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INTRODUCCION N -

El presente trabajo tiene como objetive fundamental, desta
car la necesidad de defender el verdadcro Derecho de la Esta=~
bilidad -en -el Empleo; por-ser:la fuénte'de trabajo’el-fnico~="
medio de subsistencia que tienen todas aquéllas personas que
requieren prestar su servicio para obtener un salario, Por e-
110 es necesa}io luchar ﬁor que en nuestro pﬁis los trabajado,».
res gocen de un auténtico derecho de estabiiidad en el empleo
de manera absoluta por que la estabilidad que se orotga a --
los trabajadores de nuestro pais es relativa , per que por un
'vlado se otorga el derccho a conservar la fuente de trabajo a-
| todos audlles trabajadores que hayan sido despedidos, pero --
por otro lado se les priva de tal derecho a los traba jadores
‘domésticos, a los de confianza, a los eventuales, & los que = |
| tengan una antigiiedad menor de un tiio y aquellos trabajadores
.que'por razén del trabajo que desempeiien o por las caracteris
ticas de sus labores estan en contacto directo y permanente_-‘
con el patrdn, no importande que el trabajador durante el pro
cédimiento laboral haya acreditado que el despido del que fué

objeto es injusto,.

Por otro lade tumbién la Ley Laboral en su articulo 947 fa
culta al patrén a reinstalar a su trabajador o no, ya que pa=-
ra el caso de que el patrdn se negare a someter sus diferen-=
cias al arbitraje o a aceptar el laudo donde se le condena a
re1nsta1ar a su trabajador , se daré por terminada la rela=-
‘cion de trabago que los unia y se le condenard a indemnizar-
lo en termlnos de lo dispuesto por el articulo 50 del propio-
ordenamiento legal antes invocado, tal criterio es también pa
sando por &lto el hecho de que el trabajador haya acreditado-
que el (despido que sufrio fué totalmente injﬁstificado, perju

dicando los interéses del trabajador, por que se deja al cai-
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pricho del patrdin de reincorporar al trabajador en su empleo;
tal criterio se aplica a todos los trabajadores en pgeneral in

cluyendo a qquélios que fuerdn contratados por tiempo indet52 
minadeg:in

El hecho de no reglamentar y limitar debidamente los con-
tratos por tiempo determinado. pone en juego el derecho a la
estabilidad en el empleo , por que se le otorga al patron. la -
libertad de contratar a sus trabajadores por tiempo determinad0
privandolos del derecho a.la estabilidad, y lanzandolos una vez
concluido el contrato a formar parte de las filas de los desem
pleados, no importande que subsista la materia de trabajo. y -
en case de que el trabajador optara por solicitar la prerroga-
del contrato, tendri este la carga procesal y en consecuencia-:
tendrh que demostrar que subsiste la causa que dié origen a la
celebracion del contrato, pero en este lapse el trabajador es-
tara desempleado y suponiendo que se le condepard al patrén a-
reincorporar al trabajador a sus labores , este si quiere pue
de hacerlo y si no,.nadie se lo obliga,

Con tales criterios se ostenta en contra del derecho a la -

Estabilidad en el empleo ¥y en consecuencia se lanza al traba-
jador a formar parte de las grandes filas de los desempleadoé.
esto ycausa ademis un gran perjuicie al trabajader a su fami-
lia y & la propia sociedacd y perjuicio no tan solo economico -
sino moral, Por que tanto la incertidumbre del futuro del traba
jador como la fustracién del mismo, despiertan en €1 la apgre-
sividad que bien puecde refrejarse de dos maneras:
- la delincuencia: ya que los trabajadores al no conseguir em--
pleo y mAxime en csta situacion que a traviesa el pais, es =
muy dificil conseguirlo, se ven obligados a delinquir para po=-
der llevar el pan a su famiiia. '



- El vicio: lLos trabajadorrs al no encoentrar empleo y deses
peradds pueden refugiarse en el vieio, ya que no hay que ol-.
vidar que casi todos los trabajadores en general y a conse--
cuencia del sistema,. sufr.n el mal del alcoholismo,. dpjando.a'
la familia' en un-rgrave desampare-y- ella tieheque:ver la ror:.'
ma de conseguir su propia subsistencia, ne 1mportando que se-
caig a a la delincuencia o a la prostitucién, per que no se -
des da ninguna alternativa.

Por ello es nec sarioc censeguir a toda costa que en la Ley la
boral y en la prépia Constttﬁei6n se consagre el dereche a la»
estabilidad, no obstante que para elle se tengan que derogar -
las disposicionen legalea que ponen en peligre tal derecho.



CAPITULO I
SUJETOS QUE INTERVIENEN EN TODA
RELACION LABORAL

1, Sujetos del Derecho del Trabajo

Para..que. sea.factible..la relacion de trabajonge-requiere~1a.exiaténciauin o
des - ‘

I, Trabajadores,

II, Patrones,

Los primeros son los que forman parte de uno de los sectores mis impqg
tantes de nuestra sociedad, ya que son los que proporcionan la mano de
obra; en tanto que los segundos otorgan el capital.

AiQunas-legislaciones extranjeras al referirse a los trabajadores'créan
una divisién entre ellos, donominfndolos, por un lado, empleados y por-

otro trabajadores, Esta divisién se basn en los siguientes aspoctos:

'El Sistema de remuneracion (salayio): para los'trabajadores es diarig ;

ta y para los empleados es mensual.

- El elemento de colaboracién: Pare los trabajadores s la DY
mientras que para los empleados participan en la direccidn de la em~=

presa.

- La naturaleza de la operacion' esta difereucla estriba en la modalidad
jde la actividad de los trnbajos,-la actividad de los trabajadores es -
la transformacion de la materia prima , participando directa e 1nme--
'dxatamente en la produccion, mientras que-la actividad que desempenan

los empleados es en forma mas -directa,

- La calidad ‘en el trabajo: para los trnbajadores es predominantemente

manual , para los empleados el trabajo intelectual es su érbita,

Nosotros consideramos que estos aspectos no tienen nznguna loglca juri-‘ ,‘-W
. dxca, porque, -en prxmer lugar, tenemos que no siempre el Trabajador ‘de=
sempena su ‘actividad en forma netamente manual ni los empleados desempg ' {'7




fian su actividad en forma intelectual, sino que ambos elementps Imanual

e intelectual) se entremezclan en sodificacién variable y muy distinta,
de modo que el trabajador manual requiere de la participacion de la in-
teligencia y los trabajadores intelectuales requieren de un aspecto me
canico., En segundo-lugar, tanto:les -empleados -como los trabajadores se~"-
encuentran subordinados al patron de una u otra forma,

En nuestra legislacion laboral no existe tal diferencia,

I. Traba jadores.

Cénceptos y Definiciones

El concepto de trabajador es un elemento basico del Derecho del Tra-
bajo, ya que este tiene como funcion primordial fijar los derechos de
los trabajadores en el proceso de la produccién; Por ello, el traba-
jador como sujeto del Derecho de Trabajo, unicamente puede ser una -
persona fisica, hombre o mujer tomando en cuenta desde luego las me-
didas esenciales de proteccion a las mujeres en relacion a ciertos -
trabajos, la doctrina identifica al trabajador de diversas maneras -

tales como:

- Trabajador es la persona fisica que libremente presta a otra un --
trabajo, mediante una relacion de coordinscion rn forma independien
(1)
- Es'trabajador dependiente quien presta personalmente su trabajo a
otro llamado patrén, mediante una relacion juridica en la que la
prestacion de servicios se hace en forma dependlente, sujeto a las

ordenés del patron,

- .Traba jador es la persona fisica que vende su fuerza de~tr§bajo a-

(1) Ernesto Krotoschin: citado por Sifredo Sinchez Alvarado
Instituciones del Derecho del Trabajo
Tomo I Vol. L, pag. 291, Editorial *rillas,



chmblo de un salario.

6 Trabajador es quél que coopera en la produccion con fines econdmi
cos, segiin afirma A, Ruprecht,

- Trabajador_ea la persona que libremente y en virtud de un contra;
to presta a otra con caricter profesional servicios a cambio de -
un salario. Definicion de Gaspar Baydén y Eugenio Pérez Botija.

- Trabajador es aquella persona fisica que ﬁresta a otra fisica o -
-moral, un trabajo personal subordinado. Segin lo define la Ley Fe
deral del Trabajo en su articulo 8o.

.

Esta Gltima defincion se desglosa en los siguientes elementos:

o El1 Trabajador tinicamente puede ser una persona fisida, por que -.

en el momento de prestar sus servicios gasta su energla personal.

e « La subordinacién segin la doctrina es el elemento caracteris-
-~tico de toda relacién de trabajo, por la dependencia que Se tie

ne del patrén.
« La prestacion de un trabajo es la actividad humana, intelectual
o material, independientemente del grado de preparacion técnica

requerida para cada profesion u oficio.

2.- Clasificacién de los Traba jadores,

Es necesario seiialar que uno de los objetivos fundamentales de la «
Ley Federal del Trabajo es la proteccion de todos los trabajadores-
y ésta especifica cuil debe ser la edad suficiente, entre otras co=: .

sas, para que un trabajador preste algin servicio.

Tomando en coqsideracién lo anterior, tenemos que la primer clasificacién



de los trabajadores serd desde el punto de vista de la edad con la que-
debe contar el trabajador como minimo para poder desempefiar un servicio,

y en base a ésto, se dividen en: ~ ST

a) Trabajadores Menores de Edad, -
b) Treba jadores Mayores de Edad.

a) Traba jadores Menores de Edad.: .

Tiene la categoria de trabajador cualquier persona.fisica que pres-
te sus servicios, bajo la subordinacién del patrdn, con el requisito
de tener la edad minima que la Constit&cién sefiala para que 8¢ pueda
prestar el servicio, y que conata de 14 afios de edad, se requiere a-’-
demAs haber tenido la educacidn obligatoria. (2)

La Ley Federal del Trabajo preve que los mayorss de 14 afios de edad=-

y menores de 16, para poder prestar sus servicios se requiere:

La autorizacidn de sus padres o tutores y a falta de ellos, el Sin
dicato al que pertenezcan o de la Junta de Conciliacién y Arbitra-
je, el Inspector del Trabajo o la Autoridad Politicg respectiva.

- Deberén contar con un certificado médico que acredite tener aptitu
des para el desarrollo del trabajo. ‘

~ la jornada de trabajo de estos trabajadores no podrd exceder de e
- seis horas y con unaﬂpra'intermedia de reposo entre este periddoy
les queda prohibido trabajar horas extras y para el caso de labo--
rarlas se les pagard un 200X mAs de las que se pagan comunmente a-
Otros trabajadores, y disfrutarin de un periodo anual de 18 dias,-
por lo menos, les queda prohibido trabajar en expendios de‘bebl--~
(2) Hanual de Derecho del Trabajo

Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Segunda edicion pég, 462,



dasfembriagantes de consumo inmediato, en‘trabajos»susceptibles de
afectar su moralidad o sus buenas costumbres, en trabajos peligros
808 o insalubres, trabajos superiores-a sus fuerzas 'y todos aqué--
1los’ que.:puedanlimpedir o:retardar su desdrrollo: fisiéo:nomaly .8 = .
tablecimientos no industrializados despu’s de las 22 horas, ade--
mis, se leg prohibe prestar sus servicios en trabajos de ‘maniobras
de servicios piblicos en zonas de jurisdiccion Federal, Y a los -~
Trabajadorés menores ‘de 15 aifios’de édad 'sé les’ prohibe prestar sus
servicios en buques. Se les'prohibe realizar su trabajo como ambu-
lantes,

-las limitaciones que establece la Ley deerul del Ihnbajo,l los ~
trabajadorel mayores de 14 afios de esdad y menords de 16 afios, pa=-
ré prestar sus servicios denota el proposito de proteger al trabaa
jador adolescente por estar en un periodo mis 1mportahte para su -
desarrollo fisico de todo ser humano.
Nosotros ¢onsideramog qué el hecho de existir trabajadores menores
de 14 afios, es un problema y en relacién a éstos . para .la Ley Fede
ral del Trabajo no existeii, no obstante que en la préctica es muy
comiln que a estos menores de catorce afios de edad se encuentren -
_ -prustando sus servicios en tortilleriaa, como vendedores de perio-
'~ dico, vendedores de chicles, como boleros, en tiendas de auté ser-
viéio como ‘Ycerillos" etc,, al no existir estos trabajadores den-~
tro de nuestra legislacion laboral como consecuencia de esto ge ~-.
les deja en un un estédo de desproteccidn, y para evitar eﬁfo es -
" necesario que se inélﬁya‘un capitulo especial en la Ley Laboral de
‘estos traba jadores y quo'qe'espocirique sus condiciones de trabajo,

b) Traba jadores Mayores de Edad,

Esta clasificacion ase haco ‘tomando en cuenta en momonto en que. el &
trubajador elta capacitado tisicamente para prestur sus serviciol y




) _ -":.-6 -

‘cuando se tiene la mayoria de edad en la que ya no existe limitacio~
" nes para la prestaéiﬁn de servicios y es cuando se tienen 18 afios de
FEdad, y por ello se subdividen los trabajadorcs en:

- Trabajo de Varones.
Trabajo de Mujeres.

- El1 Trabajo de varones: se presenta cuando todos aquellos trabajado
res de sexo masculino prestan sus servicios.en todo tipo de labo-=-
res, incluyendo las peligrosas e insalubres, exponiendo con ello =

su propia vida con el objeto de obtener los medio de subsistencia-

para &1 y los suyos.

El Trabajo de mujeres: Estebtrabajo lo desempefian las personas de-
sexo femenino., Como las necesidades economicas han influido desde

el aiglo pasado para llevar'a la mujer a los centros de trabajo, -
descartando con esto el antiguo concepto que recluia a la mujer en '
su hogar, y por ello se vid en la necesidad de que en el campo de-
trabajo la mujer se equiparara.al hombre con los mismos derechos y
oportunidades, por lo que la mujer se considerd con iguales .dere--
chos que el hombre en el aspecto civil, finalmente en nuestro --
pais se establecio 15 igualdad de derechos, pero durante algunos -
afios nuestra legiglacion impulso algﬁnas limitaciones en el tra-
bajo de la mujer, de la mujer, no obstante que les reconoci, las-
mismas obligaciones y derechos que el hombre, restricciones que -
so'juqtifican porque el objetivo fundamental de éstas va encamina
do.a la proteccion de la maternidad, lo que implica que tales li~
mitaciones no se refieren a la mujer como ser humano, sino a la-
mujer en cuanto cumpla la funcién de la maternidad, por lo que du
‘rante el periodo del embarazo la mujer trabajadora no realizara -.
labores que exijan esfuerzos considerables, que signifiquen un pe
ligro pnra su salud en relacidn con Q“vgesfaCiGh;tlliissomoz le-

* vantar, tirar o empujar objetos de gran peso, encontrarse de pie-



w";qndurantbjlapﬁbmtdemhd,;ﬁdehﬁn3gnoapodn6_realizarqtrabajou:que;puedan
~:raitexar4suﬂestaQpra{dutco~ywnorvioso. por ello, consideramos que~-

0 »esinecesario qué+se«reapbtenalapumodalidndesmque‘parn;almtxabajo -
e 1o femenino.establece . en el artfculo 123 Constitucional fpaccion V.

s sl Ley deeralgdeialwuhajogal ser reformida en 1931 consigné la 11
.+ ~i~:rbertad que actualmente la mujer en materia de:trnhajo EOZA Y. Be e~

aaquipara-a'las del  hombre en sus derechos, se suprimid la prohibi--

.« ciom para que las mujeres trabajen en'labofeauinsalubrea o peligro

4 sas,'parn el trabajo:nocturno; industrial o para cualquier trabajo

. después de las 22 horaa y sold en la actualidad se mantiene gsta -

: prohibicidon cuando la mujer se encuentra en cinta o que por razon-
de la maternidad no pueda atender estas labores sin perjudicgr a-=

quellas funciones que indudablemente deben tener primac!ai.por éa-

to, se considero como es dehido, y ya io seiialaba la Ley anterior,

;  cuidar 1a noble misién de la maternidad, por ollo el artfculo 170

' de la Ley Laboral vigente, enumera una serie de derechos que Cors: .
responden a todas lag madres trabajadorsas, como el poder disfru--
tar de 6 semanas anteriores. y posteriores al parto, con goce de - -
~8ueldo, disfruta de dos periodos de descanso de media hora cada u
no para. alimentar a sus hijos, y en caso de que por razones de sa
‘lud fuere necesario prorrogar el periodo de descanso, tendrd dere
cho a diafrutnr‘ﬁhicamehto el 50% de su salario durante un perio-

" do no mayor de 60 dias, cuando se requiera de mis tiempo se podrd
tqmér, pero sin goce de salario, pero'el plazo miximo de descanso
para la mujer embarazadano podrd ser mayor de un aiio, contado a-

- partir de la fecha del parto, en los lugnres donde presten sus ser
vicios el patron tendré la obligacion de mantener un niumero suti- |
ciente de asientos para las madres trabajadoras, pero esta obliga o
cidn no sdlo se debe circunscribir, deade nuestro punto de viatn,

. a las madres txabajadorns, 8ino a todas las mujeres.‘

Ly

'1a anterior clasificacién se subdivide en:




[

Traba jadores Hanuales ..
Trabajadores del Campo, _
Trabajadores,Intolectualos.

Traba jadores Manuales:: Son. todos aquéllos que en el momento de prestar

un servicio ponen en accion su energia de trabajo.

Traba jadores del Campo: La Ley Federal del Trabajo de 1931 al referir-
se a estos trabajadores los definia como a las personas de uno u otrose
xo que ejecuten a destajo los trabajos propios y habituales de una em

presa agricola, ganadera y forestal. (3)

Egta definicién se modificd por considerarse que el término de pedn -
no era apropiado por lo que:significaba pues se entendi& como jornale-
ro qué trabaja en algo que no pide ningan arte o habilidad;y el hecho

de seguir utilizando este término era aceptar una subestimacién del --

trabajo que desempeiian estos.

La Ley Laboral vigente loS’define como aquéllos que ejecuten trabajos-
propios o habituales de la agricultura, ganaderia y forestales al ser-
vicio de un patron, Estos trabajadores cuentan con un capitulo especial
en la Ley Laboral vigente, que sefiala las condiciones de trabajo de es-
tos, pir ello éstas como lo estipula el art{culo 25 del ordenamiento le
gal invocafb deberin hacerse constar por escrito, la falta de este re--
quisito formal no prtvaAnl traba jador de los derechos consignados a su-.
favor por los servicios que presta, ya que se imputara al patron la fal
t, del escrito de referencia,. Nosotros consideramos que el espiriti -

proteccionista de esta disposicidn pretende llegar mis alld de la reali
dad, por que bien sabemos que la mayoria de estos trabajadores carecen

Je instruccion elemental y por ello se ignora la existencia de tal dis-~

(3) Mario de .la Cueva .
Nuevo Derecho del Trabajo. , ’ ,
Primera Edicion, Editorial Porria pdg.499 ‘ -



posicidn y por ende ésta pretende llegar m&s alld de la realidad, este

problema bien sabemos que la Ley Federal del Trabajo, no podré resclver e

1o, no obstante que la misma estfpula en su artfculo 132 fraccién --

XII que el patron tienen la obligacion de colaborar con las Autoridades

del Trabajo y Educacion, de conformidad con las leyes y reglamentos a --
fin de lograr la amalfabetizacién de los trabajadores a su servicio, en

| relacion a esto sefialaremos que existen dos tipos de obligaciones edu-

cacicnales del patrén que son:

. La primera obligacidn se refiere a la cooperacién de la analfabetiza-
cin de los trabajadores, para la ensefianza primaria minima, secunda-
ria y para formar actividades culturales y deportivas,

« La segunda se refiere a la capacitacion y adiestramiento de los tra-
ba jadores. (4)

A esta obligacion que tiene el patron con sus trabajadoros cabe mencip
nar que el Egtado juega un papel importante en razon a su caricter so-
cial que no s6lo requiere organos jurisdiccionales que deriman los con-
flictos, sino de organos administrativos eépecializados de vigilar el-
cumplimiento de las Leyes Laborales, con este objeto surgio la Inspec--
cion del Trabajo a cargo de funcionarios.dependientes del poder Ejecuti
vo, para vigklar que las normas de trabajo se cumplan, esieqialmentelal
que se refieran a los derechos y obligaciones de los trabajadores y sus

patrones,

La Inspeccion del Trabajo tiene que colaborar pnia resolver el problema
de la analfabetizacion, ya que los Inspectores &el Tﬁhbajo tienen como

funsion el de'vigilar periodicamente que las empresas ¢ eastablecimien--
tos,:y en general todos los patrones cumplan con sus obligaciones con--
signadas en la Ley Laboral, y para .el caso de que el patrdon no cumpla -
_con esta obligacion, tendré que poner al tanto a las Autoridades del --
Trabajo; para que eatas obliguen a los patrones a cumplirlas. Y en el -
supuesto de que los Inspectores sean los que no cumplan con 3a obliga--

" (4) Mario de la Cueva. Ob. cit. phg 498
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cion vigilar se les deberi aplicar las sanciones correspondientes y

_que se sefialan en la misma Ley Laboral,

Nosotros consideramos que 81 esta medida se cumpliera al pie de la les
tra, ayudaria a solucionar el problema conjuntamente con la Secoreta--
ria de Educacidn Piblica, ya que esta Gltima tiene como objetivo el _
vigiiar el cumplimiento de las obligaciones que se imponen a los patro
nes en la Ley Federal del Trabajo, en materia educativa, y con todo e-
llo lograriamos que los trabajédores conocieran los dérechos que tie-= |
nen consignados a su favor, de no lograrse esto los .lnicos beneficia--
dos seran los patrones por que lo {inico que les interesa a estos es -~
que sus trabajadores se mantengan en la ignorencia para poder seguir--
los exploténdolos,

Por otro lado tenemos que.a estos trabajadores se les puede considerar
de planta, cuando hayan laborado al servicio del patr6n.en forma per--
manenteo contindia por tres meses o mis, tal y como lo sefiala el articg
10.280 del Cédigo Laboral, o bien, cuando no se les da a firmar contra
to, se debern entender que.la relacién de trabajo es por tiempo indefi
nido, .la nbrma de referencia tiene como objeto proteger el derecho.n‘E
la estabilidad en el empleo, pero desafortunadamente lo ignoran los -=-
trabajadores e incluso se da.el caso de que cuando ya tienen varios a-
- fios prestando sus servicios al miamo patr6n y este los despide, ni si-
quiera saben que. pueden demandarlo ante las Autoridaden del Trabajo a-
efecto de que se les veincorpore en su trabajo en los mismos térmigos-
y condiciones en que lo venian haciendo hasta la fecha de su injustifg
éado'deépido o bien a que se les indemnice. Por ello sostenemos que -
| estos trabajadores son los mas desprotegidos y marginados no tan solo-
por la Ley sino por la misma sociedad, y para lograr su re;vindicaczon
se . debe combatir el mal.que durante muchos afios los ha esclavizado Yy -

yyue es el analfabetismo.

Traba jadores intelectuales: son aquéllos yrtbgjadores queﬂpara,desempg‘
- fiar las labores para las que fuerdn ¢ontratadda, requieren una‘espef—'

.
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cialidad que bien puede ser cultural, cientifica, técnica o artisti-

tica y al desempefiarlo lo puede hacer de diversas maneras tales como:

. Prestan sus servicios a una sola persona, bajo la direccidon o ex--
clusividad de ésta, siendo en este caso un empleado, por no existir

un grado de dependencia,

o Trabajan para el piiblico, ya que prestan sus servicios a aquéllas =
personas que eventualmente procuran sus servicios, En estas condi--
ciones no existe ningin lazo de dependencia con la clientela,

. Pueden prestar sus servicios para una persona o para el piblico -«
- permanentemente, por lo que la pctividad laboral que desempefian en-
estas condiciones es objeto de varios contratos de la misma natura-

leza y no es un trabajo subordinado,
o Pued n prestar sus serviéios a varias personas en. forma. permanente,
La anterior clasificacion se subdivide a su vez en:

A, Traba;adores Subordlnados.
B. Tqébagadores no Asalar1ddos.

C. Trabajadores Auténomos.

A, Trabajadores Subordinados: Son équélloS-trabajadores que laboran en-
virtud de un contrato de trabajo o relacion labordl, y la actividad
dug‘desarrolla es bajo la subordinacidn del patrén, pues se dejan --
guiar y dirigir poe‘él, de modo que su energia de trabajo es conduci
da paso a paso para lograr los fineé deseados por el patron, por 1q-
que el trabajador solo tiene el deber especifico de'trabajar y obede

cer.

Lo anterlor se observa en todas las formas de trabajo en el sector de

vcualquxcr act1v1dnd sna 1ndustr1a1, agrxcola o del comercio.r



B.

Trabajadores no Aaalarindos' son aquéllos que prestan sus servici-
o8 en forma instanténea, y por ello no cuentan con las minimag ---
prestaciones que otorga el Codigo Laboral, éstos pueden llegarse a
conrundirse con 108 ‘pequefios ‘tomerciantes, "estos ‘trabajddores los~

~ forman los vendedores de periodico de chicles y los boleros entre-

C.

otros.,

En 1921 éstos pudierdn incorporarse al regimén del Segure Social =~ .
Vbluntarib;“gaiantizandosﬁ*con ello ‘6l fituro de estos trabajado<-~
res, por que mientras cuenten con su energia de trabajo no existe~
mayor problema por que puoden subaistir, pero éste biene cuando ya
no estan en posibilidaddi de trabajar y por ello se debe recomendar
que se incorporen al Ingtituto Mexicano del churo Social,

Traba jadores Autdnomos? . aon aquéllos que no dependen directamente-

del patrén, al que van a prestar sus servicion por no existir subor

dinacion, estos trabajadorcs al igual que los anteriores, no gene--.
ran ninguna prestacidn establecida en la Ley Laboral, pero a diferen
cia que aquéllos éstos obtienen me jores ingresos economicos.

De la anterior clasificacidn se desprende la siguiente:

R | I N

T;Sbajadores de Confianza.

Traba jadores por Razon a su permanencia.

Traba jadores por la funcidon que desempeiian.

Traba jadores Intermediaros o de Zonas Grises, =

Trabajadores de Confianza: Es comun qué al referirse a éstos trahajado-
res indebidamente se les denomine Empleados de confianza, témino in--

~ correcto, por que en ninguna de las XXXI fracciones del articulo 123 -

Constitucional se refiere a empleados, y la lLey Federal del Trabljo in

debidanento sometio @ eatos & un regimén especinl.
o i concepto de empleado de confianza fué empleado por primera ver en ell
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Proyecto sobre la jornada de traba jo, presentado en la Conferencia'-.
de la Organizacion Internacional del T abajo que se celebrd en la Ciu.
-dad de Washington en el afio de 1919 y que fue optado mis tarde por la
Legislacién Belga, pasando posteriormente a nuestro derecho mexicano,

. en ‘el -proyecto- pfcsentado-8e-sefialaba que-la ﬂoinada?dewﬂ-horaSvno-sggf:w

_ria aplicada a los empleados que desempeiiaban puestos de confiénzq, -
direccidon o administxacién, por lo que desde entonces se sostuvo que=~
estos empleados serian preciéamente los que por razon a sde sus fun-=
ciones tenfan a cargo la marcha de 1a negociacidn 6 aquellos que es--
tuvieran al tanto de los secretos de la empresa. (5)

la doctrina los define como aquellos cuya actividad se relaciona en -
forma directa o inmediata en la vida de la empresa,'como es la dire--
ccidn, la administracibén, vigilancia y fiscalizacidn.

De esta definicion Se desprenden los siguientes elementos::

. Para que se otorgue la categoria de confianza se requiere que la ac
tividad que se va a desempeiiar se relacione en forma directa e inme

diata en la vida de la empresa,

+ o El gervicio que se va a prestar debe ser de direccién, administra
cién , vigilancia y fiscalizacion, asi com: las que se relacionen -
con los trabajos personales del patron dentro de la empresa o esta-

blecimiento,

En consecuencia, se considera que 1a categorla de confianza depende -
de la naturaleza de las funciones desempefiadas y n¢ de la de81gnacion
que se de al.pueato. por ello la fizcalizacidn y vigilancla deben te-

ner el caricter general en la empresa.

La Ley Federal del Trabajo vigente, dispone que las condiciones de ==
trabajo que se tienen consignadas a éstos, deben ser proporcionadas -
(5) Nostor do»Buen L. |

Derecho del T.abajo ' '
Tomo IX, Cuarfa !ﬂicion. Editorial Porrua p&g, 445.
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& la naturaleza e importancia de los servicios que se prestan para-

trabajos semejantes, dentro de la misma empresa o establecimiento,

Asi mismo las condiciones de trabajo contenidas en los Contratos Co-

lectivos.de.Trabajo:que.rijan:en-.la.vida:.de.una.empresa:o -estableci«.

mientose extenderfn a todos los trabajadores de confianza, salvo dis

posicion en contrario que se estipule en el mismo Contrato,

La excepcidon que se marca, y que por regla general se encuentran-en=- -

tasi todos los contratos es la famosa clausula que m’s o menos sefia=

la lo siguiente: Los aumentos que se otorgan a los trabajadores por-

concepto de revision salarial se otorgard a todos, a excepcidn a los

de confianza, ;

Los trabajadores de confianza tienen consignadas a su favor las iimi-

taciones que se encuentran seiialadas en la Ley Labornl‘y que son las

siguientes:

o A los trabajadores de Confianza se les limita a formar parte de un-

Sindicato segin lo dispone el articulo 183 de nuestro‘Cédigo Laboral,

algunos tratadistas del derecho para justificar esta ilegal limita-
cion argumentan que es correcto que éstos, no formen parte del Sin-
dicato por encontrarse vinculados con el patrdn, y en consecuencia,
nb podrdn defender los intéreses de sus compaﬁefos, tal justifica-Q
cidn desde nuestro punto de vistas, no es vAlida, por que si bien -
es cierto que se encuentran vinculados con el patrdn, también lo es
que son trabajadores, Esta limitacion contraviene lo dispuesto por;
el articulo 123 fraccidén XVI-de nuestra Constitucién, que a la le-
tra dice " tanto los empresarios como los olreros tendrin derecho a

coaligarse en defensa de sus respectivos interesés,formando Sindica

to o asociaciones profesionalea"; decimos que contraviene esta dis-

posicion en virtud de que en ninguna de las XXXI fracciones del pre
cepto legal antes invocado, seflala la excepcion a los trabajadores-
de confianza, sino por el contrario, el articulo 338 de la Ley Fede

-
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ral del trabajo apoyandose en el articule de referencia sefiala que
a nadie se le puede obligar a formar parte de un Sindicato o a no-
formar parte de &1, Por esto debe ser derogada tal limitacidn, por
que perjudica los intereses de los trabajadores,

Estos trabajadores no podréin ser tomados en consideracion en el re-
cucnto que se efectué para determinar la mayoria en los casos de ==
Huelga, tal limitacidn se cncuentra sefialada en el articulo 183 de-
la Ley de la materia, y en consecuencia estos/trabajadores no po--

drén formar parte de ninglin movimiento de huelga, tal limitacidén -

 es anticonstitucional, ya que el articulo 123 fraccidn XVII, reco-

noce gomo un derecho de todos los trabajadores, Bin excepcion, Yy -
de 108 patrones, las huelgas y los paros.

Esta limitacidn es contraria a los intereses de los trabajédoros, -
ya que se les priva el poder utilizar la nica arma legal que po-
see para arrancarle al patron la celebracién de un contrato colec=
tive o contrato ley, para conseguir el equilibrio de loa diversos
factores de la produccidn armonizando los derechos.del trabhjo'y-
‘el capital, exigir la revisidén del contrato colectivo o contrato -
ley al terminar el periodo de su vigencia y exigir la revisiénvﬁe -
los salérios en términba de 1és articules 399 y 399 Bis de 1#-Ley-
defla'matér;a, limitacion que debe ser derogada-pdr ser Vioiaté;

ria a las garantian individuales'cousagrédaé en nuestra Consfitu——
cion,. )

Segin lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo

en su fraccidn III, &stos ttabajadores, én caso de mer despedidés-

s6lo podrén optar por su indemnizacidn y les limita el que puedan-
optar por su reincorporacidn en el trabajo, esta limitacifn contra

~ dice lo estipulado por el articulo 123 fraccién XXII de la Consti-

tucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 48~
de la Ley de la materia. ambos preceptos legalea. facultan nl




- 16 =

trabajador a optar en caso del despide injustificade, por su reinstg
lacidén o indemnizacidn, el precepto legal que permite esta limita---
cién debe ser derogada, por que se atenta ademfs a la estabilidad en
el empleo.

. Estos trabajadores podrin participar en el reparto de utilidades con
la limitacion de que si su salario es superior al mds alto que un --
trabajador sindicalizade, solo se aumentara un 20% de su salario y

este ge tomard como base para el reparto, Esta limitacidn considera--
mos que es justificada, ya que de no existir ésta se llevarian la R
yor parte de las utilidades,

- Trabajadores por razén a su Permanencia;

o Trabajadores de planta .

. Trabajadores Eventuales.

. T%abajadores»TTﬁnsitorios  :
+ Trabajadores Substitutos.

. Trabajadores de planta: son aquéllos que se encuentran vinculados.por-
una relacidén juridica qde lleva en s8i, la marca de la continuidad, es-
decir aquél, que no fué contratado trahsitoriamente, sino que ha llega
do a ser un elemento humano, normal delrorganismo de la empresa o esta
blecimiento.(6) Presuponiendo en todo momento que se trata de una em--
presa de trabajo continuo; ademds dicha hormalidad es el reflejo del -
reglamento orgnico de la empresa; en cuanto el trabajador ocupekun --
puesto o desarrolie una actividad pfevista en ¢l escalafon, circunge--
tancia que hace, que la relacion de trabajo tenga en si misma 1a posi-
bilidad de continuacién indefinida, |
De la anterier definicidn se desprenden los siguientes; elementés:

(6) Eusebio Ramos

Derecho Sindical Mexicano, Las Instituciones que Genera.
Segunda Edicidn, Editorial Cardenas Editor y Distribuidor, p&g353 -
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- La pcrmancencia: es el vinculo que rcsulte de la réluc16h de tra-.
bajo y no de una determinada actividad, y que obliga al trabaja-
dor a mantenerse continuamente a disposicidn del patron y por --
ello lleva en si la marca de la continuidad,

- La Continuidad: es una figura jhridica de la permanencia y presu--
'pone la cxistencia indeterminada de la relacion de trabajo con la-
posibilidad de que el trabajador es incorporado como elemento huma
no que se requiere para el funcionamiento normal de la empresa; -
donde resulta el carbcter juridico de la continuidad, y que solo -
puede ser interrumpida por las causas de resicidn de contrato de =
trabajo, éin responsabilidad para el patron, que se encuentran se=-
finladas en el articulo 47 de la Ley LaboraJy 51 del mismo ordenn--.
miento legal,. ‘ E
.« La Estabilidad: este elemento no es sino un modo de Ber de la perma
nencia la cual también esta estrechamente ligada, y. llega a confun-
’dxrse con la permanencia. La estabilidad a diferencia de la conti-~

,: nuidad 1mplica una lxmitacion conVencionaI que resulta de la volun=-

tod expresada-en oV contrato de trabajo, por las partes, .

_ = El Escalafén: es ¢l acte formal que la Ley de la materia en su ar-
‘ticulo 158 obliga al patron a determinar las antiguedades de sus --

~ trabajadores, para poder determinar la antiguedad del trabajador --

que haya ingresado en primer término, como un elemento argnico nor
mal en la empresa o establecimiento, es decir en forma“permanenteg
continua y estable, - o

 Estos trabajadores se subdividen ent

e Trabajadorea fijos de cardcter continuo. son aquellos que de modo~-
' permanente ejecuten trabajos exigidoa que constituynn una necesl--
- dad permanente en la empresa, pnra 8u funcionamiento normal, lo -

. N L
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caracteristico de estos trabajadores es que prestan sus servi---

cios todos los dias de manera uniforme en periodos de tiempo fi-

Jo.

. Trabajodores Fijos de cardcter discontinué o intermitente Son: a-
quéllos que prestan sus servicios en temporadas, lo caracteristi-
co de éstos es que la prestacidn de servicios la realizan en in-
tervalos de tiempo sin uniformidad, y por su eventualidad, actufn
en determinadas épocas del afio, por falta de trabajo, los trabaja
dores mis comunes son los de las zafras,

£

<

~+ Trabajadores Eventuales: son aquélloé que ejecutan trabajos cuya du-
racién esta sujeta a cualquier suceso imprevisto, lo que caracteri-

za a estos trabajadores es que la prpstaci&n de servicios se hace =

sin fijeza y se contrata por duracidn extraordinaria y cuya rela---

cién de trabajo se extingue cuando cesa la causa que determiné su -

origen.

La duracion de los contratos que celebrar estos trabajadores es de:

Fara Obra o servicios determinadoas,
Por tiempo determinado.

Los trabajadores eventuales se clasifican en:

+ Trabajadores Transitorios o Accidentales, ‘
Son aquéllos que prestan sus servicios por una sola vez, sin que se
tenga 1a posibilidad de repétirlo en el futuro y dentro de la misma
empresa la actividad por la que fué contratado, el servicio es gcd-
cional, por lo que en 1973 la Suprema Corte de Justicia de la Na~--

‘cién, sustentd la siguiente ejecutoria:

Traba jadorss Transitorios, no generan derecho de Antiguedad, ni es-
calafonario. lds.~ traténdose de un trabajador que tenga el caracter : -

traasiforio,fdebe ostimarse que no genera derecho de ahtiguedad, ni-
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escalafonarios, ya que estos so0lo sgn reconocidos.a los trabaja
dores de planta de conformidad con el articulo 7o0., en relacidn
con el lo y 20. del veglamento de cscalafén, anexo al contrato-
colectivo respectivo, : . ‘ ,
A.D..1128/73 Bartolo Dominguez Pércz. 24 de agosto de
1973, 5 Votoa. Ponente Fuquerio Guerrero L6pez.(7)
- Criterio que afortunadamente en 1978 fué substituido por la si--
guiente ejecutoria:

"Antiguedud; priﬁa.de pago proporcional de la,-.Como la Ley Fede-
~ral del trebajo en su artfculo 162 establece que como el pago -,
_por concepto de la prima de antiguedad es elfimporfe de 12 dfas ~
de éalaiio por cada afio de servicios pregtados es justo que si- -
un trabajador deja de prestar sus servicios antes de que cumpla-
el aifio , se pague1eh forma proporcional tal prestacion. .
A D, 36/78 Unanimidad 4 votos: Ponente Julio Sénchez‘Vhrgas.-

~ Consideramos que éste filtimo.criterio sustentado por nuestro més
f alto Tribnnal es el adecnado, por que la prima de antiguedad es-
- un prestaci&n que: se va generando dia a dia, por ello todos los-
trabajadorea ain excepcion tienen derecho a disfrutar de esta ---
. pgpstaci6n; independientementeggl tiempo que ha prestado el éervi
eto. » _ . o e
Es de suma importancia que estos trabajadores cuenten con una par
<tie1paciénuen elfescalafan o cuadro gencral.de antiguedadea,'a er
- fecto de qhe pucdan participar en las vacantes defihitivas; las ~
u provislonales con duracion mayor de 30 d!as Y los puestos de nuer
., va creacion,. por que &stas serén cubiertas escalafonariamente, -
por el trabajador de categorfa inferior.
. Trnbajadoren Interinos o Substitutos:

Son los trabajadores eventuales que prestan. sus servicios subati~

h

tuyendo a otro de carfcter fijo, ‘hien en forma temporal, o por -p‘v
; tiempo determinado estos trabajadoreu tionen la oportunidad do -

(7) pgtorgx de l1a Cuarta Saln de la Suprema corte de *usticia 1973



trabajar, cuando un.trabajador de planta este incapacitado, por

- 20 =

permiso, vacaciones,incapacidad etc,

Traba jJadores que se clasifican por la funcidén que desempefian

Traba jadores
Traba jadores
Trabbjadores
Traba jadores
Ttnﬁajédores
T&nbﬁjadoreb

‘Traba jadores
Traba jadores

Trabajadores
Traba jadores

- Traba jadores
Traba jadores a
Traba jadores
Tprajadornsi

T _aba jadores
Traba jadores
Traba jadores
Traba jadores

Trab#jadores

técnicos titulados o no.

Jefes de oficinns y sus auxiliares.
Obreros.

Subalternos,

de 6ficios o actividades diversas
de la Industria,

del Comercio.

de Buqyes,
‘Agricolas,

Domésticos
Actores:y Masicos.
Nomicilio
doVAutotfansporte. |

de la Tripulacion Aéronéutiéé.‘1,
Aprehdiqes. ' v
Instruidos.

Veritorios.

Deportisfas 

Técnicos titulades o no, son aqucllos que.

- para la ejecucion de su trabajo. deben tener una adecunda compcten-
cia o practica normalmente eSpecializada.

o Los Tbabajndores de Oficina Yy sus Auxiliares.

i"Son nquelloa traba jadores que teniendo conocimientos de mecanica -
;administrativa y contable ejecutan todos aquelloa trabajos recono
'cidos por la costumbre y habitos mercantiles como propios de perso‘

| nal de oticlna o despacho. '
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« Trabajadorcs Obrerost
Son aqudllos que ejecutan su trabajo en un drden mecfinico y mate
rial y pueden ser:

» Especializados.

« No especilizados.

. Trabajadores Subalternos: ‘
Son aquéllos n los que se les cncomienda genernlmente funciones de
vigilancia u otros de carfcter elemental que facilita.la labor cn

los empleados directiVos; tales como cobros, recargos;.pngoa diver
gos en la calle. '

« Trabajadores de Actividades n Oficlos Diversos:
Los servicios que prestan no se encundra en ninguno de los grupos-.
sefinlados anteriormente,

+ Trabajadores de la Industrias— o
'SOhAaquélloa que estan empleados en‘una empresa;'como oficinles:'-'
.auxiliares o aprendices, funcionarios de 1a empresa. maestroa de -
. taller, técnicos. ' '

. Oficiales y Auxiliares:’este grupo.lo.integran; los artesanog;‘-

obreros fibriles, es el grupo al que pertenecen los oficiales.

; Empleados IndustrialesQ Son aquéllos que se les da 'onfiahza'eh- .
1la direccion. o vigilancia de la empresa, o de una seccidén de la |

misma,y los que prcstan un servicio de alto nivel técn:eo.

. Trahajadores del Comercios )
Son aquéllos que se emplean en la prestacion de un servicio comer-v 
cxal, en una aetividad mercantil, ejemplo, los vendedoree de 1i---
bros, cigarros, ete,

.,Trnbajadqres dg Buqucax
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Son aquellos que descmpeiian su trabajo en las siguientes catego-
rias, capitanes, oficiales de cubierta, maquinistas, sobre cargo
radiotelegrafista, contramnestrcé, dragadores, marineros, perso-
nal de camara y cocina, armador, fletador y cualquier otra acti-
vidad que se ejecuten en un barco o embarcacidén, que ostenten --
bandera mexicana, las condiciones de trabajo deben quedar estipu
ladas por escrito como lo ordena el articulo 25 de nuestro Cédi-

go Laboral, y debera contener ademis de los dem&s-feqdisitos que
‘gefiala este precepto legal, el procentaje que se les pagard a --

los trabajadores en caso de salvamento de otro buque, El salario

de estos trabajadores es violatorio al principio de la iguéldad

de los salarios, ya que el Codigo Laboral estipula salarios dis-

tintos a trabajos iguales siempre y cuando se presten en buques
de diversas categorias, tal estipulacion pasa por alto lo sefiala

,A d° en la fraccidn VII del artfculoe 123 Cosntitucional que senala

" que a trabajo igual debe corresponder un salario igual, sin te

ner en cuenta sexo y npcionalidady. Ihmbién la propia Ley en'sﬁ-n
‘.articulb 86 dices que a trabajo igual desempeﬁado en puesto, -

jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe corres

ponder;salario_igual. ‘Tal disposicidn no es justificada y es con
traria a la Constitucidn y a la propia Ley, es por cllo que debe

ser derogada por anticonstitucional, ademis el lugar en que sc--

preste el servicio no puede deterinar el salario qué debe cO==~

‘rresponder a los trabajadores. ' | '

}mrabajadores Agricolas:
Estos han quedado definidos en la segunda clasif!cacion que se e

hace en este capitulo, al referirnos a. los trabajadores del campo.

>Trabajudores Domésticos.‘

‘La Ley Laboral vigente los define como nquellos que prestan sug -
aervxcioa de aseo, asistencia y demis propios ° inherentes del ho. “
gar; de una persona o familia. Esta clasificacién la‘tenemos‘qug-



encuadrar en el sexo femenino, ya que por regla general son trabaja’
doras las del servicio doméstico, por ser tal vez una actividad que
se les ha asignado a las mijeres; Y por ser una actividad que saben-
desarrollar, son trabajadoras que en la mayoria de los casos ni si--
quiera la pfimaria han cursado ; por regla general llegan del inte--
rior de Repliblica a nuestro Distrito Federal en busca de un eﬁpleo;—'
por que hay no exieten fuentes de trabajo suficientes; Yy para obtener
este los patrones tienen que cersiorarse que son personas honestas -
y dignas de confiar el cuidado de su hogaf; y si 1lenan estos requi-
sitos, seiles acepta y se les designa un cuarto con su respectiva ca
ma y u: ropero, con.baﬂo; trabajan mis de la Jornada normal de traba
'jo;_por no tener un horario fijo y pbr ello tienen que estar a toda-
‘horé del dia y de la noche a disposicion de lospatrones, son trata--
das en. ocasiones con insultos cunado no cumplen de immediato con las
-6rdenes Que se les den, y éstas tienen que soportarlo por que‘ignoran
. que tienen cerecho a que se les respete o bien por la nccesidad del -
trabajo, si la trabajadora es jovén corre el.riesgo de ser violada -
"7 Tpor el patrdn o "el hijo“de éste,”y 'si‘se ‘opone sabe qii¢ se' le despes=-
dira o se les amenaza. que las van a denunciar por robo de tal o cual-
éoéa. Béjo estas p° simas condiciones las trpbajadoras tienen que S0~
portar el brillante premio que les otorga la Ley Laboxa1: que Se en--
cuentra estipulado en su articulo 334, consistente en que se les otor
gard un salario en dinero y en especie, ellprimero corresponde a un-
50% y el segundo el-otro 50% que corresponde a la alimentacion y habi
tacion. Nuestro mis alto tribunal en su ejecutoria del 11 de noviem-
" bre de 1976 impuso este criterio. Traba jadoras Domésticas, Diferencias
~ laborales que tienen derecho a cobrar.- Si en especie la trabajadoraJ-
doméstica acredita en autos-que la mrte patroral le pagaba menor can
tidad que el salario minimo general |, corréspondiente a la zona eCo--
nomica donde laboraban para esta clase de servicios; tienen derecho a
que se les pague las diferencias del salario ; resultante entre las ~
- cantidades devengadas y el salario minimo genefal deduciendo desde --

luego el importe de los alimentos y habitacién equivalente en el 50%,
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A.D, 139/76 Elisa Maria Lavh.- 11 de noviembre de 1976
Unanimidnd de Votos: Ponente Rafael Barredo Pereira, (8)
Al analizar el salario de estas trahajadoras, tenemos: que es viola-
torio de las normas protectoras del salario, por ser contraria a lo
establecido por el articulo 85 de la Ley de la materia, porque tal -
precepto sefinla que el salario debe ser remunerador y nunca menor -
al fijado como minimo, Es clara tal violacidn , ya que si tenemos que
el salario minimo en el Distrito Federal es de $ 816,00, diarios, --
mensual es de $ 24,480.00 de ésta cantidad sdlo le tocara a la tra-
bajadora $ 12 240 y el otrobtanto: el patron dispondrd libremente de
él, para ocuparlos supiestamente para alimentacidn y habitacién de -
dichas'trabajadoraa. ahora bien ¢ efectivamente invierte tan canti--
dad el. patron para cubrir la alimentncidn y habitacion de su trabaja
dora? , consideramos que no, ya que en lugares donde estas trabajado
ras prestan sus servicios, comida existe y en abundancia, ya que el-
. patron se da el lujo hasta de darle de comer carne a 1os animales que
tiene, por ello el putron no invierte -ni un-délo-centavo-para la alf - -
mentacidn, e incluso podriamos afirmar que es la que sobra en sus ho
gares, Yy en cuanto a la habitacion se presenta la misma situacipn, =
ya que la proporC1onan en pésimas condiciones, e incluso estas se en
cuentran techadas de laminas de carton, por que normalmente se encuen
tran en la azotez de la casa, y obviamente en tiempos de lluvias las
traba jadoras tienen que soportar las goteras, y en tiempo de calor,-
tienen que soporfarlo pero con mayor intencidad por que las laminas-
guardan calox, ademis podemos afirmar que por este concepto el pa--
tron no gasta ni un solo centaVo, .ya-que a la llegada de la traba ja-
dora no se construye la misma, Pgr todo lo anterior debemos luchar -
por Que se derogue la forma de retribucion a estas trabajadoras y -
por ser contraria a lo estipulado por el articulo 123 fraccién VI se

“gundo parrafo,

Por otro lado tenemos que e; patron se aho:ra‘e1 pago de vacgcionelf_.>

](B) Informe de la Suprema Corte de Justicia de 1976,



prima de las mismas y aguinaldo, por la sencilla razon de que lag
trabajadoras al igual los del campo desconocen los derechos consig
nados a su favor, por esto cabe preguntar ¢ como para cubrir el 58
lario de las-trabajadoras los patrones si cumplen al pie de la le-
tra lo sefinlado por la Ley y les descuentan el 50 % del nismo? , -
Para convatir todas las arbitrariedades que se cometen con estas -
" trabajadoras se necesita que las mismas se organicen y formen su -
propio Sindicato qii¢ défienda sus intereses y conquiste todas las
prestaciones conaignadag a su favor, Por su parte la Inspeccidn --
del T,abajo juegd un papel importante en esta tarea ya que esta de
bera obligar a los patrones a que cumplan con la Ley y muy en es—-
pecial lo estipulado por el articulo 132 fraccién XIII, para con-
vatir el analfabetizmo, se deberd luchar a que a estas traba jado--

ras se les incorpore al Regimén del Seguro Scoial Obligatorio,

. Trabajadores Actores y Misicos:

Son aquéllos que actuin en teatros, cines, centros nocturnos, varie
dades, circos, radio, television, salas de doblaje o grabacidon, o- -
cualquier otro lugar donde se trésmita o quede gravada su voz o la
misica que toque. La duracidn de la relacién de trabajo es por ---
tiempo determinado , indeterminado, para una o varias temporadas,-
para la celebracién de una o varias funciones; una vez que estos =~
traba jadores dejen de prestar sus servicios por haber concluido -~
su contrato si éste fué por tiempo det;rminado, no podr& solicitar
la prorroga del mismo, no obstante que subsista la materia de tra-
bajo. (9) Violacidn al principio de la estabilidad en el empleo, -
las condiciofjes de trabajo se haran constar por escrito determinan
do con la mayor presicidn posible la duracién de la relacidn de --
%;a£530, en cuanto a la remuneracidén se viola lo estipulado por el
articulo 123 fraccion VII de la Constitucidn Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicagys, y lo establecido en el articulo 86 de la --
Ley Federal del Trabajo que establecen: que'ha traba jo igual debe-
r4 corresponder un salario. igual,

'(9) Manual del Derecho del Trabajo: ob. cit. pig. 476. -

t
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. Trabajadores a Domicilio: ;

* Son aquéllos que ejecutan el trabajo habitualmente en su domicilio
o en un lugar libremente elegido por estos, mismo,que se hace sin-
la direccién ni vigilancia del patron, el clemento de subordinacidn
juridica en este trabajo no es clara por la falta de estos elemen-
tos, el salario que perciben no es retribuido por jornada laboral,-
sino por unidad de obra, las condiciones de trabajo tienen que consg
tar por escrito, el patrén esta obligado a proporcionar a sus traba
jadores el material y utiles necesgrios para la prestaciﬁn de servi
cios en la fecha y horas convenidas, en vaso de incumplimiento, se-
le esta impidiendo a que el trabajador pueda laborar, tal situacidn
se equipara a un despido y por ello el trabajador tendra derecho a-‘
que se le indemnice por el tiempo perdido y a optar por las accio--
nes seﬁaladas en el artfculo 48 de la Ley/de la materia, tal y como
lo dispone en su artfculo 320, Ademis el trabajador pordra optar --
no tan solo por esas acciones sino a rescindir el contrato de traba -
jo, tal y como lo dispone el articulo 51 fraccidén IX de nuestra Ley,
y en consecuencia a que se le indemnice en términos del articulo -
60, esta causas de resicion la podré hacer valer el trabajador den--
tro de los treinta dias siguienfes en que se dié la causa,

. Trabajadores de Autotransporto.
Son aquéllos que prestan sus servicios a los propietarios o permi-- .
sionarios de vehiculos, como conductores, cobredores, y demfs que -
presten sus servicios a bordo de autotransporte de servicios publi-
co, de pasaje de carga, mixtos, foraneos o urbanos,

« Trabajadores de Tripulacion Aeronautica:
Son aquellos que prestan sus servicios en las tripulaciones de las-
aeronaves civiles que ostentan matricula mexicana y se consideran -
miembros de las tripulaciones aeronauticas de acuerdo a las dispo--
'siciphes legales y técnicas, corrcspondientes,. | |

"'; Tfébajadoibszprendices:




La Ley Federal del T&hbajo de 1931 definid a estos trabajadores co-
mo aquélles que se eﬁplean al servicio de otro con el objeto de ad-
quirir una formacion profesional, y en el artfculo 218 reglamento -
el contrato de frabajo y sefialaba que era aquél en virtud del cual,
una de las partes se compromete a prestar sus servicios personales-
a otra, recibiendo a cambio ensefianza en un arte u oficio, la re---
tribucion convenida, y seiialaba que el contrato que celebrara un ma
yor de 12 nfios de edad o menos de dieciséis lo tendria que celebrar
su padre o representante legal con la-aprobaci6n del Sindicato al -
que pertenescan o en su defecto de la Junta de Conciliacidn y Arbi
trajedel lugar y a falta de ésta, de la Autoridad Politica. El gon~-
trato deberd contener, la escala y tiempo de ensefianza del arte, o-
ficio o profesidon, el salario que corresponda al abrendiz. la Ley o
bligaba,a'que los patrones aceptaran a éstos, en un nQmero menor --
del 5% de la totalidad de suas demis trabajadores de cada profesidn-
los aprendices serfin examinados cada dos afios o en cualquier tiem=
po que lo soliciten por un jurado mixto de peritos, obreros y patro
nes, para demostrar la capacidad para laborar en la rama de su a~--
prendizaje. La Ley de 1970 y la Vigente dejardn de reglamentar é&ste

tipo de trabajo y en consccuencia a estos trabajadores. -

Trabajadores Instruidos: _
Son aquéllps que han logrado separarse de la relacion de aprendiz ,
y ésta se diferencia de la anterior por que su objetivo es mas 11?

mitadoya que proporciona un circulo profesional més reducido, de =~
‘ modo que éstos trabajadores en el tiempo de ensefianza debienen ao
breros especializados mientras que la relacion de aprendiz da lu-

-

gar a trabajadores formados profesionalmente,

Trabajadores Deportistas: ‘

‘La Ley Federal del Trabajo en 1970 se vio obligada a proteger a e8
tos por considerarlos también como trabajadores ya que ponen su e-
nergia‘de trabajo a disposi¢i§n>de'uha,perlona u organizacion en -
lforma:subordinada, encontranddse sujetos a reglnmentos,‘érdenel e
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instrucciones del club o empresa a la que prestan sus servicios.
Existen deportisdtas apacionados al deporte que lo practican para
satisfaccién personal, sin ningliin interes material, y si concy--
rren a competencias y olimiadas es con el tnico proposito de de-
mostrar su grado de perfeccionamiento,, In cambio aque deportis-
ta profesional es el hombre apacionado al deporte que reconoce -
tener aptitudes fisicas y mentales que le inducen a esa activi--
dady no podria dedicarse a ella sino obtiene recursos econdmicos
para satisfacer sus necesidades y las de su familia, por ello se
planted la alternativa de abarcar a estos trabajadores; esto no-
sblo beneficia a los propios deportistas en ejercicio sino que-
ademds es un incentivo para jue los jovenes vean con mis simpa--
tia la profesién deportiva. La Ley Lahoral vigente no define a -.
estos trabajadores sdlo se concreta a ejemplificarlos y sefiala -
que estos son los jugadores de ftbol, baseball, frintos, boxeado

res, luchadores y otros scmejantes, por ello nosotros debemos en

tender que estos trabajadores son aguéllos que. desempefian--la-ace ... -

tividad del deporte al servicio de una empresa o club deportivo-
y se encuentran subordinados a ella,

La relacién de trabajo puede ser por tlempo determ1nado, indeter
minado, para una o varias temporadas y lo caracteristico de &sta
relaciﬁn es la falta de estahilidad.en el empleo, ya que una vez
concluida &sta, el trabajador no podrd solicitar la proroga de =
su contrato no obstante que subsista la materia de trabajo, la -

- falta de la estabilidad se debe,en nuestro concepto, a que el --

deporte es una actividad de la juventud y se presenta en los pri
meros’aﬁos de la edad madura y exige plenitud de facultades fis{
cas y mentales, la Ley Laboral faculta a que el trabajador sea -
transferido a otra empfesa o club; con la unica conQiCiﬁn de que

.éate otorgue su consentimiento, talycondicién es proteccionista-

por que se respeta la voluntad éste. El salario de estos traba--
jadores es asignado, omitiendo lo estipulado por los artfeulos -
123 fraccidén VII de la Constitucién y el 86 de la Ley Laboral,
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- Clasificacidén de Trabajadorcs Intermediarios o de Zonas Grises.-

Esta clasificacion se refiere a todos nquéllos trabajdores cuya-
relacion de trabajo no es del todo clara, por que prestan sus --
seiivicios a otros, practicando actos juridicos en su nombre, el
contrato en virtud del cudl trabajan es mixto, mandato y trabajo,
ejerciendb sus actividades a t{tulo de mandatarios y empleados,-

y éstos se dividen en:

. Agentes del Comercio
« Agentes Corredores de Seguros.
. Los Empleados Socios.

* Tanto uno como otro tienen una doble condicién de mandatarios y -
empleados comojha quedado seiialado anteriormente, y por ello tra-
ban dos Ordenes de relaciones: '

1. Con gerceros al actﬁar.como“procuradores.

2, Con la Compafiia actian como empleados., ‘

No se puede especificar cudl es la condicidn sobresalienté, sélo el
examén de las condiciones en que desenvuelven su actividad pod;ﬁ -

proveer elementos para la solucidn exacta,

+ Trabajadores Agentes del Comercio:

" ‘tos trabajadores son una figura juridica que aparecid tiempos.Ese
. después de que se promulgari los Cédigos del Comercio en Europa y
América, como resultado de las transformaciones econdémicas del --
presente 8iglo, debido a la lucha por la conquista de los merca--
dos, que obligd a las empresas a realizar enormes campafias de pi-
blicidad e incluso a ofrecer sus productos de puerta en puerta,-
la labor de estos trabajadores se convirtid posteriorﬁente en una
necesidad vital de las empresas. La Ley Federal del Trabajo de -
1931 por primera vez se refirio a Satob5 aunque no se pqseia‘una-

“conotacion precisa, poco a poco se ha adquirido, se considera . -
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como un concepto generico que configura una forma de activi
dad de que se valen Las empresas para el ofrecimiento de susg
productos, o la colocacion de toda clase de mercancias, valo
res, polizas de seguro, etc. por ésto podemos consi&erar que
los Agentes de comerclo son aquéllos trabajadores que de ma-
nera permanente y actuando de conformidad con las instruccio
nes o lineamientos que le impone la empresa a la que presta-
sug servicios, dediéandose a ofrecer al piblico los produc--
tos de referencia, por cuyo trabajo percibe una una prima --
calculada al ingreso de las operaciones y que recibe el nom-
bre de comisién., La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn -

antes de expedir la Ley de 1931 sustento criterio en rela---

_cibén a estos trabajadores en la siguiente ejecutoria: ’

Los factores y dependientes que también son mandatarios mer-
cantiles por su caricter de asalariades , estan comprendidos
bajo la proteccidon del articulo 123 de nuestra Constitucidn,
en consecuencia los conflictos que surjan entre‘ellos.x BuSe.
patrones por razon de trabajo deben ser resueltos por jas --
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, (10) ‘ .

No hn& que olvidar que no todo contrato de Comision Mercan--
t{il es un contrato de trabajo, sino sdlo el que expresamente

. reglamenta el Cédigo de Comercio, por lo que en este caso no

'se trata de trabajo asalariado, ni trabajo ejecutado por uno

bajo la dependencia econdmica de otro, sino de.un acto libre

_ mente ejecutado en el desempeiio de un trabajo particuiar, in

dependientemente de quien lo solicita, si la comisidn mercan
til no reune estas caracteristicas, entonces es@g protegidoQ_.-
por el articulo 123 Constitucional, La Suprema Corte de Jus
ticia de la Nacidn sustento cl 1936 jurisprudencia en este -

sentido:

- Cuando el contrato celebrado por una empresa mercantil y uno

(10)

de sus empleados, establece como base la femuneracidn que se

Diario Oficial de la Federacién
Quinta Epoca Tomo XXIIX,
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otorgarh scrd de un tanto por ciento, determinado sobre las -
operaciones que ese empleado realice y se establesca ademfis -
que la persona dcba emplear todo su tiempo en atender los in-
tereses del patrén o de quien lo contrata, y se le prohiba o-
tra actividad, es incuestionable que el contrato celebrado ro
viste caracteristicas de un verdadero contrato de trabajo mi-
xime si al mismo se le da una duracidn a plazo fijo. (11)

La Ley Federal del Trabajo contemplé el capitulo especial so-
bre estos trabajadores, su reglamentacidn presento algunos --
~problemas, como el que se presenta para determinar el sdlario
el articulo 89 de la citada Ley, postuld dos roglas generales -
para el caso de salario por unidad de obra, que se debe promc.
diar el total de las percepciones recibidas en los iltimos 30
dfas de labores antes del nacimiento del derecho, cuando la -
retrxbucion es variable, y s8i en.ese lapso se produjo un au-- -

‘mento el salario debe promediarse sobre las percepciones pos=" -

teriores al aumento. Pero el articulo 289 de la Ley de refe-
rencia sefiala que a éstos traba;adorea se les determinara el
monto de su salario tomondo como base el promedio'que resul--
te de los salarios del 0ltimo afic o del total de los percibi
dos si el trabajador no labord mas de un aﬁo.lesotros consi-
" deramos que esta Gltima determinacién del salario»és:correcta
ya que el término de 30 dias no resulta convincente para de--
terminarlo, ya que éste lapso es demasiado breve para Juzgar
los rendimientos de una actividad en la que intervienen va-~-
 rios factores, como es la estacién del afio , ya que algunos -
meses son mis propicios que otros para la venta'de determina-
dos productos, tal disposicidn es protectora al salario de es
tos trnbajaddres, ya que la tempqiada es determinante para co
‘locar los.productos, otra norma prote¢torﬂ al salario es que-

(11) Apendice del Semanario Judicial de la Federacidn.
1938 pag. 812, _
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las primas que fies corresponden por concepto de las fentas -

que efectuén no podrin retenerse ni descontarse, si poatériog
mente se deja sin efecto la operacion que sirvié. de base,

Es importante distinguir entre un contrato de comision y u--
na relacion de trabajo con salario a comision, la primara es-
un mandato aplicado a la ejecucién de actos juridicos de co--
mercio en tanto que la segunda ea aquélla en que la retribu-
cion es dependiendo del nimero de operaciones que el trabaja-
dor restione a favor de la empresa, ‘ ‘

Un avance importante que tienen estos trabajadores, desde ---
nuestro punto de vista es el hecho mismo de que el patrén noP
| ppdré,cambinrlos de la zona que les han asignado sin su con~o’
sentimiento, ya que este cambio propicia la prdida de 1a -
ciiéntela, que con mucho esfuerzo han mantenido, y en el caso
de que el patron lo hiciera el trabajador podrd rescindir sus

contrato de trabajo ; por cambiar sus condiciones de trabajo.

Existen traba jadores Agentes de Comercio Autondmos, que no de
penden de ninguna persona o empresa, y actian como verdaderos
comerciantes e incluso con establecimiento propio “y abierto-

al pablico.

e Agentes Corredores dé‘Segu:os:
Los contratos que celebran estos trabajadorcs varian extrema-
damente, podré prevalecer el aspecto de mandato o de contrato
de trabajo, el contrato que contenga clafisula de exclusividad
indica la preponderancia de las relaciones de trabajo, puede-
preseﬁfarse el caso de que el Corredor de Segd;dh no se emplea
ya que tienen la libertad de trabajar para otras empresas de-
seguros, y en esta hipotesis, diremos que son trabajadores --
autonomos, agentes libres e independientes, solamente el exa-
mén minueioso de las cliusulas contractuales y circunstancia
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les de hecho permiten desidir si los corredores de.seguro son

traba jadores subordinados o son elmpreados autdnomos. (12)

« Irabajadores Empleados-socios, B

El contrato de trabajo y el de la sociedad, tienen difercncias
en una empresa, el individuo no puede ser similtaneamente so-—-
clo y empleado, si es lo primero su condicion es de patrin, --
ahora bien ninguna persona puede ser empleado por si misma, no
existe por tanto posibilidad de confusion, el individuo es nox
malmente socio mas raravez empleado, por que participa del con
trato social, mis trabaja como los otros empleados con derecho
a su retirada mensual equivalente al salario, de un empleado <
categorizado y con las mismas obligaciones, esta situacidn es-
poco comitn en las industrias’y sociedades de capital, Todavia-
existen ciertas situaciones en que se hace necesarioinvesti---
gar si el individuo es trabajador o patrin, otra situacién -—
de aparente confusion entre las condiciones de empleado.y so-
cio de encuentran en las empresas de sociedad anonima, en las
cuales loe empleados poseen acgiones mas trabajan sujetos a --
horario y fiscalizacidn, pero tal duplicidad tradice a fraude-
a la Ley. |

3.- Quienes son los patronés.

la figura juridica patron es otro elemento necesario para con
figurar la existencia de la relacion de trabajo. La doctrina--
lo define en diversas formas, a saber: o

--Patrén es toda persona fisica o moral que se dbliga a remune--

(12) Gomez Gottachalk y Bermudez
Cursos del Derecho del T abajo ‘ ,
Tomo I, primera Edicion, Elitorial Cardenas. plg. 124



nar con un salarioa otro que le presta un servicio,

-~ Patrdon es una persona fisica o moral que ocupa a uno o vardos --
‘trabajadores dependientes,

- Patron es la persona fisica o moral que recibe de otra los ser-
vicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en forma--

subordinada. asi lo define SAnchez Alvarado.

- El patrén es la persona fifica o juridica que se obliga a remune
rar el trabajo prestadoc a su sexvicio, haciendo suyos los frutos

de esa prestacidn,

- El empleador, patrin o empresario es aquélla persona fisica o mo=
ral que puede dirigir la actividad laboral de un tercero que tra=-
baja bajo su dependencia en su beneficioﬂpdianto retribucidn’ (13)

= Patrfn es toda persona fisica o moral que utiliza los servicios--
- de uno o varios ttabajhdores. Esta definicion se encuentra en el-
“articulo 10 de nuestra Ley Laboral vigente, de la cual podemos --

desprender los siguientes elementos:

. Que el patrén es o puede ser una persona fis{ca, por_ser un en-
te suceptible de derechos y obligaciones, capnz de tener facul-
tades y deberes y que puede intervenir en las relaciones jubidi

cas, ejecutar actés juridicos.

. Quec el patrdn puede ser una persona moral o juridica, por ser
éntes‘que tienen una capacidad juridica para tener derechos y -
obligaciones, deben tener,capacidéd-de gose y_de ejercicio, ca-
pacidad que supone la posibilidad.jnridicgvde hacer valer direc

(14)
Manual Teorico y Prictico del Dorecho del Trabajo.
» Dditorial Buenos Airos, Tomo I, pﬁg. 150 :
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-

tamente sus derecchos de celebrar a nombre propio actos juridi-
cos, la capacidad de ejercicio constituye 1la aptitud de parti-

cipar directamente en la vida juridica,

Para la existencia de estd figura juridica se requiere de que~

se utilice los scrvicios de varios trabajadores.

A cambio del servicio que le prestan, debera el patron pagar -
un salario,

Se requiere que el trabajador se encuentre subordinado al pa--

tr('m.

Clasificacion de los patrones:

Los patrones se clasifican en:

Por su nafuraleza.

De acuerdo a la actividad que desarrollen.

Por su extencion . .

Por distintos tratamientos jurisdiccionales. SRR
Por el nimero de trabajadores que empleen.

Por el objetivo que se persigue,

Por su naturaleza juridica:

. Persona Figica:

. El hombre constituye la persona fifica, llamada también persona

juridica individual, y es un ente capaz de tener derechos y o--

bligaciones y en consecuencia son suceptibles de tener faculta-

‘desfy deberes, podrén intervenir en relaciones juridicas, eject

tar actob‘juridicos. En un ente capacitado por el derechd para-

actuar juridicamente como sujeto activo o pasivo de estas rela-

’_cionesga



« Persona Moralts
El Derecho, no solé ha reconocido al hombre como el {inico~
ente suceptible de tener derechos y obligaciones, sino que
también se les otorgh esta capacidad a cicrtas entidades -
que no tienen realidad material o corporal, se les ha reco
nocido la capacidad juridica y tener facultades y deberes-
para actuar como taiies,
El cédigo Civil para el Distrito Federal en su articulo --
25 seiiala quienes son las personas morales y las enumera -

de la siguiente maneras

a) Nacidn,

b) Los Estados.

c) Los Municipios, _

d),Las demiis corporaciones de cardcter publico reconocidas

~ por la Ley. . '
‘e) Las sociedadea Mercantiles que sons
« Sociedad en nombre colectivo.
. Sociedad en comandita simple.
« Sociedad de responsabilidad limitada,
. Sociedad andnima, |
« Sociedad en comandita por acciones,
" o Sociedad cooperativa. | . , .
‘.deas estas sociedades a excepcion do la cooperativa po--
'dran»cqnatituirse en capital variable,
f) Los sindicatos, o |
g) Las coalfcioneas de trabajadores y patroneﬁ,-en defensa de
~ sus intereses, )
" h) Asociaciones profesionales.

1)‘Las Sociedades mutualistas,

j) lLas aaociaciones distintas de las enumeradas que se propon
'gan para. fines politicos, cientlficos, artisticos, de re--
creo o cualquior otro fin licito, Y que no sean desconocidas

. 1poi la Iny;_ ,
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~ De acuerdo a la actividad que desarrollan:

« Industriales:
Son aqulllas cmpresas o personas fisficas que realizan el con-
junto de opcraciones que concurren a la transformuci&n de ma-

‘terias primas.

. » Comercialest ,
Son aquellas empresas o personas fisfcas que se dedican a la
realizacién de negociaciones de compra y venta de mercancias,

‘e Agricolas y Ganaderas:
Son aquéllos patrones o empresas que 8e dedican a la técnléa-:
pafa el cultivo de tierras, la act1V1dad de la labranza o pro'
duccion de ganado.:

. Mineras: _
son aquellas empresas que en lugar Bubterrﬁneo se dedlcan a -
extraer los metales Y los minerales.

« De serivicios:
- Son aquellas empresas que se destinan a satisfacer necesxdades

'publicas 0 colectivas en general.

- Por su extencidn
[ ]

Para los efectos de las normas de trabajo existen:

‘'« Empresas.
Es la unidad economica de produccxon de bienes o servicios, la
organizac1on total del ttabajo y capitnl, ba jo una eola dire-- |
' ccion, para la realizacion de un fin,

..Estnbleci)mientoz
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Es 1la unidad técnica, como las sucursales, agencias u otras ge<
me jantes que aunque disfruten de autonomia técnica, forman par-
te y contribuyen a realizar los fines de la empresa, considera-

da como unidad superior. (15)
~ Por los distintos tratamientos jurisdiccionales.

. Jurisdiccion Federal:s |
Son aquellos patrones cuya actividad a la que se dedican se en-
cuentra dentro de las ramas sefialadas en el articulo 123 f:ﬁc—-
cion XXXI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos & en_el'articulq 527 de la L@y'de la materia,

. Jurisdiccion Locals v ,
 La integran todos aquéllos patrones cuya actividad no se conside
ra de jurisdiccidén federal, ‘

‘= Por su ubicacions.
. Dentro de una poblacidn,
o Fuera Qe la poblacion,

'~ Por el nimero de trabajadores que empleas

o Pequeiias empresas, la integran hasta 100 trabajadores, _
o« Mediana empresa, ésta la integran mis de 100 trabajadores y menos
de 1000, g
. Grandes empresas, la integran de 1000 trabajadorel en adelante.(lG)

= Para los fines que persigue:

(15) Euquerio Guerrero. _
Manual de Derecho del Trabajo : ’ o
Tercera edicién aumentada, Editorial Pbrrua, p&g.43 :

(16) Nestor de Buen L, _ ‘ |
Derecho del Trabajo el
Cuart- m1c16n Autoriuda, m1tor1a1 rorrua, p&g. 454,
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. Por flnél de lugro.
o Sin fines de lugro.

Es necesario sefialar que tanto las empresas, establecimientos o pa-

trones, estan obligados a emplear al 90¥ fr trabajadores mexicanos.

- Intermeiiarios '
La Ley Federal del trabajo de 1931 al igual que la vigente defi--
nen a los intermediarios como aquéllos que contratan o intervie--
nen en la contratacion de otra, para ejecutaé algin tfabajo en be
neficio de un patrén, La Ley vigente, amplia tal figura jur{dica,
y asimila a la intermediacion a aquéllas empresas que ejecuten o=
bras o servicios en forma exclusiva o principal para otra, y que-
ho dispongan de elementos propios o suficientes para cumplir sus
obligaclone;.‘Thl amplitud la reglamente el articulo 15 de la Ley
Federal delyT}abaJo. | ,
La figura.de.intermediario se puede producir-en-dos-distintas hi<—- -
potesis, la primera, es que un tercero ajeno a la relacidn laboral
sirve de conducto para que ésta se de en foxma directa entre dos-
personas, la segunda hipotesis en la industria de la construccién
el intermediario actiia a nombre propio y crea una relacién direc-
ta con Iol trabajadores, con el animo de evitar a ia empresa prig'
cipal las responsabilidades derivadas de la Ley y normalmente en-

.'tre el intermediario o supuesto patron. surge con respecto a la_e!
prosa'principal una relacion civil o mercantil,(17)
Dedde nuestro punto de vista la Ley Vigente contempla a esta figu
ra juridica tendiente a dessparecer por el simple hecho de sefia--
l1ar como Gnico responsable de las obligaciones que nacen en toda-
.reiaciﬁnvdo trabajo el que recibe los servicios pactados, por lo-
‘que no podrd considerarse como intermediario, sino como patrones
a las onpro-ai o establecimientos que contraten trabajos para'o-

jecutarlos con elementoq propios, suficientes para cumplir las o-

~ (17) Nestor de Buen L. ob, cit. pig, 455.



bligaciones que deriven de las relaciones de trabajo y en caso =
contrario serfin solidariamente responsables de 108 beneficios de-
la obra o servicios por las obligaciones contraidas, con los tra-
bajadores, (18).

Esta observacion que a nuestro modo de ver hace la Ley laboral es
por el temor de que los intermediarios puedan ostentarse como pa-
trones insolventes, para evadir la responsabilidad laboral gque --
lleguen a contraer con los trabajadores, por ello se vié la nece-
sidad de reglamentarlos.

La intermediacion ha sido una actividad poco honesta en la histo-
ria, por ser una accién de comercio cuya mercancia es el trabajo-
del ho@bré, por ser el intermediario el mercader que cobra la‘mqg
‘»‘cancia a bajés‘precios}y la vende en una cantidad mayoi, y sin -«
trabajar obtiene facilmente utilidades, esto es comin en la indus
tria de la construéciﬁn donde los trabajadores prestan sus servi-
cios en forma eventugl. y. cuentan coq un contratista que es el --
que se conoce como maestro de la obra y es a é1 a,quien le pagan-
Yy éate‘no les da su saiario comprefo a los trubajadorei, también-
jesto es comun en los Carp1nteros. Por ello proponeinos que e-ta ¢
gura juridica deba ser derogada, por que su existencia faculta a
los intermediarios a obtener utilidades a costa del salario que.-
percihen los trabaaadores por su trabajo.‘v

Contratistas:

Esta figura juridica es contemplada por nuestra Ley Labdrhl en ;f'
su articulo 13 que seiiala: que no serén consideréabs:Como inter--

mediarios, sino patrones las empresas o establecimientos que con
Atratén trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficien--

tes para cumplir las obligaciones que deriven de las rdlaciones -
con sus trabajadores, a diferencia de los 1ntermediarioaikéstos -

(18)fthuerio,Guerpgr9.lob, c;f. pig. 51
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no se limitan a poner a disposicion del patrén la mano de obra,-‘
sino que ademfs, aportan los materiales y equipos necesarios pa=-
ra la realizacidn de la obra y su condicién de contratista queda
sujeto al hecho de que sean labpralmente solventes, ya que de o~
tra manera, las obligaciones quedarfn a cargo en forma directa e
inmediata a la empresa principal, sin perjuicio de la responsabi

1idad solidaria del contratista,
Patrones substitutos:

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 41 los reglamenta al -
seflalar que la sustitucidn del patrdn no afectarf las relaciones

de trabajo de la empresa o establecimienta, E) patrén substituto-
serd solidariamente responsable con el nuevo por las obligacio--
nes derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas-
antes de la fecha de la substitucidn, hasta por el término de --
seis meses; concluido éste, subsistird tnicamente la responsabii
lidad el nuevo patron,



CAPITULO II | ‘

RELACION DE TRATAJO : ‘

f.- Que es la Relacion de Trabajo. ‘ v A 'l

La Ley Federal del Trabajo seciiala que la relacion de trabajo es,
no importando el acto que le de origen a la prestacién de un tra
bajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un=~
salario, Fs cualquier situacién juridica que se crea entre el --
~trabajador ¥ su patrén, por la prestacidn de un scrvicio subordi

nado,

La doctrina maneja dos corrientes, para determinar en que momen= -
~to nace la relaci6n laboral. : :

.. Anticontractualista.
. Cohtractualista.

o« LA corriente anticontractualista. | I :
‘i'Contempla que la relacion de trabnjo nace en el nomento en que -‘
el trabajador se enrrola" en la empresa, ‘mediante la ejecucion- ._,'
e Bus labores, por ‘ser este el momento en que la empre=a puede-L
‘disponer de_él, y es cpando aparece la subordinacion.r T

« La corriente contractualista. , ]
Es contraria a la anterior, ésta contempla que para el nacimiento
‘de 13 relacidn de trahajo es necesario que primero se cumpla con
la celebracion del contrato de trabajo respectivo, por congide==
rar que mientras exista libertad de las parten para expresar PR ;
' travea de. este, la forma, tienpo, lugar en que deban prestarse-‘ S
los servicios. ya que es indispensable la manifestacidn libre de’
la voluntad para el nacimiento de la’ relacion de trabajo.(lﬂ)
~De Ias anteriores corrientes, podemos inclinarnos por la primera
- (19). Euquerio Guerrero.y

~Contrato Colectivo.
Primera decion, Edttorial porrua pég. 21.
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por que los Argumentos que utiliza la otra corriente, no son justifi
cables, al afirmar que la relacion de trabajo, nace en el momento en
que se cumple con el requisito formal de celebrar el contrato de tra-
bajo, colocando. al trabajador en una situacion dificil, por que no -
hay que olvidar que é&ste, se encuentra expuesto a que el patron uti-
lice en Bu contra, todo tipo de maniobras para evadir cualquier res-
ponsabilidad laboral, que pudiera contraer con él1, y una de éstas, -
es que no celebran contrato de trabajo con sus trabajndoren, pare --
que posteriormente les cueste ésfuepzos superiores a éstos para pro-.
bar que existia una relcion de trabajo. por que si el patrdn la niega -
el traba jador tendr& que probar su existencia, ahora bien los trabaa
jadores estqn qxpueuton a sufrir en cualquier momento un riesgo de -
 £rabhjo y si aplicamos en este caso concreto, el criterio que susten
ta la segunda corriente, tomando en_considér&ciﬁn qﬁe el_trdbajédof—
accidéhtado no celebro ningiin contrato de trabajo, éste no tendria -
derecho a demandarle al patrén las indemnizaciones correspondienteﬁQ
lo cuéi rebqltaria'totalmente injusto, por ello insistimos que 1a”-,

‘ priméra cdriiente es la mas adécuadagya que esta sostiene'qﬁe desde-
el momento en que el trabajador sin haber firmado ningﬁn~éontrato‘dc
‘traba jo, presta sus servicios, desde este momento devienen los bene-
“ficios consignados a su favor,

. Elementos deflé Relacién de Trabajo

. 1A existencia de dos voluntades.

. La subordinacion jurldica al patrén, en. virtud del cual el trabaja- |
dor esta obligado a prestar sus serv1cios ya cumplir con sus obli-'
gaciones de acuerdo con las instrucciones dadas por parte del patron
para el mejor desarrollo de sus actividades dentro de la empresa -
1a. subordinacion es el elemento de la relacion de trabajo que permi-
te diferenciarlo de otros contratos juridicos como el que se da en ~
el caso de que una persona preste sus servicios personales y no se--
encuentren ligado- a una relacidn de trabajo, como ocurre en los con
trato- do obra, servicios profesionales, ete,

[N
HEREN
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Este olemento origind una controversia doctrinal y jurispruden-—.
cial por encerrar una direccién técnica y dependencia econdomica,-
La Ley Federal del Trabajo de 1931 en su artfculo 17 definié al--
contrato de trabajo "como aquél en virtud del cufl una persona se
obliga a prestar a otra baja lo direccion y dependencia un servi-
cio personal, mediante una retribucién convenida" ,
La doctrina considero que la direccion técnica obliga al trabaja-
dor a prestar un servicio siguiendo sus lineamientos, instrcciones
érdenes que reciba del patrdn, en tanto la dependencia, se refiere
a la dependencia econdmica que se crea entre el trabajador y el -«
patron, ‘ _ '
La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn considero a tales elemen
toé de la siguiente maneras
o La Dependencia Econdmica: exclufa toda posibilidad de que un tra
bagndor se encuentre en relaclon de trabajo simultanea con dos o
'mis patrones, por lo qie este elemento demuestra la naturaleza --
personal propia de la relacion de trabajo -y se refiere a la exs-.

clusividad personal,

. la Direccidn Técnica: es la sumisién del trabajador a la volun--
tad del patron., esta en sentido técnico se traduce en el hecho -
de que al trabajador se le obliga a prestar sus servicios al_pd- )
tron teniendo éste el derecho d; exigir la ejecucidn del trabajo
tal y como lo indique, | |

Durante varios aflos fia Suprema Corte de Justicia de la Nacidn sos-
tuvo que. estos elementos geqyraban dos aspeétosﬂiferentes, la di--
reccin se refiere a la subordinacidn técnica, en virtud del cudl -
el tfabajador‘esta obligado a seguir los lineamientos'que sefiala -
el patraon para la ejecucion del trabajo y la dependancia economi-
ca, debe entenderse como aquélla que se establece permanentemente-
entre el patron y su trabajador.

Algunos tratadistas del derecho del trabajo, como Mario de la Cue-
'Vﬂ trata de justificar la presencia de estos elementos‘como carac



teristico de toda relacion de trabajo y para ello utiliza las gi~--.

guientes teorias:

.« Teoria de Jacobit
Al referirse a estos elementos, scfinla que la relacion de trabajo.f
que lleva implicita la subordinacion que se establece entre los 81
jetos que intervienen en la misma, no se deriba de la naturaleza --
de la prestacion de servicios, por elleo el trabajador se ve obliga-
do a someterse al poder de dxsposicion del patron, poder que se de-
riva de la direccién técnica, o
‘f'Esta teoria es o fue muy :riticada, por que se considero que es fal
. so que la prestacidn de serviciqs no se encuehtre 1nd1v1dualiznda,
por que el articulo 26 fraccion III de la Ley Federal del Trabajo =
 gefialo que todo contrato de trabajo, deberd contener la determina-=
cion del trabajo que se va a desempefiar en Yorméd precisa, Por lo --
: qué_hace a la dependencia econdmica se considerd que este debe ser- ;
- rechasado por- el autur,*por~que“revela la falsa-forma- de-iédaldad wst e
~del . trabajador y su patron, seiialando que no tiene ninguna reelevan
cia en. ‘la estructura formal de la relncion de trabajo.

"

., Teoria de Barassit :
Esta—teoria trata de dustiticar a estos elementos, argumentando, -
que la empresa es la organizacion de los factores de la produeclon-
que se ‘encuentran consentrados en una perasona, que hien puede ser -
fisiea 6‘m6r51,y'que por ello el emﬁresario tiene a su disposicion-
a.los trabajadores por que se encuentran subordinados a €1, al refe
- rirse a la relacion de trabajo,dsirma el autor, que es la subordina
cion jur{dica que se crea un estado juridico de hecho, que nace en-
el momento en que el trabajador empieza a prestar sus servicios, en
~ contrandose sujeto al patrén, en un estado jurfdico.de sumision y -
* subordinacién, ya que el trabajador pone a disposicidn del patrén -
‘au‘fuerzi de>trabajo y se sujeta ala voluntad de thi“, teniehdé--
‘con esto el traba jador en deber de obcdieneia, y el patron el dere-

o cho do mando, pero ente derecho no. puede ir m&s all& del canpo del-
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del trabajo y de los limites que marque el contrato de trabajo, y
en consecuencia el patrdén s0ld podra ejercer este derecho duranté'
las horas de trabajo, la subordinacion juridica afiade, no siempre-
toene la misma intensidad, por ello 80ld se da un criterio gene-~
ral de la subordinacién, y se considera como las instrucciones o -
1ineamientos para el desarrollo normal delbtrabajo en la empresa -
principio que supone un miximo de subordinacidn en el trabajo ma--
nual, pero que permite cierta autonimia técnica en los trabajadores
ntelectuales o profesionales. |

En 1939 la doctrina reelevd la tesis de la dependencia economica -
comb elemento escencial de la relacion de trabajo, por que se con-
sidero que s8i se seguia considerando este eiiemento en la relacion-
‘de trabajo, era nemontarnos_a la época del feudalismo, donde el =~

" giervo (trabajador) era un aﬁtentico dependiente ecoh&mico>del se
_fior feudal, por ello la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, 5

~ cambio la interpretacion dé'este‘elemento,'en_unagjecutoria, dis~

| puso que en el artfculo 17 de la Ley degrﬁl del Trabajo de 1931
que sefialaba, que para la existencia de la relacién de trabajo -
‘se requiere que el serv:cio que se presta sea bajo la direccion Yy
dependencla del patron. no se debe entender, de que por que el -
trabajador que dependa econdmicamente de su patrén, por este solo
hecho, existe una relacién de trabajo a su favor, si as{ fuerf --
'basfdria que un traba jador prestaré sus servicios a dos personas
disfintusi pafa,qud no‘pudlera ejércitar ninguna accién de trabaF’
jo. (20) '
El anteriro crtterio Bse plasma en la siguiente jurisprudencia; "‘
Qontrato Individual de Trabajo.~ lo que caracteriza y diatingue-k‘
al contrato individual de trabajo de otros contratos civiles y --
mercant{les, ‘en 10s que también uno de los contratantes presta —-
servicios personales a otro, es lo que se refiere & la subordina~
cidn, direccidn y dcpqndencia; que debe guardar el trabajddbr res

- pecto a su patrﬁn,,en el desempeilo de sus labores, conforme. a la-

’ difinici&n contenida en el‘articulo 17 de la Ley Federal del Tra-

bajo, mientras en otros contrutos uno de los contratante- prenta-ifw
(20) M!rto de. 1a Cueka ob. eit. p&g. 199 |



servicios personales a otro, por el cudl recibe una remuneracidn ~—
o compensasién y So0lo en el contrato de trabajo existe una sujecién
de mando permanentemente subordinada la actividad del trabajador, -
al imperio del patron,

Amparo Directo 4760/60 Rey Applegate. (21) ‘
Nosotros consideramos que la palabra que se utilizé para substitui-
el término de direccidn técnica y el de la dependencia ecoﬁ&mica, -
como elementos necesarios para Ia formacidon dela refiacidén de traba-
jo es correcta, ya que el elemento de direccién técnica tiende a ~-
ir desapareciendo paiilatinamente, a medida'devque.la empresa contem
pla las relaciones de trabajo, desde los no calificados hasta los -
altamente calificados para los cuales no existe ninguna direccidn -
técnica, ya que estan tan o mis capacitados que el propio patr&n,'-
por 1o que hac -e al elemento de dependencia econdmica limitaba a -
que el trabajador prestard sus servicios a otro patrdm simultanea-
mente, no obstante que se tuviera la necesidad de hacerlo, por que
el finico salario que percibe el trabajador es tan raquitico que no<"
le alcanza para satisfacer las necesidades economicas, y el hecho-
(le habersele suprimido es correcta ya que se da la posibilidad de~
que el travajador pueda laborar con dos patrones , o

La Ley Federal del Trabjo de 1970 en su articulo 20 reglamento él-
clemento de subordinacion juridica, que abarca los elementos de --
‘direccidn y dependencia econémica, por que por un lado significa--
‘ la facultad que tiene el patrén de disponer de la energia de sus -
trabajadores, lo que implica que el patron en todo momento se en--
cuentra en posibilidad de disponer de la fuerza de trabajo de sus-
‘obreros, segiin convegA a sus intereses, este poder de mando ‘que —-
tiene,crea una relacién personal entre ambos, ya que la energia de
trabajo es indispensable de la persona humana, y para disponer de-
‘ella se requiere que el trabajador aplique su actividad en la for-
'ma que indique el patrdn, la subordinacidn ,sirve ademis, para de-

( 21{) Informe de la Cuarta Sala correspondiente a 1961, pig. 15.



terminar cuando una persona se encuentra ligada a otra por un con---
trato de trabajo, el patrén pude ordenar a su trabajador que suspen-
da el traba jo y debera permanecer ahf listo a entregar su: fuergac--

de trabajo nuevamente tan pronto sea requerido .

Lo anterioren base a la siguiente jurisprudencia:

‘Relacion Laboral caracterfstica de la,. para que exista la relacidn -
de trabajo, no se requiere que quien preste sus servicios dedique to-
do su tiempo al patrdn, ni que dependa econimicamente de 61, el verda
dero criterio que debe servir para dilucidar una cuestidn como la pre
sente es el concepto de subordinacion juridica, establecida entre el-
patrén y el trabajadoren cuya virtud aquél se encucntra en todo momen
to en posibilidad de disponcr del trabajo, segﬁﬁ convenga & Bus pro--
pios fines, As{ pues no se requiere de la utilizacién efectiva de la=-
energia y de la fuerza de trabajo sino que basta con la posibilidad -
de disponer de ella, correlativo a este poder juridico, es el deber de

obediencia del-trabajador -a-las érdenes del patrén, la-facultad.de =—- .-

mando presenta un doble aspecto juridico, mediante el cuil el patrén-

_ siempre esta en aptitud de imponer su voluntad al trabajador, ¥y éste-
esta obligado a obedecer a comodando su actividad a -.esa voluntad y en
cuanto al poder real debe tomarse en cuenta que precisamente los cono
cimientos del patron no siempre son univerbaleé, existe la necesidad-.
de confiar numerosas fases del trabajo a la iniciativa propia del tra
ba jador, siendo mas amplia esta necesidad cuando se trata de un'térql
no de tal manera que la direccidn del patrén, sale sobrando. (22)

Con la anterior jurisprudencia queda explicada la subordinacion juri-
dica, por lo que es claro que el deber de-obediencia del trabajador--
es esencial para la relacion de trabajo, ya que al incurrir el propio
trabajador en actos de desobediencia se podria terminar la citada re-
lacidn , y su conducta se encuadrari en el supuesto seiialado en el -
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, fraccién XI y.en consecuen
cia el trabajador serfa separado de su empleo con causa justificada,-
 y sin responsabilidad del patron, pero cabe aclarar que no toda ordén

‘del’ patron conduce a la obligacion de ser obedecida, Yy como excepcion
(22) 'S manario Judiciul de la Federation, septima época, volumen X p&g.

_-5,.5.
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tenemos las siguientes: -

. La sefialada en el articulo 135 de la Ley Laboral, que prohibe al-
trabajador a ejecutar cualquier acto que puede poner cn peligro -
su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo, o la de ter
ceras personas, asi como la de los establecimientos o lugares en-
que el trabajo se desempefie: Esta prohibicion, desde nuestro pun=
to de vista es acertada, por ser tutelar a todos los trabajadores

en general, protegiendo su integridad fis{ca,

. Otra excepcion, es la ordén que se le da al trabajador y que no ==
corresponde al trabajo contratado. ,
Esta excepciln es justificada, por que el trabajador sold esta ¢--
bligado a lo expresamente pactado; Y en consecuencia nosotros con-
gsideramos que es importante que se‘especifique muy bien el servi--

" cio que se va a prestar y se supriman términos generales como es-

el_mds comGn.de "obrero" .ya que no. se especifica.con. claridad -cual .. ...

es el traba jo por el que lo contratan y el que va a desempeiiar,
Esta excepcion sncuentra su justificacion no tan sold en la Ley de
la materia sino en la ejecutoria sustentada por nuestro més alto-
Tribunal, y que a continuacién se describe:

"La justificacion de la Desobediencia,- se fundamenta en que juri-
dicamente resulta iﬁdudable, que para que pueda tener cahsa Justi
ficada, la resicion del contrato de trabajo la desobediencia del-
traba jador a ordénes relacionadas con obligaciones que el propio-
contrato imponga al trabajador"

Amparo Directo 6429/56,- Adolfo Soberanis.-9 de marzo de 1960
Unanimidad 4 votos.- Fonente Gilberto Valenzuela, .

. Prestacién de Servicios:

Egte es un elemento esencial para la relacion de trabajo Y que mas
adelante se analizard,

. +.Salarios
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Eg la retribucién que el patrdn otorga su trabajador P

cidn de servicios, y éste puede ser:

« Por unidad de tiempo: este corresponde 5 los trabajadores que la-
boran por destajo.

+ Por comision,

« Por jornada de trabajo.

e A precio alzado,

El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo
que es la cantidad menos, que puede recibir el trabajader, en efec-
tivo por el servicio prestado, en la jornada de trabajo, los sala--
rios son generales, para una o varias zonas economicas, que pueden-
extenderse a una,dos o mis entidades federativas o profesionales, -
para una rema determinada de la industria, del comercio, para profe
siones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias zonas
econdémicas entendiendose por ésta, la circunscripcion territotial -
que abarca una dos o mis entidades federativas, y en las que se ri-
gen los saiarios minimos del campo y los profesiocnales, que fijan =
las comisiones regionales, -

El territorio Nacional esta divxdido en-89 zonas econdmicas,

Tal division consideramos,que es injusta e 11ega1, violatoria del -
principio general de derecho que seiiala. que ha "trabajo igual debe-
corresponder un salario igual" tal como lo estipula el articulo -
123 Contitucional fraccién VII, en virtud de que al existir esta --
divisidn, se permite que en todo el interior de la Républica Mexi-
cana sé establescan varios salarios, probocando conesto' que en --
élgunos 8stados, el salario sea auperio; que ona otros sin importar
que en alguhos,er nivel de vida es superior que en otroa; y eéto‘-
ademis de injusto genera el problema de la inmigracién de trabaja-
dores a nuestro Distrito Federal o a otros centros urbanos al que
tienen que acudir en busca de un mejos salario ya que el que perci-
ben es muy bajo y superior al nivel de vida, por todo lo anterior-
gse debe luchar para suprimir las diversas zonas econémicas en las-

que esta dividido el territorio macjonal , y lograr que el salario

or 1a presta-



se igual en toda la Républica Mexicana,
« Naturaleza de la Relacion de Tyabajos

Bien sabemos que el objetivo fundamental del derecho del trabajo, =-
es el tutelar los intereses de los trabajadores, y la unica condi--.
cién pare cllo, es Que el trabajador este sujeto a una relacién de-
trabajo.

Cabe sefialar que hace algunos afios fia doctrina extranjera asf como--
la mexicana, consideraban que la naturaleza de la relacién de traba
jo era de caxdcter contractual, y tuvo que pasar por muchas visici-.
tudes, antes de haberse desligado del derecho civil y en consecuen- -
cia de los contratos civiles, durante muchos afios el contrato de ---
trabajo fué asimilade al contrato de arrendamiento, por que se éon--
sideraba que asi como una persona podfa rentar una casa a cambio ---
de una renta, también los servicios que prestaba el trabajador se --
podian arrendar a cambio de un salario,. Este criterio afortunada--a
mente fué modificado, por Phillippe Lotmar, en Alemania, que conside
ré que no era posible dicha asimilacién, por que en el contrato de a
rrendaniento se podia regresar la cosa materia del contrato, pero al
terminar la relacion de trabajo no ere posible que se regrese lz en--
ergia utilizada, Posteriormente en Italia_Cagpqlutti argumentsd que;-
el contrato de trabajo se equiparaba a-un contrato de compra-venta,.
por que se podfa comprar la energfa humana a cambio de un salario,-=
pero se considerd que esta comparacion no era adecuada, por que la--
persona humana no podia comprarse ni venderse a ningin precio, pero-
Carnelutti insistid en hacer tal comparaéién, con la aclaracién == -
que no se pretendia- comprar a la persona humana, sihﬁ simplemente «-
su energia de trabajo asi como era posible comprai la energia eléc--
trica no siendo neceaario'comprar las ma&uinaa‘Qué producen la ener-
gia, sino simplemente sus efectos.

Estos argumentos fuerdn mds que suficientes para que la relacidn de
trabajo, quedard inmersa dentro del contrato de compra-venta, por --

mucho tiempo, sin embargo con el devenir de los aifios, la relaciin de
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trabajo se llego a desvincular del cohtrnto de compra-venta, con =

el analisis de que eate contrato es momentaneo y al celebrarse se-

extingue la vinculacién entre las partes y en cambio la relacién -
de trabajo y el contrato de trabajo, inicia sus efectos precisamen

te en d momento en que se celebra, .

En los primeros afios de discusion sobre la naturaleza de la rela--

cion de trébajo, se llegd a la conclusién de que tiene una natura-

leza social, la cual se llegd a explicar con las siguientes dos i-

'deast/, ' _ , .

« La idea publicista y humana del Derecho del Trabajo que postulo--
como principio esencial, que el mismo y la relacién de trabajo son
de naturaleza social, ya que mediante el DeféCho se procura dar -
satisfaccidén a las neceaidades del trabajador, considerada asi la

‘-naturaleza tiene que salvar la dignidad humana, por que los trabav'
jadores no pueden ser comparados y comprados como cosas manzma--i
das, por ello no podrﬁ someterse la relacidn de trabajo a reglas-
patrimohiales_o_Ilamar alquiler a‘lakprgggggiﬁnmgpugqrvicios._

o Una concepcion privatiV1sta del Derecho del Trabajo, en el que --

las relac;ones de tfabaao se regularan por regla. Pat’1m°n1ale,.   ,v.H

. Formacién de la Relacidn de Trabajo:
" Para toda formacidn de la relacidn de trabajo se ‘requiere:

» La concurrencia de la voluntad de las partes, en relacién a esta,
" la del trabajador no hay ningin problema, ya que si este en cual-
. quier momento desca dejar de trabajar no se le puede obligar a ha
cerlo, tal garantia ye encuentra prevista en el articulo 50, ter-
cer parrafo dela Cbnstitucion Politica de los Estados Un!dos Mexi
canos. : o
Por 1o quo haco ala voluntad del patron presta ciertas dificulta

4

des, como:
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. En el servicio doméstico es corriente la existencia del acuer- -
do de las partes, como elemento previo a la relacidén de traba--
Jo. ‘ :

« En la pequefia industria el fendmeno es semejante, por que bl pa--

trén contrata directamente a cada uno de sus trabajadores,

. En la gran industria la voluntad del patron no siempre concurre-
a la foimnéian de la relacién de trabajo, por que no contrata --
directamente & sus trabajadores, a excepcién de los dltos\em---
pleados, y a loé que intervienen en la seleccion y reclutamiento
de los trabajadores que van a deaempeﬁar alguna labor en la. empre
sa, el patron en ocaciones no 1lega a conocer a sus trabajadoreg-

= Que se preste un servicio peraonal subordinado,

‘- Que por la prestacion de servicios se otorgue al trabajador un sa
lario, que deberd ser suficiente para satisfacer sus neceasidades
y nunca podré ser menor al fijado como minimo.

2.- Cuando se Presume la Existencia de la Relacidn de T&abajo.

 El concepto de lnbreiacién de trabajo es el conjunto de derechos y 0
bligaciones que derivan a las partes que intervienen en ella, por el
simple hecho de prestar un servicio y recibirlo, cn este oidén de i- .
deas diremos que la Leu Federal del Trabajo en su artfculo 21 dispo-
ne que " se presume la existencia de la relacidn de trabajo entra -
el que presta un servicio y el que lo recibe, esta presuncion ae su
pone entre todo aquél que que utiliza un servicio y el que lo pres-
ta, aunquq no exista un contrato por escrito, ya que la. relacion,dg '

tfabajblsolé‘puede desvirtuarse cuando se compruebe la existencia de

una relacién civil, por falta de la subordinacién jur{dica. ,

La presuncion deribada: del precepto legal antes 1nVocado, 8 upd --

presuncion Iuris et de iure, transtormacion quo Be de-prendo del De-

recho del Traba;jo que es imperativo, en esta virtud la Voluntad de -
las partes no puede ovitar su aplicacidn de tal ‘manera que ahi donde
exista lu proatacian de un servicio personal subordinndo, habra quo-'
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aplicar el derecho del trdbajo, cualesquiera que hubiera sido la vo
luntad de las partes por convenir en la prestacidn de servicios, e;
consecuencia existe la presuncién de la relacion de trabajo en el mo

“mento en que se presta el servicio, independientemente de lo que pac
tarén las partes.:

3.~ Cuando se da una Prestacidn de Servicios:

La prestacion de servicios nace en el momento en que el trabajador -
pone a disposicion del patron su fuerza de trabajo, es decir desde el
momento en que el trabajador queda subordinado a las ordenes del pa-

tréh.

4,- Normas Generales Para la Prestacidn de Serficios: f

La prestaci6n de servicios supons un conjunto de requisitos para su =

configuraci6n”juridica,Aque;sonawwm

personalidad,
onerosidad.
exclusividad.

subordinaciodn,

FEYEEE

colaboracion, - .

. la personalidad: . ,
La preStaciﬁn'de servicios es de caractér intuitu personare, la perQ
sonalidad es una nota tipica de la prestacién de servicios, ya qué -
el trabajador tiene:la obligacion de hacer personalmente el servicio
para el que fué contratado, esta obligacién es intrasmisible, ya que

éste no tiene ninguna facultad de prestar servicios por intermedia--

rio, por ello no puede substituirlo otra persona en la empresa en - -

la que trabaja, salvo que'el,patrén lo concienta y en los siguientes
casos?



Se da el caso de que por determinadas circunstancias iegales o
convencionales previstas, el trabajador ha de ser substituido por
otro, encargado de hacer las mismas funciones que éste, pero son-
circunstancias temporales, de caricter pasajero cuya desaparicidn
determina con la reingegracién a su trabajo, esta misma situacidon
se prescnta por motives de enfermedad, servicio militar, acciden-
tes ocupacion de cargos plblicoes, que obligﬂn,a la celebraci&n,de
un contrato de trabajo, con otro trabajador que figuta como iﬁte- '
rinq y cuya relacion dq»trabajo esta limitgda al tiempo que se re

quiera para que el trabajador substituido regrese,

ctrg caso es el hecho de que el trabajador por necesidad requiera
‘a un auxiliar o ayudante, pero para que se de este supuesto se ne
cesita de la autorizacién del patrin.

Otro supuesto lo constituye la contratacion de un grupo de trabajg

‘gores»considerados—colectivamente,-en"este‘caso—la-personalizaﬂ

cion de los miembros del grupo no es una condicion para la presta
giGn de servicioq, pues el contrato de trabajo se establece con -~
el grupo en s8i, independientemente de quien lo integre, la substi-
tucién de cualesquiera de de los trabajadores puede hacerse en de-

terminado momento, con o sin consentimiento del patron,

La onerosidad:

Para toda prestacion de servicios se requiere que sea remunerada-
por que el Trabajador sole tienb su fuerza de trabajo para poder
subsistir, y por ello la tiene que vender,
La continuidad: |

Algunos tratadistas condideran que la continuidad es un reﬁuisito
para configurar la préstacian de servicio , y la justifican‘argu-»
mentando "que el trabajador disfrutara de las perrogativas que la
Ley le confiere, es necesério que los servicios que presta no --

tengan‘el caractér de eqpotadico o eventual, sino se requiere que
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las partes tengon la intencién de ligarse por tiempo congiderable

Nosotros consideramos que este requisito como elemento que deba -~
concurrir a la formacion de la prestacion de servicios es ilegal -
¢ ilogica y de seguirlo considerando como élemento que tenga que -
concurrir a la prestacién de servicios, tendriamos que 5016 los --
trabajadores que se contraten por tiempo considerable serfan los -
que disfrutarfan de las perrogativas sefialadas en el Codigo labo-
ral vigente, en consecuencia los trabajadores eventuales, que ca--
recen del elemento de continuidad estarian desprotegidos, lo cual-
es absurdo, ya que estos trabajadores enel momenté en que presten
sus Qervicios automfticamente se encuentran protegidos, por la Ley,
independientemente del tiempo de la duracion de su servicio, por=- _
ello este elemento debe suprimirse,

. 1a exclusividad: »
.Estenelemento.eswsemejante a la depqndenqig_pcon&miggjwppg;giloitnm“”m,
poco debe ser un clemento para configurar la prestacidon de servi--
cios, ya que el trabajador tiene derecho a prestar sus serviciocs -
‘gimultanéamente a dos patrones, aunqué lo sometan a la exigeﬁéiﬁ -
de un horar;o, por“que-es nayor su necesidad y se ve obligado a =

hncerlo, .ya que el dalario que recibe no le alcanza pare satista
cer sus necesidades.

« La subordinacidn: .

Este requisito no tan solo es indispensable en la prestacion de--
servicios, sino es el elemento que caracteriza a la relacion de -
i;abajo, pues permite distinguirlo de los contratos afines. Este-
elemento lleva incluido el deber de obediencia a las érdenes da--
‘das por parte del patrén, y la obligacidn de obedecer, respetar y
e jecutarlas. Es necesario sefialar que la obediencia tiene algunos
limites como: '

. El trabajador no esta obligado a obedecer a su patron en su vi-
dn privada 0 fuera de su traba jo,
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. El trabajador tampoco esta obligado a obedecer ordenes que no 33“ 

rclacionen cpn el trabajo contratado,

. El trabajador tampoco esta obligado a cumplir érdenes cuando es~ .
tas ponen en peligro éu vida la de sus compafieros o terceras per

sonas, o el lugar donde preste sus servicios,

. la Nolaboracion: : o
Este elomento es esencial para la prestacion de servicios, es el qg}}
to de>trnbajar, es decir es el poner a disposicidon. del patron la -;3§
fuerza de trabajo. | ‘ o “




CAPITULO IIX
CONTRATO DE TRABAJO

1.~ Que es cl Contrato de Trabaio.

« Es un acuerdo de voluntades,que constituyc lo que tradicionalmente
se ha designado convenio, mediante el cudl una persona se obliga a
poner su actividad a disposicion de otra, a cambio de un salario.

« El contrato de trabajo cualquiera que sca su forma o denoﬁinaci6n,
es aquél en virtud del cual una persona se obliga a prestar a otfa
un trabajo personal subordinado a cambio de un salario,

. El contrato de trabajo se considera por tal motivo cualesquiera que

sea su denominacién, el acuerdo en virtud del cual una o varias per

sonas participan en la produccion mediante el prestamo de sus facul - -

tades intelectuales o manuales, ablizfndose a prestar su fuerza de
‘trabajo a uno o varios patrones bajo la subordinscién de &stos, y -
mediante un salario.

Se lasuanterioggqxdetiniciohes sé desprenden los siguientes elemen-

tos:

. La actividad del hombre, es la prestacién misma del trabajo, la ta
rea que el asalariado se compromete a efectuary puede revestirse-
de diferentes formas, como fisica, manuak, intelectual o artisti-

“ca y la desempeiia un pedn, un médico, un ingeniero, etc,

. El contrato de trabajo presenta un cardcter sucesivo ya que la --

prestacidn se prolonga necesariamente por el tiempo,

. La prestacion de servicios se cumple a cambio de un salario, ya «i

que el contrato de trabajo es a titulo oneroso,

.» El contrato de trabajo es de cardcter sinalagmitico, ya que existe
tbligaciones réciprocas para las partes,

. El vinculo de subordinacidn, a diferencia del trabajador indepen-
diente, los trabajadores aceptan laborar bajo la autoridad del pa-
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tron, de ahi se deriva el carfcter personal de un contrato en-

el que el trabajador pone a disposicidn su fuerza de trabajo.

Alpunos tratadistas se empefiarbn en clasificar al contrato de -

trabajo dentro de los contratos ya conocidos, por ejemplo:

a, El contrato de trabajo fué considerado como contrato de a-—
rrendamiento uno de los mds fervientes defensores es cl ¢ivi:
lista Planiol,.por que considerd que asi como una persona --
podia rentar una casa a cambio de una renta , también los ==
servicios que prestaba en trabajador se podian arrendar a --
cambio de un salario.

Esta teoria fué criticada por que se considero que no es posi
ble que el contrato de trabajo, se traduzca a un contrato de-
arrendamiento, ya que la energia del trabajader no forma par-
te de su patrimonio, y por consiguiente no puéde ser objeto .
de arrendamiento.Este critcrio afortunadamente fué modificado. .
en Alemania por Phillipper Lotmar, que considero'que no era-.
posible dicha asimilacidén por que en el contrato de arrenda-=-
miento se podia‘regreséf la cosa arrendada, y al termminar la-
relacién de trabajo no era posible que al trabajador se le =-.
reincorporare la energia utilizada, ' '

i:-be El tontrgto de trabajo fué comparado con un contrato de com==
_pra-venta, asi lo considero el procesalista Italiano Carnelu-
tti y se ocupo de compararlo con la ministracion de la ener--

gia eléctrica; por que, asi como se puede comprar la energia-

de referencia.as{ también se puede comprhr la energis humana,

a cambio de un salario, El citado procesalista defendid muy--
bien su posicién y comprendié que el derecho Civil distingue-

1as obligaciones de hecer y el dar, pues bien la prestacidn--
‘del trabajador ha sido contemplada siempre como una obligaci=-
én, de hacer, en tanto que la obligacién de vender es de dar-

y para dar se requiere de la prestacién y el objeto,.
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Lo mismo ocurre en el hacer, con la modalidad de que en este sc=~
gundo caso se, se observe el objeto de la prestacion, el vende--
dor cuando da se presta a hacer y deja que la cosa sea tomada --
por el comprdidor , de la misma manera el trabajador, se presta a
dejar que la energia sca utilizada por el ratrdn, |

Colocados en esta hipotesis, el procesalista citado sigud consi-
derando que cl contrato de trabajo podia quedar regido por el De
recho Civil,. Pero este esfuerzo, que fué el mejor realizado, --
por los tratadistas del derecho civil, tuvo que aceptar que la e
nergfa humana en los términos que el planteaba, se tenia que con
siderar como una cosa y ser en consecuencia, objeto del contrafo
de compra-venta, y de ser asi la relacion de trabajo tendria qué

ser reducida a la categoria de cosa, lo cual significa la degra-

dacién del trabajo, y mls alin si se considera que el hombre es u:. -

na persona fisica y no puede ser objeto de contratacion en estas
circunstancias, ya que el iinico objeto posible de la contrata---
cion del trabajador es su esfuerzo de trabajo, y que la-energia,---
que da, sale de €l, y no la vuelve a recuperar,

Es necesario sciialar que los argumentos que utilizo el trata--
dista de referencin, fuerén mis que suficientes para que la re--
lacion y. contrato de trabajo quedaran inmersas dentro del contra

to de compra-venta, por mucho tiempo,

El contrato de trabajo fué comparado también por el contrato de-
mandato, los tratadistas del Derecho Civil, en 1976 congider&--
ron que la relacion de trabajo esra un mendato, en el que el pa
tron otorgaba al trabajador; para la ejecucion de ciertas acti-
vidades, esta teoria era la que tenia mis sentidohumano, pero -
no era acéptable seguir comparando al trabajo humano como cosa,

Contrato de cociedad: esta teoria sostuvo que el contrato de tra

S
bajo deberia considerarse como un contrato de socicdad, lo que -
traeria como ventaja, la de salvar la dignidad humana, ya que +-

los trabajadores aportan su energia de trabajo y los patrones el
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capital a fin de compartir las utilidades, de donde resulta que-
el salario es la participacion que corresponde al trabajo,

Como obscrvamos anteriormente los tratadistas del Derecho Civil se
empefiarén en clasificar al contrato de trabajo dentro de los contra
tos ya seiialados, pero afortunadamente la idea publicista y humana-
‘del Derecho del Tprabajo, que postuld como principio esencial qde el
contrato de trabajo es de naturaleza social, ya que mediante éste se
procura satisfacer las necesidades de los trabajadores , considerada
as{ la naturnleza del contrato, se salva la dignidad humana, ya‘que-
los trabajddores no pueden ser comparados con las cosas 1nanihadas,
por esto el contrato de trabajo no podria somcterse a reglas patri--
‘moniales o llamar alquiler a la. prestacion de aervicios.

, - Elementos de Validéz del Contrato de Trabajo.

Para_que ge deriven-los.- derechos Y- obligaciones de. loa,jrabajadouu.‘m;wvu

res y patrones, es necesario lo exlstencia de la telacion o contra
~to de trabajo, los que :qqpleren.pa;a su vilidez de la cpnjuncion-

" 'de elementos como:

e Consentimiento. -
e Capacidad.»
. Objetos
' o Causa llcita.

N Consentxmientoz :

 Eg 1a declaracion de la Voluntad 'de las partea, por lo’ que el -
‘contrato resultard de la integracidn de dos voluntades declara~=
das libres y directas, puede ser verbal, escrita, ticita, o ex--

~ presa, Para'los'Que acepten una distincidn, entre la declaracion

viexpresa y la declaracion presuntiva. resulta perfectamente acor-

‘lde con lo seiialado en el art!culo 26 de la Ley Laboral,en el scp

’ ft;do Qe gqp‘laq}¢ond%c$one-.dg,trabaonere neg»pgr‘esqtitg Y .-




y la falta de éste es imputable al patrdn, esto indica que no —
obstante la falta de este escrito de ninguna manera significa -
un vicio en el consentimiento de las partes, ya que este resul-
ta un requisito normal, que va enteramente acorde con la teoria
contractualista, es'indiapensnble que haya el decseo de las par-
tes para el nacimiento de derechos y obligaciones, gue son pro-
pios del contrato de trabajo, y que para su validéz se requie-
re de ambos consentimientos. (23)

No hay que olvidar que el consentimienté del patrén no siempre-
queda de manifiesgta con absoluta libertad, como es el caso de -
las grandes industrias, que exsité un contrato colectivo, esta-
obligado a contratar solamente a los agremiados del Sindicato,-
titular de‘dicho contrato, ésta impedido de contratar a quien -
él quiera,

Para la teoria clasista el concurso de las coluntades de lag --
partes no siempre representan Gnicamente las condiciones técni-
cas de formacion_del contrato, constituye una realidad, su fun-
damento y justificacidn, la manifiesta de ambos consentimientos
reviste a renudo un caracter unilateral que surge en ¢l patrdn-
\que impone unas condiciones préestablecidas. ' - B
Es necesario sefialar que el contrato de trabajo como negocio -
juridico bilateral, requierc de el consentimiento puro de las -
partes, pero este consentimiento puede estar viciado, segim lo-
acepta tradicionalmente la doctrina, que sefiala que los vicios-
pueden ser cl error, dolo, coaccién; en relacion al error, dice
es la falta de nocidon o conocimiento de una cosa, pero este, no
' 8e refiere a la ignorancia de una cosa, sino del concepto equi-
vocado de ella, por ejemplo: el error sobre la naturaleza del -
trabajo, el local donde deba ser prestado el servicio, la cuan-
tia del salario, del mismo modo cl error se refiere a cualida--

des esenciales de la persona a quien sc refiere la declaracidn,

(23) Euquerio Guerrero.
Relaciones Laborales,
Primera edicidon, Editorial Porrfia, pag. 31
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el errero de hecho, puede tener importanciao debe estudiarse si~
afecta o no el contenido del contrato de trabajo, existe un e---
rror de hecho que puede tener consecuencias importantes como es-
el caso de que se pretende contratar a un trabajador y resulta -
otro, esto si se tendrian que aceptar como causa de invalidéz la-
existencia del error sobre la persona, principalmente cuando el-
contrato de trébajo se trata de celebrarlo coﬂ un trabajador dis
tinto que ademfis no reune determinadas caracteristicas de capaci

dad que otra tenga,

El dolo se configura, por una serie de maniobras o maquinaciones
que hace una persona para enganar a otra o mantenerla en e rror -
el dolo es poco comin en la formacidn del contrato de trabajo y
los casos de dolo que pueden llegarse a prescntar son:

Por parte del patrén: cuando para obtener el consentimiento del-
trabajador, presenta sifras falsas de su -
negocio, para indicir al candidato al tra-
bajo, a creer,en una remuneracién incierta

por medio de participacion y lucro.

Por parte del Trabajador: Cuando péésenta credenciales falsag -~
que acrediten una habilidad o competencia
profesional que no tiene, a fin de estar-
en la posibilidad de conscguir el trabajo.

Por Gltimo tenemos que referirnos a la violencia o coaccion, co-
mo vicio del consentimiento, tenemos que distinguir ecntre vio--
lencia fisica o moral, la primera. no necesita explicacion y la -
segunda es hquélla que normalmenté’se hace sobre un sejeto, el -
dafio que pueda causarse & su familia, 0 aquella perona a quien -
esté ligado en amistad intima. |

El prbblema que se presenta es éste vicio es el ﬁoder dereminar-
cuando se presenta y cuando empieza @ correr la accidén para ale-

gar la invalidez,
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Sin embargo, tenemos que en materia laboral, los vicios en el --
consentimiento sin irrelevantes debido a que es méis fac{l y co--
miin la resicion del contrato de trabajo en lugar de la anulacioén
ndémﬁs los efectos de ambos son los mismos, terminar con la rela
cion de trabajo, pero si se opta por la primera tenemos que exis
te una indemnizacidn, correspondiente a las prestaciones detalla
das en el articulo 50 del Cédigo Laboral y si se opta por el se~
gunao de los casos & miAs que se puede llegar es a que la empresa
pague unicamente danos y perddic{oq, los efectoas de las senten--
cias anulatorias son poco usuales cn esta natcria como se ha se-
finlado anteriormente e incluso la Ley Laboral vigente no las con

templa,

Capacidad:
Los sujetos que intervienen en la relacidn laboral, son el presy
puesto que debe existir ante la realizacion de negocios juridi--
cos, implica la posibilidad de expresarvelvconsentimientoywbasé_ ~~~~~~~
dose en la Certeza de podei desarrollarse la actividad que parca

la relacién contractual, solo las personas capaces pueden cele-- . .
brar vilidamente un contrato de trabajo, nuestra Ley seiiala que-

se reconoce plena capacidad tanto al hombre como a la majer pa-

ra celebrar.un contrato de trabajo,

Lite elemento tienen ciertas limitaciones tales como:

. La edad: a este respécto debemos seiialar que se establece. una-
mayoria de edad, para celebrar un contfato de trabajo que es a
los 18 aﬁﬁs, y en rclacion a los menores de ésta edad, pueden-
celehrar contrato de trabajo a los 16 afios y de los 14 a los -
16, pueden tener capacidad para celebrarlo, siempre y cuando -
se reu an los requisitos estallecidos en los articulos 23 y ~-
174 de la Ley laboral.Una vez satisfecho: el requisito de capa-

cidad, que sc cumple con los requisitos eatablecidos en los pre
ceptos legales anteg invocédos, éétu&n con plena libertad en -

el trabajo, para cobrar un salario y exigir todos los derechos



consignados a su favro,

. En relacion a la mujer casada, ésta tiene todas las faculta--
des para celebrar el contrato de trabajo, tal y como lé dispo
ne el articulo 164 de la Ley Federal del Trabajo.

1a incapacidad puede presentarse en:

. Los psicopatas.

. los que no puedan expresar su voluntad
. Los enfermos mentales,

. Los sordomudos,

. Los menores de 14 afios de edad,

Eg jmportante sefialar que las restricciones de capﬁcidad que afec
tan la: celebracion del contrato de trabajo, competen a las partes
que -intervienen.en-la relacian_demtrabaao,minteresafelmexnménwde—.ﬁ
éste elemento, por dos cuestiones: por un lado tenemos que es ne-
~ cesario contrata a un trabajador con éapacidad_pgcesaria para dis
'poner su fuerza de trabajo por ser el medio de substistenéia de -
éstos, y por otro la necesidad de limitar dicha capacidad para e-
vitar deplorables abusos del patron. |

Objetoz

Este elemento, al igual que los demas es importante en el contra-

to de trabajo, debiendo entender por éste la prestacién de servi-

cios. Existen diversas opiniones en torno a este elemento, sin em

baro la tendencia mas difundida es la efectiva realizacién de un-

trabajo, encaminada a la produccion de un resultado, el objeﬁo -

de contrato debe ser:

. p031ble: ya que no puede ser vvdlido un contrato, que tenga por

‘ objeto la celebracién de una actividad imposible, mis-

~ma_que resulta, una prohibicién legal, lo que puede -
V'llamarsele inposibilidad juridica.
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. Licito: esto es que el objeto este admitido por el érden jum
ridico y produzca efectos que no sean contrarios a -
la ley, el objcto no debe ser inmoral, entendiendo, -
por ésto, lo que este fuera de las buenas costumbres.

Asf mismo es natural que los hechos ilficitos tengan que afec-
tar la validez del contrato,.ejemplo: si se contrata a un ---
traba jador para cometer algiin delito, hecho {licito, en conse
cuencia el contrato tagbién es ilicito,
. La causa$ ‘
la causa en materia laboral no es otra cosa sino la necesidad de -,
prestar un servicio pare obtener un salario, Santoro-Pasarello , -
seiiala que para el patron la causa del contrato de trabajo esta en
funcidn a la prestacion del servicio que deba cumplir @1 traba ja--
dor mientres que para éste la causa recide en la obtencion de la -
remuneracion pagada como correspondencia del servicio que se reali
zb. (24) | |

La falta de alguno de estos elementos de vilidez del contrato, en ma
teria Civil, trae como consecuencia la invélidez del contrato, que --
puede estar afectadc por diversos vicios, que amegiin las reglas gene-
rales del Derecho, conducen a la impugnécian. por defectos de forma-
por la falta de Voluhtad, desacuerdo, violacion de una prohibiciéh -
legal, actos contfarios a las buenas costumbres, falta de capacidad-
. de alguna de las partes e imposibilidad inicial de cumplimiento, tal
impugnacion se plantea por medio de la nulidad , y ésta en materia -.
| Civil, es una accidn juridica que se puede conocer ante los Tribuna-
les Judiciales, en materia Laboral, la solucidn es'diferente, ya ---
que la doctrina en relacion con la jqriaprudencia han abandonado la-
ficcién civilista, fundandose en el caracter continuado del éontrato
-de jtrabajo ¥y obedéciendo a la preocupacidn por asepurar la proteces-
_cifn del trabajador, por ser la relacién de.trabajo una situacién ju

(24) Manuel Alonso Garcia. .
Cursos del Derecho del TIabajo
Segunda edicién, Editorial Ariel pag. 360
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ridica objetiva que se crea por la prestacién de servicios y se di-
suelve al cesar la misma, o bien por que despida el patron a su tra
ba jador o bien por que éste se scpare de su trabajo argumentando una
causa justificada, el Maestro Mario de la Cueva, sefinla que la nulj
dad en la relacidn o contrato de trabajo es imposible, ya que 8i ge .
puede impedir que se continué prestando el scrvicio, no podria lo--
grarse ﬁue se restituya la energia de trabajo que entregé al patr6n'
 'Nosotros estamos de Wcuerdo con este criterio, en virtud de que si~g
las partel en cualquier momento promueven la nulidad tre como conm,
secuencia:la terminacion de la relacion de trabajo, y la unica par.i,
. que'reéulta perjudicada es el trabajador, ya que deja de percibiy--

un salario que es el unico medio - que tiene para subsistir, tormandog
.parte de 1la fila de los deaempleadoa. violando con ello &l princi--
pio de la estahilidad en el empleo, ademés tenemos que es imposible
quekalgunaAde las partes impugne la vilidez del contrato por la fal
ta de consentimiento, por que antes de celebrarlo'se requiere nece~
sariamentetal consentimiento, en relaciih al ocbjeto del contrato de
trabajo se. requxere que este sea, lucito y juridicamente posible Yy
en /onsecuencia ninguna de 1a- partes estaria de acuerdo en cele--

- brar el contrato en que la prestacion de servicios fuera ilicita o
o juridiq@mente impoaible, ¥ en consecuencia no podrian posteriormen
te pfomévér la nulidad del'mismo,‘por'lo que hace t‘la'cadsa del -
contrato el trahajador en lugar de hacer vales la. nulidad del con-
trato promoverxa la resicidn del mismo, si tomamos en cuenta que -
1a causa es el salario, y la falta de pago del: mismo trae como con "
secuencia 1a resicién de referencza, como lo. seﬁala el articulo 47
rraccxon V de la Ley Laboral,.

Dependencia Técnica como Elemento del Contrato de Trabajo. }:

De todos los criterioa prbpuestoa para caracterizar el contrato, -

la dependencia tecnicaes el elemento més 1mprcciso, ya que engen-- 3

dra un conjunto de condiciones que contribuyen para fijar el conto “" ‘:'i
. funido del coutrato. originando las medidal politieas y socialel —— el
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la situacién del operario durante la ejecucién del trabajo.
Bsta modalidad de dependencia técnica, es propia a la subordinacién
jerdrquica que se traduce en el poder del patron, en su doble aspec
to de direccifn, control o fizcalizacidn, en el primer, el patrdn -
puede determinar el modo en que deba ser ejecutado el trabajo, que-
es la orientacidn técnica de como haccrlo; en el segundo es la for-
ma de observar de que se cumpla su orientacién, En sentido estricto
este elemento no tiene ningin valor ya que no todas las congecucn-=
cias derivadas del trabajo se dan como Prgolucto de esta subordina--
cion técnica que acontece en el caso de los trabajadores intelectua
les o profesionales,. (25) Laldepcndencia puede desaparecer como se
intenta hacerlo, con la formacion profesional, sirviéndose de todos
los medios adecuados, con la intencion ademis de aﬁolir la distin--~
cidn cntre los trabajadores intelectuales y manueles, sin desapare-
cer la subordin acion juridica del traba jador, .
Nosotros. condideramos_ que la dependencia técnica no debe formar --
parte domo elemento del contrato, ya que como ha quedado claro en -
el capitulo que antecede, al hecer refercncia de este elemento, =---
. tiende a desaparecer paulatinamente a med1da que la empresa contem-
pla los contratos de trabajo, desde el punto de vista de los traba-
jadores no calificados, hasta los altamente calificados ya que para
éstos, no existe tal direccién técnica, por estar tan o mis capacita

dos gue el patrén.

Elementos accidentales del Contrato de Trabajo.

Estos elementos accidentales son:
. Condicibén, suspenciva o resolutiva.

. Término, inicial o finmal,

La condicién y el término son elementos accidentales del contrato de

(25) Euquerio Guerrero a
Manual del Derecho del Trabajo. ’
ob, cit, pég. 48
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trabajo como détenninaciﬁn accesoria de la'voluntad de quien los pres-
ta, Por ello los negocios juridicos, en general pueden contener cléusg
la que les subordine la eficacia, suspendiéndola o resolviéndola a c-=
ventos futuros, la condicidn se configura con un evento tncierto y el-
término se configura en un hecho cierto,

Los contratos de trabajo por tiempo determinado son suﬁordinados a una
condicion resolutiva o término final, Cuando so'estipula la fecha de =
terminacidn del contrato de trabajo cntonces se subordina el término -
cierto, cuande la existencia del contrato se da, dependiendo de la na-
turaleza del scrviciOvovde.otro evento incierto en su realizacion y su
duracidn estamos en presencia de une condicion .resolutiva,

La supervivencla del término hace cesar automnticamente -los efectos -
del contrnto de trnbajo, extinguiendo de inmedxato los derechos 'y obli
gaciones reciprocas, del mismo modo el implemento de la condicidn reso
lutiva, a menos que Se trate de acontecimientos susceptibles de previ-
sibn apfoximada, - -- '
‘Eg’. notable 1a influencia de estos elementos accidentales sobre el con-
trato de trabajola presencia de cualquiera de ellos determina importan
tes modificaciones en la calidad de cuantia de los derechoa y obligacio
nes provenientes de la relacién de traba;o.(26)

NATURALEZA DEL CONTRATO DE TRABAJO

El contrato d¢ trabajo es un contrato juridico privado, que se ecelebra
entre dos personas que-se'encuentrén.una respecto a otra;inn‘una'situa-
cién de igualdad.'Por esta razén se configura corio un contrato juridicb
porsonnl; dominadb’por el principio de mutua lealtad'vinculahte para am
bas paéteg, considénada_éomo una relacion comunitaria,vpor e1lo es gene
rador de vinculos comunitarios que no se encientran paralelos ni a la -
compraventa, ni al contrato de arrendamiento sino a un contrato de Soe-
ciedad, (27) B ‘ |

(26) Gomes-Gotischalk y Bermudes. Ob, citada. pig. 239, 240..

(27) Huenck y ‘H.Ce Niperdoy .
Compendio del Derecho del Trahajo. ‘ :
‘Laitorial Revistn del Demho Pdicién Privada ?‘aax-m
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-Actualmente se subraya que el trabajo aportado personalmente por el -=

trabajador y prestado al patrén como una situacion de depcndencia per-

sonal, comprende la personalidad misma del trabajndor y no se reduce,-

desde luego, 2 una simple obligncion, material, por esta razon se¢ con-

figura el contrato juridico personal. la concepcidn hoy en dia dominan
te en la doctrina moderna, en relacion a la naturaleza del contrato de

trabajo niega reiteradamente su cardcter de contrato juridico obligacio
nal y en cuanto a éste, el contrato de trabajo pertenece a la catego~-

ria de contratos sinalagmitices, sin olvidar desde luego que aprecia =

la prestacién de trabajo y la retribucién correspondiente, por ello el

contrato de trabajo tiene‘por objeto una prestacion de servicios a caﬂ'
bio de o8 retribﬁcién. .‘ f

Toda prestacidén de trabajo exige por naturaleza una cierta duraci&nv,F

no puede Celebrarse como prestacién de dar en un tinico momento, sino -

en un periddo determinado, estando asi ligada la prestncion del gervi~.
cio. .

"2, DURACION DL CONTRATO DE TRABAJO.

| Nuestro legislador determing en el articulo 35 de la Ley Federal del -
Trabajo que las relaciones de trabajo pueden ser:
« Yiempo determinado.
« Tiempo indeterminado,
. Obra determinada. |

A falta de. estipulaclon expresa la relaclon de trabajo sera por tiempo
indeterminado.

« Contrato por tiempo determinado: es aquél en el que dueda de manifiesto
la voluntad de las partes en el gentido de no ligarse por tiempo inde--
terminado, y en consecuencia queda estipulado que se désligarﬁ automﬁ@i
camente conciuido el término, El contrato de Trabajo celebrado a un, aﬁo
es evidente que es un contrato a ‘plazo fijo y tiempo determinndo que tie
ne su explicac16n por la naturaleza misma de los’ trabajdon que se van a -




realizarse, (28) y ninguna dificultad existe en su caracterizacién més _

hay contratos por tiempo determinado cuya duracion es inciertn, lo que-

puede scr expresado en la siguiente formulas

. Fijada por unidad de tiempo, el término extintive es cierto, como tam-
bien es el suceso,

. Por la naturaleza del servicio al scr ejecutado,

' La Ley Federal del Trabajo, considera que el plazo determinade del con--

trato cuya vigencia depende de:

« Un término prefijado,

. La ejecucion de servicios eSpecificados;

. la realizacion de ciertos acontecimientos suceptibles de previsidn a--
proximada.(29) |

Como un @iltimo anilisis seciialaremos gue la calidad de los servicios, es-

la que debe decidir si el contrato de trabajo es por tiempo determinado o

indeterminado, y @ este respecto la misma Ley de la materia seiiala que -~

pueden celebrarse contratos por tiempo determinado, pero para la licitud--
y vilidez de este contrato debe justificarse la causa motivadora, es de--
cir que la naturaleza del scrvicio que se va a prestar asi lo requiera, -
por que supuestamente la Ley pretende proteger al trabajador y no dejar al
arbitrio del patrén el término del contrato, segiin 1o corrobora el articu
lo 39 del ordegahiento legal antes invocado, ya que se trata de consagrar
el principio de estabilidad en el empleo emergido de>que el trabajador --
tiene derecho a continuar al servicio del patron nientras subsista la cau

.sa.que dié origen al contrato,. Al concluir el plazo fijado en el contra-
to termina éste, pero la ruptura anticipada del contrato de traba jo por -
tiempo deté}minndo génefa‘ el pago de la indemnizacicn poi despido éuando
no se justifica, '

En nuestro concepto estes contratos no deben existir sino salo en los si--

.
guientes casos, cuando se celebren en caso de que se pretenda gubstituir a

(28) Euquerio Guerrero
Manuel del Derecho del Trabajo ob., clt. pﬁg. 101.

(29) Gom#s-Gotischalk y Bermudez.
Cursos del Perecho del Trabajo ob. cit, pig. 251
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un trabajador, o bicn para la inversion de capital determinado. por que=
estas los lormps @ nuestro modo de ver son las Gnicas que justifican la-
cekebracion de estos contratos, por que de seguir aceptando la celebra--
cidn de los mismos por causas distintas a las ya enunciadas se esta aten
tando en contra de la estabilidad en el empleo, ya que se esta permitien
do que los patrones celebren estos contratoes y que obviamente se especi-
fique el tiempo de duracion y al concluir este sé dé por terminada la re
lacién de trabajo adn que subsista la materia de trabajo, lo que en la -
préctica sucede y que los patrones los celebran para evadir la responsa-
bilidad laboral que ticne con sus trabajadores ya que les hacen firmar -
dos o mas contratos de este tipo a efecto de que no generen ningin dere-
cho a la anfiguedad, y la Gnica manera de evitar que se sigan generando-
estas maniohras del patron es necesario se cclebren unicamente con log -
dos casos anteriores, y que se prohika la celebracién de los mismos, a#n
uquéllos que se cclebren argumentando que es por la naturaleza del servi -
cio que se va'a prestar, ya que por esta naturaleza se encuadraria los -

contratos a aguelles por obra determinada.

o Coﬁiiﬁtos por‘Obrn Determinada: estos’ﬁnicamente pueden estipularséﬁ
- Cuando lo exija la naturaleza del servicio que se va aprestar,suje--
tando & estos contrates a un plazo y acontecimiento futuro.y cierto.
Es necesario seiialar que hay actividades, segiin hemos dicho, que cons-
tituyen una neceéidad permanente en la empresa en la que se va a pres-
tar el servicio, esto da lugar a la celebracion de los contratos por -
tiempé indeterminado, pero hay casos en adicion a estas actividades o~
tras que se presentan perfectamente definidas e identific&bles. en es-
ta caso estaremos en presencia de contratos de obra deté;ninadu, y lo-
caracteristico de estos Gltimos contratos es que no siempre se puede-
fijar el tiempo de la terminacidn del contrato, otra caracteristica de
estos contfatos es que el salario normalmente no se fija por jornada -
laboral, sino de obra realizada, de mancra que a medida de que se incre
menta 1la produccién aumenta también el salario y por ello se equipara-~

'gste contrato al de debtajo, pero pare este trabajo se debe indicar un




-72 -~

salario minimo de garantia como garantia para el trabajador, a cam =--

bio de un rendimiento bésico, como contraprestacién a fin de prote-=

ger cl cvento de la falta de materia prima o de poca produccion, cuan
do ésto sea imputable al patron, Si el contrato celebrado se declara-
culminado y subsiste la materia de trabajo, la relacion quedard pro--
gada por todo cl tiempo que perdure dicha circunstancia.Estos contra-
tos van en contra del principio de la estabilidad en el empleo, y ror

ello la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sostenido el sigul-

ente , que atn que es cierto que el contrato de trabajo pucde terminar

legalmente por la voluntad de las partes o por causa distinta, tam---
bien lo es, que si la parte demandada afirma que el contrato de trabg
jo termind cn virtud de haber concluido la obra a la que habia sido -
contratado el trabajador, es a dicha parte a la que le corresponde ==
probar primero que &ste habia sido contratado para la realizacién de-
una obra determinada y segundo que ésta ya concluyd, y si no lo hace-

al fallar la Junta en contra suya no viola sus gar&ntias; Por otra ==

parte es importante que cuando el contrato se celebreé por obra deter<-

minada con toda claridad se debe expresar cual es su materia, ya que-

de lo contrario no podria hablarse de un contrato con un objeto deter
minado. Tal criterio es o pretende ser proteccionista con el trabaja-
do!‘.

Contrato por Tiempo Indeterminado: es aquél en el que las partes al = -

celebrarlo no estipulan la duracién, ni prefijan un término extintive
La Ley Federal del Trabajo seiiala que a falta de estipulacion expresa
1a duracién de trabajo serd por tiempo indeterminado, este precepto o
torga al trabajador un derecho, si tomamos en cuenta que el trabajo -
es un deber social que‘tiene que efectuarse, en condiciones que asegu
ren la vida, la salud y el nivel econdnico y decoroso de la famili&,-
si los traﬁajadores estan en @stas condiciones tendrin una permanen-
cia en su trabajo,la particularidad de estos contratos la encontramog
en la continuidad especifica del mismo, y por ello es necesario que -
sc opte por prohibif la celebracion de los famosos contratos a "prue-
ba!l que son los tipicos contratos por tiempo determinado,y que ni si-
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guicra se cncucntran definidos por la Ley de la materia, ya que 68@5
scfiala de manera limitativa y no enunciativa las formas ecn que pue--
dan revestirse los contrates de trabajo, sin que ¢ste incluido éste.
No obstante que algunos autores para justificar la existencia de es-
tos contratos a prueha, sefialan que sus celebracion es licita por --
que lo que para la Ley no ésta prohibido estd permitido, y que la ce
lebracidn de éstos favorece al patron cono al trabajador, ya que al- -
concluir este se extiende un certificado de competencia o incompeten
cia segan el caso, al analizar estas dos posiciones se obgerva que -
no son las mis adecuadas,para el trabajador, por lo siguienté;'ai -

" bien es cicrto que la Ley efectivamente no prohibe . estos contratos
por tante se pueden considerar como licitos, pero el patrén los uti¥

- liza para mantener a sus trabajadores a base de la colebrncién~deu--‘
estos, para evadir la responsabilidad laboral que tiene con el traba

_jador , coartandoles el derecho a la estabilidad en el empleo, a as-
cénso, a jubilaciﬁn, seguro de vida e invalidez, todas estas presta-
ciones son .necesarias pnragelmfuturo*delﬁtrabajador,porhellowsewins-“nwf

‘sisie que estos contratos sean suprimidos y que celebren los contra< ..
tos por tiempo indetorndﬁado, desde ¢l principio de 1a prgstacian'de
servicio, | -7 3

. Los demds casos previstos pdr la Ley Fedefaltdel Trabajo, como lo -
indica la fraéci6n III del artfcule 37, en este seniido se dgacon@-
. ce algin evento que la ley prevea. L e

, EN (UE CASOS EL CONTRATO DE TRABAJO TIENE QUE SER POR ESCITO, -

JPara poder determinar los casos en que los cohtrntos ‘de trabajo -;_
'tienen que ser por escrito, e8 nhecesario senalar que en materia la- .

boral, los legisladores hen tratado de simplificar las romandaaes'
existentes , ¥n que en un principio‘se;admite 1a aituacion de hecho,

como manifestincién formal del contrato, afin que no se'dﬁxestipulafli_ i
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cién escrita y asi tenemos que las formas admisibles en general, pa

ra la validez del contrato son en forma verbal o escrita, Ahorda -«

bien podemos afirmar que la finalidad de que el contrato de trabajo

sea por escrito es para demostrar en cualquicr momento cuiles fuc--

réon las obligaciones que reciprocamente contrajeron las partes y pa

ra especificar las condiciones de trabajo.

Es importante procurar que en todos los contratos de trabajo aparez

can los siguicntes clementos:

Nombre del Trabajador: es el primer elemento que debe figurar en-
cl contrato, con cl objetivo de no cuidar que ne se supla una per
sona por ‘otra,

Nombre del patrén: tiene la misma finalidad que el anterior.
Nacisnalidad del trabajadors este elemento es importante para el -
cumplimicnto de las leyes de migracidn y para cumplir lo estipulaw
do en el articulo 154 de la Ley Laboral en el sentido de que el pa

‘trén dara prefercencia a los trabajadores de origen nacional,

Edad .del._Tyrabajador: _es_importante _conocerla, para deterninar gi -

ya alcanzo la mnyoria de edad en materia de trabajo, este elemento
es importante ya que servira mAs tarde para algunas prestaciones,-
como es el caso de la jubilacidn, o |
Bomicilio de las partes: en el cago de los trabajadores es impor--
tante para realizar las visitas de control médico, que en la prac-
tica es poco comin o nulo, en caso del patrén es para poder deter-
minarel lugar donde pueda ser exigibles las acciocnes que pudiéren-
intentar los trabajadores con motive de su trabajo, '

Precisar los servicies que va a prestar el trabajador: esto es ne-

 cesario para estipular con mayor exactitud posible, tal y como lo-

‘dispone el articulo 31 de la Ley de la materia, el no especificar-

concretamente el servicio que se va a prestar, el trabajador en --

estas condiciones estara obligado a desempefiar cualquier trabajo -

que se le designe, aiin que no sea compatible con sus fuerzas, apti

tudes, o su categoria, y para ello.bastnra que se le designe la ca

tegoria de Ayudante en Gencrul,_y esto. '80lo sc puede evitar con -



1a especificacién del servicio y con ello sc evade el que al «

’
]

traba jador se pretenda encomendar una labor para la que no este
capaéitndo o por gue su categoria no corresponda a su salario o
por que sc le designe una categoria inferior,

La Ley exige precisar lﬂ'duracién del contrato , para determinar
que contrato se esta celebrando, bien sca por tiempo determinado,
obra determinada, o tiempo indeterminado,

Duracion de la jornada diaria o scmanal, tiene como objetive el-
evitar que el trabajador'labqre nis de la jornada legal, y para-
determinariln jornada de trabajo, que puede ser diurna, mixta y
nocturna,

Especificar el lugar donde se wa a prestar el servicio.

Forma y monto del salario: este tiene como objetivo el poder ga--
rantizar el salario minimo, cuando menos. '

L1 dia en que sc pague el sé&lario, .

Indicacidén de que el trabajader serd capacitado o adiestrado én -
los términos, planes y programas establecidos o que se establezcan

en la empresa, _
el dia de descanso: procurando que sea en dia domingo tal y como -

1o sefiala el articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo, es necesa-

rio que se estipule a efecto de que no se le obligue al trabajador

laborar ese dia,
Otras condiciones de trabajo que convengan las partes,

Estos clementos son necesarios para la Celebraci6n del contrato de =

trabajo por escrito, ahora sdlo queda establecer en qué casos ticnen

que celebrarge, y son los siguientes:

3

Cuando asi lo dispongan las partes, en este caso no se necesita ex
plicacidn alguna, ya que se sobreentiende que las partes cstan de-

acucrdo para celebrar el contrato por escrito,

Los contratos de trabajo que se ¢c1¢bren con los mayores de 14 a--

!
1



fios de edad pero menos de 16, deben ser por escrito, para estipu

lar las condiéiones minimas de trabajo, ya que estos contratos -

requieren la vigilancia y proteccion especial de la Inspeccién -
del Trabajo, como lo dispone el articulo 173 de la Ley Federal -
del Trabajo, y para la celebracién de estos se requicre:

a, La autorizacion de los padres o tutores del trabajador, y a -
falta de éstos, el Sindicato al que pertcnezcan o de la Junta
de Conciliacidn y Arbitraje, de la Imspeccidn de Trabajo o de
la Autoridad Politica, siendo tal autorizacién por escrito.

b..En el contrato se debe sciialar la jornada de,trabajo, qué no-
'podré dividirse cn periodos miximos de tres horas, y entre --
los distintos periodos de la jornada disfrutarin de una hora-

' de reposo por. lo menos, distribuyondose el horario para que -
dispongan del tiempo necesario para asigtir a la escuela, -

¢, Se deber& precisar el lugar donde deberdn prestar sus servi=w

~cios estos trabajddoreﬁ,_gsto tiene como objetivo fundnmentai
el no pasar por alto la prohibicién que se tiene, para no uti
' lizar los servicios en expendios de bebidas embriagantes de -
consumo inmediato, en lugares peligrosos o insalubres, y en =
trabajoé‘aﬁbulantés; trabajos sesceptiblés'de afectar’su mora
lidad o sus buenas costumbres, trabaqu subterréneos o subma-.

o rihos, y trabajbs superiores a sus fuerzas y los que puedan - .

 impedir o retardar su desariollb”fisiCp normal,

d. Se  debe precisar en el‘contrato, el trabajo qhe se va a desém
 pefiar, para evitar que éste sea superior a sus fuerzas y que~
puedan impedir o retardar su desarrollo fisico normal,

| é. En el contrato se tiene que precisar el periodo vacacional -

- .

que serd de 18 dias por lo menos,

Por lo anterior se requiere que los trabajadores menores de e

dad celebren contratos por escrito.

 ‘..Lps contratos de trabajo que celebren los.trabajadorés,méxica;

T
!



ib
que van a prestar sus servicios fuera de la epublica Mexicana, ==
bal

estos contratos forzosamente tiencn que celcbrarse por escrito, --

para hacer constar las condiciones de trabajo, para su vilidez ge-

requiere minimamente que se especifiquen los siguientes requisi—--
tos:

v Nombre, nacionalidad, sexo, edad, estado civil, y domicilio de--
las partes que celchren el contrato,

- La duracién de 1a relacién de trabajo.

- El servicio que se va a prestar, determinandolo con la mayor --
precision posible, '

- El lugar o lugares donde se va a prestar el servicio,

- la duracion de la jornada,

- Lugar y dia de pago del salario.

- Se debe especificar que los gastos de transporte o traslado ~--
del trabajador hasta el lugar donde se va a prestar el servicio-
y los gastos de alimentacidn del trabajador y de su familia sn--
su caso, corren a cargo del patrén,

~ Se tiene que seiialar que los pastos que se originen por el lapso
de las fronteras y cumplimiento de las disposiciones sobre mi---
graciﬁn o cualquier otro concepto semejanrte serd por cuenta del-
patron, N '

- Se debera precisar la obligacion que tiene el patrén de propor--
cionar a su trabajador vivienda decorosa é higiénecab.cerca del-
centro del trabajo. _

- Se dcbera estipular en el contrato de trabajo la obligacién del -

patron de pagar todos los gastos que se tengan que hacer para lo-

grar la repatriacion del trabajador unma vez conclufdo el servicio
que se prestd, -

-~ Is una obligacién sefialar en el contrato el domicilio del patrin-
dentro de la Républica, para todos los efectos legales correspon-
dientes, -

Egte contrato deberd ser sometido a la aprobacidén de la Junta de -=

Conciliacién y Arbitrajeldéntro de la jurisdiccion donde se celebrg,
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dehicndo el patroén determinar en cse momento el monto de la ==
fianza o déposito que estime suficiente para garantizar el cum
plimiento de las obligaciones contraidas, dicho depdsito deberd
constituirse en el Danco de México o la Institucién Dancaria ==
que este designg y deberd comprobar ante la Junta de Concilia--
cion y Arbitraje el otorgamicento de esa fianza o la constitu~--
cidén del depbuito, Este contrato deberd ser firmado por el Con-
- sul de la Nacién, donde se van a prestar los servicios, para --

que tenga vilidez,

« E1 Contrato por tiempo detérminado, debera de celebrarse pof;
1escrito, para estipular las condiciones de trabajd Yy sobre todo
_establecer la duracién del mismo, que es.esencial a &stos con--
_tratos. | - | | |

El contrato por Obra determinada, al igual que los anteriores -
se deben celebrar por eécritoi para poder especificar con la ma

_yor precisién posible en qué consiste la obra, que se va a rea- -

'lizar. .




1,

. B

o a,

CAPITULO . IV
CONTRATO DE OPRA Y TIRMPO
DETERMINADO

Condiciones en que deben celebrarse estos contratos.

El contrato por obra determinada es aquél que sc¢ celebre cuan-
do asi lo exije la naturaleza de los servicios que se van a --
prestar, y el contrate por tiempo determinado, es aquél en el=
que se¢ manificsta la voluntad de las partes que intervienen én
su celebracidn, en el sentido de no ligarse en una relacién de
trabajo por tiempo indefinido y que saben muy bien que Se deg-
ligarén automiticamente una vez concluido el término del con--
trato, Ahora bien tenermos que para la celebracion de estos --
contratos se reﬁuierg, las sipuientes circunstancias:

Cuando la naturaleza del servicio que se va a prestar asi lo-
exi ja.

Cuando se tenga por objcto substituir a un trabajador,

Para la inversion de capital determinado, en caso de explota~ -
cién de nminas, -

Que sea por escrito.

Nue se especifique concretamente el'servicio que se va a piqg

tar. ‘ B '

Que se cuide el derecho a-la.estabilidad en el cmpleo, :

Que se llenen los requisitos que dispone el articulo 25 de la

Ley Federal del Trabajo, ‘

Cuando la naturaleza del servicio que se va a prestar asi io-

exi ja, a este respecto diremos que tal naturaleza debe ser ac-

cidentaly que no constit;ya una neccsidad permanente en la em-

presa, debido a:

« A que los trabajos.accidentales, pueden ser desarrollados;;-
por cualquier trabajador sin que se requiera ninguna especia
lizacion.

o Que el servicio que se va a prestar sea en periodo relativa-
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Los contratos que sc celebran por obra detemminada, comunmente-
sc hacen con trabajadores eventuales, lo caracteristico de es--
tos contratos es el hecho de que el trabajador desde el momento
en gue cmpiezA a prestar sus servicios, sabe que el contrato se
va a extinguir, pero se ignora cuando,‘el salario que se designa
en este tipo de cbntratos, es de dos formas, la primera se esti-
pula un salario minimo, que en ocaciones no alcanza para satisfa
cer las elementales neccsidades, por el costo de vida tan alto,-
y en la scgunda forma elvsalario éé estipula no en raz6n a la ~=
jnrnada laboral que se fije, sino en funcion a la obra produci=
‘ da, es decir un salario por dostajo,‘este segundo caso, trae co-
| mo consecuencia, un desgaste tisico mayor ‘para el propio trabaja
.dor, y que la obra concluya mis pronto que en el primer caso,. -
Pero en los dos casos una vez que es concluidu 1a obra los traba
- jadores son lanzados a las enormes filas. de los desempleados, es
te fendmeno perjudica enormemente la econémia familiar, ya que -
el tiempo que le lleve al trabajador conseguir otro empleo en o-
"cac1ones es corto y en muchas otras es largo y desesperante, por
' que. no se genera ningin salario en ese lnpso, y para tratar de- :
soluc1onar un poco el problemn se propone que a los trabajadores
que son contratados por obra determinada y que tengan<1aborando-
mds de 90 dfas y ganen un sa}ario minimo se les indemnice con un
mes de salario al concluir el contrato, independ:entemente de --
las demis prestaciones que lé'correspondan, y para los trahdjadgn
res qne laboren en las miSmas cohd1¢Lones que la anterior, pero-
que'perciban'un salario superior al minimo se. prop;ne que se les
indemnice con veinte dins del salario promedio que- perciban, in-
dependientemente de las demés prestaciones que le correspondan,-
'siempre y cuando se haya laborado por un término no menos de: no-
venta dias,.Pero en caso de que el patron no cumpla con tal in--
lemnizacidn y se veg}ob11gado a demandar ante las Autoridades la

' borales ol cumplimiento de la indemniza¢16n de,refefencia, la --




misna so elevara, y se equiparara a la indemnizacién por despi-
do injustificado, incluyendo los salarios caides, hasta la fecha
en que se otorgue la multicitada indemnizacion, esta medida como
sancién al patron se podra aplicar,
Es necesario hacer una distincidn entre los trabajadores que son
contratados pﬁra la celebracién de una obra determinada, cuando-
los servicios se prestan en forma accidental, y cuando el traba- .
jo‘constituyé una neccsidad pernmnenfe en la emprésa, en el pri-
.~ mer caso los trabajadores son contratados normalmente por parti-
culares, y que se le contrata unicamente para la construccidn de
una casa por ejomplo; lo que demuestra que el servicio que se va
a prestar es meramente accidental, y desde nuestro punto de vig-
ta cste si es permitido, y por ello es necesario que la . Ley de =
' la materia, especifique concretamente ls casos en que estos con
tratos puedan celebrarse, en el scgundo evento el trabjjador se-
cbutrata~parq una empresa, y ésta le hace creer que elltfabajn -
que Se_va a prestar es accidental y en la mayoria de_las empre-.
"sas es lo contrario, ya que no se trata de un trabajo meramente -
~accidental, pues‘ConStituYé una necesidad permanente para la em
presa, y si no obstante que sea uda neécesidad contratan a su --
trabajadores para una obra determinada, autombticamente el con-

trato se convierte en indeterminadoi‘este criterio es sustenta-

do afortunadamente por nuestro més alto Tribunal laboral en la- -

s1guuente ejecutorias

CONTRATO DE TRARAJO.~ Si en el contrato celebrado entre el pa--
tron y su traba jador se indica.qug es para una obra determinada
pero la supuesta obra no es sino una de las labores normales ==
que se efectuan en la empresa, debe considerarse en realidad -- 
que‘el,coﬁtrato es por tiempo indefinido, mixime si el mismo pa
tron inscribié al trabéjndor al Instituto Mexicano del Seguro -
Social, no obstante que los trabajadores temporales esten ax---
cluidos en el. regimen del Seguro Social, por tanto la separacidn -
del trabajador pretextando que la obra concluyo debe considerar
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se como un despido injustificado,
Amparo Dirccto 7323/56 fallado ol 16 de abril de 1958,

la anterior jurisprudencia tiene como finalidad proteger la es-
tabilidad en el empleoyque la Ley Laboral vigente contempla,
Por lo anterior se¢ hace necesario estipular que la Ley de refe-
rencia sancione a las empresas que engafian a sus trab, jadores -
contratandolos para una obra determinada y la realidad es que -
los scrvicios que éste preste. soa una necesidad permanente en-
la empresa, ya que se priva a los trabajadores de la estabili--
dad en el empleo, de generar antiguedad,‘entre otras prestacio-
nes, tal sancion es por que se lanza al trabajddor a las filag-
de los desempleados, no obstante que subsista la materia de tra
ba jo, por que se tiene come actividad permanente la ejecucién -
de difercntes obras y sobrc‘todo por que se juega con los dere-
chos de los trabajadores, la sancion debe ser econdmica, que ==
fructugria en la medida del salario que dejara de percibir el-
frabajador;enu}a obra pendiente.que-tiene que ejecutanwla_gmbremam
sa, siempre y cuando se comprucbe, ‘

Al afirmar que los trabajadores de la construccidn no tienen.dg
recho a una indemnizacidn por despido, tal criterio es incorrec
to, por que basta que un trabéjador empiege a prestar sus servi
cios, para que quede amparado por la Ley de la materia,.indepeg
dientemente dé la duracion del contrato, y basta que el tfabaja :
dor contratade para una obra determinada sea despedido, antes -
de concluir el contrato de trabajo, podrad demandar ante la Junta
de Conciliacidn y Arbitraje competente, la indemnizacidn a que-
se refiere el artfculo 50 de la Ley de la matcria, que sefiala -
que cuando se despide sin causa justificada al trabaj@dor con-=
tratado por tiempo fijo, si la relacion de trabajo fuere por --
tiempo determinado menor de un aiio se le debe pagar una canti--
dad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de-
servicios prestades, adenis el pago de tres meses de salarios y

salarios caidos, si la relacion fuere mayor de un afio en una --



.

cantidad igual al importe de seis meses por el primer aiio y
veinte dias de salarios por cada afie de servicios prestados
ademfs de la ipdemnizacibén constitucional y el pago de los-

salarios caidos, la Justificacidén de esta indemnizacion tan

elevada, es por que los trabajadores que cclebran estos con

tratos calculan de antemano todas sus consccuencias e inclu
sive se trasladan a otros lugares, para prestar sus servi--
cios, y por ello cuando se les arroja a las filas de los de
sempleados se les debe resarcir de los perjuicios que se -=
les causa si son despedidos injustificadamente, Se advierto
que si un trabajador es tomado exclusivamente para una obra
determinada y esta por su importancia insume mucho tiempo,-
al terminar la obra, finaliza el contrato de trabajo, el --
trabajador tendrd derecho a un mes de salario,  independien-
temente de las demds prestaciones que le correspondan, di--

cha indemnizacion tiene ‘como objetivoe ,segurar la subsisten

cia del trabajador y su familia;-por“un'pequeﬁowperiédof“-i”‘””

hasta en tanto el trabajador consiga un nuevo trabajo.
En relacién al contrato por tiempo determinado, &éste, desde
nuestro punto de vista debe ser restringido en nuestra le--
pislacién por que no siempre se justifica sus existencia --
éomo es el caso de que se c¢ lebra por la naturaleza del ser
vicio que se va a prestar, ya que cn este caso eétgremos en
presencia de un contrato por obra determinada, y no por tiem
po determinado, por ello-estos &ontratos en estas condicio-
nes no tienen razén de ser, a excepcién de los que se cele-
bran puando se tengy por objeto substituir temporalmente-
a otro trabéjador, ya que los contratos de tiempo determina
do cstan sujetos a una duracion determinada, y se fija de -
cardcter previo de modo que la extincion va ligada a un tér

mino, que algunos autores consideran que puede ser:

R Determinado,

=3



« Establecido rclativamente, -

. El término determinado: se presenta cuande se sefiala un pla-
zo concreto de duracidén, cuya llegada produce la fijacidn de
un contrato por ticmpo determinado,

. El término establecido relativamente: ge presenta en los con
tratos de trabajo por obra determinada, el término de su du-
racion no se puede especificar y lo Ginico que se sabe de an-

te-mano es que el contrato va a cesar algin dia pero sc igno

. ra cuando,

El articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo especifica en quek

c&sos tienen que celebrarse los contratos para tiempo determi-

nado: ' B J?

a, Cuando asi lo exija la naturaleza del secrvicio que §§?va a-
prestar. ' V

b. Cuando se tenga por objeto substituir icmporalmente a otro-
trabajador, ”ﬁ:; ' _ '

Ce fhra‘lh inversion dé capital‘determidﬁﬂﬁggwando se trqﬂe de~ '
explotacién de mimas, o

d. In los demfs casos previstos por la ley.

a, En el caso de que se celebre este tipo de cpntratos cuando -
asi lo exija la naturaleza del servicio que se va a prestar-
tal condicion para la éelebracién s consideramos que no es -
justificada, en virtud de que esté se encuadra dentro de la-
condicion que se seiiala en los contratos para obra determina .
da ya que en estos si depende mucho la paturaleza del‘servi
cio que se va a prestar, y no depende de ningin término, como

es el caso del contrato. que nos ocupa,

b. Cuando se tenga por objeto substituir temporalmente a otro-
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en este caso se sabe de antemano por cuanto tiempo durara el
contrato, por que se sabe do antemano cuantos dias estard im
pedido pata laborar el trabajador substituido, o bicn se pue
de determinar por cuantds dias se le otormdé permiso a tal tra
bajador, o cuantos dias gosara vacaciones, En este caso el -
traba jador substituto sabe de antemano la fech. 2n que va a-
concluir el contrato de trabajo para el que lo contratarén,-
sc sabe que el trabajo que va a desempefiar es meramente acci
dental, y que en el momento en que el trabajador sﬁbstituto-
regrese a loborar se termina la relacion de trabajo, Pero --
puede suceder que el trabajador substituido, ya no regrese a
laborar, y automiticamente, el contrato que se celebro con =
el trabajador que quedé en su lugar, se convierta en contra-
to por tiempo indeterminado, pero el patrdn no obstante que-
sepa de nntemanokque aquél trabajador ya no va a regresar a-
‘laborar, puede arguhentar que el contrato para el que fué --
contratado»yarconcluyéwyApon.tantoalondespide,~ta1~critefio-~«~v~
es violatorio a lo que establecc el articulo 39 de la Ley de
la'matbria, y por ello el trabajador podrd demandar ante la-
Junta de Conciliacién y Arbitraje, competente la prérroga —-
del contrato por subsigtir la materia del mismo, ¥y el'pagb -
de los salarios caidos, desdellﬁego, en esta situacidn no --
basta que el patrén compruebe que se ecelebreo contrato y que-
éste ya concluyé , sino se requiere que el mismo acredite --
que el trabajador substituido regresd a laborar, el no hacer
lo implica que al trabajador substituto se le debera reincor
porar en su empleo, tal y como lo sefiala el precepto legal -
" nntes invocado y ademés se le debera pagar los dafios causa-
dos por la scparacipn brusca del cmpleo, pagandole los sala-
rios que se dejarén de percibir, durante el procedimiento la
boral, | '

Co Para 1a inVersi6n’de capital dcterminado;‘cuando ge trate -
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de explotacidén de minas, esta condicién para la celebracidn
de contrato por ticmpo determinado, debe estar al margen de
los contratos de obra determinada, la duracidén de éste con~
trato por inversidén de capital determinado, se liga desde ~
lucgo con la cuantia de dinero siponible, aqui el objeto ==
del contrate se limita no por la terminacidén del mismo, si-
no por la conclusién del capital, para recalizar cste tipo =
de contratos se restringen para la explotacidn de minas que
carezcan de reservas minerales costeables o para la restau-

raciéon de minas abandonadas, (30)

de En los demds casos previstos por la Ley. sefialaremos que ~.

: ] ’
no existe ningun otro,

Para la celebracion de los contratos por tiempo determinado -
se'rcquier ademds de las condiciones que se han sefialado an=-

teriormente que: , s — SR

« Que se hagan por escrito: en este sentido no se requiere nin
~ =~ puna explicacién, o

« Se debe especificar concretamente el servicio que se va a -

. prestar: este elemento o condicion se requiere, y es impor-
‘tante para evitar que al trabajador se le engaiie haciendole
creer que es eventual, aiin cuando no lo sea, en caso de que
no se.haga tal especificaciéq Yy que nada nis se. seiiale que;
que es por obra o tiempo determinado, el servicio que se va-
a prestar en esteas situaciones , se debe considerar que es =
por tiempo indeterminado, este criterio es sustentado por la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion que seiiala:

(30) Cofederacion Patronal de la népublica Mexicana,
Manual de Aplicacién e Interpretacion de la Nueva Ley /
Federal del T.abajo. México 1971 primera edicidn.
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"Contrato de Trabajo.- Como el contrato por obra detexmi-
nada deberd contener espocificacion de la obra para la -
cual sc¢ empleo al trabajudor, cuando falte este requisi-.
to y en la reclamacidn labpral se demuestra que las Jabo-
res.que le fueron encomendadas eran permanentes y subsis
te después de su separacidn debe entenderse que el traba
jo lo es por tiempo indefinido y que el contrato o suce-
sivos contratos escritos que se otorgarén no corresponde
a la realidad, teniendo el trabajador reclamente el dere
cho de ser considerado como contratado por tiempo indefi
nido" f | |
Anparo Directo 391/56 Petroleos Mexicanos fallado el 3 -

~de julio de 1958,

. Para la celebracidn de los contratos de tiempo determina
‘do se requiere adenfis de que Se reunan los requisito que -
' gefiala el articulo 25 de la ley de la materia,

. Es neccgario que al celebrar los contratos de referencia

se cuide el derecho a la estnbilldad

- Otra causaifundamenfél por lo Qué deben restringirse és-
éontratos, es el hecho qpéllos patronesllos utilizan y ce-
lebran con frecuencia para contratar a sus trabajadores --
por 28, 60 ¥ 90 dxas,'contratos que son conocidos como a =
prueba y que al concluir el mismo les otorgan a los traba-
~jadores un_tihiquito‘y los descansan unos dos o treSJdiag;
para contratarlos con}un'ﬁuevo contrato, y con el objetivo
que‘loé trﬂbujadorcs en estas condiciones no tengan la po
gsibilidad de generar el derecho a 1la estabxlidad en -el cn-
pleo ni a general la prestacidn de la prima de antiguedad,
54 Como estos contrutos no & encuentran contemplados en ntes-

 tra legislacion labornl,_ pqr ello carecen de éficaciy ju~




~ridica, este criterio es sustentade por la Suprema Corte =
de Justicia de la Nacidn, pero para que esto tenga eficacia
juridica se requiere que se encuentre préhibida la ¢ lebra-
cion de estos contratos, en virtud de que los patrones, res

gpuardédndose de estos, prtenden burlar las prestaciones se-
ialadas en la Ley Laboral a favor de los trahéjadores, Yy -
asi se da el caso de que trabajadores con mas de tres afios-
de servicios o mds, estan sujetos a contratos por tiempo de

terninado y a prueba,

2, Cual es la “elacién Eventual de Trabajo.

El analisis de las modalidades del contratp- de trabajo ba-
“jo el punto de vista de su duracién no estaria completa si-
no se hiciera 1a distincién entre las dos especies de traba -
jo por tiempo determinado o indeterminado, en el primer ca-
so el servicio que se¢ presta no tiene larga duracidn o bien
'no forma parte de la actividad normal constante y nniforﬁe—
de la empresa, en el segundo caso es todo lo contrario.
En estas condiciones tenenos que los trabajadores eventua-=-
les con aqqéllos que en virtud de un contrato de trabajo o-
b'relacién de trabajo, laboren para una empresa sin que el —
serﬁicio qhe se va a prestar'constituya una necesidad perma
‘nenete en la empresa, o bien que‘la prestacidn de servicios
sca de cardcter accidental, la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion coincide en que la eventualidad es lo accidental-
del servicio que se va a prestar, en cambio el trabajador -
) de .planta, eé aquél que sirve con regularidad a una empresa
a cumplir su funcidn permanente no opbstante que el trabajo
gue & va a prestar no se desarrolle diariamente sino sole =
en temporadas como ocurre en los contratos llamados a tem-

poradas o de safra.




Por regla generpl el trabajo contratado eventualmente por una -
_ empresa se hace atendiendo al intéres mesquino de la misma, sin
importarle los derechos del trabajador, aprovechandose que éste
tiene la necesidad de prestar sus servicios, no interesandole -.
en que condicionés, pero si tomamos en consideracion dué la em-
presa como unidad de trabajo debe cumplir una funcién social, -
conjugando el desarrollo econdmico de la poblacidén y el salario
debe verse como un fenomeno social y no como una mercancia al-
servicio &l patron, por ello en ningin tipo de contratacion se-
debe permitir sin causa justificada la prestacion de scrvicios-
en forma eventual, se tiene que luchar por la conservacidn del-
trabajo, tarea importante de todas las organizaciones sindica--
les, por que no hay que olvidar que el trabajo e¢s el {inico me--
dio que tienen los trabajadores para sobrevivir, y es la (nica
forma de preparar el vivir de éste en la adversidad y en su ve-
jez.. '
Ahora bien es sabido que antes del nacimiento del derecho del -
trabajo,ftodos los trabajadores en general estaban a expensas -
de los patrones quienes podian con toda libertad dcspedirlos Yy
lanzarlos a la desocupacién con todas sus consecuencias,, La -
lucha por conservar el empleo y esa necesidad de trabajar pa-
ra subsistir sc veian obligados a aceptar despidos arbitrarios..
y al nacer el derecho del trabajo cn nuéstro pais los trabaja--
dores mexicanos adquieren la dignidad como persona sino que ad-
quieren el derecho a conservar su empleo, Esta gran conquista -
se consignn en cl articulo 123 Constitucional, que consagra el-
derecho a la estabilidad, por que solo podri separarse al traba-
jador del empleo cuando exista causa justificada, de manera --
que cualquier despido arbitrario les da derecho a otar por el -
cumplimiento del contrato de trabajo, o a una indemnizacion de-
tres meses de salario, tal y como lo seiiala la fraccion XXII --
del ordenamiento legal de referencia , que dispone: Que el patrén

que despida a un obrero sin causa justificada o por haber toma-



do parte de una huelga licita, estard obligado a cleccion del-

‘ traba jador, a cumplir el contrito o a indemnizarlo con el impor

te de tres meses de salario,

Eg necesario sefialar que tal preceto legal es tutelar de los de ..

rechos de Tos trabajadoreés en generaly incluyéndo & los trabaja

dores que al prestar sus servicios, estos no constituyen una ac
tividad.permanente y necesaria a la empresa, la cstabilidad cn-

nuestro pais se encuentra repgulada ademis por los articules 39-

y 48 de la Ley Federal del Trabajo, ya que el primero dispone--

que s8i vencido el térmifo que se hubiese fijado en el contrato-

subsiste la materia de trabajo, la relacion quedara prorrogada-
por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia, el segundo-
otorga al trabajudor}la facultad de elegir en caso de despido =
injustificudo injustificado, su reinstalacién o su indemniza---
cion, lo anteriro a primera vista otorga cierto derecho a 1la es
tabilidad, duda,que reafirma el criterio sustentado por la Su--
prema Corte dec Justiéia de la Nacidn, en el sentido de que en--
tiende que la reincorporacion en el empleo es una obligacion -
de hacer y que la ejecucidon de ésta es imposible, por ello la -
reincorporacion en el empleo en México, se convierte cn una in-
demnizacion fija, ya que basta que el patron se niegue a cum---
plir la bbligacién de reinstalar al trabajador, a cambio de la
indemnizacion , tal y como lo seiinla el articulo 49 de la Ley -
de la materia que el trabajadro quedard exhimido de la obliga--
cién de resintara al trabajador a cambio de las indemnizaciones
que sciiala el articulo 50 del mismo ordenamiento legal, cuando-
se¢ trate de: -

« Trabajadores qué tengan una anfigﬁedad menor de un aiio,

« 5i sc comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que
el trabajador por razbn del scrvicio que estd prestando esta-
cn contacto directo y permanente con el patrédn,

o Cuando se trate de trabajadores de confianza,
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« En el servicio doméstico,

« Cuando se trpte le trabajadores eventuales,

Lo.anterior demuestra.que la estabilidad en.el empleo en nues--
tro pais no es clara, por que por un lado, la misma Constitu-
cion y la Ley Lahonal, senalam que los trabajadores tlenen -
pleno ‘derecho a optar en caso de que sean despedidos a que se
les reincorpore en su cmpleo y que se cumpla con el contrato-
de trabajo que celebraron, y por otro Yado se seiiala qﬁe.si -
vencido ¢l término que se hubiese fijado para la duracidn del
contrato de traimjo‘subsiste la materia del mismo, la rela---
cion de trabajo quedard prorrogada por todo el tiempo que -~
perdnre dicha circunstancia, Estos demuestra a sxmple vista -
que efect:vamente se trata de protqger la estabilidad, pero -
la Ley Labora sc contradice al Seﬁalhr en sy articu103947 de.
la misma, que el patrén quedard eximido de la obligacién de =
reinstalar a su trabajador, con cl pngo»de_1a3'ihdemniza¢ioé-
nes a que se reficre el artichlo 50 del mismo 6rdénamionto'1é
raly no importando en estc caso que durante el procedimlento-
laboral el trabajador hubiese demostrado que el desp1do del -
que fué objeto se hizo sin que mediara causa justificada, --
este precepto legal va en contra de lb‘estabilidad, pdr;que -
faculta al patrdén a dar por ternindda una relacidn de trabajo
en forma inguétitxcnda, y como. sancidn se le aplica el pago =~
de una 1ndemn17ac1on, lanzando al trabajador a las filas de -
los dcscmpleauos, pero esto no resulta tanto problema sino --
que éste bicne en €l caso de un problema derivade de un movi-
miento de huelga, en virtud de que no es un solo-trabaaador -
al que se lanzara a la calle sino es la totalidad de los tra- -
bajadores de una fucnte de trabajo, al analizar este gran_pro
blema que sc prescnta, tenemos que Si un Sindicato emplaza a~

la empresa a huclga por revision salarial, y eirpatrén ehtla-
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en la audiencia de concilincidn no ofrece ni un sold centavo -
de aumento , por cllo los trabajadorés se van a ver obligados
a estallar su movimiento a huelga, y ante tal actitud la empre
sa dentro de las 72 horas siguientes solicitara que declare == -
la inexistencia de la huelga, argumentando algunas causales ra |
ta ello, por loque la Junta tendrd que dar el tramité corres-
pondiente a tal solicitud, & en caso de gque la huelga cumpla =
con los requisitos légales, se calificara de legalmente exisw—-
tente la misma, para todos los efcctoas legales correspondicn--
tes y una vez teniendo esta calificacién los trabajadores po--
drén someterse al arbitraje, solicitando se declare que la ~=
huelga estallada es imputable al patréh;-y por ello la Junta -
de Conciliacidn y Arbitraje que conosca de este asunto, empla=~
zara a juiéio a lap empresa y se seguifn el procedimiento ordi-
‘nario, y una vez seguidos todos los trémites legnles correspon
dientes, la Autoridad competente podria declarar que la huclpga
cfecfivamente cs impufable al patron, a través del laudo donde
sc le condena al pago del aumento en 163 salarios, el pago de-
los salarios caidos. y se le darf un término para la reanuda--
cién de las labores, pero como la Ley le da la oportunidad de=- -
cunplir con el laudo o no, como lo dispone el articulo de refe
rencia y si no sc quieré someter al mencionado laudo,.lus Aues
‘toridades laborales no lo podrén obligar a cumplirlo;critério
adeids sustentndo ror la Supremn Corte de Justicia de la Nacién,
lanzendo con ello'a gue todos los trabajadores que participa=--
rén en la huclga a ln desocupacidn, y cnh consccucncia que la =
tasa del desempleo cresca; Yy que se cicrre una fucnte de traba
jo, por el simpre cabyicho del patrén,

Todo lo anterior demuestra que en México, la reincorporncién -
en cl e:pleo se convierta en una indemnizacién fija, la cual =
sc¢ debe convatir oblipgando al patron a que cugpla con el Con--
trato de Trabajo. | | 4



LI PRINCIPIO DU ESTABILIDAD EN OTI0S PAISES,. b

En CUBA: en el caso del despido sin causn justificada, el pa--
. tron deberé reponer al trabajador en el mismo cargo del que fué -

despodidoAy cuando esto no fucre posible ser& otra plaza la que

se le proporcione cuyas condiciones no serdn mis desvento josas-

que las que tenia anteriormente, el patrdén podrd manifestar en

un periédo de 30 dias y por cscrito el deseo de conmutar.la or-

dén de reinstalacidn, por la indemnizacidén al trabajador, de to

‘dés-los dafies y perjuicios causados por‘el deSPidd, Tal crite-- .
rxo en la nctunlidad es 1ncosntitucional y por ello es inaplxca

ble y lo cx:stente es que al trabajador deSpedldo no se le pue-

de 1ndemn1uar 81no(pe el reingreso o rc:nstalac1on al empleo es

’ cxclusivo, de manera que no se puede resarcirsele al trabajader,
con una axmple indemnlzacxon. En consecucncia ecn caso de despido
sin causa justa el patron tienc la obllgnvlon de reponer al tra

bagador en su empleo en un plazo no mayor de 30 dins y en coaso-

‘ dewque no se cumpla cén~esta ordén de reposicibn, se dard ejecu

cidn espécifica, Yy sea que se aplique o nb la cjecucion el pa-=-

tron incurrira en mora, .

- Como puede observarse en la chubllca Cubwna si existe la esta-

bllidnd en sentxdo prop1o.

‘ En Eprﬁn' La legislacidn espofiola n sufrido evoluciones, en su
prifier ctapa se otorgaba la opciéh de que fuers el patrén el --
“que eliriern por lavfcinatnlaéién del trahajador que habia des-
pedido o por ln‘indemhizncién'quewle correspondia por haber su-
frido el despido, cn la seqmmda etava, se da el primer avance -
inportante por que la opsidn’que se.da para clegir la rqincorpg
racifn cn el-empleo o la indemnizaciﬁn es para el trabajador, -
este paso 1mnortcnta tieno una doble finalidad, por una parte -
sc protepe al trnba1ador para que canqerVe su empleo si a51 lo-
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desca, y por otro se suprime la posibilidnd del despido injus--

tificado,

En Francia: También existe al ipgual que Cuba la cstnhiliddd'en-:z
sentido propio, ya que aqui no solamente se limita los casos --
de ruptura del contrato de trabajo para asegurar la estabilidad
sino que sc impide la resicidn como un control del Estado, por-
que el erecho del Trabajo trata de cvitar los perjuicios que la
pérdida del enpleo causa al asalariado, con el objetivo de gmaran

tizar la permanencia del empleo en un mdximo posible.

En Alemania Occidental: En la termifacidn de la primera puerra =
mundial, no se contemplaba la estabilidad en el empleo, por qué;
se:otorgaba ninguna protecclon a los despedidos, el 1920 se enpe
Zo a preveer un amparo ‘especial ostablec1cndo una accidn revoca-
toria contra los despidoes, siendo substituida esta Jey por la de
1934 que seiialaba cierta disposicidn de protectidn, ambas leyes-
en 1946 fuerdn derogadas, sin ser substituidas por otra, la Ju--
risprudencia paso a declarar nulos los despidos asociales y arbi
trarios, basandose en que éstos son contrarios a las buenas cos-
tumbres a 1a bucna fe en el cumplimiento de los contratos autori
zndos por los jucces de trabajo,. La Ley de 1951 ya no deja a --
.critcrio'del,Juez el de declarar o no nulos los contRatos termi-
nados por causa de despidos injustificados, sino. que dispone ex-
presanente que los despidos son sunamente injustificndbs y caren
tes de cfectos juridicos, tratanlose de tales despides el Juez,-
de’ Trabajo tendrd que declarar nula la renuncia de 1a telacidn -
de trabajo si ame reune los siguicntes requisitoss:
« Tue sc trate de trabajadores por lo menos de 20 afios de edad.
“we me trate de trabajadores sin interrupcidn durante mis de 0
meses de servicio en la misma erpresa o establecimicnto,

Pero el Juez s6lo nucde declarar nula la renuncip, solamente cuan
T * n
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do el trabajador haya pedido dentro de un término de tres gema

" nas a partir de la recepeifn del preaviso, la declaracidén de -~
esa nulidad, Esta ley define a los despios como socialmente in=-
justificados y dice: son aquéllos que se presentan cuando-no hay .
notivos justificados para efectuarlos, ni condicionado por la ~
persona, como es el caso de uno larga enfermedad del trabajador,
ni por su conducta del trabdjador, esto sc refiere a que‘ln con
ducta del trabajador frente a un superior no fuere mala, y seﬁg'
la ademfis que los despidos puede considerarse también socialmen
te los despidos cuando el patrén no haya tomado suficicntemente
en cuanta puntog de vista sociales en la eleccidén del trabaja--
dor. Con anterioridad se ha seilalado que la Ley declara nula 12"
renuncia de resicion del trabajo por parte del patrén, fallo que
significa la existencia de la estabilidad en sentido propio, ya
que la relacidn de trabajo no es reemplazada por ninguna indem-
nizacién y sbélo el Juez de Trabajo podrz disolverla y condenar
21 patrén al pago de las indemnizaciones en los casos siguien--
tes, unicancnte:

. Cuando no es exigible la continuacién del contrato de trabajo
siempre que el trébajador no alegue'y pida se reemplace su ~-
trabajo por una indemnizacidn, ‘

Cuando el patrén pida la disolucién de la relacién de trabajo

por causa justificada, pero la Ley ampara a los trabajadores

al sefialar que el despido del traba;ador deberd ger rechasa

do en los siguientes Casos:
« Cuando se acredite que los arpumentos dados por el patron-

son inexactos en los puntos escenciales.
« Cuando el despido se declarado por motivos inconsientes y
por abuso del poderio del patrin,
De lo anterior sec desprende que sélo en cases excepcionales, co
mo e8 el supuesto de (ue ambas partes esten de acuerdo en dar «
por terminada la relicidén de trabajo, la Ley con todo acierto -
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do cl trabajader haya pedido dentro de un término de tres sema
" nas a partir de la rocepcién del preaviso, la declaracién de -~

esa nulidad, Esta ley define a los despios como socialmente in-

justificados y dice: son aquélles que se presentan cuando no hay-- .

motivos justificados para efectuarlos, ni condicionado por la -

persona, como es el caso dc uno larga enfermedad del trabajador,
ni por su conducta del trubdjador, esto se reficre a que‘la con
ducta del trabajador frente a un superior no fuere mala, y sefia
la ademds que los despidos puede considerarse también socialmen
te los despidos cuando el patron no haya tomado suficientemente

en cuanta puntos de vista sociales en la elecccion del trabaja-- y

dor., Con anterioridad se ha seiialado que la Ley declara nula la‘gr

renuncia de resicion del trabajo por parte del bntrSn, fallo que
significa la cxistencia de la estabilidad en sentido propio, ya

que la relacion de trabajo no es reemplazada por ninguna indem=

nizacion y sdélo el Juez de Trabajo podfé disolverla y condenar

al patrdén al pago de las indemnizaciones en los cnsos sipguien--

tes, unicancnte:

« Cuando no es exigible la continuacidn del contrato de trabajo
siempre que el trabajador no aleguc y pida se reemplace su =--
trabajo por una indemnizacidn, .

-+ Cuando el patrén pida la disolucidén de la relacidén de trabajo
por causa justificada, pero la Ley ampara a los trabajadores 
al sciialar que el despido del trabajador deberd ger rechasa
do en los gipguientes Casos:

« Cuando se acredite que los argumentos dados por el patron-

son inexactos‘en los puntos escenciales,

e Cuando el despido se¢ declarado por motivos inconsientes y

por abuso del poderio del patrén.

De lo anterior sc¢ desprende que s6lo en casos excepcionales, co
mo es el supucsto de (ue ambas partes esten de acuverdo en dir «

por terminada la relocidn de trabajo, la Ley con todo acierto -



dispone la transformacion de la estabilidad en una indemniza--
" cibén. En cambio en los casos normales existe una verdadera cs-

tabilidad, por consiguiente en esos casos que no existe ningu
na posibilidad de reemplazar la reinstalacidén por una simple -
indemnizacidn, s0ld excepcionalmente que ha quedado sefialado -
anteriormente el Juez deberd disolver la relacién de trabajo -

por sentencia consecutiva,

En Argentina: no existe la reinstalacidn y en consecuencia tam
poco la estabilidad en el empleo, a excepciones de los enplea-
dos bancarios que son los Unicos tfnbajadores que se les garen
tiza la estabilidad en su empleo, asi como en las Compafiias de
seguro, ahorros para la vivienda familiar, y en todos los de=~
‘m&s casos la posibilidad de ruptura del vinculo contractual y-

a cambio es ina indemnizacion resarcituaria,

En Brasil: La estabilidad de empleo en este Pais, sblo opera -
en los casos especiales para los trabajadores que tengan cuan-
do menos diez aiios de servicios y tratandose dec contratos por-
tiempo determinado; la indemnizfcion se fija con el_montb de -
los sueldos que tiene que recibir el trabajador hasta la termi
na¢i6n‘dé su contrato, Y en coso de los trabajadores que ten--
gan mis de ld aiios de servicios se garantiza la estabilidad, -
salvo razones de causa grave o fuerza mayor facultandose al ==
trabajador cuando la reinstalacion no sea aconsejable, a que =
opte por una indemﬁizacién icdentica a la que debe pagarse ---
cuande el despido obedece a cesacidn de la empresa por circuns

tancias que son de fuéerza mayor.

En Bolivia: No existe la reinstalacion obligatoria, y en casos-
de despido injustificado el patrén sélo es obligado a cubrir --

-indemnizaciones por los daiios y perjuicios que se causen al tra-



ba jador,

En Chile: no existe ninguna estoabilidad en ele empleo, y se se-
finla que en caso de ruptura del contrato de trabajo en forma --
unilateral por parte del patrén, sold estar& obligado a otor--
gar a su trabajador despedido una indemnizacidn equivalente al-
sueldo de un mes por lo menos de cada aiio de servicios presta--

dos.

Eanelgicn: No existe ninguna estabilidad, ya que en caso de des
pido ni siquicra se le da la oportunidad al trabajor a demandar

su reinstalacion solo podra optar por uﬁa indemnizacion que i-

ra en aujento segiin la antiguedad del trabajador, en cual en ==

ningin caso ticne derecho a ser reincorporado en su empleo con-

tra la voluntad de su patrén. | |

En Gran Dretafia: No se regula la reinstalacidn obligatoria.

En Italia: La estabilidad era reconocida solo a reducidos secto
res de trabajadores de servicios publicos, pero en los aiios pos
teriores a la puerra han ido désaparaciendo aiin con respecto a-

éstos, siendo suhstituida por una indemnizacidn.

En Estados Unidos de Norte America: No existe regulada la esta-
bilidad, facultando al patrén de separar al trabajador de su em
pleo cuando ya no le convenga, solo es necesario que se le avi-
se con 15 dias de anticipacion de la fecha en que se quiera --

dar por terminada la relacidn de trabajo.

De lo anterior se concluye que la estabilidad absoluta y ripgure
sa pricticamente no existe, todavee que los pocos palises que la

consignan, la suavisan en nuchos casos hasta hacerla nula como-
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es el caso de nuestro pais,
Ahora bien es nccesario seiialar que existen dos tipos de esta
bilidad: : -

~Estabilidad Absoluta,
-Estabilidad Relativa,

~Estabilidad Absoluta: se presenta en el momento en que se le-
niega al patrén toda posibilidad de disolver en un acto unila
teral la relacién de trabajo, y se permite tal disolucién so-
lo en el caso de que se de una causa justificada, siempre y -
cuando se compruebe ante las Autoridades Laborales competen—-
tes, la estabilidad en estos términos no admite ninguna indem
nizacion por alta que esta séa, sino es la efectividad del de
recho que el trabajador injustificadamente despedide tiene pa
ra ser reintegrado a su trabajo; ya que la compensacion mone=-
taria no constituye ninguns estabilidad, mixime si la retribu
cion es pequefia y como tal no puede constituir freno importan
-te para evitar los despido s injustificados,
Nosotros consideramos que este tipo de estabilidad es muy difi
cil de lograrla mientras exista en nuestra Legislacidén Laboral
preceptos que eximan al patron de‘la obligacion de reihstalar-
a su trabajador a cambio de una indemnizacion, y que se les --
priva a ciertos trabajadores a que en caso de ser despedidos -
ni siquiera se¢ les da la oportunidad de demandar la reinstala-

cidén como lo seciiala el articulo 49 de la Ley Laboral.

~Estabilidad Relativa: es aquélla que outoriza al patrén en--
grado variable a disolver la relaciond trabajo por un acto-
unilatoral del patr&n, este tipo de estabilidad eé la que de
safortunadamente cxiste en nuestro pais, otorgande con ello
0 que el patrén libremente pueda disolver la relacion de tra
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ba jo. .

Las modalidades de le estabilidad Son::

« La Permanencia,’
~« La continuidad en el trabajo.

la Estabilidad requicre de la permanencia o duracién indefini-
da de la relacidén de trabajo, pero es necesario aclarar que ==
esta relacién sc presenta también en los contratos de tempora
da de la safra, ya que al concluir ésta la relacién de trabéjo
se interrumpe mas no concluye, la permanencia es la base funda
mental de la estabilidad,.ya que todo trabajador pretende con-
gervar su fuente de trabajo en nuchas ocaciones no importandole
bajo que condiciones este laborando, pues lo (nico que le inte-
resa es conservarla por que el salafio que percibe es la {nica-
fuente de subsistencia que tiene, la estabilidad surge ‘en la me
dida de que el trabajador cuenta con la gepguridad de una ocupa-
cion duradera y pcrmanente; hasta que el trabajador alcance los
‘limites de la jubilacidn o bien el sepguro de vejez llevando con
sigo la seguridad econcmica de él y su familia, la continuidad
es pues la fisonomia particular de los contratos de trato suce-
sivo, y trae como resultado los beneficios consecuentes en tan-
to subsista la materia de trahajo, la continuidad al prolongar-
se se va adquiriendo la antipucdad que de otra manera no prdria
nacer, ' ‘
La estabilidad es un derecho que sec incdorpora al patrimonio ecg
ndmico del trabajador, en virtud de que 3u fuerza de trpbajo es
un derecho natural, por que desde el momento en que Se vive en-
una sociedad es necesario obtener los medios de cubsistencia y
en (nico medio que tiencnes su trabajo, por ello es necesario-
hacer estable tal fraobajo, la estabilidad pordria establecer-

por via lemnl o contractual que bicn puede ser en forma colec
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tiva o individunl, en el primer caso es necesario que se estipw
le la cstabilidad en sentido propio y se prevenga en el contrato
expresamente, ya que se cuenta con un escalafon y un reclamento-

interior,

Es necesario reiterar que el trabajo humano no es equiparable a-
una mercancia que sc compra y se vende y por tantp no se puede =
reemplazar o substituir por dinero, ademds aplicada 1a estabili-
~dad a los trabajadores significa én términos renerales, firmeza-
de las relqciones juridicas, garantias en el prescnte y en el fu
turo, por ello el trabajador que cumple con sus obligaciones no-

debe estar expuesto a despidos arbitrarios ¢ injustos,

Todo lo anteriar revela la preocupacidén que debe tener el Bstado
por otorgar en su caso, o cuidar que la prestacion de sérvicios-
sea duradera y pemanente de no hacerlo, traera como consecuencia
que la tasa de descmpleo aumente mfs del 14.6% que cs la que ag
tualmente esta, sobre la poblacion econdmicamente activa, se a-
tentara ademas contra:; los intereses de los trabajadores, por -=-
cue -no hay que olvidar.que'estos necesitan tener confianza plena
Y real en el presente y necesitan mirar con seguridad en el mafia
na innediato y estar ciertos de que la safisfaccién de sus nece=-
sidades no dependerd de la arbitrariedad y capricho del patrén,-
se atentara también en contra del bienestar familiar, ,
La lucha por la esgtabilidod constituye una aspiracion de amplios
sectores de trabajadores que se proponen conseguir mediante ella
soguridad'cn cl enpleo con los objetivos seifialados nntcrioxmente;
que es,entre otros,el evitar despides injustificadbs o por moti-
vos ex%remadamente'fﬁtiles que de un dia a otro puedanhyndir al-

trabajador y su familia en la miseria y la desocupacion,

3. En que casos ge justifica la celebracién de dichos contratos,
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Los contratos de trabajo con caractér eventual sold podrén vele
. brarse pors: i

i Ticmpo determinado: en caso de celebrarse para substituir a -

) un trabajador.

o Por obra determinada:

En la'celebraciSnﬂde los ontratos por Obra’ determinada no hay nin -
gdn problema ni discusidn de que se celebren, pero en la celebra-:
cion de los contratos por tiempo detefminado es cuestionable la=
existencia de los mismos, por que los patrones‘por regla general
se escudan cn la celebracién en estos términos para evitar que su
trabajadores generen derechos a su favér, y es mAs se debe luchar
como. a quedado sciialado anteriomente, que estos contratos se su--‘
‘priman y que se sanciones econdmicamente al patrénque los celebre
argument,ndo que son contratos a Prueba, ya que estos ni siquie
ra existen en la Ley segiin critericr sustentado por la Suprema-
Corte de Justicia de la Nacion, tan atinadamente, y la Gnica ex-
cepcidn para que este.tipo de contratos se celebre es cuando se-
tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador, por
ello sc propone que es necesario que la Ley Laboral sea reformada
Y muy en especial su articulo 37 y se deroguen las fracciones I y
III, de no hacer tal recomendacidn sold se sepuira atentando en ~
contra del bienestar familiar, dado que‘si sc celebra este contra
to el trabajador tendrd la categoria de Eventual, no obstante que
el trabajo que va a desempeiiar constituya una necesidad permanen=-

te en la empresa,,

4, Cuil es la duracion de dichos contratos

Para ppder doterminarwla_duraci&n de los contratos.prinernmente‘é.

debenios seilalar  que los contratos que celebran los trabajadores-

cventuales son de dos tipos: _ |

o Por Tiempo determinado: que en caso de celebrarse sc tiene forzo.
sanente que especificar desde el principio la duracién del mismo

ya que el plago si ‘se puede especificar desde el inicio del con-
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. trato, y en caso de que no se c¢specifique la cusa motivadora
se entenderh que es por tiempo indefinido, criterio sostenido
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la siguiente
ejecutorias . *
"Contrate de Trabajo Por Tiempo Determinado, Efectos de la Fal
ta De Seilalamiento De Su Causa Notivadora.- Cunado no concurra
alguna de las causas motivedoras de la temporalidad la rela---
cion Laboral expresamente consignada en el contrato respectivo,
este debe entenderse'celebrado por tiempo indefinido, no obs-
tante que en el se establesca un término de su vigencia®
A.D. 2237/83.-IM5S.~ 27 de junio de 1983.-~ 5 Voros.~ Fonente -
Juan Moisés Calleja Garcia, :ecretariazcnrolina Pichardo B,

« Por Obra Detemninada: El objeto mismo de la duracién de estos
contratos es incierta por que no se pude precisar cuando con-
cluye la obra motivo del contrato de trabgjd, pero lo que si-
es claro es que la relacidon de tfabajo en estos contratos es~

relativamente corta,

S« A quien le corresponde probar la existencia de dichos contratos.

Como ha quedado sefinlado anterior mente ~ue los contratos even
tuales ge celebran unicamente de dos tipos por obra y tiempo -
determinado; y para detreminar a quien le corresponde probar =
la existencia de dichos contratos, es necesario sefialar que el
patrdn ticne la obligécién de conservar y exhibir a juicio loas
contratos de trabajo que celebren, cuando no exista contrato -
" colectivo, tal y como lo sefiala el articulo 804 de la Ley Fede
rui_del Trabajo fraccion I,este criterio se encuentra basado -
cn lo siguiente: El ordenamiento legal antes invocado, sefiala-
que 8i bien es cierto que se presume la existencia de la rela-
cion de trabajo, entre el que presta un servicio y el que lo ~

recibe, tambicn lo es el hécho de que cunlquiera que sea la ~=
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fo}mn o denominacion del contrato de trabajo, las condiciones ’
para prestar el servicio deben hacerse constar por escrito, =~
siempre que no exista contratos colectives aplicables, la fal
ta de este escrito no rpiva al trabajador de los derechés que
deriven las normas de trabajo y de los servicios prestados, =
pues se imputara al patr6n la falta de esta formalidad tal y-
como lo estipula el articulo 26 de la misma Ley, lo anterior-
demuestra con claridad que la carga de probar la existencia-
del contrato dcpende del pdtrén; no obstante que el miZmo se-
celebre por tiempo indeterminado, pdr lo'que hace a los con=-
tratos por obra y tiempo deférminadq no nada mas el patrén --
tiene la obligacidn de probar la existencia de los mismos si-
no.que se requiere que el patron demuestre que el contrato ya
concluyd, esto para proteger al trabajador de despidos injds-
tificados, tal criterio es sustentado por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en la siguientes jurisprudencias:
"Contrato Para Obra Determinadn: ﬁo corresponde & los trabaja
dores que laboran en virtud de un contrato para obra determi
nada, y que fueron despedidos demostrar la subsistencia de =
la materia de dichos contratos, sino al patron acreditar la-
obra contratada y consipguientemente la de los contratos mis-
mos,." . '
A.D, 650/55 Compaiiia Constructora Inmobiliaria Méxicana S.A.
Febrero 25 de 1957,~ Unanimidad 5 Votos.-Cuarta Sala infor-
me 1957, (31)

"Contrato para Obra Determinada:corresponde al pabrén que A==
fixmmvno haber despedido a un trabajador, sino que el contra
to celebrado con éste, término por haber concluido la obra -
para cuya realizacibn fué cclebrado, .demostrar tanto que di=-
cho continto se celebrd con esa modalidad, cuanteo que la o--

bra nactada. quedo concluida. Si no hace asi el laudo que lo-

(31)‘Informe Cuarta Sala correspondiente a 1957 phg. 560.
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-absuelve considerando la excepcion opuesta, resulta infunda_
da, ya que no es logico sefialar que se probé la obra conclui
da, cuando si siqqiera se ha precisado cual es la supuesta o
bra-que dio origen" _

A. D, 4686/56,-Jesis Garcia Lorez, resuelto el 8 de agosto de

1957 por unanimidad de 5 votos. ( 32)

Las anteriores jurisprudencias dejaron sin duda alguna, que la
carga de probar los contratos celebrados por tiempo y obra de=-
terminada corre a cargo del patrén..

Los trabajadores que hayan celebrado cualquier contrato en for
ma eventual, y son despedidos antes de concluir el contrato --
pueden optar por su indemnizacién o su reinstalaciodn, sicempre-
¥ cuando el despido se haga antes de concluir el témino o la-
obra para los que fueron contratados, pero cn caso de que al -
concluir tanto la obra como el término subsiste la materia de-
trabajo que did origén a la celebracidn del contrato, podrin -
demandar ante las Autoridades Laborales la prarroga del misno=-
en base a la siguiente jurisprudencia:

Prorroga del Contrato de Trabajo Cuando se Probo la Subsisten-
cia de la Materia de Trabajo.- Aunque el pucsto temporal este-
oci:pado por un trabajador de planta proceda la,- Si un trabaja
dor ejercita la accién de prérroga de su contrato tempordlfy -
denuestra la subsistencia de la materia de trabajo y que el =~
mismo puesto temporai que‘desempeﬁaba lo ocupaba un traba jador
de planta no se trata de cstablecerbprcferencias de dercchos -
~entre dichos trabajadores, sino el derecho que ticne un traba-
jador temporal a que se‘prérrogue su contrato, cuando prueba -
1n Subsistencia de 1la materia de trabajo.

A.D. 3757/74 Alheli Chang Chang.=7 de febrero de 1975.- § vo-
tos, ponente: Pamdém Caiiedp Andrade, (33)

( 30) Informe Cuarta Sala correspondicnte a 1957 pig, 570,
( 33) Tesis Jurisprudencial, Sexta época, Volumén CII, pig 83,
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CAPITULO V
SEGURIDAD SOCIAL RESPECTO A 1LOS TRABAJA
DORES - EVENTUALES,

El Liberalismo mexicano del siglo XIX ne puede confundirse en
sus propésitos y métodes con un nuevo regimen de explotacién-
- fundado en la libertad econdmica, Queria esa libertad para ai
fundir la propiedad concentrada hasta entonces en manos de la
tifundistas y clere; pe o bretendia convertirla ademfs en un
instrumento para el bien piiblico. Por ello es necesario recor
dar los poatulados de Ponciano Arriaga e Iganacie ihmiréz‘ en
el Conatituyente de 1856, por que proclamnron que 1a propie~-
.dad estaba aupoditada al bien social, abogaron por la emanci-k*
pacidn del jornalero, exigieron que el trabajo humano se con-
 aiqeraré cemo un capital y propusierdn la participacién de ==
las clases laberantes en los beneficios de las empresas, El -
| programa ‘1deolc':g’ico‘ del partido liberal mexicano, piblicado -

el primerc de junio 1906 que anuncia el contenide de la Revo-

lucidén Mexicana, se propone la reforma a la Ley ConstitucieéF
bal, el préposito de establecer limitaciones a la propiedad,-
individual Yy 'modificar‘ substancialmente las relaciones obrero
" patronales, es la primera definicion revolucionaria de los vdg
rechos sociales y la fuente de inspitacion mis cercana de lo-
que habria de ser dentro del marc: del.nueve regim’n las lu--
chas aindicaies,'f la iegialaci6n del trabajo y la seguridad so
cial, :

Desde. la campaiia ﬁnes:denciul de Fransisco I. Madero, el movi
miento que se. levnntaba contre el regimén porfirista ofrecié-
a los traba;jadores de la ciudad y del campo expedir leyes que
me;]orm?én sus condiciones de trabajo y de vida, una vez en el
poder, ordem') que se formulardn las bases generales para una-
legislacién obrera qué no llegd a promulgar. _

En la segunda fase dc lo Revolucidn Mexicana - se recojierén y -
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desarrollarédn esos principios, en diciembre de 1912 como Ge-
bernador Constitucional del Estado de Coahuila Venustiano . -
Carranza expidié una Ley de accidentes profesionales y una -
vez como primer Jefe del ejército Constitucional, anuncio en
la Ciudad de Hermosilloque términada la lucha iniciada per el
Plan de Guadalupe daria comienza a una nueva lucha social, -
conforme sus hombres iban ocupando diversas regiones de la =-
Republica los ciudadanos en armas ejercian provisionalmente-
el gobierno, expedian leyes, decretos, a fin de establecer -
salarieos minimas y medidas protectoras en favor de los traba-
jadores, En Yucatdn el General Salvador Alvarado promulgd en
1915 la Ley del Trabajo y dispusi que el Estade organizarid -
‘una seciedad mutualista mediantes sistemas de citizacidn pa-
fa amparar & los trabajadores en contra de los riesgos de ve
Jez y muerte, dispesicion, que se considera como la primera-
que establece propiamente en nuestro pais un Sistema de Segg

“ros Sociales,

La idea de proteger y de dignificar el trabajo humano estd -
presente desde el pensamiento de los iniciadores de nuestra-
Independencia nacional, se afirma en el movimiento liberal y
se impone vigorozamente en la Revolucion de 1910 al elevarse
estos pirncipios al rango de mandate Constitucional en 1917

quedo establecide el marco que permitiria a los trabajadores
la defensa de sus intereses y obligaria al “stado a velar --

por su dignidad‘y por su bienestar,

Los myndatos contenidos en la Constitucion Politica de los -
Estados Unidos Mexicanos, por lo que se refierc a las rela--
ciones entre el capital y el trabnjo; la garantia de asocia=-
cion profesional, la jornada méxima, el salarioc minimo, el -
descanso obligﬁtorio. 1a brohibiciin de trabajo a menores de
edad, . las limitaciones d&1 trabajo de mujeres, la higiene



- 108 =

en las fiblicas, a la indemnizacion por riesgos profesiona-x
les y las prestaciones sociales en favor de los trabajadores
y a cargo de los patrones, constituyen el marco jurfdice del
sistema mexicano de Segﬁriddd Secial.

El hecho de que la doctrina y la legislacion hayan tenido co.:.
mo fuente directa e iﬁdiécutible la sublevacién de las masas
populnres y de que hayan tomado forma sin acudir a otre fun-
~ damento teorico que no fuera el de iniciar la reivindicacién
de jo8 devilea contra los poderosos, le otorga a nuestero de= '
recho social 8u naturalezu revolucienaria y su catncter so--;

cial. :

Al amﬁurbth los Gobiernos revolucionérioa ae;déaenvolvii'du-
~ rante la-segunda y tereenn década de este siglo la lucha de-
2’103 urnbajadores mexicanos _para ulcanzar , formas de organi-
zacion, cada vez méa a&lidas Yy coherentes y por obtener mejo
~ res condiclones de vida y de trabajo para sus agremiados,, -
tDurante esog’ anos a través de una reforma Constxtucional Y-
de diveraoa proyectos de: leyes, se fué precisando tnmbien el
: proposito de dar vida a un regxmen de Seguridad Social Cheme
'fpaz de afirmar esas conquistas por la proteecion del salario-
de apliarlas a todas las calses trabajadoras y de atenderlaa

 sin distincion alguna a 1a totalidad de los asalariados,

'Desde el afio de 1917 se expreso la implantacion legal del -

s Seguro Social Y con esto 1a Institucidn Politica de Mexico,

cumpliria su cometido, atendiendo satisfactoriamente a. ‘lag-=
neceaidades de la sociedad. inspiracién de la ReVolucion Me-
xican., tal ntirmacion encontro forma legislativa en la frac
cidn XXIX del artieulo 123 Constitucional, que en su texto =
' orlginal aeﬁnlnba lo nlguinto: "Se considern de utilidad so~
cial el establecinicnto de cajaa le segure popularel de inva

 1£dez, de vida de ccaacion.involuntaria del trabajo de acci-__
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déntes y de otros, con fines andlogos por lo cual el Gobier
no Federal, como el de Cada Estado, deberdn fomentar la orga
nizacion de Instituciones de esta {ndole ﬁhra infundir e in
culcarvla prevision popular", Egte precepto dié lugar a la =
incersion de qisposiciopea similares en la Constitucion de -~
diversas Entidades Federativas , y la aprobaciin de medidas-
tendientes a establecer formas eficientes de previgion, Tal
dippqsiciGn legal fué reformada en 1929 en les siguientes -~
' térmihos: " Se considern-de utilidad piblica la expedicién -
de la Ley del Segure Social, y ella comprendera scguros de =
invélidez, de vida, de cesacidn in&oluntarli‘del'trabajo de-

'enfermedgdedt;'acéidenteb y otros fines anilogos."

En 1921 se elaber6 el primer proyecto de la Ley del Segure -'jAy"

 ,”S‘cia1 el cuél no llego a ser promulgado, suscitd la aten-—-
'leion sobre eate sistema de seguridad y despertd 1nterea por—
» los problemas inherentes, a su establecimiento,
" En 1920 se formuld una iniciativa de Ley para obligar o 138
fpatrones y trabajadores a depositar en una Institucion Bnna
‘vcaria cantidades equmvalentes del 2 al 5% del salario men--
3sua1 ‘para conatituin un fondo de beneficio a los trabajado-.
res. /(34) Jﬁt.
1a 1mplantac1$n'de1 SeguPb Social interesa a las empresés -
bor que creando con el objeto un estade. 'do‘tranqutlidbd' -
k“respecto a traacedentalel 1ncentidumbres aumenta la capabi-
de rendimiento de los tnnbajadorea y evita inumerablea poui
bilidades de conflicto y tiende a crear un mejor entendi---

e

'fmxento que permite el desarrolle de nuestra economin, por e
llo el estableczmiento del Seguro Social es un regimén de -
B seguridad.

(34) Euquerio Guerrere
‘Manual del Dereche del. T abajo
Duodecima edicloh.- Editor;al Porrun.- Pag 550.
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Bn 1932 el Congreso de la Unidn expidio un decreto, donde -

torgaba facultades extraordinarias al Presidente de la Repii--
blica para que en un plazo no mayo de oého mesés se expidierd
La Ley del Seguro Social Obligatorio, este decrcte no llegd a
cumplirse por el precipitado cambio del Gobierno que ocurrié=-

IS

ese afio; g] Gobierno de la Repfiblica decidié en el afio de ~-

1942 establecer en México el Segure Social dando testimonio -,
fehaciente a su preocupacicn por las clases trabajadoras y hgw‘

bo una gran actividad en este sentido en los organismos ofi=-

ciales; se trabtabe de organizar a partii'del Estado y no de -

héibitos individuales o gremiales de previsién y de ahorro, de
lo que carecia pricticamente nuestro pueblo, un sistema perma

¢

¢

¥ T

nente, estable y progresive, de bienestar social que habria-

de favorecer en una primera etapn a tedos los mexicanos Suje-

tos a una relacién de trabajo, pero destinado a evitar,qgé la

~miseria y la angustia asotaran a los grandes sectores de la pb
blacion Mexicana, pero no fu’ sino hasta el afio de 1943 gue se
expidio la Ley del ‘Seguro Social durante el regimén del Géne-
ral Avila Camacho.. Se afirmé en aquel entonces que esta Ley e
ra ‘1a culminacion de un largo proeeso de reinvindipnciones -
prolotarias ya que venia a darles el carécter perm, nente a -~
los beneficios obtenxdos en los Contrdtos colectivos y a ex-
tenderlos a los grupos de trabajadores que no gezaban de esas

prestacionés, en la exposicion de motivos de la Ley se sostie

ne que siendo el salario la inica fuente de la que los traba-

jadorcs obtienen los recursos indispensables para la subste?;:«

tencia de ellos y de sus familiares, todo hecho que implicd-
pérdida o disminucidn del mismo causa 2 todes ellos un perjui

‘cio trascedental. En el desempefip de sus labores el trabaja-

dor se haila constantemente amenazado por multitud de riesgos

creados por el grupo o equipo mécanico que maheja o por las - .

condiciones del medio en que actiia, y cuando tales amengzas «

se realizan causando accidentes o enfermedades acarrean la --
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destruccison do las basea economicas de la familia, lo mismo-
ocurre en otros riesgos no consideradoa come profesionales -
tales como las enfermedades generales, la invalidez, la ve--
Jez e la muerte prematura que si Bien a todos los sores huma
‘nos amenazan entre los trabajadores donde mayores estragos -
causan cuando se realizan, por cuanto & que el hombre que no
. tiene otre ingreso que la retribucién obtenido del esfuerzo-
' pérsonal que deaa;rolla,'todo acontecimiento que paralice su
‘actividad, Seiialaba ademfis que era cierto que no existe una-
forma capaz de impedir de modo general y absoluto las conse-
‘cuenclas de los riésgos, 8i existe en cambio, un medio para-
proteger el salario qué coloca a la economia familiar & cu=-
bierto'dollaa disminuciones que sufre como refrejo de lad -
_'contingencias de la vida del trabajador, ese medio es el Se-
’guro Social, que al protegerlo aminora las penalidades -de ~~
los casos de incapacidad vejez, horfandad, y auxiliar de --
los trabqjadoroa,y de las esposas de estos en el dohle‘trqn- 

ce dé'la_maternidad cumpliendo 8si con una elevada misidn,

El Seguro Social esta destinade a proteger la economin fami-
11ar del trabajador desde el punto de vista mis amplio de -
los intereses de la sociedad, ya que con tal,medida haya su
Justificacién para que con la misma se pretende evitar la -
:fmigérig y la angustia, El regimén del Seguro'Social-repree-
sehta’hn copplemenﬁo  de1'sa1n§io en la'medida en que.qe o~
éorga prestaciones que el trabajador tendria que obtener de
au‘sélario'Que es el (nico ingreso, por ello constituye un-
veh;culo, para estabilizar el tipo de vida de la capa’econé
mica debil, estabilizacién a la que debe aspirarse, tanto -
por que el logro viene a satisfacer nobles aspirqciones de

" 1a convivencia humana, cuanto‘por que al. elevar laé condi-~~
ciones de vida automidticamente se operarla un crecimiento -
-en la economia genennl del puzs. 1 - , o ,




En estas condiciones, cabe destacar, que en la misma exposi-s
cidn de motives, se establecia en primer término que el regla
mento del Seguro Social debe aplicarse a todos aquéllos que =
trabajen mediante la percepcion de un salario , y el sistema-
de seguridad se traza en presencia de las necesidades y de -
la condicion general en que se encuentra el sector de la comu
nidad la cual es amparada por di;hb sistema; es decir el Se-
guro Social no considera el riesgo particular de cada persona
que se asegura; sino que atiende a las necesidades econdmicas
del sector de la colectividad que se ﬁrata de asegurar, El Se
guroe Social debe‘limitqr la proteccion del capital humano a -
los seres mis débiles econdmicamente, quienes son los que mis
contribuyen directamente a la prosperidad del pais, ademés el
Seguro Socil debe eétablecerse con el caracter de oblxgatorio-
para garantizar la estabilidad y la permanencia del sistema y
también para extenderlo al mayor nimero posible de trabajado-
res que deben quedar comprendides en &1, La obligatoriedad -~
‘se debio a la experiencia de los paises que'hén implantﬁdo el
regimen del Seguro Social, exhibe que cuando se deja a la ini
~eiativa individual, la desicion de ponerse bajo la proteccion
del mismo, generalmente se va al fracaso, pues el hombre por-
naturaleza no goza de amplias cualidades de prevxsion, habien
dose llegado al cabo del tiempo y a costa de grandes sacrifis
cios - a la conclusiin de que mientras sea potestativo no cons
tituird una forma eficaz de prbtecciﬁn social, ya que puede a
firmarse que 8i se estableciera el Seguro Social con caricter v
voluntario, solo seria aprobechado por un corte nimero de per
' sonas, cuando lo que se pretende es proteger a los mis_amplios
scctores de la poblacién econdémicamente débil y para lograr-
sc talvobjetivo el Seguro Social debe crearse com el caricter
de obligatorio, de ahi deriva el deber impuesto a los patro-
nes de inscribirse y de inscribir a sus traba jadores en elVIng.

| , tituto’Mexicano‘del Seguro Social,
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. De lo anterior se desprende como se ha sefialado anterior---

mente, el Seguro Social se creo con el objetivo fundamental
de proteccion al salario de los trabajadores y en consecueg‘
cia a la proteccion de la econdmia familiar, misma. que se -
manifiesta otorgandoles prestaciones definidas que pueden -
ser en especie o en dinero, las primeras se integran en:

- Asistencia Médica,

Hospitalizacidn,

Medicamentos y Material de curacidn,

Servicios auxiliares de diagndostico y tnatamiento.

Aparatos de pritesis y ortopedia.

las prestaciones en dinero se integran:

- Indemnizaciones, |

=~ Subsidios pagados,

- Gastos de funeral

- Indemnizaciones por pensiones, ’ -
El Seguro Social comprende dos tipos de !.'egimene's_ que son: |
- Regmen Obligatorio o

- Regimén Voluntarlo

- Reglmén Obligatorio comprende Seguros de
« Riesgos de Traba;;o '
. Enfemedadea
« Maternidad
. Invalidez
. Vejez ,4
. Cesantia en edad avanzada -
o Muerte R .
. Guarderias par; hijos de aseruradas.
Pueden estar sujetos de aseguramiento de este regimen y todas
Zaquellas personas que se encuentran vinculadas a otra por una
relacion de trnba;jo, cualesquiera que sca el acto que le de-
origen y cualesquxera que sea la personalidad juridica o la =




naturaleza econdmica del patrén y afin cuando &éste en ---
virtud de alguna Ley en especial esté excento del pago -
de impuestos o derechos,

~ Esto implica que todos los trabajadores que esten v1ncu1d
das a un patrin seca a través de un contrato o de una rela
cion que presupone la prestacion de un 'servicio personal-
incluyendo desde luego a los trabajadores eventuales,
En toda la Ripublica Mexicana se implantd este regimen -
de Segdroa Sociales, y por ello el patron esta obligado a
Inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del
Seguro Social y en caso de que &sto no lo haga, los tra<
bajadores estan en todo su derecho de solicitar al Instity
to su inscripcidn y esto no libera al patrén de la obliga
;cién de hacer las cotizaciones correspondientes, ni lo ==
exhime d§~1as»sanciones y responsabilidadeé en que hubie-

ren incurride.

'-_Eegimén Voluntario: €n esté estarin todas aquellas perSonas 
que voluntariamente quieran pedir su imcorporacién al Insti
ture que no estubicsen comprendidas en regimén Gbligatorio
en el periodo de incripcion que fije el propio Instituto; -

Este criterio asumido por el Instituto es y constituye un &
vance mis importante de Seguridad Social, ya que permite en
forma’ general que.éqhellos trabajadores que tie:en caracte-
ristica de economicamente débiles afin que no sean salaria--
dos,
. El Regimén VOluntarib>comprende: . -
. lamo de ‘seguridad‘de enfermedades y maternidad,
. Invglidez '
.vVeje'z
. Cesantin en edad avanzada y muerte, o . wkn
Los trhbajndorea que se incorporen en estg"fegiménfpbdréﬁéf'”:

-
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' incor%ornrse al Seguro Social con excepcion del seguro de =
riesgos de trabajo, y el seguro de enfermedades y materni-
dad no se otorgara completo toda Vvez que no se les cubri--'
rén las cuotas de las prestaciones en dinero, concretando-
se unicamente a los servicios médicos, quirrgicos, farmacé

uticos y hospitalarios. (35)

‘Eh este marco de ideas tenemos que es sumanete importante -
que todos los trabajadores en General y en especial log E--
ventuales esten incorporados al gégimén del Seguro Social,
ya que este les otorga grandes beneficios y el hecho de no-
estar inscrito implicaria gastos dentro de la economia fami-

 liar, pero el problema de los eventuales que no estan ing--

_critos es muy muy grave devido a que ellos mo podrén gozar -

de una pension, cuando por su edﬁd se encuentren imposibili-

tados para laborar, y esto aunado a gue en el mokc ento que -
~van en busca de empleo los patrones se inclinan por los tra
bajadores mis jovenes que pU6dah desquitar mejor su salario

es decir que puedan ser mejor explotados, y no optan desde =
luegovpor contratar trabajadores que tengan mas de.40 afiog =
de edad, con\tan criterio los trabajadorcs eventuales deg--
pu’s de esa edad es muy dificil conseguir empleo y no cuen=

tan con recursoe economicos para subsistir y es por ellos --
que desesperados por no conseguir el sitade empleo y por el-

“hecho mismo de tener que sostener a su familia , se ven 651&1
gados o bien a robar o a dedicarse al alcoholismo, y en esta

#1tima opsicién es la mis facil por que saben de antemano que

el futuro que los depara es muy dificil, por que no tienen --

una seguridad en el futuro, Ahora bien se puede plantesiz que
vlo;anterioﬁenorn34tan cfiticOiy.untsefsalvariavsi{1osatrab5+y

(35) Javier Moreno Padilla
Nueva Ley del Seguro Social
8a, Edicién,- Editorial Trillas pag 123
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jadores se inscribieran en el regimén voluntario, lo cual-
desde nuestro punto de vista , esto no solucionaria tampo-
. co el.problema dec los cventuales, por que no podeﬁos pasar
por alto que éstos perciben un salario en forma esporadi-
ca y en consecuencia no podrian cumplir con las cotizacio-
nes puntuplmente ., La unica forma que se tiene es obligar
a los patrones a inscribir a todod los trabajadorés even-
tuales en el Instituto, y que el trabgjador eventual coo-
pere pam ello, ¥y que sea &l él que primeramente se incri
ba en el regimén obligatorio si el patrén no lo hace y ==
que todos los patrones que posterlonnente lo contraten =
tengan la obligacién de pagar las cotizaciones, durante el
: lapso en que se preste el servisio, la idea de asegurar g =-
estos trabnjadores:_es bor dos razoneé, 1a primera,‘por'hoa
crear grondes transtornos emosionales es décir morales a -
las familius, por ei hecho nismo de ver al padre de familia
‘que no encuentra trabajo, que si se ehférnn algin miembro -
de la misma, y al no contar con recurses econdmicos para =
resolver ese problema se ven obligados a hechoy mano de los
demls nienhros de la fami11a como los menores dc¢ edad se -~
les 1mp1de que acudan a la escuela y se les pone a traba;ar
coartandoles el dereche a éisfrutar plenamente del periddo
de la nifiez, en segundo termino, por asegurnr el futuro de
v-todo aqueél que. presta un servicio, ya que el presente se ==
esta asegurando con el empleo, es decir, con la fuerza del-
tfabajo estan asegurando su prcsehte; y ademls por que el-
*\seguro‘éocihl, sévcreo pafa 1a proteccidén del salario del-
- trabajador otorgandole prestaciones.,, por que no podemos -
pasar.ﬁor alto que el salario se plaﬁtea no como debilita-~
niento de la clase obrera sino en términos de sobrevivencia
ya qﬁe actualemnte los trabajadores no solo nc pueden comQ-
pfdb lo necesario, ni siquiera pueden adquirir los alimentos
minimos para subsistir y ¥ la solucxon del problema es que =~
el Dstado amplie Bu presupuesto de educac1on cultura en a-e‘
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sistencia publica y seguridad social, esta medida con el =
objeto de que los trabajadores eventuales estubiegeh ins--
critos en el Instituto y las Cotizaciones serian mas bajas

por el aumento del presupuesto,.




CONCLUSIONLES

-

1.~ Nuestra legislacién laboral, debe incluir en su capitulo -
especial de trabajo de menores de cdad, a aquéllos trabaja
dores que scan menores de l4 aiios de edad, por gue e¢n la =
pridctica, si existen estos trabajadores, afinque la Ley los

omitid, ~.

2.~ La Inspeccidn de trabajd tiene que cumplir con la obliga--
cidn de vigilar. y obligar.a los patrones.a que colaboren .
con*1asi Autoridadés’del’ Trabajo y de Educacion a: fin"de 1o '~

grar la alfabetizacion de sus trabajadores,

3.= El analfabetismo que padecen los trabajadores del campo, =
ayuda a que éstos ignoren los derechos que la Ley Federal-
del Trabajo tiene consignado a su favor y es la causa fun-

damental que les impide organizarse.

4.~ Si se procura que & lés trabajadores de confianza, se les =

proteja, como a los demis trabajodores en gencral, sc re---
quiere que previamente la Constitucion sc refiera a ellos,-
por que se omite, no obstante que la Ley reglancntaria les-

~ impone limitacidnes substanciales cn la relaci’on de trabajo
que sc cncuentran consignadas en sus raticulos 49 fraccién-

- III, 183 y 184, pero como toles limitaciones no se encuen--
tran consignhdas en la Carta Magna, se deben derogar; por ==

" ser toambién contraria a los intercses de los trabajadores,

por que s¢ les priva de ciertos derechos.

.5¢= A los trabajadores de confianza se¢ les priva del derecho a=-
la estabilidad en el .empleo, ya que no puden optar por deman

'ldarle'al»patronvla:reincorpoiacién'de su empleo, -en .caso de
despido injustificado, por el hecho de tener la categoria =
de continnzn,Josta.limitacian,debe.suprimirse,yporuque aten ...
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tar en contra de la estabilidad en el empleo, y sobre todo

si tomamos en consideracién la situacioén tal dificil por -

la que atraviez a nuestro pais cn el que el desémpleo abar

ca un porcentaje importante, en la vida econdémica del pais,
g

Para la cxistencia de un trabajo de planta, se requiere u-

nicamente que el servidio desempefiado, constituya una nece-

sadad permanente en la empresa, esto es que no se trate de-z

un servicio accidental, I, existencia de un empleo de pl&n~*

ta no depende de que el trabajo se preste el servicio todos
los dias, sino que dichos servicios se presten de manera u-
niforme en periodos de tiempo fijo.

El trabajador permanente; es aquél que ha llegado, a ser un

‘elemento normal de organismoe de la empresa o establecimicn=

to, presuponiendo que se trate de una empresa de trabajo =
continué. En cuanto el trabajador que ocupe un pucsto o de-
sarrolle una actividad prevista en cl escalafon, circunstan
cip que hace que la relacidn de trabajo, tenga en si misma

la posibilidad de la continuacién indefinida,

Los Traba jadores domésticos: estos trabajadores en la pidc-‘

tica no tienen un horario de trabajo, laborando mis de la -

 jornada legal, lo caracteristico de estos trabajadores es =

que son los Gnicos que reciben un salario en especiec y en -
dinecro correspondiente al 50% en cada caso, por cspecic es-
por que el patron les p%oporciona alimentos que en la mayo
ria de los casos ni siquicra son nutritivos y habitacién -~
que casi nunca es cdémoda e higienica, el mal que sufren es-
tos trabajadores es el analfabetismo, ya que ignoran los de
reches que tienen consignados en su favor en la Ley Fedo--
rg}Nﬂg}MTrabajb, en relacién a la jornada de trabajo que de
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gsempeiian estos trabajaderes, consideramos que esta no tiene
que exceder de los miximos legales correspondicnte a 8 ho-
ras de servicios diario, por lo que se propone que en rnomen
to de celebrar el contrato se debera especificar la jornada
de trabajo de referencia, y que ésta quede bajo la responsa
bilidad del patrén, y para ello la Inspeccion de Trabajo ==
tiene que cumplir con_lé obligacion de vigilar que se cun--
plan las ndrmas de trabajo, en relacidén al salario conside-
ramos que es de suma necesidad que se derogue el precepto le
gal que estipula esta forma de pago, y& que es contraria a-
lo sefialado por el artficulb 85 y 5o. fraccién V de la Ley =~

Pederal del Trabajo. Para eliminar el mal que padecen es--~

tos trabajadores la Inspeccidn del Trabajo deberd obligar a
que el patron colabore con las Autoridades del Trabajo y &=
ducacion para lograr la alfabetizacion de los trabajadores-
a su servicio,

For lo que hace a los trabajadores de los Duques, el trabajo
en las tripulaciones aeronfuticas, deportistas profesionales,
trabajadores actore y misicos, a estos se les retribuye son-
el criterio de que se considera que no es violatorio al -~-
principio de igualdad de salarios la disposicién que estipu-
le salarios distintos para trabajo igual, por razon a la ca-
tegoria del lugar donde se preste el servicic, este crite--
rio es omiso & lo que seciiala el articulo 123 fraccion VII de
la Constitucién Politica de los Estadés Unidos,Mexiconos, --
que a la letra dic e " a trabajo igual debe corresponder un
salario ipgual, sin tener en cuenta sexo o naocionalidad", y a
lo sefialado por el articulo 06 de la Ley reglamentaria, de -
lo anterior sc desprende la inconstitucionalidad de tal Llimi
tacidén o violacidén a las normas protectoras del salario , es

por ello que tal criterio debe ser derveado.,



10.-No obstante que sc afirme que en el trabajo & domicilio el

' elemento de subordinacidn no es tan claro, no por ecllo 1&5
trabajadores que prestan sus scrvicios en esas condiciones
dejan de tener csa categoria, ya que si bien es.cierto que ..
el patron entrega el material al propio trabajador , para
que éste preste sus servicios en su domicilio, también lo
es que se le dan instrucciones del como realizar el traba
joy ¥ es aqui donde aparece ese elemento, ya que el traba-
jador se somete a tales instrucciones y las debe cumplir -

al pie de 1la letra,

11.-En relacidn a los trabajadores aprendicés, instruidos y me
ritorios, nosotros dudamos que se les pucda considerar co-
mo trabajadores, por que prestar sus servicios con un obje
tivo distinto de los demis trahajadores, ya quc a ellos no
les interesa percibir un salario. Yy como este es clemental
para'quc exista la relacidén de trabajo y.en consecucneia =

si neo existe no pucide estir tal relacidn.

12,-E1 patrén es cualquier ﬁersona fisica o horal, que recibe-
los servicios de un trabajador pagandole por ello un sala-

rio.

13.-La empresa es la organizacion de los factores de produccion
concentmdos en una persona fisica o juridica y dentro de-
ellz ¢l enpresario ticne a su disposicion los elementos de

produceion, capital y trabajo.

’14,-No es necesario que se cumpla. con el requisito formal de la
cclebracion del contrato de trabaje para que nazca la rela=-
cidn de trabajo, yn que {sta nice en el momento en que el-
trabajador pone a disposicién del patron su fuerza de traba
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jo, o8 decir desde el momento en que presta sus servie--

ciosSe.

15,-Los caricteres del patron y trabajador, se adquieren no-
solo por la celebracidn del contrato de trabajo, sino ~=
por el hecho de utilizar y prestar un servicio con vin-
culo de subordinacidn y es apartir del momento en que se
inicia la prestacion del servicio cuanndo nace la rela---
cion de trabajo.

16,~El elemento de subordinacion sirve para determinar cuan=-
~ do una persona se encuentra lirada a otra por un contra=-

to de trabajo o por una relacion de trabajo,

17.-El elemento de subordinacion que nace entre el patron y-
su traba jador es por que agnél en todo momento se encuen
tra en posibilidad de disponer del trabajo de este seprin

convenga a sus propios fines,

18.-El1 elemento de subordinacion es el deber de obediencia -
que se tiene al patrén, por parte del trabajador, pero =
desde luego no en todos los casos se le tiene que obedef
cer por tener excepciones y ello no implica una causal-
de resicién de contrato sin responsabilidad para el pa--
trén,

19,- Es necesario que en todo contrato de trabajo se elimine
el término de Ayudante cl General, que utilizan las em--
presas, para obligar con ello que los trabajadores desen

peficn cualquier tipo de trabajo.

20,~1A relaci6n de trabajo nace cn el momento en que el tra-
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-bajador pone a disposicién del patrén su fuerza de tra<
bajo y es en este momento en que surgen derechos y obli
gaciones para las partes, y desde el momento en que se-
empieza a prostar el servicio el.trnbajndor queda auto=-

maticamente protegido por la legisiacidon laboral.

21,.~Cémo el contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades
por el cudl una persona se obliga a poner su fuerza de=~
trabajo a disposicion de dtrawcuya dependencia se colo-
ca a cambio de una remuneracion, entendiende que el ---
contrato de trabajo se oconfunde con la relacidn de tra-
‘bajo, por ello debemos seiialar que lo que caracteriza -
al primero es el hecho de que la manifestacién de volun
tad se hace por escrito, por ser el requisito formal, y
en la sepunda la caracteristica es que para su configu-
racion requiere tnicamente de la prestacidn de servi---
cios sin ser necesario.que la voluntad de las partes se

manifieste por escrito.

~ 22,-Toda prestacion de scrvicios, exije cierta duracidn ya-
que no puede ser momentandéa, sino se requiere\de un pe=

riddo determinado,

23.~Todo contrato de frabajo debe tcher especificado su du~
racion, procurando que esta siempre sea por tiempo inde
terminado a excepcion de los que se celebren para obrp=-
determinada cuando asi lo exija la naturaleza del sefvi
cio que se va ~ prestar, o cuando se celebre por tiempo'
determinado en caso de substituir,temporalmcnté a otro-

trabajador.

.. R

24,~Cuando sc celebre contrato por obra deternminada debe es



-pecificarse lo nés exacta que se pueda,

25,-Los contratos por tiempo determinado sdlo pucden cele~
barse cuando se¢ tenga por objeto substituir a otro tre
ba jador.

26,-los contratos que se celebren por 30, 60, y 90 dias, -
debe ser suprimidos y para ayudar en tal suprecion es-
necesario que la Inspeccion del Tpabajo vigile que no-
se celebren y en caso de que se encuentre que determi
‘nados patrones-los siguen celebrando es necesario que-
Se les sanciones econﬁmicamenté. Esta medida mientras-
se prohibe la celebracidén de los mismos en nuestro Co-
digo laboral,

27.-Los contratos de trabajo de la construccion no siempre

son para obra determinadan,

28.~la cventnalidad es la excepcion al principio de la du-
racion indeterminada del contrato de trabajo, asi como

de la estabhilidad en el empleo.

29.-La cventualidad concurre cuando el trabajador en virtud
| de una relacion de trabajo o contrato de trabajo, labo-
ran en la empresa sin que tal actividad constituya una-
necesidad nermancnte, por elle cesta prestocion es de ca

rdcter accidental, -

30.-]a estabilidad en el trabajo evitard que el trabajador-

corra el riesgo de quedar constantemente-sin empleo, == - -

por esto se persigue que el contrato de‘frabajo y la re

lacidén de trabajo, tengan una duracion prolongada y que
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© abarquoe ‘1 cvida -activa del trabajador, incluyendo las néy
mas tendientes a impedir que la enfermedad, embnrazo; ven
- ta o traspase del establecimiento pongoan fin a la presta-

cidn del servicio,

31,-El. principio a la estabilidad en el empleo busca dar a la
" relacibn de tfabajo y contrato de trabajo una permanencia,
persisteéncia o duracion indefinida al'trabajo.

- 32,~La estabilidad en el trabajo Be debg entender como la cer=
teza ‘dél trabajo en el presente y en- el futuro y su obje~-
~'tivo es’'que el trabajador conserve su empleo. .

33.~Existen dos clases de estabilidad en el empleo,.una absolu
ta y la otra relativa, en la Repliblica Mexicona la estabi-
lidad es de carficter relativa, ya que se autoriza al patrdn
a disolver la relacidén de trabajo por un acto unilateral -

de su parte, mcdiante una simple indemniracidn,

34.-Lt cotebilidad en el empleo es una conquista obtenidn en =
nucstra legislacion laboral, es necesario defenderla y lu-
char por que tenga el cardcter de absoluta; por que el ob-
jetivo de ésta es cl de proteger al trubajhdor frente &8 ==
las contingencias que lo amenazan, como el hecho de la in-
sepuridad econdmica y esta solo s¢ logra cuando se obtiene
un salario que reecibe por los servicios que presta, y de =
inmedinto es necesario que se luche por tal estabilidad y-
para cllo se requiere quc se derogﬁe el ar{iéulo 947 de la

Ley Federal del Trabajo on vigors

3Ge= A los trabujadoros de confianza, los domdsticos, los que =

tengan unn antipuednd menor de un afio a los eventuales se-
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les priva del derecho a la estabilidad en el empleo, por -
que no pueden ni siquiera demandnr en caso de despido in--
justificado su reincorporacién cn el empleo, tal privacién
y limitacidn se encuentra estipulada en el articulo 49 de-
la Ley de la materia, por lo que Se propene que sea derogd
do por ser contrario a la Constitucidn Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos, por ir en contra al principio de -
la estabilidad en e}wempleo Yy por ser contraria a los inte
reses de los frabajadores, ya que no hay que omitir que 8o
lo la fucnte de trabanjo asegura el presente y el futuro ~-
del trabajador y su familia,

- 36,~Como la estabilidad en el empleo es un derecho que tiene -
todo trabbjador, pafn conservar su trabajo, durante toda -
1z vida laboral, jor ello afirmamos, que el trabajadof en-

ninglin momento puede.renuncinr a ese derecho, al no Sor -
que azi lo determine; ya que tal derccho es irrenunciable-
tal y como lo disponcn los articulos So. fraceion XIXII y 33

‘del Cédiro laboral,

37.=Para lograr la estabilidad cn sentido propio es necesario-
que sc derogueAel articulo 947 de la Ley Jaboral, ya que -
este ‘atenta contra la éatabilidad y con los 1audos‘§ue\-- ‘
dictan las Autoridades Laborales,‘por‘qUe faculta al pa-==
trén a no someterse al srbitraje y como éohsecuencia'de e=
1lo & no cunplir con el lawle exhimicndoloe de ln‘oblig~--'
‘cidn de reinstalor al trabajador a cambio de una simple in

denmnizacidn,

33,-Para conservar la estabilidnd se requiere ademfis que se =
linite la celebracign de los contratos por tiempo determi-
nado y por ello debe derogorse la fraceidn I del articulo=-
37 de la Lcy‘deeral del Tyabajo, por que en caso de In‘cg.;
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lebrar los'contratos por tiempo determinado argumentando =
que se hace por que asi lo exije la naturaleza del servi--
cio que sc va a prestar, estaros en pri-sencia de los con--
tratos para Obra determinada.
39.=De conformidad a lo sefialado por cl articulo 123 Constituciop

" nal fraccidn XXIX que estipula que la Ley del Sepuro Social
‘es de utilidad piblica, encaminada a la proteccién y al bie

~ nestar de los trabajadores, campesinos, asalariados y no a=
salariados,., Demuestra que todos los trabajadores tendrén -
derecho a todos los scrvicios que proporciones el Institu-
to Nexicano del Sepuro Social y el patron tiene la oblipa--
cidn.de inscribirlos independientemento de la duracion del-

contrato o relacion de trabajo.

40.-Es necesario quc los patrones que no inscriban a sus trebaja
dores dentro del término de 5 dias sipguicntes en que éste -
inpresé » a laborar, se les deve aplicor una sancidn severa,

‘para que cumplan con tal obligacidn,

4l.= lLos tvabajadores eventuales tienen que ser inscritos cn ol
regimen obligatorio del Seguré Social, por.cada patron y -
éste sucesivamente tendrf 1la obligncion de optar las co--
tizaciones que le correspondan y de no cnmﬁlirlo se l¢ -=
tendrﬁ que sancionar ccondmicamente y tal sancion debera ser
suficiente para cubrir las coti=acjioncs que'se‘dcjaron de -

pasar,
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