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INTRODUCCION

En EL ARo pE 1980 ENTRO EN VIGOR LA REFORMA A LA PARTE PROCESAL
DE NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO., UMA DE LAS INNOVACIONES INTRODUCIDAS POR -
TAL REFORMA FUE EL PRINCIPIO DE SUPLENCIA O CORRECCION DE LA DEMANDA DEFICIEN-
TE DEL TRABAJADCR, NOBLE FIGURA PROCESAL CUYA FINALIDAD CONSISTE EN EVITAR QUE
LOS TRABAJADORES PIERDAN LOS DERECHOS QUE SE ORIGINAN DE SU RELACION LABORAL,-
POR EL SOLO HECHO DE HABER INCURRIDO EN ERRORES O DEFECTOS AL ELABORAR DICHO -
ESCRITO.

Nos LLAMG MUCHO LA ATENCION EL HECHO, NOTORIO., DE QUE HASTA HOY
NUESTROS TRIBUNALES DEL TRABAJO NO HAYAN DADO CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS QUE ES
TABLECIERON UMA FIGURA DE TAN PRECLARO FIN. FUE ESTO LO QUE NOS MOTIVG A ELE--
GIR COMO TEMA PARA NUESTRA TESIS PROFESIONAL EL INTITULADO "LOS TRIBUNALES DEL
TRABAJO ANTE EL. PRECEPTO QUE ORDENA SUBSAMAR LA DEMAMDA DEL. TRABAJADOR". con -
LA INTENCIGN BE SENALAR LOS POSIBLES FACTORES QUE HAN CAUSADO LA INOBSERVANCIA
DEL CITADO PRINCIPIO Y DE PROPOMER [AS MEDIDAS QUE CONSIDERAMOS NECESARIAS PA-
RA LOGRAR SU CABAL CUMPLIMIENTO,

ESTAMOS SEGUROS DE QUE EL PRESENTE TRABAJO ADOLECE DE ERRORES,”
DEFICIENCIAS, QUIZA OMISIONES DE ASPECTOS IMPORTANTES; TENIENDO CONCIENCIA DE
ELLO PEDIMOS A QUIENES HABRAN DE ANALIZARLO Y EVALUARLO TOMEN EN CONSIDERACION
QUE, A PESAR DE QUE EL MISMO TIENE UN ENFOQUE SUBSTANCIALMENTE PRACTICO, HA -



SIDO ELABCRADO POR ALGUIEN QUE NO CUENTA SINO COM UNA CORTISIMA EXPERIENCIA EN
EL AMBITO FORENSE LABORAL, HECHO QUE COMLLEVA GRANDES LIMITACIONES.

MUESTRO TRABAJD 10 HEMOS DIVIDIDD EN CINCO CAPITULLOS, EN 108 -
CUALES ARORDAMOS LOS ASPECTOS MAS IMPORTANTES DF LA FIGURA ORJETO DF NUESTRO -
ESTUDIO, CGMO SON LOS RELATIVOS A SU SURGIMIENTO, SU ALCANCE., SU APLICACION, -
SU JUSTIFICACION Y, POR GLVING, SU COMPLEMENTACICH.

En &L PRIMER CAPITULO HABLAMOS DE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFT
CIENTE EN EL JUICIO DE AMPARQ, FIGURA EN LA QU SE INSPIRG EL tEGISLADOR PARA
ITMPLANTAR EN Et PROCESO LABORAL LA_CORRECCIGN DE LA DEMANDA DEL TRABAJADCR: TO
CAMDS, EN ESTA SECCION, LO RELATIVO AL CONCEPTO, ANTECEDENTES, CORRIENTES DOC-
TRIMARIAS, ¥ MATERIAS EN QUE TIEME ACTUALMENTE APLICACICGN ESA FIGURA PROCESAL
DEL AMPARO.

En EL SEGUNDO, HACEMOS EL. ESTUDIO ANALITICO BEL PRINCIPIO DE €O
RRECCIGN DE LA DEMANDA EN EL PROCESO LABORAL: ALUDIMOS AL PROPOSITO DEL LEGIS-
LADOR, A LAS OPINIONES DE LOS ESTUDIOSOS DEL DERECHO LABORAL Y AL MCMENTO EN -
QUE HA DE SUPLIRSE LA DEMANDA,.

7 EN EL STGUIENTE, NOS REFERIMOS A LA APLICACION DEL PRINCIPIO --
POR PARTE DE NUESTROS TRIBUNALES DEL TRABAJO: LO INICIAMOS COM UMA ALUSION A -
LOS TRIBUMALES LABORALES QUE EXISTEN EN NUESTRO PALS, PARA CONTINUAR MENCIONAN
DO LO QUE NOS REVELA LA PRACTICA RESPECTO DEL PRINCIPIO DE SUPLENCIA O CORREC~
CIGN DE LA DEMANDA, LOS FACTORES QUE HANM PROPICIADO SU INOBSERVANCIA ¥ EL ME--
DIO DE DEFENSA PARA €L CASO DE QUE SE DE ESTA.

TN EL PENOLTIMO, TRATAMOS LO RELATIVO A LA JUSTIFICACIGH TRL -
PRINCIPIO ¥ A LAS MEDIDAS QUE ESTIMAMOS DEBEN TOMARSE PARA ALCAMZAR SU CABAL -
CUMPL IMIENTO; COMD CAUSAS DE JUSTIFICACIGN EXPONEMOS LA DESIGUALDAD REAL EXIS-
TENTE ENTRE TRABAJADOR Y PATRON, LA VERDADERA JUSTICIA Y LA IRRENUNCIABILIDAD
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES: COMO MEDIDAS PROPONEMOS LA REVISION MINU-
CIOSA DE LA DEMANDA, LA CREACION DE MAS TRIBUNALES LABORALES, LA PREPARACIGN -
Y MAYOR CAPACITACION Y ACTUALIZACIGN DEL PERSONAL DE LOS TRIBUNALES Y ALGUNAS_



MODIFICACIONES A LA LEY.

CNEL CAPTTULO FINAL, NOS AVOCAMOS AL ESTUDIO DE LA RESOLUCION
EXTRA PETITIA, FIGURA PRCCESAL @QUE EXISTE EN LAS LEGISLACIONES LABORALES DE AL
GUNOS PATSES LATINOAMERICANOS Y CUYA INCORPORACION A NUESTRA LEY FEDERAL DEL -~
TRABAJO CONSTITUYE UNA MUY BUEMA ALTERNATIVA PARA DAR PROTECCIGN A LOS DERE- -
Ct0S DE LOS TRABAJADCRES, EN TANTO SE INSTRUMENTA LO NECESARIOC PARA LCGRAR LA

OBSERVANCIA DEL PRINCIPIO DE CORRECCION DE LA DEMANDA DEL TRABAJADOR,



CAPITULO PRIMERO

EL PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE
EN EL JUICIO DE AMPARO.

1.~ Concepto,

2.~ BNTECEDENTES,

3.~ OPINIONES DOCTRINARIAS,

b, - RaMAS EN QUE TIENE APLICACIGN.
4,1, EN MATERIA PENAL.

0,7, EN MATERIA DE TRABAJO.

1,3, En MATERIA AGRARIA,

b, CuawpO EL ACTO RECLAMADO SE FUNDA EN UNA LEY
DECLARADA INCOMSTITUCIONAL POR LA JURISPRU--
DENCIA DE LA SuPRetA CORTE DE JUSTICIA DE LA
Nacidn,

4,5, CuANDO EL QUEJOSO ES MENOR O INCAPAZ,



1- CONCEPTO

ANTES DE ENTRAR AL ESTUDIO DEL CONCEPTO DEL PRINCIPIO DE SUPLEN
CIA DE LA QUEJA DEFICIENTE HAREMOS UNA REFERENCIA A LA DENOMINACION QUE AL MIS
MO SE HA DADO, PUES ENTRE LAS TERMINOLOGIAS LEGAL Y DOCTRINAL EXISTE CIERTA ~-
DISCREPANCIA, ’

Tanto LA ConsTiTuctGn GencraLl DE LA RepUsLica (anrt, 107, Frac-
cién 11) como LA Ley pE Avparo (ART. 70), UTILIZAN LA EXPRESION “SUPLIR LA DE-
FICIENCIA DE LA QUEJA", DE DOMDE LGGICAMENTE SE INFIERE QUE LA DENOMINACION -
DEL PRINCIPIO SER[A DE “SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA”. POR SU PARTE,
LA MAYOR{A DE LOS TRATADISTAS MEXICANOS QUE SE HAN OCUPADO DEL ESTUDIO DE ESTE
PRINCIPIO, coo ALronso Norieea, Octavio A, HermAnpez. CARLOS ARELLANO GARCIA.
Tenacto Burcoa. Juventino V. Castro, FeLipe Tewa RemiRez v Aronso Truepa Oui-

oL R DL
mEAS

VARES, ENTRE OTROS, LO DENCHINAN "PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA QuEJA (O DEMAN
DA) DEFICIENTE",

LA CUESTION TERMINOLGGICA A QUE ALUDIMOS TIENE VERDADERA IMPOR-
TANCIA PORGUE ESAS DOS EXPRESIONCS, TAN SIMILARES, TIENEN MUY DISTINTO SIGNIFL
CADO, COMO VEREMOS A CONTINUACIOHN,

Ee Dr. Juventino V. CASTRO. RENOMBRADO ESTUDIOSO DEL AMPARG, —-



CRITICA LA EXPRESIGN LEGAL PREGUNTANDOSE: ¢SE SUPLE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA
0 SE SUPLE LA QUEJA DEFICIENTE?, Y HACE NOTAR QUE ESTA INTERROGANTE NO ES UN -
SIMPLE JUEGO DE PALABRAS, SINO QUE TIENE VERDARERA IMPORTANCIA, PUES “.iv A PE
SAR DE QUE LOS TEXTOS LEGALES HABLAN DE LA SUPLENCIA DE LA DEVICIENCEA TE LA
QUEJA, EL. CONCEPTO CORRECTO L.O ES EL DE SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE, POR-
QUE SI POR DEFICIENCIA ENTENDEMOS, COMO DEBE ENTENDERSE, OMISION, Y ESTA PUEDE
SER PARCIAL O TOTAL, CON LA PRIM:RA TERMINOLOGIA TENDRIAMOS QUE CONCLUTR Qut -
PUCDE SUPLIRSE LA CMISIGN DE LA QUEJA. O SEA LA QUEJA TNEXISTENTE, Y F{LO CONS
TITUYE UN SITEMA OFICI0SO — INQUISITIVO LO DENOMINA LA DOCTRINA —, NO ACEPTADO
EN EL JUICIO DE AMPARO QUE SE RIGE POR EL SISTEMA ACUSATORIO A PETICIGN DE PAR
TE AGRAVIADA,"(1)

EL vicenciapo ALFonso TRUEBA OLIVARES, POR SU PARTE, AFIRMA QUE
LA EXPRESIGN LEGAL, EN EL FONDO. ES IMPROPIA, YA QUE “,.. SI EL VEREO SUPLIR -
SIGNIFICA COMPLETAR O INTEGRAR LO QUE FALTA DE UNA COSA, O REMEDIAR LA CAREN-
CIA DE ELLA, EN ESTE CASO LO QUE VIENE A SUPLIRSE, O SEA A COMPLETARSE O INTE-
GRARSE, ES LA QUEJA MISMA, NO LA DEFICIENCIA PORQUE NO ES £STA LA QUE SE COM-
PLETA SINO LA COSA IMPERFECTA O DEFECTUOSA.”(2)

SOBRE EL PARTICULAR PENSAMOS QUE LO QUE REALMENTE SE SUPLE ES -
LA PROPIA QUEJA O DEMANDA (QUE PRESENTA UNA DEFICIENCIA), YA QUE ATENDIENDO AL
SIGNIFICADO GRAMATICAL DE LA PALABRA"SUPLIR” NO SE PUEDE, CON PRECISION, HA- -
BLAR DE SUPLIR LA DEFICIENCIA, SINO LA QUEJA DEFICIENTE, EN EFECTO, TENIENDO -
EN CONSIDERACION LO AFIRMADO POR TRUEBA OLIVARES, Y DE ACUERDO CON LA SEMANTI-
CA. “SUPLIR LA DEFICIENCIA” TIENE UN SIGNIFICADO ABSURDO. PUES QUIERE DECIR --
"INTEGRAR O COMPLETAR LA DEFICIENCIA”; ES POR ELLO QUE LO CORRECTO ES HABLAR -
DE SUPLENCIA DE LA QUEJA (O DEMANDA), YA QUE ES ESTA LA QUE SE INTEGRA O COM-
PLEMENTA, LA EXPRESION “SUPLIR LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA” ES INCORRECTA POR ~
SU IMPRECISIGN Y NO POR LA RAZON QUE APUNTA EL DOCTOR Juventino V. Castro, EN
EL SENTIDO DE QUE CON ESA TERMINOLOGIA SE PODRIA INTERPRETAR QUE PUEDE SUPLIR-
SE LA QUEJA INEXISTENTE, PUES COMO JUSTAMENTE OBSERVA Don AFonse Trueea OLivA

(1) Ia Swplencia ce la Queja Deficiente en el Juicio de Amaro, Ed. Jus, México, 1953, Pag. 67

(2) Colegio de Secretarios de Estudio y Cuenta de 1a Suprara Corte de Justicia de la Neciéa, la
Suplencia de la Deficiencia de la Queja en el Juicio de Anpmro, Cardanes Editor y Distribud

cor, 18 Ed., Mfxico, 1977: P28. 5

- 2 -



RES "DEFICIENCIA NO SIGNIFICA OMISION SINO DEFECTO O IMPERFECCIGN”(3). DE DONDE
SE DESPRENDE QUE TENDRA QUE EXISTIR UNA QUEJA DEFECTUOSA O IMPERFECTA PARA ES—-
TAR EN POSIBILIDAD DE SUPLIRLA; ADEMAS, LEGALMENTE St HABLA DE SUPLIR LA DEFI-~
CIENCIA DE LA QUEJA, Y POR ESO LA SUPLENCLA DEBE ENTENDERSE EN FUNCION LE LA --
QUEJA: SOLO EXISTIENDO ESTA PODRA DARSE AQUELLA, CREEMOS QUE ESTO ES EVIDENTE.-
POR LO CUAL JAMAS PODRIA DARSE EL CASO DE SUPLIR, COMPLEMENTAR O INTEGRAR LO -
QUE NUNCA  HA EXISTIDO,

RESPECTO DE LOS TERMINOS QUEJA Y DEMANDA EXISTE UNA CONCORDAN-
CIA CAST PLENA EN EL SENTIDO DE QUE SIGNIFICAN LO MISMO. SIN EMBARGO, EL DOCTOR
Octavio A, HERNANDEZ, EN UNA BREVE ALUSIGN SOBRE ESTE PARTICULAR, SOSTIENE:“TRA
DICIONALMENTE NUESTRAS LEGISLACIONES, NUESTRA JURISPRUDENCIA Y NUESTRA DOCTRINA
HAN DENOMINADO A LA POSIBILIDAD DE QUE EL GRGANO DE AMPARO SUPLA O SUBSANE LAS
OMISIONES EN LAS QUE INCURRA EL AGRAVIADO, SUPLENCIA DE LA QUEJA, POR CONSIDE--
RAR QUE EL AGRAVIADO OCURRE AL TRIBUNAL QUEJANDOSE DE LA ACTIVIDAD DE LAS AUTO-
RIDADES, VIOLATORIAS DE LA CONSTITUCION. ESTA DENOMINACIGN ES CONGRUENTE CON LA
QUE DE MODO AMPLIO SE HA APLICADO AL PROPIO AGRAVIADO, QUE EN EL MOMENTO EN QUE
OCURRE AL AMPARO, RECIBE LA DENOMINACION DE QUEJOSO. SIN EMBARGO, DESDE UN PUN-
TO DE VISTA TECNICO, LA DENGMINACIGN ES INCORRECTA, PUES EN SENTIDO PROPIO, POR
QUEJOSO DEBE ENTENDERSE LA PERSOMA QUE INTERPONE EL RECURSO DE QUEJA Y NO QUIEN
DEMANDA EL AMPARO(,,.) POR ESTAS RAZONES HEMOS PREFERIDO HABLAR, CREEMOS CON MAS
PROPIEDAD, DE LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA.”(L)

LA DENOMINACION "SUPLEMCIA DE LA QUEJA (O DEMANDA) DEFICIENTE”
ES, DE ACUERDO CON LO ANTERIORMENTE EXPRESADO, MAS PRECISA, Y ES POR ELLO QUE -
LA HEMOS ADOPTADO EN ESTE TRAPAJO. NO IGNORAMOS QUE, POR SU ALCANCE. EL PRINCI-
P10 DERIERA TEMER OTRA DENOMINACIOM, PUESTO QUE EN ALGUNOS CASCS SU APLICACION
ES TAN AMPLIA QUE SALE DEL CONCEPTO ESTRICTO DI SUPLIR LA DEMANDA DEFICIENTE.
0 TAN RESTRINGIDA QUE SU DENCMINACIGN SE TORNA EN DEMASIADO EXTENSA: NO OBSTAN-
TE, EN VIRTUD DE LA DENOMINACION IMPERANTE EM LA DOCTRINA, HEMOS PREFERIDO SE-
GUIR USANDO LA DE SUPLENCIA DE LA QUEJA O DEMANDA DEFICIENTE.

(3) Op. Cit., pag. 6
(4) Cuso de Ameparo, Ed. Porrda, S.A., 22 Ed., México, 1933, psg. R



QEN"AD!“»S LAS ANTERIQRES NOTAS RELATIVAS A LA TERMINOLOGIA UTILL

ZADA PARA LA DENCMINACION DEL PRINCIPIO QUE NOS OCUPA, PASARENMOS A REFERIRNOS
i

A SU CONCEPTC-C DEFINICISH

PR 3Y

PRINCIPIO DE QUE HABLAMOS HA SIDO DEFINIDO POR VARIOS DE LOS
ESTUDIOSOS DEL AMPARC. Dow ArTuro Serrano Ropres, Don Acronso Truepa OLIVARES.
Don CarLos ARELLANO Garefa v Don Qevavio A, HeRNANDEZ, ENFOCAN SU DEFINICION -
HACIA DOS CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES DEL PRINCIPIO, A SABER: AJGUE TIENE CO
MO OBJETIVO CORREGIR LA IMPERFECCION, EL ERROR O LA OMISIGON EN LA DEMANDA; Y -
B) QUE ES UNG DE LOS PODERES DEL JUZGADOR.

“SUPLIR LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA —AFIRMA Don ARTURO SERRANO
RoBLES— ES TENER POR EXPRESADO EN LA DEMANDA TODO AQUELLO QUE, POR TORPEZA, -
EL QUEJOSO CALLG: ES TENER POR DICHO EN ELLA TODO LO QUE, DE HABERSE MANIFESTA
DO, MABRIA LLEVADC AL QUEJOSO A LA OBTENCIGN DEL AMPARO POR EL SOLICITADO.”(5)

Truepa CLIVARES DEFINE A LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE DI
CIENDO QUE "ES UNA FACULTAD OTCRGADA A LOS JUECES PARA IMPONER, EN CIERTOS CA-
$0S, EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO VIOLADO, SIN QUE EL ACTOR O QUEJOSO HAYA
RECLAMADO DE MODO EXPRESO LA VIOLACIGN.”(6)

Por su PARTE, EL DR, CARLOS ARELLANO GARCTA CONCEPTUA AL PRINCL
PIO QUE NOS OCUPA COMO “UMA INSTITUCIGN JUR{DICA EN VIRTUD DE LA CUAL SE FACUL
TA AL JUZGADOR DE AMPARO PARA CTORGAR LA PROTECCIGN DE LA JusTICIA FEDERAL A -
UN QUEJOSO. CUYA DEMANDA O CUYOS AGRAVIOS EN REVISION ADOLECIAN DE OMISIONES,-
ERRORES O IMPERFECCIONES. " {7

Sopre FL PARTICULAR, EL DocTor Octavio A, HemrNAMDEZ HA DICHO -
QUE “LA FACULTAD DE SUPLIR LA DEMANDA ES LA QUE TIEME EL JUEZ QUE CONOCE DEL -

{5) "La Suplencia de la Deficiencia de la Queja Cuendo el Acto Reclamado se flrda en Leyes Decla~
ratas Inconstltucionales!, En Problemas Juridicosede México, Pub. N2 3 ¢e la Asociacidn Na-
cioal de Funcionarios Judiciales, Bd. Jus, México, 1953, Pig. 43

(8) O©p. Cit., Pig. 7
{7} El Juicio c¢e Amparo, Ed. Porrfa, 12 Ed., México, 1922, Pég. 350



AMPARD, PARA SUBSAMAR EN LA SENTENCIA, SI LA DEMANDA FUERE PROCEDENTE, LAS OML
SIONES © [MPERFECCIGNES EN LAS QUE HUBIERE INCURRIDO EL AGRAVIADO AL EXPRESAR
EN AQUELLA LOS CONCEPTOS DE VIOLACIGN. "(8)

OTRO DESTACADO AUTCR DE NUESTRO DERECHO DE AMPARO RESALTA EN SU
SFINICION, ADEMAS DE LOS CARACTERES YA CITADOS, Ei. ASPECTO PROTECCICNISTA @RQ

TECTOR D LA PARTE DEBIL O DE VALCRES FUNDAMENTALES) QUE EL PRINCIPIO TIENE., -
£
E

PLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE "ES UN ACTO JURISDICCIONAL DENTRO DEL PROCESO -
DE AMPARO, DE EMINENTE CARACTER PROTECCIONISTA Y ANTIFORMALISTA, CUYQ OBJETO -
ES INTEGRAR EN LA LITIS LAS OMISIONES COMETIDAS EN LAS DEMANDAS DE AMPARD, PA-
RA SER TOMADAS EN CUENTA AL MOMENTO DE SENTENCIAR, SIEMPRE EN FAVOR DEL QUEJO-
SO Y NUNCA EN SU PERJUICIO. CON LAS LIMITACIONES Y REQUISITOS CONSTITUCIONALES
CONDUCENTES, “(9)

SABIDO ES QUE UNA DEFINICION, DE CUALQUIER ENTE, NUMCA ES, NI -
PODRA SER. PERFECTA, (REEMOS, SIN EMBARGO. QUE LAS QUE HEMOS RECOPILADD SON. -
EN GENERAL, ACORDES CON LA NATURALEZA QUE CONFORME A NUESTRA LEGISLACION TIENE
EL PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. ES CIERTO QUE EN UNA DEFINI-
CION SOLO DEBEN INCLUIRSE O HACERSE NOTAR LOS ASPECTOS ESEMCIALES, DISTINTIVOS,
DE LA FIGURA A DEFINIR; Y CON APOYQ EN ESTO PUDIERA AFIRMARSE QUE UNA U OTRA -
DE LAS DEFINICIONES ANOTADAS PECA DE EXTENSA, POR INCLUIR CUESTIONEZS ACCIDENTA
LES, O QUE ADOLECE DE ESTRECHEZ, POR NO DESTACAR TODOS LOS CARACTERES ESENCIA-
LES, No ORSTANTE ELLO, INSISTIMOS EN CONSIDERARLAS DE GRAN UTILIDAD Y HACEMOS
NOTAR, PARA RESALTAR MAS ESTA, QUE MUCHOS AUTORES SE ABSTIENEN DE PROPONER UNA
DEFINICION PROPIA, QUIZA POR LA NO POCA DIFICULTAD QUE REPRESENTA EL ELABORAR

UNA QUE CUENTE CON SUFICIENTE SOLIDEZ.

CONGRUENTES CON 1.0 EXPRESADO, RECCONCCEMOS QUE NUESTIA PREPARA-
RACIGN ES PASTANTE ESCASA PARA FURMULAR UNA DEFINICIGN SUFICIENTEMENTE FUERTE:
PERO NO QUEREMOS DEJAR DE MANIFESTAR. AL MENOS, CUALES SON LOS ASPECTOS QUE -~
CONSIDERAMOS ESENCIALES EN LA DEFINICION DEL PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA QUE-
JA DEFICIENTE, Y QUE SON, A SABER, LOS SIGUIENTESY 1) LA SUPLENCIA TIENE COMO
OBJETIVO CORREGIR, SUBSANAR, EL ERROR, LA OMISION C EL DEFECTO DE LA DEMANDA;-

(8) Op. Cit., Pz. &2 .
(9) E1 Sistera ¢el Derecho de Amparo, Ed. Pore(i, 12 Ed., México, 1979, Pig. 223



2) ES UN DEBER DEL JUZGADOR LLEVAR A EFECTO LA CORRECCIGN AL MOMENTO DE DICTAR
SENTENCIA, SI SE HA PERCATADO DE CUALQUIERA DE LAS DEFICIENCIAS A QUE SE HA HE
CHO ALUSIOM, ¥ AL DECIR DEBER ESTAMOS EXCLUYENDO QUE LA SUPLENCIA SEA UNA FA--
CULTAD POTESTATIVA DEL JUEZ —10 QUE YA EXPLICAREMOS Y FUNDAREMOS EN OTRO APAR
TARG~ » PUES, PCR CL CONTRARIO, ESTIMAMOS QUE ES UNA OBLIGACION, UN PODER-DE--
BER: 3) ES PROTECCIONISTA O TUTELAR DEL OBRERO, DEL CAMPESINO, DEL MENOR Y DE
VALORES FUNDAMENTALES COMO LA LIBERTAD INDIVIDUAL Y LA suPReMACTA DE LA ConsTl
T TUCION (ESTE CARACTER PROTECCIONISTA NO ES REALMENTE UM ASPECTO ESENCIAL Y PEN
SAMOS QUE DEBER{A PRESCINDIRSE DE El, PERO MIENTRAS EXISTA EN LA LEGISLACIGN -
EBERA TENERSE EN CUENTA),

2- ANTECEDENT ES

PARA REFERIRNOS A LOS ANTECEDENTES DEL PRINCIPIO DE SUPLENCIA -
SEGUIREMOS ESTE ORDEN: EN PRIMER TERMINO HABREMOS DE HABLAR SOBRE LOS PRIMEROS
ORDENAMIENTOS EN LOS QUE. DE ALGUNA FORMA, APARECIO ESA FIGURA: EMSEGUIDA, TRA
TAREMOS LO RELATIVO A LAS POSIBLES CAUSAS G MOTIVOS DE SU SURGIMIENTO: PCR UL-
TIMO, HAREMOS ALUSIGN A LAS DIVERSAS REFORMAS GUE HAN SUFRIDC LAS DISPOSICIO--
NES QUE LO CONTEMPLAN, HASTA LLEGAR A SU REGLAMENTACION ACTUAL,

LA MAYORIA DE LOS AUTORES QUE SE HAN OCUPADO DEL ESTUDIO DEL --
PRINCIPIO DE SUPLENCIA, AFIRMAN QUE ESTE INSTITUTO NACE CON LA PROMULGACIGN DE
LA ConstiTuciOn PorfTica pE 1917: OTROS. SIMPLEMENTE NO HACEN REFERENCIA ALGU-
NA A SUS ANTECEDENTES: SE HA AFIRMADO., INCLUSIVE, QUE LA FIGURA DE QUE HABLA--
¥0S NACIG “SUBITA £ INEXPLICABLEMENTE EN LA CONSTITUCION DE 17, SIN INDICIOS
= SU FUNDAMENTACION HISTGRICA 0 pocinrivaL.”(10) ALGUNOS AUTORES ESTIMAM, POR
EL CONTRARIO, QUE LA INCLUSIGN DEL PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIEN
£ en LA CarTa MaGNA ST TIENE ANTECEDENTES, Y TOMAN COMO BASE PARA SU ASEVERA-
CIGN LA EXISTENCIA DE LA FACULTAD DE SUPLIR EL ERROR, QUE YA SE CONTEMPLABA EN
EL ArRTfcuLo 42 pe La Ley OreANicAa DEC JUICIO DE AMPARD CUYA PROMULGACIGN SE —-
REALIZG DENTRO DEL CUARTO LUSTRO DEL. SIGLO PASADO, Y QUE TEXTUALMENTE DEC[A: -

e}

—

(10) Castro,Juventino V., 1a Suplencia de la Queja Deficiente en el Juicio de Amparo, Ed. Jus, -
Véxico, 1953, Pég. 4l



“La SuprEma CoRTE v LOS JuzGADOS DE DISTRITO, EN SUS SENTENCIAS, PUEDEN SUPLIR
EL ERROR O LA IGNORANCIA DE LA PARTE AGRAVIADA, OTORGANDO EL AMPARD POR LA GA-
RANTTA CUYA V[OLACION APAREZCA COMPROBADA EN AUTOS, AUNGUE NO SE HAYA MINCIONA
DO EN LA DEMANDA.”
"EN MI OPINION ~ESCRIRE EL DR, ALFONSO NORIEGA- [S EN LA LEY

_ OreAnica pE tos ArTicutos 101 v 102 pe LA Constitucidn Feperat DE 185/, promuL,
GADA EN 1882, EN LA QUE APARECE POR PRIMERA VEZ UNA INSTITUCION QUE PERMITE LA
SUPLENCIA O CORRECCION DEL ERROR, QUE SIN DUDA, FUE LA PRECURSORA DE LA SUPLEN
CIA DE LA QUEJA DEFICIENTE."(11)

Por su parRTE, Don ALFONSO TRUEBA ASEVERA A ESTE RESPECTO QUE ~-
“,..EN EL CAMPO DEL DERECHC NINGUNA INSTITUCIGN NACE DE MODO SUBITO E INEXPLI-
CADO, SINO MAS BIEN, DESPUES DE UN LARGC PERIODO DE GESTACIGN. BROTA CUANDO ES
OPORTUNO Y NECESARIO”(12): v MAS ADELANTE . DESPUES DE REFERIRSE A LOS REQUISI-
TOS FORMALES EXIGIDOS PARA LA QUEJA (DEMANDA) POR LAS PRIMERAS LEYES DE AMPARO,
ESTO €S, LAS DE 1861, 1869 v 1887, Y A LA SUPLENCIA DEL ERROR QUE TMPLANTG ES-
TA ULTIMA POR ADOPCION DE LA JURISPRUDENCIA DE LA SupremA CORTE DE JusTicIA. -
sOSTIENE: “CLARAMENTE SE ADVIERTE QUE LA JURISPRUDENCIA Y LA DOCTRINA MEXICA--
NAS RECHAZARON DESDE HACE MAS DE UN SIGLO LA APLICACIGN RIGUROSA DEL SISTEMA -
DISPOSITIVO E INSTITUYERON LA SUPLENCIA DE LA QUEJA, AUN CUANDO NO USEN ESTA -
EXPRESION LITERAL, PUES LA AUTORIZACIGN PARA 'SUPLIR EL ERROR O LA IGNORANCIA
DE LA PARTE AGRAVIADA' EQUIVALE A LO MISMO,”(13)

CREEMOS QUE ASISTE RAZON A LOS DOS ULTIMOS AUTORES CUYAS OPINIQ
NES HEMOS CITADO, YA QUE EL CONSIDERAR AL PRINCIP1O DE SUPLENCIA DEL ERROR, --
CONTEMPLADO POR LA LEY DE Mvparo DE 1882, COMO PRECURSOR, COMO ANTECEDENTE Ju
RIDICC HISTORICO, DEL PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE., NOS PARE-
CE PERFECTAMENTE LOGICO PUES, AUNQUE LA MAYOR PARTE DE LA DOCTRINA ~Y EL PRO-
P10 DOCTOR NORIEGA- DISTINGUE ESTOS DOS PRINCIPIOS, ELLO NO OBSTA PARA QUE —-
AQUEL SEA ANTECEDENTE DE ESTE, MAXIME SI SE CONSIDERA QUE TAL DISTINCION NO --
TIENE UN SOLIDO FUNDAMENTO, PUES, VEASE COMO SE VEA, SUPLIR €. "ERROR” £5 SU-

(11) Lecciones de Mrparo, Ed. Porrda, 12 Ed., México, 1975, Pég. 702
(12) Op. Cit., Pag. 7
(13) Op. Cit., Psg. 24



PLIR “LO DEFICIENTL",

Con aran visidn, E. Propio Don ALFomso Trucka (LIVARES, APUNTAN
DO YA HACIA LA MAS POSIBLE CAUSA O MOTIVACION DEL ESTABLECIMIENTO DEL PRINCI--
P10, CONSIDERA QUE £STE SURGIS COMO UN RECHAZO A LA APLICACIGN RIGUROSA DEL ~-
SISTEMA DISPOSITIVO, EL CUAL, COMO AFIRMA EL DOCTOR HECTOR FIX ZAMUDIO, SE CA-
RACTERIZA POR QUE “LA DIRECCION DEL PROCESO ESTA EN MANOS DE LAS PARTES, LAS -
"CUALES PUEDEN DISPONER SOBRE LA MATERIA DEL MISMO, ESTABLECIENDO SU TRAYECTO-~
RiA (..,) ESTE PODER DE DISPOSICIGN DE LAS PARTES SE TRADUCE., A SU VEZ, EN DI~
VERSAS MAXIMAS SECUNDARIAS, COMO LA [GUALDAD FORMAL DE LAS PARTES., LA FALTA DE
IHICIATIVA DEL JUEZ, Y EL PREDOMINIO DE LA VERDAD LEGAL SOBRE LA REAL O MATE--
RIAL,“(1t) '

ESTAMOS COMPLETAMENTE DE ACUERDO CON LO QUE TRUEBA OLIVARES HA
MANIFESTADO EN RELACION CON LA CAUSA O MOTIVACION DEL SURGIMIENTO DEL PRINCI--
P10 DE SUPLENCIA PORQUE CREEMOS QUE LA TENDENCIA A LA SOCIALIZACION DEL DERE~-
CHZ, AUN DEL QUE POR TRADICION SE SIGUE CONSIDERANDO PRIVADO, ES UNA CORRIENTE
QUE CADA VEZ SE VIENE MANIFESTANDO CON MAYOR FUERZA, COMO UNA OPOSICION AL SIS
TEMA PROCESAL BASADO EN EL INDIVIDUALISMO Y, ADEMAS, EN EL FORMULISMO QUE NOS
LLEGA DESDE =L DERECHO ROMANO INSPIRADOR, PRIMERO. DE LA LEGISLACICON ESPANOLA.,
Y LUEGD, POR CONDUCTO DE £STA, DE NUESTRO SISTEMA JuriDIco. Don Epuarpo J. Cou
TURE, EL EMINENTE JURISTA URUGUAYO, HA EXPRESADO. REFIRIENDOSE A LOS ANTECEDEN
TES Y TRAYECTORIA DEL DERECHO PROCESAL HISPANO-AMERICANO. LO SIGUIENTE: “A PAR
TIR DE LA SEGUNDA MITAD DEL SIGLO XIX, EL APOGEO DE LA LIBERTAD INDIVIDUAL ES
ABSOLUTO, Y LLEGA MASTA EL PROCESO EN SU FORMA MAXIMA DE EXPRESION (.,.) TODA
LA CODIFICACION AMERICANA, PARECE TENER COMO COLORACION CARACTERTSTICA EL RES-
PETO DE LA AUTONOMI{A DE LA VOLUNTAD: LA PARTE OMNIPOTENTE FRENTE AL JUEZ ATADO
POR LOS INTERESES DE LOS PARTICULARES,”(15)

£L PRINCIPIO QUE ESTUDIAMOS, CON EL NOMBRE QUE ACTUALMENTE LO -
CONOCEMOS., SE INTRODUJO EN EL ARTfcuLo 107. Fraccidn 11, DEL TEXTO ORIGINAL DE
LA CARTA FuNDAMENTAL DE 1817, EN SU NACIMIENTO FORMAL SU APLICACION FUE PREVIS

(14) El Juicio de Amparo, Ed. Porrta, 12 Ed., ¥éxico, 1964, Pag. 20
(

15) Travy ria v Nesting cerechn Procacs 1 Hiansno
13} iray T

oria y Destino del Derecho Procesal Hispano-Americano, Pub. de
Estudiantes de Derecho de Yontevideo, Montevideo, Uruguay, 194/



TA EXCLUSIVAMENTE PARA EL AMPARO EN MATERIA PENAL, CUANDO EXISTIERA UNA VIOLA-
CION MANIFIESTA DE LA LEY QUE HUBIESE DEJADO SIN DEFENSA AL QUEJOSO, O CUANDO
SE LE MUBIERE JUZGADO POR UNA LEY NO APLICARLE EXACTAMENTE AL CASO, Y QUE SdLo
POR TORPEZA NO SF HUBIERE COMBATIDO LA VIGLACION, EN tA LEY REGLAMENTARIA DE -
Los Articuros 103 v 104, pe 1919, TAMBIEN SE CONSAGRO ESTE PRINCIPIO, EXACTA--
MENTE COMO LO COMTEMPLABA LA PROPIA CONSTITUCIGN, POSTERIORMENTE, EL. PRINCIPIO
SE TRASLADO A LA LEY DE Avparo DE 1936, DE ACUERDO CON ESTOS ORDENAMIENTOS, LA
" SUPLENCIA UNICAMENTE PODR{A SER REALIZADA POR LA SurreMA CORTE DE JUSTICIA EN

AMPAROS DIRECTOS.

EN EL ANo bE 1951, £t CoNGRESO DE LA UNIGN ¥ LAS LEGISLATURAS -
DE LOS ESTADOS DECIDIERON DAR MAYOR EXTENSION AL PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA
QUELA DEFICIENTE, MEDIANTE UNA REFCRMA A LA FRacCION [] peL articuto 107 DE LA
LEY SUPREMA, SE AMPLIG LA APLICACIGN LEL PRINCIPIC A LOS JUICIOS DE AMPARO EN
MATERIA DE TRABAJO (SGLO CUANDO EL QUEJOSO FUERA EL TRABAJADOR) Y A LOS PROMO-
VIDOS EN CUALQUIER MATERIA CUANDO EL ACTO RECLAMADO SE FUNDARA EN UNA LEY QUE
HUBIESE SIDQ DECLARADA INCONSTITUCIONAL POR LA JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA —-
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, ASIMISMO, SE SUPRIMIG LA LIMITACION RELATIVA -
AL GRGANO DE SUPLENCIA, A FIN DE QUE TODO TRIBUNAL DE AMPARC PUDIERA APLICAR -
£STE PRINCIPIO.

POSTERIORMENTE., A FINES DE 1961, SE PUBLICG UNA NUEVA REFORMA -
AL MISMO PRECEPTO DE LA CARTA MAGNA, ADICIGNANDOLO A EFECTO DE QUE LA SUPLEN--
CIA SE APLICARA, TAMBIEN, EN EL AMPARO EN MATERIA AGRARIA, CUANDO SE RECLAMA--
RAN ACTOS TENDIENTES A PRIVAR DE LA PROPIEDAD, POSESION O DISFRUTE DE TIERRAS.
ATUAS, PASTOS Y MONTES, A LOS EJIDOS O NUCLEOS DE POBLACION GUE GUARDASEN EL -
ESTADC COMUNAL, O A LOS EJIDATARICS O COMUNEROS,

BAJO ESTE PANORAMA, PUEDE CLARAMENTE ADVERTIRSE QUE LA TENDEN-—
CIA A EXTEMDER EL PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE, Y, POR CONSI-
GUIENTE, A MERMAR LA APLICACION DE SU OPUESTO EL DE ESTRICTO DERECHO, ES CADA
VEZ MAYOR, ACTUALMENTE. EL PRIMERO (SUPLENCIA DE LA QUEJA) SE APLICA EN LOS --
AMPAROS EN MATERIA PENAL. EN MATERIA DE TRABAJO —CUANDO EL QUEJOSO ES EL TRABA
JADOR— EN MATERIA AGRARIA, Y EN CUALQUIER MATERIA CUANDO EL QUEJOSO ES MENOR
0 INCAPAZ, O EL ACTO RECLAMADO SE FUNDA EN LEY DECLARADA INCONSTITUCIONAL POR
LA JURISPRUDENCIA DEFINIDA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA MACIGN: EL SE



GUNDO (DE ESTRICTO DERECHC), SCLO TIENE APLICACION EN LOS JUICIOS DE AMPARO EN
MATERIA CIVIL Y ADMINISTRATIVA, SALVO LAS EXCEPCIONES ANOTADAS, Y EN MATERIA -
DE TRABAJO, CUANDO Ei. QUEJOSC ES EL PATRONO.

POR LG ANTERIOR PUEDE AFIRMARSE QUE, AUN CUANDO EL PRINCIPIO DE
SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE NACIG COMO UNA EXCEPCISN AL DE ESTRICTO DERE-
CHO, ACTUALMENTE HA PASADC A SER LA REGLA GENERAL, Y EL DE £STRICTO DERECHO LA
EXCEPCIGN, ESTO PUEDE OBSERVARSE MAS FACILMENTE SI COMPARAMOS LOS TEXTOS ORIGL
NAL Y ACTUAL DE LA FrAcciON Il peL arTicuto 107 pe nuesTRA CARTA Magha, QUE A
CONTINUACION, PARA CERRAR ESTE APARTADO, NOS PERMITIMOS TRANSCRIBIR:

TEXTO CRIGINAL: "EN 10S JUICIOS CIVILES O PENALES, SALVO LOS CA
30S DE LA REGLA IX, EL AMPARO SOLO PROCEDERA CONTRA LAS SENTEN-
S1AS DEFINITIVAS RESPECTO DE LAS CUALES MO PROCEDA NINGUN RECUR
30 ORDINARIO POR VIRTUD DEL CUAL PUEDAN SER MODIF ICADAS O REFOR
MADAS, SIEMPRE QUE LA VIOLACION DE LA LEY SE COMETA EN ELLA O -
QUE., COMETIDA DURANTE LA SECUELA DEL PROCEDIMIENTO, SE HAYA RE-
CLAMADO GPORTUNAMENTE Y PROTESTADO CONTRA ELLA POR NEGARSE SU -
REPARACIGN, Y QUE CUANDO SE HAYA COMETIDO EN PRIMERA INSTANCIA,
SE HAYA ALEGADO EN LA SEGUNDA, POR VIA DE AGRAVIO,

LA Suprema CORTE, NO OBSTANTE ESTA REGLA, PODRA SUPLIR LA DEFI-
CIENCIA DE LA QUEJA EN UN JUICIO PENAL., CUANDO ENCUENTRE QUE HA
HABIDO EN CONTRA DEL QUEJOSO UNA VIOLACION MANIFIESTA DE LA LEY
QUE LO HA DEJADO SIN DEFENSA, O QUE SE LE HAYA JUZGADO POR UNA
LEY QUE NO ES EXACTAMENTE APLICABLE AL CASO, Y QUE SOLO POR TOR
PEZA NO SE HAYA COMBATIDO DEBIDAMENTE, LA VIOLACION,”

TEXTO ACTUAL: “LA SENTENCIA SERA SIEMPRE TAL, QUE SGLO SE OCUPE
DE INDIVIDUOS PARTICULARES, LIMITANDOSE A AMPARARLOS Y A PROTE-
GERLOS EN EL CASO ESPECIAL SOBRE EL QUE VERSE LA QUEJA, SIN HA-
CER UNA DECLARACIGN GENERAL RESPECTO DE LA LEY O ACTO QUE LA MO
TIVARE .

PODRA SUPLIRSE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA, CUANDO EL ACTO RECLA
MADO SE FUMDE EN LEYES DECLARADAS INCONSTITUCIONALES POR LA JU-
RISPRUDENCIA DE LA SupremA CORTE DE JUSTICIA.

POIRA TAMBIEN SUPLIRSE LA DEFICIECIA DE LA QUEJA EN MATERIA PE-
NAL Y DE LA PARTE OBRERA EN MATERIA DE TRABAJG, CUANDO SE EN- -
CUENTRE QUE HA HABIDO, EN CONTRA DEL AGRAVIADO, UMNA VIOLACION -
MANIFIESTA DE LA LEY QUE LO HA DEJADO SIN DEFENSA, Y EN MATERIA
PENAL . ADEMAS, CUANDO SE LE HAYA JUZGADO POR UNA LEY QUE NO ES
EXACTAMENTE APLICABLE AL CASO.

PODRA SUPLIRSE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA LN LOS JUICIOS DE AM-



PARD CONTRA ACTCS QUE AFE DERE vos n‘ 55 O INCAPACES -
DE ACUERDQ_CON_LO QUE DISPONGA LA Lrv ReG A NS 10S Al
ticutos 103 v 107 pe esta ConsTITUCION,

[N LOS JUICIOS DE AMPARD EN QUE
PUCDAN TENER COMO CONSECUENCIA f
POSESIGN Y DISFRUTE DE SUS TIERKAS, AGU
LOS EJIDOS Y A LOS NUCLEQS DF POB!ACION G
CHO GUARDEN EL ESTAIG COMUHAL, O A 1035 FJIDATH
DFRERA SUPLIRSE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA., .

3.~ CPINIONS  DUCIRINARIAS

CORRESPONDE AHORA REFERIRHGS A LOS PUNTOS DE VISTA QUE, CON RE-
LACIOH A LA FIGURA DE QUE HABLAMOS, HAN EXTERNADO LOS ESTUDIOSOS DE NUESTRO DE
RECHO DE AYPARC. PODEMOS AFIRMAR, SIN TEMOR A EQUIVOCARNOS, QUE LA TOTALIDAD -
DE ELLOS CONSIDERA QUE LA EXISTENCIA DEL PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA QUEJA DR
FICIENTE ST ENCUENTRA JUSTIFICADA, SiN EMBARGO, DEBEMOS HACER NOTAR GUE NO TO-
DOS LOS AUTORES CCINCIDEN N CUANTO AL AMBITO DE APLICACICH -0 EXTENSION- QUE
St INSTITUTO DEBE TENER.,

LA MAYORTA ES DE LA OPINION DF QUE LA APLICACISN DEL PRINCIPIO

SGi0 SE JUSTIFICA EN ALGUNOS CASOS, Y ESTIMAN CORRECTA LA AMPLITUD QUE ACTUAL-
MENTE DA NUESTRA LEGISLACION A LA SUFLENCIA (TENDENCIA CONSERVADORA), OTROS, -
S¢ PRONUNCIAN EN FAVOR DE QUE NUESTRAS MORMAS JURIDICAS DEN UNA MAYOR EXTEN- -
SION A ESA FIGURA, PCR CONSIDERAR QUE SU APLICACION EN EL JUICIO DE AMPARD, -~
T RA QUE SZA LA MATERIA S0BRE LA QUE VERSE, MO SCLO ESTA JUSTIFICADA SI-
MO QUE EN MUCHAS CCASIONES ES NECESARIA PARA LOGRAR LA REALIZACION DE UN VALCR
QUE. FILOSGFICAMENTE., ES CONSIDERADO COMO UNC DE LOS FINES ESENCIALES DEL DERE
CHO: LA JUSTICIA (TENDEMCIA EXTENSIVA)., POR ULTIMO. PARA COMPLETAR LA DIVERSI-
DAD DE PARECERES, HAY QUIENES SE INCLINAM POR QUF NUESTRA LEGISLACION RESTRIN-

£ AMBITO DE APLICACION DE LA SUPLENCIA, YA QUE. MANIFIESTAN, TAL PRINCI--
P10 SE CONTRAPGNE A OTRO: EL DE IGUALDAD DE LAS PARTES EN EL PROCESO: Y, ADE--
MAS, PORQUE AFECTA LA IMPARCIALIDAD QUE DEBE CARACTERIZAR AL JUZGADOR Y PORQUE
NO DEBE PERMITIRSE QUE EL. TRIBUNAL DE AMPARQ, CONTROLADOR DE LA CONSTITUCIONA-
LIDAD, CALIFIQUE GFICIOSAMENTE LOS ACTOS DE LOS OTROS PCDERES. YA QUE ESTO PRO

a1

rll

C"'



VOCA UN DESEQUILIBRIO ENTRE ELLOS (TENDENCIA RESTRICTIVA),

CoM EL FIN DE LOGRAR UNA MEJOR COMPRENSION DE LA OPINIONES DOC-
TRINALES RELATIVAS A LA SUPLENCIA DE LA QUEJA, PREVIAMENTE HARCMOS UNA BREVI-
SIMA ALUSIGN AL LLAMADO PRINCIPIO DE ESTRICTO DFERECHO DE LA SENTENCIA DE AMPA-
RO, YA QUE LOS DOCTRIMARIOS, AL EMITIR SU OPINIGN SOBRE LA PRIMERA, HACEN UNA
CCESARIA REFERENCIA AL SEGUNDO, LO QUE ES PERFECYAMENTE LOGICO S! SE TIENE EN
CUENTA QUE, POR SER CONTRARIAS ESAS DOS FIGURAS., LA INCLINACIGN PCR LA MAYOR -
EXTENSION DE UNA SIGHMIFICA ESTAR POR LA MAYOR REDUCCION DE LA OTRA.

SI LA SUPLENCIA PERMITE AL JUZGADOR CORREGIR LOS ERRORES, DEFEC
TOS U OMISIONES DE LA DEMAMDA DE AMPARO, Ef. PRINCIPIG DE ESTRICTO DERECHO LE -
IMPONE LA OBLIGACION DE SUJETARSE EXCLUSIVAMENTE AL TEXTO DE LA DEMANDA, PROHWL
BIENDOLE QUE AL DICTAR SU RESOLUCIGN TENGA EN CUENTA CONCEPTOS DE VIOLACION MO
HECHOS VALER POR LA PARTE QUEJOSA, EL PRINCIPIO DE ESTRICTO DERECHO, QUE DERI-
VA DE LA FRACCIGN 11 peL arTicuLo 107 comsTitucionaL (INTERPRETADA A CONTRARIO
SENSU) CONSISTE, ENTONCES. EN QUE EL FALLO DEL JUZGADOR DE AMPARO UNICAMENTE -
DEBE RESOLVER SOBRE LOS CONCEPTOS DE VIOLACION EXPRESADOS POR EL QUEJOSO EN SU
DEMANDA, COMNCEDIENDO LA PROTECCION DE LA JUSTICIA FEDERAL DE SER FUNDADOS, O -
NEGANDOLA SI FUEREN INFUMDADOS, AUN CUANDO. EN ESTE ULTIMO CASO, ADVIERTA QUE
EL ACTO RECLAMADO ES VIOLATORIO DE LA LEY SUPREMA, POR ELLO ES QUE ESTE PRINCI
PIO ES CONTRARIO A LA SUPLENCIA DE LA QUEJA,

AHORA S{, INICIAREMOS LA CITA DE LAS OPINIONES DE £OS DOCTRINA-
RIOS, EN EL ORDEN QUE YA EXPRESAMOS AL SENALAR LAS TENDENCLAS (CONSERVADCRA., -
EXTENSIVA ¥ RESTRICTIVA) EXISTENTES EN RELACION CON LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DE
FICIENTE.,

QUIENES SE PRONUNCIAN POR QUE LA SUPLENCIA CONSERVE EL AMBITO -
DE APLICACION QUE ACTUALMENTE TIEME SE APOYAW EN QUE SU CONTRARIO, EL PRINCI-
P10 DE ESTRICTO DERECHO, ES NECESARIO PARA NO CAER EN LA ANARQUIA PROCESAL O
PARA NO NULIFICAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE LAS PARTES ANTE LA LEY Y EN EL -~
PROCESO: COMSIDERAN QUE SGLO EN ALGUNOS CASOS., COMO LOS QUE ACTUALMENTE SE PRE
VEN, ES PRECISO TRANSGREDIR ESE PRINCIPIO, SUPLIENDO LA QUEJA DEFICIENTE FN -~
ARAS DE LA PROTECCIGN DE LA LIBERTAD, DE LA PARTE DEBIL, D& LA SUPREMACIA CONG
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TITUCIONAL, LOS QUE SOSTIENEN ESTE CRITERIO ESTAN, POR AS{ DECIRLO, EN PRO Y -
EN CONTRA DE LOS IXS PRINCIPIOS: SU POSICION ES ECLECTICA,

A este RespEcTo, Don Luts BAZDRESCH, QUIEN FUERA MINISTRO DE LA
CORTE, MA ESCRITO QUE LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES QUE FACULTAN AL
JUZGADOR PARA SUPLIR LA QUEJA DEFICIENTE ... ESTAN EN DESACUERDO CON LA TECNL
CA DEL JUICIC DE GARANTIAS, EN CUANTO REQUIERE QUE LA DEMAMDA EXPREST LAS GA-
" RANT{AS VIOLADAS Y LOS CONCEPTOS DE LAS RESPECTIVAS VIOLACIONES, TAMBIEN SON ~
CONTRARIOS A LAS REGLAS BASICAS DE LAS SENTENCIAS QUE PREVIENEN SU ESTRICTA ==
CONGRUENCIA POR LA ACCION DEDUCIDA, Y AUN EN CIERTO MODO VULNERAN LA IMPARCIA-
LIDAD BASICA DE LA FUMCION JUDICIAL: PERO DEBEN ENTENDERSE JUSTIFICADAS POR -
EL PROPOSITO DE MAMIFIESTO INTERES SOCIAL, DE ASISTIR A LOS INEPTOS Y A LOS ——
DESYALIDOS GUE SE VEN EN EL CASO DE TENER QUE ACUDIR A LA V{A DE AMPARD SIN -
CONTAR CON UN PATROCINIO APTO, EN DEFENSA ME DERECHOS QUE POR SU SITUACIGN PER
SONAL PUEDEN SER DE GRAN SIGNIFICACION.”(16)

REFIRIENDOSE A LA SUPLENCIA DE LA QUEJA Y AL ESTRICTO DERECHO,-
Dot Jost R. PabiLia expresA: “LOS DOS PRINCIPIOS SON NECESARIOS EN EL AMPARQ, -
AUMQUE ES DE DESEARSE QUE NO SEA TAN RIGIDO EL DE ESCTRICTO DERECHO, NI TAMPO-
¢G CONTINUE AMPLIANDOSE TANTO LA FACULTAD DE SUPLIR LA QUEJA DEFICIENTE PORQUE
DESEMBOCARIAMOS EN LA ANARQUIA JURIDICA,”(17) '

EL Dr. Octavio A, HERNANDEZ, DESPUES DE CITAR LAS OPINIONES QUE
EN ATAQUE Y DEFENSA DEL PRINCIPIO DE ESTRICTO DERECHQ SE HAN EMITIDO, SGSTIE--
NE: “LA RESOLUCION MAS EQUILIBRADA DEL PROBLEMA PARECE SER LA ACOGIDA POR NUES
TRA LEGISLACION, QUE VEDA EM PRINCIPIC LA PCSIBILIDAD DE QUE EL JUEZ SUPLA LA
DEFICIENCIA DE LA DEMANDA Y DECLARA, POR TANTO, IMPLICITAMENTE, DE ESTRICTO DE
RECHO LA SENTENCIA DE AMPARO, AL MISMO TIEMPO QUE SENALA EXCEPCIONES CONCRETAS
IN LAS QUE, POR RAZONES DE DIVERSA [NDOLE, SE FACULTA AL ORGANO QUE CONQCE Y -
RESUELVE EL AMPARO PARA SUPLIR LA DEMANDA,”(18)

(16) Curso Elemental del Juicio de Amparo, Ed. Jus, 32 Ed., México, 1979, -—-
Pag. 327

117) Sinopsis de Amparo, CArdenas Editor y Distribuidor, 12 Ed., México, 1977,
Pag. 43

(18) Op. Cit., Pag. 87



POR OTRO LADO, LOS SIMPATIZANTES DE LA TENDENCIA QUE HEMOS DENQ
MINADO EXTENSIVA, HAN ARGUMENTADO RAZONES DE VARIADA {NDOLE PARA FUNDAR SU POS
TURA, ENTRE OTRAS: QUE SON MUCHOS LOS REQUISITOS QUE DEBE SATISIACER GUIEN DE-
MANDA EL AMPARO: QUE EL SISTEMA PROCESAL DE NUESTRC JUICIO CONSTITUCIONAL SE -
FUE ASEMEJANDO, POCO A POCO. AL RIGUROSO SISTEMA CASACIONISTA: QUE CON EL PRIN
CIPIO DE ESTRICTO DERECHO SE ATIENDE MAS A LA DESTREZA O HABILIDAD DEL ABOGADO
QUE A LA JUSTICIA, CUYA IMPARTICION £S5 EL ENCARGO PRINCIPAL DEL JUEZ:! QUE LAS
LEVES FORMULISTAS EN MUCHAS OCASIOMES OBLLIGAN A FALLAR INJUSTAMENTE: QUE EL AM
PARQ SE HA CONVERTIDO EN UN CAMPO DE HABILIDADES DONDE VENCE NG QUIEN TIENE EL
DERECHO, SINO QUIEN POSEE LOS CONOCIMIENTOS RESLRVADOS A UHOS CUANTOS: QUE AL
AMPARD DEBE VERSELE COMO UM MEDIO PROTECTOR DE LOS DERECHCS HUMANOS. SIN REQUL

- :
SITOS DE EXCESIVO FORMALISMO.

EL BRILLANTISIMO COMSTITUCLONALISTA MEXICANO, DESTAGADO MINIS--
TRO DEL MAXIMO TRIBUNAL DE NUESTRO PAfs, Dom FEL1PE Tena RamiRez, HA SIDO EL -
MAS SEVERO CRITICO DEL PRINCIPIO DE ESTRICTO DERECHO DE LA SENTENCIA DE AMPA-
RO, Y, CONSECUENTEMENTE, QUIEN CON VEHEMENTE INSISTENCIA HA PUGNADQ POR LA AM-
PLIACION DE LA SUPLENCIA DE LA GUEJA DEFICIENTE., ESTE AUTOR, ANTES DE AFIRMAR
QUE “... LA INDEFENSION PROVENIENTE DE LA NOTORIA IGMORANCIA O TORPEZA ES MOTL
VO SUFICIENTE PARA QUE EL JUEZ DE AMPARO ESTE FACULTADO PARA SUPLIR ESAS DEFI-
CIENCIAS DE LA PERSONA...”, NOS EXPRESA: “LA EXPERIENCIA COTIDIANA DENTRO DE -
LA SupreMA CORTE ME HA CONFIRMADO EN LO QUE ERA PARA M ANTIGUA CONVICCION: --
LAS FORMALIDADES CON LAS QUE LA LEY RODEA AL AMPARQ DE ESTRICTO DERECHG, LOS -
NUMEROSOS Y A VECES INJUSTIFICADOS REQUISITOS QUE DEBE SATISFACER EL QUEJOSO -
EN ESTA CLASE DE AMPAROS, SO PENA DE NO ALCANZAR JUSTICIA, SIGNIFICAN PARA EL
QUEJCSO UNA TRAMPA Y PARA EL JUEZ UMNA BURLA, LOS QUEJOSOS QUE NG DIMANAN LOS -
SECRETOS DE €STE JUICIO ESOTERICO —Y SON CASI TODOS— O LOS QUE NO PUEDEN CON
TRATAR LOS SERVICIOS DE ABOGADOS ESPECIALISTAS EN LA MATERIA —Y SON LOS MAS—
SE JUEGAN AL AZAR EL DESTINO DE SU CAUSA(...) EL PAPEL DEL JUEZ DE AMPARG. EN
ESTOS CASOS. SCBRE TODO DE LOS MAS ALTOS JUECES DEL PAS. CONSISTE SIMPLEMENTE
EN OPINAR RESPECTO A S1 ES CORRECTA O NO LA ARGUMENTACION DEL QUEJ0SO.”(19) La
POSICION DE TAN DESTACADO JURISTA Y JUZGADOR ES CLARA! QUE SE SUPRIMA EL PRIN-
CIPIO DE ESTRICTO DERECHO EN EL JUICIO DE AMPARO, Y QUE SE IMPLANTE EL L¥ SU--

(19) "El1 Amparo de Estricto Derecho y la Suplencia de la Queja", en Problemas
idicos.y Sociales. de Maxi L N2 5 A500igcid i -
‘}ﬁgégo%gf‘l s Sgé?c?glgg, gé%ﬁ?\is?“%ex%‘co? ?855]5? ?5-}55-02"71,33%1?;1 A!‘é)ac1onal de
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PLENCIA DE LA QUEJA, INDEPENDIENTEMENTE DE LA MATERIA SOBZE LA QUE VERSE EL —-
JUICIO DE GARANTIAS,

Don ALronso Trusea CLIVARES, JUZGADOR DU RO
CIA POR LA AMPLIACIGN DE LA SUPLENCIA A TODAS LAS MATERIAS , :
VERSAR EL AMPARD, VA TODAVIA MAS ALLA: 50 PROMUNCIA POR UNA NPLIACIGN A LAS -
FACULTADES DEL JUZGADOR PARA INTEGRAR LA VERDAD REAL, Y RESULVER LA CONTROVER-
SIA CONFORME A ELLA, ESTAS SON SUS PALARRAS: “DESPEJAR DE ESTOREOS EL CAMPO —-
DEL JUEZ, SUPRIMIR LAS TRABAS AL EJERCICIO DE SU VERDADFRA FUNCIGN, ES UNA ACU
SADA TENDENCIA DE LA DOCTRINA MODERMA, RESPECTO DE LA SUPLENCIA DF LA QUEJA DE
FICIENTE NO SON POCOS LOS QUE SE HAN PREGUNTADO PCR QUE NO SE EXTIENDE A TODAS
LAS RAMAS DE LA LEGISLACION, ESTO £S, POR QUE CUANDO SE TRATA DE INFRACCION DE
NORMAS PERTENECIENTES AL DERECHC ADMINISTRATIVO O MERCANT{I, EL JUEZ NO GOZA -
DE LA FACULTAD DE ZAFARSE DE LOS ESTRICTOS LIMiTES DE tA QUEJA(,..) PARECEME -
QUE LA CUESTIGN DE SUPLENCIA DE LA QUEJA DEBE RESOLVERSE A LA LUZ DE LOS PRIN-
CIPIOS DE LA MODERNA TEOR{A SOBRE EL PAPEL DEL JUEZ. 'NO HAY QUE ATARLE DEMA--
SIADC EN CORTO LAS MANOS', COMO LO HA PROPUESTO UARMELUTTI, Y CUIDAR DE SU DIG
NIDAD, PRESTIGIO E INDEPENDENCIA, DOTEMOSLE DEL PODER NECESARIO PARA GUE ANTE
EL HECHO DE "LA ENGRME Y COMPLICADISIMA MULTITUD DE COMPONENTES HETERCGENEDS ~
QUE INTERVIENEN EN LA CONDUCTA HUMANA' QUE EL LEGISLADOR NO PUEDE M! SIQUIER
[MAGINAR, ESTE EN CONDICIONES DE DICTAR LA DECISIGN JusTAC...) ADOPTADA ESTA -
POSICION, LA DISCUTIBLE FORMULA DE SUPLENCIA DE LA QUEJA LLEGARTA A SER INNECE
SARIA EN EL VOCABULARIO DEL JUICIO DE AMPARC, BASTARIA QUE LA LEY, POR MEDIO -
DE UMA BREVE DECLARACIGN, AUTORIZARA A LOS JUECES A INVESTIGAR LA VERDAD REAL
Y RESOLVER EN CONSECUEMNCIA, SIN OTROS LIMITES QUE ESTOS: NQ VARIAR LOS HECHOS
MATERIA DE LA CONTROVERSIA Y OFRECER A LAS PARTES IGUALDAD DE OPORTUNIDA-  ~--
pEs. “(20)  S1 RECORDAMOS QUE EL PROPIO TRUERA OLIVARES COMSIDERA QUE LA SUPLEN
CIA DE LA QUEJA DEFICIENTE SURGIG COMO UN RECHAZO AL CARACTER DISPOSITIVO DEL
PROCESC, PODEMOS VER LA CONGRUENCIA QUE EXISTE ENTRE TAL CONSIDERACION Y SU -
PROPUESTA PARA RESOLVER EL PROBLEMA, PUES DAR MAYORES FACULTADES AL JUZGADOR -
PARA INVESTIGAR LA VERDAD REAL O MATERIAL ES UNA DE LAS CARACTER{STICAS DEL -~
PROCESO INQUISITIVO,

. s DOAR A
v SE PRONUN

(20) Op. Cit., pp. 77-81



Don Cartos Aretiano GaRCIA, POR SU PARTE. PARECE ESTAR EN FAVOR
DE LA EXTENSIGN CUANDO AFIRMA QUE EL PRINCIPIO DE SUPLENCIA SE JUSTIFICA DE MANE
RA PLENA, Y EN FORMA ADICIONAL EN L.0S CASOS QUE ACTUALMENTE OPERA. TEXTUALMENTE

NOS DICE: "LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE ST JUSTIFICA PLENAVENTE SI ATENDE
MOS A GUE PERMITE EL LOGRO DEL VALOR JURIDICO JUSTICIA, SIN QUE PARA LLEGAR A --
ESE OBJETIVO, HAYA CBSTACULG DE EXCASIVG FORMALISMD, POR OTRA PARTE, LOS CASOS -
EN QUE ES OPERANTE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE TIENEN JUSTIFICACIGN ADI-
CIONAL, POR EJEMPLO, EN MATERIA PENAL, SF TRATA DE LA LIBERTAD DE LAS PERSONAS -
FISICAS, BIEN QUE DEBE SER TUTELADO PGR SU GRAN RELEVANCIA.”(21) AL SURORDINAR

EL FORMALISMO A LA REALIZACIGN DE LA JUSTICIA, INTERPRETAMOS QUE EL DESTACARO ~-
JURISTA ESTA EN PRO DE LA EXTENSIGN DE LA SUPLENCIA.

"EN EL aMpARC  —Nos Dice Don HurserTo Briscfio Sierra— TAL VEZ
POR RAZONES DE ABUNDANCIA DE TRABAJC O PARA LIMITAR SU EMPLEO Y DESTERRAR EL ABU
SO, SE PERSIGUE L.O CONTRARIO CON LA NOCIGM FORMALISTA DE AMPARO DE ESTRICTO DERE
ctio. UM AMPARO DE ESTA {NDOLE ESTA RODEADO DE REQUISITOS DE FORMA Y DE FONDO QUE
SON EL MAXIMO DE EXIGENCIAS POSIBLES, Y CUYAS FALLAS PROVOCAMN LA PERDIDA DE LA -
MAS JUSTA CAUSA, CONVIRTIENDO EN CAMPC DE HABILIDADES DONDE HA DE VENCER, NO - -
QUIEN TENGA EL DERECHO SING EL CONOCIMIENTO DE MNOCIONES ESOTERICAS. EN ESTE AMPA
RO ES EL AZAR, LA FACULTAD ADIVINATORIA LO QUE PREPONDERA, SE TRATA DE ENCONTRAR
NO EL ARGUMENTO VALIDO., SINO EL ARGUMENTO COINCIDENTE COM EL CRITERIO DEL - - --
Juez,"(22) LA POSICIGN CONTRARIA AL PRINCIPIO DE ESTRICTO DERECHO SE MANIFIESTA
EN LOS ARGUMENTOS DEL AUTOR, Y ELLO, IMPLICITAMENTE. SIGNIFICA SU INCLINACIGN A
LA EXTENSION DE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA,

PARA TERMINAR CON LA CITA DE OPINIONES QUE EN PRO DE LA TENDEN-
CIA EXTENSIVA SE HAN FORMULADO, MENCIONAREMOS, SOLAMENTE. UNA MAS: LA DEL BRI- -
LLANTE IUSLABORALISTA JoRGE TRUEBA BARRERA. QUIEN SOSTUVO QUE “... LA JUSTICIA -
SOLAMENTE BRILLARA CON PLENITUD ENTRE NOSOTROS HASTA EL DIA EN QUE EL LEGISLADOR
Y LOS GRGANOS JURISDICCIONALES ENCARGADOS DE HACER RESPETAR LA CONSTITUCIGON, - -
VEAN EN EL AMPARO NO SOLAMENTE UN JUICIO DE LA MAS ALTA JERARQU{A PROCESAL. SINO

(21) Op. Cit., pag. 360
(22) El1 Amparo Mexicano, Ed. Porrta, 12 Ed., México, 1972, pp..614-615



UN INSTRUMENTO PROTECTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS, IMDIVIDUALES O SOCIALES, SIN -
REQUISITOS CURIALESCOS: ENTONCES LLEGARA A SUPLIRSE LA QUEJA DEFICIENTE CUALQUIE
RA QUE SEA LA NATURALEZA DEL AMPARO, COMO OBLIGACIGN DE LOS TRIBUNALES JUDICIA--
LES DE LA FEDERACION, PORQUE NO £S EL JUICIO DE AMPARO UN PALENQUE PARA EXHIBIR
LA DESTREZA Y TECNICA JURIDICAS, SINO LA INSTITUCION MAS HUMANA QUE TENEMOS PARA
REALIZAR LA JUSTICIA EN TODOS LOS ORDENES DE LA VIDA NACIONAL,"(23)

REFIRAMONOS AHORA A LA TENDENCIA RESTRICTLVA, SON POCOS LOS AU-
TORES QUE SIGUEN ESTA CORRIENTE; DE LOS QUE CONSULTAMOS., UNICAMENTE Do MaRiANG:
AzueLA RIVERA, NOTABLE MINISTRO DE LA CORTE. HOY JuBiLADO, Y Don Ienacio Bureoa
ORIHUELA, ILUSTRE CONGCEDOR DE NUESTRO JUICIO DE AMPARO Y UNO DE LOS SISTEMATI-
ZADORES DE SU ESTUDIO., SE HAN MANIFESTADO POR LA LIMITACION DEL PRINCIPIO DE SU-
PLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE, PARA JUSTIFICAR SU POSTURA EXPRESAN, FUNDAMENTAL
MENTE, LOS SIGUIENTES ARGUMENTOS: QUE EL PODER JUDICIAL NO DEBE CALIFICAR OFICIO
SAMENTE LOS ACTOS INCONSTITUCIONALES DE LOS OTROS PODERES, PORQUE CON ELLO SE PO
NE EN PELIGRO EL EQUILIBRIO QUE ENTRE ELLOS DEBE EXISTIR; QUE LA SUPLENCIA SIGNI
FICA DAR MAYORES FACILIDADES A QUIENES ABUSAN DEL AMPARO: QUE LA IMPARCIALIDAD -
DEL JUZGADOR SE VE AFECTADA AL CONVERTIRLO EN PARTE: QUE DEBE RESPETARSE EL PRIN
CIPIO DE IGUALDAD DE LAS PARTES ANTE LA LEY! Y QUE LA SEGURIDAD JURIDICA SE VE -
AFECTADA POR EL SUBJETIVISMO JUDICIAL A QUE DA ORIGEN LA SUPLENCIA.

“La TEOR{A QUE PUGNA POR AMPLIAR LOS BENEFICIOS DE ESTA INSTI-
TUCIGN PECULIAR DEL. AMPARC. LA SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA, ES INDU-
DABLEMENTE SIMPATICA -ESCRIBE DON MARIANG AZUELA—: ES SIN EMBARGO FACIL HACER
DEMAGOGIA EN TORNO A ELLA! DE LLEGAR A ESTABLECERSE REFORMAS SOBRE EL PARTICULAR
DEBER{AN HACERSE CON GRAN METICULOSIDAD, LA PROHIBICION DE SUPLIR LA DEFICIENCIA
DE LA QUEJA NO DERIVA EN AMPARO TAN SGLO DE MOTIVOS JURIDICOS, SINO POLITICOS: -
EL AMPARO NO DEBE SEGUIRSE DE OFICIO, LA AUTORIDAD JUDICIAL FEDERAL NO DEBE DE -
OFICIO CALIFICAR LA CONSTITUCIONALIDAD DE LAS LEYES Y DE LOS AGTOS DE LAS DEMAS
AUTORIDADES. POR OTRA PARTE, NO ES BIEN FACIL APLICAR AL JUICIO DE AMPARO EL - -
PRINCIPIO GENERAL 'DAME LOS HECHOS. YO TE DARE EL DERECHO'. LOS HECHOS DE LA DE-
MANDA DE AMPARO SON DIFICILES.DE DESVINCULAR DEL CONCEPTO DE VIOLACION: ESTA LI-.
BERALIDAD REDUNDARTA EN MAYORES FACILIDADES PARA QUIENES ABUSAN DEL AMPARO: ADE-
MAS, SE .SUSCITARTA UNA SITUACION UN TANTO CONTRADICTCRIA; ESTAR{AN EN MEJOR CONDI

(23) El Juicio de Amparo en Materia de Trabajo, Ed. PorrGas 12 Ed., México, 1963
pég. 284
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CION 1.OS QUE SGLO ALEGARAN QUE EL ACTO RECLAMADO ERA CONTRADICTORIO DE LA CONSTI
TUCION, QUE LOS QUE EXPUSIERAN SISTEMATICAMENTE CONCEPTOS DE VIOLACION (...) LA
PROMIBICION DE SUPLIR LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA NO ES TAN SGLO INFLUENCIA EXTRA
LGGICA DE LA CASACIGN SING QUE RESPONDE A PRINCIPIOS DE ORDEN POLITICO FUNDAMEN
TALES DE TODO SISTEMA DE GARANTIA DE tA CONSTITUCION FRENTE A LAS AUTORIDADES -~
QUE LA VULNEREN: PARA CONSERVAR EL EGUILIBRIO ENTRE EL PODER CONTROLADOR Y LOS -
CONTROLADOS SE PROSCRIBE EM PRINCIPIO CUALGUTER ACTIVIDAD OFICIOSA DEL PRIMEROC
PARA INQUIRIR POR PROPIA INICIATIVA, LA CONSTITUCIONALIDAD DE LOS ACTOS DEL SE--
GUNDO, " (21)

No ESTA POR DEMAS HACER NOTAR QUE CUANDO EL AUTOR CITADO ESCRI-
BIO ESAS NOTAS TODAVIA NO EXIST{A LA SUPLENCIA EN EL AMPARO EN MATERIA AGRARIA -
—QUE £ES DONDE TIENE MAYOR AMPLITUD—, NI EN LOS AMPAROS EN QUE SEAN PARTE MENORES
0 INCAPACES. DE ESTO SE DESPRENDE, AUN MAS, LA TENDENCIA A LA RESTRICCIGN DE LA
SUPLENCIA DE LA QUEJA POR LA QUE EL AUTOR SE INCLINA,

EL Dr. Ienacio BureoA CRIHUELA, POR SU PARTE. CRITICA LA TESIS
QUE PRETENDE EXTENDER LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE AL AMPARO EN GENERAL -
SIN IMPORTAR LA MATERIA, PORQUE ESTO, ENTRE OTRAS COSAS. ORIGINARIA UN MEMOSCABO
DE LA SEGURIDAD JURIDICA, YA QUE LAS PARTES ESTARIAN SUJETAS AL INESTABLE SUBJE-
TIVISMO JUDICIAL.Y PORQUE, ADEMAS, EL JUZGADOR CONSTITUCIONAL ASUMIRTA EL PAPEL
DE QUEJOSO, CON LO QUE SE RCMPERIA CON EL PRINCIPIO DE IGUALDAD PROCESAL Y ALTE-
RARTA LA LITIS PLANTEADA POR LAS PARTES(Z5), ENSEGUIDA, ADOPTA UNA POSTURA ECLEC
TICA AL AFIRMAR: “No DEBE, PUES, SUPRIMIRSE EL PRINCIPIO DE ESTRICTO DERECHO CO-
MO NORMA RECTORA DE LOS FALLOS CONSTITUCIONALES, ASI CCMO TAMPOCO DEBE ADOPTARSE
EN FORMA ABSOLUTA, ES DECIR. PARA LOS CASOS GEMERICOS DEL AMPARO. EN OTRAS PALA-
BRAS, DICHO PRINCIPIO Y LA FACULTAD DE SUPLIR LA QUEJA O (DEMANDA) DEFICIENTE. -
DEBEN COEXISTIR SEPARADAMENTE, ESTO ES, OPERAR EN SUPUESTOS DIFERENTES.”(26) Has
TA AQUI, PARECIERA QUE A ESTE AUTOR LO DEBERTAMOS INCLUIR DENTRO DE LA TENDENCIA
CONSERVADORA: SIN EMBARGO, ELLO NO SER[A EXACTO SI TENEMOS EN CUENTA QUE AL HA--
BLAR DEL AMPARO EN MATERIA AGRARIA, EN DONDE LA SUPLENCIA ALCANZA SU MAXIMA EX--
PRESION, EL DESTACADO JURISTA SE PRONUNCIA EN FAVOR DE RESTRINGIR SU ALCANCE, --

(24) "Lagunas, Errores y Anacronismos de la Legislacidn de Amparo", en Problemas
Juridicos Y sociales de México, Pub. N2 S de la Asoc. Nal. de Funcionarios_
Judiciales, Ed. Jus, México, 1955, pp. 19-20

(25) Cf. E1 Juicio de Amparo, Ed. PorréGa, 142 Ed., México, 1979, pag. 294
(26) Burgoa, .lIgnacio, Op. Cit., pag 295
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PUES, TRAS CITAR LA DISPOSICIGN CONTENIDA EN EL ARTICULO 225 Dt LA LEY DE Ampa
RO, QUE ESTABLECE QUE CUANDO SEA BENEFICO PARA LOS SUJETOS DE “DERECHOS AGRA~ -
RIOS EL AMPARO RESCLVERA SOBRE LA INCOMSTITUCIONALIDAD DE LOS ACTOS RECLAMADOS
TAL Y COMO SE HAYAN PROBADO, AUN CUANDO SEAN DISTINTOS DE .0S INVOCADOS EN LA

DEMANDA, EXPRESA; "ESTA BISPOSICION NOS PARECF ARFRRATIVA, PUES AUSPICIA SITUA
CIONES VERDADERAMENTE ANTIJURIDICAS QUE VULNFRAN LOS PRINCIPIOS PROCESALES FUN
_ DAMENTALES, CN EFECTO, AL PONDERARSE ACTOS QUE NO FUERCN IMPUGNADOS EN LA DE--
MANDA DE AMPARO Y EN RELACION CON LOS CUALES OBVIAMENTE LA AUTORIDAD RESPONSA-
BLE NO PUEDE RENDIR SU INFORME JUSTIFICADO NI EL TERCERO PERJUDICADO PRESERVAR
SUS DERECHOS, SE COLOCA A ESTOS SUJETOS EN ESTADO DE INDEFENSION, ALTERANDOSE -
ADEMAS, LA LITIS EN EL JUICIO DE GARANTIAS(...) £S..POR TANTO, URGENTEMENTE IM
PERIOSO QUE, PARA EVITAR ESTOS OMINOSOS FENOMENOS, SE DEJE DE OBSERVAR., POR ~=
DESQUICIANTE, LA DISPOSICIGN QUE COMENTAMOS. TODA VEZ QUE SU APLICACION TRAE--
RIA COMO CONSECUENCIA LA VIOLACION DE INELUDIBLES PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO
ENTRE LOS QUE DESTACA EL DE IGUALDAD ENTRE LAS PARTES."(27)

HEMOS REUNILG Y EXPUESTO EN LAS PAGINAS QUE ANTECEDEN TODOS -
L0OS ARGUMENTCS IMPORTANTES QUE EN PRO Y EN CONTRA DE LA EXTENSION DEL PRINCI--
P10 DE SUPLENCIA DE LA QUEJA HAN HECHO VALER LOS ESTUDIOSOS DE NUESTRO JUICIO
CONSTITUCIONAL DE AMPARG. (ON SEGURIDAD LA EXPOSICION HA SIDO TEDIOSA POR LA -
PROBABLEMENTE EXCESIVA TRANSCRIPCION TEXTUAL DF LAS OPINIONES POR ELLOS EXTER-
NADAS. SIN EMBARGO, CREEMOS QUE ERA NECESARIO HACERLO AST PARA CONGCER CON --
EXACTITUD LAS IDEAS QUE CADA AUTOR HA APORTADO SOBRE EL PUNTO EN CUESTION Y. -
TAMBIEN, PARA FORMARSE UN CABAL CRITERIO AL RESPECTO. AHORA ESTAMOS EN POSIBI-
LIDAD DE EXTERNAR UNA MODESTA OPINION PROPIA SOBRE LA EXTENSION QUE CREEMOS DE
BE TENER EL PRINCIPIO DE QUE HABLAMOS.

ESTAMOS EN FAVOR DE QUE EL PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE EXTIENDA SU APLICACIGN A TODO JUICIO DE AMPARC, INDEPENDIENTEMENTE
DE LA MATERIA SOBRE LA QUE VERSE., YA QUE EXISTEN RAZONES FUNDAMENTALES PARA -—
JUSTIFICAR ESA EXTENSION, EFECTIVAMENTE, SIENDO LA SUPLENCIA UM MEDIO PARA EL
LOGRO DE LA JUSTICIA. UNO DE LOS FIMNES ESENCIALES DEL DERECHC, TIENE POR SU ~-—
PROP1A NATURALEZA PLENAMENTE JUSTIFICADA SU EXISTENCIA Y SU AMPLIACION A TODO

(27; Burgoa, Ignacio, Op. Cit., péag. 951
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JUICIO DE AMPARO. ES CIERTO QUE LA SUPLENCIA SE INSTITUYG PARA PROTEGER LA LI
BERTAD, A LA PARTE DEBIL, A LOS MENORES O INCAPACES, Y LA SUPREMACIA DE LA .
ConsTITUCION, ES DECIR. QUE HA TENIDO UN CARACTER PROTECCIONISTA QUE HASTA HOY
CONSERVA; PERO YA E£S TIEMPC QUE PIERDA ESE CARACTER, QUE SE LE DISTINGA DE - -
ACUERDO CON SU INTRINSECA NATURALEZA Y. EN CONSECUENCIA., SE ESTABLEZCA SU APLL
CACICN EN EL JUICIO DE AMPARC SIN LIMITACION POR RAZON DE LA MATERIA SOBRE LA
QUE £STE PUDIERA VERSAR: EN TODO CASO, SI QUIERE SEGUIRSE CONSIDERANDO COMO ~-
PROTECCIONISTA A ESTA FIGURA, QUE NO SEA TAN SOLO POR SALVAGUARDAR ALGUNOS VA
LORES ESPECIFICOS. SINO QUE SE LE ATRIBUYA TAL CARACTER POR TUTELAR LA REALIZA
CION DEL SUPREMO VALOR JURIDICO: LA JUSTICIA,

Es EL JUZGADOR QUIEN CON MAYOR PROFUNDIDAD CONOCE EL DERECHO:-
ES POR ESTO QUE A EL SE LE MA ENCOMENDADO DECLARARLO EN LAS CONTROVERSIAS QUE
SE SUSCTTAM: LA MAXIMA “DAME LOS HECHOS, YO TE DARE EL DERECHO", DESTACA PRECI_
SAMENTE LA LABOR DEL JUEZ, LOS HECHOS QUE DAN ORIGEN A UNA CONTROVERSIA ENTRE
PARTES DEBEN SER PLANTEADOS POR ESTAS EN VIRTUD DE QUE SON ELLAS QUIENES LOS -~
CONOCEN: SIN EMBARGO, EN NUESTRO JUICIO DE AMPARO EXISTE, DESDE HMACE CASI UN -
SIGLO, UN EXCESC DE FORMALISMO —QUE MUCHOS DICEN DERIVA DEL SISTEMA CASACIO-
NISTA—~ YA QUE SE EXIGE AL AGRAVIADO QUE EXPRESE, ADEMAS DE LOS HECHOS. LOS =
ARGUMENTOS JUR{DICOS QUE DEMUESTREN LA INCONSTITUCIONALIDAD DEL ACTO QUE RE=-
cLAMA (CONCEPTOS DE VIGLACION), Y SI CON ESTE REQUISITO NO CUMPLE. O SI LOS -
QUE EXPRESG SGN INSUFICIENTES, EL TRIBUNAL DE AMPARO DEBE - NEGAR LA PROTEC-
CIGN, PESE A QUE ADVIERTA UNA VIOLACION A LA LEY SUPREMA QUE EL QUEJOSO NO SU
PO, CON SUS ARGUMENTOS., DEMOSTRAR. ESTO OCURRE EN EL AMPARO QUE NO ADMITE LA
SUPLENCIA, PUES EL PRINCIPIO DE ESTRICTO DERECHO IMPONE AL JUZGADOR LA OBLIGA
CIGN DE QUE, AL DICTAR SU FALLO, NO VAYA "MAS ALLA" DE LOS CONCEPTOS DE VIOLA
CION EXPRESADOS POR EL QUEJOSO. ESTA DISPOSICION VA EN CONTRA DE LA FUNCION -
PROPIA DEL JUZGADOR, QUE ES LA DE APLICAR EL DERECHO DE ACUERDO COM LOS HE=--
CHOS ADUCIDOS Y PROBADOS.

EL PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA QUEJA SALYA AL JUZGADOR DE ~~
DICTAR UN FALLO INJUSTO; LE FACULTA PARA CONCEDER EL AMPARD AUNQUE EL QUEJOSO
NO HAYA SABIDO PROPORCIONARLE Et ARGUMENTO JUR{DICO PRECISO PARA DEMOSTRAR LA
INCONSTITUCIONALIDAD, PERO QUE EL JUEZ CONOCE A LA PERFECCIGN: EN POCAS PALA-

ERAS {E PERMITE REA! 17AR Sl

’ T O D REfe s dhuh S0

FUNCION ESENCIAL,
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En UN ESTUDIO PROFUNDO SOBRE EL LLAMADO PRINCIPIO DE ESTRICTO -
DERECHO., COMO EL REALIZADO POR EL DESTACADO COMSTITUCIONALISTA FELIPE TEN& Raml
REZ (28), SE MANIFIESTA CLARAMENTE QUE TAL PRINCIPIO SURGIG POR aporCIy hey —-
SISTEMA CASACIONISTA, COMO UN INTENTO POR FRENAR LA INTERPOSICION DE DEMANDAS -
DE AMPARO Y DISMINUIR EL REZAGO QUE EXISTIA., DESDE FINTS DEL SIGLO PASADO, EN -
LA Supncta COoRTE DE JusTICIA DE LA MaciOn. EL OBJETIVO NO FUE LOGRADG: LA HISTO
_RIA DEMOSTRO QUE EL MEDIO NO FUE EL ADECUADO: POR ELLO DEBEMOS PROPUGNAR POR -~
QUE TAL PRINCIPIO SE SUPRIMA, PUES ST AS{ SE HICIERA EL. JUICIO DE AMPARD SE PA~
TENTIZARTA COMO UN AUTENTICO MEDIO DE CONTROL CONSTITUCIONAL DE CUALQUIER ACTO
DE AUTORIDAD,

L0 ANTERIOR NO SIGNIFICA QUE EL TRIBUNAL DE AMPARO ACTUE OFICIC
SAMENTE » PORQUE LA DEMAMDA QUE INICIE EL JUICIO, REQUISITO SINE QUA NON PARA -
QUE EL JUZGADOR FEDERAL PUEDA AVOCARSE Al ESTUDIO DE LA INCONSTITUCIONALIDAD DEL
ACTO, SIGE SIENDO POTESTAD IE LA PARTE AGRAVIADA; POR ELLO NUNCA PODRIA INICIARSE -
DE OFICIO UN JUICIO DE AMPARO. TAMPGCO EXISTIRIA PELIGRO DE QUE SE SUSCITARA UN
CONFLICTO O UN DESEQUILIBRIO DE PODERES. PUES. CUANDO AL TRIBUNAL DE AMPARO LA
PARTE AFECTADA LE PIDE QUE RESUELVA SOBRE UN ACTO DE AUTORIDAD QUE CONSIDERA ——
CONTRARIO A LA LEY FUNDAMENTAL, TAL TRIBUNAL DEBZ LLEVAR A EFECTO LA FUNCIGN -
QUE TIENEN ENCOMENDADA POR ESA PROPIA LEY Y RESOLVER CONFORME A ELLA:; Y SI CON
TODA PROEIDAD E IMPARCIALIDAD EL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION ESTIMA QUE ES!
ACTO ES INCONSTITUCIONAL, LA AUTORIDAD GENERADORA DEL MISMO, CUALQUIERA QUE ES~
TA SEA, DEBE SIMPLEMENTE ACATAR ESA DETERMINACIGN, PORQUE NO ES EL ORGANO CON--
TROLADOR QUIEN AS{ LO DISPONE, SINO LA LEY SUPREMA,

PENSAMOS QUE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE DEBE AMPLIARSE
PARA APLICARLA EN CUALQUIER JUICIO DE AMPARO, PEROC ENFOCADA EXCLUSIVAMENTE A --
LOS CONCEPTOS DE VIOLACION —PUNTOS DE VISTA JURIDICOS QUE EL AGRAVIADO DERE EX
PRESAR—- PUES CON ELLO SE ATEMPERA EL CARACTER INQUISITIVO QUE SE LE PUDIERA --
ATRIBUIR. As, LA FIGURA DE QUE HABLAMOS SOLO SER{A PARA SUPLIR CUESTIONSS DE -
{NDOLE JUR{DICA, FUNCION PROPIA DEL JUZGADOR, Y NO PODR{A HABLARSE DE QUE SE -~
AFECTA EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE LAS PARTES EN EL PROCESO,

(28) "El1 Amparo de Estricto Derecho y la Suplencia de la Queja", Op. Cit.,, pp.
77 y subs.
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En SENTIDO ESTRICTO ESO ES LO QUE DERE SER LA SUPLENCIA, Y ELLO
NO ES OBSTACULO PARA QUE, POR RAZONES ESPECIFICAS —COMO UN INTENTO PARA HACER
EFECTIVAS LAS LLAMADAS GARANTIAS SOCIALES, POR LJGMPLO-, SE OTORGUEN PRIVILE- -
GIOS PROCESALES A DETERMINADOS QUEJOSOS (TRABAJADORH, EJIDATARIOS, ETC.). PF-
RC PENSAMOS QUE NO SF. DEBE

NSAMOS JRA BE LA [R R CIWTIRV T Vi 1
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RIA CONVENIENTE BUSCAR A TALES PEIVILFGIOS OTRA DENOMINACION QUE SFA MAS PRECT
SA Y ACORDE CON SU NATURALEZA.

POR OTRC LADO, NO CREEMOS QUE, DE EXTENDERSE LA SUPLENCIA A ~
CUALQUIER TIPO DE AMPARO SE LLEGUE A LA ANARGQUIA JURIDICA, PORQUE LAS PARTES -~
SEGUIRTAN OBLIGADAS A NARRAR LOS HECHOS, ACii'iS, SI LO QUE SE PRETENDE ES FACL
LITAR LA TAREA DEL JUZGADOR, SE PODRIAN ESTABLECER DISPOSICIONES TENDIENTES A
LOGRAR QUE LA PARTE AGRAVIADA EXPRESARA LOS ARGUMENTOS POR LOS QUE CONSIDERA -
QUE EL ACTO RECLAMADO ES VIOLATORIO DE-LA CARTA MAGNA, PERO ESTO NO COMO REQUT
SITO PARA OTORGARLE EL AMPARO. SINO COMO MEDIO, YA LO DIJIMOS, PARA DISMINUIR
LA DIFICULTAD DE LA LABOR DEL JUZGADOR.

DESDE NUESTRO PUNTO DE VISTA, PODEMOS CONCLUIR, NO SON SUFI- -
CIENTEMENTE SGL1DOS LOS ARGUMENTOS ESGRIMIDOS POR QUIENES ESTAN EN CONTRA DE -
QUE EL PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE SE EXTIENDA A TODA CLASE
DE AMPARC (LOS CUALES YA HEMOS ANALIZADO), Y SI, POR EL CONTRARIO, LOS DE QUIE
NES SE MANIFIESTAN EN PRO DE TAL EXTENSION (QUE YA HEMOS.EXPUESTO Y CREEMOS HA
BER REFORZADO), CREEMOS QUE LA JUSTICIA, SOBRE TODO CUANDO SE TRATA DE VELAR -
PORQUE LOS ACTOS DE AUTORIDAD SE AJUSTEN A LO ORDENADO POR LA LEY FUNDAMENTAL,
NO PUEDE ESTAR SUPEDITADA A LA OBSERVANCIA DE UN FORMULISMO TECNICO QUE FUE IM
PLANTADO PARA DISMINUIR EL EXCESO DE TRABAJO DE LOS TRIBUNALES FEDERALES.

4.~ RAMAS EN QUE TIENE APLICACION

LA SUPLENCIA DE LA QUEJA ES UN PRINCIPIO QUE ACTUALMENTE, COM

A HEMOS VISTO CON ANTELACION, TIENE APLICACION EN LOS JUICIDS DE AMPARD QUE -
VERSEN SOBRE MATERIA PENAL: DE TRABAJO, CUANDO LA PARTE AGRAV:AL: SEA ELL TRABA
JADOR: AGRARIA CUANDO SE AFECTAN DERECHOS SOBRE TIERRAS Q AGUAS I¥ 'G5 NUCLEOS



DE POBLACICN EJIDAL O COMUNAL, O DE SUS MIEMBROS: O BIEN, QUE VERSEN SOBRE - -
CUALQUIER MATERIA SI EL QUEJOSO ES UN MENOR O INCAPAZ. O EL ACTO RECLAMARO SE
FUNDA EN UNA LEY DECLARADA INCONSTITUCIONAL POR LA JURISPRUDENCIA DE LA SUPRE-
Ma CORTE DE JUSTICIA.

EN FUNCION DE LA MATERIA O RAMA DEL DERECHO SOBRE LA QUE VERSA
EL AMPARO. LA SUPLENCIA TIENE MAYOR O MENCR GRADO DE APLICACION, DESDE EL MINI
'MO EN MATERIA LABGRAL MASTA EL MAXIMO EN MATERIA AGRARIA. RESPECTO DE ESTA Ui~
TIMA PUEDE AFIRMARSE QUE LA DENOMINACION SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE QUE-
DA DEMASIADO CORTA, SI ATENDEMOS. CLARO, AL SENTIDO ESTRICTO DE SU SIGNIFICADO
PUES EM EL AMPARO AGRARIO LA SUPLENCIA ESTA AUTORIZADA PARA MUCHAS MAS CUESTIQ
NES QUE LA SIMPLE DEMANDA DE AMPARO. MNOS AVOCAREMOS. A CONTINUACION, A HACER -
UN SOMERO ANALISIS DE LA éUPLENCIA EM LAS DEVERSAS MATERIAS DEL JUICIO DE AMPA
RO.

4,1 EN MATERIA PENAL

o

En ESTA RAMA, LA SUPLENCIA DE LA QUEJA SE ENCUENTRA AUTORIZADA
POR EL PARRAFO TERCERO DE LA FRACCION I1 peL arTicuLo 107 CONSTITUCIONAL, £ - -
TGUAL PARRAFO DEL ARTICULO 76 DE LA LEY DE AMPARD, QUE, EN LO CONDUCENTE, DISr
PONE: "PODRA TAMBIEN SUPLIRSE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA EN MATERIA PENAL (,..)
CUANDO SE ENCUENTRE QUE HA HABIDO, EN CONTRA DEL AGRAVIADO, UNA VICLACION MANI
EIESTA DE LA LEY QUE LO HA DEJADO SIN DEFENSA, Y (...) ADEMAS, CUANDO SE LE HA
YA JUZGADO POR UNA LEY QUE NO ES EXACTAMENTE APLICABLE AL CASO,”

CUANDO EL JUICIO DE AMPARO SE INTERPONE CON MOTIVO DE VIOLACIO
NES A LA LEY, ESTO ES, PARA DEFENDER LA GARANT{A CONSTITUCIONAL DE LEGALIDAD, -
AQUELLAS PUEDEN SER COMETIDAS EN EL PRCCEDIMIENTO O EN LA RESOLUCION: LA DOC--
TRINA LAS DENOMINA VIOLACIONES IN PROCEDENDO Y VIOLACIONES IN IUDICANDO, RES—-
PECTIVAMENTE, AHORA BIEN, LA INDEFENSIOGN DE UNA DE LAS PARTES, EN CUALQUIER --
PROCEDIMIENTO, SE GRIGINA PRECISAMENTE POR VIOLACIONES IN PRCCEDENDO., Y CCMO -

El PRECEPTO QUIE AUTORIZA LA DROCEDENCIA EN M
= v w

L g (Wl o | AUITUNLLA M TRVLEDTIYvw LR iy

SUS PARTES, A VIOLACIONES MANIFIESTAS QUE HAYAN DEJADO SIN DEFENSA AL QUEJOSO,
ES EVIDENTE QUE SE TRATA DE TRANSGRESIONES CCMETIDAS EN EL PROCEDIMIENTO. PUES
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EL QUEDARSE SIN DEFENSA ES UN “... FENGMENO QUE SGLO PUEDE REGISTRARSE DURANTE
LA SUBSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO."(29), TSTE TIPO DE VIOLACION HA DE SER ~-
UANIFIESTA' PARA QUE PUEDA LLEVARSE A EFECTO LA SUPLENCIA; ENREALIDAD, ESTA CA
RACTER{STICA QUE EXIGEN MUESTROS ORDENAMIENTOS NO DERERIA EXISTIR. YA QUE., ADE
MAS DE SER UN CONCEPTO DEMASIADO SUBJETIVO, PARA APLICAR EL PRINCIPIO DE QUE -
MABLAMOS DEBE BASTAR QUE EL JUZGADOR ADVIERTA LA EXISTENCIA DE UNA VICLACION -
NO MECHA VALER POR EL QUEJOSO PERO QUE LE ACARRES UN ESTADO DE INDEFENSIGN,

RESPECTO DE LAS VICLACIONES IN PROCEDENDG QUE MOTIVAN LA SUPLEN
CIA DE LA QUEJA EN MATERIA PENAL, CABE HACE NOTAR QUE EL ARTfcuLo 160 e LA --
LEY DE AMPARO EN VIGOR SENALA DIECISEIS SUPUESTOS EN LOS QUE SE CONSIDERAN VIO
LADAS LAS LEYES DEL PROCEDIMIENTO Y SE AFECTAN LAS DEFENSAS DEL QUEJOSO EN LOS
JUICIOS DEL ORDEN PENAL, COMO.,. POR EJEMPLO CUANDO NO SE LE PERMITE NOMBRAR DE
FENSCR, CUANDO NO SE LE CAREA CON LOS TESTIGOS QUE DEPUSIERON EN SU CONTRA, --
CUANDO UN JUEZ NO ACTUE CON SECRETARIO O TESTIGOS DE ASISTENCIA, CUANDO DEBIEN
DO SER JUZGADO POR UN JURADO SE LE JUZQUE POR'UN TRIBUNAL, ETC. LA EXPOSICION
DEL MENCIONADO - ART{CULO ES CASUISTA: SIN EMBARGO, EN SU ULTIMA FRACCION DEJA
ABIERTA LA POSIBILIDAD DE INCLUIR OTROS CASOS QUE, A JUICIO DEL TRIBUNAL QUE -
CONOZCA DEL AMPARO DIRECTO. SEAN ANALOGOS A LOS QUE EXPRESAMENTE DESCRIBE,

POR OTRO LADO, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONA~
LES Y LEGALES QUE FUNDAMENTAN LA PROCEDENCIA DE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA EN MA
TERIA PENAL, TAMBIEN PUEDE ESTA EFECTUARSE CUANDO EL INCULPADO HAYA SIDO JUZGA
DO POR UNA LEY QUE NO ES EXACTAMENTE APLICABLE A LA CONDUCTA PCR £L DESPLEGADA
Y SI TENEMOS EN CUENTA LO MANIFESTADO ANTERIORMENTE CON RELACION A LOS TIPOS -~
DE VIOLACION A LA LEY, VEREMOS QUE EN ESTE CASO ESTAMOS EN PRESENCIA DE VIOLA-
CIONES IN IUDICANDO (AL RESOLVER., AL JUZGAR).

CoMo SABEMOS. EN EL DERECHO PENAL EXISTE, ENTRE OTROS. PRINCT—=
PIOS, EL. QUE DISPONE QUE NO HAY DELITO NI PENA SIN LEY., QUE EN PALABRAS LATI--
NAS SE EXPRESA NULLUM DELICTUM. NULLA POENA, SINE LEGE. LA AUTORIZACIGN DE LA -
SUPLENCIA POR INEXACTA APLICACISN DE LA LEY PENAL NO ES OTRA COSA QUE UN MEDIO
PARA LA OBSERVANCIA DE ESE PRINCIPIO., EL CUAL DA ORIGEN A UNO DE LOS ELEMENTOS

(29) Burgoa, Ignacio, Op. Cit., pag. 306



ESENCIALES DEL DELITO: LA TIPICIDAD.

1,2 EN MATERIA DE TRABAJO

Por DISPOSICIGN DEL MISMO PARRAFO TERCERO DE LA FRaccién I --
pet arTicuio 107 pe ta Lev Suprema, v 76 pE LA LEY DE AMPARO, LA SUPLENCIA DE-
LA QUEJA ES CPERANTE EM LOS JUICIOS DE AMPARO EN MATERIA LABRORAL, POR LO ouUE
TOCA A LO QUE DE MOMENTO NOS INTERESA. DICHOS PARRAFOS DIGEN: "POpRA TAMBIEN -
SUPLIRSE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA (...} DE LA PARTE OBRERA EN MATERIA DE TRA
BAJO, CUANDO SE ENCUENTRE GUE HA HABIDO, EN .CONTRA DEL AGRAVIADO, UNA VIOLA--
CIGN MANIFIESTA DE LA LEY QUE LO HA DEJADO SIN DEFENSA...”

De acuerpo con EL CRITERIO DEL DR, Iemacio Bureoa CRIHUELA, QUE
TAMBIEN SOSTIENEN ALFonso NoriecA. ALronso TRuepa OLIVARES Y ALFREDO GUTIERREZ
QUINTANILLA (QUE YA EXPRESAMOS AL HABLAR DE LA SUPLENCIA EN MATERIA PENAL), EN
LA MATERIA QUE AQU{ TRATAMOS., DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES CITADAS, SOLO -
PUEDE SUPLIRSE LA QUEJA DEFICIENTE POR ERRORES Y VIOLACIONES IN PROCEDENDO. ES
TO ES, POR AQUELLAS QUE SE REALICEN DENTRO DE LA SECUELA PROCESAL ~NO EN LA -
SENTENCIA O LAUDO—. PUES SON ESE TIPO DE VIOLACIONES LAS QUE PUEDEN PRODUCIR -
UN ESTADO DE INDEFENSIGN AL AGRAVIADO.

NO CREEMOS QUE EXISTA RAZON ALGUNA QUE JUSTIFIQUE LA EXCLUSION
DE VIOLACICNES IN IUDICANDO PARA QUE OPERE LA SUPLENCIA EN MATERIA LABORAL: —-
POR EL CONTRARIO. DEBIERA COMSIDERARSE QUE CUAMDO SE TRATA DE VIOLACICNES DE -
FONDO EXISTE MAYOR CAUSA DE JUSTIFICACION PARA APLICAR LA SUPLENCIA QUE CUANDO
LAS VIOLACIONES SON DE CARACTER PROCESAL. POR LO QUE DEBERIAM NUESTROS CRDENA-
MIENTOS ESTABLECER LA SUPLENCIA POR VIOLBCICMES DE AQUEL TiPo, “No nos ExpLI-
camos —EScRIBE TRUEBA CLIVARES— POR QUE EL LEGISLADOR LIMITSO LAS FACULTADES
DE LA SUPLENCIA AL CASO DE VIOLACION MANIFIESTA DE LA LEY QUE HAYA DEJADO SIN
DEFENSA AL QUEJOSO. SI EM EL AMPARO PEMNAL TAMBIEN PUEDE SUPLIRSE LA QUEJA CUAN
DO SE ADVIERTE GUE LA LEY SE HA APLICADO INEXACTAMENTE, LA MISMA FACULTAD DE--
BIERA SER EJERCIDA EN EL AMPARG DE TRABAJO..,"”(30) SEGURAMENTE LA FALTA DE RFE

(30} Op. Cit., pp. 39-40



RENCIA A LAS VIGLACIONES IN IUDICANDO (DE FONDO) COMO RIPGTESIS PARA LA SUPLEN
CIA DE LA QUEJA EN MATERIA DE TRABAJO FUE UNA MERA OMISIGN INVOLUNTARIA DEL LE
GISLADOR: ESTO PODEMOS CONFIRMARLO CON EL. HECHO DE QUE NUESTROS TRIBUNALES DE
AMPARO, QUIZA ATENDIENDO AL ESP{RITU DE LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLECEN LA ~-
FIGURA DE @JE HARLAMOS, ST SUPLEN LA QUEJA DEFICIENTE EN AMPARQS LABORALES AUN
CUANDO LA DEFICIENCIA SE REFIERA A VICLACIONES DE FONDO,

, En ESTA MATERIA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA SE AUTORIZA, EXCLUSI-
VAMENTE, PARA CUANDO Et. GUEJOSO ES LA PARTE TRABAJADORA; SE EXCLUYE, ENTONCES,
LA POSIBILIDAD DE SUPLIR LA DEMANDA DE AMPARO INTERPUESTA POR EL. PATRON, A ES-
TE RESPECTO CABE MENCIONAR QUE LA INICIATIVA DE REFORMAS A LA CONSTITUCION, DE
1951, ORIGINALMENTE PRETEND{A QUE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA SE APLICARA EN LOS
JUICIOS DE AMPARO EN MATERIA DE TRABAJO SIN IMPORTAR LA CALIDAD DEL QUEJOSO.-
EL Dr. ALperTo TRUEBA URBINA MENCIONA EN UNA DE SUS OBRAS QUE FUE EL QUIEN PRO
PUSO QUE LA SUPLENCIA SE AUTORIZARA SOLO PARA CUANDO EL QUEJOSO FUERA EL TRABA
JADOR: “LA SUPLENCIA DE LA QUEJA EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES ~-ESCRIBE— ES -
UNA PENETRACION DEL DERECHO SOCIAL EN LA CONSTITUCION POLITICA A GESTION NUES-
TRA: EN EL ARO DE 1950 ENCABEZABAMOS A LOS DIPUTADOS OBREROS, CUANDO SE PRESEN
TO A cONSIDERACION DeEL ConGRESO DE LA UNIGN LA INICIATIVA PRESIDENCIAL DE RE--
FORMAS CONSTITUCIONALES AL AMPARO, EN LA CUAL SE AMPLIABA LA SUPLENCIA DE LA -
QUEJA A LA MATERIA DE TRABAJD. LO CUAL ORIGING INCONFORMIDAD NUESTRA EN EL SEN
TIDO DE QUE GOZARA DE IGUAL PROTECCIOGN TANTO EL OBRERO COMO:EL EMPRESARIO, SU-
GIRIENDO UN ENTRECOMADO DE CARACTER SCCIAL., PARA QUE PROCEDIERA LA SUPLENCIA -
SOLAMENTE CUANDO SE TRATE DE LA PARTE OBRERA,.."(3l)

ESTIMAMOS JUSTA LA INTENCION DE TAN BRILLANTE ESTUDIOSO DEL -
DERECHO DEL TRABAJO Y DEL DERECHO SOCIAL: SIN EMBARGO. PENSAMOS QUE LA FIGURA
JURIDICA DENOMINADA SUPLENCIADE LA QUEJA DEFICIENTE ~QUE EN ESTRICTO SENTIDO
LA ENTENDEMOS CCMO SUPLENCIA DE LOS CONCEPTOS DE VIOLACION DEFICIENTES— DEBE
TENER COMO FIN ESENCIAL, YA LO HEMOS DICHO ANTES, EL DE LOGRAR LA REALIZACION,
EN LA VIA CONSTITUCIONAL DE AMPARO.DEL SUPREMO VALOR JUR{DICO. POR ELLO, NOS -
PRONUNCIAMOS POR QUE NUESTRA FIGURA PIERDA SU CARACTER PROTECCIONISTA Y, EN --
CONSECUENCIA, SE RUTORICE EMN TODO JUICIO DE AMPARO SIN ATENDER A LA CALIDAD —-
DEL QUEJOSO,

r: (R PR
{31) Nuevo Derecho Procesal
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LO QUE AFIRMAMOS EN EL PARRAFO ANTERIOR —ES PRECISO ACLARAR
LO— NO SIGNIFICA QUE ESTEMOS EN CONTRA DEL PROTECCIONISMO QUE CARACTERIZA AL
DERECHO LABCRAL, PUZS SABEMOS PZRFECTAMENTE QUE ESTA RAMA DE LA CIENCIA JURIDI
CA NACIS, PRECISAMENTE, COM LA FINALIDAD, PLENAMENTE JUSTIFICADA, DE PROTEGER
A LA CLASE TRABAJADORA QUE TODAVIA A PRINCIPIOS DE ESTE SIGLO SE ENCONTRABA SO
METIDA A UMA EXPLOTACION INHUMANA, MNO OBSTANTE, ATENDIENDO A LA NATURALEZA DEL
JUICIO DE AMPARO, QUE DETERMINA A ESTE COMO UN MEDIO DE CONTROL CONSTITUCIONAL,
Y NO COMO PROTECTOR EXCLUSIVAMENTE DE ALGUNOS QUEJOSOS. NOS PRONUNCIAMOS POR -
QUE LA SUPLENCIA SE ESTABLEZCA SIN LIMITACION POR CUANTO AL CARACTER QUE TEN-
G2 EL QU080 ELLO, INSISTINOS, NO ESTA EN PUGNA CON EL CARACTER PROTECCIONIS
TA DEL DEECHO DEL TRABAJO. QUE DERIVA, PRECISAMENTE, DEL ENORME CONTENIDO SO-

1Al DEL ARTICY O 123 DE NUESTRA LEY FUNDAVMENTAL.

NO DESCONOCEMOS QUE EN FAVOR DEL CARACTER PROTECCIONISTA DE LA
SUPLENCIA DE LA QUEJA EN EL AMPARO., FUNDAMENTALMENTE EN MATERIA LABORAL Y AGRA
RIA, SE HA ARGUMENTADO QUE TIENE COMO FIN HACER EFECTIVAS LAS GARANTIAS O DERE
ZHCS SOCTALES CONSAGRADOS EN NUESTRA CARTA MaGNA, PERO TAL CONSIDERACIGN NO ES
SUSTANCIALVENTE VALIDA, PORQUE LAS GARANT[AS SOCIALES DEBEN HACERSE EFECTIVAS
DIANTE PROCESG QUE SE CREE EX PROFESO, EN EL QUE, EN PRINCIPIO., LA ACCION ~-
224 COLECTIVA, YA QUE LA NATURALEZA DE TALES GARANTIAS £S PRECISAMENTE COLECTI
VA, DE GRUPG, DE CLASE, EL JUICIO DE AMPARO, POR SU CARACTER INDIVIDUALISTA, -
NO £S5 ACTUALMENTE EL MEDIO IDONEO PARA HACER VALER LAS GARANTIAS SOCIALES, --
PUES SOLO ES PROCEDENTE A INSTANCIA DE UNA PARTE AGRAVIADA SINGULARMENTE CONSI
DERADA, Y, ADEMAS, LOS PRINCIPIOS QUE HASTA HOY LO SUSTENTAN, PLASMADOS EN EL
ArRT{cuLc 107 CONSTITUCIONAL, SON EN GENERAL DE TAL NATURALEZA QUE RESULTARIA -
[{HCONGRUENTE UTILIZARLO PARA LA DEFENSA DE LAS GARANTIAS SOCIALES. ESTAS RE- -
QUIEREN DE UN JUICIO DISTINTO QUE, POR QUE NO, PODRIA SER EL MISMO JUICIO DE -
AMPARD MEDTANTE UNA MODIFICACION SUSTANCIAL DE SUS PRINCIPIOS, SOLO DE ESA MA-
HER4 PODRYAN OBJETIVARSE TALES GARANTIAS. HASTA AHORA, LA SUPLENCIA DE LA QUE-
JA DEFICIENTE EN EL AMPARO LABORAL Y AGRARIO UNICAMENTE PODRIA CONSIDERARSE CO
MO UN PALIATIVO, MUY DISTANTE DE LA SOLUCION AL PROBLEMA QUE REPRESENTA LA MA-
TERIALIZACIGN DE LOS DERECHOS SOCIALES. O, COMO DICE EL MAESTRO TRUEBA URBINA,
€00 ", .. UN PUNTO DE PARTIDA PARA INICIAR ALGUN DiA LA SOCIALIZACION DEL DERE
cHo. " (32)

2) Op. Cit., pég. 417
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4,3 i MATERIA AGRARIA

LA SUPLENCIA DE LA QUEJA EN LOS JUICIOS DE AMPARO QUE VERSEN -
SOBRE ESTA MATERIA SE AUTORIZA, SEGUN DISPOSICION DEL PARRAFO QUINTO DE LA -~
FrAacCION I1 per arTicuro 107 CONSTITUCIONAL Y DEL NUMERAL 227 DE LA LEY DE AvpA
RO, PARA CUANDO “... SE RECLAMEN ACTOS QUE TENGAN O PUEDAN TENER COMO CONSE- -
CUENCIA PRIVAR DE LA PROPIEDAD, O DE LA POSESION Y DISFRUTE DE SUS TIERRAS, —-
AGUAS, PASTOS Y MONTES A LOS EJIDOS Y A LOS NUCLEOS DE POBLACION QUE DE HECHO
0 POR DERECHO GUARDEN EL ESTADO COMUNAL, O A _OS EJIDATARIOS O COMUNEROS:::"

EN MATERIA AGRARIA LOS SUPUESTOS DE APLICACION DE LA SUPLENCIA
VARIAN NOTABLEMENTE SI LOS COMPARAMOS CON LOS PREVISTOS PARA LAS OTRAS MATE- -
RIAS QUE YA ANALIZAMOS., EN LA QUE AQuUi TRATAMOS NO SE HACE REFERENCIA AL TIPC
DE VIOLACIONES QUE PUEDEN DAR ORIGEN A LA SUPLENCIA, SINO A LOS ACTOS RECLAMA-
DOS., DE DONDE SE DESPRENDE QUE LA VIOLACION QUE SE ALEGUE PUEDE SER DE CUAL- -
QUIER TIPO, SIEMPRE Y CUANDO SE [MPUGNE EN EL JUICIO DE AMPARO ALGUNGC DE LGS -
ACTOS A QUE EL PRECEPTO SE REFIERE.

(oMo EN MATERIA LABORAL, PARA APLICAR LA SUPLENCIA SE ESTABLE-
CE UNA LIMITACION EN FUNCION DE LA CALIDAD DEL QUEJOSO: EN ESTE CASQO TENDRA -
QUE SER UNA PERSONA JURIDICA DE DERECHO AGRARIO, SEA COLECTIVA —NUCLEO DE PO
BLACION QUE GUARDE EL ESTADO COMUNAL O EJIDO—~ O INDIVIDUAL -EJIDATARIO O CO
MUNERO. RESPECTO DE ESTE TIPC DE LIMITACION YA HEMOS HECHO UN COMENTARIO AL HA
BLAR DE LA SUPLENCIA EN MATERIA DE TRABAJO, EL CUAL, PARA OBVIAR REPETICIONES,
DEBEMOS TENER POR REPRODUCIDO.

LAS DISPOSICIONES QUE FUNDAMENTAN LA APLICACION DE LA SUPLEN--
CIA EN MATERIA AGRARIA, TANTO LA LEGAL COMO LA CONSTITUCIONAL, SERALAN EXPRESA
MENTE QUE ESTA “DEBERA” LLEVARSE A CABO. MO ESTABLECEN, COMO EN LOS DEMAS CA--
SOS DE SUPLENCIA —CON EXCEPCION DE LA PREVISTA PARA MENORES O INCAPACES— QUE

<

LA MISMA “PODRA” LLEVARSE A EFECTO. NOS PARECE MUY INTERESANTE DESTACAR ESTE -
PUNTO EN VIRTUD DE QUE, UNANIMEMENTE, LA DOCTRINA CONSIDERA QUE DEL TERMINO"D

BERA” SE DESPRENDE QUE LA APLICACION DE LA SUPLENCIA ES UNA OBLIGACIGN DEL JUZ
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el

GADOR, MIENTRAS QUE DEL VOCABLO “PODRA” INTERPRETAN QUE SE TRATA DE UNA FACUL-
TAD DISCRECIONAL (DE UNA POTESTAD) DEL JUZGADOR, EL CUAL PUEDE APLICAR O NO LA
SUPLENCIA DE LA QUEJA., ALGUNOS AUTORES, AL MENOS, SE PRONUNCIAN POR QUE SF ES-
TARLEZCA COMO OBLIGATORIA.

LA OPINION DOCTRINAL PARECE NO DEJAR LUGAR A DISCUSION ALGUNA:
SIN EMBARGO, CRFEMOS QUE S{ PUEDE ESTA EXISTIR. LN EFECTO, S! TENEMOS EN CUEN-
" TA QUE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE SURGIG COMO UN RECHAZO AL RIGORISM
TECNICO QUE POR VIRTUD DEL PRINCIPIO DE ESTRICTO DERECHO EXISTIA —Y EXISTE -
HASTA HOY. PERO ATEMPERADO— EN EL JUICIO DE AMPARO, QUE ENCERRABA AL JUZGADOR
CONSTITUCIONAL EN EL CAMPO ESTRECHO DE LOS CONCEPTGS DE VIOLACION PLANTEADOS -
POR EL QUEJOSO, PODEMOS CONSIDERAR VALIDAMENTE QUE EL CONSTITUYENTE Y EL LEGIS
LADOR ORDINARIO UTILIZARON LA EXPRESION “PODRA” EN ATENCION A QUE CON ELLA SE
INDICABA QUE EL JUZGADOR YA NO ESTARIA ENCERRADO EN AQUEL CAMPO ESTRECHO, SINO
QUE PODRTA SALIRSE DE EL APLICANDG LA SUPLENCIA, PERO NO CREEMOS QUE LA INTEN-
CION DEL LEGISLADOR HAYA SIDO LA DE DOTAR AL JUZGADOR DE UNA FACULTAD DISCRE--
CIONAL, QUE POR TENER TAL CARACTER, PUDIERA ESTE APLICAR O NO A SU LIBRE ARBI-
TRIO, POR EL CONTRARIO, PENSAMOS QUE SU INTENCION FUE QUE EN TODO JUICIO DE AM
PARG EN QUE EL JUEZ ADVIRTIERA UNA VIOLACION A LA CONSTITUCIGN. AUNQUE EL QUE-
JOSO NO SE LA HUBIERE HECHO NOTAR EXPRESAMENTE, OTORGARA LA PROTECCION FEDERAL
A ESTE Y, EN CONSECUENCIA, RESTABLECIERA EL RESPETO A LA LEY FUNDAMENTAL.

CREEMOS QUE LO AFIRMADO EN EL PARRAFO ANTERIOR SE CORROBORA -~
CON LA TENDENCIA LEGISLATIVA, TANTO CONSTITUCIONAL COMO ORDINARIA, A ESTABLE--
CER EXPRESAMENTE COMO OBLIGATORIA LA REALIZACION DE LA SUPLENCIA: AST CCURRE -
£4 ESTA MATERIA Y EN LOS AMPAROS EN QUE LOS QUEJOSOS SEAN MENCRES O INCAPACES,
QUE SON LOS DOS CASOS EN LOS QUE MAS RECIENTEMENTE SE IMPLANTO LA SUPLENCIA DE
LA QUEJA (EN 1962 SE ESTABLECIG EN LOS AMPAROS EN MATERIA AGRARIA Y EN 1974 EN
L0S QUE FUEREN QUEJOSOS LOS MENORES O INCAPACES), PROBABLEMENTE SEA ESTO UNA -
REACCIGN EN CONTRA DE LAS CONSIDERACIONES DOCTRINARIAS POR PARTE DEL PROPIO LE
GISLADOR.



4.t CUANDO EL ACTO RECLAMADD SE FUN-
DA N UNA LLY DEGLARARADA INCONS
TITUCIONAL PCR LA JURTSPRUDENCIA
Dc LA SUPREMA CORTE Dt JUSTICIA,

ESTABLECE EL SEGUNDO PARRAFO DE LA FRACCIGN I pEL arTicuLo 107
CONSTITUCIONAL. AST coMo DEL 76 pE LA LEY DE AmMPARO, QUE “PODRA SUPLIRSE LA DE-
FICIENCIA DE LA QUEJA CUANDO EL ACTO RECLAMADO SE FUNDE EN LEYES DECLARADAS IN-
CONSTITUCIONALES POR LA JURTSPRUDEMCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JusTIiCIA.”

DEL. PRECEPTO TRANSCRITO SE DEPRENDE QUE CUANDO CUALQUIER PERSONA
OCURRA AL AMPARC PARA IMPUGNAR UN ACTO DE AUTORIDAD QUE LE AGRAVIA Y QUE NUES--
TRO MAS ALTO TRIBUNAL HA ESTIMADO INCONSTITUCIONAL, EN CINCO O MAS EJECUTORIAS
EN EL MISMO SENTIDO. LA LEY EN QUE TAL ACTO SE APOYA, EL ORGANO DE CONTROL CONS
TITUCIONAL QUE CONOZCA DEL JUICIO DE AMPARO ESTA AUTORIZADO PARA SUBSANAR LAS -
OMISIONES, ERRORES O DEFECTOS QUE LA DEMANDA PUDIERE PRESENTAR.

EN ESTE CASO DE SUPLENCIA, NO EXISTE LIMITACION POR RAZCGN DE LA
CALIDAD DEL QUEJOSO., COMO OCURRE EM TODOS LOS DEMAS CASUS EN QUE TIENE APLICA--
CIGN, LO QUE ES EN VERDAD PLAUSIBLE. [AMPOCO SE DETERMINA SU AMBITO DE APLICA--
CIGN ATENDIENDO AL CARACTER DE LA VIOLACIGN,

1

RESPECTO DEL ALCANCE QUE EN ESTE CASO TIENE LA SUPLENCIA DE LA
QUEJA DEFICIENTE, Don ARTURO SERRANO ROBLES. DESTACADO MINISTRO DE LA SUPREMA
CorTE DE JUSTICIA, HOY JUBILADO, NOS ILUSTRA DICIENDO: “... EL JUZGADOR HABRA
DE TENER POR COMBATIDA LA LEY EN QUE SE FUNDE EL ACTO RECLAMADO, TANTO CUANDO
SE LA COMBATE DEFICIENTEMENTE COMO CUANDO NO SE LA OBJETA Y, LO QUE ES MAS SOR-
PRENDENTE, CUANDO NO SE SERNALA COMO AUTORIDAD RESPONSABLE AQUELLA DE QUIEN DI--
CHA LEY EMANA,.,"(33); Y MAS ADELANTE, REFIRIENDOSE A LA DISPOSICION DE LA LEY
DE AMPARO QUE ESTABLECE QUIENES SON LAS PARTES EN EL JUICIO CONSTITUCIONAL. LA
CUAL PUDIERA VERSE AFECTADA EN ESTE CASO DE SUPLENCIA, AL NO EXIGIRSE AL QUEJO-
S0 EL SENALAMIENTO DEL GRGANO LEGISLATIVO COMO AUTORIDAD RESPONSABLE, AFIRMA —-

!

{33) "lLa Suplencia de la Deficiencia de la Queja Cuando el Acto Reclamado se ~-
Funda en Leyes Declaradas Inconstitucionales", en Problemas JUridicos de -
México, Pub. N? 3 de la Asoc. Nal. de Funcionarios Judiciales, Ed. Jus, —--
México, 1953, pég. 49
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QUE TAL CUESTION QUEDA A SALVC EN VIRTUD DE QUE “..\ LA AUTORIDAD QUE EMITIO LA
LEV DE QUE SC TRATA, Y QUE PUEDE RO SER LLAMADA A JUICIO EN ALGUNO LE LOS SU- -
PUESTOS EN QUE SE SUPLA LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA, YA FUE OIDA EX DIFLRSA EN -

CINCO CASOS QUE DIERON COMD RESULTADO LA DECIARACION. POR PARTE DE LA SUPRE

- - X . HE2n
ORTE, DE QUE LA LEY ES IRCONSTITUCIONAL. .. \J,)

-<
I

SE MA CONSIDERADD. PO QTRO LADD, QUE LA SUPLFNCIA EN ESTOS CA--
'$0S CONSTITUYE UNA CONTRAVENCIGN O EXCEPCIGN AL PRINCIPIO DE RELATIVIDAD DE LA
SENTENCIA DE AMPARO, QUE, POR ADOPCION DE LA LLAMADA “Férmuia OTERO™, SE CONSA—-
GRG EN £L ARTICULO 107 CONSTITUCIONAL EN LOS SIGUIENTES TERMINGS: "LA SENTENCIA
SERA SIEMPRE TAL, QUE SOLO SE OCUPE DE INDIVIDUOS PARTICULARES, LIMITANDOSE A -
AMPARARLOS Y PROTEGERLOS EN EL CASC ESPECIAL SOBRE EL QUE VERSE LA QUEJA, SIN -
HACER UMA DECLARACIGN GENERAL RESPFCTC DE LA LEY O ACTO QUE LA MOTIVARE.” Con -
RELACION A ELLO, E‘ DR. HecToR Fix ZaMUDIO NOS INDICA QUE ESTE CASO DE SUPLEN--
CIA DE LA QUEJA, “. .. CONTRA LO QUE PUDIERA PENSARSE, NO SIGNIFICA LA DERCGA- -
Cidin 0 MODIFICACIGN SUSTANCIAL DE tA FORMULA OTERO, SINO SIMPLEMENTE LA ADAPTA-
CtéN DE DICHA FORMULA A LAS NECESIDADES DE UM VERDADERO Estauo pe Derecwo, DES-
POJANDOLA DE SU EXAGERADS INDIVIDUALISMO. .. "(35)

4,5, CUAKDO £t QUEJOSC ES MENOR
OINP%

Es €L ULTIMO DE LOS CASOS EN QUE SE APLICA LA SUPLENCIA Y. CROND
LOGICAMENTE, EL DE MAS RECIENTE IMPLANTACIGN. St ENCUENTRA PREVISTO EM EL PARRA
FC CUARTO DE LA FRACCION II pEL ArTicuro 107 CONSTITUCIGNAL Y EN EL MISMO PARRA
FO DEL ARTICULO 76 DE LA LEY DE fpARO. EL PRINERO DE LOS PRECEPTOS DISPONE:"PO
DRA SUPLIRSE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA EN LGOS JUICIOS DE AMPARD CONTRA ACTOS
QUE AFECTEN DERECHOS DE MENORES O INCAPACES..."”: EL SEGUNDG ESTABLECE EXACTAMEN

TE 1O MISMO, COM EXCEPCIGH DEL TERMING"PODRA”, QUE EL TEXTO LEGAL SUSTITUYE POR
Depers

rﬁ

EN ESTE CASO ES BASTANTE CLARC QUE LA SUPLENCIA ESTA SUPEDITADA

{34) Locus Cit. B
{35} El Juicio de Amparo, Ed. Porrta, 12 Ed., México, 1964, pag. 192



A LA CALIDAD DEL QUEJOSO: HA DE SER MENOR O INCAPAZ. PERO NO EXISTE LIMITACION
POR RAZGN DE LA MATERIA SOBRE LA QUE VERSE EL JUICIO DE AMPARO, NI POR CUANTO -
AL TIPO DE DERECHOS QUE EN ESTE SE DEFIENDAN: PROCEDE. SENCILLAMENTE, SIEMPRE
QUE EL QUEJOSO TENGA LA CALIDAD LEGAL REQUERDA (MENOR O INCAPAZ),

(REEMOS PERTINENTE RECORDAR ALGUNAS CUESTIOMES RELATIVAS A LA CA
_PACIDAD JURIDICA, TRADICIONALMENTE, LOS ESTUDIOSOS DEL DERECHO CIVIL LA HAN Di-
VIDIDO EN CAPACIDAD DE GOCE Y CAPACIDAD DE EJERCICIO; A LA DE GOCE LA CONCIBEN
CoMe “yoy LA APTITUD PARA SER TITULAR DE DERECHOS O PARA SER SUJETO DE OBLIGA--
clones”(30): LA DE EJERCICIO HA SIDO DEFINIDA COMO “... LA APTITUD PARA PARTI-
CIPAR DIRECTAMENTE EN LA VIDA JURIDICA, ES DECIR, DE HACERLO PERSONALMENTE."(3/)
LA CAPACIDAD DE GOCE, AS{ CONCEBIDA, LA TIENE TODO SER HUMANO POR EL SOLO HECHO
DE SERLO; AUNQUE ST SE ENTENDIERA COMO LA APTITUD PARA SER TITULAR SOLO DE DERE
CHOS, SE PODRIA HABLAR DE QUE EN OTRAS EPOCAS, POR VIRTUD DE LA MUERTE CIVIL., -
DE LA ESCLAVITUD. ETC,, HUBO HOMBRES QUE CARECIERON DE ESA CAPACIDAD Y, POR TAN
TO. DE PERSONALIDAD JURIDICA (LO QUE DENTRO DE LA EVOLUCIGN JURIDICA ACTUAL YA
NO PODRTA DARSE). LA CAPACIDAD DE EJERCICIO, EN CAMBIO, NO LA TIENEN TODAS LAS
PERSONAS, SINO SOLO AQUELLAS QUE SEAN MENTALMENTE APTAS Y TENGAN DETERMINADA --
EDAD QUE LA LEY EXIGE (GENERALMENTE 18 ANOS): MAS ESTO NO OBSTA PARA QUE LA PER
SONA TITULAR DE DERECHOS —QUE TENGA CAPACIDAD DE GOCE PERO NO DE EJERCICIO—
PUEDA EJERCERLOS, PUES, AUNQUE NG PUEDE HACERLO POR S MISMA, S{ PUEDE REALIZAR
ESTO POR CONDUCTO DE OTRA PERSONA, A LA QUE SE DENOMINA REPRESENTANTE,

As{, LA SUPLENCIA DE LA QUEJA PARA MENORES O INCAPACES ESTA DES-
TINADA A PROTEGER A AQUELLAS PERSONAS QUE NO ESTAN EN APTITUD, NATURAL O LEGAL-
MENTE, DE EJERCER DIRECTAMENTE SUS DERECHOS. ESTO ES, QUE CARECEN DE CAPACIDAD
DE EJERCICIO: YA QUE, AL TENER QUE ACTUAR POR CONDUCTO DE UN REPRESENTANTE. PO-
DRIA DARSE EL CASO DE QUE LA REPRESENTACION NO SEA ADECUADA O QUE, POR INEPTI--
TUD O MALA FE, SE PERJUDIQUEN LOS DERECHOS DE ESTE TIPO DE INCAPACES.

Por OTRO LADO, SE HA DICHO QUE LA DISPOSICIGN DE LA LEY DE Ampa-

(36) Rojina Villegas, Rafael, Derecho Civil Mexicano, Tomo I, Ed. Porria, 22 -
Ed., México, 1975, pag. 432

(37) Ibidem, pag. 445



RO QUE FUNDAMENTA ESTE CASO DE SUPLENCIA ES INCONSTITUCIONAL, TODA VEZ QUE LA =
ESTABLECE COMO OBLIGATORIA A PESAR DE QUE LA CONSTITUCIGN LA CONTEMPLA COMO UNA
FACULTAD DISCRECIONAL DEL JUzGanoR (AL DISPONER QUE "PODRA” SUPLIRSE LA DEFI= -
CIENCIA DE LA QUEJA DE MENORES O INCAPACES). PENSAMOS, CONTRARIAMENTE A ESTO, -
QUE EL PRECEPTO LEGAL NO HIZO MAS QUE INTERPRETAR AUTENTICAMENTE LA INTENCION -
LEGISLADOR CONSTITUCIONAL, EN FL SENTIDO DE QUE LA SUPLENCIA ES UN PODER-DE

'
BER Y NO UNA FACULTAD DISCRECIONAL. DE ESTO YA HEMOS HABLARO CON ANTERICRIDAD Y
o
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1. PROPOSITO Deb LEGISLADOR EM LA
REFORMA PROCESAL DE 1980,

DESDE SU NACIMIENTO, EL DERECHO LABORAL SE HA CARACTERIZADO POR
SER PROTECTOR. TUTELADOR., DE LA CLASE TRABAJADORA. FLLO ES AS{.PORQUE ESTA RAMA
DE LA CIENCIA JURIDICA SURGIS CON MOTIVO DE LA EXCESIVA EXPLOTACION A QUE FUE -
SOMETIDA LA CLASE OBRERA EN LA FPOCA DE AUGE DEL LIBERALISMO, EN LA QUE SE CON-
SIDERABA AL TRABAJO HUMANO COMO UNA MERCANCTA QUE PODIA SER ADQUIRIDA, SIMPLE Y
SENCILLAMENTE., MEDIANTE LA CELEBRACIGN DE UN CONTRATO VERBAL —REGIDO POR EL DE
RECHO PRIVADO—~ QUE QUEDABA SOMETIDO A LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD DE LAS PAR--
TES.

EL DERECHO, EN ESA EPCCA. NO SE OCUPABA DE NORMAR LAS CONDICIO—-
NES EN LAS QUE DEBER{A PRESTARSE EL TRABAJO: TEORICAMENTE ERA LA VOLUNTAD DE —-
LAS PARTES LA QUE ESTABLECIA ESAS CONDICIONES., PERO, DE HECHO, LAS DETERMINABA
LA VCLUNTAD PATRONAL. PUESTO QUE QUIEN SCLO TENIA SU FUERZA DE TRABAJO PARA OB-
TENER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA SOBREVIVIR, SE VETA EN LA NECESIDAD DE SOME-
TERSE A LAS CONDICIONES PROPUESTAS —EN REALIDAD IMPUESTAS— POR QUIEN PRECARIA
MENTE HABR{A DE RETRIBUIRLE SU TRABAJO.

EN NUESTRO PAIS. LOS HOMBRES DE tA REVOLUCION. ANTE LA ENORME EX
PLOTACION DE QUE ERA OBJETO EL TRABAJADOR, MOSTRARON UNA CRECIENTE PREOCUPACION
POR SOLUCIONAR EL PROBLEMA: Y FUE AS{ coMO EL CONSTITUYENTE DE QUERETARO DETER-
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MING EL. ESTABLECIMIENTO DE LAS CONDICIONES A LAS QUE DEBERIA AJUSTARSE TODA RE-
LACIGN DE TRABAJO Y LOS DERECHOS MINIMOS QUE DEBERTAN TENER LOS TRABAJADCRES
ESTO L0 PLASMS EN EL ARTIcuLO 125 pe LA Constitucidn Pouftica pe 1917, A pEsan
DE LA OPOSICION DE LOS JURISTAS CONSERVADORES QUE ESTIMABAM QUE, POR RAZONES DE
TECNICA JURTDICA, ESE TIPO DE CUESTIONES NO DEBIAN FIGURAR EN UNA CONSTITUCIC
DE MOLDE TRADICIONAL.

A MIsMO TIEMPO, EN EL PROPIO ARTICULO 123 SE CREARON L.OS ORGA-~
NOS QUE HABRIAN DE ENCARGARSE DE RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE ENTRE EL. CAPITAL Y
Et. TRABAJO LLEGARAN A SUSCITARSE. INICIALMENTE FUERON LAS LEGISLATURAS DE LOS -
ESTADOS FEDERADOS Y LA DE LA UNIGN, LAS ENCARGADAS DE DICTAR LAS LEVES LABORA--
LES! PERO EN EL ANO DE 1929 SE REFORMG LA CONSTITUCION A EFECTO DE QUE SOLO EL
ConaRrESO DE LA UNIGN FUERA EL FACULTADO PARA EXPEDIR LAS LEYES DEL TRABAJO, DE-
JANDO PARCIALMENTE LA APLICACION DE ESTAS A LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDE
RATIVAS. Asf, en 1931 EL LEGISLATIVO FEDERAL EXPIDIG LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
QUE CONTUVO DISPOSICIONES TANTO DE DERECHO LABORAL SUSTANTIVO COMO ADJETIVO,

LAS NORMAS PROCESALES CONTENIDAS EN LA PRIMERA LEY FEDERAL SOBRE
TRABAJO, EN CONTRAPOSICION A LA FINALIDAD DE NUESTRO DERECHO [ABORAL SUSTANTIVO
—QUE DERIVA DE LOS PRINCIPIOS CONTENIDOS EN EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL— , -
ESTUVIERON GRANDEMENTE INFLUENCIADAS POR LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCESO -
CoMUN, DE CARACTER ENTERAMENTE DISPOSITIVO. POR ELLO, EL DOCTOR MarIO DE LA CUE
VA, DESTACADISIMO ESTUDIOSO DEL DERECHO DEL TRABAJO CUYO SABER TRASCENDIO LAS -
FRONTERAS DE NUESTRO PAfS, HA PODIDO EXPRESAR QUE “LA SUPREMACIA JURIDICA DEL -
TRAPAJO NO PUDO MANIFESTARSE EN LA LEY DE 1931, QUE ACEPTO EL. PRINCIPIO DE LA -
IGUALDAD DE LAS PARTES EN EL PROCESO Y TRASPLANTO A LA LEGISLACION LABORAL LOS
PRINCIPIOS DEL DERECHO PROCESAL CIVIL: PARTIO DE LA CONCEPCISON INDIVIDUALISTA -
DERECHO E HIZO DEL PROCESO UN TORNEO DE ASTUCIAS Y PRESTIDIGITACIONES, EN +
EL CUAL UNO DE LOS CONTENDIENTES DISPONIA DE LA FUERZA ECONGMICA, EN TANTO EL -
OTRO SE PRESENTABA CON SOLO LA CREENCIA DE QUE ALGUN DIA HABRIA JUSTICIA..."(1)

LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL NG SUPQ -
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TRASLADAR Al PROCESO DESTINADO A RESOLVER £0S CONFILICTOS LABCRALES, LOS PRINCI~
P10S QUE DEFINIERON AL DERECHG DEL TRABAJO COMO PROTECTOR DE LA CLASE TRABAJADO
RA, 1O CUAL DIFICULTG FNORMEMENTE A LOS MIEMBROS DE ESA CLASE HACER EFECTIVOS -~
LOS DERECHOS SUSTANTIVAMENTE CONSAGRADOS, PUES COMO ESCRIBIO EL MAESTRO J. Je—-
sus CASTORENA. .“LA ADOPCION DE LA DISPOSICION DEL PROCESC EN NUESTRO DERECHO PQ
ITIVO, ES CONTRADICTORIO CON Ff. SENTINO Y PROPOSITO DE NUESTRA LEGISLACION DEL
TRABAJO! LA ADOPCION DEL SISTEMA Y EL DECIDO APOYO QUE LE MAN PRESTADO NUESTROS
"TRIBUNALES DE TRABAJO, HAN TENIDO EL EFECTO DE QUE LA LEY NO SE CUMPLA,"(2)

PESE A LO ANTERIOR. LAS NORMAS PROCESALES DE LA Lev pE 1931 Tu--
VIERON CIERTAS PARTICULARIDADES, DE ENTRE LAS QUE CABE DESTACAR: EL PREDOMINIO
DE LA ORALIDAD, QUE IMPONTA A LAS PARTES LA CARGA PROCESAL DE COMPARECER ANTE -
LA JUNTA A LAS DIVERSAS AUDIENCIAS (DE CONCILIACION, DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.-
DE OFRECIMIENTO, ADMISION Y DESAHOGO DE PRUEBAS)., LO QUE PROPICIABA LA INMEDIA-
TEZ: Y LA APRECIACION DE PRUEBAS BAJO EL SISTEMA LIBRE. QUE SE DERIVARA DE LA -
DISPOSICION QUE ESTATUIA QUE LOS LAUDOS SE DICTAR{AM A VERDAD SABIDA, SIN NECE-
SIDAD DE SUJETARSE A LAS REGLAS SOBRE ESTIMACIGN DE PRUEBAS. SINO APRECIANDO --
£0S HECHOS SEGUN LOS MIEMBROS DE LA JUNTA LO CREAN DEBIDO EN CONCIENCIA (ARTICU
Lo 550,

LA SEGUNDA LEY FEDERAL DEL TRABAJD, EN VIGOR DESDE 1970, INTEGRG
TODAS LAS NORMAS PROCESALES EN UN SOLO TITULO, EL CATORCE. EN GEMSRAL, SIGUIS -
LOS LINEAMIENTOS DE SU ANTECESORA, ESTO ES, SIGUIG RESPETANDO LOS PRINCIPIOS —-
TRADICIONALES DEL PROCESO DISPOSITIVO DEL DERECHO COMUN. DE ENTRE LAS NOVEDADES
CABE DESTACAR: LA INTENCION DE DAR MAYOR CELERIDAD AL PROCEDIMIENTO MEDIANTE LA
COMCENTRACIGN, DETERMINANDO LA FUSIGN DE LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACIGN Y DE DE
MANDA Y EXCEPCIONES: SE IMPUSO A LAS PARTES LA CARGA PROCESAL DE APORTAR TODOS
LOS ELEMENTOS DE PRUEBA QUE ESTUVIEREN A SU ALCANCE PARA LLEGAR AL CONOCIMIENTO
£ LA VERDAD, COM LO QUE PARCIALMENTE SE EXCLUYO LA REGLA DE QUE QUIEN AFIRMA -
DEBE PROBAR: SE CREARON PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PARA DETERMINADOS CONFLICTOS
DE TRABAJO, COM MAYOR CELERIDAD QUE EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO! SE REAFIRMO LA
PRECCUPACICN DEL LEGISLADOR POR RESPETAR [NTEGRAMENTE EL PRINCIPIO DE IGUALDAD
DE LAS PARTES EN Et PROCESO, CARACTER{STICA DEL PROCESO DISPOSITIVO: SE ESTABLE
CIERCN NORMAS REGULADORAS DE LA FASE PROBATORIA DEL. PROCESO, LLENANDO CON ESTO_
UNA LAGUNA DE LA LEY ANTERIOR QUE HABA OCASIONADO QUE LOS TRIBUNALES DEL TRABA
(2) Procesos de Derecho Obrero, Imp. Didot, 12 Ed., México, s/f, pég.
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JO RECURRIERAN SIEMPRE A LAS REGLAS QUE, EN MATERIA DE PRUEBAS, PREVEIAN LOS CQ
DIGOS ADJETIVOS DEL DERECHO COMM —ESTO FUE UN GRAN ACIERTO EN VIRTUD DE QUE -
PROPICIG UNA MAYCR AUTONCIMIA DEL PRCCESC LABORAL— : ADEMAS, TUVO EL MFRITO DE -

EXCLUIR LA APLICACIGN SUPLETORIA DEL DERECHO COMUN,

LA LEY Lanorar DE 1970 SE ENCUENTRA ACTUALMENTE EN VIGOR, AUNQUE
HA SUFRIDG MULTIPLES REFORMAS. LA REFORMA QUE NOS INTERESA COMENTAR EN ESTE --
APARTADC ES LA QUE SUFRIO HACE APROXIMADAMENTE CUATRO ANOS Y A LA QUE SE HA LLA
mapoe “ReForma Procesal pe 1980”7, MEDIANTE ELLA, EL LEGISLADOR INTRODUJO CAMBIOS
FUNDAMENTALES EN LOS PRINCIPIOS QUE REGIAN AL PROCESO LABORAL MASTA ANTES DE SU
ENTRADA EN VIGOR: TALES CAMBIOS, EM GENERAL, TIENEN COMO OBJETIVO REAFIRMAR AL
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO COMO PROTECTOR DE LA CLASE TRABAJADORA. LA REFORMA
PROCESAL A QUE ALUDIMOS ES DE ENORME TRASCENDENCIA SI SE TIENE EN CUENTA QUE --
LAS ANTERIORES NORMAS ADJETIVAS NO SE ATREVIERON A ROMPER CON EL PRINCIPIO DE -
PARIDAD PROCESAL, PROVENIENTE DEL PROCESO CIVIL., PRINCIPIO QUE TANTAS INJUSTI--
CIAS OCASIONG POR VIRTUD DE LA GRAM DIFERENCIA (DESIGUALDAD) EXISTENTE ENTRE --
QUIEN VIVE DE SU FUERZA DE TRABAJO ¥ QUIEN SE SIRVE DE ESTA, EN CUANTO A MEDIOS
PARA DEFENDER ANTE UN GRGANO JURISDICCICNAL LOS DERECHOS EN CONFLICTO.

DE ENTRE LAS MODIFICACIONES MAS IMPORTANTES QUE SE HICIERON AL -
PROCESO LABORAL CON LA REFORMA ALUDIDA, PODEMOS MENCIONAR LAS SIGUIENTES: SE ES
TABLECEMN EXPRESAMENTE CUALES SON LOS PRINCIPIOS RECTORES, DEL DERECHO PROCESAL -
DEL TRABAJO, ESTO ES, LOS DE PUBLICIDAD, GRATUIDAD, INMEDIATEZ, PREDOMINIO DE -
LA CRALIDAD, INSTANCIA DE PARTE, ECONOMIA PROCESAL, CONCENTRACION, SENCILLEZ, -
MINIMA FORMALIDAD Y CELERIDAD: SE OBLIGA A LA JUNTA A CORREGIR CUALQUIER IRREGU
LARIDAD EN LA SUBSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO, SIN MAS LIMITES QUE LA NO REVO-
CACIGM DE SUS RESOLUCIONES. COM EL FIN DE LOGRAR LA MAYOR CELERIDAD EN EL PROCE
DIMIENTC: SE OTORGA. A LOS TRABAJADORES QUE MAYAN CUMPLIDO CATORCE O MAS ANOS DE
EDAD LA FACULTAD DE COMPARECER A JUICIO POR SI MISMOS: SE AMPLIAN LAS NORMAS -~
TENDIENTES A RESOLVER CUESTIONES COMPETENCIALES: SE SUPRIME LA RECUSACION DE --
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA, CON EL FIN DE HACER MAS BREVES LOS JUICIOS LABORALES,
PERO SE DISPONE QUE TALES MIEMBROS (O EL AUXILIAR) DEBERAN EXCUSARSE PARA CONO-
CER DE UN JUICIO CUANDO SE ENCUENTREN IMPEDIDOS. TENIENDO LAS PARTES LA POSIBI-
LIDAD DE DENUNCIAR A QUIEN NO LO HICIERE, EN VIRTUD DE QUE SE TIPIFICA COMO DE-
LITO: SE AMPLIAN LAS REGLAS DE LA ACUMULACION EN ATENCION AL PRINCIPIO DE ECONQ
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M{A PROCESAL: SE DISPONE QUE LOS PRESIDENTES DE LAS JUNTAS DEBEN CUIDAR QUE LOS
JUICIOS QUE ANTE ESTAS SE TRAMITAN MO QUEDEN SUSPENDIDOS. ATEMPERANDO CON ELLO
EL PRINCIPIO DISPOSITIVO QUE [LIMITA SERIAMENTE LA ACTUACION DEL JUZGADOR: CASI
SE DESTIERRA LA FIGURA DE LA CADUCIDAD, AL DISPOMERSE QUE LA JUNTA DEBE REQUE--
RIR AL TRABAJADOR , CUANDO ESTE HA DEJADO DE PROMOVER DURANTE EL TERMINO DE --
TRES MESES, PARA £l EFECTO DE QUE IMPULLSE EL PROCEDIMIENTO, SIN QUE A FALTA DE
ESTE REQUERIMIENTO PUEDA EMPEZAR A CORRER EL TERMINO SENALADO PARA LA CADUCI- -
DAD; EN MATERIA DE PRUEBAS SE HACE UNA REGULACION MAS ESPECIFICA Y CLARA DE LAS
MISMAS, SE INTRODUCE A INSPECCION, Y. LO MAS IMPORTANTE, SE ESTABLECE TERMINAN
TEMENTE QUE CUANDO EXISTA CONTROVERSIA SOBRE DETERMINADOS HECHOS (CONDICIONES —-
DE TRABAJO. MONTO DE SALARIOS, PAGO DE PRESTACIONES. ETC.) EL PATRON TIENE LA -
CARGA PROCESAL DE PROBAR SU DICHO: SE DISPONE QUE LAS PARTES DEBERAN PRESENTAR-
SE PERSONALMENTE A LA ETAPA DE CONCILIACIGN SIN ASESORES O APODERADOS, Y QUE SI
NO LO HACEN BN ESA ETAPA DEBERAN PRESENTARSE PERSONALMENTE EN LA DE DEMANDA Y -
EXCEPCIONES; SE INTRODUCE LA TRAMITACIGN DE CIERTOS ASUNTOS EN LOS QUE, AUN --
CUANDO NO EXISTA CONFLICTO, SE REQUIERA LA INTERVENCION DE LA JUNTA, A LO QUE -
SE DENOMINA PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL O VOLUNTARIO: POR ULTIMO, SE ESTABLECEN
SANCIONES PRIVATIVAS DE LIBERTAD PARA EL PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO,-
Y PARA LOS APODERADOS O LOS REPRESENTANTES DE TRABAJADORES EN JUICIO. PARA EL -
SUPUESTO DE QUE, SIN CAUSA JUSTIFICADA, SE ABSTENGAN DE CONCURRIR A DOS O MAS -
AUDIENCIAS O DE PROMOVER DURANTE EL LAPSO DE TRES MESES, AS{ COMO PARA CUAL- -
QUIER PERSONA QUE PRESENTE TESTIGOS O DOCUMENTOS FALSOS EN EL JUICIO LABORAL.

Con Esa MIsma REFORMA DE 1980 A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJOD. SE -
INTRODUCE AL PROCESO LABORAL UNA FIGURA INTRINSECAMENTE PROTECTORA DE LOS DERE-
CHOS DE LA CLASE TRABAJADORA, LA CUAL CONSTITUYE. EL OBJETO DE NUESTRO TRABAJO:-
LA SUPLENCIA O CORRECCION DE LA DEMANDA DEFICIENTE DEL TRABAJADOR,

De LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA INICIATIVA PRESIDENCIAL PRESEN
TADA PARA LA REFORMA PROCESAL ., PODEMOS DESPRENDER QUE EL LEGISLADOR, AL APROBAR
LA, CONSIDERG AL FIN QUE EN EL PROCESO LABORAL, LAS PARTES SE ENCUENTRAN EN -
UN PLANO O SITUACION DE DESIGUALDAD (DE DESEQUILIBRIO), PORQUE NO CUENTAN CON -
LOS MISMOS MEDIOS PARA DEFEMDER SUS DERECHOS, LO QUE TRATA COMO CONSECUENCIA LA
NECESIDAD DE SUPRIMIR EL PRINCIPIO DE PARIDAD PROCESAL. O BIEN DARLE UN ENFOQUE
SUSTANCTIALMENTE DISTINTO, PUESTO QUE TAL PRINCIPIO PREGOMA LA IGUALDAD DE LAS -
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PARTES EN EL AMBITO PROCESAL PERQ PARTIENDO DE UNA FICTICIA IGUALDAD DE LAS MIS
MAS EN LA VIDA REAL. A ESTE RESPECTO, EN EL DOCUMENTO QUE CITAMOS AL INICIO DE
ESTE PARRAFO PUEDE LEERSE: "LA IGUALDAD DE LAS PARTES EN EL PROCESO ES UN [MPOR
TANTE PRINCIPIO JURIDICC QUE SE CCHSERVA A TRAVES DEL ARTICULADO PROPUESTO. PE-
RC £STA DECLARACION NO SERTA SUFICIENTE , ST AL MISMO TIEMPO NO SE HICIERAN LOS
AJUSTES NECESARIOS, QUE 1A EXPERIENCIA DE LOS TRIBUNALES SUGIFRE, CON EL. PROPG~
SITO DE EQUILIBRAR REALMENTE LA SITUACION DE LAS PARTES EN EL PROCESO..."(3)

FL LEGISLADOR ESTIMG QUE CL PRINCIPIO DE PARIDAD PROCESAL DEBIA
SER RESPETADO, PERO EVIDENTEMENTE CONSIDERANDOLO DESDE UM PUNTO DE VISTA DISTIN
TO AL TRADICIONAL; ES DECIR., NO SE PRETENDIC QUE TAL PRINCIPIO SE RESPETARA SIM
PLE Y LLANAMENTE, SIN IMPORTAR LA SITUACION QUE EN LA REALIDAD TIENEM LAS PAR--
TES CONTENDIENTES —COMO OCURRE EN EL PROCESO CIVIL—, SINO QUE EL RESPETO DE --
ESE PRINCIPIO DEBERIA SER EM FUNCION DE UNA PREVIA COMPENSACION DE LA DESIGUAL-
DAD REAL EXISTENTE ENTRE TRABAJADOR Y PATRON, CON UNA DESIGUALDAD LEGAL QUE CO-
LOCARA EN UNA SITUACIGN PROCESAL PRIVILEGIADA AL TRABAJADOR, QUE CONTRARRESTARA
LA SITUACION REAL DE SUPERICRIDAD DEL PATRON, ESTO SE DESPRENDE, CLARAMENTE, DE
LA NECESIDAD DE WACER “AJUSTES” AL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE LAS PARTES EN EL --
PROCESO QUE SE INVOCA EN LA EXPOSICION DE MOTIVOS, Y. TAMBIEN, DE LA FINALIDAD
0 PROPOSITO DE DICHOS AJUSTES QUE CONSISTE., SEGUN EL PROPIO LEGISLADOR, EN EQUL
LIBRAR "REALMENTE” LA SITUACION DE LAS PARTES EN EL PROCESO.

fluy SUBSTANCIOSO ES EL PEQUENO PARRAFO DE LA EXPOSICION DE MOTI-
VOS QUE MEMOS TRANSCRITO. PUES DE EL TAMBIEN SE INFIERE QUE EL DISTINTO ENFOQUE
DEL PRINCIPIO DE PARIDAD PROCESAL NO SURGIG APRIORISTICAMENTE SIMO QUE, POR EL
CONTRARIO. FUE LA PROPIA EXPERIENCIA DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO LA QUE SUGI-
RIG LOS AJUSTES. LA ADECUACISN DE TAL PRINCIPIO; Y ES QUE, COMO HA DICHO EL DR.
Mar1o DE LA CUEVA, "... LAS ESTADISTiCAS DEMOSTRARON QUE EXISTIA Ui HUWMERO #AYO
RITARIO DE DEMANDAS QUE MO SATISFACIAM LOS REQUISITOS MINIMOS PARA TENER PROBA-
BILIDAD DE EXiT0.”(4)

AHORA BIEN, ¢COMO PODRIA LOGRARSE ESE EQUILIBRIO REAL DE LA SI--

(3) Exposicién de Motives de la iniciativa de reformes a la Ley Federal del Trabajo, Resefia Labo-
ral, Pub. de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, 22 Fpoca, Vol. Cuatro, N2 1, enero
febrero, 1990, pig. 65 -

(4) Op. Cit., Tomo II, pAg. XXX



TUACIGN DE LAS PARTES EN EL PROCESO? YA VIMOS QUE, EN GENERAL., ESTO SE LOGRA -
DANDO UN TRATO DESIGUAL A LAS PARTES CONTENDIENTES. PERQ EN LA EXPOSICION SE -
NOS ESPECIFICA QUE "... DE MAMERA PARTICULAR, SUBSANANDO, EN SU CASO. LA DEMAN~
DA DFFICIENTE DEL TRABAJADOR, .. "(5)

LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA DEFICIENTE EN Bl PROCES
ENTONCES, UNA FIGURA DE LA CUAL SE SIRVIO £l LEGISLADCR PARA R

CIGN TRADICIONAL DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE LAS PARTES EN EL PROCESO; COM
ELLA SE OTORGA AL TRABAJADOR UNA SITUACION PROCESAL DE PRIVILEGIO FRENTE AL PA-
TRON, PORQUE ESTE, EN LA VIDA REAL, SE ENCUENTRA EN UN PLANO DE SUPERICRIDAD: -
Con EltA, A LA VEZ, SE REAFIRMA LA FINALIDAD DE NUESTRO DERECHO DEL TRABAJO, -
QUE ES LA DE PROTEGER A LA CLASE TRABAJADORA: FINALIDAD QUE ST BIEN ES CIERTO -
SE CUMPLIA EN SU PARTE SUSTANTIVA, HABIA SIDO REHUIDA POR MUCHOS AROS EN SU PAR
TE ADJETIVA, LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA DEL TRABAJADOR REPRESENTA UN AVANCE MUY
IMPORTANTE EN LA EVOLUCIOM DEL DEPECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

q

]

EP

EL PROPGSITO DEL LEGISLADOR AL IMPLANTAR LA SUPLENCIA DE LA DE--
MANDA DEFICIENTE EN EL PRCCESO LABORAL, SE MANIFIESTA MERIDIANAMENTE CLARO EN -
LAS PEQUERNAS TRANSCRIPCIONES DE LA EXPOSICION DE MOTIVOS A QUE HEMOS ALUDIDO, -
EN RESUMEN, LA OBLIGACION IMPUESTA A LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO DE SUBSANAR LAS
DEFICIENCIAS DE LA DEMANDA DEL TRABAJADOR, NACIG COM LA FINALIDAD DE "EQUILI- -
BRAR REALMENTE LA SITUACISN DE LAS PARTES EN EL PROCESO", EN VIRTUD DE QUE EL -
TRABAJADOR Y EL PATRON SE ENCUENTRAN EN UNA EVIDENTE SITUACION DE DESIGUALDAD -
REAL, Y, POR ENDE. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE LAS PARTES EN EL PROCESO SOLO --
PUEDE TENER VIGENCIA DANDO UN TRATO DESIGUAL, DE PRIVILEGIO, A LA PARTE QUE SE
ENCUENTRA EN CLARA INFERIORIDAD (AL TRABAJADOR): AL PROPIO TIEMPO, LA SUPLENCIA
DE LA DEMANDA EN FAVOR LOS TRABAJADORES MARCA EL PUNTO DE PARTIDA PARA LA REA-~
FIRMACION DEL. CARACTER PROTECCIONISTA DEL DERECHO LABORAL. EN EL AMBITO PROCE--
SAL.

2.~ ANALTSIS DEL SEGUNDO PARRAFO DEl. ARTICULO
685 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

LA OBLIGACIGN DE 1.0S TRIBUNALES DEL TRABAJO DE SUBSANAR EN EL -~

(5) Exposicién de Motivos..., Op. Cit., pag. 65
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PROCESO LABORAL LA DEMANDA DEFICIENTE DEL TRABAJADOR, QUEDS PLASMADA EN EL SE--
GUNDO PARRAFC DEL ARTTCULO 685 DE 1A LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN LOS SIGUIENTES

TERMINOS: "CUANDO LA DEMAMDA SEA INCOMPLETA. EN CUANTO A QUE MO COMPRENDA TODAS
LAS PRESTACIONES QUE DE ACUERDO CON ESTA LEY DERIVEN DE LA ACCIGN INTENTADA O -
PROCEDENTE, CONFORME A LOS HECHOS EXPUESTOS POR EL TRABAJADOR. LA JUNTA, EN EL

MOMENTO DE ADMITIR LA DEMANDA SURSANARA FSTA, LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE QUE

CUANDO LA DEMANDA SEA OPSCURA O VAGA SE PROCEDA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO -~
875 pE ESTA Lev.”

YA HEMOS VISTC QUE EN LA EXPOSICIGN DE MOTIVOS DE LA INICIATL
VA DE REFORMAS A LA PARTE ADJETIVA DE LA LEY LABORAL, SE HABLABA DE LA NECESI--
DAD DE SUBSAMAR LAS DEFICIENCIAS DE LA DEMAIDA DEL TRABAJADOR. AL CONCRETIZAR -
TAL PROPOSITO. EL LEGISLADOR ESTABLECIG DOS SUPUESTOS DE DEMANDA DEFECTUOSA O -
DEFICIENTE: 1%.- AQUELLA QUE ES INCOMPLETA Y 2%.- LA QUE ES OSCURA, VAGA O — -
IRREGULAR: A CADA CASO LO DOTG DE CONSECUENCIAS DISTINTAS. EN EFECTO, EN EL PRL
MER CASO., ES DECIR, CUANDO LA DEMANDA ES INCOMPLETA, EL TRIBUNAL LABORAL TIENE
LA OBLIGACION DE CORREGIR O SUBSANAR DIRECTAMENTE LA DEMANDA: EN EL SEGUNDO, ES
TO ES. CUANDO LA DEMANDA ES OSCURA, VAGA O TRREGULAR EL TRIBUNAL DEBE HACER NO-
TAR AL ACTOR EN QUE CONSISTEN TALES DEFECTOS PARA QUE ESTE SEA QUIEN LOS SUBSA-
NE (ES, POR DECIRLO AS{, UNA CORRECCION INDIRECTA POR PARTE DEL TRIBUNAL), EN -
ESTE APARTADO NOS AVOCAREMOS AL ESTUDIO DEL CASO EN QUE LA DEMANDA DEL TRABAJA-
DOR ES INCOMPLETA: DEJAREMOS EL ANALISIS DEL CASO DE DEMANDA OSCURA, VAGA O - -
IRREGULAR PARA OTRG PUNTO, EL ULTIMO. DE ESTE MISMO CAPITULO,

PRIMERAMENTE CONVIENE QUE SEPAMOS CON PRECISION QUE ES., EN --
SENTIDC GENERICO. UNA DEMANDA. PARA ELLO, P:CURRIREMOS AL PENSAMIENTO DE UN CON
NOTADO PROCESALISTA, QUIEN LA MA DEFINIDO coMO “...EL ESCRITO INICIAL CON EL --
QUE EL ACTCR, BASADO EN UM INTERES LEGITIMO, PIDE LA INTERVENCION DE LOS CRGANOS
JURISDICCIONALES PARA LA ACTUACIGN DE UNA NORMA SUSTANTIVA A UN CASO CONCRETO.”
(6) TENEMOS YA LA IDEA DE [0 QUE ES UNA DEMANDA, PEROC. SI LA OBLIGACION DE CO-
RREGIRLA SGLO SE SURTE CUANDO LA DEMANDA ES INCOMPLETA, ES NACESARIO QUE SEPA--
MOS POR QUE PUEDE ESTA SER CALIFICADA CON TAL ADJETIVO. YEAMOS: DE ACUERDO COM
EL SIGNIFICADO GRAMATICAL DE LA PALABRA “INCOMLETO(TA)” PARA QUE A UNA DEMANDA

(6) Becerra Bautista, José&, El Proceso Civil en México, Ed. Porria, 92 Ed., Mé
xico, 1981, pag. 28
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PUDIERA ATRIBUTRSELE TAL CARACTER BASTARIA QUE A ESTA LE FALTARA ALGO {EN EL --
SENTIDO LATO DE LA EXPRESION). [N ESTE SENTIDO. LA CORRECCION BE LA DEMANDA PRO
CEDER[A SIEMPRE QUE A LA MISMA LE FALTASE ALGUN PUNTO, CUALGUIERA QUE FUERA LA
INDOLE DE ESTE. SIN EMBARGO, NO ES TAN AMPLIO EL SIGINIFICADO QUE DE ACUERDO -
CON LA LEY TIENE LA EXPRESTON "DEMANDA INCGHMPLETA", PUES EN Ll SEGUNDO PARRAFO
DEL ARTICULO B85, QUE YA HEMOS TRANSCRITO CON ANTERIORIDAD, PODEMOS OBSERVAR —
QUE TAL EXPRESION ESTA CLARAMENTE LIMITADA CON LA FRASE “... EN CUANIO A QUE..."
ES DECIR., QUE CONFORME A LA LEY NO TODA DEMANDA INCCMPLETA ES SUSCEPTIBLE DE -~
SER SURSANADA DIRECTAMENTE POR EL TRIBUMAL LABORAL, SINO SOLO AQUELLA QUE SEA -
INCCMPLETA POR NO COMPRENDER "TODAS LAS PRESTACIONES QUE DE ACUERDO CON ESTA -=
LEY DERIVEN DE LA ACCION INTENTADA O PROCEDENTE, CONFORME A LOS HECHOS EXPUES--
TOS 4"

DE ACUERDO CON NUESTRA LEY LABORAL, ENTONCES, LA DEMANDA DEL
TRABAJADOR DEBE SER CORREGIDA POR EL TRIBUNAL UNICAMENTE CUANDO SEA INCOMPLETA
POR NO CONTENER LA RECLAMACION DE TODAS LAS PRESTACIONES QUE DERIVEN DE LA AC—-
CION INTENTADA O PROCEDENTE, CONFORME ESA PROPIA LEY Y A LOS HECHOS EXPUESTOS -
POR EL ACTOR,

DE ESTA LIMITANTE, QUE HACE QUE SOLO CIERTO TIPO DE DEMANDA -
INCOMPLETA PUEDA SER OBJETO DE CORRECCIGN POR PARTE DEL TRIBUNAL, DEBEMOS HACER
UN EXAMEN PROFUNDO PARA QUE SEPAMOS COMO PUEDE EL TRIBUNAL ESTABLECER CUALES =-
SON LAS PRESTACIONES QUE EN UNA DETERMINADA DEMANDA SE HAN OMITIDO., PUES BIEN.-
LA LEY DICE QUE LAS PRESTACIONES HAN DE DERIVARSE DE LA ACCION EJERCITADA POR -
EL TRABAJADOR; ES NECESARIO. POR CONSIGUIENTE. CONOCER EN QUE CONSISTE LA "AC--
cién”,

EL CONCEPTO DE ACCIGN ES CONSIDERADO POR LOS ESTUDIOSOS DEL
DERECHO PROCESAL CGMO UNO DE LOS FUNDAMENTALES PARA ESA DISCIPLINA; ELLO POR -~
VIRTUD DE QUE ESE ENTE JURIDICO ES EL QUE, EN CIERTA MEDIDA, MARCA LA AUTONOMIA
DE ESA RAMA DE LA CIENCIA JURIDICA, SOBRE LA ACCIGN, SE HAN FORMULADO UNA GRAN
CANTIDAD DE DEFINICIONES, EN LAS QUE SE LE HA CONSIDERADO DESDE DISTINTOS PUN--
TOS DE VISTA: ASIMISMO, EN TORNO A ELLA SE HAN ELABORADO NUMEROSAS TEORFAS ENFO
CADAS HACIA LA DETERMINACIGN DE SU NATURALEZA. ES UN TEMA SOBRE EL CUAL SE HA -
£ UN AHORA SE HA PODIDO ILEGAR A UN CRITERIO
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UNAMIME SOBRE EL. CONCEPTO Y NATURALEZA DE LA ACCIGN,

PARA NUESTRC OBJETIVO., ES SUFICIENTE HACER ALUSICN A LOS CON-
CEPTOS ANTIGUO Y MODERNO DEL TERMING "ACCION", ANTIGUAMENTE, LA ACCION FUE CON-
SIDERADA COMO EL BERTCJO DE PERSEGUIR EN JUICIO LO QUE NOS ES DEBIDO O NOS PER-
TENECE: ESTE CONCEPTC “.,. ESTA VINCULADO ESTRECHAMENTE CON EL DERECHO SUSTANTL
VO QUE SE HACE VALER EN EL JUICIO. FALTANDO EL CUAL LA ACCION QUE DEBE DECLARAR
SE 1MPROCEDENTEL. ,.) LA ACCIGN ENTONCES ERA UN DERECHO PRIVADC, POR LO QUE LOS
JURISCONSULTOS MODERNOS CALIFICAN LA DOCTRINA GUE A ELLA CONCIERNE DE DOCTRINA
PRIVATISTICA."(7) LA TEORIA MODERMA DE LA ACCIGN HA ESTIMADO A ESTA CCMO UN -
DERECHO A PROVOCAR LA ACTIVIDAD JURISDICCIONAL DEL ESTADO: “LA ACCION PROCESAL
ES UNA ENTIDAD JUR{DICA DE NATURALEZA DIFERENTE DEL DERECHO QUE MEDIANTE ELLA -
SE QUIERE HACER VALER EN JUICIO (...) ES UN DERECHO AUTONOMO. DE ORDEN PUBLICO
(...) EL SUJETO PASIVO DE LA RELACION NO ES EL PARTICULAR QUE FIGURA EN EL JUI-
CIO COMD DEMANDADO., SING EL ESTADO O EL GRGANO JURISDICCIONAL QUE ADMINISTRA ==

JusTIcIA (..,) EL DERECHO DE ACCION PROCESAL ES UN DERECHO PUBLICO..."(8)

CoN BASE EN LAS CONCEPCIONES QUE ANOTAMOS PODEMOS DECIR QUE -
NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRARAJO TIENE DE LA ACCION UN CONCEPTO QUE NO ENCAJA --
DENTRO DE LAS CARACTERISTICAS QUE A ESE INSTITUTO JUR{DICO LE ATRIBUYE LA TEQO--
RIA MODERNA, TODA VEZ QUE TAL ORDENAMIENTO HABLA DE "LAS PRESTACIONES QUE DERI-
VEN DE LA ACCION INTENTADA O PROCEDENTE”; Y DEL DERECHO A PROVCCAR LA ACTIVIDAD
JURISDICIONAL DEL ESTADO ~QUE ES LA CONCEPCIOGN MODERNA— NO PUEDE DERIVARSE --
PRESTACION ALGUNA, MAS QUE LA DE OBTENER PRECISAMENTE LA ACTUACION DEL GRGANO -
JupiciaL (SI A ESTO SE LE PUDIFRA LLAMAR PRESTACION). DEBEMOS ENTENDER, ENTON-
CES. QUE NUESTRO LEGISLADOR ACOGIS EL CONCEPTO CLASICO DE LA ACCIGN, ES DECIR,
QUE LA CONSIDERG COMO EL DERECHO MISMO PUESTO ENEJERCICIO, PUES DE ACUERDO CON
TAL CONCEPCIGN S{ PUEDE ESTIMARSE QUE DE DETERMINADA “ACCION" DERIVEN OTRAS. A
LAS QUE SE LES PUEDE LLAMAR ACCESORIAS,

BAJO ESTE PANORAMA PODR{A CONSIDERARSE QUE LOS TRIBUNALES DEL

{7} Pallares, Eduardo, Derecho Procesal Civil, Ed. Porrda, 7?2 Ed,, México,1978,
pp. 207-208

(8) Ibidem, pag. 212



TRABAJO. UNICAMENTE DEREN CCRREGIR LA DEMANDA INCOMPLETA CUAMDO ESTA ABOLEZCA -
DE UNA OMISION EN LA RECLAMACIGN DE PRESTACIONSS (ACCIONES O DERECHOS) DE CARAC
TER ACCESORIO, PUESTC QUE LA DISPOSICION LEGAL CIRCUNSCRIGE LA SUPLENCIA A LAS
PRESTACIONES QUE "DERIVEN" DE DETERMINADA ACCIGN (LA INTENTADA O LA PROCEDENTED,
DE DONDE RESULTA QUE EL TRABAJADUR SIEMPRE TENDRA QUE EJERCITAR LA ACCIGN - -
=0, CON MAYOR PRECISION, EL DERECHO SUSTANTIVO- PRINCIPAL, PARA QUE, EN LO AC
CESORIO (DERIVADO). EL TRIBUNAL PUEDA SUBSANAR LA CMISIGN,

LA INTERPRETACION ANTERIOR ES EVIDENTEMENTE DEMASIADO RIGORI
YA, Y, AUN CUANDO LA REDACCIGN DEL SEGUNDO PAQQAFO DEL. ARTICuULo 685 DE LA LEY -
LABCRAL DA LUGAR A ELLA, NO CREEMOS QUE SEA VALIDA. YA QUE SI LA OBLIGACIGN DE
CORREGIR LA DEMANDA INCOMPLETA FUERA TAN SOLO PARA INCLUIR PRESTACIONES ACCESO—
RIAS O DERIVADAS ESA FIGURA JURTDICA CARECERIA DE RAZON DE SER, SERfA SUPLER- -
FLUA, PUESTO QUE EXISTE UN PRINCIPIO DE DERECHO GENERALMENTE ACEPTADO QUE ESTA-
BLECE QUE LO ACCESORIO SIGUE LA SUERTE DE LO PRINCIPAL.

EN REALIDAD, EL ALCANCE DE LA DISPOSICIGN QUE ESTABLECE LA SU
PLENCIA O CORRECCION DE LA DEMANDA ES OTRO: CON TAN SOLO LEER LA EXPOSICION DE-
MOTIVOS DE LA INICIATIVA DE REFORMAS PROCESALES NOS DAMOS CUENTA QUE, COM LA IM
LANTACION DE ESA FIGURA, LO QUE EL LEGISLADOR PRETENDIG FUE EVITAR QUE LOS TRA
BAJADORES PERDIERAN LOS DERECHOS ADQUIRIDOS DURANTE SU RELACION DE TRABAJO POR
UN SIMPLE DEFECTO EN LA ELABORACION DE SU DEMANDA, Y BAJO ESTA PREMISA LA INTER
PRETACION DEL PRECEPTO QUE FUNDAMENTA LA CORRECCIOM DE LA DEMANDA HADE SER TO~-
TALMENTE DISTINTA A LA QUE ANTES HEMOS EXPRESADO.

EN EFECTO, YA DIJIMOS QUE EL ARTIcuLo 0685 DE LA LEY FeperaL -
DEL TRABAJO SE REFIERE A PRESTACIONES QUE DERIVEM DE LA ACCIGN INTENTADA O PRO-
CEDENTE, Y DE ESTA ULTIMA EXPRESIGN “O PROCEDENTE” ( PROCEDENTE VIENE DE :"PROCE
DER”, QUE SIGNIFICA ORIGINARSE UNA COSA DE OTRA) ES DE DONDE PODEMOS DESPRENDER
QUE PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACIGN DE SUBSANAR LA DEMANDA, DEREN TENERSE
EN CUENTA TODAS AQUELLAS PRESTACIONES QUE PROVENGAN DE LA ACCION QUE PUDO HABER
EJERCITADO EL DEMANDANTE (CONFORME A LOS HECHOS QUE HAYA EXPUESTO). AUNQUE POR
IGNORANCIA, ERROR, OMISIGN INVOLUNTARIA., ETC., NO LO HAYA HECHO Asi., Para SER -
MAS CLARO: SI DE ACUERDO CON LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y COM LOS HECHOS QUE EX

s

PONE EL TRABAJADOR EN SU DEMANDA PUEDE JURIDICAMENTE ESTIMARSE QUE
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~ES DECIR, QUE SON PROCEDENTES— TALES O CUALES DERECHOS (O ACCIONMES) EL TRIBU-
NAL. DEBE TENERLOS PCOR DEMANDADOS, PESE A QUE EL ACTOR HAYA SIDO OMISO EN SU RE~
CLAMACIGN, EN ESTE ORDEN DE IDEAS, LA BASE PARA DETERMINAR LAS PRESTACIONES CMIL
TIDAS SERA QUE ESTAS SE DERIVEN DE LA LEY Y DE LOS HECHOS EMPUESTOS. Y NO PRO--

n 4 - "
PIAMENTE DE LA ACCION EJERCITADA O PROCERENTE

Lo CIERTO. SIN EMBARGO, ES QUE EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICU-
L0 635 DE NUESTRA LEY LABORAL, EN LOS TERMINOS EMN QUE SE ENCUENTRA REDACTADO AC
TUALMENTE, ADOLECE DE IMPRECISIGN, LO QUE DA PIE A CONFUSAS INTERPRETACIONES Y
DIFICULTA LA DETERMINACIGN DE SU VERDADERO ALCANCE. £STO, SOBRE TODO. POR LA --
UTILIZACION DEL TERMINO ACCIGN, CUYO COMCEPTO ¥ NATURALEZA HAN SIDO PROLIJAMEN-
TE DEBATIDOS POR LOS MAS BILLANTES TRATADISTAS DEL DETECHO PROCESAL, QUIENES --
HASTA AHORA NO HAN PODIDO LLEGAR A FORMULAR UN CRITERIO DE ADMISION UNANIME SO-
BRE EL PARTICULAR,

ESTIMAMOS, PCR LO ANTERIOR, QUE DEBIERA PRESCINDIRSE EN NUES-
TRA LEY DEL TRABAJD DE LA UTILIZACION DEL TERMINO: ACCION; SIQUIERA POR LO QUE -
RESPECTA A LA NORMA QUE FUNDAMENTA LA CORRECCION DE LA DEMANDA INCOMPLETA. PUES
ELLO SER{A MUY BENEFICO PARA UNA MEJOR COMPRENSION DE ESA NOBLE INSTITUCIGN LO
QUE, A SU VEZ, PROPICIARTA UN MAYOR CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE SUBSANAR -
POR PARTE DE NUESTROS TRIBUNALES DELTRABAJO.

) ApunpDaNDO AUN MAS EN ESTO., PODEMOS AFIRMAR QUE EL TERMINOG AC-
CIGN ESTA DE MAS, ES INTRASCENDENTE, EM EL PRECEPTO QUE CRDENA LA SUPLENCIA, --
PUES EN NADA SE ALTERARIA EL SENTIDO DE LA DISPOSICION SI, POR EJEMPLO, ESTABLE
CIERA: “CUANDO LA DEMANDA SEA INCOMPLETA, EN CUANTO A QUE NO COMPRENDA TODAS --
LAS PRESTACIONES QUE DE ACUERDO CON ESTA LEY SE DERIVEN, CONFORME A LOS HECHOS
EXPUESTOS PCR EL TRABAJADOR, LA JUNTA, EN EL MOMENTO DE ADMITIR LA DEMANDA, ——
SUBSANARA ESTA."

(TRQ ASPECTO IMPORTANTE DE LA CORRECCIGN ES EL RELATIVO A -
LA DETERMINACION DE LO QUE CONCRETAMENTE HA DE REALIZAR EL TRIBUNAL DEL TRABAJO
PARA CUMPLIR COM LA MISIGN QUE LE ENCOMIENDA NUESTRA LEY LABORAL, EN EL SENTIDO
DE PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. SI, COMO YA HEMOS VISTO, LA OBLI-
GACION DE SUBSANAR O CCRREGIR LA DEMANDA SE ENCUENTRA ESTABLECIDA PARA EL CASO
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DE QUE ESTA SEA INCOMPLETA, Y QUE ESTE CALIFICATIVO SE CIRCUNSCRIBE LEGALMENTE
A QUE NO SE COMPRENDAN O INCLUYAM EN LA DEMANDA ALGUNAS PRESTACICNES, ES CON- -
GRUENTE CONSIDERAR QUE LO UNICC QUE DEBE FL TRIBUNAL LABORAL HACER ES TENER PCR
RECLAMADAS . DESDE El. PROPIO ACUERDO EN QUE ADMITA LA DEMANDA, TODAS ARUE
PRESTACIONES QUE SE DERIVEN, CONJUNTAMENTE, DE LA LEY, DE LOS HECHOS DXPUES—
TOS ¥ DE LA ACCION INTENTADA O PROCEDENTE,

3.~ LA CORRECCION DE LA DEMANDA VISTA
POR LA DCCTRINA LABORAL,

SIEMPRE QUE EL. LEGISLADOR DECIDE MODIFICAR O SUPRIMIR DETERML
NADOS PRINCIPIOS JURIDICOS QUE DURANTE ANOS, O SIGLOS, HAN ESTADC EN VIGOR, SUR
GEN LCS COMFNTARIOS DE LOS ESTUDIOSOS DE LA MATERIA O RAMA DEL DERECHO EN QUE -
TALES CAMEIOS SE DAN, SIEMPRE, TAMBIEN, HAY QUIENES ATENDIENDO A LA EVOLUCION,-
AL CAMBIO, DE LAS CIRCUNSTANCIAS SCCIALES O DE CUALQUIERA OTRA [NDOLE, ACEPTAN
EL CAMBIO EN LAS INSTITUCIONES JURTDICAS EN LA MISMA MEDIDA EN QUE SE HA DADO -
EN LA REALIDAD: Y QUIENES, POR EL CONTRARIO, CONSIDERAN QUE LAS INSTITUCIONES O
PRINCIPIOS TRADICIONALES DEBEN PERMANECER INTCCADOS.

ANTERTORMENTE MENCIONAMOS QUE A IMPLANTAR LA NORMA QUE ORDENA
SUBSAMAR LA DEMAMDA DEL TRABAJADOR CUANDO ESTA ES INCOMPLETA, EL LEGISLADOR MO~
DIFICO SUSTANCIALMENTE UN PRINCIPIO QUE PROVIENE DEL DERECHO PROCESAL COMUM, EL
CUAL HABIA TENIDO UNA VIGENCIA DE MUCHISIMOS ANOS: EL LLAMADO DE IGUALDAD DE- -
LAS PARTES EN EL PROCESO —EXTENSION DEL DE IGUALDAD DE LAS PARTES ANTE LA LEY
QUE TANTO SE DEFENDIO EN LA EPOCA LIBERALISTA.

rr

ERA DE ESPERARSE, POR TANTO, QUE LA INTRODUCCIGN DE ESA FIGU-
RA AL PROCESO LABORAL. PROVOCARA LA CRITICA, Ef. COMENTARIO, DE LOS DOCTRINARIOS
EL DERECHO DEL TRABAJO. LAS OPINIONES DE ESTOS HAN SIDO EN PRO UNAS, Y EN CON-
TRA OTRAS! A ELLAS NOS REFERIREMOS EN ESTE APARTADO, LAS QUE ESTAN EN FAVOR DE
LA SUPLENCIA LAS AGRUPAREMOS EN LA CORRIENTE QUE VAMOS A DENCMINAR "SIMPATIZAN
TE", ¥ LAS QUE SE ENCUENTRAN EN CONTRA LAS COLOCAREMOS DENTRQ DE LA CORRIENTE -
QUE LLAMAREMOS "OPOSITORA",



MencIONADS SCLOALOS MAS DESTACADOS ESTUDIOSOS DEL. DERECHO -~
DEL. TRABAJO EN NUESTRO PALS, DENTRO DE LA CORRIENTE SIMPATIZANTE HALLAMOS LAS -
OPINTONES DE LOS SENORES pocTORES ALRERTO TrRUERA URpina, Mario pe LA Cugva, En-
RIQUE Arvarez peL Castiuio v Jos? DAvALOS MORALES: DENTRO DE LA CORRIENTE OPOSI
TORA ENCONTRAMOS LOS PARECERES DE LOS DOCTORES BaLtazar Cavazos FLores., MNEstor
pE Busw v DEL LICENCIADO FRANCISCO RAMIREZ FONSECA, EXPONDREMOS EL PENSAMIENTO
RDEN EN QUE LOS HEMOS CITADO AQuUT,

EL Dr. Auzerro Trusps URBINA, DESTACADISIMO TRATADISTA DEL DE
MEXICAND, ES. SIM DUDA ALGUMA, EL AUTOR DE LA IDEA DE QUE EN NUES
ACTON PROCESAL DEL TRABAJO SE PLASMARA EL PRINCIPIO DE CORRECCIGN O -
SUPLENCIA DE LA DEMANDA DEFICIENTE DEL TRABAJALGR, PUES, COMO EL MISMO LO MEN--
CIONA EN UNA DE SUS 0BRAS (9), peEspe FInNes DE 1950, CUANDD OCUPABA EL. CARGO DE
DIPUTADO FEDERAL, EXPRESG SU PROPGSITO DE QUE LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA DEFI--
CIENTE EN EL JUICIO DE AMPARO —QUE PRECISAMENTE EN ESE ENTONCES, MEDIANTE UNA
ADICIGN A LA FRACCION Il peL ArTicuLo 107 CONSTITUCIONAL, HABIA EXTENDIDO SU -
APLICACIGN A LOS JUICIOS DE AMPARO EN MATERIA DEL TRABAJO, CUANDO EL QUEJOSO -
FUERE EL TRABAJADOR—, TAMBIEM SE ESTABLECIERA EN EL PROCESO LABORAL, A EFECTO -
DE QUE LOS TRIBUMALES DEL TRABAJO PUDIERAN SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS EN QUE Ip-
CURRIERA EL TRABAJADOR. SE SOSTUVO FIRME EN SU INTENCION COMO PODEMOS VER EN ES
TO QUE. ANOS MAS TARDE, ESCRIBIG: "NucsTrRA CONSTITUCION IMPONE A LA JUDICATUR
FEDERAL LA FACULTAD DE SUPLIR LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA DE LA PARTE OBRERA EN
EL Juicio pE AMPARO(.,.) EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO TENDRA QUE RECOGER A
SU VEZ ESTE PRINCIPIO DEL DERECHO PROCESAL DE AMPARO. COMO UNO DE LOS MEDIOS DE
TUTELA DEL TRABAJADOR EN EL PROCESC LARORAL, PORQUE EN ESTE PROCESO MO IMPERA -
EL DESIGNIO DE QUE BIEN VENCE EL QUE VENCE, AL APROVECHAR MEJOR EL JUEGOD PROCE-
SAL..."{10) EL GRAN MAESTRO PUDO VER REALIZADO SU PROPGSITO EN EL ARo bE 1979,-
CUANDO EL EJECUTIVO FEDERAL DECIDIG ENVIAR AL CONGRESO DE LA UMIGN UMA INICIATL
VA DE REFORMAS PROCESALES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CUYO PROYECTO FUE ELABO
RADO POR LA SECRETAR[A DEL TRABAJO v PREVISION SOCIAL Y EN EL QUE, SEGUN SE —-
AF1RMA (11D, TUVO UNA GRAN INTERVENCION EL TAMBIEN DESTACADO LABORALISTA JORGE_

(9) Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Ed. PorrGa, 5% Ed., México, 1980, pp. -
63 y subs.

(10)Tratado Tebrico Practico de Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Porrda, 12 Ed
¥éxico, 1965, pag. 248
(11)Buen L., Néstor de, La Reforma del Proceso Laboral, Ed. Porrfa, 22 Ed., Mé-
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Trurpa Barrera  ~VASTAGO DE Dod ALBERTO-. QUIEN EN ESE ENTONCES FUNGTA COMO
ASESOR DEL TITULAR DE LA MENCIONADA SECRETARIA, LA INICIATIVA PRESIDERCIAL FUE
APROBADA POR EL LEGISLATIVO FEDERAL A FINES DE £SE MISMO ANO v EnNTRO EN VIeOR
£l 1% pe mavo ne 1980,

Con POSTERIGRIDAD. YA ESTANDO EM VIGOR LAS REFORMAS PROCESALES, EL

Dr, Aperro Truspa Urpina ExpresS: ... LA Reromes Procesan pe 1980 es un avan-
CE PROGRESISTA EN LA LEGISLACION PROCESAL DEL TRABAJO. DIGNA DE PROHIJARSE EN -
OTRAS LEGISLACIGES. PORQUE LAS NUEVAS NORMAS PROCESALES TIENEM POR OBJETO, PROTEGER
TUTELAR, REIVINDICAR, LOS DERECHOS LABORALES DE LA CLASE TRABAJADORA., SUPLIENDO
SUS DEMANDAS DEFICIENTES Y CORRIGIENDO SUS ERRCRES (...) DE MANERA QUE CUAL- --
QUIER ERROR DE REDACCIGN U-OMISION LITERARIA NO INVALIDA SUS TEXTOS. LOS CUALES
DEBEN INTERPRETARSE HOMNESTAMENTE, EN LA INTELIGENCIA DE QUE POR ENCIMA DE CUAL-
QUIER FALLA SUPUESTA, DEBE PREVALECER EL SENTIDO SOCIAL DE LA NORMA..."(12) Es-
TE AUTOR, POR TANTO, DEBE SER CONSIDERADG COMO EL CREADOR, Y MAS RECIO DEFENSOR.
DEL PRINCIPIO DE SUPLENCIA O CORRECCION DE LA DEMANDA EN EL PROCESO LABORAL,

Er Dr. Marro bE ta Cueva v pE 1A Rosa HIZO SGLO URA BREVE RE-
FERENCIA ACERCA DE LA FIGURA DE GUE MABLAMOS: SIN EMBARGO, EN ELLA PUEDE VERSE
CLARAMENTE SU POSICION EN FAVOR DE LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA, PUES MANIFIESTA
GUE LA FIGURA CONTENIDA EN EL ARTIcULO 685 bt LA Lev FeEDERAL DEL TRABAJO ES UNA
“eve SUPLENCIA DE LA MAS ALTA TRASCENDENCIA DADA LA FALTA DE PREPARACION DE LA
INMENSA MAYORIA DE NUESTROS TRABAJADORES Y REVELADORA DE LA APUNTADA CARACTERLS
TICA DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO COMO ESTATUTO DEFENSOR DE LA CLASE TRARA-
Japora, " (13) La 1ncLINACIGN DE ESTE AUTOR ES MANIFIESTA, PERO COMN SEGURIDAD HU-
BIERA AMPLIADO CONSIDERABLEMENTE SU FUNDAMENTACIGN DE MO MABERLO SORPRENDIDO LA
MUERTE,

0TRO PRESTIGIADO ESTUDIOSO DEL DERECHO LABORAL., EL DR, Emri—
QuUE ALvarez DEL CASTILLO. SE HA PRONUNCIADO COMO PLENO PARTIDARIO DE LA SUPLEN-
CIA DE LA DEMANDA DEL TRABAJADOR., PARA FUNDAR SU POSICIGN EL AUTOR EXPRESA BASI
CAMENTE DOS RAZONES PRIMORDIALES: A) EL NECESARIO RESTABLECIMIENTO DE LA I1GUAL-
DAD EN EL PROCESO: ¥, B) EL LOGRO DE LA JUSTICIA SOCIAL. ESTAS SON SUS PALABRAS:

(12) Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Op. Cit, pég. 509
{13} Op. Cit., Tomo I, pig. LVI



"TA INEA DE JUSTICIA SCCIAL SIGNIFICA LA LIBERALIZACION Y LA DEMOCRATIZACIGN -
DEL JUICIO Y PROCESO, COM EL FIN DE ASEGURAR L& IGUALDAD EM EL TRATO Y EN EL --
ACCESO AL JUZGADOR, ES VERDAD REITERADA, ES CONCENSO UNIVERSAL, QUE SI LA ECONO
NOATA CAPITALISTA ROMPIO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE LOS HOMBRES ANTE LA LEY, -
CON MAYOR RAZON TUVD QUE ROMPERLO EN EL PROCESC, RESTABLECER ¥ MANTENER LA VER-
DADERA IGUALDAD PROCESAL ES UN PROPOSITO FUNDAMENTAL DEL DERECHO PROCESAL DEL -
TRABAJO QUE ASISTE A LAS CLASES TRABAJADORAS Y ES CUMPLIMIENTO INDISPENSABLE DE
LA USTICIA SOCIAL (...) LAS REFORMAS PROCESALES DEL TRABAJO DE 1979, AL DEFI--
NIR DE UNA BUENA VEZ Y PARA SIEMPRE AL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO COMO UN DE-
RECHO SOCIAL DE CLASE, TUVIERON QUE AGREGAR UN SEGUNDO PRINCIPIO DECISIVO PARA

LA CONFORMACION Y EFICACIA DEL SISTEMA: ‘LA SUPLENCIA DE LA QUEJA’...” (1)

Por dLTivo, EL DR, Jost DAvaLos MORALES. HA EXTERNADO MUY RE-
CIENTEMENTE SU OPINIGN ACERCA DEL TEMA GUE NOS OCUPA, DICIENDO: "LAS REFORMAS -
PROCESALES DE 1980 VINIERON A CONFIRMAR LA FALSEDAD DEL SUPUESTO EN EL QUE SE -
MOVIA EL DERECHO PROCESAL, O SEA, CONSIDERAR COMO VALIDA LA IGUALDAD FORMAL DE
LAS PARTES EN EL PROCESO. LAS REFORMAS TUVIERGM UN DOBLE EFECTO: POR UN LADO, -
SUPERARON TOTALMENTE LA CONCEPCIGN INDIVIDUALISTA DEL DERECHO DEL TRABAJO REA--
FIRMANDO SU NATURALEZA SOCIAL DE CLASE., DE MODO QUE EL PROCESO SEA UNA CONTIEN-
DA ENTRE DESIGUALES Y DE COMFORMIDAD CON SU ESENCIA SOCIAL. POR OTRO LADO. DIO
UNA MAYOR PARTICIPACIGN A LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO EN Lo0S Juiclos (...) La -
SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA DEMANDA ES UNA INSTITUCION PROTECCIONISTA DEL
TRABAJADOR, QUIEN NO TIENE, LA MAYORIA DE LAS VECES., MI LOS CONOCIMIENTOS PARA
ELABORAR EL DOCUMENTO CORRECTAMENTE, MI LOS RECURSOS PARA ASESORARSE DE UN ABO-
GADO, EL ESTADO ASUME LA RESPONSABILIDAD MEDIANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACIGN Y
ARBITRAJE., DE EQUILIBRAR O COMPENSAR ESE DESCONOCIMIENTO E INCAPACIDAD, ROMPIEN
DO CON EL PRINCIPIO DE PARIDAD PROCESAL FORMAL. ESTA INSTITUCION, LA DE LA SU-=
PLENCIA DE LA QUEJA, BIEN VALE LA REFORMA DE 1980, St NO HUBIERA HABIDO OTRA --
APORTACIGN ESTO HABRIA SIDO SUFICIENTE: LA RESPUESTA A:LOS TRABAJADORES HABR{A
SIDO JuUSTA.”(15)

{14) Reformas a la Ley Federal del Trabajo en 1979, Editado por la Universidad
Nal. Autdénoma de Mdxico, México, 1980, pAg. 48

(15) Anuario Juridico XI 1984, Universidad Nal. Autdnoma de México, Instituto_
de Investigaciones Juridicas, México, 1984, pp. 28-30
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ToCA AHORA EXPONER EL PENSAMIENTO DE L.OS MAS BRILLANTES fUSLA
BORALISTAS QUE HAN ADOPTADO LA POSICIGN CONTRARIA, ES DECIR, QUE SC OPONEN A —
QUE NUESTRA LEGISLACION LARORAL ESTABLEZCA FL PRINCIPIO DE CORRECCIGN O SUPLEN-

CIA DE LA DEMANDA, SON LOS QUE FORMAN LA CORRIENTE OPOSITORA.

EL pocror Bautazar Cavazos FLORES EXPRESA SU CPINIGN SOBRE LA

FIGURA EN COMENTO, HACIENDO NOTAR PREVIAMENTE LA CONTRADICCIGN QUE ENCUENTRA -
" ENTRE EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 685 —QUE ESTABLECE QUE CUANDO LA DEMANDA
DEL TRABAJADOR SEA INCOMPLETA POR NO CONTENER TODAS LAS PRESTACIONES QUE DERI--
VEN DE LA ACCIGN INTENTADA O PROCEDENTE, LA JUNTA DEBERA SUBSANARLA AL ADMITIR-
LA- Y EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 873 -QUE PREVIENE QUE CUANDO LA JUNTA -
NOTE ALGUNA IRREGULARIDAD EN EL ESCRITO DE DEMANDA DEL TRABAJADOR. AL ADMITIR -
ESTA LE SENALARA LOS DEFECTOS U GMISIONES EN QUE HAYA INCURRIDO Y LO PREVENDRA
PARA QUE LOS SUBSANE. Y ENSEGUIDA NOS DICE: ” ESTIMAMOS QUE SI EL TRABAJADOR NO
RECLAMA ALGO A LO QUE TIENE DERECHO INCURRE EN UNA IRREGULARIDAD Y ENTONCES SE
PRESENTA EL PROBLEMA SIGUIENTE (QUE ES LO QUE DEBEN HACER LAS JUNTAS? ¢SUBSANAR
LA DEMANDA AL ADMITIRLA COMO LO PREVIENE EL ARTICULO b85? O BIEN ¢(PREVEMDRA AL
TRABAJADOR PARA QUE ESTE LA SUBSANE EN UN PLAZO DE TRES DIAS COMO LO INDICA EL
ARTICULO 8737 PENSAMOS QUE LAS JUNTAS NO DEBEN INCURRIR EN APRESURAMIENTOS INNE
CESARIOS Y QUE PARA NO CONVERTIRSE EN JUECES Y EN PARTE, DEBEN DE PREVENIR AL -
PROPIO TRAPAJADOR, PARA QUE SEA EL MISMO EL QUE SUBSANE SU DEMANDA EN EL PLAZO
DE TRES DiAs.”(16)

EL Dr. NfsTor DE BUEN, PROFESOR UNIVERSITARIO Y BRILLANT{SIMO
ESTUDIOSO DEL DERECHO DEL TRABAJO, TAMBIEN SE HA MANIFESTADO EN CONTRA DE QUE -
LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO CORRIJAN O SUBSANEN DIRECTAMENTE LA DEMANDA DEL TRABA
JADOR. L DOCTOR APOVA SU CENSURA EN QUE LA IMPARCIALIDAD DEL JUZGADOR SE VE -~
AFECTADA, DESVIRTUADA, Al ESTABLECERSE POR MANDATO LEGAL QUE SE AYUDE A UNA DE -
LAS PARTES, PUES NO ES CONGRUENTE QUE JUZGUE QUIEN HAYA DECIDIDO SOBRE LAS AC—-
CIONES A SEGUIR, EL. PRESTIGIADO TRATADISTA, INMEDIATAMENTE DESPUES DE REPRODU-—
CIR TEXTUALMENTE LA DISPOSICIGN CONTENIDA EN EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO —-
085, Nos DICE: "A LA VISTA DE ESTA CURIOSA DISPOSICION, QUE IMPONE A LAS JUNTAS

(16) 35 Lecciones de Derecho Laboral, Ed. Trillas, 22 Ed., México, 1982, péag.
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pe ConCILIACIGH v ARBITRAJE LA OBLIGACIGN DE MEJORAR LAS DEMANDAS DE LOS TRABA
JADORES, AMPLIANDO LAS ACCIONES INTENTADAS POR F£STOS, SE HAN DESATADD LAS MAS -
ACEREAS CRITICAS EN CONTRA DE LA Ib CIATIVA QUE YA ES HOY LEY. LOS ABOGADOS PA-
TRONALES LA ATACAN POR LA NOTABLE DESIGUALDAD DE TRATO A LAS PARTES QUE IMPLI-—
CA. 1.0S ABOGATOS SIN TENDENCIA PORQUE CONSTITUYE UNA ARERRACIGN COM
CEDER AL PROPIO JUZGADOR, A QUIEN CORRESPONDE RESOLVER LA PROCEDENCIA O IMPROCE
DENCIA DE LAS ACCIONES INTENTADAS, LA FACULTAD DE MEJORARLAS, AL GRADO DE QUE -
SE CONVIERTE AL JUEZ EN PAR (...) 1.05 SENORES DIPUTADOS Y SENADORES. A VIRTUD
DE LO DISPUESTO EN EL. ARTIcuLO 635 SE HAL DADO EL LUJO DE ATRIBUIR A LOS ENCAR-
GADOS DE LA FUNCIGN JURISDICCIOMAL, ESTO ES. DE RESOLVER LAS CONTROVERSIAS. LA
FACULTAD DE DARLE UNA MANITA A LA PARTE TRABAJADORA, CONVIRTIENDOLOS EN PROMOTO
RES DE SU PROPIA SENTENCIA ¢UREEMN USTEDES QUE LOS MIEMSROS DE LAS JUNTAS LILEGA-
RIAN AL CURIOSO EXTREMO DE DECLARAR IMPRCCEDENTES EN EL LAUDO LAS ACCIONES QUE -
ELLOS MISMOS ADICIONARGN A LA DEMANDAC...) LA NUEVA DISPOSICIGN LABORAL. SOBRE
LA QUE YA SE LANZAN ANATEMAS. EW REALIDAD ES UNA HERNMOSA BARBARIDAD FORMAL. AUN
QUE SU INTENCION MEREZCA MEJORES VIAS DE soLucion.”(17)

SOLAMENTE NOS RESTA CITAR UNA OPINIGN MAS: LA DEL SENOR LICEN
c1ap0 FRancisco RamirRez FONSECA, QUIEN SE HA DISTINGUIDO POR SU ABUNDANTE LITE-
RATURA JURIDICA RELATIVA A.ALGUNOS TEMAS PARTICULARES DEL' DERECHO LABORAL. ESTE
AUTOR CONSIDERA QUE LA CORRECCION O SUPLENCIA DE LA DEMANDA NO SE JUSTIFICA POR
QUE EN TODO JUICIO DEEE IMPERAR EL PRIWCIPIO DE IGUALDAD PROCESAL Y. ADEMAS, --
PORQUE NO ES CIERTO QUE EL TRABAJADOR SE ENCUENTRE EN DESVENTAJA FRENTE AL PA--
TROM EM EL PRCCESQ. TEXTUALMENTE EXPRESA: "DESDE LUEGO NOS PRONUNCIAMOS EN CON-
TRA DE ESTA SUPLENCIA DE LA QUEJA QUE SE INTRODUCE AL PROCEDIMIENTG LABORAL, --
TANTO MAS CUANTC QUE, INDEPENDIENTEMENTE DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD PROCESAL QUE
DEBE IMPERAR EN TODO JUICIO, EN EL CASO GQUE NOS OCUPA NO NECESARIAMENTE ES CIER
TO QUE EN EL PROCESO EL TRABAJADOR SE ENCUENTRE EN UNA POSICIGN DE DESVENTAJA -
CON RESPECTO AL PATRON. EN EFECTO, HOY DIA SON MUCHOS LO ABOGADOS QUE PATROCI--
NAN A LOS TRABAJADCRES: ABOGADOS COM LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL, ABOGADOS DE -
LAS GRANDES ORGANIZACIONES OBRERAS ¥ ABCGADOS DE LA PROCURADURIA DE LA Derensa
pEL TrRABAJO. POR CONSIGUIENTE CONSIDERAMOS QUE EL TRABAJADOR MO SE ENCUENTRA EN
EL PROCESO, EMN ESTOS CASOS, EN MINGUNA SITUACIGN DESVENTAJOSA, PUES AFIRMAR LD




CONTRARIC SERTA CATALOGAR A LOS LETRADOS QUE SE HAN MENCIONADO COMO ABOGANOS DE
SEGUNDA, LN CONCLUSION Y CON LAS RESERVAS DEL CASC PODR{AMOS ACEPTAR UNA SUPLEN
CIA DE LA QUEJA UNICAMENTE EN AQUELLOS CASOS EN QUE LOS TRABAJAIORES LITIGUEN -
Por ST MISMOS G ESTEN

(18).

T L L
i DERECHO.

EXPUESTAS LAS OPINIONES DE LOS MAS DETACADOS JUSLABORALISTAS
ACERCA DE LA FIGURA QUE ESTUDIAMOS. MANIFESTAREMOS AHORA NUESTRA DESAUTORIZADA
OPINION,

CREEMOS QUE LA INCLINACIGON POR O EN CONTRA DE LA IMPERANCIA -
DEL PRINCIPIO DE CORRECCION DE LA DEMANDA DEL TRABAJADOR DEPENDE, FUNDAMENTAL--
MENTE, DE LA POSICION QUE.SE ADCPTE CON RESPECTO A LA FINALIDAD DEL DERECHO DEL
TRABAJO. |.OS DCCTRINARIOS AUN DISCUTEN ARDUAMENTE PARA DILUCIDAR CUAL ES EL FIN
QUE DEBE PERSEGUIR ESA DISCIPLINA JURIDICA, AS{, ALGUNOS HAN DICHO QUE EL DERE-
CHO LABORAL ESTA DESTINADO A PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EXCLUSI-
VAMENTE, QUE ES UN DERECHO DE CLASE, SE SOSTIENE INCLUSO QUE DEBE TENDER A LO--
GRAR LA REIVINDICACION DE LA CLASE TRABAJADORA PARA EL LOGRO DE LA JUSTICIA SO-
CIAL ~—SEGUN LA TEORIA INTEGRAL DEL MAESTRO TRUEBA URBINA—: OTROS, NEGANDO QUE
SEA SGLO UN DERECHO DE CLASE O PROTECCIONISTA, PIENSAN QUE SU OBJETIVO ES LO---
GRAR EL EQUILIBRIO EN LAS RELACIONES ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES.

SOBRE EL PARTICULAR PENSAMOS QUE EL DERECHO DEL TRABAJO, POR
VIRTUD DE LAS CAUSAS DE SU SURGIMIENTO, S{ DEBE TENER COMO FIN ESENCIAL LA PRO-
TECCION DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, TODA VEZ QUE SU NACIMIENTO FUE DE-
TERMINADO POR LA LUCHA DE ESTOS! SIN TAL LUCHA QUIZA NUNCA LAS RELACIONES DE —-
TRABAJO HUBIERAM DEJADO DE SER REGULADAS POR EL DERECHO COMUN QUE PREGONA EL --
PRINCIPIO DE LA AUTONCMIA DE LA VOLUNTAD, Y, DE TAL-FORMA, LA EXPLOTACION DEL -
HOMBRE QUE VIVE UNICAMENTE DE SU FUERZA DE TRABAJO HUBIERA CONTINUADO INDEFINI-
DAMENTE, PUES EL AFAN DE ENRIQUECIMIENTO DEL EMPRESARIO LO LLEVA A IMPONER A --
SUS TRABAJADORES LARGAS JORNADAS, SALARIOS INFIMOS, ETC.. YA QUE, POR SIMPLE --

GRACIA, ES CASI IMPOSIBLE QUE EL PATRGN COMPARTA LOS BENEFICIOS DE LA PROJICCIGN

(18) Comentarios a las Reformas a la Ley Federal del Trabajo, Edicidn Especial
de Publicaciones Administrativas y Contables, S.A., México, 1980, pag. 14
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i NEGANDO QUE EL DERECKHO LABORALSEA EXCLUSIVAMENTE UN DERE-
TO QUE ESTABLECE DERECHOS Y OBLIGACIONES TANTC PARA -
S5 PATRONES, NO PUEDE DESCONCCERSE QUE SU FINALIDAD
ROTEGER LOS DERECHOS D LA CLASE LABORANTE, PORQUE ST -
TE CARECERTA DE SENTIDO, PUES ES EVIDENTE

RESARIAL, CAPITALISTA O COMO SE LA QUIERA LIAMAR,-
MO LE HACE ARSOLUTAMENTE NINGUNA FALTA, POR CL CONTRARIC, SI TAL DISCIPLINA JU-

RIDICA MUNCA HUBIERA NACIDO LE HUBIERA SIDO SUMAMENTE BENEFICO, ES LA CLASE TRA
BAJADCRA LA QUE REQUIERE DE LA EXISTENCIA DEL DERECHO DEL TRABAJO: Y. POR TANTO,
ES tuy LOGICO QUE ESA RAMA JURIDICA DEBA TERI® COMO FIN ESENCIAL PROTEGER LOS -

. A IATVDICC
DERECHOS BE LOS TRABAJADORES:

Et DERECHO LABORAL HA SIDO DIVIDIDO, PARA SU ESTUDIO, EN DERE
CHO SUSTANTIVC Y DERECHO PROCESAL (0 ADJETIVO). PERO EL DERECHO DEL TRABAJO ES
UNQ, Y PCR ELLO SUS SUBDIVISIONES DEBEN SER ACORDES EN SUS PRINCIPIOS, ESTO ES.
HAN DE TENER IDENTICA FINALIDAD, PUES CONSIDERAR LO CONTRARIO SER{A UN ABSURDO.
FL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. POR ENDE, DEBE TENER PRINCIPTOS RECTORES QUE ~
TIENDAN A PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN LOS CONFLICTOS QUE LLE--
GUEN A SUSCITARSE ENTRE £STOS Y SUS PATRONES.

DE LAS ANTERIORES CONSIDERACIONES RESULTA EVIDENTE QUE ESTIMA
10S QUE EL PRINCIPIO DE CORRECCION O SUPLENCIA DE LA DEMANDA DEL TRABAJADOR ES
ACORDE CG% LA FIMNALIDAD QUE DEBE TENER EL DERECHO ADJETIVO LABCRAL Y QUE SU JUS
TIFICACION, POR TANTO., ES PLENA; TANTO COMO LO ES LA DE LOS PRINCIPIOS DE INME-
DIATEZ, DE CONCENTRACIGN, DE CELERIDAD., DE MAYOR CARGA PROBATORIA PARA EL PA- —

!‘l's
RGN, ETC

o CREEMOS QUE SEA FUERTE EL ARGUMENTO EXPRESADO EN CPOSICION
A LA SUPLENCIA, EN EL SENTIDO DE QUE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO DEBEN ABSTENER-
SE DE CORREGIR LA DEMAMNDA DIRECTAMENTE PARA, CON ELLO, EVITAR CONVERTIRSE EN —-
JUEZ Y PARTE. EL JUZGADOR DEL TRABAJO, CREEMOS. MO SE CONVIERTE EN PARTE CUANDO,
CUMPLIENDO CON UNA NORMA IMPERATIVA, DETERMINA QUE DE ACUERDO CON LOS HECHOS -~
QUE EXPONE EL TRABAJADOR ENM SU DEMAMDA, Y CONFORME A LA LEY. SE DESPRENDEN TA--
LES O CUALES PRESTACIONES Y QUE DEBERAN TENERSE POR RECLAMADAS. SI  POR CUAL- -
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\SESORADD, -
EN CONOCE © DERE CONOCER EL DERECHO A LA
(o ELLO 10 ONICO QUE ESTA HACIERNDO

Tal ACTITUD NO CONVIERTE AL JUZGADOR EN PARTE, SING QUE LE -
TE PARTICIPANTE EN LOS CONFLICTOS QUE LE SON PLANTEADGS, Y PODRE

DER LA JUSTIFICACION DE ESTO SI TENEMOS EN CUENTA QUE EL CARACTER DIS-
£X EL DERECHO CIVIL Y QUF MANIATA AL JUZGADOR HAS-
i ADOR DE LAS CONTROVERSIAS, ES UN PRINCIPIO DECADEN
CRISIS, GUE FORSOZAMENTE HA TENIDO QUE ATENUARSE A VIRTUD DE LOS
CAMBIOS SOCIALES, PUES YA NO VIVIMOS EN LA EPCCA DE EXALTACION DEL INDIVIDUALIS
M0, ESE RECHAZO PARCIAL DEL CARACTER DISPOSITIVO DEL PROCESO SE MA LLEVADO A CA
BO EN UN AMPLIO CAMPO DEL DERECHO PROCESAL (CONSTITUCIONAL. FAMILIAR, AGRARIO,-
ADMINISTRATIVO Y, CON MAYOR RAZGN, EN EL LABORAL), '

PARTICULARMENTE IMPCORTANTE ES DESTACAR QUE INCLUSIVE EN EL BE

RECHO PROCESAL CIVIL SE HAM DADD CAMBIOS SUSTANCIALES A ESE RESPECTO. BASTE ci-
RA DE EJEMPLO. ALGUNAS CONSIDERACIONES EXPRESADAS PCR EL RENOMBERADO

JURISTA ITALIAMO. MAESTRO DE MAESTROS. PI1ERO CALAMANDREI: “,.. EL PROPGSITO DEL
LEGISLADOR DE HACER EL NUEVC PROCESO CIVIL "MAS ACCESIBLE A LAS PERSONAS HUMIL-

DES Y MO PUDIEMTES’ SE REVELA, SOBRE TODO, EN LAS MEDIDAS CON QUE SE HA TRATADO
DE HACER PRECTICAMENTE CPERATIVO Y DE GARANTIZAR EN TODA CAUSA EL PRINCIPIO DE
IGUALDAD DE LAS PARTES GUE EN EL VIEJO PROCESO RO PASABA DS SER, CON FRECUENCIA
UNA ENUNCIACION PURAMENTE TEGRICA., TAMBIEN EN EL PROCESO ANTERIOR SE RECONOCTA.
ER MUMERCSAS MANIFESTACIONES {PRINCIPIO DE LA CONTRADICCION, DISTRIBUCION DE -

LA CZARGA DE LA PRUEBA, NORMAS QUE GARANTIZAN LA DEFENSA Y LA COMUNICACION RECI-
PROCA DE LOS DOCWMENTOS, ETC.) EL PRINCIPIO GENERAL DE LA IGUALDAD DE LAS PAR--
TES, QUE SE FORMAABA ASI: ‘LAS PARTES. EN CUANTO PIDEN JUSTICIA, DEBEN SER --
PUESTAS EN ABSOLUTA PARIDAD DE CCHDICIONES': PERO EL NUEVO PROCESO SE HA DADO -
CUENTA GUE DE LA AFIRMACIGN PURAMENTE JURTDICA DE LA IGUALDAD DE LAS PARTES PUE
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DE CONVERTIRSE EN LETRA MUERTA. SI DESPUFS, EN EL CASO COHCRETO, LA DiSPARIDAD
DE LA CULTURA Y DE LOS MEDIOS ECONGMICOS PONS A UNA TE L EN CO

5 PODERSE SERVIR DI ESTA IGUALDAD JURIDICA, PORGUE [l COSTO Y LAS DIFI-
{ICAS DEL PROCESO, o

SUPERAR CON LOS PROPIOS MEDIOS Y MACIENDOSE ASISTIR IN AMCRRAR NADA, POR DE-
FENSORES COMPETENTES, CAnRE QUE
SPERABL.

DAS CONCRETAS PARA HACER MAS ACCESIBLE EL PROCESS A LAS PERSCNAS DE ESCASOS RE-

NI

SDE LAS MEDL

RSOS HA SIDO, SEGUN NOS DICE EL CITADO JURISTA, ... LOS PODERES DE INICIATL
'/t DABGS, TAMBIEN BN LAS CAUSAS DE VALOR SUPERIOR, AL JUCZ INSTRUCTCR, QUE LE -
223437 IRAN SUPLIR LOS DEFECTOS PROCESALES, DERIVADOS DE LA INEXPERIENCIA DE LAS
PARTES. ., (20}

DE AFERRARNOS A TRASLADAR LOS PRINCIPIOS DECIMONGNICOS DEL --
#ROCESC CIVIL AL PROCESO LABORAL JAMAS PODREMOS CCMPRENDER LO QUE SIGNIFICA EL
ACTIVO DEL JUZGADOR, Y SEGUIRE™OS CONSIDERANDO QUE TAL ACTIVIDAD LO CON--

Z N PARTE,

L0OS CPOSITORES HANDICHO, TAMBIEN, QUE CON LA DISPOSICIGN QUE

ORDENA SUBSANAR LA DEMANDA DEL TRABAJADOR EL LEGISLADOR HA CCNVERTIDO A LOS TRI
JRALTS TN PROMOTORES Df SUS PROPIAS SENTERCIAS Y, CON BASE N ELEO, SE HA IN-
TERRCGADC SOBRE ST ES CREIBLE QUE LOS CRGANOS JURISDICCIONALES DEL TRABAJO PUE-
DAN LLEGAR AL EXTREMO DE DECLARAR IMPROCEDENTES EN EL LAUDO LAS ACCICNES QUE -
ELLOS MISMOS HAYAN ADICIONADO A LA DEMANDA, PARA CONTESTAR A ESTA PREGUNTA CON-
V1IN HACER, PREVIAMENTE, LAS SIGUIENTES REFLEXIONES: SABIDO ES QUE LOS DERE- -
: GENERADCS PCR HECHOS O SITUACIONES A LOS QUE LA LEY ATRIBUYE CONSECUEN
CIAS JUR{DXCAS, QUE CUANDO UNA PERSONA TIENE DERECHOS FRENTE A OTRA Y ESTA NO
S SATIFACE, AQUELLA PUEDE EXIGIR SU CUMPLIMIENTO POR MEDIO DE LOS ORGANOS JU-
RISDICCIONALES DEL SSTADO: PERD TALES ORGANCS, PARA'ESTAR EN APTITUD DE RESOL--
VER 30BRE LA PROCEDENCIA DE LAS PRESTACIONES O DERECHOS CUYD CUMPLIMIENTC RECLA
MA EL ACTOR AL DEMANDADO., DEBE CONGCCER LOS HECHOS QUE LES HAN DADO ORIGEN, HE-—

£33

Cerecho Procesal Civil segin el Kuevo (6dige, Ed. Depalna
entina, 1943, pp. 343-34C
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CHOS QUE HABRAN DE QUEDAR DEBIDAMENTE PROBADOS Y ENCUADRAR EM LOS SUPUESTOS LE-
GALES PARA QUE EL TRIBUNAL DECLARE QUE ASISTE [l DERECHO AL DEMANDAMTE, PUES --
BIEN, TENIENDO PRESENTES LAS ANTERIORES REFLEXIONES, LA RESPURSTA A LA INTERRO-
GANTE PLANTEADA £S SENCILLA: ST ES CRETBLE -V NO SOLO ESO SINO QUE ES PERFECTA
MENTE LEGICO—~ QUE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO PUFDAN DECLARAR IMPROCEDENTES EN

EL LAUDO LAS ACCIONES, 0, MEJOR DICHO, PRESTACIONES, QUE ELLOS MISHMOS HAK

FEORIATYY A
CIOHARD A

OO I
- PORQUE AL

HECHOS EXPUESTOS POR EL TRARAJADOR DEMANDANTE. Y AL RESOLVER SOERE SU PROCEDEN-
CIA, ESTO ES, AL DICTAR EL LAUDO, HAN DE TOMAR EN CUENTA LA CONTROVERSIA QUE HU
BIERE SUSCITADO EL PATRON DEMANDADO Y —AQUfVIENE LO IMPORTANTE— SI TALES HE--
CHOS QUEDARON DEBIDAMENTE PROBADOS DURANTE EL JUICIO. RECUERDESE QUE “NO SE PRE
TLNDE CON ESTA INSTITUCION DARLE RAZON A QUIEN NO LA TIENE, SINO HACERLE JUSTI-

CIA A QUIEN TIENE DERECHO A ELLA, CON ESTRICTO APEGO A LA LEY."(21)

L0S PARTIDARIOS D LA CORRIENTE OPOSITORA HAN ARGUMENTADO, —-
ASIMISMO, QUE LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA CONTRAVIENE EL PRINCIPIO DE IGUALDAD -
DE LAS PARTES EN EL PROCESO QUE DEBE IMPERAR EN TODO JUICIO. LA REFUTACION DE -
ESTE ARGUMENTO LA APLAZAMOS PARA EL CUARTO CAP{TULO DE ESTE TRABAJO, QUE SE RE-
FIERE AL PORQUE DE LA JUSTIFICACIGN DEL PRINCIPIO DE CORRECCION DE LA DEMANDA,-
Y EN UNO DE CUYOS PUNTOS HABLAMOS ACERCA DE LA DESIGUALDAD REAL QUE EXISTE EN--
TRE TRABAJADOR Y PATRON. BASTE POR AHORA REMITIRNOS A LO QUE EL MAESTRO PIERO -
CALAMANDRET HA DICHO RESPECTO DEL PRINCIPIO FORMAL DE LA IGUALDAD DE LAS PARTES
EN EL PROCESO, QUE POCO ANTES HEMOS TRANSCRITO,

Por OLTINMO, LOS OPOSITORES HAN MANIFESTADO QUE MO NECESARIA--
MENTE ES CIERTO QUE EN EL PROCESO EL TRABAJADOR SE ENCUENTRE EN DESVENTAJA FREN
TE AL PATRON, NADA MAS FALSO: EL TRABAJADOR S{ SE ENCUENTRA EN UNA MANIFIESTA -
DESVENTAJA FRENTE AL PATRON, PCR LA SENCILLA RAZON DE QUE EN LA INMENSA MAYORIA
DE LOS CASOS DE CONCLICTO ANTE LOS TRIBUNALES EL. TRABAJADCR NO PUEDE, POR NO --
CONTAR CON LOS RECURSOS ECONGMICOS NECESARIOS. CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ABOGA
DOS ESPECIALISTAS, DE ALTA PREPARACICN, Y EXPERTOS EN DERECHO LABOHAL. ADEMAS.-

(21) Exposicién de Motivos de la iniciativa de Reformas a la Ley Federal del -—-
Trabajo, Resefia Laboral, Pub. de la Secretaria del Trabajo y Previsidén So-
cial, 22 Epoca, Vol. Cuatro, N¢ 1, ene~feb, 1980, pag. 66
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A LOS PROFESICNISTAS QUE CONTRATA NO LES PUEDE CUBRIR LOS HONORARIOS SIND HASTA
GUE CBTIENE. SI GANA EL JUICIO, EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS EN COMFLICTO; Y

FALTA DE ELEMENTOS PROBATORIGS EL ABGGARG -
A UN RESULTADO FAYORABLE A LOS INTERESES DEL TRA~

7>

BAJADOR, ORIGINA QUE LOS PROPIOS ASESORES JURIDICOS DE ESTE LE ACONCEJEN QUE

LLEGUE A UN CONVENIC { DE RENUNCIAR A SUS ESPECTATIVAS DE DERE-~

CHO. PORGUE MO LE STO OCURRE. SOBRE TODO, CUANDC SE TRATA
0$ POR DESPIDO INJUSTIFICARG EN LOS QUE EL PATRON NIEGA HABER DESPE-

ABORAR, CON EL. UNICC FIN DE DEJAR
LE LA CARGA DE PROBAR LA EXISTENCIA DEL DESPIDO., LO CUAL ES CASI IMPOSIBLE EN <
VIRTUD DE QUE CUANDO SE DESPIDE SIN JUSTIFICACIGN A UN TRABAJADOR SE HACE EN -=~
FORMA VERBAL Y CUIDANDO QUE MO HAYA TESTIGOS LEL HECHO).

EL PATRON EN CAMBIO, SI NO SIEMPRE, S{ EN LA MAYOR{A DE LOS -
CASOS, ESTA EN POSIBILIDAD DE RECURRIR A LOS SERVICIOS DE ABOGADOS ESPECIALIS--
TAS EN LA DISCIPLINA JURIDICO-LABORAL, PUES CUENTA CON SUFICIENTES RECURSOS ECQ
NCMICOS PARA RETRIBUIRLES SU TRABAJO, Y ADEMAS TIENE TODAS LAS FACILIDADES PARA
COMTAR CON LOS ELEMENTOS DE PRUEBA QUE REQUIERE.

4,- IMPCRTANCIA DEL MOMENTO EN QUE
HA DE CORREGIRSE LA DEMANDA,

EN LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA INICIATIVA DE REFORMAS PRO-
CESALES QUE, UNA VEZ APROBADA POR FL CONGRESO DE LA UNIGN. INCORPORG A NUESTRA
LEGISLACIGN LABCRAL EL PRINCIPIO DE CORRECCIGN O SUPLENCIA DE LA DEMANDA DEL -
TRABAJADOR, SE DA A ENTENDER QUE TAL FIGURA ES UN TRASLADO AL PROCESO LABORAL -
DEL PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE PREVISTO PARA EL JUICIO DE --
AMPARO. LFECTIVAMENTE, EN £L DOCUMENTO ALUDIDO SE DIJO: "SUBSAMAR LAS DEFICIEN-
CIAS DE LA DEMANDA, COMN LAS MODALIDADES QUE ESTABLECE LA INICIATIVA, CONSTITUYE
UNA INWOVACION EN EL PROCESO LABORAL, PERO NO NECESARIAMENTE EN NUESTRO SISTEMA
Jur{DICO. LA ProrIA ConsTiTuCION FEDERAL LA ESTARLECE EN su ArTicuro 107 en EL
JUICIO DE AMPARO Y LO HACE FUNDAMENTALMENTE EN LAS AREAS RELACIONADAS CON EL -
Derecrio SociaL.”(22)

{ AY i EIPIE I S - ORI — . 0 —
(22} Exposicidn de Motivos..., Op. Cit., pag. 65



'S OPORTUNO SEFNALAR ESTO PORQUE, SI BIEN ES CIERTO QUE TANTO
LA LEY SUPREMA COMO LA LEY DI AMPARD OMITEN INDICAR EN QUE MOMENTO DEBE LLEVAR
SE A CABO LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE, NUESTROS TRIBUNALES DE AMPARO -
SE HAN PRONUNCIADO PCR REALIZAR TAL SUPLENCIA AL MOMENTO DE DICTAR LA SENTENCIA
RESPECTIVA; MIENTRAS QUE, POR LO QUE SE REFIERE A LA CORRECCIGN DE LA DEMANDA -~
EN EL PROCESO LABORAL, [A LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES CLARA AL INDICAR QUE DEBE-
RA SER SUBSANADA POR LA JUNTA EN EL MOMENTO EN QUE LA ADMITA, CXISTE, PUES, EN-
TRE EL JUICIO DE AMPARO Y EL JUICIO LABORAL, UNA DISCREPANCIA EN CUANTO AL TIEM
PO EN QUE HA DE LLEVARSE A CABO LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA. TRATAREMOS DE ENCON
TRAR EL PORQUE DE ELLO.

LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN EL JUICIO DE AMPARO,-~
A CUYO ESTUDIO HEMOS DEDICADO EL PRIMER CAP{TULO DE ESTE TRABAJO. ES UNA FIGURA
QUE PERMITE AL JUZGADOR IR MAS ALLA DE LOS CONCEPTOS DE VIOLACIGN EXPRESADOS -
POR EL QUEJOSO EN SU DEMANDA; ES DECIR, MEDIANTE :FLLA EL JUZGADOR PUEDE TENER-
EN CUENTA CONCEPTOS DE VIOLACION QUE EL AGRAVIADO NO FORMULG O QUE FORMULG DE-
FICIENTEMENTE, PARA CON APOYO EN ELLOS DICTAR UNA RESOLUCION QUE CONCEDA A ES-
TE LA PROTECCION DE LA JUSTICIA FEDERAL. PERO (QUE ES UN CONCEPTO DE VIOLACION?
GENERALMENTE SE LE HA CONSIDERADO COMO EL ARGUMENTO O RAZONAMIENTO QUE DEBE HA-
CER EL QUEJOSO PARA DEMOSTRAR AL TRIBUNAL QUE EL ACTO QUE RECLAMA DE DETERMINA_
DA AUTORIDAD ES CONTRARIO A LA LEY FUNDAMENTAL, POR VIOLAR ALGUNA DE LAS GARAN
TIAS INDIVIDUALES EN ELLA CONSAGRADAS: ES UN RAZONAMIENTO JURIDICO YA QUE TIEN
DE A ENCUADRAR EL ACTO DENTRO DE LOS CONSIDERADOS COMO CONTRARIOS A LA LEY.

AHORA BIEN, PARA DICTAR SU SENTENCIA EL TRIBUNAL DE AMPARO -
DEBE LLEVAR A CABO UN ESTUDIO DE LOS CONCEPTOS DE VIOLACION, TODA VEZ QUE SU -
RESOLUCION TIENE COMO FINALIDAD, PRECISAMENTE, DETERMINAR SI DE ACUERDO CON --
LOS ARGUMENTOS JURIDICOS DEL QUEJOSC PUEDE ESTIMARSE QUE EL ACTO RECLAMADO ES-
CONTRARIO A LA (ONSTITUCION: ESTO, CLARO, CUANDO RIGE EL PRINCIPIO DE ESTRICTO
DERECHO. YA QUE SI LO QUE RIGE ES LA SUPLENCIA DE LA QUEJA, EL TRIBUNAL ANTES
DE RESOLVER. DEBERA DETERMINAR S1 POR MEDIO DE UN RAZONAMIENTO JURIDICO NO EX-
PUESTO, O MEDIANTE LA AMPLIACION O MODIFICACION DE OTRO, ES FUNDADO CONCEDER -
EL AMPARO. Y ENTONCES TENDRA QUE TOMAR EN CUENTA ESTO PARA SENTENCIAR, DE ESTO
SE DEDUCE QUE SOLO DESPUFS DE QUE EL TRIBUNAL DE AMPARO MA HECHO EL ESTUDIO DE
LOS CONCEPTOS DE VIOLACION EXPUESTOS POR EL QUEJOSO Y LOS HA CONSIDERADO INFUN
DADOS, ES DABLE LLEVAR A EFECTO LA SUPLENCIA: ADEMAS, EL TRIBUNAL DE AMPARO ES_
TARTA PREJUZGANDO, S1 ANTES DE EMITIR SU RESOLUCION SUPLIERA LA DEMANDA POR CoN
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SIDERAR QUE DETERMINADO COMCEPTO DE VIOLACION NO EXPUESTO POR EL AGRAVIADO FUN-
DAMENTA LA CONCESION DEL AMPARO, PUESTO QUE ESTA CUESTION ES MATERIA DE FONDO.

POR LO ANTERIOR., Y ADEMAS PORQUE LA SUPLENCIA Y EL PRINCIPIO
DE ESTRICTO DERECHS SE DESPRENDEN DE LA FRAcCION Il pEL articuro 107 consTiTu--
CIONAL, QUE PRIMERAMENTE CONSIGMA EL PRINCIPIO DE RELATIVIDAD DE LA SENTENCIA -
DE AMPARD, SE HA INTERPRETADC QUE TALES FIGURAS NO RIGEN LA PROCEDENCIA SINO LA
SENTENCIA DEL JUICIO CONSTITUCIONAL. £SAS SON LAS RAZONES POR LAS QUE LA SU- -
PLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE SE REALIZA AL MOMENTQ DE DICTAR LA RESOLUCION DE
FONDO EN EL JUICIO DE AMPARO.

SI COMO HEMOS VISTG, EL PRINCIPIO DE CORRECCISN DE LA DEMANDA
EN EL PROCESO LABORAL ES UN TRASLADO DEL DE SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN
EL JUICIO DE AMPARQ, Y Eit ESTE ULTIMO DICHA SUPLENCIA SE LLEVA A EFECTO AL DIC-
TAR LA SENTENCIA CORRESPONDIENTE, JPOR QUE EL LEGISLADOR DETERMING QUE EN EL --
PROCESO LABORAL LA SUPLENCIA SE REALIZARA AL MOMENTO DE ADMITIR LA DEMANDA Y NO
AL DICTAR EL LAUDO? ADVERTIMOS QUE ELLO ES UNA DE LAS “MODALIDADES” A QUE ALU-
DE LA PROPIA EXPOSICIGN DE MOTIVOS.

VEAMOS. EN LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN EL AMPARO -
EL ORGANO DE CONTROL CONSTITUCIONAL NO MACE OTRA COSA QUE ADICIONAR O MEJORAR -
ARGUMENTACIONES JUR{DICAS, LO CUAL PODEMOS CONSIDERAR COMO UNA ESPECIE DE "Su--
PLENCIA DEL DERECHO": EN CAMBIO, EN EL PROCESO LABORAL LA CORRECCION DE LA DE--
MANDA CONSISTE EN COMPLEMENTARLA CON LAS PRESTACIONES QUE, DERIVANDOSE DE LOS -
HECHOS EXPUESTOS Y DE LA LEY, £EL TRABAJADOR HA OMITIDO RECLAMAR., ES DECIR, EL -
TRIBUNAL DEL TRABAJO DEBE ADICIONAR A LA DEMANDA EL RECLAMO DE TALES PRESTACIO-
NES, NO SOLO ARGUMENTACIONES JUR{DICAS. (OMO LA ACTIVIDAD DEL TRIBUNAL LABORAL
IMPLICA INCORPORAR NUEVOS ELEMENTOS A LA DEMANDA, DEBE AL DEMANDADO DARSELE LA
OPORTUNIDAD DE CONTROVERTIR, DE OPONER LAS EXCEPCIONES Y DEFENSAS QUE TUVIERE,-
PUES PODRIA OCURRIR QUE LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR HA OMITIDO RECLAMAR
YA LE HUBIEREN SIDO CUBIERTAS., Y QUE PRECISAMENTE POR ELLO SE ABSTUVO DE EXIGIR
LAS POR LA VIA JUDICIAL; DE ESTA MANERA NO SE DEJA DE OBSERVAR LA GARANTIA CON-
SAGRADA EN EL ARTICULO 14 DE NUESTRA CARTA MAGNA. SEGURAMENTE FUE ESA LA RAZON
QUE EL LEGISLADOR TUVO EN MENTE AL DISPONER QUE LA DEMANDA DEBER{A SER SUBSANA-
DA EN EL MOMENTO DE ADMITIRLA ,



[STAMOS Dt ACUERDQ EN QUE LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA DEL TRA-
BAJADOR SE LLEVE A EFECTO, COMO SE PREVE ACTUALMENTE, EN EL MOMENTO EN QUE EL -
TRIBUNAL DECIDA SOBRE LA ADMISION: NO OBSTANTE. PENSAMOS QUE EL HECHO DE QUE EL
TRIBUNAL DEL TRABAJO DESACATE LA ORDEN LEGAL DE SUBSANAR LA DEMANDA. AL ADMITIR-
LA, NC DEBIERA PRODUCIR EL EFECTO DE QUE Ef. TRABAJADOR PIERDA 1.0OS DERECHOS QUE
LA LEY LE OTORSA POR VIRTUD DE SU RELACION LARORAL., EN AQUELLOS CASOS EN QUE DE
A LITIS PLANTEADA SE APRECIE QUE SE DERIVAN MAS PRESTACIONES DE LAS QUE EL AC-
TOR RECLAMG EN SU DEMANDA Y QUE EL. TRIBUNAL, POR CUALQUIER CAUSA. NO ARICIONG.

—

PARA LOGRAR LO ANTERIOR NO PRETENDEMOS PROPONER QUE SE SUBSA™
NE LA DEMANDA EN EL MOMENTO EN QUE SE DICTE EL LAUDQ. PERO PENSAMOS QUE UN ME--
DIO ADECUADO PARA LLEVAR A CARO TAL FIMALIDAD SER{A LA INCORPORACION A NUESTRA
LEGISLACION LARORAL DE LA FIGURA DENOMINADA "EXTRA PETITIA”, QUE SE PREVE EN ~=
LAS LEYES PROCESALES DEL TRABAJO DE ALGUNOS PA{SES LATINOAMERICANOS Y QUE PERMI
TE QUE EL TRIBUNAL LABORAL, HACIENDC UMA EXCEPCION AL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA
DE LA SENTENCIA, CONDENE A “MAS DE L0 PEDIDO" POR EL ACTOR. BAJO CIERTAS LIMI--
TANTES. A LA FIGURA DE LA EXTRA PETITIA HEMOS DEDICADO UNA SECCION DEL PRESENTE

TRABAJO (CAPITULO QUINTO), POR LO CUAL OMITIMOS AQU{ SyY ESTUDIO.

5.~ UNA REFERENCIA A LA ACLARA-
CION DE DEMANDA.

YA MENCIONAMOS QUE EL LEGISLADOR DISPUSQ QUE LAS CONSECUEN---
CIAS A QUE DA ORIGEN LA DEMANDA OSCURA O IRREGULAR FUERAN DIVERSAS A LAS PRODU-
CIDAS POR LA DEMANDA INCOMPLETA, DE ACUERDO CON UNA INTERPRETACION DEL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULC 685, EN EL PRIMER CASO LA JUNTA DEBE PROCEDER CONFORME A
LO QUE, EN LO CONDUCENTE, SENALA EL ARTICULO 873 DE LA LEY LABORAL: EN EL SEGUN
[0, DEBE SUBSANAR, CORREGIR., COMPLETAR, LA DEMANDA DIRECTAMENTE.

SoN DOS ASPECTOS O ESPECIES DE LO QUE EL LEGISLADOR LABORAL -
LLAMA GENERICAMENTE “SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS DE LA DEMANDA”: TALES ESPECIES -~
SE DIFERENCIAN ENTRE S POR LO QUE RESPECTA AL EMCARGADO DE CORREGIR LA DEFI- -
CIENCIA, HEMOS PREFERIDO DENOMINAR A UNA CORRECCION DE LA DEMANDA. Y A LA OTRA
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ACLARACION DE LA DEMANDA, UNICAMENTE POR FINES PRACTICOS PUES SABEMOS QUE AMBAS
FIGURAS IMPLICAN UNA CORRECCIGN DE LOS DEFECTOS DE TAL DOCUMENTO. AUNQUE S{ MO-
TAMOS QUE EN EL SEGUNDO CASO LO QUE REALMENTE SE HACE ES ACLARAR, PRECISAR ALGU
NOS PUNTOS DE LA DEMANDA. Y POR ESC EN CIERTA FORMA LA DENOMINACION ES UN POCO
MAS ADECUADA. St BIEN £S CIERTO QUE LA ACLARACIAN DE LA DEMANDA CONSTITUYE UNA
NOVEDAD EN EL PROCESC LABORAL . DESDE HACE YA VARIAS DECADAS SE ENCONTRABA PRE-
VISTA EN OTROS ORDENAMIENTOS PROCESALES QUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN EN VIGOR,
DE ENTRE LOS CUALES PODEMOS MENCIonaR EL USp1e0 DE ProceDiMiENTOS CIVILES PARA
EL DistriTo Feperat pE 1932 (arvicuro 757). sL (6D1GO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS
CiviLes DE 1842 {articuio 325) v ta LEY pE Amparo DE 1936 (artfcuros 146 v 173).
LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO, EN LA REFCRMA PROCFSAL, NO HIZO OTRA COSA QUE ADOP--
TAR, BAJO CIERTAS MODALIDADES. UNA NORMA YA ESTABLECIDA EN OTRAS RAMAS DE NUES-
TRO DERECHO ADJETIVO, COLMANDO AS{ UNA IMPREVISION DEL LEGISLADOR DE 1970,

APUNTEMOS LOS PRECEPTOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE FUN
DAMENTAN LA ACLARACIGN DE LA DEMANDA: PRIMERAMENTE, EN LA ULTIMA ORACIGN DEL SE
GUMDO PARRAFO DEL ARTICULO 685 SE ESTATUVE: “LO ANTERIOGR —SE REFIERE A LA CO--
RRECCIGN DE LA DEMANDA INCOMPLETA— SIN PERJUICIO DE QUE CUANDO LA DEMANDA SEA
OSCURA O VAGA SE PROCEDA EN LOS TERMINOS PREVISTOS POR EL ARTICULO 873 DE ESTA.
LEY”, POR SU PARTE, EL NUVMERAL 873, EN LO CONDUCENTE. DISPONE: "CUANDO EL Ac—-
TOR SEA EL TRABAJADOR O SUS BENEFICIARIOS, LA JUNTA, EN CASO DE QUE NOTARE ALGU
NA IRREGULARIDAD EN EL ESCRITO DE DEMANDA, O QUE ESTUVIERE EJERCITANDO ACCIONES
CONTRADICTORIAS, AL ADMITIR LA DEMANDA LE SENALARA 1.0S DEFECTOS U OMISIONES EN
QUE HAYA INCURRIDO Y LO PREVENDRA PARA QUE LOS SUBSANE DENTRO DE UN TERMINO DE
TRES DiAS”. POR ESTAR RELACIONADO CITAREMOS TAMBIEN LO PREVENIDO POR LA FRAC-~
cion IT peL articuio 878, QUE SE REFIERE A LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: -
"EL ACTOR EXPONDRA SU DEMANDA, RATIFICANDOLA O MODIFICANDOLA, PRECISANDO LOS --
PUNTOS PETITORIOS. S EL PROMOVENTE., SIEMPRE QUE SE TRATE DEL TRABAJADOR, NO --
CUMPLIERE CON LOS REQUISITOS OMITIDOS O NO SUBSANARE LAS IRREGULARIDADES QUE SE
LE HAYAN INDICADO EN EL PLANTEAMIENTO DE LAS ADICIONES A LA DEMANDA, LA JUNTA -
LC PREVENDRA PARA QUE LO HAGA EN ESE MOMENTO.”

DEL EXAMEN CONJUNTO DE LAS DISPOCIONES CONTENIDAS EN LOS AR--

TicuLos 685 v 873 SE INFIERE QUE LOS SUPUESTOS QUE DAN ORIGEN A LA ACLARACION -
DE LADEMANDA SON: A) LA OSCURIDAD O VAGUEDAD, B) EL EJERCICIO DE ACCIONES CON-
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TRADICTCRIAS, Y C) LA IRREGULARIDAD. EN REALIDAD TALES SUPUESTOS, INCLUSO CON EL
CASQ DE LA DEMANDA INCOMPLETA, PUEDEN REDUCIRSE A UNO, EL DE IRREGULARIDAD EN
LA DEMANDA. PUES UNA DEMANDA OSCURA (O VAGA), INCOMPLETA, O EN LA QUE SE EJERCI
TAN ACCIONES CONTRADICTORIAS. SIEMPRE SERA GENFRICAMENTE UNA DEMANDA IRREGULAR
DESDE EL PUNTO DE VISTA LEGAL. CLARO QUE EN VIRTUD DEL AMPLIO SIGNIFICADO QUE -
TIENE EL TERMING "IRREGULAR”, HUBIERA SIDC MAS CONVENIENTE, PARA EVITAR POSI- -
BLES CONFUSIONES. QUE EL LEGISLADOR NO LA HUBIESE UTILIZADO Y QUE TAN SOLO Hu--
BIERA HABLADO DE DEMANDA INCOMPETA, DE OSCURIDAD Y DE EJERCICIO DE ACCIONES CON
TRADICTORIAS, YA QUE EL MANEJO DE ESTAS TRES HIPGTESIS ES MAS QUE SUFICIENTE PA
RA PRECISAR LAS DEFICIENCIAS RQUE UNA DEMANDA PUEDE PRESENTAR Y PARA SENALAR LA
SOLUCION QUE EL TRIBUNAL DERE DARLES. PERC DEJEMOS DE OCUPARNOS DE CUESTIONES -
GRAMATICALES Y VAYAMOS AL ANALISIS DE TALES SUPUESTOS,

¢, EN QUE CONSISTE LA OSCURIDAD O VAGUEDAD DE LA DEMANDA? LA OS
CURIDAD, CUANDO EL TERMINO SE UTILIZA EN SENTIDO FIGURADO CON RELACION AL LEN--
GUAJE, SE CARACTERIZA POR LA INDETERMINACION DE LAS PALABRAS Y DE LAS IDEAS, YA
SEA PCR UTILIZAR PALABRAS IMPRECISAS O POR NO DESCRIBIR SUFICIENTEMENTE LOS AC~
TOS, ACONTECIMIENTOS O HECHOS QUE SE RELATAN, ESTE VICIO PUEDE AFECTAR A CUAL=--
QUIER PARTE DE LA DEMANDA, PERO FUNDAMENTALMENTE EN LA MNARRACION DE LOS HECHOS
EN LOS QUE. APOVA EL ACTOR SUS PRETENSIONES ES DONDE CON MAYOR FRECUENCIA SE HACE
PATENTE ESTA DEFICIENCIA, POR ELLO ESTAMOS DE ACUERDO, PARCIALMENTE, CON EL =~
seffor LICENCIADO PEDRO CERVANTES CAMPOS QUIEN AFIRMA QUE "CuanpO (LA LEY) SE RE
FIERE A DEMANDA OSCURA O VAGA, EL CONCEPTO SE LIMITA A LA RELACIGN DE LOS HECHOS
NARRADOS EN LA MISMA,”(23) SEGURAMENTE ES POR ESTO QUE EL LEGISLADOR DISPUSO -
QUE EL TRIBUNAL DEBER{A PREVENIR AL ACTOR PARA QUE SUBSANARA TAL IMPERFECCIGN,
YA QUE SIENDO IMPOSIBLE QUE EL ORGANO JURISDICCIONAL CONOZCA LOS HECHOS EN LOS
QUE LAS PARTES FUNDAN SUS PRETENSIONES. SER{A ABSURDO QUE SE LE OBLIGARA A CO--
RREGIR DIRECTAMENTE ESTE DEFECTO.

POR LO QUE RESPECTA A LA .IRREGULARIDAD DE LA DEMANDA, YA HE--
MOS DICHO QUE EL TERMINO UTILIZADO. TIENE UN SIGNIFICADO DEMASIADO AMPLIO, PUES
CON EL SE EXPRESA TODO 1O QUE VA FUERA DE UNA'REGLA O ES CONTRARIO A ELLA, SE--
gun EL Diccionario pE LA LENGUA ESPANOLA. PERO DEBEMOS TENER EN CUENTA QUE TAL-

(23) Apuntamientos pera una Teoria del Proceso Laboral, Editado por la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, México, 1981, pp. 42-43



TERMINO DEBE ENTENDERSE RESTRINGIDO PARA AQUELLAS DEMANDAS QUE, SIENDO DEFICIEN
TES O DEFECTUOSAS NO SEAN INCOMPLETAS, OSCURAS O CONTENGAN EL. EJERCICIO DE AC--
CIONES CONTRADICTORIAS. PUES ESTOS TRES CASOS YA SE ENCUENTRAN PREVISTOS EXPRE-
SAMENTE, Y POR ELL.O DEBEN QUEDAR EXCLUIDOS DEL CONCEPTO DE DEMANDA IRREGULAR.——
DENTRO DE ESTA CATEGORIA PODRIA ENCUADRARSE LA DEMANDA QUE NO CONTENGA EL DOMI-
CILIO DEL DEMANDADO, QUE NO INDIGUE LA ACTIVIDAD A LA QUE SE DEDICA EL PATRON,-
ETC.

Por ULTIMO, ¢QUE SE ENTIENDE POR ACCIONES CONTRADICTORIAS? -
EL. PRESTIGIADO JURISTA CDUARDC PALLARES AVIRMA QUE SON "AQUELLAS QUE SE EXCLU-
YEN MUTUAMENTE, DE TAL MANERA QUE PROCEDIENDO UNA DE ELLAS NO PUEDE PROCEDER LA
oTRA."(2U4) EL CLASICO EJEMPLO DE EJERCICIO DE ACCIONES CONTRADICTORIAS ES EL -
CASO EN EL QUE, POR VIRTUD DE UN DESPIDO INJUSTIFICADO, SE DEMANDA LA REINSTALA
CIGN (QUE IMPLICA LA CONTINUACION DE LA RELACION LABORAL) Y EL PAGO DE LA PRIMA
DE ANTIGUEDAD (QUE TIENE SU FUNDAMENTO EN LA EXTINCION DE LA RELACIGN DE TRABA
J0). TAMBIEN EXISTE CONTRADICCION CUANDO SE EJERCITAN SIMULTANEAMENTE ACCION DE
RESCISION POR CAUSA IMPUTABLE AL PATRON Y ACCIGN POR DESPIDO INJUSTIFICADO, TO-
DA VEZ QUE TALES ACCIONES TIENEN SU FUNDAMENTO EN HECHOS TOTALMENTE DISTINTOS,

EN LOS CASOS DE EJERCICIO DE ACCIONES CONTRADICTORIAS, LA JUﬂ
TA TAMPOCO PUEDE DIRECTAMENTE CORREGIR LA DEMANDA DEL TRABAJADOR., YA QUE ES A -
ESTE A QUIEN COMPETE ELEGIR UNA DE LAS ACCIONES, Y DESISTIRSE DE LA OTRA. PARA
ELIMINAR LA CONTRADICCIGN:; ES EVIDENTE QUE EL TRIBUNAL NO PUEDE ADIVINAR POR -~
CUAL DE LAS ACCIONES DESEA EL ACTOR PRONUNCIARSE EN FAVOR Y POR CUAL EN CONTRA.

Si BIEN ES CIERTO QUE EN LOS TRES SUPUESTOS QUE MENCIONAMOS -
COMO FUNDATORIOS DE LA ACLARACION DE LA DEMANDA, EL TRIBUNAL ESTA IMPEDIDO PARA
SUBSANAR DIRECTAMENTE. TAMBIEN LO ES QUE ESTA OBLIGADO A SENALARLE AL ACTOR, ES
PECIFICAMENTE, LOS DEFECTOS O LAS OMISIONES QUE SU DEMANDA PRESENTE, PARA QUE -
AS{ ELTRABAJADOR SEPA QUE ES EN CONCRETO LO QUE HA DE SUBSANAR AL DESAHOGAR LA
PREVENCION QUE LE FORMULE EL GRGANO JURISDICCIONAL.

Con RELACION A LA DEMANDA QUE ADEMAS DE SER INCOMPLETA ES 0S-

(24) Diccionario de Derecho Procesal Civil, Ed. PorrGa, 82 Ed., México, 1975,
pag. 40



CURA, PUEDE PRESENTARSE UM PEQUENO PERO MUY INTERESANTE PROBLEMA: FL RELATIVO A
SI LA PRIORIDAD DEBE DARSE A LA CORRECCION DE LA DEMANDA INCOMPLETA O, POR EL -
CONTRARIO, DEBE PRIMERO PREVENIRSE AL ACTOR PARA QUE SUBSANE LA OSCURIDAD DE LA
MisMa, Fr Licenciano Pepro CervanTes CAMPOS PLANTEA ESA CUESTION DE LA SIGUIEN-
TE MANERA: “LA LEY NO DETERMINA EXPRESAMENTE LOS PASOS PROCESALES., O SEA NO DE-
FINE SI FM PRIMER TERMINO DEBE HACERSE LA PREVENCION., A QUE SE REFIERE LA ULTI-
MA PARTE DEL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 685 Y EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO
873, Y DESPUES LO RELATIVO A LA SUPLENCIA DE LA DEMAMDA"(25) —CARE ACLARAR -~
QUE EL ENTIENDE POR SUPLENCIA DE LA DEMANDA UNICAMENTE LA CORRECCIGN DE LA DE--
MANDA INCOMPLETA, NO LA DE LA DEMANDA OSCURA O IRREGULAR--: Y ENSEGUIDA EL PRO--
P10 AUTOR LA RESUELVE DICIENDO: “... SI SE TIENE ENCUENTA QUE SI PARA EL EJER--
CICIO DE UNA ACCION. LA BASE SON LOS HECHOS QUE SE NARRAN, ES LOGICO DETERMINAR
QUE CUANDO £STOS SEAM VAGOS U 0SCUROS (,,.) ANTES DE SUPLIR LA DEFICIENCIA DE -
LA DEMANDA, EL ORGAND JURISDICCIONAL DEBERA PREVENIR AL TRABAJADOR PARA QUE PRE
CISE TALES HECHOS Y AS{ ESTAR EN POSIBILIDAD DE PROCEDER A SUPLIR LA DEFICIENCIA
EN CUANDO A LA ACCION QUE SE EJERCITA Y A LAS PRESTACIONES QUE SE RECLAMAN.”(20)

LA SOLUCION QUE EL AUTOR NOS DA ES CIERTAMENTE LOGICA; SIN EM
BARGO, PENSAMOS QUE NO EN TODOS LOS CASOS DE OSCURIDAD ES NECESARIO QUE PREVIA-
MENTE SE SUBSANE FSTA PARA QUE ELTRIBUNAL ESTE EN APTITUD DE COMPLEMENTAR LA DE
MANDA, AUNQUE EN ALGUNOS S{ SEA ELLO INDISPENSABLE. PONGAMOS UN EJEMPLO, SI EN
LA DEMANDA SE HABLA DE UN DESPIDO INJUSTIFICADO Y EL ACTOR NO ESPECIFICA LAS --
CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR EN LAS QUE TAL HECHO OCURRIO., SU DEMANDA
ES OSCURA Y LA JUNTA DEBE PREVENIRLO PARA QUE ESPECIFIQUE TALES CIRCUNSTANCIAS,
PERO ELLO NO ES OBSTACULO PARA QUE EL TRIBUNAL PUEDA COMPLETAR O CORREGIR LA DE
MANDA SI EM ELLA SE HA OMITIDO EL RECLAMO DE ALGUNA PRESTACION DERIVADA DEL DES
PIDO.

Los articuLos 685 v 873 ESTABLECEN QUE TANTO LA SUPLENCIA DE
LA DEMANDA INCOMPLETA POR PARTE DEL TRIBUNAL COMO LA PREVENCIGN AL ACTOR PARA -
QUE EL MISMO SUBSANE SU DEMANDA, CUANDO ESTA SEA OSCURA. IRREGULAR, ETC.., DEBEN
HACERSE AL MOMENTO DE ADMITIRLA; PESE A ESTO, PENSAMOS QUE EN AQUELLOS CASOS EN

(25) Op. Cit., pag. 43
(26) Ibidem, pag. 43
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LOS QUE LA OSCURIDAD DE LA DEMANDA CONSTITUYA UN OBSTACULO PARA QUE EL TRIBUNAL
PUEDA COMPLETARLA, DEBIERA PREVENIRSE AL ACTOR ANTES DE QUE SE PROVEA SOBRE SU
ADMISION PARA QUE LA ACLARE, Y, DE ESA MANERA, ESTE LA JUNTA EN POSIBILIDAD DE
INTEGRAR LA DEMANDA AL MOMENTO DE ADMITIRLA.

Se HA DICHO. POR OTRO LADO, QUE EXISTE CONTRADICCION ENTRE -~
LOS SEGUNDOS PARRAFOS DE LOS ARTIcuULOSs B85 v 873, ARGUMENTANDOSE QUE EL PRIMERO
DE LOS PRECEPTOS DISPONE QUE CUANDO LA DEMANDA SEA INCOMPLETA LA JUNTA DEBE SUB
SANARLA Y QUE EL SEGUNDO ESTABLECE QUE CUANDO LA DEMANDA SEA IRREGULAR DERE EL
TRIBUNAL PREVENIR AL ACTOR PARA QUE LA SUBSANE, NO OBSTANTE QUE UNA DEMANDA IN-
COMPLETA ES UNA DEMANDA TRREGULAR (27). No CREEMOS QUE EN REALIDAD EXISTA CON--
TRADICCION ALGUNA- PUES., SIENDO CIERTO QUE TODA DEMANDA INCOMPLETA ES DEMANDA -
IRREGULAR, ES EVIDENTE QUE EL. LEGISLADOR DISPUSO QUE UN TIPO DE DEMANDA IRREGU-
LAR, LA INCOMPLETA, FUERA CORREGIDA DIRECTAMENTE POR EL TRIBUNAL Y QUE LAS DE--
MAS DEMANDAS QUE POR CUALQUIER RAZON FUEREN IRREGULARES LAS SUBSANARA EL PROPIO
ACTOR. ES DECIR, EL LEGISLADOR SEPARG A LA DEMANDA INCOMPLETA DEL GENERO “DEMAN
DA IRREGULAR", DISPONIENDO MEDIOS DIVERSOS PARA SCLUCIONAR SUS DEFECTOS, PERO
EN MANERA ALGUNA INCURRIQ EN CONTRADICCION: A CONSIDERAR LO CONTRARIO SOLAMENTE
PODR{A LLEGARSE MEDIANTE UNA INTERPRETACION FUERA DE CONTEXTO.

(27) Cavazos Flores, Baltazar, 35 Lecciones de Derecho Laboral, Op. Cit., pp.
366-367
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CAPITULC TERCERG

EL PRINCIPIO Y SU APLICACION POR LOS TRIBUNALES
DEL TRABAJO.,
1.- Los TRIBUNALES DEL TRABAJO EN NUESTRO PATS.

2.~ L0 QUE REVELA LA PRACTICA RESPECTO DEL PRIN
CIPIO.

3.~ CONSECUENCIA DE LA INOBSERVANCIA DEL PRINCI
P10,

U,~ MEDIO DE DEFENSA PARA EL CASO DE INOBSER--
VANCIA,



1. LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO EN
NUESTRO PAIS.,

£L ConstiTuvenTeE Mexicano DE 1916-1917. AL ESTABLECER LAS BASES
A QUE DEBER{AN AJUSTARSE LAS RELACIONES DE TRABAJO, SE INCLING POR CREAR TRIBU
NALES DE JURISDICCION ESPECIALIZADA PARA LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS ENTRE =
CAPITAL Y TRABAJO, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE QUE TALES CONFLICTOS SIGUIE--
RAN SIENDO DEL CONOCIMIENTO DE LOS TRIBUNALES COMUNES. FUE AS{ COMO EN LA FRAC
cién XX peL ArRTICULO 123 CONSTITUCIONAL SE CREG LA JUNTA DE CONCILIACION Y AR-
BITRAJE., DE INTEGRACION TRIPARTITA.

INICIALMENTE, Y POR ALGUNOS ANOS, LOS UNICOS TRIBUNALES DEL TRA
BAJO FUERON LAS JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, LAS CUALES “...FUE
RON LAS PRIMERAS EN EXISTIR A PARTIR DE LA INICIACION DE LA VIGENCIA DE LA -
ConsTITUCION DE 1917, SIN CONTAR LAS DIVERSAS LEGISLACIONES EXPEDIDAS CON ANTE
RIORIDAD. POSTERIORMENTE, LA MULTIPLICACION DE LOS CONFLICTOS CUYA RESOLUCIGN
QUEDABA FUERA DEL ALCANCE DE LAS AUTORIDADES LOCALES, PROPICIG, EN 1927, LA -
CREACION DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE..."(1)

Después pe Las Juntas FEDERAL Y LocaLeES DE CONCILIACION Y ARBI-

(1) Marquet Guerrero, Porfirio, "Integracidén y Funciones de los Tribunales --
del Trabajo!, én Revista Mexicana del Trabajo, 82 Epoca, Tomo I, julio-sep

-, FOu 077 . e T o OMDG MIAe I s Ay 191
tiembre 1877, pub. por la STPS, México, pég. 181
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TRAJE, CON LA EXPEDICION DEL LLAMADO ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO

pE Los Poperes DE LA Unidn (1938), EN EL QUE SE RECONOCE COMO UNA AUTENTICA —-
RELACION DE TRABAJO LA EXISTENTE ENTRE EL ESTADO Y SUS SERVIDORES. SE CREQ EL

TRIBUNAL DE ARBITRAJE EL CUAL SE ENCARGARTA DE RESOLVER LOS CONFLICTOS LABGRA-
LES QUE SE SUSCITARAN ENTRE ESAS PARTES, Pocos afios pespuis (1941) se expipe -
UN NUEVO ESTATUTO. QUE CONTIENE LAS MISMAS NORMAS GENERALES QUE SU ANTECESCR,-~
v EN EL Ao pe 1960 SE DECIDE QUE LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE EL ESTADO Y

SUS SERVIDORES DEBEN REGULARSE AL MISMO NIVEL QUE LAS DEMAS RELACIONES LABORA-
LES, ES DECIR, A NIVEL CONSTITUCIONAL: DE ESTA MANERA EL ARTIcULO 123 ES DIvI-
DIDO EN DOS APARTADOS: UNO PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL Estapo (“B)

Y OTRO PARA LoS DEMAs ("A”). Con MOTIVO DU ESTA EVOLUCIGN LEGISLATIVA, EL TRI-
BUNAL DE ARBITRAJE CAMBIA SU DENOMINACION POR LA DE TRIBUNAL FEDERAL DE Concl-
LIACION Y ARBITRAJE, LA QUE HASTA HOY CONSERVA.

PRECISAMENTE EN UNA DE LAS FRACCIONES, LA XII. DE ESE NUEVO --
APARTADO “B" DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL SE CREG OTRO TRIBUNAL LABORAL, AL
DISPONERSE QUE: “LOS CONFLICTOS ENTRE EL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SUS
SERVIDORES, SERAN RESUELTOS POR EL PLENO bE LA Suprema CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACTON”, EL SURGIMIENTO DE ESE TRIBUNAL LABORAL FUE MOTIVADO POR EL DESCONOCI~
MIENTO QUE HICIERE EL PROPIO PLENO DE LA CORTE CON RESPECTO A LA JURISDICCION
DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS SUSCITADOS ENTRE EL Po-
DER JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SUS TRABAJADORES, CONSIDERANDO QUE UN TRIBUNAL
SECUNDARIO NO PUEDE TENER FACULTADES CONSTITUCIONALES PARA ENJUICIAR A LA Su--
PREMA CORTE, QUE ES EL TRIBUNAL MAXIMO DEL PAfs.(2)

EXISTEN OTROS TRIBUNALES DEL TRABAJO: EN MUCHAS DE LAS ENTIDA--
DES QUE CONFORMAN NUESTRA FEDERACION SE HAN CREADO TRIBUNALES DE ARBITRAJE, A
LOS QUE SE LES HA ASIGNADO LA TAREA DE DIRIMIR LOS CONFLICTOS QUE SE PRESENTAN
ENTRE LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO. ESTO EN VIR--
TUD DE QUE LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE TALES ENTIDADES Y SUS SERVIDORES, -
POR UNA OMISION INJUSTIFICADA, QUEDARON AL MARGEN DE LA REGLAMENTACIGN DEL AR-
TicuLo 123 CONSTITUCIONAL., PUES, “EN EL CONCEPTO GENERAL 'PoDERES DE ta UNidn',
DEL APARTADO ‘B’. NO PUEDEN QUEDAR COMPRENDIDOS NI LOS £STADOS NI LOS Munici--

(2) Cf. Marquet Guerrero, Porfirio, Op. Cit., pag. 184
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PIOS Y LAS RELACIONES LABORALES CON SUS TRABAJADORES(...) ESTAS RELACIONES DE
TRAPAJC TAMPOCO ESTAM INCLUIDAS EN EL APARTADO 'A’, PUES EL HECHO MISMO DE QUE
EL ARTIcULO 123 TENGA DOS APARTADOS, PONE DE MANIFIESTO QUE EL LEGISLADOR NO -~
QUISO EQUIPARAR, SINO DIFERENCIAR, LAS RELACIONES DE TRABAJO QUE SE DAN ENTRE
£l FSTADO Y SUS SERVIDORES Y LAS DE UNA EMPRESA Y SUS TRABAJADORES.”(3) Es poRr
ELLO QUE LAS AUTORIDADES LOCALES SE HAN VISTO £N LA NECESIDAD DE EXPEDIR LEVES
CUYO OBJETIVO ES LA NORMACIOM DE LAS RELACIONES LABORALES CON SUS TRABAJADORES
Y, AL MISMO TIEMPO, DE CREAR 1.0S TRIBUNALES ENCARGADOS DE DAR SOLUCION A LOS -
CONFLICTOS QUE SE PRESENTEM ENTRE LAS PARTES CON MOTIVO DE ESAS RELACIONES.,

L0S QUE HEMOS MENCIONADO SCM TODOS LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO -
QUE EXISTEN EN NUESTRO PA{S. HAREMOS, EMSEGUIDA, UNA REFERENCIA A LA COMPETEN-
CIA QUE LOS MISMOS TIENEN.

Las Juntas LocaLes DE ConCILIACION Y ARBITRAJE QUE, COMO DIJI--
MOS. FUERON LAS PRIMERAS EN EXISTIR, ORIGINALMENTE TENTAN COMPETENCIA PARA CO-
NOCER DE CUALQUIER TIPO DE CONFLICTO DE TRABAJO QUE SE PRESENTARA DENTRO DE SU
RESPECTIVA JURISDICCION TERRITORIAL. COM LA CREACION DE LA JUNTA FEDERAL LA -
COMPETENCIA DE LAS LOCALES SE VIO REDUCIDA AL CONOCIMIENTO Y RESOLUCISN DE LO3
CONFLICTOS QUE NO FUERAN COMPETENCIA DE AQUELLA, ES DECIR., CON EXCEPCION DE --
LOS ASUNTOS CUYO CONOCIMIENTO ESTE RESERVADO PARA LA JUNTA FEDERAL., LAS JUNTAS
LOCALES PUEDEN CONOCER DE CUALQUIER CONFLICTO LABORAL QUE SE SUSCITE DENTRC DE
SU JURISDICCIGN ENTRE TRABAJADORESY PATRONES, SOLO ENTRE AQUELLOS, O SGLO EN--
TRE ESTOS., DERIVADOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO O HECHOS INTIMAMENTE RELACIO
NADOS CON ELLAS, SEGUN sERALAN LOS ARTICULOS 604 v 621 DE LA LEY FEDERAL DEL -
TraBAJO,

ArorA BIEN, LA JuntA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE TIENE
ENCARGADO EL CONOCIMIENTO DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJD QUE SURJAN DENTRO DE --
LAS RAMAS INDUSTRIALES. EMPRESAS Y MATERIAS CONTENIDAS EN LA FRAcCION XXXI DEL
APARTADO "A" DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; EN VIRTUD DE QUE LA MENCIONADA -
FRACCION ES MUY EXTENSA CONSIDERAMOS QUE NO ES PERTINENTE TRANSCRIBIRLA, PERO
NO QUEREMOS DEJAR DE DECIR GQUE CONTIENE A LAS INDUSTRIAS, EMPRESAS Y MATERIAS

(3) Davalos, José, "El articulo 123 debe proteger a los trebajadores al servicio de
los Gobiermos €2 los Estados y de los Municipios", en Libro en Homenaje al ~-
Maestro Mario de la Cueva, Universidad Nacional Autdnoma de Méxice, México,
1981, pag. 110
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QUE HAN SIDO CONSIDERADAS DI MAYOR IMPORTANCIA £ INTERES A NIVEL NACIONAL, POR
LO QUE LA COMPETENCIA DE LA JUNTA FEDERAL ES BASTANTE AMPLIA.

Fr. Tripunar Feperat oE CONCILIACION Y ARBITRAJE, POR SU PARTE,-
TIENE ASIGNADA SU COMPETENCIA EN EL ARTicuLo 124 e 1A Lev FeperaL per Los Tra
BAJADORES AL SERvICIO DEL ESTADC, QUE ESTABLECE QUE A ESE TRIBUNAL LE CORRES™
PONDE CONOCER DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES QUE SE SUSCITEM ENIRE LOS TITULA-
RES DE UNA DEPENDENCIA Y SUS TRABAJADORES: DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS QUE -~
SURJAN ENTRE EL ESTARO Y LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES A SU SERVIGIO; CON
CEDER EL REGISTRO DE LOS SINDICATOS O, EN SU CASO, DICTAR LA CANCELACION DEL -
MISMO: Y. POR ULTIMO, CONOCER DE LOS COMFLICTOS SINDICALES E INTERSINDICALE
EFECTUAR EL REGISTRO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

Lt
SY

En EL ARTICULO 152 DE LA LEY CITADA EN EL PARRAFO ANTERIOR SE -
SERALA LA COMPETENCIA DEL PLENO DE LA SUPREMA CORTE DE JUsTICIiA DE LA Nacidn,-
RESPECTO DE LOS CONFLICTOS LABORALES CON LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL Po--
DER JubICIAL FEDERAL. EL PRECEPTO DICE: “LOS CONFLICTOS ENTRE EL PODER Jupi- -
CIAL DE LA FEDERACIGN Y SUS SERVIDORES, SERAN RESUELTOS EN UNICA INSTANCIA -
POR LA SupremA CORTE DE JusTiciA be LA Nacidn.” SOBRE ESTO ES PERTINENTE HACER
NOTAR QUE, POR LA ELEVADA ENCOMIEMNDA QUE EN OTROS ASPECTOS TIENE ASIGNADA EL -
PLENO DE NUESTRO MAS ALTO TRIBUNAL, SE CREG uNA (OMISION SUBSTANCIADORA QUE SE
ENCARGA, COMO SU NOMBRE LO INDICA, DE LA SUBSTANCIACIGN DE LOS CONFLICTOS ¥ DE
EMITIR UN DICTAMEN QUE, FINALMENTE, SE SOMETERA A LA CONSIDERACIGN DEL TRIBU--
NAL PLENO PARA QUE ESTE RESUELVA SOBRE SU APROBACION 0 RECHAZO (ArRTs, 153, 160
v 161 pe LA Ley FEDERAL DE t0S TRABAJADORES AL SERviICIO DEL EsTapo).

POR LO QUE TOCA A LOS TRIBUNALES DE ARBITRAJE QUE EXISTEN EN AL
6UNOS ESTADOS DE LA REPUBLICA UNICAMENTE DIREMOS QUE, DENTRO DE SU JURISDIC- -
CION, DICHOS TRIBUNALES TIENEN COMPETENCIA PARA DIRIMIR LOS CONFLICTOS DE TRA-
BAJO QUE SE PRESENTEN ENTRE LOS SUJETOS DE LAS RELACIONES QUE REGULAN LAS LE--
YES LOCALES DEL TRABAJO BUROCRATICO.

AHORA BIEN, DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO QUE EXISTEN EN NUES--
TRO PAS ¢CUALES DE ELLOS ESTAN OBLIGADOS A SUPLIR LA DEMANDA DEL TRABAJADOR?-

© . I P ) T, — m sm— —— T oty T B Y T <] ™ MR~ T
RESPECTO DE LAS JUNTAS, TANTO FEDERAL COMO LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
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NO EXISTE ABSOLUTAMENTE NINGUN PROBLEMA PARA CONSIDERAR QUE SE ENCUENTRAN OBLL
GADAS A DAR CUMPLIMIENTO A LA DISPOSICION CONTENIDA EM Bt tL.TIMD PARRAFQ DEL -
arTicuo 685 pe LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO., PUES ELLAS SON PRECISAMENTE LOS R
GANOS ENCARGADOS DE APLICAR NO SGLO ESA SIND TODAS LAS DISPOSICIONES CONTENI-
DAS EN LA LEY REGLAMENTARIA DEL APARTADO "A" DEL ARTICULO 175 CONSTITUCIONAL:
ADEMAS, EL PROPIO PRECEPTO QUE ESTABLECE LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA HACE EXPRE
. SA REFERENCIA A LA "Junta”. PERO COMD LAS JUNTAS NO SON LOS UNICOS TRIBUNALES
LABCRALES QUE EXISTEN EN NUESTRO PAIS, CON RELACION A LOS OTROS SI SE PRESENTA
EL PROBLEMA RELATIVO A SI DEBEN O NO SUBSANAR LA DEMANDA DEL TRABAJADOR.

Pensamos QUE EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y
L PLEno DE LA SupremA CorTE DE JUSTICIA DE LA NACION —CUANDO ACTUA COMO TRL -
BUNAL LABORAL—, S{ SE ENCUENTRAN OBLIGADOS A CORREGIR (SUPLIR, SUBSANAR) LA DE
MANDA DEL TRABAJADOR, YA QUE AMBOS ORGANOS JURISDICCIONALES SON LOS ENCARGADOS
DE CONCCER Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE SE PRESENTAN ENTRE LOS SUJETOS DE LAS
RELACIONES QUE REGULA LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL Servicio peL Esta-
DO, Y TAL ORDENAMIENTO, EN SU ARTICULO 11, ESTABLECE QUE EN LO NO PREVISTO POR
ESA LEY SE APLICARA SUPLETORIAMENTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. EN LA PRACTICA
ES MUY comUiN que £t TriBunal FeperaL pe CONCILIACION Y ARBITRAJE INVCQUE COMO
FUNDAMENTO DE LAS RESOLUCIONES QUE DICTA DURANTE LA SECUELA DEL PROCEDIMIENTO,
CUANDO EN LA LEY BUROCRATICA NO ENCUENTRA NORMA APLICABLE., LAS DISPOSICIONES -
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SUPLETORIAMENTE APLICADAS, SOBRA DECIR QUE EN LA
{gy FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO NO EXISTE DISPOSICION -
ALGUNA QUE ORDENE LA SUBSANACION, NI QUE LA PROHIBA, Y QUE POR LO TANTO DEBE -
APLICARSE EL ARTIcULO B85 DE LA LEGISLACION SUPLETORIA,

Los TRIBUNALES LOCALES DE ARBITRAJE, EN CAMBIC, AL NO SERLES -
APLICABLES NINGUNA DE LAS LEYES REGLAMENTARIAS DEL ARTICULO 1723 CONSTITUCIGNAL,
NO ESTAN FORMALMENTE OBLIGADOS A SUPLIR LAS DEMANDAS DE LOS TRABAJADORES, SAL-
VO QUE LAS LEYES LOCALES DEL TRABAJO BUROCRATICO PREVEAN LA APLICACION SUPLETO
RIA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO: POR ELLO SERTA CONVENIENTE QUE EN LAS LEYES
LABORALES QUE REGULAN LAS RELACIONES ENTRE tOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y DE -
L0S MUNICIPIOS Y SUS TRABAJADORES. SE INTRODUJERA EL PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE
LA DEMANDA, AUNQUE, CLARO, DEBE EMPEZARSE POR ... REFORMAR EL APARTADO ‘B’ -
DEL ARTICULO 123 COMSTITUCIONAL, A FIN DE QUE AL MISMO NIVEL DE LAS RELACIO--
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NES LABORALES DEL PODER PUBLICO FEDERAL QUEDEN LAS DE LOS TRABAJADORES DE O0S

GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPALES(,..) PORQUE DESPUES DE 63
A0S DE HABER GUEDADO CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION [0S DERECHOS FUNDAMENTA™-
LES DE LOS TRABAJADORES, TODAVIA UN MILLON DE TRABAJADCRES DE LOS ESTADOS Y DE
L0S MUNICIPIOS CARECEN DE NORMAS TUTELARES EFICACES EN SUS RELACIONES..."(H),

PUESTO QUE NO EN TOROS LOS DSTADOS EXISTEN LEYES DE ESE TIPO, Y EN ALGURAS DE

LAS QUE SE HAN EXPEDIDO S CONTIENEN DISPOSICIONES QUE CONTRARIAN LAS ESTABLE-
CIpas BN EL ARTICULO 175 me ta ConsTiTucidy GeNerAL DE LA RePUBLICA.

2. L0 QUE REVELA LA PRACTICA RESPECTO
DEL PRINCIPIO.

LA INTENCION QUE NUESTRO LEGISLADOR TUVO AL IMPLANTAR EL PRINCL
PIO DE SUPLENCIA DE LA DEMANDA DEL TRABAJADOR NO PUEDE MENOS QUE CONSIDERARSE
NOBLE Y MERITCRIA. ANTES HEMOS DICHO QUE EN LA PROPIA EXPOSICION DE MOTIVOS DE
LA INICIATIVA DE REFORMAS PROCESALES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SE MANIFESTG
QUE EL PRINCIFIO DE IGUALDAD DE LA PARTES EN EL PROCESO REQUERIA DE AJUSTES NE
CESARIOS, PORQUE LA EXPERIENCIA DE LOS TRIBUNALES AST LO SUGERIA PARA EQUILI--
BRAR REALMENTE LA SITUACION DE LAS PARTES EN EL PROCESO: Y QUE UN PRESTIGIADO
TRATADISTA DEL DERECHO LABORAL AFIRMJ QUE LAS ESTADISTICAS HABIAN DEMOSTRADO -
QUE UN NUMERO MAYORITARIO DE DEMANDAS NO SATISFACTAN LOS REQUISITOS MINIMOS PA
RA TENER PROBABILIDAD DE Exito (5),

SIENDO ESE EL PROPGSITO DE LA IMPLANTACIGN DEL. PRINCIPIO DE QUE
HABLAMOS ES LOGICO PENSAR QUE NUESTROS TRIBUNALES DEL TRABAJO RECIBIRIAN CON -
JUBILO LA ENCOMIARLE LABOR QUE LA LEY LES ASIGNG AL ORDENAR LA SUBSANACION DE
LA DEMANDA DEL TRABAJADOR, Y QUE, CONSIGUIENTEMENTE, SE ESMERARIAN POR QUE ESA
FIGURA PRGCESAL ALCANZARA VIGENCIA PLEMA, PARADSGICAMENTE, Y PARA DESGRACIA DE
LOS TRABAJADORES, NO HA OCURRIDO AS{: ES UN HECHO NOTORIO QUE NI LAS JUNTAS DE
ConcILIACION Y ARBITRAJE NI LOS TRIBUNALES BURCCRATICOS FEDERALES HAN CUMPLIDO
CON SU COMETIDO. ESTO A PESAR DE QUE, DE LAS DEMANDAS QUE LOS TRABAJADORES LES

(4) Davalos, José&, "El articulo 123...", Op. Cit., pag. 111

(5) Cf. Cueva, Mario de la, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo II, Ed.
Porria, 22 Ed., México, 1982, pig. XXX
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PRESENTAN PARA RECLAMAR EL CUMPLIMEINTO DE SUS DERECHOS. NO SON POCAS LAS QUE,
POR DEFICIENTES. ACEPTAN ALGUNO DE ESTOS CALIFICATIVOS: INCOMPLETA, OBSCURA, -~
IRREGULAR.,

¢POR QUE TAL PROCEDER DE LOS TRIBUNALES? PROBABLEMENTE SEAN SE-
RIAS LAS RAZONES QUE LOS HAN ORILLADO A ADOPTAR ESA ACTITUD DE PASIVIDAD, HAS-
TA CIERTO PUNTO DE INDIFERENCIA, CON RELACION A LA OBSERVANCIA DEL PRINCIPIO.-
DECIMOS ESTO PORQUE CONFIAMOS EN LA BUENA FE DE QUIENES TIENEN LA ALTA MISIGN
DE IMPARTIR LA JUSTICIA LABORAL Y PORQUE, EN CCASIONES, LAS CIRCUNSTANCIAS REA
LES PUEDEN TRUNCAR LOS MAS NOBLES PROPGSITOS.

CUALES SERAN, ENTONCES, LOS FACTORES QUE HAN PROPICIADO LA INOB
SERVANCIA DEL PRINCIPIO POR PARTE DE LOS TRIBUNALES LABORALES, QUIZA SEAM MU~~
CHOS Y DE VARIADA INDOLE, PERO PENSAMOS QUE LOS PRINCIPALES SON: A) EL EXCESI-
VO NUMERO DE CONFLICTOS QUE SON SOMETIDOS A SU CONOCIMIENTO Y DECISION, O SEA.
LA INSUFICIENCIA DE LOS TRIBUNALES ANTE LA CANTIDAD DE JUICIOS QUE DEBEN SUBS—
TANCIAR: B) LA IMPRECISION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE ESTABLECEN LA SU--
PLENCIA DE LA DEMANDA: C) LA DEFICIENTE PREPARACION, CAPACITACION Y ACTUALIZA-
CION DEL PERSONAL JUR{DICO DE LAS JUNTAS:; Y D) LA NEGLIGENCIA O DESCUIDO DE ——
QUIENES SE ENCARGAN DIRECTAMENTE DE ELABORAR ‘EL ACUERDO QUE ADMITE LA DEMANDA.
COMENTAREMOS ENSEGUIDA CADA UNO DE ESTOS FACTORES.

A) INSUFICIENCIA DE LOS TRIBUNALES RESPECTO DEL NUMERO DE JUI--
C10S LABORALES.- EL PROBLEMA RELATIVO A LA INSUFICIENCIA DE LOS TRIBUNALES NO
ES NUEVO NI SE CIRCUNSCRIBE AL AMBITO DE LA MATERIA DE TRABAJO; DESDE HACE MU-
CHO TIEMPO LOS TRIBUNALES DE NUESTRO PA{S, CIVILES, PENALES, ADMINISTRATIVOS.-
ETC., SE HAN VISTO IMPOTENTES PARA SUBSTANCIAR Y DAR SOLUCION., CON LA CELERI--
DAD Y EFICIENCIA QUE SE REQUIEREN, A LOS CONFLICTOS QUE SON SOMETIDOS A SU JU--
RISDICCION, ESTE PROBLEMA ADQUIERE MAYOR ACENTUACIGN EN LAS CIUDADES DE IMPOR-
TAKCIA QUE, POR VIRTUD DE SU GRAN NUMERQ DE HABITANTES, SE CONVIERTEN EN ESCE-
NARIO DE MULTIPLES PROBLEMAS, ENTRE £LLOS LOS DE {NDOLE JURIDICA.

LA INSUFICIENCIA DE LOS TRIBUNALES NO SOLO ORIGINA LENTITUD EN
LA RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS ~SI AS{ FUERA EL PROBLEMA NO SERfA DE MUCHA -
GRAVEDAD— SINO QUE MUCHAS VECES PROVOCA INEFICIENCIA, DESCONFIANZA EN LAS —--
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AUTORIDADES, INJUSTICIA Y CORRUPCIGN,

Papa sAPER SI L.OS TRIBUNALES DEL TRAPAJOSON O NO SUFICIENTES NO
CREEMOS QUE SEA INDISPENSABLE CONTAR CON DATOS ESTADISTICOS: BASTA SCLAMENTE -
VER LA CANTIDAD DE AUDIENCIAS QUE A DIARIO DEBEN CCLEBRARSE ANTE ELLOS. LA TAR-
DANZA EN EL DESAHOGC DE LAS PRUEBAS., EN EL DICTADO DE LAS RESCLUCICNES, EN LA -
REALIZACION DE LAS NOTIFICACIONES PERSONALES, ETC.. ETC. LA INFLUENCIA DE LA -~
"EALTA DE TRIBUNALES LABORALES BASTANTES EN LA INOBSERVANCIA DEL PRECEPTO QUE OR
DENA SUBSAMNAR LA DEMANDA DEL TRABAJADOR NOS PARECE EVIDENTE. PUES ELLO NO ES --
OTRA COSA QUE UNA PARTE DE LA INEFICIENCIA A QUE DA ORIGEN LA FALTA DE TRIBUNA-
LES SUFICIENTES. POR ELLO, ES URGENTE QUE SE ATIENDA Y RESUELVA ESTE PROBLEMA-
LOS TRABAJADORES, MAS QUE NADIE,.LO NECESITAN.

B) LA IMPRECISION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE ESTABLECEN LA
SUPLENCIA DE LA DEMANDA.- ES ESTE UN FACTOR QUE CONSIDERAMOS IMPORTANTE PORQUE
ES BIEN CONCCIDO EN LA PRACTICA FORENSE LABORAL QUE ENTRE LAS DIFERENTES JUNTAS
ESPECTALES QUE CONFORMAN LAS JUNTAS DE CONCILIACIGN Y ARBITRAJE PRIVA UNA DIVER
SIDAD DE CRITERIOS, MUCHAS VECES CONTRADICTORIOS, EN CUANTO A LA INTERPRETACIGN
Y APLICACION DE ALGUNAS DISPOSICIONES LEGALES, LO QUE NO ES PRODUCTO SINO DE LA
UTILIZACION DE TERMINOS POCO PRECISOS, @ DE REDACCIONES REBUSCADAS, EN LOS DIS-
POSITIVOS DE LA LEY,

Covo MUESTRA DE IMPRECISIONES EN LOS PRECEPTOS QUE FUNDAN LA SU-
PLENCIA O CORRECCISN DE LA DEMAMDA PODEMOS MENCIONAR:

EN EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 085 EL LEGISLADOR UTILIZO EL
TERMINO “ACCION" QUE ES UNA FIGURA CUYO CONCEPTO Y NATURALEZA, COMO ANTES HEMOS
APUNTADO, AUN NO HA SIDO PRECISADO NI POR LOS MAS DESTACADOS ESTUDIOSOS DEL DE-
RECHO PROCESAL, POR MAS QUE MEDIANTE UNA INTERPRETACION LGGICA PODAMOS LLEGAR A
CONOCER EN QUE SENTIDO USO NUESTRO LEGISLADOR TAL TERMINO, LO CIERTO ES QUE DA
PAUTA A DISCUSIONES Y POLESICAS QUE DEBIERAN EVITARSE,

EXISTE, ASIMISMO, CIERTA CONFUSION ENTRE LA ULTIMA FRASE DEL AR-

TicuLo 685 ¥ EL SEGUNDO PARRAFO DEL NUMERML 873, PUES, EN APARIENCIA, PARA LA -
LEY ES LO MISMO OSCURIDAD QUE IRREGULARIDAD O EJERCICIO DE ACCIONES CONTRADICTQ
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21AS, £L PROBLEMA TAMPOCO ES VERDADERAMENTE GRAVE PORQUE SE SALVA CON UNA INTER
PRETACIGN CONJUNTA Y LOGICA DE LOS DOS PRECEPTOS. PERO YA SENALAMOS QUE ES MAS
CONVENIENTE LA CLARIDAD A FIN DE EVITAR CONTRADICCIONES,

Froarticuio 878, pon GovIMO, HABLA DE LA FORMA EN QUE HAPRA DE -
DESARROLLARSE LA ETAPA DE DEMANDA ¥ EXCEPCIONES DE . LA PRIMERA AUDIENCIA DEL -~
JUICIO CRDINARIO LABORAL, Y EN UNA PARTE DE SU FrRAcCION Il ESTABLECE QUE SI £L
TRABAJADCR “NO CUMPLIERE CON LOS REQUISITOS OMITIDOS O M) SUBSANARE LAS IRREGULA
RIDADES QUE SE LE HAYAN INDICADC EN EL PLANTEAMIENTO DE ADICIONES A LA DEMANDA,
LA JUNTA LO PREVENDRA PARA QUE LO HAGA EN ESE MOMENTO.,.” HASTA DONDE PODEMOS -
ENTENDER, CON APOYO EN ESTA DISPOSICIGN EL TRIBUNAL DEBE PREVENIR DE NUEVA CUEN
TA AL TRABAJADOR PARA QUE EM ESA AUDIENCIA SUBSANE SU DEMANDA CUANDO ESTA PRE-—
SENTE ALGUNA IRREGULARIDAD QUE, NO OBSTANTE QUE CON ANTELACION —AL ADMITIR LA
DEMANDA— YA LE HABIA SIDO SERALADA POR LA JUNTA, EL ACTOR SE ABSTUVO DE CORRE™
GIR DENTRO DEL PLAZO DE TRES DIAS GUE SE LE FIJS. SIN EMBARGO, EN EL PEQUEFO EX
TRACTO LEGAL QUE CITAMOS SE ALUDE A "REQUISITOS OMITIDOS”. DE LOS CUALES NO SE
HABLA EN LAS DEMAS DISPOSICIONES QUE SEFALAN LOS SUPUESTOS QUE DAN MOTIVO A LA
SUPLENCIA, POR MAS QUE PUEDAM ENCUADRARSE DENTRO DE LOS CONCEPTOS ”IRREGULARI--
paD” 4 “oBSCURIDAD". ES CIERTC GUE EN EL ARTICULO B85 SE HABLA DE “DEMANDA IN--
COMPLETA"”, MAS ESTA CALIDAD DE DEMAMNDA SE REFIERE A LA OMISION EN EL RECLAMO DE
ALGUNAS PRESTACIONES, NO DE REGUISITOS, Y NO ES UN DEFECTO CUYA ENMIENDA ESTE A
CARGO DEL ACTOR SINO DIRECTAMENTE DEL TRIBUNAL, POR LO GUE NO PUEDE INFERIRSE -
QUE LA DISPOSICION EN COMENTO SE REFIERA A TAL CLASE DE OMISIGN.

En LA sEGUNDA FRACCICM DeL ARTICULO 878 TAMBIEN SE HABLA DE NO -
SUBSANAR LAS IRREGULARIDADES QUE SE LE HAYAN INDICADO AL ACTOR EN "EL PLANTEA--
MIENTO DE ADICIONES A LA DEMANDA”, PLANTEAMIENTO AL GUE TAMPOCO SE REFIERE NIN-
GUNA OTRA DISPOSICIGN. DELA LEY. PO OBSTANTE, SI CONJUNTAMOS ESTA DISPOSICIGN -~
CON EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTIcULO 873, PODEMOS INFERIR QUE CON TAL EXPRESIGN
EL LEGISLADOR, EN UN LUGAR INADECUADG, QUISO INDICAR QUE CUANDO LA JUNTA NOTARA
ALGUMA IRREGULARIDAD EN LA DEMANDA DEBERIA PREVEMIR AL ACTOR PARA QUE LA SUBSA-
NARA, SENALANDOLE A ESTE LA MANERA DE HACERLO A TRAVES DE UN PLANTEAMIENTO DE -
LAS OMISIONES Y DEFECTOS EN QUE HAYA INCURRIDO.

CoMo PODRA VERSE, LAS IMPRECISIONES DE LA LEY CON RESPECTO A LA
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SUPLENCIA DE LA DEMANDA NO AFECTAN EL FONDO DE SU CONTENIDO., SINO QUE SON MAS -
BIEN DE FORMA, MUY PROBABLEMENTE LA CAUSA DE ELLO SEA EL AFAN DEL LEGISLADOR DE
NO UTILIZAR LAS MISMAS PALABRAS EN LA REDACCION DE SUS DISPOSICIONES: SIN EMBAR
G0, ST UTILIZANDO LAS MISMAS PALABRAS SE EVITAN CONFUSIONES Y POSIBLES INTERPRE
TACIONES CONTRADICTORIAS, ES PREFERIBLE QUE AST SE HAGA; ADEMAS, TENGASE EN -~
CUENTA QUE LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN LA FIGURA QUE ESTUDIAMOS NO SE ENCUEN-
TRAN EN UN MISMO ARTICULO O A PARRAFO SEGUIDO, SINO DISTANTES UNAS DE OTRAS, —-
POR LO QUE, AL NO EXISTIR MONOTONIA, NO ES NECESARIO EMPENARSE EN RECURRIR A SI
NONIMOS O A SUSTITUCION DE PALABRAS,

¢) LA DEFICIENTE PREPARACIGN, CAPACITACION Y ACTUALIZACIGN DEL -
PERSONAL JURIDICO DE LAS JUNTAS.- PRIMERAMENTE CONVIENE SABER CUAL ES EL “PERSO
NAL JURTDICO" DE TALES ORGANOS. AL RESPECTO EL ARTICULO 675 DE LA LEY FEDERAL -
DEL TRAPAJO SENALA QUE DICHO PERSGNAL SE COMPONDRA DE ACTUARIOS, SECRETARIOS,-
AUXILIARES, SECRETARIOS GEMERALES Y PRESIDENTES DE JUNTA EsPEciAL. EL PRECEPTO
SE REFIERE AL PERSONAL DE TODA LA JUNTA, FEDERAL O LOCAL. PERO DEBEMOS TENER EN
CUENTA QUE LAS JUNTAS ESPECIALES, QUE FORMAN PARTE DE AQUELLAS, TAMBIEN CUENTAN
CON IGUAL PERSONAL JURIDICO, CON LA SOLA EXCEPCIGN DE LOS SECRETARIOS GENERALES
QUE SIEMPRE SON PARA TODA LA JUNTA.

Despe HACE VARIOS ANOS SE HA HECHO NOTAR LA DEFICIENTE PREPARA-—
CION Y CAPACITACICN DEL PERSONAL JURIDICO DE LAS JUNTAS, PARTICULARMENTE DE --
QUIENES SE DESEMPERAM COMO ACTUARIOS, SECRETARIOS Y AUXILIARES, ESTA DEFICIEN--
CIA ES DEBIDA, FUNDAMENTALMENTE, A QUE EN LA MAYOR{A DE LOS CASOS L9S PROFESIO-
NISTAS GUE HABRAN DE OCUPAR ESOS CARGOS SALEN DE LA UNIVERSIDADES CON UNA PREPA
RACION JURIDICA POCO SATISFACTORIA, Y CON FRECUENCIA INGRESAN AL TRIBUNAL LABO-
RAL SIN CONTAR CON ESPECIALIZACION O EXPERIENCIA EN LA RAMA DEL DERECHO DEL TRA
BAJO. ESTE PROBLEMA TAMPCCO ES EXCLUSIVO DE LOS TRIBUNALES LAPORALES: EXISTE, Y
DESDE HACE MUCHO TIEMPO; EN LA MAYORIA DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES DE NUES-
TRO PA[S, Y AFECTA GRAVEMENTE A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

PARTIMOS DE LA BASE DE' QUE LA NECESIDAD DE UNA PREPARACION Y. CA-

PACITACIGN ADECUADA DEL PERSONAL DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO ES UN HECHO ADMI
TIDO POR SUS PROPIOS INTEGRANTES ~-FUE ESTE UNO DE LOS TEMAS ABORDADOS EN LA IV
Py - - 1070 -

Reunidn pE JunTAs DE CONCILIACION Y ARBITRAJE., CELEBRADA EN 197/9-, PERO DEBEMOS
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TENER MUY PRESENTE QUE., COMO KA DICHO EL DR, HECTOR FIX ZAMUDIO, REFIRIENDOSE -
EN GENERAL A LOS JUECES MEXICANOS, ALGUNOS DE ELLOS “,.. SUPERAN CON ESTUDIOS -
PERSONALES ESTA DEFICIENTE PROPARACIGN, (.0 QUE CONSTITUYE UN MERITO PARTICU~ -
R, 78

D) LA NEGLIGENCIA DE QUIENES SE ENCARGAN DIRECTAMENTE DE ELARO——
RAR EL ACUERDC QUE ADMITE LA DEMANDA.- PARA LA TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES ~
QUE SE FORMAN COMN MOTIVO DE LOS CONFLICTOS QUE SON SOMETIDOS AL CONOCCIMIENTO Y.
DECISION DE LAS JUNTAS, LOS INTEGRANTES DE ESTAS CUENTAN CON PERSOMALIE APOYC -
PUES ES EVIDENTE QUE NO PODRTAN ELABORAR PCR S MISMOS TODOS LOS ACUERDOS QUE -
DEBEN DICTARSE EN LOS JUICIOS DE QUE CONOCEN. POR ESTA RAZGN CUENTAN COM AUXI~-
LIARES, SECRETARIOS, ETC.:; SON PRECISAMENTE LOS SECRETARIOS LOS QUE, ENTRE -
OTRAS OBLIGACIONES, TIEMEN LA DE DAR CUENTA A LA JUNTA CON LAS PROMOCIONES QUE

PRESENTEN LAS PARTES, PERO ES COMUN QUE AL DAR CUENTA EL SECRETARIO WO SE LIMI-
TE EXCLUSIVAMZNTE A ELLO, SINO QUE PRESENTE UN PROYECTO DEL PROVEIDO QUE HARRA

DE RECAER A LA PROMOCION -EL REGLAMENTO 22 LA JUWTA FEDERAL SERNALA ESTO COMD -
UNA OBLIGACION ESPECIFICA DEL SECRETARIO—, A FIN DE QUE LA JUNTA LO APRUEBE DE

CONSIDERARLO CORRECTO, O DE LC CONTRARIO LO RECHACE.

Ft ELEVAD{SIMO NUMERC DE JUICIOS QUE DEBEN SUBSTANCIAR Y RESCL--
VER LOS TRIBINALES DEL TRABAJG, DE LO CUAL YA MEMOS HABLADO, PROPICIA QUE LOS -
MIEMBROS DE LAS JUNTAS MUCHAS VECES APRUEBEN Y FIRMEN LOS PROYECTOS DE ACUERDO
QUE ELABORAN LOS SECRETARIOS SIN HACER UNA REVISION DETENIDA DE LOS MISMOS: ES
DE AQUI DE DONDE SURGE LA NECESIDAD DE QUE LOS SECRETARIOS, QUE SOM LOS DIRECTA
MENTE ENCARGADOS DE LA ELABCRACION DE LOS ACUERDOS., SE ESMEREN SUFICIENTEMENTE
EN HACER LOS PROYECTOS LC MEJOR POSIBLE, APEGANDOSE A LAS MNORMAS LEGALES APLICA
BLES. PERO LA CARGA DE TRABAJO ES TAL, QUE EN OCASIONES HASTA LOS PROPIOS SECRE
TARIOS SE VEN PRECISADOS A ELABCRAR SUS ACUERDOS EN FORMA APRESURADA., SIN ESTU-
DIAR MUY A FCNDO LA PETICICN DEL PRGMOVENTE Y LOS PRECEPTOS A APLICAR,

PESE A LO ANTERIOR, NO ES EL EXCESO DE TRABAJO UN HECHO DETERMI-
NANTE EN EL INCCRRECTO DICTADO DE LOS PROVEIDOS, PUES CREEMOS QUE FLLO TAMBIEN

(6) "La Administracidn de Justicia', en Temas Probl
de Justicia en México, Editado nor la Universid

e A b 24
México, 1982, pp. 155-156
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SE DEBE, EN GRAN PARTE, A LA NEGLIGENCIA O FALTA DE DILIGENCIA DE LOS SECRETA-
RIOS DE LAS JUnTAS. EFECTIVAMENTE. QUIENES DIRECTAMENTE ELABORAN EL ACUFRDO QUE
ADMITE LA DEMANDA NO SE HAN PREOCUPADO POR PONER LA DERIDA ATENCISN PARA DETER-
MINAR ST EN EILA FL. TRABAJADOR HA OMITIDO RECLAMAR ALGUNA PRESTACION: INVARIA--
BLEMENTE 1.0 UNICO QUE HACEN ES TCMAR UN “MACHOTE" 0 "MODELO" DE ACUERDO ADMISO-
RIO, PARA LLENAR LOS ESPACIOS EN BLANCO. L.O QUE HACEN PONIENDO TAN SOLO EL DOML
CILTO EN DONDE MA DE EMPLAZARSE AL PATRON Y LA FECHA EN QUE HABRA DE CELEDRARY

£ LA PRIMERA AUDIENCIA, PUES HASTA EN LOS MISMOS "MODELOS” SE HA OLVIDADO CON-
TEMPLAR, SIQUIERA COMO POSIBILIDAD, QUE LA DEMANDA SEA DEF ICIENTE Y DEBA, POR -~
ENDE, SER SUBSANADA. No ES QUE SEA MALC EN ST MISMO EL USO DE “MODELOS” PUES NO
SF PUEDE NEGAR QUE FACILITAN Y ABREVIAN GRANDEMENTE EL TRABAJO EN LOS TRIBUNA-~
LES, PERO NADA CUESTA QUE EN TALES MODELOS SE PREVEA LA POSIBILIDAD DE QUE LA -
DEMANDA SEA DEFECTUOSA, O, SI NO SE QUIERE AS{, QUE EL SECRETARIO NO SE LIMITE
AL LLENADO DEL “MACHOTE", SINO QUE ACTUE CON DILIGENCIA PARA QUE SI NOTA ALGUNA
IRREGULARIDAD EN EL ESCRITO DE DEMANDA PROVEA LO CONDUCENTE EN SU PROYECTO DE -
ACUERDO ADMISORIO.

EL PROBLEMA RELATIVO A LA FALTA DE DILIGENCIA DE LOS SECRETARIOS
EN LA ELABORACION DE LOS ACUERDOS ES UN HECHO ALTAMENTE CENSURABLE QUE URGE SER
CORREGIDO.

No PRETENDEMOS, DE NINGUNA MANERA, QUE LOS SECRETARIOS DE LAS —-
JUNTAS SEAN LOS UNICOS RESPONSABLES DEL DESACATO A LA OBLIGACION QUE TIENEN LOS
TRIBUNALES DE SUBSANAR LA DEMANDA DEL TRABAJADOR., PUES SABEMOS QUE LOS MIEMBROS
‘DE LAS MISMAS PUEDEN CONSTRERIRLOS A ELARORAR LOS ACUERDOS EN LA FORMA EN QUE,-
EN SU OPINION, SEAN CORRECTOS! PERO TENGASE EN CUENTA QUE PARA LOS REPRESENTAN-
TES ES MATERIALMENTE IMPOSIBLE OCUPARSE DE ESTUDIAR DETENIDAMENTE., Y CORREGIR -
EN SU CASO, CUANTO ACUERDO HA DE DICTARSE EN LOS JUICIOS: ES POR ELLO QUE EL SE
CRETARIO DEBE REALIZAR SU TAREA CON LA MAYOR DILIGENCIA POSIBLE, PARA QUE EN --
ELLOS SE CUMPLA CON TODAS LAS NORMAS APLICABLES.

As{ TERMINAMOS DE REFERIRNOS A LOS FACTORES QUE, A NUESTRO JUI--
C10, HAN PROPICTIADO QUE LOS TRIBUNALES LABORALES DEJEM DE OBSERVAR LAS DISPOSI-
CIGHES QUE ORDENAN LA SUBSANACION DE LA DEMANDA DEL TRABAJADOR., DE LAS MEDIDAS
QUE PENSAMOS PUEDEN TOMARSE PARA LOGRAR SU CAPRAL CUMPLIMIENTO HABREMOS DE CCU--
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PARNOS EN EL CUARTO CAP{TULO DE ESTE TRABAJO
3, CONSECUENCTA DE LA INOBSERVARCIA,

LA FIGURA PROCESAL CON LA QUE NUESTRG LEGISLADOR PRETENDIG EVI
TAR LA PERDIDA DF LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES HA SIDO RELEGADA POR 1.0S OR
GANOS ENCARGADOS DE APLICARLA: POR MAS QUE EXISTAN RAZONES PARA EXPLICAR TAL -
ACTITUD, NUNCA SERAN FSTAS SUFCIENTES PARA JUSTIFICAR £l DESACATO A UN PRINCI
PIO DE TAN PRECLARO FIN., MAS CENSURABLE £S EL INCUMPLIMIENTO BE LAS DISPOSICIQ
NES QUE ORDENAN LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA Dii TRABAJADOR, CUANTO MAS SE PIEN-
SA EN LA CONSECUENCIA QUE CONSIGO TRAE.

De ACUERDO CON NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CONTRA LAS RE-
SOLUCIONES QUE DICTAN LAS JunTAs DE CONCILIACIGN Y ARBITRAJE NO CABE RECURSO -
ALGUNO (ART, 848). EL TRABAJADOR CUYA DEMANDA SEA INCOMPLETA, OSCURA O IRREGU-
LAR, O CONTENGA EL EJERCICIO DE ACCIONES CONTRADICTORIAS, Y A QUIEN LA JUNTA -
NO LE HUBIERE CORREGIDO SU DEMANDA DIRECTAMENTE O NO LO HUBIERE PREVENIDO PARA
QUE EL MISMO LA SUBSANARA., NO PODRA, EN CONSECUENCIA, IMPUGNAR ORDINARIAMENTE
EL ACUERDO JURISDICCIONAL QUE INCUMPLE CON LOS PRECEPTOS QUE DISPONEN LA CO-~~
RRECCIGN DE LAS DEFICIENCIAS DE LA DEMANDA, AUN CUANDO EXISTIERA ALGUN RECUR--
SO, CREEMOS QUE SER{A MUY DIFICIL QUE EL TRABAJADCR. O SU NO ESPECIALIZADO APQ
DERADO, QUE HA ELABORADO DEF ICIENTEMENTE UMA DEMANDA SE PERCATE DE SU YERRO, -
YA QUE ESTO ES ORIGINADO PRECISAMENTE POR LA IGNCRANCIA DE LAS DISPOSICIONES -
LABORALES.

PERO SI.NO OBSTANTE LA ENEXISTENCIA DE RECURSOS Y LA POCA PRO-
BABILIDAD DE QUE EL ACTOR SE DE CUENTA DE LOS DEFECTOS DE SU DEMANDA, ESTE SE
PERCATA DE LA IMPERFECCION, PODRA: A) SI AL ADVERTIRLAS AUN SE ENCUENTRA DEN--
TRO DE UN MOMENTO OPORTUNO PARA SUBSANARLAS SIN LA INTERVENCIGN DEL TRIBUNAL.-
OBVIAMENTE HABRA DE HACERLO AS{: B) PERO SI, EN CAMBIO, EL AVANCE DEL JUICIO -
NO PERMITE YA CORREGIR ESPONTANEAMENTE 10S DEFECTOS DE LA DEMANDA TENDRA QUE -
HACER USO DEL UNICO MEDIO DE DEFENSA QUE SE ENCUENTRA A SU ALCANCE. QUE NO ES
PROPIAMENTE UN RECURSO, Y AL CUAL NOS REFERIREMOS EN OTRO APARTADO.
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EMPLICAREMOS EL PRIMERO DE LOS SUPUESTOS. PARA ELLO, ACUDIRE--
MOS A LAS DISPOSICIGNES DE LA LEY QUE NORMAN EL PROCEDIMIENTO CRDINARIO ANTE -
Las Juntas pe CONCILIACIGN Y ARBITRAJE, EL CUAL DEBE OBSERVARSE EN LA SUSBSTAN
CIACION DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE NATURALEZA JURIDICA QUE
NO TENGAN SENALADA UNA TRAMITACION ESPECIAL, MAS DEREMOS ACLARAR QUE LA SUPLEM
CIA DE LA DEMANDA SE RESTRINGE A LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES DE LA MENCIONADA
NATURALEZA,

EL arTicuro 871 pe LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO DISPONE QUE EL -
PROCEDIMIENTO SE INICIARA CON LA PRESENTACION DEL (ESCRITO DE DEMANDA ANTE LA -
JUNTA COMPETENTE, QUE SERA TURNADO AL PLENO O A LA JUNTA ESPECIAL QUE CORRES--
PONDA EL MISMO DIA EN QUE SE PRESENTE; SGLO SE EXIGE QUE EN LA MISMA SE EXPRE-
SEN LOS HECHOS EN QUE EL ACTOR FUNDE SUS PETICIONES Y ACOMPANAR TANTAS COPIAS
DE LA MISMA COMO DEMANDADOS HAYA (ART. 872). EL PLENO DE LA JUNTA O LA JUNTA -
ESPECIAL CORRESPONDIENTE DEBEN, DENTRO DE LAS VEINTICUATRO HORAS SIGUIENTES AL
MOMENTO EN QUE RECIBAN LA DEMANDA. DICTAR EL ACUERDO ADMISORIO, SENALANDO DIA
Y HORA PARA LA CELEBRACIGN DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION. DEMANDA Y EXCEPCIQ
NES, Y OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, LA QUE DEBERA EFECTUARSE DENTRO DE
LOS QUINCE DIAS SIGUIENTES AL EN QUE SE RECIBIG EL ESCRITO DE DEMANDA (ART, -
873). ESTA AUDIENCIA, SEGUN ESTABLECE EL NUMERAL 875, CONSTARA DE TRES ETAPAS:
A) DE CONCILIACION: B) DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Y C) DE OFRECIMIENTO Y ADMI-—
SI6N DE PRUEBAS, DE ACUERDO CON LO QUE DISPONE EL ARTICULO 878, EN LA ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES HARA USO DE LA PALABRA, EN. PRIMER TERMINO, EL ACTOR PARA
EXPONER SU DEMANDA, RATIFICANDOLA O MODIFICANDOLA. PARA NUESTRO OBJETIVO., ES -
SUFICIENTE LA CITACION DE LAS DISPOSICIONES QUE HASTA AQUT LLEVAMOS.

CON BASE EN LO ANTERIOR PODEMOS AFIRMAR QUE, EN EL SUPUESTO ~-
QUE ESTAMOS EXPLICANDO, EL MOMENTO OPORTUNO PARA QUE EL ACTOR CORRIJA LAS DEFIL
CIENCIAS DE SU DEMANDA =UNA VEZ QUE LAS MISMAS HAN SIDO ADVERTIDAS NO OBSTAN-
TE LA ACTITUD OMISA DE LA JUNTA-, ES EL COMPRENDIDO ENTRE LA PRESENTACION DE
LA DEMANDA Y EL INSTANTE MISMO EN QUE EL TRABAJADOR EXPONE SU DEMANDA EN LA --
ETAPA DE DEMANDA ¥ EXCEPCIONES DE LA PRIMERA AUDIENCIA DEL JUICIO LABORAL: ES
DECIR, EL ACTOR CUENTA PARA ESE EFECTO CON DIECISEIS DIAS, APROXIMADAMENTE, DE
ACUERDO COM LA LEY, PLAZO QUE SE VE AMPLIADO CONSIDERABLEMENTE EN LA PRACTICA,
A VIRTUD DE QUE EL CUMPLIMIENTO Dt LOS PLAZOS CONSIGNADOS EN LA LEY ES MATE- '~

- 79 -



RIALMENTE IMPOSIBLE PARA 1OS TRIBUNALES [ABORALES DEBIDO A QUE LA CARGA DE TRA
BAJO QUE TIENEN SUPERA SU CAPACIDAD.

L TIEMPO LIMITE. ENTONCES, ES EL MOMENTO MISMO EN QUE EL AC—-
TOR EXPONE SE DEMANDA EN LA ETAPA RESPECTIVA DE LA PRIMERA AUDIENCIA. PORQUE -
£S A4l DONDE TIENE LA PUSIBILIDAD DE MODIFICAR SU ESCRITO INICIAL. Y DENTRO —-
DEL VOCABLO "moDIFicar” « PERFECTAMENTE LA COMPLEMENTACION DE LA DEMANDA -
CON LAS PRESTACIONES GRITIDAS, LA ACLARACION DE LOS PUNTOS OSCUROS O VAGOS, LA
SUPRESION DEL. EJERCICIC DE ACCIONES CONTRADICTORIAS Y LA EMMIENDA DE CUALQUIER
OTRA IRREGULARIDAD. [ESPUSS DE ESE MOMENTO YA NO PODRA SUBSANARSE LA DEFICIEN-
CIA, PGRQUE CCRRESPCNDERA INMEDIATAMENTE AL DEMANDADO DAR CONTESTACION A LA DE
MANDA, EN LA QUE SE REFERIRA EXCLUSIVAMENTE A LO EXPRESADO POR EL ACTOR EN SU
ESCRITO INICIAL, LO ANTERIOR SALVO CIERTAS PRECISIONES QUE PUDIERAM HACERSE --
CON POSTERIORIDAD, Ef VIRTUD DEL DERECHO DE REPLICA QUE ESTABLECE LA FRACCIGN
VI peEL arTicuLo 878; TERMINADAS LA REPLICA ¥ LA DUPLICA QUEDARA INTEGRADA LA -
LITIS, Y. LOGICAMENTE, YA NO PODRA VARIARSE LA DEMANDA NI ESPONTANEAMENTE NI -
POR DISPOSICIGN DE LA JUNTA, EXCEPTO QUE UN TRIBUNAL SUPERIOR ASI LO OrpENE,DE
ESTA MANERA LLEGAMOS AL SEGUNDO SUPUESTO QUE PLANTEAMOS, ES DECIR, A AQUEL EN
EL QUE POR EL AVANCE DEL JUICIO YA NO ES POSIBLE SUBSANAR LA DEMANDA, SALVO -—
QUE SE INTENTE £L UNICO ¢=DIO DE DEFENSA DISPONIBLE, SE DECLARE ESTE PROCEDEN-
TE, Y SE ORDENE A LA JUNTA QUE PROVEA LO CONDUCENTE A EFECTO DE SUBSANAR LA DE
MANDA DEL TRABAJADGR. PERO ¢CUAL ES ESE MEDIO?, NO ES OTRO QUE EL JUICIO DE AM
PARQ: DE EL NOS CCUPAREMDS EN EL SIGUIENTE APARTADO.

4, ¥EDIO Dt DEFENSA PARA EL CASO
INOBSERVANCIA.,

ConTRA LAS RESCLUCIONES DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO MO PROCE
DE RECURSO ALGUNC, ES CIERTO QUE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PREVE LAS FIGURAS
DE LA REVISION Y RECLAMACION, 1O QUE A PRIMERA VISTA PUDIERA CAUSAR LA IMPRE--
SION DE QUE S{ EXISTEN RECURSOS CONTRA LAS RESOLUCIGNES DE LAS JUNTAS, PERO ~-
TAL POSIBILIDAD GUEDA DESCARTADA DE MAMERA DEFINITIVA SI SE CONSIDERA QUE LOS
ACTOS QUE TIENDEM A ATACAR DICHAS FIGURAS NO SON RESCLUCIONES DICTADAS POR EL-
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TRIBUNAL LARORAL, SINO DETERMINACIONES O ACTOS DEL PRESIDENTE DE Junta Esper -
ClAL, DEb AUXILIAR, DEL ACTUARIO 0 ALGUN OTRO FUNCIONARIO LEGALMENTE HABILITA-
po (arrs. 84S v 853 LFT), Tampien Es vErDAD QuE EL ARTIcuLo 128 pe La Lev FEpE
RAL DE LOS TRABAJADORES AL SErvICIO pEL ESTADO PREVE LA LLAMADA REVISION, MAS

TAMPOCO TAL INSTITUTO PROCESAL TIENE COMO QRJETIVO IMPUGNAR UNA RESOLUCIGN DEL
Trinunal FEDERAL DE CONCILIACION v ARBITRAJE, SING TAN SCLO ACUERDOS DICTADOS
POR LOS SECRETARIOS DE AUDIENCIAS DE TAL ORGANO JURISDICCIONAL,

ANTE LA INEXISTENCIA DE RECURSOS PARA IMPUGNAR LAS RESOLUCIO=
NES DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO, CUANDO TALES GRGANOS EN SU ACUERDO ADMISO--
RIO DE DEMANDA SE ABSTIENEN DE SUBSANAR LOS DEFECTOS QUE ESE ESCRITO PRESENTA,
EL TRABAJADOR AFECTADO NO TIENE OTRA POSIBILIDAD DE DEFENSA QUE LA PROMOCIGN -
DEL JUICIO DE AMPARO. [N FL SE INVOCARA LA TRASGRESION DEL ARTICULO 14 cONSTI-
TUCIONAL, YA QUE AL HABER DESACATADO EL TRIBUNAL UNA DISPOSICION PRCCESAL DE -
LA LEy FeDERAL DEL TRABAJO, SE HA APARTADO DE LAS REGLAS DEL PRCCEDIMIENTO, --
UNA DE LAS CUALES ES LA QUE ESTABLECE LA CORRECCION DE LA DEMANDA DE LOS TRABA
JADORES, DE RESULTAR DEMOSTRADA LA INCONSTITUCIONALIDAD DE EL ACTO OMISIVO DEL
ORGANO DE JURISDICCION LABORAL HABRA DE DECLARARSE PROCEDENTE LA ACCIGN DE AM-
PARO Y, EN CONSECUENCIA, DE OTORGARSE AL QUEJOSO LA PROTECCIGN DE LA JUSTICIA-
FEDERAL , ORDENANDO A LA AUTORIDAD TRASGRESORA DEL CRDEN CONSTITUCIONAL QUE RES
TITUYA AL QUEJDSO EN EL GOCE DE LA GARANTIA VIOLADA, LO QUE EN EL CASO QUE NOS
OCUPA SE TRADUCIRA CONCRETAMENTE EN ORDENAR A LA JUNTA QUE PROVEA LO CONDUCEN-
TE A FIN DE SUBSANAR TODAS LAS DEFICIENCIAS DE QUE ADCLEZCA LA DEMANDA DEL TRA
BAJADOR,

SIN EMBARGO, NO OBSTANTE ESTA . POSIBILIDAD DEFEN
SIVA, LA REALIDAD MUESTRA QUE ES PCCO FACTIBLE QUE QUIEN HA ELABORADO DEFECTUO
SAMENTE UNA DEMANDA ACUDA A LA VIA CONSTITUCIONAL DE AMPARO EN BUSCA DE LA PRO
TECCION QUE PERMITA HACER EFECTIVO EL DERECHO CONSAGRADO EN EL ARTICULO 685 DE
tA Lev FeperaL pEL TRABAJO, £S LOGICO PENSAR QUE LO ANTERIOR SE DEBA A ALGUNA-
DE LAS SIGUIENTES RAZONES: A) EL TRABAJADCR (SU APODERADO O ASESOR) QUE PRESEN
TG UNA DEMANDA DEFICIENTE, CON SEGURIDAD LO HIZO POR IGNORANCIA DE LA LEGISLA-
CIGN LABORAL, LO QUE LE HACE MUY -BIF{CIL., CASI IMPOSIBLE, ADVERTIR LA DEFECTUQ
SIDAD DE SU DEMANDA, Y POR ELLO NO PODRA SIQUIERA PENSAR EN LA PROMOCION DEL -
MEDIO DE DEFENSA EXISTENTE: B) SI NO CONCCE LA LEY LABORAL, QUIZA MENOS AUN CO
NOZCA LA LEGISLACION DE AMPARO Y MO SEPA, POR ENDE, QUE TIENE LA POSIBILIDAD -



1 DEFENDERSE POR ESA VIA; Y. €) SI ADVIERTE SU ERROR Y CONOCE EL MEDIO DE--
FENSIVO QUE .TIENE, MUCHAS VECES PREFERIRA NO PROMOVER EL JUICIO DE GARANTIAS
POR RESULTARLE MAS ONEROSC. POR EJEMPLO CUANDO EL IMPORTE DE LAS PRESTACIONES
CMITIDAS RO SEA GRANDE O EL DEFECR W DEMASIADO GRAVE.
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ESTA. POR LO QUE ABUNDAREMOS SOBRE EL,

Ya SABEMOS QUE EL JUICIC DE AMPARC PUEDE SER PRGMOVIDO ANTE LA
Suprera CorTE DE Justicia be ta Nacion  » TrRiBunaLES (CLEGIADOS DE CIRCUITO,-
CUANDO ES DIRECTO, O ANTE LOS JUECES DE DISTRITO, CUANDO ES INDIRECTO. Y QUE -
CADA UNO DE ESTOS TIPOS DE AMPARO TIENE DETERMINADA LA PROCEDENCIA DE SU PROMO
CIGN CON BASE EN LA INDOLE DEL ACTO QUE SE RECLAMA, POR LO QUE ES NECESARIO ES
TABLECER QUE TIPO DE AMPARO ES EL GUE PROCEDE INSTAURAR CONTRA EL ACUERDO ADMI
SORIO DE DEMANDA EN EL QUE EL TRIBUNAL DEL TRABAJO OMITE "SUBSANAR LAS DEFICIEN
CIAS DE LA DEMANDA; ESTO LO HAREMOS A LA LUZ DE LAS DISPOSICIONES RELATIVAS DE

LA LEY REGLAMENTARIA DE LOS aRTfcuros 103 v 107 ps nussTrA CarTA FUNDAMENTAL,

Los SUPUESTOS QUE FUNDAMENTAN LA PROMOCIGN DEL AMPARO DIRECTO
LOS ESTABLECE EL ARTicuro 158 pe La LeEv pE Awpsro. EL cuaL pispong: "EL Juicio
DE AMPARO DIRECTO SE PROMOVERA EN UNICA INSTANCIA ANTE LA Suprema CORTE DE JusTl
cIA 0 ANTE TrRiBuvaLEs CoreGiapos pe CIRCUITO. SEGUN EL CASO. EN LOS TERMINOS -~
ESTABLECIDAS POR LAS Fracciones ¥ v ¥I pet articuto 107 CoNSTITUCIONAL Y LAS -
DISPOSICIONES RELATIVAS DE LA LEY URGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION,
Y PROCEDE CONTRA SENTENCIAS DEFINITIVAS DICTADAS POR TRIBUNALES JUDICIALES O -
ADMINISTRATIVOS, Y CONTRA LAUDOS DICTADOS PCR TRIBUNALES DEL TRABAJO., POR VIO-
LACIONES A LAS LEYES DEL PROCEDIMIENTO COMETIDAS DURANTE LA SECUELA DEL MISMO,
SIEMPRE QUE AFECTEN LAS DEFENSAS DEL QUEJOSO, TRASCENDIENDD AL RFSULTADO DEL -~
FALLO Y POR VIOLACIONES DE GARANT{AS COMETIDAS EN LAS PROPIAS SENTENCIAS O LAU
Dos.”

YEMOS QUE. EN TERMINOS CONCRETOS, EL AMPARO DIRECTO ES PROCE--
DENTE CONTRA SENTENCIAS DEFINITIVAS O LAUDOS: PCR SENTENCIA DEFINITIVA DEBEMOS
ENTENDER AQUELLA RESOLUCIGN QUE. DECIDIEMDO EL JUICIO EN LO PRINCIPAL NO ADMI=
TE RECURSO ALGUNO: EL LAUDO VIENE A SER LA RESOLUCIGN DE FONDO QUE DICTAN LOS
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TRIBUNALES DEL TRABAJO PARA DECIDIR LA CONTROVERSIA DEL JUICIO LABORAL., Pero -
NOTESE QUE CON ESTE TIPO DE AMPARO PUEDEN SER ATACADOS DOS TIPOS DE VIOGLACIO--
NES: LAS DE CARACTER PROCESAL, IN PROCEDENDO., SIEMPRE QUE HAYAN AFECTADO LAS -
DEFENSAS DEL QUEJOSO Y TRASCENDIDO Al RESULTADO DEL FALLO: Y LAS VICLACICNES -
DE FONDQ, IN TUDICANDO, QUE SON COMETIDAS EN LAS PROPIAS SENTENCIAS O LAUDOS,

EnoLos arTicuios 159 v 160 pe LA LEY DE MMMPARD SE MENCIONAN, -
DE MANERA EJEMPLIFICATIVA NO LIMITATIVA, ALGUNOS CASOS EN LOS QUE DERE CONSIDE
RARSE QUE SE HAN VICLADO LAS LEYES DEL PROCEDIMIENTO Y AFECTADO LAS DEFENSAS -
DEL QUEJOSO. EN LOS JUICIOS SEGUIDOS ANTE TRIBUNALES CIVILES, ADMINISTRATIVOS,
DEL TRABAJO Y DEL ORDEN PENAL; Y SE DEJA A CRITERIO DE LOS TRIBUNALES QUE CONG
CEN DEL AMPARC DIRECTO CONSIDERAR CASOS MO PREVISTOS EXPRESAMENTE, SIEMPRE QUE
SEAN ANALOGOS A LOS CONTEMPLADOS,

REFIRAMONOS AHORA AL OTRO TIPO DE AMPARC, EL JUICIO DE GARAN--
TIAS QUE DEBE DE SEGUIRSE ANTE L0S JUECES DE DISTRITO HA SIDO LLAMADO INDIREC-
TO “vv\ EN ATENCION A QUE MERCED A LA INTERPOSICIOGN DEL RECURSO DE REVISIO!
CONTRAS LAS SENTENCIAS QUE DICTAN LOS JUZGADOS DE DISTRITO, ANTE LOS TRIBUNA--
tEs Couectapos pE CIrculto 0 LA SuprREMA CORTE DE JUSTICIA. SON ESTOS LOS QUE -
EN DEFINITIVA RESUELVEN EL JUICIO DE AMPARO, PERO DE MODO INDIRECTO..."(7): ES
TE TIPO DE AMPARO TIENE MARCADA SU PROCEDENCIA EN EL ARTIcuLo 114 DE LA LEY DE
BPARO, QUE DISPOME: “EL AMPARO SE PEDIRA ANTE EL Jutz DE DistriTO: I. ConThRA
LEYES QUE, POR SU SOLA EXPEDICION., CAUSEN PERJUICIOS AL QUEJ0SO., II. ConTRA AC
TOS QUE NO PROVENGAN DE TRIBUNALES JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS O DEL TRABAJO -
(o) TI1. ContRA ACTOS DE TRIBUNALES JUDICIALES. ADMINISTRATIVOS O DEL TRABA-
JO 1 EJECUTADOS FUERA DE JUICIO O DESPUES DE concLuipo(..,) IV. ConTrA ACTOS
EN EL JUICIO QUE TENGAMN SOBRE LAS PERSONAS O LAS COSAS UNA EJECUCION QUE SEA -
DE IMPOSIBLE REPARACION. V. CONTRA ACTOS EJECUTADOS DENTRO O FUERA DE JUICIO -
QUE AFECTEN A PERSONAS EXTRANAS A £L, CUANDO LA LEY NO ESTABLEZCA A FAVOR DEL
AFECTADO ALGUN RECURSO ORDINARIO O MEDIO DE DEFENSA QUE PUEDA TENER POR EFECTO
MODIFICARLOS O REVOCARLOS, SIEMPRE QUE NO SE TRATE DEL JUICIO DE TERCER{A. VI,
CONTRA LEYES O ACTOS DE LA AUTORIDAD FEDERAL O DE LOS ESTADOS, EN LOS CASOS DE
tas Fraccrones I1 v THI peL arTicuto 1° DE ESTA LEY.”

FASE QUE EN UNO DE LOS SUPUESTOS DE PROCEDEMCIA DEL AMPARO IN

{7 Hornindes Oeaboseiog A Mimoe Ao Ao orris. 22 Bd. . MAsisn
AT AV NS §4 524 u:uu.u:b, VLLaviv Raegy \lul Du Llc ﬂlllyd_\ Uy DU PUL iuay Zé Eda ] HCAJ.\.;\J, 198’1
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DIRECTO, EL SENALADO POR LA FRACCION IV, SE CONTEMPLAN LOS ACTOS EN JUICIO, ES

TO ES. VIOLACIONES QUE SE PUEDEN COMETER DENTRO DEL PROCEDIMIENTO, HIPOTESIS -

QUE TEMABIEN SE PREVE PARA LA PROCEDENCIA DEL AMPARO DIRECTO, CON LA DIFERENCIA
DE QUE PARA PROMOVER ESTE (EL DIRFCTO) HABRA QUE ESPERAR QUE SE DICTE LA SENTEN
CIA DEFINTTIVA O EL LAUDO PARA SABER SI LA VIOLACIGN TRASCENDIG AL RESULTADO -

DEL FALLO. Y PARA INTENTAR AQUEL (EL INDIRECTC) NO SOLO NO ES C£LLO NECESARIO -

SINO QUE DEBE SER PROMOVIDG DENTRO DEL PLAZO QUE LA LEY FIJA, CONTADO A PARTIR

DE QUE SE NOTIFICA O SE TIENE CONCCIMIENTO DEL ACTO .

PoR LO ANTERIOR, PARA SABER QUE TIPO DE AMPARO PROCEDE CONTRA
£L ACUERDO QUE CMITE SUBSANAR LA DEMANDA DEFICIENTE, ES NECESARIOC DETERMINAR -
SI TAL ACTO QWISIVO ES ENCUADRABLE EN EL 5iPUESTO CONTENIDO EN LA FRACCION [V -
peL. ArRTicuto 114 pE tA LEY DE AMPARO -1.0S DEMAS SUPUESTOS QUE CONTEMPLA ESTE
ARTICULO QUEDAN DESCARTADOS POR RAZONES OBVIAS—, PORQUE ST AS{ FUERA, POR EX~-
CLUSIGN RESULTAR{A IMPROCEDENTE EL AMPARO DIRECTO.

) CREEMOS OPORTUNO COMENTAR, PRIMERAMENTE, QUE LA FRACCION IV --
DEL ARTICULO 114 HABLA DE “ACTOS EN EL JUICIO QUE TENGAN SOBRE LAS PERSONAS O
LAS COSAS UNA EJECUCIGN QUE SEA DE IMPOSIBLE REPARACION”., Y QUE NUESTRO MAS AL
TO TRIBUNAL. EN LA TESIS QUE APARECE CON EL NUMERO 42 ENEL APENDICE AL TOMO --
CXVITI pEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, LA CUAL ES CITADA POR UN DESTA
CADO ESTUDIOSO DEL AMPARO EM UNA DE SUS 0BRAS(8), HA INTERPRETADO QUE ENTRE -
LA DISPOSICION LEGAL Y LA CONTENIDA EN LA FRACCION IX peL artfcuo 107 consti~
TucionaL (ACTUALMENTE FRAcCIGN 111..1nNCTSO B)) EXISTE DISCREPANCIA., ESTO DICE-
TEXTUALMENTE, EL SuMO TRIBUNAL:

“A REFERIRSE LA FRACCION IX DEL ARTICYLO 107 CONSTITUCIONAL -
AL CONCEPTO DE 'EJECUCION IRREPARABLE', COMO CARACTERISTICA -
QUE DEBEN TENER LOS EJECUTADOS DENTRC DEL JUICIO, PARA QUE =-
PROCEDA EL AMPARO CONTRA ELLOS, NO HA QUERIDO EXIGIR UNA EJE-
CUCIGN MATERIAL EXTERIQRIZADA, DE DICHOS ACTOS. SINO QUE EL -
CONSTITUYENTE QUIZO MAS BIEN REFERIRSE AL CUMPLIMIENTO DE ~-
LOS MISMOS, PUES DE OTRO MODO QUEDARIAN FUERA DEL AMPARO MU--
CHOS ACTOS CONTRA LOS CUALES AQUEL SE HA ADMITIDO HASTA LA FE
CHA, COMO POR EJEMPLO EL AUTO QUE NIEGA DAR ENTRADA A LA DE--
MANDA, EN EL CUAL ES INDISCUTIBLE QUE NO HAY EJECUCION MATE--
RIAL EN LAS PERSONAS O EN LAS COSAS. EN CONSECUENCIA DEBE ES-
TIMARSE QUE AL REFERIRSE LA FRACCION IV DEL ARTIcuLo 114 DE -
ta LEY DE AMPARD, A LA PARTE RELATIVA DE LA FRACCION X peL -

(8) Burgoa, Ignacio, El Juicio de Amparo, Ed. Porr(a, 142 Ed., México, 1979,
pég. 630
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arTicuLo 107 CONSTITUCIONAL, QUE HABLA DE LA PROCEDENCIA DEL
JUICIO B2 GARANTTAS, CONTRA ACTOS QUE SEAN DE IMPOSIBLE REPA-
RACION, SE EXCEDE BN SUS TERMINOS, PORQUE EL. PRECEPTO CONSTI-
TUCIONAL NO HARLA DE ACTOS EN EL. JUICIO QUE TENGAN FUERZA DE
PEFINITIVOS, COMO SUSCKRTIBMES DE SER MAI%PlA DE AMPARD, POR
Lo Quk, EN TALES CONDICIONES. ES INDUDARLE QUE DEBE PREDOMI-
NAR EL CRITERIO SUST rMAIA) PoR LA ConsTITuC Iﬂi\' SOBRE TODAS -
LAS VEMAS LEYES SECUNDARIAS Y APLICARSE PREFERE NTE1§NTE AQUE~
LLA, A PESAR DE LAS DISPOSICIONES DE ESTAS ULTIMAS,

ENTONCES, (QUE DEBE ENTEMNDERSE POR REPARACIGN TMPOSIBLE DEL AC
10?7 FL Dr. IeNacto BureoA ORIMUELA SOSTIENE QUE “EL CONCEPTO DE 'REPARABILIDAD
IMPOSIBLE' DE UN ACTO DENTRO DE JUICIO, SE PUEDE FORJAR ATENDIENDO A LA CIRCUNS
TANCIA FUNDAMENTAL DE SI ESTE O SUS CONSECUENCIAS PROCESALES, ES DECIR SU CUM--
PLIMIENTO, PUEDEN SER INVALIDADOS DENTRO DEL PROPIO PROCEDIMIENTO, POR VIRTUD -
DE UNA RESOLUCIGN QUE DICTE LA MISMA AUTORIDAD ANTE LA CUAL SE DESARROLLA LA SE
CUELA PROCESAL O SU SUPERIOR JERARQUICO, MEDIANTE LA DECISION DE UN RECURSO O -
MEDIO DE DEFENSA LEGALMENTE ESTABLECIDO, POR ENDE, CUANDO UN ACTO DENTRO DEL --
JUICIO NO SEA SUSCEPTIBLE DE INVALIDARSE EN LOS TERMINOS ANTERIORMENTE INDICA-~
DOS. DE TAL MANERA QUE AL AFECTADO SE LE CAUSEN AGRAVIOS NO REPARABLES EN LA —-
RESOLUCION DEFINITIVA QUE EN EL PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE SE DICTE, CONSIDE
RAMOS QUE EL AMPARO DIRECTO O BI-INSTANCIAL ES PROCEDENTE..."(9)

ATENDIENDO AL CONCEPTO DE IMPOSIBLE REPARABILIDAD GUE NOS DA -
EL DOCTOR BURGOA, QUE SE AJUSTA AL CRITERIO QUE ACTUALMENTE SOSTIENE LA SUPREMA
CorTE DE JusTICIA DE LA NACIGN, PODEMOS AFIRMAR QUE CUANDO LA DEMANDA DEL TRABA
JADOR SEA INCOMPLETA, POR OMITIRSE EN ELLA EL RECLAMO DE ALGUNAS PRESTACIONES,-
Y EL TRIBUNAL LABCRAL NO LAS SUBSANE AL DICTAR EL ACUERDO ADMISORIO. TAL ACUER
DO ES SUSCEPTIBLE DE SER ATACADO EN AMPARQ INDIRECTO, POR CONSTITUIR ELLO UN AC
70 (ABSTENSIVO) DE IMPOSIBLE REPARACION,PUES.ESEVIDENTE QUE., A MAS DE MO EXISTIR
RECURSOS QUE CONTRA EL PRCCEDAN, EL TRIBUNAL NO PODR{A CCUPARSE. AL DICTAR SU -
RESOLUCION DE FONDO, DE LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR HA OMITIDO RECLAMAR,
Lo MISMO GCURRIRA CUANDO EN LA DEMANDA SE HAYAN DEDUCIDO ACCIONES CONTRADICTO--
RIAS Y EL TRIBUNAL NO HAYA PREVENIDO.A L ACTOR PARA QUE CORRIJA TAL IRREGULARI-
DAD, PORQUE EXISTE EL CRITERIO DE QUE EN ESE CASO DERE ABSOLVERSE AL DEMANDADO:
ES DECIR, EL DESACATO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 873, EN LO' QUE ATANE AL -
JERCICIO DE

ACCIONES CONTRADICTORIAS, SE CONVERTIR{A EN UN ACTO DE IMPOSIBLE -

=

(9) Op. Cit., pég. 630



REPARACION, POR LO QUE MA DE INTENTARSE EL-QM?ARO ANTE EL Juez BE DisTrITO,

HEMOS DESCARTADO LA PROCEDENCIA DEL AMPARD INDIRECTO PARA LOS
CASOS EN QUE SIENDO LA DEMANDA OSCURA O PRESENTE CUALGUIER OTRA IRREGULARIDAD
NO SEA SUBSANADA, PORQUE EN TALES CASOS £S PRECISO ESPERAR A QUE SE DICTE EL
LAUDO PARA ESTAR EN POSIBILIDAD DE SABER ST LA NO SUBSANACION DE TALES DEF[---
CIENCIAS TRASCENDIG AL RESULTADO DEL FALLO, ES DECIR, SI ELLO TRAJO COMO CONSE
CUENCIA UNA RESOLUCION CONTRARIA A LOS INTERESES DEL TRABAJADOR, PUES PUDIERA
SER QUE LOS DEFECTOS DE LA DEMANDA NO SLAN TAN GRAVES COMO PARA PRODUCIR ESE -
EVENTO. MIENTRAS "EL SUJETO PROCESAL AGRAVIZAI™ POR UN ACTO GUE SE DICTE DENTRO
DE UN JUICIO PUEDE OBTENER UN FALLO FAVORABLE DEFINITIVO EN EL MISMO, DICHO AC
TO NO SERA . DE IMPOSIBLE REPARACION"{10), SIENDO IMPROCEDENTE, POR LO MISMO, -
EL AMPARO INDIRECTO,

Con APOYD EN TODO LO EXPRESADO EN ESTE APARTADO, DEBEMOS CON-
CLUIR QUE CONTRA LA INOBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLECEN LA SUPLEN  ~
CIA DE LA DEMAMDA DEFICIENTE DEL TRABAJADOR PROCEDE TANTO EL- AMPARO INDIRECTO
COMO EL DIRECTO, UNO U OTRO, ATENDIENDO A LA CLASE DE DEFICIENCIA QUE EL TRIBU
NAL DEL TRABAJO HAYA DEJADO DE CORREGIR, SE PROMOVERA EL INDIRECTO CUANDO LA -
DEFICIENCIA NO SUBSAMADA SEA LA CALIDAD DE INCOMPLETA DE LA DEMANDA O EL EJER-
CICIO DE ACCIONES CONTRADICTORIAS EN LA MISMA: DEBERA INTENTARSE EL DIRECTO —-
CUANDO EL ORGANO DE JURISDICCION LABCRAL NO HAYA PROVE{DO LO CONDUGENTE A FIN
DE EMVMENDAR LA OSCURIDAD O CUALQUIER OTRA IRREGULARIDAD QUE MUBIERE PRESENTADO
EL ESCRITO INICIAL DEL TRABAJADOR, SIEMPRE QUE ESTO HAYA TRASCENDIDO AL RESUL-
TADO DEL FALLO PERJUDICANDO A ESTE.

(10) Burgoa, Ignacio, Op. Cit., pag. 631



"CAPITULO CUARTO

EL PR QUE DE LA MCESIDAD Dt LA OBSERVANCIA DEL
PRINCIPIO Y MEDIDAS PARA SATISFACERLA.

1.- LA DESIGUALDAD MATERIAL EXISTENTE ENTRE TRA-
BAJADOR Y PATRON,

2.~ LA VERDADERA JUSTICIA Y LA COMFIANZA EN SU -

IMPARTICIGN,

3.- LA IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS LABORA-
LES,

L, | & REVISIGN MINUCIOSA DE LA DEMANDA DEL TRA-
BAJADOR,

5.- LA CREACIGN DE MAS TRIBUNALES DEL TRABAJO.

6.~ LA PREPARACIGN, CBPACITACION Y ACTUALIZACIGN
DEL PERSONAL DE LOS TRIBUNALES LABORALES.

7.~ MODIFICACIONES LEGISLATIVAS,



1, LA DESIGUA DAD MATERIAL EXISTENIE
ENTRE TRABAJADCR Y PATRON,

EL DERECHO DEL TRABAJO., TANTO A NIVEL MUNDIAL COMO NACIONAL., NA
CIG COMO UN PRODUCTO DEL MOVIMIENTO OBRERO Y POR ELLC SU OBJETIVO NO POD{A SER
OTRO QUE TUTELAR LOS DERECHOS DE LA CLASE TRABAJADORA: Y ES QUE “... QUIEN NE-
CESITA PROTECCION. NO ES EL EXPLOTADOR, SINO EL HCMBRE DE TRABAJO"(1) POR ESO -
NO PUEDE NEGARSE QUE EL DERECHO LABORAL DEBE SER TOTAL O FUNDAMENTALMENTE PRO-

TECTOR DEL DEVALIDO TRABAJADOR,

As{ SurRG1G Y AS{ ES EN LA ACTUALIDAD EL DERECHO DEL TRABAJO: UN
CRDENAMIENTO FUNDAMENTALMENTE PORTECTOR DE LA CLASE TRABAJADORA. EL CARACTER -~
PROTECCIONISTA DE ESTA RAMA DE LA CIENCIA JUR{DICA NO SE JUSTIFICA SINO POR LA
DESIGUALDAD ECONGMICA , QUE TRASCIENDE A LO SOCIAL Y A LO CULTURAL, EXISTENTE
ENTRE LOS SUJETOS DE LA RELACION LABORAL, TRABAJADOR Y PATRON: EL PRIMERO, SO-
BRA DECIRLO, COLOCADO EN UN PLANO COMPLETAMENTE INFERICR RESPECTO DE AQUEL EN
QUE SE ENCUENTRA EL SEGUNDO —SALVO ALGUNAS EXCEPCIONES QUE. AUNGUE POQUISIMAS,
PUEDEN DARSE—: SOLO EN RAZOM DE ESA DIFERENCIA DE POSICION ENTRE LAS PARTES ES
PRECISO CREAR NORMAS TUTELARES.

(1) Jara, Heriberto, Prélogo a la obra del maestro Alberto Trueba Urbina "El -
Nuevo Artficulo 123", Ed. Porris, México, 1962, pag. 12
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A WADLAR DEL. DERECHO DEL TRABAJO COMO UN DERECHO PROTECTOR DE

* TRABAJADORA, EL DOCTOR HESToR DE Buen AFIRMA: “... NO CABE DUDA QUE -~
EN LA MAYOR PARTE DE LOS CASOS EL TRABAJADOR ENFRENTA SUS MENGUADAS FUERZAS DE
IMDIVIDUG Y SU ESTADC DE NECESIDAD, A LA CONDICION SIEMPRE INFINITAMENTE SUPE-
RICGR DEL PATROH, GUIER DICTA UNILATERALMENTE LAS CONDICIONES DE TRABAJO. SI -~
LAS LEVES RO CONTUVIERAN ESAS NORMAS PROTECTORAS. LOS TRABAJADORES TRABAJAR[AN
MAS ALLA DEL LIMITE DE SU CAPACIDAD FISICA, CON SALARIOS AUN MAS BAJDS QUE LOS
SALARIOS MINIMOS., SIN DESCANSOS SEMANALES, NI VACACIONES, NI ATENCIGN MEDICA,~
81 nepA(c ..} ES EVIDENTE QUE LAS NORMAS DEL TRABAJO. PARTIENDO DEL SUPUESTO IN
BISCUTIBLE DE ESA DIFERENCIA ENTRE LAS PARTES. CREAN TODO UN SISTEMA DE MINI-~
MOS Y MAXIMOS, SIEMPRE EN FAVOR DE LG. TRABAJADORES..."(2)

h
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EL CARACTER PROTECCIONISTA DEL DERECHO LABORAL ESTUVO LIGADO A

ESTA JOVEN DISCIPLINA JURIDICA DESDE EL TIEMPO MISMO DE SU NACIMIENTO:; NO OBS-
TANTE ES NECESARIO ACLARAR QUE TAL PARTICULARIDAD, APARENTEMENTE SIN FUNDAMEN-
TG ALGUNG, DURANTE MUCHO TIEMPO ESTUVO RESERVADA CASI DE MANERA EXCLUSIVA PARA
EL DERECHO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; LA PARTE ADJETIVA, O SEA. EL DERECHO PROCE:-
SAL LABORAL, INEXPLICABLEMENTE QUEDO AL MARGEN DE ESA CARACTERISTICA. SOBRE ES
TE T6PICO, EL EMINENTE JURISTA URUGUAYO EDuARDO J. COUTURE. HABLANDO DE ALGU--
MAS NOCIONES FUNDAMENTALES DEL. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, HA MANIFESTADO: -
., MIENTRAS EL DERECHO MATERIAL, POR SU PARTE, FUE CREANDO TODO UN SISTEMA -
JUR{DICO DE EXCEPCION, EL DERECHO PRCCESAL PERMANECIG ESTACICNARIO SOBRE LAS -
BASES Y FUNDAMENTOS DEL SESTEMA INDIVIDUALISTA DEL DERECHO comin, POR UN LADO,
SE IBA DESMORCNANDO LA TEORTA DE LA CULPA EN MATERIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO:
SE DECLARABA ABCLIDO EL PRINCIPIO DE LA LIBERTAD CONTRACTUAL, SE DABAN NUEVAS
BASES AL CONTRATO COLECTIVO. PERO POR EL OTRO, EL LITIGIO O PLEITO EN QUE ESOS
INTERESES SE VENTILABAN, NO MODIFICABA SUS PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE LAS PAR--
TES EN EL- JUICIG, DE AUTONCMIA DE LA VOLUNTAD PRIVADA. DE SUMISIGN DEL JUEZ A
LA TRAMITACION FORZOSA DEL PROCESO COMUN...”(3)

(2) Derecho del Trabajo, Ed. Porrha, 32 Ed., Tomo I, México, 1979, pag. 60

{3) Estudios de Derecho Procesal Civil, Tomo I, Ed. Ediar Soc. Andn. Editores,
Buenos Aires, Argentina, 1848, pég. 274



CIERTAMENTE FUE UN GRAVE ERROR., PUES NO CREEMOS QUE HAYA EXISTL
DO CAUSA ALGUNA QUE LO JUSTIFIQUE, EL QUE NO SE ATRIBUYERA A ESAS DOS PARTES -
DEL DERECHO LABORAL, (A SUSTANTIVA Y LA ADJETIVA, IDENTICA FINALIDAD PROTECTO-
RA PUES, COMO BIEN DICE EL DOCTOR EnmIQUE ALvaREZ DEL CASTILLO, "EL DERECHO -
PROCESAL DEL TRABAJD RECONCCE COMO FUENTE LOS PRINCIPIOS DeL ArTicuro 123 Coms
TITUCIONAL Y COMPARTE LAS MISMAS CARACTERISTICAS Y ESENCIAS QUE TIENE FL DERE-
CHO DEL. TRABAJO EN GENERAL. SIENDO EN CONSECUENCIA UN DERECHO DE CLASE, PROGRE
SIVO Y EN AVANCE CONSTANTE, CON EL FIN INDUDABLE DE PROTEGER EN JUICIO LOS IN-
TERESES DE LOS TRAPAJADORES POR SU DESIGUALDAD REAL. SIN EMBARGO, ESTE DERECHO
PORCESAL. EN SUS EXPRESIOMES LEGALES Y SOBRE TODO EN SUS APLICACIONES CONCRETAS
VIVE UN RETRASO HISTGRICO, MANTENIDO POR UN JURIDICISMO LIBERAL QUE RACE PREVA

LECER LA IDEA DE LA IGUALDAD FOéMAL DE LAS PARTES EN EL JUICIO DE TRABAJO.,."
(CYR '

PERO LA NOTORIA DESIGUALDAD EN LA RELACION Y EN LOS CONFLICTOS -
TRABAJADOR-PATRON HIZO NECESARIO QUE EL DERECHO ADJETIVO LABORAL TAMBIEN SE —-
OCUPARA DE LA PROTECCION DE LA PARTE DEBIL, ROMPIENDO CON EL PRINCIPIO DE IGML
DAD DE LAS PARTES EN EL PRCCESO Y OTORGANDOLE PRIVILEGIOS A LA PARTE QUE SE --
ENCUENTRA EN INFERIORIDAD, YA QUE ... EL PROCEDIMIENTO LGGICO DE CORREGIR LAS
DESIGUALDADES ES EL CREAR OTRAS DESIGUALDADES.”(5)

LA MANIFIESTA DESIGUALDAD ECONGMICA, SOCIAL Y CULTURAL EXISTEN-
TE ENTRE LOS DOS SUJETOS DE LA RELACION LABORAL ES LA CAUSA FUNDAMENTAL DE QUE
EL TRABAJADOR NO PUEDA HACER VALER Y DEFENDER SUS DERECHOS ANTE LOS TRIBUNALES
EN LA MISMA FORMA EN QUE LO PUEDE HACER EL PATRON. ES EVIDENTE QUE PARA ACUDIR
A LOS TRIBUNALES A RECLAMAR UN DERECHO SE REQUIEREN CONCCIMIENTOS DE TIPO JURD
DICO:; CON TOBO Y QUE EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO ESTE DESPROVISTO DE FORMA
LIDADES, EL TRABAJADOR MO PUEDE POR SI SOLO HACER VALER SUS DERECHOS EN LA VIA
JURISDICCIONAL SINO QUE REQUIERE., INVARTABLEMENTE, DE ALGUIEN QUE LE ASESCRE -
JURIDICAMENTE, Y POR SUS ESCASOS RECURSOS ECONCMICOS ESTA IMPOSIBILITADO PARA
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN ABOGADO ESPECIALISTA EN LA MATERIA LABORAL. VIEN

(4) Reformas a la Ley Federal del Trabajo en 1979, Editado por la Universidad
Nacional Autdnoma de México, México, 1980, pp. 24-25

(5) Couture, Eduardo J., Op. Cit., pag. 275
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DOSE PRECISADD A RECURRIR A PROFESIONALES DEL DERECHO NO ESPECIALIZADOS EN ESA
RAMA, O A ABCGADOS DFF ICIENTEMENTE PREPARADOS O, PEGR AUN, A PERSONAS QUE NI -
STQUIERA HAN CURSADO LA CARRERA DE DERECHO. EL PATRGN, POR SU PARTE, COLGCADO
EN SUPREMA CONDICION ECONOMICA £STA. EN POSIBILIDAD DE UTILIZAR LOS SERVICIOS -
PROFESIONALES DE ESPECIALISTAS Y EXPERTOS EN DERECHO DEL TRAPAJO Y TIENE, EN-
TONCES, LA VENTAJA DE DEFENDERSE MEJOR EN EL JUICIO LABORAL Y MAYOR PROBABLLI_
DAD DE OBTEMER UNA SENTENCIA FAVORABLE A SUS INTERESES. DE ESTA MANERA VEMOS -~
COMO LA SUPERIORIDAD EN EL AMBITO ECONGMICO TRASCIENDE A LO JURIDICO. Y SE ORL
GINA LA NECESIDAD DE TOMAR MEDIDAS AL RESPECTO,

CoN LA FINALIDAD INMEDIATA DE CORREGIR LA DESIGUALDAD EXISTENTE
ENTRE TRABAJADOR Y PATRON, SE INCORPORARON A NUESTRA LEY LABORAL VARIAS FIGU--
RAS PROCESALES, DE LAS QUE NO PODEMOS OCUPARNOS EN ESTE TRABAJO PORQUE CADA —-
UNA DE ELLAS REQUIERE DE UN PROFUNDO ESTUDIO. ENTRE ELLAS EL PRINCIPIO DE LA
SUPLENCIA DE LA DEMANDA DEFICIENTE DEL TRABAJADOR, CON EL CUAL SE OTORGA A ES-
TE UN PRIVILEGIO PROCESAL QUE TIENE POR OBJETO I[GUALAR A LAS PARTES EN CUANTO
A POSIBILIDAD DE EJERCER CORRECTAMENTE SUS DERECHOS ANTE LOS TRIBUNALES, ES DE
CIR, SE VINO A COMPENSAR LA DESIGUALDAD ECONGMICA CON UNA DESIGUALDAD JURIDICA
EN EL PRQCESO QUE COLOCARA A LAS PARTES EN UN MISMO PLANO. POR ELLO., LA SU- -
PLENCIA DE LA DEMANDA, QUE HASTA HOY NUESTROS TRIBUNALES DEL TRABAJO HAN DEJA-
DO DE OBSERVAR, TIENE DE MANERA PLENA JUSTIFICADA SU EXISTENCIA EN EL DERECHO
PROCESAL LABORAL., Y LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO DEBEN CUMPLIR bON LO QUE MANDA
EL PRECEPTO QUE LA ESTABLECE., YA QUE, DE SEGUIR COMO HASTA AHORA LA INFERIORI-
DAD MATERIAL DEL TRABAJADOR SEGUIRA PRODUCIENDO LA PERDIDA DE SUS DERECHOS LA-
BORALES PARA BENEFICIO DE LA PARTE PATRONAL.

AN HOY ALGUNOS ESTUDIOSOS DEL DERECHO LABORAL CENSURAN LA IM--
PLANTACION DE LA SUPLENCIA Y JUSTIFICAN LA INOBSERVANCIA DE LA MISMA POR PARTE
DE (G5 TRIBUNALES, PUGNANDO POR QUE EN EL PROCESO LABORAL SIGA IMPERANDO EL --
PRINCTP1S FORMAL DE IGUALDAD DE LAS PARTES. SABIENDO ELLOS. COMO SABEN, QUE --
EXISTE UNA MARCADA DESIGUALDAD EN CUANTO A MEDIOS PARA ALCANZAR JUSTICIA ANTE
LOS TRIBUNALES ENTRE EL TRABAJADOR 'Y EL PATRON, NO COMPRENDEMOS CUAL SEA LA RA
ZGN QUE ADUZCAN PARA QUE SE DE UN TRATO IGUAL A LOS DESIGUALES, MAs Topavia: -
S, COMO YA HEMOS COMENTADO EN OTRO CAPITULO DE ESTE TRABAJO, HASTA EN EL DERE
CHO PROCESAL CIVIL ~GQUE ES DE DONDE PROVIENE ESE PRINCIPIO DE IGUALDAD FORMAL
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DE LAS PARTES QUE INVOCAN- SE HA RECONCCIDO QUE EN MUCHAS OCASIONES EXISTE —-
DESIGUALDAD ENTRE LOS CONTENDIENTES, LO QUE HA ORIGINADO LA IMPLANTACIGN DE --
NCRIMAS QUE PERMITEN AL JUZGADOR CCORREGIR LOS DEFECTOS PROCESALES DE LA PARTE -

DEBIL, SU POSICICN RESULTA DEL TODO INFUNDADA.

CREEMOS. POR ELLO. QUE MUY PRONTO TODOS NUESTROS JUSLABORALIS--
TAS, SUIZA CON LA SCLA EXCEPCIGN DE LOS QUE REPRESENTAN 10OS INTERESES PATRONA-
LES, RECONOCERAN QUE "EL DERECHO PRCCESAL SOCIAL, ESPECIALMENTE EL DERECHO DEL
TRABAJO, ORIGINA UNA TENDENCIA RENOVADORA DEL PROCESG, CONCLUYE CON LA IGUALDAD
FORMAL DE LOS CONTENDIENTES ANTE EL JUZGADOR INDIFERENTE, VIGILANTE, IMPASIBLE
E INGCUO Y QUIERE RESTABLECER LA IGUALDAD MATERIAL DE LAS PARTES., TOMAR EN -~
CUENTA SU SITUACION REAL, Y LAS DESIGUALDADES SOCIALES. ECONGMICAS Y CULTURA--
LEs”(6) v TAMBIEN QUE "EL DERECHO INDIVIDUAL A LA JUSTICIA, LA LIBRE POSIBILI-
DAD DE TODOS LOS CIUDADANDS A OBTENER LA PRESTACION JURISDICCIONAL PARA LA RE-
SOLUCIGN DE LOS CONFLICTOS EN QUE SON PARTES, TROPIEZA EN LA REALIDAD DEL CAPI
TALISMO CON UN DESEQUILIBRIO INDUDABLE, PROVOCADO POR LA DESIGUALDAD DE MEDIOS
Y CONGCIMIENTOS PARA ACUDIR CON EFECTIVIDAD A LA JUSTICIA DEL ESTADO, (onse---
CUENTEMENTE, LOS DESPROTEGIDOS, LOS CARENTES DE CONDICION SUFICIENTE PARA ACCE
DER A UNA JUSTICIA REAL(,,.) REQUIEREN DE UNA RESTRUCTURACIGN DEL DERECHO INDI
VIDUAL A LA JUSTICIA, NECESITAN LA INTERVENCION DEL E£STADO EN LAS LEYES Y EN &
SU APLICACION JUDICIAL..."(7) VERDADERAMENTE CREEMOS QUE EN EL FONDO ES MUY -
PROBABLE QUE, COMO LO HA AFIRMADO EL DISTINGUIDO DOCTOR Jost DAVALOS "AUN QUIE
NES CRITICAN LA REFCRMA PROCESAL (DE LA QUE LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA FORMA -
PARTE, AGREGAMOS) RECONOCEN SU PROFUNDO CONTEWIDO SOCIAL Y LA APLAUDEN,"(R)

ToDo LO AQUT DICHO CONSTITUYE LA PRIMERA DE LAS RAZONES QUE MO-
TIVAN LA NECESIDAD DC LA OBSERVANCIA DEL PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA DEMANDA
DEL TRABAJADOR:; ESPERAMOS QUE MUY PRONTO LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO DECIDAN --
DAR VIGENCIA PLENA A ESTE PRIVILEGIO PROCESAL DE LOS TRABAJADORES Y CUENTEN --
CON LOS MEDIOS NECESARIOS PARA ELLO.

(6) Alvarez del Castillo, Enrique, Reformas a la Ley Federal del Trabajo en —
1979, Op. Cit., pag. 68

(7) Ibidem, pag. 69

{8) "Las reformas al procedimiento del trabajo", en Anuario Juridico XI 84,
Universidad Nal. Auténoma de México, Instituto de Investigaciones Juridi-
cas, México, pég. 30 a1
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AIZA EN S

LA FILOSOFfA DEL DERECHO HA CONSIDERADC A LA JSTICIA CCMO UMO
DE LOS VALORES JURIDICOS FUNDAMENTALES: TOPO ORDENAMIENTO DERS TENER MO UNO DE .
SUS FINES ESENCIALES FL LOGRO DE LA JUSTICIA. EMPERO. CUANDU DE HA INTENTARO -
DEFINIR A LA JUSTICIA LOS RESULTADOS NO HAN SIDO, NI CON MUCHO, SATISFACTORICS,
SE Hia SOSTENIDO, POR EJEMPLO. QUE LA JUSTICIA ES EL ARTE DE DAR A CADA QUIEN -
L0 SUYD, CONCEPCION QUE HA SIDO OBJETADA POR QUE "... PRESUME QUE YO SE QUE ES
LO QUE SE DEBE A CADA PERSONA COMO 'LO SUY0' (ES DECIR, COMO SU DERECHO). LA -
FORMULA CARECE AS{ DE SIGNIFICADO, PUESTO QUE PRESUPONE LA POSICION JURIDICA
PARA LA CUAL DEBIERA SERVIR DE FUNDAMENTO"( 9)

No OBSTANTE LA INDEFINICIGN FORMAL DE LA JUSTICIA TODOS., EN ==
CIERTA FORMA, INTUMOS LO QUE ELLA ES, ES DECIR, TENEMOS UNA IDEA DE LO QUE --
SIGNIFICA. TANTO ES AS{, QUE EL CONNOTADO JUSFILGSOFO espafioL Luls Recasens -
SICHES HA ASEVERADO, BRILLANTEMENTE, QUE “EL ANALISIS DE TODAS LAS DOCTRINAS -
SOBRE LA JUSTICIA, DESDE LOS PITAGORICOS HASTA EL PRESENTE, PONE DE MANIFIESTO
QUE ENTRE TODAS LA TEORIAS SE DA UNA MEDULAR COINCIDENCIA: EL CONCEBIR LA JUS-
TICIA COMO REGLA DE ARMONfA, DE IGUALDAD PROPORCIONAL, DE PROPORCIONALIDAD EN-
TRE LO QUE SE DA Y SE RECIBE EN LAS RELACIONES HUMANAS, BIEN ENTRE INDIVIDUOS.
BIEN ENTRE EL INDIVIDUO Y LA COLECTIVIDAD,"(10)

ARISTOTELES, EL GRAN FILOSOFO GRIEGO NACIDO EN ESTAGIRA, SE OCU
PO EN VARIAS DE SUS OBRAS DEL ESTUDIO DE LA JUSTICIA. SU CONCEPCION HA SIDO -
ANALIZADA Y AMPLIAMENTE COMENTADA POR LOS MAS DESTACADOS JUSFILGSOFOS Y JURIS-
TAS EN GENERAL. POR ELLO, Y ADEMAS PORQUE ES VERDADERAMENTE INTERESANTE, HEMOS
CONSIDERADO NECESARIO ACUDIR A LA TEORTA QUE SOBRE LA JUSTICIA FORMULG TAM BRI
LLANTE FILOSOFO,

{(9) Ross, ALf, Sobre el Derecho y ia JUsticia, Ed. Universitaria de Buenos Ai-
res, Buenos Aires, Argentina, 1963, pp. 268-269

(10) Tratado General de Filosofia del Derecho, Ed. PorrGa, 72 Ed., México, ~-—
1981, pag. 481
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BRISTOTELES HAPLA DE LA JUSTICIA COMO LA VIRTUD TOTAL (JUSTICIA
UNIVERSAL O LATO SENSUY, Y COMD PARTE DE LA VIRTUD (JUSTICIA PARTICULAR O -
STRICTO SENSU), EN UMA DE SUS OBRAS EL FILOSOFO GRIEGO EXPRESA: "PARECE EN -~
FEECTO, QUE SON INJUSTOS EL TRANSGRESOR DE LA LEY Y EL CODICIOSO E INICUO, POR
L0 QUE RESULTA CLARO QUE EL JUSTC, POR SU PARTE, SERA EL OBSERVANTE DE LA LEY
Y LA IGUALDAD, JUSTO SERA ENTONCES LO CONFORME A LA LEY Y LO EQUITATIVO, E IN-
JUSTO LO CONTRARIO A ELLA Y LO N0 EQUITATIVO,"(11) DE LO ANTERIOR SE DESPRENDE
QUE “... SEGUN EL AUTOR DE LA ETica NICOMAQUEA. ES JUSTA: A) LA CONDUCTA DE --
QUIEN, EN SUS RELACIONES CCM LOS DEMAS. ACATA FIELMENTE LAS LEYES; B) LA DEL -
OBSERVANTE DE LA IGUALDAD. FL CUMPLIDOR DEL NOMOS(...) ES JUSTO EN SENTIDO LA™
TO:; EL OBSERVANTE DE LA IGUALDAD, EN CAMBIC, LO ES EN SENTIDO ESTRECHO,”(12) -
DE LO JUSTO EN SENTIDO LATO SURGE LA JUSTICIA UNIVERSAL, Y DE LO JUSTO EN SEN-
TIDO ESTRECHO LA PARTICULAR,

PERO, ADEMAS, "DE LA JUSTICIA PARTICULAR Y DE LO JUSTO SEGUN :-
ELLA, UNA ESPECIE SE REFIERE A LA DISTRIBUCION DE HONORES, RIQUEZAS Y DEMAS CQO
SAS REPARTIBLES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD, PUES UNO PUEDE RECIBIR LO
MISMO QUE OTRO O UNA PORCIGN DESIGUAL. LA OTRA ESPECIE REGULA LO CONCERNIENTE
A LAS RELACIONES INTERPERSONALES. DE ESTAS UNAS SON VOLUNTARIAS Y OTRAS INVO--
LUNTARIAS, VOLUNTARIAS SON, POR EJEMPLO, LA COMPRA, LA VENTA, EL PRESTAMO, LA
PRENDA(.++) DE LAS INVOLUNTARIAS UNAS SON CLANDESTINAS, COMO EL HURTO, EL ADUL
TERIOCs 4 () OTRAS SON VIOLENTAS, COMO LOS MALOS TRATOS. EL SECUESTRO..."(13)

FL maESTRO EDUARDO GARCTA MAYNEZ NOS EXPLICA EN QUE CONSISTEN -
LAS DOS FORMAS DE JUSTICIA PARTICULAR: "REFIRIENDOSE A LA PRIMERA FORMA DE JUS
TICIA PARTICULAR, ES DECIR, A LA DISTRIBUTIVA, ARISTOTELES AFIRMA QUE ‘Si LOS
SUJETOS NO SON IGUALES NO RECIBIRAM COSAS IGUALES', Y ANADE: ‘De aqui LAS DIPU
TAS Y LOS PROCESOS CUANDO LOS IGUALES RECIBEN COSAS DESIGUALES Y LOS DESIGUA-
LES COSAS IGUALES’, ELLO OCURRE POR LA EVIDENCIA DEL PRINCIPIO DE QUE LOS IGUA
LES DEBEN SER OBJETO DE UN TRATO IGUAL Y LOS DESIGUALES DE UN TRATO DIFERENTE,

(11) Etica Nicomdqueg Textos de, en la obra Doctrina Aristotélica de la Justi-
cia de Eduardo Garcia Maynez, Editada por la Universidad Nal. Auténoma de
México, México, 1973, pdg. 190

(12) Garcia Maynez, Eduardo, Filosofia del Derecho, Ed. Porra, 22 Ed., México,
1977, pp. 440-441
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PERO PROPORCIONADC A SU DESIGUALDAD(,..) LA SEGUNDA ESPECIE DE LA IUSTITIA PAR
TICULARIS ES LA RECTIFICADORA, QUE TIENE LUGAR EN LAS RELACIONES INTERPERSONA-
LES, YA VOLUNTARIAS, YA INVOLUNTARIAS: EN TODAS ELLAS 'LO JUSTO CONSISTE TAM--
BIEN EN CIERTA IGUALDAD, ¥ LO INJUSTO EN CIERTA DESIGUALDAD, MAS NO SEGUN LA -
MENCICHADA PROPORCIGN, SINO SEGUN LA ARITMETICA,”(18)

D5 Lo uASTA AQUT EXPUESTO SOBRE LA TEORYA ARISTOTELICA DE LA
JUSTICIA PODEMOS DESPRENDER QUE. EN TERMINOS CONCRETOS, PARA EL FILOSOFO GRIE-
60 NACIDO EN FSTAGIRA, LA JUSTICIA, EN SU SENTIDO AMPLIO O UNIVERSAL CONSISTE
EN LA OBSERVANCIA DE LAS NORMAS EN GENERAL, O, MAS PRECISAMENTE, DEL NCMOS, -~
TERMINQ QUE AL DECIR DE Max SaLomon (15) ABARCA "TANTO A LA LEY. EN LA ACEP- <
CI6M MODERNA DEL TERMINO, COMO A LOS CONVENCIONALISMOS SOCIALES., LAS REGLAS —-
DEL. DECORO. LAS FORMAS DE VIDA Y, EN RESUMEN, TODO LO QUE EN EL EXISTIR SOCIAL
APARECE ANTE NOSOTROS COMO REGLA Y ORDEN,” Y EN SU SENTIDO ESTRICTO, O PARTICU
LAR., ENTIENDE A LA JUSTICIA COMO LA PROCURACION DE LA IGUALDAD EN LA DISTRIBU-
CIGN DE RIQUEZAS, HOMORES Y BIENES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD (JuSTI-~
CIA DISTRIBUTIVA), DANDO TRATO IGUAL A LOS IGUALES Y DESIGUAL, PROPORCIONALMEN
TE A SU DESIGUALDAD, A LOS DESIGUALES: O BIEN COMO LA OBSERVANCIA DE LA IGUAL-
DAD ARITMETICA EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES, SEAN ESTAS VOLUNTARIAS O IN-
VOLUNTARIAS (JUSTICIA CONMUTATIVA),

DE ESPECIAL INTERES PARA NUESTRO OBJETIVO ES LA IDEA ARISTOTELL
CA DE LA LLAMADA JUSTICIA DISTRIBUTIVA, TRATAREMOS DE RELACIONARLA CON LAS NOR
MAS DEL DERECHO DEL TRABAJO. *

LAS MORMAS JURIDICAS NO PUEDEN CONSIDERARSE VALIOSAS SINO CUAN-
DO TIENDEN A LA REALIZACION DE LA JUSTICIA, EN LA CREACION DE LAS NORMAS LOS -
LEGISLADORES DEBEN TEMNER EN CUENTA LLAS CIRCUNSTANCIAS. LAS CONDICIONES, LA SI-
TUACIGN, ETC., EN QUE SE ENCUENTRAN LOS SUJETOS A QUIENES VAN DIRIGIDAS, PARA.
CON BASE EN ELLO. DICTAR LA NORMA QUE REGLAMENTE MAS JUSTAMENTE, CON ARMONIA Y
PROPORCICNALIDAD, LA CONDUCTA DEL HOMBRE EM SUS RELACIONES CON LOS DEMAS, EN -

(14) Filosofia del Derecho, Ed. Porrda, 22 Ed., México, 1977, pp. 441-442

{15) Citado por Eduardo Garcia Maynez, Filosofia del Derecho, Op. Cit., pég.
440
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SINTESIS: LAS NORMAS JURIDICAS AL CREARSE ASPIRAN, O DEBEN ASPIRAR, A SER JUS-
TAS. SIN EMBARGO, COM EL TRANSCURSO DEL TIEMPO VAN CAMBIANDO LAS CIRCUNSTAN- -
CIAS Y LOS FACTORES QUE, EN SU MOMENTO, DETERMINARON LA CREACIGN DE TAL O CUAL
NORMA; ES ENTONCES CUANDO EL LEGISLADOR DERE MODIFICAR SUS DISPOSICIONES PARA
NO QUEDAR A LA ZAGA DE LOS CAMBICS QUE SE HAN DADO PORQUE. DE LO CONTRARIO, PQ
DRIA OCURRIR QUE SUS NORMAS EN VEZ DE ASPIRAR A LA REALIZACION DE LA JUSTICIA
PROPICIARAN LA INJUSTICIA,

PRECISAMENTE A VIRTUD DE LA EVOLUCIGH SOCIAL, DEL CAMBIO QUE -~
PROPICIO EL AUGE DE LA IMNDUSTRIA., SURGIS LA NECESIDAD DE QUE EN EL AMBITO DE -
LAS RELACIONES DE TRABAJO DEJARAN DE TENER APLICACION LAS NORMAS DEL DERECHO -
PRIVADO. PARA DAR PASO A OTRO TIPO DE NORMAS QUE NO PUDIERAN SER SUSTITUIDAS -
POR LA VOLUNTAD DE LAS PARTES Y QUE NO PARTIERAN DE LA IGUALDAD: LAS MORMAS =
DEL DERECHO DEL TRABAJO QUE, CON EL FIN DE QUE IMPERARA UNA VERDADERA JUSTICIA.
RECOMOCIERON LA DESIGUALDAD REAL QUE EXISTE ENTRE LOS SUJETOS DE LA RELACION -
LABORAL, Y DIERON, EN CONSECUENCIA, UN TRATO DESIGUAL A LAS PARTES, CONSAGRAN-
DO Y PROTEGIENDO LOS DERECHOS DE LA PARTE DEBIL DE LA RELACION. LAS NORHAS DEL
DERECHO DEL TRABAJO, AL PROTEGER A UNA DE LAS PARTES, NO SE CONTRAPONEN A LA ~
IDEA DE JUSTICIA COMO PUDIERA PENSARSE, SINO QUE POR EL CONTRARIO TIENDEN A LO
GRAR LA IMPERANCIA DE UMA VERDADERA JUSTICIA., DANDO UM TRATO DESIGUAL A LAS --
PARTES EN CONSIDERACION PRECISAMENTE A SU DESIGUALDAD REAL. POR ENDE, CREEMOS
QUE EN LAS NORMAS DEL DERECHO DEL TRABAJO HA COBRADO VIGENCIA LA IDEA DE JUSTL
CIA DISTRIBUTIVA QUE FORMULARA EN EL SIGLO IV A.C. EL SAPIENTE FILGSOFO DE Ls-
TAGIRA,

LAS REFORMAS PRACTICADAS A LA PARTE PROCESAL DE LA LEY FEDERAL
DeL TRABAJO EN 1980 RECCGEN LA IDEA DE JUSTICIA DISTRIBUTIVA, PUES CON ELLAS -~
SE DA UN TRATO DESIGUAL EN EL PROCESOC A LOS SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO.
OTORGANDO CIERTOS PRIVILEGIOS PROCESALES A LA PARTE QUE, EN LA REALIDAD, SE —-
ENCUENTRA EN DESVENTAJA. ALCANZAR LA VERDADERA JUSTICIA MEDIANTE EL TRATO DESIL
GUAL A LOS DESIGUALES ES LA PRINCIPAL RAZON QUE JUSTIFICA LA IMPLANTACIGN, Y -
LA ABSOLUTA OBSERVANCIA, DEL PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA DEMAMDA DEFICIENTE.

Covo #a picHo £L Dr. EnriQueE ALVvAREZ DEL CASTILLO. “LOS HOMBRES
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DE LA LEY HAN HECHC SU PARTE"(16), CORRESPOMDE AHORA A LOS ENCARGALOS DE APLI-
CARLA HACER EFECTIVAS LAS DISPOSICIGNES PROCESALES PROTECTORAS DE LA CLASE TRA
BAJADORA: AL HACERLO, LOS JUZGADORES ESTARAN CUMPLIENDO CAPBALMENTE COM LA ELE-
VADA MISION DE IMPARTIR JUSTICIA EN LOS CONFLICTOS DE TRABAJC,

LA IMPARTICION DE JUSTICIA ES UN ASPECTO MUY IMPORTANTE DENTRO
DE TODO SISTEMA JURIDICO: S1 SE REALIZA ADECUADAMENTE LAS CONSECUENCIAS SON AL
TAMENTE BENEFICAS, TANTO PARA LA SOCIEDAD COMO PARA €L ESTADO: PERO CUANDO NO
SE LLEVA A CABO O ELLO SE HACE DEFICIENTEMENTE, LOS EFECTOS SON BASTANTE GRA--
VES Y, HASTA CIERTO PUNTO, PELIGROSOS. EN EFECTO., CUANDO EXISTE UNA EFICIENTE
Y VERDADERA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, PORQUE LAS LEYES Y LOS HOMBRES ENCAR--
GADOS DE APLICARLAS ASPIRAN AL LOGRO DE L0 JUSTO. LOS INTEGRANTES DE LA SOCIE-
DAD TIEMEN CONFIANZA EN LAS INSTITUCTONES JURIDICAS, POL{TICAS Y SOCIALES, LO
QUE REDUNDA EN ESTABILIDAD Y PAZ SOCIAL. MAS SI LA LEYES NO SON JUSTAS.Y LA AD
MINISTRACION DE JUSTICIA ES DEFICIENTE, LO QUE SE ORIGINA ES LA DESCONFIANZA -
DE LA SOCIEDAD EN SUS INSTITUCIONES Y. CONSECUENTEMENTE, LA INESTABILIDAD, EL
ANTHMO DE CAMBIO NO POR LA VIA DEL DERECHO SINO POR LA DE MECHO. A TRAVES DE LA
LUCHA SCCIAL.

POR LO ANTERIOR, CREEMOS QUE A LA IMPARTICION DE JUSTICIA DEBE
DARSELE LA"{MPORTANCIA QUE REALMENTE TIENE: HA DE PONERSE UNA ATENCIGN MUY ES-
PECIAL PARA CORREGIR LAS FALLAS QUE PRESENTE.

A CONTINUACION, PARA CERRAR ESTE APARTADO, CITAREMOS UNAS BRE--
VES CONSIDERACIONES QUE EL TLUSTRE DOCTOR Mar10 DE LA CUEVA HMA EXPRESADO EN -~
TORNO A LA CONFIANZA DE LOS HOMBRES EN LOS TRIBUMALES. “EN EL LIBRO XI, caPiTy
1o VI peL EspfRITU DE LAS LEYES. EL BARGN DE LA BREDE £T DE MONTESQUIEU ESCRI-
BI6 QUE LA LIBERTAD DE UN CIUDADAND CONSISTE EN LA TRANQUILIDAD DE ESPIRITU -
QUE PROVIENE DE LA CONFIANZA QUE TIENE CADA UNO EN SU SEGURIDAD'. AL COMENTAR
ESTA SENTENCIA, QUE ES TANTO COMO DECIR QUE CORRESPONDE AL PODER JUDICIAL ASE-
GURAR A LOS HOMERES EN EL GOCE DE LOS DERECHOS QUE LES OTORGAN LAS LEYES, EN -
UNA CONFERENCIA DICTADA EN NUESTRA FACULTAD DE DERECHO EN EL ARO DE su IV Cen-

TENARIO, EL POETA DEL DERECHO PROCESAL PIERO CALAMANDRED GRAEG LA FRASE QUE ==
(16) Reformas a la Ley Federal del Trabajo en 1979, Op. Cit., pag. 51

- 0 -




DETERMINADAS PRESTACIONES SE ORIGINE EL EFECTO DE TENERLAS POR PERDIDAS, ES Di-
CIR, SE ESTA EVITANDO QUF UNA RENUNCIA TACITA PRODUZCA CONSECUEMCIAS dURfD!CAS;
CoMLA SUPLENCIA, L4 OMISION NO TIENE TRASCENDENCIA ALGUNA PORGUE EL TRIBUNAL -
HABRA DE TENERLAS POR RECLAMADAS PESE A LA CMISION DEL TRABAJADOR. PESAROS QUi

ESTO £S UN CLARC EFECTC DE LA [RRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS QUE LA LEY CGH-
SAGRA EN FAVOR DE LOD TRABAJADORES. POR ELLO, LA IRREUNUNCIABILIDAD ES OTRA D

LAS RAZONES QUE QUE JUSTIFICA LA OBSERVANCIA DEL PRINCIPIO DE CORRECCION TF LA

DEMANDA POR PARTE DE LOS TRIBUNALES LABORALES.

4, LA REVISION MINUCIOSA DE LA
DEMANDA DEL TRABAJADQR.

EN LOS TRES ANTERIORES PUNTOSDE ESTE CAPITULO NOS HEMOS REFERIDO
A LAS RAZONES MAS IMPORTANTES QUE ORIGINAN LA NECESIDAD DE LA OBSERVANCIA DE LA
CORRECCION DE LA DEMANDA. HABREMOS AMORA. A PARTIR DE ESTE APARTADO, DE OCUPAR-
NOS DE LAS MEDIDAS QUE ESTIMAMOS DEBEN TOMARSE PARA DAﬁ CABAL CUMPLIMIENTO A -
ESE PRINCIPIO PROCESAL. '

LA PRIMERA DE LAS MEDIDAS QUE HARAN POSIBLE EL CUMPLIMIENTO DE -
LA OBLIGACION DE SUBSANAR LA DEMANDA DEL TRABAJADOR CONSISTE EN QUE EL TRIBUNAL
REALICE UN ESTUDIO PROFUNDO, MINUCIOSO, DETALLADO, DEL ESCRITO INICIAL; SOLO DE
ESTA MANERA ES POSIBLE SABER ST El. TRABAJADOR HA OMITIDO EL RECLAMO DE PRESTA--
CIONES Y CUALES SOM ESTAS. L TRIBUNAL . DEL TRABAJO EN GENERAL, Y EL SECRETARIQ
DE ACUERDOS EN PARTICULAR, DEBEN TOMAR CONCIENCIA DE QUE PARA DICTAR EL ACUERDO
ADMISORIO DE DEMANDA NO BASTA CONOCER EL NCMBRE DEL PRATRON Y EL DCMICILIO DOM-
DE HA DE SER NOTIFICADA LA DEMANDA, SINO QUE ES PRECISO EXAMINAR CON DETALLE 10
DO LO DICHO POR EL TRABAJADOR EN SU ESCRITO INICIAL.

CuANDO, EN EL CAPITULC TERCERO, HABLAMOS DE LOS FACTORES QUE HAN
ORIGINADO LA INOBSERVANCIA DEL PRINCIPIO POR PARTE DE NUESTROS TRIBUNALES, CO—-
MENTAMOS QUE EL EXCESIVO NUMERO DE CONFLICTOS QUE ESTOS DEBEN SUBSTANCIAR Y DI-
RIMIR HA PROPICIADO GUE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL, E INCLUSO LOS SECRETARIOS DE
ACUERDQS, NO PUEDAN DEDICAR TODO EL TIEMPO QUE REQUIERE EL ESTUDIO MINUCIOSO DE
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HEMOS REPETIDO MUCHAS VECES: LA OBRA DE ARTE MAS PERFLCTA DE L.OS HOMBRES ES UN
TRIBUNAL, DONDE EL JUEZ SEA SABIO Y JUSTO, Y EL LITIGANTE HONESTO. SI REUNIMOS
EL CONTENIDO DE LAS DOS MAXIMAS, ENCONTRAREMOS QUE LA LIBERTAD DE LOS HOMBRES

DENTRO DEL MARCO DEL ORDEN JURIDICO, SE FUNDA EN LA TRANQUILIDAD DE ESP{RITU.-
QUE DERIVA DE LA CONFIANZA EN LA HONESTIDAD Y EN LA SABIDUR{A DEL WUEZ. Pero -
CUANDO ESA CONFIANZA FALTA, CUANDO LOS HOMBRES TEMEN LA VICLACICN DE SUS DERE-
CHOS MEDIANTE LAS MAQUINACIONES MILENARIAS QUE SE USAN PARA HACER DECIR A LAS

LEYES 1.0 QUE NO DICEN O PARA CCULTAR O NEGAR LO QUE DICEN, CUANDO PREFIEREN --
CONFORMARSE CON LAS MIGAJAS QUE LES OFRECE EL PODEROSO POR RENUNCIAR O ABANDO~
NAR SU DERECHO, O CUANDO MO RECLAMAN EL DANO QUE LES CAUSA Et. DELINCUENTE POR

TEMOR A LAS POLICTAS Y A LOS TRIBUNALES, ENTONCES MO PUEDEN LOS HOMBRES ADQUI-
RIR LA TRANQUILIDAD DE SU ESPIRITU. POR ELLO LA MISION PRIMERA DE UN TRIBUNAL.
PARA CONVERTIRSE EN LA OBRA DE ARTE CON LA QUE SONG EL JURISTA POETA, £S LO- -
GRAR QUE LOS HOMBRES DEPOSITEN EN EL SU CONFIANZA. MEXICO ESTA ESPERANDO, PARA

USAR OTRA FRASE DE CALAMAMDREI. QUE EL PUEBLO PUEDA HACER EL ELOGIO DE SUS JUE
ces."(17) '

3. LA IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERE
CHOS D LOS TRABAJADGRES. -

ANTES DIJIMOS QUE EL DERECHO TUVO QUE OCUPARSE DEL SENALAMIENTO
DE LAS CONDICIONES A QUE DEBIA AMOLDARSE LA PRESTACIGN DEL TRABAJO Y DE LOS DE
RECHOS MINIMOS QUE DEBERIA TENER EL TRABAJADOR, (OMO COMPLEMENTO DE ELLO, PARA
EVITAR QUE LAS DISPOSICIONES LABORALES SE CONVIRTIERAN EN LETRA MUERTA, FUE =~
PRECISO QUE LAS PROPIAS LEYES SANCIONARAM CON LA NULIDAD DE PLENO DERECHO TO--
DOS AQUELLOS PACTOS ENTRE TRABAJADOR Y PATRON QUE FUERAN EN CONTRA DE LAS CON-
DICIONES MARCADAS POR LA LEY PARA PROTECCION DEL TRABAJADOR. O QUE IMPLICARAN
RENUNCIA DE ESTE A SUS DERECHOS LABORALES.,

LA SANCIGN A QUE ALUDIMOS ERA ABSOLUTAMENTE INDISPENSABLE, YA -
QUE SI SE HUBIERA PERMITIDO QUE LOS TRABAJADORES Y FATRONES CONVINIERAN CONDI-

(17) E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, Ed. Porria, 82 Ed., México,
1982, pag. 603 '
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CIONES DE TRABAJO MAS DESVENTAJOSAS QUE LAS ESTABLECIDAS EN LA LEY, O QUE EL —
TRABAJADOR PUDIERA RENUNCIAR A LOS DERECHOS QUE LAS NORMAS LAPORALES LE OTOR—
GAN , EL PATRON HUBIERA SEGUINO APROVECHANDOSE DE LA NECESIDAD DE LOS QUE VI -
VEN DE SU FUERZA DE TRABAJO, IMPONIENDO CONRICIOMES BENEFICAS PARA FL CAPITAL Y
HACIENDO RENUNCIAR A LOS TRABAJADORES A SUS DERECHOS LEGALES &
FORMA, LOS TRABAJADORES HUBIESEN QUEDADO EN LA MISMA SITUACIGN QUE CUANDO SUS -
. RELACIONES SE REGULABAN POR EL DERECHO PRIVADO,

MOG: NE EQTA -
IMOS DE ESTA

eN 1917 er ConsTITUYENTE DE QUERETARO DISPUSO EN LA FRACCIGN --
XXVIT peL ARTIcuLo 123 DE SU OBRA: "SERAN CONDICIONES NULAS Y NO OBLIGARAN A --
LOS CONTRAYENTES AUNQUE SE EXPRESEN EN EL CONTRATO(...) H) TODAS LAS DEMAS ESTI
PULACIONES QUE IMPLIQUEN RENUNCIA DE ALGUN DERECHO CONSAGRADO A FAVOR DEL OBRE-
RO EN LAS LEYES DE PROTECCION Y AUXILIO A LOS TRABAJADORES.” POSTERIORMENTE, EN
LA LEy FEDERAL DEL TRABAJO SE DISPUSO: “LAS DISPOSICIONES DE ESTA LEY SON DE OR
DEN PUBLICO, POR LO QUE NO PRODUCIRA EFECTO LEGAL, NI IMPEDIRA EL GOCE Y EL -~
EJERCICIO DE LOS DERECHOS., SEA ESCRITA O VERBAL, LA ESTIPULACION QUE ESTABLEZCA: -~
(...) XITI, RENUNCIA POR PARTE DEL TRABAJADOR DE CUALQUIERA DE LOS DERECHOS O -
PRERROGATIVAS CONSTGNADOS EN LAS NORMAS DE TRABAJO (...) EN TODOS ESTOS CASOS -
SE ENTENDERA QUE RIGEN LA LEY O LAS NORMAS SUPLETORIAS EN LUGAR DE LAS CLAUSU—-
LAS NULAS."(ART. 5%).,

CREEMOS QUE CUANDO UM TRABAJADOR EN St DEMANDA, POR ERROR. IGNORAN--
CIA O SIMPLE OMISIONM INVOLUNTARIA, NO RECLAMA TODAS LAS PRESTACIONES QUE DE - -
ACUERDOC CON LOS HECHOS CCURRIDOS Y CON LA LEY LABORAL SCM PROCEDENTES, ESTA, DE
MECHO, RENUNCIANDO TACITAMENTE A LOS DERECHOS QUE LA LEY COMSAGRA EN SU FAVOR.-
£STO QJE AQU] AFIRMAMOS NOS SIRVE DE PREMISA PARA DECIR LO SIGUIENTE: SI LA RE-
NUNCIA EXPRESA POR PARTE DEL TRABAJADOR A LOS DERECHOS QUE LA LEY LE OTORGA ES
NULA DE PLEND DERECHO, Y POR ENDE NO ORIGINA CONSECUENCIA LEGAL ALGUNA, POR MA-
YOR[A DE RAZON LA RENUNCIA TACITA NO PUEDE PRODUCIR EL EFECTO JURIDICO DE QUE -
LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR SE PIERDAN IRREMISTBLEMENTE, NO PUEDE ADMITIRSE QUE
EL DESCONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR RESPECTO DE LOS DERECHOS QUE LE LEY LE QTORGA
RELEVE AL PATRON DE SU CUMPLIMIENTO,

Por E
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CIONES DE TRABAJO MAS DESVENTAJOSAS QUE LAS ESTABLECIDAS EN LA LEY, O QUE EL -

TRABAJADOR PUDIERA RENUNCIAR A LLOS DERECHOS QUE LAS NORMAS LABORALES (LE OTCR~~
GAN . EL PATRON HUBIERA SEGUIDD APROVECHANDOSE DE LA NECESIDAD DE LOS QUE VI —-
VEN DE SU FUERZA DE TRARAJO, IMPONIENDO CONDICIONES BENEFICAS PﬁRA . CAPITAL
HACIENDO RENUNCIAR A 1.OS TRARAJADORES A SUS DERECHOS LEGALES MINIMOS: DE ESTA -
FORMA, LOS TRABAJADORES HUBIESEN QUEDADO EN LA MISMA SITUACIGN QUE CUANDO SUS -
_RELACIONES SE REGULABAN POR EL DERECHO PRIVADO,

en 1917 €1 CoNSTITUYENTE DE QUERETARO DISPUSO EN LA FRACCIGN —-
XXVIT pev ARTIcuLo 123 DE Su OBRA: "SERAN CONDICIONES NULAS Y NO OBLIGARAN A —-
LOS CONTRAYENTES AUNQUE SE EXPRESEN EN EL CONTRATO(...) H) TODAS LAS DEMAS ESTL
PULACIONES QUE IMPLIQUEN RENUNCIA DE ALGUN DERECHO CONSAGRADO A FAVOR DEL OBRE-
RO EN LAS LEYES DE PROTECCION Y AUXILIO A LOS TRABAJADORES.” POSTERIORMENTE, EN
tA LEY FEpERAL DEL TRABAJO SE DISPUSO: “LAS DISPOSICIONES DE ESTA LEY SON DE OR
DEN PUBLICO, POR LO QUE MO PRODUCIRA EFECTO LEGAL. NI IMPEDIRA EL. GOCE Y EL -~
EJERCICIO DE LOS DERECHOS- SEAECRITA. O VERBAL. LA ESTIPULACION QUE ESTABLEZCA: -
{v..) XIII. RENUNCIA POR PARTE DEL TRABAJADOR DE CUALQUIERA DE LOS DERECHOS O -
PRERROGATIVAS CONSIGNADOS EN LAS NORMAS DE TRABAJO (...) EN TODOS ESTOS CASOS -
SE ENTENDERA QUE RIGEN LA LEY O LAS NORMAS SUPLETORIAS EN LUGAR DE LAS CLAUSU--
LAS NULAS,”(ART. 5%).

CREEMOS QUE CUANDO UN TRABAJADOR EN SU DEMANDA, POR ERROR, IGNORAN-~
CIA O SIMPLE OMISIGN INVOLUNTARIA, NO RECLAMA TODAS LAS PRESTACIONES QUE DE = -
ACUERDO CON LOS HECHOS OCURRIDOS Y CON LA LEY LABORAL SON PROCEDENTES. ESTA. DE
HECHO. RENUNCIANDO TACITAMENTE A LOS DERECHOS QUE LA LEY CONSAGRA EN SU FAVOR.-
LSTO QUE AQUI AFIRMAMOS NOS SIRVE DE PREMISA PARA DECIR LO SIGUIENTE: SI LA RE-
NUMCIA EXPRESA POR PARTE DEL. TRABAJADOR A LOS DERECHOS QUE LA LEY LE OTORGA ES
NULA DE PLENO DERECHO, Y POR ENDE NO ORIGINA CONSECUEMNCIA LEGAL ALGUNA, POR MA-
YOR{A DE RAZON LA RENUNCIA TACITA NO PUEDE PRODUCIR EL EFECTO JURIDICO DE QUE -
LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR SE FIERDAN IRREMISIBLEMENTE, NO PUEDE ADMITIRSE QUE
EL DESCONCCIMIENTO DEL TRABAJADOR RESPECTO DE LOS DERECHOS QUE LE LEY LE OTORGA
RELEVE AL PATRGN BE SU CUMPLIMIENTO,

UE, CON LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA.,
A SOLA OMISION DEL TRAPAJADOR EN EL RECLAMO DE -



DETERMINADAS PRESTACICNES SE CORIGINE EL EFECTO DE TENERLAS POR PERDIDAS, E£S Di-
CIR, SE ESTA EVITANDOC QUE UNA RENUNCIA TACITA PRODUZCA CONSECUENCIAS JURIDICAS.
CoNLA SUPLENCIA, LA CMISIGN MO TIEME TRASCENDENCIA ALGUNA PORQUE EL. TRIBUNAL -
HABRA DE TENERLAS POR RECLAMADAS PESE A LA OMISION DEL TRABAJADCR. PESAMOS QUE
ESTO ES UN CLARD EFECTC DE LA IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHGS QUE LA LEY CON-
SAGRA EN FAVOR DE LOD TRABAJADORES. POR ELLO, LA IRREUNUNCIABILIDAD £S OTRA DE
LAS RAZONES GQUE QUE JUSTIFICA LA OBSERVANGIA DEL PRINCIPIO DE CORRECCIGN DE LA
DEMANDA POR PARTE DE LOS TRIBUMALES UABORALES.

4, LA REVISION MINUCIOSA DE LA
MDA DEL TRABAJADOR,

DEMARD

En LOS TRES ANTERIORES PUNTOSDE ESTE CAPITULO NOS HEMOS REFERIDO
A LAS RAZONES MAS IMPORTANTES QUE ORIGINAN LA NECESIDAD DE LA OBSERVANCIA DE LA
CORRECCION DE LA DEMAMDA. HABREMOS AHORA. A PARTIR DE ESTE APARTADO, DE OCUPAR-
NOS DE LAS MEDIDAS QUE ESTIMAMOS DEBEN TOMARSE PARA DAR CABAL CUMPLIMIENTO A --
ESE PRINCIPIO PROCESAL.

LA PRIMERA DE LAS MEDIDAS QUE HARAN POSIBLE EL CUMPLIMIENTO DE -
LA OBLIGACIGN DE SUBSANAR LA DEMANDA DEL TRABAJADOR CQNSXSTE EN QUE EL TRIBUNAL
REALICE UN ESTUDIO PROFUNDC, MINUCIOSO, DETALLADO, DEL ESCRITO INICIAL: SGLO DE
ESTA MANERA ES POSIBLE SABER SI EL TRABAJADOR HA OMITIDO EL RECLAMO DE PRESTA--
CIONES Y CUALES SON ESTAS. EL TRIBUNAL : DEL TRABAJO EN GEMERAL., Y EL SECRETARIO
DE ACUERDOS EN PARTICULAR, DEBEN TOMAR CONCIENCIA DE QUE PARA DICTAR EL ACUERDO
ADMISCRIO DE DEMANDA NG BASTA CONCCER EL NOMBRE DEL PRATRON Y EL DOMICILIO DON-
DE HA DE SER NOTIFICADA LA DEMANDA, SING QUE ES PRECISO EXAMINAR CON DETALLE 10
DO LO DICHO POR EL TRABAJADOR EN SU ESCRITO INICIAL.

CuaNDO, EN EL CAPITULO TERCERO, HABLAMOS DE LOS FACTORES QUE HAN
CRIGINADO LA INOBSERVANCIA DEL PRINCIPIO POR PARTE DE NUESTROS TRIBUNALES, CO—~
MENTAMOS QUE EL EXCESIVO NUMERO DE CONFLICTOS QUE ESTOS DEBEN SUBSTANCIAR Y DI-
RIMIR HA PROPICIADO GQUE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL., E INCLUSC LOS SECRETARIOS DE
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LA DEMANDA Y QUE ESA INSUFICIENCIA DE LOS GRGANOS JURISDICCIONALES DEBE SER CO-
RREGIDA, PERO A LA VEZ HEMOS DICHO QUE EN LA INOBSERVANCIA DEL PRINCIPIO TAM- -~
BIEN HA INFLUIDO LA FALTA DE DILIGENCIA EN EL EXAMEN DE LA DEMANDA POR PARTE DE
QUIENES DIRECTAMENTE SE ENCARGAN DE ELAECRAR LOS ACUERDOS DE ADMISION. SI SE -
PRETEMDIERA LLEGAR A LA COMPLETA OBSERVANCIA DEL PRINCIPIO CON LA SCLA CREA- -

5 TE NO PODRTA LOGRARSE EL PROPGSITO. PUES

C10N DE MAS TRIBUNALES. MUY PROBABLEW
ES PRECISO TOMAR MEDIDAS PARA ELIMINAR TODOS LOS FACTORES QUE HAN CRIGINADO LA
INOBSERVANCIA, ENTRE ELLOS LA NEGLIGERNCIA DE LOS SECRETARIOS, QUE TIENEN EL DE-
BER DE ESTUDIAR LA DEMANDA Y DAR CUENTA A LA JUNTA HACIENDO NOTAR. EN SU CASO,-

QUE ES DEFICIENTE.

PARA LOGRAR QUE LOS SECRETARIOS REALICEN UN ESTUDIO MINUCIOSO DE
LA DEMANDA SE PODRIA TOMAR COMO MEDIDA LA APLICACIGN DE SANCIONES A QUIENES NO
PONGAN TODA LA DILIGENCIA QUE REQUIERA LA ELABORACIGN DEL ACUERDO ADMISORIO. DE
SER NECESARIO, AUNQUE NO CREEMOS QUE LO SEA, PODRIA CONSIGNARSE EN EL ARTICULO
641 pe LA Ley FeperaL DEL TRABAJO. COMO UNA MAS DE LAS FALTAS ESPECIALES EN QUE
PUEDEN INCURRIR LOS SECRETARIOS., LA CONSISTENTE EN: “NO_DAR CUENTA A LA JUNTA -
CON LA DEMANDA DEL TRABAJADOR, ESPECIFICANDO QUE DE ACUERDO CON LA LEY DEBE SER
SUBSANADA. "

ES CLARO QUE LAS SANCIONES MO SOM LA UNICA NI LA MEJOR SOLUCIGN,
TAMBIEN DEBE TRATARSE DE ESTIMULAR NO SGLO A LOS SECRETARIOS SINO A TODO EL PER
SONAL DE LOS TRIBUNALES, PARA QUE REALICEN SUS LABORES CON LA DILIGENCIA Y ESME
RO QUE REQUIEREN. EL MEJOR ESTIMULO, CREEMOS, ES UNA ADECUADA RETRIBUCIGN ECONG
MICA POR SUS LABORES, Y DEBEMOS DECIR QUE EN ESTE ASPECTO SE HAMN TOMADO MEDIDAS
RECIENTEMENTE, PUES SE HAN AUMENTADO LOS SUELDOS DEL PERSONAL JURIDICO DE LOS -
TRIBUNALES DEL TRABAJO, QUE HASTA HACE POCO ERAN SUMAMENTE BAJOS, QUIZA AUN HOY
LOS SUELDOS NO SEAN LOS ADECUADOS SI SE TIENE EN CUENTA LA PREPARACIGN Y LA RES
POSABILIDAD QUE EL CARGO REQUIERE, PERO PUEDE AF IRMARSE QUE SE HA LOGRADO UN -
BUEN AVANCE SOBRE EL PARTICULAR.

A LLEVAR A CABO LA REVISION DE LA DEMANDA, EL TRIBUNAL DEBE TO-
MAR EN CUENTA TODO LO MANIFESTADO POR EL ACTCR EN TAL ESCRITO: SIN EMBARGO, ES
EVIDENTE QUE EL ESTUDIO DE LOS HECHOS NARRADOS POR EL TRABAJDOR ES LO QUE REVIS
TE MAYOR IMPORTANCIA, PUES CON ELLO ¥ CON UN CABAL CONOCIMIENTO DE LA LEGISLA
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CIGN LABORAL— SE PODRA DETERMINAR CUALES SON LAS PRESTACIONES CUYA RECLAMACION
ES PRCCEDENTE, (ONOCIENDO TODAS LAS PRESTACICNES QUE DE LOS HECHOS NARRADOS SE

DERIVAN Y OBSERVANDO LAS QUE EL TRABAJDOR HA RECLAMADO., SE SARRA QUE PRESTACTO-
NES HA OMITIDO.

De 16UAL FORMA. COM EL ESTUDIO DE 1OS HECHOS EL TRIBUNAL PODRA -

DETERMINA® ST FSTOS SOM OSCUROS O VAGOS Y SI, POR CONSIGUIENTE, DEBE PREVENIRSE
" AL ACTOR PARA QUE SUBSANE SU DEMANDA MEDIANTE LA ACLARACIGN DE LOS MISMOS. PERO
LA DEMANDA DEBE SER REVISADA EN TODAS LAS DEMAS PARTES QUE LA FORMAN, PORQUE SO
LO DE ESA MANERA PODRA SABERSE SI EXISTE ALGUNA IRREGULARIDAD DE OTRO TIPO. CO-
MO PUDIZRA SER EL EJERCICIO DE ACCIONES CONTRADICTORIAS, ETC.

5. LA CREACION DE MAS TRIBUNALES
DL TRABAJO.

Con ANTELACIGN, EN EL CAP{TULO TERCERO, HABLAMOS DE LA INSUFI-=-
CIENCIA DE LOS TRIBUNALES LABORALES: TOCA AHORA REFERIRNOS A LA SOLUCION DE ESE
PROBLEMA PARA, AS[, ELIMINAR OTRO DE LOS FACTORES QUE HAN PROPICIADO LA INOBSER
VANCIA DE LA CORRECCION DE LA DEMANDA.

L PROBLEMA DE LA INSUFICIENCIA DE LOS TRIBUMNALES LABORALES PUE-
DE RESOLVERSE, CREEMOS. DE DOS FORMAS: UNA CONSISTE EN AMPLIAR EL PERSONAL Y =~
LOS RECURSOS MATERIALES CON QUE ACTUALMENTE CUENTAMN LOS GRGANOS DE JURISDICCION:
Y OTRA CONSISTE EN AUMENTAR EL NUMERO DE TRIBUNALES LABORALES,

LA PRIMERA DE LAS SOLUCIONES QUE APUNTAMOS, ESTO ES, LA DE AM- -
PLIAR LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DE LOS TRIBUNALES, SERVIRIA PARA LA FI-
NALIDAD QUE SE QUIERE ALCANZAR: LA PRONTA Y EFICIENTE ~—PARA NOSOTROS EL CONCEP
TO DE EFICIENCIA IMPLICA LA FIEL OBSERVANCIA DE TODAS LAS DISPOSICIONES LEGALES
QUE NORMAN LA ACTIVIDAD DE LOS TRIBUNALES Y LAS QUE DEBEN APLICAR EN LOS CON- -
FLICTOS QUE SE LES PLANTEAN— IMPARTICIGN DE LA JUSTICIA LABORAL. LA LEV FEDE--
RAL DEL TRABAJO PREVE ACTUALMENTE EL MEDIO PARA LLEVAR A CABO EL INCREMENTO DEL
PERSONAL DE LAS JunTas DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, PUES EN SU ARTICuLO 625 :--
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ESTABLECE: "ot LA SECRETARTA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, 1L.0S GOBERNADCRES

DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS v EL Jere DEL DeEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL, -
DETERMINARAN EL NUMERO DE PERSONAS DE GUE DEBA COMPONERSE CADA JUNTA”: FORMAL--
MENTE, ES BASTANTE FACIL EL AUMENTO DEL PERSONAL DE LA JUNTAS, PUES BASTA QUE -
EL FUNCIONARIO SENALADD PARA CADA CASO AST LO DETERMINE: PERO EL PROBLEMA CON~-
SISTE EN LA AUTORIZACIGN DEL. PRESUPUESTO PARA CUBRIR LOS GASTOS QUE ELLO IMPLI-
* CA. EL CUAL MUCHAS VECES NO ES FACIL OBETENER PORGQUE NO SE DA A LA ADMINISTRA--
CION DE JUSTICIA LA IMPORTANCIA QUE MERECE. PESE A QUE CON ESTA SOLUCISN SE AL-
CANZARTA EL FIN QUE SE PERSIGUE., VEMOS UN GRAN INCOVENIENTE EN ADOPTARLA, PUES

TRAERIA CONSIGO UN MAYOR MENSOCABO., O QUIZA LA NULIFICACION, DEL YA DE POR S -
DETERIORADO PRINCIPIO DE INMEDIATEZ QUE DEBE CARACTERIZAR AL PROCESO LABORAL, —
PENSAMOS, POR ESTO, QUE LA MEDIDA MAS ADECUADA SERIA LA DE CREAR MAS TRIBUNALES
LABORALES

CoN RELACIGN AL INCREMENTO DEL NUMERO DE TRIBUNALES DEL TRABAJO.-
CONCRETAMENTE DE LA JunTAs DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, NUESTRA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO TAMBIEN TIENE DESTINADAS ALGUNAS DISPOSICIONES. EL ARTIcuLo 606, que SE
REFIERE A LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, ESTABLECE: "LA JunTA --
FUNCIONARA EM PLENO 0 EN JUNTAS ESPECIALES, DE CONFORMIDAD CON LA CLASIFICACIGN
DE LAS RAMAS DE LA INDUSTRIA Y LAS ACTIVIDADES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO AN-
TERIOR, LA SECRETARIA DEL TRABAJC Y PREVISION SOCIAL, CUANDO LO REQUIERAN LAS -
NECESIDADES DEL TRABAJO Y DEL CAPITAL, PODRA ESTABLECER JUNTAS ESPECIALES, FI--
JANDO EL LUGAR DE SU RESIDENCIA Y SU COMPETENCIA TERRITORIAL”: Y EL ARTICULO --
622, RELATIVO A LAS JUnTAs LocaLEs DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, ESTATUYE: "EL -
(GoBERNADOR DEL ESTADO 0 EL JEFE DEL DEpARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL, CUANDO -
LO REQUIERAN LAS NECESIDADES DEL TRABAJO Y DEL CAPITAL, PODRA ESTABLECER UNA O
MAS Juntas DE CONCILIACION Y ARBITRAJE., FIJANDO EL LUGAR DE SU RESIDENCIA Y LA
COMPETENCIA TERRITORIAL,” AMBOS PRECEPTOS, UNO EN EL AMBITO FEDERAL Y OTRO EN
Ei. LOCAL., PERMITEN EL INCREMENTO EN EL NUMERO DE TRIBUNALES DEL TRABAJO POR LA
SOLA DECISIGN DE LOS FUNCIONARIOS MENCIONADOS: SIN EMBARGO., YA APUNTABAMOS QUE
EL PROBLEMA CONSISTE EN LA AUTORIZAGION DEL PRESUPUESTO NECESARIQ PARA CUBRIR -
LOS GASTOS QUE CON ELLO SE ORIGINAN, PROBLEMA QUE, DEBEMOS DECIRLO, DE MINGUNA
MANERA ES INSUPERABLE SI SE ATIENDE A QUE LA ADECUADA IMPARTICION DE JUSTICIA -
ESTA MUY POR ENCIMA DE QTROS SERVICIOS QUE EL ESTADO PRESTA, Y A LOS QUE M

< A (] LA C
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VECES DESTINA MAYOR PRESUPUESTO QUE A OTROS DE IMPORTAMCIA SUPERIOR.

LA CREACION DE MAS TRIBUNALES LABORALES, SI EN VERDAD SE QUIERE
RESOLVER EL PROBLEMA DE LA TARDANZA E INEFICIENCIA EN LA IMPARTICIGN DE JUSTI-
C1A, ES UNA MEDIDA QUE EBL DSTADO PUEDE TOMAR EN CUALQUIER MOMENTG, PORQUE ESTA
EN POSIBILIDAD DE HACERLO. PARA SABER QUE NUMERO DE TRIBUNALES SE REQUIERE, =~
TANTO EN LA CAPITAL COMO EN LAS ENTIDADES DE LA REPUBLICA, SE PRECISA DE UN ES
TUDIC PROFUNDO DE LA SITUACION ACTUAL DE LOS CONFLICTOS LABORALES Y DE LAS ES-
TAD{STICAS QUE LLEVAN LOS PROPIOS TRIBUNALES, AS{ COMO UN CALCULO RELATIVO AL
MUMERG DE CONFLICTOS QUE PUEDE RESOLVER CON PRONTITUD Y EFICIENCIA CADA TRIBU-
NAL. DE ACUERDG CON EL PERSONAL QUE.LO COMPOMNE,

No QUEREMOS DEJAR DE COMENTAR QUE, POR LO QUE SE REFIERE AL TRI-
BUNAL FEDERAL DE CONCILIACIGN Y ARBITRAJE, RECIENTEMENTE SE HAN TOMADO MEDIDAS
TENDIENTES A LOGRAR QUE TAL GRGANO DE JURISDICCION LABORAL CUMPLA EF ICIENTEMEN
TE CON LAS FUNCIONES QUE TIENE ENCCMENDADAS, EFECTIVAMENTE, EN DECRETO PUBLICA
po EL DIAI2 pE enero DE 1984 en £L Diario OFicial DE LA FEDERACION, SE DETERMI
NG QUE EL MENCIONADO TRIBUNAL FUNCIONARTA EN PLENO Y EN sALAS (arT. 118 LFTSE
REFORMADA) , EL CUAL ANTERIORMENTE SOLO FUNCIONABA EN PLENO: PARA ESE EFECTO, -
FUERON CREADAS TRES SALAS EN LA RESIDENCIA DEL TRIBUNAL —CIupap DE MExico— v
SE OTORGG AL PLEMO LA FACULTAD DE CREAR LAS SALAS AUXILIARES QUE ONSIDERERA NE-
CESARIAS EN LAS CAPITALES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (ART. 118). DeFInITIVA-
MENTE ERA YA IMPERIOSQ TOMAR UNA MEDIDA DE:ESE TIPO PARA LA MEJOR ADMINISTRA- -
CIGN DE LA JUSTICIA LABORAL EN EL AMBITO BUROCRATICO, PUES LOS JUICIOS VENTILA
DOS ANTE EL CITADO TRIBUNAL ERAN LOS MAS TARDADOS, COMPARADOS CON LOS TRAMITA-
DOS ANTE CUALQUIER OTRO ORGANO JURISDICCIONAL ~-QUE YA ES MUCHO DECIR—, NO OBS
TANTE QUE CONFORME A LA LEY BURCCRATICA LOS JUICIOS DEBEN REDUCIRSE A LA PRE--
SENTACION DE LA DEMANDA, SU CONTESTACIGN, ¥ A UNA SOLA AUDIENCIA DE PRUEBAS, -
ALEGATOS Y RESoLUCION (arT. 127 LFTSE).

EL NUMERO DE JUICIOS ERA SUMAMENTE EXCESIVO PARA LA CAPACIDAD -~
DEL TRIBUNAL BUROCRATICO FEDERAL, EN VIRTUD DE QUE SEGUN SU COMPETERNCIA DEBE =
CONOCER DE LOS CONFLICTOS LABORALES DE TODAS LAS DEPENDENCIAS QUE TIEME EL EJE
CuTIVO FEDERAL ENM LA REPUBLICA Y DE LOS ORGANOS DEL LEGISLATIVO, Y COMTABA TAN
SGLO CON TRES MAGISTRADOS MIEMBROS Y UM REDUCIDO PERSOMAL DE APGYO. ESPERANMOS
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QUE CON LA RESTRUCTURACIGN Y AMPLIACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES -
peL. TripunAL FEDERAL DE CONCILIACIGN Y ARBITRAJE, PUEDA ESTE CUMPLIR CON SU ELE
VMMMBWR.WMAEﬂﬂcmWMPWAAGW!ﬁE&WMOUPMCbAW"MNHASDH@
SICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD QUE ORDENAN SUBSANAR LA DEMANDA DEL TRA-
BAJADOR.

SAPEMOS QUE LA CREACION DE MAS TRIBUNALES DEL TRABAJO NO ES UNA
MEDIDA QUE POR S SOLA RESUELVA EL. PROBLEMA DE LA INOBSERVANCIA DE LA OBLIGA- -~
CIGN DE SUPLIR LA DEMAMDA, PERO ST CREEMOS QUE TAL MEDIDA ES NECESARIA PARA QUE
LAS OTRAS FRUCTIFIQUEN, CUANDO LOS TRIBUNALES NO PUEDAN ARGUMENTAR QUE EL EXCE-~
SO DE TRABAJO PROPICIQ EL INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES, PODRAN -
TCMARSE MEDIDAS DRASTICAS PARA SANCIONAR EL DESACATO Y EVITARLO EN EL FUTURO,

6. LA PREPARﬁCION CAPACITACION Y ACTUA-
LIZACION DeL PERSONAL DE LOS TRIBUNA-
S LABORALES,

NADIE PODRA NEGAR QUE PARA APLICAR LAS LEYES ES NECESARIO CONO--~
CERLAS E INTERPRETARLAS, Y QUE PARA TENER UN CABAL CONOCIMIENTO Y REALIZAR UNA
CORRECTA INTERPRETACION DE LA LEY ES INDISPENSABLE POSEER UNA EXCELENTE PREPARA
CIGN Y UM BUEN CRITERIO JUR{DICO. SI BIEM ESTOS REQUISITOS SON EXIGIBLES A TODO
ABOGADO, LO SON MAS PARA AQUELLOS GQUE OCUPAN UN CARGO A NIVEL PROFESICNAL EN -
L0S ORGANOS DE JURISDICCION, PUESTO QUE SOM ELLOS PRECISAMENTE LOS QUE HABRAN -
DE APLICAR LAS DISPOSICIONES EMANADAS DEL LEGISLADCR,

LA ADECUADA PREPARACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSO-
NAL JURIDICO DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJD ES ESPECIALMENTE IMPORTANTE PARA EL
PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA DEMANDA PORQUE ES OBVIO QUE PARA PODER COMPLEMEN--
TAR UNA DEMANDA, EN LA QUE EL TRABAJADOR HA OMITIDO RECLAMAR DETERMINADAS PRES-
TACIONES, ES INDISPENSABLE QUE QUIEM REALICE TAL TAREA CONOZCA [NTEGRAMENTE (.0S
DERECHOS QUE LA LEGISLACION LABORAL CONSAGRA EN FAVOR DE ESE SUJETO DE LA RELA-
CION DE TRABAJO,

LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE LOS TRIBUNALES [ABCRALES ES SUMA



MENTE NECESARIA PARA ALCANZAR UMA MAYOR EFICIENCIA EN LA IMPARTICION DE JUST1--
CIA LARORAL. AS[ 1.0 HAN CCHSIDERADD, INCLUSIVE, LOS PROPIOS GRGANOS JURISDICCIQ
NALES DEL TRABAJO PUES "LA CAPACITACIGN DEL PERSCNAL JURIDICC DF LAS Juntas” -
FUE, PRECISAMENTE, UNO DE L.0S TEMAS TRATADOS EN LA IY Reunidn pe Juntas pe Con-
CILIACION Y ARBITRAJE CELERRADA EN EL ARO DE 1979: SIN DUDA QUE EL TEMA DERIO -
ABORDARSE EN VIRTUD DE QUE EL PROBLEMA NO PODIA SEGUIR PASANDO INADVERTIDO POR

LAS AUTORIDADES DE LCS TRIBUNALES DEL TRABAJO.

EN LA REUNIGH DE JUNTAS A QUE ALUDINMOS SE PRESENTARON MUMERCSAS
PONENCIAS EN TORNO AL TEMA DE LA CAPACITACION. SE HICIERON COMENTARIOS SOBRE —-
QUE ES LA CAPACITACION, CUALES SON SUS OBJETIVOS, CGMO PUEDE LLEVARSE A CABO, -
ETC. EN UNA DE LAS PONENCIAS SE D1JO: “v.¢ LA CAPACITACIGN LA CONSIDERAMOS COMO
LA ADQUISICION DE COMOCIMIENTOS. PRINCIPALMENTE DE CARACTER TECMICO, CIENTIFICO
Y ADMINISTRATIVO(, . .) LA CAPACITACION DEBE TENER COMO FINES. -FUNDAMENTALMENTE .

QUE LOS TRIBUNALES DEL. TRABAJO CUENTEN COM UN PERSONAL JURIDICO ALTAMENTE CALI-
FICADO, MEJORAR, TECNICAMENTE, LA ADMINISTRACIGN DE JUSTICIA LABORAL., QUE SE HA
GA REALIDAD LA JUSTICIA PRONTA, EXPEDITA Y GRATUITAY(18) EN OTRA SE AFIRMS QUE

LA CAPACITACION DEL PERSONAL JURTDICO-DE LAS JUNTAS DEBIA ENTENDERSE COMO “(nLA
ACCIGN ENCAMINADA A QUE DICHO PERSONAL ESTE EN COMDICIONES CPTIMAS PARA INTER--
PRETAR Y APLICAR LAS NORMAS DEL DerecHo DEL TRABAJO(...) ESTO DE NINGUNA MANERA
QUIERE DECIR QUE EL PERSONAL JURIDICO ADSCRITO A LAS JUNTAS DE ConcCILIACION Y -
ARBITRAJE, DESCONOZCA EL DERECHO, SINO LO QUE SE PRETENDE ES QUE EL PERSONAL EN
CARGADO DE APLICAR LAS NORMAS DEL DerecHo pEL TRABAJO, ESTE EN APTITUD DE HACER
L0 DE LA MEJOR MANERA POSIBLE..."(19) ASIMISMO, SE INSTG A QUE LA CAPACITACIGN

SE IMPLEMENTARA “,.. MEDIANTE UN CURSO TEGRICO-PRACTICO Y A TRAVES DE UNA INSTI
TUCION CUYA FUNCION SEA LA INVESTIGACION Y LA ENSERANZA, FUMNDAMENTALMENTE, EN -
MATERIA DE TRABAJO. SE PROPONE QUE LA CAPACITACION DE DICHO PERSONAL ESTE A CAR
6o peL INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJD, com LA INTERVENCION DE LA -~
COORDINACION PERMANENTE DE JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. A FIN DE QUE ES-
TA ULTIMA APORTE EL ASPECTC PRACTICO DE LA CAPACITACIGN, PUES CUENTA CON ELEMEN

(18) Lépez Gdmez, Francisco, "Concepto y Fines de la Capacitacién', en IV Reu—
nién de JUntas de Conciliacidén y Arbitraje, Conclusiones, Sria. del Trabajo
y Previsién Sozial, México, 1979, pig. 314

(19) Pino de la Rosa, Miguel A., "Concepto y Fines de la Capacitacién", en IV -~
Reunién..., Op. Cit., pdg. 345
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TOS MUY CAPACES ¥ CON UNA PROBADA EXPERIENCIA QUE DEBE APROVECHARSE..."(20) Por

OTRO LADO, SE CONSIDERG COMO "UNA AUTENTICA NECESIDAD EL ESTABLECIMIENTO DE PRQ
GRAMAS DE CAPACITACION PREVIA AL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL JURIDICO DE LAS Jum-
TAS. MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DF DIVERSOS NIVELES, CCMO SON EL DE

SIDENTES DE JUNTA FSDECIA'(...) YA QUE SI BIEN, ES CIERTO, LAS PERSONAS QUE IN-
GRESAN A ESTAS CATEGORTAS DEBEN CONTAR CON ESTUDICS DE PASANTIA O T{TULO PROFE-
SIONAL. ESTO NO GARANTIZA QUE SE TRATE DE ESPECIALISTAS EN LA RAMA LARORAL...¢1)

CREEMOS QUE PARA QUE EL PERSCNAL JURIDICO DE LGS TRIBUNALES DEL
TRABAJO PUEDA DESEMPENAR ADECUADA Y EFICIENTEMENTE SU FUNCION, Y EN CONSECUEN--
CIA CUMPLIR CON LA OBLIGACION LEGAL DE SUBSANAR LA DEMANDA, REQUIERE DE SUFI- -
CIENTE PREPARACIGN JURIDICA GENERAL (Y PARTICULAR SOBRE DERECHO LABORAL), DE CA
PACITACION ESPEC{FICA RESPECTO DE LAS TAREAS QUE NORMALMENTE HABRA DE REALIZAR
Y, POR ULTIMO., DE ACTUALIZACIGN SOBRE LOS CAMBIOS O REFORMAS DE LA LEGISLACION
LABORAL ., ’

LA PREPARACION DE QUE HABLAMOS, QUE CONSISTE PROPIAMENTE EN PO--
SEER CONGCIMIENTOS TEGRICOS ACERCA DE LA CIENCIA JURIDICA Y DE SU DISCIPLINA LA
BORAL, SE ADQUIERE CON LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN LA UNIVERSIDAD; PERO NO SOLO
EN ELLA SINO TAMBIEN EXTRAESCOLARMENTE; SEGURAMENTE POR ELLO MNUESTRA LEY LABC--
RAL EXIGE EN VARIAS DE SUS DISPOSICIONES QUE PARA OCUPAR CUALQUIER CARGO EN ——
LOS TRIBUNALES ~CON EXCEPCION DEL DE ACTUARIO--, EL ASPIRANTE CUENTE CON T{TULO
DE LICENCIADO EN DERECHO Y QUE SE HAYA DISTINGUIDO EN ESTUDIOS DE DERECHO DEL -
TRABAJO (ARTS. 627/. 628, 629 v 630). POR SUPUESTO QUE EL. T{TULO DE LICENGIADO -
EN DERECHO NO DEMUESTRA LA PREPARACION JUR{DICA DE LA PERSONA QUE LO POSEE, PE-
RO EL ANIMO DEL LEGISLADCR AL IMPONER EL REQUISITO FUE QUE LA PERSONA CONTARA -
CON TAL PREPARACION, Y POR ESTO LOS ENCARGADOS DE LA SELECCIGM DEL PERSONAL DE-
BEN EXAMINAR AL ASPIRANTE PARA COMOCER SU GRADO REAL DE PREPARACION Y, ADEMAS,-
EVALUAR LOS ESTUDIOS ESPECIFICOS QUE SOBRE EL. DERECHO DEL. TRABAJO HAYA REALIZA-
DO CON INDEPENDENCIA DE LOS CURSOS ORDINARIOS QUE EN LA UNIVERSIDAD DEBIG ACRE-
DITAR, HACER EFECTIVAS ESTAS EXIGENCIAS GENERALES CONSTITUIRA UN BUEN COMIENZO

(20) LOpez Gamez, Fréncisco, "Contepto y: Fines 'de la Capacitacién., IV Reunién,
Cp. Cit., pag. 215 . .

(21) Bustamante Garcfa, Edolfo, -"La Capacitacién previa al nombramiento y as——
censo del’ nprﬂ:nn:ﬂ 1||r1rhr-n de las Juntas de Conciliacién y Arbitraj

.............................................. arpiiraj ,

en IV Reunidn..., Op. Cit., pag. 373



EN LA BUSGUEDA DE LA EFICIENCIA EN LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO.

EN REALIDAD. LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY NO SO MUCHOS, -
PUES coMo HA DIcHO EL DR, Hecror Fix Zamupio “unN SECTOR QUE SE ENCUENTRA CLARA-
MENTE DESCUIDADO EN NUESTRC ORDENAMIENTO JUDICIAL ES EL RELATIVO A LA PREPARA-
CIGN ¥ SELECCION DE L.OS ASPIRANTES A LA JUDICATURA, YA QUE CONTRARIAMENTE A 1O
QUE ESTA OCURRIENDO EN NUVYEROSAS LEGISLACIGNE AHEAS, BN RUESTRO pals
NO EXISTEN ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION PARA LOS CANDIDATOS, NI MENDS AUR CARRE-
RAS JUDICIALES, QUE PERMITAM UNA DEBIDA SELECCION DE LGS MISMOS, VA GUE ES SUFL
CIENTE LA LICENCIATURA PARA PODER ACCEDER A LOS CARGOS JUDICIALES, SBLO PODEMOS
SERALAR COMO UN CAMBIO FAVORABLE EL ESTABLECIMIENTO DEL INSTITUTO DE ESPECIALI-
ZACIGN JUDICIAL DEPENDIENTE DE LA SUPREMA CORTE Y QUE INICIS SUS ACTIVIDADES EN
1978", v EL PROPIO AUTOR SUGIERE: "LA CRECIENTE COMPLEJIDAD DE LOS CONFLICTOS ~
JURTDICOS, EXIGE UNA MAYOR PREPARACION DE LOS ASPIRANTES A LAS FUNCIONES JUDI-~
CIALES, Y POR ELLO ES NEGCESARIO, EN FORMA PARALELA A LAS MEDIDAS QUE SE HAN IM~
PLANTADO EN LAS CIENCIAS DE LA SALUD, ESTABLECER UN PLAN NACIONAL DE ESPECIALI-
ZACIGN PARA LAS DIVERSAS PROFESIONES JURTDICAS, Y PARTICULARMENTE PARA LOS QUE
PRETENDAN INGRESAR A LOS CARGOS JUDICIALES..."(22)

A LA EXIGENCIA Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SOBRE PREPARA---
CIGN PARA OCUPAR UN CARGO EN LOS TRIBUNALES, ESTA MUY LIGADO LO RELATIVO A LA -
RETRIBUCION DE QUIENES LO OCUPEN, PUES ES LOGICO PENSAR QUE SI SON MUCHOS LOS -~
REQUISITOS Y PRECARIA LA REMUNERACION SERTA MUY DIFfCIL QUE ALGUIEN LLEGARA A -
INTERESARSE EN OCUPAR TAL CARGO, SALVO QUE, ADEMAS DE TENER UNA VERDADERA VOCA-=
CION PARA ELLO, EL ASPIRANTE CUENTE CON OTROS INGRESOS O RECURSOS ECONGMICOS SU
FICIENTES PARA UNA VIDA DESAHOGADA, O QUE PIENSE, CORRUPTAMENTE, EM OBVENER IN-
GRESOS ILICITOS CON EL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES, ACERCA DE LA REMUNERACIGN -
DEL JUZGADOR, EL DESTACADG JURISTA EspafioL Niceto AcatA-Zamora v CaSTILLO HA -~
AFIRMADO QUE “..,UNA RETRIBUCIGM ADECUADA EJERCE FAVORABLE INFLUJO EN EL MEJORA
MIENTQ DE LA JUDICATURA, ATRAYENDO HACIA ELLA CANDIDATOS MAS CAPACITADOS Y EVI-
TANDO QUE DE ELLA DESERTEN CON HARTA FRECUENCIA LOS BUENOS MAGISTRADOS. PAGaR -
BIEN A LOS JUECES NO ES, PUES., LUJO SUPLERFLUO, SINO NECESIDAD ESENCIAL."(23)

(22) "La Administracién de JUsticia", en Temas y Problemas de la Administracién
de Justicia en México, Editado por la Universidad,Nal. Autdnoma de M&xico,
México, 1982, pp. 155-156

(23) Citado por Fernando Flores Garcia, "La Administracifén de JUst
co™, en Décimo Aniversario del Doctorado en D h ni
noma de México, México, 1959, pag. 165
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LA CAPACITACION ESPEC{FICA SOBRE LAS TAREAS QUE EL PERSONAL HA--
BRA NORMALMENTE DE REALIZAR CREEMOS QUE SE REFIERE, FUNDAMENTALMENTE, A LA AD—
QUISICION DE LOS CONOCIMIENTOS PRACTICOS QUE SE REQUIEREN PARA ELABORAR ADECUA-
DAMENTE LOS ACUERDJS, LAS RESOLUCICNES DE FONDO O INCIDENTALES, LA CELEBRACIGN
DE AUDIENCIAS. ETC. A LOS ASPIRANTES, LA CAPACITACION SE LES PODRIA PRGPORCIO--
NAR PREVIAMENTE A SU INGRESC Al TRIBUNAL MEDIANTE LOS CURSOS CORRESPONDIENTES A
LOS QUE SE LES EXIGIRTA ACUDIR CC#O REQUISITO PARA OTORGARLE EL NOMBRAMIENTO, =
" PUES DE ESTA FORMA EL PERSONAL ESTAR{A DESDE SU INGRESG EMN APTITUD DE DESEMPE--
fAR ADECUADAMENTE SU FUNCION. A LOS QUE YA HAN INGRESADO Y QUE, POR CUALQUIER -
MOTIVO, TODAVIA NO SE ENCUENTRAN SUFICIENTEMENTE CAPACITADOS, SE LES PODRIA SU-
GERIR ~INCLUSO OBLIGAR— QUE ASISTAN A LOS CURSOS RELATIVOS LOS CUALES, OBVIA-
MENTE, TENDRIAN QUE SER IMPARTILOS POR LOS MAS DESTACADOS MIEMBROS O FUNCIONA--

RIOS DE LOS TRIBUNALES LABORALES.

Por GLTIMO, LA ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE LOS TRIBUNALES ACER
CA DE LOS CAMBIOS, MODIFICACINES O REFORMAS A LA LEGISLACION DEL TRABAJO, PENSA-
MOS QUE ES UN PUNTO INDISPENSABLE PARA LOGRAR UNA CORRECTA APLICACION DE LA LEY,
PUES MEDIANTE LOS CURSOS QUE SE DESTINARAN PARA TAL EFECTO PODRIA HACERSE UN ES
TUDIO DE LOS MOVILES QUE DETERMINARON LAS REFORMAS Y, POR ENDE, UNA INTERPRETA-
CI6N MAS ADECUADA QUE PERMITA PRECISAR SU ALCANCE. LA UNIFICACISN DE CRITERIOS
EN LA APLICACION DE LA LEY POR PARTE DE TODOS LOS TRIBUNALES PODRIA., SI NO LO--
GRARSE., SI PROPICIARSE CON LOS CURSOS DE ACTUALIZACION QUE SE IMPLANTARAN,

LA PREPARACIGN, CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL PODRIAN -
LLEVARSE A CABO POR MEDIO DE UN INSTITUTO O COMISION CREADO(A) EX PROFESO EN CA
DA UNO DE LOS ORGANOS, LLAMESE JunTA FEDERAL. Junta Locat o TRIBUNAL FEDERAL, -
pE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

7.~ MODIFICACIONES LEGISLATIVAS,

LA OLTIMA DE LAS MEDIDAS IMPORTANTES QUE CONSIDERAMOS DEBEN TO-~
MARSE PARA LOGRAR LA OBSERVANCIA PLENA DE LA OBLIGACION DE SUBSAMAR LA DEMANDA

DEL TRABAJADOR, SON LOS CAMBIOS O ADECUACIONES DE LAS DISPOSICIONES LEGALES, -~
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QUE LA ESTABLECEN.

B sEeunno pArmare pel ARTIcULO 085 . EstariEece: "Cuanmo 1A
DEMAMDA DEL TRABAJADOR SEA INCOMPLETA, EN CUANTO A QUE NO COMPRENDA TODAS LAS -
PRESTACIONES QUE DE ACUERDD COM ESTA LEY DERIVEN DE LA ACCION INTENTADA O PROCE
DENTE, CONFORME A L.OS HECHOS EXPUESTOS POR EL TRABAJADOR, LA JURTA, EN FL MOEN
TO DE ADMITIR LA DEMANDA, SUBSAMARA £STA, LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE QUE CUAN
DO LA DEMANDA SEA CBSCURA O VAGA SE PROCEDA EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN FL AR-
TicuLo 873 pE Esta LeEY.” RESPECTO DE EL SUGERIMOS LAS SIGUIENTES MODIFICACIO--
NES: A) QUE SE ELIMINE DE SU TEXTO EL TERMINO "ACCION" PORGQUE ADEMAS DE SER IN-
MECESARIO DA LUGAR & CONFUSIONES Y PUEDE, INCLUSO, ORIGINAR INTERPRETACIGNES -~
VERDADERAMENTE RESTRICTIVAS EN CUANTO AL ALCANCE DE LA OBLIGACION DE SUPLIR LA
DEMANDA; B) SUPRIMIR LA $LTIMA PARTE DEL PRECEPTO. EN LA CUAL SE REMITE A LO --
PREVISTO POR EL ARTICULC 873 PARA EL CASO DE QUE LA DEMANDA SEA OSCURA O VAGA,
TODA VEZ QUE TAL REMISION RESULTA INUTIL, PERO EL SUPUESTO QUE PREVE DEBERA -
SER TRASLADADO AL PROPIO ARTICULO 873 PCRQUE AHT ES SU UBICACIGN CORRECTA:; C) -
QUE EN EL PRECEPTO SE IMDIQUE C{MO SERA SUBSAMNADA LA DEMANDA INCOMPLETA. YA QUE
ESTO ES INDISPENSABLE PARA PRECISAR SU ALCANCE: Y. D) CAMBIAR LA ACTUAL REDAC--
CION, QUE HASTA CIERTC PUNTC ES REBUSCADA, A FIN DE DAR MAYOR CLARIDAD A LA DIS
POSICION,

DE ACUERDO CON LOS CAMBIOS QUE INDICAMOS, EL SEGUNDO PARRAFO DEL
arT{cuLo 685 pE LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO PODRIA QUEDAR DE LA SIGUIENTE MANERA:
"CUANDO LA DEMANDA DEL TRABAJADOR SEA INCOMPLETA, POR NO CONTENER LA RECLAMACION
DE TODAS LAS PRESTACIONES QUE DERIVEN DE LA LEY DE ACUERDO COM LOS HECHOS EXPUES
TOS POR EL ACTOR., LA JUNTA DEBERA SUBSANARLA AL MOMENTO DE ADMITIRLA ADICIONAN-
DOLE LAS PRESTACIONES QUE WAYAN SIDO OMITIDAS.,”

- Cont RELACIGN AL SEGUNDO PARRAFO DEL ART{CULO 873 QUE ACTUALMENTE
DISPONE: “CUANDO EL. ACTOR SEA EL TRABAJADOR O SUS BENEFICIARIOS, LA JUNTA, EN -
CASO DE QUE NOTARE ALGUNA IRREGULARIDAD EN EL ESCRITO DE DEMANDA, O QUE ESTUVIE
RE EJERCITANDO ACCIONES CONTRADICTCRIAS, AL ADMITIR LA DEMANDA LE SENALARA LOS
DEFECTOS U CMISICNES EN QUE HAYA INCURRIDO Y LO PREVENDRA PARA QUE LOS SUBSANE
DENTRO DEL TERMINO DE TRES DIAS”, ESTIMAMOS CONVENIENTE QUE SE MODIFIQUE CONFOR
ME A LO SIGUIENTE: A) QUE SE INCLUYA EN EL EL SUPUESTO DE DEMANDA OSCURA O VA~
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GA A QUE SE REFIERE ACTUALMENTE LA ULTIMA PARTE DEL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICU-
Lo 685, TopA VEZ QUE SU UBICACION EN ESTE ULTIMO PRECFPTO RESULTA INADECUADA ~
POR TRATARSE DE UM CASO DE DEMAMDA CUYOS EFECTOS -PREVENIR AL ACTCR PARA QUE -
El MISMO SUBSANE SU DEMANDA— SE ENCUENTRAN PREVISTOS EN EL NUMERAL 873: B) QuUE
SE SUPRIMA EL. PLAZO SENALADO PARA CORREGIR LA DEMANDA (TRES DIAS), PCR SER PRAC
TICAMENTE INUTIL EN ATENCION A QUE OTRO PRECEPTO (ART. 878 #RAC. 11) PERMITE --
QUE ELLO SE HAGA, INCLUSO, EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES, CONFORME A ES-
TAS CONSIDERACIONES, LA SEGUNDA PARTE DEL ARTICULO 873 popria quepar Asf: "Cuan-
DO LA DEMAMDA DEL. TRABAJADOR O DF SUS DEMEFICIARIOS SEA OSCURA, COMIENGA EL — -
EJERCICIO DE ACCIONES CONTRADICTORIAS O PRESENTE CUALQUIER OTRA IRREGULARIDAD,
AL ADMITIR LA DEMANDA LA JUNTA SENALARA AL ACTOR LOS DEFECTOS EN QUE HAYA INCU-
RRIDO Y LO PREVENDRA PARA QUE LA SUBSANE. LO QUE PODRA HACER HASTA ANTES DE QUE
EL DEMANDADO PRODUZCA SU CONTESTACION,”

POR LO QUE TOCA A LA PARTE DE LA FRaccIoN Il peEL articuo 878, -
QUE ESTABLECE: "... SI EL PROMOVENTE, SIEMPRE QUE SE TRATE DEL TRABAJADOR, NO -
CUMPLIERE COM LOS REQUISITOS OMITIDOS O NO SUBSANARE LAS IRREGULARIDADES QUE SE
LE HAYAN INDICADO EN EL PLANTEAMIENTO DE LAS ADICIONES A LA DEMANDA, LA JUNTA -
LO PREVENDRA PARA QUE LO HAGA EN ESE MOMENTO", PENSAMOS QUE PODRIA SER SUPRIMI-
DA POR COMPLETO TODA VEZ QUE ES MUY CONFUSO LO QUE AH{ SE DISPONE ~—COMO YA HE-
MOS DICHO EN OTRO LUGAR (CAPITULO TERCERO, PUNTO NUMERO DOS)-- Y ADEMAS PORQUE
NO CREEMOS NECESARIO QUE EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES SE PREVENGA AL AC
TOR PARA QUE CORRIJA SU DEMANDA SI YA ANTES SE LE HA PREVENIDO POR ESCRITO EN -
EL ACUERDO ADMISORIO: ESTO, CLARO, TENIENDO EN CUENTA QUE EL ARTICULO 873 SE --
PREVERIA, COMO LO PROPONEMOS, QUE EL TRABAJADOR PODRIA SUBSANAR SU DEMANDA MAST
TA ANTES DE QUE EL PATRON PRODUJERA SU CONTESTACION, ES DECIR, PRECISAMENTE EN
LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES DE LA PRIMERA AUDIENCIA DEL. PROCEDIMIENTO OR
DINARICG, AHORA BIEN, DE CONSIDERARSE NECESARIA ESTA SEGUNDA PREVENCION (LA DEL
ART. 878), -CONVENDRIA REDACTAR MAS CLARA Y PRECISAMENTE EL DISPOSITIVO ALUDIDO,
EL CUAL PODRIA QUEDAR DE ESTA MANERA: “.,. SI EL TRABAJADOR, A PESAR DE HABERSE
LE HECHO LA PREVENCION A QUE SE REFIERE EL ART{CULO 873, NO HUBIERE SUBSANADO -
AUN SU DEMANDA, LA JUNTA LO PREVENDRA NUEVAMENTE PARA QUE LO HAGA EN ESE MOMEN-
TOv et

Las MODIF ICACIONES QUE PROPONEMOS NO TIENEN OTRA FINALIDAD QUE -
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DAR MAYCR PRECISIGM, CLARIDAD Y SENCILLEZ A LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN LA SU
PLENCIA (CORRECCION O SUBSANACIONM) DE LA DEMAMDA DEFICIENTE DEL TRABAJADOR, Y.-
CON ELLO, FACILITAR SU CUMPLIMIENTO POR PARTE DE NUESTROS TRIBUNALES DEL TRABA-

.
Ul



CAPITULO QUINTO
LA FACU_TAD DE RESOLVER EXTRA PETITIA

1.~ ConceprT0,
2.~ ANTECEDENTES LEGISLATIVOS,
3.~ ANTECEDENTES DOCTRINALES,

I,- Derecro comparano (LaTinoamérIcA),

5.~ CONVENIENCIA DE SU INCORPORACION A
NUESTRA LEY LABORAL.,

6.- POSIBLE PROYECTO DE REGULACIGN,



1. CONCEPTO.

(oMo PUEDE APRECIARSE; LA DENOMINACION QUE SE UTILIZA PARA IDEN-
TIFICAR A LA FIGURA QUE ESTUDIAREMOS EN ESTE CAPITULO ES UNA LOCUCION LATINA, -
CREEMOS CONVEMIENTE ACUDIR A LA ETIMOLOGIA DE LAS PALABRAS QUE LA CONFORMAN, —-
PORQUE ELLO NOS AYUDARA GRANDEMENTE A PRECISAR SU SIGNIFICADO.

EL vocABLO "EXTRA” ES UNA PREPOSICION QUE EN LAT{N PODIA USARSE
EN FORMA INDEPENDIENTE, O EN COMPOSICION CON EL CARACTER DE PREFIJO, Y SIGNIFI-
cA "FUERA DE"(1): LA PALABRA "PETITIA” DERIVA DE "PETERE”(PEDIR) Y SIGINIFICA -
"pETICION”, PEDIMENTO”. DE ESTO SE DESPRENDE QUE, ETIMOLOGICAMENTE. LA LOCUCIGN
"EXTRA PETITIA” QUIERE DECIR "FUERA DE LA PETICION O DEL PEDIMENTO".

LA EXPRESIGN EXTRA PETITIA, EN EL ABITO JURIDICO. HA SIDO UTILI-
ZADA PARA DENCMINAR UNA FORMA DE FALLAR (RESOLVER, SENTENCIAR) EN LA QUE EL Juz
GADOR PUEDE COMDEMAR A MAS DE LO PEDIDO POR EL ACTOR. O POR LAS PARTES, ES DE--
CIR. PERMITE AL ORGANO JURISDICCIONAL SALIRSE DEL PEDIMENTO, EXCEDER SUS LIMI--
TES, BAJO CIERTOS REQUISITOS Y DETERMINADAS RESTRICCIONES.

PARA ENTENDER CABALMENTE LO QUE ES LA FIGURA DE QUE HABLAMOS. ES
PRECISO QUE HAGAMOS ALGUNAS CONSIDERACIONES RELATIVAS A UNO DE LOS REQUISITOS.-
QUE. DE ACUERDO COM NUESTRA LEGISLACION, DEBEN DE OBSERVAR LOS TRIBUNALES LABG~

(1) Cf. Mateos, Agustin M., Compendio de Etimologias Grecolatinas del Espaiiol,
Ed. Esfinge, 142 Ed., México, 1978, pp. 343 y subs.
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RALES AL DICTAR SUS RESOLUCIONES DE FONDO (LAUDOS): EL QUE PRESCRIBE QUE LOS -~
LAUDOS HAM DE SER CONGRUENTES CON LA DEMANDA, LA CONTESTACIGN Y LAS DEMAS PRE--
TENSIONES DEDUCIDAS EN EL JUICIO oporTuNAMENTE (ART, 802 DE LA LEY FEDERAL DEL-
TRABALD.)

ErpECEMOS, . EL JUICIO LARORAL SE INICIA CON LA PRESENTACICN -~

DEL ESCRITO DE DEMANDA, EN EL CUAL EL ACTCR RECLAMA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
7 CHOS O PRESTACIONES QUE SU CONTRAPARTE LE HA INCUMPLIDO, Y EXPRESA LOS HECHOS
QUE SIRVEN DE FUNDAMENTO A SU RECLAMACION: LA DEMANDA DERE SER NOTIFICADA AL DE
MAMDADO A FIN DE QUE SE ENTERE DE SU CONTENIDO Y PRODUZCA SU CONTESTACION EN EL
MOMENTO OPORTUNO., OPONIENDO LAS EXCEPCIONES O DEFENSAS QUE ESTIME PROCEDENTES Y
HACIENDO VALER TODO AQUELLO QUE FAVOREZCA A SUS'INTERESES: DESPUES DE CONTESTA-
DA LA DEMANDA, EL ACTOR, HACIENDO USO DEL DERECHO DE REPLICA, TIENE LA POSIBILI
DAD DE REFERIRSE A LO MANIFESTALD POR EL DEMANDADO EN SU CONTESTACIGN, Y ESTE.-
A SU VEZ. PUEDZ CONTRARREPLICAR O DUPLICAR.

CoN TODO LO PLANTEADO POR LAS PARTES, ACTOR Y DEMANDADO, EN LA DE
MANDA, LA CONTESTACION, EN LA REPLICA Y LA DUPLICA (CONTRARREPLICA), SE FORMA
0 FIJA LO QUE LOS PROCESALISTAS DENOMINAN “"LITIS" QUE ES., CONCRETAMENTE, TODO
AQUELLO QUE LAS PARTES HAN PLANTEADO Y SCMETIDO A LA DECISISN DEL TRIBUNAL: Y -
ESTE, ATENDIENDO AL LLAMADO PRINCIPIO DE CONGRUENCIA DEL. LAUDO, DERE RESOLVER
UNICA ¥ EXCLUSIVAMENTE SOBRE LO PEDIDO POR LAS PARTES EN EL JUICIO., ES DECIR, -
CONFORME A LA LITIS PLANTEADA,

1

EL DE CONGRUENCIA ES UN PRINCIPIO QUE TIENE APLICACISN EN TODAS
LAS RAMAS DEL DERECHO PROCESAL. REFIRIENDOSE A £L, UN DESTACADO ESTUDIOSO DEL -
DERECHO PROCESAL CIVIL HA DICHO: "LA SENTENCIA DEBE SER CONGRUENTE CON LAS CUES
TIONES PLANTEADAS EN LA LITIS, O SEA EN LOS ESCRITOS DE DEMANDA, CONTESTACION,-
REPLICA Y DUPLICA. O DE ACUERDO CON LAS CUESTIONES JURIDICAS QUE SURJAN CON MO-
TIVO DE L AND PRESENTACION DE ESOS ESCRITOS. L JUEZ MO DEBE FALLAR NI MAS NI -
MENOS SOBRE AQUELLO QUE LAS PARTES HAN SOMETIDO A SU DECISION..."(2)

EL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA DEL FALLO HA SUFRIDO UNA PEQUENA ---

, Eduardo, Derecho Procesal Civil, Ed. Porrda, 72 Ed., México, 1978f
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RESTRICCION EN LAS LEGISLACIONES PROCESALES DELTRABAJO DE ALGUNOS PA[SES LATIND
AMERICANOS, PUES HA SIDO ADOPTADA LA FIGURA DE EXTRA PETITIA QUE CONSTITUYE. PRE
CISAMENTE, UNA EXCEPCION AL MENCIONADO PRINCIPIO, TODA VEZ QUE PERMITE AL JUZGA
DOR LABORAL CONDENAR A MAS DE LO PEDIDO POR LAS PARTES (CONCRETAMENTE POR EL AC
TOR EN SU DEMANA) ¢ SI EL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA CIRCUNSCRIBE AL.JUZGADOR A DE
CIDIR UNICA Y EXCLUSIVAMENTE SOBRE LO PEDIDO, LA EXTRA PETITIA LE DA LIBERTAD -

PARA IR MAS ALLA, FUERA DE, LA PETICION,

PODRIA PENSARSE QUE ESTO CARECE DE JUSTIFICACION: QUE RESULTA —-
CONTRARIO A LA OPORTUNIDAD DE DEFENSA QUE DERE DE DARSE A LAS PARTES EN CUAL-—-
QUIER PROCESO, COMO REGLA ESENCIAL DEL PROCEDIMIENTO; O QUE TAL FIGURA AFECTA
GRANDEMENTE LA SEGURIDAD JURIDICA QUE DEBE GARANTIZARSE A TODA PERSONA QUE - -
PLANTEA UN CONFLICTO ANTE LOS TRIBUNALES, SIN EMBARGO. REALMENTE NO ES ASf SI -
TENEMOS EN CUENTA LAS SIGUIENTES RAZONES: PRIMERA, QUE LA FACULTAD DE RESOLVER
EXTRA PETITIA NO ES ILIMITADA SINO QUE, POR EL CONTRARIO, ESTA LO SUFICIENTAMEN
TE RESTRINGIDA COMO PARA NO CONTRAVENIR LAS REGLAS ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO
Y VULNERAR LA SEGURIDAD JURIDICA: Y SEGUNDA, QUE SUJUSTIFICACION DERIVA DEL CA-
RACTER PROTECCIONISTA DE LA PARTE DFBIL QUE HA DISTINGUIDO AL DERECHO DEL. TRABA
JO DESDE SU SURGIMIENTQ.

EN EFECTO, SI BIEN ES VERDAD QUE CON LA EXTRA PETITIA AL JUZGADOR
SE LE PERMITE IR MAS ALLA DEL PEDIMENTO DE LAS PARTES Y, CONSECUENTEMENTE. CON-
ENAR AL PAGO DE PRESTACIONES NO CONTENIDAS EN LA RECLAMACION, TAMBIEN LO ES --
QUE SGLO PUEDE CONDENAR EXCEDIENDO LOS LIMITES DEL PEDIMENTO $1 LAS PRESTACIONES
0 DERECHOS SE DERIVAN DE LOS HECHOS VENTILADOS O PROBAROS DURANTE EL JUICIO, —-
CON LO CUAL SE ELIMINA LA POSIBILIDAD DE QUE LA FIGURA DE QUE HABLAMOS DE LUGAR
A ARBITRARIEDAD, YA QUE EL JUZGADOR NO PODRA INVOCAR COMO FUNDAMENTO DE SU RESO
LUCION EXTRA PETITIA CUESTIONES NO VENTILADAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO, AL TRI-
BUNAL LABORAL UNICAMENTE SE LE PERMITE, DIGAMOSLO AS{, DETERMINAR SI DE LOS HE-
CHOS VEINTILADOS Y PROBADOS EN EL JUICIO, DE ACUERDO CON LA LEGISLACIGN LABORAL,
SE ORIGINAN PRESTACIONES NO RECLAMADAS A CUYO PAGO PROCEDE CONDENAR, CON ELLO,-
LO QUE SE PRETENDE ES EVITAR, HASTA DONDE SEA POSIBLE, LA PERDIDA DE LOS DERE- -
CHOS DERIVADOS DE LA RELACION LABORAL DEL TRABAJADOR POR EL. SIMPLE HECHO DE oML



CoN LA FIGURA DE LA EXTRA PETITIA, ADEMAS, COBRA VIGENCIA LA ---
IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, PUES, CCMO MA DICHO EL -
TRATADISTA DE DERECHO LABCRAL COLOMBIANG ALFoNSG MELUK. “DE NG GOZAR EL JUEZ --
DEL TRABAJOQ DE TAL PRERROGATIVA, SE HARA NUGATCRIA TAL IRRENUNCIABILIDAD, - -
PUESTC QUE NG PODRIA DICHO FUNCIONARIO DECRETAR EL RECONCCIMIENTO DE LAS PRESTA
CIONES QUE REALMENTE CORRESPONDEN AL TRABAJADCR, AS{ ESTUVIESEN DEBIDAMENTE PRO

PADAS EN EL JUlcio.”(3)

De ACUERDC CON LAS LEGISLACIONES EN QUE SE CONTEMPLA LA FIGURA -
DE LA EXTRA PETITIA, DE CUYO ESTUDIO NOS OCUPAREMOS MAS AMPLIAMENTE EN LOS PUN-
TOS SUBSIGUIENTES DE ESTE CAPITULO. PODEMOS DESPRENDER QUE., GENERICAMENTE, DI--
CHA FIGURA POSEE LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: A) ES UN ENTE JURIDICO Qut FOR
MA PARTE DE LOS PODERES CON QUE CUENTA EL JUZGADOR PARA DECIDIR LAS COMTROVER--
SIAS O CONFLICTOS LABORALES A EL PLANTEADOS: B) ES UNA FIGURA QUE PERMITE AL —-
JUZGADOR SALIRSE, IR MAS ALLA DEL PEDIMENTO DEL ACTOR TRABAJADOR EN LO QUE SE -
REFIERE AL RECLAMO DE PRESTACIONES O DERECHOS CONSAGRADOS EN LA LEGISLACION A -
FAVOR DE ESTE: C) ES UN PODER CUYO EJERCICIO SE ENCUENTRA ESTRICTAMENTE VINCULA
DO A LOS HECHOS O CUESTIONES MATERIA DEL JUICIO, PUESTO QUE SI LOS HECHOS QUE -
DAN ORIGEN A LAS PRESTACIONES OMITIDAS NO HAN SIDO MATERIA DEL PLEITO, EL JUZGA
DOR ESTA IMPEDIDO PARA FALLAR EN EXCESO DEL PEDIMENTO: Y, D) £S UN INSTITUTO -
QUE LEJOS DE NULIFICAR EL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA, HACE MAS ACORDES A LAS NOR-
MAS PROCESALES COM LAS DEL DERECHO SUSTANTIVO LABORAL., YA QUE DA EFECTIVIDAD A
LA IRRENUNCIABILIDAD Dt LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR Y At CARACTER PROTECCIONIS-
TA DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Tono Lo QuE HASTA AQU{ HEMOS DICHO ACERCA DE LA DECISION EXTRA -
PETITIA, PARTICULARMENTE LAS CARACTER{STICAS QUE ACABAMOS DE SENALAR, NOS PER-
MITE INTENTAR LA FORMULACIGN DE UN CONCEPTO DE DICHA FIGURA, Y ES EL SIGUIENTE:
LA RESOLUCIGN EXTRA PETITIA ES AQUELLA EN LA QUE EL JUZGADOR PUEDE DECIDIR ACER
CA DE LA CONDENACION EN PRESTACIONES NO PEDIDAS POR EL ACTOR, SIEMPRE QUE ES--
TAS SE ORIGINEN DE LOS HECHOS VENTILADOS Y PROBADOS DURANTE EL JUICIO CONFORME
A LA LEY, Y TIENE POR OBJETO PROTEGER LOS DERECHOS DEL TRABAJADCR Y HACER VIGEN

(3) Procedimiento del Trabajo, Ed. Temis, 12 Ed., Bogota, Colombia, 1965, pag.
83 .
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TE SU ATRIBUTO DE IRRENUNCIABLES.

CoN EL CONCEPTO QUE EXPRESAMOS SOLAMENTE PRETENDEMOS DAR UNA - =

IDEA, MAS O MENOS CLARA, DE LO QUE ES EL FALLO EXTRA PETITIA; EN MANERA ALGUNA

NUESTRA INTENCIGN ES DEJAR SENTADD UN CONCEPTO INVULNERABLE A LA CRITICA, © -~

CON SUFICIENTE FORTALEZA COMO PARA RESISTIRLA, YA QUE ESTAMOS PLENAMENTE CONS—
ENTES DT LA DIFICULTAD QUE ELLO REPRESENTA.

2, ANTECEDENTES LEGISLATIVGS,

Despe 1917, en eL ARTicuto 107 DE LA CONSTITUCION GENERAL DE LA-
RePUBLICA, SE ESTABLECIG EN NUESTRO PAIS LA FIGURA PROCESAL DENOMINADA SUPLEN--
CIA DE LA QUEJA DEFICIENTE, COMO UMA EXCEPCION AL PRINCIPIO DE ESTRICTO DERECHO
DE LA SENTENCIA DE AMPARO, QUE TAMBIEN SE CONOCE CON EL NOMBRE DE PRINCIPIO DE .
CONGRUENCIA(H), POR ELLO, LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE REGULAN LA FIGURA DE LA
SUPLENCIA DE LA QUEJA EN EL JUICIO DE AMPARO. PUEDEN SER CONSIDERADAS COMO EL -
ANTECEDENTE LEGISLATIVO NACIONAL DE LA RESOLUCION EXTRA PETITIA; A ESTE RESPEC-
TO, EL DESTACADO JURISTA JUVENTINO V., CASTRO NOS DICE: “... EL PRINCIPIO DE CON
GRUENCIA 0 DE ESTRICTO DERECHO, —DE OBLIGATORIA APLICACION EN LAS SENTENCIAS -
DE AMPARO—, SE VE CONTRADICHO O ENFRENTADO CON UM PRINCIPIO DE LA SUPLENCIA DE
LA QUEJA, A PESAR DE QUE EL QUEJOSO. EN SU DEMANDA, NO HAYA PLANTEADO O RECLAMA
DO UNA CIERTA VIOLACTON CONSTITUCIONAL: SIN IMPORTAR QUE ESA VIOLACION NO SE HA
YA CONSIDERADO O INCLUTDO EN LA LITIS DEL PROCESO; NO OBSTANTE QUE EL QUEJOSO -
NO LA HAYA MENCIONADO EN SUS ALEGATOS: EL TRIBUNAL DE AMPARO, AL MOMENTO DE SEN
TENCIAR -DE PLANO Y SIN FORMA DE SUSTANCIACISN~, PODRA O DEBERA, SEGUN EL CASO,
SUPLIR ESE DEFECTO O DEFICIENCIA DE LA QUEJA, ORTOGANDO LA PROTECCION CONSTITU-

ctonAL(...) Topo ESTO CONTRADICE Y DEJA SIN VALOR EL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA..."
5)

AUN CUANDO LA SUPLENCIA DE LA QUEJA EN EL AMPARO, QUE DEBE LLE--

(4) véase: Castro, Juventino V., El Sistema del Derecho de Amparo, Ed. Porrda,-
12 Ed., México, 1979, pp. 220 y subs.; y Arellanc Garcia, Carlos, El Juicio
de Amparo, Ed. Porrda, 12 Ed., México, 1982, paa 357

(5) E1 Sistema del Derecho de Amparo, Op. Cit 223
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VARSE A EFECTO AL MOMENTO DE SENTENCIAR, £S UNA FORMA DE RESOLVER EXTRA PETITIA
PORQUE PERMITE AL JUZGADOR TENER EN CUENTA CUESTIONES NO HECHAS VALER POR EL DE
MANDANTE, MO DEBEMOS PERDER DE VISTA QUE EL AMPARO ES UN JUICIO SUI GENERIS. EN
EL QUE EL PROMOVENTE PIDE EL CESE Y LA NULIFICACION DE LOS EFECTOS DE UN ACTO -
DE AUTORIDAD CONTRARIO A LA LEY SUPREMA QUE AFECTA SUS GARANTYAS INDIVIDUALES,
Y QUE, POR ENDE, DIFICILMENTE ADMITE COMPARACION CON LOS DEMAS JUICIOS EN LOS -
QUE Ei. DEMANDANTE, POR CONDUCTG DEL. GRGANO JURISDICCIONAL, EXIGE A OTRA PERSOS
JURTDICA, FISICA O MORAL. EN SU CARACTER DE TAL (NO DE AUTORIDAD), EL CUMPLI~ -
MIENTO O LA SATISFACCION DE UN DERECHO QUE DE ACUERDO CON LAS LEVES SECUNDARIAS
0 DE UN CONVENIO LE CORRESPONDE.

EN CONSECUENCIA, LAS DISPOSICIOHES GUE ESTABLECEN LA SUPLENCIA =
DE LA QUEJA EN EL JUICIO DE GARANTIAS (arTs, 107 consTiTucionNaL Y 70 DE LA LeY
DE AMPARO), AUN CUANDO PUEDEN SER CONSIDERADAS COMO UN ANTECEDENTE LEGISLATIVO
DE FALLO EXTRA PETITIA, SE REFIEREN, NO DEBE OLVIDARSE. A UN JUICIO DE NATURA--
LEZA EXTRACRDINARIA, DISTINTA A LA DE LOS TIVILES, PENALES, LABORALES, ETC,

A MIVEL NAGIONAL, FUERA DEL CASO ANOTADO, NO EXITE OTRO ANTECE--
DENTE RELATIVO A LA DECISION EXTRA PETITIA, POR LO CUAL ES PRECISO ACUDIR A LAS
LEGISLACIONES DE OTROS PAISES., DE LATINOAMERICA. EN LAS QUE S{ SE CONTEMPLA LA
FIGURA A QUE ALUDIMOS. EN ESTE APARTADO NOS LIMITAREMOS A CITAR LAS DISPOSICIO-
NES GUE PREVEN LA FIGURA QUE NOS OCUPA: LOS COMENTARIOS RELATIVOS A LAS MISMAS
LOS DEJAREMOS PARA MAS ADELANTE,

La Ley noMERO 18,345 pE LA REPUBLICA ARGENTINA, EN SU ARTICULO -
56, DISPONE QUE EL JUEZ DEL TRABAJO ESTA AUTORIZADO PARA ”...FALLAR ULTRA PETI-
TIA, SUPLIENDO LA OMISTON DEL DEMANDANTE.”(6) LA DISPOSICION LEGAL ARGENTINA ES
BASTANTE CCMCRETA, PERO SU ALCANCE HA SIDO PRECISADO POR LA JURISPRUDENCIA, A -
LA QUE POSTERICRMENTE HAREMOS ALUSIEN, ' '

En BoLivia, EL DecreTo DE 8 DE Junio DE 1955 AUTORIZO AL JUEZ -
DEL TRABAJO A "NO CIRCUNSCRIBIR SU ACTUACION ESTRICTAMENTE A LOS EXTREMOS DE LA
DEMAMDA, DE TAL SUERTE QUE S1 EN ELLA ST HA OMITIDO MENCIONAR ALGHUN DERECHO © -

(6) Precepto citado por Ernesto Krotoschin en su Tratado Prictico de Derecho del
Trabajo, Tomo I, Ed. Depalma, 32 Ed., Buenos Aires, Argentina, 1977, p. 656
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BENEFICIO SOCIAL EN FAVOR DEL TRADAJABOR, LA SENTENCIA DEL JUEZ SUPLE ESTA OMI-
SION, COMPRENDIENDO EN ELLA LO QUE SE HUBIESE omMITIDO.”(7)

Secdn DisPoNeE EL articuLo 71 per C6pieo Procesal pel TRABAJO DE
Brasit, “... TRATANDOSE DE DERECHOS IRRENUMCIABLES DEL TRADAJADOR. SI DE LAS ==
PRUFBAS APARECE QUE A ESTE LE CORRESPONDEN MAYORES PRESTACIONES QUE LAS RECLAMA

DAS POR FL. EN LA SENTENCIA QUE SE PRONUNCIE QUEDARAN INCLUIDAS TALES PRESTACIQ
NES EN EL MONTO QUE POR DERECHO PROCEDA.(8)

Ew LA RepdBLica pe COLOMBIA, LA AUTORIZACION PARA RESCLVER EXTRA
PETITIA LA ESTABLECE EL ART{CULO 50 Dt (ép160 PROCESAL DEL TRABAJO. QUE TEX- -
TUALMENTE DICE: "EL JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA PODRA ORDEMNAR EL PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES DISTINTOS DE LOS PEDIDOS, CUANDO LOS HECHOS QUE
LOS ORIGINEN HAYAN SIDO DISCUTIDOS EN EL JUICIO ¥ ESTEN DERIDAMENTE PROBADAS: O
CONDENAR AL PAGO DE SUMAS MAYORES QUE LAS DEMANDADAS POR EL MISMO CONCEPTO, -
CUANDO APAREZCA QUE ESTAS SON INFERIORES A LAS QUE CORRESPONDEN AL TRABAJADOR —
DE CONFORMIDAD CON LA LEY, Y SIEMPRE QUE NO HAYAN SIDO PAGADAS.”(9) LA DisposI-
CION CITADA DATA DEL ARO DE 1948 v ES EL ANTECEDENTE MAS ANTIGUO SOBRE LA EXTRA
PETITIA DE QUE TENEMOS COMNOCIMIENTO.

E articuio 364 peL Cop1co DE TRABAJO DE GUATEMALA ESTABLECE EL
PRINCIPIO DE CONGRUENCIA DEL FALTO EN EL PRCCEDIMIENTO DESTINADO A RESOLVER COM
FLICTOS INDIVIDUALES, POR LO CUAL QUEDA DESCARTADA LA DECISION EXTRA PETITIA: -
SIN EMBARGO, EN Ft. PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTI
YOS, AL DECIR DEL JURISTA faR10 LdPEZ LaRRAVE, "... LA DECISION PUEDE NO GUAR--
DAR CONGRUENCIA CON EL PLIEGO DE PETICIONES DEL PROYECTO DE PACTO =EXTRA Y UL
TRA PETICION—,.,."(10) EL TEXTO LEGAL NO ES CITADO POR EL MENCIONADO AUTOR. PE-
R0 SU REFERENCIA NOS SIRVE PARA SAPER DE A EXISTENCIA DE LA FIGURA Y DE SU —-

(7) Tomado de Pérez Paton, Roberto, '"Derecho Boliviano del Trabajo", en El Dere
cho Latinoamericano del Trabajo, Tomo I, Univ. Nal. Auténoma de M&xico,Méxi_
co, 1974, pag. 266

(8) Tomado de Santiago Barajas Montes de Oca, "Nuevo Derecho Procesal del Traba-
jo en Brasil", Gaceta Informativa de Legislacidén y Jurisprudencia, Instituto
de INvestigaciones Juridicas de la UNAM, Afio 10, Vol. 10, N2 33, mayo-agosto
1981, México, pig. 601

B i h v D cho_del  Trabajo en Colom-
(9) E1 fexte Bo Gita fuillermo Gongdlesz Charpy,"fl Derggho;del Irabal

(10) "Sintesis del Derecho del Trabajo Guatemalteco", en El Derecho Latinoameri-
cano..., Op. Cit., pag. 920



ALCANCE .

Fr (6p16o pe Trabado e LA RepdeLICA pE HONDURAS ESTABLECE EN —

UNO DE SUS ARTIC2.0S QUE ... EL JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA PODRA ORDEMAR L. PA-

GO DE SALARICS. PRESTACIONES O DERECHOS DISTINTOS DE LOS PEDIDOS, CUANDO LOS wg

CHOS QUE LOS ORIGINEN HAYAN SIDO DISCUTIDOS EN FL JUICIO Y ESTEN DERIDAMENTE -~

PROBADOS O CONDENA PAGC DE SUMAS MAYORES QUE LAS DEMANDADAS POR EL MISMO -~
CONCEPTO, CUANDO APAREZCA QUE ESTAS SON INFERIORES A LAS QUE CORRESPONDEN AL

TRABAJADOR, DE CONFORMIDAD CON LA LEY, Y SIEMPRE QUE NO HAYAN SIDO PAGADAS."(11)

Fn 1A Reptptica pe Panamf £0 Copieo pE TRABAJO., APROBADG POR De-
CRETO DE GABINETE nMero 252, pE 30 pE piciemsee DE 1871, DISPONE EN SU ARTICU-
Lo 535 Lo siculentE: "EL JUEZ PODRA CONDEMNAR POR PRETENSIONES DISTINTAS DE LAS
PEDIDAS, -CUANDO SE TRATE DE SALARIO MIMIMO, SALARIO BASICO. VACACIONES. DECLARA
CIONES O CONDENAS SUSTITUTIVAS QUE SEGUN LA LEY CORRESPONDAN POR LAS EXPRESAMEN
TE PEDIDAS EN LA DEMANDA. SIEMPRE QUE LOS HECHOS QUE LAS ORIGINEN HAYAM SIDO DE
BIDAMENTE DISCUTIDOS EN EL PROCESO Y ESTEN DEBIDAMENTE PROBADOS. PODRA TAMBIEN
CONDENARSE AL PAGO DE SUMAS MAYORES QUE LAS PEDIDAS POR PRESTACIONES RECLAMADAS
£M LA DEMANDA, CUANDO EN EL PROCESO SE ESTABLEZCA QUE ESTAS SOM INFERIORES A -
LAS QUE CORRESPCMDEN AL DEMANDANTE DE CONFORMIDAD CON LA LEY,”(12)

Por GLTIMO. EL ARTICuto 50, ncrso ¢). pst Decreto Supremo NOME-
ro 007-71-TR pE ta RepuBLica pEL PERG, ESTABLECE QUE EL JUEZ DERERA DECLARAR -
FUNDADA LA DEMANDA “... RESPECTO DE LOS HECHOS CONSTATADOS POR EL Jusz Privano
pe TRAREJO QUE CONSTITUVAM MICLACION A LAS NORMAS LEGALES O CONVENCIGNALES DE -
TRABAJO, OBJETO DE LA DEMANDA, PUDIENDO ORDENAR TAMBIEN EL PAGO DE SUMAS MAYQ--
RES A LAS RECLAMADAS, CORRESPONDIENTES A CONCEPTOS OBJETO DE LA DEMANDA YV QUE -
RESULTEN PROBA&DAS."{13)

(11) Texto citado por Alberto Garcia BUlnes, "Derecho Procesal del Trabajo', en
Revista de Derecho de la Fac. de Ciencias JUridicas y Sociales, 22 Epoca,
Afio 4, N® 4, 1973, Tegucigalpa, D.C., Honduras, C.A., pp. 87-88

(12) Fébrega P., Jorge, Cédigo del Trabajo (comentado), Ed. Juridicas Europa-
América, Buenos Aires, Argentina, 1973, pag. 30

{13) Precepto citado por Jorge M. Angulo en su obra La NUeva Ley del Trabajo y
5.8. en el Peri, Ed. Edigrafi, Trujillo, Perh, 1972, pag. 222
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LAS DISPOSICIONES CITADAS DE ARGENTINA, BoLivia, CoromBia, GUATE
MaLa, Honouras, Panamd v PERU SoN TODOS LOS ANTECEDENTES LEGISLATIVOS QUE NOS -
FUE POSIBLE HALLAR ACERCA DE LA EXTRA PETITIA. ADEMAS DE LAS MENCIONADAS, TUVI-
MOS GPORTUNIDAD DE CONSULTAR LEYES LABORALES DE OTRAS NACIONES covo CHIte, [cua
nor, -Unusuay v VENEZUELA, EN LAS CUALES NO SE CONTEMPLA LA FIGURA DE QUE HARLA-
MOS, DEBIDO, PRUBABLEMENTE, A QUE SUS NORMAS PRUCESALES LABORALES AUN SE ENCUEN
TRAN INFLUENCIADAS PCR LAS DEL DERECHO PROCESAL COMUN DE CARACTER DISPOSITIVO,-
'SIENDO UNA DE LAS PRINCIPALES MANIFESTACIONES DE TAL CARACTER “... LA REGLA EN
VIRTUD DE LA CUAL EL JUEZ NO SOLAMENTE NO PUEDE INSTAURAR UN PROCESO EX OFFICIO
(PRINCIPIO DE LA DEMANDA), SINO QUE TAMPOCO PUEDE DICTAR PROVIDENCIAS QUE VAYAN
MAS ALLA DE LOS LEMITES DE LA DEMADA (NI DE LA EXCEPCISN JURIS),"(14) ‘

CREEMOS CONVENIENTE COMENTAR. ANTES DE CERRAR ESTE APARTADO, QUE

AUN CUANDO EN NUESTRO PAIS NO EXISTE ANTECEDENTE LEGISLATIVO LABORAL RESPECTO A

RESOLUCION EXTRA PETITIA, LA SUPREMA CORTE DE JusTICIA DE LA NACIGN HA ADMITIDO

QUE EL TRIBUNAL DEL TRABAJO PUEDA CONDENAR AL PAGO DE SUMAS DISTINTAS A LAS EX-

PRESAMENTE RECLAMADAS, AUTORIZANDO, CON ELLO, UN VERDADERO LAUDO EXTRA PETITIA:

ESTO LO PODEMOS VER EN EL SIGUIENTE CRITERIO, QUE HA SENTADO JURISPRUDENCIA, =~
SOSTENIDO POR LA CUARTA SALA DEL SUMO TRIBUNAL:

“COMGRUENCIA DE LOS LAUDOS, PRINCIPIO DE,~ S1 UN TRABAJADOR DE--
MANDA UNA PRESTACION SENALANDO EL IMPORTE DE LA MISMA COM BASE
EN UN SALARIO, Y DE LAS PRUEBAS APORTADAS RESULTA QUE EL SALA--
RIO DEL TRABAJADOR ES SUPERIOR A AQUEL, NO SE INFRINGE EL PRIN-
CIPIO DE CONGRUENCIA, SI LA JUNTA RESPONSABLE SE APOYA EN EL RE
SULTADO DE LAS PRUEBAS PARA DECRETAR LA CONDENA RESPECTIVA, —=
PUES TALES PRUEBAS SON EL MEDIO IDONEQ PARA LOGRAR LA VERDAD SA
BIDA A QUE SE REFIERE EL ART{CULO 775 DE LA LEY FEDERAL DEL -+
TrapaJo,"(15)

St BIEN LA JURISPRUDENCIA NACIONAL NO PERMITE LA CONbENA RESPEC-
TO DE PRESTACIONES QUE NO SE HAN RECLAMADO EXPRESAMENTE EN LA DEMANDA, SALVO ——
QUE SEAN ACCESCRIAS, S{ AUTORIZA LA CONDENA EN MAYORES CANTIDADES QUE LAS RECLA
MADAS EN TAL ESCRITO, Y ESTO CONSTITUYE UNA FORMA DE FALLO EXTRA G ULTRA PETI-~
TIA.

(14) Cappelletti, Mauro, El Proceso Civil en el Derecho Comparado, Ediciones
Juridicas Eurcpa-América, Buenos Aires, Argentina; 1973, pag. 30

(15) Castro Zavaleta, Salvador, 65 Afios de Jurisprudencia Mexicana, Ed. Per Se,
12 Ed., México, 1983, pag. 740
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3, ANTECEDENTES DOCTRINALES,

1

LN L0S PATSES LATINOAMERICANOS CUYAS LEGISLACIONES DEL TRABAJO -
CONTEMPLAN LA FIGURA DE LA EXTRA
TRABAJO HAN EXTERNADO SU PARECER RESPECTO A TAL INSTITUY /
CIA A LAS OPINICNES DE ESOS ©STUDIOSOS QUE, CON SU LABCR, CONTRIBUYEN A LA FCR-
MACISN DE LA DOCTRINA LABGRAL ES LO GUE CONSTITUYE EL OBJETIVO DE ESTE APARTADO
QUE AHORA INICIAMOS.

EL JURISTA ARGENTINO ERNESTO KROTOSCHIN, DESTACADO ESTUDIOSO Y -
TRATADISTA DEL DERECHO LABORAL. SOSTIENE QUE “LA FACULTAD DE SENTENCIAR ULTRA -
PETITIA NO AUTORIZA AL JUZGADOR A INTRODUCIR Y A PRONUNCIARSE SOBRE PUNTOS AJE-
NOS A LA CUESTIGN PLANTEADA., Y MENOS AUN A SUPLIR LA DEMANDA, SINO QUE ESTA FA-
CULTAD SE LIMITA A COMPLETAR LO PEDIDO POR EL ACTOR, AJUSTANDOLO A LO QUE POR -
LA LEY LE CORRESPONDE, PERO SIEMPRE EN RELACIGN CON LA ACCIGN EJERCIDA. ESTA FA
CULTAD NO DEROGA AL RESPECTO EL PRINCIPIO DE LA MAXIMA DISPOSITIVA YA QUE LO PE
DIDO POR LA PARTE ACTORA GUEDA SIEMPRE CON EL UNICO OBJETO DEL PROCESO, Y LA PO
SIBLE EXTENSIGN NO ES MAS QUE LA CONSECUENCIA DE UNA MAS ACERTADA APRECIACION -
JUR{DICA DE LA MATERIA PROCESAL SUMINISTRADA POR LAS PARTES.”(16)

PARA COMPRENDER CON NITIDEZ LA POSICION DEL AUTOR ARGENTINO = -
ES PRECISO RECORDAR QUE LA LEY DE SU PA{S SE REFIERE A LA AUTORIZACISN PARA FA-
LLAR "ULTRA PETITIA", NO "EXTRA PETITIA”, POR LO CUAL LA DOCTRINA ¥ LOS TRIBUNA
LES, SIGUIENDO LA DISTINCICN QUE ENTRE ESAS DOS EXPRESIONES HACE LA MAYOR{A DE
LOS TUS LABORALISTAS DE PA[SES CUYA LEGISLACION PREVE ESA FORMA DE SENTENCIAR,-
HAN INTERPRETADO QUE EL JUZGADOR, EN SU FALLO "ULTRA" PETITIA, SGLO PUEDE CONDE
NAR A MAS DE LO PEDIDO RESPECTG DE LA CANTIDAD QUE SE SERALA COMO IMPORTE DE --
UNA DETERMINADA PRESTACION, PERO NO RESPECTO DE PRESTACIONES NO RECLAMADAS, ES
DECIR, SOLAMENTE ESTA AUTORIZADO PARA CONDENAR A MAYOR CANTIDAD QUE LA PEDIDA.-
De AT QUE EL MENCIONADO LABORALISTA AFIRME QUE EL JUEZ NO ESTA AUTORIZADO PARA
INTRODUCIR PUNTOS AJENOS A LA CUESTION PLANTEADA Y QUE SU FACULTAD DE FALLAR --
ULTRA PETITIA SE LIMITA A COMPLETAR “LO PEDIDO" POR EL ACTOR (NO LO NO PEDIDO).

ey

(16) Tratado Préctico de Derecho del Trabajo, Tomo I, Op. Cit., pp..8656-657
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OTRO JURISTA SUDAMERICAMO, EL BOLIVIANO ROBERTO PErez PATON. ES-
TUDIOSO DEL. DERECHO LABORAL Y EX PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA PAZ, HA EXPRE
SADO SU PARECER SOBRE EL TEMA QUE NOS OCUPA. EL AUTOR, DESPUES DE HACER NOTAR -
QUE EN SU PATS ... LOS JUECES DEL TRABAJO CARECEN DE LAS FACULTADES QUE FRAN--
QUEA EL SISTEMA DE ORALIDAD EN EL DERECHO PROCESAL MODERNO, Y QUE CONSISTEN, -
EN ATENERSE A LOS PRINCIPIOS DE INMEDIACION Y CONCENTRACION, INTERVENCIGN ACTI-
VA DEL JUEZ EN LA AVERIGUACION DE LA VERDAD, FALLOS POR EQUIDAD A TRAVES DE UNA
T APRECIACION LOGICA Y LIBRE DE TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO CONCURRENTES EN
LA CONTROVERSIA", CALIFICA A LA INTRODUCCION LEGAL DE LA EXTRA PETITIA COMO ",
UN PASO MUY IMPORTANTE HACIA LA INTERVENCIGM MAS ACTIVA DEL JUEZ DEL TRABAJO ~
EN EL PROCESO..."(17) (COMO SE VE, EL MENCIONADO JURISTA NO EXPLICA NI INTERPRE
TA LA DISPOSICION QUE AUTORIZA LA DECISIGN EXTRA PETITIA EN SU PA{S (DECRETO DE
8 pE Junto peE 1955), PERO SE MANIFIESTA EN FAVOR DE ELLA,

GUILLERMO GONZALEZ CHARRY, PRESTIGIADO JURISTA COLOMBIANO, AL RE-
SENAR LOS PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTC LABORAL EN LA RepuBLicA DE CoLOMBIA, S0S
Tuvo: “CONTRA EL PRINCIPIO DE DERECHO COMUM, TAMBIEN TRADICIONAL. DE QUE EL JUEZ
NO PUEDE FALLAR SINO SOLO EN LO QUE SE PIDE Y SIN SOBREPASAR LOS LIMITES DEL PE
DIMENTO, EL CODIGO PROCESAL LE DA PODERES SUFICIENTES PARA FALLAR EXTRA Y ULTRA
PETITIA. (CURRE LO PRIMERO CUANDO RESUELVE CUESTIONES O DERECHOS NO PEDIDOS EN
LA DEMANDA:; Y SUCEDE LO SEGUNDO CUANDO MANTENIENDOSE DENTRO DE LOS LiMITES ---
CUALITATIVOS DEL PEDIMENTO TOMA UNA DECISION QUE CUANTITATIVAMENTE LO SUPERA. -
ESTA FACULTAD EXCEPCIONAL, QUE BIEN PODRIA INCLUIRSE DENTRO DE LOS PODERES DEL-
JUEZ, TIENE POR OBJETO ESPEC{FICAMENTE FAVORECER AL TRABAJADOR Y DESARROLLAR LA

ECONCM{A PROCESAL EVITANDO A AQEL NUEYOS PLEITOS Y A ESTA NUEVOS COSTOS ESTATA--
LES."(18)

EL AUTOR COLOMBIANG QUE CITAMOS ES QUIEN MAS CLARAMENTE HA DIS--
TINGUIDO LAS FORMAS DE RESOLVER "ULTRA" ¥ "EXTRA" PETITIA: LA PRIMERA (ULTRA PE
TITIA) SE REFIERE A LA CONDENA A MAYOR CANTIDAD QUE LA RECLAMADA COMO IMPORTE -
DE LA PRESTACION CUYO CUMPLIMIENTO SE EXIGE; LA SEGUNDA (EXTRA PETITIA) A PRES-
TACIONES CUYA RECLAMACION NI SIQUIERA HA SIDO FORMULADA, PERO QUE EL JUZGADOR -

(17) "Derecho Boliviano del Trabajo", en El Derecho Latinoamericano..., Op. Cit.
pég. 266
(18) "El Derecho del Trabajo en Colombia", en El Derecho Latinoamericano..., Op.

Ccit., pag. 564
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DEBE TENER EN CUENTA AL DICTAR RESCLUCION. PopR{A AFIRMARSE, CON BASE EN ESTO,
QUE RESOLVER ULTRA PETITIA SIGNIFICA CONDENAR A MAS DE LA PEDIDO CUANTITATIVA--
MENTE HABLANDO, Y QUE FALLAR EXTRA PETITIA QUIERE DECIR CONDENAR A MAS DE LO SO
LICITADO, DESDE EL PUNTO DE VISTA CUALITATIVO,

TAMBIEN RESPECTO DE LA LEGISLACION CRLOBIANA OTRO DESTACADO ESTU
DIOSO DEL DERECHO LABORAL, ALFonss  MELUK, SE HA OCUPADO DE LA FIGURA DE QUE -
MABLAMOS DICIENDO: "EL PROCEDIMIENTO LABORAL TIENE UN CARACTER EMINENTEMENTE -
PROTECCIONISTA EN FAVOR DEL TRABAJADOR (,..) Y ELLO EXPLICA, PORQUE EN MATERIA
LABORAL NO PUEDE ACEPTARSE LA IGUALDAD DE LAS PARTES ANTE LA LEY, PRINCIPIO QUE
CoNSAGRA EL (0p16o CIVIL, SINO UNA PARTE DEBIL, POR RAZOM DE SUS CIRCUNSTANCIAS
ECONGMICAS, QUE ES EL TRABAJADOR, QUE REGU:TRE DE PROTECCION EN LA DEFENSA DE -
LOS DERECHOS QUE LA LEY LE OTORGA, COMO FACTOR DE EQUILIBRIO social (..«.) AL RE
VES DE LO QUE OCURRE EN LA MATERIA CIVIL Y ADMINISTRATIVA, EN QUE EL FALLADOR -
NO PUEDE IR MAS ALLA DEL PETITUM DE LA DEMANDA, EL JUEZ LABORAL DE PRIMERA INS-
TANCIA PODRA ORDENAR EL PAGO DE SALARIQS, PRESTACIONES E INDEMINIZACIONES DIS—-
TINTAS DE LAS RECLAMADAS EN EL HIBELO, CUANDO LOS HECHOS QUE LAS ORIGINAN HAYAN
SIDO CONTROVERTIDOS EN EL JUICIO Y ESTEN DEBIDAMENTE PROBADOS: AS[ COMO CONDE--
NAR AL PAGO DE SUMAS MAYORES QUE LAS DEMADADAS , CUANDO APAREZCA QUE ESTAS SON IN
FERIORES A LAS QUE CORRESPONDEN AL TRABAJADOR, DE CONFORMIDAD CON LA LEY, Y - -
SIEMPRE QUE NO HAYAN SIDO PAGADAS, COMO LO ESTABLECE EL ArT{curo 50 peL (dpico
ProcesaL DEL TRaBAJO(...) NO HAY DUDA DE QUE LA FACULTAD DADA AL JUZGADOR LARO-
RAL PARA FALLAR EXTRA O ULTRA PETITIA CONSTITUYE UN GRAN AVANCE EN NUESTRA LEGIS
LACION socraL.”(19)

EN LA VECINA REPUBLICA DE GUATEMALA, COMO HEMOS VISTO EN LOS AN-
TECEDENTES LEGISLATIVOS, LA RESOLUCION EXTRA PETITIA SE ADMITE EN EL PROCEDI- =
MIENTO COLECTIVO. QUE ES EL DESTINADO A RESOLVER CONFLICTOS ECONSMICO-SOCIALES,
PERO, DE ACUERDO CON LO QUE ESCRIBE EL JURISTA MaR1O L6PEZ LARRAVE, EN EL PROCE
DIMIENTO PARA CONFLICTOS DE {NDOLE INDIVIDUAL LA SENTENCIA ”.., DEBE SER CON- -
GRUENTE CCN LA DEMANDA (.,.) CONSECUENTEMENTE., NO SE ADMITEN LAS SENTENCIAS UL-
TRA O EXTRA PETITIAS, POSICION DEPLORABLE Y CONTRARIA A LA CORRIENTE MAS PROGRE
SISTA DEL DERECHO LABORAL,”(20)

(19) Procedimiento del Trabajo, Ed. Temis, Bogotéd, Colombia, 1965, pp.27 y 82-84

(20) "Sintesis del Derecho del Trabajo Guatemalteco", en El Derecho Latinoame--
ricano..., Op. Cit., pag. 920
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CITAREMOS AHORA EL. PARECER DEL JUSLARORALISTA Joree FAnresa P,

P

COAUTORES DE 1.0S COMENTARIOS AL (Gb160 DE TrRABAJO DE LA RepUBLica pE Panad (Ro
Lanmo Muraas. Luts A SHIRLEY, ArTuro Hovos v Jamve Jovans). Los mMERCIONADOS AU
TORES vaAM ESCRITO: “EL PODER QUE LA LEY CONCEDE AL JUEZ DE SENTENCIAR ULTRA PE-

TITIA ES UNA CONSECUENCIA LOGICA ¥ NECESARIA DE CARACTER ESPECIAL QUE FLUYE DE-

TODA LA LEGISLACION LABORAL, CUYA TENDENCIA £S LOGRAR, POR TODOS 105 MEDIOS PO-
SIBLES . UNA ECONOMIA PROCESAL NO IGUALADA HASTA EL MovenTo(,..) Por MeEpio nE -
ESTE .INSIRUMENIO » EL JUEZ ANTE UM RECOMOCIMIENTO EXPRESO O PRUEDA GENERAL ., QUEDA

FACULTADO POR LA LEY PARA SENTENCIAR ULTRA PETITIA, IMPIDIENDO LAS CONSECUENCIAS
DE UN NUEVO PROCESO QUE LO CONDUCIRIA A NO OBTENER LOS MISMOS RESULTADOS,"(21)

POR ULTIMO, EL ABOGADO HONDURENO ALBERTO GAR ci{A BULNES, AL HABLAR
DE LOS PRINCIPIOS FUMDAMENTALES DEL DERECHO PROCESAL EN SU PAIS, MENCIONA QUE -
“EL PROCEDIMIENTO LABORAL TIENE UN CARACTER PROTECCIONISTA EN FAVOR DEL TRABAJA
DOR COMO LO DEMUESTRA EL PRINCIPIC DE LA GRATUIDAD DE LA TRAMITACION, LA FA--
CULTAD QTORGADA EN NUESTRO (OD1GO DE TRABAJO, SOBRE LA EXTRA Y ULTRA PETITIA --
(s+.) ESTE PRINCIPIO DE PROTECCICNISMO DEBE ENTENDERSE SIGUIENDO EL LINEAMIENTO
GENERAL DEL DERECHO DEL TRABAJO UNIVERSALMENTE ACEPTADO EN QUE EL TRABAJADOR RE
PRESENTA LA PARTE MAS DEBIL, POR RAZON DE SUS CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS, PARA -
BUSCAR SIEMPRE UN FACTOR DE EQUILIBRIO SOCIAL."(22)

. DERECHO COMPARADD LATINOAMERICANO,

EN EL PUNTO NUMERO DOS DEL PRESENTE CAP{TULO HEMOS CITADO LAS —-
DISPOSICIGNES LEGALES DE VARIOS PA{SES LATINOAMERICANOS QUE AUTORIZAN AL JUZGA-
DOR DEL TRABAJO A SENTENCIAR EXTRA PETITIA., A CONTINUACIEN. ABORDAREMOS EL ESTY
DIO SINTETICO-COMPARATIVO DE LAS MISMAS.

EL ART. 50 pew (dpio ProcesaL e TRABAJO DE LA RepdBLica pe (o

(21) Cédigo de Trabajo, Ed. Talleres Litogréficos de Imp. Panamé, Panafi, 1972,
pag. 275

(22) Op. Cit., pp. 87-88
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LOMBIA, POR SER EL QUE MAS CLARAVMENTE REGULA LA FIGURA DE LA EXTRA PETITIA -¥

TAMBIEN POR SER, MUY PRORARLEMENTE, LA PRIMERA LEGISLACION QUE LA CONTEMPLG- ES
FL QUE TOMAREMOS COMO BASE PARA LA COMPARACIGN QUE HAUREMOS DE REALIZAR RESPEC-
TC DE LAS LEGISLACIONES QUE PREVEN ESA FORMA DE FALLAR. [L MENCIONADO PRECEPTO

~CUYD TEXTO HEMOS TRANSCRITQ EN OTRO APARTADG PERC QUE PCR SER NUESTRO ELEMENTO
COMPARANTE CONVIENE TRAERLO DE NUEVA CUENTA—~ DICE LO SIGUIENTE: "EL Jugz pE -
PRIMERA INSTANCIA PODRA ORDENAR Fi PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES E INDEMINIZA-
CIONES DISTINTQS DE LOS PEDIDOS, CUANDD LOS HECHOS QUE LOS ORIGINEN HAVAN SIDO

DISCUTIDOS EN EL JUICIOC Y ESTEN DEBIDAMENTE PROBADOS: O CONDENAR A PAGO DE SU--
MAS MAYORES QUE LAS DEMANDADAS POR EL MISMO CONCEPTO, CUANDO APAREZCA QUE £STAS
SON INFERIORES A LAS QUE CORRESPOMDEN AL TRABAJADOR DE CONFORMIDAD CON LA LEY,

Y SIEMPRE QUE NO HAYAN SIDO PAGADAS.”

DeL DISPOSITIVO CITADO SE DESPRENDEN LOS SIGUIENTES ELEMENTOS: -
A) LA AUTORIZACION PARA FALLAR EXTRA PETITIA, ESTO ES, FUERA DEL PEDIMENTO DE -
PARTE, SOLO SE OTORGA AL JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA, EXCLUYENDOSE A LOS TRIBUNA-
LES SUPERIORES (En COLOMBIA EXISTE LA POSIBILIDAD DE INTERPONER RECURSOS CONTRA
LAS SENTENCIAS DICTADAS POR LOS JUECES PEL TRABAJO, LO QUE ENTRE NOSOTROS MO SE
pa); B) LA COMDENA EXTRA PETITIA PUEDE ABARCAR SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMI-
NIZACIONES CUYA RECLAMACION SE HAYA OMITIDO. ES DECIR, PROTEGE PRACTICAMENTE TQ
DOS LOS DERECHOS CONSAGRADOS LEGALMENTE EN FAVOR DEL TRABAJADOR: C) PARA QUE EL
JUZGADOR PUEDA RESOLVER EXTRA PETITIA ES PRECISO QUE SE DE EL SIGUIENTE SUPUES-
TO: QUE LOS HECHOS DE LOS CUALES SE DERIVAN LAS PRESTACIONES,SALARIOS E INDEMI-
NIZACIONES CUYA RECLAMACIGN SE HA OMITIDO, HAYAN SIDO DISCUTIDOS EM EL JUICIO Y
SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE PROBADOS: D) ADEMAS DE ESTAR FACULTADO PARA CONDENAR
AL CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES DISTINTAS A LAS RECLAMADAS, EL JUZGADOR TAMBIEN
LO ESTA PARA DECRETAR EL PAGO DE SUMAS MAYORES A LAS. DEMANDADAS POR DETERMINADA
PRESTACION: Y E) LOS REQUISITOS PARA COMDENAR A MAYOR CANTIDAD SOM: QUE EL IMPCR
TE DE LO RECLAMADO POR LA PRESTACION SEA INFERIOR AL QUE DE ACUERDO CON LA LEY
CORRESPONDA, Y QUE LAS PRESTACIONES NO HAYAN SIDO PAGADAS.

A MANERA DE ACLARACION, CREEMOS OPORTUNO COMENTAR QUE LA MAYORTA
BE L0S AUTORES QUE HEMOS CONSULTADO DE LOS PAISES EM DONDE SE PREVE LA AUTORIZA
CION PARA FALLAR EXCEDIENDO LOS LIMITES DEL PEDIMENTO DE PARTE., CONSIDERAN QUE
AL RESPECTO DEBEN DISTINGUIRSE., POR SER DIFERENTES, DOS FIGURAS: LA EXTRA PETI-
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TIA Y LA ULTRA PETITIA. LA PRIMERA, (EXTRA PETITIA), MANIFIESTAN, ES LA QUE FA~
CULTA AL JUZGADOR A RESCLVER RESPECTO DE PRESTACIONES DISTINTAS A LAS RECLAMA—
DAS EN LA DEMARDA: LA SEGDA, (ULTRA PETITIA) AUTORIZA AL TITULAR DEL CRGANO -
JURISDICCICRAL A FALLAR ORDENANDO EL PAGO DE SUMAS MAYORES A LAS

10 UNICAMENTE RESPECTO DF PRESTACIONES CONTENIDAS EX

DESDE  NUESTRO PUNTO DE VISTA LA DISTINCISN, EN REALIDAD, CARECE
DE FUNDAMENTO, PUES EL STGNIFICADC DE LAS EXPRESIONES UTILIZADAS NO ES PRECISA-
MENTE EL QUE LE ATRIBUYE LA DOCTRINA LABORAL LATINOAMERICANA, PORGUE, COMO HEMOS
VISTO, LA PREPOSICION LATINA "EXTRA" QUIERE DECIR "FUira DE”, Y EL VOOARLO “UL-
1A, QUE ES TAMBIEN UNA PREPOSICION, SIGNIFICA “MAS ALLA", DE DONDE SE DEDUCE-
QUE CUALQUIERA DE LAS DOS EXPRESIONES PUEDE SER UTILIZADA, INDISTINTAMENTE, PA-
RA DENCMINAR AL FALLO QUE EXCEDE LOS LIMITES DEL PEDIMENTO, SIN QUE IMPORTE QUE
EL. EXCESO SE REFIERA A SUMAS MAYORES A LAS SOLICITADAS O A PRESTACIONES NO RE—-
CLAMADAS, PUES EN DICHD FALLO SE RESUELVE MAS ALLA O FUERA DE LO PEDIDO POR LAS
PARTES: DE CUALQUIER FORMA, HABREMOS DE TENER PRESENTE LA DISTINCION EN VIRTUD
DE QUE HA TRASCENDIDO AL AMBITO LEGAL.

ErPECEMOS CON LA COMPARACION. EN LA LEY LABORAL DE LA REPUBLICA.
DRGENTINA. A DIFERENCIA DE LA COLOMBIANA, UNICAMENTE SE PREVE LA LLAMADA FIGURA
DE LA ULTRA PETITIA; ES DECIR, EiL JUEZ DEL TRABAJO SOLAMENTE ESTA FACULTADO PA-
REBASAR LOS L{MITES DEL PEDIMENTO RESPECTO DE LAS CANTIDADES RECLAMADAS COMO IM
PORTE DE LAS PRESTACIONES. CONDENAMDO A SUMAS MAYCRES SI AS! CORRESPONDE DE - -
ACUERDO COM LA LEY, ES CIERTO QUE LA DISPOSICION QUE CONTEMPLA LA SENTENCIA UL-
TRA PETITIA MO SEFIALA ESTO EXPRESAMENTE, SOLO MENCIONA QUE EL JUEZ ESTA AUTORI-
ZADO PARA FALLAR ULTRA PETITIA, PERO LA JURISPRUDENCIA Y LA DOCTRINA HAN DETER-
MINADO SU ALCANCE EN EL SENTIDO QUE APUNTAMOS (23). Mo SE ESTABLECEN REQUISITOS
ESPECIALES PARA QUE PRCCEDA ESTE TIPO DE RESOLUCIGN,

LA LEY BOLIVIANA, POR EL CONIRARIO, CONTEMPLA UNICAMENTE EL CASO
DE RESCLUCION EXTRA PETITIA, ESTO ES, AQUELLA EN QUE EL JUZGADOR PUEDE TENER EN
CUENTA PRESTACIONES NO RECLAMADAS, TAMPOCO ESTABLECE REQUISITOS ESPECIALES, PE-
RO SE ESPECIFICA QUE LO CMITIDO DEBE SER UM DERECHO O BENEFICIO SCCIAL EN FAVCR

(23) Véase: Krotoschin, Ernesto, Tratado Préctice de Derecho del Trabaje, Tomo
I, Op. Cit., péag. 657; y Tissembaum, Merio R., "El Derecho del Irabajo en
la Repiblica Argentina®, en El Derecho Latinoameticano del Trabajo, Op. -
Cit., pag. 79
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1570 TRAPAJADOR .

L. PAGD DE PRES

R 4 5TaY FTAN Y OADITIRY NS
10 SEAN [RRERNUM

S MAYORES A LAS Ik

Ay LIMITADA EN LA LEGISLACIO
FJES SOLAMENTE SE CONVEMPLA PARA LAS SENTEN ML PRU 2
CONFLICTOS COLECTIVOS. LO CUAL PARECT TNAPROPIADD S! SE CONSIDERA QUE TAL FI
SURA ES MAS NECESARIA EN EL PROCEDIMIENTO LiSTINADO A COMFLICTOS DE CARACTER IN
DIVIDUAL, PCRGUE EN £STOS £S DOMDE EL TRABAJADOR REGHIERE DE MAVCH PROTECCION.-
SE CONTEMPLA EXPRESAMENTE TANTO LA EXTRA COMO LA ULTRA PETITIA, SIN REQUISITOS
£SPECIALES.,

g
=

EN OTRA DE LAS LEGISLACIONES LABORALES CENTROAMERICAMAS QUE CON-
TEMPLAN LA FIGURA DE QUE HABLAMOS. LA DFE HONDURAS. LA REGULACION ES IDENTICA A
LA QUE SE ESTABLECE EN EL COpiso PRoCESAL DEL TRABAJO COLOMBIARO, POR LO Cusl -
OBVIAMOS COMENTARIO,

EL Cépieo pe Trapaso DE PanavA, POR SU PARTE DETERMINA, AL IGUAL
QUE LA LEGISLACION COLOMBIANA, DOS IMPORTANTES REQUISITOS PARA QUE EL JUEZ PUE-
BA FALLAR EXTRA O ULTRA PETITIA: GUE LOS HECHOS MAYAN SIDO DISCUTIDOS EN EL PRO
CESO Y QUE ESTEN DEBIDAMENTE PROBADOS. SF REFIERE, TAMBIEN A LA CONDENA A PRES-
TACIONES NO RECLAMADAS ¥ AL PAGO DE SUMAS MAYORES A LAS PEDIDAS: PERO SE DIFER
CIA DE LA COLOMBIANA EN CUANTO A QUE SERALA CASU{STICAMENTE. APA
FORMA LIMITATIVA, LOS CONCEPTOS QUE PUEDE ABARCAR TAL TIPO DE RESOLUCIGH (saLs-
£10S MINIMO, VACACIONES, ETC.)

Por GLTIMO. LA LEY LABORAL DE LA Repimica pev Perd contemMpLA -
IMICAMENTE EL CASO DE CONDENA A SUMAS MAYORES QUE LAS RECLAMADAS, PROHIBISNIO -
EXPRESAMENTE. AUNQUE DE MANERA OSCURA, RESCLVER SOBRE PRESTACIORES AJENAS A LA~
RECLAMACION. NO ESTABLECE REQUISITOS ESPECIALES, PERO MENCIONA QUE HAN DE QUEDAR
HEBIDAMENTE PROBADAS LAS PRESTACICHES POR LAS QUE SE CONDENE A SUMA MAYOR,
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PORACION

EL ORJETIVO QUE PERSEGUIMOS AL ELABORAR ESTT TRABAJD CONSISTE -
EN HACER PATENTE LA JUSTIFICACION DE LA FIGURA PROCESAL DENOMINADA SUPLENCIA -
(coRrECCION O SUBSANACION) DE LA DEMANDA DEFICIENTE DFEL TRABAJADOR. HEMOS HocHo
-REFERENCIA A LOS FACTORES QUE HAN PROPICIADO LA CASI COMPLETA INOBSERVANCIA IE
ESA FIGURA POR PARTE DE NUESTROS TRIBUNALES DEL TRABAJO. ASIMISHO, HEMOS MEN €10
JADO ALGUNAS MEDIDAS QUE PUEDEN O DEBE TOMARSE PARA EVITAR QUE LOS TRABAJADORES
SIGAN PERDIENDD LOS DERECHOS QUE DERIVAN DE SU RELACION LARCRAL. TAN S6.O POR -
HABER INCURRIDO EN ERROR U OMISIGN AL ELABORAR SU DEMANDA.,

SI SE LOGURAQUE EL PRINCIPIO DE CORRECCION DE LA DEMANDA DEFEC—-
TUOSA O INCCMPLETA FUERA OBSERVANDU, INVARIABLEMENTE, EMN LOS CASOS EN QUE SE —-
DIERA ESE SUPUESTO, LA INTRODUCCIGH EN NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE LA FL
GURA QUE HEMOS ESTUDIADO EN ESTE ULTIMO CAPITULO (EXTRA PETITIA) NO TENDRIA AB-
SOLUTAMENTE NINGUNA UTILIDAD, PORQUE, LOGICAMENTE, SI TODA DEMANDA INCOMPLETA -
FUERA SUBSANADA POR EL TRIBUNAL LABORAL AL MOMENTO DE ADMITIRLA, JAMAS SE DAR{
EL CASO DE QUE, AL FALLAR, EL JUZGADOR TUVIERA QUE CONDENAR AL CUMPLIMIENTO DE
PRESTACIONES MO RECLAMADAS, PUESTO QUE TODAS ESTAR{AN YA COMPRENDIDAS EN LA DE-
MANDA,

SIN EMBARGO, MIENTRAS EL PRINCIPIO DE SUPLENCIA NO TENGA UNA CA™
L OBSERVANCIA POR PARTE DE "LOS TRIBUNALES LABORALES, CREEMOS QUE UNA BUENA -
ALTERNATIVA PARA PROTEGER LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR  —AUNQUE SOLO SEA PAR- -
CIALMENTE—, -ES LA INCORPORACION DE LA AUTORIZACION PARA RESOLVER EXTRA PETITIA
A NUESTRA LEY LARGRAL, £S CLARQ QUE LA SUPLENCIA O CORRECCIGN DE LA DEMANDA DE-
FICIENTE SUPERA AMPLIAMENTE A LA FIGURA DE LA EXTRA PETITIA; POR ELLO DEBEMOS -
PUGNAR PCR QUE SE TOMEN LAS MEDIDAS QUE SEAN NECESARIAS PARA LCGRAR SU CUMPLI-—
MIENTO, PERO MIENTRAS ESTO NO SUCEDA., O EN TANTO NO RINDAN SUS FRUTOS UNA VE
'OMADAS, DEBE PROCURARSE QUE EL TRABAJADOR ORVENGA TODOS LOS DERECHOS QUE DERI-
VEN DE SU RELACION LARORAL, LO QUE PUFDE LLEVARSE A CABO PARCIALMENTE. REPETI-
MOS, CON LA IMPLANTACION LFGAL DE LA RESCLUCION EXTRA PETITIA,
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T LA ASTORIZACISN PARA FALLAR EXTRA -
ERTA LG SIGUL

Creer0s QUE, I8 INGT
PETITIA EN NUESTRA LEGISLATISN LA

A) LA DISPOSICION
RA Y EREVE: LO SUFIC
MA MAYOR COMO LA COM
QUE LA DISTINCIGN HECHA ENIRE
UN FUNDAMENTO $GLIDO. SIN ¢ 50, ST LA DISPOSICION QUE LA ESTARLFCIE
MENTE DIJERA QUE EL TRIBUNAL PURDE RESCLVER EMCEDIENDO LOS LIMITES DEL PEDINER-
TO DEL TRABAJADOR, PROBABLEMENTE, POR REFERIRSE A UMA FIGURA COMPLETAMEN
VA EN NUESTRA LEGISLACISN., DARTA LUGAR A 1. “HPRETACICNES QUE NO FUERAN DEF -

ACUERDO CON SU MATURALEZA Y ALCANCE: ATENDIEN:D A ESTO. CONVENDRIA SERALAR ESPE
CIFICAMENTE SU ALCANCE AUN A COSTA DE QUE SU CONTEMPLACIEH DEJE DE SER GENERICA,

B) TeENDR{AN QUE SEFNALARSE, DE MANERA PRECISA, LOS REQUISITOS Si-
NE QUA NON PARA QUE EL JUZGADOR PUDIERA HACER USO DE TAL FIGURA, LOS CUALES DE-
BER{AN REDUCIRSE: PRIMERO, A QUE LOS HECHOS DE LOS CUALES SE ORIGINEN LAS PRES-
TACICNES QUE EL TRABAJADOR HAYA QMITIDO RECLAMAR (A CUYD CUMPLIMIENTC HARRA DF-
CONDENAR EL TRIBUNALJ}, HAYAN SIDO MATERIA DE LA LITIS, ESTO ES, QUE SE HAYAN --
VENTILADO EN EL JUICIO Y, ADEMSS, QUE SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE PROBADOS: SEGUE
DO, QUE DE LAS CONSTANCIAS DE AUTOS SE DEDUZCA CONM CERTEZA QUE LAS PRESTACION:ZS
OBJETO DEL FALLO (LAUDO) EXTRA PETITIA MO FUERON PAGADAS ROR EL PATRGH,

ESTOS REQUISITOS SON INDISPENSABLES PARA RESPETAR LA GARANTIA -~
DE AUDIENCIA Y DEL DEBIDO PROCESO LEGAL QUE ESTARLECE NUESTRA LEY SUPREMA. YA -
QUE ST LOS HECHOS QUE FUNDAMENTAM LAS PRESTACIONES GMITIDAS RO HAN SIDO DEMOS--
TRADOS DURANTE EL PROCESO, 0 (PECR AUN) NI SIQUIERA FULRON MATERIA DEL MISMO, -
SE DEJARIA AL DEMANDADO EN ESTADO DE INDEFENSICN O SE VICLAR{AN LAS REGLAS ESEN
CIALES DEL PROCEDIMIENTO, LO QUE DE NINGUNA MANERA PODRIA ADMITIRSE

¢) SER{A MUY CONVERIENTE NO UTILIZAR, EN LA REDACCISH DEL DISPO-
SITIVO QUE ESTABLECIERA LA FIGURA, EL TERMING "PODRA" PARA EXPRESAR QUE EL TRI-
BUNAL SE ENCUENTRA FACULTADO PARA RESCLVER EXTRA PETITIA, PORGUE ESTO DARTA Ly~
GAR A CONSIDERAR QUE SE TRATA DE UNA FACULTAD DISCRECICHAL., LO QUE DEBIERA EVI-
TARSE EN VIRTUD DE QUE, DADO EL SUPUESTO (QUE LOS HECHOS HAYAN SIDO VENTILADOS
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Y PROPADOS EN EL JUICIO). EL CRGAMO JURISDICCICNAL DEBE CONDENAR AL PAGO DE LAS
PRESTACIONES QUE LEGALMENTE PROCEDAN, PUES EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS BE -
LOS TRADAJADCRES MO PUEDE QUEDAR A SU LIBRE ARBITRIC,

"L CASC DE QUE (A CANTIDAD RECLAMADA SEA INFERIOR A LA -
SPONDE POR LA PRESTACIGN CUYO CUMPLIMIENTO SE EXIGE, CONVEN-
AR QUE EL TRIBUMAL CONDEMARA AL PAGO DE LA CANTIDAD QUE CONFORME

R
A LA LEY, O AL CONTRATC COLECTIVO DE TRARAJO EN SU CAO, CORRESPONDA,

E) AL IGUAL QUE LA SUPLENCIA DE LA DEMAMDA, LA DECISION EXTRA PE
TITIA DEBERIA ESTABLECERSE TAN SGLO PARA LOS JUICIOS EN QUE SE VENTILEN CONFLIC
TOS INDIVIDUALES. PUES COMO BIEN DICE EL DR. NEsTor DE Buen, AL IGUAL QUE MU~ -
CHOS OTROS JUSLABORALISTAS, EL ..+ PROTECCIONISMO, ES IMPORTANTE 'SERALARLO, SE
PONE DE MANIFIESTO, EXCLUSIVAMENTE, EN EL DERECHO INDIVIDUAL. EN EL DERECHO CO=
LECTIVO EL REGIMEN DE LA HUELGA Y EL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO HAN CREADO
EL EQUILIBRIO DEL QUE HABLA D tA CUEVA £, INCLUSIVE, EN OCASIONES. LOS. SI&DICA
TOS OBREROS ESTAN EN MEJOR ,POSICION PARA DICTAR CONDICIONES QUE LOS PATROMES,
(24). Y £5T0 ES MUY CIERTO: RECIENTEMENTE TODOS PUDIMOS VER COMO UMA IMPORTANTE
EMPRESA SUCUMBIG ANTE LA FUERZA DE LOS OBREROS ORGANIZADOS DESPUES DE UNA PRO--
LONGADA HUELGA. ' )

6. PROYECTO DE REGULACION.

YA MENCIONAMOS QUE LA FIGURA DE LA EXTRA PETITIA CONSTITUYE UNA
EXCEPCIGN AL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA DEL LAUDO QUE IMPONE EL ARTICULO 8H2 DE -
NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, TODA VEZ QUE PERMITE AL JUZGADOR EXCEDER LOS -
L{MITES DEL PEDIMENTO, (ONSECUENTEMENTE, DE INCORPORARSE DICHA FIGURA A NUESTRA
" LEGISLACION LABORAL, EL PRECEPTO QUE LA ESTABLEZCA DEBE QUEDAR AL LADO DEL QUE
ACTUALMENTE ESTABLECE EL. PRINCIPIO DE CONGRUENCIA, A FIN DE REGULAR CONJUNTA--
MENTE LA REGLA Y LA EXCEPCIN,

(24) Derecho del Trabajo, Ed. Porrfia, 32 Ed., México, 1979, pég. 60
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TENTENDD EN CUENTA LAS ”E—'CO*"&%’\"“‘-"’(E‘%ES FORMULADAS EN EL APARTADO
INVEDIATC ANTERIOR, EL FALLO EXIRA PETITIA PODR{A REGULARSE ADICIONANDO AL AC—
TUAL ARTICULC SN2 DEL CITADO ORDENAMIFNTO LO SIGUIENTE:

RAFO ANTERIOR, LA JUNTA ESTA AUTO
?m PAR,. SRRE EDIMENTO COMTEMIDO EN LA DE-—
MANDA DEL TRAPAJANCR. Y DEDERA COMDENAR AL PATR(N BN 108 SIGUIEN
TES CASOS:

A) CUMMDO EL ACTOR HAYA OMITIDO EL RECLAMO DE PRESTACIONES QUE -
DE ACUERDD CON LA LEY LE COR m.%”@‘{“:N, SIEMPRE (Eu‘%: LOS b f‘% S -
GUE LES DEN ORIGER HAYAN SIDO VENTILADOS YV DEBIDAMENTE PROBADCS

EN Eb JUICIO. Y QUE DE LAS CONSTANCIAS DE AUTOS SE &Mﬁﬁé\ FEHA-
CIENTEMENTE QUE NO HAN SIDO CUBIERTAS.

B) CUANDO EL TRABAJADOR RECLAME COMO IMPORTE DE LA PRESTACION ~-
UNA CANTIDAD INFERICR A LA QUE REALMENTE LE CORRESPONDE. EN ESTE
CASO., LA JUNTA CONDENARA AL PAGO DE LA CANTIDAD QUE CONFORME A -
LA LEY., O Al CONTRATO CCLECTIVO DE TRABAJO, EN SU CASO., SEA PRO-
CEDENTEL "
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CONCLUSIONES

PrRIMERA.~ LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN EL JUICIO DE -
AMPARO ES UNA FIGURA JUR{DICA QUE POSEE LAS SIGUIENTES CARACTER{STICAS: A) ES UN
PODER-DEBER DEL JUZGADOR: B) PROTECCIONISTA: Y C) SU OBJETIVO ES SUBSANAR EL - -

ERROR, LA OMISIGN O EL DEFECTO DE LA DEMANDA DE AMPARO AL MOMENTO DE DICTAR LA -
SENTENCIA.

SEGUNDA. - EL PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN -
EL AMPARO TIENE COMO ANTECEDENTE LA FACULTAD DE CORREGIR EL ERRCR, PREVISTA EN -
LA Ley pe Avparo DE 1882,

TERCERA.~ LA SUPLENCIA DE LA QUEJA EN EL AMPARO TIENE ACTUALMEN
TE APLICACION EN LOS JUICIOS QUE VERSEN SOBRE MATERIA PENAL, AGRARIA, DE TRABAJO
~CUANDO EL. QUEJOSO. ES EL TRABAJADOR—, Y EN CUALQUIER MATERIA SI EL QUEJOSO ES ME
OR O INCAPAZ, O EL ACTO RECLAMADO SE FUNDA EN UNA LEY DECLARADA INCONSTITUCIONAL
POR LA JURISPRUDENCIA DE LA SuPrema CoRTE DE JusTicia DE LA Macidm.

CusrTA.~ ESTAMOS EN PRO DE QUE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA EN EL -
JUICTO BE AMPARG, ENFOCADA EXCLUSIVAMENTE A LOS CONCEPTOS DE VICLACIGN DEFICIEN-

TES, EXTIENDA SU AMBITO DE APLICACISN A TODO JUICIO DE AMPARD, INDEPENDIENTEMEN-
TEMENTE DE LA MATERIA SOBRE LA QUE ESTE PUDIERA VERSAR, YA QUE EL TRIBUNAL ONI-
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DE 10§ LADCR FUE EL DE EGUILIBRAR RE/

T O fINE CEEIATITY VRSO STILAL ERE EL
L ES UN TRATO DESIGUAL EN EL

Sextac~ EL PRINCIPIO DE SUPLENCIA, CORRECCISN U SUBSANACION DE

% HE: PROCESO LARCRAL, ES URO Dt LGS MEDICS
DE QUE SE VALIG El LEGISLADOR PARA EQUILIBRA. LA SITUACION DE LAS PARTES. YA QUE
A VIRTUD DE LA EVIDENTE DESIGUALDAD REAL EXISTENTE FITRE TRABAJADOR Y PATRGN, --
AQUEL REQUIERE BE CIERTOS PRIVILEGIOS PRCCESALES,

LA DEMAMDA

AR R

o

SEPTIMA.~ EL PRINCIPIO DE LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA EN EL PRO®
CESO LABORAL REAFIRMA EL CARACTER . PROTECCIONISTA QUE DEBE TENER EL DERECHO PRO-
CESAL DEL TRABAJD.

Gcrava.— (oM LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA BEFICIENTE EL LEGISLA-—
DOR PRETENDIS QUE EL TRABAJADOR NO PERDIERA LOS DERECHOS DERIVADOS DE SU RELAS
CISN LABORAL POR EL SGLC HECHO DE HARER INCURRIDO EN DEFECTOS AL ELABORAR SU DE-
MANDA.

Novewa.~ CUAMDO LA DEMANDA DEL TRABAJADOR ES INCOMPLETA, POR KO
CONTENER LA RECLAMACION DE TODAS LAS PRESTACIONES QUE SE DERIVEN DE LA LEY D¥ -~
ACUERDO COM LOS HECHOS EXPUESTOS, EL TRIBUNAL LABORAL ESTA OBLIGADO A CORREGIR -
EL ESCRITO INICIAL DIRECTAMENTE: CUANDO LA DEMANDA ES OSCURA, CONTIENE EL EJERCI
CI0 DE ACCICHES CONTRADICTORIAS O PRESENTA CUALQUIER OTRA TRREGULARIDAD, EL TRI-
BUNAL S0LG ESTA OBLIGADG A SERALARLE LOS DEFECTOS AL ACTOR Y PREVENIRLO PARA QUE
EL MISMD LOS SUBSANE.

DEctin.~ PARA CUMPLIR COM SU MISION DE CORREGIR LA DEMAMDA 1N~
COMPLETA EL TRIBUMAL DEBE, CONCRETAMENTE, ADICIONAR A LA DEMANDA TODAS AQUE
PRESTACIONES QUE SE DERIVEN DE LA LEY, DE ACUERDO COM LOS HECHOS EXPUESTO

EL TRABAJADOR.

& &

POR -~
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Déciva PRIMERA.~ EN LA REDACCISON DEL ARTICULO 085 pE LA Ley Fe-
DERAL DEL TRABAUO, QUE ES EL QUE FSTABLECE LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA. DERIERA -
PRESCINDIRSE DE LA UTILIZACION DEL TERMING "ACCION, YA QUE, ADEMAS DE QUE RESUL
TA INTRASCENDENTE, DA PAUTA A CONFUSAS INERPRETACIONES Y DIFICULTA LA DETERMINA-

.
’
CICN DEL VERD/AERG ALCARCE DE LA FIGURA.

DEcima SEGUNDA, - EL PRINCIPIO DE CORRECION O SUPLENCIA DF LA bE
"MANDA DEL TRABAJADOR, AL IGUAL QUE LOS PRINCIPIOS DE INMEDIATEZ, CELERIDAD, CON-
CENTRACION, MAYOR CARGA PROBATORIA PARA EL PATRON. ETC.. ESTA DE ACUERDO CON EL
PROTECCIONISMO GUE DEBE CARACTERIZAR AL DERECHO PRCCESAL DEL TRABAJO,

DECIMA TERCERA.~ A DIFERENCIA DE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA EN EL
AMPARO, QUE SE LLEVA A CABO AL DICTAR LA SENTENCIA, LA .CORRECCION DE LA DEMANDA
INCOMPLETA EN EL PROCESO LABORAL DEBE REALIZARSE AL MOMENTO DE ADMITIRLA, ESTO -
OBEDECE A QUE EN AQUELLA EL JUZGADOR UMICAMENTE ADICIONA O MEJORA ARGUMENTACIO--
NES JURIDICAS, Y EN £STA EL TRIBUNAL ADICIONA EL RECLAMO DE DETERMINADAS PRESTA-
CIONES, POR LO CUAL DEBE DAR AL DEMANDADO LA OPORTUMIDAD DE CONTROVERTIRLAS.

DEcIMA CUARTA.~ LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO EN NUESTRO PA{S SON:
LA Junta FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, LAS JunTas Locates pe ConciLiacIdn
Y ARBITRAJE DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y DEL DISTRITO FEDERAL., EL TRIBUNAL FE-
DERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EL PLENO DE LA Suprema CORTE DE JusTICIA DE -
LA NACION Y LoS TRIBUNALES LOCALES DE ARBITRAJE,

DEcima quintA.~ CON EXCEPCISN DE LOS TRIBUMALES LOCALES DE ARBL
TRAJE, TODOS LOS DEMAS TRIBUNALES LABORALES QUE EXISTEN EN NUESTRO PA{S SE EN- -
CUENTRAN OBLIGADOS A CORREGIR LA DEMANDA DEFICIENTE DEL TRABAJADOR,

DEcima SEXTA,- A PESAR DEL NOBLE PROPOSITO QUE TUVO EL LEGISLA-
DOR AL ESTABLECER El. PRECEPTO QUE ORDENA LA SUPLEMCIA DE LA DEMANDA EN EL PROCE-
SO LAEORAL, [.OS TRIBUNALES DEL. TRABAJO SE HAN ABSTENIDO GENERALMENTE DE ACATAR--
LO, LO QUE HA OCASIONADO UNA INOBSERVANCIA CASI PLENA DEL. PRIMCIPIO.

DEcima sEpTIMA,- CREEMOS QUE LOS PRINCIPALES FACTORES QUE HAN -
PROPICIADO LA INOBSERVANCIA DEL PRINCIPIO DE CORRECCION DE LA DEMANDA DEL TRABA-
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JADOR SON: LA FALTA DE SUFICIENTES TRIBUNALES LARORALES: LA IMPRECISION DE LAS
DISPOSICICNES QUE LO REGULAN; LA DEFICIENTE PREPARACION, CAPACITACICN Y ACTUALL
ZACIEN DEL PERSONAL JURTDICO DF 1OS TRIBUNALES: Y LA FALTA DE DILIGENCIA EN LA

s 5TV ng
ELARORACIGH DEL ACUERDC ADMISORIO DE DEMANDA,

Décima octava.- LA INOBSERVANCIA DEL PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE

LA DEMANDA OCASIOMA, GENERALMENTE, QUE EL. TRARAJADOR PIERDA ALGUNOS DE SUS DERE
CHOS LABORALES, YA QUE. POR LA INEXISTENCIA DE RECURSOS CONTRA LAS RESOLUCIONES
LABORALES DE LOS TRIBUNALES, EL ACUERDO ADMISORIO DE LA DEMANDA QUE OMITE SUBSA
NARLA NO OBSTANTE SER INCOMPLETA., SOLO PUEDE ATACARSE EN LA VIA DE AMPARO, SIEN
DO PCCO FACTIPLE QUE QUIEN HA ELABORADO DEFECTUOSAMENTE UNA DEMANDA LABORAL ACU
DA A ESA VIA EN BUSCA DE LA PROTECCION QUE LE PERMITA HACER EFECTIVO EL DERECHO
QUE CONSAGRA EL ARTICULO 685 BE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

DEcIiMA NOVENA.~ CONTRA LA INOBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES -~
QUE ORDENAN LA CORRECCIGN DE LA DEMANDA DEL TRABAJADOR PROCEDE TANTO EL AMPARO
DIRECTO COMO EL INDIRECTO, UNO U OTRO, ATENDIENDO A LA CLASE DE DEFICIENCIA QUE
EL TRIBUNAL HAYA DEJADO DE SUBSANAR.

ViGEsima,- EL ESTABLECIMIENTO DEL PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA
DEMANDA DEL TRABAJADOR, AST COMO SU OBSERVANCIA, SE JUSTIFICA PLENAMENTE SI SE
CONSIDERA QUE CON EL SE COMPENSA LA DESIGUALDAD REAL EXISTENTE ENTRE TRABAJADOR
Y PATRON, SE LOGRA QUE IMPERE LA VERDADERA JUSTICIA MEDIANTE EL TRATO DESIGUAL
A LOS DESIGUALES, Y SE DA EFECTIVIDAD A LA IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS --
QUE LA LEY CONSAGRA EN FAVOR DEL TRABAJADOR.

VIGESTMA PRIMERA.~ CREEMOS QUE EL PRINCIPIO DE CORRECCIGN DE LA
DEMANDA SOGLO PODRA TENER UN CAPAL CUMPLIMEMNTO SI SE TOMAN LAS SIGUIENTES MEDI-
DAS: A) QUE EL TRIBUNAL DEL TRABAJO REALICE UN ESTUDIO MINUCIOSO DE LA DEMANDA
ANTES DE PROVEER SOBRE SU ADMISIGN: B) QUE SE CREEN MAS TRIBUNALES LABORALES A
FIN DE LOGRAR SU SUFICIENCIA; C) QUE SE ESTABLEZCAN CURSOS DE PREPARACION, CA--
PACITACION Y ACTUALIZACIGN PARA EL -PERSONAL JUR{DICO DE LO

S TRIBUNALES DEL TRA-
BAJO: Y D) QUE SE REALICEN MODIFICACIONES A LOS DISPOSITIVOS QUE ACTUALMENTE RE
GULAN A LA SUPLENCIA, A FIN DE HACERLOS MAS CLAROS, SENCILLOS Y PRECISOS.



Vicfsiva SEGUNDA.-LA RESOLUCIEN EXTRA PETITIA, PREVISTA EN AL--
EGISLACIONES LABORALES DE PALSES LATINOAMERICAMOS, ES AGUELLA EN LA QUE
ADOR PUEDE DECIDIR ACERCA DE LA CONDENACION EN PRESTACIONES NO PEDIDAS -
POR EL ACTOR. SIEMPRE QUE FSTAS SE ORIGINEN DE LOS HECHOS VENTILANGS Y PROBADOS
DURANTE EL. JUICIC, Y TIERE COMD OBJETO PROTEGER LOS DERECHOS DEL. TRABAJADCR. HA
CIENDO VIGENTE SU ATRIBUTC DE IRRENUNCIABLES,

VIGESIMA TERCERA.— DE ACUERDO CON LAS LEGISLACIONES LATINOAMERI
CANAS QUE HEMOS CONSULTADO. LA FIGURA DT LA EXTRA PETITIA ESTA CONTEMPLADA EN -
freenting, Borivia, CoLovpia, GuatemaLa, Honpuras, Panamd v Perd.

VIGESIMA CUARTA.~ AUN CUANDO EN NUESTRO PA{S NO EXISTE ANTECE-~
DENTE LEGISLATIVO {ABORAL SOBRE RESCLUCION EXTRA PETITIA, LA SupremA CORTE DE -
JusTICIA DE LA Nacién HA ESTABLECIDO QUE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO PUEDEN CON-
DENAR AL PAGO DE SUMAS DISTINTAS A LAS EXPRESAMENTE RECLAMADAS, AUTORIZANDO, --
CON ELLO, UN VERDADERO FALLO EXTRA PETITIA,

VIGESIMA QUINTA,~ CREEMOS QUE EN TANTO LA SUPLENCIA DE LA DEMAN
DA DEFICIENTE EN EL. PROCESO LABORAL NO TENGA UNA CABAL OBSERVANCIA POR PARTE DE
NUESTROS TRIBUNALES, UNA BUENA ALTERNATIVA PARA EVITAR LA PERDIDA DE LOS DERE~~
CHOS QUE LA LEY CONSAGRA EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES, ES LA INCORPORACION A --
NUESTRA LEY LABORAL DE LA AUTORIZACION PARA RESOLVER EXTRA PETITIA,
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