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INTRODUCCION

E1 Artfculo 123 Constitucional consigna .en su fraccifn XXII_
de su Apartado "A" dos derechos a favor del trabajador que es se-
parado injustificadamente de su empleo, y que son la reinstala---
cifn y la indemnizacibn, siendo optativo para el trabaaador el --
ejercicio de cualquiera de ellos.

Cuando el trabajador que es despedido 1njust1f1cadamente de_
su trabajo exige el cumplimiento de su Contrato de Trabajo y, en_
consecuencia su reinstalacidn, estd haciendo  valer el derecho que
tiene a la "estabilidad en el empleo"; pero si por el contrario -
exige el pago de su indemnizacifn, estd manifestando su conformi-
dad con 1a terminacidn de la relacién taboral, pero no por las --
causas que 1a motivaron en concepto del patrén.

E1 desarrollo del presente trabajo estd encaminado precisa--
mente al andlisis de los derechos mencionados en lineas anterio--
res, para tratar de fijar el alcance y efectos de los mismos, ---
pues es bien sabido que en la préctica por la forma.en que la Ley
Federal del Trabajo, que es la reglamentar1a del apartado "A" del
articula 123 Constitucional, regula el ejercicio y cumplimiento -
de tales derechos, se 11egan a reportan mayores beneficios al pa-
trén gue al trabajador, pues por lo que respecta a la reinstala--
cibn, se le ha dado tal manejo gue en la mayorfa de los casos mis
que una sancidn para et patrén Te resulta el mejor medio de defep
sa con que puede contar en un juicio, ya.que se la ofrece al tra-
bajador no porque se la haya solicitado o porque desee que aquél
le centinde prestando sus servicios, sino s6lo para el efecto de”
revercirle la carga de la prueba; y por 1o que respecta al pago =
de las indemnizationes, las cantidades que por ese concepto paga-
cuando es condenado-a ello resultan ser mfnimas.

Ademds de las 1ndemn1zaciones a que tiene derecho un trabaJa
dor que es despedido injustificadamente, también nos referiremos
en el presente trabajo-a las demds prestaciones que le correspon=
~den con motive de dicho despido, asf como también 2 las indemniza

ciones y prestaciones que corresponden a un trabajador cuya rela-
cifn de trabajo termina por causas imputables al patrdn o por cay
sas ajenas a las partes, atendiendo en todas a su monto y forma -
de pago.

Ast pues, el propdsxto fundamental de este trabajo es el de_
fijar el alcance de los derechos consignados en la fraccidn XXIIT
del artfculo 123 Constitucional en.su apartado "A", asf como tam-
bién el de establecer si existe un beneficio sufxclente an 13 «--
prdctica para el trabajador que- eJerc1ta tales derechos cuando .-
se ve separado de su empleo,.

Y para conc1uir, ‘mencionaremos que el presente trabajo cons- -

tard de cuatro capftulos, siendo el primero de antecedentes, que -
contendrd una breve resefla histérica de la reglamentacidn del tra-

baJo hasta quedar plasmado constituc1onalmente en nuestro pafs; =
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el segundo se referird al derecho de estabilidad en el empleo com
prendiendo las razones Jjurfdico-sociales del mismo; en el tercero
se tratardn las indemnizaciones a que tiene derecho un trabajador
cuya relacidn de trabajo termina sin su culpa, independientemente
de que las causas le sean o no imputables al patrono; y en el ---
cuarto se estudiardn los elementos que sirven de base para deter-
minar las indemnizaciones.



CAPITULD PRIMERO

~ ANTECEDENTES

Concepto de trabajo y trabajador-
‘Gramatical -

- b Legal
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Constitucifn en el articulo 123,

-_b) Reformas a la Constitucién expresamente relacionadas con -

la fracciﬁu XXII de1 artfculo 123.



ARTECEDENTES.
1.- CONCEPTO DE TRABAJO Y TRABAJADOR.

La estabjlidad en el ampieo, principio consagrado expresamen
te en la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos a
través del derecho que otorga a los trabajadores despedidos injus
tificadamente de ser reinstalados en su empleo, asf como en la -
Ley Reglamentaria del apartado "A" del articulo 123 constitucio--
.nal que consagra el derecho a 1a reinstalacién y que pretende ade
- mds. 1a duracifn de las relaciones de trabajo por el mayor tiempo_
posible, tiene como finalidad asegurar al trabajador la conserva-
¢ifn’ de su empleo mientras asf lo desee y no exista una causa que
Jjustifique Ya terminacifn de la relacifn de trabajo.

As{ pues, el trabajador es el objeto de la proteccidn de.es-
te principio, pero coms la existencia de aquél requiere de otro -
presupuesto indispensable que es el trabajo, y siendo dichos ele-
mentos escenciales para la existencia y apiicacibn del principio_
en estudio, es conveniente iniciar el mismo tratanda de concepn--.
tuar a ambos tanto en su aspecto gramatical como Tegal. .

a) GRAMATICAL.

‘Cuando escuchamos la palabra “trabajo”, inmediatamente la ~-
asociamos con una actividad, con un hacer algo, y entendido asi,
el trabajo puede ser realizado tanto por seres vivos como inanimg
dos, as.decir, por cosas que carecen de vida comg es el caso de <

las miquinas que con el 5610 1mpulso detl hombre realizan una acti
vidad.

Ahora bien, todo trabajo persigue como finalidad pr1mord1a1

1a satisfaccidn de una necesidad propia o ajena, siendo por tanto -

dicha. necesidad la causa y origen del trabajo.

Siguiendo este orden de ideas, podemos‘afirmar que el traba-
jo es algo inherente al hombre, es 1a base de su existencia, pues
para poder sobrevivir necesita trabajar, realizar una actividad -
que le permita obtener los bienes necesarios para satisfacer sus
necesidades. El trabajo es, ademds, la base de] desarrollo de" 13
colectividad dentro de Ta cual se desenvuelve el hombre: en-la me:
dida que una co]ect1v1dad trabaae. en esa med1da serd el. progreso
que. aluance.

. Entendido el trabajo como un sindnimo de:actividad, de obrar
. de hacer algo, podemos concluir que €l hombre durante toda su vi-
da trabaja; trabaja al: pensar, al vestirse, al comer, al moverse,
es- decir, -trabaja al hacer cualquier cosa sea conciente o0.incon~-’
cientemente. Al respectg el Lic. Alonso Garcfa dice:."El trabajo

es, posiblemente, el hecho mds universal de 1la naturaleza humana;, v '~{
‘una realidad a la cual nadie permanece ajeno y. un cometido que na. .

o die, en alguna de sus- formas, puede eludir." (1)
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Barcia, quien es citado por Cabanellas, sostiene un criterio
semejante cuando dice: "E1 trabajo es la profesidn universal del_
hombre, puesto que el trabajo constituye el empleo natural de ---
nuestras fuerzas y aptitudes; en consecuencia; trabaja el sabio,_
trabaja el ignorante, trabaja el rico, trabaja el pobre.” (2) ©

El hombre es un ejemplo de los seres vivies que pueden reali
zar trabajo, pero no es gl ﬁnico. pues tambifn tenemos el caso de
Tos animales y demds seres vivos que tenjendo la necesidad impe--
riosa de vivir realizan una serie de actos encaminados a ese fin,
actos que indudablemente constituyen trabajo; y mis aun, existen_
algunos tipos de animales que trabajan no sélo para pracurarse su
sobrevivencia, sino en beneficio directo 'del hombre, como los bu-
rros, caballes, buelles, etc,, de las que el hombre se sirve para
facilitarse sus labores,

Habiendo visto que entendemos por trabajo en el amp]io sent1
do de 1a palabra y quienes pueden reallzarlo. trataremos ahora de
definirto. - ‘

Consultando Ta definicidn que de trabajo- nos da la Real Aca-
demia de la Lengua Espaficla, vemas que la misma resulta insufi---
ciente para comprender el total alcance de dicha palabra,.pues --
tratdndose de un término tan genérico que comprende la reallza~~-
cidn de cualquier actividad, su definicidn no 1a podemos limitar_

~a la s6la actividad realizada por el hombre como lo hace la Real
_ Academia, que define al trabajo como un “esfuerzo humano aplicado
a la produccidn de riqueza" y como "la accibn de trabajar"; defi- -
niendo asf mismo al término “"trabajar® como "ocuparse en un. ejer~
cicio u obra."

Las dlversas ramas de la c1encia, ante 1o limitado de las de
finiciones anteriores'y su inaplicabilidad en los.diversos obje-<
tos de su estudio, han optado por crear sus propias definiciones,
"y ast tenemos que la ‘Fisica Jo define como “La acciln de toda --
fuerza capaz de modificar el mundo exterior o material."; para la
Fisiologfa es: "El que se cumple por efecto de la mu1tip1e trans-
formacifn de las distintas faormas de enerqia en el interior de --
nuestros tejidos, tanto en el periodo de su .marcada actividad fun
cional como en el de relativo reposo." (3). Este concepto se re
fiere Gnicamente al trabajo realizado por los Srganos del hombre,
pudiendo sér aplicabhle a 105 animales, perno no a las miquinas.

Como los ejemplos anteriores se podrfan seguir cxtando mis en
los que se verfan diferentes conceptos de trabajo, pero ningunc -
nos da una idea exacta.de 1o que el mismo cemprende. pues todos -
ellos, de una u-otra manera se limitan a una sSla forma de traba-
Jo: 1a que en forma espec7f1ca interesa -a 1a ciencia que 1o estu-
dia, © - o

Nosotros, tomando en consideracién lo que entendemos por tra
bajo, su causa, quienes lo pueden realizar y sus efectos, lo defi
nimos de la siguiente manera: "TRABAJO ES CUALQUIER ACTIVIDAD RER
LIZADA DE UNA MANERA CONCIENTE O INCONCIENTE POR UN CUERPO -VIVO U,
SIN VIDA, QUE TIENDE-A LA SATISFACCIDN DE UNA NECESIDAD PROPIA 0_
AJENA, Y QUE PUEDE O NO OCACIONAR UNA TRANSFORMACION O MOD!FICA--
CION EN EL HUNDO EXTERIOR .
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‘Por 1o que respecta al "trabajador™, los diccionar1os de 1la
Lengua Espafiola lo definen como: "adj. Que trabaja mucho; un hom-
bre muy trabajador // M. Y F. Obrero. Operario. (Sinén. Asalaria-
do, bracero, jornalero, proletario..) Esta definicidn no estable
" ce claramente que es trabajador, ya que dnicamente se limita a ha
cer alusifn.a Jas.personas que trabajan mucho y a darnos nuevos -
términas con los que identificamos a los que prestan un servicio_
a otro bajo su subordinacibn y mediante el pago de un salario.

Creemos que el concepto de trabajador no debe limitarse fini-

camente a la actividad realizada por una persona, y menos aun a -
aquellas que 1o hacen en forma subordinada y mediante el pago de_
un salario, pues como ya dijimos anteriormente, cualquier activi-.
dad constituye trabajo. En este orden de ideas, podemos decir --
que ‘trabajador es "todo aquello que realiza una actividad por si_
o por el impulso de otro". Sin embargo, y en atencidn que s6lo -
el trabajo del hombre es susceptible de ser regulado, definimos. -
al trabajador como "TODA PERSONA QUE REALIZA UNA ACTIVIDAD CUA--
LESQUIERA QUE SEA LA F[NALIDAD Y EFECTOS."

b) LEGAL

Habiendo tratado de establecar 1o que debemos entender por -
trabajo y.trabajador en-el sentido m&s amplio que puede atribufr-
sele a dichas palabras, nos resta analizar la mds importante de - .
. las formas de trabajo vistas: el trabaJo humano, por ser &ste el
dnico. susceptlble de ser regu]ado _

E1 hombre, de acuerdo a lo man1festado anteriormente, duran- -
te toda su vida realiza una serie de actividades que constituyen_
trabajo, sin embargo, por las caracterfsticas que reviste y por =~
1os ‘efectos del mismo, no todo trabajo es susceptible de ser regu
tado legalmente, no obstante tratarse de una actividad humana, --
por 1o que resulta importante determinar gque tipo de trabajo si -
puede ser sancionado jurfdicamente para asf{ estar en posibilidad_
de dar un concepto legal de trabaJo, “para poster1ormente ver. uno

.estrictamente laboral.

El trabajo para ser ‘sancionado legalmente debe de reunir las
siguientes caracterfsticas:

1.- Ser una actividad humana. Siendo el derecho creacién -
del hombre para regular su propia conducta frente a sus semejan--
: tes, .para vivir en armonfa, éste es sﬁlo aplicable a allos y no-a

animales ni a m&quinas ,

2.- Ser un hecho social. Si partimos de la {dea de que - "En
-general se entiende por derecho todo conJunto de normas eficaz ‘pa

" ra.regular la conducta de los hombre...* (4), y de gque "...las =

_normas jurfdicas son bilaterales porque imponen deberes corre\ati
vos de obligaciones." (5), conclufmos necesariamente que el dere-
cho es creado por el hombre para vivir en armonfa con sus sejejan

‘tes'y que, por tanto, sblo puede darse dentro de una colectividad
en la que sus integrantes mutuamente se hacen valer el ejercicio

~de facultades y se exigen el cumplimiento de obligaciones. .Luego

entonces, el derecho.es de naturaleza. social ] 5610 puede regular ‘

. hechos que trasciendan ‘2 ese 5mb1to. .



- La naturaleza de hecho social del trabajo ha sido reconocida-
categbricamente por la doctrina, como se desprende de. la opinifn_
del Lic. De ferrari: "Pero el trabajo es, ademis y por todo esto,
un hecho, un fenfmeno social cada vez més complejo. Como hecho -~
responde a necesidades vitales de la comunidad y se rige por le--
yes que ella misma establece... Toda sociedad en cada momento de
su evolucidn establece la forma en que esa actividad debe desarro
- 1larse para cumplir las necesidades generales que atiende.” (6),

o.de la del Lic. Alonso Garcfa que veremos en el siguiente punto,

3.- Que produzca consecuencias jurfdicas. Toda actividad hu
mana constituye trabajo, sin embargo, no por el hecho de producir.
se’ 13 misma, necesariamente ha de ser regulada por ‘el derecho, -~
pues para que esto dltimo ocurra es necesario gque dicha actividad
produzca consecuencias jurfdicas; y asf 1o ha sostenido el maes--

_tro espafiol Manuel Alonso Garcfa al decir: "Ahora bien, todo he--
cho social, por el hecho simple de serlo, no adquiere sin mds con
. dicibn jurfdica. Los hechos sociales s6lo adquieren esta wvalora-
cién cuando producen consecuencias juridicas, es decir, cuando el
derecho interviene, si no en su origen, o ni siguiera en su desa-
rrollo, si cuando menos, en las consecuencias derivadas de su de-
senlace .0 desaparici8n. El trabajo como hecho social no- es ajeno
a esta lLey o mandato general de derecho.” {7) \

» 4.- Licitud. Hemos dicho que toda act1v1dad humana que .cons
~tituya -unp hecho soc1al necesita producir consecuencias jurfdicas_
para poder ser regulada, sin embargo, cabe sefalar que no toda -
actividad humana productora de consecuencias jurfdicas debe de :-
ser regulada, entendiendo por regular la:determinacibn de las con
diciones bajo las cuales se ha de realizar esa actividad, ya que_
existan algunas actividades para las que no es posible cancebir -
la aparicibn de una Ley que regule su realizacién., como es el ca
so de-los ilfcitas penales como el robo, en . los que el hombre en-
*camina su-actividad ‘a la realizacifn de un fin delic¢tuoso, pero -
que sin embargo ccastituye, en muchos de los casos, la {nica o ma
yor fuente de recursos. para la satisfaccifn de sus necesidades, -
pero-en donde las consecuencias jurfdicas consisten en la imposi-
cidn de una sancidn penal. Luego entonces, para que la actividad
humana quede comprendida dentro de una concepcwﬁn legal de 'traba-
~ . do debe de ser fecita. v ; :

PR P Perseguir el bien comin.  El maestro Nestor de Buen dice -
"Todos tenemos una. idea aproximada de lo que es trabajo. Lo, con-
sideramos sinénimo-de actividad provechosa, de esfuerzo: d1rig1do
a la consecucidn.de un fin valiosc ." (8). De acuerdo con 10 an-
‘terior, el trabajo debe de tener por cbjeto la consecucibn de un L
“ffn valioso o provechoso, 1o cual es correcto, sin embargo, noso-
tros agregarfamos que 1a actividad provechosa y el fin valioso de
ben dé estar dirigidos hacia el bien comin, pues siendo tan subje
tivos. los términos "valiosos™ y . provechoso' 10 que para algunos_

" puede ser consjderado-asf para otros no lo es, como en el caso de
los i1fcitos penales en-los que la actividad y el fin pueden’ ser_
considerados como provechosa 'y valioso para ‘quienes -los realizan,.
pero .no para-el resto de la comunidad,. quien por el contrarlo -
se le ests causando un. perjuicio. = . - : ‘




6.- Realizarse concientemente. Una.G1tima caracterfstica --
que consideramos debe reunir el trabajo y que es necesaria para -
que quede comprendido dentro de una definicidn legal, es que el -
~mismo debe de ser realizado concientemente, pues quien no actia -
asf no puede perseguir ningln objetivo en Ta reatizacidn de su ac
tividad y tampoco puede ser objeto de las obligaciones que le im-
ponen las normas jurfdicas.

‘ En cuanto a la "voluntad" de quien realiza el trabajo. consi
deramos que la misma no. constituye un elemento’ indispensable, pues
si bien es cierto que el trabajo objeto de nuestra.legislacion -
laboral 1o es de una manera general el que.se presta voluntaria--
mente, también lo es que existen algunas excepciones en 1as’ que -
se acepta el trabajo sin la necesaria aparicifn de ese elemento,
como es el caso previsto en el artfculo 65 de .1a Ley Federal del
Trabajo que establece la obligacidn de los trabajadores de perma-
necer a disposicisn del patrén por el tiempo que sea necesario en
los cases de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida
de los trabajadores o del patrdén o la existencia de la fuente de
trabajo; o en los casos en.que se debe de prolongar la jornada de
trabajo por circunstancias extraordinarias {art. 66). ‘La obliga-
ci6n de los trabajadores de permanecer a disposicidén del patrén o
prestdndole ‘sus servicios en los supuestos mencionados, deriva de
" la interpretacién a contrario sensu de lo establecido.en el artf-
culo 68 del citado ‘ordenamiento que textua]mente dice: "Los traba
- jadores no estin obligados a prestar sus servicios por un. tlempo
_ mayor al permitido en. este capftulo.” De igual manera, el artfcu
10" 50. constitucional admite 1a posibilidad de imponer trabajos.~
forzosos como sancifn penal, los cuales, aun cuando no se encuen-
tran rvegulados ni por Ja Constitucidn ni por 1z Ley Laboral en ~-
cuanto a las normas que se observardn en su desarrollo, su presta
¢16n debe quedar sujeta a ciertas medidas protectoras y:de segur1‘
‘dad como son: la observacidn de los 1imites establecidos para 1a
jornada legal, su prestacifn en lugares que no. sean insalubres. ni
peligrosos, la prohibicién deé trabajo nocturno o cualquier otro -
‘tipo de trabajo para los menores de diec1se15 aflos después de Tas
. diez de 1a nochew - .

Habiendo determinado cuales son las caracterfstlcas que debe
:.de reunir el trabajo para ser susceptible de ser regulada, cree--
“mos que un concepto legal (no laboral) del mismo serfa: "TRABAJO
ES TODA ACTIVIDAD -HUMANA, CONCIENTE Y LICITA, QUE SE REALIZA DEN-
~ TRO-DE UNA-COLECTIVIDAD PRODUCIENDO CONSECUENCIAS JURIDICAS Y Cy

YA FINALIDAD ES LA SATISFACCION DEL BIEN COMUN. " :

“Ahora bien, todo trabajo que reune las caracterfsticas ante-
riores es contemplado jurfdicamente, pero .no todo cae’ dentro del
derscho .1aboral, pues existen diversas actividades que-se reali--
zan dentro de una soctedad y que son reglamentadas por legislacio
nes distintas a la Iabora} come. por ejemplo:

, a) Los trabajos forzosos impuestos como pena por la comisiﬁn
. de delitos,. cuya regulactén se encuentra sujeta a reglamentos in-
' ternos del régimen penitenciario.“~

b) El trabajo que se presta como consecuencia de” una orden -



de autoridad, como son Tas funciones censales y electora1es pre—o

vwstai como obligatorias y gratuitas en el artfculo So. constitu-
ciona .

.¢) La prestac16n de los servicios profesionales qpe se reali
.zan en forma libre, cuya regulacién es objeto del derecho, civil,

Existiendo pues, diversas actividades del hombre que copst1—
. tuyen trabajo, pero que por su naturaleza no caen dentro del-ﬁmbi
to del Derecho Laboral, sino en otras ramas distintas, es conve--
niente pasar ahora a ver la definicidn que de trabajo nos da nues
tra Ley del Trabajo para asf estar en pos1bi11dad de tratar de -=
precisar las caracterfsticas que debe reunir la actividad del hom

bre para ser contemplada por el derecho del trabajo, '

El artfculo 80. de dicho ordenamtento dice: "Trabajador es -
T1a persona ffsica que presta a otra, ffsica o moral, un trabajo --
personal subordinado.
Para los efectos de esta disposici8n, se entiende por trabajo to-j
da. actividad humana, intelectual o material, independientemente -
-dg] grado de preparacifn t&cnica requerido por cada profesién u -
oficio.”

De 1a~definici6n anterjor Se'desprenden dos e1ementos funda-
mentales que diferencfan al trabajo regulado por el Derecho Labo-
ral del gque npo lo es: la subordlnac16n y la prestaciﬁn persanal -

. del serV1c10

Subordinacibn,- El derecho del trabajo regula gnicamente ---
aquella actividad humana, intelectual o material, que se ‘traduce
en la prestaci6n de un servicio, en la que el que o presta se -=-
encuentra en una s1tuac16n de subordinacidn hac1a el que 10 reci-
be.

La subord1nac16n es entendida como una facultad de mando de

la persona. a favor de quien se presta el servicio y como un deber
‘de obediencia de parte de quien lo presta, es decir, que el traba
jador no sélo tiene la obligacién de prestar el servicio, sino --
también la de hacerlo atendiendo a Vas Grdenes que Je dé el pa---
trén en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad y calidad" (dentro
de’ Yos términos convenides), y el patrbn tiene la facultad de di-
rigir, vigilar e incluso sancionar al traba;ador.

Cabe hacer mencifn que la aparicifn de cualquier relacmén ju
rfdica crea por si misma un estado de subordinacibn entre las per
- sonas. que en-ella intervienen, en cuanto.a que quedan sometidas -
_al cumpl1m1ento recfproco de las obligaciones y derechos que sur-

gen de dicha relacibn; pere se trata de una subordinacién jurfdi-.
¢2 natural que deriva, como ya se.dijo, como una consecuencia pro
. pia de cualquier relaci6n jurfdica. No es esta clase de -subordi-.

nacifn la que importa al derecho laboral, sino la subordimacidn - ..

‘:‘que se da de una persona 2 otra en la prestacidn de un servicio.

VR Lic. Camacho - Enr1quez. al referirse a 1a subordinacisn'--_
surgida como motivo de la aparicifn de cualquier relacién JUeri-
ca y la’ subordinaciﬁn surgida en la prestaciﬁn de un- serv:cwo.‘
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"dice que a la primera de ellas bie{/;odrfa 1lamirsele "subordina-
ci8n jurfdica comdn® o "subordipacién gendrica™ y a la segunda --
Msubordinacidn Jurfdica especifica“.

€1 Tribunal Supremo de TrabAJo de la Ciudad de Colombxa, es~
tablecié en jurisprudencia la diferencia entre 1a subordinacifn -
genérica y la especffica de la siguiente manera: "Lo-que.debe es-
tar subordinado es el servicio del trabaJadur, es decir, lo que -
depende "de.las drdenes es la ejecucifn misma de la labor, pero no
se puede entender que por existir deberes hay una subordinacidn -
que configure. vinculo laboral, pues si todes los contrates sirven -
para que nazcan obligaciones, se comprende que los contratantes -
quedan subordinados al cumplimiento de ellas, sin que por tal co-
sa haya contrato de trabajo, en el cual la dependencia es conti--~
nuada porque hay obligacién de obedecer las frdenes que el patro-
no indique para la prestacifn del servicio.” (9) :

- Luego entonces, la subordinacifn a-la que se refiere el dere 
chofgel trabajo es distlnta ala. que surge en cualqu1er relacidn_
jur ica, .

La-subordinacidn es, pueé. una de Tas caracterfsticas escen--
ciales que debe existir en una prestacifn de servicios para gue -

. sea objeto del derecho laboral, o en otras palabras, el derecho -

:-1aboral no regula una prestacibn de servicios en 1a que no exista

Couna suburdinacidn por parte de quien lo presta hacia quien lo re-’

cibre, ya que es, por una parte, esa facultad de mando 'del patro-
‘.no’y, por la otra, el deber de-obediencia del trabajador lo que -
“hace que sea precisamente ese tipo de trabajo el que merezca una_

“atencién. y regulacién especial que tienda a la proteccién del pres
tador ‘del servicio. _

Para terminar con el elemento “subordlnaci6n" s610 nos resta
mencwonar que dicho término aparecil en nuestra Ley Federal del
Trabajo hasta el afo de 1970, pues en la Ley del 31 se emplearan_
los términos “"direccifn” y "dependencia“, que fueron sustituidos_
por aquél ‘en virtud de que se prestaban para 1nterpretaciones -que
iban en perauicio de los trabajadores

Prestacidn personal del servicio.- ‘En el mismo artfculo go.
de Ya Ley-Laboral se establece que el trabajo debe de-ser presta-
do en forma personal, es decir, que quien es contratado para la -

. prestacidn de un servicio es quien lo debe rea11zar y quien asume
Ja responsabilidad derivada de esa obligacién. ‘

Bl maestro Nestor de Buen, con gran tino hace notar que en ~
la realidad se presentan muchas formas de prestacién de servicios
en_ los que el trabajo no to'realiza directamente. quien es contra-
v~ tado para ello, citando como ejemplos los casos de aquellos traba

‘jadores que se - hacen servir de ayudantes para la realizacifno del
trabajo; o cuando la contratada para la realizacidn de un servi-=
cio’.1o es ‘una persona moral, preguntindose que si por esa circung
“tancia la. re\acidn surgida no tiene e}l cardcter de laborai, por
: anto. no le son’ aplicables las normas de trabado. o )

En relaciﬁn c0n esta cuestiﬂn. el tic.: GGmez hace el simﬂente‘ o
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apunte: "La obligacifn de prestar un trabajo es personalfsima e -
intrasmisible, 1o que no excluye la posibilidad de que el emplea-
do se haga auxiliar en el servicio por ayudante, pues la relacifin
accesoria (petraccone) se constituye entre el empleado y los ter-
ceros, y no entre estos y el empleador.” {10). De acuerdo con es
to, el hecho de que la prestacién del servicio deba ser personal_
no excluye la posibilidad de que -el trabajader se haga asistir de
un ayudante, pués &ste {dltimo no tiene relacifn alguna con el pa-
trono contratante.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, aun cuando establece la ---
prestacidn personal del trabajo, contiene algunas disposiciones -
{arts. 10, 13, 14 y 15) que contemplan algunos casos de excepcidn
en los que el trabajo no es prestado personalmente por la persona
cpntratada, camo los citados por el maestro De Buen, con el pro--
p6sito de no dejar desamparadas a aquellas personas que prestan -
sus servicios sin haber sido contratados dlrectamente por el pa--
trono.

Salvo los casos de excepciln admitidos en la propia Ley Labo

ral, la regla genera] es la de la prestacién personal del. serv1--.
i, ‘

Por otra parte, no obstante que hemos dicho que nuestra Ley
contempla algunos casos en que el trabajador debe de prestar sus
servicios -afin en contra de su voluntad (arts. 65, 66'y 67), pode~
mos décir que la regla general es que el trabajo regulado por el_
derechoe del trabajo debe de ser prestade voluntariamente, leo que
se desprende de los artfculos 50. constitucional y 32 de Va. Ley -
" Laboral que determinan. que la falta de cumplimiento del contrato
por parte del trabajador s6lo da lugar 2 su responsabilidad. civil,

es decir, que se le podrd responsabilizar de Tos-dafios y perjui-- "

cios. que ‘con su incumplimiento. le.cause al patrono pero. no podrd
ser obligado a rontinuar prestando sus servicios; sin embargo, Ja
“"yoluntad" no constituye un elemento escencial para la configura-
¢ién de una definicidén legal ‘laboral de trabajo, pues por el res-
.. to de sus caracterfsticas &ste u1t1mo se constituye con o sin.la_
~aparicidén de aquella.

Ahora bien de 1os elementos c1tados se desprenden otros que_
mencionaremos para el efecto de poder lntegrar nuestra def1n1c16n

a) Remunerac16n - Es el-pago del salario. por el servicwo --
prestado. _Aunque en muchos de los-.casos el salario no es remune=
. rador, .es decir, que no resulta suficiente para compensar 2l tra-

" bajador por el servicio“prestado y por el esfuerzo rea11zado, es’
o a retribuc16n o contraprestacifn gque se 1e da a cambio del traba
o ‘

. No obstante que en el concepto que de trabaqo nos da nuestra
Ley Federal del Trabajo no se incluye expresamente al salario co~
“.mo-un elemento escencial para su existencia, ello se desprende de
" Jo-establecidoen el articulo 20 de propic ordenamiento gue deter
~-mina que tanto el contrato como la relacién de trabajo tienen su_
- ‘origen en la prestac16n de -un trabajo personal subordinado nedian

s te el pago de un- sa1ario de lo que se deduce que si el trabaao -
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. no es prestado a cambio de un salario no existe relacidn Jaboral,

y por lo mismo, & la relacifn creada no 1e son aplicables las nor
mas de trabajo.

b) Por cuenta ajena,- El trabajo se debe realizar par cuen-
ta y riesgo de la persona que lo otorga, independientemente de que’
los Gtiles de trabajo ios proporcigne el patrdn-o lo aporte el --
trabajador.

¢) Al servicio de otro.- Para que pueda- exxstir una relacibn
de trabajo y, en consecuencia una subordinaciSn, y el derecho a -
percibir un salario, es necesar1o que el trabajo se realice al --
servicio de otro. v

Determinadas 1as caracterfsticas anter1ores. podemos def1n1r
al ‘trabajo desde un punto de vista. estrictamente laboral .como: ~-
"TODA ACTIVIDAD, MATERIAL O INTELECTUAL, QUE SE REALIZA EN FORMA
PERSONAL Y SUEORDINADA AL SERVICIO Y POR CUENTA DE OTRO, HEDIANTE
EL PAGO DE UN SALARIO.“

‘ ‘Ahora bien, por cuanto hace al concepto legal de “trabajadow
ya vimos.que nuestra Ley lo define como "la persona fisica .que --
presta a otra, fisica-o moral, un trabajo pérsonal . subordinado.

: Habiendo visto en_p&rrafos anteriores Jas caracterfstlcas -
que integran al trabajo desde un punto de vista meramente laboral,
can base en allas podemos definir al trabajador, incluyendo dnica -
mente el elemento “persona ffsica®, por ser sdlo a ellos a quie~~

‘nes, por.la naturaleza protectora y las finalidades de las normas
del trabajo, les pueden ser aplicables, como: "LA. PERSONA - FISICA -
QUE PRESTA ‘A- OTRA, FISICA O MORAL, UN TRABAJO MATERIAL 0 INTELECT
TUAL, EN:FORMA PERSONAL Y SUBORDINADA POR CUENTA Y RIESGO DE LA
SEGUNDA Y MEDIANTE EL PAGO DE UN- SALARIO v ‘

- En esta definicién, al igual que en la de la Ley Federal del
Trabajo, se habla del trabajador refiriéndose s6lo a la persona -
fisica, en virtud de que nadamds ella puede prestar un trabajo en
forma personal,.ademds de.que si tomamos en.cuenta que él'derécho
del trabajo tiene como. finalidad proteger al trabajador en cuanto
a su condicién de ser humano que.mérece respeto y dignidad, y -pa-
ra’ que tenga posibilidades de recuperar las energfas que pierde -
en la.prestacién de sus servicios, sus-normas no le pueden ser .~
aplicables en ese aspecto ' a una persona moral, quien se encuentra
fisica y juridicamente imposib;litada para prestar un trabajo en_

" forma persona] v subord1nada.

A2.- ANTECEDENTES HISTORICOS DE TRABAJO Y TRABAJADOR.

. -a) TRABAJO

‘ Si partimos de la idea de que trabajc es cualquier activxdad

humana que persigue como finalidad 1a satisfaccién de las.necesi-—

dades propias o ajenas, conclufmos necesariamente que el trabajo_

" tiepe su origen:con 14 -aparicidn del hombre sobrela tierra, pues
este para poder sobrevivir siempre ha ten1do que realizar un: sin
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fin de actividades tendientes a la satisfaccifn de sus necesida--
des, actividades que, segiin lo“-expuesto, constituyen trabajo.

E1 trabajo, segdn 12 concepcibn cristiana, tiene su origen -
en 1a maldicidn bfblica por virtud de 1a cual Dios Condend al hom
bre a obtener el pan con "el sudor de su rostro". A partir de -~
ese momento el hombre fue expulsade del paraiso y se vif obligado
a procurarse el mismo su sobrevivencia, debiendo realizar, para --
tal efecto diversas actividades como la caza, la pesca, 1a reco--
leccifn de frutos, creacifn de medios de defensa para protegerse_
de los animales y de las inclemencias del tiempo. Asf pues, el -
trabajo ha side siempre algo inherente al hombre, o como expresa_
el maestro Cabanellas "ha'sido su compafero inseparable”.

£1 trabajo como actividad humana ha pasado & través del tiem
po por diversas etapas, y la forma de su realizacifn y prestacién
ha variado de acuerdo-a los adelantos, formas de organizacién y -
de gobierno que han 1mperado en 1as diferentes E&pocas del devenir
historico. .

En.principio, cuando el hombre era ndmada trabajaba para sa-
tisfacer sus necesidaddes y las de su familia. M&s adelante cuan
do deja ese estado y se establece en un lugar fijo con el prop651
to de radicar ahf, aparece el trabajo subordinado, es decir, al =
servicio de otro, ya que al formarse las primeras comunidades de

- personas comienza el dominio de los mds fuertes sobre los més dé-

biles, a quienes someten para hacerse servir de ellos, sometimien
" to que poco 2 poco va siendo mis fuerte hasta l1legar al grado de_
la esclavitud, la que despufs de alcanzar su miximo auge en pue--
~blos como Roma, Grecia, Israel, India, Egipto, etc., desaparece -
casi en su totalidad para dar paso a una nueva forma de someti--~-
mientp del hombre por el hombre 1lamada "serv1dumbre", que flore- .
c16 en la Edad Media.

Hasta esta época ne existian d1spos1c1ones legales que regu-
laran en forma el trabajo subordinado, sin embargo, si aparecie--
ron algunas formas de organizacibn y movimientos ideolfgicos: que_
en cierta manera pueden ser considerados como antecedentes de la_
aparicidn de 13 Legxslacién del . trabajo; por ejemple, se afirma -
que en [srael se conocieron los organismos corporatxvos desde que
reinaba Salomfn; en Grecia, Soldn introdujo el principio de traba
jo.que permitfa a los colegios se dictaran sus propios reglamen-~
tos mientras no fueran contrarios a laskLeyes del. Estados; en Roma,
. aun cuando el maestro Herpndinz Marquez dice: ",..Se carecia de --
‘una regqulacidn normativa que se ocupase de como habfa de desenvol-
_verse la relacifn entre el maestro y el obrero, que por este moty
vo se convertfa, de hecho, en un esclave de aquél, sufriendo in-=
cluso castigos corporales con la mds obsoluta impunidad.” (11),_
se conocid ta Locatio Conductio Operarum y la Locatio Conductio .-
. Operis, que se referfan al contrato de trabajo y al contrato de -

obra respectivamente; se regulaba al contrato de trabaJo como un_ -
contrato de arrendamiento de servicios .y se fij6 el pago de'un sa
“lario;_en la Edad Nedia aparecen los sistemas gremiales y corpors.

Jtives $n los que ya se’ deJa entrever una cierta. forma de relacién o
-~ lahora )
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La aparicidn de las primeras normas tendientes a regular for
maimente el trabajo subordinado aparecen como consecuéngia de dos
fenGmenos sociales que vienen a transformar por completo al mundo
creando distintas, pero no por ello -menos inhumanas, condicionas -
de trabajo; tales fendmenos fueron: la Revolucidn Industrial, que
se inicia en Inglaterra y posteriormente se propaga a otros paf--
ses y la Revolucidn Francesa.

La Revolucidn Industr1a1 {1760} consistié en un fendmenc téc
nico que trajo consigo la aparicibn de maquinaria y de nuevos in-
ventos dirigidos a la produccidn y trnasformacidn de bienes.

ta Revolucidn Francesa, .por su parte, consistid en un movi--
~miento iniciado por la burguesfa pero apoyado an las.grandes ma--
sas, cuyo objetivo fundamental era el de acabar con el absolutis-
mo. imperante que impedfa a los hombres ser lilires; que impulsd a_
1a Yucha a las grandes masas bajo los principios de "Libertad, --
lqualdad .y Fraternidad". Los ideflogos-de este movimiento preten
dfan la libertad de los hombres para poder celebrar con ellos con
tratos de trabajo, toda vez que la Revolucién Industrial habfa -
" 1legado a Francia y 5e requerfa de mano de obra al servicio de Ja
burguesfa

La RevoluciBn Industrial DC&CIOHG que en pafses como Inglate
rra, Francia y todos aquellos.a los.cuales se extendié se crearan
fuentes de trabajo en los que eran reunidos grandes grupos de per
sonas que eran explotadas inmisericordemente por los propletarios
de ‘los bienes de produccifn; en dichos centros de trabajo se en--
contraban por igual hombres,.mujeres y nifios que prestaban sus --
servicios durante jornadas de hasta dieciseis y mds horas, no ---.
existfan medidas de seguridad € higiene que le¢ aseguraran su sa-»
tud e integridad:ffsica, y percibfan salarios de hambre. todo 1o
- cual acurrfa ante 13 actitud pasiva del Estado, quien por imposi~
cifn de }a burguesfa no podfa intervenir, haciéndose efectiva el
principio del Dr. Quesnay: "Dejar hacer, dejar pasar" (Laisser~a<
faire, Laisser-passer) : , .

Szn embargo, fueron esas grandes conglomeracxones de . perso--
nas las que a la postre significaron la cafda ‘de ese sistema de -
explotacidn, pues-los trabajadores cansados de la situacién en --
que se encontraban e influenciados por las nacientes ideas socia-
1istas propagadas por Cabat, Sismondi, Robert Owen, Adam Smith,
Luois Blanc, etc., quienes se manifestaban por el mejoramiento de
1as condiciones de clase y su unidn en busca de Jjusticia, forma--
ron ‘asociaciones para exigir el. establecimiento de meJores condl-
ciones. de trabajo para la cotegtividad.
. { .

La aparicién del asocianismo vino a crear un aumento en los
conflictos obrero~patronales, por lo que el Estado, ante el temoT
de su propia caida, comenzd a intervenir para tratar de solucio--
par tales conflictos, creando en consecuencia normas tendientes a
. regular 1as relaciones eptre trabajadores y patrones, para asegu-

rar mejores condiciones 9oc1a1es ¥ econ&mxcas a'los primeros.

Es asf como aparecen las primeras normas tendientes a- regu--
lar formalmente al trabaao EI Lic. deez resume 13- aparicién del
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deérecho del trabajo asf: “"La fuerza de resistencia de 13 clase --
obrera se encuentra, en principio en el asocianismo secreto, agruy
pado al mirgen de la Ley, que es persequido...Los movimientos -~-
huelguistas, Ya accibén directa por el sabotaje o por el boicot; -
el movimiento Laddista en Inglaterra y Francia; algunos convenios
colectivos de existencia precaria, manifestados desde el inicio -
de Ta historia del movimiento obrero, son una prueba evidente. de
que el impulso inicial dado para la aparicién del derecho del-Tra
bajo fue obra del propio obrero, y no, benevolencia de fil&ntro--
pos, de la clase patronal o del Estado. La accidn directz del --
proletariado en el cuadro de las condiciones adversas que a ella_
cred la Revolucidn Industrial fue, pues, el factor principal pard
1a formacidn histérica del Derecho del Trabajo. Bajo este aspec-
to puede afirmarse que surgif primero el Derecho colectivo impul~
sado por la conciencia de clases y, en seguida. un Derecho Indivi
dual del Trabajo.” (12)

. En México los primeros antecedentes de intentos par reguylar
el -trabajo aparecen hasta 1a é&poca colonial, pues aun cuando se -
sabe que con anterioridad existian formas de organizacidn integra
das por diversas clases sociales como los nobles o sefiores (gue--
rreros, sacerdotes y comerciantes) y los desheredados o ¢lase ba~
ja (Macehuales, Mayeques, Esclavos, Tlamenes, Artesanos y Obres~--
ros), no existen datos verfdicos que demuestren que los hombres -
de aquella época se hayan preocupado por regular el trabaJO reali -
zado al serv1c1o de otro. ‘

En la época de la Colonia aparecen dos 1mportantes formas de
reglamentac16n del trabajo: 1as Ordenanzas de Gremios y las Leyes
de Indias. Las primeras perseguian como finalidad asegurar a los
espafioles la realizacién exclusiva de determinadas actividades, -
prohibiéndoselas & los negros.y a los mulatos y muy rara vez a --
1os indfgenas. 35e buscaba con ello que las necesidades de conrsu=-
mo de los habitantes quedaran distribufdas equitativamente entre_
Tos maestros; que tuvieran las mismas oportunidades tocos los ~--
maestros en cuanto a la adquisici6n de materias primas, contrata-
c¢ién de personal, venta de sus productos, etc., pero dichas oarde-
nanzas no se ocuparon de regular las condiciones en que Se presta
ba el trabaao por los aprendtces

Las Leyes de Indias, por el contrario, fijan diversas normas
. tendientes a proteger el trabajo de los indios con el propdsito -
de evitar, ¢ al menos disminuir, el estado de explotacifn a gue -
se encontraban sometidos por parte de los encomendadores y «de al-
gunos virreyes, estableciendo as{ condiciones mds humanas en la -
prestacifn de los servicios de los indfgenas.' El1 contenido de ~-
Jas Leyes de Indias es verdaderamente sorprendente, pues a pesar_
de haher sido dictadas hacte-ya cuatro siglos, contemplan la mayor
parte de las situaciones laborales previstas en nuestras leyes -~
. actuales y tienen un sentido tutelar y protector hacia el indfge-
na. Entre otras disposiciones, contienen estas Leyes, normas ten
- dientes -a regular Ja Jornada de trabajo, establecer salarios mfnT
mas, proteccidn al trabajo de- mujeres y nifios, libertad de traba=.
jo, edad mfnima para trabajar, ‘trato humano para los indios, pro--
h1b1c16n de algunos descuentos, pago al f1na1 de la semana, des--
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canso semanal, pago en efectivo, pago personal, establecimiento -
de escuelas, obligacidén de otorgar habitacidén al indfgena, obliga
cifn de otorgar a los indios 351stencia en caso de enfermeqad .
etc.

tas Layes de Indias, por su contenido pueden ser considera--
das como un verdaderc C8digo Laboral, que por desgracia no fue su
ficiente para acabar con el sistema de explotacifn a que se haya-
ban sometidos los indios debido a su escasa aplicacidn, debida en
parte a la falta de disposiciones que sancionaran enérgicamente -
su incumplimiento, y en parte a la confabulacidn existente entre_

 encomendadores .y autoridades, pero ahf quedaron como un ejemplo y

modelo para las legislaciones posteriores.

- Durante el movimiente de Independencia y después de concliufi-
do el mismo aparecieron diversas Leyes, Principios, Doctrinas, --
‘Decretos y hasta Constituciones en las que se contemplaron algu--
nas .disposiciones tendientes a reguiar algqunas cuestiones relati-
vas al trabajo, sin embargo, cuando no se trat§ de disposiciones_
aisladas, fueron leyes que, aunque ya contenfan'un nfimero conside
rable de'normas relativas al trabajo como el "Estatuto Provisio--
nal del Imperio” y “lLa Ley del .Trabajo del Imperio”, promulgados_
por-el Emperador Max1m111ano de Hamburgo, significaron sdla leves
intentos de regulacidn del trabago sin una trascendencia reaimen-
te: importante. « ‘

. En e] Constituyente del 57, no obstante que ya se tratd so--
- bra la necesidad de Jegislar en materia de trabajo, lo mds que se
Togr§ en favor de los trabajadores fue establecer el principio de
la "Libertad de Trabajo", pues se argumentd que legisiar en mate-
ria laboral era atentar contra el progreso de la nacifn que tenfa
su base en Ta "Libertad de Industria",_triunfando entonces el prin-
c1pio de 1a "economfa liberal". ’

Podemos afirmar, pues, que al conc1u1r el.synla AIX y duran-
te los primeros afos-del que corre no existif en MExic¢o. un verda-.
dero Derecho del Trabajo, ya que no aparecid nvnguna Ley ni cual
- quier otro documento que constituyera un intento serio por regu--
lar las relaciones laborales, pues como ya se dijo, las que supr--
gieron no fueron suficientes para regular formalmente el trabajo_
y algunas de ellas ni siquiera lograron ponerse en pr&ctica.

Esta es, en sfntesis, la evolucidn. que ha sufrido el “trabajo
y los leves intentos de su regulacidn que se: dieron en nuestro --
pats hasta fwnes del 51910 pasado. . . S

b) ’TRA_BAJADOR.

‘Partiendo de 1a base de gue el trabajo nace con la aparicion
del ‘hombre sobre Ta tiewra y que Vo ha acompafiado siempre: por =-
ser algo inherente a &1; que es algo de Vo que.no pueds librarse.
durante toda su vida, conclufmos que-la apapicidn del ‘trabajador_

- se-remonta al momento mismo-de la aparicidn del hombre sobre 1a -
tierra. pues ‘a partir de ese momento ha trabajadc. . Ce
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. Ahora bien, a través del tiempo el hombre ha realizado sy --
trabajo de distintas maneras y bago condiciones diversas que han_
motivado que se le denomine de varias formas, pero cualquiera que
haya sido la forma en que realizé su actividad, el régimen bajo -
el que se encontrare y la denominacién que se le hubiere dado, --
nunca perdié ni perderd su calidad de trabajador.

E1 empleo del término trabajador se hizo mds comin a partir_
de 1a Revolucidn Industrial, ya que antes se le habfa 1lamado es-
clavo, siervo, obrero, etc., pero a partir de dicho fenfmeno se -
hizo muy usual el término trabajador, al igual que los de obrero_
y asalariado, refiriéndose todos ellos a la persona que presta un
servicio materia] a cambio de un salario,

Con el paso del tiempo y con la aparicidn del Derecho. de) --
Trabajo, el concepto de trabajador ha. idoc evolucionando y actual-
mente se considera que el trabajador no s6lo ‘puede prestar un ser
vmcio materfial, sino también lntelectual

3.- LEGISLACIONES PRECONST!TUCIONALES.

Las cond1c1ones ‘tan precarias y mlserables en que se encon--v.
traban’ trabajadores, campesinos y pueblo en’ general, al- fniciar -
'+ al presente siglo, provocaron el levantamiento en contra del go---

-bierno del General Porf1r1o Dfaz, en busca de mejores condicio--

. nes de vida.

Las primeras man1festac1ones de 1nconform1dad tuviergn su .-
aparicidn con los movimientos .de huelga de Cananea y Rio Blanco -
~ de 1906y 1907 respectivamente, en los.que se puso de manifiesto ‘
el descontento de la clase trabajadora por las pésimas condicio~=
nes en- las que se 2ncontraban. Estos movimientos fueron reprimi-
"dos violentamente por el gobierno y costaron mucha sangre obrera, -
sin embargo el sacrificio no serfa en vano, pues algunos afos des
pués en la Constituci6n de 1917 gquedarfan plasmados algunos de -=

los 'derechos y prerrogativas por las que entonces se habfa lucha-
. da, tales como la jornada de ocho horas, jqualdad de trato a tra-
'}baJadores mexicanos Y extranJeros, supre516n de t1endas de raya,_
etc .

, ~ Sin-embargo, la mén\festac16n mds fuerte 'de la inconformidad
.- del pueblo hacia el régimen del dictador se hizo patente con el -
" -movimiento revolucionario iniciado en 1910 y cuyo objetivo -primor
~'dial era el:derrocamiento de Porfiric Dfaz. ‘A-la cafda de este,_
el pueblo no encontrd en Francisco 1. Madero, su inmediato suce-<
-sor, los cambios qué-ambicignaba, sino que por el contrario, ‘ste
_se dedic6 a atacar a la clase obrera a través de la prensa y no -
cumplié a 10s campesinos con la repart1c16n de tierra a-que se ha
¢fa referencia en. el punto. tercero del Plan de San Luis, documen

- to que contenfa los. pr1ncip1os én 1os que se basé inicialmente.eT

mavimiento revolucionario. - Ante tal situacién, Emiliano’ Zapata,
~aen-representacifn de los ~campesinos y al grito de "Tierra .y Liber
‘tad",‘se 1evant6 en armas en contra del gob1erno MaderISta. déndo
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le. con ello un matiz social a una revolucitn que en principio ers
s§lo de carficter polftico,

Madero es asesinado y sube al poder Victoriane Huerta, quien‘
comete una serie de arbitrariedades, motivando con ello que el en
tonces Gobernador de Coahuila, Venustiano Carvanza, 1o desconozcd
como presidente de Mé&xico mediante el Plan de Guadalupe promulga-.
do en 1913, nombrdndose &1 como primer jefe del Ejercito Constitu
cionalista, y entra victorioso a la Ciudad de México después de -
derrotar. a las fuerzas de Huerta.

Es importante hacer notar que en ninguno de los idearios de_.
1os revolucionarios citados se pugnd por mejorar las condlciones
de los trabajadores, a quienes ni siguiera se les tom6 en cuenta’,
y no obstante ello, es al triunfo de Carranza cuando se empieza a
dar un gran auge en la creacién de leyes de trabaao, sobre:todo -~
en diversas entidades federativas.

Es pues, en la segunda dé&cada del sig]o XX cuando prolifera
con gran fuerza un movimiento creador de normas de trabajo, en cu
ya creacién no intervinieron directamente los trabajadores, sino_

. que fueron producto de lYa obra legislativa de los gobernantes de
- diversos Estados de la Repliblica. Esta obra legisiativa que se -
"di6 entre los afios de 1914 y 1917 fue abundante y fecunda, pues -

muchas de las disposiciones que entonces aparecieron-en las legis v.f‘
~laciones estatales sirvieron de antecedentes para la creacitn de¥ . :

moderno Derecho del Trabajo que quedd plasmade en 1a Casnt1tuc16n
de 1917. , ,

Fueron muchas las disposiciones y 1egislaciones Que en mate-"
ria laboral aparecieron en esa é&poca como una respuesta al. clamor .-
de justicia de la clase trabajadora, sin embargo mencionaremos sg
lo atgunas dé las que tuvieron mayor relevancia y’ trascendenCIa

: Ocho dfas después de que se firmaron los Tratados de Teoloyu

~can {15 de agosto de 1914), por virtud de los cuales el EJercitov
Federal se rinde y se establece la forma.en que la Ciudad de Kéxi
~.co quedarfa a cargo del Ejercito Constitucionalista, se promul-=
gan en el Estado de Aguascalientes dos disposiciones de-vital im=
portancia: la Jjornada de ocho horas y el descanso semanal., (on -
- la promulgacién de estas dos disposiciones. se inicia propiamente_

.el proceso legislativo laboral, pues son las primeras -disposico<~
nes que en materia laboral se dictan al .triunfo de Venustiano Ca-
‘rranza y que tienden ab cambio de las cond1c10nes sociales que -

- tanto habfa ambicionado el pueblo.‘

o EI General Eulalio Gutiérrez, gobernador del Estado de San <
" Luis Potesf, promu1ga un Decreto en el que se establece una jorna
.da de. trabaJo de nueve horas, un salario mfnimo general por Esta-
‘do y un salario mfnimo para los trabajadores. de minas, pagd de -
salario en efectivo, abolicifn de tiendas. de raya, inembargabili-
dad: del sa1ario y creac16n del "Departamento de] Trabajo”

En el mismo mes de septfembre se publica en Tabasco:un . Decrei :

”}th ‘que f1ja una Jornada de trabaao de ocho horas y un sa!arwo mf— _
n mo._ ‘
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. En el.Estado de Jalisco se dictan dos Leyes importantfsimas:
_Ya de Mapnuel M. Dieguez y la de Manuel Aguirre Berlanga. La pri-
mera de.ellas establece el descanso.dominical, el descanso obliga
torio en determinados dfas, ocho dfas de vacaciones anuales, fija
sanciones a quienes trabajen los dfas de descanso y de vacaciones.
La segunda de las leyes mancionadas que, povr su contenido e impor
tancia, a decir del maestro Mario de la Cueva, “"merece el tftu]o_
de primera Ley del Trabajo de la Revolucidn Constitucionalista” -
(13), reglaamenta los aspectos propios.del contrato de trabaje (sa
larie mfnimo, en el campo y en la ciudad, jornada de gcho horas,_
prohibici6n del trabajo a menores de 9 afios, etc.), acepta la --
teorfa del riesgo profesional y crea las Juntas de Concitiac16n y
Arb1tra3e ;

"En el Estado de Veracruz tambié&n surgen 1eyes de trabajo im-
. portantes como la de Manuel Pérez Romero, la de Cindido Aguilar y
1a de Agustfn Milldn, la primera de ellas habla del descanso sema
nal; la segunda contenfa entre otras disposiciones una jornada de
» trabajo de, nueve horas, descanso para tomar alimento, descanso el

domingo y dfas festivos, salario mfnimo, ogligacibn de mantener -
~servicie médico adecuado, establecimiento de escuelas primarias,_
prevee la creacitn de la Junta de Administracidn Civil y la de =
Inspeccifn de Trabajo; la tercera de'las leyes citadas regula Tas
: asociac1ones profesionales.

. Ep el Distrito Federal se prbmulgé_e1'"Proyecto Zubar&n", -~
‘que pretendfan regular el contrato de trabajo, pero el mismo si--
“gufé quedando dentro de 1os lineamientos c¢ldsicos del Derecho Ci-

it

‘ En el Estado de Yucatédn el General Salvador Alvarado dicté ~
dos leyes de contenido eminentemente social de gran: importancia:.
1a del 14 de mayo de 1915 que crea el Consejo de Conciliacifn y ~
el Tribunal de Arbitraje, y 1a del 11 de diciembre de 1915 que, -
‘entre sus dispociciones mds importantes contiene: a) estableci---
miento de -las Juntas de Conciliacidn, el Tribunal de Arbitraje y_
el Departamento del Trabajo; b) Reconoce a tas asociaciones profe ‘
- sionales; c¢) Reglamenta el Convenio Industrial; d) reglamenta las
relaciones individuales de trabajo; y, e) reglamenta 1a huelga.

La Ley de Coahu11a de 1916 reglamentaba, entre otras cosas,
la participacifn de los trabajadores en.las utilidades de las em~
.pre:a;. Ja creacifn-de autoridades de trabajo y los accidentes de
trabajo. ,

~Esas ‘son 1as principales lagislaciones preconstttuciona1es.
que demuestran el gran sentido humano y. arotector de los gobernan~
..tes de los Estados.en aquella época, quienes conclentes de 1a si-
. tuacifn por la que atravezaba la clase trabajadora decidieron ela
. borar dichas leyes tendientes a mejorar sus cond1c1ones, dando -
asf a la revolucidn un matiz soc1al g

‘ Es conveniente hacer mencidn que el proceso legislatiVO men-
" cionado no fue resultado de un trabajo directo de Carranza, sino_ -
,,del sentir de sus co]aboradores, quienes concientes que una de -~ -
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~ Yas principales demandas del pueblo era la de mejorar las condi--
ciones de los trabajadores, se dieron a la tarea de crear leyes -
tendientes a ese ffn, modificdndose incluso el Plan de Guadalupe
para establecerse en su artfculo 2o0. que el Primer Jefe de la Na-
cidn expedird y pondrd en vigor: "...todas las leyes, disposicio-
nes y medidas encaminadas a dar sat1sfacc16n a las clases econdmj
cas, sociales y poITt1cas del pafs, esfectuando-las reformas que_
la opini6n pdblica exige como indispensables para estabiecer un -
rédgimen que garantice la igualdad de los mexicanos entre sf; le--
yes agrarias que favorezcan la formacidn de la. pequefia propiedad_
rafz; legislacidn para mejorar la condicidn del pedn rural, del -
obrero, del minero, y, en general de las clasaes proletarias..." -
(14}, péro Carranza nunca mostrd interds alquno por la clase tra-
"bajadora, e incluso la 1legd a atacar con el Edito de lo., de di---
ciembre de 1916, en el .que se establecid la pena de muerte para -
Jos trabaJadores que estallaran una huelga, argumentando que tal -
disposictdn era en beneficio del pafs, pues no se podfa permitir_
que la "tiranfa de los trabajadores” propiciara una revo]ucidn --
que viniera a perjudicar al pafs. , .

El mérito de Carranza Consiste en haber permitido que se =-=
crearan las leyes necesarias para la’ transformac16n del sistema -
econdmico, polftico y social del pueblo mexicano, y con ello. se -~
diera a la revoPuciGn una orientacidn social. o

. J
- LA consnrucxon VOE 1917. L

!

. ‘ La Const1tuc16n del 17, al 1gua1 que todos los tratados y do
cumentos que recpnocen los derechos sociales de Tos ciudadanos; -
"se cred no.por un acto protectorsy humanitario de nuestros- gober-
nantes, sino que fue consecuencia de una Jucha sequida por ‘el pue
blo que, cansado de Ta tiranfa y explotacién a que se habfa visto
- sometido durante ‘tanto tiempo, decidié revelarse en busca de mejo-
res condicjones de vida., E1 despertar del.pueblo se inicia con .-
el movimiento revolucionario de 1910, movimiento en el que se-de-
~.rramarfa mucha sangre, pero que a la postre se verfa compensado -
con la obtenci6n. de los derechos sociales’que tanto en materia <=
~agraria como laboral quedaron plasmados en la Constitucidn de -
1917,

: As{ pues, el antecedente inmediato y causa de) nacimiento.»"
'de la Constituci6n .del 17 1o fue la Revolucibn de 1910. Esta ~--
. Constitucién fue promulgada por.el entonces Presidente de la Repﬁ
“blica Venustiano Carranza, perg al igual que el movimiento legis-

"’Tativo preconstituc10nal, en su creacién no tuvo intervencidn-al-

guna, sino que la misma se debe a la iniciativa del entonces:en--

:jrcargado del Despacho de l1a Secretarfa de Instruccifn Piblica Sr.

. Félix F, Palavicini, quien ante el temor de que los logros socia-
"les no'se cumplieran en lo futuro ni -se pusieran en prdctica por_
la falta de una ley lo suficientemente fuerte que los amparara e
"~ hiciera: exig1ble su cumplimiento, y por lo mismo fueran considera
“dos como simple-propaganda polft1ca de Tos entonces gobernantes <
. -para mantenerse en el poder, menifestd al Primer Jefe 1a necesi--
. dad ‘de que Jos mismos quedaran protegidos constitucionalmente, pa =
“]ra lo cual se hacfa necesario 1a creacidn de una. Nueva. Carta Mag-
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naé pues la de 1857 no podrfa protegerlos por su contenido conser
vador,

Una vez que la opinidn pdblica y los dJefes Revolucionarios se
manifestaron en favor de la creacifn de una nueva Constitucién; -~
se expidieron las convocatorias correspondientes para el Congreso
Constituyente de 1916-17.

Las sesiones del Constituyente se iniciaron el lo. de diciem
bre de 1916, fecha en la que se:di§ lectura al proyecto de refor-
mas a la Constltucién del 57 presentado por Venustiano Carranza,_
en cuyo predmbulc se mencionaba que la intenci6n era la de dar sa
“ tisfaccidn a las necesidades sociales, principalmente con las re-
formas al artfculo 27 (que busca combatir los monopolios), y con
la facultad que se confiere al Poder Legislativo para dictar le--
yes de trabajo que establezcan limitacidn en-la jornada de traba-
jo, seguros para los casos de enfermedad y vejez, responsabilidad
a los empresarios por los accidentes de trabajo .y fijacibn de sa-
larios minimos.  Sin .embargo, por lo que se refiere al trabajo, -
no se incluyeron en el proyecto. preceptos que regularan los con--

 ..ceptos que se mencionaban, por haberse considerado que en una ---

Constitucién s6lo se deberfan incluir garantfas individuales, la_
forma de organizacidn de los Poderes PGblicos y la REsponsabili--
~dad-de los funcionarios.

CE1 proyecto presentado por Carranza no conszgnaba en favor -
de ]os trabaaadores mayores- derechos que Jlos ya establecidos en -
el artfculo 50. de la Constitucibn del 57 (reformado en 1898), el
cual fue reproducido en el .proyecto con s6lo dos innovaciones: 13
mitacién a un afo de la ob]1gac16n del trabajador de prestar sus_
servicios y prohibe la renuncia .del hombre para eJercer determina

"da profes16n o industria.

El proyecto ﬂe referencia prop1c16 .grandes polémicas en-algu
nos de sus preceptos, como el tercero (educacién libre y Ia1ca),
peroc el que fue objeto de las mds agitadas discuciones fue el arc
tfculo 50., pues se argumentaba que dicho precepto se hallaba in-
" completo por faltarle mayores garantVas hacia la clase trabajado-
ra.  Los debates suscitados en torno-a este artfculo fueron la bg
se del nacimiento del moderno Derecho Mexicano del Trabajo.

; Las polémicas sobre este artfculo-despertaron gran -interés -
entre los asistentes y de inmediato se escucharon sugerencias so-
bre las adiciones que se deberfan de. incluir en el mencionado pre
cepto para cumplir con su cometido. "Esto suscit§ ‘que se suspen--
diera la-discucién.sobre el dictamen de dicho precepto para que -
se incluyeran en &1 algunas otras normas . que otorgaran mayores ga
vrantfas 2 los trabaJadores. ,

Los Diputadol Agu1lar, Jara G6ngora fueron los encaraados
de la nodificacign del tan d1scutido artfculo 50., ¥ presentaron
~ una'iniciativa de reformas que contenfa una serie de derechos y -
_'medidas protectoras.para los-trabajadores, iniciativa-que es sin_

duda la que. darfa nacimiento al artfculo 123 Constitucional. La”
" iniciativa de referencia encontrd entre los:asistentes al Congre=
50 tanto partidarios como fuertes opositores, los prumeros pronun
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_c¢iaron hermosos discursos en torno a la necesidad de legislar --=-
constitucionalmente sobre normas laboraleés que procuraran a los -
trabajadores un trato mds justo y un nivel de vida mds humano, --
mientras que los sequndos se oponfan.a ello argumentando que los_
- derechos del trabajo no podfan quedar inclufdos dentro de una ---
Constitucifn, sino que.eran objeto de una legislacifn ordinaria,_
o en el d1timo de los casos su inclusibn deberfa ser-en un capfty
To diverso al de las Garantfas indiv1dua1es.

Después de las amplias discuciones provocadas, los constitu-
yentes 1legaron a l1a conclusidn de que en el citado precepto no -
se podfan-incluir todas las normas tendientes a regular el traba-
Jo por no ser el propicio para ello, y que era necesario elaborar
el proyecto de todo un capftulo dedicado al problema laboral, asf
como- el de un nuevo artfculo 5o. m&s completo.

- Para Ta elaboracidn: de dichos proyectos se formb una.comj---
sidn voluntaria de Diputados integrada, entre otros, por el Inge-

‘niero Pastor Roauix y el Lic. José Natividad Macfas,.quienes .se -

comprometieron a elaborar los proyectos mencionados de manera que-

‘ Ze garantizara en forma mds completa los derechos de los trabaJa-
- .dores. ' -

Formulados los citados proyectos, fueron presentados ante el
Congreso para su discucién y aprobacién. Por lo que respecta al.
proyecto del artfculo. 5o0., fue aprobado -en.los términos propues=~=-
tos.con la s&la supresifn de 1a parte final del mismo porque, a -
juicio de Ja Comisibn, resultaba redundante. Por lo que hace al_

. proyecto de:.las "Bases Constitucionales", que fue presentado como

Tftulo VI y denominado "Del Trabajo", fue admitido también casi -

en sus términos, haciéndosele s6lo pequefias modificaciones, y se-

decidi§ incluir en la Carta Magna bajo &l mismo ndmero de t{tulo,

es decir, el YI, pero se le denomind "Del Trabajo y Previsién So-
cial", correspondiéndole cono nGmero ‘de artfcu]o 123

Es asf como nace el artfculo 123 Constituciona]

Estas. son, en sfntesis, las causas de la creaciﬁn de 1a Cons
titucidn de 1917 .y del nacimiento del artfculo dedicado.al otorga
miento de garantfas para la c]ase trabaJadora.-

~a) ANTECEDENTES DOCTRINARIOS QUE MOTIVARON LAS REFDRHAS DE LA -
~ CONSTITUCION EN EL ART[CULO 123 K

El artfculo 123 desde que aparecid en. nuestra Carta Magna_
‘¢omo- un precepto tutelador ‘de la clase. obrera, ha sido objeto de
-~ diversas reformas y adiciones gque .tienen sus antecedentes princi=
paimente en la aparicifn de nuevas y distintas necesidades de la_
clase trabajadora; necesidades provocadas por el desarrollo que =
el pafs ha venido experimentando con el paso del tiempo y que no_

pudieron ser previstas.por el Constituyente del 17, pues “sus inte -

. grantes -tomaron en cuanta ta situacidn por -la que atravezaban los.
trabajadores en ese momento, y en base'a ello los legisladores --
crearon 1as-nurma5“tendientes‘a mejorarles. sus condiciones de tra.
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bajo, pero se trataba de una época en que el pafs era poco fndus-
trializado y no se pudieron preveer otro tipo de problemas.

Otra de las razones por las que ha sido necesario modificar
algunas de las fracciones del citado precepto, es que su redac---
.cibn original se ha considerado inconveniente, en virtud de que -
en algunos casos resulta insuficiente para satisfacer las necesi-
dades actuales de los trabajadores, pues no contemplan determina-
das situaciones o porque en la préctica se dificulta mucho hacer_
efectivos los derechos que se copsignan, por lo que ha sido nece<
sario reformarlas o adicionarlas con nuevos elementos y procedi-- -
mientos que hagan posible su exigencia y cumplimiento, para asf{ -
evitar que s6lo queden plasmados en nuestra Constitucién como her
mosos derechos a favor de los trabajadores pero sin ninguna apli~
cacifn préctica.

A continuacibn mencionaremos las reformas. que han sufrido di
versas fraCC1ones del artfculo 123 Constitucional.

- PRIMERO.- En el Diario O0ficial de 1la Federac16n del 6 de ~-
septiembre de 1929 se public8 la. primera reforma. la cual afecta_
dos parte del artfculo en cita:

a) modifica su predmbulo, retirdndole. a los Estados 1a facultad -
‘de legislar en materia de trabajo por considerarse inconveniente
que en cada entidad existieran diversas leyes laborales, .volvién<
do con ello al proyecto inicial presentado por -(arranza, en el ==~
cual Ya facultad de legislar en materia de trabajo era exclusiva:_
del Congreso de la Unifn. Esta modificaci6n fue la que di6 ori-=
gen a que se presentaran varios proyectos tendientes. a regular el
trabajo, naciendo as{ la Ley Federal del Trabajo de 1931. -

b) Reforma la fraccién XXIX, estableciendo de utilidad pdblica la-
exped1c16n de 1a Ley del Seguro-Social, aparec1endo en consecuen=
cia eT Instltuto Mexicano del Seguro Social. .

La. federalizauldn de la facultad de legislar en materla labo :
ral trajo también como consecuencia la reforma al articulo 73 --
Constitucional relativo a las facultades del Congreso.

SEGUNDA.- Se adiciona la fraccién [X, estableciéndose que -
en caso de que las Comisiones Especiales no llegaran a un acuerdo
sobre la fijaci6n de salarios minimos, la determinacién final se-
rfa tomada por las Juntas Centrales de Conciliacibn y Arbitraje -
respectivas. A este respecto cabe hacer mencién que, aun cuando_
constitucionalmente se determina que el salario que disfrute el -
trabajador debe de ser suficiente para.satisfacer sus mds elemen-

tales necesidades (sociales, materiales y culturales), y para pro

veer de educacifn primaria a sus hijos, los salarios fraados por_

las Comtsiones Regionales, por:conducto de la Comisibén Nacional -
‘de Salarios Mfnimos, no son suficientes para la satisfaccifn de -
dichas necesidades. En relacifn con esta reforma el Lic. Delgado
-Moya dice: "En esto también estamos de acuerdo con.Don Alberto ~--
cuando en forma por dem&s honesta sentenci§ que esta otra de las_

qufntuples reformas que se- practicaron al inclume artfculo 123,
era ‘mfs bien de detalle que de fondo'; pues, en lo tocante al es -

tablecimiento de un auténtico estlpendio que. retribuya realmente_
1a energfa de trabajo gastada por el obrero en el ¢eseapeﬁo de -<
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. sus labores, poca, muy poco, o casi nada se ha cohseguido;" {15)

TERCERA.- Se reforma la fraccidn XVIII, otorgéndoles a los
trabajadores de establecimientos fabriles militares del Gobierno_
 de la Repiblica el derecho a la huelga, el cual se les habfa nega
do en el texto original.

CUARTA.- Se adiciona al artfculo 123 la fraccifn XXXI en 1la
que se especifican los casos en que la aplicacidn de las normas -
Taborales corresponde 2 las Autortdades Federales. Esta adicidn -
se publicd en noviembre de 1942,

, QUINTA. - Con motivo de.la reforma publicada el 5 de diciem-
bre de 1960, el texto original del artfculo 123 sufre un cambio -
radical, pues.con ella se diferencfa al trabajo prestade a la ini
clativa privada del prestado al servicio del Estado. Asf es como
el original artfculo 123 se .convierte en el inciso "A" y a la nue
va adicidn se le designé como inciso o apartado"8", regqulando el
‘primerc ‘de ellos-el trabajo de la iniciativa privada y el segundo
el trabajo prestado al servic1o del” Estado. ‘

o SEXTA.- El1 Presidente Adolfo L&pez Mateos presentS una ini-
ciativa-de reformas a las fracciones [I, III, VI, IX, XXII y XXXI

del -apartado "A" que fue admitida en los térm1nos propuestos Las

fracciones II y IIL son reformadas con el objeto de obtener para_

. los menores'de edad' una mayor proteccifn, descanso completo duran

~.tela noche; garantizarles el pleno desarrolln de sus facultades

“ ff{sicas y mentales 'y concederles el tiempo suficiente para conclu
cir sus estudios primarios, en tal virtud, a partir del 21 de no-~
viembre -de 1962, fecha en que se publicaren las reformas en cita,
‘quedd prohibido el trabajo-para Tos menores de 16 afos después de
las .diez de la noche y el -trabajo de los. menores de 14 afos en --
' cua1qu1er horario. .

. Por lo que respecta a 13 fracci6n VI, es modificada para fi--
‘jar-a partir de entonces los salarios minimos profesionales .y pa-
ra establecerse nuaevos sistemas de fijaci6n de salarios minimos,
sustituyéndose el sistema de fijacién por Municipios por el s1ste
ma de fijacidn par. Zonas ‘Econbmicas..

Las reformas a las fracciones XXl y XX11 1as comentaremos en
el inciso siguiente.

La Gltima fraccidn que result§ afectada con la iniciatlva -
de referencia fue la XXXI, a la-que se .adicionaron algunas ramas
industriales m&s para conocimiento de la Adutoridades Federales.
Esto fue en razén de que se considers que las nuevas {ndustrias =

‘que se ‘inclufan en dicho precepto. eran b&sicas para el desarrollo
“industrial del-pafs, por lo que se requerfa de un criterio y una
polftica uniformes en los conflictos de trabajo que las afectaran,
lo-cual no serfa posible mientras se continuara dejando a los ' Es~.
tad?s Ya. facultad de reso]ver esos conflictos segan su propio cri = -
erio.

R SEPTXMA - Se modiﬁca la fraccibn XIT que en su texto origi
nal establecfa la obligacfﬁn del patrdn de proporcionar a sus tra,‘
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bajadores habitaciones hfgiénicas y cémodas, pudiendo cobrar por
este concepto un determinado porcentaje del valor catastral de 13
finca a manera de renta, y la de establecer escuelas, enfermerfas
y otros servicios que necesitare la camunidad, Con la reforma en
cuestibn se establece un nuevo sistema para cumplir con la obliga
¢ibn de proporcionar casa-habitacién a los trabajaderes mediante
la creacién del Fondo Nacional de la Vivienda, sustituyéndose asT
1a obligacién de proporcionar habitacién mediante el pago de una
renta, por 1a de una aportaci8n pecuniaria a dicho fondo con el =
propdsite de crear un sistema de financiamiento para que los tra-
- bajadores puedan adquirir en propiedad su ‘casa-habitacién con un
crédito barato., Esta reforma fue publicada en febrero de 1972, ~

O0CTAVA.- Es una reforma que afecta a las fracciones XI, XII

"y XIIL de) apartado “B', y que tambiBn se refiere al derecho del
trabajador de adquirir en propiedad o arrendamiento habitaciones
baratas. La reforma se publicd en noviembre de 1972. -

NOVENA.- Esta reforma, publicada en aoctubre de 1974, tuvo -
por objeto modificar el primer pdrrafo del apartado "B*, en vir--
tud de que su texto original perdi6 vigencia cuande los territo--
rios de Quintana Roo-y Baja California dejaron de existir como ta
.les- para pasar a ser por Decreto Constitucional Estados de la Fe-
deracifn, E1 texto original hacfa mencidn de que las normas labo
rales expedidas por el Congreso de la Unidn regirfan: "B. Entre_
-~ los Poderes de la UniBn,.los Gobiernos del Bistrito y Territories
Federales y sus trabajadores...", pero.por -la transformacibn de. -
"los Territorios en Estados se le suprimid ta parte que decfa: "Te

’rritorios'Federalgs". »

DECIMA.~. En diciembre de 1974 se publicaron una serie de re
formas propuestas -por el entonces presidente de la Repdblica Luis
Echeverrfa’, reformas que afectaron tanto al apartado "A' como al
"¢, Del primero se reformaron las fracciones II, V¥, XI, XV, XXV

¥y XXIX; del segundo las fracciones VIII 'y XI,. - Con estas reformas
se otorga constitucionalmente: el principio de igualdad laboral -
_entre mujeres .y hombres; mayor proteccifn:y deréchos a la mujer -
en estado de gestacifn; mayor prioridad, en ‘1a colocacibn de tra-
"‘bajadores, para aquellos que representen la Gnica fuente de ingre
sds de su familia; y se incluye el servicio de guarderfa dentro -
“ 'del seguro-social. =~ R B S

DEDIMA PRIMERA.- Se reforma la fraccién XI1, adiciondndose-~
“le el texto de la fraccidn XIII del original artfculo 123, y se -
. .crea una ‘nueva fraccifn XILI que establece 1a obligacifn de los -
‘- patrones de proporcionar a sus trabajaderes capacitacifn y adies-
" tramiento. ‘En la misma fecha en que se publiicd esta reforma (9 -
‘de enero de 1978), apdarece otra que afecta a la fraccidn XXXI del
' apartado "A", incrementindose el nGmero de industrias de jurisdic
~-cibn federal. . ‘ - o o :

DECIMA SEGUNDA, - En'febrero‘de 1975 se'publicA'otra‘édicidng

~  més a la fraccién XXXI, por virtud de.la cual se incrementa nueva . ..

“mente el nfmero de inudstrias cuyo conocimiento de conflictos la= . -
borales ‘es de competencia federal. BT e
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DECIMA TERCERA.- En noviembre de 1978 aparece publicada una
nueva reforma al artfculo 123, por virtud de la cual es reformado .
su proemic, anteponidéndosele un pdrvafo inicial que establece el
~.derecho de toda persona a tener un trabajo digno y socialmente <=

itil, previniendo pava tal efecto la c¢reacién de empleos y l1a .or-
ganizacifn social para el trabajo. .

b) REFORMAS A LA CONSTITUCION EXPRESAMENTE RELACIOMNADAS CON LA -~
FRACCION XXII DEL ARTICULO 123. ; ‘

"~ En el inciso anterior, el referirnos a las reformas que ha -
sufrido el artfculo 123, mencionamos que las fracciones XX[ y ---
‘XXII resultaron afectadas con la propuesta de reformas presentada
por el Presidente Adolfo Lépez Mateos y que las mismas las verfa~
mos -en este apartado.

Nos referiremos también‘a 1a reforma a la fraccifn XXI en --
~virtud de que el contenido y finalidad de la misma se encuentra -
estrechamente vinculado con el de. la fraccidn XXI1 y afecta el -~
principio de estabilidad consagrado en-esta Gitima. o

o E1 texto original de las fraccidnés XKL y XXIl decfa ast:

UMXKIL Si el patrono se negare a someter sus d\ferencxas al_
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dar§
. por terminado el contrate de trabajo y quedard. obligado a indemn
- zar-al obrero con el importe de tres meses de salaric, ademis de
Ya responsabilidad que le resulte del conflicto. Si la negativa
fuere de los. trabaaadores, se dard por terminado el contrato . de -
trabajo " ;

! 1J34 i

"XXII £l patrono que desp1da a un obrero sin causa Just1f1
cada-o por haber ingresado a -una- asociacidn o sindicato, o por ha -
ber tomado parte en una huelga 1{cita, estar§ obligada, a-eleccidn-
deY trabajador,. a cumplir con el contrato o a indemnizarlo con el

~importe de tres meses de salario. -Igualmente tendrd esta ob! 2-
cidn: cuando el obrero. se retire -del servicio por falta de provi--

. dad de parte del patrono o por recibir de &1 malos tratamientos,
yasea en su persona o en la de su clnyuge, padres, hijos o herma
nos. - E1 patrono no. podrd eximirse de esta responsabilidad, cuan-’
do los malos tratamientos provengan de dependientes o famxliares
que obren con el consent1m1ento o toleranc1a de &1.% ;

: En la expos1c16n de motivos de la iniciativa de reformas pre-
sentada por el Lic. Adolfo Lépez Mateos, se funda la reforma de - .
las fracciones XXI 'y XXII en 1a necesidad de otorgarle al trabaja

©..dor mayores garantfas para Ja conservacidn de su empleo, 0 sea -=-

. asegurarle a los trabajadores la estabi]idad en el empleo.

~ : Del texto ori91n51 de la fraccibn XXI se deSprendg 1a facul- a
“tad de los patrones de no someterse al arbitraje de la Junta o.de
no acatar-el laudg emitido por ella, mediante el pago al trabaja-

_~ dor:de una indemnizaci6n consistente en el importe de tres meses_
-.de salario. Esta fracciﬁn ast. redactada constitufa un obstaculo
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para la aplicaci6n del principio-de estabilidad, pues se admitfa

la posibilidad de que los trabajadores despedidos injustificada--
mente no fueran reinstalados en su empleo no obstante haberlo so-
licitado, ya que hastaba que el patrono decidiera no someterse al
arbitraje de la Junta o no acatar sy laudo para que el contrato -
se diera par terminado, con la sbla sancifén de pagar al trabajae-
dor el importe de tres meses de salario, pero con la consecuencia
de dejar sin efecto el derecho a la reinstalacifn. En estos. argu

mentos se fundé la iniciativa de reformas a la fraccién XXI'y a -
1a XXII.

Del an8lisis comparativo del texto original de las fraccio--
nes en comentario con el vigente, vemos gue para tratar de evitar
1as anomalfas que se presentaban en perjuicio del derecho a la --
reinstataci6n y del mismo principio de 1a estabilidad en el em-~-
pleo, a la fraccidn XXI se le adicionf: "Esta. disposicién no serd
aplicable en los casos de las acciones consignadas en la -fraccidn
siguiente”, y a la fraccidn XXI1 "La Ley determinard los casos en
que el patrono podrd ser eximido de ‘la obligacibn de cumplir el -
contrato mediante el pago de una indemnizacibn".

Con la adicibn a Ja. primera de 1as fracc1ones mencionadas se
pretendi6 evitar que quedara al arbitric del patronc.el someter 0
no sus diferencias: laborales al arb1tra3e de la Junta o acatar o
no el laudo pronunciado por la misma en los casos en que el traba,
jador ejercitara Tas acciones de indemnizacién o de cumplimiento_

de contrato (reinstalacidn) con motivo de un despido injustifica~ -

- do, siendo por tanto, a partir de ta fecha de la publicaci§n de -

Ta reforma en cita, obligatoric para el patrono someterse al arbi

“traje.de la Junta cuando-el trabajador 1o demande;, y también aceg
tar el laudo que ésta pronuncie.

* Por 1o que hace.a la ad1c16n ala fracc16n XXII, en e1Ta se
pone de manifiesto.la idea de sus reformadores de:'que en los’ des-
pidos injustificardos se presentan algunas veces situaciones que =
aun cuando no san.suficientes para justificar la ‘separacifn del

... trabajader, si hacen imposible la continuacibn de la relacidn de

trabajo, 1o cual debe de ser tomado en cuenta por.la Ley para el

efecto de determinar los casos en que, por esa c1rcunstanc1a, el

patrono pueda quedar eximido de la obligacién de re1nsta1ar al --
trabaaador mediante el pago de una: 1ndemn1zac16n.

Sin embargo, no obstante 1os motivos gque se tuvieron en. cuen
..ta para proponer las reformas de estas dos fracciones, el. cometi-
. do perseguido de darle vigencia al principio de estabilidad en el
empleo-no se cumplif en su totalidad, pues al otorgarse al’ 1eg1s-!
“lador Ta facultad de determinar los casos en que el patrono no ==
puede ser obligado’a reinstalar a un trabajader (facultad de la -

"que s¢'hizo uso al establecerse en la Ley Federal del Trabajo los &

" casos en. que el patrono puede quedar eximido de-la obligacién de
“reinstalar mediatne el pago de una indemnizacifn); se siguif de-< .
. “jando en un estado de inseguridad, respecto a la conservacifn de_ -~
‘su empleo, ‘a  tados aquellos. trabajadores que se encuentran en ‘105
casos ‘de excepcidn: fijados por 1a Ley Reglamentaria del Articulo B
123 Constltucwona\ , ‘ IR



26

Por su ‘parte, el Maestro Nestor de Buen al comentar estas re
formas, dice que las mismas tuvieron por objeto establecer la es-
tabilidad en el empleo, impidiendo. que el patrono pueda sin cau-
sa justificada dar por terminada la relacibn de trabajo, salvo en
1os casos de excepcidn fijados en la Ley Laboral. O0el uso del --
término "establecer", deducimos que, a juicio de este autor, el -
principio de estabilidad en el empleo no se encontrabda consignado
cen el original artfculo 123, y que dicha garantia vino a aparecer
en nuestro derecho con las reformas de las multicitadas fraccio--
. nes XXI y XXII.

Por su parte, el maestro Truba Urbina nos dice que en el ori
ginal artfculo 123 se encontraba garantizada de una manera aboslu
‘ta 1a estabflidad en el empleo, pero gque con las reformas a las -
‘fracciones XXI y XXII se vino a convertir en relativa, al permi--
. tirse que se estab]ezcan excepc10nes a la obligacidn del patrono_

e reinstalar R ,

Nosotros consideramos que el original artfculo 123 'se consa-
- gré el principio de’ estabilidad en el empleo, pero no de una mane
‘. ra:absoluta, sino relativa. Se consagré el principio de estabili
"dad porque se le did al trabajador la facuitad de poder solicitar
su. reinstalacidn, pero fue relativo porgue no le garantizaba al -
.mismo de una manera absoluta el derecho a ser reinstalado, ya que

" concedfa al patrono la facultad de eximirse de esa obligac16n, ya'75;
fuera . no acatando el laudo de la Junta'o no sometiéndose al arbi~ . °

traje de ta misma, en.cuyo caso el efecto era el de dar por termi

©' nado el contrato de trabajo y el pago de una indemnizacidn, sien=

do imposible entonces Ta rexnsta]acxén.

Por u1t1mo ¥ respecto a las refarmas propuestas por el Lic._
Ado1fo Lépez Mateos, cabe hacer-mencidn de la opinién de uno de =
1os mds vehementes defénsores de 1a clase trabajadora en el ton=~~

ui greso Constituyeante de Querétaro, el Sr. Heriberto Jara: “...Por,

eso no nos oponemas a las reformas, siempre que estas. tiendan ha-
cia arriba, hacia el perfeccionamiento de la Ley...pero nos opong
mos con-energfa y nos opondremos siempre a cuanto t\enda a mermar

~..1a grandeza de nuestra Carta Magna, .a cuanto’ afecta ‘al hombre de_
" trabajo que es el creador de la riqueza...por eso, repetimos, no_

~podemos aceptar las perjud1c1a1es reformas que para esos creado--
res -aternos de toda riqueza, se han hecho al ‘artfculo 123 Const1
tucional, dejando a las leyes reglamentarias si son de concederse
"0 no Tos indiscutibles derechos establecidos en el original Artf-

culo 123, como se asienta...en la fraccién XXII del artfculo re--...Qf

- farmado, en’ que se dice: ‘la. Ley determinarg los. casos en que el -.
patrono podrad ser eximido de ta’ ob1igac16n de cumplir el contrato
mediante el pago de una ‘indemnizacidn..." y concluye diciendo: ~-
"Si el aparente.progreso de una nacifn se va a obtener con el sa-' .
%;;F1cio de las masas trabaJadoras 1Mald1to sea el progreso!" SR
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 CAPITULO SEGUNDO
ESTABILIDAD EN-EL EMPLED

1.~ Derecho de los ‘trabajadores a 1a conservacidn de su empleo._
a) Disposiciones legales.
. b) Razones juridico-sociales y antecedentes h1st6ricos
2.- Reinstalacién.
a) En que consiste.
b) Cuando procede. ‘
. ¢) Como se maneja procesalmente, sus consecuencia en caso de_
, muerte ‘del actor antes del laudo.
d) Elecc16n entre re1nsta]aci6n e 1ndemn1zac16n




29
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

E1 principio de "“estabilidad en el empleo", consignado en --
la fraccidn XXII del apartado "A" del artfculo 123 de nuestra Car
“ta Magna a través del derecho que otorga al trabajador despedido_
injustificadamente de demandar el cumplimiento de su contrato (re
instalacidn), pretende asequrar al trabajador la conservaci6n de_
su smples mientras asf lo desee y no exista una causa que justifi
. gue la terminacifn de la relacidn laboral, finalidad que se en--- .
‘cuentra estrechamente vinculada con la idea de sequridad social,
pues mientras el trabajador cuente con una fuente de trabajo dis-
pondrd de fngresos para allegarse los elementos suficientes para_.
L-satisfacer.sus necesidades y las de su familia y, 2l mismo tiem-<
- po, ird generando una serie de derechos que le permitirdn en su -
.'vejez y, en algunos casos, en su tncapacidad Taboral contar con. -~
algunas prestaciones que impedirdn que caiga en la miseria y en -
12 mendicidad, 1o que a su vez implica garantfa de un mayor pro--

.greso y seguridad social que no serfan posibles si el trabajador - ’

“‘fio’ contara.con un empleo, o cuando tenidndolo no se le procurara_
~Ta conservaci6n del mismo para estar en posibilidad de generar de
rechos que de alguna manera le aseguren‘el futuro. Al respecto,

- “-e1 maestro De la Cueva dice: "...la estabilidad en el trabajo po--

“.see una naturaleza doble: es un derecho de cada trabajador a per-".

i manecer en su trabajo en tanto no incumpla sus obligaciones y no_

. de causa. para su separacibn, pero es al.mismo tiempo la fuente y_ .
o la garantfa de otro principio fundamental en la vida del trabaja~
-.dor. que es el derecho de antigliedad en el trabajo, fuente, a. su_

. vez, de tn manojo de derechos cuya importancia es grande no s8lo”

L ~en-el interior del derecho del trabajo, sino también en la sequri

“T;dad social, derechos que cuando falta. la estabi]idad. o desapare-
. cen: ‘o se:debilitan.” (1). = .

g Sin embargo, ello no quiere dec1r que con el prtncipio de ES'
tabi1idad en.el empleo se pretende que el trabajador conserve su_ .
trabajo durante el resto de su vida mientras cumpla con sus. ob14%

" .‘gacfones y no de causa para su separacifn, pues puede ocurrir, y o

ocurre frecuentemente; que -1a relaciSn laboral termine vilidamen~
~te sin que el trabajador haya incumplido con sus obligaciones; si

“"no- 1o que se pretende es asegurarle'la conservacién de su trabajo

“miantras no exista una causa que motive la ‘terminacién de la re]aﬂ' 
16nlaboral :

' ”:, 1 - DERELHO DE LOS TRABAJADORES A LA CONSERVACION DE SU EMPLEO

_;a) nxsrosxcxonzs LEGALES. o : f , -

- Podemos afirmar. con base en las investigaciones de diversos;:
tratadistas, que el estudio y la polémica sobre el principio. de -
. estabilidad en el empleo surgif ‘en nuestro pals con Ja-aparicifn. -

“del artfculo 123 COnstituciona1. pies en &1 por primera vez se -- ~

‘concibié la idea de que el trabajador despedide injustificadamen-V .

fjffte pudiara demandar la reinstalacion en sus labores.
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“En efecto, el texto original de la fraccidn XXII del! artfcu~
Yo 123 constitucional otorgd al trabajador despedido injustifica-
damente la facultad de elegir entre el cumplimiento de su contra-
to, es decir, su reinstalacién, o el pago de su indemnizacién, --
sin embargo, en su fraccifn anterior, o sea la XXI, se autorizaba
a) patrono a no someter sus diferencias al arbitraje de la Junta_
y a no acatar sus laudos, en cuyo caso el contrato de trabajo se
darfa por terminado. La redaccidn de los dos preceptos citados -
. provocd grandes polémicas entre los estudiosos del derecho asf co
mo-diversas intervenciones de nuestro mdximo tribunal en su afén_ -
~de darle una correcta interpretacidn al contanido y alcance de --
los mismos, que por un lado se argumentaba que los derechos conte
nidos en ellos eran contradictorios, v pro el otro se decia que -
no 1o eran, ya que cada uno se& referfa a diversas situaciones.

Consideramos que,.aun cuando el original artfculo 123 esta--
blecid 1a obligacidn del patrfn de reinstalar at trabajador despe
dido injustificadamente cuando asf lo hubiere solicitado, el prin
‘cipio de estabilidad en el empleo fue sdlo una ilusidn de los pro
- tecctonistas de la clase trabajadora, pues, en primer lugar, era
~suficiente que el patrono decidiera no someter sus diferencias a7V
arbitraje de la dunta o.no acatar el laudo emitido por la misma,_
‘para que se diera por terminado el contrato de trabajo, y conse-~
cuentemente no fuera posible la reinstalacidn del trabajadoer, y -
en segundo lugar, suponiendo que el patronc no pudiera aducir en_
su favor el derecho consignado en la fraccifn XXI del original ar
~tfeulo 123 Constitucional para eximirse de la obligacidn de reins
talar, nunca se determind 1a forma en que la misma pudiera hacer~
se efectiva en caso de negativa del obligado, por 1o gque dicha -

" obligacién, aunque consignada constltuC1onalmente. fue: s61lo 1etra
muerta. . ( .

, i La evidente contradicc16n existente en las disposiciones con
tenfdas en Tas mencionadas fracciones XX1 y XXII trajo como conse

" cuencia la polémica respecto a la obligatoriedad de la reinstala=

cién. Ante tal situacifn, la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cidn dintervino para tratar de darle una solucibn definitiva al --.
conflicto planteado, sin embargo, sustuvo criterios contradicto--
rios en diversas ejecutorias y jurisprodencias que s8lo vinieron_
a crear una mayor confusibn. Asf, en el afio de 1936, con motivo_
del amparo interpuesto por el €. Gustavo Adolfo de la Selva, sos~
tuvo en la ejecutoria toca nlmero 6849/35 la obligatoriedad de la
reinstalacidn, sin que fuera aplicable en contrario 1o dispuesto_
en la fraccién XXI, ya que Ta fraccién XXII habfa surgido precisa
mente para impedir que un contrato de trabajo celebrado por tiem-
po indefinido:pudiera ser terminado en cualquier momento por cual
guiera de las partes contratantes sin més obligacién que dar el -
~avigo de Ta terminacibn con una anticipacifn de tiempo que podfa_
" variar entre los ocho y los trainta dfas), por lo que la fraccién
XXI ara aplicable en casos distintos al despido injunstificado, -
"como accidentes 'y enfermedades de trabajo, falta de pago de sala-
rios, etc., pues no era posible que el legislador por-un lade ga-
rantizara los derechos del” trabajador ¥ por el otro 105 hic1era -
nugatorios. :

Durante mucho tiempo prevaleciﬁ el criterio anterior. sin en




31

bargo, algunos afics mds tarde la Suprema Corte habrfa de cambfar_
radicalmente su criteric y negarfa la obligatoriedad de 1a reins~
talacién, argumentando que 1a obligacifn de reinstalar se equipa-
raba a una obligacién de hacer, y siendo imposible la ejecucién -
forzosa de estas Ultimas, también Yo era la prestacibn de hacer -
del patrono consistente en la rexnsta]ac16n. por-1o que si habfa_
negativa para reinstalar al trabajador, ni la legisltacidn ni el -
juzgador podfan obligar al patrono a cumplir, debiéndose susti-~-
“tuir entonces la obltgacxdn de reinstalar por la del pago de una
~indempizacifn que sirva como compensacién. E1 anterior criterio
quedé sustentado en la ejecutoria de fecha 25 de febrero de 1941
toca nimero 427/40 dictada con motivo del amparo interpuesto por
el C. Oscar Cue y que a continvacidn se transcribe: "Cuando se de
manda por algfin obrero que haya sido despedido injustificadamente
la reinstalacifn, se estd en presencia de una obligacifn de hacer,
porque si de acuerdo con lo previsto en el artfculo 1949 del Cédi
go . Civil vigente, se debe entender por obligacibn de hacer, la -=
prestacidn de un hecho, reinstalar a un trabajador tiene que ser
forzosamente una obligacién de hacer, porque el hecho que presta
el patrono es el de devolverle al obrero sy empleo, es decir, le_
vuelve a proporcionar trabajo para que pueda operar el contrato -
respectivo que estaba en suspenso. Establecwdo lo anterjor, se «
tiene necesariamente que aceptar también que en las ob11gac1ones ‘
_de hacer 12 esjecucidn forzosa es imposible.  Tanto la doctrina, ~
. como nuestro derecho comdn y los antecedentes de la Ley Federal -
del Trabajo, asf como &sta, aceptan tal premisa. En efecto, el <
tncumplimiento de un contrato produce dos acciones a favor de -~
acreedor, que son: exigir el cumplimiento forzoso cuando sea posi
‘ble, o en su defecto, la rescisifn del contrato y el pago de da--
fios y perjuicios, y asi se .estableci6 tanto en el artfculo 600 de
ta Ley Federal del Trabajo, como en‘la exposicidn de motivo que -
el Presidente de. 1a Repibiica envid al Congreso en su proyecto de
la Ley Federal del Trabajo, de fecha 12.de marzo de 1931, en el -
pdrrafo cincuenta y dos, en donde dice: - "Si la oblwgacxén es la
de reinstalar a ur. trabajador en su puesto {obligacién de hacer),
y'el patrono se resiste a cumplirla, por aplicacidn de los princi
pios del derecho comln, la obligacibn sé transforma en la de pa--
gar dafios y perjuicios". Sentado, pues que la reinstalacién es -~
.una obligacidén de hacer y que la ejecucifn forzosa de ésta es im-
posible, es procedente ahora estudiar la forma de aplicacifn e --
interpretacion de las fracciones XXI y XXII del artfculo 123 Cons
titucional. Se tiene, en primer lugar, que la fracc16n AIX1T del’
citado artfculo 123 Cosntitucional, establece que: cuando el pa<-=
trén despida.a un obrero sin causa justificada o por haber ingre-
sado ‘a una asociacidn o sindicato o por haber tomado .parte en una
huelga- 1fcita, estard obligado, a eleccifn del trabajador, a cum-
plir con el contrato o indemnizarlo con el importe de tres meses_
de salarios; que en el presente caso el sefior Oscar. Cue pide el -
.cumplimiento del-contrato, o sea su reinstalacidn en el trabajo -
que ha venido desempefiando en la Standar Fruit adn Steamship ---
Company; pero como.la fraccidn XXI del propio artfculo establece, '
a su vez, que si el-patrono se negare a someter sus. diferenc1as .-
al arbitraje o.a aceptar.el laudo.pronunciado por 12 Junta se da-
r§ por terminado el  contrato de trabajo que ha venido desempeflan-
do'y quedars obllgado a indemnizar a1 obrere con:el ‘importe de ---
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- tres mesas de salarios ademss de 1a responsabilidad en el confl
to, no deben estimarse fundados los agravios del quejoso como se
ha dicho al principio de &ste considerando, porque las fracciones
~ del artfculo citado son bastantes claras y fijan la posicitn en -
casos semefantes, tanto del trabajador como del patrono, de acuer
do, de acuerdo por otra parte, con lo establecido por las artfcu~
los 600, 601 y 602 de la Ley Federal del Trabajo. Es evidente,. -
ademis que tratdndose de una obligacidén de hacer, como es la reing
talaci6n pedida, su incumplimiento se resuelve en o1 pago de da--
fios y perjuicios, de conformidad con Ta doctrina vy con todes los
. .precedentes legislativos, seglin se ha demostrado en 1fineas ante--
“riores, AsT lo establece el artfculo 1949 ya citado del Cddigo -
Civil vigente, principio &ste que ademis ha sido consignado en --
las fracciones XXI y XXII, como queda dicho, del artfculo 123 Cons
titucional y limitado, tratdndose de conflictos entre el patrono_
.y el trabajador, al caso en que se puede dar por terminado el con
trato de trabajo sin mds consecuencias para el patrono que el pa-
go de tres meses de salario y la responsabilidad del conflicto y_
sin que las fracciones constitucionales de que se trata, puedan -
tener aplicacifn para conflictes econdmicas y de un orden distin-
- to al 'de la pugna individual entre el patrono y el obrero. No es
admisible ni conveniente, por otra parte, que estando distancia--

. "do uno y otro por motives que puedan ser miltiples 'y graves, con--

tinden, sin embargo, una relacidn forzosa que perjudicarfa el ---
- _equilibrio y la armonfa que debe existir para 1a produccién entre
“e] Capital y el Trabaje. Por dltimo, y aparte de 1o antijurfdice
y hasta mounstruoso-que serfa ejercer violencia en las obligacio-
"nes de hacer, la reinstalacibn pedida equivaldria a considerar al -
trabajador con el cardcter de vitalicio, cosa que conduycirfa a --
los extremos condenados por el artfcu]o quinto constitucional, --
que prohibe que se lleve a efecto ningin contrato, acto o conve--
nio que tenga por objeto el menosacabo o el irrevocable sacrifi--
¢io de la 1ibertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de .-
educacién o de voto retigiasos". (2)

" E1 maestro Trueba Urbina, como ya se menciond, considerd que
“en el original artfculo 123 Constitucional se habfa garantizado -
la estabilidad absoluta en el empleo, y respecto al Gltimo de los
criterios sustentados expresd: "Independientemente de las torci--
das:interpretaciones que te did la Cuarta Sala de la Suprema Cor-
te de Justicia al anterior precepto en relacibn con 3a fraccidn -
XXI, desvirtuando la opcién de los trabajaderes de obtener el cum
plimiento ‘del Contrato de Trabajo y consiguientemente conservar -
su-estabilidad en el empleo y en la empresa, con el pretexto de --
que .se-trataba de upa obligacidn de hacer del derecho civil, se -
convirtiﬁ el ‘precepto en una opcifn en favor del patrdn para que
éste ne reinstalara obligatoriamente a1 trabajador... {3) -

: Si tomamos en cuenta todos y cada uno ‘de los derechos conswg
‘ nados en el artfculo 123 Constitucional, necesariamente tenemos -
que coincidir con el maestro Trueba Urbina. en que efectivamente -
el espfritu del Legislador del Constituyente del 17 fue netamente
“proteccionista de fa clase trabajadora y que en ningdn momento se

-, pretendid causar-un perjuicio a la misma, sin embargo, también re

.T‘conocemos que 1as fracc1ones XXI y XXT1 en su texto original re--
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sultaron ser muy confusas, motivando con elig 1nterpretaciones -
contradictorias., Sin desconocer el espfritu humanitario y protec
cionista del Constituyente dei 17, creemos que el mismo no expre-
s6 correctamente en la fraccién XXI su verdadero pensar y sentir,
pues no precisd en que casos serfa aplicable la disposicifn conte
nida en dicho precepto, ocacionando con ello:que su idea de esta-
bilidad en el empleo consignada en la fracci6n XXII quedara s6lo_
como un principio sin apl1cac16n prdctica, es decir, como letra ~
muerta

En este orden de ideas, creemos que el segundo de 105 crite-
rios sustentados por la Suprema Corte, aun cuando significa un --
. perjuicio para la clase trabajadora, es el mis aceptable, en vir- -
tud de que no forzdé la interpretacidn de las mencionadas fraccio-
nes ‘XXI y XXII en busca de un beneficio para el trazbajador, como.
1o habfa hecho-en el criterio sostenido afios atrds, sino que h1zo
una lnterpretacxén de dichos preceptos tomando en cuenta su exac-
ta redaccidn, pues es bien cierto que a ningfin patrono se le pue-
de obligar a reinstalar a un trabajador al que ya no quiere, y me
nos aun cuando no se establece una sancién para el caso’ de presen ’
tarse esa negativa. : . ‘ :

. Con el propGsito de darle vigencia y ap11cab111dad al pr1nc1
pio de estabilidad en el empleo consagrado. en la fraccidn XXII --
del articulo 123, el maestro Trueba Urbina presentd al Congreso -
de la Unién un proyecto de reforma a la.fraccidn XXI. del propio -
articulo que decfa: “fraccidn XXI. Si el patrén se negase a some
~ter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo. pronunciade .-
por la Junta, se dard por terminado el .contrato de trabajo y que
dard obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses
de salario, ademfs de la responsabilidad que le resulte.del con-
flicto; siempre que el trabajador no elija el cumplimiento del ---

contrato conforme a 'la fraccidn XXI1I. Si la negativa fuere de -- -

}03 trabajadores, se daré por terminado el contrato de trabajo" _
4). ‘ ;" .

Con esta reforma.se pretendfa dejar firme 1a ob1igaci6n del_

patrdn de reinstalar cuando fuere condenado a ello sin poder sus= .

tituir dicha obligacidn por el pago de una indemnizacién, sin em-
bargo, el proyecto no fue aprobado por la Cimara de Senadores y -

sigui6 existiendo la polémica repecto de la aplicacldn e 1nterpre“;,.?

tacidn de las dos disposiciones en estud1o

. Es hasta el afo de 1962, con motivo’ de la. propuesta de refor =

.mas. al artfculo 123 Constitucional presentada por el entonces Pre e

sidente :de la . Repdblica Lic, Adoifo Ldpez Mateos, que se vinieron

a reformar las citadas fracciones XXI y XXII con el -objeto, segun_-‘

se desprende su exposicibén de ‘motivos, de darle al trabajador se-
guridad en la-conservacifn de su empleo y que no se.viera expues~

to a ser despedido ep cualquier momento, con lo que se daba, ade- - .

- mas. "una plena vigencia al propbsito del. Constituyente del 17

Con las reformas propuestas y aceptadas, Ias fracciones XXI
Vy XXII quedaron de la siguiente” manera~ Lo ,
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"MXXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el Taudo pronunciade por la Junta, se dard
.por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a indemni
zar al obrero con el importe de tres meses de salarifo, ademds de
1a rasponsabilidad que le resulte en el conflicte.  Esta disposi-
c¢ién no serd aplicable en los casos de las acciones consignadas -
en la fraccifn siguiente. Si l1a negativa fuere de los trabajado-
res se dard por terminado el contrato de trabajo".

"XXI11. E1 patrono que despida a un obrero sin causa justifi

._.cada o por haber ingresade a una asociaciSn o sindicato, o por ha

ber tomado parte-en una huelga 1fcita, estard obiigado, a eleccidn
del trabajador, a cumplir el contrato o a jndemnizarlo con el im-
porte de tres meses de salario. la Ley determinard Jos casos en_

- ‘que ‘el patrono podrd ser eximido de la obligacién de cumplir el <
" "contrato mediante el pago de una indemrizacifén. Igualmente.ten---
drd la obligacién de indemnizar al trabajadoer con el importe de -
tres meses de salario cuando se retire del seryicio por falta de_
probidad del patrono o por recibir de &1-malos tratamientos, ya -
-§e3 en Su persona o en la~de su clnyuge, padres, hijos o hermanos.
El patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad cuando los -
‘malos tratamientos provengan de dependientes o famfliares que obren

con e} consentlmiento o tolerancia de &1", - .

: La actual redaccién de las multicitadas fracciones fue obje~v
to- de nuevas y apasionadas polémicas, pues ademds de discutirse -
...acerca de la conveniencia o inconveniencia de la.reinstalacidén o-
‘bligatoria, aparecieron las ideas sobre la estabilidad absoluta y_
1a-estabilidad relativa,-con motivo de la facultad concedida'al =
legislador ordinario para determinar los casos en que el patrdn -
puede eximirse de la ob]1gac16n de reinstalar al trabajador.,

= A este respecto el maestro Mar1o L. Deveal1 nos dice: "La --
: verdadera estabitidad consistepues en el verdadero derecho que --

'f  se reconoce al trabajador de continuar en su empleo, hasta cuando

quiera y puede hacerlo. "Al lado de la verdadera estabilidad que

~ --como lo: seﬂalamos- se propone excluir el poder discrecional del

empleador en 1o que se rafiere a 1a disolucidn de la relacidn de_
trabajo, existen numerosas formas de estabilidad relativa, en vir

. tud de las cuales, si bien no estf totalmente eliminada, resulta_

. “atenuada en medida mds o menos .intensa. Eslo que sucede cuando se
_dispone queen el supuesto de despido 1n3ust1ficado el emp]eador
‘tenga que pagar una determlnada indemntzac16n {5)

El maestro Mario de 1a Cueva, por su parte, diferencfa a la

.Q@Testabilidad absoluta de la relativa de 1a siguiente manera: : "Se_

/“habla'de ‘estabilidad absoluta cuando se niega al patrono, de mang
- ra total, la facultad de disolver una relacifn de trabajo por un
“acto unilateral de su voluntad que deberd prabarse ante la Junta_
“.de ‘Conciliaciln y Arbitraje en caso de inconformidad del” trabaaa-

'_'fdor.' Y se habla de estabilidad relativa. cuando se autoriza al pa
-trono, en grados variables, a disolver la relacién de trabajo. por

f-ﬁun acto unilateral de su voluntad mediaute el pago ‘de una indemni
1;zac16n.v A(6)M 0 o ‘ , RN
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_ No obstante que, como se desprende de las citas anteriores,
la doctrina ha aceptado la diferencia entre la estabilidad absolu
ta y la estabilidad relativa, existen algunos tratadistas gque la_
niegan, como es el caso del Lic. Russomano, quien parte de la idea
de que la estabilidad s6lo puede ser upa: absoluta; pues conci--
biéndose como el derecho del trabajador a permanecer en su empleo
mientras que no surja una causa que justifique la separacifn del
mismo, no es posible graduarla, es decir, que no se puede hablar™
de que haya estabilidad en mayor o en menor grado, o es estabily
dad o no es estabilidad, pero la 1lamada estabilidad relativa no_
existe, y respecto de ésta dltima nos dice: "Segln las disposicio
nes de estabilidad relativa, el despido diempre es posible, de --
acuerdo con el criteric del empleador, en tanto se someta al pago
de ta indemnizacidn impuesta legalimente. En rigor, no considera-
mos que un sistema de derecho positivo que sancione el despido in
Justo y que obligue al empresario en tal caso al pago de una in-=
demnizacidn consagre el principio de estabilidad.” (7) :

Disentimos de esta opinidn, pues atendxendo aja finalidad -
del principio de estabilidad, una de sus manifestaciones mis pu-
ras a@s la sancidn legal del deracho de los trabajadores a su re--
instalacifn, y la aparicién de dicho derecho en cualguier legisia
cién es, a nuestro parecer, muestra de que existe consagrado.en -
favor de los trabajadores el principio de estabilidad,.el cual no
necesariamente debe tener la caracteristica de. ser absoluta para
que ex1sta, es decir, que una cosa es el principio de estabilidad -
en si mismo y otra .sus caracterfsticas de relativo y absolute, --
las que dependen de las normas gue para la vigencia y aplicacifn_
de dicho derecho se estipulen en cada legislacifn, pero que'de -=
ninguna manera determ1nan Ta existencia .de dicho principio, el =~-
"~ cual existe, segln hemos manifestado, por el s&1o hecho de que se
otorgue al trabajador el derecho-a ser reinstalado en su trabajo.

Por otra parte, es cierto que no se puede hablar de que. exis
- ta estabilidad cuando la sancifn a un patrén por despido. injusto_
- consista en pago de indemnizaci8n dnicamente, pero en el caso de_
que al trabajador se le conceda la posibilidad de poder optar en~"
tre la indemnizacién y 1a reinstalacién, el principic de’ estabili
dad se. encontrard plenamente establecido, y serd absoluto cuando
no se admita ninguna -excepcibn a la obligacién de reinstalar y re
_1at1vo si ex1ste a]guna manera de eximirse de la misma. - ‘

Si admitieramos que la estabilidad 0 es absoluta o no es @s~
tabilidad, 1legarfamos a la conclusién de que las contadas excep~
~ciones que en algunas legislaciones se establecen la obligacién -
" de reinstalar, acabarfan con el principio de estabilidad consagra
. do en favor de los dem&s trabajadores (que son la mayorfa), gque -
- no se encuentran en fos-casos de excepcifn, y no habrfa manera de.

explicar o de justificar, al menos doctfinalmente, 1a obliqacidn N
- de reinstalarlos. : L

: Ast. pues,’ pensamos que 1a estabilidad no existe cuando la e

gislacidn niega expresamente:al trabajador:la posibilidad de ser=
.- reinstalado o cuando establece Unicamente como sancidn al despido
,‘1nJusto el pago de 1ndemnizac100es, pero cuando se reconoce al_--
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trabajador un irrestricto derecho a ser reinstalado, o cuando re-
conaciéndosele ese derecho se le seffalan algunas excepcionés al -
mismo, el principio de estabilidad quedd consagrad, de manera ab-
s?{uta en el primero de Yos casos y relativa en el segundo de -~
ellos.

De acuerdo con lo anterior, podemos decir que la estabilidad
absoluta se ha concebido como el rrestricto derecho que tiene el
trabajador de conservar su empleo mientras que no exista un moti~
vo que justifique la terminacifn de la relacidn laboral,-To que -
trae como consecuencia la obligacidn del patrono de reinstalar al
trabajador despedido 1njust1f1cadamente cuando se le condene a --
ello, sin poder eximirse de ninglin modo de dicha obligacin. La_
“estabilidad relativa, por el contrario, admite la posibilidad de
que-el patrono sustituya la obligaci6n de reinstalar por la de pa
go de una indemnizacidn.

En este orden de ideas, y volviendo a las reformas de las --
fracciones XXI y XXII del artfcu]o 123 Constitucional, reiteramos
1o manifestado en el capftulo anterior en el sentido de que el --
- ‘original artfculo 123 consagré el principio de estabilidad relati
va, 'y que las mencionadas reformas significaron un avance mis, --
aunque sélo. tebrica, en favor de -la clase trabajadora, pues con -
ellas se restringi6 considerablemente la relatividad del princi--
pio de estabilidad y apareci6 como norma genérica la estabilidad_
;absoluta. quedando ]a relativa s610 como caso de excepciﬁn

Decimos que las reformas const1tuciona1es determ1naron la ==
aparicién de la estabilidad absoluta como regla genérica y la res
_triccién a casos de excepcién de la estabilidad relativa, porque_
a partir de entonces qued6 consagrado el irrestricto derecho de -
los trabajadores despedidos injustificadamente a ser reinstalados
cuando as¥ lo soficiten, sin que el patrono se pueda eximir de --
esa. obligacidn ni mediante el pago de una indemnizacidn ni-de nin
-guna.otra manera, es decir, que la regla general es que los traba
jadores tienen garantizado su derecho a la reinstalacidn, y allo”
significa el derecho'a una estabilidad absoluta; mientras que 12
. estabilidad relativa, que. era.la dnica que existfa antes de di---
chas reformas y que tenfa precisamente ese cardcter porque aun --
cuando ‘se establecfa el derecho del trabajador a ser reinstalado,
el mismo no se encontraba garantizado, ya que se concedfa al pa--
- trono Ja facultad de no someter sus diferencias al arbitraje o a_
" no acatar el laudo pronunciado por la Junta, pasd a ser caso de -
excepcibn, pues ahora los patrones s6lo pueden eximirse de la --
oblfgaci6n de reinstalar en los casos.en que expresamente los au-
torice 1a Ley Federa1 del Trabajo. . o ) 3 :

o Ahora bien, como se desprende de lo antes manifestado, la es
.tabi]idad absoluta a que nos referimos.-no es la que los. tratadis-
tas y estudiosos del derecho quisieran encontrar en una legisla-=
" ¢ibn, ‘es decir, aquella qie no admite ninguna excepcifn en su ==
aplicacifn, pues en este’sentido debemos admitir que nuestra esta
bilidad tiene el cardcter de relativa, en virtud de que existen -
algunas excepciones a la obligacién de reinsta]ar. sino que la‘es
‘tab1lidad absoluta a que nos referimos es’ aquella que excluyendo
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Yos casos de excepcibn, establece un derecho irrestricto de los -
trabajadores a ser reinstalados y que no admite que la obligacidn
del patrdn se pueda sustituir por el pago de una indemnizaci6n.

As{ pues, podemos decir que, en atencidén al alcance del téy-
mino "absoluto", el principio de estabilidad consagrado en nues--
tra legislacién es relativo porque no incluye en su aplicacibn a_
la totaltidad de los trabajadores, pero también es absoluto porque
fuera de los casos de excepcidén admitides, que son muy pocos, ---
existe un irrestricto derecho de los trabajadores a ser resintala
dos, lo que constituye 1a norma genérica. .

Respecto a la disposicifn constitucional que faculta al le--
gislador para determinar a sy arbitrio los casos en que el patro--
no puede quedar eximido de la obligaciOn de reinstalar, 'y gque es- .
la que mantiene vigente el principio de estabilidad relativa, cree’

- mos que lejos de ser una medida contraria al espfritu tutelar y -~

proteccionista que ha caracterizado al legislador laboral del dl- -
timo siglo, 1a misma viene a robustecer dicha finalidad, pues per
siguiendo nuestro derecho laboral como objetivo primordial la ob=. .

tenci6n del equilibrio y la justicia social em las relaciones en-

tre trabajadores y patrones, y siendo ello pesible s61o cuando --

Jas partes se encuentran bajo un marco de armonfa y buen entendl-

miento, resulta {16gico y contrario a dicho objetivo asT como a-="
la propia naturaleza humana el pretender que persista una rela=-~-
cién de trabajo en Ja que las partes se encuentran bajo un ambien
te de hostilidad por incompatibilidad de caracteres, antipatfas,

resentimientos, etc., es decir, en la que ya no existe ese elemed,- £

to tan necesario para el desarrollo normal de una buena relacidn_

de trabajo, que es la armonfa; pues ello serfa contrapraoducente_
en virtud de aue se provocarfa cue tanto el trabajador como el pa
trén se encontraran en una situacién de descontento y malestar du

- rante el desarrollo de la relacibn labéral y que tomaran ciertas

actitudes provorativas y molestas para la otra parte, actitudes - =
que no necesariamente llegan a constituir causales de rescisién o
aun cuando las constituyeran se cuidarfan de no. ser vistos por -

~ otras personas que en un momento determinado pudieran atestiguar_

sobre las mismas; y también a la larga se podrfa provocar un dese
quilibrio con los demds trabajadores. Ello es lo-que nos 1leva a-
pensar que fue acertada la decisifn del legislador de dejar abier
ta la posibilidad de que en la Ley Reglamentaria. se pudieran de~

‘terminar algunos casos en 1o0s que el patrdn tenga la p051bi11dad

de eximirse de la obtigacidn de re1nsta1ar. ‘pues se tuvo una am-<
plia visidn de los problemas que se podrfan ocacionar en: algunos_

~ casos con-la relnstalacidn obl1gator1a.

Ahara bien, con-base en la reforma a la fraccifn XXII y ha--
ciendo uso de la faculta conferida en dicho precepto, el legisla-
dor estableci6 en laLey Reglamentaria del ‘artfculo 123 Constitu-

- cional ‘los casos en que el patrono podfa eximirse de la obliga--- : .
cibn de reinstalar, quedando dichos casos determinados en el art{

culo 124 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 Yy “fueron: o

!.e Cuando se trate de trabajadores que, tengan una antigﬁe--:_v*;

dad'menor de dos ahos.
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‘I1.- S1 se comprueba ante la Junta de Conci]iac16n y Arbitra
Je que-el trabajador, por razén del trabajo que desempeda o por -
las caracterfstfcas de sus labores, estd en contacto directo y --
~ permanente con &1 y la Junta estima, tomando en consideracién las
circunstancias del caso, que no es posible-el desarrollo normal -
de la relacidn de trabajo.

IIl.- En los cases de aprendices.
IV.- En los casos de empleados de confianza.
LV.- En el servicio doméstico.

- Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente, con excepcitn del -
caso de los aprendices que fue eliminade por ya no ser objeto de_
regulacién por parte de la Ley este tipo de trabajadores, sigue =
contemplando los mismos casos de excepcidn a la obligacifn de re-
instalar, con las salvedades de que se reduce a un afio el término
fijado en la fraccidn I y se sustituye el empleo del término "em-
"pleado . de confianza" por el de "trabajador de confianza" en el sy
puesto contemplado en la fraccidn IV.

S No obstante que hemos aceptado la conven1encia de gue se es-
tablezcan excepciones a la obligacidn de reinstalar, creemos’ que .

-~ “no todos los casos de-excepcifn contemplados en la Ley vigente --

son. acertados, por lo que pasaremos a hacer un somero. anélls1s de
los mismos. -

I - Cuando se trate de trabagadores que tengan una antiude~-'
-dad menor de un aﬁo.m

" -En el proyecto de reformas a la Ley Federal del Trabajo pre-
sentado al Congreso-de 1a Unidn, en su exposic16n de motivos se -
justificé la excepcién de aplicacifn del principio de estabilidad .
~-a Tos trabajadores con una antigiiedad menor de dos. afios, que pos-

teriormente -se redujo a un-afio, con los siguientes argumentos: --
%, ..para‘admitir-esta excepcidn se tuvieron a la vista los estu--
"dios presentados por Tos empresarios y por.los trabajadores y se_
‘1leg8 a la conclusifn de que un lapso de dos afios es suficiente -
para que el trabajador se acostumbre a los sistemas y métodos de

“trabajo y la empresa pueda considerario como.un elemento integran
" te de el]a, se considerS asimismo que la.separacifn de un trabaja-

..dor antes de :cumplir dos. afios de servicios, mediante el pago de -
una- indemnizacifn, no produce consecuencias graves, puesto que. --
Ios derechos de antigliedad son -ain muy reducidos v (8) .

. Estos argumentos nos parecen poco sd]idos, pues st tomamos -
en cuenta que el principio. de estabilidad pretende que el trabaja
dor conserve su empleo dyrante el mayor tiempg posible:-mientras -
que no surja una causa que justifique la termipacién de la rela--
ci6n laboral, no vemos Ya razdn para quelos trabajadores que ten-

~ gan:-menos de un afo de servicios prestados no puedan gozar de ese

”derecho. adem&s de que 1a disposicibn contrarfa To dfspuesto en -
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los artfculos 3§ y 39 de la Ley Laboral,.que contienen la regla -
general de que las relaciones de trabajo deben de continuar por -
‘tiempo indeterminado mientras subsista la materia de~trabajo.

Por otra parte, si bien es cierto que el lapso de un afie es_
suficiente para que el trabajador se acostumbre a los sistemas y_
métodos de trabajo, también lo es que dicho lapso puede disminuir
~considerablemente segdn la mayor o menor dificultad de captacibn_
.que representen esos sistemas y métodos; pero, aunque asf no fue-
re, ni ello ni el hecho de que se deban prestar los servicios du-
rante un determinado lapso de tiempo son necesarigs, a nuestro pa
racer, para que el trabajador pueda ser considerado como "parte -
integrante de la empresa", pues esa calidad la adquiere desde el
mmmn;o mismo en que inicia la prestacidn de sus servicios, ya que
a partir de ese momento contribuye con su actividad a 1a realiza-
‘cifn de las finalidades de la empresa y ésta lo reconoce como su
trabajador, ademis de que .adquiere todas las obligaciones que le~
gal y contractuaimente carresponden a Jos demds trabajadores y se
- hace acreedor de una serie de derechos que corresponden igualmen-
te a los demds .trabajadores que tienen mds de un afio de antigie--
dad ‘en la empresa, con excepcién de-aquellos derechos cuyo otorga
miento depende del cumplimiento de un determinado ttempo de servy
cios que . exceda de un afo.

) o La disp05|c16n en comentario propic1a en el trabajador que -
“no ha cumplido el aho de servicios una situacidén de insequridad -
~respecto de -la-conservacidn de su trabajo, pues se encuentra ex--
puesto a ser despedido en cualquier momentd por el patrono, quien
.~ de ninguna manera podrd ser obligado a reinstalar al trabajador -
no obstante la necesidad que &ste Gltimo tiene de conservar un en
pleo fijo, y aunque para estos casos se establece el pago de una_
indemn1zac16n. Ta misma casi nunca se hace en los t&rminos fija--
~dos ya que .los patronos, aprovechindose de la ignorancia y nécesi
. dades de los .trabajadores, les hecen entrega de cantidades muy in
feriores fuera o durante la tramitacidn de un. juicio,. cantidades_
. que en la. mayorfa de los casos el trabajador se ve obligado a re<
cibir por 1o aparemiante de sus necesidades y porque los procedw-
" mientos para el cobre de .las mismas cuando el patrdn se niega a -

. cubrirlas resulta ser en muchos de los casos largo y costoso para

el trabajador, lo cual de ninguna manera le conviene, pues adem§s,

© la'cantidad que por concepto de indemnizacibn le corresponde se -

© wa disminuyendo con el paso .del tiempo, no &n cuanto a su monto, -
el cual se va 1ncrementando, sino en cuanto a su poder adqu1s1ti-
vo. '

Por 1os motivos expuestos, consideramos que la disposicidn -
- -en comentario en nada beneficia al trabajador, sino que por el --

. contrario le es adversa al no procurarle la conservacién de su --

trabajo con los consiguientes beneficios aue ello significa, y --
. por 1o mismo creemos que debe suprimirse 3 nuestra Ley.

CI1.- St se comprueba ante la dunta de Concxliacion y Arbltra
-je que el trabajador, por razfn del trabajo que desempefia-o por .-
las' caracterfsticas de sus labores, estf'en contacto directo y. -~-
~permanente con él Yy la Junta estima. tomando en" consideraclﬁn las v
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circunstancias del case, que no es posible el desarrollo normal -
de ta relacidn de trabajo.

‘Respecto a esta dlsp051c16n, su exposicidn de motivos d1ce-
...Esta segunda excepcifn tiene por objeto, por una parte, respe
tar un derecho del hombre a no tener trato con aquellas personas_
con las que no. quiere convivir y, por otra, tiende a evitar la --

ruptura de 1la armonfa ind1spensable para el bune func1onam1ento -
de upa empresa. (8)

Los motivos que fundan esta excepcidn nos parecen razona---
bles, pues en ellos se incluyeron esos dos elementos tan importan
tes de que hablamos al referirnos a la disposicidn constitucional
gque faculta al legislador para establecer excepciones a 12 obliga
cién de reinstalar, y gque son, por una parte, el respeto a la na-
turaleza humana, es decir, dejar que el hombre teénga trato sélo -
con aquellas personas con quien quiera tenerlo y, por otra, la --
copservacidn de la armonfa entre el trabajador y el patrén, sin -
Tos cuales no es posible el buen desarrollo de una relacibn de --
trabajo.-en 1a gque el trabajador y el patrln se encuentran en con-
tacto directo .y permanente. Por lo tinto, si consideramos justi-
ficada 1a existencia de esta disposicién que concede al patrono -
la posibilidad de poder eximirse de la obligacibn de rewnstalar -
ca este tipo-de. trabaaadores‘

. Es convenlente recordar que en la propia Ley Federal del Tra
bajo se establecen una serie de disposiciones que determinan Jas_
obligaciones y las prohibiciones que tienen los trabajadores du--
rante 1a relacién de trabajo y que deben de atender so pena de --
"serles rescindida la relacién laboral sin responsabilidad para el
patrdn, 1o cual, aparentemente, garantiza el buen desarrollo de -
‘1a relacién mientras no-se quebranten dichas normas, sin embargo,
1o cierto es que en muchos casos los trabajadores reinstalados ---
realizan diversos actos tendientes a molestar a su patrfn, pero -~
cuidindose de no incurrir en causles de rescisifn o de no ser vis
tos por otras personas, lo cual ev1dentemente impide un trato are-
monioso gntre las partes.

III‘A En- 1os casos de trabaJadores de conflanza

: La exposicifn de motivos que fund6 la aparicidn de este caso
de excepcifin a la obligacidn de reinstalar dice: "La fraccidn IV_

seflala a.los empleados de confianza, La naturaleza de los servi= -

cios que prestan estas personas es la just1f1cac16n mejor a la ex
'cepcian que se c0nssgna. < (10)

El artfculo noveno de nuestra Ley Federal del Traba;o nos d1

ce: "la categorfa de trabajador de confianza depende de la natura

leza de .las funiones desempeﬁadas ¥ no de la desxgnaciﬁn que se -
. d€ al ‘puesto.

Son funciones de confianza las de direccifn, inspecciﬁn, vigi]an-
cia y fiscalizacién, cuando tengan cardcter general, y las que se
refacionan.con trabajos" personales de1 patrdn dentro de le empre-
'sa 0. establecimiento. : R v
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También, contemp]a dos clases de trabajadores de confianza:_
‘165 que son considerados como representantes del patrén y que se
les puede 1lamar "altos directivos”, como son directores, adminis
tradores y gerentes, quienes jncluso quedan exceptuados del dere-
cho de percibir utilidades; y los que, desempefiands funciones de_

confianza, no se encuentran dentro del primero de los grupos men=
cionados. .

~ La diferenciacidn de los trabajadores de confianza contempla’
da-en la Ley es muy importante porque en la préctica casi siempre
las {nicos trabajadores de confianza que se encuentran en una si-
tuaci6n privilegiada dentro de la empresa son los "altos directi-
vos*, mds no ast los demds trabajadores que desempefian funciones
de confianza, quienes por lo reguiar se encuentran en condiciones
de trabajo nada envidiables y al margen de todos los privilegios_
y prestaciones de que disfrutan los trabajadores en general deriT
vadas del contrato colectivo de trabajo, con excepcibén de aque~---
1los cases en que la aplicacidn del contrato colective se hace ex
tensiva a dichos ‘trabajadores, - ‘

Esto ocaciona que muchos trabajadores de’ confianza, contra -
1o que pudiera suponerse, pasen varios afios al servicio de un pa-
trono ‘sin que progresen dentro de la fuente de trabaao Y sin mayo
res meJoras en sus cond1c1ones de trabajo.

‘ Este tipo de trabajadores de confianza se encuentran en las

mismas condic1ones, 0 a veces hasta en inferijores, que los traba-
jadores que no - son: de confianza; al igual que estos u1t1mos. tie-
nen como (nica fuente de recursos su trabajo; tienen las mismas -
necesidades que cualquier otro trabajador y cuentan con los mis-«"
mos recursas para solventarlos,.y no obstante ello, la Ley les ha
‘dado un:trato distinto que lejos de beneficiarlos les viene a cau
'sar un perjuicio, pues ademds de dejarlos en peligro de quedar --
fuera de todes los privilegios de que gozan los trabajadores sin-
dicalizados que derivan del contrato colectivo de trabajo, tam---
bién les ha .negado el derecho a 1a estabilidad en el empleo, ya -
“‘que autoriza al patrono para que d& por terminada ‘}a relacidn de_
trabajo en forma unilateral cuando exista un "motive razonable® -~
- -de pérdida de confianza, concepto que resulta ser muy subjetiva,

'y, adenfs; no Ve concede la reinstalacibn obligatoria, pues admi-
. te que el patrén se pueda eximir de la’ ob]igacwﬁn de reinstalar -
mediante el pago de- una indemnizacidn.

Estamos de acuerdo en que estas dtsposiciones ‘sean aplica---
bles para los trabajadores de confianza que fungen -como represen
tantes del patrén y-que se les ha 1lamado "altos directivos® (ge-
rentes, administradores y directores), los cuales por su situa---
“ci6n-econémica privilegiada.y por su preparacidn -que la deben te -

ner para ocupar esos puestos- no resienten en gran medida la sepa
racién de su empleo, ya que ademis de que las sumas que por can-<
cepto de indemnizacifn les corresponden son muy elevadas por los_
altos suveldos que perciben, les serd mis f&cil encontrar un nuevd
-trabajo tanto por su preparaciﬂn como’ por sus relac1ones.

Es cambio. las disposiciones que venimos: comentando y que ‘es
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~ tin contenidas en el primer pirrafo del artfculo 185 y fraccié:
II1 del 49 de la Ley Federal del Trabajo'y que se refieren, el -<
primero a la facultad concedida al patrfn para romper unilateral-
mente el vinculo laboral por un "motivo razonable" de pérdlda de
confianza, y el segundo a la facultad del patrono de eximirse de
1a obligacidn de reinstalar a un trabajador de confianza, estable
cen un trato descriminatorio para este tipo de trabajadorves (los_
que no integran el grupo de los "“altos directivos™), propiciando_
1a comisidn de arbitrariedades por parte del patrdn en contra de_
este tipo de trabajadores, como son los despidos por simple capri
cho o por pequefias diferencias, ocurriendo en algunos casos la se
paracifn de trabajadores que se encuentran en una edad muy avanza
da en la que les es muy diffcil, si no imposible, encontrar un --
nuevo emplieo, teniendo que aceptar una indemnizacidn que, por las
circunstancias en las que se encuentran, resulta minima y no com-
pensa los daflas que se 1es causa con el despido.

Las razones aludidas nos llevan a pensar que la disposicién contenida en_
1a fraccidn 111 del artfculo 49 de la Ley Laboral es contraria a los intereses
de la.clase trabajadora, por 1o que creemos que su supresifn significarfa un -
avance mis del derecho laboral en favor del trabaJador

iv.- En el servicio doméstico.'

: Ly exposiciGn de motivus de reformas a 1a Ley Federal-del TrabaJo fundé -
. la existencia de esta dtspnsicién de Ta siguiente manera: ",,.Estd fuera de du
da Ya imposibilidad de imponer a una familia la convivencia con los trabajado- -
v ‘res domésticos. Serfa una notoria violacién de los derechos del hombre." (11)

" Nosotros asemejamos este tipo ‘de traba;o al sefiatado en la fraccidn II -~
del artfcilo en estudio por tratarse de actividades en las que el trato entre
el trabajador. y el patrono es directo y permanente, por lo que reproducimos =-
- -los razonamientos y conswdéraciones referidas al apalizar dicha disposicifn.

V - Cuando se trate de trabagadores eventuales.

Los trabajadores eventuales. son aquel]os que son contratados
‘para la realizacifn de determinados trabajos que no forman parte_
de la actividad normal y -permanente del patrén,:sino que sélo cons
tituyen una necesidad accidental del mismo. :

- los razonam1entos que se hicieron valer para Justificar la existencia de
esta excepcifn a la obligacidn.de reinstalar fueron las siguientes: "Por Glti-
. mo, la fracciSn VI habla de los. trabajadores eventuales. Esta ‘excepcifn-se --
... funda, tanto en el cardcter de estos trabajadores-cuanto en la impos1billdad -
-~ de reinstalar1os en act1v1dades que carecen:de permanencua." (12

oL A 10 largo del presente cap?tulo hemos dicho que eI princi--
pio de estabilidad en el empleo pretende que el trabajador conser
IR empleo mientras subsi{sta la materia de trabajo y no surja -

< una causa que justifique la terminacidn de’la relacifn laboral;

"~ pero la idea de que el trabajador conserve su empleo durante e\ -
mayor tiempo posible tiene una doble finalidad: una inmediata que -

. @5 que el trabajador obtenga . los recursos. suficientes para: satis-'-"‘:

facer sys necesidades y pueda tener un modo digno de vida, 'y otra
. mediata. que es, que genere una antigUedad ensy trabaJo que le .
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permita hacer nacer en sy favor una serie de derechos y prestacio'
nes que le serdn de gran utilidad en el futuro, derechos gue, co-
mo sostiene el maestro De la Cueva, tienen una gran importancia -

no 3610 dentro del derecho del trabaao. sino. también en la seguri
dad social.

Ahora bien, es cierto que el trabajo de los trabajadores -- -
eventuales es temporal, ya que por la naturaleza de los trabajos_
que- se van a prestar se requiere que la contratacién de los mis--
‘mos sea por tiempo u obra determinados, sin embargo, no creemos -
que ello sea motivo suficiente para excluir a este tipo de traba--
jadores de la aplicacibn del principio de estabilidad, ya que si_
bien es cierto que por tratarse de Jabores cuya terminacién se en
cuentra sujeta al cumplimiento de una condicifn, ya sea el venci-
miento del término pactado o ia terminacidn de la obra para la -
gue se contrataron los servicios, no-se puede pretender la perma-
nencia de Jos mismos en sus labores por tiempo indefinido, elilo -
no implica gque no se les deba gavantizar la permanencia en. su em-
pleo mientras no se presente 13 condicibn a cuyo cumplimiento.que
d6 sujeta la terminacién de la relacibn de trabajo, pues, en pri-
mer lugar, el principio de estabilidad tiene como finalidad que -

© el trabajador conserve su empleo durante el mayor tiempo posible_

-~ mientras no surja una causa que Jjustifique la terminacidn de la -

. relacifn laboral, y en el caso concreto de los trabajadores even-

tuales lo que podrfa justificar dicha terminacién serfa el venci-
miento del término pactado o la terminaci6n.de la obra para la --
que se contrataron-los servicios, es. decir, que la fipalidad de -
este principio no se contrapone con 1a temporalidad del trabajo -
_ ‘eventual y serfa aplicable hasta-el momento .en que surgiera cual-
‘quiera de las causas mencionadas y, en segundo lugar, no debemos
olvidar que una de las finalidades que se persiguen con el hecho_
de que el trabajador conserve su empleo, es que &ste pueda obte-=
"~ per los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades y e
var un modo .de vida digno, Yo que no.se lograr§ totalmente: mien--‘
tras no se le garantlce la conservaciﬁn de su -empleo.’

—

Luego entonces, 1a disposwcidn que’ incluye 2 los trabaaado--
res eventuales como otro caso de excepcifin a Va obligacién de re-~.
instalar es, a nuestro parecer, contraria a los intereses de este
tipo 'de trabajadores, por 1o que pugnamos por su’ supresiﬁn.

Habiendo visto los casos de: excepciGn a la obligacidn de re-
“instalar 'y los motivos que se tuvieron an cuenta para su determi-
nacién, pensamos que el principio.de estabilidad tendrfa una ma--

- yor vigencia.y.aplicabilidad con la desaparicibn de los supuestos‘

_contemplados como excepciones a la-obligacidn de reinstalar en --
 las fracciones. I, II1 y ¥ . del artfculo 49 de la Ley Faderal del -
; Trabajo. por 1&5 razones expuestas.-

. Por otru parte, nuestra Ley Federal del Trabado pretendiendo o
. darle una mayor vigencia al principio de estabilidad en el empleo "
.establecil como -regla. general 12 durncion tndeterninada de Ias rej
‘ laciones 'de trahajo. R o

L El artTculo 35 del citado ordenamiento estab!ece que las re-
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. Yaciones de trabajo pueden ser por tiempo u obra determinados o -
por tiempo indeterminado, y que cuando no se estipule la duracién
de 1a relacidn ésta serd por tiempo indeterminado. De o anterior
se deduce la iatencién del legislador de que el trabajador conser
ve su empleo durante el mayor tiempo posible, pues ademds exigig_

Ja necesidad de. establecer las causas que justificaran Ta limita~
c¢ién en la duracién.de una relaciGn de trabajo, pudiendo ser el -
cumplimiento de un plazo, la terminacidn de una obra o la termina
¢idn de un capital, y que la falta de cumplimiento de ese requisi
to as suficiente para considerar que la relacifn labgral es por -

tiempo indeterminado. | . '

~ Pero no sélo se Timitdé a estahlecer la obligacifn de fijar -
expresamente los casos en que la relac Gn de trabajo no se cele--
braba por tiempo indeterminado, sino que también seflald los casos
~en que la duracidn de una relacidn de trabajo podia gquedar sujeta
al cumplimiento de una condicidn, esto con el objeto de que el pa
trono no abusara de la facultad de celebrar contratos de ‘trabajo_
de duracifn limitada con el.dnico fin de impedir que el trabaaa—-
“dor genera una antigliedad.

. Por 1o que respecta al seﬁalamiento de una obra determwnada,
s610 es vilido celebrar este tipo de contratas cuando.lo exiga la
.naturaleza del trabajo que se va a prestar. En cuanto al sefiala- -
‘miento de un tiempo determinado, s8lo es admisible la celebrac16n
de estos contratas en Tos- szguientes caso0s: .
, I‘— Cuando 1o exija 1a naturaIeza del trabaao que se va a --
prestar. ‘

- II.- ‘Cuando tenga por objeto substrtuir temporalmente a otro
;trabaaador y- .

III - En 1os. dem&s casos previstos -por 1a Ley.

_ También adnitid, pero s81p como una modalidad del trabajo -
prestado en la eprotacidn de minas .que carezcan de minerales co§

- teabYes, que la duracifn.de 1a relacifn de.trabajo quedara sujata
a la terminaciﬁn del capital invertido con“ese objeto,

o Con 1o anterior se. impidid que quedara al arbitrio de] patro

“no decidir 1a forma en que se celebrarfa el contrato de trabajo,_
- estableciéndose como regla general la’ ob|1gac16n de celebrar Yos_
' contratos por tiempo indeterminado.

E1 principio de la duracidn 1ndeterminada de las re1aciones
'de trabajo es reforzado con lo establecido en el artfculo 39 de_
. la propia Ley, que determina 1a continuacidn de la relacibn de --
trabajo mientras subsfstan las causas que le -dieron origen,.esto_
es, que-si un trabajador es contratado por un determinado tiempo_
y al concluir &ste subsiste 1a materia de trabajo que motivé la -~
contratacidn, ta relacién se prorrogars durante todo el tiempo .-
que perdure esa circunstancia.

b) RAZONES JUR!DICO~SOCIALES Y ANTECEDENTES HISTORICOS.
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E1 principio de estabilidad en el empleo no se conocid en -~
nuestro derecho sino hasta 1a formacién de la Constitucidén de ---
1917, y no se tiene antecedente alguno de que haya existido con -
anterioridad en alguna otra legisiacién del mundo, por lo que pue
de considerarse como una creacidn del legisiador mexicano gue, en
su afdn de mejorar las condiciones del trabajador, pretendié ga--
rantizarle la conservaci6én en su empleo.

. “La miseria es la-.peor de las tiranfas. Su causa mis fre---
cuente es la carencia o la pérdida del empleo, porque entrafia la

falta de ingresos para subsistir el trabajador y su familia", Es
tas palabras fueron pronunciadas en la Asamblea Constituyente de”

Queré&tarc por el Sefior Heriberto Jara en su discurso del 26 de di
. ciembre de 1916, y en etlas podemos encontrar las razones y ante-
cedentes de la creac15n del principio de-estabilidad en el empleo.

Como ya se menciond en el capftulo anterior, antes de .que -~
existieran disposiciones en materia de trabajo que fueran verdade
ramente efectivas en su contenido y aplicacidn, Tas condiciones -
- tanto de trabajo come econdmicas por las que atravezaba el traba-
. Jador, eran realmente deprimentes, y su miseria se -acentuaba mds_

cuando ya no contaba con ingresos econémicos por haber sido sepa-
‘rado de su empleo, lo gque ocurrfa frecuentemente en virtud de ---
que, si no existfan normas que le procuraran un bienestar en'la -
prestacifn de: sus servicios, mucho menos existfan normas que ten-

dieran a asegurarle la conservacién de su empleo,. por lo que se -
_ encontraba expuesto a ser separado de su trabajo en cualquier mo-

pmento 2 puro capricho del patrono,

“Ante esta situacifn, se hizo patente la necesidad de crear - -

"~d13p051c1ones ‘que - de ‘alguna manera atenuaran el estado de miseria

‘en la que se-encontraba. el trabajador, y habi&ndose conclufde que
una de Yas principales causas que propiciaban la misma lo-era, cp .
‘ma-ya 1o habfa hecho notar el Sefior Heriberto.Jara, la falta de -
‘trabajo y la pérdida del mismo, el Constituyente del 17 decidif -
imcluir en la Carta Magna. una disposicién cuya finalidad era la -

de tratar de asegurarle al trabajador la tonservacifn de suempleo, -

' ’dispos1c16n que quedG consignada en la fraccxcn XXII del artfculo ‘
,,;3 123. S

':2}5vREINSTALACION.

“La reinsta]aciﬁn es. uno de los derechos consignados en favor‘>

‘,.de la clase trabajadora que ha-sido objeto de amplios estudios y_

polémicas. . Nace ‘como una. forma de garantizarle al trabajador 1a_
“estabilidad en e) empleo y ‘qued§ sancionado tanto en.la fracciﬁn
XX11 de Apartado "A" de) artfculo 123 Constitucional como en el =
48 de la Ley Federal del Trabajo, pues en ambos preceptos sé fa--

~culta al trabajador despedido injustificadamente para que reclane"

el cump11m1ento de su contrato o reinstalacign, con el propsito. - -
- de:que.la -relacibfn de trabaJo siga sub515t1endo con todas las conf
secuencias que de Ia mlsma se der1ven. : i

' va) EN. QuE consrsre.

S gL
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Aun cuando en los preceptos legales.citados se establece e,
derecho del trabajador a ser reinstalado ninguno de ellos precisa
en que consiste la reinstalacidn.

: En primer lugar, notamos que la Constitucién y la Ley Fede==
ral del Trabajo emplean términos distintos al referirse a dicho -
derecho, pues mientras la primera habla de “"cumplimiento de con~--
trato", la segunda habla de "reinstalacién®.

E1 primero de los ordenamientes citados 'se refiere al cumplt
“miento del contrato en virtud de que en la 8poca en que aparecif_
la disposicién que consign§ ese derecho, las rélaciones de traba-
Jjo existfan dGnicamente a través de contratos, por 1o que el rompi
miento injustificado de esa relacién por parte del patrono signi-
ficaba el incumplimiento del contrato, y en tal virtud, si el tra
-bajador deseaba la continiaci6n de la relacasn labora] debTa soli
citar el cump11m1ento del contrato. :

Posteriormente. .en la Ley’ Federa] del TrabaJo se determing -
. que Ta existencia de una relacibn laboral no 'deperde de la exis--
. tencia de un contrato de trabajo, sino que basta la prestacibn de

- un-trabajo persanal subordinado a una persona med1ante el pago de
un salario, para que la misma exista.

- Con esta nueva concepcidn de Ia relacidn de trabaao, el des-_ 
. pido injustificado del trabajador ya no implicaba necesar:amente '
el incumplimiento de un contrato por parte del patrén, pues é&ste

" podrfa ya no haberse celebrado, sino que significaba el incumpli= -

'miento de las obligac1ones der1vadas de la. relacién de trabajo.

, Asf pues, “al derecho del trabajador a solicitar la continua-
<ci6n de 1a relaci6n de trabajo por haber sido separade .de su em--
" pleo, se le 1lamé en la Ley Federal del Trabajo "reinstalacifn" 'y
no "cumpl1m1ento de contrato", en virtud de que &ste {ltimo tér~-~
- mino podrfa provocar algunas confusiones en aquel]os ‘casos en que ‘
'no se ‘hubiere celebrado contrato de trabajo.

Er Diccionario de 1a Lengua Espaﬁola nos define la palabra w
- "reinstalar®: como: "volver a imstalar”, y el vocablo "instalar" -
To. define como: "poner.en poseci6n de un empleo o beneficio". . De

" .estos conceptos podemos deducir que la reinstalaci6n de un traba-

jador puede:consistir, o.en 1a posecifn mterial de su empleo 0.en

‘f‘ el resarcimiento de sus: derechos y beneficwos.

Nosotros pensamos que la: reinstalacidn ) cump1im1ento de con. -

trato..no. requiere para .su perfecc1onamiento necesariamente dela

~ poseciln material del trabajadoer en su empleo, es: decir, deique. .~

.- se lacoloque: en su tugar de trabajo para que pueda continuar,-~-
prestande sus- 'servicios, sino que es suficiente que el obligado a .
reinstalar manifieste-a la persona designada por 1a autoridad pa-
ra llevar a.cabo la reinstalacidn que acepta que el trabajador --
sea reinstalada en su trabajo, para que este se entienda realiza-
da en los términos y condiciones ordenados, pues es.probable gue-.
por cualquier circunstancia ‘accidental.no sea posible 1a posecidn

- material del trabajador en sy Jugar de.trabajo al momento en ‘que,

se pretende 1levar a cabo la. re\nstalacidn, como por ejemplo por
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la descompostura de su maquina o de sus instrumentos de trabajo,_

o porque aquella se pratende llevar a cabo en un horario distinto
.2l que el trabajador tenfa y por ese motivo su lugar de trabajo -
Yo ocupa otro trabajador de otro turno. S$i admitieramos que Ja -
reinstalacifn del trabajador requiriera necesariamente su pose---
cifn material en su empleo, es decir, Ta colocacién en su lugar -
de trabajo, y considerando que &ste es sb6lo una parte de los tér-
minos y condiciones en que se prestaba el servicio, concluiriamos
que. 1a reinstalacidn se perfeccionarfa hasta el momento en que se
cumplieran con los demds términos pactados, como son la jornada -
de trabajo y el pago del salario, y que Ya autoridad se cerciora-
‘ra de dicho cumplimiento, 1o cual es imposible, ademds, la finalj
. -dad primordial que persigue el derecho a la reinstalacidn no es -
" precisamente que el trabajador sea colocado nuevamente en 'su tu--
gar de trabajo para que continiie la prestacidn de los servicios,_

. -54no 'que. creemos que Ta verdadera intencibn es que el trabajador_

"' sea resarcido de los -derechos de que disfrutaba.con motivo de la_

relacién laboral, 1o cual es posible aun en el caso de que et tra
. bajador no prestara sus .servicios por no proparciondrsele trabajo,
‘ya.que el hecho de que el trabajador no cumpliera con la obliga-
~:cifn de prestar el servicio por una causa imputable al patrono, -

" como es el .no proporcionarle trabajo o los elementos necesarios -

~pard su-desarrollo, no relevarfa a &ste {ltimo.de cumplir con las

~,;prligacionas que derivan de la existencia de’ ]a relacidn Iaboral.

o Creemos entonces. que la: reinstalacrén se perfeccioaa con \a
-stla aceptacidn del obligado.al momento en que la autoridad se lo

~requiera, y se entiende que la misma se 1leva a efecto en los tér:

‘minos y condiciones ordenados, correspondiendo al trabajador la.=
:"facultad de poner en conocimiento de la autoridad sino se cumple_
" con ellas, 1o que darfa lugar a la rescisifn de l1a relaci6n labo-

'::ral. pero la reinstalaci&n habra sido plenamente v&lida. :

: . Ast pues. podemos decir que: la reinstalac16n consiste en el
~wresarc1m1ento que el patrono hace el trabajador de todos los dere .
.chos  de que disfrutaba dentro de Ta fuente de trabajo ‘con motivo

- 'de-la: relacidn laboral existente, mediante 1a aceptacitén de que: -

. 8ste G1timo.le vuelva. a prestar sus servicios en los mismos té&rmi

VZ pos y condicianes-en que To.. habfa venido haciendo hasta antes - de
;su separaci&n. o

' Que la reinsta]acidn se Ileve a’ cabo en 1os mismos términos
‘y-condiciones en que el trabajador habfa venido ‘prestando sus ser
vicios hasta antes de su' separacién, significa que el mismo volve

i r§ a disfrutar de todos aquellos derechos que legal y contrac--= .

;;gtualmente Te correspondfan con motivo de la' relacibn Iaboral exis
.- tente, y que 1a misma continuard desarrollindose normalmente :como
»‘,si nunca se. hubiera Anterrunpido la prestacicn de 1os servicios._‘

o Pero tqué ocurre con el tiempo durante el cual e\ trabajadorv
,f:vestuvo separado ‘de su-empleo -por culpa del patrfn? ies computable -
dentro de su antiglledad? ¢se considera .para el efecto del resarci
‘miento de ‘1os derechos del -trabajador, es dec(r. se’ constdera co-

27 mo ‘tiempo efectivo de servicios para el otorgamiento de aquellos_

. derechos 'que dependen de Ia prestacidn de tos’ servicios por un ~-
;a*determinado tiempo?.‘g T o o . .
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"Es obvio que durante el t1empo que el trabajador estuvo sepa
rado de su empleo con motivo del injustificado despido o de la --
"~ 1ilegal aplicacifn de una cldusula de exclusifn no existi6 una ter
"minacidn de la relacidn laboral, sino que la misma se mantuvo vi=
gente en ese lapso de tiempo y s6lo operd una cesacidn temporal -
de los efectos de la relaci6n de trabajo, ya que al reinstalarse -
al trabajador no es considerado como de nuevo ingreso, . sino que -
se le reconocen-y vuelve a disfrutar de todos los derechos que te
nfa con antertoridad en el trabajo.

.  Salvo el caso de la determinacidn de la oblwgacidn de ‘pagar_
salarios vencidos, la Ley es omisa respecto a los efectos del twem

po durante el cual el trabajador estuvo separado de su empleo, -~ S

‘sin embargo, partiendo de 1a base de que durante ese tiempo s6lo_
‘operd una suspensifn de los efectos de 1a relacidn de trabajo ---

" :(aunque Ta Ley no prevee este casc-en el capftulo relativo a la -

vsuspenSIGn de los efectos de las relaciones de trabajo, ni en nin
.gdn otro), creemos que: Ya regla a seguir para decidir si el tiem<
~-po durante el cual el trabajador estuvo. separado de su empleo se

~-debe de. computar o no dentro de la antigliedad, -es 1a deteérmina--=
«¢i6n ‘de la responsabilidad en la suspensifn de los efectos de la_

relacibn de trabajo, es decir, si 1a responsabilidad es del patrg
no, el tiempo durante el cual el trabajador estuve separado de su
empleo se computard dentro de su antigliedad y se har§ efectivo pa
- .ra el efecto del resarcimiento de los derechos del trabajador; st
.la responsab111dad ‘en la suspensién no es del patrén, el tiempo -
_‘qgedpgrdurd la mlsma no se conswderarﬂ para’el. c6mputo de 1a anti -

) Ya queds establecido que la reinsta1ac16n no necesar1amente
requ1ere de 1a posecidn material del trabajador .en su lugar de --
trabajo; sino gue es suficiente la aceptacidn del patrén de que -
“el ‘trabajador le continle prestando sus servicios en los mismos -
- ‘términos_y condiciones en:que 1o habfa venido haciendo, para gue_ -
“la.misma se-entienda realizada, y que la'violacifn de los: térm1--
nos.y condiciones pactados da Iugar pira que-el trabaJador. 51 -2
asf lo'desea, pueda rescindir la misma. Pero lqué ocurre si el -
patrdn-.se opone a que:se lleve a cabo la misma sin encontrarse en
alguno de 1os casos de excepciﬁna que se refiere el artfculo 49 -
‘,’de la Ley Federal de] Trabago?

Desde ‘que aparecid en nuestra 1egislac16n el derecho a 1a 'f",
reinstalacién, el mismo ha.sido objeto de fuertes polémicas 'en cuan:

Coto a su’ ob]igator1edad ya que la misma no habfa quedada plenamen= .

‘te determtnada. pues, mientras por un lado el texto de’la fraccidn

e XX11 del artfculo 123 Constitucional otorgaba ese derecho a los -

:'«trabadadores .despedidos injustificadamente, por el otro.la frac--

. cidn’ inmediata antevior del mismo,precepto constitucional hacfa -
 -nugatorio: dicho derecho, pues an él 'se .facultaba-al patrono. a. no-

'*a‘gatoria..;

. ‘someterse al. arbitraje de la Junta o a no-acatar el laudo que la_
misma emitiera can el consecuente efecto de darse por terminada 13 .
-~ relacibn: de trabaao. 10 que hacfa 1mposib1e la reinstalacicn obli._

e

. “Ast pues, a aparicién de] derecho a la reinstalacicn como <
una med1da tendiente a tratar de garantvzarlg al -trabajador ]a_gs
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tabilidad en el empleo, no tuvo todos los resultados positivos '--
que de é1 se esperaban, en virtud de 1a evidente contraposicifn -
existente en los textos originales de las fracciones XXI y XXII =
del artfculo 123 Constitucional,

Como ya vimos, nuestro mdximo tribunal ihtefvino'para tratar
de darle una solucifn efectiva al problema planteado, pero con ~--
los contradictorios criterios que sustentd en diversas ejecuto---

-rias 5810 vino a crear.una mayor confusibn, pues mientras en algu

na sostuvo la obligatoriedad de la reinstalacitn, en otras.la ne-
g6, siendo la muestra mfs clara las ejecutorias 6849/36y 4271740
emitidas con motivo de los .juicios de amparo interpuestos por los
CC. Gustavo Adolfo de la Selva 'y Oscar Cué respectivamente,

Los defensores de la reinstalacién obligatoria hicieron va--
ler tres argumentos en base a los cuales era imposible que una -«
obligacidn de reinstalar se quedara sin cumplimiento por puro ca-

" pricho del patrdn, y que fueron: la imperatividad del ordenamien-

to’ const1tucional. que es el que consagrd ese derecho; el sentido
tutelar y protector hacia la clase obrera que siempre ha caracteri
zado al legislador laboral; y la funcidn jurisdiccional del Esta-

- -do, que comprende la ob]tgacidn de 8ste de resolver los conflic--:-
‘tos ‘jurfdicos que se susciten entre los partlculares,vy cuyas de-

c151ones deben de ser acatadas por éstos,nltvmos

L Por su parte. eI criterio jurwsprudencia1 que - sostuvo la 1m-33'-'“
; p051b11idad de la reinstalacidn obligatoria, se apoyl en el argu-

mento.de gue la obligacibn de reinstalar se equiparaba.a una odli =

‘gaci6n de hacer del derecho civil, y que.al ser imposible la eje<’

“cucidn forzosa.de gstas dltimas, también 1o era.la de aquella, =

. 'por 1o .que en caso de negativa del patrono a reinstalar su ob]iga :
B cidnsc debfa sustituir por 1a-del pago de una indemnizacisn. s

Tomando en consideracrﬁn que. 105 dos criter1os anteriores -

‘4surgieron .en-Ya 8psca-en que-el patrono podfa optar legalmente w0

por.no. someter sus diferencias al arbitraje o: por no acatar el --
Taudo de la Junta, creemos que el :mds aceptable era aquél que per-
mitfa la sustitucién de .la obligaciﬁn de ‘reinstalar por la del' pa

go de una indemnizacién. ya que era imposible obligar al patrono<~

a re1nsta1ar.~_“

- Posteriormente vinieron las reformas - constituc1onales g ma
1962 dentro de las cuales gquedé inclufda la fraccidn XXI cuyo -l

‘ ‘;texto fue adicionado con el objeto de darie mayor fuerza al prin

! ‘cipio de. estabilidad en el empleo. ya que con ella se le -retird. <
“al patrono la facultad qué tenfa de no someter sus diferencias al

: arbitraje. de la Junta 'y de no acatar su laudo en los casos de des. -
. pido injustificado, creyéndose, adem&s. que con dicha adicidn el

.u,derecho de reinstaTacicn tendrfa una aplicacién total, en virtud ,

"de que el patrdn ya no'se podrfa eximir de la obligacidn de- reins.

‘ﬂ talar con excepcién de los casos en que expresamente lo autOriza-vV‘
~.ra la Ley Reglamentaria , o o

Los tratadistas y estudiosos de nuestro derecho. tomando en:

,;Euenta el sentido tutelar y protectos que el- Tegislador le ha im- =
}primtdo a 1as normas de trabajo en favor de la ‘clase obrera. han



- Ylegado a Ia conc?usiﬁn de que lareinstalacidn es ob11gatoria pa~
ra el patrdn y que no puede sar sustitufda por el pago de una in-
demnizacifn, salvo los cases de excepcidn a la obligacién de reins
talar contenidos en la Ley Laboral, ‘es decir, que adquirida la -«
" obligacifn de reinstalar no existe manera de eximirse de su cumpli
miento.

Ahora bien, todos-los estudiss, jurisprudencias y reformas -
legales que se han dado en torno al derecho de reinstalacifn, tu-
vieron como finalidad dejar bien establecida 1a obligatariedad del
mismo, lo que se consiguid plenamente con Jas ya citadas reformas
constitucionales de 1962, sin embargo, creemos que ese esfuerzo -

“resultd indtil, en cuanto que no se encamind a fijar la forma de_
hacer efective ese derecho en caso de negativa del patrono para -
~cumplir con su obligacidn de reinstaTar. X

Luege entonces, no estd en duda la obligatoriedad de Ja reins

talacién, pues la misma se desprende de lo establecido en la frac

cidn XXII del apartado “A" de del artfculo 123 Constitucional que a1
.ce: “E]1 patrono que despida a un obrerc sin causa justificada...”
estard obligado. ‘a eleccidn del trahajador, a cumplir el contrato
de-trabajo...", y se encuentra reafirmada con lo dispuesto en’ el
Gltimo pirrafo del artfculo 947 'de la. Ley Federal del Trabajo que
impide que el patr6n se pueda negar a someter sus diferencias al _
- arbitraje de Ja Junta o a aceptar-el laudo de la misma en los’ ca
‘sos de las acciones consignadas en la“fraccién XXII del apartado_
CMAM del artfculo 123 Constitucional,, dentro de los que encuentra_
s la accidn de. reinsta!acian por despxdo injusttficado.

Sin embargo, aun cuando tedricamente ha quedado determinada_

" la obligatoriedad de la reinstalacibn, la misma pudiera quedar --

sin aplicacidn prdctica por falta de disposiciones que tiendan a_
hacerla efectiva en caso. de negativa del patrono a cumplir con su
- obligacisn, es decir, que sigue existiendo el riesgo’'de que un --

laudo que condene a reinsta]ar se quede sin cumplimiento por la -

1 negativa de1 patrono

“Las razones por las. que sigue existiendo el riesgo menciana-
do son, a nuestro. Juicio, dos' v

.a) La falta de disposic1ones legales que cbntemplen esa negatxva <
y que contengan medidas coercwtivas que hagan pos1b1e la ejecu---,’

ci6n de la reintalacién, y

b) La falta de disposiciones que sancionen Ta negativa a reinsta- L

ler.“

Es conVeniente recardar. aquf que si bien es cferto que el --

“_'laudo que condena-a reinstalar determina 1a continuacifn. de la re

 Yacidn laboral, y gque la negativa-del patrono a cumplir-con esa =

obligacisn . se traduce en una falta.de probidad que consiste en el
: impedimento al trabajador de la prestacifn de sus servicios, lo -~
tual-constituye wna cauwsa .de rescisibn de la relacifn laboral,

también lo es que ello dnicamente crea en favor del trabajador ---

- un-derecho cuyo ejercicio es opcional para &1, pero de ninguna ma -
.. nera_puede coniiderarse como una sarcidn a la negativa de refnsta-
~lary, pues s efecto inmediato que es la terminacidn de 1a rela—-"
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ci6n de trabajo, es completamente opuesto a la finaiidad perseguf

da-con la reinstalacidn oh11gator1a Ya subsistencia del vinculo_
]abora]

Creemos que una posible forma de darle una mayor aplicabili-
dad prdctica a la obligacidn de reinstalar, serfa estableciendo - -
en nuestra Ley, dentro de su titulo “Procedimientos de Ejecuci6n”,
“una disposicibn que contemple la imposicidn de una sancifn al ---
cbligado a reinstalar cuando exista negativa de su parte para cum
plir con su obligacidén, castigo que bien pudiera consistir en 1a
imposicibn de una sancién de car8cter econdmico y, adem&s, como -
~efecto inmediato de la negativa a reinstalar, la presuncién jure
et jure de la existencia de un nvevodespido, asf como la presuncidn
fure et iure también, de la existencia del despido anterior en --
los casos en que la obligacién de reinstalar derive del ofreci---
miento de trabajo hecho por el patrono como consecuencia de la ==
tramitacidn de un juicio laboral. La presuncifn de Ta existencia
- del nuevo despido harfa nacer en favor del trabajador el derecho
~de ejercitar cualquiera de las dos acciones a que constitucional~
- mente tiene derecho con motive de un despido injustificado, es de~

cir,éla de indemnizacién y la de mmm]umento de. contrato 0 re1nsta-
. lacién .

La medida propuesta de n1nguna manera tiene por objeto que
se 1leve a cabo una reinstalacidn forzosa, es decir, que se ‘reins
tale a un trabajador en contra de la voluntad del patrono, sinc. To -
- gue se pretende con la misma es que, ante las consecuencias tanto..
- jurfdicas como econmicas que se derivarfan de una negativa a ===
re1nsta1ar, el patrono no se niegue a reinstalar a un trabajador.

Ademis de las ventajas econfmicas que le resu]tarfan al tra-'»‘

bajador, se mantendrfa latente la posibilidad de su reinstalacién,
pues como ya se dijo, podria .demandar nuevamente 3su reinstalacvﬁmh
y-en consecuencia el principio de estabilidad en el emp]eo tendrfa
‘una mayor vigencla. ‘

- Es preciso establecer que no pretendemos que 1a Ley reguTe -
abusos en perjuicio del patrono y en favor del trabajador, sino =

5810 de evitar que se siga dejando pasar por alto una cuesti6n

“tan 1mportante .como 1o es 1a negativa de los patronos a cumplir -
con Ya obligacifn de reinstalar, sin mayores consecuencias que la
de! pago de los salarios vencidos que se causen hasta el cumpli--
_miento de la- obligacidn, pues ello va ep perjuicio ‘del trabaja--s"
dor, ya que, en primer lugar, se ve privado de un trabajo estable

que le-asequre la obtencifn de -1os medios y .recursos necesarios -

para satisfacer sus mis elementales.necesidades y le permitan le -
. var'una vida digna y, en segundo lugar, forgque las cantidades que-
. percibe en concepto de salarios cafdos resultan la mis ' de las ve-
Toces raqufticas, en virtud de que .2 medida ve .pasa el tiempo los_
salarios van sufriendo nuevos incrementos (que por 1o regular no_. -
- se ‘consideran en la cuantificacién de los salarios vencidos), Yy -
la moneda va perdiendo va]or adqui51tivo.

b) CUANDD’PROCEDE.,

La reinstalacwén es uno’ de los dos derechos que se consignan;i‘
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_an favor del trabajador que es separado de su trabajo inJustific.
damente; por lo tanto, es requisito indiSpensable la separacidn -
‘injustificada para que se pueda reclamar la reinstalacibn, y la -
procedencia de esa petici6n dependerd de la presentacidn de cual-
quiera de las siguientes circunstancias: a) que se demuestre la -
injustificacién del despido; b) la ilegalidad de la aplicacidn de
fa cldusula de exclusién, y c) del allapamiento del patrono a la_

reinstalacidn solicitada.

Esos son los casos en que es procedente que el trabajador de
mande su reinstalacifn por separacién injustificada, y los requi< -
sitos que se deben cumplir para que la misma se lleva a efecto.
Sin embargo, también es posible que se lleve a cabo una reinstala
cifn aun cuando esa no haya sido 1a accidu principal ejercitada -
en el escrito inicial de demanda; este caso se presenta cuando el
patrdn le ofrece al trabajador reinstalarlo y éste Gltimo acepta_
dicho ofrecimiento. .

o La procedencia de la reinstalaciﬁn no necesarjamente depende
de-ta. procedencia de ta accibn intentada, ya que puede existir re
_instalacién sin haber sido esa la accibn principal ejercitada, y_

puede no-existir 1a reinstalacién no obstante haber sido esa 1a -
‘accibn ejercitada y haberse demostrade Ta injustificacibn de la -
separacidn. El primer supuesto se presenta cuando el trabaaador

“acepta el ofrecimiente de trabajo que le hace el patrfun en Jui-=%
cio, no obstante que .iniciaimente solicits. su indemnizacifn; y.el
segundo supuesto .tiene lugar cuando el patrono se exime de }a. --
_‘ob1igaci6n de reinstalar por encontrarse el trabajador en alguno

de ‘1os supuestos a que se refiere el artfculo 49 de la Ley Labo-~
'ral, pagando en ese caso una fndemnizacién.

: ‘Ahora bien, habiendo obtenido el trabajador el derecho a 1a
reinstalacidn, se deber§ ordenar que la misma se lieve a cabo en
los mismos t&rminos y condiciones en que el trabajador habfa venT

‘ do laborando hasta antes de su separacibn. \ ‘ ‘

Cuando Tos términos y condiciones manifastados -por. el traba- -
jador san reconocidos por la parte demandadas la reinstalacifn se
Ylevard a cabo respetando los mismos; si existe controversia en
~los términos y-condiciones en que manifiestan . las-partes se desa-
rrollaba la relacidn de trabajo, ta reinstalacién se ordenars Tle
varse igualmente en los mismos términos y condiciones en que.el =
“trabajador habfa venido laborando, independientemente de Vas mani

festadas por las partes; y si las condiciones ‘en que se reanuda -
~la.relacidn de trabajo no coinciden con Yas que el trabajador dis:
. frutaba con anterioridad y son .en su perjuicio, éste ﬁltimo poer
‘.hacer valer esa. circunstancia por la vfa legal. : , ,

Los términos y condiciones en que se- ‘Tleva a cabo una reins-
talacidn deben coincidir con los que el trabajador tenfa antes de -

ser separado de su empleo, con excepcidn del-salario, el que nor~,'{
“malmente varfa por Jos constantes incrementos que el mismo va Su-: ‘;
friendo con el paso del tiempo; pero nada impide que los términos .

_y condiciones . se modifiquen cuando hubieren side inferiores-a los .

7' que. legal o contractualmente le correspondfan al trabajadorde --!5
.acuerdo con Jos. servicios que prestaba ¥ m&s aun. aunque nuestra
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.ada dice al respecto, creemos que es posible una modificacidn
105 términos y condiciones en perjuicio del trabajador, siem--
+e que ne se infrinjan los minimos legales en 105 casos en que ~
por las necesidades de la empresa se hubieren adoptadn nuevas for
mas o sistemas de trabajo que hicieron necesaria la modificacién_
de las condiciones de trabajo existentes al momento en que el tra
bajador fue separado, ya sea mediante un conflicto colectivo. de ~
naturaleza econfmica o por convenio celebrado con el sindicato.ti
tular del contrato colectivo de trabajo., Sin embarge, para que -
pudiera proceder und reinstalacifn en términos y condiciones infe
riores a las que el trabajador disfrutaba con 'anterioridad a su -
injustificada separacidn, serfa necesario que el patrono acredita
ra fehacientemente ante 1a Junta que conoce del juicio de reinsta.
lacién, ya sea durante la tramitacibn del juicio, par2 que en ca-
5o de que procediera la accidn intentada se estableciera en el --
mismo Jaudo la modificacidn de los términos y condicones, © cuans
do se tratara de ejecutar el laudo que ordene la reinstalacidn, -
que solicitd a la autoridad correspondiente la modificacién de --

- suys condiciones de trabajo 'y que le fue aceptada, o bien que. ce1e-<f"' 

bré un convenio con el sindicato contratante en e1 que se acordﬁ
esa modificacidn, :

oS como consecuencia del conf\icto colectivo de trabaJO tra-rit

" ‘mitado o del convenio celebrado entre empresa y sindicato para el
~ ‘efecto de modificar las condiciones de trabajo, opera une. reduc-< "
ci6n de personal desapareciendo la categorfa correspondiente al -

trabajador cuya reinstalacifn se ordena, ante la impesibilidad devf;~m g
reinstalar, y como una excepci6n mds al. principio de estabilidad,: =

creemos que se deberfa dar por terminado. el contrato de trabajo’ yaf
condenar al patrdn al page de aquellas prestac1ones a que se .re-<<

~fiere el artfculo 439 de 1a Ley Laboral, independientemente de -—;'ﬁfﬁ“
- agquellas a Yas que se Ye condenare como consecuencia de la respon s
»sab111dad que Te hubiere resultado en el juicio, pues de lo con~-

trario el laudo e quedar§ sin cumplementar por la. imposibi\idad
 ’de reinstalar en los mismos términos y cond1cxones.gv~' :

TAst pues, el sistema de re1nsta1aci6n obligatoria adoptado -

por nuestra legislacifn laboral no resulta del todo- efectivo; ==~ A
pues en 1a prdctica se puede volver ineficaz, ya sea por:la ine-- . '
transigencia del patrono que se niegue a cumplir con su obliga-=~-"

cibn de reinstalar, o porque dentro de la fuente de trabajo ya no_ ™
existen los térmwnos y condiciones que tenfa el trabajador en vwr;
- tud de que los mismos desaparecieron legalmente, svtuac1ones es=-

tas que no se encuentran previstas en la ley Laboral y que pueden P

propiciar consecuencias contrarias a los fines del principio de -
estabilidad en el empleo. Por ello, y de acuerdo con 'lo que hemos
expuesto, pensamos que nuestras’ d%spostciunes Teborales deberfan
~ser mds severas al sancionar la obligacibn de reinstalar, para -=
que 14 misma se lleve a cabo siempre que sea pasible su cumpiiema. -
miento; y menos inflexibleen aquellos casos.en .que el cumplimien-:
to de la obligacidn de reinstalar se vuelya imposible toda vez -

que en Este dltimo caso la obligatoriedad de la ‘reinstalacibn y -

el principio de estabilidad en el-empléo han perdido aplicacifn,_

corriéndose en consecuencia el riesgo de que el laudo se quede .-5
sin: cumpl1wentar. o \ .
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Ley nada dice al respecto, creemos que e5 posible una modificacion
en-los términos y condiciones en perjuicio del trabajador, siem--
pre que no se infrinjan los minimos legales en los cesos en que -
por las necesidades de la empresa se hubieren adoptado nuevas for
mas o sistemas de trabajo que hicieron necesaria la modificacién_
de las condiciones de trabajo existentes al momento en que el tra
bajador fue separado, ya sea mediante un conflicto colectivo de -
naturaleza econfmica o por convenio celebrado con el sindicato ti
tular del contrato colectivo de trabajo. Sin embargo, para gque =~
pudiera praceder una reinstalacifn en términos y condiciones infe
riores a las que el trabajador disfrutaba con anterjoridad a su -
injustificada separacifn, serfa necesario que el patrono acredita
ra fehacientemente ante 14 Junta que conoce del juicio de reinsta
lacifn, ya sea durante la tramitacifn del juicio, para que en ca~-
50 de que procediera la accifn intentada se estableciera en el --
mismo laudo la modificacidn de los t&rminos y condicones, o cuan-
do. se tratara de ejecutar el laudo que ordene la reinstalacibn, -
que solicitd a la autoridad correspondiente la modificacifn de --
sus condiciones de trabajo y que le fue aceptada, o bien que cele .
bré un convenio con el sindicato contratante en el que se acordd”
. esa mod1f1cac16n.

Si ctoma comsecuencia del conflicto colectivo de trabaao tra-
mitado o del convenio celebrado entre empresa y sindicato: para el
efecto de modificar las condiciones de trabajo, opera ‘una reduc--:
cign de personal-desapareciendo la.categorfa .correspondiente at -
trabajador cuya reinstalacién se ordena, ante la ‘imposibilidad de
reinstalar, y come una excepcibn mds al principio de estabilidad,
creemos que se deberfa dar por terminado.el contrato de trabajo,y -
condenar al patrSn al pago de aquellas prestaciones a que se re-<
fiere el articulo-439 de la Ley Laboral, independientemente de --
- aquellas a 1as que se le condenare ‘como consecuencia de la respon
sabilidad que le hubiere resultado en el juicio, pues de lo.con--
trario el laudo se quedard sin cumplementar por la 1mpos1bi11dad
de reinstalar en laos mismos términos’ y condiciones.

Ast pues, el sistema de reinstalaci&n ob11gator1a adoptado -
por nuestra legislacidn laboral no resulta del todo efectivo, ----
pues en la prictica se puede volver ineficaz, ya sea por la ine-«
transigencia del patrono que:se niegue a cumplir con su obiiga~--
¢i6n de reinstalar, o porque dentro de la fuente de trabajo ya no_
existen los términos y condiciones que tenfa el trabajador en v1r
tud de que los mismos desaparecieron legalmente, situaciones. ese=

. tas que no se encuentran previstas en la Ley Laboral .y que pueden ,"

propiciar consecuencias contrarias a los fines del principio-de -
estabilidad en el emplen. Por ello, y de acuérdo con lo-que hemos :
expuesto, pensamos que nuestras disposiciones leborales deberfan_
. ser.m§s severas al sancionar la obligacién de reinstalar, para --
" que 14 misma .se 1leve a cabo siempre que sea posible su cumpli---
‘miento; .y menos inflexibleen agquellos casos en que el cumplnmien-
“to de la obligacibn de reinstalar se vuelva imposible, toda vez -
‘que.en €ste G1timo caso la obligatoriedad de la reinstalacifn 'y -
el principio de estabilidad en el empleo. han perdido aplicacitn, -
‘corriéndose en conseécuencia’ el riesgo de que el laudo se quede ~- 
Csincamplimentar.’ :

R
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c) COMO SE MANEJA PROCESALMENTE; SUS COASECUENCIAS EN CASO DE ---
MUERTE DEL ACTOR ANTES DEL LAUDO.

La inconformidad de un trabajador por la realizacifn de un -
acto indebido por parte del patrono o por el incumplimiento de un
derecho manifestada ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje,_
origina el nacimiento de un juicio laboral en el que las partes -
involucradas van a intervenir para manifestar lo que a sus intere
ses convenga : la actora en cuanto a lo que demanda y la demandada
en cuanto.a lo que se le reclama o atribuye.

El-ejercicio de una accidn por despide injustificado de un -
"trabajador y las defensas que a ese respecto haga valer el patrén
van ‘a determinar-dos aspectos trascendentales.en.un juicio: Jos -
hechos que se han de probar y la parte a quren corresponda la prue
ba de lTos mismos.

Debido a la gran 1nfluenc1a que inicialmente tuvo el derecho
-¢ivil en el terrenc laboral, en principio se sostuvo-en reiteradas
ocaciones el principio civilista .de.que "el que afirma tiene la ~
obligacidn de probar", y de acuerdo .con &1 el trabajador. se encon’
traba obligado a demostrar los.. hechos en que fundaba su demanda.

‘ Con el paso-del tiempu. Tas amargas experiencias vwnieron a

. demostrar que la aplicacidn de dicho principio a la materia labo-

" ral-resultaba un obstfculo insalvable, en la mayorfa de los casos,
para los trabajadores,: pues por la falta de elementos suficientes
(testigos entre otros), se encontraban en Ta fmposibilidad de de-

B mostrar el despido de que habfan sido objeto, por lo que, al inf-

- ciar sus labores' la Cuarta Sala, se decidif dejar sin aplicaci6n_
en materia laboral aquél. principio civilista, y se eximié al tra- -
bajador de la obligacién de demostrar el despido, apoyéndose en --
.que.la mayorfa de los despidos ocurren en-.lugares en que no se en
cuentran personas que se puedan ghkrcatar de ello o se-realizan -~ -
en presencia de-personal de confianza del patrbn, lo que hace-im- .

posible ‘que-el trabajador pueda contar con testigos que dec]aren

sobre el despido; operando entonces lo que conocemos como la."re-
versidn-de la carga de la prueba™, ya que a partir de etonces al

‘trabajador sélo le correspondfa probar.la existencia del contrate
~de trabajo 'y el hecho de ya ne encontrarse prestando servicios al
patrdn, en caso de que ello fuera . negado, y a &ste G1timo corres-
:pondfa demostrar la separacidn voluntaria de] trabajador o los he
~ chos .en.-que fund§ el despido; dicho ¢criterio se desprende de la -
siguiente: jurisprudencia “DESPIDO-DEL- TRABAJADOR, CARGA DE: LA =-
PRUEBA DEL.-"En los conflictos originados por el despido de un =~
trabajador, toca a éste probar la existencia del Contrato de Tra-

- bajo y-el hecho de no estar ya laborando, cuando esas circunstan-

cYas sean negadas por el patrén, mientras que a éste Gitimo co---
* rresponde ‘demostrar el abandono, o bien los hechos que invoque cg
- mo ‘causa justificada de rescisién de contrato de trabajo." Juris
8 prud;gcia75 Apéndice 1975 Quinta parte 4a.;Sa]a.» Tesis 65

PP- y ‘ ‘ ‘

Parecfu que este nuevo criterio iba a ser. suficiente para re
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solver en definitiva &) problema de la carga de la prueba en el -
despido, pero no fue asi, pues ante el inminente riesgo que cn---
rrian los patrones, optaron ya no sflo por negar el despido, sino
o que en los casos en que sabfan que el despide si habfa sido injus
tificado o que no contaban con los medios de prueba suficiente pa
ra acreditar la justificacién de la separacifn, recurrieron a la_
argucia del "ofrecimiento de trabajo" con el objeto de crear en -
su favor la presuncién de que no existid el despido injustificade.

Esta actitud vino a crear una nueva confusifn entre estudio-
sos del derechou y autoridades acérca de a quien correspondfa la -
carga de la prueba, pues por un lado prevalecfa el criterio de --
que el trabajador no tenfa la obligacidn de demostrar que habfa -
sida despedido y, por el otro, la negativa del despido y el ofre-
cimiento de trabajo por parte del patrdn hacfan nacer en su favor
1a presuncxﬁn de que no existid el despldo.' La Suprema forte re-
solvid en distintas ocaciones que si el patrono Jpone a disposicién
del trabajader el trabajo en los mismos términos y condiciones en
que lo habfa venido desempefiando, se crea en su favor la presun~--
cifn de que no fue &1 quien disolvi6 la relacifn de trabajo, y en
consecuencia, si el trabajador insiste en el hecho del despido, -
as a &1 a quien corresponde demostrar el misma, operando ast una
nueva inversién en la carga de la prueba en perjuicio del trabajz
dor: "DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA.- Cuando el pa
trén niegue haber despedido al-trabajador y ofrezca admitirlo nue

vamente en su puesto, corresponde a éste demostrar que efectivamen:
te fue .despedido, ya que eh tal caso se establece la presuncifn -

de que no Fue el patrdn. quien rescindié el contrato de trabajo, =
.por 1o que si el trabajador insiste én que hubo despido, a &1, co
_rresponde la prueba de sus afirmaciones." Jurisprudencia. ‘Apén-

dice 1975, Qu1nta Parte. Cuarta Sala. Tesis 65 p. 76.

. En este casa la inversién de la’ carga de la prueba hacia el
trabajador encontrd su-apoyo en la idea de- que el patrono no pue~
de ser. obligado a probar algo que segin-&1 mismo ha manifestado --
.que no existif, ya que de el hecho de la negativa del despido y -

del ofrecimiento de trabajo se desprende que para &1 la relacibn_
. de trabajo no ha terminado y que se encuentra. en espera de-que =
el trabajador regrese a su trabajo disfrutando de los mismos tér-

4 m1nos y condiciones que tenfa con anterioridad, demostrando -asf -

la ‘"buena fe" con que se conduce, Yy estrableciéndose en-consecuen
cia la presuncién de que no fue &1 quien sepdré al trabajador, por
1o que si éste insiste en que fue despedido, independientemente - .
..de que haya ¢ no aceptado la re1nsta1ac16n, es. a é1 a quien co=-=
rresponde demostrar dlChO despido. .

, En:Ta préct1ca, la mayor!a de los patrones optan por: negar -
el despido injustificado que se les atribuye y ponen a disposicibn
del-trabajadar el trabajo en los mismos términos y condiciones en
~que Jo. habfa venido desempefando, con el objeto de demostrar su -
“buena fe" y crear en su favor-la presuncifn de que ellos no res- -
<. cindieron la relacifn de trabajo.  Sin embargo dicho ofrecimiento
- no constituye més. que una argucia en perjulcio del trabaaador ya
que el -abjetivo que en’ realidad se persigue con el mismo,-y que -
;‘desafortunadamente se’ consigue. es el de revertiv al trabajador -
"Ja carga de’ 1a prueba para que. sea &} quien tenga que demostrar -
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- el despido de que fue obJeto. pero de ninguna manera se pretende_
con dicho ofrecimiento que el trabajador le continde prestando --
sus servicios al patrono, pues es bien Sabido que aquél casi siem
pre es despedido al poco tiempo de haberse 1levado a cabo la reins
talacibn, lo que hace imposible que se cumpla el objetivo.de la -
misma: propiciar al trabajador 1a conservacidn de sy empleo mien
tras &1 asf lo quiera y no surja una causa que legaimente lo im--
pida.

: Asf pues, a2 el derecho a 1a retnsta]aciﬁn creado por el le~=
. gislador con el propdsito de otorgar al trabajador una garantfa -

. para la conservacifn de su empleo, se le ha dado en la préctica -
. procesal un uso y una finalidad muy distinta a aguella para la ---
que fue creado, pues se le ha convertido en el medio de 1a defen-
sa mis efectivo y magnffico del que pueden disponer los patronos_
para eximirse de la obligacidn de demostrar 1as causas de la sepa
raciﬁn de que fue objeto el trabajador.. ‘

Por otra parte, y pasando a la segunda cuestidn planteada en
“el presente inciso, ¢qud ocurre cuando la accién intentada por el
trabajador es Ta de reinstalacidn y -6ste muere antes de que se -«

dicte un laudo’

: El artfculo 115 de Ta Ley Federal del Trabaao dice: "Los be-~
neficiarids ‘del trabajador fallecido tendrin derecho a percibir -
- las prestaciones e indemnizaciones pend1entes de cubrirse, ejerci
. tar las acciones y continuar los juicios, sin necesidad de juiciao
sucesorio“ .

“Del contenido del precepto arrfba citado se-deduce. que. Ios -
’ benef1ciarios del. trabajador fallecido tienen derecho al pago de’
'todas.aquellas prestaciones e indemnizaciones que se hubieren de-

ducido y quedado pendientes de cubrirse al momento del’ fallect--~

- miento, y que para poder-hacer efectivo ese derecho en caso de ne
gativa del obijgado tienen la facultad de ejercitar acciones y --
continuar los juicios que se hubieren iniciado con anter1or1dad -
a1 fa11ec1m1ento deil trabajador '

’ - De‘l1a lectura de]citado artfcu1o 115 deducimos 1o siguiente'
-~ a) que los derechos cuyo cumpiimiento puede ser exigido por los -

-beneficiarios son los de cardcter patrimonial, pues son los dni-~
. cos susceptibles de ser trasmitidos, y b) que dichos derechos se_
hubieren deducido con anterioridad a la muerte del trabajador.

- Luego entonces, si la accifn ejercitada por al trabaJador es

- Ya.de:'reinstalacifn y su deceso ocurre antes de que -la misma se -
hubiere 1levado a efecto, en el laudo respectivo no se podrd con-

. denar a ella en virtud de que aquél se quedarfa sin cumplementar_

" en cuanto a ese aspecto, toda vez que el derecho a la reinstala--~
ci6én es personalfsimo e imposible de ser trasmitido a.otra perso-
na, es decir, se trata de un derecho cuyo cumplimiento s8lc puede.
. ser exigido. por su tituldr y concedido a éste. Por To que respec.

ta al pago de las demds prestaciones e indemnizaciones a.que en -

- el mismo 1audo se- coudene, este se hara a 1os beneficiarios.«‘,~

Si 1a. acci&n ejercitada es la de 1ndemnizaci6n. no. ex1ste “-
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ningun'problema para la cumplimentacibén del laudo en caso de fa--

1ltecimiento del trabagador, pues esta serd exigible por los bene-
ficiarios. , '

Pero que ocurre con los salarios cafdos, ise siguen causandy
después de la muerte del actor? itiene alguna relevancia la: accibn
ejercitada para que se causen los salarios vencidos?.

Respecto a 1a primera de las interrogantes, creemos que 10§’
salarios vencidos no se deberfan de seguir causando después de 13
muerte .del actor, sin embargo, es conveniente recordar que en el
artfculo 48 de Ya Ley Federal del Trabajo se estipula que los sa-
larios caides se deben pagar desde la fecha del desp1dc a la en -
gue se cumplimente el laudo, y no se establece ningiin caso de ex-

.cepc16n. También existe una ejecutoria que sostiene que los sala
rios vencidos se deben de seguir causando aiin despufs de la muer-
te del actor: "MUERTE DEL TRABAJADOR EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
NO IMPLICA QUE NO SE CONDENE A FAVOR DE LOS BENEFICIARIOS LOS SA-
LARIOS CAIDOS, HASTA QUE SE EJECUTE EL LAUDO.- Respecto & la.con
dena que hizo la Junta responsable al demandado, consistente en -
‘pagar a los herederos .del fallecido actor, Ramén Madruga Gutié-<-
rrez, T0s salarios cafdos desde 1a fecha del injustificado despi-
do hasta que se cumpla con 13 indemnizaciln, debe decirse que ta)
condena no es violatoria de garantfas individuales en perjuicio -

" del quejoso, toda vez que si bien es cierto conforme a lo dispues
to an la fraccidn II del artfculo 53 de la Ley Federal del Traba-
jo, las relaciones laborales terminan con 1a muerte del trabaja--
dor, no menos cierto es, que en Ya-especie cuando el actor Rambn_
Madruga Gutidrrez fallecid, las relaciones ‘taborales existentes -

.entre éste y Rodolfo Arenas Romero ya habfan concluido, precisa--
mente. por haber sido despedido injustificadamente de su trabajo.
~Esta situacidn-hace que con respecto a los salarios cafdos, hubwe‘
ra adquirido un derecho respecto.al cual no cabe la renuncia con-
forme a To dispuesto en el artfculo 36 (33) de la Ley Federal de}
Trabajo; razbén por la que si se estd .ante la presencia de un dere
cho adguirido, resulta evidente que 10s salarios cafdas debén cu=-
brirse, hasta e} momento en que el -laudo se cumplimente, a sus he
rederos, conforme a 15 dispuesto en el articulo 48 del propic or--
denamiento, puesto que debe hacerse notar, que los derechos adqui
ridos por los trabajadores y que son derivados de -1os servicios -
prestados, ‘no tienen el rango de devechos personales sino patrimo
niales, por lo -que no se extinguen con la muerte de su titular, -

‘. sino que sebreviven a tal circunstancia, y por tanto, con suscep-

“tibles de trasmitirse a sus herederos." Amparo directo 313/77. -
Rodoifo Arenas Romero. 19 de octubre de 1977 Tribunal Colegia~
do del Séptimo Distrite. P&g. 371. L L

: Como ya dijimos, creemos que los salarios vencidos s6lo se -
- deberfan causar en vida del trabaaador. por las s1gu1entes razo~--
nes; .

A “En primer térm1no, 51 part1mos de la base de que los sa]arios
: cafdos son aquellos .que el trabajador deja. de percibir por culpa -
del patrdn, entonces su finalidad es 1a de resarcirle 2 aguél los
- $alarios que hubiera percibido de haber continuado el desarrollo -
‘normal de 1a’ relacicn de trabajo. en consecuencia, siendo equipa-
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-~ rablas en ese sentido los salarios caTdos con los que se pagan cg
mo retribucién por el servicio prestadp, la presentacién de una -
causa legal que suspenda la obligacifn de pago de los segundos de
be de ser aplicable tambi&n a Ta obligacibn de pago de las prime-
ros; por tanto, siendo la muerte una causa legal que suspende la

obligacidn de pagar salarios, los salarios vencidos deben de de--
Jar de causarse al ocurrir aquella, ya que en caso dé que la rela
cifn de trabajo no se hubiere interrumpido por la separacifn in--
justificada del trabajador, la obligacidn del patrdn de pagar sa-
larios no hubiera ido mds alld del momento en gque ocurrif el dece
so del trabajador,

En. segundo Tugar, los salar1os cafdos tienen una naturaleza
indemnizatoria, es decir, con ellos se pretende compensar al tra-
bajador .por Tos perjuicios que le ocaciona su .separacifn, y en --
tal virtud, no es posible que se causen salarios después de la -~
muerte del trabajador porque a partir de ella se le deja de oca-~

cionar perjuicios, es decir, ya no existe motivo para indemnizar.

. Por G{ltimo, y volviendo a la interpretacifn del ya citado ar

ticulo.115 de la Ley Laboral, por "prestaciones e indemnizaciones
-pendientes de cubirse” entendemos aquellas a las que el trabaja--
- -dor se hizo acreedor y que no le fueron cubiertas, dentro de.las

‘cuales de ninguna manera se pueden ‘incluir 105 supuestos "sala--=
rios cafdos causades con posterioridad a su muerte", ya que el pa
.-go de los mismos no habfa quedado pendiente al momento de ocurrir_
. ‘el deceso del trabajador, en virtud de que alin no se causaban, por
1o que resulta incongruente con dicho dispasitivo, y hasta injus~
to que se pretenda condenar-al patrén al pago de una indemnizacidn
> .gque no qued§ pendiente de cubrirse al morir el trabajador, pues -
Ta causa que hubiera motivado el pago de aquella aun-ne se presen
taba.
Por lo que hace a la segunda de las interrogantes plantea---
. ‘das, es decir, si influye en algo la accibn ejercitada para que -
se- causen o dejen de causarse los salarios vencidos con la muerte
del actor, la respuesta también resulta negativa, pues teniendo -
aquellos, como ya se dijo, una naturaleza indempizatoria, su pago'.
_debe comprender hasta el -momento en gque desaparezca la causa que_
“origina la obligacidn de indemnizar, sin importar la accidn que -
se hubiere ejercitado, _

'l‘d) ELECCION ENTRE INDEMNIZACION f'REINSTALACION.

o Tanto 1a fraccidn XXII del artfculo 123 Constitucvonal como
“el 48 de la Ley Federal del Trabaje, consignan dos derechos en fa
- vor de los ‘trabajadores que son separados injustificadamente de -
“su.empleo: indemnizacifn y cumplimiento de contrato o reinstala--
- cién;. por tanto, si un trabajador considera que la separaci6n de_
su -empleo por parte del patrono fue injust{ficada, puede ocurrir_
. ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje para demandar el cumpiT
" miento de cualquiera de dichos derechos, debienda de optar por el
cumplimiento. de sdlo uno de ellos,  ~

As? pues, e1 ‘ejercicio de los derechos de {ndemnizaicén y de

N
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reinstalacidn es optativo para el trabajador, y la eleccibn de --

cualquiera de ellos es facultad exclusiva del trabaaador, pero ~~
len qué momento debe hacerse la misma?

La opinidn general tanto de la mayorfa de los estudiosos del
derecho como de las autoridades de trabajo, es en el sentido de -
que la eleccidn de 1a accibn que se va a ejercitar para determi--
nar el derecho cuyo cumplimiento se desea por el trabajador, se -
debe de hacer desde el- escrito inicial de demanda y no posterior~
mente, pues ello ocacionarfa una 1nsegur1dad jurfdica al demanda-
do, quien desde la iniciacién del juicio debe de saber que es lo
que pretende el trabajadar para estar en posibilidad de defender-
se, pues pudiera ser que estuviera dispuesto a allanarse a 1a ---
accién de reinstalacidén y no la de indemnizacifn o viseversa, y -
no poder hacerlo por ' no saber que es lo que quiere el trabajador.
Otro inconveniente que se pudeira presentar si se permitiera el -
trabajador elegir el derecho cuyo cumplimiento desea con posterig
ridad a la presentaci6n de su escrito inicial de demanda,. serfa -
que agquél, en muchas ocaciones, podrfa esperar a la terminacién -
del juicio para determinar su accién de acuerdo a 10 que més Te -
conviniera en ese momento; por Gltimo, otre argumento que surgif
en contra de la posibilidad de dejar pendiente 12 reclamacitn del
" derecho cuyo cumplimiento se va a ex1g1r, lo fue en el sentido de
que los efectos y consecuencias accesorias son distintos en una y
otra acci6n."

‘ E1 maestro Mario de la Cueva dice al respecto: "Pensamos,. en
conclusidn, con la vista fija en ta naturaleza y en las finalida-
des del derecho del trabajo y en la idea de 1Ja justicia social,
que el trabajador puede reclamar la injustificaci6n del despido y
una vez obtenida la declaracibn de que no hubo causa que lo justi
fique, elegir entre los, dos derechos gque Te otorgan la Constitu-~
cién y la Ley, quiere decir, la eleccifin puede hacerse en el-acto
en que se solicita la ejecucién de] laudo.” (13) .

De acuerdo con nuestras normas de trabajo vigentes, el traba
jador debe de elegir el derecho cuyo cumplimiento desea al momen=
to de presentar su demanda ante la autoridad, en virtud de que en
nuestro ordenamiento laboral no se contiene alglin precepto confor
me al cual el trabajador pueda solicitar en forma independiente -
la declaracitn de que su despido fue 1n3ust1f1cado. sino que por_
el contrario, dicha solicitud requiere el ejercicio de una -accién,
accidn que.en s{ misma 1leva implifcita la manifestacidn del dere-
cho .cuyo cumplimiento se desea, pues se trata del ejercicio de --
las acciones de re1nsta1ac16n o cumplimiento de contrato y de 1n-
demnwzacién : ‘ S

‘ ‘Creemos. que el hecho de que el trabajador tenga que manifes-
tar desde su escrito de demanda que derecho es el que quiere que_
se le cumpla, es contrario a sus intereses, pues ello, aunado al_
estado de necesidad en que se encuentra al verse separado de su .- -
empleo, e5 10 que hace que éste elija en muchos de los casos éen -
forma irreflexiva cualquiera de los derechos consignados a su fa-
vor, pensando. que su cumplimiento Yo va a obtenerien un lapso de_
tiempo relativamente corto, sin imaginar siquiera que, en la mayo

ria de las’ ocaciones. la tramitacibn del juicto se puede llevar -
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més tiempo del que previd, y que posiblemente durante el transcur
so o al final del mismo su SItuacidn sea tan distinta que-ya-no ---
le convenga o interese el cumplimiento del derecho reclamado, pues
puede ocurrir que haya encontrado un trabajo en el que los térmi-
nos y condiciones son superiores a los que tenfa en el trabajo --
del que fue despedido injustificadamente, y que por lo mismo ya -
no te interese la reinstalacidn solicitada; o por el contrario,.-
que su edad o estado de salud no le permitan encontrar un nuevo -
empleo, y 1a indemnizacidn reclamada no serd suficiente para sa--
tisfacer todas sus necesidades.

Tomando en consideracifn-esas situaciones, pensamos que Jo -
mds conveniente serfa que se permitiera al trabajader hacer su -- -
eleccidn en el momento que considerara mds adecuado, de acuerdo -
con sus intereses, es decir,. gque pudiera hacerlo no sélo desde --
el momento en que se presenta la demanda ante la autoridad, sino_
tambi&n posteriormente, ya sea durante la tramitacién del Ju1cio
o, como dice el maestro De la Cueva, después de que se obtenga de
1a autoridad la declaracién de que el despide fue injustificado.
Con ello el trabajador podrfa elegir su derecho sin precipitacién
y atendiendo a su real situacion, para lo cual serfa necesario e$
tablecer dentro de nuestra Ley Laboral ura disposicifn que facul-
te a aquél para solicitar de 1a autoridad Gnicamente la declara--
cidn de la 1n3ustificacidn de la separacitn de que fue objeto el -
trabajador, sin el necesarjo ejercicio en ese acto de las acc1o--'
nes de indemnizacién o de reinstalacién

Esto de ninguna manera ocacianarfa una 1nsegur1dad jurfdica_
al patrono ni lo dejarfa en-estado de indefensi6n por no conocer
desde un principio lo que pretende el trabajador, pues aun cuando
en la demanda no se manifestara el derecho por el que se opta, se
te estd imputando un despido injustificado, que es de lo que ten-
drTa que defenderse, sin que ello obste para que el patrono le -~
ofrezca al trabajador reinstalarto o indemnizarlo en caso de que_
estuviera dispuesto a allanarse a cualquiera de esas dos acciones,
.y que’ aquél manifieste si acepta o no el ofrecimiento, en el en--

.tendido que no podrfa exigir, al momento en que decidiera hacer -
su eleccitn, el cumplimiento del deracho cuyo ofrecimiento hubie-
22 reghazado, a menos que el patrono estuviera dispuesto a conce-

rselo

Lta cuantificacibn de los salarios cafdos que se causaran du-
rante 1a tramitacifn del juicio tampoco significarfa ningdn pro--
blema, pues su cobro serfa exigible hasta el momento en que se --
cumplimentara el laudo, independientemente del momento en que Se_
hubiere hecho la e]eccidn y del derecho por el que se hubiere op~-
rtado.

Por otra parte, una vez eleg1do el derecho cuyo cumplimiento
.s@ desea, el mismo no puede ser cambiado con posterioridad, pues_
ello ha sido rechazado tanto por la doctripa como en la prictica_
- laboral, en.virtud de que el efecto primordia! ‘de 1a accibn de in
‘ demnizacidn es. completamente opuesto al de la reinstalacidn.

A este respecto, es conveniente recordar que nuestras Juntas
"~ de Conciliaciﬁn y Arbitraje han- seguido la costumbre de dejar sin
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efecto 1a accién de fndemnizacién cuando durante la tramitacibn -
del Jjuicio el trabajador es reinstalado en su empleo con motivo -
del ofrecimiento de trabajo hecho por el patrono y aceptado por -
aquél, avocdndose en consecuencia s6lo al conocimiento de aque--~
1las prestaciones cuyo cumplimiento no dependa del necesario rom-
pimiento de la relacidn de trabajo; pero esto de ninguna maners -
constituye un cambio en la accibn ejercitada, sino la desaparicién
de la misma en beneficio del propio trabajador, quien tiene y ha_
~aceptado la posibilidad de continuar conservando su empleo, lo -~
cual, de aucerdo con nuestro sistema legal laboral vigente, hace_
;1mposib1e 1a procedencia de la indemnizaci6n solicitada, ya que =
gésta s6lo se puede dar cuando ha operado la terminacibn de la re- -
laci6n laboral, aspecto con el que, segin veremos mds adelante, -
no estamos completamente de acuerdo, B
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Ibidem. P&g. 111
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INDEMNIZACION

1.= CONCEPTO.

Por 1o regular la palabra "indemnizacién" la asaciamos con -
el pago de una cantidad de dinero o la entrega de un bien a una -
.persona ‘para compensarla 'por algln dafic que se le ha causado, idea
que es acorde con algunas de las definiciones que de la misma pa-
labra se han dado, como ‘las siguientes:

o "Indemnizacién,.- Cantidad en efectivo que se entrega a una._
_persona para resarcirla.de los dados y perjuicios que se 1e oca~-

', cionaron.” (1)

"Indemnizacidn,- Cantidad de dlnero 0 casa. Que se entrega a
alguien en concepto de dafios o perjuicies que se le han ocaciona-
~do gn'su ?e;sona 0 en sus bienes (o en su persona y bienes a Ta -
o ovez).t 2

‘Por otra parte,. en cualquier diccionario de la Lengua Espaﬂo'
la encontramos la siguiente definici6n de indemnizacidn: “La repd
racifn Tegal de un daﬂo o perjuicio causado."” v

La Gltima de las def1n1c1ones transcr1tas nos parece la mis
adecuada, pues habla de que la indemnizacién consiste en una "reT
- paracitn-legal®, pero sin limitarla a una cierta forma, y por lo_
tanto, dicha definicidn resylta mds aplicable a nuestro Derecho -
del Trabajo que las otras que se citaron, pues atendiendo a las ~.
formas de reparacidn legal previstas en nuestro Derecho Laboral -
para los casos de despido.injustificado, vemos que la misma se -~
“ajusta no sdlo a la indemnizaciGn consistente en la entrega. de --
bienes materiales o de cantidades de dinero, sino también a la --
consistente en el resarcimiento de derechos, como es-el -caso de -

“la reinstalacifn, que se encuentra prevista como una forma de re-

paracidn legal, y a 1a que comunmente no consideramos como.una in
demnizacidn.

En este orden de 1deas, y desde un punto de vista meramente
laboral, podemos definir a la indemnizacidn como: “LA REPARACION_
LEGAL QUE :SE HACE A UN TRABAJADOR POR UN DARO 0 PERJVICIOD QUE SE”
-LE CAUSO, CONSISTENTE EN LE ENTREGA DE UNA CANTIDAD DE DINERO, EN -
LA ENTREGA DE BIENES MATERIALES 0 EN EL RESARCIMIENTO DE UN DERE

" CHO, O EN.AMBOS A LA VEZ."

‘No obstante 1o anterior. duestfa,]egis1ac16n 1abora1'n0'con-
templa a la reinstalacidn como upa.forma de indemnizacidn, sino -

-+ que por el ‘contrario; los -ha visto como dos derechos distintos, -
* . al.grado que ha hecho derivar de ellos efectos totalmente opues--

“tos que hacen gque el ejercicio de alguno de ellos excluya necesa-
-riamente .al otro. oy : , :
En tal virtud. con ‘base en el sistema legal 1aboral vigente.
y para los fines perseguidos en el presente estudio, veremos las_
1ndemnizaciones partiendo del concepto tradicional que de las mis ;
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mas se tiene, para lo cual tomaremos en consideracifén la segunda
de’ las definiciones que vimos al inicio del presente capftulo: -=
"Indemnizaci6n.- Cantidad de dinero o casa que se entrega a al---
guien en concepto de daflos o perjuicios que se le han causado en
su parsona o en sus bienes (o en su persona y bienes a la vez)."”

Ahora bien, de la definicién anterior se desprende que para
que nazca el derecho a percibir una indemnizacién es necesaria 13
presentacién de los dos siguientes supuestos: a) que se cause un
dafio o un perjuicio y, b) que se le cause a una persona en sf m1?
ma o en sus bienes,

Por 1o que hace al dafio, nuestro Cddigo Civil vigente en el
Distrito Federal dice en su articulo 2108: "Se entiende por dafio
la pérdida o menoscabo sufridc en el patrimonio por la falta de -
cumplimiento de una obligacidén."; y en el siguiente, es decir, en
el 2109: "Se reputa perjuicio la privacifn de cualquiera .ganancia
1fcita, que debiera haberse obtenido con el cump11m1ento de la -~
obtigacién."

En materia laboral no podemos ajustarnos estrictamente al --
~concepto que de daiio nos da el Cddigo Civil, ya que, ep primer luy
gar, el pago de las indemnizaciones que la Ley Federal del Traba-
Jo.prevee no siempre supone el incumplimiento de una obligacién o

1a comisidn de una falta por parte del deudor y, en segundo Ju=---.

~gar, los acontecimientos (hechos o actos jurfdiceos) que dan naci-
miento @ la obligacién de pagar una indemnizacién al trabajador -
.¢casi nunca afectan el patrimonio de &ste Gltimo, pues el mismo no
se ve reducido; y en tal virtud, entendemos el dafio no como la --
' pérdida o menoscabo sufrido en el patrimonio, sino come las conse
cuencias funestas que en perjuicio del trabajador trae aparejadas
1a realizaci6n de un hechooacto. o

Resbectp a los perjuicios, el concepto contenido en el (6di-
go Civil referido si resulta aplicable al aspecto Taboral, pues a
pertir del momento en gque ocurre el acontecimiento que origina el

B derecho a percibir una indemnizacifn, el trabajador deja de perci-

~bir-una ‘ganancia 1fcita, aunque ello no siempre derive del incum-
-plimiento de una obiigacibn, pues nuestro ordenamiento laboral es
tablece la obligacién del patrono de pagar indemnizaciones aun en
el caso de que no haya incurrido en algln acto u omisidn que cans
tituya una falta de su parte, como en los casas de riesgos de tra
baJo sin concurrencia de falta inexcusable del patrén. ‘ o

‘,2.- CLASES DE‘iNDEMNIZACIONES.

Las: 1ndemn1zac10nes a que se puede hacer acreedor un trabaja
dor varfan segidn el acontecimiento que les de origen, por ese mo-

"‘,tivo nuestra Ley ha establecido distintas clases de indemnizacio-

“nes .para los diversos casos en que considera se puede causar un_
dafio o perjuicio al trabajador. Partiendo de la base que los =<
~efectos y consecuencias que. se producen son distintos en cada ca-
.50, ha establecido indemnizacién por despido injustificado, indem
" nizaci6n por rescisifn de la relacifn laboral por .causa tmputa---
- bles al patr6n. indemn1zac16n por r1esgos de trabajo. etc.
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Pensamos que por su naturaleza las 1ndemnizaciones se pueden
dividir en:

a) Aquellas a las que se~hace'acreedor el trabéjador-por una
conducta dolosa y culpable del patrén que motiva la interrupcidn_
temporal o la termianaci6n de la relacidn de trabajo, y,

b) Aquellas que el patrén debe cubrir en los casos en que, -
sin intervencidn de la voluntad de las partes, se produce un acon
tecimiento que causa dafios o perjuicios al trabajador, indepen---
dientemente de que el mismo traiga o no aparejadasla interrupcién .
o0 la terminacién de la relacidn de trabajo.

Dentro de las indemnizaciones que integran el primer grupo -
se encuentran las que se deben pagar por despido injustificado y_
por retiro del trabaJador por causas imputables al patrédn.

a) INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO.

‘La indemnizacidn es un'derecho-que tanto la Constitucién co-
mo la Ley Federal del Trabajo consignan en favor del trabajador -
despedido injustificadamente, y consiste en el pago de] importe -

de tres meses de salario.

Ademds de la indemn1zac16n mencionada, el trabajador tiene =
derecho. tambié&n a1 pago de los salarios vencidos que se causen --
desde la fecha de Ta separacidn a la fecha en que se de cumpli---
miento al laudo, de conformidad con 1o dispuestc en el artfculo -
48 de Ta Ley Federal del Trabajo.

Estas indemnizaciones -son las gue legalmente tiene derecho a
recibir un trabajador que es despedido injustificadamente, sin em
bargo. el patrén. puede ser condenado al pago de una indemnizacién
superior por el despido injustificado en los casos en que se pue-
da eximir y se exima de la: obligacidn de reinstalar a un trabaja-
dor, consistiendo Ta misma en el pago de tres meses de salario, =
salarios cafdos y veinte-dfas de salario por cada afo de servicios,
cuando la relacién de trabajo es por tiempo indceterminado; cuando
es por tiempo determinado, el monto de la indemnizacifn varia se-~
- giin que el tiempo fijado hubiere sido menor o mayor de un afo, en
el primero de los casos la indemnizacidn consiste en el importe -
de tres meses de salario, el importe de Tos salarios de Ta mitad
del tiempo trabajado y los salarios vencidos, mientras que en e}_

segundo caso la indemnizacidn consistird, ademds del {mporte de T

los tres meses de salario y del de los salarios vencidos, en el -
imports de seis meses de salario por el primer afio y veinte dfas_
.. mes por cada aﬂc subsecuente de servicios.

E1 sistema: indemnizatorio establecido tiene una fina11dad re
sarcitoria, es decir, que pretende compensar al trabajador por --
Tos dafos y perjuicios qle le ocacionan la ruptura 1njustff1cada
de la relacidn de trabajo.

El Lic. Francisco de Ferrari critica los sistemas 1ndemniza--
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torios que, como el nuestro, establecen a priori el monto de las

indemnizaciones que se han de pagar por concepto de dafios y per~=
Juicios, pues dice que an ellas no se toma en cuenta el dafio real
que se e causa al trabajador: "Conviene recordar, en primer tér.
mino, que la indemnizacién por despido, como las debidas por acci
dentes de trabajo y como, en general, todas aquellas cuyo pago ~-
disponen las Ieyes del trabajo, descansan sobre un forfait y no -
sobre la apreciacifn .exacta del dafio causado en cada caso.® (3)

Es cierto que una indemnizacidn preestablecida no puede to=---
mar en cuenta o mejor dicho, no puede apreciar las verdaderas con
. secuencias del acontecimiento que di§ origen al pago de la misma,

y que por tal motivo en algunas ocaciones su monto puede resultar
excesivo y en otras insuficiente, seglin las consecuencias que se_
produzcan, y en el caso concreto del despido, el mayor o menor ~--
tiempo que perdure la separacifn; sin embargo, sin dejar de reco~
nocer lo acertado de esa afirmacidn, a nosostros nos parece un -~
sistema mds-adecuado, ya que es muy diffcil poder precisar las --
- verdaderas consecuencias que se pueden derivan de un despido in-~
Justificado, adem&s de que son distintas en cada caso, y serfa al
trabajador a quien corresponderfa demostrar los verdaderos dafios_
-y perjuicios que se le ocacionaron, To cual le resultarfa, si no_
- {mposible, si muy diffcil, En este mismo sentido se pronuncié ~
nuestro MEximo Tribunal en “1a ejecutoria del 7 de febrero de 1935,

toca 4948/34 la.. Miguel Cavides Silva, que a continuacifn trans-
:cribimos.

"La ruptura ‘de un contrato por despido del trabajador dio Tu
.gar, en 1a &poca en que el derecho del trabajo formaba parte del”
civil, a numerosas dificultades. Traténdose de contratos por ---
~tiempo indefinido, se aceptaba que cualquiera de las partes, por -
declaracibn unilaterla, podrfa darlo por terminado; y ‘en relacidn
con los contratos a tiempo fijo se reconocfa que el trabajador
podTa reclamar una indemnizacifn que se calculaba segln el monto_
de los dafios y perjuicies que la terminacién le ocacionaba, pero_
~ estaba obligado el cobrero a demostrar el monto de los dafios y per
Juicios, habi&ndose 1legado, en t&rminos generales, a la conclu-=
sidn de que s8lo debfa indemnizarse al trabajador con la cantidad
necesaria por el tiempo que, de acuerds a las circunstancias, fue
ra indispensable para encontrar una nueva colocacibn, Para poner
. término a esta diversidad de situaciones y evitar, al mismo tiem-
po, el inconveniente de una accién por dafios y perjuicios, cuya -
prueba quedaba a cargo del obrero, la fraccifn XXII del artfculo_
123 Constitucional vino a fijar, de una manera precisa, las dos -
.acciones que corresponden al trabajador en 105 casos en qu es =-
despedido, cualquiera que sea la duraciSn del contrato, 1a de re-
‘instalacidn y la de indemnizacidn de tres meses de salario, por -

1o que ?l)obrero est& obligado a nptar pur uno de estos dos cami-
nos." o :

Asf pues, consideramos conveniente: que las indemnizaciones -
ya se encuentren previstas con anterforidad a 1a .presentacifn del
acontecimiento que da nacimiento a 1a obligacidn de su pago, sin
embarge, como veremos mis adelante, no estamos de acuerdo con 105
montos fijados nt con su forma de paga.
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"Por lo que respecta a los salarios "vencidoes", existen do: -
aspectos que consideramos importante tratar: su natura]eza y el -~
tiempo que se debe de computar para su pago.

En cuanto a su naturaleza, la mayorfa de los tratad1stas que
han abordado este tema han 1legado a la conclusifn de que se tra-
ta del pago de una indemnizacién y no de un salario propiamente -
dicho, lo cual resulta 1dgico, pues si partimos de que, de confor
midad con 1o establecido en el artfculo 82 de 1a Ley del Trabajo?
"El salario es la retribuci6n que debe pagar el patrdn al trabaja
dor por su trabajo™, para que surja la obligacién de su pago es -
_ necesaria la existencia de una relacidn laboral, y la consecuencia
" Inmedfata de su ruptura es el cese de esa obligacidn, por lo que_
para. el casoc de que el trabajador demandara su indemnizacibn por_
despido o la rescisidn de su contrato, lo que.significarfa su con
formidad con Ta terminacifn de la relacidn laboral, no habrfa ra-
z8n para que con posterioridad a ese momento se causaran salarios
vencidos en perjuicio del patrdn. Luego entonces, en virtud de -
que no puede haber obligacifn de pagar salarios en donde no exis-
te vfnculo laboral, las cantidades que se deben de pagar por con-
cepto de "salarios vencidos" constituyen Ya entrega de una indem-
nizaciﬁn y no el pago de salarios retributivos.

Por otra parte, del texto del articulo 50 de la Ley Federal _
del Trabajo que dice: "Las indemnizaciones a que se refiere el --
artfculo anterior consistirdn: ...111.- Ademds de las indemniza--
ciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe
de tres mesas de salario y en el de los salarios vencidos...", se
‘desprende que el.legislador-le dio a los -salarios vencidos el ca-
récter de indemnizacidn,

v Por Yo que hace al tiempo que se debe de computar para su pa
go, 1a propia Ley establece que.el pago de los salarios vencidos_
comprenderi desde la fecha del despido hasta que se cumplimente =
‘ ?1 1augo)(art 48), o hasta que se entreguen las 1ndemnizaC1ones_

: art 0 , )

Entendemos por.salarios vencidos aquellos que el trabajador
hubiera percibido de no haberse impedido por culpa del patrén eT
desarroltlo normal de la relacifn de trabajo; pero considerando --
que dicha relacidn pudo terminar legalmente por diversas causas,
"~como el vencimiento del t&rmino pactado, terminacién de la obra,_
‘terminacidn del capital invertido para l1a explotaciGn de minas, -
etc., necesariamente conclufmos que la disposicifn que estipula -
1a obligacifn de pagar salarios vencidos hasta la fecha de 1a cum
plimentacidn del laudo es incorrecta, pues la relaci6n laboral -~
. ‘que unfa al. trabajador con el patrGn pudo haber terminado, en ca-
. so de ‘no haber existido el despido, por cualquier causa legal o -

contractual. en cuyo caso la obligacidn del patrdén de pagar.sala-
rio no podrfa haberse extendido m&s alld del momento de la presen
tacién de esa causa, por lo que estimamos mds conveniente que lo63
salarios vencidos se causen s§lo hasta el momento en gue surja -~
una causa que, legal o contractualmente, hubiera motivado la ter~
minacién de la relacién de trabajo -en caso de haber continuado su
Cdesarrollo normal, pues hasta ese momento . el trabajador hubiera -
- generado el ‘derecho a percibir salarios. Esta medida serfa ap11-
o cable sGlo hasta antes de cumpiimentarse el 1audo.

-—
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Sin embargo, y como una excepcién a 1o antes mencionado, en_
los casos de despido en una relacifn por tiempo determinado, el =
pago de Jos salarios vencidos se podrfa extenderse mds allf del -
té&rmino pactado para el vencimiento de la relacibn si, de confor-
midad con lo que dispone el artfculo 39 de nuestro ordenamiento -
laboral, se demostrase que la relacifn de trabajo se podrfa haber
prorrogado por haber subsistido la materia de trabajo que did ori
gen 3 la contratacifn, extendiéndose el page de los salarios por_
todo el tiempo que hubiere perdurado esa circunstancia o hasta 12
cumplimentacién del laudo si fuera antes.

La Suprema Corte de Justicia ha emitido algunas ejecutorfas_
como la que a continuacibn se transcribe, en las que se pronuncia
por que el pago de. 1os salarios. cafdos comprenda Gnicamente hasta
la fecha en que el trabajador hubiera ten1do derecho 3 percibir -
el pago de salario:

- "Si los salarios caidos son los que el trabajador deja de --
percibiy por culpa del patrbn y en tanto se estd tramitando el -«
~conflicto que haya tramitado ante la autoridad laboral correspon-
diente, en los casos en que 1a contratacifn es por tiempo fijo o_
por ohra determinada, el perjuicio sufrido por el trabajador, potr .

el incumplimiento de su contrato por parte del patrén, no puede -
consistir mds que en Yos salarios que pude haber ganado hasta.la
terminacidn de su contrate.™ Amparo divecto 64971967, Alicia Mo~
rales Sandaval, septiembre 4 de 1967, 4a. Sala, Sexta Epoca, Yol.
CXXI1l, Quinta Parte, P. 3B.

Por otra parte, la experiencia nos ha demostrade que el tra-
bajador en muchas ocaciones es reinstalado en'su trabajo durante_
la tramitacién de un conflicto, independientémente de la accidn -
ejercitada, y por ese s610 hecho los salarios dejan de causarse -
en el momento mismo de la reinstalacidn, 1o cual, aunque no se en
csentra previsto <n la 'Ley, nos parece acertado, pues a.partir de
gse momento'al trabajador se le dejan de ocacionar los perjuicios
que se le causaban con la falta de pago de su salarie, to que im-
pide que se. pueda condenar al patrén al page de los salarios venci:
dos hasta la fecha en que se cumplimente el laudo, pues serfa tan
to como condenarlo a indemnizar por un perjuicio que no Se ocacio
© n6. Esto nos pone de relieve lo inadecuado de la forma en que 13

Ley establece el cOmputo de los salar1os vencidos.

También en estos casos la Cuarta Sala de-la Suprema Corte ha
ocurride en auxilio.de la Ley para determinar la interrupcién de_
Tos salarios cafdas al momento de la reinstalacién:

V“REINSTALACION ALLANAMIENTO A LA, Y EXCEPCION DE ABANDONO. - .
En caso de que el trabaJador ejercite la accibn de reinstalacifn_
"y el patr8n se excepciona alegando abandono, pero allandndose a -
la reinstalacidn, la accifn principal queda agotada 'y deber& pro-
bar el abandono, y si-no to hace, procede el pago de lgs salarfos

.cafdos hasta la fecha del -allanamiento." Amparoc directo. 5949/78

“Marcos -RoVddn. Gonzdlez y otro. Informe 1979. Cuarta Sala., Kim._
170.. Pég. 110. o

E],criterio anterior es seguido no‘sﬁ]o'en los casos en. que_
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-'se gjercita la accién de reinstalacidn, sino tamb1én cuando se so
Ticita la indemnizacidén y no obstante ellg el trabajador es reins
talado, es decir, cuando durante el juicio existe un ofrec1m1ento
de trabajo que es aceptado por el trabajador.

‘De acuerdo con 1o anterior, vemos que en muchas. casos no es_
posible ni admisible que se pueda condenar al patrén al pago de -
Tos salarios cafdos hasta la fecha en que se cumplimente el lau-~
do, por lo que creemos que serfa conveniente que auestra Ley Fede
ral del Trabajo fuera reformada an sus preceptos que establecen -
T1a obligacién de pagar salarios vencidos, para el efecto de que -
en ella queden comprendidas aquellas situaciones en gue resulta -
‘imposible que se causen salarios vencidos hasta el momento de la
cumplimentacisn del laudo, propaniendo nosotros el siguiente tex~
to: "EN LOS CASOS DE DESPIDO INJUSTIFICADO O DE RETIRO DEL TRABA-
JADOR POR CAUSAS IMPUTABLES AL PATRON, ADEMAS DE LAS INDEMNIZACIO
NES QUE SE ESTABLECEN EN LA PRESENTE LEY, EL PATRON ESTARA 0BLIGA
DO A ENTREGAR AL TRABAJADOR LAS CANTIDADES QUE POR CONCEPTO DE SA
LARIQS ESTE HUBIERE PERCIBIDO DE NO HABER CESADD LA RELACION DE <
TRABAJO TEMPORAL O DEFINITIVAMENTE, DESDE LA FECHA DE DICHA CESA-
~"CION HASTA LA FECHA DE LA CONTINUACION DE LA RELACION LABORAL, DE
SU TERMINACION POR CUALQUIER CAUSA LEGAL 0 CONTRACTUAL, DE LA CiM
PLIMENTACION DEL LAUDD, 0 DE LA ENTREGA DE LAS [NDEMNIZACIONES A '
QUE SE REF!ERE EL ARTICULO 50.

b)) INDEMNIZACION POR RESCISION DE LA~ RELACION LABORAL POR CAUSAS_

-IMPUTABLES ‘AL PATRON.

La- exxstencia de una relaciﬁn de trabajo trae como consecuen
‘cia el nacimiento de abligaciones recfprocas entre las partes, y_
para el caso de que alguna de ellas incumpla con dichas obligacia
nes 1a Ley prevee en favor de la otra la. posibilidad de rescindiv
justificadamente la relacidn de trabajo, es decir, que se pueda -
dar por terminada la relacién por causas imputables a 'una de las_
~partes s1n ninguna responsabilidad para el que resc1nde

. Aunque en este apartado nos referimos {inicamente a la resci-
sién. del trabajador per causas imputables al patrdn, por ser la -
que genera en favor de aquél é1 derecho al pago de una indemniza-

©-¢ci6n, es conveniente recordar que el término "rescisifn® es em---

pleado también por nuestra .ley al hacer raferencia a los despidos
del trabajador.‘lo cual, a nuestro parecer, resulta incorrecto.

En afecto, si 1a rescisidn es el acto por virtud de1 cual --
. una de .las partes de la relacidn jurfdica da por terminada la mis-.
ma antes del cumplimiento de los supuestos previstos para su con-
- clusibn, funddndose en el hecho de que 1a otra ha incumplide con_.
sus obligaciones, es evidente que en el derecho del trabajo no -= -
siempre se  puede hablar de rescisidn cuando el trabajador es sepa
rado o &1 se separa de su empleo, pues no siempre se -integran 105
.. elementos que configuran a la rescisifn; por ejemplo, en una res-
- ¢isidn patronal, si. el trabajador opta por demandar su reinstala-
cidén, la relaciép. de trabajo se martendrd sub judice en tanto se_
acredita la justif{cacién de 1a separac16n, y m&s adn, si las -~
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causales en que se fund6 1a rescisifin no se demuestran. Ja misma

jamis habrd existido porque nunca se dio por terminada 1egalmente
Ja relacidn de trabajo, o aun cuando la misma se declare Jegalmen
te terminada por haber solicitado el trabajador su indemnizaci8n_

'y no su reinstalacién. no existird rescisifn por no haberse demos
trads las causas que justificaran la separaci&n del trabajador, -- .
en cuyos casos se habla entonces de despidos injustificados.

En el caso en que.el trabajador es el que se retira de su-em
pleo argumentando un incumplimiento en las obligaciones patrana--
les, no obstante que se presenta el supuesto de la terminacibn-de
la relaci6n laboral, la rescisién no habr§: exxstido si no se de--
muestran Tos hechos en que se fundd. _ . ;

Luego entonces. partiendo de 1a base de que la rescisiﬁn pa-
ra su configuracibn requiere de la presentacibn de dos supuestos_
escenciales como son la terminacibn de la relacibn jurfdica'y el
jncumplimiento. de las obligaciones por uma de las partes, creemos
- que el empleo del término rescisifn no resulta del todo adecuado_

en nuestra Ley Federal del Trabajo y que deberfa de ser sustitui-
do por otros que contemplen aquellos casos en que no.se demuestra
el incumplimiento de las obligaciones de una de las partes.y que_
fue en el que se fundd 1a separacibn del trabajador, independien~.
- temente de que haya o no existido la terminacién de. 12 relacibn. -
 de trabajo, pues de acuerdo a lo expresado y en atencién a los --
* elementos que .12 integran, a nuestro parecer la rescisibn o.es --:

justificada o no existe como tal, es decir, que no pensamos que -
se pueda hablar de una rescisidn inJust1f1cada.

As{ pues, creemos que Serd més acertado hablar de "retiro
“cuando el trabajador sea quien se separe de su trabajo 1nvocando
culpa del patrén, retiro que serd justificade si se demuestran -- -
las causas legales en.que se fundd y voluntario si no se demues-- -
tran- dichas causalas; y de "despido® en los casos en gue el patrén
‘sea quien separe al trabajador, despido que también serd justifi-
-cado si se demuestran las causas legales que lo motivaron e injus
tificade si no se demuestran

'S1 las causa!es en que 5e funda el despudo se demuestran, el
mismo serd, como ya dijimos, justificado, y en consecuencia no --
‘existe obligacidn de indemnizar, pero si por el contrario, el --
despido resulta injustificado por no haber existido causa legal - .
que lo motivara o por no haberse demostrado lamisma, habrd obli--
_.gacifn de indemnizar. De igual manera, si el retiro del trabaja-

dor es justificado habr& obligacidn de indemnizar, si es 1nJusti-
ficado 6 voluntario no habri esa obligacidn. . '

- Las indemnizaciones que corresponder a los trabajadores poﬁ?
un despido injustificado ya las vimos. 'en el -inciso anterior, y a_
" las que tiene derecho por sS4 retiro nosreferinwns en. el presente
»punto.

S En muchas ocadiones el trabajador ‘e$-abjeto de diversos ace-.

~tos por -parte del patrfn o de sus representantes. que atentan: conﬁl‘

o trasu- di?nidad y orgullo, que Yo lastiman en su'ser, que-lo humi
’ llan vord lsndaio a no regresar mas a sy trabajo. El \egislador
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.preaeviendo estas posibles situaciones, que de no haberse contem--

plado se habrfa originado que el patrén recurriera constantemente
a ellas para lograr la separacifn de un-trabajador al que ya no -
quisiera sin ninguna responsabilidad de su parte, otorgf al traba
" jador el derecho a retirarse de su empleo cuando Se presentara al
guno de esos supuestos o cualquiera otro imputable al patrén que_
hiciera imposible 1a continuacidn de la relacibn laboral, y mis .-
aun, la proteccidn no la 1imitd sdlo a Ya persona del trabajader,
sino que la extendid también a su cGnyuge, padres, h1Jos Yy herma-
nos, responsabilizando al patrdn no s6lo de sus propios actos, si
“no- también por los de sus familiares o dependientes que obren con
su consentimiento o tolerancia, y establecid en su favor el dere-
cho a-percibir una indemnizacidn por ese concepto, la cual es su-
perior a la consignada para los casos de despido injustificado,

Las causales de rescisidn (despido  justificado) se epcuen-

“tran previstas en la fraccifn XXII del apartado "A" del artfculo
123 Constitucional y en el 51 de su Ley Reglamentaria, y las pode
mos resumir en las 1lamadas “faltas de probidad", de acuerdo con_
el alcance que nuestro mdximo tribunal le ha dado a dicho concep=
~to: "FALTA DE PROBIDAD U HONRADEZ, AUNQUE NO EXISTA DARO PATRIMO-
'NIAL O LUCRO INDEBIDO-SE PUEDE INTEGRAR LA CAUSAL DE DESPIDO POR.
. Por.falta de probidad u honradez se .entiende el no proceder recta
mente en las funciones encomendadas.con mengua de rectitud de &ni
mo, o sea, apartarse de las obligaciones que se tienen a cargo, -
procediendo en contra de las mismas, dejando de hacer lo que se -
- tiene encomendado, o haciéndolo en contra; debe estimarse que no
es necesario para que se integre la falta de probidad u honradez_

que exista un dafo patr1mon1a1 o lucro indebido, sino s6lo que sE
observe una conducta ajena a un recto proceder." ‘Amparo directo_
4009/75. Ferrocarriles Nacionales de México.- 2 de febrero de ~
1976. Semanario Judicial de la Federacidn, Séptima Epoca. VoldGme
~nes 91-96. Quinta Parte. Julio- diciembre 1976. Cuarta Sala. Pég 27

“Las indemnlzaciones a que tiene derecho un trabajador que -
rescinde su contrato de trabajo.son las que se establecen en el -
artfculo 50 en relacién el 52 de la Ley Federal del Trabajo, las_
cuales nos concretamos a transcribir aqui a reserva de verlas --
més detenldamente en el dltimo apartado de &ste capftulo:

I.- Si' 1a relacidn de trabajo fuere por tiempo determinade -
menor de un afo, en una cantidad igual al importe de los salarios
kcorrespondfentes a la mitad del tiempo trabajado»

II - Si 1a relacifn por tiempo determinado exediera de.un -~
afo, en una cantidad igual al importe de seis meses de salario --
por el primer afio y veinte dfas mds de salario por cada uno de ~--
los aflos sfguientes cn los que se hubxerensprestado servicios;

L.~ 3] Ta relacidn es por tiempo indeterminado en el im=-
porte de veinte dfas de salario por cada uno de los aﬂos en que -
se hubieren prestado servicios, ¥ ’

e IV En todos 1os casgs anteriores se pagard, ademas, el im-
porta de tres meses de salario y los salarios vencidos que se:.cay
sen desde el momento del retiro hasta la fecha en que se cumpla -
con el pago de- dichas indemnizaciones.
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3.- OTRAS INDEMNIZACIONES.

Las indemnizaciones a que hemos hecho menciln tienen su ori-
© gen en una conducta culpable del patrfn, pero, como hemes dicho,_
no todo acontecimiento que causa dafios o perjuicios a un trabaja-
dor y que motiva el nacimiento de su derecho a percibir una indem
nizacifn se debe a un acto intencional del patrfn, pues en muchos
de los casos ese acontecimiento es ajeno & su voluntad, o aun cuan
do el mismo dependa de suy voluntad, su realizacifn es necesaria -
para los fines de la empresa; sin embargo, no por ello el trabaja
dor no va a recibir ninguna indemnizacifn, pues de hecho se le --
causan dafios y perjuicios 'de 1os que debe de responder el patrono
por ser &1 quien introdujo el riesgo con su fuente de trabajo; y

es precisamente a ese tipo de indemnizaciones a las que nos- refeT :
rimos.

a) INDEMNIZACION POR RIESGOS DE TRABAJO.

Con motivo de la prestacién de sus servicios, todo. trabajador
se encuentra expuesto a sufrir.en su organismo alteraciones tanto
ffsicas como mentales, que pueden ir desde una simple lesifn has-
- ta la muerte, por ello el legislador incluy6 dentro de la Ley up

capitulo denominado "Riesgos de Trabajo", en el que se preveen 13
realijzacidn y consecuencias de esos infortunios y se determinan - -
Tas 1ndemnlzac1ones que les corresponden por ese concepto.

Los riesgos de trabajo son definidos en la propia Ley como -
- "los accidentes y enfermedades 2 gue estdn expuestos los trabaja-
dores en ejercicio o con motivo de su trabajo, -es decir, que son_

contemplado como acontec1m1entos de realizac16n prubable

De . acuerdo con la teorfa del "riesgo de la empresa" admitida
por nuestro derecho, por virtud de-la cual el patrbn es responsa-
ble de los riesqgos que genera su industria por ser estos uma con-
secuencia del funcionamiento de la empresa y por ser el quien ob-

- tiene Jos mayores beneficios de' las mismas, el patrono debe de ~-

- responder por los riesgos de trabajo que sufran sus trabajadoras,.
responsabilidad que comprende no sélo el pago de una cantidad de_
dinero -en concepto ‘de indemnizacidén, sino también la obligacibn -
de proporcionarles la atencifn médica necesaria para que recupe--

ren su sa]ud ¥, en caso necesario, para- su rehabilitacidn. B

Sin embargo, cuando el -riesgo se ocaciona por una accidn in- -
tencional del trabajador, realizada por s o por otro; por no es-
tar el.trabajador en estado de lucidez, ya sea por encontrarse en
estado de embriaguez o bajo los efectos de alguna droga enervante.
- 0 de algln t8xico, salvo que estos Gltimos los hubiere ingerido -

‘por prescripcién m&dica.y hubiere hecho del conocimiento del pa---
trdn esa circunstancia exhibiéndole dicha prescripci6n suscrita -
por un médico; por rifia o por intento de suicidio, no existe obli
gacidn-de 1ndemnizar. sino 'sélo la de procurarie los primeros. =<
auxilios y cuidar su traslado: a su dom1ci1lo o a.in hospital

El riesgo de trabajo. puede traer como consecuenn1a una inca
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pacidad temporal, incapacidad permanente .total, incapacidad permu
‘nente parcial o la muerte. ‘ -

. Luego entonces, siendo distintas las consecuencias que puede
traer consigo un riesgo de trabajo, las indemnizaciones que por -
ese concepto se paguen tambaén serdn mstintas, segfin el dafio que

en cada caso se cause.

51 el riesgo de trabajo trae comp consecuencia una incapaci-
dad temporal en el trabajador, la indemnizacifn que por ese con--
cepto le corresponda consistird en el pago fntegro de los salarios
que deje de percibir durante todo el tiempo que perdure la 'imposi
‘bilidad para trabajar. En estos casos tanto el trabajador como gl
patrdn pueden solicitar, si la incapacidad ya se prolongl mds de
tres meses, una revisién médica para que se determine si el trabd
- jador debe de seguir sometido al mismo tratamiento o procede la -
declaracidn de su incapacidad permanente y el pago de la indemni~
_ zacidn que le corresponda por ese concepte. E1 trabajador tendrd
. derecho al pago fntegro de su salario en tanto no se determlne o_
se declare su incapacidad permanente,

: Cuando la consecuencia de un riesgo de trabajo es una 1ncapa
cidad parmanente parcial, la indemnizacibn -correspondiente al ‘tra
~ bajador consistird en la determinacién de up porcentaje que varia
r§ entre el miximo y el minimo fijado en la tabla de valuacidn de
. incapacidades permanentes, y que se calculard sobre el total de -

~ la indemnizacidn que corresponderfa si la incapacidad hubiera si-

do permanente total, es -decir, tomando como base el importe de ~--
mil noventa y cinco dfas de salario. Para calcular el porcentaje’
. de' Ya- indemnizacifn, entre el miximo y el minimo fijados en la ta
bla de valuacifn, se tomardn en consideraciﬁn circunstancias ta--
tes como 1a edad del trabajador, la importancia de la incapaci---
dad, la mayor o menor aptitud que se conserve para ejercer act1v1
dades remuneradas semejantes a su profes16n u oficio, .

. En-el caso anterior se ha, establecvde una variante que pue--
de ser determinante para que el monto de la indemnizacidn se fije
de una cantidad que exceda al miximo porcentaje fijado en la tabla
de valuacifn, esto es, cuando el trabajador queda imposibilitado_
para volver a desempefiar su oficio”o profesién, cass en el que 1a

L .incapacidad permanente parcial puede ser equiparada a una incapa-

- cidad permanente total, y en tal virtud, la Junta puede aumentar_
1a indemnizaci6n hasta el monto que le corresponderfa si hub1era
- “sufrido una incapacidad permanente total, para lo .qie tomar& en =
~-consideraci6n la tmportancia.de 1a profesifn .y la posibilidad de

desempefar otra similar que e permita obtener ingresos semejan--
tes. v .

. Si la incapacidad permanente total es la consecuencia del S
. riesgo de trabajo, la indemnizacibn-a la que se hace acreedor el
\tr?bagador consiste en el importe de m11 noventa Yy cinco dfas de”
+ salario. ‘

' La 1ndemnizaci6n fijada en 1a Ley para. 105 casos en que 1o - 
'.muerte sea la: consecuencia de un riesgo de trabajo consiste en elw
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pago de dos meses de salario para gastos funerarios y en el impor
te de setecientos treinta dTas mds de salario.

En cuanto al salario que se debe de tomar en consideracién -
para la cuantificaci6n de las indemnizaciones citadas, el artfcu-
1o 484 de 1a Ley Laboral nos dice: "Para determinar las. indemniza
ciones a que se refiere este Tftulo se tomar& como base el salarfo
diario que perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumen
tos posteriores que correspondan’al empleo que desempefiaba hasta
que se determine el grado de la incapacidad, el de la fecha en que

se produzca la muerte o el que percibfa al momento de su separa--
cibn de la empresa. .

No obstante 1a disposicién anteriormente descrita, existe --
~otra en el mismo ordenamiento (art. 486) que limita el salario diz

. rio que se debe de tomar en cuenta para cuantificar el monto de -

. las indemnizaciones por riesgos de trabajo al doble del salario -
mfnimo vigente en la zona econdmica en la que se encuentre la em-
presa en 1a que ocurrfo el riesgo. Algunas dudas se han suscitado
en torno a la interpretacifn de-la disposicifn que establece la -
" limitacibn anterior, en cuanto a que si se trata s6lo del salario
minimo general o también del mfnimo profesional. A este respecto,
el criterio de la Suprema Corte ha sido en el sentido de que se -
.puede tratar de ambos, es decir del minimo general o profesional,
.seqlin el que percibiera el trabajador. Esta interpretacidn, aun
cuando representa un beneficio para aquellos trabajadores que per
ciben un salario mfnimo profesional, nos parece incorrecta, ya --
que al referirse la citada disposicifn al "doble del salario mfn1
mo. de la zona econSmica a la que corresponda €1 lugar de presta--
ci6n del trabajo*, quizo hacer mencién al salario minimo general,
que es el dnico que se fija por zonas econfmicas, y no as{ al mf-
~-nime ‘profesional, que se fija de acuerdo a .la mayor capacitacién,

aptitudes y ‘habilidad que.se requiere para la reallzac16n de un ~
trabaJo. ‘

' Volviendo a-la disposic16n que 1imita el monto del salario --
que se debe 'de tomar como base para cuantificar estas ipdemniza--
ciones, la misma es indudablemente arbitraria e injusta, pues no.
existe razdn alguna que la justifique realmente, maxime si toma-=
mos en cuenta que el riesgo de trabajo le ha ocacionado a:.su vic-
tima un dafio tanto ffsico como moral imposible de compensar con -~
una indemnizacibn, por muy amplia que sea, pues no le re1ntegrari

" las facultades perdidas o disminuidas, ademds de que, mientras ma
yor sea la .cantidad que reciba en concepto de 1ndemnizaci6n. le =
‘sera mﬁs facitl so]ventar sus necesidades.

: Por otra parte, creemos que las. 1ndemn1zaciones que se han -
- fijado en. favor de los- trabajadores que sufren una incapacidad --
permanente parcial o total a consecuencia de un riesgo de trabajo,
son insuficientes para resarcir al trabajador las gamancias que -
ha dejado de percig1r por-1a disminucibn ¢ pérdida de sus aptitu-
des, sin embargo, parece razonable el comentario que a este res--
_pecto hace-el Lic. Francisco de Ferrari: "Si elpatrono debfa pagar
‘una indemnizacién en todos los casos de accidentes de trabajo, fue
‘ra o no responsable de éstos. parecié justo que aquella reparaciﬁn
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no fuera como compensacidn, necesariamente equivalente al.dafio --
real sufrido por el obrero. Solamente 1a reparacidén de una parte
del dafto experimentado debfa quedar a cargo del empleador.* ({(5)

Existen tambi&n algunos casos en que los riesgos de trabajo_
se producen como consecuencia de una falta inexcusable del patro<
no, es decir, que adn cuando aquél no realiza una conducta dolosa_
para propiciar la realizacidn del riesgo, el mismo se produce por
no haber adoptado las medidas de seguridad necesarias para preve-
nirlo y evitarlo. EV artfculo 490 de la Ley Federal’ del Trabajo_
determina en que casos existe falta fnexcusable del patrén, en -~
los cuales la Junta puede 1ncrementar el monto de la indemnizacidn
hasta en un 25% mis.

‘ -Por G1timo, es conveniente recordar que conforme al artfculo
60 de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, esta Depen
dencia se subroga en la obligacidn que la Ley Federal del Trabajo_

jmpone a los patropes respecto de las responsabilidades derjvadas

de los riesgos de trabajo. cuando aquellos han- asegurado a sus -~
trabajadores contra los mismos. :

b) INDEHNIZACXONQPOR REAJUSTE DE PERSONAL. (ART. 439 L.F,T.)

Al hacer referencia a1 principio de estabilldad en el empleo,
dijimos que el mismo tiene como finalidad procurarle al trabaja--
dor 1a conservacifn de su empleo mientras asf lo desee y no surja
una causa gque justifique la terminacién de la relacién laboral., -
. Las causas que legalmente justifican la terminacién de una rela--

. cifn de trabajo se encuentran expresamente determinadas en los ar.
tfculos §3 y 434 de la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, aun =
cuando no se establece en. forma expresa, las causales de rescisifn
“contenidas en Jos artfculos 47 y 51 del propio ordenamiento tam-~ .
bi&n pueden ser consfderadas como causas de term1nac16n de la re-
lacidn de trabajo, ya que justifican 1a misma.

Ahora bien, en el artfculo 439 de Ta Ley se encuentra .una ~-
disposicidn que parece ser contraria a los fines del principio de
estabilidad en el empleo, pues en ella se acepta gque el patrén -~ -
pueda dar por terminada la relacifn de trabajo con algqunos traba-
" Jadores cuandac la implantacidn 'de -magquinaria o de nuevos procedi-

mientos de trabajo hagan necesaria la reduccidr del! personal, To.
cual Yo deber§ hacer previo convenio celebrado con el sindicato -
titular del contrato colectivo de trabajo que rige dentro de la -
empresa o prev1a autorizaciﬁn de Ta Junta de Conc111ac15n y Arbi-
traje. ,

Decimos que parece ser una medida contraria al principio de_
estabilidad en el emplec en virtud de que autoriza al patroro pa- -
ra que dé por terminada 1a relaci6n de trabajo con algunos de sus
‘trabajadores aun cuando subsista la materia de trabajo que motivé
1a contratacidn; aquan!os no hayan .dado causa para la terminacidn,
ni se presente una causa que realmente haga imposible la continua
cidn de Ta relacién de trabajo.  Sin embargo, de la misma manera
1que justificamos la presencia de la cldusula de exclusidn contem-

)
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piada en el G1timo pdrrafo del artfculo 395 de la propia Ley, por
su finalidad protectora de los arganismos s1nd1ca1es, también nos
parece acertada la disposicifn en comentario, pues si bien es ---
cierto que la misma admite la separacidn de los trabajadores sin_

haberse agotado la materia de trabajo, sin haber dado causa para

ello o sin haberse presentado una causa que realmente haga imposi
ble la continuacidn de 1a relacidn laboral, también lo es que, a

nuestro parecer, 1a misma esti fundada en el provecho y beneficio
de la colectividad, ya que a medida que &sta va creciendo, tam---
bién sus necesidades van en aumento, y la satisfaccién de las mis
‘mas depende en gran medida de los bienes produc1dos por la indus~
tria, la cual necesariamente tiene que recurrir al uso de medios_

més rapidos y eficientes para cumplir con su cometido, y ello --~
trae como copsecuencia la mecanizaciSn de las empresas, la moder-
nizacién de su maquinaria y la implantacién de nuevos sistemas de
trabajo que, a su vez, traen aparejada la necesaria reduccidn de_

personal

se tomé en consideraci6n la innegable realidad del progreso,
al cual .no puede ‘permanecer ajeno el sector empresarial.

s Respecto a] hecho del reajuste de personal con motivo de la
implantacién de maquinaria-en las empresas, el Lic. Euquerio Gue-
rrerc opina: "Considerando a la industria en su conjunto, se ha '«
dicho-que.la simplificacifn en la maquinaria no produce el desem-

pleo, pues si bien en una empresa, particularmente considerada, -

puede ocurrir la disminucién del personal, la mayor industrializa
~cifn empuja la apertura de nuevas fuéntes de trabajoque ofrecen -
‘oportunidades de empleo en mayor escala. ET problema consistird,

en todo caso, en la capacitacién adecuada del personal.* (6)

" Los trabajadores- reajustados, es decir, los que son separa-- .
_ dos_de_sus empleos con motivo de 1a implantacién de maquinaria o_
“de nuevos sistemas de trabajo, tienen derecho a percibir una in-= "
demnizacion consistente en el importe de cuatro meses de salario_
y veinte dfas de salario por cada uno de los afios de servicios --
prestados 0 una cantidad mayor si asf se hubiere pactado,

El importe de esta indemnizacibn- nos parece adecuada si toma
‘mos. en consideraciSn que la relacifn de trabajo la estd dando por-
terminada el patrdn en su propio beneficio, pues no se trata de -
aquellos casos en que el trabajador es separado por despido o res
cisifn sin mayor consecuencia interna en la fuente de trabajo, sT
no ‘que en este caso el efecto del reajuste va a ser la obtencidn_
- ‘de un.mayor beneficio econémico para el patr6n, que se producird_
por la. implantaci6n de maquinaria o de nuevoes procedimientos de -
trabajo que le van a propiciar rapidez y aumento en la producciGn.

g Ahnra bien, para que se pueda llevar a cabo un reajuste de_

" personal, es necesario que previamente se celebré un convenio en_
ese-sentido con el sindicato titular del contrato colectivo de -=
trabajo que rige las relaciones obrero-patronales en la empresa,_

- o0.a falta de'este, se requiere 1a autorizacidn de la Junta. Si no
existe el referido convenio o, en sy caso, ja autorizacisn de fa_
Junta, y Yos trabajadores son separados de su empleo, estaremos ~
ante un caso tipico de. desptdo 1njustificado, en e1 que los traba
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" Jadores podrdn hacer valer cualquiera de los derechos consignados
en el articulo 48 de la Ley Laboral, es decir, podrin demandar su -
indemnizacién o su reinstalacifn, con el consecuente pago de los_

. salarios cafdos en ambos casos.

Sin embargo, tqué ocurre si en el juicio se demuestra que la
separacidn de los trabajadores fue una consecuencia necesaria de_
la implantacifn de maquinaria o de nuevos sistemas de trabajof, =
es decir, que existid unreajuste de personal sin haberse observa
do 1os requisitos formales para ello.

La Ley no nos dice nada al respecto, pero creemos que en ca-
so de gque ¢l trabajador sea reajustado sin haberse l1levado a cabo
las formalidades necesarias para ello, es decir, queno se hubie--
re celebrada un convenio ni solicitado 1a autorizaiclan de la Jun-
ta, y tograra demostrar dicha circunstancia, es decir, que fue se
parado de su empleo con motivo de la implantacifn de maquinaria o
de nuevos sistemas de trabajo que hicieron necesaria la adopcibn_
de esa medida, la condena al patrén deberfa ser, no 1a consignada
para Yos casos de despido injustificado, sino la consistente en -
el pago de la indemnizacidn que al trabajador-le hubiera corres--
pondido por el reajuste, ya que el mismo verdaderamente existil y.
le estd redituando al patrdn sus beneficios. Pero ademds, compren
derfa tambisn el pago de la cantidad que en concepto de salario -
- hubiera percibido desde la fecha de la separacibn a la fecha en -
que se lte haga entrega de la indemnizacidn, cantidad que no nece-
sariamente serfa considerada como pago de salarios vencidos, ya --
que si se ha demostrado que existié el reajuste, es evidente que_
ne-se pudieron generar salarios vencidos 2 partir del momento en
que ocurrié aquél, sino que tendrfa el caricter de una sancibn im
puesta al patrén por no haber cumplide con los requisitos Tegales
necesarios para l1levar a cabo el reajuste y por no entregar al --
trabajador la indemnizacifn correspondiente en el momento de la -
separacidn, causdndole con ello un perjuicio que va a ser resarcido
con d1cha cantidad.

La adopcifn de esta medida serfa aplicable s6lo para aque---.
1105 casos en gue el trabajador demandara su indemnizacifn y no -
su reinstalacién, pues-en este {dtlimo caso, aun cuando el patrén_
- se excepcionara aduciendo que la separacifn del trabajador fue ne
cesaria por la implantacifn de maquinaria o de nuevos sistemas de.
trabajo y que, por 1o tanto, se tratd de un reajuste y no de un -
despido injustificado, el sélo hecho de no haber cumplido con los
requisitos legales para 1levarlo a cabo hard injustificada la se-

- paracidn del trabajador, por 1o que tendr§ la oingaciGn de reins
“talarle. -

AsT pues, la falta de cumplimiento de los- requisitos legales
establecidos para llevar a cabo un reajuste de personal tendrfa -
un efecto distinto en la accifn de indemnizacién y en la de reins
‘talacidn. En el primer caso el reajuste se considerarf{a vdlido -
para el efecto de proporcionar al.trabajador un mayor beneficio -
econémico, mientras que en el segundo serfa flegal, para el efecto

de garantizarle al trabajador el princ1p1o de estabilidad en el -
empleo.. ;
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¢) INDEMNIZACION POR TERMINACION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE -
TRABAJO.

Dentro de una relacidn de trabajo pueden ocurrir'ciertos he--
chos ajenos a 1a voluntad de las partes que traen como consecuen-
cia el clerre definitivo de las empresas o la reduccifn de sus -
trabajos, 1o que a su, vez propicia la terminacién co]ectiva de --
las relaciones de trabaso.

“La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 434 determina <o
mo causas de terminacibn colectiva de las re]aciones labora1es --
las siguientes:

I.~ La fuerza mayor o el caso fortuito no 1mputab1e al pa---
trén, o su incapacidad ffsica o mental o su muerte, que produzca_
como consecuencia necesaria, 1nmed1ata y directa, la terminacidn_
de los trabajos;

8 II.-la incosteabi]idad notoria y man1fiesta de la exp]ota--
cidns R .

I11.- E} agotamiento de ]a materia objeto de 1a 1ndustria -
extractiva' : : .

V.- BV vencimiento de) término. la terminaciﬁn de T1a obra o
el agotamiento del capital invertido en las relaciones de trabajo.
celebradas para la explotacifn de minas que carezcan de minerales
costeables o para la restauracidn de minas abandonadas o paralxza
das; y -

V.- El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la au-

a toridad competente o los acreedores resuelven el cierre definiti-

Vo dg 1a empresa o la reduccifn definitiva de sus trabajos.

_La presentacibn de cualquiera de estas causas de terminacién
cotectiva-de las relaciones de trabajo-es, como ya dijimos, ajena
a la voluntad de las partes, sin embargo, el patrono o sus herede
ros, deberdn pagar al trabajador una indemnizacibn por los. dafios_
que le ocaciona la terminacidn imprevista ‘de 1a relacién de traba
~ jo, ya gque el hecho de que el acontecimiento que propicia dicha =
terminacifn no le sea ‘imputable al patrono, no 1o releva .de la --
obligaci8n de responder a sus trabajadores por los dafos que se -
les ocacionan, pues .como ya se dijo, debe de responder por los --
riesgos Yy consecuencias que se derivan de su fuente de trabajo.

La indemnizaci8n . que se Te condena a pagar en estos casos -- .
comprende el importe de tres meses de salario, monto que nos pare
ce adecuado en atencifn a que el acontecimiento que propicib la -
' terminaci8n de la relacidn de trabajo estﬁ perjudicando a2 ambas -
partes. .

Es probabIe que en ciertos momentos se ‘pudiera considerar €0

- mo industo el hecho de que, después de que el patrfn sa encuentra
en un estado de incapacidad f{sica o mental o de que ha muerto, -
se tenga que pagar al trabajador una indemnizacién consistente en
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el importe de tres meses de salario, pues encima de la pena moral
que implica cualquiera de esos acontecimientos y los gastos que -
se pueden derivar de los mismos, es posible que el obligado sea -
una persona de escasos recursos econémicos, en virtud de que, pa-
ra que ese acontecimiento propicie la terminacifn de la relacidn_

Taboral, por lo regular se trata de patrones en pequefios comer---

cios o en labores dométicas. Sin embargo, aun cuando esa circuns
tancia se presentara, es indudable que el trabajador estd sufrien
do un dafio al verse repentinamente sin empleo y sin manera de ob-
tener Jos recursos suficientes para satisfacer sus necesidades y_
tas de su familia, por 1o cual es necesario otnrgarle una indemni
zacidn que To ayude a superar ese momento.

Volviendo a las causas que motivan la terminacién colectiva.
de Tas relaciones de trabajo, s6lo en los casos previstos en la -
fraccidn IV del citado artfculo 434 el patrfn queda eximido de 1a
obligacidn de pagar alguna indemnizacibn, y esto es asft porque --
desde el momento en que se inicia la relacifn de trabajo, el tra-
bajador sabe ‘que la duracién de la misma se encuentra limitada al
'cumplimiento de una condicién est1pulada, por 1o que al cumplirse
- la misma no se le causa daffo o perjuicio alguno, en virtud de no_
haber sido imprevista ni arbitraria Ta term1nac16n

Por otra parte, y como un intento mds de mantener vigente en -

lo. m&ximo posible el principio de estabilidad en el empleo, se -=-
prevee en 1a ‘propia Ley Laboral que para el caso de que el patrdn
reanude las actividades de su empresa o cree una semejante, ten--
drd: las obligaciones.consignadas en el artfculo 154 del mismo or-
denamiento que dice:-"Los patrones estardn obligados a preferir -
en igualdad de circunstancias a los trabajadores mexicanos de ---
_quienes no lo sean, a quienes les hayan serv1do satisfactoriamen~"
ite por mayor- tiempo..." :

d) INDEMNIZACION POR SUSPENSTON COLECTIVA DE LAS RELACIONES OE -~
TRABAJO. - o o

' A]‘igual que'existen“chusas-qqe propician la terminacidn co-
lectiva 'de las relaciones de trabajo, tambié&n existen circunstan-
cias y factores ajenos a la voluntad de las partes que.imposibili

tan la. continuidad y el desarrolio normal de las relaciones de <-

trabajo’ dentro de una. empresa 'y que. hacen necesaria la -suspensidn
temporai de 1os trabajos; a estas dltimas la Ley las encuadra den
_tro de su capitulo denominado "Suspensidn Colectiva de las Rela--
ciones de Trabajo" y las 1lama “Causas de suspensifn temporal de_
las relaciones de trabajo en una empresa o establecimiento. -

o (art. 427).

: Aun cuando en el capftulo respectivo de nuestra Ley Federa]
del Trabajo se habla de una "suspensign” colectiva de las relacio=.
nes de trabajo, es conveniente recordar que esta suspensibn afec-
“ta’'séloa las obligaciones primordiales . derivadas de toda rela--

cién Jaboral como son Ya prestaci6n del servicio y el pago. de un_’
salario. asf como aquellas que sean su consecuenc1a dvrecta. pero
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no la de todas las demds, pues ello 1mplicarfa. en priner lugar.d
no-una suspensién en la relacifn, sino una terminaciln de l1a mis-
ma y, en segundo tugar, de admitirse la suspensifn de todas las -
obligaciones, se 1legarfa al absurdo de permitir que tanto traba-
jadores como patrones pudieran cometer en contra del otro o de -~
.sus familiares, durante el tiempo que perdurara la suspensidn, 15
jurias, malos tratos, etc. que harfan imposible la continuacifn -
de la relacibn de trabajo al reanudarse los trabajos, pero que no
podrfan invocarse como causales de rescisién por haber ocurrido ---
con mucha anterioridad. Por ello insistimes en que se ‘trata de -
una suspensidn de las obligaciones primoridales de prestar el ser

vicie y de pagar el salario, as? como las derivadas de ellas, pe -

ro que continuan subsistiendo otras de vital ‘importancia como .son
la lealtad, la honradez y el respeto mutuos, y que la violacibn -
de estas . se puede invocar como causal de rescisifn aun cuando se
encuentre suspendida la relacidn de trabaJo. . : .'
A cont1nuac16n transcribimos una ejecutoria de la Suprema -
‘Corte que, aunque ‘no se refiere especfficamente a las relaciones:

. colectivas- de trabajo; nos sirve para darnos cuenta que en los: cafv-

~'s0s en que se encuentra suspendida legalmente una. relacisn de tra,
bajo, continuan vigentes algunas obligaciones: "La suspensién. dq~~

Cun contrato de trabajo -resolvi§ la Suprema Corte de Justicia de "~

‘1a Naci6n en ¢l amparo ‘directo 512/52< 's8lo implica que las par--[

- tes dejan:de estar obligadas a cumplir con:lasobligaciones de ca- -

-rfcter positivo, coma lo son e pago de salario. por._parte del pa-

- trén y la prestacidn del servicio, por parte del. trabajador, y de; ‘

"mfs.obligaciones pactadas; m&s no las que consisten en abstencio-

nes ya que no puede considerarse que el vfnculo jurfdico.de traba;:

jo haya dejado de -existir; pues de-admitirse se 1legarfa al absur.”
“do. de. considerar ‘que no incurre en falta el trabajador que' deblen~‘
do mantener los secretos de . fabricacidn de su patrén, durante una -

Ticencia los revela.y lucra con ellos, da mal trato a .su patrbn. o . .

A_a sus: familiares o incurre“en las diversas prohibiciones legalmen
- te consideradas 'COFi0 "Cas0S, de rescisIGn del’ contrato de traba- ;

 ~jo.k. (7)"

R Partiendo de 1a base de que el vfnculo Jurfdico-lahoraI per-';
: Qmanece vigente 'y que -se suspenden Gnicamente las obligaciones --
primordialas de cada una de. las partes, el principio de estabili-
dad ‘en el empleo no se ve afectado, ya que al desaparecer al obs-
~“ticulo motive de la’ suspensi&n ‘de. los trabajos en la empresa, nue
. vamente: se actualizan y cobran.vigencia todas las cnnsecuencias -;
jurfdicas que nacen de las relaciones obrero- patronules. .

s De acuerdo al artfculo 427 de nuestro ordenlmiunto leboral o
~;son causa 'de suspensifn. colectiva de las: relaciones de trqbajo en .
R una.. enpresa o establecimiento las siguienteS" VU e L m,;’

l.- ta fuerza mayor Q caso fortuito no- 1mputable 01 patrdn. S

o su incapacidad fistca o meatal: o su muerte, que. produzca como -=

_f,consecuenc‘a necesaria. inmedlatl ¥y direct:. Ia suspensfﬂn de losﬁ::'
a trabajos, E ‘ ) Cew el : AT

I - La falca de materia primu. no. inputable IT pltrﬁn-,‘
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"IMl.- E1 exceso de producciﬁn con relacidn a sus condiciones
econdmicas y a las circunstancias del mercado;

. Iv - La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y -
nanifiesta de la explotac16n,

V.- La falta de fondos y 1a imposibilidad de obtenerlos para
la prosecucidn normal.de los traDaJas. si se comprueba plenamente
por el patrln; y

VI.-.La falta de ministracién por parte del Estado de las can:
tidades que se haya obligado a entregar a las empresas con las ~=
que hubiese contratado trabajos o servicios, siempre que aquélias
sean indispensables. )

o En la Ley se ‘establece que el monto de Ia indemnizac16n que_
‘carresponde a los trabajadores por la suspensidn cotectiva de 1as
relaciones de trabajo-ser§ determinado por la Junta, sin que en --
ningGn caso pueda exceder del importe de un mes de salario, debién-

-dose de tomaren consideracidn al momento de fijar la misma el ---

tiempo probable de la.suspensién de-los trabajos y la posibitidad

de que las trabajadores encuentren un nuevo empleo. .

. Es evfdente que en Tos- casos de suspensiﬁn colectiva de Ias
relaciones de trabajo, el dafto que. se Tes causa a los trabajado-
res por ese motivo es menor al que se les causa cuando se da por_
terninada la- relacién de trabajo. por causasno imputables.a ellos’,
_pues-en la terminacifn el dafio no s6lo consiste en la pérdida del
empleo, sino también en la de todos aquellos derechos derivados -
- de la prestacidn del servicios como son)a antigliedad, derechos es
"calafonarios, salario por cuota diaria, y demds prestaciones, que
~son. diffciles de obtener en forma inmediata en cualquier otra em-’
presa: como trabajador de nuevo ingreso mientras que en los casos
.de ‘suspensibn colectiva el dafio se reduce a dejar temporalmente - .
al trabajador sin:su empleo, y consecuentemente sin su salario, -
pero sigue conservando todcs sus derechos que adquiri8 con’ motive ~
de 1a prestaci6n de sus servicfos, los que tendrdn vigencia nueva -
mente a partir’del momento en que se reinicien los trabajos en Ja .
“empresa; por esos motivos las indemnizaciones: fijadas para.uno y_ -
otro caso son distintas, ya que mientras.en Ta terminacifn de la~ '
relacién de trabajo la indemnizacibn pretende compensar al traba~
_jador por las consecuencias funestas que se derivan de la propia_
. separacifn, -en la suspensidn colectiva 1a indemnizacidn tiene por.
objeto proporcionar al trabajador una ayuda .parz que pueda’ Sub~-
sistir mientras se reanudan. los trabajos 0, en sy clso mientras -
encuentra un nuevo trabajo.A . ‘ ;

Por ﬁ!timo, si Ta sus nsidn se I}eva & cabo ‘sin la autori-?A o

- zacibn de ta dunta de uonciliaciﬁn y Arbitraje o la'que se 1levs:
“a cabo. no.es aprubada por la propia autoridad, los derechos a que
te haces gcreedores los trabajadores son los @ismos que }es co---
rrcsponden por despido ihjustificado, ya que no ex{stié motivo -~ -
que Jegainente justif!cara la suspensidn colectiva de las relacio .
_nes:de’ trcbajo. T ; _ R
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e) INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD FISICA 0 HENTAL DE UN TRABAJADOR,
NO DERIVADA DE UN RIESuO DE TRABAJO. ‘

Asf como los trabajadores se encuentran expuestos a sufrir -
accidentes con motivo o en ejercicio de su trabajo, asf también =~
se encuentran expuestos a sufrir accidentes y enfermedades fuera
del ejercicio del trabajo o por motivos distintos al mismo; a losi
primeros, como ya vimos, se le ha 1lamado "riesgos de trabajo”, a. ..
1os segundos, precisamente por no tener-ninguna relacién con el -<
trabajo y ser acontecimientos a 10s que nos encontramos expuestos
todos, trabajadores o no trabaaadores, los. podemos denominarf---
“r1esgos naturales"”. . '

‘La realizacién de un riesgo de trabajo que produzca una 1nca‘
pacidad en el trabajador, cualquiera .que sea su naturaleza, hace_

nacer para el patr6n 1a obligacién de pagar una indemnizacién, con”,'

excepcion de aquellos casos en que por Ley se encuentra expresa--
‘mente eximido de esa obligacifn por haber ocurrido el riesgo por_ -
una conducta dolosa o culpable del propio trabajador. Esta obli= =
~gacién deriva, como ya dijimoes anteriormente, de la aplicabilidad

de la teorfa det “"riesgo'de ‘1a empresa", que lo hace responsable

© U de los accidentes y enfermedades que sufren los trabajadores en =

a3erc1c1o 0 con motivo del. trabajo, por ser estos una consecuen--..
¢ia directa del funcionamiento de Ta empresa;: pero cuando el tras’

bajador sufre un accidente por motivos ajenos a la: prestacifn del -

sErvfc1o, la regla genera1 aplicable es que el patrén no tiene =~
ninguna responsabilidad ni obligacidn, pues el 1nfortun1o der1va o
de un hecho natural o fortuito ajeno a-su lndustria. Con G
51n embargo, en el artfculo 54 de 1a Ley Laboral, a1 hacerser
‘referencia al contenido de Ta fracci6n IV del precepto inmediato
anterior, que determina como causal de terminaci6n de la re]acidn
pe trabajo: "La fincapacidad ffsica o mental o {inhabilidad mani--~
~fiesta del trabajudor, que haga imposible la prestacidn del- ‘traba ..
: jo?. se establece que en ese caso el patr6n tendrf la obligacibn .
_de-cubrirle al trabajador el importe de un-mes ‘de salario ademds_
del importe correspondiente a su prima de antigliedad o, de ser po.
sible, y si asf lo desea.el trabajador, proporcionarle un empelo
~compatible con sus aptitudes, pero sdlo en el caso de que la inca
pacidad 0 1nhab11idad no: sea consecuencia deun riesgo de. trabajo.

‘.', La adopcidn de esta medida nos. parece justa, pues aun cuando.v
“ el patr6n no es responsable de la incapacidad o de la ‘inhabilidad

~ del trabajador.que lo imposibilita para continuar prestando sus = ,_ 

- -servicios, 1o cierto es que a partir de ese momento Ta situacidn

_ para’ el trabajador se torna diffcil, pues se.encuentra sin empleo
" y-con la carga. de una incapacidad que le. impide volver a trabajar
0. que le dificulta éncontrar un trabajo.adecuado a sus aptitudes,

“por-Yo que no serfa justo que el patrSn dejara en esos moméntos a
su-suerte y sin ninguna ayuda a’ un trabajador:.que le fue Gtil y -
:del que se: 51rv16 Mientras estuvo en pleno uso de sus facultades.

_ Ahora bien. es. necesario que . la 1ncapac1dad ffsica o menta!
[o la inhabilidad maniersta del trabajador que haga imposible la

s



84

- prestacién del trabajo, sea considerada como permanente y no sé,o
tempaoral, pues en este dltimo casc el efecto serd el de Ta suspen
cién temporal de los efectos primordiales de la relacién de traba
jo, es decir, de la obligacién de prestar el servicio y 1a de pa~
gar el salario mientras subsista l1a imposibilidad para trabajar,_
de conformidad con lo establecido er la fracci6n II del artTcuTo
42 de nuestra Ley Federal del Trabajo. ‘

4.- MONTO Y FORMA DE PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES EN LA LEY FEDE--
RAL DEL TRABAJO VIGENTE.

Durante el transcurso del presente capftulo, al referirnos a
los diferentes casos de terminacifn y suspensibn de la relacién -
de trabajo en lo0s que se genera el derecho a percibir una indemni
zaci6n, hicimoes también mencién al monto de las mismas y dijimos_
que consistian en:

1.- Despido. injustificado:
a) Tres meses de salario, veinte dfas de salario por cada afio de
servicios prestados y salarios vencidos, cuando el patrén se exi-
me de la obligacidn de reinstaiar al trabajador, por encontrarse
éste en alguno de los casos de excepcidn prev1stos en. el artfcu]o
49 de la Ley Laboral. .
b) Tres meses de salario y salarios vencidos, en los casos en -que -
el trabajador demanda su indemnizacifn y nunca es reinstalado. .
c) E1 importe de los salarios vencidas, cuando el trabajador de-- .
manda su indemnizacién pero-durante el transcurso del juicio es -
refnstalado. - Este caso no se encuentra expresamente previsto por.
la Ley, sin embargo, tanto las Juntas de Conciliacibn 'y Arbitraje
- como.los Tribynales Superiores, han admitido el criterio de que -
cuando el trabaaador s reinstalado durante-el transcurso del jui
" c¢io, cualquiera que haya sido.la accidn intentada, 1a condena al_
patrfn, en caso de que se demuestre 1a injustificacidn del despi-
do, consistird s6lo en el pago de los salarios cafdos'que se cau-
'.s?gon desde la. fecha de la separacién a la fecha de 1a reinstala-
cién..
4) £1- 1mporte de los sa]arios vencidos, cuando el trabajador de--
manda- su reinstalacidn. ) ,

2.~ Rescisifn o retiro del trabajador~ :

a) Tres ‘meses-de salario, “salarios vencidos y el importe 'de los =
‘salarios de la mitad del tiempo de servicios: prestados, .cuando la
relacién de trabajo se - celebr6 “por ‘tiempo determinado ‘menor. de un
aflo.-

b) Tres meses de salarlo. salarios vencidos, seis meses de salarro
por el primer afo de.servicios prestados y veinte dfas mds por ca
.- da’uno.de los aMos siguientes en que se hubiera prestado.el servT
cio, cuando la relacién de trabajo fuera por ‘tiempo: determinado -
~‘mayor de un afo. o
c) Tres meses de salario, salarlos vencidos y veinte dfas de sala-
rio por cada uno de los’ dfios de servicios. prestados, cuando la'f-‘
relacidn de trahajo fuere por . t1empo indeterminado. ST

o 3.- Riesgos de trabajo.;
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a} E1 pago fntegro de 1os salarfos mientras subsista la,imposibi-
1idad para trabajar, cuando el riesgo de trabajo traiga como con-
secuencia un incapacidad temporal.

b) Cuando el riesgo ocaciona una incapacidad permanente parcial,
el monto de 1a indemnizacifn correspondiente consiste en una can=
tidad que variard entre el méximo y el m{nimo del porcentaje fija
do en la tabla de valuacifn de incapacidades y que se calculard -
sobre el importe total que se pagarfa al trabajador si hubiera su
frido una incapacidad permanente total.

c) EY pago de mil noventa y cinco dfas de salario, cuando se pro-
duzca una incapacidad permanente total. '

d) Setecientos treinta dfas de salario y el importe de dos meses_
de salarip para gastos funerarios, en el caso de que la muerte ==
de] trabajador sea la consecuencia del riesgo de trabajo.

4.- Terminacién colectiva de las relaciones de trabajo:

En este caso -la indemnizacifn consiste en el importe de tres me--_
ses de salario, a excepcifn de aquellos casos en quela relacifn -
'de .trabajo se hubiere celebrado por tiempo u obra determinada o -
para Ta inversidn de un capital determinado con el objeto de ex--
plotar minas que carecen de minerales costeables o para restaurar
minas abandonadas, en Jos que no-se t1ene derecho a indemnizacidn.

5.- Suspensifn colectiva de las relacwones de trabajo: ‘
En este caso la determinacifn del. monto de la indemnizacién co--- ‘

e rresponde a l1a Junta de Conciliacibn y Arbitraje, y para tal efec

to deberd -tomar en consideracién circunstancias tales como el --%

tiempo probable de Ta suspensién'y la posibilidad de encontrar un

nuevo ‘empleo; pera en ningin caso la 1ndemn1zac16n podrd exceder_
del impcrte de un mes de salarios. '

6.~ Incapacidad fisica o mental o inhabilidad manlfiesta del tra-‘
bajador que haga imposible: la prestac16n del trabaJo. que no derji
ve de un riesgo de trabajo: :
La indemnizacifn por este concepto consiste- en el 1mporte de .un -
mes de salario, :

7.~ Reaauste de personal por la implantac16n de maqu1nar1a o de -

nuevos sistemas de, trabajo:

El monto de la indemnizacidn fijada para estos casos comprende el

" importe de cuatro meses de salario y veinte dfas’ de salario por -
cada afio de servicios prestados o una cantidad mayor si asf se- hu

biese conven1do. : . . :

‘ En todos los €asos en que el acontec1m1ento que orig1na el -
" pago de una indemnizacifn provoca tambi&n la terminacisn de la re
lacién de trabajo, el trabajador tiene derecho 2 percibir, junto_
con ‘su jndemnizacién, el pago de su prima de antigﬂgdad a la que

. nos referimos m&s ade]ante. "

‘Cuando nos referimos a cada una de las 1ndennizac10nes sefia- L
_1adas y a2 sus respectivos montos, tratamos de ver los pros.y los_
contras que, a nuestro parecer, implica cada una de ellas, pero - -
en los casos de las indemnizaciones por despido injustificado y -

‘por rescisién de la relaciSn de trabajo por causas imputalbes al .

“patrdn, no hicimos mencidn al. respecto por. considerar que deben =
, de ser- objeto de un: estudio mis a- fondo por tratarse de dos casos
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- de terminacibn de la relacidn laboral que tienen una estrecha vin
culacibn con el principio de estabilidad en el empleo; en tal vi¥
~tud nos referiremos a ellas en el orden seflalado anteriormente, <
es decir, veremos primero las indemnizaciones que les correspon--
den a los trabajadores cuando el patrfn se exime de la obligacidn
de reinstalar, después la que les corresponde cuando. demandan su_
reinstalacién o su indemnizacidn por despido injustificade, y pov
dltimo.las que les corresponden por rescisién por causas imputa--

bles atl patrﬁn .

a) Respecto al monto de la 1ndemn1zac16n que el patrén debe
pagar par eximirse de 1a obligacién de reinstalar, el mismo nos --
parece justo en virtud de que &1 es quien estd dando por termina-
da 1a relacifn de trabajo, rompiendo con ello con el principio -~
del ‘derecho de estabilidad e impidiendo que el trabajador genere_
una antiglledad y disfrute de los devechos derivados de la misma;_
con ta sbla excepci6n de los trabajadores de confianza a quienes,
por 1a naturaleza e importancia de sus funciones, consideramos ~-
conveniente que su indemnizacién sea mayor a la establecida, con
‘el objeto de garantizarle una mayor seguridad en 1a conservacidn_
‘de su empleo, pués ante el monto .de.las indemnizaciones que- se ve,
rfan obligados a pagar los patrones, los despidos de aquel]os se-
rfan por causas: verdaderamente graves.

. b) Cuando el trabajador. despedido 1n3ustif1cadamente opta --
por su indemnizacidn, el ‘importe de la misma comprende el pago de
tres meses de salario y el de los salarios vencidos que se causen
hasta Ta fecha en que se cumplimente el laudo. :

A an511sis de esta 1ndemn1zac16n 1o haremos en forma compa-
.rativa con la que se ha establecido para los casos de retiro del .
trabajador por causas 1mputab1es al patrono, pues consideramos --
" que-existe una gran semejanza entre el despido injustificado y el
retiro. del trabajador por causas imputables a]patrén.

‘ No obstante que el retiro-y el despido tienen como anteceden
te una conducta dolosa y arbitraria del patrfn que trae como con-
secuencia la separacibn del trabajador de su empleo, la'lLey les - .
ha dado un trato diferente, tanto en las acciones que.se pueden -
ejercitar en cada caso como en el monto de la indemnizacidn co---
‘rrespondiente. Asf tenemos que para el caso de despido el traba-
jador puede optar entre su reinstalacidn y su indemnizacién con-~-.
sistente en el importe de tres meses de salario y los salarios --
vencidos, mientras que en el retiro del trabajador no existe esta
opcibn, sino que sélo puede demandar su indemnizacibn, cuyo monto .

. 'dependera de) tiempo por el que se hubiere celebrado la relacisn_

ge trabajo pero que an cualquier caso serd superior al de] despT
0. i ,

‘ Nos parece. abdurdo que la 1ndemnizacidn que puede reclamar -
un trabajader que ha sido despedido injustificadamente sea infe-- -
rior a 1a que le corresponde cuando rescinde su ‘contrato, pues --
creemos que es igualmente reprobable la actitud de un patrono que
despide arbitrariamente a un trabajador que la de aquél que reali

. 2a fa1tas de prubidad y cometa ‘en. contra del trabajador actos: que S
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hacen imposible la continuacidén de la relacién laboral, cdd ei';-'
Gnico dnimo de "cansarlo”" y lograr que se retire del servicio.

Por otra parte, creemos que el acto del despido es, en esen-
cia, una causal de rescisién de 1a relacitn de trabajo, ya que el
patrdn al separar injustificadamente a un trabajador de su empleo
no estd obrando con un recto proceder en 1z relacifén de trabajo,-
pues can su conducta arbitraria estd impidiendo al trabajador la-
continuaci6n de la prestacién de sus servicios, y en consecuencia
est& incurriendo en una falta de prob1dad.

Ahora bien, la diferencia que existe en la indemnizacidn por
despide injustificado y por rescision del trabajador por causas -
imputables al patrén (hablamos de una relacién de trabajo por ti-
empo. indeterminado en ambos casos), consiste en que en esta dlti-
ma se incluye el pago de veinte dfas de salario por cada uno de -
-los afios en que se haya prestado el sérvicio. ,

. Respecto a las razanes que tuvo el leqtslador para incluir. -
el pago de veinte dias de salarfio por cada afio de servicios en la’

‘rescision y no asf en el despido, el Lic. Roberto Mufioz Ramdn nos -
dice: “La razén de que la indemnizacidn por despido s6lo sea de -

‘tres meses de salario y salarios cafdos, sin comprender los 20 -
‘dfas de salario por cada aflo ‘'de antigiiedad, es que el ‘actor.al -
‘ser separado puede optar, en este caso, por su reinstalacifn.y -
" conservar su antiaiiedad .y los beneficios de ésta. La.razén de que
“1a..indemnizaciSn por retira sea de tres meses de salario, sala--~ :

‘rios cafdos y 20 dfas:'de salario por cada:afio de antigiiedad, es -~

< que el actor al separarse, {nicamente puede demandar 1a 1ndemniza :

. cibn y necesariamente pterde su antigiiedad y beneficios"‘ {e)

. j; §i los veinte dfas por afio que se otorcan en caso: de retiro: .
. del trabajadorconstituyen una indemnizacidén que se le da por la-

- pérdida de su antigliedad y los beneficios de Ta misma por una cau .

sa imputable al patrono, -entendemos entonces que dicho derechs - -
;- también . le deberfa correSponder en los casos de despido injustifi -
. cado en que el trabajador decide demandar su indemnizacién, ya ' -

que al ejercitar esa accidn estd manifestando su conformidad con- -

~ Ta terminacién de la relacién de trabajo hecha por el patrono al-
" des edirlo, y por lo tanto, pierde su anC1guedad y los "beneficios
de 1a misma. por culpa del patrbn; y si bien es cierto que el tra-
bajador despedido injustificadanente tiene la opcibn de solicitar

sureinstalacion’y asf seguir conservando su antigiiedad y los be-

neficios de 'la misma, también 1o es ‘que, en muchos de 1o0s casos,-
decide demandar Su indennizaeiGn no porque. el haya deseado la: rup

© tura- dela relacién Yaboral, sino porque .con anterioridad al’ des-
. -pido: fue: ‘objeto de actos que lesionaron su orgullo y dignidad y - .
L que, son. los. quelo orillan-a ya no regresar a su trabajo, ademfs-
. deque sabe:que por haber vuelto con motivo de un juicio Ya situa

o cddn’ puede volverse mds tensa,: siendo objeto nuevamente de. aque-=
. 1los actes,: que ‘tendrfa que sopartar.por su necesidad de’ trabajo;

f‘”es decir, que opta por. demandar su indemnizaciSn no porque el. hl-:f v
. y& deseado 1a. ruptura’de la. ‘relacin 1aboral, pues en la nayorf;-w‘p-"

‘ de Tos casos tiene la necesidad de conservar ese trabajo, sino

. 'porque:sabe “que.‘la continuacion'y el. desarrollo normal.de la. rela- '

.f cién de trubajo serd muy diffcil y decide cortar por Jo sano uanTuf;




“festando su conformidad con la terminacfdn realizada por el pa---
_trén a través del despido injusto. Entonces, siendo el patrén -
quten con sus actos, incluyendo el del despido, orilla al trabaja
dor a decidirse a no regresar a su trabajo, no encontramos motivo
para que no se compense al trabajador por la pérdida de su anti--
glledad y sus beneficios por el hecho de haber cptado.por su indem
nizacibn, ya que el admitir que el trabajador despedido injustify
cadamente renuncia a su antieiiedad por haber solicitado su indem-
nizacifn, y en el caso en que rescinde no renuncia a ella, es to~
talmente inequitativo si tomamos en consideracidn que en el despi
do.se estd separando al trabajador inicialmente contra su volun-~
tad, pues aun cuando tenga el derecho a demandar. su reinstalacidn.
ello. no hace desaparecer el hecho del despido; mientras que en la
rescisidn es el propio trabajador quien se separa de su trabajo -

’ go; ya no soportar las faltas de probidad en que incurre el pa--~

rén.

Adem8s, es necesario dejar estab?ecido que, & nuestro pare--
cer, al ejercitar el trabajador 1a accidn de indemnizacibn, no es
é1 quien ests planteando en’ contra ‘de la voluntad del: patr6n Ta -
‘terminacidn de ‘1a relacién de trabajo, ya que fue aquél quien pu-
so de manifiesto esa intencién al realizar ‘el ‘despido, sino que -
s610 estd manifestando su conformidad.con el rompimiento plantea- 3
do por considerarlo mas conveniente.rA : ,

Por otra parte. si en e} COnstituyente del 17 nu se estable- :
~ci6 ninguna-diferencia en cuanto al monto .de la indemnizacién por
despido y el de la rescisifn o retiro, no vémos por qué en 1a Ley‘
Laboral: si se establecié una diferencia a ese respecto. :

. Asf pues. en bhase a lo manifestado pensamos que e] monto de,
1a indemnizacidn. que corresponde para el caso de despido; injusti-
ficado deberfa ser igual a la que. corresponde para e1 caso de res
cisiGn o retiro del trabajador :

: c) Cuando el trabajador demanda su 1ndemn1:ac16n por despldo
" injustificado (tres. meses de-salario y salarios vencidos), pero
- ‘es- reinstalado en s empleo a rafz del ofrecimiento ‘de trabajo
- gue se Te hizo dentro del juicie y que aceptd, es comin ver que
7 las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje dejan de conocer de la-
_Caccién principal, es decir de Ta indemnizacién solicitada, y se
- avocan a1 conocimiento del juicfo por 1o que hace a los salarios~
... vencidos y demis prestaciones para cuyo pago no. constituye un obs
E tlcqu la continuacidn de la re)acian de trabajo. o

¢t 1t

- Este criterio. que no encuentra apoyo en ninouna disposician:

. de Va Ley Federal del Trabajo, nos parece contrario a los 1ntere-
‘..ses de la-clase trabajadara, ya que si.bien.es cierto que las " -
- -acciones “de indemnizacién y d¢ refnstalacidn son totaimente opuesr

tas, en virtud de que 1a primara implica la conformidad com la < -

terminaci6n de la relacidn laboral y la segunda de mantener vigen -

“te ase.vinculo, y que el tjercicio de una de ellas excluye necesa ff\

~ viamente @1 de la otra, también 1o es que e) -hecho de que el tra=

~ bajador acepte el ofrecimiento de. trabajo no implica que se esté-

- cambianda 10 _accién; pues como ya vimos, ni la doctrina ni la:le-
; giclac!On pcrniten c! cambio de 1s lccién ejercitad., sino que e
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sélo estd aceptandb un ofrecimiento de trabajo que le hizo el pa-
trin a sabiendas de que lo que aqué) pretende es que se le indem-
nice por el despido injustificado de que fue objeto. =

Se argumenta que en el caso en que el trabajador es reinsta-
lado no es posible indemnizarlo con el importe de tres meses de -
salario en virtud de que tal indemnizacidén se otorga precisamente
como consecuencia de la ruptura definitiva de la relacién labo---
ral, y en el caso que nos ocupa el hecho de la reinstalacidn es -
lo que viene a evidenciar que no existié un rompimiento en 13 re-
laci6n de trabajo; sin embargo, si se demuestra que efectivamente
existid la separacidén injustificada del trabajador, consecuente--
_mente también queda demostrado que el patrén tuvo la intencién de
dar por terminada unilateralmente la relacibén, incurriendo con -
ello en un acto indebido que le causé un dafio al trabajador, -
quien se encontré temporalmente dentro de 1a fila de los desem---
pleados.y se vid expuesto a no poder obtener los medios necesa---
rios para satisfacer sus necesidades, dafio que no le es compensa-
do con el pago de los salarios cafdos, pues éstos tienen por obje
to resarcirle las ganancias que dejd de ‘percibir por: culpa del pa
trén, pero no indemnizarlo por dicho dafo.

Asf pues. 1a intencién de que se deae subsistente la accidn-

de indemnizacidn aun cuando el trabajador haya sido reinstalado -

en su empleo, tiene-como finalidad que, con la misma, se compense
al trabajador por los dafios que le causé el despido. Ademds, la -
adopcién de esta medida le darfa una mayor aplicabilidad al prin-
cipio de estabilidad en el empleo, pues se disminuirfan en aran -
parte los ofrecimientos de trabajo.que sélo persiguen como finali
‘dad 1a reversién de 1a carga de la prueba en perjuicio del traba-
“jador, y, entonces sf se podrfa presumir verdaderamente la "buena
fé" de los que se hrcieran.

d) En cuanto a la indemnizacibn que corresponde al trabaja--
. dor -que demanda su reinstalacidn, comprende, independientemente - -
- -del derecho a ser reinstalado, el pago de los salarios vencidos - -
que se causen desde la fecha de la injustificada separacidon a la-
fecha en que se lleve a cabo la reinstalacién

~ Aquf volvemos a manifestar nuestra inconformidad con e] mon~-
to de la indemnizacién que se d& al trabajador despedido injusti-
ficadamente, pues, al igual que en los casos anteriores, existe - .
una ¢ircunstancia que no fue contemplada por el legislador, y que .
es que el acto del despido Te estd causando-un dafio al trabajador
~sin que se le indemnice por ello, por lo que nuevamente insisti--
mos en que seria conveniente que se condenara al patrén al paco -.
de una cantidad que tenaa por objeto compensar por ese daio, in--

 ‘demnizacién que consist1rfa, como en el caso anterior, en el im--

porte de tres meses de salario.

Por 10 que hace a las’ 1ndemn1zaciones que corresponden por -
rescision o retiro del trabajador, las mismas, como ya vimos, va-
rian segin el tlempo por el que se haya ce!ebrado 1a relac16n de~
trabaao , , :
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En cuanto 2 la indemnizacidn que por este concepto correspon
de cuando la relacién de trabajo disuelta era por tiempo determi<
nado menor o mayor de un afo, 1a justificacidn de su monto la en-
contramos en el siguiente razonamienta del Dr. Baltasar Cavazos:-
- "La justificacibn de esta indemnizacidn tan elevada es que los ~
trabajadores que celebran contratos por tiempoc fijo, calculan de-
antemano todas sus consecuencias e incjusive se trasladan a otros
tugares, o dejan sus trabajos en busca de nuevas oportunidades y-
debe resarcirseles mayormente por los perjuicios que se les cau--
san...Ejemplo: el ingeniero minero que deja la ciudad en donde vi
ve para irse a la mina con todo y su familia, confiande en un lar
go contrato por tiempo fijo." (9).

Respecto a las indemnizaciones a que se hace acreedor un tra
bajador que rescinde su contrato de trabajo celebrado por tiempo-
indefinido (tres meses de salario, salarios vencidos y veinte df-
as de satario por cada afic de servicios), la misma nos parece -
. aceptable en atencién a lo manifestado al referirnoes a 1a indemni

zacién por despido 1njustificado.

Ahora bien. 'si en los casos de despias 1n~u<t1f1cado se con-
cede al trabajador la facultad de eVegir entre su indemnizacidu y
su-reinstalacibn, esta Gltima accidn con el objeto de que se man-
tenga vigente la relacidn de trabajo cuando asf 1o desee el traba
jador y asf darle efectividad al principio de estabilidad en el -
empleo, creemos que también serfa pesible otorgarle al trabajador
- la.facultad de elegir entre la indemnizacidn y 1a reinstalacién -
~en los casos en que se retire de su trabajo por causas imputables-
- al patrén, pues al iqual que en el despido injustificado estd per
" diendo su empleo por culpa del patrén, por Jo que el hecho de su-
separacidén no deberfa implicar necesariamente la disolucidn de la
relacidn de trabajo, ya que ello es contrario al principio de es~
tabilidad en el empleo, en virtud de gque se estd proporcionando -
a1l patrdn 1a fdrmula para el rompimiento de una relacidn de traba
jo al establecerse que las faltas en que incurra son causales de-
rescwsidn, pues. con ello se estd dando pie a que las cometa cuan-
do quiera: deshacerse definitivamente de un trabajador sin correr-
el riesqo de que se le pueda candenar a reinstalarlo. ‘

‘ El Lic. Delgado Moya se percaté de esta situacidn. pues al -
- comentar las reformas constitucionales de 1962, y en- especial la-
de 1a fraccidn XXIT del artfculo 123 constitucional dice: "...Igqu
almente tendrd la obligacién de indemnizar al trabajador con el -
importe de tres meses de salario, cuando se retire del servicio -
- por falta de probidad del patrono o por recibir de é1 malos trata
mientos, ya sea en su persona o en la de su clnyuge, padres, hi--
Jos o hermanos (esta falta de probidad y -estos malos tratamientos
a que alude en esta parte la fraccifn XXII, vienen a confirmar -
© und vez nds que el patromn y ia unnsfitucidn, coludidos con las -
autoridades correspzidientes encargadas por mandato expreso ‘de la
Ley de 1a :aqif‘cac16n de esos conceptos: faltas de probidad y ma
los: tratamientos, en cualquier tiempo y ludar, se hayan en la op-
. cién -uno facultado y otra facultando- de hacer neqatfvo el derewu
cho de Ia estabilidad en el empleo).® (10) :
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‘Pensamos que una posible forma de resolver esto serfa esta--
bleciéndose que en el caso de que el patrono incurra en-alguna -
falta de probidad, designando como tales a todas aquellas que apa
recen como causales de rescisi6n por causas imputables al patrén=
en el artfculo 51 de 1a Ley Laboral, el trabajador puede separar-
se de su empleo sin ninguna responsabiliidad para &1 y optar por -
su indemnizacidn o su reinstalacidn; es decir, que la separacién-
del trabajador por esas causas no tenga como consecuencia necesa-
ria ‘1a ruptura definitiva de la relaci6n de trabajo, sino que tam
bién pueda ser considerada como una medida protectora del princi=
pio de estabilidad en el empleo, en cuyc caso la separacidn ten--
dria como finalidad la de impedir que el patrono siga incurriendo
en mds faltas, poniendo en conocimiento de la autoridad aquellas-
~ en que hubiere incurrido para ponerie un "alto" a través de una -
: sangién y se pueda cont1nuar con el desarrollo de la relacién de-

trabajo

A contrnuacidn s1ntetizaremos Jos montos y formas de indemni
zacidn que hemos venido proponiendo a Jo largo del presente inci=
'so, partiendo de la base que tanto el despido injustificado como-
el ‘retiro del trabajador no producen como consecuencia inmediata-
. la- terminacién de 12 relacién de trabajo, sino s610 una suspen---

“s1dn, que serd temporal si se lleva a cabo la reinstalacién y de- '

finitiva st no existe, as? como también de que en ambos casos se-
" pueden ejercitar lndist1ntamente Jas acciones de indemnizacidén y-
.de re1nsta]ac16n :

i Indemnizacién cuando e] despido del trabajador 0 su retiro -
por causas imputables al patrén produce como consecuencia la sus- .
pensidn temporil de la re?acidn laboral ce1ebrada por tiempo 1nde,"
terminado' : , . :

a) Tres méses de salario por conceptd'de indemnizdciﬁn pori-
~los dafos que se le causan al trabajador a consecuencia -
de ‘su despido injustificado 0 de su retiro.

b) keinstélacioh como efecto de la dec]arac1dn de 1a- culpablj
. lidad: del’ patrdn por el despido o por el retiro o

“e¢) Salarios. vencidos que 5@ causen desde. la fecha de la. sepa"

' raci6n a la fecha de la reinstatacién, para resarcirle -
las ganancias que dejé de percibir durante ese lapso de -
tiempo e

_ Indemnizaciﬁn cuando el .despido del- crabaJador o .suretiro - -
por causas imputables al patrén produce como consecuencia la ter-
minacidn de la relacién de trabajo por tiempo 1ndeterminado

a) Tres. meses de salario por concepto de 1ndemnizaci6n poy -
los -dafos que se le causan al trabajador a consecuenc1a -
-de. su despido inaustificado 0 de su-retiro.

b) Veinte dTas de sa]ario por cada afio - de servicios presta-- \
"dos como- indemnizaci6n por lapérd{da de la antigﬁedad y-
dem&s beneficios derivados de ' la misma.
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¢) Los salarios vencidos que se causen desde la fecha del -
despido o del retiro a la fecha en que se cubra la indem-
nizacidn correspondiente o, en su caso, a la de la presen
tacidn de una causa Teqdl o contractual que en circunstan
cias normales hubiera motivado la terminaci6n de la rela-
ci6n laboral, si é&sta es anterior a la fecha del paao. fs
ta indemnizacidn, al igual que la que por este concepto -
se otorga cuando existe re1nstalac16n, tiene por objeto -
resarcir al trabajador de las ganancias lfcitas que dejé-
de percibir por culpa del patrén.

Por d@1timo, nos resta mencionar que.el pago de la prima: de -~
"antigiedad es independiente del de estas 1ndemnlzaciones, Y que a
e]]a nos referimos en e] capitulo s1gu1ente o




93

CITAS BIBLIOGRAFICAS

Manual de . Derecho del Trabajo. 3a. Edicién. Secretarfa del -
Trabajo 'y Previsidn Social. México 1982. Pig. 238.

“De Pina Vara, Rafael. op. cit. Pdg. 295.

De Ferrari, Francisco. op. cit. V. [I. P&g. 487.
De 1a Cueva, Mario. Derecho Mexicano... Pias. 679 y 680.
De Ferrari, Francisco. op. cit. V. II. Pdg. 488,

Guerrero, Euquerio. Maﬁua] de Derecho del Trabhajo. 3a. Edi--
cidn. Porria, S.A. México 1967. Pdgs. 274 y 275.

Mufioz Ramédn, Roberfo. Derecho del Trabajo. V. II. la. Edi-~-
cién. Porrda, S.A. México 1983. Pigs. 311 y 312.

Mufioz Ramén, Roberto. op. cit. V. II. Pda. 413.

‘Cavazos Flores, Baltaéar. E1 Derecho del Trabajo en ia‘fed¥~ ,
rfa..y en la Prdctica. la. Edicidn. Confederacidn Patronal -

de la Rephblica Mexicana. Ed1t0r1a1 ‘Jus, S.A. Nécho 1972, -
Pdgs. 205 y 206.

10.- Delgado Moya, Rubén. op. cit.,Pég. 219.



a0 O e
———r s

94 -

- CAPITULO IV,

BASES JURIDICAS DE LAS INbEHNIZACICNES.

Determinacidn.

Salario.
Antigiiedad.
Disposiciones legales.

‘Tabla de enfermedades profesionales,



95

BASES JURIDICAS DE LAS INDEMNIZACIONES

Las bases jurfdicas de las indemniZaciones son las causas o-
fundamentos legales en los que se finca la obligacidn del patrono
de indemnizar a un trabajador cuando por cualquier motivo se le -
ha causado un dafio o un perjuicio dentro de la relacidn laboral.

“La obligacién de indemnizar tiene su fuente en la idea de la
"responsabilidad": el patrén es responsable de tos dafios y perjui
cios que se le causen al trabajador, por lo tantc debe indemnizar
lo.

Pero ide donde surge la responsabilidad del patrén? "El con-
cepto. de responsabilidad se asocia, seadn los Mazeaud y Tunc a la
" idea de dafio y perjuicio.” "Para que exista responsabilidad civil
se requiere de un dafo, un perjuicio; en consecuencia, una perso-
na que sufre, una victima." "La responsabilidad, tal como la pre-
sentan Tos autores franceses que citamos, presupone un acto juri-
" dico (en sentido general) o un hecho juridico, o la combinacibn -
‘de ambos, cuyas consecuencias perjudiciales en contra de un terce
ro, determinan el derecho de éste, o eventualmente de sus benefi=
ciarios, para exigir el resarcimiento de dafios y perjuicios." (1).

~Estas ideas que surgieron en el campo del derecho civil,'las
podemos -aplicar al derecho del trabajo para determinar el origen-
de la responsabilidad del patrono, desprendiéndose de ellas que -

hay responsabilidad del patrén siempre que ocurra un hecho o acto -

- jurfdico que cause. daffos -0 perjuicios al trabaaador

Ahora bien, cuando la responsabilidad del patrdn deriva de -
un.acto juridico realizado por su parte consistente en una conduc
ta dolosa o negligente, aquella se finca precisamente en el hecho
de que &1 es el directo culpable del acto que Te causa dafios o -

'perju1c105 al trabajador, pero cuando estos se causan por circuns

- tancias ajenas a la voluntad de las partes, como en los casos de=
fuerza mayor y caso .fortuito en:los que los acontecimientos ocu--
rridos escapan a su voluntad, o por .nealigencia o descuido del -

trabajador, como en Ta mayoria de los casos de accidentes de .tra-
jo, el fincamiento de la responsabilidad del patrén resulta mds -
complicado, por 1o que encuentra su fundamento en una teorfa muy-
distinta a la de la “"culpabilidad" que es la 1lamada "teorfa. del-

riesgo de 1la empresa", basada en la jdea del riesgo creado, y se-
gin la cual el patrén es responsable por los riesgos de trabajo -
~que sufra el trabajador por el sdlo hecho de que los mismos son -
_consecuencia del funcionamiento de la empresa, es decir, descansa

sobre la idea de 1a responsabilidad objetiva.

. - Al respecto. ta exposicidn de motivos de la Ley Federal del-

Trabajo de 1970 dice: "La teorfa del riesgo profesional se inici6
en el siglo pasado y tuvo por objeto poner a cargo del empresario
la responsabilidad por los accidentes y enfermedades que sufrie--
ran. los trabajadores con motivo de la profesién que desempeflaran.
_ De aquella época a nuestros.dfas.se han transformado radicalmente
. las ideas: la doctrina y la jurisprudencia pasaron de la idea del
- riesgo profesional a la de riesgo de-autoridad, para concluir en-
10 que. se llama actualmente riesgo de la empresa. De acuerdo con
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~esta doctrina, la empresa debe cubrir a los trabajadores sus saiy
rios, salvo los casos previstos en las leyes, y, ademids ‘estd obli
gada a reparar los dafios que el trabajo; cualesquiera sean su na-
turaleza y Yas circunstancias en que se realiza, produzca en el -
trabajador., ODe esta manera, se ha apartado definitivamente la -
vieja idea del riesgo profesional: la responsabilidad de 1a empre
sa por los accidentes y enfermedades que ocurran a los trabajade=
res es naturaleza puramente objetiva, pues deriva del hecho mismo
de su funcionamiento. E} profesor francés Georges Ripert acufi6 -
una férmula precisa para establecer el cambio operado en las ide-
as: "El problema”, explica "se ha desplazado de la responsabili--
dad a Ya reparacién. Por 1o tanto, ya no importa preguntar si -
existié alguna responsabiliidad subjetiva, sino que es suficiente-
1a existencia del daflo para que el obrero tenga derecho a la repa
raci6n. La democracia moderna repudia la regutacidn del derecho~
civi], que funda la responsab111dad sobre 1a falta cometida, en -
primer término, porque la prueba del dafla tiene algo de diabdlica
y en sequndo lugar, porque pone el riesgo a cargo de quien no tu-

- vo-intervencién alguna en su creacitn y en quien no recibe los be

neficios de-la produccién, ya que éstos pertenecen al creador de¥
A'riesgo. la conciencia democrdtica, concluye el maestro, exige que
no se-hable mds de responsabilidad, sino de .reparacién, esto es,-
el derecho contemporénec resuelve el prob1ema contemplando-a la -
victima y no al autor del daflo, por Yo gue impone a la.empresa la
-obligacidn de repararle”. EY profesor GastSn Morin reforzé las -
anteriores ideas al decir que "1a responsabilidad por los acciden
tes.de trabajo descansa en el derecho de) obrero a l1a existencia,
por Yo que tiene su justificaciGn en s{ mismo, quiere decir, po--
“-see su fundamento en l1a existencia del trabajador, cuye derecho a-
v1v1r debe ser asegurado"”. (2).

Estas 1deas fueron tomadas por el 1eg1slador para exp11car -

- la.responsabilidad del patrono en los riesgos de trabajo, sin em--

bargo, no 1imité la aplicacidn de las mismas al sdlo caso de los-
riesgos de trabajo, sino que 1o hizo extensivo a todos los casos-
en que:se causa un dafio o perjuicio al trabajador independiente-- :
mente del motivo que -lo originG, pues textualmente dice: "De acu-
‘erdo con esta doctrina, la empresa debe cubrir a Yos. trabajadores
sus salarios, salvo los.casos previstos en las leyes, y, ademds -
estd ‘abligada a reparar los dafios que el trabajo, cualesquiera -~
sean su naturaleza y las circunstancias en que se realiza, produz
ca en el trabajador” S

Es pues, en 1a nueva teorfa del riesuo de Ta empresa" en la -
qie encuentra sy fundamento 1a responsabilidad del patrono en 1os
casos en que causan danos o perjuicios al trabajador .

l.-”DETERMfNACIOM.

Las 1ndemnizaciones~a que. tienen derecho Tos trabajadores -
que han sufrido dafios o perjuicios dentro de la ‘relacidn:laboral,
se determinan tomando en consideracifn aspectos como: salario del

trabajador, ‘su antiguedad y el daﬁo corpora] sufr1do en. caso de. - i

»f‘rﬁesgos de trabado.
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> a) Salario.- Es el factor més importante que se toma en conr
sideracidn al momento de determinar las indemnizaciones gue co---
rresponden a los trabajadores, independientemente del concepto -
por el que se deba indemnizar, pues sin é1 no ser¥a posible cuan-
- tificar las cantidades que el trabajador debe recibir.

b) Antigiiedad.- La antigledad es un elemento que, 2 diferen-
cia del salario, no siempre se toma en consideracién para determi
nar las indemnizaciones de los trabajadores, sino que sélo se re~
curre a ella en ciertos casos que pudieramos 1lamar de excepcién.

Decimos que la antigliedad se toma en cuenta para el efecto -
de determinar el monto de las indemnizaciones s610 en casos de-ex
cepcidn, porque Ya Ley ha establecido especificamente los casos -
. en que se debe considerar el tiempo de servicios prestados pare -
indemnizar.

Podemos afirmar que el factor que caracteriza a todos. los ca
s0s en que se considera a la antigiiedad para el efecto de indemny
zar es el de la disolucidn de la relaci6n de trabajo, sin embar--
go, ello no quiere decir que en todos 1os casos en gue Se presen-
ta dicha disolucién, y que por ese motivo se tensa que indemnizar
al trabajador, se deba de considerar su antigiedad para computar-
el monto de su indemnizacién, pues existen diversos casos contem-
plados en la propia Ley del Trabajo, como los riesaos de trabajo,
los naturales que impiden la continuacidn de la prestacién del -
servicio, la fuerza mayor y el caso fortuito, la incapacidad fisi
- ca o mental o la muerte del patrén que hacen imposible la conti--
nuacién de la relacidén laboral, que tienen como consecuencia l1a -
. terminacién de Ta relaci6n de trabajo, y en los que no se atiende.
2 la antigledad del trabajador al momento de determmnar la 1ndem~
pizacién que le. corresponde .

‘¢) Daflo corpora] - 'E1 dafo corporal (externo o interno) SU=m .
_-frido por el trabajador en un accidente o enfermedad de trabajo,-
es otro de los elementos que se toman en consideracifn. para deter
mInar Tas - indemnizacxones en los riescos de trabajo.

- ~ 'Esos son los e]ementos que se toman en cuenta para determi--
_nar-las indemnizaciones correspondientes a trabajadores victimas-
de dafios o perjuicios sufridos dentro de la relaci6n laboral.

a) SALARIO.

El sa]ar1o es un elemento 1ndispensab1e para cuantifrcan las
indemnizaciones de los trabajadores, por lo que es .conveniente ha
cer un samero estudio del mismo para tratar de determinar qué es-
~salario, qué elementos 10 integran para efecto de pago de indemnj
“.2aciones y cudl es el.salario que se debe de tomar como base para
cuantificar las m1smas. ‘

. Dfspone el articu]o 82 de la Ley Federa] de] Trabaso' "Sala- .
“rio es-la: retribucidn que debe pagar-el patrén-.al trabajador por-
su trabajo +y el artfculo ‘84 -del mismo ordenamiento d1ce "E1
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. salario se 1nte?ra con los pagos hechos en efactivo por cuota dia
ria, gratificacianes, percepciones, habitacién, primas, .comisio--
nes, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o presta-~
¢ifn que se entregue al trabajador por su trabajo".

De Tos preceptos legales transcritos se desprende el concep-
to Tegal de salario.

~ EY1 maestro Nestor de Buen califica de inexacto e1 concepto -
-que- de salario nos di 1a Ley Federal del Trabajo, diciendo que -
~conforme al contenido del citado artfculo 82, 21 trabajo es la =~
causa de Va pbligaci6n de pagar el salario, lo cual, sostiene, no
siempre es correcto ya que en la propia Ley y en los contrates de
trabajo se establecen algunos casos en que se impone al patrono ~
Ja obligacién de pagar el salario al trabajador aun cuando no ha-
ya recibido de &1 un servicio a cambio, como sucede en los casos-
en que el trabajador se encuentra en &l séptimo dia de descanso,-
en vacaciones, de licencia por maternidad, en permiso con goce de
salarto, etc., casos en los que el salario no se estd entregando-
al trabajador como contraprestacidn por el trabajo, ya que no -
existe 1a ob1igac16n recfpruca de aquél de prestar el servicio.

Disentimos de ese criterio, ya que aun cuando es cierto que-

presentan algunos casos en que no obstante que el trabajador no -
se encuentra prestando un servicio ni se encuentra a disposicidn-
del patronc para hacerlo y que este Gitimo sigue conservando la -
obligacién de pagarle, ello no guita al satario. su naturaleza de-
contraprestacidn o retribucidn que se entreqa a cambio del traba-
Jo, 'ya que si consideramos que todos aquellos casos en que el tra
bajador queda relevado de la obligacion de prestar su trabajo sub
sistiendo sy derecho a percibiv el pago del salario no $son sino =
- derechos que ha generado o que se han consignado en su favor por-
- haber prestado st trabajo (pues resulta claro que a ningin traba-
“Jador se le darf un séptimo dfa de .descanso o un determinado nimg
ro de dfas de vacaciones sin haber trabajado para el patrono, por
ast disponerlo la Ley Laboral que establece que para que el traba -
Jador tenga derecho a disfrutar de vacaciones y de séptimos dfas-
de descanso, es necesario que haya prestado sus servicios por un-
determinado lapso de tiempo), concluimos que dichas derechos y ~
prestaciones se le entregan al trabajador por su trabajo, y en -
consecuencia el salario correspondiente a esos dfas también se le
entrega 4 cambio de su trabajo.

A Lo mismo ocirre con los permisos con goce de: salario 32 licen
Cclas: por maternidad, los cuales se otorgan a laos trabajadores en~
54 momento por haber prestada su- trabajo. v

..En ‘tal virtud, sf consideramos al salario cdmo una retribu--
-t¢ci8n que e1'patr6n d& al trabajador por su trabajo. :

Habiendo determinado qué entendemas por salario, es preciso-
pasar ahora a los elementos que To fntegran para el efecto del pa
go de indemnizaciones, asf como para determipar qué salario es el
" . que se debe de tomar comd base para su cuantificacion. . -

i
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EY artfculo 89 establece qué elementos integran al salario -
para el pago de indemnizaciones: "Para determinar el monto de las
indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores se tomard co
mo base el salario correspondiente al dfa en que nazca el derecho
a la indemnizacidn, incliuyendo en &1 la cuota diaria y la parte -

-proporcional de las prestaciones mencionadas en el artfculo 84".-
Las prestaciones a que se refiere la parte final de este precepto
son: "Las gratificaciones, percepciones, habitacidn, primas, comi
siones, prestaciones en especie' y cualquiera otra cantidad o pres
tacidn que se entregue al trabajador por . su trabaje".

La redaccifn de este precepto es clara y no deja Tugar a du-
das respecto del salario que se debe tomar como base para la cuan
tificaci6n de las indemnizaciones, as{ como los elementos gque in-
tegran al mismo para tal efecto, sin embargo, respecto al momento
en que nace el derecho a la indemnizacidn, es conveniente preci--
sar que el mismo es aquél en que ocurre el acontecimiento que cay

sa el dafio o el perjuicio al trabajador y no aquél en que se de--
- termina legalmente el derecho del trabajador a ser 1ndemnlzado. -
Lo anterior es importante en virtud de que entre el momento en . -
que nace el derecho a ser indemnizado y el momento en que Ja auto_
ridad correspondiente determina la existencia del mismo, en cdso-.
de que el trabajador tenna que recurrir a la via legal para tal -~

efecto, puede transcurrir un lapso considerablé de tiempo en el - B

gque el salario correspondiente a la catevorfa.del trabajador pude
sufrir incrementos, los cuales, conforme a la.costumbre y a nues-
tro sistema legal laboral, no son tomados .ep-consideracién para -
cuantificar el monto de las indemnizaciones’, "salvo en los casos -
de riesgos de trabajo, en 10s que si se consideran los incremen~~ '
tos gue sufra el salario hasta el momento en que se determine el-
grado de la 1ncapac1dad de1 trabaaador

Para los ca;os de riesgos de trabaao, el articulo 484 de la- -
'Ley Federal del Trabajo dispone, como vimos en el pdrrafo ante---
. rior, que el ‘salario gque se tomard como base para el pago de las-
-indemnizaciones correspondientes es el que el trabajador percibia
a1 ocurrir-el riesgo asf como los aumentos posteriores que sufra-
dicho salario hasta el momento en que se determine el grado de Ja
incapacidad, el que percibfa a la fecha en que se produzca la mu-
erte o el que percibfa al momento de su separacidn de la empresa.

Ahora bien, respecto del resto de 1as indemnizaciones, para-
las que rige la regla-general contenida en el artfculo B4 de nues
tra Ley Laboral, no habria inconveniente alguno en que el pago de
‘las mismas se hiciera tomando camo base el salario que el trabaja
“dor percibia al momento. en que nacid su derecho a ser indemniza--
"'do, si dicha norma no se aplicara para el pago de los. salarios -
caidos, pues creemos que para que una indemnizacidn pueda conside
rarse justa y cumpla con sus fines, es necesario que en la cuantv
ficacidn de los salarios vencidos se tomen en consideracién los -
incrementos que hubiere tenido el salario que al trabajador co---
‘rrespondfa -y que hubiere percibido de haberse continuado con el -
desarrolio normal de la relacidn laboral, pues sGlo de esa manera
se le resarcirfan las ganancias 1fcitas que dejd de percibir con-
,motivo del incumplimiento de las oblioaciones del patrdn._
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‘El incremento de los salarios vencidos lo fundamos tanto en-
la necesidad de que la indemnizacién realmente cumpla con sus fi-
nes, es decir, que sea suficiente para compensar al trabajador -’
por los dafflos y perjuicios ocasionados, como en el hecho de que -
- el trabajador hubiera percibxdo esos incrementos en su salario de

no haberse presentado la cesacidn de la relacidn de trabaJo por -
causas imputables al patrén ‘ ,

Por otra parte, y como una medida de justicia, creemos que -
el incremento de Tos salarios caidos se debiera hacer siempre que
surja el derecho a su cobro, independientemente de que el trabaja
dor con motivo de su separacidn hubiere ejercitado la accifn de -
indemnizacidn (por despido injustificado o por rescisidn por cau-
sds 1mputables al patrono), o de reinstalacién, pues aun cuando -
en 1a accidn de indemnizacién por despido manifiesta su conformi-
dad con la terminacidn de 1a relacidon laboral.y en la accién res-
.cisoria es &1 quien dd por terminada dicha relacién, el ejercicio
de cualquiera de ellas tiene como antecedente o causa directa una
conducta. indebida  del patrdn, que pudo consistir en el hecho mis-
mo del despido_ o en la realizacidn de una o varias faltas de pro-
bidad, que de no.haberse presentado no se hubiera generado en el-
trabajador el -&nimo: de dar por terminada la relacifn ltaboral y 1la
misma hubiera continuado su desarrollo normal, con lo que el tra-
bajador hubiera continuado percibiendo su salario con los incre--
mentos que tuviere,.es decir, que el hecho de que el trabajador -
manifieste su copformidad con la terminacidn de la relacidn labo-
ral -o.que el mismo .1a d& por terminada, con el consecuente efecto
en ambos casos'de: dejar de percibir su salario, se debe a una con
ducta indebida del patrdn, que es qu1en estd prop1c1ando el rompi
miento .de la; relacion.

‘A este- respecto, nuestros tribunales superiores han emitido-‘
algunas: ejecutorias en las que han sostenido que para el efecto -
“de la cuantificacidn de los salarios vencidos, se deben de tomar-
jen cuenta 1os incrementos que sufra el salario que percibfa el -

trabajador sélo cuando se ejercita la accidn de reinstalacidny -
no asi en los casos en que la accifn ejercitada lo es la de resci
si6n o la de indemnizacidn, segin se puede ver en las eaecutorias
que a continuacién se transcriben:

““SALARIOS VENCIDOS. MONTO DE LOS, SEGUN SE EJERCITEN LAS AC-
CIONES DE REINSTALACION O INDEMNIZACION. Si un trabajador deman-
da la reinstalacién y el pago de los salarios vencidos y el pa---
trén nd acredita 1a causa de la rescisidn, la relacién laboral de
be continuar en los mismos términos y condiciones pactadas, como-
si nunca se hubiera interrumpido e) contrato de trabajo; de ahi -

© . que s{ durante la tramitaci6n del juicio hasta la fecha.en que se -
] reinstale el trabajador hay aumentos al salario por disposicién - -

"de la'ley o de la contratacidn colectiva, 0 un aumento demostrado
en el juicio laboral, proveniénte de alguna fuente diversa de -
aquéllas, éstos deben tenerse en cuenta para.los efectos de calcu
lar'e] monto de los salarios vencidos, todd vez que la prestacién
de servicios debi§ haber continuado, de no haber sido por una cau
sa -imputable al patrdn; pero en el caso de que la accidn.princi-= -

. pal.ejercitada sea 1a de indemnizacidn. constitucional, no la de -
.reinsta1ac16n ésta se considere procedente, los salarios venci-

© dos qQue se hubieran reclamado, deben cuantificarse a 1a base del-



101

salario percibido a la fecha de 1a rescisi6n injustificada, toda-
vez. que al demandarse el pago de la indemnizacién constitucional,
el actor prefirid la ruptura de la relaci6n laboral, 1¢ que tuvo-
Tugar desde el momento mismo del despido fnjustificado”. Amparo-
directo 4706/77. Joaquin Rivera y otros.- 25 de enero de 1978. Se
manario Judicial de 1a Federacién. Séptima é&poca. Volimenes 109-
114, Quinta parte. Enero-junio 1978. Cuarta Sala. Pég. 71.

"SALARIO. INCREMENTOS AL MISMO DESPUES DE PRESENTADA LA DE--
MANDA. IMPROCEDENCIA DE SU PAGO.~ En los casos de rescisidn del -
contrato de trabajo el pago de los incrementos en e} salario que-
se obtengan con posterioridad-a l1a presentacidn de 1a demanda, es
improcedente, porque el laudo que declara legal la rescisidn del-
contrato de trabajo, por causas imputables al patr6n, no hace si-
no reconocer la rescisidn efectuada por el trabajador, luego'no -
pueden considerarse aumentos posteriores a 1a fecha de rescision,
porque a partir de ella, el contrato ya no tiene existencia le---
gal". Amparo directo 1181/76. Juan Martinez Romero.- 25 de febre-
ro de 1977. Informe 1977. Tribunal Colegiado en.Materia de Traba-
jo del Primer Circuito. P&g. 287.

Como se desprende de las ejecutorias citadas, el argumento -
principal que se hace valer para aceptar el incremento de los sa-
larios vencidos cuando se ejercita la accién de reinstalacidn y -
no asi cuando se ejercita la de indemnizacidn o la de rescisitn,~
es que, en-el primero de los casos, la relacién de trabajo nunca-
se-dié por terminada y continda su desarrolio normal como si nun-
ca se hubiera interrumpido, mientras que en el seaqundo de los ca-
sos, es decir, cuando se trata de las acciones de rescisifn o .de-
indemnizacidn, su procedencia implica la terminacion de la rela--
cifn Taboral, misma que se retrotrae al momento mismo de la sepa-
racién del trabajador, y en consecuencia, a part1r de ese momento

el contrato ya no tiene existencia legal.

" Es cierto que al dejar de tener existencia 1ega1,una rela~--
¢cidn laboral.se dejan de generar inmediatamente laos derechos y o-
bligaciones que se habfan derivado de la misma, sin embargo, por- .
To que respecta a los saiarios vencidos, el legisiador establecid
‘en la propia Ley una excepcifn a esa regla general al determinar-
la obligacién del patrdn de pagar salarios vencidos en los casos-
de despido injustificado o de retire del trabajador, independien-
temente de que se ejercite la accibn de indemnizacién o la de re-
jnstalacién, es decir, que en esos casos se sigue generando el de
recho del trabajador a percibir su salario, por lo que, a nuestro
parecer, resulta inexacto que se funde la improcedencia del incre
mento. deé los salarios vencidos.en el hecho de que el contrato de-
trabajo ha dejado de .tener existencia legal, pues de admitir es--

‘to, se tendrfa que deducir necesariamente que la falta de existen
cia legal- del contrato o de la relacifin laboral impedirfan no s6~
1o que se tomaran en cuenta los incrementos del saiario que.el -

“trabajador.percibfa, sino también el que se generaran salarios -
vencidos en favor del trabajador, pues el rompimiento de la rela-
cidn laporal implica l1a cesac16n de todos los derechos y obllna--

'c10nes de las partes.. ‘
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_ -Ademds, si.al momento de establecer el legislador la obliga-
ci6n de los patronos de pagar salarios vencidos en los casos de -
despido injustificado y de retiro del trabajador por causas impu-
‘tables a aquél, no determind ninguna diferencia para su cuantifi-
- cacidn y su monto en atencidn a la accién que se ejercitara, no -
encontramos razdn para que nuestros tribunales superiores si esta
blezcan una diferenciacidn en la forma de su cuantificacidn de -
acuerdo con la accidn ejercitada. : '

Por otra parte, si los salarios vencidos o caidos son los --
que el trabajador dejé de percibir por culpa del patrdn, es de -
Justicia entonces que se consideren los incrementos que sufra el-
salario que el trabajador percibfa, pues es ineqable que en el ca
so de que la relacién hubfere continuado su desarrollo normal, =
aquél hubiere gozado de dichos incrementos. .

Existe otro criterio sostenido por el Séptimo Tribunal Cole-
giado de Circuito que choca abiertamente con los sostenidos en -
las ejecutorias antes transcritas, pues en &l se sostiene el in--
cremento de los salarios vencidos independientemente de la accidn
que se ejercites

“SALARIOS VENCIDOS. DEBEN PAGARSE CONFORME A LOS SALARIGS MI
NIMOS HABIDOS HASTA EL CUMPLIMIENTQ DEL LAYDO CONDENATORIQ.- Los
salarios vencidos a que es condenada Ta parte demandada, deben -
.. ser no s6lamente a 1a base del salario minimo vigente en Ta dpoca
.~del despido,-sino que debe tomarse en cuenta el aumento o aumen--
tos . que-dichos salarios minimos tengan desde la fecha antes men--
~.cionada hasta la fecha en que se cumplimente el laudo condenato--

rio; es decir, la Junta resolutora debe fincar esa condena sobre-
1a base de 1os sucesivos salarios minimos que en el lapso indica-
do se seiialen, porque a tal conclusidén permite arribar-la inter--
pretacidn conjunta de tos articulos 17, 18, 98 y 90 de la Ley Fe-~
deral del Trabajo en vigor, en virtud de que por salarios venci--
dos se entienden los que debid percibir el trabajador si se hubie
se desarrotlado normalmente la relacidn de trabajo, desde la fe--
- cha en que fue despedido de manera injustificada o desde lTa en =~
que se separd de su empleo por causa imputable al patrén, hasta -
la en. que se cumplimente -el laudo que ordene la reinstalacidn o -
el pago de las indemnizaciones respectivas". Amparo directo 645/ .
77.- Rodrigo Luna Bonilla.- 4 de agosto de 1977 Tribunal Cole--
g1ado del Sépt1mo Circuito. Pdg. 373. -

En el criterio sustentado en esta u1t1ma tesis, se sostiene-

* . el incremento sucesivo de los salarios vencidos en funcidén de los

aumentos que tenga el salario que el trabajador percibfa hasta el
momento en que se le cubra la indemnizaci6n o se le reinstale en-

su trabajo, segin la accidn que hubiera ejercitado; y aun cuando- -

» alude concretamente i ios salarios mfnimos, creemos que dicho cri
terio podrfa ser aplicable a Tos casos en que se percibiera sala-

o rios superiores al mfnimo.

Una vez establecido que en la cuantificaciﬁn de los salarios
vencidos se deberfan de tomar en .consideracidn los incrementos =
.que sufra el salario gque percibfd el trabajador hasta el momento--
en que se Te indemnice 0 se le reinstale. segun el caso, es conve-
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niente precisar 1a forma en que se tomarfan en consideracudn es50s.
incrementos.

a) S1 el trabajador percibfa un salario mfnimo ceneral o pYo
fesional, ne existirfa problema alouno para determinar sus 1ncre-
mentos, ya que los mismos son fijados tanto por las Comisione Re
gionales como por Ya Comisidn Nacional de Salarios Minimos y son-
de fama pdblica, por lo que los trabajadores no tendrfan obliga--
cidn de demostrarlos, y la autoridad conocedora del juicio se -
ajustaria a ellos sin. la necesaria solicitud del trabajador.

b) Si el salario del trabajador era distinto de los minimos,
y aquél demuestra los incrementos que sufre el salaric que corres
pande a la categorwa o trabajo que desempefiaba, serfan estos los-
que se tomarian en cuenta para cuantificar el monto de los sala--
rios vencidos, en cuyo caso el propie trabajador aportarfa los -
elementos con los que acreditara dichos incrementos.

c) Tomando en consideracifn que en alqunos casos resu]tarfa-
myy complicado para el trabajador demostrar los constantes. incre-
mentos que durante la tramitacién del juicio sufre sy salario, -

~ cuando es distinto a los minimos, en virtud de que los mismos se-
. fijan reqgularmente en:convenios o contratos colectivos que quedan
© fuera de su alcance, estimamos .que en estos casos 1o mis conveni-
ente serfa cuantificar los salarios vencidos incluyendo los por--
centajes que anuaimente se fijaran para los salarios mfnimos. En
estos casos la autoridad conocedora del juicio se ajustarfa tam--
- bién a dichos incrementos para cuantificar los salarios vencidos-
“sin necesidad de que 1o solicite el trabajador;: y para el caso de
que el patrdn negare que el salaric que percibia el traba1ador se
haya incrementado en igual porcentaje al de los salar1os minimos,
_carresponderd a &1 demostrar tal circunstancia. Esto tendrfa su-
 fundamento en las siguientes circunstancias: a) que existe una re
. visidn anual de los salarios, y b) que los salarios que superan -
al minimo por Yo r2aular no son revisados en porcentajes 1nfer10~“
res a los 1ncrementos de éste. )

. Respecto a los aumentos de emeraencia que se han venido esta
‘bleciendo de un tiempo para acd, si el trabajador no demuestra -
que su-salario sufrid dicho incremento, Ya autoridad sflo tomaria-
en consideracidn el mismo para el efecto de nivelar el salario .-
que debfa percibir el trabajador con el minimo vigente, ya que la
observancia de estos incrementos no constituye una oblisacién pa-
ra el patrdn cuando paga salarios super1ores al minimo. - o
3 AsT pues, para la ‘cuantificacidn de los salarijos vencidos se
_ap11cariau dos reglas: a) para los salarios mfnimos 'se tomarfan -
en cuenta-los aumentos que legalmente se establecieran y, b) en -
salarios distintos se tomarfan como base los incrementos que se ~
“demostracen, y en caso de que no se¢ demostracen esos incrementos,
. se considerarfan los mismos porcentajes ‘en que se 1ncrementaran -
"anua\mente los salartos minlmos. ,

‘ En funcién de 1o anterlor creemos -que - para el. efecto de la-
.cuantif1cacion de los salarios vencidos se deberia incluir en - -
tnuestra Ley Laboral una disp051c16n que contemplara 1os incremen-
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tos de los mismos en los términos seﬁalados, pudiends ser, a nu. .
tro parecer, ‘de la siguiente manera:

Para cuantificar el monto.de los salarios vencidos se atende
~r& a las siguientes bases:

1.- 81 el trabajador percibfa salario minimo, se considerard
éste asf como los -aumentos que sufra con posterioridad hasta ia -
fecha en que desaparezca el derecho a perc1b1rlos,

I1.-.51 el trabajador percibfa un salario distinto del mini-
mo, se tomard en consideracidon el mismo asti como los incrementos-
que tenga en adelante hasta la fecha en que desaparezca el dere--
cho de aquél a percibirlos, siempre que demuestre dichos incremen
tos,. pues en caso contrario se tomara como base el salario que -
- percibfa al momento de nacer su derecho asf como Tos incrementos-
que anualmente sufra el salario minimo aeneral

111.- En }os casos de salario por un1dad de obra, y en gene~
ral, cuando la retribucidn sea variable, se tomard como salario -
‘diaric el promedio de las percepciones obtenidas en Jos treinta -
dfas efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. ~
Si en ese lapso hubiese habido un aumento .en.el salarfo, se toma-

r& como base el promedio de las percepciones obtenidas por e1 tra
"baaador a partir de la fecha del aumento. ‘ '

Cuando el salario se fije por semana 0 ‘por mes, se d1v1d1ra-
‘entre.siete o treinta, segin el caso, para determinar el salario.
En todo caso se aplicard la reg?a contenida en Ta disposicién de--
la fraccion anterior.

Cb) ANTIGUEDAD.Y

A1 referirnos al principio de estab11idad en el empleo, diji
mos que su finalidad es la de que el trabajador conserve su eme--
pleo durante el mayor tiempo posible, mientras no surja una causa
que motive la terminacidn de la relacién laboral; e igualmente he
mos ‘mencionado que uno de los efectos de la aplicacién de dicho -
principio es la creacidn de una antigliedad al servicio del patro-

~ - no, antigliedad que hard nacer en favor del trabajador tna serie -

de derechos que se irdn acrecentando a medida que la relaciodn de-
; trabajo perdure durante mas tiempo. .

S Luego entonces. que el trabajador aenere una antiuhedad en -
‘au trabajo, es importante porque de ella depende y se deriva el -
otorgamiento de una serie de derechas en su favor que le aporta-- -
*-rdn grandes beneficios no s@lo durante el tiempo que perdure la --
retacién laboral, sino también al concluir la misma, pues tanto -
en-l1a Ley Laboral como en los contratos colectivos de trabajo se-.
estadblecen una serie de derechos y prestactones en favor de Jos -
- trabajadores que le aportan una cierta seguridad econémica al di-

solverse 12 relaci6n de trabajo, sobre todo si 1a misma perdurd - g]

un lapso ccnsiderab?e de tiempo.,
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Ahora bien, dependiendo el otorgamiento de determinados dere
chos del cumplimiento de una cierta antigiiedad en el trabajo, es-
conveniente establecer como se computa 1a misma para tales efec--
tos, es decir, qué tiempo es el que queda incluido en ella,

Para computar la antigiiedad de un trabajador, debemos partir
del momento en que se inicia la relacidr laboral para concluir en
el momento en que se disuelve definitivamente, ya que s4l0 en ese
laps¢ es posible que se genere antigliedad, Sin embarao, 1o ante-
rior no quiere decir que todo el tiempo que transcurre entre la -
fecha en que inicia la relacidén y 1a en que termina la misma se -
deba de computar forzosamente en la antigiiedad, pues ello s6lo .~
nos indica e} tiempo durante el cual perduré 7a relacién laboral-
mds no el tiempo de servicios, que es el requisito que conforme a
la fraccién 1 del artfculo 162 de 1a Ley Federal del Trabajo se -
debe de cumplir para tener derecho al paco de la prima de antiaie
dad y que, por analogia, podemos aplicar al presente caso para de
terminar el tiempo que se debe de incluir en el c6mputo de la an-
tigiedad, pues bien puede suceder que la relacidén laboral se sus-
penda por alguna de las causas contempladas en los articulos 42y
427 de la Ley Laboral, en cuyo caso el lapso de tiempo que durd -
la suspensidén de los efectos de 1a relatién no queda incluido- den
tro del tiempo de servicios, con excepcifn del caso en que. dicha~
suspensidn se debe a que el trabajador haya sido 1lamado para -
alistarse y servir en la Guardia Nacional. ‘ e

Luego‘éntonces, 1a antigiiedad- de un trabajador en una empre-
sa no se integra necesariamente con todo el tiempo que perdurd 1a
relacifn de trabajo, sino con el tiempo efectivo de servicios:.

' "PRIMA-DE ANTIGUEDAD, TIEMPO EFECTIVO DE SERYICIOS Y TIEMPO--
EFECTIVAMENTE LABORADO. DIFERENCIAS.-  El tiempo efectivo de ser-
vicios po es igual al tiempo efectivamente trabajado, pues mien--
tras este concepto comprende exclusivamente los dfas que material.
mente Jabord el irabajador, aquél se inteagra no sB8lp con este ti-
pg de dias sino también con los festivos, los de incapacidad o -
riesgos de trabajo, }os comprendidos en l0s periodos vacaciona----
~les, los de descanso legales y contractuales y los dias en que el
trabajador se encuentra a g¢isposicidn del patrén, aun cuando no -
trabaje, todo 10 .cual permite concluir que para {os efectos de pa
go de prima de antigliedad no es posible que se compute dnicamente
los dias efectivamente laborados por el trabajador, sino que se -
aplique, en todo caso, el concepto de tiempo efectivo de servici-
95 que resulta acorde con l10s razonamientos que sobre el particu-
lar se expresa en la tesis jurisprudencial 181, que con.el rubro-
- "PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGD DE. EL COMPUTO DE TODOS LOS ARDS DE -
SERVIC10S DEL OBRERO NO IMPLICA APLICACION RETROACTIVA DE LA.FRAC
CION v DEL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Es consul
table en las pdginas 176 y 117 de 1a Quinta Parte del Gltimo Apén
~dice aj Semanario Judicial de 1a Federacidn, en cuya‘garte‘relatl
va dice: ", ,ademis de que la antigliedad no es un hecho que pueda .
fragmentarse, el artfculo S0, de la citada Ley Laboral establece-
que las disposiciones que de ella emanan son de orden piublico, es
to es, de aplicacifn inmediata, 10 cual significa que deben apii-.
carse en sus términos..:", pues del articulo 162'de 13 Ley Fede--
ral del Trabajo, no aparece que Ta antioledad & que se refiere se

S
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fntegre con los dfas efectivamente laborados por el trabajador,
sino con su tiempo efectivo de servicios, ya que tanto en este dis
positivo como en el 5o0. transitorio del.citado ordenamiento, el e
gislador utilizd Tas palabras "afos de servicios” como sinénimas -
- de antigiiedad o "aflos transcurridos”, circunstancias que conducen-
a entender que dicha prestacidn se computa con el tiempo efectivo-
de servicios del empleado, atendiendo al espiritu proteccionista -
consagrado en el articulo 18 de 1a invocada Ley Laboral y 123 de -
la Constitucidn fFederal". Amparo directo 190/76. I[ngenio el Moli-
no, S.A. 5 de julio de 1976. Unanimidad de.cuatro votos. Ponente:-
Juan Calleja Garcfa. (3).

Es importante el determinar qué dfas son los gue se toman en-
consideracidn para computar la antigiiedad, porque una estricta in-
terpretacidn de las disposiciones legales y de los criterios juris
prudenciales nos puede 1levar a descontar, para el efecto del cum-
plimiento de cualquier derecho derivado de la antiaiiedad, los dfias
que no quedan inciuidos dentro del tiempo efectivo de servicios. -
Creemos que ello sdlo seria conveniente cuando los dfas que se pre
tendan excluir de la antigledad comprendan un lapso considerable -
-de tiempo, considerado en funcidn del tiempo de servicios que re--
quiera el cumplimiento del derecho que serd afectado, pues an case
contrario, como hace notar e} Lic. Ramirez Fonseca, al comentar la
disposicion relativa a) pago del aguinaldo, se crearfa un malestar
y un deterioro en las relacionesmobnero patronales en las empresas’
a cambio de un pequefo ahorro de éstas: "Pagar proporcionalmente -
el aguinaldo significa pagarlo por dfas trabajados en el afio. Es -

.-decir, el trabajador que ingresd en el transcurso del afio cobra la

proporcién desde la fecha de ingreso; igual proporcidn cobra el -
que deje de estar sujeto a la relacidn laboral en el transcurso -
del afio. De acuerdo con el criterio de la Suprema Corte de Justi--
c¢ia de la Nacién, también se puede descontar lo correspondiente a-

- los dfas de ausencia de los trabajadores por faltas, permisos, etc.

Aunque esto Gl1timo no es 1o normal y significarfa un pequefio aho--
rro para la empresa a cambio del malestar y deterioro en-las rela-
ciones laborales, juridicamente es algo que se puede fracer®. (4).

~ Como ya dijimos anteriormente, la antigﬁedad hace nacer en fa
vor del trabajador derechos que le benefician tanto durante el ti-
empo que perdura la relacién laboral como al concluir la misma; -
dentro de los primeros encontramos:

a) Derecho a obtencién e incremento de vacaciones. El articu-
1o 76 de la Ley Laboral condiciona el incremento de Jos dfas de va
caciones al cumplimiento de un determinado tiempo de servicios.

b) Derecho de preferencia para los ascensos. Los artfculos -
159 y:160 del mismo ordenamiento. establecen, ademds del’ cumplimien
‘- to de otros requisitos, la antigliedad como uno .de los factores que

L'.pueden determinar el derecho de ascenso de un- trabajador

c) Derecho a percibir constancia de servicios. De conformidad

- con la fraccién VII del artfculo 132 los patrones-.tienen la obliga

i‘ cibn. de expedir.a los trabajadores que 10 so11c1ten una constancia
. de Tos. dfas trabajados. - ;
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d) Derecho a una estabilidad en el trabajo. E) trabajador --
tiene derecho a la conservacifn de su empleo mientras subsista la
materia de trabajo y no surja una causa que justifique la termina

¢i6n de la relacidn laboral, salve Tos casos de excepcién previs~
tos en l1a propia Ley.

‘ e) Derecho a una estabilidad mds firme cuando ha rebasade -
los veinte afios de servicios. De conformidad con el articulo 161-
de la Ley Laboral, cuando el trabajador ha rebasado los veinte ~-
afios de servicios sdlo se le podrd rescindir su contrato por una-
causal de rescisidn que sea "particularmente grave”, lo que le ga
rantiza una mayor estabilidad en el empleo.

f) En los casos de suspensién colectiva de las relaciones de
trabajo se toma en consideracidn la antigiiedad de los trabajado--
res a efecto de que sean suspendidos tos de menor antigliedad, lo-
que dé a} trabajador m3s antiguo un dérecho de preferencia sobre-

el de ingreso mds rec1ente, respecto a la conservac16n de su tra-
bajo. .

) Derecho de 1os trabajadores eventuales para continuar -
prestando sus servicios con ese cardcter cuando se .presenten va--
cantes en la empresa y no-exista contrato colectivo de trabajo, o
existiéndolo no consagre la cléusula de admisibn que le otorgue -
el derecho de ocupar esa vacante a otra persona

h) E1 artfculo 437 contiene un derecho similar al mencianad&v
en el inciso "“f", en virtud de que establece aque en los casos de-
reajuste de personal, se considerard la antigiiedad de los trabaja .
dores a efecto de separar a los de ingreso mis reclente, es de--=

~eir, contiene un derecho de preferencia de los trabajadores mds -

antiguos sobre los de ingreso mds recxente para 1a conservac16n -
de] emplec.

, Entre los - devechos a que se hace acreedor el traba;ador cons’
motivo de la antigiiedad generada y que surten efectos al conclu1r :
la relacién laboral tenemos. .

» a) Derecho a una indemnizacién por antigiiedad en ciertos ca- :
s0S. o ‘ : :

b) Derecho al pago.de una prima de antigiedad.

~ ¢) Derecho a ser recontratado. El artfculo 154 de 1a Ley Fe-
. deral del Trabajo-dice textualmente en su primer pirrafo: "lLos pa

tronas astardn obllgados ‘a preferir en 1gua1dad de c1rcunstanc1as
a.los trabajadores mexicanos respecto de quienes no 1o sean, a -°
quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo..."
esto, ‘clare estd, sujetdndose a-'las normas previstas para -los de- -
. {echos de preferenc1a. antwuuedad y ascensg estab!ecidos en la. ~

- Ley. v :

d) Derecho a recibir unarcdnstanciafdesservipios;
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"‘De los derechos que se derivan de la antigiiedad, los que .-
visten importancia para e! objeto de nuestro estudio, porque se -
traducen en cantidades que el trabajador debe percibir al disol--
verse la relacién de trabajo, son: el paco de 1a indemnizacidn -
que se otorga tomando en consideracidn la antigliedad y la prima -
de antigiiedad.

Respecto al cumplimiento de éstas, cabe sefalar que su pago-
implica necesariamente el rompimiento de la relacidn de trabajo,-
es decir, que su pago no es procedente en aquellos casos en que -
no obstante que se causaron dafios y perjuicios al trabaaador, no-
se disolvid 1a .relacidn laboral.

Por cuanto hace a la indemnizacidn que se entrega en conside
racién-a la antigiiedad del trabajador, la veremos en segquida.

. Atendiendo al sistema indemnizatorio previsto por nuestra -
Ley Laboral para los casos .de disclucion de 1a relacidn de traba-
Jo por despido lnjustificado o -por rescision del trabajador, pode
mos decir que en el propio ordenamients se contienen dos sistemas
‘distintos: uno que pudieramos considerar la reala ngeneral y que -
se caracteriza por no tomar en cuenta la antigiiedad del trabaja--
dor, 'y otro, que pudieramos llamar de excepcidn, que si toma en -
considerac16n Ta antlguedad del trabajador para el efecto de cuan
'tificar su 1ndemnizac16n ‘

o La pr1mera de las formas indemn1zator1as se contiehe en el -
artfculo 48 del ordenamiento legal citado, y establece camo base-
de la misma el page del importe de tres meses de salario y el deav
» los salartos vencidos

ta segunda se encuentra en los artfculos 50, 52, 439, frac-- ,
‘-ciones Iy Il del 947 de Ta misma Ley, que basan el pago de una. .-
v,indemn1zac16n en los aflos de servicios prestados, .

.. BV art1cuto 50 establece el pago de una 1ndemnizac16n equiva‘j
lente al importe de los salarics de la mitad del tiempo de servi-
cios prestados, cuando la relacidn de trabajo fuere por tiempo de
terminado menor de un afio;.el importe de los salarios de seis me-
“ses por el primer afo, asY como veinte dfas mds por cada afio sub-
.secuente de servicios, cuando ta relacidn de trabajo .par tiempo -
determinado es mayor de un aifo, y veinte dias de salario por cada
afio de servicios prestades, en caso de que Ta relacifn de trabajo

_fuare por tiempo indeterminado. Ademds de las indemnizaciones an--.f'

teriores, se establece en todos. los casos el pago de tres meses. -
de sa]ario y el de los salarios cafdos.

El articulo 52 que se reiac1ona con el 51 que. estipula 1as-7

. causales de rescisidn, nos remite al. 50 a efecto de apllcar las -

mismas reg]as 1ndemn1zator1as en esos casos.

" El artfculo 439, que regula los casos de reaJuste de perso-? .
nal, establece una 1ndemnizacidn para el trabajador reajustado =.
-consistente en el importe de veinte dfas de salario por cada uno-

y“vde 1os afos de servicios prestados. Impone ademds la obligacién - "lf
‘de cubrir e} importe de cuatro meses de salar{o 0 una cantidad suv;='

pev{or st se. hubiese sefialado,
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El artfculo 947 alude 2 los casos en que el patrono se niega
a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pro--
nunciado por la Junta y, ademés de fijar la obligacibn de pagar -
el importe de tres meses de salario y el de los salarios venci---
dos, nos remite al artfcule 50 a efecto de que se indemnice a los
trabajadores de acuerdo con las reelas contenidas en dicho precep
to que, como ya vimos, establece diversos tipos de indemnizacio--
nes ep atencién a Ya duracidn de la relacidn de trabajo y el tiem

. po por el que se hubiere celebrado, y 2 1a ant1quedad del trabaja
dor.

La diferencia fundamental entre 1a disposicidn que no toma
en consideracidn la antigiledad del trabajador para el efecto de
indemnizarlo y los preceptos que si lo hacen, radica en que la
primera de ellas es aplicable 2 todos los casos en que se consa-
gra en favor del trabajador el derecho 2 la reinstalacidn, mien--
tras que los sequndos son aplicables a aquellos casos en que no -
es posible la reinstalacidon, aun cuando haya existido el despido-
‘ipjustificade o el retiro del trabajador también fuere justifica-
do, ya sea que esa 1mpos1b111dad provenna de una disposicidn le--
“gal o.por decisién del propio. patrono. Existe jmposibilidad leqa?
para reinstalar cuando el trabajador rescinde el contrato por cay
sas imputables al patrén; y hay 1mpos1b111dad para reinstalar por

1

[}

decisién del patrén cuando 8ste se exime de la obligacidn de re--

instalar al trabajador que se encuentra en alauno de 1os casos de
excepcidn a que alude al artfculo 49.de la Ley Federal.del Traba-
Jjo.y cuando se niega a3 someter Sus diferencias al arbitraje o a3 -
“acatar el laudo de la Junta en conflictos colectives, de conformi

dad con Io que dispone el articulo 947 del mismo ordenamiento le-
.gal.

Asf pues, los casos en que se toma en consideraci6n Ta anti-

~gledad para indemnizar, son agquellos en que se estd afectando el- "

' pr1nc1p1o de estabilidad en el empleo

Por cuanto hace ‘a l& prwma de antwquedad, no obstante que se
ha establecido 1a obligacifn.de su pacec en 13 mayorfa de los ca--
sos en que opera la terminacién de la relacidén de trabaje, no hi-
timos mencidn de ella al referirnos a las indemnizaciones, en vir
tud de que su pago no puede ser considerado como una indemniza--<
cién, ya que el hecho de que se establezca la oblicacifn de su pa
.go a los trabajadores despedidos justificadamente hace ‘imposible~
que se le pueda atribuir tal cardcter, pues es imposible aceptar-
. qué se otorgue una indemnizacién a alouien que ha sido separado -
..del trabajo en forma justificada por haber cometido una falta, -
. que pudo-traducirse incluso en Ta realizacién' de un -dafo materlal
wCoalad fuente de trabajo o en la'comisidn de un delito.

. t:a Real Acadenmia de la Lenqua Espafiola, al referirse al sio- =
~nificado de la palabra "prima", dice en alguna de sus acepciones:
“2. Premio concedido, 1a mis de las veces por el aobierno, a fin-
de ‘estimular operaciones o empresas-que se reputan de convenien-~
cia’ pﬁblica 0 que interesa al que lo concede"  Esta acepcidn se-
refieré a ‘la prima come sindnimo de premio, s1n embaroo,. esta no-
puéde ser aplicable al caso concreto de la prima.de antipiedad, -
. pues &sta se otorga por igual a los trabajadores despedidos injus ;

tificadamente que & los que se les _separa con causa por haber to-
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.metido alguna falta que hace imposible 1a continuacién del desarrg

110 normal de la relacién laboral, y mis aun, se lleaa al absurdo-
de negar su pago a los trabajadores que .se separan voluntariamente
del empleo antes de cumplir quirnce ados de servicios, aoc obstante-
© que durante el tiempo que perdurd la relacidn de -trabajo aquelilos-
" -hayan observado una conducta y un desempefio excelentes.

Es dificil definir la naturaleza de la primes de antialiedad, -
-en virtud de los requisitos y condiciones que la L2y fija para su-
pago. Algunos tratadistas han considerado que.tiene la naturaleza
de un salario diferido, otros de un faondo de anorro, alaunos mds -
Ja asemejan a una prestacién social, etc. Se puede decir que se -
trata de una prestacidn que se genera con el transcurso del tiempo:
y cuyo otorgamiento queda condicionado al cumplimiento de cxertos-
. requisitos.

Independientemente de 1a naturaleza que se le pueda atribuir,
1a lectura del precepto que requla su pago nos lleva a pensar que-
es necesaria su. modificacidn, pues su redaccidén actual permite que
se presenten absurdos como 10s que hemos mencionado anteriormente,

"y, 10 que es mds grave, enalgunos casos recibe mds en concepto de
prima de antigiiedad un trabajador que es despedido justificadamen-
te, que 1o gue recibe por ese mismo concepto y por indemnizacidn -
4n trabajador que es despedido 1n3ust1f1cadamente ‘pues si compara
mos 1as cantidades que lea corresponden al trabajador que hab1endo-'

. cumplido diez afigs de servicios es separado justificadamente con -~
- las que-corresponden a-un trabajador, en concepto de prima de anti
gliedad*y de.indemnizacidn, al que se le separa 1n3usu1f1cadamente-_

_cuando ha cumplido uno o dos afes de servicios, vemos que alcanzaf

" .mds aquél a-quien se le separa con causa que al que se le separd -

sin ella, siendo que en el primero de los casos la conducta indebi
da del trabajador pudo ocasionar dafios o alteraciones dentro de la
fuente de trabajo.

‘ ‘La Exposicién de Motxvos de la Ley Federal del Trahago de - .
1970, en lo referente a ta prima de antigiiedad expresd: "La prima-
‘de antigiiedad tiene un fundamento distinto del que corresponde a -

" Tas prestaciones de la segur1dad social: estas-tienen su fuente en

_Yos' riesgos a que estdn expuestos los hombres, riesaos que son los

;" naturales, como la vejez, la muerte, Ta invalidez, etc., o los que
se relacionan.con el trabajo. Se trata de una prestacidn que se -
deriva del s6lo. hecho del trabajo, por 1o que, al igual gque las va
caciones, debe entregarse a los trabajadores por el transcurso deT

-tiempo, . sin que en.ella entre-la idea de riesgo, o expresado en: -

‘otras palabras: es una institucidn emparentada con Ja gque se cono-

- ‘ce-con el nombre de fondo.de ahorro, gue es. tambidn independ1ente-

“de las prestaclones otorgadas por e] Seaguro Social". (5) :

Creemos que el texto del art1culo 162 de la- Ley Federal del -.
“Trabajo no es congruente con las ideas y principios que animaron -
Ja creacién del derecho en &1 contenido, pues en la Expasicidn de-
Motivos que lo.funda se dice: "...Se trata’ de upa.prestacién que -
se deriva del s61o hecho del trabajo. por 1o que, a3l igual que las
vacaciones, debe otorgarse a los trabajadores por el transcurse -
del. tiempo...", por 1o que al hacer depender la misma del sélo -
transcurso del tiempo e incluso equipararla con las vacaciones, -
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Yas que se otorgan a cualquier trabajador independientemente de -
su cardcter de trabajador eventual o de planta, de su anticliedad-
y de los motivos del rompimiento de la relacitn laboral, ne¢ encon
tramos razén para que al reqularse Ya misma se impusieran 2lgunas
condiciones para su otorgamiento, tales como el cumplimiento de -
una cierta antigliedad en caso de retiro voluntario y tener el ca-
ricter de trabajador de planta. Una interpretacibn correcta de -
las ideas expresadas en la exposicién de motivos hubiera llevado-
al otorgamiento de la prima de antioiiedad a todos los trabajado--
res sin limitaci6én alguna, pues el dereches a ella hubiera deriva-
do del solo transcurso del tiempo al servicio del patrono.

El otorgamiento de 13 prima de antigledad 2 todos los traba-
jadores sin limitacién alguna, hubjera significado la expresidn -
fiel de las ideas manifestadas en Ja exposicién de motivos, evi--
tindose también todos los problemas de su interpretacifn y aplica
cién originados por la forma en que actualmente se encuentra san-
cionada 1a misma, ademds de que ello habrfa sido en beneficio de-
1a ¢lase trabajadera.

La prima de antigliedad ha sido objeto de muchas y muy apasio
nadas polémicas respecto a su interpretacidn y aplicacidén, preva-
leciendo la opinidn mayoritaria de Ta necesidad de reformar el -
dispositivo legal que 12 sanciona, para asf-evitar mis injustici-
as. Las reformas propuestas, a las que nos adherimos, son las si
guientes: eliminacién del tope salarial para su cuantificacién, -
pa?o d trabajadores tanto de planta como eventuales y supresién -
del requisito de la antiagiiedad en 1ps casos de retiro voluntarijo.’

En faver de estas reformas se han esagrimido muy variados ar-
gumentos, siendo de los mds adecuados y realistas los que se hi--
cieran valer en la Exposiaidn de Motivos de la ‘iniciativa de re--

- formas al articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo elaborado. -
por el Sector Obroro del Partido Revolucionario Instituciaonal: -.
“...Ya no se justifica privar de este derecho a los trabajadores-
aventuales, porgue quizd son los que mis lo necesitan, ya que es-
tdn expuestos a. perder su trabajo en cualquier momento, y 2 que--
darse sin recursos para hacer frente a sus necesidades vitales, -
mientras logra conseguir un nuevo empleo, Lo mismo cabe decir de
Ta antigliedad,. pues en general, todo trabajador que pierde su em-
pieo, queda en situacién precaria, independientemente de la anti-
giedad que hubiere tenido en €é1. Respecto al tope de salario al-
que remite actualmente la fraccién I1 del precepto objeto de la.-
iniciativa, ya no estd acorde con el principio proteccionista que
inspira a nuestro derecho laboral, puesto que menqua el patrimo--

nio del ‘trabajador. Pero independientemente de esto, la situa---
cidn actual, justifica que la prima de anticliedad, se pague a los

. trabajadores, sobre la base del salario ordinario que estén perci

biendo’ en el momenta - de. Ta separac16n del empleo..." (6). .

‘Tc) DISPOSICIONES LEGALES.

Las disposic1ones leuales que contienen los elementos que se
deben. de tomar en cuenta-para la determinacitn de las indemn1za--
‘ciones a que’ tienen derecho 1os trabajadores, asf como. las que
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~establecen el pago y monto de las mismas, son todas aquellas a -
las que nos referimos al tratar los diversos conceptos por los -~
que se debe indemnizar, por lo que nos remitimos a ellos para evi
tar una repeticidn innecesaria de dichas disposiciones.

d) TABLA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Ya hemos visto que:los trabajadores, en ejercicio o con moti
vo del trabajo se encuentran expuestos a sufrir alteraciones ffsi
cas u orgdnicas derivadas de algin accidente o enfermedad, y que-
por ese motivo el legislador incluyé tanto en Ta Constitucibn Ge-
neral como en la Ley Federal del Trabajo preceptos tendientes a -
la prevencidn de los mismos asi como a su regulacidn. Las normas
tendientes a la sancidn de los accidentes y enfermedades que el -
trabajador puede sufrir en ejercicio o con motivo de su trabajo -
quedaron previstas en el segundo de los ordenamientos legales ci-
tados bajo el tftulo de "Riesgos de Trabajo”. .

Por lo que hace al accidente de trabajo, por tratarse de un-
acontecimiento repentino ocurrido con motivo o en ejercicio del -
- trabajo, su determinacidén como tal no implica tanto problema, ~
_pues basta que el trabajador, bajo las condiciones apuntadas, sea

objeto de un acontecimiento repentino que le produzca como conse-’
cuencia una perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la -
muerte, para que el mismo: se presuma como accidente de trabajo, y
asf se ha sostenido en diversas ejecutorias y jurisprudencias emi
tidas por nuestros Tribunales Superiores:

"ACCIDENTES DE TRABAJO, PRESUNCIQON LEGAL DE LA EXISTENCIA -
DEL. SOLO-SE DESVIRTUA CON PRUEBA EN CONTRARIO.- Las lesiones que
‘sufra el trabajador en el desempefio de sus actividades o en el lu
?&r en el que-labora, 0.2l trasladarse directamente de su domici- :
110 al lugar de trabajo y de &ste a aquél, crean en su favor, la--
presuncidn legal de-que se trata de un-accidente de trabajo, a me
. nos que se pruebe o contrario”. Amparo directo niimero 7182/80 -
Petréleos Mexicanos. 9 de marzo de 1981.

_"ACCIDENTE DE TRABAJO. PRESUNCION OE SU EXISTENCIA - §i el -

~ - ‘trabajador fallecid durante las horas de trabajo tiene a su favor

~ la presuncidén legal de que murid en un accidente que le ocurrid -
. en el desempefio de su trabajo, correspondiéndole, por tanto, a la
" empresa demandada la carga de Ta prueba’para destruir tal presun-
‘cién". Amparo directo 3825/80. 5 votos. Ponente: Julio Sénchez =
- Vargas. Secretario Jorge Landa.

. "RIESGO DE TRABAJO EXISTENCIA DE.- No es requisito para la-
- ‘existencia de un riesgo de trabajo, que el vehfculo en el que se-
- realice sea propiedad del patrbn en cuyo favor se prestan los ser
viclos, ni de que &stos se ejecuten dentro.de la jornada. asiana--
- ~da, pues es suficiente -qde con motivo del trabajo acontezca el -
- .accidente, cualesquiera que sea el Tugar y el tiempo en que se -
“produzca, para que-deba considerarse como de trabajo, segin to -
establecido por el artfculo 478 de la Ley Federal del Trabajo". -
“". Amparo directo1366/80. Luis Ranagel. ‘Rodrfquez. 7 de julio de 1980
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Cuarta Sala. Nim. 31. Pég. 31.

En funcién de 1o anterxor. la muerte y accidentes de que fue
ron objeto varios trabajadores que se encontraban en sus respect1
vas fuentes de trabajo al momento de ocurrir los recientes sismos
del mes de septiembre de 1985, se deben de considerar como ries--
gos de trabajo, salvo prueba en contrario, en virtud de que se en
contraban en el ejercicio del trabajo, los que ya habfan iniciado
sus labores, o estaban-ahi con motivo del trabajo, ya que se ha--
bfan trasladado y 1legado ahi con el objeto de prestar sus servi-
cios, es decir, se encontraban en ese lugar con motivo del traba-

Jo.

Pero si en el caso de los accidentes de trabajo no.existi6’
tanto problema para establecer la forma de su determinacién, no
ocurrid lo mismo con las enfermedades de trabajo, pues aparecié
el inconveniente de que en muchas ocasiones podrfia resultar muy
'diffeil demostrar que los -padecimientos gue sufriera un trabaja--
dor tuvieron su origen en el trabajo mismo o en el medio en que -
éste.se presta, ya que al tratarse de un padecimiento que se aene
ra y se-va acentuando con el transcurso del tiempc y derivado de-
una accidn continuada, no se hace patente en forma inmediata ni -
deriva de un acontecimiento.repentino que pudiera hacer presumir-
su relacidn directa con el trabajo o la consecuencia del mismo, .y
en tal virtud, la determinacidn de una enfermedad como de trabajo
dependerfa siempre de un necesario y profundo estudio de la misma
para saber sus causas, asi como del medio en que se presta el treg
bajo y de los elementos que se utilizan en el desarrollo de éste-
para demostrar la relacidon causa-efecto existente entre la enfer-
medad adquirida y el trabajo; y dnicamente después de ello. el tra
' bajador se haria acreedor a la indemnizacidn correspendiente.

. Para evitar en 1o mds posible esos inconvenientes, se inclu=-
-y6 dentro del titulo de los "riesgos de trabajo" una tabla de "en:
fermedades profesionales”, que ahora se denomina de "enfermedades
de trabajo", en la que se establecen una serie de-enfermedades -
-asi.como las actividades en que mds comunmente se pueden dar, con
el objeto de-crear eén favor de los trabajadores que las padezcan-
la: presunc16n de que se trata de una enfermedad de trabajo, y en--
consecyencia hacerlos acreedores a 1a indemnizacifn respectiva -
~ sin que. tenga necesidad de demostrar que la enfermedad que pade--

cen tuvo su or1oen en el trabaJo v

Esta tabla se encuentra basada en estudios: médicos que: han -
demostrado que ciertas enfermedades son caracter{sticas de la rea
- lizacién de un determinado trabajo, sea por Tos elementos aque se-
;-utilicen, por la forma en que se desempefia la activ1dad 0 por el-

medio en el que se presta el trabajo . ‘

‘ Sin embargo, ello no q01ere dec1r .que los trabajadores no se
‘encuentren. expuestos a enfermedades distintas de -‘1as que se con--

L templan en Ja referida tabla, pues si el trabajador sufre una-en-

fermedad diversa a aquellas y demuestra que es consecuencia 0 que
Ja adquiri6 en el trabajo, tendrd derecho a la indemnizacién que-

e corresponda en funcin de la- 1ncapacidad que la enfermedad. le-

'proyoque Es decir, que la’ tabla - de enfermedades de . trabaao no es.
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limftativa, sino que sdlo se concreta a establecer los casos mds-
comunes de las enfermedades devivadas del trabajo, 1o que permite
que puedan ser consideradas como tales,-enfermedades distintas a-
las que establece, y tan es asi, qué el articulo 515 de la Ley La
boral expresamente establece la posibilidad de una adecuacidn pe~
riédica tanto de la tabla de enfermedades como de 1a valuacidn -
de incapacidades permanente, en funcidn de los proaresos de la me
dicina del trabajo, de-io que se desprende que si, de acuerdo con
los estudios médicos, una enfermedad es caracteristica de una ac-
tividad, la misma debe de ser considerada como de trabajo e incly
irse en la tabla respectiva, previa iniciativa presentada por el-
Ejecutivo al Poder Legislativo.

La diferencia que radica en que una enfermedad se encuentre-
prevista en la tabla de enfermedades de trabajo y otra no, es que
en el primero de los casos, se crea en favor del trabajador la -
presuncidn de que la enfermedad que padece la adquirid en ejerci-
¢io o0 con motivo del trabajo, correspondiendo al patrdn, ‘en caso-
de inconformidad de su parte, demostrar, no que la enfermedad no-
es de trabajo ya que 1a Léy asf 1a ha considerado, sino que el -
trabajador no la contrajo encontrdndose a su sprv1cio. mientras -
que-en el se?undo caso, es al trabajador a quien corresponde de--
mostrar .que 1a enfermedad la contrajo en ejercicio o con motive -
de sy trabajo.

“ENFERMEDADES PROFESIONALES, - Enfermedades profesionales con
signadas en la Ley. E} articulo 326 de ia Ley Federal del Trabajo
" de 1931, que ennumera cuales son las enfermedades profesionales,-
no es limitativo; lo Gnico que hace es reconocer o establecer da-
terminada presuncidn a favor del obrero, y cuando el padecimiento
no esté catalogado en ia tabla que contiene dicho articulo, es el
obrero o.sus familiares quienes tienen que probar que la enferme-
dad se contrajo con motivo del servicio, para que se considere -~
profesional (Arts, 476 y 513)." Jurisprudencia. Apéndice,1975. -
5a. Parte 4a. Sala. Tesis 82. Pag. 92.

C"ENFERMEDADES PROFESIONALES PRUEBA DE LAS. La tesis estable
cida en el sentido de que basta que el obrero sufra una enferme--
dad en el desempefto de:su’ trabajo o con motivo de} mismo, para -~
que tenga derecho a la indemnizacifn correspondiente, quedando -
-al demandado la carga de la prueba del hecho relativo a si la en-
fermedad es o no profesional, solamentees aplicable cuando se -
trata de alguna de Jas enfermedades que la Ley Federal del Traba-
jo ennumera, déndole el cardcter de profesionales.” Jurispruden--
cia. Apéndice 1975. 5a. Parte. 4a. Sala. 'Tesis 83. Pda. '93

: Sin embarou, debido a 1a gran fuerza.y expansién que ha al--
canzado el Seguro Social, y cumpliendo una de sus finalidades de-

 seguridad social, el trabajador que padece .una enfermedad que no- .

se encuentra catalogada como de trabajo, pero que é1 afirma haber
la adquirido con motivo de la prestacién de sus servicios, en. tan
to no se determine por la. autoridad competente el origen-del’ pade

cimiento, no queda completamente desprotegido, pues dicha institu "
cién le otorgard la indemnizacién que corresponde por enfermedad-

no profesfonal: "En el caso de enfermedades exclusivamente profe-
jsionaies, contenidas en 1a tabla, el Instituto otorqar& desde Tue
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" go ‘las pensiones al asegurado. Si se trata de enfermedades profe-
sionaies comunes, la autoridad competente dictard 1a resolucién -
correspondiente, pero entre tanto no cause estado una resolucifn-
definitiva, el Instituto del Senuro Social le otorgard al pensio-
nado la prestacidn del seguro de enfermedad no profesional, "En -
esta forma, dice la Exposicién de Motivos, se protege a la Insti-
tucién del Seguro Social frente a situaciones confusas, evitando-
que se hagan erogaciones improcedentes y, a la vez, se ampara a -
las victimas de enfermedades cuyo cardcter originariamente es dis
cutible.” (7). ,

El problemavresulta grave cuando el trabajador no se encuen-
tra sujeto al régimen del Seaquro Social y no existe alguna dispo-
sicién contractual que contemple alguna indemnizacidén en caso de-
que alguna enfermedad diversa a las.catalogadas en la tabla de en
fermedades de trabaje le cause alguna 1ncapac1dad pues en tanto-
no se determine si la misma puede 0 no ser considerada como de -
trabaJo, aquél puede quedar desprotegido. -

AsT pues, 1a tabla de enfermedades de trabajo, en la gue se-
considera el dafio corporal sufrido por el.trabajador, es otro. de-
los elementos-que se toma en consideracifn para la determinacidn-
de las indemnizaciones, ya que si el trabajador contrae con moti~-
vo del trabajo alguna de las enfermedades de las cataloocadas en -

o dicha tabla, tendrd derecho al pago de una indemnizacidn de acuer.

do al t1po de ‘incapacidad que la-misma le ocasione.
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CONCLUSTONES

1. La evolucidn que la prestacifn del trabajo ha sufrido a-
través del tiempo, nos demuestra como el hombre ha tenido que lu-
char enconadamente para librarse del yuoo, del sometimiento, de -
12 opresifn injusta de que ha sido objeto por parte del hombre -
mismo y, sobre todo, para procurarse a cada momento un nivel de -
vida m&s decoroso. La lucha no ha sido de ninguna manera facil,-
ha costado tiempo, derramamiento de sanare, pérdida de vidas, 50-
portar injusticias y humillaciones, etc., pero todo ese sacrifi--
cio no ha sido indtil, pues el objetivo trazaﬂo se ha ido alcan--
zando a través de las conquistas laborales que paulatinamente se-
han 1ogrado.

2.- En nuestro pafs, al iniciar la segunda década del presen
te siglo, se dio un movimiento armado como consecuencia de la in-
justicia social que imperaba en aguella época; fue una manifesta-
cién del descontento del pueblo y a la vez un.clamor poputar de -
justicia. ‘Aunque dicho movimiento, de indole inicialmente polfti
~co y después social, no fue una lucha esencialmente obrera, cons-
tituyd el antecedente inmediato del nacimiento-del Derecho Consti
tucional del Trabajo.

, 3.- Dentro de los principales benef1c1os 1abora1es que el -
Constituyente del 17 logré incluir en ta Carta Magna se encuentra
el principio de estabilidad en el empleo, que se manifest6 con el

‘establecimiento. del derecho que otorga al trabajador despedido in

-Justificadamente la facultad de elegir el cumplimiento de su con- -
trato (reinstalacifn), con el que se pretendi ocarantizar al tra-
bajador la conservacidn de su empleo durante el mayor tiempo posi
ble, esto es, 1a conservacidn de la relacidn laboral mientras el=-

.trabajador asf lo desee y no ex1sta una causa que. justifique la -
terminachn de la misma. ’ : .

4,- No obstante la loable intencidén del Constltuyente de Que
rétaro, este principio no tuve ni ha tenido una -plena vigencia -
prdactica, sea por Yos errores en que se incurrié al establecer -
las bases del mismo; por 1a falta de medidas coactivas y coerciti
vas que hagan posible su aplicacién prictica; por la fuerte oposi
cidn de la clase patronal-a su total observancia, o porque se han
establecido excepciones-a“1a obligacidn de reinstatar.

5.- Obstdculos que han. impedido la plena aplicacién pr&ctica
del principio de estabilidad en-e) ‘empleo, han sido: a) Ya dispo-
sicidn contenida en la fraccién XXI del original artfculo 123 -
constitucional que hacta imposible la reinstatacion obliaatorra,
.en virtud de que facultaba al' patrono a no someter sus-diferen---
»efas al arbitraje de la Junta o a no. acatar su Taudo;b) la falta
de medidas coactivas y coercitivas que hagan posible: su. aplica---
cién prictica; c) el establecimiento . de excepciones Ta oblioa--

cién de reinstalar, y d) la decidida oposici6n que aﬁn se Vlegaa

presentar por parte’ de los patrones para cumplir con U oblioa---
,cidn de reinstalar. ' 4 e
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. ‘6.~ Respecto a la facultad de establecer excepciones.a 1a -
- obligacién de reinstaltar, la medida es buena, puesto que existen-
algunos casos en los que es imposible pretender Ta continuacidn -
de 1a relacidn laboral, 1o gque consideramos que resultd poco afor
© tunado fueron los casos de excepcidn que se establecieron a la -
obligacidn de reinstalar,. pues de ellos $6lo se justifican los su
puestos contemplados en las fracciones Il y IV del artfculo 49 de
Ya Ley Federal del Trabajo, que es en el que se contienen los ca-
sos en que el patrdn puede eximirse de la ob11qac36n de reinsta--
lar mediante el pago de una indemnizacidn.

7.- Es necesario realizar modificaciones a la Ley Federa] -
del Trabajo con el objeto de que se establezcan disposiciones ten
dientes a dar una mayor efectividad al principic de estabilidad,~
tales como la deragacidn de las fracciones I, IIl y V del artfcu-
1o 49 de dicho ordenamiento y la fijacidn de normas que contem---
plen 1a negativa a la obligacidn de reinstalar y la sancionen, -

~sin que ello signifique que se pretenda una 1nf1ex\b111dad absolu
ta en la oblxgaciﬁn de rewnstalar .

8 - E1 régimen de indemnizaciones establecido para los traba
“jadores a quienes se les ha incluido dentro de los casos de excep
- ¢i6n a la obligacién de reinstalar resulta justo y adecuado en -
_cuanto a su monto, con excepcidn de los trabajadores de confianza:
a. quienes, por la naturaleza e importancia de sus funciones, con- -
sideramos serfa pertinente incrementarles el monto de 1a indemni-~
zacién por este concepto, sin embargo, ello no es suficiente para
“Justificar que se sustituya la obligacidn de reinstalar por la -

del pago de una indemn1zac16n

. “9,- En cuanto a la: 1ndemnlzac16n fiJada para Yos casos de .
: despxdo injustificado, la misma resulta insuficiente para compen-

“sar al trabajador 'por los dafos que realmente se derivan de la. - o

pérdida del empleo, por lo que serfa conveniente incrementar sy -
~monto hasta aquél que corresponde en los casos en que el patrdn -
_se-exime de Ta obligacién de reinstalar o en los casos en que el-
trabajador decide rescindir la relacidn. de trabajo, sin que para-
- ello importe que el trabajador tenga la opcidn de elegir Ja ac---
- ¢ifn de reinstalacién para mantener vigente la relacidn de traba-
"jo y asi evitar las graves consecuencias derivadas del rompimien-
to de aquella. : o

, " 10.~ Resulta también necesar1o madif1car los preceptos de
nuestra Ley Federal del Trabajo que se refieren a -ia rescisién de
- la relacidon de trabajo por causas imputables al patrén, a efecto-
-, de evitar que el ejercicio de la. accidn correspondiente tenga co-
mo consecuencia necesaria el rompimiento de la relacibén de traba-
- jo. pues ello ‘es contrario.a los fines del principio de estabili-
dad . en el empleo, ademfs de que constituye la férmula ideal de. la
que se’ puede valer el patrén para propiciar la dxsolucién de una-
relacidn ‘de trabajo. : v .

: ll = Otro aspecto que consideramos deber'a ser’ objeto de. mo—‘ o
dificaciones. es 1o referente al pago de 1o0s.salarfos vencidos, -~

‘tanto por 1o que hace al tiempo .que debe comprender la oblisdcién '

ude Su pago. como. al monto que se. ‘debe considerar para su cuantifi
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-cacidn. Por 1o que hace al primero de las aspectos mencionados,-
ta obligacidn de pago debe comprender sdlo hasta el momento en -
que el trabajador hubiere tenido derecho a percibir el pago del -
salario retributivo en caso de haber continuado el desarrollo nor

“mal de la relacidén de trabajo; hasta el momento en que es reinsta
Yado, o hasta el momento en que se dejen de causar como consecuen
cia de su pago. Por lo que hace al monto que se debe de tomar en
cuenta parda su cuantificacidn, pensamos que en &1 se deberfan in-
cluir los incrementos que sufre el salario que el trabajador per-
cibfa o, en caso de que éstos no se determinaran, considerarse -
los mismos porcentajes en que anualmente se incrementan los sala-
rios m1nimos

. 12.- Respecto a la prima de antialiedad, el precepto que requ
1a su pago {art. 162 L.F.T.), debe de ser modificado a efecto de-
" impedir que se sigan cometiendo las injusticias y absurdos que se
propician actualmente por 1a forma en que se sanciona sy pago; de
tal manera que su entrega no quede condicionada en ningln caso al
cumplimiente de un cierto tiempo de servicios, de que se otorgue-
a todos los trabajadores independientemente de su cardcter de tra
bajadores eventuales o de planta, y que no se fije un 1imite al -
salario que se ha de tomar en cuenta para su cuantificacidn.

13.- Los preceptos legales vigentes y la prdctica nos reve--
lan que en la -actualidad el trabajador despedido injustificadamen
te se-encuentra aun muy desprotegidc, no porque 1os derechos de -
~reinstalacifn e indemnizacidén no sean los apropiados para prote--
. gerlos, sino porque a los mismos no se les ha dado la conf1aura-—

cién :debida para salvacuardar eficientemente sus derechos: e} pri-
mero de ellos porque no cuenta con medidas que de aleuna manera -
signifiquen un intento para carantizar su cump1imientu, y el se--
gundo, porque resulta fnsuficiente para resarcir verdaderamente -
al trabajador por los dafios que le ocas1ona U separac16n 1ntem—-
pestiva e injustificada. :

14, - En Ta préct1ca resuylta. diffcil y tardado obligar al pa-
“trono al cumplimiento de cualquiera de los citados derechos de re
instalacién e indemnizacidn cuando se opone a ello, ya sea por - -
las-deficiencias de nuestro ordenamiento laboral o por Ta lenti--
tud con gue. aTgunas veces se conducen nuestros Tribunaltes de Tra-
bajo en la tramitacién de los Ju1cios, por 1o que, en Ya realidad
el e3ercic1o de-cualguiera de las -acciones que se consignan en fa
vor del’ trabajador despedido injustificadamente no le reportan a-
8ste Jos beneficios suficientes para compensarlo- por-los dafios - -
que se le causaron; lo que hace evidente la necesidad de agi]izar
el procedimiento del trabajo, para que los trabajadores gue se.
vean -obligados a recurrir a cualquiera de las mencionadas accio-—
nes o hagan con la plena confianza y sequridad de que sus esfuer
,zos ¥ sacrificios van-a ser compensados reaImente
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