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I!'t'TRODUCCION 

Las Instituciones Prestadoras de Servicios del Sector S.§: 

lud son organismos pú.blicos,que han sido creados par3. realizar 

y llevar a cabo los Programas de Salud en benefic:i.o de su comu 

nidad. 

Los Recu:::-sos Hamanos son los que dan vida a las Institu
ciones y éstas, el espacio dortdo eJ. Estad.o puede Clll!lplir los -

objetivos imititucionulen de asiste11cia social y que los trab!:! 

jadores log1•en realizarse humana y profesionalmente. 

La .Asistencia Social es el conjunto de acciones tendien

tes a convertir en positivas, las circunstancias adversas que -

pueden impedir al ser hu.mano su realización como individuo, co
l!!O mfombrp de una úunUia .v de la comunidad,así corno la prote_Q 
ciÓh :tisica 1 mental y social a personas en estado de abandono,
incapacidad o min¡~svaJ.ía. 

·· El l'rOgrama Nacional de .Salud desenvuelve los objet.ivos

del Plan Iiaciona.1 .de Desal'rollo. 

Tie~e. el compro~iso de organizar 1nejor el trabajo de las 
Instituciónes que ofrecen servicios de Salud,~demás representa: 

; la élispid~ del procesoque sé inioi6 con la decisidn de conver 

en G.ara.ntía SpciaI· el Derecho a. la Prote~ción: (le la Salud. 

Las .. diferentes Inatl.tuciones ·ae Salud. han adquirido corno 

.. r,esponsab~lidad,,la ;ate;nción de las correspondientes J?¿blacio
·.· .. · ~~s de~a~ho-llabiéntes.n~ntio de la Medicina Priv~cia también se 

1.:~ observado une,.p(:;:rticipación im1ior.tante • 

. Los objet:Í-vdl'? del Pl.an Nacional lie .uesarrollo y del Sis-



tema Nacional ele Salu.i, engloua. la ntei:c~ÓL ¡.2.r;;. lu salud de le, 

poblac:i6n nacion::il, tratando de u•ejora:r el nivel de sa::.u~'\,sobre 

todo de los grupos más vulnerables. 

~n li• Ley General de Salud se determinan loo servicios -

que debe proporcionar el Estoclo y que co~:-responden a la aten 

ci6n prirmria. 

Dentro de los serviuios básicos,las Instituciones de Sa

lud proporcionun atención OrlDntolócica a la poblaci6n. 

Los tratamientos que se prc~ctican COiiiprenden: Odontolo -

gía Preventiva,Odontologia Intcgral,Girugíu hl&..'tilofacial y 

otras especlaJidades. 

::lnul:i zan programas escolares cu.yo objetivo es prcvetúr -

las enfermedades buco-dentules,ya que consti tu.yen un problema

de la poblaciC.11 en general. 



O:BJm'IVOS 

Loa objetivos que ae determinarán son: 

1.-,0btenor información sobre el tipo de ate11ci6n y le.a 

actividades OdontológicaB 1 q_ue son proporcionadas por 

las Institnciones Prostador.e.s de Servicios de Salud

en el A:rea MetropolHw:ia. 

2.- Considerar los Recu.rsos Hu.rn::;.nos y comcer la capacl 
dad instalada de Recursos Materia.les, para 11.1 aten 

ci6n Odonto16gica en las Instituciones. del Sector S~ 

l~d en el D.F. 



CAPITULO I 

DIRECCIOII GENERAL DE LOS SERVICIOS llmDICOS DEL 

DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL 

D.G.S.M.D.D.F . 

. 1 • .ATENOI01f ODON'.rOIOGICA 

El Departamerrto del Diatri to FederoJ., proporciona atención 

Odontológica dentro de sus Unidades de Servicio IV:édico, Unida -
des l\':óviles y Reclusori.Ós en el J.rea Tu;etropo1itana. 

Los tratu.mierrl;os que se efec·~úan dentro del Servicio den

tal comprenden: 

- Aplicación Tópica de Flúor 

- Cirugía Ma:ülo:faciu1 

- Exodoncia 

- Operatoria Dental 



2. REGUTISOS H\J:.'..,U\CS 

La Dirección General de Jos Servicios Hédicos del :Jeparta

mento del Distrito ?¡;cle:·rü, cuenta para proporcionar Servicio 

Dental, con e1 oiguiente persona]. en el área de Odontologfc,. 

TIPO DE RECURSO 

Odontólogos 

TOTAL 

113 Odontólogos '.rrab!l.

j:rndo. 

-Sstoo se encuentran distri huidos de la siguiente form&: 

UNIDAD DE SEHVICIC 

LíEDICO. 

- Ho:opi'tales r.:nterno-In

:fanti1es. 

- HospitalcG Pediátricos. 

- Hospital do Urgencias. 

- Servicios liiédj,cos .en -

Reclusorios. 

atenfüón -

Nº. de Odontólogos. 

15 Odontólogos. 

60 Odontólogo:;. 

13 Odo nt6li.1go s. 

20 Odontólogos. 

5 Odontólogos~ 



J. REGT~f:OS /,JATERIAL~3 

La Dirección General de lo'' 3ervid.os I,'.6dicos del Departa

mento del Distrito Federal, cuenta para proporcionar atención m~ 

dicu, con Unidatles de Servicio Médico en el Area 1;etropolitana. 

UNIDi,DES DE SERVICIO MEDICO 

- Hospitales Mat,~rno-Irrfantiles 

- Hospitales Pediátricos 

- Hospitales de Urgencias 

- Servicioi; 11érlicos en Recluaorios 

- Unidades de Atención Frium.ria 

'rOTAL 

5 

12 

4 

5 

2 

Dentro de éstas oe I!roporciorw. atenci6n Odontológica, con -

tando para ello, con los siguientes Recursos Materiales: 

TIPO DE RECURSO 

- Aparo.tos de Rx dentales 24 

dentules 52 

encuentran distribuidos.de la siguiente forma: 

DE SBRV_! Ui:lifü.DES DE.!I 

TALES. 
APARA'rOS D:S. Rx 

DENTALES. 



UNIDADES :JE SZR'!J 

ero u:.nco. 

- Servicios t:eiii

co s en ReclllG.2_ 

ríos. 

- Unidades de 

Atención Pr:i.m.!!: 
ria.. 

UlIT.JA;)¡:;::; DE]i 

TAUS. 

11 

2 

APAílATOS DE Rx 

;1E:l'rALES. 

4 

E:d:.iten además 25 Unidades Móviles Dental ce en servicio, -
ca.da una de ellas con •m Odontólogo trabajando. 

Y dos Unidades 1J6viles más de reserva. 



CAPITULO II 

SISTJ<:MA. lfACIONJ,I, PARA EL DESARROUO JNTEGRAL DE LA 

FAMILIA. 
D.I.P. 

PROGRAMA D~ ~ BUGAL 

INTRODUCCION 

La Medicina :Preventi-va ea el priwer aspecto del Derecho -

a la Salud que se debe cu'bri:r, birncando evitar la apurición y d_i 

. serninaci6n de los padecililientos e~1 el individuo y Ja colectivi-
--. ::' ·, . < 

dad a· través de la estrecha coordinación de acciones intrasect2_ 
rl.aies.· ··. 

El Departamento . de Promoción de .la Salud valorando que 

lela pa.d-0cimientou bucales son un problema de salud pública por 
au alta incidencia., bucic~1 con· el desarrollo de este programa ·de 

~:sa.luil. :Jucal"1hace:r ll~gar a las a.reas margina.das d<i la Ciu -
d~d de Máxic? ,1k prevenci6n y edÜcaci6n necesarias. para la dia
..................... ,v,. de dichos padecimientos en el marco de la .Asíatencie. -

base .:fundmnenttl de ios Progra.nius In.eti tucionalis, áe 
nacional d~ SalÜd. 

Iniciúci6n (le Bervi.cios Médicos Aobulstoríoe; en Cen 

tros de Orientacio~ Nutrido~ (I.N .1'.I.). 
- <,'. ·• '.." _, ; •. . ' 

Iniciucioá del Servicio de Odontologfo, atendido por 

er. se:rvi cio social. 

-2.1-



·1975. Se contó con Cirujanos ;:;entist::.:: ti tu.1 f1do s. 
1976. Tr;;.nsforu..: ~ión de Ce:-d rou tk Crier;taciór. ¡;i..;.tricio -

nal a 2entr0s F3.::;ilj ;;r" .s y C!'e: c:,ói' rk ~,~ntros de -

Jesarrollo de: la Co:::ur_J~•'l.lncorporuciÓ1! de 4 Unidfi 
des móviles. 

1977. Creaciór" de~. Depr.;t::;.¡¡¡~nto de ;~edi cino. 

1978. Incorporación de otrDs 7 'Jmdades Th'.Óviles de las 
JOrnádas de Cou.ur.t1L-d f,bierta. 

1980. Incorporación de 20 Unidades MÓ"líiles Dentales. 

1981. Incorporación de 18 Un.id2.des t~6vilea Dentales más,

teniendo en total 46 Unidades l.'.óviles Dentales. 

La Di:recdón GeneraJ. de Zpidemiolo¡;ia, a través de 1;: ere_§; 

ci6n del Gru;:o Interinsti t:.icion:ll de Acción Preventiva, elabora

el Programa de :,tenci6n Preventiva, para dar cumplimiento a laa

di::::posiciones legales tendientes a la so~isfaccjóu de necesidad 

de atención a la salud de la población, bajo las siguientes ba -
ses: 

- Plan Nacionol de DesarrolJ.o: '!'ornando como ba.se las li -
neas estr<;tegicas de acción del Plan Nacioml de Desarrollo,las 

actividades encuentr1.u1 fundamentación en dicho pl<Jn. 

- Ley General de Salud: Que en el articulo 27 i11ciso VII, 

establece que l& prevención y el control de enfermedadeo buco -

d.entw.e·a,es un servicio básico dentro del Derecho a la ?rotec -
. ú6n litó- ltt Salud. 

*.Ley Nacional de Planeación en sus tres ni vclH: El Plen 

N~cioriitl,01 P:rógrama Se~torial y los Programas Inatitucionales-

¡jz;dp¡,:r:-ciona.il lós. \'llementos para la coordj_micj.ón del sector ea -

i~d,lo~. cuales se ~ncuentr~!l deterJLim de~ én el documento deno
.:inip~d~ Ilarco sectorial de.3álud1Asit:tenciay Segurids.d social -
. 1983- 1985. 



JUSTIFICACIOJi 

'El Departamento de Promcci6n de la :::r,lud acatando los li

neamientos establecidos por la ,:lirecci6:i cl7' Fromoci6n y Desarr:,:: 

llo SociHl para promover el bienestar y la prevención de los 

problemas que sobre salud bucal padece J.a población, propone la

elaboraci6n de medidas preventi vas-üsisi;enciales, convencid2'. de 

los grandes beneficiar,; que aportan para la solución de los pndE_ 
cimiFmtos. 

J,a población mexicana tiene como principaJ.es problemas de 

salud bucal: La CariPrJ dent<il y las 2:nfermedndes parodontales. 

Estos padecimientos representan un gran problerr,.a asüiten
cial,ya qu?1 la demanda pare.. B\1 atención alcanza cifrHs impar -
tunt;es y al mismo tiempo las Instituciones deJ. Sector Salud no 

cuentan con el número necesario de Recursos humanos, físicos y -

econ6micoz para cubrir diehfJ dem<"nda. 

El daí'io que provocan estos padecimientos ( ctcrüw y erd'e.r 

lll.édades _pa.rodontalea } se puede evitar y c:ontrol<1r con el em 

pleo tie ciertas medidas como son: :i:ducación para la salud, la. 

.fluo;racióh de 1,,_ sn1 ele mesa,1(' remoción de caries y obturacio

nés e:on mater:i.a:J.es ade.cuados y la eliminación de placa dent{)bag 
· terfarifl y tá.rtl:U'O • 

. Todaa estas medid!is preventivas lo¡:;ran resultados satis -

costo menoá elevado que el. que se necesi·ta-
ri:~ para atender a una persona enfeI1l)a • 
.. · .·.. aqtualmente el Depart&mento de Promoción de la B&lwi, :¡:;re-

' ~eñ~13 }tdecuar las acciones preventiva~ en los servicios ª"' Cdon · 
.tolog:Ía aafstericial con proyeccit5n hacia la comunidad d.e lU'eüi,~ 
•!Ílatgi.tmdí:is~ . . . 



--------------------------------~-----~----~-~~~~~~-~-------------

OBJErIVOS 

Lograr mejores niveles de Se.lud 3ucrd a través de accio -

nes en la población dr, comunidades m·.1rginad<J.s,accioneLJ Odontol_i 

gicas preventivo-asistencic<.les en comunidades murginadas. 

Obtener cambien L1vorables err la acti tnc'. de la población

( mediante la educación para la salud ) , sobre 1:1 inportancia -

dE:i las en:fermedades buco-dentaleo y lo esenc:i.uJ. de su preven 

ción. 
Disminuir la frecuencia y cantid~d de lo¡; padecimientoe 

bucales en la población. 
TR.~SPASO DE TECNOL-OGIA: fara las autoridades en materia -

de salud buc::o.1. 

para: 

A) ]'ormación de higienistas voluntal'ic z de la. comunidad -

¡,, 1. Autodetección de caries y canaliz<.~ción. 

A.2. Autoaplicación de flúor. 



La pob1aci'5n ·le at'eas l!i.Sre;inadas asisten+.,,~, r; l~•s Unjdades 

!.:Svi: •':::! Dentales y a los ~º='nu~:'..c ,. ; es :>i ~'.o~ del ilepurc;amento 
dando priorj dad r. e:~bnr:,zada.s, n~Ios en control de <.:reci.J;Jiento y 

desarrollo, niño;:; ''l' ed2'd pre ·- 1rncolar, escolcr, LL~i:t::n.~ y mi

r,usválidos,se hará de ln si&uiente for.aw.: 

- lhños de O u 24 meses de edad inocrji;os para su control

en el Programfi de Creciroiento y Desarrollo er:. lns Ur;id!:! 

des rt:édice.s. 

- Niños de 25 a 60 mesee de ed[ld que hayan sido inserí tos 
en eJ. Progn.u:'.la de Crecimiento y Desarro1Jo 8lltt~[' de los-

2 afio e de edad, para su co:itroJ y set;i.ümiento. 

- Ni~os de 1 a 14 <:ños de edad,que por demand~ o p~omo 
ci6n s.sista.n al consultorio dnntal para re(:ibir aten -

ción dento.1 preventiva. 

- Nifios de 1 a 14 ru1o:= de ed:;d que por dernanda o promo -

ción asistan: al consultorio dental paru rcrnibir aten -
ción dental curath·e .• 

- Ilnburazadas inscritas al progrmr;:., de atención pre~natal 

por demanda o urgencia. 
- Anc;i.anos que por 1emanda asistan al consultorio dental

por urgencia. 
Minusvúlidos·que por demanda1 promoci6n o urgencia asis

consultorio dental. 

'1'.PJ,B.i.JO: !'oblac_ión marginada. de los 144 punto.e 

en ,niños y embar_! . 

G'EOG~;úfacO: Once :D~legaciones Pol.íticas¡ donde in~iden loa 

.;.25-



sarios en base a nuevas estrt:tegius. 

2STRi.'.!'"2G I.\S 

Para la ate:.ciór: estom:ctol65ica :ie la poblaci6n, l<"s estr~ 

tegfos ¡, f:eguir son las siguientes: 

Ed·.icaci6n para ~ Sal.u.!!: Se realizar fo acti vid:::'l.;s ed•.J.ca

tivas en toda la población ya sea cautive• o de pob1Eci6n abier

ta. 

Actividades Preventivas: Se reaU~ar6.n activid':tdee preve~ 

tivas en totl.l-t la poble.ci6n ya sea cautiva o de poblaci6n abier

ta, 

Canali11:acioneD: Estas se deberan hacer en todos aquellos

casos donde se req_1üera atenc:i.6n de se¡;:undo .Y tercer nivel. 

Ure;encias: Se üeber•á atender a todo pacj ente que requiera 

atenci6n inmedii;>.ta;hemorrugias, tra'.J.!lt:..;tislllas, abscesos agudos, etc • 

.. 
ACTIVIDltDES 

Para la atención t"stomatológica ae deberá pri:r.<,ro proce -
der a1 llenado de u.na :ficha clínicfi para conocer el estado gen~ 
r.al ·de salud del pacie;¡te, así con.o tm:nbién su evolución en el -

. tratamiento dental y ai el caso lo amerita debera ü acompañada 

de examenea complementarios. 

. Educación para la Salud: t:sta ae .llevara a cabo con las 

:l;ácnic<iS dídifotic(•S adecuad<:c'i y específicfas ¿ara cada c .. so y 
Óo~ ~:luú.i.teriul de t:.poyo existente t:o~;o rotafclioa, diapositivas, 

··pizarrón, et e • 
. ' ', .·. J{ctividadea Preventivas: Beviai6n de lP- cr.vülad or;ü¡v:Lgi 

\~, lMCiti, estom~t()J.ógfciT:~~licacfones de flúor, Obture,ciOnf:S, tera : 

'·' ;. •.);i.~ís:i_,111,I:iares,e;¡¡ó.doncias: 
AU•> {!Marizacionea: Se reBJ.izarful CUhl,<1\) lti at~nci6r; requeri:-

·aeade ae/$ú.ndo O·terce:r nivel;so referiran al nivel de a.teE 
dor:reapari:diente a. las instituciones con lus cu(.les existe 

'u·""'·'-'-CV'"' pira tul e:L~cto. 
Se prescribirán a.ntihioticoterapias en -



los casos indicados, en casos en qu.e las lesioneH hagai. Eioepe 

cb.ar de un problema sistf.dco,se prt:scrihirin examenes y estu -

dios de laboratorio. 

COO~DDL\CI0~ 

Las coordinaciones deberán ser oportunas definiendo aspeE 
tos afines de mLlnera que se puedan fortulecer los programas y

exista una complementac:i.6n, evitando 11: i!uplicidad de accionea

Y s: brepo¡;ición de a.reas de trabaj.o. 

Establecer las coordinaciones precisas para poder reali -
zar las canalizüt::l om:s adecuadas a las instituciones correspon
dientes a cada case en particulnr,con um.1 comunicación clara y 

oportuna para conocer y tener un seguiraer.to de dichos casos y-

nos sirva de retroalimentación, esto se ho.rá por medio de una h2, 

ja de canalizaciones: 
A) Llenado de la hoja de c<!nüizacior..es clarnrJente (anexo). 

B) ~egistrar en la ficha clinicu el motivo de la canaliz~ 

ción y a que Institución. 
C) Dara las indicaciones y orientacioner; necesarias al PQ 

ciente o reeponsable de él. 

Las Unidades de Sal.Ud que brindan atención Odontológica

.de segundo y tercer nivel son: 

s;s. 
D.D.F. 
U.N .A.LI. 

U. r.retropoli tana 
u. Latinoaoericw:1ti 

·· n. I.nte~C:ontitiental 
·. Unitec·• 

Centros de Salud. 

Hospitales Infantiles de zona. 
Clínicas Perif~~icas. 

Clínicas Periféricas •. 



RECURSOS HU'&.lNOS 

Se cuenta. en el Departamento Je ?r<·,LJ'.odór. de la Salud con: 

64 Cirujai:oe; Dentista .. ' Titulados 

Pasante de 0dontología en ServiciJ 3ocial 

53 Auxiliares de -Snferueria 

44 Choferes de camión 

Por Unida.d Móvil: 

Cirujano Dentista 

1 Auxiliar de Enfenneria 

Chofer 

RECURSOS MATERIALES 

Se cuenta con 44 'Unidades Móviles Denttües, además con 3 
.consultorios fijof;. 

Todas las Unidades J.í6vilek,,ásí cO!!!O lo5 consultorios fijos 
Equipo dental y b) Instrumentcl dentu.1: 

a) Equipo dental 

Si116n. dental. con ltimp:1ra y escupidera integrada • 
. •)parata de alta velocidad y baj1J. velocidad. 

- Jeringa triple 
. i Extractor dé isi;1i va 
'~ Co.intres~I:: ·semi -:- industrial silencioso 

- ~at~rlliza~r de campo seco 
· AmaJ:g3l!la,dq.r 

hidroneumtJ.iinc, 

con charola 



Planta de luz de emergencia 
Basurero 

b) Instrw:iental dental 

- Zapejos con m1wgo 
Pinzas de cw•e.ci6n 

- Exploradores 

- Excavadores 
- Obturadores cuadruplex y mortonson 
- "Bruñidores wescott o de balón 

- Recortedor de amalgama 

- Portama.1gamao 

- Portamatriz 
- Espatulas de cemento 

- Jeringa tipo cuadru.ple 

- Forcepa 

- Elevadores de bandera y rectos 
- Piezas de mano de alta y baja velocidad 
- :f1!:i.cro.,.motor de b~ija velocidad 

- Tijera.e para encia 
- Contráiléulo 

- Porta-vaso 
,.. . Porta-grapas 

-Perforadora 

.. :Ri,mcO giratorio eón ruedúi3 
.• .• ·;..;·siihrij~· 

:,id:::eti.~· 

. :Equipo. y mater~~ Blldiovisual . 
il} BÍ.J.uipo y materiiil. de archi w 



ORGANlí:ACION 

Extradepartamentales: El Departamento de Promocióp de la 

l.ialud depende de la Subdirección de Promoción Social, la que a 

su vez forma parte de la Dirección de Promoción y Desarrollo -

Social y ésta es parte de la Subdirección General do Opera 
ción. 

Departamental: El Depurtomento de Promoción de la Salud,
cuent& bt:jo la Dirección de la Jefc;tura con 2 oficiMs coordi 
nedoras técnicas. 

Las oficinus de control de ¡¡e;r•;icioa y la cooruinación -

de areus operut.j.vau; dependiendo de es-ka oficinas se encuen · 
tran seis areas operutivas,una de superv'isión,una aección de 
evaluación, unn seccJón de capadtución y una sección de red 

fria. 
Las a.reas operativas cuentan con u._11 jefe de área y un apQ_ 

yo Mcnico,que tienen a su cargo a todo el personal opers.tivo 

del área correspondiente. 
El personal operativo es el responsable de llevar a cabo

las actividades y funciones de act\erdo a las estrategias maro!: 

das en el progra.ma,para lograr lfas metas con la calidad reque

. rida, conforme a, las normr.;;; y procedimientos establecidos. 

fil:..~ de~: ,leoe coordiriar y \l'igilar el adecuado de-
. ' 

aarrollo de las estrategias .de loa Programas del Departamento, 
·para logI'ar que,se cumplen los objetivos y metas conforme las 

. normas y procedimientos establecidos por la Jefatura del Dep8.,!'. 
· t6,meitto, así como coo.:rdini:::r:' y vi¿;iln:r que se aprovechen los ,ne:..: 

·.,•' cursos humanos1materinlee y fl.nu.n,cieroa. del área·o or:reapQndie,g 



Los Recures están distribuidos en las are&s operativas de 
la siguiente :forma, cubri ende 138 puntos comunitarios en 11 De 
legaciones: 

- AP.EA OPERATIVA SUR 

• RECURSOS HUIJAHOS: 

• RECURSO MATERIAL: 

14 

9 

12 

Cirujanos Dentistas. 

hUXiliar de :Ení'ermeria 

Unidades 1&Sviles Dentales 

Con comunidad asignada 10 y de suplencia 2,cubricndo 50 -
puntos comunitarios: 

- Al.varo Obregón 25 
- Tláhuac 5 
- Tlalpan 9 
- Xoehieilco 3 
- Coyoacán 4 

- COntrel'.'as 4 

- ·•.ABEA· Ol?~\l'IVA fiORTE 

•• RECURSOS HUMA.~OS: 11 Cirujanos· Dentista8. 
10 Auxiliar de En:femeria. 

12 Cfui:fer de camión. 

11 ·UllidadesM6vilesDentales . . .~ . . . ·. 

:,';·;':\ : '(Jo.ri ~om'1ll.Ídac1. asigiia:la 9 y de suplenci~'- 2, Cl!brier.do .• 
_,_, .. :pi:Ui:t?s. C:o~lill1t.arioa: · 

,·F· i' ' ··~· 'izcapo. :tzáiéo 
~.: :~: ~ - -- - - - -- ·- - . . 

_ - G~~tavé> J.~ Madero 
· - Iztacalco 

·/" 
8 

30 
6 
1 



- A~EA OE'!l.A':'::V.?. CE!\'TP . .AL 

• RECURSOS HUL'.hNOS: 

• RECURSO MAT:SRI.r,.L: 

12 

10 

13 

12 

Cirujanos Dentistas. 
Awcilior de Enfermeria. 
Chofer de camión. 

Unidades M6viles Dentales • 

Con coJJUtidad asigno.da 11 y de auplenciu 1 1 cubriendo 43 -

puntos comU!'..itario~: 

- Iztapalapa 

- Tláhuac 

41 

2 

- AREA EVENTOS ZN COI;UJNIDAD 

• RECilllOS HU'J.!.\.1WS: 

• RECURSOS W,Tt:RIALES: 

11 

8 
8 

8 

Cirujanos DentistaB~ 
Ai.uiliar de Enfermeria., 

Cho fer de camión. 

Unidades Móviles Denta.lea. 
Consultorio fijo. 

Cubre servicio de jornadas,C.A.P., C.T., C.J., Jardinsa de 
nift.oe:, 1 consultorio fijo en sn. Lorenzo Tezonco. 

" Las . .AgUilaa " 

HU11!A!WS: 2 Cirujanos .Dentista.a~ . 
1 Pe:aa.nte. en Servicio Social 

o AU:Í:iliar de En:fel'llt~ria• 

Consultorio fijo. 

área de in:fli.i.encia de Centro 0 Las Aguilaa 



RECU1l30S HlJ.;tNQ;; Cirujano Dentista. 

Auxilif1r de ;<:nfr:.rr40ria • 

• RECURSO I,i;,TERIAL: Consul toi·io fijo. 

Cubre población infantil, asistente al Centro de Jesarrollo 
infantil. 

SUP3RVISIO!l 

Como en todo pro0rama,no es únicamente nece::ie.rio el diseño 
de una buena organización, sino también la vigi1c.nda constante -
para que el personal desarrolle los p:rocedimientob ( acciones )
a su cargo de acuerdo a dicho programa. 

Tendrá como princi.pul objetivo constatar que los HecllI'sOs 

humanos y materiaJ.e9 se ariT·ovoohen óptiL1umente, esto se loc,rará -

mediante: 
· - Programar la supervisión cminr.lo menos una vez al mes a -

cada Unidad Operativa ( fija o móvil ) , en los ca::JOs que se dete~ 

ten desviaciones importantes y se considere necom,rio permanecer 

en dicha Unidad. 
- Detnotará desviaciones en los objetivoB,normas,procedi -

mientoa y matae,proponiendo alternativas de solución. 
- :A.eeaorará el servicio de acuerdo a las normas dictadas 

por la Jefatura del .Departam.ento de Promoción de la Salud. 

µ.,,, ...... ,u ...... "' a través de indicadores· de· le. Salud, tanto -

cuan ti ttttivas. ' .... 
á cabó Ul1a valora(!i6n trimestrttl ,semestral. <y . .,. 

nl tr"'do de cuu1pliili1ent(>, él porcentaje de avan-

Y ia ~~lidad de las actividcidea; 

-33-



Los principales Progrmuas de Apoyo con los que se cuenta 

son los siguientes: 

1) Pro5ra1na de Apoyo de Crecimiento y Desarrollo. 

2) Programa de A.poyo de Educación para la Salud. 



CA.:?UUI,O IL 

INSTITUTO MEXICAHO DEL SEGUliC .':O'JI.".L 

I .r.;. $.S. 

El Instituto r;1exicam del Seguro Social, es un<J. inetitu 
ci6n que presupone el dcsu.rrr,llo de J¿1~.i estructuras económicas

del capitrüismo. Su. esencia rcdi ~'-' e11 el hecho de ser un régimen 
mediante el cual,a pa.rt1.r de J.us aportaciones de obreros y em -
presarios, roe ir:cpJ.u.rcta todo tui siuterna para garantizar o.1 traba

jador y a st' :familia el. cuidado ele la salud y el sostenimiento-
de sus posibiJj_dades econ6mic:as y mantenerlo a resguar,lo de las 

, diversas evon.tualifü1.des a.e 1 a vida, pero r;ohre todo de los ries
gos inherentes al desempeño dE: stn1 Jnhorcs. 

_A med:l.adÓs del siglo pasatlo se produjer6n primero en In -
gl'a.terra y luego AD el resto de T-:nropc>, las condiciones socio 

.. • cico~ó¡nioas que lo :requerfo:1 y lo hicierón posible. 

Fue en Alemania, en la penúltima década del siglo pasado,• -
dónde por primera vez un e::¡tado legisló sobre nmterias de Segu'.""' 

. Social.Ot,to Von Bismarck, e::xr1idi6 sucesiv~1I:iente las si 
~.,.,-~.., ... 6 ,, 3 Leyes: 

.. 13 d~ J~Úo de 1883 la é:.el' .Seguro de Enfermedades ;el . 6 
'Jtiiio de 1824 .la del Seguro de Accidentes de Trábajo de loa;;. 

Clote:ro~ ~ bnpieadÓs de Elllpresus 1hilur,tbefos y durante 1889 la 

del sé~ de Jnval_idez y Vejez;todas el1Eis e.e reeo¡i;iér6n 

c\Sdigo gimeral que data de 1911 • 
en -

t11,;1'ante épocas posadas, las instituciones· 



y ordenamie!1~0::5 ,1ue ~.endÍ:!n a promov,:r ·tI~-~ ~ji t1n e~:{, 11 rlt-' L~r\:~t~r~ 

~:iento, ante l¡-.,,. <-c~i J;f:tte.s de lll vida entre deterr.ünaio::' grupos 

de la "ociedad. 

Los únicos antecedentes vercladPJ'OL' dE• 1.u legislaci6n mo•le_!: 

na sobre asecu:'a::iento de lo,: obr•,roc; y sus far:iiliaren con res

pecto a los ries.:;os propios de de su trabajo, se encuentrsn du -

rnnte el :.>ri 1ner decenio de este siglo, h9.cia los ÚJ ti~.0~1 a'.ios de 

gobierno del Ger:er:ll .Jiaz, en .':oc; disposicion"s: 

la ley le .:. :.: :identes del •rraba ,jo del Estado de México, expE_ 

Jida e:. '::011.:cc'. ~-or L
7osé Vicente VD.lada el 30 de Abril de 1904 

/ la I"ey se: bre ;._cci :\ enter: de •rrr1 bD.jo 1.~<:·l ::;;;t¡: J" .~.t· Nuevo le5 _.,, 

expedi<la en ¡,;;rnterrey el 9 de AbriJ. de 1906 por ·1ernario ~eyes-

5obernudor de la entidad. 
I·1 i;!l")1JrtéJ!JCia ele; los do;:.~ ot .. (lenam:i.f~n~:u~3 leg3ler.;, 1·::-:Jj. ctün1 -

en el l:eC'!''o ele que recDr.ocían por :n'i;iJr:ri:l vez En <)1 pa:::s lri. -

obligL<.r:i6n pura los en:v:re::iorios,c1e r1ten·ler a los eir.;Jlcnúos üe

sus necocic..cionerJ en cano ñe enf~~rmed.t:.Ll.,13.C'cj,dentes o m»l.ert:i~ (1.G

riv~<ios d.el c1m.rJ.i1<ento de sus .labores. 

i,r: lcr:islnci6n sobre tem~.1s de previsi6n laborn.l en /"Cneral 

y d{2 Begu~oE¡. BCCi!.~}J~:.· er:. rortieul~t:r no ap~:..recier6n en :.:BJ:ieo, si 
· no hasta e]. :~etu:,:c decen:i.o del sigl(l y;: corno co:1secu()m::i a dcl

·moviY.üi!n'cc l'evc: J uc:.•1nario iniciado por Don Franci:: •:o I. : t1de:ro

el 20 de :1ovie:::iir1' 1i1' 1S10,q_ue desenbocaria siete níios r.;3s tur

d.i: e:: lv promul{';B.ción de una nuevu CoastitucjÓn 'l:'olít:ie;; :·iacio.-

Como Ins·~:i tucióri de i:le::ccclto ::acionriJ., 111 Ir-E ti t;uto ::e:x:l c::e:10 

Seguro social posee fundamento jurHico y orJtit' .. •· las nor -

~ccuJ.fan su ,funci '.) 11a.:::iento a pé:!rtir ¡le u:_,_, le/. 

,.,;guro Sociül,expedid:i. ·2·1 31 de -~icie::.'JJ'H ¡fo 

"1€inJe ·en:tonpes .. ;;:U..cL~.G modifiq::1.ci0ru . .lt:, ~l:;un~.:J: 

· coL10 l_u d- E'i 3 ·:;e in confirüS t~ii teid•o ~':.:; -

¡leb.:nr6n s:,¡jet:trsc t:tmbién,pvra obti 
Cc .. t.«c:s ~· tr:mites J.e(:':islativos de ri 

-Jf'-



Lao tres primeras fuer6:1 decrete.das c'<irectm:e:r'.;e por el -

Presidente de ls Repúblic~1. durant» 191,4-1945, e!l vistu de los f~ 

cultades que previamente le había co:1c.:,c!.iuo el :·0 L~· Legisldi

vo, prácticamente todas las demús surgieró1: .le inicif.i.ti vas pres.:!_ 

denci>üe:s discutii:tas y a vecen liger?_r.iente =dificr:d.as c·n las

cámarus de Senadores y Diputados. 

Las diferentl·~' iniciativas de refor1nas ¡, l<, Iey del .segu·· 

ro Social presentadas por algunos de los ¡:r;rtidos do o.r:osici6n 

( el de Acción Nacional,er: LF<YL'r i~úr:c:1·e y deo(!t- focha ::t'.s anti

c;u¡;),sobre todo dn.ran:te los treo }Jerfodos de sesiones de la li:o 

gislaturo. entre 1979-1981 .Esta::: Ll.n~:q,u.e r.u.nc:c ~'li::n;:zl.r6n la for·· 

tuna de consp¡:;uir la aprobaci6r, neccos~,rirJ. pc..r« convertirse en

leye<>, revisten el innegable interés de rep!'ecentar pL<::tos pnrt.:'.:_ 

culnres,sobre J.a::i ponibil.:.·iadc:c ·::sJ. zet:t;ro,aJ.gun~'º de J.os cu:1 -

les f.ilwl1:.2::".;•· consj.5"\,ÍP:rón hacer valer su convenioncic~ -· opC"

tunidad, ',;' ,·~--e \lY"- l': ,~ :~ !óU. i :-,.,orporaciSn en pr'J;recto:: de re fo~·: ..... 

que más tarde,propuostos por el ej8':ut,;ivo,si ri:;mltar6n acep't.i.

dos por e1 Gone;reso. 

Ha:¡ sidc U'-'B principa1ment<,,lof! !Joir.entos sucesivos dr: 

te or1enawiento. 

Lo:; in~"':·•.n"'~' centrales de tales peri::;.do::. han sido e; ru·. _ 
tos: Mo 

!'c:..or.to I ( A partir del erticulr • .lo originnl de 1942-1: .) J:
a.decue..::iún ü...i :lo. fracción 1'.XIX del artículo 1:-'~ con3tituci·"ll"."-L 

:Es. decir, se trnto entonces, de hacer efe et:.. vi;. '.,r;r. conquist:i J Fb0 

ral de la Revolución Me:xicana. 

Momento 1I ( En especial desde la expedici6n d~ Jl.a !'lU"V _,_ 

de 197.'haunque con ciertos antecedentes previos ) : M;~ue:i.::. 

que se. ha llamad.o 11 Segurill.ud Svdal Int<:[r&l " '' "';lid~ 

Social"• 
Zs.t::;s dos foses .... ,,..,. 

·-



ci.do::i alrededor de 1892 ( la de Ienocio Garcíu T(llJ.e,;,I.:anuel -

Avila Crunacho y Lázaro Cárdenas) ,que es precisamente la de qui_f! 

nes, continuadores de la obra de los primeros caudillos del mov_:h 

L1:.ento de1'ier6n encarc:arsc de hacer realidad y llevar a' la prá_Q 

tica el establecimiento en el país de ar¡uel]as instituciones -

cnya creaci6n fuera ideada ~{ propuesta por la Revolución de 

1910 y luego elevac1a aJ. rango de precq-to Constitucional por la 

Carta !Jagm~ de 1917.Y así fue, como a partir del te);to sanciona

do por el Congreno en 1942,esn. misr;a ¿c:1:er<,c:i6n y la si~uiente 

se dedicar6n a llevarla a su cu1llplimiento ,mejorando en lo posi

ble sus precepi;os y aprovechando las reco¡¡¡enda.cfoheri sugeridas 

por J_a exper:i.('ncia. 

Treinta años después de ln. expedición de la primitiva ley-, 

es decir, cuando ya las vi¡::;w1cias y lac circw1stuncias de una 

tercera generación ( la de los que nacier6n alrededor de 1922,

que estuvierón representac1os en 12 Preiüfümcia de la República 

por Luis Echeverda Alvarez y José lúpez. PortilJ.o), ero..'l. las que 

dominaban. al país,:fue cuando surgió la irn1uietnd por redactar -

un nuevo texto pura la Le;¡r del Se/juro Social,sustancialm.ente dJ: 

fff!'er:>.te, aU!lq_!!<: entrañable y filialJllen·i;e vinculado con el ante-

. rior•. 
Esta suatituci6n generaciO!:tal fopJ:i.ch la creaci6n de la 

nueva Ley del Seguro Social. 



En su diseño gráfico los componentes que expresan,volun -

te.d o energía no son estáticos, tienen una dinfül'ice. su.perior y -

pertenecen al símbolo del "Aguila",que su~ier¡; tui 1;1ovlnit<nto -
brusco y protector, así como una ac"ti tud de mir11.du lH.rga y pene
trante. 

Este primer nivel determina ln acci6n llel plnno ned:i.o en 
donde la fie;urr:. de la madre simbolj zn n la coi.mnidad lrist6rica

vigente. En él observamos la ene:ry;:í.u,el apaoionamiento y el celo 

de una voluntad. que: vigila y pr0tege. 

En el se,;\u1do nive1 se percibe la ternura maternn, el ca -

lor humano y la n.aturalidad,y es interesante el afecto que ex -

p1·eaa la mano izquierda que sostiene a la c2·iatura y que eo tan 
grande corno un nit1o. 

J"in.nlmcnte, en la base del lot;ottpo aparcc(m con caracte

res enérgicos las iniciales I.r.t.s.s., y con letras MÚs peq_uefias 

la coruJigna Seguridad y Solída:riclwl Social. 

De este modo se observn como la energía que expresa el -

contenido se distribuye en todo el calll.po y nanifieata le. a.cción 

y :función de cada. componente. 

Visto desde su profundidad, el emblema. tiene como plano ~ 
yor la presencia del .Agu.ila, s:fmllolo Patrio .Esta. connotaci6n,ma

n:i.fiesta al.!;o esencial porque se trata del Ji.guilá que funda la 

tierr·a: Mexir.m.na,a.demás,no es sólo la inagen de una tradicj.6n,sj,_ 
'no .la reiteración de un hecho que .lle·va intrínseco toda la ev.2_ 

• lución ~. la vai·iant.e de diseño de' la Historia de !tré:xico. 
Icoroe;ráficam.ente el emblema del Instituto Mexicano del

Segu,..:...o Social,es un signo de lo que e11 el Escudo Nacional se :r~ 
pres~nia con ene'r!:ia renovada, el símbolo qu.e la. fueate his.t6i~i.:... 

'ca reia-ta : 11 La fu.rtdación de Te:tochtitlán ". 



2. ATENCIO!I ODONTOJ,OGICA 

El Iw::tituto Mexicano del Se,;1.iro '.et'ciul p".'oporcic:1a a sus
derecho-haoj e1:tes :.·~enc:d:: O.lontol6¡;;ica, dentro lle b.r corres¡;o_g 

dientes Dnid:•.tle,. 1léd: cas en Servicio en ül Valle de ¡,;éxico. 
Los trats'.ll'ientos que se efectúan dentro lle lus Unidades -

Médicas, son los r;_ue a eontínuaci.6n se enlj stan: 

TRLTAli".I2:-i:rO'.J E1".E:::1.rUA.iXlS El/ n ~)ERVICJO u:YJI:'l'CWGICO 

- Aplie2ció.n Tt5pica de li'ltíor 

- Extracciones 

- Forino creso J. 

- Irofila:xifJ 

- fü;culí:lrinientc. s PuJ rsi.rc,::i 

- ReVisiones 



21 Instit1Jt() Kexi.;~nJ del 3e:~ur,:· ~~.o~~::nJ.,c~1entr: para la 
q~~jenci.6n rle t:us dr:rcc110-h:.:.bientes en el :~.re~ :.:é·1ico-·~}doatolú~i

cc con el si~uiente per:~onal: 

CA'f:EGOE:i .ti.~: TOT.LT..-

Serviciv 2:Q: 

- Cir1¡e;Ín ¡,:axilofacial 

Dentro .de UnidaQes 

Q!! ~-



4. RECURSOS I.!AT2RIALK1 

El Instituto Mexicano del Seguro Social ,cuenta pura la 
atenci6n 0dontolÓ!';ica de sus der!!cho-!w.bientes, con el siguiente 

número de Recursos !1'.ateriales: 

Consultorios Dentales en el Valle ele .r.:éxico, hasta Octubre

de 1985. 

TOTAI1 160 

Consultorios de Cirugía Maxilofacial 

TOTATJ 13 

A continuación se me11cionan los tipos de Hccursos Materia

les, que existen dent;ro de las Unidades M6dicus ert Servicio en -

el Valle de México. 

VARIABLE 

AREA ODONTOLOGICA,CóNSULTA EXTERNA. 

· Consultorios de Odontología 

· Aparntos de Rx dentales 
Cul:iículoa d(;> Odontología en Medicina 

Preventiva • 
. Sillón dental medicina pl'.'eventiva 

Qo~1µtris en Úea 0.donto~6gica 
·sú16~ .·dentalen·cón:sulte·.externa •. 



Los Recursos r.:atericles Sl!J encuentran distrilluidos dentro-
de las Unidades L:édicas en Servicl.o,de la siguiente forma: 

RELi,CIOH DZ '{,: "'1Ll.BL2S 

CENSO :U:t; Il:ZC!i:<SOS Irl.!\T ':,HJ "I,:·!S EN UNIDA..iES L"illDICAS EN 

S'ERVICIO. 

506 605 712 713 7¡4 715 

HGZ I.'.F 58 l'üARG • .tR 3 o o 3 
UhíF 62 4 1 1 1 4 
UI.iF 66 o 9 9 1 

m& 65 1 o 9 9 ·1 

UMF 61 6 1 1 6 

lIMF 63 3 o o o 3 
illlIF 60 4 1 1 4 

UillF 64 5 1 1 1 5 
U1iF 59 1 o i 

.!JMll 95 1 1 o o 1 

1 9 o o . 1 1 

4 1 1 1 1 4 
o o. 9 9 o 9 



H.BL..;.\JI .. :~¡ DE v;,RIA'3LES 

506 605 712 713 714 7í5 

:-!E 3 RA::;A Gineco o o o o o o 
u¡,;:p 13 Azcupot 3 2 

JL;j' 5 4 4 

UJ.lF 17 3 3 

UI.1F 40 1 o 

IBtJ!' 2 5 5 

UT.lF 3 4- 2 1 1 

UID' 11 4 1 4 

m:.41 16 2 o 1 2 

111-:F ~.¡o ceaivres 1 o o 1 

UkF 37 o o 1 

u~·;'2 23 5 1 'í 

HGZl.'.F 29 Ar~6n 2 o o 3 

V;tLL?: i)3 Jrl&éICO 2 



R:~bCiüN U·: 'it,RE3L.2S 

506 605 712 713 714 715 

UltIE' 41 1 e 1 o 4 
UI.ii<' 20 5 1 2 2 5 
UL:F 67 1 o o o 1 
!{G!. J,:p 68 TuJ.:pet 3 3 
HG:3 IJF 76 :\~üos 2 1 o o 3 
ur.!F 77 J o 3 
LiLv' 36 o e o. 

VALL}; DE M;;:JO:CO 3 



REL;CION Ji~ V.\RI;,131~:;; 

506 605 71 ~; 713 714 715 

HGZ I.:F 71 Cllalco 1 1 

m.:i~ 74 o o o 
u~íF 70 o 1 2 

U1lF 73 0 o o 1 1 

UT>lF 81 o o o o o o 
UMF 86 o o o o o o 
UioiF 87 o o o o o o 
UMF 69 2 1 2 

Uli:E' 75 5 
,., 

1 5 " 
ULíF 78 3 o 1 3 

UT•IF 35 4 o 1 1 1 4 

UJ,;F 54 o o o o o o 
U!úF 6 ~ o 2 ... 
UMF 14 3 1 3 

UMF 34 o 
UMF 1 o o 2 



RELACION DE V;J:IJJ3D;S 

506 6C5 712 713 714 715 

HE or.rn Cardiolo 1 1 1 1 HE ESP .ATH. CFE 
3 1 o o 1 2 \ThlF 12 1 o 1 1 tr.JF 1 4 

4 UMF 4 3 2 
J m;;:p 9 5 1 
5 UMF 28 

5 1 1 5 11MJ.i' 10 
4 1 1 4 U1IF 21 
5 

1 .5 HGZMF 26 Condes 2 
2 IDilF JB 

1 o o o 1 UMF 31 6 1 o 6 rJM]' 
3 1 o o 4 UMF o o o o 4 IDilF · o 1 o o 4 Tnfil!' 
1 o o 1 1 00.lF 1 o o o o ·o 



REL.\C!OH :JE V.-'.RiilBLZS 

;'O( 605 712 713 714 715 

EE 4 Gineco itste o o o o o o 
PIGZ LlF 8 Sn. An€·el 2 o o 3 

IDill!' 22 2 o o o 2 
tmTI!' Hl 1 o o o 2 
UliiF 19 2 o o 1 2 

HGZ 32 OD.A:i'A o o o o o 
U"iJ.F 7 5 o 5 
UMF 15 5 1 1 5 
UMF 39 o o i 

V.ALU: :DE :til:SXICO 6 



CAPITULO IV 
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS 

TRABAJAJXJRES DEL ESTADO 
r.s.s.s.T.E. 

1. AHTECEDEN'.CES 

El Instituto de Seguridad Y Servicios Sociales de los Tr~ 
be.jadorea del Estado fue fundado en el año de 1959. 

Es un organismo público descentralizado, creado para reali 

zar y ejecutar programas de Seguridad Social en beneficio de -

los trabajadores al servicio del Estado y familiares, a.si como
de los organismos públicos que por Ley o por acuerdo. de1 Eje

cutivo Federal' sean incorporados a su ré¡;ioe,1. 

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales -

de· los Trabajadores del Estadc fue aprobada el 27 de Diciembre 

del. año de 1983.Esta Ley con.sti tuye una nueva Úi;islaci6n para 

beneficio de los trabajadores del servicio público, substituye_!! 

do a ii:{ anterior,que a lo largo de 24:años se había mrurtenido. 

ínat"1rial:íza. importantes avances de justicia-

.,..,, .... ,.,,ª d~rechos 9ará. beneficio. de los servid.ores .;.. 

()tros y dota, a,l r.s.s.s.T,R.,da lo;; elemen -

adininistrátivils y :firiancier(i1-: r.era superar de 
. ei cuinplimiento de sus obligacione~. -

con la ReforJll0. Consti tuciOUD. que eleva. el.D~ 
a la ca.tegor:la de garantía Socie.1, le nueva -

al Siwten:iJ 1\a.cional de Salúd.j otor
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ga prioridad a la aplicac::ió;:i de la ;::eJici1.a preve:it:iva,propicia 

la intr,¡;;ración far..iliar y un r:ayor espíritu de productividad en 

los servidcres públicos; se i;:crementan los servicios relaciona

dos con la atendón médica en o·.is divcn;O!:' asper:i;Cl;c: ;¡· da unu -

importuncia especial a la n;habil) tacié n, ru:1pli>: J ~i coberti.u·a de 

beneficiarios, d::rndo serv~.cio s a los hijo 1: de ase[Ul'c-,dos hasta -

los 25 años de eclr:d cuando acrediten ser estudianteo y n.o ten;:;r 

trabajo remwierado,runplia la cobertura en favor de las madres -

solteras menores de 18 años y a los hijos mayores de 18 afias iE 

capaci tcidos física o psíquicarJente q\J.e no puedan trabc.jar para 

r.antener su subsiste1wjl'1,así como a los hijos de los cónyu¿es -
aw1 cuando no sean hijos del asegur1ldo si dependen económica -

mente de ellos .Se otorga. una m'2-yor protección a 1<' salud P.e los 

pensionisi.Hs y de mw beneficiarios en condiciones similares a 

los serviuores públicos en activo. 
En el caso de riesgos de trab2,jo se consoli.tlu la tutela 

jurídica desde ou previsión hasta la total rehabilitación deJ. -

accidentudo,se ampara totaJ.mente al nucleo familiar en el caso 
_dé fallecimiezrto de un trabajador como consec1<en::·j,- de riesgo -

de trubajo;ampliando esta protección al caso del concubinP-rio,
del r\ivorej¡.,do que por orden de autoridad ~urbcinl disfrute de 

pensión alimenticia, de loe ascendi.entes y de los hiJos menores 

de 25 años que "'::ii.uili1;I• y no tengan trabajo remunerado. 

Se otorg::-. c.l Instituto Atribuciones parn supervisar las C.2, 

misiones .de segurifü,d e bigiene en las entidades y dependencias 

del sector público y !Jal'a recomendar las medidas tendientes a 

la ·. pr~visión ele rii:weos de trabajo. 

Se previene en la Ley la agilización de los trámiteu,la r~ 
d;icción de lós mismos y la disminución ,¡.,, les plazos, se CJ'P.Un -

las üompatibilitlad~s posible::> en materia de pension.:,;, sin: des

cuidar las prensiones r:n"-' ''Yitw1 l '·' inco:r:··ect.« aplJ.cación dG -

.las norm&,s respectívas en protección al po.trimonio deJ. Institu
to; 

::::sta.b1ece que la gratificación anual de los pensionodo,,; 
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sea en i¡:;val núrJero de dias que la concedida a los tréiiJajEdo -

res en activo.Co1~0 IlcieVce prc:c;t,;_z::~.1~:. se crea la pensión en edad 

avanzada para los servidores riúblicos que rw.yan cotizado por -

:liez años o más a petición e;.presa del trabajador. 

El concepto de pensión por vejez s¡; su.st: ":t\}·e r.or E·l de -

pen13i6n por efü•d y servicioio,como una expresión de reL<p~to y r.§_ 

conocimiento a los que con edad de 55 años o más ha!: Fresta.lo -

cus :00rric:.or; al Estado y cotizado al Instituto dur<tnte 15 

aLo:;o o más. 

La indemnh~ación global se aumenta cuarenta y cinco y no -

venta dias para los servidores públicos con cinco o. nueve c:f'.os

dc ccrvicio y diez a catorce respectivamente, oto re; ando una in -

de.llUúzación más justa y equitativ&. 

Se mejora la protección de las viudas de los ase&un~dos 

manteniendo integra la pensión relt1tiva, al eliminar le. regl"'

que lu reducía según loa años transcurridos. 

Al lado de los preat;uuos a corto plszo se crea el conc;;;1)to 

de prestamos a mediano p],uzo que con la debida garnntia,propi -

cían que el asegurado obtenga. bienes de uso duradero , protegi0,g 

do el valor adquisitivo de su salario. El otortamientv de prest!!: 

mos personales se vuelve más equitativo al otorg~~se en función 

de la a.ntiguedad del trabajador y del monto de su sueldo básico. 

La r~alizaci6n del derecln a la viviemia es ur.o Je los -

objetivos prioritarios de la J,ey.::n for~do de la vivienda para -

los trabi?.jadores al servicio del Estado se fortalece y consoli

ia al absorber lan atribuciones que viene desn.rrollw1do el -

· I.S.S.S.T.E. a través de los creditrfo hipotecar:ios • 

. Establece qu.e loB prestbruos hipotecarios s¡1 conce:h~n por .

u.nG. sola vez y preferentemente a quien carezcu dE: babi tacjchi ;;;i 

propiedad,propiciando ampliar este beneficJo <.11 rn<:yor núoero -
de. derechoM.b.ient~s. 

. - . ' 

Prevea que las viviendas arreill:;<lr.s o qu~ .Ee arrienden por 

el 1nsti túfo a los derechoJiabientes, [·Odrf. . .r: Bel' fülC).Uiridfa<t 1:1!1 

·.·.propiedad por estos. 



los iIJ5re:::os q_ue percib.i el Illi3titu.to ror este concepto -

se i:i.vertirán en pro;rru:ms habi tacion:J.les. 

3speciul interés r::crcce 12. in:1ovac:i.611 propuesta pal' la i~ 

ciati v:1 coasisten-tc e:. i,, posibilidad de solicitt.r le. continua

ción voluntaria •le J.oL se¡:;uros de el;f•ruer:~.,o:_,mate::-r.i:l, .. 1 y Iuedi

cim•. preventiva,a favor de las personas quci deje;1 r.ie ser serví 

dores público~· pero q,ue l.t:.ynn cot:i.z<,do cu<J.ndo uenos d.urante ci_!! 

ca años,mediante el p2r;o ie; cuotaP correspordient8s. :"uinlJ] én se

abre la posibili:lad de la incorporación volunte.ria a este régi

men de las entidades de lo adr.1iJ1:\fd;~·,,ción pública de los Esta

dos;¡ 1'.wücipioo, en loe tértinos que lleg\.l.en a celebrarse. 



2. ATZNCION ODON'rDLOGICA 

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales ~e los Tra

bajadores del Estado,proporcfor.a a si;s derecho-habientes Servi
cio Dental dentro de sus Clínicas y HosjJi"tales en el área· ·:et!'2_ 

politana. 
Los tratamiento~> que se re~úir,ar. comprenden: 

Aplicación Tópica de Flúor. 

Control Personal de Flaca. 

- Extracciones. 

- Odonto:x:esis. 

- Operatoria Dental: 

.Preparación de cavicll'.dr;-s 

.Restaurnción con ~algamas 

.Restauración con resinas 

- Profilaxis. 

- Pulpotornias• · 

-Recubrimientos pulpares. 

ACTIVIDADES l)E ODOilTOI.OGIA PR:Sv:>NTIVA: 

cepillado 

I•S~B.s.~.E~,cuenta además;co~ ~ Clínica de E~pecialf 
Dentales, en· ésta- se imparte atención Od.ontológi'ba-- en di,_ 

."f1e~1eri:t::é:s espe~ialidudes como son: 

Urgencias· 



- C:irugía 

Endodonciu 

- Odontopedia~~ía 

- Orto:'loncia 

- Parodoncia 

- Protesi::; Fi;;a y ner;;ovible. 

A continu.ación se cnlistan los E:.ispi tales, dependientes 

del I11fJtjtuto de Segw·i1l1:1::1 y ::Jervicios SociaJ.es de lOfJ Trabaja

dores del Estado y el tipo de atenci6n Odontológica que se pro

JiOrciona dentro de ellos. 

AREA METROPOUTANL 

HOSPITAL 

- 20 de Novier:i.brE: 

Dr. ·Ferner:·lo Quiroz 

.:. .tic~ Adolfo L. Mateos . . 

Girugía 3uco-~.:axilar. 

Cirvgfa Bv,co-1'.axil~ 

Cirugfo. Jtico-12.;itilar,. 

Odontología . 

Ciru¿ia :F.;u.co-1'.axilfa.r, 

Odontologfa;odontop.§_ 

diatría. 



J. RECURSOS HUlLUTOS 

El Inshtuto de Seguridad y Servicios :=:ocü,J.es de los Tra

bajadores del Estado,cwrnta en el /.rea 1;etr0politana para la -

atención Odontológica de sus .lerccho-hu!licntes, c0n el r:Ú!r:ero de 

Recursos Humanos que a cor.tinuaci6n se enlista: 

ODONTOLOGOS 

Odont61ogos Titulados 

~asantes en Servicio Social 

Especialistas 

Técnico:; 

TOTAL 

157 

21 

40 

5 

Estos se encuentran distribuidos de la siguiente manera: 

RECURSOS HUM.ANOS EN CI.INICAS ron TIW y ZOfü;,. 



RECURSOS HUMANOS " CLilllCA DE DErECCION Y JIAGNOSTICO 

AUTOMATIZAOO " 

TI1'0 DE RECUn20 TOTAL 

Odontólogos Titulados 4 

Pasantes en Servicio Social 

Especialistas 

Técnicos 

RECURSOS nmr.auos EN EL CENT"ilO HOSPITAM.RIO 11 3) DE 

HOVIEMBR.i!: " 

TIPO Di R2CURSO 

Odont6loi:;os Titulados 

Pas:mtes en Se!"r.i.cio Social. 

Especialüii;as 

Técnicos 

TOTAL 

6 

.RECURSOS Ifu'MANOS EN HOSPITALES POR TIW Y ZONA. 

TIPO DE RECUlt00 ' Hoktfu stm OIUENTE :POl'lIENTE 

Odontólogos Ti"'.'. 

3 4 



Dentro de la Clínica de :::::>pecialidc.des Dentales , se cuen
ta con el si0uiente personal médico: 

TIPO .JE RECUP..30 

Para: 

- Ad.misión y Urgencias 

- Cirugía 

- Endodoncia 

- Odontopediatria 

- Cardiología 

- 1!edicina General 

- Ortodoncia 

- Parodoncia 

- Protesis fija 

Protesis ren;ovibJ.e 

KU1iERO 

2 

1 

3 

6 

1 

1 

5 

1 

6 

4 



4. RECURSOS 1:.ATERIALBS 

Dentro de h.s Unid:ides de Serricio 1:édico del Instituto de 
Segurid:::.·.1 y Eervj_c:ui: .';ociuJ.es d0 lon Trabajadores del Estado,

se cuenta para proporcionar Servicio Dental a los derecho-ha 

bientes, con J.os Recursos !J;ateri:.;.les que e. continuaci6n ¡;:e pro -

porcionun: 

TII-0 DJ~ ?.EGU?.SO ~N EXIGTENCI.A EN SERVICIO TOTAL 

- ConsultorioH-

dent&lé,:;. 112 97 209 

- Equipos dé H.x* 80 13 93 

- Unidades den-

·tales. 97 11 108 

· Estos Recursos r.:ateriuJ.es se encuentran distribuidos de la. 

si1¡,-ui ente forrnh : 

P.ECURSOS 11i.TB!Ul.J·'~E: EN CLillICJ..S I-OR. TIFO Y ZON.i,. EN EL. 

,.. Collúu~torios dentales 

. - Eq~ipos de .RX 

' - .'uh:i.Ciii.des dentiües 
. ,- ··~~ é~-f; 

--i -. ·:.~ -~.~---- ' . :_- -- _-.. ': 

D.F. 

El\ s:zwr ero 

96 
27 
77 

. .; Incl~~ ·Aparatq~ ·de I!X p?-ra ·Medicina. General. y 
.. g~!l~ . 



RECUR50J :U..,;TERHLES " CLINICA DE D::::'l'ECCiül'i Y JIAGNO'ª 

TICO AUl'01.:.:rrzJ,j)() " 

TIPO Dg ft.8GUJ;~_O 

Consul tor•ios den-talos 

- Eq_uipot: de R.x 

- Unidf"des dento.les 

2 

5 
2 

RECURSOS J'l!ATERIAJ,ES BN EL C'SNTRO H03?I"' J. J,; 'UP " 20 ')E 

NOVIfüffiR:-:". 

TIPO DE RMURSO EN EXISJ:·ENCIJ\ EN SERVICIO 

- Consultori<rn dentales 6 6 

Equipos de Rx 19 19 
- Unidades dentales 5 5 

RECURSOS MATERIALES ron TH'O EN HOclPIT.l,LES EN :C:L D.1''. 

TIPO DE RECURSO EN EXISTEUCIA 

- Cons1..ütorios dentales 8 

- Equipos de Rx 29 
--Ullidade1:1 dentales- 13 

EN ~RYICIO 

8 
4 

1 



1 • ANTZCEDE.N'l!ES 

CAPITULO V 

PETROLEOS MEXICANOS 

PEME:X 

En la Institución y a través de los contratos colectivos -

de tn1ba,io pac·tados a partir ele 1931, se puede ser espectador. de 

las modificHcio.r.es que patentizan la profunda inquietud de tra

bajadores y empresa para lograr el mayor bienestar físico ,men -

taJ. y social dentro de un medio ambiente adecuado y con el má,
ximo respeto .a la Coru;tHución. 

La salÚd como diagnóstico en una población derecho-habien

te a servicios médj.cos,se inicia a juzgar por medio .:!e la cuan

tif:icacióu dEo:L dníio de la misma,entre los que U.estacan por su -

i.aiportarwia la rr10r•laü:i tl.a:d y la morbilidad.o 

No se pretende .haber llegado ala solución de los pro ble -

mas que en materia asistencial y de prevenciót: se plantean, pero 
sí Úl piensa. que han alcanzado metas precisas con:fórn:e a un 

' .plan de. trabajo ;;re-establecido de .acuerdo a. los recursos dispo 
~ .... ' . . .· ' . . -

hi'bies~ta Gere11.cia de !'Jervicios .Médicos y de Previsi6n Sociul -

~stá._cónséiE!l~'te r,,ue los conocimientos y ln tecnología son éa.tn-' 

'.°? ::'bi~tes yha ~ncáuz~do .sus normas aplicativas a 1a cobertura de· 

' C: ~iai ne'c~sidúdc9 fU:,"l:iu;:,o,ntales que al ''lili•s¡¡¡o tiempo que permitanM 

evi·tar 'el da.íio• cmiiiádo por la enfermedad, faciliten la restaura

...... · ... ,óionde 1~ síúud y· eleven el nivel de e'a~caci6nnté:lica del der~ 
' _ cho~hE!-bÚnte,haciendo de é_l 1in elemento productivo. 



S:SR'1IC10 Ii:2il~AL: :i::n el Servicio :Gt'r't"'l se pro:;orcio11ar6n 

iurante el ri.Eo de 1971, 2,¡ 203 a.tencio:ies,2i2:-.::0 el prorr.edic• 

diario cl1; GO. 6 atenciones que comprende:-, c1.l:'aci,;:-;P.s, e) traccio

nes dentariustreposición de Fiezao,obturac·jL;:0~: .-.- :.:i..~dr .. pie~~s. 

I.~'SUICINA PR:7:ffl'IV~'i.: Ios Llerv:icj()8 :.:ó:licos .:':.0 ~etr::'lE:Js 

i1~exicanos, pese & la enorme tl;;;r:·.1.1~dc Ue asisten.::ia r..8d.1 et.."!. Jo s_ue 

le absorve la mayor parte de su ti"wpo,deci.1e:1 iniciar las la 

bores de l;~edicüia Freventi va en el af:o de í 'JI¡ 8, d.e tal :c::ido que 

al nacer el Hospital Central de Concentr<:lcitÍL "acional, se est.§:_ 

blece como una dependenci<' de la coi1nüt,~ externn al sc:rvicio 

de Líedicina J?reve!l'tiva, el cual en forma ii:interrwnpiiia ha ve

nido aplicando programas preventivo<: que indiscutible:nente ha 

redundado en benefic1o de la po blació :1 petrolm'ci. 

TF..ll..BAJO SOCIAL: J.. nivel de Trabujo Social se he. estado

conminando a las trabaj,adoras sociales t:ue conozccUl sn lo más 

intimo los detalles de la oreani:'-<•d ón ,Y los alcances de los 

Servicios Médicos por un .lado y por otro a recibir con afecto 

al derecho-habiente peira que obten¿;:-~ <~ tiempo y con eficacia.

la atenci6n médica. 

Se ha impulsado la ensefianz& pl1111ificJ.do., con la firme ,... 

Ó?!lvicci6n de que la medicina asistencial. mejore resultados-. 

oua.::ido , · existe una renovaci6n constante de m{todoe y proced2:_ 
mierito's que se proyectan h;;.ci::. u.n>J informé:.ci6n y c":pacitar.:i·foC:.. 

de :médicos de nuevas t:eneraciones coordinadlis por· los dif¡;1~e!i-'

:·•es espeCiUlistae;q,uienes en permanen'!;e fiu.toc:::Ítj Ca .P6l'i:'1it:m

'ev:aiua.z' 1~ ónlid.&d de. labores efectutl.d;.s,lo ::ue redit,fa en 

s;tste:mas .ru;rmo-aplicativos p,¡ra i¿ solucílSn. 3.e .problernr-.s que -

.... ·. :~ófüunes o ímreci.lent¡,¡s s~jb.n en el ejercicio cotj.diano d3 la 

~~e ci.Í~rtica y así f:ll actitud futurista se educiue a los profesioilíQ 

tas.qt1e han de OCU,Pú!' puestos como especialistas,a fin de COE 

· .. preMer ll'ej~r las actitudes propias de los derecho-he..bientes -. 
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de Petrol0os 1lexicr,nos. 

Se ha lograJo fonc~;y- la es'::rur··~u2·:. Je 2r em;r:iíanz::.. que se 

inicio al afio de l'.:bo::•~l' t.si sLencL lec, cor: un intern"ldo rotatQ 

rio,al sieni<·:tl.-· con cursos de es¡: .. 1c:ializuci6r: t>:l f<'Ü.1 ctríu -
J..éd1i:~.,~irugía G-er>?:'3l y :::.,d.ici¡:.! I¡:~t-!'L.:,r::):..:;tf:}rio:r:c. ~e st: s~ 

mo e~ dt:""r-1~l~r.:i·"2.nolori:~L0loríi:: y est1,;;· .J_.~;.-:i ( 1~7:_: e: rie .. i.o:..t: 

ci.cl¡;cia. 

Se loeró concluir desde el w·.o ·ie 1971,1: _prim•:"''J. ¡;r.:nera

ci6n de ~édicos Fcdi2tr~s y e~ ~'te od~~ic dG lL snc~ndn de 
ellos,la tcrminaci6n de los curse.~ lle Ciru,:;fo Gene:n.Ll y Eedic,:!: 

na Interna, tod0s ellos te~-;til.:01üoh de } abor\:n ac::idéwicas desa

rrollada" de acuerdo a ·..;.n progra.'l!a prev10 e inter,r:ldo bajo la 

aprobación y su;:-s1 visi5n de la Diyj n .. ~n de 'Sstudjo¡; Su¡;eriores 

do la Facul tcd dt~ !:'.:)d: cin;;; rle la U. !LA. M. y el apoy<) ¿¡; liis !iU 

toridad~¡; de lC!. Institució!l. 



UNIDAD-SS D1~ 3~RVICIO iQiJICO 

Petroleos i:exicanos tn"Opürcior:a atención médica a sur.~ Je 

recho-habiente<• dentro de Unidad e;º de Servicio ¡.:,'.ch co, 

Cuenta en el Aren i:etropolitan[' ccn 2 Hospitales :le Con

centrnci6u Nacio nul: 

- Harte Azcapot~alco 

- 3ur ( Picacho) 

.Una Clin:iea Satélite de México 

.Consultorios per1féricos 

- Pastores 
- VaJ.l,,jo 

- Zacatecas 

A continuación se describen dos de las Unidades de Se~vi 

cioa Médicos. 

HDSPITAL CENTRAL DE CONCr~NTRACION HACIONAJ, 

file inaugurado el 24 d.e l!'ebrero dt:l ai)o de 1967. 

Depende técÚica y admin:lstrat:i.vru1ierrl;'" ue la Gerencia de 

e S¿rviéios M~di~os. y Previsión Social y coüsta de Director, dÓs 

. Subd.i1•edtores ( ll,!lO lllédico y otro administrativo ) y un jefe 
; de'. consulta externa~ . 

·, Olfoicn- Hospi tí-11 de Co.noentraci6n para la ú.tcnción de -

.70' QOO derGclio-habiohtrrn residentes en el. D.F., y foráneos in 
> '. · c:J:usive trabajadores de planta, jubÚados i;r·hnli'i i,orios y fami - ·· 

.··:.)'. ii,ates de fo~ rrdsiitos. 

i~ :~·i: 2!: . , .. , · S~ -iii.-(}p¡wci6na consttlta externa de med:i cfo1i1. general~~1ec1i 
'.,é:f ;·, :(lfpi.piey~ntiv~t y educación higiénica, servicio dent:?;l '' y:espe= 

t.' ... '.f:c;ii;l;l;iéiá.de'~iuédico-quirih-s:foas;gi~eco:obstetr:i.cia,dermatóiogia, 
<:", . ·· J;ra~l!UJ,tolo¡¡;fo y pttcipedia, dJ'llé h ,~;,·ne:··tü, ;?e(licfril:t; al ergo lo 
"¡::-'"':· .. -

.-. : . 
:<- __ ¡., · •• 
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gia,gas·troenterologia, car•Lculc:¿.' ... , d '-''' f: .•. Cú rdi~ . ...-·1:;(:<.:ú:.:.·, :";:·.;_ ~:~

to login, UJ.'oloe;i n, c:;:1docd nolo¡:;ia, ciru,c-iu re<!OJmtructi va, neurolo

gía, neurocirugía, psiquiatr.fu, otorrinóla:ringologia, audiologir., oJ. 

talmología,oncología, nefrolo,:;i.a, hematoloeía y neumolo¡;ía. 

En el área de la misma corno; :;éc df: JG conoul torios con ane -

xos pura las especialidat1es que lo ~·cquim~en, soeción i.::édico pe

I'icial, cubículos para trabajo social, sula pru'o in~recciones, cur_!:!. 
ciones hombres y ruujeres,urcllivo olínico,salus de espera y ofi

cinas técnico o.dm:i.n_L:tra·tivas localiz,,rhrn en el ba::iamento,plan

ta principal y primer piBo de la unidad. 

El servicio de urt,encias se encu.entro. ubieado HL lú iüanta 

principal laclo no:rte del Hospital, con accr~so paru vehículos y -

p~::!..:;:):tes encamados ó ambulatorios.Llantiefü:: intc::.Telnci6n rápi

da con loo servicios <le dia.gn6otico y t:rutmniento. Punciomt lf•8 

24. horas del dia, los 36 5 di as del afio 1 cons~a de sala de espera, 

3 consv_1.torios,5 cubícu.lori dt observación y un quiró.fano para -

cirugíu Jnenor. 
La unidad consta .:le TJ2 camao en cuartos individuales que

cuentan con instaltt.ciones adecufül.at; para hacerlos do bles en ca
so necesario, distribuidas de la siguiente forma: 

Jiíédico41uirúrgicas 50, Gineco-obstetricoB 1,4; Pedie:tricas 32, 
Incubadoras 6 ,Terapia int;ensiva 8. y recuperació1: 7. 

Cuenta con Servicios auxiliares de diagnóstico y tratamieE: 

ta·, Laboratorio de análisin clínicos y bancos de sungre,rad.iogI'l!; 

fías 1Anatom..ía patológica y farmacia,~uirófanoA 6,salas de expuJ, 
si6n 2, cubí.culos de labor 3, electrocardiografía y electroencef~ 

;J.ógraf'Ía,medicina física y rehabilita.Ci6n. 

FUJicioná. en coJ.aboraci6.ti con el Iristi tuto J.lexicano del P.!J. 

trÓ;t~o,oon autori!Z.aci6n de lo. División d~ Estudios Stlperiores -:-

de :;[au.n.A~IJJ.;, e incluye interna.do rotatorio de :Post-grúdo y -
.... :fesidi;ln:cÍia en. Medicina Interna, Cirúgia,Glneeo-obstetl"icia, Pedia 

.. '.tz;:r.Xy'. Ct9J:>:rinolaringologia> -

Servicio::i. G.enerales: Intendenoi a,r'.!.antenimiento, ro perie,, al"
. co1r1unie<1ci.onefi telei'Óni.éas. 
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Servicios Administrativcs: Consta de sección contuble, &12:_ 

mentüci6n, control de aiüstenciu y otros. 

CLIN1CA SA'.i'ELITr: J:i:: 1BXICC 

Fue ir:augurada el 1° el<: ;,:Lno del ai'.0 :le 1969. 

Depende técnica y admüü s-t1·t,i;;1v,,.r t•: 1..<: •leJ Cuerr10 de Go 

bierno del Hospi t::tl Central de Ge ncsntr:1cié ;1 I-;acio:,al :J consta

d.e un jefe de consultn e:xteTrnt Director) ,y penional au..;:ili1;.r

iel mismo. 

Clirüca para h~ atención :.1·~ í5 GC(, dereche-!l:1~iientEe qus

raóican en la zona de ini'luer,ciic. de la uniáad. 

Se. proporciorw con.sulta o:rter'IW ,fo c:edioin:.: General,Kedi-

cina rreventi va, Educaci6n Higiénica, Servic. '' Dental, Gineco-Obs

tetricia, toma de muestras y e:xamenev fü1 2,dm1.si6n. 

Bl resto ele lc's especieliéiaries Jfa~dico-quirú.rgic:is, Sarvi -

cios auxiliares de diugn6Bt) co y tn,L&L1iento,h:>opite.liztición y 

Servicio de urgencias pena.,in•2nte,se proporciona en eJ. Hof>p:i:~al

Central de Concentración Nacional. 
Consta de 12 consultorio<', sala de espera, archivo clinico

centrálizado, cubiculos de trnbn;jo social, sala para ieyecci.oneo, 

Ct,U'ácioriea hombres y mujeres y atención do::aidJ.:it.ric-; • 
. . El servicio de. urgencias diurnas se proporciona 12 hrs. ,- . 

dias .hábílrw y festivos. 
COHSUil:::ORIO: Guarderfo InfantiJ. '' Castillo éle Chéip~ltepE:c;, 

en ~l. Centro .adJt.inietr;.rt;jvo, paraatencién pediútrica y deirtüL 



,~·:. 

2. ATENGIO!~ ooo:'ITOLOGICA QU:·. s:~ Pf:OfORClONA..'U\ E!l LOS HOSPI'l'~ 

LES c::N1l'TU..LJ:s,R::<.:GIOT:1\L]o;¿, y ..\U.\Illk'1:::~. y i·:N } .. :; CLINICAS • 

..!:n los com;ultorios por el Gdontólof,O o Ciruja:io Dentista 

que periódicamente y cada 15 di .... s lJs visite,hecila exc:e1,ción -

G.e aqv.~1.:0:-_, lugares en tlon:le el pc:.trón lo obtenga de purticul_!! 

res, entendienéiore !'Dr utención Odontológica, la ucci6:1 o conju.!:! 

to de acciones que comprendr;r1 Ja protección específ:i c1,\ en Apl2:_ 

cación tópicr+ de flúor, Selh.:lo ch·: fo setas y fisuras, Curaciones, 

:;;;:xtrdccior.'ls ó.eutvlcs, y lu Cj.ru1:;:fa que esto::; reclél!ilen,Reposi

ción de pieza¡;,Orr~ur:,cio• ... ,:, ~; Limpiezus de la boca, en el en-te_!! 

di do de que éste úl tit10 servicio, oe proporcion:,,rú doc vccf'O al 

a~o .En este concepto turu.!Jién se incluye lu. Ch·ug:fc: Jf¡mdlofa 

cial y el trL:t•ur.~ ento del Eord8 alveolar, el f"c;r:i.ce:::iento y la -

:Sncíu .. 
La Cirugfo. 1.~axilofacial oe proporc:i.onan'i ":' loro Eospi ta -

les Centr:iles de Concentración Hacional Worte y füir,y el tra

.t{,J;'d erl.ó do la p;irte alveolar, el perice.taerrto y la encía, en é_§! 

ta.e Unidades y en los Hospit<>.lea Regionales. 

Adicionalmente, en los Hospitales Centrales y Regionales -
· se dará atenci6r. de ;~ndo.doncia en 1.os caninos. 

:Jn los cano:.> (l\le ameriten reposición de. piezas denturias 

él. costo de dichas piezas será por cu.enta del trabajador, ~w 
.Óiendose el 1escuento correspordiente. en partídl1F3 p!'OpOT'CÍOna

.•.. 1es'ei Úem_po q:.le se comrenea en cáda caso tomando en ,cuenta -

' .eisaiarfo de). tni'n,·:jndor y lo esfa~blecido e.a el artículo 110-

~e ia Ley Fedc;fü:: d~~- Trabujo o t:iJÍ¡bién: puede óptar por llevar 

a cabo; dfcht\€. reposiciorif:s C•J.oirido esté Índicwl-J <J juic::i O d8J ·.·_, 

1:iéáico de·ipotfón,'¡~;. ,; ~e~ción Odcmtol6f';i.o~ ~jeM t. e!ota r!1f;i;i
;tüci6b.;eü cLiy~1 cui;;o liN~ entará el presupuesto que :;1at'ti. este 

conc.;,;_;to le haya sido e:xtend:i do a fin de qqe é Jiatr6n le 

O:torg'~e en· efectjv~ el nr~::rt«1Jri correspondiente, por el límite.:. 

fij.;,do en :el l•rt1'.Óv:io ·11(l de la Ley,haciendose J.o;o descuentos-



en partidas proporcionales al tiempo en que se converiga en cada 

oaso, tomG.ndo en cuenta ·el salario del trabajador de ac11er.io con 

el artículo anttis mencionado de la lc,v Fcden:l -'el 1~rat:,, ;:.: . 

Tratándose de trabajadores de pLnta y jubil::i.dot< de la In§_ 

tituci6n absorberá el 501 del costo total de lu;; pr6terüs dent!! 

les presentadas por el médico lel patrón, en } .. - il1teligc:ic:i ·., de 

que este porcentaje no podrá exceder de J0,000. 00 - treinta núl 

l¡e:;os - y solo se otorgar!i a cada tr::i.bajaJor o j1i'.:1ilado cada 

cinco años. 



U'."-r ·-,..., ~~ -- ' . ..' .·~ .. "- ;) 

Petroleas '.<exicc:.nos cuc:ntu pura proporcior::.:.r Serv'icio de_g 

tal a sus derecho-hubientes, con el siguj ente personal i.iédico

OJontoló5ico en el i.rea Líetropolítana: 

25 Cirujanos llentü,tas G&neruJc;s 

2 Cirujanos JHr>.tistas I:uxilofacinl 

Eotos Ifocurso;; bwuanos se encuenl;ran distribuidos, de la si 

guiente forrr,a: 

UNIDAD D;>; SERV2=_ 

CIO lh:~DICO. 

Pastores 

- Satélite 

Vallejo 

· - Zacatecas 

) 

6_ 

2 

PASANTES DE 
ODOH'.i:OI.OGIA. 



4. RECURSOS ll!ATERIALES 

A continuación se proporciona el uúnero de ::lecurs:::s ;,;ate

riales,que existe¡¡ dentro de lac Uniu:::des de ;Servicio ;.:édico -

~1e Pet:r·oleos 1:exic.:~!1os en el 1Lrea l;ict!"'o.pc:itan~l,(i.:~;."r~.bairlos -

:le la sieuicnte forna: 

- NORTE .AZC.J'Or:'.ALCO -

TIPO D"2 R!:.!CURSO 

Aparatos de Rx dentaleB. 

Cunsul torio:; dentalos. 

Consultorios para Ciru

gía 1íaxilofaciaL 

U.P_i.dades dent:ües. 

Cií'1.ic,fo J.:u.xilofacial. 

HOSPITAL CBNTRAI, - SUR. 1:'1<.:ACHO -"· 

·, .'. 

áent.a.ies. · 

Co~ti1tdi'.i~s }16.z;a 'bi~ 
• rug ía.Jfüixilofaciai. 

TOTitL 

6 

6 

1 



TIFO DE REC~SO 

- Eateriliz~dcres 

- 'Gnid<J.J.es dentales 

- Ur.idc.des pan Ci

?'Ué,ia .Maxilofa -

cial. 

CLI!>ICA · SATELITE 

Til'O DE RZCU?.SO 

- Aparatos Je Rx dentales 

- Consultoriús dent:ües 

- Unidades dentales 

COi~;:;ULTOñIO PASTOR:•:S 

TIPO .DE RECURSO 

Aparatos de Rx dentales 

- Consultorios dentales 

:.-: Unidades dentales 

OOWSüIJ.rORIO VALI1EJO 

TÜO Dt.; RECURSO 

- Aparatos de Rx dentaies 

TOTAL 

4 

4 

TOTAL 

1 

3 

3 

TOTAL 

2 

2 

-TOTiJJ 



CONSULTORIC :;.\CATZCAS 

TIPO DE RZCURSO 

Aparatos de P..x dentales 

Consultorios dentales 

Unid&des dentales 
2 

2 
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CAPITULO VI 

SECR3TARIA DE LA DEFEICA N.i.CIOHH 

SANID1,J. MILITAR 

-

1 • ..um•:CEDE.NTES 

Como Antecedentea del Servicie Dental que ha proporcionado 

la Secreta:rfu de J.a Defen.aa Nacionr~l ,no fue posible obtener la 

il'li"orma.ción neceao.ria,ya que aún no ha sido e1aborado documento, 

folleto o libro en el cual se describa el Jesi:irro1lo que ha te

nido. 

Los datos pro porcion«dos, i:or: los que a continuación se ci-
tu.n; 

- !1a Secretaria de la Defensi,, HaciomJ. cu·sn\;u con un Hoap1 
tal !fd.l:i t&:;:- fünda.:lo en el a.Eo de i 94~ , se pienaa que desde ento!:!: 

ces se contaba con Servicio. Odontológico. 

~ En .el ato d.e 1957 "~' ';l'~'ri ur. coneultodo Médico-Dental -
en la Colonia Lomas de Sote lo, asü:tido por. pasantes de la Escuit 

· la Médic~ I1;ili tar y .la. Escuela :·racional. de Odontología, siendo -

eiJefe O,el Servicio ódontol6g1co el Dr. Alfonso Pretelin Alva.
'r!iz y Director de Escuela t:Mico :.!ilitar el Dr. Oswcldo .>.:tiaa -
capetiuo ... · 
. . ~:A part.ir d.e .lo~ ai'ios de 1960 un Cirujw10 Dentista ( no - . 

>Se prop~rciollÓ el nofubre) ,realiza frabajos .dentales • 
._ Se .cuenta con. la Escuela .alÚ<ir de Odontología fur~füida-

1~ 'de Mai~~ de 1976 •. · · · 

:Li' Car~era d€ Ciruji:.no Dentiuta eu de 4 años, con un horario 
7 a~m •. á 10 p.m. 



2. ATENCION ODONTOLOGICh 

La Secretaría de la Defensa Hacional proporciono. atenci6n

Odontol6gica, dentro de sus Unidades :ie 3ervicio r.:édico en el -

valle de México. 

Los tratamientos que se realizan en el Servicio Dental COJ:! 

p;renden: 

- Aplicación de lllúor 

- Cirugías de 1°,2° y Jer.,nivel. 

- Endodoncia 

- Extracciones 

- Odontopediatria 

- Oiionto:xeais 

- Obturaciones ( a.ma.1gamas y resinas). 

- Ortodoncia 

- Profilaxis 

- Prostodoncia Total 

- Protesis .Parcial fija y relllo·~ible 

Las Actividades en Odontología Preventi\ra que se realizan-· 

el consultorio y en. las escue ·· 

se dan a la póblaci6n. 

todo tipo cíe tra·· 



3. RECURSOS HU1'.ii.lfüS 

La Secretaría de la Defen:>a :racional, cuenta para la aten -

ción Odontológica de sus derecho-habientes,con el siguiente per 
sonal M.édico-Odontoló¡;ico: 

83 Cirujanoi:o. Dentistas en Unidades de Serv:i.cio Médico. 

25 Cirujanos :}entistas pertenecen a la Escuela Militar de 

Odontología. 

ESPECI:1.T.zIS'r; ... s: 

Cirujano l;:a.ülofacial. 

Endodoncista. 

Odontopediatra. 

2 Orlodoncistas. 

Paro do neis ta. 

·• 1 . J?rotesista. 



4. RECURSOS MATERIAMS . 

En el Servicio Dental, la Sec::-·.~t2.ría de la ::>efen:;a Nacional 

-ientro de sus Unifü1de¡; de Servicio :.:éd.ico, cuer.ta con los Recur
sos IJateriales que a e:on-tinuaci6n se ¡;roporcj.onan: 

TIPO :UE RECURSO 

Aparatos de Rx dentales 

- Consultorios dentale~* 

Unidades dentales 

- Unidades móviles dentales 

TOTAL 

27 

33 

55 



• 
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1. AlTTECEDENTES 

CAPITULO VII 

SECRETARIA DE 1L\RINA 

CENTRO MEDICO NAVAL 

~ 

Atendiendo a la invitación que hizo la Unión Dental M:exic.!::: 
na para que fuera representada ésta Secretaría ante el Congreso 

Dental Internacional que se celebró en la Ciu:iad de Boston -

E.U.A.,se design6 para desHrupeñar esta com.isión al c. Jefe del

Servicio Odoutológico,Capitán de Corbeta C.D. Pedro Ii'lores t:a -

gón,el cual en el informe que rindió,manifest6 haber adquirido

conocimientos técnicos,loo ctmles aprovecharía para ponerlos en 

práctica en beneficio de loo miembros de ésta Secretaria. 
El Departamento de Sanidad Naval ha desarrollado sus labo

res p.entro de la afinidad que tiene con la Dirección General d.e 
ia Armada y ésta dependencia, procurando que bajCi el .1'Jrograma 

· que en materia médica sigue la ,.Jefatura del 'Je parta.mento, se di_q 

ten órdenes al personal profesional pira qu~ se practique minu

;:::· ~ cioso examen de admisión a los elementos de 'nuevo ingreso con -

>. . ~~da de Laborato:rio,Rayos :x,etc, ;todos serán invariablem::nte'."' 
'. .·. someÚdos 0. la vacU.hac:l6n antivarj.olcsa -;,~ tifico-parutíf'ioa.A "

:.:: il~s·elementoa q11~/aspi:ran a ingresar en las Escuelas .N;..vales -

. !\;'fié?ie~ $oro.eta a e:x~ends máa rigUI'osos, éon la oooneraci6n del 
'. '· .. ;±;~~o1'~t~rio Psioob.io16gioo de la 'Defeitsa N~ cional. 

< > ··• · · ·· Se hári se~trldo praoti~a'ndo a tollos los indi-viduos compo -

' h~ntes de UrdOÍ\des f Cor'.poraciones,los exámenes médicos semes -
'','. ,.. . ,, . 



trales,obteniéndose así ui; conocimiento de la situación sanita
ria de los elementos. 

Sanidad ~>aval ha vigilado que se practiquen los análisis -

de las aguas de ~onsu.1.0 habi tirnl. Se intensificó la campaña en -

contra de los padccii:-,ircrtos venéreos y de origen hídrico.Con -

respecto a la tube;rc1üo fÜs sP li¡w tou:ado :Las medidas del cuso 1-

estableciénd.ot:e el trata1riiento m::W racior>.ul para combatir ésta 

enferrr.edall. 
El Cuerpo de Sanidad ;raval. ha pres:;a¡1o su concurso a la.s -

distintas dependencias de ésta Secre·taría y actualmente hay co

misionados un Capitán de Corbeta 1:.c. y siete enfcrmeros,quie 

nes prestan atención médica a las capitanías de puerto,faros, -
dragas, etc. 

La Dirección General de la Armada,al formar )as Com:i.siones 

Receptonrn de Barcos, de las cuales 1ma se encuentra en el Pací
fico y la otra en el Golfo,solicit6 se len cot1isio110.ra el si 

guiente personal:para la del Pacífico ne desigrn~ a un Capitán -

de Corbeta 1:.c. y treo Segundos !Jaestres y en la del Golfo,a un 

Capitán de Corbeta bi.C. y dos Segundos Maestres de Sanidad Na -

val • 
. Atendiendo las necer.idades del servicie, se cre6 un Gabin.§!. 

te.Dental adscrito a los Servicios Navales de Salina Cruz,Oax. 

SERVICIO DEN'rAL 

Enél Servicioilental se hu efectuado una transformación"' 
. ' 

completa, dando atención a los elementos de ésta ::>ecretaría, tan-:-

:tO civiles como Úiilitares,así cómo a sus familiares. 
),iJ~_;;·: ~- - . :.. : ... _- .· . - .. ' ': ~ 
,· : Existen.' 4 Servicio.s· DentaJ.es 1 distribuidos en 19. siguien.,-

. !ª j:'orrr..a: Úéidco,il;}',,Acapulco,Gro.,Veroeruz.,ver.,, ,'{ Manzani. -

iro;co1 ... 
s~ adqlµriérÓn para el cumplfoiento de sus lc.bores materia 

ies plt'Í$ti6a:s ( cementos,porcelan~ sintética y amálgama), así c~ 
atenci6n de sus enfermos, además i:h:¡ 
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han hecho trabajos de pr6teois y radiografía dental, oervicio -

que se ha formado en los últimos seis mese~1. 

Los materiales y anestésicos necesarios ptr<c <~J Servicio 
Dental, son proporcionados por cuenta del Departame.:i.to i:éd)co. 

ACTIVIDADE}S m;;,n ~:,JAS 

Anestesia locaJ 

- Anestesj u c;eneral 

- Curaciones 
- Obturaciones 

Operaciones 
- Operaciones dentarias 

Profilrn:is 
- Radiog:nofas dent;arias 

- P..ecetas 

El Servid.o Dental en el Sanato:t'io Centr11l de :.íal'ina y -

loa que se encuentran en l!anzarüllo,Mazatlán y Veracruz,han de

sarrollado .una labor en.ciente de profilaxis y tratamiento a tQ_ 

do el personal ele la Secretaría de 1:arina, cooperanclo en estu 

:fo;rma para que d.isminuyaü los Índices morboso:; de algunaa enfe.r: 

meda.des del aparato digestivo,cardio-renales,reumatismo,etc. 

Se han cre<-.do dos Gabir..etes Dente.les má;i, una en la Isla -

Marga.rita y otro en la r:scuGla Naval del 1'adfico. 
Actualmente el servicio cuenta con 6 Gabinetes Dentales -

insta::J.ridos ·. en: ·;;.capulco, Manzanillo, 'lera.cruz, 3scuela · ~Iaval de Mf!:. 

zatJán, Is:J.f., fúi:rge.ri ta y en el Sanatorfo 1 :en-~ral de ~.:arina, en el 
qué se cuenta con ·e1 equipo .má!'l moderw,así como con touos sus 

~ngc~éorfo~ entre. eJ.:'.fü.i con un aparato especial po.ra radíogra 
· r!as. · .· · 

. . 
.. · . ·. El Cirujano Dentii:c<ta que se encuentra en Manzanillo lleva 

a cabo viajes peri6d'.i.cos a IsJr.1 I~argari ta pa:rá impartir aten. -
Ói6n fil ;;iérsóifttl' que presta s.us aervícios en dicho lugar. 
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TRAEAJOS REALIZADOS EN EL SANATORIO CENTRAL: 

- Anestesia local 
- Anestesia general 
- Curaciones 
- Sxtraccio nen 
- Operaciones 
- Profilaxis 
- Radiograf íac 

SANIDAD blARITIMA 

Las actividades en Sanidad karítima han sido considera~ 
bles debido a la gran cantidad de obreros que se ocupan en las
obras que se están llevando a cabo en anboti litorales. 

En los puertos de Veracruz, Frontera, CÓatzacoalcos, Tuxpan, 
Acapulco y otros,reciben.constantemente remisiones de medicinas 
y material de curación. 

Sanidad Marítima cuenta con 11 secciones sanitarias y 2'14 

botiquines, contando con un pEJrsonal competente en su totalidad. 
Siguen funcionando, como los años anteriores,los servicios 

médicos para los trabajadores g_ue se emplean en las diferentes
obras portuarias en Veracruz,Frontera,Coatzacoalcos,Tenoaique,-

1cacos,Mazatlán, Salina Cruz, etc. 

, A. las dragas se les ha proporcionado un enfermero de .Sao1 

1iad NaYal que imparte atención médica a todo el personal a bor

do> bajo la dirección de los médicos encargados de los servicios. · 

- . 

A'fENOION l\1'2DICA PRESTJ\DA AL PERSON.f..L CIVIL DE ESTA 
, . . ·. SECfu.-'TARIA,IDrCLTJYENDO EL SANATORIO CENTRAL: 

( pequefia éi!'\lgfa ) . 
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- Partos 

- Recetas 

- Visitas a domicilio 

ALMACENES Y P.AP.lfui.CIA 

La adquisición de medicirn1e, material de curaci611 e instra 

mental, se ha llevudo a cabo relad.omrni\o le. rne jor califü'd con -
el mejor precio. ::>e hall hecho envíos constantemente a J.no clife -

rentes depenc'encias tanto en la capital como foribeas. 

En la Farmacia se preparan pomaclus y cápsulas en general, 
fórmulas oficinales y m::-igii3trales de fácil mnne,jo para ser uti
lizadas en loB servic:ios foráneoB. 

ACTIVIDADES DESARROI,IJWAS EN LAS DIPERIIN'tSS DEP"?.NDr~l!. 

CIAS DEIJ DEPARTAMENTO MEDICO Dr~ ESTA SECR:ii':rlillIA. 

- Botiqllines de nueva creación 
- Consultas 

- Curaciones 
- ."Snvios de medicinas a dependencias foráneas. 
- Inyecciones 

- Operaciones 

- ··Partos. 
- Receti:is _de medicinas de patente 
..., Recetas .de prepar&o:lones magistrüles 

:· ~>< .-.... . . Este, Departamento Médico pa.rticip6 en el Primer. córigreso 
r_. ,~:·C'N'.a~ioilii; de' Sahbridad y Asistencia;verlfioádO en el mes de 
'·\ ' ... ·A:gp~to del afio de 1946. . . 

""-·~, .: -, ~e = - -



2. ATENCION ODONrOLOGICA 

La Secretaría ele J.:urina dentro del Centro &:édico Naval, pr~ 
porciona. a sus derecho-habiP.;ltes Servicio Dentw. 

La atención que se brinda aJ. paciente comprende una Odon

t:llogía Integral, depenclientlo de las necesidades de cada uno. 

TIFO DE ATSNCION 

- Aplicación T6pica de Flúor 

- Cirugía Lraxilofacial 

- Endodoncia 

- Exodoncia 

- Odontopediatria 

- Odonto:xesis 

- Opera:toriu. Dentul 

- Ortodoncia 

- Profilaxis 

- Proatodoncia Total 

.... Protesis Fija y Removible 

QU3 SE IlF.AtIZAN EN E1l ODOif.rOI.-OGIA PRE\fE¡~TI'{A: 

de ·is. cbnJiruHa, dando, a cOO.a pe. 

~ecesarias y la :técllica de cépilliidO .... 

·.' 



3. RECURSOS HUK,~NOS 

La Secretaríc. de ¡,;artm, dentro de sus Unidades de Servicio 

J.:édico, distribuidas en la !iepública J.'.exicana en los Estados de: 

México D.F., Acapulco Gro. , :r.:r,z;:.f;J.é.n Sin., 11:anr.~1nillo CoJ., -

Veracruz Ver.,Tampico y Salina Cx·uz Oax.,cuenta para proporcio

nar ate.nci6r.. Odontolóe;icu a sus derecho-Jmbientes, con el si -

guient"· perBornü: 

- 49 Cirujanos De11tistus GeneraJ.c.,s 

¿ Cirujanos lfa:xilofacial 

Endodoncista 

Odontopediatra 

Ortodoncist8 

Paro :lonc:i.sta 

2Protesistas 



4. RECURSOS MATERIALES 

A contim<aci6n se enlistu el nún::ero -le Eecursos !.!atería -

} es con los que cuenta el Servicio l)entcl, di atribuidos en las -

diferentes dependencias del :Jepartnmento J,:édj.co de la Secret,!:!; 

ría de 11arina. 

RECURSO::> :MAT1~RIAiil::3 

- Consultorios Dentales 

Estos se encuentran ubicados en 

Hospitales 

En:fermerias 

Secciones Sanitarias 

NUMífüO 

43 

7 

'13 

13 



5. GEOGPJFB 

La Secretaría de 1la.rina. cuenta con 7 HospitaJ.es,localiza 

dos en: 

• i-léxico D.11. 

J,c:,ruleo r;ro. 

J:Hzatlán 3in • 
• :1-InnznniJ.lo Co1. 

Tampj.co ~HlilJ.l~'. 

Veracruz Ver. 
Salina GruzOa:ic. 



1 
O) 
\J1 
1 

* •Máxico,D.F. 
* 1111.ca¡:iulco, G.ro. 

* r.;azatlib, Sin. 
~ • Manzanillo,CoL 

Trunpico, 1'ampA. 

* 4''leracruz, Ver• 
"e f~nlino. qruz,bax. 

flll MARI!i!1 lOCALIZXOO!-: EN rns EST1.00S DE: 



CAPITULO VIII 

SECREI'BIA !JE SAWD 

s.s. 

La. Secretaría de Salud. en el D.l!'.,proporcj.ona a·tenc:í6n Ké

dica a la población en general, en Unidades. r.:édicas denominadas

Centros de Salud. 
En el D.1".,existcn· en tota:J. 83 Centros de So.lud,dis·triliui

dos en las 16 :ílelegaciones,dentro de estos se proporciona serv;!._ 

cio dental contando pare. esto con 50 Cirujanos .Ucntistas,ce.da -
uno con un ayudante de consultorio y un hi~ienista. 

·En estos Centros se cuenta con dos tipo a de Unirladc¡; Den

tales que son la '.r III y la '.e III A. 
La. p:riwera es una Unidad Dental Fija en forma de J,, en la 

que se labora con téGn:i.ca a cuatro .manos denominada, Pfédico-Odo~ 

.tológica. 
La segunda es una tTni<11;;d í:lenta.l mó.s reciente, con la que se 

la!Jora a partir del año de 1983 ~asta J.n feeha. 

En el pro~ra.:na de Salud :Bucal de la Secretaria de Sa.lud,

ae determin6 que a. cada Cirujano Ilen:tista correspondía la a.ten-. 
; 6:1.ón. de 5000 pe.cientes, siendó que en deter.uiinlkdas zonas,.el .i:úae 

.-;¿ de il.a.iiitantes no e:;:cede ·a 5000. . ··. . . ' ..• . . -
, '.·-- .- ---·.. _ .. · - ·. ·. 
Por cada conaul torio dental¡ se cl,lenta con uno o dos .m6c1u. -

los denta.ie¡,,4i~triltuidos de w:i1:terdo a las neoesidud~s de .la P.2 
~i~oión de i~s. a.reas determinadas. 



Los tratamientos dentales que se ef'ect::-in dentro de estos 

Centros lle ;Jalud,compremlen: 

Aplicación T6!Jica de Flúo~ 

Cir~:ía Maxilof'acial 

- ::::Xodo.:icin 

- Odontoxesis 

Operatoris ~ental ( Obturaciones e/ a:nalóamas y resinas) 

- Fro filaxis 



CONCLUSIONES 

1.- Los problemas que represente.n er: ;:uest:ro País J.., Gal1.<d 

:Fública en general y especifica.mente los Estomutologicos, inten
tan aer resueltos por el Programa Naciowil de 2alud 7 ""' -1 ''·\i·h ,_k 1 
[\~ved1c.1 <.:\ \e, ~{·:_c1t.1 \'\ ;:\\:. \;.::: •. ::;t1\._.~l-

2.- Despttéo de x·ef:exivo análisis de los Recursos HWllRnos, 

I1:ateriales y Económicos con que cuenta el Sector Salud de Nues
tro Paío,insistimos en la necesidad de increment&r la Estomato

logia Preven ti va. 
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