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X N ~ B o D u e e X o w. 

Loe e1adioatoa de obreros. eomo 1aet1t• -

•ioaea q•• repreeeata.a 1oe iateresea de 1oe trabajador-ea -

~reate a 1ae orgaaizaoioae• qae 1oe ooatrata.a. tieaea eu -

•ri.gea ea 1oe gremioe de 1& Edad Medi•• •aaqae .. teriormea

te •• 1• a.atig1Ul Rema 7a ee eaeoatrabaa 1oe pr:imeroe brotee 

de 1ae aeociaeioaee aiadicaJ.ee o proreeioaa1ee, 1ae o'1&l.ee

eraa det~r-ciiaedae nor 1~ atiai~ad de1 trabajo o de pro~~ -

eida y ooaetittúdae para 1• t•t•1a d~ 1oe iatereeee ecoadm~ 

coe. 

Pero, ee ea 1a Edad Media doade B\lr~~- --

1oe primero• coat"l.ictoei 1oe apre•d~•~~ 7 o~ieia1ee erlit.a -

••t~aticoe trabajadoree •e•1•ri•doe de 1oe maPetroa propie

tari.oe de ta11erea de artesa.a~•. La 1••h.a 11ev6 a 1oe obre

ro• a 1a creaci6a de aeoei••ioaee de compai"Ieroe o grem1oe -

7 a 1a oelebraei&• de eO•TelUoe para 1a ejee•ci6a del trMb~ 

jo q•e podría eoaeiderarae como 1oe a.atecedeatee de 1oa eo~ 

tratos coieetivoe moderaos. 

Si• embar~o, .. o de loe h•ehos q•e prop! 

eiar6a 1a ~ormaci6a d~ 1oe A1adieatoa moderaoR :C.& 1a reTo-

1•oi6a i•d•etria.1. A1 cL~biar e1 eietema de orod•cei6a de -

arteeaJ\&1 a i•d•etria1 o masivo, ee coaceatrnroa g:ra:adee ·~ 

c1eoe da trabajadores e• 1ae ci•dadea o blltrgoe iaduatriaJ..ee, 
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q•e r•erda victimas de e>qJ1otaci6• por 1as aacieateft iaduB

triae ClQ'OS dirigeatea estaba• eaajeaadoe por e1 1ibera11e

mo eoo•dmico; 1a ao-=n-.J.acid• de riqueza era ~~e imnortaa.te

q•e •1 bieaeetar com"-.. 

El. movimieato obrero de ••eetro paíe t~ 

vo prob1emae eim11aree a todoe 1oe áem~s pa!eee. a .. q•e 1oe 

e&miaoe adoptados para e• eo1•oida ~•eró• direreatee. e1a -

embargo pereie:--iero• 1e miPma ~iaa11d•dz e1 reeoaooi~ieato 

de 'tlJl trato bmna.o para todoe 10~ trubajadoree q•e bri.ad&Jt. 

a•a eet"laerzoe a 1• prodnecid•; ~•perar e1 coaeepto de "•oeaw 

como era:a eoaeideradoP aateriormeate. 

Duraate 1a oo1o.aia, •e p•~o ea Ti.gor 1• 

pr.1.mera ordea-..za, ••cargada de protP&er 1a eXp1otac16• de1 

:i.sd!aeaas 1ae 1eyee de Iadiaa, iaeoiradas ea e1 pe••nmieato 

hwnalaieta de 1o• reyee cat61iooa. blU!oab~ imped1r o1 ab•eo 

de ion a.atural.eR. 

La Coaetit•ci6a d• A~a~zi~ 1ogrd 1a 

~-a~a-.racida de 1aa 1ibertadee d~ ered•• de 1..adu•trj.a 7 de 

comercio. n..ra.ate 4ete per1'.odo 1• 1'.aiea ~orma de aeoe1•ree 

era p0eib1e oo• e1 Eetado. 

Ee a partir de 1a Coaetit•cid• de 1957, 

do•de ea rea1id~d ya BY.rgea diepoeioioaee d• ti~o eocial., -

que p~eda.JI. ooaeiderara~ como •1 reoo•ocimieato a 1a protec

ci6a de 1oe trabajadoree. 



3 

B:a 1917, se i•etit~6 .. a aueva coaetit~ 
ei6a q•e eetab1eoio graadee ••--ae• eocill].eft ~• mate~1• de -

trabajo, derecho •i•d1caJ., d• h•e1ga 7 otroe; 1• e•a.1 eota~ 

b1ec~a ea 1a ~raoe1da XVI de1 art~c.io 123 e1 derecho de ••~ 

oiaeida proreeioaa1 taato para obreros eomo para los uatro-

••• •• dere .. a de ••• r••p•etivo• iatereeee. 

Retoe aeoateoimieato• eatre otros, d1e

r6a 1a«ar a 1• ore••ida d• ... 1•7 q•e protegiera loa i•t•r~ 

••• de loa trabajadores ea todo e1 territorio •••1oaa1, 7 •• 

1• Ley Pedera1 del Trabajo de I931. Po•teriormeate el prime

re de m.,.o de 1970 eatra ea v1.gor a.aa ••ea.a lfty Pedera1 del 

Trabajo qae r•era promal.goda p•r el Ejec•tiYe PederM.l. el 23 

de dioiembre de 1969. 

Be i•d•dable q•e lo• eiaducato~ de auee-

tra aoeiedad ••• •••ptado• oomo orgaai~Rc~o•en a 1•e qu~ 1oe 

emp1ead•e y patroae~ t1cse• e1 dereoho 1ega.J. de at"il1•ree -

Ptlr• 1ograr •1ertoe beaer1e1oe eoo•dm1•oe para eua miembroH-

7 a aa Tez eeg9.r1dad. Tamb1&• p&ra ooatr1bu1r a 1• eat1erao

o1da de 1ae Tar1an aeoes1dadee pe1co16g1.eae y eo•1al.ee d• -

•~e m~embroa. 
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l..- Jl:l2!!1A.t. 

Ea l.• a.atig11.& Roma eaooatram.011 l.oe prt -

meroe a.atecedeatee de 1ae aeociac~o•ee que empezaroa a ror -

maree 7 as! eacoatre.moa q•e para l.oe romanoe • 1• aaooiac~da 

ee eatabl.ec!a ea vi.eta de l.a capacidad de eue apti.tudee per

aoaaJ.ee y de 1oe T:íaou.l.oe de ei.apat!a que re1ao1.o~baa a 1oe 

asocLadoa 7 era •l :f'rato de l.a TOl.'IUltad de 1oe e•j•toe". (1) 

1'••etro eet•d1.o q\leda.r'- 11.m:i. tad.o a l.ae -

aeocia•i.oaes ei•dieal.ee o proreaio•a1•e e o ei.m.dio•toe 1.•ge

aere ) e•to ea. a 1•e aaoc1aei.oaee determ.1.aada• por l.a a:f'i.a,! 

dad del. trabajo o da pro:f'eei.6& 7 ooaetLt-=!daa para la tatel.• 

de loe iatereeee ecoa6nicoes l.ae l.l.11.Dladaa dw.ra.a.te taato ti.-:e 

po corporacioaee. 

No ee puede ari.rmar coaoret~e•t• si l.a 

r .. daci.6a de ~Q1eg:t.oe o o•ftrp<>e de arteeaaoe deba ser •tri.~ 

blú.da a n .. a o a Servio Tw.1.1.o. eriet{a.a oomo iaet~t•cio•ee -

7a coaeo1idadan taato. q~e iae t•vo e• cueata ea 1a Co•ati.t~ 

ció• e• q'u!ll di.vi.d.1.6 al. pu.eb1o •• eeie c1aaee T 193 aeat-.z-1.as 

(1) Rodo1~o A. N•Po1i..- Maa.a1 de derecho ei.adicai. Segu11.da 

Edi.oi.da. Ed.:ltoria1 La Ley. Bw.eaoe Ai.reo. 1969. pag. 27 
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Y ••~•T• •• vi.gor haeta el &fto 241 •· de C. •• se coaooe -

~•cho n• eetrw.ot•ra 1ateraa, pere •o~o 1a or«a.aizao16a pre

reaio-.a.l. ••1••1d~a •• •q••ll•e tiem~oe oo• 1• militar, •ada 

proreei6• ••••titld'a ... eeat-aria, aegl(a 1a coata:nbr• ro~a

aa, d~yj,d.1.da •• doa eategor~•• de jo•e•ea 7 •••iaaoa. 

Ea -.. priae~pio, pareoe q~e eetaba.a ••~ 

p~eataa aolameat• por arteea.aoa libree, pero 1•ege ~•er4a -

adraiti,•d••• liberto• r h••t• ~•ol••••· 

De loa primitivoe colegio•, adlo treo -

rermabaa parte de la Coaatitao16a de Servio T-.1.iei earpiat~ 

roa, trabajadores ea eobre y broaoe, te~edoree de rla•tae -

y •••ro, eegw.rameatepor eu ~etreoha vtaev.J.aeida •o• e1 •ie

tema a11itar. Loa otros cole«ioe ao tea:.Ca..a car4cter pol~t~

•o e:Lao edlo proreeioaal.. 

Las orgaai~aaioaee oornorativaa eArecíaa. 

de mayor importa..aeia, 1o que ee deb!•. •eg'lla Ba.1e11• " •• ·~ 

1• por iae coad.ieioaee de 1a iaduAtria, ei•o ta.mbi'• ea @1 -

deepreoio q•e Bema e•at~a hacia •1 trabajo ma.auJi.l.. de •arie

ter aetameat• eervi.1•. (2) 

(2) Bal.e11•• ee~ a1ta A1~redo J. ~preoht. Derecho oo1•a
tivo de1 trabajo. Editorial. U.iveraidad N•eioaai Aat6a~ 
ma de ~6x1.oo. Primera Ediei6a. M'xieo, 1980. nag. 21 



7 

SLD. embargo 1ae oorporac1.onee de arte

ea.noe, diee Wa1tz1ng. -eatab&Jl mu.y 1ej•e de tener entre 1oe 

romanos UD carllcter proree1.ona.l. ~a.n proa.u.neiado como en 1a.

Bde.d ~edia, no B'P&reoe e11. ellRB ai re~1a:aentae1.6a ll!Obre 1oe 

mltodoe, ai apread:J.zaje, i•pueeto, a1. •••opo11.o; ou f':l.11. ao

era tam.pooo reun1.r 1ee :tondoe aeoeoar:l.oe po.ra expl.otar ua.a-

1Joc!U1'tr:l.a•. ( 3) 

Per eeta razcSa ee armn.baa de :tuerza.e -

para def'ender, •• eae• de aeoeeidad• sus 1.ntereeee eemuuea. 

Pere 6ato e61o era WUL de 1ae yeatajae dt1.1ee que producía 

1a 1netituc1.6a; Do coaetitu:i:a in razdn de eer, 1.a rwtc16n

pri.aeipa1. A.a.te todo 1.a eorpora•i6a era u.JI "'Ce:J..1eg1.um. .. re-

1igi.oeo. 

Segda P'ez, ea l.a aatigua Roma ee orl

gi.aa.rd'a doe eateg:er:Caa de gl"Up9!11 org~ooe1 1.ea "••11egi.um" 

y 1ae"eoc1etaa•. 

Lel!I "eo1l.,..g1.wa" era.a. euerpoe que teúBll. 

uaa ex1.eteaoia ;tu.r!'dica mu.:r i.ndepeadi.ente de 1a.a i.adi.vidua-

11.dadee que 1ae compo~aa. 

(3) Wa1tzi.•g• eegda oi.ta Emi.1~o Du.rkheJ..m..La di.vieida de1 -

trabajo eeoia.l.. Edi.toria1 D1uú.e1 Jorro. Madri.d, 1928. 
pag. 13 
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de :1...m.divi.dua.l.1.dadee eoatratast"'e, que ee deet"1.1°&ll por 1a -

deaapari.•1.&a de uae de 1oe a4hereatee. 

Lea "eol.1egi.ua" df'I arteee.aoe era.a al. -

ai.,..o tiempo, ws.a. aeoo1.ae1da t'u..eraría, todoe eue adembroa 

era.a ewaameate u.ai.dea, ea ua m.1.emo eu1to dura.11.te eu Vi.da, -

1ea miembros de l.a eerporae14a, qu~ría•, eome aquel.l.oa tam

bila derra.1.r ju.toe eu d1.t1.me euefte. 

Laa eeroorae1.oaee qu"' era.a su.f'1.e1.eate

••ate ri•ae tea! ... u-. •ee1um.bri.um." eo1••t1.vo o, eu&Jt.de e1 -

"••l...1eg1.um oaree!a de medi.oe para a.dqu.irtr uaa 1J'l"O'P1.edad -

~erar1.a, cuaa.do meaoe aeeguraba.a a eue m.1.embroe, hoaroeoe 

t'UJteral.•• a e~eaeae de 1a enja eo!n.d.a. 

1>1.•• Brai.l.io Durkhei.m .. l.oe m:i.embroe -

hae~a tal. pua.to ee ad.raba.A eo~o hermallloe, que a Yeeea ee -

daba.:a eatre el.l.oe eete •ombre" (4), e1 nrotcctor 7 proteet~ 

ra del. • eol.l.egi.um. " tomaba eoa :f"reeueao1.a el. t:!tu1o de l)&-

4re ~madre. 

Segáa l.o diepon!n l.a Le7 de 1aa XXX Ta

b1ae, eetos " Co11egi.ua .. durll.llte 1o" prtmeroe ti.em.!JO" , -

eralll 11bree e 1••1ue• haeta 11egaba.a a ser prote~idos por -

e1 Estado, y 1a dniea coadic1da que poa:!a era que nue e~ta

tutoe ee ajuetaráa a 1ae preecripoioa~e 1ege1ee y que eue -

~iaes ao coatravi.aie~e• e1 orden p~b1i.eo. 

~~~-~~~~----~----
( 4) J:b!dem, 1'ª&• l.4 
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Tazab:l.&a debemoe meao1oaar que l.oe "•o -

l.l.eg::J.wa" ae el.aa:11":1 e11.ba.a. 

;>ret"e~ioaaiee. 

doe gru~oa1 1oe rel.1g1.eaoe T --

Lee nre~eei.oaal.ee eempread.!'&ll. l.oe o:t'.i

•1•e de arteeaaoe. eomeroi .. tPa• m111taree, ete •• 

Si.a emba.rg•, l.•a .... l.l.eg1.U111" roJll&llee, 

d.J.~er•••ia de 1ae eorporao:l.oaea aed.i.eTa1ee, ao 11.eg~• ·~ 

ea a eer 1aetitue1oaea eaea.rgadae de er~:l.zar el. r6~ea -

preree1oaal.. Puerea uai.ca:aeate eeoi.edadee de eooorroe mu -

tuea. ••• ua e&r1[eter •ers:.eate rel.1g:1oee, que aetuaba.a ba

jeel.. -paro de tul.a dei.dad tutel.ar e•• .. poeae 1.aterveao1o

aee po1ít1.eae, peaj,,eadeee a euel.do de l.oe 8«1-tadorea 7 dem~ 

pgo11. 

Dur&.l!te 1a ~tteca c1¡L,ica 1.oe •eel.l.egi.t.1:11" 

ae d:11st1.agu..1.a.a por doc •aracter:l..ati•ae ru..dameatR.l.e!'lr •o te

a!'aa 111oaopel.1.o y •• r~su.1.tl'I.~ de exi.l!!lteae1.a obl.1.gatorta. 

Para ejer•er u:a er1e1.o ao ern aeoeeari.• 
:t'ermar pari..:- de un. ool egj.o gremial.. Pere ea e1 Bajo Imperi.o 

eeee carae~eree deaapareR1.er••· El Estado ~•tervi.ae e• eu -

Tida illter..a. ut1.11z& eue patr1.meaioe y 1ea priv• de au 11-

bertad. 

JUJltO eeD ~SteS M ••11egiwa" rigur&ba.a. 
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•trae aaoeiaeioaea, uaas cea e1 cer4eter de oofred!fle re1i

g:t.eaee y otraa con oar&eter pe1!tioo. 

La Le7 Jul.~a ( 67 o 64 •· de c. ) abo1~6 

d.i?ernaa aaoo1ac1o•ee p•1!tieae y re11gioaae. ••mo 1aa .!.!.!1!!-
11.tae Y oo11egi.a eompi,a11tia. Lee oo1egioa profeaieaal.ea ~ 

que 1n1baiatierea aometid•a a UJta severa regl.amentaoida; ee -

1ee coaaedierea dereehoa y privilegioa, pero ae tr .. arorm.a-

rea •• cSrga.aee erieioeea del. Batado. 

Loa que teúaa mayoree priv11egiea, t'u.e

roa aque11oa ool.egi.ee que ee ~atim& erB.ll aeeeaerioe para 1• 

eegurj.dad del. Eatado y abaeteoimieato del puebl.o y ae 1ee -

de .. mi-6 •erporaeioaea. 

Si.a t!rlllbargo hemoa de meaeie•ar que ea -

Roma taa~&a aurgier4a 1oe eo1egi.oa ~emial..ea eu;:ro ori.gea -

a.l.oa.a&a a remotos tiempos 7 t.aa corporaciowea de arteaa:aoa. 

ooa di.et1.atoa aombr~a 7 caracteres va:a ~ormA.1.~zandoee hasta 

11eger a un.a t'e~a 1ega.1. A.a! UllR Le7 de Se16a., ooa.aervada -

per GAYO en e1 di.gesto, perm.:1t1:a a 1oe di.nti.•tos ool.egi.o" • 

hetar~ae de Ate•ae, ºU3'ª exietencia nroo1ama y reoo•ooe, -

~onnar 11breme•te eue reg1ameatoo, eiem~re que ~oe mi.emoe -

•• :t'ueee& ooa"trar:1oe a l.ae 1eyea del. Eetado. 

NeAtor de Buea e.f'irma • l.oe oo1egi.os ro

ma.n.oe tien.e:a u.e re1aoi6A importe.a.te con 1ae oorporaoio•ee -

de o~ioioe pero di:t'~oi1~ente puede• eer coneiderndoe oomo --
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a.eeoiaai.oaee prot'e111.oaa1ee". (5) 

:X..11 oo1e«"i•l'I roma..aoe, que apareoea oo._ 

eagradoe ya e• ua text• 1epl.. desem"Pef'lard'a u.a 1.mnortaate -

pape1, 11egaad• a oeaat1tuir u.a verdadern f'taerEa ~r 11u n.!! 

mere, orga.aizaci'•• atribuo1.oaea y pri.vi1eg1.oe; tea~ .. cie~ 

taa prer:rega~iTaa pol.1tioaa, ceat4adoae ceme or~emoe de1 

Retado, ex.1.ati.e•d• aJ. mi.mao ti.em:po •troe que eatnba.J1. eaoe

rradoe deatro de1 o!raul.o de eua at~buoi.oaea pret'ee1oaa1ee. 

Para 1a t'o:na1101.6a de d..iohoa oc>l.eg1oe -

era.a aeoeear1.ee 1ee eetatutoe, 1oe eu..a1ee e• ~r:Lao1.~1o ~ue

~- d.i.ecuti.dee 11.br~eate por uun mi.embroe, y aoeptadoe por 

1a autor1dAd, ea tfUlto •• ~uera.a ea coatra de1 ordea pdb11-

oe. 

Loe co1eg1.•e rom-..oe estaba.a eeteb1ec1-

doe de acuerdo a ua erde• pr.reoioaal., y ex1et~aa oo1egi.oe

~ormadoe por hombree 1.1.bree, por 11hertoe 7 por ezso1aToe, -

oemo tambiea .. l.egi.ee ~emelliaoe. 

Xl. •di.ere de 11.iembres •e oada ool.egi.o• -

a1 pr1.Jleip1• ~u& il.i•~tade, pere m'e tarde, por aeoeeidadee. 

reetri.ag1.6 aetab1emeate l.• adm1e1.cSa de aueToe mi.embroe.. 

(5) Jll'&ster de Buea. Dereoho de1 Trabajo. Tomo IX. Bd1.tori.a1 
Perrda,s.A. Segu.ada Rdici••· MExico. I980. PA&· 547 
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Lee eo1eg1.oe tea!aa eue autor1.daden y au 

jera.rq~a •erp•r•~iva e1e~doe por 1oe miembree de 1ae ta.1.e-

mae 7 reo1uta4oe ea e1 •••• de1 mismo oo1egi.o, 1ea eua.1ee ~ 

~uzgabaa, deatro de B\l juriedi.oc1.6a, 1ea de11.ton p:-ot'ee1.o0aa-

1ea. 

Sen.al.a "'eter 4• Bueas • &eta jerarqu:ítL 

oerporativa preeeataba tree grades; 1ee eueetoree, curadores 

e e!ad1.coe eaoargadee de 1e11 1.atereeee eeo1.a1•e1 1•• aia -

~1ee ~1.embree 4e1 oe1egj..e e 001.e~adoe 7 1ee di•ereos ma.&i-~ 

tradoe que preoed!aa 1•• de11.beraoioaee•. (6) 

La ergaaJ.~aoida de 1oe col.egi.oo era, a1 

pareeer demeor4t1.oa. La• deo1.e1.eaee era.a temadaa por l.a 

aeamb1.ea. Hab!a uaa ciasa oe2d.-. • ~ daad• ee oeae:erTaba 

e1 teeero de1 c•1eg1.e, ee eerri: ... 1ae comidas 7 ae read!a -

en.al.te a l.•a Di.eee•. 

La aa!da de1. :Imperio hace deaapo.reoer -

~atas aeeoiacioaea que tuviere• UJl pa~ei destaaade •• e1 -

deeeaTe1Yi~~eate 4• Rema a trav'a d• 1•a a~gl.ea. 

(6) Ibídem, pag. 458 



l.3 

2.- BDAD llBDIA. 

La Kdad Meclla que oom1e•~• ooa 1a deea

par1•1'• de1 Z•p•~• Rema.a 7 vor e1 tr1ua1"o de 1oe pueb1oe 

b4rbaroe, e1.ga1~1c' 1a deetrucci&a de 1a or«O..iEaoi'• eo -

oia.1 eld.ate•~•• Dentru.!'dae 1•a eerpora•i.•aea remRJ1.aa, Ca:r1• 

Kaga.e qu:lee reoea..etru.i.r1aa, e:L.a 1egrar1e. 

Pere ao deeapareo1erea eaterameate, 24a 

•o•• teda ebra, quedare• 01.ertoe Teet1«1.oe que hic1er6a que 

•• deeapa:reoiera:a ~•r o•m~1ete, e sea que •o ~uercfa eos,..Ue

tameate deetru.!dae. 

• Lae corporacioaeo de 1a Edad Media •• 

era.a exaota.meate 1.g'Uft.1ee a iae cornora•1•aee remaaae, pero

tL".llbi.ú ceaetitu!a:a para 1!1\18 mi.embree mediee ••ra.l.ee". (7) 

" La &J1.t1.qu:Cei.ma trMdici4a ~er'l"!l.t.ica de 

1ae Gui1dae ee tambi'• u. 1ejaae a.ateoedeate de 1a corpora

•16• m.ed.1.eval.. Ea todo el. aerte de Rur.pa, A1e::aa.a:ia, Po1o

Jda1 pa!:ee~ eeoa..adi..aaToe e Illg].aterra tuyo u.a eoaei.derab1e 

(7) E>ail.:l.e Durlche:Ua, •P• o:l.1'. P"«• l.5 
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auge, eete eietema de org&Jlizac16• d~ trabajo 7 de oemero~o. 

qu• ceat4 cea :l.aetituoieaee a.a"1.egaa a 1ae 4•1 r'gj.mea o•r-

p~:-at~~• ••m• 1aa erdea .. zaa, ••••-pe11ee 7 1a d1vi.e14a trt-

pa.rtita 4• ••••tree, •ricial.ee 7 a~rea~ce8, ea 1a eetru•tu

ra iateraa de 1a eorporae1da•. (8) 

Laa Ou:lldae tieae• eu ori«•• •• 1oe p~

ee• ••3•••• 7 deriva de 1a aatura1 :1.Acl~cida 4• eetee pue

bles de ee1ebrar reu.a.ieaee 7 ~eetiaeo para reoerdar hiato -

rtae guerreran, bri.ada.r por 1oe tri.ua:tee de eue oompafleroa -

7 re1atar 1ee beehee ber61eee. Perei.gu•• 1• •:ruda mutua 7 d~ 

~eaaa de etu1 i..ateg:raatee 7 t•m ... aomo nateoedeate a 1a cor~ 

rac:t.6• rom.aaa. 

A1~rede J. R'-~precht, diee ~ Eetoe •r€9-

a:1amea, ti•••• eu eri.gea ea 1• coetwabre de 1oe nu~b1oe ger

.... a 4• tra~ar ea laa comidas 1•• aeunt•e Yital..ee, taato -

de la paz come d• 1• guerra 7 ~·e que aeiet!a-. a eeae reUJl.i.~ 

••• •• •••premet~aa. baje jura.me•to forma.1. a de~eaderee ea

~oda rorm.a • .W.. por 1ae ar:aaB. e•tre e11oa. Ceatra!a.a u:a ce~ 

premie• de oa.r4oter ••ra1 7 eo1ida.r1.o. que imp1icaba ayuda -

ree!preoa 7 a.a9are".(9} 

(8) A1foaso L&pez Aparioie. E1 movi.mie•t• obrer• ea ~4xioo. 
Editoria.1. Jua. M4xi••• 1958 pag. 33 

(9) A1rred• J. Rupreoht. Op.cit. pa~. 22 



l.5 

Peco a poee t"uer4a exteadi&adone ea ~\lll 

al.oaaoee 7 aeí as.cea tree tipos de gu.1.1dee 1ae cual.ea eoas 

a).- Gui.l.daa de car4eter re11gi.oeo • eoc1.a1. 

b).- Gu.:1.1dRe de mereaderee. 

e).- Gu.i.l.da.e d• artee-•e. 

La.e pri.JaerlU!!ll eran de ayuda mutua ea tre -

euo 111.1.eabroe tea:i••d• •••• pu.ate aeduJ.ar 1• i«Ual.dad de ou.1-

Laa Gui.l.dae de mercaderes •• e'1• •e de

di.ea'baa a -••ro1.ar eua -preductoe. ello que neree~aa. gara.a 

~iEar l.a eegur:14ad de eua pereoaae y de e\UI b1eaee. 

Las Gu:i.1daa de artee ... ee, e•• ocnter1.9-

ree a l.IU!I rel.1D,.oe8.J5 o eoo1.a1.ee 7 a 1aa gu1..1d&.8 de mereade

ree 7 debea eu apartci6a y crec1.m1.eate al. deea.rro11e 7 di.Y!, 

e16a de l.oe 1•duatrial.ee. 

Se a~:ll"ma que estas gu.i1d11.e 't:uviero• ea 

41.vereoe pa:(eee, 'Ya.ri.ae auertee. Ta que ea l.• Gal..ia, dura.ate 

1& 'pooa de Carl. .. aga•, l.ae ebl.isadae coa jurwaeato ~ueróa -

proh1b~dae, pera1.nt1eado dn.icameatc a1gunae de oocorroe mu -

tuoe para 1a. ei. tuac.1.óa de :aau;t"ragi.o u 1.n.cead.1.e. :Xagl.aterra -

tambi.'• 1aa combat~'• por 1o que se rentr1agi.er'• a UA:i••ee-
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arteea.aal.ea y merca..t~1ea. E.a Ita1ia tambi'• ruer4a nere•gu!. 

dae per 1oe re7ee 1•mbardoe. Ea e1 crietiaaismo ae poaea ba

~· 1• tute1a d• 1• igl.eaia, teaieado riaea de ou1to 7 de ho~ 

raa ~dsebrea. 

ltx:1.et~a.. 1im1tac1oaea ea eue eatatutoa,

reepeete de 1oe arteaa.aee a 1ea que ae 1ee pod~a admitir, --

1.\&& ~•z que hubiera tra:aeourride u.a ano, a partir de abaade

aer au orioie 7 que oubri.erlia determiaada ea.atidad por •••-

eepto de eu iagreeo. 

La aatura1eze de eetaa a~paeioaee eraa 

esaiaeatemeate meroaAt11e• • ••merc1a1.ee T ea ooaa~eaea 11e~ 

b&Jl a rermarae 11gae oomeroial.ea iategradaa per iad.:lviduoe -

de varias oiudadee, con 1o que oe 1eg:raba uaa 3a.yor orgRDiza 

•ila ea e1 trá1"1oe e iatero .. bio de diveraoe artíou1ee y '?T~ 

dueto•• 

Lae ~1-.a11dadee hi.st&~eaa 7 tra.dieio•a-

1ea de 1&8 «UU.dae ee ooaeerva.ro• aie~pre, ~ero e._-ri.queoi-

cla.e oea aueTae 7 m'e aapl.~as iateao1oaes. Sua ~aetru:aeatoe 

de aetuaci&a era.a, eneaeial.meate, 1oe eigu.i.eateea 

a) Bet~mul..ar 1a eo11dari.dad eatre 1oe eompoaeatee de 1a aeo

c~ac14a; 

b) Cul.to y mem9ria de 1oe muertoe; 

e) E8tab1eaer 1a d1.eo~~11aa &tioa de1 ejero1c1o de 1a ~rore

e16~, preh~b1eado ~or ejemp1o, 1a mezc1a de ~aterian pri-
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mas de ca11dede~ 41.rereaten • 1a veata de •bjetee viejoe 

por •uevee; 

d) Heg1saeata.r 1• aotividad prore~i••Rl.• 1~p1die•do. v. gr. 

que fte trabajaee Rll••ft de 1a sal.ida o deapu&e de 1a pue_!! 

ta de1 e•1• beeh• caraoteri.zader de 1• oeaourreao1a dee-

1•a.1f 

e) M'-8 tarde a t{tul.e eecuadari.•• eetimu1ar 1• rermaoi'• p~ 

reeioaal. de 1ee Rpreadieee. 

Cua.a4o empezar'• a impartir uaa rorr:aa -

c14a prerce1••a.l. 11eg&r'• a te•~r u.a diviei4a trj.pa.rtitas -

maestrea ( m&Kietri. >. oempa~eroa ( famu1i ) y apreaclloee ~ 

( dieoipu1i ). 

Había aq~ u.a pr1acio1• de orgenizaei6a 

que 1uego ea deearro11ado por 1ae oorpor~cioaee de erioio -

de1 med:J.eve. 

El. a~e e•••'mieu. coanecueacia de 18.8 -

Cruzada21, preduae ea e1 aigl.o ~ ua reeurgj.mieate de 1a or~ 

gaaizac14a corporativa. Lae aeociacioaee de artee&lloe tu~e

roa ua deearro11o m4.a deau.aoiado que 1ae de 1oe eoceroiaatee. 

E:a e1 e1~1• XXXI ~uerea ergaJl1~a4ae 1a.a 

corporacioaee. E1 régime• cerporativo ee 1n"t1tuy6 e• Pe.ríe 

7 ea 1ae prev:llleiae; pero •• e~1~baba ~i•o u:aa miaor~a de

o~ieioe. Se dieti~!a•• ea erecto. 1o~ orioioe 11breA• que 

eeeapaba.a en parte a 1a r9gl.ameataoida eerporativa, y 1oe -
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•~icioe juradoe • veedu.r!ae. qu~ teR~aa. eetatutoe eetreoho~, 

d1averadoe ea ORda oorporaoi'• y eobre cuya ap1ioao16a ve1a

ba. 1ee juradoe. 

Las oor-poraoi•••e ee c?raoterizaba». por 

e1 jura:aeate que ob11~aba o eua ~iembroe, e1 nocorre mutuo, 

1a ebedi.eaoia a 1ee jeree, 1a~ praotic~e r•11gi.oaRa T 1a d~ 

~eaaa de 1•a iatereeee de sun ~ie~broe y de 1a oe1eot1vidad. 

La cerperaoi'• tea~a nor ~~. aeer,urar 1•n beaerioioe de oue 

miembree y ceatre1ar e1 2er0Rdo pr.ductor. 

Para oeaetituir 1a corporaci'• era ªªº.!!. 
eari• que ae tuviera 1a coa~ormidad de 1• ~a7o~a o t•do e1 

gremie; 1uego ee dictabaR eu~ prepioe eetatutoe que, eegd.-

1as ciudadeo, requ@r~a.a o ao e1 aval. de 1• auteridad. P•r -

ejemp1e, ea Veaecia, era e1 ~ e1 que regu.l.aba 1a actividad1 

ea Be1eaia s61e ee requeria 1R aut•ri~"eida rer..Rl.. 

Lae autor1dndeG estaba• •ooetituídao 

por 1ao aenmb1ean peri6dicae y dirigi.dnn por 1oe Juradoa. -

Pare iagreaar hab!a que bRber dado mueetraa de capacidad 7-

CODocimi em to, abonar u:aa suma, pertenecer a 1a actividad de 

1a oorpornc14a. 

Lo iAtereeaa.t~ de esta inetituoidn ee -

que era un drgano reg-~1ndor de 1ao condiciones do trabajo.

La jornada de trabajo erR determiaada por e1 Ao1; deode que 

ea1~~ hRRta que se ponía ee debía trabejnr; de noche eotnba 
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estri.cta.meate ~rohi.bido haoerl.o y ee Yi~1ebR oe1oRAmeRte -

que een prohibioi6a ee cumn11ene. Bajo severas pea.as, •1 do

m1.ago debía eer de desea.aso; l.as ~eet1vi.dades rel.1.g-1.oaae que 

eran. abu.adR.J1.tee tam.bi.~• ere.a de l)8.rO total... a 1aa que habín

que a.gregnr 1ae de1 ea.te pd.troao de l.~1. ;'.:?t'rad!a, ae! oomo 

tamb14a ee coaour~B a l.as reetivi.dndea de 100 pntroaoe de -

otras co~rad!ae. 

En •ul'lato s l.oA in.t.,~11.at.-A de 1a oorpo

rae1.6•• ea un pr:IJ.o1p1.o estaba eompueeta de doe gradons 

a) •aeetros. 

b) ApreacU.oea o muohaehoa. 

Ea al.guaoo ei. ti.os era:a de tres o1aaeas 

a) A~read.1.cee o muchAcboe. 

b) Opera.r1.oe ~repiaraeate dJ.oboe o l.avora.ati o 

oomp'!P;l. 

•) 11'aeatroa. 

El. ap;ead..1.z era e1 'Primer paso; •1 que -

:J.Agresaba ea oa11.dad de tal. debía obed.1.e•ci.a tota1. a1. maea-

t:ro, el. eu&l. l.e daba hab1.taa1.da 7 ooai.d.a 7 l.e eaeenaba el. -

ot'1.o1.o; ademde ne 1e debía aboa.ar u:aa retri.bue~da CU;J"O monto 

era f~jado por 1oe eetatutoa. 
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Eatoe eetatutoe, cU.ce Rupreoh~ " tambi'• 

determi.aabBJL e1 admere de apreadi.eee que podf~ teaer onda -

~aeetre 7 1a dura•iÓD de1 apreadizaje que, ea ooaei.oaeo, era 

extremndameate pro1o.,.;ado. EJ. maestre ~db!a ve1ar ao e61o -

para que e1 apread.:!z tuviera WUl 1.ae~rucc16a adecuada, eiao

tamb1.&n. t>Or eu se.l.ud mora1 y rJ:.e1.oa• 1 • (10) 

Virgi.11.o Pe-rtJoi. af'i.rma, .. •1 perlGdO de 

apread!z duraba var~oa afloe, heAtA ochos e1 anread..:!z debía 

•bediean1R y reA~eto n1 mn~~tro; e1 maestro tenía 1a oblia! 

o1.6n de Ti.g1..l.ar1o, de correg1.r1o y de caatigar1e e1. 1o m•r..!!, · 

o!a; ea a.J.guaAe parteo deb~e t~~bi.~a al.:t.meatarl.o 7 v~et1.r1o". 

(l.1) 

Tra.aeeurrido el. tiemno de aprendi.Eaje y 

11egada la edad determiaada, por medio de exámen~e 7 previo 

el. pa«o de oiertaa teri~ee, se ~asaba o la o1aae de operar~ 

on, do•de ~eta exiet1a; e1 1avorR!lt@ ~ eo~pag:n.o eatraba a -

ser de~iaitiYanacate parte de 1a corporaoid•• tea..ia ia rae~ 

tad 4• eeooger e1 maestro ooa qu:!ea qu~r!a trabajar. teaf'a-

derecho a i.Aterveair 1a adminietraci~•. prestaba jura.mento 

(10) A1~redo J. Ru~reoht. Oo. cit. pag. 27 

(11) Virg1.1io Peroo~. raetituoioaee de derecho ei.adioel. Y 

corporativo. Primera Edie16a. Madrid,7942. pe.g. 16 
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N• a todoe loe o~era.ri.oe ern dedo pr~ati

aruae• te 11P~nr a mn~~troe: norque, Adem~e de la oa~acidad 

erf:i aeaeenrlo poeeer cierto oani. tal..; e1 oaentro trabe jnba por 

eu proniR cueRtR, -,rt.acu1ndo taa r161o A 1o.e eetntutoe, votabn

en 1Aa ju.ata.e y flOd::Í:n ner e1et!;ido, nara 1os onr~os de 1n •or

poraoi6a. Nadie podÍR 11..egar a n~r maer1tro 1"11.n hnber cum.n1ido 

el. tiempo de e.nre:a.d:!'z y compa...C\ero .. 

E•tre lo!'J onreott"r.-o comu•@e e. 1Re eorpo-

raoioDee medievs1ee resa.l.tftllli e1 jurnraeato que ob1i~ebn a 1oe 

mi.embros de 1e. COTJ'l"Orftoi..6a, 1e. obl.i~noi.éa de1 socorro mutuo,-

1a obedieaoia a 1oe jef'ee, 1as T"riicticaA re1.i.t;:io~ao. 

Parece •erdederruaeate que ee debo consi

derar oomo ca.rl!fcter t!ri:1.co y ~e•.,rrl e1 de 1n ob1ie;ntorl.~dad 

de 1~ iaecripci.6n de ua o~1c1.o narR todos 1oe que ten!F..n 1R

i.llte.o.cicSn de ejercitnr1o y tembi~a 1R de eom.r.teroe A. reg]_a.e 

y experiencias pare obteaer l.n ae:iisidn. 

Se 'P'Uttde obeervnr que eA 1n práctica. el. 

i.J:lfl.ujo del. Retado nobre 1Pn eornorr.cionee era muy divereo -

y eegd.. rueroa 1oe eotadoe, nor Lo que el. ~iomo nietema cor

porati.vo, mientrae era en f'l.orenc~a UAH ruente de 1uchae y -

d.i.ecord:!ae. re~aba ea "ieaecie. 1a Ti.do. eeoadm1ca, n.eegurendo 

a todoe un.a perrecto tra.qu:il.i.dAd, porque ea Veaecia v1.~1a-

baa Wll Estado y UJL gobierno ~uertee. 

La., caueae que dieroa origea a 1a dece.--
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dencia y deenparicidn de 1Ae co~orocionea de orioioe hftll -

eido &«rtJpa4aa •• iatera&e y extern.a.e. 

BDtre lae ~ateraee nparece 1A ~nona• di

r1 ou1 tad que hRb!a parft 11e«Ar a la maestría, le e•trega por 

Yeata o ~Arimoa~o del teller, el relajR~iento de lAs ru.noio

aee de control y Vi€i1ane1a eo~e el c~~nlimieato de 1an •o~ 

mae dadae en eaJ.Tngu.arda de le oe~u.aidnd. Ln corporaoi&n de

j• de eer lo que heb!a sido nara trFUrnrormnree en un cru~o -

eieteme eaoitn..liete. 

~tre lne cauRao exte~fte cabe ee~a1ar -

el deeerrello del mequiaismo, el ~o..n n~e del comeroio que

dejd de ser looa1 y aAoioae..l. pera coftvertiree e• 1•ter:ancio

aal., lo que hir.o abftoleto el Ai~tema de trabajo :l.'.zapernnte es 

lee corporeoioaee. 

Pod.rt'n.::noe erinaar <tUe coa el in.f"l.ujo de 

las dootria~ rteiocrdtioae. el ministro d@ HAoí~nda de Lu:ie 

XVI, Ja1me T'urgot, provoo6 1a promu.l.gao16a de \lll edicto de -

d.1eo1uc16• de 1as cornorneionee, ea coaaidernci6a, ee dec!a, 

de1 Derecho ~atura1 de Libertad de "rrRbojo. 7 la 1dea de que 

1a 1iberted baetabn ea mruite•er e1 equ~librio e•tre 1a o~er

ta y 1a demRllda. 

At!a defttro de1 nrto 1776. habieado suce

dido C1.uD',Y a Tur~ot, otro edicto ne:n:iitín 1a reconstruccióa 

de 1ae oornoraoionpe. oero ds.Ado a ~~tae wsa aueva rei!;1.am~•-
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tao16•i 1a cueati6a rue mu7 o~itadn ea 1oe nrimeroe Bftoo de 

1e reYo1uc16a haeta que 1a.e corpornoioaee ~uer6A deriaAtiv~ 

meate uunrJ.midan oor 1a 1ey de1 14 de juaio de 1791 11amada 

Le7 de Chape1ier por •1 aombre de1 que 1a propuso. 

La cnu..ea determinAate 4P eu eupreei6a 

~ue 1a e1irai.•n•i'• de1 moaopoli• que e11ae dete:rmianba.a, por 

1o que 1a 1•7 Le Chape11er pro~bi6 toda reWli6a de patroaoe 

7 trabajadoree, coa e1 fin citado. 

Todoe 1oe n.ateoedeaten exnueotoe eoa -

aeoeeari•B pnrn oomnreader e1 oindionl.iomo notun.1, pues 6a

te es e1 reeu1.tado de UJl 1argo proceso hietdri.oe, que tuvo

oomo ria 1n vn.l.orno16n de1 hombre y 1n de~eana de loe dere

ohoe de1 trabajador. 

Ea iee doe nrimeros artícul.oe de 1a ley 

d~ Chape1ier ee eoetieaez 

Art. %.- Sieado u.aa d• 1ae baeee :f'U.ada

meatal.ee de 1a Coaetitucida ~raaoeoa e1 BJ1.iqu:l.1emieate de -

oua1quier eopeoie de eor~orec1dn de eiudadaaoo de1 m1emo -

Eetado o nr.~eei6a, queda prehibido reetab1ecer1ae de hecho 

por aual.qu:ier pretexto o au.al.qui.er rormn que sea•. (12) 
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A.rt. 2.- " Loe oiudadruaoo de un m18mO -

Estado o prorea16a, 1o~ empreoarioo, 1oe que tieaen tienda, 

1oa ~~erari•e T üpreadicee de oua1quier arte, ao podr&.a, -

oua.Jtdo se e11.oueatrea jwttoe, ao~brAr nrP~i~~mte •1 eeoreta

r::l.o, •1 e!Jldioo, 11evar regietroe, de1iberar o redActRr re

gl.am.e11.toe o.cerca de cue areteadidoa i.n.tf"reet'!o comun~"'"• (13) 

Loa pri•cipioa de 1R revo1uai6n rr.:iaceaa -

eoas que e1 Eetado deba maate•eroe ajeno a 1aa dieputne de -

trabajo T •• debe ejereitar 1•terveaoi6n, cual.quiera que aea 

.,•bre 1a orgaa:t.zaci'n. de1 trabajo l que 1a 1e7 .n.Aturo.1 ee 1a-

4e 1a 1ibre aeasu.rreAoia y de ah1: qu~ eotá vedada 7 coReide

rada o•mo de11to toda coa11ci6a eatre empreeari.oa, opera.r.1.-

oa, ••mer•iaJ&tea y a.rteerua.oa. 

Tal.ea nrincipioe con 1oe cuAl.~e, en no3-

bre de 1a 11bertad de trabajo, ee ne~nbn a1 individuo 1a ~a

ou1tad de aeociAree. 

J.- EPOCA ll!ODRRNA. 

Ruprecht a~irma, " Bl. ori~en aotual. de1 

e 1-3) :Idem. 
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eind1.cA11smo ae 1e ha busoedo en di.verone ~uentea. Se i1n al. 

gunoa. como ,.e ha Vi.eto, e1 e1.nd1.ca1:.l.l!n'lle naoe oon l.a e rp0r~ 
oi&n. nt"9di.eva1 ... (l.4) 

i 

El. deaoubrtaaiento del. nuevo mund•J l.a" 
cruza.das tuvieron. prinoipn1raente 1ft vi.rtud de tre.::usro ar al. 

meros.de l.ooa.l. en 1nternaei.ena1., 7 e1 maqu.i.ni."8lo a•n~r 1.6 al. 

tal.l.er en f"'ábri.on. LAa corporoci•n"e reeul. ta.r6n 1.noapai ~a de 

Rm.Oldart!e a eaa tra.rus:f"ermaci.ifn 7 oenet1.tuyer•D UD J'R.1'0 rl l.fl-

11.bertA.d d• trabajo 7 de oomercio que por donde quiera 
1

eeo r.!. 

clRJ9.aba. 

La ReTo1uc16n Pranocea de 1789, al. bre-
ol.a.ma.r el 1.1.beral..iemo pol:Íti.co y 1e. libertftd eaen6mi.ct'l,I de

::montr4' eu :t"e il.imitada. en lae ootenci.aa creadora.a de 1n\ 1.ni

ei.ativa pri.Tada. 

i 
El Edicto de Tu.rgot pri.mero 7 l.a l.ei de 

Chape11er deaou~e, prohibier9n l.a oonatituc1.6n. de tedR 1ue1: 
te de a:5oc1arae o :t"ormar B8ec1acionee 7 ooa1~a1•n•s• poi ~ 
oponerse a 1•e princ1p~oe que ~n8p~raren ~en &•nte. 

Lae ideaa del. :t'il.,eo:f"o Prsnei.,oo QuJ nay 

expuesta.e en su 11bro .. EJ. Cuadro Econ6m1.co .. en el. afl.• l 58 

(14) A1t"redo J. Ruprecht. op.o~t. PB&· 29 
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oo~p1etHdAe por 1ae do 1a eecue1o ~ieiocrdtioa de Adam. Smith 

sentaron 1a premies de que exietP un orden natura1 de 1e -

~ociedad ~ue ri.~e 1n v~dn eeen,mia~ y hAee nor lo tanto, eu

perr'iua e inneoeeeria 1R intert'P-neidn de1 Eetado. Eee •rden 

natu.ra1. hn•e :1.núti1 imagi.nRr 1eyee, oiete=ae o re~amentea

para diri.&ir 1s Tida eoond~ica; bnetn 1a 1iberted de acoi&n. 

La exnanei.&n de l.fl ~an :1.nduetri.a -predu.

je 1a cenoentraci6n de 1ae maeae de 1oe trabajadoree ( ~rel._!!. 

tariad• ) 7 1ae tendenc1aa aaooiadorao eaoontraron nueTo y -

pertinaz iopu.l.e•s uegaci•nee te6r1..oae: eunreeionee 1ecie1atl:, 

vae y nereeoucionee ~bernamenta1eo no bastaren nara negar -

1a 1.mn•nentc y a menud• tr~gj.oa ren1idnd. 

En teda Eur*~ª ee ~ormnrcfa aeociao1oaee

de trabajadoree 1ibree de beche, ~ eon u.a mruU.r.t.eeta ~c1i

aa•1.'• al. e:1.n.dioa11.e:m•, • e ea al. control. de l.aa •trae :t"uer -

&aa opuestas 7 cencurrentee: esto ee, oen loe caraoterea que 

d.t.eti.nguen ia rase preni.a:nente sindi.oaJ.. de la esociac.t.dn n~ 

reai.ona.l.. 

Ta1ee aeec.t.aei.ones fueron l.1amadaa ~ 

~· 117Dd1.cata pro~ees.t.one1a, jurandee. ~. opera.to .2 

pro'Ceee1.ona1e. 

El. nacimiento y difuei6n de eetee socie

dades de obreros indujo a loe ~atronos a dar v:Lda a su vez a 

aaociac.t.onee Rrui1ogae ( ~. eynd.t.cets induetr.t.el.a, l?221.!! 
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~. ~. ho1d..1.nge. ~· ) que ee opu.siaron a aque-

11aa 7 adoptaron eietema: e1ndi.ca.11emo econ6m1.co o ~ 

trona te o i.nduetri.al.e, o e epi. tal.1.eta .. 

E1 espíritu de aeociaci.6n de ~ín profe

eiona1 ee extendid deapu&o r&c11mente R otrae categor~ae de 

p0b1ac:1.dn; pero 1a importanc1.a d•1 mo'Yimiento T de 1s or«e.n1:, 

zaci6n eindJ..c&l., que caracter1.za, ae puede decir, 1a vida -

econdm:i.ca 7 eocie.l. moderna, depende eobre todo de 1a exten -

e16n 7 de 1e 1.nten~idnd de lR ftet1V1.dnd ftindi.cal. de 1oe obr.,!! 

roa 7 de 1oe patronoe. 

Sobre 1ae ru.in.ae de lan aba.ti.das coroo

rncionee cred e1 induetri.al.iemo e1 eindical.i.smo .ademo. ~

Pronto t~erdn, unoe frente a Qtroe aeociacionen de obre -

roe 7 aeociftci.onee de ~atronoe, todoe 11~c,~1ee, ~ero no por 

esto menos reo1en y menoe a1tivoe; unan y otrae, diri«idaa

a afirmar su nropia intervención sobre el Botado y a mod1.~.!. 

car 1a 1eg:i.e1acidn en eu propio bene~icio. 

Se puede decir que e1 eintU.cato mod~rno 

ee hijo de 1a ~roducci6n económica ind~tria1, 1a cua1 tren_!! 

rorm6 a 1oe arteafUloe ( trabajadores nor cuenta propia ) en 

pro1etari.oe ( trabajadores por cuenta aje.na ). Beto no qui~ 

re decir que ee hal.1e atado de ta.1 euerte a eu destino que-

1n deea~a.rici6n de áete eiatemn econ6mico eigni.r~co..rd eu -

propia deeaparici6n. 
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El. n1..ndi.cato en e1 Derecho de1 Trabajo,

cada vez participa rnáa de 1a 1..nteg:rftci6n, orgt'Ud.zecid'n 7 d~. 

earrol.l.o econd'm:tco, ao~ como de otroe ae:pectoe de 1a vidn de 

l.a eociedad actual., de ma.nt"T'B que eu ubi.cac:1dn en el. mundo -

del. maRana pareee estar aeegura.da. 

Con l.n apar1.ci.6n del. 1.nduetr:ia11.emo • una 

nueva técnica de producci.dn conclici.on~e l.a vida social.; ao 

produc:lría l.o que l.oe aoc:tcSl.ogoe llamnrlan m4e tarde la mae.! 

~1.coc16n de l.R vi.da. Todo eao a conaeeuencia de 1R revo1u -

oi6n econó::i.1.cn que l.l.eYB.ba del. trnbejo di.enerso al. trabajo -

concentrRdo del monopol.1.o a 1& concurrencia de capit~lee ~ -

brezos; de l.a 1'equefla o l.o gran ~dlUltri.a. 

Los trabajndoree. para l.uchar contrs l.ae 

durae concU.c1.onee 1.mpueetae Por el. patrón en el. tal.l.er 'T -

contra l.oe eal.ori.o• de hambre g:anadoe con eu ~bía.nte tra

bajo, ro:nnaron el. nindJ.cato. "?1 CUJ"O derterro11o hlet6rteo -

se anotan, por 1a doctr1nR, trfte etapan h:l.st6r1.cas ~íen di.

~erenc1edru!I, cada una de 1ae cu..a1eo ha orenarado e1 adve:c...1-

mJ.ento de ia n1.guiente a eaber1 

a.) Une de Renreei.6.n.- Que ae hizo ef'ect,! 

va a travl11 de l.oe ccSdi.goa 'T 1e;:ree ne..n.al.ee• que eonei.dera

ron ia coal.ic1.6n como del.~to. 

El. oerlodo de 1.nterdicc1.6n en Prancia, 

zse extend.1.6 al. decir de Raua.et y Durñnd deede el. anti.guo -
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derecho a la 1ey del 25 de moyo de 1864. Lee coal.icion~e -

t'ueron ~~compat1b1ee con el nr:t.ncipio de la libertad de tra 

bajo. La Ley de Chapelir de 1791 iae prohibi6, y el c6di~o

pene1 na90leoni.co 1ae repr:lmi6 ecveraaente, en loa e.rt!cu1oa 

41.4, 41.5 :r 41.6. 

Lee fteociacionee pro~eaional..ee actuaban, 

sin embargo, aunque lo hacían encondida~ente, bajo la ana· ~ 

ri.encia de ino~enaivae aociedadeo de eocorroe mutuoft. 

Por su pronia eunervi.vencie, ndem4e de -

luchar contra loe ~atronoe, 1o hicierdn contra el Eetado, el 

cual lea negaba el derecho de eer reconocidoe como nereonaa, 

pula toda aaociaci6n 7 n.ature.J.mente, mucho m&s la de traba.-

jedoree eigzü.~icaba a su ver. un neligro a eu particul.ar eetA 

bilidad 'Por la 1'tlcU convereidn de n.quilla en g:rupC)a revo1u

c1.on.arioe.. 

Para loe trnbAjadoree e1 Estado no repre

oantAba p,or entoncee, otru e-:>e1:1. que e1 poder no1Í~ico de 1a -

burguesía organizAdo na.ra ex~lotR~1oe econ6mic~men~e. 

Las aeociacionee patronaiea no o~recían 

para ~1 Retado, en camb1o, mge que un daf'io: e1 monopo11o 

econ6mico; y eee dai'lo no coapromet~a 1a paz pdb1ica. 

lU 1e~ie1ndor hnb!a dado ae! wia inter-

prctRei6n com~1et~mente nu~ve 3 1oe principios de 1A 1iber -
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te admit~rd e1 acuerdo, ~ue eran 1oa c1~~entoa constitutivos 

de 1a ooa1ici6n, aa! como 10 1egi.timidnd de 1A hue1ga ~ e1 -

" 1ock-out " 

b) UnA de To1er~netA.- Durante esta 'ta

~a h.1.et6ri.oa, ei bien no "ª 1e coneiderd como de1it~ 1a coa.-

1ici6n no ru~ reconocida como Dtitrecho. 

El. advenimiento de1 imperio 1ibere.l. entr~ 

ftO en Pra.ncia, aegdn 1os autorea Rauaat y DU.ra.nd un.A modi.fi

cacidn de 1a oo1!tica gu.bernamenta1 hacía 10" trabajadores. 

Una hue1ga de 1oe obreros topogr~ricoe de Par!e, en e1 Al'lo-

1862, did a1 emperador 1a ooaai6n de hacer poner a 1oa pr&

Teni.doe en 1ibertad provieor1a. 

A eau to1erancia de h~cho eigui.6 1a to1~ 

rancia 1ega1. La 1ey rra.noeeft de1 25 de mayo de 1864 aupr:1. -

mi6 e1 de1ito de coal.ici6n p~ro eo reconoci~iento de 1B 1i-

bertad, no 1a consagrd como un Der~cho. 

Bn reeunlen, podr!am.oe decir que e1 cambio 

que ae ~redujo rue debido a 1a rea1idad eoc~a1 de1 momento. -

Loe p~nci~ioe fundamenta1ee de1 1~beral.~smos 1~bertad de1 _.. 

trabajo ~ de 10 induetr~a. 1ibertMd de 1oe conveni.os y 1a 1~

bre prop~edad ~ndividua1, trAjeron doe consecuencias que 1n-

o~dieron eeriamente cobre 1A c1ase trabajadoras 1a no ~nter-

venci6n de1 Estado en 1Rs re1ncionee obrero-patronal.es y un -
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eojuzgamiento total. del. trabajador hacia eu empl.eador. 

Pe"e a toda" l..ae 11rohibicionee enterior

mente expueetae, bab~anee conetituido asociaciones de traba

jadores y de -.atronoe, eetabJ.eói6ndoee al comienzo como l..as 

entiguae cof'rad:!Pe o como aociedadee de socorros mutuos o 

ooo,.erativa"• tran.,f'ormán.doee 1uego en verdaderos organis 

mos mil.iteres :r cáme.ral!I sindical.es que por eu organize.ci6n -

y medios de acción "e aeemeje.ban a l.os modernos sindicatos. 

E1 J1rimer -.a:!s que su,.rimi6 el. del..ito de 

coa1ici6n i"ue Gran Bretef'ia en :I824, -.ero recián 1os eindic

tos adquieren. .,.iena l..ibertad ... or l..eyes de :I87I y :I875- Loe :... 

demás p~eee. l.ente.mente y con renuncia, f'uer6n ado~te.ndo ~ 

igual actitud. 

e) De J'rotecci6n.- Puá :Ingl.aterra l..a -.r~ 

mer nación que ee ade:l.anto a dictar en :I87:I una l..ey -.rotect~ 

ra de l..ae orga.nizacionee eindical.es ( "Trate Union Act " ) , 

coneagran.do l..a aeociaci6n como un Derecho y prohibiendo l..a -

coacci6n tendiente a obl.igar a una •ersona a. sindicarse o a 

no retirara e de un l!l:Lndicato. 

El.. Pra.ncia "e dict6 ea :I884 l..a l..ey wai __ 

dek-Rausseau. as~ denominada en homenaje a sue autores. ~::ra 

una l..ey que ree19etaba, '!'Or igua1 1os derechos -.atronal..ee y -

obreros, el. de l..oe e~ndicatoe como el.. de 1os no sindicatos. 
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Los sindicatos mixtos de ~atronos y obr~ 

ros, que resuond:!an a 1a concepci6n corporativa, estaban au

torizados •ero no gozab8l1 por esta 1ey de ningun ~rivi1egio 

es}Oecia:L. 

Los sindicatos profesional.es no constit,!! 

~ali., en orden a sus preecri~cionea, corooracionea cerradas. 

Dejaba subsistir esta 1ey, sin modifica -

ciones e1 princi~io de 1a 1ibertad de trabajo y de industria 

~roc1amado •or 1a revo1uci6n de I789, confo:nnlbadoeo con com

•1etar1o con e1 ur:l.nci~io coneY.o y no contradictorio de 1a -

1ibertad de asociaci6n. 

Todo patrono y todo obrero ten:!a 1a 1i -

bertad de trabajar ais1adamente o de entrar a un e:l.ndiceto. 

Cual.quiera que estuviera en un sindicato 

tezda 1ibertad, as~ mismo de ebandonar1o. 

La 1ey de I884, que »aso a ser e1 art~-

cu1o Io. de1 1ibro III del. C6digo de Trabajo 7ra.ncés, preci

so as~ 1oe objetivos de1 sindicatos 

" Loe sindicatos urofesiona1ee tienen -

exc1usivamente por objeto el. estudio y de.fenaa de 1oe int_!! 

reses econ6miooe, induatria1ee, oomeroie1es y agr~oo1as." 

Resumiendo podr~emos afirmar que no ao1,!! 
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mente ee toleran 1ae aeociacionee ~rofeeiona1ee sino que eon 

e~reeamente reconocidas y am~aradae contra cualquier vio1a

ci6n que ee 1ee quiera efectuar y ee 1ee 11ega a dar conte~ 

do conetitucionai·a eee hecho, siendo Am~rica, por 1a conetl:, 

tuci6n mexicana de Quer~taro. de I9I7, e1 ~rimer continente -

que 1o :pro"o1mn6. 



C APl:TULO l:l:. 

DESARROLLO DEL S:INDl:CALl:SMO EN MEX:ICO-

"J..- EPOCA COLONIAL. 

2.- Jl!EXJ:CO :INDKPEND:IENTE. 

3·- CONST:ITUC:ION DE :I9:I7. 

4.- LEY PEDERAL DEL TRABAJO DE :I93I y X970. 
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1.- EPOCA COLON:tAL. 

Be indudabl.e que en esta ~poca. no nod:!a 

habl.aree con cierta propiedad sobre el. trabajo. ei.no más -

b~en ee babl.aba de activ1dadee re1acionadae con el. trabajo

de1 c11111po. 1a mano de obra se encomendaba a 1oe naturaJ..ee -

qu:lenes desempeftaban trabajos pesados y en condiciones ilrl"r~ 

humana•. 

Bspeíia• a1 notar taJ.. deecrtminaci6n qu1-

eo proporcionar tute1a y ~rotecci6n a 1oe :Lndioe de 1a col.o

nia. :t.nspirada fundamentaJ..mente en eenti.mientoe de ~ndo1e 

cristiano. que ee el contenido de 1aa Leyes de Indias. 

Be oportuno mecionar que dichas 1eyee -

son el. documento más val.ioeo. ya que en e11as se reconi1an

auchae de 1ae doctrinas y disposiciones modernas de1 Dere.

cho de1 Trabajo. 

Haciendo l.a acl.araci6n de que ta1es ord~ 

:muaientos reeu1taron demasiado ade1antadoe para eu ~poca en

que fueron dictados. 

La l.eg:l.e1aci6n de :tnd:S.as constituye un -

monumento 1eg:l.s1ativo de eingu1ar importancia. Instituciones 
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de 1as que se jacta e1 moderno derecho de1 trabajo ee encue_!! 

tran contenidas casi 1itera1mente en aque1 ordenamiento que_ 

es e1 antecedente hiet6rico de nuestra 1egis1ación 1abora1. 

Estas 1eyee datan de1 afio I563, iniciando 

eu reco,.i1ación e1 Virrey de 1a Nueva Es-.afia Don Luis de V~ 

1asco, hasta reunirse nueve 1íbroe mismos que ee mandarán 

guardar, cumw1ir y ejecutar en r680 '!'Or Rea1 Cldu1a de Car--

1os II. La corona ee~afio1a trataba de '!'roteger 1a situación 

'!'recaria de 1os ~ueb1oe conq~etadoe, ex'!'idiendo a1 efecto -

diversas ordenanzas o 1eyee constituidas con e1 nombre de L.,!. 

7es de Indias. 

A1 1ado de 1as Leyee de Indiae que esta

b1ecierón e1 conjunto de '!'rinci~ios genera1es a'!'1ícab1es a1 

trabajo ea haciendas. ingenioe, '!'1antaciones, minas y en to

do trabajo rura1, existió e1 eietema de ordenanzas de trabe.

jo industrie.1 urbano que tuvo dos m~festacioness e1 rlgi-

men corooorativo y e1 obraje. 

Con 1a ac1areci6n de que no son 1as ord2_ 

nanzas de gremios y obrajes un cuerpo 1egis1ativo de eseaoia 

distinta a 1a de 1as Leyes de Indias. Constituye• en cierta-

forma una regl.ementación o 1ey secundaria respecto de latas 

y su objetivo 19rinoi•a1 se encamina a subordinar 1a escasá.:. 

producci6n fabri1 de 1a Nueva Ee~afi.a a 1as neceeidadee de 1a 

no1~tica económica de 1a metr6~o1i. 
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En Eeuafta como en toda Eu.ro~a, nreva1ec!a 

1a forma artesanal. de nroducci6a; ea e:J0>1icab1e que a1 11eVS;!: 

ee a cabo 1a conquista de nueetro ua!a. ee trae1adar6n a M~x.! 

co, 1aa inetitucionea que ee conocían y se nracticaban en 1a 

~en!neu1a ibérica. 

Pu.~ ae! como ee implanto en e1 ua!e e1 

régimen co~orativo " El. régimen cornorativo de 1a co1onia 

era ea todo co:l.D.cidente con el r8~men co~orativo de Euro~a~ 

(X5} 

A1~onao L6uez Apa.ricio, a1 reewecto noe -

d:loe que " Loe 1ineamientoa y objetivos de 1a organizeci6n 

corporativa de 1a co1onia correanonden fie1mente a 1ae de1 r~ 

gimen gremial. europeo en 1o genera1 y a 1a.s de1 eauaflo1 en io 

narticu1ar. aunque matizados con ciertas pecu1ia.ridadea".(I6} 

Conviene mencionar ciertas aingul.aridadea 

1aa cua1ee son 1ae aigu:i.entee: 

1.- Loa eatatutoe de 1ae cor•oracionee 

no ee hicier6a exteJlllivaa a 1a maea iad!gena, o sea que se 

(X5} J. Jeede Caetorena. Manua1 de derecho obrero. Sexta Ed,!. 

ci6n. Editorial. Pu.eatea Xapreaoraa.S.A. M«xioo. r973. -
pag. 40. 

(X6} A1foneo L6pez Awaricio. E1 movimiento obrero en México. 
Bd:ltoriel. Jua. M&Xico. X958. Pa~.52 
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dej6 en 1ibertad a 1oe aborígenes ~ara ejercitar 1a •rofesi6n 

o trabajo que quieierán., ein someterse a1 ri~or de 1a cor~or~ 

ci6n. Una eo1a exce•ci6n encontramos y ee 1a re1ativa a 1a -

enseRanza. Los iSnicos que nod!an estab1ecer escue1ae ~ara en

seffar, eran 1oe ee•aflo1ee; se nrohibi6 1a pr6ctica de eee of~ 

cio a 1os indígenas. 

2.- Cuando 1oe indígenas nracticaban un -

oficio de 1os sujetos a régimen corporativo y e1 ~roducto que 

e1aboraban era im~erfecto, no era objeto de ee.nci6n a1guna; -

se 1ee dej6 traficar 1ibremente con 1oe artfcu1oe que wrodu-

c!an. 

3.- Las Ordenanzas de 1a corporación for

maban ~arte de un cue~o 1egis1ativo que ee conoció con e1 -

nombre de Ordenanzas de 1a Ciudad de M'xico, a cuyo tenor ee 

1e regu1aba 1a vida de toda 1a ciudad. El. r'gimen corporativo 

tuvo como en Eepafla y como en Eurona, 1a característica de 

ser una forma de gobierno de 1a producción y e1 consumo. 

No nod!a escapar e1 régimen cornorativo

de 1a Nueva Es•afla a1 fenómeno de 1a deformaci6n que ee pro

dujo a1 choque de 1os derechos eapaf!.o1 y wrecorteeiano; si -

bien ea cierto que existió un marcado nara1e1ísmo entre 1ae

insti tuciones coTJOorativae de Es~afla e Xndiae, tembi'n ee -

cierto que en «atas, tuvo características esnecial.ee que 1o

diferenciarón de1 •aninsul.ar. 
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El. &remio español.• nació como un inetr_!! 

mento de l.ibertad. e intervino activamente de l.a vida mun:i

cipaJ.. como una prol.ongación de el.1a. pero a l.a vez robuste

ciendol.a mediante el. ejercicio de une verdadera autonom~a.

l.oe gremios de l.ae tierras nuevas ee auartnron de aque11as 

tendencias de sus ancestros. 

Tal.ea gremios 11egar6n a tener el. c~rá~ 

ter de corporaciones de derecho pd.bl.ico• tento por gozar de 

fueros especial.ea en el. manejo de eue propios aeuntoe, por

l.a facu1tad jurisdiccione.J.. sobre eue miembros de acuerdo -

con l.os estatutos reepectivoe. como por deeempeffar en ocá-

eionee, el. panel. de órganos directos del. Estado al. ejecutar 

cobros fíecaJ..es por cuenta de l.a Real. Hacienda. 

Por e11o Vicente Lombardo Tol.edano, eos 

tione que el. gremio de l.a Nueva España. a diferencia del. o~ 

gan:i.emo franc~e o Al.em~ que era una organizaci6n l.ibre de 

l.oe artesanos. en oceaionee l.ucho con el. poder pdbl.ico. ye 

que ~ate era un organismo del. Estado. (17) 

A nrincipioa de 1~ col.onia ee introdu

jer6n l.oa gremios. En 1524. el. Cabil.do de l.a Ciudad de •~X:! 

(17) Vicente Lombardo Tol.edano. La l.ibertad sindical. en M~
xi.co. 1926• col.eccionee obres escogida&. p~. 26 
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co formu.l.6 1a ordenanza de herreros y organizcS ae:( el. pr:l

mer gremio de que ee tiene noticia en estas tierras. 

• Las ordenanzas de gremios, eran el.a

borada• por ser cabi1do• resnectivos y propueatoe a1 Virrey 

para su aprobacicSn y vigencia, siendo nor coneil!;Uiente, re

gl.ementoe nábl.icos. Parece eer que en ocasiones que el. ca

bil.do ooneu.l.taba con 1oe gremios para conocer su opinicSn, -

no siendo &ate un requisito esencial. para su vigencia". (18) 

Bl. proceso 1egisl.ativo mediante el. cua1 

vieron 1a J.uz 1aa ordenru:izaa consiet:(a en su redaccicSn por-

1o• miembros del. cabi1do asesorados por 1os Veedores, mayo

ra1es o di~tadoe de cada corporacicSn para ser refrendadae

despu~s por 1a autoridad de1 Virrey quien mandaba pub1icar-

1as por bando ao1emne. 

Otras de ].as :f'uncionee principa1ee de -

1os Veedores era e1 precidir y reso1ver 1os exámenes de 1os 

aprendices y oficiaiee, rectificar J.a ca1idad de 1oe produ~ 

tos, de J.a materia prima, y en general.. vigi1ar y SU'Perviear 

e1 estricto cumpl.imiento de J.ae ordenanzas. 

(18) Leonardo Graham P. La 1ibertad eindica1 en M~xico. Pr:!. 
mera EdicicSn. Editoria1 " At1amil.iztl.i", A.C. México,-

1969, pag.24 
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Pero lo que máa intereoa para naeatro ~ 

estudio ea 1o relativo a1 r~gimen interno del gremio y 1as

prevencionea de 1as ordenanzas acerca de las relaciones 

obrero-patronales y de la división de clases en 1a sociedad 

co1onia.1. 

Do11 ti"'°ª de empresas regl.a.rnen~aron 1as 

ordenanza•; e1 obraje y el gremio, pero en ambos ee eetab1~ 

c:ieron regímenes de privilegio para la raza conquistadora. 

El. obraje, se constituyó como empresa 

1ibre para eemie1aborar materias pri~ae en pequefta escala 

para el consumo de 1oe maestro• ~emiados o para eXportar

J.a. a E11pai'l.a o por conducto de ~ata, a Inf!:].Rterra y Francia. 

Loa obra.jea rueron eatab1ecidoe por loe 

eapaiiolea. bien por ser dueños de fortuna. personal. o mediB;!! 

te mercede• real.ea, que ee 1anzarón a la exportación indus

trts1 pre:rerentemente con te1area. contando con 1a abundan

cia y baratura. de 1a mano de obra indígena. 

La Ordenanza de obrajes de 1595, procu

-r6 que 1as relaciones de trabajo en estos eatab1ecindeatoa 

fueran equitativas s:J.. e:id.gir e1 registro de1 personal. ocu

pa4o0 contratos de trabe.jo por t:lempo 11.mitado a un año o,<: 

a un mes, p~o de jornalee en d~as feriados, proporcionar

comida a 1oe trabajadorea 0 etc •• porque 1oe obrajeros que

t:lenen 1o• indios precisamente ob1igado11 a aerv1.r por 1as-
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escrituras ( contrato de trabajo ). De lo contrario ?Odr~a 

ser que ~rataaen mal.. a loe indios, que les molestasen e -

hiciesen trabajar demasiado, lo cual. ~ba en contra de is.a 

ordenanza!!. 

La estructura interna del rég:Lmen corpora -

tivo nevohil!lpdnico obedeci6 a la clara intenci6n de monopo

lizar el ejercicio de la pequeffa industria en manol!I de 1o• 

el!lpaflolee. 

La orga.nizaci6n jerárquica del gremio,

au conl!ltituci6n eacn1unada y su absoluta subordinaci6n a -

1ol!I finel!I del El!ltado preato facilidades para que se aueent!!:_ 

ran 1ae natura1e• diferencias entre 1as razas doaú.nantes Y' 

dominada!!. 

Lal!I ideas de Jove11anos Y' Campomanee -

influ,yeron poderoeamente en la serie de Decretos Real..ee que 

desde 1783 empezar6n a reformar la orga.nizaci6n corporativa 

hasta terminar con la completa eupresi6n por 1ae cortea de 

Cd:diz. 

La primera dispoeici6n que en este se!! 

tido 11e~ a la Nueva Espaffa, fU~ 1a Real.. Orden del 26 de -

ma,yo de 1790 0 que restriD«i-6 1as activi.dadea de f'ratern:i.da

dee y gremios al simple papel de cajas de socorros, dejando 

la pl.lerta abierta al. aprovechamiento libre de 1a mano de -

obra y la materia prima. 
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Lae corte" de Cádiz cambiaron l.a estru~ 

tura del. Eatado eepafl.ol. con l.a Conetituci6n de l.81.2, apoYBE: 

do•e en l.a cua:L l.as miamaa corte., expidiercSn el. Decreto d"l. 

8 de jun:l.o de l.81.3 que decl.ar6 1a l.ibertad de industria 

a:l.n que 1'ueee neceaar1..o para eu ejercicio examen, t!tul.o o 

euje~i6n a grellli.o aJ..guno. 

La dispoaic:1.6n anterior no anu16 1ae 

diaporicionee aino que l.es reet6 al..gunos priv:l.1egj.os. 

Di.cho decreto fue derogado por l.a Real. 

Orden del. 29 de juni.o de 1815 que reatabl.eci6 l.a vigencia 

de l.ae orden.enzas man.dando examinarl.ae para suprimir todo 

J.o que pudiera causar monopol.io por l.os del. gremio, l.o que 

1'uese perjudicial.. al. pro~so de l.ae artes y l.o que impidi~ 

1a l.a juatR l.ibertad que todas ten:!an para ejercer su indU_!! 

tria acreditando poeeer l.oe conocimientos de el.l.a. 

Las autoridades de l.a llueva Espafta, ecu

padaa a:i.entrae tanto en l.a guerra de independencia, no die

ron :importancia a 1 ... aedidaa l.egiel.ativae encaminadas a -

deatru:i.r el. r«gimen greaú.al.. 

La Oonatt tuc:i.6n de l.812 7 l.a11 l.eyee de 

eJ..l.a encaa:i.n.adae no tuvieron de hecho Vigencia en l.ae col.o

niae tanto por :Loa eucesoa pol.Ít:l.coe de l.a pen!nsu1a como -

por l.a guerra de :l.neurrecoi6n. 
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2.- MEXICO INDEPENDIENTE. 

A partir de 1810, México iniciaba su 1,!! 

che. por 1a independencia que se vio coronada en e1 afio de -

1821, durante este per:!odo transcurrieron una eerie de acoE; 

tecimientos de diversa :!ndo1e que hacen a un 1ado e1 preOC.J:! 

paree per tute1ar 1oe derechos de 1oe trabajadores; siendo

una 'poca de tranoiai6n en 1a cua1 1a medid.a coneiat:!a en 

obtener 1a independencia. 

Para 1oe prop6eitos de nuestro tema ea 

necesari.o hacer un an!U.ieis de 1os antecedentes hist6ricos 

de1 movimiento obrero durante 1a independ.,ncia de Mo§xico 

en e1 cua1 se tiene un particuJ.a.r int"r~e de conocer 1ae 

condiciones de Vida y de trabajo de 1a masa obrera y si en 

rea1idad se tuvo conciencia de eue prob1.,maa y orga.nizaci6n 

para 1a 1ucha por e1 derecho durante e1 ca6tico per:!odo de

:l.niciaci6n de nuestra vida independiente. 

No son tan ~avorab1ee 1ae condiciones -

econ6mico-j~dicas de1 aea1a.r1ado duran.te 1os primeros 

a.Hos de ia 'tapa independiente de M'xico, que 1ae que tuvo 

e1 de 1oe aigl.oe XVII y XVIII. 

Bl. aaal.ariado de 1a co1on1a encontr6 una 
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decidida protección en 1as Leyes de Indi~s cuando hubo fun

cionar::l.o• honesto• que vel.aron por eu apl.icaci6n. 

En 1Ae postr:lmer:!ae del. virreinato, Bu

carel.i, Revill.e.gigedo, Gill.vez, Lorenzana y demás se preocu

par6n por 1as condiciones de1 obrero, sobre todo el. de 1as 

m~s, y extrema.r6n l.as medidas para ~nartir una efectiva 

protección. 

CUando l.as Leyes de Indias perdieron su 

Vigencia l.as re1aciones obrero-patronal.es quedaron someti-

dae a l.a costumbre que, como acontece siempre en estos ca-

eós, fue fijada unil.ateral.mente de acuerdo con l.oe intere-

ses de l.a el.ase dominadora. 

En el. seno del. rEgimen gremial. en donde 

1as condiciones de vida y de trabajo eran más ventajosas -

por 1a conVivencia de asal.ariados y pa*2-onoa, por el. esp:!~ 

~humanitario de 1as ordenanzas, tampoco se encuentra nin

gun indicio de 1aa asociaciones profesional.es de obreros cg, 

•o hab:!an surgido ya en esa &poca y en ~pocas anteriores 

clel. rlgimen cerporativo europee, en Al.emania, I~aterra, -

P.rancia y Eapafla. 

Loo gremios de oficios que hab:!an aobr~ 

viVido a 1a abol.ición de aue privi1egioe en 1815 y a1 cem

bio de r&gimen pol.:!tico eoeten:!an une industria d&bil.e inBJ! 

1'iciente con muestra inequ:!voca de franca decadencia y no P.2. 
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d:!an teaer como co1orario mas que un artesanado famá1ico, 

mientras que 1a miner:!a y 1a agricu1tura segu~an viviendo a 

ex~ensas de 1a pro1etarizaci6n ind~gena. 

E'1. artesanado de1 rágimen gremial. fue i.!! 

capaz de dar vida a 1ae asociaciones de oficia1ea y com~aile

roa, eimUl.acroe de sindicatos obreros cuya infiuencia ya ee

dejaba sentir en 1as 1uchae eoc~a1ee euro~eae de 1a misma 

&~oca; tem~oco se registr6 un e61o hecho de coa1iciones, '-

hue1gae, motines 6 que anunciase e1 principio de 1a 1ucha. 

Loe a:Lbores de 1a revo1uci6n induetria1 

en M~xico, se presentar6n durante 1oe •rimeros af'ios de su V,!. 

da independiente, pero es necesario retroceder a1giin tiempo

para encontrar 1a situación en 1a que •reva1ecia a1 terminar 

1a dominaci6n es~affo1a, e1 conjunto de circunstancias que 

iban a condicionar m~s tarde e1 desarro11o induetria1 de1 

.. a:!s. 

La inde10endencia de :<réxico dejaba 1a -

puerta abierta a 1a penetración de1 capital. extranjero .. ara 

1a industria 7 e1 comercio, menesteres guardados con tanto -

ce1o por 1oe ee~affo1ee durante tres sig1oe. 

La Constitución es•afto1a de I8r2 tuvo -

una marcada i.zdJ.uencia en e1 contenido doctrinario de todas 

nuestras 1egis1aciones posteriores. En su texto y en e1 de-

1as 1eyes que de e11a emanar6n se encuentra 1a supresión de1 
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viejo r&g:t.men corporativo y e1 go1pe de muerte a 1a aeocia

ci6n profeeiona1 de patronoe, que fu& e1 gremio; por exten

ei6n toda junta profeeional fue prescrita. 

El. primer eefuerzo 1egis1ativo data de1 -

22 de octubre de 1814, fecha en que e1 congreso de Apatzin

Pn promU1g6 1a primera 1ey fundamental de M.§:xico. 

El. 1eg:l.e1ador eatab1eci6 e1 au1"ragio ~ 

Tereai, 1a 1ibertad de pensamiento, de imprenta y muchas o -

trae garant~a.e individue.J..es, pero se abstuvo de dictar reeo-

1ucionee en mater:La econ6mica y social.. 

La dzrl.ca forma de aeociaoi6n poeib1e era 

e1 Estado; entre 'ate y e1 individuo no po~a haber ninguna

agrupaci6n que coartara o restringiera 1a esfera de acción -

'Pereonel. • 1ibre 7 abeo1uta. 

El. art~cuio 38 de 1a Conetituoi6n de 

A-patsi~ practioemente abo1~o e1 r&gimen corporativo al. 

prescribir que • ningdn g&nero de cuitura, industria o comei,: 

c~o puede ser proiú.bido a 1oe ciudadanos excepto 1oa que foi,: 

aan 1a .ub•ietencia p~b1ica•. (19) 

(19) AJ..fonao L6pez Aparicio. Op. cit. pag 79 



48 

A causa de 1as peripeciae de 1a ~erra de 

ineurrecci6n determinaron que este ordenamiento no fuera ap1~ 

cado. 

Si~endo 1os mismo 1ineamientos conati"t3 

cional.ee cabe mencionar que e1 articullndo de1 c6digo conetit_!! 

ciona1 de 1824 no se hizo referencia a1 derecho de aeociaci6n 

profesional. ni al. derecho de reuni6n. 

En e1 año de 1836 ~e e~idieron 1ae siete 

1eyee conetitucione1ee obra de1 partido conservador, que tam

poco quisieron reconocer La 1ibertad de 1a persona humana a -

reunirse o asociarse en defensa de sus propios intereses. Por 

ae~r 1a corriente dominante. 1ae siete 1eyes reca1caron 1a 

abo1ici6n de1 r~gimen corporativos " Quedan abo1idoe 1oe mo

nopo1ioe re1ativoe a 1a enseñanza y al. ejercicio de 1ae pro

fesiones". (20) 

Las Bases Orgánicas de1 12 de junio de -

1843 fueron un poco más amp1iae en e1 cap!tu1o de garant~ae

individuaJ.ee, 1a 1ibertad de imprenta. de industria, de co-

mercio• etc •• pero tampoco en eeta ocaei6n quiso e1 1egie1a

dor reconocer dentro de 1a 1ey e1 derecho de aeociaci6n pro

feeionei. aunque una circu1ar de1 10 de septiembre de 1846, 

(20) A1fonso L6pez Aparicio. Op. cit. pag. 80 
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reconocLa e1 derecho de 1os ciudadanos 11ara aeociaree con -

fines no prohibidos ~or 1a 1ey. 

Be a 11a.rti.r de 1a Conetituci6n de X857. 

donde en rea1idad 7a eurgen·die~oeicionee de tipo socia1• -

que 11ueda.n con..eiderarae como e1 reconocimiento a 1a protec

cida de 1os trabajadores; ee a •artir de esta fecha cuando

se l'U•d• bab1ar con 11ropiedad de 1os derechos de 1os traba

jadores; puesto que 1ae conetituciones. bases org~icas. a_g 

toe de refo:nna. etc •• dni.caaeate hicierdn menci6n desde e1-

punto de Vista que noe interesa. a1 a.e11ecto de 1ibertad de_ 

trabajo. 

Bn sue art~oul.oe encontramos ya preViei~ 

nee res~ecto a trabajo 7 en eu art~cu1o 4o. eeaaiabas "Todo

lloabre ee 1ibre de abrazar 1a 11rofesi6n. industria o trabajo 

qae 1ee acoaoden, siendo dti1 7 honesto, 7 para aprovecharse 

ele eu producto. lfi u:ao ni otro. ae 1e 11Qdrá :l.mJ>edir, sino -

p0r aen.t .. cia judicia1 cuando ataque 1oe derechos de tercero 

o "!M>r reeo1uci6n gubernativa dictada en. 1oe t4rminoe que mai: 

que 1a 187:• cumado ofenda a 1oa de 1a sociedad". (21) 

Bl. art~cul.o 5o. eatab1eciaa "Nadie ~uede 

a•r ob1igado a prestar ae~cioe wereone1ee ein 1a justa re-

(21) Leonardo Gra.haa P. Ob. cit. •B«• 34 
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tribuci6n Y ein su ~1.eno consentimiento. La 1.ey no puede a_!! 

torizar niagllli contrato que tenga ~or objeto 1a ~erdida o el. 

irrevocable sacrificio de 1.a libertad del. hombre• ya sea. por 

causa de trabajo, de educaci6n o de voto re1igioso. Tamwoco

puede autorizar convenios en el. que el. hombre ~acte Drescri~ 

ci6n o destierro". (22) 

A su vez el. artícuio 9o., establ.ecias "A 

nadie se 1.e ~uede coartar e1 derecho de asociarse o de reu

nirse 'Pacíficamente con cua1quier objeto 1.!cito, ~ero so1~ 

mente 1os ciudadanoe de 1.a replibl.ioa nueden hacerlo ~ara to

aar ~arte en 1oa asuntos •01.!ticoa del. •aía. Nin.!;UDB reumi.6n 

ar&ada tiene derecho de deliberar". (23) 

Podemos afirmar que el. art!cul.o 9o. an

tes transcrito de 1a Constitución de I857, se encuentra e1 -

~i1ar de 1a actual. aaooiaci6n vrofeeione.1. 

En conc1.uai6n y considerando como 1o he

mos hecho; que 1a uni6n, aeociaci6n de 1oa hombree ea una -

consecuencia que se deriva de su pro•ia natura1eza, un fen6-

meno aocio16gico, un derecho nature.1 o como ae 1e q~era 11~ 

mar. 

(22} Leonardo Graham P. Ob. cit. ~ag. 34 

(23) Ibedem. pag. 35 
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3.- CONSTITUCION DE L917. 

La Constituci6n de 1917 en 1a fracción -

XVI de1 artícul.o 12 3 coneagr& como ga.rant:!a eocial. e1 derecho 

de aeoc:l.aci6n profesional. t·anto -para 1os obreros como para -

1oe patrones en defensa de sus respectivos intereses. 

La primera Conetituci6n de1 mundo que es

tab1eci6 derechos sociales en favor de obreros, campesinos,~ 

y econ6mioamente d~bilee, con destino proteccionista y re:Lvi_a 

dicatorio • fu~ 1a mexicana de 1917. 

" Haciendo un breve en'°-isie de algunos -

de sus art:!cu1os, vemos que e1 1U"t:!cu10 Jo., conaa~a dere -

choe a 1a educación; en el 270., derechos a 1a tierra, socia.-

11.zando la propiedad -privada capitalista mediante el fraccio

namiento de los 1atifundios e imponi~ndo1e modal.idades a la -

misma; en e1 28, impul.eo la intervención del Estado en 1a P::r:2 

ducci6n y circul.aci6n de bienes; en el art:Ícu1o 123, estab1e

ei6 derechos en favor de loe sindicatos y de los trabajado -

res para su protección y re:l.Vi..ndicaci6n, as:! como el derecho

ª la revo1uc:L6n proletaria, y en el art!cu1o 130 0 consign6 1a 

penetraci6n de1 Estado en materia de cul.toa re11.gioeoe y dis

cip1ina externa". (24) 

(24) A1berto Trueba Urbine. Nuevo derecho procesa1 de1 tra -
bajo.Segunda Edición. Editoria1 Porn1a 0 s.A. Mixico 1971 
-pag. 19 
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La Conetituci6n fu~ finnada ia mañana ~ 

dei 3I de ene:ro de I9I7, rindiendo ia nrotesta de observar1a 

nor ia tarde 1oe di.~utRdoe y Venustiano Carranza; siendo nr.E_ 

mul.gada e1 5 de febrero de I9I7, entrando en vigor ei ~o. de 

mayo dei mismo año. 

El. reconocimiento ex~reso en ia Constit~ 

ci6n de su derecho de reuniree y asociarse ~ara 1a ~rotec .::_ 

ci6n 4ei mejoramiento y soiuci6n de suA probiemeb comunes, 

constituye ia nosibi1idad más firme y efectiva de 1e ciase 

trabajadora ~ara 1ograr eu dignificeci6n, su eieveci6n y un 

nivei decoroso de vida. 

De todo io anterior se deduce que ei de

recho de aaociaci6n nrofeeional. nertenece a ioa trabajadores 

y a 1oa natrones, esto ea, nare 1oe miembros de una misma -

ciase socia1, este derecho nuede ser ejercitado nor todos 

ioe hombres, con 1a unioa sal.vedad de que vara hacer1o ee r~ 

quiere ser trabajador o natr6n. Sí recordamos, que ei dere~ 

cho de asociaci6n profesional. ~ara que fuera reconocido y ~ 

consignado en ios diferentes reg-!m~nea de1 mundo y entre --

eiios nuestro ~~s, e1 trabajador tuvo que sufrir infinidad 

de ~enaiidades, miserias, vejacionee, ex-a1otaci6n de sue ee~ 

vicios, ~ereecuciones, etc., ~or parte de 1oe natrones y e1 

Estado, ee justifica por.iue se hizo constar-- en nuestra Cons

titucí6n ei artícul.o 9o. y 1a fracci6n XVI dei artícul.o I?3, 

y esta fonna de proceder de ioe constituyentes dei 57 Y I7. 
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La aeociaci'n profeaione.l. reconocida en 

e1 art!cu1o 123 fracci6n 'XVI adqui.ri6 1as caracte~eticaa -

ya enunciadas de ser un derecho de ciase, que tiene por fi

nal.idad auorema, 1ograr e1 mejoram~ente de 1aa condiciones

de vida de 1oe trabajadores; para 1o cual. e1 Estado ya no -

puede tener una actit-ad ce abatenci6n, sino que su interve~ 

ci6n, debe ser en~rgica para proteger y seegurar e1 ejerci

cio de esa garant!a que por 1o mismo se ha 11mnado eocia1. 

A1. respecto e1 maestro J. Jeet1s Caatore

na, puntua:Liza que ~or e1 hecho de que 1a 1ibertad de aeoci~ 

ci6n ee consigna en. 1a Constituci6n, se ob1iga as~, a 1a au

toridad 1e~e1ativa, adiui.nietrativa y jidicie.l. a respetar e1 

ejercicio de ese derecho. Y continue exponiendos " Que 1oa 

particu1area que mayor interés tienen que atacar e1 ejerci 

cio de ese derecho de asociaci6n profesional. obrero, son 1oa 

patronea y 1a protecci6n a1 ataque, de que oudiera e~r obje

to, de ejercicio de este derecho, se encuentra en 1a frac 

ci6n XXII de1 art!cu1o que ee ana1iza y que eetab1ece: 

E1 patr6n que despida a un obrero sin -

causa justificada o por haber ingresado a una aeocieci6n o -

sindicato o por haber tomado parte en una hue1ga 1!cita eet~ 

r& ob1igad• a e1ecci6n de1 trabajador, a cump1ir e1 contrato 

o a indemnizer1o ccn e1 importe de tres meses de se1ario." -

(25) 

(25) J. Jee~e Caetorena. Tratado de derecho obrero.Sexta Ed!, 
ci6n. M~:xico, 1973. pag. 195 
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La anterior protecci6n a1 derecho de ªª.!?. 
cisci6n profesionA1 tiene eu raz6n de ser, pu~s el eimp1e 4~ 

recho de nada sirve, sino como hace notar e1 maeatro Mario -

de l..e Oueva, su esencia re~dica. en 1a neceeidad de imponerse

ª 1a c1aee patrona:i. esto es la. asociaci&n profeeiona1 obrera 

ob1iga a. loe empresarios a que traten con e11a, siendo el.. d

nice camino viable para. logl'lr condiciones humana.e en 1a. Pr:2 

tecci6n de1 ae:rvic~o, teniendo eeto 1os trabajadores tienden 

a obtener condiciones humane• de trabajo y mayores protecci,!?. 

ne• a. cambio de sus aervicioa, loe patronee de obtener may•

ree gananciae con l..a menor inverei6n posib1e. 

4.- LEY l'EDERAL DEL TRABAJO DE 19:P. y 1970. 

En at;osto de 1929 quedaron aprobada .. lae 

reformas a 1os a.:rt~cuJ.oB conetitucional..ee 73, fracci6n X, y 

l..23 en su p.tlrrafo Lntroductorio que facul..tar6n al. Congreeo

de ia Uni6n para re~amentar el.. pro-pio art:!cul..o 123 y-, an -

consecuencia, pa.:ra federal.~zar 1ae l..eyes de1 trabajo media,a 

te 1a creaci&n de un ccSdigo de observancia general.. en toda-

1.a repdb1ica.. 

Para. cump1ir con 1a eY.igencia de l..ae mo

dificaciones se elabor6 un proyecto de l..ey que se conoce con 

e1 proyecto Portee Gi1 que. aunque no 11eg6 a ser aprobado 

por el.. poder legie1a.tivo, airvi6 ~e precedente para 1a Ley 

Federal.. del Traba.jo. 
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Por 1o que respecta a 1a asociaci6n pro

~esional. e1 proyecto Portes Gi1 reconoci6 dos c1aees de aeo

ciscioness e1 sindicato gremial. y e1 sindicato de empresa, -

pero exigf;a muchos requisitos para 1a 1ega1izeci6n y coneti

tuci6n de 1os sindicatos obreros, aparte de imponer serias -

1imitacionee a 1a amp1ia garant~a constitucional. B1 otorgar-

toda c1aee de prerrogativas a 1ae asociaciones mayoritarias. 

Con e1 concurso de1 pensamiento de 1oe -

eectoree obrero y patronal. 1a Secretar~e de Industria Comer

cie y Trabajo e1abord un nuevo proyecto en 1931. Se aProve~ 

charon en ~1 1a experiencia obtenida con 1a 1e~ia1acidn de -

1os Estndoe, dispersa y muchas veces contradictoria, y 1a ~ 

jurisprudencia de 1a Su~rema Corte de Justicia de 1a Naci6n. 

E1 proyecto citado, a1 ser aprobado con a1gunaa 1i~eras re 

formas por e1 Congreso de 1a Uni6n, se convirtió en 1a Ley 

Federal. de1 T_abajo. 

Independientemente de 1os va1oree ~eaJ.es 

de in 1ey de 1931 particul.armente en re1aci6n a 1ae condici,2 

nea m~nimaa que concedi6 a 1os trabajadores, eu verdadera -

trascendencia debe da encontrarse en tres instituciones: e1 

eindicato, 1a contratación co1ectiva y e1 derecho de hue1ga 

que de 1a manera como :fueron reg1amentadas y no obstante 1oe 

vicios derivados de su ap1iceción práctica, han conetitu~do

e1 instrumento adecuado pare una mejor~a constante de una -

parte de 1a c1ase obrera. 



En vez de ser un freno a la industria1i
zaci6n y, en general, 'ara el deeRrro11o econ6mico, la 1ey,

graciae a eeoe tres inatrumentoe, ha hecho factible 1a ~az -

eocia1 dentro de wa. deearro11o armónico de lee relaciones ~ 

obrero-~atrona:Lee. 

Ea imuortante reconocer que, ~araie1ame_a 

te, ~rodujo un efecto indirecto: la meyor!e de 1oe trabajad2 

ree mexicenoe han vivido a1 margen del eindice:Liemo. A e11oe 

no lee ha tocado loe beneficioe de 1ae revieioneA bia:nua1ee, 

de lae condiciones de trabajo. De e11o resuJ..t6 que, a:L cabo 

de un tiem~o im~ortante: el trascurrido entre los años de -

I930 y I970, ee hubiere ~reducido une diferencia radica1 en 

la con•ici6n econ6mica de loe trabajadores, que 1a nueva ley 

trato de borrar, elevando a la categoría de normas generales 

a:Lgunae de 1ae que establecían los beneficios e1canzedoa en 

contratos colectivos. 

La anterior ley, que estuvo en v:l.~or ha~ 

ta el 30 de abril de I970, fu~ reiteradamente reformada y ~ 

adicionada. 

Baste eeffalar a1gunae de las más ~mpor~ 

tantee reformae 1aa cuales eon: 

a) En el affo de I933, ee modifica:r6n loe 

art!cuJ..oe relativoe ~ la integración y funcionamiento de las 

comisiones ea~ecia1ee del aa:Lario mínimo.; 



57 

b) Por 1ey de 30 de diciem~re de 1936.

ae eetab1eci6 e1 pago de1 e~pt~o d.1:a de descanso aemana:L; 

c) La 1ey de 17 de octubre de 1940. eu-

primi6 1a prohibici6n que 1oa sindicatos ten!an de partici-

pa.r en asuntos po1!ticoe; 

d) En e1 a!'[o de 1941 se modificar6n dif,!! 

rentes preceptos sobre e1 derecho de hue1!:8; 

e) P 0 r decreto de 29 de diciembre de 1962 

se reg1Amentaron 1as re:f"or~as conatítuciona1es de1 mismo afio 

re1ativ~s a 1os trabajo• de mujeres y menores. aa1erios m~~ 

~os. etc~tera. 

Xl.. primero de meyo de 1970 entro e:n Vi . -

gor una nueva Ley Pedera1 de1 Trabajo que fuera promul.gada -

por e1 Ejecutive Pedera1 e1 23 de diciembre de 1969 y -pdb1i

cada en e1 Di.ari.o Oficia1 de 1a Pederaci6n e1 1o. de abri1 -

de 1970. 

Comprende esta 1ey 1es reformas y adici~ 

nea hechas a 1a de 1931 y ade1antan 1a so1uci6n de prob1emaa 

de1 trabajo centemp1adae o ne por 1a anterior. 

Pero e1 1egis1ador considerd conve~ente 

abandonar e1 sistema de 1es rerormas que hab!a vue1to d:i.:f"!~ 
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c~1 e1 manejo de 1a 1e7 7 reeo1Vi& e:xped.ir W18. nueva que 8.62 

ta, un ndmero coneiderab1e de prob1emas. 

Nuestra Le7 Pederal. de1 Trabajo vigente, 

contiene en su Títuio S&pt:lmo, Capítu1o rr, referente a 1os 

eind.icatoe 10 sigui.entes 

•Art. 356,- Sindicato es 1a aeociaci&n de 

trabajadores o patronee, constituida para e1 estudio, mejor_!! 

mi.eAto y defensa de sus respectivos intereses • 

.Art. 357.- Loe trabajadores y 1os patro

nee tienen-e1 derecho de constituir eínd:.lcatoe, sin neceei-

dad de autorizaoi&n previa. 

Art. 358.- A nadie se puede ob1igar a -

formar parte de un e~nd.icato o a no fo:i:111a.r parte de &i. 

Gual.quier estipu1aoi&n que estab1ezca -

mul.ta oonvenciona1 en caso de separaci&n de1 ei.n.d.icato o que 

de&Virtu' de al.gdn aodo 1a d:.lepoeici6n conteni.da en e1 párr,!! 

fo anterior, se tendr4 por no puesta. 
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Art. 359.- Loe sindicatos tienen derecho 

a redactar eue estatutos y reg1amentoe, e1egir 1ibremente a 

sus representantes, organizar eu adm.illl.etraci6n y eue acti

ndades y fo:rmu:Lar eu .,.rogrema de acci6n. 

Art. 360.- Loe eindicatoe de trabajado--

rae !)Ueden ser: 

r.- Gremia1es, 1os formados T>Or trabajadores 

de una mieme •rofesi&n, oficio o es ... ecia1idad; 

rr.- De em ... reee, 1os formados por trabaje.do

res que ~resten eue servicios en una mil!lllla empresa; 

XII.- Induetria1ee, 1os formados oor trabaja

dores que ~resten sus servicios en dos o m«s empresas de 1a 

misma rama industrial.; 

XV.- Nacional.es de induetria0 1os ~ormsdoe -

~or trabajadores que ~resten sus servicios en una o varias -

emttresae de ia misma rama industria1, ineta1adae en dos o -

m«s Entidades Pederativae; y 

V.- De oficios varios, 1os fo:nmadoe ~or trab.!!: 

jadoree de diversas pro~eeionee. Estos sindicatos s6l.o ~o -

drán constituirse cuando en e1 municinio de que se trate 0 e1 
ndmero de trabajadores de una misma orofesi6n sea menor de -
Ye:i.nte. 
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Art. 361.- Loe sindicatos de natrones --

~ueden eers 

r.- Loe formados ~or patronea de una o varias 

raJDae de actividades; y 

rr.- Nacional.es. 1oa formados ~or ~atronee de 

una o varias ramas de actividades de distintas Entidades Pe

derativas. 

Art. 362.- Pueden formar parte de 1os ~ 

sindicatos 1oe trabajadores mayores de catorce aH.os. 

Art. 363.- No ~ueden ingresar en 1oe ~ 

sindicatos de 1oe dem«e trabajadores. 1oe trabajadores de -

confianza. Loe estatutos de 1os sindicatos ~odr~ determi~ 

nar 1• condición y 1os derechos de sus miembros. que sean -

promovi.doe a un puesto de confianza. 

Art. 364.- Loe sindicatos deber.in cona~ 

tituirse con veinte trabajadores en servicio activo o coa ~ 

tres patroaes. ~or 1o menos. Para 1a dete::tminaci6n de1 ndme
ro m~nimo de trabajadores. se tomarán en consideración aque-

11oB cuya re1aci6n de trabajo hubiese sido rescindida o dada 
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~or terminada dentro de1 per!odo com~rendido entre 1os trei_a 

ta d!ae anteriores a 1a fecha de ~resentaci6n de 1a so1ici~ 

tud de registro de1 sindicato y 1a en que se otorgue 6ete. 

Art. 365.- Loe sindicatos deben regí~ 

traree en 1a Secretaría de1 Trabajo y Previsidn Socia1 en -

1oe caeos de com~etencia ~ederai y en 1as Suntae de Conci1i~ 

cidn y Arbitraje en 1os de com•etencia 1oca1. a cuyo efecto

remitirán ~or du~1icados 

I.- Co~ia autorizada de1 acta de 1a aeamb1ea 

constitutiva; 

II.- Una 1ista con e1 nlhlero. nombres y d6mi

ci1ioe de sus miembros y con e1 nombre y domioi1io de 1os n~ 

tronas. em.reeae o esteb1ecim.i.entos en 1os que se vrestan 

ios servicios; 

III.- Co~ia autorizada de 1os estatutos;y 

::rv.- Copia autorizada de1 acta de 1a asam-

b1ea en que se hubiese e1egido 1a directiva. 

Los documentos a que se re~ieren 1as ~ 

~acciones anteriores eerthi autorizados ~or e1 Secretari.o -

Genera:i.. de Organizaci6n y e1 de Actas. eel.vo 1o die•uesto -

en 1os estatutos. 
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Art. 366.- El. registro nodrá negarse '1n_! 
camente: 

X.- Si e1 sindicato no se nropone 1a fina1i~ 

dad wrevista en e1 art!cu:to 356; 

IX.- Si no se constituy6 con e1 ndmero de miem 

broa fijado en e1 art!cu:to 364; y 

III.- Si no se exhiben 1os documentos a que • 

se refiere e1 art!cu:to anterior. 

Satisfechos 1os requisitos que ee esta~ 

b1ecen vara e1 registro de 1oe sindicatos, ninguna de 1as a~ 

toridadss corres~ondientes ood.Jrá negar1o. 

Si 1a autoridad ante 1a que se present6 

1a so1icitud de registro, no resue1ve dentro de un tlrmino

de sesenta d!as, 1oe so1icitantee oodrlfn requerir1a wara que 

dicte reeo1uci6n, y si no 1o hace dentro de 1os tres días s.!, 

guientee a 1a presentaci6n de 1a so1icitud, se tendrá ~or h~ 

cho e1 registro •ara todos 1oe efectos 1ega1ee, quedando o~ 

b1igada 1a autoridad, dentro de 1oe tres días siguientes, a 

exwedir 1a constancia resweotiva. 

Art. 367.- La Secretaría de1 Trabajo y -

Previei6n Socia1, una vez que haya registrado un sindicato,-
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enviará co~ia de 1a reso1uci6n a 1a Junta Federa1 de Conci--

1iaci6n y Arbitraje. 

Art. 368.- El. registro de1 sindicato y de 

su directiva. otorgado "ºr 1~ Secretaría de1 Trabajo y Pre~

si6n Social. o ~or 1as Juntas Local.es de Conci1iaci6n y Arbi-

traje • ~roduce e~ectoe ante todas 1as autoridades. 

Art. 369.- E1 registr9 de1 sindice.to ..,~ 

drá cance1arse dnicemente: 

r.- En caso de diso1uci6n; y 

II.- Por dejar de tener 1os requisitos 1ega--

1ee. 

La Junta de Conci1ieci6n y Arbitraje re-

so1verá acerca de 1a cance1aci6n de1 registro. 

Art. 370.- Los sindicatos no esttbi. suje-

tos a dieo1uci6n. sue~ensi6n o cance1aci6n de su registro.~or 

~a adJD.inistrativa. 

Art. 371.- Los estatutos de 1os sindica--

¡.qs contendrán: 

r.- Denominaci6n que 1e distinga de 1os demás; 
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III.-Objeto; 
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IY. - Du.raci.6n. Pa.l.tando esta di.eposicidn se -

entenderá constituido e1 sindicato -,,or tiem"Do indetermins.do. 

v.- Condiciones de admisidn de miembros; 

VI.- Ob11.gacionee y derechos de 1oe asociados; 

VII.- Motivos y procedimi.entoe de e'X'pu1si6n y 

correcciones dieci•1inarias. En 1os caeos de exiru.l.si6n ee ob

se:rvarlhi 1.as normas sigui.entes: 

a).- La aeemb1ea de trabajadores ee reunirá -

~ara e1 s61o efecto de conocer de 1a exwul.sidn. 

b).- Cuando se trate de sindicatos integrados 

~or secciones. e1 procedimiento de expu1ei6n se 11evará a c_!! 

bo ente 1a 1U1amb1ea de 1e eecoidn correspondiente, 'Pero e1 

acuerdo de exuuJ..si6n deberá someterse a 1a deci.ei6n de 1oe 

trabajadores de cada una de 1as secciones que integren e1 -

sindicato. 

e).- E1. trabajador afectado será p~do en defe~ 

ªª• de conformidad con 1aa dia~oaiciones contenidas en 1os -

estatutos. 

d).- La aeemb1ea conocerá de 1as nruebas que -

ai:rvsn de base a1 procedimiento y de 1ae que ofrezca e1 afec

tado. 
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e).- Los trabajadores no ">Odrib1 hacerse ~rese!!:_ 

tar ni emitir su voto uor escrito. 

f).- La exnu1si6n deberd ser a~robada ~or may~ 

r~a de ias dos terceras ~ar~es de1 totR1 de 1os miembros de1-

sindicsto. 

g).- La exnu1si6n s61o 190dr~ decretarse uor -

1os casos ex~reerunente consignados en 1os estatutos, debida~ 

mente comurobados y exactamente an1icab1ea a1 caso; 

VIII.- Forma de convocar a asamb1ea, épo

ca de ce1ebraci6n de 1as ordinarias y qu6rum requerido uara

~esionar. En ei caso de que 1a directiva no convoque oportun.!!. 

mente a 1ae asamb1eas nrevistae en 1os estatutos, 1os trabaj~ 

dores que reuresenten e1 treinta y tre~ nor ciento de1 tota1-

de los miembros de1 sindicato o de 1a eecci6n, uor 1o menos.

podrán solicitar de 1a directiva que convoque a 1a asmb1ea, -

y si no 1o hace dentro de un té:r:nino de die7. d~aa, ~odrán 1os 

so1icitante~ hacer 1a convocatoria, en cuyo caso, ~ara que ia 

asamb1ea uueda sesionar y sdoutar reso1uciones 0 se requiere -

que concurran ias dos terceras uertes de1 total de loa miem~ 

broa de1 sindicato o de 1a secci6n. 

Las reso1uciones deber~ ado~tRrae ~or 

e1 cincuenta y uno ~or ciento de1 totE\l. de ios miembros del 

sindicato o de 1a secci6n, uor 1o menos; 
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IX.- Procedimiento "Oare. l.a el.ecci6n de l.a 

directiva y ndmero de sus miembros; 

X.- Período de dureci6n de l.a directiva; 

XI.- Nor!llae 1>ara l.a adminietraci6n, adqu,! 

eici6n de l.os bienes, ~atr:i.monio del. sindicato; 

XII.- Porma de '!l'aeo y monto de l.ae cuo-

tas sindical.eDf 

XIII.- Euoca de ... resentaci6n de cuentas; 

XIV.- Nor!llas 1>ara l.a l.iquidaci6n del. J>S-

tr:l.monio si.Ddical.; y 

XV.- Las dem~e normas que anruebe l.a ªª"!!! 
bl.ea. 

Art. 372.- No ...,odrán formar ..,arte de l.a -

directiva de l.oe sindicatos: 

I.- Loe trabajadores menores de díecis6is 

ai'l.os; 7 

Ir.- Loe extranjeros. 

Art. 373.- La directiva de l.os sindicatos 
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debe rendir a 1a asamb1ea cada eeie meses. ~or 1o ~enos, cuea 

ta comp1eta y detal.1ada de ia administraci6n de1 natr:Lmonio -

sindica1. Esta ob1igaci6n no es dieneneeb1e. 

Art. 374.- Loa sindicatos 1ega.1.mente con~ 

tituidos son personas moral.es y tienen cawacidad para: 

I.- Adquirir bienes mu.eb1es; 

II.- Adquirir ios bienes :Lnmueb1es desti

na.dos inmediata y directamente al. objeto de su inetituci6n; y 

III.- Defender ante todas 1as autoridades 

sus derechos y ejercitar 1ae acciones corres•ondientes. 

Art. 375.- Loe sindicatos re•reaentan a 

sus miembros en 1a defensa de 1os derechoe individua1es que 

1es corres•ondan, sin nerjuicio de1 derecho de 1os trabajado

res para obrar o intervenir directamente, cesando entonces, a 

petici6n de1 ~rebajador, 1a intervencion de1 sindicato. 

Art. 376.- Le repreee:ntaci6n de1 sindica

to se ejercerá por su secretario genera1 o por ia ~ereona que 

designo su <li.rectiva, ea1vo dianoaici6n especial. de 1os esta

tutos. 
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Loe.miembros de 1a directiva que sean ~ 

separados por e1 patr6n o que se se•aren wor causa im"!fUtab1e 

a éste, continuarán. ejerciendo aus :funciones sa1vo 1o que ~ 

dispongan ios estatutos. 

Art. 377.- Son ob1igaciones de 1os sin~ 

dicatos: 

I.- Pronorcionar 1os informes que 1es so-

1iciten 1as autoridades de1 trabajo, siem~re que se refieren

exciuaivamente a su actuacidn como sindicatos; 

II.- Comunicar a 1a autoridad ente 1a que 

estén registrados, dentro de un término de diez d1as, 1os CB!!! 

bios de su directiva y 1ae modificaciones de 1oe ePtatutos, -

acom~afl.ando ~or du~1icado copia autorizada de 1as actas rae~ 

~ectivas; y 

III.- Informar a 1a misma autoridad cada 

tres meses, por 10 menos, de 1as a:i.tas y bajas da eue miem~ 

broa. 

toes 

con ~mo de 1ucro. 

Art. 378.- Queda ~rohibido a 1os sindica-

I.- Intervenir en asuntos re1igiosos; y 

II.- Ejercer 1a profesi6n de comerciantes 
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Art. 379.- Loe eindicatos se disoiveran: 

I.- Por e1 voto de ias dos terceras ~artes de 

1os miembros que ioa integren; y 

II.- Por transcurrir ei t~rmino fijado en ioe 

estatutos. 

Art. 360.- En caso de diaoiuci6n de1 s:i.n

dicato. ei activo ee ap1icará en 1e forma que determinen eue

eetatutos. A fa1ta de dis~oaici6n eXl'reea. ~asar~ a 1a Feder~ 

ci6n o Confederación a que ~ertenezca y ei no ex:l.eten. a1 In~ 

tituto Mexicano de1 Seguro Socia1. 

Art. 361.- Loa sindicatos ~ueden fo:nllar -

federaciones y confederaciones, 1ae que se regirán por 1as 

di.apoaicionee de este ca~~tu1o, en 1o que sean an1icab1ea. 

Art. )82.- Los miembros de 1as federa -

cionea o confederac~ones ~odr«n retirarse de eiiae, en cua1-

quier tiem~o, aunque exista ~acto en contrario. 

Art. 363.- Loe estatutos de 1aa federa-

cíonee y confederaciones, inde~endientemente de 1oa requiei-
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toa a~1icab1ee de1 ert!cul.o 371, contendrán: 

I.- Denominaci6n y domici1io y 1os de sus mie!!! 

broa constituyentes; 

II.- Condiciones de adhesión de nuevos miem--

broa; y 
III.- Po:rma en que eue miembros estarán re~re

sentados en 1a directiva y en 1ae aeamb1eas. 

Art.384.- Las federaciones y confedera-

cionee deben registrarse ante 1a Secretaría de1 Trabajo y Pr.!t 

vieidn Socia1. 

Ea ap1icsb1e a 1ae federaciones y confed.2_ 

raciones 1o dis~uesto en el ~árrafo fina1 del artícul.o 366. 

Art. 385.- Para 1os efectos de1 art!cu1o 

anterior, 1as federaciones y confederaciones remitirthl ~or -

dup1icados 

I.- Conia autorizada de1 acta de la asSlll-

b1ea constitutiva; 

II.- Una 1ista con ia denominaci6n y do--
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mici1io de sus miembros; 

III.- Copia autorizada de 1oe estatutos; y 

IV.- Copia autorizada de1 acta de ia as"!! 

b1ea en quA se haya e1egido 1a directiva. 

La docwnentacidn se autorizará de oonfor~ 

midad con io dispuesto en e1 párrafo r~na1 de1 art!cu:lo 365. " 

(26) 

Resumiendo, podr!amoe decir que ia Ley --

7edera1 de1 T•abajo de 1970 ea una 1ey oomp1eta ya que reune-

1as si~entes caracter!sticaes 

No aborda prob1emas efímeros o meramente

tedricos, sino preb1emas graves de nuestro vivir social., de -

nuestras 1uchas diarias, de 1oe afanes y anhe1oe que van des

de e1 hogar mismo de1 obrero hasta eu propio trabajo y ia die 

tri'bucidn de su tiempo 1ibre. Nuestra 1egis1aci6n parte de -

real..idadee eocio16gicas mexicanas, de una iucha constante pa

ra capacitar econdmicamente aJ. aee1ariado, para eecuchar1o y-

(26) Nueva Ley Federal. de1 TJ:abajo. Segunda Edicidn. EditoriaJ.. 
Ediciones .Andrade, S.A. W«xico, 1970. pag. 167 



72 

reepetar1o en eue juetae demandas; en unae cuantas pa1abras, 

no para oonsiderar1o un ndmero o una rueda de una mllquina, -

eino un ser humano a1 que 1e~timamente debe protegerse y -

orientarse en eus propias aotivi.dadee, aunque todo e11o re-

dunda en beneficio de 1a sociedad mexicana, de 1a cual. fo:nna 

parte y de 1a que no ee 1e puede exc1uir por su indiscutib1e 

vaior sooia1. 

La presente Ley Pedera1 de1 'rra.bajo ee -

una. 1ey moderna porque recoge y actua1iza 1oe más importantes 

ade1antos de 1a doctrina, jurisprudencia nacional. y de 1a 1e

gie1aci6n intern.aciona1. 



CAPITULO III. 

NA1'URALEZA DRL SINDICALISMO EN MEXIOO. 

i.- CONCEPTO DE SINDICA~. 

2 .- P'ORtt!AS DE LOS SINDICATOS. 

J.- REQUISITOS DE :pQ:ffMACION DE LOS 

SINDICATOS: 

a) DE Jl'ONDO. 

b) DE FOlilllA. 
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1.- CONCEPTO DF! SINDICATO. 

Haciendo un enál..isie de 1e definici6n de 

sindicato nos demos cuenta que no ea tarea senci11a, ya que

existen varias razones, worque sue1e hacerse de acuerdo a 1a 

noci6n ~ro~ia, ~or reg1e general. narcia1 e interesada de1 

autor. 

Puede encontrarse una definici6n difere_a 

te segdn e1 grado de autonomía o dewendencia que se 1e reco

nozca, frente a1 Estado o res~ecto de ia ciase opuesta. 

La wa1abra "sindicato" tiene un origen 

inmediatamente francés, ei bien su raíz se ha11a en textos 

griegos y 1atinoe de carácter jurídico. La Ley Cha~e11ier ~ 

uti1iz6 e1 vocab1o li!!yndic como sinónimo de sujeto directivo-

4e gruuos ~rofesionel.es, y más tarde, aún durante e1 ~eríodo 

de abo1ici6a y wrohibici6n, derívase de1 vocab1o citado e1 -

de Syndjgets. ~or al.usi6n de 1oe ~ronioe trabajadores a 1as

aeociaciones c1andestinas por e11oe organizadas. 

A su vez, es de ~ercatarse que e1 voca~ 

b1o de sindicato, inc1uye siempre concentos co1ectivos y ~r.2, 

fesions1es, posee distintas acenciones que 1o hacen diferen

te a cuel.quier otro voceb1o. 
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Por definici6n, un eindicato ee una aeo

ciaci6n de trabajadores ~ara uroteger sue intereaee. Por lo

tanto, eu 1eg!tima funci6n consiste en mantener y mejorar ~ 

la.a condiciones de trRbajo de sue miembros, y cual.quier a1i~n 

za que nueda aumentar eu ~oder y autoridad debe quedar eubo~ 

dineda e1 nrop6sito ~rincipal.. 

En eu verei6n 1aboraJ., 1e ual.ebra "eind~ 

cato" se utiliza, indistintamente, referida a lee agruQBCio

nee emoresarielee y de trabajadores. 

Dentro de un concento jurídico vemos que 

en 1a Ley de I970, en uno de sus art!cu1.oe nos da 1e nauta 

de lo que en realidad abarca le •al.abra sindicato, le cual. 

establece que sindicato •• ea la esociaci6n de trabajadores o 

~atronee, constituída uara el estudio, mejoramiento y defen

sa de sus reeuectivos intereses". (27) 

Esta definicidn ~odría deeirse que ea ~ 

una definici6n suficientemente elástica y que abarca todos -

loe nosibles fines que se uropongan real.izar lee organi.zaci,2 

nea sindical.ea. 
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2.- FORMAS DE LOS SINDICATOS. 

E:n cuanto a 1a 1imitaci6n o 1ibertad que 

tienen 1os eindicatoe ~ara eu funcionamiento, encontramos -

que ~uede haber 1imitaciones en cuanto e1 nWllero de sindica

tos en 1as em~resae; y ~or e1 contrario no existir ninguna -

1imitaci6n ree~ecto a1 niSinero de sindicatos que en forma si

mul.tmtea ~ueden existir en un momento dedo en una regi6n o -

industria determinada. 

Nos dice Leonardo Graham, " que ha:y dos

f'ormas conocidas respecto a 1a actuaci6n de un sindicato en 

e1 >Ímbito eepacia1 de1 Derecho". (28) 

Dichae f'o:naae son: 

UNJ:CA. 

SJ:ND:ICACIONs 

PLURAL. 

La sindicaci6n dnica, también eue1e 11a

maree eingl1].ar, :ir ee aque11a que no nermite que exista m4s -

(28) Leonardo Graham F. Ob.cit. nag.9:I 
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de una asociacidn profesional. de trabajadores en una regi.ón, 

1~ar o empresa dete:rminada: 1i~ita a 1os trabajadores de --

1os sindicatos, a que pertenezcan a une so1a agrupación pro

feaionai. 

La sindicación p1ura1, ea aque11a que ~ 

acepta que en un momento dado, puedan existir dos o más aso

ciaciones profeeional.ee de trabajadores, bien en una regi.ón, 

1~r o empresa dete:rminada; de acuerdo con ~ste tipo de si.a 

dicación 1os trabajadores tienen p1ena 1ibertad para formar

uno o m4a sindicatos que oreaente sus intereses profeaiona--

1ea, segdn 1aa conveniencias o situaciones cencretae que pue 

dan Presente.rae en 1a v:l.da eindica1 socie:J.. 

En 1a sindicnción Unica co:no ya se indi

có 1imita a 1oe individuos, su fo~a de asociarse, pu~e só1o 

pueden ingresar a un organismo espec~fico, o en su defecto -

quedar al. margen, separado de tal. asociación por e1 hecho de 

negarse a ingresar a e11a; ee vue1Ye ob1igatoria y 1imitati

va eu vo1untad encaminada a1 ingreso a una asociación. No es 

que sea ex-pres& este 1imitación, pu~e no ee ob1iga para que

ingreee a un sindicato, pero ee 1e impide formar otro sind:.1-

cato distinto, con 1o cua1 ae 1e aparta, ee 1e deja ais1ado. 

En 1a sindicación P1ura1, donde dnica -

Mente existen 1imitaciones de carácter forma1 o de fondo en 

cuanto a 1a constituci6n de dos o más eind:.icetoe dentro de-
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un centro de trabajo o regi6n determineda, y si se cump1en -

con esas formaJ.idades y requisitos, deberá otorgarse ei recg_ 

nocimiento ree9ectivo. 

Mario de 1a. Cueva dice " entendemoe "?Or 

eindicaci6n única ei eistema que eo1e.mente 11ermite 1a forma

ci6n de un sindicato, que debe de contar con 1a mayor!a de -

1oe trabajadores de una empresa, de una rama de 1a industria. 

Y ~or eindicaci6n •1u.ra1 1a 9osibi1idad de formar varios si~ 

di.catos, inde11endie:atee 1oe unoe de 1os otros". (29) 

Podriemoe decir que e1 ~rob1ema de 1a ~ 

forma que ado11te 1a sindical.izaci6n debe eer determinado te

%dendo en cuenta nwaeroeoe factores que inciden sobre e11a.

Adem4s var!a de acuerdo a 1a doctrina y a 1a 1egie1aci6n de

cada •a:!s. 

De acuerdo a nuestra Ley Federal. de1 ~ 

bajo eá vigor 1as formas de eindica1izaci6n eigu.e un or.1.te -

rio de 11rofesional.idad que no atiende s61o a 1a aotivided -

eino, tambi~n, al. 1ugar en que ee reaJ.izá, esto ee a 1a nat_!! 

ra1eza, se div:l.den en. 1a sigui.ente manerei 

(29) Mario de 1a Cueva. El. nuevo derecho meld.cano de1 traba

jo. Tomo II. Segunda Edici6n. Editorial. Porráa,S.A. -

M~xi.co, I9BI. nag. 323 
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a).- Gremia1es. 

b)._ De em~resa. 

c).- Induetria1ee. 

d).- Nacional.es de Industria. 

e).- De oficios varios. 
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Loe sindicatos watrona1es acentan igual..

aente una diviei6n, ~ero ei ~rimer criterio de c1asificaci6n 

~revisto en ia fracci6n I de1 artícuJ..o 36I no ee acom•a.ila de 

una denominaci6n ee~ecífica. Así ee hab1a de "eincli.catoe fo~ 

medos nor ~atrones de una o varias ramas de actividades" y 

sindicatos nacional.ea, que se integran cuando 1oe •atrones 

rea1izen sue actividades en distintas Entidades Pederativae. 

El. ~rimer gruno corres~onde a un conce~to 1oca1 de1 sindica

to. 

Néstor de Buen hace una c1asificaci6n -

m~s sim~ie, ia cua1 es ia siguientes 

Gremial.. 

De em~resa. 

De trabajadores. Industrial.. 

Racional.es de Industria. 

De oficios varios. 
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Local.e.,. 

De 11atrones. 

Naciona1ee. 

El. '!'rob1ema de 1as fo:nnae de eindicacidn 1 

consiste en determinar cual. es segdn ei derecho poeit1vo, 1a 

manera de ser de 1a asociación profe.,iona1, desde e1 punto -

de vi.eta de 1as re1aciones que deben existir, inte:reeee oom~ 

nee por raz6n de 1a profesi6n, oficio o eepeoia:Lide.d. 

Sindicato Gremia1.- Segdn J..a f:raocidn. :r 
de1 art~cu1o 360, ee e1 formado wor trabajadores de una m1e

ma profesi6n, oficio o eepeoiaJ.idad, definici6n que corres-

wonde a "u naturaJ..eza. 

Darante 1a Edad Medie y Moderna fué§ 1a. -

forma naturs1 de 1a eindioaoi6n, ~u~s e1 trabajo en 1os ta.--

11eree no requer~a sino una eo1a wrofeei6n u oficio, de ta.:i.

manera que 1oe trabajadores, por 1a eimi1itud de eu.s wrob1e

mae ee &«remiaban por ~rofeeiones, independientemente de 1oe 

tel.1eres en 1oe que prestaban sus servicios. 

No obstante que se reconoce su importan

cia hist6rioa, e1 sindicato gremia1 ha ~erdido terrenos si~ 

gunoe cr~ticos dicen que 1a ciase trabajadora es eX'1l1otada -



81 

por e1 capital. independientemente de 1aa distintas activida

de• que ejecutan aue miembros, por 1• que requiere au uni.dad 

pare 1ograr en p1enitud aue fina1idades inmediatas y media~ 

tas. 

Sindicato de Empresa.- La fracci6n II -

de1 art~cul.• 360 10 define como 1a organizaci6n formada por 

trabajadores que presten eue eerv:lcioa en una miemR empresa, 

definici6n que modific6 1a de ia 1ey de 1931, suprimiendo ~ 

toda referencia a 1a• prefeeionee, oficios • especiel.idRdee. 

B1 eindicato de empresa su~era a ia or~ 

nizaci6n gremia1, pu«s a diferencia de «ata, que buaca 1a ~ 

uni.6n de 1a profeai6n y e61o mediatamente lla de 1a ciase tr~ 

bajadora, e1 sindicato de empreea ea e1 primer defensor de -

1os 1.ntereaee de 1a tota1idad de 1oa trabajadores, convenci

de de que iSn.icruaente por e1 camino de1 mejoramiento integral. 

de1 trabajo se 11egará el. beneficio igual..itario de cada tra

bajador. 

Podr:!amoe afirmar que e1 sindicato gre-

mis1 mira a 1a justicia para cada profeai6n, aie1ada de1 con 

junto al. que pertenece, y e1 sindicato de empresa obeerva a 

1a justicia como val.or univeraa1 para 1a ciase trabajadora. 

Sindicato l:nduatrial..- La fracci6n III, 
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de1 art:!cuio 360 conserv6 1a idea de 1a Ley de 1931, con 1a 

sa1vedad de que '1ni.camente sunrimi6 en 1a definición 1o re

ferente a profesiones, oficios o especia1idadea. 

Estos sindicatos son 1os formados uor ~ 

trabajadores que urestan sus servicios en dos o más emuresas 

de l.a mi ema rema industria1.. 

En esta forma de sinaicaoi6n 1a Ley de -

1931 coneagr6 dos principios :f'undamenta1ess primeramente, r~ 

cogi6 e1 urincipio rector de1 sindicato de empresa, se~ e1 

cua1. 1os hombrea pueden sindicarse sin otro t:!tu1o que su c~ 

r&cter de trabajadores y en segundo 1~ar, rompi6 1As mura-

11a• de 1s. empresa, con 1n sois. condici6n de que dichas em

presas pertenezcan a una misma rama industriaJ... 

Sindicatos Nociona1ee de Industria.- En 

1931, 1.a industria naciona1. no estaba a~icientemente deea

rre11ada, 7 uor otra parte, e1 movimiento obrero no hab:!a 

1ogrado una unidad fuerte y ampl.ia de 1os trabajadores de 

1ae distintas Entidades Pedera.tivas, de ta1 suerte que el. 

sindicato industrie.1 pudo cubrir 1as necesidades de1 tiempo. 

En 1956, todo era distinto ya que por un 

1ado, 1.a industria hab:!a a1canzado un grado importante de 

desenvo1.vimiento, y además se ha11aba asentada en diversos 

Estados de l.a Pederaci6n y, a su vez, e1 movimiento obrero 

ten:!a ya organizados varios sindicatos naciona1es. 



Ante estas nuevae modal.idades, tanto ios 

trabajadores como el. gobierno, juzgaron conveniente aceptar... 

1e. nueva ce.tego~a sindical. que es l.a de sindicatos nacione.-

1es de industria. 

E8ta forma sindica1. segun Mario de l.a -

cueva ee el. e8l.ah6n dJ.t:l.me de 1e. cadena de l.e :l.gua1dad y -

un.J.d&d de l.011 trabajadores~. (30) 

Sindicatos de Oficios Vario.,.- PU~ rec•

nocide por :l.e. fraccidn :rv del. e.rt:!cul.o 233 de :\.a Ley de 1931. 

7 :rracci6n V de1 art:!cul.o 360 de l.e. actual. Le;ir Pederal. de:\. -

Trabajo. 

Lo• 1egisl.l!ldoree de l.s. primera 1ey •e 

cU.eron cuenta que en l.es pequeaa., pobl.ecionee de nuestro 

pata exi.st:!en, pequeaae empre"'ªª• ee decir pequefloe ta11ere8 

que ee cospon:!an de un pre'Dieter:l.o y unos cuantos trabajado

res. que ad.n siendo vai"i.011 no siempre el.canzs.ben e1 ndmero -

afn:Lmo que eefta.1.aba ].a 1ey para 1a conet:l. tuci6n de un sindi

cato. 

Pu.do el. 1egis1ador seguir uno de dos ca

ainoes reducir el. m:!ni.mo 1eg&1 o permitir l.l!Ll!J uniones 111.ncli.-

------------·-------
(30) ll!eri.o de 1a Cueva. Op. cit. 
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ca1es de trabajadores de distintas remas de 1a industria. La 

1ey ae decidi6 por 1a segunda ao1uci6n, eetimando que 1oa 

aindi.catos pequeffoe carecer1:an de fuerza para defender 1oa -

interese• de aua miembros. 

Comviene se~al.ar o examinar, eeparadam8!!; 

te & 1os sindicatos de trabajadores y de patronea y preci -

aar aua caracter1:sticaa distintas. 

Sindicatos de patronos: La Ley de 1931 0 -

na hizo una cliatinci6n expresa entre 1os aindi.catea de trab~ 

jadores y 1oa patrona3.ee, si.no que fue hasta 1& Ley Pederal.

de1 Trabajo de 1970, que introduj6 una diferenciaoi6n preci-'. 

Rn e1 art~cu1o 361 1a 1ey otorg6 una -

gran 1ibertad a 1os empresarios para constituir sus aindie~ 

tea, pero marco doa poaibi1idadee: Loa Sind:ioatoa Loc&1es,

y 1oe Sindicatos Nacional.es. 

Lee sindicatos 1ocal.ea son aque11oa sin

cli.catoe conatit:ui.doa en una e61a Entidad Federativa; y 1oa 

sindicatos nacion&1es 1os formados en dos o m&• Estados de 

1a Repdb1ica. 
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3.- REQUISITOS DE FOHllACION DE LOS SINDICATOS. 

Damos e1 nombre de requ:!.eitos sindica1ee 

a 1oe e1ementoe humen.os, soc:i.ai.ee y j~dicoe que 1ea dan -

ex:letencia como neraonae jur!dicae. 

A1 tratar sobre 1a c1aaif":l.caci6n de 1os 

requ.1.eitoe que deben o~era:r para 1a conetituci6n de un sin

di.cato de trabajadores, 1a 1ey exige e1 c ... p1i.Jlú.ento de de

termina.dos requ:l.eitoe, 1os cua:l.el! eegdn 1a doctr:l.na trad:l.

ciona1 1ae c1aeif"ic6 en dos gru~oe: 

diVi.den ens 

a) REQUISI'rOS DB PONDO. 

b~ REQUISITOS DB :pQHlfA. 

A su vez 1oa Requ:l.aitoa de Pondo se eub-

a•) Loe que se rerieren a 1ae ~eraonae 

que ~ueden ejercitar e1 derecho. 

b•) La rUuLl.idad aindica1. 

Por 1o que reenecta a 1os requiaitoe de

fo:naa. son todos aque11os que ae re1acioi1Bl1 oon 1oa trabajos 
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que nreceden a 1a constituci6n de1 sindicato y con 1as acti

Vidades de1 mismo. 

Estos dos requisitos, tanto e1 de fondo

como e1 de forma son 1os e1ementos integrantes de 1a defini

ci&n de1 sindicato de1 art!cu1o 365 de 1a 1ey, 1o que justi

fica su caracterizaci6n como 1os e1ementos que integran e1 -

ser socia1 de1 sindicato. 

a•) Reguisitos en cuanto a 1as wersonas. 

No cua1quier ~ersona puede cons~i-..uir un 

sindicato; para e11o es necesario que reuna ciertos requisi

tos en cuanto a cua1idades; si no ea emn1eado, trabajador o

natr6a carece de ua e1emento necesario ~ara ~oder eindica1i

zarse. 

Por 16gica nodriamoa decir que e1 f!n 

esencia1 de un sindicato es, e1 de defender 1os intereses de 

un patr&n o trabajador, y nor 1o tanto no ~uede estar const~ 

tuido ~or wersonas ajenas. 

Otro e1emento fundamenta1 ~ara que una -

persona nueda sindica1izarse, es e1 e1emento de 1a canacidad. 
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Aque11os que carecen de ca11acidad para -

obl.:Lge.rae no ieodrán. :Lntegrar e:Lnd:Lcatoe. 

Ea dec:Lr 1os menores que no hayan 11ega

do a1 1:!m:Lte de edad que ne:rmite e1 deearro11o de 1a act:Lv:L

ded 1abora1. no l>Odrán hacer1o; o 1oa que se encuentran f~s:L

ca o menta:J.mente :Lncapac:Ltadoa, no podrán constituirse en -

e:Lndicatos. 

El. niSmero de miembroe que ae requieren -

-para 11oder organ:Lzar un sindicato es, un requisito que tiene 

:raz6n de eer, .,.ués no se l>Uede conatitu:Lr un e:Lndicato que -

-por e1 escaso nmnero de m:Lembros carezca rea1mente de impor

'tanc:La. 

La cant:Ldad exigida varfa de acuerdo a -

cada ita:!s, s:Lendo l.a cant:l.dad requerida para 1oa sindicatos 

~atrone1es ~ :l.n1'eri.or a 1a de l.os trabajadores. 

Se cr:LticÓ l.a cuesti6n de que al. establ.~ 

ceree un n.S...ero a~o de miembros tanto de trabajadores co

mo ~atrones, se estaba reetr:l.nguiendo l.a 1.:1.bertad sind:Lcal.. 

M&e a:Ln embargo, toda inatituc:l.6n debe -

ser reg:Lementada para que reune 1aa garant~as neceaar:Lae 11a

ra su correcto desea11eao y ~ate se obt:Lene cuando hay una -

cent:Ldad de m:iembroa que real.mente 11erm:Lta un adecuado desem 

11eao de l.as funciones. 
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Ee 'l'Or e11o que nueetra Ley Pedera1 de1 

Trabajo en eu art!ou1o 364 nos menciona e1 número de miem-

bros que debe de haber ~ara que ee uueda constituir un sin

dicato y afirma que "debera constituirse un sindicato con -

veinte trabajadores en servicio activo o con tres uatronee

~or 1o menos". (31) 

b•) Regu:ieitoe en cuanto a 1a fina1idad eindica1. 

Una asociación que no tuviera como obje~ 

tivo urimordia1 1a defensa o mejoramiento de 1oe intereses 

~rofesiona1es de un gru•o, no sería un sindicato. 

A1fredo J. Ru~recht a1 resneoto nos ee-

~a1a que "podría estar constituido ~or trabajadores, vero 

sería una sociedad de beneficencia, de turismo, etc6tere, u~ 

ro nunca un sindicato. La existencia de este re~uisito surge 

de1 ~rouio conce~to de eindicato". (32) 

REQUISITOS DE PORMA. 

En cuanto a 1oe requisitos de forma, ee-

(31) Ley Pedera1 de1 Trabajo. Ob.cit. ~ag .I69. 

(32) A1fredo J. Ruurecht. Ob. cit. pag. I02 
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tos eon muy variab1ee, ya que sufren mayores cambios de acue.!: 

do a 1ae 1egie1acionee. 

General.mente hace falte una asamblea con.!! 

tituyente, redacci6n '<)Or eacrito del acto aonetitutivo, dic

tar un estatuto, deeigner 1ee autoridadee, etc~tera. 

En loe prAbajoe nrenaretorios de1 conve

nio 87 de la OJ:T e"' dijo que loe ne:! .. ee nuedaban libree para 

:t'ijar en eu 1egiel.aci6n lae f'o:rme1idedee que 1ee P''re7.can -

propiaP para aeegurar el funcionami..,nto normal. de lee organ,!_ 

zacioneo profeeiona1ee, 

J>n consecuencia 1ae fo:nnal.idades preecri

tae en 1as reglamentaciones nacionales acerca de la conetitu

ci6n y el funcionamiento de lee oreanízacionee de trabAjado

reB y de empl.eadoe son compatibles con las diepoeicionee del

convenio, a condíci6n, de que esas dispo~icionee reglamenta

rias no se har:!an en contradicci6n con lee garantías previe-

tae por el convenio. 

Es indudabl.e, que l.As aaociacion"!s p:rof'e

eiona1ee eon perAonas de eYiatencia ideal que pRra su formal.,! 

zaci6n deben de cumplirse ciertos y d"'terminadoA re~uieitoe,

pu&a no deben funcionar dentro de un EetAdo con total. y abeo-

1uta precendenciv de l~o leyes vigentes. Para ello es preci-

eo que cumo1an formulismo y re<uieitos que, además de eP1va-

guardar el. orden núblico, son tru~-~ una gara.nt:!a para su --
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J..ibre funcionamiento. Lo ~ue no se ~uede estabJ..ecer es J..a 

autorizaci6n ~revia nara eu cona~ituci6n, ni fijar regJ..ae C,!! 

yo cumnJ..imiento har:(a i1usoría 1a J..iberted sindical... 

Cuando un sindicato a1 constituirse no -

cumnJ..e con todos J..oe requisitos eetabJ..ecidoe ~or 1a J..ey, J..a -

autoridad administrativa no da eJ. curso correa,,ondiente aJ.. ,,.!. 

dido. SueJ..e devo1verse J..a so1icitud para que se subsanen 1oe

errores y se cumn1an 1ae omisiones; mientras tanto e1 aindie~ 

to no nuede tener vida oficie1. 

Un sindicato nace cuando ee anrueba su e!!. 

tatuto. CUando todavía no se ha a~robado su estatuto, ea sim

'!'1emente una idea inconcreta y desde e1 momento en que se -

aprueba tiene fines, objetivos, medios para su fUncionamien

to, es decir, J..o que 1a J..ey exige para que este correotemen

te constituido. 

El. Estatuto " es un e1emento nrimordia1 -

en J..a vida eociaJ.., no se concibe un sindicato sin su respect2:_ 

vo estatuto".(33) 

Loe estatutos determinan J..os fines de1 -

---------------
{33) Al.frado J. Reprecht. Ob.c:i.t. -pag. I03 
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sindicato, 1oe mecanismos de su actividad, 1as re1acionee -

con sus miembros y 1oe terceros, todo 10 que hace a 1a nor~ 

ma1 marcha de 1a inetituci6n. 

El. conte"nido de dichos estatutos es muy -

amp1io, ya que estos deben esnecificar 1a denominaci6n, eu ~ 

objeto, domici1io, 1os organismos que 10 integran y dirigen,-

1as fo:rmaa de e1ecci6n, duraci6n y funciones de ~atoe, 1oe r~ 

quieitoe para ser miembros, noder diecin1inario, etc~tera. T~ 

do 1o que se refiere a 1a vida de1 sindicato debe estar cont~ 

nido en e1 estatuto. 

Loe estatutos wor regl.a general. no nueden 

ser únicamente permanentes, sino que pueden ser modificados,

por 1o genera1, 1a forma y condiciones de 1a modificaci6n de

be estar estnb1ecida en 1oe nropioa estatutos. 

Constituido e1 sindicato por 1a vo1untad 

de sus promotores y fundadores, e1 Estado ~uede adontar divei: 

eae aptitudes con respecto a.1. sindicato. Una de e11ae ea 1a -

de no intervenir en su reconocimiento, dejándo1o actuar 1ibr~ 

mente, por su•oner que están cwnn1idos todos 1oe requisitos.

Este sindicato tiene n1ena va.1.idéz hasta que 1a autoridad de

c1are que no está constituido norma1mente. 

Una segunda posici6n es 1a autoriza.ci6n, 
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por 1a cua1 e1 Estado permite a eu 1ibre s1be~o 1a creaci6n 

de 1a citade asoc~nci6n y su funcionamiento. Tnmbién ~u~de O,!? 

tar ~or e1 reconocimiento, que consiste únicamente en 1a com

probaci6n y dec1araci6n de que 1os requisitos han sido 11ena

dos. 

Por lUtimo, e1 sistema de registro que ~ 

consiste en 1e. inscripci6n en regiatroa ea.,,ecis1ee:. 

El. acto de1 registro es un típico acto a~ 

minietrativo, ya que por eu intermedio se concede e1 reconoc.!_ 

miento a un sindicato de que ha cumn1ido todos 1oe »receptoa

eXigidos Por 1a 1ey. Ea una condici6n aue.eneiva 1egR1, nuéa 

de e11a de.,,ende e1 nacimiento de is canacidad de1 sindicato. 

No se trata de un acto jurisdiccional pués no se resuelve un 

con1"'.l.icto •re-eXistente, sino 1a ejecuci6n de un acto. 

La Ley Pedera1 de1 Trabajo en su art!cu1o 

365, nos menciona que " un sindicato Para que '!'ueda adr;uirir

pereona1idad debe gestionar eu registro ante 1a Secretaría 

de1 Trabajo 7 Previai6n Social en 1os casos de Com'!'etencia 

Pedera1 7 en 1as Juntas de Conci1iaci6n y Arbitraje en 1os de 

Competencia Locai~ (34) 

(34) Nueva Ley Peders1 de1 Trabajo. Ob.cit. pag. I70 
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El. registro aunque ea un ~edio de pub1ic.!_ 
dad indiacutib1e, ea además un acto de homo1ogaoi6n de 1a au

toridad mediante e1 cua1 se reconoce que 1a constituci6n y 1a 

organizaci6n de 1os sindicatos se ha ajustado a 1as dis~osi-

ciones de 1a 1ey y 1os ca~acita para e1 ejercicio de 1ae fun

ciones que 1a 1ey 1es asigna. Es ~uéa, a1go más que un.a form~ 

1idad con fines de nub1icidad. 

Para obtener e1 registro, se remiten ~or 

dup1icado a 1a autoridad, conias autorizadas de 1a asamb1ea

constitutiva, conias autorizadRa de 1os e~tatutoa, de1 acta

de 1a sesión en 1a que se hizo 1a designación de 1a mesa di

rectiva y una re1ación de1 nmnero y nombre de 1aa pwreonae 

que forman e1 sindicato, con exnreaión de aua domici1ioe y 

1os de 1os patronee para quienes trabajan, 1os documentos d~ 

berán. ser autorizados uor e1 Secretario Genera:L de Organi.za

ción y e1 de Actas, sa1vo mandamiento de 1os estatutos, en -

contrario. 

Las re1acionee de esos datos, tiene por -

objeto que 1a autoridad registradora 1os com~ruebe. 

No se registrará un sindicato, ei no ee -

hace e1 envi6 de 1oe documentos y como ~ara enviar1oe ee neo.!!_ 

sario que consten ~or escrito, acta constitutiva, estatutos y 

designación de directiva, 1a forma1idsd no so1amente ee ~X:2 
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bationie causa, sino eeencia1 o solemne; pu~s de no constar 
Por escrito no existe ni puede existir e1 sindicPto, ya que 

no ee 1e nuede meterialmente re~istrRr. 

El registro de un sindicato se nee~rá un~ 

cemente, si el sindicato no se nro~one lH finalidad de e.er ~ 

una aeociaci6n de trabajadores o patrones, constitu:!dP para -

e1 estudio, mejoramiento y dPfenaa de RUS res~ectivoe intere

ees; Si no se conetituy6 con el número de :niembroe <iue estR-

blece la ley, que deberán constituirse dichos sindicatos con

veinte trabPjadores en servicio activo o con tres p~trones 

por lo menos; Si no se exhib~n los dcclll!ler.~ns eeteblecidos en 

e1 artículo 365 de la 1ey federal de1 tr~bPjo. 

Satis:F.,chos 1os rer~uisitos ·iue se establ~ 

cen para el regist~o de 1.os sindicatos, ningunn de 1Pe autor~ 

dadee correopondientes podrá ne~ar1o. 

Le eecretPr:!a del ~rebajo y Previei6n So

cial une. vez que ha ree;ietredo un sinilicato, enviará copie> de 

1a resoluc16n a le ,Tunta Federal de Conci 1.iE<ci6n y ArbitrBje, 

El registro del sindicato y de su direct~ 

vn, otorgedo ~or 1e SecretPrÍR de1 TrRbajo y Previei6n Social 

o ryor la junta LocBl de ConciLieci6n y Arbitraje, ~roduce --

efPctivoe ente todeA 1BA ~utorid~des, 
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E1 registro de1 sindicato ~odrá conceder

se. cuando haya dieo1ución de dicho sindicato o nor dejar de

tener 1os re~uieitoe 1egal.ee, en estos caeos 1a junta de Con

ci1iaci6n y Arbitraje reso1verá acerca de 1a cance1ación de1-

registro. 

Es en nuestra Ley Federal. de1 Trabajo 1a 

que estab1ece e1 contemido de 1os estatutos y eetab1ece que: 

Art. 371.- Los estatutos de 1oe sindica--

toe contendráns 

I.- Denominación que 1e distinga de 1oe demás; 

II.- Domici1io; 

III.-Objeto; 

IV.- Duración, fa1tando esta die~osición se entenderá consti

tuido e1 sindicato nor tiem~o indeterminado; 

v.- Condiciones de admisión de miembros; 

VI.-Ob1igaciones y derechos de 1os asociados; 

VII.- M6tivoa y ~rocedimientos de e~ul.si6n y correcciones 

di.scip1inarias. En 1oe caeos de exnu1si6n se observarán 1as 

normas sigui.entes: 

a).- La asamb1ea de trabajadores se reunirá ~ara e1 só1o efe~ 

to de conocer de 1a exnul..ei6n. 
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b).- Cuando se trate de sindicatos integrados nor secciones. 

e1 procedimiento de expu1si6n se 11evará e cebo ante 1a ªª8:!! 
b1ea de 1a eecci6n correenondiente. ~ero e1 acuerdo de expu;!,. 

si6n deberá someterse a 1a deeici6n de loa trabajadores de -

cada una de 1ae secciones que integren el sindicato. 

c}.- El. trabajador afectado será o!do en defensa de conformi

dad con 1ae disposiciones contenidas en loe estatutos. 

d}.- La asamblea conocerá de 1ee n~ebaa que sirvan de base -

ai procedimi.ento y de lae que ofrezca el afectado. 

e}.- Loe trabajadores no nodrán hacerse representar ni emi ~ 

tir au voto por escrito. 

f).- La expu1ei6n deberá ser anrobada nor mayoría de lee dos 

terceras partea de1 total. de 1oe miembros de1 sindicato. 

g}.- La ex~u1ei6n s61o nodrá decretarse ~or 1os casos expres~ 

mente consignados en los estatutos. 1os trabajadores que re

nresenten el treinta ~ tres p<;>r ciento del total de los miem

bros del sindicatoo de 1e secci6n. nor 10 menos, nodrán soli

citar de 1a directiva que convoque a 1a asamblea. y si no lo

ba.ce dentro de un t~rmino de diez días. nodrán 1oe solicitan

tes hacer 1a convocatoria. en cuyo caso, para que 1a asamblea 

pueda sesionar y adonta.r resoluciones, se requiere que concu

rran 1aa dos tercerea partea de1 tota1 de loe miembros del ~ 

sindicato o de is aecci6n. 
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Las reso1uciones deber6n ado~taxse ~or e1 

cincuenta y uno por ciento de1 tota1 de 1os miembros de1 sin

dicato o de 1a secci6n, ~or 1o menos; 

IX.- Procedimiento uara 1a e1ecci6n de 1a directiva y nlimero 

de sus miembros; 

X.- Pe~odo de duracidn de 1a directiva; 

xi:.- Normas ~ara ia adminístraci6n, adquisici6n y dis~osici6n 

de 1os bienes, patrimonio de1 sindicato; 

XXX.- Po:rmas de pago y monto de 1as cuotas sindica1es; 

X:CXX.- E11oca de presentaci6n de cuentas; 

XXV.- No:rmas ~ara 1a 1iquidaci6n de1 patrimonio sin<lica1; y 

XV.- Las demás normas que a~ruebe 1a asamb1ea. 



CAPITULO IV • 

.Alf.ALXSXS DE LOS SINDXOATOS EN MBXl:CO. 

1.- OBJETXVOS DE CARACTER PATRDIONIAL. 

2.- OBJET:XVOS DE CARACTER SOCIAL. 

J.- BL PATRON PREl'l'.rB AL SINDICATO. 
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1.- OBJF.TIVOS DE CARACTER PATRIMONIAL. 

El. sindicato nara que nueda cwn~1ir con -

eus funciones necesita de el.ementoa, como son: bienes muebl.ee 

e inmuebl.ea, pereona:J., etc~tera, y nor l.o tanto debe de tener 

medios econ6micoe para obtener dichos bienes y ~oder deearro

l.1ar su objetivo. Por consiguiente, el. •atrimonio es un el.e~ 

mento eeencia1 para e1 sindicato. 

Desde el. momento en que nace un eindicato 

&ate requiere de un canita1, ya sea en fo:nna de ~atrimonio 

efectivo o de cr&dito, para noder desempeñar su 1abor. 

La carencia del. natrimonio en un sindica

to hace estéril. su acci6n, .,,ero a su vez, si eXiete un exceso 

de &l., ~uede imp1icar graves desviaciones, pu&s a1 11egar a -

l.a directiva ya no es con el. objeto de 1a defensa '!'rofeaioneJ., 

sino obtener beneficios y nrovechos de &l.. 

l\lario de l.a cueva, al. resnecto nos dice 

que " el. destino del. natrimonio está en l.as fina1idades del. 

aindioal.iamo, el. mejoramiento efectivo en el. nreaente y el. f.!! 
turo i.Dlllediato de l.ae condiciones de vida de l.oa trabajadores 

y en l.a l.ucha nor el. advenimiento de un mundo m~a justo en ~ 

l.a mai'iana. El. patrimonio es e1 el.emento econ6mico nara a1can-
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zar '"tuel.1.oo fine"· Cua1,uier otr" ut;i 1.i.,..aci6n sería una des

viación de su df'!ati.no y un"' traici6n a 1Pa intenciones de :tos 

sindicatos, que son quienes crean e1 patri . .,..onio con sus cuo-

tAs." ( 35) 

Perf' 1,, for:n .. ci.Sn del. c .. rii tE'l. aocia1 ae -

recurre a varios tinos de ingresoa. 51 nrimero a~ 1a cotiza-

ci6n de loe- afil.iedoa, 1" c•1E'.1 puer1e ser de div<>reo carácter: 

a.) de inr;reso, -:u .. eP .,roduce cuE'ndo .,1 af"i1.i€'do ª" intP-gra -

P1 sindicato; b) cuota eocia1, -:ue ea 1.e que se obtiene regu

l..-:rmente de acuerdo e 1e. -::ondici6n de afi l.iado. ~ate. cuota ea 

e;eneraJ..mont.,. fija e igua:. pnre todoA, .,u.~i.,ndo excentuarae, -

como l.oe :¡ue tienen un nd!nero Jeterminado de años de af"i l.ia-

dos, 1.oe 'iue ee encuentran en eitu".'lci.Sn de paro, etcétera. -

Otras veces es proporcional. f'l. euP1.do ~ercibido por el. ef"il.i~ 

do; c) cuotee extrt!Ordin1.<riaa, con motivo de circunetenci.es 

ee;>ec:L<?les oue hE'cen n">cesPria une contri buci6n f'u.,re. de 1f! 

ordinaria; d) cuotna eepeci,.1.ea, cu••1i.do ee cel.ebra un conve

nio col.activo y determine nue e1 nrimer sumento de sue1do sea 

~ara el. sindicato. 

~L ne~o de 1As cuotas eocialee, ya sean 

extroordinaries u ordinariO'le 9ueolen h,.c .. ree compu1.siva..-uente 

~or e1 sindicato; caso contrP.rio aupercepci6n ae dificu1ta-

r:!" en grado eumo. Eaa obl.i~ .. toried?d pue.de eer 11.evada a 1.a 

práctica de divP.reaa m...neraa, una de el.L&a, 1a más común, ~s 

( 35 ) ~ario de 1.A Cuev,., Ob. cit. pne. 3óI 
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designar ai emn1eador como agente de retenci6n, e1 cua1 ob1i

ga toriamente deberá descontar en cada sa1ario 1a cuota aindi

ca1 y entregar1a a1 sindicato. 

Este sistema ha sido criticado, diciendo

que narecería que hubiese desconfianza de1 sindicato hacia -

sus miembros, que comp1ica indti1.mente is contabi1idad patro

nai, que en ocasioneA e1 trabajador necesita ese dinero para

otros menesteres y que cabe 1a expu1sión del afi1iado moroso. 

En resumen, es muy semejante a1 imnueeto sindicai. 

No ea exacta ta1 posición. De acuerdo que 

complica 1a contabi1idad patrona1, pero no a1 extremo de cau

sar grandes dificu1tades. El. no pagó de 1as cuotee se debe, -

en muchas ocasiones a negligencia y no a otras razone3; otras 

veces dificu1tadee para efectuar e1 nago nor 1a distancia o -

situación similar. 

Con re1ación al impuesto sindica1 ia si-

tuación ea distinta, pu~s ~ste se refiere a ~uienes no son -

miembros de1 sindicato ~ en cambio 1a rP.tención ea ao1smente 

con re1ación a los afiliados. 

En cuanto a que e1 trabajador neceAite e1 

monto de 1as cuotas nara otros gastos, es un nrob1ema ajeno 

a 1a vida sindica1. 3i ea razonab1e 1a situación, e1 propio 

sindicato tomará medidas para acudir en ayuda de ese trabaja-
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dor; en caso contrario, ~ate ~uede daree de baja de1 sindica

to, aunque sea con car~cter temnora.l.. No es noeib1e ace~tar -

que una aaociaci6n est~ formada ~or nereonae que no contribu

yan a eu eoetenimiento. 

Junto a este ingreso existen otroe, con-

sietentes en contribuciones vo1untarias y donaciones, ya sea

de 1oe nropios afi1iados o de terceros. 

Eetae contribuciones cuando proceden de -

ioe nropios trabajadores o de 1os terceros ajenos a1 sindica

to, en e1 caeo de asociaciones obreras, no eY-iete nineún pro

b1ema. La cuesti6n cambia ei ee trata de a~ortes patrona1es.

Eetos nueden eer eetab1ecidoe de dos formRs; ob1igatorioe o -

vo1u.ntarioe. 

En e1 primer caso, por ejemp1o, estab1e~ 

cido en un convenio co1ectivo, no renresentan ningl1n pe1igro, 

pu~e e1 natr6n no ~uede exigir nada nor ts1 circunstancia ya

que 1e es imnueeta. 

En cambio cuando eo vo1untaria, puede eer 

otorgada con ánimo de obtener ventajas de1 sindicato, que no

eon ias que corresponden normaimente. 

"La mayoría de 1eeie1.acionee han nrohibi-
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do 1aa contribucionPs em.,resaria.1es voiunta:rias 'DOr cuestio

nes anterionnente exnresadas. En ocasiones se aceptan pura -

e1 mantenimiento de obras aocia1ea y cu1tural.ea; nor e11o t~ 

bi~n acarrea un riesgo. nués pueden ser desvi.sdas de ese f:!n~ 

( 36) 

El. 6rgano encargado de 1a administraci6D

de 1os fondos aindica1ea ea 1a junta directiva. 1a cua:L debe 

presentar "!>erlodicamente !)Or 1o genera.:I., anua1mente a 1a as~ 

b1ea un estado de 1as finanzas. 1oe ingresos y 1oa egresos. -

ea decir. un cuadro comp1eto de1 movimiento econ6mico de1 si_!l 

dicato. 

El. art:!cu:Lo 373 de Nuestra Ley Federa1 -

de1 Trabajo también estsb1ece como debe estinu1aree y en que 

t~nninos 1e administraci6n dP 1os fondos sindica1es y dice 

" La directiva de 1os sindicatos debe :rendir a 1a assmb1ea 

cada seis meses, 'DOr 1o ~enoa. cuenta comn1eta y dete.11ada 

de 1a administraci6n de1 ""Oatrirnonio si..ndica1. Esta ob1igaci6n 

no ea dis~ensab1e". (37) 

Por consiguiente, vemos que 1a asamb1ea -

(36) A1fredo J. Ru~recht. Ob.cit. ~ag. II7 

(37) Ley Pedsrn1 de1 Trabajo. Ob.cit. nag.346 
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fija e1 nresunuesto de1 sindicato, nero 1a junta directiva -

tiene atribuciones, en ciertas 1egis1aciones, nara rea1izar

gastos extraordinarios en circunstancias que también rerts

tan ese car~cter. 

Se eue1e estab1ccer en 1se 1eyes y siem

pre en 1os estatutos, 1as condiciones y requisitos necesarios 

para un mejor contro1 y un correcto manejo de 1os fondos sin

dica1es. 

Se eetnb1ecen s su vez, formal.idades y 

garant~as para 1os pagos y demás movimientos de fondos, se 

exige una contabi1idad rigurosamente co~tro1ada, es decir, se 

trata de evitar evasiones de esos fondos en provecho de al.gu

nos o para un destino que no es e1 que corresponde. 

Gui11e:rmo Cabane11as a1 reo~ecto nos dice: 

" COMO toda aeociacicSn e1 sindicato necesita. medios econ6mi

coe para rea1izar sus nro-oios fines". e 38) 

Cabe considerar ~ue en e1 acto conetitu-

(38) Gui11ermo Cabane11as. De:r•echo eindice1 Y cornorativo.

Editoris1 Ats1aya. Buenos Aires, I946 ~ag. I95 
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tivo de l.a entidad, este natrimonío e conjunto de derechos y 

obl.igaciones econ6micos de estas organizaciones l.aboral.es ).

cuando no ha sido anortado todav~a nor l.os socios, no consti

tuye sino una expectativa, pero ea suficiente en l.o econ6mi

co. Rl. simT>l.e reconocimiento .de 1os asociados. en e1 mismo -

acto inicia:!., de l.as cuotas que deber>hi abonar, significa l.a

existencia de un activo, el. cual. integra ya e1 patrimonio de

l.a entidad. Alin cuando 1a asociaci6n no tuviera más que cré

ditos ~endientes, en e11os constituiría su natrimonio. 

Además, como l.as asociaciones profesiona

l.es no pueden subsistir sin un fin, y éste no se l.ogra.ra ein

un natrimonio, necesitan ~ate nor mináacul.o que sea. Se e~tá

ante a1go impreecindib1e ~ara constituir un sindicato. 

El. natrimonio se ha11a integrado nor el. -

activo y e1 pasivo de 1a entidad. Pero, rea1mente, l.a aeocia

cidn requiere un activo inicial.; nuee sin €.l. no nodrá sobre

vivir ni cumnl.ir l.os fines que se "ro11one real.izar. 

El. patrimonio de1 sindicato difiere del. 

nersona1 de cada uno de eue afil.iados. Son derechos que 1oe 

asociados tienen en comW1 sobre una ~arte al.!cuota de l.os ~

bienes de :i.a organizaci6n. 

Un aanecto oue ya hicimos 11atente y es --
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sumamente irnnortante es un tino de contribuci6n al. eindicato

que ee conoce con la designaci6n de im,uesto sindical.. 

Este ti~o de contribuci6n es eet~b1ecido

por el sindicato, nara todos 1oe inteerantes de 1a categoría

profesiona1 que el sindicato representa, sean o no miembros.

Cuando se trata de un sindicato l1nico de afi1iaci6n ob1igato

ria e1 ~rob1ema no existe, ~ero cuando hay 1ibertad sindica:L, 

con p1ura1idad o no de sindicatos, 1a facu1tad de que un sin

dicato inponga. contribuciones a 1os aue no se encuentran en -

sus fi1as, estén o no afi1iadoe a otros sindicetoa, ea abusi

vo 

Ea l6gico nenear que e1 mie~bro contribu

ya con su cuota para e1 ~ejor mantenimiento de1 sindicRto a -

que pertenezca; ~ero que 1o hagan ~ersonr-s extr~ñas, ya sa1e

de J.a 16eica jurídica. Su nature1eza. es 1a de un vP.rdadero i!!! 

nueeto, eatab1ccido nor una entidad narticular. 

En res~~en, J.o que se conoce como impues

to sindical es una vio1Rci6n de 1os derechos aindiceies y que 

aoJ.a~ente se nueden imnoner si se encuentra estab1ecido en --

1a 1ey, aunque ser:!a "Oreferib1e <:ue se desechara por comp1e-

to. 
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2.- OBJETIVOS DB CARACTER SOCZAL. 

Dure.nte casi dos aigl.oa, 1oa sindicatos 

han 1uchado ~or tener un mejor nive1 de vida de mi11ones de 

trabajadores y nor hacer o!r su voz en 1os asuntos de1 Estado. 

La fuerza de todo sindicato se encuentra

en 1a so1idaridad de todos 1oa miembros, cuando 1os dirieen~ 

tea son res~onsab1es, 1oa sindicatos pueden tener, y de hecho 

tienen una enorme in:fl.uencia en 1oa consejos induetria1es y -

en el. gobi<>rno. 

La actuaci6n de 1os sindicatos no estriba 

unicemente en negociar con l.oa -,atronea mayores aa1arios, me

nos horas de trabajo, mejores condiciones de1 mismo, sino que 

también ha de procurar, 1a ee~dad de 1a ocunaci6n y 1a fo~ 

ta.1eza de 1a economía naciona1, T.>Or medio de1 nerfecciona 

miento técnico de1 trabajador y de su nroductividad. 

Reiteremos que 1os sindicatos nueden es-

tar intel{rB.dos por trabajadores de determinadas ocupaciones 

o nor e1 conjunto genera1 de trabajadores de una industria. 

En cua1quier caso, tanto mayor sea e1 número de sus miembros, 

mayor sera 1a fuerza de1 ~in~icato nara noder 11evar a cabo -

1as neeociaciones obrero-natrona1es. 
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Pero 1a actuaci6n de 1os ~indicatos no se 

irmita a la actividad ~oirtica, a 1aa negociaciones obrero-p~ 

tronaies, y a 1as ayudas fraterna1ea. Otra funci6n que nos p~ 

rece importante es e1 de mantener el nive1 y 1a ca1idad 1abo

ra1 de 1os artesanos y obreros y asee;urar un buen nlSmero de -

trabajadores ca~acitados. 

Por 1o tanto, son necesarios proeramae de 

enseñanza y sietemas de aprendizaje p1aneadoa conjuntamente -

con 1oa natronoe. 

Generalmente estos ~ianea son contro1ndos 

a trav~s de consejos naciona1es y manejados nor juntas 1oca--

1ea de comités 1abora1ea en estrecha co1aboraci6n con 1as a~ 

toridades educativas. 

Rn té:nninoe un ~oco más genera1eo, nodri~ 

moa afirmar que los sindicatos proporcion~n auxi1io y ~rotPc

ci6n a sus miembros de cua1quier injusticia o agravio en re1~ 

ci6n con su trabajo, 1es da consejo 1ega1 en asuntos tal.es c~ 

mo incum~1imiento de trabajo y cuendo ~s necesario litiga en

au favor. 

En 1o relativo a 6ste ti~o de activiñ~des 

que dese:n~eña e1 sindicato, ~ate debera efectuar una amn1ia -
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co1abor-?ci6n con. sua rnie:nbroe 'tlRTEI ..,oifP.r nro-rorci..on,,r a e11oR 

1a cr.,nci6n df! co1on1.,,. df! VAcecion.-s, hotel.es !'"re eu,., mi•·m

broA, bo1RefJ d., trel'.'Ajo, c"'jes de ayuda P.conómica, y ol.ten,.r

becon p~ra ~duceci6n ~1@menta1 o suryerior. 

fllorio d-. 1n Cueva a .i:,.te rea:iecto no~ ee

l'ia1A; " Qu., 1a amplitud d" 1aa tare@s qu., corresponde CU!Tln1ir 

a 1os einñicHtoa, eon B.'1Ue11.e" a 1as 11ue no se 1eo pueC.P.:1 rr..B¿: 

car 1~mit.,e como: 

a) Eetudio y nr"""ración rie dict~menP.s y 

nroyP.ctos pera 1n 1uchR nor Pl. mPjorAmiento de 1Pa conriicio-

nes de prP~teción de 1oa servicios, t~leA com~ aco~io jp da-

tos ::>Pra 1P ce1ebre.ción o r,.f'orm"' de 1oe contrHtoa co1ectivoe 

estudio de los .-,royectoo rie 1.E"ye~ ?11...tevé'a y de lE'a medi.rl~d FiC.

ministrativPs .;u~ ?"\Ue,•an ef'~ctu!=':r al. tr;.:.bRjo; y· fono 11l-1ci6n 

de 1nic1atiVRS ente toda,. 1•s autoridR~ee pnra 1~ postnrior 

:f"ijación dQ 1on sal..<irios mdi:r.oe y dA1 T'Orcenteje obrero en --

1Pa util.idades de 1ae empreeRn ••• 

b) Un seeundo grupo, ein '1ue su ee?ía1a 

miento eie;nif"ique 1ue intenterroe un., c1Peif'icE'ción, abarca 

].Re eccionea pE!rl'. fomentar, di:f"u11rlir y '"""l iPr l.ll in"'t~·ucci6n 

y cul_ turA cie l.oe trabajadores; becas p.,ra sus hijos y a\Úl !''~

ra el.los mi~1nos; org,,:tni.zflci6n d~ cu.rsil1c.o y conf'~rencias, a~ 

ti vidnrles tP.atrel.eB, uti 1.i2''lci6n flp oe1!cuJ_,,,. cin"'m"toeo;r~fi-

caa, uso de la rAaio y l.~ tel.evieión; crePci6n y mejor~Mi~nto 

permPnP.nte d .. bibl iotec,.e; Vie-i1,.ncia y su.,er.-ci6n d.,. l.:o" ee--
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cuel.as primarias y secundaria.a; oa,,acitaci6n o fonnaci6n ".lro
:f'esional. ••• 

c) Actividades l.l.emadas eeneral.mente ao-

cial.es: creación de centros recreativos, de esuarcimiento y -

vacacional.ea, de,,ortivoa y otros semejantes". ( 39 ) 

Estos pocos ejem~l.oe muestren l.a importa.i! 

cía de l.s niei6n, que a l.a vez que ayuda a preparar a l.oe ho!!! 

bree ~ara un trabajo mejor el.eva el. ea,,!ritu y uroporciona 

al.egr!a al. viVir y al. trabajar. 

En resumen, el. ,,oder del. sindical.iemo ea 

creciente, no sol.amente en l.as indust~ias e~ l.aa cual.es tra

bajan, sino en l.os asuntos social.es y eco~6micos del. ,,a!s. 

:<::J. sindical.ismo ha contribuido grandemen

te a muchas de l.as reformas social.es más imnortantes real.iza.

dos en l.os años recientes, y tambi~n ha conseguj..do ~ara l.os -

intereses del. trabajador un nuevo nivel. de proeperidad. 

(39) Mario de l.a Cueva. Ob.cit. pag. 290 
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3.- KL PATRON P'REN'rE AL s:nm:rc.A!rO. 

De acuerdo con e1 artícu1o :ro de 1a Ley -

Pedera1 de1 Trabajo en vigor, aeña1a: " Patr6n ea ia "!)ersona

fíaica o mora1 que uti1iza ioa servicios de uno o varios tra

bajadores". { 40) 

Al. hab1ar de1 patrón :frente al. sindicato·, 

ea b.a.b1ar de 1aa re1acionea que existen entre ambos, ~ata ae

:fo:rma1iza a trav~a de1 convenio o contrato co1ectivo de trab~ 

jo. La re1eci6n es un t~:rmino que no ae onone al. contrato, a~ 

no que 1o comp1ementa, ya que precisamente 1a re1aci6n de tr~ 

bajo general.mente ea originada nor un contrato ya s~a exnreao 

o tácito, que genera a su vez 1a prestación de servicios. 

Las díanosicionea de ia Ley Pedera1 de1 -

Trabajo que benefician al. trabajador, son de a~1icaci6n :forz~ 

ea e ine1udib1e en todo contrato o re1aci6n 1abora1, ia inob

servancia o contradicción de 1oa principios socia1es que con

temp1a dicha 1ey causará nu1idad, nor 10 cuai existe diferen

cia entre un contrato 1aboral. y un contrato civi1. 

El. contrato co1ectivo de trabajo deberá-

{40) Nueva Ley Pedera1 de1 Trabajo. Ob.cit. pae. 29 
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pudiendo la voluntad de las ~artes superar ~stas normas pro~ 

teccionistas, 10 cueJ. dependerá de 1a habi1idad de un aindie~ 

to para negociar el contrato colectivo. 

Se entiende uor contrato co1Activo, segdn 

nueatrn 1egis1aci6n obrera, art!cu1o 386: " Contrato Colecti

vo de Trabajo es el conven:l.o celebrado entre uno o varios sía 

dicatos de trabajadores y uno o varios natrones, o uno o va-

rioe sindicatos de patrones, con objeto de establecer las con 

diciones según las cuales debe prestarse e1 trabajo en una o

más em-oresas o establecimientos". (4r) 

Podemos decir que dicho contrato, es e1 -

acto ~or el cual se estab1Ace por escrito las condiciones de

em~1eo, que regu1an la re1aci6n obrero-natrona1. 

A1 resT>ecto señeJ.a Mario de 1a Cueva; "EL 

mantenimiento de relaciones colectivas en cada empresa o rama 

de 1a industria constituye un i~nerativo uara loe patronos.~ 

Esta condici6n fue una de las conquistas del movimiento obre-

{4r) Nueva Ley PederaJ.. del Trabajo. Ob. cit. pag. I78 
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ro Y' .uno de 1os merecimientos de 1.a. Dec1araci6n de Derechos -

Socia1es de I9I7. Es una ob1igaci6n jur1:dica., imperativa, co

mo 1o es todo e1 derecho de1 tra.bajo • que se e1eva. sobre 1a. -

re1aci6n individua1 entre ca.da trabajador y e1 ~atrono, para

im.poner un. sistema nuevo de re1a.ciones co1ectivae, que a su -

vez asegure una ap1icaci6n ~~s hwnana de 1a. idea de 1a justi

cia socia1". (42) 

Cuando 1.os emn1eados estan sindica1:tzados, 

e1. patr6n debe negociar, 1os t~rminos de1 contrato co1ectivo, 

con e1. sindicato a 1a. hora que ~ate 1.o eo1icite, si e1 na.tr6n 

se niega a firmar, podrM 1os traba.ja.dores ej erci ta.r e1 dere

cho de hue1ga, as:! 1o prev~ e1. art:!cuio 387 de 1.a. Ley Federa1 

de1 Trabajo. 

La Ley ob1iga a 1a uarte uatrona1 a. ce1e

brar e1 con.trato d., tre.bajo ai.tn contra su vo1u.ntad, de tal. m~ 

nera que no he.y en 1.a.s re1aciones 1.aborcles autonom:!a de 1a -

vol.. untad. 

El. sindicato puede emu1aza.r a hue1ga. a 1.a 

(42) Mario de :La Cueva. Ob. cit. pag. 297 
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empresa para exi~r l.a finna o en eu caeo el. cumpl.imiento -

d•1. contrato. 

Por l.o genera1, tanto l.oe adminietrado

r•• repreeentantea del. ~atr6n y l.oe represen.tantee del. ein~ 

cato obrero, eon experimentados y conocedores de l.ae normas 

y procedimientos 1ege1ee, con habil.idedad para negociar ba

jo preeidn. 

Puede suceder que en ocasiones 1as nego

ciaciones ee estanquen, esto posibil.ita 1a intervencidn del. 

Estado para ayudar a 1ae partee a resol.ver el. caao, propo

niendo al.ternativae o mediando y concil.iando posiciones. 

AJ.. eer firmado el. contrato col.ectivo, -

eerTirá de gu:(a normativa, que detennine l.oe derechos y obl..!. 

gacionee de l.ae partee durante l.a vigencia del. mismo, deberá 

contener eegdn el. arti'.cul.o 391 de l.a Ley Federal. de1 Trabajo: 

z. Loe nombres y domicil.io de l.o• contratantes; 

XX. Las empreeae y eetabl.ecimientoe que abarque; 

XXX. Su duracidn o l.a expreeidn de eer por tiempo 

determinado o para obra determinada; 

:rv. Lae jornadas de trabajo; 

v. Loe di'.ae de descanso y vacaciones. 

vx. El. monto de l.oe ae1arioe; 
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VII. Las c1áusu1as re1ativas a ia capacitaci6n o ~ 

adiP-stre~iento de 1oe trabajadores en ia emur~ 

ea o estab1eci~ientos que comprenda; 

VIII. Disposiciones sobre 1a capacitaci6n o adiestr~ 

miento inicia1 que se deba imnartir a quienes

vayan a ingresar a 1abora.r a 1a emnresa o est~ 

b1ecimiento. 

IX. Las bases sobre 1a :tntegraci6n y funcionamien

to de 1as comisiones que deban integrarse de -

acuerdo con esta 1ey; y 

X. Las demás eetipul.aciones que convenean ias Pe.!: 

tea. 

La dl.tima fracci6n deja un Bm?1io margen 

para que e1 sindicato pueda 1ograr mejores beneficios ~ara -

e1 trabajador. 

Podemos mani:f"esta:r que une de 1as -princi

pal.es funciones dc1 sindicato es neeociar e1 contrato co1ect~ 

vo de trabajo con 1a empresa y verificar que se cump1a, prot~ 

ger a ios miembros de todo tratamiento injusto o arbitrario -

y eyudar1oe a reeo1ver 1os prob1emas y con:f"1ictos que con mo

tivo de 1a ejecuci6n de su trabajo se puedan presentar. 

La negociaci6n co1ectiva sera preparada • 
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cuid~dosCT~~nte, e~to signific~ 1e p1anificaci6n de 1n estra~ 

tegiP y 1P reco1ección de J.os daton "Ue auoyen J..au propuest:H• 

de 1as negociAcione~, 1o cu<?1 nermitir~ ~ue 1e negoci~ción se 

11eve R cabo sobre une base ordenada, objetiVP y ~ositiva, ~!.!: 

ra 11egar a 1a metB deaeada. 

Se reCOl'!liend"' nu<> cu"'ndo e1 contrato co-

J.ectivo no es e1 priinero rn1e se neeociA, debe pr"p"rarae 1os 

eiementos a negociar, es J..o idea1 pera rPvisar y diagnosticar 

1os errores y deficiencias manifeAtP.das en negociaciones ant,!!_ 

riores. 

Datos como 1eo.s condiciones económicas en 

gener:•1, tendenciRs en e1 costo de vida, J.a "!)erspectivo de -

g:?.nanciPS P"-ra e1 comercio, sue1dos y prestaciones a trPbaje.

dores es una información e~tim~ble para J..a revisión de J.os -

contratos. 

Los supervisores y ejecutivos que deben • 

ajustarse a1 contrato y administrarJ.o pueden ser fuentes muy

importantes de infonnaoión para e1 patrón, acerca de 1os cam

bios necesarios. 

La emnresa rea1i~nra unn eval.uación deta-
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l.l.ada del. ul.iego petitorio, es decir l.as demandas o ~eticio

nes de1 sindicato, analizando 1os efectos en 1os costos eme_;: 

gentes de cada petición a corto y l.areo p18zo, RS~ como tam

bi~n 1os efectos de 1as pretencionea del. sindicato sobre l.a -

productivide.d y en 1os nivel.~s de eutoridad de 1os su-perviso-

res. 

La eva.1uaci6n debere consi.derar l.a.e metas 

que e1 sindicato esta tratando de lograr y e1 grado en que ~ 

puede estar dispuesta l.a emnresa a hacer concesiones. 

Una de l.as estrategias co~unes tanto pa~ 

ra l.a empresa co~o ps:ra el. sindicato, es oue en 1as demandas 

y l.as pronuestas iniciales presentadas incl.uyen ~ás de 1o ~ 

que rea::Lmente puede es"erar e1 sindicato y menos de 1o que l.a 

empresa puede dar, tactica que puede ~ermitir concesiones 

adiciona1ea, para prevenir un estancamiento en 1a negocisci6n. 

Para 1ograr que l.as pretenciones por par

te de1 sindicato, sean tomadas en cuente y ameriten ser nego

ciadas, deberan nreeentar ios argumentos y evidencias necesa

rias para aT1oyarl.as, as~ de l.e misma manera 1o hace e1 patr6n. 

Sin embargo cada parte tiene y puede eje_;: 



n:e 

cer el. noder negociador, en forma. de TJresiones económicao pa

ra conseguir que l.a otra parte acepte dichas pretencionea, o 

al. menos parcial.mente. 

El. sindicRto nuede ejercer el. T)Oder econ~ 

mico nor medio del. empl.azamiento a huel.en, debidamente justi

:r'icada, ~ata ea " l.a susnensión temporal. del. trabajo l.l.evada

a cabo 7.)0r una coal.ición de trabajadores". 

La emnresa TJttede combatir l.as acciones -

sindical.es, haciendo uso de l.a suspensión de l.aborea patrona

l.es, ea un arma que parece dif~cil. de l.l.evar a cabo, T)Orque -

sól.o puede real.izarse cuando se da uno de l.oa motivos de l.oa

que habl.a el. art~cul.o 427 de l.a Ley Federal. del. Trabajo que -

dice: 

"Son causas de suspensión temnoral. de l.as rel.acionea de 

trabajo en una empresa o establ.ecimíento& 

I. La fuerza mayor o el. caso fortuito no imnutabl.e 

al. natrón, o su incapa~idad f~sica o mental. o -

su muerte. que ~reduzca como consecuencia nece

saria, inmediata y directa, l.a suspensión de ~ 

l.os trabajos; 

II. La fal.ta de materia prima, no imputabl.e al. patrón; 

III. El. exceso de TJroducción con rel.ación a sus condi

ciones económicas y a l.as circunstancias del. mer-
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cado; 

IV. La incoeteabi1idad, de natura1eza tempora1, no

toria y manifiesta de 1a exp1otaci6n; 

V. La fa1te de fondos y 1a imnosibi1idad de obte

ner1os para 1a prosecuci6n normai de 1oe trab~ 

joe, si ee comnrueba n1enamente nor e1 netrtSn; 

VI. La fa1ta de minietraci6n '!'Or na.rte de1 Estado

de 1as cantidades que ee haya o~igado a entr~ 

gar a 1ae empresas con 1as que hubieRe contra

tado trabajos o servicios, siemnre que aqu& 

11as sean indisneneab1ee". 

Ea recomendab1e ~ue e1 natr6n a trP-v~a -

de sus administradores que tienen m~s informaci6n dP 1a ei-

tu.a.ci6n que euardEm 1os trabajadores, traten nor medio de m~ 

didas manejar eus re1aciones con 1os obreros y nrevenir o ~ 

ticiparee a muchos de 1os motivos de descontento ~ue 1os em

n1eados trata~an de modificar "'°r medio de 1a acci6n de su

sindicato. 
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Q o N e L u s r o N E s 

_PRDIERA.- La asociaci6n profeeiona1 es sin duda una de 1ae

:S.netitucionee m«a antiguas. aunque no reconocida-

1egal.mente en esos tiempos. 

SBGUNDA.- Es durante 1a Edad Media, donde surgen 1os prime

roa conf1ictos, y estos dan 1U&ar a 1a creaci6n 

de asociaciones de compaflerc• o gremios. 

TERCERA.- Aunque 1os sindicatos han existido desde e1 sig1o 

pasado, no fu' hasta a1rededor de mediados de 1a 

d~cada. de 1930 que empezar6n a adquirir un poder 

de negoci•oi6n 1.mportante. 

CU~A.- Loe gremios o corporaciones 7 1a• asociaciones -

de compaft.eroe constituyen e1 antecedente de 1oe

ainclicatos. 
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QUINTA.- El. eindica1iemo ee una de 1as manifestaciones 

de1 eep~ritu asociativo de1 hombre, ya que e1 

hombre ya sea por necesidad o deseo debe eetar

unido o asociado a al.gu.ien. 

SEXTA.- Podr~smoe decir que 1a aeociac~on eindical., ee 

u.na or~ización, un conjunto de 6rganos que 

hace que e11a eea propia, una e indivi.eib1e. 

SEPTIMA.- La aeociaci6n profesional. ee 1a institución ~ 

primordia1, 1& figura básica de1 derecho co1e~ 

tivo de1 trabajo. 

OCTAVA.- E1 eindica1iemo no se concreta unicamente a e~ 

poner ideas, programa.e, etc., sino que 1ucha 

para au efecti•a real.izaci6n y deearro11o. 

NOVENA.- Loe prob1emae que afrontan actuaimente 1oe Bi!! 

dicatoe eon muy diferentes de 1oe que cont'ron

tar6n cuando ee fo:rnaaron. Por 1o tan.to 1oe si!! 

dicatoe, como cua1quier organizaci6n, debe tener 

capacidad de adaptaci6n y eer din&nicoe para re

eo1ver 1o• programas contemporáneoe, si han de -

sobrevivir y cump1ir eus prop6eitoe. 
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