UNIVERSIDAD ~ NACIONAL ~ AUTONOMA
DE - MEXICO

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRAGION

BL. EFECTO FINANCIERO DE LOS
PLANES DE PREVISION SOCGIAL

SEMINARIO DE  INVESTIGACION CONTABLE

Que para obtener el Titulo de
LICENGIADO EN  CGONTADURIA

DAVID  TEJADA  DE  VARGAS

México, D.F. 1985



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



13

51

99

69

II

I1.

III.

Iv.

V.

INDICE :

"INTRODUCCION.

BASES LEGALES Y REQUISITOS DE IMPLRN?RCIDN.

EFECTO DE LA INFLACION EN LOS PLANES DE

PREVISION SOCIAL.

REPERCUSIONES FINANCIERAS Y EFECTOS FISCALES.

CASO PRACTICO.

BIBLIOGRAFIA




Y. INTRODUCCION.

. EL PRINCIPAL OBJETIVO DE ESTE TRABAJOD ES ENCONTRAR -
LOS EFECTOS QUE PRODUCE EN EL TRABAJADOR Y EN LA EMPRESA EL
IMPLANTAR UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN LA MISMA, INDICANDO

LAS CONSECUENCIAS FISCALES Y SUS RELACIONES CON LA INFLACION.

HISTORICAMENTE HABLANDD EN LOS TIEMPOS PRIMITIVOS NO
EXISTIA EN SI LA PREVISION SOCIAL, SIND MAS BIEN UNA. FORMA -
DE AHORRO, LA CUAL VARIABA SEGUN EL LUGAR Y EL TIEMPO, HASTA
QUE EN ROMA MEDIANTE UNA CUOTA MINIMA DE INGRESD Y UNA CON--
TRIBUCION PERIODICA MUY REDUCIDAR, LAS ASOCIACIONES DE ARTE-~
SANDS OTORGABAN A SUS MIEMBROS EL SERVICIO DE SEPULTURA Y --
FUNERAL.

EN LA EDAD MEDIA LA PREVISION SE MANIFESTABPA EM LAS -~
GUILDAS, QUE ERAN UNIONES QUE ENTRE DIVERSAS FINALIDADES --~
PERSEGUIAN LA MUTUAR ASISTENCIA EN LOS CASOS DE ENFERMEDAD, -
INCENDIO, O VIAJES; EN LAS COFRADIAS O HERMANDADES, INSTITU-
CIONES DE CARACTER CATOLICO, SU FINALIDAD FUE ATENDER LAS --
ENFERMEDADES, ENTIERROS E INVALIDEZ DE SUS INTEGRANTES. DI--
CHAS INSTITUCIONES FUERON ESTABLECIDAS EN LOS PRINCIPALES --
PAISES EUROPEDS, Y EN ESPANA EN PARTICULAR SE CONSTITUYERON

LAS COFRADIAS GREMIALES, QUE TRANSFORMADAS MAS TARDE EN MON-



TEPIOS, DESARROLLARON FUNCIONES DE PREVISION SOCIAL, COMO --
ERAN LOS DONATIVOS EN CASOS DE FALLECIMIENTO ¥ AYUDA EN EN—-
FERMEDADES Y ENTIERRO. LAMENTABLEMENTE, EN ESTA EPOCA, ND --
TUVIERON LA PROTECCION OFICIAL NECESARIA PARA QUE SU DESEN~-
VOLVIMIENTO RESPONDIERA A LA UTILIDAD QUE REPORTABAN, POR LO
QUE HUBO LA NECESIDAD DE DARLE AL AHORRO OTRA FORMA' MAS ADE-
CUADA, SURGIENDO DE ESTA MANERA LA INSTITUCION DENOMINADA —-

SEGUROS.

@ e
EN EL SIGLDO PASADO ENTRE 1870 Y-188Q2 3E CREA EN ALE—-
MANIA EL SEGURO SOCIAL, SIENDOD BISMARK PRIMER MINISTRO DE —-

DICHR NACION.

LA PREVISION EN LA EPOCA MDDERNQ,>SE CRéA&fERIZD.PDR~
QUE PARALELAMENTE A LOS MONTERIOQS, MUTUAL.IDADES Y SOCIEDADES
DE SEGUROS SE DESARROLLABAN TAMBIEN, LAS CAJAS DE AHORROS, -
LAS CUALES $ON INSTRUMENTOS DE PREVISION QUE TIENEN GRAN ——-
IMPORTANCIA POR LOS BENEFICIDS QUE PRODUCEN A LOS QUE EN ---
ELLAS AHORRAN, SIN EMBARGO EL SEGUROD PRIVADD ADRUIERE CADA -
DIA MAYDR EMPUJE, GRACIAS A SU DIFUSION Y AMPLIACION DE SE--

GUROS.

EN ESTA EPOCA LA PREVISION ADRUIERE UN GRAN INCREMEN-
TO, DADA LA ATENCION QUE LOS GORIERNOS LE PRESTAN DICTANDD -
ACERTADAS DISPOSICIONES Y EN ESPECIAL A LO QUE SE REFIERE A
LOS SEGUROS VOLUNTARINS Y SOCIALES, FAVORECIENDO MEDIANTE —-
LEYES ESTE TIPOD DE AHORROD.



LA PREVISION SOCIAL ES LA POLITICA Y LAS INSTITUCIO--
NES QUE SE PROPONEN CONTRIEUIR A LA PREPARACION ¥ OCUPACION
DEL TRABAJADOR, A FACILITARLE UNA VIDA COMODA E HIGIENICA Y
A ASEGURARLE CONTRA LAS CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS NATURA-
LES Y SOCIALES, SUCEPTIBLES DE PRIVARLE DE SU CAPACIDAD DE -
TRABAJO Y DE GANANCIA. LA PREVISION SOCIAL TIENE UN DOBLE --
CONCEPTO: PRIMERAMENTE ES UNA NORMA POLITICA SOCIAL, SUPERA-
CION DEL ESTADO LIBERAL O, SI SE PREFIERE, ES LA CONDUCTA -~
DEL ESTADO QUE PROCURA LA REALIZACION DEL BIEN COMUN, IMPO--
NIENDD COMD CARGA DEL CAPITAL LA SEGURIDAD DE UN NIVEL DECO-
ROSO DE VIDA PARA EL TRABAJD; LA PREVISION SOCIAL PERTENECE
A LA ENTRANA MISMA DEL DERECHD DEL TRABAJO; Y ES LA PROYEC--
CION DEL SALARID A TODAS LAS ETAPAS DE LA VIDA HUMANA. EN —-
SEGUNDO TERMIND, LA PREVISION SOCIAL SON LAS MEDIDAS CONCRE-
TAS GQUE ADOPTA LA IDEA PARA SU REALIZACION, CUESTION ESTA --
QUE NOS CONDUCE AL PROELEMA DE SU CONTENIDO; EL CUAL NO PUE-
DE SER SIEMPRE EL MISMO, SINO AL CONTRARIO, SUS REALIZACIO--
NES TIENEN QUE VARIAR CON LAS CONDICIONES Y CIRCUNSTANCIAS -
DE LA EPOCA Y DEPENDERAN DE LA INTENSIDAD DE LA POLITICA SO-

CIAL QUE PERSIGA EL ESTADO.

EL SER HUMAND COMO HEMOS VISTO, SIEMPRE HA BUSCADO --
PRRA EL Y LOS 5UY0S, LA SEGURIDAD FISICA Y MENTAL; POR LO —-
QUE LA CARUSA DE ESTARBLECER PLANES DE PREVISION SOCIAL EN LA
EMPRESR SE ORIGINA POR LAS NECESIDADES DEL TRABAJADOR O EM--
PLEADO AL NDO PODER SATISFACER COMPLETAMENTE TODAS SUS NECE--
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SIDADES TANTO FISICAS COMO PSICOLOGICAS CON LA REMUNERACION
OBTENIDA. LA CUAL ESTA SUPEDITADA POR EL. PODER ECONOMICO DE
LA EMPRESA Y A LA FUERZA DE SUSTRACCION QUé EN EL. PRODUCE EL
MERCADD DE TRABRJO ( ENTENDIENDO COMO FUERZA DE SUSTRACCION,
LA ATRACCION QUE SIENTE EL EMPLEADO PARA SALIRCE DE LA EM-—-
PRESA DEBIDO A LAS OFERTAS DE TRABAJO EXISTENTES EN EL MER--
CADO.); DEPENDIENDO LA RELACION QUE MANTENGA CON LA MEDIA DE
REMUNERACIONES DE ESTE MERCADQ, CABE SENALAR GUE TAMBIEN DE-
PENDE EN FORMA PSICOLOGICA DE UN GRAN NUMERO DE FRCTOQES,_——

COMO VEREMOS MAS ADELANTE.

EN EL SISTEMAR LABORAL MEXICANO, EL ESTADO ES EL EN--—-
CARGADD DIRECTO DE PROPORCIONAR LAS PRESTACIONES SOCIALES, -
PERO NO HA PODIDO PROFPORCIONARLG EN TODAR SU EXTENCION. POR -~
LO QUE LAS EMPRESAS, SE HAN VISTO EN LA NECESIDAD DE COMPLE~
MENTRRLAS, YA SEA POR INICIATIVA PROPIA O POR IMPOSICION DE

LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

LA GENERALIDAD DE LAS NECESIDADES QUE AFECTAN A LOS

EMPLEADOS DE PUEDEN CLASIFICAR EN':' ' @'

a) DE SEGURIDARD

b) DE SERVICIOS

c) DE ESPARCIMIENTO Y SQCIRLES}—‘
d) ECONOMICAS

e) DE SUPERACION

f) PSICOLABORALES



LA HNTERIDR‘CLQSIE;CQ¢;DN:PUEDE ABARCAR. :

DE SEGURIDAD : SERVICIOS MEDICOS
PENSION DE RETIROS Y JUVILACIDNES

DE SERVICIOS : COMEDOR
TRANSPORTE
ESTACIONAMIENTO
GUARDERIA

CASILLEROS

DE ESPARCIMIENTO Y SOCIALES : ) Tl
PROGRAMAS RECREATIVOS
PROGRAMAS DEPORTIVOS
PROGRAMAS CULTURALES

PROGRAMAS SOCIALES

ECONOMICAS : BECAS PARA SUS HIJOS
PRESTAMOS
DOTES MATRIMONIALES
GASTOS FUNERARIOS
AYUDA PARA HABITACION
AYUDR ALIMENTICIA (DESPENSRS, TIENDQS, VA-
LES)
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DE SUPERACION: BECAS PARA EL TRABAJADOR
AYUDA PARA ESTUDIAR
' PREMIOS ROR PUNTUALIDAD
PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD

Tt fe Rt G

PREMIOS POR OBJETIVOS

PSICOLABORALES : AMBIENTE DE TRABAJO ;t“i
RELACIONES CON LOS éQﬁERIDRESi"'“””“
RELACIONES CON LOS CoMthERDS
RELACIONES CON EL PUBLICO

EXPLICACION :

LAS ANTERIDERES Nscssxpﬁpss{spN{?U&peMENTéLMéNTE EN -
LAS QUE DESCANSA LA TRANGUILIDAD' O NERVIOSISMO DEL EMPLEADO,
YA QUE CUANDS MENOS TENGA-auéibkEOCQthSE}’hoDRn DEDICARSE -
EN UNA FORMA MAS EFICIENTE A SU TRABAJO, RINDIENDOLE EN FOR-
MA MUCHO MAYOR A LA EMPRESA. EL TRABAJADOR SE SENTIRA CON UN
PLAN DE PREVISION SOCIAL, MEJOR DE LO QUE SERIA SI TUVIERA -
GUE PENSAR COMO SATISFACER TODAS LAS NECESIDADES MENCIONADAS
ANTERIORMENTE, OBVIAMENTE EL PLAN SIGNIFICA UN AUMENTO A SU
NIVEL DE VIDA, PERD ESTE NIVEL DE VIDA DEPENDE DEL PODER ——-
ECONOMICO DE LA EMPRESA Y DEL PUESTO OUE DESEMPENE DENTRO DE
LA ORGANIZACION, SIENDD ESTE EL LIMITE DE SU REMUNERACION. -

HAY QUE RECORDAR, QUE EL TRABAJADOR NO SE SENTIRA SATISFECHO
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DE SU REMUNERACION SI CONSIDERR QUE LO LLEVA A CARO EN FORMA
ADECUADA Y PERMANECE ABAJO DEL MERCADO EXTERND, POR EL CON--
TRARIO, S5I SU TOTAL DE REMUNERACIONES ES SUPERIOR AL DEL --—-
MERCADO, TENDERR R SUPERARSE PARA LOGRAR UN MEJOR-NIVEL DEN-
TRO DE LA ORGANIZACION, SIENDO EL UNICO CAMIND EL. SUBIR DE -

PUESTO.
ESTAS PRESTACIONES 0O INSATISFACCIONES, TAMBIEN SE —-
PUEDEN CATALOGAR POR SU NATURALEZA EN DOS TIPOS: LAS DIREC--

TAMENTE LIGADAS AL MONTO DEL SALARIO Y LAS QUE SE OTORGAN EN
UN PORCENTRJE A ESTE.

DETERMINANTES DE LAS NECESIDADES:

LAS NECESIDADES DE CADA PERSONA VARIAN DE ACUERDO CON

SUS INTERESES, LOS CUALES DEPENDEN FUNDAMENTALMENTE DE :

EDRD

SEX0

ESTADD CIVIL

NUMERD DE HIJOS

NUMEROD DE DEPENDIENTES ECONOMICOS
NIVEL DE ESTUDIOS

TIPO DE EMPRESA

AREAR DE TRABAJO

HORARID DE TRABRJO



INGRESD MENSUAL »
NUMERO DE CDMPPEERDS EN EL AREA DE TRAEBARJO
TIEMPO DE TRABAJAR EN LA EMPRESQ..

TIEMPO DE DESEMPENAR EL PUESTO ACTUAL
OBJETIVOS LOGRADOS POR LA EMPRESA
OBJETIVOS LOGRADOS EN SU PUESTO

NUMERO DE TRABARJOS QUE HA DESEMPENADO

HAY OUE HACER NOTAR QUE "LOS ANTERIORES DETERMINANTES
SON MAS IMPORTANTES UNOS U OTROS DE RCUERDOD A LA MANERA DE -
PENSAR DE CADA TRABAJADOR. Y QUE ES LOGICO QUE YARIAN DE UNA
PERSONA A OTRA, YA QUE UNA DE LAS COSAS QUE CARACTERIZA AL -
SER HUMAND ES SU VARIABILIDAD DE UNO A OTRO E INCLUSO DE UN

PERIODO DE TIEMPO A OTRO. .

LAS PRESTARCIONES SOCIALES COMO HEMOS VISTO SON LOS -~
BENEFICOS MHARGINALES ADICIONALES QUE OBTIENEN LOS EMPLEADOS
0 TRABAJADORES A SU ShLQRID NOMINAL. ESTAS TIENEN EN LO FUN-
DAMENTAL PARA EL PATRON, EL AYUDARLE A CONSERVAR Y A CONTRA-
TAR MEJORES EMPLEADOS, SIENDO DISTINTIVAMENTE SUPLEMENTARIOS
A LOS SALARIOS NOMINALES. MAS TODAVIA, NO SON INCENTIVOS, NI
GRATIFICACIONES OTORGADAS POR AUMENTO DE PRODUCCION NI pDR -
EJECUCION INUSCITADA 0 SOERESALIENTE, SINO SON OTORGADAS A -
TODOS LOS TRABAJADORES POR EL SbLD HECHD‘DE‘PERTENECER A LA
ORGANIZACION. OTORGAN UN TIPO DE AYUDA AL TRABAJADOR, QUE -~
POR SI MISMO ND PODRIA FACILMENTE CDNSEGUIﬁ, SIENDDVSDPORTH*
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DO EL COSTO POR EL PATRON PREPONDERANTEMENTE.

. HA SIDO MOTIVO DE DISCUSION SI -EN LOS LLAMADDS PAISES
SUBDESARROLLADOS ES CONVENIENTE EL ESTABLECIMIENTO DE:PRES-=
TACIONES Y..SERVICIOS, O SI, EN SU DEFECTO, ES MRS DESEABLE: -
QUE EL COSTO DE LOS MISMOS SE APLIGQUE A INCREMENTAR DIRECTA-
MENTE LDSdﬁﬁLRRIDS NOMINALES POR CONSIDERAR QUE EL ESTABLE--
CIMIENTO DE PRESTACIONES OBEDECE R UNAR FIOLOSOFIR GERENCIAL
DE TIPD PATERNALISTA, QUE NGO CONTRIBUYE DE MANERA POSITIVA A
LA EDUCACION Y AUTODESARROLLO DEL TRABAJADOR, SIENDO EN CON«

SECUENCIA.-MARS NOCIVAS QUE BENEFICAS PARA LA SOCIEDAD.

CONSIDERAN ALGUNOS EXPERTOS QUE, EN VIRTUD DEL BRQbD
DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE NUESTRO PRiS, RESULTARIA
MAS SALUDABLE CONCENTRAR LOS ESFUERIOS EN RESOLVER PROBLEMAS
BASICOS Y SUSTANCIALES GQUE PERMITAN EL AUMENTO DE PRODUCTI--
VIDAD, EL FINANCIAMIENTO DE UNA POLITICA DE ALTOS SALARIOS -
NOMINALES, EL AUMENTO Y DIVERSIFICACION DE MERCADOS CON UNA
REDUCCION DE PRECIOS, ETC., EN VEZ DE EROGAR FUERTES CANTI--
DADES EN BENEFICIOS COMPLEMENTRRIOS O ADICIONALES QUE, POR -
DESGRACIA EN UN BUEN NUMERDO DE CAS0S, NO GUARRDAN UNA RELQ;-;
CION ENTRE LOS COSTOS QUE SIGNIFICAN Y LOS BENEFICIOS QUE «-
PROPORCIONAN; SIN EMBARGO, ES UNAR REALIDAD LA AMPLITUD Y DI~
VERSIDAD DE Lﬁg’PRESTRCIDNES EXISTENTES, POR EL NUMERO DE —-
LAS ORGANIZACIONES QUE LAS OTORGAN, LA AMPLITUD CON QUE CRDR
UNA ESTABLECE Y LAS SOLICITUDES PRESENTADAS EN LAS REVISIO--

NES DE CONTRATO COLECTIVO.

EN CONTESTACION AR ESTOS DOS ULTIMOS PARRARFOS, CONBI~—
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DERD QUE CON MAYOR MOTIVO EN LOS PAISES COMO EL NUESTROD SE -
DEBE DE FOMENTAR LAS PRESTACIONES SOCIALES POR PARTE DE LAS

EMPRESAS, PUES EN ESTOS PAISES ES EN DONDE EL ESTADO SE EN--—
CUENTRA INCAPAZ DE PODER PROPORCIONAR DICHAS PRESTACIONES EN -
TODO SU CONJUNTO Y AMPLITUD, AHORA EIEN EN LOS PATSES INDUS-
TRIALIZADOS EL NIVEL GENERAL DE VIDA ES TAN ALTO UUE ‘ND SE -
PUEDE COMO AGUI SUCEDE ESTAELECER PEQUENAS EMPRESAS NACIDAS

PRACTICAMENTE DE LA NADA, EN CUANTO A CAPITAL, ESTUDIOS DE -
MERCADD, VIABILIDADES, ESTUDIOS DE COSTO DE CAPITAL, ETC. LO
QUE PROVOCA QUE EN ESTE PAIS SE ABRAN MAS FACILMENTE FUENTES'
DE TRABAJO, LAS CUALES NECESITAN MUY POCO ESTIMULO. GUBERNA--
MENTAL PARA TRABAJAR, SI SE INCREMENTARA EL VALOR NOMINAL DE
LOS SALARIODS EN VEZ DE OTORGAR PRESTACIONES SOCIALES, EL —-——
"BENEFICIARIO" SE VERIA OELIGADO EN GRAN MEDIDA DE COMPARTIR
AUN MAS SU SALARIO CON EL FISCO, A LA VEZ DE SACRIFICAR PAR-
TE DE SU TIEMPO PARA CONVERTIR ESTE SALARID EN LAS PRESTA-~-
CIONES GUE NECESITA, POR LO GUE PIERDE LA OPORTUNIDAD DE RE-
CIBIR MAS PRESTACIONES POR EL MISHO DINERO, AL ADMINISTRARLO
LA EMPRESA Y COMPRAR POR DECIRLO ASI AL MAYORED PARA SUS EM-
PLEADOS. ASI TAMEIEN CON SALARIOS DEMASIADO ALTOS LAS PEGUE-
NAS EMPRESAS NO SE DARIAN, PUESTO QUE SU PORCENTAJE DE. UTI--
LIDAD SE VERIA PRACTICAMENTE DESTROZADD POR EL PAGO DE SALA-
RIOS COMPETITIVOS, PRODUCIENDO DUE CERRARAN POR INCOSTEABL -~
LIDAD. TAMPOCO SE PUEDE ELEVAR FACILMENTE EL NIVEL DE SALA—-
RIOS EN NUESTRO PAIS, POR EL HECHO DE OUE EXISTE UN GRAN DE-
SEMPLED v SUBEMPLED, NO PUDIENDD EFECTUARLO HASTA GUE LA MA-

YORIA DEL PUEELD TENGA UN EMPLEO REMUNERADOR, EL AUMENTD DEL



NIVEL DE VIDA NO SE PUEDE DAR POR DECRETO DEL 321 DE DICIEM--
BRE, ES UN PROCESO PAULATINO QUE VA EN PARALELO A LA CAPACI-
TACION, PUESTO QUE A TRABAJO MAS EFICIENTE Y EFICAZ REALIZA-
DO SE LE RETRIBUIRA EN Uﬁﬁ MAYOR FORMR Y DEPENDIENDO DE LA -
RESPONSABILIDAD QUE REQUIERQ. LAS PRESTACIONES SOCIALES DE--
BEN SER EL ESTIMULD PARAR QUE LA GENTE SE PREPARE CADA DIA --
MEJOR Y EFECTUE SU TRABAJOD DE LA MISMA MANERA. EN LA MEDIDA

EN QUE MAS EMPRESAS ESTABLEIZICAN MAS PRESTACIONES, ESTAREMOS

TODAVIA EN EL CAMINO DE LOGRAR UN NIVEL DE VIDA DIGND PARA -
TODAQS LDS’MEXICRNDS.
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I11. BASES LEGALES Y REQUISITOS DE‘IMPLANTRCION.

EL GOBIERNO DE MEXICO DESEA BUE LA POBLACION-DEL PARIS
CUBRA SUS PRINCIPALES NECESIDADES, SIN EMBARGO RECONOCE RUE
NO LE ES POSIBLE PROPORCIONARLAS EL. MISMO EN SU TOTALIDAD, -
POR LO QUE A TRAVEZ DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO -
PUBLICO A CREADD MECANISMOS PARA FACILITAR A LAS EMPRESAS ~-
PARA QUE ESTABLESCAN PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LA LEY A
SUS EMPLERDOS, DICHOS MECANISMOS SON LA POSIBILIDAD DE OBTE-
NER CIERTRS VENTAJAS FISCALES, AL IMPLANTAR DICHOS BENEFI---
CIOS L3S CUALES LLAMR POR EL NOMBRE DE PLANES DE PREVISION -

SacIAL.

EL TEMA QUE NOS DCUPR ESTA REGLAMENTADO EN NUESTRO ~-
PAIS EN UNAS DE LAS MAS IMPORTANTES NORMAS, YA QUE EXISTE EN
LOS PLANES FISCALES, LABORALES Y DE OTRAS DEMARCACIAONES COMO
EN EL CARSO DEL SEGURO SOCIAL. PARA DAR UNR VISION COMPLETR -
DE DICHD PANORAMA, EN EL PRESENTE CAPITULO SE ANALIZARA EN -
FORMA ANALITICA CADA DISPOSICION EN LA MATERIA, PARA LD CuAL
5E TRANSCRIBIRA ARTICULO POR ARTICULA, SE HA CONSIDERADO ASI,
POR LA RAZION DE QUE SE ESPERA QUE ESTA TESIS SEA MATERIAL DE
CONSULTA Y ACASD PODRIA SERVIR DE BUIA PARA LA PERSONA QUE -
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SE INTERESE EN LA MATERIA DE ESTA TEGIS, CONSIDERO QUE COMQ
TAL, AL CONSULTRRLA EL LECTOR ENCONTRARA LAS BASES Y LAS -——
RESPUESTAS A LAS INDUIETUDES 0 DUDAS QUE PUDIERAN IR SALTAN—
DOLE A LA MENTE, SIN NECESIDAD DE TENER A LA MAND LA LEY, =--
TAMBEIEN DE ESTR FORMA EN CAS0 DE DEROGACION, ABROGACION O =
MODIFICACION DE ALGUN ARTICULO MATERIA DE ESTE TRABAJG, PO--
DRA IDENTIFICAR ASI LO ESPERO, LA VARIANTE QUE NECESARIAMEN-
TE PRODUZICR EN EL TEMA.

LAS LEYES O DISPOSICIGNES QuUE RNRLIZRREMUS]SUN:

—CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS umrnas MEXIDQNDS.
-CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.

-LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. S
-REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE Lé’ﬁéNidi

~LEY FEDERAL DEL TRAEAJO. ' ‘

-LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL.

~LEY DEL IMPUESTO SOBRE LAS EROGACIONES POR REMUNERA-—-
c:uusé AL TRABAJO PERSONAL PRESTADO BAJO LA DIREbCIDN

Y DEPENDENCIA DE UN PATRON.
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
ART. 31 SON OBLIGACIONES DE LOS MEXICANOS:. .

_ FRAC. IV. CONTRIBUIR PARA LOS GASTOS PUBLICOS, -

ASI DE LA FEDERACION' COMO DEL ESTADD Y MUNICIPIO

EN GUE RESIDAN, DE LA MANERA PROPORCIONAL Y E---

QUITATIVA QUE DISPONGAN LAS LEYES.

ART. 123 FRAC. XIV. LOS EMPRESARIOS SERRN REGRONSR~--
BLES DE LOS QCCIDENTﬁé'DEL TRABAJO Y DE LAS EN--
#ERMEDRDES PROFESIdNQLEé DE LOS TRABAJADORES, --
.SUFRIDRS CON MOTIVO O EN EJERCICIO DE LA PROFE--
SION O TRABAJO QUE EJECUTEN; POR LO TANTD, LOS -
PATRONOS DéBEéQN PAGAR LA INDéMNIZQCIUN CORRES--
PONDIENTE, SEGUN QUE HAYA CONTRAIDO COMO CONSE--
CUENCIA LR MUERTE 0 SIMPLEMENTE INCAPRCIDAD TEM-
PORAL. 0 PERMANENTE PARA TRABAJAR, DE ACUERDO CON
LU.QUE LAS LEYES DETERMINEN. ESTR RESPDN%RBILI-—
DAD SUBSISTIRA AUN EN EL CAS0 DE QUE EL PATROND

CONTRATE EL TRABAJO POR UN INTERMEDIQRIGﬁ .-

FRAC. XXVII SERAN CONDICIONES NULAS Y NO OBLIGA-
RAN A LOS CONTRATANTES, AUNQUE SE EXPRESEN EN EL
CONTRATO: G) LAS QUE CONSTITUYAN RENUNCIA HECHR
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POR EL OBRERD DE LAS INDEMNIZACIDONES A GQUE TENGA
DERECHO POR ACCIDENTE DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES, PERJUICIOS. OCACIONADOS POR EL IN-
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 0 POR DESPEDIRSELE DE

LA DERA.

sggp55xx;x3fégfbé'urrLrpnn PUBLICA LA LEY DEL —-
SEGQRQ*SdpiQL;‘v ELLA COMPRENDERA SEGURDS DE IN-
véLfbéi;‘bE‘vsJEz, DE VIDA, DE CESACION INVOLUN-
Téhrn DEL TRABAJD, DE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES,
DE SERVICIO DE GUARDERIA Y CUALQUIER OTRO ENCA--
MINADO A LA PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS TRABA-
JADORES, CAMPESINOS, NO ASALARIADOS Y OTROS SEC-

TORES SOCIALES Y SUS FAMILIARES;

CODIGD FISCAL DE LA FEDERACION

ART. 1 LAS PERSONAS FISICAS Y LAS MORQﬁES'ESTnN 0--
BLIGADAS A CDNTRIBUIR PARA LDS GRSTOS PUBLICOS

CONFORME R LAS LE g ISCQLES RESPECTIVQS'

ART. 2 LAS CDNTRIBUCIONES SE CLHSIFICRN’EN IMPUES——
Tos, QPDRTACIUNES DE SEGURIDRD SOCIQL Y DERE——
CHDS LDS QUE SE DEFINEN DE LA SIGUIENTE MANERA:

FRAC. I. IMPUESTOS SON LAS CONTRIBUCIONES ES--
TAELECIDAS EN LEY QUE DEBEN PAGAR LAS PERSONAS
FISICAS Y MORALES QUE SE ENCUENTREN EN LA SI~-—
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TUACION JURIDICA O DE HECHD PREVISTA POR LA -~
MISMA Y QUE SERN DISTINTAS DE LAS-SENALADAS EN
LAS FRACCIONES II Y 1II DE ESTE ARTICULO.

FRAC. lI: APDRTACIONES ﬁE SEGURIDAD SOCIAL SON
LAS CONTRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN LEY R CARGOD
DE PERSONAS QUE SON SUSTITUIDAS PDR EL ESTADO
EN EL. CUMPLIMIENTD DE OBLIGACIONES FIJADRS POR
LA LEY EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL O A LAS
PERSONAS QUE SE BENEFICIEN EN FORMA ESPECIAL -
POR SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL PROPARCICNA-

DOS POR EL MISMD ESTADO.

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

ART. 22 L0OS CONTRIBUYENTES PODRAN EFECTUAR LAS DE---
DUCCIONES SIGUIENTES:

FRAC. VIII. LA CRERCION O INCREMENTO DE RESERYVAS
PARR FONDOS DE PENSIONES O JUVILACIONES DEL PER-
SONAL COMPLEMENTARIAS A LAS QUE ESTAELECE LA LEY
DEL. SEGURD SOCIAL Y DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD —-v——

CONSTITUIDAS EN LOS TERMINOS DE ESTR LEY.

ART. 24 LAS DEDUCCIONES AUTORIZADAS EN ESTE TITULO -
DEPERAN REUNIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

FRAC. I. QUE SEAN ESTRICTAMENTE INDISPEMSARBLES -~

PARA LOS FINES DE LA ACTIVIDAD EYPRESARIAL.



. FRAC. 'I1I. QUE SE COMPRUEBEN CON DOCUMENTACION -
"QUE REUNA LOS REQUISITOS QUE SENALEN LAS DISPO--
SICIONES FISCALES Y QUE TRATANDOSE DE CONTRIBU--
YENTES QUE EN Ei EJERCICIO INMEDIQ%O ANTERIOR ——
HUBIERAN OBTENIDO INGRESOS ACUNULABLES SUPERID--—
RES A CIEN MILLONES DE PESOS, EFECTUEN MEDIANTE

CHEQUE NOMINATIVO DEL CONTRIBUYENTE, LOS PAGOS -
EN DINERO CUYO MONTO EXEDA DE DOS VECES EL SALA-
RI0O MINIMO GENERAL DE SU ZONA ECONOMICA VIGENTE

EL 1o. DE ENERO DEL ANO DE QUE SE TRATE, ELEVADO
AL MES, EXCERTO CUANDO DICHOS PRGOS SE HAGAN POR
LLA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINR-

po.

FRAC. IV. QUE ESTEN DEBIDAMENTE REGISTRADOS EN -

CONTABILIDAD.

FRAC. Q. QUE SE CUMPLAN LAS OBLIGACIONES ESTA---
BLECIDAS EN ESTA LEY EN MATERIA DE RETENCION Y -
ENTERO’DE IMPUESTOS A CARGD DE TERCEROS 0 GQUE, ~
EN SU CAS0, SE RECABE DE ESTOS COPIA DE LOS DO--
CUMENTOS EN RUE CONSTE EL. PAGO DE DICHOS IMPUES~

TOS.

FRAC. VI. QUE CUANDD LOS PAGOS CUYA DEDUCCION SE
PRETENDA SE EFECTUEN A PERSONRS OBLIGADAS A 50--
LICITAR SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO FEDERAL DE

CONTRIBUYENTES, SE PROPORCIONE LA CLAVE RESPEC--
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TIVA EN LA-DOCUMENTACION COMPROBATORIA.

?.FRQC. XIi GUE‘CUQNDD SE TRATE bE GASTOS DE PRE--
;VISIdN SbCIRL, LAS PRESTACIONES CORRESPONDIENTES
SE DESTINEN A JUVILACIONES, FALLECIMIENTOS, IN--
VALIDEZ, SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS, SuB-
SIDIOS POR INCAPACIDAD, BECAS EDUCACIONALES PARA
LOS TRABAJADORES O SUS HIJOS, FONDOS DE AHORRO,
GUARDERIAS INFANTILES O RCTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS Y OTRAS DE NATURALEZA ANALOGA.

DICHAS PRESTACIONES DEBERAN OTORGARCE EN FORMA -
GENERAL EN BENEFICIO DE TODOS LOS TRABAJADORES.
EN TODOS LOS CAS0S DEBERAN ESTABLECERSE PLANES -
CONFORME A LOS PLANES Y REQUISITOS QUE SE FIJEN

EN EL REGLAMENTO DE ESTA LEY.

FRAC. XIII. QUE LOS PAGOS DE PRIMAS POR SEGURDS
0 FIANZAS SE HAGAN A INSTITUCIONES MEXICANAS Y -
CORRESPONDAN A CONCEPTOS GQUE ESTAR LEY SENALA CO-
MO DEDUCIBLES O OQUE EN OTRAS LEYES SE ESTRBLEZICA
LLA OBLIGACION DE CONTRATARLOS. SI LDS SEGUROS --
TIENEN POR OBJETO OTORGAR BENEFICIOS A LOS TRA=--
BAJADORES, DEBERA OBSERVARCE LO DISPUESTO EN LA

FRACCION ANTERIOR.
ART. 25 ND SERAN DEDUCIBLES:

FRAC. IX. LAS PROVISIONES PARA CREACION O INCRE-

MENTO DE RESERVAS COMPLEMENTARIAS DE ACTIVO O DE



ART.
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PASIVO QUE SE CONSTITUYAN CON CARGOS A LOS COS--
TDS 0 GARSTOS DEL EJERCICIO, CON EXCEPCION DE LAS
RELnCIDNRDﬁé CON LAS INVERSIONES DEDUCIBLES EN -
LDS TERMINOS DE ESTA LEY Y LAS QUE REPRESENTEN -
PASIVOS EXIGIBLES EN CUANTO A BENEFICIARIO Y A -
MONTO.

LOS PAGDS QUE SE HAGAN CON CARGO A LAS RESERVAS
DEDUCIBLES EN LOS TERMINOS DE ESTA FRACCION, DE-
BERAN EFECTUARSE DENTRO DE LOS CUATRO EJERCICIOS
SIGUIENTES A ABUEL EN QUE SE CONSTITUYR LA RE-—-
SERVA Y REUNIR, EN SU CASO, LOS REQUISITOS ESTA-
BLECIDOS EN LA FRACCION III DEL ART. 24 DE ESTA
LEY. '

FRAC. X. LAS RESERVAS QUE SE CREEN PARA INDEMNI-
ZACIONES AL, PERSONAL, PARA PAGOS DE ANTIGUEDAD O
CUALQUIERA OTRAS DE NATURALEZA ANALOGA, CON EX——
CERPCION DE LAS QUE SE -CONSTITUYAN EN LOS TERMI-—

NOS DE ESTA LEY.

28 LAS RESERVAS PARA FONDO DE PENSIONES O JUVI-
LACIONES DE PERSONAL, COMPLEMENTARIAS A LAS QUE
ESTAELECE LA LEY DEL SEGURD SOCIAL Y DE PRIMAS -
DE ANTIGUEDAD, SE AJUSTARAN A LAS SIGUIENTES RE-
GLAS: '

FRAC. I. DEBERAN CREARCE Y CALCULARCE EN LOS -—-

TERMINDS Y CON LDE REQUISITOS QUE FIJE EL REGLA~
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MENTO' DE ESTA LEY Y REPARTIRSE UNIFORMEMENTE EN

VARIOSEJERCICIOS.

FRQC,,;&; LA RESERVA DEBERA INVERTIRSE CUANDO -~
MéNGS,EN UN 30% EN BONDS EMITIDOS POR LA FEDERAR-
CION, O EN CERTIFICADOS DE PRRTICIPACION QUE LARS
INSTITUCIONES NACIONALES DE CREDITO EMITAN CON -
EL CARACTER DE FIDUCIARIAS DE FIDEICOMISOS QUE -
TENGAN POR OBJETO LA PROMOCION BURSATIL Y SATIS-
FAGAN LOS REQUISITOS QUE SE ESTABLEZCAN EN RE---—
GLAS GENERALES QUE EMITR LA SECRETARIA DE HA-—--
CIENDAR Y CREDITO PUBLICO. LA DIFERENCIA DEBERA -
INVERTIRSE EN VALDRES APROVAROS POR LA COMISION

NACIONAL DE VALORES, COMO OBJETO DE INVERSION DE
LAS RESERVAS TECNICAS DE LAS INSTITUCIONES DE --
SEGUROS, O BIEN, LA DIFERENCIA PODRA INVERTIRCE

EN LA ADRUISICION DE CASAS PARAR CONTRIBUYENTES -
GUE TENGAN LAS CARACTERISTICAS DE VIVIENDA DE --
INTERES SOCIAL, O EN PRESTAMOS PARAR LOS MISMOS -
FINES, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES REGLA---

MENTARIAS.

FRAC. III. LOS BIENES QUE FORMEN EL FONDO ASI --
COMD LOS RENDIMIENTOS GQUE SE OBTENGAN CON MOTIVO
DE LA INVERSION, DEBERAN AFECTARCE EN FIDEICOMISO
IRREVOCABLE,EN INSTITUCION DE CREDITD AUTORIZADA
PARA OPERAR EN LA REPUBLICA, O SER MANEJADOS POR

INSTITUCIONES O POR SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SE-
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GURUSVOQPQRfCRSAS DE BOLSA, CON CONSECION.GQ. AUTO-
RriaczoN PARA OPERAR EN EL PAIS, DE CONFORMIDAD
CON LAS REGLAS GENERALES QUE DICTE LA SECRETARIA
" DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. LOS RENDIMIENTOS
QUE SE DBTENGAN CON MOTIVO DE LA INVERSION NO ——
SERAN INGRESOS ACUMULABLES. IR

Syt

FRAC. IV. EL CONTRIBUYENTE UNICQMENTE4EQDRQ3DIS-
PONER DE LOS BIENES Y VALORES A QUE SE REFIERE -
LA FRAC. II DE ESTE ARTICULO, PARA EL PAGO DE --
PENSIONES O JUVILACIONES Y DE PRIMAS DE ANTIGUE-~
DAD AL PERSBONAL. SI DISPUSIESE DE ELL.OS,0 DE SUS
RENDIMIENTOS PARA FINES DIVERSOS, CUBRIRR SOBRE

LA CANTIDAD RESRECTIVA IMPUESTO A LQ“TASQ DEL -~

42%.

ART. 77 ND SE PAGARA EL IMPUESTO SOBRE LA RENTR POR
LA OBTENCION DE LOS SIGUIENTES INGRESOS:

1

FRAC. II;,LQS INDEMNIZACIONES POR RIEZBOS 0 ---
ENFERMEDADES, QUE SE CONCEDAN DE ACUERDO CON --
ILAS LEYES O CONTRATOS DE TRABAJO RESPECTIVOS.

FRAC. III. LAS JUVILACIONES, PENSIONES Y HABE--
RES DE RETIRO, EN LDS CASOS DE INVALIDEZ, CE-—-
SANTIA, VEJEZ, RETIRO Y MUERTE, CUYO MONTO DIAR-
RID NO EXEDA DE NUEVE VECES EL SALARIO MINIMO -
GENERAL DE LA ZONR ECONOMICA DEL CONTRIBUYENTE.

POR EL EXEDEWNTE SE PAGARA EL IMPUESTO EN LOS --



23

TERMINOS DE ESTE TITULO.

FRAC. IV. LOS PERCIBIDOS CON MOTIVO DEL REEM---~
BOLSOD DE GASTOS MEDICOS, DENTALES, HOSPITALA---
RIOS Y DE FUNERAL, QUE SE CONCEDAN DE MANERA --
GENERRL, DE ACUERDD CON LAS LEYES O CDNTRQTbS -

DE TRABAJO.

FRAC. VI. LOS PERCIBIDOS CON MOTIVO DE SUBSIDIO
POR INCAPACIDAD, BECAS EDUCACIONALES PARA LOS -
TRABAJADORES O SUS HIJOS, GUARDERIAS INFANTILES,
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS, Y OTRAS —--
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL, DE NATURALEZA
ANALOGR, QUE SE CONCEDAN DE MANERA GENERAL DE --
ACUERDD CON LAS LEYES O POR CONTRATOS DE TRABAJO.

FRAC. VIII. LOS PROVENIENTES DE CAJAS DE AHORRO

DE TRABAJADORES Y DE FONDOS DE AHORRD ESTABLECI-
DOS POR LAS EMPRESAS CUANDO REUNAN LOS REQUISI-—
TOS DE DEDUCIBILIDAD DEL TITULD II D EN SU CASO,
DE ESTE TITULO; ASI COMD POR LOS INGRESOS A QUE

8E REFIERE EL ART. 78-A DE ESTE ORDENAMIENTO ~—-
CUANDO SE TRATE DE PRESTAMOS CONCEDIDOS DE MANE-
RA GENERAL A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS ---
COMPRENDIDOS EN LOS APARTADOS A Y B DEL ARTICULO
123 CONSTITUCIONAL, INCLUYENDO A LLOS TRABAJADORES
AL BERVICIO DE LOS ESTADOS Y DE LOS MUNICIPIOS.

FRAC. X. LOS QUE OBTENGAN LAS PERSONAS GUE HAN -
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ESTADO SUJETAS A UNA RELACION LABORAL, 'EN EL --
MOMENTO DE SU SEPARACION, POR CONCEPTO DE PRIMAS
DE ANTIGUEDAD, RETIRO E INDEMNIZACIONES U OTROS

PAGOS, HASTA POR EL EQUIVALENTE DE NOVENTA VECES
EL SALARIO MINIMO GENERAL DE LA ZONA ECONOMICA =
DEL CONTRIBUYENTE POR CADA AND DE SERVICIO. L.OS

ANDS DE SERVICIO SERAN LOS QUE SE HUBIERAN CON--
SIDERADO PARA EL CALCULO DE LOS CONCEPTOS MEN---
CIONADOS. TODA FRACCION DE MAS DE SEIS MESES SE

CONSIDERARA UN AND COMPLETO. POR EL EXCEDENTE SE
PAGARA EL. IMPUESTO EN LOS TERMINOS DE ESTE TITU-

LO.

FRAC. XXII. LAS CANTIDADES QUE PAGUEN LRAS INSTI-
TUCIONES DE SEGUROS A LOS ASEGURADOS Y BENEFI~--
CIARIOS CON MOTIVO DE POLIZAS CONTRAIDAS, SIEM--
PRE QUE NO SE TRATE DE SEGUROS RELACIONADOS CON

BIENES DE ACTIVO FIJO.

FRAC. XXVII. LOS PERCIBIDOS EN CONCEPTO DE ALI-—

MENTOS EN LOS TERMINOS DE LEY.

LA EXENCION CONTENIDA EN LA FRACCION VI - DE ESTE
ARTICULO SE LIMITARA CUANDO LA SUMA DE LOS IN---
GRESDS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
SUBORDINADOS Y EL MONTO DE ESTAR EXENCION EXCEDA
DE UNA CANTIDAD EQUIVALENTE A SIETE VECES EL SA-

LARIO MINIMO GENERAL DE LA ZONA ECONOMICAR DEL --
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CONTRIBUYENTE, ELEVADD AL nﬁﬂ;;CUQNDD DICHA SUMA
EXEDA DE LA CANTIDAD CITADA, SOLAMENTE SE CONSI-
DERARA COMO INGRESO NO SUJETO AL PABD DEL IM-——-
PUESTO POR LOS CONCEPTOS MENSIONADOS EN LA FRRAC-
CION DE REFERENCIA, UN MONTO HASTA DE UN SALARIO
MINIMO GENERAL DE LA ZONA ECONOMICA DEL CONTRI--
BUYENTE, ELEVADD AL ANO. ESTA LIMITACION EN NIN-
GUN CASO DEBERA DAR COMO RESULTADD QUE LA SUMA -
DE LOS INGRESOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS -
PERSONALES SUBORDINADOS Y EL IMPORTE DE LA EXEN-
CION PREVISTA EN LA FRACCION CITADA, SEA INFE~—-
RIDR A SIETE VECES EL SALARIO MINIMD GENERAL DE

LA ZONA ECONOMICA DEL CQNTRIBUYENTE, ELEVADO AL

ANO.

ART. 78 PARRAFO NUEVE. NO SE CONSIDERAN INGRESOS EN
BIENES LOS SERVICIOS DE COMEDOR Y COMIDA PROPGR-
CIONADOS A LOS TRABAJADORES; ASI COMO EL USO DE
BIENES QUE‘EL PATRON PROPORCIONE A LOS TRABRJA--
DORES PARA EL DESEMPENO DE LARS ACTIVIDADES PRO--
PIAS DE ESTOS Y QUE ESTEN DE ACUERDO CON LA NR--

TURALEZA DEL TRABAJO PRESTADO.

ART. 79 CUANDO SE OBTENGAN INGRES0OS POR CONCERTO DE
PRIMAS DE ANTIGUEDAD, RETIRO E INDEMNIZACION U -
OTROS PAGOS, POR SEPARACION, SE CALCULARA EL IM-

PUESTO ANUAL, CONFORME A LAS SIGUIENTES REGLAS:
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FRAC. 1. DEL TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTE CON-
: cE?ro,isa'SEpARnRa UNA CANTIDAD "IGUAL AL MULTIMD
' SUELDO MENSUAL ORDINARIO, LA CUAL SE'SUMARA A -
LOS DEMAS INGRESOS POR LOS QUE SE DEBA PRBAR EL
" IMPUESTO EN EL ANO DE CALENDARID DE QUE 'SE TRATE
Y SE CALCULARA, EN LOS TERMINOS DE ESTE -TITULO,
EL IMPUESTD CORRESPONDIENTE A DICHOS INGRESOS. -
CUANDD EL TOTAL DE LAS PERCEPCIONES SEAN INFERIO-
RES AL ULTIMO SUELDD MENSUAL ORDINARIO, ESTAS SE
SUMARAN EN SU TOTALIDAD A LOS DEMAS INGRESOS POR
LDS QUE SE DEBA PABAR EL IMPUESTO Y ND SE APLICA-
RA LA .FRACCION II DE ESTE ARTICULO. '

FRGC. 1I. AL TOTAL DE PERCERPCIONES POR ESTE CON-
CEP%D 8E RESTQRQ UNA CANTIDAD IGUQL AL ULTIMO --
SUELDD MENSUAL ORDINARIO Y AL RESULTADO SE‘RPLI-
CARA LA TASA QUE CORRESPONDID AL IMPUESTO GUE --
SENALA LA FRACCION ANTERIOR. EL IMPUESTO QUE RE-
'

SULTE SE SUMARA AL CALCULADO CONFORME A LA FRAC-

CION QUE ANTECEDE.

LA TASA A QUE SE REFIERE LA FRACCION II SE CALCU-
| LARA DIVIDIENbD EL IMPUESTO SENALADO EN LA FRAC-
kCIQN I ENTRE LA CANTIDAD A.LR cuAL SE Lé QPLICD
_"LR,TQRIFQ DEL ART. 141; EL COCIENTE SE MULTIRLI-
. ~CARA POR CIEN Y EL PRODUCTD SE EXPRESAR EN POR---

CTENTO.

ART. D@ PNRRAFO SEXTO LAS PERSONAS QUE HAGAN PAGOS
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POR LOS CONCEPTOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO -
79, EFECTUARAN LA RETENCION APLICANDOD AL INGRSO

TOTAL POR ESTE CONCEPTO, UNA TASA QUE SE .CALCU--
~LARA DIVIDIENDD EL IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL -
ULTIMD SUELDO MENSUAL ORDINARIO, ENTRE DICHO ---
SUELDO, EL COCIENTE SE MULTIPLICRRA POR CIEN Y -
EL PRODUCTO SE EXPRESARA EN PORCIENTO. CUANDD -~
LOS PAGOS POR ESTOS CONCEPTOS SEAN INFERIORES AL
ULTIMD SUELDO MENSUAL ORDINARIO, LA RETENCION SE
CRLCULGRQAQPLICQNDOLES LA TARIFA DE ESTE ARTICU-

L.0.

PARRAFD NOVEND TRATANDOSE DE CONTRIBUYENTES CON

lINGREBDS MENSUALES SUPERIORES A UNA CANTIDAD —--
EQUIVALENTE A SIETE VECES EL SALARIO MINIMO GE—;
NERAL DE LA ZONA ECONOMICA DEL CONTRIBUYENTE, E-
LEVADD AL MES, QUE ADEMAS OBTENGAN INGRESDS DE -
LOS SENALADOS EN LA FRACCION VI DEL ARTICULD 77

DE ESTA LEY, SE EFECTURRA LA RETENCION CORRES---
PONDIENTE A ESTOS ULTIMDS INGRESOS, SIEMPRE QUE

LOS DBTENIDDS EN UN MES EXEDAN DEL SALARIO MINI-
MD GENERAL DE LA ZONA ECONOMICA DEL CONTRIBUYEN-
TE, ELEVADO AL MES. EN TODO CRSO, EN LA DETERMI-
NACION ANUAL. DEL IMPUESTO SE HARAN L.OS AJUSTES -
QUE CDRRESﬁDNDQN, TOMANDO EN CUENTA LO DISPUESTO

EN EL. ULTIMD PARRAFO DEL ARTICULO 77 CITADO.
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REGLAMENTO DX LA LEY DEL IMPUESTO‘SDBRE‘LQ RENTA.

sy

ART. 19 LOS BASTOS DE'pREVISiON'SocInL A QUE SE RE--

FIERE LR FRQCCIDN XII DEL ARTICULO 24 DE LA LEY,

SATISFARAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS.

FRAC. I. EUE'SE DTDREUEN‘EN FORMA GENERAL.

FRAC.- II. QUE SE DTDRGUEN R TODDS LOS TRABAJADO-~

RES SOBRE LAS MISMQS. QSES. A MENOS DE QUE SE --

TRATE DE:-

a) PLANES DE PREVISION SOCIAL A FAVOR DE EMPLEA-

DOS 'DE CONFIANZA'Y DE LOS DEMAS TRABAJADORES, —-

LOS CUALES PODRAN CONTENER BENEFICIDS DIFERENTES

PARA UNDS Y OTROS.

b) PLANES PARA TRABAJADORES DE UNA MISMA EMPRESA

EN LA QUE EXISTAN VARIOS SINDICATOS, EN CUYD CA-
. v

S0 L0OS BENEFICIOS PACTADOS CON CADA SINDICATO -~

PODRAN NO SER EQUIVALENTES.

c) PERSONAL SOMETIDO A UN RIEZGO SENSIBLEMENTE -

MAYOR QUE EL RESTO DE LOS TRABAJADORES,

CAGO LA NATURALEZAR DEL RIEZGD DEBRE SER CONCOR--—-

DANTE CON LA DEL BENEFICIOD Y ESTE SER INDEPEN--—-

DIENTE DE QUE SE TRATE DE EMPLEADOS DE CONFIANZA

0 DE L0S DEMAS TRABAJADORES:

¢) PCERSONAL CGUE LABDRE EN ESTABLECIMIENTOS UB]--



ART.
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CADOS EN'EL EXTRANJERO, LOS CUALES PODRAN TENER
BENEFICIOS DIFERENTES POR PAIS.

FRAC. IIi. QUE TRATANDOSE DE PLANES DE SEGUROS -

DE VIDA SOLO SE ASEGURE A LOS TRABAJADORES.

2@ PARA LA DEDUCIBILIDAD DE LOS GASTOS DE PRE--
VISION SOCIAL A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTE-

RIOR SE OBSERVARA LO SIGUIENTE:

FRAC. I. SI EL IMPORTE DE LOS GRASTOS DE PREVI-—-
SION SOCIAL PREVISTOS EN EL PLAN QUE CORRESPON--
DAN A EMPLEADOS DE CONFIANZA, CONSIDERADOS CON -
LOS QUE CONCEDAN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE -
SEGURIDAD S0OCIAL, SON PROPORCIONALMENTE MAYORES

PARA SALARIDS SUPERIORES, S0OLO PODRAN DEDUCIRCE
DEL GASTO TOTAL INCURRIDO EL QUE CORRESPONDERIA

SI St LES HUBIERR OTORGADO A TODDS LOS PARTICI-——
PANTES LOS BENEFICIOS APLICABLES A L0OS SALARIOS

MENDRES. LA DIFERENCIA NO SERA DEDUCIBLE. LA LI-
MITARCION A QUE SE REFIERE ESTA FRACCION DEBERA -
CONSIDERARSE EN FORMA INDEbENDIENTE TRATANDOSE -
DE LOS CASOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 19 —---
FRACCION II, INCISOS c) Y d). DE ESTE REGLAMENTO.
NO SE APLICARA LO DISPUESTO EN ESTA FRACCION CuU-
ANDD LOS BENEFICIOS SEAN PROPORCIONALMENTE SUPE-

RIORES PARA SALARIOS MENORES.

FRAC. 1I. EN NINGUN CASO LOS BENEFICIOS A LOS ==
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IMPLEADOS DE CONFIANZA SERAN: PROPORGIONALMENTE -
SUPERIORES A LOS QUE SE UTdﬁGUENlAhLUS’DEMRS -
IRRBQJQDDRES, CDNSIDERRDDS CON LOS QUE PRUPOR—--
CIONEN LAS INSTITUCIONES PUBLICQS DE SEGURIDRD -
SOCIAL. PARA DETERMINAR, EN 8U CQSD, LDS GQSTDS

ND DEDUCIBLES, SE DIVIDIRA EL IMPORTE DE LOS --r
GASTOS EN EL. EJERCICIO QUE CORRESPONDAN. A- CADA -
GRUPO ENTRE SUS SUELDDS EN EL MISMO PERIODO, SI

ELL COCIENTE QUE CORRESPONDA AL GRUPD DE EMPFER——
DOS DE CONFIANZA ES SUPERIOR AL DE LDS bEgQS ——-
TRABAJADDRES, LA DIFERENCIA SE MULTIPLICARA POR

EL IMPORTE DE LOS SUELDOS DE LOS EMPLEQDGS DE -
CONFIANZA. LOS SUELDOS A QUE SE REFIERE ESTQ ——
FRACCION SERQN CQLCULQDDS A BABE DE SRLQRID cud-
TA DIRRIR.

FRAC. III. CUANDO EL PLAN CONTENGA APORTACIONES
: 'DE LOS TRABAJADORES 0 EMPLEADNS DE CONFIANZA DE-
BERAN PARTICIPAR POR LO MENOS EL 75% DE LOS ELE-

GIBLES.

FRAC. IV. LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL DEBERAN
CONSTRR POR ESCRITO INDICANDD LA FECHA A PARTIR
DE LA CUAL SE INICIE CADA PLAN Y SE COMUNICARAN
AL 9ZRSONAL DENTRO DEL MES SIGUIENTE A DICHD -—-

INICIG

ART. &i o PENSIONES 0 JUVILACIONES QUE PODRAN DE--
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DUCIRSE‘EN‘LOS TERMINOS DE LA FRACCION XII DEL -
ARTICULO 24 DE LA LEY, SERAN AGUELLAS QUE SE 0O--~
TORGUEN EN FORMAR DE RENTRS VITALICIAS ADICIONA--
LES A LAS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SO--
CIAL, PUDIENDOSE PACTAR RENTARS GARANTIZADAS —-—-
SIEMPRE QUE NOD SE OTORGUEN ANTICIPOS SUBRE LA —-
PENSION NI SE ENTREGUEN AL TRABAJADOR LAS RESER-
VAS CONSTITUIDAS POR LA EMPRESR, SIN EMBARGD, -—-
CUANDO LOS TRABAJADORES MANIFIESTEN EXPRESAMENTE
SU CONFORMIDAD, LA RENTA VITALICIA PODRA CONVER-
TIRCE EN CUALQUIER FORMA DE PAGO ESTABLECIDA EN
EL PLAN, SIEMPRE QUE NO EXEDAR EL VALOR ACTURRIAL

DE LA MISMA.

TRATANDOSE DE EMPLEADOS DE CONFIANZA EL MONTO DE
LA PENSION 0 JUVILACION SE CALCULARA CON BASE EN
EL PROMEDIO DE LAS PERCEPCIONES DBTENIDAS EN LOS

ULTIMOS DOCE MESES COMOD MINIMO.

'CUANDD SE HUBIERA TRANSFERIDO EL VALOR ACTUARIAL

ART.

CORRESPONDIENTE AL FONDO DE PENSIONES DEL TRABA-
JADOR SE COMPUTARA EL TIEMPD DE SERVICIO EN O-—

TRAS EMPRESAS.

22 LAS APORTACIONES QUE EFECTUEN LOS CONTRIBU--
YENTES A FONDOS DE AHDRRO, EN LOS TERMINOS DE LA
FRACCION XII DEL ARTICULD 24 DE LA LEY, SERAN --—
DEDUCIBLES CUANDO SE AJUSTEN A LOS PLAZOS Y RE--

QUISITOS SIGUIENTES:



ART,

32

FRAC I QUE EL MONTO DE LAS APORTACIONES NO EXEDA

- DEL 13%# DE LOS SALARIOS DE CADA TRABAJADOR INCLU-

YENDC LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA. CONSIDERANDO -~
EXCLUSIVAMENTE LA PARTE OUE NO EXEDA DE DIEZ VE~
CES EL SALARIO MINIMD GENERAL DE LA ZONA ECONO--
MICA EN QUE SE ENCUENTRE EL ESTABLECIMIENTO EN -

QUE EL TRABAJADOR PRESTE SUS SERVICIOS. -TRATAN-- -
DOSE DE ESTABELECIMIENTOS UBICADOS EN‘ELfEXTﬁéﬂ;—.
JERD, SE CONSIDERARA EL SALARID MINIMD GENéRALf4fj

QUE RIJA EN EL DISTRITO FEDERAL.

FRAC. II.

TRHTH, UNICHMENTE AL TERMIND DE LR RELRCIDN DE -

TRRBRJO 0 UNQ VEZ POR QND.

FRAC. III. QUE EL FONDO SE DESTINE Q’dTDRGRR ———
*PRESTAMOS A LOS TRQBHJRDD#ES PARTICIPANTES Y EL
REMANENTE SE INVIERTA EN TITULOS VALOR DE LOS --
QUE LA SECRETARIA AUTORICE EN LOS TERMINOS DEL -
ARTICULO 7o. DE ESTE REGLAMENTO O EN LOS VALORES

DE RENTA FIJA QUE LA MISMA DETERMINE.

&3 LOS GASTDS QUE SE HAGAN POR CONCERPTO DE PRE-
ISICN S0CIAL, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR -
&l. ARTICULD 24 FRACCION XII DE LA LEY, DEBERAN -

CUMBLIR LOS SIGUIENTES REQUISITDS:
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oo FRACAUT QUE SE EFECTUEN EN TERRi{DBIGfNQCiDNQL;'
- EXCEPTO LOS REanannDds'an'AQUEﬁtDS?fRéén;ADDQ
RES QUE PRESTEN SUS SERVIpIoé’fN théi%kéﬁééRd,,
LOS CUALES DEPERAN ESTAR RELACIONADOS CON LA GB-
TENCION DE LOS INGRESOS DELfbﬁ@?ﬁIﬁUYENTE{

FRAC. II. GUE SE EFECTUEN EN RELACION CON TRABA-
"JADORES DEL CONTRIBUYENTE Y, EN SU CASO, CON EL

- CONYUJE O LA PERSONA CON GUIEN VIVA EN CONCUBI--
NATD O CON LOS ASCENDIENTES CUANDD DEPENDAN ECO-
NOMICAMENTE DEL TRABAJADOR, INCLUSO CUANDO TEN--
GAN PARENTESCO CIVIL, ASI COMO LOS MENORES DE --
EDAD QUE SATISFACIENDD EL REQUISITO DE DEPENDEN-
CIA ECONDMICA VIVAN EN EL MISMO DOMICILIO DEL ~--
TRABAJADOR. EN EL CASD DE PRESTACIONES POR FA---
LLECIMIENTO ND SERA NECESARIA LA DEPENDENCIA E--

CONOMICA.

ART. ea,paﬁgfLDs EFECTOS DE LA FRACCION IX DEL ARTI-
CULD 25 DE LA LEY, SERAN DEDUCIBLES EN EL EJER--. -
CICIO LOS CARGOS QUE CORRESPONDAN A LA APLICA~——
CION DE RESERVAS DE PASIVO O COMPLEMENTARIAS DE
ACTIVO QUE NO HUBIERAN SIDO DEDUCIBLES EN EL —--
EJERCICIO EN GUE SE CREARON O INCREMENTARON Y SE
HUBIERA CUMPLIDO, EN SU CASD, CON LOS REQUISITOS
PARA SU DEDUCIBILIDAD, INCLUYENDO LOS ESTABLECI-
DOS EN MATERIA DE RETENCION Y ENTERD DE IMPUES--
TOS PROVICIONALES O DEFINITIVOS A CARGD DE TER--
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CEROS, O SE HUBIERAN RECABADD DE ESTOS LOS DOCU-
MENTOS EN QUE CONSTE EL PAGO DE DICHOS IMPUESTOS.
. NO éERQN INGRESOS DEL EJERCICIQ LAS CANCELACIONES
DE RESERVAS CON CREDITO A RESULTADOS, CUYA CREA-
CION O INCREMENTD SE HUBIERAN CONSIDERADO :NO DE-

DUCIBLES.

ART. 35 LAS RESERVAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 28
DE LA LEY, DEBERAN DETERMINARSE CONFORME A SIS--
TEMAS DE CALCULO ACTUARIAL QUE SEA COMPATIBLE --
CON LA NATURALEZA DE LAS PRESTACIONES ESTABLECI-
DAS. AL CREARSE LA RESERVA PODRA DISTINGUIRSE --
PARA EFECTDS DEL CALCULO ACTUARIAL ENTRE LA O---
BLIGACION QUE SURGE AL IMPLANTARSE 0O MODIFICARSE
EL PLAN, PDOR CONCEPTO DE SERVICIOS YA PRESTADOS
0 POR SERVICIOS FUTURDS. CUANDO SE HAGAR LA DIS—-
TINCION DEEERA APORTARSE AL FONDG EL COSTO NOR--
MAL DE LOS SERVICIOS FUTUROS Y POR LOS SERVICIOS
‘YH PRESTADDS, LA APORTACION SERA UNA CANTIDAD --
QUE NO EXEDA DEL 10% ANUAL DEL VALOR DEL PASIVO
CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE ESTABLECIMIENTO -~
DEL PLAN MAS LOS INTERESES QUE GENERARIA EL SAL-
DO NO DEDUCIDO, A LA TASA QUE AL EFECTO ESTA~——-

BLEZCA PARA FINANCIAR EL PLAN.

LA RESERVA SE INCREMENTARA CON LAS APORTACIONES
QUZ EFzZCTUEN EL CONTRIBUYENTE Y LOS PARTICIPANTES

EN 88U CAS0, Y CON LOS INTERESES, DIVIDIDOS Y GA~
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NRNCIRS DE CAPITAL QUE SE OBTENGAN CON LAS IN---
VERSIONES DEL FONDO Y SE DISMINUIRA POR LOS PA--
GOS DE BENEFICIOS, GRSTOS DE ADMINISTRACION Y -=
PERDIDARS DE CARITAL DE LAS INVERSIONES DEL FONDO.
EN CASO DE UTILIDAD O PERDIDA ACTUARIAL DE CUARL-
QUIER EJERCICIO, SERA DISTRIBUIDA EN LOS EJERCI-
CI0S SUBSECUENTES, DE ACUERDO AL METODO DE FI---

NANCIAMIENTO UTILIZADO.

LOS CONTRIEBUYENTES DEBERAN PRESENTAR AVIS0 CUAN-
DO CONSTITUYAN E£EL PLAN PARA LA CREACION DE LA --

RESERVA 0 CUANDO EFECTUEN CAMBIOS A DICHO PLAN.

ART. 36 LOS CONTRIBUYENTES QUE CONSTITUYAN LAS RE---
BERVARS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 28 DE LA LEY,
A PARTIR DE LOS TRES MESES SIGUIENTES A CADA ——
ANIVERSARIO DEL PLAN, DEBERAN FORMULAR Y CONSER-
VAR A DISPOSICION DE LAS AUTORIDADES FISCALES LA

DOCUMENTACION QUE A CONTINUARCION SE SENALA:
FRAC. I. BALANCE ACTUARIAL DEL PLAN.

FRAC. II. UN INFORME PROPORCIONADO POR LA INSTI-
TUCION FIDUCIARIA, INSTITUCION DE SEGUROS O S0--
CIEDAD MUTUALISTA, ESPECIFICANDO LOS BIENES OQ --
VRLDREé QUE FORMAN LA RESERVA Y SENALANDO PORME-

NORIZADAMENTE LA FORMA COMO SE INVIRTIO ESTA.

FRAC. III. CALCULOS Y RESULTRADOS DE LA VALUACICON
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PARA EL SIGUIENTE ANO INDICANDO EL MONTO DE LA -
APORTACION QUE EFECTUARA EL CONTRIBUYENTE.
CUANDG SE CONSTITUYAN RESERVAS EN EL MISMO FONDO
PARA PRIMAS DE ANTIGUEDAD Y PARA bENSIDNES 0 Ju-
VILACIONES DE LOS TRABAJADORES, LA INFORMACION -

ANTES SENALADA DERERA LLEVARSE POR SEPARADO.

ART. 37 PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 28 DE LA LEY,
PODRA PACTARSE RUE EL TRABAJADOR CONTRIBUYA AL -
FINANCIAMIENTO DE LA JUVILACION SOLAMENTE EN UN
PORCIENTO OBLIGATORIO O IGUAL PARA CADA UND DE -
LOS PARTICIPANTES, EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL
RETIRO DE SUS RAPORTACIONES CON LOS RENDIMIENTOS
CORRESPONDIENTES S0LO ES PERMISIBLE CUANDOD EL -~
TRAPAJADOR DEJE LA EMPRESA ANTES DE JUVILARSE.
DEBERA PACTRRSE LA POSIBILIDAD DE TRANSFERIR A -
OTRA EMPRESA A LA QUE EL. TRABAJADOR FUERE A ~—~=-
‘PRESTQR SuUS SERVICIOS, EL VALOR ACTUARIAL CORRES-
PONDIENTE A SU FONDO DE PENSIONES, SIEMPRE QUE -
LA TRANSFERENCIA SE EFECTUE POR LAS INSTITUCIO--
NES 0 SOCIEDARDES AUTORIZADAS A QUE SE REFIERE LA
FRACCION III DEL ARTICULO 28 DE LA LEY Y EL TRA-

BAJADOR LD SOLICITE.
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ART. 35 EL 3@% A QUE SE REFIERE LA FRACCION II DEL ~-
ARTICULD 28 DE LA LEY, DEBERA CALCULARCE SOBRE -~
LAS APORTACIONES HECHAS PDR EL CONTRIBUYENTE ¥ —
PODRAR INVERTIRSE EN CERTIFICADOS DE TESORERIA DE
LA FEDERACION O EN CERTIFICADOS DE PARTICIPACION
DE FIDEICOMISOS QUE TENGAN POR OBJETO LA PROMO—--
CION BURSATIL, SIEMPRE QUE EN ESTE ULTIMO CASO LA
FIDUCIARIA INVIERTA Y MANEJE LA MASA FIDUCIARIAR -
DE CDNFQRMIDQD CON LO QUE DISPONGAN LAS AUTORIDA-
DES HRCENDARIAS ENCARGADAS DE SU SUPERVISION,

ART. 39 CUANDD SE DECIDA INVERTIR EL 70% DE LA RESER-
VA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 28 FRACCICN ITI DE
LA LEY, EN LA ADRUISICION O CONSTRUCCION DE VI-—-
VIENDAS DE INTERES SO0CIAL PARA LOS TRABAJADORES -
DEL CONTRIBUYENTE O EN EL OTORGAMIENTO DE PREBTR-
MOS PARA LOS MISMOS FINES, SE CONSTITUIRA UN CO---
MITE CON IGUAL REPRESENTACION DEL CONTRIBUYENTE Y
LOS TRABAJADORES, QUE ESTABLECERA LOS REQUISITOS
QUE DEBERAN CUMPLIRSE PARA LA INVERSION DEL REMA-
NENTE DE LA RESERVA.

LAS CASAS PARA LOS TRABARJADORES TENDRAN EL CARAC-
TER DE VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL CUANDO RELINAN
LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

FRAC. I. QUE EL PRECIO DE ADRUIBICION DE LAS MIS-

MAS NO EXCEDA DE DIEZ VECES EL SALARIO MINIMD GE-
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NERAL DE LR ZONA ECONOMICAR DE LA UBICACION DEL -

Lkl

INMUEBLE, ELEVADO AL ANG.

FRAC.. Il. QUE EL PLAZO DE PAGQO DEL CREDITD SEA DE

12 A 22 ANOS, MEDIANTE ENTEROS MENSUALES IGUPALES

. REQUIRIENDOSE GARANTIA HIPOTECARIA O FIDUGIARIA -

SOBRE LOS BIENES CORRESPONDIENTES, ASI COMO-BEGU-

RO DE VIDA QUE CUBRA SALDO INSOLUTO Y. SEGUROQ CON-

. TRA INCENDIO. R

FRAC. III. QUE EL INTERES GUE SE APLIGUE A LOS --
CREDITOS NO EXCEDA DE LA TASA DEL RENDIMIENTO —=-

'MAXIMO QUE SE PUEDA OBTENER CON MOTIVO,DE LA IN--

ART.

ART.

VERSION DEL 3@% DE LA RESERVA A QUE.SE, REFIERE EL

ARTICULO ANTERIOR.

75 PARA LOS EFECTOS DE LO ESTABLECIDD EN LA —---
FRACCION 111 DEL ARTICULO 77 bé;LnELEVfﬁfﬁsﬁﬁbsx_
LACIONES, PENSIONES Y HABERES DE RETIRU, NG PIER-
DEN SU CARACTER AUN CUANDD LRS‘Pf'TES chvéNGnN -

EN SUSTITUIR LA OBLIGRCIDN PERIDDICR EbR LH DE -
UND 0 VARIDS PAGOS.

79 PARA LOS EFECTOS DE LA FRACCION XXVI DEL AR--
TICULD 77 DE LA LEY, NO SE PAGARA EL IMPUESTO POR
LA TGTALIDAD DE LAS INDEMNIZACIONES OUE SE PAGUEN
POR DANGS EN LOS CASOS EN OUE EL BIEN DE OUE SE -
TRATE NO PUEDA TENER VALOR DE MERCADO, O POR DA-~
NOS BUE SUFRAN LAS PERSONAS EN SU INTEGRIDAD COR-
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PORAL..

ART, 80 PARA LOS EFECTOS DEL ULTIMD PARRAFO DEL ARTI-
CULD 77 DE LA LEY, SE ESTARA A LO SIGUIENTE:

FRAC. I. CUANDD LDS“INGR?SDS’PDR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS SEAN INFERIORES
A SIETE VECES EL SALARIO MINIMD BENERAL DE LA Z0-
NA ECONDMICA DEL CONTRIBUYENTE, ELEVADD AL AND, Y
SUMADOS A LOS QUE OBTENGA POR LOS CONCEPTOS A GUE
SE REFIERE LR FRACCION VI DEL ARTICULD 77 DE RE--
FERENCIA, EN EL MISMO PERIODD, EXCEDAN DEL MONTO

DE LOS SIETE SALARIDS MINIMOS MENSIONADDS, SE ---
CONSIDERARAN INGRESOS DE PREVISION SOCIAL NO SU-—
JETOS AL PAGD DEL IMPUESTO, HASTA POR LA CANTIDAD

QUE RESULTE MAYOR DE LAS SIGUIENTES:

a) LA QUE SUMADA A LOS DEMAS INGRESOS POR LA --
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES SUBORDINA--
DDS DE COMO RESULTADOD UN IMPORTE DE SIETE VE--
‘CES EL SALARID MINIMO GENERAL DE LA ZONA ECO~--

~NOMICAR DEL CONTRIBUYENTE, ELEVADO AL AND.

) p) EL SALARIO MINIMO GENERAL DE LA ZONA ECONG--
MICA. DEL CONTRIBUYENTE, ELEVADD AL AND.

FRAC. II. CUANDD LOS INGRESOS POR LA PRESTACION -
DE SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS EXCEDAN DE -
SIETE VECES EL SALARIC MINIMOD GENERAL DE LA ZONR

ECONOMICA DEL CONTRIBUYENTE, ELEVADD AL QED, Y ——
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DETENGA ADEMAS INGRESOS DE LOS SENALADOS EN LA --
FRACCION VI DEL ARTICULO 77 DE LA LEY, SE CONSI--
DERARAN INGRESOS DE PREVISION SDCIQLLND'SUJETDS--
AL PABGO DEL IMPUESTO HASTA UN SALARIO MINIMO GE~-,

NERAL DE LA ZONA ECONOMICA DEL CDNTRIBUYENTE ELE—
VADD RL AND.

ART. 81 SON INGRESOS POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO
PERSONAL SUPRORDINADO, EN LOS TERMINDS DEL ARTICU-
- LD.78 DE LA LEY, EL IMPORTE DE LAS BECAS OTDRGA--
DAS A PERSONAS QUE HUBIEREN ASUMIDO LA OBLIGACION
DE PRESTAR SERVICIAS A GQUIEN OTORGA LA BECA, ARSI
-COMO LA AYUDA O COMPENSACION PARA RENTA DE CASAK,
- TRANSPORTE O CUALQUIER OTRO CONCEPTO QUE SE EN---
. TREGUE EN DINERD O EN BIENES, SIN IMPORTAR EL -—~

NOMBRE CON EiL CURL SE DESIGNE.

GRT.'BS PARA LOS EFECTOS DEL CALCULO DEL IMPUESTO A -~
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 73 DE LA LEY, DE LA —-.
CANTIDAD EQUIVALENTE AL ULTIMD SUELDO MENSUAL OR-~
DINARIO GUE SE ADICIONA A LOS DEMAS INGRESOS ACU-
MULABLES EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION I DE DI--
CHO ARTICULQO, SE DEDUCIRA EL IMPORTE DEL SALARIO
MINIMO GENERAL DE LA ZONA ECONOMICA EN GUE RESIDA

EL CONTRIBUYENTE, ELEVADO AL MES.

gl TOTAL DE PERCEPCIONES A QUE SE REFIERE LA ~~——

FRACCION II DEL ARTICULD 79 DE LA LEY, SERA LA ——
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CANTIDAD OBTENIDR POR PRIMA DE ANTIGUEDAD, RETIRG
E INDEMNIZACIONES U OTROS PAGOS PCOR SEPARACION -~
DISMINUIDA POR LA CANTIDAD QUE RESULTE DE APLICAR
LD DISPUESTO POR EL ARTICULO 77 FRACCION X DE LA
LEY. ‘

ART. 84 CUANDO EL TRABAJADOR CONVENGA CON EL EMPLEA--
DOR EN QUE EL PAGO DE LA JUBILACION, PENSION O --
HABER DE RETIRO SE CUBRA MEDIANTE PAGO UNICO, NO
SE PAGARA IMPUESTO POR ESTE, CUANDO EL MONTO MEN-
SUAL. A QUE SE TENDRIA DERECHO DE NO HABER PRGO --
UNICO, ND EXCEDA DE NUEVE VECES EL SALARIO MINIMO
GENERAL DE LA ZONA ECONOMICA DEL CONTRIBUYENTE --
ELEVADD AL MES. CUANDQ EXCEDA, EL IMPUESTO ANUAL
SE CALCULARA ACUMULANDO A SUS DEMAS INGRESOS DEL -
AND DE CALENDARIO DE QUE SE TRATE, LA PARTE GRA--
VADA DEL MONTO ANUAL QUE POR JUBILACION, PENSION
O HABER DE RETIRD HUBIERA PERCIBIDD EN DICHD AND
DE CALENDARIO, Y APLICADO LR TARASA QUE A DICHOS —-
INGRESOS CORRESPONDA AL MONTOD GRAVADD QUE PERCI--
BIRIA EN LOS SIGUIENTES ANDS DE NO HABER PAGO -——-

UNICO. EL CALCULD SE HARA COMO SIGUE:

FRAC. 1. PARR DETERMINAR CUAL ES LA PROPORCION --
DEL PAGO UNICO QUE NO ESTA SUJETA AL PAGO DEL IM-

PUESTO SE PROCEDERA DE LA SIGUIENTE MANERA:

EL. EQUIVALENTE A NUEVE VECES EL SALARIO MINIMO --

GENERAL DE LA ZONA ECONOMICA DEL CONTRIBUYENTE, -
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AT THAD
52 MULTIPLICARA POR EL NUMEROD DE DIAS COMPRENDI--

DOS ENTRE LA FECHA EN uus SE REQLICE EL pqsa Y EL
31 DE DICIEMERE DEL ANG DE QUE SE TRRTE, EL RE———
SULTADD SE DIVIDIRA ENTRE LA CANTIDAD GUE ss ==
BIERA PERCIBIDO POR EL PERIODD CITADO DE Nd ;nasé
PAGO UNICO; EL COCIENTE SE MULTIPLICARAMADREL. =i
PAGD UNICO Y LA CANTIDAD GUE RESULTE' SERA'ELIIN--
. GRESD POR EL QUE SE PAGARA IMPUESTO ENLOS-TERMI-

NOS DE LA FRACCION III DEL ARTICULO 77 DEYLAYLEY.

N
LSRR R RN

FRRC. I1. PARA CALCULAR EL INGRESDABRQVRE;E SE -
RESTARRA DEL PAGO UNICD LR CANTIDAD QUE HQYQ RE——-

A \‘

SULTQDD EN Los TERMINDS DE LQ FRQCCIDN RNTERIDR.

FRAC. zix. ann LA DETERMINACION DE LA PARTE GUE
SE DEBE ACUMULAR A LOS DEMAS INGRESOS DEL-AND DE
CALENDARIO, SE RESTARA DE LA CANTIDAD QUE SEYHU--
BIERA PERCIBIDO EN EL NUMERO DE DIAS COMPRENDIDOS
ENTRE LA FECHA EN QUE SE REALICE EL PAGOY'EL!31
DE DICIEMERE DEL ANG DE QUE SE TRATE, EN EL~CASD
DE ND HABER PAGD UNICO, EL EQUIVALENTE A NUEVE --
VECES EL SALARID MINIMO GENERAL DE LA ZONA ECOND-
MICA DEL CONTRIBUYENTE MULTIPLICADQ POR ELKNUMERO
DE DIAS OUE COMPRENDA EL MISMO PERIODO; EL EESUL-
TADD ASI OBTENIDO SERA LA CANTIDAD GUE SE DEBE --
ACUMULAR @ LGS DEMAS INGRESOS PERCIBIDOS EN EL -
ANOD DE CRLENDARIO DE QUE SE TRATE, Y SE CALCULARA

EL IMPUCSTO CORRESPONDIENTE A LDS INGRESOS ACUMU-
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“LABLES EN LOS TERMINOS DEL TITULO IV DE LA LEY.
R AR o .

FRAC. IV. PARA DETERMINAR EL IMPUESTO QUE CORRES-
PONDA A LA PARTE ND ACUMULABLE, SE RESTARA DEL --
INGRESO GRAVABLE CALCULADO CONFORME A LA FRACCION
VII DE ESTE ARRTICULO, LA CANTIDAD GQUE DEL PAGD --—-
UNICO SEA ACUMULABLE A LOS DEMAS INGRESOS DEL AND
DE CALENDARIO DE QUE SE TRATE; AL RESULTADO SE LE
APLICARA LA TASA QUE CORRESPONDA AL IMPUESTO QUE

SENALA LA FRACCION III.

EL IMPUESTO QUE RESULTE SE SUMARA AL CALCULADD ~-
CONFORME A LA CITADA FRACCION IIl. ‘

LA TASA A BUE SE REFIERE LA FRACCION IV SE CALCU-
LARA EN LA SIGUIENTE FORMA: EL IMPUESTO SE&ALQDD.
EN LA FRRCCION III SE DIVIDIRA ENTRE LA CANTIDAD

A LA CUAL SE LE APLICO LA TRRIFA DEL ARTICULO 141
DE LA LEY; EL COCIENTE SE MULTIPLICARR POR CIEN Y
EL PRODUCTO SE EXPRESAR EN PORCIENTO.

ART. 85 GUIENES MEDIANTE PAGOD UNICO CUBRAN JUBILACID-
NES, PENSIONES O HABERES DE RETIRO, EFECTUARAN LA
RETENCION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 80 DE LA -

LEY, COMD SIBUE:

" FRRC. I. SE APLICARA EL PROCEDIMIENTO ESTRBLECIDO
" EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY A LA CANTIDAD MENSUAL
IR
OUE 'SE HUBIERA PERCIBIDO DE NO HABER PAGO UNICO,
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DISMINUIDQ EN NUEVE VECES EL SRLRRID MININO GENE—
RQL DE LA ZONR ECONOMICA DEL CONTRIBUYENTE, ELE—~

VADG AL MES.

FRﬁC.'I}{ SE DIVIDIRA EL PAGD UNICO ENTRE LA CAN-
TIDQDLMENSURL DUE HUBIERé PERCIBIDD DE NO HABER -
DICHD PAGO. EL COCIENTE SE MULTIPLICRRQ POR EL —
IMPUESTD RESULTANTE CONFORME A LA FRHCEIDN RNTE—~
RICR, DETERMINRNDOSE RSI LH RETENCIDN QUE TENDRR

EL CARACTER DE PAGD PRDVISIDNRL ﬁ CUENTR DEL CIM=——

PUESTO ANUAL.

ART. 1@@ LAS PERSDNRS QuE DBTENGRN INGRESDS DE LDS -
SENALADOS EN EL ARTICULOD 84 DE LA LEY, PDDRRN DE-
DUCIR LLAS CANTIDADES QUE DESTINEN A CREAR O IN---
CREMENTAR LA RESERVA PARA FONDOS DE PENSIONES O -
JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES, ADICIONALES A -
LAS QUE ESTABLECE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, Y DE
PRIMAS DE ANTIGUEDAD, SIEMPRE Y CUANDD SE AJUSTEN
A LAS REGLQS QUE SE SENALAN EN LAS FRACCIONES I A
III DEL ARTICULD 28 DE LA LEY Y EN LOS ARTICULOS

35 A 39 DE ESTE REGLAMENTO.

ART. 1Z@ CUANDD LAS DISPOSICIONES DEL CAPITULD VI DEL
TITULDO IV DE LR LEY, SE SENALE QUE GON APLICABLES
DETERMINAROS ARTICULOS DEL TITULO II DE LR PROPIA
LEY, PARA LOS EFECTOS DE DICHD CAPITULD SON ASI--
MISMO ADLICABLES LOS ARTICULOS DE ESTE REGLAMENTO

QUE CORRESPONDAN A LOS PRECEPTOS REFERIDOS DEL --
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MENSIONADO TITULD II.

ART. 4 TRANSITORIO: LOS PLANES DE PENSIUNES, JUBILA-
CIONES O HABERES DE RETIRO QUE HUBIERAN SIDO AU--
TORIZADDS A TITULO PARTICULAR POR AUTORIDAD FIS--
CAL COMPETENTE CON ANTERIORIDAD AL 19 DE OCTUERE
DE 1977, CONTINUARAN VIGENTES HASTA EN TANTO NO -
SE MODIFIQUEN LAS CONDICIONES BAJO LAS CUALES SE
CONSTITUYERON DICHDS PLANES.

ART. 5 TRANSITORIO: LAS RESERVAS PARA FONDOS DE PEN-
SIONES O JUBILACIONES DE PERSONARL A QUE SE REFIE-
RE EL ARTICULDO 38 DE ESTE REGLAMENTO, QUE CON AN-
TERIDRIDAD A LA ENTRADA EN VIGOR DEL MISMO, SE --
A HUBIERAN INVERTIDO CONFORME A LO PREVISTO PO?IELl
ARTICULO 28 DE LA LEY, PODRAN CAMBIARSE POR LAS -
EMPRESAS A INVERSIONES EN CERTIFICADOS DE TESORE-
RIA DE LA FEDERACION; A PARTIR DEL EJERCICIO QUE
SE INICIE EN 1984, HRSTR EN UN 2@% DEL TOTAL DE -
LA RESERVA PARRA CADA EJERCICIOC.

LEY FEDERAL DEL TRABAJOD

ART. 84 EL SALARIO SE INTEGRA CON LOS PRGOS HECHOS EN
EFECTIVO POR CUDTA DIARIA, GRATIFICACIONES, PER--
CEPCIONES, HABITACION, PRIMAS, COMISIONES, PRESTA-
CIONES EN EBPECIE Y CUALQUIERA OTRA CANTIDAD O --
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PRESTACION QUE SE ENTREGUE Al. TRABAJADOR POR SU -

TRABAJO.

ART. 89 PARA DETERMINAR EL MONTO DE LAS INDEMNIZACIO-
NES QUE DEBAN PRGARSE R LOS TRABARJADORES SE TOMA-
RA COMO BASE EL SALARIO CORRESPONDIENTE AL DIA E&
GUE NAZCA EL. DERECHO A LA INDEMNIZACION, INCLU=~—=
YENDO EN EL LA CUOTA DIARIA Y LA PARTE PRORORCIO-
NAL DE LAS PRESTACICONES MENSIONADAS EN EL ARTICU-

LO 84.

ART. 110 LOS DESCUENTOS EN LOS SALARIODS DE LOS TRABA-
JADORES ESTAN PROHIBIDOS, SALVO EN LOS CARSOS Y --

CON LOS REQUISITOS SIGUIENTES:

FRAC. IV. PAGD DE CUOTAS PARA LA CONSTITUCION Y -
FOMENTO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS Y DE CAJAS DE
AHORRO, SIEMPRE RUE LOS TRABAJADORES MANIFIESTEN
EXPRESR Y LIBREMENTE SU CONFORMIDAD Y QUE NO SERN
MAYORES DEL TREINTAR POR CIENTO DEL EXEDENTE DEL -

SALARIO MINIMO;

LEY DEL SEGURO SOCIAL

ART. 32& PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY, EL SALARIO BRSE
DE COTIZACION SE INTEGRA CON LOS PAGOS HECHOS EN
EFECTIVO POR CUDTA DIARIA, Y LAS GRATIFICACIONES,

PERCEPCIONEE, ALIMENTACION, HABITACION, PRIMAS, -
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COMISIDNES, PRESTRCIONES EN ESPECIE Y CURLQUIER -

'%UTRR CQNTIDAD 0 PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL ---

TRRBRJRDDR POR SUS SERVICIOS; NO SE TOMARA EN ——-

CUENTR,~DRDQ SU NRTURALEZA LOS SIGUIENTES CONCEP-

- Tos:

*a) LLDOS INSTRUMENTOS DE TRABAJO, TALES COMO HERRA-

YUMIENTAS, ROPA Y OTROS SIMILARES;

r?) EE_QHDRRO, CUANDD SE INTEGRE POR UN DEPOSITO -
DE C9NTIDQD SEMANARIA O MENSUAL IGUAL DEL TRABA--
JADOR Y DE LA EMPRESAR; Y LAS CANTIDADES OTORGADAS

POR EL PATRON PRRA FINES SOCIALES O SINDICALES;

©) LAS APORTACIONES AL INSTITUTO DEL FONDO NACIO-~

NAL DE LA VIVIENDA PRRAR LOS TRABAJADORES Y LAS -~
PARTICIPACIONES EN LRS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS;

d) LA ALIMENTACION Y LA HABITACION, CUANDO NOQ SE
PROPORCIONEN GRATUITAMENTE AL TRABAJADOR, ASI —--

COMO LAS DESPENSAS;

e) LOS PREMIOS POR RSISTENCIA; Y

-~ fY-L0OS8 PAGOS POR TIEMPO EXTRAORDINARIO, SALVO Cu-

-+ANDO ESTE T1PO DE SERVICIOS ESTE PACTADD EN FORMA

“-'DE- TIEMPO F1J0.
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LEY DEL IMPUESTD SDBRE LAS ERDGRCIONES PDR REMUNERRCIDN AL

w‘-

TRQBRJU PERSDNQL PRESTRDD BQJO LR DIRECCIDN Y DEPENDENCIQ

DE UN PQTRON

ART. UNICD5LAS PERSONAS -FISICAS Y MORALES GUE‘HRGHN PQ—;
G0sS PdR CONCEPTO DE REMUNERACION AL TRABAJO PER--
SONAL PRESTADO BAJD SU DIRECCION Y DEPENDENCIA, -~
CAUSARAN EL. IMPUESTO A QUE SE REFIERE ESTE ARTI--
CuLo, CON LA cuoTa DEL 1% QUE SE APLICARA SOBRE -
EL MONTO 'i'DTRL DE LOS PAGOS GUE EFECTUEN, AUN =--
CUANDO Nb EXCEDRN DEL SHLQRID MINIMU. |

LAS EXCENCIONES Y FRANGUICIAS ESTABLECIDAS EN ——-
OTRAS LEVES, NO SON APLICRBLES A ESTE IMPUESTO --
SALVD LAS CONTENIDAS EN EL ARTICULD 16 DEL CODIGD
FISCAL DE LA FEDERACION Y ESTAN EXENTOS DEL PAGD
DE ESTE IMPUESTO, LOS ESTADOS, EL DISTRITO FEDE--

RAL Y LOS MUNICIPIOS.. .

LOS REQUISITDé FISCALES COMO SE HA VISTO EN'EL PRE-—-
SENTE CAPITULO ESTAN ENMARCADOS DE POR SI EN LAS LEVES, Y -
SON REALMENTE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LLEVARLOS A CABO, EN
LOS CAPITULOS SUBSECUENTES SE VERAN CON MAS CLARIDAD DICHOS
REQUISITOS EM LOS EJEMPLOS O SITUACIONES QUE SE VAYAN DESA-
RROLLANDO, BNSTE POR AHORA RECALCAR LOS REQUISITOS MAS IM--

ACRTANTES PARA SU DEDUCIBRILIDAD:

LAS PRESTACIONES SE DEBEN DESTINAR A JUBRILACIONES, --
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FALLECIMIENTOS, INVALIDEZ, SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS,
SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD, BECAS EDUCACIONALES PARA LOS TRA-
BAJADORES O SUS HIJOS, FONDO DE RHDRRd, GURRDERIRS IN#RNTI—-
LES O ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS Y OTRAS DE NRTURR-

LEZR ANALOGA.

LAS PRESTACIONES DEBERAN OTORGARCE EN FORMA GENERAL -

EN BENEFICIO DE TODOS LOS TRABARJADORES.

LAS 'PRESTACIONES DEBEN DE ESTABLECERSE EN PLRNES CON-

FORME A LA LEY.

TAMBIEN HARY QUE HACER MENSION DE QUE AL ESTRBLECER -
LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL, SE ESTABLECEN VARIOS FONDOS,
SEGUN LA VARIEDAD DEL MISMO PLAN, PERMITIENDO CIERTOS PRES--
TAMOS DE ELLOS COMO VEREMOS EN CAPITULOS PRECEDENTES. |
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IlI. EFECTD DE LA INFLQCIUN EN LDS PLRNES DE

PREVISIDN SOCIAL.. _"

LA CLASIFiCACIDNLDEfLA"'NEgEéianEé QUE AFECTAN A LOS

EMPLEADOS GUE YA SE HAN MENCIONADO, SON DE DONDE LOS PLANES

DE PREVISION SOCIAL, EN NUESTRD MEDIO, TOMAN SUS PRINCIPALES
CARACTERISTICAS, EXCEPTO DE LAS NECESIDADES PSICO-LABORALES,
LAS CUALES SON SATISFECHAS NORMALMENTE POR UNA EUENA ADMI-—-
NISTRACION, A TRAVES DE POLITICAS Y NORMAS IMPLANTADAS; EN -
LAS INDUSTRIAS MAS GRANDES POR INGENIEROS EN RELACIONES IN--
DUSTRIALES Y EN LAS DEMAS, POR LOS MISMOS ADMINISTRADORES. —
LAS NECESIDADES DE SEGURIDAD, DE SERVICIOS, DE ESPARCIMIENTO
Y SOCIALES, ECONOMICAS Y DE SUPERACION, AL SER MAS TANGIBLES
Y POR LO TANTOD CUANTIFICAELES, SON LAS QUE FORMAN PARTE DE -
LOS MENCIONADOS PLANES Y POR LO TANTO DE NUESTRO ESTUDIO.

LAS PRESTACIONES SDCIALES SON SIEMPRE IMPACTADAS POR
LA INFLACION, YR SEA EN PERJUICIO DEL TRABAJADOR 0 DE LA EM~
PRESA. DICHAS PRESTACIONES SON PACTADAS O EN FORMA MONETARIA
COMO POR EJEMPLO CIEN PESQOS DIARIGS PARA AYUDA DE ESTARCIONA-
MIENTO, O DE MANERR QUE SER POR EL SERVICIO COMO POR EJEMPLO
UN LUGAR DE ESTACIONAMIENTO RENTADD POR LA EMPRESA. EN EL ~~
PRIMER CASO LA INFLACION PERJUDICARA AL TRABAJADOR, PUESTO -

QUE LOS PRECIOS DE ESTACIONAMIENTOS SUBIRAN PAULATINAMENTE -~
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VIENDOSE OBLIGADC EL. TRABAJADOR A PONER DE SU ROLSA UNAR SUMA
DE DINERO CADA VEZ MAYOR PARA COMPLETAR SU CUOTA DE ESTA-——-
CIONAMIENTO, MERMANDO ASI SU INGRESO NETO, EN ESTE MISMD —~--—
CASO LA EMPRESA TEORICAMENTE SE BENEFICIA, YA QUE CADA DIA -~
LE PAGA MENOS DINERD REAL AL TRABAJADOR, ESTO ES LOS CIEN —
PESOS QUE ENTREGA AL TRABAJADOR EN FORMA DIARIA CADA VEZ LE

CUESTAN MENOS. EN EL SEGUNDO CAS0 AL SER EL ESTACIONAMIENTO

SUFRAGADDO POR LA EMPRESA DE MANERA DE ARRENDAMIENTO O PAGD -
DIRECTO DEL COSTO DEL MISMO, LA INFLACION NO AFECTARA AL EM-
PLEADO POR UN AUMENTO DEL COSTO DEL MENSIONADO ESTACIONA-—--
MIENTO, bERU A LA EMPRESA SI, YA QUE PAGRRA CADA VEZ MAS POR

MANTENER DICHO SERVICIO.

EN OTRAS PALABRAS LAS PRESTACIONES OTORGADAS EN FORMA
MONETARIA, PARA LA EMPRESA CONSTITUYEN UN COSTO SOBRE EL QUE
TIENE UNR CERTEZA COMPLETA Y EL TRABARJADOR CORRE EL RIESGO -
DEL AUMENTO DE PRECIOS Y EN EPOCA DE INFLACION SE CONVIERTE
MAS QUE NADA EN INCERTIDUMBRE POR PARTE DEL TRABAJADOR; SI -
LAS PRESTACIONES SE OTORGAN EN ESPECIE, OCURRE LO CONTRARIO,
0 SER, QUE EL TRABAJADOR ES EL QUE TIENE LA CERTEZR DE RECI-
BIR SU PRESTACION Y LA EMPRESA =S LA QUE CORRE EL RIESGO Y -
LA INCERTIDUMBRE. LA FORMA EN QUE EL TRABAJADOR PUEDE ELIMI-
NAR EL RIESGO Y O LA INCERTIDUMBRE PRODUCIDA POR LA INFLA---
CION ES MEDIANTE LA INDEXACION DE LAS PRESTACIONES DE MANERA
QUE DE CIERTA FORMA EL TRABAJADOR ASEGURA SIEMPRE SU PRESTA-
CION CON UNA CERTEZA TOMRLETAR, DEJANDOD QUE LA EMPRESA SEA LA

QUE TENGA LA INCERTIDUMEBRE. LA IMPRESA TAMEIEN SE PUEDE PRO-
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TEGER, PERD ESTA A TRAVES DE SEGUROS Y NO EN TODOS LOS CASOS,
ES BECIR QDE PAGA UNA CUDTA A LA COMPANIA DE SEBUROS LA CQQL
RESFDNDERQ EN FORMA DE CONTINGENCIRS, EBTO ES MRAS CLRRD>SIF—
RECDﬁDQMDS QUE SON EN LAS PRESTACIONES DE SéGUéIDQD Y EdDNb*
MICAS EN DONDE MAS SE UTILIZA (EJEM. GQSTDSvMEDICDS,kHdSPI;&
TALARIOS, JUBILACIONES, RETIR0S VOLUNTARIOS, GASTOS FUN;&Q——
RIOS, ETC.), DE ESTA MANERA LA EMPRESA MINIMIZA EL RIESGD. --

DEBIDO A LA INFLACION,

EL PDNER. MAS EJEMPLOS SOERE LOS EFECTOS DE LA INFLA,——
CION, SERIA REDUNDANTE Y REPETITIVO, CONSIDERANDO QUE‘bDN’EL
EJEMPLO ARRIBA INDICADO ES SUFICIENTEMENTE CLHhD Y bURTO Cd—
MO PARA QUE EL LECTOR NO SE PIERDA EN LAS PALABRAS Y SI EN;-
CUENTRE EL SIGNIFICADO EXACTO AL PLANTEAMIENTO, POR LO QUE -
NO PONDRE OTRO, CABE MENSIONAR QUE LO CORTO DEL EJEMPLb ND’*
LE QUITA LO IMPDRTANTE Y TRASCENDENTAL, YA GUE PREFIERD RUE
LA EXPLICACION SEA BREVE PERD CONCISA.

LOS SINDICATOS TRATAN DE ELEVAR LOS SALARIDS MONETA--
RIOE, CON LA ESPERANZA DE QUE ELLO NO LLEVARA A UN AUMENTO -
PROPORCIDNAL DE LOS PRECIOS; PERQ, CON DEMASIADA FRECUENCIA,
ESTO HACE QUE LOS SALARINS REALES MEJOREN POCO O NADA. DEBI-
DO A QUE LA HUELGA ES EL ARMA ULTIMA DE NEGOCIACION DE LOS -
TRABAJADORES, Y A QUE EL DERECHD A NEGARSE A AUMENTAR LOS --
SALARIONS, AUNRUE ESTO PROVOQUE UNA HUELGAR, ES EL ARMA ULTIMA
DEL. EMPRESARIO, LOS PAROS LABORALES CONSTITUYEN LR NOTICIA -
MAS IMPORTANTE EN LAS RELACIONES LABORALES.

EN UNA EPOCA DE RAPIDOS CAMBIOS TECNICOS Y EN UN MO--
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MENTO EN EL QUE TANTO SE thLQ DE "RUTOMQTIZQCIDN" Q LDS -
MIEMEROS DE LDS SINDICQTDS A MENUDO LES pREUCUPR TQNTO LUS 7
"BENEFICIOS SOCIALES" Y LA "SEGURIDAD DE EMPLEQ como Lns -
GANANCIAS SALARIALES. DE BUE SIRVE UN RUﬁENTD DEL SRLRRID EN

UN TRAEBRJO QUE YA NO EXISTE?.(ShMUELSDN).

LA MAYORIA DE LAS PRESTACIONES SOCIALES SE PUEDEN —--
POSTULAR DE DOS MANERAS, EN FORMA MONETARIA O EN FORMA'DEEL =
MISMO SERVICIO O PRESTACION, COMO SE VIO EN PARRAFOS PRECE--
DENTES, SI LA PRESTACION FUE pncfgun DE LA PRIMERA FORMA LA
INFLACION PERJUDICARA AL TRABAJADOR Y EN CIERTA FORMA BENE--
FICIARA A LA EMPRESA, Y SI ES DE LA SEGUNDA PERJUDICARA sn—¥
LAMENTE A LA EMPRESA. cdmu DE ESTA FORMA SIEMPRE HAY UN PER-
JUDICADO, LAS PRESTACIONES EN NUESTRO MEDIO, NO HANVDEPENDI;
DO DE LA BUENA FE DE LOS EMPRESARIOS, SIND QUE DEPENDEN DEL
ESTIRA Y AFLOJA CON LOS TRABAJADORES, NORMALMENTE CON EL ——-
SINDICATD EN LD QUE A QHRERDS CONCIERNE Y EN CUANTO A Losléi
EMPLEADOS HR DEPENDIDO DE QUE DEBEN ESTAR POR SOBRE DICHOS -
OBREROS O SI NO, SE SALEN DE LA EMPRESA PARA IR EN BUSCA DE -
UN TRAEAJO DONDE SE SIENTAN MEJOR YA SEA ECONOMICAMENTE 0L~
PORGUE NO PUEDEN ESTAR EN UN NIVEL MUY CERCANO AL DE LOS ‘==~
OBREROS. POR LO QUE EN RESUMIDAS CUENTAS EN NUESTRO PAIS EL
DESARROLLE DE LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL, CASI SE DEBEN'
A LA PRESION EJERCIDA POR LOS SINDICATOS PARA OBTENER UN ME-
JOR NIVEL DE VIDA PARA SUS AGREMIADOS, ENFRENTANDOSE A LA -=
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA, QUE LO GUE BUSCA ES MINIMIZAR
L0S COSTOS. TAMEIEN HAY QUE CONSIDERAR QUE SI NO EXISTIERA ~

NEGOCIACIGN, LUS SINDICATOS PEDIRIAN TODO HASTA ACABAR CON -



55

LA EMPRESA, PORQUE HASTA EL MOMENTO -EL TRABAJADOR EN GRUPO -
PARECE NO DARCE CUENTA QUE SI LOS5 TRABAJADORES TIENEN UN IN-
GRESD DEMASIADO ALTO EN COMPARACION AL RESTO DE LAS EMPREGAS
DEL MISMD RAMO, LA EMPRESA EN CUESTION NO PODRR SER COMPETI-
TIVA POR LO QUE LGS DIRECTIVOS O LOS ACCIDNISTAS VERAN QUE -
"ES MEJOR NEGOCID SALIRSE DEL NEGOCIO", LO QUE PRODUCE UN --
SUICIDIO POR PARTE DEL SINDICATO, EN RESUMEN LAS PRESTACIO-—
NES SE DEBEN OTORGAR EN FORMA PAULATINA EN FORMA PARALELA --
CON LAS DEMAS EMPRESAS PARA MINIMIZAR EL RIESGO DE PERDER --—
COMPETITIVIDAD, LO CUAL NOS LLEVA A NEGOCIAR CON LOS SINDI-—
CATOS POR UNA PARTE TRATANDO DE DAR LO MENOS POSIBLE PORGUE

DE TODAS MANERAS SIEMPRE PIDEN MAS DE LD QUE SE PUEDE. |

APARTE DE LQOS POSTULADOS ANTERIORES DE ESTE CARITULO,
SE ANALIZARA EL EFECTO DEL AHORRO Y LA INVERSION PRDDUCIDQ’;
POR LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL. SI NO HUBIERA POSIBILI--
DAD DE INVERTIR, A NADIE SE LE OCURRIRIA AHORRAR, EL AHORRO -
ES ABSTENERSE DE CONSUMIR EN LA RCTUALIDAD Y LA INVERSION E5
LA BUSQUEDA DE UNA MAYOR CAPACIDAD DE CONSUMO EN EL FUTURO.
TEQRICAMENTE SI DURANTE UN PERIODO MAS O MENOS PROLONGADO SE
REALIZA UN EXCESO DE INVERSION, TENDERIA LA ECONOMIA HRACIA -
LA INFLACION, PERD SI POR LO CONTRARIO LA INVERSION ES EXCE-
SIVAMENTE PEQUENA, GENERARIA DEFLACION, PERDIDAS, EXCESO DE
CAPACIDAD, DESEMPLEO Y MISERIA.

SE AHORRA PORGUE LA GENTE QUIERE PREPARRARSE PARA LA -
VEJEZ O PARA UN GASTO FUTURDO ( UNAS VACACIONES O UN AUTOMO--

VIL ) 0 PORRUE SE SIENTEN INSEGUROS Y QUIEREN PREVENIR LOS -
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MALOS TIEMPOS O POROUE QUIEREN DEJAR PROPIEDADES A 5US HIJOS
0 A SUS NIETOS O PORQUE SON AVAROS SIN HEREDEROS GUE DISFRU-
TAN ACUMULANDD DINERO O PORGUE HAN FIRMADO UM PROGRAMA DE -~
AHORRO DEBIDD A QUE EL RAGENTE DE SEGUROS ERA CONVINCENTE O -
PORQUE DESEAN EL PODER QUE DA UNA MAYOR RIQUEZA, O PORGUE EL
AHORRO SEA SIMPLEMENTE UN HARITO, CASI UN REFLEJO CONDICIO-—

NADO CUYD ORIGEN NI ELLOS MISMOS CONQCEN. (SAMUELSON).

EN LS DOS ULTIMOS PARRAFOS ENCONTRAMOS LA RELACION -
ENTRE LA INFLACION, EL AHORRQ Y LA INVERSION, LO QUE NDS DR
UN MARCD DE RE?ERENCIR PARA COMPRENDER A LOS PLANES DE PhE—-
VISION SDCIQL COMO UN INSTRUMENTO COMBINADO DE QHORRd-INVER—
SION, POSIBLE REGULADOR DE LA INFLACION EN EL MARCO DE UNA -
REGION ECONOMICA, DERIDO A LA REPERCUSION QUE DICHOS PLANES
TUVIERAN EN LA CONTINUIDAD ECONOMICA DE LA REGION. LOS PLA--
NES PRODUCEN UN EFECTO REGULADOR DE LA INFLACION AL TENER UN
EALANCED ENTRE AHORRO E INVERGION DE SUS AFILIADDS. TAMBIEN
PODRIA SER DETERMINANTE DESDE EL PUNTO DE VISTA DE QUE SI EN
DICHR REGID&, TODAS LAS EMPRESAS TIENEN UN PLAN DE PREVISION
S0€IAL, QUE LES CUPRIERA SOBRE LA POSIBLE FALTA DE EMPLEQ YA
FUERA POR RESICION O TERMINACION DE LR RELACION LAEORAL, PO~
DRIA SUCEDER QUE EN UNA ERPOCA DE CRISIS DONDE "X'" NUMERD DE
EMPRESAS TUVIERAN GUE CERRAR SUS PUERTAS O HACER RECORTES --
SEZRINS DE PERSONAL, LOS EXTRABAJADORES DE DICHAS EMPRESAS 4l
CUEDARSE SIN SU FUENTE D TRABAJO, NO VERIAN MERMADOS SUS -~
INGRESOS, YA QUE SEGUIRIAN RECIBIENDD PDR MEDIO DEL RLAN DE
PREVISION < ENMARCADC EN UN FIDEICOMIGOD A SU FAVOR ) EL IN--

GRESD NECZTARIO, POR LO OUE SU NIVEL DE VIDA NO SE VERIA ~---
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MERMADO L0 CUAL PRODUCE QUE DICHOS TRABAJADORZS Y BSUS FAMI--
LIAS SIGAN CONGUMIENDO EN LA MISMA PROPORCION LOS BIENMES Y -
SERVICIOS DE LA COMUNIDAD Y BN SI REPERCUTIENDU EN LA MISMA

EMPRESA, LA CUAL ND VERIA TAMRIEN MERMADOS SUS INGRESOS, LO

CUAL A LA VEZ PRODUCIRIA QUE DICHA EMPRESA PUDIERA SOPDRTAR

LA CRISIS, LO CUAL ND SUCEDE EN LA ACTUALIDAD, YA GQUE SI UNA
EMPRESA O GRUPQO DE ELLAS CIERRAN SUS RUERTAS 0 EFECTUAN RE-~
CORTES GRANDES DE PERSONAL, SUS EX-TRABAJADORES Y SUS FAMI~—
LIAS DEJARAN DE CONSUMIR EN UNA BUENA MEDIDA LOS BIENES Y --
SERVICIOS DE LA COMUNIDRD, REPERCUTIENDD INDIRECTAMENTE PARA
QUE SU MISMA EX-EMPRESA VEA DISMINUIR SUS INGRESDS PROVOCAN-
DO QUE CIERRE DEFINITIVAMENTE € RECORTE AUN MRS SU PERSONAL,
PROVOCANDO EN FIN UNR REACCION EN CADENA DE LA CRISIS. RE---
GRESANDD A LA PREMISA CON PLAN VEMOS QUE LA REACCION EN CA--
DENA SE VERIA ROTA TEORICAMENTE, LO CUAL SIGNIFICARIA LA ——-
OPORTUNIDAD DE SALIR DE ESA CRISIS O POR LO MENOS MANTENERSE
EN LD QUE'SE ESPERA UN REPUNTE ECONCMICO. SI ESTA SITUACION

FUERA EN TODO NUESTRO PAIS, SE VERIA UNA RESISTENCIA DEL -—-
MISMO A CAER MUY PROFUNDO EN LAS CRISIS, LO CUAL SERIA FAVO-
RABLE PARA LA SALIDA DE LA MISMA. TODO ESTO PRODUCIRIA UN -~
AUMENTO EN EL NIVEL DE VIDA DE TODOS LOS MEXICANDS QUE TEN--
DERIAR A MEJORAR CADA DIA Y NO A EMPEORAR CARDA DIA COMD SUCE-
DE EN LA ACTUALIDAD; EL IMPLANTAR LOS PLANCS DE PREVISION —-
SOCIAL Ex TODO MEXICO, SERIA UNA FORMULA A FINARL DE CUENTRS

PARA REGULAR LAS CRISIS, LA INFLACION Y EL MNIVEL DE VIDA DE

NUESTRGS COMSATRIOTAS, POR LO QUE CONGIDERD ESTD DE VITAL —-

IMPORTANCIA PARA MNUELTRO PAIS.
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| IV REPERCUSIONES FINANCIERAS Y EFECTOS FISCALES -

POR MOTIVOS METODDLOGICOS EN EL DESARROLLD DE ESTA ~-
TESiS; SE LLEGD A LA DETERMINACION DE EN UN MISMD CAPITULO,
DESARROLLAR LOS TEMAS FINANCIERD Y FISCAL REUNIDOS, YA QUE -
EN EL ESTUDIO QUE NOS OCUPA LA SEPARRACION DARIA LUGAR A DU-—
PLICACIONES O LAGUNAS AL SEPRRARLOS, YA QUE DICHOS TEMAS DE-
PENDEN EL UNOQ DEL OTRO Y VAN UNIDOS TANTD EN SI COMO EN —--—-
CUESTION EMPRESA-TRABAJADOR, POR L.O QUE NO SE DUDA EN REU---~
NIRLOS AUN CAMBIANDD EL. PROYECTO ORIGINRL DE ESTA TESIS, QUE
LOS CONSIDERABA COMO TEMAS SEPARADOS. SE ESPERA QUE CON ESTE
HECHO, SEA MRS CLARO Y E£SPECIFICO CADA PUNTO A DESARROLLAR,
EVITANDO ASI EL. ESTAR SALTANDO DE UN CAPITULD A OTRO PARA --
RELACIONAR LOS EFECTOS O CAUSAS DE DETERMINADG ASPECTO.

LOS PLANES DE PREVIGION SQOCIAL EN LOS RUBROS DE PEN-
SIONES Y JUBILACIONES, SON FINANCIADAS DE TRES MANERAS POSI-
BLES QUE SON PRIMERD LA RESERVA CONTARBLE LA CUAL ES LA TRA--
DICIONAL, SEGUNDO A TRAVEZ DE PLANES DE SEGURD Y TERCERO POR

MEDIO DE FIDEICOMISOS.

LAS CARACTERISTICAS DE ESTAS FORMAS SON QUE MEDIANTE
LA RESERVA CONTABLE, EN EL BALANCE APARECE LA RESERVA, LA —-

CuAL. PARA SU DEDUCIBILIDAD DEBE DE ESTAR EXIGIBLE EN CUANTO
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A BENEFICIARIO Y A MONTO, DEBE CONOCERCE PERFECTAMENTE LA —-
CANTIDAD QUE CORRESPONDA A CADA TRABAJADOR, LO CUAL SIGNIFI-
CA QUE LA PRIMA DE ANTIBUEDAD QUEDA COMPRENDIDR EN ‘ESTA ———-
FRACCION, LO QUE NO SUCEDE CON LOS DEMAS PAGOS QUE SE DEBEN

DE EFECTUAR A LA SALIDA DE UN TRABAJADOR COMO LOS TRES messé
0 LOS VEINTE DIAS POR AND, YR QUE ESTOS DOS ULTIMOS SOLO SE

EROGARAN 5I ES POR DESPIDO INJUSTIFICADO. TAMBIEN ;oé PABOS

QUE SE HAGAN CON CARGD A ESAS RESERVAS DEBERAN EFECfUQﬁég;-—
DENTRO DE LOS CUATRO EJERCICIOS SIGUIENTES R ARUEL EN QUE SE
CONSTITUYA LA RESERVA. (ART. &5 L.I.S.R.}. APARTE DE LO AN--
TERIOR, CABE MENSIONAR QUE CONTABLEMENTE PODEMOS EFECTURR ——
TODAS LAS RESERVAS QUE QUERAMOS AUNGUE NO SEAN Dsbucmn_:s EN
EL. PERIODD EN QUE LAS CREARAMOS, PERD SI EN LOS GUE Lds PA~=
GARAMOS. ESTO NO GUIERE DECIR QUE NO PODAMOS EFECTUAR LAS ~-
OTRAS RESERVAS, YA QUE CON CALCULOS ACTUARIALES Y BASADDS EN

EL ART. 24 Y 28 DE L.I.S.R. Y 21 DE SU REGLAMENTO, SE pggugy
DEDUCIR EN VARRIOS EJERCICIOS, ESTOS FONDOS DEBEN INVERTiﬁsgr
EN UN 30x E& BONOS EMITIDOS POR LA FEDERACION, 0O EN CERTIFI-
CADOS DE PARTICIPACION QUE LAS INSTITUCIONES NACIONALES DE -
CREDITD EMITAN CON EL CARACTER DE FIDUCIARIAS DE FIDEICOMI--
S0S QUE TENGAN POR OBJETO LA PROMOCION BURSATIL; Y LA DIFE--
RENCIR DERERA INVERTIRSE EN VALDRES APROBADOS POR LA COMI——-
SION NACIONAL DE VALDRES, COMO OBJETD DE INVERSION DE LAS --
RESERVAS TECNICAS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURDS, O BIEN, -
LA DIFERENCIA PODRA INVERTIRSE EN LA ADQUISICION DE CASAS DE
INTERES SOCIAL PARA LOS EMPLEADNS O PARA PRESTAMOS PARA EL -~

MISMO FIN, ESTGS FONDOS DEBEN DE MANEJARSE POR MEDIO DE UM -~
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FIDEICOMISO IRREVOCABLE A FAVOR DE LOS TRABAJADORES Y ST SE

DISPUSIECE EL. DINERO PARA OTRD FIN SE CUBRIRIA EL. 428% DE IM-
PUESTO. ESTA FORMR DE FINQNCIQMIENTD; POR LLAMARLO DE ALGUNA
MANERA SIGNIFICA PARA LR EMPRESA TENER UNAR RESERVAR QUE EN ~-
CASD DE NECESIDAD SE PUEDE DISRONER DE ELLR PARA OTROS FINES

AUNQUE PRGANDO EL 42%.

EN EL CASO DE LDS PLANES DE SEGURD, LAS PRESTACIONES
COMD INCAPARCIDAD DIARIA, INCRPQ&IDHD PARCIAL O PERMANENTE, -
SEGURO DE VIDA E INCLUSO FONDOS DE RETIRD, LOS CURLES AMPR--
RAN LA PRIMA DE ANTIGUEDAD Y MAS, LAS PODEMOS CONTRATAR CON
UNAR ASEGURADDRA, LA CURL A TRAVES DE CALCULOS ACTURRIALES EN
BASE AL NUMERD DE TRABAJADORES, ANDS DE ANTIGUEDAD EDAD Y --
POR SURUESTO LAS CANTIDADES QUE DESEMOS ASEGURAR, NOS FIJAN

UNA PRIMA MENSUAL PARA CUBRIR DICHDS SEGUR0OS.

EN LOS CASDS DE FIDEICOMISDS, SE CONTRATAN ESTOS PR-
RA QUE EN FORMA IRREVOCABLE A FAVOR DE LOS TRABAJADORES MA--

NEJE CIERTOS FONDOS, COMO EL DE AHORRO ETC.

EL METODO QUE PARECE SER EL MAS ADECUADO DADAS LAS -
NECESIDADES Y POSIBILIDADES DE LAS EMPRESAS EN NUESTRO PAIS,
SERIA LA COMBINACION DE LOS DOS ULTIMOS METODDS MENSIANADOS,
YR QUE LLAS EMPRESAS NO CUENTAN CON CAPITAL SUFICIENTE COMD -~
PARA FINANCIARSE A SI MISMAS CONTABLEMENTE HABLANDO. EL DE--
SEQUILIBRIO FINANCIERO QUE PUEDEN PRODUCIR LAS CONTINGENCIAS
RUEDA ELIM‘NQDD A TRAVES DE LA CONTRATACION DE SEGURDS, QUE

AUNQUE SU COSTO PAREZCR MAYOR, LA EMPRESA AL NO EROGARLD DE
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UNA VEZ, SINO EN MENSUALIDADES VA DIFIRIENDO EL COSTO CONTRA

LA INFLACION. Y SE DEBEN UTILIZAR LOS FIDEICOMIS0OS PARA DAR-
LE AL TRABAJADOR LA SEGURIDAD DE QUE AUN CON LA QUIEBRA DE -
LA EMPRESA SUS FONDOS QUEDARIAN A 5ALVG, A LA VEZ DE GUE EN
UN FONDO EN FIDEICOMISO, LAS INVERSIONES SON MAS CLARAS PARA
LOS TRABAJADORES POR MANEJARLAS UNA INSTITUCION NACIONAL DE
CREDITO, EL FISCO NO MEZCLA LOS INTERESES DEL FIDEICOMISO --

CON LOS INGRESOS DE LA EMPRESAR, ETC.

PARA LA MEJOR EXPOSICION DE LAS REPERCUSIONES Y ——-—
EFECTOS FINANCIEROS DE LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL, SE ~-
VERAN SOBRE UN EJEMPLO QUE NOS INDIQUE CON CIFRAS DICHAS ——-

CONSECUENCIAS:

SUPONGAMOS QUE EN ENERD DE 1984 CONTRRTQMQS UN TRA--
BAJADOR CON UN SUELDO DE ¢ 40,000.00 Y QUE EL PRIMERO DE JU-
NIO DE ESE MISMO AND, ASI COMD EL PRIMERD DE ENERD DE 1985 Y
EL PRIMERO DE JUNIO DE 1985 LE OTORGAMOS EL AUMENTO PROPOR--
CIONAL A LOS SALARIOS MINIMOS QUE SUCEDIERON EN ESARS FECHRS.
VEREMOS QUE SUCEDE SIN PLAN TANTO PARA LA EMPRESA COMO PARA
EL TRABAJADOR Y QUE PASARIA SI SE APLICARA TOTALMENTE UN ~--
PLAN DE PREVISION, EL CUAL COMO RECORDAREMOS NO ES EL UNICO
POSIBLE, PERO SI ES EL ELEGIDO POR LA ADMINISTRACION EN ESTE
CAS0.
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a) PARA EL TRABAJADOR SIN PLAN:

Q1-05/84 Q6~12/84 01-05/85 @6~12/85

SALARIO MINIMO: $  20,400. 24,480, 31,800. 37,500.

e— ———

SALARIO MENSUAL 40,000. 48,000. 62,400. 73,620,

SUELDD DEL PERIODD 200,000. 336,000. 312,000. 515,410,

I.M.8.8.
I.8.P.T.

NETO:

RETENIDO 7,875. 13,830, 12,285, 20,249,

RETENIDO 6,985. 11,963. 10,825, 19,397,

———

185,540, 310,8Q@7. 268,890, 475, 764

-
== P === = == =

PERCERPCION NETA DE 1984 Y 1985 1 ¢ 1'261,001.

b) TRABAJADOR CON PLAN.

CON UNA DESGRAVACION DEL 100%.
91-05/84 Q6-12/84 01-05/85 ©6-18/85

SALARIO MINIMO 20, 400. 24,4806. 31,80@. 37,500.

SALARIO NOMINAL 20, 400. 24,480. 31,8@0. 37,5Q0.

FONDD DE AHORRO (1) 5, 3@4. 6, 364. 8, 268. 9, 750.

0.P.A.G.

{2) 14,296. 17,156. &2,332. 26,384.

-——

SALARID REAL MENSUAL 40, 000. 48,008. 62,400. 73,630.

=== =ESmoEE=

SALARIO DEL PERIODD 2092, 0008. 336,000. 312,000. S15,410.

o o rmmes s

PERCEPCION NETA DE 1984 Y 1985 : % 1'363,410.

SmoOmTsmoSTER

NOTAS 1 EL FONDO DE NAHORRO SE FORMA DE 13% DEL SALARIO NO--

MINAL POR PARTE DEL TRABAJADROR Y DE UNA CANTIDAD --
IGUAL POR PARTE DEL PRTRON, SUMANDD EL 26% QUE SE -~
EXPRESA. (ART. 77 FRAC. VIII L.I.S8.R.; 22 R. I.5.R.}
LOS OTROS PAGOS DE PREVISION SOCIAL SUMAN EN 1984 :
$ 191,572. Y EN 1985 ¢ 296, 320. L0 CUARL REPRESENTA

MENOS DE NUEVE VECES EL SALARID MINIMO ELEVADO AL -
A™~0, POR LO QUE CON ESTE MONTO SE PODRIA EXCENTAR -
TODO EL SALARIO DEL TRARPARJADOR, HAY QUE HACER NOTAR
GUE UN SALARIO MAYOR YA ND PODRIA EXCENTARSE EN LA

PROPORCION DE ESTE. (ART. 77 FRAC. VI)
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COMD HEMOS PDDIDO QPRECIQR Y ES LOGICO, LA:DESBRAVA=-
CION, QUE EL PLAN DE PREVISIDN SOCIQL PUEDE HACER- EN FAVOR:i=—~
DEL EMPLEADOD FUNCIONQ, EL. EMPLEADO NO PRGQRQ IMPUESTOS O PA-
GARA MENOS DE ACUERDO A LA PROFUNDIDAD DEL PLAN, EL CURL”Sé
EXPRESA EN- FORMA PORCENTUAL COMO POR EJEMPLO 1Q@@% -0-20% .0 -~
S@% DE DESGRAVACION, YR QUE HAY GUE RECORDAR RUE EL PLAN'DE-
BE SER GENERAL PARA TODOS LOS TRABAJADORES CON LAS MISMAS --
BASES, EL PORCENTAJE DEBE DE SERFEL MISMO PARA TDbUS AUNGUE
PUEDE VARIAR ANO CON ANO. EN ESTE CASO CON EL PLAN AL 100% -
LE PRODUCE AL TRABAJADOR UNA DESGRAVACION QUE LE REPRESENTA
EN EFECTIVO ¢ 102,409, QUE REPRESENTAN UN AHORRO DE MAS DEL
8% DE SU INGRESD. CABE RECORDAR QUE DICHA DESGRAVACION SOLO
SERA POSIBLE MEDIANTE EL FONDD DE AHORRD EL CURL REPRESENTA
UN 13% PATRONAL Y UN 13% DEL TRABAJADOR, LO CUAL SUMA EL-'26%
DEL SALARIO Y EL EXCEDENTE HASTA UN MAXIMD DE NUEVE. VECES.EL
SALARID MINIMD DE LR ZDNQ ELEVADO AL AND. OBVIAMENTE.CURANTO
MAYOR SEA LQ DESGRQVQCIDN MAS GANARA EL TRABAJADOR, HRSTQ -

LLEGAR AL LIMITE. (RRT. 77 FRAC. VI L.I.S.R.)

o) PRRQ LA EMPRESAR SIN PLRN.
COSTO DE SUELDOS Y SQLRRIDS 1984~ 1985 $ 1'363,410

CUDOTA I.M.S.S. (@) B 162, 194.
INFONAVIT S 0 71,ese,
1% EDUCACION L ,Z 13, 634.

COSTO TOTAL T 1’610 490.

M moEmSmaEmES
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d) PARA LA EMPRESA CON PLAN.
CON UNAR DESGRAVACION DEL 100%

COST0 DE SUELDOS-SALARIOS 1984. Y 1985. ¢ 634, 860. -

FONDO DE AHORRO 160,658,
OTROS PAGOS DE PREVISION SOCIAL  se7,802
CUDTA I.M.5.5. (3) | ) © 105,446,
INFONAVIT . 36,aia

1% EDUCACION  (4) - 7,85
SUBTOTAL 1513, 021,
OTRAS PRESTACIONES (S) nye
COSTO TOTAL ey

NOTARS 3 EL CALCULO DE LR CUOTA DEL I.M.S.5. SE EFECTUD -———
CONSIDERANDD UN SEGURQO DE RIEZGOS DE TRABAJO CON -
UNA TAZA DEL 2@%. HAY QUE RECORDAR QUE EN UN CASO
LA EMPRESA ABSORVE TODO EL COSTO Y EN LA OTRA EL -
TRABAJADOR COOPERO.

4 EL CALCULD DEL 1% ES SOBRE EL TOTAL DE REMUNERA--~
CIONES LAS CUALES SON 0S5 SUELDOS Y SALARIOS Y EL
FONDD DE AHORRO DE PARTE DE LA EMPRESA.

5 BAJO EL RUBRD DE OTRAS PRESTACIONES SE PUEDEN IN--
CLUIR LOS PAGOS QUE SE TUVIERAN QUE EFECTUAR ROR -
MOTIVO DE LA IMPLANTACION DEL PLAN COMO PAGOS DE -~
PRIMAS DE SEGUROS O PAGOS A FIDEICOMISOS, S5I SE -~
TUVIEREN, ESTD QUIERE DECIR QUE SI EN LA EMPRESA -
S0LO SE LES OTORGA LA PRESTACION DE LA DESGRAVA---
CION A LOS TRABAJADORES, NQ SOLO ESTODS GANARAN ——-
SINO QUE LA MISMA EMPRESA SE VERIA BENEFICIADA, EN
NUESTRD CAS0O SERIA DEL 26.05 % EN COMPARACION CON
EL 8% DEL TRABAJADOR, LOS DOS EN DESGRAVACION AL -
100%. AUMENTANDO EL ATRACTIVO DE LOS MISMOS A LAS
EMPRESAS PORQUE EN VEZ DE SER UN COSTO, SERIA UN -
AHDRRO. ESTE AHORRO DEPENDE SU PROPORCION DE QUE -
EL SALARIO PROMEDIO DE TODOS LOS ,TRARBAJADORES DEBE
DE ESTAR POR ARRIBA DEL MINIMD EN UNA CANTIDAD SU-
FICIENTE PARA QUE FUNCIONE El. PLAN, ADEMAS DE QUE
SI FUERR DEMASIADO BAJA RESULTARIA INNECESARIOQ DI-
CHO PLAN. ESTE AHORRO DE LOS IMPUESTOS QUE TIENE -
LA EMPRESAR, ES RECOMENDABLE PARA EVITAR MALOS EN--
TENDIDOS CON LOS TRABAJADDRES, 0 GQUE SEA UTILIZADO
COMD PUNTOD DONDE EL EMPRESARIO GANA A COSTA DE LGOS
TRABAJADDRES, PUEDE SERVIR PARA FINANCIAR ESPECI~-
FICAMENTE ALGUN 0 ALGUNOS O INTENTAR QUE SEAN TO--
DOS LOS SEGUROS QUE EL PLAN TENGA QUE PAGAR.
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CONCLUSIONES

LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL SON UN INSTRUMENTO QUE
NOS PUEDE AYUDAR A SER MAS COMPETITIVOS AL MANTENER EN NUES-
TRR EMPRESA R LOS EMPLEADOS CAPACITADDS, TAMBIEN EN CASO DE
TENER LA PRESTRCION DE FONDO DE RETIRO VOLUNTARIO, PODEMOS -
HACER QUE LA ASEGURADORA CUBRA LA SALIDA DE UN TRABAJADOR --
NON-GRATO, AL MOSTRARLE A ESTE QUE FE CONVIENE MAS RENUNCIAR
QUE SER DESPEDIDO. 1 o

LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL PUEDEN SER AUTO FINAN-
CIABLES, LD QUE PRODUCE QUE NO NOS SALGAMOS DEL PRESUPUESTO.

LOS PLANES DE PREVISION SON DEDUCIBLES, POR LO QUE NO

SIGNIFICAN CARGA ANORMAL PARA LA EMPRESA.

EL TENER UN PLAN DE PREVISION EN LA EMPRESA, ESTR ---
TENDRAR UNA CATEGORIA SUPERIOR AL DE OTRARS, PREFIRIENDOLA ---
TANTO TRABAJADORES COMO PUBLICO EN GENERAL.

ELL TENER UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN LA EMPRESA LA
PREVIENE Y EVITA DE CONTINGENTES DESCAPITALIZACIONES MUY --
COSTOSOS FINANCIERAMENTE HABLANDO. LE DA UNA SEGURIDAD DE -
FLUJO FINANCIERO, QUE ARUNADD A LOS SEGUROS DE SU ACTIVO LA
DEJARAN EN UNA POSICION FINANCIERAR INMEJORABLE.
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LA IMBLANTACION DE LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL EN
LA COMUNIDAD LE DA A ESTA UNA FUERZA MAYOR DE DESARROLLO AL

EGTAR MAS SEGURA EN CONTRA DE VISICITUDES.

SE PODRIA HABLAR MUCHO MAS DEL TEMA QUE SE ABORDO, --
EN FORMA MUY DETALLADA, PERD ESTO SERIA SALIRSE DE LA IDEQ.
FUNDAMENTAL DE ESTA TESIS LA CUAL ES MOSTRAR LOS EFECTOS Y
LA IMPORTANCIA DE LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL EN LA CO--
MUNIDAD, NO SIENDOLO EL IMBLANTAR UNO, EL CUAL DEPENDE DE -
MUCHDS‘FQCTDRES QUE DEMARCAN LA PROFUNDIDAD Y EXTENSION DEL
PLAN. HAY QUE RECORDAR TRMBIEN, QUE PUEDE HABER UN PLAN PRA-
RA CADA EMPéESQ DERIDO A LA GRAN CANTIDAD DE VARIANTES QUE

QUE SE DEBEM CONSIDERAR.



V. CASO PRACTICO.

EN ESTE CAPITULO SE EXPONDRA UN CASO PRACTICO DE UN -
PLAN DE PREVISION SbCIRL, EL CUAL ESPERO DE AL LECTOR UNA --
IDEA CLARA DEL MISMO, RECALCANDO QUE NO ES EL UNICO PLAN NI
EL. UNICO METODO, YA QUE PUEDEN EXISTIR TANTOS COMO EMPRESAS
HAYA 0 COMO CONTRATOS COLECTIVOS DE TRRBRJO EXISTAN.

COMO SE VIO EN LOS REGUISITOS FISCALES EN EL ART. 3@'
FRAC. IV R.I.S.R. EL PLAN DEBE DE CONSTAR POR ESCRITO, POR -
LO QUE EL CAS0 PRACTICO TOMARA ESA FORMA:
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MULTISISTZMAS Y SERVICIOS PROFESIONALES, S. DE R.L.

PLAN DE PREVISION SOCIAL
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INTROGDUCCION AL PLAN

El. DBJETIQD ﬁRINCIPRL DE ESTE PLAN ES QUE LOS TRRBR~;
JADORES AFILIADOS A ESTE, TENGAN LOS MECANISMOS ADECUADOS, -
PARA PROTEJER EN POCAS PALABRAS SU POSICION ECONOMICR, DI-—-
CHOS MECANISMOS PROPORCIONARAN AL TRABAJADOR MAS DINERD EN -~
EFECTIVO, A TRAVES DEL FUNDO DE AHORRO, LA POSIBILIDAD DE —-—
CONTAR CON UNA MEJDR ARTENCION MEDICA RECUPERANDO LOS GASTOS
QUE EROGUE PARA CONSEGUIRLO, COMO SON L.OS HONORARIOS MEDICOS
Y HOSPITALARIOS. TAMBIEN CONTARA CON TODO SU SALARIO EN CASO
DE INCAPACIDAD, Y CONTARA CON SEGUROS PRARA PROTEGER CDNTRR‘-
UNA EVENTURLIDAD A SU FAMILIA, A TRAVES DE UN SEGURO DE Vlbé

Y UNO DE MUERTE ACCIDENTAL. {ART. 24 FRAC. XII L.I.S.R.j 19,

)

3. 22 R.1.5.R.)

EL PERSONAL ELEGIBLE PARAR EL PLAN, ESTO ES EL AFILIA-
DO, SERA EL QUE LABORE EN ESTA EMPRESA CON UNRkRNfIGUEbQD -
MINIMA DE UN MES Y QUE HAYA LLENARDO Y FIRMADO, DEBIDA Y ﬁDM—
PLETAMENTE, LA DOCUMENTACION DE ALTAR DEL PLAN. (IDEM PARRAFO

ANT.)

ESTE PLAN ENTRD EN VIGDR EL PRIMERO DE JUNID DE 1985,
POR LO GUE LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN LLENAR SU DOCU--~
MENTACION EM EL PRESENTE MES DE JUNIO. (ART. 20 FRAC. IV R.-~

I.8.R.)
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¥AS DINERO EN EFECTIVO (FONDD. DE AHORRO)

POR MEDID DEL FDNDD DE RHURRD:jLDS TRRBQJQDDRES RFI-~
LIADOS AL PLAN, AODRAN DESGRQVAR UN EBA DE BU SQLRRIO PARA -
EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE pRDDUCTDS DEL TRQBRJO DEL I.S.R.,
DICHA DESGRAVACION SE FORMARA DE UN 13% DEL SALARIO NOMINAL
DEL TRABAJADUR, EL CUAL SERA DESCONTADO bE LA NOMINA, PARA -
CREAR Ei. FONDO DE AHORRO Y Lé EMPRESA PONDRA DTRQ TANTQ ----
IGUAL AL DEL TRAEAJADOR, EL MONTO DE DICHﬁS DERPOSITOS NO SE-
]A OBJETD DEL PAGO DEL IMPUESTO ANTES REFERIDDlQQRQ EL TRA-~
BAJACDOR. (ART. 77 FRA. VIII L.I1.5.R.; & R;I.S.R.)

EL TRABAJADOR PODRA RETIRAR EL FONDO DE AHORRO AL FI-
NAL DEL QRG, ADEMAS DE LOS PRODUCTOS O INTERESES, SIN RETEN-
]
CION POR PARTE DE LA EMPRESA. (ART. 22 FRAC. II R.I.S.R.}

EL TRABAJADOR PODRA DISPONER COMO PRESTAMD, HASTA DE
LA SU¥A QUE EXISTA EN EL FONDO A SU FAVOR, EL CUAL DEVOLVERA
AL FINAL DE ANO CONTRA SU RETIRO DEL FONDD, ESTE PRESTAMO ~-
PODRA SER DPTATIVO DEL TRABAJADOR SI LO SOLICITA QUINCENAL-~
MONTE O SUS MULTIPLOS. (ART. 77 FRAC. VIII L.I.8.R.; 22 FRAC.

I R.1I.8.R.)
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PARA QUE SER DEDUCIBLE EL FCNDD DE AHORRO, ESTE, POR
TRABAJADOR NO DEBE DE EXCEDER DE DIEZ VECES EL SRLARIO MINI-
MO GENERAL DE LA ZONA DEL CONTRIBUYENTE. EL FONDD SE DESTI--
NARA A OTORGAR PRESTAMOS A LOS MISMDS TRABAJADORES Y EL RE--
MANENTE SE DEBE DE INVERTIR EN TITULOS VALOR AUTORIZADOS POR

LA S.H.C.P. (ART. 22 FRAC. III R.I.5.,R.)

TAMBIEN GOZARAN DEL REEMBOLSO DE OTROS GASTOS POR ME-
DIO DE OTROS PRGOS DE PREVISION SOCIAL, LOS CUALES COMO RE--
CORDAREMOS SOLO SERAN NO ACUMULABLES PARA EL TRABAJADDOR HAS-
TA EL IMPORTE DE NUEVE VECES EL SALARIO MINIMO DE LA ZONR -~
ELEVADD AL ANO. (ART. 77 FRAC. VI L.I.S.R.). DICHD PABO SERA
CON MOTIVO DE AYUDA PARA ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS

Y LAS RELACIONADAS.
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. REEMEOLSO DE GASTOS MEDICOS Y'HOSPITQLQRIDS

EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD, EL TRABAJADOR PUE-
OPTAR POR ATENDERSE CON MEDICOS PARTICULARES -0 BIEN ATENDER-
SE EN EL 1.M.5.S. SI LA ENFERMEDAD DE QUE SE TRATE NO ES ——-
PRE-EXISTENTE, O BIEN NO ESTA INCLUIDA DENTRO DE LAS OUE LA
ASEGURADORA MARCA COMD EXCEPCIONALES (TRATAMIENTOS bENTALES,
PSIOUIATRICOS, CIRUGIA PLASTICA CON FINES ESTETICOS, MATER-=
NIDAD Y GASTOS DE OCULISTA, ENTRE OTROS), EL TRABAJADOR PO--
DRA RECUPERAR LAS EROGACIONES RUE SE ORIGINEN POR HONORARIOS
MEDICOS, DE ANESTESISTAS, ENFERMERAS, ALIMENTACION, CUARTO -
DE LA CLINICA U HOSPITAL Y OTROS, CUANDO EL TRABAJADOR SE —-
ATIENDE CON MEDICOS PARTICULARES. (ART. 77 FRAC. IV L.I.5.R.)

PARA PODER HACER EFECTIVO ESTE BENEFICIO SE DEBERA --
LLENAR EN CADR-CQSD,_LQ DOCUMENTACION RELATIVA (INFORME DEL
MTDIC0, AVISO DE ACCIDENTE 0 ENFERMEDAD Y/O0 CARTR REMESR). -
MRS ADELANTE S8E EXPLICARA EL LLENADO DE ESTOS DOCUMENTOS, --
SIN LOS CUALES NO SE PODRA HACER EFECTIVA NINGUNA RECLAMA-~-—
CION, ARSI COMO LA FORMA Y PLAZOS PARA SU ENTREGA. DICHAOS DO-
CUMENTOR STRAN ENTREGADOS JUNTO CON LA DOCUMENTACION COMPRO-
EATORIA DE NG SROGACIONES, TALES COMO RECIBDOS DE HONORARIOS,
RIECTEDS D AOSPITAL, ETC., LOS CUALES DEBEN DE TENER TODOS -

LOS RIQUISITOS ~TISCRLES. L% LIMITES DE ESTOS PRGOS, SERAN:
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a) 1@ VECES EL SALARIO MENSUAL DEL TRABAJADOR COMO TOPE.
b) 20 VECES EL SALARIO mENsUAL; de' aﬁo )
c) DOS ANOS A PARTIR DE LA F_ECHA ‘:DE“I“.""“‘“bﬁIMER BRSTO.

EN CASO DE ACCIDENTE, SE LIGUIDF\:RYAEL 1QQ% DE LOS ---

GASTOS HASTA LA CIFRA b) 'DE LOS INCISOS ANTERIORES.
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PAGD DE .INCAPACIDAD DIARIA . . .

EN CASD DE ACCIDENTE O EN?ERMéDRD,_EgifﬁéﬁhjebbﬁtPUE~
DE OPTAR POR SER ATENDIDO UNICQMENTE'ENTEL ifm;éigijbihﬁémns
POR MEDICO PARTICULAR, EL REEMBOLSO A QUE SE'REFIERQﬁEéTE -
PARRAFO SERA POR EL IMPORTE DEL SALARID NOMINAL NORMAL DEL -
TRABAJADOR, ESTO ES RECIBIRA SU SUELDD INTEGRO, SIEMPRE Y —-
CUANDD ENTREGUE A LA ADMINISTRACION DE PERSONAL DE ESTA EM~-
PRESA, EL COMPROBANTE DE INCAPACIDAD OTORGADO POR EL I.M.S.S.
CON SU ORIGINAL PARA SER COBRADD DIRECTAMENTE POR LA EMPRESA;
DE ESTA FORMA EL TRABAJADOR RECIBIRA SU PAGD INTEGRO EN LA -
EMPRESA SIN TENER OUE MOLESTARSE EN IR A COBRAR AL I.M.S.S.
(ART. 77 FRAC. VI. L.I1.5.R.)
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SEGURO DE INVALIDEZ

EN LOS CQSUQ EN QUE UN TRABAJADOR SUFRA UN RIEZGO DE
TRABAJO Y ESTE LE PRODUZCA UN ESTADD DE INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL, LA ASEGURADORA LE PAGARA UN MAXIMOD DE 25 MESES DE SuU
SUELDO AL MOMENTO DE OCURRIR EL SINIESTRO. EL MONTO DE ESTE
BENEFICIO FLUCTUA EN RAZON DE LA EDAD Y EL SUELDO DEL TRABA-
JADOR. ESTE BENEFICIO DEJARA DE TENER VIGENCIA CUANDO EL ——-
TRABAJADOR CUMPLA 6@ ANDS DE EDAD. (ART. 77 FRAC. II Y III -

L.I.S.Raj 79 R.I.5.R.)
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-, SEBURO_DE VIDA

EN CASO DE FALLECINIENTO DEL TRABAJADOR, SUS BENEFI--
CIARIOS (NOMBRADOS POR EL EN LA CARTA DE DESIGNACION DE BE--
NEFICIARIOS), RECIBIRAN UN MAXINO DE 25 MESES DEL SUELDO GUE
CORRESPONDIA AL TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS PEN-~--~
SIONSS DE VIUDEZ Y ORFANDAD A GUE TENGAN DERECHD POR RARTE -
DEL I.M.5.5. EL MONTO DE ESTE BENEFICIO TAMBIEN FLUCTUA COMO
EL DEL SEGURD DE INVALIDEZ. EN ESTE INCISO DEL PLAN, PARA NO
CAER EN LO ESTIRULADD EN EL ART. 77 FRAC. II1 L.I.S.R. v LA -
PRESTACION SE DA A TRAVEZ DE UN SEGURD, POR LD GUE NO SERA -
ACUMULAELE PARA EL TRABAJADOR, EN BASE AL ART. 77 FRAC. XXII

L.I.G.R.
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SEGURD DE MUERTE ACCIDENTAL

ESTE BENEFICID ES POR EL IMPORTE DE S8 MESES DEL SA--
LARIOD DEL TRABARJADOR. EL PAGO SE HARA A LOS BENEFICIARIOS --
NOMBRADOS POR EL. TRABAJARDOR EN LA CARTA DE DESIGNACION DE -~
BENEFICIARIOS, INDERPENDIENTEMENTE DE LAS PRESTACIONES QUE LE
OTORGUE A LOS DEPENDIENTES ECONOMICDS (HIJOS Y CONYUGE) EL -
I.M.8.S. A ESTE BENEFICIO LE ES APLICABLE L0OS COMENTRRIOS DE
LOS DAOS ULTIMOS.
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PROCEDIMIENTOS
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1. ALTAS AL PLAN DEprEVstqutspcxnp,;

EL CONTROL DE Lns ALTAS. AL - PLAN SE CONTENDRA EN EL --
EXPEDIENTE DE PERSONAL, LA PERSONA ENCARGADA DEL PLAN, DEBE-
RA DE VERIFICAR EN RELACION A ESTE QUE SE ENCUENTRE LA SI-—-
GUIENTE DOCUMENTACION (ADEMAS DE LA OUE DEBA DE EXISTIR POR
OTROS MOTIVOS) : '
a) ALTA DEL TRABAJADOR ANTE EL I.M.S.S. (F~@1)
b) CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJO. (F-02)
©) CARTA DE ADHESION AL PLAN. LA CUAL SERA ELAEORADA
CON LOS DATOS CONTENIDOS EN EL ALTA DEL I.M.S.S. Y
EN LDS CONTRATOS MENSIONADDS EN TRIPLICADD. (F—03)

d) CARTA DE DESIGNACION DE BENEFICIARID. QUE TAMBIEN
SERA POR TRIPLICADO. (F- 04)

@) CARTA DE FONDO DE QHQRRq.,IGUAL QUE LAS ANTERIORES.
(F-05) | e

d) CONSENTIMIENTO DE COBRO DE LAS INCAPACIDADES FOR -
LA EMPRESA. (F-06)

LOS ANTERIORES DOCUMENTOS DEBEN DE ESTAR PERFECTAMEN-
TE LLENADOS Y DEBIDAMENTE FIRMADOS REVISADOS Y APROBADOS POR

LA ADMINISTRACION.

DE ESTE EXPEDIENTE SE DARA DE ALTA EN EL TRABAJADOR -
EN UNA RELACION AUXILIAR DEL PLANW, EL CUAL CONTENDRA EL NOM-
BRE Y NUMERO DEL TRABAJADOR, SU R.F.C. Y S5U FECHA DE INGRESO.

(F-@7)
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2. BAJAS DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL.

ESTE CONTROL TAMEIEN SE LLEVARA EN EL EXPEDIENTE Y --

FORMARA:

a) BAJA EN: EL1
b) LO GUE PROCEDA DE: CARTA-RENUNCIA VOLUNTARIA, CAR-
TA DE RESICION DE TRABAJO Y FINIGUITO. (F-09, 19, 11)

EN BASE R LO ANTERIOR EN LA RELACION AUXILIAR DEL ——
PLAN SE ANOTARA LA FECHA DE LA BAJA. (F-07)



83
3. CAMBIOS DE SALARID DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL. -
ESTE CONTROL TAMBIEN SE LLEVARA EN EL EXPEDIENTE Y FORMA-

RA:

a) MODIFICACION DE SALARIO DEL TRABAJADOR DEBIDAMENTE
REQUISADA. (F-12, 13)

b) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD EN EL CASO DE CAM—-
BIO DE PUESTH. (F-02)

EN BASE EN LO ANTERIOR EN LA RELACION AUXILIAR DEL --

PLAN SE ANOTARAN LOS CAMBIOS PRODUCIDOS. (F~27)
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RECLAMACION DE INCAPACIDADES. '

al

b)

o)

EL.TRABAJADOR SOLICITA AL MEDICO QUE LO ATENDIO, -
QUE LLENE EL INFORME MEDICO -PROPORCIONADD POR LA -

"EMPRESA. (F-14)

EL TRABAJADOR ENTREGA'A LA PERSONA ENCARGADA DEL -
PLAN (DE LA EMPRESQ);YEL‘INFDRME MEDICO Y LA INCA-
PACIDAD DEL I.M.S§.S. (F-15)

EL ENCARGADO DEL PLAN CHECA QUE COINCIDAN LOS DOS
DOCUMENTOS ARRIBA MENSIONARDOS Y PROCEDE A ENVIQR f
CONTABRILIDAD UN MEMO INFORMANDO DEL PAGO DE Ldé'-—
DIAS INCAPACITADOS EN FORMA COMPLETA EN LA NOMINA,
PREVIA AUTORIZACION DEL CONTADOR Y TRAMITA EL CO-~
BRO DE LA IMCAPACIDAD DEL TRABARJADOR 81 ESTA PRO--

‘CEDE. (5)(F-1E)

NOTA . LAS INCAPACIDADES DEL I.M.5.5. SE ENTREGARAN

EN ORIGINAL Y COPIA, PROCEDIENDO LA EMPRESA -
A., COERD DE ESTAS POR PARTE DE LOS TRABAJADO-
RES, PARA PAGARLES EL DIA INCAPACITADO COM——-
ALETO. <L COBRO PROCEDE SI SON MAS DE CUATRO
Ding DE INCAPACIDAD.
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S. RECLAMACION DE GRSTOS.

a) EL TRABAJADOR PROCEDERA DE LA MISMA MANERA QUE EN
EL PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE INCAPACIDADES,
PERO ANEXANDD RELACION DE LOS GASTOS EROGADOS QUE
AMPARE EL PLAN, DICHOS GASTOS DEBERAN SER EN FAC—-
TURAS ORIGINALES Y REUNIENDO LOS REQUISITOS FISCA-
LES Y LAS RECETAS QUE LOS AMPAREN EN EL CASO DE —-

MEDICAMENTOS. (F-17)

b) EL ENCARGADO DEL PLAN AL TURNAR LAS INCAPACIDADES
; AL. CONTADOR ANEXARA LA RELACION DE GASTOS REVISADA,
; EL CONTADOR AL AUTDRIZAR EL PAGO MANDARA GQUE SE —-
EXPIDA CHERBUE A NOMBRE DEL TRABAJADOR, AL CUAL SE

LE ANEXRRAN LOS GASTOS.
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FORMAS
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001 . ALTA ANTE EL I.M.S.S.

OBJETQ:

FUENTE:

FIRMAS:

COPIAS:

CUBRIR UN REQUISITO INDISPENSABLE AL --
DAR AL TRABAJADOR DE ALTA EN LA EMPRESA,

SIRVE ADEMAS DE DOCUMENTO FUENTE.
DATOS PROPORCIONADOS POR EL TRABRAJADOR.

EL TRABAJADOR DE CONFORMIDAD.
EL PATRON DE CONFORMIDAD Y AUTORIZACION.

ROSA TRABAJARDOR.
AZUL EMPRESA.

ORIGINAL Y DEMAS COPIRS I.M.S.S.



AVISOS ORIGINALES

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE AFILIACION

FORMA No. 2-A

AVISO DE INSCRIPCION DEL 1.- NUMERO DE REGISTRO PATRONAL

TRABAJADOR

2.- NUMERQ DE AFILIACION DEL TRABAJADOR

3.- NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO - NOMBRE(S)

4.- NOMBRE DEL PATRON O RAZON SOCIAL

5.- UBICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

CALLE No. COLONIA 2P,

MUNICIPIO ENTIDAD

9.- SALARIO BASE DE COTIZACION

CUOTA DIARIA ¢

SALARIO DIARIO INTEGRADO L]
{En loa términcs Art. 32 de la Ley)

nuro o conzacion 1

NOTA.: En los términos del Articulo 32 da la Lay; ‘“ol salario base
do cotizaclén se integra con los pagos hachos sn efectivo por,
cuota dlaria, y las gratificaciones, percepcionas, allmantacién, ha.
bitacién, primas, comisiones, prestacionss en aspacie y cualquler
otra idad o prestaclén quoe se entragus 8l trabajador por sus

6.- OCUPACION ESPECIFICA DEL TRABAJADOR .

7.- FECHA DE INGRESO AL TRABAJO

DIA MES ARO

servicios; no ss tomardn en cuenta, dada su naturaleza, los ei-
gulentes conceptos: a). Los Instrumentos de trabajo, tales como
herramientas, ropa y otros similares; b).E! ahorro cuando se in-
tegre por un deposito da cantidad saemanaria o menaual igual del
trabajador y de la smpresa; v les cantidades otorgadag por el
patron para tinss soclales o sindicates; ¢). Las aportacionas al Ins-
tituto del Fondo Naclonal de la Vivienda pera los Trabajadores y
tas participaciones enlas utilidades do las empresas; d). La aliman-
tacldn y la habltacidn cuando no se proporcionen gratuitamerits al
trabajador, asl como las despensas; ). Loa premios por asistén-
cla; y 1), Los pagos por tiempo extraordinario, aalvo cuando sste
tipo de servicios estd pactado en forma de tismpa fijo'’.

11.- FECHA Y HORA DE
RECEPCION DE ESTE AVISO EN EL INSTITUTO.

8.- FIRMA DEL PATRON O DE SU REPRESENTANTE

10.- FIRMA DEL TRABAJADOR

88"
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12.- SEXO

MASCULINO [:] FEMENINO [:

13.- FECHA DE NACIMIENTO

DIA MES ARO

14.- LUGAR DE NACIMIENTO

16.- BENEFICIARIOS

MUNICIPIO ENTIDAD O PAIS

ESPOSA O CONCUBINA E HIJOS MENORES DE 16 AROS

15.. ESTADO CIVIL

Focha N
APELLIDOS PATERNO MATERNO Y NOMBRE sexo |PAREN | Fecha Reciminto

TESCO " aqo | mes

SOLTERO [ union uisse |
casano poR Lo civit L oworciaoo |
VIUDO

LUGAR Y ARO DE CASAMIENTO POR LO CIVIL

17.- DOMICILIO
CALLE Y NUMERO

COLONIA Z.P.
MUNICIPIO Y ENTIDAD :

18.- CLINICA DE ADSCRIPCION

19.- NOMBRE DE LOS PADRES (aUN FINADOS)

NOTA: PARA RECIBIR LAS PRESTACIONES QUE OTORGA LA LEY,
DEBERAN ACREDITAR SU RELACION DE PARENTESCO CON

PADRE

MADRE

EL ASEGURADO ANTE EL INSTITUTO.
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@02 % CONTRATO ;NbxvrnuaLng TRABAJDQ,i

: \

opJéTn- REGUISITD PQRA LA CDNTRRTACIDN PARA —="
' LA S.T.P.S. 'Y DOCUMENTD FUENTE.

FUENTE: DnTas DEL TRQBRJADDR, EL mxsmo 0 coN--
. TRATO ANTERIOR.

FIRMQS"TRQBQJQDDR DE CUNFDRMIDQD.
PATRON DE CONFORMIDARD Y . RUTDRIZQCION.

DOS TESTIGOS.

COPIAS: ORIGINAL LA EMPRESA.
_COPIA.EL TRABAJADOR,



91 ' 1}
CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE YRABAIO QUE SE CELEBRA EN CUMPLIMIENTO DEL APARTADO “A” DEL A;r&mo 12} CONSTI-
USULAS,

TUCIOMAL Y DE SU LEY REGLAMENTARIA, DE CONFORMIDAD CON (AS SIGUIENTES DECLARACIONES

LUGAR, FECHA Y PARTES CONTRATANTES:

DU

Ciudad y Entidad Federativa | Dia, mes y afo
e Ot Taed Lo . . ;
Patron' - e o oo : con domicilio en
BT I A KR P T A
BRI B O TN (1] YR AP ' L .
Representado por.; ... ny . .5 - L Sexo | Edad | Edo. Civil' [ Nacionalidad
oty brweoy eew sadi oo .
Trabajador . Sexo | £dad | Edo. Civil Naclonalidad
Lot g man e oipnney sty e R . ) .
Al ey b g ot . :
. fo $et T oAb N " X L N
con domicilio en - - ¢ . 1 o
Cet SN L e
.7 "J_,' o I
oy e s e el CONDICIONES DE TRABAJO - I
- Puesto. 0 Empleo: . . .. . . . )
[ I P P U SR . . I [ S P W
' . . [N i
ll.— Servicios que debe prestar el Trabajador: v SRELLY - DIVE
ill.—Tiemp,Sem de Trab, en jornadas - .
Diumnas P Mixtas Nocturmnas V.~ Satario
. Hs.l Hs.l Hs, N
V.— Dias de Pago: Vi—~Dfa de Descanso Semanal:

Vil.— la Relacidn de Trabajo que deriva de este contrato es por. TIEMPO INDETERMINADQ y sélo
puede modificarse en sus condiciones, suspenderse en sus efectos, rescindirse o darse por terminada, en los

" Cas0s y por los motivos que establece 12 Ley Federal del Trabajo.

Yill.— Los servicios objeto de la Relacién de Trabajo deben prestarse en el lugar o lugares que desig-
n'en e; patrén o sus representantes, quedando el trabajador subordinado a su autoridad en todo lo concerniente
al trabajo.

IX.~- Los serviclos se estipulan en forma enundativa y no limitativa; por tanto, el trabajador se obliga
a desempenar todas las labores anexas o conexas con su obligacién principal y fas demés que le ordenen el
patrén o sus representantes, siempre que sean compatibles con sus fuerzas o aptitudes y no impliquen dis-
minucién del salario convenido. .

X.— E! trabajadcy se obliga a desempefar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero aproplados
y en la forma, tiempo y lugar a que se refieren este contrato y el Reglamento Interior de Yrabajo. Bl in-
cumplimiento de esta disposicién se considera faita de probidad del trabajador y, de ocurrir, se sancionaré
de acuerdo con la Ley de la Materla.

X1~ Cuando la jornada deba prolongarse por circunstancias especiales, el trabajador se obliga a laborar
el tiempo extra necesario, en los términos del articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo, en la inteligencia
de que sélo se cansiderardn y pagardn como horas extraordinarias las que excedan del tiempo semanal pactado
en este contrato y ha\/an sido autorizadas en forma escrita por ¢l patr6n o sus representantes, Cuando fa jornada
se prolongue por siniestro o riesgo inminente, &l trabajador tendrd derecho a un salario igual al que corres-
ponda a {as horas de labor ordinaria.
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_ plicado en el lugar
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Xll— € salario se pagard directamente al Yrabajador en el lugar donde preste sus servicios y en mo-
neda mexicana de curso legal. Se conviene que los descuentos por deudas contraidas con el patron, pagos
hechos con exceso, errores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos producidos por ta empresa, serdn del
30% del excedente del salario minimo general de 1a zona econémica que corresponda.

Xlil—Los comratantes acuerdan, y el trabajador otorga su consentimiento expreso, que el patron

- podré cambiar el horario, 1a jornada o el dia de descanso semanal, pero sdlo cuando resulte indispensable,

previo aviso con una semana de anlicipacion y mediante el pago de una prima adicional de un 25% sobre
el salario del domingo, cuando e! descanso se conceda en cualquier otro dia de la semana.

XiV.—Son dfas de descanso abligatorio con goce de salario, Jos siguientes: 1o. de enero, 5 de febrero,
21 de marzo, 1o. de mayo, 16 de scptiembre, 20 de noviembre y 25 de diciembre, asi como el to. de di-
ciembre de cada 6 anos, cuando corresponda a la trasmision del Poder Ejecutivo Federal, .

© XV.—El patrén entregard al trabajador antes del dia 20 de diciembre, un aguinaldo anual equivalénle
a 15 dias de salario. Si el trabajador no ha cumplido el ado de servicio, percibird una cantidad proporcionat
al tiempo laborado. ‘

XVIL.— El patrén se obliga a otorgar al trabajador un periodo anual de vacaclones con goce de sala-
rio y una prima de 25% sobre el mismo. Dicho periodo serd de 6 dias laborables para el primer afo de
servicios y se aumentard en dos dils por ¢”a afo subsecuente, hasta llegar a 12; después del 4o. ao, el
aumento serd de-dos dias por cicfa 5 anos trabajados. t patrdn entregard anualmente at trabajador una cons-
tancia de su antigiedad y, de acuerdo con ella, del piriodo de vacaciones que fe corresponde y de la fecha
o fechas en que deberd disfrutarlo, en la imteliyoncia de que 6 dias por lo menos, debersn ser continuos.

XVil.— En el momento de fa firma de cste contrz*o, el trabajador recibe una copia del mismo y otra
def Reglamento Interior de Trabajo. Ambas partes se oblizan expres.mente a cumplir con las obligaciones es-
tablecidas en dichos documentos, asi como con las que les impon.n las Leyes Federal del Trabajo, def Se-
guro Social, del instituto de! Fondo Nacional de la Vivienda, del Impuesto Sobre la Renta y las demés aplica-

les a sus respectivas calidades de patrbn y trabajador.

XViIl— Cléusula Adicional:

T P D S PO TR PE G S B A N ZRCACRMLY (Y 5 R A U T
ta R T . P S PN
Leido que fue por ambas partes este documento ante los testigos que flrman al calce, & Impuestos
todos de su contenido y sabedores de las obligaciones que contraen, To firman de conformidad y por du-
y fecha seftalados anteriormente. . . .

K BRESIERCN N L 5 T VT LR & RAFVTIED B - N T O
T B I R T A y
D s [ T T ECRTL A 5

e Fas vl

CLPATRON -0 ot an s me s ard sieasc e o TRABAJADOR -+ 1}

Ty

TYESTIGO . et

IXERN
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®23 . CARTA DE ADHESION AL PLAN.

OBJETO:

ES LA MANIFESTACION POR ESCRITO POR ---

PARTE DEL TRABRJADOR, DE QUE TIENE PLE-

ND CONOCIMIENTO DEL PLAN Y ESTA DE ———-

"FUENTE:

ACUERDO EN PERTENECER A EL.

CONTRATOD INDIVIDUAL DE TRABAJO.

- ALTA EN EL I.M.S.S.

FIRMAS: EL T
. EL CONTADOR  DE REVISADO..

COPIAS:

ADOR DE CONFORMIDAD.

ORIGINAL ASEGURADORA.

- PRIMERA EXPEDIENTE.

© /SEBUNDA TRABAJADGR.
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CARTA DE ADHESION AL PLAN DE PREVISION SOCIAL

MEXICO, D.F. A DE DE 19388S.

COMITE TECNICO DEL PLAN
DE PREVISION SOCIAL DE
MULTISISTEMAS Y SERVICIOS
PROFESIONALES, 5. DE R. L.

PRESENTE:

POR MEDIC DE LA PRESENTE ME ADHIERD A LAS CONDICIONES
DEL PLAN DE PREVISION SOCTIAL CUYO TEXTO DECLARO CONOCER EN -
SU INTEGRIDAD, ASI COMO LD ESTIPULADO EN LOS CONTRATOS CON -
LA ASEGURADORA Y EL FIDUCIARIO RELACIONADOS CON EL PLAN.

ATENTAMENTE :

TRABATADOR: .

— i b g b i ok o e b e e e
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004 . CARTA DE DESIGNACION DE BENEFICIARIOS.

OBJETO:

FUENTE:

FIRMAS:

COPIAS:

HACER CONSTAR POR ESCRITO LOS NOMBRES —-
DEL BENEFICIARIO D BENEFICInﬁios]DEL —
TRABAJADOR, RESPECTO A LOS PAGOS QUE ——-

CORRESPONDAN AL SEGURD DE VID

DATOS PROPORCIONADOS POR EL. TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR DE CDNFDRMIDQD;'}  \

ORIGINAL ASEGURADORA.

- PRIMERA EMPRESA.

 SEGUNDA TRABAJADDR.
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CARTA TESTAMENTARIA

 MEXICOD.F. A° - DE- R DE 1985.

COMITE TECNICO DEL PLQN |
DE PREVISION SDCIRL.DE
MULTISISTEMAS Y SERVICIOS
PROFZSIONALES, S. DE R.L.
PRESENTE:
PDOR MEDIO DE LA PRESENTE NOMERO COMO BENEFICIRRIO -

DE L.OS BENEFICIOS DE FALLECIMIENTO DEL PLAN DE PREVISION S0-

CIAL A:
NOMBRE COMPLETD DEL ERENEFICIARIQ PARENTEZCO %
a) %
5) ' L %
- :

c) : - _— %
& ' N %
e } %

NOTA: CUANDO SE NOMERE UN MENDR DE EDAD DEBERA DESIGNARSE --
TUTCR. EL PAGO DE ESTE BENEFICIO SERA EN EFECTIVO EN UNA S0~
LA EXHIBICION ___ 0 EN DENSION COMO LA OTORGADA POR EL I.M.S.

G. POR EL TIEMPO QUE ALCANCE EL CAPITAL E INTERESES ___.

NOMERE

i g B e A e A G o i A
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@@5 . CARTA DE FONDD DE AHORRO.

OBJETO:

FUENTE:

FIRMAS:

EL - TRABAJADOR SOLICITA PRESTAMDS A ——--

CUENTA DEL RETIRD ANUAL DEL FONDQ DE --

AHORRA, EN FORMA PERIODICA Q/E INVIERTE
EN FORMR NOMINAL O PORCENTUAL.

DATGS PROPORCIONADOS POR EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR DE AUTORIZACION.

COPIAS: ORIGINAL
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- CARTA DE FONDO DE AHORRO

iy

MEXICO, D.F. A DE 'DE 1985.

COMITE TECNICO DEL PLAN
DZ PREVISION SOCIAL DE
MULTISISTEMAS Y SERVICIOS
PROFESIONALES, S. DE R. L.
PRESENTE:
POR MEDIO DE LA PRESENTE LES MANIFIESTO MI VOLUNTAD,
DE QUE RESPECTO A MIS APCRTACIONES AL FONDO DE AHORRO LAS -
RETIRARE AL FINAL DEL EJERCICIO, Y QUE SOLICITO SE ME EFEC-
TUEN PRESTAMOS A CUENTAR DE MI RETIRO ANUAL EN FORMA -

y EN SU CASO AHORRARE LA SUMA DE ¢

i o b B B b S e

0 EL % DE MI SALARID EN FDRMA MENSURL.

——
L]

ATENTAMENTE

NOMBRE : _

FOLIO O CLAVE:

v o e Yy Sty S e vt g

NOTA LA CANTIDAD A AHORRAR SE AJUSTARA A MiLESiDE PESOS.



2

99

026 .. CONSENTIMIENTO DE COBROS DE INCAPACIDAD.

OBJETO:

ES LA MANIFESTACION POR ESCRITO POR PAR-
TE DEL TRABAJRDOR, PARA GUE EN SU NOMBRE

" SEAN COBRADAS LAS INCAPACIDADES DEL I.M.

FUENTE:

=7 7 FIRMAS:

COPIAS:

S. 8.
ALTA EN EL I.M.8. 8,
DEL TRABAJADOR COMO AUTORIZACION.

ORIGINAL Y COPIA 1.M.S.5.
SEGUNDA EXPEDIENTE.
TERCERA TRABAJADIR.
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* CONSENTIMIENTQ ‘DE COBROS' DE INCAPACIDAD

MEXICO, D.F. A DE  DE 1985.
I.M.8.8. L
PRESENTE:

POR MEDID DE LA PRESENTE AUTORIZO A LA EMPRESA MUL-
TISISTEMAS Y SERVICIDS PROFESIONALES, S. DE R. L., PARA QUE
EN MI NOMBRE RECIEA EL PRGO POR INCAPACIDADES A GUE TENGA -~
DERECHO ANTE ESE INSTITUTO POR EL TIEMPD QUE LABORE EN DICHA

EMPRESA. AFILIACION No. B-13-46465-10

ATENTAMENTE

NDMBRE S . o -
AFILIACTONT

TESTIGBOS:

I

NOMBRE: __ CTOTTTTT NomBRer_ oo -

FOLIO O CLAVE:

- s e . e S s O
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007 . RELACION AUXILIAR DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL.

- OBJETO:

FUENTE:

FIRMAS:

COPIAS:

ES LA HOJA DE TRABAJO DONDE SE RELACIO-
NAN LOS MOVIMIENTOS DEL PLAN POR EM-—--

PLEADO.

ALTAS, BRJAS Y MDDIFICQCIDNES.DELfl;M.~

DEL COMITE TECNICO POR REVISION.

ORIGINAL Y COP
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RELACION AUXILIAR DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL.

MULTISISTEMAS Y SERVICIOS PROFESIONALES, S. DE R. L.
1985

Il Noo |l NOMBRE

INGRESD

|

R [
[ | |
]

I
|
|
| ¢ |

«»«» | EGRESO | FECHA-5ALARIO | FECHA-SALARIO | FECHA-SALARIOI
| I l ! |
| ! | | !
! 1 1 ] ]
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228 . BAJA EN EL I.M.S.S.

OBJETO: INFORMAR AL I.M.S.S. SOBRE EL EGRESO --
DEL EMPLEADO DE LA EMPRESA.

FUENTE: DEPARTAMENTO DE PERSONAL. - |
FIRMAS: ‘PATRON' POR AUTORIZACION.

'COPIAS: VERDE EMPRESA.

ORIGINAL Y DEMAS COPIAS I.Mu.S:

.
i
»
ad
¢
%
i N ‘.
] Lot ;o
N LAl i
: . <y
R 1l . .
{ kK .
1 I :
Ty ) -
E e N
.
: 1 H



AVISOS ORIGINALES

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE AFILIACION-

FORMA No. 4 - A

AVISO DE BAJA DEL ASEGURADO

1.- NUMERO DE REGISTRO PATRONAL 2.- NUMERO DE*AFILIACION DEL ASEGURADO

3.- NOMBRE COMPLETO DEL ASEGURADO

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)

4.- NOMBRE DEL PATRON O RAZON SOCIAL

6.- UBICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

CALLE Y NUMERO

COLONIA MUNICIPIO ENTIDAD

8.- FECHA DE BAJA

7.- CAUSA DE LA BAJA

DIA MES

ANO

9.- FECHA Y HORADE-RECEPCION
DE ESTE AVISO EN-ELINSTITUTO

8.- FIRMA DEL PATRON O DE SU REPRESENTANTE LEGAL

REPRODUCCIONES GRAFILAS IMSS

oL
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089 . CARTA RENUNCIA VOLUNTARIA.

OBJETO:

FUENTE:

FIRMAS:

COPIAS:

MANIFESTACION ESCRITA DE LA VOLUNTAD DEL
TRABAJADOR DE DEJAR EL EMPLEO.

DATOS PROPORCIONADOS POR EL TRABAJADOR.

DEL TRABAJADOR POR MANIFESTACION DE SU -

VOL.UNTAD.

ORIGINAL EXPEDIENTE.

COPIA TRABAJADOR.
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CARTA. RENUNCIA VOLUNTARIQ

MEXICO, D.F. A DE"  DE 19@s.
MULTISISTEMAS Y SERVICIOS
PROFESIONALES, S. DE R. L.

PRESENTE:

POR MEDIO DE LA PRESENTE, HAGO CONSTAR QUE CON ES-
TA FECHR VDLUNTARIAMENTE Y POR ASI CONVENIR A MIS INTERESES,
AENUNCIO AL TRAEBAJO GUE DESEMPENAEBA PARA USTEDES Y DOY POR -
TERMINADA TODA RELACION QUE NOS HAYA LIGADO.

LES MANIFIESTO QUE NO ME ADEUDAN NINGUNR CANTIDAD
POR NINGUN CONCEPTO YA GUE DURANTE EL TIEMPO GUE MANTUVIMOS
RELACIONES, ME FUERON PAGADAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE ——-
PACTAMOS Y HQS CANTIDADES A QUE TUVE DERECHO, POR LO QUE —--
OTORGD A MULTISISTEMAS Y SERVICIOS PROFESIONALES, S. DE R.L.,
£ MAS AMPLIO FINIQUITO QUE EN DERECHO SEA PROCEDENTE Y ==—-
APROVECHO LA DPORTUNIDAD PARA AGRADECERLES LAS ATENCIONES --
GUE HASTA EL DIA DE HOY TUVIERON PARA CONMIGO.

ATENTAMENTE

NOMBERE :




218 .

107

CRRTR DE RESICION DE TRHBQJO._

DBJETD:

FUENTE:
FIRMAS:

CORIAS:

DEJARVcoNSTQNéfd”ESCRITn'DE LOS MOTI--
VoS uus DIERDN LUBAR A LA RESICION LA-

‘BORQL CDN EL TRQBQJQDDR.

EL PATRON.

LA DEL REPRESENTANTE' LEGRL PDR AUTORI-
ZADD.

LA DEL JEFE INMEDIQTG;POR INFORME.

ORIGINAL Y COPIA EMPRESA.
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CARTA DE RESICION DE TRABAJO

;ﬂﬁE*IéQr«D;F,‘n DE DE 1985.

MULTISISTENAS Y SERVICIOS PROFESIONALES, S. DE R. L.
MEMO A LA GERENCIA GENERAL.
PRESENTE :
POR MEDIO DE LA PRESENTE SE INFORMAN LOS MOTIVOS -
PARA LA RESICION DE LA RELACION LABORAL CON EL TRABAJADOR __

.., SIENDO LA FE-

CHR DE RESICION EL __ DE

_ DE 1985; Y SIENDO
- DE —-

EL MOTIVO DE LA RESICION DEL. DIA:
1985. R e
DESCRIPCION psagqs ﬁg,Hnsgdueﬁmqrxvhaom LA RESICION:

HECHOS RELACIONADOS CON. L

INFORMANTE: = NOMBRE _____ " _ iy

 PUESTO - ' FIRMA .

FOLIO O CLAVE: ~~AUTORIZADG

e e e ot o e ot b s e e
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@11 . FINIGUITO.

OBJETDi CONSTANCIA POR ESCRITO POR PRRTErbEL -
TRABAJADOR DE QUE LLA EMPRESA NO LE DE-
BE NADA.

FUENTE: DEPARTAMENTO DE PERSONAL.
FIRMAS: DEL TRABAJADOR DE CONFORMIDAD.

COPIAS: ORIBINAL EMPRESA.
COPIA TRABAJADOR.
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FINIQUITO v 0 2ti o i

| e e BU'ND non s T e
RECIBI DE MULTISISTEMQS v seav:c:os PRDFEBIDNALES,

S. DE R.

L.

Ln CQNTIDAD DE S ; N e
| POR CONCEPTD

MANIFIESTO QUE NO SE ME ADEUDA CANTIDAD ALGUNA POR ---
CONCEPTO DE SALARIOS DEVENGADOS, HORAS EXTRAS, ERONOS, COMI-~-—
SIONES, PREMIOS, SEPTIMOS DIRS, VACACIONES, PRIMA DE VACACIO-
NES, ACCIDENTES 0 ENFERMZDADES PROFESIONALES, REPARTO DE UTI-
LIDADES, PRIMA DE ANTIGUEDAD, AGUINALDO, NI POR NINGUN OTRO -
CONCEPRPTO NACIDO DE LA LEY O DE MI CONTRATO DE TRABAJD QUE HE
DADO POR TERMINADO VOLUNTARIAMENTE, MOTIVO POR EL CUAL LA LI-
BERC DE TODA RESPONSARILIDAD OTORGANDOLE EL MAS AMPLIO FINI--~
QUITO DE OPLIGACIONES QUE EN DERECHO PROCEDA Y MANIFIESTO, -—-
QUE NO ME RESERVO ACCION NI DERECHO ALGUNO GUE EJERCITAR EN -
CONTRAR DE MULTISISTEMAS Y SERVICIOS PROFESIONALES, S. DE R. L.

CANTIDAD TOTAL....... .
MENDS I.5.P. Tuiveneancanossoncassnoanans
MENOS I.M.S.5..0cceecennncencncncnnnans
CANTIDAD NETA A RECIBIR.cicevmecsnaenea$h

MEXICO, D.F. A DE . DE 198sS.

NOMBRE: __
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912 . FORMA DE MODIFICACION DE

| DBJETO: DEJAR CONSTANCIA-ESCRITA'DE LOS CAM-—-
 BIOS DE POSICION EN LA EMPRESA DEL EM~

FUENTE: EMPRESA. '

= “INMEDIATD COMO SOLICITANTE.
COMD AUTORIZACION.

ORIGINAL EXPEDIENTE.

CaPIAS:
" COPIA‘NOMINA SIGUIENTE.
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{ FECHA ™\
AVIS0D DE CAMBIO EN NOMINA
REFERENTE AL EMPLEADO DERARTAMENTO
J
CLASE DE CAaMBIO
-
AUMENTOS Y ( DISMINUCIONES N[ OTROS h
PERMISO BIN GOCE PAGO FRIMA DE
NGRESO DE BUELDQ VACATIONES
-
TERMINACION D€ T
AUMENTL DE BUELDOS CONTRATO CAMBIO DE PUEBTO
OTRO:
COMIBONESR BEPARACION
. J J _J
CONDICIONES
(  aNTERIQAES Y  concerTo Y NUEVAS. )
O oumo
SUELDQ
O mensuaL
v COMISION
PUESTO
DEPARTAMENTO
FECHA EN QUE
ENTRA EN VIGOR
FECHA DEL T :
ULTIMO AUMENTO
\, w4
[ INGTRUCCIONES ADKSIONALES: 3
o /
(" BOUICITADD POR: AUTORIZADO POR: FECHA DE AUTORIZATION: AVIBO NUM. N
\__ 7
PARA US0 EXCLUSIVD DE SUELDOS ¥ SALARIOS
fAvm ALTA BAJA O TAMBID, 0aAQQ POR FECHA DEL AVIBEOD OBSEARVACIONES A
REGIS T FEDERAL
De
CONTRMIYENTES - e
BEGURD BOCIAL
WEONAVIT
Towo T TTTTTTTTRTTTTTTY -
\. S

PRINTAFDAM 2018

ORIGINAL < EXPERIENTE § COPIA ~» NOMINA *SMARCA REG.
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13 . AVISO DE MODIFICACION DE SALARIO I.M.S.S.

_OBJETO: REQUISITO INDISPENSABLE PARA EL I.M.S.
S e D
" FUENTE: FORMA DE MODIFICACION DE' SALARIO DE LA
: EMPRESA. :

" .FIRMAS: EL TRABAJADOR DE CONFORMIDARD.
EL PATRON DE AUTORIZACION.

- .COPIAS: AZUL EMPRESA. |
ORIGINAL Y LAS DEMAS COPIAS I.M.S.S.



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
FORMA No. 3-A
DEPARTAMENTO DE AFILIACION ‘

AVISQOS ORIGINALES

AVISO DE MODIFICACION OF SALARID QUE DETERMINE CAMBIO 1.-NUMERO OE REGISTRO PATRONAL 2.-NUMERD DE AFILIACION DEL ASEGURADO
DE GRUPO OE COTIZACION O DE LA CUDTA DIARIA O OUE SE RE-
FIERA A TRABAJADORES INSCRITOS EN GRUPD "'W'"

3 NGYBRE CONWLETO UL ASEGURADO 11 - FECHA Y HORA Dt RECEP.
CION DE ESTE AVISO EN EL
INSTITUTO
SELLD0 PATERNQ APELLIDC MATERND NOMBRE(S)
1 NOWBRE DEL PATRONM O RAZON SUCIAL 9. --SALARIO BASE. DE COTIZACION
a).-Inmediato Antsrior. b).-Actual.
CUOTA DIARIA: & $
SALARIO DIARIO
: INTEGRADO.  § $
5 WBICACION DEL CENTRO DE TRABAJO (Eﬂ los Términos
Articulo 32 LEY.}
CAT e T R GRUP DE COTIZACION | 1L | :
NOTA: En fos |érminos aet Articulo 32 de la Ley; **el Salario base de cotizacion se
MUNICIPIO ENTIDAD integra con los pagos hechos en electivo por cuota diaria. y las gratihcaciones,
3 OCUPACION ESPECIFICA DEL TRABAJADOR percepiones. alimentacidn. habiacidn, primas, comsiones, prestaciones en es-
pecie y cualquier otra canbdad y prestacion que s enlregue 3l trabajador por sus
SeIVICI0S. NO Se fomardn £n cuenta. dada su naluraleza, los siguienles conceplos
4) Los msirumenios de trabajo. tales como herramientas, ropa y olfos simiares:
bt Elahorro cuando se integre por un depdsito de canhdad semanaria 0 mensual
7 FECHA DEMODIFICACION DE SALARIO udl del tradajacdor y de 1a empresa. y 1as canhidades otorgadas por el patron para
fines snciales 0 sindicates ¢ Las aportactones al Inslituto del Fondo Nacional de
12 Vwenda para los Trabajadores y las participaciones en fas utitdades de las
» empresas, d) La almentacion y [3 habitacion cuando no se proporcionen gratuita-
DIA MES ARO
menle al trabajador . dst como 1as despensas: ¢) Los premios por asistencia, y 1)

105 pages por iempo exiraordianno. salvo cuando esle ipo de servicios csté pac-
lado en forma de tiempo Hyo

B FHRA DED PATHOM O DE SU RLPRESENTANTE 10 FIRMA DEL ASEGURADO

+ REPRODUCCIONES QRATICAS IM3S

Ll
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@14 . . INFORME MEDICO,

OBJETO:

FUENTE:
FIRMAS:

COPIAS:

PROPORCIONAR DATOS ACERCA DE LA ENFER-

" MEDAD, PADECIMIENTO D ACCIDENTE OCU---

RRIDOS AL TRABAJADOR EN LD REFERENTE -
AL DIAGNOSTICO, FECHR DE CONSULTA Y --

OTROS PRRA LA IDENTIFICACION DEL MEDI-

co.
LLENADD POR EL MEDICO.
DEL MEDICO POR CERTIFICACION.

ORIGINAL EXPEDIENTE.
COPIA MEDICO.
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INFORME MEDICO

| MULTISIBTEMAS Y SERVICIOE PROFESIONALES, 8. DE R. L.

1

!

I INFORME DEL MEDICD weevvessonssssserarssnasvsvnannen |
I ReFiCiaenvirenrrenn 88 A i eass o CED.PROF v v svnwnnn
I DIRECCTIOM: e s vavivnasovnansnsasassonsttsssnrsoevasnsns |
boveun. sevsvasssnaenssessccnanses JELEFOND v asunaes
'TRQBHTQDDR ® ®» x @ » 2w EN 4 ¢ 0 & w i v o gas e k¢ sS4 endd b aE Eadow I
| DIAGNOSTICO..... N |
| FECHA DEL ARUEJO DF Lﬂ ENFERMEDAD...ciivvnvsnnennans |
| FECHA DE CONSULTA PRIMERA....... ACTUAL e v anvnns |
| SUBSECUENTES:.vicieuaty soesans caeeuy csvrenssvune |
| INTERVENCION QUIRURF]CQ 81 __ NO . CUHL Y POR QUE |
|

l

|

|

[

-
b oveeiiaenens Cevriiii e vetsesreens Fiesenccannceun
b oeensianaceenans veisesaaas Vesasesersatisastassasuaun
l ® 8 & 4 0 N 5 4N UD S S 9 4 Fe R PSSP RS NS I TN ET AT -.u

| P M EiuetrastTiestiae et ea st oAb e anbenan

et et o e o o o o i et e e P Sy [P

e et e e e e r e e A e s e e L T A e mR LSt A TSI IR T
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@15 . INCAPACIDAD DEL I.M.S.S.

~ OBJETO: REPORTE ESCRITpruh UNA}guTunxpéD. CON-

o SIGNANDD EL HECHD 'DE QUE/EL TRABAJADOR
ND.SE‘ENCDENTRékEN POSIBILIDADES DE —--
TRABAJAR POR UN PERIODO DE TIEMPO DE-—-
TERMINADO. EL ORIGINAL SI CONSIGNA MAS
DE CUATRO DIAS, SIRVE COMD CONTRARECIBO
PARA EL COBRO DE DICHA INCAPACIDAD.

'FUENTE: I.M.S.S.

‘COPIAS: ORIGINAL PARA.COBRO.
| COPIA EXPEDIENTE.



(DOMICILIO DEL ASLGURADO CEIUTINICADD DE Y-
. AT . . IMGAPACIDAD SERIE . (’ é U/
. e S I : MZ/ ;zy z, =g e,w 2 Mﬂt
| '-_,-C..—/. o mm rpemgs
’ [N I DN I '
Rec| cont. [-FiA3 "L”'T RV ZCERE NS ]w,»mi trES A ‘
P - f .. :
SI{MO ; Fo ARy . 2 .
. ULk J - . B . : : s
Al V8% ‘ £omed NG ST 0 0 T
RAMA DEL SERGURC ATI IED[ I .F_ ' s . § DIA| AES l L0 S _',,.', ‘ - e g s :_'- v, ‘. IR .- . g
PROBADLE ju E3G0 MAT. MG AD leri. o N o L
PRE [ I.Us r; . e R S, S
‘ —- T “ TR Y s A
UNIDAD | NGIBRE LELILGS) FemTe 407 L : ‘ - ! iy
. eEea C“,'_) osy i (- - LA . .'949“ ‘
/ . N L N .
"INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL | . £ »--’39 -~ iy
SUBDIRECCION GENERAL MEDICA , .. ... B R LB A3 . T A,
Ch e e e W e e ety . ' R [ - S I M ) lnqlﬁ ) <
Ef incapacitado tiene. dorecho a Subsidio! . i LI LI }
a). Sl se trata de un rlesgo ce trabajo, dosde el primer dfa de Incapacidad. - < - ' Naed I s
b).  Si ta Incapacidad es causada per una enfermedad no profesional, a partir del 49. dia de Incapacitaclon; st tiene cu- k¥
v blartas por lo menos cuatro cotizaciones semanales inmedjatamente anteriores a 1a enfermedad. LoSs trabajadores :|:.
- eventuaies percibirdn et subsidio cuando tengan cublertas seis cotizacione$ semanales en 105 QItimos cuatro messs 1
anteriores ala enfermedad, {
" c). En caso de maternidad, durante 42 dias anteriores al parto y 42 dias posteriores al mismo. St ha cubierto al menos .
L 30 cotizaciones somanales en los 12 mesas anteriores al periodo prenatat. . f’ '\'““alf\i' AQ"GUR;XQC‘ [
4
- H

gtl
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MEMO PARA EL PAGO DE INCAPACIDADES.

OBJETQ: INSTRUMENTO PRRA EL PAGD POR NOMINA DE

LAS INCAPACIDADES.

FUENTE: INCAPACIDADES I.M.S.S.

.~ FIRMAS: ENCARGADO DEL PLAN COMD SOLICITANTE,

CONTADOR COMO AUTORIZACION.

COPIAS: ORIGINAL EXPEDIENTE.
COPIA NOMINA QUE PROCEDA.
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MEMO PARA EL PAGD DE INCAPACIDADES

MULTISISTEMAS Y -SERVICIOS PROFESIONALES, 'S. DE R. L.
MEMO PARA EL. PAGD DE INAPACIDADES POR NOMINA

AL DEPTO. DE CONTABILIDAD. FECHRA ..vvuivennnen
EN BASE A LA INCAPACIDAD No. ......s«.. DEL I.M.S.S.
QUE 0OBRA EN NUESTRO PODER PARA SU COBRO, SE SOLICITA
EL PAGO POR NOMINA DE LOS DIAS .ecvenenns eesenssns DE
LA PRESENTE QUINCENA AL TRABAJADOR sevensssvasscanan
tesssseannssessassnnesssnssesessnss POR INCAPACIDAD.

SOLICITANTE AUTORIZACION
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@17 . FORMA DE RECLRMQC:DN/DE GASTOS.

OBJETO:

FUENTE:

FIRMAS:

COPIAS:

DESGLOSE PARA SU PAGOD DE LAS EROGACIO--
NES DEDUCIBLES QUE EL TRARAJADOR HAYA -~
EFECTURDO EN BASE AL PLAN DE PREVISION

SOCIAL.
EMPLERDO.

EMPLEADD POR SOLICITUD.
ENCARGADD DEL PLAN POR REVISION.
CONTADOR POR AUTORIZACION.

ORIGINAL CON LOS COMPROBANTES EN ASEGU-
RADORA.

PRIMERR EXPEDIENTE.

SEGUNDA EMPLEADD,
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RECLAMACION DE GASTOS

MULTISISTEMAS Y SERVICIOS PRDFESIONRLES; 8. DE R. L.
MEMO PARA EL REEMBOLSO DE GASTOS DEL PLAN

SEGUROS. .+ cvviveeivuevenans FECHA ....ccceecnn
RELACIONADO CON EL INFORME DEL MEDICO No..... QUE SE
ENCUENTRA ARCHIVADO EN EL EXPEDIENTE DEL EMPLEADD ..

sessnssssesss.saesy SE SOLICITA EL. REEMBOLSO DE LOS
SIGUIENTES GASTOS ERDGADOS:

GASTOS HOSPITALARIOS rarstsnruaann
MEDICAMENTOS treeraseevuss
O0TROS sesersavaanna

TOTAL tesccrussanan

{ !
! |
| |
! !
| !
| !
! |
! !
| !
i HONGORARIOS MEDICOS S vecnene

I ]
! |
| f
| {
i |
! |
i I
| |
! |

SOLICITANTE REVISO AUTORIZO

Ty e =

NOTA: PARA CUALOUIER QTRA TRAMITACION, COMO POR RECLAMACIO--
NES POR SEGUROS DE VIDA O DREDS, DEBERA ELARBRORARLD EL
INTERESADD EN MEMO DIRIGIDD A LA ASEGURADORA Y ENTRE--

GADO AL ENCARGADD DEL PLAN PARA SU TRAMITE.
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Fe T F N AW I NN W I I W F I W W B I I WS I I TN NI W I NN H N

EN EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN CABE HACER LOS SIGUIEN-
TES COMENTARIOS: ESTA EMPRESA AL IMPLANTAR EL PLAN Y OBTENER
UN AHORRD EN t.0S IMPUESTOS SOBRE LOS SALARIOS, DESTINAR DICHOQ
IMPORTE PARA LA CONTRATACION DE SEGUROS, CON EL FIN DE CU---
BRIRSE MEDIANTE UNAR CUOTA MENSUAL (PRIMA) DE LA CONTINGENCIA
POR INCARPACIDADES, FALLECIMIENTO E INVALIDEZ, CON UNA ABEGU-
RADORA, LA CUAL SERA LA RUE RESPONDERA PARA CUBRIR DICHAS —-
BENEFICIDS. EN ESTE CARSO LR EMPRESA S0LO TIENE ESTOS SEGUROS,
PEROC SI AUMENTARA EL PLAN PODRIA TENER BENEFICIOS DE RETIRO
VOLUNTARID ETC. LOS CUALES TAMBIEN SE PUEDEN CONTRATAR CON -
LAS ASEGURADORAS. EN EL CAS0O DEL REEMBOLSO DE OTROS PRGOS Dé
PREVISION SOCIAL,Y PRESTAMO DEL FONDD DE AHORRO, ESTOS SE --
HACEN EN RECIBOS EXTENDIDOS POR EL TRABRJADOR A LA EMPRESGA,
HACIENDDO CONSTAR SU NOMBRE, R.F.Q. EL. IMPDRTE LA FECHA Y EL
CONCEPTD POR LOS CUALES RECIBAN EL DINERQ.
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AL TRABARJO PERSONAL PRESTADO BARJO LA DIRECCION Y
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