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EL PRINCIPAL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ENCONTRAR -

LOS EFECTOS QUE PRODUCE EN EL TRABAJADOR Y EN LA EMPRESA EL 

IMPLANTAR UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN LA MISMA, INDICANDO 

LAS CONSECUENCIAS FISCALES Y SUS RELACIONES CON LA INFLACION. 

HISTORICAMENTE HABLANDO EN LOS TIEMPOS PRIMITIVOS NO 

EXISTIA EN SI LA PREVISION SOCIAL, SINO MAS BIEN.UN~ FORM~ -

DE AHORRO, LA CUAL VARIABA SEGUN EL LUGAR Y EL TIEMPO, HASTA 

QUE EN ROMA MEDIANTE UNA CUOTA MINIMA DE INGRESO Y .UNA CON-­

TRIBUCION PERIODICA MUY REDUCIDA, LAS ASOCIACIONES DE ARTE-­

SANOS OTORGABAN A SUS MIEMBROS EL SERVICIO DE SEPULTURA Y -­

FUNERAL. 

EN LA EDAD MEDIA LA PREVISION SE MANIFESTABA EN LAS -

GUILDAS, QUE ERAN UNIONES QUE ENTRE DIVERSAS FINALIDADES --­

PERSEGUIAN LA MUTUA ASISTENCIA EN LOS CASOS DE ENFERMEDAD, -

INCENDIO, O VIAJES; EN LAS COFRADIAS O HERMANDADES, INSTITU­

CIONES DE CARACTER CATOLICO, SU FINALIDAD FUE ATENDER LAS -­

ENFERMEDADES, ENTIERROS E INVALIDEZ DE SUS INTEGRANTES. DI-­

CHAS INSTITUCIONES FUERON ESTABLECIDAS EN LOS PRINCIPALES -­

PAISES EUROPEOS, Y EN ESPANA EN PARTICULAR SE CONSTITUYERON 

LAS COFRADIAS GREMIALES, C!UE TRANSFORMADAS MAS TARDE EN MON-
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TEPIOS, DESARROLLARON FUNCIONES DE PREVISION SOCIAL, COMO -­

ERAN LOS DONATIVOS EN CASOS DE FALLECIMIENTO Y AYUDA EN EN--

FERMEDADES Y ENTIERRO. LAMENTABLEMENTE, EN ESTA EPOCA, NO .-­

TUVIERON LA PROTECCION OFICIAL NECESARIA PARA QU~ su DESEN-~ 

VOLVIMIENTO RESPONDIERA A LA UTILIDAD QUE RE~ORJABAN, PgR LO 

IJUE HUBO LA NECESIDAD DE DARLE AL AHORRO OTRA FORMA MAS ADE­

CUADA, SURGIENDO DE ESTA MANERA LA INSTITUCION DENOMINADA -­

SEGUROS. 

~~: ; .. 
EN EL SIGLO PASADO ENTRE 1870 Y'-1880. Gt::' CREA EN ALE--

MANIA EL SEGURO SOCIAL, SIENDO BISMARK PRIMER MINISTRO DE -­

DICHA NACION. 

', .. 
LA PREVISION EN LA EPOCA MODERNA, SE CARACTE~IZO.POR­

QUE PARALELAMENTE A LOS MONTEPIOS, MUTUALIDADES Y SOCIEDADES 

DE SEGUROS SE DESARROLLABAN TAMBIEN1 LAS CAJAS DE AHORROS, -

LAS CUALES ~ON INSTRUMENTOS DE PREVISION QUE TIENEN GRAN --­

IMPORTANCIA POR LOS BENEFICIOS QUE PRODUCEN A LOS QUE EN --­

ELLAS AHORRAN, SIN EMBARGO EL SEGURO PRIVADO ADQUIERE CADA -

DIA MAYOR EMPUJE, GRACIAS A SU DIFUSION Y AMPLIACION DE SE-­

GUROS. 

EN ESTA EPOCA LA PREVISION ADQUIERE UN GRAN INCREMEN-

TO, DADA LA ATENCION QUE LOS GOBIERNOS LE PRESTAN DICTANDO -

ACERTADAS DISPOSICIONES Y EN ESPECIAL A LO QUE SE REFIERE A 

LOS SEGUROS VOLUNTARIOS Y SOCIALES, FAVORECIENDO MEDIANTE 

LEYES ESTE TIPO DE AHORRO. 
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LA PREVISION SOCIAL ES LA POLITICA V'LAS INSTITUCIO-­

NES QUE SE PROPONEN CONTRIBUIR A LA PREPARACION Y OCUPACION 

DEL TRABAJADOR, A FACILITARLE UNA VIDA COMODA E HIGIENICA Y 

A ASEGURARLE CONTRA LAS CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS NATURA­

LES Y SOCIALES, SUCEPTIBLES DE PRIVARLE DE SU CAPACIDAD DE -

TRABAJO Y DE GANANCIA. LA PREVISION SOCIAL TIENE UN DOBLE -­

CONCEPTO: PRIMERAMENTE ES UNA NORMA POLITICA SOCIAL, SUPERA­

CION DEL ESTADO LIBERAL O, SI SE PREFIERE, ES LA CONDUCTA -­

DEL ESTADO QUE PROCURA LA REALIZACION DEL BIEN COMUN, IMPO-­

NIENDO COMO CARGA DEL CAPITAL LA SEGURIDAD DE UN NIVEL DECO­

ROSO DE VIDA PARA EL TRABAJO; LA PREVISION SOCIAL PERTENECE 

A LA ENTRANA MISMA DEL DERECHO DEL TRABAJO; V ES LA PROYEC-­

CION DEL SALARIO A TODAS LAS ETAPAS DE LA VIDA HUMANA. EN -~ 

SEGUNDO TERMINO, LA PREVISION SOCIAL SON LAS MEDIDAS CONCRE­

TAS QUE ADOPTA LA IDEA PARA SU REALIZACION, CUESTION ESTA -­

QUE NOS CONDUCE AL PROBLEMA DE SU CONTENIDO; EL CUAL NO PUE­

DE SER SIEMPRE EL MISMO, SINO AL CONTRARIO, SUS REALIZACIO-­

NES TIENEN QUE VARIAR CON LAS CONDICIONES Y CIRCUNSTANCIAS -

DE LA EPOCA Y DEPENDERAN DE LA INTENSIDAD DE LA POLITICA SO­

CIAL QUE PERSIGA EL ESTADO. 

EL SER HUMANO COMO HEMOS VISTO, SIEMPRE HA BUSCADO -­

PARA EL V LOS SUYOS, LA SEGURIDAD FISICA V MENTAL; POR LO -­

QUE LA CAUSA DE ESTABLECER PLANES DE PREVISION SOCIAL EN LA 

EMPRESA SE ORIGINA POR LAS NECESIDADES DEL TRABAJADOR O EM-­

PLEADO AL NO PODER SATISFACER COMPLETAMENTE TODAS SUS NECE--
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SIDADES TANTO FISICAS COMO PSICOLOGICAS CON LA REMUNERACION 

OBTENIDA. LA CUAL ESTA SUPEDITADA POR EL PODER ECONOMICO DE 

LA EMPRESA Y A LA FUERZA DE SUSTRACCION QUE EN EL PRODUCE EL 

MERCADO DE TRABAJO < ENTENDIENDO COMO FUERZA DE SUSTRACCION, 

LA ATRACCION QUE SIENTE EL EMPLEADO PARA SALIRCE DE LA EM--~ 

PRESA DEBIDO A LAS OFERTAS DE TRABAJO EXISTENTES EN EL MER-­

CADO. >;DEPENDIENDO LA RELACION QUE MANTENGA CON LA MEDIA DE 

REMUNERACIONES DE ESTE MERCADO, CABE SENALAR QUE TAMBIEN DE­

PENDE EN FORMA PSICOLOGICA DE UN GRAN NUMERO DE FACTORES,_ -­

COMO VEREMOS MAS ADELANTE. 

EN EL SISTEMA LABORAL MEXICANO, EL ESTADO ES EL EN--­

CARGADO DIRECTO DE PROPORCIONAR LAS PRESTACIONES SOCIALES, -

PERO NO HA PODIDO PROPORCIONARLO EN TODA SU EXTENCION. POR -

LO QUE LAS EMPRESAS, SE HAN VISTO EN LA NECESIDAD DE COMPLE­

MENTARLAS, YA SEA POR INICIATIVA PROPIA O POR IMPOSICION DE 

LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. 

LA GENERALIDAD DE LAS NECESIDADES QUE AFECTAN A LOS 

EMPLEADOS DE PUEDEN CLASIFICAR EN ·: 

a) DE SEGURIDAD 

bl DE SERVICIOS 

e) DE ESPARCIMIENTO Y SOCIALES 

dl ECONOMICAS 

e) DE SUPERACION 

fl PSICOLABORALES 
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LA ANTERIOR CLASIFICACION PUEDE ABARCAR 

DE SEGURIDAD : SERVICIOS MEDICOS 

PENSION DE RETIROS Y JUVILACIONES 

DE SERVICIOS COMEDOR 

TRANSPORTE 

ESTACIONAMIENTO 

GUARDERIR 

CASILLEROS 

DE ESPARCIMIENTO Y SOCIALES : 

ECONOMICAS 

PROGRAMAS RECREATIVOS 

PROGRAMAS DEPORTIVOS 

PROGRAMAS CULTURALES 

PROGRAMAS SOCIALES 

BECAS PARA SUS HIJOS 

PRESTAMOS 

DOTES MATRIMONIALES 

GASTOS FUNERARIOS 

AYUDA PARA HABITACION 

• ,1 ' ' 

AYUDA ALIMENTICIA <DESPENSAS, TIENDAS, VA­

LES> 
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DE SUPERACION: BECAS PARA EL TRABAJADOR 

AYUDA PARA ESTUDIAR 

PREMIOS P.OR PUNTUALIDAD 

PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD 

PREMIOS POR OBJETIVOS 

PSICOLABORALES:AMBIENTE DE TRABAJO 

EX PL I CAC ION 

RELACIONES CON LOS SUPERIORES· · ' . 

RELACIONES CON LOS COMPANEROS 

RELACIONES CON EL PUBLICO 

LAS ANTERIDERES NECESIDADES.SON FUNDAMENTALMENTE EN -. . . 

LAS QUE DESCANSA LA TRANQUILIDRÓ O NERVIOSÍSMO DEL EMPLEADO, 

YA QUE CUAND6 MENOS TENGA QUE PREOCUPARSE, PODRA DEDICARSE -

EN UNA FORMA MAS EFICIENTE A SU TRABAJO, RINDIENDOLE EN FOR­

MA MUCHO MAYOR A LA EMPRESA. EL TRABAJADOR SE SENTIRA CON UN 

PLAN DE PREVISION SOCIAL, MEJOR DE LO QUE SERIA SI TUVIERA -

QUE PENSAR COMO SATISFACER TODAS LAS NECESIDADES MENCIONADAS 

ANTERIORMENTE, OBVIAMENTE EL PLAN SIGNIFICA UN AUMENTO A SU 

NIVEL DE VIDA, PERO ESTE NIVEL DE VIDA DEPENDE DEL PODER 

ECONOMICO DE LA EMPRESA Y DEL PUESTO QUE DESEMPENE DENTRO DE 

LA ORGANIZRCION, SIENDO ESTE EL LIMITE DE SU REMUNERACION. -

HAY QUE RECORDAR, QUE EL TRABAJADOR NO SE SENTIRA SATISFECHO 
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DE SU REMUNERACION SI CONSIDERA QUE LO LLEVA A CABO EN FORMA 

ADECUADA Y PERMANECE ABAJO DEL MERCADO EXTERNO, POR EL CON-­

TRAR I O, SI SU TOTAL DE REMUNERACIONES ES SUPERIOR AL DEL --­

MERCADO, TENDERA A SUPERARSE PARA LOGRAR UN MEJOR·NIVEL DEN­

TRO DE LA ORGANIZACION, SIENDO EL UNICO CAMINO EL SUBIR DE -

PUESTO. 

ESTAS PRESTACIONES O INSATISFACCIONES, TAMBIEN SE -­

PUEDEN CATALOGAR POR SU NATURALEZA EN DOS TIPOS: LAS DIREC-­

TAMENTE LIGADAS AL MONTO DEL SALARIO Y LAS QUE SE OTORGAN EN 

UN PORCENTAJE A ESTE. 

DETERMINANTES DE LAS NECESIDADES: 

LAS NECESIDADES DE CADA PERSONA VARIAN DE ACUERDO CON 

SUS INTERESES, LOS CUALES DEPENDEN FUNDAMENTALMENTE DE : 

EDAD 

SEXO 

ESTADO CIVIL 

NUMERO DE HIJOS 

NUMERO DE DEPENDIENTES ECONOMICOS 

NIVEL DE ESTUDIOS 

TIPO DE EMPRESA 

AREA DE TRABAJO 

HORARIO DE TRABAJO 
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INGRESO MENSUAL 

NUMERO DE COMPANEROS EN EL AREA DE TRABAJO 

TIEMPO DE TRABAJAR EN LA EMPRESA 

TIEMPO DE DESEMPENAR EL PUESTO ACTUAL 

OBJETIVOS LOGRADOS POR LA EMPRESA 

OBJETIVOS LOGRADOS EN SU PUESTO 

NUMERO DE TRABAJOS QUE HA DESEMPENADO 

HAY QUE HACER NOTAR QUE'Los ANTERIORES DETERMINANTES 

SON MAS IMPORTANTES UNOS U OTROS DE ACUERDO A LA MANERA DE -

PENSAR DE CADA TRABAJADOR. Y QUE ES LOGICO QUE VARIAN DE UNA 

PERSONA A OTRA, YA QUE UNA DE LAS COSAS QUE CARACTERIZA AL -

SER HUMANO ES SU VARIABILIDAD DE UNO A OTRO E INCLUSO DE UN 

PERIODO DE TIEMPO A OTRO. 

LAS PRESTACIONES SOCIALES COMO HEMOS VISTO SON LOS -­

BENEFICOS M~RGINALES ADICIONALES QUE OBTIENEN LOS EMPLEADOS 

O TRABAJADORES A SU SALARIO NOMINAL. ESTAS TIENEN EN LO FUN­

DAMENTAL PARA EL PATRON, EL AYUDARLE A CONSERVAR Y A CONTRA­

TAR MEJORES EMPLEADOS, SIENDO DISTINTIVAMENTE SUPLEMENTARIOS 

A LOS SALARIOS NOMINALES. MAS TODAVIA, NO SON INCENTIVOS, NI 

GRATIFICACIONES OTORGADAS POR AUMENTO DE PRODUCCION NI POR -

EJECUCION INUSC1TADA O SOBRESALIENTE, SINO SON OTORGADAS A -

TODOS LOS TRABAJADORES POR EL SOLO HECHO DE PERTENECER A LA 

ORGANIZACION. OTORGAN UN TIPO DE AYUDA AL TRABAJADOR, QUE -­

POR SI MISMO NO PODRIA FRCILMENTE CONSEGUIR, SIENDO SOPORTA-
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DO EL COSTO POR EL PATRON PREPONDERANTEMENTE. 

HA SIDO MOTIVO DE DISCUSION SI ·EN LOS LLAMADOS PAISES 

SUBDESARROLLADOS ES CONVENIENTE EL ESTABLECIMIENTO DE; PRES .... -. 

TAC IONES Y. SERVICIOS, O SI, Er-1 SU DEFECTO, ES MAS DESEABLE; -

QUg EL COSTO DE LOS MISMOS SE APLIQUE A INCREMENTAR DIRECTA­

MENTE LOS .. SALRRIOS NOMINALES POR CONSIDERAR QUE EL ESTABLE-­

CIMIENTO DE PRESTACIONES OBEDECE A UNA FIOLOSOFIA GERENCIAL. 

DE TIPO PATERNALISTA, QUE NO CONTRIBUYE DE MANERA POSITIVA A. 

LA EDUCACION Y AUTODESRRROLLO DEL TRABAJADOR, SIENDO EN CON• 

SECUENCIA MAS NOCIVAS QUE BENEFICAS PARA LA SOCIEDAD. 

CONSIDERAN ALGUNOS EXPERTOS QUE, EN VIRTUD DEL GRADO 

DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE NUESTRO PAIS, RESULTARIA 

MAS SALUDABLE CONCENTRAR LOS ESFUERZOS EN RESOLVER PROBLEMAS 

BASICOS Y SUSTANCIALES QUE PERMITAN EL AUMENTO DE PRODUCTI--

VIDAD, EL FINANCIAMIENTO DE UNA POLITICA DE ALTOS SALARIOS -

NOMINALES, EL AUMENTO Y DIVERSIFICACION DE MERCADOS CON UNA 

REDUCCION DE PRECIOS, ETC., EN VEZ DE EROGAR FUERTES CANTI-­

DADES EN BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS O ADICIONALES QUE, POR -

DESGRACIA EN UN BUEN NUMERO DE CASOS, NO GUARDAN UNA RELA--­

CIDN ENTRE LOS COSTOS QUE SIGNIFICAN Y LOS BENEFICIOS QUE --

PROPORCIONAN; SIN EMBARGO, ES UNA REALIDRD LR AMPLITUD Y DI-
-. 

VERSIDAD DE LAS PRESTACIONES EXISTENTES, POR EL NUMERO DE --

LAS ORGANIZACIONES QUE LAS OTORGAN, LA AMPLITUD CON QUE CADA 

UNA ESTABLECE Y LAS SOLICITUDES PRESENTADAS EN LAS REVISIO--

NES DE CONTRATO COLECTIVO. 

EN CDNTESTACION A ESTOS DOS ULTIMOS PARRAFOS, CONSI--
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DERO QUE CON MAYOR MOTIVO EN LOS PAISES COMO EL NUESTRO SE -

DEBE DE FOMENTAR LAS PRESTACIONES SOCIALES POR P'r.'.lRTE DE LAS 

EMPRESAS, PUES EN ESTOS PAISES ES EN DONDE EL ESTADO SE EN-­

CUENTRA INCAPAZ DE PODER PROPORCIONAR DICHAS PREST~cfoNks. kN. 
TODO SU CONJUNTO V AMPLITUD, AHORA BIEN EN LOS PA'ISÉS INDUS­

TRIALIZADOS EL NIVEL GENERAL DE VIDA ES TAN AL TO rii.JE 'Nb -~E' -
PUEDE COMO AQUI SUCEDE ESTABLECER PEQUENAS EMPRESAS NACIDAS 

PRACTICAMENTE DE LA NADA, EN CUANTO A CAPITAL, ESTUDIOS DE -

MERCADO, VIABILIDADES, ESTUDIOS DE COSTO DE CAPITAL, ETC. LO 

QUE PROVOCA QUE EN ESTE PAIS SE ABRAN MAS FACILMENTE FUENTES' 

DE TRABAJO, LAS CUALES NECESITAN MUY POCO ESTIMULO.GUBERNA-­

MENTAL PARA TRABAJAR, SI SE INCREMENTARA EL VALOR NOMINAL DE _., ' ' 

LOS SALARIOS EN VEZ DE OTORGAR PRESTACIONES SOCIALES, EL --­

"BENEFICIARIO" SE VERIA OBLIGADO EN GRAN MEDIDA DE COMPARTIR 

AUN MAS SU SALARIO CON EL FISCO, A LA VEZ DE SACRIFICAR PAR­

TE DE SU TIEMPO PARA CONVERTIR ESTE SALARIO EN LAS PRESTA--­

CIONES QUE N~CESITA, POR LO QUE PIERDE LA OPORTUNIDAD PE RE­

CIBIR MAS PRESTACIONES POR EL MISMO DINERO, AL ADMINISTRARLO 

LA EMPRESA V COMPRAR POR DECIRLO 8S~ AL MAYOREO PARA SUS EM­

PLEADOS. ASI TAMBIEN CON SALARIOS DEMASIADO ALTOS LAS PEQUE-' . 

ÑAS EMPRESAS NO SE DARIAN, PUESTO QUE SU PORCENTAJE DEUTI-­

LIDAD SE VERIA PRACTICAMENTE DESTROZADO POR EL PAGO DE SALA­

RIOS COMPETITIVOS, PRODUCIENDO QUE CERRARAN POR INCO~TEABI-­

LIDAD. TAMPOCO SE PU~DE ELEVAR FACILMENTE EL NIVEL DE SALA--

RIOS EN NUESTRO PAIS, POR EL HECHO DE QUE EXISTE Ul\I GRAN DE­

SEMPLEO Y SUBEMPLEO, NO PUDIENDO EFECTUARLO HASTA QUE LA MR­

YCHUA DEL PUEE!LO TENGA UN EMPLEO REMUNERADOR, EL AUMENTO DEL 
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NIVEL DE VIDA NO SE PUEDE DAR POR DECRETO DEL 31 DE DICIEM-­

BRE, ES UN PROCESO PAULATINO QUE VA EN PARALELO A LA CAPACI­

TACION1 PUESTO QUE A TRABAJO MAS EFICIENTE Y EFICAZ REALIZA­

DO SE LE RETRIBUIRA EN UNA MAYOR FORMA Y DEPENDIENDO DE LA -

RESPONSABILIDAD QUE REQUIERA. LAS PRESTACIONES SOCIALES DE-­

BEN SER EL ESTIMULO PARA QUE LA GENTE SE PREPARE CADA DIA -­

MEJOR V EFECTUE SU TRABAJO DE LA MISMA MANERA. EN LA MEDIDA 

EN QUE MAS EMPRESAS ESTABLEZCAN MAS PRESTACIONES, ESTAREMOS 

TODAVIA EN EL CAMINO DE LOGRAR UN NIVEL DE VIDA DIGNO PARA -

TODOS LOS MEXICANOS. 
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II. BASES LEGALES V REQUISITOS DE IMPLANTACION. 

EL GOBIERNO DE MEXICO DESEA QUE LA POBLACION,DEL PAIS 

CUBRA SUS PRINCIPALES NECESIDADES, SIN EMBARGO RECONOCE QUE 

NO LE ES POSIBLE PROPORCIONARLAS EL MISMO EN SU TOTALIDAD, -

POR LO QUE A TRAVEZ DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO -

PUBLICO A CREADO MECANISMOS PARA FACILITAR A LAS EMPRESAS -­

PARA QUE ESTABLESCAN PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LA LEY A 

SUS EMPLEADOS, DICHOS MECANISMOS SON LA POSIBILIDAD DE OBTE~ 

NER CIERTAS VENTAJAS FISCALES, AL IMPLANTAR DICHOS BENEFI--­

CIOS LOS CUALES LLAMA POR EL NOMBRE DE PLANES DE PREVISION -

SOCIAL. 

EL TEMA GUE NOS OCUPA ESTA REGLAMENTADO EN NUESTRO -­

PAIS EN UNAS DE LAS MAS IMPORTANTES NORMAS, VA QUE EXISTE EN 

LOS PLANES FISCALES, LABORALES V DE OTRAS DEMARCACIONES COMO 

EN EL CASO DEL SEGURO SOCIAL. PARA DAR UNA VISION COMPLETA -

DE DICHO PANORAMA, EN EL PRESENTE CAPITULO SE ANALIZARA EN -

FORMA ANALITICA CADA DISPOSICION EN LA MATERIA, PARA LO CUAL 

SE TRANSCRIBIRA ARTICULO POR ARTICULO, SE HA CONSIDERADO ASI, 

POR LA RAZON DE QUE SE ESPERA QUE ESTA TESIS SEA MATERIAL DE 

CONSULTA V ACASO PODRIA SERVIR DE GUIA PARA LA PERSONA QUE -
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SE INTERESE EN LA MATERIA DE ESTA TESIS, CONSIDERO QUE COMO 

TAL, AL CONSULTARLA EL LECTOR ENCONTRARA LAS BASES Y LAS --­

RESPUESTAS A LAS INQUIETUDES O DUDAS QUE PUDIERAN IR SALTAN­

DDLE A LA MENTE, SIN NECESIDAD DE TENER A LA MANO LA LEY, 

TAMBIEN DE ESTA FORMA EN CASO DE DEROGACION, ABROGACION O 

MODIFICACION DE ALGUN ARTICULO MATERIA DE ESTE TRABAJO, PO-­

ORA IDENTIFICAR ASI LO ESPERO, LA VARIANTE QUE NECESARIAMEN­

TE PRODUZCA EN EL TEMA. 

LAS LEYES O DISPOSICIONES QUE ANALIZAREMOS SON: 

-CONSTITUCIQN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 

-CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION. 

-LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. 

-REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. 

-LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

-LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

-LEY DEL IMPUESTO SOBRE LAS EROGACIONES POR REMUNERA---

CIONES AL TRABAJO PERSONAL PRESTADO BAJO LA OIRECCION 

V DEPENDENCIA DE UN PATRON. 
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' ... , ... 
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UIÜDOS MEXICANOS' 

ART •. 31 SON OBLIGACIONES DE LOS MEXICANOS:. 

FR~C. IV. CONTRIBUIR PARA LOS GASTOS PUBLICOS, -

ASI DE LA FEDERACION°COMO DEL ESTADO y MUNICIPIO 

EN QUE RESIDAN, DE LA MANERA PROPORCIONAL Y E--­

QUITATIVA QUE DISPONGAN LAS LEYES. 

ART. 123 FRAC •. XIV. LOS EMPRESARIOS SERAN RESPONSA-­

BLES DE LOS ACCIDENTES'DEL TRABAJO Y DE LAS EN-­

FERMEDADES PROFESIONALES DE LOS TRABAJADORES, -­

SUFRIDA~ CON MOTIVO O EN EJERCICip DE LA PROFE-­

SION O TRABAJO QUE EJECUTEN; POR LO TANTO, LOS -

PATRONOS DEB'ERAN PAGAR LA INDEMNIZACION CORRES-­

PONDIENTE, SEGUN QUE HAYA CONTRAIDD COMO CONSE-­

CUENC IA LA MUERTE O SIMPLEMENTE INCAPACIDAD TEM-

PORAL O PERMANENTE PARA TRABAJAR, DE ACUERDO CON 

LO QUE LAS LEYES DETERMINEN. ESTA RESPONSABILI-­

DAD SUBSISTIRA AUN EN EL CASO DE QUE EL PATRONO 

CONTRATE EL TRABAJO POR UN INTERMEDIARIO;, .. 

FRAC. XXVII SERAN CONDICIONES NULAS Y NO OBLIGA-

RAN A LOS CONTRATANTES, AUNQUE SE EXPRESEN EN EL 

CONTRATO: Gl LAS QUE CONSTITUYAN RENUNCIA HECHA 
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POR EL OBRERO DE LAS INDEMNIZACIONES A QUE TENGA 

DERECHO POR ACCIDENTE DEL TRABAJO V ENFERMEDADES 

PROFESIONALES, PERJUICIOS OCACIONADOS POR EL IN­

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO O POR DESPEDIRSELE DE 

Ll=l OBRA. 

FRAC. XXIX. ES.DE UTILIDAD PUBLICA LA LEY DEL 

SEGURO SOCIAL,· V ELLA COMPRENDERA SEGUROS DE IN­

Vl=ILIDEZ, ·DE VEJEZ, DE VIDA, DE CESACION INVOLUN­

TARIA DEL TRABAJO, DE ENFERMEDADES Y l=ICCIDENTES, 

DE SFRVICIO DE GUARDERIA Y CUALQUIER OTRO ENCA-­

MINADO A LA PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS TRABA­

JADORES, CAMPESINOS, NO ASALARIADOS V OTROS SEC­

TORES SOCIALES Y SUS FAMILIARES¡ 

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION 

¡ : 

ARTI. 1 LAS PERSONAS FISICAS V LAS MORALES ESTAN O--
. . ·. , ~: ., ' ' _. . : 

BLIGADAS A CONTRIBUIR PARA LOS GASTOS PUBLICOS 

coNFORM~ A LAS LóÉá Fisc::i:iEs RESPECTIV.AS; 

ART. 2 LAS CONTRIBUCIO.NES SE CLASIFICAN. EN ·IMPUES-­

TOS, APORTACIONES DE SEGURIDAD socrn.L V DERE-­

CHOS, LOS QUE SE DEFINEN DE LA SIGUIENTE MANERA: 

FRAC. I. IMPUESTOS SON LAS CONTRIBUCIONES ES-­

TABLECIDAS EN LEY QUE DEBEN PAGAR LAS PERSONAS 

FISICAS Y MORALES QUE SE ENCUENTREN EN LA SI--
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TUACION JURIDICA O DE HECHO PREVISTA POR LA -­

MISMA V QUE SEAN DISTINTAS DE LRS·SENALADAS EN 

LAS FRACCIONES II V II I DE ESTE ARTICULO. 

FRAC. II. APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL SON 

LAS CONTRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN LEY A CARGO 

DE PERSONAS QUE SON SUSTITUIDAS POR EL ESTADO 

EN EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FIJADAS POR 

LA LEY EN MATERIA DE SEGURIDAD pOCIAL O A LAS 

PERSONAS QUE SE BENEFICIEN EN FORMA ESPECIAL -
\ 

POR SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIA~ PROPORCIONA­

DOS POR EL MISMO ESTADO. 

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

ART. 22 LOS CONTRIBUYENTES PODRAN EFECTUAR LAS DE--­

DUCCIONES SIGUIENTES: 

FRAC. VIII. LA CREACION O INCREMENTO DE RESERVAS 

PARA FONDOS DE PENSIONES O JUVILACIONES DEL PER­

SONAL COMPLEMENTARIAS A LAS QUE ESTABLECE LA LEY 

DEL SEGURO socrnL V DE PRIMAS DE Arff!GUE:JAD 

CONSTITUIDAS EN LOS TERM:NOS DE ESTA LEY. 

ART. 24 LAS DEDUCCIONES AUTORIZADAS EN ESTE TITULO -

DEfERAN REUNIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS: 

FRAC. I. QUE SEAN ESTRICTAMENTE DIDIS?ENSABLES -

PARA LOS FINES DE LA ACTIVIDAD E~PRESAR:A~. 
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FRAC. •III. QUE. SE COMPRUEBEN CON DOCUMENTACION -

QUE REUNA LOS REQUISITOS QUE SENALEN LAS DISPO--

SICIONES FISCALES Y QUE TRATANDOSE DE CONTRIBU--
. . 

VENTES QUE EN EL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR --

HUBIERAN OBTENIDO INGRESOS ACUNULABLES SUPERIO-­

RES A CIEN MILLONES DE PESOS, EFECTUEN MEDIANTE 

CHEQUE NOMINATIVO DEL CONTRIBUYENTE, LOS PAGOS -

EN DINERO CUYO MONTO EXEDA DE DOS VECES EL SALA­

RIO MINIMO GENERAL DE SU ZONA ECONOMICA VIGENTE 

EL lo. DE ENERO DEL AÑO DE QUE SE TRATE, ELEVADO 

AL MES, EXCEPTO CUANDO DICHOS PAGOS SE HAGAN POR 

LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINA-

Da. 

FRAC. IV. QUE ESTEN DEBIDAMENTE REGISTRADOS EN -

CONTABILIDAD. 

FRAC. V. QUE SE CUMPLAN LAS OBLIGACIONES ESTA--­

BLECIDAS EN ESTA LEY EN MATERIA DE RETENCION V -
~ 

ENTERO DE IMPUESTOS A CARGO DE TERCEROS O QUE, -

EN SU CASO, SE RECABE DE ESTOS COPIA DE LOS DO-­

CUMENTOS EN QUE CONSTE EL PAGO DE DICHOS IMPUES-

TOS. 

FRAC. VI. QUE CUANDO LOS PAGOS CUYA DEDUCCION SE 

PRETENDA SE EFECTUEN A PERSONAS OBLIGADAS A SO--

LICITAR SU INSCRIPCIDN EN EL REGISTRO FEDERAL DE 

CONTRIBUYENTES, SE PROPORCIONE LA CLAVE RESPEC--
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TIVA EN LA· DOCUMENTACION COMPROBATORIR. 

FRAC. XII GUE CUANDO SE TRATE DE GASTOS DE PRE-­

VISION SOCIAL, LAS PRESTACIONES CORRESPONDIENTES 

SE DESTINEN A JUVILACIONES, FALLECIMIENTOS, IN-­

VALIDEZ, SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS, SUB­

SIDIOS POR INCAPACIDAD, BECAS EDUCACIONALES PARA 

LOS TRABAJADORES O SUS HIJOS, FONDOS DE AHORRO, 

GUARDERIAS INFANTILES O ACTIVIDADES CULTURALES Y 

DEPORTIVAS Y OTRAS DE NATURALEZA ANALOGA. 

DICHAS PRESTACIONES DEBERAN OTORGARCE EN FORMA -

GENERAL EN BENEFICIO DE TODOS LOS TRABAJADORES. 

EN TODOS LOS CASOS DEBERAN ESTABLECERSE PLANES -

CONFORME A LOS PLANES Y REQUISITOS QUE SE FIJEN 

EN EL REGLAMENTO DE ESTA LEY. 

FRAC. XIII. QUE LOS PAGOS DE PRIMAS POR SEGUROS 

O FIANZAS SE HAGAN A INSTITUCIONES MEXICANAS Y -

CORRESPONDAN A CONCEPTOS QUE ESTA LEY SENALA CO­

MO DEDUCIBLES O QUE EN OTRAS LEYES SE ESTABLEZCA 

LA OBLIGACION DE CONTRATARLOS. SI LOS SEGUROS -­

TIENEN POR OBJETO OTORGAR BENEFICIOS A LOS TRA-­

BAJADORES, DEBERA OBSERVARCE LO DISPUESTO EN LA 

FRACCION ANTERIOR. 

ART. 25 NO SERAN DEDUCIBLES: 

FRAC. IX. LAS PROVISIONES PARA CREACION O INCRE­

MENTO DE RESERVAS COMPLEMENTARIAS DE ACTIVO O DE 
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PASIVO, QUE SE CONSTITUYAN CON CARGOS A LOS cos-­

TOS O GASTOS DEL EJERCICIO, CON EXCEPCION DE LAS 

RELACIONADAS CON LAS INVERSIONES DEDUCIBLES EN -

LOS TERMINOS DE ESTA LEY Y LAS QUE REPRESENTEN -

PASIVOS EXIGIBLES EN CUANTO A BENEFICIARIO Y A -

MONTO. 

LOS PAGOS QUE SE HAGAN CON CARGO A LAS RESERVAS 

DEDUCIBLES EN LOS TERMINOS DE ESTA FRACCION, DE­

BERAN EFECTUARSE DENTRO DE LOS CUATRO EJERCICIOS 

SIGUIENTES A AQUEL EN QUE SE CONSTITUYA LA RE--­

SERVA Y REUNIR, EN SU CASO, LOS REQUISITOS ESTA­

BLECIDOS EN LA FRACCION III DEL ART. 24 DE ESTA 

LEY. 

FRAC. X. LAS RESERVAS QUE SE CREEN PARA INDEMNI­

ZACIONES AL PERSONAL, PARA PAGOS DE ANTIGUEDAD O 

CUALQUIERA OTRAS DE NATURALEZA ANALOGA, CON E~-­

CEPCION PE LAS QUE SE CONSTITUYAN EN LOS TERMI-­

NOS DE ESTA LEY. 

ART. 28 LAS RESERVAS PARA FONDO DE PENSIONES O JUVI­

LACIONES DE PERSONAL, COMPLEMENTARIAS A LAS QUE 

ESTABLECE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y DE PRIMAS -

DE ANTIGUEDAD, SE AJUSTARAN A LAS SIGUIENTES RE­

GLAS: 

FílAC. I. DEBERAN CREARCE Y CALCULARCE EN LOS --­

TERMINOS Y CON LOS REQUISITOS QUE FIJE EL REGLA-
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MENTO DE ESTA LEY V REPARTIRSE UNIFORMEMENTE EN 
. . . . . 

VARIOS EJERC~CIOS • 

. FRAC, .I I. LA RESERVA DEBERA INVERTIRSE CUANDO -­

MENOS .EN UN 30~ EN BONOS EMITIDOS POR LA FEDERA-
,,: 1 

CION, O EN CERTIFICADOS DE PARTICIPACION QUE LAS 

INSTITUCIONES NACIONALES DE CREDITO EMITAN CON -

EL CARACTER DE FIDUCIARIAS DE FIDEICOMISOS QUE -

TENGAN POR OBJETO LA PROMOCION BURSATIL V SATIS­

FAGAN LOS REQUISITOS QUE SE ESTABLEZCAN EN RE--­

GLAS GENERALES QUE EMITA LA SECRETARIA DE HA----

CIENDA V CREDITO PUBLICO. LA DIFERENCIA DEBERA -

INVERTIRSE EN VALORES APROVADOS POR LA COMISION 

NACIONAL DE VALORES, COMO OBJETO DE INVERSION DE 

LAS RESERVAS TECNICAS DE LAS INSTITUCIONES DE --

SEGUROS, O BIEN, LA DIFERENCIA PODRA INVERTIRCE 

EN LA ADQUISICION DE CASAS PARA CONTRIBUYENTES -

QUE TENGAN LAS CARACTERISTICAS DE VIVIENDA DE --

INTERES SOCIAL, O EN PRESTAMOS PARA LOS MISMOS -

FINES, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES REGLA--­

MENTARIAS. 

FRAC. III. LOS BIENES QUE FORMEN EL FONDO ASI -­

COMO LOS RENDIMIENTOS QUE SE OBTENGAN CON MOTIVO 

DE LA INVERSION,DEBERAN AFECTARCE EN FIDEICOMISO 

IRREVOCABLE,EN INSTITUCION DE CREDITO AUTORIZADA 

PARA OPERAR EN LA REPUBLICA, O SER MANEJADOS POR 

INSTITUCIONES O POR SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SE-
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GUROS O POR CASAS DE BOLSA, CON CONSECION .. O)~UTO­

RIZACION PARA OPERAR EN EL PAIS, DE CONFORMIDAD 

CON LAS REGLAS GENERALES QUE DICTE LA SECRETARIA 

DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. LOS RENDIMIENTOS 
. ·, 

QUE SE OBTENGAN CON MOTIVO DE LA INVERSION NO 

SERAN INGRESOS ACUMULABLES. 
.. ' 

' ··- ,_ ~· 

FRAC. IV. EL CONTRIBUYENTE UNICAMENTE. PODRA .. DIS-
.. ¡-·1 ., _, 2 

PONER DE LOS BIENES Y VALORES A QUE SE REFIERE -

LA FRAC. II DE ESTE ARTICULO, PARA EL PAGO DE -­

PENSIONES O JUVILACIONES Y DE PRIMAS DE ANTIGUE­

DAD AL PERSONAL. SI DISPUSIESE DE ELLOS,O DE SUS 

RENDIMIENTOS PARA FINES DIVERSOS, CUBRIRA SOBRE 

LA CANTIDAD RESPECTIVA IMPUESTO A LA TASA DEL --

42". 

ART. 77 NO SE PAGARA EL IMPUESTO SOBRE LA .RENTlf POR 
i·' •' 

LA OBTENCION DE LOS SIGUIENTES INGRESOS: 
......... 

FRAC. II. LAS I~DEMNIZACIONES POR RIEZ.GOS O --­

ENFERMEDADES, QUE SE CONCEDAN DE ACU~RDO CON -­

LAS LEYES o CONTRATOS DE TRABAJO RESPECTiyos. 

FRAC. III. LAS JUVILACIONES, PENSIONES Y HASE-­

RES DE RETIRO, EN LOS CASOS DE INVALIDEZ, CE--­

SANTIA, VEJEZ, RETIRO Y MUERTE, CUYO MONTO DIA­

RIO NO EXEDA DE NUEVE VECES EL SALARIO MINIMO -

GENERAL DE LA ZONA ECONOMICA DEL CONTRIBUYENTE. 

POR EL EXEDENTE SE PAGARA EL IMPUESTO EN LOS --
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TERMINOS DE ESTE TITULO. 

FRAC. IV. LOS PERCIBIDOS CON MOTIVO DEL REEM--­

BOLSO DE GASTOS MEDICOS, DENTALES, HOSPITALA--­

RIOS V DE FUNERAL, QUE SE CONCEDAN DE MANERA -­

GENERAL, DE ACUERDO CON LAS LEVES O CONTRATOS -

DE TRABAJO. 

FRAC. VI. LOS PERCIBIDOS CON MOTIVO DE SUBSIDIO 

POR INCAPACIDAD, BECAS EDUCACIONALES PARA LOS -

TRABAJADORES O SUS HIJOS, GUARDERIAS INFANTILES, 

ACTIVIDADES CULTURALES V DEPORTIVAS, V OTRAS --­

PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL, DE NATURALEZA 

ANALOGA 1 QUE SE CONCEDAN DE MANERA GENERAL DE -­

ACUERDO CON LAS LEVES O POR CONTRATOS DE TRABAJO. 

FRAC. VIII. LOS PROVENIENTES DE CAJAS DE AHORRO 

DE TRABAJADORES V DE FONDOS DE AHORRO ESTABLECI­

DOS POR LAS EMPRESAS CUANDO REUNAN LOS REQUISI-­

TOS DE DEDUCIBILIDAD DEL TITULO II O EN SU CASO, 

DE ESTE TITULO¡ ASI COMO POR LOS INGRESOS A QUE 

SE REFIERE EL ART. 78-A DE ESTE ORDENAMIENTO --­

CUANDO SE TRATE DE PRESTAMOS CONCEDIDOS DE MANE­

RA GENERAL A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS --­

COMPRENDIDOS EN LOS APARTADOS A V B DEL ARTICULO 

123 CONSTITUCIONAL,¡NCLUVENDO A LOS TRABAJADORES 

AL SERVICIO DE LOS ESTADOS V DE LOS MUNICIPIOS. 

FRAC. X. LOS QUE OBTENGAN LAS PERSONAS QUE HAN -
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ESTADO SUJETAS A UNA RELACION LABORAL, EN EL -­

MOMENTO DE SU SEPARACION, POR CONCEPTO DE PRIMAS 

DE ANTIGUEDAD, RETIRO E INDEMNIZACIONES U OTROS 

PAGOS, HASTA POR EL EQUIVALENTE DE NOVENTA VECES 

EL SALARIO MINIMO GENERAL DE LA ZONA ECONOMICA ~ 

DEL CONTRIBUYENTE POR CADA AÑO DE SERVICIO. LOS 

ANOS DE SERVICIO SERAN LOS QUE SE HUBIERAN CON-­

SIDERADO PARA EL CALCULO DE LOS CONCEPTOS MEN--­

CIONADOS. TODA FRACCION DE MAS DE SEIS MESES SE 

CONSIDERARA UN ANO COMPLETO. POR EL EXCEDENTE SE 

PAGARA EL IMPUESTO EN LOS TERMINOS DE ESTE TITU­

LO. 

FRAC. XXII. LAS CANTIDADES QUE PAGUEN LAS INSTI­

TUCIONES DE SEGUROS A LOS ASEGURADOS Y BENEFI--­

CIARIOS CON MOTIVO DE POLIZAS CONTRAIDAS, SIEM-­

PRE QUE NO SE TRATE DE SEGUROS RELACIONADOS CON 

,BIENES DE ACTIVO FIJO. 

FRAC. XXVII. LOS PERCIBIDOS EN CONCEPTO DE ALI-­

MENTOS EN LOS TERMINOS DE LEY. 

LA EXENCION CONTENIDA EN LA FRACCION VI DE ESTE 

ARTICULO SE LIMITARA CUANDO LA SUMA DE LOS IN--­

GRESOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

SUBORDINADOS Y EL MONTO DE ESTA EXENCION EXCEDA 

DE UNA CANTIDAD EQUIVALENTE A SIETE VECES EL SA­

LARIO MINIMO GENERAL DE LA ZONA ECONOMICA DEL --
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CONTRIBUYENTE, ELEVADO AL AÑO; CUANDO DICHA SUMA 

EXEDA DE LA CANTIDAD CITADA, SOLAMENTE SE CONSI­

DERARA COMO INGRESO NO SUJETO AL PAGO DEL IM---­

PUESTO POR LOS CONCEPTOS MENSIONADOS EN LA FRAC­

CION DE REFERENCIA, UN MONTO HASTA DE UN SALARIO 

MINIMO GENERAL DE LA ZONA ECONOMICA DEL CONTRI-­

BUYENTE, ELEVADO AL ANO. ESTA LIMITACION EN NIN­

GUN CASO DEBERA DAR COMO RESULTADO QUE LA SUMA -

DE LOS INGRESOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS -

PERSONALES SUBORDINADOS V EL IMPORTE DE LA EXEN­

CION PREVISTA EN LA FRACCION CITADA, SEA INFE--­

RIOR A SIETE VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL DE 

LA ZONA ECONOMICA DEL CONTRIBUYENTE, ELEVADO AL 

ANO. 

ART. 78 PARRAFO NUEVE. NO SE CONSIDERAN INGRESOS EN 

BIENES LOS SERVICIOS DE COMEDOR V COMIDA PROPOR­

CIONADOS A LOS TRABAJADORES; ASI COMO EL USO DE 

BIENES QUE EL PATRON PROPORCIONE A LOS TRABAJA-­

DORES PARA EL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES PRO-­

PIAS DE ESTOS V QUE ESTEN DE ACL!g_RDO CON LA NA-­

TURALEZA DEL TRABAJO PRESTADO. 

ART. 79 CUANDO SE OBTENGAN INGRESOS POR CONCEPTO DE 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD, RETIRO E INDEMNIZACION U -

OTROS PAGOS, POR SEPARACION, SE CALCULARA EL IM­

PUESTO ANUAL, CONFORME A LAS SIGUIENTES REGLAS1 
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FRAC, l. DEL TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTE CON­

CEPTO, SE SEPARARA UNA CANTIDAD IGUAli: 1AL.1'ÚLTIMO 

SUELDO MENSUAL ORDINARIO, LA CUAL SE SÜMARA A -­

LOS DEMAS INGRESOS POR LOS QUE SE DEBA PAGAR EL 

IMPUESTO EN EL AÑO DE CALENDARIO DE QUE'SE.TRATE 

V SE CALCULARA, EN LOS TERMINOS DE ESTE TITULO, 

EL IMPUESTO CORRESPONDIENTE A DICHOS INGRESOS. -

CUANDO EL TOTAL DE LAS PERCEPCIONES SEAN INFERIO­

RES AL ULTIMO SUELDO MENSUAL ORDINARIO, ESTAS SE 

SUMARAN EN SU TOTALIDAD A LOS DEMAS INGRESOS POR 

LOS QUE SE DEBA PAGAR EL IMPUESTO Y NO SE APLICA­

RA LA.FRACCION II DE ESTE ARTICULO. 

FRAC. II. AL TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTE CON­

CEPTO SE RESTARA UNA CANTIDAD IGUAL AL ULTIMO -­

SUELDO MEl'lSUAL ORDINARIO V AL RESULTADO SE APLI­

CARA LA TASA QUE CORRESPONDIO AL IMPUESTO QUE -­

SENALA LA FRACCION ANTERIOR. EL IMPUESTO QUE RE­

SULTE SE.SUMARA AL CALCULADO CONFORME A LA FRAC­

CION QUE ANTECEDE. 

LA TASA A QUE SE REFIERE LA FRACCION II SE CALCU­

LARA DIVIDIENDO EL IMPUESTO SENALADO EN LA FRAC­

C ION I ENTRE LA CANTIDAD A LA CUAL SE LE APL I ca 

LA TARIFA DEL ART. 141; EL COCIENTE SE MULTIPLI­

CARA POR CIEN V EL PRODUCTO SE EXPRESA EN POR--­

c:ENTO • 

.AR"'. OtZ1 ;JnRHAFO SEXTO LAS PERSONAS QUE HAGAN PAGOS 
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POR LOS CONCEPTOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO -

79, EFECTUARAN LA RETENCION APLICANDO AL INGRSO 

TOTAL POR ESTE CONCEPTO, UNA TASA QUE SE CALCU~­

LARA DIVIDIENDO EL IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL -

ULTIMO SUELDO MENSUAL ORDINARIO, ENTRE DICHO --­

SUELDO, EL COCIENTE SE MULTIPLICARA POR CIEN V -

EL PRODUCTO SE EXPRESARA EN PORCIENTO. CUANDO 

LOS PAGOS POR ESTOS CONCEPTOS SEAN INFERIORES AL 

ULTIMO SUELDO MENSUAL ORDINARIO, LA RETENCION SE 

CALCULARA APLICANDOLES LA TARIFA DE ESTE ARTICU­

LO. 

PARRAFO NOVENO TRATANDOSE DE CONTRIBUYENTES CON 

INGRESOS MENSUALES SUPERIORES A UNA, CANTIDAD --­

EQUIVALENTE A SIETE VECES EL SALARIO MINIMO GE-­

NERAL DE LA ZONA ECDNOMICA DEL CONTRIBUYENTE, E­

LEVADO AL MES, QUE ADEMAS OBTENGAN INGRESOS DE -

LOS SENALADOS EN LA FRACCION VI DEL ARTICULO 77 

DE ESTA LEY, SE EFECTUARA LA RETENCION CORRES--­

PONDIENTE A ESTOS ULTIMOS INGRESOS, SIEMPRE QUE 

LOS OBTENIDOS EN UN MES EXEDAN DEL SALARIO MINI­

MO GENERAL DE LA ZONA ECDNDMICA DEL CONTRIBUYEN­

TE, ELEVADO AL MES. EN TODO CAS0 1 EN LA DETERMI­

NACION ANUAL DEL IMPUESTO SE HARAN LOS AJUSTES -

QUE CORRESPONDAN, TOMANDO EN CUENTA LO DISPUESTO 

EN EL ULTIMO PARRAFD DEL ARTICULO 77 CITADO. 
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RCGLAMENTO DE: :...A LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. 

Aí~7. 1'J LOS GASTOS DE PREVISION SOCIAL A QUE SE RE-­

FIERE LA .FRACCION XH DEL ARTICULO 24 DE LA LEY, 

SATISFARAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS: 

FRAC. I. QUE SE OTORGUEN EN FORMA GENERAL. 

FRAC. II. QUE SE OTORGUEN A TODOS LOS TRABAJADO­

RES SOBRE LAS MISMÁi:(:BASES, A MENOS DE QUE SE -­

TRATE DE: 

a) PLANES DE PREVISION SOCIAL A FAVOR DE EMPLEA­

DOS DE CONFIANZA Y DE LOS DEMAS TRABAJADORES, -­

LOS CUALES PODRAN CONTENER BENEFICIOS DIFERENTES 

PARA UNOS V OTROS. 

b) PLANES PARA TRABAJADORES DE UNA MISMA EMPRESA 

EN LA QUE EXISTAN VARIOS SINDICATOS, EN CUYO CA­

SO LOS BENEFICIOS PACTADOS CON CADA SINDICATO -­

PODRAN NO SER EQUIVALENTES. 

e> PERSONAL SOMETIDO A UN RIEZGO SENSIBLEMENTE -

~AYOR QUE EL RESTO DE LOS TRABAJADORES, EN CUYO 

CAGO LA NATURALEZA DEL RIEZGD DEBE SER CONCOR--­

DANTE CON LA DEL BENEFICIO Y ESTE SER INDEPEN--­

DIENTE DE QUE SE TRATE DE EMPLEADOS DE CONFIANZA 

O DE LOS DEMAS TRABAJADORES¡ 

di P~RSONAL D~C LABORE EN ESTABLECIMIENTOS UBI--
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CADOS EN'EL EXTRANJERO, LOS CUALES PODRAN TENER 

BENEFICIOS DIFERENTES POR PAIS. 

FRAC. III. QUE TRATANDOSE DE PLANES DE SEGUROS -

DE VIDA SOLO SE ASEGURE A LOS TRABAJADORES. 

ART. 20 PARA LA DEDUCIBILIDAD DE LOS GASTOS DE PRE-­

VISION SOCIAL A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTE­

RIOR SE OBSERVARA LO SIGUIENTE: 

FRAC. I. SI EL IMPORTE DE LOS GASTOS DE PREVI--­

SION SOCIAL PREVISTOS EN EL PLAN QUE CORRESPON-­

DAN A EMPLEADOS DE CONFIANZA, CONSIDERADOS CON -

LOS QUE CONCEDAN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE -

SEGURIDAD SOCIAL, SON PROPORCIONALMENTE MAYORES 

PARA SALARIOS SUPERIORES, SOLO PODRAN DEDUCIRCE 

DEL GASTO TOTAL INCURRIDO EL QUE CORRESPONDERIA 

SI SE LES HUBIERA OTORGADO A TODOS LOS PARTICI-­

PANTES LOS BENEFICIOS APLICABLES A LOS SALARIOS 

MENORES. LA DIFERENCIA NO SERA DEDUCIBLE. LA LI­

MITACION A QUE SE REFIERE ESTA FRACCION DEBERA -

CONSIDERARSE EN FORMA INDEPENDIENTE TRATANDOSE -

DE LOS CASOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1g --­

FRACCION II, INCISOS el V dl. DE ESTE REGLAMENTO. 

NO SE APLICARA LO DISPUESTO EN ESTA FRACCION CU­

ANDO LOS BENEFICIOS SEAN PROPORCIONALMENTE SUPE­

RIORES PARA SALARIOS MENORES. 

FRAC. II. EN NINGUN CASO LOS BENEFICIOS A LOS --
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Zi>'IPLEADOS. DE CONFIANZA SERAN' PROPORt:HDNAl:.!MENTE -

SUPER:::ORES A LOS QUE SE OTORGUENA>LOS DEMAS ---

iílABAJADDRES 1 CONSIDERADOS CON LOS QUE PROPOR---
..... '·· 

CIONE~ LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD -
f .... 

SOCIAL. PARA DETERMINAR, EN SU CASO, LOS GASTOS 

NO DEDUCIBLES, SE DIVIDIRA EL IMPORTE DE LOS -~~ 

GASTOS EN EL EJERCICIO QUE CORRESPONDAN.A .CADA -

GRUPO ENTRE SUS SUELDOS EN EL MISMO PER!ODO, SI 

EL COCIENTE QUE CORRESPONDA AL GRUPO DE EMPLEA-­

DOS DE CONFIANZA ES SUPERIOR AL DE LOS DEMAS --­

TRABAJADORES, LA DIFERENCIA SE MULTIPLICARA POR 

EL IMPORTE DE LOS SUELDOS DE LOS EMPLEADOS DE -­

CONFIANZA. LOS SUELDOS A QUE SE REFIERE ESTA ---

FRACCION SERAN CALCULADOS A BASE DE SALARIO cua-

TA DIARIA. 

FRAC. III. CUANDO EL PLAN CONTENGA APORTACIONES 

'DE LOS TRABAJADORES O EMPLEADOS DE CONFIANZA DE­

BERAN PARTICIPAR POR LO MENOS EL 75~ DE LOS ELE­

GIBLES. 

FRAC. IV. LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL DEBERAN 
' 

CONSTAR POR ESCRITO INDICANDO LA FECHA A PARTIR 

DE LA CUAL SE INICIE CADA PLAN V SE COMUNICARAN 

AL =>::RSO"iílL DENTRO DEL MES SIGUIENTE A DICHO 

ART. 2! :..ns Pl:NSIONES o JUVILACIONES QUE PODRAN DE--
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DUCIRSE EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION XII DEL -

ARTICULO 24 DE LA LEY, SERAN AQUELLAS QUE SE 0-­

TORGUEN EN FORMA DE RENTAS VITALICIAS ADICIONA-­

LES A LAS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SO-­

CIAL, PUDIENDOSE PACTAR RENTAS GARANTIZADAS 

SIEMPRE QUE NO SE OTORGUEN ANTICIPOS SOBRE LA -­

PENSION NI SE ENTREGUEN AL TRABAJADOR LAS RESER­

VAS CONSTITUIDAS POR LA EMPRESA, SIN EMBARGO, -­

CUANDO LOS TRABAJADORES MANIFIESTEN EXPRESAMENTE 

SU CONFORMIDAD, LA RENTA VITALICIA PODRA CONVER­

TIRCE EN CUALQUIER FORMA DE PAGO ESTABLECIDA EN 

EL PLAN, SIEMPRE QUE NO EXEDA EL VALOR ACTUARIAL 

DE LA MISMA. 

TRATANDOSE DE EMPLEADOS DE CONFIANZA EL MONTO DE 

LA PENSION O JUVILACION SE CALCULARA CON BASE EN 

EL PROMEDIO DE LAS PERCEPCIONES OBTENIDAS EN LOS 

ULTIMOS DOCE MESES COMO MINIMO. 

CUANDO SE HUBIERA TRANSFERIDO EL VALOR ACTUARIAL 

CORRESPONDIENTE AL FONDO DE PENSIONES DEL TRABA­

JADOR SE COMPUTARA EL TIEMPO DE SERVICIO EN 0--­

TRAS EMPRESAS. 

ART. 22 LAS APORTACIONES QUE EFECTUEN LOS CONTRIBU-­

YENTES A FONDOS DE AHORRO, EN LOS TERMINOS DE LA 

FRACCION XII DEL ARTICULO 24 DE LA LEY, SERAN -­

DEDUCIBLES CUANDO SE AJUSTEN A LOS PLAZOS Y RE-­

QUISITOS SIGUIENTES: 
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FRAC I QUE EL MONTO DE LAS APORTACIONES NO EXEDA 

· DEL 131- DE LOS SALARIOS DE CADA TRABAJADOR INCLU­

YENDO LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA. CONSIDERANDO -

EXCLUSIVAMENTE LA PARTE QUE NO EXEDA DE DIEZ VE­

CES EL SALARIO MINIMO GENERAL DE LA ZONA ECONO-­

MICA EN QUE SE ENCUENTRE EL ESTABLECIMIENTO EN -

QUE EL TRABAJADOR PRESTE SUS SERVICIOS. TRATAN-­

DOSE DE ESTABLECIMIENTOS UBICADOS EN EL· EXTRAN-­

JERO, SE CONSIDERARA EL SALARIO MINIMO GENERAL -

QUE RIJA EN EL DISTRITO FEDERAL. 

FRAC. II. QÚE EL PLAN ESTABLEZCA QUE EL .TRABAJA-
',_·.;,' 

DOR PUEDA RETIRAR LAS APORTACIONES DE.QUE.SE:-~-. . . 
' ' . -- . 

TRATA, Ü~ICA~IENTE AL TERMINO DE LA RELACION DE -

TRABAJO O UNA VEZ POR AÑO. 

FRAC. III. QUE EL FONDO SE DESTINE A OTORGAR --­

•PRESTAMOS A LOS TRABAJADORES PARTICIPANTES V EL 

REMANENTE SE INVIERTA EN TITULOS VALOR DE LOS --

QUE LA SECRETARIA AUTORICE EN LOS TERMINOS DEL -

ARTICULO 7c" DE ESTE REGLAMENTO O EN LOS VALORES 

DE RENTA FIJA QUE LA MISMA DETERMINE. 

ART. 23 LOS GASTOS QUE SE HAGAN POR CONCEPTO DE PRE­

VrSIGN SOCIAL, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR -

EL ARTICULO 24 FRACCION XII DE LA LEY, DEBERAN -

CU~PLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS: 
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·' FRA'c:-~Cf; ·QUE SE EFECTUEN EN TERRI~ORIO NACIONAL, 

· .. EXCEPTO LOS RELACIONADOS CON AQUELLOS TRABAJADO­

RES QUE PRESTEN sus SERVI,CIOS Er'{EL EXTRANJERO, 
' : ·,. ·:~: ··;' .... -

LOS CUALES DEBERAN ESTAR RELACIONADOS CON LA OB-

TENCION DE LOS INGRESOS DEL CONTRIBUYENTE. 

FRAC. II. QUE SE EFECTUEN EN RELACION CON TRABA­

JADORES DEL CONTRIBUYENTE Y, EN SU CASO, CON EL 

· CONVUJE O LA PERSONA CON QUIEN VIVA EN CONCUBI--

NATO O CON LOS ASCENDIENTES CUANDO DEPENDAN ECO-

NOMICAMENTE DEL TRABAJADOR, INCLUSO CUANDO TEN-­

GAN PARENTESCO CIVIL, ASI COMO LOS MENORES DE -­

EDAD QUE SATISFACIENDO EL REQUISITO DE DEPENDEN­

CIA ECONOMICA VIVAN EN EL MISMO DOMICILIO DEL --

TRABAJADOR. EN EL CASO DE PRESTACIONES POR FA--7 

LLECIMIENTO NO SERA NECESARIA LA DEPENDENCIA E-­

CONOMICA. 

ART. 29.PARA LOS EFECTOS DE LA FRACCION IX DEL ARTI­

CULO 25 DE LA LEY, SERAN DEDUCIBLES EN EL EJER-­

CICIO LOS CARGOS QUE CORRESPONDAN A LA APLICA--­

CION DE RESERVAS DE PASIVO O COMPLEMENTARIAS DE 

ACTIVO QUE NO HUBIERAN SIDO DEDUCIBLES EN EL --­

EJERCICIO EN QUE SE CREARON O INCREMENTARON Y SE 

HUBIERA CUMPLIDO, EN SU CASO, CON LOS REQUISITOS 

PARA SU DEDUCIBILIDAD, INCLUYENDO LOS ESTABLECI­

DOS EN MATERIA DE RETENCION Y ENTERO DE IMPUES--

TOS PROVICIONALES O DEFINITIVOS A CARGO DE TER--
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CEROS, O GE HUBIERAN RECABADO DE ESTOS .UJS DOCU­

tt;ENTDS E!\! QUE CONSTE EL PAGO DE DICHOS IMPUESTOS. 

NO SERAN INGRESOS DEL EJERCICIO LAS CANCELACIONES 

DE RESERVAS CON CREDI TO A RESULTADO!¡), .CUYA CREA­

CION O INCREMENTO SE HUBIERAN CONSIDERADO,NO DE~ 

DUCIBLES. 

ART. 35 LAS RESERVAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 28 

DE LA LEY, DEBERAN DETERMINARSE CONFORME; A SIS-­

TEMAS DE CALCULO ACTUARIAL QUE SEA COMPATIBLE -­

CON LA NATURALEZA DE LAS PRESTACIONES ESTABLECI­

DAS. AL CREARSE LA RESERVA PODRA DISTINGUIRSE -­

PARA EFECTOS DEL CALCULO ACTUARIAL ENTRE LA 0--­

BLIGACION QUE SURGE AL IMPLANTARSE O MODIFICARSE 

EL PLAN, POR CONCEPTO DE SERVICIOS VA PRESTADOS 

O POR SERVICIOS FUTUROS. CUANDO SE HAGA LA DIS-­

TINCIDN DEBERA APORTARSE AL FONDO EL. COSTO NOR-­

MAL DE LOS SERVICIOS FUTUROS V POR LOS SERVICIOS 

VA PREST~DOS, LA APORTACION SERA UNA CANTIDAD -­

QUE NO EXEDA DEL 10~ ANUAL DEL VALOR DEL PASIVO 

CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE ESTABLECIMIENTO -­

DEL PLAN MAS LOS INTERESES QUE GENERARIA EL SAL­

DO NO DEDUCIDO, A LA TASA QUE AL EFECTO ESTA---­

DLEZCA PARA FINANCIAR EL PLAN. 

Ln RESERVA SE INCREMENTARA CON LAS APORTACIONES 

QU~ EFEC~UEN EL CONTRIBUYENTE V LOS PARTICIPANTES 

CN SU CASO, V CON LOS INTERESES, DIVIDIDOS Y GA-
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NANCIAS DE CAPITAL QUE SE OBTENGAN CON LAS IN--­

VERSIONES DEL FONDO Y SE DISMINUIRA POR LOS PA-­

GOS DE BENEFICIOS, GASTOS DE ADMINISTRACION Y -­

PERDIDAS DE CAPITAL DE LAS INVERSIONES DEL FONDO. 

EN CASO DE UTILIDAD O PERDIDA ACTUARIAL DE CUAL­

QUIER EJERCICIO, SERA DISTRIBUIDA EN LOS EJERCI­

CIOS SUBSECUENTES, DE ACUERDO AL METODO DE FI--­

NANCIAMIENTO UTILIZADO. 

LOS CONTRIBUYENTES DEBERAN PRESENTAR AVISO CUAN­

DO CONSTITUYAN EL PLAN PARA LA CREACION DE LA -­

RESERVA O CUANDO EFECTUEN CAMBIOS A DICHO PLAN. 

ART. 36 LOS CONTRIBUYENTES QUE CONSTITUYAN LAS RE--­

SERVAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 28 DE LA LEY, 

A PARTIR DE LOS TRES MESES SIGUIENTES A CADA 

ANIVERSARIO DEL PLAN, DEBERAN FORMULAR Y CONSER­

VAR A DISPOSICION DE LAS AUTORIDADES FISCALES LA 

DOCUMENTACION QUE A CONTINUACION SE SENALA: 

FRAC. I. BALANCE ACTUARIAL DEL PLAN. 

FRAC. II. UN INFORME PROPORCIONADO POR LA INSTI­

TUCION FIDUCIARIA, INSTITUCION DE SEGUROS a sá-­
CIEDAD MUTUALISTA, ESPECIFICANDO LOS BIENES O -­

VALORES QUE FORMAN LA RESERVA Y SENALANDO PORME­

NORI ZADAMENTE LA FORMA COMO SE INVIRTIO ESTA. 

FRAC. III. CALCULOS Y RESULTADOS DE LA VALUACION 
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PARA EL SIGUIENTE ANO INDICANDO EL MONTO DE LA -

A~QRTACION QUE EFECTUARA EL CONTRIBUYENTE. 

CUANDO SE CONSTITUYAN RESERVAS EN EL MISMO FONDO 

PARA PRIMAS DE ANTIGUEDAD Y PARA PENSIONES O JU­

VILACIONES DE LOS TRABAJADORES, LA INFORMACION ~ 

ANTES SENALADA DEBERA LLEVARSE POR SEPARADO. 

ART. 37 PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 28 DE LA LEY, 

PODRA PACTARSE QUE EL TRABAJADOR CONTRIBUYA AL -

FINANCIAMIENTO DE LA JUVILACION SOLAMENTE EN UN 

PORCIENTO OBLIGATORIO O IGUAL PARA CADA UNO DE -

LOS PARTICIPANTES, EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL 

RETIRO DE SUS APORTACIONES CON LOS RENDIMIENTOS 

CORRESPONDIENTES SOLO ES PERMISIBLE CUANDO EL -­

TRABAJADOR DEJE LA EMPRESA ANTES DE JUVILARSE, 

DEBERA PACTARSE LA POSIBILIDAD DE TRANSFERIR A -

OTRA EMPRESA A LA QUE EL TRABAJADOR FUERE A ----

1 PRESTAR SUS SERVICIOS, EL VALOR ACTUARIAL CORRES­

PONDIENTE A SU FONDO DE PENSIONES, SIEMPRE QUE -

LA TRANSFERENCIA SE EFECTUE POR LAS INSTITUCIO-­

NES O SOCIEDADES AUTORIZADAS R QUE SE REFIERE LA 

FRACCION III DEL ARTICULO 28 DE LA LEY V EL TRA­

BAJADOR LO SOLICITE. 
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ART. 38 EL 30~ A QUE SE REFIERE LA FRACCION II DEL 

ARTICULO 28 DE LA LEY, DEBERA CALCULARCE SOBRE 

LAS APORTACIONES HECHAS POR EL CONTRIBUYENTE Y 

PODRA INVERTIRSE EN CERTIFICADOS DE TESORERIA DE 

LA FEDERACION O EN CERTIFICADOS DE PARTICIPACION 

DE FIDEICOMISOS QUE TENGAN POR OBJETO LA PROMO--­

CION BURSATIL, SIEMPRE QUE EN ESTE ULTIMO CASO LA 

FIDUCIARIA INVIERTA Y MANEJE LA MASA FIDUCIARIA -

DE CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONGAN LAS AUTORIDA­

DES HACENDARIAS ENCARGADAS DE SU SUPERVISION. 

ART. 39 CUANDO SE DECIDA INVERTIR EL 70~ DE LA RESER­

VA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 28 FRACCION II DE 

LA LEY, EN LA ADQUISICION O CONSTRUCCION DE VI--­

VIENDAS DE INTERES SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES -

DEL CONTRIBUYENTE O EN EL OTORGAMIENTO DE PRESTA­

MOS PARA LOS MISMOS FINES, SE CONSTITUIRA UN co-­

MITE CON IGUAL REPRESENTACION DEL CONTRIBUYENTE Y 

LOS TRABAJADORES, QUE ESTABLECERA LOS REQUISITOS 

QUE DEBERAN CUMPLIRSE PARA LA INVERS.IDN DEL REMA­

NENT.E DE LA RESERVA. 

LAS CASAS PARA LOS TRABAJADORES TENDRAN EL CARAC­

TER DE VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL CUANDO REUNAN 

LOS SIGUIENTES REQUISITOS: 

FRAC. I. QUE EL PRECIO DE ADQUISICIDN DE LAS MIS­

MAS NO EXCEDA DE DIEZ VECES EL SALARIO MINIMO GE-
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NERAL DE LA ZONA ECONOMICA DE LA UBICACION DEL --

INMUEBLE, ELEVADO AL AÑO. 
;. '· ~ • j • ~ -:.~' -

FRAC. I I. QUE EL PLAZO DE PAGO DEL CRED.ITO ·.!?EA DE 

10 A 20 AÑOS, MEDIANTE ENTEROS MENSUALR.S r~~~,Y.p~ES 

REG!UIRIENDOSE GARANTIA HIPOTECARIA O FI_.Pµ9;Il3,R)A -

SOBRE LOS BIENES CORRESPONDIENTES, ASI C_qMD-¡;;!='.GU­

RD DE VIDA QUE CUBRA SALDO INSOLUTO Y SEG~RD CON-

TRA INCENDIO. 

, \ .:""r",. ·:(: 
FRAC. III. QUE EL INTERES QUE SE APLIQUE.A Lbs 

. ·,;·;·.· ~.r>q 

CREDITOS NO EXCEDA DE LA TASA DEL RENDIMIENTO ---

MAX IMO QUE SE PUEDA OBTENER CON_ M.DTIV~:rR~\ L:_~ I.N-;;-:­

VERSION DEL 30'1. DE LA RESERVA A QUE.SE REF.IERE EL 
' ·" .. - • ~ l ' 

ARTICULO ANTERIOR. 

ART. 7S PARA LOS EFECTOS DE LO ESTABLECÚlO EN' LA··---­

F RACC ION I I I DEL ARTICULO 77 DE L:A 'L.E:v,i~;:·13~¡{:fl.Je I-
. :, :': : :.:-. '. ~qC1f.i ~tY•~ 

LACIONES, PENSIONES'Y HABERES DE RETIRO,' Na PIER-
' •• .e 

DEN su CARACTER AUN cuANDO LAS PARTES 'co"Nv~~sAN -. . . ' ' . . 
- '. .·• ,;. !'. ,·-: :_,·· ,,:: ... ; ., "!<. /"'1->1- .~ () ' 

EN SUSTITUIR LA OBLIGACIDN "PElfrciofcA·'pÓR' LA,~DE 

UNO O VARIOS PAGOS. 
. ~ . - . 

ART. 79 PARA LOS EFECTOS DE LA FRACCION XXVI DEL AR-­

TICULO 77 DE LA LEY, NO SE PAGARA EL IMPUESTO POR 

Líl TOTALIDAD DE LAS INDEMNIZACIONES QUE SE PAGUEN 

POR DA~OS EN LOS cnsos EN QUE EL BIEN DE DUE SE -

TRATE NO PUEDA TENER VALOR DE MERCADO, O POR DA-­

NOS QUE SUFRAN LAS PERSONAS EN SU INTEGRIDAD COR-
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PORAL. 

ART. 80 PARA LOS EFECTOS DEL:. ULTIMO PARRAFO DEL' ARTI­

CULO 77 DE LA LEY, SE ESTARA A LO SIGUIENTE: 

FRAC. I. CUANDO LOS INGRESOS POR LA PRESTRCION DE 

SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS SEAN INFERIORES 

A SIETE VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL DE LA ZO­

NA ECONOMICA DEL CONTRIBUYENTE, ELEVADO AL AÑO, V 

SUMADOS A LOS QUE OBTENGA POR LOS CONCEPTOS A QUE 

SE REFIERE LA FRACCION VI DEL ARTICULO 77 DE RE-­

FERENCIA, EN EL MISMO PERIODO, EXCEDAN DEL MONTO 

DE LOS SIETE SALARIOS MINIMOS MENSIONADOS, SE --­

CONSIDERARAN INGRESOS DE PREVISION SOCIAL NO su--· 
JETOS AL PAGO DEL IMPUESTO, HASTA POR LA CANTIDAD 

QUE RESULTE MAYOR DE LAS SIGUIENTES: 

a) LA QUE SUMADA A LOS DEMAS INGRESOS POR LA -­

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES SUBORDINA-­

DOS DE COMO RESULTADO UN IMPORTE DE SIETE VE-­

CES EL SALARIO MINIMO GENERAL DE LA ZONA ECO-­

NOMICA DEL CONTRIBUYENTE, ELEVADO AL AÑO. 

b) EL SALARIO MINIMO GENERAL DE LA ZONA ECONO-­

MICA. DEL CONTRIBUYENTE, ELEVADO AL ANO. 

FRAC. II. CUANDO LOS INGRESOS POR LA PRESTACION -

DE SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS EXCEDAN DE -

SIETE VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL DE LA ZONA 

ECONOMICA DEL CONTRIBUYENTE, ELEVADO AL AÑO, Y --
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OBTENGA ADEMAS INGRESOS DE LOS SENALADOS EN LA -­

FRACC ION. VI DEL ARTICULO 77 DE LA LEY, SE CONSI-­

DERARAN INGRESOS DE PREVISION SOCIAL.NO SUJETOS -

AL PAGO DEL IMPUESTO HASTA UN SALARIO MINIMO GE;;.~ 

NERAL DE LA ZONA ECONOMICA DEL CONTRIBUYENTE ELE­
VADO AL ANO. 

ART. 61 SON INGRESOS POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO 

PERSONAL SUBORDINADO, EN LOS TERMINOS DEL ARTICU­

LO 76 DE LA LEY, EL IMPORTE DE LAS BECAS OTORGA-­

DAS A PERSONAS QUE HUBIEREN ASUMIDO LA OBLIGACION 

DE PRESTAR SERVICIOS A QUIEN OTORGA LA BECA, ASI 

COMO LA AYUDA O COMPENSAClON PARA RENTA DE CASA, 

.TRANSPORTE O CUALQUIER OTRO CONCEPTO QUE SE EN---

TREGUE EN DINERO O EN BIENES, SIN IMPORTAR EL --­

NOMBRE CON EL CUAL SE DESIGNE. 

ART. B3 PARA LOS EFECTOS DEL CALCULO DEL IMPUESTO A -

QUE SE REFIERE EL ARTICULO 79 DE LA LEY, DE LA--. 

CANTIDAD EQUIVALENTE AL ULTIMO SUELDO MENSUAL OR­

DINARIO QUE SE ADICIONA A LOS DEMAS INGRESOS ACU­

MULABLES EN LOS TERMINDS DE LA FRACCION I DE DI--

CHO ARTICULO, SE DEDUCIRA EL IMPORTE DEL SALARIO 

MINIMO GENERAL DE LA ZONA ECONOMICA EN QUE RESIDA 

EL CONTRIBUYENTE, ELEVADO AL MES. 

EL '0TAL DE PERCEPCIONES A QUE SE REFIERE LA ---­

FRACCIO~ II DEL ARTICULO 79 DE LA LEY, SERA LA --
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CANTIDAD OBTENIDA POR PRIMA DE ANTIGUEDAD, RETIRO 

E INDEMNIZACIONES U OTROS PAGOS POR SEPARACION -­

DISMINUIDA POR LA CANTIDAD QUE RESULTE DE APLICAR 

LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 77 FRACCION X DE LA 

L~. 

ART. 84 CUANDO EL TRABAJADOR CONVENGA CON EL EMPLEA-­

DOR EN QUE EL PAGO DE LA JUBILACION, PENSION O -­

HABER DE RETIRO SE CUBRA MEDIANTE PAGO UNICO, NO 

SE PAGARA IMPUESTO POR ESTE, CUANDO EL MONTO MEN­

SUAL A QUE SE TENDRIA DERECHO DE NO HABER PAGO -­

UNICO, NO EXCEDA DE NUEVE VECES EL SALARIO MINIMO 

GENERAL DE LA ZONA ECONOMICA DEL CONTRIBUYENTE -­

ELEVADO AL MES. CUANDO EXCEDA, EL IMPUESTO ANUAL 

SE CALCULARA ACUMULANDO A SUS DEMAS INGRESOS DEL . 

ANO DE CALENDARIO DE QUE SE TRATE, LA PARTE GRA-­

VADA DEL MONTO ANUAL QUE POR JUBILACION, PENSION 

O HABER DE RETIRO HUBIERA PERCIBIDO EN DICHO ANO 

DE CALENDARIO, Y APLICADO LA TASA QUE A DICHOS -­

INGRESOS CORRESPONDA AL MONTO GRAVADO QUE PERCI-­

BI RIA EN LOS SIGUIENTES ANOS DE NO HABER PAGO --­

UNICO. EL CALCULO SE HARA COMO SIGUE: 

FRAC. I. PARA DETERMINAR CUAL ES LA PROPORCION 

DEL PAGO UNICO QUE NO ESTA SUJETA AL PAGO DEL IM­

PUESTO SE PROCEDERA DE LA SIGUIENTE MANERA: 

EL EQUIVALENTE A NUEVE VECES EL SALARIO MINIMD -­

GENERAL DE LA ZONA ECONOMICA DEL CONTRIBUYENTE, -
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SE MULTIPLICARA POR EL NUMERO DE DIAS COMPRENDI--
"· 1 . ' 

DOS ENTRE LA FcCHA EN QUE SE REALICE EL PAGO Y EL 

31 DE DICIEMBRE DEL AÑO DE QUE SE TRATE, EL RE--­

SUL TADO SE DIVIDIRA ENTRE LA CANTIDAD QUE SE HU--
• l'.:j.J 

BIERA PERCIBIDO POR EL PERIODO CITADO DE NO HABER 

PAGO UNICO¡ EL COCIENTE ~E MULTIPLICARA: 1POR-'!EL· ¡_;:.;; 

PAGO UNICO Y LA CANT.IDAD QUE RESULTE SERA'l Eil~ 1:XN-­

GRESO POR EL G!UE SE PAGARA IMPUESTO EN'.·L'...os>'reRMI­

NOS DE LA FRACCION III DEL ARTICULO 77"i>E'·'LA'.:'LEY. 

FRAC. II. PARA CALCULAR EL INGRESO GRAVABLE SE --

RESTARA DEL PAGO UNICO LA CANTIDAD QUE HAYA RE---
~;;'-~:~::'.!¡~~:;; 

SULTADO EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION ANTERIOR. 

FRAC. III. PARA LA DETERMINACION DE LA PARTE QUE 

SE DEBE ACUMULAR A LOS DEMAS INGRESOS DEL AÑO DE 

CALENDARIO, SE RESTARA DE LA CANTIDAD QUE ;Si:;"-\'HU-­

BIERA PERCIBIDO EN EL NUMERO DE DIAS CdMPRENDIDOS 
t 

El\ITRE LA FECHA EN QUE SE REALICE EL PAGÓ : v·· EL! 31 

DE DICIEMBRE DEL AÑO DE QUE SE TRATE, Ei\f El: CASO 

DE NO HABER PAGO UNICO, EL EQUIVALENTE A NUEVE -­

VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL DE LA ZONA ECONO­

MICA DEL CONTRIBUYENTE MULTIPLICADO POR EL NUMERO 

DE DIAD QUE COMPRENDA EL MISMO PERIODO¡ EL RESUL-
~ ; ·.1 i ',' . 1 

TADO ASI OBTENIDO SERA LA CANTIDAD QUE SE DEBE 

ACUMULílR A ~os DEMAS INGRESOS PERCIBIDOS EN EL 

ANO OC CP.!..ENDARIO DE QUE SE TRATE, Y SE CALCULARA 

EL IMPUESTO CORRESPONDIENTE A LOS INGRESOS ACUMU-
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LABLES EN LOS TERMINOS DEL TITULO IV DE LA LEY. 

FRAC. IV. PARA DETERMINAR EL IMPUESTO GUE CORRES-

PONDA A LA PARTE NO ACUMULABLE, SE RESTARA DEL -­

INGRESO GRAVABLE CALCULADO CONFORME A LA FRACCION 

II DE ESTE ARTICULO, LA CANTIDAD QUE DEL PAGO --­

UNICO SEA ACUMULABLE A LOS DEMAS INGRESOS DEL AÑO 

DE CALENDARIO DE QUE SE TRATE; AL RESULTADO SE LE 

APLICARA LA TASA QUE CORRESPONDA AL IMPUESTO QUE 

SEÑALA LA FRACCION III. 

EL IMPUESTO QUE RESULTE SE SUMARA AL CALCULADO 

CONFORME A LA CITADA FRACCIDN III. 

LA TASA A QUE SE REFIERE LA FRACCION IV SE CALCU­

LARA EN LA SIGUIENTE FORMA: EL IMPUESTO SENALADO 

EN LA FRACCION III SE DIVIDIRA ENTRE LA CANTIDAD 

A LA CUAL SE LE APLICO LA TARIFA DEL ARTICULO 141 

DE LA LEY; EL COCIENTE SE MULTIPLICARA POR CIEN Y 

EL PRODUCTO SE EXPRESAR EN PORCIENTO. 

ART. 85 QUIENES MEDIANTE PAGO UNICO CUBRAN JUBILACIO-

NES, PENSIONES O HABERES DE RETIRO, EFECTUARAN LA 

RETENCION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 80 DE LA -

LEY, COMO SIGUE: 

FRAC. I. SE APLICARA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

EN EL ARTICULO 80 DE LA LEY A LA CANTIDAD MENSUAL 
;··:·: .. ii"!i! .. \: 

QUE SE HUBIERA PERCIBIDO DE NO HABER PAGO UNICO, 
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DISMINUIDA EN NUEVE VECES EL SALARIO MINIMO GENE­

RAL DE LA ZONA ECONOMICA DEL CONTRIBUYENTE, ELE-­

VADO-AL MES. 

FRAC. II. SE DIVIDIRA EL PAGO UNICO ENTRE LA CAN­

TIDAD MENSUAL QUE HUBIERA PERCIBIDO DE NO HABER -

DICHO PAGO. EL COCIENTE SE MULTIPLICARA POR EL --.. . . 
IMPUESTO RESULTANTE CONFORME A LA FRACCION ANTE--- . 
RIOR, DETERMINANDOSE ASI LA RETENCION Q_UE TENDRA 

::¡ 

EL CARACTER DE PAGO PROVISIONAL A CUENTA DEL IM--
···.·c 

PUESTO ANUAL. 

ART. 100 LAS PERSONAS QUE OBTENGAN INGRESOS DE LOS -­

SENALADOS EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY, PODRAN DE­

DUCIR LAS CANTIDADES QUE DESTINEN A CREAR O IN--­

CREMENTAR LA RESERVA PARA FONDOS DE PENSIONES O -

JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES, ADICIONALES A -

LAS QUE ESTABLECE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, Y DE 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD, SIEMPRE Y CUANDO SE AJUSTEN 

A LAS REGLAS QUE SE SENALAN EN LAS FRACCIONES I A 

III DEL ARTICULO 28 DE LA LEY Y EN LOS ARTICULOS 

35 A 39 DE ESTE REGLAMENTO. 

ART. 130 CUANDO LAS DISPOSICIONES DEL CAPITULO VI DEL 

TITULO IV DE LA LEY, SE SENALE QUE SON APLICABLES 

DETERMINADOS ARTICULOS DEL TITULO II DE LA PROPIA 

LEY, PARA LOG EFECTOS DE DICHO CAPITULO SON ASI-­

MISMO APLICABLES LOS ARTICULOS DE ESTE REGLAMENTO 

QUE CORRESPONDAN A LOS PRECEPTOS REFERIDOS DEL --
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MENSIONADO TITULO II. 

ART. 4 TRANSITORIO: LOS PLANES DE PENSIONES, JUBILA­

CIONES O HABERES DE RETIRO QUE HUBIERAN SIDO AU-­

TORIZADOS A TITULO PARTICULAR POR AUTORIDAD FIS-­

CAL COMPETENTE CON ANTERIORIDAD AL 19 DE OCTUBRE 

DE 1977, CONTINUARAN VIGENTES HASTA EN TANTO NO -

SE MODIFIQUEN LAS CONDICIONES BAJO LAS CUALES SE 

CONSTITUYERON DICHOS PLANES. 

ART. 5 TRANSITORIO: LAS RESERVAS PARA FONDOS DE PEN­

SIONES O JUBILACIONES DE PERSONAL A QUE SE REFIE­

RE EL ARTICULO 38 DE ESTE REGLAMENTO, QUE CON AN­

TERIORIDAD A LA ENTRADA EN VIGOR DEL MISMO, SE -­

HUBIERAN INVERTIDO CONFORME A LO PREVISTO POR EL· 

ARTICULO 28 DE LA LEV, PODRAN CAMBIARSE POR LAS -

EMPRESAS A INVERSIONES EN CERTIFICADOS DE TESORE­

RIA DE LA FEDERACION, A PARTIR DEL EJERCICIO QUE 

SE INICIE EN 19841 HASTA EN UN 20~ DEL TOTAL DE -

LA RESERVA PARA CADA EJERCICIO. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

ART. 84 EL SALARIO SE INTEGRA CON LOS PAGOS HECHOS EN 

EFECTIVO POR CUOTA DIARIA, GRATIFICACIONES, PER-­

CEPCIONES, HABITACION 1 PRIMAS, COMISIONES, PRESTA­

CIONES EN ESPECIE Y CUALQUIERA OTRA CANTIDAD O --
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PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR SU -

TRABAJO. 

ART. 89 PARA DETERMINAR EL MONTO DE LAS INDEMNIZACIO­

NES QUE DEBAN PAGARSE A LOS TRABAJADORES SE TOMA­

RA COMO BASE EL SALARIO CORRESPONDIENTE AL DIA EN 

QUE NAZCA EL DERECHO A LA INDEMNIZACION, INCLU--­

YENDO. EN EL LA CUOTA DIARIA Y LA PARTE PROPORCIO­

NAL DE LAS PRESTACIONES MENSIONADAS EN EL ARTICU­

LO 84. 

ART. 110 LOS DESCUENTOS EN LOS SALARIOS DE LOS TRABA­

JADORES ESTAN PROHIBIDOS, SALVO EN LOS CASOS Y -­

CON LOS REQUISITOS SIGUIENTES: 

FRAC. IV. PAGO DE CUOTAS PARA LA CONSTITUCION Y -

FOMENTO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS Y DE CAJAS DE 

AHORRO, SIEMPRE QUE LOS TRABAJADORES MANIFIESTEN 

EXPRESA Y LIBREMENTE SU CONFORMIDAD Y QUE NO SEAN 

MAYORES DEL TREINTA POR CIENTO DEL EXEDENTE DEL -

SALARIO MINIMO; 

LEY DEL SEGURO SOCIAL 

ART. 32 PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY, EL SALARIO BASE 

DE COTIZACION SE INTEGRA CON LOS PAGOS HECHOS EN 

EFECTIVO POR CUOTA DIARIA, Y LAS GRATIFICACIONES, 

P~RCEPCIONES, ALIMENTACION, HABITACION, PRIMAS, -
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COMISIONES, PRESTACIONES EN ESPECIE V CUALQUIER -
··11,.··.1· 

OTRA CANTIDAD O PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL ---

TRABAJADOR POR SUS SERVICIOS; NO SE TOMARA EN --­

CUENTA, DADA SU NATURALEZA LOS SIGUIENTES CONCEP­

TOS: 
. . } \ ' ~ . 

i af LOS INSTRUMENTOS DE TRABAJO, rnLES COMO HERRA­

-": MIENTAS, ROPA V OTROS SIMILARES; 

b) EL AHORRO, CUANDO SE INTEGRE POR UN DEPOSITO -
h'~í. ¡"" J, ,:· 

DE CANTIDAD SEMANARIA O MENSUAL IGUAL DEL TRABA--

JADOR V DE LA EMPRESA¡ V LAS CANTIDADES OTORGADAS 

POR EL PATRON PARA FINES SOCIALES O SINDICALES; 

e) LAS APORTACIONES AL INSTITUTO DEL FONDO NACIO­

NAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES V LAS -­

PARTICIPACIONES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS; 

d) LA ALIMENTACION V LA HABITACION, CUANDO NO SE 

PROPORCIONEN GRATUITAMENTE AL TRABAJADOR, ASI 

COMO LAS DESPENSAS; 

e> LOS PREMIOS POR ASISTENCIA; V 

f>·LOS PAGOS POR TIEMPO EXTRAORDINARIO, SALVO CU­

ANDO ESTE TIPO DE SERVICIOS ESTE PACTADO EN FORMA 

..- 'DE TIEMPO FIJO. 
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LEY DEL IMPUESTO SOBRE LAS EROGACIONES POR REMUNERACION AL 
. , .:-.·' . .'~; , ·'·' ' •!.'• l .. ~ ,· .. ~;~~-~ 

TRABAJO PERSONAL PRESTADO BAJO LA DIRECCION V DEPENDENCIA 

ART. UNICO LAS PERSONAS FISICAS Y MORALES QUE HAGAN PA-­

GOS POR CONCEPTO DE REMUNERACION AL TRABAJO PER--

SONAL PRESTADO BAJO SU DIRECCION V DEPENDENCIA, -

CAUSARAN EL IMPUESTO A QUE SE REFIERE ESTE ARTI-­

CULO, CON LA CUOTA DEL 1~ QUE SE APLICARA SOBRE -

EL MONTO TOTAL DE LOS PAGOS QUE EFECTUEN, AUN --­

CUANDO NO EXCEDAN DEL SALARIO MINIMO. 

LAS EXCENCIONES V FRANQUICIAS ESTABLECIDAS EN 

OTRAS LEYES, NO SON APLICABLES A ESTE IMPUESTO -­

SALVO LAS CONTENIDAS EN EL ARTICULO 16 DEL CODIGO 

FISCAL DE LA FEDERACION Y ESTAN EXENTOS DEL PAGO 

DE ESTE IMPUESTO, LOS ESTADOS, EL DISTRITO FEDE-­

RAL V LOS MUNICIPIOS. 

LOS REQUISITOS FISCALES COMO SE HA VISTO EN EL PRE--­

SENTE CAPITULO ESTAN ENMARCADOS DE POR SI EN 'LAS LEYES, y -

SON REALMENTE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LLEVARLOS A CABO, EN 

LOS CAPITULOS SUBSECUENTES SE VERAN CON MAS CLARIDAD DICHOS 

REQUISITOS EN LOS EJEMPLOS O SITUACIONES QUE SE VAYAN DESA­

RROLLANDO, BílSTE POR AHORA RECALCAR LOS REQUISITOS MAS IM--

?ORTRNTES ?8RA SU DEDUC:BILIDAD: 

~AS PRESTACIONES SE DEBEN D~STINRR A JUBILACIONES, --
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FALLECIMIENTOS, INVALIDEZ, SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS, 

SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD, BECAS EDUCACIONALES PARA LOS TRA­

BAJADORES O SUS HIJOS, FONDO DE AHORRO, GUARDERIAS INFANTI-­

LES O ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS Y OTRAS DE NATURA­

LEZA ANALOGA. 

LAS PRESTACIONES DEBERAN OTORGARCE EN FORMA GENERAL -

EN BENEFICIO DE TODOS LOS TRABAJADORES. 

LAS PRESTACIONES DEBEN DE ESTABLECERSE EN PLANES CON­

FORME A LA LEY. 

TAMBIEN HAY QUE HACER MENSION DE QUE AL ESTABLECER 

LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL, SE ESTABLECEN VARIOS FONDOS, 

SEGUN LA VARIEDAD DEL MISMO PLAN, PERMITIENDO CIERTOS PRES-­

TAMOS DE ELLOS COMO VEREMOS EN CAPITULOS PRECEDENTES. 



51 

III. EFECTO DE LA INFLACION EN LOS. PLANES DE 

PREv.i:sioN sócrnL. . 

. . 
LA CLASIFICACION DEL.:AS NECESIDADES QUE AFECTAN A LOS 

EMPLEADOS QUE VA SE HAN MENCIONADO, SON DE DONDE LOS PLANES 

DE PREVISION SOCIAL, EN NUESTRO MEDIO, TOMAN SUS PRINCIPALES 

CARACTERISTICAS, EXCEPTO DE LAS NECESIDADES PSICO-LABORALES, 

LAS CUALES SON SATISFECHAS NORMALMENTE POR UNA BUENA ADMI---

NISTRACION 1 A TRAVES DE POLITICAS Y NORMAS IMPLANTADAS; EN -

LAS INDUSTRIAS MAS GRANDES POR INGENIEROS EN RELACIONES IN-­

DUSTRIALES Y EN LAS DEMAS, POR LOS MISMOS ADMINISTRADORES. -

LAS NECESIDADES DE SEGURIDAD, DE SERVICIOS, DE ESPARCIMIENTO 

V SOCIALES, ECONOMICAS V DE SUPERACION, AL SER MAS TANGIBLES 

V POR LO TANTO CUANTIFICABLES, SON LAS QUE FORMAN PARTE DE -

LOS MENCIONADOS PLANES Y POR LO TANTO DE NUESTRO ESTUDIO. 

LAS PRESTACIONES SOCIALES SON SIEMPRE IMPACTADAS POR 

LA INFLACION, VA SEA EN PERJUICIO DEL TRABAJADOR O DE LA EM­

PRESA. DICHAS PRESTACIONES SON PACTADAS O EN FORMA MONETARIA 

COMO POR EJEMPLO CIEN PESOS DIARIOS PARA AYUDA DE ESTACIONA­

MIENTO, O DE MANERA QUE SEA POR EL SERVICIO COMO POR EJEMPLO 

UN LUGAR DE ESTACIONAMIENTO RENTADO POR LA EMPRESA. EN EL --

PRIMER CASO LA INFLACION PERJUDICARA AL TRABAJADOR, PUESTO -

QUE LOS PRECIOS DE ESTACIONAMIENTOS SUBIRAN PAULATINAMENTE -
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VIENDOSE OBLIGADO EL TRABAJADOR A PONER DE SU BOLSA UNA SUMA 

DE DINERO Ci:lDA VEZ MAYOR PARA COMPLETAR SU CUOTA DE ESTA---­

CIONAMI ENTD, MERMANDO AS! SU INGRESO NETO, EN ESTE MISMO --­

CASO LA EMPRESA TEORICAMENTE SE BENEFICIA, YA QUE CADA DIA -

LE PAGA MENOS DINERO REi:lL AL TRABAJADOR, ESTO ES LOS CIEN -­

PESOS QUE ENTREGA AL TRl=lBAJADOR EN FORMA DIARIA CADA VEZ LE 

CUESTAN MENOS. EN EL SEGUNDO CASO AL SER EL ESTACIONAMIENTO 

SUFRi:lGADO POR LA EMPRESA DE MANERA DE ARRENDAMIENTO O PRGO -

DIRECTO DEL COSTO DEL MISMO, Li:l INFLACION NO i:lFECTARA AL EM­

PLEADO POR UN AUMENTO DEL COSTO DEL MENSIONADO ESTACIONA---­

MIENTD, PERO _A LA EMPRESA SI, YA QUE PAGARA CADA VEZ MAS POR 

MANTENER DICHO SERVICIO. 

EN OTRAS Pi:lLABRAS LAS PRESTACIONES OTORGADi:lS EN FORMA 

MONETi:lRil=l, PARA LA EMPRESA CONSTITUYEN UN COSTO SOBRE EL QUE 

TIENE UNl=l CERTEZA COMPLETA Y EL TRABi:lJADOR CORRE EL RIESGO -

DEL AUMENTO DE PRECIOS Y EN EPOCA DE INFLACION SE CONVIERTE 

MAS QUE NAO~ EN INCERTIDUMBRE POR PARTE DEL TRi:lBAJADOR¡ SI -

Li:lS PRESTACIONES SE OTORGAN EN ESPECIE, OCURRE LO CONTRARIO, 

O SEA, QUE EL TRABAJADOR ES EL QUE TIENE LA CERTEZA DE RECI­

BIR SU PRESTACION Y LA EMPRESA cS LA QUE CORRE EL RIESGO Y -

LA INCERTIDUMBRE. LA FORMA EN QUE EL TRABAJADOR PUEDE ELIMI­

NAR EL RIESGO Y O LA INCERTIDUMBRE PRODUCIDA POR LA INFLA--­

CION ES MEDIANTE LA INDEXACION DE LAS PRESTACIONES DE MANERA 

QUE DE CIERTA FORMA EL TRABAJADOR ASEGURA SIEMPRE SU PRESTA­

CION CON UNA CERTEZA COMPLETA, DEJANDO QUE LA EMPRESA SEA LA 

QUE TENGA LA INCERTIDUMBRE. LA ~MPRESA TAMBIEN SE PUEDE PRO-
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TEGER, PERO ESTA A TRAVES DE SEGUROS Y NO EN TODOS LOS CASOS, 

ES DECIR QUE PAGA UNA CUOTA A LA COMPAÑIA DE SEGUROS LA CUAL 

RESPONDERA EN FORMA DE CONTINGENCIAS, ESTO ES MAS CLARO SI -

RECORDAMOS QUE SON EN LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD Y ECONO­

MICAS EN DONDE MAS SE UTILIZA !EJEM. GASTOS MEDICOS, HOSPI-­

TALARIOS, JUBILACIONES, RETIROS VOLUNTARIOS, GASTOS FUNERA-­

RIOS, ETC.>, DE ESTA MANERA LA EMPRESA MINIMIZA EL RIESGO -­

DEBIDO A LA INFLACION. 

EL PONER MAS EJEMPLOS SOBRE LOS EFECTOS DE LA INFLA-­

C ION, SERIA REDUNDANTE Y REPETITIVO, CONSIDERANDO QUE CON EL 

EJEMPLO ARRIBA INDICADO ES SUFICIENTEMENTE CLARO Y CORTO CO­

MO PARA QUE EL LECTOR NO GE PIERDA EN LAS PALABRAS Y SI EN-­

CUENTRE EL SIGNIFICADO EXACTO AL PLANTEAMIENTO, POR LO QUE -

NO PONDRE OTRO, CABE MENSIONAR QUE LO CORTO DEL EJEMPLO NO -

LE QUITA LO IMPORTANTE V TRASCENDENTAL, YA QUE PREFIERO QUE 

LA EXPLICACION SEA BREVE PERO CONCISA. 

LOS SINDICATOS TRATAN DE ELEVAR LOS SALARIOS MONETA-­

RIOS, CON LA ESPERANZA DE QUE ELLO NO LLEVARA A UN AUMENTO -

PROPORCIONAL DE LOS PRECIOS; PERO, CON DEMASIADA FRECUENCIA, 

ESTO HACE QUE LOS SALARIOS REALES MEJOREN POCO O NADA. DEBI­

DO A QUE LA HUELGA ES EL ARMA ULTIMA DE NEGOCIACION DE LOS -

TRABAJADORES, Y A QUE EL DERECHO A NEGARSE A AUMENTAR LOS -­

SALARIOS, AUNQUE ESTO PROVOQUE UNA HUELGA, ES EL ARMA ULTIMA 

DEL EMPRESARIO, LOS PAROS LABORALES CONSTITUYEN LA NOTICIA -

MAS IMPORTANTE EN LAS RELACIONES LABORALES. 

EN UNA EPOCA DE RAPIDOS CAMBIOS TECNICOS Y EN UN MO--
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MENTO EN EL QUE TANTO SE hABLA DE "AUTDMATIZACIDN'\ R L~~ :· .. 

MIEMBROS DE LOS SINDICATOS A MENUDO LES PREOCUPA TANTO LOS -
. ; :· .. :~? 

"BENEFICIOS SOCIALES" Y LA "SEGURIDAD DE EMPLEO" COMO LAS 

GANANCIAS SALARIALES. DE QUE SIRVE UN AUMENTO DEL SALARIO EN 

UN TRABAJO QUE YA NO EXISTE?. CSAMUELSON) • 

. LA MAYORIA DE LAS PRESTACIONES SOCIALES SE PUEDEN 

POSTULAR DE DOS MANERAS, EN FORMA MONETARIA O EN FORMA''DEli .:.; 

MISMO SERVICIO O PRESTACION, COMO SE VIO EN PARRAFOS PRECE-­

DENTES, SI LA PRESTACION FUE PACTADA DE LA PRIMERA FORMA LA 

INFLACION PERJUDICARA AL TRABAJADOR Y EN CIERTA FORMA BENE--

FICIARA A LA EMPRESA, Y SI ES DE LA SEGUNDA PERJUDICARA SO-­

LAMENTE A LA EMPRESA. COMO DE ESTA FORMA SIEMPRE HAY UN PER-

JUDICAD0 1 LAS PRESTACIONES EN NUESTRO MEDIO, NO HAN DEPEN.DI­

DO DE LA BUENA FE DE LOS EMPRESARIOS, SINO QUE DEPENDEN DEL 

ESTIRA Y AFLOJA CON LOS TRABAJADORES, NORMALMENTE CON EL ---
.. _J """· 

SINDICATO EN LO QUE A OBREROS CONCIERNE Y EN CUANTO A LOS -­

EMPLEADOS H~ DEPENDIDO DE QUE DEBEN ESTAR POR SOBRE DICHOS -

OBREROS O SI NO, SE SALEN DE LA EMPRESA PARA IR EN BUSCA·b~~ 

UN TRABAJO DONDE SE SIENTAN MEJOR YA SEA ECONOMICÁMEN'rE a:·l.:._-: 

PORQUE NO PUEDEN ESTAR EN UN NIVEL MUY CERCANO AL DE LDS'-~­

OBREROS. POR LO QUE EN RESUMIDAS CUENTAS EN NUESTRO PAIS EL .· 

DESARROLLO DE LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL, CASI SE DEBEN 

A LA PRES!ON EJERCIDA POR LOS SINDICATOS PARA OBTENER UN ME-

JOR NIV'.::L DE VIDA PARA SUS AGREMIADOS, ENFRENTANDOSE A LA -­

ADMINISTRACION DE LA EM~ílESA, QUE LO QUE BUSCA ES MI~IMIZR~ 

~os COSTOS. 7AMBIEN HAY QUE CONSIDERRR QUE SI NO EXISTIERA -

NEGDCIACIGN, LOS 52ND~C~TOS PEa:RIAN TODO HASTA ACABAR CON -
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LA EMPRESA, PORQUE HASTA EL MOMENTO EL TRABAJADOR EN GRUPO -

PARECE NO DARCE CUENTA QUE SI LOS TRABAJADORES TIENEN UN IN­

GRESO DEMASIADO ALTO EN COMPARACION AL RESTO DE LAS EMPRESAS 

DEL MISMO RAMO, LA EMPRESA EN CUESTION NO PODRA SER COMPETI­

TIVA POR LO QUE LOS DIRECTIVOS O LOS ACCIONISTAS VERAN QUE -

"ES MEJOR NEGOCIO SALIRSE DEL NEGOCIO", LO QUE PRODUCE UN -­

SUICIDIO POR PARTE DEL SINDICATO. EN RESUMEN LAS PRESTACIO-­

NES SE DEBEN OTORGAR EN FORMA PAULATINA EN FORMA PARALELA 

CON LAS DEMAS EMPRESAS PARA MINIMIZAR EL RIESGO DE PERDER 

COMPETITIVIDAD, LO CUAL NOS LLEVA A NEGOCIAR CON LOS SINDI-­

CATOS POR UNA PARTE TRATANDO DE DAR LO MENOS POSIBLE PORQUE 

DE TODAS MANERAS SIEMPRE PIDEN MAS DE LO QUE SE PUEDE. 

APARTE DE LOS POSTULADOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO, 

SE ANALIZARA EL EFECTO DEL AHORRO Y LA INVERSION PRODUCIDA -

POR LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL. SI NO HUBIERA POSIBILI-­

DAD DE INVERTIR, A NADIE SE LE OCURRIRIA AHORRAR, EL AHORRO 

ES ABSTENERSE DE CONSUMIR EN LA ACTUALIDAD Y LA INVERSION ES 

LA BUSQUEDA DE UNA MAYOR CAPACIDAD DE CONSUMO EN EL FUTURO. 

TEORICAMENTE SI DURANTE UN PERIODO MAS O MENOS PROLONGADO SE 

REALIZA UN EXCESO DE INVERSION 1 TENDERIA LA ECONOMIA HACIA -

LA INFLACION, PERO SI POR LO CONTRARIO LA INVERSION ES EXCE­

SIVAMENTE PEQUENA, GENERARIA DEFLACION, PERDIDAS, EXCESO DE 

CAPACIDAD, DESEMPLEO Y MISERIA. 

SE AHORRA PORQUE LA GENTE QUIERE PREPARARSE PARA LA -

VEJEZ O PARA UN GASTO FUTURO ( UNAS VACACIONES O UN AUTOMO-­

VIL > O PORQUE SE SIENTEN INSEGUROS Y QUIEREN PREVENIR LOS -
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ft1ALOS TIEMPOS O PORQUE QUIEREN DEJAR PROPIEDADES A SUS HIJOS 

O A SUS NIETOS O PORQUE SON AVAROS SIN HEREDEROS QUE DISFRU­

TAN ACUMULANDO DiNERO O PORQUE HAN FIRMADO UN PROGRAMA DE -­

AHORRO DEBIDO A QUE EL AGENTE DE SEGUROS ERA CONVINCENTE O -

PORQUE DESEAN EL PODER QUE DA UNA MAYOR RIQUEZA, O PORQUE El,. 

AHORRO SEA SIMPLEMENTE UN HABITO, CASI UN REFLEJO CONDICIO-­

NADO CUYO ORIGEN NI ELLOS MISMOS CONOCEN. (SAMUELSON). 

EN LOS DOS ULTIMOS PARRAFDS ENCONTRAMOS LA RELACION -

ENTRE LA INFLACIDN, EL AHORRO Y LA INVERSION, LO QUE NOS DA 

UN MARCO DE REFERENCIA PARA COMPRENDER A LOS PLANES DE PRE-­

VISIDN SOCIAL COMO UN INSTRUMENTO COMBINADO DE AHORRO-INVER­

SION, POSIBLE REGULADOR DE LA INFLACION EN EL MARCO DE UNA -

REGIDN ECONOMICA, DEBIDO A LA REPERCUSION QUE DICHOS PLANES 

TUVIERAN EN LA CONTINUIDAD ECDNOMICA DE LA REGION. LOS PLA-­

NES PRODUCEN UN EFECTO REGULADOR DE LA INFLACION AL TENER UN 

BALANCEO ENTRE AHORRO E !NVERSION DE SUS AFILIADOS. TAMBIEN 

PODRIA SER DETERMINANTE DESDE EL PUNTO DE VISTA DE QUE SI EN 

DICHA REGION, TODAS LAS EMPRESAS TIENEN UN PLAN DE PREVISION 

SOCIAL, QUE LES CUBRIERA SOBRE LA POSIBLE FALTA DE EMPLEO YA 

FUERA POR RESICION O TERMINACION DE LA RELACION LABORAL, PO­

DRIA SUCEDER QUE EN UNA EPOCA DE CRISIS DONDE "X" NUMERO DE 

EMPRESAS TUVIERAN QUE CERRílR SUS PUERTAS O HACER RECORTES 

SERIOS DC PERSONAL, LOS EXTRABAJADORES DE DICHAS EMPRESAS AL 

QUEDARSE SIN SU FUENTE DE TRABAJO, NO VERIAN MERMADOS SUS 

INGRESOS, YA QUE SEGUIRIAN RECIBIENDO POR MEDIO DEL PLAN DE 

PREVISIOi\i { EN:<!ARCADO EN UN FIDEICOMISO R SU FAVOR ) EL IN-­

GHESO NEC=:SARIO, POR LO QUE SU NIVEL DE VIDA !\ID SE VERIA ---
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MERMADO LO CUAL PRODUCE QUE DICHOS TRABAJADORr:::S Y SUS FAMI--

LIAS SIGAN CONSUMIENDO EN LA MISMA PROPORCION LOS BIENES Y -

SERVICIOS DE LA C01V.UNIDAD Y EN SI REPERCUTIENDCi EN LA MISMA 

Ei'1PRESA 1 LA CUAL NO VERIA TRMBIEN MERMADOS SUS INGRESOS, LO 

CUAL A LA VEZ PRODUCIRIA QUE DICHA EMPRESA PUDIERA SOPORTAR 

LA CRISIS, LO CUAL NO SUCEDE EN LA ACTUALIDAD, YA QUE SI UNA 

EMPRESA O GRUPO DE ELLAS CIERRAN SUS PUERTAS O EFECTUAN RE-­

CORTES GRANDES DE PERSONAL, BUS EX-TRABAJADORES Y SUS FAMI-­

LIAS DEJARAN DE CONSUM!R EN UNA BUENA MEDIDA LOS BIENES Y --

SERVICIOS DE LA COMUNIDAD, REPERCUTIENDO INDIRECTAMENTE PARA 

QUE SU MISMA EX-EMPRESA VEA DISMINUIR SUS INGRESOS PROVOCAN-

DO QUE CIERRE DEFINITIVAMENTE O RECORTE AUN MAS SU PERSONAL, 

PROVOCANDO EN F!N UNA REACCION EN CADENA DE LA CRISIS. RE---

GRESANDO A LA PREMISA CON PLAN VEMOS QUE LA REACCION EN CA-­

DENA SE VERIA ROTA TEORICAMENTE, LO CUAL SIGNIFICARIA LA --­

OPORTUNIDAD DE SALIR DE ESA CRISIS O POR LO MENOS MANTENERSE 

EN LO G!UE SE ESPERA UN REPUNTE ECONOMICO. SI ESTA SITUACION 
1 

FUERA EN TODO NUESTRO PAIS, SE VERIA UNA RESISTENCIA DEL --­

MISMO A CAER MUY PROFUNDO EN LAS CRISIS, LO CUAL SERIA FAVO­

RAEtLE P(:lRA LA SALIDA DE LA MISMA. TODO ESTO PRODUCIRIA UN -­

AUMENTO EN EL NIVEL DE VIDA DE TODOS LOS MEXICANOS QUE TEN--

DERIA A MEJORAR CADA OIA Y NO A EMPEORAR CADA DIA COMO SUCE-

DE EN LA ACTUALIDAD¡ EL IMPLANTAR LOS PLANES DE PREVISION --

SOCIAL EN TODO MEX:i:CO, SERIA UNA FORMULA A FINAL DE CUENTAS 

PARA REGU~AR LAS CRISIS, LA INFLACION Y EL NIVEL DE VIDA DE 

NUESTROS COMº~TqIQTAS, POR LO QUE CONSIDERO ESTO DE VITAL --

IMPORTANC:A PC\!1A ~:ucsrno PAIS. 
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IV REPERCUSIONES FINANCIERAS V EFECTOS FISCALES 

POR MOTIVOS METODOLOGICOS EN EL DESARROLLO DE ESTA -­

TESIS, SE LLEGO A LA DETERMINACION DE EN UN MISMO CAPITULO, 

DESARROLLAR LOS TEMAS FINANCIERO V FISCAL REUNIDOS, VA QUE -

EN EL ESTUDIO QUE NOS OCUPA LA SEPARACION DARIA LUGAR A DU-­

PL ICAC IONES O LAGUNAS AL SEPARARLOS, VA QUE DICHOS TEMAS DE­

PENDEN EL UNO DEL OTRO V VAN UNIDOS TANTO EN SI COMO EN ---­

CUESTION EMPRESA-TRABAJADOR, POR LO QUE NO SE DUDA EN REU--­

NIRLOS AUN CAMBIANDO EL PROVECTO ORIGINAL DE ESTA TESIS, QUE 

LOS CONSIDERABA COMO TEMAS SEPARADOS. SE ESPERA QUE CON ESTE 

HECHO, SEA MAS CLARO V ESPECIFICO CADA PUNTO A DESARROLLAR, 

EVITANDO ASI EL ESTAR SALTANDO DE UN CAPITULO A OTRO PARA 

RELACIONAR LOS EFECTOS O CAUSAS DE DETERMINADO ASPECTO. 

LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL EN LOS RUBROS DE PEN­

SIONES V JUBILACIONES, SON FINANCIADOS DE TRES MANERAS POSI­

BLES QUE SON PRIMERO LA RESERVA CONTABLE LA CUAL ES LA TRA-­

DICIONAL, SEGUNDO A TRAVEZ DE PLANES DE SEGURO V TERCERO POR 

MEDIO DE FIDEICOMISOS. 

LAS CARACTERISTICAS DE ESTAS FORMAS SON QUE MEDIANTE 

LA RESERVA CONTABLE, EN EL BALANCE APARECE LA RESERVA, LA -­

CUAL PARA SU DEDUCIBILIDAD DEBE DE ESTAR EXIGIBLE EN CUANTO 
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A BENEFICIARIO Y A MONTO, DEBE CONOCERCE PERFECTAMENTE LA -­

CANTIDAD QUE CORRESPONDA A CADA TRABAJADOR, LO CUAL SIGNIFI­

CA QUE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD QUEDA COMPRENDIDA EN ESTA ---­

FRACCION1 LO OUE NO SUCEDE CON LOS DEMAS PAGOS QUE SE DEBEN 

DE EFECTUAR A LA SALIDA DE UN TRABAJADOR COMO LOS TRES MESES 

O LOS VEINTE DIAS POR AÑO, YA QUE ESTOS DOS ULTIMOS SOLO SE . . ~ ; 

EROGARAN SI ES POR DESPIDO INJUSTIFICADO. TAMBIEN ,LOS P¡:.)~OS 

QUE SE HAGAN CON CARGO A ESAS R~SERVAS DEBERAN EFECTUARS.E. 

DENTRO DE LOS CUATRO EJERCICIOS SIGUIENTES A AQUEL EN QUE SE 

CONSTITUYA LA RESERVA. <ART. 25 L.I.S.R.>. APARTE DE LOAN-­

TERIOR, CABE MENSIONAR QUE CONTABLEMENTE PODEMOS EFECTUAR -­

TODAS LAS RESERVAS QUE QUERAMOS AUNGUE NO SEAN DEDUCIBLES EN 

EL PERIODO EN QUE LAS CREARAMOS, PERO SI EN LOS QUE LOS P~~~ 

GARAMOS. ESTO NO QUIERE DECIR QUE NO PODAMOS EFECTUAR ~A~::-,­

OTRAS RESERVAS, YA QUE CON CALCULOS ACTUARIALES Y BASADOS .. E;N 
•' •' 

EL ART. 24 V 28 DE L. I. S. R. V 21 DE SU REGLAMENTO, SE PUE;DEN 
•. ' • 1 ~ 

DEDUCIR EN VARIOS EJERCICIOS, ESTOS FONDOS DEBEN INVERTIRSE:. 

EN UN 30~ EN BONOS EMITIDOS POR LA FEDERACION1 O EN CERTIFI­

CADOS DE PARTICIPACION QUE LAS INSTITUCIONES NACIONALES DE -

CREDITO EMITAN CON EL CARACTER DE FIDUCIARIAS DE FIDEICOMI..:­

SOS QUE TENGAN POR OBJETO LA PROMOCION BURSATIL¡ V LA DIFE-­

RENCIA DEBERA INVERTIRSE EN VALORES APROBADOS POR LA COMI--­

SION NACIONAL DE VALORES, COMO OBJETO DE INVERSIDN DE LAS -­

RESERVAS TECN!CAS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS, O BIEN, -

LA DIFERENCIA PODRA INVERTIRSE EN LA ADQUISICION DE CASA~. DE 

INTERES SOCIAL PARA LOS EMPLEADOS O PARA PRESTAMOS PARA EL. -

MISMO FIN, ESTOS FONDOS DEBEN DE MANEJARSE POR MEDIO DE UN -
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FIDEICOMISO IRREVOCABLE A FAVOR DE LOS TRABAJADORES Y SI SE 

DISPUSIECE EL DINERO PARA OTRO FIN SE CUBRIRIA EL 421- DE IM­

PUESTO. ESTA FORMA DE FINANCIAMIENTO, POR LLAMARLO DE ALGUNA 

MANERA SIGNIFICA PARA LA EMPRESA TENER UNA RESERVA QUE EN -­

CASO DE NECESIDAD SE PUEDE DISPONER DE ELLA PARA OTROS FINES 

AUNQUE PAGANDO EL 42~. 

EN EL CASO DE LOS PLANES DE SEGURO, LAS PRESTACIONES 

COMO INCAPACIDAD DIARIA, INCAPACIDAD PARCIAL O PERMANENTE, -

SEGURO DE VIDA E INCLUSO FONDOS DE RETIRO, LOS CUALES AMPA-­

RAN LA PRIMA DE ANTIGUEDAD V MAS, LAS PODEMOS CONTRATAR CON 

UNA ASEGURADORA, LA CUAL A TRAVES DE CALCULOS ACTUARIALES EN 

BASE AL NUMERO DE TRABAJADORES, AÑOS DE ANTIGUEDAD EDAD Y -­

POR SUPUESTO LAS CANTIDADES QUE DESEMOS ASEGURAR, NOS FIJAN 

UNA PRIMA MENSUAL PARA CUBRIR DICHOS SEGUROS. 

EN LOS CASOS DE FIDEICOMISOS, SE CONTRATAN ESTOS PA­

RA QUE EN FORMA IRREVOCABLE A FAVOR DE LOS TRABAJADORES MA-­

NEJE CIERTOS FONDOS, COMO EL DE AHORRO ETC. 

EL METODO QUE PARECE SER EL MAS ADECUADO DADAS LAS -

NECESIDADES Y POSIBILIDADES DE LAS EMPRESAS EN NUESTRO PAIS, 

SERIA LA COMBINACION DE LOS DOS ULTIMOS METODOS MENSIONADOS 1 

YA QUE LAS EMPRESAS NO CUENTAN CON CAPITAL SUFICIENTE COMO -

PARA FINANCIARSE A SI MISMAS CONTABLEMENTE HABLANDO. EL DE-­

SEQUILIBRIO FINANCIERO QUE PUEDEN PRODUCIR LAS CONTINGENCIAS 

QUEDA ELIMINADO A TRAVES DE LA CONTRATACION DE SEGUROS, QUE 

AUNQUE SU COSTO PAREZCA MAYOR, LA EMPRESA AL NO EROGARLD DE 
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UNA VEZ, SINO EN MENSUALIDADES VA DIFIRIENDO EL COSTO CONTRA 

LA INFLACION. Y SE DEBEN UTILIZAR LOS FIDEICOMISOS PARA DAR­

LE AL TRABAJADOR LA SEGURIDAD DE QUE AUN CON LA QUIEBRA DE -

LA EMPRESA SUS FONDOS QUEDARIAN A SALVO, A LA VEZ DE QUE EN 

UN FONDO EN FIDEICOMISO, LAS INVERSIONES SON MAS CLARAS PARA 

LOS TRABAJADORES POR MANEJARLAS UNA INSTITUCION NACIONAL DE 

CREDIT01 EL FISCO NO MEZCLA LOS INTERESES DEL FIDEICOMISO 

CON LOS INGRESOS DE LA EMPRESA, ETC. 

PARA LA MEJOR EXPOSICION DE LAS REPERCUSIONES V ---­

EFECTOS FINANCIEROS DE LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL, SE -­

VERAN SOBRE UN EJEMPLO QUE NOS INDIQUE CON CIFRAS DICHAS --­

CONSECUENCIAS: 

SUPONGAMOS QUE EN ENERO DE 1984 CONTRATAMOS UN TRA-­

BAJADOR CON UN SUELDO DE$ 40,000.00 Y QUE EL PRIMERO DE JU­

NIO DE ESE MISMO AÑO, ASI COMO EL PRIMERO DE ENERO DE 1985 Y 

EL PRIMERO DE JUNIO DE 1985 LE OTORGAMOS EL AUMENTO PROPOR-­

CIONAL A LOS SALARIOS MINIMOS QUE SUCEDIERON EN ESAS FECHAS. 

VEREMOS QUE SUCEDE SIN PLAN TANTO PARA LA EMPRESA COMO PARA 

EL TRABAJADOR Y QUE PASARIA SI SE APLICARA TOTALMENTE UN --­

PLAN DE PREVISION, EL CUAL COMO RECORDAREMOS NO ES EL UNICO 

POSIBLE, PERO SI ES EL ELEGIDO POR LA ADMINISTRACION EN ESTE 

CASO. 
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a) PARA EL TRABAJADOR SIN PLAN: 

01-05/84 06-12/84 01-05/85 06-12/85 

SALARIO MINIMO: $ 20,400. 24,480. 31, 000. 37, 500. -------- -------- -------- --------
SALARIO MENSUAL 40, 000. 40, 000. 62, 400. 73, 630. 

-------- -------- -------- --------
SUELDO DEL PERIODO 200, 000. 336,000. 312, 000. 515, 410. 

I. M.S. S. RETENIDO 7, 875. 13, 230. 12, 285. 20, 249. 

I.S.P.T. RETENIDO 6, 585. 11, ':163. 10, 825. 19, 397. 
-------- -------- -------- --------

NETO: 185,540. 310,807. 288,890. 475, 764. 
======== ======== ======== ======== 

PERCEPCION NETA DE 1984 V 1985 1 $ 1'261 1 001. 
========== 

b) TRABAJADOR CON PLAN. 

CON UNA DESGRAVACION DEL 100~. 

01-05/84 06-12/84 01-05/85 06-12/85 

SALARIO MINIMO 20, 400. 24, 480. 31, 800. 37, 500. 
-------- -------- -------- --------

SALARIO NOMINAL 20, 400. 24, 480. 31, 800. 37,500. 

FONDO DE AHORRO (1) 5, 304. 6,364. 8,268. 9, 750. 

O. P. P. S. (2) 14, 296. 17, 156. 22,332. 26, 380. 
-------- -------- -------- --------

SALARIO REAL MENSUAL 40, 000. 48, 000. 62, 400. 73,630. 
======== ======== ======== ======== 

SALARIO DEL PERIODO 2001 000. 3361 000. 312,000. 515,410. 
======== ======== ======== ======== 

PERCEPCION NETA DE 1984 Y 1985 : $ 1'363,410. 
========== 

NOTAS 1 EL FONDO DE ílHORRO SE FORMA DE 13~ DEL SALARIO NO-­
MINAL POR PARTE DEL TRABAJADOR Y DE UNA CANTIDAD -­
IGUAL POR PARTE DEL PATRON, SUMANDO EL 26~ QUE SE -
EXPRESA. <ART. 77 FRAC. VIII L. I. S. R.¡ 22 R. I. S. R. l 

2 LOS OTROS PAGOS DE PREVISION SOCIAL SUMAN EN 1984 : 
$ 191,572. Y EN 1985 $ 296,320. LO CUAL REPRESENTA 
MENOS DE NUEVE VECES EL SALARIO MINIMO ELEVADO AL -
A~a, POR LO QUE CON ESTE MONTO SE PODRIA EXCENTAR -
TODO EL SALARIO DEL TRABAJADOR, HAY QUE HACER NOTAR 
QUE UN SALARIO MAYOR YA NO PODRIA EXCENTARSE EN LA 
PROPORCION DE ESTE. <ART. 77 FRAC. VI> 
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COMO HEMOS PODIDO APRECIAR"Y ES LOG~co, LA:DESGRAVA,.:;­

CIDN. QUE EL PLAN DE PREVISION SOCIAL PUEDE HACER· EN f:AVOR· ~­

DEL EMPLEADO FUNCIONA, EL EMPLEADO NO PAGARA IMPUESTOS O PA­

GARA MENOS DE ACUERDO A LA PROFUNDIDAD DEL PLAN, EL CUAL"SE 

EXPRESA EN FORMA PORCENTUAL COMO POR EJEMPLO 100"·0 20"·0 ~-

501. DE DESGRAVACION, YA QUE HAY QUE RECORDAR QUE EL PLAN~DE­

BE SER GENERAL PARA TODOS LOS TRABAJADORES CON LAS MISMAS -­

BASES, EL PORCENTAJE DEBE DE SER EL MISMO PARA TODOS AUNQUE 

PUEDE VARIAR AÑO CON AÑO. EN ESTE CASO CON EL PLAN AL 100" -

LE PRODUCE AL TRABAJADOR UNA DESGRAVACION QUE LE REPRESENTA 

EN EFECTIVO $ 102,409. QUE REPRESENTAN UN AHORRO DE MAS DEL 

81. DE SU INGRESO. CABE RECORDAR QUE DICHA DESGRAVACION SOUO 

SERA POSIBLE MEDIANTE EL FONDO DE AHORRO EL CUAL REPRESENTA 

UN 13" PATRONAL Y UN 131. DEL TRABAJADOR, LO CUAL SUMA EL"26" 

DEL SALARIO Y EL EXCEDENTE HASTA UN MAXIMO DE NUEVE VECES.EL 

SALARIO MINIMO DE LA ZONA ELEVADO AL AÑO. OBVIAMENTE.CUANTO 

MAYOR SEA LA DESGRAVACION MAS GANARA EL TRABAJADOR, HASTA --
.. ;:.· .... 

LLEGAR AL LIMITE. <AR~ 77 FRAC. VI L.I.S.R.l 

el PARA LA EMPRESA SIN PLAN. 

COSTO DE SUELDOS Y SALARIOS 1984-1985. $"1 1 363,410. 

CUOTA I. M.S. S. (3) 

INFONAVIT 

11.. EDUCAC ION 

COSTO TOTAL 

i.·. 162, 194. 

71, 252. 

13,634. 
', ----------
. ;1 1 610,490. 

~' '========== 
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d) PARA LA EMPRESA CON PLAN. 

CON UNA DESGRAVACION DEL 100" 

COSTO DE SUELDOS-SALARIOS 1984. V 1985. $ 694 1 860. 

FONDO DE AHORRO 1801 658. 

OTROS PAGOS DE PREVISION SOCIAL 487 1 89~. 

CUOTA !.M.S.S. (3) 1051 446. 

INFONAVIT 361 313. 

1" EDUCAC ION 

SUBIOTAL 

(4) 

OTRAS PRESTACIONES CS> 

COSTO TOTAL 

7,852. 

11 513, 021. 

"X" 

"Y" 
========= 

NOTAS 3 EL CALCULO DE LA CUOTA DEL !.M.S.S. SE EFECTUO --­
CONSIDERANDO UN SEGURO DE RIEZGOS DE TRABAJO CON -
UNA TAZA DEL 20". HAY QUE RECORDAR QUE EN UN CASO 
LA EMPRESA ABSORVE TODO EL COSTO Y EN LA OTRA EL -
TRABAJADOR COOPERO. 

4 EL CALCULO DEL 11- ES SOBRE EL TOTAL DE REMUNERA--­
CIONES LAS CUALES SON LOS SUELDOS V SALARIOS V EL 
FONDO DE AHORRO DE PARTE DE LA EMPRESA. 

5 BAJO EL RUBRO DE OTRAS PRESTACIONES SE PUEDEN IN-­
CLUIR LOS PAGOS QUE SE TUVIERAN QUE EFECTUAR POR -
MOTIVO DE LA IMPLANTACION DEL PLAN COMO PAGOS DE -
PRIMAS DE SEGUROS O PAGOS A FIDEICOMISOS, SI SE -­
TUVIEREN, ESTO QUIERE DECIR QUE SI EN LA EMPRESA -
SOLO SE LES OTORGA LA PRESTACION DE LA DESGRAVA--­
CION A LOS TRABAJADORES, NO SOLO ESTOS GANARAN --­
SINO QUE LA MISMA EMPRESA SE VERIA BENEFICIADA, EN 
NUESTRO CASO SERIA DEL 06.05" EN COMPARACION CON 
EL ª" DEL TRABAJADOR, LOS DOS EN DESGRAVACION AL -
100". AUMENTANDO EL ATRACTIVO DE LOS MISMOS A LAS 
EMPRESAS PORQUE EN VEZ DE SER UN COSTO, SERIA UN -
AHORRO. ESTE AHORRO DEPENDE SU PROPORCION DE QUE -
EL SALARIO PROMEDIO DE TODOS LOS ,TRABAJADORES DEBE 
DE ESTAR POR ARRIBA DEL MINIMO EN UNA CANTIDAD SU­
FICIENTE PARA QUE FUNCIONE EL PLAN, ADEMAS DE QUE 
SI FUERA DEMASIADO BAJA RESULTARIA INNECESARIO DI­
CHO PLAN. ESTE AHORRO DE LOS IMPUESTOS QUE TIENE -
LA EMPRESA, ES RECOMENDABLE PARA EVITAR MALOS EN-­
TENDIDOS CON LOS TRABAJADORES, O QUE SEA UTILIZADO 
COMO PUNTO DONDE EL EMPRESARIO GANA A COSTA DE LOS 
TRABAJADORES, PUEDE SERVIR PARA FINANCIAR ESPECI-­
FICAMENTE ALGUN O ALGUNOS O INTENTAR QUE SEAN TO-­
DOS LOS SEGUROS QUE EL PLAN TENGA QUE PAGAR. 
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c o N c L u s I o N E s 

LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL
0

SON UN INSTRUMENTO QUE 

NOS PUEDE AYUDAR A SER MAS COMPETITIVOS AL MANTENER EN NUES­

TRA EMPRESA A LOS EMPLEADOS CAPACITADOS, TAMBIEN EN CASO DE 

TENER LA PRESTACION DE FONDO DE RETIRO VOLUNTARIO, PODEMOS -

HACER QUE LA ASEGURADORA CUBRA LA SALIDA DE UN TRABAJADOR -­

NON-GRATO, AL MOSTRARLE A ESTE QUE LE CONVIENE MAS RENUNCIAR 

QUE SER DESPEDIDO. 

LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL PUEDEN SER AUTO FINAN­

CIABLES, LO QUE PRODUCE QUE NO NOS SALGAMOS DEL PRESUPUESTO. 

LOS PLANES DE PREVISION SON DEDUCIBLES, POR LO QUE NO 

, SIGNIFICAN CARGA ANORMAL PARA LA EMPRESA. 

EL TENER UN PLAN DE PREVISION EN LA EMPRESA, ESTA --­

TENDRA UNA CATEGORIA SUPERIOR AL DE OTRAS, PREFIRIENDOLA 

TANTO TRABAJADORES COMO PUBLICO EN GENERAL. 

EL TENER UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN LA EMPRESA LA 

PREVIENE Y EVITA DE CONTINGENTES DESCAPITALIZACIONES MUY -­

COSTOSOS FINANCIERAMENTE HABLANDO. LE DA UNA SEGURIDAD DE -

FLUJO FINANCIERO, QUE AUNADO A LOS SEGUROS DE SU ACTIVO LA 

DEJARAN EN UNA POSICION FINANCIERA INMEJORABLE. 
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LA IMPLANTACION DE LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL EN 

LA COMUNIDAD LE DA A ESTA UNA FUERZA MAYOR DE DESARROLLO AL 

SSTAR MAS SEGURA EN CONTRA DE VISICITUDES. 

SE PODRIA HABLAR MUCHO MAS DEL TEMA QUE SE ABORDO, -­

EN FORMA MUY DETALLADA, PERO ESTO SERIA SALIRSE DE LA IDEA 

FU~DAMENTAL DE ESTA TESIS LA CUAL ES MOSTRAR LOS EFECTOS V 

LA IMPORTANCIA DE LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL EN LA CD--

MUNIDAD, NO S!ENDOLO EL IMPLANTAR UNO, EL CUAL DEPENDE DE -

MUCHOS FACTORES QUE DEMARCAN ~A PROFUNDIDAD Y EXTENSION DEL 

PLAN. HAY QUE RECORD/:lR TAMBIEN, QUE PUEDE HABER UN PLAN PA­

RA CADA EMPRESA DEBIDO A LA GRAN CANTIDAD DE VARIANTES QUE 

QUE SE DEBEN CONSIDERAR. 



V. CASO PRACTICO. 

EN ESTE CAPITULO SE EXPONDRA UN CASO PRACTICO DE UN -

PLAN DE PREVISION SOCIAL, EL CUAL ESPERO DE AL LECTOR UNA -­

IDEA CLARA DEL MISMO, RECALCANDO QUE NO ES EL UNICO PLAN NI 

EL UNICO METOD01 YA QUE PUEDEN EXISTIR TANTOS COMO EMPRESAS 

HAYA O COMO CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO EXISTAN. 

COMO SE VIO EN LOS REQUISITOS FISCALES EN EL ART. 20 

FRAC. IV R.I.S.R. EL PLAN DEBE DE CONSTAR POR ESCRITO, POR -

LO QUE EL CASO PRACTICO TOMARA ESA FORMA: 
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MULTISIST~MAS Y SERVICIOS PROFESIONALES, S. DE R.L. 

PLAN DE PREVISION SOCIAL 

! N D I C E 

-INTRODUCCION AL PLAN. 
! . . • • ~ 

-MAS DINERO EN E~ECTIVO <FONDO DE AHORRO>. 

-REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS Y HO~~ITALARIOS~ 

-PAGO DE INCAPACIDAD DIARIA. 
1 ~ : ~ j ' 

-SEGURO DE !NVALIDEZ. 

-SEGURO DE VIDA. 

-SEGURO DE MUERTE ACCIDENTAL. 

-PROCEDIMIENTOS .r .,_, 
•,¡·., 

AL TAS, BAJAS, CA~:BIOS Y RECLAMACIONES. 
1 



71 

I N T R o D u c c I o N A L P L A N 

EL OBJETIVO PRINCIPAL DE ESTE PLAN ES QUE LOS TRABA-­

JADORES AFILIADOS A ESTE1 TENGAN LOS MECANISMOS ADECUADOS, -

PARA PROTEJER EN POCAS PALABRAS SU POSICION ECONOMICA, DI--­

CHOS MECANISMOS PROPORCIONARAN AL TRABAJADOR MAS DINERO EN -

EFECTIVO, A TRAVES DEL FONDO DE AHORRO, LA POSIBILIDAD DE -­

CONTAR CON UNA MEJOR ATENCION MEDICA RECUPERANDO LOS GASTOS 

QUE EROGUE PARA CONSEGUIRLO, COMO SON LOS HONORARIOS MEDICOS 

Y HOSPITALARIOS. TAMBIEN CONTARA CON TODO SU SALARIO EN CASO 

DE INCAPACIDAD, Y CONTARA CON SEGUROS PARA PROTEGER CONTRA -

UNA EVENTUALIDAD A SU FAMILIA, A TRAVES DE UN SEGURO DE VIDA 

Y UNO DE MUERTE ACCIDENTAL. <ART. 2'• FRAC. XII L. I. S. R.; 191 

20. 23 R. I. S. R. > 

EL PERSONAL ELEGIBLE PARA EL PLAN, ESTO ES EL AFILIA­

DO, SERA EL QUE LABORE EN ESTA EMPRESA CON UNA ANTIGUEDAD -­

MINIMA DE UN MES V QUE HAYA LLENADO V FIRMADO, DEBIDA V COM­

PLETAMENTE, LA DOCUMENTACION DE ALTA DEL PLAN. <IDEM PARRAFO 

ANT. l 

ESTE PLAN ENTRO EN VIGOR EL PRIMERO DE JUNIO DE 19851 

POR LO QUE LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN LLENAR su oocu~­
MENTACION EN EL PRESENTE MES DE JUNIO. (ART. 20 FRAC. IV R.-

I. S. R. l 
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;.;AS DINERO EN EFECTIVO <FONDO.DE AHORRO> 

POR !llEDID DEL FONDO DE AHORRO, LOS TRABAJADORES AFI-­

LIADOS AL PLAN, PODRAN DESGRAVAR UN 26" DE SU SALARIO PARA -

SFECTDS DEL IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL I.S.R., 

DICnA DESGRAVACION SE FORMARA DE UN 13" DEL SALARIO NOMINAL 

DEL TRABAJADOR, EL CUAL SERA DESCONTADO DE LA NOMINA, PARA -

CREA?. EL 1-0NDO DE AHORRO Y LA EMPRESA PONDRA OTRO TANTO ----

!GUA~ AL DEL TRABAJADOR, EL MONTO DE DICHOS DEPOSITOS NO SE­

RA OBJETO DEL PAGO DEL IMPUESTO ANTES REFERIDO PARA EL TRA-­

EtAJADOR. <ART. 77 FRA. VIII L. l. S. R.; 22 R. I. S. R.> 

EL TRABAJADOR PODRA RETIRAR EL FONDO DE AHORRO AL FI­

NAL DSL AÑO, ADEMAS DE LOS PRODUCTOS O INTERESES, SIN RETEN­

C ION POR PARTE DE LA.EMPRESA. <ART. 22 FRAC. II R. I.S.R.) 

EL TRABAJADOR PODRA DISPONER COMO PRESTAM0 1 HASTA DE 

LA SU~A QUE EXISTA EN EL FONDO A SU FAVOR, EL CUAL DEVOLVERA 

A!... F: l\'.A!... DE AÑO CONTRA SU RETIRO DEL FONDO, ESTE PRESTAMO -­

PODRA SER OPTATIVO DEL TRABAJADOR SI LO SOLICITA QUINCENAL--

:-1!:.!llT::: O SUS lfiUL TI PLOS. <ART. 77 FRAC. VIII L. I. S. R. ; 22 FRAC. 

! :;r R. i. S. R. l 
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PARA QUE SEA DEDUCIBLE EL FONDO DE AHORRO, ESTE, POR 

TRABAJADOR NO DEBE DE EXCEDER DE DIEZ VECES EL SALARIO MINI­

MD GENERAL DE LA ZONA DEL CONTRIBUYENTE. EL FONDO SE DESTI-­

NARA A OTORGAR PRESTAMOS A LOS MISMOS TRABAJADORES Y EL RE-­

MANENTE SE DEBE DE INVERTIR EN TITULOS VALOR AUTORIZADOS POR 

LA S.H.C.P. <ART. 22 FRAC. III R.I.S.R.) 

TAMBIEN GOZARAN DEL REEMBOLSO DE OTROS GASTOS POR ME­

DIO DE OTROS PAGOS DE PREVISION SOCIAL, LOS CUALES COMO RE-­

CORCAREMOS SOLO SERAN NO ACUMULABLES PARA EL TRABAJADOR HAS­

TA EL IMPORTE DE NUEVE VECES EL SALARIO MINIMO DE LA ZONA -­

ELEVADO AL ANO. <ART. 77 FRAC. VI L. I.S.R. ). DICHO PAGO SERA 

CON MOTIVO DE AYUDA PARA ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS 

Y LAS RELACIONADAS. 
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REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS 

EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD, EL TRABAJADOR PUE­

OPTAR POR ATENDERSE CON MEDICOS PARTICULARES:O BIEN ATENDER­

SE EN EL !.M.S.S. SI LA ENFERMEDAD DE QUE SE TRATE NO ES 

PRE-EXISTENTE, O BIEN NO ESTA INCLUIDA DENTRO DE LAS QUE LA 

ASEGURADORA MARCA COMO EXCEPCIONALES <TRATAMIENTOS DENTALES, 

PS!QUIATRICOS, CIRUGIA PLASTICA CON FINES ESTETICOS, MATER-­

NIDílD Y GASTOS DE OCULISTA, ENTRE OTROS>, EL TRABAJADOR ~O-­

ORA RECUPERAR LAS EROGACIONES QUE SE ORIGINEN POR HONORARIOS 

MED!CDS, DE ANESTESISTAS, ENFERMERAS, ALIMENTACION, CUARTO -

DS LA CLINICA U HOSPITAL Y OTROS, CUANDO EL TRABAJADOR SE -­

ATIENDE CON MEDICOS PARTICULARES. !ART. 77 FRAC. IV L.I.S.R.) 

PARA PODER HACER EFECTIVO ESTE BENEFICIO SE DEBERA -­

LLENAR EN CADA CASO, .LA DOCUMENTACION RELATIVA <INFORME DEL 

M~D!CO, AVISO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD Y/O CARTA REMESA>. -

~AS ADELANTE SE EXPLICARA EL LLENADO DE ESTOS DOCUMENTOS, -­

SIN LOS CL'ALES NO SE PODRA Hl=lCER EFECTIVA NINGUNA RECLAMA--­

c:DN, ASI CD~O LP FORMA Y PLAZOS PARA SU ENTREGA. DICHOS DO­

C~M~~TOS SERAN ENTREGADOS JUNTO CON LA DOCUMENTACION COMPRO­

ePTORIA ~E ~ns ~~OGRC:ONES, TALES COMO RECIBOS DE HONORARIOS, 

R[~C:'.DCJS DE :-~'JSPIT~1L, STC., LOS CUALES DEBEN DE TENER TODOS -

LOS ~:QU!SITOS ~rsc~~cs. LOS LIMITES DC ESTOS PAGOS, SERRN: 
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al 10 VECES EL SALARIO MENSUAL DEL TRABAJADOR COMO TOPE. 

bl 20 VECES EL SALARIO MENSUAL POR 'AÑO. 

el DOS AÑOS A PARTIR DE LA FECHA DEL PRIMER GASTO. 

EN CASO DE ACCIDENTE, SE LIQUIDARA EL 100~ DE LOS --­

GASTOS HASTA LA CIFRA b) DE LOS INCISOS ANTERIORES. 
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PAGO DE .INCAPACIDAD DIARIA 

EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD, EL TRABAJADOR.PUE .. 

DE OPTAR POR SER ATENDIDO Uf\JICAMENTE EN EL I.M.S.S~ O ADEMAS 

POR MEDICO PARTICULAR, EL REEMBOLSO A QUE SE REFIERE ESTE -­

PARRAFO SERA POR EL IMPORTE DEL SALARIO NOMINAL NORMAL DEL -

7RABAJADOR, ESTO ES RECIBIRA SU SUELDO INTEGRO, SIEMPRE V -­

CUANDO ENTREGUE A LA ADMINISTRACION DE PERSONAL DE ESTA EM-­

PRESA, EL COMPROBANTE DE INCAPACIDAD OTORGADO POR EL I.M.S.S. 

CON SU ORIGINAL PARA SER COBRADO DIRECTAMENTE POR LA EMPRESA¡ 

DE ESTA FORMA EL TRABAJADOR RECIBIRA SU PAGO INTEGRO EN LA -

EMPRESA S:N TENER QUE MOLSSTARSE EN IR A COBRAR AL I.M.S.S. 

CART. 77 FRAC. VI. L.I.S.R.l 
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SEGURO DE INVALIDEZ 

EN LOS CASOS EN QUE UN TRABAJADOR SUFRA UN RIEZGO DE 

TRABAJO V ESTE LE PRODUZCA UN ESTADO DE INVALIDEZ PERMANENTE 

TOTAL, LA ASEGURADORA LE PAGARA UN MAXIMO DE 25 MESES DE SU 

SUELDO AL MOMENTO DE OCURRIR EL SINIESTRO. EL MONTO DE ESTE 

BENEFICIO FLUCTUA EN RAZON DE LA EDAD V EL SUELDO DEL TRABA­

JADOR. ESTE BENEFICIO DEJARA DE TENER VIGENCIA CUANDO EL --­

TRABAJADOR CUMPLA 60 ANOS DE EDAD. <ART. 77 FRAC. II V I I I -

L. I. S. R. ¡ 79 R. I, S. R. l 
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SEGU_RO,,DE ._VI~A. 

EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR, SUS BENEFI--
. . ~ ' . ' 

CIAR!OS .. <NOMBRADOS POR EL EN LA CARTA DE DESIGNACIDN DE BE-­

~EFICIARIOS>, RECIBIRAN UN MAXIMO DE 25 MESES DEL SUELDO QUE 

CORR2SPONDIA AL TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS PEN--­

SIONES DE VIUDEZ V ORFANDAD A QUE TENGAN DERECHO POR PARTE -

DEL I.M.5.S. EL MONTO DE ESTE BENEFICIO TAMBIEN FLUCTUA COMO 

~L DEL SEGURO DE INVALIDEZ. EN ESTE INCISO DEL PLAN, PARA NO 

CAER EN LO SST I PULADO EN EL ART. 77 FRAC. l I I L. I. S. R. , . L.A -

PRCSTACION GE DA A TRAVEZ DE UN SEGURO, POR LO QUE NO SERA -

ACUMUU~BL:::: PARA EL TRABAJADOR, EN BASE Al ART. 77 FRAC. XXII 

L. I. S. R. 
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SEGURO DE MUERTE ACCIDENTAL 

ESTE BENEFICIO ES POR EL IMPORTE DE 50 MESES DEL SA-­

LARIO DEL TRABAJADOR. EL PAGO SE HARA A LOS BENEFICIARIOS -­

NOMBRADOS POR EL TRABAJADOR EN LA CARTA DE DESIGNACION DE -­

BENEFICIARIOS, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS PRESTACIONES QUE LE 

OTORGUE A LOS DEPENDIENTES ECONOMICOS <HIJOS V CONVUGE> EL -

I.M.S.S. A ESTE BENEFICIO LE ES APLICABLE LOS COMENTARIOS DE 

LOS DOS ULTIMOS. 
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1. AL TAS AL PLAN DE PREVISION SOCIAL. 

EL CONTROL DE LAS AL TAS AL.· PLAN SE CONTENDRA EN EL -­

EXPEDIENTE DE PERSONAL, LA PERSONA ENCARGADA DEL PLAN, DEBE­

RA DE VERIFICAR EN RELACION A ESTE QUE SE ENCUENTRE LA SI--­

GUIENTE DOCUMENTACION (ADEMAS DE LA QUE DEBA DE EXISTIR POR 

OTROS MOTIVOS> : 

a> ALTA DEL TRABAJADOR ANTE EL I.M.S.S. <F-01) 

b) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. <F-02) 

e> CARTA DE ADHESION AL PLAN. LA CUAL SERA ELABORADA 

CON LOS DATOS CONTENIDOS EN EL ALTA DEL I.M.s.s. V 

EN LOS CONTRATOS MENSIONADOS EN TRIPLICADO. (F-03) 

d) CARTA DE DESIGNACION DE BENEFICIARIO. QUE TAMBIEN 

SERA POR TRIPLICADO. <F-04) 

e> CARTA DE FONDO DE AHORRO. IGUAL QUE LAS ANTERIORES. ,· 

(F-05) 

d) CONSENTIMIENTO DE COBRO DE LAS INCAPACIDADES POR -

LA EMPRESA. (F-06) 

LOS ANTERIORES DOCUMENTOS DEBEN DE ESTAR PERFECTAMEN­

TE LLENADOS V DEBIDAMENTE FIRMADOS REVISADOS Y APROBADOS POR 

LA ADMINISTRACION. 

DE ESTE EXPEDIENTE SE DARA DE ALTA EN EL TRABAJADOR -

EN UNA RELACION AUXILIAR DEL PLAlll, EL CUAL CONTENDRA EL NOM­

BRE V NUMERO DEL TRABAJADOR, SU R.F.C. V SU FECHA DE INGRESO. 

<F-07> 
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2. BAJAS DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL. 

ESTE CONTROL' TAMB.IEN,•SE LLEVARA EN EL EXPEDIENTE y -­

FORMARA: 

. ' : . ' . 

a.) BAJA. EN· EL ÚM.S~ s . .<F-08) 

b) LO QUE PROCEDA DE: CARTA-RENUNCIA VOLUNTARIA, CAR­

TA DE RESICION DE TRABAJO Y FINIQUITO. <F-091 101 11 > 

EN BASE A LO ANTERIOR EN LA RELACION AUXILIAR DEL --­

PLAN SE ANOTARA LA FECHA DE LA BAJA. <F-07> 
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3. CAMBIOS DE SALARIO DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL• 

RA: 

ESTE CONTROL TAMBIEN SE LLEVARA EN EL EXPEDIENTE V FORMA-

a) MODIFICACION DE SALARIO DEL TRABAJADOR DEBIDAMENTE 

REQUISADA. CF-121 13) 

b) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO EN EL CASO DE CAM-­

BIO DE PUESTO. <F-02) 

EN BASE EN LO ANTERIOR EN LA RELACION AUXILIAR DEL 

PLAN SE ANOTARAN LOS CAMBIOS PRODUCIDOS. CF-07) 
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4. R2CLAMAC!ON DE INCAPACIDADES• 

al EL; TRABAJADOR SOLICITA AL MEDICO QUE LO ATENDIO, -

QUE LLENE EL INFORME MEDICO PROPORCIONADO POR LA -

EMPRESA. <F-14) 

b) EL TRABAJADOR ENTREGA·A LA PERSONA ENCARGADA DEL -

PLAN CDE LA EMPRESA>, EL INFORME MEDICO Y LA INCA­

PACIDAD DEL I.M.s.s. <F-15) 

e> EL ENCARGADO DEL PLAN CHECA QUE COINCIDAN LOS DOS 

DOCUMENTOS ARRIBA MENSIONADOS Y PROCEDE A ENVIAR A 

CONTABILIDAD UN MEMO INFORMANDO DEL PAGO DE LOS -­

DIAS INCAPACITADOS EN FORMA COMPLETA EN LA NOMINA, 

PREVIA AUTORIZílCION DEL CONTADOR Y TRAMITA EL CD--

BRO DE LA INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR SI ESTA PRO--

CEDE. C5) <F-15> 

ND7A 5. LAS INCAPACIDADES DEL !.M.S.S. SE ENTREGARAN 
EN ORIGINAL Y COPIA, PROCEDIENDO LA EMPRESA -
A~ COBRO DE ESTAS POR PARTE DE LOS TRABAJADO­
RES, Píl1A PAGARLES CL DIR INCAPACITADO COM--­
PLETO. CL COBRO PROCEDE SI SON MRS DE CUATRO 
D:AS DE INCílPRCIDRD. 
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5. RECLAMACION DE GASTOS. 

a> EL TRABAJADOR PROCEDERA DE LA MISMA MANERA QUE EN 

EL PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE INCAPACIDADES, 

PERO ANEXANDO RELACION DE LOS GASTOS EROGADOS QUE 

AMPARE EL PLAN, DICHOS GASTOS DEBERAN SER EN FAC-­

TURAS ORIGINALES Y REUNIENDO LOS REQUISITOS FISCA­

LES Y LAS RECETAS QUE LOS AMPAREN EN EL CASO DE -­

MEDICAMENTOS. <F-17) 

b) EL ENCARGADO DEL PLAN AL TURNAR LAS INCAPACIDADES 

AL CONTADOR ANEXARA LA RELACION DE GASTOS REVISADA, 

EL CONTADOR AL AUTORIZAR EL PAGO MANDARA QUE SE -­

EXPIDA CHEQUE A NOMBRE DEL TRABAJADOR, AL CUAL SE 

LE ANEXARAN LOS GASTOS. 



86 

F O R M A S 
.,., 
;''• 

-, 



... · 

87 

001 , ALTA ANTE EL I.M.S.S. 

OBJETO: CUBRIR UN REQUISITO INDISPENSABLE AL --

DAR AL TRABAJADOR DE ALTA EN LA EMPRESA, 

SIRVE ADEMAS DE DOCUMENTO FUENTE. 

FUENTE: DATOS PROPORCIONADOS POR EL TRABAJADOR. 

FIRMAS: EL TRABAJADOR DE CONFORMIDAD. 

EL PATRON DE CONFORMIDAD Y AUTORIZACION. 

COPIAS: ROSA TRABAJADOR. 

AZUL EMPRESA. 

ORIGINAL V DEMAS COPIAS I.M.S~S • 

,. ~ ·~ 1 -



AVISOS ORIGINALES 

AVISO DE INSCRIPCION DEL 
TRABAJADOR 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DEPARTAMENTO DE AFILIACION 

FORMA No, 2-A 

2.· NUMERO DE AFILIACION DEL TRABAJADOR 1.· NUMERO DE REGISTRO PATRONAL 1 
'"---_ _____,,...._____ _ ____. __ ____, 

3.· NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR 

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE!SI 

4.-.NOMBRE DEL PATRONO RAZON SOCIAL 

5.· UBICACION DEL CENTRO DE TRABAJO 

CALLE No. COLONIA Z.P. 

MUNICIPIO ENTIDAD 

6.- OCUPACION ESPECIFICA DEL TRABAJADOR 

7.- FECHA DE INGRESO AL TRABAJO 

DIA MES Allo 

8.· FIRMA DEL PATRON O DE SlI REPRESENTANTE 

9.· SALARIO BASE DE COTIZACION 

CUOTA DIARIA 

SALARIO DIARIO INTEGRADO 
!En 101 tdrmlnOI An. 32 do 11 LeyJ 

GRUPO DE COTIZACION 

NOTA: En los tdrmlnoa dol Articulo 32 do lo Ley; "el 1alerlo bue 
do cotización se integre con loo pegoo heehoo on efectivo por, 
cuota diaria, y leo gratillceclonoa, percepciones, ellmantecJOn, h•· 
blteciOn, primes. comisiones, preateciones en eopocle y cuelquler 
otro cantidad o prestación que oo entregue al trabajador por 1u1 
1ervlclo1; no 1e tomar~n en cuente, dada eu natuJaleze, 101 11-
gulontoo conceptos: aJ. Loo Instrumentos do trabajo, talos como 
herremlentes, ropo y otros elmllare1; bl.EI ahorro cuando 10 In· 
legre por un dopósito do cantidad aomenerla o monauel Igual del 
trabajador y do 11 empresa; y 111 cantldadeo otorged11 por al 
petrOn para finos aoclsles o alndicales; el. Le1 eporteclone1 al ln1-
tltuto dal Fondo Naclonoi do la Vlvionda para loa Trabojodore1 y 
lea paniclpacionosen loa utllldadao do los ampre sao; di. La e limen· 
tación y le hebltación cuando no ae proporcionen gratuitamente al 
trabejador, asl como las dasponau; el. Lo1 pramloo por eai1t6n· 
clo; y 1), Los pago• por tiempo oxtraordinano, 1alvo cuando 11ta 
tipo de 1arvicJ01 uté pectado an forme do tiempo fijo". 
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a:> 
()). 



12.· SEXO 13.· FECHA DE NACIMIENTO 

MASCULINO D FEMENINO D DIA MES MIO 

14. • LUGAR DE NACIMIENTO 16.· BENEFICIARIOS 

MUNICIPIO ENTIDAD O PAIS ESPOSA O CONCUBINA E HIJOS MENORES DE 16 AROS 

PAREN Focha Nac1m1ento 
APELLIDOS PATERNO MATERNO Y NOMBRE SEXO \5.· ESTADO CIVIL TESCO AflO MES 

SOLTERO c==i UNION LIBRE CJ 
CASADO POR LO CIVIL C=:J DIVORCIADO CJ 

VIUDO c=J 
LUGAR Y AflO DE CASAMIENTO POR LO CIVIL 

1 7 •• DOMICILIO 

CALLE Y NUMERO 

COLONIA Z.P. 

MUNICIPIO Y ENTIDAD 

118.- CLINICA DE ADSCRIPCION 
1 

1 9.- NOMBRE DE LOS PADRES !AUN FINADOS) NOTA: PARA RECIBIR LAS PRESTACIONES QUE OTORGA LA LEY. 
DEBERAN ACREDITAR SU RELACION DE PARENTESCO CON 

PADRE EL ASEGURADO ANTE EL INSTITUTO. 

MADRE 
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OBJETO:·· R'E;QWISITO Pt:!RA U) CONTRATACION PARA --
¡, ·•.;,.._' 

LA ;¡;, t. P. S. Y DOCUMENTO :FUENTE. 
"· 

. , 
FUENTE: DATOS DEL TRABAJÁDOR, EL MISMO O CON--

TRATO ANTERIOR. 

FIRMAS:· TRABAJADOR DE CONFORMIDAD. 

PATRON DE CONFORMIDAD V }lUTORIZAcr°ON .. 

DOS. TESTIGOS. 

COPIAS: ORIGINAL LA EMPRESA. 

COPIA.EL TR8BAJADOR. 
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COm.ATO POI TIEMPO INDETUMINADO 

CONTllATO INOMDUAl Df TRABAIO QUf Sf QLfBRA DI C\JMPLIMl!NTO D!L APARTADO "A" Dfl ARTIC\JlO m CONSTl­
TUOOMAL Y DI SU LfY RfCIAMfNTAllA, DI CONFORMIDAD CON IAS SICUlfNTES D!CIARAOONfS Y C\AUSUl.AS. 

., ' 

Ciudad y.Entidad federallva , .. 
• l•I.<,' ;.-, f,; 1) !••" · 

Patrón' · · 
'. •• 1 .• t! I·· "i' ,.r: ,, .... , ··•·. ¡¡;, · •. ·. · 

:,,-l ',i••fl11I 

Representado_pou ..... ,..;. n 11 ·' 

·;1
1 
•. , [; ·- !di!:) f,.,1J

1 
G'íJJi·;. 

con . .domlclllo en , . , , , , 
.: .• • '!i 1 ' .:'H!•"!t.) ; •~¡ :i·.111 , 

... "l;r¡a·~ ".. .• • . ., 1<.1· .1 ,·'· 

r.1~'J \' Ífl:'"!• '1 1-:. :. '• l r,r,,· •:<1 
.~.· ~· ".. . . . . ./' 

1.- Puesto, o Empleo: 
'I' 'l·• i! .11: . ', ' , ' ~· e,;," " ,·,¡ 'J ~· '¡,' 

lUeAI, FECHA Y PADD CONTRATAHTES: 

Ola, mes y a~o 

con domicilio en 

Sexo Edad Edo. Clvtr Nacionalidad 

:.exo Ecua Edo. Civil Nacion11laAO 

CONDIC10NES DE TIAIAJO 

' .. 
~. , .... • •. . 11/ 

·'t' •./. :···:'!. • .. 

11.- Servicios que debe prestar el Trabajador: 

111. Tlemp,Sem.de Trab.en Jornadas 1 
Diurnas 1 Mixtas JNoctumas 

Hs.1 Hs. Hs. 

IV.-~arlo: 

V.- Díu de Pago: 1 VI.- Ola de Descanso Semanal: 

VI 1.- La Relación de Traba fo que dP.rlva de este contrato es por. TIEMPO INDETERMINADO y sólo 
puede modificarse en sus condiciones, suspender$1! en sus electos, rescindirse o darse por terminada, en los 
casos y por los motivos que es1ablece la ley Federal del Trabajo. 

VIII.- Los servicios objelo de la Relación de Trabafo deben prestarse en el lugar o lugares que deslg· 
nen el patrón o sus representanles, quedando el trabafador subordinado a su aulorldad en todo lo concemien1e 
al trabajo. 

IX.- los servicios se estipulan en forma enunciativa y no limitativa; por tanto, el trabafador se obliga 
a desempeñar todas las labores anexas o conexas con su obligación principal y las demás que le ordenen el 
patrón o sus represenlanles, siempre que sean comp¡llbles con sus fuerzas o aptitudes y no Impliquen dis· 
mlnución del salarlo convenido. • 

X.- El lrabaJador se obliga a desempellar sus IAl>oret con la lhtensldad, cuidado y esmero apropiados 
y en la forma, tiempo y lugar a que se refieren ette contrato y el Reglamenlo Inferior de Trabajo. et In· 
cumplimiento de esta dtsposlción se considera falta de probidad del 1ra6ajador y, de ocurrir, se .anclonut 
de acuerdo con la Ley de la Materia. 

XI.- Cuando la jornada deba prolongan.e por circunstancias especiales, el lrabafador se obliga a laborar 
el tiempo extra necesarlo1 en los lénninos del artlculo 66 de la Ley Federal del Trabajo, en la lnteligencia 
de que sólo se consideraran y pagarán como horas extraordinarias las que excedan del tlemPo semanal pactado 
en este contralo y hayan sido autorizadas en forma escrita por el patrón o sus represenlanlcs. Cuando la Jornada 
se prolongue por sln\eslro o rlc•go lnmlnenlc, •I trabafador tendr' derecho a un 1.1larfo Igual al que corres­
ponda 1 ru horu de labor ordinaria. 

~/} 
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XII.- El salarlo se paga;.t directamente al lrabajador en el lugar donde preste sus servidos y en m!l­
neda mexicana de curso legal. Se conviene que loe descuentos por deudas contraídas con el patron, pagos 
hechos con exceso, errores, pérdidas, averlas o adquisición de artículos producidos por la empresa, serán ilel 
30% del excedente del salario mínimo general de la zona económica que corresponda. 

XIII.- los contratantes acuerdan, y el trabajador otorga su consentimiento expreso, c¡ue el patrón 
podrá cambiar el horario, la jornada o el día de descanso semanal, pero sólo cuando resulte indispensable, 
previo aviso con una semana de anticipación y mediante el pago de una prima adicional de un 25% sobre 
el salario del domingo, cuando el descanso se conceda en cualquier erro dla de la semana. 

XIV.-Son dfas de desc2nso o'>Pr,itnrio con goce de salarlo, los siguientes: 1o. de enero, 5 de febrero, 
21 de marzo, 10. de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre y 25 de diciembre, asl como el 1o .. de di-
ciembre de cada 6 años, cuando corresponda a la trasmisión del Poder Ejecutivo Federal. . 

' · XV.- El patrón entrenará al trabajador antes d~I dfa 20 de diciembre, un aguinaldo anual equfvalente 
a 15 días de salario. Si el rra'ba¡ador no ha cumplido el año de servicio, percibirá una cantidad proporcional 
al tiempo laborado. . . . . 

· XVI.- El patrón se obliga a otor¡pr al trabajador un período anual de vacaciones con goce de sala­
rlo y una prima de 25% sobre el mismo. Dicl10 periodo será de 6 días laborables para el primer allo de 
servlclos y se aumentará en dos diis pr e<~~ año subsecuente, hista llegar a 12; después del 4o. año, el 
aumento será de dos días por c.éJ 5 años trabJj;:dos. El parrón entre¡¡ará anualmente al trabaj;.dor una cons­
tancia de su antigüedad y, de acuerdo con ellJ, del periodo de vacaciones que le corresponde y de la fecha 
o fechas en que ueberá d1sfrutdrlo, en la intdi(i,ncia de que 6 días por lo menos, deber.in ser continuos. 

XVII.- En el momento de la firma d• r.sr'.l c.1ntra'o, el trabajador recibe una copla del mismo y otra 
del Reglamento Interior de Trabajo. Aml••s partes se obli,;~n exprc> .mente a cumplir con las obligaciones es· 
tablecidas en dichos documentos, así como con las que l~s impon.n las leyes Federal del Trabajo, d~I Se· 
guro Social, del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda, del Impuesto Sobre la Renta y las dem.is aplica· 
bles a sus respectivas calidades de parrón y trabJjador. 

XVIII.- Cláusula Adicional: 

•'. 

;,! . ... ..... ·-~·····. ··--~ ·-·- ... -... --··· 
.it~1 ;>.;C l•"·"· ... .1d '· ._, ¡,",,.._: --- ; .. .,.1-~·-

-,-·,· .. •. .~ ~-·':'.'·e-··· , .... , .... ·.'.~T !:;J :-.:~·J·1·;, r.; · . ·: 

· l~ido que iue -por ambas partes este documento ante los testigos que fl~m1~ al calce, e Impuestos 
todos de su contenido y sabedores de las obllgaclones que contraen, lo firman de conformidad y por du-

. pllcado en el lugar y fecha señalados anteriormente. . . . .. · 
,·!. j·. 

1 .' ·'1 1 .,' '' ·,• " :t ,lo'. o'' . ·:·, ' ... ' 
::.. ;, !) .... 1 '.,~, .'_, 1.!_.'; •.• 

' .. 
1 l.' j ... : 

.. JIATRON •• ?• 1 ••.·~·, ,,.,.... ··.TRABAJADOR 

'¡ •' 

.. :-:: ......... ,:,.. ''•' ,., 
·' •' ·1.:¡. f: •: 1· 

'1 ¡ 

___ T_E_ST_l_C_o_·-.. -.-.,..
1
.: .... .'/,' 

. 1'1 :.: .TESTICO 
.... 
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003 • CARTA DE ADHESION AL PLAN. 

OBJETO: ES LA MANIFESTACION POR ESCRITO POR --­

PARTE DEL TRABAJADOR, DE QUE TIENE PLE­

NO CONOCIMIENTO DEL PLAN Y ESTA DE 

ACUERDO EN PERTENECER A EL. 

FUENTE: CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. 

ALTA EN EL I.M.S.S. 

FIRMAS: EL•TRABAJf)DOR DE CONFORMIDAD. 

~(~oNfADOR .. DE REVISADO. 

COPIAS: ORIGINAL ASEGURADORA. 

PRIMERA EXPEDIENTE. 

SEGUNDA TRABAJADOR. 
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CílRTA DE ADHESIDN AL PLAN DE PREVISION SOCIAL 

MEXICD, D.F. A DE DE 1985. 

COMiiE TECN!CO DEL PLAN 
DE PREV!SION SOCIAL DE 
MULTISISiEMAS Y SERVICIOS 
PROFESIONALES, S. DE R. L. 

P1ESENTE: 

POR MEDID DE LA PRESENTE ME ADHIERO A LAS CONDICIONES 

DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL CUYO TEXTO DECLARO CONOCER EN -

SU INTEGRIDAD, ASI COMO LO ESTIPULADO EN LOS CONTRATOS CON -

LA ASEGURADORA Y EL FIDUCIARIO RELACIONADOS CON EL PLAN. 

A T E N T A M E N T E : 

TRABAJAooR::::::::::::::::::::: 
r-OL!O O CLAVE: ____________ _ 
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004 • CARTA DE DESIGNACION DE BENEFICIARIOS. 

OBJETO: HACER CONSTAR POR ESCRITO LOS NOMBRES 

DEL BENEFICIARIO O BENEFICIARIOS DEL --­

TRABAJADOR, RESPECTO A LOS PAGOS QUE --­

CORRESPONDAN AL SEGURO DE VIDA.'\ 

FUENTE: DATOS PROPORCIONADOS POR EL, TRABAJADOR. 

FIRMAS: EL TRABAJADOR DE CONFORMIDAD. 

COPIAS: ORIGINAL ASEGURADORA. 

PRIMERA EMPRESA. 

SEGUNDA TRABAJADOR. 
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CARTA TESTA~ENTARIA, 
.. ' . -------------------

MEXICO D. F. A. DE DE 1985. 

COMITE TECNICO DEL PLAN 

D~ PREV!SION SOCIAL DE 

MULTISISTEMAS Y SERVICIOS 

PROFSSIONALES, S. DE R.L. 

PRESENTE: 

POR MEDIO DE LA PRESENTE NOMBRO COMO BENEFICIARIO -

DE LOS BENEFICIOS DE FALLECIMIENTO DEL PLAN DE PREVISION SO­

CIAL A: 

NOMBRE COMPLETO DEL BENEFICIARIO PARENTEZCO 

al _____ r. 

!:¡) ---------------------------------- -----" 
' 

e:) 

d) -----" 
e) -----" 
NOTA: CUA~DO SE NOMBRE UN MENOR DE EDAD DEBERA DESIGNARSE --

TUTOR. EL PAGO DE ESTE BENEFICIO SERA EN EFECTIVO EN UNA SO-

L1':l EXHH:~C!ON O EN PENSION COMO LA OTORGADA POR EL !.M.S. 

S. P8R EL TIEMPO DUE ALCANCE EL CAPITAL E INTERESES 

----------------------------NOMBRE: ____________________ _ 

FOLIO O ClAVE: ______________ _ 



97 

005 • CARTA DE ~ONDO DE AHORRO. 

OBJETO: EL TRABAJADOR SOLICITA PRESTAMOS A ---­

CUENTA DEL RETIRO ANUAL DEL FONDO DE -­

AHORRO, EN FORMA PERIODICA O/E INVIERTE 

EN FORMA NOMINAL O PORCENTUAL. 

FUENTE: DATOS PROPORCIONADOS POR EL TRABAJADOR. 

FIRMAS: EL TRABAJADOR DE AUTORIZACION. 

, ·,· 

COPIAS: ORÍ13INAL EXPEDIENTE •.• 
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CARTA DE FONDO DE AHORRO 

MEXICO, D.F. A 

COMITE TECNICO DEL PLAN 
D~ PREV!SION SOCIAL DE 
MULTISISTEMAS Y SERVICIOS 
PROFESIONALES, S. DE R. L. 

PRESENTE: 

DE DE 1985. 

POR MEDIO DE LA PRESENTE LES MANIFIESTO MI VOLUNTAD, 

DE QUE RESPECTO A MIS APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO LAS -

RETIRARE AL FINAL DEL EJERCICIO, Y QUE SOLICITO SE ME EFEC­

TUEN PRESTAMOS A CUENTA DE MI RETIRO ANUAL EN FORMA 
_____________ , EN SU CASO AHORRARE LA SUMA DE $ ___________ _ 

O EL ----~ DE MI SALARIO EN FORMA MENSUAL. 

A T E N T A M E N T E 

--------------------------------NOMBRE: ________________________ _ 

FOLIO O CLAVE: __________ _ 

NOTA LA CANTIDAD A AHORRAR SE AJUSTARA A MILES DE PESOS. 
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006 • •CONSENTIMIENTO DE COBROS DE INCAPACIDAD. 

OBJETO: ES LA MANIFESTACION POR ESCRITO POR PAR-

·-· _ .. , TE DEL TRABAJADOR, PARA QUE EN SU NOMBRE 

SEAN COBRADAS LAS INCAPACIDADES DEL I.M. 

s.s. 

FUENTE: ALTA EN EL l. M.S. S. 

FIRMAS: DEL.TRABAJADOR COMO AUTORIZACION. 

.: ; ~ .; ií'J 

COPIAS: ORIGINAL Y COPIA I.M.S.S. 

SEGUNDA EXPEDIENTE. 

TERCERA TRABAJADOR. 
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CONSENTIMIENTO DE COBROS·DE INCAPACIDAD 

MEXICO, D.F. A DE DE 1985. 

!.M.S.S. 

PRESENTE: 

POR MEDIO DE LA PRESENTE AUTORIZO A LA EMPRESA MUL-

TISISTEMAS V SERVICIOS PROFESIONALES, S. DE R. L., PARA QUE 

EN MI NOMBRE RECIBA EL PAGO POR INCAPACIDADES A QUE TENGA -­

DERECHO ANTE ESE INSTITUTO POR EL TIEMPO QUE LABORE EN DICHA 

EMPRESA. AFILIACION No. B-13-4G4G5-10 

A T E N T A M E N T E 

------------------------------NOMBRE: · 
AFILIACIDÑ:::::::::::::::::::: 

T E. S l I G O S : ., 
---------------------------- ----------------------------­NOMBRE:_____________________ NOMBRE=----------------------
FOLIO O CLAVE: _____________ _ 
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007 • RELACION AUXILIAR DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL. 

OBJETO: ES LA HOJA DE TRABAJO DONDE SE RELACIO­

NAN LOS MOVIMIENTOS DEL PLAN POR EM---­

PLEADO. 

FUENTE: ALTAS, BAJAS V MODIFICACIONES DEL I.M.­

S. S. 

FIRMAS: DEL COMITE TECl\IÍ_ccJ POR. REVISION. 
··'.e·. ,·i 

COPIAS: ORIGINAL V COPIAEM;RESA~ 
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RELACION AUXILIAR DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL. 

MULTISISTEMAS Y SERVICIOS PROFESIONALES, S. DE R. L. 

1985 
1-Ño~T-Ñ_o_M_B_R_E ____________________________ T_iÑGREso-T~ .. 
1----1----------------------------------------1---------1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 

.... T-EGRÉso_T_FECHA:sALARÍo_T_FECHA:sACARi5-T-FECHA:sACARi5T 
1--------1---------------1---------------1--------------1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
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·., 

008 • BAJA EN EL !.M.S.S. 

OBJETO: INFORMAR AL I.M.s.s. SOBRE EL EGRESO-~ 

DEL EMPLEADO DE LA EMPRESA. 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE PERSONAL. 

FIRMAS: PATRON POR AUTORIZACION. 

COPIAS: VERDEEMPRESA. 

ORIGINAL V DEMAS COPIAS I.M~S.S;. ~; 
: t • l .~ 

, . 

:: .. • ~ 1 

,-, 

. ' 

!'.i 
.. , 



A VISOS ORIGINALES trJSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
FORMA No. 4 • A 

DEPARTAMENTO DE AFILIACION· 

AVISO DE BAJA DEL ASEGURADO 
111 .· NUMERO DE REGISTRO PATRONAL , , 2.· NUMERO DE'AFILIACION DEL ASEGURADO 

3.· NOMBRE COMPLETO DEL ASEGURADO 

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBREISI 

4.· NOMBRE DEL PATRON O RAZON SOCIAL Zo o..., 
- ::::> ir .... 
~¡:: 
w (/) 

6.· UBICACION DEL CENTRO DE TRABAJO q::~ 
LCl-1 

·~¿ 
a: w 

ºº CALLE Y NUMERO COLONIA MUNICIPIO ENTIDAD :X: 1/) 

6.· FECHA DE BAJA 
>- 5 

7 •• CAUSA DE LA BAJA oc( <( 
:x:w u1-
wlfl 
u.W 
.w 

oi o 

DIA MES A~O 

8.· FIRMA DEL PATRONO DE SU REPRESENTANTE LEGAL 

AEPRODUCCIONESGRAFICA~ IMSS 
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009 • CARTA RENUNCIA VOLUNTARIA. 

OBJETO: MANIFESTACION ESCRITA DE LA VOLUNTAD DEL 

TRABAJADOR DE DEJAR EL EMPLEO. 

FUENTE: DATOS PROPORCIONADOS POR EL TRABAJADOR. 

FIRMAS: DEL TRABAJADOR POR MANIFESTACION DE SU -

VOLUNTAD. 

COPIAS: ORIGINAL EXPEDIENTE. 

COPIA TRABAJADOR. 
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CARTA RENUNCIA VOLUNTARI~ 

· .. MEX IC01 D. F. A DE 

MULTISISTEMAS Y SERVICIOS 
PROFESIONALES, S. DE R. L. 

PRESENTE: 

DE 1985. 

POR MEDIO DE LA PRESENTE, HAGO CONSTAR QUE CON ES­

TA FECHA VOLUNTARIAMENTE Y POR ASI CONVENIR A MIS INTERESES, 

RENUNCIO AL TRABAJO QUE DESEMPENABA PARA USTEDES Y DOY POR -

TERMINADA TODA RELACION QUE NOS HAYA LIGADO. 

LES MANIFIESTO QUE NO ME ADEUDAN NINGUNA CANTIDAD 

POR NINGUN CONCEPTO YA QUE DURANTE EL TIEMPO QUE MANTUVIMOS 

RELACIONES, ME FUERON PAGADAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE 

PACTAMOS Y LAS CANTIDADES A QUE TUVE DERECHO, POR LO QUE 

OTORGO A MULTISISTEMAS Y SERVICIOS PROFESIONALES, S. DE R.L., 

~~ MAS AMPLIO FINIQUITO QUE EN DERECHO SEA PROCEDENTE Y ---­

APROVECHO LA OPORTUNIDAD PARA AGRADECERLES LAS ATENCIONES 

G•UE HASTA EL DIA DE HOY TUVIERON PARA CONMIGO. 

A T E N T A M E N T E 

ÑoMBRE::::::::::::::::::::::: 
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010 • CARTA DE RESICION DE TRABAJO·. 

OBJETO: DEJAR CONSTANCIÁ ESCRITA DE LOS MOTI-­

VOS QUE DIERON LUGAR A LA RESICION LA­

BORAL CON EL TRABAJADOR. 

FUENTE: EL PATRON. 

FIRMAS: LR DEL REPRESENTANTE' LEGAL POR AUTORI­

ZADO. 

LA DEL JEFE INMEDIATO POR INFORME. 

COPIAS1 ORIGINAL. V COPIA .EMPRESA. 
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CARTA DE .RESICION DE TRABAJO 

M.EXIC(], D • .F. A DE 

MUL TI SISTEMAS Y· SERVICIOS PROFESIONALES, S. DE R. L. 

MEMO A LA GERENCIA GENERAL. 

PRESENTE: 

DE 1985. 

POR MEDIO DE LA PRESENTE SE INFORMAN LOS MOTIVOS -­

PARA LA RESICION DE LA RELACION LABORAL CON EL TRABAJADOR 

-------------------------------------.;.. ____ _:._.;.., SIENDO LA FE-

CHA DE RESICION EL __ DE --------.:. _ _::~.:..'.; __ DE .. 1985¡ Y SIENDO 
.. · .. , 

EL MOTIVO DE LA RESICION DEL DIA' •···. ÓE --------------- DE --
·"•'" 

1985. 

DESCRIPCION DE.LOS HECHOS.QUE MOTIVARON LA RESICION: 

------------------------------------------------------------' ____________________ ..:,._ ___ ,~_: __ ~-~---------------------------
. - -

------------------------------------------------------------

HECHOS RELACIONADOS CON LA LE~; FEDERAL DEL TRABAJO ARTICULOS: 

- ' -----------------------------------------------------------
INFORMANTE: NOMBRE 

PUESTO 

FOLIO O CLAVE: ___________ _ 

FIRMA ----------------· 
------AüroR!zAoa _______ _ 
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011 • FINIQUITO. 

OBJET01 CONSTANCIA POR ESCRITO POR PARTE DEL -

TRABAJADOR DE QUE LA EMPRESA NO LE DE­

BE NADA. 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE PERSONAL. 

FIRMAS1 DEL TRABAJADOR DE CONFORMIDAD, 

COPIAS1 ORIGINAL EMPRESA. 

COPIA TRABAJADOR. 
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FINIQUITO 

BUE.NO POR $ 
,,'.,· 

R E C I B I DE MULTISISTEMAS Y SERVICIOS PROFESIONALES, 
. ;' :' ~ ·.,:, . . ':3: 

DE SALDO FINIQUITO POR LOS SERVICIOS PRE~rnops,A'ESAEMPRESA 
Y EN ESPECIAL POR CONCEPTO DE 

MANIFIESTO QUE NO SE ME ADEUDA CANTIDAD ALGUNA POR --­
CONCEPTO DE SALARIOS DEVENGADOS, HORAS EXTRAS, BONOS, COMI--­
SIONES, PREMIOS, SEPTIMOS DIAS, VACACIONES, PRIMA DE VACACIO­
NES, ACCIDENTES O ENFER~~DADES PROFESIONALES, REPARTO DE UTI­
LIDADES, PRIMA DE ANTIGUEDAD, AGUINALDO, NI POR NINGUN OTRO -
CONCEPTO NACIDO DE Líl ~[Y O DE MI CONTRATO DE TRABAJO QUE HE 
DADO POR TERMINADO VOLUNTARIAMENTE, MOTIVO POR EL CUAL LA LI­
BERO DE TODA RESPONSABILIDAD OTORGANDDLE EL MAS AMPLIO FINI-­
QLJITD DE OB~IGACIONES QUE EN DERECHO PROCEDA Y MANIFIESTO, -­
QUE NO ME RESERVO ACCION NI DERECHO ALGUNO QUE EJERCITAR EN -
CONTRA DE MULTISISTEMAS Y SERVICIOS PROFESIONALES, S. DE R. L. 

CANTIDAD TOTAL ........•...•••••.••••... $ 
MENOS I. S. P. T ......••.•....•.•••••••••• 
MENOS I.M.S.S ...•.•...•..•••••••••••••• 
CANTIDAD NETA A RECIBIR •.•••••••••••••• $ 

MEXICO, D.F. A DE DE 1985. 

ÑoMBRE:::::::::::::::::::::::::::::::: 
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012 , FORMA DE MODIFICACION DE SALARIO EMPRESA. 
' ·-·, ,.· ... 

<;···: .. 

OBJETO: DEJAR CONSTAN~:I~'~SCRITA DE Lo~ CAM~--
• : '" " •••• :." .~ 1· - •• 

sxos DE .PosxcroN.S:N ur EMPRESA DEL EM-
. . , . ~-. ,•, "·" .. . . , 

PLEAoo; 

FUENTE: EMPRESA;' 

FIRMAS: JEFE;INMÉDIATO COMO SOLICITANTE. 

G~ a,'Í:CJMO A~TcJRIZACION. 
'' 

. -. '- ' ·. 

COPIASi ORIGINAL EXPEDIENTE. 

COPIA'NOMINA SIGUIENTE. 
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J:ECHh 

AVISO CE CAMBIO EN NOMINA 

( REFERENTE AL EMP\.EAOO OEPARTAMENTO 

CLASE DE CAMBIO 

AUMENTOS DISMtNUCIONES OTROS 

INGRESO 
PERMtSO BIN GOCE 

OE BUELOO 
PAGOPR1MAOE 

VACAOONES 
--- ,__ -

AUMENTO CE SUELCOS 
TERMINACION CE 

CONTRATO 
CAMBIO CE PUESTO 

t- ,__ 
OTRO 

COM16IONES Bf!PARACION 

CONDICIDNEB 

ANTERIORES CONCEPTO NUEVAS 

o OIARIO 
SUELDO o MEN8UAL 

,, COMISION 

PUESTO 

CEPARTAMENTO 

FECHA EN QUE 
; .- ENTRA EN VIGOR 

FECHA DEL 

ULTIMO AUMENTO '· '· 
INBTA..JC:::OONea ACICIONALEB: 

J 
PARA UBO EXCLUBIVD DE SUELDOS Y SALARIOS 

AVt80 AL TA BAJA 0 CANtBIO DADO POR FECHA DEL AVISO OBSERVACIONES 

nt:G1Sl1-.:11 t:OEflAL 
oc 

í"...Df'..ITfllUU'r"FNTES --- -- . ------. --------- --·----·· --·-·------- ----------- ----- ------------------i 
SEGURO SOCIAL 

-- ·- --·--· --------- ---·-·- ----·---- ------------- ------------------· 
~AVIT 

----------- ------------------ ----------------------! 
OTRO 

•PRINTAFORM 2016 ORIGINAL _. EXPEOIENl E 1 COPIA-<> NOMINA •MARCI\ Rl!CI. 
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"; . ' 
. ' 

. ' 
~ ; •. . . . .... 

i 
~13 . 

. . 

"' 

~ . 

( ,. 

.. . 

AVISO DE MODIFICACION DE SALÁ.RIO I. M.S. S. · 
:. ·'i '\ . 

•• ¡ ., 

>; .' r 

OBJETO: .REQUISITO Il\IDI!;J¡JEl\jSf.lBLE'. PARA EL I. M.S • 

. s . 

FUENTE: FORMA DE MODIFICACION DE: SALARIO DE LA 

EMPRESA. 
.": 

FIRMAS: EL TRABAJADOR DE CONFORMIDAD. 

EL PATRON DE AUTORIZACION. 

-COPIAS: AZUL EMPRESA. 

ORIGINAL Y LAS DEMAS COPIAS I.M.S.S. 

j: 



AVISOS OHIGINALES 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

FORMA No. 3-A 

DEPARTAMENTO DE AFILIACION 

AVISO DE MODIFICACIOH DE SALARIO OUE DETERMINE CAMBIO 111.·NUMERO DE REGISTRO PATRONAL , , 2.·NUMERO DE AFILIACION DEL ASEGURADO 
DE GRUPO DE COllZACION O DE LA CUOTA DIARIA O DUE SE RE· 

FIERA A TRABAJADORES INSCRITOS EN GRUPO "W" 

..... ~~~~---~~--~-~~---
NO'.<BRE CLJ\\e([!Q Ole ASEGUflf\Uü 

r---------...;'"-'•"---u='-''-"•"_,_.R., .. ~ --'--------A"'.-'"''"lJ r ¡· .. ' f H1\J() 1tiH 1~1 

•1 NCJ',~BHE OH PATAO,'~() AAZON SUCIAl 

5 U81lACION DEL CENTRO DE TRABAJO 

CALL[ No COLONIA 

MUNICIPIO ENTIDAD 

ü OCUPACION ESPECIFICA DEL TRABAJADOR 

7 f EC•tA Df Mc101FICACIDN DE SALARIO 

lllA MES ANO 

!J JIH>.•ADF: PAll!(J.'/ODI SUíllf>l\fSlo'HAo~lt 

Z P. 

9. -·SALARIO BASE DE COTIZACION 
a).·lnmodiato Anterior. b).·Actual. 

CUOTA DIARIA:$ $ -----
SALARIO DIARIO 
INTEGRADO $ -----

$ _____ _ 

(En los Términos 
Articulo 32 LEY.) 

GRUPO DE COTIZACION 

NOTA: En los lérmmos cre1 Articulo 32 de la ley; "el salario base de coltzaciOn se 
integra con los pagos hecMl en efectivo por cuota diaria. y las grat1llcac1ones. 
perLepc1ones. a11men1ac1ón. habllac1ón, primas. comisiones. prestaciones en es· 
pecie y cualqu•er aira canl<11ad y pres1ac10n que se enlregue al trabajador por sus 
servicios. no se tomar~n en cuen1a. dada su naluraleza. los s1gu1en1es conceptos 
!l) Los ms1rumen1os de !raba¡o. lalcs como herramientas. ropa y oiros s1m11ares: 
ti\ El ahorro cuando se integre por un depOs110 de canlldad scmanaua o mensual 
1~¡11.11 del tratJa1ador y de lJ empresa. y las cantidades otorgadas por el patrón pMa 
hnes sociales o sind1c:,1!es el Las apor1ac1ones al lns111uto del Fondo Nacrnna1 de 
1,i Vivienda p.lra IO'j T1abJJJdores y las pari1r:1pacmnes en tas ut11tdades de tas 
empresas. d) La at1rncnt.1c10n y ta habllac1ón cuando no se proporcionen oraluita· 
mcnlc ,1111ab.11ador. Jsl como 1i1s despensas: e) Los p1ermos por as1s1enc1a. y 1) 
t or; ¡1<1gos por 11e1npo e .. 1ramd1.10r10. salvo cuando esle tipo de servicios esté pac· 
1ado eri 101111,1 de tiempo 1110 

11 FECHA Y HORA DE RECf p. 
CION DE ~STE AVISO EN EL 
INSTITUTO 

1 O FIRMA DEL AS(GURADO 

, RlPAOOUCCIOHf!I GJU.flCAS IM!iS 

..... 
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014 • INFORME MEDICO. 

OBJETO: PROPORCIONAR DATOS ACERCA DE LA ENFER­

MEDAD, PADECIMIENTO O ACCIDENTE OCU--­

RRIDOS AL TRABAJADOR EN LO REFERENTE -

AL DIAGNOSTICO, FECHA DE CONSULTA Y -­

OTROS PARA LA IDENTIFICACION DEL MEDI­

CO. 

FUENTE: LLENADO POR EL MEDICO. 

FIRMAS: DEL MEDICO POR CERTIFICACIDN. 

COPIAS: ORIGINAL EXPEDIENTE. 

COPIA MEDICO. 
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INFORME MEDICO 

------------------------------------------------------. 
1 MULTISISTEMAS V SEHVICIOS PROFESIONALES, S. DE R. L. 1 
1------------------------------------------------------l 
l INFORME DEL MEDICO • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 
l R. F. C •••••••••••••• S. S. A •••••••••• CED. PROF.......... l 

DIRECCION .••••.••••••.• .'............................ 1 
.••........••••....••.••••..•••••• TELEFONO. • • • • • • • • • 1 
TRABA.JADOR . ••••.. , ••• , , ••••••••• , •••• , ••• , •••• , • • • • • 1 
DIAGl\IOSTICD ••••••••••••••••••••••••••••• ,........... 1 
FECHA DEL AQUEJO DE LA ENFERMEDAD •••••.••••••••••••• 1 
FECHA DE CONSULTA PRIMERR ••••••••••• ACTUAL •••••••••• 1 
SUBSECUENTES: •• , •••••• 1 ••••••• , •••• 1 ••••••••• , , • • • 1 
I NTE RVE NC ION QU IRLJ RO I CA SI NO , CUAL Y POR QUE 1 
•••••••••••••••••••• 1 ••••• " • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 
••••••••••• 1 ••••••••••••• 1 •••••••••• 1 ••••••••••••••• 1 
•••••••••••••••••••• 1 ••••••••••••••••••••••••••••• 1 • l 
. . • . • • • • • • • • • . . • • . • • • . . • • • • • • • • • • • • • . • • • . • • • • • • • • • . • l 

1 FIRMA ___________________ FECHA --------- No. ------- 1 
!======================================================! 



117 

015. INCAPACIDAD DEL I.M.S.S. 

O.BJETO: REPORTE ESCRITO POR UNA AUTORIDAD, CON-

SIGNANDO EL HECHO.DE QUE 1EL TRABAJADOR . . . 

NO SE ENCUENTRA EN POSIBILIDADES DE --­

TRABAJAR POR UN PERIODO DE TIEMPO DE--­

TERMINADO. EL ORIGINAL SI CONSIGNA MAS 

DE CUATRO DIAS1 SIRVE COMO CONTRARECIBO 

PARA EL COBRO DE DICHA INCAPACIDAD. 

FUENTE: I. M. S. S. 

COPIAS: ORIGINAL PARA CÓBRÍJ. 

COPIA EXP~DIENTE. 



DOMICILIO DEL A~.CCUf.l;\QO CUITIFICADO DE 
. 1r .. :/\PACIOAD SERIE. 

· ·. ,,,,,.,.... - / ?i r. 1- "l •1,,.., •· _, j ,, . ~. C..../ ~· .... . . r.~ , 
' '•• • ' • ' ~.I ! ; ' ' ' '', j 

tON; .,;;,:.;'~r ;~':...:::,~~ G' ~r 
RAMA DEL ·.Er.un~ AT SP _1-5- 1 . . l'"' U":S ¡ -. ')() .. 
PílOU#ílLE 'E.SGG ~.1Al '· '7,'jo.-.') -·-- (.;; ;· · . :-

(} jP_RE r:,-;-;r: L '
1 

t----c:-:---.---- ·-~--'--.... ·-· _~_[ __ --
ur~ 1ti.r,o 
MEDICA 

INSTITUTO MEXICANO DEL St:GURO SOCIAL 

.. 1•·· 

1 

:C:~~:~·~~·· ·zil~c~I 
. ., . . . ;:¡ 

'. 
~~;~.~ i~~~ .. • J 

" . : ~· ; . ' .. 
"~·, ..... .;,·. ...... ,. J:-·! ".'·~-

f e ··J '. ~ :i '· ~-
..1. • '~ > ' • \J . . 

(' .... 
••. d.,¡I 

SUBDIRECCION GENERAL MEDICA 
"El·,~~~~·~;~~~º ~le~~· ~~;~C·h·O a Subsidio! " .. - •. :·· " . ·- .. - •. ., .~ e "r~. " :~ I.''I ~-· _..,.,...,...,.,..,...-----... :)! 

'a). SI se trata de un riesgo ée trabajo, desde el primer dla de lncapacldatJ. . i:. 'J;, ~ J ·J ·V 
b) .. SI la Incapacidad es causada pc.r una enfermedad no profesional, a partir del 49;dfa de 1ncapacltaclon; si tiene cu· · .. ·,": i' 

blertas por lo menos cuatro cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a la enfermedad. Los trabajadoras , ... 
eventuales percibirán el subsidio cuando tengan cubiertas seis cotlzacione~ semanales en los últimos cuatro meses 
anteriores a la enfermedad . 

'.J. 

! 

. '; c). En ca~o de maternidad, durante 42 dlas anteriores al parto y 42 días posteriores al mismo. SI l1a cubierto al menos 
JO cotizaciones semanales en los 12 meses anteriores al periodo prenatal. r ~""'.'·}.!t!. AT-:;GIJ:?P.DC': 
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016 • MEMO PARA EL PAGO DE INCAPACIDADES. 

. . ·:1 

OBJETO: INSTRUMENTO PARA EL PAGO POR NOMINA DE 

LAS INCAPACIDADES. 

FUENTE: INCAPACIDADES I.M.s.s. 

FIRMAS: ENCARGADO DEL PLAN COMO SOLICITANTE • 

CONTADOR COMO AUTORIZACION. 

COPIAS: ORIGINAL EXPEDIENTE. 

COPIA NOMINA QUE PROCEDA. 
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------------------------------------------------------. 
1 MUL TI SISTEMAS Y SERVICIOS PROFESIONALES, S. DE R. L. 1 
1 MEMO PARA EL PAGO DE INAPACIDADES POR NOMINA 1 
1------------------------------------------------------1 

AL DEPTO. DE CONTABILIDAD. FECHA•••••••••••• 1 
1 EN EtASE A LA INCAPACIDAD No ........... DEL I. M.S. S. 1 

QUE OBRA EN NUESTRO PODER PARA SU COBRO, SE SOLICITA 1 
EL PAGO POR NOMINA DE LOS DIAS •••••••••••••••••• DE 1 
LA PRESENTE QUINCENA AL TRABAJADOR••••••••••••••••• 1 

1 . • . . • • . • • • • • • • • • • • . . • • • • • • • • • • . • • • • POR INCAPACIDAD. 1 
1------------------------------------------------------1 
1 SOLICITANTE -------------- AUTORIZACION ------------ 1 l======================================================I 
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017 • FORMA DE RECLAMACION DE GASTOS. 

OBJETO: DESGLOSE PARA SU PAGO DE LAS EROGACIO-­

NES DEDUCIBLES QUE EL TRABAJADOR HAYA -

EFECTUADO EN BASE AL PLAN DE PREVISION 

SOCIAL. 

FUENTE: EMPLEADO. 

FIRMAS: EMPLEADO POR SOLICITUD. 

ENCARGADO DEL PLAN POR REVISION. 

CONTADOR POR AUTORIZÁCION. 

COPIAS: ORIGINAL CON LOS COMPROBANTES EN ASEGU­

RADORA. 

PRIMERA EXPEDIENTE. 

SEGUNDA EMPLEADO. 
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RECLAMACION DE GASTOS 

. -----------------------------------------.-------------. 
1 MULTISISTEMRS V SERVICIOS PROFESIONALES, S. DE R. L. l 
1 MEMO PARA EL REEMBOLSO DE GASTOS DEL PLAN 1 
!------------------------------------------------------
' SEGUROS. • • • . • • • . • . . . • • • • • • . . FECHA .••• , ••••••• 
1 RELACIONADO CON EL INFORME DEL MEDICO No .•••• QUE SE 
1 ENCUENTRA ARCHIVADO EN EL EXPEDIENTE DEL EMPLEADO,, 
1 ••...•••.••••...••. , SE SOLICITA EL REEMBOLSO DE LOS 
1 SIGUIENTES GASTOS EROGADOS: 
1 
1 HONORARIOS MEDICOS $ ••••••••••••• 
1 GASTOS HOSPITALARIOS ••••••••••••• 
1 MEDICAMENTOS ••••••••••••• 
1 OTROS •••• , •••••••• 
1 TOTAL ••••••••••••• 
1 ============= 
1--------7-~-~-----------------------------------------1 

1 ----------------- ----------------- -------------- 1 1 SOLICITANTE REVISO AUTORIZO 1 
!======================================================! 

~IOTA: PARA CUALQUIER OTRA TRAMITACION, COMO POR RECLAMACIO-­

NES POR SEGUROS DE VIDA O DANOS, DEBERA ELABORARLO EL 

INTERESADO EN ~EMD DIRIGIDO A LA ASEGURADORA V ENTRE--

GPDO AL ENCARGADO DEL PLAN PARA SU TRAMITE. 
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************************************************************ 

EN EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN CABE HACER LOS SIGUIEN­

TES COMENTARIOS: ESTA EMPRESA AL IMPLANTAR EL PLAN Y OBTENER 

UN AHORRO EN LOS IMPUESTOS SOBRE LOS SALARIOS, DESTINA DICHO 

IMPORTE PARA LA CONTRATACION DE SEGUROS, CON EL FIN DE CU--­

BRI RSE MEDIANTE UNA CUOTA MENSUAL <PRIMAi DE LA CONTINGENCIA 

POR INCAPACIDADES, FALLECIMIENTO E INVALIDEZ, CON UNA. ASEGU­

RADORA, LA CUAL SERA LA QUE RESPONDERA PARA CUBRIR DICHAS -­

BENEFICIOS. EN ESTE CASO LA EMPRESA SOLO TIENE ESTOS SEGUROS, 

PERO SI AUMENTARA EL PLAN PODRIR TENER BENEFICIOS DE RETIRO 

VOLUNTARIO ETC. LOS CUALES TAMBIEN SE PUEDEN CONTRATAR CON -

LAS ASEGURADORAS. EN EL CASO DEL REEMBOLSO DE OTROS PAGOS DE 

PREVISION SOCIAL, Y PRESTAMO DEL FONDO DE AHORRO, ESTOS SE -­

HACEN EN RECIBOS EXTENDIDOS POR EL TRABAJADOR A LA EMPRESA, 

HACIENDO CONSTAR SU NOMBRE, R.F.C. EL IMPORTE LA FECHA Y EL 

CONCEPTO POR LOS CUALES RECIBAN EL DINERO. 
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B ! B L r o G R A F r A : 

-AUSENCIA DE PRESTACIONES Y LAS CONSECUENCIAS 
PS!COLOGICAS QUE TIENE. 
BAROCIO HINOJOSA EDMUNDO 
U.N.A.M. 1974 

-REG!MEN FISCAL DE LAS PRESTACIONES DE:PREVISION 
SOCIAL. 
C.P. LUIS CARLOS LEDESMA VILLAR 
EDICIONES FISCALES ISEF, S. A. 1984 . 

-ADMlNISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. 
FERNANDO ARIAS GALICIA 
ED TRILLAS. 1982. 

-ECONOMIA. 
PAUL A. SAMUELSON 
ED. CALYPSO, S.A. 1984. 

-TERMINAC!ON DE LAS RELACIONES LABORALES. 
C.P. JOSE LUIS MEZA LAVANIEGOS 
EDICIONES FISCALES ISEF 1 S.A. 1985. 

-CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 

-CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION. 

-LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. 

-REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. 

-LEY DEL SEGURO SOCIAL • 
• 

-LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

-LEY DEL IMPUESTO SOBRE LAS EROGACIONES POR REMUNERACIONES 
AL TRABAJO PERSONAL PRESTADO BAJO LA DIRECCION Y 
DEPENDENCIA DE UN PATRON. 
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