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INTRODUCCION

A lo largo de la historia del hombre, el rol de la mu-
jer siempre ha jugaao un papel importante. aunque no siempre_
sus funciones han sido reconocidas, ya que anteriormente se -
consideraba que la mujer debia estar relegada a las activida-
des del hogar. posteriormente casarse y tener hijos, negdndo-
le la oportunidad de seguir una carrera y realizarse COmMO pro-
fesionistas para formar parte de la poblacidén econémicamente_
activa. Sin embargo, la mujer ha luchado por salir de esta sI
tuacién., buscando su superaciém no sélo econbémica y social, -
sino también como ser humano. es por ello que en la presente_
investigacién nuestro interés principal era tener un panorama
general acerca de como la propia mujer se percibe a si misma.
siendo nuestro mayor interés [a mujer que trabaja, tanto en -
el sector publico, como en el sector privado.

Para ello, contamos con cuatro capitulos; en el prime-
ro, tratamos de dar una visibn de cbmo ha sido el desarrollo_
histérico del papel de la mujer: tanto a nivel mundial, como_
su desarrollo en nuestro pais., ademds de contemplar en este -
capitulo problemas fundamentales a [os cudles tiene que en- -
frentarse el ser humano como parte de la sociedad a la que -

pertenece, dando por dltimo, una visibn de como se ha desarro



Il

l1lado la funcibn de la mujer en el trabajo.

En el capftulo dos, nos adentramos en el proceso de la
percepcién social para finalmente llegar al término de autoes
tima y tener un marco de referencia en cuanto al concepto pri
mordial de nuestra Investigacién, para ello en dicho capitulo
se hace una revisibn de varios autores.

En el capitulo tres, nos interesé ver el papel que jue
ga el aprendizaje en la percepcibn social de la mujer ya que_
esto es determinante porque los aspectos de la cultura a la -
que se pertenece es relevante para la percepcién que se tenga
de algo o de aigurlen.

Por ultimo. en el capitulo cuatro se incluye el traba-
Jjo de nuestra investigacidén y los resultados a los que llega-
mos.

Es Importante aclarar que nuestra Investigacién no -
abarcé todas las actividades de la mujer (amas de casa. pues-
tos de mando, que trabajan por cuenta propia, etc.). por lo -
que considefamos que el campo es muy amplio para futuras in--

vestigaciones.



CAPITULO I

PANORAMA GENERAL ACERCA DE LA MUJER

1.- Antecedentes Historicos.

2.~ Situacién de la Mujer en México a Partir de la Conquis-

ta.
3.~ Alienacifn.

4.=- Situacién de la Mujer en el Trabajo.



I.- Antecedentes Historicos

La situacién de la mujer en la sociedad empezbé a cam-
biar con la caida del feudalismo y el nacimiento del capita-
lismo.

Ann Oakley en 1977, nos habla de tres periodos princi
pales para la mujer a lo largo de la historia ya que son con
siderados como los mds Importantes: a) el siglo que va apro-
ximadamente de 1540 a 1640, b/ la era victoriana y ¢/ el mo-
mento actual. En los dos iltimos periodos es donde han apa-
recido movimientos de mujeres concretos, y su aparicién su--
giere que, desde el siglo XVIII, desde el nacimiento de la -
industrializacibn siguen sin resolverse temas fundamentales_
concernientes al papel social de las mujeres. (1)

En el perfodo compfendido entre 1540 y 1640, las muje
res mantenfan una postura claramente defensiva respecto de =
sus derechos ya que se trataba de conservarlos mis que de ob
tenerlos. £En aquella época se habfa ya evolucionado bastan-
te hacia la igualdad entre las personas de distinto sexo. es
pecialmente en el terreno mercantil. y las mujeres que comég
ciaban por su cuenta y riesgo (que eran muchas) gozaban de -
la misma responsabilidad y libertad que los hombres. Aunque

la ley no lo permitiese, la costumbreé sf lo permitfa., y -

(1) Oakley. Ann. '"La mujer discriminada". Debate, Madrid Ed.
1977.



ésta tenfa mayor poder coercitivo que hoy en dfa.

Dicha igualdad entre el hombre y la mujer fué conside
rada al mismo tiempo como una amenaza. -un crimen contra la_
naturaleza- y como un derecho moral y natural. Los que la -
consideraban como una amenaza, veian la semejanza en las con
ductas, las personélidades. los ademanes y las vestimentas -
como sfimbolos de una confusidén creciente y catastr6fica de -
los papeles sociales. Los que la defendian se daban cuenta_
de que la igualdad era mids importante que el tipo de seguri-
dad que proporcionaba a corto plazo el acogerse a los pape--
les socrales de cada sexo. en los que el hombre y la mujer -
eran opuestos y distintos en vez de iguales y similares.

En 1620 aparecen dos panfletos cuyos titulos revelan_
una preocupacién por la intercambiabilidad entre los papeles
del hombre y de la mujer. En uno de estos panfletos se criti
caba el comportamiento independiente de las mujeres isabeli-
nas, que muchos temian acabarfa por destruir la felicidad ma
rital y doméstica. Surgid tal miedo por la iIndependencia de
las mujeres. principalmente por parte de los hombres., que en
1547 se emitié una proclama prohibiéndoles -reunirse para -

\
murmurar y hablar- y ordenando a los hombres de forma mis

ilusoria que realista -mantener a las mujeres en su casa-. -
Ante esta situaci6bn se dijo -hemos nacido tan libres como -
los hombres; tenemos una capacidad de eleccibn y un espfritu
tan libre como los suyos; estamos formadas con los mismos -

atributos, y si gozdramos de la misma libertad, podrfamos sa



car provecho de nuestras creaciones-., En este panfleto se -
defendfa que el hombre y la mujer merecfan el mismo trato y
que si a las mujeres se les trataba de forma desigual, esta_
restriccidbn de la libertad equivalia a la esclavitud.

Una de las razones que probablemente influy6 en este_
interés sobre los méritos y capacidades de las personas de -
ambos sexos fué la presencia de Isabel I en el trono durante
gran parte del periodo antes mencionado que va de 1540 a -
1640. E1 mero hecho de que el monarca fuera una mujer pare-
cia sugerir que las mujeres valian mids de lo que algunos pen
saban que deberia valer.

Pero lo mds importante fué el nacimiento de una socie
dad mercantil en la que no existian doctrinas rfgidas gque se
halaran de antemano cudles debfan ser los papeles del hombre
y de la mujer. Las condiciones politicas y sociales, al al-
terar en la prdctica las situaciones de los hombres y las mu
Jeres. centraron la atencién en las relaciones entre ambos.-
Se cortaron importantes lazos con el pasado: la ruptura con
los convencionalismos medievales que se produjeron a finales
del siglo XV y comienzos del XVI incrementaron en gran medi-
da las responsabilidades de la muje;; la ruptura con la Igle
sia Cat6lica trajo consigo la formacibn de nuevas opiniones_
sobre la mujer., el matrimonio y el hogar. La actitud repre-
siva de la Iglesia Cat6lica respecto a la sexualidad disminu

y6 en Intensidad, y aunque mis adelante vendrfa a ser susti-



tuida por la actitud puritana; iba también unido al éxito co
mercial y a la doctrina de la responsabilidad personal., cam-
pos en los que la mujer habfa dado ya buenas pruebas de su -
capacidad. Es por eso que cuando se habla de un mundo mascu
lino, esas primeras protestas a favor de un cambio para la -
mujer representan én cierta forma pequefios actos herédicos.

La primera época isabelina fué un perfodo de revalori
zaci6n en el que los papeles del hombre y la mujer se convir
tieron en un tema de importancia socifal. EIl mismo tipo de -
discusi6n se volveria a plantear dos siglos mids tarde con -
los comienzos de la "emancipaci6n” de la mujer. Entre estos
dos perfodos, los que defendfan los derechos de la mujer ha-
bifan sido derrotados por los que eran partidarios de mante--
ner las diferencias; los papeles de ambos sexos quedaron pro
fundamente separados en la nueva sociedad industrial., y se -
produjo al mismo tiempo una polarizacién entre sus intere- -
ses, actividades y personalidades. EIl de ella estaba en el
hogar, mientras que a él se le sacaba fuera, a las f4bricas.
disocidndose el "trabajo" de la "familia”, lo que contrasta-
ba con la unidad que habfa existido hasta entonces. Como ha
sehalado un historiador, la te;ria de que la mujer debe es--
tar en el hogar es producto de un perfodo en el que los hom-
bres acababan de ser desplazados de é&l.

Mientras tanto en Estados Unidos la preponderancia de

las mujeres en las primeras fdbricas de este pafls se debi6 -



al hecho de q;e su trabajo era transferido del hogar a la f4
brica. "Sin embargo, el movimiento de los derechos de la mu
Jjer no surgié de las luchas sindicales ni se interesé por -~
los problemas de la mujer trabajadora, la lucha era por los_
derechos legales., no por los econémicos, y la accién surgié_
directamente del movimiento abolicionista; la explicacién de
ésto reside en el hecho de que las mujeres que empezaron a -
militar en favor de los esclavos tropezaron con barreras que
les impedian actuaf". (2)

Aunque las mujeres no quedaron excluidas expresamente
del derecho de voto hasta 1832, la erosién de su posicibn le
gal, politica y econ6mica habfa comenzado en el siglo XVI, -
justo en la época en que los escritores de panfletos feminis
tas defendfan su Idea de una sociedad sexualmente igualita--
ria. Cuando Mary Wollstonecraft escribi6 el primero y prema
turo documento del debate que se produjo en la época victo--
riana. su Vindication of the Rights of Woman., (1792) ponifa -
yva mucho énfasis en la suqusta inferioridad de la mujer. Re
sultaba evidente para todo el mundo que las mujeres eran in-
feriores en la sociedad, y la mayorfa de la gente deducfa de
ello que la inferioridad tenfa su origen en la naturéleza y
era, por lo tanto. inamovible. Ella sehals que la inferiori
dad de las mujeres era efecto mis que causa. de la posicién_
de éstas en la sociedad, y que si la gente dejaba de creer -
72T Biblioteca Salvat de Grandes Temas. "La liberacién de -

mujeg”. Ed. Salvat Editores, Barcelona, Espana. Ed. 1975
pp. 63.



en dicha inferioridad y comenzaban a obrar. en consecuencra_
las mujeres dejarfan de ser inferiores. <-Dad a la mujer los
mi smos derechos e igualardn las virtudes del hombre-.

Aproximadamente desde 1830 hasta las primeras décadas
del siglo XX, los argumentos en favor y en contra de la -
igualdad se centra}on bdsicamente en la discriminacién crea-
da por determinadas costumbres sociales. La exclusién de la
mujer del derecho al voto., su supuesta incapacidad para bene
ficiarse de la educacibn y su situacibn legal de dependencia
supeditada a la buena voluntad del padre o del marido. como_
si de un niho se tratase fueron los problemas que ocuparon -
la atencibn de Mary Wollstonecraft y de sus sucesoras en las
discusiones victorianas sobre las diferencias en raz6n del -
sexo.

Una defensora del feminismo escribi6 en 1825 "El ho--
gar es la eterna césa prisién de la esposa; el marido la des
cribe como la morada de sosegada felicidad pero se cuida mu-
cho de buscar fuera, para su uso privado, otro tipo de feli-
cidad no tan sosegada... El hogar es su hogar con todas las_
cosas que en &l existen, y de todas sus pertenencias, la mds
abyectamente suya es su mdquin; de procrear; la esposa’. (3/
Segin la argumentacidén feminista, tan s6lo se podfa escapar_
de la sujecibn doméstica, del estereotipo de mujer pasiva y

obediente, obteniendo los derechos fuera del hogar.

(3) Op. Cit, (ref. I



En esta época la mayoria de )a gente y aidn las femi--
nistas crefan que la naturaleza determinaba ciertas diferen-
cias entre los individuos debidas al sexo, cuya importancia_
social resultaba evidente; por ejemplo la -fuerza corporal-.
Quizds porque la actitud victoriana hacia las mujeres era en
todos los aspectos discriminatoria y represiva, la atencifn_
de las feministas se centraba tan s6lo en algunos de los pro
blemas que esta actitud provocaba.

La emancipaci6n de las mujeres comenz6é en una atmésfe
ra sensible a la dificil situacién de los menos privilegia--
dos. Constantemente se hacfan comparaciones pertinentes en-
tre la situacidén de los campesinos franceses o los esclavos_
norteamericancs y la de las mujeres,

El patriarcado victoriano estaba basado en ideas de =~
supremacfa similares a las que fueron atacadas durante la Re
volucién Francesa y durante la lucha por la abolicién de la_
esclavitud en Norteamérica. £Era el concepfo mismo de la in-
dividualidad humana y su preferencia sobre cualquier conside
racién basada en el origen social o la fortuna lo que se tra
taba de liberar. Como escribi6 John Stuart Mill, sobre la -
sujecidn de la mujer (1869): "Lo que en las sociedades igno-
rantes implica el color., la raza, la religibn o, en el caso_
de un pafs conquistado, la nacionalidad, lo implica el sexo_
para todas las mujeres: una terminante exclusibn de casi to-

das las ocupaciones honorables”. Mill defendfa que las muje



res debfan ser tratadas como individuos, pero para muchos la
aplicaci6én de este concepto suponia en la prdctica una amena
za contra la felicidad marital y contrallas mismas bases en_
las que descansabaq las relaciones entre el hombre y la mu--
jer.

La gente estaba preocupada, como lo habia estado en -~
los siglos XVI y XVII, de que al extender a las mujeres los
derechos de los hombres, se pudieran cambiar de forma funda-
mental las definiciones existentes de masculinidad y feminel
dad. Cuanto mds se justificaba el argumento de que las muje
res estaban condicionadas por la sociedad, mds razonable re-
sultaba el miedo a que la emancipacién cambiarfa la socie- -
dad, y cuanto mids deseaba la gente mantener la sociedad tal_
y como estaba mayor era su oposicién al feminismo.

Esta misma situaciébn se reproduce en nuestros tiempos.
A partir del movimiento de emancipacién, el aspecto civil de
las personas de ambos sexos se ha igualado un poco mis. -
Existen menos diferencias por razén de sexo, tanto en la ley
como en el terreno de los derechos y deberes polfticos, de -
las que jamds han existido desde el nacimiento de la socie--
dad industrial en el mundo occ;dental.

Por otra parte, se han producido y siguen produciéndo
se, muchos intentos por minimizar lo conseguido durante el -
siglo XX, resaltando el aumento de la finsatisfacci6n perso--

nal y de la confusibn social que parecen haber trafdo consi-
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go estos cambios en la situacién de la mujer. Tales inten--
tos. al rgual que las airadas protestas de los siglos XVI y
XVII y de la época victoriana, son reacciones angustiadas y_
defensivas ante la amenaza que suponen dichos cambios.

El movimiento de liberacidén de las mujeres hoy en dia
posee cfértas caracteristicas que le diferencian del feminis-
mo aé’fos‘dos periodos anteriores: las actuales feministas -
sefialan que- tanto el hombre como la mujer estdn atrapados en
la telaraﬁé de la definicién convencional de sus propios pa-

peles, y que como consecuencia de ello ambos. no s6lo la mu-

jer;'buéaéﬁ‘éﬂfﬂiriuha restriccidn de su libertad personal.
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2.~ Situacibén de la Mujer en México a

Partir de la Conquista

Las mujeres en la Nueva Espafa: En las tierras recién
descubiertas por Col6n, encuentran los espafioles una pobla--
ci6n fndfgena a la cual. tratan de conquistar y asi poblar -
esa regién. '"De 1942 a 1550, los nicleos de alta cultura fue
ron sometidos; el segundo propbsito se torna un problema com
plejo ya que a través de las familias espaholas se proponen_
transformar una América India en una América espafiola. Esta
situacibn exigi6é un gigantesco y complicado esfuerzo de toda
la posibilidad de Espafia en lo religioso, cultural, social.-
econémico, legislativo y judicial. Dentro de esta transfor-
macién fué la mujer parte esencial. ya que con ella y a tra-
vés de ella se harian realidad viviente, en estas tierras, -
los valores esenciales de la cultura occidental.” (4)

La escasez de mujeres espafiolas. frente a la abundan-
cia de mujeres indigenas. crea en los principios de la colo-
nizacién una serie de situaciones ilegales y forma el mesti-
zaje basado en la violencia. que se realiza durante la colo-
nizacibn aunque en menor propo;cidn debido a la proteccién -
real a las indigenas. Las mujeres espafiolas que partieron a
esas nuevas tierras pertenecian a la nobleza secundaria, por
lo que al partir buscan colocarse en una situacién prominen~

te en el aspecto econbmico y social. Vinieron mujeres de di

T%) Muriel, Josefina. '"Los recogimientos de mujeres". Insti
tuto de Investigaciones Histéricas. UNAM, México 1974.
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versoes tipos, pero todas tenfan un comin, la estructuracién_
en el orden moral, pues aunque sus formas de conducta varia-
ran, la Iidea cristiana de la vida con todas sus valoracio- -
nes, la tenian bien clara en el corazén como miembros que -~
eran de un pueblo de cultura occidental caté6lico.

Las mujeres indigenas. al tiempo de realizarse la con
quista, tenian también unas normas Ideales de conducta den--
tro de las cuales quedaba estructurada la vida desde el naci
miento, la nihez, el paso de la adolescencia, la vida matri-
monia! 'y aun la viudez. En forma general los principios de
la mujer Indigena y de la espafola eran en esencia los mis--
mos, ya que a ambas se les pedian las mismas virtudes mora--
les.

Para el indigena segin nos describe Sahagin la mujer_
debia ser honrada y cuidadosa de su buen nombre, respetuosa_
y fiel con el marido, generosa. ayudadora de los necesita- -
dos, amorosa con todos, trabajadora, madrugadora, buena go--
bernadora de su casa y pacifica. La mujer nunca debia estar
ociosa. los indigenas prevenian eso y por tal motivo el naci
miento de la hija le daban pequeitos instrumentos como la rue
ca. huso y lanzadera, y enterraban el ombligo justo en el ho
gar para indicar que en él debian vivir recogidas.

Es curioso observar que en ambos casos se ponen para_
salvaguardar a las mujeres del peligro de convertirse en ma-

cehual, mujer perdida y amancebada, segin la definicién indf
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gena, 0 en ramera y mujer piblica, segin la denominacibn es-
padola, dos remedios que son comunes en ambas culturas; el -
encierro y el trabajo. Unos y otros, dentro de sus diferen-
tes culturas, lucharon porque sus mujeres desarrollaran la -
personal idad que entonces se les.reconocfa, con las virtudes
morales que se le§ exigian, dentro de [os Iimites del hogar_
y los sitios donde se les educaba o a donde se reclufan de -
por vida. Para los indios eran el tepochcalli y el calmecac;
para los espafioles las escuelas, colegios, recogimientos, -~
beaterfos y conventos.

Las instituciones indigenas fueron destruidas por la
conquista, y las instituciones espatolas fueron apareciendo_
conforme las necesidades de la sociedad lo exigieron.

Concepto juridico de la mujer vigente en Espafia al -~
efectuarse la colonizacién de América.- La primacia del va--
rén sobre la mujer se iniciaba desde el nacimiento; el hom--
bre heredaba titulos, mayorazgos y primogenitura siempre, -
hasta en los partos dobles atin cuando ella fuera la mayor. -
El derecho castellano de familia que estuvo vigente en la -
América hispana. las traté siempre como menores de edad que
necesitaban proteccidn. Dentr; de la vida familiar siendo -
nika o mujer soltera, quedaba bajo la autoridad y tutela del
padre y sb6lo podfa perder la patria potestad por abandono, -
destierro o incesto. S5i el padre morfa quedaba bajo la tute

la de su madre o parientes o por la persona designada por el
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Juez hasta los doce afios; sin embargo los bienes le eran ad-
ministrados hasta los veinticinco, tiempo en que adquirfa la
mayoria de edad. la mujer no podfa, n! en su mayoria de -
edad, desempenar puesto piblico alguno, ni ejercer funciones
Judiciales excepto en casos autorizados especialmente por la
corona en casos tales como encomlendas y cacicazgos. £En las
encomiendas como favor que se les concedia. por los servi- -
cios prestados a la corona por padres o esposos. en estos ca
s0s, la mujer a quien se le otorgaba debia nombrar un escudg
ro para que cumpliera en su nombre la obligacibn militar co-
rrespondiente. En los cacicazgos podia suceder por el respe
to a las leyes v costumbres Indigenas, ordenado y confirmado
por los reyes. La mujer no podia por si misma aceptar una -
herencia, hacer y deshacer contratos ni comparecer a jurcio,
para todo requeria del permiso del marido o en su defecto -
del juez. Se consideraba tan poco responsable que no podfia_
ser testigo en testamentos. ni ser fiadora. y tampoco podfa_
ser encarcelada por deudas._ En las instituciones femeninas_
como escuelas. colegios, etc., podfa ser directora. aunque -
bajo la supervisidn masculina del obispo., de jueces, capella
nes o rectores.

En los terrenos de la cultura, le eran précticamente_
vedados aquellos que fueran mds alld de la enseRanza elemen-
tal; no habfa para ella colegios de estudios superiores ni -

por tanto posibilidades de ingreso a la Universidad. Cabe -
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mencionar que una mujer con inquietudes intelectuales como -
Sor Juana Inés de la Cruz, siendo una adolescente ansiosa de
saber pensd vestirse como hombre para poder entrar a la Uni-
versidad, hasta que convencida de lo imposible de su proyec-
to acepté ei ﬂnico.camino no vedado a ellas, el del autodi-~
dacta, en la biblioteca de su abuelo primero y en su celda -
monacal después. Las mujeres podian elegir entre dos formas
de vida que desearan llevar, el matrimonio o el de monja. En
el matrimonio desde el siglo XVI en la Nueva Espaila se si- -
guieron las costumbres espafiolas en &1 la mujer quedaba bajo
la autoridad del! marido, &l era quien le administraba sus -~
bienes, la crianza de los hijos junto con la alimentacibn. -
vestuario., educacifn moral y religiosa correspond{an econémi
camente al padre., excepto en caso de madre rica y padre po--
bre, y también en el caso de hijos ilegitimos cuando la mu--
Jer no era amiga conocida y tenida por tal publicamente.

La dote era, en la pr&ctica, un requisito indispensa-
ble para el matrimonio, ain cuando la ley no obligaba a la -
mujer a aportar dinero o bienes algunos, de hecho todas de--

bfan dar al marido alguna dote, so pena de quedarse solteras.
'

La Mujer Mexicana en la Independencia: En esta época_
las mujeres coaspiran. luchan y mueren al lado de los hom- -
bres para salvar a la patria. Las miés grandes herofnas de -
este perlodo de nuestra historia son; Dofa Josefa Ortfz de -

Domfnguez, DoAa Leona Vicario. Doha Mariana Rodriguez del To
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ro de Lazarfn y Doiia Antonia Nava, sin embargo esto no quie-
re decir que las otras mujeres no desarrollaron una labor -
igualmente importante.

"La adhesién de la corregidora a la causa de la liber
tad del pafs no fué por el amor a un hombre, ni por un rato_
de entusiasmo, ella detestaba el yugo espafiol. Huérfana des
de nifia vivi6 en casa de los sefores Gonzdlez y es ahf donde
empieza a escuchar comentarios, de pequefia oyé hablar de Don
Joaquin Ferndndez de Lizardi y de la emancipacién de laos -
pueblos vy los derechos humanos, a los 14 afos entré como pen
sionista al colegio de Las Vizcalnas., ya en esta etapa de su
vida segun se cuenta habfa ya recogido las Ideas de rebelién
que empezaban a circular, sufrié represiones por divulgarlas
entre sus compaieras. Se cas6 con Don Miguel de Dominguez,-
quien fué uno de los conspiradores junto con Hidalgo, Allen-
de y Aldama. al enterarse ella de esa situacién no dudé en -

unirseles, y al ser descubierta la conspiracidn fué ella

quien avisé esa situacibn y sélo ella siguié firme a sus

*

ideales porque su esposo se retracté”. (5)

Otra de las mujeres importantes de este perfodo fué
Donha Leona Vicario, gquien pertenecib a una familia rica de -
aquella época, al quedar huérfana vivié con un tf{o, el cual_

le di6 una gran libertad en su vida y en el uso de su fortu-

(5) Dominguez, Julieta. "Pensamiento y Accién de la Mujer -
Mexicana’. México, D.F. 1960.
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na, se enamord de Andrés Quintana Roo quien era uno de [os -
simpatizantes de Hidalgo, es por eso que ella se ali6 al mo-
vimiento insurgente ayudando en todo lo que podfa principal-
mente en cosas matgriales las cuales le eran fdcil de com- -
prar. Su tfo al enterarse de .lo.que hacfa la encerré en un
convento, sSin emba}go después contrajo matrimonio con Quinta
na Roo y sus bienes fueron consignados por el gobierno y con
siderada como traidora, ya con su marido trabaj6 en la gue--
rra ya fuera supervisando las curaciones de los heridos asi_
como haciendo campaiia para engrosar las filas del movimienta
insurgente.

Asf como las mujeres antes mencionadas hubo otras tan
tas que jugaron un papel muy importante en esta época hist6-
rica que fué la Independencia de México. '"Todas las mujeres
de los Insurgentes siguieron a sus maridos y padecieron con_
ellos todas las penalidades de la guerra. Y fuera del campo
de batalla numerosas mujeres que formaron parte de la Socie-
dad de las Guadalupes, de las que no se sabe ni sus nombres.
expusieron la vida conspirando, trabajando entre los soldados
realistas para convencerlos de pasarse a las filas insurgen-
tes, comprando armas, sirviend; de correo, llevdndoles entre

las balas agua y alimento o dindoles abrigo y descanso”. (6)

La Mujer en la Revolucién: En esta 8poca de la histo-

ria en que el pueblo se levanta en armas para protestar por_

T6T Up-Cit. (ref. 5).
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la Injusticia y la explotacién de que eran objeto, también -
la mujer tiene una participacién muy importante en este pe--
riodo. En la huelga de Rfo Blanco en que los obreros protes
taron por los salarios de miseria y contra las injustas tien
N
das de raya, una mujer obrera Lucrecia Toriz, fué quien alen
t6 a sus compareros a abandonar los telares. Y cuando des--
pués en la tumultuosa reunién del teatro de Orizaba, los -
obreros, al volver a sus talleres, fueron maltratados por -
dos mil soldados; mujeres y nifios murieron con los hombres -
en la batida.

Aquiles Serddn. quien era el jefe del antirreeleccio-
nismo en Puebla combati6 y resisti6 con once hombres y tres_
mujeres, su hermana Carmen Serd&n, salié a la calle y ofre--
ci6 armas al pueblo. combatié junto con su hermano, para lue
go morir en su casa atacada por los soldados.

Por otra parte estdn también aquellas mujeres anGﬁi-—
mas que siguleron a los hombres en la Revoluciébn. que fueron
con el viento y el polvo en sus faldas, detrds del hombre ar
mado y sin uniforme., llevando su nifio en la espalda y su cén
taro en la mano, prontas a plantar su hogar en cualquier lu-
gar, y estdn las maestras rurales disemina&as en todas las -
éldeas de la Republica, sirviendo de enfermeras y de escri_-
bientes, cuidando a los nifios mientras las otras buscan la -
comida o preparan el parque,

Cuando la destrucci6n de un orden opresor exige la -

participacion de toda la colectividad., sin distincibon de se-
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xos, las amas de casa hacen a un lado sus quehaceres e irrum
pen en la calle, cada una abandona su isla y se funde con -
las otras y con los otros. Se unen a cualquier tarea necesa
ria momentdneamente parece no existir division sexual del -
trabajo. Una nota editorial del peribddico Poder Sandinista_
describe este hechb; "Y si constatamos que la Revolucitn Ni-
caragiense se realizé en el barrio y no en la f4brica, pode-
mos afirmar sin temor a equivocarnos que fueron los jévenes_
y las mujeres quienes desempeiaron un papel fundamental para
la toma del poder". (7)

"Sin embargo. la solidaridad igualitaria entre los se
x0s es cas! siempre efimera. Una vez derrocado lo indesea--
ble, las mujeres regresan a sus antiguas condiclones., nueva-
mente el trabajo se divide, volviéndose a las viejas jerar--

quias domésticas". (8)

(7) Poder Sandinista afo I, nim. 20, 7 de Marzo de 1980, Se-
cretarfa Nacional de Propaganda y Educacién Polftica del
Frente Sandinista de Liberacién Nacional.

(8) Bertra Eli y col. "La Revuelta", Ed. Martfn Casillas Edi
tores, México, 1983. -
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3.~ Alienaci6n de la Mujer, (Ref. 9)

Dice Castilla del Pino acerca de la inferioridad de -
la mujer: Se aduce con frecuencia que la mujer en lo tocante
a sus realizaciones, no ha dado nada que por asomo sea compa
rable a los rendimientos que e! hombre aport6 a lo largo de
la historia y es por no otra razén que el hecho de su condi-
cidn "natural” distinta a la del hombre y. en consecuencia -
en orden a lo que consideramos progreso, los rendimientos de
la mujer han sido inferiores., por lo que él dice que esa con
dicidn "natural' a la que se hace referencia vendria a ser -
su Inferioridad. Este punto de vista se mantiene cuandoc por
cualquier razbn conviene al hombre recalcar su instancia a -
mantener el status respecto de la mujer, y esto surge cuando
ante las pretensiones de la mujer de incorporarse a Idéntr--
cas tareas. hasta ahora "propias" de los hombres. l

Sin embargo este punto de vista puede ser deformado -
por medio de eufemismos, es decir manejado de tal forma que
la mujer se sienta satisfecha de realizarse en las activida=-
des que por su naturaleza le son encomendadas. La mujer no
es inferior se dice; sus rendimientos. en orden a lo que se_
Ilama progreso han sido ciertamenté inferiores, casr nulos,-
por eso, la mujer debe quedar y centrar su esfuerzo en el -
cultivo de las cualidades que encarnan lo que sin mayores es
fuerzos, se denomina su femineidad. -La mujer se concluye, -

es superior precisamente en eso que se ha estimado su infe--
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rioridad.

Lo anterior pretende que la mujer debe, con todas las
variantes que se quiera, aspirar a ser nada mis que una gei-
sha, y esto sblo es hechar a un lado el problema de fondo y_
pretendiendo dejar a la mujer .en.donde estd. Tales concep--
ciones no parten ﬁor desgracia solamente del hombre. sino -
que las comparten también muchas mujeres. ya que generalmen-
te se ve bajo el disfraz de una consideracidn muy elevada -
de lo que la mujer es en su calumniada inferioridad preten--
den hacer permanente, mediante la gratificacién mis hipb6eri-
ta, que la mujer siga ah{ donde siempre estuvo, por lo menos
entre nosotros. Se le paga a veces con palabras que se est]
man gratas '""todas las madres son bonitas"; otras veces con -
hechos. de manera que la mujer aparezca mis y mis gratifica-
da en su condicién 'femenina'. Pero con ello se persigue -
que, por lo pronto, persista su condicién, de tal manera que
pueda continuar siendo objeto, pura cosa, al servicio del! -
hombre.

¢Cudl es la condicibn de la mujer como tal mujer?

Esto nos remite de inmediato a la relacidén hombre-mu-
Jer, porque la mujer, como el Lombre no son un grupo aislado
dentro de la especie, sino que se da coexistiendo de un gru-
po con el otro en la sociedad. La relacibn hombre-mujer es
tan radical que constituye el substrato sobre el que se basa

nuestra organizacién familiar, aunque ésta esté a su vez su-
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peditada a la estructura econdmica. es decir determinada por
la !lamada infraestructura de nuestra sociedad.

En este sentido se puede decir que la relacidn hombre-
mujer es, en nuestra estructura capitalista, la de una depen
dencia dé ésta con respecto de aquél. Esta dependencia im=-
prime su especifico cardcter a toda la vida de la mujer. las
'mismas jgyesyéue determinan nuestras relaciones de produc- -
ciéhjéagég.nosotrqs. la existencia sencillamente de una cla-
se dig?éeq;elyiexplotadora y de otra dirigida y explotada., -
‘se pré&éc;a’eh la relacién hombre-mujer en forma también de
explotaddeEQplbtado.

' Péra mﬁéhas mujeres es sobradamente conciente que esa
situaci6n en nuestro medio es de tal naturaleza. que forzosa
mente. cualquiera que sea la Indole de sus aspiraciones. no
pueden soslavar el hecho de que pertenecer, ser del sexo fe~
menino, Implica una desventaja y por tanto un serio obsticu-
lo a su realizaci6bn. Sin embargo si muchas mujeres no se -
dan cuenta de este hecho, si incluso se muestran "felices” -
de que las cosas sean asi., por cuanto les sustrae de toda -
suerte de responsabilidades es que estdn en la realidad. pe-
ro no est&n con concliencia plena de lo que la realidad de la
mujer es. Y tener conciencia de la realidad., de esa situa--
cién, es la condicibn sin la cual no se darsd la superacibn -

de las condiciones existentes.

Concepto de Alienacidn: El té&rmino alienaci6n, que es
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un sin6nimo de enajenacidn, procede de Hegel y, fué luego -
puesto en uso por Karl Marx en sus primeros escritos de -
1844,

Etimolégicamente alienacibn proviene de un vocablo la
tino, alienus, que-significa lo ajeno, lo extrafio a uno, lo_
que no es de uno. Hegel y Marx traducen el término aliena--
ci6n de dos formas. como Entfremdung es decir., extrafacién,-
y como Entduserung, esto es como desapropiacibn. Una perso-
na estd alienada cuando es de manera distinta. ajena, extra-
fia a como debiera ser. Ahora bien. como toda persona es se-
gun hace, puede ocurrir que uno haga -o le hagan hacer- lo -
que no le es propio y entonces es como hace, es decir de una
manera Impropia para si mismo. Por tanto ese hacer forzoso,
es Impuesto e impuesto desde fuera de sI mismo.

Las formas de imposici6én son muy diversas e histbrica
mente cambiantes. Antiguamente se imponfa por la violencia_
brutal, como sucedia en la esclavitud; actualmente se Impone
de una manera menos directa, ya que a un trabajador por esta
condicibn suya se le fnhibe de cualquier posibilidad de sa--

lir a la bisqueda de quehaceres que posiblemente le serfan -
propios. '

Marx y después otro gran marxista Lukacs, se han refe
rido insistentemente al hecho de que e! hombre alienado aca-

ba cosificado, es decir en medida en que la alienacibn hace

al hombre distinto a como quisiera ser, y en la medida en -
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que el hacer del hombre es impuesto y, por tanto, impuesto -
por otro, este hombre alienado se constituye en objeto, mera
cosa para ese otro que le impone la alienaci6bn. £En este ca-
so la mujer se convierte en pura cosa para el hombre, el -
cual la utiliza bajo formas mis o menos brutales, pero siem-
pre de uso, como objeto para su servicio, cualquiera que sea
la forma que ese servicio adopte.

La realidad es que la mujer es 'usada' por el hombre;
es cierto que para muchas mujeres tales condiciones han podj
do ser en aiguna o gran medida superadas. pero sélo a costa_
de dedicar sus mayores esfuerzos no a la realizaci6n de si =
mismas., sino a la anulacién de los obstdaculos que se les opu~-
sieron y se les siguen oponiendo. Pero es obvio que el nime
ro de quienes lo han conseguido es tan sobradamente escaso -
que apenas y tlene significacibn socrolégica.

Cabe mencionar que una gran mayoria de las que alguna
vez aspiraron a su propia realizacién quedaron a la mitad -
del camino, y esto porque a lo largo de &l, a la mujer le -
asaltan una y otra vez, mucbas y cbmodas posibilidades de in
tercambiar su esfuerzo por obtener su liberacidn, por una -
aceptacibn de la alienacién impuesta; esto es. del cOmodo, -
brillante y embrutecedor sometimien}o.

En el desarrollo de la vida de una mujer es mucho mis
diffcil la satisfaccibn de sus aspiraciones que a las del -
hombre, ellas no eligirdn, sino que se les ofrecerd la posi-

bilidad de dejar de ser aquello a que aspiran a cambio de -
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una cémoda despersonalizaciébn. No es en balde el hecho de -
que pasado el tiempo esta conciencia de la vida perdida, es
decir, del fracaso de sus aspiraciones, se exprese en forma_
de una alteracién incluso del propio psiquismo. Los psiquia
tras dicen que determinados procesos psicopatolégicos como -
la neurosis, la depresi6n., son mucho mis frecuentes en la mu
jer que en el hombre. La razén la encuentran en el hecho de
que si bien la mujer no estd exenta de cualquiera de las -
‘alienaciones que al hombre acontecen, por el hecho de vivir_
en una sociedad en la cual mis que procurar ser nosotroes mis
mos hemos de centrar nuestro impetu en ser mis que el otro,-
Juegan, ademds, sobre ella las peculiares alienaciones de la
mujer como "segundo sexo’, segiun la afortunada expresién de
Simone de Beauvoir.

La mujer es para el hombre un objeto er6tico., y tiene
que ser as!. Pues si a la mujer no se le ha hecho posible -
su desarrollo como persona, si sus eventualidades se le cie-
rran en el orden a su identidad con el hombre respecto de -
sus aspiraciones a la creacién, (qué otras posibilidades que
dan a la mujer sino hacerse, del modo més perfecto y adecua-
do posible, cosa erb6tica para ;1 hombre?.

En determinado momento esa situacibn es la natural. -
lo que es antinatural, es que esa relaci6n sea totalizadora,
absorbente, exclusiva y excluyente. ya que no permite al mis

mo tiempo que halla otro tipo de relaci6n como la que pueda_
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Ilevarse a cabo entre hombre y hombre, es decir de persona a
persona.

Esta forma de alienacibn radical de la mujer respecto
del hombre, precisamente por el hecho de vivir en una socie-
dad estructurada por y para e! hombre, y que Iimita al ser -
de la mujer a2 pura cosa erética, es dentro de este sistema,-
prdcticamente insaivable. La competencia de cardcter eréti-
co entre 2as mujeres mismas. La "lucha por la vida" adopta_
en la mujer la pura objetivacién de la "lucha por el hombre’;
el resultado de todo ello es la inanidad del ser de la mujer,
su autodestruccién. Porque es clafo que quien hace de esta_
forma su proyecto de vida en la mera caza del! hombre, porque
a través de &1, y solo a través de &/ puede hacerse factible
su dnica o mdxima aspiracién, clertamente no puede hacer -
otra cosa.

Lo grave de esta situacién es que todo en ella aspira
a permanecer y ajustarse. A la larga, el propio explotador,
el hombre encuentra, en la forma en como la mujer ha Illegado
a ser, la justificaci6n y récionalizacibn de su concepcién -
clasista de ella. Puede hacer gala de como en su propia ex=-
periencia, sabe de c6mo a la mujer se le ofreci6 tantas y -
tantas veces, iguales oportunidades.que al hombre, y que, no
obstante, sus Intereses resultaron ser distintos.

Como ocurre siempre el explotado que aparece satisfe~
cho de serlo acaba siendo, a la larga ademss de explotado, -

despreciado por el propio explotador.
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Esta mujer despreciada queda ya sometida para siempre
por la propia pérdida de sus capacidades creadoras. En dlti-
ma instancia carece de una regresifn a sus propios instrumegl
tos para alcanzar la liberacién, cuando quizd tardfamente, -
adquiere conciencié de que ha sido reducida a un menester -
servil para el qué Incluso. con posterioridad. forzosamente_
ha de reconocer que no es siquiera util.

El ciclo de la propia alienacibn se cierra en esa eta
pa tardfa, en forma de conciencia de la propia impotencia, -
de su incapacidad, de su "“naturaleza” frustracioén.

Castilla del Pino dice que este panorama puede pare--
cer exagerado, ya que si se ve atrds hay muchas cosas que -
han cambiado como por ejemplo la incorporacién de la mujer -
al mundo del trabajo, pero dice que no hay que dejarnos enga
har ya que las cosas no van en camino por el camino que van.
En primer lugar, porque la incorporacibn de la mujer al tra-
bajo no se realiza en condiciones de paridad con la de los -
hombres. En segundo,porque, bajo ardides que revisten for-~
mas muy diversas el trabajo de la mujer no le depara sin em-
bargo, la liberacién que seria de desear. prueba de ello es
que quienes trabajan conciben ;1 trabajo como una etapa tran
sitoria que estdn dispuestas a soslayar si, entre tanto, apa

rece el hombre que definitivamente las aleje del mismo.

(9) Castilla del Pino Carlos. '"Cuatro Ensayos sobre la Mu--
Jer". Alianza Editorial, §. A. Madrid, 1971, pp 14-30.



28
4.- Situaci6bn de la Mujer en el Trabajo

Antecedentes hist6ricos que condicionan la participa-
ci6n de la mujer en el trabajo.- "Desde la aparicibn del ser
humano en la historia. el hombre y la mujer han participado_
en las actividades bdsicas para satisfacer sus necesidades y
las de la sociedad. Sin embargo. la divisi6n del trabajo de
acuerdo al sexo. parece ser una caracteristica universal en
todas las socledades conocidas histb6ricamente, desde los méds
primitivos hasta los mds avanzados tecnoldgica e industrial-
mente, aunque, existe sin embargo, considerable variacion en
la distribucién de tareas entre los sexos'. (10}

De acuerdo con £ngels es necesario hacer una divisidn
de los estadios prehistéricos que se analizan en su libro El
origen de la Familia, la propiedad privada y el Estado, para
ver de que manera se ha Introducido a la mujer en la produc-
cibn.

En el estadio del salvajismo. la mujer participaba al
igual que el hombre. en la apropiacién de productos de la na
turaleza; entonces y en el inicio de la barbarie. dada la -
existencia de la promiscuidad sexual y el matrimonio por gru

pos, "la descendencia s6lo pudo establecerse por lIfnea ma- -

terna por lo que las mujeres gozaban de un gran aprecio y -

(10} Jiménez, Marfa Teresa. '"Caracterfsticas de la demanda_
de mano de obra femenina en sectores seleccionados de -
la igdustria de transformacién”. Ed. INET. México 1979.
p. 17.



29

respeto, y esto llegé hasta el dominio absoluto de la mujer_
o sea el matriarcado”. (11)

En la etapa intermedia de la barbarie, al hacer su -
aparicién la agricultura y la ganaderfa, las tribus se trans
forman en sedentarias y en ese momento surge espontdneamente
la divisién del trébajo entre los sexos. El hombre caza. -
pesca y recolecta alimentos mientras que la mujer se dedica_
a las tareas del hogar. fabricando utensilios., elaborando -
vestuario y preparando la alimentacién, labores consideradas
entonces como productivas.

Al surgir y desarrollarse los procesos productivos. -
esta divisi6én del trabajo se modific6é, presentdndose ademds,
grandes variaciones en las distintas sociedades. incluyendo_

a los diferentes grupos que los integraban. Conforme la -

fuerza de trabajo del hombre se capacita para elaborar mds

productaos de los necesarios para su sostenimiento se crea

también un excedente para el intercambio; la produccién de -
los bienes que tradicionalmente realizaba la mujer en el se-
no del hogar se substituye por su fabricacién a gran escala_
en unidades productoras (taller) empleando fundamentalmente_
mano de obra masculina. Asi, ;I trabajo casero deja de ser
considerado como productivo y la mujer se vuelve econbmica--
mente dependiente.

En los albores de la civilizacibn surge la familia pa
7117 "E1 derecho materno de Bachafer” (1861), citado por En-

gels en el Origen de la Familia, la Propiedad Privada y
el Estado.
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triarcal. Engels opina que ""el derrocamiento Qel derecho ma
terno fué la gran derrota del sexo femenino en todo el mundo.
El hombre empuid también las riendas de la casa., la mujer se
vio degradada, convertida en la servidora, en la esclava de
la lujuria del hombre, en un simple instrumento de reproduc-
cioén”, (12)

Con la familia patriarcal aparece también la monoga--
mia como consecuencia del desarrollo de una ideologia que de
termina la imagen de la mujer y su papel en la vida socral.

Es evidente que el sistema de produccién imperante -
crea una ideologia regidora de los patrones de comportamien-
to de los Individuos de la sociedad., '"la ideologla impregna_
todas las actividades del hombre, comprendiendo entre ellos_
la p;éctica econdmica y politica; gobferna los comportamien-
tos familiares de los individuos y sus relaciones con Otros_
hombres y con la naturaleza”. (13)

En la actualidad los patrones socioculturales han -
creado en los paises de produccién capitalista una actitud -
supuestamente proteccionist; hacia la mujer, dando como re--
sultado la discriminabion y el Incremento de la poblacibn -
marginada. Por otra parte, el diffcil acceso para la capacl
tacibn de las mujeres las coloca en’una situacibn de desven-

taja. en el mercado de trabajo lo que dificulta y en la mayo

7127 Engels, Federico. "El Origen de la Familia, la Propie-
dad Privada y el Estado”. Ed. Progreso, Mosci. 1981.

(13) Harnecker, Martha. "Los conceptos elementales del mate-
réalésmo histérico”. Bd. Siglo XXI, México, 1973, pp. -
9‘90



rfa de las veces, impide su I[ncorporacién y promocién en la
actividad econ6mica, por ello, ain cuando se observa una ten
dencia de incremento de la poblacién marginada. Por otra -
parte, el dificil acceso para la capacitacibn de las mujeres
las coloca en una situacién de desventaja, en el mercado de
trabajo lo que dificulta v en la mayorfa de las veces, Impi-
de su incorporacién y promoci6bn en la actividad econémica., -
por ello. ain cuando se observa una tendencia de incremento_
‘en la participacidn femenina. ésta es significativamente me-
nor que la del hombre y se da con diferencias sustanciales -
en cuanto a oportunidades de empleo, remuneracién y trato. -
Hay que considerar otros dos aspectos que han acrecentado la
participacidn de la mujer. E!l primero es la prosperidad. -
Evelyne Sullerot afirma: "La prosperidad comporta una acele-
racién del consumo que a su vez arrastra una aceleracién de
la produccién y ambas al aumentar de manera continua. crean_
puestos de trabajo; la prosperidad moderna parece incremen--
tar los puestos de trabajo femenino y permite la insercién -
de la mujer en la vida econbmica en mucho mayor grado que en
los periodos de recesién o paro’. (14)

"Otro es el hecho de qu; los paises en vias de desa--
rrollo al adoptar los modelos de los paises avanzados. han -
provocado una concentracibn de la riqueza cada vez mayor y,-

por ende, efectos negativos en el aspecto social. A grandes

(14) Sullerot, Evelyne. "La mujer tema candente”, Bibliote-
.ca para el hombre actual, México, 1971. pp. 9.
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rasgos se ha suscitado que la configuracién de la estructura
de la produccién se encuentra cada vez mids dirigida hacria la
elaboracidn de bienes y servicios que demanda un nucleo redu
cido de la poblacién". (15}

Con esto se ha generado un aumento en el nivel de de~
sempleo,una oferta rigida de bienes y un encarecimiento de -
los productos esenciales para cubrir las necesidades bdsicas
del grueso de la poblacién; asi mismo, se ha afectado a los_
grupos de mds bajos recursos de tal manera que el presupues-
to ramiliar resulta insurficiente, si a esto se suma el fuer-
te crecimiento de la poblacidn, resulta comprensible que mu-
chas mujeres se vean obligadas a trabajar con el fin de com-

plementar el ingreso familiar.

&En la época actual. cuando la mujer participa en las_

actividades reconocidas como productivas y por tanto percibe
un ingreso. por una parte, lleva una doble carga, ya que con
tinda en mayor o menor medida (segin el estrato social al -
que pertenece y a su estado civil) con su responsabilidad -
dentro del hogar, por otra se le restringe casi exclusivamen
te a ocupaciones del hogar "propias de mujeres”, las que se_
asocian a bajos niveles de remuneracién. Entre estas ocupa-
ciones "propias de mujeres” se encuentran las que pueden con

siderarse como prolongacién de las tareas del hogar y aque~-

(15) Nolflio, Max. 'Desarrollo Industrial Latinoamericano'
Ed. Fondo de Cultura Econdmica. México, 1975. pp. 57.
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llas para las que su realizacién requiere de una califica~- -
cién que puede obtenerse en corto tiempo. como en el caso de
las secretarias y las enfermeras. Tal situacibén representa_
una discriminacién, en la medida en la que se circunscribe a
la mujer bdsicamente a servicios de apoyo. Es fdcil ejempli
ficar este hecho eh sociedades como la nuestra; los médicos_
por lo general son hombres y las enfermeras mujeres; los pro
gramadores son hombres y las perforistas mujeres; los funcio
narios son hombrés y las secretarias mujeres.

La ideologia del sistema de produccién socialista ha
creado una actitud favorable de la sociedad frente al traba-
Jjo femenino. que permite una mayor participacitn de la mujer
en las actividades econfmicas en condiciones de igualdad con
el hombre. £Esto se debe bdsicamente a que la planificacibn_
propicia una mejor utilizacién de los recursos humanos que -
se adapta mds a los requerimientos de la economia y facilita
su ocupacién productiva.

No es f4cil romper con la idea de asignar papeles di-
ferentes al hombre y a la mujer, sin embargo tiene que empe-
zarse a hacer desde ahora pues la repercusidén se observaria_
a largo plazo. Desde las prim;ras etapas de la educacién fa
miliar y en la educacién formal tendrfan que tender a desapa
recer estos papeles diferentes, sélo de esta forma podrfa ha
blarse de una igualdad de oportunidades en el trabajo.

De investigaciones que se han realizado se proponen -
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las siguientes politicas para una participaciOn mis igualita
ria entre el hombre y la mujer: Se hablarfa de la capacita--
cién en el trabajo (hasta ahora privativa del hombre/; la ma
nifestaci6n explicita de una polftica de empleo contenida en
la del desarrollo a fin de incrementar las oportunidades de_
empleo tanto para hombres como para mujeres; el estableci- -
miento y ampliacién de servicios sociales como guarderfas in
fantiles, lavanderias pdblicas., de servicios de alimentos., -
etc., con lo cual estarfamos asegurando una situacién mds -
equitativa para la participacién de la mujer en el campo de

trabajo.
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DEFINICION CONCEPTUAL DEL PROCESO DE PERCEPCION SOCIAL
Y DE AUTQESTIMA

Introduccién:

Como resultado de la interaccibn del hombre con su am
biente., se realizan ajustes permanentes en el individuo; asi_
mismo. [0s continuos cambios que suceden tanto en el medio -
fisico como en el social, obligan a todo ser humano a crear_
complejos mecanismos adaptativos que tlenden é proporcionar_
respuestas 6ptimas respecto a las transformaciones del me- -
dio. Como parte de este proceso, es fundamental, ademds de -
la percepcién del medio fisico, la evaluacién de la conducta
de los demds y de los propios estados y expectativas. De -
aqui la finalidad de este capfitulo, el hacer una breve des--
cripcion de lo que los psicélogos han denominadoc percepcién_
socral/., para mas tarde poder [legar a un concepto, tema de ~-
este capitulo. que es el de "AUTOESTIMA".

Pero ¢qué importancia tieme la autoestima dentro de -
la vida de la mujer que trabaja?

Trataremos de responder a esta pregunta a lo largo de
este capitulo el cual empezaremos refiriéndonos a que es per
cepcién social.

la conducta resultante entre Jos personas depende pa-

ra su eficacia, de la percepcién que una persona tiene de la
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otra,

Las relaciones Interpersonales comienzan con la per--
cepcibn de la otra persona, con un conocimiento y una evalua
cién de sus atributos, de sus Intenciones y de sus probables
reacciones a nuestpras acciones. De este modo, las expecta--
ciones con respect6 a las acciones de los otros o se confir-
man, abriendo con ello la via a la interaccién social. o se_
ven defraudadas lo que conduce a tensién y desconcierto. Las
experiencias de este dltimo tipo estimulan un esfuerzo para_
ser mis realistas en la evaluacidén de otras personas. con =~
una consecuente mejoria en la exactitud del juicio.

Experiencias de este tipo conforman el aprendizaje me
diante el cual la gente llega a conocer v a comprender las -
caracteristicas y motivaciones de otras personas.

Tradicionalmente, la percepcién se habfa enfocado en
la psicologfa como un mecanismo de recepcl6n de estimulacion.
Se suponia dependiente de las caracteristicas estructurales_
de la estimulacidn y del funcionamiento del! sistema nervioso.
Mas tarde se demostré que dicho proceso es mucho mis dindmr-
co y funcional de lo que se habia supuesto, Se hizo hinca--

]
pié en los llamados factores funcionales de los procesos per
ceptivos, es decir, la percepcién no depende s6lo de la natu
raleza de los estimulos, sino que sobre ella influyen los es
tados y disposiciones del organismo. Percibir no es recibir

pasivamente estimulacibn, es seleccionar, formular hipbtesis.,
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decidir, procesar la estimulacién, eliminando, aumentando o
disminuyendo aspectos de la estimulacién, Al igual que todo
proceso, la percepci6n resulta afectada por el aprendizaje.-
la motivacibén, la emocidén y todo el resto de caracterfsticas
permanentes o momentaneas de /os sujetos, el contexto en el
cual se realiza el proceso y por las expectativas respecto a
las consecuencias reforzantes.

Ahora bien. (cémo transferir estas hipétesis a nivel
de la percepcién social?. Podemos partir de un andlisis ba-
sado en [a relacidén del individuo con el medio fisico y so--
cial. £E1 hombre se encuentra inmerso en un medio fisico, -
donde existe una estructura y una formaci6n socioeconbmica -
que determina el tipo de relacién con el medio vy con los de-
mds hombres; en esta relacién existen factores constantes, -
relativamente permanentes tanto fisicos como sociales. (16)

Regularidades en la estimulacién fisica. en la rela--
cién y el contacto con los demds. en las contingencias refor
zantes que recibe, etc., lo lleva a adoptar patrones de re--
cepcién de Informacién., procesamiento y decisién, restringi-
dos en funcién de las caracterfsticas del ambiente. Las ca-
racteristicas del medio fisico y la praxis del individuo de--
terminan cudles aspectos de la realidad van a tener importan
cia para la adaptacién y supervivencia; la posicidn que ocu-

pe el sujeto en el medio social y econémico, determinard to-

f16) Leén Mann. Psicologfa Social, Ed. Limisa, México 1972.



39

do un campo de experiencias y conductas que afectardn la for
ma como se percibe y actia frente al medio.

En consecuencia, podemos suponer la existencia de una
relacién entre las caracteristicas del medio y los mecanis--
mos cognoscitivos y perceptuales.

Un aspecto }mportante de la percepcibn soctal, es -
aquel en el que se plantea el considerar la percepcidén de -
las personas como equivalente a la percepcibn de los obje- -
tos; frente a esto podemos suponer que el proceso es bdsica-
mente el mismo. Las personas poseen caracteristicas risicas
observables al igual que los objetos, pero al percibir perso
nas lo hacemos en funcib6n de una relacidén o transaccién; -
ello implica que debemos hacer inferencias sobre sus caracte
risticas y estados no observables; elaboramos expectativas -
respecto a los demds a partir de sus conductas manifiestas y
suponemos la existencia de ciertos rasgos. (17/

Las acciones de los otros tienen para nosotros conse-
cuencias; tratamos de predecir el comportamiento de los de--
mis y para ello el mecanismo de percepcién es fundamental. -
En la percepcién social predominan los juicios evaluativos y

1
las inferencias respecto a los estados e [ntenciones de los
otros; estas caracterfsticas son las que no permiten diferen
ciarla de la percepcibn de objetos ffsicos, la cual se supo-

ne menos evaluativos, mds factual y objetiva.

(17) José Miguel Salazar y otros. Psicologfa Social. Ed. -
Trillas, México 1980,
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Cuando se trata de evaluar a otros seres humanos Iin--
tervienen mecanismos emocionales, cognoscitives., motivaciona
les, etc., que afectan la informacibn y el juicio que se emi
te no siempre corresponde con la entrada sensorial, se elabo
ra una especie de modelo de la otra persona que permite inte
grar la informacibn para predecir la conducta y modular las -
propias respuestas para lograr los efectos deseados.

Newcomb, Turner y Convers (1966/) hacen notar que la -
percepcibn de la persona es un proceso que implica "organi--

zar informacién sobre las personas y atribuirles propiedades

estas propiedades se perciben constantemente aunque varie la
conducta. Las propias caracterfsticas psicol6gicas del per-
ceptor eJercen una influencia directiva y selectiva que in=--
fluve sobre su atencién e inferencia.

Le6n Mann (18), opina que la percepcién social es mis
general que la percepcib6n de las personas ya que implica la
percepcion de los procesos sociales, esto es. que los obje--
tos de la percepcibén social son las relaciones de las perso-
nas con los demds. '

Sobre este punto. es importante hacer una breve refe-
rencia a un concepto importante dentro de la psicologfa So0=«
cial: La cultura subjetiva, la cuai hace referencia a la for
ma en que un grupo cultural percibe el ambiente construido -

por el hombre, asf como la percepcibn de las normas sociales,

(18) Le6n Mann, op. cit. p&g. 116.
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los roles y los valores predominantes en el contexto cultu--
ral.

El supuesto implicito en el estudio de la cultura sub
jetiva se basa en que las diferencias sociales, econbémicas,-
politicas, etc., determinan ambientes diferentes que presen-
tan irregularidadés y caracteristicas especificas, los cua--
les a su vez. conforman patrones de comportamiento y de per-
cepcién.

Un aspecto Importante dentro de la percepcién de la -
cultura subjetiva es la forma de percibir a otros grupos hu-
manos; esto ha sido tradicionalmente tratado dentro del domi
nio de los estereotipos. Los estereotipos constituyen for--
mas particulares de percepcién y categorizacitn de aspectos_
de la realidad o. como en este caso, de grupos sociales o in
dividuos. Son una forma de conceptualizacién. donde se in--
cluyen en una clase elementos que poseen (o se supone po- -
seer) ciertas caracteristicas o atributos. Este proceso de
clasificacibn cumple una funcién de economia que facilita la
percepcidn de la realidad; constituyen sistemas conceptuales
relativamente rfgidos. los cuales pueden ser positivos en -

L]
cuanto a su evaluaciébn y suponen una generalizacién respecto
a los individuos que se incluyen en la clase.

Los objetos y los grupos son un marco de referencia,-

un criterio para evaluar las personas. El proceso de forma-

cién de estereotipos supone tres aspectos: la elaboracibn de
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una categoria, la asignacit6n de un conjunto de rasgos o ca--
racteristicas a la categorfia, mediante un proceso de selec--
cién. Para la formacién de estereotipos solo se toman en -
cuenta aquellos rasgos que se consideran mis Iimportantes o -
distintivos.

£1 cardcter del estereotipo se debe a diferentes cau-
sas; Camphel senala que los sujetos consideran como totalmen
te reales sus percepciones, Implica ademds. el establecimien
to de relaciones causaies falsas, donde se combinan errénea-
mente anteceaentes con consecuentes generalizados.

La forma del estereotipo, su estructura v funcién de-
pende de muchas variables de tipo Individual y social; dilu-
cidar sus mecanismos es fundamental para comprender los pro-
cesos de Interaccidn y relaciones entre grupos humanos, se--
gin lo explica José M. Salazar. (19) ‘

Otro término de vital importancia dentro del campo de
la percepcidn social, lo constituye el concepto de "autoesti
ma' o percepcibn del yo.

cQué se entrende por.autoestima?; James 0. Whittaker,
la define como "un concepto sumamente personalizado gque el - .
individue va desarrollando de manera gradual, segin se le so
cializa en determinada cultura. siendo un sistema de actitu-
des o sentimientos que el individuo de s{ mismo.

Definido de esta manera. denota las actitudes, los -

719} José Miguel Salazar, op. cit. 107,
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sentimientos., las percepciones y las evaluaciones que la per
sona hace de si mismo como objeto". (20/

El mismo autor considera que el concepto del yo, sur-
ge en gran medida, de la interaccidén con otras personas y ;
que tales Interacciones influyen muchisimo en que se manten-

gan las actitudes hacia el yo o se las cambie.

La cultura en que crecemos tiene mucho que ver con:el - -

desarrollo de actitudes particulares hacia el yo; por'ejémA-
plo. en nuestra cultura el adiestramiento marca la difeh}n-¥
cia existente en el papel del sexo y hace que nifos. incluso
muy pequefios se identifiquen con un sexo o con el otro y per
ciban en si mismos cualidades asociadas con las expectativas
culturales respecto a la conducta de los miembros del otro -
sexo.

A este respecto. Thomas W. Miller 1971, (21), ha'desi
frollado la descripcién de Carl Rogers., sobre la relacién pa
dre-hijo; Miller observa que "en el campo perceptual del ni-
fo la familia sirve como unidad social primaria. Dentro de
esta estructura familiar, [os padres actidan como agentes So-
cializa&ores y broveen objetivos y valores de los cuales el
nifio sacard pautas de conductaf Estas pautas constituyen la
base para la interaccién con otros. A su vez, las pautas -
conductuales producen reacciones verbales o no verbales por_
parte de otros significantes. £Estas respuestas le sirven al
720) Whittaker James 0. La Psicolbg[a Social en el Mundo de

Hoy. México, 1979, Ed. Trillas. .

‘¢21) Shibutani Tamotsu. Sociedad y Personaltdad, Buenos Ai-
res, £d. Paidés. 1961.
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nifo como iﬁdicadores para saber quien es &l y como lo perci-
ben los demds; a mayor cantidad de resbuestas positivas mayo-
res serdn las entradas para un concepto favorable de sf, lo ~
cual lleva a la autorrealizacién. Cudnto mis negativas sean
las actitudes y los sentimientos expresados por las respues--
tas de los demis, mids Incongruente es el estado del Individuo
y menores serdn sus oportunidades para alcanzar la autorreali
zacién’.

Shibutani Tamotsu (1961) afirma que toda persona formu
la alguna especie de estimaci6n de sf misma como objeto de va
lor, considerando un valor como‘bna preferencia. Asignarse -
un vélor a si mismo es colocar dentro de un orden jeréfquicq_
lo que uno concibe ser., (22)

Las personas varian considerablemente en cuanto a su -
sentido de la autoestima. Esto es, por ejemplo, una persona_
que se desprecia a sf misma actuard de manera distinta a la ~
de aquella otra que se siente muy orgullosa; el autodesprecio
y el orgullo son sentimientos que una persona puede desarro=-
llar a s{ misma.

De la misma naneéa como los hombres elaboran personifi
caciones y estimaciones de otros, construyen autoconcepciones
y evaluaciones de sf mismos. Asf, gran parte de lo que una per
sona hace o se niega a hacer depende de su nivel de autoesti-
ma. Shibutani T. hace un andlisis a este Eespecto y nos dice

que aquellos que no se consideran a s{ mismos como talentosos,

722) Shibutan: Tamotsu. Sociedad y Personalidad. Buenos Ai--
res, Ed. Paid6s., 1961.
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no aspiran a metas elevadas ni se muestran especialmente per
turbados cuando no logran desempefiarse bien. Los que se con
sideran incapaces de resistir a la tentacién evitan las si--
tuaciones en que podrian‘ser tentados; asimismo, quienes es-
tin convencidos de que son nalos.se‘imponen a veces normas -~
de conducta de diffcil cumplimiento, aferrdndose rigidamente
a un cédigo. Contrariamente a este tipo de personas con una
baja autoestima, existen quienes tienen una alta y positiva_
‘autoestima, como aquellos que asignidndose un elevado valor -
suelen mostrarse dispuestos a trabajar intensamente conside-
rando que no empenarse al miximo estd por debajo de su digni
dad.

Cada individuo tiene alguna especie de autoconcep- -~
cién que desea mantener y mejorar, pero hay una variacién -
considérable en lo que estad dfspuesto a sacrificar en su -
propio beneficlo.

El nivel de autoestima es tratado como algo que varia
a lo largo de un continuo, de una escala unidimensional que
va de "alto a bajo", sin embargo, Shibutani opina que el -
asunto es mucho mis complicado dado que el sentimiento de va
lor personal que un hombre tie;e. consiste en los sentimien-
tos que desarrolla hacia sf mismo. Toda orientacién suscep-
tible de ser dirigida hacia otras pesonas puede ser desplaza
da hacia uno mismo; as{ como otra persona puede ser objeto -
de amor desinteresado uno puede tratarse a sf mismo como a -

un objeto de valor intrfnseco.
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Los psicoanalistas hablan con frecuencia de lo que -~
llaman '"narcisismo’, en casos extremos, se puede flegar has-
ta la disolucién de uno mismo en la bidsqueda del placer.

La vanidad es considerada como una forma de culto al
héroe; en este caso, el héroe es uno mismo. De la misma for
ma como es posible tratar a otros con superioridad., también_
una persona puede humillarse, ser objeto inferior al que hay
que tratar con consideracidén, Las personas que tienen poca_
confianza en su capacidad tienden a buscar roles sometidos y
evitan las situaciones que requieren asumir responsabilida--
des. Todo esto. nos lleva a conclulr que cada persona se mi
ra a s{ misma, de un modo diferente, sin olvidar ademis. que
los sentimientos al igual que otros significados orientados_
hacia si mismo, son elaborados y reforzados a través de las
respuestas de los demds, y de esta forma una vez que el ni--
vel de autoestima de una persona se ha establecido, tiende a
autosostenerse.

En cierta medida el sentido del valor personal que -
los hombres tienen depende &e su status social, esto es., la
forma en que se trata a cada persona, depende de! rango que_
ocupa en la comunidad; un ejemplo de lo dicho, lo ilustra la
sociedad industrial en la que vivimﬁs. en la que el status -
social depende mucho del trabajo que se desempeiia mis bien -
que de las cualidades personales, los hombres se Juzgan y ca
tegorizan mutuamente en funcidn de sus ocupaciones. No obs--

tante, independientemente del status social la mayorfa de -
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las personas se evalitan también como seres humanos peculia--
res. El status social es algo que puede modificarse, pero -
lo que un ser humano es, permanece relativamente constante,-
ya que cada uno posee un conjunto inico de caracteristicas -
fisicas que puede encontrar atractivas o desagradables ade--
mids, marcado por dn conjunto particular de pautas de conduc-
ta ~-su personalidad- que pueden parecerle admirables o deplp
rables.

Todo esto junto, forman los rasgos en funcién de los
cuales se evalaan.las personas, tanto por parte de los demds_
como de si misma.

Un hombre puede tener un status social elevado y te--
ner, no obstante un nivel bajo dé autoestima, segun expresa_
Shibutani T. Del mismo modo., que las relaciones interperso-
nales varian independientemente de las normas convenciona- -
les, los sentimientos hacia si mismos, son también indepen--
dientes de las definiciones culturales. FEl status personal_
de que uno goza en sus grupos primarios es, en muchos casos,
mis importante que su posicidbn social en la comunidad. ‘'Da-
do que los hombres son criaturas socializadas cuyas perspec-
tivas se desarrollan a través &e la comunicacibn, los crite~
rios mediante los cuales se evaldan a si mismos son cultura-
les.

Las normas difieren de un grupo de referencia a otro;
cada persona se ve a s{ misma desde el punto de vista de los

grupos en los que participa. Estos criterios de juicio son
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también excusas para los niveles ya establecidos de autoesti
ma., Aun cuando dichos criterios se aprenden participando en
grupos de referencia, cada persona al autoevaluarse pone el
énfasis en criterios diferentes. Entre los criterios mis co
minmente utilizados para juzgarse asi mismos segin expllca -
Tamotsu S.., se encuentra: la capacidad de atraccién sexual.-
Los ideales de masculinidad y feminidad difieren de cultura_
en cultura, pero sean cuales fueren, hombres y mujeres se -
sienten inferiores cuando creen que no estdn a la altura de
dicho ideal.

Existe en cada cultura diferentes tareas simb6licas -
mediante las cuales se ponen a prueba la masculinidad y la -
feminidad.

El que una persona se considere buena o mala. valien-
te o cobarde, honesta o deshonesta., depende mds de lo que sa
be de si misma., que de su prestigio en la comunidad, debido_
a que para poder efectuar una evaluacién de si misma toma en
cuenta ciertas experiencias Internas que son inaccesibles pa
ra los demas.

A veces, suele suceder que clertas actitudes de los -
demds haclia nosotros, las consideremos como una amenaza, a =~
la estima que uno se tiene y esto nos provoca agudas reaccio
nes; cuando esto sucede, se hace entonces por lo general, -
grandes esfuerzos por restaurar el debido respeto. Cuando -
tales esfuerzos fallan. aparece automiticamente un cierto ni

mero de pautas tipicas de conducta. que se considera que Ssir
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ven como recursos de proteccidn y son llamados "mecanismos -
de defensa' que son utilizados para defender la concepcibn -
que de sf misma tiene cada persona. Tales mecanismos se po-
nen en funcionamiento ante la pérdida del apoyo de los de~ -
mis. "Todos los mecanismos de defensa se refieren al yo; =~
constituyen ajustés a las ansiedades y sentimientos de culpa
que se experimentan. Le permiten al hombre mantener ante -
sus propios ojos su sentido de valor personal’”. (23)

' Basado en los estudios de Sullivan., Shibutani explica
que los mecanismos de defensa consisten en su mayor parte de
procesos perceptuales y simbsdlicos.

Cuando una persona no puede enfrentar sus defectos y
mantener su autorrespeto, las experiencias dolorosas se re--
primen y su vida continia como sI nada; esto Indica que toda
percepcidn es selectiva.

Asimismo. Shibutani afirma gue debido a que las auto-
concepciones son reflejo del trato que se recibe de los de~-
mis, quienes se sienten inseguros suelen preocuparse por el
tipo de impresibn que est&n haciendo. Las defensas percep--
tuales incluyen. pues, una respuesta selectiva a los gastos_
de otras personas. Sabemas qu; una persona que tiene un ba-
Jjo nivel de autoestima no solo es incapaz de ver sus debili-
dades, sino que puede crearse una autoconcepcidn idealizada_
considerindose asi mismo como perfecto o casi perfecto, debi

do a qde la construccién de tal! personificacibn se ve facili

(23) Shibutani Tamotsu, op. cit. p&g. 411,
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tada por el hecho de que los atributos de cada hombre pueden
seleccionarse e Interpretarse de diversos modos.

Frena, refiriéndose a este punto, sefal6 que las per-
sonas inseguras tratan de cultfivar rasgos que son precisamen

‘te los opuestos a sus Iinclinaciones naturales. Asimismo, se
ihala que existen muchas personas que se las arreglan para -
guardar en su Inconciente de un modo completo y rigido, to--
dos sus defectos. que llegan a dejar de lado los argumentos_
negativos mis determinantes, como ajenos al problema.

Explica que muchas pesonas llegan a atribuir a otros,
sus rasgos o motivos Indeseables; esto es, atribuyen de mane
ra selectiva a otros, Jos rasgos que no pueden soportarse en
uno mismo, los psiquiatras llaman a este fen06meno: proyec- -
ciodn. .

Asi pues, vemos que cada persona utiliza las defensas
de una manera caracteristica como una parte importante de su
personalidad. Estas pautas de respuesta son residuos, pro--
ductos de la experiencia; .pasada y dado que toda persona tie-
ne una experiencia peculiar: desarrolla también un modo pecu
liar de protegerse "algunos aceptan sus limitaciones y den-=-
tro de ellas hacen simplemente lo que pueden, otras las com-
pensan mediante esfuerzos especialgs y otpras son incapaces -
de advertir en ellas cosas que son obvias”. (24)

Ahora bien., sabemos ya que todo ser humano hace una -

cierta estimacibn de si{ mismo como persona y que consciente_

(24) Shibutani, op. cit. p&g. 410.
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0 inconscientemente lucha por mantener un nivel adecuado de
autoestima; cuando éste se ve amenazada entra en actividad -
ciertos mecanismos defensa.

Sabemos también, que la autoconcepcibn surge de la in
teraccién social y estd sostenida por ella y esto implica te
ner la seguridad de que se cuenta con las respuestas desea--
das de otras personas; se lucha pues, por mantener un status
social para obtener un trato respetuoso en su comunidad para
‘al mismo tiempo mantener el status personal y lograr mante--
ner su propia integridad y el autorrespeto. Pero., (qué suce
de cuando una persona se siente insatisfecha consigo misma,-
es decir, cuando tieﬁe un bajo nivel de autoestima?®

Existen muchos recursos utilizados por la genbe que -
tiene un bajo nivel de autoestima, la mayoria de la gente -
trata de ignorar todos aquellos rasgos que consideran perju-
diciales para una autoconcepcién deseable y hay rincluso quie
nes piensan que para ellos no hay muchas esperanzas y ponen_
todo su empeiio para impulsah a sus hijos pero, desafortunada
mente, existen también aquellos individuos con actitudes ne-
gativas hacia si mismos y adoptan la tendencia a mantener -
esa actitud ain cuando se les ;rate de convencer de lo con--
trario.

Desde hace tiempo es sabido por parte de los psiquia-
tras como de otros conocedores de la materia, que la ambi- -

cién excesiva es un modo de compensar un bajo nivel de auto-
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estima. Se busca el poder para asegurarse contra un senti--
miento subyacente de falta de mérito,

' Se dice que estas personas estdn orientadas al poder,
tienden a ser narcisitas, establecen un ideal y lo persiguen
olvidindose de todas las demds circunstancias. Muchos de -
ellos se exigen cosas tan excesivas e jrrazonables que mu- -
chos no logran hacer nada, otros pocos tienen buena suerte y
talento y cumplen con grandes tareas, el resto son perpetuos
desconformes.

Existen otras tantas maneras de adaptarse a un bajo -
nivel de autoestima., muy conocidas por toda la gente como se
rian: la huida de si mismos, esto es. negarse a ver algo ame
nazador para ellos; otros se convierten en adictos al alco--
hol y a las drogas para proporcionarse una forma de escape a
las 'normas convencionales y a gozar al mismo tiempo de la ca
maraderia y el apoyo de otros que sufren un destino similar.

La despersonalizacién es otro recurso -dentro de mu=--
chos otros- de nivel bajo de autoestima.

Serfa necesario escribir un capftulo aparte para po--
der hacer alucién a todas las formas a las que se recur}e -
cuando el hombre p&see un nivel bajo de autoestima pero, to-
das estas observaciones prestan apoyo a la posicién de los -
psicoanalistas que han remarcado la importancia que tiene el
status personal satisfactorio en los grupos primarios; asf{ -
mismo, nos permite conocer hasta donde pueden llegar los hom

bres para poder aceptarse a sf mismos.
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De acuerdo con esto, el desarrollo de la mujer en la
vida de todo pafs, depende en mucho, de la concepciln que -
tenga de ella misma y de la actitud que tiene con respecto a
su propio trabajo.

La participacibn de la-mujer en la vida econbmica. po
litica, social y éultural de un pafs. guarda una estrecha re
lacién con el grado y caracteristicas del desarrollo alcanza
do por &l mismo.

Estudios realizados por la Organizaci6n [nternacional
del Trabajo (25), demuestran que en México, como en otros -
pafses con un grado de desarrollo similar. la participacién_
de la mujer en la vida econfmicamente activa es significati-
vamente menor que la de los hombres, a tal grado que. en el
afo de 1970 representaba el 20% de la fuerza del trabajo to-
tal del pais. Esto demuestra que la situacién de la mujer -
en un aspecto principal de la vida econémica y social del -
pafls, es todavia de marginalidad.

Existe una gran diferencia en cuanto a la participa--
cién femenina en la actividad econbmica con respecto a la -
participacién masculina., no solo de manera cuantitativa, siI-
no también en lo que se refier; al tipo de actividad en que
trabaja. ocupaciones que desempefa y la incidencia del em- -
pleo y subempleo.

Por otra parte, la oferta de mano de obra femenina -
obedece a factores considerablemente diferentes a los que -
presenta la oferta de mano de obra masculina.

1257 7aggeés;n Oscar: La Mujer Mexicana y su Realidad Labo--
ral, OIT.
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La mujer ofrece su fuerza de trabajo en el mercado en
funciébn de factores tales como la edad., nivel de ingreso fa-
miliar, costumbres del grupo social al que pertenece, estado
civil, nivel y tipo de Instruccién, fecundidad, etc. A todo
esto debe agregarse la cantidad y tipo de actividades que la
mujer realiza necesariamente, para el funcionamiento y desa-
rrollo de la familia; ademds, el nivel de instruccién es un
factor bdsico en la decision y posibilidades para que la mu-
Jer trabaje o no.

Histéricamente, la participacién de la mujer en los -
sistemas de educacién y capacitacién ha sido menor que la -
del hombre.

Tanto la educacién formal como la informal se han en-
cargado de perpetuar y difundir algunas normas y creencias -
que favorecen la subestimacién del papel productivo de la mu
jer.

La educacién que se imparte en el hogar ha buscado -
que las ninas adquieran los conocimientos que se han conside
rado por muchos aifios como n;cesarios para poder afrontar el
futuro; esta actitud responde a un patrén normativo y de va-
lores: el suponer que la mujer tiene que dedicarse a activi-
dades propias de su sexo. Al princ}pio de este capftulo que
d6 explicado cudndo se mencioné el trabajo de T. Miller en -
el que nos explica como los niiios desde pequedos se identi--
fican con su propio sexo ya que son provistos por sus padres

de valores y objetivos de los que obtendrdn pautas de conduc
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ta que constituyen la base de la interaccién con los demds y
que, lo mds importante, le sirven al nifto para saber quien -
es &l y como es percibido por los demds.

Es claro entonces, que aqui radica la importancia de
la percepcibn que la mujer tiene de sf{ misma o del valor que
ella misma se asigha dentro del contexto social en el que se
mueve, siendo esto determinante para lograr asf su autorrea-
lizacién.

Segidn la creencia de las generaciones pasadas la mu--
jer debfa negarse a sf misma como [ndividuo y consagrarse -
por entero a la crianza de los niftos sin que existiera otra_
alternativa para ella, ni siquiera contemplaba la posibili--
dad de estudiar una carrera; pero hoy en dia, las mujeres -
buscan una realizacién personal y de este modo ser mds [i- -
bres, mids felices y se enfrentan a menos conflictos emociona
les que sus propias madres.

La mujer actual se enfrenta con dificultades no sélo_
para alcanzar su feminidad. sino Incluso para definirla; el
problema no se ha aliviado. sino mds bien, se ha multiplica-
do, porque hay muchas formas de triunfar para la mujer. Los
roles alternativos suponen una.Iibertéd de eleccibn, pero es
ta libertad Implica también una mayor responsabilidad.

S6lo aquellas mujeres que desarrollan un sentido inde
pendiente de sf mismas y de su propia estima, podrédn elegir_

sus roles y gozar de su libertad de eleccibn,
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A continuacién citaremos un estudio realizado por Ca-
rol J. Erdwins y otros autores referentes a algunos aspectos
del autoconcepto que tienen las mujeres jévenes, maduras y -
grandes. (26)

Investigaciones realizadas respecto a la autoestima -
en mujeres adultas han conducido a una variedad de resulta--
dos contradictorios reportando mas resultados positivos de -
autoestima en mujeres de edad media, comparadas con mujeres_
mayores o jévenes.

Un estudio compardé mujeres en cuatro grupos de edad:_
de 18 a 22 anos. de 29 a 39, de 40 a 55 y de 60 a 75 en )a -
escala Tennessee de autoestima. la cual conduce a la estima-
cidén propia del registro de diferentes aspectos de la vida -
como: familia. relaciones. moralidad. el propio ffisico asi -
como una medida general de la propia estimacién.

Los grupos de edad no difirieron significativamente -
en el nivel general de la propra estimacioén., sin embargo. pu
dieron ser discriminados en.los aspectos mis especificos de
la autoestima. De 40 a 55 afos se reportaron mis sentimien-
tos positivos en sus. relaciones familiares y moralidad que -
los de 18 a 22 afios. Las mujeres de mis de 60 anos compara-
das a los otros grupos de edad. demuestran mis defensa y dan
también més respuestas similares a un grupo de diagnbsticos_
psicéOpatas.

En los ultimos afios han aparecido datos interesantes_

que sugieren que los cambios del desarrollo ocurren en la -
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personal idad adulta.

Esta Investigacibn difiere precisamente de las prime-
ras rnvestigaciones publicadas que indican una estabilidad -
considerable en personalidad y autoestima en los aftos de los
adultos. |

Aunque muchos estudios se han enfocado a varios aspec
tos de la autoestima de la mujer, las investigaciones han siI
do tipicamente, limitadas a ciertos grupos de edad v mis a -
menudo han sido contradictorias. Por efjemplo. varios estu--
dios han sugerido que las mujeres manifiestan mis imagen y -
pérdida de la propia estimacién durante la media vida, la dé
cada de los cuarenta y los cincuenta. Bart (1971) descubrié
que las mujeres han encauzado su vida al cuidado de los ni--
fos, eran mds propensas a la depresi6n y a buscar ayuda psi-
quidtrica cuando se enfrentaban a la partida de sus hijos.

Puglisi y Jackson en un estudio que incluia partici--
pantes en edad de 17 a 80 aios., encontré que el nivel mis al
to de estimacién propia para hombres y mujeres ocurria duran
te la década de la media vida.

El mismo estudio estuvo designado para aclarar los -
descubrimientos contradictorio; con respecto a la autoestima
de la mujer en el diferente desarrollo de la vida para pro-;
bar dos hipbtesis: a) sentimientos positivos o0 negativos de
uno mismo que pueden estar relacionados a diferentes aspece=
tos de nuestra vida y el autoconcepto de varias etapas de la
vida y b) los papeles que la mujer asume pueden influenciar_

para la evaluaci6n de ella misma.
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. No se hicieron hipétesis especfficas con respecto a -
que edad se demostrarfa mayor autoestima.

Se formaron grupos de mujeres de cuatro edades: de 18
a 22, de 29 a 39, de 40 a 55 y de 60 a 75.

Dos grupos de amas de casa de edad media, estaban -
asistiendo a estudios universitarios. Porque la medida de -
los diferentes aspectos de la autoestima de la escala de Te-
nnessee fueron escogidos para medir la actitud de cada una -
de esas personas, y la escala media también varios aspectos_

de la desviacibn psicolégica.

Método:

Un total de 120 mujeres, participaron en el estudio,-
siendo divididas en grupos iguales de sels:

Grupo [ - 20 mujeres solteras de 18 a 22 afos que -
asistian a la universidad.

Grupo IT - 20 mujeres casadas de 29 a 39 anos con uno
o mids hijos (de ! a 15 afos/. que también asistfan a la uni-
versidad,

Grupo IIl - 20 mujeres casadas estudiantes de 40 a 55
aftos con uno o mis hijos de 15 o mis ahos.

Grupo IV - 20 mujeres casadas con tiempo completo co-
mo amas de casa de 29 a 39 ahos con hijos de uno a quince -
anos.

Grupo V - 20 mujeres casadas amas de casa de 40 a 55_

aidos con hijos de 15 afos o mis.
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Grupo VI = 20 mujeres de 60 a 75 anos que fueron casa
das o viudas con uno o mis hijos.

No hubo una diferencia importante entre la compara- -
cién de la vida media del ama de casa y la edad de grupo de
estudiantes, numero de hijos, o [o referente a los estudios.

El resultado de la funci6n de discriminacibn y la re-
lacién variable de los andlisis. suministra informacibn espe
cifica mis amplia de como los grupos de edad difieren en el
concepto propio.

Las mujeres en el grupo de los cuarenta a los cincuen
ta y cinco afios y también en uno de los casos, de las amas -
de casa en sus treinta, se diferenciaron del grupo de muje--

res mis jbvenes.

Procedimiento y Documentos:

Todos los conceptos propios de Tennessee fueron dados
en la escala TSCS, desarrollados por Fitts (1965) asi como -
un breve cuestionario obtenido de la informaci6n demogrdfica.
El TSCS revelé un total de 29 puntos en un nimero de aspec--
tos diferentes del propio concepto, incluyendo el valor de -
los sentimientos de la persona: la suficiencia en la familia
y en la sociedad (PFA) (PS0) sobre su cuerpo y la apariencia
ffsica (PPE), el valor moral (PM)., y el valor personal apar-
te de su cuerpo y las relaciones con otros (PP). Estas pun-
tuaciones tomadas indiviéualmente dan una medida del nivel -

superior de la estimacién propia de la persona (Total PJ. -
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Hay también una escala para valorar la propia crftica o la -
defensiva inversa (SC/.

Ademis, la escala TSCS incluye varios detalles deriva
dos de andlisis, los cuales diferencian un grupo de diagno6s-
ticos del otro normal e incluyendo grupos psicopatolé6gicos -
de la escala de psicosis (SY), escala de neurosis (N). y es-

cala de desorden de personalidad (PDJ.

Resultados:

La seleccib6n final dependiendo de la medida se bas6é -
en los tres primeres factores y en la prioridad de la hipéte
sis. Esta seleccidén resultb en la inclusidén de nueve esca--
las de TSCS; PFA, PS50, PPE, PM, PP, PSY, N, PD y SC.

MANOVA fué desempenado en una forma de las nueve medi
das dependiente de los seis niveles de edad/estado (amas de_
casa o estudiantes/ como variable independiente. Los resul-
tados de MANOVA revelaron sfignificativos resultados con la -
aproximacidén F., con las pruebas de rastreo de Pillai's. sien
do F (20.456) = 3.6%9. p< 0001.

Dos niveles de funciones discriminantes asociadas con
la edad/estado fueron extractadas de MANOVA. La primera fun
cién discriminante, la cual cont6 52% de la variaci6n en los
grupos, se describe mejor en las escalas PFA (rs454), PM -
{(r= 576). y PD (r=.460), lo cual indica que Jos grupos pue--
den ser diferenciados por su valor en los sentimientos cen--

trados en la familia (PFA} y moralmente (PM) y también por -
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sus mayores o menores para las personas como desérdenes de -
personalidad (PD), grupo V, amas de casa de 40 a 55 afos. ob
tuvieron la mis alta puntuacién en su primera funcibén discri
minante; grupo I, mujeres mis jovenes, obtuvieron la mis ba-
Jja puntuacibn. Los grupos restantes agrupados entre estos -
dos. .

La segunda funci6n discriminante conté con 36% de la
variacién. Esto estd mejor descrito por la escala SC (r=.815)
y PSY (r=-.602).

Esta funcidn discriminante puede ser interpretada pa-
ra diferenciar los grupos en caracter{sticas defensivas y -
psicéticas. Las puntuaciones mis altas de los grupos II, -
ITl y IV (de estudiantes y ahas de casa de 29 a 38 aios y es
tudiantes de 40 a 55 anos/, fueron diferenciados en esta fun
cion de la puntuacién baja de mujeres grandes., grupo VI, los
variables restantes no estuvieron altamente relacionados con.
cuanuieré de las funciones discriminantes.

Para investigar estos patrones mis adelante fueron -
practicados una variedad de andlisis variables en las esca--
las PPA, PM y PD (una de las funciones discriminadoras/ y SC
"y PSY (dos funciones discrimin;doras/. La tabla I contiene_

las relaciones y los significados de los niveles F de estas_

escalas.
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VAR IABLES F SIGNIFICADO DEL NIVEL
PFA 2.22 . .05
PM - 3.05 .01
PD 2.43 .03
sC 4.28 . .001
PSY 2.3 .04

Todos los andlisis revelaron diferencias significati-
vas. Se da un resumen de los significados de los grupos pé—
ra estas cinco variables en la tabla 2, y como puede verse,-
la discriminacidn entre los grupos mds cercanos se asemeja a
aquellos que se hicieron para la funcién de discriminacién.-
Para los grupos variables PFA, PM, y PD, y en los grupos V y
IIl y en uno de los casos del grupo IV obtuvieron la mds al-
ta puntuacién. E! grupo I calificado constantemente el mas_
bajo. un Indicio que de [os cuarenta a los cincuenta y cinco
anos los sentimientos del! grupo son mis positivos sobre las_
relaciones ymoralidad de sus familias y menos similares para
diagndsticos de personas que tengan desérdenes de personali-
dad (PD es una escala inversal,.

Para las escalas SC y PSY, el significado del orden -
de los grupos estd exactamente invertido. Los grupos [I, de
29 a 39 afos. obtuvieron la més alta puntuacibn en las indi~

caciones mis grandes SC, imparcialidad para la crftica pro--
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pia. mientras el grupo VI de mujeres mayores emergid mis de-
fensivo. Lo contrario, en los grupos de 29 a 39 anfos que ob
tuviercn la mis baja puntuacién, indicando la minima simili-
tud para un diagnéstico psicético del grupo; las mujeres de
mis de 60 afos demostraron mayor-similitud.

Se llevé a cabo una relacién de variables en los andli
sis en la puntuacién totél P de la TSCS. Esta puntuacién se
tratéd separadament§ porque es una composicién de las escalas
PFA., PSO, PPE, PM. y PP y por lo consiguiente no se usa apro
pradamente en un MANOVA con puntuaciones de la subescala. E!
ANOVA no revel6 diferencia en los significados entre los gru

pos (F(5,114) = 1.14, p< .05).

“FONCTION DE DISCRIMINACION I FUNCION DE DISCRIMINACION 2

Escala X Grupo Escala X Grupo
PFA 75.15 5 scC 37.82 3
74.95 4 36.75 4
72.80 6 34.00 5
71.85 2 33.05 1
68.10 1 31.10 6
PM 78.25 5 pPSY 49.35 6
76.00 2 48.50 1
75.35 2 47.80 5
75.25 4 45.35 3
75.10 6 45.25 4
70.30 1 ' 44.75 2
PD 83.35 5
82,35 3
80.80 6
78.75 2

75.25
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Discusibn:

El significado de los descubrimientos sobre la propia
estimacién no varia entre los cuatro grupos de edad, diverge
de los resultados de estudios previos que sugiere que [as mu
jeres de mediana edad o las de mayor edad revelan de un modo
v otro mds altos o mds bajos niveles de autoestima en compa-
racién con los otros grupos de edad.

Porgue estos primeros estudios revelan la propia esti
macién a través de una variedad de fnstrumentos y usados ge-
neralmente Individuales o en niimero pequefio de acuerdo a la
clasificacién de las escalas del propio reporte. una de las
maravillas de los procedimientos de la diversidad de evalua-
ciones pueden contarse por estas contradicciones. El presen
te estudio es uno de [os pocos que usan una medida estandari
zada, y mientras el TSCS se basa sobre el propio reporte, el
nimero de ejemplos incluidos sobre la puntuacibn es mucho. -
mis grande y cubre una variedad mids amplia de las dreas de -
la vida que la medida del propio concepto de otros estudios.
De este modo, puede ser que cuando la medida de la propia es
timacién se basa sobre ejemplos de muestras mis sencillas, -
las diferencias desaparecen entre los grupos de edad.

La primera hipbtesis. que es sobre los sentimientos -
positivos y negativos de uno mismo puede estar relacionada a
los diferentes aspectos de nuestra vida y a las variadas eta
pas de la vida, recrben ayuda importante de MANOVA.

El resultado de la funcion de discriminacidn y la re-
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lacidn variable de los andlisis, suministra informacidn espe
cffica mds amplia como los grupos de edad difieren en el con
cepto propio.

Las mujeres de mediana edad reportaron sentimientos -
mids positivos de eilas mismas y de las relaciones y morali--
dad de sus familias que como lo hicieron las de 18 a 22 ahos
y fueron menos similares los diagnésticos personales al -
igual que las mujeres y jOvenes teniendo desdrdenes de perso
nalidad. Porque el sobrenive! de autoestima no diferia sig-
nificativamente entre estos grupos de edad., estos resultados
sugieren que la base para la propia evaluacién y que las re-
laciones de [a familia y la moral son la mis grande peculja-
ridad de las amas de casa. £Es también una posibilidad que -
las mujeres mucho mds j6venes estdn ain en el proceso de la
separaci6n del origen de sus familias y establezcan sus pro-
pios sistemas de valor moral; ya que de ellas dependen otros
aspectos de sus vidas para su propla estimacién.

De acuerdo con esto, Gould (1972), describe también -
que de 18 a 22 afios estdn Interesadas en establecer su inde-
pendencia de los padres.

La segunda funcién disc;iminante. la cual diferencia_
los grupos primeramente en caracteristicas psiclticas y de-~
fensivas, tendiendo a separar a l[os mayores (de mis de 60 -
anos/), a uno de los extremos de los otros de 29 a 39 ahos. -
Una de las interpretaciones de esfe descubrimiento es que -

las mujeres mayores en verdad pueden ser mis aptas para de--
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fenderse de su propia conducta y una irrealidad clara favora
ble como una reaccién defensiva para el egoismo de la socie-
dad y los valores negativos de edad avanzada. £s interesan-
te darse cuenta, que de todos los grupos de edad, las muje~~-
res mids jovenes son parecidas a las mujeres mis grandes en -
esta segunda funcidn discriminante. Probablemente aquellas_
aln estdn buscando probar su identidad. asi como aquellas -~
que se estdn enfrentando a una pérdida repentina de su iden-
tidad. son menos :rreales en su propia evaluacién y del mun-
do. £n un cardcter similar la puntuacidn mds alta en la es-
cala psicotica puede también refiejarse en los disturbios -
emocionales que resufltan de crisis idénticas.

Se sugirié una explicacion alterna para este descubri
miento cuando uno de /os detalles de la escala defensiva del_
individuo (SC). Varios de los detalles relacionados con el
disgusto o la irritacién; otros que conciernen con el trato_
diario con la gente (ejemplio. "Murmuro un poquite”/. Dean -
(1960) ha demostrado que la gente grande reporta menos expe-
riencia de disgusto o irritacidén que los joévenes. Ademds, -
Neugarten (1968) ha sefalado que el desarrollo interior y la
separacién de gentes mayores del interés de las relaciones -
entre personas, baja puntuacién en la escala SC para los gru
pos mayores pueden reflejar simplemente una disminucién del _
interés socral asi como)menos sentimientos.

Es posible también que ambas tendencias funcionen -

aqui; una funci6n defensiva (de acuerdo con la edad) y algu-
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na separacidén de la sociedad. ;

La segunda hip6tesis, que la mujer asume puede in- -
fluenciar en su propia evaluacibn, no esti sostenida por la
comparacién de este estudio de la edad misma del ama de casa
y las estudiantes universitarias. Hubo, en efecta, diferen-
cias no significativas entre estos grupos en cualquiera de -
los aspectos del propio control estudiado o en cualquiera de
las escalas de desaveniencia psicolégica. Estos resultados_
sugieren que la decisién de regresar a la escuela no altera_
signiffcativamente el concepto propio de [as mujeres. Hdde--
mis las mujeres que escogen quedarse en casa todo el tiempo.
no sobresalen mis psicoldgicamente en contraste com los re--
sultados de los estudios de Bart's (1971) y Powell's (1977).

Sin embargo, puede ser que el regresar a la escuela -
no tenga el efecto significativo en el propio concepto de la
mujer que las suposiciones que desempeha en otra vida, tales
como un tiempo completo en una carrera. Ademds parece prema

turo abandonar las pruebas de esta hipbtesis.

(26) Edwins Carol. Mellinger y Tyer. Una comparacién de di-
ferentes aspectos del autoconcepto en mujeres jévenes.-
maduras y viejas. Jurnals Clinical Psicology; Julic ~
1981' Volu 37. PP 484‘1‘90-
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Seguramente ha escuchado, lefdo o dicho, alguna vez,-
que todas las mujeres son iguales. Que las mujeres son emo-
tivas, inestables. pasivas. posesfvas, maternales, intuiti--
vas, dependientes, irresponsables, etc.

Las mujeres constituyen un grupo al que por razones -
biolégicas (de nacimiento) se le atribuyen ciertas caracte--
risticas psicolégicas y de comportamiento y se [le asignan -
ciertos roles espééificos. Es decir, son una casta. que -
atraviesa las diferencias de clase.

Las norteamericanas denominan sexismo al sistema de -
normas, pautas y definiciones del rol, que prescribe conduc-~
tas y rasgos psicolégicos marcadamente diferentes para cada_
sexo.

Estudios antropolégicos han demostrado, hace ya tiem-
po, que los llamados "cardcter femenino” y "cardcter masculi
no'” no son sino productos culturales.

Sin embargo. la mayoria sigue éonsideréndolos innatos.
Es obvio que el sexismo Impone serias limitaciones para un -
desarrollo humano pleno. Se supone que [os hombres no llo--
ran, que son siempre fuertes, agresivos, competitivos, etc..
esto evidentemente es un facto; perturbador para la salud -
mental masculina.

En cuanto a los rasgos del "cardcter femenino"” duran-
te siglos cumplieron la siniestra funcién de dar visos de -~
"naturalidad"” al confinamiento de innumerables mujeres a un

mundo que no sobrepasaba los lImites del hogar, a tareas ru-

~
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tinarias y embrutecedoras.

En nombre de la "naturaieza femenina' se ha desperdi-
ciado y mutilado la capacidad intelectual y creativa, se ha_
deformado la condicion de la mitad de la humanidad.

En el fondo el mayor deseo de toda mujer es casarse y
tener hijos. Las mujeres son mejores que [os hombres para -
el cuidado. de Ios ‘nifios. Lasvtareas domésticas son cosas de

muyeres.7 Las azferenczac entre sexos son innatas,. prueba -

de ello es que va e manzrlestan en-la znranc1a.

Vtentras que: 1 s nznas'pre ieren Ias muRecas:o Ios -

Jueguitos de . cocina

violentes o de ingenio..

Estas fases'ékprésén algunas actitudes bésicas respec’
to a la mujer. | | -
Aunque una mujer tenga abtivi&a&éé“propias;“fuéra del
hogar. o inciuso una carrera exitosa. éstas son estimadas se
cundarias un adrcional o un interés vital fundamental: el ho
gar y los nihos. Esta opinién no es ciertamente patrimonio_
masculino sino que es compartida por la mayoria de las muje-
res. EIl trabajo y el hogar. bisicamente cuando hay hijos, -
se presentan como alternativas. algunas veces irreconcilia--
bles y casi siempre conflictivas, generadoras de culpa o ~
frustracibn segun se opte por una u otra parte.
En la Argentina. la posrbilidad de contar con emplea-

das domésticas "full time” alivia a las mujeres de clase me-

dia de parte de la carga del trabajo hogareno.
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Pero laAresponsabilidad final sigue siendo exclusiva-
mente femenina. En cuanto a los maridos "cooperativos' sus
tareas son consideradas como una ayuda a la mujer mds que -
obligaciones resultantes de una divisién del trabajo total--
mente igualitaria. (27)

El.tipo de trabajo accesible a las mujeres de clase -

obrera y vastos sectores de la clase media. es tan poco esti ™"

mulante, que resulta comprensible que muchas prerieran aban-
donarlos a favor de una dedicacién exclusiva al hogar. ~dun-
que los trabajos realizados por los hombres no sean necesa--
riamente mds atractivos seria considerado "normal' que un -
hombre dejara su trabajo para ocuparse de las tareas domésti
cas y la crianza de los hijos.

Si una mujer antepone su carrera a su hogar e hijos.-
suele suponerse que tiene dificultades para aceptar su iden-
tidad como mujer, que tiene problemas.psiCOIOgicos 0 sexua=--
les. que es poco femenina. §Si{ un hombre lo hace, se diréd -
que es un ambicioso, trabajador o con una fuerte vocacién y,
a menudo., que es una especie de mirtir de la humanidad, El -
caso del cientffico 'que vive en su laboratorio”, sacrifican
do su vida familiar es comﬁnme;te élabado. Jamids se le adju
dica poca virilidad por tal motivo.

Cuando se avoca a las femenistas del pasado, [nmedia-

tamente surge la imagen caricaturizada de las sufragistas: -

(277 Hamilton Roberta. 'La liberacién de la mujer”. Ed. Pe-
ntnsula, Barcelona, 1980.
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unas solteronas histéricas, de caras agrias y armadas de pa-
raguas. ‘

La historia fué muy distinta y realmente heréica. Pe-
ro, lo que interesa aqui. es hacer notar el ardid de desvalp
rizar a un movimiento polftico mediante [a asignacidn de -
cfertas caracteristicas fisicas y psicolbgicas a sus militan
tes. se ha repetido con todos [os movimientos de mujeres. -
(28)

Las ciencias sociales han demostrado hace ya bastante
tiempo [a Interreiacién entre los fenbémenos econbémicos culty
rales, [deoidgicos, juridicos y polfiticos. Considerar tales
relaciones se hace imprescindible '"el problema de la mujer’”.
Hoy como ayer aunque en menor grado hay una discriminacifn y
situacién objetiva de [nferioridad de la mujer, como son [os
aspectos econémico - social e [deolbgico -.cultural. este il
timo aspecto se hace Ininteligible sin remitir a la situa- -
cién.de vida radicalmente diferente para ambos sexos. Esta_
situacibn brota en gran medjda de la division del trabajo, -
que tiene dos aspectos relacionados. primero, la divisibn en
tre el trabajo masculine fuera de la casa y remunerado el fe
menino a la Inversa; segundo., cuando ambos sexos trabajan -
fuera de la casa remuneradamente., la division entre tipos de
trabajo, status de las funciones. sueldos., etc.

El segundo aspecto de la divisi6n del trabajo es derl

(2¢) Francisco Anson, Mujer y Sociedad. Ed. Rialp, 1968.
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-vado del primero. La divisi6n se hace mds sutil, y ha lleva
do a muchos a hablar de la "emancipacibn” femenina como algo
yva logrado. ~Pero la segunda divisidn demuestra también la -
no emancipacién por tres razones fﬁndamentales: a! La mayo--
rfa de las mujeres.en_el mundo en Occidente y en Chile no -
trabajan fuera de la casa ni tienen remuneracién; b) Las que
trabajan son en general discriminadas en todo sentido; c/) Se
mantienen aspectos ideo’dgico-culturales en ambos sexos que_
‘derivan de la divisién primera y mis radical., y dificultan -
la visién critica de la situacidn de la mujer y del hombre.

La visién dominante que se mantiene en la mayor parte
del mundo., y dr&sticamente en América Latina, es la visién -
masculina. El d&ﬁinio ideol6gico-cultural dei hombre se re-
laciona estrechamente con su dominio econfmico y polftico.

A la ideologfa del hombre sobre s! mismo, como supe--
rior a la mujer se le llama machista. Esta ideologia no sig
nifica s6lo ideas sino también costumbres., una prdctica de -
vida cotidiana interdependiente con tales ideas., £Ea este -
sentido, la ideologfa Implica una cultura y la cultura.como_
estilo de vida implica ideas, cierta visidn de] mundo.

Por otra parte, las ide&log[as sobre los sexos soen -~
una expresién particular de una visién de la sociedad y del
mundo que trasciende los sexos.

En cuanto a los sexas., la ideologfa machista es la ~
ideologfa dominante, lo que significa que la mayoria de las

personas de ambos sexos creen y viven ciertos mitos que tal_
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ideologia presenta.

Asi pues muchas mujeres serdn también '"machistas" -
conscientes o Inconscientes. £Esta ideologia dominada u opri
mida, pues acepta [as creenclas y costumbres que se oponen a
sus posibilidades. encerrando tales posibilidades dentro de
los limites estrechos que Impone la Idevlogia machista domi-
nante. Por lo tanto, encontramos semejanzas en la Ideologia
de los hombres v mujeres. Pero estas semejanzas no quieren_
decir Igualdad. pues aunque ambos sexo0s crean que el hombre_
es mds apro para la abstraccién, o para la direccién, esta -
creencla es vivida de diferente manera por [os dos sexos.

La distinta situacién de vida condicionard diferen- -
cias importantes y justifica que hablemos de ideologia y cul
tura oprimidos en la mujer como diferentes a la del hombre -
pero en estrecha relaci6n dialéctica con Ié ideologia machis
ta de! hombre. y ambos con la situacién de ambos sexos en to
dos los aspectos.

El sexo masculino legisla y ejerce el poder econémico
y poliftico, ademds de hacer aparecer (en general Inconscien~
temente/ su ideologfa dominante como la ''verdad”. Abéloga~—
mente a otros grupos sociales el sexo masculino se ve obliga
do. simplemente para conseguir sus objetivos a presentar sus
[ntereses como intereses comunes de todos los miembros de la
sociedad. es de~ir, a dar sus ideas la forma de universali--

dad y a representarlas como uUnicas racronales y universal/--
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"mente validas. (29)

En esta situacién se hace para hombres y mujeres "nor
mal" creer que la mujer "mo trabaja'" que debe obedecer.

Hay un desf;se econémico, juridico en la mujer y fami
lia respecto a otras instituciones en la mayor parte de la -
sociedad occidental. £Es por este desfase que ella no recibe
sueldo, que juridicamente no hay igualdad, que ideolGgicamen
te no se suponen ambos sexos igualmente "aptos’,

Dado este marco, la familia y en particular la mujer_
serdn una fuerza activa y eficiente contra el cambio de la -
sociedad, y a la inversa, si la sociedad no cambia. serd una
fuerza activa y eficiente contra el cambio de la mujer y la
familia.

La familia como mundo de lo "privado serd zona de re
fugio de los problemas "puablicos” del hombre.

Andlogamente la religidn considerada como algo "espi-
ritual” era y es en sus formas alienadas zona de refugio de
los problemas materiales.

Pero la familia no es 'privada” por el contrario es -
uno de los agentes fundamentales de transmisién ideolé6gico--
‘

cultural de la sociedad.

La familia es el primer agente de esta reproduccibn -

ideolégico-cultural tomando al nifio cuando es miximamente -

moldeable; "en cualquier sociedad de explotacidn la familia_

(29) Bottomore Rubel. Sociologia y Filosofia Social. Ed. Pe
ninsula. Barcelona 1967.
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refuerza el poder efectivo de la clase gobernante proporcio-
nando una forma paradigmdtica fdcilmente confortable para -
las instituciones sociales y as{ es como encontramos la for-
ma de la familia replicada en las estructuras sociales de la
fdbrica., el sindicato, la escuela., la gran empresa, la igle-
sia, los partidos polfticos y el aparato gubernamental, los_
hospitales. etc. (30) A

Asl pues hay una dialéctica mujer, familia, socledad.
La mujer es reprimida culturaimente en general con particu--
lares [mpiicaciones econémicos, politicos, intelectuales, -
emocionales, sexuales. £l problema se transforma en un cir-
cuio vicioso cuando la mujer reprimida hace también represo-
ra; "la mujer es reprimida y asimila mis o menos perfectamen
te su aprendizaje en la represi6n para que, desde su funcién
"excelsa'" de madre (todo lo mas adornada con algunos atribu-
tos de la mujer ideal” con que se nos obsequia anualmente. -
{31)

La dominacién de la familia se transmite de modo par-
ticular para los dos sexos } los diferentes estratos socia--
les. De modo caracterfstico la familia adocrina a los nifos
en el deseo de convertirse en cierto tipo de hijofa) (des- -
pués marido, mujer, padre-madre/ d&téndoles de una libertad_

totalmente impuesta, minuciosamente prescrita, de desplazar-

7307 David Cooper., la Muerte de la Familia. Ed. Paidos. Bue
nos Aires, 1972.

(31) Carlos Castilla del Pino. Cuatro Ensayos sobre la Mu--
jer. Alianza Editorial, Madrid 1971.
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" se por los estrechos intersticios de una rigida trama de re-
laciones.

La familia considerada desde siempre como agente de -
socializacién, reconocida insistentemente desde e. siglo pa-
sado como de mixima Influencia psicolégica. ha estado sin em
bargo casi fuera de estudio como institucidn autoritaria, -
sin embargo &sta asume [a tarea de reproducir los caracteres
que le exige la vida social ddndole en gran parte la indis--
‘pensable capacidad de comportarse al especifico autoritaris-
mo del cual depende en emplia medida la perduracién de! or--
den civil burgués.

De esta manera, el nifo, que en la fuerza paterna ba-
saba sus propias instancias morales, y por lo tanto su pro--
plia conciencia, para aprender por (ltimo a respetar y amar a
quien se ofrecfa a su intelecto como efectivamente existente
aprendfa también la relacién burguesa de la autoridad, y no
s6lo en lo referente a la esfera parcial de la familia.

La familia se habfa convertido en el ente en el cual_
actuaba la sociedad, luego de la educacidn para la educacién
social. Y formaba a Ios hombres asf, tales como tenian que
ser para cumplir con las tarea; planteadas por el sistema so
cial. Asf la familia autoritaria crea la "personalidad auto
ritaria y viceversa, y ambas son funcionales y reproducto--

ras de un sistema social autoritario. (32)

(32) Jorge Gissi Bustos. La Mujer en América Latina, Ed. -
"Sep. Setentas 1975.
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La mujer es siempre la mds débil en esta sociedad y -
puesto que el sddico odia y desprecia automdticamente a I[os
débiles, también su actitud hacia la mujer adquiere una nota
hostil y cruel. £s el machismo en el cual la agresividad es
frecuente.

Dialécticamente la mujer se adapta "en cualquier caso,
vemos que la situaci6n de dependencia y la obediencia son vi
vencladas como algo puramente positivo por muchos hombres, -
aun en su conciencia, mientras que por otros la situaci6n de
depencenc:s es una de las mds Iinsoportables y desagradables_
que existen., Asi esta dindmica se ha dado y se da para la -
dominaci6n de sexos, razas, etc. (33)

La familia., pues el elemento primario de la sociedad_
aparece también como punto clave en la confluencia de los fi
nes personal y colectivo del individuo, y por tanto en cier-
ta medida, como elemento unificador de la personalidad evi--
tando que ésta se esterilice en una disparidad de fines des-
garradora.

Por una parte, forma al individuo aislado y lo inte--
gra a través de la colaboracibn sexual en la primera forma -
de cooperacién social, la naturaleza misma de la cooperacién
de los sexos exige el despliegue de las personalidades a tra
vés de un complicado mecanismo de demandas y ofertas al mis-
mo tlempo que el clima afectuoso familiar crea el ambiente -

adecuado para este despl/iegue. Por otra parte la personali-

7337 Carlos Pérez., Sexualidad y Represién. Ed. Buenos Aires,
1969,
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-dad desplegada y enriquecida en el dmbito familiar se proyec
ta hacria el conjuﬁto social con una madurez muy superior a -
la que hubiese desarrollado por si misma.

De esta forma la gestidn social individual., motivada_
por exigencias familiares, requiere sobre la sociedad en una
accién que conviene mids eficazmente al bien comin.

La familia., no obstante ser origen de la sociedad no
es independiente en ningin modo de é&sta; su nivel econbémico_
y cultural estin estrechamente vinculados a los del medio so
cial y hasta el clima moral social condiciona la moral fami-
liar.

Parece as{ que la familia recibe del medio social to-
das las directrices generales de la vida, que los individuos
elaboran dentro del! marco familiar en uso de su libertad per
sonal., y vuelvan a proyectar sobre la sociedad, cristalizada
en estructuras familiares evolucionadas -cuando la familia -
adquiere una personalidad y de acciones personales directas_
sobre el medio social.

Tal interaccibn implica condicionamiento donde la so-
ciedad depende de la familia. ésta se estructura de acuerdo_
con unos moldes sociales, y so&re ambos actia la libertad -
responsable del individuo que a su vez, estd influenciado -
por ellas.

Basadas en las diferencias genéricas de las dos expre
siones humanas, masculinas y femeninas., éstas adquieren au--

téntico significado dentro del marco familiar.
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Dios que promueve la colaboracién social por medio de
las diversidades personales, en el elemento primario de la -
sociedad ha marcado una diferencia mucho mis profunda que ha
ce que los sexos sean ffsica y psfquicamente complementarios
y ordena esta diferencia, como todo en la creaci6n a unos fi
nes prdcticos; la colaboracibn en virtud de sus caracteres -

diferenciales del hombre y la mujer., su perfeccionamiento

]

personal y el perfeccionamiento de la sociedad en general, -
toda esta fuerza Impulsora arranca, como la electricidad, de
la diferencia de potencial psfquico y de la polaridad en que
estd dividida la humanidad, moviendo a los individuos de dis
tinto sexo a buscarse y a vincularse [ntimamente en la coope
racién familiar. ‘

Aunque el Individuo es en sf un ser completo, las di-
ferencias psicosomiticas que caracterizan a los sexos estén_
ordenadas a su Iintegracibn en la gestibn familiar.

No significa esto que hombre y mujer pertenegzcan a -
dos especies distintas: Ias'diferencias estriban mis bien en
la intensidad que en la naturaleza. £l individuo perfecta--
ﬁente dotado para alcanzar su fin posee todos los atributos_
de la naturaleza humana. un grupo qeterminado est& general--
mente mis desarrollado en un sexo que en otro- al hombre le
corresponde la iniciativa, la creaci6n, la responsabilidad -
de la direcci6n, los detalles le aburren, le falta constan~-
cfa, paralelamente, es esquemftico., frfo, poco afectivo.

La mujer es la realizadora. los detalles son su mundo,
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es eminentemente prdctica, con gran sentido de la realidad -
del vivir cotidiano; es constante y enormemente afectiva. -
Tal divisifn de cualidades determina que mientras el hombre_
actda principalmente por motivaciones racionales de orden ge
neral, la mujer se mueve ordinariamente por motivaciones sen
timentales y de orden prdctico, sin que ninguno de ellos sea
completamente extrado al mundo del otro.

El hogar, en su doble aspecto de que hacer y de des--
.pliegue ambiental, y la naturaleza afectuosa de las relacio-
nes que une a los miembros de la familia, requieren la pre--
sencia realizadora femenina. Las necesidades bisicas de la_
vida, absolutamente insoslayaﬁle. desde el cuidado de la alji
mentacién, el vestido, el orden del hogar, su planificacién_
estética hasta atenciones personales.

Hecho, uno y otro dfa, con carifio, con constancia -
atendiendo al pequeio, a la casa., al marido; exige tal capa-
cidad de percepcidn del detalle y una tal prodigaciém amoro
sa de sf, que solo la mujer puede llenar.

La personalidad masculina frente a un cuadro de este_
tipo aparte de que no captarla.multitud de pequefas exigen--
cias necesarias, se verfa arrollada por la amplitud minucio-
sa de la vida doméstica.

La componente ff{sica del hombre supone unas servidum-
bres., que s6lo después, de estar en cierta medida satisfe- -

chas, permiten su dedicacibén a tareas mis nobles, intelectua
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les y culturales. Estas necesidades no se Iimitan a las b4-
sicas de alimentaci6n y descanso, su dmbito se extiende por
los 6rdenes de la armonfa, el gusto estético, el orden, el -
método, envolviende al individuo en el clima propicio para -
el desarrollo de esta vida superior. (34)

La realizaci6n de este clima cultural que requiere la
coordinacién de elementos tan dispares como econbmicos, est§
ticos, prdcticos, aguda percepcién de la realidad, imagina--
cién creadora y constante para repetir todos los dias el mis
mo cuadro <e condiciones, Impone la dedicacibn de una perso-
nalidad idé6nea, con visibén de todos estos pequefios grandes -
probleméé; y—qon‘ia voluntad configuradora del! orden fami--
liar. |

Vista desde este dngulo, la mujer constituye la espi-
na dorsaf de la familia; ella es la realizadora de su estruc
tura interna, creando el soporte material necesario para el
desarrollo de la vida cultural, y es a la vez foco difusor -
de cultura, que irradia de su realizac’*2 préctica; ella re-
crea difariamente estas cond}ciones en un esfuerzo repetido -
todos los dias de su vida, haciendo posible la convivencra -
dentro del! tono afectuoso y cordial que caracteriza la vida_
familiar y que la diferencia de cua}quier otro tipo de aso--
cilacron.

Obra suya es el tono cdlido del hogar que matiza cada
una de las pequefas vivencias que llenan la vida comin.

Si la mujer es la creadora de la familia, en su esen-

734] Francisco Anson. Mujer y Sociedad. Ed. Rialp, 1968.
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cia mids fntima de base de convivencia., actuando como agente_
aglutinador de la vida familiar, el hombre representa el ne-
xo0 entre ésta y el conjunto social.

El orienta su marcha de acuerdo con las condiciones y
posibilidades del ﬁedio. del que obtiene con su trabajo per-
sonal el soporte econ6mico que luego la mujer transforma en
nivel de vida. El se integra en un estrato social cuyos va-
lores y actitudes son vividos gracias al despliegue providen
‘te femenino y recibe del medio las orientaciones generales -
que personalmente reelabora y aplica a la vida familiar,

A Ia_vista de las condiciones ambientales, orienta su
proyeccién profesional buscando la obtencién de mejbres con-
diciones econdmicas o sociales. Su accidn es la familia. re
viste un cardcter general del aprontamiento, tanto en el or-
den de las directrices como en el de los medios de subsisten
cia, que la mujer recoge y despliega en una técnica cultural
y econbmica, vivida a través de hechos concretos.

Esto no significa que las influencias del medio pene-
tren exclusivamente a través del padre; prédcticamente, todos
los miembros de la familia estdn abiertos al exterior; pero_
si ocurre que, aparte de la inéeccién econ6mica, cultural y
social, que se efectia por medio del padre, es éste el que -
en virtud de los climas de opinién recogida fuera y de su -
opini6n personal libremente formada, de la orientacibn gene-
ral, que luego dentro del! hogar, la madre vierte en una dis-

ciplina.
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Normalmente., la palabra disciplina va unida a la idea
del padre, mientras que en la madre se acostumbra a ver la -
indulgencia; esta apreciacidn no es exactamente correcta, es
cierto que las transgresiones disciplinarias entendiendo co-
mo disciplina la adhesién a un orden cuyo fIin es permitir la
convivencia, encuentran una represi6n mids tajante en el pa--
dre.

Sin embargo, la verdadera autora de la disciplina do-
méstica es la figura femenina que estructura todo un articu-
lado de normas y costumbres dentro de las directrices pater-
nas. que son asi realmente vividas por la familia. En esta_
Ifnea es frecuente que la madre invoque la autoridad paterna
para respaldar el cumplimiento de una disposicién emanada de
ella.

La toma de contacto masculina con las realidades del
medio social y familiar, es muy general, a veces, poco formu
lada y hasta inconsciente. Sus determinaciones, en las que,
ademds de las circunstancias ambientales, influye también su
orientaci6n personal., son demasiado vagas para tnformar di=--
rectamente la vida familiar: frecuentemente, se trata de sim
ples actitudes vitales, y desde luego, la personalidad varo-
nil carece de la visién minuciosa y de la constancia necesa-
ria para desplegar sobre sus apreciaciones el articulado nor
mativo de la vida diaria.

. Esta es misi6n de la mujer qué insensiblemente va de=-
sarrollando el esquema masculino, viviéndolo y haciéndolo vi

vir.



85

Eilla sola. es muy posible que no captase el trasfondo
de las corrientes sociales, ambos en esta simbiosis, comple-
tando no s6lo sus caracteristicas psicolégicas sexuales sino
también las temperamentales, son los que dan una personali--
dad a la familia. (35)

Cuando uno de los dos falta, bien por ausencia fisica
bien por inhibicién o por injusta imposicidn del otro, la fa
milia encuentra muy dificilmente el equilibrio necesaria.

Si la que falta es la madre, prdcticamente se viene -
abajo ante la impotencia masculina para realizar esas direc-
trices, que sf{. estdn ahi. pero que no son vividas. La fami
lia carece del soporte que créa la madre con su vigilancia -
previsora y su prodigacibn afectuosa; podria decirse que le
falta esa base comin Indefinible que contribuye a que todos_
sientan el hogar como algo personal.

Si la ausente es la figura paterna. la familia no se_
destruye; la base de convivencia desarrollada por la madre -
sigue presente, el calor, afectividad materna contintian agru--
pando la familia. pero faltan las directrices.

La mujér. incapaz de orientarse en el medio social sé
lo percibe una visién fragment;ria de lo que ocurre a su alre
dedor: consecuentemente, la vida familiar se orientard en ~
gran medida de acuerdo con los tdpicos sociales de su media_
posiblemente mati zados por una trayectoria vacilante, deter-
minada por el Impacto que causa en la sensibilidad femenina_

(35) Sullerot. La mujer tema candente, Ed. Biblioteca Guada
rrama, Madrid 1971.
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{os acontecimientos aislados.

La personalidad familiar, constituiaa por todas aque-
llas caracteristicas que la diferencrian del medio es fruto =~
de la simbiosis de un hombre determinado con una mujer deter
minada, y se diluve con la desaparicién o anulacibn de uno -
de ellos.

Por una parte, la familia es Impotente para desarro--
llar su propia personalidad, por carencia absoluta de base,-
ante la ausencia de la mujer; por otra parte, porque ante la
falta de! paure., no encuentra la orientacidn capaz de darle_
ese matiz personal y se mimetiza en el ambiente, configurdn-
dose de acuerdo con la familia tipo del medio social en que
se desenvuelve. No obstante. si en el orden de lo que se ha
llamado personalidad familiar, ésta se ve igualmente afecta-
da por la falta de cualquiera de ellos., en el orden de su -
realizacién material tolera mejor la ausencia del padre.

Cuando falta la madre. falta la espina dorsal; cierta
‘mente, no faltardn los medios econbémicos, pero no hay ges- -
tibn econémica; no faltardn orientaciones, pero no hay reali
zaciébn.

El ambito de la funcién familiar femenina corresponde
a valores de tipo prdctico y afectivo; valores, en definiti-
va subordinados dentro de una escala objetiva.

La prdctica es un medio para conseguir algo que viene
detérminado por una orientaci6n amplia; lo mismo podrifa de--

cirse de los valores afectivos. Consecuentemente.la funcibn
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femenina aparece asi englobada dentro de las directrices mas
culinas que, no obstante, son Irrealizables sin el pleno -
ejercicio de la iniciativa y dellespfritu de responsabilidad
de que es capaz la mujer, por esto, la autoridad marital no
puede asfixiar la gestién femenima, sin simultineamente come
ter un atropello personal.

El fin de la jerarquia familiar es precisamente poten
ciar no anular lo que tiene de positivo la personalidad de -
fa madre, de tal forma que cuando restringe su potenciali- -
dad, actia de un modo abusivo.

La mujer debe gozar de una gran libertad para organi-
zar la base de convivencia, de modo que pueda realizar plena
mente todas sus posibilidades., tanto las especificas de su -
funcién femenina, como las de su propia personalidad. Cuan-
do la autoridad marital invade injustificadamente la esfera_
de responsabilidad femenina, ademds de significar una imposi
cién injusta, se refleja inmediatamente en un empobrecimien-
to de la personalidad familiar.

Reciprocamente, la inversibn de la jerarquia familiar
Ileva aheja una inversibn de vilores en la que los medios co
bran categorfa de fin. La mujer que carece normalmente de -
condiciones para la direccién familiar perdida la confianza_
en un marido cuya debilidad tiene probada, termina por entég
gar el beso agobiante de la direccibn al centro de su efecto.

5 es cierto que la diversidad de funciones implica -

una jerarqufa, no es menos cierto que la comunidad familiar_
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no se basa en la jerarquia, sino en el amor.

S6lo el amor conyugal. fundiendo las aportaciones de_
ambos cOnyuges., crea el clima afectivo necesario para la edu
cacibébn de los hijos. necesitados tanto de firmeza y ternura.
S6lo la Iintegraci6n de los valores masculinos y femeninos., -
desplegada en toda la amplitud de lo humano, les dard la ima
gen exacta de la vida y de la jerarquia prdctica de valores.
La armonia del ambiente familiar puede dar lugar a un desa--
rrollo arménico de las personalidades, sin permitir que se -
desarrollen rasgos estridentes.

En el hogar se efectiia la primera toma de contacto -
del nifio con el ambiente y en él adquiere las primeras viven
cias que condiclonardn toda su vida con el sello positiva o
negativo del clima de las relaciones paternas. (36)

Las actitudes personales de los padres con respecto a
la familia y su grado de compenetracién, contribuirdn a ha--
cer fraguar una personalidad equilibrada, o, por el contra--
rio frustrardn el desarrollo de las posibilidades psicol6gi~-
cas de los hijos. La actit;d del individuo con respecto al_
conjunto social, estd muy influenciada por la experiencia fa
miliar de la infancia; el sentido de cooperacibn y responsa-
bilidad social desplegado por el adﬁlto. tiene sus rafces en
el tono de compenetracién vivido en el hogar paterno.

Estando la familia abierta a través de todos sus miem

bros a las influencias de las corrientes de pensamiento, ac-

736) Op. Cit. (Ref. 34).
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titudes y prejuicios del medio social, resulta evidente que

la funcién orientadora del padre tropezard a menudo con enor
mes dificultades. impedido por la presidn de un clima de opi
nién determinado. por muy independiente que sea su criterio_

y resuelta que sea su voluntad. no podréd imprimir a la fami--

lia la direccién deseada.



CAPITULO IV

DISENO DE INVESTIGACION
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4.1 Con la creciente participacién de la mujer en -
el medio laboral consideramos que es Importante el tratar de
describir como se percibe a s{ misma la mujer en el medio en
el cual trabaja. ya que con ello se estard en mejor posibili
dad de tener una visidn real acenca de la autoestima que la
mujer gque trabaja fiene. por lo que el objetivo de nuestra -
investigacidn fué: "Analizar y describir la autoestima de la
mujer mexicana que trabaja, a través del resultado que arro-
je el cuestionario de actitudes que mide diversos parametros,

con los cuales se evalda la misma"”.

4.2 En nuestra investigacidén era importante conocer
como se percibe a si misma la mujer mexicana que trabaja -
siendo el problema de nuestra investigacién: '"Como es la au-
toestima de la mujer Texicana que trabaja’.

Para evaluar la autoestima nos basamos en diez parame
tros que midieran la actitud que la mujer tenfa hacia ellos_
¥ que vistos en conjunto nos darian una visién general acer-
ca de como se percibe a s{ misma la mujer que trabaja, Los
pardmetros utilizados fueron: interaccibn social., apariencia
e impacto personal, inteligenc;a y agilidad mental, habilida
des estéticas, motivacién y responsabilidad, aprendizaje y -
desarrollo. reto y esfuerzo, crecimiento psicolbgico. acepta
cién a la critica y logro de metas. D&ndose en la parte de

instrumento la definicibn para cada uno de ellos.
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4.3 Para la investigacibn nos planteamos algunas ex

pectativas:

1.- La aufoestima de las mujeres casadas que trabajan
serd diferente en relacién con la de las mujeres solteras -
que trabajan.

2.- qu su baja autoestima la mujer casada prefiere -
ocupar pueStos que no requiefen de gran responsabilidad en -
relacidn con Ia mu]er soltera.

- La oa]a autoestzma de la mujer casada. le Impide_
tener una aftltud favorable hacia el establecimiento de rela
cliones socza]es en-el -trabajo en comparacitn con la mujer -
soltera. ’ '

L.- Por su alta autoestima Za mujer casada pﬁede desa
rrollar sus capacidades en el trabajo., no siendo asi para la

mujer soltera.

4.4 La eleccién de los sujetos que participaron en_
el estudio se llevé a cabo por un muestreo no probabilfstico
por cuotas, ya que para que los sujetos formaran parte de -
nuestra Investigaci6n era necesario que cubrreran determina-
dos requisitos. Se utilizé este tipo de muestra por ser ac-
cesible para nosotros ya que de esta forma va a tener identi
ficados los requisitos que se debfan cubrir, la participa- -

ci6n de los sujetos que cumplfan con ellos fué voluntaria.
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Requisitos para formar parte de la muestra:

- Ser mujer.

- Que trabajara al momento de la aplicacién. ( remune-
rade/.

- Edad comprendida entre 20 y 40 ahos.

El nimero de sujetos que participé en nuestra investl
gacién fué de 100 mujeres, cuya edad comprendiera de los 20
a los 40 anos, diQidiéndose la muestra en dos grupos.
1.- 50 mujeres en el sector publico (25 casadasy 25
solteras/. 4
2.~ 50 mujeres en el sector privado (25 casadas y 2F

solteras/.
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.5 INSTRUMENTO

En este estudio se emple6 un cuestionario, la primera
parte del mismo contiene datos generales tales como: edad, -
estado civil, antigiledad en el puesto, ramo o giro de la em-
presa, nivel de escolaridad.

La segunda parte del cuestionario contenia las pregun
tas sobre actitudes en las cuales utilizamos para la califi-
cacion. el modeio utilizado en la escala de Lickert.

Esta escala la escogimos por su simple confeccidn, -
apiicacién y confiabilidad ya que posee un buen nivel de co-
rrelacidn con otras escalas v criterios de medicibn de las -
actitudes. la escala de Lickert es una de las mds utilizadas
para medir actltudes.

La escala consisti6 en una serie de afirmaciones, -
(30) relativas a un objeto actitudinal. de modo que una par-
te de las mismas sean favorables al objeto actitudinal. y -
otra desfavorables al mismo.

Cada afirmacién tiene cinco alternativas:

- Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

No sé

Parcialmente en desacuerdo

- Totalmente en desacuerdo
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A cada una de estas alternativas se le otorgan valo--
res numéricos de 4 al 0 otorgando un 4 a la alternativa to--
talmente de acuerdo y asi sucesivamente hasta llegar al 0 en
la alternativa totalmente en desacuerdo.

Se elaborarbn tres preguntas para cada uno de los pa-
rdmetros, dos de ellas favorables al objeto actitudinal y -~
una desfavorable.

Antes 4e la aplicacién definitiva del cuestionario se
llevé a cabo el piloteo del instrumento con el propésito de_
verificar si las preguntas eran entendidas por la podlacibn_
a la que se iba a aplicar el instrumento, ya que esas perso-
nas cubrian los requisitos de -Ja muestra, sin ser ellas par-

te de la aplicacién final.

DEFINICION DE PARAMETROS

- Interaccién Social: Capacidad para establecer facil
mente relaciones interpersonales,

- Apariencia e Impacto Personal: Aceptacidn de la per
sona por parte de los demds.

- Inteligencia y Agilidgd Mental: Habilidad que tiene
la persona para solucionar los problemas que se le presenten.

- Habilidades Estéticas: Capacidad para apreciar las_
diferentes manifestaciones artlsticas.

- Motivacién y Responsabilidad: Disponibilidad para -~
actuar en tareas gque se le encomienden llevidndolas a té&rmino

en el lapso que se le estipule.
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-~ Aprendizaje y Desarrollo: Habilidad para asimilar -
conocimientos nuevos y aplicarlos a situaciones diferentes.

- Reto y Esfuerzo: Tenacidad para alcanzar objetivos_
planteados a determinado plazo, poniendo todo el empefio pa-
ra lograrlos.

- Crecimiento Psicoldgico: Capacidad para adaptarse a
diferentes situaciones.

- dceptacibn de [a Crftica: Disponibilidad para acep-
tar de manera positiva la censura recibida.

- Logro de Metas: Objetivos alcanzados en base al es-

fuerzo puesto para ello,
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4.6 RESULTADOS

De la aplicacién del cuestionario a nuestra poblacién,
obtuvimos la confiabilidad del instrumento por medio de la -
correlacion de Pearson obteniendq para los pardmetros favora
bles al objeto actitudinal, una correlacién de .25.

Al tener la correlacién era necesario corroborar si -
este indice era o no significativo, por lo cual procedimos a
ver en la tabla de valores de r (correlacién) para distintos
niveles de significacién y que es una reproduccién de la ta-
bla IV de R.A. Fisher y F. Yates de Statical tables for Bio-
logical, Agricultural and Medical Research. publicado por -
Oliver and Boyd Ltd. Edimbugh, en la que se obtuve con N-2 -
grados de libertad que nuestra correlacién era significativa
a nivel del 1% ya que el valor mfnimo aceptado como tal es -
de .16 y al ser nuestro Indice de r mayor. rechazamos la hi-
pétesis de que el valor de significacién es de 0. (Ver anexo
2/).

En cuanto a los resultados que nos arrojé el cuestio-
nario podemos decir que la autoestima de la mujer que tpraba-
Jja y que particip6 en nuestra ;nvestigaciOn se sitta mds ha-
cia el extremo positivo en la mayoria de los pardmetros, por
lo que en general podemos hablar de que la mujer mexicana -
que trabaja tiene un nivel bueno de autoestima, especificdn-
dose a continuacién los resultados que obtuvimos por pardme-

tros y por las divisiones que se hicieron a la muestra y que



son:
1.- General.
2.- Mujeres solteras.
3.- Mujeres casadas.
4.- Mujeres que trabajan en el sector piblico.
5.- Mujeres que trabajan en el sector privado.
6.- Mujeres de 20 a 25 ahos.
7.- Mujeres de 26 a 40 afos.
‘8.« Mujeres solteras en el sector pablico.
9.~ Mujeres solteras en el sector privado.
10.- Mujeres casadas en el sector piblico.

11.- Mujeres casadas en el sector privado.

En la grdfica 1 se puede observar que de los diez pa-
qémetros que se midieron en nuestro cuestionario de autoesti
ma. la mayoria tiende a situarse en una actitud positiva en_
cada uno de ellos. encontrando que para la poblacién a la -
que aplicamos el cuestionario. el pardmetro de crecimiento -
psicoldgico y superacibn es el que se sitia més hacia el ex-
tremo positivo. es decir que la gran mayorfa de las mujeres_
que formaron nuestra muestra tienden a una actitud positiva_
hacia la adaptacidn en diversas situaciones, esto de acuerdo
con nuestra definicién del pardmetro en cuestibn, por otra -
parte en esta grdfica general encontramos que el porcentaje_
mis bajo fué obtenido por el pardmetro de habilidades estéti

cas, posiblemente por el hecho de que la mentalidad de la mu
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Jer ha cambiado y por tanto hay otros aspectos que resultan_
mis importantes para ellas.

La grdfica No. 2 nos muestra los puntajes que obtuvie
ron las mujeres solteras de nuestra muestra, en ella encon--
tramos algo similar a lo que se observé en la grdfica gene--
ral ya que el paréﬁetro que obtuvo un puntaje mayor y gque -
por tanto refleja una actitud positiva, fué el de crecimien-
to psicoldgico y superacibn, asf como el que obtuve el punta
fe mis bajo fué el de habilidades estéticas, sin embargo ca-
be aclarér que el puntaje hacia el extremo positivo es lige~
ramente mayor al puntaje que se encuentra cargado hacia el -
extremo nega{ivo lo que nbs indica que existe un buen numero
de mujeres de nuestra muestra que consideran los aspectos de
habilidades estéticas y manuales como algo que ya no es tan_
relevante dentro de las actividades que anteriormente se con
sideraban como propias de su sexo.

Por otra parte hay pardmetros que se encuentran mds -
cargados hacia el extremo positiyo en diferencia con el ex--
tremo negativo, y &stos son interaccién social, apariencia e
impacto personal. motivacién y responsabilidad, aprendizaje_
y desarrollo, logro de metas. ;eto y esfuerzo. aceptacion de
la critica y el de crecimiento psicoldgico y superacién que
es el que menor puntaje obtuvo hacia el extremo negativo. -~
Hay pardmetros que a pesar de tener un puntaje mayor hacia -
el extremo positivo, la diferencia que presentan con respec-

to al extremo negativo es minima y estos son: inteligencia y
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agilidad mental, y habilidades estéticas.

la gréfica No. 3 en la que se cbservan los puntajes -
obtenidos por las mujeres casadas, muestra nuevamente que e]
pardmetro con mayor puntaje fué el de crecimiento psicolbgi-
¢co y superacién y el de menor puntaje fué el de habilidades_
estéticas., sin embargo en este Gltimo ocurre lo mismo que en
la grdfica No. 2 lo que nos indica que también las mujeres -
casadas de nuestra muestra han cambiado su mentalidad en -
cuanto a las actividades que ellas pueden desarrollar.

En la grdfica No. & se obsérvan los puntajes obteni--
dos por las mujeres en el sector publico mostrando nuevamen-
te que e/ parametro con mayor puntaje fué para el de creci--
miento psicolégico y superacibn y el mé&s bajo para el de ha-
bilidades estéticas., repitiéndose nuevamente en esta gréfica
lo que ocurrié en la grdfica No. 2. es decir que el puntaje_
que se carga al extremo positivo es ligeramente mayor que el
que se obtuvo en el extremo negativo. Por otra parte los de
mds parémetros obtienen un puntaje, que se carga mas hacia -
el extremo positivo en rela;ién con el que se obtiene en el_
extremo negativo.

La gréfica No. 5 es donde se observan los puntajes -
que obtuvieron las mujeres en el sector privado gue al igual
que en las grdficas anteriores el puntaje mis alto fué obte-
nido por el pardmetro de crecimiento psicoldgico y supera- -~
cién y el puntaje mis bajo fué para el pardmetro de habilidi

des estéticas.
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Repitiéndose también el hecho de que los pardmetros -
se cargan hacia el extremo positivo.

La gr4fica No. 6 nos muestra los puntajes obtenidos -
por las mujeres de nuestra muestra cuya edad fluctuaba de -
los 20 a los 25 aﬁés de edad, nuevamente encontramos que el
pardmetro que registré un mayor puntaje fué el de crecimien-
to psicolbégico y superacién, por otra parte el puntaje mis -
bajo fué obtenido por el de habilidades estéticas. sin embar
go se observa otro pardmetro con un puntaje ligeramente supe
rior al de habilidades estéticas y qﬁe es el de inteligencia
y agilidad mental que en términos de la definicibn hecha pa-
ra ese pardmetro, es decir la habilidad para solucionar pro-
blemas consideramos que se presentd ese puntaje ya que lama-
yoria de las mujeres situadas en ese réngo de edad, no con-
sideran tantos problemas como otras personas.

En la grdafica No. 7 se observan los puntajes de las -
mujeres cuya edad comprendia de los 26 a los 40 anos. en es-
ta grafica encontramos dos pardmetros cuyos puntajes son muy
similares y que fueron los mds altos para este grupo, diches
pardmetros son: aceptacion de la critica y crecimiento psico
l6gico, considerando que en Ia; anteriores grdficas se repi-
te un puntaje alto para el pardmetro de crecimiento psicol6-
glico y superacibn que de acuerdo a nuestra definicibn es. la
adaptacién a diversas situaciones, creemos, que el otro pari
metro que obtuvo un puntaje alto se debi6 al hecho de que en

el rango de edad en que se di6 este resultado, las mujeres -
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posiblemente mantengan una actitud positiva hacia las crfti-
cas que en determinado momento les pudieran hacer, En cuan-
to a los puntajes bajos existen en esta grdfica dos pardme--
tros, también estos son: Habilidades estéticas y apariencia_
e Iimpacto personal en cuanto a este ultimo podrfamos decir -
que de acuerdo a nuestra definicibn que es el grado de acep-
tacién de una persona para con los demds el resultado se de-
bié posiblemente a que en el rango de edad que contempla es-
ta gréfica. las mujeres ya no consideran como aspecto primor
dial el simpatizar con la gran mayoria de las personas.

La grdfica No. 8 nos muestra los puntajes que abtuvie
ron las mujeres solteras que trabajan en el sector publico,-
aqui encontramos al igual que en las anteriores los mismos -
pardametros tanto para los puntajes altos como para los bajos,
siendo respectivamente para el primero el de crecimiento psi
coldgico y superacidn para el segundo el de habilidades esté
ticas. Cabe aclarar que en cuanto al puntaje obtenido para_
el pardmetro de crecimiento psicolfgico el total de éste se
carga hacia el extremo positivo no habiendo puntaje hacia el
extremo negativo.

En la grdfica No. 9 tenemos los puntajes obtenidos -~
por las mujeres solteras que trabajan en el sector privado.-
aqui igual que en las anteriores el puntaje alto es para el
pardmetro de crecimiento psicolégico y superacién y el punta
jeAbajo es para el pardmetro de habilidades estéticas; sin -

embargo el puntaje para el pardmetro de crecimiento psicol6-
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gico y superacifn es ligeramente mis alto en el grupo de sol
teras del sector piblico que en el de nujeres solteras del -
sector privado.

La grifica No. 10 muestra los puntajes obtenidos por_
las mujeres casadas que trabajan.en el sector publico en don
de nuevamente se Eepiten los mismos pardmetros para los pun-
tajes altos y bajos, y en general en esta grdfica todos los_
puntajes quéﬁse cargan hacia el extremo positivo son altos.

Por dltimo en la grdfica No. 11 se observan los punta
jes que obtuvieron las mujeres casadas en el sector privado_
en donde hay dos pardmetros que obtienen los puntajes mis al
tos, estos son: Crecimiento psicolégico y superacibn y el de
logro de metas., siendo el puntaje mds bajo nuevamente para -
el pardmetro de habilidades estéticas.

En cuanto a los puntajes obtenidos por el sector pi--
blico y el privado encontramos que en la mayorfa de los parid
metros el sector privado obtiene puntajes mis altos aunque -
la diferencia que existe con respecto a los puntajes del sec
tor piblico &stos no son realmente considerables ya que en -
términos generales, podrfamos hablar de una semejanza en -
cuanto a las actividades que t;ene la mujer mexicana con res
pecto a los pardmetros evaluados, sin Importar el sector pa-
ra el cual trabajen.’

En cuanto a los puntajes que obtuvieron Iag mujeres -
casadas y las solteras encontramos lo siguiente: En el paréd-

metro de Interaccibn social existe una diferencia minima en
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cuanto a los puntajes que obtuvieron ambos grupos siendo el
puntaje alto para las mujeres solteras, el siguiente parime-
tro, aprendizaje e impacto personal es casi igual al puntaje
que obtuvieron ambos grupos.

£n el pardmetro de ingeligencia y agilidad mental el_
puntaje mis alto fué obtenido por el grupo de mujeres casa--
das.

En cuanto al pardmetro de habilidades esté&ticas el -
puntaje mayor fué para el grupo de mujeres casadas, aunque -
la diferencra que presenta este grupo con respecto al de mu-
Jeres solteras no es muy grande, lo mismo ocurre con el paréd
metro de motivacibn y responsabilidad ya que el puntaje mis_
alto es para el grupo de mujeres casadas. en relacibn al pa-
rdmetro de aprendizajg y desarrollo eI puntaje mis alto per-
tenece al grupo de mujeres solteras., en cuanto al pardmetro_
de crecimiento psicol6gico y superacibn el puntaje mis alto_
fue ahora para el grupo de mujeres solteras sin ser tanta la
diferencia con respecto al grupo de casadas, en el pardmetro
de logro de metas también el puntaje miés alto fué para las -
mujeres solteras, sin ser nuevamente la diferencia grande -
con respecto al grupo de casadas. por Ultimo el pardmetro de
aceptacibn de la crftica fué mis alto en su puntaje para el
grupo de mujeres casadas.

En cuanto a la divisi6én que se hizo por sectores (pu-
blgco - privado/) los resultados fueron los siguientes: en el

parémetro de Interaccién social el puntaje fué mids alto para
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el grupo de mujeres que trabajan en el sector privado, sien-
do considerable la diferencia que existe con respecto al gru
po de mujeres que laboran en el sector piblico, el puntaje -
del pardmetro de apariencia e Iimpacto personal es nuevamente
mis alto en el grubo del sector privado en relacién con el -
otro grupo siendo la diferencia también considerable, en -
cuanto al pardametro de inteligencia y agilidad mental el pun
taje mds alto fué también para el grupo del sector privado,-
en el pardmetro de habilidades estéticas el puntaje mds alto
fué para el grupo del sector privado. siendo minima la dife-
rencia que obtiene con respecto al grupo del sector publico_
en cuanto al pardmetro de motivacidn y responsabilidad los -
puntajes para ambos grupos son casi idénticos, en el parime-
tro de aprendizaje y desarrollo el puntaje mis alto lo obtu-
vo el grupo del sector privado y con una diferencia grande -
con respecto al puntaje que obtuvo el grupo del sector pabli
co en los pardmetros de reto y esfuerzo, logro de metas y -
aceptacion de la critica los puntajes son muy semejantes pa-

ra ambos grupos.
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CONCLUSIONES

En los resultados de nuestra Investigacién nos pudi--
mos dar cuenta que la mujer, cuenta con un alto nivel de au-
toestima, que de acuerdo con la definicién que da este con--
cepta de Whittaker. la mujer tiene actitudes favorables con_
respecto a la forma de verse a si misma.

Sin embargo no creemos que esta situacifn sea genera-
lizada, ya que a la poblacién que aplicamos el instrumento -
se situaba por lo general en puestos que no se consideran de
direccioén ni de alto nivel jerdrquico dentro de la organiza~-
cién de una empresa. VY por ello es que posiblemente los re-
sultados que arroj 6 nuestra investigacid6n fueron los ya des-
critos anteriormente.

Pero es importante observar que aunque la poblaciétn -
que participé en nuestro estudio no se sitda a nivel de pues
tos que en un momento dado }epresenten la autoridad o la di-
reccién de un departamento o empresa. los resultadﬁs fueron_
satisfactorios ya que la poblacibn mostr6 un alto nivel de -~
autoestima. .

También consideramos que es importante el hecho de -
que en cuanto a nivel de sector publico el trabajo que reali
cen tanto hombres como mujeres, si éste es igual el salario_

correspondiente también es igual., sin tener en cuents el se-
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xo del trabajador, aunque esta situacidn tiende a darse tam-
bién en el sector privado. esto Gnicamente queda a nivel de
puestos que en un momento dado no son de mando.

Es por lo anterior que consideramos que el nivel de -
autoestima fué mayor para las-mujeres que pertenecen al sec-
tor publico. ‘

Es importante considerar que si [a autoestima se va -
formando en la persona. por socralizacibn a la cultura . a la
que pertenece, es alentador encontrar ~ste nivel alto de au-
toestima para nuestra poblacién. ya que esto en un momento -
dado es un reflejo de la forma de pensar de las personas en
la sociedad en general, ya que un concepto del yo satisfacto
rio son las actitudes que los demids tlenen para con noso- -
tros, por lo cual creemos que la mentalidad de las personas_
va cambiando poco a poco con el tiempo, y que por ello la si
tuaci6n de la mujer ya no es tan radicalmente contraria y me
noespreciada como [o fué en la antigiedad.

Claro que no podemos afirmar que ya con los resulta--
dos que obtuvimos la autoestima de la mujer dentro del campo
laboral sea satisfactoria ya que nuestra ifnvestigacién no -
abarcé toda la gama de puestos~que puedan existir tanto en -
el sector ptblico como privado. Y por ello no podemos gene-
ralizar que el nivel alto de autoestima se de en todas las -
mujeres que trabajan.

En relacién a lo que se plante6 del nivel alto de au-

toestima hay que hacer mencién en cuanto a que las personas_
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que participaron en nuestra investigacibn tenfan una escola-
ridad que "es vista como aceptada” dentro de nuestra socie--
dad. es decir que la mayorfa de las mujeres que participaron
en nuestra investigacidn tienen carreras que la mayorfa de -
la gente acepta como propias de la mujer (maestras, secreta-
rias. etc./) y que posiblemente sea esa la razén por la cual_
se obtuvieron esos resultados. ya que de acuerdo con lo men-
cionado en el capftulo 2 de esta investigacibn el hecho de -
tener un nivel alto o bajo de autoestima est§ dado en gran -
parte por la interaccién con otras personas y la misma inter
accidn estd influyendo para que en un momento dado la autoes
‘tima se siga manteniendo o0 se modifique. Y si consideramos_
que esa Interaccibn se da en un grupo primario, las familias
en el que desde un principio se establecen "actividades’ que
son consideradas como propias de la mujer tanto a.nivel =ho-
gar- como -escolar- es de esperarse que aquellas que cumplen
con esas expectativas logrardn formarse para sl mismas, un -
buen nivel de autoestima, no siendo igual consideramos noso-
tros para con aquellas que no "acatan” en un momento dado -~
las expectativas que se esperan dg ellas. Esto en el caso -
concreto por ejemplo de cuando una Fujer decide estudiar pa-
ra ingeniero petrolero.

Serfa importante poder contar con mfs elementos que -
nos permitan tener una visi6n mis general acerca del proble-

ma en el que se centré nuestra investigacion. Ya que con es
to se podrfa generaljzar mis en cuanto a como se autoconcep-
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tda la mujer que trabaja en los diferentes niveles de puesto
y con formaciones académicas mis diversas.

Sin embargo consideramos que este pequeiio paso es im-
portante ya que pudimos observar que en realidad a nivel del
desempeio prc;nedio de la mijer, &sta se sitda en un alto ni-
vel de autoestima .y que a pesar de o comentado con respecto
a la escolaridad o formacidn académica de la mujer, la situa
cidn va mejorando a medida que transcurre el tiempo., ya que
‘'si nos remontamos por ejemple a principios del siglo. ni si-~
quiera era bie; visto que- una mujer estudiara en la Universi
dad. cosa que hoy en dfa para la gran mayoria de la gente es
aceptado, aunque estableciendd ciertas limitaciones. aunque_
no tan abiertas como agentes., en cuanto a las actividades -
que se consideran como mis propias de la mujer.

Y esperamos que aunque a pasos lentos ios campos de -
actividad laboral de la mujer se van ampliando, éstos a su -
vez vayan acompafados de un alto nivel de autoestima en las_

mujeres que lo desarrollen.
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ANEXO I

ESTADO CIVIL:

PUESTO QUE OCUPA EN LA EMPRESA

ESCOLARIDAD :

EDAD :




ESCALA DE AUTOESTIMA

Por favor conteste lo nds sincera y auténticamente positble qué tan de acuerdo estd us-

ted con las afirmaciones, que sobre su persona, se encuentran en seguida.

una cruz en cada afirmaciGn.

1.- Me considero una persona que fi-
cilmente establece relaciones so
ciales.

2.~ Siento que mi presencia f{sica -
es agradable a los demis.

3.= Creo que puedo resolver cual- =«
quier problema que me planteen.

4.~ Tengo habilidades para desarro--
llar actividades artisticas.

5. Siempre cumplo con lo que me cam
prometo.

6.~ Se me facilita adquirir nuevos -
conocimi entos.

7.~ Cuando algin trabajo implica un
reto me involucro mds.

8.~ Sienpre logro lo que me propango.

9.~ Constantemente estoy buscando me
jores formas de vida,

10.~ Acepto de buena menera que se me
seflalen mis defectos,

11.- Me resisto mucho a conocer nue--
vas amistades.

12.- Mi relacitn con las personas es_
distante.

13.- Me cuesta trabajo entender las -
conversaciones de los demds.

de acuerdo

S610 marque -
herdo  de acuerdo M0 %% Ges. an'den.
() () O )
() (r f‘)r!r/' ()
() - | ff?’:l:' S
() t‘;j(‘f)' (It
()"

(7
()
()
()
[
()
()
oo oo



14.-

.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.~

21.-

.=

23.-

4.~

25.-
26.-

27.-

28.~

29.-

Se me dificulta adquiric habili-
dades artlsticas.

Generalmente dejo a medias mis -
odligacienes.

Me entorpezco cuando tengo que -
aprender algo nuevo.

Tiendo a evadir las actividades_
que [nplican mucho esfuerzo.

Me faltan muchas metas por [o~ -
grar en la vida.

Me sientr iesaninada para cam~ -
biar mi formm de ser.

Me molesta que me digan los erro
res que cometo.

La gente dice que soy sinpdtica.
Cuando llego a alguna reunién me
reciben bien.

Tengo agilidad para captar las -
informaciones claves.

Me he desarrollado aucho en ef -
aspecto cultural.

Soy una persana miy respansable.
Me encanta aprender laboses mm—
nuales.

Cuando las cosas me cuestan mns_
trabajo, san para mi mas atracti
vas.

Me satisface micho cuando alcap=
20 cada meta que me planteo.

La superacién canstante es una de
mi's metas.

Trato de mejorar cuando me sefa-
lan alguna conducta inadecuada,-
de la que no me habfa dado cuenta.

Total

de acuerdo de acuerdo
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PARAMETROS FAVORABLES
ANEXQO 2

£ 3237 3288 10882 11839

XY - (EX) (EY)

\/D-x*? (£x)% ] ~5r2 - ey /P

r = 1000010882) -~ (3237) (3288)

\/Eooorzuzn - (3237;2] [1000(11839)-(3288_)2]

r = 10882000 - 10643256
\/Ezz}zsooo; - (10&?8169ﬂ [(11839000) - {10810944}] '

238744 238744 . 0.25
(846831)  (1028056) 933053.96
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PARAMETROS FAVORABLES
ANEXO 2

r = 1000(10882) - (3237) (3288)

\/Eooommes; - (323712] [1000(11839/-(3288)2]

r = 10882000 - 10643256
(11325000 - (10&?8169Z| [ms39ooo; - (1081091;4}] '

, 238744 238744 . 0.25

(846831)  (1028056) 933053.96
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