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INTRODUCCION.

En nuestro mundo nada permanece constante, todo lo que
en &1 vive evoluciona; se transforma dfa con dfa, lo que ahora de -
cierta manera es, mafiana no es igual. Los avances tecnoldgicos, -
el crecimiento y desarrollo de nuevas ciencias pr‘ovoca'n cambios -
en la diferentes organizaciones, las cuales originan desconciertos,

inseguridad y miedo.

Dentro de esta situacibn encontramos a la mujer, quien -
“iane que estar preparadapara adaptarse a estos cambios, tanto en
el presente como en el futuro,con el advenirmiento y desarrollo de la
sociedad moderna se han hecho més complejas las operaciones, fun
ciones y actividades del pafs, siendo nosotras testigas de su creci—

miento y evolucidn.

Es importante hacer notar que la actuacién y desempefio
de la mujer dentro de las sociedades deberi ser la realizacibn a -
una mayor actividad intelectual, en donde la imaginacibdn y la crea-
tividad serén factores primordiales, ya que las estructuras sociales
deben transformarse, dejando de ser intrumentos de represibn ffsi-
ca e intelectual, convirtiéndonos en promotoras de la libertad en fa~

vor de la curiosidad intelectual y del pensamiento.



Si este trabajo aporta algln elemento para el anflisis de
este tema 6 despierta alguna inquietud sobre el mismo, estard cum

pliendo su propbsito.



CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTORICOS

1. Presencia desde los orfgenes.

Si retomamos los materiales de la prehistoria y la etno-
logfa a la luz de la filosoffa existencial, podremos comprender como

se ha establecido la jerarqufa de sexos.

Es dificil formarse una idea la situacibn de la mujer en el

perfodo que precede al de la agricultura,

Se le encomendaban duros trabajos y estaba particularmen
te encargada de llevar los fardos, esto Gltimo es ambfguo, sin em—-—
bargo es probable ya que st se le asignaba esa funcibn se debfa al he
cho de que el hombre conservaba las manos libres en las caravanas
para defenderse de los posibles agresores, bestias 6 gentes; su papel
pués, era el més peligroso y el que exigfa mayor riesgo. A pesar de
todo es verosfmil que entonces como ahora, los hombres tuviesen el
privilegio de la fuerza ffsica; en la edad de la maza y de las fleras, -
en la edad en que las resistencias de la naturaleza se hallaban en su
punto méximo y las herramientas eran absolutaments rudimentarias,

esa superioridad debfa tener una extrema importancia. En todo caso



y por robustas que fuesen entonces las mujeres, las servidumbres
de la reproduccibn representaba para ellas una terrible desventaja
en la lucha que debfa sostener contra un mundo hostil. En cuanto a
las mujeres normales, el embarazo, el parto y la menstruacibn dis
minufan su capacidad de trabajo y las condenaban a largos perfodos
de impotencia; para defenderse contra lo enemigos y para asegurar
su sustento y el de su progenie, Es ese un primer hecho denso en -
consecuencia, los pueblos cazadores y pescadores solo arrancaban
del suelo magras riquezas al precio de un duro esfuerzo, nacfan de—
masiados nifios , st se consideraban los recursos de la colectividad;
la fecundidad. absurda de la mujer, le impedfa participar activamen
te en el crecimiento de esos recursos en tanto era necesaria para-
1a perpetuacitn de la especie, pero lo hacfa con demasiada abundan
cia, y era el hombre quién aseguraba el equilibrio entre la reproduc

cibn y la produccibn.

L.a mujer que engendraba, no conocfa el orgullo de la - -
creacibn, se sentfa juguete pasivo y el doloroso trance det paf'to -
era un accidente intil 6 inoportuno. Engendrar y criar no son acti-
vidades sino funciones naturales, ninglin proyecto le es referido y ~
por eso la mujer no encuentra en ello el motivo de una afirmacién -

altanera de su existencla y sufre pasivamente su destino biolbgico.



Biolbgicamente una especie solo se mantiene si se crea de
nuevo, pero esa creacibn no es mMAis que una repeticibn de la misma
vida bajo formas diferentes. El hombre asegura la repeticibn de la -
vida al trascender la vida por la existencia y por medio de esa supe-

racibn crea valores que niegan todo valor a la pura repetictbn.

La hembra esti mas expuesta que el macho a la especie, -
la humanidad ha buscado evadirse siempre de su destino especffico -
con la invencibn de la herramienta de trabajo, el mantenimiento de =
la vida se ha convertido para el hombre en actividad y proyecto, co—
mo en tanto que en la mate‘r‘lnidad la mujer permanecfa adherida a su

cuerpo como el animal. El hombre se ha planteado como amo fren-

te a la mujer,

Al crear valores, la actividad media ha constitufdo a la -
existencia misma como un valor, ha hecho transformar sobre las -
formas confusas de la vida y ha esclavizado la naturaleza y a la mu~

jer.

En la horda primitiva la suerte de la mujer es muy dura,
Fué ese sin duda el caso de la mujer en un tiempo en el que la lu—
cha contra el mundo enemigo reclamaba el empleo total de las fuer-

zas de la comunidad. Ninguna Institucibn aprueba la desigualdad de



los sexos, tampoco hay instituciones, no hay proptedad, no hay heren

cia, no hay derecho.

Las instituciones y el derecho aparecen cuando loa nbma--
das se fijan al suelo y se convierten en agricultores, E1 hombre ya =

no se limita a debatirse duramente contra las fuerzas hostiles.

En las comunidades agrfcolas la mujer adquiere a menudo-
un prestigio extraordinario., Ese prestigio se explica escencialmente
‘por la novisima importancia que se concede al nifio en una civiliza~—
cibn que se basa en el trabajo de tierra; al instalarse en un territorio,
los hombres se lo apropian, aparece la propiedad bajo una forma co~--
lectiva, esa propiedad exige de sus poseedores una postertdad, la ma
ternidad se convierte entonces en una funcibn sagrada. Muchas tribusi
viven bajo un régimen de comunidad, esto no signl.f’ica que las muje~ -
res per;tenecen a todos los hombres de la colectividad, pero los hom-
bres y las mujeres solo tienen existencia religiosa, social y econbmi-

ca en funcibn del grupo.

La concepcibn de las tribus nbmadas, para las que no exis-
te 'més que el instante es substitufda en las comunidades agrfcolas por
la de una vida enraizada en el pasado, que se anexa al porvenir, se -

venera el antepasado totémico, que da sus nombres a los miembros-



del clan y el clan concede un interés profundo a sus descendientes, —
pués sobreviviri en ellos a través del suelo que les lega vy que ellos

exiplotaran,

La mujer evidentemente es necesaria para el nacimiento -
del nifio, es ella quién conserva y nutre el germen en su seno y. por -
lo tahto, la vida del clan se propaga en el mundo visible por su inter-
medio. La mujer encuentra entonces que desempefia un papel de pri--

mer plano.

La maternidad destina a la mujer a una existenctia sedenta-
ria, mientras el hombre caza, pescay guerrea, es natural que ella—
permanezca en el hogar. Pero entre los pueblos primitivos sblo se -

cultivan huertos de dimensiones modestas,

Asf el triunfo del patriarcado no fué ni un azar el resultado
de una evolucibn violenta. Desde el orfgen de la humanidad su privile
gio biol6g‘lco ha permitido a los machos afirmarse solo como sujetos
soberanos y no han abdicado nunca ese privilegio, han enajenado en=-
parte su existencia en la naturaleza y en la mujer, pero la han recon—
quistado inmediatamente, la mujer estaba también condenada a no po—
seer mis que una potencia precaria, esclava o fdolo, nunca ha elegi—

do ella misma su suerte, el lugar de la mujer de la sociedad es -~



siempre el que le asignan, en ningln tiempo ha impuesto su propia -
ley. Es posible sin embargo, que si el trabajo productor hubiese se-
guido siendo proporcionado a la medida de sus fuerzas, la mujer hu-

biera redlizado la naturaleza con el hombre.

El trabajo de los esclavos eran mucho més eficdz que el -
que podfa proveer la mujer, ésta perdib el papel aconémico que desem
peffaba en la tribu y en su relacibn con el afio encontré una confirma=--
cibn mucho més radical de su soberanfa que en la mitigada autoridad

que ejercfa sobre la mujer,

En los tiempos primitivos no hay revolucién ideclbgica méas
importante que la que sustituye la filiacibn interna por la asignacibn,
desde entbnces, la madre es relegada al rango de nodriza, de sirvien
ta y se exalta la soberanfa del padre, que es quién retiene los dere—

chos y los trasmite.

Destronada por el advenimiento de la propiedad privada, la
suerte de la mujer sin ambargo, permanece ligada a través de los si-
glos a esa propiedad privada y su historia se confunde en gran parte -
con la historia de la herencia,

Por medio del matrimonio la mujer ya no es prestada desde



entonces de un clan a otro, sino que es separada radicalmente del -
grupo donde ha nacido y anexada al de su esposo, &ste la compra --
como se compra una cabeza de ganado 6 un esclavo, le impone sus=-
divinidades domésticas y los nifios que ella engendra pertenecen a la
familia del esposo, pero a la inversa y por el hecho de que nada po-
see, la mujer no es elevada a la dignidad de una persona, ella mis-
ma forma parte del patrimonio del hombre, primero de su padre y -
después de su marido. Bajo el régimen estrictamente patriarcal, el-
padre puede condenar a muerte desde su nacimiento a sus hijos ma~-~

chos y hembras. Aceptar al hijo hembra es un acto de libre generosi

A

dad por parte del padre, la mujer no entra en esas sociedades sino -
por una especie de gracia y no legftimamente como el macho. En to-
do caso la mancha del nacimiento es mucho méas grave cuando el hijo
es nifia. Cuando es joven, el padre tiene todos los poderes sobre ella,
por el matrimonio trasmite su totalidad al esposo, puesto que es tan
propiedad suya como su esclavo, es natural que el hombre pueda te—-~
ner tantas esposas como guste, el marido puede repudiar a sus muje
res de acuerdo con sus caprichos, pués la sociedad casi no le otorga
ninguna garantfa. Durante el tiempo que dure la propiedad privada, —
la infidelldad conyugal por parte de la mujer era considerada como —

un crimen de alta traicién,

Cuando la familia y el patrimonio privado son las bases -



de la sociedad, sin opcibn la mujer permanece también totalmente -~
enajenada. La evolucibn de la condicién femenina no se desarrollo en
forma ininterrumpida. Con las grandes invasiones se volvib a replan
tear toda civilizacibén. Se trastornb la situacibn econdbmica, social y

polftica , y la mujer sufrib el contragolpe.

La ideologfa cristiana contribuyb en poco a la opresibn de
la mujer. En toda la primera 8poca del cristianismo, las mujeres =
eran relativamente honradas cuando se sometfan al yugo de la igle—

sia.

Cuando terminan las convulsiones de la alta edad media y
se organiza el feudalismo, la condicibn de la mujer se presenta muy
incierta. Lo que caracteriza al derecho feudal, es que hay confucitn
entre el derecho de la soberanfa y el de la propiedad, entre los dere
chos plblicos y los derechos privados, lo que explica que la mujer
se encuentre alternativamente rebajada y elevada por ese r*églmen. -
Primero se le niegan todos los derechos privados porque no tiene —
ninguna capacidad polftica. Los instrumentos de la edad de piedra -
no reclaman un esfuerzo intensivo, por lo que la economfa y la mfs~
tica se ponen de acuerdo para abandonar a las mujeres al trabajo --
agrfcola, del mismo modo que la industria doméstica empieza a na-

cer; tejen tapices, colchas y labran vajillas. A menudo son ellas mis



mas quienes presiden el intercambio de mercaderfas, por lo tanto; -
mantienen y propagan la vida detl clan, de su trabajo y de sus virtudes

mégicas,

La sociedad ha sido stempre del macho, el poder polftico -
ha estado siempre en manos de los hombres. "La autoridad pGblica 6

simplemente soacial pertenece a los hombres", afirma L.&vi-Strauss

1

l.a mujer se encuentra siempre bajo la tutela de los hom-

]
bres, la Gnica cuestibn es saber si después del matrimonio permane

ce sumisa a la autoridad de su padre 6 de su hermano mayor.

En los regfmenes de transicidn, que son los més difundidos
hay dos clases de derechos, uno religioso y el otro basado en la ocupa
¢cibn y el trabajo de la tierra que se interpenetran. AGn en las colec-
tividades en las que se encuentra una gran libertad sexual, conviene -
que la mujer que dé a luz esté casada, ella no logra constitufr sola -
con su progenie un grupo auténomo y la proteccibn religiosa.de su her
mano no bast;a, entre marido y mujer, padres e hijos; se crean lazos

de cohabitacibn, de trabajo, de intereses com(nes y de ternuras.

( 1) Lévi-Strauss.- Las Estructuras elementales del parentesco.



Poco a poco el hombre ha mediatizado sus experiencias y -
tante en sus representaciones como en su existencia y préctica, ha -
triunfado el principio macho. La desvalorizacibn de la mujer repre--
senta una etapa necesaria en la historia de la humanidad, porque su -
prestigio no provenfa de su valor positivo, sino de la debilidad del —
hombre, en ellas se engérnaban los inquietantes misterios naturales.

El paso de la piedra al bronce le permite realizar, por medio de su -

trabajo la conquista del suelo y conquistarse a sf mismo.

E1l dominio ya no es cosa de la familia, como en los tiempos
de la Gens Romana, ahora es propiedad del soberano y la mujer perte
nece también al soberano. Por lo tanto es esclava del dominio y del -
amo de ese dominio, a través de la protecci6n del marido que le han=~

frmpuesto.

De hecho, si la cortesfa dulcifica la suerte de la mujer, no
la modifica profundamente. No son las ideologfas, religibn 6 poesfa, -
las que conducen a una liberacién de la mujer, que por causas muy dis
tintas conquista algln terreno al finalizar la edad feudal. El feudo no-
es entonces mMAs que un simple pa&‘tmonto y ya no hay razbn para que
los dos sexos sean tratados en un pie de igualdad. De hecho las muje~
Ees viven en Alemania, en Suiza y en Italia, sometidas a una perpetua

tutela. Pero en Francia, segGn palabras de Beaurmanoir admite . que,

10



" una joven vale lo que un hombre ",

Pero los factores que se conyugan contra la independencia
de la mujer son tantos, que nunca quedan abolidos todos juntos; la de
bilidad f{sica ya no cuenta, pero la subordinacién femenina sigue sien
do (til a 1a sociedad en caso de que la mujer esté casada, asf el po--
der maritatl sobrevive a la desaparicidn del régimen feudal, Se ve -
afirmarse la paradoja que se perpetCa hasta nuestros dfas; la mujer -
integrada més plenamente a la sociedad es la que posee menos privi-
legios. En el feudalismo ci\_/il el matrimonio conserva el mismo aspec
to que en los tiempos del feuldalismo militar, el esposo es el tutor de

la esposa. Cuando se constituye la Burguesf{a, ésta observa las mis——

mas leyes.

Tanto en el derecho de la costumbre como en el derecho =~
feudal, la emancipacibn solo es posible fuera del matrimonio, la joven
y la viuda tienen las mismas capacidades que el hombre, pero al ca——
sarse, la mujer caé bajo la tutela del marido; quien puede begar‘le, vi
gila su conducta, relaciones y correspondencia, y dispone de su fortu

na, no en virtud de un contrato sino por el hecho mismo del matrimo-

nio.
L.a mujer no es subordinada al esposo porque se le juzgue -

11



radicalmente incapéz, cuardo no hay contradiccibn se reconoce a la -
mujer la plenitud de sus capacidades. Desde el feudalismo hasta nues
tros dfas, la mujer casada no ha sido sacrificada deliberadamente a—
1a propiedad privada. Es importante sefialar qué considerables son -
los bienes gue retienen al marido, en las clases pudientes la dependen
cia de la mujer ha sido siempre més concreta y atn hoy en dfa la fa~—
milia patriarcal sobrevive entre los ricos propietarios terratenientes,
cuanto més poderoso social y econbmicamente se siente el hombre, -
con mayor autoridad desempefia el papel de pater familias. Una pobre
za com@n, por ‘el contrario, hace del lazo conyugal un lazo recfproco.
Ni el feudalismo, ni la inglesia han liberado a la mujer. El paso de la
‘ familia patriarcal a una familia auténticamente conyugal, se realiza ~
de preferencia a partir del vasallaje feudal, El siervo y su esposa no .
posefan nada, pués sblo tenfan el goce com(n de su casa , de los mue
bles'y utensilios. El hombre no tenfa entonces razfn alguna para que-
rer hacehsé amo de la mujer, que nada tenfa en desquite, los vinculos
de trabajo e intereses que les unfan elevaban a la esposa al rango de~

una compafiera.,

Cuando la servidumbre es abolida, permanece la pobreza, -
en las pequefias comunicades rurales y entre los artesanos en donde -
se vé vivir a los esposos en pie de igualdad, la mujer no es una cosa,

nt una sirvienta; esos son hijos de hombre rico, el pobre siente la re-



ciprocidad del lazo que le une a su conyuge en el trabajo libre, la mu
jes conquista una autonomfa concreta, porque encuentra un papel eco-
nbmico y social. Las farsas y fébulas de la edad media reflejan una -
sociedad de artesanos, pequefios mercaderes y campesinos, en la que
el marido no tiene sobre su mujer otro privilegio que el poderle pegar,
pero ella cpone la astucia a la fuerza y los esposos se encuentran igua

les. La mujer rica en tanto paga su ociosidad con su sumisién,

Una de las congecuencias en aguellos pafses del sometimien

to de la mujer " honesta " a la familila, es la existencia de la prostitu-

A

cibn., Mantenidas hipbecritamente al margen de la sociedad, las pros-
titutas desempefan en ella, uno de los papeles més importantes. El -
cristianismo las aniquila con su desprecio, pero las acepta como un -
mal necesario. En la alta edad media era tal la licencia de constum—-
bres que no habfa ninguna necesidad de prostitutas, pero cuando la fa-
milia burguesa se organizb y la monogamia se volvib rigurosa, fué -
preciso que el hombre fuese a bL;écar la dicha fuera del hogar'

/

En las clases trabajadoras, la opresibn econbmica anula la
desigualdad de los sexos, per‘éx quita toda posibilidad al individuo, en—
tre los nobles y burgueses la mujer es objeto de burlas en funcibn del

sexo,

13



E1 estatuto legal de la mujer permanecib més o menos es~
tacionario desde comienzos del siglo XV, hasta el siglo XIX, pero en
las clases privilegiadas su condicién concreta evolucionb. El renaci-
miento italiano es una epoca de individualismo que se muestra propi-
cia a la expansibn de todas las personalidades fuertes sin distincibn -
de sexos. Se encuentran allf a mujeres que son poderosas soberanas,
tales como: Juana de Aragbn, Juana Népoles 6 Isabel d'Este; otras ~
fueron aventureras que tomaron las armas igual que los hombres, -
asf la mujer de Girblamo Riario luchd por la libertad de Forli; Hip6—
lita Fioramenti; cuando las tropas del duquse de Milan y durante el si-

tio de Pavia condujo a murallas a una compafifa de grandes damas.

Esa licencia es también la principal libertad que se encuen
tra en los siglos siguientes entre las mujeres que por su rango 6 for-
tuna se liberan de lo moral corriente, que en su cgnjunto sigue sien—

do tan rigurosa como en la edad media,

En cuanto a las realizaciones positivas, sblo son posibles
- alin para un nmero muy limitado de mujeres. Las reinas son stem-
pre privilegiadas: Catalina de Médicis, Isabel de Inglaterra e Isabel
la Catblica son grandes soberanas. También se hacen venerar algu-
nas figuras de santas. Santa Teresa manifiesta con fuerte conviccibn

que una mujer puede elevarse a la misma attura que el hombre cuando

14



una suerte asombrosa le da lag oportunidades de un hombre, Pero e-
sas oportunidades de hecho, son muy desiguales; en el siglo XVI las -
mujeres son poco instrufdas. Entre las mujeres gue poco més tarde —
se distinguen por su espfritu, su influencia intelectual y sus escritos,

las mayor parte son grandes damas.

E£n el siglo XVII las mujeres continuaron distinguiéndose -
esencialmente en el dominio intelectual, se desarrolla la vida munda

na y se difunde la cultura.

El papel que desempefian las mujeres en los salones es -
considerable, por lo mismo que no estén comprometidas en la cons-
truccidn del mundo, disponen del tiempo necesario para entregarse a
la conversacibn, a las artes y las letras; su instruccibn no estf orga~
nizada, pero a través de las charlas, lecturas, ensefianzas de precep
tores privados 6 conferencia pGblicas, logran adquirir conocimientos
superiores a los de sus esposos. Gracias a esa cultura y al privile--
gio que les confiere, las mujeres alcanzan a inmiscuirse en el univer
so masculino y muchas ambiciosas se deslizan de la literatura y la -
casufstica amorosa, a las intrigas polfticas. Las mujeres se asegu--
ran el papel més eficAz de una menera indirecta, como animadoras, «

consejeras 6 integrantes.
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Al lado de esas grandes damas se afirman algunas grandes
personalidades en el mundo que escapan a la dependencia de la clase -
acomodada y se ve aparecer una especie desconocida: la actrfz, La -~
presencia de una mujer en el escenario se sefiala por primenra vez en
1545; en 1692 alin se conocfa una sola, al empezar el siglo ><VII,‘ la -
mayorf{a de ellas son esposas de actores; en seguida se independizan

en su carrera, del mismo modo que en su vida privada.

En el siglo XVIII, la libertad y la independencia de la mujer
aumentan todavia. En principio las constumbres siguen siendo severas,
la joven sblo recibe una educacibn sumaria, se casa o la mandan a un
convento sin consultaria. La clase media, grupo de ascenso., cuya exis
tencia se consolida, impone a la esposa una moral rigurosa. Pero en
desquite, ta descomposicibn de la nobleza permite a las mujeres del -
mundo las mayores licencias, y la misma clase media es contamina-
da por esos complejos; ni los conventos, ni el hogar conyugal logran
contener a la mujer. Una vez més sin embargo, para la mayor_‘l’a de -
ellas se trata de una libertad negativa y abstracta, pués se limitan a
buscar el placer, Pero las que son inteligentes y ambiciosas se crean

posibilidades de accibn,

Protectoras e inspiradoras las mujeres constituyen el pl-~

blico favorito del escritor, se interesan personalmente en la titera~
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tura, la filosoffa y las ciencias, asf a través de todo el antfguo régi-
men, el campo més accesible a las mujeres que intenta afirmarse es
la cultura. Ninguna, sin embargo llega a la altura de un Dante o un -
Shakespeare, hecho que se explica por la mediocridad general de su

condicibn. La cultura siempre ha sido patrimonio de una "elite feme
nina " v no de la masa, y de ésta han salido a menudo los genios mas
culinos, las mismas privilegiadas encontraban dentro de sf, una se-

rie de obstlculos que bbsobstrufan el acceso a las altas cimas.

El feminista més‘decidldo de la época es Poulain de la Ba~-
rre; estima que como los hombres son mas fuertes, han favorecido -
en todo sentido a su sexo y que las mujeres aceptan esa dependencia =
por costumbre. nunca han tenido ellas sus oportunidades: ni. libertad,
ni tnstruccibn; por lo tanto, no es posible juzgarlas de acuerdo con lo
que han hecho en el pasado; nada indica que sean inferiores al hombre,

LLa anatomfa revela diferencias, pero ninguna de ellas es un privile-

gio para el macho.

También en el siglo XVIII esta dividido. En 1744, en Ams—
terdam, el autor de la controversia sobre el alma de la mujer dice -
que; " L.a mujer creada Gnicamente para el hombre, dejar& de ser el
fin del mundo, porque dejar& de ser Gtil para el objeto que determind

su creacibn, de donde se sigue necesariamente que su alma es inmor-
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tal . Sin embargo el ideal democrético e individualista del siglo -
XVIIIl es favorable a las mujeres, quienes se presentan a ojos de la —-
mayorfa de los filbsofos, como seres humanos iguales a los del sexo

fuerte,

Pudo esperarse que Bk revolucién cambiase la suerte de la
mujer, .Inada de esol, esa revolucibn burguesa respet8 las institu--
ciones y valores burgueses del hombre, Es importante subrayar que
a lo largo del todo el antfguo régimen, fueron las mujeres de las cla-
ses trabajadoras quienes conocter‘;m como sexo la mayonr independen-
cia. A la mujer le asistfa el derecho de poseer un comercio y tenfa-
todas las aptitudes para el ejercicio autbnomo de su oficio. Tomaba -
parte en la produccibn a tftulo de lancera, lavadera, pulidora, reven
dedora, etc. y trabajaba tanto a domicilio , como en pequefias empre
sas; su independencia material le permitfa una gran libertad de cos~
tumbres; la mujer del pueblo podfa salir, frecuentar las tabernas y -
disponer de su cuerpo més o menos como un hombre, era la asociada
de su marido, su igual. Sufrfa la opresibn en el plano econbmico, no
en el sexual. En el campo la campesina hacfa una parte considerable
del trabajo rural, era tratada como sirvienta, a menudo no comfa en
amisma mesa que el marido y los hijos, trajinaba mAs duramente -
que ellos y las cargas de maternidad se agregaban a sus fatigas. Pe~

ro del mismo modo que en las antfguas sociedades agrfcolas era ne—
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cesaria al hombre y por lo tanto, respetada; sus bienes, intereses y -

preocupaciones eran comunes y ejercfa en la casa una gran autoridad.

Desde una vida tan dificil , esas mujeres hubieran podido -
aftrmarse como personas y reclamar derechos, pero pesaba sobre -
ellas una tradicién de sumisién y timidéz; los cuadernos de los esta-—
dos generales presentaban un nGmero casi insignificante de reivindi-
dicaciones femeninas, que se limitaban a ésta: " que los hombres no -
pueden ejercer oficios que son patrimonio de las mujeres" y en ver-
dad, se vib a las mujeres al Jado de sus hombres en las manifesta~ -
ciones y motines; fueron ellas quienes marcharon sobre Versalles pa
ra buscar 'al panadero, la panadera, el pequefio aprendfz'" ; pero el
pueblo dirigié la empresa revolucionaria y no recogié sus frutos. Las
m.jeres de la burguesfa estaban demasiado integradas a la familia -
para conocer entre ellas una solidaridad concreto, no constitufan una
casta separada, susceptible de imponer reivindicaciones; econbmica-
mente su existencia era parasitaria. As{ mientras las mujeres que
hubiesen podido participar en los acontecimientos, pese a su sexo,’
se vefan impedidas de hacerlo en funcibn de la clase; las de la clase
agitadora estaban condenadas a permanecer al margen de su condi--
cibén de mujeres. Solo cuando el poder econbmico caiga en manos de
los trabajadores, le seré posible a la mujer trabajadora, conguistar

las capacidades de la mujer parésita, noble ® buerguesa no ha te-
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nido jamés.

Durante la liquidacién de la revolucibn, la mujer goza de -
una libertad anfrquica, pero al reorganizarse la sociedad se ve otra
vez duramente sometida. Durante todo el siglo XIX, la jurisprudencia
no hace més que reforzar los rigores del cédigo, privando a la mujer
entre otras cosas, del derecho absoluto de enajenar. En 1826, la res
tauracibn abolib el divorcio, la asamblea constituyente de 1848, se -

negb a restablecerlo y no reaparecib hasta 1884,

El advenimiento arruina la propiedad rafz, provoca la eman
cipacibn de la clase trabajadora y correlativamente la de la mujer. To
do su socialismo arranca a la mujer de la familia y favorece su libe-

r‘aci&" .

En conjunto, el movimiento reformista que se desarrolla en
el siglo XIX es favorable al feminismo, porque busca la justicia den-~
tro de la igualdad. La mujer reconquista una importancia ecc;n6mica
que habfa perdido desde las épocas prehistbricas, porque se escapa -
del hogar y toma nueva parte en la produccibn de la fibrica. La m&--
quina permite ese trastorno, pués anula en muchos casos la diferen-
cia de fuerza ffsica entre los trabajadores machos y hembras. Como

el brusco impulso de la industria reclama una mano de obra més con



siderable que la que poseen los trabajadores machos, se hace necesa
ria la colaboracién de las mujeres. Esa es la gran revolucibn que --
transforma en el siglo XIX, la suerte de la mujer e inicia para ella

una nueva era.

Marx y Engels, miden todo su alcance y prometen a las mu-
jeres una liberacidn inclufda en la del proletariado. Engels muestra -
que la suerte de la mujer se encuentra estrictamente ligada a la histo
ria de la propiedad privada,

A comienzos del sliglo XIX la mujer es explotada més ver-
gonzosamente que los trabajadores de otro sexo. E1 trabajo a domici-
lio constituye lo que los ingleses llaman " swetin system "; a pesar de
su trabajo contfnuo, la obrera no ganaba lo suficiente para satisfacer
sus necesidades. La situacibn de la obrera era tan lamentable que Sis
mondi y Blanqui, pidieron que se prohibiese a las mujeres el acceso a
los talleres, la causa en parte, se encuentran en que las mujeres no
supieren defenderse y organizarse en sindicatos desde un principio, -
Las'asociaciones" feministas datan de 1848 y al principio son ésoci‘a-
ciones de produccibn, El movimiento progresb con extrema lentitud,-

segln se V& por las siguientes cifras;
En 1905 hay 69,406 mujeres sindicallzadas, sobre un total -
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de 781,892 sindicalizados. En 1908, hay 88,906 mujeres sindicaliza

das sobre un total de 1'064,413 sindicalizados,

Resulta de esa actitud que el trabajo femenino ha stdo re--
glamentado lenta y tardfamente. Hay que esperar hasta 1874 para que
intervenga la ley y todavfa, a pesar de las campafias realizadas bajo
el imperio, sblo hay dos disposiciones referentes a las mujeres; una -
prohibe a las menores el trabajo nocturno y exige que se les otorgue -
descanso los domingos y dfas festivos; en cuanto a las mujeres de més
de veintiGn afios, se les prohibe el trabajo subterréneo en minas y can
teras, y eso es todo. La primera carta del trabajo femenino data del
2 de noviembre de 1892, prohfbe el trabajo nocturno y limita ta jorna

da en la fébrica, pero deja la puerta abierta a todos los fraudes.

En 1900 se limita la jornada a diez horas; en 1905 se vuelve
obligatorio el descanso semanal, en 1907 se garantizan licencias a las
mujeres encinta, en 1811 se retoman imperativamente las disposicio
nes de 1892; en 1913 se reglan las modalidades correspondientes al re
poso de las mujeres antes y después del parto y se les prohfben los
trabajos excesivos y peligrosos. Poco a poco se constituye una legis-
lacibn social y el trabajo femenino se rodea de garantfas e higiene, -
exigen sillas para las vendedoras y se prohfben los largos plantones ~
detrés del mostrador, etc.. La OIT (Oficina Internacional del Traba

!
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jo) ha concretado en vari as convenciones internacionales las condicio
nes sanitarias del trabajo femenino, las licencias a otorgar en caso -

de embarazo, ete.

Una segunda consecuencia de la inercia resignada de las -
trabajadoras ha sido el salario con el cual se han debido contentar, —
El motivo del bajo nivel de los salarios femeninos en un fenbmeno a
cerca del cull se han propuesto diversas explicaciones y se vincula -
una serie de factores. No basta decir que las necesidades de las mu-
jeres, son menores que las‘ fie los hombres, esa no es mas que una —
justificacidén posterior. Antes bién, como se ha visto las mujeres no
han sabido defenderse de sus explotadores; tenfan que soportar la -—
competencia, las presiones del mercado de productos fabricados sin
gasto de mano de obra y se hacfan competencia unas a otras, Hay que
sefalar ademé&s, que las mujeres buscan emanciparse por medio del
trabajo, en una sociedad en la cual subsiste la sociedad coyugal; liga
da al hogar de su padre 6 de su marido, se contenta por lo general -
con aportar un extra al hogar; brabaja fuera de la familia, pero para
ésta y puesto que no debe subvenir a la totalidad de sus necesidades,
se ve obligada a aceptar una remuneracibn muy inferior a la que exi
ge un hombre. Y como una gran cantidad de mujeres se contenta con
exiguos salarios, la totalidad del salarto femenino se alinea a ese ni

vel, el més ventajoso para el empleador,
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Si los empleadores acogieron prontamente a las mujeres -
a causa de los bajos salarios que aceptaban, ese mismo hecho proveo-
cb serias resistencias en los trabajadores masculinos. Entre la cau-
sa del proletariado y la de las mujeres no ha habido una solidaridad -

tan inmediata como lo pretendfan Bebel y Engels.

El problema se presentd més o menos como en los Estados
Unidos, a propbsito de la mano de obra de los negros. Las minorfas -
mas oprimidas de una sociedad son utflizadas gustosamante por los -
opresoraes como una arma contra el conjunto de la clase a la cual per
tenecen. Es asf como primero se presentan, como enemigas y nace -
falta una conciencla més profunda de la situacibn para que los intere-
ses de los negros y blancos, de los obreros y obreras logren coligar
se, en vez de oponerse a ellos unos a otros. $e comprende que los -
trabajadores machos hayan empezado por ver en gsa competencia ba-
rata una amenaza temible y que se hayan mostrado hostfles. S6lo -~
cuando las mujeres se integraron a la vida sindical pudieron Qefender
sus proplos intereses y dejar de poner en peligro a los de la clase o—

brera en su conjunto.
Se ha visto que uno de los problemas més importantes que
se plantea a propbsito de la mujer, es la conciliacibn de su papel re-

productor con su trabajo productor. La causa profunda que en el orf-
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gen de la historia destina a 1a mujer al trabajo doméstico y le prohf
be participar en la construccibn del mundo, es su sometimiento a la

funcién generadora.

En el siglo XIX, la mujer se ha liberado de la: naturaleza -
y conquistado el dominio de su cuerpo, sustrafda en gran parte a la —
servidumbre de la reproduccibn, podré asumir el papel econbmico -
gue se le propone y que le asignaré la conquista de toda su personali-

dad.

La convergencia clie esos dos factores, participacibn en la
reproduccibn y liberacibn de la esclavitud de la reproduccibn, expli-

ca la evolucibn de la condicibn de la mujer.

Como Engels lo habfa previsto , debfa transformarse nece
sariamente su estatuto social, el movimiento feminista iniciadoen -
Francia por Condorcet, en Inglaterra por Mary Wollstonecraft y re——
tomando a comienzos del siglo, no habfa logrado éxito pués carecfa -
de bases concretas, al presente las reivindicaciones de la mujer van
a adquirir todo su peso. Se harén ofr en la entrafia misma de la cla~
se media. Como consecuencia del répido desarrollo de la civiliza——=
cibén industrial, la propledad rafz se encuentra en retroceso con res-

pecto a la propiedad mobiliaria y el principio de la unidad familiar -
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pierde su fuerza, la movilidad del capital permite a su tenedor poseer
su fortuna en ves de ser posefdo por ella sin reciprocidad y con amplio
poder de disposicién, La mujer estaba atada sustanclalmente al esposo
a través del patrimonio, asf el individuo se va afirmar contra el grupo
en América, donde triunfa la forma moderna del capitalismo; allf flo-
receri el divorcio, y marido y mujer no se presentan como socios pro

visorios.

En 1879, el corgreso socialista de Francia, proclamb la -
igualdad de los sexos, desde entonces la alianza feminismo-socialis-
mo no volveré ser denunciada, pero puedo que las mujeres esperan
su libertad de emancipacibn de los trabajadores en general, sblo achi
ren de manera secundaria a su causa propia, las burguesas por el con
trario reclaman nuevos derechos en la sociedad tal cual es y se prohf- '

ben ser revolucionarias.

Tanto los pafses latinos como los pafses de oriente oprimen
a la mujer més con el rigor de las costumbres que con el de las muje-

res.



2. La mujer en México.,

Epoca Precortestiana.

Sabemos muy poco de la actuacibén de las mujeres en la vi
da polftica y social de los pueblos indfgenas. Todos ellos en general
tenfan una marcada divisibén social del trabajo y sexual, y leyes y cos
tumbres semejantes en relacidn con las mujeres. Castidad, Lealtad,
Recato y Dulzura, eran los principios que regfan su vida. Su actua——
cidn polftica era nula, porque no tenfan asignada ninguna funcién en el
estado, pero tenfan en campf.o intervencibn muy seffalada en la vida -

religiosa; lo mismo entre los Aztecas, Nohoas § Toltecas les dedica-

ban unas toda su vida u otras parte de ella, al servicio de los dioses.

Entre los aztecas, las mujeres eran las médicas de las par
turientas y las casamenteras; para todas estas funciones se les educa
ba desde pequefias. Participar en la construccitn del mundo, es su so

metimiento a la funcibn generadora.

En el siglo XIX, la mujer se ha liberado de la naturaleza y

conquistado el dominio de su cuerpo.

Notable fué entre los Nahoas el pudor de las doncellas y su

respeto filial, andaban con el cuerpo cubierto y en algunas partes usa
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ban pendientes del cuello una concha como sefial de su estado, no se -
la quitaban nunca, hasta el dfa de su matrimonio que se le entregaba -
al marido; los padres concertaban el enlace, habrfa causado un gran -
escfndalo una hija desobediente de este precepto., No habfa ceremonias
especiales para la celebracibn del matrimonio, los indfgenas préactica-
ban la poligamia, pero por una ley sabia; el matrimonio estaba obliga~
do a cultivar un nuevo campo por cada nueva mujer que tomase, de es
te modo se limitaba prudentemente el abuso y daba el resuitado de —

que solamente los sefiores principales podfan ser polfgamos.

Establecido el principio de la poligamia, la mujer no tenfa-
més misibn que procrear hijos y atender las necesidades domésticas,
encerradas en su pieza aislada de la casa grande y reuniéndose sola-
mente en la estufa para comer 6 practicar sus ritos y raras veces en
el patio para las danzas y fiestas; se le ensefiaba d.esde nifa a prepa—
rar el alimento, a hilar eldgodbn y a tejer lienzos para los trajes y =
esteras para las habitaciones. L.as mujeres indfgenas no tenfan dere-
cho a heredar y la Ley las exclufa del gobierno; sin embargo,.algunas
fueron reinas por eleccibn o consentimiento de sus pueblos, como ==
Xiuhtlatzin, primera reina toltéca a quién los ancianos designaron -
reina gobernadora por su sabidurfa, a pesar de que su hijo Tepalcat-
zin estaba ya en edad de gobernar. También fueron reinas entre los

toltecas: Iztacxiloltzin, quién gobernb doce afios y X6chitt hija de Pa-
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patzin, quién gobernt durante cuatro afios en espera de que su hijo -
Papatzin tuviera la edad requerida para gobernar y quién muere du--
rante la guerra en defensa de las ciudades Toltecas, al frente de un-

grupo de mujeres armadas.

En las tribus de Aztlan, destaca Matenalxfchitl, hermana
de Huitzilopbchtli, quién acompafid y ayudd a su hermano a conducir

a las tribus del norte hasta Chapultepec.

Los histor‘iador‘e? hablan también con gran encornio de Ma-
tlalzihuatzin, esposa de Netzahualcoyotl, que fué la que ideb el triun-
virato México~Texcoco-Tacuba, base del gran poder mexicano-texco
cano. También se conservan nombres como la sefiora de Tula, tftulo
bajo el que se guarda el verdadero nombre de Netzahtualpilli, rey de -
Texcoco, de quién se dice era una gran poetisa. Nombran también a

Tlillicapatzin reina de Tenochtitlan, de gran valor, inteligencia y sa-

bidurfa, de quién se dice fué la madre de Cuauhtémoc.

Epoca de la Colonia.

L_as noticias que se tienen del tiempo de la colonia, durante
la cual se realiza la fusién de razas dicen muy poco de la vida en par-
ticular de las mujeres, De la primera época destaca una a quién los

espafioles bautizaron con el nombre de Marfa Bartola, hi ja de Axaya-



catzin y sefiora de Ixtapalapa quién fué historiadora y escribt6 en len
gua mexicana y espafiola hechos y sucesos de la historia de los Tol-

tecas y los Chichimecas.

Los misioneros ensefiaron y catequizaron por igual a los -
varones y a las mujeres y cuando se fundb el "Colegio de Tlaltelolco”
se fund6 también el llamado "Colegio de nifias", para las hijas de los
nobles y antiguos sefiores; las mujeres criollas las encontramos en -
los palacios 6 en los conventos, las mestizas que son cada vez més -
numerosas en las casas de las ciudades y sobre todo en los poblados
de los minerales, y las indfgenas todas en campos 6 en las ciudades

como esclavas.

En el siglo XVII la colonia alcanzb su méximo florecimien—
to y es precisamente en este tiempo cuando aparecen notables poeti-
sas, casi todas ellas monjas & sefioras retiradas en los conventos, -
por ejemplo: Sor Marfa Encarnacibn, Sor Agustina de Santa Teresa,
Sor Petronila de San José, quenes destacan cormo escritoras descri-
bientes de su 8poca y como relevantes poetisas. Entre todas elllas —
destaca en forma especial Sor J.raﬁa-lnés de la Cruz, a quién sus —-—
contemporéneos llamaron "Décima Musa', habiendo aprendido sola -
sin maestro, ni gufas , en aguel tiempo en el que no habfa mas escue

las para las mujeres que las rudimentarias de los conventos; leyendo
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libros y teniendo como maestro (nico al bachiller Don Juan de Olivas,
quién le dib clases de latfn; se introduce en el campo de las letras y ~
las ciencias aprendiendo retérica, légica, filosoffa, teologfa, matemé
ticas derecho, etc, y su forma c;:mo escritora trasciende por todo el

mundo. A través de sus escritos, defendibé con razon y elegancia los -

derechos de la mujer.

La mujer mexicana durante las épocas de: Independencia, -
Reforma y Revolucibn.

Durante la guer‘r‘a; 'de Independencia tomaron parte muiltitud
de mujeres andnimas llevando a cabo grandiosas hazafias, pero de en
tre todas ellas destacan: Dofia Josefa Ortfz de Domfnguez y Dofia i_eg
na Vicario, a quién en gran parte se debe la redaccitn de la Constitg
cibn de 1814. Su labor consistibé no solo en lograr el intercambio de -
ideas entre los constituyentes, sino ademés, dando su opinibn 6 comen

tarios sobre diversos puntos,

En el movimiento conocido con el nombre de las "Leyes -
de Reforma, la lucha por los derechos femeninos se manifiesta en =
1857 en que los constituyentes recibieron un escrito firmado por més
de cincuenta mujeres, demandando la ciudadanfa en tgualdad al hom-~

bre. Mencionaron el caso de grupos de sefioras y sefioritas que en -
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1824 en la Ciudad de Zacatecas, pedfan a las autoridades se les diera
trato de ciudadanas en correspondencia a los servicios que habfan —
prestado a la causa de la independencia del pafs, compartiendo en ~--
igualdad todos los sacrificios y todas las responsabilidades con los in—
surgentes. La constitucibn de 1857, vib la luz indirectamente a Josefi
na Ocampo de Mota, que se dedicté a la delicada tarea de convencer a

un grupo de constituyentes que significan mayorfa a firmar.,

E1l proceso de las luchas que dieron la revolucibn de 1910 v
mdés tarde la Constituctdn de 1917, tiene como caracter{stica propia y’
muy importante la firme participacibn de mujeres de todos los secto-
res ;sociales. Se distinguen principalmente las mujeres de: Veracruz,
Tamaulipas, Coahuila, Jalisco, Sonora y Sinaloa. En cada uno de —-
los programas femeniles de aquel entonces se plantean los derechos -
sociales del pueblo, el derecho al trabajo, el derecho a la institucién,
la atencibn médica social para los campesinos y obreros, el derecho
al trabajo de la mujer, la proteccibn a la maternidad, la proteccifn =
a la infancia y la igualdad de derechos pilfticos de la mujer cdn el va-
rén. Dificil serfa mencionar todas las lfderes del movimiento femenil
entre las que destacan; Juana Gutiérrez de Mendoza, periodista de Ve
racruz; Dolores .Jimvénez y Muro, una de las redactoras del Plan de
Ayala que funda los derechos agrarios; Carmen Serdén, quién es fac—

tor {mportantfsimo en la conspiracibn que hacen sus hermanos contra
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la dictadura y Marf{a Arias Bernal, que simboliza las més destacada

vanguardia en la conquista feminista y los derechos de la infancia.

En 1917 durante la reunidn Constituyente Don Verustiano -
Carranza solicitd que en la Constitucibn Polftica quedaré inscrito el
derecho de voto para ta mujer mexicana, pero esto no se logrbé por se
rias oposiciones sino hasta después de una ardua labor llevada a cabo
por diversas organizaciones o grupos de mujeres entre quienes desta-
c¢an: Juana Gutiérrez de Mendoza, Julia Nava de Rufz Sanchez, Elena
Torres, Estefanfa Castafieda, Refugio Garcfa, Concepclén Michel, -~
IMargarita Robles de Mandoza, Esther Chapa, Elvira Carrillo Puerto,
Soledad Orozco de Avila, Amalia Caballero de Castillo Ledbn, Amalia
Sodi, Margarita Delgado y Delfina Zendejas. A través del movimien-
to feminista mexicano hacla la conquista del sufragio efectuado desde
1906 hasta el 17 de octubre de 1953, cuando el entonces Presidente de
la Replblica, Don Adolfo Rufz Cortinez, hace justicia a las mujeres -
concediéndoles el voto y demAs prerrogativas legales en igualdad a -

los varones.
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CAPITULO II
LA MUJER Y SU CONFLICTO ACTUAL.

1. La conceptualizacibn de la mujer.

Si lo que define a la mujer como tal es el eterno hecho bio=-
l6gico, esta definicibn irrumpira en cualquier intento de especificidad
histbrica y tebrica. De aquf se deriva un dilema principal al tratar -
de teorizar sobre la situacibn de la mujer, es la necesidad por una —
parte, de proporcionar una explicacién universal sobre lo que percibe
como subordinacifén universal de la mujer y por otra parte para hacer

peribdica esa misma subordinacibn,

El problema parece haberlo ejemplificado Engels, cuya pro
clamacibn de una "derrota histérica mundial del sexo femenino”, ter
mina préacticamente con su exdmen sobre la mujer y por Meillassoux
(1), quién parece sugerir que alguna etapa evolutiva las mujergs fue——
ron violadas y orilladas a la subyugacibn, con el fin de permanecer pa

ra slempre mudas y si protestar.

Muchas de las explicaciones actuales sobre la subordinacién

de la mujer que proporcionan los feministas, ya sean Marxistas o no,

(1) Meillassoux, C. (1975), Fernmes Greniers et Capltaux, Maspero,
Par(s, 34



dependen de conceptos de aparente aplicabilidad universal. Los tér-
minos tales como: reproduccidn, divisibn del trabajo por sexo, fami
lia, matrimonio, doméstico; se utilizan con demasiada frecuencia y

con escasa atencién a su especificidad histbrica 6 cultural,

Es en el area de la reproduccibn, en la que el libro de Mei
llassoux resulta mls importante y como este concepto es tan central,
en los intentos por explorar y explicar la subordinacién de la mujen,
se debe considerar algunos de los problemas fundamentales implica~—

dos en su uso,

Se deben distinguir tres niveles diferentes, en los que se -
usa el término reproduccibn y exponer las posibles interrelaciones -
entre usos diferentes. Luego referir a la produccibn y examinar algu-

nos aspectos particulares de la divisibn del trabajo por sexo.

El concepto de reproduccibn ha sido adoptado tanto por los
Marxistas que se preocupan por tomar en cuenta la asociacibn y el =~
cambio que no se proporcionan en concepto estético del modo de pro-
duccibn, como por quienes pretenden formular una teorfa sobre la -
situacidn de la mujer, de manera tal que las funciones bilolégicas par-
ticulares femeninas se combinan a menudo con el proceso general de -

la reproduccién social.
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A continuacibn, algunos conceptos de reproduccibn en base

a los trabajos de quienes emplean aste término:

En primer lugar los sistemas soclales existen para preser-
varse a través del tiempo (para reproducirse) y en segundo
lugar que todos los niveles del sistema tienen que mantener-

se de la misma manera a través del tiempo.

Se supone que la reproducctitn biolbgica es en s{ un aspec-
to poco problemético de la reproduccidn como un todo, la -
reproduccibn humana se analiza como una parte fundamen-—-
tal de la reproduccibn social total y dentro del mismo marco
conceptual. Esta combinacién puede observarse en las expo-
siciones sobre el linaje en el modo de produccién, diversos
autores llaman a la mujer "Medio de Reproduccibn' (1) y el
control sobre ellas se considera de crucial importancia por

su supuesta significacibn social.

También se ha puesto que las practicas reproductivas huma
nas serfin empfricamente similares en todos los modos de -

produccién, lo que ha trafdo consigo graves consecuencias,

(1) Meillassoux (1875) y Taylor (1975), para ejemplos de ésta,



como el trabajo doméstico no es puesto en movimiento di-
rectamente por el capital, resulta facil acumular tareas -
't Reproductivas' tales como; cocinar, lavar y limpiar, -
junto con la reproduccién biolbgica de los seres humanos y
permitir asf autonomfa "al proceso de reproduccibn'. Una
vez més, dada la asociacibén empfrica de dichas actividades
con la parte femenina de la divisidn de trabajo por sexo, la
reproduccitn de la fuerza de trabajo se considera con facili
dad como una actividad especfficamente femenina, indepen-

dientemente del proceso de producctén.

El trabajo doméstico puede tratarse como una categorfa ana
Ifticamente distinta bajo el capttalismo, porque no esti sujeto a la ley
del valor, a diferencia de 1la mayor parte de otros trabajos. Resulta -
confuso tratar como trabajo doméstico a las tareas superficialmente
similares que realizan las mujeres en otros sistemas productivos en

los que valoriza poca 6 ninguna mano de obra.

Es Gtil aclarar el concepto de reproduccibn, aislando tres -
‘reproducciones” diferentes; la reproduccibn social, la reproduccibn
de la fuerza de trabajo v la reproduccibn humana 6 biolbgica.

Si se emplea una definicién més rigurosa del concepto de -
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reproduccibn se esth en mejor posicibn de responder a tres tipos de -
preguntas distintas: mediante un entendimiento mayor de la dinfmica -
de la reproduccibn social como un todo, se es capaz de decir hasta que
punto resultan cruciales, la situacién de la mujer y las relaciones mas
culino~femeninas para la reproduccibn de la fuerza de trabajo se puede
determinar el grado en que la participacibn de la mujer dentro de esta
esfera resulta importante para comprender su posicién dentro de la so-
ciedad y el grado al que varfa de un régimen productivo a otro. Por Giti
mo si se analizan los problemas propios del érea de reproduccibn huma
na, se podré comprender como se controla la capacidad reproductiva ~
de la mujer vy si dicho control determina la posicién que ocupa en cual-

quier grupo determinado.

Si se trata de entender hasta que punto la posicibn de la mu~-
jer o las relaciones masculino“femeninas son bésicas para la reproduc
~ cibn social como un todo, se necesita comprender con claridad'to que

significa la reproduccibn social.

Para que el concepto resulte Gtil, se debe referir a la repro
duccibn de las condiciones de produccibn social en su totalidad, y no -
a la reproduccibn de sblo ciertos niveles del sistema social total. La -

cuestibn furdamental es la especificacibn referente a que estructuras
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tiene que reproducirse para que la reproduccibn social como un todo
pueda ocurrir, por lo tanto cualquier teorfa de la reproduccibén social
tiene gue revelar cuales son las estructuras bisicas de un modo de -
produccibn determinado y luego demostrar las necesidades de su exis
tencia contfnua, para asegurar la existencia continuada del modo de -
produccidn mismo. De ahf el concepto de reproduccidn social se cons
truye y cuestiona a nivel de establecer la identidad de dichas estructu

ras.

Es importante estalblecer* si se necesita una posiciébn parti-
cular de la mujer o una relacidn entre los sexos en cualquier unidad -
social; en particular, de ésta posicién 6 relacién debe reproducirse -
para que la formacidn social se reproduzca como un todo, para ello -
se debe definir la naturaleza de la unidad que se estf analizando y la
naturaleza de los l{mites dentro de los que puede efectuarse realmen-
te su reproduccibn. También deben entenderse las implicaciones de -
las afirmaciones con respecto a la importancia primaria del control -

del poder generador femenino.

La reproduccibn de la fuerza de trabajo es de un orden teb-
rico diferente al de la reproduccibn social y las actividades empfricas
asociadas con ella, no pueden igualarse con el concepto de reproduc-

cibn social. Sin embargo primero tiene que distinguirse de la repro

39



duccibn humana y biolégica, y después dentro del concepto se debe =
distinguir dos significados: el mantenimiento de la fuerza de trabajo y
la asignacibn de las posiciones dentro del proceso laboral, es el que
se concentra dentro de la obra de Meillassoux (1975) y O'Laughlin —
(1977), ya que su andlisis implica posturas radicalmente opuestas, en
tanto que Meillassoux argumenta que la reproduccibn es un elemento —
clave para todos los modos de reproduccibn, en un cierto nivel de de-
sarrollo de las fuerzas productivas O'lLaughlin sugiere que no puede

ser asf,

Aungue O'Laughlin deriva su argumento en gran parte de su
an&lisis sobre el capitalismo, no logra tomar en cuenta la diferencia
entre la significacibn de los medios de produccibn capitalista y preca=-
pitalista. Bajo el capitalismo la reproduccibn de la fuerza de trabajo,
puede considerarse indeterminada porque se separa a los productores,
de sus medios de produccibn, O'Laughlin en vez de eso habla d;a los -
medios de subsistencia cuya produccitn determina las relaciones de ~
producctén en muchos sistemas precapitalistas de una forma que no su

cede bajo el capitalismo.

La primacfa de la propiedad de los medios de produccibn ~
no puede extenderse al por mayor, a parte del an&lisis en donde los —

conceptos de propiedad y control, tlenen una significacibn muy dife~~-
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rente, Bajo los regfmenes productivos en los que el nivel de desarro-
llo de las fuerzas productivas es tal, que proporciona herramientas -
que son una extensibn del cuerpo humano y no una subordinacibn a la

magquinaria y el empleo est& regulado por el mercado de trabajo capi~-
talista cuyas demandas son altamente desiguales, no sblo para el nG
mero de trabajadores, sino para los niveles especfficos de las capaci

dades requeridas.

En las formaciones precapitalistas el trabajo no suele estar
libre, como lo esté en el ca!)italtsmo; asf que las situaciones son aque
llas en que los medios de pr'o'duccién se ponen en movimiento, en un -
tipo de proceso de trabajo bastante diferente que el del capitalismo, -
Cuando las herramientas son una extensibn del cuerpo humano, no -
hay razén alguna para separarlas de la mano de obra que la activa, en
el caso de la tierra, las semillas y el ganado, que son los ejemplos -
obvios de medios de produccibn potencialmente "privados' antes de la
era de las méiquinas, ellos no dominan el proceso del trabajo al igual
que lo hacen las maquinas y cuando la mano de obra no es "libre", el
acceso al trabajo esté controlado por otros mecanismos distintos a -

los del mercado de trabajo capitalista.

L.a produccibn social es considerada en términos de la re--

produccibn de la fuerza de trabajo y ello a su vez se identifica con el

.
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control sobre la produccibn humana y con los medios de la misma, -
mujer. Ademés la reproduccibn de la fuerza de trabajo es vista co-
mo la contradiccibn central del modo de produccibn capitalista: la tm
plicacibn 16gica de su anflisis es cuando el capitalismo ya no tiene -
més modos de produccibn sobre los que pueda practicar la forma pri~
mitiva de la fuerza de trabajo, se desplomarfa ya que no podrfa cubrir

el costo de ai propia reproduccibn.

La reproduccibn de la fuerza de trabajo juega un papel muy
importante como la produccibn de los medios de subsistencia en la -
operacibn del sistema como un todo, es decir en la reproduccibn so--

cial.

Con el fin de entender la dinfmica de la reproduccibn huma
na como factor fundamental de la reproduccibn social, es necesario -
examinar la forma en que se formula la teorfa de la socledad dornést_l.
ca. La existencia de la socledad doméstica depende de la reproduccibn
necesaria de cada comunidad doméstica, en esta sociedad el poder ra-
dica en los anclanos y proviene dtr*ectamente de su funcibn en la organi
zacibn y reproduccibn de sus propios grupos que en su anélisis signifi
ca controlar el intercambio de mujeres, los medios de reproduccibn,-
aunque se permite la existencia de comunidad doméstica, solo existe -
porque satisface las necesidades de reproduccibn biotbégica de las unt

des productivas. Es decir, cada unidad productiva tiene que encontrar
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soclos reproductivos fuera de sus propios lfmites solo porque los riez
gos demogréficos volverfan problemética la continuacidn biolbgica en
el tiempo. El analisis de la estructura y la dindmica de la sociedad -
doméstica comienza y termina con cada unidad productiva individuatl,
no existe ningln sistema, ninguna estructura méas allf de 1a comunidad
doméstica vy las relaciones que establece con el Gnico pr‘obéslto de la -

reproduccibn biolégica,

Hasta el desarrollo de las fuerzas de produccibn bajo el ca-
pitalismo avanzado ha existido tal vez poco cambio significativo en las
condiciones materiales de la: produccibn de trabajo humano, es decir,
el parto y la lactancia. Las relaciones sociales de reproducciébn huma-
na 6 sean, las condiciones de posesibn tanto de los medios de produc-

cibn como de control sobre el producto, no han sido tan inmutables.

Muchos antropblogos, trabajan con el supuesto de que todos
los objetivos de las poblaciones es expanderse y ademis, que to hacen

en una forma méis 5 menos constante,

Algunos dembgrafos comparten también este marco de tra-
bajo y tal vez se deriva de la herencia social darvintana de las clencias
sociales. Un supuesto asociado es que existe tipo de correspondencia
entre los niveles de poblacibn y los sistemas téenlcos y sociales; ésto

ha llevado a muchas personas a sugerir que el crecimiento de poblacibn
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6 la presibn, ocasiona el cambio técnico y social.

Al mirar a la poblacibn mundial como un todo y no a las po-
blaclones individuales se ha sugerido que han existido tres grandes sal
tos en el patrdn escalpnado del crecimiento demogréfico, que responde
a tres grandes revolucicnes humanas: la revolucién de la elaboracién
y el uso de la herramienta; la revolucibn neolftica y la revolucitn indus
trial. Entre estas fases la revolucibn se estabiliza hasta hace poco, —
muchos dembgrafos suponfan que el crecimiento r&pido en las poblacio-
nes preindustriales, se equilibraré por los altos nGeleos de mortalidad,
as{ que un rdpido aumento en la poblacibn implicarf{a una disminucién en

sus nlcleos habituales de mortalidad.

L.os sucesos recientes parecen desacreditar lo anterior, més
bién parece que la tasa de crecimiento de poblacibn es el resultado de -

una fecundidad controlada.

Parece ser que el c;r‘eclmlento de las poblaciones h;lmanas es
disparejo y fluctufinte, y estl sujeto a una manipulacibn y control social
considerables. Los descubrimientos y las teor{as parecen indicar que
un interés central de cualquier grupo social’ (ya sea en tiempos de e>‘<-—-
pansibn, cuando se fomenta-ordena una mayor fecundidad femenina 6 en

tiempos de estabilidad, cuando clerta proporcibn de la poblacibn fame=
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nina se retira de la reproduccibn), puede ser bién la apnop{aclén S0=--
cial de la mujer y la regulacién de su fuerza generadora; lo anterior —
parece afirmar la posicibn de Meillassoux, de que las mujeras tienen
que ser controladas porque las condiciones de reproduccibn son cons—
tantemente inmutables. Mas bién 1a fuerza generadora de la mujer -
debe ser regulada precisamente debido a los diferentes réquerlmien-—

tos de los grupos humanos a través del tiempo frente a la reproduccibn.

Tanto en Engels, como en Meillassoux existe supuesto de -
que el mayor control sobre la naturaleza y el desarrollo de las fuer—
zas de produccién, necesitan Un incremento de los insumos de mano de

obra y por lo tanto control sobre el trabajo.

Sin embargo, no existe ninguna necesidad prioritaria para -
aumentar el {hsumo de mano de obra del cultivador, ésto a su vez tra-
erfa consigo un mayor tiempo de esparcimiento para los agricultores y

posibles perfiles reproductivos méas bajos para la mujer.

En el proceso de acumulacibn inicial, la familia se redujo a
una unidad de consumo, existié una reduccién en la calidad de la fuer—
2a de trabajo demandado y la sustitucibn del hombre adulto (es decir, -
disminuyd el costo de produccibn de la fuerza de trabajo), La poblacibn
crecid con rapidéz a medida que el desempleo crbnico y el pauperismo

se convirtieron en una caracterf{stica de la poblacibn trabajadora. En-
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tonces Coont'z, postuld una relacibn entre los patrones de la fecundi-
dad de diversas clases y sus distintas funciones econbmicas. Las fami
lias de clase media con un sostén econbmico masculino tfpico y una ama
de casa femenina dependiente, fueron las primeras en mostrar una dis-
minucidn en la fecundidad ( a fines del siglo XIX ), impulsadas por el -
alto costo de la educacibn para los hijos, para que éstos fueran emplea
dos' en las ocupaciones de clase media, Con la transicibn progresiva -
del capitalismo monopolftico al imperialismo, la competencia entre -
los capitales domésticos se reducfa, disminuyendo asf la tendencia de
los salarios a aumentar, Al mismo tiempo un incremento en el nivel -
de las calificaciones necesarias, incluso entre los trabajadores stmpll
ficados llevb a las famillas a disminufr su fecundidad en virtud de las -

presiones econbmicas.

En ambos casos la explicacibn de Coont'z para el cambio -
demografico en que aumentb el costo de la produccibn de la fuerza de
trabajo ocasionando una reduccibn en la produccibn. Aunque ahora a -
las postulaciones de Coont'z parecen burdas para ciertos antropblogos,
proporciones en marco para intentar analizar la interconexibn entre -
los sistemas soclales, econbmicos, como cuantitativos en los medios
de empleo 6 modos de ganarse la vida y las formas de unidad a través
de los cuales, dichos cambios se transforman en tasas de fecundidad -

cambiantes.
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Ahora bién en base a los diversos significados del térmtno_
de reproduccibn y de ver la reproduccibn humana, surge un riesgo, -
el de la divisibn del trabajo por sexo, ya que la reproduccibn humana
v el proceso laboral que implica se utilizan con frecuencia como una -
explicacién 6 cuando menos como justificacion de dicha divisién de tra

bajo.

El punto de partida para un entendimiento de la divisibn - -
sexual del trabajo debe ser un reconocimiento de su complejidad de los

mditiples niveles en los que funciona. La divisién del trabajo suele -

A

analizarse normalmente como un fendmeno econdmico que se deriva —
de las especializaciones, tanto regionales como artesanales y de ca—
racterfsticas de los procesos laborales particulares que requieren di~
ferentes grados de cooperacibn entre los productores . A partirde -
esta derivacibn bipartita se efect@a la distincibn entre la divisibn so--
cial y la divisién técnica del trabajo; sin embargo la divisién del traba
jo por sexo no puede analizarse en términos estrictamente econbmicos,
no solo asigna las labores productivas y reproductivas, sino también
las actividades polfticas y religiosas. Por supuesto puede decirse lo -
mismo de cualquier divistbn del trabajo que haya alcanzado un cierto -
nivel de especializacién , pero en el caso de la divisién sexual del tra
bajo las asignaciones estin medidas por un operador ideolbgico parti-

cularmente poderoso. Es llamado la construccibn social de la identi-
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dad de géneros.
A) EL CONCEPTO DE LA DIVISION DEL TRABAJO POR SEXO.

En la mayorfa de los textos marxistas, la divisién del traba-
jo por sexo se toma como dada y no requiere mayor anélisis, como si-
fuese un factor constante a través de la historia. Se usa para explicaf
los diferentes papeles del hombre y la mujer 6 las diferencias en la -
forma en que la penetracibn del capital afecta a la mujer y al hombre,
en nuestra propia sociedad se usa también frecuentemente como una -
justificacibn para la participacién completamente desigual del hormbre

y la mujer en el mercado de trabajo.

La divisibn del trabajo por sexo desempefia una papel parti-
cularmente importante, solo dentro de las caracterfzaci 6n del comu—
nismo primitivo en la teorfa marxista. Marx comenta : "Dentro'de la -
familia, mas tarde, al desarrollarse ésta dentro de la tribu, surge una
divisién natural del trabajo basada en las diferencias de edades yde -
sexos, es decir, en causa puramente fisiologica ' (1). Haciendo refe=-
rencia sobre Engels que reconstruye el desarrollo de la civilizacién, -
no logra integrar la divisién del trabajo por sexo a la importancia que-
le confiere a la divisibn d; trabajo en general. La Divistén del trabajo

por sexo se caracteriza como "puramente primitiva”; el hombre y 1a

(1) El capital . T1 P P286-2868 F.C,E.México 1964. 48



mujer son amos en su propia esfera: el hombre en el bosque, la mujer
en la casa, cada uno es duefio de los instrumentos que elabora o usa; -
el hombre de las armas, los implementos de caza y pesca; la mujer de

los instrumentos domésticos.

Tanto Marx como Engels hacen notar su caracterizacién de
la divisién sexual, hacen mencibn a la especificidad de la reproduccién
humana en s{, no tiene mucha importancia para ellos. El intento de -
Engels por seguir el desarrollo de las formas familiares depende de -

ciertos supuestos fisiolégicos que nunca se explican e integran con el

A

resto de su argumento , cuando menos en las etapas de desarrollo evo
lutivo., Creadores de otras doctrinas han convertido a menudo la dina~
mica especf{fica de la reproduccibn humana en el fundamente para com-
prender la divisibn del trabajo por sexo, Por ejemplo quienes escri--
ben dentro de la tradicibn social darviana argumentan que se deriva -
en gran parte de la herencia de rangos supuestamente pertenecientes a
la adaptacibén de nuestros ancestros en le lucha por la supervivencia; -
por lo tantb, los varones se encuentran genéticamente dispuestos hacia
la vinculacibn y cooperacibn con otros hombr'e:s, asf como hacia el com
portamiento agresivo, en tanto que las mujeres estén dispuestas hacia

labores de nutricibtn y la sumisidn,

B8) LA DIVISION DEL TRABAJO POR SEXO VY LA DIFERENCIA
CION DE GENEROS.
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Como la base biolbgica para la divisién del trabajo por sexo
se deriva del apareamiento heterosexual, es comprensible que la cons
truccibn de la diferencia de géneros se base en el papel conyugal; sin-
embargo, incluso un modelo de conyugalidad (esposo y esposa 6 ma—
dre y padre) tiene que considerarse con cuidado. Las definiciones de -
faminidad se asocian més con los papeles de esposa y madre, que la -
masculinidad con los de esposo y padre; la masculinidad se vincula més

a menudo con funciones tales como la de cazador y combatiente.

Dichas asociaciones son particularmente claras en situacio-
nes en las que no se realiza ningln trabajo productivo ( salvo el parto)
por ejemplo: entre grupos con un nivel alto como los aristbcratas euro
peos, separados de la esfera de produccibn e incluso de tareas tales -
como la lactancia y el trabajo doméstico y cuya indentificacién como - |
género depende sin embargo, de una limitacibn rfgida de las activida—
des. En su forma més delicada, la divisién sexual del trabajo puede
referirse a las mujeres que tienen bebés y a los hombres que cazan -
y/0 combaten, pero en la mayorfa de las circunstancias es claro que
la asignacibn de funciones con base en el sexo tiene un orfgen ideolb—
gico. Es decir suele ser una afirmacibn y reiteracibn de la diferen—

cia del ser obro.

A menudo, el monopolio scbre la violencla, las armas y la -

caza mayor se considera como una especlalizacibn masculina compara
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ble con la de tener y criar hijos para la mujer.

El grado en que la violencia masculina es un mecanismo -~
efectivo para mantener a la mujer en su lugar, debe ser un producto
de los papeles femeninos en la produceibn social y de la manera en -
que una sociedad determinada organiza la reproduccién humana. Es -
claro que la violencia masculina hacia la mujer es mucho més comin y
se informa consistentemente menos sobre ella que sobre la violencia ~
entre hombres a los que se denomina ''guerra”, "enemistad”, "dispu
ta", 6 incluso'lftica”. Por esta razbn a menudo resulta dificial sa-
ber si la violencia sisteméti::'a hacia la mujer debe entenderse como ~
una caracterf{stica necesaria de la reproduccibn social 6 como contin-
gente y esporédica, el resultado de la superioridad social general asig
nada al hombre; pero es cierto que cuando se circunscribe estricta--
mente la libertad v la autonomfa de la mujer, la incidencia, la violen—
cia masculina hacla ella deberfa considerarse como un mecanismo re
presivo para sofocar cualquier indicio de rebelibn , mientras en otros
tipos de sociedad en que se concede alguna autonomfa jurfdica de la mu
jer, la violencia masculina puede interpretarse como una manifesta- -

cibn abierta del conflicto de intereses entre el hombre y la mujer.
Las relaciones entre el hombre y la mujer son cruciales pa
ra determinar muchas estructuras y practicas sociales, y para poder

'ver a la mujer", no es necesario hacerlo detrés de formas sociales
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manifiestas. M4s bién, dichas précticas y estructuras tienen que -~
analizarse de tal menera que revelen la tmportancia de la ausencia -
femenina, para determinar si ésta no es en realidad una caracterf{s-
tica crftica. El hecho de que las mujeres no estan presentes en mu-
chas actividades pCblicas visibles, o no toman parte en pricticas pol_f
ticas, jurfdicas e ideolbgicas no puede suponerse como indicativo de
que su ausencia carece de significacibn. Las aseveraciones sobre la
fuerza polftica y econbmica, sobre el género y los papeles masculi--
nos y femeninos se efectGan con mayor claridad, sobre todo en el con
texto de dichas representaciones, Cua.ﬁdo dichas -afirmaciones y re—
presentaciones en una sociedad particular se contrastan con la divi--
sibn real del trabajo por sexo en la produccibn, se clasifican las me-
neras en que se distorsionan y representar errbneamente a las rela-
clones sociales, Por lo tanto la exclusibn de la mujer de ciertas for
mas de representacibn es pués otro medio para controlarlas, para -

crear su invisibilidad.

La mujer no desaparece naturalmente, su desaparicibn se
crea soclalmente y se reafirma de manera constante, a menudo la -
solidaridad masculina se genera precisamente con base en esta ausé_rl
cia de la mujer. El mantener a la mujer alejada de los papeles plbli-
cos es de hecho un aspecto positivo y consumidor de tiempo de la or-

ganizacibn social.
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2, MARCOS DE REFERENCIA SOCIO-CULTURALES

OE LA MUJER QUE TRABAUJA.

Ademés de estar sujeta a la problemética general de la mu
jer trabajadora su desenvolvimiento esti supeditado por su pertenen-
cia a una sociedad cuya estructura socio-cultural es ambigua y com~
plicada que vive un contfnuo proceso de "aculturacibn" y noconfor—-

ma una unidad congruente y terminada.

Esta ambigliedad afecta tanto el desarrollo del trabajo de -~
la mujer en sf, como el de ‘lés Instituciones a las que esté ligada. -
De una manera muy especial, la posibilidad de que el trabajo de la —
mujer constituya una alternativa de cambio y responda a un sentido -

liberalizante, depende de la estructura familiar urgente.

El trabajo femenino en un sistema familiar donde prevale—
ce una dependencia y separacibén de funcibnes por sexo y donde la mu
jer no comparte niveles y autoridad, estari reforzando el mismo —
sistema, el tratar de no interferir con el de esconder los aspectos -

que pudieran aparecer conflictivos.,

México al igual que otros pafses latinoamericanos constitu
ye una unidad diffcil de indetificar, sobre todo en lo que se refiere a

su cultura y a los sistemas de valores que ella sustenta. Estos valo~
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res son precisamente los que pueden ayudar a establecer marcos -
de explicacibn l6gica en cuanto a la forma en que se produce, dentro

de un sistema social, el trabajo de la mujer.

Como consecuencia de estas persistencias, encontramos ~
dentro del actual sistema social mexicano la coexistencia de tres sub
culturas estratificadas, ficilmente distinguibles en sus rasgos carac
terfsticos, pero que en realidad se entremezclan complicadamente en
un nimero elemental de combinaciones; la sub-cultura indfgena, la

sub-cultura tradicional rural 6 urbana y la sub-cultura moderna.

A cada una de ellas corresponde un conjunto de valores, en
tendiendo como valor "al elemento de un sistema simbblico compar‘t_l
do, gue sirve de criterto para la seleccibn, entre las alternativas de
orientacibn que se presentan intrfnsecamente abiertas en una situa—

cibn, " (1),

Por supuesto esta seleccibn no se hace generalmente al ni-
vel consciente. La mujer no escoge estudiar mecanograffa, en vez —
de radio técnico, como lo hace entre trabajar 6 seguir estudiando, es
la sociedad la que 1o hace por ella, conforme al conjunto de valores -
més relevantes, vigente en un momento dado., Es asf como la eleccibn

entre las diferentes disyuntivas que idealmente se presentan ante el -

(1) Parsons Talcott , El sistema social. Ed. Revistas

de Occidente S,A, Madrid 1968, P.31 54



trabajo de la mujer, como ante la mayorfa de las circunstancias que
conforman su vida familiar y social, estd fuertemente condicionada -
por el sistema de valores que la determinan, oriente y protege con-—-

forme a su légica interna.
LAS SUBCULTURAS COEXISTENTES.

1. Los tipos de valores de la primera de esa sub-culturas
indfgenas, son b&sicamente los derivados de una doctrina fatalfsta, ~
dorde el hombre dependen cje.l medio y de fuerzas ajenas a él. Lama
gia y el tabl se confunden. La blsqueda de valores se enfoca hacia -
el pasado. El prestigio social responde a un nivel de adscripcibn, es
decir, a condiciones heredadas 6 preestablecidas. Los individuos -

nada pueden y nada quieren hacer por cambiarlas,

A esta sub~-cultura corresponde un trabajo de la mujer enfo
cado en funcién de la comunidad, que forma parte de una economfa de
subsistencia. El &mbito flsico puede rebasar los linderos de una uni-
dad doméstica, pero responde a la caracterfstica de trabajo de la -
mujer, realizado al "interior" del grupo primario. Sea en el campo,
6 en las labores artesanales, su trabajo permanece generalmente ané

nimo y escondido, bajo la {dea de "ayuda".

En este tipo de sub=-cultura predomjna una actitud prenata
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lista, dado que la mortalidad es todavfa muy elevada y es ésta , la -

Gnica menera de preservar la especie. De esta manera, la funcibn -
tradicional de la mujer ( ser madre ) se va acentuando, ya que no es
un asunto privado y personal, que concierna solo a ella y a su pareja,
sino que es una cuestibn que atafie a la familia-comunidad que préacti-

camente se confunden en una unidad estructural.

2, En segundo término, cabe identificar lo que podrfa ser
una sub-cultura tradicional. AGn cuando se encuentra perfectamente
en el medio rural, rebasa ese &mbito, para persistir en los medios -

urbanos e incluso en las grandes metrbpolis.

En la sub-cultura tradicional existe un control social asen-
tado en el que dirén que tienen como marcos de autoridad, los poderes

de la Iglesia y del Estado, a veces confluyente y a veces en conflicto,

La concepcibn ante la vida es de tipo esttico. Lo ideal es
que cada gener*acl(ﬁ repita a la anterior, en una permanencia .de valo
res, normas y conductas. El prestigio social responde todavfa a si—
tuaciones de adscripcibn, heredados y rivalidad por un sentido de —
lealtad a dicha inscripcibn predeterminada. Cuestiones como el ape
llido ¥ la ascendencia familiar en que se nace, tiene extraordinaria —

importancia del papel que se jusgue en el teatro de la vida. El paren
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tesco resulta asf un elemento bésico del sistema social. Los papeles
que aquf se le consig nan al hombre y a la mujer estn perfectamente
delimitados vy diferenclados., Cualquier pretendida evasibn de los —-

mismos, se hace acreedora a una fuerte sancién social,

3. Por Ultimo, nos encontramos con la sub-cultura moder
na cuyos rasgos predominantes son: concepcibn de la vida sin orden,
provectada hacia el futuro, moral de libertad de conciencia b asada -
en la autoresponsabilidad, una sustitucién de la idea de la providencia

por la ciencia y la tecnologfa; proliferacién de mliltiples instituciones

“a

gue satisfacen necesidades, que antes cubrfa la familia y transforma-
cidn de la familia de tipo nuclear-familiar, de unidad de produccibn

a unidad de consumo bésicamente.

El nivel social que detectan los individuos se basa en valo-
res de adquisicidn y no de adscripcién.. Esto significa que ya no es
tan importante los que se ha recibido, como 1o que uno es capbz de —

hacer,

Los papeles mesculino-femenino, tanto al nivel social co—
mo al familiar, en el que aquel se refleja, no mantienen ya con la -
misma fuerza su caricter diferenciado. Tanto al interior como al ex

terior de la familia se produce un intercambio, basado en la capact-
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dad personal, aptitudes y gustos personales.

Con su confluencia de sub-culturas, México nos presenta -
actualmente un panorama en el que encontramos a la mujer trabaja-
dora ocupada en las diferentes actividades, que cubren la gama de —
los niveles unidos a través de la historia por la humanidad, trabaja
en forma primitiva, cargando los bultos més pesados sobre sus espal
das, labra la tierra y cuida el ganado, Yy es también artesana y obre-
ra. Igualmente es ella testigo del progreso tecnolbgico que sustituye
el arado, por el tractor y con dificultades y no pocos obsticulos, lle-
ga también a hacerse profesional. Para que nada falte, la vemos asf{
misma, en este mismo empufiar las armas y luchar en la Revolucibn

de 1910,

Hay que reconocer que el tipo de estructura familiar predo
minante en México c orrespondiente a la sub-cultura tradicional, le -
hace el juego al sistema social establecido por el sector dominante de
1a poblacién, y no capacita a la mujer para tomar dectsiones;; de he—
cho es el hombre el que decide muchos otros aspectos de su vida.

Es evidente que la ocupacibn de la mujer depende de las ~
mismas estructuras que enmarcan al conjunto de conductas y normas

referentes a la mujer mexicana. De ahf que el trabajo femenino com
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parta la dificultad de justificarse en funcidn a los intereses persona-

les de cada mujer,

3. LA INTEGRACION DE LA MUJER EN EL DESA-
RROLLO.

En todos los pafses en desarrollo las mujeres desempefian
una funcién primordial en las actividades tradicionales, tales como;
la produccibn de alimentos de subsistencia, procesamiento de alimen
tos, artesanfa doméstica, c‘omer'cio en el mercado y trabajo domésti~
co. .Por‘ lo tanto existe mucl':lo campo para mejorar los ingresos fami

liares si se proporciona capacitacibn y mejor equipo a la mujer, para

que pueda desempefiar con mayor eficiencia sus tareas tradicionales,

Sin embargo, en el curso del desarrollo econbémico y social
muchas actividades efectuadas tradicionalmente por las mujeres en el
hogar, 6 en la cercanfa inrnediata del mismo, se ven invadidas inevi-
tablemente por la introduccién de bienes producidos en masa y de —-
servicios modernos, Como resultado de estos cambios, la mujer se
ve privada de muchas oportunidades para percibir ingresos moneta~-
rios y para contribufr en especie al mantenimiento de la familia. Por
lo tanto, es importante que la planificacién econbmica se dl.seﬁe de tal

menera que la ineludible disminucién del insumo de trabajo femenino
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en las actividades tradicionales , no comprenda una pérdida de los be
neficios que pueden derivarse del nuevo y més productivo empleo de
la mujer y una consiguiente reduccibn del ingreso nacional. En otras
palabras, tanto los planes nacionales, como los esfuerzos internacio
nales deberfan dirigirse al uso de dichas reservas de mano de obra
femenina, Como la sociedad moder'naAdepende de una economfa de -
mercado, ello significa que a la mujer debe dérsele la oportunidad -
de ocuparse en actividades que cuando menos en parte, generen ingre

sos en efectivo.

No es Nacesario decir que la integracitn de la mujer al de
sarrollo, es un proceso gradual (al final), que beneficiard no solo -

al sexo femenino, sino a toda la socieda de hombres, mujeres y nifos.

Al observar el papel de la mujer en el desarrollo, lo pri=-
mero que debe observarse es que la mujer siempre efectCa grandes -
aportaciones al mantenimiento de las comunidades que se basan en la
produccibn de subsistencia de la familia. Las mujeres son N.aspms_a_
bles del cuidado de los niffos pequefos, de la recoleccién y produc—
§i6n de la mayor parte de los alimentos que se consumen y de los -

quehaceres que en la produccibn de subsistencia de la familia.
Por otra parte los hombraes se encargan de actividades ta~
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les como: proporcionar carne y pescado, limpiar peribdicamente el
terreno para cultivo ya sea de barbecho 6 alternando cultivos del —-

pastoreo de ganado y de la seguridad de la comunidad.

El problema particular de la participacién de la mujer en -
el desarrollo, comienza a aparecer cuando la produccifn de subsisten
cia de la familia es reemplazada, en forma gradual, por la produccifn

especializada de bienes y servicios.

Cuando el desarrollo econbmico paulatinamente releva a la
mujer de gran parte de su c‘ohtrlbucién al mantenimiento de la fami--
lia, a ella se le proporciona la motivacién, pero no siempre la opor-
tunidad de ganar su propio ingreso en diferentes formas. Suelen ser
los hombres quienes sustituyen la produccibn familiar por actividades
econbdmicas fuera del hogar, mucho antes de que la mujer comience a

hacerlo.”

Esto sucede a pesar del hecho de que los alimentos, el ves
tido, el combustible y los bienes domésticos se compren y el sumi--
nistro de agua y otros servicios en el campo de la educacibn y del -
cuidado de las enfermas y del anciano sean proporcionados como ser

vicios plblicos y no sblo por el trabajo de la mujer en el hogar.

61



La razbn por la que esto ocurre no es exclusivamente la -
fesponsabilidad contfnua de la mujer para cuidar hijos, sino también

las costumbres sociales.

Desafortunadamente, es justo cuando solo el hombre dé el
paso de la produccién familiar a la produccibn especializada, en tan-
to que la mujer continfia trabajando nada mis para la familia cundo -
el problema de aportacién de la mujer a la aconomfa local y nacional
se agudiza. Sin embargo deberfa observarse que en los pafses con ~
difer'éntes costumbres sociales, la mujer puede empezar a participar
en la produccién especializada de bienesy servicios en una etapa tem-
prana del desarrollo econbmico, en tales comunidades las mujeres —
son. principalmente productoras y comerciantes en pequefia escala, —
por cuenta propia; por el contrario en los pafses donde las mujeres ~
comienzan a participar solo en la vida econbmica cambiante después
de que el pafs alcanza un grado bastante alto de desarrollo, la .mujer
es principalmente asalariada o trabajadora a sueldo.

L.a mujer activa en el comercio o la producctén indepen- -
dienta a pequefa escala, en muchos pafses en desarrollo, tienen po-
cos 6 ningln medio de ganar un ingreso. Ello se debe a que no reclu
tan mujeres péma la industria y otros trabajos asalariados. De tal ma

nera que las actividades comerciales tfpicas femeninas se saturany -
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los ingresos promedio son bajos y decrecientes.,

¢ Como puede mejorarse la productividad y los ingresos -~
de la mujer en las ramas femeninas saturadas del comercio a peque~
fia escala y otras actividades?. Una forma es ayudando a algunas mu
jeres a establecerse en ramas menos tradicionales que no esten sobre
pobladas. Otra forma es ayudar a las mujeres, en negocios a peque-

fia escala a obtener un mercado mas amplio para sus productos.

Una tercera forma consiste en ayudar a algunas mujeres -

a

para que cambien de trabajo, de negocios independientes al trabajo ~
asalariado o por sueldo en empresas modernas, De esta manera que
darfa mas espacio para las mujeres que permanecen en negocios tra-

dicionales a pequedia escala.

La necesidad de ayudar a la mujer en el pequefio hegocio -

tradicional es urgente,

Como los hombres que trabajan en pequefios negocios pue—~
den obtener empleo con mayor facilidad en las nuevas empresas, la -
situacibn de la mujer es més diffcil. En las diversas etapas del desa
rrotlo, estos problemas adoptan formas muy diferentes. L.a grave-—

dad del problema puede variar también en grado muy significativo; —
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sin embargo en la mayorfa de los casos de discriminacibn legal ya —
no es obstlculo para el mejoramiento de la participacién de la mujer
en el desarrollo econbmico y social. Los principales obsticulos que

tienden a reforzarse son méas bién;

a) Actividades tradicionales respecto al papel de la mujer

en el mercado de trabajo y en la sociedad en general, y

b) E! desempleo combinado con la creencia de que el pa=
pel de la mujer en el mercado de trabajo es marginal (es decir, que
las mujeres deben ser "las primeras en salir y las Gltimas en entrar?)

en caso de demanda insuficiente de mano de obra.

En parte debido a estas actitudes, la educacitn de la mujer
y la creacibn de instalaciones de capacitacibn vocacional para muje—
res se ha descuidado; ademés no se ha motivado, ni a los padres, ni

a las muchachas para que empleen las instalaciones existentes.

También se debe a las bosiclones tradicionales hacia el tra
bajo y el desempleo femenino, el hecho de que la mayorfa de los pla-
nes de desarrollo no hayan logrado aprovechar las oportunidades pa-
ra Hacer un mejor uso de la mano de obra femenina, como un medio

para acelerar el desarrollo econbémico y social.



L.a integracibn de la mujer al proceso de desarrollo es de
vital importancia para las oportunidades de &xito econbmico; ade~
més de que el esfuerzo para un desarrollo global se ve afectado si ~—
los potenciales de la fuerza de trabajo femenino se descuidan, las mu
jeres, los nifiocs y la vida familiar como un todo, estén syjetos a ten-
siones y presiones inecesarias. Como el uso productivo de los recur
sos humanos, femeninos y masculinos, es el factor clave en el desa-~
rrollo, debe darse mucha mayor atencién al papel que desempefia la

mujer (y que podrla desempefiar) en el desarrollo.

La plena integracibn de la mujer al desarrollo tendra lugar
solo cuando los recursos humanos que ella representa no sean desper
diciados: cuando la salud y otros servicios sociales se aptiquen a la ~
cuestibén de integracibn, y cuando tengan lugar la educacitn, la capa

citacién y el empleo de la mujer,

Terer derechos legales (al igual que acceso) a los medios
disponibles para la superacién personal y social significa integrarse
al desarrollo. En este sentido las oportunidades tanto da empleo por -

cuenta propia del empleo familiar, son también importantes.

E1l desarrollo se desacelerars a no ser que exista una ma-

yor participacién de la mujer en todas las freas y en todos los nive-
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les de empleo; por eso mismo, las Dependencias Gubernamentales -
y otras Organizaciones adecuadas deberfan establecer polfticas y ob
‘ jetivos para el empleo de la mujer tanto en el sector plblico como en
el privado. Para que los planes y programas destinados a incremen-
tar la participacién de la mujer en el desarrollo, obtengan la respues

ta deseada, la mujer también tiene que tomar parte en su formulacibn

y ejecucibn,

De ahf que exista una necesidad urgente de aumentar la par
ticipaci6n de la mujer en todas las 4reas de planeacibn para el desa-
rrollo e implantacibn, en todos los niveles de la administracién: lo-
cales, religiosos, naéionales e internacionales. El papel de las Orga
nizaciones no gubernamentales en estos esfuerzos puede ser muy im-

portante, y meraece reconocimiento y apoyo.

6o



CAPITULO 1
" EL TRABAJO DE LA MUJER EN MEXICO ".

1. ¢ Cuando y porqué trabajah las mujeres? .

El problema se complica cuando lo que se pretende es tra—
tar de comprender el trabajo de las mujeres en Latinoamérica; donde
tanto a nivel urbano como rural se encuentran las més variadas for--
mas de produccidn y circulacibn, vy cuya articulacién con el modo de

produccidn capitalista dominante no esti alin totalmente clara,
Algunas caracter{sticas del trabajo de la mujeres.

El trabajo femenino como problema de anélisis sociolbgico
aparece como un fenbmeno complejo, y sibién las relaciones de cla
se estan presentes, no puede ser explicado en los términos tradicio-

nales que éste supone.

Como es obvio, no todas las mujeres trabajan en forma re
munerada, de' la poblacidn femenina potencialmente activa, en Amé~
rica Latina solo un porcentaje que no llega a pasar del 256 % en algu-
nos pafses lo hace. Esté constitufda por lo general por mujeres jéve

nes., A partir de los 25 aflos de edad decrece su participacibn en la =
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fuerza de trabajo activa. Es soltera, viuda, divorciada 6 separada;
en los estados civiles que significan la formacibn de una pareja (casa
das 6 convicuentes) las tasas de participacibn se reducen en forma -
significativa con respecto a las restantes. Y la participacién de las
mujeres disminuye m&s cuando tienen hijos, especialmente a partir—

del segundo.

En las reas urbanas y especialmente en las grandes ciuda
des, la part icipacibn de las mujeres es mayor que en las éreas rura

les, aumentando también la de las mujeres casadas.,

Las ocupaciones que desempefian estln concentradas en al=-
gunos rubros especiales: empleadas domésticas , que en la mayorfa
de los pafses ocupan la cuarta parte 6§ mis de la fuerza de trabajo fe-
menina (obreras), espacialmente en la confeccién produccibn de ali-
‘mentos, la electrbnica, los textiles, etc,; empleadas de oficina. (se=
cretarias, mecanfgrafas, etc.), maestras y profesoras en los niveles
pre-escolar, primario y secundario, empleadas en los servicios de -
salud (enfermeras y auxiliares de enfermerfa). En todas estas ocupa
ciones llegan a significar la mitad 6 m&s del personal total ocupado,
siendo el caso de! serviclo doméstico donde la proporcién se eleva en
algunos pafses como México el 80 %. Estas ocupaciones son las de-

nominadas f"bcupaciones femeninas'; como se puede ver, ninguna de
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ellas significa poder de decisibn o capacidad de mando sobre un nﬁm_q

ro relativamente importante de dependientes.

En cuanto al nivel educativo de la fuerza de trabajo en Am_g
rica Latina se observa gue tienen més aflos de escolaridad promedio
que la que presentan los varones, aln cuando en algunos pafses como
México, las oportunidades de educacibn d e las mujeres son menores

que las de los varbnes,

Los niveles de remuneracibn en cambio, son menores que
para los varbnes; ya sea que se paga menos por el mismo trabajo, -
va que las ocupaciones femeninas son ocupaciones cuyos sueldos y sa
larios son més bajos que los masculinos. Un ejemplo bastante claro
1o contituyen los niveles de remuneracibn de los profesores pre-pri~—
marios y primarios, sector ampliamente dominado por las mujeres y
que en nuestro continente se caracter{za por tener remuneraciones -
que apenas superan el salario mfnimo y que se equiparan muchas ve-
ces con los de los obreros semicalificados, si bién tienen varios mas

educacibn formal,
Este no es un problema que atafie a una clase social Gnica-
mente, no estin concentradas las mujeres en un solo tipo de trabajo y

en cuanto a la categorfa ocupacional, st bién se encuentran en obre-
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ras y empleadas (al igual que los varfnes), hay porcentajes impor--
tantes de mujeres trabajadoras por cuenta propla y familiares no re-
muneradas. Dbnde la participaci6n més escasa es en la categorfa pa-
tr6n 6 empleador, pero también ahf hay mujeres.

Las mujeres en el Capitalismo.

Para poder entender el trabajo de las mujeres, es necesa-
rio considerar a estas dentro de una perspectiva més global que in—-
cluye a mujeres y varbnes dentro del modo de produccitn dominante.
En Gitima instancia se trata del problema del trabajo entre sexos en

el capitalismo.

Cémo es sabido el capitalismo se caracterfza en lo funda~
mental por la separacibn entre propiedad de los medios de produc—
cibn del productor directo y por la presencia de trabajadores libres,
que no teniendo otra mercancfa que vender, deben vender su fuerza -
de trabajo.

Ahora bién, esta separaél&n entre productor directo y pro-
pietario de los medios de produccibn implfca la separaci6n entre las
unidades de produccién, el consumo y la reproduccibn se realizaban

en una misma unidad, la unidad doméstica que se generaba alrededor
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de la familia. En ella se producfa para el consumo interno tanto de

los alimentos, el vestido, la habitacién, los utensilios, etc.

{_a divisibn del trabajo entre los sexos tend{a a cubrir las
necesidades que se generaban en el interior del nGcleo familiar, y -
los hijos significaban ya sea la posibilidad de perslstencia de un pa—
trimonio (como en el antiguo régimen), y a la observancia de la tri-

bu 6 el grupo, como en las comunidades primitivas.

La produccién al interior de la unidad doméstica estaba en
funcibn de las necesidades de consurmo de la propia unidad; asf segGn
el nlmero y la edad de los integrantes eran las necesidades de alimen

to que habfa de producir, la cantidad de ropas, etc.

Por lo tanto la unidad doméstica controlaba y administra=-
ba el trabajo y los insumos de acuerdo con sus propios c8lculos: si
bién la autoridad y el poder segufa la 1fnea masculina, varones y muje
res que integraban de manera armbnica en la realizaci6n de tareas -
que permit{an asegurar la supervivencia econbmica, biolbgica, cultu
ral, etc. En la medida en que cada unidad doméstica controla a la -
vez la produccibn y el consumo, la vida humana y la organizacibn so~
cial tienen una armonfa y complemento que se pierde de vista hoy en

dfa.
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La separacibn entre tos medios de produccibn y amplia~—
cién del mercado, y con ello toda una esfera del acontecer de los -
hombres se serparan del cfrculo doméstico: el productor directo (y-
consumidor directo) deja de controlarlas. Para poder seguir subsis-
tiendeo el productor directo debe vender su fuerza de trabajo por un -
salario. Entonces las actividades que aparecfan conjuntas como ta—
reas necesarias para asegurar la sobrevivencia de la famlilia y la co
munidad, se disocian, Por un lado aparece la produccibn, por el —
otro el consumo y la reproduccibn, ya no seré posible la compra de -
las mercancfas necesarias para mantener el ser vivo del productor -
directo y de los restantes miembros de la familia. El ciclo de cada
dfa para el trabajador asalariado serf: venta de su fuerza de trabajo
a efectos de obtener el dinero que haga posible la compra de mercan-
cfas con las cuales atender el consumo individual que sirven para su

mantenimiento y reproduccibn.

Se produce una divisién del trabajo sobre la ya éxisteNte.
Los varones pasan a vender su fuerza de trabajo en el sector sociali
zado, en tanto que las mujeres se especializan aln més en las tareas
que tienen que ver conh el consumo individual y las de reproduccibn de
fuerza de trabajo, y también una especializacibn en los mercados: -
el varbn actla preferentemente en el mercado de la fuerza de traba-

jo, en tanto que la mujer lo hace en el mercado de los bienes de con-
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gsumo finales.

En las etapas iniciales del capitalismo, el perfodo de la ~
manufactura y en los momentos de la gran industria (cuando la acumu
laci6n se daba a partir de la prolongacién de la jornada de trabajo), -
las mujeres constituyeron fuerza de trabajo que permiti6 (por su me
nor valor) obtener grandes tasas de ganancia. A la vez su presencia
eh el mercado de trabajo disminuyb el valor de la fuerza de trabajo -
del varén adulto. Pero la brutal explotaci6n de la fuerza de trabajo
femenino tuvo su costo, éste se presentb cuando la calidad de la vida
de las mueva generaciones-obreras aparecib ostensiblemente dismi-
nufda, cuando los reclitas del ejército britnico comenzaron a esca~
sear. Entonces ya la tecnologfa permitfa substitufr fuerza de trabajo
mediante miquinas y se pas6 de la extraccibn de la plusvalfa absolu;-
ta, a la plusvalfa relativa, y las mujeres comenzaron a ser rechaza
das de la fébricas. L.a familia burguesa extendi6 su modelo sobre la
familia proletaria y las mujeres de la clase obrera pasaron a &las -
a sus hijos, a atender la casa y a sus esposos, De ahora en adelan—
te las mujeres formarén el ejército de reserva potencial para la indus
tria, llamado a las filas en los casos de escasez de la fuerza de traba
jo; pero asf y todo, sucede que ciertas tareas van quedando en ma——
nos de las mujeres. No toda la producci6n de los bienes materiales

y servicios es realizado por los varones, sino que van perfilando sec
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tores para los cuales la industria, el comercio, el estado, etc., pre
fleren emplear mujeres. Aparece entonces el mercado de trabajo fe
menino, distinto del masculino y que como caracterfstica fundamen—
tal tiende a ser una prolongacién de las tareas del hogar, 6 bién de ~
trabajos que por tediosos o por exigir extrema pr'olljidgd se conside
ra que no lo puaden realizar los varones. Y mientras para el varbn
la alternativa se traduce en ocupacibn—desocupacibn, para las muje-
res la altarnativa es ama de casa-ocupacibn-desocupacitn; es decir,
mientras al varén la soctedad capitalista lo obliga y fuerza a traba-
jar para obtener el dinero necesario para su mantenimiento y repro-
duccibn, a la mujer se le ;t:r‘ecen dos alternativas de trabajo: o el -
trabajo remunerado escaso y solo en ciertas ramas y ocupaciones -
muy delimitadas, 6 el trabajo no remunerado (pero no por ello me~
nos trabajo) en la casa atendiendo el mantenimiento de la fuerza de

trabajo del varén y de sus futuros sustitutos en el marcado de traba-

jo.

Es en el trabajo doméstico donde se cree que se encuen-
tra la naturaleza social de la mujer. En la necesidad de mantenerlo
porque cumple funciones tanto a nivel econbmico, como a nivel polf~
tico ~ideolégico, donde se pueden encontrar las determinaciones que
permitan explicar comportamientos posteriores, porque las mujeres

siendo amas de casa, entregan su trabajo sin pasar por los mecanis-
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mos del mercado, es decfr, sin que el valor que crean se realice. En
filtima instancia lo que la sociedad espera de las mujeres en esta en-
trega abnegada, gratufta, cotidiana, de fuerza de trabajo, que al no ~
transarse en el mercado permite mantener a la fuerza de trabajo, que
si se transa en niveles de remuneracibén por debajo de su valor, Y por
lo tanto manteher y aumentar las tasas de ganacia de la clase que po—

see capital. (1).

Pero la sociedad espera aln otra cosa més de las mujeres,

al reproducir la fuerza de trabajo, al realizar el trabajo doméstico, -
M L]

las mujeres estan trasmitiendo a las generaciones futuras, los valo~-

res, pautas de conducta, la moral vigente; es decir la ideologfa de la

clase dominhante.

La rmujer aislada en su casa no interact@a mas que con los
suyos, no tiene posibilidades de establecer contactos que le permitan
la crftica, que le permitan hacer consciente las contradicciones a que

esti sometida a diario.

En Gltima instancia el ser madre, el ser esposa, el ser -
amade casa; es decir, el ser mujer en las sociedades significa la en
trega cotidiana de trabajo gratufto que permite la reproduccibn mate~

rial e ideolégica del sistema.

(1) Margaret Benston; La liberacibn de la mujer 75
ao cero, Aranica Editor, Buenos Aires 1972,



Se cree a partir de aquf, es donde pueden interpretarse -
las diferencias de salarios entre los varones y las mujeres, porque —
aunque todos los cbdigos del trabajo proclaman la vigencia del princi-
pio del salario igual por trabajo, también sabemos que en la préactica
se transgrede; o bién los sueldos y los salarios de las ocupaciones fe—
meninas son m&s bajos que los de las masculinas, Cuando el varétn -
termina su jornada de trabajo se supore que ocupa su tiempo extra en
la recuperacién de la energfa desgastada, ya que todas las tareas con
comitentes 6 previas a la realizacifn de su consumo individual las rea
1iza otra persona. L.a mujer en cambio, al terminar su jornada de -
trabajo no remunerado con el consiguiente desgaste, acortindose asf
el tiempo y las posibilidades de recuperacibn de su fuerza de trabajo,
y por lo tanto la disponibilidad de varones y mujeres para quién lo con
trata es diferente. Al capital que compra fuerza de trabajo le intere-
sa que la misma esté totalmente disponible, aln en las horas que no
ocupa ¥y la fuerza de trabajo femenina dadas las caracterf{sticas de la

divisién de trabajo entre los sexos, no lo estA.

Si bién el sistema espera de las mujeres la entrega de tra—-
bajo gratufto, no estan exclufdas de la fuerza de trabajo remunerado,
entonces surge la pregunta: ¢por que trabajan las mujeres, aGn las -

que tengan hijos?, <cuando trabajan?.
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La hipbtesis al respecto pasa por la cons ideracién de la -
familia, como unidad mediadora entre la sociedad, las clases socia-~
les y el individuo, unidad que define los procesos sociales y encauza
la accibn de las personas. Es allf donde se dan los procesos més im
portantes en cuanto a la divisi6n de trabajo, en funcibn de estrategias
de vida, a través de un cllculo racional (aunque la mayo.r‘ parte de las
veces inconsciente), de los recursos y las necesidades, los insumos

v los gastos.

A mi entender, las familias determinan los niveles de con
surno, tanto de los bienes n:\a'ter‘iales como de los servicios. Las ex
pectativas de vida para cada uno de s;us mlembrés,' las necesidades -
de alimentacibn, vivienda, vestuario, educacibn, salud, recreaciones,
etc,, evallan los recursos de que disponen; capital, si es que poseen,
fuerza de trabajo y su valor en el mercado, trabajo no remunerado -
que es posible invertir, etc., y en funcibén de las necesidades y de los
recufsos se establece la divisibn de trabajo: quiénes van a trabajar -
en forma remunerada, quiénes van a hacerlo en forma no remunera-
da. Es evidente que en cada clase, las aspiraciones, necesidades y-
recursos son diferentes. Los factores ideolbgicos a cerca del papel
de la mujer, de los niffos y de los jbvenes, entran también dentro de
esta evaluacién, y serd en funcidn de todos estos elementos que se de

terminar§ quiénes y desde que momento trabajarén, en que trabajaran
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etc.:; es entonces a partir de estas estrategias que se establece el -

trabajo de las mujeres.

En la interseccibtn de las necesidades econbmicas de la uni
dad doméstica y la oferta del mercado femenino, es donde se encuen-
tra la insercibn real de las mujeres en el mundo del trabajo remune

rado.

Por lo poco que se sabe, parece que las posibilidades que
ofrece el mercado de trabajo para las mujeres de América Latina, -
est&dn muy relacionadas con la educacibn: es decir, en cada nivel edu
cativo son muy pocas las posibilidades ocupacionales concretas a las
que pueden ‘acceder‘ las mujeres y ya se sabe que en nuestro continen
te, la educacibn dependen del orfgen de clase: asf que quiénes tienen
las mejores oportunidades de empleo serén aquellas de los sectores
més altos, las que han podido realizar estudios universitarios, las -
que hablan y escriben dos o tres idiomas, etc. EnN estos sectores las
mujeres casadas y con hijos pequefios pueden trabajar sin gra;wdes ten
siones, dado que el monte del dinero que maneja la familia permite ~
educar a los niffos, adquirir loé serviclos que sean necesarios en el
mercado (inclufdos guarderfas infantiles) y contratar servicio domés

tico que realice la mayor parte de las tareas del hogar.

En los sectores medios asalariados, serén las mujeres -
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jbvenes solteras, egresadas del nivel secundario y aln primario las
que permanecerén en la fuerza de trabajo hasta en tanto contraigan -
matrimonio. Esta parece ser la estrategia mas frecuente, donde el -
trabajo doméstico correra por cuenta de la mujer y los ingresos ge—
nerados por el trabajo de los jovenes permitiri el mantenimiento pro-
pio a la vez que aumente el gasto familiar y el consecuente nivel de ~
vida de sus integrantes, sin embargo; tanto en los sectores medios -
como en los populares urbanos se producen estrategias diferentes, -
gque incluye el trabajo de ama de casa. Se traten fundamentalmente -

de los casos en que la educacibn de los niffos y los jbvenes se valora

A

altamente 6 donde las necesidades de consumo se amplfan, desde el -
consumo de alimentos de mejor calidad, hasta el consumo superfluo

6 la capitalizacién. Muchas veces el total del trabajo doméstico se -
divide siguiendo la lfnea sexual, y las hijas mujer‘és jbvenes general-
mente estudiantes, pasan a realizar parte de las tareas domésticas -

gue desempefiaban sus madres 6 el servicio doméstico.
Otras veces, el lugar que deja el ama de casa es ocupado

por algin familiar de sexo femenino (su madre, alguna hermana -

soltera, etc.), quién asume la totalidad 6 casi totalidad doméstica.

En otras estrategias generadas en los llamados sectores ~

‘marginales"de las ciudades, se prefiere emplear a los nifios, atn -
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cuando estén en edad escolar manteniéndose la madre como ama de -
casa. En en aquellos sectores donde no es posible obtener el dinero
necesario més que con el trabajo de todos sus miembros, las mujeres
se emplear&n en el s.er‘viclo doméstico, en la venta ambulante y aGn

en la prostitucién,

También es necesario considerar las estrategias que se -
pueden generar en los sectores rurales, a partir de las familias cam
pesinas donde el trabajo en la produccién vy el trabajo doméstico se ~
confunden y donde el trabajo remunerado de varones y mujeres sigue
secuencias temporales dictadas por el ritmo de produccién agr{cola,
aquf es importante el papel de las hijas mujeres solteras que recién
entradas en la adolecencia se trastadan a las ciudades a ocuparse en
el servicio doméstico y atienden con sus ingresos el presupuesto fa~

miliar.,

Merece citarse la situacibn de disminucién absoluta de de-
manda de fuerza de trabajo, tanto femenina como masculina, .donde -
la experiencia indica la plasticidad demostrada por las mujeres, las
que pueden descender varios escalones en materia de prestigio ocupa
clonal y pasar de secretarias de oficina a estudiantes universitarias,
a ernpleadas domésticas, lavanderas, etc.; esta situacibn puede an -

alguna rmedida asimilarse a la de la pérdida de conyuge, en los casos
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de viudéz 6 abandoro.

Asf las mujeres constituyen un fondo de reserva, tanto pa-
ra el sistema, como para la familia. Para aquel como reserva de -
trabajo disponible barata, facilmente disponible; para la familia fuen
te de recursos capéz de traer parte 6 la totalidad del dinero necesa~
rio para el mantenimiento y la reproduccibn, entonces entrarn en -
el mercado de trabajo dentro de tos lfmites estrechos que éste le fija
y en la inmensa mayoria de los casos, en condiciones de explotacién

similares 6 mayores que los varones explotados.

2. ¢ Cuantas son las mujeres que trabajan ?.

En el X Censo General de Poblacién y Vivienda realizado
en 1980, por la Secretarfa de Programacién y Presupuesto a través -
del Instituto Nacional de Estadfstica, Geograffa e Informética, la fuer
za de trabajo del pafs; esAdecir‘, la poblacibn mexicana considerada —-
como capacitada para trabajar estd compuesta por 48'346,993, de ~

los cuales 21'218,163 son hombres y 22'128,830 son mujeres.
La poblacién que participa activamente en la vida econbmi~
ca del pafs est& formada segltn el censo por 22'066,084; de éstos —-

15'924,806 son hombres y 6'141,278 mujeres, es decirel 71.16 %
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y 27.83 % , respectivamente. ( cuadro Wo.1 ).

Del total de 43'346,993 de mexicanos que se consideraron
en corldiciones de trabajar, lo hacen solo 22'066,084; es decir, un -

50.90 %. Esta cifra incluye a los temporalmente desocupados.

Por lo que se refiere a la participacién de sexo, es decir —
a la relacibn entre log hombres y las mujeres que trabajan, a los que
podrfan hacerlo, encontramos que la tasa entre los primeros es de -
48.94 %, mientras que en los segundos es de 51.05 %. El resto de
la poblacién, es decir 23'499, 840 personas, son menores de 12 afios,
a las cuales no se incluye como fuerza de trabajo, por que se consi-
dera que es més importante que se dediquen a estudiar, que a laborar

productivamente.

No se puede hablar de México como una realidad homogénea
mientras que en algunas entidades, la tasa de participacitn f’emenina
crece hasta hacerse comparable con pafses Europeos; en otras se re~
duce hasta asimilarse con regiones mucho menos desarrolladas que -

México.

Las entidades que cuentan con las més altas tasas de parti

cipacibn femenina son; Distrito Federal, Estado da México y Vera~-
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CUADRO 1

PARTICIPACICN FEMENINA EN LA VIDA ECCNOMICA DE

MEXICO

ENTIDAD FEDERATIVA

%

ESTADCS UNIDOS MEXICANOS

Aguascalieltes,
Baja California Norte
Baja Califorlia Sur
Campeche
Coahuila
Colima

Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo

Jalisco

México
Michoacén
Morelos
Nayarit

Nuevo Lebdn
Qaxaca

Puebla
Querétaro
QuiNtana Roo
San Luis Potos(
Sinaloa

SoNora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatén
Zacatecas

6'141,278

42,581
120,633
16,054
32,020
115, 724
27,085
201,339
180, 595
1'201,896
89,495
269,405
226, 100
128,077
402,653
658,873
215,806
83,042
43,052
208,792
254,985

284,822

51,214
20,059
131, 655
138, 189
118, 580
71,613
167, 402
45,452
449,434
93, 555
51, 008

100

.693
1.960
.261
.521
1.880
+441
3.270
2.940
19,570
1.450
4.380
3.680
2.090
6.550
10.720
3.610
1.350
. 701
3.390
4.150
-4.630
.833
+326
2.140
2.250
1.930
1.160
2,720
.740
7.310
1.520
.832




cruz. Los que sustentan los més bajos son- Baja California Sur, —

Quintana Roo y Colima.

A pesar de los bajos porcentajes de participacibn formal =

aln existentes, la inclusién de la mujer dentro de la poblaci6n econt~

micamente activa ha ido incrementindose paulatinamente. En las Gl-

timas décadas su evolucibn ha sido creciente pasando del 4.6 % al -

27.83 % en la media porcentuat anual.,

PARTICIPACION FEMENINA EN LA POBLACION ECONOMICAMEN

TE ACTIVA.

ARNO
1930
1940
1950
1960
1970

1980

4.6
7.4
13.6
18.9
19.0

27.83

Es ifteresante sefialar que la iNcorporacibn de la mujer -

al trabajo econémico conserva una mantenida tendencia de incremen-
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to, por lo cual, es de esperarse que la participacidén actual de 72.16%
para el homore y del 27.83 % para la mujer se ira equilibrando pau-
latinamente en los préximos afos., Este hecho en la concepcidn de la
vocacidn femenina ante la vida y en las instituciones diversas que se
ven afectadas principalmente , la familia y la organizacidn profesio-

nal y sindical.

Como se ha visto, la presencia de la mujer en las activida
des aconbmicas se mide cuantitativamente de dos maneras: una es -
la participacién femenina d‘e‘ntr'o del global de la cifra total de traba-
jadores, es decir, de la poblacién econbdmicamente activa; como ya -
decfa en el caso de México es del 27,83 %; la segunda se expresa -
por la cantidad de mujeres que trabajan en relacibdn con el total de -

los adultos. A esta medida se le llama tasa de participacibn,

Se tiene que cada 100 mujeres mayores de 12 aflos 27,75
tienen formalmente una actividad. Ahora bién, esta es una tasa pro-
medio que varfa segln las entldades, ocupaciones y también segln la

edad.
Si separamos a las mujeres por categorfas quinquenales —
de edades (cuadro 2), observamos que donde la tasa de participacién

femenina aparece mayor, es en el grupo de PO a 24 affos (19.31 %), -
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CUADRO No. 2

POBLACION DE 12 ANOS Y MAS, POR GRUPOS QUINQUENALES
DE EDAD SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD.,

Poblaci6n de 12 % de
afios y més. Participaciéon
TOTAL 6'141,278 100 %
12 a 14 afios 263,128 4.28
156 a 19 aflos 11044,241 17
20 a 24 afios 11186,117 19.31
a5 a 20 affos 864,712 14,08
30 a 34 afios 634,089 10.32
35 a 39 afos 544,674 8.86
40 a 44 afios 418,300 6.81 "
45 a 49 afios 343,006 5.60
50 a 54 affos 261,796 4.26
55 a 59 aMos 198,308 3.08
60 a 64 afos 138,017 2.24
65 a 69 aflos 06,776 1.57
70 a 74 afos 72,254 1.17
75 a  mé&s afios 883,930 1.36




seguido por aquellas que tienen de 15 a 19 afios (17 %).

El trabajo de las mujeres es por lo tanto, un fenbmeno re—
lacionado de manera muy especial con el coherte generactonal. Rati
ficando esta circunstancia, es muy significativo constatar que de -~
6'141,278 mujeres clasificadas como trabajadoras, el 40.65 % tie~=

nen menos de 25 afos.

l.as preguntas que se deben responder a partir de este he~
cho son las de: dque paéa.r‘é‘ cuando estas mujeres jvenes trabajado-
ras rebasen esta edad?, ¢seguirdn trabajando?, y paraello &ten—
dr&n que modificar el modelo tradicional y su papel doméstico 6 man
tendrén las estructuras sociales y familiares tradicionales, en una -
situacién de ambivalencia y ambigliedad, que percibimos esti suce-—
diendo en muchos casos de mujeres casadas que trabajan? 6 ¢dejarén
el trabajo para volver a una situacitn de dependencia econémica, con

todo lo que psicolégica y socialmente puede significar?.

Dentro de este grupo de edad ( 12 a 24 afios), hay un gran
porcentaje de mujeres que estén solteras (37.35 %). Esto es singular
mente importante, pués significa que en la mayorfa de los casos, el -
trabajo remunerado aGn no compete directamente con la labor domés—~

tica, propia de la mujer casada y con hijos.
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8. En que se ocupa la mujer mexicana.

Para fines censales, las estadfsticas mexicanas clasifican
a la poblacibn econbmicamente activa, en 11 ramas de actividad, que

son las siguientes:

Agricultura, Ganaderfa, Silvicultura, Caza, Pesca; Explo
tacibn de minas y cahteras; Industrias Manufactureras; Electricidad,
gas y agua; Construccibh, comercio al por mayor, al por menor, Res
taurantes y Hoteles; Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones;
Establecimientos Financieros, Seguros, Biene inmuebles, etc.; Acti
vidades insuficientemente especificadas; Desocupados que no han tra
bajado (cuadro 3). Estas se agrupan a su vez segln sectores: prima
rio, secundario 6 terciario. EIl primero comprende las actividades -
relacionadas con la agricultura, ganaderfa, silvicm:lltura, caza y pesca;
el secundario incluye las ocupaciones relacionadas con la industria, y

el terciario ambas situaciones.

Hay en el perfil global ocupacional del trabajo femenino una
persistencia de las pautas tradicionales, labores que antes realizaba
al interior y ejecuta ahora al exterior.

A primera vista resalta la diferencla mayoritaria de parti-
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA Y GRUPOS QUINQUENALES DE EDAD, SEGUN RAMA
DE ACTIVIDAD ECONOMICA

(SEX0 FEMENINO) RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Grupos Quinquenales Poblacién eco
de edad némicamente - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 N
Activa.
12 - 14 afios 263128 47617 | 2966 19314 297 | 11186 | 16329 | 1917 | 941 65217 43429 | 395
15 - 19 afos 1044241 99004 {24819 |133161 | 3207 | 47365 | 93828 | 11206 | 15557 | 247723 354058 | 4313
20 - 24 afos 1186117 91817 (30368 |153674 | 5490 | 38558 | 94204 | 16498 | 31168 | 247145| 469296 | 7299
25 - 29 aiios 864712 84390 (21535 |103504 ¢ 4172 | 27862 | 71731 | 13743119289 | 177680 337810 2996
30 - 34 afios 634089 69586 (16298 73310 | 3056 | 20687 | 60375 9606 | 10630 | 131292 237556 | 1793
35 - 39 afios 544674 72357 (13954 57048 - | 2278 | 17972. | 58749 7274 | 6476 | 108068| 198230 | 1319
40 - 44 afios 418300 60620 (11559 41432 | 1747 | 13475 | 49918 3555 | 4420 78191 150478 | 1105
45 - 49 afios 343996 54919 (10028 31586 | 1247 | 11390 | 43343 3919 | 2901 | 60914; 122812 937
50 - 54 afios 261736 43671 | 7927 22466 975 8491 | 33500 2702 ) 1983 | 45412 93907 702
55 - 59 aiios 189308 33014 | 5795 15688 629 6181 | 24221 1879 1326 | 32291| 6777671 508
60 - 64 afios 138017 28271 | 3513 10155 369 3940 | 16689 114 857 | 23534] 49144 431
65 - 69 afios 96776 19340 | 2520 6757 290 2782 | 11992 834 528 | 16430} 34988 315
70 - 74 afios 72254 16557 | 1663 4609 169 1888 8263 503 352 | 11755 26229 266
75 y mds afos 83930 20474 | 1608 4898 123 1971 8586 651 428 | 13213] 31620 358
ACOTACIONES.
(1) Agricultura, Ganaderia, Cza, Silvicultura y Pesca, (7) Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones
(2) Exploracién de Minas y Canteras. (8) Establecimientos Financieros, Seguros, Bie-
(3) Industrias Manufactureras. nes Inmuebles, etc.
(4) Electricidad, Gas y Agua. (9) Servicios Comunales, Sociales y Personales.
(5) Construccidn. (10) Actividades insuficientemente especificadas
(6) Comercio al por Mayor, al por Menor, Restaurantes y (11) Desocupados que no han trabajado.
Hoteles.

X Censo General de Poblaci6n y Vivienda 1980.
Resiimen General abreviado 1984,




cipacidn de la mujer en el rengldn de servicios frente al hombre. Se
trata principalmente de la realizacién de actividades domésticas re~
muneradas (como extensibén de la pauta tr‘adici,onal)‘, de ciertas activi

dades no funcionales y de oficina,

En cambio, se observa una baja proporcidn de las activida
des primarias de la mujer comparadas con las del hombre. Esto ha-
bla de una estructura de dependencia en la economfa familiar campe-
sina; como la actividad primaria de la mujer se realiza sin remunera
cidn, los datos estadfsticos‘no la registran,

El cambio hay que observarlo principalmente en la particl

pacién dela mujer en la industria y ésta, como veremos, es aln li=

mitada
a) La mujer que trabaja en el campo.

EN primer lugar, tenemos a las mujeres que laboran en -
actividades relacionadas con la agricultura, ganaderfa, silvicultura,
caza y pesca; ellas constituyen en total 742,631 mujeres que signi-
fican el 12,00 % de las trabajadoras. Si comparamos esta cifra con
la involueracibn de los hombres (31.12 % ) en este renglén, conside

rado como el sector més tradicional de la aconomfa, podrfa pensar-
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se que la participacién laboral femenina tiene reflejos de mayor mo=
dernismo, que la masculina, Sin embargo, esto no es asf, dado que
las cifras censales en este renglbn dificilmente podrfan considerarse
como un indicador real de lo que significa la colaboracién femenina, -
en la vida econbmica de las &reas rurales. En primer lugar, el mig
mo concepto censal se presta a confusibn, pués cuando incluye formal
mente bajo la denominaci6n de poblaciébn econdmicamente activa a las
personas cuyo trabajo consiste en ayudar a algn miembro de la fami
lia sin recibir remuneraci®n perscnal por ello, para ser considerado
como tal, requiere que durante el afio de 1979, hubiera laborado de -
156 a méas horas por semana, medida que refleja més bién una concep-

cibén urbana e industrial y que es dificilmente mensurable en el campo.

En estas circunstancias ficilmente se escapa informacibn
sobre personas que no pueden recordar o calcul‘ﬁr‘ su tiempo de dedi-
cacibn; asf como de aquellas que hayan trabajado en forma méis even
tual, caracterfstica que acompafia frecuentemente las labores extrado

méstica femenina,

Por otro lado no hay duda que hay mucho trabajo femenino
propio del sector, pero que queda escondida en otros renglones; tales
como; actividades rurales, artesanales, comercio rural, etc. ya que
generalmente la mujer combina con otras sus labores agrfcolas, que
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en la mayorfa de los casos forman parte de la empresa familiar,

En 1980 se contabilizaron en el pafs 83'807,5626 mujeres,
de las cuales viven en el campo (localidades menores de 5000 habitan
tes) alrededor de 8'000,000, siendo la familia campesina précticamen
te una unidad de produccibn y autoconsumo, el papel del ama de casa
adquiere una gran importancia real, pero escaso hivel social. La pre
paracidn de alimentos, el cuidado de la salud famillar y la provisién ~
de vestido, estdn a cargo de la mujer que juega un papel clave, en una

economfa de superviviencia.

Dentro de este r_englén se incluyen, el cuidado de los anima
les que, como galliras, pollos, puercos y conejos, pueden cooperar a

la alimentacibn familiar y a las pequefias huertas de hortalizas.

Por otro lado, Normalmente sus funciones domésticas se -
tienen que combinar con labores artesanales, sin que pueda dejar de -
participar como mano de obra extra en las tareas del campo, siempre
que éstas la requieran principalmente 'en las &pocas de siambra y co~
secha. No hay que olvidar que la mujer campesina se convierte muy
frecuentemente en jefe de familia, el empobrecimiento del campo y -
el crecimiento demogfafico entre otros, constitﬁyen factores que ori-

llan al hombre a abandonar temporal 6 definitivamente la tierra. Las
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migraciones hacla las Ciudades y el bracerismo hacia el extranjero,
formanh parte de la vida del campesino. La mujer, esposa y madre,
debe entonces hacerse cargo de la pequefia produccibn y del sosteni--
miento de la familia. La mujer soltera toma también el camio de la

ciudad.
b) La mujer que trabaja en la Industria.

Sin embargo, la mujer participa muy reducidamente en al-
gunas industrias tales como- lade la consh':uccléi'\ y las relativas a -
la extraccibn del petr6leo, gas natural y la explotacién de minas. To
do ello ocupa solamente a 1'069,907 mujeres, que significan el 4.8 %

del total de trabajadores.

Esta ausencia ha sido determinada por la costumbre que se
ha visto formalizada por el establecimiento de leyes proteccionistas

de la mujer, al mantenerla alejada de labores insalubres.

Estas que pudieran considerarse a primera vista 6 distan-
cia como favorables hacla la mujer, han sido utilizadas como un ele—~
mento de discriminacién, que ha limitado las oportunidades de la mu=-

Jor.,

Dentro del sector industrial la mujer se ha vista mis favo-
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rablemente dirigida hacta la industria de la transfor‘macién..

De un total de 2'575,124 demexicanos que se ubican labo-
ralmente en este renglén, 677,602 son mujeres. Estas constituyen a

su vez 11,03 % de la poblacién femenina trabajadora.

Podemos observar que la presencia femenina esti princi--
palmente localizada en la fabricacibn de prendas de vestir y en la de
los alimentos, Esto refleja también la persistencia del patrén tradicio
nal de domesticidad del trabajo femenino atin cuando éste haya salido

del umbral familiar.

Efectivamente, la mujer acompafb al traslado de ciertas -~
actividades tradicionales de su contexto doméstico, al control fabril,
siendo la fabricacién de prendas de vestir la (nica rama que ocupa -

mas mujeres que hombres,

Dantro de este renglén se incluyen muchos trabajadores -
que confeccionando las prendas, ya sea en su domicilio, en una fébr*_}_
ca b taller, laboran a destajo; es decir, cobrando en proporcibn al -
trabajo realizado. Este es el caso de las maquiladoras, las obreras
reciben el material que se llevan a coser a su casa, entregando al fi=-

nal de la jornada tantos cuellos cosidos, tantos bolsillos pegados 6 -~
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tantas prendas armadas. Con esta forma la relacién obrero-patronal,
el patrén elude facilmente cualquier tipo de compromiso salarial y —

por supuesto, toda forma de prestacibn social,

Cuando las actividades laborales se realizan al interior del
hogar, atn cuando pueda superarse que lleva aparejada la ventaja de —
ser més compatible con su peticién de madre, en realidad resuita des
favorable para el desarrollo de una conciencia de clase y una partici-

pacibn sindical.

Cabe mencionar que el nacimiento de la obrera mexicana es
anterior al impulso industrial propiciado en México, a partir de la dé-
cada de los 40, en un esfuerzo por sustitufr importaciones y no com-

parte siempre el auge que aquel logra.

Un ejemplo de esto lo tenemos en la industria textil, en la
que la participacibn de la mujer ha sido tradicionalmente considera-
ble. A pesar de la antigliedad de sus inicios (1831) y del desarrollo
que ya habfa alcanzado a finales del siglo pasado con la Compafifa [N=~
dustrial de Orizaba (1889), inclufdas las fAbricas de Rfo Blanco, de -
los Hilados y Tejt;jos Santa Rosa (1886), la de Santa Marfa la Rivera
y de Hipblito C. Chambon (1896), nunca ha podido dejar de ser consi-

derada como una idustria incipiente. (2).

(2) TrejoReyes Sa(l, Industrializaclén y empleo en México 92
F.C.E, Mé&x, 1973, P&gs. 17 y 55,



El carécter tradicional de la industria textil ha hecho que -
sea desplazada en términos generales por las empresas grandes y mo
dernas altamente tecnificadas, que ocupan poca mano de obra. Esto -
ha repercutido en forma Negativa en el desarrollo de la mujer traba
jadora, dependiente de una industria tradicional eh crisis y con crite~
rios cerrados en las relaciones laborales y en las pr'es_taciones socia-

les.

Asf mismo la fabricacién de fibras sintéticas ha sido un fac
tor de crisis para la industria textil. Lo contrario podrfa afirmarse

de la industria de alimentacibén; en ésta se conjuga el auge con la par-

ticipacién de la mujer.
c). La mujer que trabaja dando servicios.

A pesar de la importancia del papel desempefiado por la in-
dustria de la transformacibn para la incorporacifén de la mujer a la vi
da econbmicamente activa, hay que reconocer que es el sector tercia-
rio el que ha aglutinado al mayor nGmero de ellas, Estas se ubican -
en los niveles que requieren poca 6 nula capacitacién, lo que trae con

secuencias, una ausencia de calificacién, ingreso y nivel de vida,

De los 6'141,278 mujeres que laboran 2'024,600 es decir,
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el 33,03 %, por cuanto lo hacen en actividades comprendidas en el -
sector de servicios. Dentro de 6l se agrupan cuatro grandes tipos de
servicios: Transportes, Gobierno, Comercio y Servicios propiamen-
te dichos. Por lo que se refiere a los dos primeros es decir, Trans
porte y Gobierno, vemos que acogen a 870,730 y 51,591 mujeres --
respectivamente, que se encuentran dedicadas en su mayorfa a laborer

secretariales 6 admini strativas,

En 1970, el IX Cenhso General de la Poblacién nos sefiala
ba a 833,941, mujeres mayores de 12 afios dedicadas al renglén del ~
comercio, en su mayorfa como vendedoras. Para 1980 el X Censo,
indica en este mismo renglén un total de 591,728, es decir, apare-
ce una diferencia de 257,787 mujeres, que significa un incremento -

del 77.19 %, respecto a la década anterior,

Cabe mencionar la reserva que hay que mantener en cuanto
a cualquier tipo de comparaciones, entre las cifras contenidas en los
diferentes censos de poblacibn. EIl afén por mejorarlas ha hecho va~—
riar algunos criterios clasificatorios y con ello ha imposibilitado la
comparabilidad; se ha encontrado.esta situacibn repetidamente pre—-
sente, por lo que evito al maximo las confrontaciones entre ambas fe-
chas, pués es diffcil estar seguro de que se estin tratando contenidos

similares.
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Es alarmante as{ mismo, observar como se ha incrementa
do la cifra de personas inclufdas como realizando actividades insufi-
cientemente especificadas y jue por lo tanto, queden al margen de -
=lasificacidn 747,525 en el censo del 70 y 2'267,333 mujeres en —.

el de 80,

Estas limitaciones son especialmente lamentables si se tie
Ne en cuenta que los censos de poblacién son practicamente los Gnicos
documentos en los cuales se maneja informacibn diferenciada por sexo
v que por lo tanto, permite observar la situacidn especffica de la mu-—

jel" .

Ademés de la poblacidn femenina que trabaja en oficinas del
gobierno 6 en actividades realcionadas con el transporte y el comercio,
sa presenta ante nosotros un contingente de mujeres ocupadas en los -
més variados menesteres: 5'225,275, el 86,08 % de la poblacitn aco
némicamente activa femenina, que constituye el renglbn de servicios

propiamente dichos.

En esta lfnea quedan inclufdas, desde servicios de aseo, de
preparacién y venta de alimentos, hasta la presentacibn de ensefianza
en centros universitarios, y la realizacién de investigacién de Institu

clones Cientfficas, pasando por la participacién en los medios masi~
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vos de comunicacitn, servicios telef6nicos y telex, servicios de asis
tencia social, reparacién de aparatos y maquinaria, pertenecientes a
orgahizaciones religiosas, servicios profesionales, etc. Dentro de~-
esta amplia gama de ocupaciones, la que relne el mayor nGmero de -
persohas del sexo femenino, es la correspondiente a " oficinistas " -

870,430 mujeres trabajando en actividad,

d). La mujer profesionista.

Hay que recordar que las mujeres profesionistas en nues--
tro pafs, apehas estin entrando a una segunda geheracién y el hecho -
de que la mujer no solo trabaje, sino destaque esté haciendo aficos -
uha conciefNcia anacrbnica ho solo existente entre los hombres, sino -

también en las mujeres.

Un campo prefesional es un campo de batalla donde todos -
(y todas) tratan de destacar a costa de los demés. Pero las mujeres
Nos encontramos ante dos desventajas: una, el que por ser nueva juga
doras no hemos acumulado ese conocimiento sagiz que Nos permitirfa
no ser tan ingénuas y tan wulnerebles a los engafios y a los golpes: la
segunda desventaja es bién sabida, los gremios de hombres se defien
den a capa y espada de la intrusién de las mujeres medlante el sexo,

hacen diffcil el qua una muier estudie, la descriminan en los nombra-
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mientos, le asignan los peores trabajos y le pagan sueldos més bajos
que a los hombres que ocupan el mismo tipo de empleo, y ya resulta
ridfcula ta justificacidén que dan para ello las autoridades (hombres)
v los patrones (hombres), que argumentan que los hombres sostienen
a familias ¢ como pueden decir eso, en un pafs con un altfsimo nlme
rode familias sostenidas por la madre Gnicamente? ¢ y las viudas,
las divorciadas y las solteras?. La discriminacién en el trabajo tie-
ne como objetivo seguir perpetuando la posicidn de poder del hombre,

al obligar a las mujenes a seguir dependiendo de &l econbmicamente.

-
'

Dentro del renglén de servicios puede considerarse (por lo

Jque suponen de reconocimiento social y de remuneracibn econbmica),
iles como ensefianza en Universidades 6 participaci6n en Institutos ~
de Investigacibn y Servicios Profesionales, intervienen apenas 71, -

727 mujeres, que significan solamente el 1.16 % del total de las tf\abg._

jadoras.

La calidad en la formacibn de los estudiantes es de vital -
importancia, porque dado el sexismo que impera en el campo profe—-
siohal, Nosotras las mujeres profesionales tenemos que estar mejor -
preparadas que nuestros equivalentes masculinos,

Las mujeres y los hombres tenemos iguales capacidades -
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y conforme el pafs vaya hecesitando profesionales altamente capaci~

tados, el sexismo resultars cada vez més insostenible.

28



CAPITULO 1V,

CONDICION JURIDICA DE LA MUJER.

1. Los derechos de la mujer,

El primer derecho de la mujer es el ser ella misma, ser -
mujer y No buscar sus medios de desarrolio en la imitacién del hombre,
Todo ser humano tieNe el mismo derecho al desarrollo de su personali-
dad, a la blsqueda de su felicidad y de su perfeccién; pero hay diferen-
cias que distinguen profundamente al hombre, de la mujer. Imponer -
a la mujer la misma vida que al hombre, cofcederie el mismo estatuto,

es violar su derecho a ser diferente.

El género humano es el hombre y la mujer conjuntamente,
investidos de una dignidad igual, destinadas a una perfeccién, pero di-

ferentes, completindose con sus diferencias,

Es una injuria para la mujer , el Negarle el derecho y el de
ber de llegar a un desarrollo intelectual igual al del hombre. La igual-
dad de la {nstruccibn as una condicibn Necesaria de ley de igualdad mo-
ral y de la colaboracibh plena. Pero si bién la mujer tiene derecho a
un {gual desenvolvimiento intelectual, tieNe derecho igualmenta a una =

formacibn diferente.
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ED materia polftica justo es que la mujer disponga de un me
dio para hacer valer sus reivindicaciones. EN el estado, la mujer esté
mdas inclinada a preoccuparse por la infancia, a asegurar los derechos —
de las trabajadoras. " La mujer debe contribufr, expresa Pfo XII, co
mo el hombre, al biéh de la ciudad, en la cual la iguala en dignidad"”. -
Siempre se ha admitido a la mujer en las més altas de las funciohes -
plblicas:; la funcibn de soberana; llena estd la historia de maravillosas

figuras de reihas y regentes.

Al iniciar el siglo, el derecho de la familia era una supervi
veRcia del derecho romano y del econémico, de donde resultaba un régi

men patriarcal y la siguiente subordifacitn de la mujer.

La ' revolucid” mexicana de 1910, entre otras reformas tras

ceNdentales, iNicia la batalla por la liberacibn de la mujer,

Las disposiciones de la ley de relaciones familiares, la de-
claracibn de derechos sociales de 1917 y sobre todo, la participacitn -
creciente de la mujer en la vida social activa y en el proceso econémico,
despertaron su conciencia y la lanzaron a la lucha por una comprensitn
mejor de la haturaleza humana, que es uha misma en los dos sexos, par
ticularmente en la vida del espfritu. Fue una lucha por la igualdad en el

derecho constitucional, en el de la familia y en el del trabajo.
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Las disposiciones aprobadas el 23 de enero de 1917 son las
siguientes ; prohibicidn de las labores insalubres 6 peligrosas, el traba-
jo Nocturno industrial y el de los establecimientos comerciales después
de las diéz de la Noche, prohibicidn de la jornada extraordinar ia, un —
grupo de Normas, que trataba de la proteccidn especial a las madres.

N

Las transformaciones del derecho civi I: E! Cédigo Civil de
1928 gque sustituyd a los cddigos del siglo pasado, contiene una gran her-
moza declaracién en su artfculo segundo: ** La capacidad jurfdica es —
igur. para el hombre y la muje.r‘, en consecuencia, la mujer No queda so
roatida por razédn de su sexo, a restriccién alguna en la adquisicitn y -
ejercicio de sus derechos civiles". Sin embargo los artfculos 168 a ~
170 crearon un régimen especial rara la relacidn de trabajo: el primero
dacfa que,'éstar'fa a cargo de la mujer la direccidn y cuidados de los tra~
bajos del hogar", de cuyo principio se deriva el artfculo 169, que " la -
mujar podfa prestar un trabajo, siempre que No se perjudicara su mi—
sién ", en tanto que el artfculo 170 prevenfa que "el marido podia opo-
nerse al trabajo de la mujer", en la {Nteligencia de que si los conyuges

no llegaban a un acuerdo, lo resolverfa el juéz.
La Ley de 1931 mantuvo las prohibiciones del trabajo en la-
bores insalubres & peligrosas, el trabajo Nocturno iNdustrial y el comer

cial después de la diéz de la Nnoche. EN cambio, en el problema de la -
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capacidad da la mujer para prestar sus servicios se hota progreso: el
artfculo 21 decretd que : " La mujer casada No Necesitarfa el consenti-
miento de su marido para celebrar el contrato de trabajo, ni para ejer-

citar los derechos que de &l deriven™,

La forma constitucional de 1953; la modificacibn dib a los ~
conceptos del pueblo e igualdad polftica, su sentido universal y propicib
la aparicidén de ideas Nuevas para la solucidén de los problemas haciona-
les. La igualdad de los sexos eh el derecho privado y en el trabajo, era

una cuestitn de tiempo, pero Nada podrfa detenerla.

Las reformas de 1962; las iniciativas de reforma a la Ley ~
de 1931 no tocaron las nNormas constitucionales sobre el trabajo de las.-
mujeres, o que viNo a reforzar la teNdencia a la igualdad de derechos

del hombre y de la mujer.

La Ley de 1970: el poder ejecutivo No decidi6 la reforma ~
de los textos constitucionales, por conNsiguiente- subsisti6 la pr;ohlbtciﬁﬂ
del trabajo femenino en labores peligrosas e insalubres, el Nocturno in-
dustrial y el comercial después de las diéz de la noche y la jornada ex
traordinaria.

Las reformas constitucionales y legales da 1974,
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Es en este afio cuando las mujeres alcanzan la victoria final
a su lucha, ya que en el Nuevo artfculo cuarto de la Constitucibn estable-
ce que: todos los seres humanos son {guales sin distincién de sexo, ya
que son iguales por Naturaleza, " el vardn y la mujer son iguales ante -
la Ley". Necesariamente reformaron otras Normas constitucionales -

que otorgaban un trato diferente para el hombre y la mujer.

2. Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.

Artfeulo 40.- " E} varén y la mujer son iguales ante la Ley,
ésta protegeré la organizacibn yI el desarrollo de la familia. Toda perso
na tiene derecho de 6 a decidir de manera libre, responsable e informa-
da, sobre el nGimero y el esparcimiento de sus hijos. Toda persona -
tiene derecho a la proteccidn de salud, la Ley definird las bases y moda
lidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la concu- -
rrencia de la federacidn y las entidades federativas en materia de salu~-
bridad general, conforme a lo que dispone la fraccibn XII del artfculo -
73 de esta Constitucibn, Toda familia tiene derecho a disfrutar de vi-
vienda digna y decorosa. La Ley establecerf los instrumentos y apoyos
necesarios a fin de alcanzar tal objetivo. Es deber de los padres, pre-
gservar el derecho de los menores a la satisfaccibn de sus Necesidades y
a la salud ffsica y mental, La lL.ey determinara los apoyos a la protec—

clén de los mehores, a cargo de las INstituclones PGblicas .
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Con esta disposicidn legal, se estid dando a la mujer el dere
cho de ser ella misma, es decir, protegiendo su situacitn en su carfc-

ter de ser humano.

Algunos autores dicen que, esta declaracidn resulta dogma-
tica, ya que es contraria a la condicién natural de las personas pertene
cientes a ambos sexos, pués la igualdad legal absoluta entre ellas No =
puede jamAs existir, y ademis tanto el hombre como la mujer por su -
carfcter de gobernados, tienenh las mismas garantfas constitucionales.
A pesar de las criticas anteriores, resulta de suma importancia que -~
haya sido asentada la igualdad de la mujer ante el hombre, con el fin -
de que ésta sienta la plena seguridad de alcanzar su desarrollo, tanto -

intelectual, como moral eN Nuestra sociedad.

Las fracciones 1I, Vy VII del artfculo 123 de la Constitu-
ci6n, proporcionan las bases de la proteccién legal de las mujeres. Dis
pone la fraccib6n VII del artfculo 123 de la Constitucién, que para trabajo
igual, corresponde salario igual, sin tener en cuenta el sexo del traba
jador. Esto seguird siendo letra muenta, mlenvas el trabajo de las -~
mujeres No sea trabajo calificado y su aprendizaje se reduzca a la pr'é_c_
tica adquirida en los empleos obtenidos, por lo mismo No se le podré -

dar igual remuneracién por un trabajo que No es igual.

La fraccibn 11 del artfculo 123 de la Constitucitn, prohibe -
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el trabajo Nocturno de las mujeres en los grados diversos, de una ma~
Nera absoluta en la industrfa y después de la diéz de la Noche en los es~-
tablecimientos mercantiles. La Constitucién prohibe asf mismo, el tra
bajo que se desarrolla en los establecimientos comerciales después de ~
las diéz de la Noche; estrictamente aplicada esta disposicién, deberfa -
impedir el trabajo de las mujeres en los teatros, cafés, restaurantes, -
etc. y ninguna legislacién ha considerado conveniente prohibir el trabajo
nocturno de las mujeres de los establecimientos comerciales, ni aGn la

Crganizacidn [nternacional del trabajo ha hecho nNingin esfuerzo por lo-

3. Cédigo Civil,

El motivo de éste, han sido las necesidades econbtmicas y -
jurfdicas de las distintas épocas, infundado en que las relaciones entre
los individuos deben ser reguladas sin favorecer a intereses exclusiva-

meante particulares afectando a la sociedad en general.

Por otra parte, No se considera a la legislacién" como un con
junto de principios tebricos que se desarrollan con el rigor de un razo—
namtento ldgico. No debe olvidarse que es uN conjunto de reglas de con

ducta y que en la vida No tiene la iNflexibilidad de la ifnea recta.
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3.1.- Matrominio.

Se igualb la capacidad jurfdica del hombre y la mujer, esta
bleciéndose que ésta No qued aba sometida por razbn de su sexo, a res-
triccifn legal alguha en la adquisicibéh y ejercicio de sus derechos. Co~-
mo cohsecuehcia de esta equiparacibn, se dib a la mujer domicilio pro-
pio, se dispuso que twiera en el matrimonio autoridad y consideracitn
legal iguales al marido y que por lo mismo de comlh acuerdo, arregla
ran todo lo relativo a la educacibn y establecimiento de los hijos, y a ~-
la administracidn de los bienes de éstos (artfculos 162y 168 del Cédi

go Civil).

También se establecid que la mujer pudiera, sin Necesidad
de autorizacibn marital, servir en un empleo, ejercer una profesibn 6
industria, 6 dedicarse al comercio; con tal que No descuidara la direc-

ci6n y los trabajos del hogar. Artfculo 169.

En el artfculo 172 del Cbdigo Civil, se otorga a la mujer la
capacidad para administrar libremente sus bienes y disponer de ellos,
tambfen puede administrar los bienes pertenecientes a la sociedad con-

yugal, si asf fué convenido con su esposo.

3.2.~ Conhcubinato.
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Por concubinato plblico, debe entenderse aquél en que No se
tienen ningunos escrlpulos para vivir en el mismo domicilio y darse al
trato de esposos, los concubinos y para lo cual han transcurrido cinco -
afios 6 hayan tenido hijos, mismos que tienen derecho a heredar de acuer
do al artfculo 163 del Cbdigo Civil, '"La conhcubinay el concubino tie-
nen derecho a heredarse recfprocamente, aplicdndose las disposiciones
relativas a la sucesidn del conyuge, siempre que hayah vivido juntos co~
mo si fueran coNyuges, durante los ciNco afflos que precedieron inmedia—
tamante a su muerte & cuando hayan tenido hijos en com(n y que ambos

hayan permanecido libres de matrimonio, durante el concubinato,

Si al morir el autor de la herencia, le sobreviven varios -
concubinos & concubinas & concubinarios en las condiciones menciona--

das al principio de este art{culo, ninguno de ellos hereder4.

3.,3.~ Capacidad Jurfdica de la mujer,

Es en esta materia donde se ve también con toda claridad, -
el conNcepto de inferioridad en que Nuestras instituciones jurfdicas tieNen
sumida a la mujer, ya que de manera general han establecido en el Libro
primero, Tftulo primero, artfculos 22, 23y 24 que: "la capacidad jur{
dica de las personas ffsicas se adquiere por el Nacimiento y se pierde —

por la muerte, pero desde el momento en que un individuo es concebido,
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s

ehtra bajo la proteccién de la Ley y se tiene por Nacido para los efectos
declarados en el cbdigo civil.

Se considera restriccibn a la personalidad jurfdica: la me-
nor de edad, el estado de interaccién y las demis iNcapacidades esta—
blecidas por la Ley; pero los iNcapaces pueden ejercitar sus derechos 6
contraer obligaciones por medio de sus representantes; asf mismo el -
mayor de edad tiene la facultad de disponer libremente de su persona y

de sus bienes, salvo las limitaciones que establece la Ley.

A propbsito de esta precisibh de la Ley, quisiera hacer bre
vemente la historia de la definicién de Notario, la Ley de 1932 definfa
al Notario como: " el fuflcioNario que tiene f& pOblica para hacer cons-
tar ",- bajo la vigencia de esa Ley iNicib su practica notarial la Srita. .
ANGELINA DOMERQ BALSECA, que presentt solicitud de recofoci-—
miento de préctica Notarial, porque para ser acreditado como aspiran
te era Necesario estar en goce de los derechos de ciudadano, calidad -
que No tenfa la aspirante en raztn de su sexo. La constitucibn en esa =
8poca no habfa reconocido la calidad de ciudadana a la mujer, No es st -
no en 1953 que se reformb vy se le étor'g6 este derecho, sin embargo se
le concedié amparo por la Suprema Corte de Justicia de la Nacié?. La
Srita. DOMERQ, presentt una 6 dos oposiciones, No estoy segura, para
obtener la patente de Notario, sin haberlo logrado. Cuando {nici6 su =
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vigencia la Ley del Notario eN 1945, decfa que: ' el Notario era la per-
soNa investida de fé plblica ". En 1966 se modific la Ley, que: " Nota

rio era la persofa, vartn d mujer ........".

La nueva l.ey de Notario Mo hace especial refereficia al sexo
del funcionario, porque No hay Necesidad; afortunadamsnte la maduréz
social ha permitido reconocer la capacidad de la mujer para el desempe

fio de mdltiples cargos, en este caso el de Notario. (1).

4, l.ey Federal del Trabajo.
M

Es el esta Legislacibén, donde a pesar de 1a igualdad de los
sexos No ha impedido que los legisladores establezcan proteccidn espe-
cial para las mujeres, ef‘\ cuahto a trabajo se refiere, debido al propé-
sito biolbgico y social en funcién de la conservacibn de la especie. Es -
por eso que se asientan los mismos derechos y obligaciones dentro det
artfculo 164, y se especifica que las modalidades que se consignan en -~
este capftuto, tienen como propbsito fundamental, la proteccién de la -

maternidad ( Artfculo 165),

Por esto, se estima conveniente que cada dfa se acentfie ——
més el propbsito de cuidar a ta mujer por razones de orden biolbgico,
en determinadas labores peligrosas 6 {nsalubres, que 'pueden originar -

.

(1) Derecho Notarial, B. Pérez FerNdndez del Castillo 109
Ed. Porrla, Mekico 1983, pp. 146~147,



graves dafios en 1os personal 6 en el descendiente fuera de los estados

de gestacibn y lactancia.

Artfculo 166.- CUANDQ SE PONGA EN PELIGRO LA SA-
LUD DE LA MUJER O LA DEL PRODUCTO, YA SEA DURANTE ELL ES
TADOQO DE GESTACION O LACTANCIA, SIN QUE SUFRA PERJUICIO -
EN SU SALARIO, PRESTACIONES Y DERECHOS, NO SE PODRA UTI
LIZARSELE EN EL TRABAJO NOCTURNO IDUSTRIAL, EN ESTABLE
CIMIENTOS COMERCIALES O SE SERVICIOS, DESPUES DE LAS -
DIEZ DE LA NOCHE, ASI COMO TAMPOCO EN HORAS EXTRAORDI-
NARIAS.

Ha sido un grah avace para la causa femenhina y en particu- .
lar para las madres trabajadoras, que se establecieran sus derechos ~

legalmente, tales como:

1.~  Durante el embarazo No realizar4n trabajos que exijan esfuer
zos congiderables y sighifiquen un peligro para la salud, &N re
lacibn con la gestacibn, tales como: levantar, tirar 6 empujar
grandes pesos; que produzcah trepidacibn, que requieran estar
de ple durahte largo tiempo 6 que actGen 6 puedan alterar su =

estado psfquico 6 Nervioso.
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Disfrutar de un descanso de sus sernanas anteriores y seis pos

teriores al parto,.

Los perfodos de descanso a que se refiere la fraccién anterior,
se prorrogaran por el tiempo Necesario en el caso de que se en
cuentren i mposibilitadas para trabajar a causa del embarazo 6

parto.

En el perfodo de lactancia tendrén dos reposos extraordinarios
por dfa, de media hora cada uho, para alimentar a sus hijos, -~

en el lugar adecuado e higiéhico que desighe la empresa.

Durante los perfodos de descanso a que se refiere la fraccién
I, percibirén su salario fNtegro. EN los casos de prérroga ~
mencionados en la fraceibn III, tendran derecho al 50 % de su

salario por un perfodo No mayor de sesenta dfas.

Regr'esér' al puesto que desempefiaban, siempre y cuando No -

haya transcurrido més de un afio desde la fecha del parto y...

Que se computen en su antigledad, los perfodos pre y posha-

tales.

5. Otras Disposiciones L.egales.
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5.1. Ley del 1.M.S.S,

Es importante para el 1.M.S.S,, especificar quiéhes son -~

sujetos de aseguramiento para lo cual asiente sus bases, en el artfculo

12 de dicha Ley, los cuales sern:

3,-

Las persoNas que se eNcuentran vinculadas a otras por una re-—
laci6n de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé orfgen y
cualquiera que sea la personalidad jurf{dica 6 la Naturaleza eco
némica del patrén y atn cuando esté en virtud de alguna Ley es

pecial; estan excentas del pago de lmpueéto y derechos.

Los miembros de sociedades cooperativas de produccibn y de -

administracibn de obras 6 mixtos, y

Los ejidatarios comutteros, colonos y pequefios propietarios -
organizados en grupo solldario, sociedad local 6 emisibn de -

crédito, comprendidos en la Ley de Crédito Agrfcola.

Como se observa quedan inclufdas las mujeres dentro de tos -

coNceptos que se establecen en el artfculo 12,

En el artlculo 102 de la Ley del Seguro Social se disponen las
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prestaciofes a que tieNen derecho las madres aseguradas:

a) Asistencia obstétrica.
b) Ayuda en especie por sus meses para lactancia, y
c) Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe ser& seﬁala.do -

por el colcejo técnico,

Pero para que la asegurada tenga derecho a subsidio en di~
Nero se Necesita, segln el artfculo 110 del Seguro Social que haya cu-
bie’r'to por lo menos, 30 cotizaciones semanales en los diéz meses ante-
riores al parto, al Instituto Mexicano del Seguro Social. Si fuera de —
los jornales plblicos de donde se cubrirfa el salrio que deberé pagarse
a la madre trabajadora, ésta tendrfa mas asegurada su manutencién sus
tantos requisitos y el patrdn No pensarfa al escoger trabajadores, que -

los prefiere del sexo masculino para evitar gastos.

EN cuanto a las sanciones a que se haceh acreedores los pa-
trones que iNfrinjan la legislacién protectora de las mujeres, se eﬂéueg
tran consighadas en el artfculo 284 de la Ley. Son sanciones de carés
ter administrativo, éue varfan segln las responsabilidades en que iNcu-
rran respecto a la prohibicioNes de las que ya se hablaron; as{ por ejem k
plo: la madre que No es readmitida al trabajo puede pedir su reinstala-

clén 6 el pago de tres meses de salario, vy la utilizacibdn de mujeres en -
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labores peligrosas 6 iNsalubres dan lugar a una multa.

Se comprende facilmente que las sanciones son faciles de
cumplir 6 de evadir, especialmente en un medio como el Nuestro y en
donde las trabajadoras gener'almentevno se preparan previamente al em
pleo que obtienen y su hivel de calificaciones es bajo, so" mujeres cu=
ya hecesidad aconbdmica No les di oportunidad de coNseguir una debida
preparacién y al No teNer una buena preparacidn, no pueden satisfacer —
debidamente sus Necesidades acoNomicas cre&Ndose un cfrculo vicioso -

diffcil de romper.,

No es a lad sa"cioNes a lo que se les debe prestar més aten
di6n, sino a la conciencia colectiva, que No le concede dighidad a la -
gran capacidad de trabajo que poseen las mujeres, especialmentel a =
mujer mexicana.

6.2, [|ey Federal de la Reforma Agraria.

Es con el fin de dar formalidad y base para la organizacit$n
de la capacidad productiva de la mujer no ejidataria, se establecib un a
Nueva unidad de dotacibn destinada al establecimiento de granjas, agro-
pecuarias e industrias rurales, explotadas colectivamente y que servi

r&n de base de sustento a dichas mujeres:

114



Artfculo 103.- EN CADA EJIDC QUE SE CONSTITUYA DE
BERA RESERVARSE UNA SUPERFICIE IGUAL A LA UNIDAD DE DOTA
CICN, LOCALIZADA EN LAS MEJORES TIERRAS COLINDANTES CON
LA Z0NA DE URBANIZACICN, QUE SERA DESTINADA AL ESTABLE-
CIMIENTO DE UNA SRANJA AGROPECUARIA Y DE INDUSTRIAS RURA
LES EXPLOTADAS COLECTIVAMENTE POR LAS MUJERES DEL NU-

CLEC AGRARIO, MAYCRES DE 16 ANOS, QUE NO SEAN EJIDATARIAS,

Hay muchos ejidos cofstitufdos en donde Mo hay unidad de do
tatibn pero la unidad agrfcola i‘n‘dustrlal femenil, se iNstituye para estos
casos un derecho de preferencia para que se le sefiale tal finalidad a la
primera parcela que se declare vacante. Estc se eNcuentra establecido
dentro del artfculo 104, ‘'EnN los ejidos ya constitufdos, la unidad agro~
pecuaria y de industrias rurales de las mujeres, se estableceré en algu-
Na de las parcelas vacantes 6 en terrenos de ampliacibn, si la hubiere,
una vez que se hayan satisfecho las Necesidades de las escuelas del po-

blado ",

Artfculo 105.— EN LA UNIDAD SERALADA PARA LA PRO
DUCCION DRGANIZADA DE LAS MUJERES DEL EJIDO, SE INTEGRA~
RAN LAS GUARDERIAS INFANTILES, LOS CENTROS DE CCSTURA Y
EDUCACIC:Y, MOLINGS DE NIXTAMAL Y £ GENERAL '.TODAS AQUE
LLAS [NSTALACIONES DESTINADAS ESPECIFICAMENTE AL SER=~
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VICIO Y PROTECCION DE LA MUJER CAMPESINA, SE DISPUSO QUE
EN LA UNIDAD AGRICOLA ll.‘lDUSTRlAL DE LA MUJER SE ESTABLEZ
CAN TODAS LAS INSTALACIONES NECESARIOS PARA SU AGRUPA-

MIENTO Y TRABAJQ COLECTIVO.

5.3. Ley de Profesiones.

Decretada y publicada en el "Diario Oficlal del 26 de Mayo
de 1945, por el enNténces presidente constitucional Manuel Avila Cama~

cho ",

Déntr‘o de esta Ley queda establecido el término de " Tftulo
Profesional ", el cual es uN documento expedido por INstituciones del -
Estado 6 desentralizadas, y por Instituciones particulares que tengan re
coNocimiento de validéz oficial de estudios a favor de la persona que ha~
ya conclufdo los estudios Eorrespondientes 6 demostrado teher los cofo
cimientos Necesarios de conformidad coh esta Ley y otras disp_osiclo—-

Nes aplicables.

L.as actividades profesionales que Necesitan tftulo y cédula -
para su ejercicio, fueron decretados el 31 de diciembre de 1973, publi~
cadas en el "Diario Oficlal™ del 2 de eNero de 1974, establecidas en el

artfculo segundo transitorio, las cuales son: Actuario, Arquitscto, Bac
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teriblogo, Ribdlogo, Cirujano Denhtista, Cohtador, Ehfermera, Ingeniero,
Lic. en Derecho, Lic. en Ecofomfa, Médico, Médico Veterinario, Me-
taltrgico, Notario, Piloto Avitador, Prof. de Educacié" Preescolar, Prof.

de Educacidn Primaria, Prof. de Educacidn Secundaria, Quimico y Tra

bajador Social.

Las coMdiciones que deben cumplir para obtener un tftulo pro
fesional, es haber acreditado los requisitos académicos propuestos por
las leyes y para registrar un tftulo debe ser expedido por una institucién

que forme parte del sistema educativo Naciofal, de lo contrario la Secre

-
1

tar{a de Educacidn Plblica revalidara los estudios correspondientes y =

qgue el interesado acredite haber prestado servicio social.

( Artfculos 8o, y 90.) Ejercicio Profesional.—- Debe enten—
derse este término (para los efectos de la Ley de profesiones), como la
realizacidn habitual a tftulo generoso 6 gratufto de todo acto, 6 la pres

tacién de cualquier servicio propio de cada profesién, (artfculo No,24),

Para poder ejercer en el Distrito Federal cualquiera de las

Profesiofes Técnics Cientfficas, se requiere de acuerdo al artfculo 25;

1.- Ser mexicano por Nacimiento 6 Naturalizacién y estar en pleho

goce y ejercicio de sus derechos civiles.
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2,- Poseer tftulo legalmente expedido y debidamente registrado.

3.- Obtener de la Direccibn General de Profesores patente de ejer

cicio.
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CAPITULO V

LA MUJER COMO CONTADOR PUBLICO.
1. Historia de la Contabilidad.

Hace més de cuatro mil afios los prestamistas babilonios gra
baban sus operaciones en pizarras hechas de barro y el estado utilizaba
a los escribas, para llevar registros de propiedades que sirvieran de ba
se para la fijaci6n de impuestos. EnN Egipto, los ingresos y egresos del
gobierno eran cuidadosamente anotados en papiros. EN Grecia, se re-
querfa a cada funciohario pablico, una relaciébn detaliada de la disposi~
¢i6n de los fondos bajo custodia y cualdo alguno de estos funcioNarios se
separaba de su puesto, estas cuentas se grababan en piedra y se ponfa a
la vista del plblico. Los romanhos fueron los primeros en llevar cuen--
tas privadas, hasta los padres de familia hacfan anotaciones diarias de -
ingresos y egresos, y al final del mes las pasaban en limpio con més -~

orden,

En Roma, el fisco fué el primero en emplear un sistema de
contrbl interno para sus desembolsos, pués el empleado plblico autori-
zado para hacer los pagos, hacfa un comprobante para el interesado y =
6ste recibfa su dinero de otro empleado que guardaba los fondos. Asf -

mismo eN Roma, se empezaron a usar los presupuestos de egresos, pa-
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ra estimar los ingresos Necesarios para cubrirlos.

EN la Edad Media, la agitacién reinante en los distintos paf-
ses, orillé a la gente a dar preferencia a los problemas espiritualesy -
por tato, la tenedurfa de libros No tubo grandes adelantos; sin embargo
el Papa como autoridad méxima de una importante organizacibn religio-
sa; necesitd registros de diversos tipos. Como también Carlo Magho,

empleaba un sistema desarrollado, para controlar su desembolso.

Se tiene Noticia de un banquero de Florencia, hacia el siglo
X1, que ya usaba cuentas corrientes para los ingleses. EN Francia, la
Casa Freres Poris, a mediados del siglo XVI, usaba cuentas corrientes
y preparaba listas de saldos acreedores y deudores de las personas con
quieNes negociaba ; por estos tiempos ya se tenfa idea de "partida doble”,
descubierta por Matemfticos [tallanos y se ihicia un desarrollo de proce~
dimientos contables basados en dicha partida. Una casa Italiana batib -
las marcas, abrieﬁdo ‘en un afo 11 libros de dlve.r‘sos colores para su di
ferenciacitn, EN 1340 ya se usaba el GENOVA u" mayor por partida —
doble: dos eran los inconvenientes de estos primeros libros mayores: -
el empleo de nﬁmeﬁos romanos que erah los GNicos que tenfan fuarza ju—
r{dicay los per(odos cohtables demasiado largos, siendo Notorio I, que
No fub balahceado por* 26 aflos, hasta que se acordb espacio disponible.

120



En 1944, el fraile dominicano LUCA DI PACCIOLI, publica
su obra: "SUMIWA DE ARITHMETICA, GEOMETRIA, PROPORTIONI ¥
PRCOPORTIONALITA", e? la cual a través de treinta y seis capftulos, —
escribe los principios y métodos de la tefedurfa de libros por partida -
doble. EN esta seccibn de su obra llamada: "DCOMPUTIS ET SCRIP -
TURIS" dice que, el objeto de llevar libros es el de poder informar a -
cerca del estado del activo y pasivo. Recomienda abrir la contabilidad
con uNa lista de los activos y pasivos, y suglere tres libros; uh borra—

dor, un diario y un mayor.

-
1

Desde la época de lTUCA DI PACCIOLI, a la fecha han hab_g
do Numerosos tratadistas del tema, pero todos basan sus ideas en el sis
tema Italiano, las diversas modalidades introducidas, consisten en va~—
rios sistemas especiales, para los diversos tipos de empresa. Sinhem~
bargo de entre los primeros tratadistas destaca R, JAMILTON, de Na-
cioNalidad escoses.a\ que trata los problemas particulares de los agr‘icu_l

tores, los ganaderos y los comerciantes de bienes ralces.

La Revolucibn Industrial, hace sentir la necesidad analizar
los problemas de la Contabilidad de costos, asf como la creacién de pro
cedimiantos contables comoy la depreclacién, la amortizacibn, el pasi-
vo de contingencia, los sistemas de costos y en geNeral todos los siste—

mas contables que tieNden a dar al BalaNce y a cotros estados fiNancieros,

121



ehtra bajo la proteccién de la Ley y se tiene por Nacido para los efectos
declarados en el cbdigo civil.

Se conslidera restriccibn a la personalidad jurfdica; la me-
nor de edad, el estado de interaccitn y las demds incapacidades esta—
blecidas por la Ley; pero los incapaces pueden ejercitar sus derechos 6
contraer obligaciones por medio de sus representantes; asf mismo el -
mayor de edad tiene la facultad de disponer libremente de su persona y

de sus bienes, salvo las limitaciones que establece la Ley.

A propbsito de esta precisitn de la Ley, quisiera hacer bre
vemente la historia de la definicién de Notario, la Ley de 1932 definfa
al Notario como: " el fullicioNario que tiene f& plblica para hacer cohs-
tar .~ bajo la vigencia de esa Ley inicid su practica notarial la Srita. '
ANGELINA DOMERQ BALSECA, que presentb solicitud de recofoci-—
miento de préctica notarial, porque para ser acreditado como aspiran
te era Necesario estar en goce de los derechos de ciudadano, calidad -~
que No tenfa la aspirante en razbn de su sexo., La constlh.lciér'; en esa ~
época no habfa reconocido la calidad de ciudadana a la mujer, No es si -
no en 1953 que se reformb y se le c;torgb este derecho, sin embargo se
le concedi6 amparo por la Suprema Corte de Justicia de la Naci6". La
Srita. DOMERQ, present6 una 6 dos oposiciones, No estoy segura, para
obtener la patente de Notario, sif haberilo logrado. Cuando inicié su —
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vigencia la Ley del Notario e”" 1945, decfa que: " el Notario era la per-
soNa investida de fé plblica ". EN 1966 se modificd la Ley, que; " Notg

rio era la persofa, varétn 6 mujer ........".

La nueva L.ey de Notario No hace especial referefcia al sexo
del funcionario, porque No hay Necesidad; afortunadamsznte la maduréz
social ha permitido reconocer la capacidad de la mujer para el desempe

fio de mlltiples cargos, en este caso el de Notario. (1).

4, Ley Federal ::iel Trabajo.

Es eM esta Legislacidn, donde a pesar de la igualdad de los
sexos No ha impedido que los legisladores’ establezcan proteccidén espe—
cial para las mujeres, en cuanto a trabajo se refiere, debido al propb-
sito blolégico y social en funcibn de la conservacién de la especie. Es -
por eso que se asientan los mismos derechos y obligaciones dentro del
artfculo 164, y se especifica que las modalidades que se consignan en -
este capftulo, tieNen como propbsito fundamental, la proteccidn de la -

maternidad ( Artfculo 165).

Por esto, se estima conNveniente que cada dfa se acent(e -~
més el propbsito de cuidar a la mujer por razones de orden biolbgico,
en determinadas labores peligrosas 6 insalubres, que pueden originar -

(1) Derecho Notarial, B. Pérez Fern&ndez del Castillo 109
Ed. Porrta, Mekico 1983. pp. 146-147,



graves dafios en |os personal 6 en el descendiente fuera de los estados

de gestaci6n y lactancia.

Artfculo 166.~ CUANDO SE PONGA EN PELIGRO LA SA-
L.UD DE LA MUJER O LA DEL PRODUCTO, YA SEA DURANTE EL ES
TADO DE GESTACION O LACTANCIA, SIN QUE SUFRA PERJUICIO -
EN SU SALARIO, PRESTACIONES Y DERECHOS, NO SE PODRA UTL
LIZARSELE EN EL. TRABAJO NOCTURNO IDUSTRIAL, EN ESTABLE
CIMIENTOS COMERCIALES O SE SERVICIOS, DESPUES DE LAS -
DIEZ DE LA NOCHE, AST COMO TAMPOCO EN HORAS EXTRAORDI~
NARIAS.

Ha sido uN gran avace para la causa femenina y en particu- .
lar para las madres trabajadoras, que se estableciaran sus derechos -~

legalmente, tales como:

1.-  Durante el embarazo no realizardn trabajos que exijan esfuer
' zos considerables y signifiquen un peligro para la salud, en re
lactén con la gestacitn, tales como; levantar, tirar 6 empujar
grandes pesos; que produzcan treptdacidn, que requieran estar

de pia durante largo tiempo 6 que actGen 6 puedan alterar su -

estado psfquico 6 Nervioso,
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Disfrutar de un descanso de sus semanas anteriores y seis pos

teriores al parto.

L.os perfodos de descanso a que se refiere la fraccidn anterior,
se prorrogarén por el tiempo Necesario en el caso de que se en
cuentren i mposibilitadas para trabajar a causa del embarazo 6

parto.

En el perfodo de lactancia tendr&n dos reposos extraordiNarios
por dfa, de media hora cada uho, para alimentar a sus hijos, ~
b

en el lugar adecuado e higiénico que designe la empresa.

Durante los perfodos de descanso a que se refiere la fracci6n
II, percibirén su salario fntegro. EN los casos de prérroga —
mencionados en la fraccién I, tendrén derecho al 50 % de su

salario por un perfodo No mayor de seseNta dfas.

Regr‘esar' al puesto que desempefiaban, siempre y cuando no -

haya traNscurrido més de un afo desde la fecha del parto y...

Que se computen en su antigledad, los perfodos pre y posha-

tales.

5. Otras Disposiciones Legales.
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5.1. Ley delI,M.S.S,

Es importante para el 1.M.S.S., especificar quifnes son -

sujetos de aseguramiento para lo cual asiente sus bases, en el artfculo

12 de dicha Ley, los cuales seran:

Las personas que se eNcuentran vinculadas a otras por uha re-
lacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé orfgen vy
cualquiera que sea la persohalidad jurfdica 6 la Naturaleza eco

nSmica del patrén y alin cuando esté en virtud de alguna Ley es

. pecial; estan excentas del pago de impueéto y derechos.

Los miembros de sociedades cooperativas de producciétn y de -

administracibn de obras 6 mixtos, vy
Los ejidatarios comuneros, colonos y pequefios propietarios —
organizados en grupo solidario, sociedad local 6 emisibtn de -

crédito, comprendidos en la Ley de Crédito Agrfcola.

Como se observa quedah inclufdas las mujeres dentro de los —

conceptos que se establecen en el artfculo 12,

En el artfculo 102 de la L.ey del Seguro Soclal se disponen las
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prestaciofes a que tieNeN derecho las madres aseguradas:

a) Asistencia obstétrica.
b) Ayuda en especie por sus meses para lactancia, y
c) Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe seré seﬁalédo -

por el colcejo téchico.

Pero para que la asegurada tenga derecho a subsidio an di-
Nero se Necesita, segln el artfculo 110 del Seguro Social que haya cu-
bief‘to por lo mehos, 30 cotizacioNes semanales en los diéz meses ante—
riores al parto, al Instituto Mexicano del Seguro Social. Si fuera de ——
los jornales plblicos de donde se cubrirfa el salrio que deberé pagarse
a la madre traba jadora, ésta tendrfa mis asegurada su manutencibn sus
tantos requisitos y el patrén no pensarfa al escoger trabajadores, que -

los prefiere del sexo masculino para evitar gastos.

EN cuanto a las sanciones a que se hacen acreedores los pa-
trones que iNFfrinjan la legislacibn protectora de las mujeres, se encuen
tran congighadas en el artfculo 284 de la Ley. Son sanciohes de caré_t_:
ter administrativo, que varfan seg(n las responsabilidades en que iNcu-
rran respecto a la prohibiciones de las que ya se hablaron; asf por ejem
plo: la madre que No es readmitida al trabajo puede pedir su reinstala-

¢cidn 6 el pago de tres meses de salario, vy la utilizacibn de mujeres en -
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labores peligrosas 6 iNsalubres dan lugar a una multa.

Se comprende facilmente que las sanciones soh faciles de
cumplir 6 de evadir, especialmente en un medio como el Nuestro y en
donde las trabajadoras generalmente no se preparan previamente al em
pleo que obtienen y su Nivel de calificaciones es bajo, son mujeres cu-
ya hecesidad aconbdmica No les d& oportunidad de conseguir una debida
preparacibn y al No teNer una bueha preparacibtn, no pueden satisfacer =
debidamente sus Necesidades acoNomicas crefndose un cfrculo vicioso -

diffcil de romper.

No es a las saicioNes a lo que se les debe prestar més aten
cién, sino a la concieNcia colectiva, que No le concede dighidad ala -
grah capacidad de trabajo que poseen las mujeres, especialmente la -

mujer mexicana.

5.2, Ley Federal de la Reforma Agraria.

Es con el fin de dar formalidad y base para la organizacitn
de la capacidad productiva de la mujer no ejidataria, se establecié un a
Nueva unidad de dotacibn destinada al establecimiento de granjas, agro-
pecuarias e industrias rurales, explotadas colectivamente y que servi

rén de base de sustento a dichas mujeres:
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Artfculo 103.- EN CADA EJUIDC QUE SE CONSTITUYA DE
BERA RESERVARSE UNA SUPERFICIE IGUAL A LA UNXDAD DE DOTA
CICN, LOCALIZADA EN LAS MEJORES TIERRAS COLINDANTES CON
LA ZOnNA DE URBANIZACICN, QUE SERA DESTINADA AL ESTABLE-
CIMIENTC DE UNA GRANJA AGROPECUARIA Y DE INDUSTRIAS RURA
LES EXPLOTADAS COLECTIVAMENTE POR LAS MUJERES DEL Ny~
CLEC AGRARIO, MAYCRES DE 18 ANOS, QUE WO SEAN EJVIDATARIAS.,

Hay muchos ejidos colstitufdos en donde No hay unidad de do

tatidn pero la unidad agrfcola industrial femenil, se instituye para estos
'

casos uh derecho de preferencia para que se le sefiale tal finalidad a la
primera parcela que se declare vacante. Esto se eNcuentra establecido
dentro del artfculo 104, "EN los ejidos ya constitufdos, la unidad agro-
pecuaria y de industrias rurales de las mujeres, se estableceré en algu-
na de las parcelas vacantes 6 en terrencs de ampliacibn, si la hubiere,

una vez que se hayan satisfecho las necesidades de las escuelas del po-

blado .

Artfculo 105.- EN LA UNIDAD SENALADA PARA LA PRQ
DUCCION ORGANIZADA DE LAS MUJERES DEL. EJIDO, SE INTEGRA-
RAN LAS GUARDERIAS INFANTILES, LOS CE'VTROS DE COSTURA Y
EDUCACICHN, MOLINGS DE NIXTAMAL Y EN GENVERAL TODAS AQUE
LLLAS [NSTALACIONES DESTINADAS ESPECIFICAMENTE AL SER-
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VICIO Y PROTECCION DE LA MUJER CAMPESINA, SE DISPUSC QUE
EN LA UNIDAD AGRICOLA INDUSTRIAL DE LA MUJER SE ESTABLEZ
CAN TODAS LAS INSTALACIONES NECESARIOS PARA SU AGRUPA-

MIENTO Y TRABAJO COLECTIVO,
5.3. Ley de Profesiofes.

Decretada y publicada e el "Diario Oficial del 26 de Mayo
de 1945, por el entbénces presidente constitucional Manuel Avila Cama-

cho ",

Déntf‘o de esta Ley queda establecido el término de " Tftulo
Profesional ", el cual es un documento expedido por Instituciones del -
Estado 6 desentralizadas, y por Instituciones particulares que tengan re
cofocimiento de validéz oficial de estudios a favor de la persoha que ha-
ya conclufdo los estudios correspordientes 6 demostrado tener 1os cono
cimientos Necesarios de conformidad con esta Ley y otras disposicio—-

Nes aplicables.

Las actividades profesionales que Necesitan tftulo y cédula -
para su ejercicio, fueron decretados el 31 de diciembre de 1973, publi-
cadas e el "Diario Oficial" del 2 de ehero de 1874, establecidas en el

artfculo segundo transitorio, las cuales son: Actuario, Arquitecta, Bac
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teriblogo, Riblogo, Cirujano Dentista, Contador, Enfermera, INgeniero,
Lic. en Derecho, Lic. en Economfa, Médico, Médico Veterinario, Me-
talérgico, Notario, Piloto Aviador, Prof, de Educacid” Preescolar, Prof.
de Educactdén Primaria, Prof. de Educacién Secundaria, Qufmico y Tra

bajador Social.

Las condiciones que deben cumplir para obtener un tftulo pro
fesional, es haber acreditado los requisitos académicos propuestos por
las leyes y para registrar un t{tulo debe ser expedido por uha institucitn

que forme parte del sistema educativo NacioNal, de lo contrario la Secre

.
'

tar{a de Educacidn Plblica revalidaré los estudios correspondientes y =

gue el interesado acredite haber prestado servicio social,

( Artfculos Bo. y 90.) Ejercicio Profesional.~ Debe enten-
derse este térmiNo (para los efectos de la Ley de profesiotes), como la
realizacién habitual a tftulo generoso 6 gratufto de todo acto, 6 la pres

tacién de cualquier servicio propio de cada profesién. (artfculo No.24).

Para poder ejercer e” el Distrito Federal cualquiera de las

Profesiofes Téchics CieNtfficas, se requiere de acuerdo al artfculo 25;

1.~ Ser mexicano por Nacimiento 6 Naturalizacibn y estar en pleno

goce y ejercicio de sus derechos clviles,
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2.- Poseer tftulo legalmente expedido y debidamente registrado.

3.- Obtener de la Direccién General de Profesores patente de ejer

cicio.
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CAPITULO V

LA MUJER COMQ CONTADOR PUBLICQC.

1. Historia de la Cotabilidad.

Hace més de cuatro mil afios los prestamistas babiloNios gra
baban sus operaciofes en pizarras hechas de barro y el estado utilizaba
a los escribas, para llevar registros de propiedades que strvieran de ba
se para la fijacién de impuestos. En Egipto, los ingresos y egresos del
gobierno eran cuidadosamente anotados en papiros. En Grecia, se re-
querfa a cada funcionario pblico, una relacién detallada de la disposi-~-
cién de los fondos bajo custodia y cuando alguno de estos funcionarios se
separaba de su puesto, estas cuentas se grababanh eh piedra y se ponfa a
la vista del plblico. Los romanos fueron los primeros en llevar cuen—
tas privadas, hasta los padres de familia hacfan anotaciones diarias de -
ingresos y egresos, y al final del mes las pasaban en limpio con' més -—

orden,

En Roma, el fisco fué el primero en emplear un sistema de
control iNterno para sus desembolsos, pubs el empleado pGblico autori-
zado para hacer los pagos, hacfa un comprobante para el interesado y -
&ste recibfa su dinero de otro empleado que guardaba los fondos. Asf -

mismo eN Roma, se empezaron a usar los presupuestos de egresos, pa—
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ra estimar los ingresos Necesarios para cubrirlos.

EN la Edad Media, la agitaci6n reinante en los distintos paf-
ses, orillé a la gente a dar preferencia a los problemas espiritualesy -
por tanto, la tenedurfa de libros No tubo grandes adelantos; sin embargo
el Papa como autoridad méxima de uha tmportante orgahizacidn religio~
sa; necesitd registros de diversos tipos. Como también Carlo Magno,

empleaba un sistema desarrollado, para controlar su desembolso.

Se tiene Noticia de un banquero de Florencia, hacia el siglo
XI1I, que ya usaba cuentas corrientes para los ingleses., EN Franhcia, la
Casa Freres Poris, a mediados del siglo XVI, usaba cuentas corrientes
y preparaba listas de saldos acreedores y deudores de las persomas con
quienes Negociaba ; por estos tiempos ya se tenfa idea de "partida doble”,
descubierta por Mateméticos Italianos y se inicia un desarrollo de proce—
dimientos contables basados en dicha partida. Una casa Italiana batib6 -
las marcas, abriendo en un afio' 11 libros 'de diversos colores para su di
ferenciacitn, EN 1340 ya se usaba el GENOVA u? mayor por partida -
doble; dos eraf los inconvenientes de estos primeros libros mayores: -
al empleo de Nimeros romanos que eran los GNicos que tenfan fuarza ju-
rfdica y los perfodos contables demasiado largos, siendo notorio 1, que

No fué balanceado por 26 affos, hasta que se acordb espacio disponible.
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En 1944, el fraile domihicano LUCA DI PACCIOLI, publica
su obra: "SUMIVWA DE ARITHMETICA, GEOMETRIA, PROPCRTION] Y
PROPORTIONALITA", e la cual a través de treita y seis capftulos, -
escribe los principios y métodos de la tenedurfa de libros por partida -
doble. EN esta seccib” de su obra llamada; "DCOMPUTIS ET SCRIP -
TURIS'" dice que, el objeto de llevar libros es el de peoder informar a -
cerca del estado de!l activo y pasivo. Recomienda abrir la contabilidad
con una tista de los activos y pasivos, y sugiere tres libros: un borra-

dor, un diario y un mayor.

.
1

Desde la época de ;UCA DI PACCIOLI, a la fecha han habi
do Numerosos tratadistas del tema, pero todos basan sus ideas en el sis
tema [taliano, las diversas modalidades introducidas, consisten en va—
rios sistemas especiales, para los diversos tipos de empresa. Sinem—~
bargo de entre los primeros tratadistas destaca R, JAMILTON, de Ma-
cioNalidad escoses.a que trata los problemas particulares de los agricul

tores, los gaNaderos Yy los comerciantes de bieNes rafces.

L.a Revolucién Industrial, hace sentir la necesidad analizar
los problemas de la Contabilidad de costos, asf{ como la creacién de pro
cedimientos contables comos la depreciacitn, la amortizacibn, el pasi-
vo de contingencia, los sistemas de costos y en general todos los siste~—

mas contables que tienden a dar al Balance y a otros estados financieros,
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un caricter mis previsor,

Los sistemas de contabul'dad deben implantarsa, No solo con
la mira de poder dar ciertos datos al gusto del empresario, sino que de-
ben estar en fNtima relaci6n con la funci6n socio-ecoNbmica de cada or-
gahizaci6n y la iNformacibn que de ella se obtenga, debe ser de positiva
utilidad para el grupo, con objeto de permitir los estudios que cada orga

nizacibn requiera.
2. Historia de la Denominacién de la Profesién,

Nuestra profesi®” se origina sin duda alguna, casi al mismo
tiempo que el comercio, ya que coh 8sto Nace la Necesidad de persofas
encargadas de llevar cuenta y raz6n de las transacciones derivadas del '
mismo. Pero es en [talia, en donde empieza a designarse a los "Escri
baNos de cuenta y razén" (como solfa llaméirseles), con el término "Ra
diohieri", que alin se emplea para designar a los contadores. EN Espa-
Ra existfah las expresiones de "Contador de cuefta" y de '"Wehdedor", —
éste Gltimo casi equivalente a "Auditor”, que el veNdedorro era otra co
sa que ingpector de la corona; No obstante desde épocas remotas exis—
tieron en Espafla funcionarios plblicos que tenfan la obligacién de ren—-
dir cuentas anualaes sobra la administracié” de las finanzas plblicas, -

més fué sin duda, en el Reino de Aragbn, donde se logrb un mayor y més
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escrupuloso control de estos fondos; los diversos funcionarios, adminis
tradores, tesoreros y recaudadores, estaban obligados a presentar sus
cuentas ante el mestre racional, de acuerdo con los ofdores de la Real
Audiencia, con quienes se coNstitufa en Tribunal, rendfa su fallo que -
nicamente podfa ser apelado ante el Rey. En Inglaterra doNde se ori-
gind el Nombre de "Auditor", los terratenientes que mandaban iNspeccio
nar las cuentas de tos administradores, se valfan de personas que escu~
chaban las lecturas de las cuentas, debido a que frecuentemente No sa—

bfan de donde provino la expresibn de auditorfa.

-
[

3. Tendencia al Estudio.

Dice el Maestro Arturo Elizondo Lbpez que; "la adquisicibn
de coNocimientos implica instruccién. El desarrollo de las facultades ~
integrales del hombre sighifica educacién . Por lo tanNto puede afirmar
se que uh individuo formado de una determinada profesi6n estq siendo -

instrufdo a la vez que educado en dicha actividad profesional.

No es diffcil deducir que la iNstrucelbn y la educacibn cons-
tituyen los elementos componentes de la formacién profesional, la cual
proporciona a los aspirantes, de las aptitudes Necesarias para el ejer-

cicio de la profesibn respectiva.

Por lo tanto, el acto de formacién en la profesién contable
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se produce cuahdo uh aspirante a la Contadurfa adquiere los conocimien
tos Necesarios para el manejo de iNformacibn financiera (iNstruccibn -
coftable) y desarrolla las facultades ffsicas, intelectuales y morales pa

ra su correcta obtencibn y comprobacién (educacién contable).

Ahora bién la formacibn contable implica la existencia de un
ehte formador, a la vez iNstructor y educador, respoisable del suminis
tro de conocimientos y forjador de las facultades Necesarias para el ejer

cicio de la contadurfa.

Las entidades formativas del Contadro Plblico son: e pri--
mer término la Universidad, e cuanto a entidad académica, le siguen -
las entidades econdémicas, por cuanto constituyen precisamente, el cam

po del quehacer contable.

La formacifn contable puede ser: Pre-profesional, ‘profesio

nal y pos—-profesional,

1. Formacibn Contable Pre-profesional, La formacibn contable -
preprofesional se encuentra constitufda por cualquier iNstruc-
cifn y educacién en la Contadurfa, adquiridas antes de ingresar
a la Facultad.

Tambi8n se cofsidera formacibn preprofesional, la que adquie—
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ren pasantes en diversas entidades, que coNoceremos como =—

preejercicio profesional,

Formacién Contable Profesional. La formacién contable pro=-—
fesional, se adquiere en la Universidad al tiempo de cursar los
estudi os formales que capacitan para el ejercicio de la contadu

rfa que se acredita con la cbtencién del grado de Licenciado.

Formacitn Contable Pos-profesional. Finalmenrte , la formacién
contable posprofesional es aquella que afirma, amplfa y profun-
diza el conocimiento sobre la contadurfa, adquirido durante la
formacién profesional y se encuentra constitufda por los estu—
dios de posgrado; ya sea que se trate de una especialidad (Di-

plomado, una Maestrfa (maestro) 6 un Doctorado (dactor) ).

Cddigo de Etica de los Contadores.

La contadurfa mexicana cuenta con un reglamento de ética, des

de el aflo de 1925.

El Instituto de Contadores Plblicos Titulados de México, adop

ta en junio de 1925, casi simult&neamente con su fundacidn, un primer

Reglamento de Etica Profesional, Constaba de 22 artfculos bAsicos y un
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transitorio,

En septiembre de 1955, ya bajo el nombre de Instituto Mexi~
cano de Contadores Plblicos, se aprueba un Nuevo reglamento (que actua
liza el anterior) y que se amplfa en 31 artfculos. Presenta una divisién
de materias que se limita a seis capftulos: Alcance e interpretacibn, Re
laciones con el plblico en general, Relaciones con la clientela, Relacio-

nes entre Conhtadores, Relacié” con la Profesitn y Sanhciones.

EnN noviembre de 1968 se expide un Nuevo reglamento, ahora
con el Nnombre de Cbédigo, que reconoce en sus antecedentes, que de 1955
a la fecha, la profesién ha crecido. Dicho Cédigo se estructur con 46 -
artfculos, en seis capftulos, los cuales reglamentaban en las sigutentes
materias: alcance e iNterpretacibn, relacién con el plblico en general,
relaciofes con la clieftela, relaciofes entre Cohtagdores Plblicos y con

otros profesionales; publicidad y sanciones.
En 1976 la Comisién de Etica Profesional del Instituto Mexi-
cano de Contadores Plblicos, revisa el Cbdigo anterior y propone modi-

ficaci ohes a la membras(a, con el propésito de mejorarlo y actualizarlo.

Los capftulos hormativos, que constan de 47 artfculos, se

referfan a las siguientes materias; Normas geferales del Contador PObli
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co independiente del Contador PGblico como Profesional dependiente,

el Contador P(blico en la ensefanza y sanciones.

Finalmente, y a partir de octubre de 1979, rige el Cédigo
de Etica en vigor, el cual modificé al de 1976, Ademé&s las modificacio
nes eleva de 33 artfculos Normativos y auNque subsiste en lo fundamen
tal la estructura anterior, cambian las deNominacibn de los capftulos II
y IV por« Del Contador Pablico en los sectores plblico, privado y-

del contador plblico en la docencia.

El Instituto Mexicano de Contadores Pblicos, deNomina pos
tulados de Etica Profesional, a los principios fundamentales que repre—
sentah la escencia de las inteNcioNes de la profesibh para vivir y actuar

dentro de la &tica, Dichos postulados en nlrnero de doce son los siguien

tes:

1. Aplicacién Jniversal del Cédigo.

2. Independencia de Criterio.

3, Calidad profasional de los trabajos.

4, Preparacién y calidad del profesional,

5. Raspongsabilidad personal.

6. Sarcreto profesional.

7. Cbligacibn de rechazar tareas que No cumplan o la moral.
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8. Lealtad hacia el patrocinador de los servicios,

9. Retribucién econbmica.

10. Respe*o a los colegas y a la profesién,

11. Dignificacién de la iméfgen profesional a base de calidad.
12, Difusibn y ensefianza de conocimientos técnicos.

Orgahizacién de la Contadurfa.

La nNaturaleza del hombre lo impulsa a asociarse eh grupos
que le permitan afrortar con mayor facilidad las emprasas que acomete.
Tal es el caso de los Institutos, Colegios y Asoclaciones de profestona—
les que han dacidido unir sus esfuerzos coh el propbsito de procurarse
ayuda recfproca, velando por el propio bienestar de su profesion,

La contadurfa No constituye la excepcidn y tiempo ha que se - )
encuentra organizado por medio de diversos cuerpos colegiados ‘a nivel

Naclonal e internacional.

A continuacién una relacién enunciativa (  no limitativa) de
los organismos colegiados de contadores plblicos Nacionales y extranje~
ros; asf como asociaciofes que agrupan a contadores dedicados a espe~

cialidades diversas:

1. Instituto Mexicano de Contadores Plblicos A.C.
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Federactdn de Colegios de Profesionistas; agrupa 38 Colegios
Profesionales y emite pronunciamientos en materia de &tica -
profesional, principios de contabilidad, normas y procedimien
tos de auditorfa, servicios de consultorfa, auditoria operacio-
nal, servicios y consultorfa en administracién, criterios bur-

sétiles v disposiciones diversas.
Cada uho de los 38 Colegios Profesionales federados e la Re~
plblica Maxicana, de los cuales destaca el Colegio de Contado

res POblicos de México, A.C,

Asociacién Mexicana de Contadores P(blicos A,C., Colegio -

Profesional en el Distrito Federal,

Asoclacién Americana de Contadores, Capftulo de Méxl.co, A.C.
Instituto Politéenico NacioNal de Cotadores Plblicos, A.C,
Centros de Estudios Contables, A,C,

Asoclacién NacioNal de Contadores Plblicos al Servicio del

Estado.

Instituto Mexicano de E jecutivos de Finanhzas, A.C,
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0. Academfa de Estudios Fiscales de la Contadurfa PGblica,A.C,

10. Asoclacibn Mexicana de Auditores en Informética, A,C,

1. Instituto MexicahNo de Auditores Interncs, A.C.

12, Patronato para el Fomento de la Contabilidad en México, A.C.
18, Socledad de Contadores Plblicos del Sector Eléctrico, A.C,
14, Asociaciones Académicas de Contadores.

ORGANISMOS INTERINACIONALES.,

1. Comité Internacional de Coordinacién de la Profesién Contable
( 1CCAaP).
2. Comisibn de Normas Iterfacionales de Contabilidad (ASC)

emite, Normas Iternacionales de Contabilidad.

3. Federacién Internacional de Contadores (FAC):

Agrupa Organismos Coleglados de Contadores de todo el mun-

doy organiza hoy en dfa los Congresos [NtarnacioNales de la

130



Contadurf{a.

4, Comité Internacional de Normas de Auditoria (IAPC), emite

gufas I"terNacicnales de Auditorfa y Etica Profesiohal,

5. Instituto Americano de Contadores PGblicos (AICPA), emite
declaracioNes sobre Normas de auditorfa (SAS) y Normas -

para;
El Ejercicio Profesional y la Etica.
]
La &tica es la parte de la filosoffa que norma las acciones

del hormbre en las diversas situaciones de la vida, con el propbsito de

conducirlo hacia el bién,

La ética profesional 6 de ontologfa, estudia por lo tanto los
deberes de una profesién. Las reglas de ética que se dan a sf mismo -
los miembros de una actividad profesional, se consignan en reglamen=--

tos 6 cbdigos.

Cbdigo de ética profesional es el conjunto de Normas que rigen la con--

ducta de los miembros de una profesion,
Es necesario teNer presente que nosotras las mujeraes No -
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estamos disculpadas para acatar las reglas de la ética, ademés esto nNo
d& mayor calidad profesional, y entbnces seremos dighos representan

tes de Nuestra profesién,
Presencia Profesional.

Las estadfsticas para 1984 de la poblacibn escolar de pri-—
mer tNgreso y reiNgreso a la facultad de contadurfa y administracién, -
.consta de 15,332 alumnos de los cuales 9,559 son hombres y 5,773 -

. 80" mujeres, es decir; el 62,35 y 37.85 % respectivamente, (1).

Ahcra bién las mujeres que ingresaron a la Licenciatura de
Contadurfa, son 2,687 (17.53 %), ademés se observd que éstas mujeres
56 son casadas, 1,283 solteras y 6 tienen otro estado civil. |

Se encontré que reingresaron a Nivel LiceNciatuna -un total
de 12,192 alumnos, de los ceales 4,407 fueron mujeres, 1639 casa~
das, 9 viven en uni6n libre, 3,876 solteras y 22 coh otro estado civil.
La suspensidn de sus actividades fué debido a diversas causas, tales -
como: problemas famillares, econbmicos, de salud (cabe seflalar que
un gran nGmero de ellos se debib a embarazos), académicos y otros (Mo

especificados).

Es importante seffalar que de las mujeres que ingresaron

(1) Fuente: Anuario Estad(stico UNAM, 1884, Direccitn « 132

GeNeral de Servs, Auxiliares, Cd. Universitaria,
Nov, de 1084,



y reifgresaron a la L.icenciatura, so” muy pocas las que se enNcuentran
integradas a las actividades econbmicas (2,133) es decir, el .03 % del
total de las mujeres que participa activarmente en la vida ecanbémica del
pafs. Esto resulta penoso, va que nuestra profesibn desde los prima=--
ros semestres de la carrera, nos dé las herramientas necesarias para

trabajar.

Cabe hacer mencidn a una de las pioneras como Contador -

Plblico. Dofla REFUGIO ROMAN ALMONTE cieveses

.
[

Corrfa el afic de 1929, cuaido la Sra. ROMAN obtiee el ~
40, Tfltulo de Contador de Comercio, otorgado a una mujer por la E,~

S.C.A, Enun eximen profesional los personajes importantes son.

El sustentante y las siNodales: EN el caso de la Maestra -
Romén, Todo es siempre diferentes estaba presente su hija Dolora, -
de escasos 9 aflos,

Sin lugar a dudas, el personaje més importante para ella.
La madre exam!Nindose frente a la hija para mostrarle su esfuerzo y -
su entusiasmo.

Las épocas cohla pose de la mujer delicada, desvalida, -
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sufrida, abnegada y resignada, habfan pasado a la historia. Surgfa la
mujer preparada para vivir la vida, no para contemplarla a través de -
los ojos de los demfs, Ni ser una carga para alguien. Fara ubicarnos
en la época eh forma correcta, se debe hacer un anflisis de las profe——

siones que ejercfan las mujeres de esa época,
Las artesanales como: modistas, sombreras, guanteras.
vl._as artfsticas como: profesor de piano y canNto
Las maestras normalistas, solo para las primarias.

l.as sefioritas solteras, en la sala de su casa, ensefiaban =~ .

las primeras letras, eh el silabario de San Miguel.
Y surgf8n las primeras secretarias:

Doffa Refugio trata de ejercer su profesitn en la iNiciativa
privada. Es en el affo de 1920 que la Sra. Romén participa por logar
la Autonomfa Universitaria, toma -la estafeta y es la portadora del men
saje espiritual de su tiempo, Légica actitud de quién desciende del hom
bre quewe deja apresar, para dar legitimidad al Congreso de Chilpan-—
¢ingo: quién procede de persochajes dispuestos a otorgar su libertad y -
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su vida por ideales, Nno puede actuar de otra mahera,

Participa en los conflictos Universitarios, como fué siem-
pre ella: positiva, entusiasta, creativa y as{ en 1929 obtiene el primer
tftulo expedido a una rmujer, de Contadora Plblica, por la Universidad.
La Auxiliar de Contador, la Tenedora de Libros, la Auxiliar de Costos,
con su visera varde y su cubremangas Negros, para protegerse del car-

Eén del empuja lApiz, han guardado otras.

Pero en esa época Np son bién vistas las mujeres, ni de f&

cil aceptacién: son tratadas con recelo.

Los primeros en aceptarnos fueron los comerciantes lbgicos,
posteriormente la iNdustria, después las oficiNas gubernamentales, com
pafifas de seguros y la banca, y desde hace escasamente uNos aflos, los

colegas, los despachos de contadores.

Una vez més, Doffla Refuglo toma la estafeta y es en la calle
de Palma Nte. 505 20. Piso, Despacho 210, cuafdo el 1o. de julio de
1937 (a la edad de 30 afios) surge el despacho de Dofla Refugio Rom4n

Almonte. Contadora Plblica Independients.~ Su hija Dolora de 22 afos.
Como siempre, las frases "Pensar es crear" y '"Querer es
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Poder" estift presentes y quizé por todo esto a sus alumnas les exigfa
tato. FrecuenNtemente les decfa: que debif" saber m&s, trabajar més,
para obtener la mitad de los honorarios 6 sueldos masculinos. Era la ~

8poca.

Su primer cliente, el que conffa en ella, el que cree en alla
como coNtadora INdependiente, por supuesto fué un Europeo, uh Inglés —
Mr. BLAME STEVES, Director Geheral y principal accionista del Puer
to de Oro Mimirig Co.

Como ella insistfa a sus alumnas, tenfan que trabajar rmis,
Nosotras No somos un artlculo secundario, que exige un presupuesto de
sorbitado.

Es el momento de ayudar a Nuestro eterno compaflero, ya ~
sea el padre, el cohyuge 6 el hijo, a recuperar la dignidad extraviada.
‘Ya No es necesario aportar al hogar un patrimonio amplio, pero desho-
Nesto; Nosotras ya podemos cooperar, ya teNemos la preparacibn nece~
saria para poder cuidar la honorabilidad de Nuestro hogar.

Le preocupd mucho la perfeccién intelectual, lo cual hace -
recordar aquel peNsamiento de la Contadora de 1a época de la Colohia,

Sor Juaha Inés de la Cruz:
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"Solo {Ntento poner bellezas eN mis entendimientos y No mi entendimien

to en las bellezasi.iiooueso"

Su espfritu de servicio y el anhelo de ser (til a la humani-
dad, la llevaron a realizar parte de sus actividades profe sionales den~

tro del campo de la descencia.

El vigor con que impartfa la citedra, hacfa que los cofoci-
mientos fueran asimilados por lo que tuvieran el privilegio de ser sus

alumnos.

Fué mas severa con las alumnas: mahifestaba el deseo fer-
viente de que la mujer deberfa prepararse de una manera integral, téc
Nica intelectual y moral, para que ejerciera sus actividades col eficien

cia y dignidad dentro de un marco de ética profesional.

Hacfa énfasis en la gran responsabilidad que representa el
ser "Contador Plblico". Este era el elemento de progreso en las ern—
presas y en general dentro del contexto social donde presenta sus ser-

vicios.

Su preacupacién fué trasmitir sus experiencias y comenta

ba que, en algunas ocasiones al cumplir con su trabajo, tuvo que abor
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dar el malacate para bajar a las tinas de minas y levantar inventarios,
a altas horas de la Noche, 6 el de tener que desarrollar algunas labores
en horas {nadacuadas, las cuales muchas veces No se pueden terminar -

en horas Normales de trabajo.

La Sra. Rom&n Almonte forma parte del personal docente ~
de 1957 y es en este afio cuando obtiene Diploma por haber editado obras
técnicas, edicién corregida y aumentada de sus obras: "Célculo Mercan
til Anatftico y Arbitraje sobre cambios" y "Célculo Mercantil y Opera=-
ciones Crediticias", ademas participa ‘?n, la primera Conven cién del ~
Instituto Mexicano de Contadores PGblicc;s » como estusiasta colaborado~
ra. Entre otras damas que {Ntegran aquella Comisién econtramos a: -
Dolores Roldan C,P,T,, Evargelifa Rico de Trejo C,P,T,., Josefina -
Trevifio de Elizundia C,P.T., CArmen Gbmez Cillagordoa C,P,.T.y =~

Lidia Tableros Becerril C.P,T,
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Conclusiones.,

Si damos una héeadd a este trabajo, vemos que se despren-
de varias conclusiones, estd en primer lugar: El probtema de la mujer
na sido siempre un problema de hombres, ya que se ha visto que juhto
con la fuerza flsica, el prestigio moral; ellos han creado los valores, -
las costumbres y las religiones y las mujeres nunca hemos desperta—

do ese imperio.

Siempre han sido ellos quienes han tenido entre sus manos

la suerte de la mujer y No han decidido de ella en funcibn de su interés,

sino considerando sus proplios proyectos, temores y necesidades.,

Dal exmen de la historia, los antifeministas extrajeron ar
gumentos contradictorios: 1o. las mujeres No han creado Nunca hada
grande y 2o. la situacién de la mujer No ha impedido jamés la expan
sién de las grandes personalidades femeninas, Los éxistos de algunas
privilegiadas No compensan y excusah el relajamiento de su nivel co-
lectivo, y el que esos éxitos seah raros y limitados prueba precisamen
te que las circunstancias son desfavorables, en ningtih dominio la ra-
zbn; un gran nGmero de ellas reclaman un Nuevo estatuto y uNa vez més
en Nuestra reivindicacibn No consiste en ser exaltadas eN Nuestra Fe-

mineidad sino que en nosotras, tanto como en la humanidad en conjunto
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la trascendencia se imponga dentro de s{ mismo.

{_a época actual ihvita a la mujereas al trabajo y hasta nos
aobliga pero hace brillar delante de nuestros ojos , uh parafso de ocio-
sidad y delicias que exalta a las elegidas , muy por encima de quienes

permanecen adheridas a este mundo terrestre.,

El privilegio econbmico de los hombres, su valor social . -
el prestigio del matrimonio v la utilidad de un apoyo mascutino compro
meten a las mujeres, a desear ardienNtemente el agradar a los hom-~~
bres. En conjunto todavia sg eNcuentra en situacién de dependencia, -
por lo tanto, antes se necesita describir como el hombre suefia a la mu
jer; porque su ser para los hombres es uno de los factores escenciales

de su condicibh correcta.

St existe algln argumento unificador en este estudio, es que
los conceptos ermpleados para considerar a la mujer, son parte de todo
un aparato id eolbgico que en el pasado desanimb a estudiar el trabajo de
las mujeres, su esfera como uha barte integrante de la produccién so-
cial, La fuerza delas catégovfas es tal, que impide comparar las fun~
ciones del hombre y de la mujer. Aunque a veces parece absurdo suge
rir qué el papel femenino se presefta a meNudo como iNalterable, las -

categorfas que se fundan en las {deas de ta reproduccidn biolbgica y en
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la divisién del trabajo por sexo tienen una fuerza de atraccibn magnéti

ca.

Si bién es cierto qu la integracidn de la mujer al proceso
econdmico debe entenderse como positiva, en cuanto a ayudarla a desg
rrollarse iNtegramente como ser humano,' ello se ve limitado cuando -
el trabajo remunerado No la exime de las labores domésticas y le im-
pone una doble jorNada de trabajo. E N esta sentido, vale la peNa sefa-
lar la forma deneralmente descriminatoria en la que la rﬁujer‘ se inser

ta en la estructura ocupacional.

En tMéxico, la presencia de la mujer en la poblacién econb~
micamente activa expresa la necesidad de obtener 6 incrementar el in-
greso familiar, Asf pués, la insercién de la mujer en la estructura -
ocupacionat se concentra fundamentalmente en el sector doméstico, ac

tividad que en principio, No requiere alguna calificacidn detcrrminada.

México tiene un nivel de participacibn de la mujer, inferior
al que se podrfa esperar de un pafs que ha venido experimentando altas
tasas.de crecimiento econémico (ver gfafica 1).. Esto puede.relacio-
narse ;:on la estrategia de desarrollo que se ha utilizado de un uso iN--
teNsivo de capital para (Ncrementar la productividad y acelerar l& post

billdad de crear un crecimiento econédmico autosostenido, Asf quizé -
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la interaccibn del elemento demogréfico y la estrategia econbmica corn
ponen y deprimen el nivel de participacibh de ambos sexos, de la mano
de obra en México, en relactdn con otros pafses menos desarrollados.
Sin embargo las tasas de participacié” fementna var{an segin las enti-
dades federativas, mé&s 6 menos desarrolladas ocupaciones y también

segln su edad,

De las cifras y criterios expuestos se concluye también que,
si bién la mujer ha hecho sentir su presencia cada vez con mayor inten
sidad en la poblacién trabajadora, éste logro todavia No es suficiente -
para que pueda disfrutar de la liberacidn en todos los aspectos, pués -
ésta implica ante todo la No dependencia econbmica. Solo eh la medida
en que la mujer se incorpore a trabajos remunerados y calificados po~
dremos alcahzar Nuestra 'individualidad , la liberacibn sexual, una me-

jor posicibn soctal y una mayor participacion en la vida polftica del pafs,

Querer comparar a un hombre con uNa mujer en términos ~
que enclerren superioridad 6 inferioridad, es absurdo, La vida es mi3<_
ta y debe serlo armoniosamente, pués - los dos sexos son complementg

rios y No opuestos.

Sin embargo, vivimos todavfa en este Gltimo cuarto del si-

glo XX, en una socledad hecha por los hombres y para los hombres. Es
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Necesario gue se desarrolle una Nueva sociedaden que la iniciativa per
tenezca tanto a las mujeres como a los hombres y que esté libre de to-

da discriminacidn en cuanto al sexo.

A este respecto, es cierto que han cambiado muchas cosas,
tanto en los cédigos azlles, como en la legislaciones laborales. Sin ~
embargo, las mentalidades No han cambiado lo suficiente y de aquf re-~
stlta una distancia entre, unas leyes que tratan de promover la justicia
y la seguridad entre mujeres y hombres, y las précticas en la vida -
zoNdizionada de las familias Y, el el mundo del trabajo que sigueh basa

das en el concepto anacrdnico de la desigualdad entre ambos sexos.

Por Gitimo, diré que son muy pocos los datos que existen ~
en cuanto = la participacién de las mujeres en la profesibn contable, -
pero puesdo manifestar que cada vez ha;/ més mujeres que ingresan a
la Facultad de Contadurfa y Administracidén, Debemos pensar que so~
mos capaces de ehfrentarnos a las adversidades a que estamos sujetos,
ya que conNtamos con la ensefianza y la formacibén técnica profesional -
ya que éstos dos componentes son fundamentales y de los que dependen
en grah redida el desarrollo de la sociedad en todos los dominios, Un
digno ejemplo de esta situacidn es la Sra, REFUSIO ROMAN ALMONTE
quig" co” tan brillante trayectoria Nos demuestra que la participacibn
de la mujer en las diversas actividades econémicas contribuirdn a la -
ma jora de la situaciéh en el mundo del trabajo."
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GRAFICA 1,
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