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INTRODUCCION

En el presente trabajo, se trata de destacar la impor-
tancia que en un sistema jurfdico como el nuestro, tiene el es-
tudio de las cargas probatorias.

Del contenido de diversos preceptos de la ley de la ma
teria, se desprende, que mnuestro derecho procesal del trabajo, -
tiene rasgos de los sistemas tanto inquisitivo, como dispositi
vo, con predominio de &ste filtimo.

En realidad no podemos hablar de un sistema inquisiti-~
vo o dispositivo, nitidamente puro, ya que en todo procedimien-
to existen cuestiones que impulsa la autoridad que conoce de la
controversia y otras que impulsan las partes, sin embargo se --
llama inquisitivo o dispositivo de acuerdo con el predominio --
que en el impulso procesal tiene, respectivamente, el &rgano ju
risdiccional o las partes.

De acuerdo con lo anterior, el derecho del trabajo, en-
nuestro pafs es dispositivo, es decir que el impulso procesal -
estda a cargo de las partes y sobre &stas recae la oportunidad -
de ofrecer o proponer ante el 6rgano jurisdiccional los medios-
probatorios que consideren pertinentes para acreditar la accién
ejercitada, o bien, las excepciones y defensas opuestas, segin-
se trate del actor o demandado o inclusive un tercero, ya que -
si omiten ofrecer pruebas o &stas resultan insuficientes, obten
drin un laudo contrario a sus intereses.

De lo anterior se desprende que es importante para las
partes conocer a quien corresponde la carga de la prueba en una
controversia planteada.



Mediante el estudio de dicha institucidn, constaté que

tanto en la LeyFederal del Trabajo del 18 de agosto de 1931,
como en la que entrd en vigor el primero de mayo de 1970, no es
tablecieron una regulacién sistematica de las cargas probato-

Tias en el proceso laboral, es con la reformas procesales de
que establece un adelanto con res-

1980 al citado ordenamiento,
Tal adelanto, sin embargo, debe ser

pecto a quien debe probar.
plasmado en un futuro préximo en una regulacién mis precisa y -

sistemitica, de manera que tambi&n establezca la carga de la --
nrueba en los casos que corresponda acreditarla el trabajador.




CAPITULO PRIMERO

a) GENERAL IDADES

Al existir una relacién de trabajo, que obviamente, de
be darse entre un patrén y un trabajador, ambas partes son titu
lares de derechos y correlativamente de obligaciones previstos-
en la Iey y en su caso pactados en los contratos colectivos de-
trabajo, cuando existen en la empresa, para mantener una rela--
cidén armbnica entre ambos.

Nacen asi los derechos y obligaciones de las dos par--
tes, que como ya lo mencionamos son correlativos, es decir que-
si la ley o el contrato colectivo de trabajo, establece una ---
obligacién para el patrén en favor de sus trabajadores, é€stos -
tienen el derecho de exigir su cumplimiento y a la inversa las
obligaciones de los trabajadores en relacién con el patrémn, - -
crean para este Gltimo, otros tantos derechos.

Veamos, si en una relacién laboral, o bien, en cual- -
quiera otra, ya sea mercantil, civil, etc., si todos sus compo-

nentes cumplieran sus deberes, careceria de sentido en nuestro-

estudio hablar de juntas de conciliacién y arbitraje y de pro-
cedimientos para lograr su intervencién y la resolucidn de los-
conflictos que se le sometieran a su conocimiento; pero esto no
es posible ya que el hombre es libre por su propia naturaleza -
y esa libertad hace que muchas veces act@e contra 1o previsto
esta conducta produce que intencionalmente o no, -

en las leyes,
una parte desconozca los derechos que sostiene la otra y surjan

asi conflictos obrero-patronales que alguien tiene que resol- -

ver.



b) NACIMIENTO DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN MEXICO

Juristas de reconocido prestigio y de la talia de Ra--
fael de Pina y Arturo Valenzuela, sostienen que el derecho pro-
cesal del trabajo fué extrafido del derechoe procesal civil; al -
respecto el maestro de Pina, dice: "Los principios en que se -
inspira el Derecho Procesal del Trabajo no son, en lo esencial,
distintos de los del Derecho Procesal Civil, como los de &ste -
no lo son de los del Derecho Procesal Penal'. 1)

Nosotros nos inclinamos por la tesis que sostienen - -
otros dos grandes juristas mexicanos, a saber: Alberto Trueba-
Urbina v Armando Porras y LOpez, quienes sefialan que el derecho
procesal del trabajo, nacid® como una necesidad evidente desde -
cl momento en que aparecia al derecho sustantivo del trabajo, =~
ante ¢l fracaso del derecho civil; en efecto el nacimiento del-
derecho procesal del trabajo en nuestro pais, surgid con el ar-
ticulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Me
xicanos, cuyas normas son de aplicacidn exclusiva a los conflic
tos que se susciten entre los trabajadores en general y sus pa-
trones.

Con el objeto de establecer de una manera contundente,
que el derecho procesal del trabajo nada tiene que ver con el -
derechp procesal civil, veamos el contenido de 1las fracciones -
XX, XXI y XXII del ya mencionado articulo 123 constitucional y-
que sirven de fundamento al Titulo Catorce de 1la:Ley Federal --
del Trabajo.

'"XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capi-

(1) Pina, Rafael, de: Curso de derecho procesal del trabajo, Bo-
tas, primera Edicidn. Mé&xico, 1952, pag. 8.




tal y el trabajo se sujetarn a la decisién de una Junta de Con
ciliacién y Arbitraje, formada por igual nimero de representan-
tes de los obreros y de los patrones, y uno del gobierno:

XXI.- Si el patrono se mnegare a someter sus diferen--
cias al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la Junta, -
se dar4 por terminado el contrato de trabajo y quedari obligado
a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademd4s de la responsabilidad que resulte del conflicto. Esta -
disposicién no seré aplicable en los casos de las acciones con-
signadas en 1la fraccidn siguiente:

XXII.- El patrono que despida a un obrero sin causa -
justificada o por haber ingresado a una asociacién o sindicato,
o por haber tomado parte en una huelga licita, estard obligado-
a eleccidn del trabajador, a cumplir con €l contrato o a indem-
nizarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley deter-
minari los casos en que el patrono podri ser eximido de la obli
gacién de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemni-
zacién. Igualmente tendri la obligacién de indemnizar al traba
jador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire
del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de
€1 malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cébnyu
ge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podré eximirse de-
esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan -
de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o-
tolerancia de £1".

De lo transcrito, desprendemos que el derecho pProcesal
del Trabajo es completamente ajeno al Derecho Procesal Civil, -
por las siguientes razones: )

1.- Los 6rganos de decisién en el derecho Procesal Ci
vil, se llaman juzgados y su titular es un juez, quien es nom--



brado por el estado y pertenecen al Poder Judicial.

los Organos deciso

En el derecho procesal del trabajo,
formadas

rios, se denominan juntas de conciliazifn y arbitraje,

por un representante de los patrones, un representante de los -

trabajadores y un tercero nombrado por el estado; las juntas -

de conciliaci6én y arbitraje no dependen del Poder Judicial,
no de una Dependencia del Ejecutivo ya sea Federal o Local,
glin se trate de juntas federales de conciliaci@n y arbitraje o-

si-
se-

de juntas locales de conciliaci6n y arbitraje.

Que en el dexrecho procesal ciwvil, se emplea el -
término juicio, que es una especie del género proceso, un ele--

mento de éste que se integra por la serie de actuaciones practi
para que el juzgador di-

2,-

cadas de oficio o a peticidén de parte,
rima una contienda declarando o determinando el derecho en con-

creto.

En el derecho procesal del trabajo, se emplea el térmi

no conflicto, que es un concepto que so0lo se emplea en esta ra-
ma del Derecho y que lo entendemos de la siguiente manera: - --
'"Los conflictos de trabajo son las controversias juridicos-eco-
que surgen con motivo de aplicacifn de la tutela de la

{2).

némicas,
ley a la relacidn de tralajo individual o colectiva.™

NATURALEZA Y FINES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

<)
segui
que -

Para desarrollar este inciso de nuestro estudio,

remos los lineamientos del maestro Alberto Trueba Urbina,

al respecto, sustenta en su obra: nuevo derecho procesal del -

(2) Porras y L6épez, Armando, Derecho procesal del trabajo, Edi
torial José M. Cijica Jr. B.A., Priwera Edicidn, ﬁuegIa, =
Pue., 1959, pdg. 15.



trabaju. (3)

Para el citado maestro, el derecho procesal del traba-
jo se deriva de las causas que originaron su nacimiento y se de
termina en razén del cardcter social de las normas que lo cons-

tituyen.

las normas procesales del trabajo, tienen una caracte-
ristica especial, que es la de regular conflictos de clases y -
relaciones jurfdicas y econémicas en las que esta interesada la
sociedad la boral y ademis realizan la tutela del estado en lo-
que toca al mejoramiento econdmico de los trabajadores. Conse-
cuentemente el derecho procesal del trabajo tiene finalidades -~
colectivistas, que no encuadran dentro de la clasificacién del-
derecho pidblico, ni del derecho privado, sino que el derecho --
del trabajo y las normas procesales del mismo pertenecen a una-
tercera clasificacidén que es el derecho social. Congruente con
lo anterior el citado maestro dice que el derecho porcesal del-
trabajo es proteccionista y tutelador y reivindicatorio para la

clase obrera.

Es proteccionista y tutelador.- De todo el que pres--
ta un servicio a otro en el campo de la produccién econdmica o-
de cualquier actividad laboral; de manera que proteje a una de-
las partes, a la parte obrera, cuando participa en un conflicto
de trabajo y que se tramita ante la jurisdiccifén laboral, no so
1o para la aplicaci8n del precepto procesal, sino para la inter
pretacién tutelar del mismo en favor de los trabajadores.

El cardcter protector del derecho procesal del trabajo
se observa a simple vista, puesto que en nuestra Ley Federal --

(3) Ed. Porrtia, S.A., Cuarta Edicién, México, 1978, pig. 37 y
ss.



del Trabajo tanto en sSu parte sustantiva, como en su parte ins-
trumental, encontramos una gran cantidad de normas cuyo objeto -
fundamental es proteger a la clase débil que son los trabajado-
res; en los cuales queda establecida la protecciédn que se le da
al trabajador, conteniendo normas que establecen: Que el traba
jo es un derecho y un deber social; que el trabajo exige respe-
to para quien lo presta; que a ninguna persona se le puede im-
pedir desarrollar el trabajo que desece, salvo disposicién expre
sa en la propia Tey; de que contra lo establecido en la Iey no-
se admite desuso o prédctica en contrario; que en caso de duda -
se debe resolver en favor del trabajador; la suplencia de los -
defectos de la demanda del trabajador por parte de la Junta; el
relevo de la garga de la nrueba en favor del trabajador; la - -
continuacién de oficio del procedimiento; la economfa y 1la cele
ridad procesal e inmediatez en la relacién procesal y la concen
tracién de actuaciones; de todos estos principios se desprende-
el carfcter protector y tutelador del Derecho del Trabajo.

Es reivindicatorio. - De la clase trabajadora despo- -
seida, que solo cuenta con su fuerza de trabajo para subsistir,
pugna por el mejoramiento econémico de los trabajadores y signi
fica el inicio de la transformacidédn de la sociedad hacia un nue
vo régimen social de derecho.

Es Reivindicador, porque tiene por objeto la reéupera—
cién de l1la plusvalia generada por los obreros y de la cual siem
pre ha disfrutado el patrén, devolviendo de esta manera al tra-
bajador parte de lo que le ha sido explotado.

Un ejemplo de una recuperacién de¢ plusvalia generada -
por cl obrero y que solo disfrutaba el patrdn, es la Participa-
cién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, con
sagrada en la Fraccién IX del artficulo 123 constitucional y re-
glamentado en el T{tulo XI, Capftulo IX de 1la Ley Federal del -
Trabajo.



Los medios que la clase obrera tiene para lograr el as
pecto reivindicador de las normas procesaldes, son: El1 derecho
de asociacién profesional, es decir la sindicacién de los obre-
r0s y el derecho de huelga.

d) SU_CONCEPTO

Uno de los problemas mis dificiles que se plantean-a’:to
dos 1los estudiosos del derecho de la rama que estudiamos es dar. -
un concepto de lo que es €l derecho procesal del trabajo.

Los autores més destacados en lo que a nuestro eétudic
se refiere, sostienen diversos conceptos, diferentes todos uno-
del otro, lo cual demuestra la gran diversidad que de criterios
existen en nuestra materia.

Con la finalidad de dar un concepto propio del derecho
procesal del trabajo, previamente se analizaridn los conceptos -
mis destacados al respecto.

El maestro Alberto Trueba Urbina, sostiene que el: 'De
recho Procesal del Trabajo es el conjunto de reglas juridicas -
que regulan la actividad jurisdiccidnal de los tribunales y el-
proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden juridico -
Y econdmico en las relaciones obrero-patropales, interobreros -
e interpatronales." 4)

El maestro Juan Estrella Campos, considera que el: '"De
recho Procesal del Trabajo, es aquella rama del derecho que co-
noce y regula 1la actividad jurisdiccional del Estado, cuando --

(CD] Trueba Urbina, Alberto, Derecho procesal del trabajo, Tomo
I, Primera Edicién, México 1947, pag. 8.
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interviene en las relaciones obrero-patronales, tanto en el or-
den econbémico como en el orden juridico". (5).

El Licenciado Arturo Valenzuela, por su parte sefiala -
que: "el derecho procesal objetivo en materia de trabajo es el
conjunto de normas juridicas que regulan la actividad del esta-
do y de las partes en el proceso, para hacer efectiva la satis-

faccién de los intereses particulares nacidos de la relacién --
juridica del trabajo." (6)

El maestro Armando Porras y Lépez, por su parte dice -
que el '‘derecho procesal del trabajo es aquella rama del dere--
cho que conoce de la actividad jurisdiccional del estado, res--
pecto de las mormas que regulan las relaciones laborales desde-
los puntos de vista juridico y econdmico'. En seguida el mismo
autor nos indica que: ‘'"'Este concepto que en nuestra opinién es
sencillo, comprende los dos elementos 1b6gicos de toda defini- -
cién, en cierto modo genérico, en cuanto dicha jurisdicciédn com
prende dos grandes capitulos: La organizacién y funcionamiento
de 1a actividad jurisdiccional; y el estudio del proceso labo--
ral, principios procesales, presupuestos, las partes en el pro-
ceso, fases de éste, etc., finalmente cabe decir que quienes --
hemos intervenido en el estudio y solucidén de los problemas - -
obreros-patronales, ya como autoridades o bien, como postulan--
tes, sabemos que todo conflicto obrero-patronal, tiene dos as--
pectos: Uno de naturaleza juridica y otro de naturaleza econé-
mica y para encontrar 1la solucién a dicho conflicto es mnecesa--
rio atender a estos deos aspectos". (7).

(5> Estrella Campos, Juan, Apuntes de dereche nrocesal del tra
bajo. 1970, pég. 89.

(6) Valenzuela, Arturo, Derecho nyrocesazil del trabajo, Edito-

rial José M. Cijica Jr., S5.X., Primera Edici&n, Puebla,
Pue., 1959, pag. 180,

(7) vPorras y Lbpez, Armando, Derecho v
Jesé M. Cajica Jr., S.A., Primeya &
1956, pags. 15 y 16.

ozasal del! trabajo, Ed.
i1<£i6n, ruebla, Pue., -



De los conceptos que hemos transcrito, consideramos --

sus autores se refieren (nicamente a la funcién juris
olvidando que las Juntas también concilian y crean el
Sobresale ademis que los conflictos laborales. Son -
nor regta general procesos que tienen consecuencias tanto. econd
micas como juridicas y solo en muy pocos casos tienen consecuen
cias exclusivamente jurfidicas o exclusivamente econdmicas. Las
consecuencias econ6micas pueden ser a corto o largo plazo,

siempre se dan en todo negocio que se plantea ante una junta de
y por ese solo hecho es de considerar

que todos
diccional
derecho.

pero

conciliacién y arbitraje,
se como un problema de caridcter juridico.

Los problemas econ6micos que se pueden plantear ante -
una junta de conciliacién y arbitraje, son problemas que en su-
mayor parte la ley ha previsto y aunque se¢ les denomime procedi
mientos econdmicos, consideramos que lo que siempre entra a dis
cusidén es un problema de derecho no importa que se derive de --

una situacién de hecho.

Por su parte el maestro Mario de la Cueva, da la si- -

guiente definicién: ""El Derecho Procesal del Trabajo, es el or
denamiento que permite a las Juntas de Conciliacién y Arbltra--
je, resolver los conflictos entre el trabajo y el capltal en ar

monfia con la naturaleza y los fines del Derecho del Trabajo:™:-

(8). .

Si nos remitimos al contenido del articulo 2
Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

"Artfcule 20.- Las normas de trabajo tienden a“conse-

Nuevo _derecho del trabajo mexicano; To-
Séptima Edicidon, México 1981

(8) De la Cueva Mario,
mo I, Editorial PorrtGa, S.A.,

- pig. LV.



guir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre
trabajadores y patrones."

Nos damos cuenta que la definicifn que da el maestro -
Mario de la Cueva, parte del supuesto previsto en el artfculo -
antes citado.

Ahora bien, si partimos del contenido del articulo Zo.
que hemos transcrito, llegamos a la conclusién de qgue el . proce-
so de trabajo rermite resolver los conflictos en armonfia con la
naturaleza y fines del derecho del trabajo.

Al parecer el articulo 20. solo prevé 1la qkistencia -
de conflictos entre trabajadores y patrones, pero como lo vere-
mos mis adelante existen otro tipo de conflictos de trabajo co-
mo los intersindicales y los de trabajadores entre si que pe- -
lean por cuestiones de caridcter escalafonario.

El Licenciado Francisco Ramirez Fonseca, sostiene que-

el "derecho procesal del trabajo, es el conjunto de normas que

regulan la actividad del estado, a través de las juntas de con-
ciliacidn y arbitraje, tendiente dicha actividad a buscar la --
conciliacidn en los conflictos de trabajo, y, de no ser &sta po
sible, a resolver los conflictos, por via jurisdiccional o emi-
tiendo el derecho aplicable al caso concreto, siempre dentro de
su propia 6rbita de facultades.' (9)

Pasemos ahora a formular la definicidén que se propone-
en este inciso. ’

(9) “Ramirez Funseca, Francisco, La pruchs en el nrocedimiento-
laboral, Editorial Publicaciones Administrativas y Conta--
es, 5.A., Tercera Edicién, Mé&xicn, 1982, pig. 21
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El derecho prbcesal, supone la funcidén jurisdiccional-
como potestad del. estado. . Esta funcién debe ser entendida como
la potestad de decir el dere;ho.

Con51deramos que el concepto de:derecho procesal del -
trabajo debe lnvolucrar todas-las’ func1ones de las Jur:as,,al -

cho ¥ crear el

Asi pues, para'n sotros,‘derecho procesal del traba;o,

es el conjunto de normas: juridlcas, por medio.de - las. cuales las
juntas de conciliacién y arbitraje, resuelven los conflictos --
que se le someten a su conocimiento respecto de problemas deri-
vados de la Ley Federal del Trabajo o de los contratos colecti-
vos, sea cual fuere la naturaleza y la calidad de las partes --
que intervengan, procurando buscar la conciliacién primero y de
no ser posible, aplicando el derecho al casc concreto.

e) PRINCIPIOS PROCESALES

Con la reforma procesal de 1980 a la Ley Federal del -
Trabajo, a partir del capitulo I del titulo catorce, el que se-
denomina principios procesales, se enuncian algunos principios-
fundamentales del proceso laboral y a lo largo del articulado -
de la ley citada se deducen otros, tales como de que es: PGbli-
co; gratuito; inmediato; predominantemente oral; economia y con
centracién procesal; falta de formalidad o sencillez; suplen -
cia de las deficiencias de la demanda del trabajador; el relevo
de la carga de la prueba y continuacién de oficio del procedi--
miento.

A continuacién, someramente estudiaremos cada uno de -
los principios fundamentales del proceso laboral.
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1.- PGblico.- Si bien el articulo 685 de la ley de la
materia prevé que el proceso del derecho del trabajo, serd pG--
bico, al tratar la naturaleza y fines del derecho procesal del-
trabajo, en este mismo capfitulo, se sostuvo que estd rama de la
ciencia jurfdica no pertenece a la divisibn c¢lé@sica de derecho-
ntblice o derecho privado, sino que por la caracteristica de es
ta materia, que consiste en regular conflictos de clase y rela-
ciones juridicas y ecohomicas eﬁ31a.Aué esta interesada la so--
ciedad laboral, es decir que tiene finalidades colectivistas, -
pertenece a una tercera clasificacién: La del derecho social.

2.- Gratuito.- E1 articulo 17 de la Constitucidn Poli
tica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone: '"... que los tri
bunales estardn espeditos para administrar justicia’'en los pla-
zos y términos que fije la ley: su servicio serd gratuito, que-
dando, en consecuencia, prohibidas las costas judiciales".

El articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, acorde-
con el contenido del precepto constitucional citado, sefiala que
el proceso laboral es gratuito, por lo tanto en la rama que nos .
ocupa, estan prohibidas las costas judiciales.

3.~ Inmediato.- Este principio esta previsto en el -
Art—{culo 685 de 1la ITey Taboral y se refiere a l1la obligacidn -=-.
que tienen las partes de comparecer en los diversos actos procesa
les, como son los casos previstos en los articulos 713 que exige la - -
presencia fisica de las partes o de sus representantes en las -
audiencias que se celebren, salvo disposicién contraria en la -
ley; el 721 que impone la obligacién de levantar actas de todas
las actuaciones y a entregar copia firmada de 1las mismas a las-
partes que en ellas estuvieron presentes; destaca también el --
articulo 876 que impone a las partes la nbiigacién de compare--
cer pérsonalmente a la audiencia en la etapa conciliatoria sin-
hacerse acompafar por sus abogados patronocs o asesores y de no-
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comparecer las mismas en dicho periodo, lo tendrdin que hacer -
en la ctapa de dJemanda y excepciones, todo lo anterior tiende a
hacer efectivo el principic de inmediatez, con el fin de dar --
oportunidad a las partes de 11egar a un arreglo que evlte el 1i
tigio.

ni en el penal,
derecho ‘procesal del trabajo.

glamento mis ampliamente en los articulos 781" y 782 de ia Ley <
Laboral, que literalmente dicen:

“"Articulo 781. Las partes podrdn interrogar libremen-
te a las personas que intervengan en el desahogo de las pruebas,
sobre los hechos controvertidos, hacerse mutuamente las pregun-
tas que juzguen convenientes y examinar los documentos y obje--
tos que se exhiban',

"Articulo 782. La junta podré ordenar con citaciédn de
las partes, el examen de documentos, objetos y lugares, su Teco
nocimiento por actuarios o peritos y, en general, practicar las
diligencias. que juzgue conveniente para el esclarecimiento de -
1la verdad y requerird a las partes para que exhiban los documen
tos y objetos de que se trate'.

Lo anterior no impide que se formulen por escrito, por

(10) Ob. Cit. pag. 25.
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ejemplo 1a contestacién a la demanda, el de ofrecimiento de -
pruebas, sin embargo tales escritos nd deben presentarse ante -
la oficilia de partes, sino en la. aud1enc1a correspondiente, me-
diante la 1nd15pensab1e comparecenCLa personal al acto procesal
de que se trate._-* : ’ :

ic biiéa a 'los colitigantes 'a nombrar un
representante comin, saivp'que tengan intereses opuestos, si --
las partes no lo hacen en el término que para tal fin se les --
conceda, la Junta lo designaré4.

El 704 exige a la Junta de resolver de oficio su incom
petencia con la simple asistencia de las partes, sin necesidad-
de llevar a cabo una audiencia eSpecifica para tal objeto.

El numeral 706, otorga validez al auto admisorio aicti
do por una .Junta incompetente, considera ademdés vdlido el conve
nio celebrado ante la misma para poner £in al litigio, siempre-
que sea en la etapa conciliatoria.

El dispositivo 738, prevé.:- el sistema de rebeldia de -
oficio o preclusién sin necesidad de promocién de las partes.

El 750 dispone que las notificaciones, citaciones o em-
plazamientos deberin realizarse dentro de los cinco dias si- -
guientes a su fecha.

El contenido del articulo 758 obligsz a las Juntas a di
ligenciar los exhortos dentro de. 1as setenta y dos horas si- -
guientes a su recepcién,
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El 760 faculta a que 1la Junta entregue el exhorto-al -
oferente de la prueba para que éste se encargue de entregarlo a
la autoridad exhortada con el objeto de que sea diligenciado.

Se estima que también tiene.la finalidad a que se re--
fiere el .principio que estudiamos,. el capltulo XVII del Tltulo-
Catorce, que reestructura el procedlmlento ord1nar1c,‘ya que re

duce a dos Ias tres audlenC1as ‘delisistema~anterior
la de Conc1llac16n, Demanda y Excepc10nes,Ao£rec1
misién de Pruebas, ‘asi como.1a de Desahogo:de. Prue

6.-Falta de formalidad o sencillez.- Este

consagrado en el articulo 687 de la Ley laboral; qﬁepiiteralmein

te dice:
"Articulo 687. En las comparecencias, escritos, promo-
ciones o alegaciones, no se exigird forma determinada; pero las

partes deberén precisar los puntos petitorios'.

Este dispositivo busca dar una mayor facilidad a los -

abogados postulantes, ya que unicamente estén obligados a preci

sar los hechos, sin necesidad de sefialar los articulos que los-
funden.

.-Suplencia de las deficiencias de 1la demanda del traba-
jadorx.

Este principio es el que mayor influencia ha tenido en
la transformacién del procedimiento laboral y el que define la-
naturaleza del mismo.

El articulo 685 segundo pirrafo establece que: '‘Cuando
la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no --
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta ley de
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riven de la accidén intentada o procedente, conforme a los he- -
chos expuestos por el trabajador, la Junta, en el momento de --
admitir la demanda, subsanard ésta. Lo anterior sin perjuicio-
de que cuando la demanda sea obscura o vaga se proceda en los -
términos previstos en el articulo 873 de esta Ley". Ahora bien,
de acuerdo con lo dispuesto con dicho dispositivo se hace nece-
sario distinguir con toda precisién que debe entenderse por de-
manda incompleta y que por demanda vaga u obscura.

Demanda incompleta.- Tradicionalmente se ha considera
do que toda demanda se divide en tres partes:

a) La accién que se ejercita y las prestaciones que -
se demandan con base en la misma. ’

b) Los hechos que sirven de fundamento a la reclama--

c) El derecho en que se apoya 1la misma.

Estos capitulos tienen por finalidad dar a conocer a -
la Junta que va a conocer del litigio, el &mbito y dimensidén de
la reclamacidn, para que de esta manera, el demandado éjerci-—
tando el derecho que le corresponde, contradiga o admita la ac-
cién, las prestaciones, los hechos y el derecho.

A cual de los capitulos anteriores se refiere la ley -
cuando impone a la Junta la obligacién de subsanar los defectos
de la demanda.

El segundo pirrafo del articulo 685, dice que tales de
fectos se subsanarén en cuanto a que la demanda no comprenda to
das las prestaciones que, de acuerdo con la propia ley, deriven
de la accién intentada o procedente, confcrme a los hechos ex--
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puestos por el trabajador; de lo anterior se deduce que la su--
plencia no se refiere a los hechos narrados por el trabajador-
porque dicha suvlencia se hace precisamente en funcifén y con--
forme a los hechos expuestos y tampoco al derecho que se haya
manifestado ya que de conformidad con el artficulo 687 de la ley
en cita, no hace obligatoria 1la expresién del derecho; sinoc a -
las prestaciones derivadas de 1la accifn ejercitada.

Demanda vaga u obscura.- El segundo pérrafo del arti-
culo 685 ya transcrito remite al artfculo 873 segundo pirrafo -
que dispone: '"Cuando el actor sea trabajador o sus beneficia--

Ttios en caso de que notare alguna irregularidad en el escrito -
de demanda o que estuviere ejercitando acciones contradictorias
al admitir la demanda le sefialard los defectos u omisiones en -
que haya incurrideo y lo prevendr4d para que los subsane dentro -
de un término de tres dfas".

El articulo 685 se refiere a la demanda vaga u obscu--
ra, este concepto se limita a la relacién de los hechos narra--
dos en 1a misma; cuando el articuleo 873 expresa irregularidades
de la demanda o al ejercicio de acciones contradictorias, debe-
entenderse en el sentido que esten expresados en el escrito y -
no cuando se trate de una omisidén; de 1o anterior se deduce que
cuando se refiere a irregularidades, las mismas deben entender-
se en funcién de los hechos narrados por el trabajador, porque-
éstos no pueden ser corregidos por la Junta.

8.- Relevo de la carga de la prueba.- Regulado en el ar--
tfculo 784 de 1la ley laboral, dicho dispositivo obliga a 1la Jun
ta a eximir de 1la carga de la prueba al trabajador, cuando por-
otros medios esté en posibilidad de llegar al cenocimiento de -
los hechos asi como para tal efecto requerir al patrén para que
exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la -
obligacién legal de conservar en la emprcsa, bajo el apercibi--
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miento que, de no presentarlos, se presumirfin ciertos los he- -
chos alegados por el trabajador; asimismo; dispone que corres--
ponder4 al patrén probar su dicho cuando exista controversia so
bre los catorce casos que preve-

Es necesario examinar detalladamente el articulo 784 -
para fijar 1a dimensién de la carga de 1la prueba:

a) Se refiere exclusivamente a los conflictbsf
patrén y trabajador, o sea que este principio no es apliéaﬁlé_
cuando el demandado no sea un patrén o el actor no sea un traba.
jador. i

b) Se refiere a cargas proéesales, en funcién de ‘los-
hechos narrados por el trabajador.

c) Se trata Unicamente de pruebas documentales.

d) La falta de exhibicién por parte del patrén de do-
cumentos que conforme a la ley debe tener en su poder, solo es-
tablece una presuncién juris tantum en favor del trabajador, --
misma que, por tanto, puede ser destruida con las pruebas co- -
rrespondientes.

El principio del relevo de la carga de la prueba en be
neficio del trabajador, implica una limitacibén en la aplicacién
de dicho principio, en funciédn exclusivamente de aquellios docu-
mentos que por ley tiene obligacién el patrén de conservar en su
poder y, por tanto, no es aplicable a aquellos hechos que no se
narren o cuya verificacidén no dependa de tales documentos. Las
documentales a que se refiere el articulo 784 son aquellos que-
por ley debe tener el patrén en su poder, como son los de orden
fiscal y los que expresamente sefiala el articulo 804, tal como-
son: fecha de ingreso al trabajo, antigiiedad del trabajador, -
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faltas de asistencia, causas de rescisién o terminacién de la -
relacién de trabajo, constancijia de aviso de despido, el contra-
to de trabajo, duracién de la jornada de trabajo, pagos de dias
de descanso y obligatorios, disfrute y pago de vacaciones, pago
de primas dominical, vacacional y de antigiiedad, monto y pago -
de salarios, pago de participacidn de utilidades, asi como la -
incorporacién y aportacién de pagos al Infonavit.

El articulo 784 que hemos venido citando, tiene el - -
evidente propb6sito de evitar el muy acostumbrado recurso de re-
vertir la carga de la prueba, pues en la actualidad, ya no es -
posible negar simple y llanamente los hechos expuestos en la de
manda, ya que deja en estado real de indefensién al trabajador,
porque carece de los documentos necesarios para probar su dicho;
en cambio constrifie al demandado a concretar su contestacién en
funcién de los hechos narrados por el trabajador, obligéandolo a _
expresar qué es lo que realmente ha sucedido en funcién de ta--
les hechos.

El principio regulado en el articulo 784 de la ley la-
boral que hemos venido citando, no se contrapone, ni destruye -
el principio rector de la carga de la prueba, consistente: en -
que quien afirma tiene la obligacién de probar y no el que nie-
ga, salvo que su negativa involucre una afirmacién, sino que --
por la peculiar naturaleza de la relacién laboral viene a deter
minar una excepcién, pues Jnicamenté se aplica al trabajador y-

al patrén.

9.-La continuacién de oficio del procedimiento.- Consis-
te en la continuacién de oficio del procedimiento a cargo de --
los presidentes de Junta, contemplado en los articulos del 771-
al 775, de la ley laboral, los que se relacionan ademéds con los
dispositivas: 718 que ordena que la audiencia o diligencia, que
se inicie en hora y dia héibil, podré continuarse hasta su termi
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nacién, sin suspenderla y sin necesidad de habilitacién y que -
en caso de que se suspenda, deberi continuarse al. dia siguien--
‘te hébil,

El 719 que establece que cuando en la fecha sefialada -
no se llevare a cabo la préictica de alguna diligencia, se haréd-
constar en autos la razén por la cual no se practicé y se sefiala
T4 en el mismo acuerdo el dia y hora para que tenga lugar la --
misma.

El1 articulo 738, sefiala que transcurridos los términos
fijados a las partes, se tendri por perdido el derecho que de--
bieron ejercitar, sin necesidad de acusar 1la rebeldia.

El 703 que dispone que la excepcién de competencia de-
ber4d resolverse de plano dentro del periodo de demanda y excep-
ciones, sin necesidad de sefialar audiencia incidental para tal-
efecto.

El ar;iculo 771 contiene la obligacién a cargo de los-
presidentes de las juntas de que los juicios que se tramitenm --
ante ellas no queden inactivos, proveyendo para tal efecto lo-
que conforme a 1a ley corresponda hasta dictar laudo.

El principio procesal en estudio, se aparta totalmente
del sistema procesal que existia antes de la reforma, en el - -
cual quedaba a cargo de las partes y no del 6rgéno jurisdiccio-
nal el promover la activacién del proceso; tal es el caso por -
ejemplo, conforme 1o disponia el articulo 756 de la ley federal
del trabajo en vigor a partir de 1970, si ninguna de las partes
concurrfa a la audiencia, el expediente se archivari hasta nue-
va promocién; en cambio a partir de la refourma procésal, confor
me al articulo 879, la junta llevari a cabo la audiencia, adn -
cuando no concurra ninguna de las partes, teniéndosc pPor Trepro-
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ducida la demanda del trabajador y por confesada si el ausente
fuera el demandado, aunque sin vedarle el derecho de presentar-
pruebas en el periodo correspondiente.

£) DIVERSAS CLASES DE CONFLICTOS

Los conflictos o diferencias Entrérlos'trdbajadores-y—
patrones, son la expresidén de pugnas,'difiéultades, choques, --
litigios, controversias, etc., que se relacionan con_el'trabajo
Yy que cuando no pueden conciliarse, se hace necesarioc . la inter-
vencitn de una junta de conciliacidn y arbitraje que se encar-. -
gue de solucionar esos conflictos.

Diversos juristas han clas1f1cado los: conf11ctos devf—
trabajo en diversas clases, segfn 1la concepc;on que de'ellos --
tengan: ]

Por ejemplo el maestro Alber_ eb: pre-
senta la siguiente c1351f1cac1on°- :

1.+ Obrero—pat;oﬂglés:
é.- VObréro-?at?Bhaiés
OSfe£d4paf¥§ ?L s
4 nee '
5.-

(11) Nuevo derecho procesal del trabajo, Ed1tor131 Porrﬁa, - -
S.A., Cuarta Edicidn, México, 1978, pdginas 173 y ss.
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1.- Los Conflictos obreo-patronales: Individuales -
juridicos, los define el citado maestro diciendo que: '"son los
que se dan entre patrones y trabajadores, con motivo del contra
to o relacidn de trabajo o aplicacidon de la ley; si son varios-
trabajadores no le quita su caricter individual'.

2.- Los Conflictos ob rero-patronales: Colectivos ju
ridicos, son -dice el autor que estamos siguiendo- "los que tie
nen el mismo origen que los individuales juridicos, solo que -
la contienda se desarrolla entre un sindicato contra uno o va--
Tios patrones y su régimen procesal aplicable es igual'.

3.- Los Conflictos obrero-patronales: Colectivos eco
némicos. - "son manifestaciones de la lucha de clases, entre un
grupo de trabajadores o sindicato y uno o varios patrones, enca
minados al establecimiento de nuevas condiciones de trabajo o -
modificacidn a las vigentes'.

4.~ Conflictos Interobreros: Individuales.- "Surgen
cuando el conflicto se da entre trabajadores". )

Conflictos Interobreros: Colectivos.- '"Existen cuan-
do se da entre uno o varios trabajadores contra un sindicato o-
entre sindicatos''.

S.- 'Interpatronales: Individuales y colectivos.- Re
fiere al maestro que estamos siguiendo que nunca se han regis--
trado pugnas entre empresarios.

A su vez el Maestro Euquerio Guerrerd, nos da otra cla
sificacidn. que es la siguiente: {12)

(12) Guerrero, Euquerio, Manual de derecho de trubajo, Edito--
rial PorrGa, S.A. Und€cimz Edicion,.i&xico, 1580, piginas-
419 y ss.
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1. Conflictos jindividuales juridicos.

II. Conflictos colectivos.

a) Juridices’
b) Econbmicos:

IIT
IV,  Jurisdiccién voluntaria

I. Los Conflictos individuales juridicos.- ''son aque
1los en que un solo trabajador esta en lucha con el patrém so--
bre sus condiciones de trabajo fijados en un contrato de traba-
jo o a falta de éste en la ley, con el fin de que se cumplan. -
La solucién de estos conflictos es esencialmente juridica, pues
se trata de la aplicacién de 1la ley o contrato'.

I1I.- Conflictos colectivos.

a) Conflictos colectivos jurfidicos.- Son los que na-
cen entre un grupo de trabajadores y uno o mis patrones con mo-
tivo de la interpretacién del contrato.

b) Conflictos colectivos econémicos.- '"Son los que -
se refieren a los antagonismos entre una colectividad de traba-
jadores y uno o mis patrones, con el fin de que se establezcan-
nuevas condiciones de trabajo o se modifiquen las existentes'.

III.- Los Contenciosos.- '"'Son aquellos en los que -~-
existe controversia, pues mientras una parte sostiene una tesis’

la otra parte sostiene una tesis contraria'.

IV.- Los de Jurisdiccién voluntaria.- '"Son aquellos-
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en los que no hay contradiccidén sino la necesidad de documentar,
tutelar o garantizar una situacién juridica especial'. Por - -
ejemplo la declaracibén de beneficiarios en casos de riesgos pro
fesionales confesados o bien la aprobacién de convenios que las
partes someten al conocimiento de 1la Junta para ese fin.

E1l autor que venimos siguiendo, si bien acepta la exis
tencia de conflictos colectivos de naturaleza econbmica; sos- -
tiene que todos los conflictos son de naturaleza juridica, - -
pues aparecen cuando se ha violado una norma juridica o cléusu—
l1a de un contrato o tienden a modificar el derecho que regula -
cada colectividad obrero-patronal dentro de una empresa,

En otras ocasiones, ocurre que el interés predominante
del conflicto es de naturaleza econdmica, tal es el caso cuando
se trata de modificar los salarios, disminuir los horarios de -
labor, o en general las condiciones en que se presta el traba--
jo; pero en ningun caso pierde su juridicidad, ya que el estado
no puede desatenderse de estos conflictos, sino que debe buscar
su solucibn, ’

Por su parte el Maestro Mario de la Cueva, nos ofrece-
otra clasificacién de los conflictos laborales, que es la si- -
guiente: (13)

I. Los Conflictos entre trabajadores y matrones, los-
que a su vez los subclasifica asi: - '

(13) De 1a Cueva, Mario, Nuevo derechs mexicano del ‘trabajo, -
Tomoe II, Editorial Porrta, S.A., Séptima Edicidn México, -
1981, péginas S0S y ss.
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a) Conflictos individuales y colectivos.
b) conflictos juridicos ¥y econdmicos.

c) Sustantividad, autonomia y caracterxes de los con--
flictos de trabajo.

II.  Les Conflictos entre trabajadores.

a); ‘Los-conflictos intersindicales’

b) ‘Los .conflictos entre trabajadores.
c) Los conflictos entre sindicatos y sus agremiados.

1. Los conflictos entre trabajadores y patrones, sont
wLos existentes debido a la explotacién del trabajo por el ca--
pital'’.

a) Los conflictos entre trabajadores y patrones indi-
viduales: "Son los que afectan Gnicamente los jntereses parti--
culares de una o varias personas' .

Conflictos entre trabajadores Yy patrones colectivos: -

"Son los que ponen en juego el interés comGn de todo © parte de
una comunidad obrera'.

b) Los conflictos juridicos ¥y econémicos.

conflictos juridicos.- vSon los que se suscitan entre
toda clase de personas sobre la interpretacidn y aplicaci6n de -
l1as normas juridicas, cualquiera que sea su fuente, constitucio
nes, leyes, tratados internacionales, costumbres, contratos™.
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Conflictos econfmicos.- Son los que se motivan por 1la
creacibn, modificacidn, suspensidén o supresifn de las condicio-
nes de prestacidn de los servicios, y de una manera general, -~-

siempre que se afecten los intereses econdmicos de las comunida
des obreras.

c) Sustantividad, autonomia y <caracteres de los con
flictos de trabajo: *'Tienen por finalidad la satisfaccidn de --
las necesidaes materiales y espirituales de los trabajadores'.

II. Los conflictos entre trabajadores.
a) Los Conflictos intersindicales.- Estos conflictos
tienen dos caracteres: 1.- Conforme al articulo 133 fraccidn -

V de 1a Ley Federal del Trabajo, queda prohibido a l1os patrones
a intervenir en cualquier forma en la vida de los sindicatos, b4
2.- La consecuencia de 1a no intervencidn empresarial en la -
soluciébn de los conflictos intersindicales, consiste en que - -
cualquier interrupcidn, suspensién o huelga, pueden dar lugar a
medidas disciplinarias contra quienes hayan influido o determi-
nado la realizacién de esos actos.

Estos caracteres, traen como consecueéncia concluir que
los conflictos intersindicales sean de naturaleza colectiva, --
porque la controversia gira en torno a la titularidad de dere--
cho y acciones colectivas.

b) Los Conflictos entre trabajadores.- "Son los que-
se suscitan entre trabajadores de una misma empresa en ocasidn-
de los derechos de preferencia, antjiguedad y ascensos".

c) Los Conflictos entre los sindicatos y sus agremia-
dos.- "Son los que se originan entre el sindicato y sus agre--
s

miados, con motivo de la aplicacidn de Ias ciiusulas de prefe--
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rencia y exclusién o de las disposiciones -estatutarias"”

De las diversas clasificaciones que hemos ya expuesto-
consideramos que ningﬁna de ellas es completa o se ajusta 4 los
preéeptos actuales de l1la ley; por ejemplo 1la clasificacidn de -
‘maestro Trueba Urbina, no abarca los procedimientos paraprocesa
les, creemos que la razdn es.que su clasificacién la elabord an
tes de la reforma brocesal ’ a la ley; en cuanto a la clasifi-
cacibn. que sustenta el maestro Euquerio Guerrero, si bien habla
‘de conflxctos “de’ Jurzsdicc16n voluntarxa, también es cierto.--
que hablhvde-conf11Ctos contenciosos situacidén con la que tampo
co estamos de acuerdo, porque todos 10s conflictos ‘son conten--
ciosos y por ‘dltimo la clasificacién del maestro Mario de la --
Cueva. conszderamos que cuando se refxere a la Sustantividad, -
dutonomia ¥ caracteres-de los conflictos de trabajo, propiamen-
tc no cs unn varxedad de conflxcto de trabaJo, sino caracteres-
del mismo.

Nuestro punto. ‘de vxsta al respecto lo damos basandonos
en lo que al efecto preveén los articulos 604 y 686 de la Ley -~
' Federal del Trabajp. que 1la letra dicen:

"Art.. 604.- Corresponde a la Junta Federal de Conci
liacién 'y Arbitrhje el conocimiento Y resolucibn de los conflic
- tos de traba;o que se susciten entre trabajadores y patrones, -
solo entre aquellps o solo entre &stos, derivados’ de las rela--
ciones de trabajo o de hechos intimamente relacionados con - -
ellas, salvo lo dispuésto en el articulo 600 Fraccidn IV'™.

La sélvedad'hue prevé este articulo se refiere a que-
las Juntas Federales de Conciliacién y Arbitraje, tienen 1la fa-
cultad de actuar como Juntas de Conciliacién y Arbitraje para -
conocer y resolver los conflictos que tengan por objeto el co--
bro de prestaciones cuyo monto no exceda del importe de tres me




30

ses de salario.

Hecha la anterior aclaracifm, del texto del precepto -
transcrito, deducimos que los conflictos de trabajo se clasifi-

can de 1la siguiente forma:

a) Conflictos entre trabajadores y patrones.
b) Conflictos entre trabajadores, Yy

c) Conflictos entre patrones.

Pero es necesario observar el contenido del articulo -

686, mismo que a la letra dice:

“Art.- 686 .- E1 Proceso del Derecho del Trabajo y -
los Procedimientos Paraprocesales, se sustanciarfn y decidirdn-
en los términos seiialados en la presente lLey™.

Es decir que este precepto se refiere a los procedi- -

mientos paraprocesales, regulados de 1os articulos 982 al 9971 -

de la Jley que venimos comentando.

Ahora bien, acorde con lo expuestp, nuestra clasifica-
cidn definitiva de los conflictos de trabajo, quedaria de la si

guiente manera:

a) Los Conflictos entrec trabajadores y patrones: Son
aquellos mediante los cuales se dirimen controversias suscita--
das entre uno o varios obreros contra uno ¢ varios patrones, --
con motivo de 1la relacién de trabajo, de la aplicacidn del con-
trato colectivo de trabajc o de la Ley Fegderal del Trabajo; pu-

diendo ser &stos conflictos individuales o colectivos.
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T.— Los Comflictos Imfdiwidwpales: Son los qguoe se dan-
entre trabajadores y patromes, ouands solo se affecten inteneses
partictlares de wuma © warias parsomas.

2.- Los Comflictos Colectiwms.—- TThiemen porimaipoaiisen-
te dos elementos qone los distimgoen de los oomflictes imdbiiwiduan
les, 3 saber: uno, la presemcia de wma oommidnd obrema,, pues -
un comflicto purde ser colectiveo mAunpue afecte a3 wun solo patro—
me, pero pierds esa Caracteristice si la comttraperts s un thea-
bajador; v el segundo elenemto, e NECEeSATio se PONEaA GN uego-
wn imterés colective, esto oomrme ouwando 1a selncidn qgoe se de-
a un comnflicto afectard las condiciomes imdiwvidwaalles de mwotos —

los trabajadores de 1a emnpresa, por lo menos @ los miestbros de-
uma categoria profesional.

Acorde com estas ideas, mos aldberimes a Lo defimiiciicgni-
del Mzestro de la Cnewas

"™Que los Comflictwms Colectivms son aguellos que ponen—

en juego el interds comin de Todor o parte de wma comunidlald oboe
ra™. (N4}

Ahora biem, Lla ley prevE dos tipos de conflictomss oollex
tivos: los primemros, los conflictos oplectiwes dle motwucalleza ——
juridica, regulados de los articnles 870 @l $B1 dmchusiwe de ke

propia ley, ¥y los segundos los comfflictos oolectives dbe mstase—

leza econdmica, reguladfos de Tos articulos D00 @1l KD Hocilwsiive

de 1la ley gue venimos estndizmdo; hablemes de caida umo de Ez—
tos comflictos.

(1a) De la Coewva, Mario, Joeewo demedho mexicamo dkeil
Tomo II, Eidtoriml Porraa, . eIV -
1981, pigima SI15_
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Conflictos Colectivos de NMaturaleza Juridica.~- Som --
aquellos en que las peticiones de las partes se fuadas em us de
recho preexistente, yas que las violaciomes al ordem juridico -
solo puede decidirse por el estsdo cuamdo el interesado solici-
te 1la proteccibn del derecho wvioclado es su perjuicio.

Conflictos colectivos de naturaleza econfaica.- Som -
aquellos en que la funcidém del estado no cs 1a de orxdesar 1la re
paracién de una violacitn al ordem legal, sino 1la de creacida -
de un nuevo estatuto que regule la vida de 1a empresa, que com-
prenda la creacifn, modificacifm, suspeasién o sepresida de l1as
condiciones de prestaciSn de los servicios.

b) Los Conflictos entre trabajadores.

1.- Conflictos intersindicales.- Ya 1o hemos meacio-
nado que en este tipo de conflictos los patromes tiemen prohibi
cidn legal de intervenir en 1a vida interna de los simdicatos;-
Y son aquellos que se dan entre dos o miis sindicatos cuaado xre-
claman ante la junta de conciliacidm y arbitraje 1a titularidad

y administracifn del contrato colectivo de trabajo dentro de 1a
empresa.

Este tipo de comflictos son siempre colectivos.

2.- Conflictos entre trabajadores.- Estos se refie--
las controversias que se suscitan entre trabajadores de
una misma empresa, cuando demandan el reconocimiento de mejores
Y preferentes derechos de antiguedad y escalafén para ocupay --
una vacante temporal o definitiwva.

Ten a

3.- Los conflictos entre sindicatos y sus agremiados. -

Este tipo de conflictos nace cuando ei sindicato aplica 1la <lf-
sula de exclusidn por ingreso o por separacidn.
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La cldusula de exclusidn por separacifn, consigna la -
facultad de los sindictos de pedir y obtener del empresario la-
separacidén del trabajo de los miembros que renuncien o sean ex-
pulsados de 1la orguni:uuién de la que formaban parte; la cléu-
sula de exclusidn por ingreso, obliga al patrén a no admitir co
mo trabajadores, a personas que no esten sindicalizados.

c) Conflictos entre patrones; este tipo de conflictos,
si bien su existencia esta prevista en la Ley, en la realidad -
no existe registrado ningdn conflicto entre patrones.

d) Los procedimientos paraprocesales o voluntarios; -
son aquellos por medio de los cuales ¥ por mandato de la ley, -
por su naturaleza o solicitud de parte interesida, requiercn la
intervenci6n de la junta, sin que se este promov1endo Jurxsdxc-_
cionalmente conflicto entre partes.
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CAPITULO SEGUNDO

1.- LAS DIVERSAS FORMAS EN QUE SE INTEGRA LA LITIS EN MATERIA
DE TRABAJO

a) LAS PARTES EN EL PROCEDIMIENTO

Se ha considerado tradicionalmente que parte es el que
disputa con otra persona, juicio sobre alguna cosa, ya sea Ccomo
actor, ya como demandado.

Para ser considerado parte es Tequisito esencial, ejer
citar la accidn, o bien, oponer excepciones y defensas, es de--
cir que son partes agquellas personas cuyos derechos se discuten
en juico.

En nuestra disciplina pueden ser partes tanto las per-
sonas fisicas, como las personas morales, ambas deberin de-dis-
frutar de capacidad de goce y de ejercicio, tratindose de las-
personas morales, si estan constituidas de acuerdo a las leyes-
del pais, pueden intervenir en juicio para hacer valer sus derxe
chos, respecto a las personas fisicas 1a ley laboral es didfana,
al establecer que tendrin capacidad para ejercitar las acciones
que nazcan del contrato o de la ley, los menores de uno y otro-
sexo, que tengan mas de dieciseis afios.

Los contratos celebrados por los mayores de catorce y-
menores de dieciseis afios deberin celebrarse con el padre o re-
presentante legal de dichcs menores. A falta de ellos, el con .
trato seri celebrado por los mismos menoTes con aprobacidon deli-
sindicato a que pertenezcan, 0 en su defecto, la junta de conci
liacifén y arbitraje del lugar, a falta de esta, por la autori--



dad politica xrespectiva. ‘Lamujer casada :no mecesita consenti-
miento de su.marido para .celebrar contrato de trabajo, .ni ;para-
.ejercitar 1os .derechos que de @1 -se deriven.

Eduardo Pallares, n su diccionario .de .derecho proce——

sal Civil, dice: *'que .es ;parte .cualquiera .de los Iitigantes,
-sea ‘el demandante .0 -l .demandado'. . (15)

.Armando Porras -y Lopez, ssostiene .gue: ‘‘parte :es ‘todo --
Sujeto -que ejecita la accitn .u gpone -excepcidn principal, come-

X& .0 AcesoTia jpara 1a actuacidn de la ley". (16)

El iLic. Enxique Tapia ;/Aranda., sostiene ‘que: ‘‘para ser-
considerado como parte -en €l proceso .del ‘trabajo,, se requiere -

disfrutar de capacidad Furidica ;para poder demandar la sinterven
‘£idon .de los ‘tribunales™. '(T7)

Bl maestro Trueba Urbina, .dice gque: "'ser ‘parte -en el -
proceso laboral dmplica el €jercicin .de acciones -y ;pretensiones,
asi como -excepciones, poT personas ¥isicas o juridicas que go-—
zan ‘de Iibertad de .contratacitn, .es decir, que tienen capacidad

legal para celebrar contratos de ‘trabajo desempefiar empleos pi-
.blicos*. (18)

(15) Edirorial Porria, S.A. Décimocuarta Edicidn,México, 1981,
pagina 588.

(16} Derecho procesal del trabajo, Editorial Jose M. Cajica Jr.
S.A. Primera Edicidn Puebla, Pue. 1956, pagina 205.

7)) Derecho procesal del trabajo, Sexta Edicidn, México 1972, -
pagina 183. -

i8)

Nuevo derecho procesal del trabajo, ‘Editarial Porria, S.A.
Cuarta Edicidn, Méxica 1978, pagina 36Z.
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Para el Lic. Pedro Cervantes Campos, "Las partes se de
finen en funcién del acto que de manera original celebraron pa-
ra vincularse juridicamente alin antes de la existencia del pro-
ceso; es decir, la wvinculacidn juridica entre los contendientes
no se establece a través del procedimiento, sino es anterior Yy
consagrada por su propia voluntad'". (19)

Cabanellas, en su Diccionario de Derecho Usual, dice:
wque parte es cada una de las personas que por voluntad, intere-
ses o0 determinacidn legal intervienen en un acto juridico plu--
ral'. (20)

En nuestro punto de vista, consideramos que el concep-
to de parte debe comprender no s6lo al actor y al demandado,-
sino también aquellas personas que pueden ser perjudicadas con-
el laudo que se dicte en un juicio.

Al efecto los articulos 689 y 690 de 1la Ley Federal --
del Trabajo, establecen: )

""ATt. - 689.- Son partes en ¢l proceso del trabajo, --
las personas fisicas o morales que acrediten su interés juridi
Co en el proceso y ejerciten acciones u Oopongan excepcCiones®.

"Art. 690.- Las personas que pueden ser afectadas por
la resolucidn que se pronuncie en un conflicto, podrdn interve-

(19) Apuntamientos para una teoria del proceso laboral, Secre-
ria del Trabajo y Prevision Social. México 1981, pagina.

(20) Editorial Heliasta, Octava Edicidn. Buenos AiTes, Argenti
na, 1974, pigina 4382.
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venir en €1, comprobando su interés juridico en el mismo, o ser

llamadas a juicio por la Junta'.

a los terceros, que de-

Este Gltimo precepto comprende
dentro de la relacidn -

ben considerarse como verdaderas partes

procesal.

Los presupuestos juridicos que configurin a los terce-

r0os en un juicio son los siguientes:

a) La existencia previa de un juicio.

b) Que sean ajenos .al juicio en que intervienen, y

c) Que exista un interé&s propio.

Los requisitos para que se configure la intervencidn
de un tercero, son:

1.- Que pueda ser perjudicado por el laudo que se .dic

te en un juicio.

2.- Que sea llamado a intervenir o que intervenga por

que asi lo pida.

3.- Que no produzca una variacifn en la demanda.

4. - Que el demandado o el actor, que sea vencido en -

el juicio, tenga un derecho de regresidn contra el tercero.
De lo expuesto se puede cConcluir, que parte es toda —--

persona que ejercite accidn u oponga excepciones y defensas en-

un juicio ante la Junta de ConciliaciSn y Arbitraje, siempre -

que la resolucidn que se dicte sea de fondo, y Tresuelva en ple-
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nitud de jurisdiccidén el problema planteado.

b) LA FUNCION DE LAS PARTES EN EL PROCEDIMIENTO

Una vez iniciado el proceso con la presentacifbn de 1a-
demanda por el actor ante el érgano jurisdiccional, las partes-
tienen diversas intervenciomes a lo largo del procedimiento, —-
las citaremos siguiendo el orden de las etapas del juicio.

De acuerdo a lo dispuesto por €l artfculo 692 de 1a ~--
Ley Federal del Trabajo; las partes podrén comparecer & juicio-
en forma directa o por conducto de apoderado Jlegalmente autori-
zado, el dispositivo citado no obliga a las partes a COMPATecer,
s6lo indica que podrén, lo que significa que pueden o no compa-
recer a juicio, y en caso de omisién deberdn atenerse a las —--
consecuencias derivadas de su no asistencia.

El articulo 876 refiriendose a 1la etapa conciliatoria-
en su Fraccién I: sefiala que: "Las partes comparecerin personal
mente a la Junta, sin abogados patronos, aseSores o apodera- —-—
dos"; 1la fraccibén VI del precepto citado dispone cumal es da - -
consecuencia para las partés en case de que no asistan, al indi
car que: "De nc haber concurrido 1as partes a la conciliaciﬁn,-
se les tendri por inconformes con todo arreglo y deberin pPresen
tarse personalmente a la etapa de demanda v excepciones’™.

El articulo 878, que Tegula la ctaps de demanda ¥y ex--
cepciones, sefiala que el actor expondri su demanda, vatificindo
la o modificéndola, precisando los puntos petitorios, en tratin
dose del trabajadcr podrfi subsanar en su ciso las omisiones o -
irregularidades que contenga su demands.

Una vez que el actor haya expi T o ratificado el es-
-

crito inicial el demandado procederi a coentestacibn al mismo
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oralmemte o por escrito, alin en el caso de que la Junta sea in-
competente, asimismo el demandado podra reconvenir al actor el-
cumplimiento de prestaciones derivadas de la relacidn laboral.

Una vez contestada la demanda, las partes podran por --
una sola vez, replicar o: contrarreplicar brevemente, es decir-
que es optativo para'las partes tal facultad. . )

Es el articulo 879 el,que pr
o partes que ‘no’e :

‘ay.

. La audiencia
partes. Tl & :

b) "Si el actor no compirece
excepciones se tendrd por reproducid
parecencia o escrito inicial.- L

c) Si es
mencionada,
mativo.

el demandado el que no.concurTe

Otra de las funciones de las partes, es 1la de compare-
el-

cer a la &tapa de ofrecimiento de pruebas, a que se, ref1er
articulo 880 de la ley laboral citada, que preve:

El actor ofreceri sus pruebas en relacidn ¢on’l
chos controvertidos. Inmediatamente después ofrecera-su
bas el demandado y podrd objetar las de su contraparte y el'ac-
tor podrada a su vez objetar las del demandado. :

La fraccién II del precepto ltimo citado contiene dos
cuestiones, veamos:
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a) Las partes podré@n ofrecer nuevas pruebas, siempre
que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte, y que -
no se haya cerrado la étapa correspondiente.

b) .- Si el actor necesita ofrecer nuevas pruebas rela
cionadas con hechos desconocidos que se desprenden de la deman-
da, a su peticifn la Junta suspenderid la audiencia para reanu--
darse diez dias después.

El primer caso no amerita comentario alguno ya que - -
mientras no se dicte el acuerdo que cierre la étapa correspon--
diente, las partes podrin ofrecer nuevas pruebas; el segundo ca
so citado, da facilidad al actor para que en el plazo de diez -~
dias por el que se suspende la audiencia, prepare las pruebas -
correspondientes a los hechos que desconocia.

. Si- las partes no comparecen, perderan su derecho a - -
ofrecer pruebas. ' ‘

Cerrada la €tapa de ofrecimiento de pruebas, la Junta-
con fundamento en el articulo 881 de la ley de materia, ﬁnica——
mente podrd admitir las que se refieran a hechos supervenientes o
de tachas de testigos. .

De conformidad con el articulo 883 de 1la ley en cita -
la Junta sefialarid dfa y hora para 1la celebracién de la Audien--
cia de Desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes y admi
tidas por el &rgano jurisdiccional..

Es obvio que a l1la audiencia anteriormente citada, de--
ben acudir las partes acompafiados de sus testigos, peritos o.ra
tificantes cuando de ello se trate, pavra que la audiencia se --
desahogue sin ningin contratiempo.
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Ahora bien, si se ofrecié la prueba confesional, las-
partes deben. La oferente articular posiciones y 1la contrapar
te absolverlas; en caso de inasistencia, si se trata del absol
vente se 1les tendré por confeso de las posiciones que se le ar
ticulen y que previamente hayan sido calificadas de legales: -
si del articulante se trata, se declarari la deserciébn de la -
prueba en su perjuicio.

S8i las partes propusieron testigos, el oferente de 1la
prueba los interrogari ¥ su contraparte podri a su vez repre--
guntarlos sobre los hechos que hayan declarado; para el caso -
de que no compareciera la oferente de la prueba se declarari -
la desercidn a su perjuicio, pero si el que no comparece es la
contraparte perdera su derecho a repreguntar a los testigos.

Si se ofrecib6 el perfeccionamiento de un documento a-
través de la ratificacién de contenide y firma a cargo del sig
nante, una vez ratificado, la contraparte del oferente podra -
repreguntar al ratificante en relacibén a los hechos contenidos
en la documental de que se trata.

En el desahogo de la prueba pericial, las partes tam-
bién deben estar presentes para en su caso repreguntar al peri
to de la contraria o tercero en discordia.

La fraccién IV del articulo 884, preve. que: '"desaho-
gadas las pruebas, las partes en la misma audiencia, podrdn --
formular sus alegatos'.

Es la diltima intervencién que las partes tienen en --
el procedimiento, ya que el trimite siguiente es que la Junta-
procederi a dictar el laudo correspondiente, el cual deberd --
ser notificado personalmente a las partes de conformidad con -
el articulo 742 fracciénm VIII de 1la Ley Laboral.
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c) CONCEPTO DE LITIS

La Titis sirve de punto de partida a la controversia -
y las pruebas como medios para producir conviccidn de decisién.

Litis, pleito. Del latin 1lis, litis, sinénimo de 1liti
gio.  En derecho procesal se entiende por litis o lite, el obje
to del pleito, las proposiciones de controversia de cada una de
las partes, la expresidn precisa de sus pretenciones, lo que se
reclama en la demanda y se contradice en la contestacifn. Sir-

ve para sefialar las cuestiones de hecho y de derecho sujetas a-
conocimiento y decisién.

Concepto de litis de diversos tratadistas.

El maestro Alberto Trueba Urbina, dice: ''que la litis-
se forma con la pretencidn procesal del actor expuesta en su de
manda y con la pretensidn procesal del demandado hecha valer en
la contestacidén. MAs adelante agrega que las Juntas de Conci--
liacidn y Arbitraje deben procurar se precise la litis para los
efectos de la admisidn o rechazo de las pruebas notoriamente in
conducentes o contrarias a la moral o al derecho o que no ten--
gan Telacidn con ella". (21)

Por su parte, Eduardo Pallares, en su Diccionario de -
Derecho Procesal Civil, dice: "que 1litis es un sinénimo de 1liti
gio en cada una de sus acepciones, es el conflicto de intereses
juridicos calificados entre dos o mas personas, respecto de al-
gGn bien o conjunto de bienes, significando también las cues- -
tiones de hecho y de derecho que las partes someten al conoci--~
miento y decisibn del Juez', y sefiala nuestiro autoxr que en este
sentido es como lo interpreta el CHdigo de Procedimientos Civi-

(21) ob. Cit., pag. 621.



les. (22)

Pos su parte el maestro Guillermo F. Margadant S., en-
su obra Derecho privado romano, sostiene: "que litis contesta--
tio en el sistema’ formularlo, era la aceptac1on ‘de 1la: formula =
por el actor y.el. demandado"'

diversas Jurlsprudenclas se-ha referldo .a la 11t15, envlos_téf—
minos 51gu1entes. o

"LITIS CONTESTATIO ANTE LAS JUNTAS.- De acuerdo con -
el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo (878 actual), es-
en la Audiencia de Arbitraje donde se fijan los puntos de la --
contestacidn de la demanda; por lo que si el actor la amplia en
dicha audiencia, es evidente que su demanda comprende no solo -
los puntos reclamados en el escrito inicial, sino tambié&n los -
que se reclaman en la audiencia de demanda y excepciones'.

Jurisprudencia 104 (quinta época), pég. 109, Seccibn -
Primera, volumen cuarta sala. Apéndice de jurisprudencia de --
1917 a 1965. En la compilacidn de jurisprudencia de 1917 a - -
1954 (Apéndice al Tomo CXVIII), se publicd con el mismo tftulo,
nfimero 668, pag. 1206.

22) Ob. Cit., pagina 476.

(23) Maegadant S. Guillermo F., Derecho privado romano, Ed1to-
rial Esfinge, S.A., Cuarta Edicidn, México, 1970 pagina-
164 y 165.

(24) Ob. Cit. pagina 579.
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"LITIS FIJACION DE LA.- No es sino hasta 1la audiencia
de demanda y excepciones que se celebra ante la junta de conci-
liacidn y arbitraje que queda fijada la 1litis, significando la-
actuacidn procesal anterior el mero acto conciliatorio conteni-
do en nuestra legislaciBn laboral'.

Jurisprudencia 105 (sexta &poca), pag. 110) .Seccidn --
Primera, Volumen Cuarta Sala, Ap&ndice de jurisprudencia de - -
1917 a 1965. )

"LITIS FIJACION DE LA.- La controversia se fija con -
la demanda y la contestacidn, sin que sea licito que alguna de-
las partes, despu€s de ese momento procesal, deduzca pretencio
nes distintas de las que integraron los puntos en litigio, pues
lo contrario implicaria un estado de indefensidén para la con--
traria'.

Amparo Directo 6340/1961. C. Secretario de Educacibn -
POblica. Noviembre 16 de 1964. Unanimidad de 5 votos. Ponente:
Manuel Yifiez Ruiz, Cuarta Sala, Sexta Epoca, Volumen LXXXIX, --
Quinta parte.

"LITIS INTEGRACION DE LA .- La 1litis no se integra --
conforme al contenido de las copias de los documentos que se --
presentan para el traslado, sino con los hechos consignados en-
los escritos de la demanda Yy contestacion'.

Amparo Directo 5398/1960. Ramiro Mena Dominguez., Re--
suelto el 17 de enero de 1964. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Mariano Ramirez V, Tercera Sala, Sexta Epoca, Volumen LXXXIX, -
Cuarta parte, pag. 45.

"LITIS LABORAL QUE ELEMENTOS INTEGRAN LA.- Aunque du-
rante la audiencia de demanda y excepciones se suscite discu- -
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sidn sobre que se suspendid al actor, esto no significa que tal
punto forme parte de la Iitis, si es que las pretensiones del -
demandante se limitaron al despido y no amplid su demanda ni --
plante6 la ilegalidad de esa suspensitn; ya que la litis labo--

ral se integra con la demanda y su contestacidn y no forman par

te de ella las prestaciones ‘que no se alegardnen la demanda si-
esta no se amplia en relaciﬁnfconrhechos posteriores'.

Amparo Dlrecto 844/1963 : RSdolfo Guerrero Martinez. -

Resuelto al prlmero de juli
Ponente:

Los anteri
diencia de Conciliacién
Ley Féderal del Trabaj
carse con las refofm
respectiva.

puntos sobre 10s" cualesbdebe en ﬁltlma 1nstanc1a resolver 1a -
Junta de ConC111ac1§n Y ArbltraJe.

2.- Quela litis se establece solo respecto de los ---
puntos sobre los cuales las partes han dejado claramente preci
sadas sus pretensiones.

AN

3.- La 1litis se integra con las acciones que el actor
reclama en su demanda y las excepciones y defensas opuestas por
el demandado que generen controversia, asi como la forma en que
se controvierten los hechos de la demanda.

Unanimidad de 5 Votos. .-

SRR
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La litis no admite modificaciones posteriores a la -
Etapa de Demanda y Excepciones, ni pueden alegarse excepciones-
supervenientes, se constituye con las pretensiones de las par--
tes expuestas en dicha etapa.

Lo aceptado expresa o ticitamente por las partes, no -
esta en controversiay consecuentemente, no forma parte de 1la 13

tis.

Es importante en €l procedimiento la fijacidn de la 1i
tis, porque ¢en ella se fijan las cargas procesales.

Para el litigante es importante la fijacibSm de 1la 1li--

tis, para ofrecer pruebas y formular sus alegatos.

Para la Junta tambi&n tiene importancia, para admitir-
las pruebas de las partes, para intervenir o. permitir interven-
cidn en su desahogo y ante todo para Tesolver.

La litis se integra en el momento en gue el demandado-
contesta la demanda, en 1la Etapa de Demanda y Excepciones, den-
tro de la Audiencia de Conciliacifa, Demanda y Excepciones, —--
Ofrecimiento y Adminisidn de Pruebas; antes en 1a Etapa de Conci
ljacién, 1o que afirme o miegue, 10 que acepte o rechace no ---
constituye litis.

Poxr lo tanto para que la 1litis pueda fijarse en un pro
cedimiento laboral, es necesario que el trabajador en su escri-
to inicial de demanda sefinle los datos necesarios para la iden-
tificacidén de su patrSn, o sea, su domicilio y la actividad a -
la que se dedica, indicando en el proenic del escrito de deman
da l4as prestaciones que esta deduciendo, zeAulando en el capitu
lo de hechos todas las circunstancias relativas al hecho gque --

didé nacimiento a su accidn; asi como los antecedentes necesa-
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rios tales como fecha de ingreso, su filtimo puesto o categoria,
su horario y su Gltimo salario; deberi sefialar asimismo las cir
cunstancias de tiempo, modo y lugar en que fue despedido, en --
que sufrid el riesto de trabajo o el relativo a la accidn que -
ejercita.

El demandado o demandados, en su contestacién a la de-
manda, estan obligados a referirse a todos y cada uno de los he
chos de la demarida nmegindolos, afirmindolos o expresando los --
que ignors, siempre que no le sean propios; refiriéndolos como-
crea que tuvieron lugar; debe precisar ademds los hechos funda-
torios de sus excepciones, pues todo el procedimiento va girar-
alderredor de ellos; ademds las pruebas que se ofrezcan deben -
estar relacionadas con los hechos de l1a demanda y con las excep-
ciones hechas valer en la contestaci®n, puesto que probar accio
nes o excepciones no deducidas oportunamente en el juicio son -
irrelevanetes, pues no surtirin ningGn efecto.

DE _LAS DIVERSAS FORMAS EN QUE SE INTEGRA LA LITIS EN MATERIA
DE TRABAJO

De conformidad con el contenido de los articulos 873 y
875 de l1la Ley Federal del Trabajo, la audiencia constard de - -
tres etapas:

ai La de comnciliacibn.
b) De demanda y excepciones; y
c) De ofrecimiento y admisi®tn de pruebas.

En cuanto a la &tapa de demanda y excepciones, los - -
articulos 878 y 879, sefialan la forma en que se desarrollari; -
y de 1la lectura de 1os mismos se desprenden tres formas de in
tegrar la litis, a saber:
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1.- Cuando concurren las partes a la Etapa de demanda
y excepciones.

2. - Cuando concurre fmicamente el actor a la €rapa de-
demanda y excepciones. ;

3.- Cuando concurre Gnic te el @ dado a 1a @ta-
pa de demanda y excepciones.

d) CUANDO CONCURREN LAS PARTES A LA ETAPA DE_DEMANDA Y EXCEP-
CIONES

En este primer caso l1la litis se integra en _los tErmi--
nos del articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, gue literal
mente dice:

"Art. 878.- La £tapa de demanda y excepciones, se .de-
sarrollari conforme a las mormas siguientes:

I.- El presidente de la Junta bar3i un exhortaciof a -
las partes y si €stas persistieren em su actitud, dara 1la pala-
bra al actor para la exposiciém de su demamdajs

I1.- El actor expondri su demanda, ratificSndola o mo
dificindola, precisando los puntos petitorios. Si el promoven—
te, siempre que se trate del trabajador, mo cumpliere dlos Tequi
sitos omitidos o no subsanare las irregularidades que se Ae Tha-
yan indicado en el planteamiento de las adiciones 2 la demanda,
la Junta lo prevendri para que 1o haga en ese momento;

II1.- Expuesta la demanda por el actor, el demandado-
procederi en su caso, a dar contestacion a iz demanda orailmente
o por escrito. En este filtimo casc estarid ogligadoc a emtregar-
copia simple al actor de su comtestzciim; s3I mo 1o hace, 1o -Jun
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ta 1a-expedirti ;a «osta del .demandado;

iIV.- !En :su .contestaciifn .gponidri el (demandado :sus tex~-
.cepciones y .defensas,, debiendo de weXerirse .y todos .y cada uno-
«Wde los ‘hechos .aducidos en la :demanda, :afiirmindolos .0 inegindolos,
y expresando los que dgnore «wuando !:no :sean propios; pudiendo --
‘agregar las explicaciones .que estime «convenientes. (El -silencio
¥y las :evasivas 'harfin -que :se tengan por admitidos aquellos sobre-
los [que no se suscite controversia, :y no ;padra .admitirse ;prueba
«en .contrario. iLa megaci®dn 'pura y simple.del derecho, importa -
la -confesibfn.de los 'hechos. [La «wonfesidn de ‘€stos no entrafia -
la ‘aceptacitn deil .derecho;

V.- La .excepcidn d@e iincompetencia ino .exime :al (demanda
«do de contestar 1la .demanda -en ila: :misma audiencia 'y simo lo bBi-
«ciere ¥ 1a Junta se .declara .competente, :se tendri por  -confesada
1la demanda;

VI..- iLaspartes podrin jpor wuna :sola vez, replicar y —-
‘<contrarreplicar ‘brevemente, .asentindose .en  actas :sus alegacio—-
mes :si 1o solicitaren;

VIT..~ Si el demandado reconviene :al actor, &ste ;proce
«Wderi a contestar (de ‘inmediato, o0 'bien, :a :salicitud .del rmismo, -
Za Junta ‘acordari da :suspensibn (de la :audiencia, sefialamdo para
Su «continuacifn wna fecha dentro (e llos «inco dfas .siguienves;
Y

WIEI..— Al «woncluir (el ;periodo (de .demanda 'y exgepcie— -
mes, se pasari inmediatamente :al (de dfrecimiento y admisidn die—
pruebas. Si dlas partes .estlin .de acuerdo .con los thedhes \yw Ex ——
«controversia queda rveducids :a 1un ;punto (de (derecho, :se diec Larasd
«werrada 1a IAnstruccion®™.
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Del anidlisis del precepte tramscrito Sc desprnemnde:

La etapa de demanda y excepciomes debe empezar con wna
exhortacidn mis hecha a las partes para wver la posibilidad de —
una conciliacidn; y solamente ante la imposibilidad de Esta, se
pasard al periodo de arbitraje, ¢l cual se desarrpilari de — -

acuerdo con las siguientes fracciones del articulo transcriim.

El trabajador debe exponer su demamda watifichEndeln ©—
modificandola, precisando los puntos petitorios y soas Hundamen—
tos, debiendo sefialar ademis el monto drl salario diario, sema—
nal o meénsual o las bases para cuantificarlo; omemdo se meclame
el pago de salarios o indimmpizaciomes.

A su vez el demandado, esta obligade a referirse @a o~
dos y cada uno de los hechos de la demamda, respscto de Llos - —
cuales puede adoptar cuatro conductas:

1.- Que los confiese como ciertos, es decir que los —
consienta.

2.- 4Que los niegue, cuando diga que los hechos munca-
se realizaron.

3.- Expresando los que ignore, sicmpre goe mo seam —
propios, puesto que si el actor le imputa Iz comisitn de num he—
cho 1o debe afirmar, negar o decir ila forma em qQue OCUTTES, Pe—
ro no dejar de contestario, ya que sw Silencio Tendri por Som—
testado el hécho en sentide zfiTmativco.

4.- Refiriféndolos comc crea que TUviewon luwgar, s dde .
cir controvertiria el hecho, iadicando la fsrma Ccome ocurrhd S
mismo segBn su propia opinidn.
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Sea cual fuere 1a forma en que se contestd l1la demanda,

se hara en forma precisa, e€sto e€s que si un punto de la demanda

se deja de contestar, por dispocitn expresa
derari ese hecho confesado ticitamente
no se¢ admitiri prueba en contrario,

de la Ley, se consi
¥y en relacidn al mismo

1o cual es congruente, pues
como ya 1o vimos al estudiar el concepto de litis, solo se de--

ben admitir pruebas relacionadas con hechos contovertidos.

En forma simultanca a 1a contestacién de la demanda,
el dewmandado hari valer sus excepciones y defensas, establecien

do claramente 1los hechos consritutivos de las excepciones que -
oponga.

Respecto a la modificacén de la demanda, en la V Reu--
nidn de Juntas de Conciliacién y Arbitraje,

celebrada en Hermo-
sillio, Son., en junio de 1980,

sobre el tema:z

Como entender 1la modificacidn a la dewmanda,

se conclu-
y&:

"La modificaciéon a 1a demanda consiste en el derecho -
que tiene el actorxr para precisar o aclarar los hechos constitu-

tivos de su reclamacidn, sin alterar la esencia". (257

Si se toma en cuenta que una de las finalidades que tu
vieron las Reuniones de las Juntas de Conciliacidn Yy Arbitraje-
del Pais fue la de unificar criterios, en este caso CoOmo €n |u-
chos otros no ha ocurrido asi.

@2s)

Memoria de 1a V Reunidn Nacional de Juntas de Concilia- -
cion ¥y Arbitraje, Hermosillo, Somn., junio de 1980, Edita-
da por la Secretaria del Trabajo y Previsifn Social.
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De acuerdo con la conclusién que hemos transcrito, el-
alcance que debe dar la Junta a la facultad que tiene el actor-
para modificar su demanda, se debe concretar Gnicamente al dere
cho de aclarar o precisar los hechos constitutivos de 1la recla-
macién, sin que implique una variacién, ni ampliacidn, ni tampo
co el cambio de la accibn queejercitd.

Sin embargo, ha ocurrido en 1la prictica que el actor -
amplia su demarnda en 1la etapa de demanda y excepciones y 1la Jun
ta lo autoriza ocasionando que el demandade solicite se difiexa
la audiencia para estar emn posibilidad de contestar tanto la de
manda como la ampliacibn con lo cual se viola lo dispuesto en -
la Fraccidén II del articulo 880, pues so0lo esta previsto el di-
ferimiento de la audiencia a peticifn del actor, "cuando necesi
te ofrecer pruebas relacionadas con hechos desconocidos gque se-
desprendan de Ia contestacidédn a la demanda®.

Por otra parte, conozco algunos casos, ain cuando el -
actor manifiesta que modifica la demanda en el sentido de preci
sarla, el representante del demandado entiende que se Trata de-
una ampliacidn y solicita el diferimiento de la audiencia; y al
no acceder la Junta por carecer de fundamento legal, entonces -
pretende contestarla despu€s de haber Teplicado la actora, esto
es, fuera del momento procesal oportuno, debiendSsele Temer en-
este caso por contestada la demanda en sentido afirmativo, sal-
vo prueba en contrario, con fundamento en 1lc dispuesto por el -
articulo 879 dltimo parrifo en relacién con la Fraccidn II1 del
articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo.

Con respecto a la suplencia de 1a deficiencia de la de
manda, o sea, el sefialamiento que debe hacer la Junta .al actor,
cuando sea el trabajador o sus beneficiorins, de la irregulari-
dad del escrito de demanda o cuando se hubieren ejercitado ac--
ciones contradicteorias, para que €1 trabajador las subsane, en
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el término de tres dias, seglin 1o establece el articulio 873.

La fraccitn I del artfculo que estamos analizando, da-
una nueva oportunidad al trabajador de subsanar los errores de-
su demanda, precisamente en la etapa de demanda y excepciones.

El actor puede replicar los hechos constitutivos de --
las excepciones y defensas del demandado y respeto de los he- -
chos controvertidos, indicando si los mismos en la forma plan--
teada por el demandado son ciertos, con falsos, no le son pro--
pios o bien ocurrieron en forma diversa, sin que dicha replica-
pueda modificar su accidn. El1 demandado tiene el mismo dere---
cho para contrarreplicar, la cual debe seguir la misma forma -
que la replica del actor.

Si el demandado Teconviniera al actor en la étapa de -
demanda y excepciones, el trabajador tiene dos opciones:

1.- Procederi de inmediato a formular su contestaciodn,
o bien,

2.- ‘A su solicitud la Junta acordari la suspensibn de
:1a audiencia, sefialando para su continuacidén una fecha dentro -
de .los .cinco dias siguientes.

‘Para el caso que el demandado opusiera la excepcibn de
incompetencia de la Junta para conocer del asunto que se trate,
tal situacidn no lo exime de contestar la demanda en la €tapa -
de demanda y excepciones, pu€s si no lo hiciera y si la Junta-
se declarara competente, se le tendria por confesada la demanda.

La litis queda integrada hasta el mowmento que el escri
‘to inicial de demanda es ratificado por el trabajador o su re-
presentante y el demandado 1o contesta y opone excepcones y de-
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fensas; 1o que significa que el escrito por =1 cual se plantea-
la reclamacién o queja no es parte de la 1iTis sino hasta que -
dicho escrito es ratificado en la Etapa de Demanda y Excepcio—-
nes; lo mismo debe decirse cuando el demandado contesta la de--
manda por escrito, para que dicho escrito forme parte de 1la Ii-
tis debe ser ratificado por £i demandado © pPOT sS1 representante
en la etapa correspondiente de la Audiencia de Conciliacidn, De
manda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, pues -
de lo0 contrario se le tendria por contestzada la demanda n sen-
tido afirmativo.

Al respecto vaya un criterio sustentado por mayoria de
votos, por el Tribunal Colegiado del Décimo UCircuito.

"S$i la parte demandada no asistid personalmente ni por
conducto de su apoderado, ante la Junta Local de Conciliacidn y
Arbitraje respectiva, a la Aundiencia de Demanda y Excepciones —
la Junta responsable estuvo en lo justo al tenexr por contestada
la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, --
apoyédndose en el articulo 754 de la Ley Federxral del Trabajo, en
virtud de que el procedimiento laboral es de naturaleza espe- -
cial, eminentemente oral; sin que Ienga relevancia gue 1a parte
demandada hubiera reproducido con anterioridad a tal zudiencia,
por medio de un escrito, la contestacidn que 43id ante la Junta-
de Conciliacidn™.

Tribunal Colegiado del DEcimo Circuito.

Amparo Directo 90/74. Earique Maldonade Avila. Resuel-
to el 30 de septicmbre de 1975. Mavoria de 2 wotos. Pomente Ra-
fael Barreriro Pereirxa. SecretariosRevraszn Ayasc C. Disidente-
Victor Carrillo Ocawmpo, guien emitid su v2%to en =1 sentido de =
que no es indispensable la presentacidn personal del demandado,
porque consta que por escrito did contestacifn a ia demanda y -
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no es acreedor a la sancidn establecida en el articulo 754 de-
la Ley Federal del Trabajo en vigor. Boletin S. J. F., Nfim.21,
padgina 72.

e) CUANDO CONCURRE UNJICAMENTE EL ACTOR A LA ETAPA DE DEMANDA Y

EXCEPCIONES

Este caso esta previsto -en -el articulo 879 tercer pé--
rrafo de la ley de la materia, que literalmente dice:

*'Si el demandado mo concurre, la demanda se tendrf por
contestada en sentido afirmativo, =in perjuicio de que en la ——
etapa de ofrecimiento y =mdmisifén de pruebas, demuestre que el -
actor mo era trabajador o patrbn, que mo existib el despido o -
que mo son ciertos los hechos afiTmados 2n 1a demanda™.

En ®ste caso la litlis gueda integrada con 1 escrito -
inicial de demanda, pero debidamente ratificado por el actor y-
por 1la parte demandada 1a presuncidn de gue son ciertos los he-
chos contenidos en €l escrito de demanda.

El Tribumal Colegiado del Décimo Circuito, ha emitido-
Dpinié_n a1 xespecto, al Iindicar que:z

*'DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTI-
DO AFIRMATIVO, PRUEBAS QUE PUEDEN RENDIRSE.- 5i de las conside-
raciones en gue se apoya el laudo reclamado se aprecia que la -
Junta Tesponsable, para absolver a 1la empresa demandada, tomo -
en comnsideracién las pruebas que &€sta Tindié con el fin de de—-
mostrar uma excepcidn gue no opuso, como es la de terminacifn -
de 1a obra obJeto 3¢l contrato de “trabajo, pues -esto se infiere-
de 1la forma en que fueron ofrecidas dichas pruebas y del contex
to del propio laundo, en el que se establecio que: "por tal Ta--
z6n, la demandada probS plemamente que al actoT Jamds se le des
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pidid de su trabajo, sino que se le termind su contrato de tra-
bajo que celebrd por obra determinada como consta en dichos do-
cumentos', esto evidencia que la repetida Junta responsable - -
atendisd a las pruebas de la demandada, sin que estas hubieran -
sido encaminadas a destruir la contestacidn-en sentido afirmati
vo, violando con elio, 1o que previene el articulo 755 del Codi
go laboraly laJurisprudencia 53, consultable en la péAgina 67 de
la compilacidén 1917-1965, quinta parte™.

Amparo Directo 89/73. Cresencio Lagunas Diaz. 10 de -
julio de 1974. Ponente: Humnberto Cabrera Vdzquez. S.J.F., Sépti
ma Bpoca, Vol. 67, Sexta Parte, pig. 28.

De lo anterior se deduce, que las pruebas que ofrezca
el demandado que se le ha tenido por contestada la demanda en -
sentido afirmativo, deben estar encaminadas a acreditar los si-
guientes supuestos:

1.- Demostrar que el actor no era trabajador, o gune -
el demandado no era patrén. ’ -
2.- Que no existi6 el despido.

3.- Que no son ciertos los hechos de 1la demanda.

Ya que la no contestacidn a la demanda puede deberse a
muchas causas y por lo mismo la presuncibn legal de que son - -
ciertos los hechos de la demanda es suficiente sancidén, y de --
acuerdo con el texto de la propia ley las pruebas que vaya a =--
rendir el demandado deben tener por finalidad probar defensas y
no excepcioncs, pues la defensa es la simple megativa del dere--
cho, tal es el caso de demostrar la inexistencia de un relacibn
laboral y la falsedad de los hechos esgrimidos en 12 demanda.
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El tener por contestada la demanda en sentido afirTmati
vo, al demandado, no trae necesariamente como consecuencia que-
debe sancionarse con un laudo condenatorio inmediato, sino que-
el rebelde tiene derecho a defenderse en los términos previstos
en la Ley Federal del Trabajo y 1la Junta de Conciliacibén y Arbi
traje deberd estudiar la procedencia o improcedencia de la ac--
cién intentada, asf{ 1o ha determinado la Suprema Corte de Justi
cia de la Nacién al resolver dos amparos; veamos el criterio:

""CONTESTACION A LA DEMANDA.- En €l sistema estableci-
do por la Ley Federal del Trabajo, la circunstancia de que el -
demandado no conteste la demanda no produce la consecuencia de-
que la accién ejercitada se estime procedente, ya que existe la
posibilidad que aﬁn teniendo por ciertos los hechos en que se -
funda, tengan que desestimarse por no estar apoyada en disposi-
cliones legales o estipulaciones contractuales'.

Amparo Directo 4519/79. Feliciano Becerra Garcfia, re--

suelto el 23 de junio de 1980. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Marfa Cristina Salmordn de Tamayo. Secretario: Joaquin Dzid Nd
fiez .

PRECEDENTE

Amparo Directo 559/50/1a., Gabriel Lazcano Sahagln. Re-
suelto el 27 de julio de 1953. Unanimidad de 5 votos.

£f) CUANDO UNICAMENTE CONCURRE EL DEMANDADC A LA ETAPA DE DEMAN
DA Y EXCEPCIONES

Este caso esta previsto em el artfculo 879 segundo ph-
rrafo, de 1la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:
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"Si el actor no comparece al pericdo de demanda y ex--
cepciones, se tendrid por reproducida en via de demanda su compa
recencia o escrito inicial".

En este caso la litis se integra con el escrito ini- -
cial de demanda que haya presentado €l actor, el cual se tiene-
por ratificado tdcitamente sin que en este caso se pueda modifi
car la demanda; y con la contestacién que al efecto haga el com
pareciente, es decir el demandado.

La litis se integra sin necesidad que haya replica y -
contrarreplica, a este respecto la l2y es obscura pues no sefia-
la que pasa con los hechos fundatorios de las excepciones del -
demandado,es decir no indica si se tiene © no por confesados.

Ante el silencio de la Ley Federal del Trabajo al res-
pecto y de actierdo con el articulo 18 de la misma, que literal-

mente dice:

ATt . - 18.- En la interpretacién de las normas de --
trabajo se tomaridn en consideracidn sus finalidades sefialadas -
en los articulos 20. y 36. En caso de duda, prevaleceri la in-

terpretacién mids favorable al trabajador®.

Por todo 10 cual consideramos que los hechos fundato--
rios de las excepciones, atin cuando no hayan sido controverti-
dos, deben ser probados por el demandado y en igual forma consi
deramos que deben ser probados los hechos que haya adicionado a
la contestacidén a la demanda.

£} LA ACCION, CONCEPTO Y CLASIFICACION

La conceptualizacifn de 1la accién, ha significado para
los estudiosos del derecho procesal, una ardua tarea, en efecto
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diversos tratadistas se ocupan de esta institucidén desde diver-
sos puntos de vista:

1.- La primera concepcifn identifica a las acciones -
con los derechos subjetivos de orden civil, en tanto que estos-
se ejercitan ante los tribunales cuando han sido desconocidos o
violados; se define entonces a la accién en los terminos de la-
£fédrmula del juriscoénsulto Celso, como: "E1l derecho de perseguir
en juicio lo que nos es debido', definicidn a la que la Escuela
clésica agrego: ''Lo que nos es debido o nos pertenece', que com-
prende también las acciones reales.

De admitirse este concepto, hay tantas acciones proce-
sales cuantos derechos subjetivos del orden civil existen; en -
este caso la accifén es un derecho civil autdnomo y principal.

2.~ Otro punto de vista sostiene que, la accién proce
sal no se identifica con el derecho subjetivo que protege o tu-
tela; se distingue de él1 como un derecho diverso, pero que nace
del mismo cuando aquél es violado o desconocido; los dos son de
rechos de indole privada y el segundo consiste en el medio le--
gal para obtener que los tribunales hagan respetar o cumplir el
derecho violado o desconocido; en este caso la accifén es un de-
recho accesorio, agregado o derivado.

3.- Otro criterio se refiere a aquellos que atribuyen
a la accidn la naturaleza de un derecho de orden piblico, al --
efecto Wasch, sostiene que: '""La acci6én es un derecho piiblico --

subjetivo contra el Estado para obtener de &1 la tutela juridi-
ca de los derechos subjetivos del orden civil'; la definicibn -
que antecede tiene relacibén con el articulo 17 de 1la Constitu--
cidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que otorga a los
ciudadados el derecho constitucional, abstracto y general, de -
acudir ante los tribunales en demanda de justicia, para que €s-
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tos la hagan gratuita y expedita, derecho que concierne a la --
tutela juridica; la imparticidn de justicia generalmente se ha-
ra. a partir del derecho de peticidn. (26)

4.~  Desde este otro punto de vista, la accidn es con-
siderada no como un derecho abstracto y general a la tutela ju-
diciai, sino como un derecho ya individualizado y concreto a_ --
obtener. de los.  tribunales una sentencia justa que resuelva el -
confllcto ‘de intereses a favor del peticionario. :

S;-' Otros  jurisconsultos identifican a'la’ cciénVcon
la demanda y més concretamente como la perten516n contenlda en

ella.

Se enuncian en seguida solo algunos conceptos de ac- -
cidn procesal, referidos a la rama del derecho en estudlo.‘;

El maestro Rafael de Pina, sostiene que: "Adéian es el
poder o facultad de provocar la actividad de un drgano jurigdig
cional y de mantenerla viva, una vez iniciada, hasta alcanzar -
la meta normal, que es la obtencidn de una sentencia o su ejecu
cidén - si es favorable - en caso necesario'". (27)

En su obra Derecho Procesal del Trabajo, el Lic. Enri-
que Tapia Aranda, dice que: "Accidn Procesal del Trabajo, es po
ner en marcha la actividad jurisdiccional de las Juntas, para -

(26) Citado por Pallares Eduardo, Ov. Cit. pagina 17.
(27) Curso de derecho progesal del trabajo, Ediciones Botas, -
Primera Edicién México, 1952, pagina 73. .
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que una vez que se haya agotado el procedimiento que nos sefiala

la ey, lleguemos al acto procesal final, que es la ejecucidn
del laudo que producen aquellas'"™. (28)

Por su parte el maestro Alberto Trueba Urbina, expresa
que: "Accidn procesal del trabajo es un derecho subjetivo de ca
ricter social, en virtud del cual una persona (fisica ¢ sindi
cato obrero) se dirige a los tribunales del trabajo para provo-
car su actuacidn social en el proceso correspondiente, para ob-
tener una decisidn jurisdiccional que implique, generalmente --
respecto de otra u otras personas (obreros, patrones o sindica-
tos), declaracidn, condena o constitucidén de relaciones juridi-
cas o econdmicas, asi como la reivindacidn de derechos prove- -
nientes de la explotacibén creadora de la plusvalia’. (29)

Armando Porras y LO&pez, sostiene que: "En el derecho -
procesal del trabajo, la accidn puede significar demanda y en -
un sentido material, como sindnimo de facultad de provocar la -
actividad del poder judicial. Se trata en ese caso de un poder
juridico distinto del derecho y de la demanda en sentido for--
mal, dirigido a lograr la actividad estatal por medio de sus &r
ganos competentes, para la declaracidn coactiva de un derecho'.
(30)

Mi punto de vista al respecto, es el siguiente: si - -
adminiculamos el contenido del articulo 17 de la Constitucidn -
Politica de lo Estados Unidos Mexicanos, que prohibe la justicia-

(28) Derecho procesal del trabajo, Editorial Porrfia, S.A. Sex-
ta Edicidn. 1978, pagina Z237. ’

(29) Ob. Cit. pdgina 123
(30) Ob. Cit. pdagina 213.
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por propia mano; es decir que los ciudadanos agraviados tienen-
el derecho de acudir ante los tribunales en demanda de justicia,
ahora bien, para solicitar 1la imparticién de justicia, general-
mente se hace por escrito, de manera pacifica y respetuosa; en-
este orden de ideas, se deduce que la accifén constituye una de-
las formas del derecho de peticidn, consagrado en el articulo -
82 Constitucional; de lo anterior se desprende que:

a) La accidn es un derecho constitucional, que el €s-
tado tiene la obligacidén de atender al peticionario, es decir -
al accionante, a través del Srgano jurisdiccional correspondien
te, resolviendo el caso concreto.

b) La accidn es un derecho auténomo, distinto del de-
recho sustantivo.

Tomando en cuenta lo anterior, considero que:

Accidn.- Es un derecho auténomo mediante el cual una-
persona fisica o moral, solicita la intervencién del &rgand ju-
risdiccional para que tutele una pretensidén juridica concreta.

ELEMENTOS DE LA ACCION

La doctrina procesal, sostiene criterio uniforme en el
sentido de que la accifn consta de tres elementos:

1.- Los sujetos; estos son el actor a quien corres-
ponde la facultad de pedir la intervencidn del eéstado y el de--
mandado frente al cual corresponde la intervenciSn estatal.

2.- El interés juridico; es decir, la causa eficien--
te de la accibn.
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3.- E1 objetivo; es decir, la causa de pedir.

LA ACCION EN EL DERECHO DEL TRABAJO

En la rama del derecho que se esta estudiando, no se -
exigen formalidades rigurosas para el ejercicio de 1la accién, -
tal situacidn se infiere del articulo 687 de 'la Ley. Federal del
trabajo ya transcrito en otra parte de este trabaJo.

La Suprema Corte de Justicia de 1a~Naéi6h,
el anterior criterio al sostener:

"ILa accifén procede en juicio aiin cuando~n9;'~ exprese-
su nombre, con tal de que se determine con claridad'cual es:la-
causa de la prestacidn que se exige del demandado''.

Amparo Directo 5509/58. Joaquin Guzm&n. 10 de enero de
1962. 5 votos. Ponente : Agapito Pozo.

Respecto a los elementos de la accién. Por 1o que se-
refiere a los sujetos, su existencia es necesaria, asfi 1lo ha de
terminado la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, al decir: -

"'La circunstancia de que se tenga por contestada la de
manda en sentido afirmativeo, salvo prueba en contrario y ninguna
probanza se rinda por parte del demandado, no es bastante para-
que invariablemente se dicte laudo condenatorio, si no existe -
una persona titular de la misma y esta debidamente determinada‘.

Amparo Pirecto 1493/71. Unién Filarménica Mexicana., --
Seccidn de Filarmbénicas del Sindicato de Trabajadores de 1la Prg'
duccidn cinematogrifica de la RepGblica Mexicana. 22 de sep- -
tiembre de 1971. Unanimidad 4 votos. Ponente: Ramén Canedo Al~
drete.
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Informe 1971, Cuarta Sala, pag. 35.

Tambi&n la Suprema Corte, ha emitido opinidn respecto-
del interés juridico de la accién al indicar que:

"La causa de la accifn es el hecho generador del dere-
cho de accidn, el que motiva la pretensién o la intervensi®dn --
jurisdiccional. Consiste siempre en la falta de realizacibn --
del interés tutelado por la mnorma juridicar.

S$.J. F. Tomo XLV, pig. 5472.

Por lo que respecta al objeto de la accifn; tiene.do--
ble finalidad: primero: el que pretende el desarrollo de 1la ac
tividad jurisdiccional, y segundo: el .que se refiere al interés
no satisfecho llevado al proceso. :

CLASIFICACION DE LA ACCION:

En esta parte, haremos solo mencién a las acciones --
que miAs usualmente se ejercitan en materia de trabajo. .

Desde el punto de vista del derecho material que esta-
en juego, las acciones son de: dar, hacer o no hacer.

Accidn de Dar.- Es aquella por medio de la cual, se -
solicita al Srgano jurisdiccional, imponga al demandado 1la - --
obligacidén de entregar una cosa u objeto al actor.

Por ejemplo, el articulo 48 de la L=y Fecderal del Tra-
bajo, prevé que en caso de despido, el trabajador podri: de--
mandar del patrdén el pago de 1la indemnizacidn por despido injus
tificado, asi como ¢l cumplimiento de las demds prestaciones - -
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accesorias.

Accidn de hacer.- Se da cuando el actor solicita a la
. Junta condene al demandado a realizar una actividad a su favor.

Siguiendo el ejemplo del articulo 48 ya citado, si el-
trabajador opta porque se le reinstale en su puesto y asimismo-
se le paguen todas las prestaciones a que tenga derecho, el pa-
trdn estard frente a una accidn de hacer.

Accidn de no hacer. Consiste en que el &6rgano juris--
diccional, ordena al demandado una abstencidn, o bien una con--

ducta de no hacer.

Un ejemplo 1o deducimos del contenido del articulo 857
fraccidn I de La Ley Laboral; se actualiza cuando un trabajador
promueve una providencia cautelar, solicitando a la junta dicte
una medida de arraigo contra el demandado, consistente en que -
no podri ausentarse del domicilio de la autoridad, ni ocultarse.

Tomando en cuenta la peticibn del actor las acciones -

son:

De condena. Aquellas que surgen como consecuencia de-
la violacidn a las normas contenidas en los contratos individua
les de traﬁajo y Ley Federal del Trabajo, respecto de 1la rela--
cidn laboral, por lo cual el trabajador demanda el cumplimiento
de una determinada prestacidn.

Declarativas. Consiste en la accidn para reclamar 1la
indemnizacibén respectiva que ejercitan las personas que depen--
dian econdmicamente de un trabajador fallecido por enfermedad -
profesional o a consecuencia de un riesgo de trabajo, situacibn-
prevista en la fraccidn V del articulo 503 de 1la ley laboral.
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Constitutivas.- Son las que tienen por objeto modifi-
car las relaciones existentes; esta accifn, puede ser ejercita-
da tanto por el sindicato titular del contrato como por el pa--
trén, cuando se esta en alguno de los casos previstos en el ar-
ticulo 426 de 1la ley de la materia. '

Cautelares.- Tienen por objeto conseguir una resolu--
cién provisional que garantice la efectividad del derecho subs-
tancial; caso previsto en el articulo 857 fraccién II de ley --
encita.

LAS ACCIONES TAMBIEN SE CLASIFICAN EN:

Individuales.- Es la que intenta un trabaiadof para -
proteger los derechos que le concede la ley, el contrato colec-
tivo, o bien su contrato individual; tal el el caso de reclamar
aquellas prestaciones relativas a tiempo extra, vacaciones, - -
prima vacacional, aguinaldo, etc. -

Colectivas.,- Dada la caracteristica de este tipo de -
acciones, normalmente la ejercitan los representantes legales -
de un sindicato, pueden tambi&n ejercitarla los patrones; tie--
nen por finmalidad lograr alguno de los objetivos previstos en-
el articulo 450 de la Ley invocada.

Contradictorias.- Son agquellas en que el ejercicio de
una de ellas invalida el de la otra. ’

AS£ quien demanda al mismo tiempo el pago de indemniza---

cidn por despido y la reinstalacifn, ejercita acciones contra--_
dictorias.

Demandar el pago de la indemnizacidn equivale a estar-
de acuerdo con el despido aunque se considere injusto. En cam-
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bio, la reimstalacifén es oponerse al despido.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha sostenido
criterio a este respecto en los terminos siguientes:

"Si un trabajador reclamd en su demanda laboral la - -
reinstalacidn en su trabajo el pago de la indemnizacidn consti-
tucional, estas acciones son contradictorias y se excluyen en--
tre si pues en tanto que la primera implica el cumplimiento --
del contrato de trabajo, la segunda pretende nacda menos que la --
res¢isidn de dicho contrato de donde resulta que tales derechos
no pueden coexistir dentro del contenido de la relacidn proce- -
sal en los juicios laborales; de ahi que, cuando se acciona en-
la forma indicada, se coloca a la Junta del conocimiento en la-
imposibilidad legal de decidir el complicto, pues no es posible
determinar cuil es el derecho que ha de tutelarse mediante el -
ejercicio de su jurisdiccién. Es por ello que en tales casos -
debe estimarse que, propiamente no se ha ejercitado accién algu
na y absolver al demandado'.

Amparo Directo 1331/65. Lavanderia Dominguez, S.A. 8 -
de julio de 1966. Mayoria de 4 votos ponente: Angel Carbajal.
Precedente: Volumen LXXIV, quinta patte, pig. 9.

Semanario judicial de la Federacién. Sexta &poca, Volu
men CIX, qdinta parte, Juljio de 1966. Cuarta Sala, pig. 11.

Considero que este tipo de acciones, dificilmente se -
presentarin en la prdctica, atento al contenido del articulo -
873 de l1la Ley Federal del Trabajo.

Rescisorias.- Es la terminacién anormal de la rela- -
cidn de trabajo o contrato de trabajo, bajo el principio de que
si uno de 1los contratantes no cumple el otro esta en condicio--
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nes de no cumplir, en consecuencia quiemn cumple puede invocar -
la rescisibn sin su responsabilidad frente al que no ha cumpli-
do con lo pactado.

Esta accién, pueden ejercitarla, tanto el .patrén como-
el trabajador, en efecto el articulo 47 Drevé las causas de --
rTescisibn de la relacidn de trabajo. ~'Sin responsab1lldad -para-
el patrén y el articulo 51 sefiala las. causa
la relacibén de trabajo, sin responsab11 da

“de"la resc1516n de
ata el trabajado:.

Reconven51onales. ; ijvllegal ‘en la frae--
cidén VII del articulo 878 de 1a Iey Iaborélf;y tienen por fina-
lidad que el patrén demandado en el 3u1c1o, ‘contrademande al --
trabajador en pago de alguna suma de dlnero ‘que le adeude el 'ac
tor, o bien la devoluc16n de algﬁn obJeto que ‘el obrero tenga -
enn su poder.
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h). EXCEPCIONES QUE DAN NACIMIENTO A INCIDENTES DE PREVIO Y -
ESPECTAL PRONUNCIAMIENTO, CONCEPTO Y CLASIFICACION.

En el inciso anterior quedé perfectamente precisado, -
que al actor le correépbﬁde el ejercicio de la accién; frente a
la accién intentada’ por el actor, el demandado puedeuoponéf’-‘-
excepc1ones b4 defensa : : L SRR v

'as causas Juridlcas queinvoc ha-
ara oponerse a’ la acc16n ejerc1tada ‘por-

Eycepéibnes,
ce valer el deman ado
el actor.

Se expondrin en seguida algunos conceptos de lo que di
versos juristas sostienen acerca de la excepcidn.

Excepcién, dice de Pina, que se demomina "a la oposi--
cién que el demandado formula frente a la demanda, bien como --
obstdculo definitivo o provisional a la actividad provocada, me
diante el ejercicio de 1la accién, en el 6rgano jurisdiccional,-
bien para contradecir el derecho material que el actor pretende
hacer valer, con el objeto de que la sentencia que ha de poner-
término a la relacién procesal, lo. absuelva totalmente o de un
modo parcial.” (31)

Guillermo Cabanellas, por su parte dice: "Que la excep
cién en el Derecho Procesal, es el titulo o motivo que como me-
dio de defensa, contradiccién o repulsa alega el demandado.para
excluir, dilatar o enervar la accién o defensa del actor". (32)

(31) Pina, Rafael de. Curso de derecho procesal del  trabajo, -~
diciones Botas, Primera Edicidn, Meéxico, 1962, pagina 87.

(32) Ob. Cit. pigina 579.
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Para el Maestro Alberto Truecba Urbina,'"La'excepciﬁn -
se dirige a poner un obstaculo temporal .o perpétuo a la activi-
dad del organo 3ur15d1cc1ona1' se refiere a la faita de los pre
supuestos o requ151tos necesarlos para qn:pueda entablarse una-

relacién procesal perfecta."(ssjg P :

Paré él'mismo autor "DefenSa svuna opos1c16n no. a; la
actividad del organo Jur1sd1cc1ona1 “sino’al” r,conoc1m1ento del—
derecho material pretendido en 1la demanda. (34)

Nuestra Ley Federal del trabajo, empleé los términos -
excepciones y defensas con el mismo significado en el articulo -
878 Fracciones IV y V.

En la prictica las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje-
no han tenido la preocupacitn de esta sutil diferencia té&cnica -
v sistemdticamente han considerado como una misma cosa la excep-
ci6én y la defensa: Ambas tienen el mismo objeto en cuanto que al
ser comprobadas traen consigo el pronunciamiento de un laudo ab-
solutorio.

Se hace necesario distinguir la diferencia existente -
entre excepciones y defensas

" Ya se ha indicado que ambas tienen la mlsma flnalldad—
Yy que la’ Ley de la ‘materia no las distingue,

a) Es de observarse que la defensa es: e1 género ¥y la -
etcepciéh da espec1e .de aqui que muchos Jurlstas sostengan ‘que-

toda excepc;&n es. defensa, pero no toda defensa es excepc16n.

37) Ob. Clt. pag.'578.
(34).- Ob. Cit. pags. 456 y 457.



71

b) .~ La excepcibn tiene por finalidad destruir la ac--
c idén, o bien, diferir el ejercicio de la misma en tanto no se
cumpla con ciertos presupuestos.

La defensa se dlrlge en contra
de los elementos o presupuestos de 1a acc16n. )

De 105 conceptos que sobr
desprendemo :
obstaculo qu

siones del. ac
rio.

.También'de 10s conceptos ya' anotados, podemos obtener-
la siguiente divisidn de las excepciones, a saber:

5);— Ekcepciones dilatorias o que dan nacimiento a in-
c1dentes de previo y especial vronunciamiento. - Son aquellas que
tienen por objeto aplazar en forma indefinida el ejercicio de la
accidn, sin referirse para nada al fondo de la misma; por ejem--
plo los dos Ginicos casos que regula 1la Iey de nuestra materia --

son: La falta de personalidad y la incompetencia por declinato--
ria.

b).- lLas excepciones perentorias.- Son aquellas que -
tienen por objeto destruir las pretensiones del actor, atacando-
la esencia de las mlsmas, por -ejemplo la. del pago
cr ipcidén, etc. * L :

> -la .de pres- -

c) .- Las defensas

la demanda, ya sea porque se haga menc1on de que 105 hechos adu-
cidos en la misma- son falsos'

te en laulnex1stenc1a Y ‘1a"relac1on~1aboral
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EXCEPCIONES QUE DAN NACIMIENTO A TINCIDENTES DE PREVIO Y ESPECIAL
PRONUNCIAMIENTO.

Para efectos de nuestro estudio partiremos de las excep
ciones que enumera el articulo 35 del C6digo de Procedimientos -
Civiles para el Dlstrlto Federal que a la letra dice:

De las excepc

L3 P La‘in¢ompeteﬁ§ia del  Juez.

IT,- Léhritispendencia.
I11I.- La conexidad de Causa.

.“IVi=.La Falta de personalidad o de capacidad"én.elfac-‘

toT.

V.- La falta de cumplimiento del plazo o. de la: condl—?
cibén a que este sujeta la accidn intentada.

:VI.- La Divisidn.

.VII.- La excusidn.

VIII.- La demids que le dieren ese caricter las leyes.™

De 1la anterior clasificacifn, encontramos gue so0lo dos
existen en materia de trabajo y son la de incompetencia por de-
clinatoria y la falta de personalidad, de conformidad con el ar
ticulo 762 de 1la Ley Federal del Trabajo; las excepciones de Li .
tispendencia y Conexidad de Causa, nuestra materia las compren-
de en lo que se denomina Incidente de Acumulacibfn, regulado en-
1os articulos 762 y del 766 al 770 de 1a {2y Iaboral gue veni--
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mos citando.

Las restantes excepciones que contempla el articulo 35
del Cddigo de Procedimientos Civiles ya citados no tiemen cavi-
da en nuestra disciplina debido que se derivan de modalidades -
en las obligécionés que1soio pueden existir en el derecho <civil.

1) .- LA EXCEPCION DE FALTA DE PERSONALIDAD.

Esta excép;iﬁh-esta regulada en los artiéqlo
de la Ley Federal-‘del Trabajo, mismos que literalmente dicen

“Art. 692.- Las partes podrin comparecer a ju;¢1o en: -
forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.

Tratidndosc de apoderado, 1la personalidad se acreditara
conforme a las reglas siguientes: ’ o

I.- Cuando el compareciente actlie como apoderado de --
persona fisica, podra hacerlo mediante poder notarial o carta -
poder firmada por el otorgante Yy ante dos testigos, sin necesi-
dad de ser ratificada ante la Junta;

II.- Cuando el apoderado actlie como representante le--
gal de persoma moral, deberid exhibir el testimonio notarial res
pectivo que asi lo acredite;

1I1I.- Cuando el compareciente actde como apoderado de-
persona moral, podrid acreditar su personalidad mediante testimo
nio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa -
comprobacidn de que quien otorga el poder estd legalmente auto-
rizado para ello; y o

IV.- Los representantes de los sindicatos acreditaréh-
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su personalidad con la certificacidn que les extienda la Secre-
taria del Trabajo y‘Previsién Social, o la Junta Local de Conci
liacidn y Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva -
del sindicato.

Art. 693.- Las Juntas podrin tener por acreditada 1la -
personalidad de los representantes de los trabajadores o sindi-
catos, sin sujetarse a las rTeglas del articulo anterior, siem--
pre que de los documentos exhibidos lleguen al convencimiento -
de que efectivamente se representa a la parte interesada.

Art., 694.- Los trabajadores, los patrones y las organi
zaciones sindicales, podrin otorgar poder mediante simple compa
recencia, previa identificacidn, ante las Juntas del lugar de -
su residencia, para que los representen ante cualquier autori--
dad del trabajo; la personpalidad se acreditard con la copia cer
tificada que se expida de l1la misma.

Art. 695.- Los representantes o apbderados podrin acre
ditar su personalidad conforme a los lineamientos anteriores, -
en cada uno de los juicios en que comparezcan, exhibtiendo copia
simple fotostitica para su cotejo con el documento original o -
certificado por autoridad, el cual les seri devuelto de inmedia
to, quedando en autos la copia debidamente certificada.

Art, 696.- E1l poder que otorgue el trabajador para ser
representado en juicio, se entenderd conferido para demandar to
das las prestaciones principales y accesorias que correspondan,
aunque no se exprese en €l mismo.!*

El sistema seguido por 1la reforma procesal de 1980, mo
difica substancialmente la forma de acreditar la personalidad, -

en relacién a lo que preveia 1a Ley Federal del Trabajo de 1970.

s necesario que fijemos el concepte de lo que entende



'

75

mos por falta de personalidad, para mejor comprensién de nues--
tro estudio.

La falta de personalidad, consiste en la carencia de

‘cualidades necesarias para comparecer en juicio o para acredi--

tar el caridcter de representacidén que se ostenta.

De 1o‘que desprendemos que la excepcidn
Personalidad, puede referirse a que el actor no: séa
persona juridica, es decir que no disfrute de capaC1dad de~goce
vy de ejercicio, o bien la falta de algtn requ151to en q 1en se-
dice representante del actor o del demandado,.

Ahora bien, la personalidad de las partes es uﬁ presu-

puesto procesal que debe ser analizado de oficio, en cualquier-
momento procesal por el juzgador; puede adem@ds hacerse valer co
mo excepcidn - por cualquiera de las partes, 1o cual implica que
puede carecer de personalidad juridica tanto el representante -
del actor como el del demandado.

Las modificaciones dque sobre este tema introdujo la re
forma procesal al inicio de su aplicaci6n,  implicd verdaderos -
problemas, consistentes en que las jhntas de conciliacidn v ar-
bitraje, cuando no comparecian personalmente, las partes a la -
atapa con5111ator1a, deberian hacerlo en la &tapa de demanda y-
excepcxones Yy si a dicha etapa, comparecia una persona con fa--
cultades de apoderado legal de alguna de las partes, sin que a-
la misma compareciera personalmente el actor, o el demandado si
era persona fisica, o bien, el representante legal si se trata-
ba de persona moral no se tomaban en cuenta sus manifestaciones,
si es que se¢ les habia permitido hacer uso de la palabra, ya --
que en muchos casos, ni esa oportunidad tuvieron los compare- -
cientes; La Junta de conocimiento procedia a dictar acuerdo ge-
neralmente en el sentido de que tratindose de la parte actora -
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se le tenia por ratificado su escrito inicial de demanda y en -
el caso del demandado se le tenfia por contestada 1la demanda en-
sentido afirmativo; lo que implicé que se interpusieran gran --
cantidad de amparos indirectos. .

Los criterios sustentados por los Jueces de Distrito -
en Materia de Trabajo, al resolver los primeros juicios de ampa
ro sometidos a su conocimiento, fueron contradictorios, pues --
mientras algunos sostenfan que si las partes no comparecian per
sonalmente a la etapa 66nci1iatoria, no era admisible lo hicie-
ran por conducto de apoderado a la etapa de demanda y  excepcio-
nes; el otro criterio sostenfa que siendo la &tapa de demanda -
y Excepciones donde la Junta ejerce funcién de drgano: jurisdic
cional, las partes pueden comparecer en forma directa o por ---
conducto de apoderado.

Tales criterios fueron revisados por los Tribunales Co
legiados de Circuito, que fueron los han emitido opinién que in
clusive considero es contradictoria, tal como se vera en segui-
da. ' .

En el informe rendido por el C. Presidente de la Cuar-
ta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, correspon
diente al afio de 1982, aparece criterio jurisprudencial sosteni
do por el Tribunal Colegiado del Décimo Tercer Circuito, que 1i
teralmente dice:

"“"AUDIENCIA, ETAPAS DE DEMANDA Y EXCEPCIONES Y OFRECI--
MIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, COMPARECENCIA PERSONAL DE LAS PAR
TES O POR CONDUCTO DE APODERADO LEGALMENTE AUTORIZADO. E1 arti
culo 876 de la Ley Federal del Trabajo no puede desvincularse -
del diverso 692, pues el primero dispone que en la &tapa conci-
liateoria las partes compareceran personalmente y,'agrega,'sin -
abogados patronos, asesores o npbderados (fracci§n 1), pero esa
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prohibicidn Teferente a apoderados, ya no se establecid por el-
legi slador para las diversas etapas de demanda y excepciones y-
ofrecimiento y admisién de pruebas, segflin se puede constatar de
la lectura de la ﬁarte final de la fraccifn VI del primero de -
los citados preceptos, donde solo se ordena que las partes debe
Tin presentarse personalmente; presentacidn que se encuentra re
gulada por lo dispuesto en el articuloc 692 de 1la propia ley, --
donde claramente Se establece que las partes estan facultadas -
para comparecer a juicio, es decir, cuando la Junta ejerce fun-
cién de S8rgano jurisdiccional, como lo son las etapas de deman-
da'y excepciones y ofrecimiento y admisi6én de pruebas, bien en-
forma directa o bien por conducto de apoderado, esto es, que a-
las etapas de demanda y excepciones y a la de ofrecimiento y ad
misién de pruebas, se exige que asista una nersona fisica, sea-
el directamente interesado o su apoderado; y esto es asi, por--
que en estas etapas pretenden imperar los principios de orali--
dad e inmediatez que requieren como presupuesto ldégico, la pre-
sencia de una persona para exponer, ratificar, modificar, acla-
rar, objetar, Treplicar o contrareplicar, etc.; lo que no podria
efectuarse si las partes solo comparecieran mediante razonamien
tos contenidos en escritos.”

Amparo directo 96/82. - Jaime Herrera Alvarez. 22 de-
octubre de 1982.- Unanimidad de votos.- ponente: Marco Antonio
Arroyo Montero.- Secretario:Jorge Valencia Méndez.

Procedentes:
Amparo en revisién 149/82.- Cristohbal Herndndez Ldpez.-

6 de agosto de 1982.- Unanimidad de votos ponente: Efrain - -
Ochoa Ochoa. Secretaria: Maria Guadalupe Gama Casas,

Amparo en revisidn 529/81.- Suillermo Martinez Cortés.-
27 de agosto de 1982.- Unanimidad de votos.- Ponente: Alfonsina-
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Berta Navarro Hidalgo.- Secretaria: Araceli Cuellar Mancera.
Amparo en revisidén 3/82.- Guillermo Martinez Cortés.--

27 de agosto de 1982.- Unanimidad de votds.- ponente: Alfonsina

Berta Navarro Hidalgo.- Secretaria: Araceli Cuéllar Mancera.

Amparo en revisidn 338/82. - Banco de Cré&dito Rural del
Istmo, S.A.- 24 de septiembre de 1982.- Unanimidad de votos.-- .
Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.- Secretaria: Araceli-

Cuellar Mancera.

En el informe rendido por nuestro mfis alto tribunal, -
correspondiente al afio de 1984, aparece también la siguiente tg

sis jurisprudencial.

"AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRE
CIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Significado del término ''perso
nalmente'" en el nuevo articulo 876 de la Ley Federal del Trata-
jo. De acuerdo por lo dispuesto por 1os articulos -876 y 879 de
la Ley Federal del Trabajo, procede tener por contestada la de-
manda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, cuando-
la parte demandada no comparezca personalmente a la etapa de --
conciliacibn, o en su defecto, a la de demanda y excepciones, -
lo que evidentemente tiene por objetoc promover la conciliacién-
de las partes en el conflicto, debiendo entenderse que el termi
no "personalmente'"” significa que ha de concurrir la referida --
parte demandada directamente ante la Junta y no por conducto de
apoderado y que en los casos en que se trate de una persona mo-
ral podra hacerlo por conducto de las personas que dentro de la
relacidn laboral tengan la representacidn del patrén, a que alu
de el articulo 11 de dicha ley, pues en virtud de 1a actividad-
que desarrollan dentro de la empresa se encuentran en condicio-
nes de tener conocimiento directo del confiicto y por ende son-
las idoneas pavra lograr, de manera rveal y» cfectiva la concilia-
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cién de las partes.'"

Amparc en revisibén 91/84.- Marco Antonio Estupifian Gal
vén.- 13 de abril de 1984,- Unanimidad de votos.- Ponente: Ho-
rtacio Cardoso Ugarte.- Secretario: Leonardo A. Lépez Taboada.

Amparo en revisién 143/84.- Matilde Espinoza Sinchez -
13 de junio de 1984.- Unanimidad de votos.- Ponente: Horacio-
Cardoso Ugarte.- Secretario: Leonardo A. Lépez Taboada.

Amparo en revisién 171/84 .- José Elio Vargas Espinoza.
13 de junio de 1984.- Unanimidad de votos.- ponente: Horacio --
Cardoso Ugarte.- Secretario. Leonardo A. Lépez Taboada.

Amparo en revisién. 159/80.- Ferrocarriles Nacionales
de México.- 8 de abril de 1981. Unanimidad de votos.- Ponente:
José Martinez Delgado.- Secretaria Nilda R. Mufioz.

Amparo en revisién 35/85.- Ferrocarriles Nacionales de
México.- 23 de junio de 1981.- Unanimidad de votos.- Ponente:-
Jorge Enrique Mota Aguirre.- Secretaria: Edith Cervantes Ortfiz.

También en el informe rendido por el C. Presidente de-
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente a --
1984, aparece la siguiente tesis, emitida por mayorfa de votos-
del pleno de nuestro méximo tribunal, respecto de la cuestién -
aludida, el que expresamente dice:

"LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- SU ARTICULO 876, FRACCIONT
I NO VIOLA LA GARANTIA DE AUDIENCIA . La fraccién I del articu
lo 876 de la Ley Federal del Trabajo obliga tanto al actor como’
al demandado a comparxecer en la etapa conciliatoria en forma --
personal, esto es, sin abogados patronos, asesores o apoderados;
vy la @iltima fraccibn del mismo precepto impone a las partes tam
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bién, la obligacidn de presentarse personalmente a la etapa de-
demanda, excepciones y ofrecimiento y admisidn de pruebas, pero
dnicamente para aquel caso en que no hayan concurr ido a la pri-
mera etapa del procedimiento, es decir, a la de conciliacidn. -
Ahora bien, de una correcta interpretacidn del numeral en cues-
tibén se advierte que la obligacidn de comparecer personalmente-
a la etapa de demanda y excepciones tiene entre otras finmalida-
des la de que se acuda ante la junta respectiva para un nuevo -
intento de avenimiento entre las partes, pues de conformidad --
con lo dispuesto en el artficulo 878, fraccidn I de la misma ley,
la etapa de demanda y eXcepciones comenzari con la exhortacibn-
que haga el presidente de la junta para que las partes lleguen-
a un arreglo y, a continuacidn, si &stas persistieran en su ac-
titud dari 1la palabra, al actor para la exposicidn de su deman-
da. Luego entonces, la obligacidén de presentarse personalmente
a la etapa de demanda y excepciones s6lo subsiste cuando las --
partes no lo hicieron a la de conciliacién, pero no en el su---
puesto contrario, caso en el cual debe entenderse QUe la compa-
recencia podri ser por cualquiera otro-de los mediQs que la Tey
establece. En este orden de ideas, como la naturaleza real y -
juridica de 1la etapa conciliatoria, que bien puede decirse que-
se extiende hasta 1la primera parte de la siguiente, o sea, de -
l1a demanda y excepciones, en cuanto se refiere a la exhortacitn
de avenimiento que debe hacer el presidente de la Junta es, con
cretamente, el de que las partes diriman el conflicto volunta--
riamente sin que el desacuerdo a que puedan llegar tenga, en si
mismo, consecuencias perjudiciales para ellos, bor lo que no --
puede concluirse que se viola en su perjuicio 1la garantia de au
diencia, pues, al producirse tal conducta, la autoridad no les-
priva de ningun derecho que las leyes les otorgan, ya que el
dnico efecto de esta hipStesis es el que se les tenga por

incon
formes con todo arreglo, pudiendo, por 1o contrario en la espe-
cie, comparecer la parte demandada a la etupa de demanda y ex--

cepciones en su segunda parte, al través de los medios que esta
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blece la ley, de tal manera que, en tales circunstancias puede-
ser oido en juicio en la forma pretendida y, en consecuencia, -
no se¢ produce la indefensi6én aducida por 1la parte quejosa,”

Amparo en revisidn 3630/82.- Dicomsa Construccién, S.A.
5 de juhio de 1984.- Por mayoria de 12 votos de los sefiores mi-
nistros Franco Rodriguez, Cuevas Mantecdn, Castellanos Tena, --
Azuela Huitrdn, Langle Martinez, Diaz Infante, Fernindez Dobla-
do, Pavdn Vasconcelos, de Silva Nava, Rodriguez Rolddn, Moreno-
Flores y Presidente Ifiarritu, contra 5 votos de los sefiores mi-
nistros LSpez Aparicio, Palacios Vargas, Salmorin de Tamavo, --
Ledn Orantes y Olivera Toro, quienes en el sentido de que no es
tan conformes con algunos de los argunentos que se aducen en --
los considerandos como fundamento de los puntos resolutivos.- -
Ponente: Fernando Castellanos Tena.- Secretario: Javier Pons -

Liceaga.

Considero que con el criterio emitido por el pleno de-
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en relacidn con el ar
tfculo 195 Bis de la Ley de Amparo, debe tenerse por cerrada es
ta cuestidn. En el sentido de que las partes actor y demandado
persona fisica han de comparecer personalmente ante la Junta en
la etapa conciliatoria, si se trata de demandado persona moral,
compareceri por conducto de alguna de las personas a que se re-
fiere el articulo 11 de la Ley Laboral, si no lo hicieran, dehe
Trin comparécer personalmente a la etapa de demanda y excepcio--
nes; sin embargo, considero necesario hacer notar algunas ine--
xactitudes que aparecen en el filtimo criterio citado, veamos.

1) .- La tesis apuntada, sé sostiene que la Etapa de Con
ciljacidén es la primera del procedimiento, lo cual es totalmen-
te falso, en efecto, como ha quedado precisado en el capitulo pri
mero de este estudio, la etapa conciliatoria es una etapa fue-
ra de juicio, 1o que se afirme o deje de indicarse en tal etapa,
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es irrelevante pues no formari parte de la 1litis, ya que la fi-
nalidad de la etapa en cuestifn, es promover la conciliaci6én de
las partes en el conflicto Gnicamente.

2).- Que la etapa conciliatoria se extiende hasta la -
primera parte de la demanda y excepciones, esta afirmacifén tam-
bién resulta una ficciftn, pues como ya ha sido precisado, si 1la
etapa conciliatoria no es parte del juicio, la misma no puede -
extenderse a la demanda y excepciones, ya que el procedimiento-
laboral ante la Junta se inicia precisamente a partir de la étg

pa de demanda y excepciones.

Solo agregaremos que la excepcién.de falta de persona-
1idad no se puede oponer al que concurre a juicio por su propio
derecho, sino solo al que concurre a juicio en representacidn -

de otra persona, ya sea fisica o moral.

La excepcidn de falta de personalidad en el represen--
tante del actor se hace consistir en que el documento con el --
cual se pretende acreditar la personalidad no reune los requisi
tos exigidos por los articulos 692 y 694 y que pueden consistir
en la omisién de la firma del que otorga el poder, que el docu-

mento exigido por su estado sea ininteligible, etc.

La excepcifén de falta de personalidad del repreéesentan-
te del demandado cuando es perscona juridica moral o colectiva--
puede consistir en la omisibn de la2 copia certificada del docu-
mento notarial correspondiente mediante la cual se acredite la-
facultad para otorgar poderes, o bien cuando del documento exhi
bido no se desprende una relacifn entre el interesado y la per-

sona que dice representarlo.
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2) LA EXCEPCION DE INCOMPETENCIA POR DECLINATORIA

La excepcifn de incompetencia, consiste en aplazar el-
juicio y de ser procedente se turnen los autos a 1a Junta de -
conciliacifn que se considere competente. :

De conformidad con el contenido de 1los értiéulds’ﬂgs y
700 de la Ley Federal del Trabajo y el articule 123 const1tuc1o
nal, las cuestiones de competencia en materia laboral pueden --
ser de tres clases:

1.- En razdén del territorio, tomando en consideracibn— -
para ello la divisidn que da competencia a las juntas de conci-
liacidén y arbitraje, ya sean federales o locales.

2.- En razén de la materia, es decir tomando en cuen-
ta las caracteristicas particulares de la actividad a que se de
dique el patrdn; en este caso tambi&n pueden conocer las juntas
de conciliacidn ya sean federales o locales.

3.- Respecto a las relaciones de trabajo, en las que-
se aplique el Apartado "A" o el Apartado "B'" de articulo 123:
constitucional.

1.- En razdn del territorio, tenemos el artlculo 700 -
de la ley de materia, el cual literalmente establece.

T"Art.- 700.- La competencia por razdn del
se rlge por las noermas 51gu1entes'

I.- " sise ‘trata de Juntas de conC111ac10n, la;qél lu-

gar de prestac1on de serv1c1os,

IT.- Si se trata de juntas de conciliacidn y arbitraje,
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el actor puede escoger entre:

a).- La.Junta del lugar de brestacién de los serviciosf

si 8stos se prestaron en varios lugares, seré ia Junta de cual-

quiera de ellos.7 

. LEn 1os confllctos colectivos, de Jurlsdlcc16n fe-
deral la Junta Federal de Conciliacidn . y Arbltrage, en’ los ter
minos del’ articulo 606 de esta Iey;. en los confllctos colectl--
vos de Jur1sd1cc15n local, 1la del lugar en que’ esta ub1cada 1a~
empresa: o establecimlent0° -

. IV.- Cuando se tratea de la cancelacifn del reglstrojde
un sindi;ato, la Junta del lugar donde se hizo; R

V.- En los conflictos entre patrones o trabajadores en
tre si, la Junta del domiciljio del demandado; y

V.- Cuando el demandado sea un sindicato, la Junta --

del domiciljio del mismo.™

Considero que es el articulo 606 el que rige 1la compe-
tencia para las Juntas Especiales forineas, en todas las ramas-
y actividades de carfcter federal, comprendidas en la jurisdic-
cién territoriul que se les asignd, en los conflictos individua
les, sin perjuicio del derecho del traba;ador de concurrir di--
rectamentce ante la Junta Federal de’ ConC111ac1on ymArb1traJe. '

Las dem&s fracciones del precepto en estudio, se expli
can por si mismas, por lo que resulta ocioso algfin comentario.
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2.- En razén de la materia, a este respecto la Frac- -
cidn XXXI del Apartado A" del articuloc 123 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dice que: "La aplica
cidén de 1las 1eyes del trabajo corresponde a las autoridades de
los Estados,‘en sus respectlvas"
competencia: exclusivaid
tos telatlvos

ur15d1cc1ones, pero es de la-
f'derales ‘en’los asun

3.- Cinematografica;

4.- Hulera; o

5.-'Azucarera,,

6.- Minera; :

7.- Metalﬁrglca y siderGrgica, abarcando la explota--
cidn de los minerales bdsicos, el beneficio y la fundicidn de-
los mismos, asi como la obtencién de hierro metfilico y acero -
en todas sus formas y ligas y los productos laminados de los -
mismos ;

8.~ De Hidrocarburos;

9.~ Petroquimicaj

10, ~-Cementera;

11..-Caleray =’

12.-Automotr1z,
eléctricas;

incluyendo autopartes mecfnicas.y -. -

13.- Quimica

ncluyendo la. quimica
dicamentos; o

‘armacéutica’ 'y -me-
“*14**“De»ce1ulosa~y papel

15.- De ace1tes y.grasas vegetales,” e PR

16. - Productora de alimentos,: abarcando xclusivamen—

te la fabricacidén de los que sean empacados, enlatados 6 enva-
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sados © que se destinen a ello;

17 .- Elaboradora de bebldas ‘que sean envasadas o enla-

tadas o _que.se destlnen a éllo,

Ferrocarrilera

. v 1 ‘ 51ca, que comprende la producc16n de -
aserradero y la fabrlcaczon de trlplay Q aglut1nados de madera;

20.4 Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fa-
bricacién de vidrio plano, liso o labrado, o de envases de vi--

drioc; ¥y

21.- Tabacalera, que comprende el henef1c10

cidén de productos de tabaco;
b) .- Empresas:

1.- Aquellas que sean administradas en forma d1recta [}
descentralizada por el Gobierno Federal; [ A P e

2.- Aquellas que actien en virtud de un contrato o con
cesién federal y 1las industrias que les sean conexas, y

3.- Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales-
0 que se encuentren bajo jurisdicci6n federal, en las aguas te-
rritoriales o en las comprendidas en la zona econfmica exclusi-

va de 1la Nacién.

También serd competencia exclusiva de las autorida
des federales, la aplicacifn de las disposiciones de trabajo en
los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o m&s Enti
dades Federativas; contratos colectivos que hayan sido declara-
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dos obligatorios en mas de una Entidad Federativa;

obligacio--
nes patronales en mater ia educativa,

en los términos de ley: -
y respecto a las obligaciones de los patrones en materia de ca
pacitacidn y adiestramiento de sus trabajadores,

asi como de -
seguridad e higiene en los centros de trabajo,

para lo cual --
las autoridades Federales contarin con el auxilio de las esta-

tales, cuando se trate de ramas o0 actividades de jurisdiccién-
local, en los términos de la Ley reglamentaria correspondiente."

Es decir que las Juntas Locales de Conciliacidn y Arbi
traje por exclusidn conocen de todas las demfs actividades no-
comprendidas en los articulos 123 constitucional Fraccifén XXX1
y 527 de 1a Ley Federal del Trabajo.

3.- Por lo que se refiere a las relaciones de trabajo,
en que intervenga el Estado como patrén, tenemos que el articu
lo 123 constitucional se divide en dos apartados "A" y "B",
rrespondiendo a la
del Apartado "A" y
cio del Estado, 1la

co

Ley Federal del Trabajo la reglamentacidn
la Ley Federal de los Trabajadores al Servi
reglamentacién del Apartado 'B".

La forma y términos en que debe

promoverse la e.xcep--
cidén de incompetencia,

se encuentra prevista en los articulos-
702 al 706 de la Ley de la materia que a la letra dicen:

"Art. 702.- No se considerari excepciftn de incompeten

cia la defensa consistente en la negativa de la relacidn de
trabajo.

"Art. 703, -

Las cuestiones de competencia, en materia-
de trabajo,

solo pueden promoverse por declinatoria.

La declinatoria debersi oponerse al iniciarse el perio-
do de Demamda y Excepciones en 1a Audiencia respectiva acompa-
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fiando los elementos en que se funde; en ese momento, la Junta-
despues de oir a las partes y recibir las pruebas que estime -
convenientes, las que deberdn referirse exclusivamente a la --
cuestidn de incompetencia, dictard en el acto resolucidn.

Art., 704.- Cuando una Junta Especial considere que el-
conflicto de que conoce, es de la competencia de otra de la --
misma Junta, con ¢itacién de las partes, se declarard incompe-
tente y remitird los autos a la Junta Especial que estime com-
petente. Si &sta al recibir el expediente se declarara a su -
vez incompetente, lo remitird a la autoridad que deba decidir-
la cuestién de competencia, para que é&€sta determine cual es 1la
Junta Especial que debe continuar conociendo del conflijcto,

Art. 705.- Las competencias se decidirdn:

I.- Por el Pleno de las Juntas Locales de Conc111ac1on
y Arbitraje, cuando se trate de:

a).
rativa, 'y

" Juntas de Conciliacién de la misma Entidad Fede--

B)fr Las diversas Juntas Especiales de 1la Junta' de Con
ciliacién y Arbitraje de la misma Entidad Federativa.

I1.-"Por e1 pleno de la Junta Federal de Conciliacidn-
y Arbitraje, cuando se trate de las Juntas Federales de Conci-
liacidn y de las Especiales de 1la misma; entre si reciprocamen
te. ' '

IT1.- Por la Cuarta Sala de la Suprema Corte deVJhSti-
cia de la-Nacidn cuando se suscite entre: -« i

a).- Juntas Locales o Federales de Conciliacién y Arbi
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traje y el Tribunal Federal de Concilijacién y Arbitraje.

b) .- Juntas Locales y Juntas Federales de Conciliacién

y Arbitraje.

as; Locales de Conc111ac16n y Arbltraje de d1-

c);ruJu'
versas Entidade

traje~y=§f

competénté“ salvo‘el ‘Auto-de admlslﬁn de 1a demanda Y X
puesto en ‘los’ articulos 7047y ‘928 'Fraccidn V de esta‘L y o5,
su caso, cuando ‘se haya celebrado convenio que ponga’ f1n al ne
gocio, en el periodo de conciliacidn." o

A su vez la fraccibn V del articulo 878 de la mlsma
Ley establece que la excepcidn de incompetencia no exlme al de'
mandado de contestar la demandada. .

A efecto de comprobar la incompetencia de la Junta de-
Conciliacidn y Arbitraje para conocer del conflicto laboral sgo

metido a su conocimiento, el articulo 703 ya transcrito, . sefia- .- .

la que esta excepcién debe oponerse en la e tapa de demanda y -
excepciones, para el efecto de que al concluir dicha éiapa la-
Junta de Conciliaci6n y Arbitraje del conocimiento resuelva de
plano dentro de 1la dtapa mencionada despues de haber oido y re
cibido las pruebas de las partes en relacibédn a la incompeten--

cia planteada. .

La norma que Tegula el articulo 703, segundo p4- -
rrafo cuyo antecedente es el artfculo 733 de 1la Ley Federal --
del Trabajo del primero de mayor de 1970, en su época fué - -
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sumamente aplaudida al limitar las cuestiones de competencia,-
pues &stas solo pueden promoverse por declinatoria, porque de-
esta manera se evita que los demandados aleguen al contestar -
la demanda que se trata de un asunto civil; y promuevan ante -
un juzgado de esa naturaleza una inhibitoria a sabiendas de que
si se declara procedente la misma se habra prejuzgado sobre el
fondo del negocio, por 1lo que el articulo 702 de 1a ley citada
deja establecida la competencia de la Junta de Conciliacién cp
rrespondiente, quien dete resolver en todos los casos si el ne
gocio que le fué planteado deriva de un conflicto laboral o de
un negocio de otra naturaleza.

La declinatoria de competencia se hace en la Etapa de-
Demanda y Excepciones; en cuanto se le de el uso de "la palabra
a la parte demandada, esta deber&d indicar las causas ¢ motivos-
por los cuales pide l1a declinatoria de competencia y sefialari -
la Junta de Conciliacién y Arbitraje que considere competente, -
debiendo immediatamente producir su contestacién a 1la demanda, -
pues si la declinatoria es declarada no procedente y no produio
su contestacidn a l1la demanda, la misma se tendra por contestada
en sentido afirmativo, tal y como lo establece el articulo 879-
segundo parrafo de 1la ley de la materia.

E1l articulo 706, establece que todo lo actuado ante la-
Junta incompetente es nulo, salvo el acto de admisidn a 1a de--
manda, declaracibdn que incluso debe ser de oficio, cuando existanen
el expediente causas que asi lo justifiquen, en cuyo caso la -~
Junta con citacién de las partes remitir8 los autos a 1la -
que estime competente.

Para el caso que la Junta de Conciliacifn y Arbitraje -
que haya recibido los autos 'se declare a su vez incompetente, -

remitird el expediente a la autoridad que debe decidir la compe
tencia, en los té&rminos del articulo 705 de esta ley.
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i).- EXCEPCIONES QuE_NO DAN NACIMIENTO A INCIDENTES DE PREVIO-

Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO O PERENTORIAS, CONCEPTO Y CLA-
SIFICACION.

Para efectos del presente estud io, como excepciones pe
rentorias se van a estudiar las que se basan en el despido por-
causa justificada, o sean, las que se derivan del articulo 47 -
de 1la Ley Federal del Trabajo, asi como la de pago, la de obscu
ridad de la demanda, la de pPrescripcidn, la de cosa juzgada, 1la
de Abandono de Trabajo y las excepciones derivadas de 1la propia
Ley Federal del Trabajo y que no se encuentran contenidas den--
tro de las causas de rescisidn de l1a relacidn laboral del arti-
culo 47 de nuestro ordenamiento laboral y las excepciones deri-
vadas del contrato colectivo de trabajo, por comnsiderar que son
las mas usuales en nuestra materia.

Todas las excepciones y defensas deben estar basadas -
en hechos sobre los cuales las partes van a ofrecer y desahogar
pruebas.

Los hechos de las excepciones deben ser precisos y con
cretos, toda vez que sobre ellos, por regla general, va a girar
el juicio, ello debido a que en las excepciones perentorias le-
toca al demandado probar los hechos constitutivos de las mismas
y al actor le corresponde demostrar la falsedad, impresicién o-
inoperancig de dichos hechos. Los hechos constitutivos de las-
excepcioneé constituyen parte integral de la litis y por consi-
guiente estarfn sujetos a prueba.

La simple enunciacidn de una excepcidn no implica que-
se oponga la misma, puesto que la excepcidn no se constituye sg
1o por su nombre sino por los hechos en que se funde.

Por el contrario, si el demandado confunde el nombdbre -
de la excepcifn, ello no implica que la Junta debe abstenerse de
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resolver sobre la misma, sino que debe resolverla atendiendo a -
l1a razdn de los hechos y a las pruebas ofrecidas por las partes,
es suficiente que se indique el objeto de la excepcibn aunque no
se precise el nombre de 1la misma. )

En nuestra disciplina se admiten las excepciones subsi
diarias, © sean aquellas que se analisan no en forma simultanea-
sino en forma escalonada, por ejemplo se pueden oponer la excep-
cifén de pago y subsidiariamente a ésta la de prescripcidn, esta-
Gtltima para el efecto de que se estudie si se declara improceden

te la primera.

Las excepciones que se opongan al contestar la demanda,
nunca deben ser contradictorias, adn cuando seca con el carécter-
de subsidiarias, debiendo desecharse de plano al dictarse al lau

do.

En materia de trabajo las excepciones contradictorias-
dejan en estado de indefensién al obrero, pues no sabe a que ate
nerse respecto de la carga de la prueba de su parte; de manera -
que cuando las acciones son contradictorias procede la absolu- -
cién del demandado, asimismo deben desecharse las excepciones o-
defensas que sean contradictorias, credndose a favor del trabaja
dor una ventaja procesal para obtener un laudo favorable a sus--
pretensiones que reclama.

Pues si el actor no puede ejercer acciones contradicto-
rias, el demandado tampoco debe oponer excepciones contradicto--
rias frente a las acciones del trabajador en la misma contesta--
cidn.
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LAS EXCEPCIONES PERENTORIAS MAS USUALES EN NUESTRA MATERIA, SON
LAS SIGUIENTES:

1) .- EL DESPIDO CON CAUSA JUSTIFICADA

Es. lo que equivale a la rescisidn de léfréiaci;h Je;-}
trabajo; de conformidad ‘con  lo que establecen: los artl ulos 4 -
y 47 de la ley Iaboral que a la letra dicen:

“Art.- 46.- _El trabajador o el patrén pbﬁn
dir en cualquier tiempo la relacién de trabajo, por .
ficada, sin incurrir en responsabilidad.

Art. 47.- Son causas de rescisi6n de la relacién de -
trabajo,'sin'responsabilidad para el patron:
I,- Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato
que lo hubiere propuesto o recomendado con certificados falsos-
Q@ referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,-
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescisidn
dejara de tener efecto despues de treinta dias de prestar sus -
servicios el trabajador; _

1I.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en -
faltas de prabldad u honradez, en actos de violencia, amagos, -
injurias o ‘malos tratamientos en contra del patr&n, sus familia
res o del personal directivo o administrativo de la empresa o -
establecimiento, salvo que medie provocacifn o que obre en de-

fensa propia;

I11.- Cometer el trabajador contra alguno de sus compa
fieros, cualquiera de los actos enumerados en la fraccidén ante--
rior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del
lugar en que se desempefie el trabajo;
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IV.~- Cometer el trabajador, fuera del servicio contra-
el patrdn, sus familiares o personal directivo o administrativo
alguno de los actos a que se refiere la fraccidn II, si son de-
tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de 1a Te-

lacidn de trabajo;

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perju};
cios materiales durante el desempefio de las labores o con moti-
vo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos
materias primas y dem#is objetos relacionados con el trabajo;

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que ha-
bla la fraccidn anterior siempre que sean graves, sin dolo, pe
ro con negligencia. tal, que ellas sean las causas fGinica del --

per juicio.

VII.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o-
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de 1las
personas que s¢ encuentren en el;

VIII.- Cometer el trabajador actos inmorales én el es-
tablecimiento o lugar de trabajo;

IX.- Revelar el trabajador los secretos de fabricacidn
o dar a conocer asuntos de carfcter reservado, con perjuicio de

la empresa;

X.- Tener el trabajador mis de tres faltas de asisten-
cia en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin
causa justificada; ¥

XI.- Desobedecer el trabajador al patrdn © a sus repre
sentantes, sin causa justificada, siempre que se trate del tra-
bajo contratadec;
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XII.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas pre-
ventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar --

accidentes o enfermedades;

XIII.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado
de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o droga -
enervante, salvo que, en este {dltimo caso, existe prescripcifn-
médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberi po-
ner el hecho en conocimiento del patrdn y presentar la prescrip
cibdn suscrita por el médico;

XIV.~ La sentencia ejecutoriada que imponga al trabaja
dor una pena de prisidn, que le impida el cumplimiento de la rg

lacidon de trabajo; y

XV.- Las andlogas a las establecidas en las fraccio--
nes anteriores, de igual manera graves y de consecuencias seme-
jantes en lo que al trabajo se refiere.

El patr6n deberd dar al trabajador aviso escrito de la

fecha y causa o causas de la rescisién.

El aviso deberid hacerse del conocimiento del trabaja--
dor, Y en caso de que este se negase a recibirlo, al patrén den
tro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescisibéh de-
beri hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcig
nando a &sta le domicilio que tenga registrado y solicitando su
notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o la Junta, por sf so-
la bastard para considerar que el despido fué injustificado".

Ya que muchos litigantes patronales en sus escritos de
contestacidn a la demanda, hablan de despido con causa justifi-
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cada y nunca hacen mencién de una rescisién de 1la relacién de -
trabajo, por las causas previstas en el articulo 47 de nuestra-

ley Iaboral.

Esta excepcién debe oponerse precisamente al contestar
se la demanda y apoyarse en un aviso por escrito donde se le hi
zo0 saber al trabajador de la causa o causas por el cual se le -
rescinde el contrato de trabajo, ello conforme l1lo dispone el -
articulo 47 ya citado en su parte f1nal, para el caso de que el
trabajador se negase a recibir el aviso, el patr6n dentro de --
los cinco dias siguientes a la fecha de la rescisién lo hara --
del conocimiento de la Junta, proporcionando ¢l domicilio que -
tenga registrado y solicitando su notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta por si so
la bastara para considerar que el despido fué& injustificado.

Es decir, que si el patrén omite avisar por escrito al
trabajador, se crea a favor de este Gltimo una presuncidn legal
de que fué despedido injustificadamente.

A este respecto, ante la Junta Especial Nfimero- Cinco -
de la Federal de Conciliacidn y Arbitraje, se planteo una inter
pretacién de la parte final del articulo 47 que venimos estu- -
diando en un caso en que el patrdn no did aviso por escrito al-
trabajador de la fecha y causa o causas del despido, sin haber-
probado o tratar de probar 1la justificacidn del despido, ni el-
trabajador haber aceptado 16s hechos imputados por el patr®dn.

A este asunto correspondis el nGmero de expediente --
147/80, habiendo 1a citada Junta dictado laudo condenatorio cdg
tra el patrdn.

A efecto de dar mayor comprensidn al presente - -~
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planteamiento, se transcribe el considerando dos del laudo dic-
tado el 6 de noviembre de 1980 en el expediente antes citado.

"2.- Como se desprende de 1la Instrumental de Actuacio-
nes el caso que nos ocupa tinicamente se traduce a un puntc de -
derecho, que es sobre la interpretacién de la parte final del. -
articulo 47 de 1la Ley Federal del trabajo y al efecto el deman-
dado reconoce expresamente que despidid al actor y que no hizo-
a &ste por escrito de las causas de dicho despido, argumentando
que el despido fu& justificado en virtud de que el dia 25 de ju
1io fué& llamado el actor por el sefior Roberto Lépez, Director -
General de la empresa.demandada quien dijo: ''sefior Arias, héaga-
me favor de archivar estos documentos bancarios'™ a lo que el ac
tor inexplicablemente le contestd ''no lo hago porque no se me -
pega la gana y porque usted no es nadie para darme 6rdenes' que
acto seguido se did 1la vuelta y se retird del lugar, que dichos
actos ocurrieron en el interior del local de su representada y-
en presencia de varias personas, por 1o que al haber desobedeci
do el actor a un directivo de la empresa sin causa justificada-
fué despedido con fundamento en el precepto legal invocado. --
Ahora bien, la Ley Laboral del Trabajo en vigor en su articulo-
47 parte final, debe entenderse que impone de manera obligato--
ria al patrdén en entregar al trabajador por escrito las causas-
de despido y que esa notificacifn por escrito que debe dar el -
patr6n al trabajador, al rescindirle su contrato de trabajo, --
tiene por objeto que &ste conozca las causas del despido, para-
estar en posibilidad de presentar una defensa adecuada a los he
chos que dieron origen al mismo y no verse sorprendido por en--
contrarse indefenso a la hora de tramitacidn del juicio. Que -
esta notificacidn es una obligacién que impone la Ley Federal -
del Trabajo al patrén y para el caso de que el trabajador se ne
gara a recibirla se establece tambien la via para el cumplimien
to del mismo disponiendo el patrdn de los cinco dias siguientes
a la fecha de rescisifn para hacerlo del conocimiento de la Jun
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ta, proporcionando a €sta el domicilio que tenga registrado el-
trabajador y solicitando a su vez se le haga la notificacién, -~
esta disposicifn tiene por objeto equilibrar la situacidn de --
las partes en el proceso como principio juridico de igualdad de
las mismas dentro del procedimiento y tendiendo a lograr una ma
yor economia, concentracidn y sencillez procesal durante la tra
mitacidén de los mismos, en tal virtud y considerando que lo dis
puesto en el precepto legal que nos ocupa es de observancia obli
gatoria e imperativa, que el patrdn en el caso no entregd al ac
tor por escrito las causas de su despido ni tampoco did aviso -
a 1la Junta en los cinco dias siguientes es claro que viold en-
perjuicio del actor el articulo 47 pirrafo final de la Ley Fede
ral del Trabajo y siendo de observancia p@Gblica, procede que se
tenga como un despido injustificado no obstante 1as.argumenta-—
ciones esgrimidas en la contestacidn y las excepciones opuestas
pues a criterio de esta Junta debe asentarse que interpretado -
el articulo en cuestién se procede y se tenga por despido injus
tificado por el simple hecho de no cumplir con lo ordenado en -
el C&6digo Laboral y que resulta operante la condena porque si--
guiendo el principio de derecho laboral ya aceptado por la’ Su--
prema Corte de Justicia de la Nacidén en el sentido de que cuan-
do el despido sea considerado injustificado es al patrén a - --
quien toca la carga de la prueba, para acreditar lo contrario y
si se toma en cuenta que en el caso no ofrecid ninguna probanza
para apoyar sus argumentos, procede se le condene a pago de la-
la indemnizacién constitucional y salarios caidos que en este -
juicio le son reclamados, para cuyo efecto deberd abrirse el In
cidente de Liquidacidn correspondiente, por io expuesto y con -
apoyo en los articulos 785, 786, 780 y demids aplicables de la -
Ley Federal del Trabajo en vigor se resuelve. —---ec--ee-=-- PR

PRIMERO.- La actora probd su accidn y la demandada no-
justificé sus excepciones y defensas. ~-=-=cemmcmcamnoa oo ann -
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SEGUNDO.- Se condena a Agentes de Radio y Televisi6n,-
S.A. a pagar al actor en este juicio Homero Arias Rosales al- -
pago de tres meses de indemnizacién por despido injustificado -
Y los salarios caidos desde la fecha del injustificado despido-
‘hasta que se cumpla con la presente resolucién para 1o cual de-

berd abrirse el Incidente de Liquidacién correspondiente.---"

En el expediente J-5B/751. 7/431830-953/80, tramitado-
ante la Junta Especial Ndmero Cinco Bis de l1la Local de Conci- -
liacién y Arbitraje, se ventilé un caso semejante, perc al mis-
mo tiempo distinto, semejante porque también se planteo la pro-
blemdtica de la falta de aviso por escrito de la fecha y causa-
o causas del despido al trabajador, distinto porque el actor --
confesé en su demanda haber incurrido en 1la causa de despido --

hecha valer por la demandada.

Para mayor ilustracién de este estudio, también se
transcribe el considerando Gnico del laudo dictado en este ne--

gocio, mismo que literalmente dice:

"UNICO.- Atento a lo expuesto en los resultados ante
riores, la controversia en el presente juicio consiste en de-
terminar si el despido de que fué objeto es o no justificado y-
tal determinacién se sujeta dGnicamente a la consideracién de --
que la justificacién depende de la falta de aviso a que se re--
fiere el artfculo 47 parte final de la Ley Federal del Trabajo.
En la especie cabe advertir que en la Audiencia de Concilia- --
cién, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Recepcién de Prue--
baé, el actor perscnalmente manifest§ que efectivamente falté -
los dfas 11, 12, 16, 17, 20 y 23 de junio mil no-
es decir reconoce haber incurrido en la cau-

a sus labores

vecientos ochenta,
sal de rescisién que se precisa en la Fraccién X del referido -

artfculo 47 y solo aduce el actor en su beneficio que no se le-
dié aviso por escrito y que por tanto tal despido es injustifi-
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cado aplicando la disposicidn sefialada en la dltima parte del -
mismo precepto que dice que la falta de aviso al trabajador o -
a Junta, por si solo bastari para considerar que el despido fué
injustificado; sin embargo esta Junta estima que en la especie-
no es aplicable la referida sancidn sefialada por la Ley Federal
del Trabajo ante la omisidén del aviso per escrito, ya que tal -
presuncidn legal se encuentra desvirtuada por la confesién ex--
presa del trabajador en el sentido de que faltd a sus labores -
mas de tres veces en un periodo de treinta dias, sin que hubie-
ra tratado de justificar tales ausencias ya que no hizo expre--
si6n alguna al respecto; Por lo anterior y como de autos consta
que ambas partes renunciaron a su derecho que no existe elemen-
to alguno que modifique las consideraciones antes expuestas y -
en base a ello procede a absolver a la Sociedad demandada JURI-
CA MESON DEL PRADO, S.A., del pago de tres meses de salario que
por concepto de indemnizacién constitucional por despido injus-
tificado, le reclamd en este juicio el trabajador GABRIEL MENDQO
zA LEYVA e igualmente procede a absolver a la propia empresa --
del pago de los salarios caidos correspondientes por tratarse -
de una prestacidn subsidiaria a la de indemnizacién constitucio
nal ya que su procedencia depende de la existencia del despido-
injustificado el cual en este asunto no se acreditd., ----------

Por lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por -
los articulos 885 y demds relativos y aplicables de la Ley Fede
ral del Trabajo, es de resolverse y S@: ----wcrmomcumccccmnuonooao

R ESUELVE

PRIMERO.- La parte actora no probo su accidn y la de -
mandada justificd sus excepciones." !

Considero, que el criterio sostenido por las dos Jun--
tas de Conciliacidn y Arbitraje en los laudos comentados es co-
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Trecto; tratdndose en el primer caso en que el patrén ni siquie
Ta traté de probar 1la justificacién del despido, por lo que la?
presuncién legal prevista en la parte final del artfculo 47 ope
Té en favor del trabajador; en el segundo caso esa presuncién -
legal qued§ desvirtuada, con la confesién del propio actor, de-
haber faltado m&s de tres jornadas en un perfodo de treinta - -~
dias y no haber tratado de justificar tales ausencias.

Continuando con el estudio del articule 47, encontra--
mos que el patrén puede oponer la excepcibémn derivada de la - -
rescisién de la relacién laboral con causa justificada por ha--
berlo enganado el trabajador o el sindicato que lo hubiese pro-
puesto o recomendado con certificados falsos o referencias que-
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de --
que carezca, esta excepcifn s6lo se opone a los trabajadores de
Teciente ingreso.

E1 patrén dispone solo de treinta dias para rescindir-
el contrato al trabajador, lo que significa que si un trabaja--
dor engaﬁé a su patrén con certificados falsos o referencias en
las que se le atribuyan capacidades, aptitudes o facultades de-
que carezca, el patrén s6lo cuenta con treinta dfias para ejerci
tar su excepcién, en caso contrario caduca.

Al respecto considero que para el caso de que hubieren
transcurrido mds de treinta dfas, el patrén podrfa rescindir el
contrato al trabajador con base en la fraccién II del articulo-
47, consistente en que el obrero incurre en faltas de probidad-
u honradez, y aGn mds podrfa invocarse 1la fraccibén XV del mismo
Precepto.

Por lo que se refierxe a las fraccionmes II, III y IV ~

del artfculo aludido el trabajador tanto dentro como fuera de su
centro de trabajo debe guardar compostura ¥y respecto para los -
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‘Qque lo dirigen, asi como tambi&n para sus compafieros de trabajo.

Las fracciones V, VI y VII, sefialan como causas de re-
cisibn de 1a relacifn de trabajo; cuando el trabajador dafia los
elementos de trabajo y actua con negligencia y descuido.

La - fraccién VIII, se refiere a los actos inmorales en-
los que.pueae incurrir el trabajador, debiendo tomar en. conside
racidén la naturaleza de su trabajo y la opinidén sobre la inter-
pretacién de actos immorales.

La fraccibén IX se refiere a que los trabajadores no de
ben revelar los secretos de fabricacidén de 1los articulos, que -
se elaboren dentro de la empresa. '

Por lo que hace a la Fraccidn X, contempla el caso de-
que el trabajador que falte a sus labores mas de tres veces en-
un periodo de treinta dias, sin permiso ni causa justificada.

La fraccidn XI, hace referencia cuando el trabajador--
desobedece al patrdén o a sus representantes en lo relativo al -
trabajo contratado.

Si al trabajador se le ordena realizar determinada la-
bor por cuya realizacidn no se le contratd, puede negarse a - -
efec tuarla sin que incurra en causal de despido.

Por su parte la fraccién XII, habla de cuando el traba
jador no adopta las medidas preventivas, correspondientes a su-
trabajo, es decir que el trabajador no adopte las medidas de se
guridad e higiene que se implanten en la empresa.

Por cuanto hace a la fraccidn XIII, se refiere al caso
de que el trabajador se presente a laborar en estado de embria-
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guez o dentro de su jornada de trabajo ingiera bebidas alcoh6li
cas, asi como bajo los efectos de algﬁn enervante, salvo pres--
cripcién médica,

La fraccibn XIV, regula el caso de que algln trabaja--
dor que haya cometido alg@n ilicito penal, ya sea dentro o fue-
ra de su centro de trabajo, puede seguir laborando mientras ff-

sSicamente no se le haya impedido.

Por G4ltimo la fraccién XV, establece que existen otras
causales de rescisién anélogas a las ya mencionadas.

2).- LA EXCEPCION DE PAGO

Se entiende por pago el cumplimiento de una obligacién

En materia laboral se opone esta excepcién si ya se --
cumplié con 1la obligacién de caricter pecuniario, cuyo cumpli--
miento se demanda en el juicio.

Si el demandado opone esta excepcién y no acredita con
el recibo correspondiente en el juicio que ya pago las presta--
ciones que le demanda el actor, debe condendrsele al cumplimien

to de dichas prestaciones.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha emitido -

opinién en los términos siguientes:

"PAGO, EXCEPCION DE, NO ACREDITADA. Si la demandada -
opuso la excepcibén de pago ¥y dejé de acreditar que los sueldos-
y las horas extras cuyo pago demandan los trabajadores les ha--
bfa sido cubiertos a éstos, el laudo por el que la Junta respon
sable, condene al cumplimiento de dichas prestaciones es legal,

esto es, no es violatorio de garantia".
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Amparo Directo 5602/79, Ferrocarriles Nacionales de Mg
xico 7 de febrero de 1980. Unanimidad de 4 votos. ponente: Da
vid Franco Rodrfiguez, Secretario: Salvador Tejeda Cerda.

3).- LA EXCEPCION DE OBSCURIDAD E IMPRESICION DE LA DEMANDA O -
INEPTQ LIBELO.

Esta consiste en hacer notar a la Junta que la demanda
es imprecisa, asi como que el actor nc hace mencifn de las cir-
cunstancias de tiempo, modo y lugar en que sucedieron los hechos,
dejando al demandado en estado de indefensidn y a 1la Junta sin -
oportunidad de dictar resolucidn ajustada a derecho.

Es decir 10 .que se combate con esta excepcidén es el mal
planteamiento de 1la demanda, por lo cual la contienda se convier
te en un punto de derecho en el cual el juzgador debe analizar -
si la demanda contiene los elementos necesarios para dictar un -
laudo condenatorio, peroc si se encuentra conque la demanda es im
precisa y por lo mismo le impide estudiar las cuestiones no plan
teadas con claridad, debe absolver al demandado en el laudo.

Esta excepcidn debe fundarse en hechos y el litigante -
que la oponga debe precisar los motivos por los cuales la deman-
da es obscura e imprecisa, indicando ademids sus omisiones y ca--
rencias, :

Si no se precisan 1o0s hechos en que se funde esta excep
cif6n, la misma no debe tomarse en cuenta.

Considero que la excepcidn en estudio, tiene su funda- -
mento legal en la Ley Federal del Trabajo, en el articulo 873. .

4).~ LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION.

Consiste en demostrar en el juicio que el demandado se-
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liberd de las obligaciones cuyo cumplimiento le demanda el ac--~
tor por el solo transcurso del tiempo, siendo necesario se pre-
cise en la contestacidn a la demanda, la fecha en que empezb a-
correr el término prescriptivo, indicando ademis la fecha en --
que operd la misma.

Nuestra actual Ley Federal del Trabajo, regula ésta ex
cepcidn, los casos cuando no puede comenzar a correr y los de -
interrupcidn en los articulos del 516 al 522.

"Art.- 516.- Las acciones de trabajo prescriben en un
afio, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la --
obligacifn sea exigible, con las excepciones que se consignan -
en los articulos siguientes.

Art. 517.- Prescriben en un mes.

I.- Las acciones de los patrones para despedir a los--
trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar des--
cuentos en sus salarios; y

II.~- Las acciones de los trabajadores para separarse -
del trabajo.

En los casos de la fraccidén I, la prescripcifn corre a
partir, reéﬁectiVamente, del dia siguiente a l1la fecha en que se
tenga conocimiento de la causa de la separacién o de 1la falta,-
desde el momento en que se comprueben los errores cometidos, o-
las pérdidas: o averias imputables al trabajador, o desde la fe-
cha en que la deuda sea exigible.

En los casos de la Fraccibn II, la prescripcidn corre-
a partir de la fecha en que se tenga conocimiento de 1la causa -
de la separacidn.
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Art.- 518.- Prescriben en dos meses las acciones de ~--
los trabajadores que sean separados del trabajo.

La prescripcifn corre a partir del dfia siguiente a la-
fecha de la separacidn.

Art.- 519,.- Prescriben en dos afios:

I.- Las acciones de los trabajadores para reclamar el-
pago de indemnizacidones por riesgo de trabajo;

I1.- Las acciones de los beneficiarios en los casos de
muerte por riesgos de trabajo; y

ITI.- Las acciones para solicitar la ejecucién de los-
laudos de las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje y de los conve
nios celebrados ante ellas.

La prescripcisn corre, respectivamente, desde el momen
to en que se determine el grado de incapacidad para el trabajo-
desde la fecha de la muerte del trabajador, y desde el dia si--
guiente al en que hubiese quedado notificado el laudo de 1la Jun
ta o aprobado el convenio, Cuando el laudo Imponga la obliga--
cibn de reinstalar, el patr6n podra solicitar de 1la Junta que -
fije al trabajador un término no mayor de treinta dias para que
regrese al trabajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, podré el-
patrdén dar por terminada la relacién dec trabajo.

Art. 520.- La prescripcidn no puede comenzar & correr

I.- Contra los incapaces mentales, sino cuando se haya
discernido su tutela conforme a la ley; y

II.- Contra los trabajadores incorporados al servicio-
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militar en tiempo de guerra.
‘Art. 521.- La prescripcifn se interrumpe:

I.- Por la sola presentacidn de la demanda o de cual--
quiera promoc ién ante la Junta de Conciliacidén o ante la de Con
ciliacién y Arbitraje, independientemente de la fecha de la no-
tificacién. No es obsticulo para la interrupcidn que la Junta-
sea incompetente; y

I1.~- Si la persona a cuyo favor corre la prescripcibn-
reconoce el derecho de aquella contra quien prescfibe de pala--
bra, por escrito o por hechos indudables.

Art. 522.- Para los efectos de la prescripcién, los me
ses se regularidn por el nGmero de dias que les corresponda. EI1
primer dia se contari completo, aun cuando no lo sea, pero el -
tiltimo debe ser completo y cuando sea feriado, no se tendri por
completa la prescripcidn sino cumplido el primero Gtil siguien-
te".

La prescripcidn es una institucién que tiene por obje-
to dar seguridad jurfidica a las personas, respecto de que solo-
dentro de un término pueden ser demandadas, evitandose asi la -
zozobra y el temor que se tendria si uno supiera que podia ser-
demandado sin importar el tiempo que hubiera transcurrido a par
tir de la fecha en que ocurrieron los hechos, siendo en esta --
forma una garantia de seguridad que evita el temor a juicios --
por cuestiones pasadas tiempo ha. -

En principio todas las acciones son prescriptibles, a-
excepcidn de aquellas en las que la Ley dispone expresamente --
otra cosa, como es por ejemplo el caso de la jubilacién que una
vez adquirido el derecho a la misma puede demandarse en cual- -
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quier &poca.

Opuesta la excepcidn de prescripcidén en un juicio, al-
dictarse el laudo respectivo, se procederi previamente a estu--
diar la procedencia o improcedencia de esta excepcién, pues de-
resultar operante, es irrelevante el estudio de fondo del asun-
to.

5).- LA EXCEPCION DE COSA JUZGADA.

Esta se hace consistir en que el problema planteado ya
fué resuelto anteriormente en otro juicio, ya sea por la misma-
autoridad o por otra cualquiera.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, dice: "que-
para que se configure la excepcidn de cosa juzgada es menester-
no solo la identidad de las partes, sino también la identidad -
de la materia del pleito y la identidad de las causas en que se
apoyan las dos demandas, requisitos, &stos, indispensables para
la procedencia de la accifén en comentario.” .

Amparo Directo 1224/79. Ferrocarriles Nacionales de -
MExico. Resuelto el 23 de julio de 1979. Ponente:;David Franco
Rodr fguez. Secretario; Guillermo Araiza Bracamontes. Unanimi--
dad de 4 votos. ’

Precedente.

Amparo Directo 4276/76. Ferrocarril del Pacffico, S.A.
de C.V. Resuelto €1 20 de octubre de 1976. Ponente: Juan Moi--
ses Calleja Garcia. Secretario:Fortino Valencia Sandoval. Una

nimidad 5 votos.

Ahora bien la wsa juzgada siempre implica la existen-
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cia de un juicio anterior al que se opone esta excepcidn, en el
que intervinieron las mismas partes, se ejercitaron las mismas-
acciones y se reclamaron identicas prestaciones; a este respec-

to la Suprema Corte de Justicia de 1a Naciénha establecido otro
criterio,

"La Cosa Juzgada implica la existencia de un juicio an
terior en el que hayan intervenido las mismas partes actora y -
demandada, en el que se ejercitd igual accifn y se reclamen - -
identicas prestaciones, requisitos que no se satisfacen cuando-
el patrdn y el trabajador simplemente acudieron ante un inspec-
tor de trabajo y celebraron un convenio en virtud del cual el -
primero pagd al segundo cierta cantidad por concepto de indemni
zacibn motivada por un riesgo profesional."

« Amparo Directo 2955/55. Rafael Bustamante y coagravia
dos. Resuelto el 3 de mayo de 1957. Unanimidad de 4 votos.

6).- EXCEbCION DE ABANDONO DE TRABAJO,

Consiste en que el trabajador, sin intervencién del pa
trén y sin causa o motivo legal deja de presentarse a su traba-
jo en forma definitiva.

El abandono de trabajo se caracteriza por la simple --
falta de asistencia del trabajador a sus labores pactadas, con-

la intencién de que cese la relacién de trabajo.

7).- EXCEPCIONES DERIVADAS DE LA LEY.

Las excepciones que vamos a estudiar en este inciso, -
se derivan de la parte sustantiva de la Ley Federal del Trabajo,
y tienen por finalidad destruir la pretensidén del actor.

Iniciaremos por analizar los casos en los cuales el pa
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tron esta eximido de cumplir con las obligaciones que establece
el articulo 487 de la mencionada ley, tratindose de Tiesgos de-
trabajo, cuando el accidente ocurra en alguna de las circuns--
tancias que sefiala el articulo 488; mismos que a la letra dicen:

"Art. 487.- Los trabajadores que sufran un riesgo de-
trabajo tendran derecho a:

I.- Asistencia médica y quirfrgicaj;

II.- Rehabilitaciéng

ITI.- Hospitalizacidn, cuando el caso lo réquiera;

IY.; Medicamentos y material de curacién;

V.- Los aparatos de prdtesis y ortopedié necesa;iqs{}y,
VI.- La indemnizacién fijada en el presen?e titulq.

Art., 483.- El1 patrdn queda exceptuado de las obligacio
nes que determina el articulo anterior, en 1os casos y con las-
modalidades siguientes: ’

I.- Si el accidente ocurre encontrindose el trabajador
en estado de embriaguez;

IX.- Si el accidente ocurre encontrindose el trabaja--
dor bajo 1la accidn de alglin narc6tico o droga enervante, salvo-
que exista prescripcifn mé&dica y que €l trabajador hubiese pues
to el hecho en conocimiento del patrdn y le hubiese presentado-
la prescripcidn suscrita por el médico;

III.- Si el trabajador se ocasiona intencionalmente --
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una lesibn por si solo o de acuerdo con otra persona; y,

IV.- 8i la incapacidad es el resultado de alguna rifia-

o intento de suicidio.

El patrén queda en todo caso obligado a prestar los --
primeros auxilios ¥ a cuidar del traslado del trabajador a su -
domicilio o a un centro médico."

Ootras excepciones que se derivan de la ley y que tam--
bién destruyen las pretensiones del actor, son aquellas que se-
refieren a los trabajos especiales, regulados en el Titulo Sex-
to de la Ley Federal del Trabajo. :

En tratindose de trabajadores de los buques, el articu
lo 208 sefiala las causas especiales de la rescisibn de''la: rela-
cidén de trabajo. i :

“Art.208.- Son causas especiales de rescisidn.de- i'a; ie
relaciones de trabajo: R .

I.,- La falta de asistencia del trabajador a bordo a la
hora convenida para la salida o que presentidndose, desembarque-

¥y no haga el viaje;

II.- Encontréndose el trabajador en estado de embria--
guez en horas de servicio mientras el buque est& en puerto, al-
salir el buque o durante la navegacidn;

III.- Usar narc8ticos o drogas enervantes durante su.--
permanencia a bordo, sin prescr1pc16n méd:.ca, :

“Al subir a bordo, el trabajador deberi poner el hecho-
en conocimiento del patrdn y presentarle la prescripcién suscri
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ta por el médico;

IV.- La insubordinacién y la desobediencia a las érde-
nes del capitin del buque en su caricter de autoridad;

V.- La cancelacién o la revocacién definitiva de los -
certificados de aptitud o de las libretas de mar exigidos por -
las leyes y reglamentoss:

Vi.- La violacién de las leyes en materia de importa--
cién o exportacién de mercancias en el desempefio de sus servi--
cios; ¥y

VII.- La ejecucibén, en el desempeiio del trébajo por --
parte del trabajador, de cualquier acto o la omisién intencio--
nal o negligencia que pueda pomner en peligro su seguridad o Jla-
de los demés trabajadores, de los pasajeros o de terceras persg‘
nas, o que dafie, perjudique o ponga en peligro los bienes del -
patrén o de terceros.' -

Por lo que hace a los trabajadores de las tripulacio--
nes aeronfuticas, el articulo 244 es el que sefiala las causas -
especiales de rescisién de la relacibén de trabajo, mismo que --
literalmente dice:

""Art. 244.- Son causas especiales de terminacién o res
cisién de las relaciones de trabajo:

I.- La cancelacién o revocacién definitiva de los docu
mentos especificados .en el artfculo anterior;

II.- Encontrarse el tripulante en estado de embriaguez
dentro de las veinticuatro horas anteriores.a 1la iniciacién del
vuelo que tenga asignado o durante el transcurso del mismo;
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I1II.- Encontrase el tripulante, en cualquier tiempo, -
bajo la influencia de narcdticos o drogas enervantes salvo 1lo
dispuesto en el articulo 242, Fraccién II;

IV.- Lla V¥iolacidn de las leyes en materia de importa--
cidn o exportacifn de mercancias, en el desempefio de sus servi-
cios;

V.- La negativa del tripulante, sin causa justificada,
a ejecutar vuelos de auxilio, bGsqueda o salvamento, o iniciar-
o proseguir el servicio de vuelo que le haya sido asignado;

VI.- La negativa del tripulante a cursar los programas
de adiestramiento que segiin las necesidades del servicio ‘esta--
blezca el patrdén, cuando sean indispensables para conservar o -
incrementar su eficiencia, para ascensos o0 para operar equipo -
con nuevas caracteristicas técnicas;

VII.- La ejecucidn, en el desempefio del trabajo, por -
_parte del tripulante, de cualquier acto o la omisidn intencio--
nal o negligencia que pueda poner en peligro su seguridad o la-
de los miembros de la tripulacién, de los pasajeros o de terce-
ras personas, © que dafie, perjudique o ponga en peligro los bie
nes del patrén o de terceros; y

VIII.- El incumplimiento de las obligaciones sefialadas
en el articulo 237 y la violaci6n de la prohibicién consignada-
en el articulo 242, Fracciétn III."

El articule 255, sefiala las causas especiales de resci

sién de 1la relacisdn de trabajo, de los trabajadore
leros: SRR g

Art. 255.- Son causas especiales de trescisién de las -
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relaciones de trabajo:

1.- La recepcidn de carga o de pasaje fuera de los lu-
gares sefialados por la empresa para estos fines; y

II.- La negativa a efectuar el viaje contratado o su -
interrupcidn, sin causa justificada.,"™

Las causas especiales de la relacién de trabajo, para-
los trabajadores de autotransportes, estan contenidas en el ar-
ticulo 264, que a la letra dice:

"Art. 264.- Son causas especiales de rescisiﬁn de las-
relaciones de trabajo: .

I.- La negativa a efectuar el viaje contratado o su --
interrupc idn sin causa justificada. Serd considerada en todo - -
caso causa justificada la circunstancia de que el vehiculo no -
reina las condiciones de seguridad indispensables para garanti-
zar la vida de los trabajadores, usuarios y del pfiblico en gene
ral; y

IT.- La disminucifn importante y reiterada del volumen
de ingresos, salvo que concurran circunstancias justificadas."

Refiriéndonos ahora a los trabajadores; agentes de co-
mercio y otros semejantes, es el articulo 291 el que sefiala la-
Gnica causa especial de rescisifn de la relacién de trabajo, pa
ra estos trabajadores.

"Art. 291.- Es causa especial de rescisién de las rela
ciones de trabajo la disminucidn importante y reiterada del vo-
lumen de¢ las operaciones, salve que concurran circunstancias --
justificativas."™
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Es el articulo 303 el que sefiala las causas especiales
de rescisidn de la relacidn de trabajo, para los trabajadores:-
Deportistas profesiocnales.

I.- La indisciplina grave o las faltas repetidas de in
disciplina; y

II.-;ia perdida de facultades."

Para los trabajadores domésticos, son causas especia--
les de rescisifn de 1la relacidn de trabajo, las sefialadas en --
los articulos 340 y 341.

Art. 340.- Los trabajadores domésticos tienen las - -
obligaciones especiales siguientes:

I.- Guardar al patron, a su familia y a las personas -
que concurran al hogar donde presten sus servicios, considera- -
cifn y respeto; ¥y

I1.- Poner el mayor cuidado en la conservacibn del me-
naje de 1la casa."

Art. 341.- Es causa de rescisifén de las relaciones -
de trabajo el incumplimiento de las obligaciones especiales.con
signadas en este capitulo."

En cuanto a los trabajadores de hoteles, restaurantes,
bares y otros establecimientos anilogos, tienen como causas es-
peciales de rescisién de la relacibn de trabhajo; considero el -
que no cumplan con el articulo 349. '

""Art. 349.- Los trabajadores estan obligados a atender
con esmero y cortesia a l1la clientela del establecimiento.'
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Y por GGltimo es el articulo 353-G el que sefiala las --
causas especiales de rescisifn de la relacifn de trabajo para -
los trabajadores médicos résidentes cn periodo de adiestramien-

to.

"Art j353f5-‘ Son causas especiales de rescisiftn de 1la
relaciﬁﬂ?dg trabajo, sin responsabilidad para el patrén, ademis
de la 'que establece el articulo 47, las siguientes:

I.- E1 incumplimiento de las obligaciones a que aluden
las fracciones I, II, III y VI del articulo 353-D;

II.- La violacidén de las normas tecnicas o administra-
tivas necesarias para el funcionamiento de la Unidad M&dica Re-
ceptora de residentes en la que se efecthGe la Residencia; y

I1I.- La comisidn de faltas a las normas de conducta.-
propias de la profesidn mé&dica, consignados en el Reglamento In
terior de Trabajo de la Unidad Médica Receptora de Residentes.™

De la exposicidn anterior, solo indicaremos que las - -
causas especiales de rescisibén de la relacién de trabajo sin --
responsabilidad para el patrén, estan reglamentadas seglGn la es
pecialidad de las labores del trabajador y en casos como el de-
los trabajadores domé€sticos en que ademls se exige respeto para
el patrdn, su familia y las personas que concurran al hogar.

8).- EXCEPCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO DE TRABAJO.

El articule 20 de 1la ley que se ha venido comentando -
en su primer pédrrafo define lo que se entiende por relacidn de-
trabajo y en el segundo pirrafo define lo que es contrato indi-
vidual de trabhajo.
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""Art. 20.- Se entiende por relacién de trabajo, cual-
quiera que sea el acto que le d& origen, la prestacidn de un -
trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago -
de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su
forma o denominacifn, es aquel por virtud del cual una persona
se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, meg
diante el pago de un salario. .

La prestacidén de un trabajo a que se refiere el pérra
fo primeroc y el contrato celebrado producen los mismos efectos.*

Por su parte el articulo 24 exige que las comndiciones
de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan
contratos colectivos aplicables y el artfculo 25 sefiala los re
quisitos que debe contener el contrato individual de trabajo.

"Art. 25.- El escrito en qQue consten las condiciones-
de trabajo deberia contener:

1.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado'civil y-
domiciljo del trabajador y del patrodn; CmEl -

II.- Si la relacifn de trabajo es para obra o’tiempo-
determinado o tiempo indeterminado; ' S :

II1I.- El servicio o servicios que deban prestarse, --
los que se determinardn con la mayor precisién posible;

IV.- E1 lugar o los lugares donde deba prestarse el --

trabajo;
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V.- La duracibn de la jornada;

VI.- La forma y el monto del salario;

VII.-’El?dia y:érflugar de pago del salario; ¥y

La 1nd1cac16n de que el trabajador sera capac1—
1 ér mlnos de 105 planes ¥y programas es-
‘stable can en la empresa, conforme a lo --

VIII.r
tado o adlestrado e
tablecidos o que y
dispuesto en la‘l

IX. - Otrasvcond1c1ones de trabaJo, tales’como dfas de-
vacaciones y. demas que convengan el traba;ador y el

descanso, -
patrdn.'

Y., el articulo 26 prgv{j que la’falta del escrito a que
se refieren los artficulos 24 y .25 no priva‘al trabajador de los-
derechos aue se deriven de las- normas de trabajo y de los servi-

cios prestados, pues se imputard al patrdn la falta de esa forma

lidad .

El artlculo 386 preve. 1la existencia y define al contra

to colectivo de trabajo, diciendo:

Contrato.colectivo de trabajo es el conve--

©386.-
ntre uno o varios sindicatos de trabajadores y
o uno o varios sindicatos de patrones,

"ATT .
nio celebradok

unc o vari svpatrones,
con obJeto de establecer las condiciones segldn las cuales debe -

prestarse el trabajo en una o mi&s empresas o establecimientos.'

ner el citado contrato colectivo de trabaJo.

"Art,391.- El contrato colective contendracz



I.- Los nombres y domicilios de los contratantes;

I11.- Las empresas Yy establecimientos que abarque;

I1I.- Su durac1on o la exp esi5 de serT, por t1empo in-

determlnado [] para ‘obra-det rm1nad

'VT;:fEl_monﬁo‘&e'Ids sélérios;

VII. Las claGisulas relativas a la capac1tac16n o‘adles
tramiento de los trabajadores en la empresa o estable mlentos-

que comprenda;

VI11.- Disposiciones sobre la capa;it
miento inicial que se deba impartir a quienesiv
a laborar a la empresa o establecimiento;

IX.- Las bases sobre la integracidn._y.:
de las comisiones que deban integrarse de

Y

X.- Las demas estipulacione : es."

Por. su parte el cdntfé;
culo 404 de la Ley Federal de

tre uno o varios 51nd1catos de- trabaJ »ores y varios: patrones,
o uno o varios sindicatos de patrones,kcon obJeto de: establecer

las condiciones- segﬁn las cuales debe prestarse el trabaJo en -
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una rama determinada de la industria, y declarado obligatorio -
en una o varias Entidades Federativas, en una o varias zonas --
ccondmicas que abarquen una. o més de dichas Ent1dades, o en to-
do el terr1tor1o nacxonal ; ; S e

baJadores y de los patrones que- concurr1 ro

II. La Ent1dad o Entldades Federa
nas que abarque o la expreSLOn de reg1r en
nacional; :

III;;‘SQLAﬁjaciSﬁ,-qué‘no‘pod aiéx%ede

IV.- Las cond1c1ones de trabaJo senaladas en el atticu
lo 391, fraccxones IV v, VI y IX. :
V.- Las reglas conforme a las cuales se f
planes-y programas para 1a 1mplantac1on de la. cap
adiestramiento en la rama de la industria de _.que

vi.- Las demds estipulaciones que ‘convengan: la artes.

De todas las clafisulas pactadas‘én;1os

den surgir gran cantidad de excepcit

_ . La excepcidn mas comGn derivada de unlcbnitato,cblecti
vo de trabajo es la que se refierc a las cladsulas.de exclusidn
por separacidn que faculta a la empresa a despedir a un trabaja
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dor a peticidn del sindicato con el cual se haya contratado.

La cladsula de exclusibén esta prevista en el Gltimo pa
rrafo del articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, .que esta—
blece que el patrdn separari del trabaJo a: 1os mlembros que
nuncien o sean expulsados del sindicato contratante '

ticidn del sindicato contratante, debe cerc1orarse baJ‘

que la clafisula de exclusidn se encuentra pactadavéﬁ_ei
to y de que el trabajador pertenece a ese sindicato.’

Si el patron despide a un trabajador sin cerciorarsc -
de esos extremos, estari realizando un despido injustificado --
con todas sus consecuencias legales. Lo anterior no significa-
que el patrdn intervenga en los asuntos del sindicato pues no -
esta facultado para ello.

j) DEFENSAS, CONCEPTO Y CLASIFICACION

Nuestra disciplina solo. contempla dos defensas, la 1lla
mada sine actione agis, que .consiste ‘en 1la negac1on del derecho
del actor y 1la negat1va de 1a exlstenc1a de la. relac16n de tra-
bajo. : :

1).- LA DEFENSA .DE:

que se hace con’ el nombre de excepc1on._

También se opone como excepcién de falta de accibn fun
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ddndose en la negativa de la demanda; al respecto considero que

no es correcto.

Se debe oponer como lo es, es decir se debe enunciar--
diciendo que se opone la defensa consistente en la negativa que
se hace del derecho del actor de obtener un laudo favprabie, - -
por no ser ciertos los hechos de la demanda en la que se preten
de fundar la acci6n del'trabajador.

Respecto a esta defensa la Suprema Corte de Justicia -
de la Nacidén ha dicho:

SINE ACTIONE AGIS.- No constituye propiamente hahlan-
do una excepcidn, pues la excepcidén es una defensa due hace va-
ler el demandado para retardar el curso de la accifn o para des
truirla, y .la alegacidn de qﬁe el actor carece de accidén no en-
tra dentro de esa divisidén, sine actione agis no es otra cosa -
que la simple negacidn del derecho ejercitado, cuyo efecto juri
dico en juicio solamente puede consistir en lo que generalmente
produce la negacidn de la demanda, o sea arrojar la carga de 1la
prueba al actor y obligar al Juez a examinar todos los elemen--
tos constitutivos de la accidn.’

. Amparo Directo 1392/960. Rafael Yidfiez Cort&s. ' Resuel
to el 18 de noviembre de 1960. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Ministro Gabriel Garcia Rojas.

En otra ejecutoria dice:

»"SINE ACTIONE AGIS, DEFENSA DE.- La defensa de sine ac
tione agis, equivale, lisa y llanamente a la negacifn de 1la de-
manda y tiene como Gnico efecto arrojar la carga de la prueba -
el actaor."



Amparo Directo 8860/63. José& Antonio Mijares, resuel-
to el 9 de febrero de 1969. Unanimidad de S5 votos. PonentesMi

nistro Mariano Ramirez Vdzquez.

2). LA DEFENSA DE LA INEXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO.

Esta defensa tiene su fundamento legal en el articulo-
702 de la Ley Federal del Trabajo al establecer que no se con- -
sidera excepcibn de incompetencia, la defensa.consistente de la
inexistencia de 1la relacidn.de trabajo.

Esta defensa consiste en que el demandado niega que en
tre el actor de un Ju1c1o y €1 haya una relac16n obrero patro-—

nal.

Al oponerse esta defensa en la contestac16n de una de—
manda, la 1litis quedarid establecida en determinar si ‘exXiste o -
no una relacién de trabajo entre las partes del juicio. :

En este caso, debe estudiarse previamente la proceden-
cia o improcedencia de esta defensa, pues de resultar proceden-
te seria innecesario estudiar las demis cuestiones planteadas -

en la demanda.

Esto implica que si se acredita la inexistencia de la-
relacibtn de trabajo se declaran improcedentes las pretensiones-
del actor por no existir una relacién causal entre el actor y -

el demandado.
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CAPITULC TERCERO:

1. DE LA PRUEBA EN GENERAL

a) ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

Antes de entrar al estudio del presente capitulo, se -
expondri una breve semblanza histérica acerca de la prueba.

La palabra prueba a través de la historia ha mantenido
uniformidad en su significado.

cambio el concepto prueba judicial, ha“evolucionado

En
a los cuales me

a través de
referiré en seguida.

las diversas etapas de la historia,

La prueba como manifestacién juridica al igual que -

han sido afectados siempre por las tendencias domi-

otros actos
en épocas rudimentarias

nantes en el momento en que se aplican;
de la prueba judicial, diffcilmente se podria hablar de. un sis-
tema de pruebas perfectamente establecido, al pasar a sistemas-
mis evolucionades en lo juridico, como Grecia y Roma, en donde -
el estudio y andlisis de la prueba se convirtié en algo 1lé6gico-
los principales medios probatorios eran los testi--
los primeros eran investidos de solemnidades-
Posteriormente, el mundo cayd -
del medioevo en la-

y razonado,
gos y documentos;
ineludibles como €l juramento.

en la etapa de estabilidad o anquilosamiento
se retrotrajo en muchos ca--

cual la cultura en vez de avanzar,
en nuestro tema de -

lo que sucecié tambié&n en el derecho;
la prueba judicial, considero que en lugar de
imponerse en Europa el sistema germinico.

sos,
estudio, o sea,

avanzar retrocedid al
En la étapa siguiente, el hombre se reecuentra asi mismo, ello-
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afecta al derecho, pues surge el Derecho Canbnico en el que los
sistemas probatorios son mis analiticos y estudiados que en la-
éfapa anterior, aqui surge el sistema de la prueba tasada que -
suponia una valoracién previa de las pruebas; sistema hoy ata--
cado y no deseable, pero necesario en su época. Asi llegamos -
a la corriente ideolbégica que desencadendé la Revolucién France -
sa, en la que se clamaba por una legislacién en la que existie-
ra una libertad de apreciacién y una comunicaciédn intima como -
base o fundamento de los juicios. Llegamos al momento crucial-
de la actualidad en la que los juristas exigen modificaciones -
tendientes a lograr una prueba juridica de verdadera calidad --
cientifica que amalgame la 1l6gica inductiva con la experiencia-
que de la investigacién de los hechos aparezca.

Por lo que al tema del presente trabajo, en nuestro -
pais se refiere, es necesario observar 1lo que al efecto preveia
la Ley Federal del trabajo en vigor a partir del 18 de agosto -
de 1931, la que en su articulo 522, primer p4rrafo, establecia:

“Art. 522. En esa audiencia las partes ofrecerén en -
su orden las pruebas que pretendan sean desahogadas vpnor 1la Jun-
ta, debiendo concretar esas pruebas a los hechos fijados en la-
demanda y su contestacién, que no hayan sido confesados llana--
mente por la parte a quien perjudiquen'.

El dispositivo legal citado, fué omiso en indicar cua-
les eran los medios probatorios que las partes vpodian ofrecer -
para acreditar los hechos afirmados en la demanda o contesta- -
cién, 1limitindose fGinicamente a sefialar que las pruebas que al -
efecto se aportaridn, deberfian concretarse al contenido de los -
escritos antes citados.

La Ley Federal del Trabajo en vigor a partir del priﬁg
ro de mayo de 1970, en el Artficulo 762, relative a las pruebas,
precisaba:
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"Art. 762. Son admisibles todos los medios de prueba'.
Dicho preceptoilegal no fija limite alguno por cuanto

a las pruebas se: reflere‘ con51dero tambi&n como una omisidén el
hecho de que:: X ! aya prec1sado cuales eran los me

aifdéreché y

enféspé‘ 51gu1entes.
Confesional
_;Décumental
‘Testimonial
Pericial .
iiﬁspédcién-
fPresunc1onalf

Instrumental de atracc1ones,,y
aquellos medios a -

'VVfIva.Fotqgraflas y, en general,
iv. apartados por los .descubrimientos de la ciencia”

El mismo sistema probatorio, sefiala con toda precision

los medios de prueba que se aplican en_e1 derecho procesal del-
son los tradicionales que comprende la teoria

-'trabajo; "si“bien,
al menos las personas que han contratado-

general de la prueba,



0 adquirieron una determinada situacién juridica, tienen seguri
dad de los medios probatorios que deben aportar para perfeccio-
nar el contrato o para indicar su estado o situacién jurfdica -

en que se encuentren.

b) CONCEPTO

uanto. a su ori--

E1l tETMIHO prueba es amblvalent
1'como‘se vera -

gen, dado: que tlene una doble’ Slgnlflca 36

en segulda.

En su primera concepcidn, se derlva del adverV1o lati

no probe, que significa: Honradamente u honradez

Otro concepto, es el que se derlva de probandum que -

significa: patentizar, experlmentar, ha er fe respecto de -algu-

na cosa.

El diccionario de 1la Real Academia de la lengua espa-
"La accién o efecto de probar, y -

fiola, expresa que prueba es:
1nstrumento u otro medio con que -

también l1a razdén, argumento,
se pretende mostrar y hacer patente -1a verdad o falsedad de una
cosa". :

El maestro Marco Antonio Dfaz de_Lé&on, sostiene que :-

"Probar es aportar al proceso, por los medios y procedimientos-
aceptados en la ley, los motivos o las razones que produzcan el
convencimiento o la certeza del Juez sobre los hechos'. (3)

El insigne maestro Alberto Trueba. Urbina, indica-que--.

en el sentido gramatical, prueba significa: "La accién y efecto ‘de-

—
(35) Diaz de Ledn Marco Antonio, Las pruebas en el derecho Pro
cesal del t » Ed. Textos Un1ver51tarlos, S.A., Prime

ra Edici6n, México, D.F., 1981, pag. 57.
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probar, y también la razéfn, argumento, instrumento u otro medio

conque se pretende mostrar y hacer patente la verdad o false-
dad de un hecho'.

También sefiala que "'la prueba es el medio miAs eficaz
nara hacer que el juzgador conozca la verdad de un hecho o dé&
una afirmacidén, en el proceso'. (36)

Considero importante sefialar que en nuestra disciplina
la prueba tiene una doble finalidad, ya que en algunos casos --
constituye un método de averiguacién, tal es el caso de los con

flictos de naturaleza econbmica, donde a2 través del desahogo de

la prueba mericial que l1llévan a cabo personas nombradas por la-
junta que conoce del conflicto, se investiga la situacidn econg
moca de una empresa para crear el derecho que se ha de aplicar;
a las partes;

la prueba constituye en otros casos un método de-
comprobacibn,

y es el que se aplica en los conflictos indivi-
duales y colectivos de naturalez juridica, donde para llegar a-
la comprobacibn, se acude al silogismo:-juridico.

Por lo anterior, sostengo que prueba es un mé&todo de -
averiguacidn y de comprobacidn con la finalidad de investigar -
la verdad de un hecho en algunos casos y en otros corroborar o-

demostrar la verdad o falsedad de las aseveraciones

formuladas- -
en un conflicto. )

c) CLASIFICACION

Las pruebas son clasificadis en“dos grupos,-que._bien -

pueden llamirscles generales: las pruebas propiamente dichas y-
las presunciones.

(36} Trueba-Urbina, Alberto, Nuevo derecho procesal del traba-
%%, Editorial PoxrGa, S.A., Cuarta Edicidn, Mé&xico, D.F.,
80, paig. 371.
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A su vez las pruebas se clasifican, atendiendo.a di-
versos criterios: :

Deracuefdofa*la naturéleza del’proceso;

fla‘pfgebaapue-

permlte sea‘aceptada .sin el temor'fundado de xncurrlr en’

Semiplehas. Son las que no pueden cons1derarse'fea1--
mente como verdaderas pruebas.

Directas. Son aquellas que sin ninguna. interferencia,-
demuestran la realidad o certeza de los hechos. :

Indirectas. Sirven para demostrar la verda
cho, pero recayendo o por mediacidén de otros con el
timamente relacionado.

Reales. Son las que permitan que el conocimiento se -
adquiera a travéz de la inspeccifn o anallsls de un hecho mate-
rial.

Personales. Son las que proporcionan certeza mediante

el testimonio o confesidn, desahogados a travéz de personas.

Originales. Se refieren a las primeras copias o tras-.
lado de un documento, o bien,

a testigos presenciales de un he-
cho.

Inoriginales. Las relativas a segundas copias o de --
testigos que han depuesto por referencia.
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Histdrica. Se concreta en la observacidn personal del
juzgador frente al hecho a probar o en las terceras personas ap
tas para presentarlo ante E&Ll.

Critica. Consiste en una operaciﬁﬁ 16zica, en virtud-
de 1la cual, partiendo de un hecho -conocido, ‘se:'llega.a otro. 'des
conocido que debe quedar bien acreditado: R :

Con relacifn al tiempo en que 'se prodice

divide en:

prueba’ se

Constituida. Se presenta en aquellbs actos o documen-
tos que han tenido por obﬁeto hacer cierto un hecho .en la previ
sidtn de que llegaria alguna vez a dudarse acerca de su existen-
cia, o de las circunstancias especiales que en &1 concurrieron.

Preconstituidas. Son aquellos documentos que se ex- -
tienden con objeto de hacer constar los derechos y obligaciones
que se deriban de una relacidn de trabajo.

d) OBJETO
El objeto de la prueba esti constituido por los hechos

dudosos o controvertidos que estan o pueden estar sujetos a - -
prueba.

Los hechos son objeto de prueba porque constantemente-
cambian, los heches nunca son los mismos, ya que aln siendo las
partes los mismos en dos o mis juicios, los hechos no son los -
mismos; cambian se transforman constantements; por todo ello es-
necesario que tanto el actor como el demandado, prueben, demues
tren la existencia de los hechos que alegan y sobre los cuales-
se fundan las acciones y las excepciones.
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Ahora bien, no todos los hechos deben ser probados; --
hay hechos respecto de los cuales la Iley no admite prueba, en -
efecto, aquellos hechos que no esten contenidos en el escrito -
de demanda o de contestacibén, los que hayan sido confesados por
las partes a quien perjudiquen y los hechos notorics, no serin-

objeto de prueba.

Respecto a los hechos.
Justicia de la Nacién, ha dich
cia es conocida por todés,o:cé'
to circulo social, en el momento
cisién judicial, ‘pero conocida:dé
pecto duda'ni'discusiﬁh751§ﬁna'

'S.J.F., Sexta Epoca. Volumen:CXII
viembre de 1966. Segunda Sala, pag. 18. 1}

“Los hechos que seridn objeto de prueba
los siguientes requisitos: Ll

a) Que sean alegados por las partes

b) Que sean negados v )

c) Que no sean tenidos legalmente por,verdadercs

terpretando a contrario sensu este principio

. refiere a los hechos notorios. e R

d) Que no este prohibida la prueba de los miSﬁGSf”
&) Que sean admisibles

E1l derecho no puede ser objeto de prueba, especialmen-
te la Iey positiva, y esto debido a que es estable, es fija, se.
presume que es conocida por todos, al menos durante cierto tiem
po, a fin ‘de que las instituciones sociales, sobre todo el esta
do, tengan una solida base.
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Sin embargo, cuando se invoca una ley extranjera debe-
probarse su existencia y que la misma esta en vigor, pues si --
bien los jueces mexicanos estan obligados a saber la ciencia de
su profesidén, especialmente el conocimiento de la ley positiva-
en cambic, no estan obligados a conocer el derecho extranjero.

e) REGULACION LEGAL

Los medios de prueba son los instrumentos de que se va
le el 6rgano jurisdiccional para obtemner la conviccidn suficien
te para alcanzar la verdad.

Existen dos sistemas Telativos en cuanto a la instru--
mentacidn de las pruebas.

El restrictivo o limitativo, se distingue en que no ad
mite mds pruebas que las especificamente sefialadas en la ley.

El enunciativo, acepta otros medios probatorios no con
tenidos en la ley, considero que a este sistema pertenece el De
recho Procesal del Trabajo Mexicano. ' .

El articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo, ya - -
transcrito en otra parte de esta tesis, detalla los medios:
prueba admisible en esta materia. ;

La Ley Federal del Trabajo regula partxcularmente 105-
medios probatorios, tal como se vera en seguida:

1.- LA CONFESIONAL.

Esta reglamentdda de los articulos 786 al 794, este me
dio probatorlo tiene dos modalidades, la confesional-a cargo de .
la contraparte y la confaessional para hechos propios a cargo de-
directores, administradores, gerentes y, =n general, a las per-
sonas que ejerzan funciones de direccidén y administracién, en -
la empresa o establecimiento.
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La ley no define lo que debe entenderse por prueba con
fesional, indicando tnicamente la forma en que debe ofrecerse y
desahogarse; en tal wvirtud es necesario recurrir a lo que al --
respecto ha opinado 1a Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

"Por confesidén debe entenderse el reconocimiento que -
una persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra,
y dicha prueba s6io produce efectos en lo que perjudica a quien

lo hace''.

Jurisprudencia, Apendice 1975, quinta parte, cuarta --
sala, tesis 30, pfg. 40. : : i

2.- LA PRUEBA DOCUMENTAL

Documental, esta prueba estid regulada en los articulos
del 795 al 812 de l1la ley laboral, esta probanza se divide en do
cumento pGblico y privado; el articulo 795 de la ley citada di-
ce: "Son documentos péblicos aquéllos cuya formacibébn esta enco-
mendada por la ley a un funcionario investido de fe pGblica, --
asi como los que expida en ejercicio de sus funciones'. Por su

parté el articulec 796, dispone: ''son documentos privados les --
que no refinen las condiciones previstas por el articulo ante- -

rior'".
Admite medios de perfeccionamiento, tales como la rati

ficacidén, cotejo, compulsa y la pericial caligrafia y grafoscé-

pica, cuando es objetada.

La ley es omisa en indicarnos concepto alguno de docu-
mento, por lo que en este caso es necesario recurrir a la doc--

trina.

""Documento desde el punto de vista juridico, es el ob-
jeto material en el cual, por escritura.o grificamente, consta-
o se significa un hecho. As{ pues, no solamente seri documento
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juridico aquel objeto material en el que con la escritura se
alude a un hecho; también 1o seri todo objeto en el que por fi-
guras, o cualquier otra forma de impresién, se haga constar un-
hecho. El1 documento desde luego invita a pensar en dos elemen-
tos: E1 objeto material y el significado: El1 objeto es el ins--
trumento material en el que consta la escritura o las figuras y
el significado es el sentido de esa escritura o figura o mejor-
dicho, la idea que expresan'. (37)

3.- LA TESTIMONIAL.

La reglamentacidén de esta prueba se localiza de los
artficulos 813 a 821 de layley que se ha venido citando, la men-
cionada ley es omisa en indicarnos concepto alguno de lo que --
puede entenderse por testimonial, la Suprema Corte de Justicia-
de la Nacidén, sostiene que:

"La prueba testimonial se constituye por las declara
ciones que los terceros aJenos al litigio hacen ante_el juzga=-__
dor, con conocimiento de las partes, requisitos que necesaria--
mente deben satisfacerse atentos los principios de inmediacién-
de la prueba y de contrad1cc16n que son rectores de todo proce-

so judicial''.

Amparo directo 2984/61. Camiones industriales, S.A.
20 de septiembre de 1961, 5 votos. Potente; Ma. Cristina Salmo
rdn de Tamayo. :

Para alcanzar la terstimonial su finalidad de formar
plena convencidén en el juzgador debe reunir varios requisitos, -

talcs como: que tenga la n uraleza de una testimonial; que se-

desahogue ante el érgano Jur1sd1cc1onal que sea plural; aunque
en algunos casos se admite el testimonio unipersonal; que haya-

(37) Rivera Silva,Manuel, El procedimiento penal, Editorial --
Porrtia, S.A., M&xico, D.F. cguﬁaa Edicién, 1980, pdg. -

189.




13s

idoneidad; que exista uniformidad, es decir que sean contestes-
¥y que se manifieste la razbén por la que se conocen los hechos -
sobre los que se declara. EES '

Asimismo ex1sten varlas'
de cargo, de descargo‘ de’oi é asistencia’ presenciales.:

1ases de testxgos,_como son: -

gano que necesita conocer el objeto y un quetO que
conocimientos que le permiten develar el obJeto.f

. El peritaje svlo debe ser orientador Yy no determinar -
los hechos alegados por las partes, pues si la Junta se sujeta-
rd al dictamen pericial, es el perito quien decidiria la suerte
del negocio.

Por lo que al perito se refiere, debe ser una persona-
con conocimientos especiales sobre la materia objeto del perita
je, asi como tener titulo con reconocimiento oficial, sobre la-
ciencia y arte .a que se refiere el perltAJe, si existe reglamen
tacidn d1 respecto. ‘ R

Esta prueba esta reglamentada en. los ‘articulos 821 al-
826 de. la. Ley. Federal.del Trabajo..

5.- LA INSPECCION. e s

Tiene por objeto probar, aclarar o fijar hechos contro
vertidos, que no requieran de conocimientos té&cnicos especificos.
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La prueba de inspeccidn se estructura por elementos --
ajenos a la Junta y requiere de conocimientos sobre la materia-
de que se trate. )

Este medio probatorio esta regulado de los articulos -
827 al 829, de la ley de la materia.

6.- LA PRESUNCIONAL.

De conformidad con el artlculo
teria, presuncién es la consecuencia que ‘1a” Iey o 1a Junta dedu
cen de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro desco
cido.

El normativo 831 define la presuncidn legal, como aqug
1la que 1a ley establece expresamente y, humana cuando de un he
cho debidamente probado se deduce otro que es consecuencia de -
aquel.

7.- LA INSTRUMENTAL.

Segfin el articulo 835 es el conjunto de actuaciones --
que obren en el expediente, formado con motivo del juicio,.la -
Junta tiene la obligacidn de tomar en cuenta las actuaciones --
que obren en el expediente.

La fraccidén VIII del articulo 776 de la ley laboral se
refiere a fotografias y, en general, aquellos medios proporcio-
nados por los descubrimientos de la ciencia, de lo que se in- -
fiere que-el derecho probatorio laboral es tan amplio que com--
prende todos los medios de prueba conocidos y aquellos que en -
el porvenir sean conocidos por la ciencia moderna.

£) OFRECIMIENTO, ADMISION Y DESAHOGO DE LAS PRUEBAS DEL OFRECI
MIENTO-

Es necesario precisar que los Gnicos que estan faculta
dos para ofrecer pruebas, son las personas interesadas en un jui-




Si el ofrec1m1ento se hace por escrlto es tequlslto,Q
1nd1spensab1e que el mismo este” 51gnado por el ‘oferente; - ya ' que
en caso contrarioc se estaria en presencia de un andnimo y las -
pruebas detalladas en dicho escrito no podran tomarse en cuenta,
ademis de que deberid comparecer personalmente el oferente o por
conducto de apoderado a la etapa de ofrecimiento de pruebas a -
proponerlas, ya que en caso contrario perderd su derecho para -
ofrecerlas.

Las pruebas que se ofrezcan deben relacionarse con los
hechos contenidos en la demanda o contestacidn y deberén refe--
rirse a hechos no confesados, segiin lo prevé el articulo 777 de
la Ley Federal del Trabajo. : IR -

Por 1o que toca a los hecho confesados, es.aplicable .-
el axiona que indica: "A confesidn de parte, relevo de prueba',
pues por economia procesal, resultaria inGtil desahogar pruebas
para acreditar hechos confesados. N

El articulo 780, preveé que las pruebas se’ ofrecerﬁn -
acompafiadas de los elementos necesarios para su desahog ;

En forma por demds breve se estudlara ‘el ofrec1m1ento-
de cada una de las pruebas en particular.

1.- CONFESTIONAL. R s

De conformidad con el articulo 786, cada parte podrad -
solicitar se cite a su contraparte para’ que concurra. a absolver
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posiciones; tratindose de personas morales, la confesional de -
desahogari por conducto de su representante legal. -

El articulo 787, prevé que las partes podrin solicitar
que se cite a absolver posiciones personalmente a los directo--
res, administradores, gerentes y, en general, a las personas --
que ejerzan funciones.de direccidn y administracidn, en la em-=-
presa o establecimiento, asi como a los miembros de la directi-
va de los sindicatos, cuando los hechos que dieron origen al --
conflicto les sean propios, o bien que por razones de sus fun--
ciones les deban ser conocidos. T

De acuerdo con lo anterior, confiesan en juicio no so-
lo las partes, sino las personas a que se refiere el articulo -
787.

Ofrecida la prueba confesional, en los términos indi--
rectos anteriormente, la Junta procederid a admitirla, ordenando

su desahogo.
2.~- DOCUMENTAL :

Ofrecida esta prueba ya sea pdblica o privada, debe -
exhibirse al momento de proponerla.

Sin embargo, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
ha sostenido que es correcto acompafiarlos a la demanda o contes

tacidn al decir:

* “"Es cierto que la prueba puede desecharse si es presen

tada u ofrecida una vez que ha terminado la fase procesal en la
que corresponde su ofrecimiento; pero si 1la ley laboral permite
Que se ofrezca durante la audiencia de ofrecimiento, por igual-
razén no debe existir inconveniente para que se acepte la prue-
ba documental presentada con antelacidn, ya que ningin disposi-
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tivo de la Ley del Trabajo lo prohibe, ni establece como san- -
cion el desechamiento de la prueba que se acompaila a los escri-
tos de demanda o de contestacién; al contrario, una vez conclui
da la fase de ofrecimiento de pruebas y dictado el acto de admi
si6én de las mismas, no deben admitirse mds, a menos que se re--
fieran a hechos supervivientes o a tachas de testigos recibidos
en los términos del artficulo 760 fraccidén X, (Hoy 881) de la --
lLey en Consulta'. ’ :

Amparo directo 3754/74., PetrSleos Mexicanos.v,ZSEdé;—
enero de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: 'JGrg§ Saraéh9
Alvirez. I :

S.J.F., Séptima &poca, vol. 73, Segqnd

Cuarta sala.

Z1 articulo 803 indica que cadé parte exhibiri los do-
cumenitos u objetos que ofrezca como prueba para que ob¥en en.au
tos. Si se trata de informes, o copias, gue deba expedir algu-
na autoridad, la Junta deberd solicitarlos directamente; en es-
te caso deberid el oferente indicar los motivos que le impidan -
obtenerlos directamente, pues en case contrario, la Junta podra
correctamente desecharlas, mixime si las partes estan en posibi
"1idad de obtenerlas directamente, y ademis no demuestren que --
las autoridades en cuestién se nieguen a proporcionarlas.

Los documentos piiblicos no son Susceptibles de que --
puedan ser objetados, en cambio los privados si; cuando un docu
mento privado expedido por una de las partes en el juicio, es -

objetada no procede estrictamente su perfeccionamiento por-el -

oferente ya que la objecién tiene que probarla quien la hace, -
asi ha opinado la corte al decir:

"En caso de objeciérn de docrmentos que aparecer firma-
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dos por el propio objetante, corresponde a &ste acreditar la --
causa que indique como fundamento de su objecidn, y si no lo ha
ce asi, dichos documentos merecen credibilidad plena'*.

Tesis de Jurisprudencia No. 76, apé&ndice de 1975, piag.
83, cuarta sala.

Si el documento proviene de terxcero y es objetado, pro
cede ofrecer alguno de los medios de perfeccionamiento que pre-
vé l1la ley como l1la ratificacidn, el cotejo, la compulsa o bien -

la pericial caligrdfica y grafoscSpica en aquellos casos en que
sea negada la firma.

La documental debe relacionarse con los hecﬁos que con
ella quieran probarse.

3.- LA TESTIMONIAL.

De conformidad con la fraccidén II1 del articulo 813 de-
la ley en cita, al ofrecerse la prueba testimonial, se indica--
rdn los nombres y domicilios de los testigos; cuando exista im-
pedimento para presentarlos directamente, deberid solicitarse a
la Junta que los cite, sefialando la causa o motivo justificados
que le impidan presentarlos directamente. '

Asimismo €s necesario precisar los hechos scbre los --
que habrdn de declarar los testigos, asi lo ha sostenido la Su-
prema Corte.

Al ofrecerse la prueba testimonial si no se precisan-
los hechos para los cuales deben de declarar las personas cuyo-
nombre se proporciond, con ello las partes no dan cumplimiento-
a lo mandado en la fraccidn II del articulo 760 de la ley Ilabo-
ral, que expresa que las pruebas deben rcferirse a los hechos -
contenidos en la demanda y su contestacids que no han sido con-
fesados por las partes a quienes perjudiquen; y la admisién de-
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las pruebas por parte de la Junta, ofrecida en esas condicio---
nes, impide su recepcidn, por cuanto, como ya se dijo, se igno-
ran los hechos sobre los que deben de declarar los testigos pro
puestos; asi es correcto el desechamiento que la Junta haga res
pecto a la testimonial mal ofrecida’.

Amparo directo 2107/72. Sindicato de trabajadores de-
sanitarios procesa y coags. 29 de noviembre de 1972. S5 votos.-
ponente: Manuel Yafiez Ruiz,

S5.J.F., Séptima &poca, Vel. 47, Segunda Parte, piAg. 50,
Cuarta Sala.

4.- LA PERICIAL

Al ofrecerse esta prueba, debe indicarse la materia sg
bre la que debe versar exhibiendo el cuestionario respectivo.

Tratidndose del trabajador, podrd solicitar a la Junta
le designe su perito en los siguientes casos:

a) Cuando no hubiere hecho nombramiento de perito.

b) Si designindolo no compareciera a la audiencia res
- pectiva a rendir su dictamen, y

c) Cuando el trabajador 1lo solicite, por no estar en-
posibilidad de cubrir los honorarios correspondien
~ tes. .

S.- LA INSPECCION

La parte que ofrezca esta prueba debera precisar el --
objeto materia de la misma; el lugar donde debe practicarse;. --
los periodos que abarcarid y los objetos y documentos que deben-
ser examinados, debiendo ofrecerse en sentido afirmativo, fijan
do los hechos o cuestiones que se pretendan aceptar con la mis-
ma.
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6.- LA PRESUNCIONAL

Es recomendable que al ofrecerse esta prueba se rela--
cione con otras pruebas que constituyendo hechos conocidos den-
lugar para que se infieran otros desconocidos.

7.- LA INSTRUMENTAL

Se ofrezca o no esta prueba,“la-Junta’debe estudiar dé‘

todos modos el expediente para estar en condiciones de dictar -
el laudo correspondiente: ‘ :

Una vez ofrecidas las pruebas por las partes, &stas de
ben formular las objeciones que consideren oportunas.

DE_LA ADMISION

La fraccidn IV del articulo 880 de la Ley que se ha ve
nido comentando, prevé que concluido el ofrecimiento, la Junta-
resolveria inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que
deseche; de 1o que se deduce que la Junta tiene el deber de de-
sechar las pruebas que no hayan sido ofrecidas conforme a las -
reglas previstas en la propia ley, asi como aquellas cuyo desa-
hogo sea inGtil, ya sea porque se refieran a hechos no contro--
vertidos o por haber sido confesados por las partes; la Junta -
al desechar las pruebas ofrecidas ante ella, expresard los moti
vos de ello.

Concluida la etapa de Ofrecimiento y Adminsidn de Prue
bas, solamente se admitirdn las que se refieran a hechos super-
venientes o de tachas.

DEL DESAHOGO

La Junta, en el mismo acﬁé;ééwéﬁreiwaﬁémagﬁigg'iigi: -
pruebas, sefialard dia y hora para 1la celebracidn de la Audien--
cia de Desahogo de Pruebas, que deberd efectuarse dentro de los
diez dias hiabiles siguientes, vy ordenari, en su caso, se gi--
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ren los oficios necesarios para recabar los informes o copias -
que deba expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al --
juicio y que haya solicitado el oferente, con los apercidimien-
tos sefialados - en la ley; y dictard@ las medidas que sean necesa
rias, a fin de que el dia de la audiencia se puedan desahogar =
todas las pruebas que se hayan admitido; reza el articulo 883 y
agrega:

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas la -
Junta considere que no es posible desahogarlas en una sola au--
diencia, en el mismo acuerdo sefialarid los dias y hora en que de
berin desahogarse aunque no guarden el orden en que fueron ofre
cidas, procurando se reciban primero las del actory después las
del demandado. Este periodo no deberi exceder de treinta dias.

Algunas de las pruebas se desahogan por su propia y es
pecial naturaleza, tal es el caso de la instrumental de actua--

ciones y las presuncionales.

1.- LA CONFESIONAL

Cuando el articulante y absolvente hayan sido citados-
_legalmente, con apercibimiento y no comparezcan, la prueba debe
declararse desierta, ya que siendo eminentemente oral es necesa
ria la presencia de las partes para su desahogo.

Si comparece fGnicamente el articulante a la audiencia
correspondiente, de conformidad con.el articulo 789 de la ley -
Iaboral, se tendra al ausente por confeso fictamente de las po-
siciones que previamente hayan sido calificadas de legales por-
la Junta.

Pero si el Gnico que comparece es el absolvente, la --
prueba debe declararse desierta en perjuicio del oferente por -
no haber aportado los elementos necesarios para su desahogo.
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Si comparecen las partes, la audiencia de desahogo se-
llevara a cabo, el articulante formulard las posiciones, que de
berdn concretarse a los hechos controvertidos; no deberan ser -
insidiosas o infitiles y que no contengan mis de un hecho; el ab
solvente deberi contestar, afirmando o negando, pudiendo agre--
gar las explicaciones- que Juzgue convenientes o las que le pida

la Junta.
2.~- LA DOCUMENTAL

E1 desahogo de esta prueba solo es procedente si la --
misma ha sido objetada, en cuyo caso procede la ratificacién, -
el cotejo, la compulsa o la pericial caligridfica y grafoscdpica.

S8i el medio de perfeccionamiento fue 1la ratificacidn,-

el suscriptor comparecerid ante la junta, a ratificar el conteni
do y firma del documento en cuestidén, pudiendo 1la contraparte -

formular preguntas en relacidn con los hechos contenldos en- el

documento.

Si se propuso el cotejo o la compulsa del docdmentb ob
jetado, estos se llevan a cabo por conducto del C. Actuar1o, -
teniendo a la vista el original. v : ) -

La prueba pericial se recomienda of recerla cautelarmen
te, para el supuesto caso de que el ratificante negare la firma

que calza el documento cuestionado.

3.- LA TESTIMONIAL

EN EL DESAHOGO DE ESTA PRUEBA: e e

El ofcrente presenta directamente a sus testigos, pre-
cisamente a. las personas propuestas, salvo que el testigo radi- -
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fuera del lugar de residencia de 1la Junta, procediéndose a re-
cibir su testimonio. :

A peticifn de la contraparte el testlgo deber& 1dent1-
ficarse, si en el momento de la audiencia no puede h’,, -
Junta la concederi tres dias para ello.-

domicilio,

como edad, estado civil,
jo, protestarén, conduc¢irse con verdad  y ser advertldos d
demds en' que incurren los falsos declarantes,

El examen de los testigos serd por separado y en‘el‘or
den en que fueron ofrecidos. P e

Las partes formularin las preguntas en forma VefbaI y:
directamente, primeroc interrogari 1la ofercnte y despuds.las otras
partes, la Junta admitird aquelléas que tengan relacidn dlrecta-
con el asunto de que se trate, que no se hayan hecho con ante—-
rioridad al mismo testigo o lleven implicita 1la contestacibn. -
La Junta cuando lo estime pertinente, examinari directamente al
testigo.

E1 testigo, enterado de su declaracidn, firmari al mar
gen de las .hojas que la contengan, sino supiera firmar imprimi-
ra su huella digital y una vez ratificada, no podrd variarse ni
en substancia ni en la redacci6n,

Ahora bien, si el oferente se comprometid a presentar-
directamente a los testigos propuestos ante la Junta y omite --
presentarlos, la prueba le seri declarada desierta a su perjui-
cio; pero si solicitd fueran citados por conducto de la Junta y
no concurran, se diferiri la audiencia, sefialindose nuevo dia y
hora para su desahogo.
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Las preguntas que al efecto se les formulen a los tes-
tigos deben relacionarse con 1la litis y con los hechos conque -
se relaciond la prueba al ser ofrecida.

4.- LA PERICIAL.

Para el desahogo de esta prueba, las partes deberan -
presentar directamente a su perito ante la Junta, ante la cual-
protestarin desempefiar su cargo fielmente y rendirdn su dicta--

men.

Si se trata del patrdn y el perito esta impedido para-
concurrir, es necesario hacer del conocimiento de la Junta el -
impedimento y comprobarlo, pues si el perito no comparece, © --
bien, el impedimento que tenga para comparecer no es comprobado,
la Junta tendra por desistido al patrdn de dicha prdbanza.

Tratindose del trabajador la cosa es distinta, ya que-
la Junta nombrari el perito que corresponda al trabajador cuan-
do: no hiciere nombramiento de perito; si designindelo no compa
reciera a la audiencia respectiva a rendir su dictamen y cuando
el trabajador lo solicite, por no estar en posibilidad de cu- -
brir los honorarios correspondientes.

Para el caso de que existiera discrepancia en los dic-
tamenes emitidos por los peritos de las partes, la Junta desig-
narid un perito tercero en discordia.

5.- LA INSPECCION.

Esta prueba debe desahogarse en los términos que haya-
sido ofrecida y admitida por la Junta; el actuario requeriri sc
le pongan a la vista los documentos y objetos que deben inspec-
cionarse; a su desahogo pueden concurrir las partes o sus apode
rados, pudiendo formular las objeciones u observaéiones due es-
timen pertinentes; de la diligencia se levantard acta circuns--
tanciada la que firmardn los que en ella hayan intervenido y se
agregard al expediente.
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$) PRUEBAS PARA MEJOR PROVEER.

El articulo 782 de la ley Ilaboral prevéd que durante -
la tramitacidn del juicio en el periodo de prueba, los miembros
de 1a Junta podréin ordenar con citacién de las partes, el exa--
men de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por ac-
tuarios o peritos y, en general, practicar las diligencias que-
juzgue conveniente para el esclarecimiento de 1la verdad y reque
rird a las partes para que exhiban los documentos y objetos de-
que se trate.

El articulo 886 de la ley citada dispone que cualquier-
ra de los miembros de la Junta podri solicitar que se practi- -
quen las diligencias que no se hubieren llevado a cabo por cau-
sas no imputables a las partes, o cualquiera diligencia que juz
gue conveniente para €l esclarecimiento de 1la verdad; la Junta-
sefialari en su caso, dia y hora para el desahogo.

Las facultades concedidas a los miembros de 1a Junta -
en los preceptos legales citados que no son muy usuales en - -
otros procedimientos, se han mal interpretado, pretendiendo su
plir el olvido o corregir los defectos de las pruebas rendidas-
por las partes, con el pretexto de que se trata de pruebas para
mejor proveer; pues en este supuesto se desvirtua totalmente la
intervencidn de las partes en el juicio.

Considero es aplicable a la presente cuestitn la tesis-
jurisprudencial que al efecto dice:

"Las pruebas cuyo desahogo o recepcibn solicitan los ' =
miembros de la Junta para mejor proveer; en uso de la facultad
que la ley les concede, deben ser aquellas que tiendan a hacer-
luz sobre los hechos controvertidos que van a dilucidarse con -
toda precisidn, y no las que debieron ser aportadas por las par
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tes, cuyas omisiones y negligencias no pueden ser subsanadas --
por las integrantes del tribunal a pretexto de que necesitan ma
yor ilustracidn'.

Apéndice de jurisprudencia de 1917 a 1967 del Semana--
rio Judicial de la Federacidn, de la Cuarta Sala piag. 125.

Ahora bien, si los miembros de la Junta durante el . pe-
riodo de pruebas de un juicio, pueden ordenar con citacibn de -
las partes, el desahogo de 'diligencias que juzguen convenientes
para el esclarecimiento de la verdad; considero en tales cir- -
cunstancias absurdo aceptar el desahogo de pruebas para mejor -
proveer.
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CAPITULO CUARTO

1.,- LA CARGA DE LA PRUEBA

a).~ ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

En el Derecho Romano Antiguo predominé el principio ju
rfdico de que 1la afirmacidén en juicio por parte del actor, pone
sin mis al demandado ante la obligatoriedad de exculparse o de-
mostrar lo contrario. ’

En la etapa del Derecho Cl4sico Romano, se impone un -
proceso en el que se reconoce al arbitro una funciﬁn investida-
de un amplio poder discresional que lo faculta no solo a dictar
resolucién, otorgindole la valoracién que quisiera dar a cada una
de las pruebas presentadas por las partes sino que podia tomar-
en cuenta las cualidades sociales y morales de las partes, como
elementos de credibilidad, y afGn mis, bien podfa determinar a -
su juicio quien estaba obligado a probar, haciendo uso dnica--
mente en reglas de experiencia personal que le facilitaba indi-
car cual de las dos partes se encontraba en mejor posicién para
aducir la prueba.

En la época del proceso post-clédsico jgstinianeo, el -
concepto de la carga de la prueba es mucho mis estudiado, mis -
perfeccionado, donde se solidifican las experiencias de la eta-
pa anterior, con la modalidad de que ahora junto a la prueba --
directa se forma la prueba en contrario, 1a que tiene como fi--
nalidad controvertir los resultados de la primera; la valora- -
cién de las pruebas de libre, se¢ convirtié en vinculada de mane
ra que determinados medios de prueba se las reconocid mejor efi
cacia que otros; se determind quien debia aducir las pruebas de
las afirmaciones hechas en juicio.



150

En el Derecho Germénico, la carga de la prueba corres

ponde ordinariamente al demandado.

Siguiendo el recorrido histérico, en la Edad Media, -
la influencia de las corrientes Tomana y germinica determina--
ron el surgimiento de las reglas de la carga de la prueba, que

deberfan fijar:

En principio, corresponde probar al actor, pero com--

pletado con el principio de que el demandado puede excepcio--

en consecuencia al mismo le corresponde probar sus
excepciones, estos principios fueron incluidos en las siete
partidas, obra conclufda en 1263, afnos mids tarde, en 1807, que
dé plasmado en el artfculo 1315 del cédigo civil espaifiol.

narse,

En el presente, la carga de la prueba se puede caracte

rizar como una regla de juicio, para sefialar al juez la forma-
en que debe decidir una controversias regla que regula la acti
vidad probatoria de las partes, ya que.les impone la convenien
cia prdctica de aportar

que fundamentan sus pretensiones o excepciones,
aducir la prueba, el resultado desfavorable que puede traerles

la aplicacién de las probanzas aportadas.

pruebas relacionadas a los hechos en
evitando al --

Por lo que a la materia en estudio respecta, se infie

re que: la Ley Federal del Trabajo en vigor a partir del 18 de

agosto de 1931, fué omisa en indicar a quien correspondfa la -

carga de la prueba.

Por lo'qﬂé'toca/évfgwig;”ﬁé&é;al“del Trabajo del pri-
mero de mayo de 1970, solo se concreto a -sefialar en el articu-
lo 763 que las partes esta obligadas[a ap9rtar todos los ele--
mentos probatorios de que digpongaﬁ,.ﬁue puedan contribuir a -
la comprobacién de los hechos o al esclarecimiento de la ver--



151

dad. Pero nada dijo acerca de a quien correspondia la carga -
de la prueba.

Ante 1la omiéién séﬁéléda ‘fueron 1os Tribunales de -
Amparo los que a través de muchos aﬁos; fueron’ prec1sando a --
quien correspondia- la carga de:: 1a: prueba, segﬁn la controver- -
sia planteada.'f-'

La actual leyfde 1a materia, si regula la carga de la
prueba, la que corresponde al patrén en los catorce casos sefia
lados por el articulo 784, dYnicamente cuando el actor es un --

trabajador.
b).- CONCEPTO

Etimolégicamente, carga significa, cosa que hace peso

sobre otra.

E1 término prueba, para algunos autores se deriva del
adverbio latino probe, que significa honradamente u honradez.

Para otros juristas la mencionada voz se deriva de --
probandum, que significa patentizar, experimentar, hacer fe --
respecto de una cosa.

Es necesario distinguir sobre la obligatoriedad que -
las cargas imponen al sujeto, se ha dicho que toda carga impo-
ne un deber, otros consideran que carga es una obligacién jur{
dica a que se ven sujetas las partes de un juicio.

Es necesario distinguir carga de ejercicio, de los --
derechos que tienen las partes para realizar determinados ac--
tos, el titular de un derecho tiene la carga de su ejercicio.



Considero que deber y carga son nociones heterogeneas-
en si, deber indica la mnecesidad jurfidica de un determinado
comportamiento establecido por una norma, por lo general en - -
orden a la satisfaccibén del interés de una persona a la que se-
le concede un correlativo poder individual.’

Carga indica l1la necesidad prdctica de que el titular -
de un determinado poder, lo ejercite cuando quiera obtener un -

efecto en favor propio.

En el primer caso se tiene la violacién de un mandato-
jurfdico y en el segundo la. inobservancia de una regla de conve
niencia. : :

En su mayorfia los autores clésicos, formularén los si-
guientes principios sobre el tema del presente estudio:

1. El que afirma esta obligadeo a probar; por'conse- -
cuencia el actor esta obligado a probar los elementos de los --
hechos en que funda su accién y el reo los concernientes a’ sus-
excepciones.

2. El reo hace las veces de actor en lo relativo a -~
las excepciones.

3. El que niega no esta obligado a probar su nega- -~
cibn,

Por su parte los jurisconsultos modernos, sostienen -
que las partes mo estan obligadas a probar los hechos contro ~--
vertidos, sino {nicamente tienen la carga de 1la prueba, 1o que-
es distinto pues consideran que obligacifian trae aparejada una -
sancién jurf{dica; no asf la carga, pues si una de las partes no
ofrece pruebas, pierde la utilidad que de las mismas podria re-
portarse.
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La doctrina moderna puede resumirse en los siguientes-
puntos:

1. La carga de la prueba, es una obligacién, un dere-
cho y un deber en 1la ciencia procesal moderna.

2. Debe probar el que este en actitud de hacerlo, in-
dependientemente de aque sea el actor o el demandado.

3. Para la distribucién de la carga de prueba debe -
atenderse no tanto a la situacién de los contendientes, sino a-
la finalidad del proceso, ya que quien ofrezca mejores pruebas,
obtendri una sentencia favorable.

4. Las pruebas se dirigen al juez, a fin de que éste-
resuelva los juicios sometidos a su conocimiento.

Veamos ahora diversos conceptos de carga de la prueba,
concebidos por otros tantos autores.

Para el Maestro Miguel Bermudes Cisneros, la carga de-
la prueba tiene una doble funcibén dentro del proceso.

ta). Como regla de observancia para el juez que le ' -
indicari el sentido del resultado con el carfcter de sucedaneo-
de la prueba; ¥y

~b). Es una regla a seguir por las partes en el juicio
regla que les indicari cuales hechos deben probar si aspiran a-
obtener una resolucién favorable.' (38)

(38) Bermudes Cisneros, Miguel, La carga de la Prueba en el de

recho del trabajo, Editorial CArdenas, Editor y Distribul
doT, MExico, Segunda Edicién 1976, pigina 114,
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Agregando en seguida que esta doble funcién es partien
do del supuesto que el principal destinatario del juicio es el-
juez; las reglas de l1la carga de la prueba, deben ayudar al juez
a formarse un juicio afirmativo o negativo sobre la pretensién-
que se hace valer, no obstante 1a incertidumbre con respecto a-
las circunstancias de hecho, porque le indican el modo de lle--
gar a una decisién. ’

El1 Maestro Armando Porras y Lépez, nos dice: '"Que la -
prueba es la demostracién legal de 1la verdad de los hechos con-
trovertidos en el proceso.!" (39)

E1l Maestro Alberto Trueba Urbina, por su parte dice: -
"Que la carga de la prueba es-la necesidad de justificar las --
aseveraciones o hechos en el proceso por propio interés, y no -
por deber.' (40)

Y en seguida agrega que la carga de la prueba es una -
necesidad que tiene su origen, mo en la obligaciém legal sino -
en consideraciones de tipo realista de quien quieré eludir el -
peligro de que el laude le sea favorable, porque la aportacién-
de pruebas conducen a formar la conviccién de las Juntas sobre-
los hechos, de las acciones o excepciones, es decir, de las pre
tensiones procesales.

El Lic. Francisco Ramirez Fonseca, sostiene ''Que con -
las salvedades previstas en el artficulo 82 del bédigo Federal -
de Procedimientos Civiles, la prueba corre a cargo de quien --
afirma un hecho, sea actor o demandado.'' (41)

(39) Ob. Cit. plgina 256,
(40) Trueba Urbina Alberto, Ob. Cit. pfgin 374.
(41) Ramirez Fonseca Francisco, Ob. Cit. p#gina 96.



En seguida se expone el concepto de lo que. concibo por
carga de la prueba, tal institucidn es la oportunidad que tie--
nen las partes de demostrar que son ciertos los hechos conteni-
dos en su escrito de demanda o en su contestacidn a la demanda-
y que fueron controvertidos, si desean obtener un laudo favora-

ble a sus intereses-.

De lo:que deduc1mos que la carga de la prueba en el
proceso de trabaJo es. act1v1dad esenc1al de las partes; lo que-
le da al. derecho procesal del. trabaJo el cardcter de dispositi-
vo, sin OIV1dar e1 texto del articulo 782 de 1la ley de la mate-

ria, que llteralmente dlce.

"Art. 782.- La junta podra ordenar con citacidn de --
lar partes, el examen de documentos, objetos y lugares, su reco
nocimiento por actuarios o peritos y, en general, practicar las
diligencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento de -
la verdad y requerird a las partes para que exiban los documen-
tos y objetos de que se trate'.

De 1o que se desprende que el derecho procesal del tra-

bajo, tiene rasgos del sistema inquisitivo.

Ahora bien el sistema inquisitvo del derecho‘procesal—
del trabajo, no llega al extremo de que las Juntas de concmlla—
cidn y arbitraje, puedan disponer prueba de of1c1o respecto de-
hechos no alegados por las partes. .

c). ANALISIS LEGAL DE LA CARGA DE LA PRUEBA

Los diversos cb6digos de procedimientos de nuestro pais
establecen con claridad a quien corresponde la carga de la prug

ba. Por ejemplo:



- El1 Cédigo de Procedimientos Civiles para el D.F., en -
sus articulos 281 y 282 regula la ;arga de la prueba en esta --
rama del derecho. g

1. Cuardo -1a negacién envuelva 'l

de un hecho.

II. Cuando se desconozca . la presurn -ten-
ga en su favor el colitigante. = :

III: Cuandb“se‘desgon ze

consecuenc1a, el actor debe probar su accién y el reo sus-

ciones.

Art. 1195.- El1 que niega no esta obligado a'probarisi—
no en el caso de que su negacién envuelva afirmacidn expresa de

un hecho.

Art. 1196.- También esta obligado a probar el que nie-
ga, cuando al hacerlo desconoce la presuncién legal que tiene a

su favor el colitigante."
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. También el C6digo Federal de Procedimientos Civiles,
en sus articulos 81, 82 y 83 sefiala a quien le corresponde la -

cargavde la prueba.

"Art. 81.-  El actor debe:probar los hechos constituti
vos de su accién y el reo los de sus excepciones.

fAff; 82 - E1 que niega solo esta obligado a probar:
:I;>Cﬁandéﬂla negacién envuelva la afirmacibén expresa -

de un hechoﬁ'

II. Cuando se desconozca la presuncién 1ega1 que tenga

a 'su favor el colitigante; y

"ITII. Cuando se desconozca la capacidad,

Art, 83.- El1 que funda su derecho en una regla gene
ral no necesita probar que su caso siguié la regla gemneral y
ne la excepcién; pero quien alega que el caso esta en la eicep-
cién de una regla general, debe probar que asf es."

En 1o que a nuestra materia se refiere, la Ley Fede- -
ral del Trabajo del 18 de agosto de 1931, fué omisa al no sefia-

lar a quien correspondia la carga de la pruecba.

Por lo que toca a la Ley Federal del Trabajo del pri -
mero de mayo de 1970, solo se concreto a seflalar en el art@culo
763 que las partes estan obligadas a aportar todos los elemen--
tos probatorios de que dispongan, que puedan contribuir a 1la --
comprobacién de los hechos o al esclarecimiento de la verdad.
Pero nada dijo acerca de a quien correspondia la carga de la -~-

prueba.
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Ante esta omisién, fueron los tribunales de amparo los
que a través de muchos afios fueron indicando a quien correspon-
dfia la carga de 1a prueba, segfin la accién intentada por.el ac-
tor y las excepciones opuestas por el demandado-. s ‘

Nuéestra“-actual-ley, ahora:si ya”regula.la caréa aé‘lé—
prueba, la . cual. corresponde al: patrén ‘en. 1os casos senalados -
por el articulo 784 que ‘a la letra dice: - :

"Art. 784.-  La Junta eximir4 de 1la carga de 1a prueba
al trabajador, cuando por otros medios esté en p051b111dad de -
llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto‘requeri
rd al patrén para que exhiba los documentos que, de¢ acuerdo con
las leyes, tiene la obligacién legal de conservar en la empresa
bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiridn
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, -
corresponderi al patrén probar su dicho cuando exista controver

sia sobre:

]
)

. Fecha de ingreso del trabajador;
II.- Antigiedad del trabajador;
11XI.- PFaltas de asistencia del trabajador;
IV.; Causa de rescisién de la relacién de:frabajoi

V.- Terminacién de la relacién o contrato de trabajo-
para obra o tiempo determinado, . enllds téiﬁinos -
del artfculo 37 fraccién I y 53 fracc16n 111 de -
esta Ley;

VI.- Constancia de’haber dado-aviso~- por escr:to al~tra.
bajador de la fecha y causa de su despldo.‘ '

VII.- El contrato de trabajoj;

VIII.- Duracién de 1la jornada de trabaJo,
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IX.- Pagos de dias de descanso y obligatorios;
X.- Disfrute y pago de vacaciones:

XXI.- Pago de las primas dom1n1ca1, vacac1ona1 y de an--
tigliedad; :

XII.- Monto y pago del salario;::

XIII.- Pago de la participaci6hL
o utilidades de las empresa

CXIV.- Incorporac16n Yy aportac16n al: Fondo Nac1onal de la
Vivienda."

Esta disposiciGn_adminiculéda con el articulo 685 que-
responde al principio de la suplencia de la deficiencia de 1la -
demanda del trabajador, sefiala una facultad a las Juntas de con
ciliaciébn y arbitraje para que, relevando al trabajador de la -
carga de la prueba, ésta se desplace sin promocién del interesa
do hacia su contrario.

Sin embargo, el precepto que se comenta no indica_ en -
su texto en que momento procesal o etapa del juicio, podrd 1la -
Junta decretar la excencién de la carga de la prueba al trabaja
dor.

Esta omisién ha dado pauta para que en la prdctica jun
tas especiales de conciliacién y arbitraje tanto federales como
Locales, tengan criterios diferentes en el momento de admitir -
las pruebas ofrecidas por las partes, pues algunas admiten por-
ejemplo inspecciones ofrecidas por el patrén para acreditar an-
tigidedad del trabajador, monto de salarios, etc., otras Juntas-..
no las admiten, sino gue exigen que el patrén exhiba la documen
tacién en el momento de ofrecer pruebas; en los casos en que la
Junta de conocimiento de un asunto mno admita la prueba de ins--
peccidén ofrecida por el patrén, alegan los abogados patronales-
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que los medios probatorios que ofrecen para acreditar los extre
mos que prevé el arficulo 784, deben ser admitidos ya que al -
desahogarse dicha pﬂéeba, precisamente el patrén exhibe los do-
cumentos que menciona el articulo que se cita a la Junta por --
conducto del C. Actuario, agregan ademds que no pueden exhibir-
los documentos ante la Junta porque los mismos deben estar en -
poder de la empresa y a disposiciébn de las Autoridades Fisca- -
les.

Para acabar con estas irregularidades, se propone des-
de este estudio se adicione el articulo 784 de la Ley Federal -
del Trabajo en 1la parte relativa y se precise que el patrén ---
exhiba los documentos que de acuerdo con las leyes, tiene la --
obligacién legal de conservar en la empresa, precisamente en la
Etapa de ofrecimiento de Pruebas, con el apercibimiento que de-
no presentarlo se presumirdnciertos los hechos alegados por el-
trabajador.

Pero es incuestionable que la ley prevé Jinicamente los
casos en que el patrén tiene la obligacién de probar, teniendo-
que Tecurrir de nueva cuenta a la jurisprudencia para determi--
nar los casos en que al trabajador le corresponde la carga de -
la prueba.

Si la Ley Federal del Trabajo contempla en el artfculo
correspondiente los casos en que corresponde al patrén la carga
de la prueba, debe, para quedar completa contemplar también los
casos en que al trabajador le corresponde la carga de probar, -
Ya que con esto, basado en el principio de aconomfia procesal fa
cilitarfa su tarea al juzgador y permitirfa que los laudos fue-.
ran mds claros, precisos y congruentes, con la demanda, contes-
tacibén y demiAs pretensiones deducidas en el juicio oportunamen-
te, tal y como lo dispone el articulo 842 de 1la Ley Federal del
Trabajo en vigor, y al obrero le permitirfa conocer a través de
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un instrumento legal de fdcil alcance los casos concretosS que -
de acuerdo con la accién que ejercite le corresponde probar su-
dicho.

Por todo lo cual considero debe reformarse el articulo
784 de la'Ley,federal del trabajo para que comprenda los casos~-
en los cuales le corresponde al trabajador la carga de la prue-
ba.

Para 1lo cualvse propone el siguiente texto, que com- -
prende el momento que debe el patrén exhibir 1la documentacién -
cuande le corresponde la carga de la prueba y los casos en que-
el trabajador tiene la carga probatoria.

Artficulo 784. La Junta eximird de 1la carga de la prue
ba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad -
de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto re--
querird al patrén para que exhiba los documentos en la Etapa --
de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, que de acuerdo con las -
leyes tiene la obligacién legal de conservar en la empresa., ba-
jo el apercibimiento de que de no prescntarlos, Sse presumirin -
ciertos los hechos alegados por el trabajador, en todo caso, --
corresponderid al patrédn probar su dicho cuando exista contro- -
versia sobre:

I. Fecha de ingreso del trabajador;
IT. Antigliedad del trabajador:
I1I. Faltas de asistencia del trabajador;

Iv. Causas de rescisién de 1a relacién de trabajo;

V. Terminacién de la relacién o contrato de trnbajo"
para obra o tiempo determinado, en los términos --
del artfculo 37 fraccién I y 53 fraccibén III de --
esta ley;



VI.

VII.
VIII.
IX.

X
XI."

XII.
XIII.

XIv.

I.'M

CIILC

?V_El:despldo,‘cuando e1 patrén
”ofrezca el trabajo en: las mzs nes en --

\de trabaJo.ij
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Constancia de haber dado aviso por escrito al tra
bajador de la fecha y causa de su despido;

El contrato de trabajos;

Duracién de la jornada de trabajos*

:Pagos de dfas de'descanSO'YJOBIigéféfibé;Z'

Dlsfrute y pago de las vacac

bPago de las Primas domlnic
tigiledad;

Monto y pago del salaiid,

Pago de la Part1c1pac16n de

aJ‘dprQSjen -
las Utilidades de” la’ SR

Incorporacibn y ap' élfde -
la V1v1enda N

r.en 1os

Cuando demande  ocupar un pueste o categorfa supe -
rior, debe acreditar su derecho preferente;
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VI. Cuando demande nivelacién de salarios;

VII. Haber solicitado y que se le concedié permiso pa
ra ausentarse de sus labores

VIII. La constancia que justifique sus faltas de asis--
tencia al trabajo.

Se considera que si el artficulo 784 incluyeri tal como
1o proponemos las cargas probatorias para ambas partes, facili-
tarfia mucho las labores de las juntas de_éonciliacién Yy arbitra
je.

d}.- LA CARGA DE LA PRUEBA EN RELACION A LA JURISPRUDENCIA EMI-
TIDA POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

La ausencia de norma en la Ley Federal del Trabajo de-
1931, que precisara no solo a quien de las partes correspondia—
la carga de la prueba seg@in sus pretensiones, sino que en el ca
so de la ley en cita, mi siquiera preveia 1los medios probato-=
rios que debfan aportarse al organo jurisdiccional, tal sitia- -
cién motivé que los abogados postulantes recurrieran a la teo--
ria general de la prueba, para determinar segn el caso plantea
do que pruebas podian ofrecerse ante el 6rgano jurisdiccional -
y a los tribunales de amparo, precisar a quien de las partes -
correspondia 1la .carga de la prueba; de esta manera, a través-
de varias décadas, la Suprema Corte de Justicia de 1la Nacibn y-
los Tribunales Colegiados de Circuito en Materia de frabajo, --
fueron sentando criterios firmes y definidos, respecto a quien de
las partes correspondia 1la carga de la prueba, tomando en cuen-
ta la accidén intentada,

las excepciones y defensas opuestas, si
el demandado comparccid

o no a juicio y la disposicién de prue-
bas en poder de algunas de 1las partes. ‘

Por lo que a la Ley Fedéral del trabajo de 1970, res -
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pecta tambien fué omisa en precisar a quien de las partes co---
rrespondia la carga de la prueba, pero si sefialé, aunque en - -
forma deficiente los medios de prueba de las partes disponfian -
para acreditar sus pretenciones.

El maestro Alberto Trueba Urbina, refiriéndose a la --
Ley Federal del Trabajo en vigor a partir del primerc de mayo -
de 1970, dice: "Arﬁesar de cuanto se ha dicho al respecto, 1la -
ley federal del trabajo no regula la carga de la prueba, y es -
tan deficiente en este punto medular del proceso que acusa en -
sus actores un desconocimiento supino de la ciencia del proceso
laboral, cosa que facilmente se justifica con las mismas dispo-
siciones procedimentales." (42)

Se llega asfi a la Ley Federal del Trabajo en vigor a-
partir de 1980, 1la que regula la carga de la prueba, aunque --
en mi opinién en forma incompleta.

En virtud de 1lo sefialado anteriormente, fueron los ="
criterios de los tribunales de amparo, los que determinaron y -
suplieron las omisiones respecto a la carga de la prueba, a - -
través de las opiniones y criterios jurisprudenciales.

Por jurisprudencia se entiende lo resuelto por la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacién funcionando en pleno, siem
pre que lo resuelto se sustente en cinco ejecutorias no inte- -
rrumpidas por otra. en contrario y que hayan sido aprobadas por
10 menos por catorce ministros, o bien, que hayan sido aproba--
das por cuatro ministros si funciona en salas.

(42 ) Ob, Cit., pég. 374,



De conformidad con ‘los articulos 192 y 193 de 1la Ley -
reglamentaria de los articulos 103 y 107 constitucionales, la -
Jurisprudencia que establezca la Suprema Corte funcionando en -
pleno o en salas, es obligatoria para las mismas salas y para -
los Tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito, Juzgados de-
Distrito, Tribunales Militares y Judiciales del orden comiGn de-
los estados, Distrito Federal y Tribunales Administrativos y --
del Trabajo, Locales o Federales.

En consecuencia, las juntas de conciliacidn y arbitra-
je, estan obligados a aplicar los criterios jurisprudenciales a
los casos sometidos a su conocimiento. )

e).- LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL CASO EN QUE SE TIENE POR CON-
TESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO

Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del Traba--
jo, que establece que si no concurre el demandado a la €tapa de
demanda y excepciones, se le tendra por contestada la demanda -
en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de'ofrg
cimiento y admisit6n de Pruebas, demuestre que el actor no era -
trabajador o patrdn, que no existid el despido o que no son - -
ciertos los hechos de la demanda.

La Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidén, ha emitido-
su criterio a este respecto:

"Si el demandado no contesta la reclamacién y se tiene
€sta por contestada en sentido afirmativo, aquél s&lo puede rTen
dir pruebas que tengan por objeto destruir tal contestacién en-
sentido afirmativo, pero ninguna que se refiera a una excepcidn
nc hecha valer, sin que pueda estimarse como constitutiva de --
una excepcidn una afirmacidn que contradice la expuesta por --
la contraparte, pues resulta obvio que para destruir un hecho -
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qQue se sefiala como falso, es indispensable relatar las verdade
ras circunstancias en que se desenvolvieron los hechos a pro--
bar, y acreditar, mediante las pruebas correspondientes, los -

extremos de aquellas.'

Amparo Directo 4937/76. Resuelto el 7 de febrero de
1977, José Alberto Bravo Hermida y otro. Cuatro Votos.

""DESPIDO DEL TRABAJADOR, PRUEBAS QUE PUEDE RENDIR EL’
DEMANDADO CUANDO SE TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO
AFIRMATIVO.- Las pruebas que puede rendir el demandado en ca-
de que se haya tenido por contestada la demanda en sentido - -
afirmativo, no deben de referirse a las excepciones que no se-
hicieron valer, pues no sclo la sancién resultante de 1la falta
de contestacibn seria nugatoria, sino que se colocaria al ac -
tor en estado de indefensién, para preparar pruebas y aGn para
impugnar las rendidas por la parte contraria, crefndose una si
tuacién antijuridica, precisamente en favor del contumaz y en-
perjuicio de quien no fue causante de ese procedimiento excep-
cional; pero si pueden rendirse las que tengan por objeto des-
truir la contestacién en sentido afirmativo y probando que no-
existié vinculo contractual entre actor y demandado o cualquie
ra otra particularidad estrictamente negativa de los hechos --
fundamentales de la demanda, que no constituya excepciones por
no ser hechos generadores de derechos distintos que controvier

tan los de 1la demanda."

Jurisprudencia: Apéndice 1917-1965. Quinta Parte. -
Tesis 53, pég. 67.

Esta Gltima jurisprudencia, nos parece correcta, por-
que prohibe que se rindan pruebas respecto a excepciones y si-
permite que se rindan respecto a defensas.



167

£).- LA CARGA DE LA PRUEBA EN CUANTO A LAS ACCIONES,

EXCEPCIO-
NES Y DEFENSAS ESTUDIADAS.

1. -Respecto de la accidn,
indicar que al actor
tivos de su

en primer lugar:es necesario
corresponde acreditar los. hechos constitu-
accidén y en segundo lugar, 1
tas de conciliacidén y arbitraje,
accidn,

es obligacisn de las jun
examinar la procedencia de la-
independientemente de las excepciones opuastas; asi 1lo
ha determinado la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, al --
emitir los criterios que enseguida se precisan:

“"Es el actor a quien corresponde probar los hechos
constitutivos de sua accif6n, pues en la comprobacidn de tales --
hechos se ha de apoyar el juzgador para determinar si son sufi-
cientes para acreditar la procedencia de 1la accidn ejercitada"

Amparo directo No. 6494/76.

J. Guadalupe Alonso Avila-
25 de julio de 1977.

""ACCION, PROCEDENCIA DE LA, OBLIGACION DE LA JUNTA DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. -

Las Jpntas de conciliacidn y arbitraje tienen obligacién,
forme a la ley,

con- -
de examinar la accidn deducida y las excepcio--

Y si encuentran que de los hechos de la demanda y
de las pruebas ofrecidas no procede la accidn,
pese a que sean inadecuadas,

nes opuestas,

deben absolver,-
las excepciones opuestas'. :

Tesis de Jurisprudencia.- Informe 1981.- Cuarta;sala,
pag. 9. v e ) e

Por lo anterior, se deduce que el actor esta»ob

a acreditar los hechos CDnStltuthOS de la accién. 1ntentada y
la procedencia’ de 1la misma. )
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2. En este inciso del presente trabajo se va a estu--
diar a quien corresponde la carga de la prueba, a partir de las
excepciones opuestas.

a).- CUANDO SE OPONE LA EXCEPCION DE DESPIDO'CONkCAUSA JUSTIFE
CADA, CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBAYAL:DEMANDADO..":

ciendo que rescindid el«contratb“de,
justificada, es decir con _base en. e1
ral del Trabajo, o con fundamento en
los que regulan causas_especiales de” rescxslén
de trabajo, respecto de traba;osespec1a1es, toca al 't BéfadorF
probar tan s6lo la existencia del contrato de trabaJQ y ellhe--

cho de no estar ya laborando, cuando esas circunsatancias:sean-

negadas por el patrdn; mientras que a este Gltimo corresponde -
demostrar el abandono o bien los hechos que 1nvoque comoicausa-
justificada de recisidn del contrato de trabajo. i

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién,“ha sostehi-
do criterio jurisprudencial al respecto, al decir,. g

""DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA DEL.- En-
los conflictos originados por el despido de un trébajador, toca-
a &ste probar la existencia del contrato de trabajo y el hecho-
‘de no estaf ya laborando, cuando esas circunstancias sean néga-
das por el patrdén, mientras que a este iltimo corresponde de---
mostrar el abandono, o bien los hechos que invoque como causa -
justificada de recisiofi de contrato de trabajo."

Jurisprudencia. Tes1s 65 Apéndice 1975, quinta parte,
Cuarta Sala, pédg. 74 y 75. o T e
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b).- CUANDO SE OPONE LA EXCEPCION DE PAGO, LA CARGA DE LA PRIUE
BA CORRESPONDE Al DEMANDADO,

De conformidad con el artfculo 784 Fraccién IX, X, XI-
y XII de la Ley Federal del Trabajo, si el patrén al contestar-
la demanda opone la excepcién de pago, es decir manifiesta ha--
ber ya cumplido con 1la obliéacién que le reclama el trabajador,
corresponde al demandado acreditarlo.

El que paga tiene los comprobantes relativos en su po-
der, por 1o cual la prueba idonea lo es la prueba documental, -
sin perjuicio de 1la confesional o reina de las pruebas.

A este Trespecto la Suprema Corte de Justicia de la -
Nacién, ha dicho:

“EXCEPCION DE PAGO.- Si contra la reclamacién de pago
de vacaciones, fondo de ahorro y otras prestaciones, el.demanda
do se limita a oponer como excepcién que las pagb, la Junta de-
be limitarse a examinar si esa excepcién fué probada, resuitan-
do incongruente absolver al demandado aduciendo que la reclama-
cién fué imnrecisa, cuando éste no la estimé asfi."

Amparo Directo 8080/1962. Resuelto el 27 de junio de-
1963. - Unanimidad de 5 votos. Miguel Ramos. Ponente: Manue1l-
YAnez Rufz. Srio. Lic. Rafael Pérez Miravete. Cuarta Sala. Bo
letfn 1963, pig. 269.

“"SALARIOS PRUEBA DE SU PAGO.- Corresponde al patrono-
la obligacibén de probar que han sido cubiertas las prestaciones
que establece la Iey en favor de los trabajadores, ya que aquél
es quien tiene en su poder los recibos o documentos que acreti-
tan los pagos efectuados.”
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Jurisprudencia 162, Quinta Epoca. pdgina 152. Seccién-

Primera. Volumen 4a. Sala. Apéndice de Jurisprudencia-de 1917
1965.

En la compilacién de fallos de 1917 a 1954 (Apéndice al-
Tomo CXVIII), se publicé con el mismo t@tulo nﬁm, 982, pég.1794

"SALARIO, CARGA _.DE. LA PRUEBA DEL. - Es el patrén ‘a S
qulen corresponde la carga de probar el. salarxo, por poseerﬁlos
medios para justificar’ tanto. su pago ‘como la cantidad, yamsea
por medio de recibos,
tremos,

n6m1nas:311stas de raya y, en algunos ex-

por los demés medios  de prueba siempre que resulten ido
neos para acreditar esos extremos.

Amparo Directo 5295/66. Susana Pérez Abascal y‘Ménuel—
Abascal. Resuelto el 29 de junic de 1967. Unanimidad 4.votos. -
Ponente: Angel Carbajal. 4a. Sala. Sexta Epoca.

VolumeanXX,
quinta parte phig. 26. . :

"PAGO, EXCEPCION DE,NO ACREDITADA.- Si la demandada -
opuso la excepcién de pago y dejé de acreditar que los- sueldos-

y las horas extras cuyoc pago demandan los trabajédoreé Ies ha
bian sido cubiertos a éstos,

el laudo por el que la junta res--
ponsable condena al cumplimiento de dichas prestaciones es le--
gal, esto es, no es violatorio de garantias.ﬂ

Amparo Directo 5602/79. Ferrocarriles Nacionales de -
México. Resuelto el 7. de febrero de 1980. Unanimidad de 4 vo--

tos, Ponente; David Franco Rbdr@guez. Secretarios Salvador Teje-
da Cerda.

c) .- ~CUANDO-SE. OPOﬁE4LA EXCEPCION DE OBSCURIDAD DE LA DEMANDA,-
LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL DEMANDADO.

Siempre se ha considerado que la excepcién de inepto -
libelo no esta sujeta a prueba, puesto que las circunstancias
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en que se basa la misma, constan en el escrito o comparesencia-
inicial, sin embargo considero que en el caso de que no se opon
ga esta excepcién Yy se integre una litis anormal, es decir, en-
qQue no estan debidamente precisados los puntos sujetos a debate
el juzgador a pesar de que mecesita entrar al estudio del fondo
del negocio, puede ocurrir que las omisiones del actor haya si-
do corregidos por el propio demandado, en e¢fecto, puede ocurrir
que ante una demanda obscura se oponga la excepcién de pago, lo
que obliga a la Junta a estudiar esta excepcién dada la mecéni-
ca de 1la carga de la prueba, por ello creemos que aparte de pre
cisar los hechos por los cuales se considera que una demanda --
es obscura, hay que indicar que se ofrece como prueba lo actua-
do en la diligencia de demanda y excepciones para que la Junta-
tome en consideracién y estudie lo actuado en dicha diligencia,
relacionado con los hechos planteados en la excepcién.

Si bien es cierto que en materia obrera las pruebas -
deben ser apreciadas en conciencia y mo existe taxacién alguna-
Tespecto de la prueba denominada instrumental de actuaciones, -
también es cierto que estando debidamente ofrecida esa prueba,-
la Junta por ninguna circunstancia podri dejar de estudiar di--
cha excepcién. -

La obscuridad de la demanda esta sujeta a una valora -
cién, por lo cual es importante insistir en ella al contestar -
1a demanda, al ofrecer prueba y al producir alegatos.

Una de las caracteristicas de la excepcién de obscuri-
dad de la demanda, es que de hecho la 1litis queda integrada con
lo que manifiesta el actor-en su demanda o comparecencia.ini- -
cial y con 1la manifestacién del demandado en ¢l sentido de que-~
no se puede contestar esos hechos por carecer los mismos de pre
cisién, al no indicar las circumnstancias de tiempo, modo y lu--

gar en que sucedieron, por lo cual, de una manvra sui generis -
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y en forma por demis irregular, queda integrada la litis, ya -
que la Junta debe resolver, apreciando en conciencia el escrito
de demanda y si considera que el mismo, porque se supone que --
confesé thcitamente los hechos de la demanda al no haberla con-
testado en forma adecuada y en el caso contrario se considera -
que la demanda es obscura; se debe absolver el demandado porque
de otra forma quedarfa en completo estado de indcfenéién; L~

De ahi que es obligacién de los abogados postulantes -
revisar cuidadosamente la forma en que plantean sus demandas, -
procurando indicar con precisién las caracterfsticas del contra
to de trabajoe, o sea, la naturaleza del contrato, el término --
del mismo, el horario, salario, categoria, sus prestaciones, --
etc., e indicando las qircuhstancias de tiempo modo y lugar en-
que ocurrieron los hgchos.fuﬁdatorios de su accién.

La Corte ha opinado en,feiatjén con esto al resolver. -
un juicio“de amparo, pero‘refiriéndbse a 10s artfculos 446.y -
512 de la Ley de 1931, correlativos de los articulos 687 y 878-
de la Ley de 1980,

"DEMANDA Y PROMOCIONES EN DERECHO DEL TRABAJO. - Los -
Artficulos 440 y 512 de la Ley Federal del trabajo, enuncian el-
principio b4dsico que rige el procedimiento laboral, requiriendo
a las partes que sus géstiones, asi como las demandas y las Tres
pectivas contestaciones, deben ser claras, precisando los pun--
tos petitorios y los fundamentos que tengan para formular la pe
ticién y obligan a los demandados a referirse a todos y cada --
uno de los hechos afirmados por los actores, expresando si son-
ciertos o no y, en su caso, manifestando la forma en que. hayan-.
acontecido, Estas disposiciones fundamentales del derecho labo
ral, obedecen al principio de lealtad procesal o buena fe de --
las partes, quienes estan obligados a comportarse con veracidad
al formular sus peticiones, a efecto de que el proceso se desa-
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rrolle normalmente y las juntas de conciliacibn y arbitraje, -
por su propia naturaleza de tribunales tripartitas, puedan dar-
se perfecta cuenta de las cuestiones debatidas por las mismas -
partes y pronunciar as@ la decisién en la forma que autoriza --
el articulo 550 .de la Ley Federal del Trabajo, que permita re--
solver los juicios de trabajo a verdad sabida y en consecuencia,
lo que no puede realizarse si las partes actuan con malicia al-
terando u ocultando las situaciones verdaderas que originen el-

conflicto."

Amparo Directo 7940/58. Guadalupe G. de Camarena, fa--
llado el 6 de octubre de 1960. 4a. Sala. Informe 1960. p&g. 20.

d).- MODALIDADES QUE SE PRESENTAN CUANDO SE OPONE LA EXCEPCiON
DE PRESCRIPCION

Cuando se opone esta excepcifn para poder determinar a
quien corresponde la carga de la prueba, es necesario se obser-
ven las modalidades siguientes:

I.- La carga de la prueba corresponde al trabajador,-
cuando el patrén afirma que tuvo conocimiento del hecho que de-
terminé la Tescisidén del contrato de trabajo en una fecha ¥y el -
trabajador afirma que lo tuvo en fecha anterior.

II.- La carga de la prueba corresponde al patr@n, L=
cuando afirma que despidié al trabajador con fetchz anteribi a
la que éste sefiala y precisa que opero la prescr1pc16n por ‘no’ -
haberse presentado la demanda en el término de Iey.u AN

ITI. La exceoc16n de prescripcifn, cuyo nac;mlento“,”
consta en la propia demanda, debe ser probsda por aquel que la-

hace valer.
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Ninguno de los tres casos que hemos enunciado plantea-
problema alguno, respecto de a quien corresponde la carga - ---
de la prueba.

Para que pueda correr el término prescritivo en contra
de un trabajador es necesario que el mlsmo tenga conocimiento-
que ya ha sido despedldo o bien que se ie ha aplicado una disci
plina, puesto que si 1gnora que le ha sido aplicada alguna san-
cibén, dificilmente puede correr la prescripcibén en su contra. -
En igual forma el patrén no puede dar por terminada. la felac16n
de trabajo del- actor mientras no determine 1la conducta que el
trabajador haya realizado. :

La Suprema Corte de Justicia de 1a Nac16n, en'relaCién
con este punto, sostiene: : AT

"DESPIDO -PRESCEIPCIONWDEL DERECHO DEL 'PATRON PARA  --
EFECTUAR EL.-. . El derecho del patr6n para efectuar el despido -
de un trabajador, comlenza a correr cuando concluye la investi-
gacién o investigac1ones que sean indispensables efectuar para-
determlnar la responsabllldad en que tal trabajador haya incu--
rrido.’'

Amparo Directo 4293/70. -
sueltc el 19 de febrero de’ 1971?
te: Euquerio Gerrero Lépez.:
26, Quinta Parte, p@g. 17,74

Gulllermlna Castlllo Cruz. ﬁé— ,
Unanimidad de 4 votos.TTP- n<
‘S..J. F.;}Sépt1ma Epoca, Volumen -

n qué‘se planteen --

Es muy 1mportant : .
excepc1ones se senalen los ‘hechos const:tut1vos de las mismas,-

para el efecto de 'qu&” elftrabajador“en su”caso” destruya esos --
hechos, expresando. los motlvos por.los ¢uales no deben ser toma
dos en con51derac16n,,entre los que se cuentan los que se refie

ren a la prescrlpC16n.‘



175

En efecto, puede ocurrir que al contestarse una de --
manda se oponga la excepcién de rescisidn por causa justificada,
por haber realizado el trabajador cualquiera de los supuestos -
a que se refieren las causales de rescisién pero dicha termina-
cién de la relacién de trabajo pudo haber sido extemporanea, --
caso en el cual procede que el demandado al controvertir los --
hechos relativos a tal terminacién, pida que se declare que ' ope:

ro la prescr1pc16n, hecho en que a &1 1le corresponde la carg
de la prueba.

'PRESCRIPCION. La lectura de los articulos 329 4 330
de 1a Ley Federal del Traba]o ‘de 1931 “indica, 51n deJar lugar—
a dudas, que la prescripcién corre desde el momento en que' la -
parte interesada puede acudir - a los tribunales, deduciendo la -
accién correspondiente.” ’

Jurisprudenqia: ApéhdiEe 1975,

‘ quinta -paTte
tesis 172, pég;‘lss;g"“" e :

, , TNICIO DEL COM
PUTOQ- DEL«TERMINOVDE LA.».~51 elMtrabaJador d#manda ia resci- -
sién de su’contrato de- traba)o, con ‘apovo en las causales pre-
vistas_énvlas fracciones .II, IX del articulo 51 de 1a Ley Fede
ral del Trabajo, esto es, por haber incurrido el patrén en fal
tas de probidad, el término de la prescripcibn para ejercitar-
tal accién, de acuerdo con la fraccién II del atticulo 517 de-
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la propia ley, empieza a correr en la fecha en que se realiza -

el hecho de asignarle un trabajo inferior a su categorfia."™

Amparo Directo 3051/77. Abel David Moreno Montes. Re-~
suelto el 5 de abril de 1978. Unanimidad 4 votos. .

""RIESGOS PROFESIONALES, INDEMNIZACION ?6R1PRESCRIP- -
CION,- La responsabilidad del empresario‘p¢f“5éciaente51dé tra
bajo no se basa en el accidente mismo, Sino eﬁfshs_consecuen- =
cias posteriores que acarrea una incapacidad.‘fAsi pués} mien--
tras no se determine de un modo preciso la situacién en que que
de un trabajador a consecuencia de un accidente sufrido, no - -
.puede definirse la gravedad del mismo ¥y por tanto; no puede sa-
berse el grado de incapacidad que le produjo el accidente y, --
consecuentemente, no podra comenzar ni correr la prescripcidn -

en su contra para los efectos de reclamar el pago de ‘1a 1ndemn1

zacién correspondiente,"

Ejecutoria: Boletin nﬁm; 26, febferok1976 4a. Sala:'-
pég. 52.- A, D. 4989/75. Inst1tuto Mex1cano del Segurc Soc1al.
Unan1m1dad - ; : g

Resuelto el 9 de febrero de 1976

PRECEDENTES_: _A_.D 3328774
to el 31 de octubre:de 197

fique o no a1l démaﬁdadb; pues este acto no depende'de la volun-
tad del actor Yy no seria justo que la omlslén”en que . incurrie--
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ran las autoridades redundara en perjuicio de aquel.™

Jurisprudencia: Apéndice 1975, Quinta Parte, 4a. Sala,
tesis 175, pdg. 170 y 171.

e).- ~CUANDO EL DEMANDADO OPONE LA EXCEPCION DE COSA JUZGADA, -
LE CORRESPONDE AL MISMO ACREDITARLA. o

La excepcibn de cosa juzgada debe ser debidamente ra--
zonada antes de interponerla, porque soloc en muy pocas ocasio--
nes puede broceder la misma, dada la brevedad de los términos -
para intentar las acciones derivadas de las normas sustantivas-
del derecho laboral; en pfimer término debe analizarse si entre
el caso planteado y el caso ya resuelto existe una identidad --
respecto de las cosas, de las causas, de las personas y de la ca
lidad con que ellas intervinieron en la anterior controversia,

Si no hay concordancia entre ninguno de estos elemen--
tos, debe uno de abstenerse de oponer ésta excepcién, aGn cuan-
do la diferencia consiste en cualquiera de uno de estos cuatro-
elementos, debido a que necesita haber identidad total entre --
los mismos.

Al oponerse esta excepcifén se debe indicar que Junta -
fue la que resolvié la primera controversia, en que fecha, - -
transcribiendo los respectivos puntos resolutivos y por supues-
to se deben dar los nombres de las partes y el anterior objeto-
de la misma.

Esta excepci@n como dijimos antes es de carécter limi-
tativo y solo puede oponerse en muy contados casos, como lo son
principalmente, en los relativos a enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo.
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La Corte ha emitido las siguientes opiniones:

"COSA JUZGADA .- No existe cosa juzgada, cuando se es
ta en presencia, &el ejercicio de derechos aducidos por . terce--
ros, que no han litigado y a quienes; por ésta razén, no puede
afectarles. lo decidido:-en una. sentenc1a d1 tada en'
en que no han sido partes." .

Jurisprudencia 124,
primera, Volumen 3a. Sala, Apéndice: de Ju sprud ;
a 1965. En la compilacién de fallos de 1017 954.(apénd1ce-

al tomo CXVIII), se publicéd con el mlsmo_ti;ulb, No. 305 phg.-
S71.

'"COSA JUZGADA.- Para que la sentencia ejecutoria - -
‘dictada en un juicio, surta efectos de cosa juzgada en diverso-
juicio, es necesario que haya resuelto el mismo fondo substan-
cial controvertido nuevamente en el juicio donde se opone la -
excepcibn perentoria. Para ello es necesario que concurran --
identidad en las cosas, en las causas, en las personas y en --
las calidades con que éstas intervinieron."

Jurisprudencia: 125 (Sexta Epoca), pég. 402. Seccibn-
primera, volumen 3a. Sala.- Apéndice de jurisprudencia.de 1917
a 1965. o ‘

"COSA JUZGADA, ALCANCE DE LA.- La autoridad de la cg_
sa juzgada, emanada de una sentencia eJecutorla, ﬁnicamehte
puede oponerse frente a quienes fueron parte< en ‘el litigio en
que aquella se dicté y no frente a terceros extranos, a quie--

nes no puede causar perjuicios,. por no. habérseles 01do en de——
fensa en la contienda.*" : ‘ o

Amparo Directo 4694/62. Juan Celada Salmén.- Resuel-
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to el 20 de abril de 1964. Unanimidad de 5 votos. Ponente: -
Mariano Ramfrez V4zquez. 3a. Sala. Sexta Epoca. Volumen LXXXII.

cuarta parte pig. 68.

""COSA JUZGADA, CUANDO EXISTE.- Para que haya cosa -
juzgada es necesario que se haya hecho un pronunciamiento de -
derecho entre las mismas partes, sobre las mismas acciones, la
misma cosa y la misma causa de pedir; por tanto, debe existir-
identidad de partes, identidad de cosa u objeto materia de los
juicios de que se trate e identidad en la causa de pedir o he-
cho juridico generador del derecho que se haga valer."

Ampara Directo 6087/63. Manuel Daniel Leén. Resuelto
el 4 de junio de 1964, unanimidad de 4 votos. Ausente la Sra.
Ministro Ma. Cristina Salmorin de Tamayo. Ponente: Adalberto -
Padilla Ascencio. Srio. Lic. Reyes Robles. 4a. Sala. Boletin
1964. pdg. 609.

"COSA JUZGADA. SE INTEGRA, ORDINARIAMENTE SOLO CON -
LOS PUNTOS RESOLUTIVOS, SI ESTOS SON SUFICIENTEMENTE CLAROS Y-
PRECISO0S.- La motivacién de una sentencia es fitil para preci-
sar aclarar lo que establecen los puntos resolﬁtivos, pero no-
puede nunca modificar o contrariar lo expresa y terminantemen-
te decidido en tales puntos resolutivos. Esta sala ha susten-
tado el criterio de que la cosa juzgada se integra s6lo con el
sentido de la parte propiamente decisoria de fallo, éuando és-
ta e5, en absoluto precisce y terminante acerca del contenido y
de los alcances exactos de lo resuelto, aunque algunas afirma-
ciones o argumentaciones de la parte considerativa de la ejecg
toria parezcan darle a la decisién otros alcances o una mayor-
amplitud. Si los puntos resolutivos otorgan la proteccién - -
constitucional dentro de ciertos limites, o para determinados-
efectos y tales puntos son suficientemente claros y explficitos
1o en ellos decidido debe prevalccer sobre las conclusicnes a-



180

que podrian quizfs conducir las argumentaciones de la ejecuto-
ria .I'

Queja 165/64. Gonzdlez Zorilla y Salgado, S.C. febrero
de 1965. Unanimidad de 5 votos. Ponente: José Luis Gutlérrez --

Gutiérrez. 2a. Sala.- Informe 1965. pég. 94.

Tesis que ha sentado precedente

"COSA JUZGADA, SI LOS PUNTOS RESOLUTIVOS DE LAFSENTEE"
CIA SON SUFICIENTEMENTE PRECISOS EN CUANTO AL CONTENIDO 'Y K:--'
LOS LIMITES DE LA DECISION, LA COSA JUZGADA SE INTEGRA SOLO --.
CON LO ESTABLECIDO EN ELLOS Y NO CON LAS ARGUMENTACIONES O -~
AFIRMACIONES QUE CONTENGAN LOS CONSIDERANDOS.'- Queja 136/64.-~
Miguel R. Navarrete Flores, noviembre 27 de 1964. Unanimidad
de 5 votos. Ponente: Pedro Guerrero Martinez. Srio. Lic. Je--
sis Toral Moreno. 2a. Sala.- Informe 1564. pig. 76.

f) .- CUANDO SE_OPONGA LA EXCEPCION DE ABANDONO DE TRABAJO, LA‘
CARGA DE PRUEBA CORRESPONDE AL PATRON.

El1 abandono de trabajo no es la simple falta de asis-
tencia a las labores, sino la ausencia del trabajador debido -
a su determinacidédn de ya mo volver al empleo, ya sea mediante-
la expresién que para tal efecto haya hecho o 1la circunstancia
de que ya esta prestando sus servicios en otra parte.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, nos dice:-
"Que abandono de trabajo, no es lo mismo que faltas de asisten
cia del trabajador. E1l abandono como causal de terminacién --
del contrato individual de trabajo, no puede, ni debe estimar-
se en su sentido genérico, pues tal término puede tener diver-
sas acepciones especfficas y l1la dnica concreta de terminacién-
es el abandono que implica ruptura voluntaria del contrato por
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parte del trabajador, o sea, por expresa manifestacién del mis

mo o por hechos evidentes que hagan presumir la técita acepta-
cién de la terminacién del contrato."

D-3361/53/1, Teresa Torres. Bravo, 18 de 6ctubfe de -
1954, : D : : : ' :

De 1o que ‘se desprende que ‘el patrén -debe ‘acreditar -
que el trabajador ha dejado de realizar sin-causa Justlflcada—
el trabajo para el cual esta contratado, probandoe en esta for-
ma una abstencién del trabajador.

Cuando al contestarse la demanda, se excepciona el pa
tr6n diciendo que el obrero abandoné el trabajo, debe precisar
que dicho abandono leo realizé para irse a trabajar a otro lu--
gar, o porque asf lo manifiesté el:propio trabajador.

Asimismo se debe 'distiﬁguir que si se opone la excep
cién de abandono de trabajo, no debe confundirse con la excep-
cién de rescisién del contrato de trabajo por méds de tres fal-
tas sin causa justificada en:un lapso de treinta dfas, ya que-
en el primer caso se trata de una terminacién del contrato de-
trabajo por parte del trabajador y en el segundo caso, es una-
rescisién del contrato practicada por el patrén.

Tampoco debe confundirse la excepcibén de abandono de-
trabajo con la negativa del despido, porque el abandono de tra
bajo es un acto que debe probarse por el patrén, en tanto que-
la negativa del despido solo en los casos de reinversibm de 1la
carga de la prueba debe acreditarla el actor.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha emitidc
a este respecto diversos criterios:
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""TABANDONO DE TRABAJO, - Cuando el abandono de trabajo
se hace valer como excepcibén contra la accién de pago de indem
nizaciédn por despido injustificado, implica la afirmacién por-
parte del patrén de que fué el trabajador quien rescindib el -
contrato de trabajo, al abstenerse de cumplir las obligaciones
contrafdas en el mismo, especialmente la de prestar el servi--
cio convenido, ma&s no significa que fué el propio patrén quien
dié por terminada la relacibébn liaboral en virtud del abandono -
del trabajo por su empleado."

Directo 504/59. Isauro Rivera Carreto. Resuelto el-
25 de agosto de 1960, por unanimidad de 5 votos. Ponente: - --
Arturo Martinez Adame. Srio. Lic. Rafael Pérez Miravete. 4a. -
Sala. Boletin 1960, pdg. 575.

""ABANDONO DEL TRABAJO.- No es exacto que cuando el -
patrén niega haber despedido al trabajador y afirma que éste -
abandon6 el trabajo, corresponde a dicho trabajador 1la prueba-
de haber sido despedido, pues la jurisprudencia constante de -
la Suprema Corte ha establecido que la carga de probar_ el aban
dono recae en el patrén."

Directo 5894/61. Contratistas Unidos Mexicanos, S.A.
Resuelto el 27 de junio de 1963, por unanimidad de 5 votos. po
nente: Manuel Y4fiez Rufz. Srio. Lic. Rafael Pérez Miravete, --
4a. Sala. Boletin 1963. pig. 267.

""TABANDONO DEL TRABAJO.- Como causa de rescicién del-
contrato de trabajo. El llamado abandono del trabajo debe en-
tenderse como el hecho de que el trabajador que se encuentra -
prestando sus servicios en un lugar y momento determinado, -
deje de hacerlo y se retire del centro del trabajo sin ninguma
causa justificada, o bien que deje de prestar el servicio con-
tratado con la intencién de dar por rescindido el contrato de-
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trabajo, lo que no debe confundirse con las cuatro faltas a --
sus labores en el lapso de un mes, sin permiso del patrdn y --
sin causa justificada, a qde se refiere la fraccibén X del ar--
ticulo 121 de la Ley Federal del Trabajo. Por otra parte, ya-—
se ha resuelto que la afirmacién de un trabajador de haber si-
do despedido en determinada fecha se presume cierta, salvo - -
prueba en contrario, por lo que el patrdn no puede invocar co-
mo causa justificada para haberlo despedido con posterioridad,
la consistente en que falto al trabajo los dias siguientes a -
l1a fecha en que afirmé haber sido despedido."

Amparo Directo 6477/62. Laboratorios Infam, S.A. - -
Resuelto el 18 de marzo de 1963, por unanimidad de 5 votos. Po
nente: Yifiez Ruiz. Srio. Lic. Rafael Pérez Miravete.  4a. Sala

Boletin 1963, pidg. 149.

""ABANDONO DEL TRABAJO.-  Debe probarlo el_patrén. - =
Cuando el patrén demandado contesta la demanda negando haber -
despedido al trabajador y afirmando que éste abandqn6 el traba
jo, toca a &1 la prueba de su afirmaciédn y no al actor la de -

separacién."

Amparo Directo 3693/58. Francisco Luna Luna. Resuel-
to el 20 de febrero de 1959, por unanimidad de 5 votos. Ponen
te: Arturo Martinez Adame. Srio Lic., Rafael Pérez Miravete. -

4a. Sala. Boletin 1959. p4g. 185.

""ABANDONO DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA DEL.- Co- -
rresponde exclusivamente a la parte patronal la carga de pro--
bar el abandono del trabajo." = e SRR

Jurisprudencia: Apéndice 1917-1965. Quinta Parte. -
Tesis 1. pdg. 15.
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g).- CUANDO EL DEMANDADO HAGA VALER ALGUNA EXCEPCION DERIVADA
° DE LA LEY O DEL CONTRATO DE TRABAJO, CORRESPONDE AL MIS-
MO LA CARGA DE LA PRUEBA.

Las excepciones derivadas del contrato de trabajo, co-
rresponde al patrén acreditarla; por ejemplo tenemos los siguen
tes casos:

I.- Al patrén le corresponde la carga de la prueba -
para- acreditar oue tiene suscrito contrato de trabajo, en ¢17-H
cual se encuentra pactada 1la clfusula de exclusidn y de que --
recibib aviso del sindicato 1la peticibén de rescindirle a defeff
minado trabajador su contrato de trabajo, en cumplimiento 'a di-
cha cliusula. e e

II.- Al patrbn le corresponde acreditari que s
la materia o que se real1zo la obra para la cual.s
un trabajador por tiempo determinado. -

Corresponde al patrdm, Justlflcar que ‘X

del contrato de trabajo que hace valer se encuentra regulada -
en la'ley o pactada en el contrato de trab -3 ‘demés se-
cumplieron con los requisitos establec1d’ prqp1a’1ey o-
en el contrato de trabajo. G

3.- LA CARGA DE LA PRUEBA EN RELACION A LAS' DEFENSAS.

Traténdose de la defensa consistente en la negativa -
del despido, existe el principio jurfdico dé'que el que afirma
debe probar; y consistiendo las defensas en la negativa del --
derecho, se entiende que en todos los casos el actor debe pro-
bar los hechos constitutivos de su accién, pero la Suprema Cor
te sostiene que en virtud de que el patrén la mayoria de las -
veces despide al trabajador en privado y sin que este presente
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alglin testigo, ha sefialado las siguientes cuatro modalidades:

a).- La carga de la prueba éorresponde al patrdn, --
cuando niega haber despedido al trabajador, pero mo ofrece - =--
reinstalarlo en su trabajo.

Cuando un patrbédn niega el despido y no ofrete la reins
talacibn, se considera que obra de mala fe, puesto que pretende
dar por terminada la relacién de trabajo, por lo que y derivada
de esta presuncidén, le corresponde probar que el trabajador - -
abandono sus labores o que fue despedido con causa justificada.

A este Tespecto l1a Suprema Corte de Justicia de 1a Na-
cibébn, sostiene la siguiente tesis. ’

"DESPIDO, CARGA DE LA PRUEBA.- La Cuarta Sala de la -
Suprema Corte ha sostenido el criterio de que si el patrdén nie-
ga el despido alegado por el trabajador y ofrece el trabajo en-
las mismas condiciones en que se desempeiiaba, se surte el efec-
to normal del principio de derecho que establece que el que - -
afirma esta obligado a probar y en tal caso el obrerc que alega
el despido tiene que probarlo. Pero cuando no existe el aludi-
do ofrecimiento de trabajo 1la carga de la prueba corresponde al
patrén, porque el despido se efectlia generalmente en privado, -
sin testigos y entonces basta al trabajador probar la relacibén-
laboral y que ya no esti trabajando, porque en este Gltimo caso
el patrb6n alega en Tealidad un abandono de trabéjo o rescisién-
justificada que esta obligado a prabar.'

Amparo Directo,5454/62.,FranciscomMuﬁo:wquétazh”Resuel
to el 12 de julio de 1965. Unanimidad de 5 votos. . Ponente: -
Manuel YAfiez Ruiz. 4a. Sala.- Sexta Epoca. Volumen CII. Quinta-
parte pig. 39. ’
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""DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA.- En los-
casos de despido, corresponde al patré4n probar el abandono del-
trabajo o la causa justa que tuvo para despedir y si se limita-
a negar el despido, debe estimarse que su contestacién es defi-
ciente, 1o que le imposibilita legalmente a que se atiendan ---
pruebas de su parte relativas a hechos que no establecid en. su-
contestacibén, salvo las relat1vas a la demostrac1on de: la
inexistencia del despldo, no deblendo alterarse la carg
prueba en perjuicio del actor s - :

Amparo Dlrecto 3696/63 JesGs Delgado Robles Ab
de 1966. Unan1m1dad 3 votos. ‘Ponente: Ma. Cr1st1na Salmorém de
Tamayo. 4a. Sala.- Sexta Epoca, Volumen CVI, Qulnta parte pag
12.

Ahora bien, de conformidad con el contenidb‘dé1
cién IV del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo
patrén quien esta obligado a probar las causas de'reSCi

que al efecto sustenta la Corte.

b).- La carga de la prueba corresponde al trabajador,
cuando el patrén niega el despido y ofrece re1nsta1aj’
en los mismos términos y condiciones en que éste_éfl‘u
contraba establecida la relacibn de trabajb. \ :

En este caso se considera que. el patr6n obra d:k'
'ont1nﬁe nor

fe, puesto que pretende que la relacidn de trabaj

malmente y por 10 m:smo la carga de la prueba corresponde al --
trabajador. :

Por lo nto para qﬁe ée.integre la de ‘en materia
laboral deberin necesariamente darse los siguientes requisitos:
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a).- Se debe negar el despido.

b).- Se debe ofrecer el trabajo en la misma forma y -

términos propuestos por el actor.

‘una“'excep-

Puesto que si no estaremos en- presen
ci6én de abandono de trabajo. ST

La Corte, en relacidn con este punto sostiene el si- -
guiente criterio. L

“DESPIDO INJUSTIFICADO, CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE -
OFRECE EL TRABAJO. - Cuando un trabajador demanda a la empresa-
por despido injustificado y &€sta ofrece al actor el .trabajo en-
las mismas condiciones en que lo desempeiiaba, si dicho trabaja-
dor estima que el trabajo no se le ofrece en dichas condiciones
y la empresa prueba lo contrario, opera la inversifén de la prue
ba y corresponde al actor acreditar el despido.™

Amparo Directo 7072/64. Manuel Sesma. Abril 27 de - -
1966. Unanimidad 4 votos. Ponente: Angel Carbajal. 4a. Sala -
Sexta Epoca, volumen CVI. Quinta parte. pag. 12.

A este respecto, considero que el criterio de la Supre
ma Corte de Justicia de la Nacidn, es correcto, ya que el ofre-
cimiento al actor del trabajo, es de buena fe, por ofrecerce en
las mismas condiciones sefialadas por el trabajador, por lo que-
si la parte actora considera que el trabajo no 'se ofrecié en di
chas condiciones y el demandado prueba 1o contrario, al actor -

corresponde la carga de la prueba.
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c).- La carga de 1la prueba corresponde al patrébn, - -
cuando niega el despido y ofrece reinstalar al trabajador, wva--
riando cualquiera de los elementos del contrato de trabajo, con
trovirtiendo cualquiera de los hechos que se refieran a la rela

cién de trabajo.

En este caso la Corte ha sostenido que no se reinvier-
te la carga de la prueba, por existir la presuncibén de que el -
patrﬁn obra de mala fe, al momento en que controvierte cualquie
ra de los elementos de una relacién de trabajo, ya sea porque -
niegue la categoria, salario, horario o cualquiera otra modali-
dad pactada en el contrato de trabajo, en este caso el propio -
patrbén sefiala sus propias condiciones bajo las cuales debe ser-
reinstalado el trabajador.

La opinién de la Suprema Corte de Justicia de la Na- -

cidén, es la siguiente:

“"DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA CUANDO EL-
PATRON CONTROVIERTE EL SALARIO.- Si el patrdé4n niega haber des-
pedido al trabajador y ofrece admitirlo nuevamente en su puesto
corresponde a éste demostrar que efectivamente fue despedido, -
ya qQue en tal caso se establece la presuncién de que no fue el-
patr§n quien rescindié el contrato de trabajo; por tanto, cuan-
do el trabajador insiste en que hubo despido, a él corresponde-
la prueba de sus afirmaciones, pero si el patrén niega el despi
do, controvierte el salario y ofrece el trabajo y no llega a --
probar que el salario hubiera sido el sefialado por é1 al contes
tar la demanda, no se revierte la carga de la prueba, debe esti
marse que el ofrecimiento de trabajo no se hizo en los mismos -
términos y condiciones en que se venia desempeiiando."
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Amparo Directo 4096/74. Concepcién Rodrfiguez Sinchez. -
16 de enero de 1975. Unanimidad 4 votos. Ponente: Ma. Cristina

Salmorin de Tamayo. Precedentes.

VOL. CXXXI, Quinta parte, péig. 12
VOL. CXXXII, Quinta parte, pig. 11

. "DESPIDO DEL TRABAJADOR, OFRECIMIENTO DEL-TRABAJO EN -
CASO SE:- El ofrecimiento hecho por el patféh‘dé.reinstalar al
trabajador que reclama el cumplimiento de'su contrato,'sdlo tie
ne como el que pase al actor la cargé de 1a prueba sobre el des
pido alegado y el que dejen de correr los salarios caidos co- -
rrespondientes, cuando se ofrezca seguir cumpliendo el contrato
de trabajo en los términos exigidos por el trabajador, mls no -
cuando se ofrezca que éste Tegrese a sus labores en las condi--
ciones pretendidas por el patrén y que no fueron las que real--
mente se pactaron. Consecuentemente, debe concluirse que al no
haber ofrecido el patrén el trabajo al actor en las mismas con-
diciones y términos en que lo venfia haciendo no se reinvirtié -
la carga de la prueba y por lo tanto correspondié a la demanda-

a acreditar el abandono'.

Amparo Directo 7972/65. Rutilo Contreras Ceja. 21.de- .
julio de 1966. Unanimidad‘de;s votos. Ponente: Adalberto Padi-. .
lia Ascencio. 4a. Sala. Sexta Epoca. Volumen CIX, Quinta parte,
pig. 35. TR Rt : :

d). - La carga de la prueba corresponde al pat 6 s
cuando habiéndose aceptado la reinstalacién del trabajador en’
la forma que éste 1o propuso, e1 patrén no cumple con dicha:
reinstalacién’ T T

En este caso mos encontramos conque el patrén, que me-
diante el ofrecimiento del trabajo y 1la negativa del despido, -
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obtiene que se fije dia y hora para l1la celebracibén de la dili -
gencia de reinstalacién y llegado el momento de reinstalar al -
actor, por diversos motivos no lo hace, tiene la obligacién de-
probar el abandono de trabajo, ya que 1a carga de la prueba no-
se Teinvierte porque la presuncidn de buena fe que habfa nacido
a su favor queda destruida por su conducta posterior.

A partir de lo expuesto, se desprende que la conducta-
procesal de una de las partes, en este caso el patrdédn, da lugar
a que integrada la litis y fijada 1la carga de la prueba, regre-
se al demandado por su manifestacién de no reinstalar al actor.

También la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha -
emitido opinién al respecto.

"DESPIDO, CARGA DE LA PRUEBA DEL.- Cuando la parte -
demandada niega el despido del actor y ofrece reponerlo en el -
empleo, éste acepta y se sefiala fecha y hora para la diligencia
de reinstalacidén, quedando enterada la empresa y al pretenderse
practicar tal diligencia el personal de la demandada no permite
el acceso al actuario comisionado para el efecto, ni al actor, -
al centro de trabajo, resulta que tal actitud hace nugatorio el
ofrecimiento de trabajo al actor y, por tanto, no corresponde a
éste la carga de la prueba del despido, toda vez que no se cum-
plieron los elementos fundamentales para hacer efectivo el aper

cibimiento.

Amparo Directo 4512/1966. Alfonso Reyes Artega. Enero
30 de 1967. Unanimidad 4 votos. Ponente: Ra(il Castellano. - -

4a. Sala. Informe 1967. plg. 27.

""DESPIDO DEL TRABAJADOR, CUANDO EL PATRON OFRECE LA -
REINSTALACION Y NO LA CUMPLE.- No basta con que el patrén - -
ofrezca readmitir al trabajador nuevamente en su puesto para -~-
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que la carga de la prueba del despido corresponda a éste, si de
las actuaciones procesales consta que cuando se trat$ de repo--

nerlo no fué admitido, ya que, en ese caso, debe entenderse que

el trabajador en realidad resultdé separado de su puesto y, por-
1o tanto, a &1 no le corresponde la carga de probar el despido-
de que fué objeto, ya que, a partir de la negativa del patrén -
la Junta debe fijar una nueva litis, pues la controversia no se
concreta ya a la separacibdn inicial, sino a 1la que provino des-
pues de la pretendida reinstalacibm del trabajador."

Amparo Directo 4356/65. Serafin Canto Rodriguez y ---
otros. Agosto 11 de 1966. Unanimidad de 5 votos. Ponente: -

Angel Carbajal. 4a . Sala: Sext ‘Epoca, volumen CX, Quinta par
te, pig. 13. ;

Consi'e
tro es corrééto,
rran. en esta cond
grienta. .

xio de'la Corte en este espec
que “los patrones incu--
lmente es: una burla san---

g)-- LA 'CARGA-DE LA PRUEBA.EN LOS.CASOS_EN QUE CORRESPONDE AL
N ACIQB. - . i EREL ‘. e

En este inciso se precisarén aquellos. casos en"idsrdue
la carga de 1la prueba correspohde ‘al'actor, 51rv1endo de apoyo—
los criterios que al respecto ha sostenldo 1a Suprema Corte de-
Justicia de 1la Nacién. :

1. Al trabajador le corresponde acredltar 1a exlsten—

cia de un derecho preferente al de otro trabajador para ocupar—
un puesto cuando el patrén lo nlega. . g

“ESCALAFON, DERECHOS DE.- ° Si para el reacoméde de un-
trabajador disponible se crea un puesto -con.una denomina¢i6n --
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especifica y con el salario que ha venido disfrutando el traba-
jador para reacomodarlo, las personas que pretendan la asigna--
cién en dicho puesto, deben demostrar primero, que se trata de-
un puesto que corresponde a su rame o especialidad, segundo, --
que de acuerdo con el escalafén vigente les corresponde el - -
ascenso; y tercero, que tienen mejores derechos para ser nombra
dos en é€1. Si no justifican estos tres extremos, es inconclusco
que la creacién de un puesto de tal naturaleza no-es-contrario-
a lo que dispone el contrato colectivo y el reglamento de’é§ca—
lafén si se ha previsto esta posibilidad y se hace una 351gna-—

cibén en funcibén de ella."

Amparo Directo 6049/1958. Jullén Tabache Col
suelto el 29 de enero de 1960. . Unanimidad- de 4 Voto
Angel Carbajal, Srio. Lic. Santiago Bara;a% Monte
4a. Sala.- Boletin 1960. pdg. 89. !

2. Al trabajador le corresponde‘éér d

za de las labores,

reclama la expedicidn del."

Jurisprudencia 4a.

3. Al traba;ador 1‘
te la materia de traba]o» ar
determinado,

"PRORROGA DEL CONTRATO CUANDO SE PROBO LA® SUBSISTEN -
CIA DE LA MATERIA DEL TRABAJO AUNQUE EL PUESTO TEMPORAL ESTE -
OCUPADO POR UN TRABAJADOR DE PLANTA, PROCEDE LA.- Si un traba-
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jador ejercita la accidén de prérroga de su contrato ﬁemporal Y-
demuestra la subsistencia de 1la materia del trabajo y que el --
mismo puesto temporal que é1 desempefiaba 10 ocupa un trabajador
de planta, no se trata de establecer preferencia de derechos --
entre dichos trabajadores, sino el derecho que .tiene un trabaja
dor temporal a que se prorrogue su contrato, cuando prueba la -
subsistencia de 1la materia de trabajo.™

Amparo Directo ;757/74. Alheli Chong Chang. Resuelto
el 7 de febrero de 1975. Unanimidad de 5 votos. Ponente: Ra--
mén Canedo Aldrete.

""PRORROGA DEL CONTRATO DE TRABAJO, NO SE REQUIERE NUE-
VA PROPOSICION TRATANDOSE DE.- Conforme al articulé 39 de la -
Ley Federal del Trabajo en vigor, si vencido el té&rmino que se-
hubiera fijado para la vigencia de un contrato de trabajo sub--
siste la materia de este, 1la relacién laboral se prorrogari por
el tiempo que perdure dicha circunstancia, sin necesidad de nue
va solicitud de la empresa o proposicién del sindicato, pues 1la
hecha con anterioridad debe estimarse prorrogada en los mismos-
términos."

Amparo Directo 2868/73. Evelia Sénchez Cruz. Resuel-
to el 10 de octubre de 1973. Unanimidad de 5 votos. Ponente:-
Ramén Canedo Aldrete. Séptima Epoca. Volumen 54, quinta parte-
pdg. 13.

4. Al trabajador le corresponde la carga de la prueba
para acreditar que reﬁne los requisitos necesarios para obtener
un puesto de planta.

"“"PUESTOS DE PLANTA, REQUISITOS PARA OBTENER.- No debe
confundirse el derecho de los trabajadores a la continuidad de-
la relacién laboral mientras dura la materia del trabajo y las-
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causas que dieron origen a la contratacién, con la pretensién -
de los mismos para que se les otorgue un puesto de planta, pues
mientras aquel se satisface con la prérroga del contrato en. los
términos del articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo, ésta re
quiere la demostrac16n. 10. ‘De que existe 1la vacante; 20%-"De
que el reclamante “fiene meJor derecho respectorde otros, trabaJa
que ha 51do propuesto por elrorganlsmoJSJndlf

dores;
cal,

,,José Ramos Flguero ¥ Coa-—4
Unanlmldad de S vo

Ponente'

tos.

Adalberto Padll
ca. u

hecha la carga de la prueba: al actrr,
demostrar la existenciaide 1la” relac16n d’
minos lo ha definido la Corte.

trabajb;{en;é%fBgﬂtéI

'""CONTRATO DE TRABAJO, PRESUNCION DE SU. EXISTENCIA.- ==
Cuando un trabajador demanda prestaciones que hace derivar del-
contrato de trabajo y el demandado niega la existencia de la --
relacibén laboral, corresponde al reclamante probar esa ‘relacién
por ser uno de los elementos constitutivos de su aqcién; perb--
basta que acredite que trabaja enuel—tallermdelwdeméndado;wpéra»
que se establezca la presuncién de que desarrollada 135'1;borés
en beneficio de éste y, por lo mismo, que existié relacidn: de -~
trabajo entre las partes, correspondiendo’en este:caso/al deman
dado destruir la presuncidén mediante prueba directa y fehacien-

te."
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Amparo Directo 462/60. Otilio Vergara Franco. Resuel-
to el 20 de octubre de 1950. Unanimidad de 5 votos. Ponente:-
Gilberto Valenzuela.

""RELACION OBRERO PATRONAL, NEGATIVA DE LA, COMO UNICA-
EXCEPCION. EFECTO DE SU COMPROBACION POR EL TRABAJADOR.- En -
los juicios laborales, en los cuales el patrﬁn demandado opone-
como finica excepcién la negativa de la relacién obrero patronal --
de esta defensa depende la procedencia o improcedencia de las -
prestaciones reclamadas por el actor, ya que éstas no son parti
cularmente cuestionadas; por lo tanto si 1la mencionada relacién
de trabajo es probada por el trabajador; como consecuencia nece
saria, la Junta de Conciliacién y Arbitraje, del conocimiento,-
debe de condenar al pago de todas aquellas prestaciones hechas-
valer en la demanda, que sean procedentes de acuerdo con el con
trato respectivo y la Ley Federal del Trabajo, o con esta (Glti-

ma a falta del primero."

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO DISTRITO.,-

Amparo Directo 118/74; ’Cervezas Moctezuma de Pachuca,
S.A. 4 de septiembre de 1974 Ponente:’ Juan Manuel Brito Veléz

quez.

Sextaﬁpaffe;:pég; -
57. o o .

Consideramos que basta que se aérediteycualquiera de -
los requisitos que exige el articulo 20 de la Ley Federal del -
Trabajo, para que se presuma acreditada la relacién de trabajo,
es decir que basta con acreditar la categoria, el horario o el-
salario, para que se tenga por acreditada. Teniendo derecho el
actor a todeo lo que reclamo en su escrilc inicial de demanda y-
que se supone €s cierto al no haber sido contyvovertido, siempre
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y cuando este ajustado a los preceptos legales o clidusulas del-

contrato si existe en la empresa.

h).- LA INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA.

1

'VEl principiO'rector de: la carg dJ
tente én” -reditar
tivos de s
una alterac16n en ‘esta rama_ del’ derecho
definido la Suprema Corte de Just1c1a d

1nver516n de la carga de la prueba.

‘A manera de ejemplo, se . mencionardn algunos. de los.

criterios al respecto.

"DESPIDO DEL TRABAJADOR; CARGA 'DE° LA PRUEBA DEL.- Si-
bien es cierto que la sala del trabéjo de-la Suprema Corte de -
Justicia de la Nacién tiene establecido QUe en los juicios ori-
ginados por el despido de un trabajadoi, éorresponde al patrén,
cuando admite que équel le prest6 ﬂerv1c1os Y que ya no se en--
cuentra laborando, Justlfzcar ‘la causa que tuvo para despedirlo
o que abandoné el trabajo, también 1o es que la indicada tesis-
no puede tener aplicacién en casos en los que concurre la cir--
cunstancia de que el patrbén negd el despido y ofrecib6 el traba-
jo, sin que sea obstéculo para ello que €l trabajador no deman-
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de su reinstalacién, sino el pago de tres meses de salarios por
la separacién de que se dijo objeto, ya que debe tenerse en - -
cuenta que si el patrbédn no admite que haya rescindido unilate--
ralmente el contrato y, afin mas, corrobora la permanencia de --
los vinculos contractuales que lo ligan con el trabajador, re--
quiriendo a éste para que vuelva al trabajo, resulta claro que-
presuntivamente debe entenderse que no existib el despldo, por—
lo que si el trabajador sostiene o insiste en que lo- hubo y por
ello exige la indemnizacién correspondiente, le toca;la: prueba— .
de tal hecho y no al patrén, criterio éste que tamb1en ha’ 51do—
sostenido por 1la sala del trabajo.” .

Amparo Directo 4523/58. ' i MoT =11 el=
29 de enero de 1959. Boletin de informa T NG 56,
México, agosto de 1960, pags. 423

En relacién al repudid q ‘ _ étb‘
al ofrecimiento de 1la relnstalac16n
bién, que:

"DESPIDO DE UN TRABAJADOR. = Carga de la-pruéba-ciiando-
el patrén niega el despido y ofrece el trabajo. Ln‘aceptacién-
o el repudio del ofrecimiento de la reinstalacién’ por- parte del
trabajador, en circunstancias comoc la apuntada, originan un’ -
cambio en los puntos a debate planteados por el 'actor, que‘- -~
traen consigo cambios en la carga de la prueba, ya que si el -
trabajador actor acepta el ofrecimiento lisa y 11anamente 51n -
reserva alguna, se extinguen ipsgofacto las acciones de reinsta-
lacién y su consecuencia, 1a de pago de.$ala¥ios _cafdos, o bien
queda latente sblo esta Gltima, restringida al periodo comﬁrén-”
dido entre 1la fecha del despido y la de la reposicién, si el --
trabajador acepta regresar a su trsbajo pero siguc insistiendo-
en que fué despedido; en cambio, si el trabajador rechaza de --
plane su reinstalacién y persiste en su afirmacién de haber si-
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do despedido injustamente, ambas acciones seguirdn subjudice, -
condicionadas a que el trabajador actor pruebe su despido, ya -
que al quedar en duda su aseveracién de haber sido despedido, -
con la negativa del demandado y con el ofrec1m1ento del trabaJo

Febrero de 1961, pdg. 89.

mica, cuando existe parentez

la ley
tienen
en que
de tal suerte que la condicional: de €
cibén de que pueda valerse el demand
derecho de los ascendientes paraf"
donde resulta que el propio ascend1
mostrar esta dependencia econ6m1ca
lo contrario es al demandado],’ prev1
te en la oportunidad procesaldﬁe

Bolet1n de 1nformaC1on
septiembre, 1961, pég. 528,

Los anteriores ctitérios‘men;ionados demuestran como-
el principio de igualdad de las partes en el procesoc no opera -
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en nuestra disciplina; asimismo que 1la institucibén en comento -

opera finicamente en forma excepcional.

i).~ SISTEMAS DE VALORACION DE LA PRUEBA

Es de capital importancia referirse al tema de la valo
racibén de las pruebas,; toda vez que resulta ser el momento pro-.
cesal decisivo en el juicio. . )

Respecto a los 51stemas de valorac16n de 1a prueba, la”
doctrina es uniforme, al sostener la existencia de tres. T

1.  Sistema de la prueba legal o tasada,.

Z.V Sistema de la prueba libre o libre convicéi6hZ

3. Sistema mixto o de sana critica

1. Por lo que se refiere al primero de 1os s1stemas--
citados, es decir, el de 1la prueba legal o tasada, con51ste en -
que el legislador fija reglas con carécter general, para que de
acuerdo con ellas, ha de resolver el juez la fuerza ?robatoria-

de cada prueba.

De 1o anterior se deduce que el papel que desempefia el
juez, se constrifie a convertirlo en un simple acomodador de las
pruebas rendidas por las partes, de acuerdo con el valor proba-
torio prefijado por la ley, por lo que se le asigna una activi-
dad muy reducida.

2. Por lo que atafie al sistema de la prueba. . libre,-
éste se caracteriza porque el legislador, concede libre arbi- -
trio al juzgador a fin de que valore las pruebas ante el desaho
gadas, sin sujetarvrse a ninguna tasacién pievia, absolutamente -
sin limitacifén en cuanto a la apreciacibém y en su caso, conven-
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cimiento obtenido de las pruebas desahogadas,

3. Refirié&ndose él Gltimo de los sistemas mencionados,
€1 mismo cons1ste en una conJunc1on de pr1nc1plos de los dos --
anteriores’ 51stemds de a111 su nombre de m1xto, pues pretende -
nconvenlentes de una apllcac1on” adical-de ‘la prue

limitar 1os

ningin sistema aten-
ado, que prevé una excep

ruebas, en relacidn al -

a’Nacidn, al referir-

lacidn mexzcana adopta

arbitrio Jud1c1a1 a1 Juzgador,'para 1a aprec1ac1on ‘de Ciertas

los princ1plos de
pues, al hacerlb,\m
te la ley, si viola
dicha violacién pued

nc1p105 16g1cos en q Y
materxa al ‘examen const1 a1l

Apendlce de Jurlsprudenc1a de 1917 a 1965 del Semana--
rio Judicial.de;la.Federacidn, Sexta Parte.. Jurlsprudenc1a_co-
mGn al pleno y a -las’ salas, ndm. 143, pig. 265.



201

El anterior criterio se refiere al articulo 775 de la-
Ley Federal del Trabajo, en vigor a partir de 1970, cuya radac-
cién y contenido no era igual al vigente 841, por lo tanto con-
sidero que la opinidn de la Suprema Corte que se ha transcrito,
carece de vigencia alguna, sin embargo, la mayoria delas Jun--
tas de Conciliacién y Arbitraje en el momento de valorar las =--
pruebas aportadas por las partes, lo hacen con apoyo en el sis-
tema mixto y no en el articulo 841 de 1la ley laboral. '
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j) LA APRECIJACION DE LAS PRUEBAS EN CONCIENCIA

En nuestra disciplina la valoracién de las pruebas es-
t4 sujeta a normas un tanto excepcionales con respecto al dere-
cho comGn, a manera de ejemplo, es necesario citar el artfculo-
841 de la Ley Federal del trabajo, que literalmente indica: - -
"Los laudos se dictaran a verdad sabida, y buena fe guardada, y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse
a reglas o formulismos sobre estimacién de las pruebas, pero ex

presarin los motivos y fundamentos legales en que se apoyen'.

El precepto transcrito, hace la diferencia en esta ma-

teria para valorar las pruebas, en relacifén a otras ramas de la
ciencia juridica, por 1o que es necesario buscar los anteceden-

tes y contenido del término '"en conciencia'.

El término en cuestién, aparecié por primera ocasién -
en el texto del articulo 342 del cédigo de instruccién criminal
francés, en vigor a partir de la centuria decimonoma, QUe esta-
blecfa: *"Sinceridad de conciencia del juzgador'. (45) ”1;; e

La ley de enjuiciamiento penal de espaifia,’ éﬁ*vigbrté9—
partir- de 1872, contenia: '"Segdn su conciencia". .(44) :

Siendo la legislacién espafiola de donde tfaECiéndéria-
mayoria de las legislaciones latinoamericanas, es explicable ‘la

(43) Citado por Bermudes Cisneros, Miguel; La carga de l1a prue
ba en el derecho de trabajo, Editorial” Cardenas, Editor -
¥ Distribuidor, Segunda Edicidén, México, 1976, p4gina 99.
(44) Ob. Cit., pégina 99.
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llegada a dicho término a nuestro pais.

En el Derecho Mexicano del Trabajo, el término '"en con
ciencia', aparece por primera vez en el articulo 550 de la Ley-
Federal del Trabajo, en vigor, apartir del 18 de agosto de
1931, antecedente inmediato del actual articulo 775 de la ley -
de la materia en vigor a partir de mayo de 1970.

Respecto al significado del término '"en conciencia''. -
la exposicién de motivos de la Ley Federal de Trabajo de 1931, -
indica: Que la apreciacién de la prueba "en conciencia" sig--
nifica plenamente que al apreciarla no se haga esto con un cri-
terio estricto y legal, sino que se analice la prueba rendida--
con un criterio 1l8gico y justo como lo harfa el comfin de los --
hombres para concluir y declarar después de este anélisis que -
se ha formado en nuestro espiritu una comunicacién sobre 1la ver
dad de los hechos planteados a nuestro juicio.™ (45)

Ahora bien, 1la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
ha emitido opinién, respecto a la cuestién de que se trata:

"Si bien el articulo 775 de la Ley Federal del Trabajo
autoriza a las Juntas para apreciar las pruebas de conciencia, -
no las faculta para omitir el estudio de alguna o algunas de --
las aportadas por las partes, ya que estféin obligadas a estudiar,
pormemorizadamente, las pruebas que se les rindan, haciendo el-
anflisis de las mismas y expresando cuales son las razones de caréc--
ter humano que han tenido para llegar a tales o cuales conclusio-

(45) Origen y repercusiones de la primera iey federal del tra-
bajo publicaciédn conmemorativa del cincuentanario de la -~
primera ley federal del trabajo. S¢cretaria del Trabajo -
Y Prevision Social, MExico, 1981, pégina 222.




racidn de
guiendoi el

teria.

1.- LA CONFESIONAL

Para efectos de ser: valorada esta prueba,
divide en expresa Yy f1cta."

Respgcto de la confesidn expresa, para que haga prueba
es necesario se relacione con hechos ejecutados o conocidos por
el absolvente, asi 1o ha sostenito 1a Suprema Corte al decir:

*La prueba de confesidn s6l1lo es efectiva y demostrati
va de certeza cuando se contrae a hechos ejeCutados>o~tﬁﬁﬁﬁTasg“"F‘w/
por el absolvente, pero no puede surtir efectos probatorios en-

lo que se refiere a los hechos o consecuencias juridicas que --

pueden derivarse de esos hechos'.

Amparo directo 5883/55.. .Minera de:S ﬁﬁaﬂMaria,de,la -
Paz y anexas’; S.A.. 12 de’’ junio® de‘1956

"Raiil Diaz Infante ’Aranda’

Ponente:

fiere a hechos prop1os que contradlcen la declarac1on de los --

testigos'.
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Amparo Directo 3236/66. Francisco Herndndez Santillé&n.
20 de Enero de 1967. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Manuel -

Yafiez Ruiz.

Por lo que a la prueba confesional ficta se refiere,
también la Suprema Corte, ha sefialado que valor probatorio le --

corresponde.

"La confesidn ficta, para que alcance su pleno valor --
probatorio, es indispensable que no esté contradicha con otras -
pruebas existentes en autos, y adem#s que los hechos reconocidos
sean susceptibles de tenerse por confesados para que tenga valor
probatorio, esto es, que los hechos reconocidos deben estar refe
ridos a hechos propios del absolvente, ¥y no respectd de cuestio-
nes que no le puedan constar al que confiesa'.

Tesis de Jurlsprudenc1a No. 22, apéndice 1917-1965, - z

quinta parte, piag. 37.

2.- DOCUMENTAL

Este medio probatorlo tamblen ‘se
se verd el primero de los c1tados

privado,

nes,

"Tienen el car&dcter-de documentos pfiblicos los testimo--
nios y certificaciones expedidos por func1onarlos piiblicos, en -
el -ejercicio de sus funciones, y, por con51gu1ente, hacen prueba
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plena'.

Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965. Semanario -

Judicial de la Federacién, sexta parte. Jurisprudencia comdn al
pleno y ' a las salas. No. 60. pig. 121,

la certificaciones que contengan -
carecen-

Consecuentemente,
asuntos aJenos a las funciones de quien 1as haya hecho,

de valor Jur1d1co alguno.

"Las certificaciones expedidas por las autoridades so--
bre asuntos ajenos a sus funciones no tienen ningin valor juridi

y para utilizar lo dicho por las autoridades, en lo que no -

co,
es preciso promover la

se refiere al ejercicio de sus funciones,
prueba testimonial con arreglo a derecho'.

Apéndice de jurisprudencia de 1917 a 1965. Semanario -

Judicial de la Federacién, sexta parte, Jurisprudencia comfin al

pleno y a las salas. No. 60. pdg. 122.

En cuanto a la documental privada, tenemos dos'mbdalidg
la suscrita por alguna de las partes y la proveniente de
en tanto no sea objeta por la contraparte, la documen--
veamos los casos en que es obje-

des; --
tercero,
tal privada, hace prueba plena,
tada.

Cuando se ofrece en juicio un documento y el mismo es -

objetado por quien lo firmé, a dicho documento debe concedé&rsele

salvo que pruebe la objecién el que la hlzo,

valor probatorio, -
a este respecto la Suprema Corte ha sostenido.

""En caso de objecién de documentos que aparecen firma--

dos por el propio objetante, corresponde a éste acreditar. la _cau

sa gue invoque como fundamento de su obJec16n, y si no lo hace -.
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asf, dichos documentos merecen credibilidad plena'.

Tesis de jurisprudencia, S.J.F.,

séptima época, vol. -
66, quinta parte, pég. 49.

Los documentos provenientes de tercero, si fuerom obje-

tados por la contraparte en cuanto a autenticidad, contenido y fir
ma, es necesario sea ratificado por quien o quienes lo suscri-

bieron, ya que de lo contrario carece de eficacia probatoria,

"Los documentos privados provenientes de tercero, cuan-
do no son ratificados por quienes los suscriben, deben equiparar
se a una prueba testimonial rendida sin los requisitos de ley,
por lo que carecen de valor probatorio’™.

Jurisprudencia:

Apéndice 1975, quinta parte, cuarta sa
la, tesis 77, pég. 84. St

-3.- TESTIMONIAL.

Para que estc medio probatorio tenga pleno valor proba-
torio ' es necesario que revWna los siguientes requisitos:

"a).- Oue tenga la naturaleza de una testimonial

b).- Que se rinda ante el Srgano jurisdiccional
c).- Que sea plural

d). - Que exista idoneidad
»k‘é).- que las declaraciones sean contestes, es decir que-
haya uniformidad.
L ot e f)_ Que

se manifieste 1la razén de porque conocen los --
hechos sobre los que declaran.

.a. - Respecto ai primer requisito, es necesario que los-

testigos expongan una escueta narracién de los hechos, sin que --
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10os mismos pongan en juego ning(n conocimiento técnico, ni que
pretendan obtener conclusiones de su narracién.

La Suprema Corte ha sostenido criterio en los términos-
anteriores, al decir que.

"Para que la prueba testimonial no pierda sus caracte--
risticas y pueda apreciarse como tal, es necesario que los testi
gos, aparte de su situacidén personal de imparcialidad y desinte-
rés frente al conflicto,

solamente den a conocer al juzgador los
hechos que les consten,

sin sacar de los mismos conclusiones, ni
opinar sobre la trascendencia de tales hechos, pues de otra mane
ra esta prueba se confunde con la pericial y queda desvirtuada;-
ya que una prueba y otra tienen caracteristicas definitivamente-
distintas, correspondiendo a los testigos la narracién de los he
chos relacionados con el conflicto y ocurridos al alcance de su-
percepcién y a los peritos la apreciacién por medio de sus cono-
cimientos técnicos o cientificos de la importancia y significa--
cibén de tales hechos, para la ilustracién del juzgador en cues--
tiones ajenas a la ciencia del derecho'.

Amparo directo 2827/56. Ferrocarriles Nacionales de M¢
xjco. Resuelto el 13 de Junio de 1958.

b.- Otro requisito de esta prueba, es que se rinda an-
tea la Junta de conocimiento, para que la parte contraria este
en aptitud de interrogar a los testigos.

Lo expresado se corrobora con el criteriode 1a Suprema
Corte.

©#Sji bien es cierto que un acta levantada por una de 1las
partes ante la presencia de testigos, de los hechos que en ella-
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se relatan, es una prueba preconstituida que ordinariamente care
ce de valor probarorio cuando es presentada como prueba em un --
tambif€n lo es que si se ofrecen como testigos en

juicio laboral,
para in-

el mismo juicio las personas que declararon em el acta,
terrogarlas sobre los hechos relatados en ella a fin de dar opor
tunidad a la contraria para que los repregunte y si su testimo--
nio resulta uniforme y de acuerdo con el contenido de dicha acta
y adem&ds reconocen su contenido y ratificam su firma, esa prueba
documental queda perfeccionada y en esas circunstancias si debe-

diarsele pleno valor probatorio*.

Amparo Directo 4037/60. Juan Pérez. Resuelto el 30 de

enero de 1961. Ponente: Mariano Azuela.

c).- Por lo que se refiere al requisito de pluralidad,
es necesario observar las distintas circunstancias que se pueden

presentar.

De conformidad con el articulo 813 fraccidn I de la Ley
no se pueden presentar mas de tres testigos

Federal del Trabajo,
la contravencidm a lo pre

por cada hecho que se pretenda probar;
visto en el precepto citado, no debe ser motivo de invalidez de-

la prueba; en efecto asi lo sefiala el Tribunal Colegiado del - -

Noveno Circuito, al decir.

"Si bien la fraccidn II del articulo 767 {hoy 813 frac-

cidén I) de la Ley Federal del Trabajo, establece que en la rececp
testimonial no podri presentarse mis de cinco-

¢cién de la prueba
ia contravencidn

testigos por cada

a esa disposicién
sino solamente para limitar su nimerco a la cantidad legalmentre

hecho que se pretenda probar;
no debe ser motivo para gesechar la prueba,

permitida’r.
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TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO

Ampararo directo laboral 600/75. Manuel Pérez Ramirez,
13 de febrero de 1976. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique-
Chan Vargas.

Ahora bien, el articulo 820 de 1a ley de la materia pre
ve <que: "un solo testigo podri formar conviccién, si en el mis
MmO Concurren circunstancias que sean garantia de veracidad que -
lo hagan insospechable de falsear los hechos sobre los que decla
Ta, si:

I. Fué el finico que se percatd de 1los hechos;

I1I. La declaracidén no se encuentre en oposicién con --
otras pruebas que obren en autos, Yy

¥I11. Concurran en el testigo circunstancias que sean -
garantia de veracidad™.

d. - Pasando al requisito de la idoneidad, consiste en-
el conjunto de circunstancias que ataifien al testigo, que hacen -
suponer que su testimonio es imparcial y veraz; el criterio de -
1la Suprema Corte en relacidén a este requisito es variado, vea---

mos .

*Si determinada persona que interviene como testigo en-
un litigio externa su opinién en el sentido de que desea que ga-
ne el juico su presentante, 1la particularidad de que se dude de-
que sea imparcial, rTesulta precisamente de la actitud del testi-
go, pues su deseo habri de inclinarla a apartarse de la sinceri-
dad en su declaracién, o por lo menos €sta carece de la idonei--
dad que requiere la ley para que sea creible sin reserva alguna’.
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Amparo directo 44/59. Imnstituto Cultural México-Norte -
americano, A.C. 29 de junio de 1961. 5 votos. Ponente: Agapito

Pozo.

La circunstancia de que los testigos sean trabajadores-
de confianza del patrén, que ofrece su testimonio, no le resta -
valor a esta prueba.

""AGn en el supuesto de que existan trabajadores comunes
al servicio del patrén demandado, si éste ofrece el testimonio -.
de trabajadores empleados de confianza, el dicho de éstos, debe-
aceptarse si refine los requisitos excepcionales de credibilidad,
que fundamentalmente se refieren a que el testigo declare sobre-
hechos que le consten directamente y que dé fundada .razén de su-
dicho, sin que exista razén 1légica o legal para sostener que el-
patrén s6lo puede presentar como testigos a los empleados de con
fianza cuando no haya otra clase de trabajadores en la negocia--

cién'.

Amparo directo 7062/64. Manuel Sesma. 27 de abril de -
1966. Unanimidad 4 votos, Ponente: Angel Carbajal.

También la Suprema Corte ha considerado que la - amistad-
unida a la dependencia econémica no son razén en si misma para -
invalidar un testimonio.

"No es bastante para tener por i efica;funa prueba testi
monial el hecho de los testigos ofrecidos por‘uha de las partes -
mantengan, respecto de ésta, relac1ones m1stad o dependencia-
econdmica, toda vez que de lnvalldar-pof esta sola razén y sin --
ningin otro motive fundado el d1cho de“tales testigos, se darfa -
Jugar a que las partes tuviesen: que ofrecer testigos falsos sa- -
‘biendo de antemano que los idéneos: que ‘pudiesen presentar no se--
rian aceptados, o que sus declarac1ones serian desestimadas en el
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caso de que, respecto de ellos, concurriesen las circunstancias -
indicadas".

Amparo directo 3031/62. Hector Ocampo Rufz. 23 de agos
to de 1963.  Unanimidad 4. votos. Ponente: Maria Cristina Salmo
r4dn de Tamayo. : B

El testimonio de -los. reclusos:también es vélido.

"La circunstancia de que los testigos hubieren tenido -
calidad de reclusos, no los inhabilita para declarar rTespecto de
los hechos de que tienen conocimiento, pues no hay disposicién -
legal que establezca que la calidad de recluso que tengan los --
testigos los imposibilite para declarar sobre hechos de los que-
tienen conocimiento directo”.

Amparo directo 6051/64. Arturo Franco Pérez . 8 de ju--
lio de 1965. Unanimidad 5 votos. Ponente: Adalberto Padilla -
Ascencio.

e-- Por lo que respecta al requisito de 1la uniformidaqd,
es decir que los testigos sean coincidentes entre si en sus de--
claraciones, al contestar las preguntas y repreguntas, 1la Supre-
ma Corte ha dicho.

"S3i los testigos declaran en relaciédn a un mismo hecho,
resulta obvio que sus declaraciones deben ser coincidentes para-
merecer crédito; de esta coincidencia no puede demostrarse que -
necesariamente los testigos fueron previamente aleccionados, si-
la parte quejosa no acredita que incurrieron en errores o false-
dades'.

Amparo Directo 4059/75. 1Impulsora de 1la Cuenca del Pa-
paloapan, S.A. de C.V. 9 de Junio de 1976.
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La Corte sigue abundando, en relacién a este requisito.

*'Si un testigo, al repreguntarlo,
cién respecto a lo que declaré en primer
carece de eficacia probatoria’”.

incurre en contradic-
término, su atestado -

Amparo directo 1593/75. Joaquin Bonilla Espiridién y -
Coagraviados. 18 de Marzo de 1976, S Votos.

Ahora bien, si los testigos no fueron contestes, -

ello no significa aue todos ellos faltaron a la verdad.

"Si 1a Junta, frente a testigos cuyos dichos se contra-

dicen, otorga credibilidad a uno de ellos, esto no implica viola
cién a los principios 16gicos fundamentales, puesto que necesa-~-
riamente la valoracién y aceptacién de uno de esos testimonios
implica el rechazo del otro u otros".

Amparo directo 1502/76. Fébrica de Hilados y Tejidos -

"Sindee', S.A. 21 de junio de 1976. Unanimidad de 4 votos. Po-
nente: Jorge Saracho Alvarez.

£f.- Respecto a que el testigo debe manifestar la razén

de su dicho, ya que de lo contrario su testimonio carece de vali
dez, la Corte ha dicho.

"Cuando los testigos presentados en un juicio laboral -
no expresen la razén de su dicho, ni de sus respectivas declara-
ciones se desprenderén las rTazones por las cuales hayan conocido

los hechos sobre ios que depusieron, tal probanza resulta inefi-
caz".

Amparo directo 1832/66. Angela Gonzilez Hernéndez. 19-

de junio de 1968. Mayoria de 4 votos. Ponente: Manuel Yafiez -
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Ruiz. Disidente: Angel Carbajal.

Los requisitos sefialados anteriormente deben cumplirse-
para que la prueba testimonial tenga valor probatorio pleno, sin
embargo, la Junta tiene la obligacién de sefialar los motivos por
los que no le atribuye valor.

""La facultad que el articulo 775 de la vigente Ley Fede
ral del Trabajo concede a las Juntas para apreciar las pruebas -
en conciencia, no las autoriza para desestimar las declaraciones
de un grupo de testigos con la sola afirmacién dogmitica de que-
incurrieron en contradicciones, pues tal proceder es contrario a
lo que dispone el invocado precepto legal'.

Amparo directo 216/72. Isafas Huerta Gonz#élez. 11 de-
octubre de 1972. 5 votos. Ponente: Marfa Cristina Salmoréin -
de Tamayo.

4 .- PERICIAL

Respecto de este medio probatorio, éorteéﬁonde al 8rga-
no jurisdiccional imponer su arbitrio al estﬁdiat,los'dictémenes
de los peritos que hayan intervenido en‘el jﬁicié. ya que de lo-
contrario la administracibén de Just1c1a.,estar£gfen manos de los
mencionados peritos. T

La Suprema Corte de Justicia de 1a NaC16n también ha -
emitido op#nién al respecto.

""Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son soberanas -
para apreciar l1la prueba pericial que ante ellas se rinda sobre -
cuestiones técnicas y, por tanto, dicha soberanig las faculta pa
ra dar el valor que estimen conveniente, seglin su prudente arbi-
trio, a los dictéimenes presentados por los peritos®.
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Apéndice de jurisprudencia de 1917 a 1965. Boletin Ju--
dicial de la Federacién. Quinta parte, Cuarta Sala. pég. 121.

En otro criterio jurisprudencial 1la corte sostiene el -
mismo punto, adicionando Gnicamente que las Juntas deberéin expre
sar el motivo que tuvieron para haberse decidido por uno u otro-
de los dictfmenes rendidos por los peritos.

'"Si la controversia debe decidirse precisamente median-
te la prueba idonea, y ésta es la pericial, ello significa que -
la Junta requiere de los conocimientos que esos peritos van a ~--
prestarle para la resolucién del conflicto a resolver; o en - -
otros términos, que el perito tiene sélo el caridcter de un auxi-
tiar de la Junta, y no el de juzgador de la controversia y, aGn-
cuando la Junta tenga facultad soberana para elegir el dictamen-
pericial que considere atiende la cuestién planteada, debe ella-
expresar los motivos que tiene para estimarlo fundado y no limi-
tarse a transcribir los dictimenes elegidos, los que deben de es
tar sujetos al analisis que de los mismos haga la Junta, visto -
que ella es la autoridad que va a resolver el conflicto".

Tesis de jurisprudencia nGmeros 65 y 121. Apéndice de-
1917 a 1965.. Quinta parte, péginas 78, 106 y 121.

5.- INSPECCION.. .

‘que a-esta prueba se le atribuya valor probatorio,
e desahogue en la forma y términos propuestos por el

es prec1so
oferente.

El criterio de 1a Suprema Corte es my escaso en-rela--.
cifn a este medio probatorio.’



"De conformidad con lo dispuesto por el articulo 159, -
fraccién XI de la Ley de Amparo, es incuestionable que al desa--
hogarse una prueba de inspeccién en forma distinta a la propues-
ta, se afectan las defensas de los que josos, con trascendencia -
al laudo reclamado"_' : : : ’ ’

6.- ‘PRESUNCIONAL

‘Trafﬁndbs
arbitraje d1fic11mente
la razén sea porque ésta prueba
va imbibita en el.estudiode las
de los tribunales de ampard son

de la Nacién, aunque se trate de un caso en que e_

una Dependencia del Poder Ejecutivo'.

Amparo Directo 923/64. Maria Vézquez Becerra. 25 de -
junio de 1971. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Rafdl Castella-
no.

7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES

Este es otro de los medios probatorios que las juntas -
de conciliacién y arbitraje no mencionan en su laudo, aunque a -
diferencia de la prueba presuncional, la instrumental de actua--
ciones, si es analizada por la junta de conocimiento.
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E1l Tribunal Colegiado del Dé€cimo Circuito, en relacién-
a esta prueba, ha expresado la siguiente opinién:

"Al no mencionar la prueba instrumental de actuacio-
nes y presuncional directamente la Junta en su laudo, no causa -
agravio porque, en cuanto a la instrumental de actuaciones, esta
integrada por todos los elementos probatorios que consten en el-
juicio; por consiguiente, al hacer el estudio de cada uno de - -
ellos implicitamente estudia las pruebas instrumentales aporta--
das al juicio laboral, por 1lo cual la Junta no tiene porque men-
cionar un estudio especial de esa prueba, ya que su estudio se -
efectGa a través del valor probatorioc que le da a cada uno de =--
los elementos de prueba, y el estudio de todos ellos es 1o que -
constituye la prueba instrumental de actuaciones. En cuanto - -
a la presuncional, que es el razonamiento 18gico que hace la --
Junta al valorar las pruebas para dictar el laudo, también queda
estudiada dentro del contenido general de éste, mixime si no se-
funda b4sicamente en presunciones, caso en el que si tendria que
haber hecho un estudio enlazado, 1l6gico y dentro de l1la buena fe-
que priva en el procedimiento laboral, de las presunciones que -
la Junta-hubiera tomado en consideracién, a falta de elementos -
probatorios directos; pero si 1la Junta se apoya en pruebas direc
tas para establecer los hechos que estima demostrados, no tiene-
necesidad de hacer una mencién precisa de ninglin enlace presun-
cional; por 1lo que en todo caso ese enlace ya esti implicito den
tro del contenido del laudo’.

Ejecutoria: Boletin No. 18. Junio de 1976, pig. 117. -
T.C. del décimo circuito. Incidente de incumplimiento o desobe-
diencia por repeticién del acto reclamado. s/n Roberto Gonzilez
Guitar. 17 de julio de 1975. U.
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Con relacidn a las pruebas a que se refiere la frac- -
cién VIII del artfculo 776, las mismas deberdn valorarse tomando
en consideracién las circunstancias de cada una de ellas.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Al existir normas Juridlcas Y :6rganos del—
estado que aplican dichos preceptos a casos concretos
vé asimismo la existencia de. normas.pr :
lar las cargas probatorlas a. las partes dent:

SEGUNDA. - De conformldad con
de la Ley Federal del Traba]o,rl s ¢o
sifican de 1la 51gu1ente manera'f -

'sedividen en-

2.- la de incompetencia por declinatoria.

b) Excepciones'perehtbrias;
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1.~ Despido con causa justificada.

2.- 'La de pago.

3.- La de obscurldad o 1mprec1516n de la demanda o

inepto llbelo.

contrato.’.

previstos en ‘el art1cuio 4 de 1a ley Iaboral por con51derar-
que es la parfe,dentrpfdeliju1c10~que cuenta con los elementos-
los supuestos a que se refiere el precepto en --

para acredict~z
‘cuando’ se trate de acreditar en un -

cuestién; en consecuéﬁéia;
juicio una situacidn diversa, no prevista en el dispositivo que
se comenta la carga de la. prueba corresponde al actor; sin olvi
dar desde luego; que - la"Institucidn en estudio es una pauta de-
actividad para las partes que les indica que hechos deben pro--
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bar en un juicio para obtener un laudo favorable a sus intere--
ses. ) ' ) ‘

QUINTA. ' .Casos en los~qué la carga de la pruebé cqrfé;
ponde al actor, a partir de la accidn intentada y las excepcio-
nes y defensas opuestas.

A1;- En caso de contumacia del demandado, al mismo 1le-
corresponde la carga de la prueba.

2.- Cuando se opone la excepcidn de despido con causa
justificada, corresponde al ﬁatrﬁn acreditar 1la justificaci6n -
del desbido. el actor solo probarad la existencia de la relacitn
de trabajo y que ya no presta serviclos, si dichas situaciones—
son negadas por el patran.

3.- Cuando se opone la excepcitn de abandono de traba
jo, la carga de 1la prueba corresponde al patrdn.

4.- Cuando se opone la excepcidn de pago, corresponde
al patrdén la carga de la prueba, por ser quien cuenta con los -
elementos en su poder para acreditar su excepcidn.

5.~ La carga de la prueba, corresponde al demandado -
si opone la excepcidn de obscuridad de 1la demanda o inepto 1libe
lo.

6.- Si el demandado opone la excepcibn de prescrip- -
cién, le corresponde acreditarla, por ser quieh tiene los ele--
mentos para probar la fecha en que sucedieron los hechos aiegat
dos por el actor. :

7.- E1 que opone la excepcidn de cosa juzgada, le co-
rresponde acreditarla.
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8.- Al demandado 1le corresponde la-cargade-la prueba
cuando haga valer alguna excepc1on derlvada de‘la ley o del con
trato de trabaJo. :

-de’ los derechos de los trabagadores, el ‘sistema: mlxto:que se” em
plea para valorar las’ pruebas, en la mayoria de los casos'le51g
na los derechos que protege, resultando contrario por razdn-
de que el articulo 841 cuyo contenido dispone que los laudos se
dictardn a verdad sabida, y buena fe guardada, y apreciando los
hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o for
mulismos sobre estimacifn de pruebas, pero expresarin 10s moti-
vos y fundamentos legales en que se apoyen; ya que en muchoslcg
sos las juntas de conciliacdn y arbitraje al valorar las prue-
bas de 1los casos sometidos a su conocimiento, pasan por alto-
el contenido del dispositivo anteriormente c1tado, queténdose-
a las reglas del sistema mixto.
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