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INTRODUCCION 

En el presente trabajo, se trata de destacar la impor
tancia que en un sistema jurídico como el nuestro, tiene el es
tudio de las cargas ~robatorias. 

Del contenido de diversos preceptos de la ley de la m~ 
teria, se desprende, que nuestro derecho procesal del trabajo,
tiene rasgos de los sistemas tanto inquisitivo, como disposit~ 
vo, con predominio de éste fi1timo. 

En realidad no podemos hablar de un sistema inquisiti
vo o dispositivo, nítidamente puro, ya que en todo procedimien
to existen cuestiones que impulsa la autoridad que conoce de la 
controversia y otras que impulsan las partes, sin embargo se 
llama inquisitivo o dispositivo de acuerdo con el predominio 
que en el impulso procesal tiene, respectivamente, el 6rgano j~ 
risdiccional o las partes. 

De acuerdo con lo anterior, el derecho del trabajo, en
nuestro país es dispositivo, es decir que el impulso procesal -
está a cargo de las partes y sobre éstas recae la oportunidad -
de ofrecer o proponer ante el 6rgano jurisdiccional los medios
probatorios que consideren pertinentes para acreditar la acci6n 
ejercitada, o bien, las excepciones y defensas opuestas, según
se trate del actor o demandado o inclusive un tercero, ya que -
si omiten ofrecer pruebas o éstas resultan insuficientes, obterr 
drán un laudo contrario a sus intereses. 

De lo anterior se desprend~ que es importante para las 
partes conocer a quien corresponde la carga de la prueba en una 
controversia planteada. 



Mediante el estudio de dicha instituci6n, constaté que 
tanto en la LeyFederal del Trabajo del 18 de agosto de 1931, 
como en la que entr6 en vigor el primero de mayo de 1970, no e~ 
tablecieron una regulaci6n sistemática de las cargas probato

r~as en el proceso laboral, es con la reformas procesales de --
1980 al citado ordenamiento, que establece un adelanto con res
pecto a quien debe probar. Tal adelanto, sin embargo, debe ser 
plasmado en un futuro pr6ximo en una regulaci6n más precisa y -
sistemática, de manera que también establezca la carga de la -
?rueba en los casos que corresponda acreditarla el trabajador. 
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CAPITULO PRIMERO 

a) GENERALIDADES 

Al existir una relaci6n de trabajo, que obviamente, ·de 
be darse entre un patr6n y un trabajador, ambas partes son tit~ 
lares de derechos y correlativamente de obligaciones previstos
en la ley y en su c~so pactados en los contratos colectivos de
.trabajo, cuando existen en la empresa, para mantener una rela-
ci6n arm6nica entre ambos. 

Nacen así los derechos y obligaciones de las dos par-
tes, que como ya lo mencionamos son correlativos, es decir que
si la ley o el contrato colectivo de trabajo, establece una 
obligaci6n para el patr6n en favor de sus trabajadores, éstos 
tienen el derecho de exigir su cumplimiento y a la inversa las
obligaciones de los trabajadores en relaci6n con el patr6n, 
crean para este último, otros tantos derechos. 

Veamos, si en una relaci6n laboral, o bien, en cual- -
quiera otra, ya sea mercantil, civil, etc., si todos sus compo
nentes cumplieran sus deberes, carecería de c;entido en nuestro

estudio hablar de funtas de conciliaci6n y Arbitraje y de pro
cedimientos para lograr su intervenci6n y la resoluci6n de los
conflictos que se le sometieran a su conocimiento; pero esto no 
es posible ya que el hombre es libre por su propia naturaleza -
y esa libertad hace que muchas veces actúe contra lo previsto -
en las leyes, esta conducta produce que intencionalmente o no,
una parte desconozca los derechos que sostiene la otra y surjan 
así conflictos obrero-patronales que alguien tiene que resol - -

ver. 
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b) NACIMIENTO DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN MEXICO 

Juristas de reconocido prestigio y de la talla de Ra-
fael de Pina y Arturo Valenzuela, sostienen que el derecho pro
cesal del trabajo fué extraído del derecho procesal civil; al -
respecto el maestro de Pina, dice: "Los principios en que se -
~nspira el Derecho Procesal ·del Trabajo no son. en lo esencial. 
distintos de los del Derecho Procesal Civil, como los de éste -
no lo son de los del Derecho Procesal Penal.". (1) 

Nosotros nos inclinamos por la tesis que sostienen 
otros dos ~randes juristas mexicanos, a saber: Al.berta Trueba
Urbina y Armando Porras y L6pez, quienes señalan que el derecho 
procesal del trabajo, nació como una necesidad evidente desde -
el momento en que aparecía al. derecho sustantivo del trabajo, -
ante el fracaso del derecho civil; en efecto el nacimiento del
derecho procesal del trabajo en nuestro país, surgi6 con el ar
ticulo 123 de la Constituci6n Política.de los Estados Unidos M~ 
xicanos, cuyas normas son de aplicaci6n exclusiva a los confli~ 
tos que se susciten entre los trabajadores en general. y sus pa
trones. 

Con el objeto de establecer de una manera contundente, 
que el derecho procesal del. trabajo nada tiene que ver con el -
derecho procesal civil, veamos el contenido de las fracciones -
XX, XXI y XXII del ya mencionado artículo 123 constitucional. y
que sirven de fundamento al Título Catorce de la Ley Federal. -
de 1 Trabajo. 

( 1) 

"XX. - Las diferencias o los conflictos entre el. capi-

Pina,Rafael, de:Curso de derecho ~rocesal del trabajo, Bo
tas, ~rimera Edic16n. México, 195 , pag. 8. 
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tal y el trabajo se sujetarán a la decisi6n de una Junta de Co~ 
ciliaci6n y Arbitraje, formada por igual n~mero de representan
tes ce los obreros y de los patrones, y uno del gobierno: 

XXI. - Si el patrono se negare a someter sus cliferen-
cias al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la Junta,
se dará por terminado el contrato de trabajo y quedará obligado 
a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, 
además de la responsabilidad que resulte del conflicto. Esta -
disposici6n no será aplicable en los casos de las acciones con
signadas en la fracci6n siguiente: 

XXII. - El patrono que despida a un obrero sin causa -
justificada o por haber ingresado a una asociaci6n o sindicato, 
o por haber tomado parte en una huelga lícita, estará obligado
ª elecci6n del trabajador, a cumplir con el contrato o a indem
nizarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley deter
minará los casos en que el patrono podrá ser eximido de la obl~ 
gaci6n de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemni-
zaci6n. Igualmente tendrá la obligaci6n de indemnizar al trab~ 
jador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire 
del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de 
él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su c6n~ 
ge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podrá eximirse de
esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan -
de dependie.ntcs o familiares que obren con el consentimiento o
tolerancia de él". 

De lo transcrito, desprendemos que el derecho procesal 
del Trabajo es completamente ajeno al Derecho Procesal Civil, 
por las siguientes razones: 

1.- Los 6rganos de decisión en el aerecho procesal C~ 
vil, se llaman juzgados y su titular es un juez, quien es nom--
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brado por el estado y pertenecen al Poder Judicial. 

En el derecho procesal del trabajo, los órganos decis~ 
rios, se denominan juntas de conciliazi6n y arbitraje. formadas 
por un representante de los patrones, un representante de los -

trabajadores y un tercero nombrado por el estado~ las juntas 
de conciliación y arbitraje no dependen del Poder Judicial, si
no de una Dependencia del Ejecutivo ya sea Federal o Local, se
gún se trate de juntas federales de conciliación y arbitraje o
cle juntas locales de conciliación y arbitraje. 

2.- Que en el derecho procesal civil, se emplea el -
término juicio, que es una especie del género proceso, un ele-
mento de éste que se integra por la serie de actuaciones pract~ 
cadas de oficio o a petición de parte, para que el juzgador di
rima una contienda declarando o determinando el derecho en con
creto. 

En el derecho procesal del trabajo, se emplea el térm! 
no conflicto, que es un concepto que sOlo se emplea en esta ra
ma del Derecho y que lo entendemos de la siguiente manera: 
"Los conflictos de trabajo son las controversias jurf.dicos-eco
n6micas, que surgen con motivo de aplicación de la tutela de la 
ley a la relación de tralnjo individual o colec1:iva." (2). 

c) NATURALEZA Y FINES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

Para desarrollar este inciso de nuestro estudio, 
remos los lineamientos del maestro Alberto Trueba Urbina, 
al respecto, sustenta en su obra: nuevo derecho procesal 

segu.!_ 

que -
del -

(2) Porras y L6pez, Armando, Derecho Ji!rocesal. del traba~o, Edi 
torial José M. Cájica Jr. S.A., Pri:¡iera Edición, Pue la, -:
Pue., 1959. pág. 15. 



tral.>aju. (3) 

Para el citado maestro, el derecho procesal del traba
jo se deriva de las causas q11e originaron su nacimiento y se d~ 
termina en raz6n del car§cter social de las normas que lo cons
tituyen. 

las normas procesales del trabajo, tienen una caracte
ristica especial, que es la de regular conflictos de clases y -
relaciones jurídicas y econ6micas en las que esta interesada la 
sociedad la boral y además realizan la tutela del estado en lo-
que toca al mejoramiento económico de los trabajadores. Conse -
cuentemente el derecho procesal del trabajo tiene finalidades 
colectivistas, que no encuadran dentro de la clasificación del
derecho p6blico, ni del derecho privado, sino que el derecho -
del trabajo y las normas procesales del mismo pertenecen a una-
tercera clasificación que es el derecho social. Congruente con 
lo anterior el citado maestro dice que el derecho porcesal del
trabajo es proteccionista y tutelador y reivindicatorio para la 
clase obrera. 

Es proteccionista y tutelador.- De todo el que pres--
ta un servicio a otro en el crunpo de la producción económica o
de cualquier actividad laboral; de manera que proteje a una de
las partes, a la parte obrera, cuando participa en un conflicto 
de trabajo y que se tramita ante la jurisdicción laboral, no 52_ 

lo para la aplicación del precepto procesal, sino para la inteL 
pretación tutelar del m~smo en favor de los trabajadores. 

El carácter protector del derecho procesal del trabajo 
se observa a simple vista, puesto que en nuestra Ley Federal --

(3) Ed. PorrGa, S.A., Cuarta Edici6n, México, 1978, pág. 37 y 
ss. 



8 

del Trabajo tanto en su parte sustantiva~ como en su parte ins
trumental, encontramos una gran cantidad de normas cuyo objeto 
fundamental es proteger a la clase débil que son los trabajado
res; en los cuales queda establecida la protecci6n que se le da 
al trabajador, conteniendo normas que establecen: Que el trab~ 
jo es un derecho y un deber social; que el trabajo exige respe
to para quien lo presta; que a ninguna persona se le puede im
pedir desarrollar el trabajo que desee, salvo disposici6n expr~ 
sa en la propia ley; de que contra lo establecido en la ley no
se admite desuso o práctica en contrario; que en caso de duda -

se debe resolver en favor del trabajador; la suplencia de los -
defectos de la demanda del trabajador por parte de la Junta; el 
relevo de la ~arga de la orueba en favor del trabajador; la - -
continuaci6n de oficio del procedimiento; la economía y la cel~ 
ridad procesal e inmediatez en la relaci6n procesal y la conce!! 
traci6n de actuaciones; de todos estos principios se dcsprende
el carácter protector y tutelador del Derecho del Trabajo. 

Es reivindicatorio.- De la clase trabajadora despo- -
seída, que solo cuenta con su fuerza de trabajo para subsistir, 
pugna por el mejoramiento econ6mico de los trabajadores y signl 
fica el inicio de la transformaci6n de la sociedad hacia un nue 
vo régimen social de derecho. 

Es Reivindicador, porque tiene por objeto la recupera
ci6n de la plusvalía generada por los obreros y de la cual sie~ 
pre ha disfrutado el patr6n, devolviendo de esta manera al tra
bajador parte de lo que le ha sido explotado. 

Un ejemplo de una recuperaci6n de plusvalía generada -
por el obrero y que solo disfrutaba el patrón, es la Participa
cí6n de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, co!! 
sagrada en la Fracci6n IX del artículo 123 constitucional y re
glamentado en el Título XI, Capítulo IX de la Ley Federal del 
Trabajo. 
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Los medios que la clase obrera tiene para lograr el a~ 
pecto reivindicador de las normas proccsaldes, son: El derecho 
de asociación profesional, es decir la sindicación de los obre
ros y el derecho de huelga. 

d) SU CONCEPTO 

Uno de los problemas más difíciles que se plantean a t2_ 
dos los estudiosos del derecho de la rama que estudiamos es dar -
un concepto de lo que es el derecho procesal del trabajo. 

Los autores más destacados en lo que a nuestro estudio 
se refiere, sostienen diversos conceptos, diferentes todos uno
del otro, lo cual demuestra la gran diversidad que de criterios 
existen en nuestra materia. 

Con la finalidad de dar un concepto propio del derecho 
procesal del trabajo, previamente se analizarán los conceptos -
m5s destacados al respecto. 

El maestro Alberto Trueba Urbina, sostiene que el: "D~ 

recho Procesal del Trabajo es el conjunto de reglas jurídicas -
que regulan la actividad jurisdicci6nal de los tribunales y el
proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden jurídico -
y econ6~ico en las relaciones obrero-patronales, interobreros -
e interpatronales ." (4) 

El maestro Juan Estrella Campos, considera que el: "D!O. 
recho Procesal del Trabajo, es aquella rama del derecho que co
noce y regula la actividad jurisdiccional del Estado, cuando --

(4) Trueba Urbina, Alberto, Derecho procesal del trabajo, Tomo 
II; Primera Edición, México 1941, pag. 18. 
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interviene en las relaciones obrero-patronales, tanto en el or

den econ6mico como en el orden juridico". (S). 

El Licenciado Arturo Valenzuela, por su parte señala -
que: "el derecho procesal objetivo en materia de trabajo es el 
conjunto de normas jurídicas que regulan la actividad del esta
do y de las partes en el proceso, para hacer efectiva la satis
facci6n de los intereses particulares nacidos de la relaci6n -
juridica del trabajo." (6) 

El maestro Armando Porras y L69ez, por su parte dice -
que el "derecho procesal del trabajo es aquella rama del dere-
cho que conoce de la actividad jurisdiccional del estado, res-
pecto de las normas que regulan las relaciones laborales desde-
los puntos de vista jurídico y econ6mico". En seguida el mismo 
autor nos indica que: "Este concepto que en nuestra opini6n es 
sencillo, comprende los dos elementos 16gicos de toda defini- -
ci6n, en cierto modo genérico, en cuanto dicha jurisdicci6n co~ 
prende dos grandes capítulos: La organizaci6n y funcionamiento 
de la actividad jurisdiccional; y el estudio del proceso labo-
ral, principios procesa1es, presupuestos, las partes en el pro
ceso, fases de éste, etc., finalmente cabe decir que quienes -
hemos intervenido en el estudio y soluci6n de los problemas - -
obreros-patronales, ya como autoridades o bien, como postulan-
tes, sabemos que todo conflicto obrero-patronal, tiene dos as-
pectes: Uno de naturaleza juridica y otro de naturaleza econ6-
rnica y para encontrar 1a soluci6n a dicho conflicto es necesa-

rio atender a estos dos aspectos". (7). 

(S) 

(6) 

(7) 

Estrella Campos, Juan, Apuntes de derecho nrocesal del tra 
bajo. 1970, pág. 89. 
Va lenzuela., Ar tu ro, Derecho n'i~ocesL... i del t.raba.l.E_, Edi. to- -
rial Jos~ JI.!. Cájica Jr., S.A., PrimeratdiciCñ, Puebla, -
Pue., 1959, pág. 180. 

Po~~as y I..?¡;e~, Armando, ~~:~h~ 1~,;-<;S~5!!-A~: .. traba~o, Ed .. 
Jo~c ~ .. CaJ.LCa Jr~. S .. A.~ rr..T11CJ::1 ¿,.·.~1.-ion, iuubla, ue .. , -
1956, pá~s. 15 y 15. 
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ne los conceptos que hemos transcrito, consideramos -
que todos sus autores se refieren Gnicamente a la funci6n jurI~ 
diccional olvidando que las Juntas también concilian y crean el 
derecho. Sobresale además que los conflictos laborales. Son · 

~ar regia general procesos que tienen consecuencias tanto econ~ 
micas como jurídicas y solo en muy pocos casos tienen consecue~ 
cías exclusivamente jurídicas o exclusivamente económicas. Las 
consecuencias econ6micas pueden ser a corto o largo plazo, pero 
siempre se dan en todo negocio que se plantea ante una junta de 
conciliaci6n y a~bitraje, y por ese solo hecho es de consideraL 
se como un problema de carácter jurídico. 

Los problemas econ6micos que se pueden plantear ante · 
una junta de conciliaci6n y arbitraje, son problemas que en su
mayor parte la ley ha previsto y aunque se les denomime procedi 
mientas econ6micos, consideramos que lo que siempre entra a di~ 
cusi6n es un problema de derecho no importa que se derive de -
una situaCión de hecho. 

Por su parte el maestro Mario de la Cueva, da la si- -
guiente definici6n: ·~1 Derecho Procesal del Trabajo, es e~ ºL 
denamiento que permite a las Juntas de Conciliaci6n y Arbitra~

je, resolver los conflictos entre el trabajo y el capital e~ ªL 
monía con la naturaleza y los fines del Derecho del Trabajo.• -
( 8) • 

Si nos remitimos al contenido del artículo 2o~ ~e~la -
Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice: 

(8) 

"Artículo 2o. - Las normas de trabajo tienden a cense-. 

De la Cueva Mario, Nuevo derecho del trabajo mexicano; To
mo I, Editorial Porraa, S.A., Séptima Edici6n, México 1981 
pág. LV. 
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guir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre 
trabajadores y patrones." 

Nos damos cuenta que la definici6n que da el maestro -
Mario de la Cueva, parte del supuesto previsto en el artículo -
antes citado. 

Ahora bien, si partimos del contenido del artículo 2o. 
que hemos transcrito, llegamos a la conclusi6n de que el proce
so de trabajo permite resolver los conflictos en armonía con la 
naturaleza y fines del derecho del trabajo. 

Al parecer el artículo 2o. solo prevé la existencia -
de conflictos entre trabajadores y patrones, pero como lo vere
mos m5s adelante existen otro tipo de conflictos de trabajo co
mo los intersindicales y los de trabajadores entre sí que pe- -
lean por cuestiones de carácter escalafonario. 

El Licenciado Francisco Ramírez Fonseca, sostiene que
el "derecho procesal del trabajo, es el conjunto de normas que 
regulan la actividad del estado, a través de las juntas de con
ciliación y arbitraje, tendiente dicha actividad a buscar la 
conciliación en los conflictos de trabajo, Y» de no ser ésta p~ 
sible, a resolver los conflictos, por vfa jurisdiccional o emi
tiendo el derecho aplicable al caso concreto, siempre dentro de 
su propia órbita de facultades." (9) 

Pasemos ahora a formular la definiciqn que se propone
cn este inciso. 

(9) Ramírez Funseca. Francisco, La pruchr-~ en el "'!lrocedimiento
laboral, Editorial Publicaciones AJm:cru.strat:ivas y Conta-
b!es, S.A., Tercera Edici6n, Méxicr>, 1982, pág. 21. 
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El derecho procesal, supone la funci6n jurisdiccional
como potestad del estado. Esta funci6n debe ser entendida como 
la potestad de decir el derecho. 

Consideramos que el concepto de aerecho procesal del 
t·rabaj o debe imroluc::"rar todas las f'unciones .de las Jurtas; .al -

:~!:;:::~:~s :r.~iIE~~iiFi~.~~'!,!E.~i~;{~J1. ~·~;~.~~~~t~~~;,~i: ~~ict ~:!: = 
,·\;< . ,.·-~---~ ' 

Asi pues, para· !lo.~otr;,s·~· derecho procesal. del trabajo, 
es el conju~to de normas· ju~Ídicas, por medio de las cuales las 
juntas de conciliaci6n y arbitraje, resuelven los conflictos -
que se le someten a su conocimiento respecto de problemas deri
vados de la Ley Federal del Trabajo o de los contratos colecti
vos, sea cual fuere la naturaleza y la calidad de las partes 
que intervengan, procurando buscar la conciliaci6n primero y de 
no ser posible, aplicando el derecho al caso concreto. 

e) PRINCIPIOS PROCESALES 

Con la reforma procesal de 1980 a la Ley Federal del 
Trabajo, a partir del capitulo I del título catorce, el que se
denomina principios procesales, se enuncian algunos principios
fundamentales del proceso laboral y a lo largo del articulado -
de la ley citada se deducen otros, tales como de que es: Públi
co; gratuito; inmediato; predominantemente oral; economía y co~ 

centraci6n procesal; falta de formalidad o sencillez; suplen
cia de las deficiencias de la demanda del trabajador; el relevo 
de la carga de la prueba y continuaci6n de oficio del procedi-

miento. 

A continuaci6n, someramente estudiaremos cada uno de -

los principios fundamentales del proceso laboral. 
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1 .- Público.- Si bien el artículo 685 de la ley de la 
materia prevé que el proceso del derecho del trabajo, será pú-
bico, al tratar la naturaleza y fines del derecho procesal del
trabajo, en este mismo capítulo, se sostuvo que está rama de la 
ciencia jurídica no pertenece a la división clásica de derecho
núblico o derecho privado, sino que por la característica de es 
ta materia, que consiste en regular conflictos de clase y rela
ciones juridicas y ecoñomicas en la.que esta interesada la so-
ciedad laboral, es decir que tiene f~nalidades colectivistas, 
pertenece a una tercera clasificación: La del derecho social. 

2.- Gratuito.- El artículo 17 de la Constitución Pol!_ 
tic a de los Estados Unidos Mexicanos, dispone: " •.• que los tri_ 
bunales estarán espeditos para administrar justicia·en los pla
zos y términos que fije la ley: su servicio será gratuito, que
dando, en consecuencia, prohibidas las costas judiciales"~ 

El artículo 685 de la Ley Federal del Trabajo, acorde
con el contenido del precepto constitu~ional citado, sefiala que 
el.proceso laboral es gratuito, por lo tanto en la rama que nos 
ocupa, estan prohibidas las costas judiciales. 

3.- Inmediato.- Este principio esta previsto en el -
Art-{culo 685 de la I ey I aboral y se refiere a la obligación - ~ .. 
que tienen las partes de comparecer en los diversos actos proces~ 

1 es, como son los casos previstos en los artículos 713 que exige la -
presencia fisica de las partes o de sus representantes en las -
audiencias que se celebren, salvo disposici6n contraria en la -

ley; el 721 que impone la obligación de levantar actas de todas 
las actuaciones y a entregar copia firmada de las mismas a las
partes que en ellas estuvieron presentes; destaca también el -
artíc1ulo 876 que impone a las partes la ~blig.-:lción de compare- -

cer personalmente a la audiencia en la e~apa conciliatoria sin
hacerse acompañar por sus abogados patronos o asesores y de no-
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comparecer las mismas en dicho período. lo tendrán que hacer 
en la ~tapa de Jcmanda y excepciones, todo lo anterior tiende a 
hacer efectivo el principio de inmediatez, con el fin de dar 
oportunidad a las partes de llegar a un arreglo que evite' el li 
tigio. 

Previsto también en el ~;ii~~~~c6'~;~:';.~ 2i~.td6: 
glamento más ampliamente en los artículos 781 y -78Z. d.;, l.; Ley -

Laboral, que literalmente dicen: 

"Artículo 781. Las partes podrán interrogar libremen-
te a las personas que intervengan en el desahogo de las pruebas, 
sobre los hechos controvertidos, hacerse mutuamente las pregun
tas que juzguen convenientes y examinar los documentos y obje-
tos que se exhiban". 

"Artículo 782. La Junta podrá ordenar con citaci6n de 
las partes, el examen de documentos, objetos y lugares, su rec~ 
nocimiento por actuarios o peritos y, en general, practicar las 
diligencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento de 
la verdad y requerirá a las partes para que exhiban los docume~ 
tos y objetos de que se trate". 

Lo anterior no impide que se formulen por escrito, por 

e 1 o ) Ob. Cit. pág. 25. 
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ejemplo la contestación a la demanda, el de ofrecimiento de 
pruebas, sin embargo tales escritos no deben presentarse ante -
laoficiliade partes, sino en la a_udiencia correspondiente, me
diante la indispensable comparecencia personal al acto procesal 
de que se trate. . 

' ~-·, ~--~· '-· " ·' , .. 

5. - Econo;míR y•_ conc~~tr_~ci~~- P.i:qce.s~l. - · ~Esie: principio es 
el que tiene una lllª)'OT', i.:;:s-tTum.:;nt'aci6"ii .;;~n.la';,:E>fórin.;._p~oé:-.;sa:i;..' 

·:.\~~.-e-""""'-/ ,.· 
veamos: 

El artlcliú> 697 ·obliga a los colitigantes a nombrar un 
representante común, salv? que tengan intereses opuestos, si 
las partes no lo hacen en el término que para tal fin se les 
conceda, la Junta lo designará. 

El 704 exige a la Junta de resolver de oficio su inca~ 

petencia con la simple asistencia de las partes, sin necesidad
de llevar a cabo una audiencia específica para tal objeto. 

El numeral 706, otorga validez al auto admisorio dict~ 
do por una .Junta incompetente, considera además válido el conve 
nio celebrado ante la misma para poner fin al litigio, siempre
que sea en la etapa conciliatoria. 

El dispositivo 738, prevé el sistema de rebeldía de 
oficio o preclusi6n sin necesidad de promoción .de las partes. 

El 750 dispone que las notificaciones, citaciones o em
plazamientos deberán realizarse dentro de los cinco días si•
guientes a su fecha. 

El contenido del artículo 758 obl~gn a las Juntas a di 
ligenciar los exhortos dentro de. las setenta y dos horas si
guientes a su recepción. 
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El 760 faculta a que la Junta entregue el exhorto-al 
oferente de la prueba para que éste se encargue de entregarlo a 
la autoridad exhortada con el objeto de que sea diligenciado. 

Se esti~a que también tiene la finalidad a que se re-
fiere el principio que estudiamos, el capítulo XVII del Título

Catorce, qu.e reestructura e.l procedimiento ordinario, yia. que r~ 
duce a dos las .. tr.es inidienciasc· del· sis tema· anterio.r, es<de.ci.r .. -
la de C.Onciliaci6n, Demanda y Hxc.;;pciones, ofrecimi.ent'o ~YJf:d-
misi6n de Pruebas, así como la de Desahogo de ~rueba;.~ · 

:-:':(:~;;.,.::. 

6. -Falta de formalidad o sencillez. - Es.te.pririCip.io está 

consagrado en el artículo 687 de la Ley laboral·, que literalme!! 
te dice: 

"Artículo 687. En las comparecencias, escritos, promo
ciones o alegaciones, no se exigirá forma determinada; pero las 
partes deberán precisar los puntos petitorios". 

Este dispositivo busca dar una mayor facilidad a los -
abogados postulantes, ya que Únicamente están obligados a precl 
sar los hechos, sin necesidad de señalar los artículos que los
funden. 

7.-suylencia de las deficiencias de la demanda del traba-
j ador. 

Este principio es el que mayor influencia ha tenido en 
la transformaci6n del procedimiento laboral y el que define la
naturaleza del mismo. 

El artículo 685 segundo párrafo establece que: "Cuando 
la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no 
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta ley d~ 
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riven de la acci6n .intentada o procedente, conforme a los he - -
chos expuestos por el trabajador, la .Junta, en el momento de -
admitir la demanda, subsanará ésta. Lo anterior sin perjuicio
de que cuando la demanda sea obscura o vaga se proceda en los -
términos previstos en el artículo 873 de esta Ley". Ahora bien, 
de acuerdo con lo dispuesto con dicho dispositivo se hace nece
sario distinguir con toda precisi6n que debe entenderse por de
manda incompleta y que por demanda vaga u obscura. 

Demanda incompleta.- Tradicionalmente se ha consider~ 
do que toda demanda se divide en tres partes: 

a) La acci6n que se ejercita y las prestaciones que 
se demandan con base en la misma. 

b) Los hechos que sirven de fundamento a 1a reclama--
ci6n. 

c) El derecho en que se apoya la misma. 

Estos capítulos tienen por finalidad dar a conocer a 
la Junta que va a conocer del litigio, el 'mbito y dimensi6n de 
la reclamación. para que de esta maneTa_,e1 demandado ejerci-
tando el derecho que le corresponde, contradiga o admita la ac
ci6n, las prestaciones, los hechos y el derecho_ 

A cual de los capítulos anteriores se ·refiere la ley -
cuando impone a la Junta la obligaci6n de subsanar los defectos 
de la demanda. 

El segundo párrafo del artículo 685, dice que tales d~ 
fectos se subsanarán en cuanto a que la demanda no comprenda t~ 
das las prestaciones que, de acuerdo con la propia ley, deriven 
de la acci6n intentada o procedente, confcrme a los hechos ex--
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puestos por el trabajador; de lo anterior se deduce que la su-
plenci a no se refiere a los hechos narrados por el trabajador
porque dicha suplencia se hace precisamente en funci6n y con-
forme a los hechos expuestos y tampoco al derecho que se haya 
manifestado ya que de conformidad con el artículo 687 de la Ley 
en cita, no hace obligatoria la expresi6n del derecho; sino a -
las prestaciones derivadas de la acci6n ejercitada. 

Demanda vaga u obscura.- El segundo párrafo del artí
culo 685 ya transcrito remite al artículo 873 segundo párrafo -
que dispone : "Cuando el actor sea trabajador o sus beneficia--
rios en caso de que notare alguna irregularidad en el escrito -
de demanda o que estuviere ejercitando acciones contradictorias, 
al admitir la demanda le seftalará los defectos u omisiones en -
que haya incurrido y lo prevendrá para que los subsane dentro -
de un término de tres días". 

El artículo 685 se refiere a la demanda vaga u obscu-
ra, este concepto se limita a la relac~6n de los hechos narra-
dos en la misma; cuando el artículo 873 expresa irregularidades 
de la demanda o al ejercicio de acciones contradictorias, debe
entenderse en el sentido que esten expresados en el escrito y -
no cuando se trate de una omisi6n; de lo anterior se deduc~ que 
cuando se refiere a irregularidades, las mismas deben entender
se en funci6n de los hechos harrados por el trabajador, porque~ 
éstos no pueden ser corregidos por la Junta. 

8.- Relevo de la carga de la prueba.- Regulado en el ar-
tí.culo 784 de la ley laboral, dicho dispositivo obliga a la Ju~ 
ta a eximir de la carga de la nrueba al trabajador, cuando por
otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de -
los hechos as1 como para tal efecto requerir al patr6n para que 
exhiba los docuaentos que, de acuerdo con las leyes, ~iene la -
obligaci6n legal de conservar en la cmpr~sa, bajo el apercibi--
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miento que, de no presentarlos. se presumirán ciertos 1os he
chos alegados por el trabajador; asimismo; dispone que corres-
penderá al patr6n probar su dicho cuando exista controversia s~ 
bre los catorce "' casos que preve-

Es necesario examinar detalladamente el artículo 784 
para fijar la dimensi6n de la carga de la prueba: 

a) Se refiere exclusivamente a los conflictos .en.tre -
patrón y trabajador, o sea que este principio no es aplicable -
cuando el demandado no sea un patr6n o el actor no sea un .. trilb.!!_ 
jador. 

b) Se refiere a cargas procesales, en funci6n de 1os
hechos narrados por el trabajador. 

c) Se trata Únicamente de pruebas documentales. 

d) La falta de exhibici6n por parte del patr6n de do
cumentos que conforme a la ley debe tener en su poder, solo es
tablece una presunci6n juris tantum en favor del trabajador, 
misma que, por tanto, puede ser destruída con las pruebas co- -
rrespondientes. 

El principio del relevo de la carga de la prueba en b~ 
neficio del trabajador, implica una limitaci6n en 1a aplicación 
de dicho principio, en funci6n exclusivamente de aquellos docu
mentos que por ley tiene obligaci6n el patr6n de conservar en su 
poder y, por tanto, no es aplicable a aquellos hechos que no se 
narren o cuya verificaci6n no dependa de tales documentos. Las 
documentales a que se refiere el artículo 784 son aquellos que
por ley debe tener el patr6n en su poder, como son los de orden 
fiscal y los que expresamente señala el art{culo 804, tal como-
son: fecha de ingreso al trabajo, antigUedad del trabajador, 
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faltas de asistencia, causas de rescisi6n o terminaci6n de la -
relaci6n de trabajo, constancia de aviso de despido, el contra
to de trabajo, duraci6n de la jornada de trabajo, pagos de días 
de descanso y obligatorios, disfrute y pago de vacaciones, pago 
de primas dominical, vacacional y de antigüedad, monto y pago -
de salarios, pago de participaci6n de utilidades, así corno la -
incorporaci6n y aportaci6n de pagos al Infonavit. 

El artículo 784 que hemos venido citando, tiene el 
evidente prop6sito de evitar el muy acostumbrado recurso de re
vertir la carga de la prueba, pues en la actualidad, ya no es 
posible negar simple y llanamente los hechos expuestos en la d~ 
manda, ya que deja en estado real de indefensi6n al trabajador, 
porque carece de 1os documentos necesarios para probar su dicho; 
en cambio constrifie al demandado a concretar su contestaci6n en 
funci6n de los hechos narrados por el trabajador, obligándolo a_ 
expresar qué es lo que realmente ha sucedido ~n funci6n de ta-
les hechos. 

El principio regulado en el artículo 784 de la ley la
boral que hemos venido citando, no se contrapone, ni destruye 
el principio rector de la carga de la prueba, consistente: en -
que quien afirma tiene la obligaci6n de probar y no el que nie
ga, salvo que su negativa involucre una afirmaci6n, sino que -
por la peculiar naturaleza de la relaci6n laboral viene a deter 
minar una e·xcepci6n, pues Únicament~ se aplica al trabajador y-: 
al patr6n. 

9.-La continuaci6n de oficio del procedimiento.- Consis
te en la continuaci6n de oficio del procedimiento a cargo de -

los presidentes de Junta, contemplado en los artículos del 771-
al 775, de la ley laboral, los que se relacionan además con los 
dispositivos: 718 que ordena que la audiencia o diligencia, que 
se inicie en hora y día hábil, podrá continuarse hasta su term! 



22 

naci6n, sin suspenderla y sin necesidad de habilitaci6n y que -
en caso de que se suspenda, deberá continuarse al. día siguien-

. te hábil. 

El 719 que establece que cuando en la fecha sefialada -
no se llevare a cabo la práctica de alguna diligencia, se hará
constar en auto_s la raz6n por la cual no se practic6 y se sefia:l!!_ 
rá en el mismo acuerdo el día y hora para que tenga lugar la -
misma. 

El artículo 738, sefiala que transcurridos los términos 
fijados a las partes, se tendrá por perdido el derecho que de-
bieron ejercitar, sin necesidad de acusar la rebeldía. 

El 703 que dispone que la excepci6n de competencia de
berá resolverse de plano dentro del período de demanda y excep
ciones, sin necesidad de señalar audiencia incidental para tal
efecto. 

El artículo 771 contiene la obligaci6n a cargo de"los
presidentes de las juntas de que los juicios que se tramiten -
ante ellas no queden inactivos, proveyendo para tal efecto lo
que conforme a la ley corresponda hasta dictar laudo. 

El principio procesal en estudio, se aparta totalmente 
del sistema procesal que existía antes de la reforma, en el - -
cual quedaba a cargo de las pa~tes y no del 6rg.ano jurisdiccio
nal el promover la activaci6n del proceso; tal es el caso por -
ejemplo, conforme lo disponía el artículo 756 de la ley federal 
del trabajo en vigor a partir de 1970, si ninguna de las partes 
concurría a la audiencia, el expediente se archivará hasta nue
va promoci6n; en cambio a partir de la reforma p1.'"ocesa1,. confo.!:_ 

me al artículo 879, la Junta llevará a cabo la audiencia, aún -
cuando no concurra ninguna de las partes, teniéndose por repro-
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<lucida la demanda del trabajador y por confesada si el ausente 
fuera el demandado, aunque sin vedarle el derecho de presentar
pruebas en el período correspondiente. 

f) DIVERSAS CLASES DE CONFLICTOS 

Los conflictos o diferencias entre los trabajadores y

patrones, son la expresión de pugnas, dificultades, choques, -
litigios, controversias, etc., que se relacionan con el trabajo 
y que cuando no pueden conciliarse, se hace necesario la inter
vención de una junta de conciliación y arbitraje que se encar- -
gue de solucionar esos conflictos. 

Diversos juristas han clasificado los conflictos de 
trabajo en diversas clases, según la concepción q'ue .... de ellos 
tengan: 

senta la 

•"' ~ A :.:·. '< :(·;:.'\r• 

Por ejemplo el maestro Alberto~~~heb~~.j;~'.~·.·;';~J;:~~•pre
siguien te clasificación: '(1} )."•\,.:.,.;;;g;~;~:t.:.~.·,; ..•. '..i.· .. ;·'.r.~ •. t'.·.'.:.:,'.······;:¡ ";'.' 

'~" ~ ·.'.~?)<:( ~-· e;.-' 

1. - Obrero-patronales: >1n'C:li.v:0dtiaies/jufídÚ:os. 

2. - Obrero-patronales:. 

3.-

4. - Interobre.ros: .. Indiv'iduaies y cólec.ij:vo's.' .. 

s.- Interpatronales: Íitdi viduales y <:.;iectÍ.~.;;;. 

( 11) Nuevo derecho procesal del traba¡o, Editorial Porraa, 
S.A~ Cuarta EdicionJ México, 197 , páginas 173 y ss. 
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1 • - Los Conflictos obreo-patronales: Individuales 
jurídicos, los define el citado maestro diciendo que: "son los 

que se dan entre patrones y trabajadores, con motivo del contr~ 
to o relación de trabajo o aplicación de la ley; si son varios
trabajadores no le quita su carlicter individual". 

2.- Los Conflictos obrero-patronales: Colectivos j~ 
rídicos, son -dice el autor que estamos siguiendo- "1os que ti~ 
nen el mismo origen que los individuales jurídicos, solo que -
la contienda se desarrolla entre un sindicato contra uno o va-
rios patrones y su régimen procesal aplicable es igual". 

3. - Los Conflictos obrero-patronales: Col,ectivos ec~ 
n6micos .. - "son manifestaciones de la 1ucha de clases, entre un 
grupo de trabajadores o sindicato y uno o varios patrones, ene~ 
minados al establecimiento de nuevas condiciones de trabajo o -
modificación a las vigentes" .. 

4.- Conflictos Interobreros: Individuales.- "Surgen 
cuando el conflicto se da entre trabajadores". 

Conflictos Interobreros: Colectivos.- "Existen cuan-
do se da entre uno o varios trabajadores contra un sindicato o
cntre sindicatos". 

s.- Interpatronales: Individuales y ~olectivos.-

fiere al maestro que estamos siguiendo que nunca se han regis-
trado pugnas entre empresarios. 

A su vez el Maestro Euquerio Gcerrero, nos da otra el~ 
sificaci6n. que es la siguiente: (1 Z) 

( 1 2) Guerrero, Euquerio, Manual de derecho de tr¡~gjo"' Edito-
ria! Porrúa, S .. A. Undécir.i:?. EdiciOn,;·ié.xíCo; ú, páginas-
419 y ss. 
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l. Conflictos individuales jurídicos. 

II. Conflictos colectivos. 

a) Jurídicos 
b) Econ~rnicos. 

III. Contenciósos.··c 

IV. Jur.isdicci6n voluntaria 

I. Los Conflictos individuales jurídicos. - "son aqu~ 
llos en que un solo trabajador esta en lucha con el patr6n so-
bre sus condiciones de trabajo fijados en un contrato de traba
jo o a falta de éste en la ley, con el fín de que se cumplan. 
La soluci6n de estos conflictos es esencialmente jurídica, pues 
se trata de la aplicaci6n de la 1 ey o contrato". 

l l.. Conflictos colectivos. 

a) Conflictos colectivos jurídicos.- Son los que na
cen entre un grupo de trabajadores y uno o más patrones con mo
tivo de la interpretaci6n del _contrato. 

b) Conflictos colectivos econ6micos.- "Son los que -
se refieren a los antagonismos entre una colectividad de traba
jadores y uno o más patrones, con el fin de que se establezcan
nuevas condiciones de trabajo o se modifiquen las existentes". 

IIl. - Los Contenciosos.- "Son aquellos en los que --
existe controversia, pues mientras una parte sostiene una tesis 
la otra parte sostiene una tesis contraria''. 

IV. - Los de Jurisdicci6n voluntaria.- "Son aquellos-
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en los que no hay contradicci6n sino la necesidad de documentar, 
tutelar o garantizar una situaci6n jurídica especial". Por 
ejemplo la declaraci6n de beneficiarios en casos de riesgos pro 
fesionales confesados o bien la aprobaci6n de convenios que las 
partes someten al conocimiento de la Junta para ese fin. 

El autor que venimos siguiendo~ si bien acepta la exi~ 
tencia de conflictos colectivos de naturaleza econ6mica; sos- -
tiene que todos los conflictos son de naturaleza jurídica, 
pues aparecen cuando se ha violado una norma jurídica o cláusu
la de un contrato o tienden a modificar el derecho que regula -
cada colectividad obrero-~atronal dentro de una empresa. 

En otras ocasiones, ocurre que el interés predominante 
del conflicto es de naturaleza econ6mica, tal es el caso cuando 
se trata de modificar los salarios, disminuir los horarios de -
labor, o en general las condiciones en que se presta el traba-
jo; pero en ningun caso pierde su juridicidad, ya que el estado 
no puede desatenderse de estos conflictos, sino que debe buscar 
su soluci6n. 

Por su parte el ~faestro ~~rio de la Cueva, nos ofrece
otra clasificaci6n de los conflictos laborales, que es la si- -
guiente: (13) 

l. Los Conflictos entre trabajadores y ~atrones, las
que a su vez los subclasifica así: 

(13) De la Cueva, ~ario, Nuevo derecho mexicano del ·traba~o, -
Tomo IIJ Editorial Porrüa, S.A., Sé¡ltima Edición Mexico,-
1981, paginas 505 y ss. 
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a) Conflictos individuales y colectivos. 

b) Conflictos jurídicos y económicos. 

c) Sustantividad, autonomía y caracteres de los con-

flictos de trabajo. 

II. Los Conflictos entre trabajadores. 

a) Los·ccinflictos intersindicales~ 

b). Los conflictos entre trabajadores. 

c) Los conflictos entre sindicatos y sus agremiados. 

I. Los conflictos entre trabajadores y patrones, son: 

"Los existentes debido a la ex.plotaci6n del trabajo por el ca--

pital". 

a) Los conflictos entre trabajadores y patrones indi

viduales: "Son los que afectan únicamente los intereses parti-

cul.ares de una o varias persona.s" .. 

Conflictos entre trabajadores y patrones colectivos: 

"Son los que ponen en juego el interés común de todo o parte de 

una comunid.ad obrera". 

b) Los conflictos jurídicos y económicos. 

"Son los que se suscitan entre 
Conflictos jurídicos.-

toda clase de personas sobre la interpretación y aplicación de
las normas jurídicas, cualquiera que sea su fuente, constituci~ 
nes> leyes, tratados internacionales, costumbres, contratos''· 
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Conflictos económicos.- Son los que se motivan por la 
creaci6n, modificación, suspensión o supresión de 1as condicio
nes de prestaci6n de.los serviciOs, y de una.manera general. 

siempre que se afecten los intereses econ6micos de 1as comunid~ 
des obreras. 

c) Sustantividad, autonomía y caracteres de los co!!_ 
flictos de trabajo: "Tienen por finalidad la satisfacci6n de _.:. 
1as necesidaes materiales y espirituales de los trabajadores". 

11. Los conflictos entre trabajadores. 

a) Los Conflictos Íntersindica1es.- Estos conflictos 
tienen dos caracteres: l.- Conforme al articu1o 133 fracci6n -
V de la Ley Federal del Trabajo, queda prohibido a los patrones 
a intervenir en cualquier forma en la vida de los sindicatos, y 

2.- La consecuencia de la no intervención empresarial en 1a -
solución de los conflictos intersindicales, consiste en que - -
cualquier interrupci6n, suspensión o huelga, pueden dar lugar a 
medidas disciplinarias contra quienes hayan influído o determi
nado la realización de esos actos. 

Estos caracteres, traen como consecuencia conc1uir que 
los conf1ictos intersindicales sean de natura1eza colectiva, 
porque la controversia gira en torno a la titularidad de dere-
cho y acciones colectivas. 

b) Los Conflictos entre trabajadores.- "Son los que
se suscitan entre trabajadores de una misma empresa en ocasi6n
de los derechos de preferencia, antiguedad y ascensos". 

e) Los Conflic~os entre los ~indica~us y sus agremia
dos. - ''Son los que se originan entre et sindicato y sus agre-
miados, con motivo de la aplicaci6ri de ~qs cl~usulas de prefc--
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rencia y exclusi6n o· de las disposiciones estatutarias". 

De las diversas clasificaciones que hemos ya expuesto
consideramos que ninguna de ellas es completa o se ajusta a los 
preceptos actuales de la ley; por ejemplo la clasificación de -
maestro Trueba Urbina, no abarca los procedimientos paraproces~ 
les. ·creemos que··1a razón es. que su ciasificaci6n la elabor6 ª!!. 
tes de la reforma .·procesal a la ley; en cuanto a la clasifi
C3ci6n que süstenta.el maestro Euquerio Guerrero, si bien habla 
de confli.ctos de· jurisdicci6n voluntaria', también ·es cierto.·- -
que habla de .conflictos contenciosos situaci6n con la que tamp2_ 
co esta·mos de acuerdo. porque todos los conflictos son con ten- -
ciosos y por (iltim~ la clasificaci6n del maestro Mario de la -
Cue,·a. consideramos que cuando se refiere a la .sustantividad, -
:wtonomía y caracteres de los conflictos de trabajo, propiamen
te no es una. variedad de conllicto de trabajo, sino caracteres
dcl· misao. 

Xuestro punto ·de vis.ta al respecto lo. damos basá'ndonos 
en lo que al efecto preveén los art1culos 604 y 686 de la Ley -
Federal del Trabajo, que la letra dicen: 

"Art. - 604. - Co.rresponde a la Junta Fede.ral de Conc!, 
liaci6n.y Arbitraje el conocimiento y resoluci6n de los confliS 
tos de trabajo qÚe se susciten entre trabajadores y patrones, 
solo entre aq~ellos o solo entre éstos. derivados de las rela-
ciones de trabajo o de hechos intima•ente relacionados con 
ell3s, salvo lo dis.puesto en el arttculo 600 Fracci6n IV". 

La salvedad ·que prevé este artículo se refiere a que
las Juntas Federales de Conciliaci6n y Arbitraje, tienen la fa
cultad de actuar como Juntas de Conciliación y Arbitraje para -
conocer y resolver los conflictos que tengan por objeto el co-
bro de prestaciones cuyo monto no exceda del importe de tres m~ 
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ses de salario. 

Hecha la anterior aclaraci6n, del texto del precepto -
transcrito, deducimos que los conflictos de trabajo se clasifi
can de la siguiente forma: 

a) Conflictos entre trabajadores y patrones. 

b) Conflictos entre t:rabajadores, y 

c) Conflictos entre patrones. 

Pero es necesario observar el contenido del artículo -
686, mismo que a la letra dice: 

"Art .- 686.- El Proceso del Derecho del Trabajo y 
los Procedimientos Paraprocesales, se sustpnciarán y decidirán
en los términos seña1ados en la presente Ley••-

Es decir que este precepto se refiere a los proced.i.- -
mientas paraprocesales, regulados de los artículos 982 al 991 -

de la ley que venimos comentando. 

Ahora bien, acorde con lo expuesto, nuestra clasifica
ci6n definitiva de los conflictos de trabajo, quedaría de la s~ 
guiente manera: 

a) Los Conflictos entre trabajadores y patrones: Son 
aquellos mediante los cuales se dirimen con~roversias suscita-
das entre uno o varios obreros contra un~ o varios patrones, 
con motivo de la relación de trabajo, de la aplicaci6n del con
trato colectivo de trabaje o de la ~ey Fed~ra1 dei Trabajo; pu
diendo ser éstos conf1ictos individuales ~ colectivos. 
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Conf1icto• Co1ectivos de .. tura1ez.a ~urS•ic:a.- .SO. -

aque11os en que 1a• peticiones .. 1as part.es se ~ - - ~ 
recho preexistente. ya que 1as Yio1acia.es a1 ordea jur••ico -
so1o puede decidir•e por e1 estado ca...so e1 :iater_..., -lici
te 1a protecci6n de1 derecho Yio1ado ea su perj~cío. 

Conf1ictos co1ectivos ele natura1eza ecoa6a.i.ca.- Soa -
aquellos en que 1a funci6n del. estado no es l.a ele orclcaar 1a -r!:_ 

paraci6n de una vio1aci6n al orden 1esal. 0 s:in.o :1a de c:reac:i.éia -
de un nuevo estatuto que reaul.e 1a wida de :la empresa • ...., ~
prenda 1a creaci6n 0 aoclificaci6a. saspeasi6a o s...,esi.6a • 1as 
condiciones de prestaci6n ele l.os senricios. 

b) Los Conf1ictos entre tra•ajadores. 

1 • - Conflictos illtersiacli.ca1es- - Ta :t.o ~ --=io
nado que en este tipo de con~ictos l.os patroaes ti.e.ea ~Á: 
ción legal de intervenir en l.a vida .i.ntenua de l.os s~catos;
y son aquellos que se dan entre dos o aAs sindi.catos c:u..ao re
claaan ante la junta de conciliación y arbitraje 1a ti2:Ul.atiaa.l 
y adainistraci6n del. contrato colectivo de txabajo den'CrO de l.a 
eapresa. 

Este tipo de conflictos son siempre co1ectivos-

2.- Conflictos entre trabajadores.- Estos se ~~e-
ren a las controversias que se susciUID entre trabajadores de 

una aisaa empresa. cuando deauulan el reconoc2ai.ento de -jores 
y preferentes derechos de anti.auedacl y escalaf6n para ocupar -
una vacante temporal o definitiva. 

3.- Los conflictos entre sindicatos y S"US aere.iados~

Este tipo de conflictos nace cuando el sindiCAto aplica l.a c1:1i
sula de exclusi6n por ingreso o por separación. 
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La cláusula de exclusi~n por scparaci6n, consigna la -
facultad -de los sindictos de pedir y obtener del empresario la
separaci6n del trabajo de los miembros que renuncien o sean ex
pulsados de la organi:a~i6n tlc la que formaban parte; la cláu
sula de exclusi6n por ingreso, obliga al patr6n a no admitir c~ 
mo trabajadores, a personas que no esten sindicalizados. 

c) Conflictos entre patrones; este tipo de conflictos, 
si bien su existencia esta prevista en la Ley, en la realidad 
no existe registrado ningGn conflicto entre patrones. 

d) Los procedimientos paraprocesales o voluntarios; 
son aquellos por medio de los cuales y por mandato de la ley, -
por su naturaleza o solicitud de parte interes~da, requieren la 
intervenci6n de la junta, sin que se este promoviendo jurisdic
cionalmente conflicto entre partes. 
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CAPITULO SEGUNDO 

1 . - LAS DIVERSAS FORMAS EN QUE SE INTEGRA LA LITIS "EN MATERIA 
DE TRABAJO 

a) LAS PARTES EN EL PROCEDIMIENTO 

Se ha considerado tradiciona1mente que parte es e1 que 
disputa con otra persona,, jui.cio sobre a.1·guna cosa. ya sea como 

actor, ya como demandado. 

Para ser considerado parte es Tequisito esencia1. eje~ 
citar la acción,, o bien, oponer excepciones y defensas, es de-
cir que son partes aquel1as personas cuyos derechos se discuten 
en juico. 

En nuestra discip1ina pueden ser partes tanto 1as per
sonas físicas, como las personas mora1es, ambas deberlin de· dis
frutar de capacidad de goce y de ejerci~i-0, tratándose de 1as
personas morales, si estan constituidas de acuerdo a las 1eyes
del país, pueden intervenir en juicio para hacer va1er sus der~ 
chos, respecto a las personas físi.cas 1a 1-ey 1aboral es di:li-fana, 
al establecer que tendrán capacidad para ejercitar 1as acciones 
que nazcan del contrato o de la ley, los Eenores de uno y otro
sexo,, que tengan más de díeciseis años. 

Los contratos celebrados por los mayores de catorce y
menores de dieciseis años deberán celebrarse con e1 ~adre o re
presentante legal de dichos menores. A i"".:1lta de el1os,, el CD!!, 

trato será celebrado por los mismos menorés con aprobación de1-
sindicato a que pertenezcan~ o en su defecto, 1a junta de concl:_ 
liación y arbitraje del lugar, a falta de esta, por la autorí--



dad poUtica :re!¡pec.tiva. :La !.llluj.cT casada ;no :necesi,"1:a consenti
miento de SU .mar.ido :para .ce:1ebrar C:OntTato de :traba:j O, ni. ;para
•.e_jerci1:ar '.l.o.s .derechos .que .ae .·é1 :se deriven. 

·Eduardo ,Pa.lJ.ares., :en su diccionario .de derecho :proce-
·sal. .tiv:i.:1, dice: "que •.es ;par.te .cual.qui.e.ra .de :J.os ':l:i.ti.gattt:es., -
·.sea ·e.1 demandante .o ·eil. .demandailo".. ()15.) 

.Armando :Porras :Y ll.o_pe-:z., ·,sostiene .que.: "parte :es >to<lo ·

·.sujeto -que .. ~jecita :la . .actiñn .u qpone ·.exc~pcion :principa::L, ;cone
:xa ·o . .acesor.ia :para :J..a actuación .. de i:l:a :.l e>y'~. ·:(1.6.) 

:EJ. 1Lic. .Enrique -:Tapia .A-randa., •sos:tiene ·:que:: ·''.para -ser

: considerado ..caao -~a-rte ·en .eJ. :proceso .den -:t:rabaj.o., .se ::requiere -
di.s.fr.utar :de -capacidad éJll'rÍdica :para :pode-r demandar :la ínter.ven_ 
· ción .de ·1os :tr.ibun.ale:S". '(T7) 

'El. ·:maestro .T:rueba 'Urbina, .di.ce que: "'se:r :parte en .e.1 -
:;proceso ':Laboral .i:mp1ica .el. e:jer.c.itit:> .. de acciones .y :_pretensiones., 

a.sí .como ·excepciones, ;:por ¡-personas :físicas o ~jurídicas que go-
-zan .de -.libertad de .con=ataci.ün, .es dec.tr,, que ·tienen capa.tidad 

·1ega.l ,para .. cel.ebrar contra:tos de :trab~jo .dese~peñar .eap.l.eos ,pú
blicos". (18) 

(15) Editotia1 Porrúa., S-A- Déc:i:mocuarta .Edición, México, 1981 , 
-página 588. 

(16) 

(17) 

(18) 

Derecho procesa1 del ·trabajo, Editorial José M. Cáj ica J-r. 
S.A. Primera Ed1ci6n Puebla, Pue. ·1956, página .205 .. 

De.re cho procesal. del. trabajo, Sexta Edición, México · 1:9·n_, -
plig:ina 1 83.. 

Nuevo derecho proce.saJ. del traba:jo, ~di.torial Porrúa,. s· • .A. 
Cuarta Edición, Mexico 1978, pagina 362. 
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Para el Lic. Pedro Cervantes Campos. "Las partes se d.!t 
finen en funci6n del acto que de manera original celebraron pa
ra vincularse jurídicamente aún antes de la existencia del pro
ceso; es decir. 1a vinculaci6n jurídica entre 1os contendientes 
no se establece a través del procedimiento, sino es anterior y 
consagrada por su propia voluntad". (19) 

Cabanellas, en su Diccionario de Derecho Usual~ dice: . 
"Q.Ue parte es cada una de las personas que por voluntad~ intere
ses o determinaci6n legal intervienen en un acto jurídico p1u-
ral". (20) 

En nuestro punto de vista, consideramos que el concep
to de parte debe comprender no s6lo al actor y al demandado~
sino también aquellas personas que pueden ser perjudicadas con
el laudo que se dicte en un juicio. 

Al efecto los artículos 689 y ú90 de la Ley Federal 
del Trabajo, establecen: 

"Ar t. 689.- Son partes en el proceso del trabajo, 
las personas físicas o morales que acrediten su interés juríd~ 
co en el proceso y ejerciten acciones u ·opongan excepciones,.•-

"Art. 690.- Las personas ~uc pueden ser afectadas por 
la resolución que se pTonuncie en un conflicto~. podran interve-

(19) 

(20) 

Aeuntamientos para tma teoría del P!2Ceso 1abora1. Secre
ria del 'frabaJO y Previsi..on Socia1. Me:r...1co 19lfr;" pagina ... 
64. 

Editorial Heliasta. Oct3va Edición~ Buenos AiTes. Argent~ 
na, 1974, página 482. 
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venir en él, comprobando su interés jur:S:dico en el ·mismo. o ser 
llamadas a juicio por la Junta". 

Este último precepto comprende a 1os terceros, que de
ben considerarse como verdaderas partes dentro de la re1aci6n -
procesal. 

Los presupuestos jurídicos que configurán a 1os terce
.ros en un juicio son los siguientes: 

a) La existencia previa de un juicio. 

b) Que ·sean ajenos a1 juicio en que intervienen. y 

c) Que exista un interés propio. 

Los requisitos para que se configure la intervenci6n -
de un tercero, son-: 

1.- Que pueda ser perjudicado por e1 laudo que se .di~ 
te en Wl juicio. 

2.- Que sea llamado a intervenir o que intervenga po~ 
que así 1o pida_ 

3.- Que no produzca una vari·aci6n en la demanda_ 

4.- Que e1 demandado o el actor, que sea vencido en -
e1 juicio, tenga un derecho de regresión contra e1 tercero. 

De lo expuesto se puede concluir, que parte ~s toda 
persona que ejerci.te acción u oponga excepciones y defensas en

un juicio ante la Junta de Conciliación y Arbitraje., siempre -
que la resolución que se dicte sea de fondo, y resuelva en ple-
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nitud de jurisdicci6n e1 prob1ema p1anteado. 

b) LA FUNCION DE LAS PARTES EN EL PROCEDIMIENTO 

Una vez iniciado e1 proceso con 1a present:aci6n de 1a
demanda por el actor ante e1 6rgano jurisdicci.ona1, 1.as partes
tienen diversas intervenciones a 1o 1argo del proced.:ilniento, 
las citaremos siguiendo el orden de 1as etapas de1 juicio. 

De acuerdo a 1o dispuesto por e1 artícul.o 692 de ia 
Ley Federa1 de1 Trabajo; 1as partes podrán comparecer a juicio
en forma directa o por conducto de apoderado 1ega1aente au~ori
zado, e1 dispositivo citado no ob1i.ga a l.as partes a c.-parecer, 
s61o indica que podrán, lo que significa que pueden ~o no compa
recer a juicio,. y en caso de omisi6n deberán aten·erse a 1a.s --

consecuencias derivadas de su no asistencia-

El artícu1o 876 refiriéndose a 1a :etapa conciJ..iatori.a
en su Fracción I; sefia1a que: "Las pa-r~-es c:..omparecerán persona~ 

mente a 1a Junta, sin abogados patronos,. asesores o .apodera- -
dos"; la fracci6n VI del precepto citado dispone cual. es la - -
consecuencia para 1as partes en caso de que no asistan, a1 ind..!_ 
car que: ''De no haber concurrido 1as partes a ·ia conci1ia.cí<?n,.

se les tendrá por inconformes con todo arregl.o y deberán prese~ 
tarse personalmente a 1a etapa de demanda y excepciones" .. 

El artícu1o 878, que regula 1a etapa de ~emand:i y cx-
cepciones ~ sefiala que c1 actor expondrá su demanda~ ratifícándE_ 

la o modificándola, precisando ].os puntos petitorios, en trat~ 
dese de1 trabajador podrá subsanar en su casn ~as omisiones o -
irregularidades que conteng~ su demandP.. 

Una vez que e1. actor haya e:.::..p.o.:::.:.:'":-,) -o rati."f1ca:d.o e1 es

crito inicial el demandado procederá a d.,.·.'J· c:c:nt:esr2ci6n a1 ml.smo 
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oralmemte o por escrito, aún en el caso de que la Junta sea in
competente, asimismo el demandado podrá reconvenir al actor el
cumplimiento de prestaciones derivadas de la relación laboral. 

Una vez contestada la demanda, las partes podrán por·
una sola vez, replicar o contrarreplicar brevemente, es decir
que es optativo para las partes tal facultad. 

o partes 

::· ·::·::~:::::~¡;~~¡J~ií;!;~}~_._;ji;1~:.·_:_._ .. ~.•.;i~i:: 
"·0·'<f':'7'~ . ,; _.- ·" ,,~:~·"}~:-~\'. 

partes. 

b) Si el actor no comparece .. ei:i .v~·~a'::d~ªeP .... _ªd.-~e~;.m:;?a'···n' ddeainanda y-
excepciones se tendrá por reproducida_ en. .. . . .... ,. e.. '.s~ .. : .com-
parecencia o escrito inicia1. ··.,::'.· .. :.·:::;-:· ''~;: --:;· 

c) 

mencionada, 
mativo. 

Si es el demandado 
la demanda se tendra =~r q~:n ::s ~:::~::~~:~ti·a~·tfo:¡ 

Otra de las funciones de las partes, es l.a de compare
cer a la étapa de ofrecimiento de pruebas, a que se refiere· 'el
artículo 880 de la ley laboral citada, que preve: 

El actor ofrecerá sus pruebas en relación con lo'~·á1'e-
chos controvertidos. Inmediatamente después ofrecera sus'','pr":e
bas el demandado y podrá objetar las de su contraparte y'el. ac
tor podrá a su vez objetar las del demandado. 

La fracción II del precepto último citado contiene dos 
cuestiones, veamos: 
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a) Las partes podrán ofrecer nuevas pruebas, siempre 
que se relacionen con las ofrecidas por lá contraparte, y que 
no se haya cerrado la étapa correspondiente. 

b) .- Si el actor necesita ofrecer nuevas pruebas rela 
cionadas con hechos desconocidos que se desprenden de la deman
da, a su petición la Junta suspenderá la audiencia para reanu-
darse diez días después. 

El primer caso no amerita comentario alguno ya que -
mientras no se dicte el acuerdo que cierre la étapa correspon-
diente, las partes podrán ofrecer nuevas pruebas; el segundo c~ 
so citado, da facilidad al actor para que en el pla~o de diez 
días por el que se suspende la audiencia, prepare las pruebas -
correspondientes a los hechos que desconocía. 

Si las partes no comparecen, perderan su derecho a -
ofrecer pruebas. 

Cerrada la étapa de ofrecimiento de pruebas, la Jünta
con fundamento en el artículo 881 de la ley de materia, única-
mente podrá admitir las que se refieran a hechos supervenientes o 
de tachas de testigos. 

De conformidad con el artículo 883 de la ley en cita -
la J~nta señalará día y hora para la celebraci6n de la Audien-
cia de Desahogo de l&s pruebas ofrecidas por las partes y adm~ 
tidas por el 6rgano jurisdiccional. 

Es obvio que a la audiencia anteriormente citada, de-
ben acudir las partes acompañados de sus testigos, peritos o r~ 

tificantes cuando de ello se trate, para que la audiencia se -
desahogue sin ningún contratiempo. 
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Ahora bien, si se ofreci6 la prueba confesional, las
partes deben. La oferente articular posiciones y la contrapaI 
te absolver1as; en caso de inasistencia, si se trata del absol 

vente se les tendrá por confeso de las posiciones que se le ªI 
ticulen y que previamente hayan sido calificadas de legales; -
si del articulante se trata, se declarará la deserci6n de la -
prueba en su perjuicio. 

Si las partes propusieron testigos, el oferente de la 
prueba los interrogará y su contraparte podrá a su vez repre-
guntarlos sobre los hechos que hayan declarado; para el caso -
de que no compareciera la oferente de la prueba se declarará -
la deserci6n a su perjuicio, pero si el que no comparece es la 
contraparte perdera su derecho a repreguntar a los testigos. 

Si se ofreci6 el perfeccionamiento de un documento a

través de la ratificaci6n de contenido y firma a cargo del siK 
nante, una vez ratificado, la contraparte del oferente podra -
repreguntar al ratificante en relaci6n a los hechos contenidos 
en la documental de que se trata. 

En el desahogo de la prueba pericial, las partes tam
bién deben estar presentes para en su caso repreguntar al per~ 
to de la contraria o tercero en discordia. 

La fracci6n IV del artículo 884 ,. prevé. que: "desaho
gadas las pruebas, las partes en la misma audiencia, podrán -
formular sus alegatos". 

Es la Última intervenci6n que las partes tienen en -
el procedimiento, ya que el trámite siguiente es que la Junta
procederá a dictar el laudo correspondiente, el cual deberá -
ser notificado personalmente a las partes de conformidad con -
el artículo 742 fracci6n VIII de la Ley Laboral. 
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c) CONCEPTO DE LITIS 

La litis sirve de punto de partida a la controversia -
y las pruebas como medios para producir convicci6n de decisi6n. 

gio. 
Litis, pleito. Del latin lis, litis, sin6nimo de lit~ 

En derecho ~rocesal se entiende por litis o lite, el obj~ 
to del pleito, las proposiciones de controversia de cada una de 
las partes, la expresi6n precisa de sus pretenciones, lo que se 
reclama en la demanda y se contradice en la contestaci6n. Sir
ve para sefialar las cuestiones de hecho y de derecho sujetas a
conocimiento y decisi6n. 

Concepto de litis de diversos tratadistas. 

El maestro Alberto Trueba Urbina, dice: "que la litis
se forma con la pretenci6n procesal del actor expuesta en su d~ 
manda y con la pretensi6n procesal del demandado hecha valer en 
la contestación. Más adelante agrega que las Juntas de Conci-
liaci6n y Arbitraje deben procurar se precise la litis para los 
efectos de la admisión o rechazo de las pruebas notoriamente i~ 
conducentes o contrarias a la moral o al derecho o que no ten-
gan relación con ella". (21) 

Por su parte, Eduardo Pallares, en su Diccionario de -
Derecho Procesal Civil, dice: "que litis es un sinónimo de li·t~ 

gio en cada una de sus acepciones,, es el confli'cto de intereses 
jurídicos calificados entre dos o m~s personas, respecto de al
gún bien o conjunto de bienes, significando tambi~n las cues- -
tienes de hecho y de derecho que las partes someten al conoci-
miento y decisi6n del Juez". y señala nuestro auto; que en este 
sentido es como lo interpreta el C6digo 4e Procedimientos Civi-

(21) Ob. Cit.• plig. 621. 
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les. (22) 

Pos su parte el maestro Guillermo F. Margadant s., en
su obra Derecho privado romano, sostiene: "que litis contesta-
tia en el sistema formulario, era la aceptación de la fórmula -

. . 
por el actor y e1· demandado~•. (23) 

~:~º c:~:::~B:!xii~~~t~c~!~s~~~~¡~¿~í~!t~~s::5~;·:~1;~º~:~e:'.t:~ 
-"-~--- ~:··~)~ -&};r;1.~,,~ .. ,._,,. ·· _._, >" 

Ta:mbi¡~C"ía'süi~'.~~a Corte de Justicia de la N.ic:Ú~.<~~
diversas j~rispr;,clenciás se ha referido .a la litis, en los tér
minos s igllierite"s: 

"LITIS CONTESTATIO ANTE LAS JUNTAS.- De acuerdo con -
el artículo 518 de la Ley Federal del Trabajo (878 actual), es
en la Audiencia de Arbitraje donde se fijan los puntos de la -
contestación de la demanda; por lo que si el actor la amplía en 
dicha audiencia, es evidente que su demanda comprende no solo -
los puntos reclamados en el escrito inicial, sino también los -
que se reclaman en la audiencia de demanda y excepciones". 

Jurisprudencia 104 (quinta época), pág. 109, Sección -
Primera, volumen cuarta sala. Apéndice de jurisprudencia de --
1917 a 1965. En la compilación de jurisprudencia de 1917 a - -
1954 (Apéndice al Tomo CXVIII), se publicó con el mismo título, 
número 668, pág. 1206. 

(22) 
(23) 

(24) 

Ob. Cit. página 476. 
Maegadant s. Guillermo F., Derecho privado romano, Edito
rial Esfinge, S.A., Cuarta Edición, México, 1970 página-
164 y 165. 
Ob. Cit. página 579. 
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"LITIS FIJACION DE LA.- No es sino hasta la audiencia 
de demanda y excepciones que se celebra ante la junta de conci
liaci6n y arbitraje que queda fijada la litis, significando la
actuación procesal anterior el mero acto conci1iatorio conteni
do en nuestra legislaci8n laboral". 

Jurisprudencia 105 (sexta época), pág. 110) .Secci6n -
Primera, Volumen Cuarta Sala, Apéndice de jurisprudencia de - -
1917 a 1965. 

"LITIS FIJACION DE LA.- La controversia se fija con -
la demanda y la contestaci6n, sin que sea licito que alguna de
las partes, después de ese momento procesal, deduzca pretenci2 
nes distintas de las que integraron los puntos en litigio, pues 
lo contrario implicaria un estado de indefensi6n para la con-
traría" .. 

Amparo Directo 6340/1961. C. Secretario de EducaciOn -
Pública. Noviembre 16 de 1964. Unanimidad de 5 votos. Ponente: 
Manuel Yáñez Ruiz, Cuarta Sala, Sexta Epoca, Volumen LXXXIX, 
Quinta parte. 

"LITIS INTEGRACION DE LA La litis no se integra --
conforme al contenido de las copias de los documentos que se -
presentan para el traslado, sino con los hechos consignados en
los escritos de la demanda y contestación" .. 

Amparo Directo 5398/1960. Ramiro Mena Dominguez. Re-
suelto el 17 de enero de 1964. Unanimidad de 4 votos. Ponente: 
Mariano Ramírez V, Tercera Sala, Sexta Epoca, Volumen LXXXIX, -
Cuarta parte, pag. 45. 

"LITIS LABORAL QUE ELEMENTOS INTEGRA.'! LA. - Aunque du
ran te la audiencia de demanda y excepciones se suscite discu- -



45 

sión sobre que se suspendió al actor, esto no significa que tal 

punto forme parte de la .I itis, si es que las pretensiones del -

demandante se limitaron al despido y no amplió su demanda ni -

planteó la ilegalidad de esa suspensión; ya que la litis labo-

ral se integra con la demanda y su contestación y no forman pa~ 

te de ella las prestaciones que no se alegarán en la demanda si -

esta no se amplia en re1~ci6n cor:i hechos posteriores". 

Amparo Directo ·'8.44/1963. Rodolfo Guerrero Martínez. 

Resuel.to al primero d;;, j~ÍÍ.o ,de 1964. Unanimidad de 5 votos. 

Ponente: Angel Carvaj,;.1~'.:se·cr;;,t;.rio Lic. Roberto Torres. Herrera. 

LOS anterior~s·;~rrte:io·~ aun~ue se rI~ie:e:·a la Au- -

diencia de Conciliac:Íón~· DeJl1and~ )' ·H~~epci~n,es regulada en la -

~:~s:0:::ª~ª:e~e:::;~~~fri~,~ti~fª~~,)~~r,f~k~:g#{~~7!7~:d~: •. ;~~~:~ 
respectiva.. ~~~~-::::ó··;.:~;:"/: ,._,,¡:,·-.. · '.:;;::,:~·~;.:::/ 

0e los "~~'.i~r'~~;~~~. ~~sprendemo·s: 
-•\: ~-"'-' 

1. - Que la·.íit.is•· con~iste en fijar con precisión los -

puntos sobre los cuales debe en última instancia resolver la -

Junta de Conciliaci6n y Arbitraje. 

2.- Q.iela litis se establece solo respecto de los --

puntos sobr.c los cuales las partes han dejado claramente prec!_ 

sadas sus pretensiones. 

3.- La litis se integra con las acciones que el actor 

reclama en su demanda y las excepciones y defensas opuestas por 

el demandado que generen controversia, así como la forma en que· 
se controvierten los hechos de la demanda. 
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La litis no admite aoclificaciones posteriores a la 
Etapa de Demanda y Excepciones. ni pueden alegarse excepcione5-
supervenientes, se constituye con las pretensiones de las par-: 
tes expuestas en dicha etapa. 

Lo aceptado expresa o tácitamente por las partes. no -
esta en controversia y consecuenteaent:e. no forma parte de la l.!._ 

tis. 

Es importante en el proced:iaiento la fijación de la li 
tis, porque en ella se fijan las cargas procesales. 

Para el litigante es i.aportante la fijaci6n de la li-
tis, para ofrecer pruebas y formular sus alegatos. 

Para la Junta también tiene importancia. para admitir
las pruebas de las partes, para intervenir o.permitir interven
ción en su desahogo y ante todo para resolver. 

La litis se integra en el aoaento en que el demandado
contesta la demanda, en la Etapa de Deaanda y Excepcione·s. den
tro de la Audiencia de Conci1iaci6n. Demanda y Excepciones. --
Ofrecimiento y Adminisión de Pruebas; antes én la Etapa de Conc_!_ 
liación. lo que afirme o niegue. lo que acepte o rechace no --
constituye litis. 

Por lo tanto para que la litis pueda fijarse en un pr-2_ 
cedimiento 1aboral. es necesario que el trabajador en su escri
to inicial de demanda señale los datos necesarios para la iden
tificación de su patrón, o sea. su doaicilio y la actividad a -
la que se dedica, indicando en el proe~io del escrito de de.a!!_ 
da lás prestaciones que esta deduciendo. $e~al~ndo en el capít~ 
lo de hechos todas las circunstancias relatiV3S al hecho que -
dió nacimiento a su acci6n; así COlllO los anteceden~es necesa- -
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ríos ta1es como fecha de ingreso. su 6ltimo puesto o categoría. 
su horario y su ú1ti•o salario; deberá seftalar asiaisao las ciL 
,cunstancias de tiempo, modo y lugar en que fue despedido. en -
que sufri6 el riesto de trabajo o el relativo a la acción que -
ejercita. 

El demandado o demandados, en su contestación a la de
manda, estan obligados a referirse a todos y cada uno de los h~ 
chos de la demarida negándolos, afirmándolos o expresando los -
que igno,l'.'::-, siempre que no le sean propios; refiriéndolos como
crea que tuvieron lugar; debe precisar además los hechos funda
torios de sus excepciones, pues todo el procedimiento va girar
alderredor de ellos; además las pruebas que se ofrezcan deben -
estar relacionadas con los hechos de la demanda y con las excep
ciones hechas valer en la contestaci6n, puesto que probar acci~ 
nes o excepciones no deducidas oportunamente en el juicio son -
irrelevanet,es, pues no surtirán ningún efecto. 

DE LAS DIVERSAS FORMAS EN QUE SE INTEGRA LA LITIS EN MATERIA 
DE TRABAJO 

De conformidad con el contenido de los artículos 873 y 
1375 de la Ley Federal del Trabajo, la audiencia constará de - -
tres etapas: 

a) La de conciliaci6n. 
b) De demanda y excepciones; y 

c) De ofrecimiento y admisión de pruebas. 

En cuanto a la Etapa de demanda y excepciones. los - -
artículos 878 y 879. seftalan la forma en que se desarrollará; -
y de la lectura de los mismos se desprenden tres formas de i!!. 
tegrar la litis, a saber: 
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1 • - Cuando concurren 1as par.tes a 1a <Etapa de deaand.a 

y excepciones. 

2. - Cuando concurre 6nic-ente .el. .actor a 1.a .etapa ·de

deaanda y excepciones. 

3. - Cuando concurre fini.caaen:te el. ·deaandaclo .a !la ·.ét:a

pa de demanda y excepciones. 

d) CUANDO CONOJRREN LAS PARTES A LA ETAPA DE 1JEMANDA Y 'EXCEP

CIONES 

En este primer caso 1.a 1i.ti.s se integra en.1.os 'tE:rai.-
nos del artículo 878 de la Ley Federal. del. Trabajo~ que 1i.ter>q_ 
mente dice: 

"Art. 878.- La éta.pa ·de .ae..anda y excepciones~ se de

sarrollará conforme a las :no:raas s:igui.entes: 

I.- El presidente de 1a Junta •hará .un ·exho-r:taciofi .a -
las partes y si éstas persísti.eren en su actitud, dará 1a paia

bra al actor para la exposi.cí6n ·de su demanda; 

Il.- El actor expondrli su ,demanda, ra:t:i.ficlindo1a .o:•.!!. 

dificándola, precisando los puntos pe!l:ill:or:íos- '.Sí e1 p:raao:ven
te, sieapre que se trate del. -:t:rabaja.Clor~ lllD ~1:iere ilos ~ 

sitos omitidos o no subsanare '.las i.rr.e&u1ari.daéles que se ~ íba

yan indicado en el pl.anteaai.en'to a '.las :ati.c:i.ones a 1.a ,...,,._aa.,,. 
la Junta lo prevendrá para que l.o lla&a en ese .-.-ato:; 

III. - Expuesta 1a d,.,._ ... por e:t. actor$ ce:l. a-mailo
procederá en su caso, a dar contestación a ia desanda ora'.hlenl:e 

o por escrito. En este últi.ao ca.so es"lt3.1ra og1igadc a .eacresar
copia simple al actor de su contest:zci.óa; si. B<> 1o hace, 1o . .JU!!. 



J:\V .• - !En :su ~con:.te.s:tacii.On 1-qponürB 1.e!.1 .. aeaaniiado : sus 1.._ex-

·ce.pcii.ones :y .deffiensas,. ,debiendo .de Tr.der.i:rse :-y ttoaos >Y •Caila tuno

.de 1os :hechos :aducii.dos •en lla cae.anda.. :a:Eiraániiolos o 1neg-án'dolos. 

y .e:x;presanilo !];os ·que d.gnore ccuando ino :sean ¡prop.ios; 1puaienao -

.agregar 1·as ·exp1iicac'.iones ·que ces.til.oae cconveriientes. :El ·si.illencio 

:y 1as •e.vas'iNas 'harán ·que :se 1:engan ¡por ·adni:i::tidos aque'lilos csobre

J.os •que :no :.se :.susciil.te ·con.trover.siia., ,.y :no ;pudra .admi::tirse ;prueba 

•CD •contrarii.o.. iLa <negac'i:l5n ;pura :Y ·s~le ·de'l ci:ierecho., ±aporta 

!la ·con±fesi.6n,de llos !hechos.. !La cconfes!i:lin ·de .:'é-stos :no 1.en~a ~ 

l:a :ace.ptacd:ISn dell .derecho;; 

'·V .• ·- llfa ,exc~pción cde tinc°"'pe~encia :no •.exime ~a1 (~ 

,do •de .contestar a.a .demanda ·en ll.a :Jlii511la ·audiencia :Y si •no 'lo lbi-

•Ciiere •y la Junta se .. declara cco•petente,. .se ttendrºá •por confesada 

'la ·.demanda:; 

w .. - iLas:par.tes;podrlín ¡por tuna :so:La ·ve-z., •rep:L:icar y·-

cont7:arrep1i.car 1breve•ente,. .asent-:indose .en :actas ·sus alegacii0<--

1Ues :sd tto so1±ciitta-r.en:; 

':V.l!I .• - Si ·eil. ·deiaandailo 1recon.v'.i.ene :al actor, :éste;~ 

..derli .a .contes:t:ar •de •i.Yu:led:iato,. 'º lb.ien., 'ª :soliiciituCl. de!1 r.m..sao. -
~a .Junta •a~orila:rá ila 'sauq>ens'i.6ncde l1a:audieniciia, ·seifta1alli6;a¡par.a 
·su «:ontiinuac'ifin 1una íJ:echa ·ilen:t:ro .Cle U.os cciinco •Uas .si:tpi~; 

;.y 

WlliliI .• - .-Al. cconc::1.U:ilr •e11 ;periioilo 'ile -.demanda :T .. ~--

1nes., :se ;pasarli iinmedia~nte :al. •de ofrecimiento .. y.~&l:c<k

¡p·ruebas.- 'Sii. il.as ¡pa-rtes .est•n cde :aclMOrdo ,con !los!~ 'F <lla -

'coutroversiia •queCla ireducilla 'ª tun ¡punto <ide ddereébo·~ ,.,.., .,...,.~ 

'cerrada I1a ii:ns:trucciün".-
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Del análi.sis del precepll:<> t.ramis<crii~<to :Se <ill<es¡p:rteinile:: 

La etapa de deaanda y ·e:scepci.<0lllles allefbe ~:z:rur <COn \Una 

exhortación más hecha a. l.as partes P""r;a wer lLa !PJ'>'.Sfübiillfuliad <lle -

una concíliaci6n; y so1aaent:c ante :B:a .i..rrnpms-ñ.llDñ.lliL.ñln.Cl {a.e té..stt.a~ ~e 

pasará a1 período de arbitraje. eJt c.rui.a]. :sie <des:a.II"II'Dll.JL-arr.á \de -

acuerdo con las siguientes fracc.ione:s .dell. <'1lirtt.1ilOJUll.co Ttr.an:...scrñ.m.o ... 

El trabajador debe exponer su <ii<e:mam>ful r~tt:ii~iiciin.do~n ro

modificándola. precisando 1os punt:o:s pett.ñ.ttlI!>lI"ft.o.s y sus ffi1mauwen

tos. debiendo sefia1ar adeaás el DOnto id.e~ sail:axiaD a:l.Warrfue~ ::se.a

nal o mensual o las bases para cu.ami'tt:.i.íf.i1c.ar:n.~; cn::rando se 1I"edaae 

el pago de salarios o indi.ani.:za•ci.IDl!iles_ 

A su vez el demandado, es1Ca <llJlbJl.ii:g:ado :a :rtelfieir.iiir.s.e 'ª ttID-

dos y cada uno de los hechos de lla <Iilema!nHlla, ¡['ICS;peclt:o lle !l<ns 

cuales puede adoptar cuat:ro con·ductas: 

1 .. - Que los confiese -com.o .cü.<erit1cs,, re:s ~cñ.Ir (que .Il•-Ds 

consienta. 

2. - Que los n:iegue. cu.and1'1 dii:g:a •que il.<es 1h,e.dhns !llllllCa

se rca1izaron ... 

3.- Expresando los que ignore~ sactmFr~ ¡que rno sean 

propios, puesto que si el ac'tor 1e impu.:r.;a 1I.:a: -ccurrii:síán <ae i.un !he

cho lo debe afirmar. negar o decir il.a f·or.m.a e:m (c;;tl!Jíe 1[!)C~6"' ~ 

ro no dejar de contestarlo., ya que srm. .silli·einc:ii.C tt:erni.d:r:1i.: por ..can~ 

tcst:.ado el hecho en scn't..!.do afirm..a11:i'7,a. 

4.- Refiriéndolos ,r:.o;m.o C:m"e--..'.3. 1q·ae· --r::uv-i~ 11.:tUJ¡.g.a:m-,.,. (e:s. ·~ 

cir cont:.rovcrtirá el hecho; in..éiicandG l:a i· .. :n:··m:... \C..o,m<il· :o.c:..uir:r:ñ:.L)) -e!n

mi smo según su propia o·p·in..ión. 
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Sea cua1 fuere 1a foraa en que se contest6 1a demanda, 
se hara en foTIRa precisa, esto es que si un punto de la demanda 
se deja de contestar, por dispoci6n expresa de la Ley, se cons~ 
derará ese hecho confesado t1icitamente y en re1ación a1 mis•o -
no se admitir5 prueba en contrario. 1o cua1 es congruente. pues 
coao ya 1o viaos a1 estudiar e1 concepto de 1itis, so1o se de~
ben admitir pruebas relacionadas con hechos contovertidos. 

En forma sillultanea a la contestación de la demanda, 
e1 delaandado bar~ valer sus excepciones y defensas, establecie~ 
do claraaente los hechos constitutivos de las excepciones que -
oponga. 

Respecto a la modificacón de la deaanda, en 1a V Reu-
nión de Juntas de Conciliación y Arbitraje, celebrada en Hermo
si11o, Son., en junio de 1980, sobre el teaa: 

Coao entender la aodificación a la demanda, se conclu-
y6: 

"La aodificación a la deaanda consiste en el derecho -
que tiene el actor para precisar o aclarar los hechos constitu
tivos de su reclamación, sin alterar la esencia". (ZS) 

Si se toaa en cuenta que una de las finalidades que tu 
vieron las Reuniones de las Juntas de Conciliación y Arbitraje
de1 País ~ue 1a de unificar criterios. en este caso como en au
chos otros no ha ocurrido así. 

(ZS) Memoria de 1a V Reunión Nacional de Juntas de Concilia- -
ci6n y Arbitraje, Heraosillo, Son., junio de 1980, Edita
da por la Secretaría del Trabajo y Previsión Socia1. 
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De acuerdo con 1a conc1usi6n que hemos transcrito. e1-
alcance que debe dar 1a Junta a 1a facu1tad que tiene e1 actor
para modificar su demanda, se debe concretar únicaaente a.1 der~ 

cho de aclarar o precisar 1os hechos constitutivos de la rec1a
macion 7 sin que imp1ique una variaci6n. ni ·aap1iación. ni tamp~ 
co el cambio de 1a acci6n queejercitó-

Sin embargo. ha ocurrido en 1a práctica que e1 ~or -
amp1ía su demañda en 1a etapa de demanda y excepciones y 1a JU!! 
ta lo autoriza ocasionando que e1 demandado so1icite se difiera 
la audiencia para estar en posibi1idad de contestar tanto 1a d~ 
manda como la amp1iaci6n con 1o cua1 se vio1a lo dispuesto en -
la Fracci6n 11 de1 artícu1o 880, pues so1o esta previsto e1 di

ferimiento de la audiencia a petici6n de1 actor, ncuando nece-s.!_ 
te ofrecer pruebas re1acionadas con hechos desconocidos que se
de sprendan de la contestación a 1a demanda". 

Por otra parte, coDozco a1gunos casos~ aún cuando e1 -

actor manifiesta que modifica 1a demanda en e1 sentido de prec~ 
sarla, el representante de1 demandado entiende que se tratad.e
una ampliación y so1icita e1 diferimiento de 1a audiencia; y a1 
no acceder la Junta por carecer de fundamento 1ega1, entonces -
pretende contestar1a después de haber replicado 1a actora, esto 
es, fuera del momento procesal oportuno, debiend6se1e tener en
este caso por contestada la demanda en sentido afirmativo, sal
vo prueba en contrario, con fundamento en 1o dispuesto por ei -

artícu1o 879 ú1timo parráfo en relación can la Fracción III de1 
artícu1o 878 de la Ley Federa1 de1 Trabajo. 

Con respecto a la su.p1encia de ia deficiencia de .1a. d.!:_ 
manda. o sea, el señalaaiento que de-be hacer :l.a ,..Junt:a .a.1 actor .• 
cuando sea el trabajador o sus beneficiar~ns. ae 1a irregulari
dad del escrito de demanda o cuando se hubieren ejercitad.o a.c-

ciones contradictorias~ para que el trabajador 1as subsane~ en 
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el término de tres días, según lo establece el artículo 873. 

La fracci6n I del artículo que estamos analizando, da
una nueva oportunidad al trabajador de subsanar los errores de
su demanda, precisamente en la etapa de demanda y excepciones. 

El actor puede replicar los hechos constitutivos de -
las excepciones y defensas del demandado y respeto de los he- -
chos controvertidos, indicando si los mismos en la forma plan-
teada por el demandado son ciertos, con falsos, no le son pro-
pios o b~en ocurrieron en foTI11a diversa, sin que dicha replica
pueda modificar su acción. El demandado tiene el mismo dere--
cho para contrarreplicar, la cual debe seguir la misma forma -
que la replica del actor. 

Si el demandado reconviniera al actor en la étapa de -
demanda y excepciones, el trabajador tiene dos opciones: 

1.- Procederá de inmediato a formular su contestación, 

2.- ·A su solicitud la Junta acordará la suspensión de 
la audiencia, señalando para su continuación una fecha dentro -
de .los cinco días siguientes. 

Para el caso que el demandado opusiera la excepción de 
incompetencia de la Junta para conocer del asunto que se trate, 
tal situaci6n no lo exi.Jlle de contestar la demanda en la etapa -
de demanda y excepciones, puEs si no lo hiciera y si la Junta
se declarara competente, se le tendría por confesad.a la demanda. 

La litis queda integrada hasta el momento que el eser.!_ 
to inicial de demanda es ratificado por el trabajador o su re
presentante y el demandado lo contesta y opone excepcones y de-
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fensas; lo que significa que el escTito por el cual se p1antea
la reclamación o queja no es parte de 1a litis sino hasta que -
dicho escrito es ratificado en 1a Etapa de Demanda y :Excepcio-
nes; lo mismo debe decirse cuando e1 demandado contesta 1a de-
manda por escrito. para que dicho escrito forme parte de 1a li
tis debe ser ratificado poT el demandado o J>DT su representante 
en la etapa correspondiente de :la Audiencia de Conciliación. D~ 
manda y Excepciones, Ofrecimiento y Ad&i.si6n de Pruebas. pues -
de lo contrario se le tendría por contestada J.a demanda en sen
tido afirmativo. 

Al respecto vaya un criterio sus-tentado :p<>r aayoría de 
votos, por el Tribuna1 Co1egiado del Déc:ilao Circuito_ 

"Si la parte demandada no asistió per:sonal.aent.e ni por 
conducto de su apoderado. ante 1a .Junta Local. de ConciJ.iacion y 

Arbitraje respectiva. a 1a Audiencia de Demanda y Excepciones -
la .Junta responsable estuvo en 1o justo al tener por contestada 

la demanda en sentido afi:rmati.vo,, sa.1'!'o prueba en cont·ra.r-.i.o"' -

apoyándose en el artícu1o 754 de 1a Ley Federal. del Trabajo, en 
virtud de que el procedimiento laboral es de natura1eza espe- -
cial. eminentemente oTa1; si.n que ·i:enga re1-ev.a.nc.ia que 1a parte 

demandada htióiera repToducido con anterioridad a ta1 zudiencia, 
por medio de un escrit0 7 la contestac15n q~e d16 .ante 1a Junta.
de Conciliaci6n~·-

Tribunal Colegiado de1 Déc.iJllo Circuito_ 

Amparo Directo 90/74- "Enrique Ma..l.donado Av:ila_ Resuel
to e 1 30 de sept. icm.bre de 1975. Mayoría d"' 2 'OTOtos- Ponente Ra-

facl Barreriro PereiTa. SecretaTio~HeTnao Ayuso C- Di.si.dente-
Víctor Carri1lo Ocalllpo, qui.en emi·t.1:6 s:.: ~i":"-'to en el sentido de -

que no es indispensable la presentación T'ersonal. del demandado, 
porque consta que por escriLo dió c~ntes~ación a 1a demanda y -
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no es acreedor a la .sanc':i:6n establecida .en el artículo 754 de

la Ley Federal de.l "Trabajo en v'i_go:r_ :Bo"letín S_ J. F-, N6m.21, 

página 72. 

e) CUANDO CONCURRE UNJC.l\MENTE EL .ACTOR A LA ETAPA DE DEMANDA Y 

EXCEPCIONES 

E:ste caso e:st.a -p:rev:ist.o -en e.l .a-:r:tkulo 87.9 tercer pá-

Trafo de la ley de .la ma:ter.i.a, que .li:t.era1me:n2:.e dice: 

"Si el demandado no concur:re, la de:manda .se tendrJÍ por 

contes:tada· en sent:iao a'firma:t:iv.o, s:in perjuicio de que en J.a -

.,,tapa de o:frec:imi·.en:t:o y :admis:i.lin .de :pruebas, demuesct.re que eJ. -

ac.:tor no ·era :trabajador ·o :pa:t:r:6n., .que no -ex:i:stió .el despido o -

qu.·e ne;> ..son ·ciertos Tos hecho:s .a.f . .:i:nn.adcs :en 1a :de.manda"'-

En ·e:s:t:e caso la J:i:t:i:s .q:uetla integrada con e1 escrito -

inicial de demanda, pero debidn:men:t:e rat'i.ficado por ·e1 ac:t.or y

]lOT :la parte demandada la :pr.esunci6n de 'qlle :son c'ier:t:.:>s los he

chos contenidos en el ·e.scri:t·o de demanda .. 

El 'TTibunal Colegiado del Déc:ilno Circuito, ha eai:tido

opini6n .al. respecto, al indicar que: 

''DEMANDA LABORAL QUE SE 'TJ:ENE POR CONTESTADA EN SENTI

DO AFIRMAT.I-VO, PRUEBAS QUE PUEDEN RENDIRSE-- :Si de las conside

T&ci·one:s en que se apoya el "IJ.audo :recl.aDado se aprecia que la -

;Junta ·responsable, para abso1ver a 1a empTe.sa demandada, tomo -

en consideraci6n ·1as pruebas que ésta -rindi6 con el f.i:n de de-

mostrar una excepc1~n que no upuso 3 como es 1a de tenainaci~n -
de ·1a obra ob"je:to de"J. contT.ato -de -trabaj·o, -pues -es:t:o· se infiere

de la forma en que fueron ofTecidas dichas pruebas y del cent:~ 

to de1 propio laudo• en e1 .que se estab1ec io que= ~•por ta.1 r.a-

z6n, la demandada prob6 plenamente qu.,, a1 actoT jamás se 1e de~ 
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pidió de su trabajo. sino que se le terminó su contrato de tra
bajo que ce1ebró por obra determinada como consta en dichos do

cumentos~'. esto evidencia que 1a repetida .;Junta responsable - -
atendió a 1as pruebas de la demandada, sin que estas hubieran -
sido enea.minadas a destruir 1a contestación·en sentido afirm.at~ 
vo, violando con e1lo, lo que previene el articulo 755 de1 Codi_ 
go laboral y la Jurisprudencia 53, consultable en la piigina 67 de 
la compilación 1917-1965, quinta parte". 

Amparo Directo 89/73. Cresencio Lagunas Díaz. 10 de -
julio de 1974. Ponente: Humberto Cabrera Vázquez. S-J-F.., Sépti_ 
ma Epoca, Vol. 67, Sexta ~art_e, pág. ZS • 

De lo anterior se . deduce, que las pruebas "que ofrezca 
el demandado que se le ha tenido por contestada la demanda en -
sentido afirmativo. deben estar encaminadas a .ac-reditar 1·os .si

guientes supuestos: 

1.- Demostrar que el actor no era trabajador-. •o que 
el demandado no era patrón. 

Z.- Que no existi6 el despido. 

3.- Que no son ciertos los he~hos de la demanda. 

Ya que la no contestación a la demanda puede deberse a 
muchas causas y por 1o mismo la presunción legal -de -que .son - -
ciertos los hechos de la demanda es suficiente sanción-. y de -
acuerdo con el texto de la propia ley las pruebas que vaya a -
rendir el demandado deben tener por finalidad probar defensas y 

no excepciones, pues la defensa es la simple negativa del dere-
cho. tal es el caso de demostrar la inexisrcncia .de un re1ací6n 
laboral y la falsedad de los hechos esgrimidos •en la demanda. 
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El tener por contestada la demanda en sentido afirmat! 
vo> al demandado> no trae necesariamente como consecuencia que
debe sancionarse con un laudo condenatorio inmediato. sino que
el rebelde tiene derecho a defenderse en los términos previstos 
en la Ley Federal del Trabajo y la Junta de Conciliaci6n y Arb! 
traje deberá estudiar la procedencia o improcedencia de la ac-
ci6n intentada, así lo ha determinado la Suprema Corte de Just! 
cia de la Naci6n al resolver dos amparos; veamos el criterio: 

"CONTESTACION A LA DEMANDA. - En el sistema establecí-
do por la Ley Federal del Trabajo, la circunstancia de que el -
demandado no conteste la demanda no produce la consecuencia de
que la acci6n ejercitada se estime procedente, ya que existe la 
posibilidad que aún teniendo por ciertos los hechos en que se -
funda, tengan que desestimarse por no estar apoyada en disposi
ciones legales o estipulaciones contractuales". 

Amparo Directo 4519/79. Feliciano Becerra García, re-
suelto el 23 de junio de 1980. Unanimidad de 4 votos. Ponente: 
María Cristina Salmarán de Tamayo. Secretario: Joaquín Dzid ~~ 
fiez. 

PRECEDENTE 

Amparo Directo 559/50/la. Gabriel Lazcano Sahagún. Re
suelto el 27 de julio de 1953. Unanimidad de 5 votos. 

f) CUANDO UNICAMENTE CONCURRE EL DEMANDADO A LA ETAPA DE DEMAN 

DA Y EXCEPCIONES 

Este caso esta previsto en el artículo 879 segundo pá
rrafo, de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice: 
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"Si el actor no comparece al período de demanda y ex-
cepciones, se tendrá por reproducida en vía de demanda su comp~ 
recencia o escrito inicial" .. 

En este caso la litis se integra con el escrito ini
cial de demanda que haya presentado el actor, el cual se tiene~ 
por ratificado tácitamente sin que en este caso se pueda modif~ 
car la demanda; y con la contestaci6n que al efecto haga el co~ 
pareciente, es decir el demandado. 

La litis se integra sin necesidad que haya replica y -

contrarreplica, a este respecto la 1~y es obscura pues no seña
la que pasa con los hechos fundatorios de las excepciones del -
demandado,es decir no indica si se tiene o no por confesados. 

Ante el silencio de la Ley Federal del Trabajo al res
pecto y de acoerdo con el artículo 18 de la misma, que literal
mente dice: 

"Art.- 18.- En la interpretaci6n de las normas de --
trabajo se tomarán en consideración sus finalidades señaladas -
en los artículos Zo. y 36. En caso de duda, prevalecer_á la in
terpretación más favorable al trabajador". 

Por todo lo cual consideramos que los hechos fundato-
rios de las excepciones, aGn cuando no hayan sido controverti
dos, deben ser probados por el demandado y en i·gual forma cons~ 
deramos que deben ser probados los hechos que haya adicionado a 
la contestación a la demanda. 

g) LA ACCION, CONCEPTO Y CLASIFICACION 

La conceptualizaci6n de la acción, ha significado para 
los estudiosos del derecho procesal, una ardua tarea, en efecto 
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diversos tratadistas se ocupan de esta institución desde diver
sos puntos de vista: 

1.- La primera concepci6n identifica a las acciones -
con los derechos subjetivos de orden civil, en tanto que estos
se ejercitan ante los tribunales cuando han sido desconocidos o 
violados; se define entonces a la acc~6n en los terminas de la
fÓrmula del jurisconsulto Cclso, como: "El derecho de perseguir 
en juicio lo que nos es debido", definición a la que la Escuela 
clásica.agrego: "Lo que nos es debido o nos pertenece", que com
prende también las acciones reales. 

De admitirse este concepto, hay tantas acciones proce
sales cuantos derechos subjetivos del orden civil existen; en -
este caso la acción es un derecho civil autónomo y principal. 

2.- Otro punto de vista sostiene que, la acción proc~ 
sal no se identifica con el derecho subjetivo que protege o tu
tela; se distingue de él como un derecho diverso, pero que nace 
del mismo cuando aquél es violado o desconocido; los dos son d~ 
rechos de índole privada y el segundo consiste en el medio le-
gal .para obtener que los tribunales hagan respetar o cumplir el 
derecho violado o desconocido; en est~ caso la acción es un de
recho accesorio, agregado o derivado. 

3~- Otro criterio se refiere a aquellos que atribuyen 
a la acción la naturaleza de un derecho de orden público, al -
efecto Wasch, sostiene que: "La acción es un derecho público -
subjetivo contra el Estado para obtener de él la tutela jurídi
ca de los derechos subjetivos del orden civil"; la definición -
que antecede tiene relación con el artículo 17 de la Constitu-
ción Política de los Estados Unidos Mexicanos, que otorga a los 
ciudadados el derecho constitucional, abstracto y general, de -
acudir ante los tribunales en demanda de justicia, para que és-
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tos la hagan gratuita y expedita, derecho que concierne a la -
tutela jurídica; la impartición de justicia generalmente se ha
ra a partir del derecho de petición. (26) 

4.- Desde este otro punto de vista, la acción es con
siderada no como un derecho abstracto y general a la tutela ju
dicial, sino como un derecho ya individualizado y concreto a -
obtener de los tribunales una sentencia justa que resuelva el -
conflicto de intereses a favor del peticionario. 

S. - Otros jurisconsultos identifican a la· .acción con 
la demanda y más concretamente como la pertensión conteni.da en 
ella. 

Se enuncian en seguida solo algunos conceptos de. ac
ción procesal, referidos a la rama del derecho en estudio. 

El maestro Rafael de Pina, sostiene que: ·~cción es el 
poder o facultad de provocar la actividad de un órgano jurisdi~ 
cional y de mantenerla viva, una vez iniciada, hasta alcanzar -
la meta normal, que es la obtención de una sentencia o su ejec~ 
ción - si es favorable - en caso necesario". (2 7) 

que 
ner 

(26) 
(27) 

En su obra Derecho Procesal del Trabajo, el Lic. Enri
Tapia Aranda, dice que: "Acción Procesal del Trabajo, es PQ. 
en marcha la actividad jurisdiccional de las Juntas, para -

Citado por Pallares Eduardo, Ov. Cit. página 17. 
Curso.de derecho procesal del trabajo, Ediciones Botas, -_ 
Primera Edición México, 1952, pagina 73. 
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que una vez que se haya agotado el procedimiento que nos señala 
la Iey, lleguemos al acto procesal final, que es la ejecución -
del laudo que producen aquellas". (28) 

Por su parte el maestro Alberto Trueba Urbina, expresa 
que: "Acción procesal del trabajo es un derecho subjetivo de C!!_ 

rácter social, en virtud del cual una persona (física o sind.!_ 
cato obrero) se dirige a los tribunales del trabajo para provo
car su actuación social en e1 proceso correspondiente, para ob
tener una decisión jurisdicciona1 que implique, generalmente -
respecto de otra u otras personas (obreros, patrones o sindica
tos), declaración, condena o constitución de relaciones jurídi
cas o econ6micas, así como la reivindación de derechos prove- -

nientes de la explotación creadora de la plusvalia": (29) 

Armando Porras y López, sostiene que: "En el derecho -
procesal del trabajo, la acción puede significar demanda y en -
un sentido material, como sinónimo de facultad de provocar la -
actividad del poder judicial. Se trata en ese caso de un poder 
jurídico distinto del derecho y de la demanda en sentido ·far-

mal, dirigido a lograr la actividad estatal por medio de sus ó~ 
ganas competentes, para la declaración coactiva de un d.erecho" .. 
(30) 

Mi punto de vista al respecto, es el siguiente: si 
adminiculamos el contenido del artículo 17 de la Constitución -
Política de lo Estados Unidos Mexicanos, que prohibe 1a justicia-

(28) 

(29) 

(30) 

Derecho ~rocesal del traba¡o, Editorial Porrúa, S.A. Sex
ta Edici n. 1978, pagina 2~1. 
Ob. Cit. página 123 

Ob. Cit. página 213. 
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por propia mano; es decir que los ciudadanos agraviados tienen
el derecho de acudir ante los tribunales en demanda de justicia, 
ahora bien, para solicitar la impartici6n de justicia, general
mente se hace por escrito, de manera pacífica y respetuosa; en
este orden de ideas, se deduce que la acci6n constituye una de
las formas del derecho de petici6n, consagrado en el artículo -
8~ Constitucional; de lo anterior se desprende que: 

a) La acción es un derecho constitucional, que el es
tado tiene la obligación de atender al peticionari9, es decir -
al accionante, a través del órgano jurisdiccional correspondie~ 
te, reso1viendo el caso concreto. 

b) La acción es un derecho aut6nomo, distinto del de
recho sustantivo. 

Tomando en cuenta lo anterior, considero que: 

Acción.- Es un derecho autónomo mediante el cual una-
persona física o moral, solicita la intervención del órgano ju
risdiccional para que tutele una pretensi6n jurídica concreta. 

ELEMENTOS DE LA ACCION 

La doctrina "procesal, sostiene criterio uniforme en el 
sentido de que la acción consta de tres elementos: 

1.- Los sujetos; estos son el actor a quien corres
ponde la facultad de pedir la intcrvenci6n del est~do y el de-
mandado frente al cual corresponde la intervención estatal. 

2.- El interés jurídico; es decir, la causa eficien-
te de la acción. 
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3.- E1 objetivo; es decir, 1a causa de pedir. 

LA ACCION EN EL DERECHO DEL TRABAJO 

En 1a rama de1 derecho que se esta estudiando, no se 
exigen forma1idades rigurosas para el ejercicio de 1a acción, 
ta1 situación se infiere de1 artícu1o 687 de 1a Ley Fede_ra1 de1 
trabajo ya transcrito en otra parte de este trabajo. 

La Suprema Corte de Justicia de 1a Naci6n, ·e:a1ifiiniá: 
el anterior criterio al sostener: 

"La acci6n procede en juicio aún cuando no se~ exp_r_e_se -
su nombre, con tal de que se determine con c1aridad cua1'es 1a
causa de 1a prestación que se exige del demandado". 

Amparo Directo 5509/58. Joaquí~ Guzmán. 10 de enero de 
1962. 5 votos. Ponente : Agapito Pozo. 

Respecto a los e1ementos de 1a acci6n. Por lo que se
refiere a los sujetos. su existencia es necesaria, así lo ha de 
terminado 1a Suprema Corte de Justicia de 1a Nación, al decir: 

"La circunstancia de que se tenga por contestada la d~ 
manda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario y ninguna 

probanza se. rinda por parte de1 demandado, no es bastante para
que invariablemente se dicte laudo condenatorio, si no existe 
una persona titular de 1a misma y esta debidamente determinada". 

Amparo Directo 1493/71. Unión Filarmónica Mexicana. 
Secci6n de Fi1arm6nicas de1 Sindicato de Trabajadores de 1a Pr~ 
ducci6n cinematográfica de la Repúb1ica Mexicana. 22 de sep
tiembre de 1971. Unanimidad 4 votos. Ponente: Ram6n Canedo A~
drete. 
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Informe 1971, Cuarta Sal~ pág. 35. 

También la Suprema Corte, ha emitido opini~n respecto
del interés jurídico de la acci6n al indicar que: 

"La causa de la acci6n es el hecho generador del dere
cho de acción,· el que motiva la ~retensi6n o la intervensi6n 
jurisdiccional. Consiste siempre en la falta de realizaci6n -~ 
del interés tutelado por la norma jurídica". 

S.J. F. Tomo XLV, pág. 5472. 

Por lo que respecta al objeto de la acci6n; tiene.do-
ble finalidad: primero: el que pretende el desarrollo de la as_ 
tividad jurisdiccional, y segundo: el que se refiere al interés 
no satisfecho llevado al proceso. 

CLASIFICACION DE LA ACCION: 

En esta parte, haremos solo menci6n a las acciones 
que más usualmen~e se ejercitan en materia de trabajó. 

Desde el punto de vista del derecho material que esta
en juego, 1as acciones son de: dar, hacer o no hacer. 

Acci6n de Dar.- Es aquella por medio de la cual, se -
solicita al órgano jurisdiccional, imponga al demandado la 
obligación de entregar una cosa u objeto al actor. 

Por ejemplo, el artículo 48 de la Ley Federal del Tra-
bajo, prevé que en caso de despido, el trabajador podrá: de--
mandar del patrón el pago de la indemnizaci6n por despido inju~ 
tificado, así como el cumplimiento de 1as demás prestaciones --
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accesorias. 

Acci6n de hacer.- Se da cuando el actor solicita a la 
3unta condene al demandado a realizar una actividad a su favor. 

Siguiendo el ejemplo del articulo 48 ya citado, si el
trabaj ador opta porque se le reinstale en su puesto y asimismo
se le paguen todas las prestaciones a que tenga derecho, el pa
trón estará frente a una acci6n de hacer. 

Acci6n de no hacer. Consiste en que el órgano juris--
diccional, ordena al demandado una abstención, o bien una con-
ducta de no hacer. 

Un ejemplo lo deducimos del contenido del artículo 857 
fracci6n I de La Ley Laboral; se actualiza cuando un trabajador 
promueve una providencia cautelar, solicitando a la, Junta dicte 
una medida de arraigo contra el demandado, consistente en que -
no podrá ausentarse del domicilio de la autoridad, ni ocultarse. 

Tomando en cuenta la petición del actor las acciones -
son: 

De condena. Aquellas que surgen como consecuencia de
la violación a las normas contenidas en los contratos individu~ 
les de trabajo y Ley Federal del Trabajo, respecto de la rela-
ción laboral, por lo cual el trabajador demanda el cumplimiento 
de una determinada prestaci6n. 

Declarativas. Consiste en la acción para reclamar la 
indemnización respectiva que ejercitan las personas que depen-
dian económicamente de un trabajador fallecido por enfermedad -
profesional o a consecuencia de un riesgo de trabajo, situación
prevista en la fracción V del articulo 503 de la ley laboral. 
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Constitutivas. - Son las que tienen por objeto modifi-
car las relaciones existentes; esta acci6n, puede ser ejercita
da tanto por el sindicato titular del contrato como por el pa-
trón, cuando se esta en alguno de los casos previstos en el ar
ticulo 426 de la ley de la materia. 

Cautelares.- Tienen por objeto conseguir una resolu-
ción provisional que garantice la efectividad del derecho subs
tancial; caso previsto en el artículo 857 fracción 11 de ley -

en.cita. 

LAS ACCIONES TAMBIEN SE CLASIFICAN EN: 

Individuales. - Es la que intenta un trabaj.ador para -
proteger ios derechos que le concede la ley, el contrato colec
tivo, o bien su contrato individual; tal el el caso de reclamar 
aquellas prestaciones relativas a tiempo extra, vacaciones, 
prima vacacional, aguinaldo, etc. 

Colectivas.- Dada la característica de este tipo· de -
acciones, normalmente la ejercitan los representantes legales -
de un sindicato, pueden tamb:i.én ejercitarla los patrone.s; tie-
ncn por finalidad lograr alguno de los objetivos previstos en
el artículo 450 de la Ley invocada. 

Contradictorias.- Son aquellas en que el ejercicio de 
una de ellas invalida el de 1a otra-

Así quien demanda al mismo tiempo e1 pago de indemniza
ción por despido y la reinstalación, ejercita acciones contra-
dictorias. 

Demandar el pago de la indemnización equivale a estar
de acuerdo con el despido aunque se considere injusto. En cam-
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bio, la reinstalación es oponerse al despido. 

La Suprema Corte de Justicia de la Naci6n ha sostenido 
criterio a este respecto en 1os termines siguientes: 

"Si un trabajador reclam6 en su demanda laboral la - -
reinstalación en su trabajo el pago de la indemnización consti
tucional, estas acciones son contradictorias y se excluyeri en-
tre si pues en tanto que la primera implica el cumplimiento -
del contrato de trabajo, la segunda pretende nada menos que la e -

rescisión de dicho contrato de donde resulta que tales derechos 
no pueden coexistir dentro del contenido de la relación proce-
sal en los juicios laborales; de ahí que, cuando se acciona en
la forma indicada, se coloca a la Junta del conocimiento en la
imposibilidad legal de decidir el complicto, pues no es posible 
determinar cuál es el derecho que ha de tutelarse mediante el -
ejercicio de su jurisdicción_ Es por ello que en tales casos -
debe estimarse que, propiamente no se ha ejercitado acción alg~ 
na y absolver al demandado". 

Amparo Directo l331/65. Lavandería Domínguez, S.A. 8 -
de julio de 1966. Mayoría de 4 votos ponente: Angel Carbajal. 
Precedente: Volumen LXXIV, quinta patte, pág. 9. 

Semanario Judicial de la Federación. Sexta época, Vol~ 
men CIX, quinta parte, Julio de 1966. Cuarta Sala, pág. 11. 

Considero que este tipo de acciones, difícilmente sé -
presentarán en la práctica, atento al contenido del articulo -
873 de la Ley Federal del Trabajo. 

Rescisorias.- Es la terminación anormal de la rela- -
ción de trabajo o contrato de trabajo, bajo el principio de que 
si uno de los contratantes no cumple el otro esta en condicio--
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nes de no cumplir, en consecuencia quien cump1e puede invocar -
la rescisi6n sin su responsabilidad frente al que no ha cumpli
do con lo pactado. 

Esta acción, pueden ejercitarla, tanto el.patrón como

el trabajador, en efecto el artículo 47 prevé las causas de -
rescisi6n de la relación de trabajo-. Sin responsabilidad -para
el patr6n y el artículo 51 sefíala l.as causas' de·-ia· rescis.i6n· de 
la relaci6n de trabajo, sin respoI\sabÚ:idacl-¡;,;.,rá E.1 trabajador. 

Reconvencionales. - T:Í.erien ,s~~:apoyó-- legal en 1a frac-

ci6n VII del articulo 878 de 1a.-Iey'I-;;_borái-; y tienen por fina

lidad que el patr6n demaI\dado en -el juicio. contrademande aJ. - -
trabajador en pago de alguna suma 'de _dinero que 1e adeude el ·ac 

ter, o bien !.a devoluci6n d~ ai~n objeto que el obrero tenga -:
en su poder. 
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h). EXCEPCIONES QUE DAN NACIMIENTO A INCIDENTES DE PREVIO Y 
ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO, CONCEPTO Y CLASIFICACION. 

En el inciso anterior qued6 perfectamente precisado, 
que al actor le corresponde el ejercicio de la acci6n; frente a 
la acci6n intentada_ por el -actor, el demandado puede- oponer -- -

Excepciones, son las ca:Usas jurídÜ:a~ que--Í.IÍ:;;_¡;¿:~-;.: ha
ce valer el demandado para' -oponerse a - :La acci6n ejercitada: por
el actor. 

Se expondrán en seguida algunos conceptos de lo que di 
versos jur~stas sostie~en acerca de la excepci6n. 

Excepci6n, dice de Pina, que se denomina "a la oposi-

ci6n que el demandado formula frente a la demanda, bien como 
obstáculo definitivo o provisional a la actividad provocada, m~ 
diante el ejercicio de la acci6n, en el 6rgano jurisdiccional,
bien para contradecir el derecho material que el actor pretende 

hacer valer, con el objeto de que la sentencia que ha de poner
término a la relaci6n procesal, lo- absuelva totalmente o de un 
modo parcial." (31) 

Guillermo Cabanellas, por su parte dice: "Que la exceE_ 
ci6n en el-Derecho Procesal, es el título o motivo que corno me
dio de defensa, contradicción o repulsa alega el demandado-para 
excluir, dilatar o enervar la acción o defensa del actor". (32) 

(31) 

(32) 

Pina, Rafael de. Curso de derecho procesal del trabajo, 
Ediciones Botas, Primera Edici6n, Mexico, 1962, pagina 87. 
Ob. Cit. página 579. 
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Para el Maestro Alberto Trueba Urbina., "La excepci6n -

se dirige a poner un obstaculo temporal o perpetuo a la activi
dad del organo jurisdiccional; se refiere a la falta de los pr~ 

supuestos o requisitos necesarios para que p.?eda·· entablarse una-

relaci6n procesal perfecta." (33) 

P~ra e1- mismo autor "Defe!:l-Sa-~',_es una opC>Sic-i6n;--no a. la 
actividad del organo jurisdiccional; sinci a_l reconocinlieñto de-1-

derecho material pretendido en la demanda." (34)-

Nuestra Ley Federal del trabajo, emplea los términos -
excepciones y defensas con el mismo significado en el artículo -
878 Fracciones IV y V. 

En la práctica las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje
no han tenido la preocupación de esta sutil diferencia técnica -

y sistemáticamente han considerado como una misma cosa la excep
ci6n y la defensa: Ambas tienen el mismo objeto en cuanto que al 
ser comprobadas traen consigo el pronunciamiento de un laudo ab

solutorio. 

Se hace necesario distinguir la diFerencia existente -

entre excepciones y defensas. 

·y·a se ha indicado que ambas tienen la misma ·-finalidad

y que la Ley de la materia no las distingue. 

· .. a): Es _de observarse que 1a de.fensa es '-el género y la _

excepción la :;éspecie,_ de aqui_ que muchos juristas sostengan que
toda excepci6n es defensa, pero no toda dcfe1~sa f>s .excepción. 

(33).- Ob. Cit. pág. 578. 
(34).- Ob. Cit. págs. 456 y 457. 
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b) .- La excepción tiene por Finalidad destruir la ac-
c i6n, o bien, diferir el ejercicio de la misma en tanto no se -
cump1a con ciertos presupuestos. La defensa se dirige en contra 
de 1.os elementos o presupuestos de la acci6n·. 

De· los conceptos que sobr.e. 1a·.exC:e~ci6n ·se. ha expuesto, 
desprendemos q"ce; es .un medid que fieiie;:E)1;'.demand8:do>para. poner un 

:~::::u~:1 q~:~;~~7¿!~e~: ;¡:~~i=!i~i~~t~:~t?t,¡~t~t~:d~~:b::~:::~ -
río. 

,' - e ' -

.Tamb:i:én de ·1os conceptos ya anotados, podemos obtener-
1.a siguiente div~si6n de las excepciones, a saber: 

a).- Excepciones dilatorias o que dan nacimiento a in
cidentes de previo y especial oronunciamiento.- Son aquel.las que 
tienen por objeto aplazar en forma indefinida el ejercicio de la 
acci6n, sin referirse para nada al fondo de la misma; por ejem-
pl.o 1.os dos únicos casos que regula la iey de nuestra materia -
son: La fa1ta de personalidad y la incompetencia por declinato-
Tia. 

b).- Las excepciones perentorias.- Son aquell.as que -
tienen por objeto destruir 1.as pretensiones del actor, atacando
la esencia .de las mismas, por ejemplo la del pago, .la de pres
cr ipci6n, etc. 

c). - Las de.Í:E>iisas .• ,, .i::onsi.stén en la mera negativa de -
la demanda, ya sea porque'•se. haga.ni;;rición de que los hechos adu
c~dos en 1a misma so'rí' ~a~S'.~S ;·.:_as:í ;_.C'.om~ la declaraci6n consisten.
te en la i;:;:éxistenc'ia···'d:e~1a•·re1.ac:Í..6n···1.abora1. •. 
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EXCEPCIONES QUE DAN NACIMIENTO A INCIDENTES DE PREVIO Y ESPECIAL 

PRONUNCIAMIENTO. 

Para efectos de nuestro estudio partiremos de 1as exceE 
ciones que enumera el artícu1o.35 de1 C6digci de Procedimientos 
Civiles para e1 ffistrito::i::.edera1, que a 1a 1etra dice: 

De las excepci~;..es.:~ 

"I. - La in<:o~petericia de1 Juez. 

I I • - La I i ti'spendenc ia. 

III.- La conexidad de Causa. 

IV.e La Fa1ta de persona1idad o de capacidad'·en e1 ac-. 
tor. 

v.- La fa1ta de cump1imiento de1 p1azo o d.e Yá.·.coridi-
ci6n a que este sujeta la acción intentada. 

VI.- La D~visi6n. 

VII.- La excusión. 

VIII.- La demás que le dieren ese carlicter las leyes." 

De la anterior clasificación, encontramos que solo dos 
existen en materia de trabajo y son 1a de incompetencia por de
clinatoria y la falta de persona1idad, de conformidad con el a~ 
tículo 762 de la Ley Federal de1 Trabajo; las excepciones de L~ 
tispendencia y Conexidad de Cau~a. nuestra materia las compren
de en lo que se denomina Incidente de Acumulación, regu1ado en
los artículos 762 y del 766 al 770 de la l <oy l ahoral que vcni--



73 

mos citando. 

Las restantes excepciones que contempla el artículo 35 
del Código de Procedimientos Civiles ya citados no tienen cavi

da en nuestra disciplina debido que se derivan de modalidades -
en las obligaciones c¡ue solo pueden existir en el derecho ·civil. 

1). - LA EXCEPCION DE FALTA DE PERSONALIDAD. 

Esta excepci6n esta regulada en los artículos" 692-a.696. 
de la Le.y Federal d.el Trabajo, mismos que literalmente_diceni:_" 

"Art. 692. - Las partes podrán comparecer a juicio "en· -
forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado. 

Tratándose de apoderado, la personalidad se acreditará 
conforme a las reglas siguientes: 

I.- Cuando el compareciente actúe como apoderado de -
persona física, podrá hacerlo mediante poder notarial o carta -
poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin necesi
dad de ser ratificada ante la Junta; 

II.- Cuando el apoderado actúe como representante le-
gal de persona moral, deberá exhibir el testimonio notarial re~ 
pectivo que asi lo acredite; 

III.- Cuando el compareciente actúe como apoderado de
persona moral, podrá acreditar su personalidad mediante testim~ 
nio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa -. 

comprobaci6n de que quien otorga el poder está legalmente auto
rizado para ello; y 

IV. - Los representantes de los sindicatos acreditarán-
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su personalidad con la certificaci6n que les extienda la Secre

taria del Trabajo Y.Previsión Social, o la Junta Local de Cene~ 
liaci6n y Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva -
del sindicato. 

Art. 693.- Las Juntas podrán tener por acreditada la -
personalidad de los representantes de los trabajadores o sindi
catos, sin sujetarse a las reglas del artículo anterior, siem-
pre que de los documentos exhibidos lleguen al convencimiento -
de que efectivamente se representa a la parte interesada. 

Art. 694.- Los trabajadores, los patrones y las organ~ 
zaciones sindicales, podr~n otorgar poder mediante simple comp~ 
recencia, previa identificación, ante las Juntas del lugar de -
su residencia, para que los representen ante cualquier autori-
dad del trabajo; la personalidad se acreditará con la copia ceE 
tificada que se expida de la misma. 

Art. 695.- Los representantes.o apoderados podrán acr~ 
ditar su personalidad conforme a los lineamientos anteriores, 
en cada uno de los juicios en que comparezcan, exhiriendo copia 
simple fotostática para su cotejo con el documento original o -
certificado por autoridad, el cual les será devuelto de· inmedi~ 
to, quedando en autos la copia debidamente certificada. 

Art. 696.- El poder que otorgue el trabajador para ser 
representado en juicio, se entenderá conferido para demandar t2 
das las prestaciones principales y accesorias que correspondan, 
aunque no se exprese en el mismo.~' 

El sistema seguido por la reforma procesal de 1980, m2 
difica substancialmente la forma de acred.itar la persona1idád, -

en relación a lo que preveía la Ley Federal del Trabajo de 1970. 

E.s nccesar io que fijemos el concepto de lo que entend~ 
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mos por fa1ta de personalidad, para mejor comprensión de nues-
tro estudio. 

La falta de personalidad, consiste en la carencia de -
cualidades necesarias para comparecer en juicio o para acredi-
tar el carácter de representación que se ostenta. 

De lo que desprendemos que la excepc ióri de .falta .d;,,; -
personalidad, puede referirse a que e1 actor no sea __ 2~_1{s.:iderado 
persona jurídica, es decir que no disfrute de capacidad'·dé'··goé::e 
y de ejercicio, o bien la falta de algún requisito en t:Í':tier/·se~ 
dice representante del actor o del demandado. 

Ahora bien, la personalidad de las partes es un presu
puesto procesa1 que debe ser analizado de oficio, en cualquier
momento procesal por el juzgador; puede además hacerse valer c~ 
mo excepción por cualquiera de las partes, lo cual implica que 
puede carecer de personalidad jurídica tanto el representante -
del actor como e1 del demandado. 

Las modificaciones que sobre este tema introdujo la r~ 
forma procesal al inicio de su aplicación, .implicó verdaderos -
problemas, consistentes en que las iuntas de conciliación v ar
bitraje, cuando no comparecían personalmente, las partes a la -

átapa conciliatoria, deberian hacerlo en la étapa de demanda y
excepcioncs .. y si a dicha etapa, comparecía una persona con fa-
cultades de apoderado legal de alguna de las partes, sin que a
la misma compareciera personalfilente el actor, o el demandado si 
era persona física, o bien,_ el representante legal si se trata
ba de persona moral no se tomaban en cuenta sus manifestaciones, 
si es que se 1es había permitido hacer uso de la palabra, ya -
que en muc.hos casos, ni esa oportunidad tuvieron los compare- -

cientes; La Junta de conocimiento procedía a dictar acuerdo ge

neralmente en e1 sentido de que tratándose de la parte actora -
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se le tenía por ratificado su escrito inicial de demanda y en -
el caso del demandado se le tenía por contestada la demanda en
sent ido afirmativo; lo que implic6 que se interpusieran gran -
cantidad de amparos indirectos. 

Los criterios sustentados por los Jueces de Distrito -
en Materia de Trabajo, al resolver los primeros juicios de amp~ 
ro sometidos a su conocim:~nto. fueron contradictorios. pues -

mientras algunos sostenían que si las partes no comparecían peE 
sonalmente a la etapa conciliatoria, no era admisible lo hicie
ran por conducto de apoderado a la etapa de demanda y excepcio
nes; el otro criterio sostenía que siendo la <;:tapa de demanda -
y Excepciones donde la Junta .ejerce funci6n de 6rgano jurisdic 
cional, las partes pueden comparecer en forma directa o por --
conducto de apoderado. 

Tales criterios fueron revisados por los Tribunales C~ 
legiados de Circuito, que fueron los han emitido opini6n que i~ 
clusive considero es contradictoria, tal como se vera en segui
da. 

En el informe rendido por el C. Presidente de la Cuar
ta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, correspo~ 
diente al afio de 1982, aparece criterio jurisprudencial sosten~ 
do por el Tribunal Colegiado del Décimo Tercer Circuito,· que li 
teralmente dice: 

"AUDIENCIA, ETAPAS DE DEMANDA Y EXCEPCIONES Y OFRECI-
MIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, COMPARECENCIA PERSONAL DE LAS PA~ 
TES O POR CONDUCTO DE APODERADO LEGALMENTE AUTORIZADO. El artf 
culo 876 de la Ley Federal del Trabajo no puede desvincularse -
del diverso 692, pues el primero dispone que en la étapa conci
liatoria las partes compareceran personalmente y, agrega. sin -

abogados patronos, asesores o apoderados (fracci6n I); pero esa 
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prohibición ~eferente a apoderados, ya no se estableció por el
legislador para las diversas etapas de demanda y excepciones y
ofrecimiento y admisión de pruebas, segün se puede constatar de 
la.lectura de la parte final de la fracción VI del primero de -
los citados preceptos, donde solo se ordena que las partes deb~ 
rán presentarse personalmente; presentación que se encuentra r~ 
gulada por lo dispuesto en el articulo 692 de la propia ley, 
donde claramente se establece que las partes estan facultadas -
para comparecer a juicio, es decir, cuando la Junta ejerce fun
ción de órgano jurisdiccional, como lo son las etapas de deman
da y excepciones y pfrecimiento y admisi6n de pruebas, bien en
ferma directa o bien por conducto de apoderado, esto es, que a
las etapas de demanda y excepciones y a la de ofrecimiento y a~ 
misi6n de pruebas, se exige que asista una persona física, sea
el ~irectamente interesado o su apoderado; y esto es así, por-
que en estas etapas pretend.en imperar los principios de ora 1 i- -
dad e inmediatez que requieren como presupuesto lógico, la pre
sencia de una persona para exponer, ratificar, modificar, acla
rar, objetar, replicar o contrareplicar, etc.; lo que no podría 
efectuarse si las partes solo comparecieran mediante razonamie~ 
tos contenidos en escritos." 

Amparo directo 96/82. - Jaime Herrera Alvarez. 22 de
octubre de 1982.- Unanimidad de votos.- ponente: Marco Antonio 
Arroyo Montero.- Secretario:Jorge Valencia Méndez. 

Procedentes: 

Amparo en revisi6n 149/82. - Cristohal Hernández López. -
6 de agosto de 1982.- Unanimidad de votos ponente: Efraín -
Ochoa Ochoa. Secretaria: María ~uadalupe Gama Casas. 

Amparo en revisión 529/81.- r.uillermo ~artínez Cortés.-
27 de agosto de 1982.- Unanimidad de votos.- Ponente: Alfonsina-
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Berta Navarro Hidalgo.- Secretaria: Araceli Cuellar Mancera. 

Amparo en revisión 3/82.- Guiller~o Martínez Cortés.--
27 de agosto de 1982.- Unanimidad de votos.~ ponente: Alfonsina 
Berta Navarro Hidalgo.- Secretaria: Araceli Cuéllar Mancera. 

Amparo en revisión 338/82.- Banco de Crédito Rural del 
Istmo, S.A.- 24 de septiembre de 1982.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.- Secretaria: Araceli
Cuellar Mancera. 

En el informe re~dido por nuestro más alto tribunal, 
correspondiente al año de 1984, aparece también la siguiente t~ 
sis jurisprudencia!. 

"AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRE 
CIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Significado del término "pers2 
nalmente" en el nuevo artículo 876 de la Ley Federal del Trarac 
jo. De acuerdo por lo dispuesto por- !Os artículos -876 y 879 de 
la Ley Federal del Trabajo, procede tener por contestada la de
manda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, cuando
la parte demandada no comparezca personalmente a la etapa de -
conciliaci6n, o en su defecto, a la de demanda y excepciones, 
lo que evidentemente tiene por objeto promover la conciliación
de las partes en el conflicto, debiendo entenderse que el term~ 
no "personalmente" significa que ha de concurrir la referida 

parte demandada directamente ante la Junta y no por conducto de 
apoderado y que en los casos en que se trate de una persona mo
ra! podrá hacerlo por conducto de las personas que dentro de la 
relación laboral tengan la representación del patrón, a que al~ 
de el artículo 11 de dicha ley, pues en vlrtud de la actividad
quc desarrollan dentro de la empresa se encuent~an en condicio
nes de tener conocimiento direc~o del con~li~~o y por ende son

las idoneas para lograr, de manera real y efectiva la concilia-
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ci6n de las partes." 

Amparo en revisión 91/84.- Marco Antonio Estupifian Ga~ 
ván.- 13 de abril de 1984.- Unanimidad de votos.- Ponente: Ho
racio Cardoso Ugarte.- Secretario: Leonardo A. López Taboada. 

Amparo en revisión 143/84.- Matilde Espinoza Sánchez -
13 de junio de 1984.- Unanimidad de votos.- Ponente: Horacio
Gardoso Ugarte.- Secretario: Leonardo A. López Taboada. 

Amparo en revisi~n 171/84.- José Elio Vargas Espinoza. 
13 de junio de 1984. - Unanimidad de votos. - ponen te: Horac io 
Cardoso Ugarte.- Secretario. Leonardo A. López Taboada. 

Amparo en revisi~n. 159/80.- Ferrocarriles Nacionales 
de México.- 8 de abril de 1981. Unanimidad de votos.- Ponente: 
José Martínez Delgado.- Secretaria Nilda R. Muñoz. 

Amparo en revisi~n 35/85.- Ferrocarriles Nacionales de 
México.- 23 de junio de 1981.- Unanimidad de votos.- Ponente:
Jorge Enrique Mota Aguirre.- Secretaría: Edith Cervantes Ortíz. 

También en el informe rendido por el C. Presidente de
la Suprema Corte de Justicia de la Nación, correspondiente a --
1984, aparece la siguiente tesis, emitida por mayoría de votos
del pleno d·e nuestro máximo tribunal. respecto de la cuestión -
aludida, el que expresamente dice: 

"LEY FEDERAL DEL TRABAJO. - SU ARTICULO 876, FRACCION-:
I NO VIOLA LA GARANTIA DE AUDIENCIA La fracción I del artíc~ 
lo 876 de la Ley Federal del Trabajo obliga tanto al actor como. 
al demandado a comparecer en 1a etapa conciliatoria en forma -~ 
personal, esto es. sin abogados patronos, asesores o apoderados; 
y la última fracci6n del mismo precepto impone a las partes tam 
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bién, la obligaci6n de presentarse personalmente a la etapa de
demanda, excepciones y ofrecimiento y admisión de pruebas, pero 
anicamente para aquel caso en que no hayan concurrido a la pri
mera etapa del procedimiento, es decir, a la de conciliaci6n. 
Ahora bien, de una correcta interpretación del numeral en cues
tión se advierte que la obligaci6n de comparecer personalmente
ª la etapa de demanda y excepciones tiene entre otras f inalida
des la de que se acuda ante la junta respectiva para un nuevo -
intento de avenimiento entre las partes, pues de conformidad -
con lo dispuesto en el artículo 878, fracción I de la misma ley, 
la etapa de demanda y excepciones comenzar§ con la exhortación
que haga el presidente de la junta para que las partes lleguen
ª un arreglo y, a continuación, si éstas persistier~n en su ac
titud dar§ la palabra, al actor para la exposición de su deman
da. Luego entonces, la obligación de presentarse personalmente 
a la etapa de demanda y excepciones sólo subsiste cuando las -
partes no lo hicieron a la de conciliación, pero no en el su--
puesto contrario, caso en el cual debe entenderse que la compa
recencia podr§ ser por cualquiera otro·de los medi~s que la ley 
establece. En este orden de ideas, como la naturaleza real y -
jurídica de la etapa conciliatoria, que bien puede decirse que
se extiende hasta la primera parte de la siguiente, o sea, de -
la demanda y excepciones, en cuanto se refiere a la exhortación 
de avenimiento que debe hacer el presidente de la Junta es, co~ 
cretamente, el de que las partes diriman el conflicto voiunta-
riamente sin que el desacuerdo a que puedan llegar tenga, en si 
mismo, consecuencias perjudiciales para ellos, Por 1o que no -

puede concluirse que se viola en su perjuicio la garantía de a~ 
diencia, pues, al producirse tal conducta, la autoridad no les
priva de ningun derecho que las leyes les otorgan, ya que el -
ünico efecto de esta hipótesis es el que se les tenga por inco~ 
formes con todo arreglo, pudiendo, por lo contrario en la espe
cie, comparecer la parte demandada a la etapa de demanda y ex-
cepcioncs en su segunda parte, al través de los medios que est~ 
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blece la ley, de tal manera que, en tales circunstancias puede
ser oído en juicio en la forma pretendida y, en consecuencia, 
no se produce la indefensión aducida por la parte quejosa," 

Amparo en revisión 3630/82.- Dicomsa Construcción, S.A. 
S de junio de 1984.- Por mayoría de 12 votos de los señores mi
nistros Franco Rodríguez, Cuevas Mantecón, Castellanos Tena, 
Azuela Huitrón, Langle Martínez, Díaz Infante, Fernández Dobla
do, Pavón Vasconcelos, de Silva Nava, Rodríguez Roldán, ~oreno
Flores y Presidente Iñarritu, contra 5 votos de los señores mi
nistros López Aparicio, Palacios Vargas, Salmarán de Tamayo, 
León Orantes y Olivera Toro, quienes en el sentido de que no e~ 
tan conformes con algunos de los argumentos que se aducen en -
los considerandos como fundamento de los puntos resolutivos.-
Ponente: Fernando Castellanos Tena.
Liceaga. 

Secretario: Javier Pons -

Considero que con el criterio emitido por el pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en relación con el a~ 
tículo 195 Bis de la Ley de Amparo, debe tenerse por cerrada e~ 
ta cuestión. En el sentido de que las partes actor y demandado 
persona física han de comparecer personalmente ante la Junta en 
la etapa conciliatoria, si se trata de demandado persona moral, 
comparecerá por conducto de alguna de las personas a que se re
fiere el a~tículo 11 de la Ley Laboral, si no lo hicieran, deh~ 
rán comparecer personalmente a la etapa de demanda y excepcio-
nes; sin embargo, considero necesario hacer notar algunas ine-
xactitudes que aparecen en el último criterio citado, veamos. 

1) .- La tesis apuntada, se sostiene que la Etapa de Con 
ciliación es la primera del procedimiento, lo cual es totalmen
te falso, en efecto, como ha quedado precisado en el capítulo pr~ 
mero de este estudio, la etapa conciliatoria es una etapa fue
ra de juicio, lo que se afirme o deje de indicarse en tal etapa, 
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es irrelevante pues no formará parte de la litis, ya que la fi

nalidad de la etapa en cuesti6n, es promover la conciliaci6n de 
las partes en el conflicto únicamente. 

2).- Que la etapa conciliatoria se extiende hasta la -
primera parte de la demanda y excepciones, esta afirmaci6n tam

bién resulta una ficci6n, pues como ya ha sido precisado, si la 

etapa conciliatoria no es parte del juicio, la misma no puede -
extenderse a la demanda y excepciones, ya que el proced'.imiento

laboral ante la Junta se inicia precisamente a partir de la ét~ 
pa de demanda y excepciones. 

Solo agregaremos que la excepci6n .. de falta de persona

lidad no se puede oponer al que concurre a juicio por su propio 

derecho. sino solo al que concurre a juicio en representación -
de otra persona, ya sea física o moral. 

La excepci6n de falta d~ p~rsonalidad en el represen-
tante del actor se hace consi~tir en que el documento con el -
cual se pretende acreditar la personalidad no reune los requis~ 

tos exigidos por los artículos 692 y 694 y que pueden consistir 
en la omisi6n de la firma del que otorga el poder, que el docu

mento exigido por su estado sea ininteligihle, etc. 

La excepci6n de falta de personalidad del representan
te del demandado cuando es persona jurídica moral o colectiva-

puede consistir en la omisión de la copia certificada del docu
mento notarial correspondiente mediante la cual se acredite la

facul tad para otorgar poderes, o bien cuando del documento exh~ 
bido no se desprende una relaci6n entre el interesado y la per
sona que dice representarlo. 
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2) LA EXCEPCION DE INCOMPETENCIA POR DECLINATORIA 

La excepci6n de incompetencia, consiste en aplazar el
juicio y de ser procedente se turnen los autos a la junta de -
conciliación que se considere competente. 

De conformidad con el contenido de los articulos 698 y 
700 de la Ley Federal del Trabajo y el artículo 123 constituci~ 
nal, las cuestiones de competencia en materia laboral pueden -
ser de tres clases: 

1. - En razón del territorio, tomando en consideraci6n---·----
para ello la división que da competencia a las juntas de conci-
liación y arbitraje, ya sean federales o locales. 

2. - En razón de la materia, es decir tomando en cuen
ta las caracteristicas particulares de la actividad a que se d~ 
dique el patrón; en este caso también pueden conocer las juntas 
de conciliación ya sean federales o locales. 

3.- Respecto a las relaciones de trabajo, en las que
se aplique el Apartado "A" o el Apartado "B" de artículo 123 
constitucional~ 

l .. ~ En razón del territorio, tenemos el art~c~lo 700~ 
de la ley de materia, el cual literalmente establece: 

"Art. - 700.-
se rige por las normas siguientes: 

- -· :"~:~;~~~.~~~~~~~~-~:-.. ~~~.-·~·:·. 
I. - Si se trata de juntas de conciliaéi6ri·, 'la del lu

gar de prestación de servicios; 

II. - Si se trata de juntas de conciliación y arbitraje, 
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el actor puede escoger entre: 

a).- La .Junta del lugar de prestación de los servicios~ 

si éstos se prestaron en varios lugares • ser§ la Junta de cual

quiera de ellos. 

b}.'-LacJunta del lugar de-:c~ie'.~-~~'i:"i6n-.-~el contrato. 

r'rl.,~- En los conflictos colectivos de jurisdicción fe

deral, la Junta Federal dC:. Conciliaci6n y Arbitraje, en. los té.r, 
minos del -.artículo 606 de esta I ey; en los conflictqs cólecti- -

vos de_jurisdicción local, la del lugar en que esta ubicada .. la
empresa o ·establecimiento; 

n/.- Cuando se trate de la cancelación del regist-ro-de 
un sindicato, la Junta del lugar donde se hizo; 

v.- En los conflictos entre patrones o trabajadores e~ 
tre sí, la Junta del domicilio del demandado; y 

VI. - Cuando el demandado sea un sindicato, la Junta -

del domicilio del mismo." 

Considero que es el artículo 606 el q'-!e rige la compe

tencia para las Juntas Especiales foráneas, en todas las ramas
y actividades de carácter federal, comprendidas en la jurisdic

ción territorial que se les asignó, en los conflictos individu~ 
les, sin perjuicio del derecho del trabajador de concurrir di-
rectamente ante la Junta Federal á.e CÓnciÚ.aciéin' y·A·~·i:;{t·;.aje-. 

Las demás fracciones del precepto en estudio, se expl_!. 

can por si mismas, por lo que resulta ocioso algfin comentario. 



/ ,. 

85 

z.- En raz6n de la materia, a este respecto la Frac-

ci6n XXXI del Apartado "A" del artículo 123 de la Constituci6n 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, dice que: "La aplic~ 

ci6n de las leyes def trabajo corresponde a las autoridades de 
los Estados, en· sus respect.ivas "jurisdicci.ones, pero es de la -

competencia. exclusiva de lll~ a.:ito.~idades federales en los asu!!. . . , . . --.·,. . . ·' .. ' --·. '· ··. "~-". . - .. ~. - .. ; --. ~ __ - -- .. . ' - _. 

tos relativos 
._ --:----- :-.-

z .·-
3. - e inem.a:togr áfiéa; 
4.- Bulera; 
s.- Azucarera; 

6.- Minera; 
7.- Metaldrgica y siderdrgica, abarcando la explota-

ci6n de los minerales básicos, el beneficio y la fundici6n de

los mismos, así como la obtenci6n de hierro metálico y acero 
en todas sus formas y ligas y los productos laminados de los 

mismos; 

8. - De Hidrocarburos; 

9. - Petróquímica; 
1 O. -Cementera; 

11,. -Caléra; 
12. -Automotriz ._,incluyendo autopartes m~clinicas y -

eléctricas; "'· 

13. - Químic'1 i~§J.uyendo la quílllicf ii~~Úut;ica y me
dicamentos; 

- 14-;--·"'De· cel~¡o:~--y -papel.; ..... _.,.·~--•---"· Ó--;~.~ L ... _,,,;._,. __ _ 
15. - De aceites y grasas veget,-.les;.: 

16. - Productora de alimentos, abarcanciri ·l>xclusivamen

te la fabricaci6n de los que sean empacados, en_latadós.o enva-
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sados o que se destinen a el1o; 

17.- E1aboradora de bebidas que sean envasadas o enla
tadas o que s_e d1>s,tin_en a el.1o.: 

, .... .,º;;:~~:~.;~:?r~-'-c·~· :.1·-:>:;-~'(:, .: 

19.j'Made.r'era.bás:ica, que comprende 1a producción de -
aserradero y'1a'f.;,bric.;,ci6n de ·trip1ay o aglutinados de madera; 

20.- V:idriera, exclus:ivamente por lo que toca a 1a fa
bricación de vidr:io plano, l:iso o labrado, o de envases de vi-
drio; y 

21.- Tabacalera, que comprende e1 henef:icio,.o··fa.l:irica-
ción de productos de tabaco; 

b). - Empresas: 

1.- Aquellas que sean administradas en forma directa o 
descentralizada por el Gobierno Federal; 

2.- Aque1las que actúen en virtud de un contrato o CO!!_ 

cesión federal y 1as industrias que 1es sean conexas, y 

3.- Aque1las que ejecuten trabajos en .zonas federales
º que se encuentren bajo jurisdicción federal, en 1as aguas te
rritoriales o en 1as comprendidas en la zona económica exc1usi
va de la Naci6n. 

También será competencia exclusiva de las autorid!!_ 
des federales, 1a aplicación de las disposiciones de trabajo en 
los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o más Ent~ 
dadcs Federativas; contratos colectivos que hayan sido declara-
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dos obligatorios en más de una Entidad Federativa; obligacio-
n_cs patronales en materia educativa, en los términos de ley; -

y respecto a las obligaciones de los patrones en materia de c~ 
pacitaci6n y adiestramiento de sus trabajadores, así como de -
seguridad e higiene en los centros de trabajo, para lo cual -
las autoridades Federales contarán con el auxilio de las esta
tales, cuando se trate de ramas o actividades de jurisdicci6n
loca l, en los términos de la Ley reglamentaria correspondiente." 

Es decir que las Juntas Locales de Conciliaci6n y Arb~ 

traje por exclusi6n conocen de todas las demás actividades no
comprendidas en los artículos 123 constitucional Fracci6n XXXI 
y 527 de la Ley Federal del Trabajo. 

3.- Por lo que se refiere a las relaciones de trabajo, 
en que intervenga e1 Estado como patrón, tenemos que el artíc~ 
lo 123 constitucional se divide en dos apartados "A" y "B", e~ 
rrespondiendo a la Ley Federal del Trabajo la reglamentaci6n -
del Apartado "A" y la Ley Federal de los Trabajadores al Serv.!_ 
cío del Estado, la reglamentaci6n del Apartado "B". 

La forma y t·¡;Tltlinos en que debe promoverse la e.xcep- -
ci6n .de 1ncompetencia, se encuentra prevista en los artículos-
702 al 706 de la Ley de la materia que a la letra dicen: 

"Ar.t. 702.- No se considerará excepci6n de incompete~ 
cía la defensa consistente en la negativa de la relaci6n de -
trabajo. 

"Art. 703.- Las cuestiones de competencia, en materia
de trabajo, solo pueden promoverse por declinatoria. 

La declinatoria deberá oponerse al iniciarse el perio
do de Demanda y Excepciones en la Audiencia respectiva acompa-
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fiando los elementos en que se funde; en ese momento. la Junta
despues de oír a las partes y recibir las pruebas que estime -
convenientes. las que deberán referirse exclusivamente a la 
cuestión de incompetencia, dictará en el acto resolución. 

Art. 704.- Cuando una Junta Especial considere que el
conflicto de que conoce, es de la competencia de otra de la -
misma Junta, con citación de las partes, se declarará incompe
tente y remitirá los autos a la Junta Especial que estime com
petente. Si ésta al recibir el expediente se declarara a su -
vez incompetente, lo remitirá a la autoridad que deba decidir
la cuesti6n de competencia, para que ésta determine cual es la 
Junta Especial que debe c~ntinuar conociendo del conflicto. 

Art. 705.- Las competencias se decidirán: 

I.- Por el Pleno de las Juntas Locales de C.onciliaci6n 

y Arbitraje, cuando se trate de: 

a) •. -.:Juntas de Conciliaci6n de la misma Ent-idad Fe.;1.e-

rativa. y 

b).- Las diversas Juntas Especiales de la Junta.de Co~ 
ciliaci6n Y.Arbitraje de la misma Entidad Federativa. 

II.- Por el pleno de la· Junta Federal de Conci1iaci6n
y Arbitraje, cuando se trate de las Juntas Federales de Conci
liación y de las Especiales de la misma; entre si reciprocame~ 
te. 

III.- Por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justi
cia de la ·Nac~ón -cuando se·suscite entre: 

a).- Juntas Locales o Federales de Conciliaci6n y Arb! 
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traje y el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 

b).- Juntas Locales y Juntas Federales de Conciliación 
y Arbitraje. 

c).- Juntas Locales de .Conciliaci6n y Arbitraje de di-
versas Entidades':pédera.ti:v.;.s', · ·· ·· 

.. ,. ,.·: ,~ '!.;;_:.;'.,·c;~·~t'.,:~~·,:i}"~·.:~·'!,J;~; ~-'-'-'- "_;~_:._:.:_~1 :'"~ :.;._-/-~~:~:·. _··-~:·-:-··" _ ~-,~-'._-/,~·· - -· -·· .:··,_ • '.:::~Z~i~-~~;:..,· ->.··---·~·~<:~- ·· 

traje y :~~~~4~~~~~~lf~~~~*~~~~~~~·?~~~~~'?lf·.~~1:~:d~i~Í~~;~;~~~:::bi. 
Art. 706.'- §~~Íí hü10~ikcr~·1.:, actuado ante ia':ruHt0a ,in~ 

competente, saiv.:i el ¡,,:;to de. ~dmisión de la demanda'Y/16 dis"
puesto e·n los articules 704 y 928 Fracción V de esta .. L'ey· º.•·~·en 

su caso, cuando se haya celebrado convenio que ponga fin al n~ 
gocio. en el periodo de conciliaci6n." 

A su vez la fracción V del articulo 878 de l~ misma ~
Ley establece que la excepci6n de incompetencia no exime al .d~ 
mandado de contestar la demandada. 

A efecto de comprobar la incompetencia de la Junta de
Conciliaci6n y Arbitraje para conocer del conflicto laboral s~ 
metido a su conocimiento, el articulo 703 ya transcrito, seña-_ 
la que esta excepción debe oponerse en la e tapa de demanda y -
excepciones, para el efecto de que al concluir dicha étapa la
Junta de Conciliaci6n y Arbitraje del conocimiento resuelva de 
plano dentro de la étapa mencionada despues de haber oido y r~ 
cibido las pruebas de las partes en relación a la incompeten-
cia planteada. 

La norma que regula el artículo 703, segundo pá
rrafo cuyo antecedente es el artículo 733 de la Ley Federal 
del Trabajo del primero de mayor de 1970, en su época fué - -
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sumamente aplaudida al limitar las cuestiones de competencia,
pues éstas solo pueden promoverse por declinatoria, porque de
esta manera se evita que los demandados aleguen al contestar -
la demanda que se trata de un asunto civil; y promuevan ante -
un juzgado de esa naturaleza una inhibitoria a sabiendas de que 
si se declara procedente la misma se habra prejuzgado sobre el 
fondo del negocio, por lo que el artículo 702 de la ley citada 
deja establecida la competencia de la Junta de Conciliaci6n c2 
rrespondiente, quien debe resolver en todos los casos si el n~ 
gocio que le fué planteado deriva de un conflicto laboral o de 
un negocio de otra naturaleza. 

La declinatoria de competencia se hace en la Etapa de
Demanda y Excepciones; en cuanto se le de el uso de·la palabra 
a la parte demandada, esta deberá indicar las causas o motivos
por los cuales pide la declinatoria de competencia y sefialará -
la Junta de Conciliación y Arbitraje que considere competente,
debiendo inmediatamente producir su contestación a la demanda,
pues si la declinatoria es declarada n? procedente y no produ;o 

su contestación a la demanda, la misma se tendra por contestada 
en sentido afirmativo, tal y como lo establece el artículo 879-
segundo parrafo de la ley de la materia. 

El artículo 706, establece que todo lo actuado ante la
Junta incompetente es nulo, salvo el acto de admisión a la de-
manda, declaración que incluso debe ser de oficio, cuando existanen 
el expediente causas que así lo justifiquen, en· cuyo caso la 
Junta con citación de las partes remitirá los autos a la 
que estime competente. 

Para el caso que la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje -
que haya recibido los autos ·se declare a su vez incompetente, 
remitirá el expediente a la autoridad que debe decidir la campe 
tencia, en los términos del artículo 705 de esta 1 ey. -
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i) .- EXCEPCIONcS QuE NO DAN NACIMIENTO A INCIDENTES DE PREVIO
y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO O PERENTORIAS, CONCEPTO Y CLA
SIFICACION. 

Para efectos del presente estudio,, como excepciones p~ 
rentorias se van a estudiar las que se basan en el despido por

causa justificada,, o sean,, las que se derivan del articulo 47 -
de la Ley Federal del Trabajo, así como la de Pa¡¡o, la de obsc_!! 

r id ad de la demanda, la de Pr eser ipc i6n, la de cosa .i uzgada, 1 a 
de Abandono de Trabajo y las éccepciones derivadas de la propia 
Ley Federal del Trabajo y que no se encuentran contenidas den-

tro de las causas de rescisión de la re1ación laboral del artí
cu1o 47 de nuestro ordenamiento laboral y las excepciones deri

vadas del contrato colectivo de trabajo, por considerar que son 
las más usuales en nuestra materia. 

Todas las excepciones y defensas deben estar basadas -
en hechos sobre los cuales las partes van a ofrecer y desahogar 

pruebas. 

Los hechos de las excepciones deben ser precisos y co.!!. 

cretas, toda vez que sobre ellos, por regla general, va a girar 
el juicio, ello debido a que en las excepciones perentorias le

toca al demand'!;do probar los hechos constitutivos de las mismas 
y al actor le corresponde demostrar la falsedad, impresici6n o

inoperancia de dichos hechos. Los hechos constitutivos de las
excepciones constituyen parte integral de la litis y por consi

guiente estarán sujetos a prueba. 

La simple enunciación de una excepción no implica que
se oponga la misma, puesto que la excepci6n no se constituye s~ 

lo por su nombre sino por los hechos en que se :funde. 

Por e1 contrario, si el demandado con:funde el nombre -

de la excepci6n, ello no implica que la Junta debe abstenerse de 
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resolver sobre la misma, sino que debe resolverla atendiendo a -

la raz6n de los hechos y a las pruebas ofrecidas por las partes, 
es suficiente que se indique el objeto de la excepción aunque no 
se precise el nombre de la misma. 

En nuestra disciplina se admiten las excepciones subs~ 
diarias, o sean aquellas que se analisan no en forma simultanca
sino en forma escalonada, por ejemplo se pueden oponer la excep
ción de pago y subsidiariamente a ésta la de prescripción, esta
t1ltima para el efecto de que se estudie si se declara ·improcede.!!_ 

te la primera. 

Las excepciones.que se opongan al contest~r la demanda, 
nunca deben ser contradictorias, a'Ún cuando sea con el carácter
de subsidiarias, debiendo desecharse de plano al dictarse al la~ 

do. 

En materia de trabajo las excepciones contradictorias
dejan en estado de indefensión al obrero, pues no sabe a que at~ 
nerse respecto de la carga de la prueba de su parte; de mañera -
que cuando las acciones son contradictorias procede la absolu- -
ción del demandado, asimismo deben desecharse las excepciones o
defensas que sean contradictorias, cre~ndose a favor del trabaj~ 
dor una ventaja procesal para obtener un laudo favorable a sus-
pretensiones que reclama. 

Pues si e] actor no puede ejercer acciones contradicto

rias, el demandado tampoco debe oponer excepciones contradicto-
rias frente a las acciones del trabajador en la misma conresta-
ci6n. 
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LAS EXCEPCIONES PERENTORIAS MAS USUALES EN NUESTRA MATERIA, SON 

LAS SIGUIENTES: 

1).- EL DESPIDO CON CAUSA JUSTIFICADA 

Es lo que equivale a la rescisi6n de la relaci6n de.-

trabajo, de· conformidad con _lo que establecen los·. artíc:uÍos· 46-
y 47 de la I ey laboral que a la letra diceri: .••.. ·.·.:' 

.·· .:.,·.· ··,.·, 

,;Art. - 46•- El trabajador o e 1 pa tr6n pod raII.~ r·~s.;iri-' -
dir en cualquier tiempo la relaci6n de trabajo, por ca;.,·sa· jtist.!_ 

ficada, sin incurrir ~n responsabilidad. . .. . •. ...,:-' 
Art. 47. - Son causas de resc isi6n ·de la relaci6n de -

trabajo, sin ·responsabilidad para el patrón: 

I, - Engañarlo el trabajador o en su caso, el sindicato 

que lo hubiere propuesto o recomendado con certificados falsos

º referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,

aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescisi6n 

dejara de tener efecto despues de treinta d~as de prestar sus -

servicios el trabajador; 

II.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en -

faltas de prabidad u honradez, en actos de·violencia, amagos, 

injurias o ·~alos tratamientos en contra del patr6n; sus fami1i_!! 

res o del personal directivo o administrativo de la empresa o -

establecimiento, salvo que medie provocaci6n o que obre en de

fensa propia; 

III.- Cometer el trabajador contra alguno de sus compi 

fieros. cualquiera de los actos enumerados en la fracci6n ante-
rior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del 

lugar en que se desempeñe el trabajo; 
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IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio contra
el patr6n, sus familiares o personal directivo o administrativo 
alguno de los actos a que se refiere la fracción 11, si son de
tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la re
lac i6n de trabajo; 

v.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perju'i
c ios materiales durante el desempeño de las labores o con moti
vo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, 
materias primas y demás objetos relacionados con el trabajo; 

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que ha
bla la fracci6n anterior Siempre que sean graves, s~n dolo, pe 
ro con negligencia. tal, que ellas sean las causas única del 
perjuicio. 

VII.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las 
personas que se encuentren en él; 

VIII.- Cometer el trabajador actos inmorales en el es

tablee imiento o lugar de trabajo; 

IX.- Revelar el trabajador los secretos de fabricaci6n 
o dar a conocer asuntos de carácter reservado, con perjuicio de 
la empresa; 

X.- Tener el trabajador más de tres faltas de asisten
cia en un periodo de treinta días, sin permiso del patr6n o sin 
causa justificada; 

XI.- Desobedecer el trabajador al pnt·r6n o a sus repr~ 
sentantes, sin causa justificada, siempre que .se trate del tra
bajo contratado; 
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XII.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas pre
ventivas o a seguir los procedimientos indicados para e,vitar -

accidentes o enfermedades; 

XIII.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado 
de embriaguez o bajo la influencia de algún narcótico o droga -
e_nervante, salvo que, en este último caso, existe prescripci6n

médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberá po

ner el hecho en conocimiento del patrón y presentar la prescriE 
ci6n suscrita por el médico; 

XIV.- La sentencia ejecutoriada que imponga al trabaj.!!. 
dor una pena de prisión, que le impida el cumplimiento de la r~ 
lación de trabajo; y 

xv. - Las análogas a las establecidas en las fraccio--
nes anteriores, de igual manera graves y de consecuencias seme
jantes en lo que al trabajo se refiere. 

El patrón deberá dar al trabajador aviso escrito de la 
fecha y causa o causas de la rescisión. 

El aviso deberá hacerse del conocimiento del trabaja-
dor, y en caso de que este se negase a recibirlo, al patrón de~ 
tro de los cinco días siguientes a la fecha de la rescisi6n de
berá hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporci.2 
nando a ésta le domicilio que tenga registrado y solicitando su 
notificación al trabajador. 

La falta de aviso al trabajador o la Junta, por sí so
la bastará para considerar que el despido fué injustificado". 

Ya que muchos litigantes patronales en sus escritos de 
contestación a la demanda, hablan de despido con causa justifi-
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cada y nunca hacen menci6n de una rescisión de la relaci6n de -
trabajo, por las causas previstas en el artículo 47 de nuestra
¡ ey 1 aboral. 

Esta excepci6n debe oponerse precisamente al contesta.!_ 
se la demanda y apoyarse en un aviso por escrito donde se le h~ 
zo saber al trabajador de la causa o causas por el cual se le -
rescinde el contrato de trabajo, ello conforme lo dispone el -
artículo 47 ya citado en su parte final; para el caso de que el 
trabajador se negase a recibir el aviso, el patrón dentro de -
los cinco días siguientes a la fecha de la rescisi

0

6n lo hará -
del conocimiento de la Junta, proporcionando el domicilio que -
tenga registrado y solicitando su notificaci6n al trabajador. 

La falta de aviso al trabajador o a la Junta por sr S.!?_ 

la bastará para considerar que el despido fué injustificado. 

Es decir, que si el patrón omite avisar por escrito al 
trabajador, se crea a favor de este último una presunción legal 
de que fué despedido injustificadamente. 

A este respecto, ante la Junta Especial Número· Cinco -
de la Federal _de Conciliación y Arbitraje, se planteo una inte.!_ 

pretaci6n de la parte final del artículo 47 que venimos estu
diando en un caso en que el patrón no di6 aviso por escrito al
trabaj ador de la fecha y causa o causas del despido, sin haber
probado o tratar de probar la justificación del despido, ni el
trabajador haber aceptado los hechos imputados por el patrón. 

A este asunto correspondió el número de expediente 
147/80, habiendo la citada Junta dictado laudo condenatorio coE 
tra el patrón. 

A efecto de daT mayor comprensión al presente - -
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planteamiento, se transcribe el considerando dos del laudo dic

tado el 6 de noviembre de 1980 en el expediente antes citado. 

"2.- Como se desprende de la Instrumental de Actuacio

nes el caso que nos ocupa únicamente se traduce a un punto de -
derecho, que es sobre la interpretaci6n de la parte final del -

artículo 47 de la Ley Federal del trabajo y al efecto el deman

dado reconoce expresamente que despidió al actor y que no hizo

ª éste por eser ito de las causas de dicho despido, argumentando 

que el despido fué justificado en virtud de que el día 25 de j!:!_ 

lio fué llamado el actor por el señor Roberto López, Director -

General de la empresa.demandada quien dijo: "señor Arias, hága

me favor de archivar estos documentos bancarios" a lo que el ªE. 
tor inexplicablemente le contest6 "no lo hago porque no se me -

pega la gana y porque usted no es nadie para darme órdenes" que 

acto seguido se dió la vuelta y se retiró del lugar, que dichos 

actos ocurrieron en el interior del local de su representada y

en presencia de varias personas, por lo que al haber desobedcc~ 

do el actor a un directivo de la empresa sin causa justificada

fué despedido con fundamento en el precepto legal invocado. 

Ahora bien, la Ley Laboral del Trabajo en vigor en su artículo-

47 parte final, debe entenderse que impone de manera obligato-

ria al patrón en entregar al trabajador por escrito las causas

de despido y que esa notificaci6n por escrito que debe dar el 

patr6n al t;rabajador, al rescindirle su contrato de trabajo, 

tiene por objeto que éste conozca las causas del despido, para

estar en posibi1 idad de presentar una defensa adecuada a los h!:_ 

chos que dieron origen al mismo y no verse sorprendido por en-

centrarse indefenso a la hora de tramitación del juicio. Que -

esta notificaci6n es una obligaci6n que impone la Ley Federal -. 

del Trabajo al patrón y para el caso de que el trabajador se n!:_ 

gara a recibirla se establece tambien la vía para el ct.m1plimie!l 

to del mismo disponiendo el patrón de los cinco días siguientes 

a la fecha de rescisión para hacerlo del conocimiento de la Ju!l 
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ta, proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado el

trabajador y solicitando a su vez se le haga la notificación, -

esta disposición tiene por objeto equilibrar la situación de 

las partes en el proceso como principio jurídico de igualdad de 

las mismas dentro del procedimiento y tendiendo a lograr una m.!!_ 

yor economía, concentración y sencillez procesal durante la tr!!;, 
mitación de los mismos, en ta1 virtud y considerando que lo di~ 

puesto en el precepto legal que nos ocupa es de observancia obl~ 

gatoria e imperativa, que el patrón en el caso no entregó al as 

tor por escrito las causas de su despido ni tampoco dió aviso -

a la Junta en los cinco días siguientes es claro que ·violó en

perjuicio del actor el artículo 47 párrafo final de la Ley Fed~ 

ral del Trabajo y siendo de observancia piÍblica, procede que se 

tenga como un despido injustificado no obstante las argumenta-

cienes esgrimidas en la contestación y las excepciones opuestas 
pues a criterio de esta Junta debe asentarse que interpretado -

el artículo en cuestión se procede y se tenga por despido inju~ 

tificado por el simple hecho de no cumplir con lo ordenado en -

el Código Laboral y que resulta operante la condena porque si- -

guiendo el principio de derecho laboral ya aceptado por la· Su-

prema Corte de Justicia de la Nación en el sentido de que cuan

do el despido sea considerado injustificado es al patrón a -

quien toca la carga de la prueba, para acreditar lo contrario y 

si se toma en cuenta que en e1 caso no ofreci6 ninguna probanza 
para apoyar sus argumentos, procede se le condene a pago· de la

la indemnización constitucional y salarios caídos que en este -

juicio le son reclamados, para cuyo efecto debe:..á abrirse el I.!!. 

cidente de Liquidación correspondiente, por lo expuesto y con -

apoyo en los artículos 785, 786, 780 y demás aplicables de la -

Ley Federal del Trabajo en vigor se resuelve. -----------------

PRIMERO.- La actora probó su acción y la demandada no

justificó sus excepciones y defensas. -------------------------
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SEGUNDO.- Se condena a Agentes de Radio y Televisi6n,
S.A. a pagar al actor en este juicio Homero Arias Rosales al
pago de tres meses de indemnizaci6n por despido injustificado -
y los salarios caidos desde la fecha del injustificado despido
hasta que se cumpla con la presente resoluci6n para lo cual de
berá abrirse el Incidente de Liquidaci6n correspondiente.---" 

En el expediente J-SB/751. 7/431830-953/80, tramitado
ante la Junta Especial Ndmero Cinco Bis de la Local de Conci- -
liaci6n y Arbitraje, se ventil6 un caso semejante, pero al mis
mo tiempo distinto, semejante porque también se planteo la pro
blemática de la falta de aviso por escrito de la fecha y causa
º causas del despido al trabajador, distinto porque el actor 
confes6 en su demanda haber incurrido en la causa de despido -
hecha valer por la demandada. 

Para mayor ilustraci6n de este estudio, también se - -
transcribe el considerando dnico del laudo dictado en este ne-
gocio, mismo que literalmente dice: 

"UNICO.- Atento a lo expuesto en los resultados ante -
riores, la controversia en e1 presente juicio consiste en de
terminar si el despido de que fué objeto es o no justificado y
tal determinaci6n se sujeta únicamente a la consideraci6n de -
que la justificaci6n depende de la falta de aviso a que se re-
fiere el artículo 47 parte final de la Ley Federal del Trabajo. 
En la especie cabe advertir que en la Audiencia de Concilia- -
ci6n, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Recepci6n de Prue-
bas, el actor personalmente manifest6 que efectivamente falt6 -
a sus labores los días 11, 12, 16, 17, 20 y 23 de junio mil no
vecientos ochenta. es decir reconoce haber incurrido en la cau
sal de rescisi6n que se precisa en la Fracci6n X del referido -
artículo 47 y solo aduce el actor en su beneficio que no se le
di6 aviso por escrito y que por tanto tal despido es injustifi-
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cado aplicando la disposición sefialada en la última parte del -
mismo precepto que dice que la falta de aviso al trabajador o -
a Junta, por si solo bastará para considerar que el despido fué 
injustificado; sin embargo esta Junta estima que en la especie
no es aplicable la referida sanción señalada por la Ley Federal 
del Trabajo ante la omisión del aviso por escrito, ya que tal -
presunción legal se encuentra desvirtuada por la confesión ex-
presa del trabajador en el sentido de que faltó a sus labores -
más de tres veces en un periodo de treinta días, sin que hubie
ra tratado de justificar tales ausencias ya que no hizo expre- -
sión alguna al respecto; Por lo anterior y como de autos consta 
que ambas partes renunciaron a su derecho que no· existe elemen
to alguno que modifique las consideraciones antes expuestas y -
en base a ello procede a absolver a la Sociedad demandada JURI
CA MESON DEL PRADO, S.A., del pago de tres meses de salario que 
por concepto de indemnización constitucional por despido injus
tificado, le reclamó en este juicio el trabajador GABRIEL MENDQ 
ZA LEYVA e igualmente procede a absolver a la propia empresa -
del pago de los salarios caídos correspondientes por tratarse -
de una prestación subsidiaria a la de indemnizaci6Il constituci~ 
nal ya que su procedencia depende de la existencia del despido

injustificado el cual en este asunto no se acreditó. ----------

Por lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por -
los artículos 885 y demás relativos y aplicables de la Ley Fed~ 

ral del Trabajo, es de resolverse y se: -----------------------

RESUELVE 

PRIMERO. - La parte actora no probo su acción y la de -
mandada justificó sus excepciones." 

Considero, que el criterio sostenido por las dos Jun-
tas de Conciliación y Arbitraje en los laudos comentados es co-
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rrecto; tratándose en el primer caso en que el patr6n ni siquie 
ra tratá de probar la justificaci6n del despido, por lo que la~ 
presunci6n legal prevista en la parte final del artículo 47 op~ 
r6 en favor del trabajador; en el segundo caso esa presunci6n -
legal qued6 desvirtuada, con la confesi6n del propio actor, de
haber faltado más de tres jornadas en un período de treinta 
días y no haber tratado de justificar tales ausencias. 

Continuando con el estudio del artículo 47, encontra-
mos que el patr6n puede oponer la excepci6n derivada de la 
rescisi6n de la relaci6n laboral con causa justificada por ha~
berlo engafiado el tra~ajador o el sindicato que lo hubiese pro
puesto o recomendado con certificados falsos o referencias que
a tribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de 
que carezca. esta excepci6n s6lo se opone a los trabajadores de 
reciente ingreso. 

El patr6n dispone solo de treinta días para rescindir
el contrato al trabajador, lo que significa que si ~n trabaja-
dar engañ6 a su patr6n con certificados falsos o referencias en 
las que se le atribuyan capacidades, aptitudes o facultades de
que carezca. el patr6n s6lo cuenta con treinta días para ejerc~ 
tar su excepci~n, en caso contrario caduca. 

Al respecto considero que para el caso de que hubieren 
transcurrid~ más de treinta días. el patr6n podría rescindir el 
contrato al trabajador con base en la fracci6n II del artículo-
47, consistente en que el obrero incurre en faltas de probidad
u honradez. y aón más podría invocarse la fracci6n XV del mismo 

precepto, 

Por lo que se refiere a las fracciones II, III y IV 

del artículo aludido el trabajador tanto dentro como fuera de su 
centro de trabajo debe guardar compostura y respecto para los -
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·que lo dirigen, así como también para sus compañeros de trabajo. 

Las fracciones V, VI y VII, señalan como causas de re
cisi6n de la relaci6n de trabajo; cuando el trabajador daña los 
elementos de trabajo y actua con negligencia y descuido. 

La fracci6n VIII, se refiere a los actos inmorales en
los que. puede incurrir el trabajador, debiendo tomar en consid~ 
ración la naturaleza de su trabajo y la opini6n sobre la inter
pretaci6n de actos inmorales. 

La fracci6n IX se refiere a que los trabajadores no d~ 
ben revelar los secretos de fabricación de los artícúlos, que -
se elaboren dentro de la empresa. 

Por lo que hace a la Fracción X, contempla el caso de
que el trabajador que falte a sus labores más de tres veces en
un periodo de treinta días, sin permiso ni causa justificada. 

La fracci6n XI, hace referencia cuando el trabajador-
desobedece al patrón o a sus representantes en lo relativo al -
trabajo contratado. 

Si al trabajador se le ordena real izar determinada la
bor por cuya realización no se le contrató, puede negarse a 
efectuarla sin que incurra en causal de despid~. 

Por su parte la fracción XII, habla de cuando el trab~ 
j ador no adopta las medidas preventivas, correspondientes a su
trabajo, es decir que el trabajador no adopte las medidas de s~ 
guridad e higiene que se implanten en la empresa. 

Por cuanto hace a la fr_acción XIII, se refiere al caso 
de que el trabajador se presente a laborar en esta.lo de embria-
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guez o dentro de su jornada de trabajo ingiera bebidas alcoh61~ 
cas, así como bajo los efectos de algún enervante, salvo pres-
cripci6n médica, 

La fracci6n XIV, regula el caso de que algún trabaja-
dar que haya cometido algún ilícito penal, ya sea dentro o fue
ra de su centro de trabajo, puede seguir laborando mientras fí
sicamente no se le haya impedido. 

Por Último la fracci6n XV, establece que existen otras 
causales de rescisi6n análogas a las ya mencionadas. 

2). - LA EXCEPCION DE PAGO 

Se entiende por pago el cumplimiento de una obligaci6~ 

En materia laboral se opone esta excepci6n si ya se -
cumpli6 con la obligaci6n de carácter pecuniario, cuyo cumplí-
miento se demanda en el juicio. 

Si el demandado opone esta excepci6n y no acredita con 
el recibo correspondiente en el juicio que ya pago las presta-
cienes que le demanda el actor, debe condenársele al cumplimieE 
to de dichas prestaciones. 

La Suprema Corte de Justicia de la Naci6n ha emitido -
opini6n en los términos siguientes: 

"PAGO, EXCEPCION DE, NO ACREDITADA. Si la demandada -
opuso la excepci6n de pago y dej6 de acreditar que los sueldos-. 
y las horas extras cuyo pago demandan los trabajadores les ha-
bía sido cubiertos a éstos, el laudo por el que la Junta respo~ 
sable, condene al cumplimiento de dichas prestaciones es legal, 

esto es, no es violatorio de garantía", 
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Amparo Directo 5602º/79, Ferrocarriles Nacionale_s d<; M~ 
xico 7 de febrero de 1980. Unanimidad de 4 votos. pºonente: D.!!_ 
vid Franco Rodrígue,;, Secretario: Salvador Tejeda Cerda. 

3).- LA EXCEPCION DE OBSCURIDAD E IMPRESICION DE LA DEMANDA O -
INEPTO LIBELO. 

Esta consiste en hacer notar a la Junta que la demanda 
es imprecisa, así como que el actor no hace mencfón de las cir
cunstancias de tiempo, modo y lugar en que sucedieron los hechos, 
dejando al demandado en estado de indefensión y a la Junta sin -
oportunidad de dictar resolución ajustada a derecho. 

Es decir lo .que se combate con esta excepción es el mal 
planteamiento de la demanda, por lo cual la contienda se convie~ 
te en un punto de derecho en el cual el juzgador debe analizar -
si la demanda contiene los elementos necesarios para dictar un -
laudo condenatorio. pero si se encuentra conque la demanda es i~ 
precisa y por lo mismo le impide estudiar las cuestiones no plaE 
teadas con claridad, debe absolver al demandado en el laudo. 

Esta excepción debe fundarse en hechos y el li.tigante -
que la oponga debe precisar los motivos por los cuales la deman
da es obscura e imprecisa, indicando adem~s sus omisiones y ca-
rene ias .. 

Si no se precisan los hechos en que se funde esta excel?_ 
ci6n. la misma no debe tomarse en cuenta. 

Considero que la excepción en estudio, tiene su fund
0

a-
mento legal en la Ley Federal del Trabajo, en el artículo 873. 

4).- LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION. 

Consiste en demostrar en el juicio que el demandado se-
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liberó de las obligaciones cuyo cumplimiento le demanda el ac- -

tor por el solo transcurso del tiempo, siendo necesario se pre
cise en la contestación a la demanda, la fecha en que empezó a

correr el término prescriptivo, indicando además la fecha en -
que operó la misma. 

Nuestra actual Ley Federal del Trabajo, regula ésta e~ 
cepción, los casos cuando no puede comenzar a correr y los de -

interrupción en los articulas del 51ó al 522. 

"Art.- 516.- Las acciones de trabajo prescriben en un 

afio, contado a partir.del día siguiente a la fecha en que la -
obligación sea exigible, con las excepciones que se consignan -

en los artículos siguientes. 

Art. 517.- Prescriben en un mes. 

I.- Las acciones de los patrones para despedir a los-
trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar des-

cuentos en sus salarios; y 

II.- Las acciones de los trabajadores para separarse -

del trabajo. 

En los casos de la fracción I, la prescripción corre a 

partir, respectivamente, del d:ia siguiente a la fecha en que se 

tenga conocimiento de la causa de la separación o de la falta,
desde el momento en que se comprueben los errores cometidos, o
las pérdidas: o averías imputables al trabajador, o desde la fe

cha en que la deuda sea exigible. 

En los casos de la Fracción I I, la pr eser ipc ión corre
a partir de la fecha en que se tenga conocimiento de la causa -

de la separación. 
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Art.- 518.- Prescriben en dos meses las acciones de -
los trabajadores que sean separados del trabajo. 

La prescripci6n corre a partir del dia siguiente a la
fecha de la separaci6n. 

Art.- 519.- Prescriben en dos afias: 

I.- Las acciones de los trabajadores para reclamar el
pago de indemnizaciones por riesgo de trabajo; 

II.- Las acciones de los beneficiarios en los casos de 
muerte por riesgos de trabajo; y 

III.- Las acciones para solicitar la ejecuci6n de los
laudos de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje y de los conv~ 
nios celebrados ante ellas. 

La prescripci6n corre, respectivamente, desde el mome_!! 
to en que se determine el grado de incapacidad para el trabajo
desde la fecha de la muerte del trabajador, y desde el dia si-
guiente al en que hubiese quedado notificado el laudo d.e la Ju.J!. 
ta o aprobado el convenio. Cuando el laudo Imponga la obliga-
c i6n de reinstalar, el patr6n podra solicitar de la Junta que -
fije al trabajador un término no mayor de treinta dias para que 
regrese al trabajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, podrá el
patrón dar por terminada la relación de trabajo". 

Art. 520. - La prescripci6n no puede comenzar a correr: 

l.- Contra los incapaces mentales, sino cuando se haya . 
discernido su tutela conforme a la ley; y 

JI.- Contra los trabajadores incorporados al servicio-
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militar en tiempo de guerra. 

Art. 521.- La prescripci6n se interrumpe: 

l.- Por la sola presentaci6n de la demanda o 
quiera promoc i6n ante la Junta de Conc iliaci6n o ante 
ciliaci6n y Arbitraje, independientemente de la fecha 

tificaci6n. No es obstáculo para la interrupción que 

sea incompetente; y 

de cua 1- -
la de Co.!!. 
de la no-

la Junta-

II.- Si la persona a cuyo favor corre la prescripci6n
reconoce el derecho de aquella cont:ru quien prescribe de pala-

bra, por escrito o por hechos indudables. 

Art. SZZ.- Para los efectos de la prescripci6n, los m~ 
ses se regularán por el número de días que les corresponda. El 

primer día se contará completo, aun cuando no lo sea, pero el -
(iltimo debe ser completo y cuando sea feriado. no se tendrá por 
completa la prescripci6n sino cumplido el primero útil siguien

te". 

La prescripción es una instituci6n que tiene por obje

to dar seguridad jurídica a las personas, respecto de que solo

dentro de un término pueden ser demandadas, evitándose así la -

zozobra y e.l temor que se tendría si uno supiera que podia ser
demandado sin importar el tiempo que hubiera transcurrido a Pª!. 
tir de la fecha en que ocurrieron los hechos, siendo en esta 

forma una garantía de seguridad que evita el temor a juicios 
por cuestiones pasadas tiempo ha. 

En principio todas las acciones son prescriptibles, a
excepci6n de aquellas en las que la Ley dispone expresamente -
otra cosa, como es por ejemplo el caso de la jubilación que una 

vez adquirido el derecho a la misma puede demandarse en cual- -
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quier época. 

Opuesta la excepci6n de prescripción en un juicio, al

dic tarse el laudo respectivo. se procederá previamente a estu-
diar la procedencia o improcedencia de esta excepci6n, pues de

resultar operante, es irrelevante el estudio de fondo del asun

to. 

5).- LA EXCEPCION DE COSA JUZGADA. 

Esta se hace consistir en que el problema planteado ya 

fu~ resuelto anteriormente en otro juicio. ya sea por 1a misma
autoridad o por otra cualquiera. 

La Suprema Corte de Justicia de la Nación, dice: "que

para que se configure la e.xcepción de cosa juzgada es menester

no solo la identidad de las partes, sino también la identidad -

de la materia del pleito y la identidad de las causas en que se 

apoyan las dos demandas, requisitos, éstos, indispensables para 

la procedencia de la acci6n en comentario." 

Amparo Directo 1224/79. Ferrocarriles Nacionales de -

~léxico. Resuelto el 23 de julio de 1979. Ponente: David Franco 

Rodriguez. Secretario:Guillermo Araiza Bracamontes. 

dad de 4 votos. 

Precedente. 

Unanimi--

Amparo Directo 4276/76. Ferrocarril del Pacifico, S.A. 

de· C.V. Resuelto el 20 de octubre de 1976. Ponente: Juan ~oi--

ses Calleja Garcia. 
nimidad 5 votos. 

Secretario:Fortino Valencia Sandoval. Un~ 

Ahora bien la cosa juzgada siempre impl.ica la existen-
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cía de un juicio anterior al que se opone esta excepci6n, en el 

que intervinieron las mismas partes, se ejercitaron las mismas
acciones y se reclamaron identicas prestaciones; a este respec
to la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n ha establecido otro 
criterio. 

"La Cosa Juzgada implica la existencia de un juicio ª!!. 
terior en el que hayan intervenido las mismas partes actora y -
demandada, en el que se ejercitó igual acción y se reclamen - -
identicas prestaciones, requisitos que no se satisfacen cuando
el patr6n y el trabajador simplemente acudieron ante un inspec
tor de trabajo y celebraron un convenio en virtud del cual el -
primero pag6 al segundo cierta cantidad por concepto de indemn_i 
zaci6n motivada por un riesgo profesional." 

Amparo Directo 2955/55. Rafael Bustamante y coagravi!!. 
dos. Resuelto el 3 de mayo de 1957. Unanimidad de 4 votos. 

6).- EXCEPCION DE ABANDONO DE TRABAJO. 

Consiste en que el trabajador, sin intervenci6n del P!!. 
trón y sin causa o motivo legal deja de presentarse a su traba
jo en forma definitiva. 

El abandono de trabajo se caracteriza por la simple -
falta de a~·istencia del trabajador a sus labores pactadas, con
la intenci6n de que cese la relación de trabajo. 

7).- EXCEPCIONES DERIVADAS DE LA LEY. 

Las excepciones que vamos a estudiar en este incis.o, 
se derivan de la parte sustantiva de la Ley Federal del Trabajo, 
y tienen por finalidad destruir la pretensi6n del actor. 

Iniciaremos por analizar los casos en los cuales el P.!!. 
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trón esta eximido de cumplir con las obligaciones que establece 
el artículo 487 de la mencionada ley, tratándose de riesgos de
trabajo, cuando el accidente ocurra en alguna de las circuns-
tancias que señala el artículo 488; mismos que a la letra dicen: 

"Art .. 487.- Los trabajadores que sufran un riesgo de-
trabajo tendrán derecho a: 

I. - Asistencia médica y quirúrgica; 

II.- Rehabilitaci6n; 

III.- Hospitalización, cuando el caso lo requiera; 

IV.- Medicamentos y material de curaci6n; 

v.- Los aparatos de prótesis y ortopedía necesarios; ,Y• 

VI.- La indemnización fijada en el presente título. 

Art. 488.- El patrón queda exceptuado de las obligaci_2 
nes que determina el artículo anterior, en los casos y ~on las
moda1idades siguientes: 

I.- Si el accidente ocurre encontrándose el trabajador 

en estado de embriaguez; 

11.- Si el accidente ocurre encontrándose el trabaja-
dar bajo la acción de algún narc6tico o droga enervante, salvo
quc exista prescripción médica y que el trabajador hubiese pue~ 
to el hecho en conocimiento del patrón y le hubiese presentado
la prescripción suscrita por el médico; 

Ill.- Si el trabajador se ocasiona intencionalmente --
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una lesi6n por si solo o de acuerdo con otra persona; y, 

IV.- Si la incapacidad es el resultado de alguna Riña

º intento de suicidio. 

El patr6n queda en todo caso obligado a prestar los -
primeros auxilios y a cuidar del traslado del trabajador a su -
domicilio o a un centro médico." 

Otras excepciones que se derivan de la ley y que tam-
bién destruyen las pretensiones del actor, son aquellas que se

refieren a los trabajos especiales, regulados en el Titulo Sex
to de la Ley Federal del Trabajo. 

En tratlindose de trabajadores de los buques, el artíc~ 
lo 208 señala las causas especiales de la rescisi6n de la rela
ción de trabajo. 

"Art.208.- Son causas especiales de rescisión d.;·· las -
relaciones de trabajo: 

I.- La falta de asistencia del trabajador a bordo a la 
hora convenida para la salida o que presentlindose, desembarque

y no haga el viaje; 

Ji. - Encontrándose el trabajador en estado de embria-

guez en horas de servicio mientras el buque esté en puerto, al
salir el buque o durante la navegación; 

III. - Usar narcóticos o drogas enervantes durante su -
permanencia a bordo, sin prescripci6n médica; 

Al subir a bordo, el trabajador deberá poner el hecho

en conocimiento del patr6n y presentarle la prescripci6n suscr~ 
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ta por el m6dico; 

IV.- La insubordinaci6n y la desobediencia a las 6rde
nes del capitán del buque en su carácter de autoridad; 

v.- La cancelaci6n o la revocaci6n definitiva de los -
certificados de aptitud o de las libretas de mar exigidos por -
las leyes y reglamentos; 

VI.- La violaci6n de las leyes en materia de importa-
ci6n o exportación de mercancias en el desempeño de sus servi-
cios; y 

VII.- La ejecuci6n, en el desempeño del trabajo por -
parte del trabajador, de cualquier acto o la omisi6n intencio-
nal o negligencia que pueda poner en peligro su seguridad o Ja
de los demás trabajadores, de los pasajeros o de terceras pers~ 
nas, o que dañe, perjudique o ponga en peligro los bienes del -
patr6n o de terceros." 

Por lo que hace a los trabajadores de las tripulacio-
nes aeronáuticas, el articulo 244 es el que señala las causas -
especiales de rescisi6n de la relaci6n de trabajo, mismo que -
literalmente dice: 

"Art. 244. - Son causas especia1es de terminacicSn o re~ 

cisi6n de las relaciones de trabajo: 

I. - La cancelaci6n o revocación definitiva de los doc~ 
mentas especificados en el artículo anterior; 

II.- Encontrarse el tripulante en estado de embriaguez 
dentro de las veinticuatro horas anteriores a la iniciaci6n del 
vuelo que tenga asignado o durante el transcurso del mismo; 
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III.- Encontrase el tripulante, en cualquier tiempo, -
bajo la influencia de narc6ticos o drogas enervantes salvo lo 
dispuesto en el artículo 242, Fracci6n 11; 

IV.- La violaci.Sn de las leyes en materia de importa-
ci6n o exportaci6n de mercancias, en el desempeño de sus servi
cios; 

v.- La negativa del tripulante, sin causa justificada, 
a ejecutar vuelos de auxilio, búsqueda o salvamento, o iniciar
a proseguir el servicio de vuelo que le haya sido asignado; 

VI.- La negativa del tripulante a cursar los programas 
de adiestramiento que según las necesidades del servicio esta-
blezca el patr6n, cuando sean indispensables para conservar o -
incrementar su eficiencia. para ascensos o para operar equipo -

con nuevas características técnicas; 

VII.- La ejecuci6n, en el desempeño del trabajo, por -
_parte del tripulante, de cualquier acto o la omisión intencioc
nal o negligencia que pueda poner en peligro su seguridad o la
de los miembros de la tripulaci6n, de los pasajeros o de terce
ras personas, o que dañe, perjudique o ponga en peligro los bi~ 
nes del patr6n o de terceros; y 

VIII.- El incumplimiento de las obligaciones señaladas 
en el artículo 237 y la violaci6n de la prohibic i6n consignada
en el artículo 242, Fracci6n 111." 

El artículo ZSS, señala las causas especiales de resc~
si6n de la-"reiilC:i6n d"é 1:-i .. abiij"o, de' los· tr'abiij"adores'"ferroéarri~ 
leros: 

"Art. ZSS.- Son· causas espeé:iales de rescisi6n de las -
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relaciones de trabajo: 

I.- La recepción de carga o de pasaje fuera de los lu
gares señalados por la empresa para estos fines; y 

II.- La negativa a efectuar el viaje contratado o su -
interrupci6n, sin causa justificada." 

Las causas especiales de la relaci6n de trabafo, para
los trabajadores de autotransportes, estan contenidas en el ar-" 

ticulo 264, que a la letra dice: 

"Art. 264. - Son causas especiales de rescisión de las
relaciones de trabajo: 

l.- La negativa a efectuar el viaje contratado o su -
interrupción sin causa justificada. Será considerada en todo -

caso causa justificada la circunstancia de que el vehículo no -
reúna las condiciones de seguridad indispensables para garanti

zar la vida de los trabajadores, usuarios y del público enº gen~ 

ral; y 

II.- La disminución importante y reiterada del volumen 
de ingresos, salvo que concurran circunstancias justificadas." 

Refiriéndonos ahora a los trabajadores; agentes de co
mercio y otros semejantes, es e1. artículo 291 el que señala la

Canica causa especial de rescisión de la relación de trabajo, P.!. 
ra estos trabajadores. 

"Ar1:. 291. - Es causa especial de rescisión de las rel.!_ 
cienes de trabajo la disminución importan~e y reiterada del vo

lumen de las operaciones, salvo que concurran circunstancias -
justificativas." 
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Es el artículo 303 el que señala las causas especiales 
de rescisión de la relación de trabajo, para los trabajadorcs:
Deportistas profesionales. 

1.- La indisciplina grave o las faltas repetidas de i~ 
disciplina; y 

II. - La perdida de facultades." 

Para los trabajadores dom~sticos, son causas especia-
les de rescisi6n de la relación de trabajo, las señaladas en -
los artículos 340 y 341. 

"Art. 340.- Los trabajadores domésticos tienen las - -
obligaciones especiales siguientes: 

I.- Guardar al patrón, a su familia y a las personas -
que concurran al hogar donde presten sus servicios, considera- -
ci6n y respeto; y 

II. - Poner el mayor cuidado en la conservaci6n del me
naje de la casa." 

Art. 341. - Es causa de rescisión de las relaciones -
de trabajo el incumplimiento de las obligaciones especiales co~ 
signadas en este capítu1o." 

En cuanto a los trabajadores de hoteles, restaurantes, 
bares y otros establecimientos análogos, tienen como causas es
peciales de rescisión de la relación de trabajo; considero el -
que no cumplan con el artículo 349. 

"Art. 349.- Los trabajadores estan obligados a atender 
con esmero y cortesía a la clientela del establecimiento." 
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Y por último es el artículo 353-G el que señala las -
causas especiales de rescisi6n de la relaci6n de trabajo para -
los trabajadores médicos residentes en periodo de adiestramien

to. 

"Art~ 353-G.- Son causas especiales de rescisi6n de la 
relaci6ri ·de·:.trabajo, sin responsabilidad para el patr6n, ademlis 
de la que establece el artículo 47. las siguientes: 

I.- El incumplimiento de las obligaciones a que aluden 
las fracciones I, II, III y VI del artículo 353-D; 

II.- La violacióri de las normas técnicas o .administra
tivas necesarias para el funcionamiento de la Unidad Médica Re
ceptora de residentes en la que se efectúe la Residencia; y 

III.- La comisión de faltas a las normas de conducta.
propias de la profesión médica, consignados en el Reglamento I~ 
terior de Trabajo de la Unidad Hédica Receptora de Residentes." 

De la exposición anterior, solo indicaremos que las 
causas especiales de rescisi6n de la relaci6n de trabajo sin 
responsabilidad para el patrón, estan reglamentadas según la e~ 
pecialidad de las labores del trabajador y en casos como el de
los trabajadores domésticos en que además se exige respeto para 
el patr6n, su familia y las personas que concurran al hogar. 

8).- EXCEPCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO OE TRABAJO. 

El artículo 20 de la ley que se ha venido comentando -
en su primer párrafo define lo que se entiende por relación de
trabaj o y en el segundo párrafo define lo que es contrato indi
vidual de trahajo. 
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"Art. 20.- Se entiende por relaci6n de trabajo, cual
quiera que sea el acto que le dé origen, la prestaci6n de un -
trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago -
de un salario. 

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su 
forma o denominación, es aquel por virtud del cual una persona 
se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, m~ 
diante el pago de un salario. 

La prestación de un trabajo a que se refiere el párr~ 
fo primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos." 

Por su parte el articulo 24 exige que las condiciones 
de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan 
contratos colectivos aplicables y el artículo 25 señala los r~ 
quisitos que debe contener el contrato individual de trabajo. 

"Art. 25. - El escrito en que consten las condiciones
de trabajo deberá contener: 

I.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado~ civil y
domicilio del trabajador y del patrón; 

I I. - Si la re lac i6n de trabajo es para obra o tiempo
d eterminado o tiempo indeterminado; 

III.- El servicio o servicios que deban prestarse, 
los que se determinarán con la mayor precisión posible; 

IV.- El lugar o los lugares donde deba prestarse el 

trabajo; 
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v.- La duraci6n de la jornada; 

VI.- La forma y el monto del salario; 

VII.- E.l día y _e_l-lugar de pago del salario; y 

VIII.- z:..:-incÍÍcaci6n de que el trabajador· s-erá capaci

tado o adiestrado e~·':1-os if:é:r'Íliirios de los planes y pJ:"o~ramas es
tablecidos o que se_-:'estabiezcan en la empresa, conforme a lo -

dispuesto en la ley; y';; 

IX.- Otras condiciones de trabajo, tales como días de

descanso, vacaciones y demás que convengan el tr.abajador y el -

patrón." 

Y, el artículo 26 prev.5. que la falta del escrito a que 

se refieren los artículos 24 y 25 no priva al trabajador de los
derecho~ que se deriven de las normas de trabajo y de los servi
cios prestados, pues se imputará al patrón la falta de esa form~ 

lid ad. 

El artículo 386 prevé la existencia y define al contr~ 
to colectivo de trabajo, diciendo: 

"Art. 386. - Contrato colectivo de trabajo es el conve-

nio celebr.ado. ·entre uno o varios sindicatos de trabajadores y -

uno o vaY.:i~~: .Patr:~_nes .• o uno o varios sindicatos de patrones, 
con objeto de -establecer las condiciones según las cuales debe -
prestarse el,- trabajo en una o más empresas o establecimientos." 

· ·---y--c;r···artíé'ü10··-·3gf"'úlaic;;-1os requisitos que debe cont~ 

ner el cita<lo contrato colectivo de trabajo. 

''l\rt.391.- El contrato colectivo cont:cndra: 
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1.- Los nombres y domicilios de los contratant:es; 

11.- Las empresas y est:ablecimient:os que abarque; 

111.- Su duración o la expresión de ser. P.or tiempo in

determinado o para obra de,ternüJ1ad_¡¡;;-

-:: _'._• ~- - ------·· _-.____:,. __ ::_-:~·.: - ~'.;_::_"'~:'. ::_._/]:.~', --,_· -_-,_ . - -·e --- -

IV· --Lf'i_:Úf:~~~.;:,;~~~~;'it:'.~f~fl~.?.;'.•:; ,, . . .. ' -
v, - •. -.L~~-- días dé \Í~-~¿~~s~'.~- v~~¡~f~nes :•-.- · 

-· 

VI.- E1 monto de los salarios; 

VII.- Las claúsulas relativas a la capacitación o .. adie.l'!_ 
t:ramiento de los trabajadores en la empresa o est:ablecimi'e~tos-
que comprenda; 

-[· '.?:;: ~~~::·~tu~:3_ ·'_,,~'~t 

miento 

VIII.- Disposiciones sobre la capacit:aci.6:~ :o:'adí:e~trá
inicial que se deba impartir a quienes···:v_ªY3:~Zit~~~t'rigi:·:J;·,;.r:.. 

a laborar a la empresa o establecimiento; 
',:L·.'··,,:;_-- . __ , __ ., 

\",·>. "~.·.··.·_··.' ·,_.,,, '~~~:'.--~ ·:}:.~-~/ 
•'"'.'' ·,"i'·; 

IX. - Las bases sobre la int:egración y,.fu~¿{c;r;,;i~iento -
de las comisiones que deban int:egrarse-Í:le ·:ac:·t'er'c:l'a··"---'-'-

y, -i'g~~~~l~1t ·.· .... ,~iC 
X. - Las demás est ipulac~~a~~.:_,, ';~:r.~~!-~fr~;,i+es." 
Por su parte el cont:rato ley'est:~*pr~t?vist()·?~ri,.:E?Flartí-

ou>o '°' ~.:r:: ::: .. ~::::~. :;:~"f É{~~Yo~t!~4~::,~t:~::: · 
tre uno o varios sindiCatOs de·· .tr·aj)a'ja"C:fOr·e's·~._-y_-~_var_·i:os·Patr-ones,

o uno o varios sindicat:os de pat:r-ones, é:on· objeto .de establecer 

las condiciones según las cuales debe prest:arse el t:rabajo en -
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una rama determinada de la industria, y declarado obligatorio -

en una o varias Entidades Federativas, en una o varias zonas -
económicas que abarquen una o más de dichas Entidades. o en to
do e1 territorio na'cional."·' 

.. -.·:~-~ 

y, es e:i'.:.i:r~i~'u1;,c;4J z,,el á~~ señala los :~f~ui~itos,que
d ebc e onteiúfr:- <t~~#,~_-,:~,,~,·-f,,_,,',,_:~_fo,','~~x~~¡,~~~rac'¡~i,i::1/;,;:,·7f'.':c'~'?;i~'.X', -'e Cii''°;;;'+ •• _;;:•, ' 

\'., ·?:'._-,,-~-- ~'-~/¡~:::~ ; .. - . ~~-"-~" ·~'[{!~_t.:~:·! - ~/ :~. 
"Ai-t;,,·412;-~''E1 ~o~trato~i.er é:oh~~4t i;frf/-

. > >.· _:-_ ;~/~~::~-" - ~:·' ;:~;l~:~-.:.:::, ~~~\~:-: ;~:· :· 
I. - Los - nombres, y domicilios_ de los?s'fnci.:i.'ciitos'.(ae' tra

bajad ores y de -los patrones que-concúrrierori,:á,'.1a/conV-enc:t'6n; 
"::~/.',.,-> 

II.~ La Entid_ad o Entidades Federaüvás\,::í"a\zona (,,,,zo
nas que abarque o, la expresión de regir en t-6.i·.:,:,-.,y~,t~~r-it'or,io 
nacional; : --~.: ',;'.,:~.< _;:~::.:: 

III. - Su duraci6ri, que no poi:lra excede~-,~';, . ·. :-· 
dos '.'-<i.'os'; 

IV.- Las condiciones de trabajo señaladas en- el artíc!:!_ 

lo 391, fracciones IV, V, VI y IX. 

V'. - Las reglas conforme a las cuales se formúl~rá~:.:'ios 
planes y programas para la implantación de la capáC:it:;,.,.;i_6F;:y:_;el 

adiestramiento en la rama de la industria de que, ,¡;e:,t,:r::at'e;;cy,, 

VI.- Las demás estipulaciones que conv~~~~E~~~~~;~~~;~~s." 
~, ~:·~~. ·~ :,"'._:'···,·.~.:.,.:- p: :~~~.'..:,·.~:--:-

den s,t1~gi~_:r.;~,ª:a_~:~d:~a~=u~,::e;:~;~::.: ... ~n,,_i12~~'.~º~f~t}}~~~:.~.~-: .. ,, 

La excepción más común derivada de un ,contrato colecti_ 
va de trabajo es la que se refiere a las clausulas' de exclusi6n 
por separación que faculta a 1'1 empresa a despedir a un trabajE_ 
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dar a petición del sindicato con el cual se haya contratado. 

La claúsula de exclusión esta prevista en el último p!_ 
rrafo del articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, que esta

blece que el patrón separará del trabajo a los miembros que re

nuncien o sean éxpulsados del sindicato contra.t'ante .• , 

Para que un patrón pueda despedir a· un· tratia'jil'dcifc..•·a'.c pe 
tici6n del sindicato contratante, debe .cerciora'~se .. b·a.·5-~;{.,/S\L·.:X:.es·
ponsabilidad de que la solicitud que se lé hace_ esaut.~~tic.a, -
que la claúsula de exclusión se encuentra pactada_ en eT .cent.ra

to y de que el trabajador pertenece a ese sindicato. 

Si el patrón despide a un trabajador sin cerciorarse -

de esos extremos, estará realizando un despido injustificado - -
con todas sus consecuencias legales. Lo anterior no significa

que el patrón intervenga en los asuntos del sindicato pues no -

esta facultado para ello. 

j) DEFENSAS, CONCEPTO Y CLASIFICACION 

Nuestra disciplina solo contempla dos defensas, la 11~ 

mada sine actione agis, que .co~s.iste e~ la negación __ del derecho 
del actor y la negativa de la .existencia ... de. la relaci.ón _de. tra

bajo. 

1) . - LA DEFENSA -DE•• SINE :Á'cT'roNE. AG IS. 
·,,-;,e 

Li tera1mente:o.si&riifica i neTI1anda'.' 

~-.. :~:·~~44:;~'.~::.¡;~;;::;:.:~~~~;~ .. ~;'.~~L':~ .. '.·~.~~~.:s-~::- \-~~:~--~~~~~~. ~-... .· _ ". 
En la práctica se a_é:ostumt>ra oponer ·esta· d«iifeñ-sa·;,.•·aun-

que se hace con' el nombre de excepción. 

También se opone como excepción de falta de acción fu!!. 
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dándose en la negativa de la demanda; al respecto considero que 

no es corree to. 

Se debe oponer como lo es, es decir se debe enunciar-
diciendo que se opone la defensa consistente en la negativa que 
se hace del derecho del actor de obtener un laudo favorable, 
por no ser ciertos los hechos de la demanda en la que se prete~ 
de fundar la acción del trabajador. 

Respecto a esta defensa la Suprema Corte de .Justicia -
de la Naci6n ha dicho: 

SINE ACTIONE AGIS.- No constituye propiamente hahlan
do una excepción, pues la excepción es una defensa que hace va
ler el demandado para retardar el curso de la acción o para de~ 
truirla, y la alegación de que el actor carece de acción no en
tra dentro de esa división, sine actione agis no es otra cosa -

que la simple negación del derecho ejercitado, cuyo efecto jur~ 
dico en juicio solamente puede consistir en lo que generalmente 
produce la negación de la demanda, o sea arrojar la car~a tle la 
prueba al actor y obligar al Juez a examinar todos los elemen-
tos constitutivos de la acc i6n." 

Amparo Directo 1392/960. Rafael Yáñez Cortés. Resue.!_ 
to el 18 de noviembre de 1960. Unanimidad de 4 votos. Ponente: 

Ministro Sabriel García Rojas. 

En otra ejecutoria dice: 

"SINE ACTIONE AGIS, DEFENSA DE.- La defensa de sine as:_ 
tiene agis, equivale, lisa y llanamente a la negación de 1a de
manda y tiene como único efecto arrojar la carga de la prueha -
el actor." 
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Amparo Directo 8860/63. Jos~ Antonio ~ijares, resuel
to el 9 de febrero de 1969. Unanimidad de 5 votos. Ponente·~~ 

nistro Mariano Ramírez Vázquez. 

2). LA DEFENSA DE LA INEXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO. 

Esta defensa tiene su fundamento legal en el artículo-
702 de la Ley Federal del Trabajo al establecer que no se con-
sidera excepci6n de incompetencia, la defensa consistente de la 
inexistencia de la relaci6n de trabajo. 

Esta defensa consiste en que el demandado niega que en 
tre el actor de un juicio y •1 haya una relaci6n obrero-patrd-
nal. 

Al oponerse esta defensa en la contestaci6n de una de
manda, la litis quedará establecida en determinar si existe ~o 
no una relaci6n de trabajo entre las partes del juicio. 

En este caso, debe estudiarse previamente la proceden
cia o improcedencia de esta defensa, pues de resultar proceden
te seria innecesario estudiar las demás cuestiones planteadas -
en la demanda. 

Es~o implica que si se acredita la inexistencia de la
relaci6n de trabajo se declaran fmprocedentes las pretensiones
del actor por no existir una relación causal entre el actor y -

el demandado. 
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CAPITULO TERCERO 

1. DE LA PRUEBA EN GENERAL 

a) ANTECEDENTES LEGISLATIVOS 

Antes de entrar al estudio del presente capítulo, se -
expondrá una breve semblanza hist6rica acerca de la prueba. 

La palabra prueba a través de la historia ha mantenido 
uniformidad en su significado. 

En cambio el concepto prueba judicial, ha evolucionado 
a través de las diversas etapas de la historia, a los cuales me 
referiré en seguida. 

La prueba como manifestaci6n · jurídica al igual que -
otros actos han sido afectados siempre por las tendencias ~omi
nantes en el momento en que se aplican; en épocas rudimentarias 
de la prueba judicial, dif'ícilmente se podría hablar de. un sis
tema de pruebas perfectamente establecido, al pasar a sistemas
más evolucionados en lo jurídico, como Grecia y Roma, en donde -
el estudio y análisis de la prueba se convirti6 en algo lógico
y razonado, los principales medios probatorios ~ran los testi-
gos y documentos; lo.s primeros eran investidos de solemnidades
ineludibles como el juramento. Posteriormente, el mundo cayó -
en la etapa de estabilidad o anquilosamiento del medioevo en la
cual la cultura en vez de avanzar, se retrotrajo en muchos ca-
sos, lo que sucec~6 tarnbi~n en el derecho; en nuestro terna de -

estudio, o sea, la prueba judicial, considero que en lugar de -
avanzar retrocedió al imponerse en Europa el sistema germánico. 
En la ~tapa siguiente, el hombre se reecuentra as! mismo, ello-
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afecta al derecho, pues surge el Derecho Can6nico en el que los 
sistemas probatorios son más analiticos y estudiados que en la
étapa anterior, aqui surge el sistema de la prueba tasada que 
suponia una valoraci6n previa de las pruebas; sistema hoy ata-
cado y no deseable, pero necesario en su época. Así llegamos 
a la corriente ideol6gica que desencaden6 la Revolución France
sa, en la que se clamaba por una legislación en la que existie
ra una libertad de apreciación y una comunicación intima como 
base o fundamento de los juicios. Llegamos al momento crucial-
de la actualidad en la que los juristas exigen modificaciones -
tendientes a lograr una prueba jurídica de verdadera calidad -
científica que ama1game la 16gica inductiva con la experiencia
que de la investigación de los hechos aparezca. 

Por lo que al tema del presente trabajo, en nuestro 
pais se refiere, es necesario observar lo que al efecto preveía 
la Ley Federal del trabajo en vigor a partir del 18 de agosto -
de 1931, la que en su artículo 522, primer párrafo, establecía: 

"Art. 522. En esa audiencia las partes ofrecerán en -

su orden las pruebas que pretendan sean desahogadas por la Jun
ta, debiendo concretar esas pruebas a los hechos fijados en la
demanda y su contestaci6n, que no hayan sido confesados llana-
mente por la parte a quien perjudiquen". 

El dispositivo legal citado, fué omiso en indicar cua
les eran los medios probatorios que las partes podían ofrecer -
para acreditar los hechos afirmados en la demanda o contesta- -
ción, limitándose únicamente a sefialar que las pruebas que al -
efecto se aportarán, deberían concretarse al contenido de los -
escritos antes citados. 

La Ley Federal del Trabajo en vigor a partir del prim~ 
ro de mayo de 1970, en el Artículo 762, relativo a las pruebas, 

precisaba: 
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"Art. 762. Son admisibles todos los medios de prueba". 

Dicho precepto legal, no fija limite alguno por cuanto 

a las prueba's se ·.refiere; -conSidero' también como una omisión e1 
'· .. :, '· - ' · ... " :.. . 

hecho de·. que la:·l<ir"citada.'·no:haya•precisado cuales eran los m~ 
dios de prtie~a}9'iie ,i s_,p~r.tes. i.C>dían ofrecer dentro del juicio. 

::::~i~f if iilI~i~~!rP~tiJf~i~·;~~:~~;::;:;~:;:~~:~:=~~= 
·:~f'~:_:,~--~:-~~-\::~-~."~- . -~:.:;~;-~:;~~-- - --,_·'.~_-_·: ' 

Éi;;)t;J!!C:~i6' · 776 de la actual Ley Federal del Trabajo -

en vig~r; ·~J:'i;Y~ la' siguiente: 

·. };;J\i'i. 7.7 6. 

dios de priieb~> cjue no sean contrariós 
en e;;,ec;úi;ic>s 'sigtiientes: .. 

~-}:_ ... ·•: Confesional 

II'' Documental 
III. Testimonial 

IV. Pericial 

V. Inspección 

VI. . .. Presuncional 
VII. Instrumental de atracciones; y 

los me
derecho y 

VIII. Fotografías y, en general, aquellos medios a -
apartados por los desé:ubrimien tos de la ciencia". 

El mismo sistema probatorio, señala con toda precisión 
los medios de prueba que se aplican en_el ~erecho procesal del-- . --- . 
trabajo·~·--si-·b-ien, son los tradicionales que comprende la teoría 

general de la prueba, al menos las personas que han contratado-
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o adquirieron una determinada situaci6n jurídica, tienen segur~ 
dad de los medios probatorios que deben aportar para perfeccio
nar el contrato o para indicar su estado o siiuaci6n jurídica -
en que se encuentren. 

b) CONCEPTO 

. -;·-;·' 

El t6rmino prueba es amb_ivalente e_n<cuanto a ,SU orí- -

gen' dado que tiene una doble signifÍcaci()n~ t'a1 como :'e vera -
en seguida. 

En su primera concepción, se deriva del advervio lat~ 
no probe, que significa: Honradamente u honradez. 

Otro concepto, es el que se deri.va, de probandum, que
signiifica: patentizar, experimentar,'hace·.,;--fe respecto de algu

na cosa. 

El diccionario de la Real Academia de la lengua espa
fiola, expresa que prueba es: "La· acci6n-o efecto de probar, y -

también la razón, argumento, instrumento u otro medio con que -
se pretende mostrar y hacer patente'-la verdad o falsedad de una 

cosa". 

~l ~aestro Marco Antonio Dlaz de,Léon, sostiene que:
"Probar es aportar al proceso, por los medios y procedimientos
aceptados en la ley, los motivos o las razones que produzcan el 

convencimiento ., la certeza del Juez sobre los hechos". (3) 

El insigne maestro Alberto Trueba Urbina, indica-que 

en el sentido gramatical, prueba significa: "La acción y efecto de-

(35) Díaz de León Marco Antonio, Las ~ruebas en el derecho Pro 
cesal del trabajo, Ed. Textos Universitarios, S.A., Prim~ 
ra Edición, México, D.F., 1981, pág. 57. 
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probar, y también la raz6n, argumento, instrumento u otro medio 
conque se pretende mostrar y hacer patente la verdad o false- -
dad de un hecho". 

También señala que "la prueba es el medio más eficaz -
para hacer que el juzgador conozca la verdad de un hecho o dé -
una afirmación, en el proceso". (36) 

Considero importante señalar que en nuestra disciplina 
la prueba tiene una doble finalidad, ya que en algunos casos -
constituye un método de averiguación, tal es el caso de los co~ 
flictos de naturaleza económica, donde a través del desahogo de 
la prueba nericial que llevan a cabo personas nombradas por la
junta que conoce del conflicto, se investiga la situación econ~ 
Moca de una empresa para crear el derecho que se ha de aplicar
a las partes; la prueba constituye en otros casos un método de
comprobación, y es el que se aplica en los confxictos indivi- -
duales y colectivos de naturalez jurídica, donde para llegar a
la comprobación, se acude al silogismo·jurídico. 

Por lo anterior, sostengo que prueba es un método de -
averiguaci6n y de comprobación con la finalidad de investigar -
la verdad de un hecho en algunos casos y en otros corroborar o
demostrar la verdad o falsedad de las aseveraciones formuladas-
en un conflicto. 

c) CLASIFICACION 

Las pruebas son clasifl.ca·das ·en·· dos· grupos-, .. que .bien -
pueden llamárscles generales: las pruebas propiamente dichas y

las presunciones. 

(36) :rueba:Urb~na, Alberto, Nuevo dere~~d procesal del traba
~. Ed1tor1al Porrúa, S.A., Cuarta · 1c16n, Mcx1co, D.F., 
T!íSO, pflg. 371. 
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A su vez las pruebas se clasifican, atendiendo a di
versos criterios: 

De acuerdo a la naturá1eza del proceso; la prueba pue-
de ser penal,• civ.il,<f_i·sc~;¡ lab:orá:l" e't(;. 

"''·: ;· \-·:¡¿-.:------ -<:.,:;-.:?·~:'.- ;;.:.<;-¡-"'.~\·:,._._, 

se c las i~:~tf~~~1~~f ;~~f2~~~fü;~,R~ri~\~~·t~~$h~~i~~!~i;~~·· ~ · 
:-·-_··::;.>:':L-J· -.·_.;,º- ·:¿~· _~_, __ >·.<·,o:·. .·,;._{''."·. -:-,,,..=;:o:;>-,1":;-";;;'-.. -

i?1~i:i.li. : s~ii :1as ·~~~/a1~anz~ un &r.á.<l"ó p'i5;}ivo que 
permite se.a acept ~d; .sin . e i · tem<Ji fundado de' iné:U:·rr il." 'en error. 

Semiplenas. Son las que no pueden considerarse real--
mente como verdaderas pruebas. 

Directas. Son aquellas que sin ninguna interferencia, 
demuestran la realidad o certeza de los hechos. •.:':''·.··· 

Indirectas. Sirven para demostrar la verda..:(.•~e .'~n:· he
cho' pero recayendo o por mediación de otros con e1 ··:que. esta i!!. 
timamente relacionado. 

Reales. Son las que permitan que el conocimiento se -
adquiera a travéz de la inspección o análisis de.un hecho mate
rial. 

Personales. Son las que proporcionan certeza mediante 
el testimonio o confesión, desahogados a travéz de personas. 

Originales. Se refieren a las primeras copias o tras-. 
lado de un documento, o bien, a testigos presenciales de un he
cho. 

Inoriginales. Las relativas a segundas copias o de --
testigos que han depuesto por referencia. 
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Hist6rica. Se concreta en 1a observaci6n persona1 del 
juzgador frente a1 hecho a probar o en 1as terceras personas ªR 
tas para presentarlo ante él. 

Crítica. Consiste en una operaci6n 16gica, en virtud
de la cua1, partiendo de un hecho conocido, se. llega_ a otro de.§_ 
conocido que debe quedar bien acreditad.o_. 

Con relaci6n al tiempo en que se pro·ducÉ{;.·-1a: prueba se 
divide en: 

Constituida. Se presenta en aquellos actos o documen-
tos que han tenido por objeto hacer cierto un hecho.en la prev~ 
si6n de que llegaría alguna vez a dudarse acerca de su existen
cia. o de 1as circunstancias especiales que en él concurrieron. 

Preconstituidas. Son aquellos documentos que se ex- -
tienden con objeto de hacer constar los derechos y obligaciones 
que se deriban de una relaci6n de trabajo. 

d) OBJETO 

El objeto de la prueba está constituido por los hechos 
dudosos o controvertidos que estan o pueden estar sujeto~ a - -
prueba. 

Los hechos son objeto de prueba porque constantemente
cambian, los hechos nunca son los mismos, ya que aún siendo las 
partes los mismos en dos o más juicios, los hechos no son los -
mismos; cambian se transforman constantemente; por todo ello es

necesario que tanto el actor como el demandado~ prueben, demue~ 
tren la existencia de los hechos que alegan y sobre los cuales
se fundan las acciones y las excepciones. 
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Ahora bien, no todos los hechos deben ser probados; 
hay hechos respecto de los cuales la ley no admite prueba, en -
efecto, aquellos hechos que no esten contenidos en el escrito -
de demanda o de contestación, los que hayan sido confesados por 
las partes a quien perjudiquen y los hechos notorios, no serán
objeto de prueba. 

Respecto a los hechos notoriOs.~j¡a:; §}ti>i::e~.i.}:;.qit_e~'dé>-~ 
Justicia de la Nación, ha dich().' ~ '.. Son•'.aqÚE!llos.c:\lYª~'existen 

~!ª c~:c:~:º:!::a~:r e:o:~s ~:~::~!(~:t· ••. da:l··~····;:m~io/:~d·.=o··.~:.~ ..• qt~;u~~:e.•.·•.~ ... ~'.nn:·.·:o'.·.:.:~h~da1.···y};·:.~ .•... ·uª~.:l••·.:· .• ~r~·:e·.es····~~ 
cisión judicial, pero cori:b'C:iélaYd.E. 
pecto duda ni discusión alguria••. 

S.J.F., .Sexta Epoca. 'vo1umen:c:X:11; 
viembre de 1 966. Segunda Sala, pág. ·1 s. 

Los hechos que serán objeto de 
los siguientes requisitos: 

a) Que sean alegados por las partes 
b) Que sean negados 
c) Que no sean tenidos legalmente por verdaderps ;, in

terpretando a contrario sensu est-e prin.~.i:P'.=(.~> .. se -
refiere a los hechos notorios. 

d) Que no este prohibida la prueba de los mis~6s 
e) Que sean admisibles 

El derecho no puede ser objeto de prueba, especialmen
te la ley positiva, y esto debido a que es estable, es fija, se. 
presume que es conocida por todos, al menos durante cierto tiefil 
po, a ·fin de que las instituciones sociales, sobre todo el est~ 
do, tengan una solida base. 
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Sin embargo, cuando se invoca una ley extranjera debe
probarse su existencia y que la misma esta en vigor, pues si -
bien los jueces mexicanos estan obligados a saber 1a ciencia de 
su profesión, especialmente el conocimiento de la ley positiva
en cambio, no estan obligados a conocer el derecho extranjero. 

e) REGULACION LEGAL 

Los medios de prueba son 1os instrumentos de que se v~ 
le el 6rgano jurisdiccional para obtener 1a convicción suficie~ 
te para alcanzar la verdad. 

Existen dos sistemas relativos en cuanto a la instru-
mentación de las pruebas. 

El restrictivo o limitativo, se distingue en que no ad 
mite más pruebas que las específicamente señaladas en la ley. 

El enunciativo, acepta otros medios probatorios no co~ 
tenidos en la ley, considero que a este sistema pertenece el D~ 
recho Procesal del Trabajo Mexicano. 

El artículo 776 de la Ley Federal del Trabajo, ya -
transcrito en otra parte de esta tesis, detalla los medios'; de -
prueba admisible en esta materia. 

La Ley Federa1 del Trabajo regula particularmente los
medios probatorios, tal como se vera en seguid~: 

1.- LA CONFESIONAL. 

Esta reglamentada de los artículos 786 al 794, este m~ 
dio probatorio tiene dos modalidades, la confesional a cargo de 
la contraparte y la confesional para hech~s propios a cargo de
directores, administradores. gerentes y. en general, a las per
sonas que ejerzan funciones de direcci6n y administración, en -

la empresa o estableci111icn~o. 
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La ley no define lo que debe entenderse por prueba co~ 
fesional, indicando únicamente la forma en que debe ofrecerse y 
desahogarse; en tal virtud es necesario recurrir a lo que al -

respecto ha opinado la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n. 

"Por confesi6n debe entenderse el reconocimiento que -

una persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra, 
y dicha prueba s6lo produce efectos en lo que perjudica a quien 
lo hace". 

Jurisprudencia, Apendice 1975, quinta parte, cuarta -
sala, tesis 30, pág. 40. 

2.- LA PRUEBA DOCUMENTAL 

Documental, esta prueba está regulada en los artículos 
del 795 al 812 de la ley laboral, esta probanza se divide en d~ 
cumento público y privado; el artículo 795 de la ley citada di
ce: "Son documentos públicos aquéllos cuya formaci6n esta enco
mendada por la ley a un funcionario investido de fe pública, 
así como los que expida en ejercicio de sus funciones". Por su 
par-te el artículo 796, dispone: "son documentos privados los -
que no reúnen las condiciones previstas por el artículo ante- -

rior". 

Admite medios de perfeccionamiento, tales como la rat~ 
ficaci6n, cotejo, compulsa y la pericial caligrafía y grafosc6-
pica, cuando es objetada. 

La ley es omisa en indicarnos concepto alguno de docu
mento, por lo que en este caso es necesario recurrir a la doc-

trina. 

"Documento desde el punto de vista jurídico, es el ob

jeto material en el cual, por escritura o gráficamente, consta
º se significa un hecho. Así pues, no solamente será documento 
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jurfdico aquel objeto material en el que con la escritura se -
alude a un hecho; también lo será todo objeto en el que por fi
guras, o cualquier otra forma de impresi6n, se haga constar un
hecho. El documento desde luego invita a pensar en dos elemen

tos: El objeto material y el significado: El objeto es el ins-
trumento material en el que consta la escritura o las figuras y 
el significado es el sentido de esa escritura o figura o mejor-
dicho, la idea que expresan" .. (37) 

3. - LA TESTIMONIAL. 

La reglamentaci6n de esta prueba se localiza de los -
artículos 813 a 821 de 1a ley que se ha venido citando, la men
cionada ley es omisa en indicarnos concepto alguno de lo que -
ouede entenderse por testimonial, la Suprema Corte de Justicia
de la Nación, sostiene que: 

"La prueba testimonial se constituye por las dec1ar!!_ 
cienes que los terceros ___ aj_E!~()>; ___ ,._l litigio h_'1C::_E!l1 __ _?,n_t_e ____ e_l __ juzga~ __ 7 

dor, con conocimiento de las partes, requisitos que necesaria-
mente deben satisfacerse atentos los principios de inmediaci6n
de la prueba y de contradicción que son rectores de todo proce
so judicial". 

Amuaro directo 2984/61. Camiones industriales, S.A. 
20 de septiembre de 1961. 5 votos. Potente; Ma. Cristina Salm~ 
rán de Tamayo. 

Para alcanzar la terstimonial su finalidad de formar -
plena convención en el juzgador debe reunir varios rcquisitos,
talcs corno: que tenga la n'1~uraleza de una testimonial; que se
desahogue ante el 6rgano jurisdiccional; que sea plural; aunque 
en algunos casos se admite el testimonio unipersonal; que haya-

(37) Rivera Silva,Manuel, El procedimien~o ~enal, Editorial 
Porrúa, S.A., México, D.F., Scgund" Ec.hción, 1980, pág. 
189. 
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idoneidad; que exista uniformidad, es decir que sean contestes
y que se manifieste la razón por la que se conocen los hechos -
sobre los que se declara. 

Asimismo existen vaz:-~B.s ~·.C1'ases de:· t~·s:'tigos, como son: -
de cargo, de descargo, . de ;;i·d~s ;~;_:t:J.e,)i~is',téIÍt:ia rP_r:es.ericiáles, 

--'. --:.,~·· .. ::~·~·- :;_. ::: ::· .' ,;':..'?-::~~;: ·-~~~~~:-~;;/' ':, }~ '-~·-). + ~<~:;·]:«-\;, 

ri sdiccio~:l: ;.~::~~i:~~;"~t~~~[~~~-~~~'.~~i~~~~ ::~ti.-.!~~~.~.k .. _ •. ·.'..~~:?~?. ju -
',·~~";;)'- -"- ·,_\:.>_,-. :.-._~ ~-,' ,- ' -- d --.:~--.· •• :\,:: . , e:':'..:-'-;· _, 

;: :'.{i' "'_:~:~={t/.f~~;.f;:~:),~' = 
4. - LA PERICIAL. ._ •.: •'.• .. ,,. :-c>•:•:,x f:i'.PJ¡'.:C;,,-

Tiene por objeto que personas cap~cii:a~as:' :p·~'~:dah: ilus
trar el criterio de las Juntas en las c~estiones .técn"i.¿as de·" -
las que éstas carezcan de conocimiento. 

El paritaje consta de un objeto de c;;noc~mi~~~~. un 6!_ 
gano que necesita conocer el objeto y un su]e1:o · :q:u~• t:iene'···1·;,s.
conocimientos que le permiten develar el objeto~ 

------·- El peritaje solo debe ser orientador y no 'determinar -
los hechos alegados por las partes, pues si la Junta se sujeta
rá al dictamen pericial, es el perito quien decidiría la suerte 
del negocio. 

Por lo que al perito se refiere, debe ser una persona
con conocimientos especiales sobre la materia ·objeto del perit~ 
je, asi coni-o tener título con reconocimiento oficial, sobre la

ciencia y arte .a que se refiere el peritaje, si existe reglame~ 
tación a1 respecto. 

Esta prueba esta reglamentada en .los,·artículos 821 al-

826 de l.a Ley Federal. del. Trabaj . .o .•.. _,. --·····-·~-·-······--···---.. ·-·---· 

S.- LA INSPECCION. 

Tiene por objeto probar, aclarar o fijar hechos contr2 
vertidos, que no requieran de conocimientos técnicos específicos. 
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La prueba de inspección se estructura por elementos -
ajenos a la Junta y requiere de conocimientos sobre la materia
de que se trate. 

Este medio probatorio esta regulado de los artículos -
827 al 829, de la ley de la materia. 

6.- LA PRESUNCIONAL. 

De conformidad con el artículo 830 d~~,f~'. ley ·de _la ma
teria, presunci6n es la consecuencia que la· 1-ey o ·la Junta ded!! 
cen de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro dese~ 
cido. 

El normativo 831 define la presunción legal,_ como aqu.!:_ 
lla que la ley establece expresamente y, humana cuando de un h.!:_ 
cho debidamente probado se deduce otro que es consecuencia de -
áquel. 

7. - LA INSTRUMENTAL. 

Según el artículo 835 es el conjunto de actuaciones -
que obren en el expediente, formado con motivo del juicio,. la -
Junta tiene la obligación de tomar en cuenta las actuaciones -
que obren en el expediente. 

La fracción VIII del artículo 776 de la ley laboral se 
refiere a fotografías y, en general, aquellos medios proporcio
nados por los descubrimientos de la ciencia, de lo que se in
fiere que· el derecho probatorio laboral es tan .amplio que com-
prende todos los medios de prueba conocidos y aquellos que en -
el porvenir sean conocidos por la ciencia moderna. 

f) OFRECIMIENTO, ADMISION Y DESAHOGO DE LAS PRUEBAS DEL OFREC~ 
MIENTO. 

Es necesario precisar que los Gnj.cos que estan facult~ 
dos para ofrecer pruebas, son las personas interesadas en un jui-



cio y 

las 
crito. 

Si el ofrecimiento se hace por escrito, es requisito -
indispensable que el mismo este signado por el oferente, ya que 
en caso contrario se estaría en presencia de un an6nimo y 1as -

pruebas detalladas en dicho escrito no podran tomarse en cuenta, 
además de que deberá comparecer personalmente el oferente o por 
conducto de apoderado a la etapa de ofrecimiento de pruebas a -
proponerlas, ya que en caso contrario perderá su derecho para -
ofrecerlas. 

Las pruebas que se ofrezcan deben relacionarse con los' 
hechos contenidos en la demanda o contestación y deberán refe-
rirse a hechos no confesados, según lo prevé el artículo 777 de 
la Ley Federal del Trabajo. 

Por lo que toca a los hecho confesados, es aplicable -
el axiona que indica: "A confesión de parte. relevo de prueba", 
pues por economía procesal, resultaría inútil desahogar pruebas 
para acreditar hechos confesados. 

El: artículo 7 80, prevé que las pruebas se. ofrece·rán -
acompafiadas de los elementos necesarios para su desahogo. 

,.-.· ' 

En forma por demás breve se estudiara .el. ofrecimiento
de cada una de las pruebas en partícular. 

1 • - CONFESIONAL. 

De conformidad con el artículo 786, cada parte podrá -
solicitar se cite a su contraparte para que concurra a absolver 
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posiciones; tratándose de personas morales, la confesional de -
desahogará por conducto de su representante legal. 

El artículo 787, prevé que las partes podrán solicitar 
que se cite a absolver posiciones personalmente a los directo-
res, administradores, gerentes y, en general, a las personas -
que ejerzan funciones.de dirección y administraci6n, en la em-
presa o establecimiento, asi como a los miembros de la dir~cti
va de los sindicatos, cuando los hechos que dieron origen al -
conflicto les sean propios, o bien que por razones de sus fun-
ciones les deban ser conocidos. 

De acuerdo con lo anterior, confiesan en juicio no so
lo las partes, sino las personas a que se refiere el artículo -
787. 

Ofrecida la prueba confesional, en los términos indi-
rectos anteriormente, la Junta procederá a admitirla, ordenando 
su desahogo. 

2.- DOCUMENTAL 

OhecMa esta prueba ya sea pública o privada, debe -
exhibirse al momento de proponerla. 

Sin embargo, la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n 
ha sostenido que es correcto acompañarlos a la demanda o cante~ 

tación a1 decir: 

·~s cierto que la prueba puede desecharse si es prese~ 
tada u ofrecida una vez que ha terminado la fase procesal en la 
que corresponde su ofrecimiento; pero si la ley laboral permite 
que se ofrezca durante la audiencia de ofrecimiento, por igual
raz6n no debe existir inconvenien~e para que se acepte la prue
ba documental presentada con antelaci6n, ya que ningfin disposi-
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tivo de la Ley del Trabajo lo prohibe, ni establece como san- -
ción el desechamiento de la prueba que se acompaña a los escri
tos de demanda o de contestaci6n; a1 contrario, una vez conclu~ 
da la fase de ofrecimiento de pruebas y dictado el acto de adm~ 
si6n de las mismas, no deben admitirse más, a menos que se re-
fieran a hechos supervivientes o a tachas de testigos recibidos 
en los términos del artículo 760 fracci6n X, (Hoy 881) de la e_ 

ley en Consulta" .. 

Amparo directo 3754/74. Petr6leos Mexicanos. 23,de_ -
enero de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Jorge Sara'cho 
Alvárez. 

Cuarta 
S.J.F., Séptima época, vol. 73, Segunda i::a-r:te> pá,g. 40, 

sala .. 

El artículo 803 indica que cada parte exhibirá los do
cumeritos u objetos que ofrezca como prueba para que obren en ª!!. 
tos. Si se trata de informes, o copias, que deba expedir algu-
na autoridad, la Junta deber5 solicitarlos directamente; en es
te caso deberá el oferente indicar los motivos que le impidan -
obtenerlos directamente, pues en caso contrario, la Junta podrá 
correctamente desecharlas, máxime si las partes estan en posib~ 
lidad de obtenerlas directamente, y además no demuestren que 
las autori~~des en cuestión se nieguen a proporcionarlas. 

Los documentos públicos no son susceptibles de que 
puedan ser objetados, en cambio los privados si; cuando un doc~ 
mento privado expedido por una de las partes en el juicio, es -
objetada no procede estrictamente su perfeccionamiento po_r el -
oferente ya que la objeci6n tiene que probarla quien la hac~, 
así ha opinado la corte al decir: 

"En caso de objecién de docl'lnentos que aparecel! firma-
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dos por e1 propio objetante, corresponde a éste acreditar 1a 
causa que indique como fundamento de su objeción, y si no lo h~ 
ce así, dichos documentos merecen credibilidad plena". 

Tesis de Jurisprudencia No. 76, apéndice de 1975, pág. 
83, cuarta sala. 

Si el. documento proviene de tercero y es objetado, pr2_ 
cede ofrecer alguno de los medios de perfeccionamiento que pre
vé la ley como la ratificación, el cotejo, 1a compu1sa o bien -
la pericial caligráfica y grafosc6pica en aque11os casos en que 
sea negada la firma. 

La documental debe relacionarse con 1os hechos que con 
ella quieran probarse. 

3.- LA TESTIMONIAL. 

De conformidad con 1a fracción II de1 artículo 813 de
la ley en cita, al ofrecerse la prueba_ testimonial, se indica-
rán los nombres y domicilios de los testigos; cuando exist~ im
pedimento para presentarlos directamente, deberá solicitarse a 
la Junta que los cite, señalando la causa o motivo justificados 
que le impidan presentarlos directamente. 

Asimismo es necesario precisar los hechos sobre 1os -

que habrán de declarar los testigos, así 1o ha sostenido 1a Su
prema Corte. 

"Al ofrecerse la prueba testimonial si no se precisan
los hechos para los cuales deben de declarar las personas cuyo
nombre se proporcionó, con ello las partes no dan cumplimiento
ª lo mandado en la fracción II del artículo 760 de l• ley labo
ral, que expresa que las pruebas deben referirse a los hechos -

contenidos en la demanda y su contestaci61l que no 11an sido con
fesados por las partes a quienes perjudiquen; y la admisión de-
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las pruebas por parte de la Junta, ofrecida en esas condicio--
nes, impide su recepción, por cuanto, como ya se dijo, se igno
ran los hechos sobre los que deben de declarar los testigos pr~ 
puestos; así es correcto el desechamiento que la Junta haga re~ 
pecto a la testimonial mal ofrecida". 

Amparo directo 2107/72. Sindicato de trabajadores de
sanitarios procesa y coags. 29 de noviembre de 1972. S votos.
ponente: Manuel Yañez Ruíz. 

S.J.F., Séptima 6poca, Vol. 47, Segunda Parte, pág. 50, 
Cuarta Sala. 

4.- LA PERICIAL 

Al ofrecerse esta prueba, debe indicarse la materia s~ 
bre la que debe versar exhibiendo el cuestionario respectivo. 

Tratándose del trabajador, podrá solicitar a la Junta 
le designe su perito en los siguientes casos: 

a) Cuando no hubiere hecho nombramiento de perito. 

b) Si designándolo no compareciera a la audiencia re~ 
pectiva a rendir su dictamen, y 

c) Cuando el trabajador lo solicite, por no estar en
posibilidad de cubrir los honorarios correspondie~ 
tes. 

S.- LA INSPECCION 

La parte que ofrezca esta prueba debera precisar el -
objeto materia de la misma; el lugar donde debe practicarse; 
los períodos que abarcará y los objetos y documentos que deben-· 
ser examinados, debiendo ofrecerse en sentido afirmativo, fija~ 
do los hechos o cuestiones que se pretendan aceptar con la mis
ma. 
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6.- LA PRESUNCIONAL 

Es recomendable que al ofrecerse esta prueba se rela-
cione con otras pruebas que constituyendo hechos conocidos den
lugar para que se infieran otros desconocidos. 

7.- LA INSTRUMENTAL 

Se ofrezca o no esta prueba~ 1• Junta debe estudiar de 
todos modos el expediente para estar e~ ¿ondic{ones de dÍctar -
el laudo correspondiente' 

Una vez ofrecidas las pruebas por las partes, ¡;st•s d.!:_ 
ben formular las objeciones que consideren oportunas-

DE LA ADMISION 

La fracción IV del artículo 880 de la ley que se ha V.!:_ 
nido comentando, prevé que concluído el ofrecimiento, la Junta
resolverá inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que 
deseche; de lo que se deduce que la Junta tiene el deber de de
sechar las pruebas que no hayan sido ofrecidas conforme a ·las -
reglas previstas en la propia ley, así como aquellas cuyo desa
hogo sea inGtil, ya sea porque se refieran a hechos no ~antro-

vertidos o por haber sido confesados por las partes; la Junta -
al desechar las pruebas ofrecidas ante ella, expresará los mot~ 
vos de ello. 

Concluída la etapa de Ofrecimient.o y Adminsión de Pru.!:_ 
bas, solamente se admitirán las que se reEieran a hechos super
venientes o de tachas. 

DEL DESAHOGO 

La Junta, en el mismo acuerdo en el que .,,a,&ni:t·a· las 

pruebas, señalará día y hora para la celebración de la Audien-
cia de Desahogo de Pruebas, que deberá efectuarse dentro de los 
diez días hábiles siguientes, y ordenará, en su caso, se gi--
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ren los oficios necesarios para recabar los informes o copias -

que deba expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al -
juicio y que haya solicitado el oferente, con los apercidimien
tos señalados en la ley; y dictará las medidas que sean neces~ 
rías, a fin de que el di~ de la audiencia se puedan desahogar ~ 

todas las pruebas que se hayan admitido; reza el articulo 883 y 
agrega: 

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas la -
Junta considere que no es posible desahogarlas en una sola au-
diencia, en el mismo acuerdo señalará los días y hora en que d~ 
berán desahogarse aunque no guarden el orden en que fueron ofr~ 
cidas, procurando se reciban primero las del actorydespués las 
del demandado. Este periodo no deberá exceder de treinta días. 

Algunas de las pruebas se desahogan por su propia y e~ 

pecial naturaleza, tal es el caso de la instrumental de ~=tua-
ciones y las presuncionales. 

1.- LA CONFESIONAL 

Cuando el artículante y absolvente hayan sido citados
_ legalmente, con apercibimiento y no comparezcan, la prueba debe 
declararse desierta, ya que siendo eminentemente oral es neces~ 
ria la presencia de las partes para su desahogo. 

Si comparece únicamente el artrculante a la audiencia 
correspondiente, de conformidad con.el artículo 789 de la ley -
laboral, se tendra al ausente por confeso fictamente de las po
siciones que previamente hayan sido calificadas de legales par
la JUnta. 

Pero si el único que comparece es el absolvente, la -

prueba debe declararse desierta en perjuicio del oferente por -

no haber aportado los elementos necesarios para su desahogo. 
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Si comparecen las partes, la audiencia de desahogo se
llevara a cabo, el artículante formulará las posiciones, que d~ 
berán concretarse a los hechos controvertidos; no deberan ser -
insidiosas o inútiles y que no contengan más de un hecho; el a~ 
solvente deberá contestar, afirmando o negando, pudiendo agre-
gar las explicaciones que juzgue convenientes o las que le pida 
la Junta. 

2.- LA DOCUMENTAL 

El desahogo de esta prueba solo es procedente si la -
misma ha sido objetada, en cuyo caso procede la ratificación, 
el cotejo, la compulsa o la pericial caligráfica y ~rafoscópica. 

Si el medio de perfeccionamiento fue la ratificaci6n,
el suscriptor comparecerá ante la junta, a rat~ficar el ~onten~ 
do y firma del documento en cuestión, pudiendo la contraparte -
formular preguntas en relación con los hechos contenidos en el 
documento. 

Si se propuso el cotejo o la compulsa del documento o~ 
jetado, estos se llevan a cabo por conducto del C. Ac~~ario, 
teniendo a la vista el original. 

La prueba pericial se recomienda ofrecerla cautélarme!}_ 
te, para el supuesto caso de que el ratificante negare la firma 
que calza el documento cuestionado. 

3.- LA TESTIMONIAL 

EN EL DESAHOGO DE ESTA PRUEBA: 

El oferente presenta directamente a sus testigos, pre
cisamente ;i las personas propuestas, salvo que el testigo radi-
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fuera del lugar de residencia de la Junta, procediéndose a re
cibir su testimonio. 

A petici6n de la contraparte el testigo deb~rá ideriti
ficarse, si en el momento de la audiencia no puede hacerlo,_ la-
.Junta la concederá tres días para ello. . .. -_,. ______ _ 

Los testigos deberán proporcionar sus generales-,·-_·-t-a1-es 
como edad, estado civil, domicilio, ocupaci6n y l..;ga;·-;{;;-t:¡;_;;:ba
jo, protestarán, conducirse con verdad y ser advertidos- -d.:,-,-,_las 

demás en·que incurren los falsos declarantes. 

El examen de los testigos será por separado y en el o~ 
den en que fueron ofrecidos. 

.-· '· , .. , -·------
Las· partes formularán las preguntas en forma verbal y-

directamente, primero interrogará la oferente y después las otras 

partes, la Junta admitirá aquellás que tengan relación dir_ecta
con el asunto de que se trate, que no se hayan hecho con ante-
rioridad al mismo testigo o lleven implícita la contestaci6n. 
La Junta cuando lo estime pertinente, examinará directamente al 
testigo. 

El testigo, enterado de su declaración, firIDará al ma~ 
gen de las.hojas que la contengan, sino supiera firmar imprimi
ra su huella digital y una vez ratificada, no podrá variarse ni 
en substancia ni en la redacci6n. 

Ahora bien, si el oferente se comprometi6 a presentar
directamente a los t~stigos propuestos ante la Junta y omite -~ 

presentarlos, la prueba le será declarada desierta a su perjui
cio; pero si solicitó fueran citados por conducto de la junta y 

no concurran, se diferirá la audiencia, señalándose nuevo día y 

hora para su desahogo. 
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Las preguntas que al efecto se les formulen a los tes
tigos deben relacionarse con la litis y con los hechos conque -
se relacionó la prueba al ser ofrecida. 

4.- LA PERICIAL. 

Para el desahogo de esta prueba, las partes deberán 
presentar directamente a su perito ante la Junta, ante la cual
protestarán desempeñar su cargo fielmente y rendirán su dicta-
men .. 

Si se trata del patrón y el perito esta impedido para
concurrir, es necesario hacer del conocimiento de la Junta el -

impedimento y comprobarlo, pues si el perito no comparece, o -
bien, el impedimento que tenga para comparecer no es comprobado, 
la Junta tendra por desistido al patrón de dicha probanza. 

Tratándose del trabajador la cosa es distinta, ya que
la Juhta nombrará el perito que corresponda al trabajador cuan
do: no hiciere nombramiento de perito; si designándolo no comp~ 
reciera a la audiencia respectiva a re~dir su dictamen y cuando 
el trabajador lo solicite, por no estar en posibili"dad de cu- -
brir los honorarios correspondientes. 

Para el caso de que existiera discrepancia en los dic
tamenes emitidos por los peritos de las partes, la Junta desig
nará un perito tercero en discordia. 

5.- LA INSPECCION. 

Esta prueba debe desahogarse en los términos que haya
sido ofrecida y admitida por la Junta; el actuario requerirá se 
le pongan a la vista los documentos y objetos que deben inspec
cionarse; a su desahogo pueden concurrir la~ partes o sus apod~ 
radas, pudiendo formular las objeciones u observ:iciones que es
timen pertinentes; de la diligencia se 1evantará acta circuns-
tanciada la que firmarán los que en ella hayan intervenido y se 
agregará al expediente. 
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f) PRUEBAS PARA MEJOR PROVEER. 

El artículo 782 de la ley laboral prev~ que durante -
la tramitación del juicio en el período de prueba, los miembros 
de la Junta podrán ordenar con citación de las partes, el exa-
men de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por ac
tuarios o peritos y, en general, practicar las diligencias que
juzgue conveniente para el esclarecimiento de la verdad y requ~ 

rirá a las partes para que exhiban los documentos y objetos de
que se trate. 

El artículo 886 de la ley citada dispone que cualquier
ra de los miembros de la Junta podrá solicitar que se practi- -
quen las diligencias que no se hubieren llevado a cabo por cau
sas no imputables a las partes, o cualquiera diligencia que ju~ 
gue conveniente para el esclarecimiento de la verdad; la Junta
señalará en su caso, día y hora para el desahogo. 

Las facultades concedidas a los miembros de la ~unta 
en los preceptos legales citados que no son muy usuales en 
otros procedimientos, se han mal interpretado, pretendiendo s~ 
plir el olvido o corregir los defectos de las pruebas rendidas
por las partes, con el pretexto de que se trata de pruebas para 
mejor proveer; pues en este supuesto se desvirtua totalmente la 
intervención de las partes en el juicio. 

Considero es aplicable a la presente cuestión la tesis
jurisprudencial que al efecto dice: 

"Las pruebas cuyo desahogo o ·recepción solicitan· los 

miembros de la Junta para mejor proveer; en uso de la facultad· 
que la ley les concede, deben ser aquellas que tiendan a hacer
luz sobre los he.chos controvertidos que van a dilucidarse con -
toda precisión, y no las que debieron ser aportadas por las PªL 
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tes, cuyas omisiones y negligencias no pueden ser subsanadas 
por las integrantes del tribunal a pretexto de que necesitan m~ 
yor ilustración". 

ApSndice de jurisprudencia de 1917 a 1967 del Semana-
río Judicial de la Federación, de la Cuarta Sala pág. 125. 

Ahora bien, si los miembros de la Junta durante el pe
ríodo de pruebas de un juicio, pueden ordenar con citación de -
las partes, el desahogo de 'diligencias que juzguen convenientes 
para el esclarecimiento de la verdad; considero en tales cir
cunstancias absurdo aceptar el desahogo de pruebas para mejor -
proveer. 
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CAPITULO CUARTO 

1.- LA CARGA DE LA PRUEBA 

a).- ANTECEDENTES LEGISLATIVOS 

En el Derecho Romano ~ntiguo predomin6 el principio j_!! 

rídico de que la afirmaci6n en juicio por parte del actor, pone 
sin más al demandado ante la obligatoriedad de exculparse o de
mostrar lo contrario. 

En la etapa del Derecho Clásico Romano, se impone un -
proceso en el que se reconoce al arbitro una funci6n investida
de un amplio poder discresional que lo faculta no solo a dictar 
resoluci6n, otorg1Í.ndole la valoraci6n que quisiera dar a cada una 
de las pruebas presentadas por las partes sino que podía tomar
en cuenta las cualidades sociales y morales de las partes, como 
elementos de credibilidad, y aGn más, bien podía determinar a -
su juicio quien estaba.obligado a probar, haciendo uso Única-
mente en reglas de experiencia personal que le facilitaba indi
car cual de las dos partes se encontraba en mejor posici6n para 
aducir la prueba. 

En la época del proceso post-clásico justinianeo, el -
concepto de la carga de la prueba es mucho más ~studiado, más -
perfeccionado, donde se solidifican las experiencias de la eta
pa anterior, con la modalidad de que ahora junto a la prueba -
directa se forma la prueba en contrario, la que tiene como fi-
nalidad controvertir los resultados de la primera; la valora- -
ci6n de las pruebas de libre, se convirti6 en vinculada de man~ 
ra que determinados medios de prueba se las reconoci6 mejor ef~ 
cacia que otros; se determin6 quien debía aducir las pruebas de 
las afirmaciones hechas en juicio. 
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En el Derecho Germánico, la carga de la prueba corre~ 
pende ordinariamente al demandado. 

Siguiendo el recorrido hist6rico, en la Edad Media, -
la influencia de las corrientes romana y germánica determina-
ron el surgimiento de las reglas de la carga de la prueba, que 
deberían fijar: 

En principio> corresponde probar al actor. pero com-
pletado con el principio de que el demandado puede excepcio-· 
narse, en consecuencia al mismo le corresponde probar sus 
excepciones. estos principios fueron incluidos en las siete -
partidas, obra concluída en 1263, años más tarde, en 1807, qu~ 
d6 plasmado en el artículo 1315 del c6digo civil español. 

En el presente, la carga de la prueba se puede caract~ 
rizar como una regla de juicio, para señalar al juez la forma
en que debe decidir una controversia; regla que regula la act~ 
vidad probatoria de las partes, ya que.les impone la convenie~ 
cía práctica de aportar pruebas relacionadas a los hechos en -
que fundamentan sus pretensiones o excepciones, evitando al -
aducir la prueba, el resultado desfavorable que puede traerles 
la aplicaci6n de las probanzas aportadas. 

Por lo que a la materia en estudio respecta, se infi~ 
re que: la Ley Federal del Trabajo en vigor a partir del 18 de 
agosto de 1931, fué omisa en .indicar a quien co·rrespondía la -· 
carga de la prueba, 

Por lo que toca ·á· ia· i,¡;:y Federal del Trabajo del pri
mero de mayo de 1970, solo se concreto a señalar en el artícu
lo 763 que las partes esta obligadas a. ap_ortar todos los ele-
mentes probatorios de que dispongan, que puedan contribuir a -
la comprobnci6n de los hechos o al esclarecimiento de la ver--
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dad. Pero nada dijo acerca de a quien correspondía la carga 
de la prueba._ 

Ante la omisi6n sefialada, fueron los Tribunales de 
Amparo los que a través de ·_muchos afios, fueron precisando a 
quien correspondía- la_ carga de la prueba, según la controver-

sia planteada. 

La actual ley de.-la materia, sí regula la carga de la 

prueba, la que corresponde al patr6n en los catorce casos señ~ 
lados por el artículo 784, únicamente cuando el actor es un -
trabajador. 

b). - CONCEPTO 

Etimol6gicamente, carga significa, cosa que hace peso 

sobre otra. 

El término prueba, para algunos autores se deriva del 
adverbio latino probe, que significa honradamente u honradez. 

Para otros juristas la mencionada voz se deriva de 
probandum, que significa patentizar, experimentar, hacer fe 
respecto de una cosa. 

Es· necesario distinguir sobre la obligatoriedad que -
las cargas imponen al sujeto, se ha dicho que toda carga impo

ne un deber, otros consideran que carga es una obligaci6n jurf 
dica a que se ven sujetas las partes de un juicio. 

Es necesario distinguir carga de ejercicio. de los -
derechos que tienen las partes para realizar determinados ac-

tos, el titular de un derecho tiene la carga de su ejercicio. 
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Considero que deber y carga son nociones heterogeneas
deber indica la necesidad jurídica de un determinado 

comportamiento estab1ecido por una noTma. por lo general en 
orden a la satisfacci6n del interés de una persona a la que se
le concede un correlativo poder individual.· 

Carga indica la necesidad práctica de que el titular -
de un determinado poder, lo ejercite cuando quiera obtener un 

efecto en favor propio. 

En el primer caso se tiene la vio1aci6n de un mandato
jurídico y en el segundo la inobservancia de una regla de conv~ 
niencia. 

En su mayoría los autores clásicos, formular6n los si
guientes principios sobre el tema del presente estudio: 

1. El que afirma esta obligado a probar; por conse- -
cuencia el actor esta obligado a probar los elemen~os de los -
hechos en que funda su acci6n y el reo los concernientes a·sus
excepciones .. 

z. El reo hace las veces de actor en lo relativo a 
las excepciones. 

3. El que niega no esta obligado a pr.obar su nega-
ci6n. 

Por su parte los jurisconsultos modernos~ sostienen 

que las partes no estan obligadas a probar 1os hechos centro 
vertidos. sino Únicamente tienen la carga de la prueba. lo que
es distinto pues consideran que obligaci6n trae aparejada una -

sanci6n jurídica; no así la carga, pues si una de las partes no 
ofrece pruebas, pierde la utilidad que de las mismas podría re
portarse. 
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La doctrina moderna puede resumirse en los siguientes-
puntos: 

l. La carga de la prueba, es una ob1igaci6n, un dere
cho y un deber en la ciencia procesal moderna. 

2. Debe probar el que este en actitud de hacerlo, in
dependientemente de que sea el actor o el demandado. 

3. Para la distribuci6n de la carga de prueba debe 
atenderse no tanto a la situaci6n de los contendientes, sino a
la finalidad del proceso, ya que quien ofrezca mejores pruebas, 
obtendrá una sentencia favorable. 

4. Las pruebas se dirigen al juez, a fin de que éste
resuelva los juicios sometidos a su conocimiento. 

Veamos ahora diversos conceptos de carga de la prueba, 
concebidos por otros tantos autores. 

Para el Maestro Miguel Bermudes Cisneros, la carga de
la prueba tiene una doble funci6n dentro del proceso. 

"a). Como regla de observancia para el juez que le 
indicará el sentido del resultado con el carácter de sucedaneo
de la prueba; y 

b). Es una regla a seguir por las partes en el juicio 
regla que les indicará cuales hechos deben probar si aspiran a
obtener una resoluci6n favorable." (38) 

(38) Bermudes Cisneros, Miguel, La carga de la Prueba en el de 
recho del trabajo, Editorial Cirdenas, Editor y Distribu~ 
dor, Mlixico, Segunda Edici6n 1976, página 114. 
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Agregando en seguida que esta doble funci6n es partie~ 
do del supuesto que el principal destinatario del juicio es e1-
juez; las reglas de la carga de la prueba, deben ayudar al juez 
a formarse un juicio afirmativo o negativo sobre la pretensi6n
que se hace valer, no obstante la incertidumbre con respecto a
las circunstancias de hecho, porque le indican el modo de 11e-
gar a una decisi6n. 

El Maestro Armando Porras y L6pez. nos dice: "Que la -
prueba es la demostraci6n legal de la verdad de los hechos con
trovertidos en el proceso." (39) 

El Maestro Alberto Trueba Urbina, por su p~rte dice: 
"Que la carga de la prueba es la necesidad de justificar las -
aseveraciones o hechos en el proceso por propio interés, y no -
por deber." (40) 

Y en seguida agrega que la carga de la prueba es una -
necesidad que tiene su origen, no en la obligaci6n legal sino -
en consideraciones de tipo realista de quien quiera eludir·e1 -

peligro de que el laudo le sea favorable, porque la aportaci6n
de pruebas conducen a formar la convicci6n de las Juntas sobre
los hechos, de las acciones o excepciones, es decir, de las pr~ 
tensiones procesales. 

El Lic. Francisco Ramírez Fonseca, sostiene .,Que con -

las salvedades previstas en el artículo 82 del C6digo Federal 
de Procedimientos Civiles, la prueba corre a cargo de quien 
afirma un hecho, sea actor o demandado." (41) 

(39) 
(40) 

(41) 

Ob. Cit. página 256. 
Trueba Urbina Alberto, Ob. Cit. págin 374. 

Ramírez Fonseca Francisco, Ob. Cit. página 96. 
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En seguida se expone el concepto de lo que concibo por 
carga de la prueba, tal institución es la oportunidad que tie-
nen las partes de demostrar que son ciertos los hechos conteni
dos en su escrito de demanda o en su contestación a la demanda
y que fueron controvertidos, si desean obte~er un laudo favora
ble a sus intereses. 

De lo que deducimos que la carga de la prueba en el -
proceso de trabajp es actividad esencial de las partes; lo que
le da al de~echo procesal del trabajo el carácter de dispositi
vo, sin olvidar el texto del artículo 782 de la ley de la mate
ria, que literalmente dice: 

"Art. 782.- La junta podrá ordenar con citación de -
lar partes, el examen de documentos, objetos y lugares, su rec~ 
nacimiento por actuarios o peritos y, en general, practicar las 
diligencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento de -
la verdad y requerirá a las partes para que exiban los documen
tos y objetas de que se trate". 

De lo que se desprende que el derecho procesal del tra
bajo, tiene rasgos del sistema inquisitivo.· 

Ahora bien el sistema inquisitvo del de.recho procesal
del trabajo, no llega al extremo de que las juntas de concilia
ción y arbitraje, puedan disponer prueba de oficio respecto de
hechos no alegados por las partes. 

c). ANALISIS LEGAL DE LA CARGA DE LA PRUEBA. 

Los diversos códigos de procedimie!ltos de nuestro país 
establecen con claridad a quien corresponde la carga de la pru~ 
ba. Por ejemplo: 
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El Código de Procedimientos Civiles para el D.F., en -
sus artículos 281 y 282 regula la !"arga de la prueba en esta -
rama del derecho. 

vos de 
"A;t. :. 2s1'~.:. :Ei~>a·Ctor·~ deb~ p-~c:>bar 1-~5'_ ~e_C_h9 ~>--~_onsti t~t1. 

su ~c-ci.6A.J:- .. e~.i:~<>.-16s <le·· sus e;.cepC::€<>ri<.s: ·~ _ ,.,~ 

Art. Ís:L~ : ~¡ que niega sólo será ol>li:i~:{~;j Jí,f"ob·:~: 
-~, ·. ,.· 'Y;:~~~f~·;: · -~º'-. 

1. 
de un hecho. 

Cuando 1a negación envuelva 1a aú~"o¡~~i,~#Eexp~-e~a-
. -···: .. ;-: 

' ,., 

II. Cuando se desconozca la 1ega_l- ._qu_e ten-
ga en su favor e1 colitigante. 

':·· '.':': .-;~ .>:?--- .'·<<-. :_:-· -.- .. :.> 
-"Art·;· i19:.f: ::.-·: Éi 'cíue afirma esta obligado a -probar·:- ·En-

consecuencia, el actor-. debe probar su acción y e1 reo sus-. ·ex.;;e.E_ 

ciones. 

Art. 1195.- El que niega no esta obligado a probar si
no en el caso de que su negación envuelva afirmación expresa de 
un hecho. 

Art. 1196.- También esta obligado a probar el que nie
ga, cuando al hacerlo desconoce la presunción legal que tiene a 
su favor el colitigante." 



157 

También e1 C6digo Federa1 de Procedimientos Civi1es, -
en sus artícu1os 81, 82 y 83 sefia1a a quien 1e corresponde 1a -
carga_de 1a prueba. 

"Art. 81.- E1 actor debe·probar 1os hechos constitut.!_ 

vos de su acci6n y e1 reo 1os de sus excepciones. 

Art. 82.- E1 que niega so1o esta ob1igado a probar: 

_I. Cüando 1a negaci6n envue1va 1a afirmaci6n expresa -
de un hecho; 

II. Cuando se desconozca 1a presunci6n 1ega1 que tenga 
a su favor e1 co1itigante; y 

III. Cuando se desconozca 1a capacidad. 

Art. 83.- E1 que funda su derecho en una reg1a gene -
ra1 no necesita probar que su caso sigtii6 1a reg1a genera1 y 
no la excepci6n; pero quien alega que e1 caso esta en 1a excep
ci6n de una regla genera1, debe probar que así es." 

En 1o que a nuestra materia se refiere, 1a Ley Fede- -
ral del Trabajo de1 18 de agosto de 1931, fué omisa al n~ sefia
lar a quien correspondía 1a carga de 1a prueba. 

Por lo que toca a la Ley Federal de1 Trabajo de1 pri -
mero de mayo de 1970, solo se concreto a sefialar en e1 artícu1o 
763 que 1as partes estan ob1igadas a aportar todos los elemen-
tos probatorios de que dispongan, que puedan contribuir a la -
comprobaci6n de los hechos o al esclarecimiento de la verdad. 
Pero nada dijo acerca de a quien correspondía la carga de la -

prueba. 
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Ante esta omisi6n, fueron los tribunales de amparo los 
que a través.de muchos años fueron indicando a quien correspon
día la carga de la prueba, seg6n la acci6n intentada por el ac
tor y las excepciones opuestas por el demandado. 

Nuestra - actual I ey, ahora si ya •regula···la. carga:- de !a
prueba' la cual. corresponde al patr6n en los ·cas"os señalados- - -
por el artículo 784 que a 1.a letra dice: 

--· --·-----
"Art. 784.- La Junta eximirá de la carga de la prueba 

al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de -
llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requer! 
rá al patr6n para que exhiba los documentos que, de acuerdo con 
las leyes, tiene la obligaci6n legal de conservar en la empresa 
bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirán 
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, -
corresponderá al patr6n probar su dicho cuando exista controver 
sia sobre: 

I. Fecha de ingreso del trabajador; 

II.- Antigüedad del trabajador; 

III.- Faltas de asistencia del trabajador; 

IV.- Causa de rescisi6n de la relaci6n de trabajo; 

V.- Terminaci6n de la relaci6n o contrato de trabajo
para obra o tiempo determinado, en los tér.minos -
del artículo 37 fracción I y 53 fracci6D: III _de -
esta Ley; 

VI.-

VII.

VIII. -

Constancia ·de haber dado aviso·· por.··escrito···al, ·tr_!!. 

bajador ~e la fecha y causa de su despido; 

El contrato de trabajo; 

Duraci6n de la jornada de trabajo·; 
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IX.- Pagos de días de descanso y obligatorios; 

X.- Disfrute y pago de vacaciones; 

XI.- Pago de las primas dominical, vacacional y de an-
tigüedad; 

XII.- Monto y pago del sa1ario; .~ ·, : '._: __ ,~ : . --

XIII.- ~:~~ i::d!: ::r~::i~:~~=~a:":·;~;~-~~~'.~~~~~l·:'.;,~I~,si;. e_n .1a 

XIV. - Incorporaci6n y aportaci6n a1 Fo,.;:ci'.j N·~cional de. la 

Vivienda." 

Esta disposici6n. adminiculada con el artículo 685 que
responde al priI:cipio de la suplencia de la deficiencia de la -
demanda del trabajador, señala una facultad a las juntas de co~ 
ciliaci6n y arbitraje para que, relevando al trabajador de la -
carga de la prueba, ésta se desplace sin promoci6n del interes~ 

do hacia su contrario. 

Sin embargo, el precepto que se comenta no indica.en -

su texto en que momento procesal o etapa del juicio, podrá la -
Junta decretar la excenci6n de la carga de la prueba al trabaj~ 
dor. 

Esta omisi6n ha dado pauta para que en la práctica jun 
tas especiales de conciliaci6n y arbitraje tanto federales como 
Locales, tengan criterios diferentes en el momento de admitir -
las pruebas ofrecidas por las partes, pues algunas admiten por
ejemplo inspecciones ofrecidas por el patr6n para acreditar an
tigüedad del trabajador, monto de salarios, etc., otras Juntas
no las admiten, sino que exigen que el patrón exhiba la docume~ 
taci6n en el momento de ofrecer pruebas; e11 1os casos en que la 
Junta de conocimiento de un asunto no admita la prueba de ins-
pecci6n ofrecida por el patr6n, alegan los abogados patronales-
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que los medios probatorios que ofrecen para acreditar los extr~ 
mosque prevé el arJículo 784, deben ser admitidos ya que al -
desahogarse dicha p~ueba, precisamente el patr6n exhibe los do
cumentos que menciona el artículo que se cita a la Junta por -
conducto del C. Actuario, agregan además que no pueden exhibir
los documentos ante la Junta porque los mismos deben estar en -
poder de la empresa y a disposici6n de las Autoridades Fisca- -
les. 

Para acabar con estas irregularidades, se propone des
de este estudio se adicione el artículo 784 de la Ley Federal -
del Trabajo en la parte relativa y se precise que el pa~r6n --
exhiba los documentos que de acuerdo con las leyes, tiene la -
obligaci6n legal de conservar en la empresa, precisamente en la 
Etapa de ofrecimiento de Pruebas, con el apercibimiento que de
no presentarlo se presumiránciertos los hechos alegados por el
trabaj ador. 

Pero es incuestionable que la ley prev~ inicamente los 

casos en que el patr6n tiene la obligaci6n de probar, teniendo
que recurrir de nueva cuenta a la jurisprudencia para determi-
nar los casos en que al trabajador le corresponde la.carga de -
la prueba. 

Si. la Ley Federal del Trabajo contempla en el artículo 
correspondiente los casos en que corresponde al patr6n la carga 
de la prueba, debe, para quedar completa contemplar también los 
casos en que al trabajador le corresponde la carga de probar, -
ya que con esto, basado en el principio de economía procesal f~ 
cilitaría su tarea al juzgador y permitiría que los laudos fue
ran más claros, precisos y congruentes, con la demanda, contes
taci6n y demás pretensiones deducidas en el juicio oportunamen
te, tal y como lo dispone el artículo 842 de la Ley Federal del 
Trabajo en vigor, y al obrero le permitiría conocer a través de 
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un instrumento legal de fácil alcance los casos concretos que -
de acuerdo con la acción que ejercite le corresponde probar su

dicho. 

Por todo lo cual considero debe reformarse el artículo 
784 de la Ley federal del trabajo para que comprenda los casas
en los cuales le corresponde al trabajador la carga de la prue
ba. 

Para lo cual se propone el siguiente texto, que com- -
prende el momento que debe el patrón exhibir la documentación -
cuando le corresponde la carga de la prueba y los casos en que
el trabajador tiene la carga probatoria. 

Artículo 784. La Junta eximirá de la carga de la pru~ 
ba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad -
de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efec~o re-
querirá al patr6n para que exhiba los documentos en la Etapa -
de Ofrecimiento y Admisión de Pruebas, que de acuerdo con las -
leyes tiene la obligación legal de conservar en la empresa; ba
jo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirán -

ciertos los hechos alegados por el trabajador, en todo caso, -
corresponderá al patrón probar su dicho cuando exista contro- -
versia sobre: 

1. 

11. 

111. 

IV. 

v. 

Fecha de ingreso del trabajador; 

Antigüedad del trabajador; 

Faltas de asistencia del trabajador; 

Causas derescisión de la relación de trabajo; 

T~rminación de la relación o contrato de trabajo -
para obra o tiempo determinado, en los términos 
del artículo 37 fracción I y 53 fracción III de 
esta ley; 
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VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al tra 
bajador de la fecha y causa de su despido; 

VII. El contrato de trabajo; 

VIII. Duración de la jornada de trabajo; 

IX. Pagos de días de descanso y obligatorios;· 

X. Disfrute y pago de las vacaciones;-
. .. , .. , 

XI. Pago de 1 as Primas dominicai ~ .. va~aC:ioniil. y de an-

XII. 

tigüedad; -":.\ 

Monto y pago del salario';. <·:::·~~; -, . '\ ;e 

XIII. ~:!º u:~l~:a:::t·~=i~==i=:P::·s!::;.'.~i~b~.{..dores en -

Incorporaci6n y apo:rt;r¿i~n.·,,n.-~:·:Fb*<ié:i NaC:-ional de -
la Vi'vienda. -,·.,,:.·'.::-.:. :.·.- .. ), .'·:_:;.·(:;,~.-, ... :,.~. 

XIV. 

·, - ',··-- r. ---.--:¿·, - ·;·;.~;_k'i :,:,c;;:;_~-:-,Ú:;\ ?,'.- ~~{>~,~:~ 

Corresponde la carga el~ {~ ~;ti~b~ ' "'' '
1
"'''• en los 

casos s i-guient-es-

- . - - ' .. ~ '' .. 
I. Cuando el patr~ri niegue la relaci6n .~e-.'1:rabaj o; 

JI. _:Q\_\e 'sub_siste la materia de trabaj <:>~~P"1T_a __ 1..:_. cual 
. :fue ccintratado por tiempo determiil.ad·o ;:. 

-.::.'.:::~-.:~--.:; ~.;:c_::i;: 
III·· El despido, cuando el patr6ri-lo',ha\i;,:'rteg~do y 

ofrezé::;._ el trabajo en las misma~·--;:,ondÍ.~i''ones en - -
lo ven!;._ desarrollando, el acto:r~. 

~; :.:.' ~·-··-·_: 

IV. Las c;,:usas en que :funde la, reci'~i_,~Í:.:fde: s,u contrato 
de trabaj·o; '· · ·<• .. :;· ·: 

• ".-_,,,_ •. _ _..._.,,~ .. " ,..-•~.---~ .,_ ·-··~~----- --··-~"- ,., • "i'" ·- ,~.,,~---" "~ ·-~· ... ·-r-"'1"'' :'- .,, .... ···~- ,,,,._ 

V. Cuando demande ocupar un puesto· o cate'goría supe -

rior, debe acrcd~tar su derecho preferente; 
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VII. 

VIII. 
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Cuando demande nive1aci6n de sa1arios; 

Haber so1icitado y que se 1e concedi6 permiso pa 
ra ausentarse de sus 1abores 

La constancia que justifique sus faltas de asis-
tencia a1 trabajo. 

Se considera que si e1 artículo 784 incluyerá ta1 como 
1o proponemos 1as cargas probatorias para ambas partes, facili
taría mucho 1as 1abores de las juntas de _conciliaci6n y arbitr~ 

je. 

d).- LA CARGA DE LA PRUEBA EN RELACIONA LA JURISPRUDENCIA EMI
TIDA POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. 

La ausencia de norma en la Ley Federal de1 ·trabajo de-
1931, que precisara no solo a quien de las partes correspondía
la carga de la prueba según sus pretensiones, sino que en e1 e~ 
so de la ley en cita, ni siquiera preveía 1os medios probato-~ 

ríos que debí.an aportarse al organo jurisdiccional• tal si tila- -
ci6n motiv6 que los abogados postulantes recurrieran a la tea-
ría general de la prueba, para determinar según el caso.plante~ 
do que pruebas podían ofrecerse ante el 6rgano jurisdiccional -
y a los tribunales de amparo, precisar a quien de las partes -
correspondía la carga de la prueba; de esta manera, a través
de varias décadas, la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n y
los Tribunales Colegiados <le Circuito en Matcri~ de Trabajo, -
fueron sentando criterios firmes y definidos, respecto a quien de 

las partes correspondía la carga de la prueba, tomando en cuen
ta la acci6n intentada, las cxcepCiones y deEensas opuestas, si 
el demandado compareci6 o no a juicio y la disposici6n de prue
bas en poder de algunas de las partes. 

Por lo que a la Ley Federal del trabajo de 1970, res -
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pecta tambien fué omisa en precisar a quien de las partes co--
rrespondía la carga de la prueba, pero si señaló, aunque en -
forma deficiente los medios de prueba de las partes disponían -
para acreditar sus pretenciones. 

El maestro Alberto Trueba Urbina, refiriéndose a la -
Ley Federal del Trabajo en vigor a partir del primero de mayo -
de 1970, dice: "A pesar de cuanto se ha dicho al respecto, la -
ley federal del trabajo no regula la carga de la prueba, y es -
tan deficiente en este punto medular del proceso que acusa en -
sus actores un desconocimiento supino de la ciencia del proceso 
laboral, cosa que facílmente se justifica con las mismas dispo-
sic iones procedimentales." e 42) 

Se llega así a la Ley Federal del Trabajo en vigor a-
partir de 1980, la que regula la carga de la prueba, 

en mi opinión en forma incompleta. 
aunque 

En virtud de lo señalado anteriormente, fueron los 

criterios de los tribunales de amparo, los que determinaron y -
suplieron las omisiones respecto a la carga de la prueba, a 
través de las opiniones y criterios jurisprudenciales. 

Por jurisprudencia se entiende lo resuelto por la Su
prema Corte. de . .Justicia de la Nación funcionando en pleno, sie!!!_ 
pre que 1o resuelto se sustente en cinco ejecutorias no inte- -
rrumpidas por otra.. en contrario y que hayan sido aprobadas por 

10 menos por catorce ministros, o bien, que hayan sido aproba-

das por cuatro ministros si funciona en salas. 

e 4z ) Ob. Cit., pág. 374. 



De conformidad con los artículos 192 y 193 de la Ley -
reglamentaria de los artículos 103 y 107 constitucionales, la -
Jurisprudencia que establezca la Suprema Corte funcionando en -
pleno o en salas, es obligatoria para las mismas salas y para -
los Tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito, Juzgados de
Distrito, Tribunales Militares y Judiciales del orden común de
los estados, Distrito Federal y Tribunales Administrativos y -
del Trabajo, Locales o Federales. 

En consecuencia, las juntas de conciliación y arbitra
je, estan obligados a aplicar los criterios jurisprudenciales a 
los casos sometidos a su conocimiento. 

e). - LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL CASO EN QUE SE TIENE POR CON
TF.STADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO 

Conforme al artículo 879 de la Ley Federal del Traba-
jo, que establece que si no concurre el demandado- a la etapa de 
demanda y excepciones, se le tendra por contestada la demanda -
en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de·ofr~ 
cimiento y admisión de Pruebas, demuestre que el actor no era -

trabajador o patrón, que no existió el despido o que no son - -
ciertos los hechos de la demanda. 

La Supr_ema Corte de Justicia de la Nación, ha einitido
su criterio a este respecto: 

"Si el demandado no contesta la reclamación y se tiene 
ésta por contestada en sentido afirmativo, aquél sólo puede re~ 
dir pruebas que tengan por objeto destruir tal contestación en
scntido afirmativo, pero ninguna que se refiera a una excepción 
no hecha valer, sin que pueda estimarse como constitutiva de -
una excepción una afirmación que contradice la expuesta por -

la contraparte, pues resulta obvio que para destruir un hecho -
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que se sefiala como falso, es indispensable relatar las verdad~ 
ras circunstancias en que se desenvolvieron los hechos a pro-
bar, y acreditar; mediante las pruebas correspondientes, los -
extremos de aque1las." 

Amparo Directo 4937/76. Resuelto el 7 de febrero de 
1977, José Alberto Bravo Hermida y otro. Cuatro Votos. 

"DESPIDO DEL TRABAJADOR, PRUEBAS QUE PUEDE RENDIR EL 
DEMANDADO CUANDO SE TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO 
AFIRMATIVO.- Las pruebas que puede rendir el demandado en ca
de que se haya tenido por contestada la demanda en sentido - -
afirmativo, no deben de referirse a las excepciones que no se
hicieron valer, pues no solo la sanci6n resultante de la falta 
de contestaci6n seria nugatoria, sino que se colocaría al ac -

tor en estado de indefensi6n, para preparar pruebas y aún para 
impugnar las rendidas por la parte contraria, creándose una s! 
tuaci6n antijurídica, precisamente en favor del contumaz y en
perjuicio de quien no fue causante de ese procedimiento excep
cional; pero si pueden rendirse las que tengan por objeto des
truir la contestaci6n en sentido afirmativo y probando que no
existi6 vínculo contractual entre actor y demandado o cualqui~ 
ra otra particularidad estrictamente negativa de los hechos -
fundamentales de la demanda, que no constituya excepciones por 
no ser hechos generadores de derechos distintos que controvie~ 
tan los. de "ia demanda." 

Jurisprudencia: Apéndice 1917-1965. Quinta Parte. 
Tesis 53, pág. 67. 

Esta Última jurisprudencia, nos parece correcta, por
que prohibe que se rindan pruebas respecto a excepciones y si
permite que se rindan respecto a defensas. 
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LA CARGA DE LA PRUEBA EN CUANTO A LAS ACCIONES, EXCEPCIO
NES Y DEFENSAS ESTUDIADAS. 

1. ·Respecto de la acci6n, en primer lugar_ es necesario 
indicar que al actor corresponde acreditar los hechos constitu
tivos de su acci6n y en segundo lugar, es obligación de las ju~ 
tas de conciliación y arbitraje, examinar la procedencia de la
acción, independientemente de las excepciones opuestas; asi lo 
ha determinado la Suprema Corte de Justicia de la Nación, al -
emitir los criterios que enseguida se precisan: 

"Es el. actor a quien corresponde probar 1.os hechos - -
constitutivos de su acción, pues en 1.a comprobación de tal.es -
hechos se ha de apoyar el juzgador para determinar si son sufi
cientes para acreditar la procedencia de la acción ejercitadaº. 

Amparo directo No. 6494/76. J. Guadalupe Alonso Avila-
25 de julio de 1 977. 

"ACCION, PROCEDENCIA DE LA, OBLIGACION DE LA JUNTA· DE -
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.
Las juntas de conciliaci6n y arbitraje tienen obligació~, con-
forme a la ley, de examinar la acción deducida y 1.as excepcio-
nes opuestas, y si encuentran que de los hechos de la demanda y 
de las pruebas ofrecidas no procede la acción, deben absol.ver,
pese a que sean inadecuadas,. las excepciones opuestas" .. 

Tesis de Jurisprudencia.- Informe 1981. - Cuarta, s_ala, 
pág. 9. 

Por lo anterior, se deduce que el ac;~;-·;;t;:'·~¡;·ngado
a acreditar los hechos constitutivos de la acci6n intentada y -

la procedencia de la misma. 
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2. En este inciso del presente trabajo se va a estu-
diar a quien corresponde la carga de la prueba, a partir de las 
excepciones opuestas. 

a). - CUANDO SE OPONE LA EXCEPCION DE DESPIDO CON CAUSA JUSTIFI 
CADA, CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBAcAL DEMANDADO; 

ciendo qu!i r~:c~:~~:n e~ 1 c:::~:::~::.~:;l~~;h~5t;~'.~~~:~~1~h-~i:t~:: 
justificada, es decir con base en el ardcuio 4,7 d.~ .. l~ Be; E:<ode 
ral del Trabajo, o con fundament;, eii cualqui¿;ra de {o~' ~:;,.Ücu--=
los que regulan causas especiales de rescis:Í."6n"'d.e ia: r~:lacl6n -
de trabajo, respecto de trabajos especiales, toca al· trabafador
probar tan s6lo la existencia del contrato de trabajo~ el he-
cho de no estar ya laborando, cuando esas circunsatancias sean
negadas por el patr6n; mientras que a este 6ltim~ ccirre~ponde 
demostrar el abandono o bien los hechos que invoque com~causa
justificada de recisión del contrato de trabajo. 

La Suprema Corte de Justicia de la Nación, ha sosteni
do criterio jurisprudencial al respecto, al decir. 

"DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA DEL.- En
los conflictos originados por el despido de un trabajador, toca
ª éste pro~ar la existencia del contrato de trabajo y el hecho

.de no estar ya laborando, cuando esas circunstancias sean nega
das por el patrón, mientras que a este 6ltimo corresponde de--
mostrar el abandono, o bien los hechos que invoque como causa -
justificada de recisioii de contrato de trabajo." 

Jurisprudencia: Tesis 65, Apéndice 1975, quinta parte, 
Cuarta Sala, piig. 74 y 75. 
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CUANDO SE OPONE LA EXCEPCION DE PAGO, LA CARGA DE JA PRI!E 

BA CORRESPONDE AL DEMANDADO. 

De conformidad con el artículo 784 Fracci6n IX, X, XI
y XII de la Ley Federal del Trabajo, si el patr6n al contestar
la demanda opone la excepci6n de pago, es decir manifiesta ha-
ber ya cumplido con la obligaci6n que le reclama el trabajador, 
corresponde al demandado acreditarlo. 

El que paga tiene los comprobantes relativos en su po
der, por lo cual la prueba idonea lo es la prueba documental, -
sin perjuicio de la confesional o reina de las pruebas. 

A este respecto la Suprema Corte de Justicia de la 
Naci6n, ha dicho: 

"EXCEPCION DE PAGO.- Si contra la reclamaci6n de pago 
de vacaciones, fondo de ahorro y otras prestaciones, el demand~ 
do se 1 imita a oponer como excepci6n que las pag6, ,la Junta de
be limitarse a examinar si esa excepci6n fué probada, resuitan
do incongruente absolver al demandado aduciendo que la reclama
ci6n fué imnrecisa, cuando éste no la estim6 así." 

Amparo Directo 8080/1962. Resuelto el 27 de ju~io de-
1963.- Unanimidad de 5 votos. Miguel Ramos. Ponente: Manuel
Yáñez Ruíz. Srio. Lic. Rafael Pérez Miravetc. Cuarta Sala. B~ 

letín 1963,pág. 269. 

"SALARIOS PRUEBA DE SU PAGO. - Corresponde al patrono-
la obligaci6n de probar que han sido cubiertas las prestaciones 
que establece la ley en favor de los trabajadores, ya que aquél 
es quien tiene en su poder los recibos o documentos que acreti
tan los pagos efectuados." 
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Jurisprudencia 162, _Quinta Epoca. página 152. Secci6n
Primera. Volumen 4a. Sala. Apéndice de Jurisprudencia de 1917 -
1965. En la compilaci6n de fallos de 1917 a 1954 (Apéndice al
Tomo CXVIII), se public6 con el mismo título núm. 982, pág.1794 

"SALARIO, CARGA DELA PRUEBA DEL.- Es el patr6n a - -
quien corresponde la ·carga de•:probar el salario, por posee:r _los 
medios para justificar tarit~ su pago como la cantidad, y.;. .. s~a -
por medio de recibos, n6minas o.listas de raya y, en algunos.- ex
tremos, por los demás medios_ ·de prueba siempre que resulten id~ 
neos paTa acreditar esos extremos." 

Amparo Directo 5295/66. Susana Pérez Abascal y Manuel
Abascal. Resuelto el 29 de junio de 1967. Unanimidad 4 votos. 
Ponente: Angel Carbajal. 4a. Sala. Sexta Epoca. Volum_en CXX,
quinta parte pág. 26. 

"PAGO, EXCEPCION DE~ NO ACREDITADA. - Si la demandada -
opuso la excepci6n de pago y dej6 de acreditar que los sueldos
y las horas extras cuyo pago demandan los trabajadores Ies ha -
bían sido cubiertos a éstos, el laudo por el que la .junta res-
pensable condena al cumplimiento de dichas prestaciones es le-
gal, esto es, no es violatorio de garantías." 

Amparo Directo 5602/79. Ferrocarriles Nacionales de 
México. Re.suelto e1 7 de febrero de 1980. Unanimidad de 4 va-· 
tos. Ponente; David Franco Rodríguez. Secretario1Salvador Teje
da Cerda. 

c). - CUANDO -SE- OPONE. LA. EXCEPCION DE OBSCURIDAD DE LA DEMANDA, -
LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL DEMANDADO. 

Siempre se ha considerado que la excepci6n de inepto -
libelo no esta sujeta a prueba, puesto que las circunstancias -



171 

en que se basa la misma~ constan en el escrito o comparesencia
inicial, sin embargo considero que en el caso de que no se opo~ 
ga esta excepci~n y se integre una litis anormal, es decir, en
que no estan debidamente precisados los puntos sujetos a debate 
el juzgador a pesar de que necesita entrar al estudio del fondo 
del negocio, puede ocurrir que las omisiones del actor haya si
do corregidos por el propio demandado, en efecto, puede ocurrir 
que ante una demanda obscura se oponga la excepci6n de pago, lo 
que obliga a la Junta a estudiar esta excepci6n dada la mecáni
ca de la carga de la prueba, por ello creemos que aparte de pr~ 
cisar los hechos por los cuales se considera que una demanda -
es obscura, hay que indicar que se ofrece como prueba lo actua
do en la diligencia de demanda y excepciones para que la Junta
tome en consideraci6n y estudie lo actuado en dicha diligencia, 
relacionado con los hechos planteados en la excepci6n. 

Si bien es cierto que en materia obrera las pruebas 
deben ser apreciadas en conciencia y no existe taxaci6n alguna
rcspecto de la prueba denominada instrumental de actuaciones, -

también es cierto que estando debidamente ofrecida esa pruéba,
la Junta por ninguna circunstancia podrá dejar de estudiar di-
cha excepci6n. 

La obscuridad de la demanda esta sujeta a una v~lora -
ci6n, por lo cual es importante insistir en ella al contestar -

la demanda, al ofrecer prueba y al producir nle.gatos. 

Una de las características de la excepci6n de obscuri
dad de la demanda, es que de hecho la ljtis qued;i integrada con 
lo que manifiesta el ·actor en su demanda o comparecencia ini- -

cial y con la manifestaci6n del demandado en el sentido de que
na se puede contestar esos hechos por carecer los mismos de pr~ 
cisi6n, a1 no indicar las circunst".ancins de tiempo_, modo y 1u-

gar en que sucedieron• por lo cuo 1, de un~, manl~ra sui gencr is -
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y en forma por demás irregular, queda integrada la litis, ya 
que la Junta debe reso1ver, apreciando en conciencia el escrito 
de demanda y si considera que el mismo, porque se supone que -

confes6 tácitamente los hechos de la demanda al no haberla con
testado en forma adecuada y en el caso contrario se considera -

que la demanda es obscura; se debe absolver el demandado porque 
de otra forma quedaría en completo estado de indefensi6n. 

De ahí que es obligaci6n de los abogados postulantes -
revisar cuidadosamente la forma en que plantean sus demandas, -
procurando indicar con precisi6n las características del contr~ 
to de trabajo, o sea, la naturaleza del contrato, el término -
del mismo, el horario, ~alario, categor~a, sus prestaciones, -
etc., e indicando las circunstancias de tiempo modo y lugar en
que ocurrieron los hechos fundatorios de su acci6n. 

La Corte ha opinado en relaci6n con esto al resolver -
un juicio d.e amparo, pero refirié'ndose a los artículos 44Ó y 
512 de la Ley de 1931, correlativos de los artículos 687 y 878-
de la Ley de 1980. 

"DEMANDA Y PROMOCIONES EN DERECHO DEL TRABAJO.- Los -
Artículos 440 y 512 de la Ley Federal del trabajo, enuncian el
principio básico que rige el procedimiento laboral, requiriendo 
a las parte_s que sus gestiones, así como las demandas y las re~ 
pectivas contestaciones, deben ser c1aras, precisando los pun-
tos petitorios y los fundamentos que tengan para formular la p~ 
tici6n y obligan a los demandados a referirse a todos y cada -
uno de los hechos afirmados por los actores, expresando si son
ciertos o no y, en su caso, manifestando la forma en que_ hayan-. 
acontecido. Estas disposiciones fundamentales del derecho lab2 
ral, obedecen al principio de lealtad procesal o buena fe de -
las partes, quienes estan obligados a comportarse con veracidad 
al formular sus peticiones, a efecto de que el proceso se desa-
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rrolle normalmente y las juntas de conciliaci6n y arbitraje, 
por su propia natura1eza de tribuna1es tripartitas, puedan dar
se perfecta cuenta de las cuestiones debatidas por 1as mismas -
partes y pronunciar as~ 1a decísi6n en 1a forma que autoriza -
e1 artícu1o 550 de 1a Ley Federal del Trabajo, que permita re-
solver los juicios de trabajo a verdad sabida y en consecuencia, 
lo que no puede realizarse si 1as partes actuan con mali~la a1-
terando· u ocultando las situaciones verdaderas que originen el

confl icto." 

Amparo Directo 7940/58. Guada1upe G. de Carnarena, fa-
llado el 6 de octubre de 1960. 4a. Sala. Informe 1960. pág. 20. 

d).- MODALIDADES QUE SE PRESENTAN CUANDO SE OPONE LA EXCEPCION 
DE PRESCRIPCION 

Cuando se opone esta excepción para poder determinar a 
quien corresponde la carga de la prueba, es necesario se obser
ven las modalidades siguientes: 

l.- La carga de 1a prueba corresponde a1 trabajador.
cuando e1 patr6n afirma que tuvo conocimiento de1 hecho que de

termin6 la ·rescbii.ón del contrato de trabajo en una fecha y e1 -
trabajador afirma que lo tuvo en fecha anterior. 

II.- La carga de 1a prueba corresponde a1 patr?n, 
cuando afirma que despidi6 al trabajador con fecha anterior a. -
1a que éste sefia1a y precisa que opero la prescripci?~ por no -
haberse presentado la demanda en e1 término de ley. 

III .- La exceycí6n de prescripción, cuyo~.nacimíento~-
consta en 1a propia demanda, debe ser probuda por aque1 que la
hace valer. 
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Ninguno de los tres casos que hemos enunciado plantea
problema alguno, respecto de a quien corresponde la carga 
de la prueba. 

Para que pueda correr el término prescritivo en contra 
de un trabajador es necesario que el mismo tenga conocimiento
que ya ha sido despedido o bien que se le ha aplicado una disc~ 
plina, puesto que si ignora que le ha sido aplicada alguna san
ción, difícilmente puede correr la prescripci6n en su contra. 
En igual forma el patr6n no puede dar por terminada la relaci6n 
de trabajo del actor mientras no determine la conduéta que-, el -
trabajador haya realizado. 

La _Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, en relaci6n 
con este punto, sostiene: 

"DESPIDO, PRESCRIPCION-DEL DERECHO DEL PATRON PARA 
EFECTUAR EL. - El derechoc del: pa_tr6n para efectuar el despido -
de un trabajador, comienza· á -corTer Cuando concluye la inVesti

gaci6n o investigaciones que sean indispensables efectuar para
determinar la responsabilidad en que tal trabajador haya incu-
rrido .. " 

Amparo Directo 429~/70. Guillermina_Castillo Cruz. Re
suelto el 1_9 de febrero de 1971 • Unanimidad de 4 votos. ·Ponen::. 
te: Euquerio Gerrero L6pez. S. J._ F., Séptima Epoca, Volumen -
26, Quinta Parte, Pág. 17. 4a; Sala·. -

.-·:<·,",. 

Es muy important'e· que. ~·l:~~~men~~- en 'que se planteen - -
excepciones se seña;t..en -1_0~_ h-~-~hci:~~~:,~-Ó~~-~-i'tütivo·s· ~de las mismas,-_ 
para ei efecto··-ae ·q:u:;;-·-e'1'_-·--i:raba'j'ador'''en···su··caso··destruya esos -
hechos, expresando los motivos p·or los cuales no deben ser tom_!! 
dos en consideraci6n, entre los que se ·cuentan los que se refi~ 
ren a la prescripción. 
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En efecto, puede ocurrir que al contestarse una de 

manda se oponga la excepci6n de rescisión por causa justificada, 
por haber realizado el trabajador cualquiera de los supuestos -
a que se refieren las causales de resciSi6n pero dicha termina
ci6n de la relaci6n de trabajo pudo haber sido extemporanea, -
caso en el cual procede que el demandado al controvertir los -
hechos relativos a tal terminaci6n, pida que se declare que op~ 
ro la prescripci6n, hecho en que a él le corresponde la cárgá -
de la prueba. 

En relaci6n con esta excepci6n la Suprema Cort~.·~ha\ emi_ 
tido diversos'.-Cr::ij:ei::-ios, veamos algunos: 

·Existe .,.Jurisprudencia en relaci6n con los a.rtículos 
329 y 330 d~:~1.~l.'·L·ey' .. de :1931, correlativos de los artículos 516-
y 51 7 de la: act\JaL Le.Y. 

"PRESCRIPCION.- La.lectura d• los artículos 329 y 330 
de la Ley Federal del Trabajo de 1931,·indica, sin dejar lugar
ª dudas, que la prescripci6n corre desde el momento en que· la -
parte interesada puede acudir a los tribunales, deduciendo la -
acci6n correspond_iente." 

Jurisprudencia: Apéndi.ce 197.5.·, quinta parte, 4a. Sala
tesis 172, p~g. 168~ 

Vaya ah~ra una, t~~Ú re:ladona.ii con .ci·as artículos -
517 y 51 de la Ley de lá'Materiá.;> . · 

. .::.-
"PRESCRIPCION DE LA ACCHJN RESCISORIA, INICIO DEL COM 

PUTO·· DEL·:·TERMINO-DE-LA •. -é; __ 5i_.°..e1.;trabajádo:x: .•. demanda .la. r.esci.-... -
si6n de su contrato de trabajo, con apoyo en las causales pre
vistas en las fracciones II, IX del artículo 51 de la Ley FedE_ 
ral del Trabajo, esto es, por haber incurrido el patr6n en fa± 
tas de probidad, el término de la prescripci6n para ejcrcitar
tal acci6n, de acuerdo con la fracci6n II del attículo 517 de-
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la propia I.ey, empieza a correr en la fecha en que se realiza 

el hecho de asignarle un trabajo inferior a su categoría." 

Amparo Directo 3051/77. Abel David Moreno Montes. Re
suelto el 5 de abril de 1978. Unanimidad 4 votos. 

"RIESGOS PROFESIONALES, INDEMNIZACION PoR-PRESCRIP-
CION.- La responsabilidad del empresario por ·a'cciderites- de tr!!_ 
bajo no se basa en el accidente mismo, sino en sus consecuen- ~ 

cías posteriores que acarrea una incapacidad. 'Así Pues_-, inien- -

tras no .se determine de un modo preciso la situaci6ri en que qu~ 
de un trabajador a consecuencia de un accidente sufrido, no - -
.puede definirse la gravedad del mismo y por tanto, no puede sa
berse el grado de incapacidad que le produjo el accidente y, -
consecuentemente, no podra comenzar ni correr 1a prescripci6n -
en su contra para los efectos de reclamar el pago de la iridemn~ 
zaci6n correspondiente .. " 

Ejecutoria: Boletín ndm. 26, febrero 1976, 4a. Sala 
pág. 52.- A. D. 4989/75. Instituto Mexi~ano del Seguro Social. 
Resuelto el 9 de febrero de 1976. Unanimidad. 

PRECEDENTES: A.D. 33~8/74 .,.PetroÚ~-s-~e~r~,~~?7·- R:~,;uel_ 
to el 31 de octubre <;I.e_~ 1.~:?.1 .. :.·!c_µna11-~m-~_c:'!;a<,l:_,~ ) .. : ;:c.:c,;;."; •. ,:.:,.;: •. ::,, ___ ,.;~ .. ;,__,,¡coc •• :. 

- '.·' ·.·- --:,<:·<--.. -·.::·-_~; -~,~·::·.:;- ,. .,_,. -. ~--:.' ' \~;·::<"i·~-: )~:-

A D 216/73 3estis cii1 l.ilir_-.·_· ___ 1:_-_._-_-_-_í, __ n_-.·_.,_."',z_,_,_,-__ '.l_·_-·Reii~ii;,~,::·~iTi3~•<l\.'' 
.. •19_'.:_7'3'_· __ -.-_·_lJn·"a'n-_ i_;i;_id_'a·_-.-d;-_··-•• :_•_,_:,'.s,: __ -_•'_, __ -.·.:_'_'_.·, · - · - ....... _ .,., .. ·i· '·. -- ·- ----- · '"'· 

a b r i 1 de "·,,_ · .... :.;·- ·,·.{ :\\::'.:~.-:·~~'~;fr_,_·_:~.,_t,:~-~---:~--~-:,~_·-~f.;_~~itJ,.~;J~~~~ 
e'>,,•c>';:' -;'·:'':; • •••' • ~ ' .• -;:•,',. <.<' '.<.;,;, --.. 

"PRESCRIPCION/ INTERRUPCION·D~;,LÁ·.:.:·_--,·_ i'' ''"· :• -6 

;: .. -:=~~~!~---:-~e!·~¡.~,:!·~-1~-~¿~·~·~~~~~~~·=~~-{·~k·~~¡t~t~-~~~-~~~;~~-~}i~ 1~ 
fique o no al demandado; pues est.; ;.~to no d.;pende., de lá-vol.un
tad del actor y no seria justo que la omisi6n en que incurrie--
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ran las autoridades redundara en perjuicio de aquel." 

Jurisprudencia: Apéndice 1975, Quinta Parte, 4a. Sala, 
tesis 175, pág. 170 y 171. 

e). - CUANDO EL DEMANDADO OPONE LA EXCEPCION DE COSA JUZGADA, -
LE CORRESPONDE AL MISMO ACREDITARLA. 

La excepci6n de cosa juzgada debe ser debidamente ra-
zonada antes de interponerla, porque solo en muy pocas ocasio-

nes puede proceder la misma, dada la brevedad de los términos -
para intentar las acciones derivadas de las normas sustantivas

del derecho laboral; en primer término debe analizarse si entre 
el caso planteado y el caso ya resuelto existe una identidad -
respecto de las cosas, de las causas. de las personas y de la C.!!, 

lidad con que ellas intervinieron en la anterior controversia. 

Si no hay concordancia entre ninguno de estos elemen-

tos, debe uno de abstenerse de oponer ésta excepci~n~ a~n cuan
do la diferencia consiste en cualquiera de uno de estos cuitro
elementos, debido a que necesita haber identidad total entre -
los mismos. 

Al oponerse esta excepci6n se debe indicar que Junta -
fue la que resolvi6 la primera controversia, en que fecha, 
transcribiendo los respectivos puntos resolutivos y por supues
to se deben dar los nombres de las partes y el anterior objeto
de la misma. 

Esta excepci~n como dijimos antes es de carácter limi
tativo y solo puede oponerse en muy contados casos, como lo son 

princip~lmente, en los relativos a enfermedades profesionales y 
accidentes de trabajo. 
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La Corte ha emitido las siguientes opiniones: 

"COSA JUZGADA.- No existe cosa juzgada, cuando se e~ 
ta en presencia del ejercicio de derechos aducidos por terce-
ros, que no han_ litigado y a quienes, 'por _ésta raz6n, no puede 
afectarles lo decidido en una sentencia dictada en un juicio -

-,~:-·>. :·''··," 
-.L-,.-~·-· 

en que no han_sido partes." 

primera, 
a 1965. 
al tomo 
571. 

~\~-:: ~~-;:~-;~;~:-
Jurisprudencia 124, Quinta 'ép'c~t;a;·-~á&-:·;;'~?.2.··;·seéci6n -
Volumen 3a. Sala, Apéndice de. Juris.prudenci·a_ de 1917-
En la compilaci6n de fallos de 1917 ;:a::19s4 (~pélldice-

CXVIII), se public6 con el mismo tÍtuici. N;,. - 305 pág. -

"COSA JUZGADA.- Para que la sentencia ejecutoria - -
·dictada en un juicio, surta efectos de cosa juzgada en diverso
juicio, es necesario que haya resuelto el mismo fondo substan
cial controvertido nuevamente en el juicio donde se opone la -
excepci6n perentoria. Para ello es necesario que concurran 
identidad en las cosas, en las causas, en las personas y en --
1as calidades con ·que éstas intervinieron." 

Jurisprudencia: 125 (Sexta Epoca), pág. 402. Secci6n
primera, volumen 3a. Sala.- Apéndice de jurisprudencia -de 1917 
a 1965. 

"COSA_ JUZGADA, ALCANCE DE LA. - La autoridad de la c~ 
sa juzgada, emanada de una sentencia ejecutoria, íinicamente 
puede oponerse frente a quienes fueron partes· en el litigio en 
que aquella se dict6 y no frente a terceros extraños, a quie-
nes no puede causar perjuicios,. p_or. no_J}_abérseles 01do en de- -
fensa en la contienda." 

Amparo Directo 4694/62. Juan Celada Sa1m6n.- Resuel-
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to el 20 de abril de 1964. Unanimidad de 5 votos •. Ponente: 
Mariano Ramírez Vázquez. 3a. Sala. Sexta Epoca. Volumen LXXXII. 
cuarta parte pág. 68. 

"COSA JUZGADA, CUANDO EXISTE.- Para qúe haya cosa 
juzgada es necesario que se haya hecho un pronunciamiento de -
derecho entre las mismas partes, sobre las mismas acciones, la 
misma cosa y la misma causa de pedir; por tanto, debe existir
identidad de partes, identidad de cosa u objeto materia de los 
juicios de que se trate e identidad en la causa de pedir o he
cho jurídico generador del derecho que se haga valer." 

Amparo Directo 6087/63. Manuel Daniel Le6n. Resüelto 
el 4 de junio de 1964, unanimidad de 4 votos. Ausente la Sra. 
Ministro Ma. Cristina Salmarán de Tamayo. Ponente: Adalberto -
Padilla Ascencio. Srio. Lic. Reyes Robles. 4a. Sala. Boletín 
1964. pág. 609. 

"COSA JUZGADA. SE INTEGRA, ORDINARIAMENTE SOLO CSJN -
LOS PUNTOS RESOLUTIVOS, SI ESTOS SON SUFICIENTEMENTE CLAROS Ye 
PRECISOS.- La motivaci6n de una sentencia es útil para preci
sar aclarar lo que establecen los puntos resolutivos, pero no
puede nunca modificar o contrariar lo expresa y terminantemen
te decidido en tales puntos resolutivos. Esta sala ha susten
tado el criterio de que la cosa juzgada se integra s6lo con el 
sentido de la parte propiamente decisoria de fallo, cuando ~s

ta es, en absoluto preciso y terminante acerca del contenido y 
de los alcances exactos de lo resuelto, aunque algunas afirma
ciones o argumentaciones de la parte considerativa de la ejec~ 
toria parezcan darle a la decisi6n otros alcances o una mayor
amplitud. Si los puntos resolutivos otorgan la protecci6n - -
constitucional dentro de ciertos limites, o para determinados
efectos y tales puntos son suficientemente claros y explícitos 
lo en ellos decidido debe prevalecer sobre las conclusiones a-
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que podrían quizás conducir las argumentaciones de la ejecuto
ria." 

Queja 165/64. González Zorilla y Salgado, S.C. febrero 
de 1965. Unanimidad de 5 votos. Ponente: José Luis Gutiérrez -
Gutiérrez. 2a. Sala.- Informe 1965. pág. 94. 

Tesis que ha sentado precedente 

"COSA JUZGADA, SI LOS PUNTOS RESOLUTIVOS DE LA SENTE~ 
CIA SON SUFICIENTEMENTE PRECISOS EN CUANTO AL CONTENIDO Y Á 
LOS LIMITES DE LA DECISION, LA COSA JUZGADA SE INTEGRA SOLO -
CON LO ESTABLECIDO EN ELLOS Y NO CON LAS ARGUMENTACIONES O 
AFIRMACIONES QUE CONTENGAN LOS CONSIDERANDOS."- Queja 136/64.
Miguel R. Navarrete Flores, noviembre 27 de 1964. Unanimidad 
de 5 votos. Ponente: Pedro Guerrero Martínez. Srio. Lic. Je-
sús Toral Moreno. Za. Sala.- Informe 1964. pág. 76. 

f). - CUANDO SE OPONGA LA EXCEPCION DE ABANDONO DE TRABAJO, LA 
CARGA DE PRUEBA CORRESPONDE AL PATRON. 

El abandono de trabajo no es la simple falta de asis
tencia a las labores, sino la ausencia del trabajador debido -
a su determinaci6n de ya no volver al empleo, ya sea mediante
la expresi6n que para tal efecto haya hecho o la circunstancia 
de que ya esta prestando sus servicios en otra parte. 

La Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, nos dice:
"Que abandono de trabajo, no es lo mismo que faltas de as is te!!_ 
cia del trabajador. El abandono como causal de terminaci6n -
del contrato individual de trabajo, no puede, ni debe estimar
se en su sentido gen~rico, pues tal t~rmino puede tener diver
sas acepciones específicas y la única concreta de terminaci6n
es el abandono que implica ruptura voluntaria del contrato por 



181 

parte del trabajador, o sea. por expresa manifestaci6n del mi~ 
mo o por hechos evidentes que hagan presumir la tá~ita acepta

ci6n de la terminaci6n del contrato." 

D-33_61/ 53/1. Teresa Torres Bravo, 18 de octubre de 
1954. 

De lo.que se desprende que el patr6n·debe acreditar -

que el trabajador ha dejado de realizar sin .causa justificada
el trabajo para el cual esta contratado. probando en esta for
ma una abstenci6n del trabajador. 

Cuando al contestarse la demanda, se excepciona el p~ 
tr6n diciendo que el obrero abandon6 el trabajo, debe precisar 
que dicho abandono lo realiz6 para irse a trabajar a otro lu-
gar, o porque así lo manifiest6 el propio trabajador. 

Asimismo se debe distinguir que si se opone la exceE 
ci6n de abandono de trabajo. no debe confundirse con la excep
ci6n de rescisi6n del contrato de trabajo por más de tres fal
tas sin causa justificada en .un lapso de treinta días, ya que
en el primer caso se trata de una terminaci6n del contrato de
trabaj o por parte del trabaj.ador y en el segundo caso, es una
rescisi6n del contrato practicada por el patr6n. 

Tampoco debe confundirse la excepci6n ,de abandono de
trabaj o con la negativa del despido, porque el abandono de tr~ 
bajo es un acto que debe probarse por el patr6n, en tanto que
la negativa del despido solo en los casos de reinversi6n de la 
carga de la prueba debe acreditarla el actor. 

La Suprema Corte de_ Justicia de la Naci6n, ha emitido 
a este respecto diversos criterios: 
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"ABANDONO DE TRABAJO. - Cuando el abandono de trabajo 
se hace valer como excepci6n contra la acci6n de pago de inde~ 
nizaci6n por despido injustificado, implica la afirmaci6n por
parte del patr6n de que fué el trabajador quien rescindi6 el 
contrato de trabajo, al abstenerse de cumplir las obligaciones 
contraídas en el mismo, especialmente la de prestar el servi-
cio convenido, más no significa que fué el propio patr6n quien 
di6 por terminada la relaci6n laboral en virtud del abandono -
del trabajo por su empleado." 

Directo 504/59. Isauro Rivera Carreta. Resuelto el-
25 de agosto de 1960, por unanimidad de 5 votos. Ponente: 
Arturo Martínez Adame. Srio. Lic. Rafael Pérez Miravete. 4a. 
Sala. Boletín 1960, pág. 575. 

"ABANDONO DEL TRABAJO.- No es exacto que cuando el -
patr6n niega haber despedido al trabajador y afirma que éste -
abandon6 el trabajo, corresponde a dicho trabajador la prueba
de haber sido despedido, pues la jurisprudencia constante de -
la Suprema Corte ha establecido que la carga de probar_ el aba~ 
dono recae en el patr6n." 

Directo 5894/61. Contratistas Unidos Mexicanos, S.A. 
Resuelto el 27 de junio de 1963, por unanimidad de 5 votos. p~ 
nente: Manuel Yáfiez Ruíz. Srio. Lic. Rafael Pérez Miravete. 

4a. Sala. ~oletín 1963. pág. 267• 

"ABANDONO DEL TRABAJO.- Como causa de rescici6n del-

contrato de trabajo. El llamado abandono del trabajo debe en-
tenderse como el hecho de que el trabajador que se encuentra -
prestando sus servicios en un lugar y momento determinado. 
deje de hacerlo y se retire del centro del trabajo sin ninguna 
causa justificada, o bien que deje de prestar el servicio con
tratado con la intenci6n de dar por rescindido el contrato de-
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trabajo, lo que no debe confundirse con las cuatro faltas a 
sus labores en el lapso de un mes, sin permiso del patr6n y 
sin causa justificada, a que se refiere la fracci6n X del ar-
tículo 121 de la Ley Federal del Trabajo. Por otra parte, ya
se ha resuelto que la afirmaci6n de un trabajador de haber si
do despedido en determinada fecha se presume cierta, salvo 
prueba en contrario. por lo que el patrón no puede invocar co
mo causa justificada para haberlo despedido con posterioridad, 
la consistente en que falto al trabajo los días siguientes a -
la fecha en que afi:nn6 haber sido despedido." 

Amparo Directo 6477/62. Laboratorios Infam, S.A. - -
Resuelto el 18 de marzo de 1963, por unanimidad de 5 votos. P~ 
ncnte: Yáñez Ruíz. Srio. Lic. Rafae1 Pérez Miravete. 4a. Sala 
Boletín 1963, pág. 149. 

"ABANDONO DEL TRABAJO.- Debe probarlo e1_patr6n. 
Cuando el patr6n demandado contesta la demanda negando haber 
despedido al trabajador y afirmando que éste aband~n6 el trab!!:_ 
jo, toca a 61 la prueba de su afirmaci6n y no al actor la ae -
separación.'' 

Amparo Directo 3693/58. Francisco Luna Luna. Resuel-
to el 20 de febrero de 1959, por unanimidad de 5 votos. Pone!!_ 
te: Arturo Martínez Adame. Srio Lic. Rafael P6rez Miravete. -
4a. Sala. Boletín 1959. pág. 185. 

"ABANDONO DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA DEL.- Co- -
rrcsponde exclusivamente a la parte patronal la carga de pro-
bar el abandono del trabajo." 

Jurisprudencia: Ap6ndicc 1917-1965. Quinta Parte. 
Tesis l. pág. 15. 
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g).- CUANDO EL DEMANDADO HAGA VALER ALGUNA EXCEPCION DERIVADA 
DE LA LEY O DEL CONTRATO DE TRABAJO, CORRESPONDE Al MIS
MO LA CARGA DE LA PRUEBA. 

Las excepciones derivadas del contrato de trabajo, co
rresponde al patr6n acreditarla; por ejemplo tenemos los siguerr 
tes casos: 

1.- Al patr6n le corresponde la carga de la prueba 
para acre~itar oue tiene suscrito contrato de trabajo. en el 
cual se encuentra pactada la cláusula de exclusi6n y de que 
recibi6 aviso del sindicato la petici6n de rescindirle a de.ter
minado trabajador su contrato de trabajo, en cumplimiento a di
cha cláusula. 

.,·,, ,,,., 

II. - Al patr6n le corresponde acreditar qu~/sefagot6 
la materia o que se re~l izé? la obra para la cual. s~--:,~b:ri:{~·at6:~ S. 
un trabajador por tiempo determinado. ·•· '.••;:,:,:..1;~·.:::•:·: 

' .. ··.~'.· :·.::~·~ ,(!. ::/·~; ·;-::r::~~~:- :_· -
, . o:'.:;:~;" 

Corresponde al patr6n, justificar que·l.a r'é's¿,i'si6n 
del. contrato de t:..abajo que hace valer se en~u·~íi'-t:.:>l.:re~ul'a:c:la -
en la ley o pactada en el contrato de trab.aj éí; )':,){üe'ad.émás s_e
cumplie~on con los requisitos establecic:los. eri..ia propia ley o-
en el contrato de trabajo. · .. . :_;;;;.' .:;...;.~. 

·,_;,:.'.:,. 

3.- LA CARGA DE LA PRUEBA EN RELACION ALAS DEFENSAS. 

Tratándose de la defensa consistente en la negativa -
del despido, existe el principio jurídico de que el que afirma 
debe probar; y consistiendo las defensas en la negativa del -
derecho, se entiende que en todos los casos ei ac~~r debé pro· 
bar los hechos constitutivos de su acci6n, pero la Suprema Ca~ 
te sostiene que en virtud de que el patr6n la mayoría de las -
veces despide al trabajador en privado y sin que este presente 
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algún testigo, ha sefialado las siguientes cuatro modalidades: 

a).- La carga de la prueba corresponde al patr6n, 
cuando niega haber despedido al trabajador, pero no ofrece -
reinstalarlo en su trabajo. 

Cuando un patr6n niega el despido y no ofrece la rein~ 
talaci6n, se considera que obra de mala fe, puesto que pretende 
dar por terminada la relaci6n de trabajo, por lo que y derivada 
de esta presunci6n, le corresponde probar que el trabajador - -
abandono sus labores o que fue despedido con causa justificada. 

A este_respecto la Suprema Corte de Justicia de la Na
ci6n, sostiene la siguiente tesis. 

"DESPIDO, CARGA DE LA PRUEBA. - La Cuarta Sala de la -
Suprema Corte ha sostenido el criterio de que si el patr6n nie
ga el despido alegado por el trabajador y ofrece el trabajo en
las mismas condiciones en que se desempeñaba, se surte el efec
to normal del principio de derecho que establece que el qué - -
afirma esta obligado a probar y en tal caso el obrero que alega 
el despido tiene que probarlo. Pero cuando no existe el aludi-
do ofrecimiento de trabajo la carga de la prueba corresponde al 
patr6n, porque el despido se efectúa generalmente en privado, 
sin testigos y entonces basta al trabajador probar la relaci6n
laboral y que ya no está trabajando, porque en este Último caso 
el patr6n alega en realidad un abandono de trabajo o rescisi6n
justificada que esta obligado a probar." 

Amparo Directo 5454/62. Francisco .. Mufioz .... .:.i:u~re.z •.. Resue_! 
to el lZ de julio de 1965. Unanimidad de 5 votos. Ponente: 
Manuel Yáñez Ruíz. 4a. Sala.- Sexta Epoca. Volumen CJI. Quinta
parte pág. 39. 
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"DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA.- En 1os-
casos de despido, corresponde a1 patr6n probar e1 abandono del
trabajo o 1a causa justa que tuvo para despedir y si se 1imita

a negar el despido, debe estimarse que su contestaci6n es defi
ciente, 1o que 1e imposibilita 1egalmente a que se atiendan --
pruebas de su parte re1ativas a hechos que no estableci6 en su

contestaci6n, sa1vo las re1ativas a 1a demostraci6n de .1a 
inexistencia de1 despido, ·no d·el:í_iendo al te.rarse 1a 'carg·a- de-~1a-

prueba en perjuicio de1 ·actor." :->· 

de 1966. 
Tamayo. 

12. 

Amparo Directo 3696/63. Jesús Delgado Robl~s:.: Al:írii -21 

Unanimidad s -votos. Ponente: Ma. Cristina Salmará~ de 
4a. Sa1a.- Sexta Epoca, Vo1umen CVI, Quinta parte pág 

Ahora bien, de conformidad con el contenido de la .. fra~ 
ci6n IV del artículo 784 de 1a Ley Federa1 del Trabajo, __ es·"e1·
patr6n quien esta obligado a probar las causas de rescÍ.ii6n·.::de

la relaci6n de trabajo; por esta raz6n es correcto .el :-~y.:{"1::er,_i~.;, 
que al efecto sustenta la Corte. • · "-_.;':''- _._,. 

· .. ,~-: ~~-'.~;:~_ ::·,~-r~: {< _ ... : ; 
b).- La carga de la prueba corresponde .al· ·trabajador, 

cuando el patr6n niega el despido y ofrece reinsta'lar,caL actor

en los mismos términos y condiciones en que éste a~inn~ ~:~~- en-
centraba es_tablecida la relaci6n de trabajo. 

En este caso se considera que e1 patr6n obra_.· de_· buena

fe, puesto que pretende que la re1aci6n de trabaje:> ·cont.in-6e no_!'. 

malmente y por lo mismo 1a carga de la prueba corresponde al -

trabajador. 

Por lo tanto para que se. integre la d;:f"ensa en-'materia 

laboral deberán necesariamente darse los siguientes requisitos: 
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a).- Se debe negar el despido. 

b).- Se debe ofrecer el trabajo en la misma forma y -

términos propuestos por el actor. 

Pues to que si no es taremos en presenc2:a- de una excep -
ci6n de abandono de trabajo. 

La Corte, en re1ación con _este punto soStiene el· si- -

guiente criterio. 

"DESPIDO INJUSTIFICADO, CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE -
OFRECE EL TRABAJO.- Cuando un trabajador demanda a la empresa
por despido injustificado y ésta ofrece al actor el.trabajo en
las mismas condiciones en que lo desempeñaba, si dicho trabaja
dor estima que el trabajo no se le ofrece en dichas condiciones 
y la empresa prueba lo contrario, opera la inversi6n de la pru~ 
ba y corresponde al actor acreditar el despido." 

Amparo Directo 7072/64. Manuel Sesma. Abril 27 de - -
1966. Unanimidad 4 votos. Ponente: Angel Carbajal. 4a. Sala -
Sexta Epoca, volumen CVI. Quinta parte. pág. 12. 

A este respecto, considero que el criterio de la Supr~ 
ma Corte de Justicia de la Naci6n, es correcto, ya que el ofre
cimiento al actor del trabajo, es de buena f~, por ofrecerce en 
las mismas condiciones señaladas por el trabajador, por lo que
si la parte actora considera que el trabajo no se ofreci6 en d~ 
chas condiciones y el demandado prueba lo contrario, al actor -
corresponde la carga de la prueba. 
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c).- La carga de la prueba corresponde al patr6n, 
cuando niega el despido y ofrece reinstalar al trabajador, va-
riando cualquiera de los elementos del contrato de trabajo, co~ 
trovirtiendo cualquiera de los hechos que se refieran a la rel~ 
ci6n de trabajo. 

En este caso la Corte ha sostenido que no se reinvier
te la carga de la prueba, por existir la presunci6n de que el -
patr6n obra de mala fe, al momento en que controvierte cualqui~ 
ra de los elementos de una relaci6n de trabajo, ya sea porque -
niegue la categoría, salario, horario o cualquiera otra modali
dad pactada en el contrato de trabajo, en este caso el propio -
patr6n señala sus propias condiciones bajo las cuales debe ser
reinstalado el trabajador. 

La opini6n de la Suprema Corte de Justicia de la Na
ci6n, es la siguiente: 

"DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA CUANDO EL
PATRON CONTROVIERTE EL SALARIO.- Si el patr6n niega haber des
pedido al trabajador y ofrece admitirlo nuevamente en su puesto 
corresponde a éste demostrar que efectivamente fue despedido, -
ya que en tal caso se establece la presunci6n de que no fue el
patr6n quien rescindi6 el contrato de trabajo; por tanto, cuan
do el trabajador insiste en que hubo despido, a él corresponde-
1a prueba de sus afirmaciones, pero si el patrón niega el desp~ 
do, controvierte el salario y ofrece el trabajo y no llega a -
probar que el salario hubiera sido el señalado por él al conte~ 
tar la demanda, no se revierte la carga de la prueba, debe est~ 
marse que el ofrecimiento de trabajo no se hizo en los mismos -

términos y condiciones en que se venía desetnpei'lando." 
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Amparo Directo 4096/74. Concepci6n Rodríguez Sánchez.-
16 de enero de 1975. Unanimidad 4 votos. Ponente: Ma. Cristina 
Salmarán de Tamayo. Precedentes. 

VOL. CXXXI, Quinta parte, pág. 12 
VOL. CXXXII, Quinta parte, pág. 11 

"DESPIDO DEL TRABAJADOR, OFRECIMIENTO DEL TRABAJO EN -
CASO SE: - El ofrecimiento hecho por el patr6n de re instalar al 
trabajador que reclama el cumplimiento de su contrato, s6lo tie 
ne como el que pase al actor la carga de la prueba sobre el de~ 
pido alegado y el que dejen de correr los salarios caídos co- -
rrespondientes, cuando se ofrezca seguir cumpliendo el contrato 
de trabajo en los términos exigidos por el trabajador, más no 
cuando se ofrezca que éste regrese a sus labores en las condi-
ciones pretendidas por el patr6n y que no fueron las que real-
mente se pactaron. Consecuentemente, debe concluirse que al no 
haber ofrecido el patr6n el trabajo al actor en las mismas con
diciones y términos en que lo venía haciendo no se reinvirti6 -
la carga de la prueba y por lo tanto correspondi6 a la demanda
ª acreditar el abandono". 

Amparo Directo 7972/65. Rutilo Contreras Ceja. 21· de
julio de 1966. Unanimidad de 5 votos. Ponente: Adal berto "Padi~ .. 
lla Ascencio. 4a. Sala. Sexta Epoca. Volumen CIX, Quinta.·par.te, 
pág. 35. 

d).- La carga de la 
cuando habiéndose acepta-do. la· reinstalaci6n del trabajador. Em -
la forma que éste lo propuso, el patr6n no cumple con dicha' -
reinstal aci6ri; 

En este caso nos encontramos conque el patr6n, que me
diante el ofrecimiento del trabajo y la negativa del despido, 
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obtiene que se fije día y hora para la celebraci6n de la dili -
gencia de reinstalaci6n y llegado el momento de reinstalar al -
actor. por diversos motivos no lo hace. tiene la obligación de
probar el abandono de trabajo, ya que la carga de la prueba no
se reinvierte porque la presunci6n de buena fe que había nacido 
a su favor queda destruida por su conducta posterior. 

A partir de lo expuesto, se desprende que la conducta
procesal de una de las partes, en este caso el patr6n, da lugar 
a que integrada la litis y fijada la carga de la prueba, regre
se al demandado por su manifestaci6n de no reinstalar al actor. 

También la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n ha -
emitido opini6n al respecto. 

"DESPIDO, CARGA DE LA PRUEBA DEL.- Cuando la parte 
demandada niega el despido del actor y ofrece reponerlo en el -
empleo, éste acepta y se señala fecha y hora para la diligencia 
de reinstalaci6n, quedando enterada la empresa y al pretenderse 
practicar tal diligencia el personal de la demandada no permite 
el acceso al actuario comisionado para el efecto. ni al actor.
al centro de trabajo, resulta que tal actitud hace nugatorio el 
ofrecimiento de trabajo al actor y, por tanto, no corresponde a 
éste la carga de la prueba del despido, toda vez que no se cum
plieron los elementos fundamentales para hacer efectivo el apeL 
cibimiento;•• 

Amparo Directo 4512/1966. 
30 de 1967. Unanimidad 4 votos. 
4a. Sala. Informe 1967. pág. 27. 

Alfonso Reyes Artega. Enero 
Ponente: Raúl Castellano. 

"DESPIDO DEL TRABAJADOR, CUANDO EL PATRON OFRECE LA 
REINSTALACION Y NO LA CUMPLE.- No basta con que el patr6n 
ofrezca readmitir al trabajador nuevamente en su puesto para --
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que la carga de la prueba del despido corresponda a éste, si de 
las actuaciones procesales consta que cuando se trat6 de repo-
nerlo no fué admitido, ya que, en ese caso, debe entenderse que 
el trabajador en realidad result6 separado de su puesto y, par
lo tanto, a él no le corresponde la carga de probar el despido
de que fué objeto, ya que, a partir de la negativa del patr6n -
la Junta debe fijar una nueva litis, pues la controversia no se 
concreta ya a la separaci6n inicial, sino a 1a que provino des
pues de la pretendida reinstalaci6n del trabajador." 

Amparo Directo 4356/65. Serafín Canto Rodríguez y 
otros. Agosto 11 de 1966. Unanimidad de 5 votos. Ponente: 
Angel Carbajal. 4a. Sala; Sexta·. Epoca, volumen CX, Quinta par 

: :: ~: ': º::;::: ;;;¡~~;Ji~~~~~J[~~:.~~ q~: ~::';.::o:::•,::::~ 
rran en esta condU:cta;:~.q}'.EO•'lo q~e E.<:.":lmente es: una burla san--
grienta. 

g). - LA CARGA DE LA PRUEBA EN :LC)S CASOS EN QUE CORRESPONDE AL 

~-

En este inciso se precisa.riin aquel.1os casos en· los que 
la carga de la prueba corresponde al actor, sirviendo de· apoyo
los criterios que al respecto ha sostenido 1a Suprema Corte de
Justicia de la Naci6n. 

1. Al trabajador le corresponde acreditar 1á ·existen
cia de un derecho preferente ;;.1 ¿¡:; ~;:;;;~··-·t~-¡b~ajad:or~·p;:i-.¡;·a:·~ocúpar
un puesto cuando el. patr6n lo niega. 

"ESCALAFON, DERECHOS DE. - Si para e1 reácomodo de un-
trabajador disponible se crea un puesto con una denominaci6n --
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específica y con el salario que ha venido disfrutando el traba
jador para reacomodarlo, las personas que pretendan la asigna-

ci6n en dicho puesto, deben demostrar primero, que se trata de
un puesto que corresponde a su ramo o especialidad, segundo. -

que de acuerdo con el escalaf6n vigente les corresponde el 
ascenso; y tercero, que tienen mejores derechos para ser nombr~ 
dos en él. Si no justifican estos tres extremos, es inconcluso 
que la creación de un puesto de tal naturaleza no es contrario
ª lo que dispone el contrato colectivo y el reglamento de esca

laf6n si se ha previsto esta posibilidad y se hace una asign.a~
ci6n en funci6n de ella." 

- ------,- -,··· 

Amparo Directo 6049/1958. Julián Tabache' Colni,an·. Re-
suelto el 29 de enero de 1960. Unanimidad de. 4'votos;/ .. "P.onente 

:~e~a~:~~aj:~~e!~!o~ 9~~~. P~:~t~=~o Barajas Monti.S,_{:ti~i~~>¡') 

za de las 
2 ¡ab~~e::a~:::::r r~:1:::r;:p::::d:~;:~i¿~f~-,,~~l!i~~;~! 

trabajo por tiempo indefinido. ·'\'v'n''é.,X;:~··· 
'" ; '.' : ·-~~' . ;'' ':·.,; " ..•. 

"CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO;. Correspo_!! 
de al trabajador acreditar la naturaleza_ de_ las_~lab,o':..é,~ .. ~·-i::uando-
reclama la expedici6n del." ,·."'·' ··.-., ·.·_·-~~+'..'.;',:·· · 

Jurisprudencia 4a. Sala.~ -~nfo~:;,c:·~'g~~'.~t~1~·¿~-tt·< 

::,~:.;::::'.· ·~. '::::~;:·;~~; ~1r~~~~·~s~;~~{!~W~~~~i~%;:~:= 
··'PROIÚlÓGA.DEL··c:·or:iTRi1'i:·""Err.A:kñéi··5E;P~o1ro'~i .... ''.sUii"sfsTEN -

CIA DE LA MATERIA DEL TRABAJO, AUNQUE EL PUESTO TEMPORAL ESTE -
OCUPADO POR UN TRABAJADOR DE PLANTA, PROCEDE LA.- Si un traba-
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jador ejercita la acci6n de pr6rroga de su contrato temporal y

demuestra la subsistencia de la materia del trabajo y que el -
mismo puesto temporal que él desempeñaba lo ocupa un trabajador 
de planta, no se trata de establecer preferencia de derechos -
entre dichos trabajadores, sino el derecho que .tiene un trabaj~ 
dor temporal a que se prorrogue su contrato, cuando prueba la -
subsistencia de la materia de trabajo." 

Amparo Directo 3757/74. Alhel! Chong Chang. Resuelto 
el 7 de febrero de 1975. Unanimidad de 5 votos. Ponente: Ra-
m6n Canedo Aldrete. 

"PRORROGA DEL CONTRATO DE TRABAJO, NO SE REQUIERE NUE
VA PROPOSICION TRATANDOSE DE.- Conforme al artículo 39 de la -
Ley Federal del Trabajo en vigor, si vencido el término que se
hubiera fijado para la vigencia de un contrato de trabajo sub-
siste la materia de este, la relaci6n laboral se prorrogará por 
el tiempo que perdure dicha circunstancia> sin necesidad de nu~ 
va solicitud de la empresa o proposici6n del sindicato, pues la 
hecha con anterioridad debe estimarse prorrogada e~ los mismos
términos." 

Amparo Directo 2868/73. Evelia Sánchez Cruz. Resuel
to el 10 de octubre de 1973. Unanimidad de 5 votos. Ponente:
Ram6n Canedo Aldrete. Séptima Epoca. Volumen 54, quinta parte
pág. 13. 

4. Al trabajador le corresponde la carga de la prueba 
para acreditar que reúne los requisitos necesarios para obtener 
un puesto de planta. 

"PUESTOS DE PLANTA, REQUISITOS PARA OBTENER.- No debe 
confundirse el derecho de los trabajadores a la continuidad de
la relaci6n laboral mientras dura la materia del trabajo y las-
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causas que dieron origen a la contrataci6n, con la pretensi6n -
de los mismos para que se les otorgue un puesto de planta, pues 

mientras aquel se satisface con la pr6rroga del contrato en los 

términos del artículo 39 de la Ley Federal del Trabajo, ésta r~ 
quiere la demostra.ci6n: lo.- De que existe la vacante; 2o.- De 

que el recl¡imant_e 'tiene mejor de.recho respecto de otros trabaj~ 
dores; y 3o:_~ ne:_que,ha' sidó_ propuesto por el organismo sindi
cal, en'.los casos.a..;-:''Con_trataci6n colectiva en 'que exista' la -

cláusula de' ex~iusi~n- por ingreso." 

Amparo Direéto .737/1963. José Ramos Figueroa:'y Cóa:.. __ 

graviados. · .. Resuelto el 8 de: julio de 1965. Unanimi-daci ·de 5 v~ 
tos. Pariente: Adalberto Padi11i.: Ascencio. "4a - Sala Se~_ta Ep~ 
ca. Volumen xi:v-11, ·quin_ ta: pa~t~i''.;P~~'~i5{:·.; ' ,, ' ·- · - ,' , >'-

::'~u ·:~~~~;;:~:~~~:~;:~;~~~~~r~~!Jf ~f tii~}i~f ;,~~~:: · 
hecha la carga de la prueba al actor, quien est;.:--obll.'ga:dó a' 

demostrar la existencia de la re1aci6n de -trabt:ljo;'-eií :estos té.!: 

minos lo ha definido la Corte. 

"CONTRA TO DE TRABAJO, PRESUNC ION DE SU EX !STENC IA. - - -
Cuando un trabajador demanda prestaciones que hace derivar del

contrato de trabajo y el demandado niega la existencia de la -
relaci6n laboral, corresponde al reclamante probar esa relaci6n 

por ser uno de los elementos constitutivos de su acci6n; p"erok -

basta que acredite que trabaja en el- taller-.-del ,demandado,--.. para 
que se establezca la presunci6n de que desarrollada las 1.abores 
en beneficio de éste y, por lo mismo, que existía re1aci6n de -
trabajo entre 1as partes~ correspondiendo· en este caso al dema~ 
dado destruir la presunci6n mediante prueba directa y fehacien

te." 
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Amparo Directo 462/60. Otilio Vergara Franco. Resuel
to el 20 de octubre de 1950. Unanimidad de 5 votos. Ponente:
Gilberto Valenzuela. 

"RELACION OBRERO PATRONAL, NEGATIVA DE LA, COMO UNICA
EXCEPCION. EFECTO DE SU COMPROBACION POR EL TRABAJADOR.- En -
los juicios laborales, en los cuales el patr6n demandado opone
como Única excepci6n la negativa de la relaci6n obrero pa"tronal -
de esta defensa depende la procedencia o improcedencia de las -
prestaciones reclamadas por el actor, ya que éstas no son part~ 
cularmente cuestionadas; por lo tanto si la mencionada relación 
de trabajo es probada por el trabajador; como consecuencia nec~ 
saria, la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, del conocimiento,
debe de condenar al pago de todas aquellas prestaciones hechas
valer en la demanda, que sean procedentes de acuerdo con el co~ 
trato respectivo y la Ley Federal del Trabajo, o con esta Últi
ma a falta del primero." 

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO DISTRITO •.. 

Amparo Directo 118/74. ·cervezas Moctezuma de Pachuca, 
S.A. 4 de septiembre de 1974 •. Ponente: Juan Manuel Bri~o Vel~~ 
quez. 

s. J. F., Séptima Epo~~»"Volumen:.¿~: ;:;::ita· parte,. plig. -
57. 

Consideramos que basta que se acredite cualquiera de -
los requisitos que exige el artículo 20 de la Ley .Federal del -
Trabajo, para que se presuma acreditada la relaci6n de trabajo, 
es decir que basta con acreditar la categoría, e1 horario o el-
sa1ario. para que se tenga por acreditada. Teniendo derecho e1 
actor a todo lo que reclamo en su escri1.o inicial de demanda y

que se supone es cierto al no haber sido controvertido, siempre 
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y cuando este ajustado a los preceptos legales o cláusulas del
contrato si existe en la empresa. 

h). - LA INYERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA. 

El principio rector de la cargá''de ·1_a --p-.z.J.;,¡¡,.:·-~· consis- -

tente en que al actor corresponde acreditar· .lÓs'he'chó's• C:on:Sti tu 
tivos de su acci6n y al demandado los de'sÜs-.;,,CC::~p'C::iC>nes;.'sofr-; 
una a1teraci6n en esta rama del derecho~'-en ,;féC::'t()~\{5í i:i(),'ha -
definido la Supr~ma Corte de Justicia a.:. ia: N,,.ci6r1'en 'cie~tós -

casos. ya que esta isntituci6n opera en fo,rma-·:exCép_ci~ma1> 

La inversi6n de 1á carga de ·ia':,p;.Üél:>~';'. .. es\~i~·:a1t;·ra-· 

:::~~==·::~~;:=::E~i~!; ·~~~h~r!~~~tf ~~~l~~f b:~n~_~.'.,_-_;¡ __ ._¡h._f_~ab_·t_P_=.;_ •. "p~r~e:.·_·· .• c~-f _.s~a··· _= 

La supreina c()ii:c.: <l~'. ]Üsticia -~ 
do en forma limitati,;.a aqÜe1i()s caso~ en' los'. que' ~-rcicede la -

inversi6n de la carga de la prueba. 

A manera de ejemplo, se mencionarán al~unos_de los 
criter~os a~ respecto. 

"DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA DEL.- Si
bien es cierto que la sala del traba]o de la Suprema Corte de -

Justicia de la Naci6n tiene establecido que en los juicios ori
ginados por el despido de un trabajador, corresponde al patr6n, 

cuando admite que áquel le prest¡;, __ se.r.v:ic;_i __ C?,s_ y que_ya_no se_en.~

cuentra laborando, justificar la causa que tuvo para despedirlo 

o que abandon6 el trabajo, también lo es que la indicada tesis

no puede tener aplicaci6n en -~a~os e~ ~os que concurre la cir-
cunstancia de que el patr6n neg6 el despido y ofreci6 el traba
jo, sin que sea obstáculo para ello que el trabajador no deman-
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de su reinsta1aci6n, sino el pago de tres meses de salarios por 
la separaci6n de que se dijo objeto, ya que debe tenerse en - -
cuenta que si el patr6n no admite que haya rescindido unilate-
ralmente e1 contrato y, aún mas, corrobora la permanencia de --
1os vínculos contractuales que lo ligan con el trabajador. re-
quiriendo a Gste para que vuelva al trabajo, resulta claro que
presuntivamente debe entenderse que no existi6 el despido, par
lo que si el trabajador sostiene o insiste en que lo hubo'' y.: p'or 

ello exige la indemnizaci6n correspondiente, le toca la prue:ba
de tal hecho y no al patr6n, criterio l>ste que tambi'5n .. : ha .si.do

sostenido por la sala del trabajo." 

"DESPIDO DE UN TRABAJADOR. Carga de la pri.teba •. cuando
el patr6n niega el despido y ofrece el trabajo. -La· aceptaci6n
o el repudio del ofrecimiento de la reinstalaci6n por .. par_t_e del 
tTabajador. en circunstancias como la apuntada, originan un -

cambio en los puntos a debate planteados por el actor, que -
traen consigo cambios en la carga de la prueba, ya que si el -
trabajador actor acepta el ofrecimiento lisa y ilanamente sin -
reserva alguna. se extinguen ipsgfacto las acciones de reinsta

laci6n y su consecuencia, l.a de pago de ~•>Ia:iios. ca~dos., .. ~ •. 1:?.:i.<:.n 
queda latente s6lo esta Úl.tima, restringida al periodo compren· 
dido entre la fecha del despido y la de la reposici6n, si el 
trabajador acepta regresar a su tr?bajo pero sigue insistiendo~ 
en que fué despedido; en cambio, si el trabajador rechaza de 

plano su reinstalaci6n y persiste en su afirmaci6n de haber si-
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do despedido injustamente, ambas acciones seguirán su~judice, 

condicionadas a que el trabajador actor pruebe su despido, ya -
que al quedar en duda su aseveraci6n de haber sido despedido, 
con la negativa del demandado y con el ofrecimiento del. trabajo 
la carga de la prueba debe recaer incuestionabl.emente s·obre e1-
que afirma y no sobre el que niega." 

. ·~~ ·~~~~-,~-"- :::;.:~~:,_~~-/:;_-·o, 

Bole1:Ín de informaci6ri .'i~~i:~,i~Í} ~.'.i~'c;{:.;; 'i'ifz•~' ~!'6~'i~~¡ ,-
Febrero de 1961, pág. 89. <.·:' ··• ... , .. ;;.~l¿Y\);; 

~ ·-~--- ~- :_. -·· ::::·;, . .:-·]_-. -. . ,; 

Por 10 que se refie~~-- ~:::-~~~:-~·" fB.1 ta. ·de·_ dep'e:~d_:~y;.¿:f:a::_::_~co·n.6-
mica. cuando existe ·parent:~~z_c::~:'._ -~~t·r-~- ~1· .. b.en:~f-Í.:~i-~;;-¡-~··:¿re· .:1-~<in- -
demnizaci6n y el obrero fa1•i.;2\d.«, ·~ co~secue',,cia .·;de un riesgo -

profesional, 1asuprelllacj"ri~.'.ff'.~.á.;so~tenido.· • ·~;K ,,_. ::··· 

''RIESGO i>RCÍFEsidNft.~.~:!3t'i¿~;~C?§~~:,'~,E>'~()~ss~~~#li~~~ií"~'*'f a r~ 
cibir la indemnizaci6n. Los. t.<Srmi..ios '.en qlie'•se:::encuent:Ta'•redac 

~=d~ e;11:~:!:~1 ~n~~:a~ª:~:ª~=~~::::~~~¡~·f~~·r~z~~~·tfi~f~~i!!~ ;i-; 
tienen derecho a recibir la ind"eiTIJii·z·ac·ióÍi'~-.·-.s·a1V·o:::·'~ii· -1-os cá..sos -

en que se compruebe su no dependenc~a ecori.4~.~-~a:~:/6:~ri- ~l occiso; -
de tal suerte que la condicional ·debe .. acept'ars.e.:é:omo una excep-

,. . . . . ' :. , .,._,, ., ' ~ 

ci6n de que pueda valerse el demand .... do para ha.cernugatorio el
derecho de los ascendientes para r~~Í~ir:.:1íi:<i~den;nizaci6n; de -

donde resulta que el propio ascendi.,;;:;t:·.; ·nc,·.esta obligado a de-
mostrar est.a dependencia econ6mi~a·~-·:·.y. __ a -·~.¡iiéri. i~cumbe demostrar 

lo contrario es al demandado, .... Pre:":f~):~.~ -'_'~i~g~ción correspondí en 
te en la oportunidad procesal debj:'cÚI.;,•~ · · . · ·· -

.,_ ~.'. -_;·;::,.·. '(:l .. 

Bol~t í~ d~. i~f~rma~·~_:¿·~~_::-··j·~:á..:¡~~-Í.a.i.-. -:~E-q,.~~-.. )·-~~-,, .~.éx:.~~-º-~. "·: -
septiembre,. 19Gl, ··~¿~·~··-sza:-·~-·""'~" ,_':":'""'"--" 

Los anteriores criterios mencionados demuestran como

el principio de igualdad de las partes en el proceso no opera -
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en nuestra disciplina; asimismo que la instituci6n en comento 

opera únicamente en forma excepcional. 

i) . - SISTEMAS DE VALORACION DE LA PRUEBA 

Es de capital importancia referirse al tema de la val~ 
raci6n de las pruebas, toda vez que resulta ser el momento pro

cesal decisivo en el juicio. 

Respecto a los sistemas de valoraci6n de la prueba, la 
doctrina es uniforme, al sostener la existencia de tres. 

l. Sistema de la prueba legal o tasada. 

2. Sistema de la prueba libre o libre convicci6n 

3. Sistema mixto o de sana crítica 

l. Por lo que se refiere al primero de los sistemas -
citados, es decir, el de la prueba legal o tasada, consiste en
que el legislador fija reglas con carácter general; para que de 
acuerdo con ellas, ha de resolver el juez la fuerza probatoria

de cada prueba. 

De lo anterior se deduce que el papel que desempefia el 
juez, se constrifie a convertirlo en un simple acomodador de las 
pruebas rendidas por las partes, de acuerdo con el valor proba
torio prefijado por la ley, por lo que se le asigna una activi
dad muy reducida. 

2. Por lo que atafie al sistema de la prueba. libre, -
éste se caracteriza porque el legislador, concede libre arbi- -

trio al juzgador a fin de que valore las pruebas ante el desah~ 
gadas, sin sujetaTse a ninguna tasaGi6n pxevia, absolutamente -
sin limitaci6n en cuanto a la aprcciaci6n y en su caso, conven-
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cimiento obtenido de las pruebas desahogadas. 

3. Refiriéndose al último de los sistemas mencionados, 

él mismo consiste en una conjunción de principios de los dos -
anteriores sistemas de allí su nombre de mixto, pues pretende -

limitar lo~. ÚÜ::cmvenientes de una apÚcaci6n radical de la pru~ 
ba lib:r~-y·-~j:é?~~~.'~d,e __ ~~ pT~eba_<ie~ga1--~~··.·· ~··-~~-~-:·o,·~· 

re.·-·,-.-,-.... - ~ ·-""- "-;- --F~-:.- .. ----

~=e~:· .~r;gf f ~f ót}:t¡f j~~i~ii~~~~~;;~·~ii~!~~:::;:::=::::: 
to al contenido del ar'tícuio. 841};;~;:.c:itado; q;,é prevé una exceE_ 
ción respecto de• 13. ··valo~·,.:¿i6n·. d.:, •"i«ii .i;>r1.1ebas, en relación al -

derecho común. <_\::: 

La Suprema c~itl!'.·~~;55.¡¿¡;~~~: la Nación, al referir-

se a esta. cues'ti6Y:.\hi'·'itéilit'i>n'n1c;-·,u;,;y~Jgu~ente c:ii tério .··jurispr!:!_ 

d
en e; a 1. ;-:::··-~- <~::'. .•:J:!'-1''r'.:~·~s(~,i_. .. ~~-.;:;~_:: -.:~ ·'-·: .... ··:<'.;~;L;.-.. ~, .. _ -,::..<.:~/-º.oc:' ... :~:-:i;>;:~->· ··-

;,PRUEBÁ;~· Á~~Ecí:~i~"8't :'i>IÍ LÁ~~~ Tra tándÓ~e ~~'.~~ f3.cu1_ 

tad de los jueces ~a~á i3. apr.;~iaci6n de las pruebas;:·i'1 legis

lación mexicana adopti1 el ;.is"t:'ema :~ixto pues si bien .concede - -

arbitrio judicial _al j~:>;~g~dor, ·para la apreciación de)i;iertas -

pruebas (testimonial, per~cial o presuntiva), E>~E>c. ar~it;rio no es 
absoluto, sino rest~ingido ·por determinadas regl-.;s:/ba;;¡a1ás en -
los principios d.; ·;ª: i6~:r~;;:·;r;, ¡;; cuales nÓ. d~·b;;;:·;·;;;¡;·;-r·árse -

pues, al hacerlo, su apr·e;:±ación, aunque no infrin:í ii:' dfrectame!!_ 
te la ley, si viola lbs .'J,r:incipios lógicos en q,:¡e>d..;:i.é:ansa, y -

dicha violación puede d..ir·-~ateria al examen con;tituC:.ii:>~~l';· 

Apéndice .de Jurisprudencia de 1917 a 1965 de.1 ·semana- -

rio Judicial .. -de ,.la--Federaci6n, Sexta Parte •. Jurisprudencia .-.co
mún al pleno y a las salas, núm. 143, pág. 265. 
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E1 anterior criterio se refiere al artículo 775 de 1a
Ley Federa1 del Trabajo, en vigor a partir de 1970, cuya radac
ci6n y contenido no era igual a1 vigente 841, por lo tanto con
sidero que la opinión de la Suprema Corte que se ha transcrito, 
carece de vigencia alguna, sin embargo, la mayoría d~las Jun-
tas de Conci1iaci6n y Arbitraje en el momento de va1orar 1as -
pruebas aportadas por 1as partes, lo hacen con apoyo en el sis
tema mixto y no en el artícu1o 841 de la ley laboral. 
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j) LA APRECIACION DE LAS PRUEBAS EN CONCIENCIA 

En nuestra disciplina la valoraci6n de las pruebas es
tá sujeta a normas un tanto excepcionales con respecto al dere
cho común, a manera de ejemplo, es necesario citar el artículo-
841 de la Ley Federal del trabajo, que literalmente indica: 
"Los laudos se dictaran a verdad sabida, y buena fe guardada, y 
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse 
a reglas o forDD.llismos sobre estimaci6n de las pruebas, pero e~ 
presarán los motivos y fundamentos legales en que se apoyen". 

El precepto transcrito, hace la diferencia en esta ma
teria para valorar las pruebas, en re1aci6n a otras ramas de la 
ciencia jurídica, por lo que es necesario buscar los anteceden
tes y contenido de 1 término "en conciencia" ... 

El término en cuesti6n, apareci6 por primera ocasi6n -
en el texto del artículo 342 del c6digo de instrucci6n criminal 
francés, en vigor a partir de la centuria decimonoma, que esta
blecía: "Sinceridad de conciencia del juzgador". (45) 

La ley de enjuiciamiento penal de espafta, en vigor- a- -
partir· de 1872, contenía: "Según su conciencia". (44) 

Siendo la 1egislaci6n española de donde trasciende la
mayoría de ·1as legislaciones latinoamericanas, es expÍicabl~ la 

(43) 

(44) 

Citado por Bermudes Cisneros~ Miguel; Lá. carga de la pru~ 
ba en el derecho de traba~o, Editorial Cardenas, Editor -
y Distribuidor, Segunda E ici6n, México, 1976, página 99. 
Ob. Cit., página 99. 
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llegada a dicho término a nuestro país. 

En el Derecho Mexicano del Trabajo, el término "en CO!!_ 

ciencia", aparece por primera vez en el artículo 550 de la Ley
Federal del Trabajo, en vigor, apartir del 18 .de agosto de - -
19 31, antecedente inmediato del actual artículo 775 de la ley -
de la materia en vigor a partir de mayo de 1970. 

Respecto al significado de1 término "en conciencia". 
la exposici6n de motivos de la Ley Federal de Trabajo de 1931,
indica: "Que la apreciaci6n de 1a prueba "en conciencia" sig-
nifica plenamente que al apreciarla no se haga esto con un cri
terio estricto y legal. sino que se analice la prueba rendida-
con un criterio 16gico y justo como lo haría el comÓn de los 
hombres para concluir y declarar después de este análisis que 
se ha formado en nuestro espíritu. una comunicaci6n sobre la ver 

dad de los hechos planteados a nuestro juicio." (45) 

Ahora bien, la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, 
ha emitido opini6n, respecto a la cuesti6n de que se trata~ 

"Si bien el artículo 775 de la Ley Federal del Trabajo 
autoriza a las Juntas para apreciar las pruebas de conciencia.
no las faculta para omitir el estudio de alguna o algunas de 
las aportadas por las partes, ya que están obligadas a estudiar, 
porrnemorizadamente. las pruebas qu~ se les rindan. haciendo el
análisis de las mismas y expresando cuales son las ra"zones de carác-
ter humano que han tenido para llegar a tales o cuales conclusio-

(45) de la federal del tra -



nes". 

60 •• 

ración 

teria. 

1. -

Para. efectos ·de ser va1orada esta prueba;-la·misma·se
divide en expresa y ficta. 

Respecto de la confesión expresa, para que haga prueba 
es necesario se relacione con hechos ejecutados o conocidos p·or 

el absolvente, así lo ha sostenito la Suprema Corte al decir: 

"La prueba de confesión sólo es efectiva y demostrat~ 
va de certeza cuando se contrae a hechos ejecutados-~
por el absolvente, pero no puede surtir efectos probatorios en-
lo que se refiere a los hechos o consecuencias jurídicas que --
pueden derivarse de esos hechos". 

Amparo directo S883/ SS. Minera de. Santa· ·María de la -
Paz y anexás, S.A .. 12 de junio de Í9s6::.'c:·uJik'ri:ifüfa·á:<l·A votos. 
Ponen te: Raúl Díaz Infante Ar anda; .. ,,- '· :·· :::.' .. ) · . 

. º· ' . . :< .. - . - --": -',_ <··' '~ '(:·. ,,-,~~\~~-,'.:_}~\' .. ¿:·~~-~{~~~<-:~;~~;l-:::.t~: . .-~>:~<- ~"' ~;~ 
Si 1a confesional .reun.io:'e.1·:r.,qu.is.ito~•-anterior, tiene-

mayor jerarqtiía qu~ la t.;,'súin,~~l~t'.;·:·~(:;:.{'' .f;'~~:-;l;~:.·•· ..... 
N' ;;:.. ,, 

"La confesion:a1/expr.;_sa 'dei demanda·d~. tiene más valor-
~-,~~~.,._,_,..,, _ _...~ .... ,.,":"':~""'.n~,._ ... '~':'Y"~·"'-:-.l'!r."!~,,_,.~-~~:;:~':'~""~-~~:.,~~--.t~-~-"".....---~-~-"': , .••. 

proba torio que ,1a. tes.ti.m.on.i.al ·:_que, haya. ofrecido_;·•: ya.:.que se. re- -
fiere a hechos propios q;J.;, contradic;,n la deciáración de los -
testigos" .. 
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Amparo Directo 3236/66. Francisco Herñández Santillán. 
20 de Enero de 1967. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Manuel 
Yafiez Ruíz. 

Por lo que a la prueba confesional ficta se refiere, 
también la Suprema Corte, ha señalado que valor probatorio le 
corresponde. 

"La confesión ficta., para que alcance su pleno valor -

probatorio, es indispensable que no esté contradicha con otras -
pruebas existentes ·en autos, y además que los hechos reconocidos 
sean susceptibles de tenerse por confesados para que tenga valor 
probatorio, esto es, que los hecños reconocidos deb~ri estar ref~ 
ridos a hechos propios del absolvente, y no respecto de cuestio
nes que no le puedan constar al que confiesa". 

Tesis de Jurisprudencia No. 22, apéndice 1917-1965, 
quinta parte, pág. 37. 

2.- DOCUMENTAL 

Este medio probatorio también s·e ·divide en púb;Lico y -
privado. se verá el primero de los citºados·.»· 

ser 
nes. 

cir. 

La Suprema Corte corrºobora el· ant~~iói criterio al de- -

"Tienen el carácter de documentos plíblicos los testimo-
nios y certificaciones expedidos por funcionarios púb_l icos, en -
el ejercicio de sus. funciones·~ y, pÓr consiguiente, hacen prueba 
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plena". 

Apénd:ce de Jurisprudencia de 1917 a 1965. Semanario -
Judicial de la Federaci6n, sexta parte. Jurisprudencia común al 
pleno y a las salas. No. 60. pág. 121. 

Consecuentemente, la certificaciones que contengan -

asuntos ajenos a las funciones de quien 1as haya hecho, carecen
de valor jurídico alguno. 

"Las certificaciones expedidas por las autoridades so-
bre asuntos ajenos a sus funciones no tienen ningún valor juríd~ 
co, y para utilizar lo dicho por las autoridades, en lo que no -
se refiere al ejercicio de sus funciones, es preciso promover la 
prueba testjmonial con arreglo a derecho". 

Apéndice de jurisprudencia de 1917 a 1965. Semanario 
Judicial de la Federaci6n, sexta parte. Jurisprudencia común al 
pleno y a las salas. No. 60. pág. 122. 

En cuanto a la documental privada, tenemos dos modalid~ 
des; la suscrita por alguna de las partes y 1a proveniente de -
tercero. en tanto no sea objeta por la contraparte, la documen-
tal privada, hace prueba plena, veamos los casos en que es obje
tada. 

Cuando se ofrece en juicio un documento y el mismo es -

objetado por quien lo firm6, a dicho documento debe concedérsele 
valor probatorio, salvo que pruebe la objeci6n el que la hizo, 
a este respecto la Suprema Corte ha sostenido. 

"En caso de objeción de documentos que aparee.en firma-

dos por el propio objetante, corresponde a éste'° a,.c::redi,tar_ la. c·a~ 
sa que invoque como fundamento de su objeci6n, y si no lo hace 



207 

así, dichos documentos merecen credibilidad plena". 

Tesis de jurisprudencia, S.J.F., séptima época, vo1. 
6f., quinta parte, pág. 49. 

Los documentos provenientes de tercero, si fueron obje
tados por la contraparte en cuanto a autenticidad, contenido y fi:E. 
ma. es necesario sea ratificado por quien o quienes 1o suscri
bieron, ya que de lo contrario carece de eficacia probatoria. 

"Los documentos privados provenien't.es de tercero, cuan
do no son ratificados por quienes los suscriben, deben equipara!:. 
se a una prueba testimonial rendida sin 1os requisitos de 1ey, -
por lo que carecen de valor probatorio". 

Jurisprudencia: 
la, tesis 77, uág. 84. 

Apéndice 1975, quinta parte, cuartas~ 

. 3. - TESTIMONIAL . 

Para que este medio probatorio tenga pleno va1or proba
torio es necesario que reúna los siguientes requisitos: 

a).- Que 
b).- Que 
c). - Que 
d). - Que 
e).- que 

haya uniformidad • 

tenga la naturaleza de una testimonial 
se rinda ante el 6rgano jurisdicciona1 
sea plural 
ex is ta idoneidad 
las declaraciones sean contestes, es decir que-

. _.f)- que se manifieste la raz6n de porque conocen 1os 
hechos sobre los que declaran. 

a. - Respecto al primer requisito 1 es necesario que los
testigos expongan una escueta narraci6n de los hechos, sin que --
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los mismos pongan en juego ningún conocimiento técnico, ni que -
pretendan obtener conclusiones de su narraci6n. 

La Suprema Corte ha sostenido criterio en los términos
anteriores. a1 decir que. 

"Para que la prueba testimonia1 no pierda sus caracte-

rísticas y pueda apreciarse como tal, es necesario que los testi 

gos, aparte de su situaci6n personal de imparcialidad y desinte
rés frente al conflicto, solamente den a conocer al juzgador los 
hechos que les consten, sin sacar de 1os mismos conclusiones. ni 

opinar sobre la trascendencia de tales hechos, pues de otra man~ 
ra esta prueba se confunde con la pericial y queda desvirtuada;
ya que una prueba y otra tienen características definitivamente

distintas, correspondiendo a los testigos la narraci6n de los h~ 
chos re1acionados con el conflicto y ocurridos al alcance de su

percepci6n y a los peritos la apreciaci6n por medio de sus cono
cimientos técnicos o científicos de la importancia y significa-
c;6n de tales hechos, para la ilustraci6n del juzgador en cues-
tiones ajenas a la ciencia del derecho". 

Amparo directo 2827/56. Ferrocarriles Nacionales de M! 
xico. Resuelto el 13 de Junio de 1958. 

b.- Otro requisito de esta prueba, es que se rinda an
tea la Junta de conocimiento, para que 1a paTte contraria este -

en aptitud de interrogar a los testigos. 

Lo expresado se corrobora con el criterio de la Suprem~ 
Corte. 

"Si bien es cierto que un acta levantada por una de las 
partes ante la presencia de testigos, de los hechos que en ella-
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se re1atan. es una prueba preconsti~uída que ordinariament:e car~ 
ce de valor proba~orio cuando es presencada co•o prueba en un -
juic0io laboral.. también lo es que si se ofrecen como test:.igos en 

el mismo juicio las personas que declararon en e1 act:a. para in
terrogarlas sobre los hechos re1atados en ella a fín de dar opo~ 
tunidad a la contraria para que los repregun~e y si su test:i•o-
nio resulta uniforme y de acuerdo con el contenido de dicha acta 
y además reconocen su contenido y ratifican su firma~ esa prueba 
documental queda perfeccionada y en esas circunstancias sí debe
d&rsele pleno val.or probatorio''-

Amparo Directo 4037/60. Juan Pérez. 
enero de 1961. Ponente: Mariano Azue1a. 

Resuelto e1 30 de 

c). - Por lo que se refiere al requisito de plura1idad. 
es necesario observar las distintas circunstancias que se pueden 

presentar. 

De conformidad con el artículo 813 fracción I de ~a Ley 

Federal del Trabajo, no se pueden presentar más de tres testigos 
por cada hecho que se pretenda probar; la contravención a 1o pr~ 
visto en e1 precepto citado. no debe ser mor2vo de inva1idez de
la prueba; en efecto así lo sefiala e1 Tribunal Colegiado de1 
Noveno Circuito. al decir. 

"Si bien la fracción II del artículo 767 (hoy 813 frac
ci6n I) de la Ley Federal del Trabajo. establece que en 1a rece.2. 
ci6n de la prueba testimonial no podrá presentarse más de cinco
testigos por cada hecho que se pretenda probar; 1a contravención 

a esa disposici6n no debe ser motivo para óesechar 1a prueba. 
sino solamente para 1imitar su núMeTo a lz can~idad lega~en~e -
permitida" .. 
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TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO 

Amparara directo laboral 600/75. Manuel Pérez Ramírez. 
13 de febrero de 1976. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique
Chan Vargas. 

ve que: 

Ahora bien, el artículo 820 de 1a ley de la materia pr~ 
.. un solo testigo podrá formar convicci6n. si en el mi~ 

mo concurren circunstancias que sean garantía de veracidad que -

lo hagan insospechable de falsear 1os hechos sobre los que decl~ 
ra, si: 

l. Fué el único que se percat6 de los hechos; 

II. La dec1araci6n no se encuentre en oposición con -

o~ras pruebas que obren en autos. y 

III. Concurran en e1 testigo circunstancias que sean -

garantía de veracidad". 

o-- Pasando al requisito de la idoneidad. consiste en
e1 conjunto de circunstancias que atañen a1 testigo, que hacen -

suponer que su testimonio es imparcia1 y veraz; el criterio de -

1a Suprema Corte en relaci6n a este requisito es variado, vea--

m.os. 

nsi determinada persona que interviene como testigo en

un litigio externa su opi.ni6n en e1 sentido de que desea que ga
ne e1 juico su presentante, la particularidad de que se dude de
que sea imparcial, resu1ta precisamente de 1a actitud del testi
go, pues su deseo habrá de inclinarla a apartarse de la sinceri
dad en su declaraci6n, o por lo menos ésta carece de la idonei-
dad que requiere 1a 1ey para que sea creible sin reserva a1guna .. _ 
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Amparo directo 44/59. Instituto Cultural México-Norte
americano, A.C. 29 de junio de 1961; 5 votos. Ponente: Agapito 
Pozo. 

La circunstancia de que los testigos sean trabajadores
de confianza del patr6n, que ofrece su testimon·io, no le resta -
valor a esta prueba. 

"Aún en el supuesto de que existan trabajadores comunes 
al servicio del patr6n demandado, si éste ofrece el testimonio -
de trabajadores empleados de confianza, el dicho de éstos, debe
aceptarse si reúne los requisitos excepcionales de credibilidad, 
que fundamentalmente se refieren a que el testigo dec1are sobre
hechos que le consten directamente y que dé fundada .raz6n de su
dicho, sin que exista raz6n 16gica o legal para sostener que el
patr6n s6lo puede presentar como testigos a los empleados de co~ 
fianza cuando no haya otra clase de trabajadores en la negocia-
ci6n". 

Amparo directo 7062/64. Manuél Sesma. 27 de abril de -
1966. Unanimidad 4 votos. Ponente: Angel Carbajal. 

También la Suprema Corte ha considerado que la·amistad
unida a la dependencia económica no son raz6n en si misma para -

invalidar un testimonio. 

"No es bastante para tener por inefica~ una prueba testi 
monial el hecho de los testigos ofrecidos .. 'P.or u:...a de las partes 
mantengan, respecto de ésta, relacio.nes de.'"amistad o dependencia
econ6mica, toda vez que de invalidar .. por esta sola raz6n y sin -
ningún otro motivo fundado el dicho .:d•<t.ii.les· testigos, se daría -
lugar a que las partes tuviesen·•que··o.frecer···testigos falsos sa

·biendo de antemano que los id6neos que 'pudiesen presentar no se--
rían aceptados, o que sus declaracio~es serían desestimadas en el 
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caso de que, respecto de ellos, concurriesen las circunstancias
i.ndicadas". 

Amparo directo 3031/62. 
to de 1963. Unanimidad 4 votos. 
rán de Tamayo. 

Hé'ctor O campo Ru íz. 23 de ago ~ 
Ponente: María Cristina Salm~ 

El testimonio de los reclusos también es válido. 

"La circunstancia de que los testigos hubieren tenido 
calidad de reclusos, no los inhabilita para declarar respecto de 
los hechos de que tienen conocimiento, pues no hay disposici6n -
legal que establezca que la calidad de recluso que tengan los 
testigos los imposibilite para declarar sobre hechos de los que
tienen conocimiento directo". 

Amparo directo 6051/64. 
lio de ~.965. Unanimidad 5 votos. 
Ascencio. 

Arturo Franco Pérez . 8 de ju- -
Ponente: Adalberto Padilla -

e.- Por lo que respecta al requisito de la uniformidad, 
es decir que los testigos sean coincidentes entre si en sus de-
claraciones, al contestar las preguntas y repreguntas, la Supre
ma Corte ha dicho. 

"Si los testigos declaran en relaci6n a un mismo hecho• 
resulta obvio que sus declaraciones deben ser coincidentes para
merecer crédito; de esta coincidencia no puede demostrarse que -
necesariamente los testigos fueron previamente aleccionados, si
la parte quejosa no acredita que incurrieron en errores o false

dades" .. 

Amparo Directo 4059/75. Impulsora de la Cuenca del Pa·
paloapan, S.A. de C.V. 9 de Junio de 1976. 
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La Corte sigue abundando, en re1aci6n a este requisito. 

"Si un testigo, a1 repreguntar1o, 
ci6n respecto a 1o que dec1ar6 en primer 
carece de eficacia probatoria". 

incurre en contradic
té:rmino, su atestado -

Amparo directo 1593/75. Joaquín Boni11a Espiridi6n y -
Coagraviados. 18 de Marzo de 1976. 5 Votos. 

Ahora bien, si los testigos no fueron contestes, 
e1lo no significa que todos ellos fa1taron a la verdad. 

"Si la Junta, frente a testigos cuyos dichos se contra
dicen, otorga credibilidad a uno de e11os, esto no i"Jnp1ica vio1~ 
ci6n a 1os principios 16gicos fundamentales, puesto que necesa-
riamente la va1oraci6n y aceptaci6n de uno de esos testimonios -
implica el rechazo del otro u otros". 

Amparo directo 1502/76. Fábr~ca de Hilados y Tejidos 
"Sindee", S.A. zi de junio de 1976. 
nente: Jorge Saracho A1varez. 

Unanimidad de ·4 votos. Po-

f.- Respecto a que el testigo debe manifestar.la raz6n 
de su dicho, ya que de lo contrario su testimonio carece de vali 
dez, la Corte ha dicho. 

"Cuando los testigos presentados en un juicio 1abora1 -
no expresen la raz6n de su dicho, ni de sus respectivas declara
ciones se desprenderán las razones por las cuales hayan conocido 
los hechos sobre 1os que depusieron, tal probanza resulta inefi
caz''· 

Amparo directo 1832/66. Ange1a González Hernindez. 19-
de junio de 1968. Mayoría de 4 votos. Ponente: Manuel Yañez -
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Ruiz. Disidente: Angel Carbajal. 

Los requisitos sefialados anteriormente deben cumplirse
para que la prueba testimonial tenga valor probatorio pleno, sin 
embargo, la Junta tiene la ob1igaci6n de señalar los motivos por 
los que no le atribuye valor. 

"La facultad que el artículo 775 de la vigente Ley Fed!:_ 
ral del Trabajo concede a las Juntas para apreciar las pruebas -
en conciencia, no 1as autoTiza para desestimar 1as declaraciones 
de un grupo de testigos con la sola afirmaci6n dogmática de que
incurrieron en contradicciones, pues tal proceder es contrario a 
10 que dispone el invocado precepto legal". 

Amparo directo 216/72. Isa{as Huerta González. 11 de
octubre de 1972. 5 votos. Ponente: María Cristina Salmorán -
de Tamayo. 

4. - PERICIAL 

Respecto de este medio probatorio, corresponde al 6rga· 
no jurisdiccional imponer su arbitrio al estudiar los dictámenes 
de los peritos que hayan intervenido en el juicio, ya que de lo
contrario la administraci6n de justicia, -.estarí~ ·en manos de los 
mencionados peritos. 

La Suprema Corte de Justicia de .la Naci6n, también ha -
emitido op~ni6n al respecto. 

"Las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje son soberanas -
para apreciar la prueba pericial que ante ellas se rinda sobre -
cuestiones técnicas y, por tanto, dicha sob.erania .las faculta p~ 
ra dar e1 valor que estimen conveniente, según su prudente arbi
trio, a los dictámenes presentados por los peri tos". 
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Apéndice de_ jurisprudencia de 1917 a 1965. Bo1etin Ju-
dicia1 de 1a Federaci6n. Quinta parte, Cuarta Sa1a. pág. 121. 

En otro criterio jurisprudencia1 la corte sostiene e1 -
mismo punto, adicionando únicamente que 1as ~untas deberán expr~ 
sar e1 motivo que tuvieron para haberse decidido por uno u otro
de los dictámenes rendidos por los peritos. 

"Si 1a controversia debe decidirse precisamente median
te la prueba idonea, y ésta es la pericia1, el1o significa que -
la Junta requiere de 1os conocimientos que esos peritos van a "
prestarle para 1a resoluci6n del conf1icto a reso1ver; o en -
otros términos, que e1 perito tiene s6lo el carácter de un auxi
liar de la Junta, y no e1 de juzgador de la controversia y, aún
cuando la Junta tenga facu1tad soberana para e1egir e1 dictamen
pericial que considere atiende 1a cuesti6n ?lanteada, debe e1la
expresar los motivos que tiene para estimar1o fundado y no limi
tarse a transcribir los dictámenes e1egidos, los que deben de e~ 
tar sujetos al análisis que de los mismos haga la Junta, visto -
que ella es la autoridad que va a resoiver el conf1icto". 

Tesis de jurisprudencia números 65 y 121. 
1917 a 1965. Quinta parte, páginas 78, 106 y 121. 

5.- INSPECCION. 

Apéndice de -

·Para. _·que a esta prueba se 1e atribuya :va1or probatorio, 
es preciso ... se desahogue en 1a forma y términos propuestos por e1 
oferen'te. 

E1 criterio de la Suprema Corte es muy escaso en rela-
ci6n a este medio probatorio. 
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"De conformidad con lo dispuesto por el artículo 159, 

fracci6n XI de la Ley de Amparo, es incuestionable que al desa-

hogarse una prueba de inspecci6n en forma distinta a la propues

ta, se afectan las defensas de los quejosos, con trascendencia -

al laudo reclamado". 

9 de 

Amparo Di:Í"ect.o. 82.B4/66 •.. Bl~s Segura Sánche~ .y Coags. 

a br n de. 1!fo9 i ·· . ~.:.~~~~.~;¡f~\~iJ~~#;~:;,;;.}·~,'i~<>:.fl'.f;'~~~~i'.-;1}~\fi~_ . · 
,~~,.:s:~·:;~~~~.:;~~~.~;ó~~~~~~~~:;~Él.~'=~~--~~';(;;~t.:~-".t~~~, ._-,.~~:~.~t.~~~"'j~}i~~~ó~ --

6. - ·pRESUNCIONAtfr;,,;:+ .:::fX"'t•'cº~'"' ··''"·0'·;;6:'•-,::{'i.i,;:'. .. dtts't:~;;::··~; ... ·. 
' •"·."•' . -,"::,>'-'"''' ··L: ;;'.':.:,._;

7
'-"\:; :.·'°i.'.':• ".;.,,•;.o• .. <º .' '. · .. ' . " ! •.,;:::~<<' :;-•;i''l~:.•,_;¿ • ~~\.,(:;:¡";' 

arbitraje T~~:~:fittji'."fih:~1~~~·~:.~~~-~~D~~i)t~~~~:~~5~,t-:~~!·~~ : 
la raz6n sea porque 'ésta prueba es có?lsecliencia".d~·-~i~~-·(iéniá,( y -
va imbíbita en el estudiode las otras proba:h'ia~~·:1;;·;'.c'Y:it~~ios --... · .,,. .. -.',.- ·-·-,{ 

de los tribunales de amparo son escasos a e,,;t.e.:_r,"'..OiP,e.f:.t:.c;>:_ 
·.-· -··/:~ :·:5-E:(··-I 

evitar 
"No acreditaciD.s las causales d~l m~~.~~,;~~.:;~,~~,~~~fu·:i.-~~d~·s. a -

que prospere una reclamaci6n de re.inst:á~:.;:-;tr6:k;:r¡,P,{voca - -

aplique la presunci6n de tenerse por ·c;i.;;Z::to\~i''d.;;~pid~, que se 
según criterio jurisprudencial de la Suprema. éo/1:~ -~de -Justicia -

de la Naci6n, aunque se trate de un caso en que ·é_i ·p~tr6n lo sea 

una Dependencia del Poder Ejecutivo". 

Amparo Directo 923/64. María Vázquez Becerra. 25 de -

junio de 1971. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Raúl Castell~
no. 

7. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES 

Este es otro de los medios probatorios que las juntas -

de conciliaci6n y arbitraje no mencionan en su laudo, aunque a -

diferencia de la prueba presuncional, la instrumental de actua - -

ciones. si es analizada por la junta de conocimiento. 
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El Tribunal Colegiado del Décimo Circuito, en re1aci6n
a esta prueba, ha expresado la siguiente opini6n: 

"Al no mencionar 1a prueba instn.unental de actuacio-
nes y presuncional directamente la Junta en su 1audo, no causa -
agravio porque, en cuanto a la instrumental de actuaciones, esta 
integrada por todos los elementos probatorios que consten en el
juicio; por consiguiente, al hacer el estudio de cada uno de - -

ellos implícitamente estudia las pruebas instrumentales aporta-
das al juicio laboral, por lo cual la Junta no tiene porque men
cionar un estudio especial de esa prueba, ya que su estudio se 
efectúa a través del valor probatorio que le da a cada uno de -
los elementos de prueba, y el estudio de todos ellos es lo que 
constituye la prueba instrumental de actuaciones. En cuanto 

a la presuncional, que es el razonamiento 16gico que hace la -
Junta al valorar las pruebas para dictar el laudo, también queda 
estudiada dentro del contenido gene~·al de éste, máxime si no se
funda básicamente en presunciones, caso en el que si tendría que 
haber hecho un estudio enlazado, 16gico y dentro de la buena fe
que priva en el procedimiento laboral, ·de 1 as presunciones que 
la Junt~ hubiera tomado en consideraci6n, a falta de elementos 
probatorios directos; pero si la Junta se apoya en pruebas dire~ 
tas para establecer los hechos que estima demostrados, no tiene
necesidad de hacer una menci6n precisa de ningún enlace presun
cional; por lo que en todo caso ese enlace ya está implícito den 
tro del contenido del laudo". 

Ejecutoria: Boletín No. 18. Junio de 1976, pág. 117. 
T.C. del décimo circuito. Incidente de incumplimiento o desobe
diencia por repetici6n del acto reclamado. s/n Roberto González 
Guitar. 17 de julio de 1975. U. 
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Con relaci6n a las pruebas a que se refiere la frac
ci6n VIII del artículo 776, las mismas deberán valorarse tomando 
en consideraci6n las circunstancias de cada una de ellas. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA.- Al existir normas juridicas. y 6rganos de1-
estado que ap1ican dichos preceptos a casos concretos,-se,pre-
vé asimismo 1a existencia de normas proce~á.1es q\le debe11,seña
lar las cargas probatorias a 1as partes ;d~J\t;·~·,::d~,~~J;;1;~~:i.'.C:i:o? 

SEGUNDA.· De con:f ormidad 
de 1a Ley Federa1 del Trabajo, 1os 

co11 i~sºc'~:f'fa~{Y~§~~·g::l,'Y 686-

coll:f:li\::t:o'~i''i'il'ti'ci'i!ái;;;,~'; se •:·e 1a-
si:fican de la siguiente manera:· --:.~;' }' . ·::~:~:_'~ 

. a) Entre .. trabajadores y, p~t::o~e:, que ,~·e d~:iden en: -
individuales ycólect(..¡¡:cís'

0

dená.tú~i:í:;;·;_·~< ec;op6~ic,;,: y de natura1~ 

:~::~::f f ~,~~~:t:~ii~~f íl~~jii'.~: ... i .. h<én •• dMden en-

'·:;_,., ··'· 

cJ cC>riú:ictos ·<:.'ntré patrones. 
--·--·o_,__-,__._ __ , -·- --~ _-· _ _,_ __ . -

.•· -•(,e~--·~-- • ·:>~>~~:·;· .:_,/'·:;· .. ·.,.e;· 

TERCERA.- é1,pioceso.:1abora1 s'e pt'iei:len oponer 1as-
siguientes excepciones i>< d<;'f~-~sa'~~;;;: .,. ~· :;·>· 

. · .. ·,;. --';,-·::{ ~"_;;-~~'> .. --~_.-_,' . .< "'.·.-/·:·. 

a) Excep~ibn".s de p~ijfJ;~~~{;~,~~j'ciai;'i>:;~t~ci.;.miento. 
'~··· ,;,,. ·~:·' ·: .,, ...... _." 

1 
•." ...• La ... cl,"...~.i.'.;~_;.:'~;~:~,~~I~~~;&~i,!J.Ü2iZ2L: .. ·~.,--. ·.· ... _· '"""·--···· 

z. - La de. incompetenc:ia p.;r dec1inatoría 

b) Excepciones perentorias. 
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1.- Despido con causa justificada. 

2. - La de pago . 

3.- La de obscuridad o imprecisi6n de la demanda o -
inepto libelo. 

conforme a las ref6r--

acreditar su -

alguno de los catorce cas6s
previstos en e.l ~·· dé la J ey I aboral por consi.derar
que es la par~e dentro del· juicio que cuenta con los elementos
para acredi~~~ los .supuestos a que se refiere el precepto en -
cuesti6n; en consecuen.cia. cuando se trate de acreditar en un -

juicio una situación diversa. no prevista en el dispositivo que 
se comenta la carga de la prueba corresponde al actor; sin olv~ 
dar desde luego;··que·la···rnstituciónen estudio es una pauta de
actividad para las partes que les indica que hechos deben pro--
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bar en un juicio para obtener un 1audo favorab1e a sus intere-
ses. 

QUINTA. Casos en 1os que 1a carga de 1a prueba corre~ 
ponde a1 acto~. a partir de 1a acci6n intentada y 1as excepcio
nes y defensas opuestas. 

1.- En caso de contumacia de1 demandado, a1 mismo 1e
corresponde la carga de 1a prueba. 

Z.- Cuando se opone la excepci6n de despido con causa 
justificada, corresponde a1 patr6n acreditar la justificaci6n -
del despido, e1 actor so1o probar& la existencia de .1a relaci6n 
de trabajo y que ya no presta servicios, si dichas situaciones
son negadas por el patr6n. 

3.- Cuando se opone la excepci6n de abandono de trab~ 
jo, la carga de la prueba corresponde a1 patrón. 

4.- Cuando se opone 1a excepci6n de pago, corresponde 
al patr6n la carga de 1a prueba, por ser quien cuenta con 1os -
elementos en su poder para acreditar su excepci6n. 

S.- La carga de la prueba, corresponde al demandado -
si opone la excepción de obscuridad de 1a demanda o inepto 1ib~ 
lo. 

6.- Si el demandado opone 1a excepci6n de prescrip- -
ci6n, 1e corresponde acreditar1a, por ser quien tiene 1os e1e-
mentos para probar 1a fecha en que sucedieron 1os hechos a1ega
dos por el actor. 

7.- El que opone la excepción de cosa juzgada, 1e co
rresponde acreditarla. 
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8.- Al demandado le corresponde la ca~ga de la prueba 
cuando haga valer alguna excepci6n derivada de. la 1e~ o del CO!!. 

trato de .tra~ajo. 
'·,- ,;.-.- :-'-.,'-':-·:, 

~~:~~~~t~~~ti~~¡¡¡¡J~t~{~~~~fü~~?~t~;~~~;~~~~~~m 
¡,;.:';,.-

deman
.·dal º.e~ -1 ..•. · .. ·rLe··ªc•·o;n~.o~rc,gi' m~·1;ecl:neét .. 01a,·_d· pe r __ muee_ .J~_-oª r'e .. scor res po~ de.· al ·.¡]et o r c ua !!. 

do . y prcféi,;,ntes '1e:.'echos-

para ocupar ú~~·,,;.~é:á¿}~.:·· : l'<·· ·"··y;f. 
.SEXTA;;. si ~i~~ . .'~~-··t.~i F·~a:~;~1 

de los derechos de· los tral>"ajado.res' '· el sistema mixto que se e!!!_ 
plea para valorar las pruebas, en la mayoría de los casos lesi~ 
na los derechos que protege, resultando contrario por raz6n
de que el artículo 841 cuyo contenido dis~one que los laudos se 
dictarán a verdad sabida, y buena fe guardada, y apreciando los 
hecho~ en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o foL 
mulismos sobre estimaci6n de pruebas, pero expresaran los moti
vos y fundamentos legales en que se apoyen; ya que en muchos c~ 
sos las juntas de conciliac6n y arbitraje al valorar las prue
bas de los casos sometidos a su conocimiento, pasan por alto
el contenido del dispositivo anteriormente citado, sujetándose
ª las reglas del sistema mixto. 
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