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H1POTESTIS

Demostrar la importancia de 1a‘seguridad e higiene
en una institucidn educativa, y mejorar el'desqrrbi]o -
del trabajador universitario, asi como de 15 comunidad -
universitaria en general, para que coh ello se tengan - me- -~

jores condiciones de trabajo en todas las dependencias -

de esta universidad.




PROLOGO

La seguridad e hﬁgiene aplicada a los centros de ==
trabajo en este caso la Universidad Nacional Auténoma de
Mé&xico tienen como principal objetivo salvaguardar la Viv
da y preservar la salud y la integridad fisica de 1os --
trabajadores por medio del dictado de normas encaminadas
tanto a que se les proporcionen 1as-condiciones‘adecua;—'
das. para el trabajo, como a capacﬁtar]os Yy adiestrarlos
para que se eviten dentro de 1o posible, las enfermeda--.

‘des y los accidentes Taborales.

Es importante establecer que la seguridad e higiene
son Instrumentos de prevencidon de los riesgos y deben --
considerarse sindnimos para poseer la misma naturaleza y

finalidad.

Con 1o dicho anteriormente se establece la necesi--
dad imperiosa de desarrollar Ta capacidad y el adistra-- =
miento. para optimizar la seguridad .y la higiene en Tos -

centros de trabajo, a fin de que dentro de 1o posible -y -

‘1o razonable, se puedan localizar, evaluar, controlar ..y. = --

_prevenir los riesgos laborales:




INTRODUCCTI ON

Con base en las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, en todas las empresas deben integrarse las comi

siones mixtas de seguridad e higiene.

En 1a UNAM existe 1a Comisidn Mixta Permanente de -
Higiene y Seguridad, la cual estd constituida por el - -
STUNAM, Sindicato de Trabajadores de 1a Universidad Na--

cional Autdnoma de México y la UNAM.

Esta comisidn es la encargada de prevehir cualquier’

dafio que pueda sobrevenir a la salud de 1os trabajadores

- . universitarios mediante 1a investigacidn de las causas =

de los accidentes y enfermedades, la proposicién de medi

das para prevenirlos y la vigilancia de su cumplimiento.

La Comjsién Mixta Permanente de Higiene y Seguridad
es un organo legal que refleja la responsabilidad entre

el trabajador y el patrdon compartida.

La finalidad principal de 1a comisidon es contribuir
“a la proteccidon de ‘la salud de los trabajadores, entéhdi
mda‘esta no solo como la ausencia de/enferhedad,jsinb éb-f
mo-el mas completo estado de bienestar fisico, psiquico .
y'éocja]. .

Esta comisidn cuenta con un reglamento de nuéVcha¥

~ pitulos en los cuales nos dictan las normas que deben se

guir los trabajadores universitarios para-el buen desem-. .- -

-pefio de sus actividades y 1a profeccién y salud défsu'viy




I IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD
E HIGIENE.

A. TECNICAS DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS,

Para ubicar el papel de 1a administracidén de recur-
sos humanos es necesario empezar por recordar algunos --
conceptos. Asi pues precisa traer a la memoria el con--
cepto de administracion general, que es la disciplina -
que persigue 15 satisfaccion de objetivos organizaciona-
les. contando para ello con una estructura y a través del

esfuerzo humano coordinado.

Objetivos.- Las organizaciones a fin de poder Fun-{
cionar necesitan satisfacer objetivos organizacionales,
dados por el medio y la propia organizacidn, los objeti-
vos son de: A ‘

Produccidn y/o servicio, social y econdmico.

Recursos.~- La organizacidon para lograr sus objetivos
requiere de una serie de recursos; esos son elementos --
que” administrados correctamente, le permiten o le facili

tardn alcanzar sus objetivos.

Estos recursos son de tres tipos a saber:

a)’Recurscs Materiales.-_ Aqui quedan comprendidos el di-  f  G

nero, las instalacionas fisicas, la maquinaria, los. -~

muebles, la materia prima etc..




b)

c)

a)
b)

c}

~d).

e)”

-las mismas habilidades, conocimientos, etc.

Recurso Técnico.~ Bajo este rubro se listan los siste

mas, procedimientos, organigramas, instructivos, etc.

Recursos Humanos.- Aparte del esfuerzo o la actividad
humana, tambié&n se encuentran en este gruﬁo, los cono
cimientos, experiencias motivacidn, intereses vocacio
nales, aptitudes, actitudes, habilidades, potenciali-

dades , salud etc.

Caricteristicas de los Recursos Humanos.

No pueden ser propiedad de la organizacion, a diferen

¢ia de 10s otros recursos.

Las actividades de las personas en Tas organizaciones

son voluntarias.

Las experiencias, los conoccimientos, las habilidades,
etc., son intangibles; se mantienen solamenta a través
del comportamiento de Tas personas en las organizacig

nes.

E1 total de los recursos humanos de un pais o de una

organizacién en un momento dado puede ser incremerta-

do. .

Los recursos humanos son escasos; no todo mundo posee. .
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2. Definicidn de Recursos Humanos.

La Administracién de Recursos Humanos es el proceso
administrativo aplicado al acrecentamiento y conservacién
de esfue}zo, las experiencias, la salud, 1os conocimien-
tos, las habilidades, etc., de los miembros de la organi .
zacidn, en beneficio del individuo, de la propia organi-

zacion y del pais en general.

3. Técnicas de ‘Administracidn de los Recursos Humanos.

a) Andlisis de Puestos. _

En opinidon de numerosos profesionales que se desa--
rrollan en el drea de 1a administracién de los recursos.
humanos es el analis de puestos el métedo badsico con el
que debe de iniciarse cualquier intento de tecnificacidn.

“Es importante realtizar un andlisis de puesto por que las
condiciones de trabajo, la responsabilidad y esfuerzo va
rian en cada caso, por eso es importante examinar-1as ca
racterisiticas de cada puesto, a fin de establecer los -
requisistos necesarios para desempefiarlo con ppSibilfdaf

,fdgs deiéxito; para ello nada mejor que efectuar un anali

- sis . del mismo.

Terminologia Basica

Andlisis:- Método 1dgiecn que consiste en separar las di-l
“versas partes integrantes de un todo con el fin de estu-f

diar-en forma independiente cada una de ellas, asi como. -




las diversas relaciones que existen entre las mismas.

Descripcidn de. puestos.- Forma escrita en que se consig-
nan las funciones que deberdn realizarse en un puesto;

esta se puede presentar en forma genérica y analitica.

Descripcifn genérica.- Breve explicacidn de la actividad
mds caracteristica del puesto, que sirva para definirlo,
sin entrar en detalles innecesarios y considerando su -=-

funcidn como un todo.

Descripcidn analitica.- Descripcidn detallada de las fun ~
ciones que se deben realizar en el puesto; su agrupacidn
0 clasificacidén puede hacerse de acuerdo a criterios " de

importancia, frecuencia, cronologia etcétera.

Puesto.- Conjunto de operaciones, cualidades, responsabi
lidades, y condiciones, que integran una unidad de traba

Jo especifica e impersonal.

Categoria.-Jerarquia que corresponde al puesto dentro de
los niveles establecidos en la estructura de la organiza
cién. ‘

w‘Reguerimiento.- Relacién de-1os requisitos que deberdn -

“satisfacer la persona que ocupe el puesto.

‘Denominacién del Puesto.- Término con que se cqnoce‘é]

~-cargo.




Clasificacidon de puestos.- Es la agrupacidon ordenada que
se hace de las posiciones de acuerdo a diferentes crite-

rios.

Ocupacidn.- Familia de puestos semejantes.

b) Los Salarios. SALARIO.

.Es la retribucidn que debe pagar el patrdn al -
trabajador por su trabajo". "E1 salario se integra por
~Tos pagos hechés en efectivo, por cuota diaria, gratifi-
caciones, percepciones, habitacidén, primas, comisiones;

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o pres

tacién que se entregue al trabajador por su trabajo".

Salario Nominal.- Es la cantidad en dinero que se convie
. ne que ganard el trabajador, segin la unidad adoptada:

tiempo, destajo etc.

Salario Real.- Consiste en el poder adquisitivo o de com
pra de los salarios, analizandose ente poder a precios - -
cohstantes en relacidn con un afio que se toma més o ﬁeﬁos
arbitrariamente como base, o bien "...la relacién eﬁtré‘

Ja‘paga én dinero que el asalariado recibe por sus ;er&i-

- .¢ios y Tos precios de las mercancias que consume".

E1l nivel general de salarios y sus variaciones- son~5

factores 1mportantes que afectan el desarrollo: economico -

'y soc1a1 de cualquier pa1$.




c) Reclutamiento y Seleccidon de Personal.

iQué es la Seleccidn?

Es 1a eleccidén de la persona adecuada para un pues-
to adecuado y a un costo adecuado que permita la realiza
cion del trabajador en el desempefio de su puesto y el deg
sarrollo de sus habjljdades y potenciales a fin de hacer
To mds satisfactorio asi mismo y a la comunidad en que. -
se desenvuelve para contribuir, de esta manera? a los -~

propésitos de la organizacidn.

Fuentes de Reclutamiento.
Son los med1os de que se vale una organizacidn para

atraer condidatos adecuados a sus neces1dades.

La fuente de abastecimiento mids cercana es ta pro--
pia organi;aciﬁn y se refiere a las amistades, parientes
o familiares del propio personal. Las ventajas que re--.
porta esta fuente de reclutamiento llamada interna se ma
nifiesta en la integracidn del personAI de nuevo ingresq.
~Algunos especialistas no lo recomiendan por Iasrfkicciqf

nes qte pueden darse entre los candidatos.

Existen también Tas llamadas fuentes externas. de reg . °°

.clutamiento como es el caso de las agencias de-empleo, -
1-medibs publicitarios, universidades, .bolsas de trabajo S

etc.
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d) Inducciodn.

Cuando se.selecciona y contrata a uno de los aspi--
rantes a ocupar un puesto dentro de la organizacidén, es
necesario no perder de vista el hecho de que una nueva -

personalidad va agregarse a ella.

Entonces la propia organizacion debe preocuparse --
por informar al respecto a todos los nuevos e]ementos,vy
establecer planes y programas cuyo objeto serd acelerar
-~ Ta integracion del individuo en el mejor tiempo posible,
al puesto, al jefe, al grupo de trabajo y a la organiza-

cidn en generatl.

Es pués necesario establecer un programa de 1nducf-v
cidn del nuevo trabajador en el que se hable de los proce
dimientos que son obligatorios de acuerdo a diversas le-
yeé Yy después de aquellos que pueden adoptarse en las or

ganizaciones por iniciativa propia.

~e) Educacidn y Entrenamiento.

Es induscutible que la educacién juega un papel de-
‘términanté en el incremento de ta productividad, pues --

ademis de los aspectos artisticos y humanisticos también‘
”;imp1ica un dprpvechamiento racional de los recursos ‘del '
‘paﬁs;'asf como un incremento en el nivel de salud de sus

»habftanfes. Asi pues en términos generales, Iaweduéa;'-‘
cjéﬁ esrextraordiﬁariamentevimportante tanto comofparé»é

“.un. pafs como-para una organizacidn,; por un. lado permite




[
[

el mejor aprovechamiento de todos los recursos materia-

les y técnicos; por otro esa mayor educacitn puede signi
ficar mayores niveles de vida por un mas amplio conoci-
miento de las condiciones higiénicas, de las situaciones
que mejoran la alimentacidon y de factores que a recentan .
Ta salua, asi como un mayor ingreso, que permita un ma--

yor consumo.

Definiremos a la educacidn comoadquisicién intelec-
_tual, por parte de un individuo, de los aspectos t&cni--

cos, cientificos y humanisticos que lo rodean.

Entrenamiento.
Nombre Genérico.- Entrenarse sfgnifica prepararse para -
un esfuerzo fisico mental, para poder desempefiar una la--
"bor; como se ve el entrenamiento forma parte. de lé educa

cidn.
Tipos de Entrenamiento.

a) Induccidn.

'H‘b),Adwestramwento dentro-de ‘la empresa.

c) Escue]a vestibular.

. .. d) Escuela ‘general de la organizacién.

‘Educacidn ‘ . [Entrenamiento Adxestramweno

. Adquisicidn inte-’ Preparacion para : : Habilidad. para tareas 2
lecual de- blenes ‘ o Juna tarea.,’ L motoras. - ¢

cu]turalesA..

Desarrolio - |capacitacién -
formac1on de la’ persona11dad - |Conocimientos. .




f) Medicidén del Desempefio.

Ademds de.servir de controles, las medidas o crite-
rios de ejecucidn o de eficiencia van a utilizarse para
conceder ascensos, premios, incentivos, etc. En otras -
palabras para detectar a los mejores elementos y recom--
pensarlos. La deteccibn de estos elementos juega un pa;
pel vital en el desarrollo y crecimjento de cualquier or

ganizacion.

Desde luego también interesa conocer a aquéI]os - -
miembros que se destaquen por su poca eficiencia a—f?ﬁt;'
de entrenarlos mejor, cambiarlos a otros pueétosretc.
Puéden servir igﬁalmente para valuar la eficiencia de>un
departamenfo 0 una émpresa, como base.para el pago de -
salarios a destajo, para evaluar diversos métodos de frg

"bajo, para ‘calcular costos, etc.

La entrevista de calificacién de méritos.

Es aquella entrevista que se realiza periédicamente

‘entre el empléado y su jefe inmediato (o con el jefe de-
,persona]) A fin de que-ei primero sea consciente de sus-

“habilidades kcua1idades) o defectos”como:trdbajaddﬁjf“"”'
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B. CONCEPTOS GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIENE.

1. Introduccidn.

La salud es un estado completo de bienestar fisico,
mental y social que permite el desarrollo cabal de la --

personalidad. -

Hay que reconocer que la salud constituye un dere--
cho de toda persona y de ninguna manera ninguna concé- -
sign. Tal es el espiritu del articulo 3 de 1a Qec1ara¥—'
cion Universal de Derechos Humanos:

"Todo individuo tiene derecho a la vida, a la liber

tad y a la seguridad de su persona".

Es importante advertir que las enfermedades produ-- .
cen frecuentemente ausencias en el trabajo, 1o cual va a
implicar una disminucidn en la produccidn. Las enferme-
dades~tienen aun otra repercusidn de tipo econémfco{ los
“fondos due se dedican a curér]és @odrian destﬁnarse,f'éh
caso de QUE estas -disminuyeran, a otros fines: higiéni-r
cos; educativos, sociales etc.
‘ Lés énfermedades repercuten en forma negativa‘eﬁ:éf'
' desarrollo integral (econdmico, social, cultufa1,‘eth,Q

-+ del pais-en las siguientes formas:
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a) Produccion. Principalmente por dos causas: ausentismo
(costo de 1o que no se produce) y falta de enrgia (apa--

tia) que conduce a una baja produccidn.

b) Mortalidad, que resta personas a 1a poblacidn econdmi
camente activa y puede significar la pérdida de muchos =~

talentos de todo tipo.
c) Gastos, que impiden dedicar sumas a otros fines.

Higiene Industrial.- Es el conjunto de conocimientos y -
técnicas dedicadas a reconocer, evaluar y controlar aque
1los factores del ambienta, psicolég{cos 0 te}sionales;
que provienen del'trabajo y que pueden causar enfermeda-

des y deteriorar la salud.

2. Factores del medio exterior que ejercen accidn sobré
el funcionamiento normal del organismo:
a) Quimicos.
La industria moderna requiere material primas, to--
“das de naturaleza quimica que en su manejo o transforma#,
_¢idn son-capaces por si mismas o mediante sus derivadas,
de desprender particulas s6lidas, Tiquidas o gaseosas ==

Jque absorbe el trabajador, produciendo el cuadro;nbso]ékﬂ

.- gico de la enfermedad profesional de que se trate. La ~

' absorvién de estas substancias puede efectuarse por la RN

piel) el-aparato respiratorio y el digestivo;
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b) Fisicos.

Se reconocen todos aquellos en Tos que el ambiente
normal cambia, rompi&ndose el equilibrio entre el orga~-
nismo y su medio. Se citan defectos de iluminacidon; ca-
lor o frio extremos; ruido y humedad excesivos; manejo -
de corriente eléctrica; oxceso o defecto de presidn atmos
férica; presencia de polvos en Ta atmdsfera, radioactivi

dad etc.

c¢) Bioldgicos

Este tipo de factores tienen como origen 1a fijacidn
dentro y/o fuera del organismo, o la impregnacidn del -~
mismo, por animales protozoarios o etazoarijos, parésitqs

o toxinas de bacterias que provocan alguna enfermedad.

d) De fuerza de trabajo. :
Todos aquellos que tiendan a modificar el estado de
reposo o de movimiento de una parte o de Ta totalidad --

del! cuerpo vivo.

e)rPsicolégfcos.

.'Medio tensional en el cual se desenpena el trabajo,
que pueda causar alteracione§ en la estructura psiquica-'
y dé’personalidad de los trabajadores; Ejemplos:rneur6-~~'

sis, psicosis, histerias, etc.

'37‘Enfermedad.

~Alteracidn de la salud prdducida bor unldgeﬁte_bidQ,,
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jogico, o algiun factor fisico, quimico o ambiental que -

actua lentamente, perc en forma continua o repetida.

Enfermedad Profesional.

Estado patoldgico que sobreviene por una causa repe
tida durante largo tiempo, como obligada consecuencia de
la clase de trabajo que desempefia la persona, o del medio
en que tiene que trabajar y que produce en el organismo’
una lesidn o perturbacidn funcional, perm;nente o transi
toria, pudiendo ser originada por agentes quimicos, fisji

cos, bioldgicos, de energia, o psicoldgicos.

Reglamentacidn de higiene industrial.

Las reglamentaciones de higiene industrial han sido
encaminadas a preservar la salud de los trabajadores y -
de las colectividades industriales y deben contener to--
das las medidas preventivas de control en locales, cen--

tros de trabajo y medios industriales.
v

Las Enfermedades Profesionales y sus Impactos.
la.) Psicoldgico.

Las condiciones higiénicas deficientes, asi como <~
‘Tas enfermedades profesicnales, en el méjor de los casos
desarrollan en las personas amenazadas el temor cohstan—_
‘te de verse 1esionadas gravemente y esto produce un'amef_

.bvente de nmegmﬂdad personal gue afectara su trabaJo Yy -

':su persona]xdad.
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2a.) Social.

Las enfermedades pryfesionales merman la fuerza de
trabajo de que dispdﬁévdn~paﬁs, y por tanto afectan direc
tamente a la sociedad, ya que aumentan el nUmerc de invd
lidos e incapacitados a los que hay que mantener y cui--

dar.

3a.) Econdmico.
Es dificil de calcular ya que en estadistica que --
han efectuado organismos especiales incluye dentro .de o

sus calculos los accidentes y enfermedades profesionales.

4. Organismos Dedicados al Estudio de Ta Higiene y Segu-
ridad Industrial.

a) En una empresa:
-Departamente de seguridad e higiene industrial.

~Comisiones mixtas de higiene y seguridad.

'berh el pais:

~-Secretaria de Salubridad y‘Asistencia.
-Secretaria de Trabajo y ﬁrevi;ién Social.
-Instituto Mexicano del Seguro Social.'_

_<Asociacidn Mexicana de Higiene y Seguridédﬂ

_¢) Internacionalmente

- -0ficina Internacional del Trabajo (Giﬁebfa, Suiza)
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-Organizacidén Mundial de 1a Salud (Ginebra, Suiza)

-Asociacidbn Interamericana de Seguridad Social (Méxi-
co D.F.).

-0ficina Sanitaria Panamericana

-Organizacidén de Salud Piblica dependiente’ de 1a ONU
y de la UNESCO.

Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.

Uno de los medios para prevenir los riesgos profe--

sfjonales es Ta creaci6n de las comisiones mixtas de hi--~

giene y seguridad, cuya finalidad principal estriba en -

conocer las causas de los peligros y las condiciones in-

salubres dentro de los centros de trabajo y tratar de --

prevenirios hasta el miaximo.

Las comisiones tienen caricter mixto, pués represen

.tan por un lado a los trabajadores y por otro a la orga-

nizacidn.

a)

Requisitos necesarios para poder formar parte de las

comisiones:

-Ser trabajador de la organizacidn, y estar vinculado
al proceso de trabajo este requisito es vdiido ya --
sea representante de los trabajadores.o del patrdn.

~Poseer la experiencia e instruccidn necesaria para -
el buen desempefio del cargo. r

~-Gozar de Ta estimacién general de los trabajadoresa .

~-No ser afecto a. bebidas alcoholicas, drogas, eﬁérvaﬂ4
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tes o juegos de azar.

-De preferencia ser jefe de familia.

b) Obligaciones de las comisiones.

-Establecer o dictar medidas para prevenir al méximo
los riesgos que se presentan dentro del establecimien
to.

-Investigar las causas de los acc1dentes y enfermeda-
des profesionales.

~Vigilar que se cumplan las disposiciones de higiené
y seguridad.

-Poner en conocimiento del patrdn y de las autorida--
des respectivas las violaciones de los trabajadores-
a- las disposiciones dictadas.

~Dar instrucciones sobre medidas preventivas a 710s -~
trabajadores para orientarlos sobre el peligro en el
trabajo -que desempefian.

Seguridad Industrial.- Es e1 conjunto de conocimientos -
técnicos y su aplicacidn para la reduccidn, control y --
eliminacién de accidentes en el trabajo pbr'medfe de sus
causas. Se encarga igualmente de las reglas teﬁdieﬁtes'

a evitar este tipo de accidentes.

6. Accidente de trabajo, gravedad, causa, detecccidn:.de
' riesgos y prevencidn de los accidentes de trabajo.

Es toda lesidn medicoquiridrgica o perturbacién psi-
guica’ o funciona] permanente 0 tran51tor1a, 1nmediéta‘o

‘posterior, o la muerte produc1da por la accién repentIna




de una causa exterior que puede ser medida, sobrevenida
durante el trabajo en ejercicio de éste, o como'consecueg
cia del mismo; y toda lesidn interna determinada por un
violento esfuerzo, producida en las mismas circunstan- -
cias.

Otra definicidn es: Accidente de trabajo es toda lg
sidn organica 6 perturbacion funcional inmediata o poste
rior, o 1a muerte, producida repentinamente enkejerci- -
cio o con motivo de trabajo, cualesquiera. que sean el lu

gar y el tiempo en que se preste.

Gravedad de los accidentes.
En la mayoria de los casos el accidente no es'previ
sible, pero si prevenible. Estos pueden ser Teves o grgf

ves.

Causa de los accidentes.

Directas o proximas.

Dependen estas del ambiente de trabajo donde se rea
1i26 el accidente y de las condiciones bioldgicas jnqtig'
secas del propio acbidéntadd. éxisten en_dos ?ormas;

?Cond%ciones inseguras.

-Practicas inseguras.

Indirectas o remectas

Estas son totalmente ajenas a las condicidne5~biolgﬂ

“gicas intrinsecas del accidentado, aunque pueden estar -

subordinadas o no.al medio en que se trabaja en forma -
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normal.
Deteccidn de Riesgos.
Para detectar los riesgos, e€s necesario:

-Saber qué condiciones, o que practicas son inseguras
y en que grado.

~-Encontrar en qué condiciones inseguras hay o qué - -
practicas inseguras se cometen.

~-Investigar y hacer un anadlisis especial de los acci-
dentes que ocurren.

E1 objetivo real es descubrir las causas que origina-
ron el caso.

-Corregir las condiciones y las practicas inseguras =~
que se encuentran en la actividad indispensable del
proceso de eliminacidn de causas de accidente.

Prevencidon de Accidentes.

Una vez definidos los riesgos existentes en una - -
~planta o empresa y 1a manera de protegerse de ellos, es
indispensable darlos a conocer a todos los que van a es- 
tar expuestos a ellos. E1 entrenamiento en la preven- -
' ¢ibn.de. accidentes debe.sefalar-como criterio bésicq;~{w
que Ia disminucidén de accidentes tiene que ser consecuen.

"c1a del esfuerzo de todas y cada una de las personas.

a) Técnicas para fomentar la seguridad. oo

—Conéursos, basados en el espiritu de competencia.’

- Distinciones por haber cursadc sat1sfactor1amente
alguna mater1a de seguridad. o : e
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-Metas; por ejemplo dias trabajados sin accidentes.

-Participacidon de todas las personas, ya que la res--
ponsabilidad corresponde a todos.

~Informacidn de casos reales ocurridos en la organiza

cidn 0 en otras.

~Las ceremonias y festejos de seguridad tienden a re-
calcar entre el personal la importancia que se da a
los Togros en seguridad. ‘

Indices de Frecuencia y Gravedad.

Es de gran importancia establecer estos indices que
se relacionan con los accidentes de trabajo.

La frecuencia se establece en funcién del nimero de
accidentes. La gravedad se establece tomando como base-
los dias que necesitaron los accidentados para recuperar
se de las Tesiones sufridas

E1l indice de gravedad se obtiene multiplicando el -
nimero total de dias de incapacidad de los accidentes --

acaecidos por 1 000 000 y dividiendo entre elrnﬁmerqyde
horas-hombre trabajadas en el afo.

E1 indice de frecuencia se obtiene multiplicando el
nimero dé casos de accidentes por un 1000 000 y dividien
do entre el nimero de horas-hombre trabajadas eﬁ'el'aﬁo)f

Ejemploi

; .. 50 x 1000 000 _
Indjce de frecuencia: —1 192 000 =.41,95.
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. 250 x 1 000 000 _ ..
Indice de gravedad: 1197 000 = 209

b} Impacfo Econémico, Social y Psicoldgico de los acci-
dentes.

Econdémico.

E1 aspecto econdmico de los accidentes es un tanto
dificil por que hay algunos costos ocultos; sin embargo
deben considefarse, por lo menos: tiempo perdido dei in~
teresado del accidentado, de los compaferos y d&l1 jefe;
tiempo invertido en la investigacién, atencidn médica ig;"

mediata, atencidn médica posterior etc.

Psicoldgico.

Cuando el accidente acarrea incapacidad permanente,
existen cambios de personalidad ocasionados por 1la necesi_
dad de cambiar de trabajo, o la imposibilidad de traba-- .
jar, por 1a reduccidn en los ingresos, por el sentimien-
to de no ser capaz de valerse por si mismo, todos estos .

factores contribuyen a minar la salud del accidenﬁado.rlv

Sccial.

Los cambios de ‘ta personalidad del accidentato: van

‘a repercut1r directamente en el .nicleo fam1]1ar gua1-u~5

. mente puede suceder que la reduccidn de 105 1ngresos Y-

ob11gue a algunos m1embros de la fam1]1a a abandonar 1osi‘$

'estud1os, a reducir el status fam111ar, a mudarse 'a Hba-f

',rr1os mds pobres, etc.
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Todo esto constituye una serie de factores'que res-

quebraja la salud mental de Ta familia.

Se piensa que por el esfuerzo fisico, se tienen més
accidentes dentro del trabajo o industria, pero resulta
lo contrario ya que 1os accidentes se dan mucho mis fue-

ra de trabajo que dentro de é1.




C. PARTICIPACION DE LAS AUTORIDADES.

1. Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo.

a) Disposiciones Generales.

Este reglamento rige en todo el territorio nacional
y tieﬁe por objeto proveer en la esfera administrativa a
la observancia de la Ley Federal del Trabajo en materia
de Seguridad e Higiene y lograr de este modo disminuir -
los accidentes y enfermedades que se producen u'originah

en los centros de trabajo.

La aplicacion de este reglamento corresponde a 1a.~
Secretaria de Trabajo y Prevision Social. Las autorida-
des federales coordinaran sus actuaciones en materia de
" seguridad e higiene con las autoridades de los Estados y
del Departahento del Distrito Federal, en la forma y tér
minos que el mismo establece. La aplicacidn de este re-

glamento se hara coordinadamente con la Secretaria de Sa

Tubridad y Asistencia de acuerdo a las facultades que so "

bre higiene ocupacional otordgan & esta Gltima Jaﬁ leyes
en.yigof, asi mismo se establecerd la coordinacidn nece-
séria con la Secretaria de Patrimonio y Fomento Inpdus- -
trial para la expedicién, actualizacién e interpretacion
'x.de las normas o6ficiales mexicanas, relacionadas con iai—_
‘»Segurfdad e higiene en el trabajo. .

" Los edificios y locales en los centros de trabajo -
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deberan tener condiciones de seguridad e higiene adecua
das al tipo de actividad que en ellos se desarrolle en 1o
que respecta a techos, paredes, pisos, patios, rampas, -
escaleras, escalas fijas, pasadizos, vias y ptataformas -

elevadas y caracteristicas {personales) dimensionales.

b) Normas que nos dicta el reglamento en los centros de
trabajo. :

En Tos centros de trabajo, las salidas normales y -
las de emergencia, pasadizos, corredores, rampas, puer--
tas y escaleras de emergencia deberén.permitir el desalo
jo rdpido del local de trabajo en caso de incendio y te- ..
ner las caracteristicas y especificaciones que determi--
nen los instructivos y las normas oficiales correspondien
tes. . &

Los ceﬁtros de trabajo deberdn estar provistos de -
equipo suficiente y adecuado para la extincidn de incen;
dios, en funcidn de los riesgos de trabajo, debiendo cum
plir con Ta noerma oficijal mexicana y los instructives que

se expidan.

De los Simulacros y de las Brigadas, Cuerpo de Bombéf‘
ros y Cuadrilla Contra Incendios. ’
En los centros de trabajo se efectuarin simulacros
o prdcticas de salida de emergencia cada 6 meses.~;En5é§j
‘'so de incendio, todo el personal que se encuentre en _é]t

centro de trabajo, estard obligado a pkéstar,ﬁus servia- 
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cios de auxilio por el tiempo que sea necesario.

Para prevenir y combatir incendios, en los centros
de trabajo se deberdn organizar brigadas, cuerpo de bom-
beros o cuadrillas contra indencio, en funcidn del nime-
ro de trabajadores y la distancia al departamento de bom

beros de 1a localidad.

De la Operacidn, Modificacidn y Mantenimiento del
Equipo Industrial.

Para 1a iniciacidén de labores en centro de trabajo
que cuenten con instalaciones dé equipo o] maquinaria,rsé:
requerird inspeccidn previa por parte de la Secretaria: -
de Trabajo y Previsién Social, y si se cumplen los requi.

sitos otorgue la autorizacian.

Cuando se modifique las instalaciones o se sustitu-
ya la maquinaria, el patrén deberi hacerlo del conocimien

to de Tas autoridades.

Si al!l presentarse la solicitud o manifestacidn no -
fuera posible practicar la inspeccidn, las autoridades -
podrdn otorgar un permiso provisional de operacidn por. < i

.noventa dias.

.De la Protecicén en 1a Maguinaria.

Las partes del equipo o maquinaria que estén en mo-

‘vimiento, tales como bielas, manivelas, engranes, ciguefia-=

iés, ejes, flechas, contrapesos de los regulédores, 1as[i
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miaquinas de combustidén interna, bandas, transmisiones --
por cable o cadena y chumaceras cuyo disefio no las cubra
deberan cubrirse con una proteccién total y operar de ~-

conformidad con los instructivos correspondientes.

Las instalaciones electricas de alumbrado y fuerza
en los centros de trabajo, ademis de cumplir con las dis.
posiciones legales y técnicas aplicablies, deberdn estar

dotadas de los dispositivos de seguridad.

Los equipos, aparatos e instrumentos eléctricos de-

berdn ser manejados y operados por personal capacitado.

De 1as Herramientas.
Las herramientas manuales se deberan utilizar Gnica

mente para los fines especifices, para los cuales hayan

sido diseﬁaﬁas.

Se deberd y capacitar a los trabajadores en el em~-
pleo especifico y seguro de cada herramienta que deban -

utilizar.

~Las herramientas el@ctricas, neumdticas y portéti--
i tes, se deberdn utiljzar por su finalidad especifica y -

por personal capacitado.

‘Del Manejo, Transporte y Almacenamiento de Materiales.

La maxima carga ftil admisible en kilogramos; debe- -
‘rd.ser marcada en todos los aparatos para izar,‘enfun lu
:/gar ‘destacado que sea claramente visible por el operador.

+
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Los aparatos para izar no se deberan sobrecargar‘excep«-
to cuando se trate de hacer una prueba, Tas cargas seran
levantadas, y bajadas lentamente evitando arrancadas y

paradas bruscas. Los elementos del equipo para izar ta-
les como cadenas, eslingas, ganchos, argollas, cables, -
1a205,'ahc1ajes y uniones deben cumplir con las especifi
caciones y caracteristicas que sefalen los instructivos

y normas oficiales correspondientes.

Los pozos de los ascensores para carga deberin es--
tar cercados en toda su altura, excepto.en las partes co
rrespondientes a puertas, ventanas o claraboyas necesa--
rias. Todos los dscensores deberdn estar equipados con

_dispositivos automdticos de frenaje de emergencia, para
"evitar ta caida 1ibre. Los ascensores para carga debe--
rén tener las caracteristicas adecuadas al uso que se --

destine.

Toéos los mentacargas, carretillas y tractores debe:
rdn 1levar marcado.en un lugar visible, 1la carga~m§xfma”-
.permisible. Llas carretillas de mano y monorruedas'debe-~;
ran ser de disefio y material aprppiadq para cada tarea‘-.
Ly sé deberan conservar en buenas condiciones. Los trans

3 pprtadores elevados deberdn estar enteramente ;uhieftos

“en jds 1ygares de trdnsito o de trabajo, lTos transporta-
dpfés:{mpu1sados mecénfcamente, deberdn tener en las es-
_taciones de carga y.destarga v en otros lugares conveniéﬂr'f?L“

tes de su maquinaria, dispositivos para accionar el siste .. ..




ma de freno en caso de emergencia.
Los transportadores de canal para conducir materia-

les por gravedad, deberdn estar propuestosde avisos de -~

1legada de dicho material.

Los tubos, accesorios y valvulas de los sistemas de
tuberias deberdn tener las especificaciones de disefic y
material adecuados a la clase de sustaﬁcias que conduscan.
y deberdn ser calculados para soportar 1a presicion y la
temperatura a 15 que se les somete, de acuerdo a la nor-
ma oficial mexicana. Los sistemas de tuberias se debef-
rdn instalar de tal manera que se evite el sinfonaje - -
accidental del contenido de 1os recipientes a los gue es
tan conectados; se deberd cuidar que queden firmemente -
anclados y soportados y que brinden facil acceso para su
revisidon e inspeccidn.

Las operaciones de estiba y desestiba deben reali--
zarse poniendo especial cuidado en 1a seguridad de los -
trabajadores y con los aparejo; o elementos que sean ne--
cesarios, la estiba de materiales deberd eTectuarse so--

bre :cimentaciones sélidas, no se ltes recargard contra mu

ros o paredes cuya resistencia sea insuficiente,

En el interior de los centros de frabajo, donde - se

instalen.y operen ferrocarriles, se deberdn prbteger~me{

7.diante;seﬁa1es ¥ guardas los cruceros para peatones 'y w e

vehiculos; colocar avisos que indiquen espacios libres: -
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para el transito de vehiculos y de trabajadores, insta-~
lar dispositivos de seguridad y proteccidn y establecer

procedimientos de operacidn.

Del Manejo, Transporte, y Almacenamiento de Substan-
cias Inflamables, Combustibles, Explosivas, Corrosi-
vas, Irritantes o Toxicas.

Las sustancias inflamablesy combustibles deberdn --
ser almacenadas transportadas y manejadas de tal manera
que se disminu&an Tos riesgos de incendio. Queda prohi-
bido fumar, introducir fosforos, dispositivos dé 11amas
ab fertas, objetos incandescentes, y cualquier otra sus--
tancia susceptible de causar incendio o chispa en dreas
en las que se almacenen y manejen sustancias inflamables.

En materia de exp]osjvos se estard a los dispuestos
por la Ley Federal de Arhas de Fuego y Explosivos y su -
Reglamento. i

Las sustancias corrosivas o irritantes deberdn ser
almacenadas, transportadas y manejadas de tal manera ‘que
se-eviten fugas y derrames de conformidad con 1b'qQé és;.
tablescan los instructivos correspondientes.. Las sustag

“cias tdéxicas deberin ser almacenadas, transportadas y ma:

nejadas de tal manera que se disminuyan los riesgos de - . E

: intoxiCacién..
De” las Condiciones del Ambiente de Trabajo.
Son contam1nantes del amb1ente de trabajo 105 agen-~

tes f1s1cos y los elementos y compuestos qu1m1cos o b1o-
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16gicos, capaces de alterar las condiciones del ambiente
del centro de trabajo y que por sus propiedades, concen-
tracidn, nivel y tiempo de accidon puedan aiterar la salud
de los trabajadores. En los centros de trabajo en los -
que se origien contaminantes altamente téxico;'para ta -
salud de los trabajadores, deberdn adoptarse las medidas

de seguridad necesarias.

En 10s centros de trabajo donde se produzcan radia-
ciones electromagnéticas no ionizantes que puedan alterar
la salud de los trabajadores no se deberdn exceder los -

niveles maximos establecidos.

En Tos centrds de trabajo donde se produzcaﬁ ruido
o vibraciones que puedan alterar la salud de los trabaja,
dores no se deberin exceder los niveles miximos estable-
cidos. En los centros de trabajo donde se produzcan ra-
diaciones ionizantes que puedan alterar la salud de 1los
" trabajadores no se deberan exceder los niveles maximos -

que se establezcan.

Son elementos contaminantes solidos, liquidos y ga-
'segso$ aquellos elementos, compuestos 0 mezclas qué modi
fiqﬁen el medio ambiente'de trabajo y que por sus carac-
teristicas y concentraciones puedan alterar la salud Vder
‘i6$<trabajadohes.

“Los - patrones que contraten persona] para trabajo ex'

3puesto a presiones ambientales anorma]es, que pueden pro
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ducir dafio a la salud de los tfabajadores, deberan pro- .
porcionarles el equipo y los dispositivos necesarios pa
ra evitar ese riesgo, los que deberdn mantener en Opti=--

mas condiciones de funcionamiento.

En los locales de trabajo donde sean alteradas 1las
condiciones térmicas del ambiente, por efectos de las ac
tividades que se realicen, aquellas se deberan dentro de
los limites que correspondan a cada tipo de trabajo. Los
centros de trasajo deberdn tener jluminacién suficiente
y adecuada, que no produzca deslumbramientos o incomodi-

dades para los trabajadores.

bel! Equipo de Proteccion Personal,
Los patrones deben poner a disposiéién de los traba ‘
jadores y éstos deben usar los equipos de proteccidn per E
sonal a que se refiere este titulo en los casos que se -
requieran de conformidad con este reglamento e instructi

vos.
En los casos en que el trabajador, cuando por el -

'desempeﬁo de sus labores durante la jornada de,trabajd,

' est& expuesto a ser lesionado en la cabeza o en los oidos

deberd usar el equipo de proteccion que se requiera.

A los trabajadores expuestos a radiaciones Tumino----
sas anormales, infrarrojas, ultravioletas, agentes QUTmi
;o e iq o . -
. cos.y bioldgicos, como polves, humos, neblinas, gases, -

3;9apores‘y proyeccign de partfcu]aé, se les deberd propor =
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cionar caretas adecuadas para cada caso en particular.

A los trabajadores que estén expuestos a la inhala-
cion de aire contaminado por polvos, humos, nieblas, ro-
cios, gases o vapores nocivos, Se les deberdn proporcio-
nar equipos de proteccidn respiratoria tomando en cuenta
en su seleccibén las condiciones que se establezcan. En
Tos isntructivos correspondientes ¥y las especificaciones

de 1a norma oficial mexicana.

Los guantes, guanteles, mitones y mangas protecto--
ras,-deberén ser del material y disefio que sefalan los -
instructivos para el riesgo y tipo de trabajo que se rea
lice, de tal manéra que permitan Tos movimientos de los
brazos, las manos y los dedos, y que se puedan quitar --

con facilidad y rapidez.

De las Cbndiciones Generales de Higiene. )

Los centros de trabajo deberan contar con bebedores
higiénicos de agua potable o con depdsitos de agua puriQr
. ficada, se deberdn instalar lavabos de agua corrientes,
asi como excusados y mingitorios dotados de agua corriég
to.- N :

: En Tos centros de trabajo se deberén-pfoporcionar -
asientos cBmodos y anatémices, cuando e1'trabajo“debe --
realizarse sentado.

En 1os'servicios destinados a ]os'trabajadores; de~

 berdn llevarse a cabo las medidas generales de aseo, = - =
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cuando menos cada veinticuatro horas, los locales de los
centros de trabajo, la maquinaria y las instalaciones se
deberan mantener limpios.

De 1a Organizacidn de Ta Seguridad e Higiene

en el Trabajo.

La responsabilidad de la seguridad y la higiene en
el trabajo corresponde tanto a 1las autoridades como a =--
los trabajadores y patrones, en los té@rminos que estable
cen las disposiciones legales.

Las autoridades del trabajo elaroraréan y pondran en
bréctica programas tendientes a orientar a IOS'pétrones
Yy trabajadores respecto-a la importancia que tiene la --
adopcibén de medidas preventivas adecuadas para evitar «=

riesgos en los centros de trabajo.

Las autoridades del trabajo promoveran estudios e -
investigaciones té@cnicas y estadisticas en materia de la
prevencion de riesgos de trabajo y facilitaran'la difu--

sidn de sus resultados.

La Secretaria de Trabajo y Prevision Social estable -
" cerd la coordinacidn necesaria con el IMSS baré 1areiéﬁgv
racién de programas y el desarrollo de campaﬁas.tendien-'
tes a pfevenir qccidente§ y enfermedades de trabiajo. L°$?
Reglamentos Interiores de Trabajo deberdn tener . un apaf- f
fado'especial; suficientemente desarrollado, que conténf i

ga -disposiciones tendientes a la prevencidén de los ries-.
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gos especificos de las labores que se 1leven a cabo en -
cada centro de trabajo.

La Secretaria de Trabajo y Previsidon Social con au-
xilio del DDF y de las autoridades de los estados, y con
la participacion de los patrones y los trabajadores o -~
sus representantes, promoverd la integracidn de comisio~-
nes de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

Las comisiones de seguridad e higiene deberan integfarse
con igual namero de representantes obheros y patrones y
deberdn funcionar en forma permanente. ‘Las comisiones =~
de seguridad e higiene deberdn efectuar como minimo una
visita mensual a los edificios e instalaciones y equfpos‘
de los centros de trabajo, a fin de vernificar las condi-.

ciones de seguridad e higiene que prevalezcan en los mis

mos .

Las comisiones de seguridad e higiene deberan promo
ver el que los trabajadores conoscan los reglamentos, --
instructivos, circulares avisos y en general cualquier -~
material retativo a la seguridad e higiene en el trabajo:
"Estas comisiones deberan vigilar que los botiquines de -
primeros auxilios contengan 1o0s elementos que sehalan -~
los 5nstructivos, también es obligacién dé estas comfsig
nes vigilar en forma especial el cump]imiento_de‘ldsvnoi
maé de seguridad e higiene relativas al trabajo de ﬁuje; i

res -y menores.
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De 1o0s Servicios Preventivos de Medicina en el Traba-
jo.

Las autoridades del trabajo, los patrones y trébajg
dores promoverdn el desarrollo de servicios preventivos
de medicina del trabajo en los establecimientos, atendi-
endo a los indices de frecuencia y gravedad de los ries-
gos realizados, a la naturaleza y caracteristicas de la

actividad que se efectiiec y al nimero de trabajadores ex-

puestos.

Las autoridades del trabajo proporcionaran asesoria
técnica para establecimiento y funcionamiento de los ser
vicios preventivos de medicina del trabajo, y estos a su
vez informard@n de l1as actividades que realicen en sus --

centros de trabajo.

Las autoridades del trabajo, 1os patrones y los tra
bajadores promoveré@n el desarrollo de servicios de segu-
ridad e higiene en los centros de trabajo, atendiendose
2 los indices de frecuencia y gravedad de los riesgos rea
lizadoss; a2 la naturaleza y caracteristicas de la activi-

dad que se efectlle y al nimero de trabajadoreé éxpuestos.

En 1os centros de- trabajo se colocaradn avisos en lu.

‘;gares visibles los que deberin: aaustarse a 1o que.esta--.

b1ecen las normas oficiales mexicanas exped1das por la -

'Secretar1d de Patr1mon1o y Fomento Industr1a1

Las autoridades del trabajo 1levarin una estadisti-
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ca nacional de accidentes y enfermedades de trabajo, si-
guiendo en su glabora;ién Tos lineamientos generales que
en esa materia establezca la Secretaria de Programacién

y Presupuesto.

De las Comisiones Consultivas de Seguridad e Higiene‘
en el Trabajo.

Con el objeto de estudiar y proponer la adopcion de
medidas preventivas para abatir los riesgos en los cen--
tros de trabajb, se organizarad YTa Comisidon Consultiva de
Seguridad E Higiene en el Trabajo, integrada por dos re-
presentantes de la Secretaria de Trabajo y Previsién.Sc~
cial, dos de la Secretaria de Salubridad y Asistencia, ¥
dos del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi comb -
por seis representantes de las organizaciones Nacionales
de Trabajadores, y seis de las Organizaciones Nacionales
de Patrones, que designen a convocatoria que les formu]e'

"la Secretaria de Trabajo y Previsidon Social.

‘ Uno de los representantes propietarios de la Secre-
taria del Trabajo y Previsidn Social seré'ei.titﬁiér.'de 
dicha dependencia y a el corresponderad prgsidir 1a‘Comi¥ 
“sibn. |

‘En cada entidad federativa se constitutira uUaHComi
sidn Consultiva de Seguridad e Higiene en el TraBajo, cu-
“ya f1na]1dad serd la de estudiar y proponer-Ta; adopc1on

','de todas aque11as medidas preventivas adecuadas para aba'
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tir 1os riesgos en los centros de trabajo que estén suje
tos a jurisdiccion Tocal.

Las Comisiones Consultivas Estatales en materia de
seguridad e higiene en el trabajo serdn presididas por -

los gobernadores de los Estados y por el jefe del DDF.

Procedimientos Administrativos.

La Secretaria del Trabajo y Prévisién Social tendri
a su cargo la vigilancia del cumplimiento de este regla-
mento, asi como los instructiveos manuales de operacion y
circulares que con base en el mismo se expidan. Las vio
laciones o incumplimiento a los preceptos de este regla-
mento deberdn ser sancionados administrativamente por --
las autoridades del trabajo, de conformidad con los arti
culos 876, ?78, 879, 885, 886, 887, 888, 889 y demas re~
Tativos de 1a Ley Federal del Trabajo, sin perjuicio de
la pena que corresponda cuando sea constitutiva de deli-
to.

Levantada el acta de inspecciép por la Secretaria -.
del Trabajo y Prevision Social o por las éutohidadesrde1
trébajo de las entidades federativas se turnard a 1a de-
~pendencia respectiva, a efecto de que sea valorada y ca-
1ificada; en caso de violacién debers citarse—a14intefé—:

sado personalmente o por correo certificado con ‘acuse de-

‘recibp;_dentrd de los 30 dias hdbiles siguientes_bara as

que comparezca por si o por medio de apoderado que acre- .
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dite su personalidad en los términso del articulo 709 de

la Ley Federa]_deI Trabajo.

Al notificar Ta imposicidn de una sancidn se hara -
saber al infractor el derecho que tiene para recurirla -
dentro del plazo de 15 dias habiles. ET1 recurso se debg
rd presentar por escrito directamente ante Ta dependen-
cia que hubiese impuesto la sancidn.o por correo certifi
cado con acuse de recibo, caso de éste Gltimo, en que se
tendra . como feéha de presentacion la del dia en que haya
sido depositado el escrito correspondiente en la oficina

de correos.

En el escrito se deberd precisar el nombre y domici
Tio de quien promueve Ta inconformidad'y los agravios, -
que directa o indirectamente le cause la resolucidn o agy
“to impugnads. La resolucidn impugnada se apreciara tal

como aparezca probada ante la autoridad que impuso la --

“sancion.
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D. CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD PARA LAS COMISIONES -~
MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

1. Principales Conceptos de Seguridad en el Trabajo

a) Seguridad en el Trabajo.
Es el conjunto de acciones que permiten localizar y
evaluar los riesgos y establecer las medidas paré preve-

nir los accidentes de trabajo.

b) Riesgos de Trabajo.

De acuerdo con el articulo 473 de l1a Ley Federal --
del Trabajo, son los accidentes y enfermedades a que es-
tin expuestos los trabajadores en ejercicio;o-con motivo

del trabajo.

c) Accidente de Trabajo.

Es toda lesidn organica o perturbacidén funcional, -
~inmediata o posterior, o la muerte, producida repentina-~
mente o en ejercicio, o con motivo del trabajo, cuales-=-

“quiera que sean el lugar.y el tiempo en que se presente.

d) Lugar de Trabajo.

No es so]amentéfel local cerrado de 1la fébrica o7ng 
gocia;ién, sino cué]quier otro 1ugar,.fnc1uyendojla vTa.T
‘ﬁﬁb1i¢a que use el trabajadof para realizar .una ﬁab6f~de 

Ta emprésa, asi como cualquier medio de transporte que -

“utilice para ir de su domicilio al centre de trabajo y:~ .

“.-.de éste a su domicilio.
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e) Causas de Jos accidentes de trabajo.
1) Condiciones Inseguras.

2) Actos Inseguros.

1. Son L&f causas que se derivan del medioc en que 1los tfi
bajadores realizan sus labores {(ambiente de trabéjo),
Y se‘refieren al grado de inseguridad que pueden tener
los locales, la maquinaria, los equipos y los puntos

de operacion.

2. Son las causas que dependen de las acciones del propio
trabajador y que pueden dar como. resultado un accﬁdeg
te. ’

Se debe saber cuales son las condiciones inseguras
mds frecuentes, asi como también que es 1o que debe de. -

supervisar la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene.

Hay que tener conocimiento de cuales son los actos
inseguros mis frecuentes que los trabajadores realizan -

en el desempefic de sus labores.

. f) Origen del Acto Inseguro,

1) La falta de capacitacidn.

2) Caracteristicas personales.

Para ser identificados los actos inseguros por la -

'”Comisién'MiXta de Seguridad e Higiene,kse débenvobserVaFif

‘con atencidn las acciones que ejecuta el trabajador para

desempefiar su labor, determinando si se estdn realizando .~

‘actos inseguros.
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g) Supervisidn de la Seguridad.

Sirve para conocer oportunamente los riesgos a que
estidn expuestos los trabajadores, antes de que ocurra un
accidente o una enfermedad de trabajo que pueda provocar’
una lesibn o la pérdida de 1a salud del trabajador. La‘
supervision debe hacerse, de acuerdo con las necesidades
en forma peribddica (diaria, semanal o por 1o menos men--

éua]).

h) Realizacidn del Trabajador de la Supervisidn de 15
Seguridad.

Las actividades de supervisidn pueden ser realiza-<

das diariamente por el trabajador.

La comisidn Mixta de Seguridad e Higiene, de acuer-
do al reglamento general de Seguridad & Higiene en el --
Trabajo, debe realizar cuando menos una vez al mes la su

pervisién en un centro de trabagjo.

Después de hacer su recorrido, la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene levantard el acta correspondfenté,”-”"
que  debe contener la informacidn reunida y las proposi--
ciones de medidas para mejorar la.seguridad e higiene y

prevenir 1os riesgos.

Los resultados que arroja la supervision sobre aspec:.
-tos. de segur1dad es analizar las observac1ones o informa
‘”ﬁc1on que se haya reun1do y proponer las medidas para ‘1d—f

:prevenc10n de los r1esgos de trabajo encontrados. -



44

i) Tipos de Accidentes de Trabajo.
Son Tas formas segilin Tas cuales se realiza el con--
tacto entre los trabajadores y el elemento que provoca -

la lesibén o la muerte.

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene tienen
T1a resﬁonsabi1idad de "...Investigar las causas de 1os -
accidentes y enfermedades, proponer medidas para preve--

nirlos y vigilar que se cumplan."

j) Investigacidn de los Accidentes de Trabajo.

Deben ser investigados por que:solamente si se cono
cen las causas gue l1os produjeron es posible evitar . que
se repitan. Después de la investigacidén los accidentes
deben ser clasificados usando procedfmientos estadeticoS
que pernmitan comparar la informacidn y conocer surimpor-

tancia.

Cuando ocurre un accidente de trabajo, el responsa-

ble de dar aviso sobre 1o sucedido es el patrdn.

k) Prevencidn de Accidentes de Trabajo.

Se pueden prevenir realizando una vigilancia cons--
tante, tanto sobre las condiciones inseguras que'existan‘
_en.el ambiente de trabajo como sobre los actos 1nsegurosﬁn
;de Tos trabaJadores.

'La vigi]ancia de los actos insegurbs, asi Cbmo,tahé
b1en de las cond1c1ones inseguras de trabajo, la débén'?v'

rea11zar-‘Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene;ff
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los servicios preventivos de Medicina del Trabajo y los

de Seguridad e Higiene.

El orden y la limpieza son de gran importancia en -
los centros de trabajo, ya que pueden ser la causa de --

Tos accidentes.

Se les debe de dar a los trabajadores para poder -~
prevenir los accidentes de trabajo informacidn bédsica.
La labor educativa es también importante para crear y ag- 
mentar en los trabajadores el conocimiento sobre Ta>ﬁfé—‘-w

vencidn de los accidentes.

1) Equipo de Proteccion Personal.

Es un conjunto de aparates y accescarids fabricado§
especialmente para ser usado. en diversas partes del cuer
pocon el fin. de impedir las lesiones ¥ enfermedadgs cauQ
sadas por los agentes a los que estan expuestos 1os tra-
Bajadores.

Los que deben de proporcionar el equipo de protec--

cidn..personal son los patrones, para prevenir los dafios. =

eiﬁntégridad fisicas.
Equipo de Proteccidn mas Usado:
‘1) Proteccién de la cabeza.
12) Proteccidn de los oidos.
3)- Proteccidn de la cara y los ojos.’

. 4).Proteccidn de las vias rngiratofﬁés,f.'
"8} Proteccidn del cuerpo y de los miembros.™
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2. Algunas Definiciones de Seguridad e Higiene.
HIGIENE :

E1 doctor Humbertc Lazo Cerna nos dice que la higie
ne es como "E1 arte cintifico que tiene por objetﬁ con--
servar y mejorar la salud de los trabajadores, en rela--

.cién con el trabajo que desempefian, teniendo como meta -

abolir los riesgos profesionales a que estdn expuestos".

Emily lzurreta Villacreces nos dice en su tesis "Que
es una ciencia que tiene por objeto el reconocimiento, -

evaluacién y control de aquellos factores ambientales: o

tensiones que se originan en el 1ugar'de trabajo y qhe'
pueden causar enfermedades, prejuicios a la salud y al -

bienestar, ineficiencia a los c¢iudadanos de la comunidad

"SEGURIDAD:

Seguridad "es una parte de la administracion moder-
na cuya funcidn es tenerla como elemento activo, una ga-
rantia para el mantenimiento de los recursos humanos y -
gfis?coé»de uan nacidn.y contribuye a,ermar un espiritu
'&e grup0, asi como para alcanzar el bienestar necesario
en toda 1$borw, seglin idea del ingeniero Jesilis Tavera --
QBarquih. ’

) E1 Lic. Miguel Arturo Camarené;Navarro definé'1é sg;‘
Qu?idéd #Qmo "una filosefia operativa de ‘l1a djfecéfén AF}i“
’hﬁelTa_ap]ica,conr1a'm{sma'firme;a qué-pone»enké1;3bus-7g. 

‘¢

.car una produccién en calidad a un precio rentable, te-




47

niendo en cuenta el paso del factor humano en el proceso

productivo".

La Asociacion Mexicana de Higiene y Seguridad nos -
dice "Que es l1a aplicacidn de técnicas para la reduccidn,
control y eliminacién de los accidentes y enfermedades -

del trabajo. L)



CAPITULO T
"ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNAM
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I1. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNAM,

A. LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXIco,

1. éQué es Ta UNAM?

La Universidad Nacional Autdnoma de México es una -
corporacion piblica-organismo-descentralizado del! Estado-
dotado de plena capacidad juridica y que tiene por fines
impartir educacidn superior para formar‘profesionistas,r
investigadores, profesores universitarios y técnicos Oti
les a 1la sociedad; organizar y realizar investigaciones,
principalmente acérca de 1as condiciones y probiemas na-

cionales, ¥y extender con la mayor ampT{tud posible,  1los

beneficios de la cultura.

a) La Universidad Autdnoma de México tiene derecho para:

- Organizarse como lo estime mejor, dentro de los linea--

mientos generales sefialados por la presente Ley.

'¥ impartir sus ensefiansas y desarroliar sus investigacig
" ‘nes de acuerdo con el principio de libertad de citedra

'y de investigacion,

2 Organizar sus bachilleratos con las materias y por el

nimero de afios que estime conveniente.
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- Expedir certificados de estudios, grados y titulos.

- Otorgrar, para fines académicos, validez a los estﬁdios
que se hagan en otros establecimientos educativos, na-
cionales o extranjeros, e incorporar de acuerdo gon -~
sus re§1amentos, ensefianzas de bachilleratos o profe--

sionales.

b) Las autoridades unijversitarias serén:

LaJunta de Gobierno.

- EV Consejo Universitario.
- - E1 Rector.
- E1 Patronato.

-~ Los Directores de Facultades, Escuelas e Institutos,

- Los Consejos Técnicos.

l.La Junta de Gobierno estard compuesta pof quince i

‘'personas que seran elegidas por el Consejo Universitario. -/

cc) Para ser miembro de la Junta de Gobierno, se requeri--

-

ra:

" - Ser mexicano por nacimiento.

. “.Ser mayor de treinta y cinco, y menor .de setenta afios."




"
(=

- Poseer un grado universitario, superior al de bachiller

- Haberse distinguido en su especialidad; prestar o ha--~
ber prestado servicios docentes o de investigacion, en

la Universidad.

d) Corresponderd a la Junta de Gobierno:

~ Nombrar al Rector, conocer de la renuncia de éste y re

moverlo por causa grave.

- Nombrar a los directores de facultades, escuelas e insg

titutos.

- Designar a Tas personas que formarin el patronato de.- .

ta Universidad.

- Resolver en definitiva, cuando el rector vete los acuepr’

dos del Consejo Universitario.

- Resolver-los conflictos que surgan entre autoridades -

‘universitarias.

f,;,Eﬁpedir su propio reglamento.
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e) E1 Consejo Universitario estard integrado:
-~ Por el Rector.
- Por los directores de facultades, escuelas e intitutos.

- Por representantes profesores y representantes de alum

nos de las facultades.

- Por un profesor representante de Tos centros de exten-

cidn universitaria.

- Por un representante de los empleados de la Universi--

dad. .

f) E1 Consejo Universitario tendri Tas.siguientes fach]—‘

tades:

-~ Expedir todas las normas y disposiciones generales de

Ta UNAM.

- Conocer de los asuntos que le sean sometidos segln nor
~mas y disposiciones .generales -a que se- ref1ere Ta frac ***** -

cién anterior.

"~ Conocer cualqu1er asunto que no sea ‘de Ta competenc1a

“de alguna otra autor1dad un1vers1tar1a.

E1 rector sera Jefe nato de ta Un1vers1dad su re—- _*

presentante Tegal y preswdente del Consejo Un1vers1tar1o.
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E1 Patronato estard integrado por tres miembros que
seran designados por tiempo indefinido y desempefiaran su

encargo sin percibir retribucién o compensacidn alguna.

Los directores de facultades y escuelas serédn desig
nados por la junta de gobierno, de ternas que formaran -
el Rector, quien previamente las someterd a la aprobacion
de los consejos técnicos respectivos. En las facuitades
y escuelas se g¢onstituirdn consejos técnicos integrados
por un representante profesor de cada una de 1las especié
Tidades que se impartan y por dos representantes de to--

dos 1os alumnos.

Las relaciones entre 1a universidad y su personal -
de investigacidon, docente y administrativo se reunirdn -
por estatutos especiales que dictard el Consejo Universi

tario.

. Las designaciones definitivas de profesores e inves
tigédores deberdn hacerse mediante oposicidén o por proce
dimientos igua]mente'idoneos para comprobar la capacidad

t def1oskcandidatos. '

g) E1 Patrimonio de la Universidad NécionaT’Auténdma de
‘MéXﬁco estaré'constituido'por los bienes y rééuféd#VA
que a'cﬁntinuacién se-enumeran: B

1. Los inmuebles y créditos que son actualmente de su --

. propiedad. ES R ¢



l‘fprop1edad no estaran sujetos a 1mpuestos o derechos fedEgry
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Los inmuebles que para satisfacer sus fines adquiera

en el futuro por cualquier titulo juridico.

.

El efectivo, valores, créditos y otros bienes muebles
asi como los equipos y semovientes con que cuenta en

Ta actualidad.

Los legados y donaciones que se le hagan, y los fidei

comiscs que en su favor se constituyan.:
Los derechos y cuotas que por su servicio recaude,

Las utilidades., intereses, dividendos, rentas aprove-
chamientos y ‘esquilmos de bienes muebles e inmuebles

Y

Los rendimientos de los inmuebles y derechos que el -
gobierro federal le destine y el subsidio anual que -
el propio gobierno le fijard en el presupuesto de - -

egresos de cada ejercicio fiscal.

Los inmuebles que formen parte del patrimonio uni--

‘versitario y que estén destinados a sus servicios;, seran
inalienables e imprescriptibles y sobre ellos no podrd- -

constituir Ta institucion ningln grdvamen.

Los ingresos de Ta Universidad y los bienes de T1a -

“frales, ioca1es Y mun1c1pa1es.
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lLas sociedades de alumnhos gue s$e organicen en las -

escuelas y facultades y la federacién de estas socieda--

des, seran totalmente independientes de las autoridades

de

)

la Universidad Nacional Autdncma de Mé&xico.

Articulos Transitorios.

E1 Consejo Universitario designard a las personas -

que deben dintegrar la junta de gobierno.

ra:

1.

La eleccidn se 1levard a cabo de la siguiente'manef

Cada miembro del Consejo tendra derecho a presentar -

un candidato.

Hecha la presentacidén de los candidatos, cada unos de
Tos consejeros, en cédulas impresas que llevaran humg_
racidén marginal del 1 al 8, emitird su voto hasta por

el mismo nimero de personas comprendidas en las lis--

"tas de candidatos.

"Recogidas las cédulas, una comision integrada por - -

tres miembros del consejo y designada por é&ste, brocg

derd a hacer e} computo de los votos emitidos..

~Se considerard@n como no escritos en las cédu]as los ==

“nombres iiegib1es, 1os repetidos en una misma pape1e-;d

"~ ta o_los que no f1guren en 1a Tista de candidatos for
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mada de acuerdo con la fraccidon I de este articulo.

5. Concluido el computo, el Rector, en presencia del Con
sejo, declarard electas a las quince personas que se

aparezcan con mayor nimero de votos.

Si alguna o algunas de las personas designadas para
formar parte de la junta de gobierno no acepta, las res-
tantes procederdan desde luego a la eleccidn de quienes -

deban subsistirlas.

E1 patronato deberd formar el inventario de los bie

nes que integran actualmente el patrimonic universitario.
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B. PERSONALIDAD., FINES Y ESTRUCTURA DE LA UNAM.

1. Personalidad y Fines.

La Universidad Nacional Autdnoma de M&xico, para =--
realizar sus fines se inspirar@ en los principios de 1i-
bre investigacidn y libertad de catedra y acogera en_‘su
seno, con propdsitos exclusivos de docencia e investiga-
-¢cibén, todas las corrientes del pensamiento y las tenden-

cias de caracter cientifico y social.

a) E1 propdsito esencial de l1a Universidad, serd estar -

integramente al servicio del pais y de la humanidad.

"b) La educacién superior que la Universidad imparta, com
prendera el bachif1erato, la ensefianza profesional, -
los cursos de graduados, los cursos para extranjeros

y los cursos y conferencias para la difusidn de la. -~

cultura superior y 1a extencidn universitaria.

ré) La Uni§ersidad otorgara el grado o tituio correspon--
. diente a las personas que hayan concluide los ciclos -
dg bachilieraro, profesional 6 de Qraduados y 1lena-- -’
.db; ademas las condiciones que fijen 108 reg]émehtqu'

" respectivos.

“d) La Universidad tendrad derecho a otorgar, para.ffnes -
.académicos, validez a los estudios que se hdgaﬁ en ==

. 'otros establecimientos educatives, nacionales o extran
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jefos, de acuerdo con el reglamento de grados y revalida
cién de estudios, para incorporar ensefianzas de bachille
ratos o profesionales, siempre que los planteles en que

se realizan tengan identidad de planes, programas y méto
dos para estimar el aprovechamiento, en relacidn con los
que estén vigentes en la Universidad, comprobéndose_esfa

identidad en la forma en que lo indiquen los reglamentbs_

respectivos.
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2. Estructura.

La Universidad estd integrada por sus autoridades,
investigadores técnicos, profesores, alumnos, empleados

v 1os graduados en ella.

a) La.funcidn docente de la Universidad se realizari por

las siguientes instituciones:

Facuttad de Filosofija y Letras.

Facultad de Ciencias.

Facu]tad‘de Derecho.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

Facultad de Economia.

Facuvtad de Contaduria y Administracién.

‘Escuela Nacional de Trabajo Social.

t

Facultad «de Medicina.

Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia.

Facultad de Odontoiogia.

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootechia.

¥

Facultad de Ingenieria.

Facultad de Quimica.

_5Facu1tad de.PsiCOTOQTa.

Facu]tad de‘Arqu1tectura

Escue]a Nac1onal de Artes Plasticas. .

Escue]a Nac1onal de Mu51ca.

Facu?tad de Estud1os Super1ores Cuaut1tTan.-

Escuela Nacional de Estudios Profes1ona1es Acat]an},fL'V;
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- Escuela Nacional de Estudios Profesionales Iztacala.
- Escuela Nacional de Estudios Profeéionales Aragdn.
- Escuela Nacional de Estudios Profesionales Zaragoza.

- Escuela Nacional Preparatoria.

Aquellas instituciones en que se otorgue el grado -
de doctor, tendrén el cardcter y la dominacidn de facul-
tades; cada una de las demds 1levardn el nombre de escue

‘1a nacional.

La investigacién se realiza, principalmente, en los

 _institutos y en los centros.

-b) Los institutos y centros a que se refiere el péarrafo

anterior son los siguientes:

< Instituto- de Astronomia que incliuye al ObserVatdrio As

trondmico Nacional:

- Instituto de Biologia.

- Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia. , _
- Instituto de Fisica. - B
~-Institutoc de Fisiologia Celular.. 7 0 -

o= Instituto de Geofisica.

- Instituto de,seografia.

- Institutd de Geologia.

= Instituto de Ingenieria.

- Instituto de Investigaciones Bioméd1ca$;' :

:1: Ih§titutd“de InveStigacidﬁés‘en,MétemétibésprIiﬁégaé*{?i
y en Sistemas. SR



Instituto
Instituto
Instituto
Instituto
Instituto
Instifuto
Instituto
Instituto
Instituto

Instituto

Instituto-

Instituto
Centrc de

Centro de

Centro de

Cenﬁro de

Centro de

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

Investigaciones

Matematicas.

Quimica.

Investigaciones
Investigaciones
Investigaciones
Investigaciones
Investigaciones
Investigaciones

Investigaciones

Investigaciones

Investigaciones

en Materiales.

Antropoldgicas.
Bib]iogréficas:
Econdmicas. -
Estéticas.
Filolodgicas.
Filosdficas.
Histdricas.
Juridicas.

Sociales,

Ciencias de la Atmosfera.

estudios nucleares.

Informacion Cientifica y Humanistica.

Instrumentos.

Investigacidn sobre Fijacidn de Nitrdgeno.

Centro para la Innovacidn Tecnolégica.
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Centro coordinador y difusor de Estudios Latindamqr{cgﬂ_

nos.

Centro de Estudios

-

sobre la Universidad.

Centro de Estudios sobre los Estados Unidos dé América -

Centro Universitario de Investigaciqnes'Bib]ﬁoﬁéc@]égi:

- cas.

- Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre so .

‘:ciedadry cultura.
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C. EL GOBIERNO,
1. Quiénes integran el gobierno.

~. La Junta de Gobierno.

E1 Consejo Universitario.
- E1 Rector.

- E1 Patronato.

Los directores de facultades, escuelas e institutos
-y aquellos que se designen con motivo de la coordinacidn
de los anteriores en las unidades académicas del Colegio

de Ciencias y Humanidades.

Los Consejos Técnicos de las Facultades y Escuelas

Yy los de Investigacion Cientifica y Humanidades.

La Junta de Gobierno se integrarada y renovara en la
forma establecida en los articulos 40 y 50 de la Ley Or-
ganica y tendri las facultades que enumera el articulo .-

6o Qe }a misma.

Las relacionés entre la Junta de Gobierno y las res
“‘tantes universitarias se mantendrdn por conducto del1”Rec -
'  tor.

E1 Consejo Universitario se integrara en la forma -

‘ﬂ*féstab]ecida‘eﬁ el articulo 7o0. de'1la Ley:drgéﬁica,yﬁtén—';

. dra tas facultades que enumera el art?cu]o-So'de,fé;miSf,yf

ma.



Cada una de las facultades y escuelas tendrd en el
Consejo Universitario un representante propietario y - -
otro suplente, por sus profesores y un representante pro

pietario y otro suplente por sus alumnos.

a) Para.ser consejero representante de los profesores se

ra necesario:

- Ser mexicano por nacimiento.
- Ser profesor.con mas de seis afios de servicios docen--~ .
tes en la facultad o escuela, salvo que sean estableci

mientos recientes.

- No ocupar en la Universidad ningiin puesto administréti
vo al momento de la eleccidn, ni durante el desempeﬁo

del cargo.

- No haber cometido faltas .graves cdntra la disciplina -

universitaria, que hubieren sido sancionadas.

La eleccidn de los consejeros representantes de --

10s alumnos. se hard cada dos afios.

En 1as.facu1tades y escuelas en que 1os-estudjp$;se -
hacén por afios, en las facultades b escuelas en que'1ps :
e#thdjds se hacen por espeéialidadés, 1os’estudiantés‘5%:‘f
eJéctores.désignarén a un consejero propietario ¥ é.otroe: 

::;stlentez | S ' ' ' I =

b) Para ser consejero representante de los alumnos: se ng .

" cesita:




- Ser mexicano por nacimiento.
- Pertenecer a 1os tres (1timos afos de estudios en la -

facultad o escuela correspondiente.

- Haber obtenido en los afiocs anteriores un promedio mini

mo de 8.

- Haber estudiado por 1o menos los dos afos anteriores - .
en los planteles a que se refiere el articulo 8 de es-

te Estatuto.

- No haber cometido faltas graves contra la discipiina -

universitaria.

¢} Para ser consejerc por los centros de extencidn uni--

-

versitaria se requerird:

- Ser mexicano por nacimiento.

- Tener cinco afios de servicios docentes.

- Ser profesor en ejercicio.

--No haber cometido faltas graves contra la disciplina. - '
universitaria. : Ll :

d) Para ser consejero por los emplieados serﬁ;necésaffblé

llenar los siguientes requisitos:

" - Ser mexicano por nac1m1ento.

- Haber term1nado la ensenanza potspr1mar1a.

- Haber servido a la Un1vers1dad mas de c1nco anos.wf
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- No haber cometido faltas graves contra la disciplina -

universitaria.

e) E1 Consejo trabajard en pleno o en comisiones que po-
drdan ser permanentes o especiales, son permanentes --

las siguientes:

- De Difusidn Cultural.

- De Honor.

- De Incorporacidn y Revalidacidén de Estudios.
- Del Mérito Universitario.

- De Presupuestos.

- De. Legislacidon Universitaria.

- De Titulos y Grados.

- Del Trabajo Académico.

- De Vigilancia Administrativa.

Las comisiones especiales serdn las que‘e1 conéejd
designe. '

E1 Consejo celebrard sesiones ordinarias cada tres ‘
meses durante cinco dias como méximo‘y extraordinarias -
cuando To jusgue necesarios el Rector o grdpo de'donsejg’x
ros. ‘

_Cuando el consejo funcione en pleno, actuara_VéTidg :
,menté cbn la asistencia de mds de la,mitéd dé>sﬁslﬁiém;¥~
ubros;g - o o

E1 Consejo se renovard totalmente cada cuatro afos,.
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salvo 1o dispuesto en el articulo 19 y cuande deban sus-
tituirse las ausencias que no puedan cubrir los suplentes

respectivos.

E1 Rector serd jefe nato de la Universidad, su re--

presentante legal y presidente del Consejo Universitario.

E1 Secretario General serd designado libremente por
el rector y colaborard con &1 en los asuntos deé caricter
docente, de orientacién, de direccidén de la Universidad

y de difusion de la cultura.

f) Son obligaciones y facultades del Rector:

- Tener la representacidon iegal de la Universidad.
- Convocar al Consejo y presidir sus sesiones.
- Proponer al Consejo la designacidon de los miembros de

las comisiones permanentes y especiales.

~ Cuidar del exacto cumplimiento de las disposiciones der ,"

Ta Junta de Gobierno y el Consejo Universitario.

- Vetar conformeya,]o‘dispuesto en el -articulo siguiente,
los acuerdos generales o relatives a asuntos concfétos
que dicte el consejo universitario, salvo el caso de -
veto. '

- Formdr las ternas para la designacidon de directores de
Vf;¢u1tades y escué]as y someterias a los consejos téc-

“nicos y a la junta de gobierno.
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- Formar las ternas para las designaciones de directores

de institutos y someterlas a la junta de gobierno.

- Hacer los cambios o remociones del personal docente, -

técnico y administrativo.

- Tener en las materias no reservadas al Patronato, la -

direccidn general del gob}erno de 1a Universidad.

- Velar por el cumplimiento de este estatuto.
- Velar por la conservacidon de un orden libre y responsa

ble de 1a universidad.

- Profesar potestativamente en algunas de 1as facultades

.0 escuelas de la Universidad.

~ Expedir y firmar en union del Secretario General los -
titulos profesionales y los diplomas que acrediten 1la

obtencidn de un grado universitario.

- En general, cumplir las demds funciones que el estatu-
té general y los reglamentos universitarios le impon--
gan.

'g)'El'Patrdnato de la Universidad se integrarad conforme

a lo dispuesto en'el articulo 10 de la Ley Orgdnica y

tendrd las facultades que el mismo precepto sefala.

Los directores de facultades y escuelas serdn desig i

“nadQS‘pbr Ta Junta de Gobierno de ternas qué forméré_e] R

srector.
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Los directores de facultades o escuelas podrin ser

reelectos una vez y durardn en su cargo cuatro afos.

E1 Rector podrd solicitar en todo tiempo a la junta

de gobierno l1a remocidn, por causa grave, de los directo

res de faculitades y escuelas.

h) Los directores de las facultades o escuelas deberdn

reunir los siguientes requisitos:
~ Ser mexicano por nacimiento.
-~ Haberse distinguido en 1a labor docente.

Haber prestadoc sus servicios docentes en 1a facultad o

~escuela de que se trate y estar sirviendo en ella una
citedra.

Poseer uno de los titulos gue otorgue 1a facultad o es

cuela.

wds

) Corresponderd a los directores de facultades y escue-

Llas:

- Representar a su facultad o escuela.

Concurrir a las Cesiones del Consejo Universitario.

‘Nombrar al secretario con la aprobacidn del rector.
Proponer el nombramiento del personal docente.

‘Convocar a los Consejos Tecn1cos y a los co]eg1os de

'Jprofesores.y presidir, con voz y voto, 1as‘seciones:de.l’

los primeros..
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- Velar dentro de la facultad o escuela, por el cumpli--

miento de este estatuto.

- Cuidar que dentro de 1a facultad o escuela se desarro-

1len las labores ordenadas y eficazmente.

- Profesar una catedra en la facultad o escuela.
- Si el director estad en desacuerdo con el Consejo Técni

co 1o pondrd en conocimiento del rector.

- E1 bachillerato estard a cargo de los directores auxi-.

Tiares del Director de 1a Escuela Nacional Preparato--

ria.

Las facultades y escuelas de la Universidad tendrin

"como drganos de consulta a los Consejos Técnicos,

- Los representantes profesores serin designados por los
catedraticos con antiguedad mayor de tres afios de ense
fiar algunas de las asignaturas comprendidas en los gru

pos que fijard para cada escuela 1a junta de profeso--

oores.,
- Los representantes de l1os alumnos se eligirdn en la -- =

forma sefialada por el articulo 19 de este ordenamiento.
- Los Consejos Técnicos de las facultades y escue]as se3

“réan .p;ésididos con voz y voto, por el Director,deT;—;f;

"p}ahﬁel.
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j) Serdn obligaciones y facultades de los Consejos Técni

cos:

- Estudiar y determinar los proyectos o inciativas que -
les presenten el Rector, el director, los profesores y

los alumnos.

- Formular los proyectos de regliamento de Ta facultad o
escuela y someterios a la aprobacion del! Consejo Uni--

versitario.

- Estudiar los planes y programas, para someterlos a la

aprobacidn del Consejo Universitario.

- Aprobar o impugnar las ternas que para directcr del --

plantel le sean enviadas por el rector.

-.Hacer observaciones a las resoluciones del Consejo Uni
versitario o del Rector que tengan caracter de técnico

o legisTativo y afecten.a Ta facultad o escuela.

- Determinar sobre el nombramiento de profesores extraor-
.dinarios elaborar los reglamentos especiales complemepn:

tarios del Estatuto del Personal Académico.

- Las decisiones del Consejo Técnico se tomardn a mayo-= .~

‘ria de votos.

k) E1 Consejo Técnico estara integrado por: (Invéétiga-1

" ¢idn Cientifica). - REFCE
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E1 Coordinador de la investigacidon cientifica.
- E1 Director de la Facultad de Ciencias.

- Los Directores de los institutos de la investigacidn

cientifica.

- Un consejero representante del personal académico.

1) E1 Consejo Técnico de Humanidades estard integrado --
por:

- E1 Coordinador de Humanidades (presidente)

- E1 Director de la Facultad de Filosofia y Letras.

- Los Directores de ios Institutos de Humanidades.

Un Consejero Representante del Personal Académico.

m)} Los Consejos Técnicos Cientificos y Humanisticos ten-

drdn las siguientes atribuciones:

‘Coordinar e impulsar la investigacidn de su area. -

_Establecer los lineamientos generales para la creacifn

‘ idg nuevos institutos y centros del éreg correspondien- -
Cte. i o

 Eva1uar Ta 1nvest1gac1on que se realiza en 105 institu

tos 'y centros del area.
.- Construir comisiones especiales, las cuales -determina- """
arén el'funcionamiento interno.

 D1ctam1nar sobre e1 proyecto de reglamento interno de

_L]os 1nst1tutos ¥ centros.
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- Promover la vinculacidn entre la investigacidén y la do
cencia.

- Estimular las relaciones entre los diversos institutos
y centros, refiriendonos a relaciones académicas.

- Aprobar los programas de trabajo de 10s institutos y -
centros.

- Formular el plan de desarrollo del area.

- Formular los reglamentos que serdn aprobados por-el --
Consejo Universitario.

.- Establecer y dar a.conocer las politicas de investigaF
cidn de su drea.

- Las demds que le confieren al presente estatuto y la -

legislacidon universitaria.

n) Son obligaciones y facultades de los directohes de -~

institutos:

-;Representar a su instituto. , T IR ERE P s s

1‘AiConcurr1r a las sesiones del ConseJo Un1vers1tar1o.
- Convo;ar al Consejo Intérno y presidirlo con voz y>vo§'
to. .
- Formar parte del Consejo Tecn1co, de la Invest1gac1on 1,;:i

‘Cient1f1ca o de Humanidadea.

-,Promover los asuntos y tram1tes of1c1a1es del Inst1tu-.f:

;to.
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-~ Velar por el cumplimiento de 10s planes y programas --
académicos.
- Presentar un informe anua! de trabajo de 1la dependen--

cia.

-~ Elaborar los planes y proyectos de trabajo del instity

to.

- Elaborar el proyecto de presupuesto del instituto.

Proponer al Rector lta.designacidn del Secretario Acadg

mico.

. da y‘eficaz.

- Las demds que le confiere la Legislacian Universitaria.

Los Coordinadores de la Investigacién Cientifica y
de Humanidades son los responsables de ejecutar las deci

siones tomadas por los consejos técnicos correspondien--

tes.

‘ n) E1 Colegio de Ciencias y Human1dades se 1ntegrara por~

los swgu1entes organos:

) El'Comite Directivo.
‘Qs‘El Conseao del Co]eg1o.

‘ffE1 Coord1nador.

<~ Los D1rectores y conseJos internos de Tas~qhidédes‘—vuf

'academ1cas.

Cuidar que se desarrollen las labores en forma ordena-.
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DE LA ADMINISTRACION.,

Para formular el plan de arbitros, el Patronato es-

timard los ingresos probables del ejercicio siguiente y

tomard en cuenta los efectivamente habidos en los tres -

afios anteriores.

a)

b[

c)

E1 Consejo reglamentard los casos en que deba conside
rarse a los alumnos el beneficio de difericidn total

o parcial del pago.

E1 presupuesto contendrd el programa de actividades,
obras y servicios  a cargo de la Universidad, en forma

de previsiones de egresos.

E1 Patronato, oyendo a 1a Comisidon de Presupuestos -~

del Consejo Universitario y al Rector, formulara el -

'proyecto del presupuesto en el mes de octubre de cada-

,,aﬁo,y lo acompafiara, para su.discucidn en el Cdnseje;g-

)

{‘e)

en el mes de diciembre siguiente.

Los gastos se clasificardn por ramos de la administra

cidon de la Universidad y por facultades, escuelas é‘—f

institutos.

El ejercicio del presupuesto abarcard el periodo com-

" prendido entre el lo de enero y el 31 de diciembre de -

cada-afio:



f) Ninguna persona podra percibir en la Universidad re--

g)

tribucidén que no esté especificamente asignada o que

no derive de partida expresa del presupuesto.

Queda estrictamente prohibida la acumulacidn de em- -
pleos, y en consecuencia, 10s funcionarios o emplea--
dos de la Universidad s61o podran desempefar un cargo

administrativo y profesar en las facultades o escue--

las de la Universidad.




"CAPITULO III

IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES
LABORALES EN LA UNAM,




111, IMPORTANCIA DE LA RELACIONES
LABORALES EN LA UNAM.

A. CONSIDERACIONES GENERALES ORGANIZACION Y FUNCIONES DE
LA COMISION MIXTA PERMANENTE DE HIGIENE Y SEGURIDAD,

1. Consideraciones Generales..
Organizacidn y Funciones de la Comisidén Mixta Perma

nente de Higiene y Seguridad.

De conformidad con el capitulo VIII, Clausula XLIIL,
Fraccidn .15, del Convenio Colectivo de Trabajo, celebra-
‘do entre la UNAM y el Sindicato de Trabajadores y'Emp]eg;,
do de 1a UNAM {STEUNAM), se constituye la Comisidn Mixta.
Permanente de Higiene y Seguridad, con funciones y gstrug

turas autdnomas.

Esta comisidon tendrd@8 como doctrina de trabajo, implan
tar Tas mds eficades medidas de proteccidn laboral para
‘quienes desempeiian sus actividades al servicio de la - -

3

UNAM, y asi mismo, lograr las mé&s adecuadas medidas pre-

"“ventivas de las enfermedades profesionales y accidentes -

“"de: trabajo.

. La Comisidon coordinard sus funciones con el - - - -

'1.5.5.S.T.E., con la Direccidn General de Servicios Médi =~

.cos .y otras Instituciones especializadas.
Las: actividades de esta comisidn estaran orientadés a’ -
promover la salud:en el trabajo universitario, .asf como

prevenir los accidentes y las enfermedades de trabajo -- .. =
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(profesionales).

La Comisidén tendrd los siguientes objetivos:
-Investigar 1as condiciones actuales de trabajo.

-Determinar las condiciones adecuadas para preservar la
salud, 1a vida y Ta integridad fisica y mental de los -
trabajadores.

-Establecer las medidas preventivas para evitar o dismi-
nuir los riesgos profesioneales y las enfermedades mis
frecuentes en el medio.

-Vigilar el cumplimiento de estas medidas.

-Educar a los trabajadores y autoridades por todos ios -
medios de divulgacidn posibles.

-

2. Organizacidn y Funciones.

La comisidn es auténoma en sus funciones y sus de--

terminaciones son obligatorias para la UNAM y el STUNAM.

a} La Comisidn estara integrada por dos representanfes -
titulares y dos suplentes, por cada una de las partes -«
que intervienen en Ta misma, UNAM y STUNAM. En cada tur
. ne y Centro de Trabajo existird un Sub-Comixidn de Higie.

né y Segﬁridad.

b) Una vez designados 1os representantes de las aatorida- .

des y de STUNAM en las diversas dependencias se levantard

un acta cuyo original serd enviado al domicilio social de. -
1a Comisidn.

c).La Comisién tiene facultades para designar asesores =
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que le auxilien en diferentes actividades que tiendan a

establecer Ta Kigiene y Seguridad de los trabajadores y
empleados.

d) La comisidn tendrd como domicilio social al Ciudad --
Universitaria y contara con oficinas, mobiliario y perso

nal apropiade para sus funciones, todo lo cual sera a --
cargo de la Institucion.

e) La Comisidn celebrard reuniones ordinarias una vez por
semana y las extraordinarias que sean necesarias, segfin

1o disponga el plano de la misma, las sesiones de la Co-

mision deberin celebrarse con la presencia de un repre-~-

sentante titular por cada una de las partes por lo menos.

f) Las funciones de la Comisidn serdn las siguientes:

~Tratard los asuntos que se presenten con motive del pro

grama de prevencidn de riesges profesionales y promocidn
de Ta salud.

~-Elaborard el programa de material de divulgacidn y edu-
cacidn en los renglones de higiene, seguridad y previ--

si8n, tambi&n deberid conocer todos los reglamentos y --
normas legistativas que se relacionen con la salud en
el trabajo; tendra facultades para convocar a las subcg

misiones a reuniones generales ordinarias.

-Elaborard l1as normas e instructivos para el buen funcio
.namiento de las subcomisiones, asesorard, supervisard.y
“vigilard el funcionamiento de las subcomisiones. )

-Establecerd las disposiciones especificas y el procedi-
miento.de aplicacidon que resulte conducente, para que =~
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se cumplan las medidas de prevencidn de riesgos profe-
sionales, pondrd en préctica todas las iniciativas de
prevision social.

-Auxiliarad a las otras comisiones contractuales que re--
quieran su participacion.

-En cada centro de trabajo las subcomisiones investigaran
las causas de los accidentes y enfermedades profesiona-
les.

~-La vigilancia de las disposiciones del reglamento de Hi -
giene y Seguridad estard a cargo de la Comisidn, de las
subcomisiones, de la Universidad y del Sindicato. '

-La Comisidn pondrd@ en conocimiento de la UNAM y del - -
STUNAM 1as violaciones al Reglamento de Higiene y Segu-
ridad.

-También la Comisidon investigard las causas de enfermedad
entre los trabajadores de la Universidad, la Comisidon -
promoverd diversos estudios a los trabajadores sobre en
"fermedades como edad adulta, de tas epidemias o de otros
padecimientos.

- 'g) Las subcomisiones tendrdn las siguientes funciones:

’-Qbservarén las normas que dicte la Comisiédn, poﬁdrén en
'ejecuciﬁq las instrucciones que reciban, tendrdn a car- -
'.fgp el botiguin de primeros auxilios, rendirin los infor .
mes. que se les soliciten, 1lenardn Tas formas queée co- -

7 rreSpondan cuando 6curran accidehtes de trabajo, inves-
“tigardn las causas de los riesgos profesionales, se en-
‘éargarén‘de que se ]eS'proporcionEn a los trabajadores’

la atencién médica que requieran, cuidardn de1>cump1i—- t
"miento de las medidas preventivas de los riesgos de tra
b&jo,-praéticaréﬁ las visitas de inspeccién a tbdas las
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instalaciones, determinaran en aquellos centros de tra-
bajo el equipo de proteccién que resulte necesario.

-Vigilardn el aseo de los locales de trabajo y el de las
instalaciones, equipo y maquinaria, vigilardn y supervi
sardn el adiestramiento en los casos de utilizacidon de
nueva maquinaria, tendrdn faculitades para suspender las
fabores ante peligros inminpentes.

B. RIESGOS DE TRABAJQO.

1. Definicidn de Riesgos de Trabajo.

Se entiende por’'riesgos de trabajo a Tos accﬁdentes_
y enfermedades a que estdn expuestos los trabajadores en
ejercicio o con motivo del trabajo que desempefian, se --
considera accidente de trabajo al hecho. repentino no de-
seado que ocurra al trabajador durante el desempefio de -
su trabajo o con motivo del mismo o al ocurrido en el -
tfdyecto de su domicilio particular al centro de trabajo

0 viceversa.

-a) Enfermedad del trabajo es todo estado patoldgico deri -
vado de 1la accion continuada de una causa que tenga 'su -
vorigen;o motivo en el trabajb, los trabajadores que’ su--
B frén-accidentes de trabajo - seradn atendfdos de emergénci§ '
.bdf 1a Direccidon General de Serviéios Médicos de Ta ﬂNAM,,i
{fpor‘ia'CTTniqa.deT-ISSSTE, por los puéstos de socorfq»--r_

oficiales y por médico particular en casos extremos.-
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2. Qhé Hace la Subcomisidn de Higiene en caso de un Acci
dente de Trabajo.

La subcomision de Higiene y Seguridad en cada Cen--

tro de Trabajo procedera a levantar bajo su responsabili

dad el acta respectiva y hoja anexa en las que se regis-

traran los siguientes datos:,

-Nombre del trabajador, domicilio particular, adscripciodn
de trabajo, dia y hora del accidente, descripcidon de --
los testigos de la forma en que ocurrid el accidente, ~--
funciones que desempefian en el momento en que ocurrid el
accidente, testigos oculares del accidente si los hay, -~
lugar al que haya. sido trasladado el trabajador, nombre

de los familiares mas cercanos.

Las prestaciones que correspondan a los trabajado-
res que sufran algin accidente, estdan a cargo del ISSSTE

o de la UNAM.

a) Obligacidn de 1a UNAM 'y de los Trabajadores.

Es 6bli§éciﬁﬁ de los representantes ﬁe 1a;UNAM‘y de
.los trabajadores observar debidamente las medidas de hi-
‘giene y seguridad estab]eéidas en el presente reg1amenfo%:?.
al cual se le dara 1aAdivu1gac16n necesaria, es deber de‘ 2
“los trabajadores y de los representantes de 1a UNAM, c6£ o
currir a las platicas que organice la Cohisién,'es[ob1i@f‘*
\‘gacién del trabajédor'e1 auxilio de sus cumbaﬁeros-de‘j— o

“trabajo.
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Es obligacidn de la UNAM proporcionar a los traba-
jadores el equipo de proteccidn adecuado para su higiene

¥y seguridad.

Serd obligacidn del trabajador utilizar el equipo ~-.
de proteccidn. Los equipos se asignaran en forma indivi
dual a cada trabajador, cuando la Comisidon 1o dictamine,
instruyendolo y responsabilizandolo de su uso y consefvg .
cidn.

En las actividades que 1o requieran la Comisidn de-
terminard el equipo de proteccidn adecuado, cuando un tra
bajadof carezca del équipo de proteccidn necesarijo, la -
subcomisidn indicaré.que no debe realizar el trabajo pa-~
ra'el cual ha sido contratado y sin que por ello sea san N

cionado.

b) Que hace la Comision Mixta en estos casos.

l.a comisidén analizard y estudiard los calendarios -
' que propongan las subcomisiones para proceder al aseo de
los Toca?egudg frabajo, de Yés {nsta1a¢ionéé,_éQU{ﬁoé o

maquinaria, y dispondrd en qué pericdo podrén suspender- ﬂ

-sé Tas labores cuando elle sea ‘necesario.
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C. HIGIENE Y SEGURIDAD EN LAS RELACIONES DE TRABAJO.

1. Funciones de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad
y de l1a UNAM.

La Comisidn determinard por razones de salud, l1os -
periodes de labor asi como los descansos pongan en peli-

gro la salud.

La Comisidn eleborara para el personal expuesto a -
condiciones tales como radiaciones, gases tdxicos, rui--
dos, trepidaciones y agentes bioldogicos gque los instruc-
tivos necesarios en donde quedardn definidas las cir¢Un57
tancias en que deban normarse las labores por razones de

higiene y seguridad.

La Comisidon elaborard también los instructivos nece
sarios para normar las condiciones de trabajo en activi-
dades como conservacidn, vigilancia, transportes, traba-

jo nocturno, laboratorios, anfiteatros etc.

La basura y los desperdicios deberdn ser evacuados
y eliminados convenientemente, el aseo de los locales.de
ﬂtrabajO”y'el'de 1as inﬁta]aciones, equipo y'maqu{naria .
rdébEré realizarse tomando en cuenta las medidas de pre--

vencidn necesarias para evitar accidentes.

La UNAM procederd a la instalacidn de baifios conrre# fY

V‘ 'gadéra de agua caliente y fria, en aquellos centrbs de -

trabajo que lo requieran.
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En todo centro de trabajo deberdn existir los servi
cios sanitarios para cada sexo, suficientes y en las con
diciones higiénicas adecuadas, la comision determinard a
que trabajadores se les proporcionarda un casillero indi-
vidual para la guarda dé su ropa y equipo necesario de -
trabajo, cuando el trabajador use ropas o vestuario de -
proteccidn, ante agentes contamimantes, dichas prendas -

deberdn contar con servicio de lavanderia especializada.

La Comisidn vigilarid mediante visitas de inspeccidn
‘que los edificios, locales o 1nsta1aciones.cump]an.con -
]as.normas de seguridad, ante situaciones tales como.in-
cendios, 1nundacione§, derrumbes, corto-circuitos, des--

cargas eléctricas, explosiones etc.

La Institucidn esta obligada a proporcionar los ing
trumentos equipos, dtiles y materiales de trabajo necesg.
rios y de calidad satisfactoria, cuando un trabajador de
sarrolle sus funciones a la interperie, se pondrda a su -

disposicién un local para protegerse.

Por razones de h1g1ene y seguridad Ias madres traba

Jadoras t1enen 1os siguientes derechos:

_ - Durante el periodo de embarazo no deberédn desemper+” 7
 ﬁér tr@ﬁajos‘peligrqsos, iniciado,é] embarqzo obteﬁdr5ﬁ q
 d§1;ISS$TE 1a fecha-prbbable de parto, disfrutardn del .

‘:periodp“de de§;anso'antes’y déspués del pakto,'éi ayiso

- paré-disfrutar de ‘1a 'licencia por matefnidad,?débersidiex;»
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rigirse al representante de la UNAM, a quién corresponde
ra otorgarie 1os periodos de licencia por maternidad, an

tes y después del parto se prorrogardn por el tiempo ne-

cesario, segin 1o determine el ISSSTE.

Formardan parte de este reglamento los instructivos
en l1os que se especifica}én=las particularidades de 1os
equipos y medidas de proteccidén, de Tas sefales preventi
vas de peligro, de las condiciones de trabajo y los pe-- . .

riodos necesarios de recuperacidn.

Para efectos de seguridad el cuerpo de vigilancia -
de Ta UNAM, deberd contar con los medios adecuados de co

municacidn.

Los trébajadores del servicio de transporte informa’
ran por escrito é los representantes de la UNAM y a los -
de la subcomisjén de las deficiencias mecdnicas de los -~
vehiculos que utilicen y que puedan poner en peli§r0»'su:

seguridad, para que sean reparados.
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D. DE LA PREVISION SOCIAL.

1. Derechos del Trabajador Cuando Sufra un Accidente o -
Enfermedad en el Trabajo.

Aquel trabajador que haya sufrido un accidente de -
trabajo o una enfermedad ordinaria o profesional que pro
duzca una invalidez parcial permanente o transitorija, atl
término de la licencia médica correspondiente deberd ser
incorporado al trabajo en condiciones laborales apropia-

das a su nuevo estado fisico y mental.

En caso de -que un trabajador enferme en horas de --
trabajo, debera darsele facilidades para que salga a re-
cibir atencidn médica.

Todo trabajador tiene 1la obligacidon de dar aviso de
inmediato a-la subcomisidn y al representante de la UNAM
cuando tenga conocimiento de un accidente de trabajo, en
el desempefio de las labores los trabajadores de Ta UNAM
deberan evitar bromas‘y actitudes que provoquen riesgos

en el trabajo.

La Comisidn propondrd a los representantes de la --

“UNAM 1a‘concesi6n de estimulos a aquellos trabajadores -
que se distingan por su conducta ejemplar en el cumpli--
;miénto de las normas de higiene y seguridad, por razpnes
 de higtene y seguridad, la Comisién vigi]afé’y cuidaré:—.
'1§s_tondiciones del servicio de guarderia, establecido -

“en é] Convenio Colectivo de Trabajo. |

3
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Si 1la UNAM no inscribe en el ISSSTE a algln trabaja
dor, estars obligada a proporcionarte servicio médico --
asistencial, asi come a sus familiares que dependan.eco-
némicamente de &1, a travez de la Direccifn Genera1rde -

Servicios Médicos.




CAPITULO [V

~ ORGANIZACION DE LA COMISION
MIXTA DE LA UNAM.
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IV. ORGANIZACION DE LA COMISION MIXTA
PERMANENTE DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

A+ QUIENES LA COMPONEN,

1. Formacidén de 1a Comision Mixta Permanente de Higiene
y Seguridad.

La Comisién Mixta Permanente de Higiene y Seguridad

‘estd formada por:
a) UNAM - STUNAM.

) Direccién General de Personal / Secretaria de Prevég.f
cidn Social del STUNAM.

c) Comision Central de Higiene y Seguridad.
d) Comisiones Zonales de Higiene y Seguridad.
_ e) _Subcomisiones‘de Higiene y Seguridad.

‘T?{rrbébartaméhto de -Salud Mental.
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DISPOSICIONES VIGENTES, COMO FUNCIONAN.

Funciones .de las diferentes partes del sistema de pre
vencion Integral de Riesgos Laborales y Promocidn de
la Salud Ocupacional en la UNAM.

a) UNAM - STUNAM.

Analizar y aprobar las politicas en materia de preven-
cién de riesgos laborales y promocién de Ta salud ocu-
pacional que por escrito les presente 1Ta Comisidon Cen-

tral de Higiene y Seguridad.

Colaborar activamente en la evaluacidén de resultados -
obtenidos de 1a aplicacién de los programas, proyectos
y actividades tendientes a la prevencidén de Riesgos La

borales y la Promocion de la Salud Ocupacioha].

Apoyar en todo momento las acciones que realicen todos

los elementos del sistema.

‘b)

"el.perfwl de cada trabajador mediante los. estud1os me-

'Adico—técnicosrque‘perm1tan ubicarlo en el s1t1o‘mas,}-‘ fw

DIRECCION. GENERAL DE PERSONAL-SECRETARIA DE PREVISION -
SOCIAL. ' '

ImpuTsar Ta palaneacién de tareas tend1entes a def1n1r,ﬂi5

conveniente.

;Impu]sar la p1aneac1on de tareas tend1entes a perfec-_{3ji

'c1onar los perf11es de los puestos de trabaJo
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- Impulsar la modificacidén de los perfiles de capacidad
de los trabajadores a fin de que éstos puedan ocupar -

puestos para los que no eran aptos.

- Promover la elaboracion de programas de motivacidn per

manentes.

- Promover la elaboracién de normas escritas que regulen

las acciones de los trabajadores.

© - Promover el disefioc del equipo y herramientas acorde --
con las normas de seguridad que evitan factores causa-

Tes de riesgo.

- Promover acciones tendientes a que las compras de mate
riales, equipos, herramientas, se hagan con normas.qde

tomen en cuenta la higiene y seguridad.

c) COMISION.CENTRAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

- - Definir por escrito las politicas en materia de seguri:
dad e higiene y salud ocupac1ona1 y presentar1as a 1as

f1nstanc1as superiores para su anidlisis y aprobac1on

7. - Planear, organizar, integrar, dirigir y controlar las
ractividades en materia de prevencion de riesgos labora

']es y Promocion de 1a Salud Ocupacional.

'-ESoI1c1tar al Departamento de Sa]ud 0cupac1ona1 1as In-"*

ﬂ:vest1gac1ones de las cond1c1ones de trabaJo.
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- Colaborar con el Departamento de Salud Ocupacional en

Tas diferentes actividades que le corresponden.

- Coordinar Tas funciones de las comisiones zonales y de

las subcomisiones mixtas de higiene y seguridad

d) COMISIONES ZONALES DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

- Coordinar el funcionamiento de 7as subcomisiones mix~-

tas de higieﬁe y seguridad.

- Participar en los eventos a que convoque la Comisidn -

. Central de Higiene y Seguridad.

- . Informar a Tas subcomisiones de higiene y seguridad so .
bre el resultado de l1os programas y la planeacidn de -

actividades futuras.

- Impulsar y apoyar la capacitacidon de las subcomisiones

. de higiene y seguridad de las 2zonas que les correspon-

©den.

~e) ‘SUBCOMISIONES DE HIGLENE Y SEGURIDAD.
. Formular el programa-calendario’ de recg?rﬁdoéjmehsda,g:
les a los edificios, instalaciones y equipos de su beg;?
<f‘° g tro de trabajo para verificar las condiéibnés,de'§egu¥'"

‘ridad e higiene que prevalescan en los mismos.

-~ Realizar recorridos mensuales de observacidn general.y
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otros recorridos extraordinarios cuando se Jjusge nece-

sario.

- Hacer las observaciones y anotarlas en forma conjunta
por todos Tos miembros de la comisidn durante los reco

ridos.
- Levantar un acta de cada recorrido que se realice.

- Proponer las medidas de prevencidon de riesgos labora-=

les.

- Promover 1a orientacidon en materia de seguridad e hi--
giene para los miembros de la comisidn -y los trabajadg

res.

‘—'Vigi1ar el cumplimiento de las normas de seguridad e - :

higiene.
-Vigilar 1o relativo al equipo de proteccidn personal.
- Vigilar que en el centro de trabajo se coloquen.los --.
- avisos de-seguridad e"higieneipara'Ta”prevénciéh'dé'}l
riesgos.
erigiiar que los botiquines de primeros .auxilios conten

““gan los elementos que se requieren.

g“Entregar cop1as de las actas ‘que- se levanten a las’ au-;~
4toridades del centro de’ trabaJo y a la comis1on zonal

>”respect1va._
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- Hacer la investigacion y el reporte inmediato de las -
accidentes que se presenten a las autoridades corres--

pondientes y a la comisidén zonal respectiva.

Dar aviso de inmediato a la Comisidn Zonal correspon--
diente de cualquier cambio de representantes o modifi--

cacidn de la constitucion y funcionamiento de la subco.

mision.

) DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL

- Prestar asesoria y servicio a la Comisidon Central de -

Higiene y Seguridad, y a las instancias superiores.

Prestar asesoria y servicio a las partes integrantes -
del sistema de prevencidon de riesgos laborales y Promo

cion de la Salud Gcupaciaonal.
Apoyar y coordinar las actividades.de los Servicios aé“
“‘Seguridad e Higiene.

= 'Definir las actividades de los Servicios de Seguridad '

e Higiene de tal modo que se incorporen a las tareas -

que permitan alcanzar los objetivos.

‘2 Apoyar y {definir) coordinar los Servicios PreVentivosif"
de Medicina en el trabajo que se instalen en Ias diver

sas dependencias.’

- Definir las actividades de 1os servicios preventivos -
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de medicina en el trabajo.

- Efectuar las investigaciones que le solicite 1a Comi-~

sion Central de Higiene y Seguridad.

- Establecer comunicacién con el ISSSTE para que se de -
1a mejor atencidn médica en caso de riesgo de trabajo

o enfermedad general que sufran los trabajadores.

- Buscar ante el ISSSTE o ante 1a institucidn que correg
ponda el apoyo necesario para lograr la rehabilitacion
de los trabajadores incapacitados y procurar-incorpo--

rarlos en el puesto apropiado en el trabajo.

ﬁ.Establecer éomunicacién éon aquellas dependencias uni-
vm%itaﬁas;ﬁe‘mmdan colaborar en el logro de los objeti
vos y metas que se planteen en el marco de la preven--
cidn de los riesgos laborales, y la promocidn de la Sa

~lud Ocupacional.

- Apoyar en Gltima instancia a toda parte ihtegrante del
Sistema que. asi lo requierah considerando que contara .
con un cherpd de profesionales de diversas especialida
des relacionadas con la pfomocién de 1a saiud ocUpacfg"

“nal-.
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C. PROPUESTAS:

1. Plan para la creacidn del Sistema de Prevencidn Inte-
gral de riesgos de trabajo y promocidon de la salud --
ocupacional en la UNAM (Anteproyecto)

a) Propuesta STUNAM.
-Marco de Referencia y Justificacidn.

En 1a UNAM no se conoce con exactitud el problema -
que originan los riesgos laborales en los distintos cen-
tros de brabajo. Sin embargo hay datos fidedignos en el
sentido de que en elios se producen accidentes y enfgrmg.
dades profesionales. Las causas de ello son tan varia--
das como 1o son las actividades midltiples que se reali--
zan en Ta Universidad. Existen trabajadores expuestos a
sustencias quimicas en los laboratorios; a radiaciones -
inonizantes en el CENUNAM, Centro de Estudios Nucleares
de la UNAM, y en los laboratorios de Rayos X; a herbici-
das, insecticidas y fertilizantes en los terrenos de cul .
tivo; agentes bioldgicos en los bioterqu, en los labora.
-torios, en las granjas y enrlos ranchos, a temperaturas
eitremas en las calderas y en regiones heladas; a ries;-
gos eléctricos en las lineas aéreas y otros centros de {
trabajo; a condiciones de presién atmosféricé anormaies
VEnrla mar y en montafias de gran altura; a agentes mécéni'

~cos 0 fisicos en talleres etc.

‘En Tas condiciones citadas no podrian faltar los ac

'cidentes y Tas enfermedades profesiunaies, aunque la fre
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cuencia y la gravedad de 1os mismos no se conoce con pre
cision. )

Entre enerc de 1982 y semptiembre de 1984, de un --
andlisis dellos registros de accidentes de trabajo y en-
fermédades profes ionales en los archivos de la Comision
Central de Higiene y Seguridad confirmada bilateralmente
por lTa UNAM y el STUNAM, se obtuvieron les datos siguieﬂ

tes:

30 accidentes de trabajo.

1 enfermedad profesional -por exposicidn a radia-
ciones gamma.

2 probables enfermedades profesionales: neurosis
una, rinitis otra.

Los reportes de Tos accidentes y las enfermedades -

citados corresponden a 22 dependencias universitarias.

) Los accidentes mencionados se clasifican tomando en.
‘consideracidn la forma en que se produjeron, Ja naturale
. za ‘de’ Ta lesidén y la ubicacidn corporal de la misma.
Lds datos sobre accidentes y enfermedades profesio-
'ina1es consiénadOS en las lineas precedentes no reflejan
»‘con'fide1jdad la situacidn de los riesgos laborales en -
[41a Univefsidad.‘ Se han producido muertes pero no apare;
.ceh'registr§das en los archivos por que nunca se hiibréf,

' reporte de  las mismas.
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En resumen los datos sobre accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales acaecidos en Ta UNAM sélo nos
sirven para confirmar que el problema existe, que los --
factores que intervienen en su produccidn son miiltiples,
que es necesario investigar a fondo para conocer la rea;
lidad, que se hace indispensable tener la infraesfructde
ra y estructura organizacional para poder efectuaf dicha
investigacidn y que para conocida ésta situacidn pueda -
ser modificada y evitar las consecuencias socjales y eco
nomicas que de tal situacion se derivan, a travez de pro

gramas, proyectos y actividades varias.

La voluntad de las autoridades de Ta UNAM y del - -
STUNAM, en el sentido de crear un sistema eficaz de pre~ ‘
vencidén de riesgos laborales y de promocidn de 1é salud .
ocupacional, quedd plasmada en Ta Clausula 95 del Contra
to Colectivo de Trabajo firmado el 30 de octubre de 1984
Selo faltan las acciones que habrin de concretarlo y és-
'fgs ﬂeben y pueden diniciarse de inmediato. | -

- E1 plan que se presenta pretende servir de ﬁuntd dem;f
- (partida) referencia para iniciar la discusidn y llegafw =5

~a*la definicidén del mismo para concretarlo en la practi-

ca.:
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-Objetivos.

Crear la estructura organizacional necesaria para -
1levar a cabo los planes programas, proyectos y activida
des, tendientes a pﬁevenir los accidentes de trabajo y -
enfermedades profesionales y promover la salud ccupacio-
nal, definiendo las relaciones entre las partes que la -

integran y las funciones de cada una de ellas.

Definir Tas politicas, normas e instructivos que fi
jen responsabilidades, orienten las acciones & realizar:
y regulen la interaccidn entre los individuos y 1los elé-

mentos de la estructura organizacienal.

Crear un subsistema de informacidn que permita des-*ﬁ
cubrir los factores relacionados con el proceso salud en .
fermedad a fin de establecer control .sobre los mismos pa
ra evitar la aparicidn de patologia laboral y promover -

Ta salud ocupacional,

-Metas.
- :"Instalar'en la totalidad de Tos centros-de trabajo
1‘qe”1a UNAM, 1as Comisiones Zonales y subcomisiones de Hi_
‘,gieﬁe‘y seguridad respectivas antes del 30 de mayo de --
. 1985.. |

Capacitar a la totalidad de las Comisiones y subco-

misiones citadas para que puedan cumplir.con las funcio~

".‘nes ‘que les correspondan en el transcurso- de 11 semanas. -
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Instalar en los centros de trabajo de la UNAM, los
servicios de Seguridad e Higiene segin el trabajo reali-

zado y las necesidades.
(CONTINUACION DE OBJETIVOS)

Instalar en los centros de trabajo de 1a UNAM los -

servicios preventivos de medicina del trabajo.
Crear e1 Departamento de Salud Ccupacional.

Definir por escrito 1as relaciones entre las distin
tas partes que conforman la estructura organizacicnal y

sus funciones especificas.

Definir por escrito las politicas internas que ri-=-
jan el funcionamiento del Sistema de Prevencidon Integral

" de Riesgos Laborales y Promocifn de la Salud Ocupacional.

Elaborar Tos instructiveos para fsla investigacidn y =

reporte interno de los riesgos laborales.

Definir la forma de captar la informacion sobre los

riesgos de trabajo ocurridos.

. Definir por escrito las politicas que regirdn el --:

funcionamiento de lTas diferentes partes del sistema con’- ..

4qtras dependencias de ta UNAM o extrauniversitarias. .

. '-Organizacién
~Recursos Humanos.
_-~Recursos Materiales para l1a Comisidn Central de Hi-":

" giene 'y Seguridad.




99

-Recursos Materiales para cada una de. las subcomisig

nes en los centros de trabajo.

-Recursos para los Servicios de Seguridad e Higiene

en las dependencias.

-Recursos para los servicios Preventivos de Medicina

del Trabajo.

-Recursos Materiales para el Departamento de Salud -

Ocupacionat.
"-0tros Recursos Materiales.

~-Recursos Financi€ros.,

éResponsabilidades.

Serd responsabilidad de la Comisidon Central de Higig‘
ne y Seguridad ccordinar, dirigir y cpntro]ar_]a‘creaciﬁn'@
y funcionamiento del Sistema de Prevencidn Integral de -

Riesgos Laborales y Promocidn de la Salud de Ocupacional.

‘ Serd responsabilidad de la UNAM y del STUNAM el prgr 7
_porcicnar todo el apoyo necesario para la creacidn j fun
7_;#fqnamienfo”pefmanente del Sistema de Prevencion Inte- -
gral. - , o B
-  l§eré reépons;bi]idad de -1a UNAM el otorgar todOs';;_"
',1651recursos”necesarios para la creacién y;funcioqamien4 ;i
'ﬂj_tofdé'las diferentes partes que éonformafén el sistéma;*a.l
::Séférre5ponsabi1idad de las Comisiones Zona1és{coﬁ}

..centrar la informacién que las subcomisiones de 1os res- .
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pectivos ‘centros. de trabajo generen y remitirla a la co-

misién central de Higiene y Seguridad.

‘Serd respeonsabilidad del Departamento de Salud Ocu
pacional fungir como cuerpo de consﬁltar?a interna que -
asesore, supemﬁgev y preste los servicios para cumplir --
con los objetivos de las Coinisiones Mixtas de Higiene ¥y

Seguridad.

Serd responsabilidad de las subcomisiones ‘de higie-

ne y seguridad Ta realizacién de las inspecciones direc-

tamente en la operacidn.
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SISTEMA DE PREVENCION INTEGRAL DE
RIESGOS LABORALES.

DOCUMENTO DE TRABAJO
(Propuesta UNAM).

Justificacion.

Las relaciones laborales en la UNAM, que se encuen-
tran normadas en el apartado A del articulo 123 de ia ~--
Constitucidon se caracterizan por ser un fendmeno cambian

te y dindmico.

Otro aspecto gque es digno de considerarse para la -
formulacion del presente documento, es el interés que cg
mo isntitucidn educativa tiene para con la poblacidn que
presta sus servicios dentro de las isntalaciones destina

das ‘para ello.

Existe también un compromiso contractual pactado --
con el STUNAM, ya que en la cliausula 85 del Contrato Co-
lectivo de Trabajo para el personal administrativo, sefa
K 1as,partes "convienen 'en -iniciar de 1nmediato,,ton la
aéesoria de la Secretaria de Trabajo y Previsian socia1;~
Ta ;reacién del Sistema de Prevencién Integral de Ries--

gdleabqrales y la Promocion de la Salud Ocupacional”.’

‘Definicidn.’
Como‘sistema de prevencidn integral . de riesgos‘ldbg

ralésrla,UNAM contempla 1a necesidad de una‘cbordinécfén
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en las dependencias que por sus funciones especifica; -
participan en la implantacidén de medidas preventivas de

riesgos de trabajo.

RespdnsabTe.
La direccidn General de Relaciones Laborales serda -
la Autoridad responsabie por parte de Tla UNAM en la coor

dinacidn de todas las actividades que emenan del sistema.

Objetivos Generales.

~-Mejorar y conservar la higiene y seguridad en todas las

dreas de trabajo de las dependencias de la UNAM.

~-0Optimizar-los recursos existentes para preveer -la exis-
tencia de agentes y condiciones que potencialmente sig-
nifiquen peligro para la salud e integridad de los tra- -

bajadores.

Especificos.
'-Iﬁpleﬁeﬁfar e implantar las recomendaciones estab]éci--“::'
das en Ta leyes y reglamentos enfocados a la prevencion. |

de los riesgos de trabajo.
‘-Dotar al personal de los medios necesarios de profecéiéd}f
'~para el desempefio de actividades. » - 4

7”~Estab1ecer un plan de trabago para las subcomws1ones fif

M1xtas de Segur1dad e Higiene por ireas espec1f1cas y -
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por dependencias para la correcidon y control de los fac

tores causales de riesgos de trabajo.

Metas
Recursos Humanos.- Todo Profesionista al servicio -
de la UNAM, cuya especialidad se
relacione con la satisfaccidn --

plena de los objetivos,

Recursos Materiales.- La proporcidn de la partida -
presupuestal asignada a la Di
reccién General de Relaciones

Laboraies.

Tiempo.- El1 necesario y determinado por 1os calendarios

especificos de actividades.-

Espaéio.— E1 universo correspondiente a las 132 dependen

cijas y subdependencias de 1a UNAM, en el pais.

o U Actividades.-

Capacitacidn.- Consistird en desarrollar la imparti

cion de los conocimientos tedricos - ..

y habilidades practicas que_bérmfté'

nes Mixtas de Higiene y Seguridédvén

Tas Dependencias, una correcta com-- .

prensidn y ejecucidn de sus‘ funcio--

a los responsables de las Subcomisig -
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nes y responsabilidades. Para su cumplimien

to se requiere:

1. Recorridos e Inspeccién de Instalaciones Para Identi-

ficar y Reportar.

-Divulgacidn Continua de Técnicas Preventivas.

A través de esta actividad, se pretenderd motivar -
al personal tanto en la adopcidn de.las conductas que --
sean necesarias de mostrar, asi como en el mantenimiento
del interés por parte de las autoridades, en el apoyo --

del Sistema de Prevencidon Integral de Riesgos Laborales.

-Dotacidén de Equipos, Accesorios y Medios de Proteccidn
Personal.

Es indispensable que en ciertos procedimientos de -
trabajo estos sean utilizades. Se requiere la capacita-

¢cidn y adiestramiento en esta area.

-E]abqraci&n de Instructivos de Operaciones de Trabajo
Riesgosas.

Es importante; eTaborar, redactar, divulgar, y po--
ner en practica instrucciones precisas y claras para. es-

rtos casos y cuyo objetivo es eminentemente prevent1vo,

‘-Imparticién de Cursos- de Primeros Auxi]ids}

La finalidad de. 1mpart1r conoc1m1entos generales en~7¥

'Fe1 area de pr1meros ‘auxilios, es que 1os casos cuyas ca-. .-

V:racter1st1cas permitan la proporc1on de una atenc1on me~

qor.
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-Investigacion de Factores Causales de Riesgos.

Como consecuencia de las responsabilidades y obliga
ciones sefialadas en el articulo 509 de 1a Ley Federal --
del Trabajo, para las comisiones mixtas de seguridad e -
higiene de los centros de trabajo, es necesario la capa-
citacion sobre 1a metodologia que satisfaga dicho requi-
sito y con ello, tener la posibilidad de cumplir con los
reportes que tanto el ISSSTE para el otorgamiento de las
prestaciones correspondientes exige, como la Secretaria
de1l Trabajo y Previsidn Social legalmente requiere pé?é

conocer las causas originales de dicho suceso.

-Proposicién de Medidas Correctivas y Preventivas.

Se requiere imparticidn de conocimientos a las Sub-
comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, que les permi-
tan hacer planteamiento de alternativas: factibles, via-.

bles, econdmicas y operativas.

2. Normatividad.

-Es la actividad a desarrollar por 1a UNAM en primerd_i—~'
inéféncia, para la formulacidén e implantacidn del Regla
- mento de Seguridad e Higiene de 1la institucién, cuyo in

dice temdtico que se propone contemplaria:

~-Disposiciones Generales.

-Condiciones de Higiene y Seguridad de los Edificios y -_'“
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Locales de las Dependencias.
-Operacion de Equipo, Maquinaria y Herramienta.

-Manejo de Transporte y Almacenamiento de Materiales y -

Substancias.

-Niveles de Contaminantes en el ambiente de trabajo.

-Eqﬁipo de Proteccidon Personal.

;Responsabilidad.

2.2 En una segunda ipstancia se hace necesaria la elabo-:ft“
racidn de los manuales de operacidn de aquellos pues .

tos de trabajo que por sus caracteristicas 1o justi-

fiquen, siendo conveniente para ésto 1o siguiente:
.-Seleccion de los Puestos de Trabajo.

-Calendarizacion de Estudios.

r>~An51i§is de Operaciones. e Dl

-Planteamiento de Alternativas.

3.,Prumoti6n. :
"Es la parte del sistema en que 1a UNAM ‘se apoyara ;§f'/
para que en per1odos f1Jos de cada afo calendar1o se

efectuen campanas y d1fuc1ones como las 519u1entes.
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-Campafias de Orden y Limpieza.

Se dividiran las dependencias por dreas para imple-
mentar conjuntamente en todos los sectores de la comuni-
dad, campafias con carteles alusivos, folletos que resul-

ten de 1a importancia del tema.

-Campafia para el uso de'equipos de proteccion personal.
Se impartirdn pldticas con el personal de las depén

dencias, se proyectaran peliculas que muestren la grave-

dad del dafio causado por la no utilizacién del equipn.de

proteccidn personal.

-Reuniones con Fines Preventivos de las Subcomisiones -~

Mixtas de Higiene y Seguridad.

Se organizardn reuniones perddicas con los repre--=
sentantes de las Subcomisiones en las dependencias, con

el fin de orientarlos en la prevencidn de los riesgos.

* ~-Talleres y Cursos de Actua]izacién_en Higiene y Seguri-

- dad, Abiertos a toda la Comunidad Universitaria.

E1 objetive promocional de estos talleres y cursos
estard enfocado al drea afectiva mas que la psicomotora; -
rvpreﬁendiendose el elemento estimulo-respuesta en cuanto -

a.la Higiene y Seguridad.

~Divulgacién de Informacidn, Temas, Topicos, etc. ;Reiahfj'f

cionados can la Prevencidn de Riesgos Laborales. '
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Con el apoyo de los medios de difusidn de Ta insti-
tucidén, {(radio, gaceta, etc.) se divulgarédn los aspectos
de dominio comin y alta tecnologia que en materia de hi-

giene y seguridad sean necesarios para la comunidad uni-

versitaria.

Calendarizacidn.

Esta dependerd de la fecha de iniciacidn del presen

te sistema y que se sujetard a los afios calendario toman

do en cuenta los periodos vacacionales y dias no labora-
bles. ’
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D. ENTREVISTAS.
1. Entrevistas a los representantes del STUNAM.

1.- éCudndo se formé la Comisidn Mixta de Seguridad e Hi

giene en 1a UNAM? (Antecedentes).

2.~ LExplique qué partes forman la Comisidn Mixta de Se-

guridad e Higiene? (como fue la evolucidn),

3.- {Qué participacion han tenido las autoridades en - -

cuante a la seguridad e higiene en el trabajo?.

4.- iExiste cominicacidn constante entre los representan

tes del STUNAM y de Tla UNAM?,

5.- ¢Cual es la funcion mas importante que realiza la Co

misién MIixta de Seguridad e Higiene?.
6.~ iEs aplicable el CCT en 14 UNAM?.

7.- &iCdmo funciona en la prdctica la Comisidn Mixta de -

;SeQUridad e Higiene?

",:8.- ¢En caso de que el nuevo proyecto de Séguridad e Hi-
’”Qiene presentado por las partes sindicales no sea -
'vaprobado ppf'Tas,autpridades universitarias_équé1sg

seceria?.
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11.~

12.-

13.-
14.-

- 15.-
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LQué papel juega el rector en el aspecto de seguri--

dad e higiene en el trabajo?.
iEn caso de que existiera algin conflicto entre los
representantes del STUNAM y los de la UNAM, éa quien
se recurre? y ipor qué?z
iQué diferencia existe entre la Seguridad e Higiene
en Ta UNAM y Ta _Seguridad e Higiene Industrial? &iCuid-

les serian?

{Es aplicado el Reglamento General de Seguridad e Hi

giene en la UNAM?.
¢Qué normas de seguridad se tienen en la UNAM?.
¢Como se manifiesta la Higiene en la UNAM?.

iHAn respondido las subcomisiones mixtas de-seguri--_

dad e higiene?.
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RESPUESTAS A LAS ENTREVISTAS

La comisién de higiene y seguridad se formo en el afio
de 1972, en la revisidn del convenio colectivo de tra

bajo de l1os trabajadores de 1a UNAM, STUNAM.

La comision esta formada por Ta representacion de la

UNAM y el STUNAM, tres personas por ambos lados.

La participacion en relacidn a higiene y seguridad --: .

las autoridades de la UNAM, es poca ya que no tienen
un criterio serio por parte de los directores de los

planteles universitarios.

La comunicacién es constante ya que existe un departa
mento permanente para atender 1o0s asuntos relaciona--~

dos a higiene y seguridad.

Todas las funciones de la comisibén son de suma impor-
tancia, como atender a los representantes de las sub-
comisiones de higféne y seguridad, investigar ia; cau:
sas de los accidentes, mejorar:las condiciones de tra
bajo, preservar la salud, la vida, y la integridad fi

sica y mental de los trabajadores universitarios.

. E1 . contrato colective de trabjo es ap]icab]e,»ya que

.1os'trabajadqrés. comite ejecutivo del sindicato, co-'
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misionados, y delegados sindicales, son Jos responsa-

bies de que se ejecute al pie de la letra el C.C.T.

7. E1 funcionamiento de la comisidén en la practica, es -
aceptable ya que se realiza 1o estipulado en el regla
mento, en el contrao y las.demas normas oficiales de

este pais.

8. La ideologia de la representacidn sindical en estos -
casos, por aprovacidn del comite ejecutivo del sindi-
cato, es acudir a la secretaria de trabajo y prevision
social, S.T.P.S. para su‘asesoramiento y 1lamar a las

autoridades universitarias para tener acuerdo.

9. Esa pregunta no se contestd por los representantes
del STUNAM.

10. En relacidn a este punto las divergencias por ambas par

.-tes ‘en. ta comisidn, seurecurre en primera instancia al .

comite del sindicato y al director de re1acidnES'1aborg:

les, para tener un acuerdo, de lo contrario en las revi’
siones contractua]es se presentaran pruebas por parte -
de l1a representac16n stgdical que serian las actas de

‘Ta prop1a comlslon, y se demandar1a por v1o]ac1ones al

;'CPQtFFtO colectivo de trabajo.
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11. En relacidn a la seguridad industrial y l1a UNAM, —;
existen diferentes aspectos, pero en parte si hay rela--
cidon, ya que en la UNAM se realizan actividades semejan-
tes a lo industrial, como la Direccidn General de Obras,
los institutos de investigaciones de Nitrdjeno, de mate-

riales, etc.

12. La aplicacidon del reglamento de higiene y seguridad
corresponde a las subcomisiones de higiene y seguridad y

a Ta propia comisidon para su buen funcionamiento.

13.  Las normas estdn establecidas en el propic reglamen

to de la comision.

14.  La higiene en la UNAM, es ambigua.

15. La comisidn mixta permanente de higiene y seguridad

a acordado realizar cursos de primeros auxilios, higiene

y seguridad, brigadas para casos de incendios, y asi te-

ner mis capacitados a ambos representantes de las subco-
«'m1s1ones de higiene y puedan responder en tos prob]emas

~en’'sus respectivas dependencias.

. MANUEL ROSALES
de H1g1ene Yy Segur1dad

" Representante de la C0m1s1on
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CONCLUSIONTES

Como hemos visto, la seguridad e higiene ocupan un
Tugar muy importante en cualquier institucion o centro -
de trabajo ya que contribuye a la reduccién de los ries-
'gos de trabajo, y con ello se da un paso muy importante
para poder lograr los objetivos que persigue la institu-

-cidn.

Con la seguridad e higiene se puede lograr una me--
jor calidad de vida de- los trabajadores mexicanos, pordue;
al evitarse accidentes y enfermedades en 1os centros de
frabajo se estd dando oportunidad a que se trabaje con -
mayor entusiasmo y esfuerzo, y esto por supuesto es a be

neficio de Ta institucidn o empresa,

Esperemos que las instituciones educativas del paf§
toﬁen en cuenta la importancia que tienen la seguridad ei
':higiene como elementos 1nd1spensab]es para poder sa]va——
guardar 1a vida de 105 trabaaadores que laboran dentro -
“de. ellas pafa bien de 1a empresa y del trabajador.

'~Debo indicar que en 1as'empFesaé donde Se corren,ma§i
f.yores r1esgos de trabajo, como son las industrias tekti1es
1manufactureras, farmacéuticas etc. se debe usar el equ1po

 "y ut11es de trabajo adecuado para poder evitar los acci-

":dentes de trabaJo,‘que son tan frecuentes en,este_t1povde



industrias. En Tas instituciones educativas en este caso la
UNAM se han suscitado una series de accidentes debido al mal
uso del equipo y utiles del trabajo al no tomar conciencia -
el trabajadqr de 1o peligroso que puede ser no hacer caso de

las normas de seguridad.

Esperemos que 1a Comisiodn Nixta permanente de seguridad
‘@ Higiene de 1a UNAM cumpla con sus respectivas funciones'pg

ra que haya un mejor desempefio de labores y un buen ambiente

de trabajo.
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