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INTRODUCCION.

DADAS LAS ACTUALES DIFICULTADES POR TODOS CONOCIDAS QUE EN- -
FRENTA EL PSICOLOGO DEDICADO AL PSICODIAGNOSTICO, POR LA FALTA DE-
INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS ESTANDARIZADOS, HACE ALGUN TIEMPO SURGIO
EN NOSOTROS LA INQUIETUD DE HACER ALGUNA APORTACION QUE FACILITARA
ESTA LABOR PSICODIAGNOSTICA.

Asf- NOS PLANTEAMOS LA TAREA DE ADAPTAR EL INVENTARIO PsicoL0-
6ico DE CALIFORNIA (CPI) QUE ES UN INVENTARIO AUTODESCRIPTIVO DE =
LA PERSONALIDAD ELABORADO POR HARRISON GoucH EN LOS EsTADOS IINI- -
DOS. EL CUAL ESTA CONSTITUfDO POR 18 ESCALAS Y SEGUN ANNE ANASTASI
(1974) Es EL INVENTARIO MEJOR CONSTRUIDO Y EL QUE MAS ESTUDIOS E -
INVESTIGACIONES EN CUANTO A CONFIABILIDAD Y VALIDEZ HA SUSCITADO -
EN DIVERSAS PARTES DEL MUNDO.

LA MUESTRA ELEGIDA PARA NUESTROS PROPGSITOS FUE LA DE LOS ESTU
DIANTES UNIVERSITARIOS DE NIVEL LICENCIATURA QUE ASIST{AN A. LAS AU- .
LAS DE LAS J4 FACULTADES Y ESCUELAS DE CIuDAD UNIVERSITARIA.

ANTES DE PROCEDER A APLICAR EL INVENTARIO A LA MUESTRA ELEGIDA
NOS ENFRENTAMOS A LA TAREA DE TRADUCIR EL CPl LO MAS FIELMENTE POSL
BLE, POSTERIORMENTE ESTA TRADUCCION SE SOMETIO A UN PILOTEO EN ESTU
DIANTES PREPARATORIANOS Y UNA VEZ HECHAS LAS CORRECCIONES NECESA- -
RIAS PROCEDIMOS A SU APLICACION A LA MUESTRA DE C.U. ANTE LA COM-
PLEJIDAD DE LOS DATOS OBTENIDOS Y CON EL FIN DE LOGRAR UNA MAYOR --
EXACTITUD EN EL ANALISIS DE LOS MISMOS NOS VIMOS EN LA NECESIDAD DE
SOMETER TALES DATOS A UN ANALISIS ESTADISTICO POR MEDIO DE COMPUTA-

DORA,

PARA LA REALIZACION DE ESTE TRABAJO FUE NECESARIA LA AYUDA Y -
COLABORACION DE VARIAS PERSONAS, AGRADECEMOS A LOS ESTUDIANTES --



DEL CoLEclo DE CIENCIAS Y HuMANIDADES PLANTEL NAUCALPAN DE LA MATE-~
RIA INTRODUCCION A LA PSICOLOGfA: A LOS ALUMNOS DE LA PREPARATORIA-
DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MExico DEL 3ER. GRADO SU COLABORA- -
CION PARA LLEVAR A CABO EL PILOTEO: A TODOS LOS ESTUDIANTES DE LA -
Un1versIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, QUE CONFORMARON LA MUESTRA
DE NUESTRA INVESTIGACION: AL INGENIERO JOAQUIN NUARTE SU COLABORA--
CION EN LAS TRADUCCIONES REALIZADAS: A LA PsicOLoGA SoFfA SANTAMA--
RfA, POR SU INESTIMABLE AYUDA EN LA INVESTIGACION: AL DR. ROBERTO
VAzauEz PALACIOS POR SU COLABORACION: A LAS SENORITAS ROSALINDA Y
GRACIELA MONTOYA POR SU VALIOSA COLABORACION EN EL MECANOGRAF{ADO
DEL TRABAJO: A LoS MAESTROS DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS DE LA UNI
VERSIDAD NACIONAL AuTONOMA DE MEXICO QUE GENEROSAMENTE CEDIERON PAR
TE DE SU TIEMPO PARA LA APLICACION DEL INVENTARIO,

ANTE TODO, AGRADECEMOS PROFUNDAMENTE A LA MAESTRA ISABEL ReYES

LAGUNES, POR SU VALIOSA ORIENTACION Y GUIA EN TODO EL DESARROLLO DE
ESTE TRABAJO.



CAPITULO I

ANTECEDENTES TEORICOS.

UNO DE LOS TEMAS MAS IMPORTANTES DE LA PSICOLOGfA ACTUAL,
ES EL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD., TEMA QUE HA INTERESADO DESDE
TIEMPO ATRAS AL HOMBRE MOTIVADO POR PREGUNTAS ACERCA DE Sf MIS
MO Y SUS CONGENERES. Asf, LOS PRIMEROS INTENTOS PARA RESPON--
DER A ESTAS INTERROGANTES HAN SIDO LAS LLAMADAS TIPOLOGIAS. BA
SADAS EN CARACTERISTICAS F{SICAS PRIMORDIALMENTE, LAS CUALES -
TIENEN UN VALOR DESCRIPTIVO Y SON DE UTILIDAD OPERACIONAL.

SOBRE ESTOS INTENTOS FUERON SURGIENDO A TRAVES DE LOS ARNOS
ESTUDIOS MAS SISTEMATICOS, CUYO FIN ERA LA ELABORACION DE MODE-
LOS TEGRICOS QUE EXPLICARAN Y PERMITIERAN PREDECIR LA CONDUCTA-
HUMANA, DE ESTO HA SURGIDO LO QUE CONOCEMOS ACTUALMENTE COMO -
LAS TEORfAS DE LA PERSONALIDAD, TEORfAS QUE AFRONTAN ACTUALMEN-
TE EL PROBLEMA DE LA DEFINICION DEL TERMINO “PERSONALIDAD”, EL-
CUAL HA SIDO UNO DE LOS FACTORES DETERMINANTES PARA EL SURGI --
MIENTO DE DIFERENTES POSICIONES TEORICAS QUE CON DIVERSOS METO-
DOS Y OBJETIVOS TRATAN DE ABORDAR EL TEMA DEL COMPORTAMIENTO =--
GLOBAL DEL INDIVIDUO, CONSIDERANDOLO A ESTE COMO UNA ENTIDAD --
BIOPSICOSOCIAL,

LAS TEORfAS DE LA PERSONALIDAD SE HAN CLASIFICADO PARA FI-
NES DIDACTICOS SIGUIENDO DIVERSOS CRITERIOS. EL QUE ABORDARE--
MOS AQUI ES EL DE SU CONTENIDO. ASf LAS PODEMOS CLASIFICAR DE -
LA SIGUIENTE MANERA:

TEOR{AS PSICOBIOLGGICAS,
TeorfAs INTEGRADORAS DEL YoO.



TeorfAs PERSONOLOGICAS.
TEORfAS PSICOSOCIALES,
TeorfAS FACTORIALES.
Teorfas DINAMICAS,

A CONTINUACION HAREMOS UNA BREVE EXPOSICION DE LOS AUTORES
MAS REPRESENTATIVOS DE CADA UNO DE ESTOS ENFOQUES, CON EL FIN -
DE PROVEERNOS DE UN MARCO TEGRICO GENERAL, QUE A LA VEZ SEA PO-
CO EXHAUSTIVO Y QUE NOS SIRVA COMO GUIA PARA LA COMPRENSION DE-

LOS DIVERSOS INTENTOS QUE SE HAN REALIZADO PARA MEDIR LA PERSO-
NALIDAD.

TEO 0BI0LOG

ESTA CATEGOR{A ENGLOBA LOS INTENTOS DE VARIOS AUTORES PARA
EXPLICAR LA CONDUCTA DEL INDIVIDUO EN BASE A SU ESTRUCTURA COR-
PORAL FISICA, LOS PRINCIPALES REPRESENTANTES DE ESTA CORRIENTE-
SON: EL PSICOLOGO WILLIAM H, SHELDON Y EL PSIQUIATRA E. KRETS-
CHMER, QUIENES PLANTEAN LA EXISTENCIA DE UNA ESTRECHA RELACION-
ENTRE EL FISICO DEL INDIVIDUO Y SU TEMPERAMENTO. (CHAPLIN Y KRA
WIEC,1974). SHELDON CONSIDERA QUE EXISTEN TRES COMPONENTES - -
PRINCIPALES EN LA CONSTITUCION F{SICA DEL HOMBRE, QUE SE ENTRE-
MEZCLAN DE MANERAS DIFERENTES EN CADA INDIVIDUO, ESTAS SON:

A)  ENpoMORFfA.- QUE SE REFIERE A LA DISPARIDAD ENTRE EL-
GRAN DESARROLLO DE LAS VISCERAS Y LA ACUMULACION DE LA GRASA, -
CON EL MENOR DESARROLLO DE LOS HUESOS Y LOS MUSCULOS.

B) MesomorFfA.- QUE ES EL GRADO EN QUE EL INDIVIDUO MUES
TRA UN PREDOMINIO DEL DESARROLLO DE LOS HUESOS Y LOS MUSCULOS -
EN OPOSICION A OTROS COMPONENTES CORPORALES.



¢) EcToMOoRFfA.- QUE CONSISTEN EN UN MAYOR DESARROLLO DE-
LA PIEL Y DEL TEJIDO CENTRAL EN RELACION A OTROS COMPONENTES.

POR OTRA PARTE., LOS COMPONENTES BASICOS DEL TEMPERAMENTO -
SON:

A)  VISCEROTON{A.- ESTE COMPONENTE INCLUYE RASGOS COMO:
AMOR AL CONFORT., BUENA COMIDA, LA BUSQUEDA DEL AFECTC Y LA APRO
BACION, EL RELAJAMIENTO, Y LA INCLINACION A HACER VIDA SOCIAL.
ESTE COMPONENTE GUARDA UNA ESTRECHA RELACIGN CON LA ENDOMORF{A.

B) SOMATOTON{A,- QUE SE RELACIONA CON LA TENDENCIA A LOS
RIESGOS FfSICOS., LA AGRESIVIDAD COMPETITIVA Y LA PREFERENCIA --
POR EL EJERCICIO FfSICO. ESTE COMPONENTE TIENE UNA ELEVADA RE-
LACION CON EL MESOMORFISMO,

¢) CEREBROTONfA.- QUE ESTA CONSTITUIDO POR EL AMOR A LA-
VIDA PRIVADA, CONTROL POSTURAL., RETRAIMIENTO SOCIAL Y PREFEREN-
CIA POR LAS ACTIVIDADES INTELECTUALES. ESTE ULTIMO COMPONENTE-
MUESTRA UNA ESTRECHA RELACION CON LA ECTOMORF{A,

A PARTIR DE ESTO. SHELDON CONCLUYE QUE EL TEMPERAMENTO SE-
PUEDE PREDECIR A PARTIR DE LA CONSTITUCIGN CORPORAL Y VICERVER-
SA,

KRESTCHMER POR SU PARTE, PROPONE TRES TIPOS BASICOS DE F{-
SICO:

A)  ASTENICO.- Su FfSICO ES ALARGADO, FRAGIL., SE CARACTE-
RIZA POR SER ESTRECHO DE LOS HOMBROS. EXTREMIDADES LARGAS Y MA-
NOS HUESUDAS,



B) ATLETICO.- POSEE BRAZOS Y PIERNAS MUSCULOSAS, UNA COM
PLEXION REGULAR Y HOMBROS ANCHOS,

c) PfcNico.- ES OBESO Y POSEE GRASA ALREDEDOR DEL CUELLO
TRONCO Y PARTICULARMENTE EL ABDOMEN.

EsTos TRES TIPOS BASICOS DE FfSICO LOS RELACIONA CON CIER-
TAS PSI1COSIS, ASf: EL ESQUIZOFRENICO QUE TIENDE A SER ASTENI--
CO, Y EL MANIACO-DEPRESIVO, PfcNIco. EL TIPO ATLETICO ESTA EN-
RELACI¢ . “TAMBIEN CON LA ESQUIZOFRENIA, PERO MENOS QUE EL PICNI-
co. (Gewwitz, J., 1974,

P+r& ESTE AUTOR, LA RELACION TAMBIEN SE DA EN SUJETOS NOR-
MALES DE FSTA MANERA: EL ASTENICO SERIA ESQUIZOIDE ¢ ESQUIZOTI
MICN _ARACTERIZADO POR SER RETRA{DO, INTROSPECTIVO Y POCO SO--
CIABLE. EL PfcNICO TENDER{A A SER CICLOTIMICO, EQUIVALENTE NOR
MAL DEL MANIACO-DEPRESIVO., Y POR ULTIMO EL TIPO ATLETICO., QUE-
GUARDA BASTANTE SIMILITUD CON EL TIPO MESOMORFO PROPUESTO POR -
SHELDON Y QUE SE CARACTERIZA POR SER FUERTE Y AGRESIVO, (CHA --
PLIN Y KrAawiEC, 1974).

TEQRIAS I EGRADORAS DEL YO,

DENTRO DE ESTA CATEGORfA PODEMOS CONSIDERAR COMO LOS AUTO-
RES MAS RELEVANTES A GORDON ALLPORT Y A CARL R. ROGERS LOS CUA-
LES-HACEN ENTASIS EN EL PAPEL DEL YO, COMO FACTOR PRINCIPAL EN-
LA INTF~7A_ION Y ORGANIZACION DE LA PERSONALIDAD, ADEMAS DE QUE

DESTACAN LA UNICIDAD DEL SER HUMANO COMO INDIVIDUO. (BIscHoF, -
L..1973),

SIN EMBARGO, AMBOS AUTORES DIFIEREN EN ALGUNOS ASPECTOS --



e

TEORICOS QUE EXPONDREMOS A CONTINUACION,

GORDON ALLPORT DEFINE A LA PERSONALIDAD COMO “LA ORGANIZA-
CION DINAMICA INTRAINDIVIDUAL DE AQUELLOS SISTEMAS PSICOF{SICOS
QUE DETERMINAN EL APROPIADO AJUSTE DEL SUJETO AL MEDIO AMBIEN--
TE”, (ALLPORT,G,,1961, P.48). ESTA DEFINICION SE REFIERE AL -
INDIVIDUO COMO UN “HOMBRE TOTAL”, ORGANIZADO Y DINAMICO, ORGANL
ZACION QUE INCLUYE CINCO NIVELES QUE VAN EN ORDEN DE COMPLEJI--
DAD Y QUE SE DAN SUCESIVAMENTE. EL NIVEL MAS BAJO ESTAR{A CONS
TITUIDO POR LOS REFLEJOS CONDICIONADOS: EL NIVEL INMEDIATO ESTA
RIA CONSTITUIDO POR LOS HABITOS QUE SON SISTEMAS INTEGRADOS DE-
RESPUESTAS CONDICIONADAS: EN EL SIGUIENTE NIVEL APARECEN LOS --
RASGOS QUE SON SISTEMAS INTEGRADOS DE HABITOS ESPEC{FICOS: EN -
EL OTRO NIVEL, LOS RASGOS SE VAN A ORGANIZAR EN SISTEMAS QUE --
ALLPORT DENOMINA "Y0": FINALMENTE., EN EL NIVEL SUPREMO ESTA LA-
“PERSONALIDAD”, QUE CONSTITUYE LA INTEGRACION DE LOS SISTEMAS -
ANTERIORES. (GeEiwiTZ, J., 1974).

EL ASPECTO FUNDAMENTAL DENTRO DE LA TEORIA DE ALLPORT, VIE
NE A SER SU APORTACION ACERCA DE LOS RASGOS., QUE SE DEFINEN CO-
MO “UN SISTEMA NEUROPS{QUICO GENERALIZADO Y ORIENTADO, QUE ES -
PECULIAR DE CADA INDIVIDUO Y TIENE CAPACIDAD PARA RECOGER GRAN-
NUMERO DE ESTIMULOS FUNCIONALMENTE EQUIVALENTES Y PARA INICIAR
Y GUIAR FORMAS CONSISTENTES (EQUIVALENTES) DE CONDUCTA ADAPTATL
VA Y EXPRESIVA”, (ALLPORT., G.., 1961, P.297). DE ESTA MANERA -
EL RASGO PUEDE SER CONSIDERADO COMO EL MEDIADOR ENTRE UN EST{MU
LO Y UNA RESPUESTA QUE ACTUA DINAMICAMENTE, TANTO EN LA SELEC--
CION DEL EST{MULO COMO EN LA RESPUESTA EMITIDA.

ALLPORT DISTI{NGUE TRES TIPOS DE RASGOS:

A)  Rasco CARDINAL.- ES AQUEL QUE SIENDO TAN GENERAL. NO



HAY PENSAMIENTO O ACTO QUE NO SE VEA INFLUIDO POR EL. ES UNA ES
PECIE DE SENTIMIENTO DOMINANTE,

B) RAscos CENTRALES.- SON LOS QUE CARACTERIZAN AL INDIVI-
DUO,

¢) Rascos SECUNDARIOS.- SON LOS MAS LIMITADOS Y FACILES DE
DETERMINAR POR LAS RESPUESTAS QUE PRODUCEN. :

ADEMAS DE ESTOS. PROPONE OTROS RASGOS A LOS CUALES DENOMINA
EXPRESIVOS QUE INCLUYEN A LOS INTERESES. LOS VALORES, LAS ACTITU
DES Y LAS INTENCIONES DE AMPLIO RANGO., (GEIwiTZz.J..1974).

UN RASGO NO DETERMINA POR Sf SOLO LA CONDUCTA, YA QUE ESTA-
PUEDE VERSE INFLUENCIADA POR OTROS RASGOS Y POR LA SITUACION A -
LA QUE SE ENFRENTA LA PERSONA, SITUACION QUE EN OCASIONES PUEDE-
JUGAR UN PAPEL DOMINANTE,

EL CONSTRUCTO QUE TRATA DE EXPLICAR LA UNIFICACION HACIA LA
CUAL TIENDE EL YO, ES EL DENOMINADO “PROPIUM”, EL CUAL HACE A UN
INDIVIDUO UNICO Y LO DIFERENC{A DE LOS DEMAS, CONTENIENDO LAS SI
GUIENTES CARACTER{STICAS: UN SENTIDO CORPORAL., PENSAR RACIONAL=--
MENTE, EL PROPIO ESFUERZO, ESTIMACION DEL YO, EXTENSION DEL YO,-
Y LA IDENTIDAD DEL Yo, (GEiwiTz.J..1974).

Por su PARTE ROGERS CONSIDERA AL YO, COMO UNA CONFIGURACION
QUE TIENDE A ACEPTAR A AQUELLAS EXPERIENCIAS QUE SE CONFORMAN --
CON EL MODELO EXISTENTE Y A RECHAZAR AQUELLAS QUE NO SE CONFOR--
MAN CON EL:ESTA CONFIGURACION NO ES ESTABLE, YA QUE PUEDE SER AL
TERADA RADICALMENTE POR ALGUN CAMBIO QUE OCURRE EN ELLA, EN LA-
TEORIA DE ESTE AUTOR SE HACE ENFASIS EN LA DISTINCION ENTRE EL -

YO0 REAL (LO QUE SE ES), Y UN YO IDEAL (LO QUE SE DESEA SER), ---
(GEiwiTz.d..,1974),
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EN EL DESARROLLO DEL YO, JUEGAN UN PAPEL IMPORTANTE DOS --
FACTORES:1) LA AUTOACTUALIZACION QUE SE DEFINE COMO “LA TENDEN-
CIA INNATA DE LA PERSONA A DESARROLLAR TODAS LAS CAPACIDADES EN
LA DIRECCION QUE PERMITA MANTENER O ELEVAR A LA PERSONA”, (Ro--
GERS.C., 1959,r.196)., 2) LA NECESIDAD DE UNA MIRADA POSITIVA -
Y QUE SE REFIERE A LA TENDENCIA DEL SUJETO A SELECCIONAR LOS --
PENSAMIENTOS Y LAS CONDUCTAS QUE LAS PERSONAS CON LAS QUE EL --
INTERACTUA, APRUEBAN, A PARTIR DE ESTO, EL YO VA A SELECCIONAR
LAS IDEAS Y EL COMPORTAMIENTO QUE SATISFAGAN A ESTAS CONDICIO--
NES.

ROGERS AFIRMA QUE CUANDO SE IMPONE LA NECESIDAD DE MIRADA-
POSITIVA A LA DE AUTOACTUALIZACION, SE DESENCADENA UN DESEQUILI
BRIO ENTRE EL YO Y LA EXPERIENCIA, PROVOCANDO UNA INCONGRUENCIA
QUE SE PUEDE MANIFESTAR EN FORMA PATOLOGICA,

TEQORIA PERSONOLOGICA DE HENRY A: MURRAY:

LA TEORfA DE MURRAY. SE BASA EN UN INTERES POR ESTUDIAR A-
LA PERSONA EN SU TOTALIDAD Y DEFINE A LA PERSONALIDAD COMO “LA-
COMPLETA SUCESION DE LOS PROCESOS DIRECTIVOS ORGANIZADOS QUE SE
DAN EN EL CEREBRO, DESDE EL NACIMIENTO HASTA LA MUERTE” (MURRAY
Y KLuckHoun, 1969.pr.9).

LA UNIDAD BASICA DE ANALISIS DENTRO DE ESTA TEORfA, ES EL-
ACONTECIMIENTO., "UN ACONTECIMIENTO ES UNA INTERACCION ENTRE DOS
6 MAS ENTIDADES INTERDEPENDIENTES QUE TIENEN LUGAR EN EL TIEMPO
Y SE RESUELVE EN UNA ESPECIE DE INTERCcAMBIO”, (GEIwiTZ.J.. 1974
P, 54),

TODO ACONTECIMIENTO, DESDE LUEGO, TIENE UN INICIO Y UN FIN.,
EN EL INICIO ESTARfA LA NECESIDAD QUE ES EL ASPECTO MOTIVACIONAL
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EN LA INTERACCION DE LAS PERSONAS Y QUE VIENE A SER EL ASPECTO -
CENTRAL DENTRO DE LA TEORfA DE MURRAY. LA NECESIDAD A SU VEZ -
PROVOCA UNA CONDUCTA QUE VIENE A SER EL MEDIADOR PARA OBTENER LA
SATISFACCION DE TAL NECESIDAD.

PARA EL AUTOR, LA NECESIDAD ES UN CONSTRUCTO TEGRICO "QUE -
SUPONE UNA FUERZA (CUYA NATURALEZA F{SICO-QUfMICA ES DESCONOCI--
DA) EN LA REGION CEREBRAL. UNA FUERZA QUE ORGANIZA LA PERCEP- -
CION, LA APERCEPCION, LA INTELECCION, LA CONNACION, Y LA ACCION-
EN UN DETERMINADO SENTIDO PARA CAMBIAR EN UNA DETERMINADA DIREC-

CION UNA SITUACION QUE EXISTE Y QUE RESULTA INSATISFACTORIA” - -
(MurrAY. H., 1938.p.124),

EN LA INTERACCION DE DOS PERSONAS., SE VAN DANDO UNA “SERIE-
DE PROCEDIMIENTOS” QUE POR SU ASPECTO DINAMICO Y COMPLEJO, Mu---
RRAY DENOMINA “DISPOSICIONES TEMATICAS”, Y DENTRO DE ESTE CONTEX
TO SE DA LA RELACION NECESIDAD-PRESION DE LA SIGUIENTE MANERA; -
LA NECESIDAD DE UN SUJETO A ES DESENCADENADA POR LA CONDUCTA DE-
UN SUJETO B (PRESION). MAS TARDE MURRAY INTRODUCE LOS TERMINOS-
VECTOR-VALOR: EL PRIMERO IMPLICA LA ACCION PARA SATISFACER ESA -
NECESIDAD Y EL SEGUNDO EL OBJETO SATISFACTOR DE ESA MISMA.

LAS NECESIDADES SE DIVIDEN PRINCIPALMENTE EN: A) VISCEROGE
NICAS, QUE SER{AN LAS PROVOCADAS POR PROCESOS INTERNOS (HAMBRE,-
SED, SUERO, ETC.) Y B) PSICOGENICAS., QUE SON PROVOCADAS POR --
FUERZAS AMBIENTALES (SACRIFICIO, LOGRO., AFILIACION, ETC.). Es--
TAS ULTIMAS, A LAS CUALES SE LES DENOMINA TAMBIEN SECUNDARIAS, -
SE ORIGINAN DE LAS PRIMERAS DE UNA MANERA DIFUSA E INDIRECTA, --
PRESENTANDO DIFICULTADES EN SU DIFERENCIACION,

MURRAY PROPONE 20 NECESIDADES BASICAS QUE SON:
+NECESIDAD DE AFILIACION: AMISTAD Y ASOCIACION
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“NECESIDAD DE AGRESION: ATACAR O INJURIAR A OTROS
'NECESIDAD DE AUTONOM{A: RESISTIR LA COHERSION
(NECESIDAD DE AVERSION AL DOLOR: HUIR DEL DANO F{SICO
'NECESIDAD DE AVERSION AL FRACASO: HUIR DE LA VERGUEN
ZA, DE LA HUMILLACION, DE LOS FRACASOS Y -
RIDICULO.
NECESIDAD DE COMPRENSION: COMPRENDER
NECESIDAD DE DEFENSA: DEFENDERSE CONTRA LAS OFENSAS
Y DESPRECIOS, '
NECESIDAD DE DEFERENCIA: ADMIRAR Y SEGUIR GUSTOSAMEN
TE A UN SUPERIOR,
/NECESIDAD DE DOMINANCIA: INFLUIR O CONTROLAR A OTROS
NECESIDAD DE EXCLUSION: REPELER. IGNORAR O EXCLUIR-
A OTROS,

/ EXHIBICION: LLAMAR LA ATENCION SOBRE UNO MISMO
HUMILLACION: NECESIDAD DE SUMISION
( JUEGO: NECESIDAD DE ENTRETENJMIENTO, DIVERSIO-
NES, Y DISTRACCIONES
MUTRICION:  NECESIDAD DE ALIMENTAR, AYUDAR A PROTE-
GER A LOS OTROS.
OPoSICION:  NECESIDAD DE SUPERAR ORGULLOSAMENTE LA-
DERROTA MEDIANTE EL ENFRENTAMIENTO Y LA
VENGANZA,
/Neces1DAD DE ORDEN: DISPONER,ORGANIZAR Y ELIMINAR --
OBJETOS.
RENDIMIENTO: NECESIDAD DE SUPERAR LOS OBSTACULOS
SENSIBILIDAD: NECESIDAD DE RECIBIR GRATIFICACION SEN

SIBLE.,
SEX0: NECESIDAD DE OBTENER EXCITACION GENITAL
SOCORRO: NECESIDAD DE BUSCAR AYUDA, PROTECCION 0

simpaTia, (GEIwIiTZ., J.., 1974).

SEGUN MURRAY, NO ESTAN PRESENTES LAS VEINTE NECESIDADES EN
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TODAS LAS PERSONAS. CIERTOS INDIVIDUOS NUNCA EXPERIMENTAN ALGU
NAS DE ELLAS DURANTE TODA LA VIDA, MIENTRAS QUE EN OTROS APARE-
CE TODA LA GAMA DE NECESIDADES Y A VECES, EN UN PERIODO RELATI-
VAMENTE CORTO. EN LA BUSQUEDA DE SU SATISFACCION, DOS O MAS NE
CESIDADES ANTAGONICAS PUEDEN ENTRAR EN CONFLICTO, PERO EN OTRAS
OCASIONES, CUANDO ESTAS NO SE CONTRADICEN, SE PUEDEN FUSIONAR -
PARA SATISFACERSE EN UN MISMO CURSO DE ACCION, O EN OTRAS MAS,-
ESTABLECIENDO RELACIONES DE INTERDEPENDENCIA., ESTO ES, QUE DE-
LA SATISFACCION DE UNA DE ELLAS, DEPENDE LA SATISFACCION DE LA-
OTRA; DE LA MISMA MANERA EXISTEN LAS NECESIDADES PREPOTENTES., -
LAS CUALES SE CARACTERIZAN POR LA URGENCIA DE SU SATISFACCION, -
POR EJEMPLO, EL HAMBRE, ETC. RESUMIENDO, PODEMOS DECIR QUE LA-
TEORfA DE lURRAY SE BASA EN LA SUPOSICION DE QUE EL HOMBRE ES -
UN ANIMAL MOTIVADO; ESTO TENDRIA COMO COROLARIO EL ESFUERZO - ~
CONSTANTE DEL HOMBRE PARA REDUCIR LA TENSION EN SU VIDA, LA - -
CUAL ES CAUSADA POR LAS NECESIDADES QUE SIENTE DENTRO DE Sf v ~
DE LA PRESION QUE DERIVA DE LA SOCIEDAD. Y DENTRO DE LA RELA--
CION QUE EL PROPONE, NECESIDAD-PRESION, SE VAN CREANDO NUEVAS-
ZONAS DE TENSION, DE TAL MANERA QUE SU CONCEPCION DEL HOMBRE ES
DE UN CAMBIO CONTINUO EN BUSCA DE METAS CADA VEZ MAS CONSTRUCTL
VAS, Y NO DE UNA INMOVILIDAD CONSERVADORA.

TEORIAS PSICOSOCIALES.

ALFRED ADLER, HARRY SuLLIVAN Y ERICH FROMM, SON LOS PRINCL
PALES AUTORES QUE PUEDEN SER CONSIDERADOS DENTRO DE ESTA CATEGQ
RfA, PUES LOS 3 A PESAR DE ALGUNAS DIFERENCIAS TEGRICAS, HACEN-
ENFASIS EN EL PAPEL QUE LA SOCIEDAD Y LA CULTURA JUEGAN EN LA -
ESTRUCTURACION Y MOLDEAMIENTO DE LA PERSONALIDAD DE LOS INDIVI-
DUOS .

PARA A. ADLER, EL ASPECTO FUNDAMENTAL DE SU TEORIA ES LA -
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SUPERACION DE LOS SENTIMIENTOS DE INFERIORIDAD, LOS CUALES SON~
UNIVERSALES E INHERENTES A LA NATURALEZA HUMANA. (BiscHof.L., -
1973). Por LO TANTO, CONSIDERA QUE EL SER HUMANO VIENE AL MUN-
DO SINTIENDOSE INCOMPLETO E INSATISFECHO Y EN LA INTERACCION --
CON SU MEDIO AMBIENTE, ESTOS SENTIMIENTOS PUEDEN LLEGAR A ACEN-
TUARSE SI EL MEDIO LE ES HOSTIL.

Asf, LA VIDA HUMANA SERfA UN INTENTO CONSTANTE POR SUPERAR
ESTE SENTIMIENTO, DE TAL MANERA. EL INDIVIDUO DESDE SUS PRIME--
ROS ANOS SE PLANTEA UN OBJETIVO: EL PODER, PARA EL LOGRO DE --
TAL OBJETIVO., EL SUJETO SE TRAZA UN PLAN, EL CUAL A SU VEZ DE--
TERMINA SU ESTILO DE VIDA, QUE SEGUN EL AUTOR, SE FIJA ENTRE --
LOS CINCO Y SEIS ANOS., BASADO EN LOS MODELOS PARENTALES.

ADEMAS DE LOS SENTIMIENTOS DE INFERIORIDAD Y LOS IMPULSOS-~
DE PODERfO, ADLER PLANTEA OTRA FUERZA QUE ACTUA EN EL SER HUMA-
NO, LA CUAL “SUAVIZA"” LA ACCION DE LAS DOS ANTERIORES. A ESTA-
FUERZA LA DENOMING INSTINTO DE COMUNALIDAD, EL CUAL ESTA GENETL
CAMENTE DETERMINADO Y CONSISTE EN LA CAPACIDAD PARA ADAPTARSE -~
A LA COMUNIDAD Y PARA COOPERAR EN EL TRABAJO., EL TRATO AMBIEN--
TAL Y EL AMOR. (ManpoLINI, R., 1969).

ParRA HARRY S. SULLIVAN, LA PERSONALIDAD SURGE DE LA IN- --
FLUENCIA DE FUERZAS PERSONALES Y SOCIALES QUE ACTUAN SOBRE EL =
HOMBRE DESDE SU NACIMIENTO, POR LO QUE LAS RELACIONES INTERPER-
SONALES VIENEN A CONSTITUIR EL NUCLEO DE SU TEORfA. CONSIDERA-
QUE LAS DOS GRANDES FUERZAS MOTRICES DEL HOMBRE SON: EL AFAN DE
LOGRAR SATISFACCION Y EL ANHELO DE SEGURIDAD, LA PRIMERA RELA-~
CIONADA CON LO BIOLGGICO., Y LA SEGUNDA CON LO CULTURAL. (Manpo-
LINI, R., 1969).

LA APROBACION DE LOS ADULTOS HACE EXPERIMENTAR AL NIFO SEN
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TIMIENTOS DE SEGURIDAD Y EUFORIA: POR EL CONTRARIO, LA DESAPRO-
BACION DE AQUELLOS PROVOCA LA ANGUSTIA., LA CUAL VA A SER EVITA
DA POR EL SUJETO A TODA COSTA, A TRAVES DE LA UTILIZACION DE ME
CANISMOS DEFENSIVOS., DEL YO. LOS QUE A SU VEZ DISOCIAN IDEAS, -
SENTIMIENTOS Y PENSAMIENTOS QUE NO VAN DE ACUERDO CON LA IMA--
GEN QUE TIENE EL INDIVIDUO DE Sf MISMO Y QUE LE HAN SIDO REPRO-
BADOS POR QUIENES LE RODEAN.

SULLIVAN PLANTEA SIETE PERIODOS EN EL DESARROLLO DE LA PER
SONALIDAD:

A)  INFANCIA.- SE INICIA CON EL NACIMIENTO Y TERMINA CUAN
DO EL NINO APRENDE A HABLAR. ES EL PERIODO EN EL CUAL EL NIRNO-
APRENDE A RELACIONAR SUS ESTADOS DE EUFORIA O DE ANSIEDAD CON--
LAS ACTITUDES DE SUS PADRES.

B) NINEz.- COMIENZA EN LA INFANCIA Y TERMINA CUANDO EL -
NINO APRENDE A CONVIVIR CON LOS DEMAS. EN ESTA ETAPA EMPIEZA A
SENTIR EL CONFLICTO ENTRE SUS INTERESES Y LOS DE LOS DEMAS: ES
EL PERIODO DE MAXIMO ADOCTRINAMIENTO EDUCATIVO,

c¢) JUVENTUD.- VA DE LA NINEZ HASTA CUANDO APARECE LA CA-
PACIDAD ISOFILICA., APARECE EL DESEO DE TENER CAMARADAS Y DESA-
RROLLA LOS SENTIMIENTOS DE COOPERATIVIDAD Y COMPETENCIA; DESCU-
BRE NORMAS DIFERENTES A LAS DEL HOGAR.

D) PREADOLECENCIA.- VA DE LOS OCHO- A LOS DOCE Afios., Es-
UNA EPOCA FUNDAMENTAL, EN ELLA SE PASA DEL EGOCENTRISMO AL ESTA
DO SOCIAL: MADURA LA CAPACIDAD DE AMAR Y APRENDE A VERSE A Sf -
MISMO TAL COMO LO PERCIBEN LOS DEMAS.

E)  ADOLECENCIA TEMPRANA Y ADOLECENCIA TARDfA.- ES DIFf--
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CIL SEPARAR ESTOS PERIODOS, PERO SE PUEDE DECIR QUE EMPIEZAN --
CUANDO APARECE EL PLACER GENITAL Y TERMINA CON LA MADUREZ. EN
ELLA SURGEN LOS SENTIMIENTOS DE INTIMIDAD Y TERNURA HACIA EL --
COMPANERO SEXUAL.

F) ADULTEZ.- ES LA CULMINACION DEL DESARROLLO DE LA PER-
SONALIDAD, SE LOGRA EL RESPETO A Sf MISMO Y HACIA LOS DEMAS. -
(ManpoLINI, R,,1969).

Por ULTIMO, ERICH FROMM DEFINE LA PERSONALIDAD COMO “LA TO
' TALIDAD DE LAS CUALIDADES PS{QUICAS HEREDADAS Y ADQUIRIDAS, QUE
SON CARACTER{STICAS DE UN INDIVIDUO Y QUE HACEN AL INDIVIDUO U-
Nico”., (FromM, E.., 1973,p.B4)., LAS PRIMERAS CUALIDADES CONSTI-
TUYEN EL TEMPERAMENTO Y LAS SEGUNDAS EL CARACTER. SIENDO ESTE-
ULTIMO “LA FORMA RELATIVAMENTE PERMANENTE EN QUE LA ENERGIA Hu-
MANA ES CANALIZADA EN LOS PROCESOS DE ASIMILACION Y SOCIABILIZA
CION”, PARA EL PROCESO DE ASIMILACION, ENTENDIDA ESTA, COMO LA
RELACION CON LOS OBJETOS, PROPONE CINCO TIPOS DE CARACTER!:

1)  RecepTivo.- EL INDIVIDUO CON ESTE TIPO DE CARACTER ES
PERA RECIBIR DE LOS DEMAS LA SATISFACCION DE SUS NECESIDADES MA
TERIALES, INTELECTUALES, AFECTIVAS, ETC,

2)  EXPLOTADOR.- QUIENES POSEEN ESTE CARACTER, SE APROPIAN
DE LO QUE DESEAN MEDIANTE LA VIOLENCIA Y LA ASTUCIA, UTILIZAN Y-
EXPLOTAN CUALQUIER COSA O PERSONA DE LAS QUE PUEDEN SACAR ALGUN
PROVECHO .

%) AcuMULATIVO 0 AHORRATIVO,- LA PERSONA QUE LO OSTENTA.-
NO CONFfA EN LO QUE PUEDA RECIBIR DEL EXTERIOR, BASANDO SU SEGU-
RIDAD EN LA ACUMULACION, .
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4)  ComerciaL o MERCANTIL.- EL QUE POSEE ESTE CARACTER CO
MERCIA CON SU PROPIA PERSONALIDAD BUSCANDO LA ACEPTACION DE LA-
SOCIEDAD,

5) ProbucTivo,- ES EL CARACTER PROPIO DEL SER HUMANO QUE
ES CAPAZ DE DESARROLLAR Y UTILIZAR SUS CAPACIDADES CONGENITAS -
EN RELACION CON EL MUNDO Y coNsIGo MIsmo. (ManpoLINI. R,.,1969).

EN RELACION CON LOS PROCESOS DE SOCIABILIZACIGN, FrROMM PRQ
PONE CINCO CARACTERES:

A) MASOQUISTA.- ES SUMISO Y DEPENDE DE LOS DEMAS CON EL-
FIN DE EVADIR LA SOLEDAD., ESTE CARACTER SE RELACIONA CON EL RE
CEPTIVO,

B) SADICO.- ES DOMINADOR, SOMETE Y EXPLOTA A LOS DEMAS.-
SE RELACIONA CON EL CARACTER EXPLOTADOR.

c) DesTrRucTIivo,- TRATA DE SUPERAR SUS SENTIMIENTOS DE DE
BILIDAD ELIMINANDO LA COMPETENCIA., LAS COSAS Y A LAS PERSONAS.-
CORRESPONDE AL CARACTER ACUMULATIVO,

D) CONFORMISTA .~ ADOPTA CIEGAMENTE LAS NORMAS DE CULTURA
EN QUE VIVE, CORRESPONDE AL CARACTER MERCANTIL.

E) AMOROSO .- ES CAPAZ DE AMAR PRODUCTIVAMENTE, ES DECIR,
CUIDANDO, RESPETANDO., CONOCIENDO Y RESPONSABILIZANDOSE DEL SER-

AMADO. SE RELACIONA CON EL CARACTER PRoDUCTIVO. (MANDOLINI.R..
1969) .,

ESTAS CINCO ULTIMAS FORMAS DE CARACTER SON MECANISMOS PARA
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EVADIR LA SOLEDAD, LA CUAL VIENE A SER EL FACTOR MOTIVACIONAL -
PRIMORDIAL DEL SER HUMANO,

ORIAS FAC :

LA UTILIZACION DE LAS MATEMATICAS EN LAS TEORfAS DE LA PER
SONALIDAD, HA SIDO OTRO DE LOS MUCHOS INTENTOS PARA EXPLICAR Y-
PREDECIR LA CONDUCTA HUMANA.

Raymonp B. CATELL Y HANS J. EYSENCK SON CONSIDERADOS COMO-
LOS PRINCIPALES REPRESENTANTES DE ESTE ENFOQUE, Y TIENEN EN CO-
MUN LA IMPORTANCIA QUE LE OTORGAN AL ANALISIS FACTORIAL COMO --
HERRAMIENTA BAsIcA. (GEiwiTz, J.., 1974).

EL PRIMERO DE ELLOS DEFINE A LA PERSONALIDAD COMO "AQUELLO
QUE PERMITE PREDECIR LO QUE HARA UNA PERSONA EN UNA SITUACION -
DETERMINADA” (CATTELL, R., 1950,p.2). DE TAL MANERA QUE AQUE--
LLO QUE PERMITE PREDECIR LA CONDUCTA, CATTELL LO DENOMINA "RAS-
GOS ORIGINALES”, LOS CUALES FUERON OBTENIDOS POR MEDIO DE LA --
APLICACION DEL ANALISIS FACTORIAL A UNA SERIE DE DATOS RELACIO-
NADOS CON LA VIDA COTIDIANA DE LOS SUJETOS., TESTS OBJETIVOS Y -
CALIFICACIONES DE SU CONDUCTA,

PARA ESTE TEORICO EXISTEN DOS TIPOS DE RASGOS ORIGINALES:-

A)  RASGOS DE MOLDE AMBIENTAL, QUE TIENE SU ORIGEN EN EL-
AMBIENTE, LA SOCIEDAD Y LA CULTURA: SON APRENDIDOS,

B) RASGOS CONSTITUCIONALES, TIENEN SU ORIGEN EN EL ORGA-
NISMO, PUEDEN SER HEREDADOS O SER MECANISMOS FISIOLOGICOS INNA-
T08, (GEIWITZ, J.. 1978).
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OTRA DISTINCION ESTABLECIDA ENTRE LOS RASGOS ES LA SIGUIEN-
TE:

A) RASGOS DE APTITUD.- QUE IMPLICA UNA CONDUCTA QUE VARIA
EN COMPLEJIDAD SEGUN LA TAREA A REALIZAR:

B) RASGOS DINAMICOS.- QUE SUPONEN LA TENDENCIA HACIA UN -
FIN Y LA CONDUCTA VARfA DE ACUERDO AL INVENTIVO.

c) RASGOS TEMPERAMENTALES.- SON AQUELLOS QUE NO SON AFEC-

TADOS POR LOS INCENTIVOS NI POR LA COMPLEJIDAD., (GEIwITZ,J., -—-
1974) .

CATTELL HACE ENFASIS EN LOS RASGOS DINAMICOS Y EN SU ORIGEN.
Asf LoS RASGOS DINAMICOS CONSTITUCIONALES LOS DENOMINA “ERGIOS"-
E INCLUYE EL SEXO, EL SENTIDO COMUNITARIO, LA EXPLORACION O CU--
RIOSIDAD, EL SENTIDO DE PROTECCION PATERNAL, ETC. A LOS RASGOS-
DINAMICOS DE MOLDE AMBIENTAL LOS DENOMINA “ENGRAMAS”, LA MAYORfA
DE LOS CUALES SON ACTITUDES GENERALIZADAS O SENTIMIENTOS DE CADA
INDIVIDUO A NIVEL GENERAL E INTERES Y ACTITUDES A NIVEL ESPECIFL
co. Los ERGIOS Y LOS ENGRAMAS ESTABLECEN RELACIONES COMPLEJAS -
ENTRE S{ Y A MENUDO DE SUBSIDARIEDAD, ES DECIR, DE SUBORDINA- --
CION. POR LO GENERAL, LOS ENGRAMAS SE SUBORDINAN A LOS ERGIOS.-
(BiscHor, L., 1973).

CATTELL TAMBIEN ELABORG UNA “ECUACION DE ESPECIFICACION”,
LA CUAL PERMITE PREDECIR LA RESPUESTA ESPECIFICA DE UN INDIVIDUO
POR MEDIO DE LA SUMA DE LA CANTIDAD DE CADA RASGOS ORIGINAL RELA

CIONADO CON EL VALOR QUE TIENE DICHO RASGQS PARA LA RESPUESTA, -
(GewwiTz, J.., 1974),

POrR su PARTE. HANS J. EYSENCK DEFINE A LA PERSONALIDAD COMO
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“LA SUMA TOTAL DE LOS PATRONES CONDUCTUALES PRESENTES O POTENCIA
LES DEL ORGANISMO, DETERMINADOS POR LA HERENCIA Y EL AMBIENTE: -
SE ORIGINA Y SE DESARROLLA MEDIANTE LA INTERACCION FUNCIONAL DE-
LOS SECTORES FORMATIVOS EN QUE SE ORGANIZAN ESTOS PATRONES CON-
DUCTUALES: EL SECTOR COGNOSCITIVO (INTELIGENCIA), EL SECTOR CONA
Tivo (CARACTER)., EL SECTOR AFECTIVO (TEMPERAMENTO), Y EL SECTOR-
SoMATICO (cONSTITUCION), (Evysenck H.,1947, p.25),

PARA ESTE AUTOR., LA PERSONALIDAD ESTA CONSTITUIDA POR ACTOS
Y DISPOSICIONES QUE SE ORGANIZAN JERARQUICAMENTE DEPENDIENDO DE-
SU IMPORTANCIA Y GENERALIDAD, EN EL NIVEL SUPERIOR SE ENCUEN---
TRAN 1.0S TIPOS (QUE SON UNA CONSTELACION DE RASGOS): EN EL SI---
GUIENTE NIVEL LOS RASGOS (QUE REPRESENTAN LA CONSISTENCIA ENTRE-
LOS HABITOS): DESPUES LAS RESPUESTAS HABITUALES (QUE APARECEN EN
CIRCUNSTANCIAS SIMILARES): Y POR ULTIMO ESTAN LAS RESPUESTAS ES-
PECfFICcAS (ACTO CONDUCTUAL UNICO QUE OCURRE UNA SOLA VEZ) (HALL-
v Linpzey,1965) .,

CADA UNO DE ESTOS CONCEPTOS TIENEN SU CORRESPONDENCIA EN EL
PROCESO DE OBTENCION DE FACTORES EN EL ANALISIS FACTORIAL., Asf-
LOS TIPOS ESTARIAN RELACIONADOS CON EL FACTOR GENERAL: LOS RAS--
GOS CON LOS FACTORES DE GRUPO: LAS RESPUESTAS HABITUALES CON LOS
FACTORES ESPEC{FICOS: Y LAS RESPUESTAS ESPEC{FICAS CON EL FACTOR
ERROR,

EL SECTOR COGNOSCITIVO A SU VEZ ESTA ORGANIZADO DE UNA MANE
RA SIMILAR Y CONSTA DE LOS SIGUIENTES ELEMENTOS: LA 1DEOLOGfA, -
LAS ACTITUDES., LAS OPINIONES HABITUALES Y LAS OPINIONES ESPEC{FL
CAS, LAS QUE TAMBIEN TIENEN RELACION CON LOS FACTORES ANTES MEN-
cionapos (CueLl vy Rerpr.1975).

EYSENCK, EN BASE AL ANALISIS FACTORIAL Y UTILIZANDO UNA ---
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GRAN CANTIDAD DE MEDIDAS TALES COMO CUESTIONARIOS, EVALUACIONES,
MEDIDAS FISIOLOGICAS, ETC., HA ENCONTRADO TRES DIMENSIONES BASI-
CAS DE LA PERSONALIDAD: INTROVERSION-EXTROVERSION, NORMALIDAD--
NEUROTICISMO, NORMALIDAD-PSICOTICISMO, DE ESTA MANERA EL AUTOR-
OPINA QUE EL SER HUMANO SE ENCUENTRA UBICADO EN UN CONT{NUO EN -
CUYOS EXTREMOS ESTAR{AN LA CONDUCTA PSICOTICA, POR UN LADO, Y LA
CONDUCTA NEUROTICA, POR EL OTRO, ESTANDO LA CONDUCTA NORMAL EN =
EL CENTRO,

ESTAS DIMENSIONES CONSTITUYEN LOS TIPOS DENTRO DE LA TEORIA
Y QUE FINALMENTE SER{AN: INTROVERTIDO, EXTROVERTIDO, NEUROTICO Y
PSICOTICO., SIN EMBARGO EYSENCK ESTA CONSCIENTE DE QUE EN LA ---
PRACTICA ESTOS TIPOS EN FORMA PURA, SON BASTANTES RAROS, SIENDO-
MAS COMUN QUE SE DE UNA MEZCLA DE ESTOS EN EL INDIVIDUO,

EORIAS DINAMICAS,

ESTAS TEORfAS, POR LO GENERAL., CONCIBEN A LA PERSONALIDAD -
COMO UN CONJUNTO DE FUERZAS QUE SE OPONEN ENTRE SI. DANDO COMO -
RESULTADO UNA SERIE DE COMPORTAMIENTOS (CHAPLIN Y KrAwIEC,1974),

FREUD, POR EJEMPLO, ES EL PRIMERO EN SENALAR QUE LA CONDUC-
TA ES PRODUCTO DE FUERZAS OPUESTAS EN LUCHA POR MANIFESTARSE. -
Asi, su NOCION DE PERSONALIDAD NO SE REMITE UNICAMENTE AL CONCEP
To DEL YO, POR LO QUE PROPONE UN "APARATO PSfQUICO” FORMADO POR-
TRES INSTANCIAS (ELLO, YO Y SUPERYO) QUE SE CONTRAPONEN Y SE =--
ENCUENTRAN EN CONSTANTE CONFLICTO. EL ELLO CONSTITUYE EL “LU- -
GAR” DONDE SE ENCUENTRA LA ENERGfA PSfQUICA Y ES EL POLO PULSIO-
NAL DE LA PERSONALIDAD: SUS CONTENIDOS SON INCONSCIENTES, EN PAR
TE HEREDITARIOS O INNATOS, EN PARQUE ADQUIRIDOS Y REPRIMIDOS., -
EL ELLO SE ENCUENTRA EN CONTINUO CONFLICTO CON EL YO Y EL SUPER-
Yo, POR OTRO LADO, A DIFERENCIA DE OTROS AUTORES, PARA FREUD EL
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YO CONSTITUYE SOLO UNA PORCION DE LA PERSONALIDAD., ES EL PoLO-
DEFENSIVO, PONE EN MARCHA LOS MECANISMOS DE DEFENSA, MOTIVADOS-
POR LA PERCEPCION DE SITUACIONES DISPLACENTERAS Y SE ENCUENTRA-~
EN UNA RELACION DE DEPENDENCIA TANTO CON RESPECTO AL ELLO, coMmo
A LOS IMPERATIVOS DEL SUPERYO Y A LAS EXIGENCIAS DE LA REALI--
DAD, POR LO QUE SU AUTONOM{A ES RELATIVA. PoR 0ULTIMO., EL SUPER
YO SE FORMA COMO RESULTADO DE LA INTERIORIZACION DE LAS EXIGEN-
CIAS Y PROHIBICIONES DE LOS PADRES, TIENE COMO FUNCIONES LA CON
CIENCIA MORAL, LA AUTO-OBSERVACION Y LA FORMACIGON DE IDEALES: -
ES EL JUEZ O CENSOR CON RESPECTO AL YO Y SE CONSOLIDA APROXIMA-
DAMENTE A LOS CINCO ANOS DE EDAD, PERIODO EN EL CUAL, PARA ----
FREUD, YA SE ENCUENTRA CONSTITUfDA LA PERSONALIDAD (LAPLANCHE.,=
e SGETY

OTRO ASPECTO IMPORTANTE DENTRO DE LA TEORfA PSICOANALITICA
SON LAS ETAPAS DEL DESARROLLO PSICOSEXUAL., QUE PARA EL AUTOR --
SON DE IMPORTANCIA BASICA EN LA ESTRUCTURACION DE LA PERSONALI=
DAD, YA QUE DETERMINADAS SITUACIONES EXPERIMENTADAS (EXTERNAS 0
INTERNAS) POR EL SUJETO PUEDEN PROVOCAR FIJACIONES O REGRESIO--
NES QUE ENMARCADAS DENTRO DE SU ESTRUCTURA EDfPICA, DAN COMO RE
SULTADO UNA PATOLOGIA PARTICULAR (FREUD, S.,1973)., LAS ETAPAS-
SON:

A)  ETAPA ORAL.- SE INICIA CON LA ALIMENTACION DEL NIRO Y
DONDE LA CAVIDAD BUCAL Y LOS LABIOS ESTAN CONSTITU{DOS coMo ZO-
NA EROGENA,

B)  ETAPA ANAL.- SE SITUA ENTRE LOS DOS Y LOS CUATRO AROS
APROXIMADAMENTE Y SE CARACTERIZA POR LA PRIMAC{A DEL ANO COMO =~
ZONA EROGENA., EN EL DESARROLLO DE LA L{BIDO.

c¢) ETAPA FALfCA.- SE CARACTERIZA POR LA UNIFICACION DE -
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LAS PULSIONES CORRESPONDIENTES A LAS DOS ETAPAS ANTERIORES Y UNA
PRIMACfA DE LOS ORGANOS GENITALES COMO ZONA EROGENA: ESTA ETAPA- .

CORRESPONDE AL MOMENTO CULMINANTE Y A LA DECLINACION DEL COMPLE-
Jo DE EDIPO,

D)  PErRIODO DE LATENCIA.- COMPRENDE EL MOMENTO DE LA DECLL
NACION DE LA SEXUALIDAD INFANTIL Y EL COMIENZO DE LA PUBERTAD, Y
REPRESENTA UNA ETAPA DE DETENCION EN LA EVOLUCION DE LA SEXUALI-
DAD Y LA APARICION DE SENTIMIENTOS COMO EL PUDOR., EL ASCO, ASPI-
RACIONES MORALES Y ESTETICAS. ETC.

E) ETAPA GENITAL.- ULTIMA FASE DEL DESARROLLO PSICOSEXUAL
QUE SE CARACTERIZA POR LA BUSQUEDA DE SATISFACCION SEXUAL POR ME
DIO DE LOS ORGANOS GENITALES, CONSTITUIDOS ESTOS COMO ZONA EROGE

NA. EN ESTA ETAPA EL JOVEN BUSCA LA UNION CON Su PAREJA (FREUD.
$..,1978).

EL pstquiATRA Suizo CARL G. JUNG SE LE PUEDE CONSIDERAR CO-
MO OTRO DE LOS AUTORES REPRESENTATIVOS DE ESTA CORRIENTE TEORI--
cA.  CONTEMPORANEO Y DISCiPULO DE FREUD LLEGO A AFIRMAR, AL - -
IGUAL QUE SU MAESTRO, QUE LAS PERTURBACIONES DEL COMPORTAMIENTO-
SON CAUSADAS POR CONFLICTOS INCONSCIENTES, PERO NIEGA QUE ESTOS-
SEAN NECESARIAMENTE DE CARACTER SEXUAL Y QUE HABRfA QUE TOMAR EN
CUENTA OTROS ASPECTOS COMO LA "RELIGIOSIDAD REPRIMIDA”, LOS CON-
FLICTOS NEUROTICOS DE LOS PADRES QUE SON CAPTADOS POR EL NIfO, Y
EN SINTESIS LA INCAPACIDAD DE REALIZAR LAS POSIBILIDADES QUE SU-
SER SUPONE. (June, C..1939).

AUN CUANDO JUNG NO RECONOCIA EL PAPEL PRIMORDIAL QUE FREUD-
LE ATRIBUIA A LA SEXUALIDAD. SIN EMBARGO ELABORA 3 ETAPAS DE LA-
PERSONALIDAD BASADA EN ASPECTOS SEXUALES:
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A)  PRESEXUAL.,- LA CUAL ABARCA DESDE EL NACIMIENTO HASTA EL
CUARTO ANO DE VIDA, EN ESTA ETAPA SON DE GRAN IMPORTANCIA ASPEC-
TOS COMO LA NUTRICION Y EL CRECIMIENTO Y EN ELLA NO HAY INCIDEN--
CIA AUN DE ACTIVIDADES DE TIPO SEXUAL.

B)  PREPUBERAL.- COMPRENDE DESDE LOS ULTIMOS ANOS DE LA NI-
NEZ HASTA LA PUBERTAD. EN ESTA FASE APARECE HACIA LOS 6 ANOS DE-
EDAD LA SEXUALIDAD DONDE UNA PARTE DE LA LfBIDO (ENERGIA PSfQuicA
NO SEXUAL) PERTENECIENTE A LAS FUNCIONES NUTRITIVAS SE DESPRENDE-
ES ESTAS PARA PONERSE AL SERVICIO DE LA SEXUALIDAD.

¢)  MADUREZ.- POR ULTIMO, ESTA ETAPA VA DE LA PUBERTAD EN -
ADELANTE. (June,C,.,1915),

ADEMAS. JUNG ELABORG CON:EL NOMBRE DE “PSICOLOGfA COMPLEJA"-
UNA TEOR{A SOBRE LA ESTRUCTURA DE LA PSIQUE, A LA QUE DEFINE COMO
LA SUMA DE LOS PROCESOS MENTALES. LA PSIQUE SE DIVIDE EN 4 zo---
NAS

LA DEL YO O YOICA, QUE ES AQUELLA DONDE SE PRODUCE LA CONCI-
ENCIA DE LA EXISTENCIA: LA DEL CONOCIMIENTO GENERAL (CONCIENCIA):
LA DEL INCONSCIENTE PERSONAL QUE GUARDA ALGUNAS SIMILITUDES CON--
EL INCONSCIENTE FREUDIANO:; Y POR ULTIMO, EL INCONSCIENTE COLECTI-
VO QUE ES UNA ESPECIE DE DEPGSITO EN DONDE SE ENCUENTRAN ACUMULA-
DOS RECUERDOS DE HECHOS Y TEMAS FUNDAMENTALES DE LA ESPECIE QUE -
HAN OCURRIDO DESDE PRINCIPIOS DE SU EXISTENCIA Y QUE ENCARNAN TAN
TO SENTIMIENTOS COMO ACCIONES. DENTRO DE ESTE INCONSCIENTE COLEC
TIVO EXISTEN IMAGENES DEL PASADO DE LA ESPECIE QUE SON UNIVERSA--
LES, QUE SE HEREDAN CON LA ESTRUCTURA CEREBRAL., Y QUE AL LLEGAR -
AL UMBRAL DE LA CONCIENCIA ADOPTAN DISTINTAS FORMAS SIMBOLICAS A-
LAS CUALES DENOMING ARQUETIPOS. (Manporini.R..1969).

EN BASE A ESTAS CONCEPCIONES. JUNG LLEGA A CONSIDERAR A LOS-
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A) PRESEXUAL.~ LA CUAL ABARCA DESDE EL NACIMIENTO HASTA EL
CUARTO ANO DE VIDA, EN ESTA ETAPA SON DE GRAN IMPORTANCIA ASPEC-
TOS COMO LA NUTRICION Y EL CRECIMIENTO Y EN ELLA NO HAY INCIDEN--
CIA AUN DE ACTIVIDADES DE TIPO SEXUAL.

B)  PREPUBERAL.- COMPRENDE DESDE LOS ULTIMOS ANOS DE LA NI-
NEZ HASTA LA PUBERTAD. EN ESTA FASE APARECE HACIA L0S b ARNOS DE-
EDAD LA SEXUALIDAD DONDE UNA PARTE DE LA L{BIDO (ENERGIA PSfQuICA
NO SEXUAL) PERTENECIENTE A LAS FUNCIONES NUTRITIVAS SE DESPRENDE-
ES ESTAS PARA PONERSE AL SERVICIO DE LA SEXUALIDAD,

c¢) MaDUREZ.- PorR ULTIMO, ESTA ETAPA VA DE LA PUBERTAD EN -
ADELANTE., (June,C.,1915).

ADEMAS., JUNG ELABORO CON:EL NOMBRE DE "PSICOLOGIA COMPLEJA"-
UNA TEORfA SOBRE LA ESTRUCTURA DE LA PSIQUE. A LA QUE DEFINE COMO
LA SUMA DE LOS PROCESOS MENTALES. LA PSIQUE SE DIVIDE EN 4 zo---
NAS:

LA DEL YO O YOICA, QUE ES AQUELLA DONDE SE PRODUCE LA CONCI-
ENCIA DE LA EXISTENCIA: LA DEL CONOCIMIENTO GENERAL (CONCIENCIA):
LA DEL INCONSCIENTE PERSONAL QUE GUARDA ALGUNAS SIMILITUDES CON--
EL INCONSCIENTE FREUDIANO:; Y POR ULTIMO, EL INCONSCIENTE COLECTI-
VO QUE ES UNA ESPECIE DE DEPOSITO EN DONDE SE ENCUENTRAN ACUMULA-
DOS RECUERDOS DE HECHOS Y TEMAS FUNDAMENTALES DE LA ESPECIE QUE -
HAN OCURRIDO DESDE PRINCIPIOS DE SU EXISTENCIA Y QUE ENCARNAN TAN
TO SENTIMIENTOS COMO ACCIONES, DENTRO DE ESTE INCONSCIENTE COLEC
TIVO EXISTEN IMAGENES DEL PASADO DE LA ESPECIE QUE SON UNIVERSA--
LES., QUE SE HEREDAN CON LA ESTRUCTURA CEREBRAL, Y QUE AL LLEGAR -
AL UMBRAL DE LA CONCIENCIA ADOPTAN DISTINTAS FORMAS SIMBOLICAS A-
LAS CUALES DENOMIN® ARQUETIPOS. (ManpDoLINI,R.,1969),

EN BASE A ESTAS CONCEPCIONES, JUNG LLEGA A CONSIDERAR A LOS-
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INDIVIDUOS DIVIDIDOS EN 2 CATEGORIAS: LOS INTROVERTIDOS, CUYA Lf
BIDO ESTA ORIENTADA HACIA SU INTERIOR Y QUE PARTICIPAN DE SU IN--
CONSCIENTE COLECTIVO:; Y LOS EXTRAVERTIDOS, QUE DIRIGEN SU LiBIDO-

HACIA AFUERA PARTICIPANDO DE LA COLECTIVIDAD SocIAL (Jung, C., --
1947).

Por ULTIMO, OTRO ASPECTO IMPORTANTE EN LA TEORIA JUNGIANA --
SON LAS FUNCIONES PRINCIPALES DE LA PSIQUE, LAS CUALES SON: PEN--
SAR, INTUIR, SENTIR Y SENSACIONAR., CADA UNA DE ESTAS FUNCIONES-
PUEDEN PREDOMINAR MAS EN UNOS INDIVIDUOS QUE EN OTROS,  TOMANDO-
EN CUENTA ESTO, JUNG DISTINGUE 4 TIPoS: EL INTELECTUAL CON PREDQ
MINIO DE LA FUNCION DE PENSAR: EL AFECTIVO CON PREDOMINIO DEL SEN
TIR: EL INTUITIVO CON PREDOMINIO DEL INTUIR INCONSCIENTE: Y EL --
SENSITIVO CON PREDOMINIO DE LAS SENSACIONES. CADA UNO DE ESTOS-

TIPOS PUEDE SER A SU VEZ INTRAVERTIDO O EXTROVERTIDO. (MANDOLINI,
R., 1969).

UNA VEZ REALIZADA ESTA BREVE REVISION DE LAS TEORfAS MAS RE-
PRESENTATIVAS EN EL CAMPO DE LA PERSONALIDAD., PODEMOS DARNOS CUEN
TA DE LAS DIFICULTADES QUE AFRONTA EL INVESTIGADOR QUE ABORDA ---
ESTE CAMPO DE ESTUDIO, LO QUE HA DADO LUGAR AL SURGIMIENTO DE DI-
VERSAS ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION Y ENFOQUES TEORICOS., SIN - -
EMBARGO. ESTE HECHO HA PRESENTADO ASPECTOS FAVORABLES YA QUE CADA
UNA DE ESTAS TEOR{AS HAN APORTADO ELEMENTOS QUE POSIBILITAN LA --
COMPRENSION DE LA CONDUCTA GLOBAL DEL INVIDIDUO. CONSIDERADO ESTE
COMO UNA ENTIDAD BIOPSICOSOCIAL. DANDO COMO CONSECUENCIA EL SUR--
GIMIENTO DE UN GRAN NUMERO DE TECNICAS DE MEDICION Y EVALUACION -
DE LA PERSONALIDAD QUE HAN DEMOSTRADO SU UTILIDAD PARA EL PROCE-
SO PSICODIAGNOSTICO EN LA ACTUALIDAD.



CAPITULO I1

MEDICION DE LA PERSONALIDAD

ConcerTo DE  MEDICION,

UNA DE LAS PREOCUPACIONES FUNDAMENTALES DEL HOMBRE, HA SIDO-
CUANTIFICAR LOS OBJETOS QUE LE RODEAN PARA PODER ORGANIZAR Y COM-
PRENDER MEJOR SU MUNDO., AS{ HA INTENTADO ELABORAR DIVERAS TECNI--
CAS DE MEDICION, CONSIDERADA E£STAS COMO EL PROCEDIMIENTO MEDIANTE
EL CUAL SE ASIGNAN NUMEROS A LAS CANTIDADES DE LAS PROPIEDADES DE
LOS OBJETOS., BASANDOSE EN REGLAS ESTABLECIDAS, CUYA VALIDEZ SE --
PRUEBAN EMPIRICAMENTE (MAcNusson.D,.,1975).

MEDICION EN PSICOLOGIA,

ADEMAS DEL INTERES POR CUANTIFICAR EL MUNDO FiSICO, EL SER -
HUMANO HA SENTIDO LA NECESIDAD DE MEDIR LOS ATRIBUTOS Y CUALIDA--
DES QUE LO CARACTERIZAN., CON EL FIN DE COMPRENDER Y PREDECIR SU -
CONDUCTA:; PARA ESTO HA DESARROLLADO INSTRUMENTOS QUE EVALUAN AS--
PECTOS ESPEC{FICOS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO, DENOMINADO "TEST --
PsicoLécico”.

De Acuerpo A PicHot (1973,p.11) UN TEST
PSICOLOGICO ES "UNA SITUACION EXPERIMEN
TAL ESTANDARIZADA QUE SIRVE DE ESTIMULO
A UN COMPORTAMIENTO, TAL COMPORTAMIEN-
TO SE EVALUA POR UNA COMPARACION ESTA--
DfSTICA CON EL DE OTROS INDIVIDUOS COLO
CADOS EN LA MISMA SITUACI6N, Lo QUE --
PERMITE CLASIFICAR AL SUJETO EXAMINADO,
YA SEA CUANTITATIVAMENTE, YA SEA TIPOLO
GICAMENTE" .
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ANTECEDENTES.

Los COMIENZOS DE LA MEDICION EN PSICOLOGIA, APARECEN EN EL -
sicLo XIX coN LoS ESTUDIOS DEL BI6LOGO INGLES SIR FRANCIS GALTON,
QUIEN SE INTERESO PRINCIPALMENTE POR LAS DIFERENCIAS INDIVIDUA- -
LES, FUNDANDO EL PRIMER LABORATORIO ANTROPOMETRICO DESTINADO A LA
MEDICION DE LAS CARACTER{STICAS FISICAS Y PSICOLOGICAS, ADEMAS, -
INTRODUCE LA UTILIZACION DEL METODO ESTADISTICO PARA EL ANALISIS-
DE LOS DATOS OBTENIDOS, EL CUAL FUE AMPLIADO POR SU DISCiPULO - -
KarL PEARSON.

EN EsTapos UNipos, EN EL Afio pE 1890, EL psicéLoso James Mc-
KEEN CATTELL., INFLUENCIADO POR GALTON Y LA PSICOLOGIA EXPERIMEN--
TAL ALEMANA DE WUNDT, DESARROLLO UNA INVESTIGACION SOBRE LAS DIFE
RENCIAS INDIVIDUALES EN LAS EJECUCIONES MOTORAS Y SENSORIALES SIM
PLES Y SU RELACION CON EL EXITO ACADEMICO, PARA ESTO ELABORO INS-
TRUMENTOS ESPECIALES QUE DENOMING "TEST MENTALES”, INTRODUCIENDO-
ESTE TERMINO EN LA PSICOLOGIA,

EsSTOS TEST INCLUIAN MEDIDAS DE ENERGIA MUSCULAR, AGUDEZA VI-
SUAL Y AUDITIVA, TIEMPO DE REACCION, MEMORIA Y OTROS,

MIENTRAS TANTO, EN ALEMANIA, KRAEPELIN, OEHRN Y EBBINHAUS, -
ELABORARON TEST DE PERCEPCION, MEMORIA Y FUNCIONES MOTORAS.

HASTA ENTONCES, LOS TEST ELABORADOS HABfAN SIDO DESTINADOS A
EVALUAR FUNCIONES SENSORIOMOTORAS SIMPLES, BASANDOSE EN EL EMPI--
RISMO INGLES, Y NO FUE SINO A PRINCIPIOS DEL S$IGLO XX, CUANDO - -
ALFRED BINET CON LA COLABORACION DE SIMON, CREARON EL PRIMER TEST
PARA EVALUAR UNA FUNCION COMPLEJA COMO LO ES LA INTELIGENCIA. Es
TA PRUEBA HA SIDO SOMETIDA A VARIAS REVISIONES Y TRADUCIDA Y ADAP
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TADA A MUCHOS IDIOMAS, DESPERTANDO UN GRAN INTERES EN LA CREACION
Y EL USO DE INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS,

PARALELO A ESTE DESARROLLO, SURGIERON LOS TEST DE PERSONALI-
DAD, SIENDO SU PRECURSOR KRAEPELIN, QUIEN UTILIZO EL TEST DE ASO-
CIACION LIBRE CON PACIENTES ANORMALES. AfNOS DESPUES SOMMER SUGI-
R10 QUE ESTE TEST PODfA USARSE PARA DISTINGUIR LAS DIVERSAS FOR--
MAS DE PATOLOGIA. TAMBIEN ES DE IMPORTANCIA MENCIONAR LA CONTRI-
BUCION DE PEARSON, GALTON Y CATTELL EN LA CREACION DE LAS TECNI--
CAS DEL CUESTIONARIO TIPIFICADO Y LAS ESCALAS DE ESTIMACION, LAS-
CUALES SE HAN EMPLEADO EN LA ELABORACION DE ALGUNOS INVENTARIOS -
DE LA PERSONALIDAD coMO LA Houa DE DAToS PERSONALES ELABORADA --
POR WOODWORTH DURANTE LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL Y QUE SE CONSIDE-
RA EL PROTOTIPO DEL CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD (ANASTASI.A., --
1974) .

A PARTIR DE ESTA EPOCA, SE DESARROLLARON DIVERSAS TECNICAS -
DE MEDICION DE LA PERSONALIDAD, MOTIVADOS POR EL INTERES EN LA --
INVESTIGACION DE LA CONDUCTA EMOCIONAL Y SOCIAL.

TEST DE PERSONALIDAD (DEFINICION Y CLASIFICACION),

SE CONSIDERA TEST DE PERSONALIDAD A LOS INSTRUMENTOS QUE IN-
TENTAN EVALUAR LA ADAPTACION EMOCIONAL., LAS RELACIONES INTERPERSQ
NALES, LA MOTIVACION, LOS INTERESES Y LAS ACTITUDES DE LOS INDIVL
puos. (ANASTASI,A.,1974),

EN BASE A SUS CARACTERI{STICAS EXTERIORES, LOS TEST DE PERSO-
WALIDAD SE CLASIFICAN EN:

1) TEST PROYECTIVOS.
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2) TEST OBJETIVOS O SITUAC IONALES
3) INVENTARIOS

TesT PROYECTIVOS.

LAs TECNICAS PROYECTIVAS SE CARACTERIZAN PRINCIPALMENTE POR
EL EMPLEO DE ESTIMULOS POCO ESTRUCTURADOS, DE TAL MODO QUE PERML
TEN UNA GRAN VARIEDAD DE RESPUESTAS POSIBLES, CUYO FIN ES REVE--
LAR LOS ASPECTOS INCONSCIENTES Y DAR UNA APRECIACION GLOBAL DE -
LA PERSONALIDAD.,

EL FUNDAMENTO TEORICO, TANTO DE CONSTRUCCION COMO DE INTER-
PRETACION DE ESTOS TESTS, SON POR LO GENERAL LOS CONCEPTOS PSICO
ANALfTICOS., LA HIPOTESIS QUE SUBYACE A LAS TECNICAS PROYECTIVAS
ES DE QUE, LA MANERA EN QUE EL SUJETO PERCIBA, INTERPRETE O ES--
TRUCTURE EL MATERIAL DEL TEST, REFLEJARA ASPECTOS IMPORTANTES DE
LA ESTRUCTURA DE LA PERSONALIDAD DEL INDIVIDUO. DE ESTA MANERA-
SE ESPERA QUE EL SUJETO PROYECTE EN EL MATERIAL DEL TEST SUS - -
IDEAS, SENTIMIENTOS, DESEOS, CONFLICTOS, NECESIDADES, ETC.

Los TEST PROYECTIVOS MAS UTILIZADOS EN NUESTRO PAfS SON:
A) TEST DE MANCHAS DE TINTA DE RORSCHACH.- [ESTA PRUEBA FUE CREA
DA POR EL PSIQUIATRA sulzo HERMAN RORSCHACH Y CONSISTE EN DIEZ -
LAMINAS QUE TIENEN IMPRESAS MANCHAS DE TINTA SIMETRICAS, CINCO -
DE LAS CUALES SON DE COLOR GRIS, MAS 0 MENOS SsATurRADo (I,IV,V,--
VI v VII), pos soN DE coLOR ROJO BRILLANTE (II v III) Y LAS oTRAS
TRES COMBINAN VARIAS TONALIDADES (VIII,IX v X).

ESTA PRUEBA EVALUA TRES DIMENSIONES DE LA PERSONALIDAD:
LA ACTIVIDAD INTELECTUAL CONSCIENTE, LAS EMOCIONES EXTERIORIZADAS
Y LA VIDA EMOCIONAL EXTERNA, ES APLICABLE DESDE EL NIVEL PREESCO-
LAR HASTA EL ADULTO, (ANASTASI,A.,1974),
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B> TEcNICA DE LAS MANCHAS DE TINTA DE HorLTzmaN, (HIT).- Es-
TA TECNICA REPRESENTA UN INTENTO PARA ALCANZAR UN MAYOR NIVEL DE-
OBJETIVIDAD, Y SUPERAR LAS LIMITACIONES PSICOMETRICAS DEL TEST DE
RorscHACH. CONSISTE EN DOS PARALELAS A Y B, QUE CONSTAN DE 45 LA
MINAS CADA UNA, ADEMAS DE OTRAS DOS QUE SE UTILIZAN COMO ENTRENA
MIENTO, A SEMEJANZA DE RORSCHACH, CADA LAMINA CONTIENE FORMAS --
INSTRUCTURADAS Y AMBIGUAS Y A DIFERENCIA DE ESTE SOLO SE PERMITE-
UNA RESPUESTA.

EL HIT EvALUA 22 VARIABLES: TIEMPO DE REACCION, RECHAZO, LO
CALIZACION, ESPACIO, FORMA DEFINIDA, FORMA APROPIADA, COLOR, SOM-
EREADO, MOVIMIENTO, VERBALIZACION PATOGNOMONICA, INTEGRACION, HU
MANAS, ANIMALES, ANATOMICAS, SEXUALES, ABSTRACTAS, ANSIEDAD, HOS-
TILIDAD.D, BARRERA, PENETRACION, BALANCE Y POPULARES. PARA CADA-
'INA DE ESTAS VARIABLES HAY PUNTUACIONES PERCENTILES QUE SE HAN OB
TENIDO EN DIVERSAS MUESTRAS NORMALES CUYO RANGO DE EDAD ES DESDE
Los 5 ANos HAsSTA Los ApuLTos.( MoraLes.M,L.,1975).

C) Test pE APERCEPCION TEMATICA (TAT).- DESARROLLADO POR -
MURRAY Y COLS., ESTA PRUEBA PRESENTA DOS DIFERENCIAS FUNDAMENTA--
LES EN CONSTRASTE CON EL TEST DE MANCHAS DE TINTA DE RORSCHACH: -
PRIMERC, LOS ESTIMULOS QUE PRESENTA EL TAT, SON MAS ESTRUCTURADOS
Y REQUIEREN DE RESPUESTAS VERBALES MAS COMPLEJAS Y ORGANIZADAS: Y
SEGUNDO, EXPLORA AREAS DE LA PERSONALIDAD MAS ESPECIFICAS.

FL MATERIAL DEL TEST CONSTA DE 30 LAMINAS CON FIGURAS Y UNA-
EN BLANCO, DE LAS CUALES PARA SU APLICACION, SE SELECCIONAN EN 4-
SERIES DE 20 LAMINAS: UNA PARA NINOS, OTRA PARA NINAS, OTRA PARA-
SUJETOS MASCULINOS DE MAs DE 14 ANOS Y OTRA PARA FEMENINOS DE MAS-
DE 14 ARoS. ik '

DE ESTA MANERA, EL TEST,NOS PROPORCIONA DATOS RELACIONADOS -
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CON LA ORGANIZACION DE PENSAMIENTOS. ORGANIZACION EMOCIONAL (CON-
TROL Y FACILIDAD DE RESPUESTA)., NECESIDADES: INTENSIDAD Y NIVE--
LES EN QUE APARECEN. VISION DEL MUNDO POR PARTE DEL SUJETO., RELA-
CIONES INTERPERSONALES (ADHESION), CONCEPCION Y ACTITUDES DEL SU-
JETO CON RESPECTO A SI MISMO, Y DINAMICA DE DESARROLLO Y DE EN--
FERMEDAD (ANDERSON Y ANDERSON,1976).

EXISTE ADEMAS UNA TECNICA DENOMINADA TEST DE APERCEPCION IN-
FANTIL (C,A.T.), DISENADA POR BELLAK PARA NIfios DE 3 A 11 Afios DE
EDAD, Y QUE CONSISTE EN DIEZ LAMINAS QUE REPRODUCEN LOS PROBLEMAS
MAS SIGNIFICATIVOS DE LA INFANCIA COMO LA RIVALIDAD ENTRE HERMA--
NOS, LA ALIMENTACION, EDUCACION HIGIENICA, ASEO PERSONAL Y PRO--
BLEMAS EDfPICOS. (ANASTASI,A,,1974).

C) TeEsST DE FRUSTRACION DE ROSENZWEIG.- ESTE TEST FUE DESA-
RROLLADO POR PAuL ROSENZWEIG., BASADC EN SU PROPIA TEORfA SOBRE LA
FRUSTRACION Y LA AGRESION, EL MATERIAL CONSISTE EN VEINTE LAMI-
NAS CON DIBUJOS DE PERSONAS QUE CARECEN DE EXPRESION FACIAL Y SUS
POSTURAS NO SUGIEREN NINGUNA REACCION., UNA DE ELLAS SE ENCUENTRA
EN UNA SITUACION DE LIGERA FRUSTRACION Y LA OTRA EXPRESA ALGO --
QUE OCASIONA FRUSTRACION O LLAMA LA ATENCION SOBRE LA CIRCUNSTAN-
CIA DE LA MISMA,

ESTA TECNICA PROYECTIVA TRATA DE EVALUAR LOS ESQUEMAS DE ---
REACCION DEL SUJETO ANTE SITUACIONES QUE PROVOCAN TENSION., Sus -
RESPUESTAS SE CLASIFICAN EN RELACION AL TIPO DE REACCION Y A QUIE
NES SE DIRIGE LA AGRESION,

EXISTEN DOS FORMAS DE APLICACION: UNA PARA NIfios DE 4 A 13-
AROS Y OTRA PARA ADULTOS DE 14 AROS EN ADELANTE (ANAsTAsI.A.,1874)
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D) TEST DE COMPLETAMIENTO DE FRASES,- [ESTA PRUEBA CONSISTE
EN UN NOMERO DE FRASES INCOMPLETAS QUE EL SUJETO DEBE COMPLETAR.-
DE ACUERDO AL ASPECTO DE PERSONALIDAD QUE SE DESEE INVESTIGAR EL-
PSICOLOGO CLINICO PUEDE DESARROLLAR FRASES INCONCLUSAS DESTINADAS
A EVALUAR ESOS ASPECTOS, AUNQUE EXISTEN SERIES TIPIFICADAS DE FRA
SES COMO LA DE JULIAN B. ROTTER.,, QUE CONSTA DE CUARENTA COMIEN--
Z0S DE FRASES QUE TRATAN DE EVALUAR EL GRADO DE ADAPTACION DEL SU
JETO.

OTRA TECNICA DIGNA DE MENCION ES LA DEL DrR. JosepTH M. Sa--
CKS, QUE ESTA FORMADA POR 60 FRASES DESTINADAS A OBTENER INFORMA-
CION EN CUATRO AREAS DE LA ADAPTACION; LA FAMILIA, EL SEXO, LAS -
RELACIONES INTERPERSONALES Y EL CONCEPTO DE S MISMO,

EL RANGO DE APLICACION DE ESTA TECNICA ABARCA TANTO A LOS NI
NOoS coMO A LOS ADULTOS., (ANDERSON Y ANDERSON.1976),

E) TECNICAS DE DIBUJO.- EXISTEN VARIAS PRUEBAS QUE SE EN--
GLOBAN DENTRO DE ESTA CATEGORIA. SU ADMINISTRACION ES SENCILLA --
PUES SOLO REQUIERE DE LAPIZ Y PAPEL Y EN LAS INSTRUCCIONES  SE -
PIDE AL SUJETO QUE DIBUJE UNA FIGURA DETERMINADA.

LA PUNTUACION DE LOS DIBUJOS ES ESENCIALMENTE CUALITATIVA Y-
SE BASA EN FORMA GENERAL EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

PosSICI6N DEL DIBUJO EN LA HOJA, CALIDAD DE LAS LINEAS, SE- -
CUENCIA DE LAS PARTES DIBUJADAS., POSTURA Y TAMANO DE LAS FIGURAS,
SOMBREADO, DISTORSIONES Y OMISIONES, RECTIFICACIONES, MOVIMIENTOS



- 32 -

RELACION ENTRE LAS FIGURAS Y VERBALIZACIONES ESPONTANEAS DEL Su-
JETO Y OTROS,

DENTRO DE LOS MAS ILUSTRATIVOS PODEMOS MENCIONAR EL TEST DE-
)IBUJO DE LA FIGURA HUMANA DE KAREN MACHOVER EN EL CUAL SE LE PI-
)E AL SUJETO QUE DIBUJE UNA PERSONA Y EN SEGUIDA QUE DIBUJE OTRA-
JEL SEXO OPUESTO A LA PRIMERA: Y LA TEcNIcA HIP, EN LA QUE EL --
XAMINADO DEBE DIBUJAR UNA CASA,UN ARBOL Y UNA PERSONA, EsTos --

'EST SE PUEDEN ADMINISTRAR TANTO A NIfi0S COMO ADULTOS, (ANASTASI,
., 1974),

-"VALUACIGN DE L0S TEST PROYECTIVOS,

EN GENERAL LAS TECNICAS PROYECTIVAS SON DE UTILIDAD EN LA --
:LINICA, AUNQUE ES NECESARIO UNA GRAN EXPERIENCIA Y HABILIDAD TAN
0 EN SU APLICACION COMO EN SU INTERPRETACION: YA QUE EL VALOR -
IWWE PUEDAN TENER DEPENDE DE ESTOS FACTORES. ADEMAS, EN SU CALI-
‘ICACION ESTA IMPLICADA LA SUBJETIVIDAD DEL EXAMINADOR, YA QUE SE
‘ARECE DE ADECUADAS NORMAS TIPIFICADAS Y DE CRITERIOS OBJETIVOS -
)JE CALIFICACION; SIN MENCIONAR TAMBIEN EL EFECTO QUE EJERCE SOBRE
AS RESPUESTAS DE LOS SUJETOS, LAS VARIABLES COMO; ASPECTOS SITUA
'IONALES EN EL MOMENTO DE LA APLICACION, LA ACTITUD DEL EXAMINA--
IOR, LA APTITUD VERBAL DEL SUJETO, ETC.

EN LOS ESTUDIOS QUE SE HAN REALIZADO CON RELACION A LA CON--
TABILIDAD Y VALIDEZ DE ESTAS TECNICAS, LOS RESULTADOS OBTENIDOS-
IAN SIDO NEGATIVOS, Y AUN EN AQUELLOS DONDE SE HAN ENCONTRADO CO-

RELACIONES SIGNIFICATIVAS, ESTAS HAN SIDO MUY BAJAS. (ANASTASI,
) 11974) L]
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ESTAS TECNICAS SE CARACTERIZAN POR UTILIZAR SITUACIONES DE -
LA VIDA DIARIA COMO EST{MULO PARA EVALUAR VARIABLES EMOCIONALES,
SOCIALES., ACTITUDES Y RASGOS DE LA PERSONALIDAD, (ANASTASI.A,, --
1974,

LA CALIFICACION DE LAS PRUEBAS OBJETIVAS DE LA PERSONALIDAD
SE LLEVA A CABO EN FORMA CUALITATIVA Y CUANTITATIVA, Y POR LO GE-
NERAL SE EMPLEAN OBSERVADORES ENTRENADOS QUE REGISTRAN LA CONDUC-
TA DEL SUJETO DURANTE LA APLICACION DEL TEST.

EsTos TEST SE ENCUENTRAN EN ETAPA DE EXPERIMENTACION, Y HAN-

SIDO UTILIZADOS EN PROGRAMAS DE INVESTIGACION: UN EJEMPLO ES EL -

TEST OBJETIVO DE SENTIDO ETico DE HARTSHORNE Y MAY, QUE FUE ELABO
RADO DURANTE EL PROGRAMA DE "INVESTIGACION DE LA EDUCACION DEL --

CARACTER”, REALIZADO EN EL AfO DE 1928 coN NIf0OS NORTEAMERICANOS.

EL PROPOSITO DE ESTE TEST ERA EVALUAR CARACTERfSTICAS DE CONDUCTA

TALES COMO LA HONRADEZ, EL DOMINIO DE Sf MISMO Y EL ALTRUfSMO, ME
DIANTE METODOS QUE CONSISTIAN EN COLOCAR AL EXAMINADO EN SITUACIQ
NES QUE OFRECIAN LA OPORTUNIDAD DE COMETER UN FRAUDE O UNA TRAMPA,
CUANDO SE DESEABA EVALUAR LA HONRADEZ: O LA PERSISTENCIA EN UNA -

TAREA DADA COMO LA SOLUCION DE UN ROMPECABEZAS DIFICIL 0 LA LECTU
RA DEL FINAL DE UNA HISTORIA DONDE SE HABfAN REVUELTO LAS PALA---

BRAS, SI SE INTENTABA EVALUAR EL DOMINIO DE si MisMo, (ANASTASI,-

A..1974),
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'VALUACION DE LOS TesST OBJETIVOS.

EsTos TEST A DIFERENCIA DE LAS TECNICAS PROYECTIVAS PERMITEN
A CUANTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y POR ENDE., PUEDEN SER TRATA-
)OS ESTAD{STICAMENTE. SuU CALIFICACION ES MAS OBJETIVA, SIN EMBAR
0 EL SECTOR DE LA PERSONALIDAD QUE MIDEN ES BASTANTE REDUCIDO. -
\DEMAS RESULTA POCO PRACTICA SU UTILIZACION DEBIDO AL COSTO EN --
"IEMPO, EQUIPO Y PERSONAL DE ELEVADO ADIESTRAMIENTO QUE SE REQUIE
}E POR LO GENERAL PARA SU APLICACION,

Los ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD SON ESCASOS. SIN EMBARGO, LOS-
REALIZADOS ARROJAN EN SU MAYORfA CORRELACIONES SATISFACTORIAS, -
"N CUANTO A LA VALIDEZ, LAS CORRELACIONES ALCANZAN COEFICIENTES -
iAsTA DE 0.60 (AnasTasi, A., 1974),

[NVENTARTOS AUTODESCRIPTIVOS.

Los INVENTARIOS AUTODESCRIPTIVOS, SON TEST DE LAPIZ Y PAPEL
“OMPUESTOS POR PREGUNTAS ESTRUCTURADAS QUE SE RELACIONAN CON LAS-
DPINIONES, GUSTOS, SENTIMIENTOS, INTERESES, ETC., DEL EXAMINADO.-
A\ DIFERENCIA DE LOS TEST PROYECTIVOS NO PERMITEN UN RANGO AMPLIO-

JE RESPUESTAS Y EXPLORAN RASGOS MAS ESPEC{FICOS DE LA PERSONALI--
)AD. (ANASTASI.A..1974),

Los INVENTARIOS AUTODESCRIPTIVOS LOS PODEMOS CLASIFICAR DE -
_A SIGUIENTE MANERA:
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A) TEST QUE ESTAN BASADOS EN UNA TEOR[A DE LA PERSONALIDAD
B) TEST BASADOS EN EL ANALISIS FACTORIAL
c) TEST EN CUYA ELABORACION SE UTILIZA UN CRITERIO EXTERNO

TEST QUE ESTAN FUNDAMENTADOS EN UNA TOERfA DE LA PERSONALIDAD:-

UNA DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS EN LA ELABORACION DE LOS IN-
VENTARIOS DE PERSONALIDAD, HA SIDO LA UTILIZACION DE UNA DETERMINA-
DA TEORfA DE LA PERSONALIDAD COMO MARCO DE REFERENCIA. FN ESTA CA-
TEGORfA ES DE IMPORTANCIA MENCIONAR EL INVENTARIO DE PREFERENCIAS -
PERSONALES DE EDWARDS Y EL INDICADOR DE T1P0S DE MYERSBRIGGS.

A) INVENTARIO DE PREFERENCIAS PERSONALES DE EpwarDs (E.P.P.--
S.).- ESTE TEST SE BASA EN LA TEOR{fA DE LAS NECESIDADES MANIFIES--
TAS DE H.A. MURRAY., DE ESTA MANERA EDWARDS ELIGIO 15 NECESIDADES --
EXTRAIDAS DE LA LISTA DE MURRAY. PARA ELABORAR CONJUNTOS DE REACTI-
VOS CUYO CONTENIDO SE RELACIONARA CON CADA UNA DE ELLAS.

ACTUALMENTE ESTE INVENTARIO ESTA FORMADO POR 210 PARES DE ENUN
CIADOS, EN CADA PAR, EL SUJETO DEBE ESCOGER LA FRASE QUE MAS LO-
CARACTERICE. ESTE TEST SE EVALUA EN FUNCION DE NORMAS PERCENTILES
Y CALIFICACIONES T,

UNO DE LOS RASGOS DISTINTIVOS DE ESTE INVENTARIO ES EL EMPLEO-
DE PUNTUACIONES IPSATIVAS, ESTO ES, QUE LA INTENSIDAD DE CADA NECE-
SIDAD NO SE EXPRESA EN TERMINOS ABSOLUTOS, SINO EN RELACION CON LA-
INTENSIDAD DE LAS DEMAS NECESIDADES.
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LAS NECESIDADES EVALUADAS POR EL TEST SON:

RENDIMIENTO, DEFERENCIA, ORDEN., ExHIBICION, AuTonoMfA, AFL
LIACION, INTRACEPCION, DoMINANCIA, HUMILLACION, TENDENCIA A CON

SOLAR, CAMB10, RESISTENCIA., HETEROSEXUALIDAD Y AGRESION. (ANAS-
TAas1,A.,1974),

B) INDICADOR DE TIPOs MYERS - BR1GSS.- EL FUNDAMENTO TEG
RICO DE ESTE TEST ES LA TIPoLoGfA DE CARL GUSTAV JUNG QUE CONSL
DERA QUE EXISTEN CUATRO PREFERENCIAS BASICAS MEDIANTE LAS CUA-~-
LES SE PUEDE CLASIFICAR A LOS INDIVIDUOS EN CATEGORIAS DICOTOML
CAS DE TIPOS, ESTAS SON:

EXTRAVERSION O INTROVERSION.- DIRIGIR LA PERCEPCION Y EL -
JUICIO HACIA EL MUNDO EXTERIOR DE LA GENTE Y LAS COSAS O HACIA-
EL MUNDO INTERIOR DE CONCEPTOS E IDEAS,

SENSACION O INTUICION.- PERCIBIR DIRECTAMENTE DE UNA FORMA
PRACTICA O REALISTA, O INDIRECTAMENTE POR MEDIO DE IDEAS ASOCIA
DAS O DEDUCCIONES IMAGINATIVAS,

PENSAMIENTO O SENTIMIENTO.- JUZGAR LA VERDAD O FALSEDAD --
POR MEDIO DE ANALISIS LOGICOS O POR MEDIO DE UNA APRECIACION DE
LOS VALORES PERSONALES O INTERPERSONALES.

Juicio 0 PERCEPCION,- TRATAR CON EL MUNDO EXTERIOR DE UNA
FORMA VALORATIVA, ENJUICIANDOLO O CON UNA ACTITUD DE COMPREN---
SION Y PERCEPTIVA.

EL TEST INDICADOR DE TIPOS DE MYERS-BRIGGS, TRATA DE EVA--
LUAR ESTAS CUATRO CATEGORIAS Y ESTA COMPUESTO DE CONJUNTOS DE -
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ELEMENTOS QUE EXIGEN UNA ELECCION ENTRE DOS ALTERNATIVAS QUE SE
OPONEN MUTUAMENTE. LOS [TEMES QUE CONFORMAN ESTE TEST., SE SE--
LECCIONARON EN BASE A LA CONSISTENCIA INTERNA EN CADA CATEGORIA
(ANasTAST A, ,1974),

LA PUNTUACION SE OBTIENE TABULANDO EL NUMERO DE VECES QUE
EL SUJETO ESCOGE UNA U OTRA CATEGORfA, Y SU TIPO SE DESIGNA POR
LAS LETRAS DE SUS MODOS PREDOMINANTES EN DICHAS CATEGORIAS,

TEST BASADO EN EL ANALISIS FACTORIAL.

ALGUNOS INVESTIGADORES SE HAN INCLINADO POR LA CLASIFICA--
CION SISTEMATICA DE LOS RASGOS DE LA PERSONALIDAD, POR LO QUE -
HAN UTILIZADO EL METODO DEL ANALISIS FACTORIAL PARA LA CREACION
DE NUEVOS INVENTARIOS.

ENTRE ESTOS PODEMOS MENCIONAR:

A)  TEST DEL TEMPERAMENTO DE GUILFORD.- ZIMMERMAN QUE SE
CONSTRUYO MEDIANTE EL METODO DE INTERCORRELACIONAR LOS ELEMEN--
TOS DE VARIOS INVENTARIOS PARA OBTENER NUEVOS FACTORES A LOS --
CUALES SE LES DIO EL NOMBRE DE UN RASGO DETERMINADO DE PERSONA-
LIDAD,

ESTE INVENTARIO PROPORCIONA PUNTAJES SEPARADOS PARA LOS SL
GUIENTES RASGOS: ACTIVIDAD GENERAL, REFRENAMIENTO, ASCENDENCIA,
Soc1ABILIDAD, ESTABILIDAD EMOCIONAL, OBJETIVIDAD. AMABILIDAD, -
ACTITUD PENSATIVA, RELACIONES PERSONALES Y MascuLINIDAD.  CADA
ESCALA CONSTA DE 30 ELEMENTOS DISTINTOS Y ESTOS SE EXPRESAN EN-
FORMA AFIRMATIVA CON TRES DIFERENTES CATEGOR{AS DE RESPUESTA -~
(st, N0,7). LA MAYORfA DE LOS {TEMES SE REFIEREN AL EXAMINADO-
DIRECTAMENTE Y LOS MENOS REPRESENTAN GENERALIZACIONES SOBRE - =
OTRAS PERSONAS.
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A DIFERENCIA DE OTROS INVENTARIOS, LAS ESCALAS DE ESTE TEST,
SON RELATIVAMENTE INDEPENDIENTES, ES DECIR., NO HAY TRASLAPAMIEN-
T0,

ESTE INVENTARIO POSEE TRES CLAVES DE VERIFICACION PARA DESCU
BRIR LA FALSIFICACION Y EL DESCUIDO EN LAS RESPUESTAS. LAS PUN--
TUAACIONES DEL TEST SE DAN EN PERCENTILES Y CALIFICACIONES Y AL -
INTERPRETARLO NO SOLO SE TOMAN EN CUENTA LAS PUNTUACIONES EN CADA
RASGO, SINO TAMBIEN EL PERFIL EN GENERAL (ANASTASILA.,1974).

B)  INVENTARIO DE 16 FACTORES DE LA PERSONALIDAD DE RAYMOND
CaTteLL (16 PF),

ESTE INVENTARIO SURGE COMO RESULTADO DE LAS INVESTIGACIONES-
FACTORIALES DE RaymonD CATELL. COMO SU NOMBRE LO INDICA EVALUA -
16 RASGOS DE LA PERSONALIDAD (15 TEMPERAMENTALES Y DINAMICOS Y UN
FACTOR DE INTELIGENCIA GENERAL), (MoraLEs.M.L.,1975).

Los 15 FACTORES DINAMICOS SON LOS SIGUIENTES:

1.- FacTtor A.- CicLoTIMIA 0 EsQuIZoFRENIA

2.~ FACTOR B.- INTELIGENCIA

3.~ FacTor c.- FUERZA DEL YO

4,~ FACTOR D.- EXITABILIDAD O INSEGURIDAD

5.~  FAcTOrR E.- DOMINANCIA 0 SUMISION

6.~ FACTOR F.- IMPETUOSIDAD 0 DECAIMIENTO

7.~ FACTOR 6.- FUERZA DEL SUPER YO

8.~ FACTOR H.- ATREVIMIENTO O TIMIDEZ

9.~ FACTOR 1.- SENSIBILIDAD O REALISMO

10.- FacTor J.- DEPRESION (ASTENIA O ACCION ENTUSIASTA)

11.~ FacTor k.- CONFORMISMO O REACCION (RELACIONADOS CON LA
CULTURA) .
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12,- FAcTOR L.~ TENDENCIA PARANOICAS Y TENSION O RELAJA-
MIENTO INTERIOR,

13.- FAcTorR M.- Decisi6N 0 INDECISION

14,-  FAcTOrR N.- AcuUDEZA 0 INGENUIDAD

15.- FacTOorR 0.- CONFIANZA O DESCONFIANZA

EL 16 PF ES APLICABLE A SUJETOS MAYORES DE 16 AFOS Y DETECTA
LOS RASGOS QUE CATELL LLAMA "FUENTE” ES DECIR, AQUELLOS QUE RE-=
QUIEREN DEL ANALISIS FACTORIAL PARA SU DETECCION. ES IMPORTANTE-
ANOTAR QUE DICHOS RASGOS "FUENTE"” FORMAN LA ESTRUCTURA FASE DE LA
PERSONALIDAD DENTRO DE LA TEORfA DE SU AUTOR.

ADEMAS DE LOS DOS INVENTARIOS MENCIONADOS ANTERIORMENTE, SE-
HAN PUBLICADO OTROS QUE EVALUAN AREAS MAS LIMITADAS, AS{ COMO TAM
BIEN CUESTIONARIOS PARA NINOS Y PARA ADOLECENTES. SIN EMBARGO, -
EN OPINION DE ANAsTASI (1974), ESTOS INSTRUMENTOS SON EXPERIMEN-
TALES Y REQUIEREN DE INVESTIGACIONES POSTERIORES.

TEST EN CUYA ELABORACION SE UTILIZA UN CRITERIO EXTERNO.

EL PROCEDIMIENTO UTILIZADO PARA LA CONSTRUCCION DE ESTE TIPO
DE TEST ES EL DENOMINADO "METODO DE CRITERIO EXTERNO”,. QUE CONSIS
TE EN HACER USO DE UN CRITERIO PARTICULAR PARA LA SELECCION DE --
LOS [TEMES, DICHA SELECCIGN SE GUIA POR LA RELACION EMP{RICAMENTE
DETERMINADA ENTRE EL fTEM DEL TEST Y EL CRITERIO UTILIZADO, PorR -
LO GENERAL EL PROCEDIMIENTO CONSISTE EN LOS SIGUIENTES PASOS:

1.- ELABORACION DE UNA MUESTRA DE [TEMES.

2.- PADMINISTRACION DE ESA MUESTRA A DOS GRUPOS QUE DIFIE--
RAN EN LA DIMENSION QUE SE QUIERE EVALUAR.

3.- OBTENCION DE LA FRECUENCIA, VERDADERO O FALSO PARA CADA
fTEM EN CADA GRUPO,
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4,- ANALISIS ESTADISTICO DE LOS RESULTADOS.

5.- SELECCION DE LOS {TEMES QUE DIFERENC{AN SIGNIFICATIVAMEN
TE AMBOS GRUPOS CON EL FIN DE CONSTITUIR UNA ESCALA PRELL
MINAR,

6.- APLICACION DE ESTA ESCALA A LOS GRUPOS ORIGINALES,

/.- VALIDACION CRUZADA DE LA ESCALA EN OTRAS MUESTRAS DE SUJE
TOS,

ESTE METODO POSEE LA VENTAJA DE QUE VA MAS ALLA DE LA HABILI--
DAD INTUITIVA DE QUIEN CONSTRUYE EL TEST Y ES CAPAZ DE PROPORCIONAR
REACTIVOS MAS SUTILES QUE LOS CONSTRU[DOS MEDIANTE OTROS METODOS., -
LO CUAL HACE MAS DIFfCIL LA FALSIFICACION POR PARTE DEL EXAMINADO.

Es NECESARIO HACER HINCAPIE QUE EN ESTE METODO LO QUE DETERMI-
NA LA INCLUSION DE UN f{TEM.EN EL TEST SE DETERMINA POR LA RELACION-
DE ESTE CON EL CRITERIO, Y NO POR SU CONTENIDO MANIFIESTO, AUN - -
CUANDO ESTA RELACION NO SEA CLARA O LA DIRECCION DE LA CALIFICACION
PAREZCA ABSURDA, SE LE INCLUIRA EN EL TEST SI ES CAPAZ DE DIFEREN--
CIAR CONFIABLEMENTE A LOS GRUPOS CRITERIO.

A) LA HouA DE DATOS PERSONALES DE "OODWORTH ES UNO DE LOS PRI
MEROS INVENTARIOS AUTODESCRIPTIVOS DE PERSONALIDAD QUE SE CREARON -
UTILIZANDO EN PARTE ESTE METODO. EN ESENCIA ESTE INVENTARIO CONSTL
TUYE UN INTENTO DE TIPIFICAR UNA ENTREVISTA PSIQUIATRICA QUE FUERA-
APLICABLE EN FORMA MASIVA: LAS PREGUNTAS SE REFIEREN A S{NTOMAS DE-
TIPO NEURGTICO.

ES DE IMPORTANCIA MENCIONAR QUE LOS GRUPOS CRITERIO DE “ooD---
WORTH ESTABAN CONSTITUfDOS POR UNA MUESTRA DE SUJETOS DIAGNOSTICA--
DOS COMO NORMALES Y LA OTRA DE NEURGTICOS.
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B) EL TEST DE ASCENDENCIA - SUMIS1Uit DE ALLPORI, £S OIRA DE
_AS PRIMERAS PRUEBAS PSICOLOGICAS CONSTUIDAS MEDIANTE ESTE PROCE-
DIMIENTO.

EL OBJETIVO DE ESTE INSTRUMENTO ES VALORAR LA TENDENCIA DEL-
INDIVIDUO A DOMINAR A SUS COMPANMEROS O A SER DOMINADO POR ELLOS -
EN LAS RELACIONES QUE ESTABLECE EN LA VIDA COTIDIANA, MEDIANTE --
ELEMENTOS QUE DESCRIBEN SITUACIONES COMUNES QUE PUEDEN OCURRIR EN
REUNIONES., LA ESCUELA, EL AUTOBUS, ETC. PARA CADA REACTIVO SE --
PRESENTAN CUATRO MODOS ALTERNATIVOS PARA ENFRENTARSE A LA SITUA--
CION Y SE LE PIDE AL EXAMINADO QUE INDIQUE AQUELLA ALTERNATIVA --
QUE SE ACERCA MAS A SU MANERA DE REACCIONAR, (CADA RESPUESTA SE -
VALORA SEGUN EL GRADO DE ASCENDENCIA - SUMISION,

DE LOS INVENTARIOS CONSTRUIDOS MEDIANTE EL METODO DE CRITE--
RIO EXTERNO, EL MAS CONOCIDO Y DIFUNDIDO POR SU USO, ES:

c) INVENTARIO MuLTIFASICO DE PERSONALIDAD DE MinNESOTA (M. -
MP.I).

Los AUTORES DE ESTE TEST (HaTHAWAY Y MCKINLEY) AFIRMAN QUE EL
M.M.P.1.., SE CREO "PARA VALORAR AQUELLOS RASGOS QUE SON COMUNMEN-
TE CARACTER{STICOS DE LA ANORMALIDAD PSICOLOGICA INUTILIZADORA”--
(Hamhaway v MckINLEY.1967. PaG.l1),

ESTE INVENTARIO ESTA FORMADO POR 550 REACTIVOS EXPRESADOS DE
MANERA AFIRMATIVA, QUE SE PUEDEN RESPONDER COMO “VERDADERO & FAL-
s0”, ES APLICABLE A SUJETOS MAYORES DE 16 ANOS Y PUEDE SER ADMI--
NISTRADO EN FORMA INDIVIDUAL O EN -GRUPO.

EL CONTENIDO DE LAS FRASES ABARCAN AREAS TALES COMO:
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LAS ACTITUDES SEXUALES., RELIGIOSAS., POLI{TICAS Y SOCIALES;
LA EDUCACION, EL TRABAJO, LA VIDA FAMILIAR Y EL MATRIMONIO: LA
SALUD, SINTOMAS PSICOMATICOS, DESORDENES NEUROLOGICOS Y TRAS--
TORNOS MENTALES Y DIVERSAS MANIFESTACIONES CONDUCTUALES DE ES-
TADOS NEURGTICOS Y PSICOTICOS.

EL M.M.P.1., ESTA FORMADO POR 13 ESCALAS. 3 DE VALIDACION-
Y 10 cLinicas. (VEr manuaL DEL M.M.P.1,., HaTHAWAY Y MCKINLEY,--
TRAD. DE NUNEZ, R..1967).

OCHO DE LAS ESCALAS CLfNICAS SE ELABORARON UTILIZANDO COMO
CRITERIO EL DIAGNOSTICO PSIQUIATRICO Y LA SELECCION DE fTEMES -
SE LLEVG A CABO POR LA CONTRASTACION DE UN GRUPO CLINICO Y UN -
GRUPO NORMAL DE CONTROL DE /00 PERSONAS. LOS ELEMENTOS DE LA-
ESCALA DE MASCULINIDAD-FEMINEIDAD, SE SELECCIONARON DE ACUERDO-
A LA FRECUENCIA DE LAS RESPUESTAS DADAS POR HOMBRES Y MUJERES.,-
Y POR ULTIMO LA ESCALA DE INTROVERSION SOCIAL SE DERIVO DE LAS-
RESPUESTAS DE 2 GRUPOS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS QUE FUERON
CONTRASTADOS, LOS CUALES FUERON SELECCIONADOS BASANDOSE EN LAS-
PUNTUACIONES QUE HABIAN OBTENIDO EN UN TEST DE INTROVERSION- EX
TRAVERSION,

LAS ESCALAS DE VALIDACION, TRATAN DE DETECTAR EL DESCUIDO.
LA INCOMPRENSION, EL FINGIMIENTO Y LA TENDENCIA A RESPONDER DE-

UNA DETERMINADA MANERA Y ADOPTAR CIERTAS ACTITUDES -AL CONTESTAR
EL TEST,

EL MM.P.1. HA SUSCITADO UN SINNUMERO DE INVESTIGACIONES -
QUE HAN DADO COMO RESULTADO LA CREACION DE NUEVAS ESCALAS Y HA-
ESTIMULADO LA CREACION DE NUEVOS INSTRUMENTOS, COMO EL INVENTA-
R10 PsicoLéeico pe CaLiForNIA (C.P,I1.), EL CUAL SERA DESCRITC -
AMPLIAMENTE EN EL SIGUIENTE CAP{TULO,
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EVALUACION DE LOS INVENTARIOS AUTODESCRIPTIVOS.

LAS OBJECIONES QUE SE LE ATRIBUYEN A ESTOS TEST ES QUE NO SON
APACES DE APRECIAR AL SUJETO TAL COMO ES, SINO TAL COMO SE PERCI-
3E A SI MISMO., ADEMAS DE QUE SON SUSCEPTIBLES DE FALSEAMIENTO., AUN
JUE ESTO PUEDE SER APARENTE YA QUE LA MAYORfA DE LOS INVENTARIOS -
"UENTAN CON ESCALAS ESPECIALMENTE DISENADAS PARA DETECTAR ESTE TI-
0 DE DISTORSION,

SIN EMBARGO, ESTOS TEST PRESENTAN LA VENTAJA DE PODERSE APLI-
CAR A GRANDES GRUPOS DE SUJETOS, ADEMAS SE CUENTA CON DATOS NORMA-
TIVOS TANTO PARA SU CALIFICACION COMO PARA SU INTERPRETACION LO --
QUE FACILITA SU APLICACIGN Y PROPORCIONA UNA MAYOR OBJETIVIDAD EN- .
0S RESULTADOS.  POR OTRO LADO, TAMBIEN EVALUAN SECTORES MAS AM--
PLIOS DE LA PERSONALIDAD Y SU COSTO DE APLICACIGN ES BASTANTE BAJO
A DIFERENCIA DE LOS TEST OBJETIVOS.

Los ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD SON MUY NUMEROSOS Y LAS CORRELA
CIONES OBTENIDAS VAN DE 0.40 A 0,90, AUNQUE LOS ESTUDIOS DE VALI--
DEZ NO SON TAN NUMEROSOS, SIN EMBARGO, LOS REALIZADOS ARROJAN CO--
RRELACIONES SIGNIFICATIVAS QUE VAN DE 0.23 A 0.60 (AnasTasi, A,, -
1974) ,



CAPITULO III

INVENTARIQ PSICOLOGICO DE CALIFORNIA:

EL INVENTARIO psicoLécico DE CALIFORNIA (C.P.I.), ES UN IN-
VENTARIO AUTO-DESCRIPTIVO DE LA PERSONALIDAD CREADO POR HARRI--
SON GouGH., LA PRIMERA PUBLICACION SE REALIZO EN 1951, INCLUYEN
DO 15 ESCALAS, Y CINCO ANOS MAS TARDE., PUBLICA LA VERSION COM-—-
PLETA QUE CONSTA DE 18 ESCALAS,

A PARTIR DE SU PUBLICACION (1956), SE HAN REALIZADO UN SIN
NUMERO DE ESTUDIOS coN EL C,P.I.. AUMENTANDO ANO CON AFO, HA- -
BIENDOSE TRADUCIDO HASTA LA FECHA A MAS DE 20 IDIOMAS.

ESTE INVENTARIO CONSTA DE 468 FRASES, 12 DE LAS CUALES SE-
REPITEN, HACIENDO UN TOTAL DE 480 fTEmMes. COMPARTE. ADEMAS.178
fTEMES CON EL INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD DE Mi--
NNESOTA (M.M.P.I.),YA QUE SU CONSTRUCCION SE BASG EN DICHO TEST.

LA MAYOR PARTE DE SU CONTENIDO CONSISTE EN REPORTES DE PA--
TRONES DE CONDUCTA T{PICOS Y OPINIONES Y SENTIMIENTOS HABITUALES
ASf CcOMO TAMBIEN,ACTITUDES EN RELACION AL ASPECTO SOCIAL., ETICO-
Y FAMILIAR,  ComparaDO con EL M.M.P.I., Los fTeEmes DEL C.P.I..-
NO ESTAN ORIENTADOS A LA DETECCION DE SinToMAs (MEGARGEE.1977: .

De acuerpo coN MEGARGEE. AL ELABORAR EL C.P.I.. GougH No --
ADOPTO UNA POSICION TEORICA FORMAL, DEBIDO QUIZAS AL EMPIRISMO Y
A LA ACTITUD ATEORICA EXISTENTES EN LA UNIVERSIDAD DE MINNESOTA,
ASI COMO A SU ESCEPTISISMO ACERCA DE LA VALIDEZ DE LAS TEOR[AS -
DE LA PERSONALIDAD, PUESTO QUE CONSIDERA QUE EL METODO MAS ADE--
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CUADO DE ELABORACION DE UN TEST DE PERSONALIDAD CONSISTE EN}

1)  REALIZAR OBSERVACIONES EN LA SITUACION EN LA QUE SE -
UTILIZARA EL TEST *

2)  ELABORAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION BASADOS EN --
CONSTRUCTOS QUE TENGAN USO OPERACIONAL EN -DICHA SITUACION, Asf-
LOS CONSTRUCTOS QUE DEBEN MEDIRSE SON LOS YA EXISTENTES EN EL -
CAMPO DE LA CONDUCTA INTERPERSONAL, ESCOGIENDO LOS TERMINOS QUE
LA GENTE UTILIZA PARA DESCRIBIR SUS CONDUCTAS Y SUS RASGOS., --
GOUGH DENOMING A ESTOS TERMINOS “CONCEPTOS POPULARES"” (FOLK CON
CEPTS). LOS CUALES DEBEN TRASCENDER LA ERA DADA O UNA SOCIEDAD-
PARTICULAR,

EL C,P.I. FUE ELABORADO PRINCIPALMENTE, PARA UTILIZARSE EN
SUJETOS NORMALES (NO PERTURBADOS PSIQUIATRICAMENTE). EN RELA--
CION A EsTo. GousH (1965.rP.5) AFIRMA QUE:

“SUS ESCALAS ESTAN ORIENTADAS HACIA LAS
CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD QUE IN-
TERVIENEN EN LA VIDA COTIDIANA Y EN LA-
INTERACCION SOCIAL. /.

CADA ESCALA PRETENDE EVALUAR UNA FACETA
IMPORTANTE DE LA PSICOLOGfA INTERPERSO-
NAL, PROPORCIONANDO EL GRUPO TOTAL UNA-
VISION COMPRENSIVA DEL PUNTO DE VISTA -
INDIVIDUAL DE UNA INTERACCION SOCIAL O-
CONCEPTO POPULAR, MAS ESPEC{FICAMENTE,
CADA ESCALA ESTA DISENADA PARA PREDECIR
LO QUE UNA PERSONA HARA O DIRA BAJO DE-
TERMINADAS CONDICIONES Y PARA IDENTIFI-
CAR INDIVIDUOS QUE SERAN DESCRITOS DE -
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MANERA CARACTER{STICA POR OTROS QUE LOS
CONOCEN BIEN O QUE OBSERVAN SU CONDUCTA
EN CONTEXTOS PARTICULARES”,

Asf SE HA DESCUBIERTO QUE EL INVENTARIO ES DE UTILIDAD PA
RA LA DETECCIGN. DE PROBLEMAS DE CONDUCTA ESPEC{FICOS, POR - -
EJEMPLO: DELINCUENCIA, COMO TAMBIEN PARA PROPORCIONAR INFORMA-
.CION ACERCA DE PROBLEMAS EDUCACIONALES, VOCACIONALES. Y FAMI--
'LIARES ENTRE OTROS. '

EL INVENTARIO CONSTA DE 18 ESCALAS. AGRUPANDOSE EN CUATRO-
GRANDES CATEGOR{AS, LAS CUALES MAS QUE CONSTITUIR FACTORES O --
AGRUPAMIENTOS PSICOMETRICOS, FACILITAN LA INTERPRETACION CLINI-
CA. DicHAS CATEGORIAS SON:

CLASE 1.- LAs EscALAS AQuf INCLUIDAS INTENTAN MEDIR EL GRA
DO EN EL CUAL EL SUJETO ES CAPAZ DE ESTABLECER RELACIONES INTER
PERSONALES ADECUADAS., ACEPTARSE Y SENTIRSE SEGURO DE Sf MISMO,-
EJERCER EL LIDERAZGO E INFLUIR EN LOS DEMAS:

1) Do - DoMINANCIA.

2) (s - CAPACIDAD DE STATUS.

3) Sy - SOCIABILIDAD.

4)  Sp - PrReSENCIA SocIAL

5) Sa - AcEPTACION DE sf MISMO.

6) WB - SENTIMIENTO DE BIENESTAR.
=i,

y

\/ CLAse II.-LAs ESCALAS DE ESTA CLASE INTENTAN EVALUAR EL GRA
DO EN QUE UN INDIVIDUO ACEPTA LAS NORMAS SOCIALES, ES RESPONSA--
BLE, CONTROLA SUS IMPULSOS DE MANERA ADECUADA, MUESTRA ACTITUDES
Y CREENCIAS NO PREJUICIADAS Y TRATA DE CREAR UNA IMPRESION FAVO-
RABLE A LOS DEMAS:
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1> Re - RESPONSABILIDAD.

2)  So - SOCIALIZACION,

5)  Sc - ConTROL DE sf MISMO.
4)  To - ToLERANCIA,

5) GI - BUENA IMPRESION,

6) (M ~ COMUNALIDAD,

CLase II].- LAS ESCALAS INCLUfDAS EN ESTA CLASE INTENTAN ME
DIR EL GRADO DE MOTIVACIGN, DE INTERES Y DE EXITO EN EL ESTUDIO.
Y LA UTILIZACION EFICAZ DE LAS CAPACIDADES INTELECTUALES:

1) . Ac - LoGRO A TRAVES DE LA CONFORMIDAD.
2) A1l - LoGRO A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA.
3 Ie -~ EFICIENCIA INTELECTUAL,

CLase [V,- L[AS ESCALAS DE ESTA CLASE INTENTAN EVALUAR EL -
GRADO EN QUE UN INDIVIDUO ES CAPAZ DE PERCIBIR LAS NECESIDADES Y
MOTIVACIONES DE LOS DEMAS, DE ADAPTARSE A LAS CONDICIONES VARIAN
TES DEL MEDIO AMBIENTE Y DE SER FLEXIBLE EN SU ACCION Y EN SU --
PENSAMIENTO; SUS INTERESES Y MANERA EN QUE DESEMPENA SU ROL SE-
XUAL:

1) Py - IncLINACIGON PsicoléGIca,
2)  Fx - FLEXIBILIDAD.
3) FE - FEMINEIDAD.

De es7as 18 ESCALAS, 15 MIDEN RASGOS DE PERSONALIDAD Y 3 --
(We,G1, v CM), SON ESCALAS PARA VALIDACION, LAS CUALES TAMBIEN -
TIENEN OTRO VALOR INTERPRETATIVO (Mecarcee, 1977),
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CONSTRUCCION Y VALIDACION DE LAS ESCALAS BASICAS.

EXISTEN SOLO 3 FUENTES QUE ABORDAN LOS ASPECTOS DE CONSTRUC
C1ON, CONFIABILIDAD, VALIDEZ E INTERPRETACION DE LAS ESCALAS DE-
ESTE INVENTARIO, LAS CUALES SON: "MANUAL FOR THE CALIFORNIA - ~
PsicHoLog1cAL INVENTORY”. H. GousH (1975)., "AN INTERPRETER SYLLA
BUS FOR THE CALIFORNIA PsycHoLocicAL INVENTORY”. H. GougH (1968)
Y "THE CALIFORNIA PsycHoLocicAL INVENTORY HANDBOOK”, E.MEGARGEE-
(1977). EN LA OLTIMA DE ESTAS FUENTES. EL AUTOR HACE UNA EXPOSL
CION SISTEMATICA, CLARA Y COMPRENSIVA DE LOS ASPECTOS ANTES NOM-
BRADOS, POR, ESTA RAZON SERA NUESTRA PRINCIPAL REFERENCIA EN LA -
DESCRIPCION DE LAS 18 EscaLas DEL C.P.l., LO QUE HAREMOS A CONTL
NUACI ON,

FscALA DE LA Crase 1.

ESTA CLASE ESTA FORMADA POR LAS © ESCALAS ANTERIORMENTE NOM-
BRADAS. LAs EscALAS DE DominanciA (Do), CAPACIDAD DE STATUS -- -
(Cs), SociaBiLIDAD (Sy), PResencia SociaL (SP), vy ACEPTACION DE -
s mismo (SA), SEGUN EL ANALISIS FACTORIAL FORMAN UN FACTOR, SIN-
EMBARGO, GOUGH INCLUYE LA ESCALA DE SENTIMIENTO DE RIENESTAR (¥B)
-A PESAR DE QUE CARGA EN OTRO FACTOR- EN ESTE AGRUPAMIENTO EN LA-
HOJA DE PERFIL DEBIDO A QUE CONSIDERA QUE ESTA ESCALA EVALUA CA--
RACTERISTICAS QUE DEBEN TENERSE EN CONSIDERACION AL DESCRIBIR LA-
CAPACIDAD DEL INDIVIDUO PARA ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONA--
LES.

GougH (1975,p.5) AFIRMA QUE ESTAS ESCALAS MIDEN .EQUILIBRIO,
ASCENDENCIA, SEGURIDAD EN S{ MISMO Y ADECUACION INTERPERSONAL”,-
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EscaLa pe Dominancia (Do),
PropPésiTO.

ESTA ESCALA SE DESARROLLO CON EL FIN DE IDENTIFICAR INDIVI-
DUOS TENACES Y DOMINANTES., CON CONFIANZA EN S{ MISMOS Y CAPACES-
DE INFLUIR EN LOS DEMAS Y QUE AL ESTABLECER RELACIONES INTERPER-
SONALES TOMARAN LA INICIATIVA Y DESEMPEFARAN EL ROL DE LIDER - -
(GoueH,1968) .

CONSTRUCCION.

PARA LA CONSTRUCCION DE ESTA ESCALA, SE PROPORCIONO UNA DES
CRIPCION DE LAS CARACTER{STICAS QUE DEBER{A REUNIR UNA PERSONA -
DOMINANTE, A 50 MIEMBROS MASCULINOS Y A 50 MIEMBROS FEMENINOS, -
QUE PERTENECfAN A CONGREGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE MINNESOTA.
PIDIENDOSELES QUE NOMINARAN A 10 coMPANEROS QUE REUNIERAN DICHAS
CARACTERISTICAS Y A 10 QUE NO LAS REUNIERAN, Y ADEMAS QUE EVALUA
RAN SU PROPIA DOMINANCIA., A CONTINUACION SE SELECCIONARON A 8 -
HOMBRES Y 8 MUJERES QUE POSEfAN UN ALTO GRADO DE DICHA CARACTE--
RISTICA Y A 8 HOMBRES Y 8 MUJERES QUE POSEfAN UN BAJO NIVEL. A-
ESTOS SUJETOS SE LES APLICO EL INVENTARIO MuLTIFASIco DE LA PER-
SoNALIDAD (M.M.P.I.), aDIcroNANDOLE 100 {TEMES ELABORADOS ESPE--
CIALMENTE,

SE CONTRASTARON SUS RESPUESTAS Y SE SELECCIONARON Los 100 -
fTemes pEL M.M.P.I. QUE MOSTRARON MAYOR {NDICE DE DISCRIMINACION
ROSTERIORMENTE ESTOS fTEMES SELECCIONADOS SE ADMINISTRARON JUNTO
coN Los 100 REACTIVOS ESCRITOS ESPECIALMENTE A 48 ESTUDIANTES DE
HIGH SCHOOL QUE MOSTRABAN DIFERENTES NIVELES DE DOMINANCIA (ALTA
Y BAJA), BALANCEADOS EN CUANTO A SEXO. SE ANALIZARON LOS DATOS-
Y SE SELECCIONARON 60 fTEMES, 28 DE LOS CUALES CORRESPONDAN AL-
M.M.P.I. Y 32 A LOS ELABORADOS ESPECIFICAMENTE.
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CARACTERISTICAS DE LOS fTEMES.

LA EscaLAa DE DoMiNaNcIA (Do), se ReDuJo DE 60 A 46 fTEMES,

LAS RAZONES Y EL CRITERIO PARA DICHA REDUCCION NO HAN SIDO RE--
PORTADOS, 23 SE CONTESTAN "VERDADERO” Y 23 "fFaLs0”. DE ESTOS -
fTEMES, 25 sON PUROS (ESTO ES. QUE NO ESTAN INCLUIDOS EN OTRAS-
EscaLAs DEL C.P.I.). EL PRINCIPAL TRASLAPAMIENTO SE DA CON --
LAS SIGUIENTES ESCALAS: REsPoNSABILIDAD (RE) Y ACEPTACION DE -
sf misMo (SA), © REACTIVOS EN CADA UNA Y SOCIABILIDAD (SY) CON-
4 {TEMES.

UNA GRAN PARTE DE LOS {TEMES DE LA ESCALA DE DOMINANCIA --
EVALUAN LA ESTABILIDAD Y LA CONFIANZA, LAS PERSONAS QUE OBTIE-
NEN PUNTAJES ALTOS EN ESTA ESCALA, SE DESCRIBEN A Sf MISMOS CO-
MO CAPACES DE HACERSE CARGO DE LA GENTE Y DE SER L{DERES, RES--
PONDIENDO "“VERDADERO" AL fTEM: “CREO QUE DISFRUTARIA TENIENDO -
AUTORIDAD SOBRE OTRAS PERSONAS”. AFIRMAN TENER CAPACIDAD DE --
PERSUASION Y FLUIDEZ VERBAL: “TENGO UN TALENTO NATURAL PARA IN-
FLUENCIAR A LA GENTE"-"VERDADERO": ’'SOY MEJOR PARA HABLAR QUE -
PARA ESCUCHAR A OTROS" - "VERDADERO"”. SE CONSIDERAN POSEEDORES
DE UN FUERTE SENTIDO DEL DEBER Y POR LO TANTO CONTESTAN “FALSO”
A: “LLAS PERSONAS QUE NO TIENEN NIfOS, NO DEBER{AN PAGAR IMPUES-
TOS PARA LAS ESCUELAS"”. EXISTE, TAMBIEN, UNA TENDENCIA A ACEP-
TAR LA REALIDAD, AUNQUE ESTA SEA DESAGRADABLE, COMO POR EJEM --
PLO: "HAY VECES EN QUE ACTUO COMO UN COBARDE"” - “VERDADERO".

GoueH (1968,P.5) AFIRMA QUE LOS SUJETOS QUE OBTIENEN ALTOS
PUNTAJES EN ESTA ESCALA SON “CONSTRUCTIVAMENTE DOMINANTES” Y NO
“TIRANICOS" COMO PODRfA CREERSE POR LAS CONNOTACIONES DEL TERML
NO, JUSTIFICANDO SU ACTITUD OCASIONALMENTE COERCITIVA HACIA LOS
DEMAS, ARGUMENTANDO UNA BUSQUEDA DE METAS SOCIALMENTE VALIDAS-
Y VALIOSAS, Asf:
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LA DOMINANCIA NO ES UN FIN, SINO QUE
CONSTITUYE UN MEDIO PARA INFLUIR A UN-
GRUPO HACIA ACCIONES MAS RACIONALES Y-
MORALES”,

EsTup10S DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ,

GoueH EN EL ManuaL DeL C.P.I. (1975)., REPORTG QUE EXISTEN-
DOS ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD TEMPORAL., EN LOS CUALES SE APLICO
EL TEST COMPLETO Y SE UTILIZO EL METODO DE TEST-RETEST. EL PRL
MERO SE REAL1ZO EN EL ANo DE 1952, CON GRUPOS DE ALUMNOS DE SE-
CUNDARIA, 125 muJERES Y 101 HOMBRES., EL LAPSO ENTRE AMBAS APLI-
CACIONES FUE DE UN ANO. SE OBTUVO UNA CORRELACION PARA LA ESCA
LA DE DOMINANCIA, DE .72, PARA LAS MUJERES Y DE .64, PARA LOS -
HOMBRES,

EL SEGUNDO ESTUDIO SE REALIZO coN 200 PRISIONEROS DEL SEXO-
MASCULINO A QUIENES SE LES APLICO EL TEST EN DOS OCASIONES CON -
UN LAPSC NE 7 A 21 DIAS ENTRE AMBAS APLICACIONES, LA CORRELACION
PARA ESTA ESCALA FUE DE .80,

SE HAN REALIZADOG UNA GRAN VARIEDAD DE ESTUDIOS EN RELACION-
A LA VALIDEZ DE ESTA ESCALA. LA MAYCR PARTE DE VALIDEZ CONCURREN
TE Y EL MENOR NUMERO, DE VALIDEZ PREDICTIVA. EL METODO DE IN--
VESTIGACION UTILIZADO MAS FRECUENTEMENTE HA SIDO COMPARAR LOS --
PUNTAJES EN LA ESCALA DE DOMINANCIA DE LOS SUJETOS CONSIDERADOS-
L{DERES Y DE LOS CLASIFICADOS COMO NO L{DERES.

PARA DETERMINAR LA VALIDEZ CONCURRENTE SE HAN LLEVADO A CA-
BO INVESTIGACIONES CON MUESTRAS DE ESTUDIANTES PREPARATORIANOS.-
UNIVERSITARIOS Y EJECUTIVOS, EN E.U., Y SE HAN REPORTADO LOS PRO
MEDIOS DE CALIFICACION T OBTENIDOS POR LOS SUJETOS CON PUNTUACIO--



252 =

NES ALTAS Y BAJAS EN LA EScALA DE DoMINANCIA. EL RANGO PARA -
LOS SUJETOS DE PUNTAJES ALTOS FUE DE 52 A 62 Y PARA LOS DE BA-
JOS PUNTAJES DE 42 A 54,

AL COMPARAR LOS PUNTAJES DE LOS SUJETOS EN LA ESCALA DE -
DOMINANCIA CON UN CRITERIO EXTERNO, SE REPORTAN [NDICES DE CO-
RRELACION QUE VAN DE .37 A .64, CoNSIDERAMOS DE INTERES MEN--
CIONAR LOS SIGUIENTES ESTUDIOS PARA EJEMPLIFICAR ESTO.

ALGUNOS ESTUDIOS SE REALIZARON EN EL INSTITUTE OF PERSONA
LITY AsSESSMENT AND ReseArcH (IPAR), DE LA UNIVERSIDAD DE CALL
FORNIA, Aquf SE COMPARARON LOS PUNTAJES EN LA ESCALA DE Domi-
NANCIA OBTENIDOS POR OFICIALES MILITARES, ESTUDIANTES DE INGE-
NIERfA Y ASPIRANTES A INGRESAR A LA ESCUELA DE MEDICINA, CON -
LAS EVALUACIONES DE "DOMINANCIA” REALIZADAS POR EL PERSONAL --
DEL INSTITUTO Y SE ENCONTRARON CORRELACIONES, LAS CUALES RESUL
TAN SIGNIFICATIVAS, E IBAN DE ,40 A .56, SIN EMBARGO DICKEN -
(1963), NO ENCONTRO UNA CORRELACION SIGNIFICATIVA EN UNA MUES-
TRA DE INVESTIGADORES CIENTfFIcOS (¥=,16) (MecARrGEE,1977).

EN OTROS ESTUDIOS SE HA CUESTIONADO SI LA GENTE CON BAJOS
PUNTAJES EN LA ESCALA DE DomInNaNncIA (Do), DEBE SER CONSIDERADA
cOMO MAS SUMISA. Asf EN ESTUDIOS REALIZADOS POR TUDDENHAM ---
(1950), AppLEY Y MoeLLER (1963) vy Harper (1964)., TRES MUESTRAS
DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, UNA MUESTRA DE ESTUDIANTES DE -
ENFERMERIA Y TRES MUESTRAS DE HOMBRES Y MUJERES ADULTOS FUERON
SOMETIDOS A LA SITUACION DE AscH (1). No SE OBTUVIERON CORRE-

(1) EN ESTA SITUACION SE REQUIERE QUE SE JUZGUE LA LONGITUD -
DE UNA L{NEA DESPUES DE HABER ESCUCHADO LOS JUICIOS ERRONEOS -
DE CUATRO SUJETOS QUE ESTABAN DE ACUERDO PREVIAMENTE CON EL -—
EXPERIMENTADOR.,
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LACIONES SIGNIFICATIVAS EN LAS CUATRO MUESTRAS DE ESTUDIANTES-~
ENTRE LA ESCALA DE DOMINANCIA Y LA SUMISION -CONSIDERADA POR -
LOS INVESTIGADORES COMO EL SOMETIMIENTO A LA NORMA DISTORSIONA
DA DEL GRUPO-., SOLO EN DOS DE LAS TRES MUESTRAS DE ADULTOS, -
TuppenkaM (1959), ENCONTRO CORRELACIONES NEGATIVAS SIGNIFICATL
VAS DE -,40, PARA EL GRUPO DE MUJERES Y DE -,31, PARA EL DE --
HOMBRES ,

ALGUNOS ESTUDIOS HACEN ENFASIS EN LA VALIDEZ PREDICTIVA,-
AS! COMO POR EJEMPLO, UN ESTUDIO HECHO POR MEGARGEE. BOGART Y-
ANDERSON (1966). cuyo DISENO BASICO CONSISTIO EN ADMINISTRAR -
LA ESCALA DE DOMINANCIA A GRANDES GRUPOS DE ESTUDIANTES UNIVER
SITARIOS Y DE PREPARATORIA, LOS CUALES SE SELECCIONARON EN PA-
RES CONSISTENTES EN UN SUJETO ALTO EN DOMINANCIA Y OTRO BAJO-
EN DOMINANCIA, SE LES INDICO A LOS SUJETOS QUE TENIAN QUE REA
LiZAR UNA TAREA JUNTOS, EN LA CUAL UNO TENfA QUE SER EL LfDER-
Y OTRO EL SEGUIDOR. SE PREDIJO QUE LOS SUJETOS ALTOS EN LA ES
cALA DE DoMINANCIA ASUMIR{AN EL PAPEL DE LIDERES. LOS RESULTA
‘DOS DEMOSTRAROM QUE CUANDO SE ACENTUABA LA IMPORTANCIA DEL LI-
DERAZGO, Fi 90% DE LOS SUJETOS ALTOS EN DOMINANCIA, ADOPTABAN-
EL PAPEL DE LIDER Y CUANDO ESTO NO SUCED{A ASf, soLo EL 56% --
ALTO EN DOMINANCIA, ADOPTABA EL ROL DE L{DER.

OTROS ESTUDIOS HAN INVESTIGADO EL HECHO DE ASUMIR EL ROL-
DE LfDER EN SITUACIONES EN QUE .LOS PATRONES CULTURALES SE OPO-
NEN A ESTO, POR EJEMPLO., MEGARGEE I[GUALO SUJETOS DE LA SI----
GUIENTE MANERA: 1) HOMBRES CON CALIFICACIONES ALTAS Y BAJAS-
EN LA ESCALA DE DOMINANCIA., 2) MUJERES CON CALIFICACIONES --
ALTAS Y BAJAS EN LA ESCALA Do. 3) HOMBRES CON CALIFICACIONES
ALTAS Y MUJERES CON BAJAS EN LA ESCALA Do Y 4) MUJERES CON -
CALIFICACIONES ALTAS Y HOMBRES CON BAJAS EN LA ESCALA Do, EN--
CONTRANDO QUE EN LOS TRES PRIMEROS GRUPOS. LOS SUJETOS CON AL~
T INTAJES EN ESTA ESCALA ASUMIAN EL LIDERAZGO, LO CUAL CON-
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CORDABA CON LOS PATRONES CULTURALES. SIN EMBARGO, EN EL CUARTO
GRUPO, SOLO EL 20% DE LAS MUJERES QUE TENfAN ALTOS PUNTAJES, --
ASUMIERON EL LIDERAZGO. IMEGARGEE ARGUMENTA QUE ESTO SE DEBE A-
QUE EN LAS COSTUMBRES CULTURALES PREDOMINA LA DOMINANCIA MASCU-
LINA (MEGARGEE,1969).

FENELON Y MEGARGEE EN 1970 Y RUBINROIT EN 1971, EXPLORARON
LOS EFECTOS QUE LA RAZA, LOS ANTECEDENTES ETNICOS Y EL STATUS -
SOCIOECONGMICO, TEN{AN EN LA CONDUCTA DE ASUMIR EL LIDERAZGO, -
EN LOS SUJETOS QUE HAB{AN OBTENIDO PUNTAJES ALTOS EN LA ESCALA-
DE DOMINANCIA, LOS RESULTADOS MUESTRAN QUE CUANDO SE HACE ENFA
SIS EN LA DOMINANCIA Y LA FUNCION DE LIDERAZGO NO VIOLA LAS NOR
MAS CULTURALES, LA ESCALA Do POSEE UN ALTO GRADO DE VALIDEZ PRE
piciTivA (MEGARGEE,1977).

MEGARGEE AFIRMA QUE LA ESCALA Do ES UNA DE ILAS ESCALAS ME-
JOR VALIDADAS DEL C.P.I. ApeMAs, ButTt v Fiske (1968), HAN com-
PARADO AMPLIAMENTE LAS ESCALAS DE DOMINANCIA DE UNA GRAN VARIE-
DAD DE INVENTARIOS DE PERSONALIDAD. CONCLUYENDO QUE LA ESCALA -
Do pec C.P.l. ES LA MAS ADECUADA PARA EVALUAR EL LIDERAZGO. Es-
TA ESCALA ES UNA DE LAS POCAS DEL INVENTARIO PARA LA CUAL SE HA
ESTABLECIDO SU VALIDEZ PREDICTIVA (Mecarcee, 1977).

INTERPRETACIOGN,

TOMANDO EN CONSIDERACION EL PROPOSITO DE LA ESCALA Do, LOS
SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTAJES ALTOS EN ESTA ESCALA TIENDEN A --
SER VISTOS COMO: PERSONAS DOMINANTES., AGRESIVAS, QUE PLANEAN --
SUS ACTIVIDADES Y PERSEVERAN EN ELLAS:; POSEEN UNA GRAN FLUIDEZ-
VERBAL QUE LES PERMITE PERSUADIR A LOS DEMAS: SON SEGUROS EN Sf
MISMOS E INDEPENDIENTES, CON INICIATIVA PROPIA POR LO QUE TIEN-
DEN A DESEMPENAR EL ROL DE L{DERES.
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Los' SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTUACIONES BAJAS, TIENDEN A SER-
VISTOS COMO: PERSONAS RETRA{DAS, QUE SE INHIBEN FACILMENTE, TACL
TURNAS, MODESTAS,POR LO QUE NO LLAMAN LA ATENCION DE LOS DEMAS:-
INDIFERENTES A LO QUE LES RODEA, MOSTRANDOSE LENTOS AL ACTUAR Y-
AL PENSAR; CARECEN DE CONFIANZA EN Sf MISMOS, POR LO QUE EVITAN-
LAS SITUACIONES EN LAS QUE HAY QUE TOMAR DECISIONES, SOMETIENDO-
SE A LOS DEMAS.,

EscaLa DE CAPACIDAD. DE.StaTus  (Cs),
PROPSSITO.

EL PROPOSITO DE ESTA ESCALA ES EVALUAR LA CAPACIDAD QUE UN-
INDIVIDUO POSEE PARA OBTENER UN NUEVO STATUS (NO EL STATUS QUE -
EL SUJETO YA HA LOGRADO O QUE POSEE ACTUALMENTE).  GoueH (1968-
P.7) DEFINE EL STATUS coM0 "EL NIVEL RELATIVO DE INGRESOS, EDU-
CACION, PRESTIGIO Y PODER LOGRADO EN EL MEDIO SOCIO-CULTURAL- ~--
PROPI0O"., AFIRMA ADEMAS QUE:

“.vvu. LA ESCALA, INTENTA EVALUAR
LAS CUALIDADES DE AMBICION Y SEGU
RIDAD EN Sf MISMO QUE SUBYACEN Y-
CONDUCEN AL STATUS”.

CONSTRUCCION,

PARA LA CONSTRUCCION DE ESTA ESCALA, GOUGH ADMINISTRO EL M,
M,P.1. v EL SiMs Score-CARD (MEDIDA DE STATUS SOCIOECONOMICO) A-
22% ESTUDIANTES QUE CURSABAN EL. ULTIMO AfO DE PREPARATORIA EN LA
Ciupabp DE MINNESOTA.

DESPUES COMPARG LAS RESPUESTAS DEL M.M.P.I. DE DOS SUBGRU-
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POS DE 38 ESTUDIANTES CADA UNO (20 MucHAcHOs Y 18 MucHAcHAS). EL
PRIMER GRUPO SE ENCONTRABA UNA DESVIACION ESTANDAR POR ENCIMA DE
LA MEDIA DEL INDICE DEL NIVEL DE STATUS SOCIOECONO6MIco (SES), -
SIENDO SU PROMEDIO DE [.@., DE 109 v DE SUS CALIFICACIONES DE ---
2.5; EL SEGUNDO GRUPO SE ENCONTRABA UNA DESVIACION ESTANDAR POR-
DEBAJO DE LA MEDIA DEL fNDICE DEL SES, SIENDO SU PROMEDIO DE ---
[.0. DE 99 Y DE sus cALIFICAcCIONES DE 2.0.

POSTERIORMENTE COMPUTS EL COEFICIENTE PHI PARA CADA UNO DE-
Los {Temes peL M.M.P.I. Yy RETUVO 34 QUE DISCRIMINARON A LOS DOS-
GRUPOS A UN NIVEL DE SIGNIFICANCIA DE .02, PARA FORMAR LA ESCALA
QUE ORIGINALMENTE DENOMING StATUS (ST).

ESTA ESCALA DE STATUS, SE CORRELACIONS cON EL AMERICAN HoME
INDEX (MEDIDA DE SES) EN UNA MUESTRA DE 263 ESTUDIANTES DE PREPA
RATORIA. LA CORRELACION FUE DE .50. ADEMAS OBTUVO UNA CORRELA-
CION DE .28 coN EL GoueH HoMe INDEX (MEDIDA DEL SES) EN UNA MUES
TRA DE 55 ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. '

ANos MAS TARDE, AL PUBLICAR GoueH EL C.P.I., ReTuvo 19 DE -
Los 34 fTEMES DE LA ESCALA ORIGINAL Y REEMPLAZO 13 CON REACTIVOS
ESCRITOS ESPECIALMENTE PARA EL C.P.I. (LA MUESTRA Y EL CRITERIO-
UTILIZADOS PARA DICHA SUSTITUCION NO SE ESPECIFICARON)., POSTE--
RIORMENTE A ESTA ESCALA ST LA RENOMBRO Capacipap DE Status (Cs),
YA QUE EL ANALISIS CONCEPTUAL SUGIRIO QUE ESTA ESCALA EVALUABA -
LOS FACTORES QUE SUBYACEN O CONDUCEN AL STATUS Y NO AL STATUS --
REAL (MecArRGeEE, E., 1977),

PN

CARACTERISTICAS DE LOS fTEMES.

LA ESCALA ACTUAL CS ESTA COMPUESTA DE 32 fTEMES: 11 SE CON-
TESTAN "“VERDADERO” Y 21 “FALSO”. EL PRINCIPAL TRASLAPAMIENTO SE
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DA CON LAS ESCALAS DE PRESENCIA SOCIAL, CON LA CUAL COMPARTE /--
fTeEMES, EFIcIENCIA INTELECTUAL coN 5 {TEMES., ACEPTACION DE sf
MISMO Y SOCIABILIDAD CON 4 ITEMES, QUEDANDO SOLO 15 PUROS.

LA MAYOR PARTE DE LOS {TEMES EVALUAN LA CONFIANZA EN Sf MIS
MO Y LA ESTABILIDAD SOCIAL DEL INDIVIDUO, CONTESTANDO "FALSO" EL
SIGUIENTE fTEM: "SE ME DIFICULTA ENCONTRAR DE QUE HABLAR CON AL-
GUIEN QUE CONOZCO POR PRIMERA VEZ"”; LA SEGURIDAD Y LA AUSENCIA -
DE TEMORESY ANSIEDAD., CONTESTANDOSE "FALSO" EL REACTIVO: "ME PON
G0 MUY NERVIOSO SI CREO QUE ALGUIEN ME ESTA OBSERVANDO”; E INTE-
RESES LITERARIOS Y ESTETICOS: "ME GUSTA ESCUCHAR CONCIERTOS DE -
MGSICA SINFONICA”-"VERDADERO”. HAY TAMBIEN REACTIVOS QUE REFLE-
JAN CONCIENCIA SOCIAL. Y SE CONTESTA "FALSO"” EL SIGUIENTE: "SoLO
UN TONTO VOTARIA POR EL AUMENTO DE SUS PROPIOS IMPUESTOS”: Y UN-
INTERES POR PERTENECER A DIVERSOS GRUPOS: "ME GUSTARfA PERTENE--

CER A VARIOS CLUBES O ASOCIACIONES"”~-VERDADERO”
Estup1os pE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ.

EN ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD DE LA ESCALA CS, SE OBTUVIERON
CORRELACIONES DE .68, .62 vy .80 EN MUESTRAS DE MUJERES Y HOMBRES

ESTUDIANTES DE PREPARATORIA Y HOMBRES PRISIONEROS RESPECTIVAMEN-
T (2),

EN COMPARACION CON OTRAS ESCALAS, LA ESCALA (S HA SIDO SOME
TIDA A POCOS ESTUDIOS DE VALIDACION. EN ALGUNOS ESTUDIOS, GOUGH
COPRELACIONS LA ESCALA CS cON EL GousH HoME INDEX.MEDIDA DE STA-
Tus SoCIOECONOMIcO (SES), UTILIZANDO MUESTRAS DE ESTUDIANTES DE-
PREPARATORIA Y OBTUVO CORRELACIONES CON UN RANGO DE .38 A U8 --
(MecArRGEE, E.,1977).

(2) CONSULTAR LA SECCION CORRESPONDIENTE A LOS ESTUDIOS DE-
MFIABILIDAD Y VALIDEZ DE LA ESCALA DE DOMINANCIA.



EN oTRO ESTUDIO GOUGH, PROBO LA HIPOTESIS DE QUE LAS DISCRE
PANCIAS ENTRE EL STATUS REAL Y LOS PUNTAJES EN LA ESCALA (s PRE-
DECIAN LA MOVILIDAD SOCIAL ASCENDENTE SI LOS PUNTAJES DE LA ESCA
LA ERAN MAS ALTOS Y LA MOVILIDAD DESCENDENTE SI ESTOS ERAN MAS-
BAJOS. PARA E£sTo uTILIZO EL AMERICAN HoME ScaLe (AHS), uNa MEDL
DA DE SES, EN MUESTRAS DE ESTUDIANTES DE PREPARATORIA, CLASIFI--
CANDOLOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 1) SUJETOS CON PUNTAJES ALTOS-
EN LA ESCALA Cs Y EN EL AHS: 2) suJeTos ALTOS EN Cs Y BAJOS EN -
AHS: 3) BaJos EN Cs Y ALTOS EN AHS: v 4) BAJOS EN AMBOS. GOUGH
UTILIZO COMO CRITERIO LA ESTIMACION REALIZADA POR EL DIRECTOR -~
DEL SALARIO EVENTUAL QUE PERCIBIR{fAN LOS ESTUDIANTES, OBTENIENDO
EL APOYO PARA LA HIPOTESIS DE QUE LAS DISCREPANCIAS INDICABAN -
MOVILIDAD DE STATUS Y QUE LA ESCALA (S EVALUABA EL POTENCIAL PA-
RA EL STATUS.

INTERPRETACION,

LoS SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTAJES ELEVADOS EN ESTA ESCALA -
TIENDEN A SER VISTOS COMO GENTE AMBICIOSA, POSEEDORA DE UN AM---
PLIO CAMPO DE INTERESES Y ASPIRACIONES:; SON EMPRENDEDORES Y ACTL
VOS: TRATAN DE INFLUIR EN LAS DECISIONES DE LOS DEMAS PARA OBTE-
NER UN BENEFICIO PROPIO: SU VERSATILIDAD LES PERMITE ADAPTARSE -
A LAS SITUACIONES MAS DIVERSAS: SON PERSPICACES E INGENIOSOS.

LoS SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTAJES BAJOS TIENDEN A SER VIS--
TOS COMO: TIMIDOS Y SENCILLOS: ACTUAN DE MANERA CONVENCIONAL: SU
PENSAMIENTO ES ESTEREOTIPADO:APATICOS E INDIFERENTES., CON UN CAM
PO RESTRINGIDO DE INTERESES: TORPES Y ANSIOSOS EN SITUACIONES —--
DESCONOCIDAS O POCO FAMILIARES.

SCA E SociaBILIpaD (Sy),
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ESTA ESCALA FUE DISENADA PARA IDENTIFICAR PERSONAS EXTRCVER
TIDAS Y QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES SoclIALES (GoueH.H,.1975),

CONSTRUCCION.

PARA LLA CONSTRUCCION DE LA ESCALA Sy, SE ADMINISTRARON 100-
fTEMES ELABORADOS ESPECIALMENTE A UN GRUPO DE ESTUDIANTES DEL --
{ILTIMO ANO DE PREPARATORIA QUE SE ENCONTRABAN EN LOS CUARTILES -
SUPERIORES E INFERIORES DE SU GRUPO EN PARTICIPACION SOCIAL, LA-
CUAL SE DETERMINABA POR EL NUMERO DE ACTIVIDADES QUE LOS ESTU- -
DIANTES REALIZABAN FUERA DEL PLAN DE ESTUDIOS., EN BASE A ESTO -
SE SELECCIONARON 42 REACTIVOS, LOS CUALES DIFERENCIARON SIGNIFI-
CATIVAMENTE A AMBOS GRUPOS. POSTERIORMENTE SE APLICO ESTA ESCA-
LA A 450 ESTUDIANTES DE LA MISMA POBLACION, Y SE CORRELACIONARON
LOS PUNTAJES QUE OBTUVIERON CON EL NUMERO DE ACTIVIDADES EXTRACU
RRICULARES QUE REALIZABA CADA SUJETO, LA CORRELACION FUE DE ---
42,

MEGARGEE REPORTA QUE GOUGH, EN UNA COMUNICACION PERSONAL A-
FIRMG QUE:
“.... LA ESCALA AUNQUE ORIGINALMENTE
FUE CREADA PARA PREDECIR LA PARTICI-
PACION EN ACTIVIDADES SOCIALES, UNA-
INVESTIGACION POSTERIOR LE CONVENCIO
DE QUE EVALUABA MAS LA SOCIABILIDAD-
QUE LA PARTICIPACION, POR LO CUAL LA
RENOMBRG DE ACUERDO A EsTo”. (MEGAR-
cee.E.,1977.,p.47),
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CARACTER{STICAS DE LOS fTEMES,

LA ESCALA ACTUAL SY CONSTA DE 36 fTEMES: 22 QUE SE CONTES-
TAN "VERDADERO” Y 14 “FALSO"”: cOMPARTE 10 f{TEMES CON LA ESCALA-
DE EFICIENCIA INTELECTUAL, 8 coN PRESENCIA SocIAL Y ACEPTACION-
DE Sf MISMO, 5 coN LOGRO A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA Y 4 CON -
LOGRO A TRAVES DE LA CONFORMIDAD, DOMINANCIA Y CAPACIDAD DE ---
STAaTUS. S6LO 9 DE Los 36 fTEMES SON PUROS.

LA MAYOR PARTE DE LOS REACTIVOS SE RELACIONAN CON EL PLA--
CER QUE PROPORCIONA (A INTERACCION SOCIAL, Y SE CONTESTA COMO -
“VERDADERO" EL fTEM: "ME GUSTAN LAS REUNIONES SOCIALES POR ES--
TAR CON LA GENTE”: CON EL EQUILIBRIO Y SEGURIDAD AL ESTABLECER-
RELACIONES INTERPERSONALES: "ME LLEVO BIEN CON TODO TIPO DE GEN
TE”-"VERDADERO”, (TROS [TEMES REFLEJAN INTERESES INTELCTUALES-
Y CULTURALES., POR EJEMPLO: "[ME GUSTA LEER SOBRE TEMAS CIENTIFI-
c0s”-"VERDADERO",  EXISTE ADEMAS. TOLERANCIA A LOS DEMAS ACOM-
PANADA DE NORMAS MUY ESTRICTAS PARA Sf MIsmo: “PUEDO SER AMISTQ
SO CON LAS PERSONAS QUE HACEN COSAS QUE YO CONSIDERO EQUIVOCA--

n_n

DAS” -"VERDADERO” .
EsTupios DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ,

EN LOS ESTUDIOS REALIZADOS DE CONFIABILIDAD, LAS CORRELACIQ
NES FUERON .71, .68 Y .84 PARA MUJERES Y HOMBRES ESTUDIANTES DE-
PREPARATORIA Y HOMBRES PRESOS RESPECTIVAMENTE.

Los ESTUDIOS DE VALIDEZ, EN SU MAYORIA, SE HAN REALIZADO EN
MUESTRAS DE MUJERES ESTUDIANTES DE PREPARATORIA, TOMANDO COMO -~
CRITERIO LAS EVALUACIONES DE "SOCIABILIDAD” REALIZADAS POR SUS -
COMPANEROS Y POR ELLAS MISMAS Y LA FRECUENCIA DE PARTICIPACION EN

ACTIVIDADES SOCIALES, OBTENIENDOSE CORRELACIONES QUE VAN DE .24 -
5 .68,
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0TROS ESTUDIOS HAN UTILIZADO COMO CRITERIO LA PARTICIPACION
EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y EL PERTENECER A CLUBES SOCIA-
LES., UN EJENPLO DE ESTO ES EL REALIZADO POR GouGH (1975). QulEeN
PIDIO A LOS DIRECTORES DE 5 FREPARATORIAS QUE SELECCIONARAN A —-
LoS 52 MUCHACHOS Y 5] MUCHAUHAS QUE PARTICIPABAN EN ACTIVIDADES-
EXTRACURRICULARES Y A LOS 52 MUCHACHOS Y 51 MUCHACHAS QUE NO —-
PARTICIPABAN EN DICHAS ACTIVIDADES. POSTERIORMENTE, LES ADMINIS
TRO LA ESCALA DE SOCIABILIDAD Y COMPARO SUS PUNTAJES., L0S RESUL
TADOS MUESTRAN UNA MEDIA DE PUNTAJE T DE 52 PARA LOS SUJETOS MAS
ACTIVOS Y UNA MEDIA DE PUNTAJE T DE 42 PARA LOS MUCHACHOS Y DE -
36 PARA LAS MUCHACHAS QUE NO PARTICIPABAN,

INTERPRETACION.

L0S SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTAJES ALTOS TIENDEN A SER VIS—-
TOS COMO: SOCIABLES, INGENIOSOS, CON PREDISPOSICION A COMPETIR -
CON LOS DEMAS: NO VACILAN EN ENFRENTARSE A SITUACIONES DIFfcI- -
LES: ACTIVOS Y EMPRENDEDORES: PCSEEDORES DE UN PENSAMIENTO ORIGIL
NAL Y FLUIDO.

[0S SUJETOS CON PUNTAJES BAJOS TIENDEN A SER VISTOS COMO: -
TORPES, RETRA{DCS. CON DIFICULTAD PARA RELACIONAR CON LA GENTE:-
SUMISOS A LOS DESEQS DE LOS DEMAS; RESPETUOSOS DE LAS COSTUMBRES:
TIENDEN A AISLARSE Y A TOMAR UNA ACTITUD PASIVA: SON SUGESTIONA--
BLES, POR LO QUE LES AFECTAN MUCHO LAS REACCIONES Y OPINIONES DE-
OTROS, )

EscaLa DE PRESENCIA SociaL (Sp),

PropPOs1TO,

ESTA ESCALA FUE DISENADA PARA EVALUAR LA ESPONTANEIDAD., CON



FIANZA EN Sf MISMO, EQUILIBRIO Y ENTUSIASMO EN LAS INTERACCIONES
SOCIALES. ESTA ESCALA ESTA RELACIONADA CON LA ESCALA DE SOCIABL
LIDAD (SY), DE ACUERDO A ESTO., MEGARGEE (1977) AFIRMA QUE GOUGH-
PERSONALMENTE LE COMUNICO QUE:

" ... HAY MAS AGRESION VERBAL., MAS
SARCASMO Y MAS IRRITABILIDAD EN LA
ESCALA DE PRESENCIA SOCIAL QUE EN-
LA DE SOCIABILIDAD., Asf EL SUJETO
QUE OBTIENE UN ALTO PUNTAJE EN So-

" CIABILIDAD GUSTA DE LA GENTE SOLO-
POR EL HECHO DE ESTAR ACOMPAFADO, -
EN CAMBIO, EL QUE TIENE ALTO PUNTA
JE EN PRESENCIA SOCIAL., LE GUSTA -
ESTAR EN PRESENCIA DE LOS DEMAS, -
PERO LOS USA Y LOS MANIPULA Y GOZA
CON SUS FRACASOS Y ATACA HABILMEN-
TE SUS DEFENSAS" (MeGARGEE, E., --
1977),

CONSTRUCCION,

LA ESCALA SP SE CONSTRUYG RACIONALMENTE POR MEDIO DE UN ANA
LISIS DE CONSISTENCIA INTERNA., A VARIAS MUESTRAS DE HOMBRES Y -
MUJERES (GOUGH NO ESPECIFICA EL TAMARO NI LA COMPOSICION EXACTA
DE ESTAS MUESTRAS) SE ADMINISTRARON 85 {TEMES QUE DESDE EL PUNTO
DE VISTA DE GOUGH, SE RELACIONABAN CON EL EQUILIBRIO, ESPONTANEL
DAD Y ENTUSIASMO EN LA INTERACCION SOCIAL.

UNA VEZ OBTENIDOS LOS PUNTAJES DE CADA SUJETO, SE CORRELACIQ
NO CADA fTEM CON EL TOTAL Y SE SELECCIONARON LOS 50 fTEMES QUE --
OBTUVIERON LAS MAS ALTAS CORRELACIONES,



CARACTER{STICAS DE LOS f{TEMES.

De Los 56 fTEMES QUE CONSTITUYEN LA ESCALA, 25 SE CONTESTAN
“VERDADERO" Y 31 "FALSO”., HAY TRASLAPAMIENTO POSITIVO CON LAS -
ESCALAS DE SOCIABILIDAD Y ACEPTACION DE Sf MISMO COMPARTIENDO 8-
REACTIVOS CON CADA UNA; CON CAPACIDAD DE STATUS Y EFICIENCIA IN-
TELECTUAL 7 fTEMES, Y CON LA ESCALA DE INCLINACION PsicoLéeica 4,

ADEMAS HAY TRASLAPAMIENTO NEGATIVO (fTEMES COMUNES., PERO CON
CLAVE OPUESTA) CON LA ESCALA DE CoNTROL DE sf Mismo coN 10 REAc-
[IVOS Y CON BUENA IMPRESION CON 4,

LA MAYOR PARTE DE LOS {TEMES DE ESTA ESCALA SE REFIEREN AL -
DISFRUTE DE LAS INTERACCIONES SOCIALES Y SE RESPONDE "VERDADERO"-
A fTEMES como: "ME GUSTA IR A FIESTAS Y OTRAS REUNIONES DONDE HA-
YA MUCHA DIVERSION O ALEGR{A”, ALGUNOS SE RELACIONAN CON LA SEGU
RIDAD EN Sf MISMO Y SE CONTESTA "FALSO” EL fTEM: "|lA crRITICA O EL
REGANC ME HACEN SENTIR MUY INCOMODO"., INCLUYE TAMBIEN REACTIVOS-
QUE INDICAN AMPLIO CRITERIO Y ACTITUDES NO PREJUICIADAS ACERCA DE
LAS REGLAS SOCIALES Y LAS PROHIBICIONES, POR EJEMPLO: "DESAPROBA-
Rf{A A CUALQUIER PERSONA QUE BEBIERA HASTA EMBRIAGARSE EN UNA FIES
TA"-"FALSO"”, OTROS REACTIVOS HACEN ENFASIS EN EL RECHAZO AL DE--
BER, LA CONFORMIDAD Y LA MODERACION: “SIEMPRE SIGO LA REGLA: EL -
TRABAJO ANTES DEL PLACER”, SE CONTESTA "FALSO”: "ALGUNAS VECES --
DISFRUTO BASTANTE YENDO EN CONTRA DE LOS REGLAMENTOS Y HACIENDO -
COSAS QUE SE SUPONE NO DEBO HACER”, SE CONTESTA "“VERDADERO”,

FSTUDIOS DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ.

EN LOS ESTUDIOS REALIZADOS DE CONFIABILIDAD, LA ESCALA SP --
OBTUVO UNA CORRELACION DE .03 EN UNA MUESTRA DE MUJERES DE PREPA-
RATORIA, .60 EN UNA MUESTRA DE HOMBRES DE PREPARATORIA Y DE .80 EN
UNA MUESTRA DE HOMBRES PRISIONEROS.
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SE HAN REALIZADO CON ESTA ESCALA POCOS ESTUDIOS DE VALIDEZ,
EN LOS CUALES SE OBTUVIERON CORRELACIONES QUE VAN DE .21 A 43 -
EN MUESTRAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

EN uN ESTUDIO., GougH (1975) ELIGI6 A LOS 52 MUCHACHOS Y 51-
MUCHACHAS DE PREPARATORIA CONSIDERADOS POR LOS DIRECTORES DE LAS
ESCUELAS COMO LOS SUJETOS QUE REUNfAN EL MAYOR NUMERO DE CUALIDA
DES QUE CARACTERIZAN LA "PRESENCIA SOCIAL” (DICHAS EVALUACIONES-
SE BASARON EN LA DESCRIPCION DEL RASGO QUE APARECEN EN EL MaNUAL)
Y A LOS 52 MUCHACHOS Y 51 MUCHACHAS QUE REUNfAN EL MENOR NUMERO-
DE CUALIDADES,

SE LES ADMINISTRO LA ESCALA SP Y SE COMPARARON SUS PUNTAJES.
Los RESULTADOS MUESTRAN UNA MEDIA DE CALIFICACION T DE 53 v 52 -
PARA LOS MUCHACHOS Y LAS MUCHACHAS QUE TENfAN UN ALTO NIVEL EN --
PRESENCIA SOCIAL, Y UNA MEDIA DE PUNTAJE T DE 42 v 43 PARA LOS -
MUCHACHOS Y LAS MUCHACHAS QUE TENfAN UN NIVEL BAJO DE DICHO RASGO.

INTERPRETACION.

Los SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTAJES ALTOS EN LA ESCALA Sp, ----
TIENDEN A SER VISTOS COMO LISTOS., ACTIVOS Y VIGOROSOS:; POSEEDORES-
DE UNA GRAN IMAGINACION Y CREATIVIDAD: RECHAZAN LOS FORMALISMOS SO
CIALES Y SE COMPORTAN DE MANERA ESPONTANEA Y NATURAL; SON SUJETOS-

QUE HABLAN MUCHO Y SIN DISCRECION; POSEEN UNA GRAN VARIEDAD DE IN-
TERESES.

Los SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTAJES BAJOS EN LA ESCALA DE PRE--
SENCIA SOCIAL, TIENDEN A SER VISTOS COMO: PRUDENTES, CAUTOS, MODE-
RADOS: SE MUESTRAN VACILANTES E INSEGUROS EN SITUACIONES DIFfCILES
Y EN LAS QUE HAY QUE TOMAR DECISIONES: POSEEN POCA IMAGINACION Y-
CREATIVIDAD: SU JUICIO Y SU PENSAMIENTO SON ESTEREOTIPADOS,



CALA DE ACEPTACION DE sf Mismo (SA),

PROPOSITO,

ESTA ESCALA FUE DISENADA PARA EVALUAR FACTORES TALES COMO LA
EPTACION Y LA VALfA PERSONAL Y LA CAPACIDAD DE ACTUAR Y PENSAR-
MANERA INDEPENDIENTE, GoueH (1968,P.9) HACE ENFASIS EN LA SE-
NDA DE ESTAS CARACTER{STICAS INDICANDO QUE SU PROPGSITO ERA:

“"IDENTIFICAR A LOS INDIVIDUOS QUE
MAN IFESTARfAN UN ADECUADO E IMPER-
TURBABLE SENTIMIENTO DE VALOR PER
SONAL Y QUE SERfAN VISTOS COMO SE
GUROS Y CONFIADOS EN Sf MISMOS, -
EN SU CONDUCTA SOCIAL ACTIVA O --
INACTIVA",

CONSTRUCCION,

LA ESCALA SE CONSTRUYO RACIONALMENTE Y REALIZANDO EL ANALI--
'S DE CONSISTENCIA INTERNA, MEGARGEE (1377) AFIRMA QUE EL TAMA-
) DE LA MUESTRA DE fTEMES UTILIZADA INICIALMENTE Y SU NATURALEZA
) SE HAN REPORTADO, ES MAS, NI SIQUIERA LOS CRITERIOS PARA SU SE
CCION,

CARACTERISTICAS DE LOS [TEMES,

La £scALA DE ACEPTACION DE sf MISMO CONSTA DE 34 fTEMES, 17-
. LOS CUALES SE CONTESTAN “VERDADERO” Y 17 "raLs0”. EL PRINCI--
\L TRASLAPAMIENTO POSITIVO ES CON LAS ESCALAS DE SOCIABILIDAD Y-
ESENCIA SOCIAL CON LAS CUALES COMPARTE 8 fTEMES CON CADA UNA, -
N LA ESCALA DE DoMINANCIA 6 {TEMES, Y 4 con CAPACIDAD DE STATUS.
. TRASLAPAMIENTO NEGATIVO SE DA CON LA ESCALA DE CONTROL DE Sf --
SMO, CON LA CUAL COMPARTE 8 fTEMES Y 3 CON LA ESCALA DE RUENA --
'PRESTON., SO6LO 3 fTEMES SON PUROS,
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ESTA ESCALA MUESTRA UNA RELACION ESTRECHA CON LAS ESCALAS DE
SOCIABILIDAD Y PRESENCIA SOCIAL, LA CUAL SE REFLEJA EN EL CONTENL
DO DE LOS REACTIVOS, YA QUE GRAN PARTE DE ELLOS SE REFIEREN A LA-
CONFIANZA DEL SUJETO EN Sf MISMO Y A LA ESTABILIDAD EN SUS INTER-
ACCIONES SOCIALES., POR EJEMPLO CONTESTA “FALSO” EL {TEM: "DECIDI-
DAMENTE NO TENGO CONFIANZA EN Mf MISMO"., VY UNA ACTITUD TOLERAN-
TE Y LIBERAL HACIA LAS PROHIBICIONES SOCIALES, CONTESTANDO COMO -
“VERDADERO"” EL REACTIVO: “A VECES ME RIO DE "CHISTES COLORADOS”,
SIN EMBARGO, A DIFERENCIA DE LA ESCALA DE PRESENCIAL SOCIAL. OTROS
fTEMES HACEN ENFASIS EN LA IMPORTANCIA DEL ESFUERZO AL REALIZAR -
UN TRABAJO., EN EL DEBER Y EN LA CONSIDERACION A LOS DEMAS, POR —~-
EJEMPLO EL SIGUIENTE [TEM SE RESPONDE “VERDADERO”: “ANTES DE HA--
CER ALGO TRATO DE CONSIDERAR COMO REACCIONARAN MIS AMIGOS”: Y CO-
MO “FALSO": “A MENUDO HAGO AQUELLO QUE ME HACE SENTIR ALEGRE AUN-
A COSTA DE UNA META QUE TENGA A LARGO PLAZO”. OTRO GRUPO DE ----
fTEMES EXPRESA UNA ACEPTACION DE LOS DEFECTOS HUMANOS: “CONSIDERO
A MI PADRE COMO EL HOMBRE IDEAL”-"FALSO".

Estupios De CONFIABILIDAD Y VALIDEZ.

EN LOS ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD POR EL METODO DE TEST-RE---
TEST, LA ESCALA SA OBTUVO CORRELACIONES DE ./l EN UNA MUESTRA DE-
MUJERES DE PREPARATORIA, DE .67 EN UNA MUESTRA DE HOMBRES DE PRE-
PARATORIA Y DE ./1 EN HOMBRES PRISIONEROS,

Los ESTUDIOS DE VALIDEZ REALIZADOS CON ESTA ESCALA REFIEREN-
UN RANGO DE CORRELACIONES QUE VAN DE .32 A .49, LOS CRITERIOS UTL
L1ZADOS FUERON LAS EVALUACIONES DEL RASGO “ACEPTACION DE Sf MIS--
Mo"” (DE ACUERDO A LA DESCRIPCION QUE SE ENCUENTRA EN EL MANUAL) -
LLEVADAS A CABO POR LOS PSICOLOGOS DEL INSTITUTE OF PERSONALITY -
AssessMENT AND ReEsEARcH (IPAR) DE UN GRUPO DE ESTUDIANTES DE LA -
UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA, ASi COMO SUS PROPIAS EVALUACIONES.
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INTERPRETACION

LOS SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTAJES ALTOS EN ESTA ESCALA, TIEN
DEMN A SER VISTOS COMO: INTELIGENTES E INGENIOSOS: EXPRESAN DE MA-
NERA FRANCA Y ABIERTA SUS OPINIONES Y CREENCIAS; SE INTERESAN DE-
MASIADC EN Sf MISMOS, POR LO QUE SE MUESTRAN EXIGENTES Y AGRESI--
VOS CON LOS DEMAS A TAL GRADO QUE CUANDO OBTIENEN PUNTAJES MUY --
ELEVADCS SE LES CONSIDERA COMO EGOISTAS Y EGOCENTRICOS: TIENEN CA
PACIDAD PARA INFLUIR EN LAS DECISIONES DE LOS DEMAS, UTILIZANDO -
SU ELOCUENCIA:; MUESTRAN UNA GRAN SEGURIDAD Y CONFIANZA EN SI MIS-
MOS,

LOS SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTAJES BAJOS TIENDEN A SER VISTOS-
COMO: METODICOS Y CONSERVADORES, SIGUEN LOS CONVENCIONALISMOS SO-
CIALES; SON PERSONAS EN QUIENES SE PUEDE CONFIAR: SON TRANQUILOS-
Y CALLADOS:; CUANDO COMETEN UN ERROR EXAGERAN SUS SENTIMIENTOS DE-
CULPA: SE MUESTRAN PASIVOS Y APATICOS AL ACTUAR: SU CAMPO DE INTE
RESES &% MUY LIMITADO,

FscALA DE SENTIMIENTO DE RIENESTAR (WB),

PROPASITO,

LA ESCALA B ES UNA ESCALA DE VALIDACION, LA CUAL FUE ORIGI-
NALMENTE LLAMADA DE DIsIMuLACION (Ns), Su FIN ES IDENTIFICAR PRO-
TOCOLOS CUE MUESTRAN UNA EXAGERACIGN DE LOS PROBLEMAS PERSONALES Y
L.OS SENTIMIENTOS NEGATIVOS, Y POR LO TANTO DISCRIMINA INDIVIDUOS -~
QUE FINGEN NEURGSIS, DE LOS NORMALES Y DE LOS PACIENTES PSIQUIATRL

Cco

COS GUE RESPONDEN CON LA VERDAD,

GoucH (1968), ESTABLECE QUE, ADEMAS DE SUS IMPLICACIONES DE -
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VALIDEZ, ESTA ESCALA TIENE UN VALOR INTERPRETATIVO PARA LOS PROTQ
COLOS NORMALES -NO FALSIFICADOS-, YA QUE LOS ALTOS PUNTAJES INDL
CAN SALUD Y ENERG{A, Y LOS BAJOS SUGIEREN UNA VITALIDAD DISMINUf-
DA Y UNA INSEGURIDAD PARA ENFRENTARSE A LAS EXIGENCIAS DE LA VIDA
DIARIA,

CONSTRUCCISN,

PARA DERIVAR LA ESCALA ORIGINAL Ds, SE COMPARARON LAS RESPUES
TAs pEL M.M.P.T., DE 125 SUJETOS NEUROTICOS, HOMBRES Y MUJERES, -
coN LAS DE 50 HoMBRES Y 50 MUJERES ESTUDIANTES DE UNA CLASE DE PS1L
cOLOGIA ANORMAL Y LAS DE 11 TRABAJADORES PROFESIONALES DEL HOSPI--
TAL DEL EJERCITO A QUIENES SE LES HAB{A PEDIDO QUE CONTESTARAN EL-
TEST COMO SI FUERAN NEURGTICOS. A CONTINUACION SE REALIZARON 3 --
ANALISIS DE {TEMES Y SE SELECCIONARON LOS 74 ReacTIivos peL M.M,P,-
I, QUE DISCRIMINARON SIGNIFICATIVAMENTE AMBOS GRUPOS. ESTA ESCALA
SE SOMETIO A VWALIDACION CRUZADA EN 8 MUESTRAS DE PACIENTES CLINI--
COS, 2 DE ESTUDIANTES DE PREPARATORIA QUE CONTESTARON LOS {TEMES -
BAJO INSTRUCCIONES ESTANDARIZADAS Y 3 MUESTRAS DE SUJETOS NORMALES
A QUIENES SE LES PIDIO QUE RESPONDIERAN EXAGERANDO SUS PROBLEMAS,

Los RESULTADOS MOSTRARON QUE EL PROMEDIO DE LOS 354 SsuJETOS -
QUE EXAGERARON SUS PROBLEMAS FUE DE 54,13, EL DE L0S 915 PACIENTES
cLfntcos FUE DE 15,94 v pe 15.88 eL DE Los 507 nNormALES. FsTo sE-
NALO CLARAMENTE QUE LOS PUNTAJES ALTOS EN DS REFLEJARON EL INTENTO
DE SIMULAR PATOLOGfA Y NO LA PATOLOGfA REAL.

AL consTITUIRSE EL C.P.I., LA ESCALA SE REDUJO Y SE REEMPLAZA
RON ALGUNOS REACTIVOS DEL M.M,D, 1. PorR {TEMES ESPECIALMENTE ELABO-
RADOS POR GOUGH. LA CLAVE SE INVIRTIO DE TAL MANERA QUE LOS PUNTA
JES BAJOS REFLEJAN LA DISIMULACION., MIENTRAS QUE LOS ALTOS INDICAN

BIENESTAR, POR LO QUE SE LE CAMBIO DE NOMBRE A LA ESCALA (MERARGEE.
F 107
FLIGB77Y,
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CARACTERISTICAS DE LOS {TEMES.

LA ESCALA DE SENTIMIENTO DE RIENESTAR CONSTA DE 44 fTEMES:-
5 DE LOS CUALES SE CONTESTAN "VERDADERO” Y 38 "raLs0”. TIENE 29
fTEMES PUROS., EL PRINCIPAL TRASLAPAMIENTO SE DA CON LA ESCALA -
DE CONTROL DE S{ MISMO, CON 4 ITEMES, Y CON LAS ESCALAS DE TOLE-
RANCIA Y PRESENCIA SOCIAL, CON 3 TTEMES CADA UNA.

ALGUNOS {TEMES DE LA ESCALA SE REFIEREN A NEGACIONES DE SfN
TOMAS FISICOS Y MENTALES Y SE CONTESTAN “FALSO” LOS SIGUIENTES -
fTemMEs: "ME DA MIEDO ESTAR SOLO EN LA OSCURIDAD” Y "“SUFRO DE Muy-
CHOS TRASTORNOS ESTOMACALES"”., EXISTE TAMBIEN UNA NEGACION A -
CUALQUIER PROBLEMA FAMILIAR DE IMPORTANCIA, POR EJEMPLO: "ME HE-
SENTIDO AVERGONZADO POR LA CLASE DE TRABAJO QUE UNO O MAS MIEM--
BROS DE MI FAMILIA HA HECHO"-"FALSO”: ADEMAS HAY UNA NEGACION DE
LA ANSIEDAD Y LOS TEMORES: “CASI TODOS LOS DfAS SUCEDE ALGO QUE-
ME ASUSTA”-"FALSO",

OTROS fTEMES REFLEJAN INDEPENDENCIA Y UNA CAPACIDAD DE BAS-
TARSE A Sf MISMO Y SE RESPONDE "VERDADERO” A LOS SIGUIENTES fTE-
MES: “POR LO GENERAL ESPERO TENER EXITO EN LAS COSAS QUE HAGD" Y
"CUALQUIER PERSONA CAPAZ Y DISPUESTA A TRABAJAR DURO TIENE BUE-~
NAS POSIBILIDADES DE OBTENER EXITO”; Y UNA CONFIANZA EN EL FUTU-
RO: "FRECUENTEMENTE SIENTO QUE LA VIDA VALE LA PENA”-"VERDADERD”,

ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ,

EN LOS ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD REALIZADOS POR EL METODO ~--
TEST-RETEST, SE OBTUVIERON LAS SIGUIENTES CORRELACIONES; .72 EN -
UNA MUESTRA DE MUJERES DE PREPARATORIA, ./1 EN UNA MUESTRA DE HOM
BRES DE PREPARATORIA Y .75 EN UNA MUESTRA DE HOMBRES PRISIONEROS,
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EL ENFOQUE DE LOS ESTUDIOS DE VALIDEZ SE HA DIRIGIDO HACIA LA
INVESTIGACION DE LOS INTENTOS DE EXAGERAR UN SENTIMIENTO DE BIENES
TAR MAS QUE LA META ORIGINAL DE DETECTAR EL ENFASIS EXCESIVO DE --
LOS PROBLEMAS., Asf LA MAYORfA DE LOS ESTUDIOS DE VALIDEZ HAN TRA=
TADO LA RELACION ENTRE LA ESCALA WB Y DIVERSOS CRITERIOS DE "AJUS-
TE PSICOLOGICO”, ENCONTRANDOSE RELACIONES SIGNIFICATIVAS. !IN EJEM
PLO DE ESTOS ESTUDIOS ES EL REALIZADO POR GooDSTEIN, CRITES, HEIL-
BRUN Y RempeL (1961) auienes apLicArRON EL C.P.I. A 3 MUESTRAS DE -
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y COMPARARON SUS PUNTAJES EN LA ESCALA-~
WB: UNA MUESTRA DE ESTUDIANTES QUE NUNCA HABfAN SOLICITADO AYUDA -~
AL CENTRO DE CONSEJO DE LA UNIVERSIDAD, UNA SEGUNDA MUESTRA DE ES-
TUDIANTES QUE HABfAN SOLICITADO CONSEJO DEBIDO A PROBLEMAS VOCACIQ
NALES O EDUCATIVOS, Y UNA TERCERA MUESTRA DE ESTUDIANTES QUE SE HA
BfAN DIRIGIDO AL CENTRO DE PROBLEMAS PERSONALES., LOS DATOS ARRO--
JAN LOS SIGUIENTES RESULTADOS: EL PRIMER GRUPO OBTUVO UNA MEDIA DE
PUNTAJE T DE 50,8, EL SEGUNDO GRUPO DE 46,1 Y EL TERCERO DE 39.9,

EN oTRO ESTUDIO GouGH,H.,(1975) APLICO LA ESCALA WB A 374 Es-
TUDIANTES UNIVERSITARIOS CON INSTRUCCIONES DE QUE CONTESTARAN LOS-
fTEMES DE TAL MANERA QUE INDICARAN PROBLEMAS PERSONALES SERIOS Y-
SENTIMIENTOS DE ANSIEDAD, Y COMPARARON SUS RESULTADOS CON LOS DE -
915 PACIENTES PSIQUIATRICOS Y 2800 ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS A -~
QUIENES SE LES APLICO EL C,P.I., SIN INSTRUCCIONES ESPECIALES.

Los RESULTADOS SE MUESTRAN EN LA TABLA 1l:

TABLA 1
N M ns
ESTUDIANTES QUE EXAGERABAN SUS

PROBLEMAS ¢ ¢ v v s et ussnnronenros 354 11.81 6,95
PACIENTES PSIQUIATRICOS. ...\, 915 34,85 5,94
{ ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.... 2800 37.46 4,51

SteniFrcativo P g0l

Los RESULTADOS SE DAN EN PUNTAJES BRUTOS.
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EL vaLor DE 37.46 ES TiPICO PARA LAS MUESTRAS DE ADULTOS -
SIN TRASTORNOS PSIQUIATRICOS., EL PUNTAJE DE LOS PACIENTES PSI-
QUIATRICOS APOYA LA VALIDEZ BE LA ESCALA Y EL DE LOS ESTUDIAN--
TES QUE EXAGERARON SUS PROBLEMAS RATIFICA LA UTILIDAD DE LA ES-
CALA PARA IDENTIFICAR A LOS PROTOCOLOS DISTORSIONADOS.,

INTERPRETACION.

Los sUJETOS QUE OBTIENEN PUNTAJES ALTOS EN ESTA ESCALA, -~
TIENDEN A SER VISTOS COMO: ACTIVOS Y PRODUCTIVOS: POSEEDORES -—
DE UNA GRAN VITALIDAD; CAPACES DE ADAPTARSE A DIVERSAS OCUPACIO
NES Y SITUACIONES: CON UN ALTO NIVEL DE ASPIRACIONES:; SON DECI-
©IDOS, EMPRENDEN SIN VACILAR COSAS DIFICULTOSAS:Y DAN UN GRAN =
VALCR AL TRABAJO Y AL ESFUERZO POR Sf MISMO.

L0S SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTAJES BAJOS TIENDEN A SER VIS~

OMO: POCO AMBICIOSOS; ACTUAN CON LENTITUD Y POCO INTERES:=-

(ZCEN DE HABILIDAD PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES: SON CAUTELQO

Y TIEHDEN A PONERSE A LA DEFENSIVA EN SITUACIONES DIFfcl- -
SCN RESPETUOSOS DE LAS NORMAS SOCIALES: CARECEN DE INICIA~
FROFIA,

[
47}
<

A

— W O
—_ m O
< v n =

s &

EscaLaz v LA ¢LASE 1],

ESTA CLASE ESTA FORMADA POR LAS ESCALAS DE: RESPONSABILI--
DAL, S0CIALIZACION, CONTROL DE Sf MISMO, TOLERANCIA, BUENA IM--
PRISTON Y COMUNALIDAD, L.AS CUALES, GOUGH AGRUPS DEBIDO A QUE EN
SU CPIMION, EVALUABAN ALGUN ASPECTO DE SOCIALIZACION, MADUREZ,-
QESPONZARILIDAD Y ESTRUCTURACION: INTRAPSRSINAL DE LOS VALORES, =
[ A3 CUATRO PRIMERAS ESCALAS INTENTAN MELIR RASG0S DE PERSONALI-
ngn, Y LAS DOS ULTIMAS SON MEDIDAS DE VALIDACION (MecArecee.E,,-
1977,
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EscaLa DE ResponsABILIDAD (RE),
ProPOSITO.

EL FIN DE ESTA ESCALA ES EVALUAR A LAS PERSONAS QUE SON CON
CIENTES, RESPONSABLES Y CONFIABLES. QUE RESPETAN LAS REGLAS Y EL
ORDEN Y QUE CREEN QUE LA VIDA ES MEJOR SI ES GOBERNADA POR LA RA
ZON (GouGH.H.,1975). ApemAs, GougH,H.,(1965), AFIRMA QUE LA ES-

CALA RE, HACE UN ENFASIS EN EL GRADO DE CONCEPTUALIZACION Y COM--
PRENSION QUE UN INDIVIDUO HACE DE SUS VALORES,

CONSTRUCCION,

l.A ESCALA DE RESPONSABILIDAD FUE DERIVADA EMP{RICAMENTE EN -
CONJUNCTAN CON LA ESCALA DE DoMINANCIA (3), UTILIZANDOSE LOS MIS-
MOS PROCEDIMIENTOS BASICOS PARA LA SELECCION DE LOS GRUPOS CRITE=-
R10. LA SELECCION DE ESTOS GRUPOS, SE LLEVO A CABO TOMANDO EN ==
CUENTA LAS EVALUACIONES DEL GRADO DE “RESPONSABILIDAD", DE ACUER-
DO A LOS COMPANEROS DE CLASE, MAESTROS Y DIRECTORES DE ORGANIZA~-
CIONES MASCULINAS DE LA UNIVERSIDAD DE LA CIUDAD DE MINNESOTA, DE
UNA PREPARATORIA DE LA CIUDAD DE MINNEAPOLIS Y DE UNA PREPARATO~-
RIA Y UNA SECUNDARIA DE LA clUDAD DE ST. CLoun. A ESTOS GRUPOS -
CRITERIO SE LES APLICO EL M,M,P.I.., JUNTO CON OTRA MUESTRA DE fTE
MES ESPECIALMENTE DISENADOS,

POSTERIORMENTE, SUS RESPUESTAS SE SOMETIERON A UN ANALISIS -
DE CRITERIO EXTERNO Y SE SELECCIONARON 56 REAcCTIVOS: 32 pDEL M.M,-
P.l. v 24 DE LA MUESTRA ESPECIAL.

MAS TARDE. LA ESCALA SE SOMETI® A UNA VALIDACION CRUZADA .EN=-

(3) CoNSTRUCCION ESCALA DE DOMINANCIA.
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3 MUESTRAS DE ESTUDIANTES DEL 40. ANO DE CARRERA DE LA UNIVERSIDAD
DE CALIFORNIA, CADA UNA CON 40 SUJETOS. A CONTINUACIGON, LOS PUNTA
JES QUE OBTUVIERON ESTOS SUJETOS EN LA ESCALA RE, SE CORRELACIONA-
RON CON LAS EVALUACIONES DEL GRADO DE "RESPONSABILIDAD” DE CADA- -
UNO DE LOS INDIVIDUOS, LAS CUALES FUERON REALIZADAS.POR LOS PSICO-
LOGOS DEL INSTITUTE OF PERSONALITY ASSESSMENT AND ReEsearcH (IPAR).
SE OBTUVIERON CORRELACIONES DE ,22, .33 v .38,

CARACTERESTICAS DE LOS {TEMES,

LA ACTUAL ESCALA RE cONSTA DE 42 fTEMES, 17 QUE SE CONTESTAN-
"VERDADERO” Y 25 "FALS0”, PosEe 16 !TEMES PUROS Y MUESTRA UN TRAS
LAPAMIENTO POSITIVO CON LAS ESCALAS DE DOMINANCIA, SOCIABILIDAD, -
CoNTrOL DE sf MIsMo, TOLERANCIA, LOGRO A TRAVES DE LA CONFORMIDAD,
LoGRo A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA Y EFICIENCIA INTELECTUAL, CON -
LAS CUALES COMPARTE 4 REACTIVOS 0 MAS.

EL CONTENIDO DE LOS {TEMES INDICA UNA PREOCUPACION POR LAS -
OBLIGACIONES SOCIALES, MORALES Y CIVICAS, Y SE CONTESTA "VERDADE -
RO” EL SIGUIENTE REACTIVO: “UNA PERSONA QUE NO VOTA NO ES UN BUEN-
CIUDADANO”. UN ENFASIS EN EL DEBER Y EN LA DISCIPLINA, Y POR LO ~
TANTO, SE CONTESTA “VERDADERO”: “CUANDO ME DAN CAMBIO DE MAS EN -
UNA TIENDA SIEMPRE LO DEVUELVO”., INDICA TAMBIEN LA CENSURA DE --
CUALQUIER FAVORITISMO O PRIVILEGIO ESPECIAL: "ES BUENO TENER IN -
FLUENCIAS PARA QUE NOS PERDONEN MULTAS DE TRANSITO Y OTRAS SIMILA-
RES"-"FALSO”, ADEMAS, REFLEJAN UNA ESTABILIDAD Y CONFIANZA EN Sf-
MISMO CONTESTANDO COMO VERDADERO AL REACTIVO: “CUANDO TRABAJO EN-
UN COMITE ME GUSTA HACERME CARGO DE LAS COSAS”: Y UNA SEGURIDAD -
Y CONFIANZA EN LOS DEMAS: “NO VALE LA PENA AYUDAR A LOS DEMAS POR-
QUE A LA LARGA TODOS ABUSAN”-"FALSO".
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EsTupios DE CoNFIABILIDAD Y VALIDEZ,

EN LOS ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD REALIZADOS CON ESTA ESCALA,
SE HAN OBTENIDO CORRELACIONES DE ./3 EN MUESTRAS DE MUJERES DE --
PREPARATORIA, DE .65 EN MUESTRAS DE HOMBRES DE PREPARATORIA Y DE-
.85 EN DELINCUENTES RECLUSOS DEL SEXO MASCULINO,

LA EScALA RE MOSTRO QUE LOS GRUPOS QUE SE CARACTERIZAN POR -
SU CONDUCTA ANTISOCIAL OBTUVIERON PUNTAJES BAJOS EN ESTA ESCALA,-
ADEMAS, QUE LOS INDIVIDUOS QUE PERTENECEN A GRUPOS OCUPACIONALES-
EN i.0S CUALES SE REQUIERE UNA CONDUCTA RESPONSABLE, OBTUVIERON --
PUNTAJES POR ENCIMA DEL PROMEDIO.,.Y QUE LA ESCALA RE CORRELACIONG
3S1GNIFICATIVAMENTE CON LA EJECUCION DE TAREAS QUE HACEN ENFASIS -
EN LA ATENCION AL DEBER. PARA EJEMPLIFICAR SOBRE LOS SIGUIENTES-
£sTuD10S: GoueH (1975) PIDIO A LOS DIRECTORES DE VARIAS PREPARATO-
RIAS QUE NOMINARAN A LOS ESTUDIANTES DE AMBOS SEXOS QUE EN SU OPL
HIGN  REUN{AN EL MAYOR NUMERO DE CARACTERISTICAS QUE DESCRIBEN -=
EL RASGO DE "RESPONSABILIDAD"” QUE SE ENCUENTRA EN EL MANUAL. Y A-
1.OS QUE REUNfAN EL MENOR NUMERO, A CONTINUACION., LES ADMINISTRO-
LA ESCALA RE Y ENCONTRO QUE LOS PUNTAJES DE LOS INDIVIDUOS”MAS --
RESPONSABLES” ERAN SIGNIFICATIVAMENTE MAS ALTOS QUE LOS PUNTAJES-
DE LOS ESTUDIANTES “MENOS RESPONSABLES”. LAS ESTAD{STICAS LOS --
MOSTRAMOS EN LA TABLA 2.

TABLA 2

HOMBRES MAS RESPONSABLES 59 BT.lO 5?%4
HOMBRES MENOS RESPONSABLES 51 22,33 5.19
MUJERES MAS RESPONSABLES - 51 23,54 4,20
MUJERES MENOS RESPONSABLES 51 25,84 5,40

MuesTrRas Masc, T DIF - 8.77

MuesTRAS FEM. TDIF = /.70

SIGNIFICATIVO P ¢ 01

oS RESULTADOS SE DAN EN PUNTAJE BRUTO,
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EN oTRo ESTUDIO Reckess vy Cors. (1975) COMPARARON LOS PUNTA-
JES OBTENIDOS POR 125 MUCHACHOS EN LA ESCALA RE, ESTOS SUJETOS -
HABfAN SIDO NOMINADOS POR SUS MAESTROS COMO "INMUNES A LA INFLUEN
:IA DE PRESIONES MEDIOAMBIENTALES QUE CONDUCEN A LA DELINCUENCIAY
'ON LOS PUNTAJES DEL 101 MUCHACHOS CONSIDERADOS COMO “DELINCUEN--
‘ES POTENCIALES”. LOS RESULTADOS MOSTRARON UNA MEDIA DE CALIFL
ACION T DE 46 PARA EL PRIMER GRUPO Y UNA MEDIA DE CALIFICACION T
JE 36 PARA EL SEGUNDO., DIFERENCIA QUE RESULTA SIGNIFICATIVA,

OTROS ESTUDIOS HAN CORRELACIONADO EN MUESTRAS DE ESTUDIANTES
INIVERSITARIOS LA ESCALA RE CON EVALUACIONES DEL GRADO DE "RESPON
SABILIDAD” DE UN INDIVIDUO, LAS CORRELACIONES FLUCTUAN DE .29 A -
38, (Mecareee.E.,1977),

INTERPRETACION,

Los SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTUACIONES ALTAS EN ESTA ESCALA,-
"TENDEN A SER VISTOS COMO: RESPONSABLES E INGENIOSOS: PLANEAN SUS
\CTIVIDADES POR ADELANTADO Y LAS LLEVAN A CABO; CUMPLEN CON SUS -
JBLIGACIONES, POR LO QUE SON CONFIABLES: BUSCAN EL PROGRESO: SON_
'ERSONAS QUE SE BASTAN POR Sf MISMAS; CONCIENZUDOS, EFICIENTES Y-

JE PREOCUPAN POR LOS ASPECTOS MORALES Y ETICOS.

Los SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTAJES BAJOS, TIENDEN A SER VIS--
‘0S COMO: INMADUROS, INCONSTANTES Y VOLUBLES; TIENDEN A IRRITARSE
‘ON FACILIDAD; SON FLOJOS Y TORPES: SON INFLUENCIADOS POR LOS PRE
WUICIOS Y LOS DOGMAS:; TIENEN POCO CONTROL DE SUS IMPULSOS: SON --
.NCREDULOS,
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EscaLA DE Soc1aL1zAcION (So),
PROPGSITO,

ESTA ESCALA TIENE COMO FIN CLASIFICAR A LA GENTE A LO LARGO
DE UN CONTINUO DE SOCIALIZACION, ESTANDO EN UNO DE LOS EXTREMOS-
LA CONDUCTA ASOCIAL O CRIMINAL Y EN EL OTRO, LA CONDUCTA SOCIALL
ZADA Y EL RESPETO POR LA LEY, AS{, PREDICE LA PROBABILIDAD DE --
QUE UN SUJETO TRANSGREDA LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR SU CULTURA-
PARTICULAR (GougH,H.,1968),  ADEMAS., DE ACUERDO CON GouGH.H,, -
1965), LA ESCALA MIDE EL GRADO EN QUE UN INDIVIDUO INTERNALIZA Y
HACE USO DE LOS VALORES,

CONSTRUCCION,

PARA LA CONSTRUCCION DE ESTA ESCALA., QUE ORIGINALMENTE FUE-
NOMBRADA ESCALA DE DeELINncUENcIA (DE), GoucH ELABORO f{TEMES QUE -
EN SU OPINION DIFERENCIABAN A LOS DELINCUENTES DE LOS QUE NO HA-
BfAN DELINQUIDC., Y ADMINISTRO TALES REACTIVOS A LOS SIGUIENTES -
GRUPGS: UNA MUESTRA DE 43 ESTUDIANTES DE PREPARATORIA DE UNA PE-
QUENA CiUDAD DEL ESTADO DE MINNESOTA. OTRA MUESTRA DE 125 MUCHA-
CHOS DE PREPARATORIA DE 2 ESCUELAS DE MINNEAPOLIS., 19 MUCHACHOS-
CON PROBLEMAS DE CONDUCTA DE OTRA ESCUELA DE LA MISMA CIUDAD, --
243 DELINCUENTES DE LA CARCEL JUVENIL DE LA CIUDAD DE MINNESOTA-
¥ 698 PRESOS DEL REFORMATORIO PARA HOMBRES DE LA MISMA CIUDAD, -
LAS MUESTRAS FEMENINAS ESTABANONSTITU{DAS POR 44 MUCHACHAS DE -
PREPARATORIA DE UNA PEQUENA CIUDAD DE MINNESOTA, OTRA MUESTRA DE
134 4uCHACHAS DE PREPARATORIA DE LA CIUDAD DE MINNEAPOLIS. 19 My
CHACHAS CON PROBLEMAS DE CONDUCTA DE LA MISMA ESCUELA Y 105 pri-
SIONERAS DEL REFORMATORIO PARA MUJERES DE LA CIUDAD DE MINNESO--
TA.

POSTERIORMENTE SE REALIZO UN ANALISIS DE LOS [TEMES.COMPA-
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RANDO LAS RESPUESTAS DE LOS SUJETOS DE LAS MUESTRAS CONTROL,CON
LAS DE LOS DELINCUENTES. TALES COMPARACIONES SE LLEVARON A CA-
BO POR SEPARADO Y POR SEXO. SELECCIONANDOSE LOS b4 ITEMES QUE -
DISCRIMINARON AMBOS GRUPOS.,

POSTERIORMENTE EN UN ESTUDIO DE VALIDACION CRUZADA, SE ELL
GIERON AL AZAR 42 DE LOS b4 fTEMES Y SE ADMINSTRARON A 1092 RE-
CLUTAS DEL EJERCITO Y A 99 PRISIONEROS EN CELDAS DE CASTIGO, --
ENCONTRANDOSE QUE LOS PRISIONEROS TUVIERON PUNTUACIONES SIGNIFL
CATIVAMENTE MAS ALTAS EN ESTA ESCALA QUE LOS RECLUTAS., (RECUER
DESE QUE ORIGINALMENTE LA ESCALA FUE DENOMINADA DELINCUENCIA).
EN UNA SEGUNDA VALIDACION CRUZADA, SE APLICARON SOLO 58 REACTI-
VOS DE LA ESCALA DE DELINCUENCIA A 253 PRISIONEROS DE LA FUERZA
AEREA DE LACKLAND, LOS CUALES SE DIVIDIERON EN REINCIDENTES Y -
DELINCUENTES QUE HABfAN COMETIDO FALTAS POR PRIMERA VEZ Y SE --
ENCONTRO QUE, LOS PRIMEROS OBTUVIERON PUNTAJES SIGNIFICATIVAMEN
TE MAS ALTOS EN LA ESCALA, QUE LOS SEGUNDOS. ESTA ESCALA SE PU
BLIC6 EN 1952 comMo EscaLA DE DeLINcUuencIA (DE), Y AL INCLUIRSE-
LE EN EL C.P.I., SE INVIRTIO LA CLAVE Y SE LE DI& EL NOMBRE DE-
ESCALA DE SocIALIZACION (So).

CARACTER{STICAS DE LOS {TEMES,

LA ACTUAL ESCALA DE SOCIALIZACION CONSTA DE 54 {TEMES, 22-
QUE SE CONTESTAN "VERDADERO” Y 32 "FaLs0”. TIENE 28 REACTIVOS
PUROS Y EL PRINCIPAL TRASLAPAMIENTO SE DA CON LAS ESCALAS DE --
CONTROL DE Sf MISMO CON LA CUAL COMPARTE 5 fTEMES, PRESENCIA --
SocIAL, ResPoNSABILIDAD., TOLERANCIA, LOGRO A TRAVES DE LA CON--
FORMIDAD Y EFICIENCIA INTELECTUAL CON LAS CUALES TIENE 3 REACTL
VOS EN COMUN CON CADA UNA.

ALGUNOS fTEMES REFLEJAN ESTABILIDAD Y SATISFACCION EN LA -
INTERACCION FAMILIAR EN OPOSICION AL RESENTIMIENTO Y DESAPEGO -
EN EL MEDIOC FAMILIAR., POR EJEMPLO SE CONTESTA "VERDADERO" EL -
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SIGUIENTE REACTIVO: "MI VIDA FAMILIAR SIEMPRE FUE FELIZ" Y SE
CONTESTA “FALSO” EL SIGUIENTE: "“MIS PADRES NUNCA ME COMPRENDIE-

RON REALMENTE”.,  ADEMAS HAY [TEMES QUE EXPRESAN OPTIMISMO Y -

CONFIANZA EN Sf MISMO EN OPOSICION A SENTIMIENTO DE DESALIENTO,

ALIENACION E INFERIORIDAD: "COMO ESTAN LAS COSAS ES BASTANTE DL
FICIL MANTENER LA ESPERANZA DE LLEGAR A SER ALGUIEN" - “FALS0";

OTROS REACTiVOS INDICAN SENSIBILIDAD SOCIAL EN RELACION AL EFEC
TO QUE LA PROPIA CONDUCTA CAUSA EN LOS DEMAS Y SE CONTESTA "VER
DADERO” AL {TEM: “ANTES DE HACER ALGO TRATO DE CONSIDERAR cOmMO-

REACCIONARAN MIS AMIGOS”,  UN GLTIMO GRUPO DE REACTIVOS SE RE-

FIERE A LA ADAPTACION FAMILIAR Y ESCOLAR Y SE CONTESTAN "FALSO”

1.0S SIGUIENTES: " EN LA ESCUELA ME LLEVARON ANTE EL DIRECTOR -

ALGUNAS VECES POR HACER TRAVESURAS” Y "EN OCASIONES SENTf QUE -
ME GUSTARIA ABANDONAR MI HOGAR",

ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ.

Los £sTup10S DE TEST-RETEST MUESTRAN CORRELACIONES DE .69,
.05 v .80 EN MUJERES DE PREPARATORIA, HOMBRES DE PREPARATORIA -
¥ HOMBRES PRISTONEROS RESPECTIVAMENTE.

PARA ESTUDIAR LA VALIDEZ DE ESTA ESCALA YA DENOMINADA So--
CIALIZACIEN SE HAN REALIZADO UN GRAN NUMERO DE INVESTIGACIONES-
UTILIZANDO DIFERENTES ESTRATEGIAS (MeGARGEE,F.,1977) ENTRE £S--
TAS TENEMOS A LAS SIGUIENTES:

A)  CoMPaRACION DE DELINCUENTES Y NO DELINCUENTES. FEL DL
SENO BASICO EN ESTOS ESTUDIOS HA SIDO CCMPARAR LOS SUJETOS QUE-
HAN S1DO JUZGADOS COMOD DELINCUENTES CON UN GRUPO CONTROL, SIEN-
L0 APAREJADAS LAS MUESTRAS EN DIVERSOS FACTORES. FEN TALES ESTU
[I0S SE HA ENCONTRADO. CONSISTENTEMENTE, QUE TANTO LOS HOMBRES-
COMC LAS MUJERES DELINCUENTES TIENEN PUNTAJES EN ESTA ESCALA --
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SIGMIFECATIVAMENT.EAMAS BAJOS QUE LOS DE LOS SUJETOS DE LOS GRU-
POS CONTROL. LA TABLA 3 MUESTRA EL PROMEDIO DE PUNTAJES OBTENL
DOS EN LA ESCALA SO POR DIVERSOS GRUPOS,

ESTAS COMPARACIONES SE HAN REALIZADO TAMBIEN EN OTROS PAf-
SES QUE INCLUYEN AusTRIA. CosTA RicA, FRANCIA, ALEMANIA, INDIA,
IsrRAEL, [TALIA., JAPON, Puerto Rico, SuDAFRICA., Suiza Y TAIWAN,-
EN TODAS ESTAS NACIONES SE ENCONTRARON DIFERENCIAS SIGNIFICATI-
VAS ENTRE LOS GRUPOS DE DELINCUENTES Y LOS NO-DELINCUENTES QUE-
ENTRE LOS GRUPOS MENOS EXTREMOSOS.

B) DIFERENCIACION DE DIVERSOS NIVELES DE SOCIALIZACION EN
MUESTRAS DE DELINCUENTES. ALGUNOS ESTUDIOS HAN COMPARADO A LOS
SUJETOS QUE DELINQUEN POR PRIMERA VEZ CON LOS REINCIDENTES, EN-
CONTRANDO DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS ENTRE AMBOS GRUPOS., SIENDO
LAS PUNTUACIONES DE LOS PRIMEROS MAS ALTAS EN LA ESCALA S0, QUE
LAS DE LOS SEGUNDOS.

c) DIFERENCIAS EN LOS NIVELES DE SOCIALIZACION EN MUES--
TRAS DE SUJETOS NO-DELINCUENTES. ALGUNOS INVESTIGADORES HAN --
ENCONTRADO QUE LA ESCALA SO DISCRIMINA SIGNIFICATIVAMENTE A LGS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS QUE COMETEN ALGUN TIPO DE FRAUDE DE-
LOS QUE NO LO HACEN Y A LOS ESTUDIANTES QUE FACILITAN LAS DISCU
SIONES EN CLASE DE AQUELLOS QUE NO LAS FACILITAN, ADEMAS A LOS-
QUE NO TERMINAN PREPARATORIA DE LOS QUE SE GRADUAN.

HocAN, Mankin, Conway Y Fox (1970), piviIDIERON A 148 EsTU-
DIANTES DE LEHIGH Y JoHNS HOPKINS EN BASE A SUS RESPUESTAS A UN
CUESTIONARIO DE USO DE DROGAS EN FUMADORES: 1) FRECUENTES DE MA
RIHUANA, 2) OCASIONALES, 3) NO FUMADORES Y 4) AQUELLOS QUE AFIR
MABAN QUE NUNCA HAB{AN FUMADO MARIHUANA Y QUE JAMAS LO HAR{AN.-
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POSTERIORMENTE LES ADMINISTRARON EL C.P.I. Y ENCONTRARON QUE LOS
PUNTAJES DE LA ESCALA SO SE INCREMENTABAN SIGNIFICATIVAMENTE DEL
PRIMERO AL CUARTO GRUPO.

D)  VALIDEZ DE CONSTRUCTO. ADEMAS DE LA VALIDEZ PREDICTI-
VA Y CONCURRENTE, OTROS INVESTIGADORES SE HAN PREOCUPADO POR DE-
MOSTRAR LA VALIDEZ DE CONSTRUCTO DE LA ESCALA So. UNA DE LAS ES
TRETEGIAS MAS FRECUENTEMENTE UTILIZADAS HA SIDO LA DE COMPARAR -
EL MEDIO FAMILIAR Y SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS QUE
OBTENIAN DIVERSOS PUNTAJES EN ESTA ESCALA. SE HA ENCONTRADO QUE
EXISTE UNA RELACION DIRECTA ENTRE EL GRADO DE INTEGRACION FAMI--
LIAR Y EL NIVEL DE SOCIALIZACION DE LOS SUJETOS, POR LO QUE RESUL
TA CLARO QUE A MAYOR INCIDENCIA DE DIVORCIO DE LOS PADRES, LOS -
PUNTAJES EN LA ESCALA SO DE LOS HIJOS ES MENOR.
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TABLA 3

PUNTAJES EN LA ESCALA SO OBTENIDOS POR GRUPOS
DE HOMBRES Y MUJERES QUE DIFIEREN EN EL GRADO
DE SOCIALIZACION,

MuesTRAS MASCULINAS N M Ds

ESTUDIANTES DE PREPARATORIA
CONSIDERADOS COMO “BUENOS -

CI1UDADANOS", _ 90 39.44 4,95
ASPIRANTES A LA ESCUELA DE

MeEDICINA 70 39,27 4,82
EMPLEADOS BANCARIOS 71 39,06 4,61
INSPECTORES DE ESCUELAS 200 3758 4,19
EJECUTIVOS 116 37.47 4,72
EsTuDIANTES UNIVERSITARIOS 1745 37.41 5.28
TEcNicos EN ELECTRONICA £S5 36,93 5.66
GUARDIAS PENALES 620 26,72 5.47
TRABAJADORES EXPERTOS Y

SEMI-EXPERTOS 108 36.62 T e
ESTUDIANTES DE PREPARATORIA 4y7y 36.46 5.56
ESTUDIANTES GRADUADOS DE LA

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 182 36.40 4,62
OFICIALES MILITARES 495 36,38 4,74
OPERADORES DE MAQUINA 105 35.99 4,98
ESTUDIANTES GRADUADOS DE LA

ESCUELA DE PsicoLoGiA 89 34,24 4,23
RECLUTAS PARA SERVICIOS ESPE

CIALES 139 372485 6.71

ESTUDIANTES DE PREPARATORIA

CON PROBLEMAS DE "“DISCIPLINA" 91 51°a25 5.40
PRISIONEROS DE LA CARCEL DEL

CONDADO 15 29,27 6.44
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JOVENES DELINCUENTES DEL EDO,
DE CALIFORNIA

PRISIONEROS DE LA CIUDAD DE
NuevAa York

Pr1s1ONEROS DEL EDO. DE CALL
FORNIA .«
RECLUSOS DE ESCUELAS DE REHA
BILITACION DE LA CIUDAD DE -
NuevAa York

206

94

177

TOTAL MUESTRAS PRIMER GRUPO:8559

TOTAL MUESTRAS SEGUNDO
GRUPO ¢

T DIFERENCIA -
P <

LOs RESULTADOS SE DAN EN PUNTAJE BRUTO.

845

8.12

28,66
28,28

27.76

5.86
5.80

6.03

4,89

565

5,98
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CONTINUACION TABLA 3

MUESTRAS FEMENINAS N M Ds

ESTUDIANTES DE PREPARATORIA
CONSIDERADAS COMO “BUENAS -

CIUDADANAS" 90 41,51 4,55
ESTUDIANTES DE PREPARATORIA 5295 39.69 5.57
ESTUDIANTES DE UNIVERSITA--

RIAS 3452 39,37 5.05
OBRERAS 291 38.99 4,76
ENFERMERAS 142 38.24 4,89
AEroMozAS ‘ 60 38.07 4,51
ESTUDIANTES GRADUADAS DE LA

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 320 37.99 4,38
ESTUDIANTES GRADUADAS DE LA

ESCUELA DE PsicoLoGfA 37 36.65 - 3.59

ESTUDIANTES DE LA PREPARATORIA

CON "“PROBLEMAS DE DISCIPLINA" 87 34,79 7.00
MADRES SOLTERAS _ 213 32.92 6.24
RECLUSAS DE LA CARCEL DEL CON

DADO 51 29,61 5.86
PRISIONERAS DEL Epo. DE INDIA ‘

NA 127 28.37 6.24
PrRis1oNERAS DEL Epo. DE CALI-

FORNIA 135 28.36 5.68
Pris1ONERAS DEL Epo. DE Wis-

CONSIN 76 26,83 7.04

JOVENES DELINCUENTES DEL EDO.
DE CALIFORNIA 47 25.79 5.30



TOTAL MUESTRAS PRIMER GRUPO 9687 39,48

ToTAL MUESTRAS SEGUNDO GRUPO 736 30.21

T DIFERENCIA = 9.27

P < .01

Los RESULTADOS SE DAN EN PUNTAJE BRUTO.

5.33
6.92
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INTERPRETACION,

Los SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTAJES ALTOS EN LA ESCALA SO --
TIENDEN A SER VISTOS COMO: MODESTOS, HONRADOS Y SINCEROS: ACA--
TAN LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA SOCIEDAD EN LA QUE VIVEN; --
CUMPLEN CON SUS DEBERES Y OBLIGACIONES CON DILIGENCIA; CONTRO--
LAN SUS ACCIONES, ESTABLECIENDO UN EQUILIBRIO ENTRE SUS PROPIOS
DESEOS Y LOS DE LOS DEMAS., AUNQUE EN OCASIONES RENUNCIAN A SUS-
PROP10S INTERESES EN BENEFICIO DE OTRAS PERSONAS; ADEMAS SE =--
AJUSTAN A LAS DIVERSAS CIRCUNSTANCIAS DE SU MEDIO.

oS SUJETOS CON BAJOS PUNTAJES, TIENDEN A SER VISTOS COMO:
OBSTINADOS: BUSCAN LA SATISFACCION INMEDIATA DE SUS DESEOS SIN-
ACEPTAR DEMORA; NO RESPETAN LAS NORMAS SOCIALES NI LOS DERECHOS
DE LOS DEMAS: PERCIBEN SU MEDIO AMBIENTE AMENAZANTE., POR LO QUE
MUESTRAN UNA ACTITUD DEFENSIVA; SON MENTIROSOS Y EN OCASIONES -
TRAICIONAN LA CONFIANZA QUE DEPOSITAN EN ELLOS CON EL FIN DE --
OBTENER UN BENEFICIO PROPIO! SON EXHIBICIONISTAS Y OSTENTOSOS -
EN SU CONDUCTA,

EscaLa pe CoNTROL DE sf MIsMo (S¢).

PrROPOSITO.

LA ESCALA Sc FUE DISENADA PARA EVALUAR LA ADECUACION DE LA-
REGULACION Y EL CONTROL QUE SE IMPONE UN SUJETO A S{ MISMO Y EL
GRADO DE LIBERTAD DE LA IMPULSIVIDAD. DE ESTA MANERA, ESTA ES-
CALA SE ASEMEJA A LAS ESCALAS DE RESPONSABILIDAD Y SOCIALIZA---
CION, SIN EMBARGO., LA DIFERENCIA ENTRE ESTAS ES QUE LA ESCALA -
DE RESPONSABILIDAD MIDE EL GRADO EN QUE LOS CONTROLES SON COM--
PRENDIDOS, LA ESCALA DE SOCIALIZACION, EL GRADO EN QUE DICHOS -
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CONTROLES INFLUYEN EN LA CONDUCTA INDIVIDUAL Y LA ESCALA DE CoN
TROL DE Sf MISMO, EVALUA EL GRADO EN QUE EL INDIVIDUO HACE PRO-
PI0OS DICHOS CONTROLES Y REGULACIONES (MecarcEE,F..1977),

CONSTRUCCION,

A EscaLA DE CONTROL DE Sf MISMO SE CONSTRUYO POR EL METO-
DO RACIONAL UTILIZANDO EL ANALISIS DE CONSISTENCIA INTERNA. PaA
RA ELLO, GOuGH ELABORO {TEMES QUE, EN SU OPINION, SE RELACIONA-
BAN CON LA EXPRESION DEL IMPULSG Y EL MANEJO DE LA AGRESION, Y-
CORRELACIONO CADA UNO DE ESTOS REACTIVOS CON EL PUNTAJE OBTENI-
DO EN LA ESCALA ToTAL (GoueH,H,,1968). EL AUTOR NO HA ESPECIFL
CADO LAS MUESTRAS ORIGINALES DE {TEMES DE SUJETOS Y/O EL CRITE-
RIO DE SELECCION DE LOS MISMOS., ORIGINALMENTE SE LE DENOMINO -
ESCALA DE IMPULSIVIDAD Y MAS TARDE SE INVIRTIO LA CLAVE LLAMAN
DOSELE ESCALA DE CONTROL DE Sf MISMO.

CARACTER{STICAS DE LOS [TEMES.

La EscaLA Sc. ESTA FORMADA DE 50 fTEMES, 6 QUE SE CONTES--
TAN “vERDADERO” Y 44 "rALS0”. S6LO POSEE 2 fTEMES PUROS. FL -
PRINCIPAL TRASLAPAMIENTO POSITIVO SE DA CON LA ESCALA DE BUENA-
IMPRESION, CON LA CUAL COMPARTE 13 fTEMES, CON LAS ESCALAS DE -
SocTALIZACION, TOLERANCIA Y LocRO A TRAVES DE LA CONFORMIDAD --
COMPARTE 5 [TEMES CON CADA UNA Y 4 CON LAS ESCALAS DE SENTI- -
MIENTO DE BIENESTAR Y RESPONSABILIDAD. EL PRINCIPAL TRASLAPA--
MIENTO MEGATIVO ES CON LA ESCALA DE PRESENCIA SOCIAL. CON LA --
CUAL CuMPARTE 10 ITEMES Y CON ACEPTACION DE Sf MISMO CON 8 fTE-
MES,

ElL. CONTENIDO DE LOS fTEMES SE REFIERE A UNA RESTRICCION DE
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LA CONDUCTA IRRACIONAL EN GENERAL., Y SE CONTESTA "FALSO" EL SI-
GUIENTE REACTIVO: "DEBO ADMITIR QUE CUANDO ME ENOJO TENGO MUY -
MAL GENIO": Y DE LA AGRESION EN PARTICULAR: "CREO QUE ME GUSTA-
RfA PARTICIPAR EN UNA PELEA DE BOX ALGUNA VEZ"-"FaLs0”. OTROS-
fTEMES REFLEJAN LA CONCEPCION DE QUE EL PENSAMIENTO Y LA RAZON-
SON LOS MEDIOS PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DE LA MEJOR MANERA
Y SE CONTESTA “VERDADERO” EL REACTIVO "ANTES DE TOMAR UNA DECI-
SION CONSIDERO EL ASUNTO DESDE CADA PUNTO DE VISTA”. [INDICAN,-
ADEMAS., LA EVASION DE LA CONDUCTA IMPULSIVA O ANTISOCIAL: "EVI-
TO LOS PROBLEMAS A TODA COSTA”-"VERDADERO”: “SI ME RETAN SOY CA
PAZ DE CUALQUIER c0SA"-"FALSO". ALGUNOS MAS REFLEJAN UNA FALSA
MODESTIA, COMO POR EJEMPLO EL SIGUIENTE fTEM: "CUANDO ESTABA EN
LA ESCUELA ME GUSTABA MUCHO QUE UNO DE MIS TRABAJOS FUERA LE{DO
EN CLASE"”- SE CONTESTA”FALSO"”:; E INHIBICIONES SOCIALES: "ME GUS
TA IR A FIESTAS Y OTRAS REUNIONES DONDE HAYA MUCHA DIVERSION Y-
ALEGRIA "~ SE CONTESTA "FALSO".

ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ,

EN LOS ESTUDIOS REALIZADOS DE CONFIABILIDAD TEMPORAL SE --
HAN ENCONTRADO LAS SIGUIENTES CORRELACIONES: .68, .75y .86, --
PARA MUCHACHAS DE PREPARATORIA, HOMBRES DE PREPARATORIA Y HOM--
BRES PRISIONEROS RESPECTIVAMENTE.

Pocos ESTUDIOS DE VALIDEZ SE HAN REALIZADO CON LA ESCALA -
Sc. SIN EMBARGO. SE HAN ENCONTRADO CORRELACIONES CON UN RANGO -
DE =.23 A -.25 ENTRE LOS PUNTAJES OBTENIDOS EN ESTA ESCALA Y --
LAS EVALUACIONES DEL GRADO DE "IMPULSIVIDAD” REALIZADOS POR LOS
psicéLocos DEL IPAR, vy DE .21 A .34 CON EVALUACIONES DEL GRADO-
DE “CONTROL DE LOS IMPULSOS” REALIZADAS POR EL MISMO PERSONAL -
EN MUESTRAS DE ASPIRANTES A INGRESAR A LA ESCUELA DE MEDICINA,-
OFICIALES MILITARES Y ALUMNOS UNIVERSITARIOS.
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EN oTrRO EsTuDIO, GougH (1975) PIDIO A LOS DIRECTORES DE PRE
PARATORIA QUE NOMBRARAN A LOS JOVENES DE AMBOS SEX0S MAS IMPULS]
VOSY A LOS MENOS I[MPULSIVOS EN BASE A LA DESCRIPCION QUE LES PRO
PORCIONO Y POSTERIORMENTE LES APLICO LA ESCALA Sc. LA DIFEREN--
CIA ENTRE LOS CONSIDERADOS MAS IMPULSIVOS Y LOS MENOS FUERON SIG
NIFICATIVAS, LOS RESULTADOS OBTENIDOS SE MUESTRAN EN LA TABLA -
b,

TABLA 4
| N M Ns
|
hUCHACHOS MENOS IMPULSIVOS 53 28.53 8.21
NUCHACHOS MAS IMPULSIVOS 5L 21.29 6.10
{ T DIFERENCIA = 7,24
MUCHACHAS MENOS IMPULSIVAS u7 32,81 7.99
ﬁUCHACHAs MAS IMPULSIVAS 50 26,12 7.59
; T DIFERENCIA = 6,69

SieNIFICATIVO P ¢ .01
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INTERPRETACION

LoS SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTAJES ALTOS EN ESTA ESCALA, --
TIENDEN A SER VISTOS COMO: CALMADOS Y PACIENTES: REFLEXIONAN Y-
MEDITAN ANTES DE ACTUAR., POR LO QUE SE MUESTRAN INHIBIDOS: SON-
DESINTERESADOS: ESCRUPULOSOS Y CUIDADOSOS EN SU TRABAJO ESPERAN
DO QUE LAS DEMAS PERSONAS ACTUEN COMO ELLOS: SE MUESTRAN RESER-
VADOS EN SITUACIONES SOCIALES, AUNQUE SON AMABLES Y CORDIALES:-
SON HONRADOS Y DIGNOS DE CONFIANZA,

LAs PERSONAS QUE OBTIENEN PUNTUACIONES BAJAS, TIENDEN A --
SER CONSIDERADOS COMO: VANIDOSOS Y EGOISTAS: CON POCO CONTROL -
DE SUS IMPULSOS PORLO QUE SE MUESTRAN AGRESIVOS: SU UNICO INTE-
RES SON ELLOS MISMOS, BUSCANDO SOLO PLACER PERSONAL Y LO QUE --
PUEDAN OBTENER DE LOS DEMAS, IRRITANDOSE CON FACILIDAD CUANDO -
FRACASAN; SON DESHINIBIDOS Y TEMPERAMENTALES.

Escala DE TJorLeranciAa (TJo),

PROPOSITO

EL PROPOSITO DE LA ESCALA DE TOLERANCIA ES IDENTIFICAR PER
SONAS CON ACTITUDES Y CREENCIAS SOCIALES PERMISIVAS Y NO PREJUL
ciapas (GougH.H.,1975),

CONSTRUCCION

PARA LA CONSTRUCCION DE ESTA ESCALA SE ADMINISTRO LA ESCA-
LA DE ANTISEMITISMO DE LEVINSOM SANFORD A 271 ESTUDIANTES DEL -
OLTIMO ANO DE PREPARATORIA Y SE SELECCIONARON LOS 40 ESTUDIAN--
TES QUE OBTUVIERON LOS PUNTAJES MAS ALTOS Y LOS 40 QuE OBTUVIE-



)

RON LOS MAS BAJOS. A EsTos 80 ESTUDIANTES SE LES APLICO EL M.
M.P.I.. Y SE REALIZO UN ANALISIS DE fTEMES ENCONTRANDOSE QUE 47
fTEMES DISCRIMINABAN ENTRE LAS 2 MUESTRAS A UN NIVEL DE SIGNIFL
caNcia DE 05,

MAS TARDE SE LES APLICARON A OTROS 263 ESTUDIANTES DE PRE-
PARATORIA LAS ESCALAS DE ETNOCENTRISMO (E) Y AuTORITARISMO (F)-
DE CALIFORNIA Y A LOS 38 CON LAS MAS BAJAS SE LES APLICARON LOS
47 frvemes pE M.M.P.l, QUE HABfAN DISCRIMINADG A LA MUESTRA ANTE
RIOR. SE LLEVO A CABO UN SEGUNDO ANALISIS DE REACTIVOS ENCON--
TRANDOSE 32 QUE DISCRIMINARON SIGNIFICATIVAMENTE LAS MUESTRAS.-
A ESTA ESCALA SE LE DENOMIN® ESCALA DE PREJUICIOS (PR) Y AL IN-
cLUIRSELE EN EL C.P.I., SE INVIRTI® LA CLAVE DESCARTANDOSE 4 fTE
MES QUE FUERON REEMPLAZADOS POR LOS ELABORADOS ESPECIALMENTE PA
RA EL C.P.I., DENOMINANDOLA, ENTONCES, ESCALA DE TOLERANCIA,

CARACTER{STICAS DE LOS fTEMES,

LA EscaLa To ESTA FORMADA POR 32 REACTIVOS, DE LOS CUALES-
3 SE COMTESTAN “VERDADERO” Y 29 “FALS0”., EL PRINCIPAL TRASLAPA
MIENTO €€ DA CON LAS ESCALAS DE LOGRO A TRAVES DE LA INDEPENDEN
CIA, CON LA CUAL COMPARTE 8 fTEMES, EFICIENCIA INTELECTUAL,CON-
6 fTEMES, CONTROL DE Sf MISMO CON 5 Y RESPONSABILIDAD CON 4,

EL CONTENIDO DE LOS REACTIVOS REFLEJA LA AMPLITUD DE CRITE .
RIO Y LA FLEXIBILIDAD EN OPOSICION A LA RIGIDEZ O DOGMATISMO, -
COMO POR EJEMPLO EL SIGUIENTE {TEM, QUE SE CONTESTA "FALSO"; --
"ESTOY SEGURO DE QUE SOLO EXISTE UNA RELIGION VERDADERA”: Y UN-
INTERES EN ACTIVIDADES ESTETICAS O INTELECTUALES Y SE CONTESTA-
“VEPDADERO": "ME GUSTA LA POESfA”. OTROS {TEMES REFLEJAN CON--
FIAWZA Y SEGURIDAD EN LOS DEMAS, EN OPOSICION A LA SUSPICACIA Y
AL PESIMISMO: “LA MAYOR{A SE HACEN DE AMIGOS PROBABLEMENTE POR
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QUE ESTOS LES SERAN UTILES "-"FALSO"”, Y "EL FUTURO ES DEMASIADO
INCIERTO PARA QUE UNA PERSONA HAGA PLANES FORMALES"-"FALSO". - -
EXISTE, ADEMAS DE UNA NEGACION DEL RESENTIMIENTO Y HOSTILIDAD HA
CIA LOS DEMAS Y SE CONTESTA "FALSO"” LOS SIGUIENTES REACTIVOS: --
"SIENTO QUE A MENUDO SE ME HA CASTIGADO SIN NINGUNA RAZON", Y --
“ALGUNAS VECES SIENTO COMO SI DEBIERA HERIRME O HERIR A ALGUIEN-
MAsS"; Asf cOMO TAMBIEN DE LA ANSIEDAD, AISLAMIENTO Y ALIENACION:
"TENGO PENSAMIENTOS EXTRANOS Y PECULIARES”-"FALS0”. POR ULTIMO,
OTROS {TEMES REFLEJAN LA CONFIANZA EN Sf MISMO: "REHUSO PARTICI-
PAR EN ALGUNOS JUEGOS PORQUE NO LOS SE JUGAR BIEN"-"FALSO",

EsTupios DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ.

Los ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD REPORTAN CORRELACIONES DE .61
PARA UNA MUESTRA DE MUCHACHAS DE PREPARATORIA, ./l PARA UNA MUES
TRA DE MUCHACHOS DE PREPARATORIA Y .87 PARA UNA MUESTRA DE PRI--
SIONEROS VARONES.

LA VALIDEZ CONCURRENTE HA SIDO LA MAS ESTUDIADA Y LA QUE MA
YOR EVIDENCIA HA APORTADO PARA LA VALIDEZ DE LA ESCALA To. Los-
CRITERIOS UTILIZADOS FUERON LA ESCALA F DE CALIFORNIA Y EL YOUNG
DESEGREGATION SCALE (MEDIDA DE ACTITUD HACIA LOS NEGROS).  LAS-
CORRELACIONES OBTENIDAS TIENEN UN RANGO DE -.22 A -.48 EN MUES--
TRAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (HOMBRES Y MUJERES), OFICIA--
LES MILITARES Y HOMBRES Y MUJERES CIVILES. (MecArGee.E.,1977).

EN OTRO ESTUDIO LA ESCALA TO CORRELACIONO POSITIVAMENTE ---
(R=,34) coN EL CHicaco INVENTORY OF SocIAL BELIEVES.
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INTERPRETACION.

LoS SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTAJES ALTOS EN LA ESCALA DE To-
LERANCIA,TIENDEN A SER VISTOS COMO: INGENIOSOS Y EMPRENDEDORES:-
RESPETUOSOS DE LAS OPINIONES Y LAS CREENCIAS DE LOS DEMAS YA QUE
POSEEN UN PENSAMIENTO LIBRE DE PREJUICIOS: SON CAPACES DE EXPRE-
SAR SUS SENTIMIENTOS Y OPINIONES DEBIDO A SU FLUIDEZ VERBAL: Y-
SU CAMPO DE INTERESES ES AMPLIO Y VARIADO.

Los SUJETOS CON PUNTUACIONES BAJAS., TIENDEN A SER VISTOS CO
MO: RETRA{DOS Y PRUDENTES: JUZGAN LAS ACCIONES Y OPINIONES DE --
LOS DEMAS ANTES DE POSEER UN CONOCIMIENTO CLARO Y COMPLETO DE --
ELLAS: SE MUESTRAN RECELOSOS Y DESCONFIADOS, I.O QUE LES IMPIDE -
ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES ADECUADAS, SON EGOfSTAS Y-
POSEEN UN ESTRECHO CAMPO DE INTERESES.

Escara pE Buena 1MPRESION (61),

ProrésITO,

LA EscALA GI ES UNA ESCALA DE VALIDACION, SuU PROPOSITO ORL
GINAL ERA IDENTIFICAR PROTOCOLOS CUYAS RESPUESTAS ERAN FALSEADAS
ADEMAS IDENTIFICA A LA GENTE QUE ES CAFAZ DE CREAR UNA IMPRESION
FAVORABLE Y QUE SE PREOCUPA POR LA REACCION QUE CAUSA EN LOS DE-
mAs (GoueH.H..1975),

CONSTRUCCION,

SCALA SE CONSTRUYO A TRAVES DEL ANALISIS DE CRITERIO-
E ELABORARON 150 REACTIVOS Y SE APLICARON A ESTUDIAN-

E
Q
N
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TES DE PREPARATORIA EN 2 SITUACIONES DISTINTAS. EN LA PRIMERA-
SE LES PIDIO QUE CONTESTARAN LOS {TEMES CON SINCERIDAD Y EN LA-
SEGUNDA SE LES DIERON INSTRUCCIONES DE RESPONDER TRATANDO DE --
CREAR UNA IMPRESION ESPECIALMENTE FAVORABLE O COMO SI ESTUVIE--
RAN SOLICITANDO UN TRABAJO MUY IMPORTANTE, Y SE SELECCIONARON -
L0S {TEMES QUE MOSTRARON UN CAMBIO SIGNIFICATIVO DE LA PRIMERA-
A LA SEGUNDA APLICACION,

CARACTERISTICAS DE LOS fTEMES.

LA EScALA DE BUENA IMPRESION ESTA FORMADA POR 40 fTEMES. DE
LOS CUALES 8 SE CONTESTAN "“VERDADERO” Y 32 “rALS0”. EL PRINCI--
PAL TRASLAPAMIENTO POSITIVO SE DA CON LA ESCALA DE CONTROL DE sf
MISMO, CON LA CUAL COMPARTE 13 REACTIVOS, ADEMAS EXISTE TRASLAPA
MIENTO NEGATIVO PRINCIPALMENTE CON LA ESCALA DE PRESENCIA SOCIAL
COMPARTIENDO 4 fTEMES, LA ESCALA G1 PoSEe 18 [TEMES PUROS.

FL CONTENIDO GENERAL DE LOS {TEMES REFLEJA UNA NEGACION DE-
i.0S PROBLEMAS Y FALLAS HUMANAS, DE LA CONDUCTA ANTISOCIAL E INDL
CA PRETENSIONES OBVIAS DE UN FUNCIONAMIENTO EMOCIONAL ADECUADO.-
DE ESTA MANERA. HAY REACTIVOS QUE EXPRESAN CONFIANZA Y SEGURIDAD
EN 5[ MISMO MEZCLADO CON ALGO DE MODESTIA, AS[ POR EJEMPLO, EL -
SIGUIENTE {TEM SE CONTESTA “FALSO”: “ME GUSTA PRESUMIR DE MIS LO
GROS DE VEZ EN CUANDO"”. OTROS fTEMES MANIFIESTAN LA NEGACION DE
CUALQUIER TENDENCIA AGRESIVA Y SE CONTESTA “FALSO”: EL SIGUIENTE:
“A VECES SIENTO DESEOS DE DESTRUIR COSAS": O DE LA REALIZACION -
DE CUALQUIER CONDUCTA QUE RESULTASE POCO ETICA: “NUNCA HE MENTI-
NG DELIBERADAMENTE” - “VERDADERO”: Y DE LA ANSIEDAD O INSEGURI--
DAD Y SE CONTESTA "FALSO": "ALGUNAS VECES ME DESANIMO BASTANTE".
ALGUNCS MAS INDICAN ESTABILIDAD Y CAPACIDAD PARA ENFRENTAR LA --
ADVERSIDAD: "LA CRITICA Y EL REGANO ME HACEN SENTIR MUY INCOMO--
po”-“FALs0”, (OTRO GRUPO DE REACTIVOS SE REFIEREN A LA TENDEN--
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CIA A REALIZAR CONDUCTAS SOCIALMENTE APROBADAS: "LAS COSAS MAS -
IMPORTANTES PARA MI SON MIS DEBERES PARA CON MI TRABAJO Y PARA -
CON MIS SEMEJANTES” - "VERDADERO"”: Y A LA CAPACIDAD PARA INTERAC
TUAR SATISFACTORIAMENTE CON LOS DEMAS, RESPONDIENDO "“VERDADERO”
AL REACTIVO: "NO ME IMPORTA RECIBIR ORDENES Y QUE SE ME DIGA LO-
QUE TENGO QUE HACER”. UN ULTIMO GRUPO EXPPESA UNA BUENA IMPRE--
SION DE LA GENTE: "HAY ALGUNAS PERSONAS EN LAS QUE NUNCA SE PUE-
DE CONFIAR”-"FALSO".

ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ,

Los ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD REPORTAN CORRELACIONES DE .68,
.69 v .81 PARA MUJERES DE PREPARATORIA, HOMBRES DE PREPARATORIA,-
HOMBRES PRISIONEROS RESPECTIVAMENTE,

LA MAYOR PARTE DE LOS ESTUDIOS DE VALIDEZ DE ESTA ESCALA SE-
HAN ENFOCADO HACIA SU HABILIDAD PARA DISCRIMINAR LOS PROTOCOLOS -
QUE HAN SIDO FALSEADOS DE LOS QUE NO HAN $I1DO. UNA DE LAS ESTRA-
TEGIAS EMPLEADAS HA SIDO PEDIR A UN GRUPO DE SUJETOS QUE CONTES--
TEN EL C.P.I. coMo S SE TRATARAN DE DAR LA MEJOR IMPRESION POSI-
BLE Y COMPARAR SUS PUNTUACIONES CON LAS DE UN SEGUNDO GRUPO AL --
QUE NO LE HAN SIDO DADAS INSTRUCCIONES ESPECIALES.

LAS MUESTRAS MAS UTILIZADAS HAN ESTADO FORMADAS POR ESTUDIAN
TES DE PREPARATORIA. LA MEDIA DE CALIFICACIONES T PARA LOS GRU--
POS A QUIENES SE LES DIERON INSTRUCCIONES DE FALSEAR EL TEST FUE-
DE 58 Y PARA LOS GRUPOS A LOS QUE NO SE LES PROPORCIONARON DICHAS
INSTRUCCIONES FUE DE U2,

OTRO ESTUDIO QUE UTILIZO UN ESTRATEGIA SIMILAR, FUE REALIZA-
Do POR Dicken (1960) QuieN ADMINISTRO EL C.P,I. EN 2 OCASIONES A-
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5 GRUPOS DE PREPARATORIA DE 20 ESTUDIANTES CADA UNO. LA PRIMERA
APLICACION FUE BAJO CONDICIONES ESTANDARES, Y EN LA SEGUNDA SE -
LES DIERON LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES: A UN GRUPO SE LE PIDIO
QUE CONTESTARA EL TEST COMO SI FUERA UNA PERSONA DOMINANTE: AL -
SEGUNDO GRUPO SE LES PIDIO QUE LO HICIERAN COMO SI FUERAN PERSO-
NAS RESPONSABLES: AL TERCERO COMO SI TUVIERAN UNA GRAN CAPACIDAD
INTELECTUAL: AL CUARTO COMO SI POSEYERAN UN ALTO GRADO DE FLEXI-
BILIDAD: Y AL QUINTO SE LE PIDIG @UE LO RESPONDIERA TRATANDO DE-
CREAR UNA IMPRESION FAVORABLE. AL COMPARAR LOS PUNTAJES DE AM--
BAS APLICACIONES. SE ENCONTRO QUE EN LA SEGUNDA SITUACION EL PER
FIL EN GENERAL Y LAS ESCALAS DE DOMINANCIA, RESPONSABILIDAD, EFL
CIENCIA INTELECTUAL. FLEXIBILIDAD Y BUENA IMPRESION, EN PARTICU-
LAR, SE ELEVARON CONSIDERABLEMENTE EN CADA GRUPO. ADEMAS, LA ES
CALA DE BUENA IMPRESION FUE LA QUE TUVO UN MAYOR INCREMENTO EN-
TODGS LOS GRUPOS,

LOS ESTUD10S DE VALIDEZ CONCURRENTES HAN ENCONTRADO CORRELA
c1oNes DE .60 v .32 coN LA EscALA K peL INVENTARIO MULTIFASICO-
DE L4 PERSONALIDAD Y CON LA ESCALA DE MADURACION DEL INTERES --
(IM) DE LA HOJA DE INTERESES VOCACIONALES DE STRONG.

HerLBRUN, DANIEL., GOODSTEIN, STEPHENSON Y CRITES (1962) HI-
CIERON ENFASIS EN EL VALOR INTERPRETATIVO DE LA ESCALA GI., PARA-
£STO APLICARON EL INVENTARIO A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y CONS
TITUYERON 4 GRUPOS EN BASE A LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS EN LA ES
CALA DE DOMINANCIA Y BUENA IMPRESION DE LA SIGUIENTE MANERA: SU
JETOS COM PUNTUACIONES ALTAS EN LA ESCALA DE DOMINANCIA Y EN LA-
ESCALA DE BUENA IMPRESION; SUJETOS CON PUNTUACIONES ELEVADAS EN-
LA ESCALA DE DOMINANCIA Y BAJAS EN LA ESCALA DE RUENA IMPRESION:
SUJETOS CON PUNTUACIONES BAJAS EN LA ESCALA DE DOMINANCIA Y ALTAS
EN LA ESCALA DE BUENA IMPRESION: ~ SUJETOS CON PUNTUACIONES BAJAS-

EN AMBAS ESCALAS. LoS DOS GRUPOS CON PUNTUACIONES ALTAS EN LA ES
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CALA DE DOMINANCIA MANIFESTARON MAYOR CAPACIDAD DE LIDERAZGO,PE
RO EN EL GRUPO QUE OBTUVO PUNTUACIONES ELEVADAS EN AMBAS ESCALAS
MOSTRABA UN MAYOR INTERES EN LOS DEMAS, MIENTRAS QUE EL GRUPO --
QUE OBTUVO BAJAS PUNTUACIONES EN GI ERA EGOfSTA Y DOMINANTE, -~
LoS GRUPOS QUE OBTUVIERON BAJOS PUNTAJES EN LA ESCALA DE DOMINAN
CIA ERAN MAS PASIVOS., PERO MIENTRAS QUE EL GRUPO CON PUNTUACIO--
NES ELEVADAS EN LA ESCALA GI MANIFESTABA SU PASIVIDAD A TRAVES -
DE UNA BUSQUEDA TIMIDA DE LA APROBACIGN DE LOS DEMAS, EL GRUPO -
CON PUNTUACIONES BAJAS EN AMBAS ESCALAS ERA RETRAfDO, SOCIALMEN-
TE INEPTO Y MOSTRABA RESENTIMIENTO. DE ESTA MANERA, ESTOS RESUL
TADOS APOYAN LA VALIDEZ DE CONSTRUCTO DE AMBAS ESCALAS.

INTERPRETACION.

Los SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTUACIONES ELEVADAS EN ESTA ESCA
LA, TIENDEN A SER VISTOS COMO: COOPERATIVOS Y EMPRENDEDORES, SE-
INTERESAN POR CREAR UNA IMPRESION FAVORABLE EN LOS DEMAS,MOSTRAN
DOSE SOCIABLES Y SOL{CITOS, DISPUESTOS A PRESTAR AYUDA A SUS SE-
MEJANTES: SON EXTRAVERTIDOS; PERSEVERAN EN SUS IDEAS Y LAS LLE--
VAN A CABO CON DILIGENCIA,

LoS SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTUACIONES BAJAS EN ESCALA GI, -
TIENDEN A SER VISTOS COMO: PRECAVIDOS Y PERSPICACES: SE AISLAN Y
SE SIENTEN TEMEROSOS EN PRESENCIA DE OTROS: PARTICIPAN EN MUY PQ
CAS OCASIONES EN ACTIVIDADES DE GRUPO: SUS RELACIONES INTERPERSQO
NALES SON FRfAS Y DISTANTES, MOSTRANDO POCO INTERES EN LAS NECE-
SIDADES Y DESEOS DE LOS DEMAS,
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SCALA DE CoMuNALIDAD (CM),
PropP6SITO,

LA ESCALA CM INDICA EL GRADO EN EL CUAL LAS REACCIONES Y RES
PUESTAS DE UN INDIVIDUO CORRESPONDEN A UN PATRON "“COMUN” ESTABLE-
BLECIDO PARA EL INVENTARIO (GouGH.H..,1975), DE ESTA MANERA, DETEC
TA PROTOCOLOS QUE HAN SIDO CONTESTADOS DE MANERA AZAROSA O CON --
RESPUESTAS SIN SENTIDO. Su PROPOSITO ES SIMILAR AL DE LA ESCALA
F peL M.M.P.1., SIENDO ASf POR LO TANTO UNA ESCALA DE VALIDACION.

CONSTRUCCION,

ESTA ESCALA FUE DENOMINADA ORIGINALMENTE ESCALA DE INFRECUEN
cIA (IN). EN SU CONSTRUCCION SE ELABARORARON fTEMES ESPECIALES.-
LOS CUALES SE ADMINISTRARON A DIVERSAS MUESTRAS., QUE NO HAN SIDO-
ESPECIFICADAS, SE SELECCIONARON LOS REACTIVOS QUE FUERON CONTES-
TADOS POR EL 57 DE LOS SUJETOS DE DICHAS MUESTRAS. AL PUBLICARSE
EL C.P.I., Y DECIDIRSE QUE LOS PUNTAJES ELEVADOS REFLEJARAN RAS--
G0S POSITIVOS, SE INVIRTIO LA CLAVE Y A LA ESCALA SE LE DENOMING-
COMUNALIDAD., DE ESTA MANERA., EN SU FORMA PRESENTE ESTA FORMADA DE
REACTIVOS CONTESTADOS EN LA DIRECCION DE LA CLAVE POR EL 957 6 --
MAS DE LOS SUJETOS DE LAS MUESTRAS NORMATIVAS,

CARACTER{STICAS DE LOS fTEMES,

LA EscaLA DE COMUNALIDAD ESTA FORMADA DE 28 fTEMES, 14 DE LoS
CUALES SE CONTESTAN “VERDADERO” Y 14 "FaLs0”. ToDOS LOS REACTIVOS
SON PUROS,

EL CONTENIDO DE LOS {TEMES DE LA ESCALA (M REFLEJA UNA BUENA
SOCIALIZACION Y SE CONTESTA “FALSO” EL SIGUIENTE REACTIVO: “CUAN-
DO VOY MANEJANDO TRATO DE QUE NADIE ME REBASE”: ADEMAS EXISTE UNA
NEGACION DE LAS TENDENCIAS NEUROTICAS, COMO POR EJEMPLO, EL fTEM QUE
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l/

ITINOA SE CONTESTA “FALSO”: “NO PUEDO HACER NADA BIEN: OTROS -
.CTIVOS SE REFIEREN A ACTITUDES Y CONDUCTAS QUE SON CONVENCIO-
ES: ” SI VIERA A VARIOS NIfO0S PEGANDOLE A OTRO, CON TODA SEGU
JAD TRATARfA DE DETENERLOS”-"VERDADERO”. OTROS fTEMES INDICAN
IFORMIDAD: "GENERALMENTE TRATO DE HACER LO QUE LA GENTE ESPERA
MI PARA EVITAR LAS CRITICAS”: Y UN ULTIMO GRUPO REFLEJA OPTI-
MO Y SE CONTESTA "FALSO"” EL fTEM: "DUDO QUE EXISTA ALGUIEN --
\LMENTE FELIZ",

EsTup1os DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ,

EN LOS ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD TEMPORAL SE HAN ENCONTRADO
RRELACIONES DE .44 EN UNA MUESTRA DE MUCHACHAS DE PREPARATORIA
3 EN UNA MUESTRA DE MUCHACHOS DE PREPARATORIA Y DE .58 EN UNA-
ESTRA DE HOMBRES PRISIONEROS.

S6LO UN ESTUDIO HA INVESTIGADO LA UTILIDAD DE LA ESCALA (M-
MO UNA ESCALA DE VALIDACION, EL CUAL FUE REALIZADO POR GOUGH -
375), EN EL cuAL coMPLETS 30 proTocoLos DEL C.P.I. uTiLizANDO-
A TABLA DE NUMEROS AL AZAR, DE TAL MANERA QUE CONTESTS "VERDA-
RO” LOS NUMEROS PARES Y “FALSO"” LOS IMPARES.

EL PUNTAJE INDIVIDUAL MAS ALTO FUE DE 20 EN PUNTAJE BRUTO Y
PROMEDIO DE 13.83, EL CUAL SEGUN EL AUTOR, ES MAS BAJO QUE --
ALQUIER PUNTUACION INDIVIDUAL DE LOS QUE HABfA OBSERVADO BAJO-
NDICIONES ORDINARIAS. ESTO SUGIERE QUE CUALQUIER PROTOCOLO --
NTESTADO AL AZAR SERfA DETECTADO POR LA ESCALA DE COMUNALIDAD,

INTERPRETACION,

Los SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTAJES ALTOS EN LA ESCALA DE (o~
NALIDAD TIENDEN A SER VISTOS COMO: RAZONABLES Y ESTABLES: SON-
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DIGNOS DE CONFIANZA DEBIDO A SU HONRADEZ Y SINCERIDAD: POSEEN -
UNA ADECUADA COMPRENSION DE SU REALIDAD, LO QUE LES PERMITE AC-

TUAR EFICAZMENTE; MUESTRAN UN BUEN SENTIDO COMUN Y UNA GRAN CA-
PACIDAD DE JUICIO.

INTERPRETACION.,

Los SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTUACIONES BAJAS, TIENDEN A SER
VISTOS COMO: IMPACIENTES Y VOLUBLES: NO POSEEN UNA ADECUADA PER
CEPCION DE SU REALIDAD, POR LO QUE FANTASEAN CON FRECUENCIA: --
LLEVAN UNA VIDA DESORDENADA: SE EXCITAN CON FACILIDAD, MOSTRAN-
DOSE INQUIETOS Y CONFUSOS:; SON MENTIROSOS, POR LO QUE LOS DEMAS
NO CONF{AN EN ELLOS: SUS GRANDES CONFLICTOS Y PROBLEMAS INTER--
NOS ACOMPANADOS DE SENTIMIENTOS DE CULPA, PROVOCAN QUE SEAN DE-
SATENTOS, QUE NO PUEDAN FIJAR SU ATENCION EN ALGUNA COSA DETER-
MINADA Y QUE SU CAPACIDAD DE MEMORIA SE MUESTRE DISMINUIDA.

EscaLas DE LA ciase 11,

ESTA CLASE ESTA FORMADA POR LAS ESCALAS DE LOGRO A TRAVES -
DE LA CONFORMIDAD, LOGRO A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA Y EFICIEN-
CIA INTELECTUAL, LAS CUALES EVALUAN EL POTENCIAL DE LOGRO Y LA -
EFICIENCIA INTELECTUAL. GOUGH LAS AGRUPG PARA FACILITAR LA IN--
TERPRETACION, A PESAR DEL HECHO DE QUE ESTAS ESCALAS CARGAN EN -
DIFERENTES FACTORES, EL NIVEL DE ESTAS ESCALAS INDICA SI UN IN-
DIVIDUO POSEE LOS RASGOS DE PERSONALIDAD QUE ESTAN ASOCIADOS CON -
EL EXITO ACADEMICO; LAS DIFERENCIAS ENTRE LAS ESCALAS SE PUEDEN-
INTERPRETAR CONFIGURALMENTE DE TAL MANERA QUE SE PUEDEN PREDECIR
DIFERENTES TIPOS O PATRONES DE LoGcRO (MecaRrGEE.E..1977).
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EscALA DE LOGRO A TRAVES DE LA CONFORMIDAD (Ac),

PROPOSITC.

EL PROPGSITO ORIGINAL DE LA ESCALA DE LOGRO A TRAVES DE LA -
CONFORMIDAD ERZ EVALUAR LOS FACTORES: MOTIVACIONALES Y DE PERSONA-
LIDAD QUE SE ASOCIAN CON EL LOGRO ACADEMICO EN PREPARATORIA. EN-
UN PRINCIPIO FUE NOMBRADA ESCALA DE LOGRO, PERO SU AUTOR AFIRMA -
QUE A TRAVES DE SU EXPERIENCIA CON LA ESCALA LLEGO A LA CONCLU---
SiON DE QUE ESTA EVALUABA UNA FUERTE NECESIDAD DE LOGRO ACOMPAFRA-
DA DE UNA COMPRENSION E INTERNALIZACION DE LA ESTRUCTURA Y LA OR-
GANIZACION DE UN GRUPO O INSTITUCION DONDE SE DESEMPENA UNA LABOR
ESPECIFICA, ESTO ES, LA INCLINACION A ACEPTAR LAS NORMAS ESTABLE-
CIDAS POR DICHAS AGRUPACIONES. Asf, EL TERMINO “CONFORMIDAD” FUE
ESCOGIDO PARA REFLEJAR LA CANALIZACION DE LA NECESIDAD DE LOGRO A
TRAVES DE UNA ACCION ESTRUCTURADA,

LONSTRUCCION

ok

LA EScALA AC FUE CONSTRUIDA UTILIZANDO EL METODO DE CRITERIO
EXTERNG, PARA SU ELABORACION, GOUGH RECOPILO LOS MEJORES {TEMES-
DE ESTUDIOS ANTERIORES SOBRE LOGRO ACADEMICO Y cREO MAs DE 100 --
REACTIVOS ESPECIALES. POSTERIORMENTE, ADMINISTRO ESTA MUESTRA DE
[TEMES A 3 GRUPOS DE ESTUDIANTES DE UNA PREPARATORIA DE LA CIUDAD
UE MINNESOTA QUE DIFERIAN AMPLIAMENTE EN SU RENDIMIENTO ACADEMI--
CO, NO ASI EN INTELIGENCIA Y SEXO, EN LOS CUALES, FUERON IGUALA--
225, SE ELIGIERON LOS 64 {TEMES QUE DISCRIMINARON SIGNIFICATIVA-
MENTE A 1.0S 3 GRUPOS Y SE REDUJERON A 38, QUE SE ADMINISTRARON A-
<24 ESTUDIANTES DE PREPARATORIA DEL ESTADO DE ILLINOIS. Los PuN-
TAJES OBTENIDOS EN ESTA ESCALA SE CORRELACIONARON CON EL PROMEDIO
DE CALIFICACIONES DE CADA INDIVIDUO: LA CORRELACION FUE DE .44,
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CARACTER{STICAS DE LOS fTEMES,

LA ESCALA DE LOGRO A TRAVES DE LA CONFORMIDAD ESTA CONSTITU{
DA DE 38 REACTIVOS, DE LOS CUALES 12 SE CONTESTAN “VERDADERO" Y -
26 "FALs0”, 18 fTEMES SON PUROS. EL PRINCIPAL TRASLAPAMIENTO -
SE DA CON LA ESCALA DE EFICIENCIA INTELECTUAL CON LA CUAL TIENE -
EN COMUN 6 REACTIVOS, ReEspoNsABILIDAD, CONTROL DE Sf MISMO Y Lo--
GRO A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA, COMPARTIENDO 5 [TEMES CON CADA-
UNA, Y POR ULTIMO SOCIABILIDAD CON 4 fTEMES.

EL CONTENIDO DE LOS {TEMES INDICA LA EFICIENCIA EN LAS ACTI-
VIDADES ACADEMICAS Y EL GOCE DEL TRABAJO ESCOLAR, POR EJEMPLO, EL
SIGUIENTE REACTIVO SE CONTESTA "“FALSO”: "EN LA ESCUELA FUf LENTO-
PARA APRENDER” Y “VERDADERO”: "CUANDO ESTABA EN LA ESCUELA ME GUS
TABA MUCHO QUE UNO DE MIS TRABAJOS FUERA LEfDO EN CLASE”, O0TROS-
SE REFIEREN A LA VITALIDAD Y EFICIENCIA EN LA ESCUELA, Y SE CON--
TESTA "VERDADERO” EL ITEM: “CASI TODAS LAS MANANAS ME LEVANTO - -
FRESGO Y DESCANSADO”. HAY REACTIVOS QUE EXPRESAN UN INTERES Y EM
PENO EN EL TRABAJO, ASf{ COMO LA PLANEACION CUIDADOSA DE LAS ACTI-
VIDADES, Y SE CONTESTA “VERDADERO"” A LOS SIGUIENTES REACTIVOS: --
“SIEMPRE TRATO DE HACER LAS COSAS POR LO MENOS UN POCO MEJOR DE -
LO QUE SE ESPERA DE MI” Y "ME GUSTA PLANEAR MIS ACTIVIDADES CON -
ANTICIPACION “. EXISTE TAMBIEN LA ACEPTACION DE ESTATUTOS Y RE--
GLAS ESTABLECIDAS: “DEBO ADMITIR QUE ME ES DIFfCIL TRABAJAR BAJO-
NORMAS Y REGLAMENTOS ESTRICTOS”-"FALSO”. HAY REACTIVOS QUE REFLE
JAN UN TEMPERAMENTO TRANQUILO Y APACIBLE, ADEMAS DE LA CONFIANZA-
EN LAS PROPIAS HABILIDADES Y SE RESPONDE “FALSO” A: "ALGUNAS VE--
CES ESTOY MALHUMORADO SIN UNA BUENA RAZON” Y "VERDADERO” A: "s1 -
ME DIERAN LA OPORTUNIDAD SERfA UN BUEN LfDER”,

EsTuDI0OS DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ.

Los ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD TEMPORAL HAN OBTENIDO CORRELA-
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CIONES DE .73, .60 v .79 EN MUESTRAS DE MUCHACHOS Y MUCHACHAS DE
PREPARATORIA Y HOMBRES PRISIONEROS RESPECTIVAMENTE,

LA ESCALA DE LOGRO A TRAVES DE LA CONFORMIDAD, POR SU IMPOR
TANCIA EN LA PREDICCION DEL RENDIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDU
CATIVAS, HA RECIBIDO UN INTERES ESPECIAL DE PARTE DE LOS INVESTL
GADORES PARA ESTUDIAR SU VALIDEZ,

EL DISENO BASICO EN ESTOS ESTUDIOS CONSISTIO EN ADMINISTRAR
EL C.P.I., A UNA MUESTRA DE ESTUDIANTES Y CORRELACIONAR LOS PUNTA
JES OBTENIDOS EN LA ESCALA AC, CON UN CRITERIO EXTERNO. SE HAN-
UTILIZADO DIVERSAS MUESTRAS, ENTRE LAS CUALES SE INCLUYEN ESTU--
DIANTES DE PREPARATORIA, UNIVERSITARIOS, ESTUDIANTES DE PROGRA--
MAS EDUCATIVOS ESPECIALES Y ESTUDIANTES GRADUADOS, LoS CRITE---
RIOS EMPLEADOS FUERON EL PROMEDIO GLOBAL DE CALIFICACIONES, LA -
CALIFICACION OBTENIDA EN UNA MATERIA O CURSO Y EL COMPLETAMIENTO
DE UN PROGRAMA DE ESTUDIO.

Asi, EN BASE A ESTA ESTRATEGIA, SE HAN OBTENIDO CORRELACIO-
NES SIGNIFICATIVAS, QUE VAN DE .13 A .41, ENCONTRANDOSE QUE LAS-
MAS ALTAS CORRESPONDfAN A LAS MUESTRAS DE ESTUDIANTES DE PREPARA
TORIA,

ADEMAS DE LOS ESTUDIOS DE VALIDEZ CONCURRENTE, SE HAN REALL
ZADO OTROS ENFOCANDO LA VALIDEZ DE CONSTRUCTO., UN EJEMPLO DE ES
TOS ESTUDIOS QUE CONSIDERAMOS DE INTERES MENCIONAR ES EL REALIZA
po Por DomINo (1968) QUIEN APLICO LAS ESCALAS DE LOGRO A TRAVES-
DE LA cONFORMIDAD (Ac) Y DE LOGRO A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA -
(A1), A UNA MUESTRA DE 348 ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS CLASIFICAN
DOLOS DE ACUERDO A LA PUNTUACION OBTENIDA EN AMBAS ESCALAS, DE -
LA SIGUIENTE MANERA: 1) SUJETOS CON PUNTUACIONES ALTAS EN AMBAS-
ESCALAS: 2) SUJETOS CON PUNTUACIONES ALTAS EN LA ESCALA AC Y BA-
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JAS EN LA ESCALA AI: 3) SUJETOS CON PUNTUACIONES BAJAS EN LA ES-
CALA AC Y ALTAS EN LA ESCALA A1l Y 4) SUJETOS CON PUNTUACIONES BA
JAS EN AMBAS ESCALAS,

TAMBIEN TOMO EN CUENTA LAS CALIFICACIONES DE LOS ULTIMOS 4-
SEMESTRES QUE CURSARON LOS SUJETOS Y ENCONTRO QUE EL GRUPO QUE-
HABfA OBTENIDO PUNTAJES ALTOS EN AMBAS ESCALAS TEN[AN LAS MEJO--
RES CALIFICACIONES EN LA ESCUELA Y QUE EL GRUPO CON PUNTUACIONES
BAJAS EN AMBAS ESCALAS. TENfAN LAS PEORES CALIFICACIONES,

ADEMAS ENTREVISTO A LOS MAESTROS QUE IMPARTIERON LOS 4 OLTL
MOS CURSOS. PARA DETERMINAR SI EN ELLOS SE HABfA RECOMPENSADO -
LA CONFORMIDAD O LA INDEPENDENCIA, Y DESCUBRIO QUE EL GRUPO QUE-
OBTENfA ALTOS PUNTAJES EN LA ESCALA DE LOGRO A TRAVES DE LA CON-
FORMIDAD Y BAJOS PUNTAJES EN LA ESCALA DE LOGRO A TRAVES DE LA -
INDEPENDENCIA, TUVO UN MAYOR DESEMPEFO EN LOS CURSOS DONDE SE RE
COMPENSG LA CONFORMIDAD, Y POR EL CONTRARIO., EL GRUPO QUE OBTUVO
ALTOS PUNTAJES EN LA ESCALA DE LOGRO A TRAVES DE LA INDEPENDEN--
CIA Y BAJOS PUNTAJES EN LA ESCALA DE LOGRO A TRAVES DE LA CONFOR

MIDAD, TRABAJO MEJOR EN LAS CLASES DONDE SE PREMIABA LA INDEPEN-
DENCIA,

INTERPRETACION,

Los SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTUACIONES ALTAS EN ESTA ESCALA,
TIENDEN A SER VISTOS COMO: CAPACES Y EFICIENTES: SON PERSONAS --
RESPONSABLES, POR LO QUE LES GUSTA MANTENER TODAS SUS COSAS ORDE
NADAS Y PLANEAR SUS ACTIVIDADES CON ANTICIPACION; DISFRUTAN AYU-
DANDO A LOS DEMAS: SE MUESTRAN SINCEROS EN SUS RELACIONES INTER-
PERSONALES; CUANDO SE FIJAN UNA META, PERSEVERAN HASTA ALCANZAR-
LAS: SON ESTABLES, DEMUESTRAN UN INTERES ESPECIAL POR LA ACTIVI-
DAD INTELECTUAL Y LOS LOGROS OBTENIDOS,
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Los SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTUACIONES BAJAS EN LA ESCALA Ac.
TIENDEN A SER VISTOS COMO: AISLADOS: SE MUESTRAN INSEGUROS Y SE -
PERTURBAN CON FACILIDAD ANTE SITUACIONES EN LAS CUALES SE LES EXL
JA AJUSTARSE A UN PATRON DETERMINADO: SON PESIMISTAS CON RESPECTO
A SU FUTURO OCUPACIONAL:; NO SE DAN POR VENCIDOS CON FACILIDAD, =--
MOSTRANDOSE TERCOS Y OBSTINADOS EN SUS ACTIVIDADES COTIDIANAS.

EscaLa DE LOGRO A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA (A1),

ProrésiTo.

EL FIN DE ESTA ESCALA ES PREDECIR EL RENDIMIENTO EN LOS ESTU
DIOS A NIVEL UNIVERSITARIO Y PARTICULARMENTE EN LOS ESTUDIOS DE -
LA CARRERA DE PsicoLocfA, A MEDIDA QUE GOUGH REALIZG INVESTIGA--~
CIOCNES CON LA ESCALA AI, ENCONTRO QUE ESTA EVALUABA LA CAPACIDAD-
DE LOGRO EN LUGARES DONDE LA CREATIVIDAD., LA INDEPENDENCIA DE PEN
SAMIENTO Y LA AUTOREALIZACION SE RECOMPENSABAN, (MeGARGEE.E.. - -
1977).

CONSTRUCCION,

PARA LA CONSTRUCCION DE LA ESCALA Al, SE ELABORARON 150 fyE-
MES. BASANDOSE EN TEOR{AS SOBRE MOTIVACIGON ACADEMICA, RENDIMIENTO
ESCOLAR Y EN SUPOSICIONES DE LOS FACTORES CONTRIBUYENTES Y EN IN-
VESTIGACIONES PREVIAS ACERCA DE LOS MISMOS FENOMENOS,

DicHA MUESTRA DE [TEMES SE ADMINISTRG A 3 GRUPOS DE ESTUDIAN
TES DE LA MATERIA DE INTRODUCCION A LA PSICOLOGfA, DE LAS UNIVER-
SIDADES DEL ESTADO DE CALIFORNIA, DE LA CIUDAD DE MINNESOTA Y DE-
LA CIUDAD DE VANDERBILT, FESTOS GRUPOS ESTABAN DIVIDIDOS EN SUJE-
TOS CUYAS CALIFICACIONES SE ENCONTRABAN POR ENCIMA DE LA MEDIA
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NA DE SU SALON DE CLASE, DESPUES DE LA ADMINISTRACION, SE SELEC
“IONARON LOS 36 {TEMES QUE DISCRIMINARON SIGNIFICATIVAMENTE A --
0S 3 GRUPOS Y ESTA ESCALA FUE NOMBRADA HONOR PoINT RAaTIO (HR) Y
SE SOMETIO A UNA VALIDACION CRUZADA CON 4 MUESTRAS DE UN TOTAL-
DE 336 SUJETOS, OBTENIENDOSE CORRELACIONES, QUE IBAN DE .26 A --
.58 CON UNA MEDIANA DE .33, CON LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS EN-
EL CURSO,

POSTERIORMENTE SE ELIMINARON 4 fTEMES, QUE NO TRATABAN DI--
RECTAMENTE CON EL PROPOSITO DE LA ESCALA Y LOS 32 RESTANTES SE -
SOMETIERON A UNA NUEVA VALIDACION CRUZADA EN 917 SuJETOS DIVIDI-
DOS EN / MUESTRAS, EL CRITERIO UTILIZADO FUE LOS PROMEDIOS OBTE
NIDOS EN EL CURSO Y LAS CORRELACIONES TUVIERON UN RANGO DE .20 -
A .60 CON UNA MEDIANA DE .32.

UNA TERCERA VALIDACION CRUZADA CON LA MISMA MUESTRA DE fTE-
MES SE REAL1ZO CON © MUESTRAS DE ESTUDIANTES DE PREPARATORIA QUE
TOTALIZABAN 1108 suJeTos. EL CRITERIO UTILIZADO FUE EL PROMEDIO
SLOBAL DE CALIFICACIONES Y LAS CORRELACIONES FUERON DE .26 A .42
CON UNA MEDIANA DE .38,

DURANTE EL DESARROLLO DE LA ESCALA Ai, SE REALIZARON ESTU--
J10S EN LOS CUALES SE CORRELACIONS DICHA ESCALA CON EL COCIENTE-
INTELECTUAL (I.Q.) Y CON EL PROMEDIO GLOBAL DE CALIFICACIONES --
(G.P.A.) EN MUESTRAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y DE OFICIA--
-ES MILITARES, ENCONTRANDOSE QUE EL G.,P.A.., OBTUVO UNA CORRELA--
SION MAS ALTA CON LA ESCALA DE LOGRO A TRAVES DE LA INDEPENDEN--
:1A QuE EL 1.Q., EN TODAS LAS MUESTRAS.

A PARTIR DE ESTAS INVESTIGACIONES, SE LE CAMBIO EL NOMBRE A
_A ESCALA DE HoNoR PoINT RATIO POR EL DE LOGRO A TRAVES DE LA IN
JEPENDENCIA,
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CARACTERISTICAS DE LOS fTEMES.

LA ESCALA Al INCLUYE 32 {TEMES., DE LOS CUALES 3 SE CONTES-
TAN "VERDADERO” Y 29 "FALSO”. EL TRASLAPAMIENTO POSITIVO OCU--
RRE CON LAS ESCALAS DE TOLERANCIA Y EFICIENCIA INTELECTUAL. COM
PARTIENDO 8 {TEMES CON CADA UNA Y CON LAS ESCALAS DE SOCIABILI-
DAD., RESPONSABILIDAD Y LOGRO A TRAVES DE LA CONFORMIDAD, COMPAR
TE 5 f{TEMES CON CADA UNA,

EL CONTENIDO DE LOS {TEMES SUGIERE UN NIVEL ELEVADO DE TO-
LERANCIA A LA AMBIGUEDAD Y UN RECHAZO DE LAS ACTFIVIDADES DOGMA-
TICAS Y AUTORITARIAS Y SE CONTESTA “FALSO” EL SIGUIENTE {TEM:-
“CUANDO SE TIENE TODA LA INFORMACION, LA MAYOR PARTE DE LAS PRE
GUNTAS SOLO TIENEN UNA RESPUESTA CORRECTA.” HAY {TEMES QUE INDL
CAN UN RECHAZO DE IDEAS CONVENCIONALES Y UNA TENDENCIA A DEFEN
DER OPINIONES QUE PUEDAN SUSCITAR CONTROVERSIAS, COMO POR EJEM-
PLO LOS SIGUIENTES REACTIVOS QUE SE CONTESTAN “FALSO”: “CONSIDE
RO A MI PADRE COMO EL HOMBRE IDEAL” Y “S6LO UN TONTO TRATARIA -
DE CAMBIAR NUESTRO MODQ DE VIDA”. OTRO GRUPO DE {TEMES REFLEJA
EL GOCE DE ACTIVIDADES INTELECTUALES, Y SE CONTESTAN "VERDADE--
RO” L0OS SIGUIENTES: "ME GUSTABA "ALICIA EN EL Pals DE LAs Mara-
viLLAs"” DE LeEwis CARROLL”.Y. “ME GUSTA LA POESIA”, UN GRUPO --
MAS EXPRESA UN CONCEPTO OPTIMISTA DE LOS DEMAS: “LA GENTE FINGE
PREOCUPARSE POR LOS DEMAS MAS DE LO QUE EN REALIDAD LO SIENTE”-
"FaLs0”, UN OLTIMO GRUPO SUGIERE UN ADECUADO AJUSTE EMOCIONAL-
Y SE CONTESTA "FALSO": “ME MOLESTA QUE LA GENTE EN LAS TIENDAS,
CAMIONES, ETC.. ME ESTE MIRANDO: Y VALORES MORALES FIRMES: “NO-
REPRUEBO A LAS PERSONAS QUE TRATAN DE APODERARSE DE TODO LO QUE
PUEDAN EN ESTE MUNDO” - "FALSO”.
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ESTuDIOS DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD,

EN LOS ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD, POR EL METODO DE TEST-RE-
TEST, SE HAN ENCONTRADO CORRELACIONES DE .57, .63 v .71 EN MUES-
TRAS DE MUCHACHAS Y MUCHACHOS DE PREPARATORIA Y HOMBRES PRISIONE
ROS RESPECTIVAMENTE.

Los ESTUDIOS DE VALIDEZ DE LA ESCALA Al SE HAN REALIZADO EN
CONJUNCION CON LOS DE LA ESCALA %E LoGRO A TRAVES DE LA CONFORML
DAD, POR LO QUE EL DISEFO BASICO ) HA SIDO EL MISMO EN AMBAS ES
CALAS.,

GENERALMENTE ESTOS ESTUDIOS SE HAN REALIZADO CON ESTUDIAN--
TES DE PREPARATORIA, ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y ESTUDIANTES DE
PROGRAMAS ESPECIALES DE ESTUDIO,

LoS CRITERIOS MAS UTILIZADOS HAN SIDO EL PROMEDIO GLOBAL DE
CALIFICACIONES (G.P.A.) Y LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS EN CURSOS
ESPECIFICOS coMo INTRODUCCION A LA psicoLocfA, CONTROL DE TRAFI-
co AEreo, PsicoLocfA CLiNICA. TRABAJO SOCIAL Y PROCEDIMIENTOS -
NEUROPSIQUIATRICOS,

LAS CORRELACIONES OBTENIDAS FUERON DE .18 A .47, SIENDO DE-
NOTAR QUE LAS MAS ALTAS CORRELACIONES FUERON OBTENIDAS POR LOS -
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

ADEMAS DE LOS ESTUDIOS DE VALIDEZ CONCURRENTE., SE HAN REALL
ZADO INVESTIGACIONES PARA EL ESTUDIO PE LA VALIDE%S?E CONSTRUCTO,
COMO POR EJEMPLO EL REALIZADO POR DomINo EN 1968 :

(4)ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DE LA ESCALA DE LOGRO A -

TRAVES DE LA CONFORMIDAD.
(5)ESTUD10S DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ ESCALA DE LOGRO A TRAVES

DE LA CONFORMIDAD,
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INTERPRETACION,

LoS SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTUACIONES ALTAS EN LA ESCALA DE
LOGRO A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA, TIENDEN A SER VISTOS COMO: -
MADUROS Y ENERGICOS: SE MUESTRAN DOMINANTES Y EXIGENTES CON LOS-
DEMAS Y CONSIGO MISMOS:; SE SIENTEN CAPACES DE REALIZAR CUALQUIER
TAREA CON EFICACIA: SON PREVISORES: CONFIAN EN Sf MISMOS POR LO-
QUE ACTUAN DE MANERA INDEPENDIENTE: SON CREATIVOS Y TIENEN UNA -
CAPACIDAD DE JUICIO Y HABILIDAD INTELECTUAL SUPERIOR A LAS DEL -
PROMEDIO DE LA GENTE,

LoS SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTUACIONES BAJAS EN LA ESCALA BI.
TIENDEN A SER VISTOS COMO: INHIBIDOS, CON INCAPACIDAD PARA EN- -
FRENTARSE A LOS PROBLEMAS QUE LA VIDA LES PRESENTA, POR LO QUE -
TIENDEN A SENTIRSE ANSIOSOS Y A COMPORTARSE DE MANERA CAUTELOSA-
Y PRUDENTE: ESTAN A DISGUSTO CON SUS LOGROS Y CON LO QUE TIENEN:
POSEEN POCA CREATIVIDAD Y POCO INTERES EN HACER LAS COSAS., MUES-
TRAN UNA ACTITUD SUMISA ANTE LA AUTORIDAD Y CARECEN DE UNA ADECUA
DA COMPRENSION DE SU CONDUCTA Y DE LOS FACTORES QUE LA MOTIVAN.

EscaLa pE FFicIENcIA INTELECTUAL (IE),

PROPOSITO.

LA ESCALA DE EFICIENCIA INTELECTUAL SE CONSTRUYO PARA PROPOR
CIONAR UN GRUPO DE {TEMES DE PERSONALIDAD QUE CORRELACIONAR{AN --
SIGNIFICATIVAMENTE CON MEDIDAS DE INTELIGENCIA ACEPTADAS, DE ESTA
MANERA, INDICA EL GRADO DE EFICENCIA PERSONAL E INTELECTUAL QUE -
HA LOGRADO EL INDIVIDUO (MecarGEE, E..1975),
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CoNsSTRUCCION.

PARA LA CONSTRUCCION DE LA ESCALA [E, SE ELIGI6 UNA MUESTRA
peE fTemeEs DEL M.M.P.I. Y OTRA MUESTRA DE {TEMES ELABORADOS ESPE-
CIALMENTE, LAS CUALES SE ADMINISTRARON A ESTUDIANTES DE 4 PREPA-
RATORIAS DE LA CIUDAD DE MINNESOTA. A TALES SUJETOS SE LES HA--
BfA APLICADO EL TEST DE INTELIGENCIA DE KUHLMANNN-ANDERSON Y SE-
SELECCIONARON AQUELLOS QUE SE ENCONTRABAN EN LOS CUARTOS SUPE---
RIOR E INFERIOR, A CONTINUACION SE ELIGIERON 76 REACTIVOS QUE -
DISCRIMINARON SIGINFICATIVAMENTE A AMBOS GRUPOS.

MAS TARDE. SE REALI1ZO UNA PRIMERA VALIDACION CRUZADA EN 30-
ESTUDIANTES GRADUADOS DE PSICOLOGIA, A QUIENES SE LES APLICO EL-
TEST DE ANALOGfAS DE MILLER Y LOS 76 {TEMES DE LA ESCALA [E, OB-
TENIENDOSE UNA CORRELACION ENTRE AMBAS MEDIDAS DE .44,

UNA SEGUNDA VALIDACION CRUZADA SE REALIZO coN 815 ESTUDIAN-
TES DE PREPARATORIA A QUIENES SE LES ADMINISTRARON UNICAMENTE 59
fTEMES DE LA ESCALA PRELIMINAR DE EFICIENCIA INTELECTUAL QUE SO-
Lo APARECfAN EN EL M.M.P.I..Y SE OBTUVO UNA CORRELACION QUE IBA-
DE .36 A .53, CON EL COCIENTE INTELECTUAL DE CADA SUJETO. UN --
ANALISIS POSTERIOR CONDUJO A QUE 24 DE Los 76 fTEMES SE ELIMINA-
RAN, DEBIDO A QUE OBTENfAN CORRELACIONES MUY BAJAS.

UNA TERCERA VALIDACION CRUZADA SE LLEVO A CABO CON LA ESCA-
LA DE 52 {TEMES, ENCONTRANDOSE CORRELACIONES QUE IBAN DE .42 A -
.50 CON EL COCIENTE INTELECTUAL DE ESTUDIANTES DE PREPARATORIA Y
DE UNIVERSIDAD,



CARACTER{STICAS DE LOS {TEMES,

LA ACTUAL ESCALA [E., ESTA FORMADA POR 52 {TEMES., DE LOS CUA
LES 19 SE CONTESTAN "VERDADERO” Y 33 "FALSO”. FEL TRASLAPAMIENTO
POSITIVO SE DA CON LAS ESCALAS DE SOCIABILIDAD, CON LA CUAL COM-
parTE 10 fTEMES., CON LA ESCALA DE LOGRO A TRAVES DE LA INDEPEN--
DENCIA COMPARTE 8 {TEMES, 7/ CON LA ESCALA DE PRESENCIA SocIAL. 6
CON CADA UNA DE LAS ESCALAS DE RESPONSABILIDAD., TOLERANCIA Y Lo-
GRO A TRAVES DE LA CONFORMIDAD Y 5 CON LA ESCALA DE CAPACIDAD DE
STATUS,

EL CONTENIDO DE LOS [TEMES REFLEJA UN INTERES Y GOCE DE LAS
ACTIVIDADES INTELECTUALES Y SE CONTESTA "VERDADERO” EL SIGUIEN--
TE: "LEO POR LO MENOS 10 LIBROS AL AF0"; Y CONFIANZA Y SEGURIDAD
EN Sf MISMO, RESPONDIENDO "VERDADERO” A: "ME PARECE QUE SOY TAN-
INTELIGENTE Y CAPAZ COMO LA MAYOR PARTE DE LOS QUE ME RODEAN",
OTROS ITEMES INDICAN UNA AUSENCIA DE QUEJAS Y MALESTARES F{SICOS
Y SE CONTESTA "VERDADERO"” EL SIGUIENTE: "RARAS VECES ME PREOCUPO
POR MI SALUD”: Y DE PREOCUPACIONES Y APREHENSIONES: “A MENUDO HE
TENIDO MUCHO MIEDO EN LA NOCHE”-"FALSO”. UN ULTIMO GRUPO DE --
fTEMES HACE HINCAPIE EN UNA ADECUADA RELACION INTERPERSONAL, --
EXENTA DE DESCONFIANZA: “NO ME ENTERO MUY A MENUDO DE LOS CHIS--
MES Y HABLADURIAS DEL GRUPO AL QUE PERTENEZCO". "FALSO".

ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ,

EN LOS ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD TEMPORAL DE LA ESCALA DE -
EFICIENCIA INTELECTUAL SE REPORTAN CORRELACIONES DE ./7 PARA UNA
MUESTRA DE MUCHACHAS DE PREPARATORIA ,/4 PARA UNA MUESTRA DE Mu-
CHACHOS DE PREPARATORIA Y ,80 PARA UNA MUESTRA DE HOMBRES PRISIQ
NEROS .
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EN LOS ESTUDIOS DE VALIDEZ CONCURRENTE SE HAN ENCONTRADO CO
RELACIONES QUE VAN DE .23 A ,58 ENTRE DIVERSOS CRITERIOS Y LOS-
UNTAJES OBTENIDOS EN LA ESCALA [E, EN MUESTRAS DE ESTUDIANTES -
E PREPARATORIA, ESTUDIANTES GRADUADOS DE PSICOLOGfA Y OFICIALES
ILITARES. LOS CRITERIOS UTILIZADOS FUERON DIVERSOS TESTS DE IN
ELIGENCIA cOMO EL TEST DE DOMINIO DE CONCEPTOS DE TERMAN, EL ~--
EST DE HABILIDAD INTELECTUAL DE KUHLMANN-ANDERSON Y EL PUNTAJE
N LA ESCALA DE ApTiTuD MaTEMATICA DEL S.A.T.

0TROS ESTUDIOS HAN UTILIZADO COMO CRITERIO EL PROMEDIO GLO-
AL DE CALIFICAIONES EN MUESTRAS DE ESTUDIANTES DE PREPARATORIA,
'ANADIENSES, ITALIANOS, MEXICANO-NORTEAMERICANOS Y ANGLO-AMERICA
10S, LAS CORRELACIONES TIENEN UN RANGO QUE VA DE .25 A .45 EN--
'RE EL G,P.,A. Y LOS PUNTAJES DE LA ESCALA lE.

UN ESTUDIO QUE CONSIDERAMOS DE INTERES MENCIONAR ES EL REA-
_1ZADO POR LOS INVESTIGADORES PLANT Y Mintum (1967), QUIENES AD-
tINISTRARON E_ C,P.I,, A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN DOS OCA-
SIONFS; LA PRIMERA AL INGRESAR A LA UNIVERSIDAD Y SEGUNDA DOS --
\{0S 1MAS TARDE. [0S ESTUDIANTES SE CLASIFICARON DE ACUERDO A SU
"OCIENTE INTELECTUAL EN ESTUDIANTES CON INTELIGENCIA PROMEDIO,-
/ ESTUDIANTES CON INTELIGENCIA SUPERIOR: TALES CLASIFICACIONES -
SE HICIERON EN BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN TESTS DE INTELL
SENCIA. Los RESULTADOS DEL C.P,I. MOSTRARON UNA DIFERENCIA EN -
ALIFICACION T EN LA ESCALA IE DE 12 PUNTOS, ENTRE AMBOS GRUPOS-
)E ESTUDIANTES, TENIENDO CALIFICACIONES SIGNIFICATIVAMENTE MAS -
\LTAS LOS ESTUDIANTES CON INTELIGENCIA SUPERIOR. ADEMAS, SE EN-
'ONTRO, QUE ESTAS DIFERENCIAS SE INCREMENTARON DESPUES DE DOS --
\i0S DE ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD.

CON RESPECTO A LA VALIDEZ DE CONSTRUCTO, SE HAN REALIZADO -
STUDIOS EN EL INSTITUTE OF PERSONALITY ASSESSMENT AND RESEARCH-
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(I.P.A.R.). LOS CUALES REPORTAN CORRELACIONES QUE VAN DE .23 A -
.41, ENTRE LOS PUNTAJES OBTENIDOS EN LA ESCALA IE Y LAS EVALUA--
CIONES REALIZADAS POR LOS PSICOLOGOS DE DICHA INSTITUCION DE LA-
“CAPACIDAD INTELECTUAL" DE CADA SUJETO EN MUESTRAS DE OFICIALES-
MILITARES, ESTUDIANTES DE INGENIERIA, ASPIRANTES PARA INGRESAR -
A LA ESCUELA DE MEDICINA, Y CIENTIFICOS,

EN OTRA INVESTIGACION, HiLL (1967) ESTUDIO MATERIAL AUTOBIO
GRAFICO DE SUJETOS QUE HABIAN OBTENIDO DIVERSOS PUNTAJES EN LA -
ESCALA [E Y SUS RESULTADOS INDICAN QUE EN GENERAL, LOS SUJETOS -
QUE OBTIENEN ALTOS PUNTAJES EN LA ESCALA DE EFICIENCIA INTELEC--
TUAL SON: BIEN ORGANIZADOS, EFICIENTES, Y QUE TIENDEN A COMPROME
TERSE CON LAS ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CULTURALES, A PARTIR-
DE ESTE ESTUDIO, HILL CONCLUY® QUE SUS RESULTADOS CONFIRMABAN LA
DESCRIPCION QUE APARECE EN EL ManuAL DEL C.P.I. DE LOS SUJETOS -
QUE OBTIENEN PUNTUACIONES ALTAS EN DICHA ESCALA,

INTERPRETACION,

Los SUJETOS CON PUNTUACIONES ELEVADAS EN LA ESCALA [E., TIEN
DEN A SER VISTOS COMO: INTELIGENTES Y EFICIENTES., POSEEDORES DE-
LIBERTAD Y LUCIDEZ DE PENSAMIENTO, LO QUE LES PERMITE COMPRENDER
LAS DIVERSAS SITUACIONES DE LA VIDA COTIDIANA Y DECIDIR LA MANE-
RA MAS EFICAZ PARA ACTUAR: FOMENTAN LOS CAMBIOS QUE PUEDEN PRODU
CIR BENEFICIOS PARA LOS DEMAS: SON INGENIOSOS: TIENEN UN GRAN IN
TERES POR ADQUIRIR NUEVOS CONOCIMIENTOS Y ESTAR INFORMADO DE LO-
QUE SUCEDE EN EL MUNDO Y AS! COMPRENDERLO MEJOR: LE DAN UN GRAN-
VALOR A LOS ASPECTOS INTELECTUALES Y CULTURALES.

Los SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTAJES BAJOS EN ESTA ESCALA,TIEN
DEN A SER VISTOS COMO: CALMADOS Y DISTRAIDOS: TIENEN POCO INTE--
RES EN LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN, DEBIDO A QUE SON POCO AMBI-



0S80S: MUESTRAN UNA ACTITUD DEFENSIVA EN SUS RELACIONES INTER-
RSONALES, ESTABLECIENDOLAS DE UNA MANERA SUPERFICIAL: POSEEN-
PENSAMIENTO CONVENCIONAL Y ESTEREOTIPADO: ACTUAN MOTIVADOS -
R EL MOMENTO., YA QUE CARECEN DE UNA META Y UNA DISCIPLINA QUE
fE sus ACTOS.

CALA DE INcLINACION Psicor6gica (Py),
ProrOsI1TO,

SEGUN GoucH (1968), EL PROPOSITO DE LA ESCALA DE INCLINA--
ON PsicoLOGICA ES "IDENTIFICAR INDIVIDUOS QUE ESTAN ORIENTA--
S PSICOLOGICAMENTE, Y QUE SE MUESTRAN COMPRENSIVOS CON LOS --
MAS”., ADEMAS AFIRMA QUE LA ESCALA MIDE “EL GRADO EN EL CUAL-
S INDIVIDUOS SE INTERESAN EN., Y RESPONDEN A LAS NECESIDADES -
ITERNAS, LAS MOTIVACIONES, Y LAS EXPERIENCIAS DE LOS DEMAS" --
oUGH.H.,1975 p.11). ESTO ES., UNA PERSONA QUE OBTENIENE PUNTA
'S ALTOS EN ESTA ESCALA ES CAPAZ DE PERCIBIR Y COMPRENDER LO -
E UN INDIVIDUO PIENSA O SIENTE.

CONSTRUCCITON,

PARA LA CONSTRUCCION DE ESTA ESCALA., SE ELABORARON 300 fTE
'S EXPERIMENTALES, QUE SE ADMINISTRARON A 25 Psi1c6LOGOS DESTA-
DOS CUYAS EDADES FLUCTUABAN DE 25 A 35 AfOS Y A OTRA MUESTRA-
. PROFESIONISTAS DE OTRAS CARRERAS. SE CONTRASTARON LAS RES--
ESTAS DE AMBOS GRUPOS Y SE RETUVIERON LOS REACTIVOS QUE LOS -
SCRIMINABAN SIGNIFICATIVAMENTE.

POSTERIORMENTE, ESTOS [TEMES RETENIDOS SE APLICARON A 50 -
TUDIANTES, DE AMBOS SEXOS., QUE CURSABAN SEMINARIOS PARA ESTU-
ANTES GRADUADOS EN VARIAS AREAS DE PsicoLocfa. LOS PUNTAJES
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OBTENIDOS POR ESTA MUESTRA DE ESTUDIANTES SE CORRELACIONARON CON
LAS EVALUACIONES DE LA "CAPACIDAD Y APTITUD” PARA DESEMPEMAR EXL
TOSAMENTE SU PROFESION., Los 22 {TEMES QUE OBTUVIERON CORRELA--
CIONES SIGNIFICATIVAS SE RETUVIERON PARA FORMAR LA ESCALA Py,

CARACTER{STICAS DE LOS fTEMES.

LA ESCALA DE INCLINACION PsIcoLOGICA ESTA FORMADA DE 22 fTE
MES DE LOS CUALES 6 SE CONTESTAN "VERDADERO” Y 16 "FaLs0Y FL -
PRINCIPAL TRASLAPAMIENTO POSITIVO SE DA CON LAS ESCALAS DE PRE-
SENCIA SOCIAL, CON LA CUAL COMPARTE 4 fTEMES Y coN CONTROL DE sf
MISMO, CON 3 {TEMES TENIENDO SOLAMENTE 10 !TEMES PUROS.

EL CONTENIDO DE LOS [TEMES INDICA UN ESFUERZO POR HACER USO
DE TODOS LOS RECURSOS PARA LA RESOLUCION DE UN PROBLEMA Y SE CON
TESTA “FALSO” A: "TIENDO A DARME POR VENCIDO FACILMENTE CUANDO -
ME ENCUENTRO ANTE PROBLEMAS DIFfCILES”. SUGIEREN TAMBIEN, TOLE-
RANCIA A LA ANBIGUEDAD Y EL DESORDEN Y SE CONTESTA "FALSO"” A: --
“ME GUSTA TENER SIEMPRE MIS COSAS LIMPIAS Y EN PERFECTO ORDEN",-
Y UNA RESISTENCIA A CAMBIAR FACILMENTE DE MODO DE PENSAR: “LA --
GENTE PUEDE HACERME CAMBIAR DE OPINION MUY FACILMENTE, AUN EN CQ
SAS EN LAS QUE CREfA ESTAR YA DECIDIDO” - "FALSO".

OTrROS {TEMES REFLEJAN EL GOZO DE EL TRABAJO QUE DESEMPEfA -
EL INDIVIDUO Y UN GRAN INTERES POR LA INVESTIGACION: “A MENUDO -
CREO QUE ESOCG! MAL MI OCUPACION"-"FALSO” Y “ME ATRAE LA IDEA DE
REALIZAR ALGUNA INVESTIGACION” - "VERDADERO”., OTRO GRUPO DE --
REACTIVOS EXPRESA LA TENDENCIA A SACRIFICAR NECESIDADES INME--
DIATAS PARA LOGRAR METAS O AMBICIONES A LARGO PLAZO Y CONTESTA:
“FALSO" A : "A MENUDO HAGO AQUELLO QUE ME HACE SENTIR ALEGRE AUN
A COSTA DE UNA META QUE TENGA A LARGO PLAZO”. UN ULTIMO GRUPO -
DE f{TEMES CONSISTE EN ACTITUDES Y OPINIONES FRANCAS, LIBERALES Y
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NO CONVENCIONALES: “UNA DE MIS METAS EN LA VIDA ES REALIZAR ALGO
QUE HAGA QUE MI. MADRE SE SIENTA ORGULLOSA DE MI” - “FALSO" Y ~--
"CREO QUE LAS INJUSTICIAS Y DESGRACIAS DE LA VIDA NOS HAN HECHO-
MEJORES" ~"FALSO",

EsTupios DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ.

Los ESTUDIOS DE CONFIBIABILIDAD POR EL METODO TEST-RETEST,-
REPORTAN CORRELACIONES DE .49, .48, v .53, EN MUESTRAS DE MUCHA-
CHAS Y MUCHACHOS DE' PREPARATORIA Y RECLUSOS DEL SEXO MASCULINO,-
RESPECTIVAMENTE,

EN ESTUDIOS DE VALIDEZ CONCURRENTE. SE HAN CORRELACIONADO -
LOS PUNTAJES OBTENIDOS POR LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN LA-
ESCALA Py CON SUS CALIFICACIONES DE CURSOS DE PsicoLosfA., Las-
CORRELACIONES FLUCTUAN DE .13 A ,37.

EN OTRO ESTUDIO REALIZADO POR GoucH (1975), SE CORRELACIONG
LA ESCALA 'PsicoLOGICA” DE LA HOJA DE INTERESES VOCACIONALES DE-
STRONG, CON LOS PUNTAJES OBTENIDOS EN LA ESCALA Py, POR UNA MUES
TRA DE ADULTOS DEL SEXO MASCULINO. LAS CORRELACIONES VAN DE --
40 a .44,

UN ESTUDIO REALIZADO POR GouGH (1975), QUE CONSIDERAMOS DE-
INTERES MENCIONAR, ES EL SIGUIENTE: EL AUTOR ADMINISTRO LA ESCA
LA DE INCLINACION PSICOLOGICA A DIVERSOS GRUPOS DE AMBOS SEXOS,-
QUE DIFERfAN EN SUS OCUPACIONES Y COMPARG SUS PUNTAJES. EN LA-
TABLA 5 SE MUESTRAN LAS ESTADISTICAS OBTENIDAS.
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TABLA 5

NIVEL DE INCLINACION PSICOLOGICA EN DIVERSOS GRUPOS

OCcUPACIONALES,

iTRAS MascuLINAas N M Ds
: ITE EP
_Sg?ngn S GRADUADOS DE Psico %0 16.80 2 74
E E D £ TRAB
)STESé?KI L 182 P21 2.78

I R
R e L R 13,55 2,92
SUJETOS ENTRENADOS
2ONSESD PR 4y 13,23 2.07
~JECUTIVO DE NEGoclos 116 12,34 2.90
CONSERJES DE ESCUELAS 200 12.26 2.54
JIRECTORES DE BANCO 25 12.08 2.46
JFICIALES MILITARES 343 11.87 2.52
AYUDANTES PSIQUIATRICOS 111 11.70 2.60
UNIVERSITARIOS 2637 11.11 3,08
)BREROS ESPECIALIZADOS 114 11.04 2.69
JFICIALES DE CORRECCIONAL 197 11.03 2.47
“STUDIANTES DE PREPARATORIA 2077 9,27 2.64
RECLUSOS Y DELINCUENTES 334 8.93 2.59

STRAS FEMENINAS
“STUDIANTES GRADUADOS DE Psico

0GfA. 38 16,50 2.64
S TARDTES SRADGAROY BE TRARS, o5 14,12 2.85
JNIVERSITARIAS 3775 11,08 2.83
\EROMOZAS L a B0) 10,77 2,41
“NFERMERAS 142 10.30 2,63
“STUDIANTES DE PREPARATORIA 2422 8,76 2,60

RECLUSOS Y DELINCUENTES 361 852 2.86
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INTERPRETACION,

Los SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTUACIONES ALTAS EN LA ESCALA Py,
[ENDEN A SER VISTOS COMO: LISTOS E INGENIOSOS: POSEEDORAS DE UNA
AN CAPACIDAD PARA COMUNICARSE Y EXPRESAR SUS IDEAS: INFLUYEN EN
)S DEMAS EN SU MANERA DE ACTUAR A CAUSA DE SU ASCENDENCIA SOCIAL:
)N VOLUBLES: TIENEN UNA GRAN FACILIDAD PARA PERCIBIR LOS MOTI--
)S Y LAS NECESIDADES QUE GUIAN LA CONDUCTA DE LA GENTE: OBSERVAN
N DETENIMIENTO EL MUNDO QUE LES RODEA: Y SE REBELAN CONTRA LAS-
“GLAS Y RESTRICCIONES QUE LA SOCIEDAD IMPONE.

LOS SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTUACIONES BAJAS EN ESTA ESCALA,-
[ENDEN A SER VISTOS COMO: TRANQUILOS Y SERIOS: TIENEN POCO INTE-
S EN LAS COSAS QUE REALIZAN: MOSTRANDOSE APATICOS: ANTES DE TO-
AR UNA DECISION, AUN CUANDO ESTA NO SEA MUY IMPORTANTE, CONSIDE-
AN EL ASUNTO DESDE TODOS LOS PUNTOS DE VISTA: SON MODESTOS Y CAU
=..05035 PRESENTAN UNA ACTITUD CONFORMISTA Y SE COMPORTAN DE UNA-
ANERA  CONVENCIONAL.,

(F

Vi
m
oo

ProPOSITO.

LA ESCALA DE FLEXIBILIDAD FUE DISENADA PARA IDENTIFICAR PER-
JNAS QUE SON FLEXIBLES Y ADAPTABLES Y QUE DE ALGUNA MANERA SON -
\PACES DE IDENTIFICAR SU MANERA DE PENSAR. SU CONDUCTA SOCIAL Y-
J CONDUCTA SOCIAL Y SU TEMPERAMENTO., (GouGH.H..1968),

CONSTRUCCION,

PARA LA CONSTRUCCION DE LA ESCALA DE FLEXIBILIDAD, DENOMINA-
\ ORIGINALMENTE ESCALA DE RIGIDEZ. SE ELABORARON 45 REACTIVOS --
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: EN OPINION DE SUS AUTORES, HARRISON GoucH Y MEVITT SANDFORD,-
REFER{AN A LA RIGIDEZ DE PENSAMIENTO, MODO DE SER, Y RESISTEN-
\ AL CAMBIO. ESTA MUESTRA DE fTEMES SE ADMINISTRO A 400 EsTu--
ANTES DE LA CLASE DE INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA Y SE IDENTIFL
0N LOS 22 f{TEMES QUE DISCRIMINARON A LOS 100 SUJETOS DE AMBOS-
X0S., QUE OBTUVIERON LAS MAS BAJAS.

POSTERIORMENTE, ESTA ESCALA DE 22 REACTIVOS SE ADMINISTRO A-

RAS Z MUESTRAS DE ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA Y SE REALIZO UN ANA
SIS DE CONSISTENCIA INTERNA,

CUANDO LA ESCALA DE RigiDEZ SE INcLUYO EN EL C,P.1,, SE LE -
VIRTIO LA CLAVE Y SE LE RENOMBRO ESCALA DE FLEXIBILIDAD.

CARACTER{STICAS DE LOS f[TEMES.

LA ESCALA Fx ESTA COMPUESTA DE 22 REACTIVOS, UNO QUE SE CON-
37A "VERDADERO” Y 21 QUE SE CONTESTAN “FALSO”. MINGUNO DE LOS-
fTEMES, CALIFICAN EN OTRA ESCALA,

EL CONTENIDO DE LOS fTEMES CONSISTE EN UN RECHAZO DE LAS ASE
RACIONES DOGMATICAS QUE CARACTERIZAN A LA PERSONALIDAD AUTORITA
A, COMO POR EJEMPLO, EL SIGUIENTE fTEM SE CONTESTA “FALSO": ---
UESTRA FORMA DE PENSAR MEJORARfA NOTABLEMENTE SI TAN SOLO PU--
ERAMOS OLVIDARNOS DE PALABRAS TALES COMO: "PROBABLEMENTE”, "A--
OXIMADAMENTE” Y “QuUIZAS”;Y UN GRADO ELEVADO DE TOLERANCIA DE LA
DERTIDUMBRE Y LA AMBIGUEDAD Y SE CONTESTA “FALSO” A: "NO ME GUS

QUE LAS COSAS SEAN INCIERTAS E IMPREDECIBLES”. OTRos {TEMES -
PRESAN UNA DESPREOCUPACION POR EL ASEO Y EL ORDEN: "ME GUSTA TE
R UN LUGAR PARA CASA COSA Y CADA COSA EN SU LUGAR” - "FALSO". Y
R ULTIMO, INDICAN UN PUNTO DE VISTA NO PREJUICIADO ACERCA DE --
S NORMAS MORALES Y ETICAS: "LA MAYOR{A DE LAS DISCUSIONES Y - -
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PLEITOS QUE TENGO SON SOBRE CUESTIONES DE PRINCIPIO” - "FALSO",
ESTuDI0S DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ.

LoS ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD TEMPORAL DE LA ESCALA DE FLEXL
BILIDAD REPORTAN CORRELACIONES DE .67, .60 v .49, PARA MUESTRAS -
DE MUJERES Y HOMBRES DE PREPARATORIA Y RECLUSOS, RESPECTIVAMENTE.

LA ESCALA FX, HA OBTENIDO CORRELACIONES NEGATIVAS ESTADISTI-
CAMENTE SIGNIFICATIVAS, CON DIVERSOS CRITERIOS DE RIGIDEZ, PERO -
NGO HA OBTENIDO CORRELACIONES POSITIVAS ESTADISTICAMENTE SIGNIFICA
TIVAS, CON CRITERIOS DE FLEXIBILIDAD,

LAS CORRELACIONES QUE SE HAN OBTENIDO CON LOS CRITERIOS DE -
RIGIDEZ FLUCTUAN DE -.36 A -,58, CON EVALUACIONES REALIZADAS POR
LOS PSICOLOGOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA CIUDAD DE CALIFORNIA, DEL
RASGO DE “RIGIDEZ” Y CON LA ESCALA F DE CALIFORNIA, EN MUESTRAS -
DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

LosS DATOS ACTUALMENTE DISPONIBLES, INDICAN QUE LA ESCALA Fx,
ES UNA DE LAS ESCALAS MENOS VALIDADAS DEL C.P,I.

INTERPRETACION.

Los SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTAJES ALTOS EN LA ESCALA DE FLE-
XIBILIDAD, TIENDEN A SER VISTOS COMO: PERSPICACES E INDEPENDIEN--
TES: LES GUSTA LA INFORMALIDAD, POR LO QUE HACEN CASO OMISO DE --
LAS NORMAS SOCIALES, LLEGANDO EN OCASIONES, A REBELARSE: SON IMA-
GINATIVOS E IDEALISTAS; BUSCAN EL PLACER Y LA DIVERSION PERSONAL.,
COMPORTANDOSE DE MANERA EGOISTA; GOZAN LA AVENTURA, AUN CUANDO --
ESTA IMPLIQUE PELIGRO:; SON CINICOS Y SARCASTICOS,
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LOS QUE OBTIENEN PUNTUACIONES BAJAS EN FXx, TIENDEN A SER VIS
0S COMO: DILIGENTES Y CAUTELOSOS:; SON RESPETUOSOS DE LAS NORMAS-
OCIALES,COMPORTANDOSE CORTESES Y EDUCADOS: SON RIGIDOS EN SU PEN
AMIENTO Y EN SU ACCION, POR LO QUE SE ANGUSTIAN SINO PUEDEN AC--
UAR SIGUIENDO SU PROPIO PATRON DE CONDUCTA; SON METODICOS Y RE--
LEXIONAN ANTES DE ACTUAR., SON CONSERVADORES, POR LO QUE DEFIEN--
EN LAS TRADICIONES Y LAS COSTUMBRES.

SCALA EMINEI E)
ProP6SITO,

EL FIN DE ESTA ESCALA ES EVALUAR LA MASCULINIDAD Y LA FEMI--
EIDAD DE INTERESES, Y DEFINIR UN CONTINUO PSICOLOGICO QUE PUEDE-
ROBABLEMENTE CONCEPTUALIZARSE COMO MASCULINO VERSUS FEMENINO,

CONSTRUCCION.,

PARA LA ELABORACION DE LA ESCALA DE FEMINEIDAD, SE ELABORG -
NA MUESTRA ESPECIAL DE ITEMES BASADA EN SU MAYORfA, EN INVESTIGA
IONES SOBRE PARTICIPACIGN POLITICA Y OTRAS MAS, QUE EN OPINION-
E GougH, Mc CLosKY Y MEEHL. SE RELACIONABAN CON LA FEMINEIDAD --
SICOLOGICA,

ESTA MUESTRA DE REACTIVOS SE ADMINISTRG A VARIAS POBLACIONES
E ESTUDIANTES DE AMBOS SEX0S, DE PREPARATORIA Y UNIVERSIDAD; RE-
ENTENDOSE 112 fTEMES QUE MOSTRARON UN MAYOR NIVEL DE DISCRIMINA-
16N ENTRE LOS HOMBRES Y LAS MUJERES DE TODAS LAS MUESTRAS.

POSTERIORMENTE ESTA ESCALA DE 112 fTEMES SE APLICO A 2 MUES-
RAS DE ESTUDIANTES, LA PRIMERA, DE ALUMNOS DE PREPARATORIA, CON
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SISTENTE EN 188 MucHACHOS Y 176 MUCHACHAS Y LA SEGUNDA DE ALUMNOS
DE UNIVERSIDAD, FORMADA POR 270 MuJERES Y 301 HOMBRES. SE REALI-
Z0 UN ANALISIS DE fTEMES Y SE RETUVIERON LOS 58 QUE DIFERENCIARON
SIGNIFICATIVAMENTE A AMBOS SEXOS EN LAS DOS MUESTRAS,

DESPUES, LA ESCALA SE SOMETIO A UNA VALIDACION CRUZADA EN --
MUESTRAS DE ESUTUDIANTES DE AMBOS SEXOS, DE PREPARATORIA Y UNIVER
SIDAD, ENCONTRANDOSE DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS PUNTAJES -
OBTENIDOS DE LOS HOMBRES Y DE LAS MUJERES.

EN 1952, se PUBLICARON LOS 58 fTEMES DE LA ESCALA, Y Afi0S --
DESPUES AL INCLUfRSELE EN EL C,P.I., SE ELIMINARON 20 REACTIVOS -
QUE MOSTRARON TENER MENOR CAPACIDAD DISCRIMINATIVA.

CARACTER{STICAS DE LOS f{TEMES.

LA AcTUAL EScALA FE, consTA DE 38 fTEMES, 17 DE LOS CUALES -
SE CONTESTAN “VERDADERO” Y 21 "FALSO”. EL TRASLAPAMIENTO DE LOS-
fTEMES ES BAJO., EXISTIENDO 22 {TEMES PUROS. LA ESCALA DE FEMINEL
DAD COMPARTE 3 {TEMES CON LAS ESCALAS DE RESPONSABILIDAD Y CoN---
TROL DE Sf MISMO, Y 2 0 MENOS CON OTRAS ESCALAS.

EL CONTENIO DE LOS fTEMES SE RELACIONA CON LA PREFERENCIA, -
POR LAS ACTIVIDADES FEMENINAS EN OPOSICION A LAS MASCULINAS, COMO
POR EJEMPLO, EL SIGUIENTE REACTIVO SE CONTESTA “VERDADERO”: -=--
"CREO QUE ME GUSTARIA EL TRABAJOJEMECANICO”. OTRO GRUPO INDICA -
LA EXISTENCIA DE UN CARACTER DEMASIADO EMOTIVO Y SENSIBLE, Y SE -
CONTESTA “VERDADERO” A: "ME PONGO MUY TENSO Y ANGUSTIADO CUANDO-
CREO QUE OTRAS PERSONAS ME DESAPRUEBAN"”: Y UN COMPORTAMIENTO INHI
BIDO, RESPONDIENDOSE "FALSO” A LOS SIGUIENTES REACTIVOS: "ME GUS-
TA PRESUMIR DE MIS LOGROS DE VEZ EN CUANDO” Y “ME GUSTA ESTAR CON
GENTE QUE HACE BROMAS ENTRE Sf”, HAY TAMBIEN POCO INTERES EN ---
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SUNTOS POLfTICOS: "ESTOY BASTANTE SEGURO DE SABER COMO ARREGLAR
.0S PROBLEMAS INTERNACIONALES QUE TENEMOS HOY EN DIA” -FALSO”,

ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ,

EN LOS ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD TEMPORAL, SE HAN REPORTADO
ORRELACIONES DE .65, PARA UNA MUESTRA DE MUCHACHAS DE PREPARATO
1A, .59 PARA UNA MUESTRA DE MUCHACHOS DE PREPARATORIA Y .73 PA-
RA UNA MUESTRA DE PRISIONEROS VARONES,

UNA DE LAS ESTRATEGIAS MAS UTILIZADAS PARA ESTUDIAR LA VALL
JEZ DE LA ESCALA FE HA SIDO CORRELACIONAR LOS PUNTAJES OBTENI--
D0S EN ESTA ESCALA CON EL SEXO DEL EXAMINADO, AS{, SE HAN ENCON-
TRADO CORRELACIONES PUNTO BISERIAL QUE VAN DE ,37 A .78 EN MUES-
TRAS DE ESTUDIANTES DE AMBOS SEXOS DE PREPARATORIA Y UNIVERSI--
DAD Y EN HOMBRES Y MUJERES CIVILES, ESTOS ESTUDIOS SE HAN REALL
ZADO TANTO EN EsTADOS UNIDOS, como EN FRANCIA., ITALIA, TurauiA.-
/ENEZUELA Y OTRAS NACIONES,

EN OTRAS INVESTIGACIONES SE HAN UTILIZADO OTRAS ESCALAS QUE
INTENTAN EVALUAR EL MISMO RASGO, TALES COMO LA ESCALA Mr DEL IN-
VENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD DE MINNESOTA, LAS ESCA--
AS M-F, DE GuiLFORD MARTIN Y HESTON Y LA ESCALA DE SENSIBILIDAD
~EMENINA DE WEBSTER. LAS CORRELACIONES OBTENIDAS FLUCTUAN DE --
28 a .45,

CoN ESCALAS QUE EVALUAN EL RASGO DE MASCULINIDAD COMO LAS -
=SCALAS DE GUILFORD -Z1MMERMAN Y LA HoJA DE INTERESES VOCACIONALES
JE STRONG, LA ESCALA FE OBTUVO CORRELACIONES DE -.71 vy -,4]1 RES-
>ECTIVAMENTE, EN MUESTRAS DE HOMBRES ADULTOS (MEGARGEE.E.,1977).
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INTERPRETACION.,

Los SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTUACIONES ALTAS EN LA ESCALA FE.
TIENDEN A SER VISTOS COMO: TRANQUILOS Y COMPRENSIVOS: DISFRUTAN -
SIENDO UTILES A LOS DEMAS:; EN SUS INTERACCIONES SOCIALES SE COM--
PORTAN DE MANERA CORTES, AMABLE Y SINCERA: MUESTRAN UNA ACTITUD -
DE COMPRENSION Y RESPETO DEL MODO DE PENSAR Y SENTIR DE LOS DE---
MAS: SON PACIENTES Y CUANDO SE FIJAN UNA META, PERSEVERAN HASTA -
ALCANZARLA; Y REALIZAN SUS ACTIVIDADES CON DETENIMIENTO Y DELICA-
DEZA.

Los SUJETOS QUE OBTIENEN PUNTUACIONES BAJAS EN ESTA ESCALA,-
TIENDEN A SER VISTOS COMO: VIGOROSOS Y ACTIVOS; SE IMPACIENTAN -
CON FACILIDAD CUANDO LAS SITUACIONES LES SON ADVERSAS O NO PUEDEN
LOGRAR LA META DESEADA DE INMEDIATO; ACTUAN DE MANERA IMPULSIVA, -
SIN DETENERSE A PENSAR;LES GUSTA LAS COSAS SENCILLAS Y RAPIDAS, -
MANIPULAN A LOS DEMAS, HACIENDO USO DE SU CARACTER SOCIABLE Y SU
CAPACIDAD PARA ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES: UNA VEZ QUE
ADOPTAN UN PATRON DE CONDUCTA DETERMINADO., NO ACEPTAN LA POSIBILI-
DAD DE UN CAMBIO EN EL, YA QUE SON OBSTINADOS Y TERCOS: Y MUES---
TRAN PREFERENCIA POR ACTIVIDADES QUE IMPLICAN RUDEZA,

NUEVAS  ESCALAS,

GoueH coNsIDERS AL C.P.I., coMO UN INVENTARIO "ABIERTO", AL-
CUAL SE LE PODRAN ANADIR NUEVAS ESCALAS.,  TOMANDO EN CUENTA ES--
TO, ALGUNOS INVESTIGADORES HAN DISESADO UN GRAN NUMERO DE ESCALAS
NUEVAS QUE SE ENCUENTRAN AUN EN EXPERIMENTACION. MecarRcee (1977)
HACE UNA BREVE PRESENTACION DE ALGUNAS DE ESTAS, LAS CUALES A CON

TINUACION MENCIONAMOS DE ACUERDO AL METODO UTILIZADO PARA SU ELA-
BORACION,
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ESCALAS ELABORADAS POR EL METODO DE CRITERIO INTERNO!

EXTRAVERSION - INTROVERSION.
INFANCIA ARMONIOSA,
SURGENCIA.,

CONFORMIDAD - REBELION.
ASCENDENCIA - SUMISION,
MNEUROTISMO,

OrRTODOXIA - FLEXIBILIDAD,
CONFIANZA EN Sf MISMO,
AFABILIDAD - IRRITABILIDAD,
SERENIDAD - DEPRESION,
PsicoTIsMO,

ESCALAS ELABORADAS POR EL METODO DE CRITERIO EXTERNO:

SumisiON.- EL PROPOSITO DE ESTA ESCALA ERA PREDECIR EL GRADO
DE CAMBIO QUE LOGRA UN DELINCUENTE JUVENIL QUE ES
TUVIERA BAJO TRATAMIENTO PSICOLOGICO.

ANSIEDAD.- ESTA ESCALA INTENTA EVALUAR EL GRADO DE PROBLEMA-
TICA EMOCIONAL DE UN SUJETO,

DIRECCION,-ESTA ESCALA INTENTA PREDECIR SI UN SUJETO PUEDE-
DESEMPENAR EL ROL DE DIRECTOR DE UNA EMPRESA,

BAJO LOGRO.~ESTA ESCALA INTENTA PREDECIR EL RENDIMIENTO ESCO-
LAR DE UN SUJETO.

ESCALAS ELABORADAS POR EL METODO RACIONAL O INTUITIVO:

-LoGRO ACADEMICO,

CONFORMIDAD,

moaT§
CMFAT LA,
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PODEMOS INCLUIR EN ESTE GRUPO, LAS ESCALAS ELABORADAS EN BA-
£ A LA TEORTA DE MURRAY, LAS CUALES INTENTAN EVALUAR "NECESL
ADES PSICOLOGICAS” POSTULADAS POR ESTE AUTOR, ESTAS SON:

) Loero.

) AFILIACION,
) Autonomfa,
) DEFERENCIA,
) DOMINANCIA,
) EXHIBICION,
) EVITAR 3ENTIRSE MENOS,
) CRIANZA.

3 ORDEN.

) Jueso.

i) COMPRENSION,

DEBIDO A QUE ESTAS ESCALAS SE ENCUENTRAN EN LAS PRIMERAS ETA
‘A8 DE SU DESARROLLO, Y QUE POR LO TANTO NO HAN OBTENIDO DATOS --
ORMATIVOS FPARA SU CALIFICACION, NI SE HA ESTABLECIDO SU VALIDEZ-
" CONFIARILIDAD, NO ES ACONSEJABLE SU USO PARA EVALUAR LA PERSONA
JADAD DE UM SUJETO, SINO SOLAMENTE PARA FINES DE INVESTIGACION,

ADMINISTRACION, CALIFICACION E INTERPRETACION
DEL INVENTARIO PSICOLOGICO DE CALI-
FORNIA.

DMIN(STRACIGN,

el C.P.1., £ UN TEST AUTOADMINISTRABLE, Y PUEDE SER APLICA-
0 EN FORMA INDIVIDUAL Y EN GRUPO. |AS PREGUNTAS ESTAN IMPRESAS-
N UN CUADERNILLO QUE SE PROPORCIONA AL SUJETO JUNTO CON UNA HOJA
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DE RESPUESTAS ESPECIALMENTE DISENADAS PARA LA CALIFICACION MA--
NUAL  (VER APENDICE A) 0 UNA HOJA DE RESPUESTAS, PARA LA CALIFL
CACION POR COMPUTACION. UNA VEZ QUE-SE HAN PROPORCIONADO ESTAS
HOJAS, SE LES DAN INSTRUCCIONES DE QUE DEBEN LLENAR SU FICHA DE
IDENTIFICACION, POSTERIORMENTE, SE PROPORCIONAN LOS CUADERNI--
LLOS Y SE LES PIDE A LOS SUJETOS QUE LEAN CON DETENIMIENTO LAS-
INSTRUCCIONES, O EL EXAMINADOR PUEDE LEERSELAS EN VOZ ALTA,

EL SUJETO DEBERA DE LEER CON DETENIMIENTO CADA UNA DE LAS-
FRASES Y MARCAR UNA “X”, EN LA HOJA DE RESPUESTAS, DEPENDIENDO
S1 EL CONSIDERA “VERDADERA” 0 ”FALSA” ESA FRASE., SEGUN SU PRO-~

PIA SITUACION.

EN CASO DE QUE UN SUJETO NO ENTIENDA UNA PALABRA, EL EXAML
NADOR PUEDE EXPLICARLA, PERO, SI LA INTERROGANTE SE EXTIENDE AL
SIGNIFICADO DE TODA LA ORACION, SE LE INDICARA QUE USE SU PRO--
PIO JUICIO. SI UN [TEM PARECE ESPECIALMENTE DIFfCIL, SE PUEDE-
ACONSEJAR QUE LO DEJE EN BLANCO.

EL TIEMPO DE PRUEBA ES APROXIMADAMENTE DE 45 A 60 MINUTOS,

EL TEST. EN EsTADOS UNIDOS, ES APLICABLE A SUJETOS CUYAS E
DADES FLUCTUAN DE 12 A 70 Afios,

CALIFICACION,

HAY DOS TIPOS DE CALIFICACION, LA MANUAL Y POR COMPUTADORA,
EN LA PRIMERA, SE OBTIENE EL PUNTAJE BRUTO, POR MEDIO DE UNA --
PLANTILLA (LA CORRESPONDIENTE A CADA ESCALA)( QUE SE COLOCA SO-
BRE LA HOJA DE RESPUESTAS, HACIENDO QUE COINCIDAN LOS C{RCULOS-
DE LA PLANTILLA DE LA PARTE SUPERIOR E INFERIOR CON LOS CORRES-
PONDIENTES EN LA HOJA DE RESPUESTAS, CONTABILIZANDOSE EL NUMERO
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JE MARCAS QUE APARECEN A TRAVES DE LA PLANTILLA, ANOTANDOSE EL-
FOTAL OBTENIDO EN CADA ESCALA EN LA PARTE INFERIOR DE LA HOJA -
)E RESPUESTAS.

POSTERIORMENTE, ESTAS PUNTUACIONES BRUTAS SE TRANSFIEREN A
_A HOJA DE PERFIL CORRESPONDIENTE AL SEXO DEL SUJETO Y SE GRAFL
AN PAPA OBTENER SU PERFIL.

EN EsTapos UNIDOS, SE UTILIZA ADEMAS, UN SERVICIO POR COM-
PUTADORA PARA CALIFICAR ESTE TEST, EL CUAL SE EMPLEA CUANDO EL-
NUMERO DE APLICACIONES ES ELEVADA.

INTERPRETACION,

Una VEZ CALIFICADO EL INVENTARIO Y OBTENIDO EL PERFIL DEL-
SUJETO, EL SIGUIENTE PASO ES LA INTERPRETACION.

ANTES DE PROCEDER A ESTO, DEBE DE TOMARSE EN CUENTA LO SI-
GUIENTE: LA INTERPRETACION DEBE SER REALIZADA EXCLUSIVAMENTE -
POR UN PSICOLCGO BIEN ENTRENADO Y HABIL, QUE CONOZCA AMPLIAMEN
TE EL C.P,I., INCLUYENDO AQUELLOS ASPECTOS QUE SE REFIEREN AL -
PROPOSITO PARTICULAR DE CADA ESCALA, SU CONSTRUCCION, LOS ESTU-
DIOS RELACIONADCS CON SU CONFIABILIDAD Y VALIDEZ Y EL ANALISIS-
CONCEPTUAL. ADEMAS ES IMPERATIVO TENER EN MENTE QUE EL PROPO-
SITC DEL TEST ES IDENTIFICAR INDIVIDUOS QUE "SE COMPORTARAN DE-
ALGUNA MENERA ESPECIFICA Y SERAN DESCRITOS DE ALGUNA MANERA DE-
TERMINADA” (GougH.H..1975),

AL INTERPRETAR EL TEST, NO DEBEMOS BASARNOS UNICAMENTE EN-
EL PERFIL, SINO QUE HAY QUE TOMAR EN CUENTA LAS CONDICIONES DE-
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ADMINISTRACION, CARACTER{STICAS BASICAS DEL SUJETO COMO EDAD, -~
ESTADO CIVIL, SEXO. EDUCACION, PROFESION, NIVEL SOCIOECONOMICO,

RELIGION, ETC., LA HISTORIA DEL CASO DEL SUJETO, LA ENTREVISTA-

Y OTRAS PRUEBAS QUE SIRVAN PARA CORROBORAR.

UNA VEZ TOMADOS EN CUENTA ESTOS FACTORES PASAMOS A LA IN--
TERPRETACION:

Paso 1.~ DETERMINAR LA VALIDEZ DEL PERFIL. EXISTEN TRES MA
NERAS EN QUE SE PUEDE DISTORSIONAR EL TEST:

1.- RESPONDER AL TEST DE MANERA INAPROPIADA.- ESTO SE RE-
FIERE A QUE EL SUJETO MARCA SU HOJA DE RESPUESTAS CONTESTANDO -
“VERDADERO” 0 “FALSO"” SIN TOMAR EN CUENTA EL CONTENIDO DE LA -
PREGUNTA, ESTA MANERA DE DISTORSIONAR EL TEST SE PUEDE DEBER A
QUE EL SUJETO NO COMPRENDIO LAS INSTRUCCIONES O EL CONTENIDO DE
LAS PREGUNTAS, QUE COLOCA SUS RESPUESTAS EN OTRAS CASILLAS QUE-
NO CORRESPONDE A LAS PREGUNTAS EN CUESTION, O QUE DISTORSIONA -
DE MANERA DELIBERADA EL TEST, OBTENIENDO AS{ PATRONES DE RES--
PUESTAS "AL AZAR”, RESPUESTAS 'TODO VERDADERO” 0 RESPUESTAS —-
"TODO FALSO".

PARA DETECTAR ESTA MANERA DE DISTORSIONAR EL TEST, DEBEMOS-
TOMAR EN CONSIDERACION LA ESCALA DE COMUNALIDAD (CM), cuyos PUN
TAJES SERAN EXTREMADAMENTE BAJOS. PARA DETECTAR UN PATRON DE -
“TODAS LAS RESPUESTAS FALSAS” DEBEREMOS NOTAR, ADEMAS DE LO AN-
TERIOR, UNA GRAN ELEVACION DE LA ESCALA DE FLExIBILIDAD (Fx) v-
DE LAS DEMAS ESCALAS QUE TIENEN UN 857 0 MAS DE SUS REACTIVOS -
QUE SE CONTESTAN “FALSO”, ASf, SE PRESENTAR{A UNA GRAN ELEVA- -
CION DE LAS ESCALAS DE LOGRO A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA (A1),
ConTROL DE sf MisMo (Sc), v ToLerancia (To). LO CONTRARIO SE -
ENCONTRARfA EN EL PATRON DE RESPUESTAS ”TODAS VERDADERAS”, ES -
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DECIR, QUE LAS ESCALAS Fx, A1, Sc v To, ESTARfAN NOTABLEMENTE -
BAJOS,

LAs GRAFICAS 1 Y 2 MUESTRAN LOS PERFILES OBTENIDOS DE LOS-
DIFERENTES PATRONES DE RESPUESTAS, ANTERIORMENTE NOMBRADOS., EN-
HOMBRES Y MUJERES.

2.- FINGIR ESTAR MAL, ESTO ES RESPONDER EL TEST, MOSTRAN
DO UNA EXAGERACION DE LOS PROBLEMAS. PARA DETECTAR ESTE MODO -
DE DISIMULACION, LA CLAVE ES LA ESCALA DE SENTIMIENTO DE RIENES
TAR (WB), LA CUAL MOSTRARA PUNTAJES MUY BAJOS, Y PARA DISTIN- -
GUIR ESTE PATRON DEL DE RESPUESTAS “TODO VERDADERO”, DEBEMOS =-
CONSIDERAR QUE LAS ESCALAS Fx, A1, Sc v To, SE ENCONTRARAN ME--
NOS DECREMENTADAS EN EL DE "FINGIRSE ESTAR MAL,. POR OTRA PAR-
TE, LA DISTINCION DE LOS PERFILES DE "FINGIRSE ESTAR MAL” Y - -
“aL AZAR" SE BASA EN LOS PUNTAJES DE LA ESCALA DE BUENA IMPRE--
s10N (GI), ENCONTRANDOSE, POR LO GENERAL, QUE EN EL PRIMERO, --
LAS PUNTUACIONES DE GI ESTAN MUY POR DEBAJO DE LA CALIFICACION-
T pe 50 v EN EL SEGUNDO, LAS PUNTUACIONES DE GI, ESTAN EN T - -
1GUAL A .50,

3.~ FINGIR ESTAR BIEN, ESTO ES RESPONDER EL TEST, TRATAN
DO DE DAR UNA IMPRESION FAVORABLE DE Sf MISMO, OCULTANDO DEFEC-
TOS Y EXAGERANDO SUS VIRTUDES., FESTE PATRON SE PUEDE DETECTAR -
DEBIDO A QUE EXISTE UNA ELEVACION EN TODAS LAS ESCALAS, INCRE--
MENTANDOSE NOTABLEMENTE EN LA ESCALA DE BUEN A IMPRESION (G1), -
LA TUAL APARECE EN FORMA DE PICO, MIENTRAS QUE LAS DEMAS MUES-~-
TRiAi POCA VARIABILIDAD ENTRE Sf,

LAs GRAFICAS 3 Y 4 MUESTRAN LOS PERFILES OBTENIDOS DE HOM-
BRES Y MUJERES A QUIENES SE LES PIDIO “FINGIR ESTAR MAL" v ~--
"z1NnIR ESTAR BIEN",
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ESTAS DOS ULTIMAS FORMAS DE DISTORSION, AUN CUANDO INVALI-
AN EL TEST SON DIGNOS DE TOMARSE EN CUENTA, YA QUE TAL DISIMU-
ACION INDICA UN RASGO CARACTERISTICO DE LA PERSONALIDAD DEL SU
ETO.

EXISTEN OTROS MOTIVOS POR LOS CUALES SE INVALIDA LA PRUEBA,
OMO EL DEJAR VARIAS RESPUESTAS EN BLANCO O MARCAR “FALSO" Y --
VERDADERO"” UNA PREGUNTA VARIAS VECES.

Paso Il.- NoTAR LA ELEVACION DEL PERFIL GLOBAL. UNA VEZ -
ETERMINADA LA VALIDEZ, EL SIGUIENTE PASO ES OBSERVAR LA ELEVA-
16N DEL PERFIL EN GENERAL. SI CASI TODOS LOS PUNTAJES SE EN--
UENTRAN POR SOBRE O EN LA CALIFICACION T DE 50 PODREMOS DECIR
UE LA PERSONA FUNCIONA EFICAZMENTE TANTO SOCIAL COMO INTELEC--
UALMENTE. POR EL CONTRARIO, SI LA MYOR PARTE DE LOS PUNTAJES-
E ENCUENTRAN POR DEBAJO DE ESE PROMEDIO, DIREMOS QUE EL INDIVL
U0 EXPERIMENTA DIFICULTADES EN SUS RELACIONES INTERPERSONALES-

EN GENERAL EN EL AREA SOCIAL E INTELECTUAL.

ES ACONSEJABLE GRAFICAR JUNTO AL PERFIL INDIVIDUAL, UN PER
IL BASADO EN LAS NORMAS ESTABLECIDAS PARA EL GRUPO CRITERIO AL
L CUAL SE CONSIDERA PERTENECE EL SUJETO. ES DECIR, SI EL SUJE
D ES DE NACIONALIDAD NORTEAMERICANA Y SU PROFESION ES LA DE --
JONTOLOGO: SU GRUPO CRITERIO SERIA, DESDE LUEGO. EL DE ESOS --
ROFESIONISTAS PERTENECIENTES A DICHO PAfS. SI NO CONTARAMOS -
DN ESAS NORMAS PODRIAMOS UTILIZAR LAS DE LOS UNIVERSITARIOS --
STADOUNIDENSES., DE ESTA MANERA, LAS NORMAS DE ESOS GRUPOS NOS
[RVEN DE CRITERIO PARA DETERMINAR LA ELEVACION DE LOS PUNTAJES
: CADA ESCALA, AS{ AUMENTAR{A LA PRECISION DE NUESTRA INTERPRE
\CI6N,

Paso [II1.- NoTAR LA ELEVACION DIFERENCIAL DE LOS CUATRO =--
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GRUPOS DE ESCALAS. A CONTINUACION SE COMPARA LA ELEVACION DE LAS
CUATRO CLASES DE ESCALAS QUE EN LA HOJA DE PERFIL SE ENCUENTRAN -
SEPARADAS POR LINEAS,

Lo IMPORTANTE., EN ESTE PASO, ES OBSERVAR LAS DIFERENCIAS EN-
TRE ESTAS CUATRO AGRUPACIONES. ASf POR EJEMPLO, SI EN EL PERFIL-
DE UN INDIVIDUO, LAS 6 ESCALAS DE LA CLASE [, QUE VA DE LA ESCALA
DE DOMINANCIA A SENTIMIENTO DE BIENESTAR. SE ENCUENTRAN MAS ELEVA
DAS QUE LAS ESCALAS DE LA CLase [lI. Que son LoGro A TRAVES DE LA
ConFORMIDAD, LOGRO A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA Y EFICIENCIA INTE
LECTUAL, PODEMOS AFIRMAR QUE POSEE UNA HABILIDAD PARA ESTABLECER-
RELACIONES INTERPERSONALES., PERO, SIN EMBARGO, SON POCAS SUS IN--
CLINACIONES O MOTIVACIONES HACIA LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS E --
INTELECTUALES.

Paso IV.- ENLISTAR LAS ESCALAS MAS ALTAS Y MAS BAJAS. Pos-
TERIORMENTE, SE IDENTIFICAN LAS ESCALAS MAS ALTAS Y MAS BAJAS DEL
PERFIL; PARA DETERMINAR ESTO, ES INDISPENSABLE RECORDAR, QUE HAY-
QUE TOMAR EN CUENTA TRES CRITERIOS: A) QUE TAN ALEJADO SE ENCUEN-
TRA, EL PUNTAJE DE LA ESCALA, DE LA CALIFICACION T pE 50: B) LA -
DIFERENCIA CON RESPECTO A LAS NORMAS DEL GRUPO DE REFERENCIA MAS-
ADECUADC Y C) LA MEDIA PERSONAL DEL SUJETO. LA CUAL SE OBTIENE --
SUMANGO LAS CALIFICACIONES T CORRESPONDIENTES A CADA UNA DE LAS -
ESCALAS Y DIVIDIENDOLAS ENTRE 18,

UNA VEZ IDENTIFICADAS TALES ESCALAS, SE BUSCAN LOS RASGOS --
QUE CARACTERIZAN A LGS INDIVIDUOS QUE OBTIENEN ALTOS Y BAJOS PUN-
TAJES EN CADA ESCALA, QUE SE LOCALIZAN EN LA SECCION DE INTERPRE
TACIGN DE CADA UNA DE ELLAS. AL HACER ESTO HAY QUE TOMAR EN CON-
SIDERACION QUE: MIENTRAS MAS EXTREMOSOS SEAN LOS PUNTAJES, ES MAS
PROBABLE QUE UN GRUPO PARTICULAR DE LOS RASGOS DESCRITOS CARACTE
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RICE A ESA PERSONA. CUANDO LOS PUNTAJES DE DOS ESCALAS SUGIERE!-
UN RASGO SIMILAR, ESTE SE REFUERZA. POR EL CONTRARIO, SI SE OPO--
NEN O SE CONTRADICEN, SE PUEDE INTERPRETAR COMO QUE DICHOS RASGOS
SE CONTRARRESTAN O SE EQUILIBRAN,

Paso V.- Por ULTIMO SE INTEGRAN LOS DATOS OBTENIDOS EN CADA
UNO DE LOS PASOS ANTERIORES. PARA DAR UNA CONCLUSION FINAL,

PARA UNA MEJOR COMPRENSION DEL PROCESO INTERPRETATIVO DEL --
C.P.I.,., EXPONEMOS ALGUNOS PERFILES TOMADOS DEL MANUAL:

Caso [, SExo: MascuLino: Epap 3% afios,

SE ADMINISTRO EL C.P.1., COMO PARTE DE UNA EXTENSA BATERfA,-
LA CUAL SE UTILIZO EN PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, PARA UN PUESTO
EJECUTIVO, LA GRAFICA A MUESTRA SU PERFIL Y EL DEL GRUPO DE RE-
FERENCIA MAS ADECUADO A EL.

EL PRIMER PASO PARA LA INTERPRETACION ES DETERMINAR LA VALI-
DEZ DEL MISMO. AS! QUE DEBEMOS DE CONSIDERAR LA ELEVACION DE LAS-
ESCALAS DE SENTIMIENTO DE BIENESTAR, COMUNALIDAD, Y BUENA IMPRE--
SION, LAS CUALES SE ENCUENTRAN DENTRO DE LOS L {MITES ADECUADOS. Y
AUNQUE LA ESCALA DE BUENA IMPRESION PRESENTA UNA GRAN ELEVACION -
NO PODEMOS CONSIDERAR QUE EL SUJETO HAYA TRATADO DE DISTORSIONAR-
LA PRUEBA, YA QUE DICHA ESCALA NO CONSTITUYE UN PICO EN EL PERFIL.,
Y EXISTE, ADEMAS VARIABILIDAD INTERESCALAR, POR ESTO PODEMOS CON
SIDERAR ESTE PERFIL, VALIDO.

AL OBSERVAR LA ELEVACION DEL PERFIL EN GENERAL. VEMOS QUE ES
UN SUJETO QUE FUNCIONA DE MANERA ADECUADA, TANTO SOCIAL., COMO IN-
TELECTUALMENTE, ADEMAS, AL COMPARAR LOS CUATRO GRUPOS DE ESCALAS
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MOS QUE NO HAY UNA GRAN DIFERENCIA ENTRE ELLOS, ENCONTRANDOSE--
.S1 TODAS LAS ESCALAS POR ENCIMA DE LA MEDIA DE T=50, LO cuAL --
'S INDICARfA QUE EL SUJETO SE ACEPTA Y TIENE SEGURIDAD DE Sf MIS
) POR LO QUE ESTABLECE RELACIONES INTERPERSONALES SATISFACTORIAS:
, MADURO, Y HA COMPRENDIDO E INTERNALIZADO LAS NORMAS DE LA SO--
EDAD EN QUE VIVE: POSEE, ADEMAS, UN GRAN INTERES POR LAS ACTIVL
\DES CULTURALES E INTELECTUALES,

MOTAMOS, TAMBIEN QUE LOS PUNTAJES MAS ELEVADOS -TOMANDO LOS-
ITERIOS DE CALIFICACION T DE 50, LAS NORMAS DE SU GRUPO DE REFE
NCIA, Y SU PROMEDIO INDIVIDUAL DEL PERFIL DE [=50- SE DAN EN -
.3 ESCALAS DE DoMINANCIA, CAPACIDAD DE STATUS., SENTIMIENTO DE --
ENESTAR, RESPONSABILIDAD, CONTROL DE Sf MISMO, TOLERANCIA, BuEe-
\ IMPRESION, LOGRO A TRAVES DE LA CONFORMIDAD, FFIiCIENCIA INTE--
"CTUAL E INCLINACION PSICOLOGICA, POR LO QUE PODEMOS DECIR QUE -
5 UN SUJETO SEGURO DE Sf MISMO, DOMINANTE, SOCIABLE, POSEE UNA -
AN FLUIDEZ VERBAL, ES METODICO Y ORGANIZADO., PLANEA SUS ACTIVI-
\DES POR ADELAMTADO, EMPRENDEDOR Y ACTIVO, POSEEDOR DE UNA GRAN-
[ TALIDAD. RESPONSABLE Y EFICIENTE, REFLEXIONA ANTES DE ACTUAR, -
NTELIGENTE E INGENIOSO, COMPRENDE LAS DIVERSAS SITUACIONES DE LA
(DA COTIDIANA Y DECIDE LA MENERA MAS EFICAZ PARA ACTUAR, INTERE-
\DC EN L.OS DEMAS, CON CAPACIDAD PARA PERCIBIR LOS MOTIVOS Y NECE
[DADES QUE GU{AN LA CONDUCTA DE LA GENTE, ESTA INTERESADO EN - -
REAR UNA IMPRESION FAVORABLE, :

PoR OTRO LADO, LAS PUNTUACIONES MAS BAJAS SE ENCUENTRAN EN -
\ ESCALA DE FLEXIBILIDAD, Y EN MENOR GRADO EN LOGRO A TRAVES DE-
\ INDEFEMDENCIA, LA CUAL, SEGUN LOS RASGOS QUE CARACTERIZAN A --
)S SUJETOS QUE OBTIENEN BAJOS PUNTAJES EN ESTAS ESCALAS, NOS IN-
[CA QUE ESTE INDIVIDUO ES: CONSERVADOR, RESPETUOSO DE LAS NORMAS
D)CIALES, RIGIDO EN SU PENSAMIENTO Y EN SU ACCION, ES POCO CREATL

“
J s



EL SIGUIENTE PASO ES CONSIDERAR EL MOTIVO DE LA APLICACION,=-
EL CUAL ES, EN ESTE CASO, LA SELECCION PARA UN PUESTO EJECUTIVO.-
EN RELACION A ESTO, PODEMOS AFIRMAR QUE EL SUJETO PODRIA SER ACEP
TADO PARA EL PUESTO, DESEMPERNANDO UNA LABOR SISTEMATICA Y ORGANI-
ZADA, EN DONDE NO SE REQUIERA BUSCAR SOLUCIONES NUEVAS Y CREATI--
VAS,

PoR OLTIMO, AL INTEGRAR LOS DATOS OBTENIDOS, PODEMOS DESCRI-
BIR AL EXAMINADO COMO ALGUIEN QUE HA TENIDO EXITO EN LA VIDA, QUE
ESTABLECE ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, ES DOMINANTE, PO-
SEEDOR DE UNA GRAN FLUIDEZ VERBAL QUE LE PERMITE PERSUADIR A LOS-
DEMAS Y DESEMPENAR EL ROL DE LIDER; GOZA DE LAS REUNIONES SOCIA--
LES, YA QUE LE GUSTA CONVIVIR CON LA GENTE., POR LA CUAL MUESTRA -
UN INTERES ESPECIAL., SIENDO TOLERANTE DE SUS FALLAS Y DEBILIDA---
DES, COMPRENDIENDO LAS MOTIVACIONES DE SU-COMPORTAMIENTO. ADEMAS
ES UNA PERSONA METODICA Y ORGANIZADA, LO QUE HACE QUE PLANEE SUS-
ACTIVIDADES POR ADELANTADO Y REFLEXIONE ANTES DE ACTUAR. SIN EM--
BARGO, LA RIGIDEZ DE SU PENSAMIENTO Y DE SU ACCION LE IMPIDE SA--
LIRSE DE L_US PATRONES YA ESTABLECIDOS, POR LO QUE ES POCO CREATI-
VO Y SE COMPORTA DE MANERA CONVENCIONAL Y RESPETUQSQ DE LAS NOR--
MAS Y TRADICIONES. SE INTERESA EN CREAR UNA IMPRESION FAVORABLE,

POSEEDOR DE UNA GRAN VITALIDAD, ES UN SUJETO ACTIVO, Y EM--
PRENDEDOR, TIENE UN GRAN CAMPO DE INTEREZ:ZZ. CTORGANDO UNA ESPE-
CIAL IMPORTANCIA AL CAMPO INTELECTUAL Y CULTURAL, Y ES CAPAZ DE
RESOLVER CON EFICACIA E INGENIO LOS PROBLEMAS QUE LA VIDA COTI--
DIANA LE PRESENTA,

Caso 11, SEx0: FEMENINO:  EDAD: 17 ARNOS; ESCOLARIDAD
PREPARATORIA,

ESTE SUJETO ACUDIO A UN CENTRO DE CONSEJO EN BUSCA DE AYUDA,
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A CAUSA DE SU DIFICULTAD PARA RELACIONARSE, Y SE LE APLIcO EL C,
P.1.., COMO PARTE DE UNA EXTENSA BATERIA,CON EL F{N DE DETECTAR -
PROBLEMATICA,

EN PRIMER LUGAR, EN BASE A LOS PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS ES
cKLAS (VER GRAFICA B) DE VALIDACION,- SENTIMIENTO DE PIENESTAR,-
PUENA IMPRESION Y COMUNALIDAD- PODEMOS CONSIDERAR QUE SE TRATA -
DE UN PERFIL VALIDO,

OBSERVANDO SU PERFIL, PODEMOS DECIR QUE TRATA DE UNA PERSO-
NA QUE AUNQUE TIENE PROBLEMAS EN EL AREA SOCIAL. HA ESTRUCTURADOC
SUS VALORES Y FUNCIONA ADECUADAMEMNTE EN EL AREA INTELECTUAL, OB-
TENIENDO LOGROS MODERADOS.

LoS PUNTAJES MAS ELEVADOS SON LOS DE LA ESCALA DE: SENTIMIEN
TO DE BIENESTAR, RESPONSABILIDAD, SOCIALIZACION, CONTROL DE sf -
11SM0., TOLERANCIA, BUENA IMPRESION, COMUNALIDAD Y LOGRO A TRAVES
DE LA CONFORMIDAD, POR LO QUE SE PUEDE DECIR QUE PRESENTA LOS SI
GUIENTES RASGCS3; EMPRENMDEDORA,CONTIABLE, INGENIOSA, CUMPLIDA, -
LE GUSTA: PLANEAR SUS ACTIVIDADES POR ADELANTADO, HONRADA, AYUDA-
A LOS DEMAS, ESCRUPULOSA, ESTABLE, SINCERA., EFICIENTE, PRODUCTI-
VA, COOPERATIVA Y RESPONSABLE,

DADO QUE LOS PUNTAJES MAS BAJOS SE ENCUENTRAN EN LAS ESCA--
tAS DZ DomINANCIA, CAPACIDAD DE STATUS. PRESENCIA SocIAL, ACEPTA
CION DE Sf MISMD Y FLEXIBILIDAD Y FEMINEIDAD, NOS DAMOS CUENTA -
QUE LOS RASGOS MAS CARACTERISTICOS SON LOS SIGUIENTES: RfGIDA, -
DEMASIADO CONTROLADA, POCO SOCIABLE., CONVENCIONAL, METODICA, CON
POCA IMAGINACION Y CREATIVIDAD, CARECE DE CONFIANZA EN Sf MISMA,
RETRAIDA, CAUTELOSA Y TRANQUILA, DE PENSAMIENTO ESTEREOTIPADO.
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TOMANDO EN CUENTA EL MOTIVO DE LA APLICACION PODEMOS PENSAR
JE SUS PROBLEMAS DE RELACION INTERPERSONAL PODR{AN SUPERARSE ME
[ANTE PSICOTERAPIA,

RESUMIENDO: ESTA PERSONA ES MUY RESPONSABLE, POR LO QUE LE-
JSTA PLANEAR SUS ACTIVIDADES CON ANTICIPACION Y LLEVARLAS A CA-
) CON EFICACIA, AS! CUANDO FRACASA SUFRE DE SENTIMIENTCS DE MI-
JSVALIA Y DE CULPA. [DADA SU GRAN PREOCUPACION, POR LOS ASPEC--
)S MORALES Y ETICOS, ACATA LAS NORMAS QUE LA SOCIEDAD ESTABLE--
=, AUN A COSTA DE CONTROLAR SUS IMPULSOS, REFLEXIONA ANTES DE -
"TUAR, ESTA MUY INTERESADA EN DAR UNA BUENA IMPRESION Y EN GA-
\R LA ACEPTACION DE LOS QUE LA RODEAN, YA QUE CARECE DE CONFIAN
\ Y SEGURIDAD EN Sf MISMA, ES TRANQUILA, EVITA LOS PROBLEMAS,-
- MUESTRA RESERVADA EN SITUACIONES SOCIALES, PERO SE COMPORTA -
. MANERA AMABLE Y CORDIAL Y RESPETUOSA DE LAS OPINIONES Y CREEN
[AS DE LOS DEMAS, POR LO QUE ES DIGNA DE CONFIANZA.

POSEE UN PENSAMIENTO ORGANIZADO Y SISTEMATICO, POR LO QUE -
\RECE DE CREATIVDAD, Y AUNQUE PUEDE OBTENER BUENOS RENDIMIENTOS
{ SITUACIONES ESTRUCTURADAS, LOS LOGROS SON MENORES CUANDC ES -
:CESARIO RECURRIR A LA IMAGINACION Y AL PENSAMIENTO INDEPENDIEN

LICABILIDAD DEL INVENTARIO PSICOLOGICO DE CALIFCRMIA,

EL C.P.I., HA DEMOSTRADO SER DE GRAN UTILIDAD EN LA EVALUA-
ON Y LA PREDICCION DE ASPECTOS QUE SON RELEVANTES, TANTO EN --

IS CAMPOS EDUCATIVO, INDUSTRIAL Y CL{NICO., COMO EN LA INVESTIGA
ON, '

CON RESPECTO AL CAMPO EDUCATIVO, SE HA PODIDO COMPROBAR QUE



_ INVENTARIO ES BASTANTE EFICAZ PARA PREDECIR EL RENDIMIENTO ES
JLAR EN DIFERENTES NIVELES ACADEMIcO. Asf, EN INVESTIGACIONES
ZALIZADAS POR VARIOS AUTORES CON MUESTRAS DE ESTUDIANTES DE SE-
JNDARIA Y PREPARATORIA, SE HA ENCONTRADO QUE LAS ESCALAS DE RES
JNSABILIDAD, EFICIENCIA INTELECTUAL, LOGRO A TRAVES DE LA INDE-
“NMDENCIA, LOGRO A TRAVES DE LA CONFORMIDAD., TOLERANCIA, CAPACI-
5D DE STATUS Y SOCIALIZACION, HAN SIDO LAS QUE TIENEN UNA MAYOR
APACIDAD PREDICTIVA DEL APROVECHAMIENTO ESCOLAR: MIENTRAS QUE,-
NIVEL UN'VERSITARIO SOLAMENTE LAS ESCALAS DE RESPONSABILIDAD,-
FICIENCIA INTELECTUAL, LOGRO A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA Y Lo-
R0 A TRAVES DE LA CONFORMIDAD, FUERON LAS MAS EFICACES., AUNQUE-
S NOTABLE £i. HECHO DE QUE EN ESTE NIVEL EDUCATIVO., LA ESCALA DE
OGRO A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA, TUVO UNA MAYOR IMPORTANCIA, -
UE A ESCALA DE LOGRO A TRAVES DE LA CONFORMIDAD, EN LA PREDIC-
1N DEL. RENDIMIENTO., A DIFERENCIA DE LAS MUESTRAS DE SECUNDARIA
PREZPARATORIA, EN LAS QUE LA SEGUNDA ESCALA TUVO PREDOMINIO SO-
RE La PRIMERA (Mecareee.E.,1977),

EN EL CAMPO DE LA INDUSTRIA, EN DONDE, LA EVALUACION DEL LI
AZGC ES OE GRAN IMPORTANCIA, EL C.P.I1., HA DEMOSTRADO SER DE --
TILIDAD EN LA DETECCION DE LOS SUJETOS QUE TIENEN LA CAPACIDAD-
ARA EJERCER EL ROL DEL L{DER, DE ESTA MANERA, LA ESCALA DE DomL
ANCIA PRINCIPALMENTE, Y LAS DE LOGRO A TRAVES DE LA INDEPENDEN-
1A, SOCIABILIDAD, EFICIENCIA INTELECTUAL Y ACEPTACION DE Sf MIS
0. HAK DEMOSTRADO SER LAS MAS RELEVANTES (MecareEee.E,,1977).

ADEMAS, COMO TODOS SABEMOS, ES NECESARIA LA APLICACION DE -
NA BATER{A DE PRUEBAS PARA UNA MEJOR SELECCION DE PERSONAL, ASf
L C.¥. 1., ES UNA HERRAMIENTA IMPRESCINDIBLE DENTRO DE ESTA BATE
fA. YA QUE NOS AYUDAR{A A ELEGIR EL SUJETO IDONEO PARA EL PUES-
O ADECUADO., PROPORCIONARNOS UN CUADRO DE LOS RASGOS QUE CARACTE
IZAN LA PERSONALIDAD DEL INDIVIDUO.
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AUN CUANDO EL INVENTARIO PsicoLécico DE CALIFORNIA, NO FUE-

)ISENADO ESPECIALMENTE PARA DETECTAR PSICOPATOLOGI{A, O ANORMALI-
JAD, SE HA CONVERTIDO EN UN VALIOSO AUXILIAR, TANTO PARA EL DIAG
16STICO CLINICO, COMO PARA LA PLANEACION O EVALUACION DE PROGRA-
1AS DE TRATAMIENTO.

Asf. ES UN INSTRUMENTO EFICAZ EN LA DETECCION DEL “AJUSTE -
JERSONAL Y SOCIAL INADECUADO"”, LO CUAL SE EXPRESA EN PUNTAJES --
OR DEBAJO DE LA CALIFICACION T DE 50, DEL PERFIL EN GENERAL Y -
'RINCIPALMENTE DE LA ESCALA DE SENTIMIENTO DE BIENESTAR., RESPON-
ABILIDAD., CONTROL DE Si MISMO, BUENA IMPRESION, LOGRO A TRAVES
JE LA CONFORMIDAD, DOMINANCIA, CAPACIDAD DE STATUS. SOCIABILIDAD
YOCIALIZACION, PRESENCIA SOCIAL Y ACEPTACION DE Sf MISMO, CONSI-
JERANDOSE, ESPECIALMENTE, DENTRO DE ESTOS PROBLEMAS LA DELINCUEN
1A, LA DROGADICCION, EL ALCOHOLISMO Y LOS SINTOMAS PSICOSOMATI-
:0s, ENTRE 0oTROS (MEGARGEE.E..1977),

EN RE_ACiON AL PAPEL DEL INVENTARIO EN LA EVALUACION DEL --
‘RATAMIENTO, LOS ESTUDIOS HAN DEMOSTRADO QUE ES CAPAZ DE DETEC--
‘AR LGS CAMBISO OCURRIDOS EN UN SUJETO QUE HA ESTADO EN UN PROCE
0 TERAPEUTICO. TAL CAMBIO SE MANIFIESTA A TRAVES DE UNA ELEVA
'ION GENERAL DEL PERFIL DEL SUJETO A SU PERFIL OBTENIDO ANTES --
JEL TRATAMIENTO,

Los PSICOLOGOS SE HAN PREGUNTADO CUALES SON LAS VARIABLES -
JE LA PERSONALIDAD QUE INFLUYEN EN CIERTOS ASPECTOS CONDUCTUALES
\L RESPECTO, EL C.P.I.. HA SIDO EL INSTRUMENTO DE ELECCION PARA-
'1CHOS ESTUDIOS, SON DIGNOS DE MENCION LOS RELACIONADOS CON LA-
REATIVIDAD CIENTIFICA Y ARTISTICA EN LOS CUALES, SE ENCONTRO ~--
IUE LAS ESCALAS DE LOGRO A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA, TOLERAN--
‘1A, FLEXIBILIDAD, EFICIENCIA INTELECTUAL, E INCLINACION PSICOLO

~
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ICA SON CAPACES DE DISCRIMINAR A LOS INDIVIDUOS MAS CREATIVOS-
F LOS MENOS CREATIVOS, EN OTRAS INVESTIGACIONES, LA ATENCION
E LOS FSICOLOGOS SE HA ENFOCADO EN LA CONFORMIDAD -ENTENDIDA--
STA, COMO EL SOMETIMIENTO DE LAS OPINIONES DE UN INDIVIDUO A--
A FORMA DE PENSAR DE LOS DEMAS, AUN CUANDO NO ESTE DE ACUERDO-
NCONTRANDOSE QUE LAS ESCALAS DE S0, Re, To, Cs, A1, OBTENfAN--
ORRELACIONES NEGATIVAS SIGNIFICATIVAS CON EL RASGO EN CUESTION.

LA HIPOTESIS LE LA EXISTENCIA DE UNA RELACION ENTRE RASGOS-
E LA PERSONALIDAD Y EL FUNCIONAMIENTO FISIOLOGICO, HA SERVIDO -
OMO BASE PARA UTILIZAR EL INVENTARIO EN LAS INVESTIGACIONES ME-
ICAS Y FISIOLOGICAS, Asf,SE HA TRATADO DE DETERMINAR QUE CARAC
ER{STICAS DE LA PERSONALIDAD INFLUYEN EN FENOMENOS COMN EL FU-
AR. EL NIVEL DE COLESTEROL EN LA SANGRE, COLICO INFANTIL, LA --
TILIZACION DE METODOS DE PLANEACION FAMILIAR, Y LA RESPUESTA AL
TRESS, ENTRE LOS MAS RELEVANTES., ADEMAS DE ESTAS INVESTIGACIO-
£S. SE HAN REALIZADO OTRAS., PARA TRATAR DE DETERMINAR LA RELA--
16n ENTRE EL C.P.I. Y LOS PATRONES DE VIDA FAMILIAR, ESTUDIANDQ
E LOS EFECTOS TE LA SEPARACION DE LOS PADRES, LA AUSENCIA TEM--
RAMA DE UNO DE ELLOS Y EL AJUSTE ADECUADO DE LOS PADRES A SU --
OL SEXUAL EN LA PERSONALIDAD DEL NIFO,

Cowo PUEDE VERSE., EL INVENTARIO HA SICO UTILIZADO EN UN SIN
UMERO DE SITUACIONES TAN DIVERSAS, QUE ABARCAN DESDE ASPECTNS -
OMO EL RENDIMIENTO ACADEMICO., HASTA FACTORES FISIOLOGICOS, LO -
UE MUESTRA CLARAMENTE QUE EL C.P.I., ES UN INSTRUMENTO NECESA--
10 EN LA BATER[A PSICOLOGICA.



CAPITULO 1V

METODOLOGIA.

TRATANDO DE DAR UN AMPLIO PANORAMA DE TODOS LOS PASOS QUE
| LEVAMOS A CABO DURANTE EL PROCESO DE ESTANDARIZACION., CREfMOS
CONVENIENTE DIVIDIR ESTE CAPITULO EN VARIOS INCISOS, LOS CUA--
L ES DESCRIBIMOS A CONTINUACION:

[) TRADUCCION DCL INVENTARIO.-

AL INICIAR NUESTRA INVESTIGACION NOS VIMOS EN LA NECESI--
DAD DE DIRIGIRNOS A LA EDITORA DEL TEST, CONSULTING PSYcHoLO-
61STS PRESS; CON EL FIN DE SOLICITAR LA AUTORIZACION PARA ES--
TANDARIZAR EL CPI EN MEXICO:; LA QUE NOS FUE OTORGADA PROPORCIQ
NANDOSENOS ADEMAS LA VERSION ORIGINAL EN INGLES (VEASE ANEXO-
A.) Y UNA TRADUCCION EN EspafioL (VEASE ANEXO B.) DEL MISMO; --
ESTANDO CONSCIENTES DE QUE LOS OBJETIVOS DE UNA TRADUCCION ---
SON: TRADUCIR, ADAPTAR Y MANTENER EL CONTENIDO SEMANTICO ---
OPTAMOS PRIMERO POR REALIZAR UNA TRADUCCION HACIA ATRAS (BACK-~
TRANSLATION) DE LA VERSION EN ESPARNOL: SEGUNDO, COMPARAMOS DI-
CHA TRADUCCION HACIA ATRAS CON LA VERSION ORIGINAL EN INGLES -
Y CON UNA TRADUCCION AL ESPAROL REALIZADA POR UN ESPECIALISTA-
A ENCARGO NUESTRO., ESTO ULTIMO SE HIZO CON EL FIN DE EXAMINAR
LA FIDELIDAD DE LA TRADUCCION AL ESPANOL PROPORCIONADA POR LA -
EDITORA,

UNA VEZ QUE SE LLEVARON A CABO ESTAS COMPARACIONES NOS D1
MOS CUENTA QUE DICHA VERSION PRESENTABA ALGUNOS PROBLEMAS DE -
TRADUCCION:
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A) UNA GRAN CANTIDAD DE FRASES NO MANTENfA EL MISMO CON-
FENIDO SEMANTICO QUE LA VERSION ORIGINAL EN INGLES, POR EJEM--
Lo, LA FRASE No. 164 EN  INGLES DICE ASt: “MY PARENTS HAVE ~<
JFTEN DISAPPROVED OF MY FRIENDS”: EN LA TRADUCCION DE LA EDITQ
A SE LEE DE LA SIGUIENTE MANERA: "MIS PADRES FRECUENTEMENTE -
4AN APROBADO A MIS AMIGOS”:; COMO SE PUEDE VER EN ESTE EJEMPLO-
IXTREMO, LA PALABRA “DISAPPROVED” ESTA INCORRECTAMENTE TRADUCL
DA, OTRo EJEMPLO, LA FRASE Mo, 113 EN LA VERSION ORIGINAL ES-
4${: "SCHOOL TEACHERS COMPLAIN A LOT ABOUT THEIR PAY BUT IT -
SEEMS TO ME THAT THEY GET AS MUCH AS THEY DESERVE"; Y FUE TRA-
DUCIDA DE LA SIGUIENTE MANERA: "L0S MAESTROS DE ESCUELA RECLA-
MAN DEMASIADO POR SUS SUELDOS BAJOS, PERO ME PARECE QUE RECI--
BEN EL SUELDO QUE MERECEN": PENSAMOS QUE LA PALABRA "BAJOS”
QUE %) E5TA EN EL ORIGINAL LE DA UN SENTIDO DIFERENTE A LA FRA
SE POR LO QUE PODRIA INFLUENCIAR HACIA UN MODO DETERMINADO DE
RESPUESTA,

B) FRASES CUYA TRADUCCION ERA FIEL AL ORIGINAL., PERO CU-
YO CONTENIDO MG TENIA NINGUNA RELACION CON NUESTRO CONTEXTO SQ
CIAL Y CULTURAL, POR EJEMPLO. LA FRASE No. 90 pice asf: "As --
LONG A PERSON VOTES EVERY FOUR YEARS HE HAS DONE HIS DUTY . -
AS A CITIZEN":; FUE TRADUCIDA coMo: “CON VOTAR CADA 4 Af0S LA-
PERSCNA CUMPLE CON SU DEBER DE CIUDADANG”: COMO ES EVIDENTE --
ESTA FRASE NO SE ADECUA A NUESTRA SITUACION POLfTICA Y SOCIAL.

POR ESTAS DIFICULTADES NOS VIMOS EN LA NECESIDAD DE REALL
ZAR UNA NUEVA TRADUCCION DEL INGLES AL ESPANOL TOMANDO EN CON-
SIDERACION LA VERSION DEL ESPECIALISTA.EN DICHA TRADUCCION SE
GUIMOS LOS SIGUIENTES L. INEAMIENTOS:

1Y TRADUGIR LITERALMENTE LOS REACTIVOS., CUANDO ESTO ERA-
POS{BLE, POR EJEMPLO: "PEOPLE OFTEN EXPECT TOO MUCH 0F ME”., -



" A MENUDO LA GENTE ESPERA DEMASIADOC DE MI",

2) (UANDO NO ERA POSIBLE MANTENER LA LITERALIDAD, DEBIDO A
RESENCIA DE MODISMOS NORTEAMERICANOS, TRATAMOS DE ENCON---
: EQUIVALENTES ADECUADOS EN NUESTRO LEXICO, DE MODO QUE NO-
'ERDIERA LA SEMANTICA, COMO EN LA FRASE 16 QUE DICE Asf: --
'RE'S NO USE IN DOING THINGS FOR PEOPLE; YOU ONLY FIND THAT
GET IT IN THE NECK IN THE LONG RUN"”, QUE FUE TRADUCIDA ASI:
VALE LA PENA AYUDAR A LOS DEMAS., PORQUE A LA LARGA TODOS --
AN"; Y LA FRASE 68 "1 AM EMBARRASED BY DIRTY STORIES”, POR-
APENAN LOS CHISTES COLORADOS”.

5) CUANDO NOS ENCONTRAMOS FRASES QUE SOLAMENTE SE ADECUA-
AL CONTEXTO POLITICO, SOCIAL Y CULTURAL DE L0S EsTapos Uni-

TRATAMOS DE UBICARLAS EN NUESTRO CONTEXTO, POR EJEMPLO., LA
e No, 62 QUE EN INGLES DICE ASf: I THINK LINCONLN WAS GREA-
THAN WASHINGTON”, EN NUESTRA TRADUCCION QUEDO ASI: "CREO-
BENITO JUAREZ FUE MAS IMPORTANTE QUE MiGUEL HIDALGO"; Y LA-
e Mo, 26l: "WE OUGHT TO LET EUROPE GET OUT OF ITS OWN MESS:
{ADE ITS BED, LET IT LIE IN IT”, QUE EN NUESTRA VERSION DICE:
3ER{AMOS DEJAR QUE LOS DEMAS PAISES RESOLVIERAN SUS PROBLE--
POR SI MISMOS, ELLOS SE LO BUSCARON",

4) De Los 480 FRASES QUE COMPONEN LA VERSION ORIGINAL DEL-
. SE OMITIERON EN LA TRADUCCION LAS UGLTIMAS 22, DEBIDO A QUE~
UNTUAN EN NINGUNA DE LAS 18 ESCALAS DE LAS QUE CONSTA EL ---
", QUEDANDO EN NUESTRA VERSION CONSTITUIDA DE 458 REACTIVOS-
\SE ANEXO C.)

ESTA TRADUCCION FUE SOMETIDA A CUIDADOSAS REVISIONES CON EL
\ DE MANTENER LA PUREZA SEMANTICA DE LOS ITEMES, Y UNA VEZ --
S IDERA ADECUADA LA TRADUCCION SE LLEVO A CABO EL PILOTEO,
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EL PILOTEO SE LLEVO A CABO DE LA SIGUIENTE MANERA: SE SELEC
CIONARON 2 GRUPOS DE ESTUDIANTES DE AMBOS SEX0S, DEL ULTIMO Afio-
DE PREPARATORIA. CONSTITU{DOS EL PRIMERO DE ELLOS POR 25 ALUMNOS-
DE UN GRuUPO DEL CoLEG1o DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, PLANTEL NAu--
CALPAN: Y EL SEGUNDO. POR 60 ALUMNOS DE OTRO GRUPO DE LA PREPARA
TORIA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO, ESTAS MUESTRAS SE -
ELIGIERON DEBIDO A QUE POR LO GENERAL LA POBLACION UNIVERSITARIA
ESTA FORMADA PCR ESTUDIANTES QUE PROVIENEN POR UN LADO DE CEN- -
TROS EDUCATIVOS PUBLICOS Y POR EL OTRO DE PRIVADOS: ADEMAS DE --
QUE EL NIVEL CULTURAL Y EDUCATIVO DE LOS ESTUDIANTES DEL ULTIMO-
A0 DE PREPARATORIA SE PODRfA CONSIDERAR QUE ES SIMILAR AL DEL -
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO,

SE ADMINISTRO EL TEST EN FORMA COLECTIVA A CADA MUESTRA EN-
L. PLANTEL EDUCATIVO AL QUE PERTENECfAN. LAS INSTRUCCIONES QUE-
£ LES DIO FUERON LAS SIGUIENTES: "LES VAMOS A PROPORCIONAR UNAS

 UNA VEZ QUE ESTUVIMOS SEGUROS DE QUE LOS SUJETOS HABfAN COM
PRENDIDO LAS INSTRUCCIONES, LES INDICAMOS QUE PODfAN COMENZAR., Y
CUANDO SE NOS AVISABA QUE ALGUNA FRASE NO ERA COMPRENSIBLE. IN--
VESTIGABAMOS SI TODA LA FRASE SUSCITABA PROBLEMAS O SOLO UNA PAR
TZ Y QUE PARTE ERA ESA, HACIENDO LAS ANOTACIONES CORRESPONDIEN--

TES,

A CONTINUACION SE ELABORG UNA TABLA DE FRECUENCIAS PARA PO-
DIR PRECISAR EL NUMERO DE VECES QUE UNA FRASE DETERMINADA NO HA-
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fA SIDO COMPRENDIDA, DE ESTA MANERA NOS DIMOS CUENTA QUE UNI-~
AMENTE 12 FRASES DEL TOTAL DE 458 REACTIVOS TUVIERON PROBLEMAS

E COMPRENSION, SIN EMBAROG, DEBIDO A QUE EL PORCENTAJE DE GEN

E QUE NO HAB{A COMPRENDIDO DICHOS REACTIVOS IBA DEL 3.5 AL 7 7

EL TOTAL DE LAS 2 MUESTRAS. PORCENTAJE POCO SIGNIFICATIVO POR-

O QUE NO AMERITABA MODIFICACION DE LA FRASE,

ES DE IMPORTANCIA HACER NOTAR QUE SOLO EN LA FRASE No. 229
E ALCANZO DICHA CIFRA DE /7. ESTA FRASE DICE Asf: "PREFIERO -
UCHO MAS LA SIMETRIA A LA ASIMETR{A”:; SIN EMBARGO, A PESAR DEL
AJO PORCENTAJE LA TOMAMOS EN CUENTA PARA UNA PROBABLE MODIFICA
16N, LO CUAL NO FUE POSIBLE POR NO ENCONTRAR UN EQUIVALENTE --
DECUADO SIN QUE ESTA PERDIERA SU INTENSION ORIGINAL. (EN EL --
NEXO D PRESENTAMOS UNA RELACION DE LAS FRASES QUE SUSCITAN PRO
LEMAS DE COMPRENSION),

[T1) MuesTrEeO.-

LA MUESTRA QUE SE ELIGIO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE --
STANDARIZACION DEL CP] ESTABA CONSTITUIDA POR ESTUDIANTES A NI-
EL LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD NAcionNAL AuToNnoMA DE MExico -
£ Ciunsd UNIVERSITARIA. SE ELIGIO ESTA POBLACION DEBIDO A LA -
ETEROGENEIDAD DE LOS ELEMENTOS QUE LA COMPONEN EN CUANTO A LAS-
ARIABLES DE: NIVEL SOCIOECONOMICO, EDAD., SEXO, OCUPACION, ESCQ

ARIDAD, ESTADO CIVIL, RELIGION, -INTERESES Y VALORES, ETC.

PARA ELEGIR UNA MUESTRA QUE FUERA REPRESENTATIVA DE LA PO-
LACION ANTERIORMENTE MENCIONADA, SE TOMARON EN CONSIDERACIGN --
AS FACULTADES Y ESCUELAS EXISTENTES EN CU. EL SIGUIENTE PASO -
UE LA ELECCION AL AZAR DEL HORARIO Y EL SEMESTRE CORRESPONDIEN-
E A CADA UNA DE LAS 14 FACULTADES QUE CONTABILIZAMOS PARA LA -~



- 151 -

\PLICACION DEL INVENTARIO:; CUANDO EN UNA FACULTAD HAB{A MAS DE UNA
TARRERA SE DETERMINABA, TAMBIEN POR MEDIO DEL AZAR AQUELLA EN LA -
JUE SE LLEVARfA A CABO LA APLICACION, ES CONVENIENTE ACLARAR QUE
:STAS 14 FACULTADES SE AGRUPARON EN 3 AREAS., QUEDANDO DE LA SI----
SUIENTE MANERA:

AREA DE CIENCIAS NATURALES:

FacuLTap DE MEDICINA
FACULTAD DE VETERINARIA
FacuLTAaDp DE CIENCIAS
FacuLtap DE ODONTOLOGSA
FacuLTaD DE QuiMica

AREA TECHICA:

FAcULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
FacuLTAaD DE INGENIERfA
EscueLAa NACIONAL DE ARQUITECTURA

ArReA DE CIENCAS HUMANISTICO SOCIALES:

FACULTAD DE PsicoLosfa

FAcuLTAD DE FiLosoFfAa Y LETRAS

FacuLTAaD DE DERECHO

FacuLTap DE Economia

FacuLtAaDp DE CiENcIAS PoLfricAs Y SoCIALES

PARA DETERMINAR EL TAMANO DE LA MUESTRA RECURRIMOS A LAS ESTA
DISTICAS DE LA POBLACION ESCOLAR DE LA UINAM, DEL cICLO ESCOLAR - -
1979-1980, en eL AReA DE CIUDAD UNIVERSITARIA: Y DE ACUERDO A LAS-
MISMAS, LA POBLACION UNIVERSITARIA DE (L, ascewpia a 100 817 -
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DIANTES INSCRITOS A NiVEL LICENCIATURA, TGMANDO EN CONSIDE-
ON ESTE DATC Y BASANDONOS EN UNAS TABLAS ESTABISTICAS (ARKIN,

CoLton, R.., 1965 p,145), ENCONTRAMOS QUE UNA MUESTRA DE 393-
TOS ERA SIGNIFICATIVA A UN NIVEL DE CONFIANZA DE 957 v UN NI-
DE SIGNIFICANCIA DE .05, para 500 000 suseTos.

[V) APLICACION, -

LA APLICACION SE LLEVO A CABO EN FORMA COLECTIVA Y AUTOADMI-
‘RADA, ANTES DE LLEVAR A CABO ESTA SE TOMO EN CONSIDERACION --
CUANDO EN LA CARRERA ELEGIDA HABIA MAS DE UN GRUPO PERTENE---
ITE AL HORARIO Y SEMESTRE SELECCIONADO., SE PROCEDIG A REALIZAR
JORTEQO PARA ELEGIR UNO DE ELLOS. [N CASO DE QUE EN EL GRUPO -
:CCTONADO NO SE PODfA LLEVAR A CABO LA APLICACION (POR NO CON-
JIRSE LA AUTORIZACION U OTRAS CAUSAS FUERA DE NUESTRO CONTROL)
SCOGfA EL GRUPO QUE L0 ANTECEDfA EN (A LISTA DE HORARIOS, ES -
2, SUPONGAMOS GUE EN LA CARRERA DE PSICOLOGIA EL GRUPO SELEC--
ADT AL AZAR FUE EL 308 VESPERTINO, EN EL CUAL NO SE PUDIERA -
1ZAR LA APLICACION, SE ESCOGER{A ENTONCES EL GRUPO 307 VESPER
), SI EN ESTE SEGUNDU GRUPO TAMPOCO FUERA POSIBLE LA APLICA--
! SE SEGUIRIA £L MISMC PRPOCEDIMIENTO, CABE ACLARAR QUE £STO -
\MENTE 5::CEDIO EN LA FACULTAD DE FiLOSOFfA Y LETRAS.

EN LA APLICACION SE SIGUIERON LOS SIGUIENTES PASOS:

A) SE DABA AL GRUPO UNA INTRODUCCION ACERCA DE LOS FINES DE -
LA INVESTIGACION,
) SE REPARTIAN LOS CUESTIONARIOS Y LAS HOJAS DE RESPUESTAS.
€) SE PROCEDIA A DAR LAS INSTRUCCIONES, LAS CUALES FUERON: -
"LAS HOJAS QUE LES FROPORCIONAMCS CONTIENEN FRASES EXPRE-
SADAS EN TORMA AFIRMATIVA, LAS CUALES DEBEN DE CONTESTAR~

LAS “CIERTO" SI CORRESPONDEN A SU MANERA DE SENTIR Y DE -

o3
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PENSAR. Y "FALSO" EN EL CASO CONTRARIO. ADEMAS DE ESTAS SE
LES HA DADO OTRA EN LA CUAL VAN A ESCRIBIR SU RESPUESTA (SE
LES MOSTRABA). ESTA HOJA COMO PODEMOS VER ESTA DIVIDIDA EN-
CUADROS Y ESTOS A SU VEZ EN CASILLAS, LA CASILLA SUPERIOR--
ESTA SENALADA CON UNA ¢ DE “CIERTO” Y UNA F DE "FALSO”. FN
ESOS CUADROS DEBERAN MARCAR SUS RESPUESTAS, (SE LES PROPOR-
CIONABAN 2 EJEMPLOS) ASEGURENSE QUE EL NO. DE LA FRASE CO--
RRESPONDA CON EL DE LA HOJA DE RESPUESTAS: PUEDEN BORRAR --
PARA HACER CORRECCIONES Y NO ESCRIBAN NADA EN LAS HOJAS QUE
CONTIENEN LAS FRASES”

D)UNA VEZ ACLARADAS LAS DUDAS Y SEGUROS DE OUE SE HABIAN COM-
PRENDIDO LAS INSTRUCCIONES SE LES INDICABA QUE PODfAN COMEN
ZAR,

CUANDO SURGIA ALGUNA DUDA RELACIONADA CON LA COMPRENSION -
DE UNA PALABRA., SIGUIENDO LAS INSTRUCCIONES DEL MANUAL DE -
CFl. SE LES EXPLICABA EL SIGNIFICADO DE LA MISMA. SI LA DU
b SUPG{A EN RELACION A UNA PARTE O A TODA LA FRASE SE LES-
PEDIA QUE LA RESPONDIERA SEGUN COMO LA COMPRENDIERA. (EN LA
TABLA NO. O SE MUESTRA LA FORMA EN QUE QUEDO DISTRIBUIDA -
LA APLICACION),

LN TOTAL SE HICIERON 423 APLICACIONES DE LAS CUALES SE INVA-
5 PrROTOCOLOS, 9 POR PRESENTAR MAS DE LAS U58 RESPUESTAS-
QUERIDAS, LC QUE NOS HIZO SOSPECHAR QUE LA PRUEBA HABfA SIDO --
LSEADA, Y LAS 4 RESTANTES POR TENER MAS DEL 57 DEL TOTAL DE REAC
VOS SIN RE5SPUESTA. DESPUES DE £STO, QUEDARON POR LO TANTO, 410
PROTOCOLOS DE LOS CUALES 127 corRRESPOND{AN AL AREA DE CIENCIAS Hu
ML 13TICO-SOCIALES, LO QUE REPRESENTABA EL 30,977 peL ToTaL: 169-

AL Azxes DE CrENcIAS NATURALES, TOTALIZANDO EL 41,21% v POR OULTIMO
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CIAL,

ICA,

ENCIAS

RALES

FACULTAD o
ESCURLA.

1.-TramaJo SociaL

2.-Economta
3. -DerecHo

Ll.—CI NCIAS PoL.
’ gocmu:c

5. [ELOSOFIA Y

6.-Ps1coLocfa

7 \-BRQUITECTURA
(AUTOGOBIER-
NO).

8, -ADMINISTRA—
ctén v ConTA
BILIDAD

9,-INGENIERfA

10.-Crenc Nutmp
CAS,

11.-OponToLocfa

12, -VeTERINARIA
Y J0OTECMA

13.-ep1cina

14.-Ciencins.
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TABLA No. 6

CARRERA

%(I)E. EN TRARAJO
IAL,
Lic.Economia

Lic. eN DerecHo
Lic. SocloLosfa

Lic. Pepacosta

Lic. PsicoLocfa

L1c.ARQUITECTURA

Lic.EN ADMINISTRA
CION DE EMPRESAS

GRS

Llc.Qufmico Farma-
CEUTICO BI6LOGO,

L1c.OponToLoG A
Mépico VETERINARIO
MEprco CIruuaNO
(GENERAL .,
Lic.BioLogfa

SEMESTRE TURNO
Qo MATUTINO
5o MaTuTInG
7o VESPERTINO
70 MaTUTINO
50 VESPERTINO
30 VESPERTINO
Ie VESPERTINO
3o MATUTIND
Qo MATUTINO
70 VESPERTINO
1o MatutIno
50 MaTuTino
le VESPERTINO
Jo VESPERTINO

Los NUMERCS QUE ESTAN ENTRE PARENTESIS INDICAN LA CANTIDAD
EN £54% FACULTAD POR LAS RAZONES ANTERIORMENTE MENCIONADAS,

NN

3N

30 (-1
17 <D
45 (-3

35

43

17 (<D

48 (-8)
50 (-6)

18D

N

DE PROTOCOLOS QUE SE ELIMINARON
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5 AL AREA TECNICA DANDO UN PORCENTAJE DEL 27.80%,

RECURRIENDO DE NUEVO A LAS TABLAS DE LA POBLACION ESCOLAR DE
UNAM, ENCONTRAMOS QUE EL TOTAL DE LA POBLACION DE ALUMNOS ES -
M0 YA SE HABIA MENCIONADO. DE 100 817 ALumnos. HABIENDO 32 297
TUDIANTES EN EL AREA DE CIENCIAS HUMANISTICO-SOCIALES., LO QUE -
PRESENTA EL 32.03% DEL ToTAL: 39 325 ALuMNOS DEL AREA DE CIEN--
aS NATURALES. CORRESPONDIENDO AL 39%: v 29 195 ESTUDIANTES DEL-
EA TECNICA LO QUE VIENE A SER EL 28,957,

DEBIDO A LAS DIFERENCIAS EN PORCENTAJE DE CADA AREA ENTRE --
ESTRA POBLACION MUESTREADA Y LA POBLACION TOTAL DE CiupAD !INI--
RSITARIA, TUVIMOS QUE HACER UN PROCESO DE AJUSTACION A LA MUES-
A, MEDIANTE LA ELIMINACION DE 15 PROTOCOLOS DEL AREA DE CIEN- -
AS NATURALES, UTILIZANDO UNA TABLA DE NUMEROS ALEATORIOS Y DE -

PROTOCOLO DEL AREA DE CIENCIAS HUMANISTICO-SOCIALES UTILIZANDO
MISMO PROCEDIMIENTO. DESPUES DE ESTA OPERACION LA MUESTRA --
EDO DE LA SIGUIENTE MANERA: 394 PROTOCOLOS EN TOTAL REPARTIDOS
f, 126 peL AREA HumANfSTICO-SOCIAL, REPRESENTANDO EL 31.97%; --
4 peL ARea DE CIENCIAS NATURALES CON UN PORCENTAJE DEL 39,087;-
114 peL AREA TECNICA, CORRESPONDIENDO AL 28,937,

V) ProcesAMIENTO DE DATOS Y TRATAMIENTO ESTAD{STICO

UNA VEZ REALIZADO EL PROCEDIMIENTO ANTERIOR, CODIFICAMOS LAS
SPUESTAS ASIGNANDO EL NUMERO "1” A LOS REACTIVOS CONTESTADOS CQ
“CIERTO", Y EL NUMERO "2" A AQUELLOS QUE FUERON CONTESTADOS CQ
“FALSO”. LOS REACTIVOS QUE ESTABAN SIN RESPUESTA SE DETERMING
TA AL AZAR (HAY QUE RECORDAR QUE SOLO SE RETUVIERON AQUELLOS --
0TOCOLOS QUE TENfAN MENOS DEL 5% DEL ToTAL DE 458 REACTIVOS SIN

SPUESTAS), LoS DATOS ASf OBTENIDOS SE REGISTRARCN EN HOJAS DE-
*



(o}
i

TABULACION SIGUIENDO EL PROCEDIMIENTO HABITUAL PARA SU PROCESA-
MIENTO EN COMPUTADORAS.

RECORDEMOS ADEMAS QUE HAY 2 TIPOS DE CALIFICACION: MANUAL Y
0TRA POR COMPUTADORA.  CON EL FIN DE LOGRAR UNA MEJOR PRECISION
EN LOS DATOS Y ELIMINAR EL ERROR PERSONAL OPTAMOS POR PROCESAR -
NUESTRGS DATOS EN COMPUTADORA., PARA ELLO SE LE PROPORCIONO A LA-
MAQUINA UNA LISTA DE LA COMPOSICION DE LAS ESCALAS (ANEXO E) Y -
SE LE PIDIO QUE SUMARA TODOS LOS NUMEROS "1” EN LOS REACTIVOS CO
RRESPONDIENTES PARA SU CALIFICACION Y TODOS LOS NUMEROS “2” DE -
LA MISMA MANERA.

ASIMISMO, DEBIDO A LA GRAN CANTIDAD DE DATOS QUE TEN{AMOS -
QUE MANEJAR TUVIMOS LA NECESIDAD DE REALIZAR EL TRATAMIENTO ESTA
DfSTICO A TRAVES DEL COMPUTO ELECTRONICO,

EL ANALISIS ESTADISTICO SE DISEfi0 DE TAL MANERA QUE NOS FUE
RA POSIBLE, TANTO HACER UNA DESCRIPCION DE LA POBLACION COMO -
REALIZAR INFERENCIAS ACERCA DE LA MISMA, AS{ SE COMENZAR{A POR-
UN TRATAMIENTO UNIDIMENSIONAL DE CADA UNA DE LAS VARIABLES CON -
LC CUAL SE OBTUVO UN ANALISIS "DESCRIPTIVO”., QUE INCLUIR{A FRE--
CUENCIAS, PORCENTAJES Y MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y VARIABILL
DAD.

"L SIGUIENTE PASO CONSISTIO EN UN ANALISIS DE CORRELACIONES
CON E. FIN DE DETERMINAR LAS RELACIONES MAS SIGNIFICATIVAS ENTRE
LAS VARIAELES INVESTIGADAS,

FOSTERIORMENTE LLEVAMOS A CABO EL ANALISIS FACTORIAL Y ASI-
ESTABLECER EL MENOR NUMERO DE FACTORES QUE DIERAN CUENTA DE LOS
ASPEC [0S MEDIDOS POR EL CPI.
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Y POR ULTIMO, TRANSFORMAR LAS CALIFICACIONES DADAS EN PUNTA-
BRUTOS, EN CALIFICACIONES DERIVADAS T CON EL FIN DE NORMALI--
NUESTRAS DISTRIBUCIONES PARA DETERMINAR EL LUGAR QUE OCUPA --
UJETO AL QUE SE LE APLICA EL TEST DENTRO DE LA COLECTIVIDAD Y

LAS PUNTUACIONES TENGAN UN SIGNIFICADO TANTO ESTAD{STICO COMO
RPRETATIVO,



CAPITULO V

ALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

CoMO INDICAMOS AL FINAL DEL CAPITULO ANTERIOR, EL ANALISIS Y
SCUSION DE LOS RESULTADOS SE LLEVARA A CABO EN CUATRO PARTES: -
ANALISIS DESCRIPTIVO: Z) ANALISIS DE LAS CORRELACIONES: 3) ANA
SIS FACTORIAL Y 4) DATOS NORMATIVOS, ESToS ANALISIS LOS REALL
REMOS EN FORMA GLOBAL. ES DECIR, CONSIDERANDO A LA MUESTRA COMO
TODO, TOMANDO LOS DATOS DE LAS DIVERSAS FACULTADES COMO UN GRU
UNICO.

1) ANALISIS DESCRIPTIVO.- PRIMERO HAREMOS UNA DESCRIPCION DE
MUESTRA: NUESTRA MUESTRA FUE DE TIPO PROBABIL{STICA COMBINADA-
STRATIFICADA Y POR CONGLOMERADOS). LA APLICACION COMO- YA HABfA
S MENCIONADO SE LLEVO A CABO EN LA POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL-
CEMCIATURA DE Ci1upaD UNIVERSITARIA, SE HICIERON 394 APLICACIO-
S VALIDAS, LAS QUE SE DISTRIBUYERON TAL COMO APARECE EN SEGUI--

EN LA TABLA No, 7 SE MUESTRA LA DISTRIBUCION DE LOS SUJETOS-
CADA AREA Y EL PORCENTAJE RELATIVO QUE CORRESPONDfA A CADA UNA
EL PORCENTAJE TOTAL.,

TARLA Mo, 7
EA _No. DE CASOS "~ PORCENTAJE
MANTSTICO SoCIAL ¢ =126 : 32.0%
ENCIAS NATURALES 154 39,12
EA TECNICA 114 28.9%

DISTRIBUCION POR FACULTADES SE MUESTRA EN LA JABLA PMo. 8
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TABLA No. 8

LTADES

HumanfsTIco SociaL

Mo. DE cAsoS

DE CIENCIAS PoL{TIcAs 29
. DE DERECHO 5
DE Economia 30
DE F1LosoFfa v LETRAS 16
. DE PsicoLoGfa 42
. DE TRABAJO SocIAL 4
DE CIENCIAS MATURALES
DE CIENCIAS 37
. DE MEDICINA 16
. DE ODONTOLOG fA 41
. DE Quimica 16
. DE VETERINARIA Y ZOOTECNIA 44
TEcNicA
., DE ARQUITECTURA 57
DE CONTADURfA Y ADMON, 36
. DE INGENIERfA 41

DORCENTAUJE

7.4%
1,37
7.67
4,17
10.7%
1.0%

9,47
4,17
10.47%
4,1%
11,27
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NDO EN CONSIDERACION EL SEXO, LOS SUJETOS SE DISTRIBUYERON
A SIGUIENTE MANERA:

TABLA No. 9
SEXO No. DE CASOS PORCENTAJE
3RES 226 57.4%
=RES 168 42.6%

SEMESTRES QUEDARON ASf:

TABLA No. 10
SEMESTRE No. DE CASOS PORCENTAUJE
MERO 9y 23,97
CERO . 114 28.9%
NTO 90 22.8%
TIMO 51 12.9%
ENO 45 11.47%

OLTIMO, LA DISTRIBUCION POR TURNO SE MUESTRA EN LA SIGUIENTE
LA:



TABLA No. 11
TURNO No. DE casos PORCENTAJE
\TUTINO 225 57.1%
“SPERTINO -169 42,9%
1AL1S1S DESCRIPTIVO As EscALAs

POR OTRO LADO PRESENTAREMOS UN ANALISIS DESCRIPTIVO DE CADA
>CALA:

Escata No, 1 DOMINANCIA_(DO).

EL RANGO DE CALIFICACIONES QUE SE OBTUVO EN ESTA ESCALA FUE
= 9 A 37 EN PUNTAJE ORIGINAL DE UN RANGO TEOGRICO POSIBLE DE 0 A
>, EL mMODO Y LA MEDIANA FUERON DE 24 Y LA MEDIA DE 24,3, LA -
JAL ESTUVO LIGERAMENTE POR DEBAJO DE LA MEDIA (28.5) DE LOS Es-
IDIANTES DE COLLEGE DE LOS EsTADoS UNIDOS DE LA MUESTRA ORIGI=-
\L NORMATIVA; LA DESVIACION ESTANDAR DE NUESTRA MUESTRA FUE DE -
8. A CONTINUACION EN LA GRAFICA [ SE MUESTRA LA DISTRIBU---
[ON DE FRECUENCIAS DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS EN ESTA ESCALA.
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EN ESTA GRAFICA SE PRESENTA LA DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
>ARA LOS PUNTAJES OBTENIDOS EN LA ESCALA Do. ES DE IMPORTANCIA
HACER NOTAR QUE LA CURVA OBTENIDA EN ESTA ESCALA SE ASEMEJA A -
_A cuRVA "CAMPANA DE GAUSS”., LA CUAL NOS INDICA QUE LA VARIABLE
"DOMINANCIA* TIENDE A DISTRIBUIRSE NORMALMENTE EN LA POBLACION -
JNIVERSITARIA ESTUDIADA.

“SCALA Mo, 2 CapAcIDAD DE STATus (cs).

EN ESTA ESCALA LAS PUNTUACIONES FLUCTUARON DE 5 A 27 EN --
>UNTAJE ORIGINAL DE UN RANGO TEORICO POSIBLE QUE vA DE O A 32:-
A MEDIA FUE DE 15.9, ESTANDO POR DEBAJO DE LA MepIA (21.8) DE-
_0S ESTUDIANTES DE COLLEGE DE LA MUESTRA NORMATIVA: SIGUIENDO -
"ON LOS DATOS DE NUESTRA MUESTRA, LA DESVIACION ESTANDAR FUE DE
{.2: LA MEDIANA Y EL MoDO DE 17, EN LA GRAFICA [] PRESENTAMOS
A DISTRIBUCION DE FRECUENCIA DE ESTA ESCALA.
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ESTA GRAFICA NOS MUESTRA UNA DISTRIBUCION TAMBIEN CERCANA A
NORMAL Y LA MAYORfA DE LOS SUJETOS SE ENCUENTRAN DISTRIBUIDOS
TRE LOS PUNTAJES 13 v 22,

3 So 1LIDAD (sY

EL RANGO DE CALIFICACIONES DE ESTA ESCALA FUE DE 10 A 32 DE
RANGO TEGRICO POSIBLE DE 0 A 36: LA MEDIA FUE DE 22.6, QUEDAN
LIGERAMENTE POR DEBAJO DE LA OBTENIDA POR LOS ESTUDIANTES UNL

RSITARIOS LA CUAL FUE DE 25,5; LA DESVIACION ESTANDAR FUE DE -
3 Y EL MODO Y LA MEDIANA DE 23,

EN LA GRAFICA I1I SE MUESTRA LA DISTRIBUCION DE LOS PUNTA--
S,

X
,.’,
de

c.d.

U OO LY
[FRACIORRTY
——r i3 $)
guuduQuaced
GLonuULCyUD ¢
UU“’((!CM'O’H
—3-Cuti) (rv{:vtf bG‘*
J'\)U DL ;
\,n')f)n( a,'-
Ouuuuw(.
— IO CSn ‘**)U‘l \.L*B
UluDVOC! i0
aluudoadetacun
ULV 00L
{3 —-
SRVEAVISIS I
(V1Y 4

PO U l“\)x{}'w'OJ

p=t

)--)--p--r\;wuatpwlvu-)—'l‘\)

o NOWOSNYEO

-.YJ.C.—A___,; e e e t—— e e, et

el e e e e i



- 164 -

_ CoMo PODEMOS OBSERVAR SE TRATA DE UNA CURVA QUE PRESENTA UN
LIGERO SESGAMIENTO HACIA LOS PUNTAJES ALTOS,

EscaLa No. 4 PResencia SociaL (sp),

Los PUNTAJES EN ESTA ESCALA FLUCTUAN DE 18 A 50, DE UN RANGO
TEORICO POSIBLE DE O A 56: EL Mopo FuUE DE 33 Y LA MEDIANA DE 34;-
LA MEDIA A SU VEZ FUE DE 33.6: LIGERAMENTE POR DEBAJO A LA OBTEN]
DA POR LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS NORTEAMERICANOS, LA CUAL --
FUE DE 37.3. EL VALOR DE LA DESVIACION ESTANDAR FuE DE 5,5,

EN LA GRAFICA IV SE MUESTRA LA DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE ES-
TA ESCALA.
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ESTA CURVA NOS PRESENTA UN LIGERO SESGAMIENTO HACIA LOS PUN-
JES SUPERIORES., QUEDANDO EL 53% DE LOS SUJETOS DISTRIBUIDOS EN-
: LOS PUNTAJES 30 v 38,

ALA No. 5 ACEPTACION DE Si MisMo (SA),

EL RANGO DE PUNTUACIONES BRUTAS DE ESTA ESCALA FUE DE 9 A 29

UN RANGO TEORICO POSIBLE QUE VA DE O A 34; LA MEDIA Es DE 20,-

UAL A LA OBTENIDA POR LOS ESTUDIANTES DE LA MUESTRA NORMATIVA;~

DESVIACION STANDAR FUE DE 3.4: LA MEDIANA Y EL MODO DE LOS PUN

JES OBTENIDOS FUE DE 20 v 19 RESPECTIVAMENTE. LA GRAFICA DE --
TA ESCALA ES LA SIGUIENTE:
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EN ESTA GRAFICA LA MAYOR{A DE LOS SUJETOS (76%) SE ENCUEN--
\N AGRUPADOS EN EL CENTRO DE LA DISTRIBUCISN ENTRE LOS PUNTA--
» 16 v 24,

LA No. 6 SENTIMIENTO DE BIENESTAR (WB),

j{ EL RANGO VA DE 9 A 43, DE UN RANGO TEGRICO POSIBLE DE 0 A --
 EL MODO Y LA MEDIANA TIENEN UN VALOR DE 34: LA MEDIA FUE DE -
4, ENCONTRANDOSE POR DEBAJO DEL 37,2 OBTENIDA EN SU CONTRAPAR-
NORTEAMERICANA; LA DESVIACION FUE DE 5.8,  La 6rRAFIcAa VI Nos-
SCRIBE LA DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LA ESCALA WB.,
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NOTAMOS QUE EN ESTA ESCALA HAY UN MARCADO SESGAMIENTO HACIA
LAS CALIFICACIONES ALTAS, SIENDO LA DISTRUCION SIMILAR A LA EN--
CONTRADA POR AUTOR DEL TEST.

A 7 ONSABILIDAD (RE)

EL RANGO DE ESTA ESCALA VA DE 12 A 38.DE UN RANGO TEORICO -
POSIBLE DE O A 42:; tA MEDIA ARITMETICA TUVO UN VALOR DE 25.6, LA
CUAL SE ENCUENTRA POR DEBAJO DE 32,3 QUE FUE EL VALOR OBTENIDO-
EN EL GRUPO NORMATIVO; LA DESVIACION ESTANDAR FUE DE 4.4; EL MO-
DO Y LA MEDIANA DE 26, COMO SE MUESTRA EN LA SIGUIENTE GRAFICA.
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OBSERVEMOS QUE ENTRE LA PRIMERA DESVIACION PosiTiva (30,0) -
LA PRIMERA DESVIACION NEGATIVA (21.2) ENCONTRAMOS EL 67.27 DE
. POBLACION MUESTREADA, AS! MISMO EN EL AREA COMPRENDIDA ENTRE
S DOS UNIDADES DE DESVIACION A AMBOS LADOS DE LA MEDIA ESTA -
- 95.27 DE LOS CASOS.

ESTO NO INDICA QUE LA CURVA OBTENIDA EN LA ESCALA RE TIEN
A SER NORMAL.

; 0, 8 § 16N (s0)

EL MODO OBTENIDO EN ESTA ESCALA FUE DE 33; LA MEDIANA DE -
© LAS PUNTUACIONES FLUCTUAN DE 21 A 50 DE UN RANGO TEORICO -
SIBLE QUE VA DE 0 A 54; La MEDIA FUE DE 33.7. ESTANDO POR DE-
JO DE LA OBTENIDA POR LOS ESTUDIANTES NORTEAMERICANOS LA CUAL
£ DE 38.9, EL VALOR DE LA DESVIACION ESTANDAR FUE DE 5.3,

EN LA SIGUIENTE GRAFICA SE MUESTRA LA DISTRIBUCION DE FRE-
ENCTAS DE LA ESCALA So.
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EN ESTA DISTRIBUCION OBSERVAMOS QUE EL 67.7% DE LOS SUJETOS
SE ENCUENTRAN ENTRE LOS PUNTAJES 28.4 v 39,0 QuE ES EL AREA QUE-

COMPRENDE UNA UNIDAD DE DESVIACION TIPICA A AMBOS LADOS DE LA ME
DIA,

s 0. DE_sf MIsMo (sc)

A DIFERENCIA DE LA MEDIA DE 31.7 OBTENIDA EN LA POBLACION -
NORMATIVA, LA MEDIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA U.N.A.M., FUE DE --
26.6%; CON UNA DESVIACION ESTANDAR DE 7.8, EL VALOR DE LA ME--

DIANA ES DE 27, ENCONTRANDOSE 2 Mopos: 24 vy 27. EL RANGO DE --

LAS PUNTUACIONES VA DE 7 A 46, DE UN RANGO TEGRICO POSIBLE DE 0-
A 50, ~

LA GRAFICA SE MUESTRA A CONTINUACION:
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CoMO MENCIONAMOS ARRIBA, ESTA ESCALA PRESENTA UNA GRAFICA --
BIMODAL, QUEDANDO EL 27,17% DE LOS SUJETOS COMPRENDIDO ENTRE AMBOS
MODOS. ES DE IMPORTANCIA HACER NOTAR QUE ES LA ESCALA EN LA QUE-
HUBO MAYOR VARIABILIDAD EN LAS CALIFICACIONES,

scaLA No, 10 (10)

LAS PUNTUACIONES DE ESTA ESCALA ESTAN COMPRENDIDAS ENTRE LOS
VALORES 4 v 31 DE UN RANGO TEORICO POSIBLE DE ) A 32, LA MEDIA -
ES DE 18,8 ENCONTRANDOSE POR DEBAJO DEL PROMEDIO (24.8) OBTENIDO-
POR LOS ESTUDIANTES NORTEAMERICANOS.

LA DESVIACION ESTANDAR ES DE 4.8 Y EL MODO Y LA MEDIANA DE -
19, EN LA GRAFICA X SE MUESTRA SU DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS,
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OBSERVANDO LA GRAFICA, PODEMOS DARNOS CUENTA QUE SUS PUNTA--
3 TIENDEN A DISTRIBUIRSE NORMALMENTE. QUEDANDO EL 66.5% DE LA -
ISTRA ENTRE LA PRIMERA DESVIACION POSITIVA Y LA PRIMERA NEGATI-

‘ NA [MPRESION (g1)

EN ESTA ESCALA LA MEDIANA Y EL MODO OBTENIDO FUE DE 18 FEL-
NGO VARIO DE 3 A 37. SIENDO EL RANGO TEGRICO PoSIBLE DE O A 40.
MEDIA FUE DE 17.9 COMPARADA CON LA MUESTRA DE ESTUDIANTES UNI-
RSITARIOS DE EsTADOS Unipos (19.1)., RESULTO SER MAS BAJA.  La-
SVIACION ESTANDAR FUE DE 6.4,

LA GRAFICA DE LA ESCALA GI ES LA SIGUIENTE:
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LA DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS MUESTRA UN LIGERO SESGAMIENTO
ACTA 10O DINTOS RAJOS.,
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SCALA No, 12 COMUNALIDAD (cM),

COMPARADA CON LA MEDIA DE 26 OBTENIDA POR LOS UNIVERSITARIOS
EL GRUPO NORMATIVO, EL PROMEDIO DE LOS ESTUDIANTES DE LA U.M,A,-
. FUE DE 22.3, CON UNA DESVIACION ESTANDAR DE 3, LA MEDIANA --
UE DE 23 Y EL MoDO DE 25, LAS PUNTUACIONES FLUCTUAN DE 10 A 2%8-
N PUNTAJE CRUDO, DE UN RANGO TEORICO POSIBLE QUE VA DE 0 A 28.

LA 6RAFICA XII PRESENTA LA DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LA
SCALA DE COMUNALIDAD.
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ESTA GRAFICA PRESENTA UN MARCADC SESGAMIENTO HACIA LAS PUNTUA
TONES ALTAS CONCENTRANDOSE LA MAYORfA DE LA POBLACION ENTRE LOS -
UNTAJES 2] v 28,
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EscaLa No. 13 LoGRO A TRAVES DE LA CONFORMIDAD (AC).

EL RANGO DE ESTA ESCALA FUE DE 11 A 36 Yy EL RANGO TEORICO PO-
SIBLE DE 0 A 38: CON UN MODO DE 22 Y UNA MEDIANA DE 24; EN COMPARA
CION CON LOS ESTUDIANTES NORTEAMERICANOS (28.6)., LA DE NUESTRA PO-
BLACION FUE INFERIOR (24.1)., cON UNA DESVIACION ESTANDAR DE 4.8,
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En LA GRAFICA XIII SE PRESENTA LA DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
DE LA ESCALA DE LOGRO A TRAVES DE LA CONFORMIDAD., EN ESTA SE OBSER
VA UN LIGERO SESGAMIENTO HACIA LOS PUNTAJES BAJOS: EN EL AREA COM-
PRENDIDA POR LA MEDIA Y UNA UNIDAD DE DESVIACION TI{PICA A AMBOS LA
CO5 DE ESTA HAY EL 677 DE LOS CASOS.
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scala No. 14 LoGRo A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA (A1),

LA MEDIA FUE DE 17.7 ENCONTRANDOSE POR DEBAJO DEL PROMEDIO DE

)S ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE LA POBLACION NORMATIVA LA CUAL -
)¢ DE 21.7. LAS PUNTUACIONES FLUCTUARON ENTRE LOS VALORES / Y --
J, DE UN RANGO TEORICO POSIBLE DE 0 A 32: LA MEDIANA FUE DE 18 v-
_ Mepo DE 17.
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EN LA GRAFICA XIV SE PRESENTA EL POLfGONO DE FRECUENCIAS DE -
STA ESCALA, LA CUAL PRESENTA UN LIGERO SESGAMIENTO HACIA LOS PUN-
\JES BAJOS. o -
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EscaLa Mo, 15 Ericiencia INTELEcTuAL (IE).

EL RANGO EN ESTA ESCALA VA DE 20 A 46, DE UN RANGO TEGRICO PQ
SIBLE DE 0 A 52; EL VALOR DE LA MEDIANA FUE DE 34 v EL DEL MODO DE
33 v 36; LA MEDIA DE 33.7 SE ENCONTRO POR DEBAJO DEL GRUPO NORMATL
VO QUE FUE DE 41 v LA DESVIACION ESTANDAR DE NUESTRO GRUPO DE 5.1,
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Ci LA GRAFICA ANTERIOR COMO PODEMOS VER QUE ES BIMODAL Y EN EL
AREA COMPRENDIDA POR DOS UNIDADES DE DESVIACIGN ESTANDAR A AMBOS LA
DOS DE LA MEDIA SE ENCUENTRAN EL 98.57 DE LOS CASOS.
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s , 16 INCLINACION PsicoLégIca (

Aauf LA MEDIA FutE DE 10,8, SIMILAR A LA OBTENIDA POR LOS ESTU
(ANTES UNIVERSITARIOS DE E.U, cuvyo vALOrR Fué DE 11.4; LA DESVIA--
'ON ESTANDAR FUE DE 2,6: EL RANGO DE CALIFICACIONES A SU VEZ VA -
= 3 A 17 DE UN RANGO TEORICO POSIBLE DE 0 A 22 Y EL VALOR DE LA -
DIANA Y EL MODO FUE DE 11 Y 13 RESPECTIVAMENTE:
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EN LA GRAFICA XV] SE PRESENTA LA DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS-
: ESTA ESCALA:; NOTAMOS UN SESGAMIENTO HACIA LOS PUNTAJES BAJOS, -
:MEJUANTE AL OBTENIDO EN LA PO_BLACION NORMATIVA NORTEAMERICANA.
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SCALA 7 (Fx)

Los PUNTAJUES EN LA ESCALA Fx rFLucTUARON DE O A 1% DE UN RANGO
TEORICO POSIBLE DE O A 22; CON UNA MEDIA DE 8.8, INFERIOR A LA DE-
SUS SIMILARES NORTEAMERICANOS (11.6):; LA DESVIACION ESTANDAR DE --
Los ESTuDIANTES DE LA U.N.A.M.. Tuvo uN VALOR DE 3.8; UNA MEDIANA-
DE 8.5 Y uN Mopo DE 7.

Sae A A
2 U0 &
7 ' ;‘
3oy ds - aa gt =

:.: \,L\Mglr- i ,_’.. s i e ia
= > 585
4 21
o 24
.z — ﬂ-?,_
G 24
3

Y uwwauuu-. 35
- EOdJut: —— 35
5 nr - S
rl JC)C‘.)“‘ { { Lwddl g 4
2 }\. _~(. I gf
o3 Ui +7-
3 OLTLIOGYE 1¢
il 1o

g 4@ 19
R L e e __‘3__

D e it e e B Tl TPV P,

EN ESTA GRAFICA MOSTRAMOS EL POLfGONO DE FRECUENCIA DE LA ESCA
LA RESPECTIVA. AQUf NOTAMOS UN SESGAMIENTO HACIA LAS CALIFICACIONES
EAJAS YA QUE EL PORCENTAJE DE CASOS QUE SE ENCUENTRA EN EL AREA COM
PRENDIDA ENTRE UNA UNIDAD DE DESVIACION T{PICA NEGATIVA Y LA MEDIA-

'J.47) ES SUPERIOR AL DEL AREA QUE SE EXTIENDE ENTRE LA PRIMERA --
DESVIACION ESTANDAR POSITIVA Y LA MEDIA (27.4%),
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scALA No., 18 FemiNEIDAD (FE)

LA ESCALA DE FEMINEIDAD TUVO UN RANGO QUE VARfA DE 9 A 29 En
JNTAJES BRUTO DE UN RANGO TEORICO POSIBLE QUE VA DE 0 A 38: LA -
IDIANA Y EL MODO TUVIERON UN VALOR DE 19 vy 20 RESPECTIVAMENTE Y~
A MEDIA FUE DE 18.7,SIMILAR A LA MEDIA OBTENIDA POR LOS ESTUDIAN
£S UNIVERSITARIOS NORTEAMERICANOS QUE Fut DE 19,6:; LA DESVIACION
STANDAR DE NUESTRO GRUPO TUVO UN VALOR DE 3,9,
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EN LA GRAFICA ANTERIOR SE PRESENTA LA DISTRIBUCION DE FRECUEN
IAS DE LA ESCALA DE FEMINEIDAD, EN ESTA GRAFICA CURVA TIENDE A --
ER EIMODAL.
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2) _ANALISTS DE CORRELACIONES.-

LA TECNICA DEL COEFICIENTE DE CORRELACION LA EMPLEAMOS EN EL
TRATAMIENTO DE NUESTROS DATOS CON EL FIN DE DETERMINAR EN QUE MEDL
DA LAS DISTINTAS ESCALAS ERAN INDEPENDIENTES UNAS DE OTRAS O EN --

QUE MEDIDA AL VARIAR UNA VARIABA LA OTRA,

EN LA TaBLA No. 12 PRESENTAMOS LAS MEDIAS Y DESVIACIONES ES--
TANDAR DE CADA UNA DE LAS VARIABLES QUE SE INTERCORRELACIONARON EN

ESTE ESTUDIO,

TABLA NO.

VARIABLES

DoMINANCIA

CaPACIDAD DE STATUS

SOCIABILIDAD

Presencia SoCIAL

ACEPTACION DE Sf MISMO
SENTIMIENTO DE BIENESTAR
RESPONSABILIDAD

SoCIALIZACION

CoNTROL DE Sf MISMO

TOLERANCIA

Buena IMPRESION

COMUNALIDAD :

Locro A TRAVES DE LA CONFORMIDAD
|.oGRO A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA
E=iCIENCIA INTELECTUAL
INCLINACION PsIcoLOGICA
FLEXIBILIDAD

FEMINEIDAD

12

MepIA

24,3
16.9
22.6
33.6
20,01
32.4
25.6
33.7
26.5
18.8
17.9
22,3
24,1
17.7
33,7
10.8
8.8

18.7

NESVIACION FSTAN
DAR.
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EN LA TABLA No. 13 MOSTRAMOS LA MATRIZ DE INTERCORRELACIONES
DE LAS 18 EscaLAs DEL CPI EN LA CUAL SE ENCUENTRAN SUBRAYADAS LAS
CORRELACIONES QUE FUERON SIGNIFICATIVAS AL .01, CABE MENCIONAR --
QUE DICHA MATRIZ SE OBTUVO CON LA MUESTRA TOTAL DE 394 SUJETOS IN
CLUYENDO AMBOS SEX0S., DEBIDO A QUE NO SE ENCONTRARON DIFERENCIAS-
SIGNIFICATIVAS ENTRE ESTOS.

CoMo PODEMOS OBSERVAR, LA MAYORi{A DE LAS ESCALAS DEL CPI TIE
NEN CORRELACIONES SI3NIFICATIVAS ENTRE SI., SIENDO LAS MAS ELEVA--
DAS LAS OBTENIDAS ENTRE LAS SIGUIENTES ESCALAS: CAPACIDAD DE STA
TUS Y PRESENCIA SociaL: ConNTROL DE Sf MISMO Y SENTIMIENTO DE BIE-
NESTAR; TOLERANCIA Y SENTIMIENTO DE BIENESTAR: TOLERANCIA Y CoN--
TROL DE Sf MOsMO: TOLERANCIA Y LOGRO A TRAVES DE LA CONFORMIDAD:
TOLERANCIA Y LOGRO A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA: TOLERANCIA Y EFL
CIENCIA INTELECTUAL: SENTIMIENTO DE BIENESTAR Y LoGRO A TRAVES DE
.A CONFORMIDAD: SENTIMIENTO DE BIENESTAR Y EFICIENCIA INTELECTUAL:
ConTroL DE sf MISMO Y LoGRO A TRAVES DE LA CoNFORMIDAD: CONTROL DE
st mIsMo v BuENA IMPRESION (QUE OBTUVO LA CORRELACION MAS ALTA): -
LOGRO A TRAVES DE LA CONFORMIDAD Y LOGRO A TRAVES DE LA INDEPEN--
DENCIA; LOGRO A TRAVES DE LA CONFORMIDAD Y EFICIENCIA INTELECTUAL:
LoGro A TRAVES DE LA CONFORMIDAD Y BUENA IMPRESION: Y LOGRO A TRA-
VES DE LA INDEPENDENCIA Y EFICIENCIA INTELECTUAL.

COMPARANDO £STA CON LA MATRIZ OBTENIDA POR FousH (MANUAL FOR
THE CPI,1975.9.29)., PODEMOS OBSERVAR QUE SON POCAS LAS DIFEREN---

CIAS ENTRE LAS CORRELACIONES OBTENIDAS., SIENDO DIGNAS DE MENCION-
LLAS SIGUIENTES:
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EscaLas

Dominanc 1A-CoMuNAL IDAD

DoMINANC IA-SOCIALIZACION

DoiiNANCTA-_EXIBILIDAD

DoMINANC TA-FEMINE IDAD

CAPACIDAD DE STATUS-
CoMUNAL IDAD

CapAcIDAD DE STATUS-
FEMINE IDAD

AcEPTACION DE Sf MISMO-
CONTROL DE Sf MISMO

ACEPTACION DE Sf MIsMo-
CoMUNAL IDAD

AcEPTACION DE Sf MISMO-
FEMINE IDAD
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CORRELACIONES EN LA
MaTrR1Z DE GouGH

OBTUVO CORRELACION
BAJA POSITIVA,SIGNITICA
TIVA.

CORRELACION BAJA POSITL
TIVA SIGNIFICATIVA.

CORRELACION BAJA NEGATL

TIVA SIGNIFICATIVA,

CORRELACION NO SIGNIFL
CATIVA.

CORRELACION BAJA SIGNL
FICATIVA,

CORRELACION NO SIGNIFL
CATIVA.

CORRELACION POSITIVA
SIGNIFICATIVA,

CORRELACION BAJA POSL
TIVA SIGNIFICATIVA,

CORRELACION BAJA POSL
TIVA SIGNIFICATIVA,

CORRELACIONES EN
NUESTRA INVESTIGACION

LA CORRELACION NO FUE
SIGNIFICATIVA,

FORRELACION NO SIGNI-
FICATIVA,
CORRELACION NO SIGNI-

FICATIVA,

CORRELACION BAJA NEGA
TIVA SIGNIFICATIVA,

CORRELACION NO SIGNI-
FICATIVA,

CORRELACION BAJA  NE-
GATIVA SIGNIFICATIVA.,

(ORRELACION NO SIGNI-
FICATIVA,

CORRELACION NO SIGNI-
FICATIVA,

CORRELACION NO SIGNI-
FICATIVA,



SoCIALIZACION-LOGRO A
TRAVES DE LA INDEPENDEN
CIA.

SocIALIZACION-INCLINACION
PsicoLdsica,

CoNTROL DE Sf MISMO-
COMUNAL IDAD.

CoNTROL DE Si MIsMO-
FEMINEIDAD,

SoCIABILIDAD-SOCIALIZA
CION,

Soc 1ABIL 1DAD-COMINAL IDAD
SoC1ABILIDAD-FLEXIBILIDAD
' S0C 1ABIL IDAD-FEMINEIDAD
PresenciA Soc1AL-CoNTROL
DE sf MIsMO,

ToLeranC 1A-COMUNAL 1DAD

Buena IMPRESION-FLEXIBI
LIDAD.
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CORRELACION BAJA POS]L
TIVA SIGNIFICATIVA,

CORRELACION BAJA POSL
TIVA SIGNIFICATIVA.,

CORRELACION BAJA POSL
TIVA SIGNIFICATIVA,

CORRELACION POSITIVA
BAJA SIGNIFICATIVA,

CORRELACION BAJA POSL
TIVA SIGNIFICATIVA,

CORRELACION BAJA POSL
TIVA SIGNIFICATIVA,

CORRELACION BAJA NEGA
TIVA SIGNIFICATIVA,

CORRELACION BAJA NEGA
TIVA SIGNIFICATIVA

CORRELACION POSITIVA
SIGNIFICATIVA.

CORRELACION BAJA POST
TIVA SIGNIFICATIVA,

(ORRELACION BAJA NEGA
TIVA SIGNIFICATIVA,

CORRELACION
FICATIVA,

CORRELACION
FICATIVA,

CORRELACION
FICATIVA

CORRELACION
FICATIVA,

CoRRELAC ION
FICATIVA,

(ORRELACION
FICATIVA,

CoRRELACION
FICATIVA,

CORRELACION
FICATIVA,

CORRELACION
FICATIVA,

CORRELACION
FICATIVA,

CORRELACION
FICATIVA,

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SIGNL

SIGNL

SIGNL

SIGNL

SIGNL

SIGNL

SIGNL

SIGNL

SIGNL

SIGNL



COMUNAL IDAD-FEMINE IDAD
LoGRO A TRAVES DE LA
CONFORMIDAD-FEMINEIDAD

FLEXIBILIDAD-CONTROL
DE Sf MIsmO,
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CORRELACION NO SIGNL
FICATIVA,

CORRELACION BAJA POSL
SITIVA SIGNIFICATIVA,

CORRELACION BAJA POSL
TIVA SIGNIFICATIVA.

CORRELACION BAJA PO-
SITIVA SIGNIFICATIVA.

CORRELACION NO SIGNL
FICATIVA,

CORRELACION NO SIGNL
FICATIVA,

ES DE IMPORTANCIA HACER NOTAR QUE LA ESCALA DE FEMINEIDAD FUE
LA QUE OBTUVO EL MENOR NUMERO DE CORRELACIONES SIGNIFICATIVAS, TAN
TO EN LA INVESTIGACION DE GOUGH COMO EN LA NUESTRA,

3)  ANALISIS FACTORIAL.

'EL ANALISIS FACTORIAL ES UNA TECNICA ESTAD{STICA CUYO "OBJETL
VO PRINCIPAL ES SIMPLIFICAR LA DESCRIPCION DE LOS DATOS, REDUCIEN-

DO EL NUMERO DE VARIABLES NECESARIAS O DIMENSIONES” (ANASTASI.A,,
1974, p,330).

RECURRIMOS A ESTE METODO YA QUE NUESTRO INTERES ERA DETERMI--
NAR EN QUE MEDIDA LAS ESCALAS QUE CONFORMAN EL [NVENTARIO PsicoLé-
G1co DE CALIFORNIA MIDEN LAS VARIABLES QUE PRETENDEN EVALUAR, QUE-
TAN HOMOGENEAS Y PURAS SON, Y EN QUE MEDIDA ES POSIBLE REDUCIR EL-
NUMERO DE VARIABLES.

ToDO AMALISIS FACTORIAL SE INICIA CON EL ANALISIS DE LA MA- -
TRIZ DE CORRELACIONES, LA CUAL YA FUE DISCUTIDA ANTERIORMENTE. A-
SARTIR DE ESTA SE ELABORA UNA PRIMERA MATRIZ FACTORIAL EN LA QUE -
SE DESCRIBE EL PESO DE CADA UNA DE LAS VARIABLES DENTRO DE LOS FAC
TORES, PARA LA ELABORACION DE ESTA PRIMERA MATRIZ UTILIZAMOS EL ME
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0DO DE EJES PRINCIPALES Y POSTERIORMENTE SE GIRARON LOS EJES CON
L FIN DE OPTIMIZAR EL PESO DE LAS VARIABLES., EL METODO UTILIZADO
N LA ROTACION DE LOS EJES ES EL DENOMINADO " VARIMAX ", DE ESTA-
OTACION SURGE UNA SEGUNDA MATRIZ FACTORIAL QUE ES LA QUE NOS SER
'IRA PARA INTERPRETAR LOS RESULTADOS.

EN ESTE ANALISIS FACTORIAL SE F1J6 EN 1,000 EL VALOR EIGEN -
PESO MINIMO QUE DEBE TENER UN FACTOR): DE TAL MANERA QUE ESTE --
'ALOR MI{NIMO NOS DETERMINA EL NUMERO DE FACTORES QUE SE VAN A EX-
RAER, YA QUE EL PROCESO EXTRACCION SE SUSPENDE AL LLEGAR A DICHO.
'ALOR, ESTE ANALISIS FACTORIAL SE REALIZO TOMANDO EN CUENTA LA --
IUESTRA TOTAL DE 394 suJeTos ( DE AMBOS SEXO0S ).

EN LA TABLA No. 14, SE PRESENTAN LOS FACTORES ENCONTRADOS =
ESPUES DE REALIZAR LA ROTACION DE LA PRIMERA MATRIZ FACTORIAL, -
N LA CUAL SE ENCUENTRAN SUBRAYADAS CON LfNEA CONTfNUA LA CARGA -
IAS ALTA DE CADA ESCALA EN UNO DE LOS FACTORES, Y CON L{NEA DIS -
ONTINUA LAS CARGAS SIGNIFICATIVAS SECUNDARIAS EN OTROS FACTORES-
'ARA ESA VARIABLE.

TABLA No. 14

'SCALAS FAcTOR | FacTor 11 FacTor 111 FacTor IV
lo 124 288 -.021 -.011

S Loul JDBIZ . 298 =272

Y 240 814 -,035 -,006

P .098 202 L467__ -.030

A .04y .802 -.051 -,001

B 745 . 268 233 081
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E 640 .105 156 365.
50 625 -,076 -.278 400
S 925 -.135 .150 -,073
o 687 281 R 045
31 .843 170 -, 064 -,253
CH 031 163 -.106 806
\c .829 281 .015 113
Al (478 234 695 070
lE 575 461 18, 200
Py 463 260 o Lh03. -, 256
078 -.157 846 -.175
e 034 -.210 -.01Y4 2565

A CONTINUACION SE HACE UN ANALISIS DE LOS 4 FACTORES QUE SE
ENCONTRARON TOMANDO COMO PUNTO DE CORTE DECARGA FACTORIAL EL - -
300 TAL Y coMo Lo RECOMIENDA HARTMAN (1976),

FACTOR I.- DicHO FACTOR ESTA CONSTITUIDO PRINCIPALMENTE POR
.05 VARIABLES!:

ConTrOL DE Sf MISMO 9255
Buena I[MPRESION 3430
Loc2d A TRAVES DE LA CONFORMIDAD 8297

SENT{MIENTO DE BIENESTAR 7457
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TOLERANCIA 6872
RESPONSABILIDAD .6401
SOCIALIZACION .6258
CFICIENCIA INTELECTUAL 5753
INCLINACION PsicoLécica 4633
LOGRO A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA 4780
CAPACIDAD DE -STATUS ' L3544 *

(*) ESTA ESCALA CARGA EN MAS DE UN FACTOR,

A ESTE FACTOR LO PODEMOS DENOMINAR “CONTROL DE S{ MISMO Y
AJUSTE DEL YO A LA REALIDAD": ESTE FACTOR SE LE CONSIDERA COMO
EL PRINCIPAL. PUESTO QUE REPRESENTA EL 5.079 DE LA COMUNALI- -
DAD, Y ES EL QUE CONTIENE EL MAYOR NUMERO DE ESCALAS CON LAS-
CARGAS MAS ELEVADAS,

MEGARGEE REPORTA 20 ANALISIS FACTORIALES, CON RESULTADOS-
SIMILARES AL DE NUESTRA INVESTIGACION (Mecarcee.E., 1977).

CON RESPECTO A ESTE FACTOR PODEMOS CONCLUIR A GRANDES RAS
GOS QUE HAY RELACION ENTRE EL CONTROL DE IMPULSOS DE UN SUJETO
Y SU ACEPTACION A LA REALIDAD, ENTENDIENDOSE POR ESTO LA INTRQ
YECCION DE VALORES Y LA CAPACIDAD DE ACUMULAR Y UTILIZAR LAS -
EXPERIENCIAS, ESTA RELACION ES DIRECTAMENTE PROPORCIONAL.

FACTOR II.- LAs VARIABLES QUE DEFINEN ESTE FACTOR SON:

SOCIABILIDAD : 8142
ACEPTACION DE Sf MISMO _ 3020
DOMINANCIA 7887
PRESENCIA SoCIAL o 7024
CAPACIDAD DE STATUS 6735
EFICIENCIA INTELECTUAL 4613*

( *) ESTA ESCALA CARGA EN MAS DEUN FACTOR.
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A ESTE FACTOR LE LLAMAREMOS "EFICIENCIA INTERPERSONAL Y ACEP
TACION DE sf MISMO”. NUESTR ANVESTIGACION CORROBORA LOS RESULTA-
DOS OBTENIDOS POR OTROS ANALISTAS, (Mecarcee. E..1977).

POR LAS ESCALAS QUE COMPONEN ESTE FACTOR PODEMOS SUPONER QUE
LA EFICACIA PARA ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES ADECUADAS-
DEPENDE DEL GRADO DE ACEPTACION Y CONFIANZA QUE EL SUJETO TENGA-
EN sf MIsSMO,

FACTOR II1.- LAs ESCALAS QUE TIENEN CARGAS ALTAS EN ESTE FAC
TOR SON:

FLEXIBILIDAD . 8464
LoGRO A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA ,53953
TOLERANC IA .5159*
PRESENCIA SocIAL 672*
EFICIENCIA INTELECTUAL , 1188~
INCLINACION PsicoLéGIca 4039~

(*) ESTA ESCALA CARGA EN MAS DE UN FACTOR.

A ESTE FACTOR LO DENOMINAREMOS “FLEXIBILIDAD Y PENSAMIENTO -
INDEPENDIENTE”., ESTOS RESULTADOS SON SIMILARES A LOS OBTENIDOS -
POR OTROS INVESTIGADORES (MEGARGEE, E..1977). POR LA MANERA EN -
QUE ESTA CONFORMADO ESTE FACTOR PODEMOS INTERPRETAR QUE LA CAPACL
DAD PARA OBTENER EXITO EN TAREAS POCO ESTRUCTURADAS DEPENDE DEL -
GRADC DE FLEXIBILIDAD DEL SUJETO,
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FACTOR IV,- Por ULTIMO, LAS VARIABLES QUE PESAN MAS EN ESTE
ACTOR SON:

OMUNALIDAD .8069
EMINEIDAD 5650
OCIALIZACION 4002+
ESPONSABILIDAD ' . 3659+

*) ESTA ESCALA CARGA EN MAS DE UN FACTOR.

A ESTE FACTOR LO DENOMINAREMOS "CONFORMIDAD E INTERESES MAS-
ULINO-FEMENINO”. AQuf PODEMOS CONCLUIR QUE AQUELLOS SUJETOS CU-
0S INTERESES SE INCLINAN HACIA LO FEMENINO ACEPTAN MAS FACILMEN-
E LAS NORMAS Y LOS VALORES DEL GRUPO SOCIAL AL QUE PERTENECEN,

A DIFERENCIA DE LOS ESTUDIOS REPORTADOS POR MEGARGEE, EN ES-
A INVESTIGACION EL FACTOR [V NO TUVO CARGAS TAN ELEVADAS EN LA -
ARIABLE SOCIALIZACION, EN s6LO 4 DE LOS ESTUDIOS REPORTADOS POR
L. AUTOR ANTES MENCIONADO, LA VARIABLE FEMINEIDAD QUEDG INCLUIDA-
N EL FACTOR IV v EN 13 DE LOS MISMOS LA CONSIDERAN COMO UN QUIN-
‘0 FACTOR INDEPENDIENTE.

A CONTINUACION SE PRESENTA EN LA TABLA No. 15 EL PESO DE cA-
)A UNO DE LOS FACTORES DE ESTE ANALISIS FACTORIAL:

TABLA No. 15
PESo DE LOS FACTORES DE ANALISIS FACTORIAL,
- _5.07
J_
; -3.60
S -2.31
' -1.52
L_
[ 11 [11 Iv

FACTORES.
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UNA VEZ REALIZADOS ESTOS ANALISIS PODEMOS CONCLUIR QUE LAS
18 escaLas peL CPI PUDIERAN AGRUPARSE EN 4 FACTORES. REDUCIENDQ
SE EL TAMANO DEL TEST, SIN QUE SE PERDIERA INFORMACIGN VALIOSA.

3y  Datos NORMATIVOS.=-

RECORDEMOS QUE AL CALIFICAR EL CPJ], OBTENEMOS PRIMERO UN -
PUNTAJE ORIGINAL, Y POSTERIORMENTE SE TRANSFORMA ESTE PUNTAJE -
A PUNTAJE DERIVADO. LA CALIFICACIGN DERIVADA QUE SE UTILIZA EN
EL CP1 Es LA LLAMADA “cALIFICACION T“.

CoMo AL CALIFICAR UN TEST OBTENEMOS PRIMERO UN PUNTAJE ORL
GINAL, Y ADEMAS SABEMOS QUE ESTA CALIFICACION TIENE EL INCONVE-
NIENTE DE QUE NO NOS PERMITE HACER COMPARACIONES ENTRE LAS EJE
CUCIONES DE VARIOS INDIVIDUOS EN UN TEST Y DE UN INDIVIDUGC EN -
VARIOS TEST QUE SE LE APLIQUEN, ES NECESARIO TRANSFORMAR ESTOS-
PUNTAJES A CALIFICACIONES DERIVADAS: UNA DE ELLAS ES LA DENOMI-
NADA “CALIFICACION Z", QUE ES QUIZAS LA MEDIDA MAS EXACTA Y LA-
MAS UTIL1ZADA EN MEDICION, SU FORMULA ES LA SIGUIENTE:

Es DECIR. ES EL PUNTAJE INDIVIDUAL RESTADO DE LA MEDIA DEL
GRUPO Y DEVIDIDO SOBRE LA DESVIACION ESTANDAR DEL MISMO, ESTA -
CALIFICACION Z SE EXPRESA EN UNIDADES DE DESVIACIGN ESTANDAR,

SIN EMBARGO ESTA PUNTUACION TIENE EL INCONVENIENTE DE DAR-
NUMEROS NEGATIVOS Y DECIMALES. PARA EVITAR ESTO SE UTILIZA OTRO
T!PO DE CALIFICACION QUE FIJA UN VALOR DETERMINADO PARA LA ME--
DIA Y PARA LA DESVIACION Y QUE ADEMAS PERMITE NORMALIZAR LA DIS
TRIBUCION DE LOS PUNTAJES., HAY VARIOS TIPOS DE ESTAS CALIFICA-
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CIONES TRANSFORMADAS, LA UTILIZADA POR GoueH EN EL CPI ES LA DENQ
MINADA "CALIFICACION T", LA CUAL TIENE UN VALOR DE MEDIA DE 50 vy-
UN VALOR DE DESVIACION ESTANDAR DE 10, SU FORMULA EA LA SIGUIENTE:

CALIFIcACION T= z(10)+50

LAs TABLAS 16 Y 17 MUESTRAN LAS MEDIAS Y DESVIACIONES ESTAN--
DAR DE CADA UNA DE LAS ESCALAS PARA CADA SEXO,

TABLA No. 16
Sexo MascuLino
EscaLAS Mep1A DESVIACION ESTANDAR
Dominanc:ia 24,6 4.7
CapACIDAD DE STATUS 17.3 3.9
SOCIABILIDAD 22.3 4,3
PRESENCIA SocIAL 33,2 5.5
ACEPTACION DE SI MISMO 20.0 3.4
SENTIMIENTO DE BIENESTAR 32,7 6.1
RESPONSABILIDAD 25.4 4.5
SocIALIZACION 32.9 5.1
CONTROL DE Sf MISMO 26.9 8.2
TOLERANCIA 18.6 4,8
Buena IMPRESION 18.3 6.7
COMUNALIDAD 21.9 3.2
LoGro A TRAVES DE LA ConForMIDAD 24,0 5.0
(06RO A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA 17.8 4.1
EFICIENCIA INTELECTUAL - 33.4 5.1
INCLINACION PSICOLOGICA 11.0 2.7
FLEXIBILIDAD 9.0 3.8
FEMINEIDAD 16.9 3.4

N=226
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TABLA No, 17
SEx0 FEMENINO,

5CALAS MepIA DESVIACION ESTANDAR
4INANCIA 24,0 4.9
>ACIDAD DE STATUS 16.5 4.4
CIABILIDAD 22.9 4.3
ESENCIA SOCIAL 34,2 5.5
EPTACION DE SI MISMO 23.0 3.4
NTIMIENTO DE BIENESTAR 31.9 5,3
SPONSABILIDAD 26.0 4.3
CIALIZACION 34,8 5.4
NTROL DE S{ MISMO 26.3 7.3
LERANCIA 19.1 4.9
ENA IMPRESION 17.4 5.8
MUNAL1DAD 22.8 2.6
3RO A TRAVES DE LA CONFORMIDAD — 24.4 4.8
3RO A TRAVES DE LA [NDEPENDENCIA 17.6 4,2
ICIENCIA INTELECTUAL 34.1 5.0
CLINACION PsicoLéGIcA 10.4 2.6
EXIBILIDAD 8.6 3.7
MINEIDAD 21.1 3.2

N=168
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EN LAs TABLAS 18 v 19 SE PRESENTAN LAS CALIFICACIONES T QUE
CORRESPONDEN A LOS PUNTAJES ORIGINALES OBTENIDOS EN NUESTRA IN--
VESTIGACION PARA HOMBRES Y MUJERES RESPECTIVAMENTE., ESTO SE HIZO
AST YA QUE EN INVESTIGACIONES ANTERIORES REALIZADAS cON EL CPI.-
SE HALLARON DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS ENTRE AMBOS SEX0S, AL =--
COMPARAR ESTAS NORMAS CON LAS OBTENIDAS EN LOS EsTapos !INIDos, -
(GougH, 1975), ENCONTRAMOS DIFERENCIAS NOTABLES QUE JUSTIFICAN -
LA NECESIDAD DE NO SOLO UNA TRADUCCION DEL INVENTARIO SINO ADE-~
MAS DEL PROCESO DE ESTANDARIZACION QUE HEMOS REALIZADO; A CONTI-
NUACION DESCRIBIREMOS ESTAS DIFERENCIAS PARA CADA SEXO:

" EN LOS ESTUDIANTES HOMBRES DE CIUDAD UNIVERSITARIA, LA ME--
DIA DE TODAS LAS ESCALAS, EXCEPTUANDO ACEPTACION DE Sf MISMO Y -
FEMINEIDAD, ESTAN POR DEBAJO DE LA MEDIA OBTENIDA POR LA MUESTRA
DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS NORTEAMERICANOS: SIENDO LA ESCALA-
DE COMUNALIDAD LA QUE ESTUVO MAS BAJA. (VER GRAFICA | Y TABLA -
20),

PARA LOS ESTUDIANTES DE SEXO FEMENINO DE LA MUESTRA DE Ciu-
DAD UNIVERSITARIA TAMBIEN TODAS LAS ESCALAS ESTUVIERON POR DEBA-
JO DE LA MEDIA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS NORTEAMERICANOS
CON EXCEPCION DE LA ESCALA DE ACEPTACION DE SI MISMOS CUYA MEDIA
OBTUVO EL MISMO VALOR, (VER GRAFIcA Il Y TaABLA 21D,
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TABLA No. 20

OMPARACION ENTRE LAS MEDIAS DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITA-
J0S NORTEAMERICANOS Y LOS UNIVERSITARIOS MEXIcanos (CU) -

EL SEXO MASCULINO,

.SCALAS

JOMINANCIA

JAPACIDAD DE STATUS
SCCIABILIDAD

RESENCIA SOCIAL
\CEPTACION DE si mIsmo
SINTIMIENTO DE BI1ENESTAR
LESPONSABILIDAD
0CIALIZACION

CONTROL DE St #1IsMo0
[OLERANCIA

JUENA IMPRESION
COMUNAL IDAD

ESTUDIANTES
NORTEAMERICANOS

27.4
21.3
25.1
35.7
20,3
37,0
214
33,2
32.5
24,0

18.9
26.2

| OGRC 4 TRAVES DE LA CONFORMIDAD 28,5

CCRO A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA 21.7

"FICIENCIA INTELECTUAL
IncLinAacISN PsicoLdcica
FLEXIBILIDAD

FEMINEIDAD

40,8
11.6
11.4
16.5

ESTUDIANTES
MEXICANOS

24.6
17.3
22.3
33.2

20.0
32.7
25.4
32.9
26.9
18.6
18.3
21.9
24,0
17.8
33.4
11.0

9.0
16.9
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TABLA MNo. 21

.0:PARACION ENTRE LAS MEDIAS DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITA-
210S NORTEAMERICANOS Y LOS MEXIcANos (CU) DEL SEXO FEMENINO

©TSCALAS ESTUDIANTES
NORTEAMERICANOS

JOMINANC 1A

“APACIDAD DE STATUS
OCIARILIDAD

"RESENCIA SOCIAL

'CEPTACION DE si MISMO
SENTIMIENTO DE BIENESTAR
2S$2C1SABI LIDAD

S3CIALIZACTION

LOHTROL DE sf MISMO

CLERANCIA

SUENA [MPRESION

JOIMUNAL IDAD

OGRO A TRAVES DE LA  CONFORMIDAD
OGRC A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA
“FICIENCIA INTELECTUAL
[NCLINACION PsicoLéaica
"LEXIBILIDAD

“EMINEIDAD

26.6
22 .4
26,0
37.0
19.5

37,5

33.3
39,5
31.0
25.1
19.4
26.0
28.9
21.7
41,2
12.0
12.8

2.7

ESTUDIANTES
MEXTCANOS

24,0
16.5
22.9
34,2
20.0
31.9
26,0
34,8
26.3
19.1
17.4
22.8
24,4
17.6
34,1
10.4

8.6
21,1
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SARIC Y CONCLUSIONES:

SE REALIZO UN ESTUDIO NORMATIVO CON =L INVENTARIO PsicoL6GICO
¢ CaLIFORNIA (CPI) EN UNA MUESTRA ALEATORIA COMBINADA (ESTRATIFI-
ADA Y POR CONGLOMERADOS) FORMADA POR 394 ESTUDIANTES A NIVEL LI -
ENCIATURA DE LA UMAM.., en Crupap UNIVERSITARIA,

ESTE ESTUDIO SE DIVIDIO EN VARIAS FASES : TRADUCCION Y ADAPTA
16N DEL INVENTARIO, EsTuplo PiLoTo, 0BTEHNCION DE DATOS NORMATIVOS
PubLisis EstapisTico (ANALISIS DNESCRIPTIVO DE LAS ESCALAS, ANA -
1515 DE CORRELACIONES, ANALISIS FACTORIAL Y OBTENCTON DE MoRMAS).

EN ESTA INVESTIGACIOM SE HIZO PATENTE LA NECESIDAD DE TENER -
JRMAS ADECUADAS A LA POBLACIAN MEXICAMA PARA INTERPRETAR CONFIA -
I.2 Y VALIDAMENTE EL PERFIL DEL CPl. SE HALLARON DIFERENCIAS NOTA
LES ENTRE LAS NORMAS DE LOS UNIVERSITARIOS DE CIUDAD UNIVERSITA -
IA, ¥ LAS DE LOS ESTUDIANTES 'ORTEAMERICANOS, ESTO SE DEBE A LAS-
“IFORTANTES DIFERENCIAS CULTURALES.

AS NORMAS QUE HEMOS OBTENIDO NOS PERMITEN INTERPRETAR ADECUA
LOS PERFILES DE SUJETOS CON UN NIVEL EDUCATIVO SIMILAR AL
A MUESTRA, POR LO MISMO SUGERIMOS QUE ANTES DE HACER USO-
ITARIO EN IMDIVIDUOS CON OTRO NIVEL EDUCATIVO, SE LLEVEN A
IMVESTIGACIONES PRELIMINARES Y DE OBTENCION DE NORMAS. EN -
DE NO PODER REALIZARSE ESTOS ESTUDIOS, ES PREFERIBLE QUE SE
USC DE LAS NORMAS OBTENIDAS EN EL PRESENTE ESTUDIO EN LUGAR
- LAS [IORTEAMERICANAS,
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CoMo COROLARIO PODEMOS AFIRMAR EL HECHO DE QUE ES DE DUDOSO
ALCR CONTINUAR LA APLICACION DE TEST ELABORADOS CON POBLACIONES
E OTRCS PAISES EN MEXICO SIN ANTES HACER INVESTIGACIONES QUE TEN-
A1 COMO META LA ADAPTACION DE LOS MISMOS, Y LA DETERMINACION DE NOR -
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IDONEAS PARA NUESTRA POBLACION,

A PESAR DE QUE GOugH SOSTIENE QUE ES DE MAYOR IMPORTANCIA LA
IDAD Y LA CAPACIDAD PREDICTIVA DEL INVENTARIO QUE LA PUREZA -
AS ESCALAS., CREEMOS QUE ES IMPORTANTE QUE LAS ESCALAS TENGAN-
AS CIERTO GRADO DE PUREZA Y HOMOGENEIDAD PARA INCREMENTAR SU-
DEZ DE CONSTRUCCION, PARA LOGRAR ESTO Y DADO LOS RESULTADOS
ANALISIS CORRELACIONAL Y FACTORIAL,CREEMOS QUE SER{fA RECOMEN-
E:

1) UN ANALISIS DE LOS REACTIVOS O

2) LA ELABORACION DE UNA VERSION CORTA QUE ECONOMIZAR{A EN-
TIEMPO LA APLICACION DEL INVENTARIO, SIN QUE POR ESTO SE
PERDIERA INFORMACION VALIOSA,

AUNQUE ESTO VA MAS ALLA DEL ALCANCE DEL PRESENTE ESTUDIO, --
TAMOS QUE ESTOS RESULTADOS ALIENTEN FUTURAS INVESTIGACIONES -
\MINADAS AL PERFECCIONAMIENTO DE ESTE TEST. )
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CALIFORNIA PSYCHOLOGICAL INVENTORY.

(VERSION ORIGI®XAL EN INGLES)

I enjoy social gatherings just to be with people.

The only interesting part of the newspaper is the "funnijes".
I Tooked up to my father as an ideal man.

A person needs to "show off" a 1ittle now and then.

Our thinking would be a lot better off if we would just for
get about wordslike "probably", "approximately”, and "per-
haps".

I have a very strong desire to be a success in the world.
When in a group of people I usually do what the others want
rather than make sugestions.

I Tiked "Alice in Wonderland" by Lewis Carroll.

I usually go to the movies more than once a week.

Some people exaggerate their troubles in order to get sympa
thy.

Peonle can pretty easily change me even thoughl thought that
my mind was already made up on a subject.

I often feel that I made a wrong choice in my occupation.

I am very slow in making up my mind.

I always follow the rule: business before pleasure.

Several times a week I feel as if something dreadful is
about to happen.

There's no use in doing things for peonle; you only find
that you get it in the neck in the long run.

I would 1ike to be a journalist.

A person who doesn't vote is not a good citizen.

I think I would 1ike the work of a building contractor.

I have had very peculiar and strange experiences.

Mv daily 1ife is full of things that keep me interested.
When a person "pads" his income tax report so as to get out
of some of his taxes, it s just as bad as stealing money -
from the goverment.

In most ways the poor man is better off than the rich man.
I always like to keep my things neat and tidy and in good
order.

Clever, sarcastic people make me feel very uncomfortable.
It's a good thing to know people in the right places so you
can get traffic tags, and such things, taken care of.

It makes me feel 1ike a failure when I hear of the success
of someone I know well.

I think I would like the work of a dress designer.

I am often said to be hotheaded.

1 gossip a little at times.

I doubt whether 1 would make a good leader.

I tend to be on my guard with people who are somewhat more
friendly than 1 had expected.

Usually I would prefer to work with women.

There are a few people who just cannot be trusted.



I become quite irritated when I see someone spit on the -
sidewalk.

When I was going to school I played hooky quite often.

I have very few fears compared to my friends.

It is hard for me to start a conversation with strangers.

I must admit that I enjoy playing pactical jokes on people.
I get very nervous if I think that someone is watching me.
For the most questions there is just one right answer, once
a person is able to get all the facts.

I sometimes pretend to know more than I really do.

It's no use worrying my head about public affairs; I can't
do anything about them anyhow.

Sometimes I feel like smashing things.

As a child I used to be able to go to my parents with my
problems.

I think I would 1ike the work of a school teacher.

Women should not be allowed to drink in cocktail bars.

Most people would tell a lie if they could gain by it.

When someone does me a wrong 1 feel T should pay him back
if I can, just for the principle of the thing.

I seem to be about as capable and smart as most others around
me.

Every family owes it to the city to keep their sidewalks clea
red in the winter and their lawn mowed in the summer,

I usually take an active part in the entertainment at parties.
I think I would enjoy having authority over other people.

I find it hard to keep my mind on a task or job.

Some of my family have quick tempers.

I hate to be interrupted when I am working on something.

I have sometimes stayed away from another person because I
feared doing or saying something that I might regret after
wards,

I get very tense and anxious when I think other people are
disapproving of me.

The trouble with many people is that they don't take things
seriously enough. .

I have often met people who were supposed to be experts who
were no better than I.

I Tiked school.

I think Lincoln was greater than Washington,

It is always a good thing to be frank.

A windstorm terrifies me.

I think I would Tike the work of a clerk in a large depart
ment store.

Sometimes I feel Tike swearing.

I feel sure that there is only one true religion.

I am embarrassed by dirty stories.

I would disapprove of anyone's drinking to the point of into
xication at a party.
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Sometimes I cross the street just to avoid meeting someone.
I get excited very easily.

I used to keep a diary.

Maybe some minority groups do get rough treatment, but it's
no business of mine.

It is very hard for me to tell anyone about myseilf.

We ought to worry about our own country and let the rest of
the world take care of itself.

I often feel as if the world was just passing me by.

When 1 get bored I like to stir up some excitement.

I Tike to boast about my achievements every now and then.

I am afraid of deep water.

There have been times when I have been very angry.

I must admit I often try to get my own way regardiess of -
what others may want.

I think I would Tike the work of a garage mechanic.

I usually feel nervous and i1l ar ease al formal dance or -
party.

I have at one time or another in my 1life tried my hand at
writing poetry.

I don't 1ike to undertake any project unless I have a pretty
good idea as to how it will turn out,

Most of the arguments or quarrels 1 get into are over matters
of principle.

I Tike adventure stories better than romantic stories.

I do not Tike to see people carelessly dressed.

Once a week or oftener I feel suddenly hot all over, without
apparent cause.

As long as a person votes every four years, he has done his
duty as a citizen.

Sometimes I think of things too bad to talk about.

People often expecto too much of me.

I would do almost anything on a dare.

With things going as they are, it's pretty hard to keep up
hope of amounting to something.

The idea of doing research appeals to me.

I take a rather serious attitude toward ethical and moral -
issues.

I would Tike the job of a foreign correspondent for a news-
paper.

People today have forgotten how to feel peoperly ashamed of
themselves.

I cannot keep my mind on one thing.

I prefer a shower to a bathtub.

I must admit that I often do as little work as I can get by
with.

I Tike to be the center of .attention.

I Tike to Jlisten to symphony orchestra concerts on the radio.
I would Tike to see a bullifight in Spain.

1 am fascinated by fire.

The average person is not able to appreciate art and music -
very well.
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108.

1089.
110.

I can be friendly with people who do things wich I con
sider wrong.

I have no dread of going into a room by myself where -
other people have already gathered and are talking.

I get pretty discouraged sometimes,

The thought of being in an automobile accident is very
frightening to me.

When in a group of people I have trouble thinking of the
right things to talk about.

I set a high standard for myself and I feel others should
do the same.

School teachers complain a lot about their pay, but it -
seems to me that they get as much as they deserve.

At times I feel like picking a fist fight with someone.
Sometimes I have the same dream over and over.

It is anncying to listen to a lecturer who cannot seem to
make up his mind as to what he really beljeves.

I don't blame anyone for trying to grab all he can get in
this world.

I believe we are made better by the trials and hardships
of life.

Planning one's activities in advance is very likely to ta
ke most of the fun out of life,.

I do not always tell the truth,

I was a slow learner in school.

I 1ike poetry.

I think I am stricter about right and wrong than most --
pegnle.

I am 1ikely not to speak to people until they speak to me.
There is something wrong with a person who can't take or
ders without getting angry or resentful,

I do not dread seeing a doctor about a sickness or injury.
I always try to consider the other fellow's feelings befo
re I do something.

It takes a lot of araument to convinge most peonle of the
truth.

I think I would like to drive a racing car.

Sometimes without any reason or even when things are going
wrong I feel excitedly happy, "on top of the world".

One of my aims in life is to accomplish something that -
would make my mother proud of me.

I fall in and out of love rather easily.

I feel as good now as I ever have.

[t makes me uncomfortable to put on a stunt at a party even
when others are doing the same sort of thing.

I wake up fresh and rested most mornings.

Most people make friends because friends are likely to be
useful to them.

I wish I were not bothered bv thouahts about sex.

I seldom or never have dizzv spells.



It is all right to get around the law if you don't actua-
11y break it.

I enjoy hearing lectures on world affairs.

Parents are much too easy on their children nowadays.

Most people will use somewhat unfair means to gain profit
or an advantage rather than to lose it.

I Tike to be with a crowd who play jokes on one another.

I am somewhat afraid of the dark.

I have a tendency to give up easily when I meet difficult
problems.

I would Tike to wear expensive clothes.

I certainlv feel useless at times.

I believe women should have as much sexual freedom as men.
I consider a matter from everv standpoint before I make a
decision.

Criticism or scolding makes me very uncomfortable.

I have strange &-d peculiar thougths.

I read at least ien books a year.

If I am not feeling well I am somewhat cross and grouchy.
I Tike tall women. .

A person should adapt his ideas and his behavior to the -
group that happens to be with him at the time.

I hardly ever get excited or thrilled.

I have the wanderlust and am never happy unless I am roa-
ming or traveling about

I frequently notice my hand shakes when I try to do some-
thing.

I feel nervous if I have to meet a lot of people.

I would 1ike to hear a great singer in _an opera.

I am sometimes cross and grouchy without any good reason.
Every citizen should take the time to find out about natio
nal affairs, even if it means giving up some personal plea
sures.

[ Tike parties and socials.

My parents have often disapproved of my friends.

I da not mind taking orders and being told what to do.

In school I always looked far ahead in planning what cour
ses to take. -

I should 1ike to belong to several clubs or lodges,

My home 1ife was always happy.

Teachers often expect too much work from the students.

[ often act on the spur of the moment without stopping to
think.

[ think I could do better than most of the present politi
cians if I were in office.

I do not have a great fear of snakes.

My way of doing things is apt to be misunderstood by others.
I never make iudgments about people until I am sure of the
facts.

I have had blank spells in wich my activities were interrup
ted and I did not know what was going on around me.



176. 1 commonly wonder what hidden reason another person may
have for doing somerthing nice for me.

177. I am certainly lacking in self-confidence.

178. Most people are secretly pleased when someone else gets
into trouble.

179. When I work on a committee I like to qake charge of things.

180. My parents have generally let me make my own decisions.

181. 1 always tried to make the best school grades that I could.

182. I would rather go wothout something than ask for a favor.

183. Sometimes I feel as if I must injure either myself or some
ong else,

184. I have had more than my share of things to worry about.

185. I often do whatever makes me feel cheerful here and now, -
even at the cost of some distant goal.

186. I usually don't 1ike to talk much unless [ am with people
I know very well.

187. I am inclined to take things hard.

188. I am quite often not in on the gossip and talk of the group
I belong to.

189. In school my marks in deportment were quite regularly bad.

190. Orly a fool would ever vote to increase his own taxes.

191. I can remember "playing sick" to get out of something.

192. When I meet a stranger I often think that he is better than
I am.

193, I would be ashamed not to use my previlege of voting.

194, I like to keep people guessing what I'm going to do next.

1395, The most important things to me are my duties to my job and
to my felliowman,

126. I think I weould 1ike to fight in a boxing match sometime.

197. Once in a while I laugh at a dirty joke.

198. Before I do something I try to consider how my friends will
react to it.

199. I would Tike to be a soldier.

200. In a group of people I would not be embarrassed to be called
upon to start a discussion or give an opinion about something
I know well.

201. I have no patience with people who believe there is only one
true .religion.

202. If given the chance I would make a good leader of people.

203. When things go wrong I sometimes blame the other fellow.

rG4. I 1ike to plan a home study schedule and then follow it.

35. 1 enjoy a race or game better when I bet on it.

LOG. I have often found people jealous of my good ideas, just be
cause they had not thought of them first.

207. Sometimes at elections I vote for men about whom I know ve-
ry little.

208. I Tike tuo go to parties and other affairs where there is -
lots of loud fun.

209. Most people are honest chiefly through fear of being caught.

210. I very much iike hunting.



211.

212.
213.

214,

215,
216.
217.
218.
219.

220.
221.

222.
223.
224 .
225.

226.
227.

228,
229.
230.

231.
232,
233.

234 .
235.

236.
237.

238.
239,
240.
241,

242,
243.

244,

I have frequently found myself, when alone, pondering -
such abstract problems as freewill,evil, etc.

I have never been in trouble with the law.

It makes me angry when I hear of someone who has been -
wrongly prevented from voting.

In school I was sometimes sent to the principal for cut-
ting up.

I would l1ike to write a technical book.

At times I have worn myself out by undertaking too much.

I think I would 1ike the work of librarian.

I love to go to dances.

Most people inwardly dislike putting themselves out to help
other people.

I feel uneasy indoors.

People have areal duty to take care of their aged parents,
even if it means making some pretty big sacrifies.

I would 1ike to belong to a discussion and study club.

I keep out of trouble at all costs.

1 usually expect to succeed in things I do.

People pretend to care more about one another than they rea
11y do.

Most people worry too much about sex.

It is hard for me to find anything to talk about when I meet
a new person.

I Tike to read about history.

I much prefer symmetry to asymmetry.

I would rather be asteady and dependable worker than a bri-
1T7iant but unstable one.

I am apt to show off in some way if I get the chance.

-Sometimes I feel that I am about to go to pieces.

A person does not need to worry about other people if only
he looks after himself.

We ought to pay our elected officials better than we do.

1 can honestly say that I do not really mind paying my ta-
xes because I feel that's one of the things I can do for
what I get from the community.

I am so touchy on some subjects that 1 can't talk about them.
The future is too uncertain for a person to make serious -
plans.

Sometimes I just can't seem to get going.

I like to talk before groups of people.

I would 1ike to be a nurse.

The man who provides temptation bv leavina valuable property
unprotected is about as much to blame for its theft as the
one who steals it.

I am a good mixer.

I am ofter bothered by useless thougths which keep running
through my mind.

If I were a reporter I would Tike very much to report news
of the theater.
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36 .

Most of the time I feel happy.

I Tike to plan out my activities in advance.

When a man is with a woman he is usually thinking about things
related to her sex.

I must admit that I have a bad temper, once I get angry.

I Tike mechanics magazines.

I must admit I find it very hard to work under strict rules --
and regulations.

I Tike Targe, noisy parties.

I sometimes feel that I am a burden to others.

When prices are high you can't blame a person for getting all
he can while the getting is good.

I have never deliberately told a 1lie.

Only a fool would try to change our American way of life.

I want to be an important person in the community.

I often feel as though I have done something wrong or wicked.
In school I found it very hard to talk before the class.

I usually feel that 1ife is worthwhile.

I always try to do at least a Tittle better than what is ex-
pected of me.

We ought to Tet Europe get out of its own mess; it made its
bed, Tet it 1ie in it.

There have been a few times when I have been very mean to ano
ther person.

Lawbreakers are almost always caught and punised.

I would be very unhappy if I was not successful at something
I had seriously started to do.

I dread the thought of an earthquake.

I think most people would 1ie to get ahead.

I 2am a better talker than a Tistener.

At times I have beem very anxious to get away from my family.
I 1ike science.

I often Tose my temper.

My parents were always very strict and stern with me.

I must admit I feel sort of scared when I move to a strange
nlace.

I am bothered by people outside, on streetcars, in stores, etc.,

watching me.
I'm pretty sure T know how we can settle the international --
opruoblems we face today.
Sometimes I rather enjoy going against the rules and doing --
things I'm not supposed to.
1 nave very few quarrels with members of my family.
have no fear of water,
I get too wmuch change in a store, I always give it back.
often get disgusted with myself.
enjoy many different kinds of play and recreation.
Society owes a lot more to the businessman and the manufactu-
rar than it does to the artist and the professor.
2 large number of people are guilty of bad sexual conduct.
I T"ike to read about science. .
It is hard for me to act natural when I am with new people.
I refuse to play some games because I am not good at them.
I have nerver done anything dangerous for the thrill of it.
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312.

I think I would like to belong to a singing club.

As a youngster 1 was suspended from school one or more times
for cutting up.

There have been times when I have worried a lot about some--
thing that was not really important.

I have never been in trouble because of my sex behavior.

I think I would like to belong to a motorcycle club.

1 used to like it very much when one of my papers was read-
to the class in school. :

Every now and then I get into a bad mood, and no one can do-
arything to please me.

] feel that 1 have often been punished without cause.

I would be willing to give money myself in order to right a-
wrong, even though I was not mixed up in it in the first --
place.

I would 1ike to be an actor on the stage or in the movies.
At times 1 have a strong urge to do something harmful or --
snocking.

I often get feelings like crawling, burning, tingling, or "go
ing to sleep" in different parts of my body.

I don't seem to care what happens to me.

Police cars should be especially marked so that you can al-
ways see them coming.

1 am afraid to be zlone in the dark.

1 have often gone against my parents' wishes.

de snouid cut down on our use of o0il, if necessary, so that-
there will be plenty left for the people fifty or a hundred-
years from now.

When the community makes a decision, it is up to a person to
help carry it out even if he had been against it.

I often wish people would be more definite about things.

1 have nightmares every few nights.

1f I am driving a car, I try to keep other from passing me.
1 have a great deal of stomach trouble.

1 have been afraid of things or people that I knew could not
hurt me.

I would rather have people dislike me than 100k down on me.
I cannot do anything well.

Any man who is able and willing to work hard has a good --
cnhance of succeeding.

I hardly ever feel pain in the back of the neck.

I must admit I try to see what others think before I take a
stand.

People should not have to pay taxes for the schools if they-
do not have children.

My parents wanted me to "make good" in the world.

1 often think about how I look and what impression I am ma--
king upon others.



When T was a child I didn't care to be a member of a crowd or
gang.

In a group, I usually take the responsibility for getting peo
ple introduced.

I would be willing to describe myself as a pretty “strong"
personality.

I almost never go to sleep.’

I do not 1ike to Toan my things to people who are careless in
the way they take care of them.

I have never done any heavy drinking.

Voting is nothing but a nuisance.

When 1 am feeling very happy and active, someone who is blue-
or low will spoil it all. ‘

It is annoying to Tisten-to a lecturer who cannot seem to --
make up his mind as to what he really believes.

I find it easy to "drop" or "break with" a friend.

I find that a well-ordered mode of 1ife with regular hours is
congenial to my temperament.

It is hard for me to sympathize with someone who is always --
doubting and unsure about things.

Everything tastes the same.

I often start things I never finish.

I could be perfectly happy without a single friend.

Education is more important than most people think.

I get nervouswhen I have to ask someone for a job.

There are times when I act like a coward.

Sometimes I used to feel that I would 1ike to leave home.

Much of the time my head seems to hurt all over.

I never worry about my looks.

I have been in trouble one or more times because of my sex be
havior. :

Qur thinking would be a 1ot better off if we would just for--
get about words 1ike "probably," "approximately", and "per---
napps®.

My people treat me more like a child than a grown-up.

Some people exaggerate their troubles in order to get sympathy.
In school most teachers treated me fairly and honestly.

I am made nervous by certain animals.

I go out of my way to meet trouble rather than try to excape
it.

I must admit I am a pretty fair talker.

1 never make judgments about people until I am sure of the --
facts.

I usually try to do what is expected of me, and to avoid criti
cism, :

If a person is clever enough to cheat someone out of a large -
sum of money, he ought to be allowed to keep it.

A person should not be expected to do anything for his communi
ty unless he is paid for it.



Some of my family have habits that bother and annoy me very
much.

I must admit I have no great desire to Tearn new things.

No one seems to understand me.

A strong person will be able to make up his mind even on the
most difficult questions.

I have strong potlitical opinions.

I seldom worry about my health.

For most questions there is just one right answer, once --=
a person ijs able to get all the facts.

I dream frequently about things that are best kept to myself.
I think I am usually a leader in my croup.

It is impossible for an honest man to get ahead in the worid.
I like to have a place for everything and everything in jts -
place.

I have never seen a vision.

I don't like to work on a problem unless there is the possibi
lity of coming out with a clear-cut and unambiguous answer.

It bothers me when something unexpected interrupts my daily -
routine.

The future seems hopeless to me.

I never seem to get hurgry.

My home 1ife wa:z z7+z2ys very pleasant.

1 have had no difficulty starting or holding my urine.

I seem to do things that I regret more often than other peo--
ple do.

Disobedience to any government is never justified.

I would rather he a steady and dependable worker than a bril-
liant but unstable one.

I have reason for feeling jealous of one or more members of -
my family.

My table manners are not quite as good at home as when I am -
out in company.

I would never go out of my way to help another person if it -
meant giving up some personal pleasure.

There are certain people whom [ disTike so much that I am in-
wardly pleased when they are catching it for something they -~
have done.

I enjoy planning things, and deciding what each person should
do.

Most of the arguments or gquarrels I get into are over matters
of principle.

I doubt if anyone is really happy.

I would rather not have very much responsibility for other --
people.

I am known as a hard and steady worker.

My mouth feels dry almost all the time.

Success is a matter.of will power.

I usually have to stop and think before I act even in trifling
matters.
Most people would be better off if they never went to school -
at all,



It is pretty easy for people to win arguments with me.

I know who is responsible for most of my troubles.

I don't 1ike things to be uncertain and unpredictable.
When T am cornered I tell that portion of the truth which
is not Tikely to hurt me.

I get pretty discouraged with the law when a smart lawyer
gets a criminal free.

I have not lived the right kind of life.

I am quite a fast reader.

I daydream very little.

I have used alcohol excessively.

Even when I have gotten into trouble I was usually trying
to do the right thing.

It is very important to me to have enough friends and so-
cial 1ife.

I sometimes wanted to run away from home.

Once I have my mind made up I seldom change it.

Life usually hands me a pretty raw deal.

At times I have been so entertained by the cleverness of-
a crook that I have hoped he would get by with it.

I1th1nk I am stricter about right and wrong than most peo
ple

Most young people get too much education.

I have had attacks in which I could not control my move--
ments or speech, but in which I knew what was going around
me. -

I have natural talent for influencing people.

I am in favor of a very strict enforcement of all laws, no
matter what the consequences.

People often talk about me behind my back.

I have one or more bad habits which are so strong that it-
is no use fighting against them.

I have had no diffuculty in starting or holding my bowel -
movement.

I always see to it that my work is carefully planned and -
organized.

would never play card (poker) with a stranger.

regard the right to speak my mind as very important.

am bothered by acid stomach several times a week.

like to give orders and get things moving.

get all the sympathy I should.

do not read every editorial in the newspaper. every day.
have felt embarrassed over the type of work that one or-
more members of my family have done.

I don't think I'm quite as happy as others seem to be.

Any job is all right with me, so Tong as it pays well.

1 am embarrassed with people I do not know well.

It often seems that my life has no meaning.

et bt et



I used to steal sometimes when I was a youngster.

I don't really care whether people like me or dislike me.

I feel like giving up quickly when things go wrong.

If people had not had it in for me I would have been much-
more successful.

The one to whom I was most attached and whom I most admired
as a child was a woman (mother, sister, aunt, or other wo
man}.

I have often felt quilty because I have pretended to feel-~
more sorry about something than I really was.

There have been times when [ have been very angry.

There are a few people who just cannot be trusted.

My home as a child was less peaceful and quiet than those-
of most other people.

Even the igea of giving a talk in public makes ma afraid.
The things some of my family have done have frightened me.
As 2 voungster in school I used to give the teachers lots-
of trouble.

] am not afraid of picking up a disease or germs from door
knobs.

It is more important that a father be kind than that he be
successful.

My skin seems to be unusually sensitive to touch.

If the pay was right I would like to travel with a circus-
or carnival,

I never cared much for school.

i am troubled by attacks of nausea and womiting.

T would have been more successful if people have .given me-
a fair chance.

The members of my family were always very close each other.
There are times when I have been discouraged.

I have often been frightened in the middle of the night.
The trouble with many people is that they don't take things
seriously enough.

I'm not the type to be a political leader.

My parents never really understood me.

1 would fight if someone tried to take my rights away.

I must admit that people sometimes disappoint me.

If 1 saw some childern hurting another child, I am sure I -
would try to make them stop.

People seem naturally to trun to me when decisions have to
be made. :
Aimost every day something happens to frighten me.

1 get sort of annoyed with writers who go out of their way-
to use strange and unusual words.

! set a high standard for myself and 1 feel others should -
do the same.

1 dislike to have to talk in front of a group of people.



I work under a great deal of tension.

My family has objected to the kind of work I do, or plan to
do.

There seems to be a lump in my throat much of the time.

I have more trouble concentrating than others seem to have.
A person is better off if he doesn't trust anyone.

People who seem unsure and uncertain about things make me -
feel uncomfortable.

My sleep is fitful and distrubed.

A strong person doesn't show his emotions and feelings.

It seems that people used to have more fun than they do now
Even though I am sure I am in the right, I usually give in-
because it is foolish to cause trouble.

It is hard for me just to sit still and relax.

From time to time I like to get completely away from work -
and anything that reminds me of it.

I must admit that I am a high-strung person.

I am a very ticklish person.

At times I think I am no good at all.

I Tike to eat my meals quickly and not spend a lot of time-
at the table wisiting and talking.

I must admit that it makes me amgry when other people inter-
fere with my daily activity.

If a person doesn't get a few lucky breaks in life it Jjust
means that he hasn't been keeping his eyes open.

I sometimes feel that I do not deserve as good a 1ife as I
have.

I feel that I would be a much better person if I could gain
more understanding of myself.

I can’'t really enjoy a rest or vacation unless I have earn-
ed it by some hard work.

I sometimes tease animals.

I have a good appetite.

I had my own way as a child.

I get tired more easily than other people seem to.

I would be uncomfortable in anything other than fairiy con-
ventional dress.

I sweat very easily even on cool days.

1 must admit it would bother me to put a worm on a fish hook.



ANEXO B
(VERSION EN ESPAROL)

ME GUSTAN LAS REUNIONES SOCIALES SOLO POR ESTAR CON LA GENTE.

LA UNICA PARTE INTERESANTE DE LOS PERIODICOS ES LA PAGINA COMICA,

Yo ADMIRE A MI PADRE COMO UN HOMBRE IDEAL

DE VEZ EN CUANDO UNA PERSONA NECESITA ALARDEAR UN POCO

NUESTRO PENSAMIENTO SERfA MUCHO MEJOR SI DEJARAMOS DE USAR PALABRAS COMO
"PROBABLEMENTE" . "APROX IMADAMENTE"” ¥ "QuIZAS”,

TENGO INVMENSOS DESEOS DE LLEGAR A SER UNA PERSONA EXITOSA EN EL MUNDO.
CUANDO ESTOY EN UN GRUPO DE PERSONAS GENERALENTE HAGO LO QUE LOS DEMAS DE-
SEAN EN VEZ DE HACER SUGESTIONES.

CuaNDo NINO ME GUSTO EL LIBRO "ALIcIA EN EL Pafs DE Las MaraviLiLas”,
(GENERALMENTE VOY AL CINE MAS DE UNA VEZ A LA SEMANA,

ALGUNAS PERSONAS EXAGERAN SUS PROBLEMAS PARA LOGRAR LA COMPASION DE LOS DE
MAS.

LA GENTE PUEDE HACERME CAMBIAR DE OPINION MUY FACILMENTE AUNQUE YO CREA ES
TAR DECIDIDO SOBRE UN ASUNTO.

FRECUENTEMENTE SIENTO QUE ESCOGI MAL MI  OCUPACION.

TARDO MUCHO EN DECIDIRME,

SIEMPRE SIGO LA REGLA; EL TRABAJO ANTES QUE EL PLACER.

REPETIDAS VECES A LA SEMANA SIENTO COMO SI ALGO TERRIBLE FUERA A OCURRIRME.
No VALE LA PENA AYUDAR A LOS DEMAS PUES SIEMPRE PAGAN MAL.

ME GUSTARfA SER PERIODISTA.

UnNA PERSONA QUE NO VOTA NO ES UN BUEN CIUDADANO,

(REO QUE ME GUSTARIA EL TRABAJO DE CONTRATISTA CONSTRUCTOR.

HE TENIDO EXPERIENCIAS MUY PECULIARES Y EXTRANAS.

MI VIDA DIARIA ESTA LLENA DE COSAS QUE ME MANTIENEN INTERESADO.

CUANDO UNA PERSONA ALTERA SU DECLARACION DE IMPUESTOS A FIN DE PAGAR MENOS
DE LO DEBIPO COMETE UNA FALTA TAN MALA COMO ROBAR DINERO AL GOBIERNO,

EN LA MAYORIA DE LOS ASPECTOS EL POBRE ESTA EN MEJORES CONDICIONES QUE EL-
RICO.

SIEMPRE ME GUSTA MANTENER MIS COSAS LIMPIAS Y EN PERFECTO ORDEN,

LA GENTE ASTUTA Y SARCASTICA ME HACEN SENTIR MUY INCOMODO.

ES BUENO CONOCER PERSONAS DE INFLUENCIA A FIN DE NO PAGAR MULTAS POR VIOLA
CIONES DE TRANSITO Y OTRAS SEMEJANTES.

CUANDO ME ENTERO DEL EXITO ALCANZADO POR ALGUIEN A QUIEN CONOZCO BIEN ME -
SIENTO COMO UN FRACASADO,



REO QUE ME GUSTARfA EL TRABAJO DE DISENADOR DE VESTIDOS.

RECUENTEMENTE ME DICEN QUE TENGO MUY MAL GENIO,

VECES DIGO ALGUNOS CHISMES.

) CREO QUE LLEGARfA A SER UN BUEN LDER.

[ENDO A PONERME A LA DEFENSIVA CON PERSONAS QUE SON MAS AMISTOSAS DE LO QUE
SPERARA.,

R L0 GENERAL PRFERIR{A TRARAJAR CON MUJJERES,

\Y ALGUNAS PERSONAS EN QUIENES UNO NO PUEDE CONFIAR.

= [RRITO MUCHO CUANDO VEO A ALGUIEN ESCUPIR EN LA ACERA.

JANDO ESTABA EN LA ESCUELA MUY A MENUDO ME QUEDABA JUGANDO EN LA CALLE EN LU
\R DE IR & CLASE,

ENGO MUY POCOS TEMORES EN COMPARACION CON MIS AMIGOS.

= ES DIFfCIL INICIAR UNA CONVERSACION CON EXTRAROS.

EB) ADMITIR QUE ME DIVIERTE HACERLES BROMAS PESADAS A LA GENTE,

= PONGO MUY NERVIOSO SI CREO QUE ALGUIEN ME ESTA OBSERVANDO,

AA LA MAYORIA DE LAS PREGUNTAS SOLO HAY UNA RESPUESTA CORRECTA CUANDO SE DIS
OME DE TODOS LOS HECHOS.,

 GUNAS VECES PRETENDO SABER MAS DE LO QUE REALMENTE SE.

3 VALE LA PENA QUE ME PREOCUPE POR LOS ASUNTOS PUBLICOS SI NADA PUEDO HACER -
DR ELLOS.

GINAS VECES ME SIENTO COMO ST QUISIERA ROMPER LAS COSAS.

JEADO NINC ME ERA POSIBLE CONSULTAR A MIS PADRES RESPECTO DE MIS PROBLEMAS,
EL QUE ME GUSTARfA EL TRABAJO DE MAESTRO PRIMARIO O PROFESOR DE SECUNDARIA.
) 5E DERER{A PERMITIR A {AS MUJERES BEBER EN LOS BARES,

\ i"AYOR{A DE LA GENTE MENTIRfA SI CON ELLO LOGRARA ALGUN BENEFICIO.,

3.0 POR PRINCIPIO, CUANDO ALGUIEN ME HACE ALGO MALO SIENTO QUE DEBO VENGAR-
I 31 ES QUE PUEDO.

I CREO TAN CAPAZ E INTELIGENTE COMO LA MAYOR{A DE LOS QUE ME RODEAN,

\0A FAMILIA TIENE LA OBLIGACION DE MANTENER LIMPIO EL FRENTE DE SU CASA,
SUALMENTE PARTICIPO ACTIVAMENTE PARA ANIMAR LAS FIESTAS.

{0 QUE ME GUSTAR{A TENER AUTORIDAD SOBRE OTRAS PERSONAS,

: RESULTA DIFfCIL CONCENTRARME EN UNA TAREA O TRABAJO.

{CUNAS PERSONAS EN MI FAMILIA TIENEN MUY MAL GENIO.

: DISGUSTA QUE ME INTERRUMPAN CUANDO ESTOY TRABAJANDO EN ALGO,

GUNAS VECES ME HE ALEJADO DE OTRAS PERSONAS POR TEMOR DE HACER O DECIR ALGO-
1.0 QUE PODRIA ARREPENTIRME DESPUES.




ME PONGO MUY TENSO Y ANGUSTIADO CUANDO CREO QUE OTRAS PERSONAS ME DESAPRUEBAN
EL PROBLEMA DE MUCHAS PERSONAS ES QUE NO TOMAN LAS COSAS CON LA DEBIDA SERIE-
" DAD,

A MENUDO HE CONOCIDO PERSONAS RECONOCIDAS COMO EXPERTAS PERO QUE EN REALIDAD
NO HAN SIDO MEJORES QUE YO,

ME GUSTO LA ESCUELA.,

CREO QUE PLATON FUE MAS GRANDE QUE NAPOLEON,

SIEMPRE ES BUENO SER FRANCO.

|AS TORMENTAS ME ATERRORIZAN,

CREO QUE ME GUSTARIA TRABAJAR COMO DEPENDIENTE EN UNA GRAN TIENDA,

ALGUNAS VECES ME DAN GANAS DE MALDECIR.,

ESTOY SEGURO DE QUE SOLO HAY UNA VERDADERA RELIGICN,

ME AVERGUENZAN LOS CHISTES COLORADOS, .

DESAPROBAR{A A CUALQUIERA QUE BEBIERA HASTA EMBRIAGARSE EN UNA FIESTA,
ALGUNAS VECES CRUZO LA CALLE PARA EVITAR ENCONTRARME CON ALRUIEN,

ME IRRITO FACILMENTE,

ACOSTUMBRABA LLEVAR UN DIARIO DE MI VIDA.

Tai. vEZ ALGUNOS GRUPOS MINORITARIOS RECIBAN MAL TRATAMIENTO PERO ESO NO ES —
ASUNTO MIO,

ME CUESTA MUCHO TRABAJO CONTAR ALGO ACERCA DE MI.

DEBERIAMOS PREOCUPARNOS POR NUESTRO PA{S Y DEJAR QUE EL RESTO DEL MUNDO SE
OCUPE DE SI MISMO,

FRECUENTEMENTE SIENTO COMO SI EL MUNDO ME OLVIDARA.,

CUANDO ESTOY ABURRIDO ME GUSTA GENERAR UN POCO DE “ACCION” PARA DIVERTIRME.
FE GUSTA HABLAR ACERCA DE MIS EXITOS A CADA MOMENTO QUE ME SEA POSIBLE,

LE TEMO A LAS AGUAS PROFUNDAS,

HAN HABIDO OCASIONES EN QUE HE ESTADO MUY ENOJADO,

DEBO ADMITIR QUE FRECUENTEMENTE TRATO DE SEGUIR MI PROPIO CAMINO SIN IMPORTAR-
ME LO QUE LOS OTROS QUIERAN,

CREO QUE ME GUSTAR{A EL TRABAJO DE MECANICO.

USUALMENTE ME SIENTO NERVIOSO Y TENSO EN UN BAILE O EN UNA REUNION FORMAL.,

" UNA QUE OTRA VEZ EN MI VIDA HE TRATADO DE ESCRIBIR VERSOS.

No ME GUSTA EMPRENDER NINGUN PROYECTO A MENOS QUE TENGA UNA IDEA MUY CLARA DE
COMO RESULTARA,



LA MAYORfA DE LAS DISCUSIONES O PELEAS QUE TENGO SON SOBRE CUESTIONES DE
PRINCIPIOS,

ME GUSTAN LAS HISTORIAS DE AVENTURAS MAS QUE LAS ROMANTICAS.

No ME GUSTA VER A LA GENTE VESTIDA EN FORMA DESCUIDADA.

UNA O VARIAS VECES A LA SEMANA SIENTO REPENTINAMENTE UN CALOR EN TODO EL
CUERPO SIN CAUSA APARENTE ALGUNA.

CON VOTAR CADA CUATRO ANOS LA PERSONA CUMPLE CON SU DEBER DE CIUDADANO.
ALGUNAS VECES PIENSO EN COSAS TAN MALAS QUE NO SE PUEDEN MENCIONAR,

LA GENTE FRECUENTEMENTE ESPERA DEMASIADO DE MI.

HARfA CUALQUIER COSA SI ME PROVOCAN.

(oMo VAN LAS COSAS ES MUY DIFfCIL TENER ESPERANZAS DE LLEGAR A SER ALGO,

ME ATRAE LA IDEA DE REALIZAR ALGUNA INVESTIGACION CIENT{FICA.

EN CUESTIONES ETICAS Y MORALES TOMO UNA ACTITUD SERIA,

Me GUSTARfA EL TRABAJO DE CORRESPONSAL EXTRANJERO PARA UN PERIGDICO.

LA GENTE DE HOY EN DA HA PERDIDO LA VERGUENZA,

No PUEDO CONCENTRARME EN UNA COSA,

PREFIERC BARARME EN LA DUCHA QUE EN LA TINA,

DERO ADMITIR QUE A MENUDO TRABAJO LO MENOS POSIBLE.

IE @JSTA SER EL CENTRO DE LA ATENCION DE LOS DEMAS.

ME GUSTA OIR CONCIERTOS SINFONICOS EN LA RADIO.

& GUSTARTA VER UNA CORRIDA DE TOROS EN ESPAFIA,

EL FUEGD ME FASCINA.

LA PERSONA CORRIENTE NO ES CAPAZ DE APRECIAR MUY BIEN EL ARTE Y LA MUSICA,
PUEDOSER AMIGABLE CON LAS PERSONAS QUE HACEN COSAS QUE YO CONSIDERO MALAS.
No TENGO TEMOR DE ENTRAR SOLO EN UN LUGAR DONDE HAY OTRAS PERSONAS REUNIDAS
CONVERSANDO

ALGUNAS VECES ME DESALIENTO MUCHO.

ME ASUSTA MUCHO LA IDEA DE SUFRIR UN ACCIDENTE AUTOMOVIL{STICO.

CuANDO ESTOY EM UN GRUPO ME RESULTA DIFICIL PENSAR LAS COSAS ACERTADAS PARA
CONVERSAR.

Y0 ME IMPONGO UN NIVEL DE EXIGENCIAS MUY ALTO Y CREO QUE LOS DEMAS DEBEN HA
CER LO MISMO.

Los MAESTROS DE ESCUELA RECLAMAN DEMASIADO POR SUS SUELDOS BAJOS PERO ME PA-
RECE QUE RECIBEN EL SUELDO QUE MERECEN.,



A VECES SIENTO GANAS DE DARME DE PUNETAZOS CON ALGUIEN.

EN ALGUNAS OCASIONES SUERO MUCHAS VECES CON EL MISMD ASUNTO,

ES ENOJOSO ESCUCHAR A UN CONFERENCIANTE QUIEN NO PARECE ESTAR SEGURO ACERCA
DE LO QUE REALMENTE CREE.

UNO DEBE APODERARSE DE TODO LO QUE LE SEA POSIBLE EN ESTA VIDA PUES TODOS -
HACEN LO MISMOD, ‘

CREO QUE LAS DIFICULTADES Y GOLPES DE LA VIDA NOS HACEN MEJORES,

PLANEAR LAS ACTIVIDADES Y DE UNO POR ADELANTADO ES COMO QUITARLE A LA VIDA CA
SI TODO LO QUE TIENE DE ENTRETENIDO,

No SIEMPRE DIGO LA VERDAD,

EN LA ESCUELA FUf LENTO PARA APRENDER.

ME GUSTA LA POESIA

PIENSO QUE SOY MAS ESTRICTO QUE LA MAYORIA DE LA GENTE ACERCA DE LO BUENO Y LO
MALO,

ANTES DE HABLAR A LOS DEMAS PREFIERO QUE ELLOS ME HABLEN PRIMERO.

ALGO ANDA MAL EN UNA PERSONA QUE NO PUEDE RECIBIR GRDENES SIN DISGUSTARSE O RE
SENTIRSE.,

NO 780 CONSULTAR A UN MEDICO POR LINA ENFERMEDAD O UNA HERIDA.

SIEMPRE TRATO DE TOMAR EN CUENTA LA OPINION DE LOS DEMAS ANTES DE HACER ALGO.
SE REQUIEREN MUCHOS ARGUMENTOS PARA CONVENCER A LA MAYORfA DE LA GENTE ACERCA
DE LA VERDAD,

(REO QUE ME GUSTARIA CONDUCIR UN AUTO DE CARRERAS,

ALGUNAS VECES ME SIENTO EXTREMADAMENTE FELIZ SIN NINGUNA RAZON Y AUN CUANDO -
LAS COSAS MARCHEN MAL.,

UNA DE MIS METAS EN LA VIDA ES REALIZAR ALGO POR LO CUAL MI MADRE PUEDA SEN--
TIRSE ORGULLOSA DE MI,

ME ENAMORO Y ME DECEPCIONO CON MUCHA FACILIDAD.

ME SIENTO TAN BIEN COMO SIEMPRE,

ME INCOMODA EL HACER UNA PAYASADA EN UNA FIESTA AUNQUE LOS DEMAS ESTEN HACIEN
DO LO MISMO, _

CASI TODAS LAS MARANAS ME LEVANTO FRESCO Y DESCANSADO.

LA MAYORfA DE LAS PERSONAS HACEN AMIGOS POR EL HECHO DE QUE ELLOS LES SERAN —
UTILES.

DESEAR{A QUE LAS IDEAS SEXUALES NO ME PREOCUPARAN.,



RARA VEZ O CASI NUNCA TENGO MAREOS.

ESTA BIEN EVADIR LA LEY SI REALMENTE NO SE LA VIOLA.

YE GUSTA OIR CONFERENCIAS SOBRE TEMAS MUNDIALES.

Hoy EN DfA LOS PADRES SON DEMASIADO SUAVES CON SUS HIJOS.

LA MAYOR{A DE LAS PERSONAS RECURRIRIAN A MEDIOS INJUSTOS CON TAL DE OBTENER
PROVECHO O VENTAJA ANTES DE PERDER ALSO.

ME GUSTARA ESTAR EN UN GRUPO EN EL QUE UNOS CON OTROS SE HACEN CHISTES.

LE TENGO CIERTO TEMOR A LA OBSCURIDAD,

TENGO LA TENDENCIA A DARME POR VENCIDO FACILMENTE CUANDO ME ENCUENTRO ENTRE
PROBLEMAS DIF{CILES:

ME GUSTARIA USAR ROPA COSTOSA.

ALGUNAS VECES ME SIENTO INUTIL.

CREO QUE LA MUJER DEBERfA TENER TANTA LIBERTAD SEXUAL COMO EL HOMBRE.

ANTES DE TOMAR UNA DECISION CONSIDERO EL ASUNTO DESDE TODO PUNTO DE VISTA.
LA CRITICA O EL REGAFO ME INCOMODA MUCHO.

TENGO PENSAMIENTOS EXTRAFOS Y PECULIARES.

LEO POR LO MENOS DIEZ LIBROS AL A0,

CUANDO NO ME SIENTO BIEN ME PONGO DE MAL HUMOR.

FE GUSTAN LAS MUJERES ALTAS.

UNA PERSONA DEBE ADAPTAR SUS IDEAS Y COMPORTAMIENTO AL GRUPO DEL QUE FORMA
PARTE,

DIF{CILMENTE ME EXCITO O EMOCIONO.

TENGG UN ESPIRITU DE AVENTURA Y NO ME SIENTO FELIZ SI NO ESTOY ANDANDO O -
VIAJANDO, ,

FRECUENTEMENTE NOTO QUE ME TIEMBLAN LAS MANOS CUANDO TRATO DE HACER ALGO.
ME PONGO NERVIOSO SI' TENGO QUE CONOCER MUCHA GENTE.

ME GUSTARIA OIR UN GRAN CANTANTE EN UNA GPERA,

ALGUNAS VECES ME SIENTO MAL HUMORADO SIN RAZON JUSTIFICABLE,

Topo ¢1upADANG DEBE DEDICAR CIERTO TIEMPO EN ENTERARSE DE LOS ASUNTOS NACIO-

ME GUSTAN LAS FIESTAS Y REUNIONES S(_)CIALES.
HI'S PADRLS FRECUENTEMENTE HAN APROBADO A MIS AMIGOS.
No ME 1MPORTA RECIBIR GRDENES Y QUE ME DIGAN LO QUE DEBO HACER.
CuANDO ERA ESTUDIANTE PENSABA CUIDADOSAMENTE ACERCA DE LAS MATERIAS QUE IBA A
TOMAR EL ANO STGUIENTE Y EN LOS Afi0S VENIDEROS.,



Me GUSTARIA PERTENECER A VARIOS CLUBES O AGRUPACIONES.

SIEMPRE TUVE UNA VIDA FELIZ EN MI HOGAR,

CASI SIEMPRE LOS PROFESORES ESPERAN QUE SUS ALUMNOS TRABAJEN DURO.

A MENUDO TOMO MIS DECISIONES DE PRISA Y SIN PENSAR,

PIENSO QUE ACTUARIA MEJOR QUE LA MAYORIA DE LOS POLITICOS ACTUALES SI ESTU-
VIERA EN EL PODER.

No LES TEMO MUCHO A LAS CULEBRAS.

MI MANERA DE HACER LAS COSAS SE PRESTA A MALOS ENTENDIDOS POR PARTE DE LOS
DEMAS .

JAMAS JUZGO A LAS PERSONAS ANTES DE ESTAR SEGURO DE LOS HECHOS.,

HE TENIDO CRISIS DURANTE LAS CUALES MI MENTE HA QUEDADO EN BLANCO SIN DAR-
ME CUENTA DE LO QUE PASA A MI ALREDEDOR.

FRECUENTEMENTE ME PREGUNTO QUE MOTIVO OCULTO PUEDE TENER OTRA PERSONA CUAN
DO HACE ALGO BUENO POR MI,

CIERTAMENTE , ME FALTA CONFIANZA EN Mf MISMO,

LA MAYORIA DE LAS PERSONAS SE ALEGRAN DE LOS PROBLEMAS DE LOS DEMAS,

CuANDD TRABAJO EN UN GRUPO ME GUSTA SER EL LIDER Y ENCARGARME DE LAS COSAS,
MIS PADRES POR LO GENERAL ME HAN DEJADO TOMAR MIS PROPIAS DECISIONES.
SIEMPRE TRATE DE OBTENER LAS MEJORES NOTAS EN LA ESCUELA.

PREFIERO PRIVARME DE ALGO ANTES QUE PEDIR UN FAVOR,

ALGUNAS VECES SIENTO COMO SI DEBIERA HERIRME A MI MISMO O A OTRA PERSONA,
HE TENIDO MAS DIFICULTADES Y PROBLEMAS PARA PREOCUPARME QUE LOS DEMAS.

A MENUDO HAGO AQUELLO QUE ME HACE SENTIR ALEGRE Y CONTENTO EN UN MOMENTO DA
DO SIN IMPORTARME LO QUE PUEDA VENIR DESPUES.

(JENERALMENTE NO ME GUSTA HABLAR MUCHO, EXCEPTO CUANDO ESTOY CON PERSONAS QUE
CONOZCO BIEN,

ME INCLINO A VER LAS COSAS POR EL LADO DIFICIL.

CASI NUNCA INTERVENGO EN LOS CHISMES Y HABLADURIAS DEL GRUPO AL CUAL PERTENE,
co.

EN LA ESCUELA MIS NOTAS EN CONDUCTA FUERON MALAS CON BASTANTE FRECUENCIA.
SOLO UN LOCO VOTARIA POR EL AUMENTO DE SUS PROPIOS IMPUESTOS.

RECUERDO HABERME HECHO EL ENFERMO PARA LIBRARME DE ALGO.

(UANDO CONOZCO UNA PERSONA EXTRAFA A MENUDO PIENSO QUE ES MEJOR QUE YO,

I'E AVERGONZARfA SI NO USARA MI DERECHO DE VOTAR.

E GUSTA QUE LA GENTE TRATE DE ADIVINAR LO QUE VOY A HACER,



LAS COSASMAS IMPORTANTES PARA MI SON MIS DEBERES PARA CON MI TRABAJO Y PARA
CON MIS SEMEJANTES, _
CREO QUE ME GUSTARIA PELEAR ALGUNA VEZ EN UN ENCUENTRO DE BOXEO,
De VEZ EN cuaNDO ME RIO DE UN CUENTO COLORADO. _
ANTES DE HACER ALGO TRATO DE VER COMO REACCIONARAN MIS AMIGOS.
£ GUSTARIA SER SOLDADO.
Mo ME INCOMODARA SI EN UN GRUPO SE ME PIDE QUE EMPIECE UNA DISCUSION O QUE
DE UNA OPINION ACERCA DE ALGO QUE CONOZCO BIEN,
ME IMPACIENTAM LAS PERSONAS QUE CREEN QUE SOLO HAY UNA VERDADERA RELIGION,
SI ME DIERAN LA OPORTUNIDAD SERfA UN BUEN L{DER.
ALGUNAS VECES CU.PO A OTRA PERSONA CUANDO LAS COSAS MARCHAN MAL.
ME GUSTA PLANEAR MI HORARIO DE ESTUDIO Y LUEGO SEGUIRLO PASO A PASO.
(0Z0 MAS EN UN JUECO O EN LAS CARRERAS CUANDO ESTOY APOSTANDO.
He ENCONTRADO A MENUDO PERSONAS ENVIDIOSAS DE MIS IDEAS SOLO PORQUE NO PENSA-
RM PRIMERO EN ELLAS.
N LAS ELECCIONES ALGUNAS VECES VOTO POR CANDIDATOS ACERCA DE LOS CUALES SE -
MUY POCO,
"= GUSTA IR A FIESTAS Y OTRAS ACTIVIDADES DONDE UNO PUEDA GRITAR Y DIVERTIRSE
DE LO LINDO.
{A MAYOR[A DE LAS PERSONAS SON HONRADAS PRINCIPALMENTE POR EL TEMOR DE QUE SE
LES AGARPE EN UNA FALTA.
V& GUSTA MUCHO LA CACERIA,
CUANDO ESTOY SCLO ME DA CON FRECUENCIA POR PENSAR EN TEMAS ABSTRACTOS COMO EL
LIBRE ALBEDRIO, EL MAL, ETC,
NUNCA HE TENIDO PROBLEMAS CON LA LEY.
IE DISGUSTO CUANDO SE DE ALGUIEN A QUIEN ARRONEAMENTE SE LE HA IMPEDIDO VOTAR,
EN LA ESCUELA ALGUNAS VECES ME MANDABAN A LA DIRECCION POR MOLESTAR EN CLASE.
M= GUSTAR[A ESCRIBIR UM LIBRO DE CARACTER TECNICO.,
A VECES ME HE DEBILITADO DE TANTO TRABAJAR.
(720 QUE ME GUSTARIA EL TRABAJO DE BIBLIOTECARIO.
lc ENCANTA ASISTIR A FIESTAS BAILABLES.
£ LA MAYORTA DE LA GENTE INTERIORMENTE LE DISGUSTA AYUDAR A LOS DEMAS.
" SIENTO INTRANQUILO CUANDO ESTOY EN EL INTERIOR DE UNA CASA O EDIFICIO,
LS UN DEBER CUIDAR A LOS PADRES DE EDAD AVANZADA AUNQUE ESTO SIGNIFIQUE HACER
GRANDES  SACRIFICIOS.
I CUSTARTA PERTENECER A UN CLUB DE DISCUSION Y ESTUDIO.



EVITO LAS DIFICULTADES A TODA COSTA,

SIEMPRE ESPERO TENER EXITO EN LAS COSAS QUE HAGO, _

LA GENTE PRETENDE PREOCUPARSE POR LOS OTROS MAS DE LO QUE EN REALIDAD SE PREQ
CUPA,

LA MAYORfA DE LA GENTE SE PREOCUPA DEMASIADO POR CUESTIONES SEXUALES,

ME ES DIFfCIL ENCONTRARTEMA PARA HABLAR CUANDO RECIEN CONOZCO UNA PERSONA,

M GUSTA LA HISTORIA.

PREFIERO MUCHO MAS LA SIMETRIA QUE LA ASIMETRIA.

PREFIERO SER UN TRABAJADOR CONSTANTE Y RESPONSABLE A UNO BRILLANTE PERO INES-
TABLE,

SOY CAPAZ DE ALARDEAR EN ALGUNA FORMA SI ME DAN LA OPORTUNIDAD.

ALGUNAS VECES SIENTO COMO SI FUERA A DESINTEGRARME.

UNA PERSONA NO NECESITA PREOCUPARSE POR LOS DEMAS SI NADIE SE PREOCUPA POR -
ELLA,

DEBER{AMOS PAGARLES MEJOR A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE HEMOS ELEGIDO,
PUEDO HONESTAMENTE DECIR QUE NO ME IMPORTA PAGAR MIS IMPUESTOS PUES CREO QUE
ES UNA DE IAS COSAS QUE PUEDO HACER A CAMBIO DE LO QUE RECIBO DE LA COMUNIDAD,
SOY TAN SUSCEPTIBLE EN ALGUNAS COSAS QUE NO PUEDO HABLAR DE ELLAS,

EL FUTURO ES MUY INCIERTO COMO PARA QUE UNA PERSONA SE PONGA A HACER PLANES -
SERIOS.

ALGUNAS VECES ME PARECE COMO SI NO PUDIERA SEGUIR ADELANTE,

ME GUSTA HABLAR ANTE GRUPOS DE PERSONAS.

Me GUSTARIA EL TRABJO DE ENFERMERIA,

EL HOMBRE QUE PROVOCA LA TENTACION DEJANDO OBJETOS DE VALOR SIN LA DEBIDA PRO-
TECCION ES TAN CULPABLE DE SU DESAPARICION COMO EL LADRON QUE LOS ROBA.

ME RELACIONO BIEN CON LA GENTE,

M MOLESTAN A MENUDO PENSAMIENTOS INUTILES.

SI FUERA PERIODISTA ME GUSTARIA ESCRIBIR SOBRE ASUNTOS DE TEATRO.

LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO ME SIENTO FELIZ.

Me cusTA PLANEAR MIS ACTIVIDADES DE ANTEMANO,

CUANDO UN HOMBRE ESTA CON UNA MUJER CORRIENTEMENTE ESTA PENSANDO EN COSAS REL
CIONADCS CON EL SEXO,

DEBO ADMITIR QUE CUANDO ME ENOJO TENGO MUY MAL GENIO

ME GUSTAN LAS REVISTAS DE MECANICA,



DEPO ADMITIR QUE ENCUENTRO MUY DIFfCIL TRABAJAR BAJO REGLAMENTOS ESTRICTOS
ME GUSTAN LAS FIESTAS GRANDES Y BULLICIOSAS.

ALGUNAS VECES SIENTO QUE SOY UNA CARGA PARA LOS DEMAS.

CUANDO LAS COSAS ESTAN CARAS NO SE PUEDE CULPAR A ALGUIEN QUE TRATA DE OB-
TENER LAS MAYORES GANANCIAS,

JamMAs HE MENTIDO EN FORMA DELIBERADA,

SOLO UN LOCO DESEARfA CAMBIAR NUESTRAS FINAS Y VIEJAS TRADICIONES.

QUIERO SER UNA PERSONA IMPORTANTE EN LA COMUNIDAD.

FRECUENTEMENTE SIENTO COMO SI HUBIERA HECHO ALGO MALO.

CUANDO ESTABA EN LA ESCUELA ME COSTO MUCHO TRABAJO HABLAR EN CLASE.,

A MENUDO SIENTO QUE NO VALE LA PENA VIVIR LA VIDA.

SIEMPRE TRATO DE HACER LAS COSAS POR LO MENOS UN POCO MEJOR DE LO QUE SE -
ESPERA DE MI,

DEBEMOS DEJAR QUE AFRICA SALGA DE SU CONFUSION Y DESORDEN; LO QUE SUCEDE-
AILLA NO ES PROBLEMA NUESTRO.

EN ALGUNAS OCASIONES ME HE PORTADO MUY MAL CON OTRA PERSONA,

CASI SIEMPRE LOS TRANSGESORES DE LA LEY SON ATRAPADOS Y CASTIRADOS,

SERIA MUY INFELIZ SI NO TUVIERA EXITO EN ALGO QUE EMPIEZO SERIAMENTE,

{"Z ATERRA PENSAR EN UN TEMBLOR.

CREO QUE LA MAYORfA DE LA GENTE MENTIR{A CON TAL DE SALIR ADELANTE EN ALGO.
SOY MEJOR PARA HABLAR QUE PARA ESCUCHAR A OTROS,

A VECZS HE ESTADO MUY ANSIOSO DE IRME LEJOS DE MI FAMILIA..

ME cusTA LA CIENCIA,

FRECUENTEMENTE ME PONGO DE MAL GENIO,

MiS PADRES SIEMPRE FUERON MUY ESTRICTOS Y DUROS CONMIGO,

DERO ADMITIR QUE ME SIENTO ALGO ASUSTADO CUANDO ME CAMBIO PARA UN LUGAR QUE
NO CONDZCO,

ME MOLESTAN LAS PERSONAS QUE SE QUEDAN MIRANDOME EN LA CALLE, EN LOS ALMACE
NES. ETC.

ESTOY BASTANTE SEGURO DE COMO ARREGLAR LOS PROBLEMAS INTERNACIONALES QUE TENE
M0S HOY EN DIA.

A VECES ME GUSTA IR CONTRA LAS REGLAS Y HACER COSAS QUE NO DEBO.

TENGO MUY POCAS PELEAS CON LOS MIEMBROS DE MI FAMILIA.

fo LE TEMO AL AGUA,

SI EN UN ALMACEN ME DAN VUELTO DE MAS SIEMPRE LO DEVUELVO.

FRECUENTEMENTE ME DISGUSTO CONMIGO MISMO.



ME GUSTAN DIFERENTES CLASES DE JUEGOS Y DIVERSIONES,

LA SOCIEDAD DEBE MAS A LOS HOMBRES DE NEGOCIOS QUE A LOS ARTISTAS Y PROFESQ

RES, ,

MUCHAS PERSONAS TIENEN MALA CONDUCTA SEXUAL.,

ME GUSTA LEER SOBRE ASUNTOS CIENT{FICOS.

ME CUSSTA TRABAJO ACTUAR CON NATURALIDAD CUANDO ESTOY CON GENTE DESCONOCIDA.
REHUSC PARTICIPAR EN CIERTOS JUEGOS POR NO SER BUENO EN ELLOS,

NUNCA HE HECHO ALGO PELIGROSO POR EL GUSTO DE HACERLO,

CREC QUE ME GUSTARfA PERTENECER A UN CLUB DE CANTO,

CUANDO ESTABA EN LA ESCUELA MAS DE UNA VEZ ME SUSPENDIERON POR PORTARME MAL.
ALGUNAS VECES ME HE PREOCUPADO DEMASIADO POR ALGO REALMENTE SIN IMPORTANCIA.
NUNCA HE TENIDO PROBLEMAS CON MI CONDUCTA SEXUAL., '

CREO QUE ME GUSTARIA PERTENECER A UN CLUB DE MOTOCICLISMO,

ME GUSTARA MUCHO EN LA ESCUELA CUANDO UNO DE MIS TRABAJOS ERA LEfDO AL RESTO
DE LA CLASE,

DE VEZ EN CUANDO ME PONGO DE MAL MUMOR Y NADIE PUEDE HACER NADA PARA COMPLA-
CERME,

SIENTO QUE A MENUDO HE SIDO CASTIGADD SIN RAZON,

ESTARfA DISPUESTO A OFRECER DINERO PARA REMEDIAR ALGO MALO AUNQUE YO NO HU--
BIERA ESTADO MEZCLADO EN EL ASUNTO,

ME GUSTARfA SER ACTOR DE TEATRO O CINE.

A VECES SIENTO UN FUERTE IMPULSO DE HACER ALGO DAFINO.

A VECES SIENTO COMO COSQUILLEO, HORMIGUEO, QUEMADURAS, ETC., EN DIFERENTES -
PARTES DEL CUERPO.,

PARECE QUE NO ME IMPORTARA LO QUE ME SUCEDE.

LOS AUTOS DE LA POLIC{A DEBERfAN ESTAR MARCADOS EN FORMA ESPECIAL A FIN DE-

PODERLOS DISTINGUIR CUANDO SE ACERCAN,

I'E DA MIEDO ESTAR SOLO EN LA OBSCURIDAD.

A MENUDO ME HE OPUESTO A LOS DESEOS DE MIS PADRES.

SI FUERA NECESARIO DEBER{AMOS USAR MENOS PETROLEO PARA QUE HUBIERA LO SUFI—
CIENTE PARA LA GENTE DENTRO DE CINCUENTA O CIEN AF0S,

CUANDO LA COMUNIDAD TOMA UNA DECISION ES DEBER DE LA PERSONA AYUDAR A CUM-—-
PLIRLA AUNQUE HAYA ESTADO EN CONTRA DE ELLA,

FRECUENTEMENTE DESEO QUE LA GENTE SEA MAS DEFINIDA EN SUS COSAS.

A MENUDO TENGO PESADILLAS.



CUANDO VOY MANEJANDO TRATO DE QUE NADIE SE ME ADELANIE.

TENGO MUCHAS DIFICULTADES ESTOMACALES.

HE TEMIDO A PERSONAS O COSAS A SABIENDAS DE QUE NO PODIAN HACERME NINGUN DAFO,
PREFIERO QUE LA GENTE NO GUSTE DE MI A QUE ME DESPRECIEN,

NO PUEDO HACER NADA BIEN,

LA PERSOMA CAPAZ Y VOLUNTARIOSA DE TRABAJAR DURO TIENE GRANDES POSIBILIDADES -
DE EXITO,

(ASI NUNCA SIENTO DOLORES DE NUCA.

ADMITO QUE ANTES DE TOMAR DECISION TRATO DE VER LO QUE LOS DEMAS PIENSAN.

LAS PERSONAS QUE NO TIENEN NIFOS NO DERIERAN PAGAR IMPUESTOS PARA LAS ESCUELAS
MIS PADRES SE EMPEFARON EN QUE YO TUVIERA EXITO EN LA VIDA,

FRECUENTEMENTE PIENSO COMO LUZCO Y QUE IMPRESION CAUSO EN LOS DEMAS.

CUANDO NIfIO NO ME IMPORTG PERTENECER A UNA PANDILLA,

EN UN GRUPO GENERALMENTE TOMO LA RESPONSABILIDAD DE PRESENTAR A LA GENTE.
ESTAR{A DISPUESTO A DESCRIBIRME COMO DOTADO DE UNA PERSONALIDAD QUE IMPRESIONA
CASI NUNCA PUEDO DORMIR BIEN.,

Mo ME GUSTA PRESTAR MIS COSAS A PERSONAS DESCUIDADAS EN EL MODO DE TRATARLAS,
MINCA HE REBIDO DEMASIALO, '

EL VOTAR NO ES MAS QUE UNA MOLESTIA. _
CuAMDO ME SIENTO FELIZ ¥ ACTIVO CUALQUIERA QUE ESTE TRISTE O DESALENTADO ME HA
CZ CAMBIAR MI ESTADO DE ANIMO.

ES ENOU9SO ESCUCHAR A UN CONFERENCIANTE QUIEN NO PARECE ESTAR SEGURO ACERCA DE
LO QUE REALMENTE CREE,

ME ES FACIL ABANDONAR O ROMPER UNA AMISTAD.

ENCUENTRO QUE UNA FORMA DE VIDA BIEN ORDENADA, CON HORAS REGULADAS, ESTA DE --
ACUERDG CON MI TEMPERAMENTO,

ME CUESTA TRABAJO SIMPATIZAR CON ALGUIEN QUE DUDA Y ESTA INSEGURO DE LAS COSAS
Teoo TIENE EL MISMO SABOR.

FRECUENTEMENTE EMPIEZO COSAS QUE NUNCA TERMINO,

PCDRIA SER PERFECTAMENTE FELIZ SIN UN SOLO AMIGO.

LA EDUCACION ES MAS IMPORTANTE DE LO QUE LA MAYORfA DE LA GENTE CREE.

FZ PONGQ NERVIOSO CUANDO TENGO QUE SOLICITAR TRABAJO.

HAY VECES EN QUE ACTUO COMO UN COBARDE,

ALsUNAS VECES SENT! DESEQS DE ABANDONAR MI HOGAR,



- ME DUELE LA CABEZA CASI TODO EL TIEMPO.

- NUNCA ME PREOCUPO DE MI APARIENCIA FfSICA.

- HE TENIDO PROBLEMAS POR MI CONDUCTA SEXUAL.

- NUESTRO PENSAMIENTO SER{A MUCHO MEJOR SI DEJARAMOS DE USAR PALABRAS COMO:
"PROBABLEMENTE", “APROXIMADAMENTE" Y "QUIZAS”,

- MIS FAMILIARES ME TRATAN MAS COMO A UN NIF0 QUE COMO A UN ADULTO,

- ALGUNAS PERSONAS EXAGERAN SUS PROBLEMAS PARA LOGRAR LA COMPASION DE LOS DEMAS,

- EN LA ESCUELA LA MAYORfA DE LOS MAESTROS ME TRATARON EN FORMA JUSTA Y SINCERA,

- ALGUNOS ANIMALES ME PONEN NERVIOSO.

- [ BUSCO DIFICULTADES EN LUGAR DE EVITARLAS.

- DEBO ADMITIR QUE SOY BASTANTE BUENO PARA CONVERSAR,

- JAMAS JUZGO A LAS PERSONAS ANTES DE ESTAR SEGURO DE LOS HECHOS,

- GENERALMENTE TRATO DE HACER LO QUE SE ESPERA DE MI Y AS{ EVITAR LAS CRITICAS,

- SI UNA PERSONA ES LO SUFICIENTEMENTE LISTA COMO PARA APODERARSE DE UNA GRUESA
SUMA DE DINERO QUE CORRESPONDE A OTRO, DEBIERA PERMIT{RSELE QUEDARSE CON ELLAS

- No SE PUEDE ESPERAR QUE UNA PERSONA HAGA ALGO POR SU COMUNIDAD SI NO LE PAGAN
POR ELLO,

- ALGUNOS MIEMBROS DEMI FAMILIA TIENEN TAN MALOS HABITOS QUE ME MOLESTAN Y ENO-
JAN MUCHO,

- ADMITO QUE NO TENGO GRAN DESEO DE APRENDER COSAS NUEVAS,

- NADIE PARECE COMPRENDERME.

- UNA PERSONA FUERTE DEBE SER CAPAZ DE DICIDIRSE AUN EN LAS SITUACIONES MAS Di-
FICILES,

- TENGO OPINIONES POL{TICAS MJY FIRMES,

- RARA VEZ ME PREOCUPO POR MI SALUD.

- PARA LA MAYORfA DE LAS PREGUNTAS SOLO HAY UNA RESPUESTA CORRECTA CUANDO SE ~-
DISPONE DE TODOS LOS HECHOS,

-~ FRECUENTEMENTE SUEFO CON COSAS QUE PREFIERO GUARDARME PARA Mf MISMO,

- CREO QUE GENERALMENTE SOY EL L{DER DE MI GRUPO,

- ES IMPOSIBLE PARA UN HOMBRE HONRADO SOBRESALIR EN EL MUNDO DE HOY.
- E GUSTA TENER UN LUGAR PARA CADA COSA Y CADA COSA EN SU LUGAR.

- NUNCA HE VISTO VISIONES.

- No ME GUSTA TRABAJAR EN UN PROBLEMA SI NO EXISTE LA POSIBILIDAD DE LLEGAR A -
UNA RESPUESTACLARA Y TERMINANTE,

- YE MOLESTA QUE ALGO INESPERADO INTERRUMPA MI RUTINA DIARIA.

- EL FUTURO ME PARECE SIN ESPERANZAS,



PARECE QUE NUNCA ME DIERA HAMBRE,

MI VIDA FAMILIAR FUE SIEMPRE MUY AGRADABLE.

No HE TENIDO NINGUNA DIFICULTAD PARA ORINAR O RETENER LA ORINA,

ME PARECE QUE HAGO COSAS DE LAS QUE ME ARREPIENTO MAS A MENUDO QUE EL RESTO
DE LA GENTE,

LA DESOBEDIENCIA A CUALQUIER GOBIERNO NUNCA ES JUSTIFICADA.,

PREFIERO SER UN TRABAJADOR CONSTANTE Y RESPONSABLE A UNO BRILLANTE PERO ---
INESTABLE,

TENGO RAZON PARA SENTIR CELOS DE UNO O MAS MIEMBROS DE MI FAMILIA,

MIS MODALES EN LA MESA NO SON TAN BUENOS EN MI CASA COMO CUANDO ESTOY FUERA
EN COMPANIA DE OTROS.

No ME MOLESTARfA EN AYUDAR A NADIE SI ELLO SIGNIFICA EL ABANDONO DE ALGUNOS
DE MIS PLACERES PERSONALES.

ME DISGUSTAN TANTO CIERTAS PERSONAS QUE INTERIORMENTE SIENTO COMPLACENCIA -
CUANDO PAGAN POR ALGO QUE HAN HECHO,

ME GUSTA PLANEAR LAS COSAS Y DECIDIR LO QUE CADA UNO DEBE HACER,

[A MAYORfA DE LAS DISCUSIONES O PELEAS QUE TENGO SON POR CUESTIONES DE PRIN-
CIPIOS,

Dupo QUE ALGUIEN SEA REALMENTE FELIZ,

FREFERIRfA NO TENER DEMASIADA RESPONSABILIDAD SOBRE OTRAS PERSONAS.

SE ME CONOCE CUMO UN TRABAJADOR ESFORZADO Y CONSTANTE.,

STENTO LA BOCA SECA LA MAYORfA DEL TIEMPO,

EL EXITO ES CUESTION DE FUERZA DE VOLUNTAD,

CASI SIEMPRE TENGO QUE DETENERME Y PENSAR ANTES DE ACTUAR AUN EN CUESTIONES
SIN IMPORTANCIA,

(A MAYORIA DE LA GENTE ESTAR{A MEJOR SI NUNCA HUBIERA IDO A LA ESCUELA.

La GENTE ME GANA FACILMENTE EN LAS DISCUSIONES.

SE QUIEN ES EL RESPONSABLE DE LA MAYORIA DE MIS PROBLEMAS,

NO ME GUSTA QUE LAS COSAS SEAN INCIERTAS E IMPREDECIBLES.

CUANDO ESTOY ACORRALADO DIGO SOLO AQUELLA PARTE DE LA VERDAD QUE CON SEGURL
DAD NO ME PERJUDICA.

'E DESILUSIONAN LAS LEYES CUANDO UN ABOGADO INTELIGENTE OBTIENE LA LIBERTAD
DE UN CRIMINAL.

No HE TENIDO BUENA VIDA,

LEO CON BASTANTE RAPIDEZ.



CASI NUNCA "SUEFO DESPIERTO”,

HE HECHO USO EXCESIVO DEL ALCOHOL.

AUN LAS VECES EN QUE ME HE VISTO EN PROBLEMAS SIEMPRE HE ESTADO TRATANDO DE
HACER LAS COSAS LO MEJOR POSIBLE,

ES MUY IMPORTANTE PARA MI TENER SUFICIENTES AMIGOS Y HACER VIDA SOCIAL,
ALGUNAS VECES QUISE ESCAPARME DE MI CASA.

UNA VEZ QUE TOMO UNA DECISION RARA VEZ CAMBIO DE PARECER.

A VIDA POR LO GENERAL ME TRATA BASTANTE MAL.

A VECES ME HA ENTRETENIDO TANTO LA HABILIDAD DE UN DELINCUENTE QUE HE DESEA-
DO QUE PUDIERA SALIRSE CON LA SUYA,

CREO QUE SOY MAS ESTRICTO QUE LA MAYORfA DE LA GENTE ACERCA DE LO BUENO Y LO
MALO. '
LA MAYOR{A DE LOS JOVENES RECIBEN DEMASIADA EDUCACION,

HE TENIDO ATAQUES EN LOS CUALES HE PERDIDO EL CONTROL DE LOS MOVIMIENTOS O -
DEL LENGUAJE PERO HE CONSERVADO CLARA CONCIENCIA DE LO SUCEDIDO A MI ALREDE-
DOR.

TENGO UNA HABILIDAD ESPECIAL PARA INFLUENCIAR A LOS DEMAS.

SOY PARTIDARIO DE UNA ESTRICTA APLICACION DE LAS LEYES SIN QUE IMPORTEN LAS-
CONSECUENCIAS,

LA GENTE A MENUDO HABLA DE Mf A MIS ESPALDAS,

TENGO ALGUNOS MALOS HABITOS TAN FUERTES QUE ES INUTIL LUCHAR CONTRA ELLOS.
No HE TENIDO DIFICULTADES PARA CONTROLAR MIS FUNCIONES INTESTINALES.

SIEMPRE PROCURO PLANEAR Y ORGANIZAR MI TRABAJO CUIDADOSAMENTE.,

NUNCA JUGARTA A LAS CARTAS CON UN EXTRAFO,

CONSIDERO MUY IMPORTANTE MI LIBERTAD DE EXPRESION,

LA ACIDEZ ESTOMACAL ME MOLESTA VARIAS VECES A LA SEMANA,

Me GUSTA IMPARTIR ORDENES Y PONER EN MARCHA LAS COSAS.

RECIBO TODA LA SIMPATIA QUE MEREZCO,

No LEO EL EDITORIAL DEL PERIODICO TODOS LOS DfAS,

ME HE SENTIDO AVERGONZADO DEL TIPO DE TRABAJO QUE HAN REALIZADO UNO O MAS --
MIEMBROS DE M1 FAMILIA.,

No CREO SER TAN FELIZ COMO OTROS PARECEN SERLO.

CUALQUIER TIPO DE TRABAJO ME ES IGUAL,

ME AVERGUENZO ANTE PERSONAS QUE NO CONOZCO BIEN,

A MENUDO ME PARECE QUE MI VIDA NO TUVIERA SENTIDO,



ROBE ALGUNAS VECES CUANDO JOVEN.

EN REALIDAD NO ME IMPORTA SI LA GENTE GUSTA O NO DE MI.

ME DESALIENTO RAPIDAMENTE CUANDO LAS COSAS VAN MAL.

SI LA GENTE NO HUBIERA ESTADO CONTRA Mf HABR{A TENIDO MUCHO MAS EXITO.

LA PERSONA A QUIEN ESTUVE MAS APEGADO Y ADMIRE MAS CUANDO NIRO FUE UNA MU-
JER (MADRE, HERMANA, TfA U OTRA MUJER).

A MENUDO ME HE SENTIDO CULPABLE POR HABER FINGIDO MAYOR ARREPENTIMIENTO DEL
QUE EN REALIDAD SENTIA.

ALGUNAS VECES HE ESTADO REALMENTE FURIOSO.

HAY ALGUNAS PERSONAS EN LAS CUALES UNO NO PUEDE CONFIAR.

MI HOGAR CUANDO NIfi0 FUE MENOS PACI{FICO Y TRANQUILO QUE EL DE LA MAYORIA DE
LAS DEMAS PERSONAS.

ME ASUSTO DE SOLO PENSAR QUE TENGO QUE HABLAR EN PUBLICO.

ME HAN ASUSTADO LAS COSAS QUE HAN HECHO ALGUNOS DE MI FAMILIA,

EN 1A ESCUELA LES CAUSE MUCHOS DOLORES DE CABEZA A MIS MAESTROS.

NO ME ASUSTA EL CONTRAER ALGUNA ENFERMEDAD O ADQUIRIR ALGUMOS GERMENES AL -
USAR LAS PERILLAS DE LAS PUERTAS.

S IMPCRTANTE ES QUE UN PADRE HAYA SIDO BONDADOSO AUNQUE NO HAYA TENIDO --
EXITO EN LA VIDA.

Mi PIEL PARECT SER DEMASIADO SENSIBLE AL TACTO.

SI PAGARAN BIEN ME GUSTAR{A VIAJAR EN UN CIRCO O SALIR EN UNA COMPARSA DE CAR
NAVAL .

MUNCA ME IMPORTO MUCHO LA ESCUELA,

TENGO ATAQUES DE NAUSEAS Y VGMITO,

HARR{A TENIDO MAS EXITO SI ME HUBIERAN DADO LA OPORTUNIDAD,

M1 FAMILIA FUE SIEMPRE MUY UNIDA,

A VECES HE ESTADO MUY DESALENTADO,

FRECUENTEMENTE HE SENTIDO MIEDO A MEDIA NOCHE.

FiL. PROBLEMA DE MUCHAS PERSONAS ES QUE NO TOMAN LAS COSAS CON LA DEBIDA SERIE
DAD,

Mo sOY EL TIPO PARA LIDER POL{TICO.

MIS PADRES NUNCA ME COMPRENDIERON REALMENTE,

LLEGARTA AL EXTREMO DE PELEAR SI ALGUIEN INFENTARA QUITARME MIS DERECHOS.
ADMITO QUE ALGUNAS VECES ME DECEPCIONO DE LA GENTE.

S VIERA A VARIOS NIfi0S PEGANDOLE.4 OTRO, CON TODA SEGURIDAD TRATAR{A DE DE-

TENERLLS,



PARECE QUE CUANDO HAY QUE TOMAR DECISIONES LA GENTE SIEMPRE RECURRE A MI,
(ASI TODOS LOS DIAS SUCEDE ALGO QUE ME ASUSTA.

ME DISGUSTAN LOS AUTORES QUE TRATAN DE USAR PALABRAS REBUSCADAS.,

ME HE TRAZADO UN ALTO NIVEL DE ASPIRACIONES Y CREO QUE LOS DEMAS DEBIERAN
HACER LO MISMD.

ME DISGUSTA TENER QUE HABLAR A UN GRUPO DE PERSONAS.

TRARAJO BAJO UNA GRAN TENSION, '

Ml FAMILIA HA OBJETADO LA CLASE DE TRABAJO QUE HAGO O QUE PIENSO HACER,
PARECE COMO SI TUVIERA UN NUDO EN LA GARGANTA CASI TODO EL TIEMPO,

ME CUESTA MAS TRABAJO CONCENTRARME QUE A LOS DEMAS.

UNA PERSONA ESTA MEJOR SI NO CONFfA EN NADIE,

ME HACEN SENTIRME INCOMODO LAS PERSONAS QUE PARECEN INSEGURAS ACERCA DE TO-
DO,

TENGO SUERO INTRANQUILO,

UNA PERSONA FUERTE NO MUESTRA SUS EMOCIONES Y SENTIMIENTOS.

PARECE QUE ANTES LA GENTE SE DIVERTA MAS.

AUN TENIENDO LA SEGURIDAD DE ESTAR EN LO CIERTO, CORRIENTEMENTE ME DOY POR -
VENCIDO PUES ES UNA TONTERfA CAUSAR PROBLEMAS.

ME CUESTA TRABAJO SENTARME TRANQUILAMENTE Y DESCANSAR.

DE VEZ EN CUANDO ME GUSTA ABANDONAR M1 TRARAJO Y OLVIDARME COMPLETAMENTE DE
TODO LO QUE TENGA RELACION CON EL.

ADMITO QUE SOY UNA PERSONA TEMPERAMENTAL.

SOy UNA PERSONA MUY QUISQUILLOSA.

A VECES PIENSO QUE NO SOY BUENO DEL TODO.

ME GUSTA COMER RAPIDAMENTE Y NO QUEDARME CONVERSANDO EN LA MESA,

ADMITO QUE ME DISGUSTO CUANDO OTRAS PERSONAS INTEFIEREN CON MIS ACTIVIDADES
DIARIAS,

SI UNA PERSONA NO TIENE EN LA VIDA UNOS CUANTOS GOLPES DE FORTUNA ES PORQUE
NO HA TENIDO BIEN ABIERTOS LOS 0JOS.

ALGUNAS VECES SIENTO QUE NO MEREZCO UNA VIDA TAN BUENA COMO LA QUE LLEVO.
(REO QUE SERfA MEJOR PERSONA SI PUDIERA COMPRENDERME MEJOR A Mf MISMO,

EN REALIDAD NO PUEDO DISFRUTAR DE UN DESCANSO O VACACION A MENOS QUE HAYA —-
TRABAJADO DURO PARA GANARMELO,

ALGUNAS VECES MOLESTO A LOS ANIMALES.

TENGO BUEN APETITO.



CuaNDO NIfio HACTA LO QUE QUERIA.

ME CANSO MAS RAPIDAMENTE QUE LOS DEMAS,

ME SENTIR{A INCGMODO SI NO ESTUVIERA VESTIDO DE ACUERDO CON LA MODA.
TRANSPIRO FACILMENTE AUN EN DfAS FRESCOS.

ADMITO QUE ME MOLESTARfA COLOCAR UN GUSANO COMO CARNADA EN UN ANZUELO.



ANEXO C

(VERSION EN ESPANOL RESULTADO DE NUESTRA TRADUCCION)

INVENTARIO PSICOLOGICO DE CALIFORNIA

Me gustan las reuniones sociales s6lo por estar con la gente.
La Unida parte interesante del periddico es la pagina comica.
Considero a mi Padre como el hombre ideal.

Una persona necesita "darse importancia", de vez en cuando.
Nuestra forma de pensar mejoraria notablemente si tan sélo pu
diéramos olvidarnos de palabras tales como: "probablemente",-
“aproximadamente” y "quizas".

Tengo grandes deseos de tener éxito en la vida.

Cuando estoy en un grupo de personas, generalmente hago lo -
cue ellos quieren en lugar de sugerir algo.

Me gustd "Alicia en el Pais de las Maravillas" de Lewis -~--
Caroll.

Generalmente voy al cine mdas de una vez a la semana.

Algunas personas exageran sus problemas para que se compadez-
can de ellas.

La gente puede hacerme cambiar de opinidn muy fdcilmente aun-
en cosas en las que creia estar ya decidido.

A menudo creo que escogi mal mi ocupacion.

Me tardo mucho en tomar decisiones.

Siempre sigo la regla: "E1 trabajo antes que el placer".
Variezs veces por semana siento como si algo terrible fuera a-
suceder.

No vale la pena ayudar a los demas, porque a la larga todos -
abusan.

Me gustaria ser periodista.

Una persona que no vota no es un buen ciudadano.

Creo que me gustaria el trabajo de contratista.

He tenido experiencias muy extrafias y peculiares.

Mi vida diaria estd 1lena de cosas que me interesan.

Cuando una persona altera su declaraci6n de impuestos, a fin
de pagar menos de lo debido, comete una falta tan grave como-
robar dinero al Gobierno.

En muchas cosas al hombre pobre le va mejor que al hombre ri-
co.

Me gusta tener siempre mis cosas limpias y en perfecto orden.
La gente astuta y sarcastica me hace sentir mal.

Es bueno tener influencias para que nos perdonen multas de --
transito y otras similares.

Me siento un fracasado cuando oigo hablar del éxito de al ---
guien que conozco bien.

Creo que me gustaria el trabajo de disehador o disefadora de-
modas.

Me dicen con frecuencia que tengo mal genio.

A veces chismeo un poco.



Dudo que podria l1legar a ser un buen lider.

Tiendo a ponerme a la defensiva con personas que son mds amis
tosas de 1o que yo esperaba.

Generalmente preferiria trabajar con mujeres.

Hay algunas personas en las que nunca se puede confiar.

Me enoja bastante ver a alguien escupir en 1a banqueta.
Cuando iba a la escuela, con frecuencia me "iba de pinta".
Tengo muy pocos temores en comparacidn con mis amigos.

Me cuesta trabajo iniciar una conversacidn con extrafios.
Tengo que reconocer que me divierte hacer bromas pesadas g -
la gente.

Me pongo muy nervioso si creo que alguien me esta observando.
Cuando se tiene toda la informacidn, la mayor parte de las --
preguntas s6lo tienen una respuesta correcta.

Algunas veces pretendo saber mas de 10 que realmente sé.

No vale la pena que me preocupe por los asuntos del pais, no-
puedo hacer nada de cualquier manera.

A veces siento deseos de destruir cosas.

Cuando nifio, me era posible contarles mis problemas a mis pa-
dres.

Pienso que me gustaria ser maestro.

Mo se deberia permitir a las mujeres beber en los bares.

Creo que la mayoria de la gente mentiria, si con ello ganara-
algo.

Cccmo principio, cuando alguien me hace un mal, siento que de-
biera pagarle con la misma moneda, si es que puedo.

Ma parece que soy tan inteligente y capaz como Ta mayor parte
de 1os que me rodean.

Cada familia debe mantener limpia la banqueta de su casa y re
coger la basura.

Generalmente soy el "alma de las fiestas\

Creo que disfrutaria teniendo autoridad sobre otras personas.
Se me dificulta concentrarme en una tarea o trabajo.

Algunos de mis familiares se enojan muy facilmente.

UdlD que me interrumpan cuando estoy trabajando.

A veces me he a]ejado de otra persona porque temia hacer o --
decir algo de 1o que pudiera arrepentirme.

e pongo muy tenso y angustiado cuando cresc que otras perso--
nas me desaprueban.

£l aroblema de muchas personas es que no toman las cosas con-
la debida seriedad.

Frecuentemente he conocido personas a quienes se suponia ex--
pertos y que no eran mejores que yo.

Me gustaba la escuela.

Crec que Benito Judrez fue mas importante que M1gue1 Hidalgo.
Es bueno ser siempre franco.

Le tengo terror a una tormenta.

Creo que me gustaria trabajar como dependiente en una gran --
tienda de departamentos.



A veces siento deseos de maldecir.

Estoy seguro de que s6lo existe una religidn verdadera.

Me apenan los "chistes colorados"”.

Desaprobaria a cualquier persona que bebiera hasta embriagar-
se en una fiesta.

A veces cruzo la calle para evitar encontrarme con alguijen.
Me emociono facilmente.

Yo escribia mi diario.

Quizas algunos grupos m1nor1tar1os reciban mal trato, pero -
€so no es asunto mio.

Se me dificulta olaticarle mis cosas a alguien.

Deberiamos preocuparnos por nuestro pais y dejar que el resto
del mundo se ocupe de si mismo.

A menudo siento como si el resto del mundo no me tomara en --
cuenta.

Cuando me siento aburrido me gusta provocar algo emocionante.
Me gusta presumir de mis logros de vez en cuando.

Le temo a las aguas profundas.

En ocasiones he estado enojado.

Debo admitir que a menudo trato de hacer las cosas a mi mane-
ra sin importarme lo que los otros quieran.

Creo que me gustaria el trabaJo de mecdnico.

Generalmente me siento nervioso e incomodo en una fiesta o en
un baile.

En 3lguna ocasion intenté componer poesias.

No me gusta emprender ningiln proyecto, a wmenos de que tenga -
una jdea clara de coémo va a resultar.

La mayoria de las discusiones y pleitos que tengo son sobre -
cuestiones de principio.

Me gustan mds las historias de aventuras que las de amor.

No me gusta ver a personas mal vestidas.

Sin causa aparente, una o mds veces a la semana, siento un ca
lor repentino.

Con que una persona vote en las elecciones, cumple con su de-
ber de ciudadano.

Algunas veces pienso en cosas tan malas que no se puede ha---
blar de ellas.

A menudo la gente espera demasiado de m7.

Si me retan, soy capaz de cualquier cosa.

Como estdn las cosas, es bastante dificil mantener la esperan
za de Tlegar a ser alguien.

Me atrae la idea de realizar alguna investigacidn.

En cuestiones éticas y mora]es, generalmente adopto una acti-
tud seria.

Me gustaria ser corresponsal extranjero para un periddico.

En Ta actualidad la gente ya no se avergienza debidamente.

Se me dificulta concentrarme en una tarea o trabajo.

Prefiero bafiarme en la regadera que en la tina.

Debo admitir que a menudo trabajo 1o minimo necesario.

Me gusta ser el centro de atraccidn.

Me gusta escuchar conciertos de orquesta sinfonica en el ra--
dio.



Me gustaria ver una corrida de toros en Espafa.

Me fascina el fuego.

La gente comin y corr1ente no es capaz de aprec1ar adecuada--
mente el arte y la misica.

Puedo ser amistoso con las personas que hacen cosas que yo --
considero equivocadas

No temo entrar solo en un saldn donde hay gente reunida ha---
blando.

Algunas veces me desanimo bastante.

Me asusta mucho la idea de sufrir un accidente automovilisti-
co.

Cuando estoy en un grupo de gente tengo dificultad para pen--
sar las cosas apropiadas de qué hablar.

Me he fijado una meta alta y creo que los demds deberian ha--
cer 1o mismo.

Los maestros de escuela se quejan demasiado por su sueldo, --
pero me parece que ellos reciben 1o que merecen.

A veces tengo ganas de darme de golpes con alguien.

Algunas veces suefio 10 mismo una y otra vez.

Es molesto escuchar a un conferencista que parece que no se -
decida en 1o que cree realmente.

Mo repruebo a las personas que tratan de apoderarse de todo -
10 que puedan en este mundo.

Creo que Tas injusticias y desgracias de la vida nos han he--
cho mejores.

1 planear Yas actividades de uno por adelantado, probablemen
te le guite a la vida casi todo 10 que tiene de entretenido.
o siempre digo la verdad.

In l1a escuela fui lento para aprender.

Me gusta Ta poesia.

Pienso que soy mas estricto que la mayoria de la gente acerca
de 1o bueno y 1o malo.

Generalmente no le hablo a la gente hasta que ellos me hablan
a mi.

Algo anda mal en una persona que no puede recibir drdenes sin
encjarse o resentirse.

No temo ver al mé&dico por una enfermedad o lesign. )
Siempre trato de tomar en cuenta la opinidn de los demas an--
te' de hacer algo.

Se requieren muchos argumentos para convencer a la mayoria de
la gente acerca de la verdad.

Creo que me gustaria conducir un auto de carreras.

Aigunas veces, sin razén alguna o aln cuando las cosas no me-
estdn saliendo bien, me siento exageradamente feliz, "como si
estuviera en las nubes"

Lns de mis metas en 1a vida es realizar algo que haga que mi-
madre se sienta orgullosa de mi.



Amo y dejo de amar muy facilmente.

Me siento tan bien ahora como siempre me he sentido.

Me siento incoémodo cuando hago tonterias en una reunién, ailn-
cuando otros estén haciendo lo mismo.

Casi todas las mafianas me levanto fresco y descansado.

La mayoria se hacen de amigos probablemente porque éstos les-
seran atiles. ]

Quisiera no ser perturbado por pensamientos sexuales.

Rara vez o nunca he tenido mavrecosz.

Estd bien cometer pequefias irrczjularidades siempre y cuando -
no se viole la ley.

Disfruto las conferencias sobre temas mundiales.

Hoy en dia los padres son demasiado consecuentes con sus hi--
jos.

La mejor parte de la gente se vale de medios algo injustos pa
ra obtener beneficios o ventajas, en vez de perderlos.

Me gusta estar con gente que se hace bromas entre si.

Le tengo un poco de miedo a la oscuridad.

Tiendo a darme por vencido facilmente cuando me encuentro an-
te problemas dificiles.

Me gustaria usar ropa cara.

Sin duda en ocasiones me siento indtil.

Creo que la mujer debe tener tanta libertad sexual como el --
hombre.

Antes de tomar una decisidn considerc el asunto desde todos -
los puntos de vista.

La ¢ritice o el regafo me hace sentir muy incomodo.

Tengo pensamientes extrafios y peculiares.

Leo por 1c¢c menos diez libros al afo.

Cuando no me siento bien, me pongo de mal humor.

lMe gustan las mujeres altas.

Una persona debe adaptar sus ideas y comportamiento a las del
grupo en que se encuentra en ese momento..

Rara vez me excito o me emociono.

Tengo espiritu aventurero y no me siento feliz si no ando va-
gando o viajando.

Con frecuencia noto que mis manos tiemblan cuando trato de --
hacer algo.

Me pongo nervioso si tengo que conocer a mucha gente.

Me gustaria escuchar a un gran cantante en una odpera.

Algunas veces estoy malhumorado sin una buena razon.

Todo ciudadano debe dedicar cierto tiempo para enterarse de -
los asuntos nacionales, aunque éste represente abandonar algu
nos placeres personales,

Me gustan las fiestas y las reuniones sociales. A>h

Mis padres a menudo han desaprobado a mis amigos.N ™

No me importa recibir Ordenes y que se me diga lo que tengo -
que hacer.



Cuando estaba en la escuela siempre pensé con mucha anticipa-
cion qué iba a estudiar.

Me gustaria pertenecer a varios clubes o asociaciones.

Mi vida familiar siempre fue feliz.

Lgs profesores a menudo esperan que sus alumnos trabajen mu--
cho.

A menudo actlo impulsivamente, sin detenerme a pensar.

Pienso que actuaria mejor que muchos de los politicos actua--
les, si estuviera en su lugar.

No le tengo mucho miedo a las serpientes.

Mi modo de hacer Tas cosas suele ser mal interpretado por ---
otros.

Nﬁnca juzgo a las personas hasta que estoy seguro de los he-
chos.

He tenido crisis durante las cuales mi mente ha quedado en --
blanco y no me daba cuenta de 1o que sucedia a mi alrededor.
Cuando alguien me hace un favor, generalmente trato de adivi-
nar si tiene una doble intenciodn.

Decididamente no tengo confianza en mi mismo.

La mayoria de las personas gozan interiormente cuando alguien
se mete en problemas.,

Cuando trabajo en un comité me gusta hacerme cargo de las co-
sas.

Mis padres, por 1o general, me han dejado tomar mis propias -~
decisiones.

Siempre traté de obtener las mejores calificaciones que pude-
en la escuela.

Prefiero privarme de algo, antes que pedir alglin favor.
Algunas veces siento como si debiera herirme o herir a al----
guien mas. :

He tenido mds preocupaciones de las que me correspondian.

A menudo hago aquello que me hace sentir alegre alin a costa -
de una meta que tenga a largo plazo.

Generalmente no me gusta hablar mucho, a menos que esté con -
personas que conozco muy bien,.

Me inclino a ver las cosas por el lado dificil.

No me entero muy a menudo de los chismes y habladurias del --
grupo al que pertenezco.

En la escuela mis calificaciones en conducta fueron general--
mente malas.

S61o un tonto votaria por el aumento de sus propios impuestos
Recuerdo haberme fingido enfermo para zafarme de algo.

Cuando conozco a una persona extrafia, a menudo pienso que es-
mejor que yo.

Me daria verguenza si no hiciera uso de mi derecho a votar.
Me gusta tener a los demads intrigados sobre 1o que voy hacer.
Las cosas mas importantes para mi son mis deberes para con mi
trabajo y para con mis semejantes.



Creo que me gustaria participar en una pelea de box, alguna -
vez.

Me rio de "chistes colorados", de vez en cuando.

Antes de hacer algo trato de considerar como reaccionardn mis
amigos.

Me gustaria ser soldado.

No me sentiria desconcertado, si tuviera que iniciar una dis-
cusién o dar una opinidn acerca de algo que conozco bien ante
un grupo de personas.

Me jnpaciento con la gente que cree que s6lo hay una religidn
verdadera.

Si me dieran la oportunidad, seria un buen lider.

Cuando las cosas van mal, algunas veces culpo a otra persona.
Me gqusta planear mi horario de estudios y seguirlo paso a pa-
sC.

Disfruto mas de una carrera o de un juego cuando apuesto.

He encontrado a menudo personas envidiosas de mis buenas ide-
as, precisamente porque a ellas no se les habian ocurrido an-
tes,

En las eleccionre, algunas veces, voto por candidatos acerca-
de quienes conozco muy DOCO.

Me gusta ir a fiestas y otras reuniones donde haya muhca di--
version o alegria.

La mayoria de la gente es honrada, principalmente por temor a
ser descubierta.

Me gusta mucho cazar.

Cuande estov solo me da con frecuencia por pensar en temas -~-
abstractos como la libertad, el mal, etc.

Nunca he tenido problemas con la ley.

Me disgusto cuando sé de alguien a quien injustamente se le -
ha impedido votar.

En la escuela me llevaron ante el director algunas veces por
hacer travesuras.

Me gustaria escribir un 1ibro de caracter técnico.

A veces me he agotado por emprender demasiadas cosas.

Creo que me gustaria el trabajo de bibliotecario.

Me gusta muchisimo ir a bailes.

A la mayoria de la gente le disgusta ayudar a los demds aun--
oue no lo diga.

Me sjento inquieto cuando estoy bajo techo.

La gente tiene el deber de cuidar a sus padres de edad avanza
da aunque ésto signifique hacer muy grandes sacrificios.

Me gustaria pertenecer a un club de discusién y estudio.
Evito los problemas a toda costa.

Por lo general espero tener éxito en las cosas que hago.
La gente finge preocuparse por los demds de lo que en reali--
dad lo siente.

La mayoria de la gente se preocupa demasiado por cuestiones -
sexuales.



Se me dificulta encontrar de qué hablar con alguien que conoz

co por primera vez. e

Me gusta leer sobre Historia.

Prefiero mucho mds la simetria a la asimetria.

Prefiero ser un trabajador constante y en quien se pueda con-
fiar a ser brillante e inestable.

3oy capaz de presumir en alguna forma, si me dan la oportuni-
ad.

A veces me siento muy deshecho.

Una persona que ve por si misma no necesita preocuparse por -
los demas.

Deberiamos pagarles mejor sueldo a los funcionarios pliblicos-

que hemos elegido.

Sinceramente puedo decir que no me importa pagar mis impues--
tos, pues creo que es una de las cosas que puedo dar a cambio

de 1o que recibo de la comunidad.

Soy tan suceptible acerca de algunas cosas, que ni siquiera -
puedo hablar de ellas.

E1 futuro es demasiado incierto para que una persona haga pla

nes formales.

Algunas veces me parece como Si no pudiera ni siquiera empe--
zar.

Me gusta hablar ante grupos de personas.

Me gustaria ser enfermero (o enfermera)

La persona que provoca la tentacion dejando propiedad de va--
lor sin proteccidon, es tan culpable del robo como el ladrdn -

mismo.

Me 1levo bien con todo tipo de gente.

A menudo me vienen a la mente pensamientos sin importancia, -

que me molestan por dias.

Si yo fuera periodista, me gustaria mucho escribir noticias -

de teatro.

La mayor parte del tiempo me siento feliz.

Me gusta planear mis actividades con anticipacibn.

Cuando un hombre estd con una mujer generalmente estd pensan-

do en cosas relacionadas con el sexo de ella.

Debo admitir que cuando me enOJo tengo muy mal genio.

Me gustan Tas revistas de mecdnica.

Debo admitir que me es muy dificil trabajar bajo normas y re-

glamentos estrictos.

Me gustan las fiestas ruidosas y concurridas.

Algunas veces siento que soy una carga para los deméis,

Cuando el precio es alto, no se puede culpar a alguien que --
trate de ganar todo lo que puede.

Nunca he mentido deliberadamente.

S61o un tonto trataria de cambiar nuesto modo de vida.

Quiero ser una persona importante en 12 comunidad.



A NS AL

A menudo siento como si hubiera hecho algo equivocado o malo.
En la escuela se me dificultaba hablar frente a la clase,
Frecuentemente siento que la vida vale la pena.

Siempre trato de hacer las cosas por 1o menos un poco mejor -
de 1o que se espera de mi.

Deber1amos dejar que los paises resolvieran sus problemas por
si mismos, ellos se los buscaron.

tn algunas ocasiones me he 1legado a portar muy mal con otra-
Zersona.

Los que violan la ley casi siemrre son atrapados y castigados
Me sentirfa muy desilusicnado, si no tuviera éxito en algo que
hubiera empezado seriamente.

Me aterra la idea de un terremoto.

Creo que la mayoria de la gente mentiria para obtener éxito.
Soy mejor para hablar que para escuchar a otros.

A veces he estado muy impaciente por alejarme de mi familia.
Me gusta la ciencia.

Me pongo de mal genio frecuentemente.

Mis padres siempre fueron muy estrictos y severos Conmigo.
Debo admitir que me siento algo asustado cuando me cambio a -
un lugar que no CONDZCO.

Me molesta que la gente en las tiendas, camiones, etc. me es-
té mirando.

Estoy bastante seguro de saber cdmo arreglar los problemas in
*=rnacionales que tenemos hoy en dia.

Alcunzs veces disfruto bastante yendo en contra de los regla-
merTos v haciendo cosas que se supone no debo hacer.

T=iz0 muy pocas discusiones con los miembros de mi familia.

e e temo al agua.

.:730 me dan cambio de més en una tienda, siempre lo devuel-
Yz disgusto a menudo conmigo mismo.

Disfruto muchas clases de juegos y diversiones.

La sociedad le debe mds al comerciante y al fabricante que lo
aue le debe al artista y al profesor.

Un aran numero de personas tienen conducta sexual inadecuada.
Me gusta leer sobre temas cientificos.

Me cuesta trabajo actuar con naturalidad cuando estoy con gen
te desconocida. B

Rehuso participar en algunos juegos porgue no los se jugar --
bien.

Wunca he hecho algo peligroso por el sdlo gusto de hacerlo.
Creo que me gustar1a pertenecer a un club de canto.

Cuando era mas joven, me suspendieron en la escuela una o mas
veces por hacer travesuras.

Me he preocupado mucho en ocasiones por cosas que en realidad
nc eran importantes.



Mi conducta sexual nunca me ha producido problemas.

Creo que me gustaria pertenecer a un club de motociclismo.
Cuando estaba en la escuela me gustaba mucho que uno de mis -
trabajos fuera leido en clase.

De vez en cuando me pongo de mal humor y nadie puede hacer na
da para contentarme.

Siento que a menudo se me ha castigado sin ninguna razdn.
Estaria dispuesto a ofrecer dinero para remediar un error aun
que yo no hubiera estado mezclado en el asunto, desde un prin
cipio.

Me gustaria ser actor de teatro o cine.

A veces siento un fuerte impulso de hacer algo dafiino o espan
toso.

A menudo siento como un ardor, punzada, hormigueo 0 adormeci-
miento en algunas partes del cuerpo

No parece importarme 1o que me sucede.

Los autos de la policia deberian estar marcados en forma espe
cial, a fin de que uno siempre pueda distinguirlos.

Me da miedo estar solo en la oscuridad.

A menudo me he opuesto a los deseos de mis padres.

Deberiamos restringir el uso del petréleo si fuera necesario,
para que hubiera lo suficiente para la gente dentro de 50 & -
100 anos.

Cuando la comunidad toma una decisidon es deber de la persona-
ayudar a cumplirla, aln cuando haya estado en contra de ella.
A menudo deseo que la gente sea mas definida en sus cosas.
Tengo pesadillas con frecuencia.

Cuando voy manejado trato de que nadie me rebase.

Sufro de muchos trastornos estomacales.

He tenido miedo a cosas o a personas que sabia que no me po--
dian hacer dafo.

Prefiero caerle mal a la gente en lugar de que me haga menos.
No puedo hacer nada bien.

Cualquier persona capaz y dispuesta a trabajar duro tiene --
buenas posibilidades de obtener éxito.

Muy raras veces siento dolor en la nuca.

Admito que antes de decidir qué posicidn tomar, trato de ver
la opinidn de Tos demds.

Las personas que no tienen nifios no deberian pagar impuestos-
para las escuelas.

Mis padres querian que yo lograra algo en la vida.
Frecuentemente me pongo a pensar en c6mo luzco y qué impre---
sidon causo en los demas.

Cuando era nifo, nunca me interesd pertenecer a un grupo o --
pandilla.

En un grupo, generalmente tomo la responsabilidad de presen--
tar a toda la gente.

Me describiria como una persona de "muy fuerte personalidad"
Casi nunca duermo.

No me gusta prestar mis cosas a personas descuidadas.

Munca he bebido demasiado.
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E1 votar es s6lo una molestia.

Cuando estoy muy feliz y activo, alguien que esté deprimido -
me hecha todo a perder.

Es molesto escuchar a un conferencista que parece que no se -
decide en 1o que cree realmente.

Me es facil "dejar" o "romper" una amistad.

Encuentro que una forma de vida ordenada, con horas reguladas
congenia con mi caracter.

Me cuesta trabajo simpatizar con alguien que siempre duda y -
estd inseguro de las cosas.

Todo me sabe igual.

A menudo empiezo cosas que nunca termino.

Podria ser completamente feljz sin un sélo amigo.

La educacidn es mas importante de lo que la mayoria de la gen
te cree. -
Me pongo nervioso cuando tengo que solicitar trabajo.

Hay veces en que actlio como un cobarde.

En ocasiones sentf que me gustaria abandonar mi hogar.

La mayor parte del tiempo parece dolerme toda la cabeza.
Nunca me preocupo por mi aspecto.

He estado en problemas una o mds veces a causa de mi comporta
miento sexual.

Nuestra forma de pensar mejoraria notablemente si tan sdlo pu
diéramos olvidarnos de palabras tales como: "probablemente”,-
"aproximadamente"” y "quizds",.

Mi familia me trata mas como nifio que como adulto.

Algunas personas exageran sus problemas para que se compadez
can de ellos.

En la escuela la mayoria de los maestros me trataban en forma
justa y honesta.

Ciertos animales me ponen nervioso.

Dejo de hacer mis cosas para meterme en dificultades en Tugar
de tratar de evitarlas.

Debo admitir que soy un buen conversador.

Nunca juzgo a las personas hasta que estoy seguro de los he--
chos.

Generalmente trato de hacer lo que la gente espera de mi para
evitar las criticas.

Si una persona es 1o suficientemente lista como para estafar-
a alguien una buena cantidad de dinero, se le deberia permi--
tir que se quedara con ella.

No se puede esperar que una persona haga algo por su comuni--
dad, si no le pagan por ello,

Algunos de mis familiares tienen costumbres que me molestan y
perturban mucho.

Debo de reconocer que no tengo grandes deseos de aprender co-
$as nuevas.
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Nadie parece comprenderme.

Una persona fuerte debe ser capaz de tomar una decisidn ain -
en las situaciones mds dificiles.

Tengo opiniones politicas bien definidas.

Raras veces me preocupo por mi salud.

Cuando se tiene toda la informacidén, 1a mayor parte de las --
preguntas sélo tienen una respuesta correcta.

Suefio frecuentemente con cosas que es mejor no decirlas.
Considero gue generalmente soy el 1ider de mi grupo.

Es imposible que un hombre honrado pueda salir adelante en el
mundo.

Me gusta tener un lugar para cada cosa y cada cosa en su lu--
gar.

Nunca he visto "visiones”.

No me gusta trabajar en un problema si no existe la posibili-
dad de obtener una respuesta clara y definida.

Me molesta que algo imprevisto interrumpa mi rutina diaria.
El futuro me parece sin esperanzas.

Parece como si nunca me diera hambre.

Mi vida familiar siempre fue muy agradable.

No he tenido dificultad para empezar a orinar o retener mi --
orina.

Me parece que hago cosas de las que me arrepiento mds a menu-
do, de lo gue 1o hacen otras personas.

La desobediencia a cualquier gobierno nunca es justificada.
Prefiero ser un trabajador constante y en quien se pueda con-
fiar 2 ser brillante e inestable.

Tengo motivos para sentirme celoso de uno o mds miembros de -
mi familia. :

"is modales al comer no son tan correctos en casa como cuando
salgo a comer en compafifa de otros. g

No dejaria de hacer mis cosas para ayudar a alguien, si ésto-
significa abandonar alguno de mis placeres personales.

Hay ciertas personas que me disgustan tanto, que me alegro in
teriormente cuando estan pagando las consecuencias por algo -
que han hecho.

Disfruto planeando las cosas y decidiendo 1o que cada persona
deberia hacer.

La mayoria de las discusiones y pleitos que tengo son sobre --
cuestiones de principio.

Dude que 2xista alguien realmente feliz.

Preferiria no respcnsabilizarme demasijado de otras personas.
Se me concce coemo una persona que trabaja con ahinco y cons--
tancia.

Siento la boca seca casi todo el tiempo.

tl éxito es cuestidn de fuerza de voluntad.

Generalmente tengo que detenerme a pensar antes de hacer algo,
aunque sea un asunto sin importancia.



La mayoria de la gente estaria mejor si nunca hubiese ido a -
la escuela.

La gente me gana féacilmente en una d1scus1on

Yo sé quién es el responsable de la mayoria de mis problemas.
No me gusta que las cosas sean inciertas e impredecibles.
Cuando estoy "entre la espada y la pared”, digo s6lo aquella-
parte de la verdad que no me puede llegar a perjudicar.

Cuando un criminal queda libre debido a un abogado listo, me-
siento defraudado por la ley

No he 1levado una vida adecuada.

Leo con bastante rapidez.

Muy pocas veces suefio despierto.

He bebido alcohol con exceso.

Adn cuando me he metido en problemas, generalmente estaba tra
tando de hacer 1o correcto.

Es muy importante para mi tener muchos amigos y vida social.
Algunas veces quise escaparme de mi casa.

Una vez que tomo una decisifn, rara vez cambio de parecer.

La vida por lo general me trata bastante mal.

A veces me ha divertido tanto la astucia de un pillo, que he-
deseado que se salga con la suya.

Pienso que soy mas estricto que la mayoria de la gente acerca
de lo bueno y 1o malo,

La mayoria de los jovenes reciben demasiada educacion.

He tenido ataques durante los cuales no he podido controlar -
ni mis movimientos ni el habla, pero me daba cuenta de lo que
ocurria a mi alrededor.

Tengo un talento natural para influenciar a la gente.

Estoy a favor de un estricto cumplimiento de todas las leyes-
sin importar las consecuencias.

La gente a menudo habla de mi a mis espaldas.

Tengo uno o mas malos habitos, que san tan fuertes, que no --
tiene caso luchar contra ellos.

No he tenido dificultad para empezar o retener mis heces feca
les.

Siempre procuro planear y organizar mi trabajo cuidadosamente.
Nunca jugaria a las cartas (pdkar) con un extrafo.

Considero muy importante mi libertad de expresién.

Sufro de acidez estomacal varias veces a la semana.

Me gusta dar ordenes y poner en marcha las cosas.

Recibo toda la simpatia que debo recibir.

No leo los editoriales de los periddicos todos los dias.

Me he sentido avergonzado por la clase de trabajo que uno o --
mds miembros de mi familia han hecho.

Creo que no soy tan completamente feliz como otros parecen ser
Me da 1o mismo cualquier tipo de trabajo mientras pequen bien.
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ﬁg siento incoémodo cuando estoy con personas que Nno cCONoOzCO -
ien.

A menudo me parece que la vida no tiene significado.

Cuando era adolescente, robé algunas veces.

Realmente no me importa si le cajgo bien o mal a la gente.

Me dan ganas de darme rdpidamente por vencido cuando las co--
sas no marchan bien,

Si la gente no la hubiera tomado conmigo yo hubiese tenido mu
cho mas éxito. =
La persona hacia quien sentia mayor afecto y admiracidn cuan-
do era nifio, era una mujer (madre, hermana, tia o alguna otra
mujer).

A veces me he sentido culpable porque he fingido mayor pesar-
del que realmente sentia.

En ocasiones he estado muy enojado.

Hay algunas personas en las que nunca se puede confiar.
Cuando era nific, mi hogar era menos pacifico y tranquilo que-
el de la mayoria de las otras personas.

La sola idea de hablar en piblico me asusta.

Me han asustado las cosas que han hecho algunos miembros de -
mi familia.

En la escuela, cuando estaba chico, causaba muchos dolores de
cabezz a mis maestros.

iloc temo contraer una enfermedad o adquirir gérmenes en las pe
ritlas de las puertas.

Es mds importante que un padre sea carifioso a que tenga éxito
en la vida.

Mi piel parece ser extraordinariamente sensible al tacto.

S{i pagaran bien, me gustaria viajar con un circo a una feria.
Munca me importdé mucho la escuela.

Sufro de nduseas y vomitos.

Hubiera tenido mids éxito, si la gente me hubiera dado una jus
ta oportunidad.

Los miembros de mi familia siempre estuvieron muy unidos en--
tre 351,

A veces me he sentido desanimado.

A menudo he tenido mucho miedo en la noche.

El oroblema de muchas personas es que no toman las cosas con-
ta debida seriadad.

N5 soy el tipo de persona para ser lider politico.

iz padres nunca me comprendieron realmente.

Seria capaz de pelear, si alguien intentara quitarme mis dere
chos.

Debo de reconocer que algunas veces Ta gente me desilusiona.
Si viera a varios nifios pegdndole a otro, con toda seguridad-
trataria de detenerlos.

.2 gente considera natural recurrir a mi cuando hay que tomar
decisiones.



Casi todos los dias sucede algo que me asusta.

Me molestan los escritores que se desvian del tema, para uti-
lizar palabras poco usuales y raras.

Me he fijado una meta alta y creo que los demds deberian ha--
cer lo mismo.

Me disgusta tener que hablar frente a un grupo de personas.
Trabajo bajo una tensidon muy grande.

~Mi familia se ha opuesto a la clase de trabajo que hago o pla

neo hacer.

La mayor parte del tiempo parece que tengo un nudo en la gar-
ganta.

Tengo mds dificultad para concentrarme que la que parece que-
tiene los demas. .
Una persona estd en una situacidon mis favorable si no confia-
en nadie.

Las personas inseguras e indecisas me hacen sentir incomodo.



ANEXO D

FRASES EN LAS QUE HUBiERON PROBLEMAS DE COMPRENSION
DURANTE EL PILOTEO,

RASE No.

‘rASE No.

®ASE No,

RASE No,

22.- " CUANDO UNA PERSONA ALTERA SU DECLARACIGN DE IM-
PUESTOS, A FIN DE PAGAR MENOS DE LO DEBIDO, COMETE UNA
FALTA TAN GRANDE COMO ROBAR DINERO AL GOBIERNO”,

EN ESTA FRASE 6 SUJETOS REPORTARON QUE NO LES ERA COM-
PRENSIBLE EN SU TOTALIDAD,

41,- "CUANDO SE TIENE TODA LA INFORMACION, LA MAYOR --
PARTE DE LAS PREGUNTAS SOLO TIENEN UNA RESPUESTA CO---
RRECTA",

CUATRO SUJETOS REPORTARON QUE NO ERA COMPRENSIBLE TODA
LA FRASE.

176.~ “CUANDO ALGUIEN ME HACE UN FAVOR, GENERALMENTE --
TRATO DE ADIVINAR SI TIENE UNA DOBLE INTENCION”,

CUATRO SUJETOS REPORTARON NO COMPRENDER TODA LA FRASE.

229.~ "PREFIERO MUCHO MAS LA SIMETRfA A LA ASIMETRIA”.
SEIS PERSONAS REPORTARON NO COMPRENDER LA FRASE EN SuU-

_TOTALIDAD.
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