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INTRODUCCION

En nuestro actual sistems educativo se presentan muchos casos en los cuales
los estudiantes tienen un nivel académico bajo, 1o cual se refleja enbre otras
cosas, en el alto ntmerc de reprobados tanto en escuelas piblicas (12?560,035 -
alumos de ingreso a nivel nacionai en primaria, peridédo 1977-78; aprobaron 11,
133 612, SEP, 1977-78) como en privadas (624,732 alumnos de ingreso a nivel na--
cional en primaria, periédo 1977-78; aprobaron 66&,2100 SEP, 1977-78)s Debido a
que el crecimiento de la poblacién escolar es cada vez mayor (9,248,190 - 11,L61,
15 poblacién demografica a nivel primaria, periéde 1970-1976, SEP, 1970-76), no
nos podemos dar el lujo de reprobar a los nifios que presentan al final del afio es
colar bgjo rendimiento académico, por 1o que se opta por pasarlégfde grado y asi
al avanzar sucesivamenite de un grado a otro siguen iteniendo éste mismo problema,
y sus h&bltos de estudio son cada vez peores o carecen de ellos,

La carga de todas éstas deficiencias seAvan a reflejar en todos sus estudios
posteriorgs, en su formacidén como profesionistas y en otras actividades de su vida
pfoyectén&bse con sentimientos de inseguridad, indesicién y hasta de inferioridad
en sus relaciones de trabajo, afectando su capacidad profesional y personal,

Una posible solucidn a este grave problema de falta de habilidades para estu-
diar es darle la importancia que tlene y hacer mis estudios sobre los primeros
ahos escolares y no Unicamente a nivel medio-superior como se ha venido haciendo,
va que a ese nivel es muy dificil que los estudiantes corrijan malos hébitos de es
tudio adquiridos desde la nifiez,

los estudios que se han realizado con estudiantes de educacidén bésica en este

aspecto, han sido muy pocos, ya que nifios que presentan bajo rendimiento escolar,



son muy comunes de encontrar en lasg escuelas, ¥ no se les presta el interés que se
debiera por parte de los maestros y los padres de familis. Debido a ello, motiva--
das por el interés y la labor de nuestro trabajo en el campo educativo, tuvimos la
oporbtunidad de conocer un método para desarrqllar las habilidades de estudio en ni
flos,

Surgiendo de ésta forma nuestro problema de estudio:
iPor medio de un método de estudio se desarrollarén las habilidades en los nifios
a los cuales se les aplique ?,

Para lo cual se defini6 el objetivo principal de é&ste estudio, el cual es:
" Hacer una evaluacidn objetiva del método, llamado Excels, para desarrollar las
habilidades de estudio en nifios de'8,a 10 afios',

A continuaciébn se hace una sintesis general del contenido de éste estudio,

El presente trabajo consta de dos partes principales; una parte tebrica y
wna, parte experimental.

En la parte tebrica, se hace una introduccién general, donde se plantea el
problema estudiado, Se define la terminologia empleads; asi mismo se mencionan
las aportacionss de diferentes autores que hablan sobre habitos de estudio y tam-
bién varias técnicas de estudio,

La parte experimental comprende; una breve introduccitn al experimento,FProce
dimiento, en el cuil se mencionan la seleccibn de los sujetos, sus caracteristi--
cas, el material empleado, el escenario, se menciona el tipo de disefio que se enm-
pled y las varisbles que se manejaron, En los resultados, se mencionan los datos
obtenidos y las graficas., Por tltimo la discusién y conélusiones, en donde se hace

un andlisis e interpretacién de los resultados, asi como algunas sugerencias,

# Ver capitulo II en Fundamentos del mStodo Excel para desarrollar habilidades de

eS%udiOo



CAPITULO I

ALGUNOS PUNTOS DE VISTA RESPECTO A: CONOCIMIENTO, APTITUD, HABITO Y MOTIVACION.

Se considera que para tener una nocidn mas clara de los conceptos que se mane-
jan en las investigaciones realizadas por los diferentes autores interesados en ha-
bltos de estudio, es importante definir los conce tos y términos psicolbgicos que
se emplean en dichas investigaciones y que se utilizan a lo largo de todo este es--
tudio,.

"Los conocimientos guardan relacidén con la practica, son de Indole vital y se
emplean acertadamente en tareas practicas, Los conocimientos representan la base del

criterio y de lds convicciones de los escolares " ( Danilov, 1977,04g.3L)e

“El conocimiento de tal o cual apartado o parrafo de la asignatura incluye siem
pre el conocimiento de hechos, de sintesis, de leyes, y de mBtodos d¢ formacidén 16-
gica de todas las matefias estudiadas, asi como el dominio de los brocedimientos pa
ra operar con 1o que se sabe" (Idem ).

El contenido de los conocimientos se expresa en determinada forma légica. Ca-
da conocimienbo nuevo puede ser asimilado a condicidén de que los alumnos'dominen ya
aquellos cénocimienﬁos, ideas y conceptos precedentes sobre los que se sustentan
las nuevas materias de estudio,

"Los conocimientos conscientemente asimilados pasan a ser parte inalienable de
la mente del escolar consolidindose y profundizindose en el transcurso de su vidae

Por 1o que, es importante ensefiar a los alumnos a aplicar los conocimientos adqui-



ridos para resolver problemas practicos y conseguir que los conocimientos se trans-

formen para ellos en un insbrumento de uso continuo® (Dinilov, 1977,p42.90)

El curso de la ensefianza sugiere la necesidad de realizar ejercitacién a £in
de consolidar lo asimilado e implantar aptitudes y habitos. Es de notar que en cada
etapa de adquisicién de aptitudes y hébitos, del cumplimiento de latores précticas
‘52 efectlia una reproduccion, un mayor dominio y una ampliacién de los conocimientos

adquiridos.

USs denomina aptitud, a la capacidad del honbre para la actividad préactica, eje
cubada conscientemente sobre la base de los conocimientos adquiridos Las aptitudes
son sumamente diversas: sacar conclusiones scertadas de la observacidn, conocer los
aparatos de medicidn eléctrica, ete., La aptitud es el conocimiento en accién » (Ds-

nilov, 1977. Pag.89).

¥

4Se denomina habito a la accidn usual, ejecubada con seguridad y acierto de un
modo determinado y con habilidad adquirida a lo 1érgo de un proceso de ejercicilos
reiteradamente repetidos, es una aptitud elemental diestra, rdpida, auntematizada ‘
de la labor acadsmica y préctica del escolare.Su formacién depende de la profundi-
dad y de la soiidez de la asimilacidén de ciertos conocimientos, gue acaban por plag

marse en un habito " (Idem),

Existen diversas investigaciones que demusstran que para que un concepto se
asimile , es necesario emplearlo en diversas eondiclones,
Para utilizar los conocimientos es imprescindible poseer determinadas aptitu~

des y habitos adquiridos mediante ejerciclos sistemfticos,



"Los ejercicios estan estrechamente relacionados con el repaso. Su peculiaridad
consiste en que los alumnos aprenden a operar con sus conocimientos realizando cier
tas tareas de orden didictico qus a menudo son nuevas. Semejante labor conduce a la
formacibn de las aptitudgs vy de los habitos v contribuye al desarrollo del razona--
miento, de la palabra, la memoria y la imaginacibn de los alumos, creando condicio
nes propicias para que su iniciativa se manifieste y se formen buenos hébitos de
estudio? (Idem, pag,220), Algunos autores afirman que la uibilizacién reiterada de
wne regla convierte el conoclmiento en aptitud, y que la aptitud auﬁomatizada ge
transforma en habito, pero por deséracia, el problema de las aptitudes ¥y de los h§-
bitos esta muy lejos de haber sido estudiado plenamente en la literatura diddctica
(Gagné y Brigge,1979)e

Durante el proceso didactico, los conocimientos, las gptitudes y los hibitos

-se manifiestan en un estado de compleja interdependencla, No es posible establecer
una distincidn permanente entre ellos, Los hibitos elementales de organizacidén en
el estudio son adquiridos entreblos alumos al principio mismo de la ensefanza,
transformindose después en costumbre, por ejemplot la costumbre de permanecer bien
" sentados en el pupitre, de coger la pluma, etc. Hay hibitos de estudio que prece--
den a las aptitydes, por ejemplo; la aptitud de realizar ciertos trabajos de labo-
ratorio en fisica se basa en wa serie de hibitos elementsles entre los cuales fi-
guran, el de manejar los aparatos, confeccionar guiones, (disefiar y tomar apuntes),
etc, También encontramos aptitudes que pasan a ser héﬁitos, por ejemplo: la aptitud
de leer que se convierie en el hébito de lectura, la aptitud de aplicar las reglas
ortograficas, que se convierte en habitos al escribiryetc.

"La creacién de aptitudes y habitos se verifica con mayor frecuencia durante
los ejercicios que realizan los alumnos para aplicar los conocimienios asimilados,

Por consiguiente en el curso de los ejercicios, los alurmnos adquieren aptitudes y



habitos que precisan conceptos cientificos" (Dinilow, 1977, Dag.222).

Meenes (1979) dice, que muchas cosas se obtienen por aprendizaje de habitos,de-
sarrollo de una variedad de habilidades, memorizacién de palabras, sinbolos, conoci-
~miento de relaciones, capacidad para resolver problemas, etc. Menciona que cada una
de éstas posibilidades exige un aprendizaje diferente, para que se formen los habi--
tos, se mejore las habilidades y so obtenga mejor comprensién, segin &1, existen 3
formas de aprendizaje: 1) respussta condiclonada, 2) el método de ensayo y error y

3) la comprensidn,

1) Algunos hibitos se adquieren por condicionamiento, por ejemplo: el acto de
tomar notas cuando el profesor habla, Este método es importante, cuando se utiliza
al relacionar el estimulo correcto con la respuesta deseada, aseguridndose que en--
tre los estimulos y las respuestas exista la conexidén que se desea fijar,

2) En el método de“ensayo ¥y error, hay que considerar dos aspectos fundaments
les: la aparicién de la conducta correcta y la habilidad para ejecutarla. Esto

ctos que

A ad -, g 24 o

&
[
)
]
ot
ids

yen a su propbsito y que posteriormente no repetiri. Pero si vno de sus intentos
resulta exitoso, lo retendréd por repeticién. A medida que practique ésta respuesta
se ﬁaré més habil, sabra que cosas no debe hacer y cémo hacer,

3) En el aprendizaje por comprensién, el sujeto tiene que captar la relacidén
de las partes entre si y con el todo, y ser consciente de la importancia relativa
de cualquier circunstancia con respecto a la situscién total de aprendizaje. La
conprensién se desarrolla mediante una actitud indagatoria y aumenta con la edad,

la inteligencia y el conocimiento,

Maddox (1973) dice, referente a la formaci6n de hébitos de estudio,que "cada



persona tiene muchos sistemas de'hébito, que cuando estan activadas por un estimulo
entran en juego las situaciones familiares, es deecir, varlas personas ante un mismo
estimulo van a reaccionar de diferente manera dependiendo de la experiencia previa
que hayan tenido, ya sea que las haya conducido al é&xlito, a la satisfaccién o a la
resolucidén de una dificultade Los hibitos se fijan y refuerzan cuando conducen al

éxito, al relajamiento de la tensidn, etc Y,

"Como regla general, los hibitos se fijan segin las consecuencias a las que con
ducen, Las acciones que conducen a consecuencias sablsfactoriaes se convierten en ha
bituales; las acciones que conducen al fracaso o a la insatisfaccidén son abandona--
das., Esta regla subraya la necesidad de tener éxito cuanto antess (uando se intenta
establecer un habito nuevo se debe tratar de conducir pronto a una, satisfaécién de
algin tipo. La satisfaccidén puede ser de muchas clases: satisfaccién personal, por-
que el trabajo ha sido bien hecho, el elogio de los demis, o incluso algin pequefio
insentivo material con que uno mismo se recompense. HL habito del trabajo regular
tiende a proporcionar sﬁ propia recompensa, bajo la forma de viriud consclente o en
un sentido de cénsecucién, pero las recompensas externas son también dtiles en los
primeros estadios para mantener el nueve habito que se vé introduciendo® { Idem, -

Pége Ll?) °

Otro concepto importante de mencionar, es la motivacién, segun Michel (1979);
" la motivacidn puede definirse como la fuerza interior que impulsa a una persona
hacia el logro de un objetivo, Todo aprendizaje requiere de esa fuerza, pues si
hay interés el aprendizaje se hace més participativo, mds efectivo, mds entusilasta,
Es muy diferente la actitud de quien dice, no puedo porque cometo errores, é la del

que afirmas, puedo a pesar de que cometo errores',



ALGUNAS CAUSAS'I FACTORES QUE AFECTAN LOS HABITOS DE ESTUDIO.

Si un nifio ne satisface el nivel que corresponde a su capacidad intelectual,es
decir, que no trabaja de acuerdo a su capacidad potencial, puede considerarse como
de rendimiento insuficiente.

Es aqui cuando el psicblogo debe investigar cudles son las causas o factores

de este bajo rendimiento escolar,

Segin Bricklin (1971), existen cuatro drecas extensas que el psicdlogo debe in-
vestigar al tratar de determinar la razén por la que el nific tiene un bajo rendimien
to escolar @

a) Factores fisicos; ciertos defectos en la vista o en el ofdo, etc.
b) Factores pedagégicos; métodos de. ensefianza,etc,
¢) Factores socioldgicos; tipo de vecindario, etece

d) Facteres psicolbgicos; adaptacién personal, etc,

Cualquier nifio de quien se sospeche un rendimiento insuficiente debe, ademds
de ver al psicélogo consultar a un médico, quien, de ser necesario puede remitirlo
a algin Qtro especialista. Algunas clinicas de educacidén, en nuestro pais, disponen
del equipo necesario para realizar'pruebas de audicidén vy agudeza visuale.

los factores fisiolégicos son causa de un nimero muy reducido de casos de bajo
rendiniento escolar. A pesar de ello, la evaluacidén debers cubrir lszs idreas siguien-
test vista, oido, sisbema glandular, estado general de salud y en caso necesario al

gunas funciones neurol6zicas en particular,

Obra de las &reas que debe investigarse, es la pedagbgica o sea los métodos

concernientes a la ensefianza, algunas veces, se educa al nifio’ con métodos inadecua-



dos para 81, ¥ en ocasiones se le asigna a una clase demasiado numerosa,Otra causa

% @ consdderer a los nifios que muestran buena conducta,

es, que los maestros diex
buenas calificaciones y cooperacidn, como log mis inteligentes y mejores estudian-
tes que a los nifios de mal comportamiento. Estos aspectos solamente sirven como pun
to de partida para dar un diagndstico, pero de ninguna forma constituyen algo defi-
nitivo, ya que las calificaciones, le buena conducta y la eooperacidn no contemplan
1a capacidad potencial total del niho y los comentarios de los meestros son parela-
les con respecto a la spariencia fisica del alumno ¥y @l grade de cooperaecidn que mu
estre en clese.(Bricklin B, y Bricklin P,,1975),

Ceneralrente la mayoria de los padres de familia creen que los problemas educg
tivos en los nifios existen cuando sus calificaciones bajan, cuando se presenta ale-
gin comentario por parte del naestro afin sin que haya alguna prueba que lo confirme,
pero tambi®n en el saldn de clase se muestra claramente la influencia de la opinibn
colectiva de la clase sobre los esfuerzos de cada uno de sus componentes. En numero
805 cas50s, la opinidn colectiva ejerce una fuerte influencla positiva o negativa so

bre los alunnos,

Fl peiedlogo deberd investigar tembién otre area, la socioldgica, los factores

soclolbgicos comprénden aspectos tales cono el tipe de medio smbliemie que rodee &
nifto, la importancia que se da a la educacidn en el hogar, etc. En alpunos amblen--
tes no se concede rucho valior a le educacidn y se califica de "afeminados" a los ni

flos estudicsos. Con mucha frecuencia los nifios inteligentes se enfrentsn a una se--

desventajas en este tipo de medio social,

Tambifn log factores psieoldglecs son de gran importancis, porque pueden ser
una causa de bajo rendimiento escolar, algunas consecuenciss que presentan los ni--

flos de bajo rendimiento escolar son: frecuentemente sufren de temsicmes emocionales,

9



gue pueden tomar las siguientes caracterfsticas del tipico nifio de bajo rendimiento,

El nifioc no ve relacidn alguna entre su vida emocional ¥ la capacidad de su tra
‘baje escolar; presenta una personslidad pasivo-agresiva; hay una relacidn Iatima
entre el sentido del propio velor y la capacidad de aprovechamiento;tiene més inte-
rés en eviter el fracaso que en lograr el é&xite; miedo ante el sentimiento de ira
por lo que éstos nifios buscan medios indirectos para expressr su ire, tales como le
ereacidn de un problema de aprendizaje; es sumiso y aparantemenie ddcil en 1o que
respecta a la conduchba y resulta una compaiiia agradable; ve a la competoncia como
una forne &e agresividad y puesto que los sentimientos de ira le producen temor in-
hibe las actltudes de competencia, inclusive en aquellas situaciones en que resulta
rian apropiadas, no tolera la frustracién, ni persevera en ninguna actividad sblo
intentard lag cosas de cuyo logre se haye seguro de antemano; disgusto por la res--
ponsabilidad persohalg

Verios investigad&fes ( Bricklin y Bricklin,1966, Piotrowski,196l) han caleula
do que los conflictos emocicnales causan del 4O 21 90 % de los casos de insuficien-
cla escolar, Por ejemplo; el caso de un nifio que obitiene calificaciones mis bajas
de las que puesda obtener, ya que su potencial de inteligencla es superior, Esto =
puede deber a que tante los padres como el nifio esten satisfechos convsué califiéa-
ciones, éin embargo se considera que ese niio no trébaja a su capacidad intelectual

¥ puede considerarse como de rendimiento insuficiente,

Segtin Goldiamond (1978),"una causa o factor de bajo rendimiento escolar, son
“los conocimientos anteriormente adguirides por el alwmno, La adquislcidn de uma con
ducta depende de la existencla previa de otra, de ls misma manera que la adquisici-~
on de un nuevo conocimiento depende de otro conocimiento que se ha aprendido con an
terioridad, asi para aprender a leer antes necesitamos saber las letras,

Cuando se exigieran respuestas que por no existir en el repertorio del sujeto,

10



dejaran lagunas en la secuencia de enseflanza o, en el peor de los casos fueran sus-
tituldas por otras conductas carentes de importancia, Las limitaciones del sujeto
sblo serén conocidas, a medida que vayan surgiendo en el curso de la larga cadena
que z%ﬁpone una actividad compleja. Por ejemplo; el sujeto que no sabe hacer pregun
tas péro a pesar de ello, lleno ds confianza empieza llevando a cabo las tareas aca
démicas que se le asignen, algunas veces comienza su barea con cierto éxito; pero
ahi donde es necesario que las nuevas conductas se apoyen en antiglias, como el suje
to que no las posee aparecen los clésicos dispgrates a los que se les da el nombre
de estupideces; es decirg due la persona a la que llamamos estipida carece de cier-

tas conductas aunque se comporta como si las poseyeral,

ALGUNAS CAUSAS O FACTORES ESTIMULANTES DEL ESTUDIO.

los factores estimulantes del estudio de los escolares son muy diversos y'gé—a
ben ser considerados por los psicblogos y maestros como de suma importancia pars
que ol estudiante obitenga satisfacciones en €l estudio; cuanto mis sustancioso y
rico es el proceso didfctico, cuanto mas albto es el nivel de la ensefianza, tanto. .. ..
mayor es el canpo ée aplicacién de aguellos factores y tanito mas seguros son sus

efectos,

Fn la escuela soviética el estimulo de los alumnos por el estudio tiende a que
asimiien sblidamente un sistema de conocimientos de aptitudes y de hibitos y a que
aprendan a pénsar por su cuentz, lo cual encierra un gran significado para la educa
cidn,

Esta escuela ha adquirido cierte experiencia en lo tocante a adiestrar a sus
alummos en la aplicacidén de conocimientos, La necesidad de saber de los alumnos sur

ge cuando existe un estrecho vinculo de la asignatura con la préctica, cuando se

11



destaca la importancia vital de la teoria y se la utiliza para resolver tareas pric
ticas, Fl contacto de los alumos con la practica antes de abordar un tema académi-
co determinado, en el proceso de su estudio y a veces al termino del nismo les sugl
ere paulatinamente la necesldad de dominar una asignstura. . vinculo cde la f@oriaﬁ
'con la prictica no se esiablece tan solo en clase, Es de suma trascendencia la la--
bor préctica de los alumnos organizada de tal suerte que ellos experimentan la nece

sidad de ampliar sus eonocimientos y de adquirir otros nueves.

Un representante de ésta escuela soviétiea es Dénilov (1977) que dice, "estimu
lar a1 estudio significa, ponsr en movimiento los factores que animan a los estudi-
antes a estudiar y fortalecer su sena curiosidad. los medios de estimulacidn de que
se vale ol profesor son muy variados, Entre los fachtores estimulantes del esgtudic
de los escolares, los hay 'directes" e "indireectosg". Los estimulantes directos som
aquellos que llevan al alummo a obtener metas & eorto plaze., Los estimulantes indi-
rectos lo llevan a obiener metas & largo plazo. Ejemplo 5;1 primere; calificaciones
mensual&sa ¥ del segundo; ias galificacioneg finales,

Siempre existe una estrecha relacién entre los factores estimulantes directos
e indirectos., Estos Wltimos son producto de los primeros y los directos se convier-

ten luego en indirectos",

Por otro lado, la justa apreciacién por medio de las calificaciones del traba-
jo de los alumos contribuye al forielecimiento de los factores estimulantes del es
tudio, '

La celificacién representa el indice de los prbgresos de los escolsres., Fn ta-
les condiciones el elumno procura aprender pars obtener buenss notas, Cuardo el an-
helo de recibir buenas calificaciones no va acompefiado del afén de aprender, el pro
ceso de estimlacldn de los escolares hacia el estudio queda alterado, Esto mismo
sucede cuande las calificaciones del profesor no reflejan el nivel objetivo de sua

alumnos,
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El valor educativo de las calificaciones aumenta si éstas van acompafiadas de un
Juicio del maestro, También representa un aliciente para el estudio una calificacitn
poco satisfactoria si refleja justamente los conocimientos del alumno.

La comprobacidn y la calificacidén de los conocimientos ayuda a regular las labo
res docentes e inviba a estudiar mejor a los alumnos , por otra parte contribuye a
perfeccionar la enseflanza cuando proporciona un reflejo fiel y, de ser, posible, exac
to, mediante la puntuacidn del verdadero nivel de conocimientos, aptlitudes y habi--
tos, ¥y ayuda a activar el trabajo de todos los alumnos del grupo,

El control y la calificacidn de los conocimientos estan vinculados a todas las
fases del proceso didactico. Ademdas el control contribuye a crear los correspondien-
tes hAbitos y apbitudes en los alumos, a desarrollar su memoria y su pensamiento y
a que las respuestas en clase representan ejercicios practicos de razonamiento 1égi-
co y de formacidén de lenguajee Si el control y la calificacidn de los conocimientos
estan bien organizados, contribuyen a fomentar la independeicia y la cabacidad crea~

dora de los alumose

terés g
hacia el estudio, el cual se puede definir como "una enorme fuerza de incitacidén qus - -
hace al estudiante aspirar al conocimiento, buscar activamente los métodos ¥y log me-

dios de satisfacer dicho interds® (Vozhovich L,,1955) #,

En contraposicidn a la escuela soviética; en las obras didicticas y en la vida
escolar de los E.E.U.U. se manifiesta 1la tendencia a supeditar la enseflanza escolar
2 las necesidades del nifio y al interé&s de su desarrollo,

Las aportaciones realizadas sobre éste aspecto, de varios invesbigadores ameri-
canos sefialan que, en el ambienfe en gue vivimos no slempre se tienen en cuenta los
conocinientos; o bien los eximenes que evaldan dichos conocimientos no estan disena-
dos para mgdir npestra habilidad gara'psnsgr ¥ para resolver prpblgmas reales sino

| 4 . .
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# % El proceso de enseflanza en la escuela " de M. Danmilov, 1977, pég.128,
13



dnicanmento nlden nuestra capacidad memoristica., Este lastre de nuestro medin embien-

te educativo cier%aﬁent@'infiuye en nuestros hibltos de estudio (Eiche1,1979)9

Segtin Fox (1978), basindose en un enfoque conductual considera para que haya um
estableciniento de hibitos de estudlo eficientes es necesario un adecuado control de
estimlos para el estudio, Pera este autor, el scto de estudiar independientemente
de su eficiencis no se encuentra baje un adecuado econtrol de estimulos, ni de tiem-
po, ni de lugar,

E). problema de hacer que el estudiante estudie, es la de proporcionarle, prime
ro las condiolomes que provequen la iniolacidn de sus estudios; y para ello hay que
ponerio baje un efectivo control de estimulos, Pasade en éeté, cualouier otro pro--
greso en referencla & los habitos de estudio carecerd de valor, si antes no se sabe
como dar este primer paso o si no se tiere la forne de controlar el comienzo del es
tudio. Por lo que'se esteblecen 1éé siguienifs eondiciones:?

a) Poner el comienzo de la conducta de esiudio bgjo un adecuaco control de estImu--
los, b) haéer que las clrounstancias en las que se lleva a cabo el estudio constitu
yan una esvimulacidn adecuesda para la reproduccidn de conductas similares s las que
los consejeros denominan "buenos habitos de estudid“ ¥y ¢) lograr todo lo anterior‘a
un costo razonsble, utilizandc el renor nimero pesible de profesionistas y benefi-=

ciando a la mayor cantidad de estudiantes,

Refiriéndose a las teress de estudlio gue habitualmente se dejsn en las eHcue--
las, Fox dice, que "la mayorfa de las veces se obliga a un sujeto a realizar una
gran cantided de trabajo antes de proceder a la entrega del reforzamiento no sdlo
se produce la extineldn de la conducta, sino qus lé tarea se vuelve aversiva llegan
do muy prontc a provocar fastldio que obligan al estudiante a realizar une gran can
tidad de trabajo, recibiendo sblo la vaga promesa de que se le va a otorgar un re--

forzanientol,
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Por otra parite sehala que, uwno de los principales problemas educativos, son log
materiales que sirven pare la autoinstruccidn, yva gue no importa que tan 16gicos y
claros sean éstos, pues sl el estudlante no los estudia no puede aprender abseluta--
mente nada y ésto implica el probl@ma de la exlstencia de habitos de estudio inade-—-

cunados.

Sin embargo, Shockley (1968) con respecio a la tarea, sefiala que,"ésta sirve
eomo ayuds para congeguir un mejor aprovechamiento, ye que sirve para orienter al
naestre v ayudé al estudiante a identificar los conocimientos que domina y las lagu
nas que tiene de los conocimientos ya vistos®,

La verdadera finalidad de la tarea en casa, es hacer al nifio independiente y

capaz de realizar su trabajo.

Para Mager (1971) una de las metas importantes de la educacién es sin duda que
el influjo de una experiencie p@dagégica se extienda mas 8113 del peribddo de la en-
sehanza. La instruccldn que geners tendencias evasivas hacia alguna materie puede
con facllidad causar al estudiante més mal que bien., Para éum@nﬁar la probabilidad
de que un estudiante se ponga en contacto con la asignatura favorita se debe de a--

centuar las condiciones y consscuenclas positivas ¥ eliminar las negativas,

Otro modorde influir positivamente en la conducta de los estudiantes es la e--
jemplarizaeidn, es decir el aprendizaje por la imitacién,

Sobre éste Gltimo aspecto Bandura (1963) dice, "easi cuglquier resultedo del a
prendizaje proveniente de la experieneia directe, puede también obtenerse sustitu--
yéndola por la observacldn de la conducte de otras personas, y de las consecuencias

que les original,

En conclusidn, los factores estinulantes del estudio son auxiliares para que
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el esbudiante consiga mejor aprovechaniento empleando las habilidades y conocimien=-
tos que ha adquirido y disponerleo a gprender mag acerca de-las mabteriss que se le

han enseflado,

TECNICAS O METODOS DE ESTUDIO,

Fl mejoramiento de la ensehanza en uns escuela debe comenzar con el examen de
los métodos de estudio sepguidos por los estudianies, ya que si &stos no estudian,es

decir, si no so enseitan a si mlemos fracasarin irremsdiablemente,

Brovmn (1975) disefio 1a Prueba para el Estudio Efectivo ( PEE ), para medir el
conocimiento de loy alumnos, acerca de log métodos de estudio efectivo que practi-
can y los factores que influyen en su desarrollo, Las tres finalidades de la PEE
gon: a) Identificar a los alwnos que tengan probgblida&es de encontrar difieculie--
des scadémicas fubtwras debido a su conocimiento limitado de procedimlentos efecti--
vOos para eetudiar5 b) contribulr a que se comprenda a los estudiantes que afrontan
dificultades acadimicas en su programa acbtual de estudio, y ¢) proporcionar una ba-
se que ayude a es08 estudiantes a mejorar su conducta en el estudio; con el fin de
que utiiie@n de manera mis completa su potencial académico,

La importancle del usc de la PEE es que sirve como instrumento de discrimina--

c¢idn al ddentificar s los estudisnies que tienen hibitos deficientes en el esbudio,

Cuando visualisamos al estudiante como lo que realmente os: el “elémento - pri
mario de la metodologia educative, sobre cualguier otro problema, adquiers priori--
dad el establecimiento de habitos de estudio adecuados. El problema referente o cd-
mo 1llegar a establecer una més eficiente educacidn glra sobre la conducta de astu-
dio del alumno,

La preocupacidén téenica por el nejoramiento de la educacidén, no ha tomado como
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punto de partlda la conducta de estudio del alumno, que es uno de los aspectos fun-

damentales de la ensefianze.

La importenele de los hibitos de estudlio va mis alls de las meras formelidades,

prépias de la ldbor edmcativa, Los habitos de estudio deficientes son lo miamo cau~

sa que eonsacusncia de las adaptaciones pergonales, Es§e problema motiva frecuentes
vislbas de 168 estudiantes & las clinlcas escolares y a los centros de asesoramien-
to ( Bricklin,1975).

Debido & que &ste problema ae presenta frecuentemente en los estudiantes, ha

dado lugar a que se realicem mis investigaciones al respecto.

Existe abundante informacién sobre las mejorss formas de estudiar, que proceée
de numerosas fuentes, entre las cuales figuran:
1, Les in%estigaciones que contrastan los hdbitos de estudio de log buenos estudian
tes y de los estudlantes deficientes.
2¢ Ia psicolezis experimentat del estudio,
3. Los estudios empiricos realizados acerca de ia eficacia relativa de los diferen-
tes métodos de estudio.
lio Los estudios sobre las condicionss de travajoc eficiente,
5. El sentido comin y la 1ldgieca y una clerta aceptaeidn, por parte de los qus inves
tlgan los procesos de estudlo, de que alguﬁos ndbodos son mis eficaces que otros,
Esta informacidén ha sido elemental para varlios investigadores que se han inte-
- resado en desarrollar métodos de estudic eficaces para resolvsr este problema tan

importante en el proceso aduscativo,

Una de &stas tacnicas o métodos de estudio es la Téonlca de Robinson (19L6),co
nocida con el nombre de "M&todo EPL2R", que es actualmente empleada para el eatable
cimiento de conductas adecuadas de esbudio,
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EPLZ2R constituye la abreviatura de las palabras “Examine®, "Prsgunte”, "lea',
"Repita® y "Revlise',

La palabra "Examine" significa que debsn leerse los titulos que aparecen en el
texto con letras mayisculas o en itflicas, Esto permite obtener un cuadro'global
del material que va ha estudiarse y equivale ademis a un minuto de "ealentamiento',

"Pregunte" significa que debe examinarse el material otra vez, formulindose
una serie de preguntas en relacidn con los encabezados, t{tulos y subtitulos, Tales
practlcas conducen al estudiante a buscar en la lectura respuestas a las interroga-
clones que primero se hizo.

"Lea" establece la necesidad de proceder a una lectura en la que no se permite
el subrayer y tomar notas.

"Repita" indica que se debe hacer un resumen, una sintesis o,un simple bosquawv
jo del material, perc ya con el 1libro cerrado, durante la repeticidén el estudiante
emite la conducta que esenclalmsnte debe aprenderse. La lectura es semejanie a la
observacidén del deségﬁeﬁo de otra persona,

"Revise" denota la necesldad de que el estudiante compare la sintesis que hizo
con 10 anunciado en el libro buscando los posibles errores en los que incurrié al

hacer su resuaen ya sea por comisgidn o por omisidn,

Fox (1978) hizo una revisién de ésta técnica de estudio, encontrando qus la
conducta de examen es relabtlvamente ficil de establecer, que es mis complicado indu
eir a las preguntas y extremadamente problemitico implantar los hibitos de repati--
eidn, ya que la repeticidn exige, por su parte una tarea constructiva, lo cual pars

ce ser mis difiecil, vorque es sobre todo algo para lo que se tiene menos practica,

Para_ el aprovechamiento en el saldn de clase, Brown y Holtzman (1979) sugieren
varias reglas para estudiar con éxito, las cuales tratan sobre el mejoramiento de la

habilidad para escuchar en clase:
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1) Leer el material de la clase pasada, 2) concentrarse en clase, 3) mantener-
se con actitud ablerta hacia 1o que se diga en clase, 1) sentarse en el saldn decdla
se, donde sea ficil prestar atencidn, 5) usar esquemas, anotar ejemplos, anotar ide

as propias para las notas,

A1 iguel que &stos aubores, Msenss, Maddox, Mager, Freeman y Michel coinciden
en la mayoria de las sigulentes sugerencias para estudiar.

Para mejorar la memoria, y no olvidar lo aprendido mencionan las siguientes re
glas: a) Captar lo significativo, b) repasar, despuds de clase lo que se vié en &s-
ta, ¢) estudiar en varias sesiones breves, d) utilizar claves para recordar cosas
impértant@s, e) planear el horarioc de estudio de modo que no haya interferencias,
£) reconocer las actitudes positivas y negativas hacila alguna materia, y en el ca-
so de ser negativa la actitud tratar de resolverla,

Por dltimo, proporcionan una ssrie de sugerencias para esbudiar antas de los
examenes; cémo redactar informes y temas, dénde localizar las fuentes de informaci=
on y cbmo organizarla, También hablan de la importan&ia que tiene el medio ambiente
fisico de trabajo, para alcanzar un estudio eficaz ¥ seilalan que es esencial crear
una atmbdsfera para el estudio gque permita concentrarse en &ste, Es importante un 1lu
gar silencloso, con luz y ventilacién apropiadas y las herramlentas necesarias de
estudio, Asi mismo que se mantenga un régimen alimenticio adecuado, remediar las
preécupaciones mediante la solucidn de los conflictos personales y hacer o practi--

car ejercicio f£isico,

Los anteriofas investigadores, no proporcionan una técnica de estudio especifi
ca, solamente se limitan a proporcionarle al estudiante consejos o sugerencias para
incrementar sus hibitos de estudio y ademis responsabilizan al estudiante a elegir
el método que crea mds adecuado para estudiar, segin sus conveniencias, sin exami-—

nar si realmente esta adecuado a sus intereses,
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CAPITULOII

FUNDAMENTOS DEL METODO EXCEL PARA DESARROLLAR HABILIDADES DE ESTUDIO.

Los fundamentos tebricos del sistema de ensefianza que es propussto en este es-
dio s 8on una combinacibén de diversas corrientes psicolégicas y ?edagdgicasa

Los enfoques elegidos dentro del campo de la educacibn son reconocidos amplia--
mente ¥y contemplan al aprendizaje compuesto en dos grandes dimensiones: el agpecto

cognoscitivo y el aspecto psicomotor bisicamente,

En ei cognoscitivo se estudian ¥ 1@5 procesos internos del aprendizaje", algu-
nos de los cusles son: el deseo que el estudiante tiene ds aprender, su disposieién
a seguir instrucciones, su atencidén a la tarea, su empefio por recordar la informa--
cién v su aceptacidn ds la orientacién del masstro, Para el mejor logro de éstas,
intervienen los mdtodos y materiales dirigidos al individuo, lo que hace que &stos
den resultados superiores, '

En lo que respecta al aspeéto psicomotor intervienen las condiciones fisicas
del individuo como: movimientos corporales, coordinacién motora fina, coordinacidn
motora gruesa, sentide del equilibrio, etc., que dan como resultado rapidez',' preci-
sidn y uniformidad en actividades como; usar el lipiz, escribir, hacer dibujos,em--
plear diversos instrumentos de medicidén, realizar Juegos y deportes, etc,

Estos enfoques conceden gran importancia en el aprendizaje, adenis de lo ante-

rior, tomar en cuenta aquellos aspectos y derivar préacticas educacionales planifica
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das, que incluyan los intereses naturales de los estudiantes.
Por consiguiente, ésto va a coadyuvar a fomentar el éxito del aprendizaje, que
sc da por ejemplo; en algunas tareas relativas a la solucidn de prohlemas, al apren

dizaje verbal y la adquisicibn de destrezas motoras.

Todo lo mencionado anteriormente es representativo y concerniente a los compo-

nentes fundamentales del sistema de ensefianza o método que aqui se fwopone.

PRINCIPIOS DEL METODO EXCEL

Las bases de éste mBtodo fueron tomadas de algvunos principios instrueccionales
v de aprendizaje; algunos de los cuales se aplican en las actividades¥ de 8ste ¥
obros en el manejo de los nifios, A continuacidn se mencionan v describen algunas
caracteristicas de los principios y procedimientos en los cuales se basa el m&todos

A) Aérupamiento por edad

B) Participacién activa de los nifios

C) Reforzamiento

D) Secuencia graduada de las actividades

B) Prictica

A) Agrupamiento por edad,

El mbétodo esta dividido en tres cursos, los cuales se estructuran tomindose en
cuenta la edad, de tal manera que hay un curso para nifios de 5 a 7 afios, otro de 8
a 10 aflos y otro de 11 a 15, Se forman los grupos de achierdoa las edades de lbs ni-

flos, como s& mencioné, siendo de ambos sexos, con un minimo de L y un mbximo de 6

nifios por grupo,

% Ver definici6n de las habilidades, pige29.
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Esto representa varias venbajas:
1, Debido al nirero reducido de los grupos, la maestra puede proporelonarles mas
stencidén individual a cada nivo.

. Qu@ haye més oportunidad de que los nifios participen activamente en la clase,

o

L¥Y)
@

Se propicia un awbtiente mas favorsble en la clase, debido a que el orden gque im-
pera on ella ge corbina con la auntodisciplina de los nifios.
li. Por el nimero reducido de los grupos se da lugar a que haya més compafierisnc en-

tre 1los nifios.

B) Participacidn activa de los nifios,
Las bases de éste método son la aceién y el movimiento, Los ejercicios de las
actividades estan basados sobre el concepto de la releeidn entre dessrrolle fisico
v mental, y requiere la ejecucidn de slgunas respuestas por el nitio a £fin de que un
afecto sea observado, Debido 2 que les actividades son presentadas en forma de Jue-
go, esto da lugar a que los nifos se mantengan entre£enid®s ¥ mobivedos a  particl
par activamente en la elase; pues aprenden haeiendo,

no intervenga constantemente en el aprendizaje del estudiante y vaya desarrollando

asi el concepto de autonomia ¢ de independencis.,

C) Reforzamiento.
Otro de 1los procedimientos basicos que emplea &ste método es el de reforzamiento,

el cual tiene particular lmportasncia en el aprendizeje de discriminaciones, hacien-

do que oecurra diferencialmente para las respuestes correctas e incorrectas, A una

respuesta que indique wna dlstincién corrects entre estimulos "iguales" o VWdiferen-
tes"; se hace que la suceda una actividad reforzente, mientras que la respuesta in-
correcta no proporcionaréd dicha actividad, cuando ocurre de ésta maneras el reforze-

miento, la discriminecién se aprende ripidemente (Cagné y Priges,1979).
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Este reforzamiento es empleade por la maestra, ¥ se hace de la sigulente mane-
ras |
1, Cada vez que el nifio de una respuesta correcta, le maestra inmediatamente le di-
r8; "muy bien", "lo hiciste correctamente®, etce
2¢ Cuando alguno de los niflos realizas eorrectemente la activided, la maestra le da
la oportunidad de dar las Ordenes de una actividad a sus compaileros en la clace,
3, Cuando alguno de los nifios muestra comportamiento indisciplinado, interfiriendo
a gus compalieros dursnte la clase, o tempoco quiere realizer las actividades; no

se le permite participar en algunas de las actividades,

De &sta manera, le adquisicidnde una discrirfinacidn. diferencial sirve.para
alcanzar treés objetivos:
2) Establecer y mantener la conduchba disciplinada del estudiante, evitendo el desor
den y la distracciln en la clase, y encemsando a aquelloe hacla actividades de
aprendizaje produchivass

b) Degarrollar 1a ensefianzs de manera que s

ssocie el sprendizsje con zcotividades
agradables,

¢) Captar el interés de los estudiantes en las actividades que comprenden ésﬁé méto
do, las cuales llevan a la solucidn de problemas, que losg conducen a la satisfac

¢idn del dominio de dichas achtividades,

D) Secuencia graduada de las actividades,

Todas las actlvldades del método Excel, esten secuenciadas cuidadosamente en
pasog graduados desde lo simple a 1o complejo,

El arreglo de &sta secuencia va tambidén de acuerdo a las ebapas del desarrollo
cognoscitivo de los niﬁos, que sigue el pensamiento de Montessori (191)), planifi--
cando de &ste forma las actividedes en forma jer&rquica, es deeir que hay un arre--

glo de condicionss de aprendizaje que van de Yo mas simple ( mover mano derecha R
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dar un paso adelante,etc) que son conductas bisicas, & 1o mis complejo (mover mano
derechs, dar un paso adelante, vna vuelia completa de lado izquierdo y dar un paso
atrds, al mismo tiempo estos movimiontos se asocian primero; con un concepito; co=-
lor, figura geemétriecs, vocal, ete. y posteriormente con dos 0 mis conceptosi co--
lor y figurz; nimero, vocal y animsl) ¥y que represenatan conductas nés complejas.

A lo lavgo de tcdas las 3L lecciones; que comprenden un cursgo, s¢ disponen de

ésta forma log ejerciclog de las sctividades,

Con la jerarquizacidén de log ejercicios de las actividades y la secuenciacidn
de las leccioies, en forma graduada se obtiensn glgunos beneficios;-tales cono
1, Bs muy reforzante para el nific éste forma de gprender; ya cue obtiene retroali-
mentacidn dado que puede darse cuents cuande ha &prénﬂidc algo que anites no sa-
bia, ¥y debido a ello mejora su ejecucidn’en las pétividades,: i ..
2. Hace que ¢l nific participe mids activemente debido a que estd motivado ¥ ademis

que las actividades no se dan en forma rubtineria,

E) Pricticae ———
. Bn &ste nétodo 1a P?éégggé ééwésepcial tanto en ¢l dominio cognoscitivo coro
en el psicomotor, ya que nejora la ejecucidn en la mayoria de las actividades,

Xl objetive principeal de Excel es, el desarrollar habilidades ( atencién visu-
gl ¥y auditive, memoria, anflisis, planeacldn, toma de decisiones, autoconfienzs ¥
autocontroi), s¢ dice que para agprender une habilidad se necesita muchas veces de
su repeblicidn, por medio de las repeticiones acertadss, a lo large se pueden gehe--
rar hibitos en el estudiante ( McKeachie y Doyle, 1978 ). Ademés, segdn Rock (1.958),
% la practics estd relacionada a iIndices de retencién, es decir, mientras el apren-
dizaje pueda ser llevado & cabo ern un ensayo, la retencidén de lo que es aprendido

puede depegﬁer de una vrevetieibn de experiencias ¥,
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La meyoria de las précticas requiereh covmmente del pensaniento y de la acti-
vidad fislea, en éste nétodo se realizen coordinendo movimientos sensorio-motrices
con actividades mentales ( tales como; dlscriminsciones auditivas y visuales de uno
o varios concertos abstractes). Bl tiempo de prictica para cada activided es corto,

&sbo se hace con el f£in de evitar el cansancio y el fasgtidio,

La forma de administrar ésts préctica es:
2) Hay ejercicios que por tener un grado de dificultad minino, requieren de un sdle
ensayo, éste es acompaiado del reforzamiento para su mejor aprendizaje,
b) Hay ejercicios que por tener un grado de dificulted mayor, requieren de muchos
ensgyos,; &stos son aeompafiados del reforzamiento para que se produzceruna:diseri
minacldn, ésto-geiefectia cuando se trats de aprender discriminaciones miltiples,

ecomo cuando deben distingulrse varios conceptos gbstractos dentro de wn miemo

ejorcicic,

N

I éste mdtodo el uso de la prédctica proporciona ciertas ventajas fevorables

para el_aprendizajee

== . 3

1. El maestro puede dar informacién inmediata sl estudimmte de su progresc,

2. ElL maestro puede proporcionar ayuda y guia al estudiante en el desarrollo de sus
habilidades ¥y conductas,

3. Fl estudiante con la préctics, evaliz su propia ejecucidn.

lie Con la préactica en cada ejercicio se ayuda a lz retencién de &stos,

5. Por medio de la prictica se ayuda al estudiante a realizer tareas mis dificlles
v complejase

6o Debido a todo lo anterior, el sprendizeje y el logro de la meta del estudiante se
da mis répidarente, yva que estd moblvado g continuer y se traton de eliminsr sus

respuestas incorrectas o Inapropiadas.

25



ESTRUCTURA DEL METODO EXCEL

El wmétodo consta de 102 leccicnes, les cuales estan divididas para impartirse
en tres cursos (de 3L lecciones cada curso ), esta estructurado con base en el dess
rrollo cognoscitive ¥y motor de los nifios, Ademds se tomah en cuenta, para una com--
pleta estructuracidn del mdtodo y su enschianza, la edad de log niflos, los prineipi-

s instruccionales y de aprendizaje antes mencionades ( ver Principios del Método ,
pag.21 ).

Estos cursos; que se imparten a niilog de diversas edades; son independientes
entre si, es decir que ellos no tienen que tomar los tres cursos; sino inscribirse a
equel &l que e corresponda de acuerdo a suedads - - Zs B

En Ja dmparticion de los cursos se emplean las mismas téenlcas y principlos,
Unicaments se diferenclen entre si, en cuante a los ejerciclos de las aciividades

- —

que estan elsborados especificamsnte al nivel ry edad de los ni¥ios, . -

la tas actividades, también estan estruciuradas. en for

o]
furd
@
(=]
o]}
iy

ma secuenciada, que van de lo sencille a lo gifieil,

Todos los ejercicios de las actlvidedes; estan orientados hacia el deszyrcllo
de las eocho habilidades,postericrmente mencionsdas, y éstes son funcionales pare el

estudiante en ls medida que puede aplicarlas en su medio ambiente.

El métedo Ricel se imparte por medio de actividades en forma de Juego, que in-
cvolucran ejerclecios y movimientos motores, tales actividades son de gran importen--
ela pard el desarrollo de dichas habilidades, y necesarias pare lograr aprendizsjes
mis complejos, en efecto, se piensa que "todo aprendizaje tlens una base senso-moto

ra, la adguisielidn del conocimiento descansa sobre el desarrolle y refinemiento de
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habilidades motores y perceptuales" ( Montessori,191l ).

Caracteristicas de los Cursos,-
Los cursos que se imparten a nifos de las diversas edades; tlenen variss carac-
teristicas comunss, como son:

« Cada curso es de corta duracidn, L meses un curso completo.que equivale a 32 hrse

- Los grupos esban formados por un nimero muy redvuecido de estudiantes.

- En les clases la participacién es active, ya que las actividades que rezlizan los
niflos son en forma de juego, 1o cual los maniiene entretenidos ¥ motivados. |

~ Requiere de un minimo material, el cual es proporeionado por la prepia escuela,

- A log padres de familia se les proporciona orientacién familier individual, impar-
tida por un especialista,

- Las sctividades y ejercicios son claros y concisos, Todas las acbividades motoras
son ensehadsg inicialmente por medio de la demosﬁraeién precisa y acompanadss pos-
teriormente con instrucciones verbales,

= Se realizan evaluaciones de los cursos al iniclo, durante y al fingl de &stos (ver

Forma de Bvaluacidn, page52 Je

Funcionamiento de los Cursos,-
E m@ﬁoégggééi;édo en estos curgos, es un sistema de ensefianza que pretends apartar-
se de los empleados tradicionalmente en las escuelas de educacldn bisica, los cuales
provacan que los alumnos permanezcan pasivos, es decir sentados y quletos en sus pu-
pitres escuchando la clase del maestro, no hay participacidén activa de parte del am-
lumno a menos de gue el maestro la pida ¥y el control aversivo es usual; lo cuzl es

opuesto a los principios de 8sts mdétodo, que desde hace 8 atios sz ha venido aplican-~

doe

Este m3todo, es-imparitido por maestras entrenadas, especialmente para su ense--
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fianza, por la autora,qué os psicdloga de la Universidad de lMassachusetts.

La escusls parbicular donde se imparite este curso, también llemada "IHxcel!, es
ta ubicada en Manuel Payno No. O Cire, Wovelistas Cd, Sat&lite REdo. des Méx,,Naueal-
pan.

Los cursos se imparten por las tardes, dog veces a la semana; los martes ¥ i~
ernss, con una hora de duracidn cada clase de lh a 5 y de 5 a 6 polo

La duracidn de cada curso es de L meses y al terminar éstos se vuelven a ini--

clar obros.

Esta dirigido especiglmente a nifios de edades en educacidn escolar de 5 a 15
afios, que tienen problemas en su rendimiento escolar como; falta de abtencidn, de es
trueturzeidn de la informaeidn necesaria e importante para resolver ejerciclos o
problemas que estan de acuerdo a su nivel escolar y que muestran inseguridad y fal-

ta de control en si mismos,

Este método no es empleado en nifios de lento aprendizaje, por causas organicas
o problemas psicoldbgicos profundos,

La £inalidad de este sistema de enselianza es proporcionar ayuda extra, es de--

cir, fusra de las horas de educacidn en la escuels primaria o secundaria, en cuanto
a edmo el nifio aproveche mads sus habilidadss para el estudio, en la escucla y fuera
de &sta, en su casa, en su cuarto de estudio, en la bibliotsca, etc.,sin la constan

te supsrvisidn del msestro o de cualquier otra persona,

Se pretende que con este tipo de ensehanza se van a desarrollar mis, en el ni-
flo, las habilidades para el estudio que son contempladas en este sistema, y que se
transferirin a su casa, por ejemplo; cuando el nifio esté en su saldn de clases y su

maestro le estd dando informacidn, el nlflo sea capaz de utilizar las ocho habilida-
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B % -
des, es decir, atender a 1&E?nformaci6n que el maestro le est® dando,/memorizar lo

que sea necesario o importante;ganalizar}{darse cuenta si le esta entendiendo pre--
gunter dudas o tambidn si desea aportar alguna informacidn adicional al tema. Poste
ricrmente tendri queéplanear la idformacidn analizada, aqui el nifio tendrd que bus-
car la manera correcta de expresar lo que desea coherentement@.}ﬁnmedia%am@nt@ ten-
drd que tomar una declsidn de qué es lo que tlene que hacer, cbémo y cuindo, tener
la autoconfianza necesaria para podsr axpresarse adecuadamente y autocontrolarse,
es decir no preciplbarse a dar una respussta Sin antes haber pasado por las stapas
anteriores, ya que si no hiciera esto, podria dar una respuesta equivocada,

También esta transferencla debe ocurrir cuando, el nifio se encuentre en casa
realizando sus tareas escolarss, aqui el nifio deberd emplear estas hgbilidadss de
1la misma manera que en el saldn de clases; como en el ejemplo anterior,

Asl mismo, se debe ds dar en otras actividades de tipo social,

S5i el nifio lograra &sta transferencia de las habilidades que propone incremen-
tar el mdtodo Excel, a su saldn de clases ¥y a sus tareas escolares realizadas en ca
sa, podriamos casi asegurar que el nifio mejoraria en'sus habitos de estudio ¥ pof
consiguiente en su aprovechamineto escolar,

A pééar égwser ésta transferencia esencial para el aprendizaje de hfbitos de es
tudio, en esta investigaeidn no se le toma en cuenta, porque el objetivo central es
observar Los caiibiés én la conducta de 16s nifios duranibe el .curso, sin observar si:

existid transfersncla al saldn de clase o a otros escenarios,

@

Las habilidades son:
Atencibn visuals fijar la vista en los materiales, maestra o pizarrén durante la cla
se (lhora) y emisidn de la respucsta correcta en la situacidn dis--
criminativa,
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Atencidn auditiva: emlitir una respuesta discriminada ante un estimilo auditivo.

Memoria: ante la presencia de estimulos vwisugles y auditivos se emitird una respues-

ta discriminada evocando lo ya aprendido,

Anflisis: ante la presencia de un estimulo, el nifio serd capaz de fracclonar la in--
formacibn en sus partes constitutivas, determinar las relaciones entre di-
chas partes e identificar su organizacidn,

Planecacién: el nifio seri capaz de preparar con anbicipacidén las altefnativas que pue

dan presentarse para el rejor orden de realizacidn de los diversos pasos
8 car,

Toma de decisiones: el nifio deberd especificar cuiles de las ejecucicnes de su reper

tordo serédn emltidase

Autoconfianzat que el niﬁo sea capaz Ce responder con seguridad, hsciendo verbaliza-

ciones autoafirmetivas (sl lo puedo hacer, estoy en lo correcto, ete),

Autocontrol: ejecuciones especificas que son reslizadas por el propic nino sin super

PN

visidn divecta del messtro, ¥y que influﬁbn en su conductae
Los reqﬁisi%cs para los cursos son:

1. Antes de iniciarse los cursos, se les aplican a los nifios examenes psicométricos
con 1§wﬁin&%§§3d-§? deteetar problemas orginicos y psicoldgicos,

2o AL ini;id ééﬂios cursos se proporcions un cuesticnario (elaboredo por la propia
escuela) para los padres de los rinos, el cual deben de llenar, para obtener da--
tos familiaves de estos y de su comportamiento en el hogar,

3e Al inicio de los cursos y al finalizer &stos se proporciona un cu@étionario (éla-
por la propia escuela) vars los maestros de log nifios, los cualcs deben de llenar,
para obiensr datos escolares de &stos y detectar las habiiidades de cada nifo,

lie Despuds de haber realizado los examenes psicométricos, se forman 108 grypos para
los cursos, de acuerdo a las edades de los nifios de 5 a 7 afios, de 8§ a 10 afios y

de 11 a 15 ahos.
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5. los aspirantes a los cursos deben de tener conocimientos basicos del idioma In--

gléSa

Funciones del Maestroe-

Las funciones que realiza le maesira en la imparticidn de un curso, son varias:

a) Atraer la atencidn del alumno: es esencial en €l inicio de une secuencia de activi
dades de aprendizaje, de &sta forna en las clases
la nmaestra asegura la atencidn de los zlumics recu-
rriendo a los sentidos, por ejemplo, al oido y la
vista, ¥ a estinulos como; los matericles de ims---
truccibn, el arreglo de los componentes fisicos del
saldn de clase y la manera activa de llevar ls cla-
se.

b) Informar al alwmo, cuil es ¢l objetivo: es decir, explicarles las relaciones sig-

nificativaes que hay entre el aprendizaje

; ' - de conductas notoras ¥y verbsles, que &sto
les va & syudar para resolver probleras
a2l hacer Sus ejercicios en la casa ¢ en la -
escuela,

c) Presentacién del nateriel: la maestre debe asegurarse de que se siga una secuencia
apropiada de actividades ¥ de que se realicen apropiada-
mente.

d) Crientar el aprendizaje: en la realizaciln de los ejercicios, la maestra le propor
ciona ayuda y gufa al 2lurmo pare adquirir conocimientos,
dessrrollar las habilidades y. conductase

e) Proporcionar retroalimentacién:vla macstra le informa gl glumne de sus progresos ,
hacisndole ver con ¢laridad el 2xito ques han tenido

sus anteriores esfuerzos, de &sta manera lo motiva
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y crea las condiciones favorables para el aprendi
zajee

£) Proporcionar reforzamiento: { ver Principios del Método Excel, inciso C, pige22 ).

FORMA DE APLICACION

Esencizlmente el método cowsta de varias lecciones (34 en un curso), cada lecei-~
on contiens de 1 a2 13 actividades con ejerciciost diferentes.
In cada actividad el nifio tiene que realizer dos o mis conductas, ya sean noto--

ras, verbeles o combinacién de éstas,

Estas conductas se realizan asocidndose con conceptos como; colores, figuras geo
nétricas, animales, letras, nimeros, signos, objetos, coses, dias de la semana, meses
del efio, ddndose &stos conceptos en singufar o plural y en Inglés o Espaiiol,

Al inlcio del curso, la maestra verifica si los nilos mens]

tes mencionados, y qué movimientos motores domina. Posteriormente, mediante los ejer-

ciclos y actividades se les ensofia 2 discriminarlos,

A cdgiinu;ciénfiaAmaestra, les informa & los nifies, c¢dmo se va a trabajar duran-
te las clésas, diciéndoles: 'pongan atencidén en los ejercicios, que en ocaslionses yo
los realizard primerc, para que vean como los tienen gue hacer, y en otras ocasiones
Unicarente les diré las instrucciocnes (en forma verbal), y después que yo diga la pa-
labra "muevan" tienen que hacer todos lo que les ordend y al terminer, después de ca-

da ejercicio, tienen que quedar en posicidén de firmes®,

Pare una nmayor claricdad y ¢omprensidn de las actividades que se reslizan en éste
método, se tomd una muestra de veintivin actividades del curso que se imparte & nifios

de 8 2 10 afos, laé-cuales contienen todas y la mayoria de las hebilidades que el cur

r
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so trata de inerementar. A continuecidn se menciornan y se explican junto con la

habilidad que esta involucrads en la actividade

Lo
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PROGRAMA DE’ ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1
Revisar sus movimientos de derecha a izquierda. Todos a esta edad ya debon de tener
estos conocimientos. Si 2lgin nifio no esta seguro hay que practicar hasta que €1 se
sienta m&s comodo, (3 minutos) |

1. Leveantar meno derecha

2s levantar mano izquierda

3¢ Poner adelante pie izguierdo

li. Poner adelente pie- derecho
En esta actividad las principales habilidades que se tratan de dessrreollar son:
Atencidn auditiva; el nifio ante un estimulo auditivo (voz de la raestra) relizard

ung discriminacicn y emitirs una respuséta

femoria; tiene que recordar el condéepto derecha-izquierda

Autoconfianza; y demostrar confianza en su ejecucidn,

ACTIVIDAD 2
Cuente de ocho. Aprenderse las ocho posiciones. Ta meestra hard todos los movimlentos
hasta que todos los conozcan. Repetir todos los movimientos hasta que todos los conoz
can. Después la maesire dirid los nlmeros del 1 &l & ¥ los nifos moverdn todas las po-
siciones en el orden que fue dado; no deberéh moverse hasta que la maestra lo indique,
Después la masstra dird un nfmero (cuatré) v los nifios iran directamente a &sta poéin
cidn sin hacer los movimientos intermedics, pero no deberin moverse hasta que lz maeg
tra 1o indique., Pricticar hasta que todos se familiaricen con todes los nimeros(IOmin),

lesec” de vuelts a la izquierda

2escePie derecho adelante

3eceomeno lzquierda adelante

lieeoemeno derecha arriba

Beeoemeno derecha abejo 2



6o o 0 o MANO izquierda abajo . -
TeoooPle derecho firmes
Bosoe de vuelta a la derecha

Las habilidadss involucradas son:

Atencidn visval: el nifio fijard la vista en la maestra cuando &sta realice los mpvimi—

entos y también prestars atencidn auditiva

Atencion auditiva; cuando la maestra de las instrucciones y las 6rdenes.

Memoria; recuerds de la asociacidn nimero con movimiento

Anglisis; determinara las relaciones de los movimientos de los demas nimeros junio con

sus movimientos
Toma de decisiones; identificar que movimiento ie corresponde a2l nilmero que se le pidid

Autoconfianza; y realizar el movimiento con seguridad de la respuesta.

L4

ACTIVIDAD 3
Ruidos iguales o diferentes,los nilios usaran antifaz, la maestra hard dos ruidos.Si los

ruidos son iguales daran un paso adelante.Si son diferentes daran un paso atréis. La ma-

oS Savt mter vmeties e ~ =30 I e s et A1 o
estra deberid usar sus manos, blogues de madera, sus pies, su voz O cualgule

trumento Para hacer ruidos,
Ruldos iguales eccoescescssesePas0 adelante
Ruidos diferenteScseesssocossPaso abris
Ruidos 1iguales cecesesssscssoPaso adelante
Ruidos diferentesSes.ccocecseoPaso atris
El vendarles los ojos a los niflos mientras cue trabajan con materiales auditivos se
" hace con la finalidad de que cada nifio este libre para concentrar toda su atencion en
los sonidos, El préposito inmediato de tal actividad es familiarizar al niﬁé 2 agudi-
zer sus percepciones auditivas,
Las principsles habilidades implicadas en esta actividad son:
Atencidn auditiva; ante un estimulo anditivo (ruido), el nifio realizard una discrimi-

nacién de la respuesta.
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Memoria; ademds tiene que recordar la asociacidn ruido con movimiento

‘Andlisis; determinar las relaciones que hay entre los otros ruidos con sus movimientos

Toma de decisiones; identificar gue movimiento le corresponde al ruido que se le estad
dando

Autoconfianza; y realizar el movimiento con seguridad de la respuesta.

ACTIVIDAD |
Colores. La maestra presentara los movimientos a los nifios y precticardn dichos movi-
mientos con los colores, primero en el orden que corresponde y despueés en desorden,
hasta que todos puedan recordar el movimiento con el color (5 minutos)e

Rojo coccoossoPaS0 adelante

Azul ces00seeePas0 atris

Verde veoseosoz de vuelta a la derecha

Café cosesesscd de vuelta a la izquierds

A?Negro esvesoooPas0 de lado izquierdo

Amarillo ecseeesPaso de lado derecho
Las habilidades que destacan en é&sta actividad son:
Atencidén visual; el nino fijard la vista en la maestra al hacér &sta las demostracio-

nes

Atencion audit iva; ante las instrucciones y ordenes el nino tiene que hacer una dis-
criminacién de la respuesta
Memoria; immediatamente de las instrucciones y ordenes tiene que recordar la asocia-
ciéh color-movimiento.
Anflisis; Para despues determinar las relaciones que hay entre los colores con sus
respectivos movimientos
Planeacidn;una vez analizado €sto, el niflo debe preveer las alternativas de los colo-
res con sus movimientos para ordenar los movimientos que posteriormente
tendrd que realigzar |

Toma’de decisiones; identificard que movimiento le corresponde al color que se le pide
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Autoconfianza; y realizara la respuesta haciendola con seguridad.

ACTIVIDAD 5
Repas;r los movimientos de los colores de la actividad anterior.Ya que esten seguros
de conocer los movimientos. La maestra hard un movimiento y ellos tienen que decir el
color. La maestra debera estar psrada frente de ellos y la veran en espejo.Prdcticar
hasta que todos entiendan la idea (L minutos).
A7Ul cosssess0ePas0 atris
Verde seossseeed de vuelta a la derecha
RojO ssess0ee0ePaso adelante
Negro .....,.o.pasé de lado izquierdo
Cafd sesceseees de vuelba a la izquierda
Amarilloss.sssePaso de lado derecho
Aqui destacan las habilidades siguientes:
Atencidn visual; el niflo fijard la vista en la demostracidn de la maestra
Atencidn auditiva; cuando la maesra diga un color(estimulo auditivo),el nifio tendra que
discriminar para dar la respuesta.
Memoria; tiene que recordar las asociaciones color;movimiento v que €stos movimientos

o

los tienen que realizar en forma inversa de como lo hizo la maestra

R e —-

Analisis; luego determinard las relaciones que hay entre los colores con sus movimientos
Planeacion; preveera las alternativas que puede haber de los colores con sus movimien-
tos para ordenar los movimientos que tendri que realizar en sentido inverso.
Toma de decisiones; identificara a aquél movimiento que cqrresponda al color gue le han
pedido-

Autoconfianza; y responderd con seguridad de la respuesta que eligid,

ACTIVIDAD 6

La maestra hard los movimientos con las letras.Después la maestra dird las letras en or-

den ¥y los nifios lasmoveran,Practicar los movimientos con las letras hasta que se fami-

liaricen (5 minutos) : 37



A Manos arriba

B Manos encima de la cabeza
I Manos cruzadas enfrente

0 Manos cruzadas atras

U Yanos sobre los ojos
CONSONANTE-- - Manos sobre las rodillas

Son sobresalientes las habilidades como:

Atencidn visual; el nifio fijard la vista en los movimientos gue hace la maestra

Atencidon auditiva; al nombrar la maestra alguna letra el nifio deberad discriminarla

Memoria; habiendo realizado lo anterior, tendrd que recordar la asociacion letra con
movimiento

An3lisis; deberd determinar las relaciones que hay entre las letras y los movimientos

Planeacidn; tendra que preveer las alternativas que hay entre las letras y los movi--

mientos
Toma de éacisiones; identificaré cugl de los movimientos corresponde a la letra que se
le pide

Autoconfianza; v responderd con seguridad de la respuesta que eligio,

ACTIVIDAD 7;1@ L Ejemplo

Animal...ece..paso adelante Caballo seseseespaso adelante

ColOr eeoecesssPaso atrds AzZul se0ess00000pa80 atras

Figura eceseess% vuelta a la derecha Trifnoulo s.e.es% vuelta a la derecha
Planta esese.o vuelta a la izquierda Clavel eeseoseosz Vuelta a la izquierda
NEmero s..s.0epase lateral derecho 2 ,oe,,,,,,g,‘;,paso lateral derecho
Letra eoseoeee.paso lateral izguierdo B sscocososersosDaso lateral izguierdo

Gatoy; 1 ceveosssPaso adelante,paso lateral de-
recho.

Circulo,negro,L.%.vuelta a la derecha,paso a-
trés y paso lateral isquierdo.
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Prdcticar hasta que todos conozcan los movimiéntos. Después practiéar en orden usando
ejemplos. Después darles dos ejemplos y los ninos los hacen hasta que la maestra diga
Umuevan", Después aumentard a tres ejemplos (5 minutos).
Las habilidades mds importantes son:
Atencidn visual; el nifio fijari la vista en cada uno de los movimientos realizados
por la ﬁaestra
Atencion auditiva; 2l dar un ejemplo de cada uno de los conceptos mencionados, éste de-
bera discriminarlos
Memoria; posteriormente tendrs que recordar todas las asociaciones de los conceptos
mencionados con los movimientos
Andlisis; determinara las relaciones que hay entre todos los conceptos con los morimi-
entos
Planeacion; preveera las alternativas con cada uno de los conceptos y sus respectivos
novimientos -
Toma de decisiones; para identificar aguel concepto con su movimiento, que le fue pe-
dido.

Autoconfianza; v respondiendo con seguridad de su eleccidn®

ACTIVIDAD 8 _.. _—.-

Pricticar hasta que todos conozcan los movimientos. Después darles una a dos drdenes

a la vez (5 minutos). Ejemplo
leosomanos arriba 2eesomanos encima dz la cabeza
2e00omanos encima de la cabeza 1,3..manos arriba, manos sobre los ojos
3ee0seMmanos sobre los ojos Liosssmanos cruzadas enfrente
Li..eomanos cruzadas enfrente 6,5.0manos sobre las rodillas, manos cruza-
4 3 das atras
Deeoeemanos cruzadas atras as atr y

Bessomanos sobre las rodillas
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Son sobresalientes las habilidades:

Atencidn visual; el nifio fijard la vista en los movimientos que realice la maestra

Atencién auditiva; al decir la maestra un nimero, el nifio lo discriminara

vMemoria; recordard la asociacidn nimero-movimiento

Analisis; una vez realizado lo anterior, determina que relaciones existen entre ls otro
nimeros con sus movimientos

Planeacidn; para preveer las posibles combinaciones que hay entre nimeros-movimientos

Toma de decisiones; e identificar entre todos, cdal nimero con su movimiento corres-

ponde gl solicitado

. . 2
Autoconfianza; ¥y responder con seguridad de la eleccion.

AGTIVIDAD 9

Los Dias y los Meses, Asegurarse que los nifios saben el orden de los dias de la semana
v los meses del alio.

La maestra repetird dos dias, Si los dias estdn en orden correcto, los nifios daré

\

un paso adelante., Si no estan en orden correcto, darin un paso atras,

Lunes-KarteSeseseo Mmuevant,...paso adelante
Sabado-JUueveSsssee "Muevan',,..paso atras
o Enero-Jdulioesees s "muevang,eo.paso atrds
Julio—‘Agosto. essee Muevan',..,paso adelante
Si logran trabajar bien, ejercitar con tres dias y tres meses (5 minutos)
‘ lartes-Miércoles-Viernes. ... "muevan'. ., ,paso atras
Dicierbre-Enero#Febrero, ... "muevant, .. »paso adelante
Destacan en esta actividad las siguientes habilidedes:
Atencidn auditiva; al nombrar la meestra dos dias o meses, o tres dfas o meses, & nifo
deberd discriminar éstos conceptos

Memoria; recordari la asociacidén dos o tres dias con sus respectivos movimientos,y lo

mismo hard con los dos o tres meses con sus movimientos

Lo



Anélisis; determinard las relaciones que hay entre los dias con sus movimientos, asi
como la de los meses con sus movimientos, verificando si estan en orden

Planeacidn; reslizado lo anterior, preveeri las alternativas que se puedan presenter

Toma de decisicnes; e identificard aquel movimiento con los dias, o el movimiento con

los meses que le fueron solicitados,.

Autoconfisnzn; 7mun responder con seguridad de su eleccidn.

ACTIVIDAD 10
Animales con 2 PataSeceoecsses s’ VUCLEa a 1@ derecha
Animales con lj pataseeesseessod vuelta a la izquierda
Animales con muchas patas....e.paso lateral derecho
Animales sin patasSececescsseces.Pas0 lateral izquierdo
Pricticar los movimientos en orden usando ejemplos,Cuando todos hayan entendido 1o que
deben hacer, aumentar un movimiento.
Si el animal es grandee...un paso adeleante -

Si el animal es pequehic...un paso atras

4 § A 3.7 o mmsm ...:._ [T SRS RN
\Vil aiilmal Q. tamafio de un c: as graiae St ciask

3
F_J
Q

.

chico que un caballo se clasifica como "chico"), Recordar gue cada animal requiere dos
movimientos (10 minutos).

Ballené;,,.oo.o.naso lateral izguierdo y paso adelante

CienpifsecosscoeoPaso lateral derecho y paso atrés

GatDeseesssosssed Vueclta a la izguierda y paso atras

. 4
CangrejOeses-c»:0250 lateral derecho vy paso atras

r'd
PabOescasecacs ez Vuelta a la derecha v paso atrds

<

s

MamMUtescoeeeseesz Vuelta a la izouierda v paso adelante

o

Caballogeesoc.c i vuelta a la izouierda y paso adelante

. » &
Viboraes coers-aoPaso lateral izouierdo y paso atras
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Todas las habilidades destacan en esta aétividad, siendo estas:
Atencidn visual; el nifio fijara la vista en cada uno de los movimientos realizados por
la maestra

Atencion auditiva; al nombrar la maestra, un animal, el nifio debe discriminar lo que
escucha

Memoria; recordar las asociaciones animal-con 2,li,muchas y sin patas-si es grande o

pequefiogcon los dos movimientos correspondientes
Analisis; habiendo realizado lo anterior, determinard las relaciones que hay entre to-
dos los animales con sus movimientos, que le fueron nombrados
Planeacion; y tomar en cuenta todas las posibles combinaciones de animales con movimi-
entos que hay, para poner en orden lo que tendra que realizar

Toma de decisiones; con lo anterior, el nifio ya identifica cuales movimientos le co-
rresponden 2l animal, que le pedieron

Autoconfianza; 21 mismo tiempo que responde, tendra gue mostrar seguridad en su €lec-

cidn y movimientos

Autocontrol; ¥ realizar éstas ejecuciones sin la supervisidn directa de la maestrz.

En ésta actividad, como en muchas otrss que éomprende este método,se observa cémo se
realiza el proceso_de aprendizaje. En &ste caso.inicialmente requiere de conductas -
motrices simples, las cuales con la practica durante las clases, se llegan a dominar,
y la combinacidn de dos o mas conductas motrices simples, dan lugar a una sucesitm de
conexiones o encadenamiento que desarrollaran una habilidad mas compleja. El conoci-
miento de dicha habilidad conduce a1 nino a ser apto y capaz para enfrentarse ante si-
tuaciones de aprendizajeAnuevés,Siendo asi que las conductas ya aprendidas, aplicadas

. - . - . L3 s - ) 3
a la nueva situacidén le orovorcionaran satisfaccion por su nueva adquisicidn, que se-

ra almacenada en su menoria y posteriormente ewpleada en otra ocasidn,

2



n este tipo de aprendizaje mucho tiene que ver la funcidn de 1a observacion y la imi-
,;acion, vor parte del niﬁo,"para explicar el aprendizaje inicial de grandes parcel as de
.2 conducta"( Bandura,1971).

as.siguientes actividades involucran todas las habilidades gque trata de desarrollar
:ste método e implican también, el proceso de aprendizaje anteriormente descrito, por
.0 que se concretard, unicamente, a mencionar la actividad y las habilidades relacio~

1adas,

ACTIVIDAD 11

2 maestra hace tres movimientos y repite dos. Los nihos mueven segin el movimierto que
10 se repi:tid la ssgunda vez (5 minutos).

;jemplo 1, Manos arriba, manos cruzadas atres y manos sobre las rodillas.

lepetir: Manos sobre las rodillas y manos arriba,

05 ninos contestan: Manos cruzadas atras, cuando se les diga '"muevan'l,

-1

jemplo 2, Mano derecha al frente y pie izguierdo, paso de lado derecho,manos arriba.

lepetir: Paso de lado derecho, y mano derecha al frente y pie izquierdo,

08 nifios contestsn: Manos arriba, cuando se les diga "muevan'",

jemplo 3, Manos sobre las rodillas, manos cruzadas al frente, manos sobre la cale za.
lepetir: Manos cruzadas al frente, y manos sobre la cabeza,.

,0s ninos contestan: Manos sobre las rodillas, cuando se les diga "muevan"

.as habilidades a las que hace referencia €sta actividad son:
\'tencidn visual
&tencidh auditiva
4emofia

\nalisis

] aneacion

foma de decisiones
\utoconfianza

\utocontrol ' h3



ACTIVIDAD 12

Se empleard un pandero ¥y blogues de madera.Al hacer la maestra un sonido con blowes

de madera, quiere decif Derecho, Si el sonido es con un pandero, gquiere decir Izauierdo
(5 minutos). -

Dar Srdencs con los sonidos asi:

1, Mano (sonido de pandero) pie (sonido de madera)

Los ninos contesten: (mano izquierda y pie derecho al frente).

20 % vuelta (madera)eeoes«ec'muevan, .. vuelta 2 la derechas

3e Paso lateral (pandero)e..'muevan"s..paso de lado izquierdo.

Lo Pie (pandero) mano (madera).'muevan".pie izaouierdo y mano derecha 21 frente.
Las habilidades que implica €sta actividad eson:

Atencidon visusl

Atencion auditiva

Memoria

Analisis

Planeacidn

Toma de decisiones

Autoconfianza

Autocontrol

ACTIVIDAD 13

La maestra dira los ejemplos, para que los nifios practiguen los movimientos.Hey dos

e

movinientos pera cada palabra (5 minutos).

- Algo que se encuentra en 1a CaSlcecesecceecod vuelta a la dereché

- Apo que se encuentra fuers de la cas@essez Vuelta a la izquierda
~ COTIide s e venercrrcrecec.ccioosonoarsassasebDaso lateral derecho

~ ROD2 socceovaccciccosoccercoscacecc.cceccPaso lateral izquierdo

- 51 es plura:l.oewopooooe-oooooaoooaeoooacnoepaso adelante

. i i ¢
Sl eS Slnglﬂ'ar”.ﬂtfz‘ -*uoooo.obeoulvﬂcﬂaaogaso atras



Ejemplo la
26
3o
le
5e
6e
Te
8e

Estufaceeeesesd vuelta a la derecha y paso atras
Callesessoessod vVuelta a la izquierda y paso atras
Hamburguesas, ,paso lateral derecho y paso adelante
FaldaSesseesosPaso lateral izaguierdo y paso adelante
CamasSeeooeosss? Vuelta a la derecha y paso adelante’
Postesccssosesd Vuelta a la izquierda y paso atras
Ensaladae;n»oepaso lateral derecho y paso atras

Fs

Pantal®ne..eoepaso lateral izquierdo y paso atris

Las habilidades implicadas en ésta actividad son:

- » -
Atencion visual

v ¢ - »
Atencion auditiva

Memoria
. 4
Analisis

td
Planeacion

Toma de decisiones

Autoconfianza

Autocontrol

AGTIVIDAD 1l

Cada nifio prepara su propia tarjeta incluyendo por lo menos lj conceptos de los ques se

did, de la actividad anterior(actividad 13), para cruzar el saloh en diagonal, es decir

el nino tiene que escribir en la tarjeta L conceptos diferentes, para que realize los

1] . . 4
movimientos, haciendolos cruzando de un lado a otro el saldn de clase, cuando la maes-

tra se lo pida (5 minutos),

- Mgo que se encuentra en 1a CaS@eeeseseesd Vuelta a la derecha

- Algo gue se encuentra fuera de la casa..=

- Corﬂidaéoonoiiao.ooceoo-onao.aaooouoooé.opaso latel‘al deI'eChO

ROPBesccsvccococosnocssscscosnasscsssss-PasS0 lateral izgquierdo

vuelta a la izquierda

LS



= 51 5 PLlural cececcscosscessosPaso adelante

-~ 51 es singularecesccecssssscosPaso atras

Las habilidades relacionadas con €sta actividad son:
Atencion visual

Atencion auditiva )
Memoria

Analisis-

Planeacion

Toma de decisiones

Autoconfianza

Autocontrol

ACTIVIDAD 15

Jugar "Simon dice". Si la maestra dice "Simdn dice" al principio de su orden, los ni-

-

fios deben de responder cuando diga la maestra "muevan'l,
Si no dice "Simén dice" al comenzar una orden, los ninos deben quedsrse firmes, ainque
diga>“muevan" (5 minutos). |
Ejemplo 1, "Simdn dice manos arribaleceecoss Mmuevants..si se mueven los ninos.
2. Un ojo _abierto y una mano arriba,'muevan’..no se mueven porgue no dijo "Si-
mén dice",
3o "Simén dice escriban su nombre en el pizarrdén'.,'smuevan',,si se mueven
lio "Simon dice sbran la boca'sese.. "muevan'e,si se mueven
5. Cierren la boCacesccocssocsssoses 'muevan',,no se mueven
Las habilidades relacionadas con la actividad son:
Atencidn visual
Atencion auditiva
Memoria
Analisis

.« &
Planeacion




oma de decisiones
Autoconfianza

Auntocontrol

AGTIVIDAD 16

La maestra dirad los ejemplos, practicando los movimientos de la actividad 13, pero con

»tros dos concsptos mas.Ahora hay tres movimientos para cada palabra(l0 minutos).
- Algo que se encuentra en la CaS@ecececsood Vuelta a la derecha

- Mpo que se encuentra fuera de la casa.d vuelta a la izquierda

o COMidaooaoneacaeeefanaaana'aaaooanooceapaso
ROPassnsscsoonscsscscoscasscsosocossssosP2SO
-5 €8 PIUural csececoccscoacccsccoscossesDaS0
~51 &5 singUlaresccececcesscscocscessocaosPASO
- Si se dice en espanOleescessoccscscosssaDASO

=1

- 51 se dice en ingleso;oooao.-ocauo~ooeop350

Tjemplo l.Mesaee.e4 vuelta a la derecha, Daso.atrds y paso adelante.

lateral derecho

lateral izquierdo

adelante
atras
adelante

atras

2.BUSs0eesd Vuelta a la izquierda, paso atras

3.Hot dogs.Paso lateral derecho, paso adelante y paso atris.

lio Corbatas.Paso lateral izquierdo,paso adelante y paso adelante.

5.Kitchens.* vuelta a la derecha, paso adelante y paso atris.

r
\

Ha hountain;% vuelta a la izguierda, paso atrds y paso atrase
7.Postres, ,paso lateral derecho, paso adelante y paso adzlante,

8eDressesesPaso lateral izquierdo, paso adelante y paso atras,

Las habilidades relacionadas con la actividad
At encion visual

Atencion suditiva

‘lemoria

&nélisis

Planeaciodn

Toma de decisiones

son:

z
¥ paso abrase

L7



Autoconfianza

Autocontrol

ACTIVIDAD 17
Tiaberinto, empleando los conceptos que se vieron en la actividad 13. lLa maestra en el
s2loh de clase con los 20-30 conos de carton tiene que acomodarlos por filas, com se

. o & . . e .
muestra en el dibujo. Y después con los ninos tiene que hacer dos ejercitos con d®s

EJ#PLO: LABERINTO soldados en cada uno, La maesbra tiere que
Ejéreitod e
Jérsitoif2 dibujar un circulo alrededor de los conos
,//,ax XXXXXXXXX
soldado Y xxxXxxXxXxXXXX I 4
. donde se encuentran los centros de seguri-
empieza x¥ExxE@x xAX X
AXXLXAXEXX .’ e . .
= dad y tambien dibujar varias '"x", abajo de
TxXxX¥EXTTXXX
XExXxXXAXXX .
A x A los conos cerca de los centros de seguridad
XXXXXXXXKAX
xxXxx@XXXX .
. ver ejemplo).
XX XXX XXX XX soldado ( Jemp )
X XXXXX XXX Xeempleza

El ejercito#l,un nino va a trabajar reali-
Ejercito#lL

(:): centros de seuridad zando los movimientos dentro del Taberinto

- minas v el otro le va a decir conceptos de la ac-
tividad 13, para que Bste haga los mﬁvimientos, lo mismo se hace con el ejercitof2.
Empiezan a dar brdenes los soldados que estan fuera del laberinto para mover a @1s com~
péﬁeros, que esténiadentro, porgue tienen que destruir los centros de seguridad del o%=
tro ejército, son enemigos,
¥l soldado que se mueve en el laberinto debe dar los pasos, sin tirar los conos, ¥y mo-
vérse por enredio de las filas, si tira un cono, regresa al lugar en donde enpezo,

El soldado que estd fuera del laberinto le da drdenes al que esta adentro para llegar
al centro de seguridad del enemigo, El primer ejército que llegue al centro de segu-
ridad v regrese a ddnde empezd gana,

Es obligatorio que el soldado que se rmeve dentro del laberinto use antifaz. Las<5fde—
nes no pueden ser repetidas. Pueden dar el mimero de drdenes que quieran pero no las

pueden repetir,Si el soldado que da las Ordenes (conceptos de la actividadl3), no los

L8



scuerda y hace un error, &sto es un error para el equipo, Las "X" grandes son minas,si
as tocan los soldados explotan , el juego terminz y el otro ejérecito gana.

espués que un equipo gana cambia la maestra, los lugares y el otro nifio que estuvo a~=
entro del laberinto shora da las 6rdenes (30 minutos).

ns habilidades involucradas en la actividad son:

tencidn visual

tencidbn auditiva

>moria

nalisis

Laneacion

oma, de declisiones

ptoconfianza

ntocontrol

STTVIDAD 18

»s ninoa aplauden al mismo tiempo que dan i pasos de lado derecho y luego li pasos de
sdo izguierdo, usando las letras A, L, E, S. Practicar los movimientos, Después la ma-
sbra le dird a los nifios que no van a aplaudir en las letras A, B, pero si dar € paso
aspués no aplaudir.-en las letras L, S, pero si dar el paso (5minutos).

jemplo

, A...no aplaudir 4L,..si aplaudir E,,,no aplaudir S,..si aplaudir

» Acoost aploudir L...no gplaudir E,..si aplaudir S...no aplaudir

3s habilidades que se relacionan a la actividad son:

tencidn visual

tencion auditiva

amoria

1alisis

laneacion



Toma de decisiones
Autoconfianza

Autocontrol

AGT1V IDAD 19

Los niflos practican los movimientos para cada operacidn aritmética, en el orden mresen-

tado, La maestra les dira la operacidn o la escribiri, el signo, en el nigzarrdén y ellos

la moveran, cuando la maesira diga "muevan" (5 minutos).

(mé-s )a eoenee@80 adelante
(menos)e seeepaso atris
(POI’)e XX n}é vuelta s la derecha

(entre)eess % vuelta a la izquierda

Las habilidades involucradas en la actividad son:

Atencidn visual
Atencidn auditiva
Memoria

AnZlisis

Planeacidn

Toma de decisiones _

Autoconfianza

Autocontrol

ACTIVIDAD 20

N

La maestra prepara para cada nino tarjetas, utilizando seis operaciones (ver sctividad

19). La maestra escribe en tarjetas operaciones, para aie las muevan cada uno de los

nifios cusndo ella se las pregunte, (5 minutos)

Ejemplo 2 ? §
573=2
2

7

-
et
N
4]

o~

(MASess.paso adelante)

(menos, ;paso atris)

(entre. . vuelta a la izquierda)

50



b ?28 27 (entre..% vuelta a la izquierda)
573
27?9

15 (POToooos vuelta a 1la derecha)

i

18 (pors...svuelta a la derecha)

i

. Las habilidades relacionadas a alaractividad son:
“Atencidn visual

Atencidn auditiva

Hémoria

An&lisis

Planeacién

Toma de decisiones

Autoconfianza

Avutocontrol

ACTIVIDAD 21

La meestra le pide a cada uno de los nifos que reslize una actividad.De &sta forme un
nifio trabaja con nimeros, otro con & gnos, otro con éolores, con coneentog, con meses
v dias, ete, (ver-actividades 2, b, 19, 10, 9, etec),

El alumno preparard su problema, presténdole lo necesario, lapiz, tarjetas,; bloques,an-
tifaces, conos, etc,, para rezlizar la actividad, Ademas decidirid los movimientos que
quiers gue se hazen para cada cosa y qué es lo que quiere hacer con la actividad. Des-
pues €l presenta su problema a la clase, para que los demids lo hagan y asi uno por uno

pasara a exponer la actividad que selecciond.

Las habilidades relacionadas 2 la actividad son:

Atencién visual Autoconfianza
Atencidbn auditiva Aukocontrol
Hemoria

Analisis

Planeacion

Toma de decisiones



FORMA DE EVALUACION

La evaluecibn de los alumos en Este curso y en los demis, se hace por medio de
la participacidn activa de éstes, es decir ep base a los movimientos motores y eon--
cductas verbales que realizan. Esta eveluacién es realizada por la maestra del curso,
en tres formas: ’
a) Al inicio del curso.

La maestra verifica qué conocimientos tienen los nifivs respeeto a conceptos, en
los que estan baszdos todas las actividades del curso, menclonados anteriormente, y
qué novimisntos motores domina, ?ara tal objetivo, les pide a cada uno realizar vari
os movimientos, en los cuales estan implicados conceptos abstractos, que se supone
el nifio ya debe de dominar( ver Forma de Aplicacidn, pdge32 ).

b) Durante el curso.

Las evaluaciones son consbantes, después de haber practicado una actividad a la
siguiente clase, se le plde 2l nifo gue reéiiéé-%oda uns actividad que se vid en la
clase anterior, sl la hace corrsctemente se pasa a la siguiente actividad y si la hg
ce incorrectamente, no se pasa a la siguiente actividad, haciendo que el niflo la prac
tique hasta que la rsealice adecuadaﬁente, &sto se hace dentro de un tiempo limlte ds

dos clases, - .. .. o .ii ool oo T T T L L .
¢) Al ‘terminar el curso,

Se le pide a uno de los nifios del grupo, que de todas las actividades que reali
zd durante las clases, seleccione una, la mis completa (que contenga varios v dife--
rentes movimientos moborss) para que &l la de a sus compaﬁ@roé v &stos 1asfreélicen v

asl con cada uno de los nifos se hard.

De &sta forms se evalia a los nifios, en dos aspectos, en donde cada nific tiene
que hacer uso de las ocho habilidades en que esta basado el método: 1) planeando la

actividad seleccionada por éste y dando las Ordenes a los nifios para qus la realigen
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2) cuando la actividad es seleccionada por otro nifo del grupo, donde el nifio que an-
tes did las OSrdenes, shora tiene {nicamente que ejecutarlas.

Bl criterio de dominio de los ejércici&s en las actividedes as de un 80% como
minimo, Mo se proporciona calificaciones, sblo se da un diegnbstico individual a los

padres de los nifios, de su aprovechamiento del curso.

Cabe hacer la aclaracidn, que &ésta forma de evaluar corresponde a la manera tra-
dicional que emplea la escusla que imparte estos cursos, Para los fines de &sta imves

tigacidn la evaluacidn fue mis objetiva ( ver Método y Procedimiento, pigs.56 y 7a),
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CAPITULOIIX

Muchos autores sefialan como factores involucrados en el fracaso escolar o indi-
ces de reprobacién entre otros: la baja capacidad intelsctual, (Maddox,1973), mala
alimentacién {Maddox,1973; Clauss y Hiebsch,1966), aunque estas causas se pueden y
deben conocer para anticipar el fracaso y limitar sus aspectos dafiinos,las mis de
las wveces no se pueden evitar o corregir, por los psicdlogos.

Las investigaciones en este aspecto que los psicdlogos pueden realizar, se de--
ben enfocar sobre todo a evitar el fracaso escolar o a limitar, en lo posible, sus
consecuencias psicoldégicas negativas, como no atender, no estar motivado, ete.Pero
la mAs grave responsabilidad esta en saber predecir el fracaso escolar miximo en los
casos en que se puede evitar porque dégende de eausas o factores relativamente faci-

les de corregir.

' La labor principal del psicdlogo educativo al interactuar en € medio ambiente, -
es la deteecldn de prqblemas psicoldgicos ya sea en una escuela, en’instituciones edg»
cativas o en la prictica privada. Sin embargo, dentro del ambito escelar, su interés
se ha enfocado mas & tratar nifios con problemas emocionales severos, por ejemplo; la
falta de interés que llega a ocasionar apatia y astenis en casos graves, debido a
causas familiares como es el caso de un estudio que investigd las causas ‘del rendimien
to escolar en adolescentes y sus relaciones con el ambiente familiar, (Aguilar,1977).

También se han detectado problemas en nifios que presentan retraso en el desarro-
1lo cognoscitivo como lo es un estudio, que intent6 probar un enbrenamiento percepti-
vo-visual basado en el método de Marianne Frostig, que facilitara el aprendizaje de
la lectura .en nifios de primer grade de primaris que poseen inteligencia término me--

dio, pero con incapacidad especifica para aprender como la dislexia (Alegria,1973).
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El propésito fundamental del estudio fue, conocer la posible utilidad de este en
trensmiento en la prevencién de la dislexis y en general como base de madurecién per-
ceptiva para el aprendizaje escolar.

Coro se puede observar, todos estes estudios han aportado slternativas o solucio
nes para adaptar a éstos nivos a su medio ambiente con sus propias limitaciones; se--
gin su problema. Pero poco se ha hecho en favor de los nifics que no presentan este ti
po de problemas, y que sin embarpe tienen bajo rendimiento escolar.

Los estudios que.se han realizado sobre las t&cnicas ¥y mitodos de estudio, y que
pudieran beneficier de alguna manera a estos nitlos, sblo se han investigado a un ni--

vel de ensehanza media ¥y superior.

VARIABLES,

Variable Independiente: Métode Ixcel, ( programa de veintifn actividades, ¢ instyuc-

+

ciones a la'maestra ). Lo

Variable Dependiente: Realizaxr correctamente las veintidn actividades que se preten- = - :
de lograr en el métode Excel,
HIPOTESIS,
Si un éntrenamiento basado en un método de estudio (como el que proporcicna el mdtodo

Excel) es eplicado a nifios de 8 a 10 afios, entonces se desarrollardn las habilidades

para el estudio,
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METODO

' SUJETOS,

Los suje tos se seleccionaron segin como se fueron inscribiendo al curso, el nimero
de sujetos tanto para el grupo control como para el experimental fue el mismo, la
edad de los sujetos de 8 a 10 afios (se determind &ste rango debido a que en estas
edades el Indice de inscripciones al curso era mis alto), de ambos sexos, con las
nismas condiciones socioecondmicas media-alta, mismo gradoe escolar de tercero a auig
to afio de primaria. Que no presenten problemas de percepcidn visual, para ello se
aplicaron pruebas de percepcidn visual de Marianne Frostig, con un rango intelectual
término medio entre los percentiles 50 - 75; otra prueba Raven para nifios, con un

rango intelectual términc=medio entre los percentiles 25 - 75; ¥ una prueba de desa-

rrollo visomoior, Bender para nifios, con un range intelectual término medio entre
los percentiles 25 - 75 y d:?agn-stiée de no lesidn or
) Deberén presentar habitos de estudio deficientes; esto se detectd aplicando un
cuestionario de hébitos de estudio de Ismael Vidales, con niveles de: 16 al 20 regu-
‘lar y de 10 al 15 malo.

Por otro lado, se aplicd un cusstionario para los padres de los sujetos (elabo-
rado por la escuela Excel), en los que se obtilenen datos familiares de éstos: hijos
de padres no separados, ni divorciados, ni difuntos, También se aplicé un cuestiona--
rio (elaborado para el uso de la escuela Fxcel) para los masstros de los sujetos,con
el que se obtienen datos escolares de éstos como bajo aprovechamienio escolar con ca-

lificaciones de 6 2 7y de 7 a 8,
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Maestra.

En cuento a la maestra se selecciond a una que presénbaré cone requlsito un afio,en-
ro minimo de experiencis en la imparticidn del curso, para ello, se pidid también,

la opinidn de lao dir@ctorag quien tenfa conocimientc del rendimlento laboral de las
maestras. Una vez seleccionada la maestra, Unicamente se le dié imstrucciones preci
sas de cbmo utilizer el programa de veintitn actividades, el cual se le proporeiond
cada vez que los registradores tenian las sesiones experimentsles, teniendo que sug
pender el curso normal de clases Zxcel; ¥ en su defecto aplicar sblo las activida--

des contenidas dentre del programa de veintiin dcﬁ’vidadesei

Registradores.
En cuanto a los registradores ce seleccionaror con el requisito de que estuvieran
cursando la carrera de Psicologfe, de quinte-semestre en adelante y que manejaran
practics y tebricamente los diferentes tipos de reglstro. .

Se les did entrenamienio en los registros, siendo siempre los mismos dos regiﬁ
tradores durente toda la invﬁstigacién, rresentando €1 mismo ..comportamientor

con los grupos. Fo se les did acceso a mis informacidn respecto a la investigacidn,

ESCEINARTO,

La investigacidn se 1levd & cabo en un salén de clases de la escuele Excel ubicaca
en 1z zona de Cd, Satélite, éste media aproximadamente L % 5 mbts. contando con: unm
plzarrdn; un escritorio para la mzestra, mesas y sillas para los alumnos, buena i-
luminacidn, la cual sere artificial y natural y ventilacién adecuada,

En cuanto a la hore cn que se impartid el curso, siempre fue la misma de L a
6 peMey cuando los registradores tenfan sesiones experiﬁentales yvdel a’ peme,

cuendo se¢ les daba el curso normale

# Ver Programs de Actividades,p&g. 3. : 57



MATERIALES,

1 pizerrdn, 6 antifaces; 2 bloques de madera, 1 pandero, 20-30 conos de cartdén grue-

80, 6 plumones, tarjetas blancas de 10 x 15 cms., 2 relojes, pupitres, messs, sillas,

Programa de actividades, c6digo de conductas, hojas de registro, cusstionardio para
meestros {elaborado por la escuels BExcel), cuestionario para padresv(elabcrado per
1la escuela Excel) y cuestionario de hibltos de estudio de I, Vidales,

Pruebas Psicomdtricas:

Test de Percepeién Visual de Marlame Frostiz. Test GesbAltico Visomotor ce L, Ben--

der, Test de Matrices Progresivas de Raven para ninos,

Deseripeidn de los Materiales,

-

Programs de Actividades,-

El éurso Excel esté eonstitufdo por 3l lecciones, graduadas en orden de dificulisd, -
Cada leccidén contiene de 1 a 13 actividades, en las cualeé se le pide al nifio que
ejecute conductas motoras comos

=« levantar mano derecha

- poner adelante pie izquilerdo

- poner adelante ple derecho

- % de vuelts a la izquierda

- % de vuelta a la derecha

- mano izquierda adelante

- mano derecha arriba

= mano derecha abajo
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- mano izquierda ahajo

- pie derscho firmes

= pasc adelante

- paso atrés

- paso de lado izquierdo

~ paso de lado deracho

- mencs arribe

- manos encima de la esbeza
= manos cruzadas enfrante
- manos cruzadas atris

- manos sobre los .ojos

- manos sobre las rodilles
=~ abrir la boeca

= escribir su nowbre en el pizarrdn

b

- 1| pasos de lado derecho
- L pasos de lado izqﬁierdo
- gplaudir
Y conductas verbales comos
- decir la palabra "vip"®
~ decir la palabra "wiiiiip"

= declr todas las motoras ya mencionadas,

n cada actividad el nifio tiene que realizar dos o mis conductas, ya sean moto-
ras, vorbales o combinacibn de &stas ( ver phg. 3L ).
Istas conductas se reaelizan azsocilfindose con conceptos como: colores, fizuras

geométricas, animales, letras, nlmeros, signos, objetos, cosas, dias de la semsna ,

meses del aflo, Ddndose los conceptos cn singular o plurel ¥ en Inglés o Espaiiol,

59



Ahora blen, de las 3L lecciones del curso, se seleccionaron veintitn activida--
des para nuestro instrumento de medicién, las cuales eran las mis repressntativas de
todo el curso, va qus en la mayoria se le pedfan al niflo actividades en las qus te--
nia que utilizar todas las ocho habilidades que el método trata de incrementarles

( ver p3g.29 ).

Por otro lado, el hdber selecéionado este progrema tiene cuatro funciones:

1, Seleccionar agquellas actividades que serfn realizadas por los niflos de los grupos
control y experimental,

2., Por medio de &stas actividades obtenar uns medida de la varieble dependiente (reg
lizar correctamente las veintidn actividades que se pretende lograr en el método
Excel),

3e Como imstrumento de sonded% aplicéndose las diez primeras actividades en una sesi
on, y las otras once sctividades en obra sesidn posterior de sondeo, durante el
tratamiento de la investigacidn y comprobar si se estan obteniendo resultados efi
caces,

Ii. Unicamente lo utiliza la maestra para tener mis control del instrumento. La méas-
tra, quien fue la que lo aplied, se le dieron las siguientes instrucciones: "sdlo
deberd preguntar las veintiftn actividades que coht@nga este programa, y por nin--

gin motivo tiems que repetir las insbtrucciones o la actividad.

La forma de su empleo fue como pretest para &l grups experimental "AY y grupo
control "BY", como postest para los grupos experimentales YAM, "C" vy los grupos con--
troles "BM, uwpn,

En el pretest y postest hubieron tres sesionss continuas, en donde fueron dis--
tribufdas las veintidn sctividades, en tres partes para su aplicacién y registrocon

duracifn de 2 horas cada sc5ifn,
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Cédigo de Conduchas, -

Con la finalidad de unificar los criterlos respecto a qué conductas debian de ser re-
gistradas por los dos observadores, se disefio un e¢bdigo de corductas ( ver Apéndice
1 ), el cual contiene todas las veintisieteconductas bisicas, que se realizan en to--

das las azctividedes de este curso,

Esbas conductas se definieron objetivamente en base a cuatro criterios, que
sont
Correcto: que el nifiv hapa exactamente lo que en la instruccidn.
Aproximado: que el nifio se acerque a la respuesta que se le pide,
Incorrecto: que el nifio realize otro moviniente que no sea el que se le pide,

.

Mo respuesta: que el nifio no hags ningln movimiento,

EjemplosMano derecha abajo correctoique el nific hagae E;s ingtrucciones tel y cg
mo ge lss dane
aproximado:que el nifio ponga su brazo en posicidn obli
cua hacia abajo o atrés,
incorrecto:que ponga la mano derscha arribay, o la mano
inquierda abajo.

no respuestat que no hage ningln movimiento.

Forma de empleo:se le proporciond & cada registfador un cddigo para que se familiari
zaran con las definiciones de las: conductas que tenfan que registrar, entes de empe
zar ¢l entrenamiento de los registradores. Esto se hizo con la finalidad de que pos-
tericormente en el desarrolle de la investigacién, los registradores manejaran los

términos conductuales y no se vieran en la necesidad de estar consulitando el eédigo,

va que &sto los distraseria en sus regisbros,
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Este cbadigo fue proporcionado unicamente a los registredores, quienes se guia-

ban por medio de &l para anobar las respuestas de logs sujetos en sus registros.

Hoja de Registroe-

Egta hoja de registro contiene en el encabezado los siguientes datoss:

- Fecha

- Hore iniclal de la sesibén

- Hora final de la sesién

- Hombre de los sujetes

- Nimero de la achividad

A continuacidn, tiene un cuadriculade dividido en cinco eolumnas verticales y ocho
horizontales.

In la primera columa titulada Actividades, se anoteban las conductas que teni-
an que realizar los sujetos. En las sipguientes cuatro colummas tituladas Correcto,
Aproximado, Incorrecte y No respuesta, se anotaban las respuestas de 1los sujetos,

En la parte inferior se encuentra un espacio para anobar las chservaciones, ade

mas de otro espacio pera anotar la confiabilidad { ver Apéndice 2 ).

Lz forma de emplear esta hoja de registro fue: previamente a la sesién corres--
pondiente log registradores llevaban anotadas en las hojas de regisbro las activida-
des que se tenlan que realizar en esa sesifn, |

Un poco antes de iniciarse la sesiéon se 1lenaban los datos del encebezado (fe--
cha, hora inicial, norbre de los sujetos asistentes y mfere de la setividad,1,2,.21).

Se esperaba @ que la maestra diera la instruccidn de la primera actividad y que
los sujetos respondieran, inmediatemente loz repgistradores anobaban sus respuestas,

dependlendo de la ejecucidén de cada sujeto (correcto, aproximado, incorrecto y no
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r@gpuesta), en la columna correspondiente snotando el ntmero gque le correspondia a
cada wno de los sujetos. (EL hecho de utilizar un mmero para cada sujeto, en lugar
del nombre de éstos, se hizo con el fin de tener més control sobre éstos y por ser

miz préetico, ya que ahorrsba tlempo a los reglstradores).

# la primera parte de la aplicacién del progrema de actividades durante una
sesién {clase), se empleaban diez hojss de registro para cada registrador, En la se
gunda parte se empleaban once hojas de registro, sumando un totel de veintiun hojas
de registro correspondientes al pregrams de actividades,

Lo distribucién de las actividades para ser registradas se hizo asi, debido a
que en la primera parte del programa se realizaban actividades mds sencills y en
la ssgunda parte la dificultad de las actividades era mayor.

8i los observadores consideraban necesario gl final de la sesidn hacer alpuna
observacién se anotaba en el espacio eorrespondiente, También la hora en que finali

zaba la sesibn, ademAs de obtener la confiabilidad de los datos registrados.

Ei mbéo en que sé realizd la confiabilidad de los datos que se obltuvieron de

- los registros, se hizo de la siguiente manera: 4

Para asegurar la consistencia de los resultados obtenidéa se hicieron dos tipos de
confiabilidad: 1) confiabllidad individual, es decir por sujeto, en cada hoja de re
'gistro v 2) conPiabilidad promedio? es decir de todés los sujetés presentes en la

sesidn, en cada hoja de registro.

La férmula que se empled para la obtencidn de la confiabilidad es:

Acuerdos

=  Confiabilidad
Acuerdos+ Dzsacuerdos .

Se utilizd un criterio minimo de 80 & de confiabilidad en los registros. Se usé es-
ta férwla porque es la mis convenlente ¥y comunmente empleada para &ste tipo de re-

gistro ( Ribes, 1976),
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La confiabilidad se hizo al finalizar cada sesidn,
Para la confiabilidad individual:
Los dos observadores cada quign con su hoja de registro, cotejaron los resultados
que obbuvieron del primer sujeto y que snotaron en la columa de correcto, si los
dos anotaban el mismo nimere correspondiente zl primer sujeto en &sta columa, en-
tonces se tonaba como acuerdo y se anotaba una (A) al lade del nfmero del sujeto.
"Lo mismo se hacia en las otras columas de aproximado, incorrscto y no respuesta,
y con cada uno de los sujetos.

Cuando no hay acuerdo entre los dos registradores de una respussta, es decir
que alguno de los dos o los dos, anotd otre nimero que no cérrespondia al del suje-
to 0 no lo anot5, entonces se tomaba como desacuerdo, y se anobtaba una (D) al lado
del nlmero del sujeto. Esto mismo se hizo en la columa de aproximado, incgrrecto ¥
no respuesta, con el primer sujeto,

Para el siguiente sujeto, se empezd a cotejar los acuerdos y desacuerdos de la
misma forma que se hizo con el primero hasta terminar con sus datos ¥y asi con todos
los sujetos que esbtuvieron presentes en la sesitn

Después de haber anotado todos los acuerdos y desacuerdos de cafla sujeto en
las cuatro colurmas (correscto, aproximado, incorrecto y no respuestal, se'procééia»
a contar entre los dos registradores sus acuerdos y después los desacuerdos del pri
mer sujeto y esta cantidad obtenida se sustitufa con la Pérmile de la confiabilidad,
obteniéndose asi la confiabilidad individual del primer sujeto. Pars la obtencidn

de la confiabilidad de los demds se higzo en égta forma,

Para la obtencidn de la confiabilidad promedio:
Se tomb como acusrdo cuando todos los acuerdos de cada uno da los sujetos coincidian
con los que ano®td el obro registrador, se contaban cudntos acuerdos habia de todes

en lag cuatro colwmas y cuintos desacuerdos,; vosteriormente se sustituia la férmula
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de confiabilidad con &stas cantidades y asi se obtenia la confiabilidad global, Las

confiabilidades se anoiaban en la parte inferior de 1la hoja de registro.

Guestionario para Maestros.-

Consba de cuarenta ¥ siete preguntas de opcién miltiple ( ver Apéndice 3 ). Por me-s
dio de éste se obtuvieron datos acerca de los sujetos integrantes de la muestra, en
cuanto at

- relaciones interpersonales del nivo con compafiervs y macstres

~ participacibn en clases

- cumplimiento de tareas eseoleares

- gtencibn en clase

- aprovechamiento escolar {calificaciones)

-

- problenas emocionales

- problemas de aprendizaje

- seguimiento de instrucciones
- gsigtencia

~ responsabilidad

= disciplina
Cuestionario para Padres,-
Este cuestionario consta de sesenta y dos preguntas de opeién miltiple ( ver Apén--

dice &1 e Por medio del cual se recolecharon datos acerca det

- condiciones de la nadre durante el embaraszo ¥ el parto



f

§

g

H

H

enfermedades padecidas por el niho

constitucidn familiar

convnicacién de los padres hacia la educccién de los hijos
comunicacibn de losg padres con sus hijos

convivencla del padre y de la medre con sus hijos
discipline en el hogar

responsebilidad del nifio en ¢l hogar

constitucion Tisica del nific

.persenalidad

notivacioén hacia el estudic
hédbitos perscnasles del niflo
relaciones interpe
sociabilidad

empleo del tiempo libre

o)

Cuestionaric de Hibitos de Tetudioe-

rsonales con la maestra, compefieros y hermanos

Fste cuestionario consla de cuarenta preguntas; que se tienen que responder de acuer-

do 2 tres alternalivas fijadas previamente, psra ello contiene une hoja de respusstas

numerada
erdo a cuatre arcas cue mide éste cues

materiales,

del uno 2l

Hibitos de estudio y Capacidad de estudic,

También consha con una escala de clasificacidn con la cugl

jes obtenides de los sujetes ( ver Apéndice 5 ),

narente, ¥y otra hoja en donde sec grafican los

ge eomparan les

resultados de acu-

tionario y son: Hibitos higiénicos, Condiciones

punta,

Este cuestionaric ne se les he aplicsdo anteriormente a los nifios que toman los

cursos. Sin embarge, se pensd que en &ste case era importante ¥ esenclal conocer la

autovalorzeidn que los sujetos tenfan en cuante

a sug hhbitos de estudio,.
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Pruebas Psicomdtricsse-

Otros de los materiales empleacdos fueron tres pruebas psicoméiricas:

- Test de Matrices Progresivas de Raven, mide la ecapacidad intelectual para comparar
formas y vazonar por analogfa; con independencia de los econocirientos adaniridos,
Adeﬁas de ser un test perceptual, de observacién, comparacién y razonamiento 1bégi-
co, de complemento y seleceién miltiple (Grados,1979).

- Test Cestfltice Visomotor de Lauretta Pender; mide el nivel de desarrollec visomo--
tor, detecta fuertes problemas de personalidad y lesién orgénica cersbral (Grados,
1979).

- Test de Percepcibn Visual de Marianne Frostig, mide la percepcién visual que es
manifieste en cinco habilidades: coordinaci6n motora de los ojos; discernimiento
de figuras, constancia de forma, posicidn en el esgpacio y relaciones espaciales,
Ayuda a detectar la relacién de los trastornos de la percepeidén visusl con los

problemas de aprendizaje, adaptacién escolar v lesiones cerebrales (Frostig,1961),

DISENO EXPERIMENTAL
Asigneacidon de Griipos.-

Esta se hizo de la siguiente manera:

De los sujetos que presentaban las caracteristicas ya mencionadas, se seleccio-
naron segin como se fueroh inscribiendo los aspirantes al curso Excel, asi dstos i--
ban integrande la muestra de la investigacidén, hasta reunir los primeros seis suje--
tos que formaron los dos grupos experimentales, tres al grupo experimental "A" ¥
tres al grupo experimental "C",

De 1s misma forms se seleccionaron los sujetos para los grupos controles que
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presenteban las caracteristicas requeridas, quedando asf integrada la muestra de &s-

tos grupos, repartidos tres en el grupo "B'" y tres en el grupo "DV,

Se selecciond un tipo de disedo parecido al de I grupos de Solomon queirequirie
se de la manipuleacidn de grupos experimentales con otros de controles , que sirva de
base para neutrelizar las posibles variables extraias que pudieran llegar a comproms
ter la validez interna del mismo,

Con este disefic se midid el efecto de la interacciém entre la variasble indepen-
diente (mStodo Excel, programa de veintiin actividades e instrucciones a la maestra)
v la variable dependiente (realizar correctamente las veintitvn actividades que se
pretenderlograr en el método Excel).

Para tal objesivo, hubo dos grupos a los cuales se les impartié un curso Excel
y también se les aplicaron las veintiun actividades, como pretest, sondeo, y postest,
éstoe fueron los dos grupos experimentales,

Tembién hubo otros dos grupos de comparacidn, a los cuales no se les%impartié
el curso Excel, ni se les aplicaron las veintivin actividades como sondeo, s6lo ecomo

pretest v postest si se les aplicaron, éstos fueron los dos grupos controles.

In e%ﬂprgﬁ%s% se procedid a la aplicacidén del programa de veintivdn actividades
sin que los sujetos controles y experimenteles tuvieran entrenamiento en las activi-
dades del curso, es decir, se hizo antes de iniciarse el curso Excel (ver Programa
de Actividades, pge.3l). Los grupos que recibieron pretest fueron el grupo experi--
mental "A" y el control "B, La duracién del pretest fue de tres sesiones de 2 horas

de duracion cada una.

B tratamiento ( curso BExcel ) se inicid a partir de que los sujetos empezaron
a vecibirlo, En éste se les dié entrenamiento en los ejercicios de las actlvidades,

vy cada quinta clase se hacfan los sondeos, Su duracidén fue de L messes, 2 wveces por

semnande
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"Ahora bien, cada programa tiene sus propias técnicas para comprobar si los re~
sultedos que se van obteniendo son o no efectives., Estas técnicas se denominan son-

deos" (Ribes,1975). Los sondeos realizados en éste estudio se apegan a esta defini--
cidn y congistian en la aplicacidn del programa de veintidn actividades a los suje--
ton experimentales tomindose registros de sus respuestas, cada quinta clase, durante
Cweewss sl biempo que durd el tratamiento (curso Excel). Aqui los sujetos recibian en--
trenawiznto de las actividades del curso, sin embargo cuando se hacfan los sondeos
se suspendfa el entrenamiento normal del curso, y se procedia, Unicamente a dar las
actividades que contenfa el programa de veintifin actividades. En total fueron cua--
tre seslones de sondeo en todo el tratamiento,

Los grupos que recibleron entrenamiento del curso y sondeos fueron, el grupo

experimental "AY y grupo experimental "CU,

El postest se 1levd a cabo, una vez terminado el tratamiento y e procedid a
1a aplicacidn de &ste, a los grupos experimentales "A" y "C", los cuasles recibieron
trataniento y sondeos, es decir con entrenemiento de las actividades del curso,

Tambisn se les aplied a los grupos controles "B" y "D, los cudles no reclbie-
ron tratamiento, ni sondeos, a éstos no se les dié entrenamiento en las actividades

del curso. La_duracién del postest fue igual que en el pretest, tres sesliones .

A continuacidn se muestra como quedaron integrados los grupos:

Grupos A§ignaci6n Pretest Tratamiento Postest
de»sﬁjétos
AN -

1) Experimental "A 3 0y X 0,
1) Control "BH . ——

) Contro 3 o3 Oh
2) Emperimental "C" 3 ——— X 05
2) Control "D" 3 e ———— 0

Total L Grupos 12 Sujetos
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0 =

Grupo Fxperimental "AY @onftreﬁ,hiﬁo$;gl@§'ﬁualag ?eeibiﬁﬁoﬁ:recn 1
‘Aplicacién del programa de veintifin actividades, sin entrenamiento de las acti-
vidades, en tres sesiones, antes de inieiar el curso,
Imparticién del curso Excel (claées), durante &ste hubo cuatro sesiones de son=-
deo, que son la aplicacién de las veintitn actividades, en estas cuatro sesio-—\
nes se suspgndian las clases del curso, que eran reanudadas al terminar cada
sondeo, |

Aplicacidn del programs de veintidn actividades en tres sesiones despuds de ha-

ber terminado el entrenamiento del curso.

Grupo Control "B" eon 'tres hiflosy los guales reeibiedons. . . .

Aplicacién del programa de veintiun actividades, en tres sesiones, antes del
inicio del curso,

No recibieron las clases del curso Excel, ni tampoco loéléondeqsa

Aplicacién del programa de veintitn actividades,-en tres sesiones, despuss de
haberitermihado_el curso.

g L

- Grupo BExperimental "C! eon: tres hﬁﬁo\si,"-‘::}:os"c'uéj_eg Peelbleons 1y o o st

No recibieron aplicacién del programa de veintiin actividades antes del iniclo
del curso, | |

Imparticitn del curso Excel (clases), durante &ste hubo cuatro sesiones de son-
deo, que son la aplicacidn de las veititn actividades, en estas cuatro sesiones
se suspendian las clases del curso, que eran reanudadas al terminar cada sondeo,
Aplicacién del programa de veintiin actividades, en tres sesiones, después de

haber terminade el curso.

Grupo Control "D" eon.tres nlilog;<los gudles recibiepons. . . . .o

No recibieron aplicacién del progzrama de veintitn gectividades ambes del inigcio
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del curso,
---- HNo recibleron las clases del curso Hxcel, ni tampoco los sondeos,
06 - Aplicacidén del programa de veintiin actividades, en tres sesiones, despuds de

haber terminado el curso.:

Las sesiones experimentales tanto para los grupos controles como para 1los expe

rimentales, fueron por separade siendo en diferentes dfas sus sesiones,

La duracibén total del curso Excel fue de cuatro meses, dos veces a la samana,

en el que hubieron 16 sesiones experimentales con .dos horas de duracidn cada una.

“Pretest del Grupo Experimentai AW en tres sesiones

Pretest del Grupo Control "B" en tres sesiones
i ;
Sondeo 1 del Grupo ExperimentalA" y "C" en wna sesidn, en la 5%clase
Sondeo 2 del Grupo Experimental"AM ¥ "C" en ung sesidn, en la looelaﬁe_
Tratamioento ' )
: A

Sondeo 3 del Grupe ExperimentalA" y "C" en una sesibn, en la 15°c1ase

‘ f‘io =7
v

nny o
e (VR R A5

[y

Sondeo L del Grupe ExperimentalMAnN

-y
~ 2y 2 en
1ag S ia

g

-
~ Postest del Crupo Experimental "A" y "C" en tres sesiones

' Posbest del Grupo Control "BM y "D" en tres seslones

PROCEDIMIERTO
Entrenamiento de los Registradores.-

El entrenamiento les fue proporcionado a los registradores 15 dias antes de iniciar-
se la investigacidn, con un grupo que estaba tomando el curso Excel.

Los dos registradores estudiaron previamente el cddigo de conductas, para hacer

71



los registros en las hojas preparadas para &sto, las cuales se les proporcionaron
antes de empezar las sesiones.

La variable independiente (método Excel, programa de veintitn actividades, con
ductas motoras, instrucciones a la maestra), fue manipulada por la maestra, la cual

daba las instrucciones de/ia actividad a realizar, una sola vez, para que los suje

tos las ejecutaran (ver Forma de Aplicacidn, pig.32).

Do &sta forma los registradores aprovechaban para anotar inmediatamente en su
hoja de registro la respuesta de cada uno de los éujetos, en el espacio de la con--
ducta correspondiente segin ésta era correcta, aproximada, incorrecta o no respues-

tae

Instruccliones a la Maestra.-

Sé%le dib informacidn a la maesitra respecto a la investigacidén de la:que iba a to=~
mar pafte, no dindole detalles, ﬁnicamente se le dijo que, "se trataba de encontrar
el efecto que el curso tenia en %tos sujetos que lo tomaran", explicandole que no le
afectaria en su trabajo los resultados que se obbuvieran.

Una vez que estuvo de acuerdo, se procedid a darle las instrucciones de:lo que
tenla que haeer, Se le dij que, "utilizaria un programa de actividades basado en
el curso Excel, el cual se lo proporcionarian los registradores cada vez que fuera
necesario, y lnicamente tenia que apegarse a trabajar en las actividades del pro--
grama, suspendiendo asi el curso normsl Exeel, y que en cada presentacidén de los
registradores a sus sesiones, al finallzar, elloé le daban a conocer en que fecha
volverian”, En ningun momento se le did aceceso a los regisitros, ni a los resulta--

dos, de &sta manera se tratd de controlar las variables extraflas,
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Realizacién de las Actividades.-

Los nifios se presentaban en el saldén de clases a la hora de la sesidn experimental
de It a 6 pom,., ¢n donde la maestra de antemano &a tenla preparado el material a em
plear para esa sezidn (programa de actividades, tarjetas, ete.) y arreglaba las

econdiciones del 5aldn, unos 10 min, antes de iniciarse la clase, ventilandolo, bo-
randq el pizarrdn y retirando los pupitres,,haciendolos a un lado, pars tener am-
plio espacio en donde los nifios pudieran trabajar, ya que para la realizacién de

casi todas las actividades del curso Excel no era necesario permanecer sentado, el
nifo no permanecia pasivo tenia que realizer conduchtag motoras ¥y verbales (moverse

a los lados,, agacharse, declr: un paso adelante "muevan', escribir, ebc. )

Por otro lado, los registradores tembién, preparaban sus hojas de registro,es
eribiendo en los espacios de &stas las conductas a realizar en esa sesidn, tenian

a la mano su cddipo de conductas por si lo llegaran a necesitar y checaban sus re-

lojes péra estar de acuerdoccon &1 .tlempeo.

Upa vez realizado todo lo anterior, los registradores se sentaban en diferen-
tes lugares del salén, donde tuvieran una buena visibilidad de los sujetos pero
sin poderse observar entre ellos, esperabsn a que la maestra empezara la clase. A
continuacidn, la maestra procedia a iniciar la clase a la hora sefialada (para el
buasn Jogro de la investigacidén se les pidié a los padres de familla su cooperacién
para que los nifios estuvieran a la hora de clase puntualmente y se les notificd
que en algunas ocasiones las clases se iban a prolongar, insistiendéles tambiénjen
que procuraran que los nifios no faltaran a sus clases)e

Antes de empezor con la primera actividad, a todos los sujetos que eran seis
varones de 8 a 10 afios de edad presenies en la sesién, la maestra les dijo que se

formaran en dos filas horizontales, quedando 3 nifios al frente y los otros 3 atrés
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de cada uno de los de la fila de adelante, y los numerd del uno al seis, indicando- -
les que, " durante +todo el curso siempre ocuparian el mismo lugar en el saldn de
clase y conservarian el mismo nimero que les habia asignado a cada quién",

Con este arreglo de sujetos y condiclones se trabajé durante todas las sesion-
es experimentales y las clases del curso normal Excel,

A continuacidn les informd como se iba a trabajar durante las clases, diciendo
les; " pongan atencién en los ejercicios, en algunas ocasiones los mealizaré yo pri
mero, para que vean como los tienen que hacer, y sb6lo les voy a decir una vez la
instruceién, no la repetiré por segunda vez (&sto Wltimo s6lo se hacia cuando habia
sesiones experimentales de pretest, sondeo y.postest; ni tampoco sedaba ninguna cla
se de reforzamiento), y despuds que yo diga la palebra "muevan® tienen que hacer to
dos lo que les orden® y al terminar, después de cada ejércicio; quedar en posicién

de firmes%,

En una sesién se realizeben de una a trece actividades, dependia de la exten--
ci6n de cada actividad, cada sesldn estaba programada con la duracidén del tiempo
que se llevaba por cada actividad, de 5 a 30 min., para que todas las actividades

que contenia una leccidn se realizaran en una sesitn (clasele.

La maestra siguiendo las instrucclones al pie de la letra como se le sefialé y
de cbmo conducirse con los nifios, realizaba las actividades, por ejemplo, una de es
tas actividades era la siguiente:

Actividad 7 (tomada del Programa de Actividades, 1%sesién experimental),

La maestra les decias
"Guando yo nombre cualquier animal, tienen que dar un paso édelan’é;e9 tienen que dar
un paso atrés cuando diga un color, con una figura geométrica dar % de vuelta a la
derecha, con una planta un % de vuelta a la izquierda, con un nfimero un paso late-

ral derecho y con una leitra un paso lateral izquierdo, todo esto lo hacen después
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que yo diga "muevan", y luego se quedan sin moverse, quletos, en la poéicién corres
pondiente hasta que escuchen de nuevo la siguiente figura geoméirica y la palabra
fmuevan, la siguiente planta y la palabra "muevan!, etc".
De ésta forma practicaban , en el orden que les indicd al prineipio, usando e-
Jemplos los movimientos los realizaban una sola vez, ejemplo:
Caballoeese 'musvan, ., opaso adelante
AZ0d o0 s e 'MUBVAN", 0o o P2BO atris
Trifngulo, e 'muevent, .. % de vuelta a la derecha
Clavelo .. .. "muevan", oo .ié de vuelts a la izqﬁieré;a
23..»¢..g.e“muevan"raeafaso lateral derecho
B.ea....a.e%ﬁuﬁnuﬂ%ocopaso lateral izquierdo
Después la maestra les daba dos ejemplos:
Gato, leees"muevan®e...peso adelante, paso lateral derecho
Y Juego aumentaba a tres ejemplos:
Circulo, Negro, Leees'muevantssss’s de vuelta a la derecha, paso
étrés ¥y paso latefal izquierdo,
Cabe hacer la;aclaracién, que en las sesiones normaies del curso los movimientos

los realizaban 2, 3 o L veces, hasta que todos los hicieran correctemente,

Se acordd con los'registradores que el criterio de respuesta seria el cumplimi-
ento de orden en un periédo no mayor de un minuto, Después de escuchar la palabra
"muevan" y hacer los movimientos los sujetos se quedaban en la posicién correspbndieg
te, lo cual aprovechaban los reglistradores anotando immediatamente en su hoja de re-
gistro la respuesta de cada uno de los sujetos, en el espacio de la conducta eorres-
pondiente segin ésta fuera correcta, aproximada, incorrecta o no respuesta, De ésta
forma, se tomaban los registros de las ejecuciones de cada nifio, encada una de las

diferentes actividades, al final de la sesidn obitenian la confiabllidad de &stos,
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Durante las tres seslones de pretest, tres de postest y en las cuatro sesiones.
de sondeo de los grupos experimentales "A' y “C", se realizaron las actividades, co
mo la forma ya anteriormente descrite. De igual modo se efectud en Xos grupos. con--

trol "B" y "DV, en las tres sesiones de pretest y tres de postest,.

Pretesta -

Se aplicd por medio de la maestra (Programa de Actividades) distribufdo, previemen-
te, en tres partes para cada una de las tres sesiones del pretest. Todos los suje--
tos de los grupos experimentalgs AW y HCH estuvieron presentes_para la apiicacién
del pretest. Lo mismo los sujetos‘dei;grupﬁ“control'PBP;:péro en’ otras ‘diferentes:

tres sesionés.dei.prébests . . .

Sondeos, =
Después de haber finalizado el pretest, immedlatamente se inicié el curso Excel
(%ratamigg}g)mggg;}qg grupos experimentales MA" y "C", Pasadas las primeras cuatro
clases se procedid a aplicar la primera parte del programa de actividades (10 pri-
meras actividades), 1° sondeo, durando dos horas, Despuds de &ste sondeo, se dejbd
pasar otras cuatro clases del curso y en la quinta se suspendia éste, para aplicar
se la segunda parte del progrema (11 siguientes actividades), 2° sondeo, durando
dos horas, y asi se hizo suseclvamente con los otros sondeos a lo largo de todo el
curso. In estos sondeos, en total cuatro, se hicieron registros de todas las respu
estas de los sujetos.

Los grupos controles no recibieron tratamiento, ni sesiones de sondeo.Para el

propéslﬁo de ésta investigac16n se les comunicd que ya no habla lugar en los grupos,

e — ) e
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Los sondeos se programaron de &ste modo debido a que el curso HExcel tenia una
duracidén de cuatro meses, cuyas clases se daban dos veces a la semana, equivalien-
do al mes un total de ocho clases. Se tomé en cuenta ésto ¥ se determiné que éstas
sesiones de sondeo no se prolongariaﬂ, porgue de otro modo los datos cuantitativos
obtenidos serian muy pobres, y haclendo los sondeos cada quinta clase se daba tiem
po a que los sujetos tuvieran mas conocimiento de ¢émo tenfan que realizar las ac-~

tividades y los ejerciclos que é&stas impliesban,

Postest‘ =

&L programa de actividades fue aplicado del mismo modo que en el pretest para los
grupos experimentales "A¥ y "CH, A los grupos controles "B" y "D" se les aplicd el

postest del mismo modo, pero'en otras diferentes tres sesiones;

Instrumentos empleados para la recoleccidén de datos.-

- Cuestionario para los Maestros (ver Apéndice de cada uno)

- Cuestionario para los PadrasA

- Cuestionario de Hibitos de Estudio

- Programa de Actividades (instrumento de medicidén principal)
- Test de Marianne TFrostig

- Test de L. Bender

- Test de Raven

- Lecciones Excel

- Hojas de Registro
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~ RESULTADOS

Los datos obtenidos presentados en este apartado, fueron tomades de cuatro su-
jetos (sujetos coptroles 1 y 2; sujetos experimentales 1 y 2), por ser los mé&s com-
pletos, es decir, que los datos arrojados por las mediciones de &stos sujetos son
los mis representativos, ya que nos indican pase a paso el valor cuamtitativoe y cua
litativo de toda esta investigacidn,

De acuerdo a ello, y para una mayor claridad y apreciacidén de la informacidn
recolectada, el orden que a continuacién se presenta de los resultados es:
A) Cuestionarios
B) Pruebas Psicométricas

C) Graficas

4) Cpestionarios

Cuegtionario para los Padres.-

Los datos obtenidos son los siguientes:

De los tres requisitos sollcitados, hijos de padres no divorciados, no separa-
aos ¥y no difuntos hubo un 100%, Cabe mencionar que en el 100% de los casos, la dis-
cliplina que se mantiene en el hogar esta a cargo del padre o de la madre, aunque en
la mitad de los casos, no existe una buena comunicacidén enitre éstos acerca de la e-

ducaclidn de los hijos,
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Cuestionario para los Maestirose-

Los datos obtenidos nos indican que, estudisntes con calificaciones de 6 a 7 hubo
un 80 %, y con calificaciones de 7 a 8 hubo un 20 &,
Entre éstos rangos de calificaciones, 6 a 8, se 10&&1126 a un estudiante, gue debi-

do a su promedio se le comsiderd "regular!, segiun sus maestros.

Cuestionario de Habitos de Estudio.-

Los datos obtenidos se pueden apreciar en las gréficas 1, 2, 3 y L, que muestran.
los niveles alcanzados por cada. sujeto en cada una de las dreas que integran este

cuestbionario { ver Apéndice 5 ).

o B
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SUJETO 1 EXPERIMENTAL Man
Grifica 1

30

29
o8
27 L
05 |
25
2l
23

22 |
21 L
20

19
18

16 L
15

13k
12
11
10

LA

AN

Habitos Condiciones Hibitos de
Higiénicos Materiales Estudio

RESULTADOS

H H: Hibitos Higiénicos 20 - regular

L

Capacidad
Estudio

[o])

e

C I: Condiciones Materiales - 20 ~ regular

H E: Hibitos de Estudio 15 - malo

C E: Capacidad de Estudio 1 -~ malo

Eécala de clasificacidén con la que se comparan los resultados obtenidos,

NIVELES:
10 al 15 Malo
16 al 20 Regular
21 al 25 Bueno
26 21 30 Muy Bueno
NOMBRE: Arturo Jorddn Pérez _ EDAD:

8 ohos
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'SUJETO 2 EXPERIMENTAL new

Grafica 2
30 . .
29
28
27
26

25

2k |
23
22
21

20

19
8

17
16

15 L

13

=
11 | %

10 |

LNANNN

Q,
[oN)

Habitos Condicidnes ' Hibitos de Capacida
Higiénicos Materiales Estudio Estudio

e

— RESULTADOS

CLAVE:

H H: Habitos Higieénicos 13 « malo

|
|
l

I

C M: Condiciones Materiales 20 - regular

H E: Hibitos de Estudio 1l - malo

bueno

‘C B: Capacidad de Estudio 21

Escala de clasificacidn con la que se comparan los resultados obtenidos.

RIVELES: 10 al 15 Malo
16 al 20 Regular
21 al 25 Bueno
26 al 30 Muy Bueno
NOiBRE: " Oscar Gonzalez Pinto KDAD: 8 aflos
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- SWETC 3 GCONTROL uBw

Grifica 3

29
28 [
27 |
26

25 L
2l
23
22

21
20

19 1
18
17

16 L
15

ih L
13
12

11 |
10

Habitos Condiciones Habitos de Capacidad d
Higiénicos Yateriales Estudio Estudio

RESULTADOS

CLAVE:

}

H H: Habitos Higiénicos 20 - regular

£ EE L —

C M: Condiciones Materiales 28 - muy bueno

H E: Habitos de Istudio 20

rerular

C E: Czpacidad de Estudio 1); - malo

Escala de clasificacidtn con la que se comparan los resultados obienidoss

NIVELES:
NIVELES 10 al 15 Malo
16 al 20 Regular
21 21 25 Bueno
26 21 30 Muy Bueno
NOMBRE: Mike Ordaz Hilker TDAD: -9 afos




30
29

28
27

26
25
2l

23
22
21

20

19
18
17
16
15
1k

13 =

12
11
10

Escala de claslificacidn con la que se comparan los resultados obtenidos,
NIVELES:

NOLBRE:

Grafica I

-SUJETO 2 CONTROL

QX
0’,

e

Higiénicos

: Habitos Higiénicos

Habitos de Estudio _

Condiciones
Materiales

i:Condiciones Materiales

Habitos Capacidad de
Egtudio
RESULTADOS
19 -~ regular
22 = bueno
17 - regular
20 ~ regular

: Capacidad de Estudio

10 al 15
16 al 20
21 al 25

26 al 30

- Luis Bolanos Antuna

Malo
Regular
Bueno

Muy Bueno




As{ mismo en ¢l presente cuadro, se recopilan los resultados de los cuatro sujetos,

i

y se proporcionan los porcentajes logrados segimn los diferentes niveles.

En ecada &rea habla la posibilidad de dar li respuestag, y como son cuatro las dreas
que se evalvan, hacen un totel de 16 respuestas posibles, que representan el 1002
Se encontrd que en el nivel "Muy Bueno®, sblo un sujeto respondif, representando el
porcentaje global mis bajo, el 6,258, En el siguiente nivel "Bueno', dos sujetos lo
alcanzaron dando un porcentaje global de 12.5%, En el nivel "Regular', se obtuvie--
ron el mayor nimero de respuestas que fueron dadas por los cﬁa.trﬂ sujetos, represen-

tando un 50% y en el mivel MMalo%, donde también hubo mayoria de respuestas, por 3

sujetos que lo alcanzaron, con un porcentaje global de 31.25 %o

En general los niveles mis altos, en los cuales la mayoria y todos los sujetoes res-

pondieron fueron, "Regular® - 50 % y "Malo" - 31.25 %o

s NIVELES
J
AREAS E MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
5 30-26 25-21 20— 16 I5—-10 =
' X
HABITOS 2 %
HIGIENICOS 3 =
4 X
! %
CONDICIONES 5
MATERIALES - X
_ 3 x
4 X
! X
HABITOS DE 2 x
ESTUDIO 3 %
4 x
1 *
CAPACIDAD DE
2 x
ESTUDIO
3 x
4 X
TOTAL ] 2 8 5
PORCENTAJE % 6.25 % 12,5 ¢ 50 % 325 4

Los sujetos representados en todas las &reas corresponden:

1 v 2 a los sujetos experimenisles "A®

¥ ncue

3 y L a los sujetos controles "B y mDM,
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B) Pruebas Psicométricas

Test de Matrices Progresivase-

Tanto el sujeto control perteneciente al grupo "B", como el perieneciente al grupo
UDM, obbuvieron un puntaje dentro del rango III, III+, percentil 25, 75 con di;g--
ndstico de capacidad intelectval, término medio,

Del mismo modo, el swjeto experimental "AY, como el experimental "CY, obtuvi-
eron un puntaje dentro del rango IIL, III+, pefcentil 50, 75 con diagn6stico de cg-

pacidad intelectuel, término medio..

Test Guestaliico Visomotore-
De acuerdo a la informacién proporcionada por estas pruebas, los cuatro sujetos re
portan una adecuada capacidad intelectuel - término medio, requerida para esta in-
vestigacién, La interpretacién psicolégica nos indica, dlagnéstico de no dafio orgd

nico, ni de problemas fueries de personalidad e indicios de un buen control motor.

Test de Percepecién Visual,-

los resultados de estas pruebas, para los cuatro sujetos, nos indican que se obtu-
vieron cocientes de percepcién (C.P.) del 100 al 118 representando estos puntajes ,
percentiles de 50, 55, 70 y 75 con diagnbéstico de capacidad intelectual - término

medio,
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0) Qr4ficas

Como se sefiglé inicialmente en el procedimiento, en el disefio elegido se emplearon
cuatro grupos: Crupos Experimentales "AM y "C" ¥ Crupos Controles "B" y "DW ,Cada
grupo estaba integrado por tres sujetos dando un total de 12 sujetos.

Unicamente cuatro sujetos ( uno por cada grupo control y grupo experimental),
siguleron longitudinalmente todo el curso, por lo cual se tomaron en cuenta sus re-
sultados, los cuales fueron divididos en cuatro criterios, siendo éstos: respuestas
correctas, aproximadas, incorrectas y no respuestes. ¥

Asi mismo, para el tratamiento de los resultados de éstos criterios se empled
la férmula de la media: Xz £x s de donde "x™" representa las calificaciones indivi
duales, £ la "suma de " yy" N " o1 mimero to%al.de puntuaciones o medidas (Ostt-~
ing Re ¥ f;ornton, 197h).

También de los registros de cada sesidén experimental, se obtuvieron los porcen

=1

tajes de confiabilidad individual,

e ——

Los resultados -obtenidos ¥ las confiabilidades fusron:
PRETEST PRGMEDIO

1%Sesién- correctas 22 2°Sesitn- correctas 10.5 3°Sesi6n- correctas 16 16,6

aproximadas O - aproximadas 10 aproximadas 665 =55

incorrectas 19 incorrectas 1h,5. incorrectas 18,5-17.33

no respuestas L5 no respuestas 2 no respucstas 0 = 2,16
Confiablidad 88 3 Confiabilidad 86 % Confiabilidad 95 %

#.Cabe hacer la aclaracidn gque a veces el mimero de respuestas que se pedia en

cada criterio variaba, es decir, gue en ocasiones se pedis mds de una respuesta

A"

por criterio. ) 86



TRATAMIENTO
1%Sondeo- correctas 385
aproximadas 3.5
incorrectas 21
no respuestas 0

Confiabilidad 95 %

2%Sondeo- correctas 30 -
aproximadas 12,5
incorrectas 16
no respuestas O

Confiabilidad 9l &

POSTEST
1%esién- correctas 37.5
aproximadas O

incorrectas O

no respuestas o5

Confiabilidad 9k %

3%Sondeo~- correctas 11665
aproximadas 1
incorrectas 15.5

no respuestbas 1 PROMEDIO

Confiabilidad 96 % correctas = 37,37

aproximadas = 6,12

E;OSondeo- correctas 3.5 incorrectasz 17,12

aproximadas 7.5 no respuestas= 25

incorrectas 16
no respuestas O

Confiabilidad 95 2

PROMEDIC

2%Sesién- correctas 19 3%5esién~ correctas 225 295,33

aproximadas 1l aproxinadas 7 =7

incorrectas I.5 incorrectas 10 = Fed

no respuestas O no respuestas 0 = .16

Confiabilidad 93 % Confiabilidad 90 %

Como se observa en la figura 1, la media de las respuestas correctas del pretest es-

tan bajas (16,6), en comparacidn a las obtenidas en el tratamiento (37.7) y postest

(26033)s Sin embarge, fue durante el tratamiento donde la media de éstas respuestas

gleanzaron un nivel més alto (37.7),

bajando un poco en el postest, pero ddndose pun

tajes més altos en relacidn al preteste

En lo que respecta a la media de las respuestas aproximadas, se obsarva que los pun-
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tajes obtenldos, tanto en el pretest (5.5) como en el postest(7) son casi iguvales,
variando un poco, en aumento en el postest. Estoimismo se aprecia en el tratamien-
10 (6612) haciendo la comparacién con el pretest, perc en general hay un ligero au

mento en las respuesbas.

En cuanto a la media de las respuestas incorrectas, se observa que en relacidén con
el pretest,; los dos primeros sondeos del tratamiento tuvieron los puntajes mds al-
tos, (21 y 16), bajando paulatinamente a partir del tercer sondee (15.5) hasta el
postest (7.5)s En general, se‘aprecia que &stas respuestas bajaron a través del

pretest, tratamiente y postest,

Con respecto a la media de las no respuestas, éstas se mantuvieron bajas y constan
tes, notendose que Unicamente en la primera sesidén del pretest, se obtuvieron pun-

' tajes altos (Le5) pero fueron bajando hasta ceroe.

Los porcentajes do confiabilldad del tratamiento y postest presentan un cambio,
son mis altos, entre el 90 y 96 %, a los obtenidos en el pretest, que son los mis
bajos 88 y 86 %,

Sujeto 2 Experimental "C" ( recibis Tratamiento y Postest ).

En base a la grafica (ver, Figura 2), se pueden apreciar los siguientes resultados

de las respuestas y las confiabilidades obtenidas:

TRATAMTIENTO
1°%Sondeo- correctas 39.5 3°Sondeo~ correctas 0.5
aproximadas 3.5 aproximadas 2.5
incorrectas 20,5 ) incorrectas 17



noe respusshas

Confiabilidad 9k %

2%Sondeo- correctas
aproximadas
incorrectas

N0 respuestas

Confiabilidad 92 %

POSTEST
1%Sesién- correctas
aproximadas
incorrectas
no respusstas

Confiabilidad 9% %

0

27
12,5
18.5

38.5

o5

no respuestas I

Confiabilidad 96 %

14%Sondeo- correctas 31
aproximadas 9
incorrectas 18,5

no respusstas O

Confiabilidad 95 %

2°Sesién- correctas 12
aproximadas 16,5
incorrectas 8.5

noe respuesgtas 0

Confiabilidad 93 %

PROMEDIO

correctas= 3.5
6687
incorrectas: 18.62

aproximadas =

no respuestas- 1

PROMEDIO
3°Sesi6n— eorrectas 16 = 22,16
= 6,83

aproximadas U

incorrectas 20 = 11,83

no respuestas 0 =

Confiabilidad 92 %

El pmmé&id del puntaje obtenido de la media de las respuestas correctas durante el

tratamiento s mas alto (34e.5) que en el postest (22,16), bajando considerablemeﬁ’oe,

en las dos Wltimas sesiones de postest (12 y 16),

Refiriéndonos a la media de las respuestas aproximadas se observa, que tante en el

tratamiento (6,87) eomo en el postest (6.83), en promedio se mantienen ecasi igual,

registrandose un leve aumento en la segunda sesidén del postest (16.5).

Con respecto a los puntajes de las medias de las respussbas Aincorrectas, 88 obgerva

que los puntajes del tratamiento (18,62) a los obtenidos en el postest (11.83) baja

ron, Registrandose el puntaje mds alto (20,5) en el primer sondso del tratamisnto,
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v el puntaje mis bajo (7) en la primere sesién del posiest.

Sobre los puntajes obtenidos de las medias de las no respuestas, se observa que en

promedio se mantienen puntajes muy bajos (1 y 16) y constantes, aumentande unieca—

mente en el tercer sondso del tratamiento (U).

En relaci6én a los porcentajes de confiabilidad obtenidog, tanto en él tratamiento

como en el postest, ge mantiencn estables, siendo éstos del 92 % el mis bago, al

96 % que fus el mis alio,

Sujeto 1 Control "B" ( recibid Pretest y Postest ).

En la grifica (ver, Figura 3), se aprecian los resultados de sus respuestas, y las

confiabilidades obtenidas, éstos soni

PRETEST
lOSesién-:_ correctas 19.5
aproximadas 5

incorrectas 18.5 -

no respuestas 205

Confiabilidad 88 %

POSTEST
1%Sesién- correctas 26,5
aproximadas O
incorrectas 13.5
no respuestas 2.5

Confiabilidad 88 ¢

2°Sasién- correctas 15.5
aproxinadas 6.5

incorreectas 13

no respuestas 1

Confiabilidad 95 &

2%Sesidn- correctas 17,5
aproximadas 11,5
incorrectas 7

no respuestas 1

Confiabilidad 91 3

PROMEDIO
3%Sesi6n- corréetas 16 =17
aproximadas 6,5:6
ineorrectas 17 = 16,16
no respuestas 0 = 1,16
Confiabilidad 89 %

PROMEDIO
3°Sesién- correctas 19 = 21
aproximadas 6.5:=6
incorrectas 15 = 11,83
o5 = 1,33

no respussgtas

Confiabilidad 86 %
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Se observa que la media de las respuestas correchbas en promedio aumenta en el pos-

test (21), en comparacidén con el pretest (17).

Concerniente a la media de las respussbtas aproximadas, se pueds decir que en gene-
ral se mantienen constantes en el pretest (6), en comparacién con el postest (6),
Encontrandose la puntuacién mis baja {(0) en 1la primera sesién del postest y la mis

alta (11.5) en la segunda sesidn de éste.

B»especﬁo a los puntajes obtenidos de las respusstas incorrecias, se aprecia que en
el pretest es mis alto (16,16) que en el postest (11,83), por lo que se puede de--

¢ir que hubo una disminucidn de respuestas incorrectas del pretest al postes‘i';e

Sobre las no respuestas, en general los punbtajes son bajos y casi iguales tanto en
el pretest (1,16) como en el postest (1.33), habiendo tinicamente una diferencia (.5)

T

en los pun%a.jes de la tercera sesifén del postest.

En cuanto a los porcentajes de confiabilidad, se obtuvieron 86 % en la primera se-

sidn tanto del pretest como del postest, variando en aumento, €191 y 95 % en la
seg\inda sesién del postest y del pretest respectivamente, para kﬁggg_pués mantenerse

casl igual 89 v 86 % en la tercera sesidn del pretest como del postest.

Sujeto 2 Comtrol "D" ( recibid Postest ).

Los resultados obtenidos, se muestran en la gréifica (ver, Figura li), siendo &stos
los siguientes:




POSTEST , , PROMEDIO

1°Sesién~ correctas 28,5 2%Sesién- correctas 18.5 3°Sesi6n= correctas 23 =23,33

aproximadas 0 aproximadas 12,5 aproximadas 7 < 6.5
incorrectas 13 incorractas 6 incofrecﬁaa 10,5:9.83
no respuestas l.5 no respuestas 1.5 no respuestas  o5:2,16
Confiabilidad 95 % . Confiabilidad 93 % Confiabiiidad 91 % |

Se puede observar en ésta grifica, que el promedio de las respuestas correctas re--
presentean los puntajes mds altos (23,33) obtenidos, seguido por los de las respues-
tas incorrectas (9.83), los puntajes de las aproximadas (6.5) y por ltimo el de

1as no respuestas (2.16).

Los porcentajes de confiabilidad obtenidos, estan en promedie, siendo el mayor de

95 % en la primera sesién, y el menor dé 91 % en la tercera sesidn del postest.

Los rasulﬁados de eads criterio de respuesta (correctas,'aproximadas;vinca?fag
taé y no respuestas) de los cuatro sujetos, tanto experimentales ecomo controles se
han recopiladog para una mejor comparacién, mostrindose en laé siguientes graficas,

Como se‘puede aﬁreciar en ésta grafica (ver, Figura 5), se observah los resul-
tados de las respuestas correctas. Encontrando que los pun%ajes nis bajos (16,6) en
el pretest, fueron obtenidos por el sujeto 1 experimental "A", seguldo por los del
sujeto 2 experimental "G" (22,16) pero en cuanto al postest.

Los puntajes mds altos (26.33) se registraron en el postest, por el sujeto 1 experi
mental "A" y el sujeto 2 control "D (23,33). |

En la gréifica que corresponde a las respuestas aproximadas (ver, Figura 6), se re--

gistrd el puntaje mis alto (7) en el postest, que fue obtenide por el sujeto 1 expe
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rimental "A", el cual tambidn obtuvo el puntaje mds bajo (5.5), pero en el pretest,
ngpectc a los otros sujetos controles ¥ el experimental se mantuvieron en prome-
dio (6,665 y 6.83), tanto en el pretest, tratamiento y posteste

Con respecto a la grifica de las respuestas incorrectas (ver, Figura 7), se obser-
va que los sujetos 1 experimental "A" y 1 control "BY" que recibieron pretest y pos
test, obtuvieron puntajes bajos, siendo éstos; en el pretest (17.33 ¥y 16.16), ¥ en
ol postest (7.5 y 11.83).

En general, se registrd un descenso en los puntajes de éstas respuestas, por parte

de todos los sujetos.

La grifica que muestra los resultados de las no respuestas (ver, Figﬁfa 8) nos in-
dica gque en el pretest se obtuvo el puntaje mds alto (2,16) por parte del sujeto 1
experimental "A", en comparacldn con el que obiuvo en el postest, que fue el mis

bajo (o16), siendo también bajo el puntaje (,16), que obtuvo el sujeto 2 experimen
tal "C", y registrandose en éste mismo, el puntaje mis alto (2,16) por el sujeto 2

conbrol "W,

En resumen, haciendo una comparacidén entre los resultados obtenidos por los
sujetos experimentales 1 y 2, (ver grdfica de la Figura 9) se halld que en el pos-
test, las respuestas correctas estan mis altas (26,33) en el sujeto experimental 1,

que en el sujeto 2 (22,16)

En cuanto a las respuestas aproximadas, se encontré que en general €l promedio de
puntajes obtenidos por. los. sujetes experimentales 1(7) y 2 (6,83) estan en propor-
cién iguales, '
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En las respuesbas incorrectas, se obtuvo un puntaje mds alto (11.83) en el sujeto

experimental 2, en cormparacidn con el sujeto 1 (7.5)

En relacién a las no respuestas, los promedios de éstas:respuestas obtenidas por

los dos sujetos experimentales son los mismos (416 y o16).

La comparacién entre los resultados obtenidos por los sujetos contrdles 1L y 2, a-
rrojan los siguientes dates. (Ver grifica de la Figura 10).
Beferente al postest, en las respuestas corfectas se endgontrd, que el sujeto

control 2 obtuvo puntajes mis altos (23.33), que el sujeto control 1 (21),

En las respuestas aproximadas, tente los puntejes obtenidos (6) del sujeto control
1 como del sujeto control 2 (6.5) son casi los mismos, encontrandose una diferen-

cia muy leve en los resulbados del sujeto 2, que por medio punto son mis altos.

En las respuestas incorrectas, se encontré que los puntajes mds altos (11.83) fue-
ron obtenidos por el sujeto ccntrdl 1, en comparacidn con el sujeto control 2 (9.83)

En relacién a las no respuestas, los puntajes mds bajos (1.33) fueron obtenidos

por el sujeto control 1, en comparacién con el sujeto control 2 (2,16)

La comparacién entre sujetos experimental 1 y conirol 1 (ver grdfica de la Figura
11), asi como la de los sujetos experimental 2 con el del control 2 (ver griafica

de la Figura 12), nos proporciona los siguientes resultados.

En relacidn con el pretest, en cuanto a las respuestas correchas, tento el sujeto
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control 1 como el sujeto experimental 1, obbuvieron en promedio caél el mismo pun-
taje (17 y 1666).

En cuanto a las respuestas aproximadas, tanto el sujeto experimentél 1, como el su

jeto control 1, obtuvieron en promedio casl el mismo puntaje (5.5 y 6).

Con relacién a las respuestas incorrectas, tenemos que los puntajes mis altos (17,
33) fueron aleanzados por el sujeto experimental 1, en comparacién con el sujeto
control 1 (16.16).

En cuanto a las no respuestas, los puntajes mds bajos (1,16) fueron alcanzados por

el sujeto conitrol 1, en comparacién con el experimental 1 (2.16),

En lo gue respecta 2l postest, tenemos que en las respuestas correctas los puﬁ%a--’
jes mis altos (26.33), =e encontraron en el sujeto experimental 1, en comparacidén
con el sujeto control 1{(21),

Coneerniggig a las respuestas sproximadas, los puntajes mds altos (7), fueron ob--
tenidos por el sujeto experimental 1, comparandolos con los del sujete control 1
6)e |

En cuanbto a las respuestas incorrectas, los puntejes mds altos (11.83) se encontra

ron en el sujeto control 1, en comparacidén con los del sujeto experimental 1 (7.5)

Por ultimo, en las no respuestas los puntajes mds bajos (,16) corresponden al suje

to experimental 1, en comparacidén con los del control 1 (1.33).
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_ Por otro lade, los resultados obtenidos de las respusstas correctas del postest (ver

Figura 12), del sujeto control 2 fueron mis altos (23.33) que los obtenidos por los
del sujeto experimental 2 (22,16).

En relacidn a las respuestas aproximadas del sujeto experimental 2 con el sujeto

control 2, so encontrd que estan en promedie iguales (6683 y 6.5)

En cuanto a las respuestas incorrectas, el sujeto experimental 2, obtuvo un punteje

més alto (11.83) en comparacién con el del sujeto control 2 (9.83),

Finaimente en las no respuestas, el sujeto control 2, obtuve los puntajes mis altos

(2616) en comparacién con los del sujeto experimental 2 (.16).

En general, la comparacién de porcentajes de confiabilidad obtenidos entre los suje
tos experimentales 1 y 2, tanto en el tratamiento como en el postest, se mantienen ’

casi iguales entre el 92 % al 96 %, slendo éste el mis alto.

Respecto a los porcentajes de confiabilidad que se obtuvieron en el postest, compa-
rando al sujeto contrel 1 con el sujeto control 2, se encontrd que en la primera se
#ién, la confiabilidad es mis alta 95 % para el sujeto conbrol 2, lo mismo ocurre

en la tercera sesidn obteniendo un 91 %, v en la segunda sesidn tanto para el suje-

to control 1 como para el control 2, los porcentajes son casi iguales,

Ahora bien, la comparacidén de los porcentajes de econfiabilidad que &e hicieron en--
tre los sujetos experimntai 1 y control 1 en el pretest, muestran warisbilidad pa-
ra los dos sujetos tanto en la segunda como en la tercera sesidn, no siendo asi en

la primera sesidén, donde los dos obtuvieron el 887 de confiabilidad.



En relacién gl postest, la variabilidad de-los porcenbajes de los dos sujetos se
presentan en la primera y tercera sesidn, siendo casi iguales 91 %y 93 % respecti-

vamente para la segunda sesibn,

Por tltimo, la comparacién de porcentajes de conflabilidad entre los sujetos experi
mental 2 con el control 2 en el postest, indican que las confiabilidades de los dos
sujetos se mantienon casi en promedio 91 % a 95 %, siendo igual para los dos en la

segunda sesidn con un 93 % de confiabilidad.
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DISCUSION

Analizando los resultados obtenidos y considerando la falta de un control expe
rimental mis estricto, que nos seflala la metodologia cient{fica, para el logro de
una evaluacidn objetiva, as{ como para la generalizacién de los resultados (Castro
L,,1976), que debido a la carencia de dicho control se tuvo que recurrir a un proce
dimieﬁto no estadistico y no como es el acosbumbrado enplear en é&ste tipo de dise--
fios con grupos. En vez de ello se hizo una comparacién intra e inter sujeto con la
media (X) de sus resultados en cada uno de los diferentes criterios, razén por la
cugl tuvimos que'considerarlo como un disefio preexperimental con pretest y postest
(como se recordard en un principio, en el disefio experimental se menciond que los
grupos experimentales y controles estaban formados por un total de 12 sujetos, que-
dando al final integrados estos grupos por un total de B sujetos).

Y encontrindose que por ser &ste un estudio piloto, no logra el proponer a dis

que se tome a consideracién los cambios, que a continuacidén se exponen y que se pro
dujeron entre las primeras y segundas mediciones que se realizaron,

En lo gue respecta a los cuestionarios, se encontré que del cﬁéstionario para
los maestros Unicamente se presentd un caso en donde un estudianté, a consideracidn
del juicio de su maestro de cuarto de primaria, era 'regular" en cuanto a sus cali-
ficaciones, es decir, que el promedio de calificaciones que obtenia estaba entre 6
v 8. En genersl, los maestros coincidieron que los alumnos que obtenian éstos promg
dios de calificaciones (de 6 a 8), estaban dentro del promedio 50 % en comparacién
con el resto del grupo y que para los alumnos las calificaciones representan una im
portancia relativa, la cual dependia, en la mayoria de los casos, de los padres, es

decir, si éstos le dan mucha importancia al estudio o no, si son estrictos en cuan-
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to al esbudio, si tilenen tiempo o les dedican %iempo para comvivir con ellos, etc,

Ahora, bien, haciendo un anflisis de los resultados; se puede observar en las
gféficas (ver Figuras 9 y 10, pégéeloé—lo?) tanto en el tratamiento como en el pos
test de los dos sujetos experimentales, en general la media de todas las respues -
tas son casi iguales, no hablendo una diferencia clara entre éstase Del mismo modo

para los sujetos controles, pero en cuanto al postest.

Por los resultados obtenidos del prétest, tanto del sujeto éxperimantél 1 co-
mo del sujeto control 1 (ver Figura 11,pig,108), se encontrd que la media de casi
todas las respuestas se mantuvieron en promedio, excepto en las respuestas incorrec
tas que fueron més altos los puntajes (1?.33)»p0r el sujeto experimental 1, lo cual
no se sprecia en el postest (7.5), ya que los puntajes mis altos (11.83) de las res
puestas incorrectas se dierom por parte del sujeto control 1.

En lo que respecta a la media de las respuestas obtenidas en el postest, de
los sujetos experimental 2 y control 2 (ver Figura 12, pag.109) en general, estan
en promedio, habiendo un aumento por parte del sujeto experimeﬁtal 2 en las respu-
estas cor?igﬁaé (gg,lé) e incorrectas (11e83)e | ‘

Cabe hacer la observacitn, que en general, cade vez que aumentan las respues-
tas correctas comparindolas con las demis, se da lo siguiente; aumentan también
las respuestas incorrectas y disminuyen las aproximadas., Por otro lado, cuando las
respuestas correctas disminuyen, también disminuyen las respuestas incorrectas, y
aumentan las aproximadas., Las no respuestas se mantuvieron muy bajas no ehcontran-
dose cambios importantese

Es importante sefialar, que las medias de las respuestas correctas de todos

los sujetos siempre obtuvieron los puntajes mis altos, seguidas por las incorrec--
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tas, aproximadas y por tlbimo las no respuestas,

Estos resultados pueden justificarse en gran parte, por el hecho de que la V. I,
(mdtodo Excel, programa de veintiin actividades, conductas motoras, instrucciones a
la maestra) no fue manipilada en forma adecuada, ya que no se controld el nimero de
respuestas para cada sesitn, ésto se debid a que nuestro Programa de Actividades
fue tomado de las actividades originales del método Excel, el cual no cumple del to-
do con el principio de Secuencia graduada de las actividades, tal como se decia, ya
que durante la aplicacién de éste programa (V.I.), comprobandose en las graficas,se
obbtuvo una variabilided de puntajgp de las respuestas en general, durante todas las
sesiones, Consideramos que éste factor determind en gran parte el que se hayan obte-
nido estos resultados, A pesar de éstos resultados, en el postest se registrd un au-
mento en las fespuestas correctas (26.3 ¥ 22.,16) de los sujetos experimentiles 1 y 2
(si recibieron el curso), en comparacién con las respuestas correctas (21 y 23 33)
de los sujetos controles 1 y 24(no recibieron el curso), pero no se encontraron dife
rencias observables imporbantes.

En le que respecta a las condiclones experimentales de la investigacidn, supons
mos que e%ﬁhechgide que se haya dado una desercidn de sujetos afectd a esta investi-
gacion en forma notable; ya que no se pudo evaluar objetivamente el efecto de la gw-
plicacidn del método Excel; por el reducido nimero de sujetos con que contabamos al

finalizar ésta, lo cual la hace carecer de representatividad,

Tomando en cuente los resultaQOB obtenidos y las condiciones experimentales con
sus limitaclones, podemos decir que una aportacién de éste estudio piloto, fue el
comprobar que si se cumple elAprincipiQ de Participacién activa en el qus esta basa-
do el método Exeel, ya que se obbuvieron en ol postest puntajes muy bajos en las no

respusstas de los sujetos controles 1 y 2 (1.33 y 2,16), asi como en los obteri dos
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por los sujetos experimentales 1 y 2 (016 y o16), lo cual nos indica que la forma

en que se imparte el curso mantiene al nifio en constants participacidn activa.

Por otro lado, tambidn se detectd que este curso presenta algunas limitaciones,
siendo éstas:?

a) La existencia de fallas en la secuencia graduada de las achtlvidades, ya que no
ge esbablece un control de respusstas para las diferentes ejecuciones gque tienen
que realizar los nifios.

b) La falba de supervisién continua de los naestros, cuando éstos imparten sus cla-
588,

¢) Carecer de una evaluacién objetiva, ya que cuando los alumnos terminan su curso,
Unicamente se les proporciona a los padres un diagndstico general del aprovecha-

miento del curso basado en el juleio del masstro,
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GCONCLUSIONES

Debido & que hubieron limitaciones en la evaluacidén de este trabajg, puesto que
no se controld adecuadamente la forma de evaluacidn para que ésta fuera totalmente
objetiva, se tuvo que considerar a la presente investigacidén como un estﬁdio piloto,
el cual por el nimero reducido de sujetos no permite la representatividad de los re-
sultados, siendo todo esto determinante para que no se haya logrado cumplir con el
objetivo propuesto.

Aunado a ésto, la falta de tierpo y de causas ajenas a nuestro eétudic, no se
contenplaron aspectos de gran importancia y que pueden servir como recomendacidn pa-
ra futuras investigaciones:

Hacer un examen médico como prerrequisito, antes de tomar los cursos, para detectar
si el nific presenta problemas en su percepeidén auditiva y wisual, asi como también
detsctar si hay algin tiﬁo de padecimiento orgdnico,

Sin embargo, consideramos quevcon la iﬁformacidn exbloratoria arrojada per éste
estudio, con un mejor control de la variable independiente y con investigaciones pog
terlores, mis amplias y adecuadas, se podra llegar a estudios valiosos que puedan
investigar mids a fondo ests método Excel o similares.

También seria importente investigar, el seguimiento de este trabajo en situacio
nes nuevas, es decir, comprobar que los conocimientos que sé adquirieron en el curso
sean transferidos a otras condiciones, para ver si las habilidades implicadas en los
habitos de estudlo se incrementaron, reflejandose en hdbitos de estudic adeeuados o
cuando menos en la mejoria de éstos, tanto en la escucla comp en su casa O en cual--

quier otro lugare

a1k



Esperamos que las aporbaciones de esta investigacidn aunque minimas, motive
a que se realigen mis estudios en estos aspectos tan importantes de la educacidn,
ya que buena parte de ella deberia estar encaminada a hacer mis investigaciones

en las téenicas o métodos de estudio en nifos,.
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APENDICE 1

¢ 0O I G O

LEVANTAR MANO DERECHA-IZQUIERDA
Correcto :Levantar el brazo lzquierdo o derecho a una altura

arriba de la cabeza en posicidn vertical,

Aproximado :Extender el brazo al frente en posicidn horizontal
u oblicua, o doblar tnicamente el antebrazo.

Incorrecto :Que en lugar de ievantar la mano izaguierda levante
la derecha o vicevera o levante el pie o cualgquie-
ra de los dos,

No respuesta :No hacer ning@n movimiento.

PONER ADELANTE PIE TZQUIERDO
Correcto :Poner al frente su pie izquierdo quedando al nivel de
la punta deAsu pie derecho , en forma vertical,
Aproximado :Poner su pie en una posic¢idn diferente a la vertical,
— - ya sea % de vuelta a la izquierda o derecha o que no
lo séque totalmente,
= - —*Incorrecto :Poner atras su pie izquierdo del derecho o que lo le-

vanis.

No respuesta :No hacer ningin movimiento.

PONER ADELANTE PIE DEREGCHO
Correcto sCumplimiento de las instrucciones tal y como se den,
Aproximado :Poner su pie en una posicién diferente de la vertical,
ya sea %z de vuelta a la izquierda o derecha y que no
lo saque fuera totalmenbteo: _ .~ : -~ ol oL .-
Inecorrecto :Péner el pie contrarioi hacis adelante o poner &1 pie

derecho abras,
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No respussta sNo hacer ningin movimiento,

% DE VUELTA A LA IZQUIERDA
Correcto :Cumplimiento de las instrucciones tal y como se las den.
Aproximado :Dar la vuelta pasandcse un poco o faltando a un cumrte,
Incorrecto :Dar % vuelta para la izquierda o derecha o dar &l % de
vuelta de lado contrario o una wvuelta completa. |

No respuesta::No hacer ningtin movimiento,

3z DE VUELTA A LA DERECHA
Correcto :Cumplimiento de las instrucciones tal y como se las den,
Ag_ro:clmzido :Dar la vuelta pasendose un poco o faltando a ¥ .
Incorrecto :Dar % vuelta para la derecha o vuelta com;ile'i-;a o dar la
vuelta de lado contrario,

No respuesta :No hacer ningfn movimiento,.

MANO IZQUIERDA ADELANTE O AL FRENTE
Correcto :Cumplimiento de las instrucciones tal y como
se las den, |
Aproximado tExtender el brazo eﬁ posicidn oblieua o doblar
tnicamente el antebraze en forma horizontal.
e Incorrecto :Poner la mano en posicién vertical arriba o ha

cla abajo o poner la mano conteardia,

No respuesta :No hacer ningiin movimiento,

MANO DERECHA ARRIBA
Correcto :Cumplimiento de las instrucciones tal ¥ como se las den.
Aproximado sExtender el brazo al frente en posicidn horizontal u oblieua o
doblar {inicamente el antebrazo,
Incorrecto tPoner la mano hacia adelante o hacia abajo o pomer la mano con
traria,.

Ho respuesta :No hacer ningin movimiento,
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MANO DEB.ECHA ABAJO
Correcto :Cumplimiento de las instrucciones tal y como se las den .
Aproximado :Foner el brazo en posicidn oblicua hacla abajo, adelante o atrés
' de la posicidn correctea.
Incorrecto :Poner la mano arriba o poner la mano contraris.

No respuesta :No hacer ningin movimiento.

MANO IZQUIERDA ARAJO
Corréct@ sCumplimiento de las instrucciones tel y como se las den.
Aproximado :Poner el brazo en posicidén oblicua hacla abajo, adelante o a-
trés.
Jncorrecto :Poner la mane arriba o poner la mano conbtraria.

No respuesta :No hacer ningin movimiento.

PIE DERECHO FIRMES
Correcto :G\_mplimiinﬁo de las -instrucciones tal y como se las den ,
Aproximado :Quedarse .en posieién hordzontal con los ples abiertos.
Incorrecto :Poner atras el pie o poner el pie contrarioce

No respuesta :No hacer ningln movimiento,

PASO ADELANTE
-~ Correcto +Cumplimiento de las instrucciones tal y como se las den.
Aproximado :Nada mis porner un pie adelante,
Incorrecto :Que en lugar de dar el paso adelante lo de atras o hacia la izquierda
‘o derecha,

No respuesta :No hacer ningin movimiento,

PASO ATRAS
Correcto :Cumplimiento de las instrucciones tal v como se las den,

Aproxinado :Nada mis poner un ple atrés.
Incorrecto sQue en lugar de dar un paso atris, lo de adelante o a la izquierda o

a la derecha,
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No respuesta :No hacer ningin movimiento,
PASO DE LADO IZQUIERDO | |
Correcto tCumplimiento de las instrucclones tal ¥ como se las den.
Aproximado :Que solamente despegue un pie hacia el ladoizquierdo,
Incorrecto tDar el paso de lado contrario o darlo adelante o a“bré.sie

No respuesta :No hacer ningin movimiento,

PASO DE LADO DEREGCHO
| Correcto :Cumplimiento de las instrucciones tal y eomo se las den.
Agroximado :Que solamente despegue un pie hacia el lado derecho,
Inoorrecﬁe sDar el paso de lado gontrario o darlo adelante o atras.

No respussta tlo hacer ningiin movimiento,

MANOS ARRIRA
Correcto :Cumplimiente de las instruceionss tal y como se las den,
Aproximado sSolamente levanbar los antebrazos en posici6n vertical.
Incorrecto :Ponerlas en cnalquier otra posieidn me:nos arriba,

No respussta tNo hacer ningin movimiento,

MANOS ENCIMA DE LA CABEZA
| Correcto :Cumplimiente de las instrucciones tal y como se las den,
— Aproxinado :No apoyar las manos sobre la cabeza, sino que las manten
ga sin hacer contacto con la cabeza o poner las mancs a
los lados de la cabeza o ligeramente hacia atras.
Incorrecto :Ponerlas sobre la parte ;ie abtris del cuelflo o poner las
manos en la frente o ponerlas a los lados del cuello,

No respuesta :No hacer ningiin movimiento,

MANOS CRUZADAS ENFRENTE
Correcto :Cumplimiento de las instrucciones tal y como se las den,
Aproximado :Cruzarlas sin apoyar en su pecho o poner un brazo cerea

del otro sin eruzarlo.
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Incorrecto :Cruzar atris o arriba o adelante psro con los brazos exitendi-~

dos completamente,

No respuesta :No hacer ningtn movimiento.

HANOS CRUZADAS ATRAS
Correcto :Cumplimiento de las instrucciones tal ¥y como se las den.
Aproximado :Ponerlas atris pero sin sruzarlas o cruzadas sin apoyarlas a
la espalda,
Incorrecto :Cruzar adelanite o arriba o con los brazos extehdidos hacia aba-
jo en forma horizontal. |

No respuesta :No hacer ningin movimiento,.

HANOS SOBRE LOS 0J0OS
Corre_zcto ¢t Cunplimiento de las instrucciones tal y como se las den,
dproximado :Poner las manos sin hacer contacto con los ojos o poner las
nanos sobre los ejos entreabriendo los dedos.
Incorrecto :Poner las manos en otra regién que no sean Xos ojos,

No respussta :No hacer ningln movimliento.

MANOS SOERE LAS RODILLAS
Correcto :Cumplimiento de las instrucciones tal y como se las den,
— Aproximado :Poner las manos sin hacer contacto con las rodillas, ’
Incorrecto :Poner las menos atris de las rodillas o a los lados de &s-
tas o en lag pantorrillas o muslos.
No respuesta :No hacer ningin movimisnto.

ABRIR LA BOCA
Correcte $Cumplimiento de las instrucciones tal y como se las den,

Aproximado sAbrirla ligeramente o sonrefr entreabriendo los labioe.

Incorrecto :Somreir con los labios pegados,

Ho respuesta :No hacer ningfin movimiento,
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ESCRIBIR SU NOMBRE.EN EL PIZARRON
Correcto :Cumpliniento de las instrucclones tal y como se
las den.
Aproximado :Escribir su nombre con uno o dos apellidos o es-
cribir sus diminutivos,
Incorrecto :Escribir Unicamente sus apellidos o que hagaix re

yones.

No respuesta :Ho hacer ningtin movimiento.
ly PASOS DE LADO DERECHO |
Correcto :Cumplimiento de las imstrucciones tal y como se las den,
Aproximado :Dar 3 pasos o 5 de lado derecho,
Incorrecto tDar 2 0 1, o 6 o mAs pasos de lado derecho o izquierdo o
dar los L pasos pero de lado izquierdo, o dar los pascs al

frente o para atrés,

No respuesta :No hacer ningin movimiento.

Correcto ¢Cumplimiento de las instrucciones tal y como se las den,
Aproximado :Dar 3 pasos o 5 de lado izquierdo.
Incorrecto tDar 2 0 1, 0 6 o mis pasos de lado izquierdo o derecho o
dar los ki pasos delado derecho, o dar losmsos al frente
0 para abrise

No respuesta :No hacer ningtin movimiento.

APLAUDIR
Correcto :Cumplimiento de las instrucciones tal y como se las den,
Aproximado sJuntar sus pa.lmés sin producir sonido,
Incorrecto :Dar las palmadas en las piernas o darse las palmadas unog a obios,

No respuesta tNo hscer ninglin movimiento,
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VIP
Correcto':Cumplimiento de las instrucciones tal y como se las dene
Aproximado :Decir WM o "PY,
Incorrecto :Decir piv;’o viiiiip, o cualquier otro sonido diferente.

No respuesta :No hacer ningfin ruido o sonido,

VIITITP
Correcto :Cumplimiento de las instrucciones tal y como se las den,
Aproximado :Decir "VU o 'PY,
Incorrecto :Decir vip o piiiiv, o cualquier otro sonido diferente.
No respuests :lo hacer ningin ruide o sonido,
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APENDIGCE 2

HOJA DE REGISTRO
CHA SEX O
JRA INICI AL HORA FINAL
DM B R E
CTIVIDAD N©

\CTIVIDADES

CORRECTO APROXIMADO

INCORRECTO

NO RESPUESTA

BSERVACIONES

PNFIABILIDAD:?

ACUER DO S
ACUERDOQS 4 DESACUERDOS

I
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APENDICE 3

Les suplicamos (en forma muy especial), sean lo mds francos en
sus respuestas, ya que sin su franqueza, serdn indtiles nuestros

esfuerzos,

Favor de 1leer con mucho culdado cada pregunta y revisar la
respuesta, la cual debe describir lo mejor posible al nifio(a).
51 la misma pregunta no les es (til o no acierta en la descrip-
cidn del nino(a? tiene ustad completa liberiad, para usar 1la
suya propla, escribidndola junto a donde dice la palabra "otra¥,

1.-QUE SUELE HACER EL NING(A) ANTES DE ENTRAR A CLASES 0O DURANTE
£L RECREOQ?

Jusga en forma aleqgre y normal con sus compafieros

Usualments es el causante de pleitos, 6 juega en forma
tosca,

Permansce con frecuencia ale jado de sus compafisros, juee
ga solo

T

Otra (favor de explicar)

2.uDURANT§ LAS DISCUSIONES 0 COMENTARIOS REALIZADOS EN CLASE EL
NIRO(A

-Habla ,constantemente pero no contribuye en realidad con
ninguna informacién,

Participe en forma constructive durante las discusiones o
comentarios

|

Nidnca participsa

Otra (favor de explicar)

3,-TERMINA §L NINO(A) SUS TRABAJDS EN CLASE?
mids o menos al mismo tismpo que sus compafieros

Antes que los demds terminen

a

Termina después que todos sus compafieros

No termina

Otra {favor de explicar)

4,-COM0 REACCIONA EL NIND(A) CUANDOD ES CRITICADO?

Fn forma sensible

o acepta y trate de disculparse..
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No pone cuidado en lo que se le dice y lo ignora por

completo.

Otra (favor de explicar)

.- LAS TAREAS DEL NING(A) SON POR LO GENERAL
Correctas.
Incorrectas
Termino medio.

gtra {favor dae&ﬁiicar)

6.- CUANDO UD, DA SU CLASE EL ALUMND SUEiR
Sentarse comrectamente y pone atencidn.

Mo pone atencidn y distrae a otros compafieros,

ORCSTESTIT

Pensar en algo fuara de clase.

Otra (Fabor de etplicar)

7.- LAS CALIFICACIONES DEL NINUASDN CENERALMENTE
______Altas,
___._Bajas,
Reqgulares

irregular (Unos d{as va bien y otres no).

 Qtra (favor de explicar)

8,=5US ME JORES AMIGOS SONg
tos me jores alumnos,
tes alumnos regularmente aplicados
Ltos alumnoe no aplicados.

Ntra (favor de etplicar)
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9.~ USTED STENTE QUE SUS AMIGOS:
Influyen en forma consiructiQa.
No incluyen an é1 (ella)
Tienen una mala influencia sobre 81 (ella)

Otra (favor de explicar)

10.-~ DONDE SE SIENTA EN CLASE

&1 frente

£n medio
Atras

otra (favor de explicar)

11.- CUANDO EL NIRO(A) DESEA EXPRESAR SUS IDEAS:

Trata de bhablar pero nn logra expresar lo que desaa,

Expresa muy bien sus ideas,

Se siente con temor de hablar frente al qrupo.

gtra (favor de explicar)

12,- CUANDO UD, LE- FORMULA UNA PREGUNTA, EL(ELLA)

Responde intempestivamente.

Da una respuasta muy significativa.

P )

Mo responds

gtra (favor de explicar )

13.- CUANDD EL NINO (A) JUEGA EN RECRED:

Es bastante Agil y se muesve con facilidad,
Se cae frecuentemente y choca con otros nifios.

Sus movimientos son lentos y rehuya al sjercicio

gtra (favor cde explicar)
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l4,- CUANDQ SE CE PRESENTA UN PROBLEMA DIFICIL EN CLASE, EL NTRO{A)
Realiza un esfuerzo extra para resolverlo

Trata al principio de resolverlo, pero al darse cuenta que
es dificil lo dsja.

No hace el intento.

ptra (favor de explicar).

15.,= EL NINO(A) LEE;
Bien
Répido

Despacio

No lee

Todav{a no tiene edad para Jeer

Otra (favor de sexplicar)

16.= EL CARACTER DEL NINO(A) EN SU UPINION £S5 (FAVOR DE MARCAR TANTGS
ComD SEA NECESARIO

Agresivo | . Callado Activo
Pasivo ‘ Habla fuerte Quieto
Amigable | ' Destructor Feliz

e e Respetuonso Celoso ' Triste
Sencible Timido Agil
Torpe Otro (explicarlo)

176 = Eﬁ COMPARACION CON SUS.COMPANEROS SU ESCRITURA ESs
Buena
mala
Reqgular

18,- EN OPINION DE USTED EL CARACTER DEL NIRO(A) ES:
Estable

Cambia todos los dias

Tiene perfodos de alegqrfa y per{odos de tristeza durables
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19,- CUANDO HABLA TON USTED 0O CON OTRAS PERSONAS ADULTAS:

Habla regspetuosamente

Tt

Habla irrespetuosamente

Normalmente no habla

Gtra (favor de explicar)

20,- HA NOTADO QUE EL NTNO
Nunca falta a la escuala
Falta regularmente
Falta esporadicamente

Otra(favor de explicar)

21.- DESPUES DE ESCUCHAR UNA LECCION EL NINO:
“No recuerda lo que le ensefaron

Recuerda muy bien los datos

Recuerda la mayor parte de los datos

Otra (faver de explicar)

22,- CUANDO_EL- NINO(A) ESTA TRABAJANDO: -
Sahe planear antes de empezar

No plenea, hace un srror y-daspues hace el intento de corre
girln.

Empieza a trabajar sin planear y sigue trabajando sin f1i jar
se en sSus 8rrores,

Dtra (favor de explicar)

23.~ DURANTE LA CLASE, EL NINC(A)s

Pparece que slempre entiende lo que usted dicsa.

No entende la leccion

Entiende la leccion la mayor parte del tiempo

pDtra (favor de explicar)
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24,- EL NIND TRABAJA EN GRUPO
______Muy bien.
Normal
fluy mal

- Otra {favor de explicar)

25,= CUANDD BUSCA UNA SOLUCION EL NIRO:

Depends de s{ mismo.

|

Busca ayuda

Siempre espera hasta que alguien conteste primero

Otra (faver de explicar)

26,= SI UN PROBLEMA ES RESUELTO POR EL NINO(A)s

Sabe cuales datos son importantes

Utiliza datos no importantes.

No sabe por donde empezar

.uil

Otra (favor de explicar)

27.- EN COMPARACION CON SUS COMPANEROS EL NINO(A) ES EMOCIONALMENTE
maduro.
Inmaduro,.
Normal,

Otra (favor de explicar)

28,- CUANDO E£L NINO(A) LLEGA A LA ESCUELA EN LA MARANA
Esta bien afreglado

Fstd sucio

Normal

Otra (favor de explicar)

29.- LA RELACTION DE USTED Y EL. NIND ES
Muy buena
Mmala

Normal

ptra (favor de explicar)
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31n"'

32."

(1
(2
1

349"'

35;""

EN SU OPINION AL NTIRND(A)
iLe gusta mucho la escusla,
No le gusta la escusla

Regular

Otra (fayor de explicar)

DESPUES DE UN ERROR EL NIND

Corrige el error ¥ no lo hace otra vez
Acepta el error peroc lo repite

No acepts el srror.

gtra (favor de explicar)

CUAND 0 APRENDE EL NIANO

Tiene cugiosidad y busca todavia mds datos para
la leccion

Aprende pero no busca mas informacion
Inmediatamente olvida lo oue aprendig

Otra (faver de egpiicé})

completer

[

LAN

(Y Xt

2

~— Aprande del error del otro y é1 no hace lo mismo

No aprende y hace lo mismo

No se fija que hacen sus compaiieros

P

tra (favor de explicar)

g 0TRO NIND COMETE UN ERROR EN CLASE, EL NINO(A)

DURANTE LA CLASE EL NINO:
£std quieto
Siempre estd inquieto o jugando con algo
Rsgular

Otra {favor de explicar)

EL NINO(A) TIENE:
fluchos amigos
Pocos amigos -

______Regular

Atenr (Founes Ao avnTleran )



36.- EL NINO(A) ENTIENDE CONCEPTGS ABSTRACTOS COMDs DETRAS DE, EN
FRENTE, ABAJO DE, ETC.

Sismpre®
La mayor parte del tiempo
Casi nunca

Otra (favor de aexplicar)

37.=- EL NINO(A) ESCRIBE PALABRAS AL REVES: (MIRA=ARIM)
Muy frecuente,
A vecss
Nunca

Otra (favor de explicar)

38,~ EL NINO ESCRIBE NUMEROS 0 LETRAS AL REVES:
A veces
Mucho
Nunca

Otra (favor de explicar)

39,- HA NOTADO USTED QUE CUANDO ESCRIBE COM8 LAS LETRAS COMDs PERRO=
PERQO, ' ' :

A veces
Muy frecuentemente
Nunca

Otra (favor de explicar)

40,=-CUANDD: USTED ESTA HABLANDO, £L NINO(A):
La ve y la escucha
Es distrafdo y mira en otra direccidn

La ve al principio, pero pronto desvia la vista hacia
otra cosa -

Otra (favor oe explicar)

41 .- CUANDO LOS ALUMNDOS FORMAN UNA FILA EL NINC(A)

“Estd contento en cualquier lucar de la fila
insiste en ser el primsro

Empuja y molesta a los que estén onfrente de %1 na impog§2
: ‘ i A '



tdndole el lugar en donde se

ODtro (Favor de explicar)

ancuantrs

42,-1AS CALIFICACIONES DEL NIND(A) PARA EL(ELLA) SON:

Muy importantes,

No les da importancia

Importantes pero hasta cierto extremo

Otra (favor de explicar)

43.-EN SU OPINION EL NINO(A) ESq
Muy disciplinado
te falta disciplina

Regular

Otra (Ffavor de explicar)

44,- USTED TIENE QUE DISCIPLINAR AL
Muchas veces

Pocas veces

Nunca

Otra (favor da explicar)

MIND(A)s

45,- EN COMPARACION CON EL GRUPOD EL

25% mds alto
50% promedio

257 mas ba jo

NIRKO(A) ESTA EN ELs

Otra (favor de»explicar)

g
46,-105 PADRES DEL NINO MUESTRAN

Mucho interéds en el trabajo del nifio

e

Poco interés

Normal

et

Otra (favor de sxplicar)

47.,~ EL PROMEDIO OE CALIFICACIONES DEL ALUMNO(A) ES APROXIMADAMENTE

100-90 50-80

Aba jo de 60

80=-70

70=60
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“ESTE CUESTIGNAREB DEBERA SEH LLENADD EN FORMA CONJUNTA POR Ei
PADRE Y LA MADRE,

NOMBRE DEL ALUMNC ; FECHA

EDAD ___Afios MESES___ ESCUELA A QUE ASISTE

l.- A LA HDR& DE DORMIR, SU HIJU(A)
Coopera y va con agrado a dormir
El discute y usted trata de persuadirloc para ir a la cama
va a la cama hasta que se le regaia fuertemente,

Dtra

2.~ CUANDD LLAMAN A SU HIJO(A) A COMER
Va inmadiatéﬁente
Tarda
Acude despues de varias llamadas
Acude hasta qué‘es fegaﬁado(a) severaments,

Otra

3.- POR LA MARANA EL(ELLA)
Se apresura para ir_glla escuela.
- Conifrecuanbia dice ;antirsa enfermo
Va a la escuela pero sin gusto

Otra

4.~ CUANDD SU HIJO(A) TIENE TAREA
La realiza solo y correctamente
Se le tiene que recordar que haga su tafea-variasfvacas
Le tienen gue regaﬁar para qué se decida a empeiar su tarea

Solo comienza su tarea, pero se le tiene que estar v1gilana
do para que la termine,

Qtra
5.~ DURANTE EL TIEMPO LIBRE,SU - HIJO(A)

“¥Ue TeVe
‘Les un libro

Se dedica a trabajar en lo que ls agrada

Parmansce solo
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Juega en la calle con sus amigos

Otra

6.- PARA QUE LIMPYIE Y ARREGLE SU CUARTO Y SUS JUGUETES
‘ge 1o tiene que recordar que lo haga
Lo hace con agrédo, sin que le digan'que_lo haga
Lo tienen que ragaﬁér para que limpie su cuarto

Dtra

7.= EL CARACTER DE SU HIJO(A) EN SU OPINION ES (favor de marcar
tantos como sea necesario) , '

AGRESIVD CALLADOD ACTIVO

PASTIUO - __HABLA FUERTE  ___ TRANQUILO
FELTZ o AMIGABLE ___ DESTRUCTOR
TRISTE CELOSO ___AGIL
IRRESPETUOSO SENSTBGE INTROVERTIDO
TIMIDO RESPETUDSO _ EXTROVERTIOO

TORPE " : OTRA

8.~ SU CARACTER
Es.estable
Cambia todos los dias
Tiene periodod de alegria y perfodos de tristeza durables

Otro

9e= CUANDd HABLA CON USTEDES 0 CON OTRAS PERSONAS ADULTAS:
Habla en forma respetuosa
Habla en forma irrespetuosa
Normalmente no habla

Otra

10,- LAS RELACIONES CON SUS HERMANOS Y HERMANAS SON
Amistosas
Siempre se palea

Molesta a los. mds pequefios

pefiende a los mas pequefos 135
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Se pone celpgo ¥y le preocupa, cuando sus hermangs reciben
“mayor atencion ,

Otra

11.- QUE ES LO QUE SUELE HACER CON SU DOMINGD Y CON EL DINERD QUE
SE LE DA PARA GASTAR,

Lo gasta de inmediato

Lo ahorra

Piensa y decide lo que le qusta y cuidadosamente 1o gasta

ST RS

Dtra

12.- COMO SE CONSIDERAN USTEDES,
Muy condescendientes en cuanto a dsciplina‘bon sus hi jos
Muy estrictos, |
Condescendientes en ocasiones y qtfas éxigentes;

Constantes en la aducacidén de sus hijos

Qtra

13.~ NORMALMENTE LA MAMA COME
cﬁn los nifios-
en la casa pero no a la misma hora de los nfﬁos
en la calle

Otra

1ﬁw- CUANDO TODA LA FAMILTIA COMEN O CENAN JUNTOS
Hay mucha conversacion |
Hay poca conversacidn
Los nifios pelean entre ellos

Otra

15,- EN OPINION DE USTEDES, EL NINO(A) TIENE:
Mucha confianza en s{ mismo
Poca confianza en si mismo -
Narmal

Qtra
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16.~ CUANDD EL NINO(A) ESTA EN CASA
Ve muy poco tiempo la televisidn
Ve mucho tiempo 1la televisidn
Normal

ODtra

17.,- EL. PAPA LLEGA DE SU TRABAJD EN LA NOCHEjs
Con mucho tiempo para jugar con los niﬁos
Con pocon tiempo para los nifios
_____Etuando los nifios estédn dormidos

(tras

18.- DURANTE LAS TARDES LA MANA&
Normalmente estd en casa
Normalmente no estd en la casa
Sale dos o tres tardes durante la éemana

Otra

19.- DURANTE LAS TARDES LA MAMA ESTA JUGANDO, HABLANDG o AYUDANDO A -
LOS NINDS UN PROMEDIO DEs -

~ _Una hafg diaria
" Dos horas diarias
Casi nada

Otra

20.,-= EL NINO HA SIDO REVISADO POR UN MEDICO GENERAL 0O PEDIATRICO
burante los dJltimos seis meses.
Hace un afio
Hace mas de un afio

Otra

21,- DESPUES DE ESTAR JUGANDD EL NIFO4
tevanta y guardasus juguetes
Deja sus juguetes donde estdn

Levanta y guarda sus juguetes sclamente despuds de llamarle
la atencidn ' :

gtra
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- 22,=- QUE HACEN USTEDES NORMALMENTE LOS fINES DE SEMANA

-Salan con los nifios

Se guedan en la casa

Salen sin lds nifios

|

Otra

23.~ EL PAPA COME EN LA CASA DURANTE LA SEMANA:
Nunca
Siempre
Una o dos veces entre Lunes y Viernes,

Qtra

24,- CUANDD DISCUTE SU:HIJD§A) CON SUs HERNANOSVU AMIGOS,
__w_mﬁrita y peqga ' | |
Acusa ai otro nific
Resuelve 'sus problémas solo

Lo

Otra:

25,~ EN° LA CASA EL NINO ESq
—Muy activo
o _Muy quiato
Regular

Otra

26+~ CUANDOD LLEGA DE LA ESCUELA EL NINO ESTA
___ Feliz
_____Triste
No muestra 5us emociones

ftra

27,= EN SU OPINION LA VIDA EN SU CASA ESTAg
Drganizada dentro de una fu%ina
Falta ornanizacidn

Regular

OTRA_

5 9;1'



s
28.~ NORMALMENTE QUIEN GUARDA LA DISCIPLINA EN LA CASA ES
_____E1 papa
La mamd
_____Fl papd y mam& indistintamente

Otra

29,- CUANDD LLEGA DE LA ESCUELA O EN LA NOCHE ANTES DE DORMIR EL NINO
' Platica mucho con ustedas
Casi nunca platica con ustedes
pPtatica si lo forzan a hacerlo
30.- EN LA CASA EL NIND
Tiene responsabiiiﬁades_?ijas

[ ]

No tiene rssponsabilidades

Cada dfa le dan responsabilidades pero no son fijas

-Dtras

31.- EL NINO(A) CUMPLE CON SUS RESPONSABILIDADES
_____fMuy bien \
Muy mal
No tiene responsabilidades

Otra

32,~ CUANDOD USTEDES QUIEREN EXPLICAR ALGO AL NINO
___LlLes da toda su atencidn y les hace caso
No les escucha

# I 4 2 :
Les escucha pero no lo pone en practica

Otra

33, DE ESTAS MATERIAS CUAL LE GUSTA MAS AL NIROs
Lectura y escritura

Nimeros

Dibu jos
Otra

34,=- DE ESTAS MATERIAS CUAL NO LE GUSTA

Lectura y escritura ' 139
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Nimeros
Dibu jo
Otra

35.= QUE DICE EL NIND DE SU MAESTRA
Que la quiers mucho
lue no la quiers
No dice nada

Otra

368~ HAN DBSERVADD S1 EL NINO TIENE:
' Muchos amigos
Pocos amigos
______Regular
Prefiere estar solo

Otra

37.- CUANTOS HERMANOS Y HERMANAS TIENE‘SU,HIJUt‘
Ninguno '
T
3 é més

Dtra

38,= SUS HERMANOS SON;
vds o menos de la misma edad(tres afios mas o manoé que 61)
ﬁucho mds grandes (mds de 4 afios ) | |
Mucho mds chicos (mds de 4 afios)

~

Otra

39,= CUANTAS HORAS ACOSTUMBRA SU HYJO DORMIR POR LA NOCHE:
_m_mF% a & Horas .
9 é 10 Horas
_,mﬁmli a 12 Horas
Ctra

404~ CUANDG ILEGA EL NINO DE SU ESCUELA LE PARECE QUE

Todav{a tiens mucha enercia
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Estd cansado
Normal

Otra

41.- EL NINO ESTA VACUNADO CONTRA LAS ENFERMEDADES INFANTILES:
ST NO NO SE otra

42,- PARA EL NIND LAS CALIFICACIONES DE SU ESCUELA SON
Muy impoftantes '
No importantes

Importantes pero no mucho

Otra :
Y
43.,- STIENTEN USTEDES QUE EN 'SU CASA SE ENFATISQ LA IMPORTANCIA EN
EL  ESTUDIO
Mucho .Poco ’ Regular B Otra

44,- CUANTOS LIBROS TIENE'EL NINO A SU NIVEL EN LA CASA
A T
____3-10
_____més de 10

Otra

45.- Acostumbra usted leer con su hijo en las noches
Casl ndnca -
_____Casi diaric
A veces

gtra

46,~ GATEQ EL NINO ANTES DE CAMINAR?
NO 51 NG RECUERDD Otra

47.- EL TRABAJO DE PARTO TUVD UNA DURACION DEs

1~2 horas

3=4 Horas
fags dea 5 horas

" Qgtra
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484~ LA MAMA TUVD EN EL EMBARAZO ALGUNA ENFERMEDAD 0 ACCIDENTE
(varisela, Sarampion, ete)

No

L ]

81 cual?®

No recuerdo

Dtra

49,- Cuando castigan al nifio normalmente lo hacen con
Palabras
Castigos fisicos
____Se le guita algo

Otra

50,- USTEDES COMO PAPAS SE SIENTEN QUE TIENEN UNA BUENA CUMUNICACIGN
ENTRE LOS DOS ACERCA DE LA DISCIPLINA DE LDS NINOS :

51 NO  Otro

5l.-~ TRABAJA LA MAMA FUERA DE CASA?

S1 . ND A Veced Dtro

52.,~ MIENTE £L NIRO?
fracuentamente
A veces
Nunca

Otro

53.~ INVENTA CUENTOS O FANTASIAS
Frecuentemente
A veces
Nunca

Otro

6%.= EL NIflO
Es el mds ogrande
Es el mds chico
Tiene hermanos mas grandes y chicos

gtro
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APENDICE &

CUESTIONARIO DE HABITOS DE ESTUDIO

INSTRUCCIONES: Este cuestionario te ayudard a valorar tu estudio.Consta de cuarenta
preguntas; tiene una hoja de respuestas y una cuadriculada, para que
elabores graficamente tus resultados.

Contesta con la verdad. Lee cuidadosamente cada pregunta, medita en

su contenido y anota los nlmeros 3, 2, 1 de acuerdo a lo siguiente :

3 Cuando lo gue se pregunta lo haces siempre.
2 Cuando 1o gue se pregunta lo haces algunas veces,

1 Guando lo que se pregunta nunca lo haces.

, Listo? Puedes empezar!

1.éDuermes diariamente durante la noche por lo menos ocho horas?

2, ;Tienes algln lugar fijo para estudiar?

é
B.éSigues un horario para controlar tu estudio y demds actividades?
h.&Lees rapidamente cuelquier tema y lo entiendes de inmediato?

S.LHaces ejercicio fisico todos los dias, aunque sea poco?

6.5Dispones de una mesa, escritorio o sus equivalentes, para estudiar?
T,éEmpiezas a eshbudiar todos los dias a una hora fija?

8. Cuando estudias, ; puedes concentrarte evitando divagaciones?
9.LAlternas tus horas de estudio con breves descansos?

. :En tu casa colaboran contigo, no interrumpiendote mientras estudias?
LO éw t lab ontigo, b dot t estudias?
Ll.éEstudias de 1 a 2 horas diariamente?

L2.;Consultas a tus maestros cuando no entiendes algo en clase?
¢
x]
LB.&Desayunas todos los dias antes de ir a la escuela?
Lh.éPara estudiar cuentas con un cuarto de estudio?
5. En tiempo de eXémenes,éestudias nis tiempo.que en dias normales?

;6,éCuando quieres aprender de memoria, necesitas pocos repasos?
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17.;Tomas tus alimentos a la misma hora todos los dfas?

18, ;Cuentas con todos los materiales y libros para estudiar?
19.éEstudias diariamente las asignaturas del dia siguiente?
ZO,éAl 1llegar a clase sabes que estaras ﬁreparado en todas las materias?
21, ;Descansas domingos y dfas festivos?

22,;F1 cuarto o lugar de estudio tiene buena ventilacidn y luz?
23.&Lees primero el contenido general del tema a estudiar?
QAG&Cuando estudias, 1o haces para aprender y recordar?

25.éEn exdmenes duermes igual que otros dias?

26, FPrefieres estudiar de dia que de noche?

27, ,Consultas el dicciocnario en palabras que no entiendes?

28, ;Despuds de estudiar, haces un resumen de lo lefdo?

29¢éEn vacaciones, aprovechas el tiempo tratando de aprender algo?
BO.ATus padres te ayudan, proporcionindote lo que necesitas?
Bl.éEscuchas con aténcién a 1los compafieros en clase?

32.; Al estudiar aprendes 1o mas importante?

»33.éProcuras no comer, miéntras estudias?

'3h.éDonde estudias esta lejos el ruido?

BS.ATienes notas y ejercicios al corriente y en orden?

36,éNo interrumpes tus estudios para hacer otra cosa?

37.gCuando tienes examenes te alimentas mejor?

38.éCuando vas a estudiar, tienes de antemano dispuestos todos los materiales?
39.6En tiempo de exdmenes, dedicas mds tiempo & ciertas materias?

hO.éCuando no entiendes la clase,preguntas?
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GRAFIGCA DE RESULTADOS

30
29
28
27
26

2
23
22

21
20

19
18
17

16
15

12

10

Habitos Condiciones Habitos de Capacidad de . ™=
Higiénicos Materiales Estudio Estudio

RESULTADOS

CLAVE:

H H: Habitos Higiénicos

C M: Condiciones Materiales

H E: Hibitos de Estudio

C B: Capsacidad de Estudio

Escala de clesificacién con la que se comparan los resultados obtenidose

NIVELES:
10 a1 15 Malo

16 a1l 20 Regular
21 a1 25 Bueno

26 al 30 Muy Bueno

NOMBRE: . EDADs
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