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INTRODUCCION

Los conceptos que aparecen en el titulo de
esta tesis representan en cierta forma una tauto
logia, ya que como podrd concluirse de nuestro -
trabajo, no es posible hablar de la psicologia -
sin estudiar a la sociedad, ni estudiar cabalmen
te a la sociedad sin hablar de su psicologfa.

Sin embargo, nuestro objetivo no es tautald
gico, representa un intento por reunir lo que ex
plicita o implicitamente se da por separado.

En forma explicita, cuando el dato de lo -
"'social'" aparece como circunstancial o azaroso -
para la psicologia y en forma implicita cuando -
la relacién psicologia-sociedad si bien existe,
resulta una relacién externa, superficial y no -
esencial.

Nuestro objetivo de ninguna manera es nove-
doso. Si revisamos con cuidado la psicologia vy
la sociologia, podremos encontrar infinidad de -
lineas que se entrecruzani de un punto & etra, ob
servandose los problemas mads diversos.

En algunos casos desaparece la sociedad, en

otros, la psicologia. Se psicologiza a la socio
logia o la sociologia engloba a la psicologia -
quitandole toda razdén de existir. La perspecti-

va de una psicologia social fuerte y poderosa -
gue resuelva 10s ‘problemas’ anteriores no deja sa
tisfechos a muchos pensadores, se habla de que -
la psicologia social es una '"hija ilegitima’ de
la sociologfa.

En el campo de la psicologia encontramos -
que aparece la tradicidn psicoanalitica como una
de las mas activas propulsoras de esta relacidn;



no s6lo de Reich a nuestros dfTas sino ain antes
desde el propio Freud.

Por otro lado, la tradicién conductista no
ha podido avanzar mucho, principalmente la linea
de investigacidén que sigue al conductismo radi--
cal.

Finalmente, podemos constatar que el cognos
citivismo en sus diferentes matices, ha hecho es
fuerzos por colocarse en un papel preponderante
en la psicologia social.

El andlisis detallado y sistemdtico de las
corrientes mencionadas y la forma en que se vin-
culan con el estudio de los procesos sociales, -
rebasa en mucho nuestros objetivos inmediatos, -
pero sin duda alguna, es un andlisis que debe -
realizarse.

En el campo de la sociologia el problema no
es mas sencillo, las diferentes concepciones de
lo "social' tienen una idea diferente del I|lama-
do '""factor subjetivo de la historia'; en algunos
casos y con orientacién idealista, aparece como
el gran creador del cambio en la sociedad; en --
otros alin en aproximaciones materialistas dicho
factor no tiene ninguna '"eficiencia'" o esta dado
simplemente como un subproducto, que en el mejor
de los casos acelera o retrasa los cambios socia
les.

S6lo en el llamado marxismo revolucionario,
la relacidn objetivo-subjetivo aparece plenamen-
te como una totalidad de reciprocidades.

La presente Tesis tiene como objetivo explo
rar algunos de estos problemas. El trabajo cons
ta de dos partes, una tedrica y otra aplicada, -
que en cada momento buscan su unidad.



La primera parte es un inventario de proble
mas importantes que deben ser tomados en cuenta
para avanzar en la discusidén de las posibilida--
des y limitaciones de la psicologia social.

El primer punto de esta parte corresponde -
al problema del método de la psicologia social.
Algunos autores de corte positivista, han preten
dido asimilar el método de las ciencias sociales
al de las ciencias naturales, por tanto resulta
importante insistir una y otra vez en su especi-
ficidad. LPor otro lado, planteamos la idea de -
que para que la realidad sea captada plenamente,
es necesario un método capaz de integrar las mdl
tiples relaciones de los procesos ea un continuo
cambio.] Después presentamos un problema que no
podia dejar de tocarse ailn cuando fuera brevemen

te: la ideologfa.

Tanto en el andlisis del pensamiento socia-
lizado como en el de la produccidn cientifica, -
la ideologia aparece como un punto de partida ne

cesario. Respecto a su relacidon con la psicolo-
gia, planteamos que existe una vinculacién en la
forma en que se estructura la percepcién de los

individuos, ya que para ello son necesarias la -
existencia de anclas perceptuales, que en la for
mulacién de juicios estdn ''culturalmente' dadas,
lo que quiere decir que tienen un condicionamien
to histérico y en una sociedad dividida en cla--
ses tienen una génesis clasista; particularmente
los juicios que tienen que ver con la valoracién
social de lo bueno y lo malo, lo adecuado o ina-
decuado, etc.

Sigue un capitulo denominado Psicologia y -
Clase Social. En €1 cuestionamos la metodologia
empirista de andlisis de las clases sociales; =
mencionamos que so6lo el materialismo histdrico -
ha sido capaz de proponer y realizar una metodo-



logia adecuada para el estudio de las clases so-
ciales, este andlisis se realiza en diferentes -
niveles, parte de lo abstracto y va a lo concre-
to, en €l podemos encontrar un lugar adecuado a
la denominada '"'psicologia de clase'", esto es, la
forma de pensar y de sentir de los miembros de -
una clase en un momento dado de su historia.

En el siguiente capitulo denominado '"Psico-
logia y Sociedad', analizamos brevemente: la re-
lJacién entre necesidad histérica y necesidad psi
colégica, la determinacién en Gltima instancia,
el papel del individuo en la historia y en este
contexto, la funcidén de la psicologia social.

En el capitulo '"Psicologia e Historia', re-
tomamos la problemdtica del factor subjetivo de
la historia bajo la perspectiva de G. Lukacs, en
el sentido de.analizar la conciencia de los indi
viduos, a partir de dos instancias relacionadas
dialécticamente, la conciencia atribuida o posi-
ble y la conciencia psicoldgica o psicologia de
clase.

Se maneja también la idea sefalada arriba -
de analizar la realidad social a través de dife-
rentes niveles: modo de produccidén, estructura -
social, situacidén social y coyuntura.

A continuacidén, estudiamos al grupo social
que nos permitid hacer la investigacidn empirica.
Para ello intentamos integrar los diferentes ni-
veles mencionados; por lo tanto, primero caracte
rizamos al grupo en el conjunto de la sociedad -
mexicana y posteriormente revisamos su historia
concreta como grupo sindical de oposicidén asi co
mo sus ideas.

El haber escogido este grupo para hacer --
nuestra investigacién, no fue producto del azar,



con sus especificidades, representa a un proceso
social de gran importancia en la vida contempora
nea de México: la lucha por la independencia po-
litica e ideoldgica de los sindicatos respecto -
del estado y de las direcciones ''charras''.

De este grupo conocimos no solamente su pa-
pel estructural y su historia concreta, sino tam
bién datos basicos de su situacidén social como -
son: tipo de educacién, salario, vivienda, etc.,
que nos dieron una imagen mds acabada de su exis
tencia. 5§

Para realizar nuestra investigacidn, utili-
zamos dos instrumentos de captacidn de datos: -
una entrevista estructurada y unas laminas pro--
yectivas. Consideramos que ambos instrumentos -
nos darfan abundante material de andlisis, de la
forma en que el grupo encuestado percibe las ~--
tres instancias de conduccidn social estudiadas:
estado, partidos y sindicatos.

Estas instancias de conduccidén social, re=~-
presentan puntos claves para el conocimiento de
su conciencia de clase 'psicolégica', esto es em
pirica. Dependiendo de la representacidn que -
tengan de estas instancias estardn mas o menos -
lejos de la conciencia de clase atribuida; esto
es, la conciencia que tendrfan los integrantes -
de un grupo social si fueran conscientes de su -
situacidn real y de sus perspectivas histdoricas.
Por otra parte, estas instancias han tenido gran
importancia en la historia concreta del grupo, -
como podrd constatarse en el capftulo correspon-
diente.

Del andlisis teérico concluimos, que el gru
po social encuestado no correspondia en sentido
estricto, desde el punto de vista del materialis
mo histérico (Poulantzas), a una clase o frac---



cién de clase sino a una categoria social situa-
da en la superestructura de la sociedad, pertene
cientes a la burocracia estatal. De manera que
existia una distancia esencialmente determinada
entre su conciencia psicolégica real y la con---
ciencia posible.

Por tanto, nos interesaba responder dos pre
guntas: (cudl era su percepcidon de las instan---
cias de conduccidn social? y iqué relacidn exis-
tia entre su percepcidén empirica y la conciencia
posible?

No quisimos restringir nuestro estudio for-
mulando hipdtesis; sin embargo, del andlisis ted
rico se desprendid que dado que la burocracia es
tatal es una categorfa social situada en la su--
perestructura y no una clase, su lugar en el to-
do social condicionaria la ausencia de una clara
percepcidn de la sociedad y de su papel.

Respecto al manejo formal de la investiga--
cién, consideramos que se trata de un estudio de
caso ya que, existe un objeto social dnico por -
investigar, una gran amplitud de datos y diferen
tes niveles de analisis.

Una vez realizadas las entrevistas y aplica
das las laminas a cada uno de nuestros 16 suje--
tos, categorizamos las respuestas para cada una
de las preguntas. Con ellas elaboramos tablas -
de datos que contienen los porcentajes que obtu-
vieron cada categoria de respuestas en relaciédn
al conjunto de los encuestados.

Al buscar las respuestas tipicas del grupo,
destacamos aquellas que obtuvieron las mas altas
frecuencias (respuestas dominantes). Sin embar-
go, al analizar las respuestas y observar rela--
ciones significativas entre las respuestas domi-



nantes y las que no lo eran, destacamos el tipo
de relacidén existente y su posible interpreta---
cién a partir de la informacidén a nuestro alcan-
ce.

Las conclusiones obtenidas de cada instan--
cia de conduccidén fueron integradas al anédlisis
de las laminas proyectivas, de lo cual obtuvimos
finalmente conclusiones generales.

Hasta aqui hemos hecho una descripcidn de -
los aspectos que comprende nuestra investigacidn.
Simplemente cabe afadir que sin la cooperacidn -
del grupo de trabajadores, esta Tesis no se ha--

bria podido realizar. Estamos en deuda, no sélo
por las facilidades que obtuvimos, sino ademas -

porque la utilizacién de los resultados de la in
vestigacién en beneficio de las tareas que el -
grupo de trabajadores se propuso, aln estd por -
realizarse. '



EL METODO EN LA PSICOLOGIA

Cuando queremos aproximarnos al conocimien-
to de un objeto, cuando tratamos de desentrafar
la naturaleza de un fendmeno, echamos mano de -
instrumentos, técnicas y métodos capaces de acer
carnos a su conocimiento.

En la historia de la humanidad, el hombre,
se ha visto en la necesidad de crear tales méto-
dos y técnicas para lograr la comprensién de su
mundo.

El "método'" y procedimiento mas generaliza-
do y utilizado por la psicologia es aquel en el
cual se nos muestra una serie de técnicas encami
nadas a describir y explicar los complicados pro
cesos de la mente y el comportamiento social del
hombre.

Esta forma de aproximacién a la ''realidad -
humana' nos conduce por un complicado engafioso -
camino, capaz -seglin la psicologia- de conocer -
las formas de pensar y sentir de los individuos,
y por lo tanto de su sociedad.

La psicologia al igual que las llamadas ~--
ciencias sociales, consecuentes con las formas -
dominantes de pensar en una sociedad determinada,
afirma y mantiene en diferentes tonos y formas -
que la trama y esencia de la vida se encuentra -
en el interior del hombre. Esta y otras concep-
ciones similares de pensamiento las encontramos
mds acentuadas en la psicologfia.

Esto presupone que el conocimiento y el ma-
nejo de esta '""metodologfia' nos permite llegar a
través de ese hombre, al conocimiento de lo exis
tente; la naturaleza y la sociedad y en general,



las manifestaciones de éstas.

En sintesis, el procedimiento de la psicolo
gia tradicional es partir de los pensamientos, -
sensaciones, percepciones y motivaciones del hom
bre, que cada vez se encuentra mas alejado y des
fasado de su contexto. En este sentido ~—paradd
jicamente— la psicologia es la negacidén cognos-
citiva y objetiva del hombre.

Esto es '"...En la medida en que los hombres
no estan préacticamente, en condiciones de resol-
ver determinadas contradicciones, acuden inevita
blemente a una resolucidn ideolégica...(l) que -
entorpece el andlisis cientifico de la realidad
humana social substituyendo por representaciones
subjetivas teoldégicas y cosificadas.

En este sentido, lo que una psicologia con
semejante ''método' nos proporciona, queda parcia
lizado y alejado de toda objetividad ya que encu
bre y distorsiona la realidad.

Se ha insistido bastante en el uso del méto
do cientifico en la psicologia y en la cientifi-
cidad de ésta, ya que el manejo de unidades como:
respuestas, ifndices y datos en general tienen re
ferencia con la 'realidad' estudiada empirica--
mente en laboratorio.

No no se puede negar que los datos en bas--
tantes casos tengan un correlato objetivo con la
realidad estudiada, pero eso es totalmente dife-
rente a considerar a ese fendémeno u objetivo, co
mo la realidad misma, por el simple hecho de ob-
servarlo y cuantificarlo.

Pasando por alto que esa ''realidad'" es par-
te de un todo integrado, concreto, que lo determi
na.
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Para decirlo en palabras de Dosantos: '"'....

la ciencia social empirista absolutiza lo inme--
diato, pues no puede mostrar sus relaciones con
los modos de ser o las condiciones que lo deter-

minan y por lo tanto no es ciencia. Es codifica
cién de métodos de observacidén (...) e ideologi-
zacidn de relaciones existentes...'" (2)

Desde esta perspectiva, la psicologia ha re
ducido y parcializado el método. Es claro que -
esto no fue gratuito ni accidente natural, sino
méds bien la funcidn y el papel! que histdéricamen-
te ha desempefiado la ideologia en los diversos -
periodos de la humanidad, esto es, la funcidén -
que la clase dominante le ha impuesto a la psico
logia y en general a las ciencias sociales

De ahi que la cientificidad de !'a psicolo-~
gia no resista los cuestionamientos objeti:ves: -
su origen, desarrollo, '""método' y objetividad -
quedan sin contenido al menor enfrentamiento con
la res‘idad concreta, es decir, con Jla totalidad
que pretende estudiar.

De aqui Jla necesidad de utilizar un método
capaz de realizar esta tarea, tarea que requiere
objetividad en el andlisis del fendémeno a estu--
diar. Es asi que nos aproptamos del método dia-
léctico, de la fuerza de la abstraccidén como ins
trumento del pensamiento, para apoderarse de 1o

concreto.

Dicho lo anterior, concluimos que el uso co
rrecto de la abstraccidn nos permite, aislar y -
profundizar en la esencia de los fendémenos. Esto
no es un procedimiento mecanico, por el contra--
rio, requiere que dichos aspectos aislados, ten-
gan concatenacidén y correspondencia con el con--
junto, es decir, con la totalidad, para que ad--
quiera vida y concrecion.
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Es importante sefnalar la validez y trascen-
dencia que tiene el pensamiento abstracto en el
desarrollo del conocimiento cientifico. Pero es
fundamental precisar, qué tipo de abstraccidén -
conviene, y si ésta se justifica, esto es, no se
puede hablar de las formas de percibir, pensar y
sentir de un sujeto o sujetos a partir de deter-
minado tratamiento experimental, pasando por al-
Hoaalialipo S o o niaieetl- papa i touetierocmaIE e s MTiic
nen en una sociedad determinada, ignorando a la
vez las formas dominantes de pensar y el como és
tas condicionan su comportamiento.

El abstraer arbitraria e injustificadamente
conduce al idealismo subjetivista a una falsa re
presentacidn de la realidad.

Ciertamente, esta forma de proceder en las
ciencias (de 1o abstracto a lo concreto y de lo
concreto a lo abstracto), no es simpie, requiere
de un esfuerzo y un complicado rodeo, para poder
distinguir los aspectos esenciales, como parte -
de un todo, es decir, cumple una doble funcibn:
""...De un lado definirse a si mismo y, de otro -
lado, definir al conjunto..." (4)

Conviene precisar que el método de la tota-
lidad, no pretende ingenuamente agotar y dar res
puesta total a todos los aspectos de la realidad,
en este sentido '...Es una teoria de la realidad
vide s s conoe imlento fcomo fea idad (o) teisla s
realidad es entendida como concrecién, como un -
todo que posee su propia estructura (y, por lo -
tanto, no es algo cadtico), que se desarrolla s
por eso, no es algo inmutable y dado de una vez
para siempre), que se va creando (y, en conse---
cuencia, no es un todo perfectamente acabado) ...

(5)

En sintesis: ...la categoria de la totali-
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dad concreta es ante todo y en primer lugar, la
respuesta a la pregunta: iqué es la realidad?...

(6)

Abstrae lo esencial del problema y volver -
al problema, encontrar su interdependencia, cone
xién interna, desarrollo y movimiento.

Esto es, mostrar al "..,.sujeto real, quien
crear en el proceso de produccidn y reproduccidn
social la base y la superestructura, forma la -

realidad social como totalidad de las relaciones
sociales, instituciones e ideas, y en esta crea-
cién de la objetiva realidad social se crea al -
mismo tiempo a si mismo como ser histérico y so-
cial, 1leno de sentido y potencialidad humana...

(7)

En la investigacidn siguiente, la preten---
sién mas importante es poder aplicar el método -
de la totalidad a la psicologia, método capaz de
devolverle al hombre la conciencia que la psico-
logifa le ha negado.

Dado !'o complicado de la tarea, trazaremos
algunas Ifneas, que nos permitan abordar el pro-
blema de la psicologia. Para lograr asi captar
una psicologia integral, objetiva que nos permi-
ta enriquecer la comprensidn y el funcionamiento
del comportamiento humano. El método de ia tota
lidad concreta corresponde a un analisis ascen--
dente.

En términos generales, el andlisis ascenden
te, parte de lo abstracto a lo concreto y de lo
concreto a lo abstracto, en un todo dialéctico,
hasta lograr la concretizacidn; el método de la
concrecibn progresiva nos permite alcanzar este
objetivo.
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La totalidad como categoria revolucionaria
y metodolégica, no da lugar a dudas: ''...La con
ciencia no es auténoma de las formas de existen-
cia que mantienen los hombres, ni estda sujeta al
libre juego de sus voluntades. Para Marx son -
los hombres los que, al desarrollar su produc---
cién material y sus relaciones materiales, modi-

fican junto con su existencia real, su pensamien
to y los productos de su pensamiento (...)" y -
mas tarde agregaria: "El modo de produccién de -
la vida material determina el caracter general -
de los procesos de la vida social, politica y es
piritual. No es la conciencia del hombre lo que
determina su ser, sino al contrario, su ser so--
cial lo que determina su conciencia..." (8)

Es importante sefalar que, '"...El negar a -

la conciencia un cardcter auténomo no implica, -
bajo ningin concepto, asignarle un papel pasivo
como mero reflejo de la existencia, de modo que
la conciencia no tuviera ninguna intervencidn -
significativa en la existencia...'" (9)

Esta precisidén es fundamental, ya que elimi
na juicios equivocados, que contradicen el caréac
ter totalizador del método, por interpretaciones:
economicistas, unilaterales y parcializadas.

La conciencia humana, refleja la realidad a
un sujeto dado, que a la vez se encuentra deter-
minado por una situacién social concreta, es de-
cir: El papel que juega frente al proceso produc
tivo, su posicién en las clases sociales, mas -
alin, en la lucha de clases que un estado capita-
lista genera.

Esta posicidén concreta del sujeto nos permi
te hacer una primera conclusién importante: 'la
clase social viene a ser el determinante mds pré
ximo de los contenidos de conciencia. Obviamen-



te dicha determinacidn se ejercerd con mayor agu
deza cuanto mas relacionados se encuentren los -

contenidos de conciencia al problema mismo de --
las contradicciones de clase..." (10)
Esta Tesis, plantea al interior de las cla-

ses sociales la necesidad de estudio de determi-
nados niveles de abstraccidn y de diferentes mo-
mentos de and'isis, para captar el problema en -
su justa dimensidn. Lalsituacion social y. la co
yuntura son los niveles donde ia psicoiogia pue-
de analizar los contenidos de conciencia objeti-
vamente, esto no quiere decir, que los niveles -
restantes, no sean importantes, ya que: ''La rigu
rosa diferenciacidn e interdependencia entre los

d
niveles de abstraccidn es unc de los principales
aspectos de! método diaiéctico..." (11) Como -
puede observarse, el punto de pari da es el ana-
a reduccid

lisis de clase, gque no impl!ica n
no mds bien una totalizacidn, que inscriba a la
psicologia en una perspectiva cia

]
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De lo anterior mencionadoc, se puede 2pre~--
ciar claramente la inversidn que 'a psicologfa -
hace de! meétodo y por lo tanto, de la reaiidad.

Ya no se trata de partir de lo aparente, de
lo inmediato, del motivo, la percepcibn, sino de
la existencia objetiva de! hombre v sus relacio-
nes materiales y espirituales, que son forma y -
expresiones de l!'as leyes sociales que determinan
a una sociedad y su vida como un todo, logrando
con esto romper con la tradicional parcialidad -
que impera en la psicologia.

Actualmente, predomina en la psicologia la
tendencia experimental que aplica el método pro-
pio de las ciencias naturales, como forma y pro-
cedimiento de comprender la realidad social, ir-
guiéndose exclusivamente como el Gnico método -
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cientifico de la psicologia.

La utilizacién del empirismo en las cien---
cias del comportamiento humano, entre ellas, la
icologfa, ha mostrado su incapacidad para supe
rar los aspectos descriptivos y superficiales de
un fenémeno determinado, en sus intentos de sis-
tematizacidn y control reducen y eliminan las le
yes sociales a una serie de datos inconexos y -
cadbticos que no van mads aild de ilustrar relacio
nes parcializadas de un fendmeno, sin llegar a -
la comprensidén de la dindmica interna y su inter
accién con ei todo.

Al reducir tas leyes del desarrollo social
a un andiisis de conducta sociai Ja psicologia -
ha perdido su objetivo, y se ha combinado con la
ideologfa dominante, resultando un 6ptimo instru
mento m&s de sus intereses

El aplicar el método de las ciencias natura
les a 1os procesos y fendmenos propios de las -
ciencias sociales, conlleva a los empiristas a -
sobrevalorar los datos, io inmediato, !'o observa
ble y lo cuantifcable. Pasando por alto tas re-
gularidades, y las peculiaridades cualitativas -
de ios procesos sociales, ignorando su dinamica
propia y por consiguiente, distorsionando la rea
1idad.

""Consideramos que una buena investigacidn -
no depende necesariamente del instrumento de me-
dida ni mucho menos de los experimentadores, si-
no mds bien como objetivamente éste refleje las
propiedades y las relaciones de los objetos y -
procesos de la realidad social'. (12)

Es necesario si se quiere comprender, el -
comportamiento humano en situaciones sociales,
tomar en cuenta la totalidad de las influencias
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que ejercen de una u otra forma presidén sobre -
las personas, y hacen a éstas, comportarse de -
tal manera.

Cabe dejar bastante claro este punto, ya -
que en la psicologia social, el concepto de in--
teraccidn pretende cubrir y agotar lo mencionado
anteriormente.

La interaccidén como la psicologifa la utili-
za, se reduce a la accibn reciproca entre indivi
duos, grupos o cosas, lo mecdnico de esta conceE
tualizacidn salta a la vista, véase en Clay Lind
gren (13), Roger Brown (14), Aroldo Rodriguez --
(15) y otros textos de psicologfa social

"...La interaccidon de que aqui se trata tie
ne que rebasar la influencia reciproca entre ob-
jetos por lo demas inmutables. Y lo rebasa pre-
cisamente en su referencia al todo (...).

Toda alteracidn esencial y relevante para -
el conocimiento se expresa como transformacion -
de la relacién al todo, y por lo tanto, como ~--
transformacidén de la forma misma de objetividad

.." (16). Ciertamente la psicologia, aislada--
mente es incapaz de informarnos cientificamente
de todos los procesos sociales, esto como sehnala
Osipov: '"S6lo puede hacerse por todas las cien--
cias sociales tomadas en conjunto'. (17)

Partiendo de un andlisis sociohistérico, re
conociendo los diferentes niveles de determina--
ciones de cada ciencia en particular. Ya que el
conjunto de sintesis de estas mOltiples determi-
naciones nos da el panorama cientifico de la rea
lidad social del hombre.

Finalmente, es importante sefialar que las -
leyes del desarrollo social no s6lo influyen en
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la conciencia y el comportamiento de los hombres,
sino que ellas mismas, pueden cambiar por la ac-
cién consciente de los hombres. Este punto de -
partida esbozado a lo largo del escrito, permite
comprender objetivamente las formas de percibir,
pensar y sentir de los hombres en su sociedad.

Lograr la aprehensién de esta objetiva rea-
lidad a través de la praxis, es tarea fundamen--
tal para la comprensidon de la esencia humana y -
asi de esta forma, participar en su transforma--
cion,

En resumen, podemos anotar las 3 siguientes
criticas a la psicologia social clasica, asfi co-
mo también anotamos 4 proposiciones a discusidn:

1.- La psicologia clasica llama método al con--
junto de técnicas de recoleccidn de datos,
esto conduce a la utilizacién de una metodo
logia empirista subjetiva, que pasa por al-
to la totalidad concreta.

2.- No es posible hablar de las formas de perci
bir, pensar y sentir a partir de tratamien-
tos solamente experimentales.

3.~ La psicologia empirista es reduccionista Yy
mecanica.

L. - No se debe pasar por alto el papel y las -
funciones reales que los individuos tienen
en una sociedad determinada. '

5.- La psicologia requiere de un método capaz -
de superar la subjetividad y la parcialidad.
Un método que permita integrar los diferen-
tes niveles de andlisis, que incorpore la -
sintesis de las miltiples determinaciones.



18

En el desarrollo cientifico, las abstraccio
nes juegan un papel muy importante, ya que
es la Gnica forma de conocimiento, de aqufl
que es necesario precisar qué abstracciones
son vdlidas a un campo de conocimiento espe
cifico.

Una caracteristica importante del '"método',
consiste en la capacidad de abstraer; sin -
embargo, resulta necesaria la negacién de -
dichas abstracciones, esto es, la metodolo-
gfa de investigacién (entendida como la re-
produccién de la realidad por la via del --
pensamiento), debe apoderarse de la abstrac
cién para luego negarla, refiriéndola a la
totalidad de relaciones, a la concrecidn.
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¥*

LA PSICOLOGIA Y SU RELACION CON LA IDEOLOGIA

Antes de abordar el problema que nos ocupa,
queremos dejar anotadas algunas proposiciones -
que, consideramos le dan consistencia y objetivi
dad a esta Tesis.

Dentro de estas proposiciones, se encuen---
tran aquellas que la psicologia institucional -
pseudocientifica ha expulsado del cuerpo tebrico
de la psicologia y que cotidianamente desdefia -
por ser ajenas a las '"disciplinas cientificas',
nos referimos a los aspectos seflalados implicita
mente en la cuestidn del método, pero creemos -
que es conveniente precisarlos.

En el desarrollo de la psicologia se ha ---
creido equivocadamente que las proposiciones no
psicolbgicas, entorpecen y retrasan el desarro--
llo cientifico de esta disciplina. Nos referi--
mos a los aspectos histdéricos y filoséficos que
se eliminan y niegan para obtener ''pureza en el
andlisis', suponiendo que '...la realidad es tan
to mds real cuanto mads completamente sea desalo-
jada de ella el sujeto..." (1), sujeto que se en
cuentra determinado histéricamente por la socie-
dad en la que vive, en este sentido la filocsofia
no se puede desligar de la historia, ya que como
sefiala acertadamente Gramsci: '"...La filosofia vy

la historia se identifican: la filosofia de un -
perfodo determinado no es otra cosa que la histo
ria de dicha época...'". (2)

Es pertinente aclarar esto, ya que varios -
psicologos al conceptualizar los periodos '"'histd
ricos' del desarrollo de la psicologfa incurren

* “Ver nota al final del capitulo.
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en posiciones semejantes a la de Hollander (3),
quien considera los aspectos 'filos6ficos" como
parte del pasado de una psicologia especulativa.

Este tipo de caracterizaciones ha contribui
do a que un gran ndmero - de psicGlogos se felici-
ten de haber superado estas engorrosas relacio--
nes y lo que es mas importante, romper para siem
pre con la ''metaffsica' que parasitaba a la psi-
cologia y que le impedia ser una disciplina cien
tifica independiente. i

Si somos consecuentes con los principios de
sarrollados a lo largo del primer capftulo, no po
demos. contebir una psicologfaicirentifica indepen
diente del desarrollo histbrico y filoséfico del
pensamiento, esta vieja pero olvidada precisidn
nos permite dar un paso adelante en el conoci---
miento, ya que uno de nuestros propdsitos, es sa
ber ligar y representar objetivamente las formas
dominantes de pensar y sentir de una sociedad de
terminada. Ciertamente, la psicologia estudia -
las formas de pensar, percibir y sentir, pero su
nivel de analisis y estudio es diferente al de -
la ideologia.

Apuntada esta primera diferencia bastante -
general, icdomo podemos entonces captar esta rela
cidn?

Consideramos que la serie de proposiciones
restantes pueden contribuir a una integracién di
ndmica que culmine con la deteccidn de los ele--
mentos claves de este problema.

Ya anotada la necesidad de una psicologia -
histérica, que permita un conocimiento y recono-
cimiento del comportamiento humano en los diver-
sos periodos de la humanidad, a través de las -
formas imperantes de pensamiento de su época, es
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posible obtener una radiografia de su comporta--
miento y personalidad.

Anteriormente menciondbamos las diferencias
entre la ideologia y la psicologia en términos -
muy generales, deciamos que existfan diferencias
en términos de niveles de andlisis, por un lado
la ideologia estudia las formas de pensar y sen-
tir de una sociedad determinada en diferentes ni
veles de abstraccién, referidos a la totalidad -
de una estructura econdmica y politica de un --
pafs determinado, por lo tanto su andlisis es -
mids general. La psicologia por otro lado, se -
centra en el mayor de los casos en los aspectos
inmediatos, circunstanciales y espontaneos del -
comportamiento humano, su analisis es mds parti-
cular, frecuentemente trata de buscar referentes
empiricos para validar sus andlisis; ésta es una
tarea cotidiana aunque no la dnica en la psicolo
gia, ya que también se propone estudios sistema-
ticos, permanentes y a largo plazo para poder lo
grar la comprensidén total del comportamiento hu-
mano y asi de esta manera romper con la parciali
zacién, la inmediatez, el sentido comdn y lo --
"evidente!''.

A lo largo de la historia, los estudios de
psicologia han acumulado una gran cantidad de in
formacidén que se encuentra dispersa en la litera
tura psicoldgica y que con cierta frecuencia se
presenta en forma contradictoria por algunos au-
tores, véase a Bower (4), Hilgard (5), Wladyslaw
(6) y a la escuela etoldgica respecto al aprendi
zaje y la percepcidn.

Este tipo de contradicciones se debe en --
gran medida, a los intereses de los autores, a -
la estrechez de las investigaciones y a la confu
sién ideoldgica que priva en la psicologia, lo -
cierto es que estas contradicciones ilustran el
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estado actual de la psicologia.

Consideramos que un buen puente de relacidn
entre la psicologia y la ideologia nos lo ofrece
la percepcidn, entendida é€sta como: una represen
tacion subjetiva, dindmica de la realidad que de
pende de situaciones particulares, digamos: expe
riencia, estados motivacionales, forma de vida,
etc.; si a esta situacidén agregamos los princi--
pios en los que se fundamenta la percepcidn so--
cial, es posible lograr una relacidén orgédnica en
tre dos niveles de estudio.

Siguiendo esta 16gica, encontramos que al -
interior de la psicologia existe una corriente -
que ha establecido y desarrollado en gran medida
los principios de la percepcibén, nos referimos a
la psicologia de la gestalit, de aqui que varias
de las proposciones estén teifiidas en ese sentido.

Antes de continuar nuestro tema, es impor--
tante precisar algunas cuestiones acerca de las
caracterizaciones que en su tiempo consignaron -
los psicélogos de la gestalt (7), desde Werthei-
mer hasta Kohler en el sentido innato y estatico
de las estructuras perceptuales; esto es, estas
relaciones permanecen constantes respecto al --
tiempo y al espacio, es decir, son universales vy
estan dadas y acabadas para siempre. Obviamente
que una psicologia social que se diga cientifica
no puede aceptar semejantes posiciones, serfa -
tanto como negarse a si misma, amén de negar la
importancia y determinacién de los miltiples fac
tores sociales en el comportamiento humano; he--
cha esta precisidén, afirmamos nuevamente nuestra
definicidon de percepcidén, como un proceso de ex-
traccién de informacidén, subjetivo, dindmico y -
parcial de la realidad.

Uno de los aspectos centrales de las propo-
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siciones es el que se refiere al concepto de to-
talidad, el cual implica la Tntima actividad y -
relacidn entre sujeto, objeto: hombre-naturaleza
de tal manera que para poder percibir este com--
plejo de relaciones, no es suficiente considerar
las aisladamente; en resumen, para determinar -
las propiedades de lo percibido, es menester con
siderarlas como una totalidad, la cual no impli-
ca suma ni agregado de cosas sino una nueva cua-
lidad surgida de ese todo.

Para Asch, esta premisa vale no solamente -
para la percepcidon, '"...sino también para todo -
el campo de los fenbémenos psicoldgicos y para la
esfera de todos los procesos cognoscitivos y emo
cionales (...), as? como la percepcién no es la
suma de las sensaciones, la accidén no es una su-
cesidon de movimientos, ni el pensamiento una ca-
dena de ideas...' (8)

A partir de esta premisa enmarcada en un --
contexto sociolbgico, se desprenden otras bastan
te importantes. Ciertamente, el hombre no puede
percibir todos los fendmenos del mundo en un mo-
mento dado y para siempre, las razones son va---
rias; en este caso son dos las que nos interesan:
la primera es que todo estd en constante movi---
miento y la segunda, que la percepcidn esta con-
dicionada por factores externos: cultura, clase,
modo de vida; su practica especifica, de aqui -
que la percepcidn sea limitada y parcial, obvia-
mente esto no quiere decir que la realidad sea -
incognoscible.

Para Sherif '"...toda actividad psicoldgica
incluye la seleccidn de determinados aspectos -~
del mundo estimulante y la concentracidén sobre -
otros'" (9). Esta caracteristica de selectividad
de los procesos psicoldgicos permite relacionar
los siguientes principios: si al hombre en su ac
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tividad lo guian determinadas necesidades e inte
reses, los cuales para la psicologia son selecti
vos, podemos inferir entonces que los aspectos -
relevantes para el sujeto, dirigen su percepcidn
y en gran medida sus actos.

Es en este punto, donde abordamos directa--
mente una estrecha relacidén entre la psicologia
y la ideologfia. Es de todos conocido que para -
la psicologia existen una serie de mecanismos -
que funcionan en determinadas circunstancias, =
por ejemplo, cuando una situacidén no es clara pa
ra un sujeto, dificilmente o incémodamente acce-
de a tomar una decisidén o realizar una accidn en
torno a esa situacibén, ya que mientras no se in-
forme, organice o estructure un hecho o determi-
nado fendmeno, su tarea es mds inquietante. A -
este fenémeno se le conoce en psicologia con di-
ferentes nombres: incongruencia, disonancia, --
inestabilidad, desequilibrio, etc., pero que a -
nuestro parecer no explican el comportamiento da
do.

En la psicologia social de la percepcidn,
existen tendencias que conforman patrones de per
cepcidén jeradrquicos y cuando las situaciones de
estimulo se presentan mds inestables o inestruc-
turadas, mas participan factores internos en el
procesamiento psicoldgico, al hablar de factores
internos nos referimos a los efectos de las expe
riencias pasadas del individuo, incluyendo los -
valores y normas culturales internalizadas y mas
adelante la psicologia social afirma que '"..cuan
do la situacidén o algunos aspectos centrales de
ella carecen de estructura objetiva, las influen
cias provenientes de otras personas o grupos o -
medios masivos de comunicacién, tienen alta pro-
babilidad de afectar la experiencia y el compor-
tamiento del individuo..." (10)
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De aqui la necesidad de un nivel de estudio
mds global que nos permita insertar estas formas
de percibir en su totalidad concreta, considera-
mos que la ideologia puede hacerlo si logramos -
relacionarla con la psicologia, volviendo nueva-
mente al punto anterior, la psicologia afirma -
que "...en condiciones que carecen de estructura
objetiva en algldn aspecto importante, el indivi-
duo se vuelve inseguro y aumenta su sugestibili-
dad (...), cuando se encuentra en condiciones -
fluidas de crisis, el individuo percibe, siente,
se mueve y actla de manera exagerada (...), es -
sumamente sensible a las palabras y acciones de

los otros..." (11); ya nosotros anotdbamos que -
en periodos criticos los estudios coyunturales -
nos ofrecen la posibilidad objetiva de compren--

der estos comportamientos.

Finalmente, ese todo que determina la per--
cepcién de los individuos (factores internos y -
externos en relacién dialéctica), se le conoce -
como marco de referencia en el cual, algunos de
sus factores integrantes determinan el patrén -
perceptual, debido a que tienen mds influencia y
peso en un momento dado que los otros factores -
participantes (12). Esto como lo hace notar She
rif, aclara el panorama de la percepcidn, ya que
a través del conocimiento y distincidén de qué -
factores son dominantes en la percepcidn, pode--
mos por un lado conocer el papel que juegan los
factores secundarios y por el otro, dirigir o te
Air la percepcién de determinado contenido y di-
reccidn.

Creemos precisamente, que es en este punto
donde se puede relacionar en concreto la integra
cién y participacién de la ideologia, como ele--
mento o factor dominante, que condiciona el con-
tenido, la orientacién y direccidon de la accidn
psicolégica.
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Deciamos que los factores que orientan la -
percepcién son los dominantes y que los secunda-
rios se subordinan, ahora esta relacidén no es -
unidireccional ni permanece estatica, de aqui la
importancia de tener en cuenta estos Gltimos. Ci
tando a Sherif diremos que, '"...por conveniencia
los factores que determinan las consecuencias -
psicoldégicas con mayor peso que los otros los --
llamaremos anclas...'" (13). Consideramos que el
término ancla le da una dimensidn global y com--
pleta a los determinantes de la percepcidn, fi--
nalmente como se ha mencionado, la clase o las -
fracciones de clases en el poder no satisfechas
con reproducir un modo de produccién que entrana
profundamente su ideologfa, invade y abona el te
rreno de los conceptos, ideas, pensamientos, seE
timientos y formas de ser, como una variante mas
de su dominacidén, esto se logra a través de to--
dos los medios posibles y a su disposicién, es -
en este momento cuando las anclas adquieren vida
nutriéndose de elementos ideoldbgicos, con tal po
tencia y rapidez que son capaces de penetrar to-
dos los ambitos de la existencia humana.

Quisiéramos ilustrar con algin ejemplo lo -
anteriormente dicho, en una sociedad capitalista
con intereses antagénicos entre clases es para -
nosotros comprensible el porqué el dominio y so-
juzgamiento de una clase a manos de la que se en
cuentra en el poder y que controla y regula las
actividades econdémicas, politicas, culturales vy
sociales en general de un pueblo; para lograr es
tos objetivos, la clase en el poder tiene que -
echar mano de todos los recursos posibles que le
garanticen el mayor tiempo en el poder, de aquf
el interés y la necesidad de conocer y orientar
la mental idad del hombre. Estas razones objeti-
vas de clase, de dominio, tienen que racionali--
zarse, justificarse y aceptarse como verdades -
eternas para el hombre y su sociedad.
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Es asi como la funcidén de la ideologia tie-
ne que articularse en torno a estas razones, es
asT como también podemos evidenciar en términos
generales su caradcter consciente, sistematico vy
altamente elaborado.

Es precisamente dentro de este contexto co-
mo se puede comprender la actividad ideoldgica,
por un lado, al hombre se le presenta sistemati-
camente un panorama desarticulado del mundo, uni
lateral, parcial, invertido y frecuentemente fal
seado, esta actividad ideoldgica tiene obviamen-
te altos dividendos, ya que de hecho disefia la -
topografia mental requerida por el sistema capi-

talista. E] otro lado de la cuestifn es comple-
mento del primero y consiste en ofrecer una es--
tructura alterna; '"légica', '"coherente', estruc-

turada, organizada y muy simple, que sea capaz -
de "aclarar' y organizar el todo cadtico en la -
percepcidén tefiida por la ideologfa, asi de esta

manera la perspectiva "ofrecida'" por el sistema

adquiere mayor influencia, obviamente esta "Al--
ternativa'' responde a la perpetuac:én de sus | n-
tereses de clase, a su ideologia.

Esta caracterizacidn de la funcidén de la -
ideologfa no debe interpretarse como si todo es-
tuviera dado y perdido, sino mds bien debe enten
derse como el marxismo lo ha hecho, es decir, co
mo una necesidad del sistema capitalista que con
trola los modos de produccidn material y mental
de un pueblo, y como un sistema que también pue-
de y debe sucumbir a las voluntades organizadas
revolucionariamente.
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Coincidimos con Dos Santos en su caracteri-
zacidén de la ideologia, en su trabajo "“CON-
CEPTO DE CLASES SOCIALES" plantea: "...E1l -
concepto de ideologia tomado en su forma pu
ra inicial no supone necesariamente ningan
falseamiento de lo real ni ninguna raciona-
lizacidn. Ideologia es en un primer momen-
to de andlisis, la expresidn consciente de
intereses reales de clase y su operacionali
zacidén en formas de accidn concretas para -
lograr estos intereses. Sin embargo, en un
segundo momento, y s6lo en un segundo momen
to, pues puede gue sea O no necesario, se -
agrega el elemento falsedad. Pues ni todas
las ideologias son falsas, ni ninguna ideo-
logia es falsa. en cuanto es la representa-
cibn de los intereses gque expresa..."”
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PSICOLOGIA Y CLASE SOCIAL

En la Jliteratura psicol8gica norteamericana,
es posible llegar a encontrar algunas referen---
cias acerca de las clases sociales. Tanto en la
llamada psicoiogia diferencial como en la psico-
logia social, la temédtica de las clases sociales
aparece como un elemento o variable a tomarse en
cuenta para analizar el comportamiento de los in
dividuos.

El problema nos parece relevante en la medi
da en que para el materialismo dialéctico, la -
historia de la sociedad moderna es la historia -
de la lucha de clases.

Por tanto, analizar la relacidn psicologia-
clase social, es analizar el papel de la psicolo
gia en funcién del motor de la historia.

Analizaremos la concepcidén de ''"clase social'
que la psicologia social norteamericana maneja y
junto con ello, los problemas que surgen a par--
tir de ello.

En la sociologia es comin encontrar el con-
cepto de estratificacién (de ahi es tomado por -
la psicologia social). Como podremos ver mas -
adelante, este concepto pretende substituir al -
de clase social del materialismo histdérico, aun-
gque con muy pocos recursos tedricos.

La estratificacién, es definida como un pro
ceso mediante el cual los individuos, las fami--
lias o los grupos sociales son jerarquizados en
una escala, unos en los escalones superiores y -
otros en: los inferiones. (%)

Los criterios para organizar esta escala,
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podemos dividirlos en dos grandes tipos: los cri
terios subjetivos y los criterios objetivos.

En el caso de los criterios subjetivos, po-
demos localizar las nociones de prestigio y de -
jerarquia de valores.

Respecto a los criterios subjetivos como es
claro observar, resultan sumamente inadecuados -
para dar razdn de la organizacidén de la sociedad,
vale la pena preguntarse simplemente acerca de -
la existencia de un sistema de valores comin a -
la sociedad que nos permitiera organizar la esca
la referida. Como esto no es posible, debemos -
descartar la posibilidad de utilizarlos.

Otro tipo de criterios son los objetivos, -

éstos parten de investigaciones empiricas. Se -
recurre generalmente a variables como por ejem--
plo: monto de ingreso, origen del ingreso, la ri

queza, la educacidén, el area residencial, etc. -
Estos criterios pueden ser utilizados en forma -
aislada o formando combinaciones.

Podemos analizar estos criterios por su na-
turaleza ya sea cuantitativa o cualitativa.

En el primer caso, pueden estar representa-
dos por gradaciones o curvas, como por ejemplo:
el monto de ingreso.

En el segundo caso, podemos mencionar que -
se trata de criterios discontinuos, como por --
ejemplo posesién o no posesidn de bienes, tipo de
trabajo, etc.

Si partimos de los criterios sefialados, s6-
lo es posible considerar a las clases sociales -
como estratos, capas estadisticamente jerarquiza
das, de donde podemos estructurar un nlmero indg
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finido de esquemas bipartidistas, tripartidistas,
cuatripartidistas, etc.; de manera que podremos
obtener un ndmero diferente de clases sociales -
seglin sea nuestro criterio de escalamiento esta-
distico, segiin sea el nimero y caracteristica de
los criterios.

Esta situacién arbitraria surge de un proce
dimiento del pensamiento que se origina en la --
aceptacién del objeto inmediato como base satis-
factoria de conocimiento. Esto es, se origina -
en una metodologia empirista. (2)

Los conceptos que surgen por esta via son -
descriptivos y estaticos, a diferencia de lo que
es planteado por el materialismo dialéctico, don
de la categoria de clase social es analfitica, da
cuenta de la estructura social y de su génesis,
esto es, nos lleva al conocimiento de las fuer--
zas motrices de la historia, pasa de la descrip-
cién a la explicacidn.

Las clases sociales no son categorfas esta-
ticas para el materialismo dialéctico, son histd
ricas. Existen en formaciones histdrico-sociales
especificas; cada época tiene las clases sociales
que la caracterizan.

No existe por tanto una jerarquizacidn uni-
versal, no son inmutables, sino que se modifican
a medida que se va transformando la sociedad. -
Son el resultado de sus contradicciones y contri
buyen al resultado de las mismas.

Hasta este momento nos ha quedado un proble
ma 'sin resolver. Si la via empirista es inade--
cuada para dar razén de las clases sociales, da-
dos los productos intelectuales ya sefialados ---
{cudl es esa otra via que propone el materialis-
mo dialéctico?
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Marx plantea en "EL METODO DE LA ECONOMIA -
POLITICA", que cuando se estudia a un pais pare-
ce lo correcto comenzar a investigar lo que hay
de concreto y real en los datos, esto es, la po-
blacién (el conjunto de pobladores) que, segin -
Marx, es base y sujeto de todo acto social de la
produccidén. Pero agrega, que si se observa con
cuidado, este método resulta falso, ipor qué? -
porque, indica, que la poblacién es una abstrac-
cién si deja a un lado las clases de que se com-
pone, luego, estas clases son una palabra sin -
sentido si se ignoran los elementos sobre los -
cuales reposan, como por ejemplo el trabajo asa-
lariado, el capital, etc. Por rantc, si comenza
ra por la poblacién resultaria una representa---
cién cadtica del todo, y por medio de lo que lla
ma, una determinacidén mas estricta, llegarfa ana
liticamente siempre mas Jlejos con conceptos mas
simples, llegaria hasta alcanzar a las mads sim--
ples determinaciones.

Pero -indica- habria un momento en que se--
ria necesario hacer el viaje a la inversa hasta
dar de nuevo con la original poblacidén, pero es-
ta vez no con una representacidn cadtica de un -
todo, sino con una rica totalidad de determina--
ciones y relaciones diversas. (3)

Se trata tanto de fijar o abstraer momentos
ajislados y proceder a reproducir lo concreto por
la via del pensamiento.

Al primer método, Marx lo llama falso ya -
que segin é1, conduce a la representacién de un
todo cadtico, en donde la representacidn se vola
tiza en determinaciones abstractas.

Lo concreto o real que aparece en el primer
momento se convierte en abstracto, cosa que Suce
de irremediablemente con la manera de proceder -
empirista.
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El empirismo no utiliza el potencial cognos
citivo que representa la abstraccién-concrecién,
sino que reduce su campo al dato mads inmediato -
bajo su central preocupacién de que el dnico --
principio del conocimiento es la experiencia, pe
ro en su acepcién mas inmediatista, la experien-
cia sensible, de ahi su interés por reducir la -
realidad a lo medible y observable, reduccién -
que llamaremos fisicalista.

Finalmente, cabe mencionar que cuando el em
pirismo intenta ''‘abstraer'', no hace otra cosa -
que reducir este proceso a una simple generaliza
cidn.

Hemos sefialado cuales son los dos procedi--
mientos fundamentales para el conocimiento de -
los hechos sociales, hecho que nos parece rele--
vante para el analisis posterior, cuando discuta
mos c6émo la psicologia social ha tradicionalmen-
te enfrentado este problema; sin embargo, antes
de abordarlo directamente sefialaremos cdmo este
concepto ha sido sistematizado por tedricos mar-
xistas modernos.

Comenzaremos sefalando que el concepto de -
clase social como tal no es una creacidén del mar
xismo; ya los griegos a través de Aristételes, -
asi como en la tradicién Judeo-Cristiana en el -
nuevo testamento se da cuenta de las clases como
relacién entre pobres y ricos.

En la economia burguesa de Adam Smith, en -
el socialismo utdépico de Saint-Simén y en el en-
ciclopedismo de Rousseau aparecen representadas
las clases sociales con mayor o menor claridad.
Sin embargo, lo que va a hacer Karl Marx es por
un lado, darle una dimensidén cientifica al con--
cepto y por otro, atribuirle el papel de base de
explicacién de la sociedad y de la historia. (4)
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Sin embargo, diversos autores, desde angu--
los diferentes han llamado la atencidén acerca -
del tratamiento poco sistematico que Marx dio al
problema (5), ya que en su andlisis en momentos
aparecen dos clases (Esquema dicotémico) en ---
otras tres clases (Esquema Tricotdmico), en algu
nas situaciones es tomada en cuenta la concien--
cia de clases como elemento constituyente de la
propia clase, en otras no.

Particularmente el socidlogo Theotonio Dos
Santos, ha planteado que los elementos toman co-
herencia cuando pensamos la obra de Marx a tra--
vés de su método; esto es, cuando la vertebramos
con la dialéctica materialista.

Por tanto, debemos ubicar los andlisis de -
las clases sociales en distintos ''niveles de Abs
traccién''. Plantea que debemos hacer el recorri
do que Marx nos propone en "EL METODO DE LA ECO-
NOMIA POLITICA"; ir de lo abstracto a lo concre-
to. Este recorrido va a lograrse en diferentes
niveles o grados de aproximacidén a lo concreto.
Dos Santos va a explicarlo de la siguiente mane-
ra:

",,. (MARX)... sb6lo va a tratar el concepto
de clases después de haber analizado el proceso
de la produccidén del capital en el primer volu--
men {Del capital), el proceso de circulacidén del
capital en el segundo, y al final del estudio -
del proceso de produccidn capitalista en su con-
TR0l v W6

Lo anteriormente mencionado no significa de
ninguna manera desprecio por los datos empiricos,
significa su cabal aprensidén a través de la re--
produccién de lo real por Jla via del pensamiento,
quiere decir que s6lo es posible alcanzar un ni-
vel explicativo de analisis, cuando se inserta -
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el nivel descriptivo empirico en un cuadro tedri
co abstracto.

Finalmente, Dos Santos propone los siguien-

tes niveles de andlisis: Modo de produccidén, es-
tructura social, situacién social y coyuntura.

PSICOLOGIA SOCIAL Y CLASE SOCIAL

E1l concepto de clase social aparece muy es-
trechamente ligado a la psicologia diferencial.

Al respecto, la principal preocupacidén de -
los psicb6logos norteamericanos consiste en anali
zar las diferencias psicolbgicas de los indivi--
duos que puedan tener como variable independien-
te a las clases sociales. Al respecto, Annasta-
si senala:

Vo esla® investigacidn reckente en' TasScomuni
dades americanas no s6lo ha demostrado la preva-
lencia de dicha estratificacidén social, sino el
efecto profundo que la pertenencia a una clase -
puede tener sobre el desarrollo de la conducta =
del individuo..." (7)

Como podemos ver, aparece nuevamente el pro
blema de la estratificacién, cuyos limites y pro
blemas hemos sefitalado arriba.

Posteriormente, la misma autora refiere --
"Profundas' investigaciones en los Estados Uni--
dos que han arrojado un modelo de estructura de
las clases sociales, que seglin éste son: supe---
rior alta, superior baja, media superior, media
inferior, baja superior, baja inferior, y desco-
nocidos.

Para lograr este esquema estdtico, ahistéri
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co, arbitrario y descriptivo se tomaron en cuen-
ta cuatro factores: 1) Ocupacién, 2) Fuente de
ingreso, 3) Tipo de casa y 4) Zona residencia.

Estas variables o indicadores, son del tipo
sefialado arriba y son tan arbitrarios, que asi -
como resultaron tres categorfias bdsicas (Supe---
rior, Media, Baja) bifurcadas cada una en supe--
rior e inferior, pudieron resultar tres mds o -
una menor, todas ellas sin ningin poder explica-
tivo del conjunto de la sociedad. Si analizamos
lo arbitrario del procedimiento, podemos enten--
der cémo Roger Brown, un cldsico de la psicolo--

gia norteamericana, ha llegado a poner en duda -
la existencia de las clases sociales. El se =--
plantea que si las clases sociales tienen exis--

tencia real en la poblacién que se estd estudian
do, sus limites y fronteras se podradn describir
en la vida de esta poblacién. (8)

Para investigar lo anterior, utilizd tres -
indicadores '"'empiricos': 1) conciencia de la --
clase, 2) accién reciproca y 3) estilo de vida.

Finalmente, sin romper con la metodologia -
empirista y con un criterio alGn mas radical en -
esta linea, concluye que: "...si las clases fue-
sen reales en los Estados Unidos, tendrfamos que
haber encontrado discontinuidades en cada clase
de datos..." (9)

El autor sefiala que las "normas' en los Es-
tados Unidos no estan organizadas en términos de
clase, sino mads bien en términos de papeles, al-
gunos de los cuales ''quedan comprendidos en un -
continuo de status socioecondmicos, por tanto la
conducta se prescribe en términos de papeles y -
no de clases, de ahi se concluye que las clases
son funcionalmente reales. Por medio del andli-
sis empirista substituye clase social por pape--
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les. Aun el propio concepto de estratificacidn
es invalidado.

Lo anterior demuestra una vez mas que los -
extremos se tocan, a través de sus pretensiones
de objetividad, definidas en el sentido de maxi-
ma precisién en la observacidén y en la medicidn,
como criterios Gnicos y fundamentales, se llega
a caer en el idealismo donde lo que existe depen
de de lo que yo pueda observar y medir.

Pero continuando nuestro andlisis, encontra
mos que la psicologfa utiliza estos procedimien~-
tos en su analisis de las clases sociales, queda
por preguntarnos: lcudles son las conclusiones -
que saca en el pleno estricto de la psicologia?

Habfamos ya mencionado que para Anastasi el
pertenecer a una clase conlleva un efecto profun
do. Este efecto se expresa en los aspectos del
desarrollo emocional e intelectual del individuo.
Por ejemplo, en relacién a la crianza de los ni-
nos la autora sefala que aunque con algunas con-
tradicciones los nifos de las clases media-infe-
rior y baja-superior suelen criarse en condicio~
nes exageradamente restrictivas que exigen dema-
siada conformidad, en contraste con la mayor 1i-
bertad de que gozan los nifios que se desenvuel--
ven en la clase baja inferior. (10)

"En lo que puede determinarse partiendo de
los datos que disponemos, los padres de las cla-
ses medias y bajas superior tienden a exigir mas
sumisidn que los de clase baja, e introducen ~
por ello mds frustracidn, ahogando en algunos ca
sos iniciativas y espiritu creador., Por otra -
parte, ciertos aspectos de la vida familiar de -
la clase baja tienden a minar la confianza y se~
guridad emocional propias del nifio y a entorpe-~
cer su desarrollo intelectual. Estas diferen--~
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cias se reflejan en una adaptacidn emocional més
pobre y en un rendimiento escolar inferior en -
los muchachos de clase baja". (11)

Los andlisis se siguen en la relacidn entre
diversos elementos, por ejemplo rendimiento esco

lar y estatus social, en relacidén a la adapta---
cidn emocional donde se sefala que los escolares
de estado social inferior presentan claramente -

més neurotismo, inseguridad emocional e irritabi
lidad.

Otra relacidn que se analiza es la que se -
refierg a niveles de intelligencia y status soclie
econbmico, donde la autora encuentra que a mayor
nivel de ocupacidn, mejor ejecucidn en los test
de inteligencia.

A partir de los datos mencionados que repre
sentan una minima parte de los existentes pero -
que son representativos del tipo de andlisis --
efectuado, podriamos elaborar un 'perfil psicold
gico'" de las ''clases bajas'".

Encontrarfamos una educacidén mds severa, a
individuos frustrados, carentes de iniciativa vy
de espiritu creador, con una adaptacidn emocio--
nal pobre, con escaso rendimiento escolar y con
ejecuciones deficientes. en L&s test. de .inteligen
cia. Todo ello en comparacidén con las clases su
periores. -

La explicacidén que los autores dan a este -
""descubrimiento', consiste en sefialar que la cau
sa de las diferencias son las variantes en las -
oportunidades ambientales y de estimulacidén que
un estatus socioeconémico da al individuo, como
por ejemplo atencidén, riqueza y precision del --
lenguaje familiar, calidad de la ensefianzar esco
lar, etc.
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Lo anterior corresponderia a la respuesta -
del porqué de estas diferencias; sin embargo, la
pregunta no ha sido todavia planteada y menos -
respondida.

Este tipo de analis

is muestra claramente su
cardcter estatico y descri

ptivo.

A X tipo psicolbgico corresponde Y situa---
cién de vida, pero ipor qué? la existencia misma
de diferencias socioeconémicas no es retomada co
mo pregunta, no se explica, aparece como lo dado
El "prestigio de los datos' hace innecesario el
preguntarse el porqué de las cosas.

El andlisis no rebasa las limitaciones del
culturalismo .en sociologfa, se acepta la existen
cia de diferencias en las culturas que a su vez
provocan diferencias en los individuos, pero no
se logra explicar la existencia de las propias -
"culturas'".

Esta interpretacidén plantea necesariamente
un punto de vista de clase. A diferencia de lo
que plantea el empirismo estatico, las clases so
ciales no son un dato universal sino un producto
histérico, que corresponden a la forma en que -
los individuos se relacionan para producir en un
momento de su historia. Las clases a su vez son
el propio motor de la historia. EIl empirismo co
rresponde por lo tanto a una visién identificada
con el estatu quo, que elimina el andlisis histd
rico de las clases sociales.

Una via de investigacién alternativa consis
te en definir primero el cardcter histdérico de -
las clases sociales a estudiar y plantear a con-
tinuacién, las diferencias psicolégicas como di-
ferencias histbérico-psicolégicas.
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Podria pensarse que el punto de vista de --
Anastasi ha sido abandonado por la psicologia so
cial actual, ya que la primera edicién de su 1i-
bro '"Differential Psychology' aparecid en 1937.
Sin embargo, en '"Sicologia y conducta social'' de
McDavid y Harari (1974), doctos profesores de la
Universidad estatal de Georgia y San Diego, res-
pectivamente encontramos: "..,.la diferencia de -
roles y las definiciones de las subclases (por -
edad, sexo, aptitudes, etc.), sugiere que bésicg
mente no hay sociedad que esté del todo despro--
vista de la divisidén de clases..." (12) y en --
cuando a los criterios para identificar a las --
clases sociales, encontramos a los autores sefia-
lando que "...En nuestra sociedad las bases mas
adecuadas para definir la pertenencia a una cla-
se social son la ocupacidn, el grado de educa---

chén y los Nngresoss .. 'd {13)

Finalmente, en relacidn a los efectos de --
pertenecer a una u otra calse sefalan, "...se --
han observado, en diferentes contextos diferen--
cias estables en la conducta tipica de los miem-
bros de cada una de estas clases. Por lo gene--
ral, la definic:ién objetiva de la clase social a
la que uno pertenece (...) coincide con la valo-
rizacidén subjetiva del propio individuo acerca -
de su identificacidén con una clase social deter-
minada (...); sin embargo, cuando existe discre-
pancia, la conducta del individuo se asemeja ge-
neralmente a la de la clase con la que se fdenti
fica sicolégicamente en forma subjetiva mds que
de la clase, que desde el punto de vista objeti-
vo serfa asignado...'" (14); por lo tanto, la dis
cusidén que hasta el momento hemos tenido es ade-
cuada también para estos autores, cuya defini---
cidn de clase social sea dicho de paso, consiste
en sefialar que '"...clase (es) el grupo md&s gran-
de cuyos miembros tienen acceso intimo entre ---

EFment: (15
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{De lo anterior podemos concluir acaso que
no existe estratificacidon y un efecto diferen---
cial de la situacidon socioeconbémica en la psico-
logia de los individuos? no, no es posible sefa-
larlo; sin embargo, es necesario proceder de una
manera diferente para entender los datos que nos
aporta la psicologia es necesario insertar el ni
vel descriptivo empirico en un cuadro teérico -
abstracto. Debemos analizar las clases partien-
do del momento abstracto al momento concreto y -
darle un significado real a los datos empiricos.

Para ello recurrimos al andlisis ya mencio-
nado de Dos Santos, a los diversos niveles de -
concepto de clases sociales. Sefalaremos los -
elementos centrales que los caracterizan.

Primer nivel, modo de produccién. Aquf apa
recen las clases sociales como el resultado deT
andlisis de las fuerzas productivas (nivel Técni
co de los medios de produccién y organizacién de
la fuerza de trabajo) y de las relaciones de pro
duccidén (relaciones que los hombres establecen =
entre s7 en el proceso de produccién).

Fuerzas productivas y relaciones de produc-
cidén toman cierta forma o modos posibles de rela
cién en la historia.

Cuando las relaciones de produccidén se for-
man en base a la propiedad privada, los modos de
produccién son esencialmente contradictorios. Es
esa caracteristica de ser contradictorios lo que
define a las leyes generales del funcionamiento
y desarrollo de los modos de produccidn clasis--
tas.

Los modos de produccidén contradictorios su-
ponen a su vez componentes antagdénicos, cuya ex-
presidn fundamental son las clases sociales.
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Cuando hablamos de componentes antagdnicos
en relacidén a las clases sociales, estamos en --
campo tebérico de la lucha de clases, concepto --
clave para comprender las clases sociales.

La Jucha de clases estd relacionada directa
mente con la superacidn de una determinada forma
cién social (modo de produccién mas modo politi-
co y cultural).

En este nivel se integra el concepto de ' --
"conciencia de clase' que no corresponde en el -
discurso marxista a la idea empirica que los in-
dividuos tienen de su condicién de clase. Se tra
ta de las formas de conciencia antagdnicas posi-
bles que surgen de los modos de produccidn.

Segundo Nivel, estructura social. Corres--
ponde a un nivel mds concreto de analisis, se -
aproxima mads a una sociedad concreta. Este ni--

vel surge en la medida en que el desarrollo del
modo de produccidn (nivel anterior) y de sus con
tradicciones plantea situaciones sociales histo-
ricamente. Especificas; como por ejemplo la for
ma imperialista del modo de produccidén capitalis
ta de finales del siglo XiX.

Por otro lado, el desarrollo del modo de --
produccién desarrollé nuevas formas especificas
de relacidén entre sus componentes, como ejemplo
la 1lamada '"Aristocracia Obrera' o las nuevas -
"elases medias''.

En este nivel hay que trabajar sobre datos
empiricos de cardcter histérico, demografico, so
cioldgico, etc.; pero todavia no se relaciona -
con lo que las personas o grupos sociales empiri
camente piensan.

Tercer Nivel, situacidn social. En este mo
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mento el andlisis se aproxima a la descripcién -
de una sociedad concreta, pero la descripcidn no
serd solamente empirica sino cientifica, en la -
medida que se conocen las determinaciones que ex
plican a esta realidad inmediata o '"aparente'. ~

Resulta interesante sefialar que no se pier-
de la riqueza de relaciones y de niveles donde -
los instrumentos tedricos no permiten que confun
damos la estructura de clase con la estratifica-
cién social, ni la sicologia de las clases con -
su conciencia de clase.

En este nivel los individuos dejan de ser -
la personificacién de categorfas sociales para -
ser personas y pueden ellos mismos construir ca-
tegorias por el conjunto de aspectos sociales -
que Se entrecruzan en SsuUu persona.

En este nivel no podemos estudiar la con---
ciienciaide“cllase lsiino g nivellide e llflgmadaisiiico
logia de clases; esto es, las formas de pensar y
sentir de las clases sociales situadas histdrica
mente .

Todas estas relaciones se oponen a la reali
dad unilineal y plana del empirismo donde jaméas
encontramos la multiplicidad de planos, de con--
tradicciones, y posibilidades de analisis del --
comportamiento humano.

Cuarto Nivel, la coyuntura*. EIl anadlisis -
es mas rico y diferenciado cuando introducimos -
el efecto de ciertas coyunturas especificas en -
el estudio del fendémeno. Segin la coyuntura, la
estructura de clases va a sufrir profundos cam--
biios al desarrollar:sus contradicciones, segin -

s Ver nota al final del capitulo.
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los giros que tome la lucha de clases en sus ele
mentos fundamentales, con repercusidén en los di-
ferentes niveles.

Si regresamos a nuestro analisis, podemos -
constatar que la sicologia de corte empirista r
duce claramente su andlisis a la realidad mas i
mediata de las clases sociales. Un ejemplo al
respecto lo tenemos en el anadlisis que hace Anas
tasi de la '"'conciencia de clase'':

€
n

“...estudios de escrutinio de amplitud na--
cional as? como investigaciones mas intensas en
dreas locales (...) concuerdan en concluir que -
el nivel socioeconémico superior se asocia con -
actitudes mds conservadoras, y el nivel socioeco
ndmico mads bajo con actitudes mds radicales. Co
mo cabrfa esperar, los individuos que ya ocupan
una posicién mads favorecida en la escala social
tienden a favorecer el mantenimiento del Estatu
Quo. También en general, las personas de la cla
se media se interesan mas por las mejoras si-=---
guiendo las lineas vocacionales y otras, mien---
tras que las clases mids bajas se apoyan en la se
guridad..." (16)

En el andlisis que propone Dos Santos donde
se concretan diferentes niveles, el problema de
la conciencia tiene diferentes momentos.

Uno corresponde a la conciencia atribuida,
la conciencia que los miembros de una clase ten-
drian si fueran conscientes del todo social. Es
una conciencia tedrica que corresponde al modo -
de produccidn.

Otro nivel corresponde a la conciencia empi
rica, la conciencia sicoldgica o sicolbdgica de -
clase, que corresponde a la forma de pensar y de
sentir de las clases en un momento dado. Donde
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corresponde a la sicologia social plantear sus -
categorias de andlisis y procedimiento de inves-
tigacidén que se concatenan con los otros niveles
de andlisis, con categorias mids abstractas. Ana

liza a las personas empiricas en una totalidad -
de relaciones.

Sin embargo, esta gama de posibilidades que

da excluida en el andlisis empirista. Si revisa
mos el parrafo mencionado arriba nos surgen mu--
chas preguntas: éCuil es el origen de los dife-

rentes niveles socioecondédmicos? (Cudles son las
fuerzas sociales que lo condicionan? ((Cudl es -
el momento histdérico por el que atraviesan? Y en
relacién al radicalismo preguntamos: (En qué co-
yuntura se da ese radicalismo?, etc.
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Denominamos coyuntura a un momento o situa-
cidn en el cual se articulan un conjunto de
circunstancias politicas, econdmicas y so--
ciales gue resultan diferentes —por lo me-
nos algunos rasgos— al momento inmediato -
anterior.
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PSICOLOGIA Y SOCIEDAD

En la época de Revolucién Social en que vi-
vimos, no hay actividad humana que no se trasto-
que, se transforme, se cuestione y sea el produc
to del choque de miltiples intereses. La psico-
logia social no es la excepcién. Al respecto,
parece importante sefalar la existencia de toda
una tradicidn de cuestionamiento a la psicologfia
social "cldsica', no s6lo en nuestro pais, sino
también en diversas partes del mundo, ya sean ca
pitalistas o socialivtas. -

Todo ello muestra, cémo el combate por una
nueva forma de vivir ha llegado a todos los rin-
cones donde se debate el problema del hombre, el
problema del futuro.

Sin embargo, la critica no ha sido utiliza-
da de manera certera y a fondo en nuestro medio,
lo anterior se expresa por un lado, en el abando
no del campo de la psicologfa por un conjunto de
estudiosos ante la idea correcta aunque parcial,
de que la psicologia social es un instrumento de
la clase dominante y de otro grupo que aunhque -
progresista en otros campos, toma de manera acri
tica la psicologia social. Ambos hechos no son
sino aspectos de un mismo problema, la incompren
sién de la problemdtica de la psicologia social.

En esta oportunidad nos proponemos hacer un
replanteamiento del problema, para ello partire-
mos de las consideraciones generales de autores
"cldsicos', de la psicologia social.

Trabajaremos en un nivel global en el que -
trataremos de precisar el problema que nos ocupa
en un sentido Histbérico-Social, esto es haciendo
referencia al todo social.
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Hay que notar que la gran mayorfa de los -
psicélogos evitan tener que dar explicaciones -
globales de este tipo, tal vez porque mientras -
menos preguntas tengan que hacerse acerca de la
sociedad, mas facil serd 'deshacerse'!" de ella.

Del conjunto de psic6logos sociales, aquel
que intenta situar el problema a un nivel gene--
ral (1) es-sin duda Salomon ‘E. Asch. Para ello -
toca dos puntos fundamentales: el problema de 1la
determinacidén social y ligado a éste el papel =
del individuo en la historia. Tiene ademds una
respuesta a la pregunta de cudl es el papel de -

la psicologia en los hechos sociales.

Asch parte de la refutacidén a Plejanov, se
opone a éste sefalando como equivocado que desde
el punto de vista de la necesidad histérica la -
actividad de los individuos resulte casual, sefa
la lTo siguiente:

"...Aunque la argumentacidén tiene considera
ble peso, su conclusidn es injustificada. Atri-
buye a los procesos psicolégicos un papel entera
mente parcial, es decir, estar determinado por o
reflejar, las condiciones sociales, negando que
los factores psicolégicos puedan también desempe
flar un papel en la alteracién de las condiciones
sociales imponen de tal modo el contenido de sus
ideas y finalidades, que los individuos que ocu-
pan posiciones particulares no pueden evitar so-
meterse..." (2)

Pasaremos a revisar algunos de los argumen-
tos. Como podemos observar, Asch sefiala que tal
interpretacién niega la posibilidad de que los -
factores psicolégicos puedan alterar las condi--
ciones, y ademds que, los individuos que ocupan
posiciones no pueden evitar someterse; Asch cri-
tica de esta manera a Plejanov pero critica asfT
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mismo sin nombrarlo al pensamiento marxista. Sin
embargo, tal interpretacién del marxismo resulta
a todas luces mecdnico. E]l marxismo como preci-
sa Engels en una carta a Bloch, nunca ha dicho -
tal cosa, ha planteado sin embargo, que la deter
minacién econdmica, debe considerarse, como la -
determinacidén en Gltima instancia de los hechos
historicos.

""Ni Marx ni yo hemos afirmado nunca méas que
esto. Si alguien lo tergiversa diciendo que el
factor econdmico es el Unico determinante, con--
vertird aquella tesis en una frase vacua, abs---
T raeEa, sabsurdas o G3)

Resultaba importante en el tiempo de Marx -
aclarar este problema, poner las cosas en su lu-
gar y terminar con las interpretaciones idealis-
tas de la historia y resulta importante hoy des-
pués de 100 afos de insistir en esta cuestidn en
un campo del pensamiento cientifico, donde dicho
problema sigue teniendo vigengia.

Marx planteaba ya en 1859 que la existencia
misma de los individuos era un producto social,
que para producirse a si mismo, los individuos -
entraban en relacién de produccién. Estas eran
necesarias e independientes de la voluntad de -
las personas, y corresponden al grado de desarro
11lo de las fuerzas productivas materiales. (4)

M&s tarde, en "El Capital' al referirse a -
la forma en que trata a diferentes 'personalida-
des'" que entran en su analisis econbmico aclara:

'"...no pinto de color de rosa, por cierto,
las figuras del capitalista y el terrateniente.
Pero aquil sélo se trata de personas en la medida
en que son la personificacidén de categorias eco-
némicas, portadores de determinadas relaciones e
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intereses de clases''.

""Mi punto de vista, con arreglo al cual con
cibo como proceso de historia natural el desarro
l11lo de la formacidén econdémico-social, menos que
ningdn otro podria responsabilizar al individuo
por relaciones de las cuales €1 sigue siendo so-
cialmente una critica por mas que subjetivamente
pueda elevarse sobre las mismas'". (5)

Hay que observar aqui, que los autores 'clé
sicos' de psicologia social y algunos sociélogos
de quienes los primeros han tomado un conjunto -
de conceptos, han definido las relaciones socia-
les como la '"interaccién' de los individuos y a
ésta, a partir de ''expectativas recfiprocas''. Re
sulta diferente entonces el punto de vista mate-
rialista del idealista; en uno los individuos en
tran en relaciones necesarias e independientes -
de su voluntad, en el otro las relaciones se de-
finen a partir de sus '"expectativas''.

", ..el término social (indica Lindgren) tal
como lo emplean los psicGlogos y otros especia--
listas de la ciencia de la conducta, se refieren
a la interaccibén entre individuos y grupos, asf
como a la influencia de los individuos y grupos

v G

Lo anterior no quiere decir, sin embargo, -
gue no existan como parte de la realidad los fe-
némenos subjetivos, entre ellos los psicoldgicos.
Engels, sefiald que la inconsecuencia no estriba
en admitir méviles ideales (subjetivos), sino en
no remontarse partiendo de ellos, hasta sus cau-
sas determinantes.

De esta manera, el materialismo histbérico -
considera que el conjunto de relaciones de pro-~--
duccidn constituyen la estructura econémica de -
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la sociedad la base real sobre la que se eleva -
una superestructura juridica y politica y a la -
que corresponden determinadas formas de concien-
cia social. Asfi las cosas, el modo de produc---
cion de la vida material condiciona el proceso -
de vida social, politica e intelectual en gene--
ral.

La situacidn econdémica es entonces la base,
pero los diversos '"factores' de la superestructu
ra que sobre ella se levantan ejercen también su
influencia sobre el curso de las luchas histdri-
cas y determinan predominantemente su forma.

Después de lo anterior, resulta absurdo pen
sar (como pretende Asch hacer pasar a Plejanov)—
que los aspectos subjetivos no tienen un papel -
activo en los hechos sociales. La forma, si ---
bien depende del contenido, es un elemento dina-
mico en la transformacién, somos por lo tanto no
sotros mismos quienes hacemos nuestra propia his
toria, pero lo hacemos con arreglo a condiciones
dadas. Las condiciones econémicas, deciden en -
Gltima instancia, las otras condiciones también
desempefian un papel, pero no el decisivo.

El planteamiento anterior resulta entonces
diametralmente opuesto al de Asch: el cual men--
ciona que: '"Quienes hablan de necesidades histé-
ricas, s6lo pueden hacerlo mientras incluyan las
necesidades que surgen de las fuerzas psicoldgi-

cas ™ )

La relacidn entre necesidades histdricas vy
necesidades psicoldgicas, no es un problema de -
"inclusidn' como piensa Asch, es un problema de
determinacidn en Gltima instancia, de forma y -
contenido, etc. Para el pensamiento Fisicalista
de Asch, la realidad es la suma de diferentes fe
némenos, tal idea estd en la base de sus conside
raciones.
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Si partimos de la idea de remontarse a las
causas materiales para analizar los 'factores -
subjetivos', habria que sefialar siguiendo a En--
gels que todo lo que mueve a los hombres tiene -
que pasar necesariamente por su cabeza, que las
impresiones del mundo exterior se reflejan en la
cabeza de los individuos bajo la forma de senti-
mientos, pensamientos, de impulsos, de actos de
voluntad.

Si bien resulta importante para épocas y -
acontecimientos aislados el percatarse de que --
los individuos que actian movidos por la '"‘refle-
xién o la pasién', esto no altera para nada el -
hecho de que el curso de la historia se rige por
leyes generales de caracter interno. Hay por lo
tanto de ''mecesidades' a necesidades.

Todo esto le parece a Asch 'parcial', la de
terminacién y el reflejo de las condiciones so--
ciales en la conciencia de los individuos resul-
ta injustificado y fatalista, prefiere hablar de
"interaccidn entre los individuos y las condicio
nes''.

El problema de la interaccién ya lo hemos -
sefialado, pasaremos ahora a analizar el concepto
de "voluntariedad'" y al papel del individuo en -
la historia.

Al respecto, Asch sefala:

""Hay un problema que no hemos considerado -
en forma suficiente, a qué nos referimos cuando
hablamos de las condiciones histdéricas generales
de las relaciones de las fuerzas sociales o de -
las necesidades histbricas que imponen limites a
las acciones de los individuos mds poderosos? en
particular, &écudl es su relacidén con los proce--
sos psicolégicos?".
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""Para nosotros el hecho de importancia con-
siste en que las fuerzas inherentes a un orden -
social incluyen, ademds de los hechos ffisicos,
los de la psicologia, abarcan las maneras como -
las gentes creen, sienten y actdan, cuando se ha
1lan dentro de un conjunto de condiciones dadas

..(” (8)

Por lo tanto condiciones histéricas genera-
les, relaciones de fuerza sociales y necesidades
histéricas son la misma cosa e incluyen ademés a
la psicologia.

El problema por otro lado, lo plantea como
la bisqueda de unos limites a la accidn de los -
""individuos mas poderosos''.

Habiamos sefialado anteriormente algunos as-
pectos de la necesidad historica como la expre--
sién de las leyes generales de carédcter interno
que rigen el desarrollo de la sociedad, como di-
ferenciado de las necesidades psicoldgicas que -
son la forma en que las relaciones sociales mate
riales se expresan. Al respecto, habria que re-
cordar a Marx cuando sefiala que:

'"No se trata de lo que tal o cual proleta--
rio o incluso el proletariado todo, puedan consi
derar en el momento como su objetivo. Se trata
de lo que el proletariado es y de lo que, de ---
acuerdo con este ser, se verd histdéricamente a -
hacer. Su objetivo y su accidén histdérica estan
prefijados en su propia situacidon de vida, asi -
como en toda la organizacidn de la sociedad bur-
duesa~actual™, x(9)

Marx clarifica de este modo la necesidad -
histérica, que no surge de un capricho o de una
definicién mads o menos venturosa, surge de la -
forma en que se organiza la sociedad burguesa ac
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tual independientemente de la voluntad de los in
dividuos.

Habiamos sefialado arriba que somos nosotros
quienes hacemos nuestra historia pero con arre--
glo a premisas muy concretas, econémicas, pero -
hay que agregar lo siguiente: un hecho histérico,
es el resultado final de los conflictos entre mu
chas voluntades individuales cada una de las cuE
les, es a su vez, producto de una gran diversi--
dad de condiciones especiales de existencia. Al
respecto, Engels menciona que: "...Innumerables
fuerzas que se entrecruzan las unas con las ~---
otras, un grupo infinito de paralelogramos, de -
fuerza, de las que surge una resultante, el acon
cimiento histérico.

Que, a su vez, puede considerarse producto
de una fuerza dnica, que como un todo, actda sin
conciencia y sin voluntad. Pues lo que uno quie
re tropieza con la resistencia que le opone otro,
y lo que resulta de todo ello es algo que nadie
ha querido.

"...Del hecho de que las distintas volunta-
des individuales cada una de las cuales apetece
aquello a lo que le impulsa su constitucidén fisi
ca y una serie de circunstancias externas que -
son en Gltima instancia, circunstancias econdmi-
cas (o las propias personales o las generales de
la sociedad) no alcancen lo que desean, sino que
se fundan todas en una medida total, en una re--
sultante comin, no debe inferirse que estas vo--
luntades sean =0 por el contrario, contribuyen a
la resultante y se hallan por lo tanto incluidas
en ella". (10)

Planteadas asi las cosas, no resulta de nin
guna manera despreciable el papel que juegan los
"factores subjetivos', la accid6n consciente de -
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los individuos, ya que la historia es el resulta
do de estas miltiples voluntades con proyeccio--
nes diversas en permanente conflicto y con mialti
ples influencias sobre el conjunto. 3

El papel de la Psicologia Social queda cla-
ro cuando se prescinde de lo superficial y lo -
aparente. A través de ella los contenidos gene-
rales de la sociedad toman forma, expresdndose -
esto como voluntades que chocan entre si y que -
producen los hechos sociales.

Habiamos mencionado que las condiciones ma-
teriales se expresan en forma de pensamientos, -
sentimientos, etc., y que a través de diferentes
formas de conciencia social, ideolégicas, politi
cas, etc. se adquirfia conciencia del conflicto -
de las condiciones de 'a vida materia!. Resulta
por lo tanto Gtil para analizar la problematica
de la Psicologia Social el descubrir cébmo esta -
ciencia tradicionalmente ha manejado la relacidn
forma y contenido.

Consideramos que en general, la Psicologia
Social se abstrae de los contenidos; lo logra -
evadiendo el plantearse el problema de la socie-
dad o tocandolo cuando le resulta imposible ha--
cer otra cosa a través de! concepto de interac--
ci6ébn, entendido como expectativas o como ''cade--
nas de respuestas''. Sucede entonces que lo que
esperan los individuos pasa a suplantar a las -
condiciones materiales que lo condicionan, exis-
te por lo tanto una carencia de ''contenidos', el
contenido que le da razén de ser a la forma, pa-
sa a ser forma, vivimos pues el mundo de las for
mas, existe un reflejo sin nada que reflejar, la
realidad entonces desaparece.

Este prodigio de magia sin embargo, no es -
gratuito, el ''desaparecer' a la realidad social
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nos garantiza en cierta medida el no tenernos -
que ocupar mas de ella, y por lo tanto el ser me
nos cuestionados por ella. Esta tendencia tiene
expresién en la llamada psicologizacidn de las -
ciencias sociales.

Tenemos a la mano dos ejemplos de ello, dos
psicologos norteamericanos Lingren y MclLlelland.
El primero al referirse a las clases sociales se
fala:

"...Las personas que ocupan cierto nivel se
sienten atraidas por sus semejantes, pues su com
pafifa se encuentran mas a gusto social y psicolé
gicamente. ¥

"Esta atraccién mutua, mds o menos esponta-
nea que se produce a ciertos niveles, da lugar a
los agrupamientos que se conocen como clases so-
ciales". (11)

Por su parte Mcllelland, con una visién --
"mds amplia', concluye de sus investigaciones, -

que '"...lo que le interesa a la gente determina
lo que hace, y lo que hace determina el resulta-
do de la historia'. (12)

Las clases sociales entonces no estdn deter
minadas por las relaciones de produccidn necesa-
rias e independientes de la conciencia de los in
dividuos, sino por '"una extrafia atraccidén mutua
mas o menos espontdnea', y los intereses de la -
gente determina el curso de la historia. Mayor
trastocamiento de términos no podria existir.

La pregunta que nos hacemos a estas alturas
es la siguiente, c6mo es posible que la Psicolo-
gia Social '"tradicional'" sea capaz de estudiar -
todas estas formas, le interese hacerlo, sin es-
tudiar en forma explicita los contenidos.



60

Consideramos que el estudio de estas formas
resulta indispensable para las clases dominantes.
A través de ellas imponen cotidianamente su domi
nacién, y resulta asi porque objetivamente no es
posible aislar los contenidos de las formas. EI
contenido de su dominacién es sin lugar a dudas,
las condiciones capitalistas de produccidén; la -
explotacidén del trabajo por el capital; ello se
expresa en las formas, como la explotacidén de -
aquellas formas que reflejan de manera mas par--
cializada y menos nitida las condiciones genera-
les de existencia de los explotados: los senti--
mientos.

Para que este manejo funcione y sea renta--
ble a los intereses capitalistas, debe tener una
base empirica. De ahi el estudio de todas aque-
llas instancias y fendbmenos psico-sociales por -
medio de los cuales se expresan los aspectos ge-
nerales y esenciales de la sociedad en los indi-
viduos, por ejemplo, la socializacién, el apren-
dizaje social, los grupos pequefios, etc. Todo -
ello conforman y estructuran la personalidad de
los individuos en su aspecto mids inmediato.

Finalmente, resulta relevante sefialar la im
portancia que estos fendémenos tienen en la actua
lidad, en momentos de agudizacidén de la lucha de
clases y de profundizacidén de la crisis econdémi-
ca capitalista, donde la posibilidad de una sali
da revolucionaria depende en gran parte del gra-
do de organizacidédn y conciencia de los explota--
dos, es en este momento que cobra gran valor la
psicologia social como critica radical y como me
dio para el desarrollo de la conciencia de los -
explotados.
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PERCEPCION SOCIAL Y PRAXIS SOCIAL

En este capitulo nos proponemos analizar el
problema de percepcidn social, desde los niveles
mids generales de la existencia y actividad huma-
na, como punto de partida para la interpretacidn
correcta de sus miltiples aspectos e implicacio-
nes; el no haber procedido asi por parte de la -
psicologia tradicional o el haberlo hecho pero -
apegado a interpretaciones filosé6ficas ya supera
das por el materialismo dialéctico, ha llevado a
la psicologia a callejones sin salida como es el
sin ndmero de particularidades inconexas como re-
sultado de sus reflexiones.

Es ya conocido en el campo del marxismo que
lo representa, la novedad esencial de la filoso-
fia marxista consistidé sin lugar a dudas, el no
tomar como punto de partida el objeto abstracto
ni el sujeto abstracto, sino la actividad précti
ca social de los individuos concretos e histéri-
camente dados (1), de ahi que la falla esencial
que Marx descubrid en todas las formas anterio--
res de materialismo, era la incapacidad de éstas
para concebir al hombre como un ser activo y ---
creador. (2)

En esta linea de pensamiento, Adam Shaff --
(3) sefala que el proceso de conocimiento es una
interaccién especifica entre el sujeto cognoscen
te y el objeto de conocimiento; esta interaccidn
tiene como resultado los productos mentales que
denominamos conocimiento.

Lo anterior viene al caso por lo siguiente,
la concepcién que de la percepcidn social tene--
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mos consiste en sefialar que forma parte en gene-
ral de la practica social y que corresponde a -
una forma de conocimiento al sensible e inmedia-
to.

De ahi nuestro interés de analizar el pro--
blema del conocimiento y de la practica, puesto
que ello permite tomar las herramientas necesa--
rias para investigar el complicado problema de -
la percepcidén y darle un sentido adecuado a los
mdltiples datos y hallazgos obtenidos de manera
empirica.

Comenzaremos por recoder el punto de vista

de Schaff sobre el proceso de conocimiento. Es-
te autor plantea que hay tres modelos basicos pa
ra interpretar este proceso. (4)

El primer modelo -sefiala Shaff-, correspon-
de a la concepcidn mecanicista de la teoria del
reflejo.

En este modelo, el objeto de conocimiento -
actla sobre el aparato perceptivo del sujeto que
es un agente pasivo, contemplativo y receptivo.

(5)

E1l producto de este proceso, es un reflejo
o copia del objeto; reflejo cuya génesis esta en
relacién con la accién mecdnica del objeto sobre
el sujeto.

El papel del sujeto en la relacidén cognosci
tiva, consiste en registrar los estimulos proce-
dentes del exterior, a modo de espejo en el caso
de las percepciones visuales. Sin embargo, icé-
mo interpretar las diferencias entre las image--
nes de la realidad percibidas por distintos suje
tos cognoscentes? Estas diferencias entre las -
imdgenes se reducen a las diferencias individua-
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les o genéricas del aparato perceptor.

Podemos concluir que el primer modelo es pa
sivo y contemplativo donde claramente predomina
el objeto en la relacidén sujeto-objeto. (6)

El segundo modelo es definido por Shaff co
mo idealista y activista donde el predominio o -
exclusividad, vuelve al sujeto cognoscente que -
percibe el objeto de conocimiento como su produc
to (7). Este modelo por su naturaleza idealista
entra en contradiccidn con la experiencia sensi-
ble dei hombre, desaperece .ep conclusidn el ebjle
to de conocimiento.

Respecto al tercer modelo, el autor plantea
que opone el principio de su interaccidén a cual-
quier preponderancia de los elementos de la rela
cidén cognoscitiva.

Agqui, al contrario del modelo mecanicista,
se atribuye un papel activo al sujeto que a su -
vez estd sometido a condicionamientos diversos,
en particular-g determinismos sociales' que intro
ducen en el conocimiento una visién de la reali-
dad transmitida socialmente.

Este modelo también es lo opuesto al modelo
mecanicista, pero al revés del idealismo subjeti
vo que escamotea en forma mistica el objeto de -
conocimiento, deja solo -segln el autor- en el -
campo de batalla el sujeto cognoscente y sus pro
ductos mentales. El tercer modelo propone como
contrapartida, en el marco de una teorfa modifi-
cada del reflejo, una relacidn cognoscitiva en -
la cual el sujeto y el objeto mantienen una exis
tencia objetiva y real, en la cual actdan el uno
sobre el otro. Finalmente, es necesario sefalar
que Schaff plantea que esta interaccidén se produ
ce en el marco de la pradctica social del sujeto
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que percibe al objeto en y por su actividad. (8)

Después de sefialar lo anterior, nos parece
realmente complicado entender cémo ha sido posi-
ble que la psicologia haya entablado grandes dis
cusiones defendiendo posturas racionalistas o em
piricas, queriendo explicar la conducta humana -
ya fuera por la existencia de ideas innatas o -
por el conocimiento abstracto o absoluto de la -
conducta por el medio. Es claro por otro lado,
que el tercer modelo planteado por Shaff es el -
Gnico consecuente con el marxismo y el ilnico que
nos puede aproximar a una interpretacidén correc-
ta de los procesos psicoldgicos en el hombre.

A continuacién, presentaremos una polémica
que si bien es un tanto compleja y puede ser con
siderada sélo del dominio de '"expertos'', desde -
nuestro punto de vista, dados los elementocs que
aporta nos puede ayudar a entender con mayocr cla
ridad la relacidn entre practica-conocimiento y
percepcién, no siendo en este momento nuestra in
tencién el coincidir o dejar de hacerlo con las
posturas manejadas.

Quien introduce para su discusidén esta polé
mica es Mihailo Markovic (9), quien menciona que
en la actualidad existen entre los marxistas di-
ferencias en el modo de concebir el punto de par

tida de la teorfa del conocimiento. La alterna-
tiva consiste -segln este autor- en hacer del -
concepto de reflejo la categoria fundamental de

la teorfa del conocimiento y considerar la pra--
xis como un criterio de verdad, o partir de la -
praxis y derivar de ella todas las otras catego-
rias, incluso el concepto de reflejo. (10)

En el primer caso -sefiala nuestro autor- re

trocedemos inevitablemente al viejo y superado -
dualismo del materialismo mecanicista. Por una
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parte tenemos la abstraccién del objeto en si; -
por la otra, diferentes formas subjetivas: per-
cepcién, concepto, juicio, etc., todos los cua--
les son por definicién reflejo del mundo objeti-
vo. (11)

Markovic menciona que si en todos los proce
sos conscientes al menos algunos elementos del -
contenido pueden ser caracterizados de reflejos,
esto no es de ningldn modo un rasgo especifico de
la conciencia humana; las percepciones animales,
las reacciones de las plantas e, inclusive, la -
influencia reciproca entre los objetos de la na-

turaleza inorganica son también a su modo refle-
(A

jos. ...En cambio, la actividad practica es al
go especifico para el hombre, caracteriza el com
portamiento humano frente a la realidad........ i
(12)

Porrisul partesfothoramtor: K. Kos Pk ol woin
cide con ‘esta ultima apreciaclién al preguntarse:
lquién es el hombre?, iqué es la realidad humano-
social? y icomo se crea la realidad?. Para este
autor '"...en el concepto de la préictica la reali
dad humano-social se presenta como lo opuesto al
ser dado, la praxis es por tanto la esfera del -
ser humano...'", es la determinacidn de la exis--
tencia humana como transformacidn de la realidad.

La practica -para Kosik- es activa y produ-
ce histdéricamente; '"es decir, continuamente re--
nueva y constituye practicamente la unidad del -
hombre del mundo, de materia y del espiritu, del
sujeto, y del objeto, del producto y de la pro--
ductividad'. Y a continuacidn, plantea un aspec
to fundamental: "...si la praxis es el modo espe
cifico de ser del hombre, forma parte esencial--
mente de él en todas sus manifestaciones y no sé
lo determina algunas de sus caracterfisticas'. =

(14)
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De aht que consideremos a la percepcidn co-
mo una forma de praxis social, ya que no puede -
ser separada de lo gque forma parte esencial de -
Jas manifestaciones del hombre.

Pero sigamos con Markovic, €l plantea que -
si se toma la categoria de reflejo como la funda
mentacidén, se procura evitar las consecuencias -
desagradables '"...se habla de reflejo retativo,
creador; del momento subjetivo siempre presente,
se concede que todo conocimiento esta fundado en
el praxis, etc. Sin embargo, todo lo que asi se
logra es la formulacidén de una teoria ecléctica
cuyos elementos singulares no guardan la necesa-
ria correspondencia entre si..." (15)

Una vez planteado lo anterior, pasaremos a
exponer el punto de vista de este autor respecto
a la praxis, a partir de que define las diferen-
tes formas de praxis y las conclusiones que de -
ello extrae.

Para Markovic, la praxis puede definirse co
mo actividad social conscientemente dirigida a -
un fin. (16)

'"...Actividad es un concepto mas amplio,
puesto que también los animales, las maquinas vy
objetos inorgadnicos son capaces de actividad. -
Una actividad social conscientemente dirigida a
un objetivo, en cambio, es caracteristica de los
hombres; es lo que llamamos praxis. Aqui podria
objetarse que se restringe el concepto de 'pra--
xis'" si se le define como actividad social, pue-
de cualquiera trabajar en el aislamiento (el --
Glientimee el artisitn o A este respecto, debe
recordarse sin embargo, la notable explicacidn -
que dio Marx del concepto de sociabilidad.

La actividad social y el espiritu social de
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ningdn modo existen s6lo bajo la forma de una ac
tividad comiGn directa y de un directo espiritu -
comin (...). Ya en cuanto actué cientificamente,
etc. (...) lo hago socialmente, porque actio co-
mo hombre. No s6lo me es dado el material de mi
actividad como producto social -pues sobre el -
pensador act@a incluso el lenguaje- sino que va
mi propia existencia es actividad social; de ahf
que lo que hago por mi, lo hago por respecto de
la sociedad, y con la conciencia que tengo de -
ser sogialy .o (17)

Para Markovic, la praxis es siempre social
dado que siempre, por lo menos algunos de sus -
elementos, tienen inevitablemente cardcter so---
cial. (18)

El autor sefiala que a pesar de lo dicho an-
teriormente sobre la definicidén de praxis, po-=--
dria pensarse que es aldn insuficiente, por lo -
que a continuacibdn sefiala diversos criterios pa-
ra diferenciar las distintas formas de praxis. -
Tomaremos en nuestro caso s6lo aquellos que re--
sultan mads importantes para nuestro analisis.

Uno de los criterios gnoseolbgicos fundamen
talmente para conocer las diferentes formas de -
praxis, seria la posibilidad de experiencia in--
tersubjetiva de é€sta.

De algunas formas de la actividad practica
somos conscientes como los demds hombres: tiene
un momento fisico corporal y no sélo se locali--
zan en el tiempo, sino también en el espacio. Es
tas formas son el trabajo fisico, la produccidn,
la participacién activa en diferentes formas de
la ¥ida social, &t Tehguajes etc.. (.. 0 gon ===
aquellas formas que por incluir la categoria de
materia, pueden caracterizarse como praxis mate-
Fiat™,. {(18)
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"Existen demds otras formas de actividad -
practica que no se localizan en el espacio, por
lo cual s6lo quienes las ejecutan pueden tener -
de ellas una experiencia directa. Pertenecen a
este grupo la produccidén e interpretaciones de -
percepciones y emociones, la educacién de los -
propios sentidos, la seleccién y establecimiento
de valores, las operaciones mentales, etc. Estas
formas de praxis pertenecen a los diferentes ti-
pos de actividad psiquica; son los elementos ~--
constitutivos de la praxis material y las trans-
formaciones ffisicas. Aunque resulte imposible -
lograr una experiencia intersubjetiva directa de
ellas, pueden ser investigadas mediante distin--
tos métodos indirectos de cardcter intersubjeti-
vo'. (20)

En la categoria de praxis que no se locali-
za en el espacio, estan englobadas segin el au--
tor, la produccidén e interpretacién de percepcio
nes, emociones, etc., paso fundamental para en--
tender los problemas generales mas importantes
de este tipo de procesos. Se entiende también,
como un error metafisico el dividir -en el caso
de la percepcién humana- entre percepcidén y per-
cepcibn social -de la misma manera que se divide
entre psicologia y psicologia social- la percep-
cién humana es una forma de praxis y por lo tan-
to es social por naturaleza. AGn algunas mani--
festaciones tradicionalmente ligadas a aspectos
"biolSgicos'" como podria ser el lenguaje, son -
formados en su momento por medio de la practica
social en forma mds o menos mediata como podre--
mos ver mas adelante.

Otro tipo de andlisis de la praxis -segiln -
el autor- parte del principio de la diferencia--
cién entre objeto y actividad: '"...segln este -
criterio de division diferenciamos tres catego--
rfas fundamentales de praxis: a) transformacién
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de las condiciones naturales de !a vida humana...
b) creacidén de distintas formas e instituciones
de la vida humana, de las interacciones humanas,
de la mutua comunicacidn, dei trabajo cooperati-
vo, de la lucha y la competencia; transformacidn
de las condiciones sociales de la vida humana. -
c) autocreacién del hombre.

""No s6lo el hombre se crea a siT mismo como
ente bioldgico, como especie, no sbélo transforma,
mediante la educacidon y perfeccionamiento de és-
ta, a otros hombres en seres sociales (civiliza-
dos, cultivados, humanos) como individuos, el -
hombre se transforma en personalidad mediante la
abolicidén de las distintas formas de alienacién,
y el desarrollo de sus potencialidades fisicas,
sensoriales, intelectuales, emotivas, motoras...

(21)

Los planteamientos sefialados aqui resultan
por tanto ''desnaturalizadores' y ''despsicologiza
dores'', ya que implican una visidn histdrica de
fendmenos no tratados de esta manera, como son -
el desarrollo de potencialidades fisicas, sz2nso-
riales, intelectuales, emotivas, etc. Rompiéndo
se una vez mas la idea de concebir al hombre co-
mo género, al que segln la lucidez del pensador
en turno le adjudica mayores o menores caracte--
risticas y necesidades abstractas al margen del
ser concreto, sin que esto implique claro estd,
la desaparicién de su naturaleza biolégica. (22)

Por todo lo anterior, el autor concluye que
son miltiples las ventajas de tomar el concepto
de praxis como punto de partida de la teorfa de
conocimiento; ante todo, la praxis es en todas -
sus formas, algo dado inmediatamente y accesible
a todos los métodos directos de investigacidn.

""De este modo, ha respondido satisfactoria-
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mente al principio metodoldgico general de que,
en el desarrcllo de cuaiquier teorfa, los goroci
mientos indirectos han de fundarse en los direc-
tos. Por ello insiste Marx, refiriéndose a las
premisas de que parte, gque ellas son comproba---
bles por medios puramente empiricos. Por supues
to, debemos destacar aqui la enorme distancia -
que media entre la concepcién Marxista y todas -
las formas conocidas de empirismo. La experien-
cia sensorial puramente receptiva es por entero
subjetiva: es accesible de modo directo s6lo pa-
ra el individuo que la vive. Por el contrario,
la actividad practica es un proceso que tiene, -
ademds, un aspecto fisico y que, por tanto, pue-
de investigarse con métodos intersubjetivos. La
experiencia sensorial concebida como una mera da
tidad, como recepcidn pasiva de las impresiones
-y a5i, por la genersl, Lo entiendeh los amplirds
tas-, es ademds una abstraccidn irreal. En la -
realidad, vivimos la experiencia en el proceso -
de la actividad; justamente la percepcidn misma
es ya la actividad de interpretacidn, organiza--
cién y reflexidn respecto a lo inmediatamente da
do'. (23)

El concepto de praxis implica también para
nuestro autor necesariamente otro concepto. Cla
ve de la gnoseologia; el de sujeto ...'"Una acti-
vidad consciente, dirigida a un objetivo, supone
un ser consciente de si mismo, de la materia y -
el medio de su actividad, y del fin que desea al
canzar (...). En vez de receptor pasivo, lugar
de convergencia de distintos reflejos encontra--
mos un hombre creador, que no sd0lo recibe impre-
siones sino que también las elabora, las inter--
preta, las correlaciona, anticipa acontecimien--
tos todavia inexistentes, esboza imdgenes y con-
ceptos de objetos por producirse, crea formas vy
relaciones y simbélicas que sélo en el futuro -
tendrdn explicacidn como instrumento de expre---



‘i-72

sidén de las estructuras de los sucesos reales --
(...). En lugar de la conciencia pura del yo --
abstracto (...) tenemos aqui un ser consciente,
corpbéreo, que se apropia los objetos exteriores
con cada ejercicio de su actividad, que modela -
de acuerdo con ello las propias representaciones
las piensa y valora..." (24)

Entendido el problema del sujeto de esta ma
nera, queda fuera de lugar la posicién radical -
que ha existido en la psicologia tradicional res
pecto al "aprendizaje' y a las teorfas ''cognosci
tivas'; al introducir la dialéctica en la rela--
cién sujeto-objeto; se llega a la comprensidn de
la sintesis que representa la accidn del sujeto
en un mundo real que se apropia en la accibn mis
ma y las representaciones que de ello y para --
ello surgen.

Para apuntalar alGn mds esta idea, citaremos
a K. Kosik, en referencia a la actividad practi-
ca de los hombres concretos y el proceso de cono
cimiento, este autor plantea que '"... el mas ele
mental conocimiento sensible no deriva, en nin--
gin caso, de una percepcidén pasiva, sino de la -
actividad perceptiva. (25)

"...la actitud que el hombre adopta prima--
ria e inmediatamente hacia la realidad no es la
de un sujeto abstracto cognoscente, o la de una
mente pensante que enfoca la realidad de un modo
especulativo, sino la de un ser que actida objeti
va y prédcticamente, la de un individuo histdrico
que despliega su actividad practica con respecto
a la naturaleza y los hombres y persigue la rea-
lizacidon de sus fines e intereses dentro de un -
conjunto determinado de relaciones sociales'.

Resulta por tanto importante analizar las -
caracteristicas de las formas de practica dete--
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niéndose de manera necesaria y fundamental en el
conjunto de relaciones sociales dentro de las --
cuales tiene lugar. No hacerlo asi, serfa tanto
como volver a caer en un analisis especulativo.

El hombre no sbélo persigue y realiza sus fi
nes e intereses dentro de ese conjunto de rela--
ciones, sino que son también su producto, éstas
también las engendra en el proceso de interac--
cidén con el sujeto '"...en la relacién practico--
utilitaria con las cosas, en la cual la realidad
se manifiesta como un mundo de medios, fines, -
instrumentos, exigencias y esfuerzos para satis-
facerlta, el individuo en situacidén se crea sus -
propias representaciones de las cosas y elabora
todo un sistema correlativo de conceptos con el
que capta y fija el aspecto fenoménico de la rea
lidad..." (26) -

Queda por aclarar un aspecto basico, iqué -
caracteristicas tiene esta actividad practica a
la que se estd haciendo referencia, desde el pun
to de vista de las relaciones sociales en que -
tiene existencia? Para Kosik es una practica -
histéricamente determinada y unilateral, es la -
praxis fragmentaria de los individuos, estd basa
da en la divisidén social del trabajo, en la je--
rarquizacidén, en aumento de las posiciones socia
les que de ellas se derivan. Y es precisamente
en esta praxis -indica Kosik- donde se forma tan
to el ambiente material determinado del indivi--
duo histdérico, como también su atmésfera espiri-
tual. (27)

Hasta aqui hemos hablado de la relacidn su-
jeto-objeto, del problema de la praxis en el pro
ceso de conocimiento y de el c6mo debe enfrentar
se a la percepcidn para entenderla en este con--
texto. De lo dicho anteriormente, destacan a ma
nera de resumen, los siguientes puntos:
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El papel del sujeto no es pasivo sino acti-
VO .

El sujeto estd sometido a diversos condicio
namientos principalmente de tipo sociales.

El sujeto introduce en el conocimiento wuna
visidon de la realidad transmitida socialmen
te.

E1l sujeto percibe al objeto en y por su ac-
tividad en el marco de la prdctica social.

Si la praxis es el modo especifico de ser -
del hombre, forma parte esencialmente de €l
en todas sus manifestaciones y no sé6lo de--
termina algunos de sus aspectos o caracte--
risticas.

El mds elemental conocimiento sensible no -
deriva de una percepcidn pasiva, sino de la
actividad perceptiva.

La percepcidn misma es la actividad de in--
terpretacidn, organizacién y reflexidén res-
pecto de lo inmediato dado.
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PSICOLOGIA E HISTORIA

El objetivo de tomar el andlisis que hace -
G. Lukdcs en '"Historia y Conciencia de Clase' -
(1) es metodolégico. Esto resulta, porque esta-
mos convencidos de las limitaciones de los anali
sis empiristas, donde se da cuenta solamente de
relaciones parciales de los datos encontrados, -
sin preguntarse a fondo, el porqué de esos datos.

Reivindicamos por tanto el andlisis concre-
to como la sintesis de las miltiples determina--
ciones y a la dialéctica de la totalidad como la
dnica que puede dar valor objetivo a los hechos
particulares.

Es partiendo de lo anterior, que buscamos -
situar el proceso psicoldgico como parte de la -
totalidad social, sin que ello signifique que no
hay elementos particulares que deban ser estudia
dos como especificos de esta forma de practica,
pero a condicién de que sea s6lo un momento en el
proceso de conocimiento del hombre concreto.

La primera idea que nos parece importante,
es la que se refiere a lo que Lukdcs ha 1llamado
la ""esencia del marxismo cientifico', esto es, -
el reconocimiento de que las fuerzas que ejercen
el papel de motor de la historia, tienen indepen
dencia respecto de la conciencia que de dichas -
fuerzas tengan los hombres. Sin embargo, a con-
tinuacién sefiala que el plantear asfi las cosas -
no significa, que se arrebate a la conciencia -
'"'toda eficacia decisiva en el proceso histérico';
por tanto, sefiala Lukdcs, no se niega de ninguna
manera que los hombres realizan ellos mismos sus
actos histéricos y precisamente con conciencia,
pero indica, se trata de una ''falsa conciencia'.
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Ahora bien, sefiala gque no basta con recono-
cer la falsedad de dicha conciencia, ya que ello
implicaria una rigida contraposicidén entre lo -
verdadero y lo falso, hay por tanto, que investi
gar esa falsa conciencia pero como momento de la
totalidad histérica a la que pertenece, como ''es
tadio del proceso histdérico en el cual es acti--
va". (2)

Se trata por tanto de una investigacidén con
creta, entendiendo por esto a la referencia a la
totalidad como un todo. (3)

Es sélo a través de referir a la sociedad -
de esta manera, gque aparece con todas sus deter-
minaciones esenciales la conciencia que en cada
momento tienen de su existencia los hombres. (4)

El asunto es ir mas alld de la mera descrip
cién de lo que los hombres han pensado y requerz
do efectivamente en determinadas situaciones his
téricas y en determinadas posiciones de clase -
(5); esto se logra, haciendo referencia a la to-
talidad concreta y esa referencia, dice Lukiacs,
arroja la categoria de ''posibilidad objetiva''.

{Qué quiere decir con posibilidad objetiva?
Lukadcs, al referir la conciencia al todo de la -
sociedad, sefiala que se descubrern las ideas, los
sentimientos, etc., que tendrfan los hombres en
una determinada situacidn de vida, si fueran ca-
paces de captar esa situacidn y los intereses re
sultantes de ella.

El captar completamente la situacidn, se re
fiere tanto a la accibn inmediata, cuando respec
to a la estructura de la sociedad entera, cohe--
rente segin Lukdcs, con estos intereses. Para -
decirlo en una sola frase, se trata de 'las ideas
a su situacidn objetiva''.
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{Qué caracteristicas tiene esa conciencia?
No es, ni la suma, ni la media de lo que los in-
dividuos singulares que forman la clase piensan,
sienten, etc. pero, la actuacidén histérica de la
clase como totalidad, que pretende por tanto ser
significativa (esto es tener significado en el -
sentido de historia universal) estd determinado
en Gltima instancia por esa conciencia y no por
el pensamiento, sentimiento, etc. del individuo.

(6)

Se precisa por lo tanto, la distancia que -
separa la conciencia de clases de las ideas de -
los hombres acerca de su posicidn en la vida.

Estas ideas resultan empirico-factuales des
cribibles y explicables psicoiogicamente.

Un aspecto que resuita necesario investigar
una vez hecha la diferenciacidén anterior, consis
te en analizar si la distancia entre conciencia
de clase y conciencia psicoldgica, es distinta -
para las diversas clases segin las relaciones -
que guarden, con el todo econdmico-social. Hay
que analizar también si esta diferencia es tan -
grande que resulten de ella diferencias cualita-
tivas.

Existe segdn Lukdcs una utilidad metodolé6gi
ca de la categorfia de la posibilidad objetiva:

"Hay que preguntarse ante todo, en qué medi
da es en principio perceptible, dentro de una de
terminada situacién y desde un punto de vista de
una determinada posicidn en el proceso de produc
cién, la totalidad de la economia de la sociedad

B L)

Lo anterior se desprende de la idea de que
por mucho que los individuos puedan rebasar limi
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taciones, estrechez y prejuicios de su situacién,
no es licito -expresa Lukdcs- rebasar los 1imi--
tes que le son impuestos por la estructura econd
mica de la sociedad, de la época y por su posi--
cién en ella. (8)

Es claro que el marcar estos limites de nin
guna manera torna el razonamiento en mecanico. -
Es bien conocida y aceptada la idea de que los -
individuos hacen la historia pero partiendo de -
sus condiciones de existencia, esto es, por lo -
hecho por otros individuos.

Marx sefialaba en el Prélogo a la Contribu--
cién a la critica de la Economfa Polftica (9), -
que la humanidad s6lo se plantea problemas para
los cuales ya estdn dadas las condiciones de su
soluciédn o que estan en vias de formarse.

Finalmente, mencionaremos que para Lukédcs -
la conciencia de clases es a la vez una '"incon--
ciencia'. Esta inconciencia esta clasisticamen-
te determinada, es la inconciencia de su propia
situacién econbémica, histdrica y social.

A continuacibn, revisaremos a dos autores -
que han tomado en sus trabajos la propuesta meto
dolégica de G. Lukadcs: Lucien Goldmann y Theoto-
nio Dos Santos.

1. LUCIEN GOLDMANN (10)

Para Goldmann en una transmisién de informa
cidén no hay solamente un hombre o un aparato que
emite informacidén y un mecanismo que lo transmi-
te, hay también en alguna parte un ser humano -
que las recibe.

Sin embargo, icbébmo las recibe? La concien-

cia receptora, es opaca a toda una serie de in--
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formaciones que no pasan por el hecho mismo de -
Su estructura, mientras gque otras informaciones
pasan y otras lo hacen pero de manera deformada.

(11)

El autor menciona, que mirando desde afuera
y comparando lo que fue emitido con lo que fue -

recibido, se comprueba que sélo una parte de 1la
emisién fue recibida y no sélo ello, sino que lo
recibido 1legd a tener una significacidn bastan-

te diferente de lo que se habfia enviado.

La sociologia tradicional -segin menciona -
Goldmann- se centra mis sobre el concepto de con
ciencia real que sobre el de conciencia posible,
se interesa solamente por lo que las gentes pien
san efectivamente, usa por tanto métodos descrip
tivos, como por ejemplo encuestas.

Para Goldmann el problema estd en saber, no
lo que piensa un grupo, sino cudles son los cam-
bios susceptibles de producirse en su conciencia
sin que haya alguna modificacidén en la naturale-
za esencial del grupo. (12)

A continuacidn, citaremos un ejemplo que da
el propio autor:

"...una encuesta tan precisa como Ssea posi-
ble, que utilice métodos que pueden imaginarse -
mil veces mas perfectos que aquellos que se dis-
pone hoy en dfa, relativa a los campesinos rusos
en enero de 1917, probablemente habria comproba-
do que la gran mayoria de ellos eran fieles al -
zar y ni siquiera se imaginaban la posibilidad -
de un derrocamiento de la monarquia en Rusia,
mientras que al terminar el afio aquella concien-
cia real de los campesinos habia cambiado radi--
calmente sobre ese punto.
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"Las informaciones transmitidas a los campe
sinos y recibidas por ellos, relativas a la es--
tructura social de Rusia y a las posibilidades -
de cambiarlas, habifan en efecto transformado en
algunos meses la conciencia de aquellos campesi
nos..." Al mismo tiempo... 'os revolucionarios -
rusos habfTan sido llevados a modificar por com--
pleto la posicibn socialista tradicional sobre -
un punto particularmente importante, y eso par--
tiendo del anadlisis del concepto de posibilidad
de transmisién de informacidén... pues todo ese -
pensamiento, o por lo menos todos los tedricos -
que tenfan cierta autoridad en el movimiento so-
cialista, estaban hasta entonces de acuerdo so--
bre el hecho de que el socialismo debia oponerse
a la propiedad individual de la tierra y preconi
zar la gran explotacidbn cooperativa o estatal.

", ..Mas he aqui que Lenin, que era un hom--
bre politico pero que en ese momento y sobre ese
punto, hacia trabajos de socidlogo y ain tedrico
de la informacidn, explicd que se podia hacer ad
mitir cierto nimero de consignas socialistas, pe
ro que en ningin caso hacer comprender las venta
jas de la gran explotacién y convencerlos de que
debfan renunciar a la propiedad privada de la --
tierra; por fieles que fuesen al zar, se podia -
hacer pasar una serie de informaciones tendien--
tes a modificar su conciencia, pero habia una in
formacidn que era imposible hacerles asimilar: -
la idea de que valia mas trabajar en cooperativa
que poseer la tierra a titulo personal. (13)

E1 autor considera que es importante para -
""guien quiera intervenir en la vida social', co-
nocer en un momento dado las informaciones que -
pueden transmitirse, las que pasan sufriendo de-
formaciones, mas o menos importantes y las que -
no pueden pasar.
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A continuacién, propone cuatro planos para

analizar este problema:

1.

Ocurre con mucha frecuencia que una informa
cién no pasa por falta de informacién ante-
rior, es necesario entonces proporcionar to
da una serie de informacién complementaria
para que se pueda comprender el mensaje.

El segundo plano corresponde a la estructu-
ra psiquica del individuo. Segin el autor,
Freud sacé a la luz, la existencia en la -
psicologfa de cada hombre toda una serie de
elementos estructurales de deseos y de re--
pugnancias, resultantes de su biografia que
hacen que su yo consciente se haga impermea
ble para ciertas informaciones y atribuya -
un sentido deformado a otras. Este, es un
caso mis resistente que el anterior; sin em
bargo, una estructura psiquica individual -
puede en definitiva transformarse.

El tercer plano aunque socioldgico es aun -
periférico, aqui se trata de que en un gru-
po social particular de individuos, dada la
estructura de su conciencia real que fue el
resultado de su pasado y de los diversos --
acontecimientos que obraron sobre elia, ha-
ce resistencia al paso de ciertas informa--
ciones. (14%)

En este nivel, el hecho de transformar la -
conciencia real no poner en duda la existen
cia del grupo social.

Para Goldmann este es el plano mas importan
te, aqui, se plantea el problema de lo que

se denomina los limites de la conciencia po
sible, ya que para conseguir la transmisién
de informacidén, ''el grupo en cuanto grupo -
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debe desaparecer'; transformandose hasta el
punto de perder sus caracteristicas socia--
les esenciales. (15).

Por lo tanto, el socidélogo debe preguntarse
siempre que estudie un grupo social, cudles son
las categorias intelectuales fundamentales de -
ese grupo: el aspecto especifico de los concep--
tos de espacio, tiempo, de bien, de mal, de his-
toria, de casualidad, etc. que forman la estruc-
tura de su conciencia. Debe preguntarse: en qué
medida esas categorias estan enlazadas a su exis
fencia y cudles son las liinformiaciones situadas®=
mids alld de esos limites y que no pueden ser re-
cibidas sin una transformacidn social fundamen--
tal.

Como conclusidén, tenemos que si bien todo -
grupo tiende a conocer de manera adecuada la rea
lidad, sus conocimientos tienen un Iimite; y &s-
te es el mdximo compatible con su existencia, vy
por tanto, la informacién sélo puede pasar de --
ese limite si se transforma la estructura del --
grupo. (16)

2. THEOTONIO DOS SANTOS (17)

Para Dos Santos, la conciencia de clase no
puede estudiarse independientemente de las for--
mas histéricas concretas de produccidén. Refiere
su andlisis a diferentes niveles de abstraccidn,
para el conocimiento de las clases sociales. Es
tos son: Modo de Produccidén, Estructura Social,
Situacidén Social y Coyuntura.

Hasta el nivel que corresponde a '"Estructu-
ra Social', la conciencia de clase debe ser tra-
tada bajo la forma de intereses sociales defini-
dos tedricamente, por lo tanto, por conciencia -
de clase se entendera: las formas posibles de -
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conciencia en las condiciones especificas de una
estructura social dada.

Sin embargo, al pasar al siguiente ''nivel -
de abstraccidn', al pasar a la '"situacién social
el analisis se aproxima a la descripcidén de wuna
sociedad concreta, encontramos entonces, que en
este nivel no podemos estudiar la conciencia de
clase, es decir, las condiciones y modos posi---
bles de expresar los intereses de clase, sino a
nivel de lo que Lukdcs ha llamado '"Psicologia de
Clase' esto es, las formas de pensar de las cla-
ses sociales situadas histdéricamente.

En este nivel, existen problemas entre la -
conciencia de clase psicoldgica y la conciencia
de clase posible, entre la mentalidad condiciona
da por la estructura existente, por los valores
de- la estratificacion social, etc., y los ‘intere
ses de clase que condicionan las posibilidades -
de su actuacién de clase.

Para Dos Santos, una vez identificada esta
dindmica contradictoria entre psicologia de cla-
se y conciencia posible, es posible investigarla
no s6lo en la clase, sino también en los secto--
res de clase y sub-grupos y estratos sociales -
que diversifican la estructura de clase y la li-
mi tan.

En este nivel tenemos que combinar el andli
sis econdmico-social abstracto con las observa--
ciones méds directas. Entonces podemos identifi-
car las manifestaciones ideoldgicas. Para lo---
grarlo, habrd que perfeccionar las técnicas de -
analisis de texto al modelo de intereses previa-
mente identificados. De donde analizariamos las
relaciones entre las manifestaciones ideoldgicas,
las tendencias ideoldgicas bdsicas y su dinamica.

(18)
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Finalmente, Dos Santos plantea otros medios
adecuados para identificar la PSICOLOGIA DE CLA-
SE, como son los estudios de movimientos politi-
cos, de opinidn piblica, huelgas, meetings, con-
gresos, etc. que nos permitirfan captar esos in-
tereses en su movimiento complejo. Asi también,
las encuestas con grupos y clases sociales. (19)

De la revisibn anterior, podemos concluir -
lo siguiente:

Los conceptos ''conciencia posible'" y '"posi-
bilidad objetiva', abren amplias posibilidades a
la investigacidn social en diversos campos, ya -
que rompen los Iimites de la descripcidon, plan--
tean la necesidad de referirse al plano de la -
historia como totalidad. Permiten ademds, anali
zar la realidad en diferentes niveles y buscar -
sus maltiples vinculaciones.

Estos conceptos representan instrumentos de
andlisis muy valiosos en la medida en que nos =
permiten pensar la '"realidad psicoldgica'" vincu-
lada al conjunto de las relaciones sociales, que
determinan la existencia concreta del hombre, su
cardcter histdérico-social.
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ANALISIS TEORICO E HISTORICO DEL GRUPO SOCIAL EN
CUESTADO

Vivimos en una formacidén social donde el mo
do de produccién capitalista se comporta en for-
ma hegeménica o denominante. Cuando hablamos de
capitalismo, lo hacemos porque el fin esencial -
de la produccidn en nuestro pafis, es la extrac--
cién de plusvalia.

Para acercanos realmente al problema que --
nos ocupa, es necesario que lo hagamos sucesiva-
mente, y en este sentido pensamos que el capita-
lismo mexicano no es igual al capitalismo que -
opera en los centros desarrollados. EIl capita--
lismo en México estd agravado por una relacidon -
de subordinacidn hacia los paises metropolitanos.

(1)

La dependencia no es un ''error' en el desa-
rrollo capitalista, sino por el contrario, es la
unidad basica que ha permitido su funcionamiento.

Dicha unidad basica surgid en el momento en
que los paises latinoamericanos empiezan a cola-
borar al mercado mundial con bienes primarios, vy
reciben de las metrdpolis manufacturas de consu-
mo. Ello corresponde por un lado al ascenso de
la gran industria, y por otro al perfodo indepen
diente de América Latina. (2)

América Latina al contribuir al mercado de
bienes-salario, redujo el valor de la fuerza de
trabajo en los paises industrializados, contribu
vendo de esta manera a la consecuente alza de -
las cuotas de plusvalia de los paises centrales,
es decir, la acumulacidén se desplaza de la pro--
duccidn de plusvalia absoluta a la de plusvalia
relativa.
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Toda esta situacidén condicionante para Amé-
rica Latina, se explica hacia su interior por la
forma en la cual es explotada la fuerza de traba
jo. Mé&s que una forma, se ha convertido en una
estructura de superexplotacidén, es decir, un ré-
gimen que se basa fundamentalmente en la mayor -
explotacidn del trabajo y no en la elevacidn de
su capacidad productiva. Estructura que se ver-
tebra a través de tres canales:

I) Una mayor intensidad del trabajo. 11) -
Prolongacién de la jornada de trabajo, y 111} -
La depresidn del salario por debajo de su valor.

(3)

Con el surgimiento del imperiziismo, se ope
ra una transformacién en la constitucidn de los
sectores medios, pues dejan de integrarlos, el -
pequefio artesano o el pequefio campesino, debido
a que se insertan en un proceso tendiente a su -
proletarizacidn. Surgen nuevos y vigorosos Ssec-
tores medios -capas de burdcratas industriales vy
del gobierno- profesionistas, vendedores y publi
cistas, etc., en general empleados del capital.

(4)

En América Latina, el surgimiento de los --
nuevos sectores medios, se da fundamentalmente,
a partir de la necesidad de remodelar o redefi--
nir el cardcter de la dependencia. Es después -
de la gran depresidén de 29-30, cuando surge en -
América Latina cierto parque industrial, pero -
por otro lado, se presenta un portentoso desarro
l11lo del sector bienes de capital, en los centros
desarrollados (bdsicamente a partir de la segun-
da guerra mundial), todo ello va a permitir que
se desarrolle en América Latina un importante -
sector de la economfa, que se orientard a la pro
duccidén de bienes de consumo duradero y suntua--
rio. Pero de nuevo los trabajadores no son in--
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corporados al consumo de dichos bienes, producto
de mantener la estructura de superexplotacidn.

EL ESTADO MEXICANO

El estado es un 6rgano de dominacidon de una
clase por otra, en el caso del Estado burgués es
un aparato especial para el uso sistemdtico de -
la fuerza y el sometimiento de la poblacidn.

En el caso de México, se encuentra configu-
rado ya desde el periodo de reforma (1857) y pre
cisa sus rasgos adn mas durante el perfodo del -
porfiriato, pero los rasgos centrales que hoy -
dia tiene el Estado Mexicano, se configuran a --
partir de la revolucidn de 1910 y se consolida -
en el periodo que va del 36 al 40, en el cual --
las masas son cuasi-corporativas.

Si bien el nuevo estado se apoya en las ma-
sas populares, éste lo hace sin perder de vista
su funcidn clasista de sometimiento a las am----
plias capas asalariadas.

La ideologia de los representantes del Esta
do, ha consistido tradicionalmente en la ideolo-
gia de la Revolucidn Mexicana, que plantea la --
existencia de un estado por encima de los intere
ses de las clases, y propone asi una alianza de
clases en torno a un proyecto histérico Gnico. -

(5)
LOS SINDICATOS EN MEXICO

Los sindicatos en principio, son la mas am-
plia organizacidn de los trabajadores, para la -
defensa de sus intereses inmediatos y en determi
nados momentos son organismos que juegan un pa--
pel muy importante en la defensa y el arribo de
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sus intereses histdéricos.

Sin embargo, en nuestro pais, el sindicalis
mo ha sido tradicionalmente un sindicalismo con-

trolado, '"Charrificado'", semicorporativo. Bl =
"charrismo'" (lo que en otros paises se denomina
sindicalismo amarillo o burocracia sindical), lo

podemos ubicar desde mediados de los afios cuaren
tas (cuando empieza el proceso de substitucidén -
de importaciones), hasta la fecha, ha cumplido y
cumple la funcidon de manipular y mediatizar a la
clase obrera, para garantizar de esta manera que
la estructura de superexplotacién se profundice,
para, a la vez ahondar la explotacibén, mantener
cierto clima propicio que permite el desarrollo
industrial, es decir, posibilitar una era de es-
tabilidad politica y econdmica.

Uno de los métodos predilectos del charris-
mo es la separacidn entre la direccidn sindical
y sus bases, a través de la imposicidn autorita-
ria de las direcciones, ello amén de mantener un
uso irrestricto de la violencia, la corrupcidn,
etc. Todo esto, vertebrado por la represidn.

Otra manifestaciébn del charrismo de funda--

mental importancia, es la dominacidén que se ejer
ce al nivel de lo ideolbgico. En nombre del 'na
cionalismo', se encubren los mds sucios contuber

nios con las empresas transnacionales, en nombre
de la Revolucidén Mexicana, fomentan el conformis
mo y en nombre de la unidad de los trabajadores,
desarrollan el colaboracionismo de clase.

Durante el periodo cardenista, los sindica-
tos son integrados a las instituciones del Esta-
do y en ese sentido el estado absorberd a los -
"'mejores talentos' de la clase explotada. EI as
censo social al interior del aparato estatal, va
unido al sojuzgamiento, aprovechamiento y aln en
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vilecimiento de los amplios sectores de trabaja-
dores estatales y de empresas privadas, a través
de 1o cual transitan los integrantes del sindica
lismo oficial y de sus incondicionales. (6) o

El partido oficial, estd organizado a tra--
vés de tres sectores:

El campesino (Confederacién Nacional Campe-
sina C.N.C.), el obrero (Confederacién de Traba-
jadores de México C.T.M.) y el popular (Confede-
racién Nacional de Organizaciones Populares ----
C.N.0.P.), dentro de esta Gltima encontramos a -
la Federacién de Trabajadores al Servicio del Es
tado (FTSE) que estd formada por 44 sindicatos,
dentro de los cuales destaca el Sindicato Unico
de Trabajadores del Gobierno del Distrito Fede--
ral -SUTGDF-. Es la seccidon 17 del SUTGDF la --
que abordaremos expresamente en este trabajo.

EL ESTADO Y LA BUROCRACIA

El aparato especial de represidén que es el
estado, estd organizado en forma burocrética, es
to es, una forma de organizacidn social consis--
tente en una jerarquia de funcionarios rentados,
en que cada componente del grupo es controlado -
Gnicamente por sus funcionarios superiores y el
trabajo de grupo estd dividido y centralizado co
mo en una f&brica. Existe por lo tanto una sepa
racién, una subordinacidon -dominacidn entre la -
base y la cilspide-, ya sea tomado como un todo -
el organismo burocratico respecto a las masas -
trabajadoras, o tomando el aparato en su inte---

riom. CH)

Son varias las razones que determinan la ne
cesidad de la burocracia en el capitalismo depen
diente.
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Por un lado, tenemos la necesidad del em---
pleo masivo de personal, resultado de la agudiza
cién de conflictos (problemas de ocupacién en el
sistema). Por otro lado, la imposibilidad fisi-~
ca de la burguesia de abarcar todos los cargos -
de un aparato estatal masificado y la incompati-
bilidad social de la burguesia con los cargos in
feriores. Oy

Finalmente, como sectores medios que se han
desarrollado a partir de la plusvalia no acumula
da y como parte integrante de la demanda de bie-
nes de consumo duradero y en algunos casos de -~
bienes suntuarios. (8)

Las relaciones de produccidén condicionan la
estructura jerdrquica del aparato de estado. En
el régimen de propiedad privada suponen la explo
tacién de los mas por los menos; esto define a -
la estructura jerdrquica del organismo burocrati
co.

Para analizar el problema de los aspectos -
clasistas de la burocracia hay que notar, que si
bien las clases se constituyen a nivel de la es~-
tructura econdémica, no se reducen a un mero as--
pecto econémico, sino que su andlisis incluye di
versos niveles: modo de produccién, estructura -
social, situacién social y coyuntura. (9)

Partiendo de lo anterior, resulta relevante
precisar el tipo de trabajo que desarrollan los
trabajadores al servicio del estado que nos inte
resan, esto es, ver si su trabajo produce o no -
plusvalfa.

En términos cldsicos se define el trabajo -
productivo como aquel que genera plusvalia; ''que
se realiza en un incremento excedentario de mer-
cancias para el monopolista de los medios de tra
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bajo', no importando que el trabajador esté mas
préximo o mds distante del trabajo manual direc-
to. (10)

Las premisas basicas que definen el trabajo
productivo son: el trabajador que lo realiza es
un trabajador asalariado, es un producto de plus
valfa.

El trabajo improductivo en cambio es aquel
que es para consumirlio como servicio, como valor
de uso y no como trabajo generador de plusvalfa.
Servicio es aquel tipo de trabajo que ''no es -~
Gtil como cosa sino como actividad'.

Por todo ello podemos decir que los traba-
jadores burdécratas son trabajadores asalariados,
pero no productivos.

La anterior conclusidén plantea sin embargo
una pregunta: {si los trabajadores de la buro--
cracia no generan valor, de dénde se obtienen -
los recursos para mantenerlos en funcionamiento?

A 1o que responderemos, que dos son los ins
trumentos clédsicos por medio de los cuales el es
tado financia sus actividades: los impuestos y -
la deuda piblica al final se paga con impuestos,
resulta claro que el mecanismo tributario, es el
modo segln el cual, se produce la transferencia
del excedente en favor del estado. Por tanto, -
opera de sectores productivos a sectores impro-=
ductivos.

De total de la plusvalia producida, hay una
parte de ella que es destinada a financiar los -
gastos improductivos del estado. E1 hecho de -
que estos gastos sean improductivos, no quiere -
decir de ninguna manera que no seanh necesarios -
para el capitalismo se pueda reproducir en forma
amplia.
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Pero continuemos con la caracterizacidn de
los burdcratas. Ademéds de que no son producto--
res de plusvalia, los burdécratas no pertenecen -
al ejército industrial de reserva, por lo tanto
no pueden ser catalogados como una fraccidn pro-
letaria. Porv otro lado, €n su garddter de no po
seedores de medios de trabajo, imposibilita que
sean catalogados como fraccién burguesa.

Por tanto, la burocracia estatal no es una
clase especial, ni tampoco una fraccidén de clase
Son por tanto un grupo social, localizado a ni--
vel de la superestructura. Los fines del traba-
jo funcionario son la reproduccidén, no de las --
fuerzas productivas, sino de las relaciones so--
ciales de producci6én. La posicidn social de los
burécratas, se localiza a nivel de la superes=---
tructura, pero ello no significa que existan al
margen de las relaciones econfbmicas. BE N

Los grupos sociales localizados a nivel su-
peestructural (como en este caso la burocracia -
estatal), no engendran una expresién superestruc
tural propia (ideologia), se asimilan en mayor o
menor grado a las expresiones superestructurales
que emergen a partir de la base econémica.

Los factores que juegan un papel importante
en la asimilacidon clasista y que resultan rele--
vantes para el caso que nos ocupa son: origen de
clase, nivel de ingreso, tipo de trabajo concre-
to, el rol que ocupen, y la situacibén de escola-
ridad. Pasemos a analizar cada uno de estos fac
tores.

En el renglén que corresponde al origen de
clase, encontramos que son sectores de la llama-
da ''pequefia burguesia', los que componen funda--
mentalmente la burocracia. Las autoridades méas

importantes provienen tanto de la mediana como -~
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de la pequefia burguesia que aprovechando las po-
sibilidades de '"ascenso social' se han logrado -
""colar'" hasta altos puestos de direccidén.

Una vez que dichos puestos de direccién son
ocupados, las autoridades se mantienen en su pa-
pel durante varios decenios (el caso que nos pue
de ejemplificar lo mencionado es el del Tesorero
del D.F., quien hace mads de treinta afios ocupa -
dicho puesto).

La corrupcidén, los beneficios indirectos, -
etc. son acciones que permiten que las autorida-
des en un corto tiempo se enriquezcan,

Las autoridades medias también provienen ba
sicamente de sectores pequefio-burgueses, y gene-
ralmente para alcanzar estos puestos lo hacen -
por medio de dos caminos: el primero se relacio-
na con lo que cominmente se denomina '"'compadraz-
go', una segunda via abarca a las autoridades me
dias que encuentran su origen en la masa de tra-
bajadores, pero que se destacan por ser incondi-
cionales a los jefes inmediatos, cosa que les -
permite ser ''tomados en cuenta' para las posi---
bles promociones, al margen de los reglamentos -
estatuidos.

La gran masa de trabajadores burécratas la
componen: estudiantes de nivel medio y superior,
y buen nimero de mujeres que proviniendo de la -
pequefia burguesia no logran ocuparse en otro em-
pleo: hijos de pequefios comerciantes, y un redu-
cido nimero de trabajadores que tienen su origen
en el campo y en la clase proletaria.

Respecto al nivel de ingresos, el grueso de
los sueldos (marzo 76) va de $2,209.00 a -------
$ 2,743.00 mensuales, constituyendo la remunera-
cidén ordinaria. A esto debemos sumar un sobre--
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sueldo del 20%, que nos da aproximadamente un -
sueldo medio de $2,974.00. Debemos agregar a es
te monto las llamadas compensaciones que giran -
alrededor de $200.00, pero las cuales son utili-
zadas como un medio de control por parte de las
autoridades, puesto que sélo son concedidas a -
sus incondicionales.

Pero a todas estas percepciones hay que re-
ducirles las deducciones existiendo un listado -
de cuarenta tipos de deducciones.

A modo de empleo, sefialaremos algunas de --
las més comunes: Préstamos a corto plazo dados -
por el ISSSTE (es diffcil encontrar un burécrata
sin un préstamo de esta naturaleza), el fondo de
pensiones, el seguro colectivo, la cuota sindi--
cal, etc.

En general, encontramos que el salario reci
bido por un burécrata no se aleja del salario mf
nimo de cualquier obrero, lo que obliga a los -
trabajadores burdcratas a buscar desesperadamen-
te las horas extras u otro empleo.

En relacidén al tipo de trabajo concreto en-
contramos que, el tipo de trabajo desempefiado, -
tiene importancia en la medida en que predomine
el trabajo manual o el intelectual. “Generalmen-
te, el trabajo que desarrollan los burécratas se
relaciona con: mecanografia, archivo, relacidén -
de listas y documentos, trabajo de recaudacidn,
atencidén al personal, etc. Podrfamos pensar con
reservas que el tipo de trabajo que realizan los
burdcratas es un puente entre el trabajo manual
y el intelectual. Sin embargo, el tipo de traba
jo es sumamente mondétono, donde el trabajador -
desde el principio hasta el final de la jornada,
tiene una escasa relacidn con sus compafieros y -
donde se establece un tipo de competencia ten---
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diente a ganar la simpatia del jefe o supervisor.

En cuanto al rol que se cumple segiin predo-
minen las labores de organizacidn y direccidn “o
subordinacidn, encontramos que si bien va a es--
tar determinado por el nivel y puesto en que se
encuentren en la estructura piramidal burocrati-
ca, podemos mencionar que la gran mayorfa de los
trabajadores burécratas (por lo menos del caso -
que nos ocupa), no realizan labores de direccidn
u organizacibén, sino que sus actividades estdan -
determinadas por la voluntad de los jefes inme--
diatos superiores.

Finalmente, en cuanto a la situacidén de es-
colaridad, encontramos que existe un grupo peque
fio de trabajadores con estudios de nivel medio y
superior. (Ver Anexo p.225 ).

EL CASO TESORERIA

Surgimiento y desarrollo de la lucha.

Ante la estructura sindical tradicional, an
quilosada, actuante no s6lo por encima de las bg
ses de trabajadores, sino en la mayoria de los -
momentos inexistentes, presente solamente en las
elecciones, surge en un sector de la burocracia
tradicionalmente marginado, un grupo de trabaja-
dores y trabajadores-estudiantes, influenciados
en mucho por el movimiento estudiantil popular -
de 1968, por las luchas desarrolladas subsecuen-
tementevpor-leosrestudiantes)al=ascenso“de~la”lTu
cha en diversos sectores de trabajadores y la in
fluencia de grupos politicos de izquierda que co
mienzan a tener presencia y participacidén polfti
ca-sindical al interior de la Tesoreria del Dis-
trito Federal.

Dicho grupo de trabajadores participa en -
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las elecciones para Comité Ejecutivo Seccional -
durante 1971, pero no logran conformar la mayo--
rfa. Sin embargo, para la segunda intentona que
cubrirfa el perifodo de 1974-77 logran el triunfo.

(12)

Una vez instalados en el comité ejecutivo,
comienzan a desarrollar un conjunto de luchas -
reivindicativas tales como: aumento de salario,
la peticidédn de una guarderia, médico de emergen-
cia, tiempo extra, comedor, estacionamiento, i
etc., hasta alcanzar un pliego de peticiones de
trece puntos que levanta al comité ejecutivo de-
mocréatico.

Esta prdctica sindical, llega a sobrepasar
los marcos tradicionales de la politica sindical
en ese sector, cuestionando el aparato sindical
como instrumento de dominacidén del estado, tradu
ciéndose la situacién en un problema politico, -
por significar un brote de disidencia en uno de
los bastiones tradicionales del conservadurismo.

Ante tal situacién, los Iideres charros, va
liéndose de algunos delegados, deciden la desti-
tucidén del comité democrdtico el 7 de julio de -

1975.

Los argumentos que esgrimen para tal desti-
tucidén giran en torno de algunos postulados de -~

los estatutos del SUTGDF, tales como: Articulo
8.- "Son obligacién de los miembros del sindica-
to Al v=ksistir-conrpuntualidad va-todas—Tas—~asam

bleas, sesiones, mitines, huelgas, manifestacio-
nes y actos que organice o en que participe el -
sindicato. |Il.- Acatar y cumplir estos estatu--
tos, asi como todas las disposiciones y acuerdos
que emanen de las asambleas y drganos directivos
sindicales... IX.- No pertenecer a ninguna agru-
pacién que persiga fines antagbnicos al sindica-
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to... X.- '"Los miembros del sindicato que hagan
uso de cualquier medio de publicidad para atacar
o desprestigiar a los compafieros de su seccidn o
de las secciones hermanas, asi como del Comité -
Ejecutivo General, imputdndole faltas sindicales
o delitos sin haberlos comprobado debidamente...
Los miembros del sindicato que aislada o colecti
vamente desconozcan la autoridad de los &rganos
de direccién del sindicato... Los miembros del -
sindicato que militen en Partidos de Oposicidn a
los Principios de la Revolucidén Mexicana'', son -
sancionados de acuerdo a su estatuto', llegando
incluso a la expulsidn.

La destitucidén originé una vigorosa respues
ta por parte de los trabajadores. Actos masivos,
paros, mitines dispersados por la policfa, una -
marcha al Zécalo de la Ciudad de México, entran
a formar parte de la vida cotidiana de los traba
jadores. Se reclama y desconoce a los delegados
que colaboraron en la destitucidén del comité eje
cutivo democrdtico, se realiza un referendum ex-
traoficial donde asisten mis de 4000 trabajado--
res.

Sin embargo, dada la importancia de este mo
vimiento, y el conjunto de intereses que ponfia -
en entredicho, a pesar de la creciente moviliza-
cién no se logra que el comité democritico sea -
reconocido, credndose paulatinamente una crecien
te desmovilizacidn que s6lo es perturbada cuando
los charros intentan hacer politica al interior
de la Tesoreria.

Podemos sefalar finalmente, que este perfio-
do de lucha concluye cuando a finales de 1978 se
realizan nuevas elecciones y los sobrevivientes
de la coyuntura anterior son nuevamente derrota-
dos por una planilla donde figuran como responsa
bles los burécratas sindicales.



(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9)
(10)
(11)
(12)
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A partir de haber analizado el problema de
la percepcidn y de la conciencia de clase en for
ma tebrica, y de haber analizado las condiciones
de existencia e historia del grupo encuestado, -
se presenta la siguiente problematica.

Hemos definido a la burocracia como catego-

ria social, como grupo ligado no directamente a
la produccién sino a la reproduccidén de las con-
diciones sociales. La hemos definido como frac-

cidbn no proletaria.

Siguiendo las reflexiones metodoldgicas de
Lukdcs, en el sentido de investigar en qué medi-
da es posible percibir al conjunto de la socie--
dad en su totalidad desde una sociedad especifi-
ca o en una situacidén de clase particular, encon
tramos que desde esa situacidn ''de clase' no es
posible tener una conciencia referida al conjun-
to de la sociedad, ya que se plantea que sb6lo a
partir de las condiciones de existencia de la -
burguesia y dei proletariado, es imaginable un -
plan para el conjunto de la sociedad.

Al analizar a la burocracia, encontramos -
que puden identificarse con el proletariado, da-
dos los factores de asimilacidén clasista como -
por ejemplo nivel de ingreso, situacidn de esco-
laridad, etc.

Sin embargo, en lo que se refiere a las ca-
racteristicas ''esenciales! del grupo social en -
cuestidén, encontramos importantes limites para -
plantearse una real conciencia de clase.

Esta situacidon se refiere al conjunto de in
dividuos considerados como grupo social, lo cual
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no invalida que algunos individuos en particular
se eleven tedricamente a la comprensidn de su si
tuacién de existencia en referencia al todo.

Ello nos lleva al andlisis de la conciencia
de clasesposible y de su relacion con la'concien
cia de clase psicoldgica del grupo en cuestidn.

Por tanto, una vez planteado el problema en
el sentido de la conciencia posible (tedricamen-
te), era ‘nhecesario conocer-su.''conclencia.de cla
se real' empiricamente constatable, psicoldgica-
mente explicable, y buscar seglin las observacio-
nes metodoldgicas de Dos Santos y del propio Lu-
kdcs, las relaciones existentes entre ambos ele-
mentos.

Revisando lo expuesto en relacidn al concep
to de ''conciencia posible'", podemos constatar lo

complejo de su manejo tedrico: '"la percepcidn -
del todo social', '""la idea de la existencia real')
etc. Sin embargo, en relacidén a nuestro andlisis

empirico, consideramos que deberfamos centrar -
nuestra atencidn en tres aspectos que denomina--
mos “instancias de contucciéh social' {(1): Esta-
do, Partido y Sindicato.

La importancia de estas &reas, podrdn obser
varse en el andlisis histérico del grupo social
encuestado, ya que representaban elementos de -
primer orden en el proceso politico sindical que
vivid el grupo, como es su lucha sindical por -
reivindicar sus intereses mas inmediatos, lucha
que a su vez se planteaba como contraria a las -
imposiciones sindicales, su situacién como traba
jadores al servicio del estado, su enfrentamien-
to con éste, su afiliacidén al partido oficial --
(PR1), etc.

De lo que se trata entonces es de investi--
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gar cbmo el grupo de trabajadores sefialado perci
be estas tres dreas de conduccién social, en par
ticular investigar si existe una percepcidén de -
su significado histérico.*

(1) Mihailo, Markovic, 1968. p. 47

Por significado histdrico de las instancias
de conduccidn social queremos sefialar: el -
papel gue juegan en la historia, los intere
ses sociales que defienden, sus posibilida-
des de accidn y sus limitaciones, producto
de 'las relaciones gue guardan con el conjun
to de la sociedad en los diferentes momen-—-
tcs de su desarrollo.
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FUNDAMENTACION DEL DISEfl0 DE INVESTIGACION

En las padginas anteriores, hemos analizado
un conjunto de problemas por demds complejos que
desde nuestro punto de vista son fundamentales -
para la comprensién de nuestro objetivo de estu-
dio. De una u otra manera han estado girando en
torno a la unidad que forman ''psicologia y socie
dad'.

Si bien habrfa resultado interesante estu--
diar la poblacién mediante una muestra represen-
tativa, tuvimos que centrar nuestra atencién en
un grupo especifico, por tres razones principal-
mente de cardcter "técnico'':

1) Falta de tiempo para contestar la entrevis-
ta, que requeria aproximadamente entre 40 y
50 minutos.

2) Falta de un lugar adecuado para entrevistar
los, esto se hacia en el interior de un ca-
rro, en alguna banca en la calle y eventual
mente en un despacho sindical prestado, vy

3) Temor a ser identificado o reprimido por -
las autoridades de la Tesorerfia.

Fundamentalmente para nosotros resultaba -
mas dtil investigar al conjunto de individuos -
que en ese momento tenfa el papel de actores de
primer orden en las luchas sindicales que se es-
taban desarrollando.

Estas caracteristicas, asi como los aspec--
tos metodoldégicos que a continuacién mencionare-
mos, nos hicieron estructurar la investigacidn -
como un estudio de caso.
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Las caracteristicas de este tipo de estu---
dios y las ventajas para nuestra investigacion,
son las siguientes:

El examen de casos es una forma de organi--
zar datos sociales, de tal modo que se conserve
el carécter unitario del objeto social que se es
ti estudiando (1). Al respecto, debemos mencio-
nar cdmo el conjunto de personas estudiadas for-
maba una unidad, el grupo realizaba acciones en
forma unitaria, y de esta manera era percibido -
por el conjunto de trabajadores de la seccidn -
sindical; su importancia no era cuantitativa si-
no cualitativa.

Otro aspecto importante se refiere a la ''am
plitud de los datos". (2)

Este tipo de estudio tiene la caracteristi-
ca de reunir un nimero muy grande de datos rela-
tivos al objeto estudiado. En nuestro caso, es-
ta condicidén se cumple ya que conociamos el ori-
gen de este grupo y el conjunto de actividades -
politico-sindical realizadas por €1 en forma ex-
haustiva.

Un tercer aspecto que tiene una relacidn -
muy estrecha con el anterior, se refiere al "ni-
vel de datos'" (3), esto se refiere a que un estu
dio de casos puede reunir diversos niveles de -
andlisis (psicolégico, sociolbgico, econémico, -
etc.), con el dnico requisito de que sean rele--
vantes para el estudio. En nuestro caso, esto -
representaba lo mads adecuado, ya que de entrada
nuestro interés por realizar un estudio de tipo
totalizador, nos llevaba a integrar diversos ni-
veles de anadlisis de la realidad para comprender
con mayor profundidad nuestro objeto de estudio.

Finalmente, encontramos que el estudio de -
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casos, '"...intenta organizar los datos en torno

a una unidad de crecimiento, la estructura de --
grupo o la pauta individual de vida..." (4). Pa
ra nuestro estudio resultaba adecuado manejar de
esta manera los datos; nuestro analisis busca vy
encuentra estructuras organizadoras a partir del
conjunto de informacidn obtenida.

Por todo lo anterior, concluimos que el es-
tudio de caso se adecla a las condiciones en que

trabajamos y por otro lado, cubrfian nuestros =--
principales objetivos.

(1) Goode, J. William y Hatt, K. Paul, 1979.
p. 4ok

(2) Ibid. p. k4oé
(3) ibidem.

(4) 1bid. p. 413
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INSTRUMENTOS PARA LA OBTENCION DE DATOS

Para lograr los objetivos sefalados, era ne
cesario contar con instrumentos adecuados que =
proporcionaran un conjunto de datos que fueran -
valiosos, mas por su profundidad y amplitud, que
por una posible precisidn.

Por tanto, el andlisis fue principalmente -
cualitativo, ain cuando el cuantitativo no dejé
de estar presente.

Dos instrumentos Jllenaban satisfactoriamen-
te nuestras expectativas: la entrevista y las 14
minas proyectivas.

En el caso de la entrevista, utilizamos una
de tipo dirigido, con preguntas estructuradas -
previamente.

Como hemos sefialado més arriba, nos intere-
saba analizar la percepcidn del grupo respecto a:
Estado, partido y sindicatos, por lo cual elabo-
ramos un conjunto de preguntas que abarcan los -
agpectos gque arnusstro juicio resultaban relevan
tes; por otra parte, para una mejor sistematiza-
cién y profundidad de andlisis, organizamos las
preguntas de acuerdo a lo que denominamos Dimen-
siones de andlisis, esto es: aspectos relevantes
que podian investigarse con una 0 m&s preguntas
y que correspondian a cada concepto estudiado.

La entrevista, tuvo un total de 26 pregun--
tas; 9 en relacidén a Estado, 10 en relacidén a -
Partido y 6 en relacidén a Sindicato.

El otro instrumento para obtener datos, fue
ron las ldaminas proyectivas. Partiendo de la -
utilizacidén de laminas proyectivas en ciencias -
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sociales, como en el caso del TAT, disefiamos una
serie de 7 laminas que presentaban en forma un -
tanto difusa, diferentes situaciones que tradi--
cionalmente se presentan en un movimiento de lu-
cha sindical -por lo menos en lo que respecta a
México-., Sin embargo, de lo que se trataba era
que los entrevistados organizaran una secuencia,
por lo cual se les pedia que las organizaran -co
mo ellos creyeran conveniente- y posteriormente,
relataran una historia en relacién a dicha se---
cuencia.¥*

Finalmente, se pedia que se sefialara cual -
era la lamina mas importante y porqué, el objeti
vo de ello era reunir un conjunto de informacidn
complementaria que nos indicara sobre la percep-
cidén del proceso.

J La utilizacidén de este instrumento fue ins-
pirada por el Subtest de Ordenamiento de Fi
guras del Test de Inteligencia de Wechler--
Bellevue.




ESTRUCTURA Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ENTRE
VISTA

ESTADO

En relacién con el concepto "ESTADO'", se -
analizaria la existencia o ausencia de elementos
de percepcidn que lo sitGan como instancia de do
minacién; esto es, analizar la posible identifi-
cacibén del estado con la clase dominante. Segui
riamos estos elementos a través de la dimensién
denominada "CONTENIDO".

Analizariamos también la imagen que se tie-
ne del estado en el sentido de su conformacidn;
quién lo forma o como se forma; para ello utili-
zamos la dimensidén denominada '"'FORMA'.

Resul taba significativo también analizar la
percepcidén respecto de la funcidn del Estado en

la Sociedad. Analizar si es percibido o no como
instrumento de la clase dominante. Para ello -
utilizamos la dimensién denominada "FUNCION'".

Por Gltimo, analizamos lo que esperaban --
acerca del Estado y en términos generales de la
Nacibén, para ello utilizamos la dimensién "EXPEC
TATI VAS",

PREGUNTAS QUE CORRESPONDEN A CADA DIMENSION DE -

"ESTADO"
DIMENS | ON P REGUNTA
CONTENIDO {QUE ES EL ESTADO?
FORMA EQUIEN LO FORMA?

FUNCION A QUIEN SIRVE?



DIMENSION P RE'GUNTA

(PARA QUE SIRVE?
LES NECESARI0?

EXPECTATIVAS {COMO LE GUSTARIA PARTICIPAR EN
EL ESTADO?
{COMO LE GUSTARIA QUE FUERA EL
ESTADO?

{COMO QUE PAIS LE GUSTARIA QUE
FUERA MEXICO?

{COMO QUE PAIS NO LE GUSTARIA -
QUE FUERA MEXICO?

PARTIDO

En el caso de Partido, se tratd de investi-
gar si la percepcién de los entrevistados refe--
ria elementos que lo situaran como un instrumen-
to de clase, que representara intereses histori-
cos y que tuviera como meta la disputa del poder.
Como en el caso anterior, utilizamos la dimen---
sién Contenido para rastrear estos elementos de
fondo. Utilizamos también la dimensidn denomina
da Funcién, para analizar los aspectos arriba -
mencionados para analizar la percepcifn que se -
tenfa de los Partidos en accidn.

En cuanto a la dimensién denominada Forma,
fue utilizada para detectar elementos internos -
que identificaran a los Partidos, la diferencia
entre unos y otros.

Como en el caso anterjor, utilizamos la di-
mensién Expectativas bajo la idea de que una ima
gen de los Partidos estaria incompleta si no se
tenia informacidon de lo que se esperaba de ellos.
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Finalmente, utilizamos la dimensidn denomi-
nada Conductual, para investigar algunas activi-
dades especificas (elecciones para presidente) -
que resultaban importantes en relacién con el mo
mento politico que se estaba viviendo al aplicar
la encuesta.

PREGUNTAS QUE CORRESPONDEN A CADA DIMENSION DE -

PARTIDO"
DIMENSION PREGUNTA
CONTENIDO {QUE ES UN PARTIDO?
FUNC I ON LPARA QUE SIRVE?

{SON NECESARIOS?
FORMA LCUANTOS CONOCE?

{CONOCE SUS PROGRAMAS?
EXPECTATIVAS IDEBEN LOS SINDICATOS PERTE-

NECER A PARTIDOS?

LLOS SINDICATOS DEBEN INFLUIR
PARA QUE VOTEN SUS.MIEMBROS?*

CONDUCTUALES (ESTA EMPADRONADO?
LPIENSA VOTAR?

* Se especifica que se trata de elecciones pa-
ra cargos de representacién politica.

SINDICATOS

En el caso del drea de conduccidn social de
nominada '"Sindicato', se tratd de investigar si
nuestros sujetos se situaban o no en un nivel de
conciencia econdmico-corporativa; esto es, si =
sus intereses se encontraban definidos por el or
den estricto de lo gremial y de las reivindica--
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ciones econémicas mds inmediatas o si por otro -
lado habian elementos en su percepcién que apun-
talaran a la conformacidén de una conciencia méas
propiamente polfitica.

Para ello utilizamos como en los casos ante
riores, las dimensiones que corresponden a su -
CONTENIDO, FORMA, FUNCION, EXPECTATIVAS y CONDUC
TUALES .

PREGUNTAS QUE CORRESPONDEN A CADA DIMENSION DE -

"'SINDICATOS"
DIMENSIONES P REGUNTA
CONTENIDO {QUE ES?
FUNCIiON {PARA QUE SIRVE?

{SON NECESARI0S?

FORMA (CUANTOS CONOCE?

EXPECTAT IVAS {COMO LE GUSTARIA QUE FUERAN?
{¢QUE LE GUSTARIA HACER EN EL
SINDICATO?

CONDUCTUALES PARTICIPA EN EL SINDICATO?
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LAMINAS PROYECTIVAS - FUNDAMENTACION

Optar por una técnica prejuiciada en un am-
bito académico-cientifico, no es decisidn facil
de tomar, la desconfianza y la descalificacidn -
estan al orden del dia. Sin embargo, creemos -
que las técnicas proyectivas (1) -poco utiliza--
das en investigacidén social- son un instrumento
éptimo de penetracidn, que permite con cierta fa
cilidad y accesibilidad la exteriorizacion de ex
periencias y vivencias significativas del inves-
tigado; proporcionando asi un marco adecuado pa-
ra la interpretacidén de sus respuestas.

A continuacidn, consideramos necesario men-
cionar las ventajas que proporcionan el uso de -
laminas proyectivas (2) en la investigacién so--
cial, ya que éstas son algunas de las razones -
por las cuales decidimos disefiar una serie de --
siete laminas fotograficas:

1.- Permiten mayor facilidad de expresidn acer-
ca de lo que rodea al individuo y de si mis
mo .

2.- Permiten describir con mayor precisidn sen-

timientos y actitudes, ya que dan la sensa-
cién de hablar del objeto -lamina- y no de
sT mismo.

3.- Permiten explorar tépicos '"prohibidos', de-
licados o comprometedores, en este caso de
indole politica con cierta profundidad, co-
sa que con otro tipo de instrumentos, sobre
todo con los directos, es mas complicada la
obtencidn de informacidn.

4.,- Frecuentemente se obtiene mds informacidn -
de la que se fija como objetivo, que nos -
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permite distinguir los aspectos actitudina-
les y motivacionales mas significativos pa-
ra el individuo.

Obviamente, también existen desventajas que
en nuestro caso son menores que las ventajas, és
tas se encuentran relacionadas con la validez vy
confiabilidad, y son:

1.- La amplia variedad de aspectos sobre los -
que puede obtenerse informacidn y en conse-
cuencia, el gran nimero de inferencias.

2.- El margen de confianza en la habilidad in--
terpretativa de los analistas.

3.- No existen reglas universalmente reconoci--
das en cuanto a medicidén, de aqui que cada
investigador tenga que elaborar sus propias
categorias.

Este dltimo punto es de particular importan
cia, mas como nuestro objetivo estrictamente ha-
blando no era medir, sino mas bien comprender vy
conocer los elementos esenciales de la percep---
cién politica, para después hacer una aprecia---
cidn mads acabada del desarrollo y conciencia po-
Ifitica.

Finalmente, existen limitantes de tipo eco-
ndmico y técnico para la aplicacidn.

Es importante mencionar que a pesar de no -
existir normas estrictas en la medicidén, es posi
ble validar un instrumento proyectivo, a conti--
nuacidén mencionamos algunas formas:

a) A través de analistas expertos o jueces.

b) A través de comparaciones con otros instru-
mentos.
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En nuestro caso se utilizd una entrevista -
abierta que en esencia expresa contenidos seme--
jantes; ademds se cuenta con la historia y los -
detalles mas sobresalientes de la participacion
de los sujetos en su movimiento sindical.

Obviamente que con 1o mencionado anterior--
mente, no pretendemos justificar o validar nues-
tro instrumento, ya que para ello requiere su --
aplicacidn con grupos diferentes de trabajadores
y otra serie de requisitos mas, que por el mome n
to no trataremos. Lo que podemos decir es que -
para nuestros fines el instrumento funciond bas-
tante bien, proporcionando la informacidn clave:
Organizacién de tareas, percepcidn politica, con
ciencia politica y perspectivas de la propia par
ticipacion.

Finalmente existen materiales (historias -
personales, suefos, estudios psicoanaliticos, --
etc.) que pueden validar un instrumento proyecti
vo, pero dado el caso no clinico del estudio, no
profundizamos en ellos.

Es importante desde el punto de vista técni
co, mencionar las ventajas y limitaciones del!l -
instrumento, ya que precisa sus posibilidades ob
jetivas, y por lo tanto, permite zanjar discusio
nes estériles.

Creemos que las laminas proyectivas son ins
trumentos poco utilizados en la investigacién so
cial, ciertamente estos instrumentos requieren -
una reorientacidn e interpretacidn para dichas -
investigaciones.

Respecto a la fundamentacidn tedrica acerca
de los instrumentos proyectivos la encontramos -
en la percepcidn, particularmente en el princi--
pio que dice: '"...Entre menos estructurada sea -
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la situacidn de estimulo, mayor serd la contribu
cién de los factores internos (...) al hablar de
factores internos, nos referimos a los efectos -
de la experiencia pasada, incluyendo valores y -
normas culturales internalizadas que el indivi--
duo ha incorporado en sus actitudes sociales, -
sus necesidades, sus emociones, sus categorfias -
conceptuales y sus expectativas temporales...'l.
Este principio, sefala Sherif, es basico en la -
investigacidén cuando se estudian los motivos, -
las actitudes y la personalidad a través de la -
percepcién, el juicio y la imaginacidn del indi-
viduo'". (3)

Ahora en nuestro caso no es una mancha o un
motivo borroso, desestructurado, lo que se pre--
sentd al sujeto, sino mds bien situaciones que -
probablemente Te son familiares, aqui 1o que ca-
rece de estructuracion no es el motivo sino la -
tarea, se le pide al sujeto un ordenamiento de -
las laminas y después una historia en base a ese
orden .

El ordenamiento que hace el sujeto puede re
flejar secuencias coherentes o incoherentes de -
acontecimientos polfticos, aquf las respuestas o
relatos son interpretadas como evidencias de in-
certidumbre, confusidén, temor, impotencia o desi
lusién, acompafiadas de '"'malestar', ''coraje'" y -
otras emociones.

El énfasis estd en su percepcién de las la-
minas, en el significado que les da y en la for-
ma como las organiza, sus relatos son expresio--
nes de su opinidén, de su percepcidn politica y -
de la forma en que se concreta su ideologfia.

(1) sSelltiz, J. Jahoda, Deuch M. Cook, 1965,
p. 321

2y MlpTdr  orndi2ieaot

(3) Sherif, Muzafer. Sherif, W. Carolyn. 197k,
p. 55
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PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LA ENTREVISTA

Se decfa a cada uno de los miembros del gru
po por separado que accedieran a contestar unas
preguntas. Generalmente se entrevistd a una per
sona por dfa durante un periodo de aproximadamen
te dos meses, ya que por su trabajo y por su la-
bor sindical no tenian tiempo para la entrevista.

Una vez establecida la situacién de entre--
vista, se seflalaba que se harfTan unas preguntas
acerca de sus problemas sindicales, que querfa--
mos saber su opinidén, que no existian respuestas
correctas o incorrectas y que no era un examen -
de inteligencia.

Posteriormente, se procedia con la fase No.
| las l&minas. Se tomaban las laminas y se bara
jaban con la impresién hacia abajo; a continua--
cidn se le daban al sujeto y se le pedia que las
ordenara como mejor le pareciera y que destacara
la 1amina que le pareciera mas interesante, ex--
plicando el motivo. Posteriormente se le pedfa
que hiciera un relato con la secuencia de las 1§
minas. Los entrevistadores por su parte apunta-
ban lo siguiente: 1) el orden de las laminas, -
2) cudl se mencionaba como la mids importante y -
porqué, y 3) la historia que las ldminas evoca-
ban en cada sujeto.

Una vez terminado lo anterior, se pasaba a
la sigquiente fase No. |l. §Se& Indicaba queva-con
tinuacidén se harian algunas preguntas, se mencio
naban una a una y se apuntaban cada una de las -
respuestas. Finalmente se conclufa la entrevis-
ta.
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PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE LA ENTREVISTA

Una vez terminada la aplicacidn de las en--
trevistas, se procedidé a analizarlas.

Si bien la parte de la investigacidn tedri-
ca dirigi6é el rumbo de la aplicada, y de antema-
no se habfa planteado 1o que se buscaba, en lo -
que corresponde a las categorfas de respuestas -
especificas, el analisis se tornd mds bien de ti
po inductivo. Esto fue asi porque desconociamos
la forma concreta que las respuestas podian te--
ner y de elaborar un conjunto de categorfas pre-
vias, podriamos perder riqueza en el analisis.

Por tanto, revisamos cada unha de las res---
puestas de todos y cada uno de los sujetos y ela
boramos a partir de ahi las categorfias.

A partir de lo anterior, se estructuraron -
las tablas de respuestas que incluyen: (Ver Ane-
xos, pp. 228).

1.- Las diferentes categorias, en frecuencia vy
porcentaje.

2.,- La lista numerada de sujetos.

3.- Las respuestas a cada pregunta que cada su-
jeto emitics.

Si bien contamos con datos cuantitativos =--
(frecdueRcias vy pareenta)es) v gl~anddisi syvinaluyé
el aspecto cualitativo, por lo que tomamos el =
criterio de trabajar con la respuesta mias fre---
cuente, a las que denominamos RESPUESTAS DOMINAN
TES, haciendo abstraccidén de la diferencia (cuaﬂ
titativa) con otras respuestas, llamando la aten
cién s6lo en caso necesario. Nos interesaba por
tanto la respuesta mas tipica del grupo.
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ANALISIS DE DATOS EN RELACION A "ESTADOQ"

En la primera pregunta (contenido) iQué es?
encontramos que hubo dos tipos de respuesta domi
nante, las que se refieren a la categoria 1 (EL
QUE TIENE DIFERENTES RELAC!ONES LEGALES, REPRE--
SENTACION ADMINISTRATIVA E INFLUENCIA EN EL PUE-
BLO), y las que estan agrupadas en la categorfa
nimero 3 (ES UN EXPLOTADOR, AUTORITARIO, REPRESI
VO Y DEMAGOGICO). Tabla No. 1. i

En la segunda pregunta (forma) iquién lo -
forma? hubo también dos respuestas dominantes, -
la que corresponde a la categoria No. 1 (los di-
ferentes organismos oficiales formales) y las -
que corresponden a la categoria No. 4 (grupo de

poder, camarillas y élites). Tabla No. 2.

Para la tercera pregunta (funcién) ¢para -
qué sirve?, encontramos como la dnica respuesta
dominante la categoria No. 4 (funciones de repre
sentacidn, direccién y organizacion). Tablas No.

b,

Podemos observar ya en este momento las res
puestas integradas de dos maneras, tipos o es---
tructuras. E!l contenido visto como ''representa-
cién'", etc. y formado por ''organismos oficiales",
que denominaremos estructura tipo |, y una segun
da estructuracidén en la que se percibe u conteni
do "explotador, autoritario, demagbgico, etc.'" vy
formado por é€lites, grupos de poder, etc., que =~
denominaremos tipo 1.

En relacidén a la pregunta 3, podemos obser-
var gque a pesar de que respecto a las preguntas
de contenido y forma las respuestas se estructu-
ran de dos maneras, cuando llegamos a preguntar
la quién sirve? el grupo da una Gnica respuesta
dominante, considera que sirve a '"intereses per-
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sonales y de grupo''.

Para las respuestas de estructura Il (que -
considera que el estado es explotador y represi-
vo, y formado por camarillas, etc.), la idea de
que el estado sirve a intereses personales y de
grupo, no resulta contradictorio. Sin embargo -
para ia estructura |, que organiza la percepcidn
en el sentido de ver en el estado un contenido -
de representacién y formado por organismos ofi--
ciales, ver en relacidén a su funcidn, que sirve
a intereses personales y de grupo resulta contra
dictorio. {(Cdébmo interpretar esto? -

Lo primero que podemos observar es que la -
pregunta estd formulada en sentido personal, a -
diferencia de la siguiente pregunta (para qué -
sirve? formulada en forma impersonal y en donde
encontramos una Unica respuesta dominante que po
driamos clasificarla como de estructura tipo ! -
(funciones de direccidén, representacidn y organi
zacién).

Finalmente, en relacién a la Gltima pregun-
ta de la dimensidn denominada funcidn, ies nece-
sario? la respuesta dominante fue tajante al in-
dicar que si (categorfa No. 1).

Para el caso de la estructura tipo | afirma
que el estado si es necesario resulta completa--
mente ''natural', pero en el caso de la estructu-

ra tipo |Ii, ide qué se trata?, les un explotador
""necesario''? les una camarilla '"'"necesaria'?
Las contradicciones que encontramos en las

respuestas anteriores tienen desde huestro punto
de vista la siguiente explicacion.

Independientemente de la formulacidn mas -
abstracta que del estado tenga el grupo de traba
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jadores encuestados, la relacién directa de los
trabajadores con €1, les ha demostrado que los -
intereses del estado, no son precisamente los in
tereses de los trabajadores, esto se hizo cdaroT
en los diferentes momentos del conflicto de los
trabajadores de la Tesorerfia.

Sin embargo, encontramos la siguiente situa
cién, hemos sefialado, que el grupo estructura su
percepcién de los intereses del estado, como in-
tereses ''personales y de grupo'', también hemos -
sefialado que existe una estructuracidn de la per
cepcidén que no es la Gnica dominante, en el sen-
tido de ver en el estado un contenido explotador
y autoritario y formado por camarillas, todo --
ello corresponde a la estructura No. 1

Pero en ningdn momento, la percepcidn es re
ferida a la sociedad como un todo, ver al estado
como 6rganc o instrumenfto de dominacidn de la -
clase dominante, lo que llamaremos estructura No.
(I

En el caso de la estructura |, la relacidn
con una posible estructura tipo |1l es aln mas -
vaga; estd estructurada de manera que el estado
es el representante, estda formado por organismos
oficiales y sin embargo sirve a intereses perso-
nales y de grupo. Vemos en este caso que la per
cepcidbn es estructurada por los valores de la -
ideologia dominante; sin embargo, en la prdctica
cotidiana en su sentido mas inmediato existe la
contraposicidn de intereses, esto se expresa cla
ramente, cuando se pregunta en un plano méas con-
creto acerca de la funcién del estado ''a quien -
sirve'', cosa que no sucede cuando nuevamente se
pregunta en un nivel abstracto, general, pero ba
sicamente "impersonal', lpara qué sirve?, ya que
por medio de esta pregunta regresamos una vez -
méds a la estructura de pensamiento tipo | (fun--
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ciones de representacién, organizacidén, direc-~-
e AQR hAe e

E1l origen de esta contradiccién debemos in-
tentar buscarlo en la existencia misma de estos
trabajadores.

Son trabajadores al servicio del estado, en
este sentido forman parte de €1, conocen de cer-
ca a los encargados de la administracién '"pdbli-

CaII

Por otro lado, si en general, la ideologfia
dominante presenta al estado como al representan
te de la sociedad en su conjunto, en el caso de
fos trabajadores a su servicio, esta idea esta -
mas arraigada, funciona una 'ideologia interna'
que lo reafirma.

En el plano material encontramos l!o siguien
te, alin cuando los trabajadores al servicio del
estado estan inmersos en el proceso de proletari
zacion; yslempre en su interior existe la expacta

iva de la movilidad social y cuando rechazan al
estado no lo hacen en el sentido de relaciones -
de trabajo {(patrén-trabajadores) sino fundamen--
talmente enn el sentido de carencia de oportunida
des de ascenso (incumplimiento del escalafén por
ejemplo) . Ante esta situacidn nos preguntamos,
lcomo es posible bajo esta contradiccidébn perci--
bir al estado como el Sdrgano de dominacion de la
clase dominante?, icémo concebir desde esta si--
tuacidén social la destruccién del estado burgués?

A continuacidén pasaremos a analizar las res
puestas que corresponden a la dimensidn de ''ex--
pectativas". (Preguntas 6,7,8 y 9).

En la pregunta 6 icémo le gustaria partici-
par?, encontramos que la respuesta dominante co-
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rrespondidé a la categoria No. 1 'dentro del pro-
pio gobierno en diferentes organismos formales''.
Tabla No. 6

Para la pregunta No. 7 icémo le gustarfa --
que fuera?, la respuesta dominante correspondid
a la categorfa No. 1 '"democratico y popular al -
servicio del pueblo y contra el capital extranje
ro'". Tabla No. 7

En el caso de la pregunta No. 8 lcomo qué -
pais le gustaria que fuera México?, la respuesta
dominante correspondidé a la categorfa No. 1 '"co-
mo el mismo'. Tabla No. 8

En la pregunta No. 9 lcomo qué pafis no le -
gustarfa que fuera México? hubo tres respuestas
dominantes: la categoria No. 1 ''socialista', la
categorfa No. 3 '"en crisis, guerra, represidn'',
y la categoria No. 4 '"no hay informacidn',

Al analizar la dimensidén 'expectativas', en
contramos claramente un fuerte ''nacionalismo', -
la categoria dominante de la pregunta 7 icdémo le
gustaria que fuera? incluye dos elementos: uno,
en el sentido de expectativas de democracia y --
servicio '"al pueblo" y otro que corresponde a --
una oposiciodon al capital extranjero, elemento --
clave para la ideologia nacionalista.

En el caso de la respuesta dominante a la -
pregunta 8 icomo qué pafs...? en donde encontra-
mos como respuesta ''como el mismo'" nuevamente el
sentimiento nacional se expresa, a través de la
expectativa que podriamos formular en el sentido
de que ''como México no hay dos'". Una vez consta
tado lo anterior, resulta relevante la ausencia
de respuestas que evocaran el problema del siste
ma social esto es, de un proyecto clasista; los
individuos encuestados consideran prioritario el
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elemento unificador de lo ''naciocnal'.

El andlisis se complica cuando revisamos la
pregunta 9 icomo qué pais no le gustarfa...? Lo
primero que encontramos es una gran dispersidon -
de las respuestas, existen 3 respuestas dominan-
tes: a) socialista. b) crisis, guerra, repre--
sién, y «¢) no hay informacién.

Repartidas de esa manera las respuestas, ve
mos que casi la tercera parte manifestd que no -
le gustaria que México fuera socialista, otra -
tercera parte aproximadamente, no hizo referen--
cia a sistema social alguno, sino que enfocé la
respuesta al problema de la violencia y la repre
sién. .

Concluimos por tanto, que si bien existen -
expectativas de democracia y justicia (qué mayor
prueba que sus propias luchas) existe una tenden
cia marcada a anteponer los valores nacionales -
comunes a la problemdtica de clases y finalmente,
si bien algunos casos aislados se definen por la
existencia de una patria socialista (ver Anexo p.
235), existe una parte importante del grupo que
ha asimilado la propaganda anticomunista.

Nuevamente nos encontramos ante una percep-
cidén estructurada en forma contradictoria: la -
conciencia posible enfrentada con la ideologia -
burguesa del estado-nacidn.

ANALISIS DE DATOS EN RELACION A "PARTIDO"

Para la pregunta No. 1 que corresponde a la
dimensidn denominada ''contenido' (Qué es?, la -
respuesta dominante fue la que corresponde a la
categoria No. 2 '"organizacidon o grupo de gentes
que tienen como fin alcanzar el poder o integrar
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un gobierno. (Tabla No. 1)

En el caso de la pregunta 2 (Funcién) ipara
qué sirve?, la respuesta dominante correspondié
a la categoria No. 1 '"velar por los intereses --
institucionales'". (Tabla No. 2)

En la pregunta No. 3 (Funcién) ison necesa-
rios?, la respuesta dominante correspondid a la
categoria No. 1 "St7". (Tabla No. 3)

En el caso de la pregunta No. 4 (Forma) --
lcudntos conoce?, la respuesta dominante corres-
pondié a la categoria No. 1 donde se sefialaba un
intervalo entre 4 a 6 (Tabla No. 4).

Para la pregunta No. 5 (Forma) l{conoce los
programas?, la categorfia dominante mencionaba --
que '""NO". (Tabla No. 5)

En relacién a la pregunta No. 6 (Relacio---
nes) (deben los sindicatos pertenecer a Parti---
dos?, la categoria dominante expresd que '"NO'. -
(Tabla No. 6)

En la pregunta No. 7 (Relaciones) ideben -
los sindicatos influir para que voten sus miem--
bros?, encontramos que ia respuesta dominante --
mencionaba que ''No'"., (Tabla No. 7)

En la pregunta No. 8 (Relaciones) élos sin-
dicatos deben influir para que sus miembros asis
tan a concentraciones que organizan los Partidos?
la respuesta dominante correspondié a la catego-
rfa No. 1 '"no deben influir'. (Tabla No. 8)

En el caso de la pregunta No. 9 (Coyuntura)
lestd empadronado?, la categoria cominante co---
rrespondidé a "S7". (Tabla No. 9)
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iensa

Para la pregunta No. 10 (Coyuntura) ¢
i a la

votar?, la respuesta dominante correspond
categoria No. 1 "S{" (Tabla No. 10).

P
6

Una vez revisadas las categorias dominantes,
es necesario analizar algunas caracteristicas de
las respuestas.

Lo primero que observamos en el caso de la
pregunta No. 1, es la gran dispersidén de las res
puestas fue practicamente imposible hacer menos
de ocho categorias de respuesta. Quiere esto de
cir que promediando, aproximadamente cada dos -
personas tenfan una respuesta diferente.

Si revisamos las respuestas especificas an-
te la pregunta é(para qué sirve? (Funcidén), que -
estan integradas en la categoria ''velar por los
intereses institucionales', encontramos que es--
tos intereses nacionales se especifican en la -
idea de ''nacidn'', '"gobierno', ''enaltecer a Méxi-
co'", "al pais', encontrandose en este caso tam--

bién una gran dispersidén de las respuestas: lim, =
''velar por los intereses nacionales' (dominante),
2.- “"formar las instituciones', 3.- "ascender -
en los puestos gubernamentales', 4.- '"funcidn -
negativa', 5.- '"favorecer a los capitalistas',

6.- '"funcibn positiva y negativa', 7.- '"para po

litizar o favorecer a las masas o gente''.

Si analizamos conjuntamente contenido-fun--
cién en sus aspectos dominantes, observamos que
la percepcién de partido quedaria integrada de -

la siguiente manera: ...es una organizacién o -
conjunto de gentes que tienen como fin alcanzar
el poder o integrar un gobierno... y ...sirve pa

ra velar por los intereses institucionales: na--
cién, gobierno, el pais, etc...

Observamos una vez mas la ausencia de la --
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problemdtica de clase. S§i relacionamos este pun
to con el anterior (estado), encontraremos algu-
nos elementos significativos. En la l6gico de -

la percepcidn del grupo encuestado aparece lo si
guiente: Alcanzar el poder o integrar un gobier-
no ¢para qué?, para cumplir un conjunto de ta---
reas o postulados que consideran a los intereses
dominantes como los intereses del conjunto de -

las clases incluyendo las subordinadas. Su lle-
gada al estado (sea quien sea), tiene como fin -
realizar los "intereses generales', expresados -

en la idea de 'pais', etc.

Encontramos por lo tanto la ausencia de --
plantearse el problema del estado y en este caso
del "partido" en el sentido del conjunto de la -
sociedad.

No se percibe al partido como una organiza-
cién de clase, sino como organizacidén de indivi-
duos o grupos de gentes, se percibe por tanto en
el sentido de la ideologia dominante, como ‘'‘ciu-
dadanos''.

Es por demds visible la carencia de una ---
idea generalizada concreta, aidn en este nivel. -
En la gran dispersidén de las respuestas encontra
mos una gran diversidad de puntos de referencia
que dificultan una percepcién global. Particu--
larmente en lo que a funcidén se refiere (ipara -
qué sirve?) pasa de los intereses instituciona--
les en general, a los puntos gubernamentales, a
politizar a las masas y a favorecer a los capita
listas.

Partiendo de lo anterior, resultd importan-
te conocer la informacidn que de los partidos po
lfticos tenia el grupo encuestado. Para ello se
preguntdé icudntos partidos politicos conocer?, -
la respuesta dominante consistidé en mencionar el
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nombre del partido (en siglas) entre 4 y 6; sin
embargo, cuando se preguntdé iconoce los progra--
mas?, la contestacidén fue '"'NO" en forma undnime.

El desconocimiento de los partidos resulta-
ba entonces dominante, alin en el caso del PRI al
cual formalmente pertenecen los trabajadores al
servicio del estado (FSTSE) por medio de la CNOP.

Las siguientes preguntas fueron estructura-
das bajo la dimensién denominada ''relaciones', -
que investigaba los vinculos entre partido y sin
dicatos.

A diferencia de las respuestas que dieron -
en relacién a partido, donde su caracterfistica -
es el ser dispersas, en este punto encontramos -
la tendencia contraria, el consenso.

Ante las preguntas (deben los sindicatos -
pertenecer a partidos?, (deben los sindicatos in
fluir para que voten sus miembros? y ¢los sindi-
catos deben influir para que sus miembros asis--
tan a concentraciones que organicen los partidos?
la respuesta unanime fue '"NO'.

Independientemente de la idea que de parti-
do se tenga, existe como hemos sefialado, unas --
fuertes expectativas de democracia. Se explica
por el continuo sojuzgamiento y manipulacidn que
han sufrido durante mucho tiempo. Es precisamen
te este sector de trabajadores los que son siste
maticamente '"acarreados' a los diversos actos -
que organiza el estado. La situacidn es tal que
los jefes de las oficinas gubernamentales de es-
te sector pagan jornadas completas sin trabajar,
para que los trabajadores asistan a dichos even-
tos y en muchos casos se llega a intimidarlos -
con la idea de que si no asisten se les desconta
ra parte de su sueldo.
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Finalmente, resulta interesante analizar -
las respuestas a las preguntas que denominamos -
de ''coyuntura'.

Como en las respuestas anteriores, encontra
mos unanimidad al preguntar lestd empadronado? vy
lpiensa votar?, la respuesta dominante y hegem6-
nica fue "SI". (COlmo interpretar esto?

Consideramos que deben considerarse tres -
elementos, por un lado, la gran influencia de la
ideologia dominante y la importancia que tiene -
en ese sentido el cumplimiento de las 'obligacio
nes ciudadanas'; por otro lado, si bien existe -
un grupo de trabajadores que se manifiestan en -
contra del estado al menos al nivel que hemos ca
racterizado, son controlados de manera definiti-
va por las amenazas que ante el incumplimiento -
de este tipo de actividades ''civicas' ejercen -
las autoridades, como es que de no presentar su
credencial de elector sellada no podran inscri--
bir a sus hijos en la escuela; por lo tanto, las
amenazas y el temor correspondiente son un fac--
tor esencial que explica su comportamiento poli-
tico.

ANALISIS DE DATOS EN RELACION A SINDICATO

A la pregunta de contenido, {qué es un sin-
dicato?, la respuesta dominante coincidia en re-
conocerlo como una organizacidn de defensa de -
los trabajadores, también fue identificado como
unidén y agrupacion de trabajadores. Otros fue--
ron mds lejos, al sefialarlos como unién de traba
jadores mandados por un lider, esta afirmacidn -
ilustra la dependencia y el paternalismo que ge-
nera y ejerce un lfider, y a la que los trabajado
res de un sindicato estdn acostumbrados, esto es
de importancia particular porque viene de una -
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seccion de un sindicato de empleados de gobierno,
donde el control charro .es dominante, donde la -
relacién con la base trabajadora es vertical, -
ajena, de autoridad y manipulacién, no se logra
diferenciar la funcién del lider y su relacién -
con los trabajadores, a pesar de ser progresista
y popular entre los trabajadores.

En pocas palabras, el lema principal del -
sindicalismo inglés es expresado nuevamente aqui.

A la pregunta lpara qué sirve un sindicato?
la respuesta dominante reafirma una vez mas lo -
dicho anteriormente; a la defensa de los dere---
chos e intereses de los trabajadores o como orga
nismos de ayuda, aunque no se menciond cudles -
eran esos intereses, dos trabajadores dijeron -
llanamente que no eran Gtiles, que no servian, -
esta afirmacidén es bastante objetiva, ya que en
la practica el charrismo no beneficia ni defien-
de a los trabajadores ni mucho menos a los que -
lo impugnan, en sintesis el sindicato es un orga
nismo de defensa de los derechos que les ha otor
gado el sistema a través de los charros, implici
tamente no se violenta nada, se pide se respete
la legalidad ofrecida.

Ninguno de nuestros entrevistados considerd
al sindicato como un organismo de lucha.

A la pregunta sigquiente, ison o no necesa--
rios los sindicatos? la respuesta dominante fue
afirmativa, o sea, es un mal necesario, no se -
menciond una estructura de organizacidén alterna,
capaz de resolver sus problemas.

En la siguiente pregunta, fcuantos tipos de
sindicato conoce? la respuesta dominante fue de-
mocraticos y charros, ésta es la clasificacién -
mids difundida entre los trabajadores, aunque --
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existen otros tipos que son menos frecuentes, en
tre ellos estdn los sindicatos ''blancos'; ningdn
trabajador hizo una diferenciacidon mds fina, por
ejemplo en base a funcidén o procedimientos, un -
trabajador confesd no saber cudntos tipos exis--
tian; otro los identificdé de acuerdo a su esta--
tus juridico, los del apartado "A'" y '"B'" de la -
Constitucién del pafis.

Las siguientes preguntas trataron de cono--
cer las expectativas con respecto al sindicato a
la pregunta ¢cbémo le gustaria que fuera el sindi
cato?, obviamente la respuesta dominante se iden
tificd con extremo de la dicotomia antes mencio-
nada; es decir, democrdtico e independiente cier
tamente ésta es una de las exigencias fundamenta
les del sindicalismo mexicano, para poder aspi--
rar a otro nivel de participacidén y de decisidn
en la lucha politica.

A la pregunta ¢participa en el sindicato?,
la respuesta dominante fue afirmativa.

A pesar de las limitaciones que implica la
lucha sindical en general y particularmente en -
México, en un sindicato de empleados del estado,
creemos que el participar en las diferentes ta--
reas aln sin una conciencia clara, es sin duda -
un buen paso en lta lucha sindical de nuestro --
pais, ya que estas confrontaciones con la '"auto-
ridad" permiten por mas incipientes y esponta---
neas que €stas sean, que el trabajador se pregun
te y preocupe por conocer y adquirir los elemen-
tos que le proporcionen un marco de comprensidn
de '"'su' mundo que a la vez le reconstruya una --
conciencia objetiva, una conciencia politica de
Jucha, una conciencia de clase, creemos que es -
posible alcanzar este nivel de desarrollo politi
co en este largo proceso de confrontacién, de en
frentamiento donde no se desdefie la necesidad de
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la preparacidn tedrica revolucionaria.

A la pregunta, équé le gustaria hacer en el
sindicato? la respuesta dominante fue: Formar -
parte del comité directivo, esto consideramos de
bido a dos cosas principalmente: una de ellas de
bido a la ensefianza y préactica del charrismo; es
to es, solamente se pueden lograr beneficios y -
cambios siendo el dirigente, los lideres son los
que las pueden, estos hechos objetivos ''son los
gque permiten entender esta l6gica, los lideres -
son los dGnicos que pueden cambiar las cosas'', de
ahi esa sana aspiracién de los trabajadores; la
otra razén que no estad desligada de la primera,
posiblemente es debida a una buena identifica~--
cién con el dirigente progresista destituido de
su seccién. Es importante hacer esta precisidn,
ya que en México dados sus antecedentes histdori-
cos, el papel de los lideres es basico para en--
tender el comportamiento politico de sus seguido
res, de aqufi la importancia de un buen liderazgo.

El anadlisis global del tema estd contempla-
do al inicio de esta parte y a lo largo del tema;
sin embargo, el andlisis de cada respuesta nos -
muestra un panorama con diferentes elementos --
ideoldégicos que connotan de alguna forma la in--
fluencia de la ideologia burguesa, las incoheren
cias y las dispersidades de sus respuestas nos -
permiten conocer que su desarrollo polfitico es -
bastante escaso, este desarrollo politico corres
ponde a lo que Gramnci llamaba el primer nivel -
econémico corporativo, un nivel econdémico, par--
cial de grupo, combinado con el segundo nivel, -
donde la solidaridad de intereses en lo econdmi-
co es el motor de su actividad, en este nivel se
pide la participacidén, colaboracidén y la igual--
dad juridica al estado, no se desaffa ni se aten
ta contra su existencia.
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LAMINAS PROYECTIVAS. DIAGNOSTICO Y EVALUACION

En la fundamentacidén tedrica, tratamos de -
precisar los aspectos mds importantes que conlle
va la utilizacidén de técnicas proyectivas; cree-
mos que a pesar de sus limitaciones y la descon-
fianza que suscitan, son un buen instrumento en
el sondeo de opiniones y sentimientos.

La evaluacidn e interpretacidon que se hizo
de las laminas, mantienen una unidad de anilisis
que se complementa y enriquece con la informa---
cidén de la entrevista de cada caso.

La interpretacidn de los relatos es global,
tomando en cuenta el ordenamiento de las laminas
el desarrollo y desenlace de la historia relata-
da; para tal -efecto, existe un primer ordenamien
to: A, B, C, D, E, Fy G. Las diferentes 1ami--
nas expresan los actos mas conocidos en la lucha
sindical que implican: planeacidn y organizacidn
de actividades. Estos actos van desde una peque
fia reunidén, una asamblea, una marcha, y una con-
centracién piGblica masiva (meeting).

Cabe sefialar que si los sujetos no lograban
este ordenamiento no significaba estrictamente -
falta de ''conciencia' o ausencia de lucha sindi-
cal, ya que la iniciacidén y desarrollo de un mo-
vimiento sindical puede lograrse de formas dife-
rentes, que van desde las calculadas en base a -
un analisis politico, hasta los que carecen par-
cialmente de €1. 0 los que se realizan en forma
meramente espontanea; de aqufi que su ordenamien-
to represente sclamente un esquema de participa-
cidbn determinado que es necesario analizar a la
luz de los objetivos que se proponga.

En la medida en que una organizacidn se de-

-
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sarrolla, sus pasos son menos azarosos, menos es
pontdneos, menos aventurados; claro estd que es-
te desarrollo se logra dnicamente con la aprehen
sioén de una teorfa revolucionaria y con su prac-
tica consecuente, dando como resultado una parti
cipacidén y planeacidn mas organizada.

Esta secuencia de organizacidn y planeacidn
es la que expresamos en las laminas, la idea cen
tral es conocer si el trabajador planea vy organI
za las tareas sindicales, si es capaz de distin-
guir sus diferentes pasos y precisar sus objeti-
vos., Dificilmente se puede hacer una manifesta-
cién antes de reunivr un conjunto de voluntades,
o de difundir el acto; en sintesis, se requiere
de pasos intermedios para alcanzar ese objetivo.

La definicién de cada ldmina es una descrip
cién de aspectos particulares, dado que represen
ta s6lo una parte del conjunto:

Ldmina A.- Orador dirigiéndose a un '"auditorio"

Ldmina B.~ Asamblea en un auditorio.

Lamina C.- Marcha pidblica (manifestacién).

Lamina D.~ Concentracidon pdblica de ''masas! (mi
tin).

Lamina E.~ Vista parcial de la concentracidn pd
blica.

Ldmina F.~ Orador dirigiéndose al mitin.

Lamina G.~ Ataques o represidn por elementos de

fa fuerza pidblica.

En resumen, este ordenamiento expresa capa-
cidad de organizacidn. Y planeacidn de una lu-
cha.
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La interpretacidn de cada entrevista estad -
sujeta al ordenamiento de las laminas y al desa-
rrollo y desenlace del relato. Un ordenamiento
contrastante con el patrdén y una historia incohe
rente, expresan desorganizacidn y ausencia de mE
tas definidas en la lucha sindical. La secuen--
cia ABCDEFG connota el desarrollo de un acto sin
dical planeado y organizado, y es en este senti-
do que va de lo simple a lo complejo.

Finalmente, la informacidn obtenida a tra--
vés de las laminas se vinculaba con las respues-
tas expresadas en la entrevista posterior (ESTA-
DO, PARTIDOS, SINDICATOS).

Este es el panorama de la interpretacidn -
que hemos hecho de las laminas, es claro que és-
ta depende de la experiencia y habilidad del ana
lista o como dice Murray (1), depende més de la
perfeccionalidad del intérprete (instrumento ol-
vidado de la psicologia) que del perfeccionamien
to de su material. Ailn asi, al igual que Sell--
tiz, creemos que '"...al menos en forma presente,
las técnicas proyectivas sacrifican la precision
en aras de la amplitud y la profundidad..." (2)

(1) Murray A. Henry, 1975. p. 104

(2) Selltiz M. Jahoda. Deulch M. Cook, 1965.
P. 361
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PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LAS LAMINAS

A continuacién, presentamos una introduccidn
que resefia brevemente, el procedimiento del ana-
lisis de las laminas proyectivas.

En un intento, por hacer el analisis de ca-
da caso lo mds objetivamente posible, recurrimos
a la presentacidén literal en primer término, de
los relatos de cada caso, acto seguido presenta-
mos la informacidén obtenida en relacidén a: Parti

do, Estado y Sindicato del caso en cuestidén. He
cho esto, procedimos al andlisis y la interpreta
cidon, tratando de sujetarnos en cada caso, a lo

dicho por el entrevistado.

Este procedimiento, se encuentra mids deta--
llado, en el apartado de diagndstico y evalua---
cién de las laminas proyectivas.

Creemos que la forma mencionada, permite al
lector hacer su propia evaluacidén y por consi---
guiente, juzgar lo interpretado, sin necesidad -
-si asi lo desea- de recurrir a los anexos.

Respecto a la colocacién de las laminas, re
cordamos que el objetivo era lograr un orden en
las tareas; para tal efecto, contamos con el si-
guiente ordenamiento: A B C D E F G que es nues-
tro '"patrén-guia'", é€ste nos permite conocer la -
existencia de organizacidén y planeacién de '"ta--
reas' -en este caso politicas- en sentido estric
to, pero también nos permite hacer junto al rela
to general de la entrevista, algunas inferencias
respecto a su conocimiento organizativo y politi
co y por lo tanto, a sus expectativas.

Este trabajo de interpretacidon, se comple--
menta con las respuestas politicas a Partido, Es
tado y Sindicato, dando como resultado una inter
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pretacidn mis sdlida.

Después de esta interpretacidén, se hace un
resumen ''global', donde se incluyen algunas pers
pectivas de participacidn y posibilidades de de-
sarrollo politico para cada caso -si es que exis
ten, segln nuestro andlisis-.
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ANALISIS Y CONCLUSIONES GENERALES DE LAS ENTRE
VISTAS

A continuacién, presentamos una visién gene
ral de los resultados obtenidos en nuestras en--
trevistas, tratamos de integrar las respuestas y
los relatos de todos nuestros sujetos en una so-
la visién que nos permita entenderlos como una -
sola unidad, a pesar de sus contradicciones.

Creemos que la categoria organizacidén-desor
ganizacién bastante empleada para explicar los -
fenémenos de la percepcidn social, es el punto -
clave para entender los resultados de nuestras -
entrevistas, partimos de conceptos como: clari--
dad politica, organizacién de tareas, claridad -
organizativa y otras que de alguna manera expre-
san organizacién. Creemos que Ssi se tienen pre-
cisados una serie de conceptos, ideas y actitu--
des, la accién que se emprenda hacia lo que se -
persigue serd mucho mds probablemente alcanzado,
partiendo de este razonamiento, encontramos que
un elemento comin que comparten todos nuestros -
entrevistados, es el que se refiere a la ausen--
cia parcial y total de organizacidén de tareas, -
no se logra organizar una secuencia entre even--
tos. Véase la tabla de ordenamiento de las lami
nas {(salvo dos excepciones 1 y 7), son los que -
logran ordenar sus tres primeras laminas, pero -
esta desorganizacidn va mas alld del ordenamien-
to, es decir, en el relato de las ldminas se en-
cuentran las incoherencias y la falta de clari--
dad.

Esta desorganizacidén se encuentra en todos
los ambitos, en sus conceptos, conocimientos, ac
titudes y percepciones politicas. La ausencia -
de una vida politica se pone de manifiesto, la -
ideologia burguesa expresa su poder y dominio en
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en los trabajadores despolitizados a través de -
la ignorancia y la confusion.

Esta despolitizacidon permite reducir los -
problemas y contradicciones de un sistema econd-
mico, politico y social a problemas de indivi-~--
duos, de personalidad; mas aln, permite responsa
bilizar a una sola persona en este caso el presi
dente que a la vista de los trabajadores aparece
como el estado mismo como un poder omnipotente -
que se sitla por encima de la sociedad.

Las caracterfisticas que cominmente se aso--
cian con Estado son aquellas que estan tefiidas -
de contenidos emocionales: ''calamidad'", '"porque-
ria", '"ladrones', etc., pero diffcilmente se le
considera instrumento de clase. Otro aspecto im
portante de sefialar, es el que se refiere a la -
aceptacidén del México capitalista, esto quizd se
pudieran entender como una "Yactitud nacionalis--
ta'" o chouvinista, icomo México no hay dos!, 'es
ta actitud nacionalista'" muy acorde con la ideo-
logfa burguesa no es algo por lo que se deba es-
tar orgulloso, este nacionalismo en el ambito -
sindical ha significado: explotacidn, sumisidn,
represidén y dependencia de los trabajadores a ma
nos del estado. Caso concreto, el conflicto que
protagonizaron nuestros entrevistados, que fue--
ron reprimidos al querer llegar al zbécalo para -
entrevistarse con el Presidente, para pedir la -
solucidn a su problema, esperando ingenuamente -
que éste lo resolviera; como puede observarse el
paternalismo que el estado ha fomentado es evi--
dente, se confia mas en el Presidente que en su
propia fuerza y capacidad de organizacién.

De esta desilusidn del estado, los trabaja-
dores descruben la unidad de intereses entre los
dirigentes '"'charros' y el estado.
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Esta falta de cilaridad polftica o despoliti
zacién se evidencia aln mas en la decisidn espoE
tanea de su participacién, no se participa por -
un programa o un vago proyecto polfitico, la deci
sién mas bien tiene un cardcter emocional o mo--
ral: por la injusticia o por las buenas cualida-
des del lider.

Para la mayor parte de nuestros entrevista-
dos, esta lucha sindical fue su primer contacto
con una actividad politica propiamente dicha, pa
ra otros fue el "'despertar'" a una realidad ocul~-
ta o la desilusidén de una autoridad-gobierno que
respetaban y en el cual crefan.

Encontramos que la mayoria de los trabajado
res se expresan estrictamente a nivel de lo que
han vivido, es decir, de su experiencia sindical
en la Tesorerfa del D.F.; no hay vestigios al me
nos manifiestos de alguna actividad partidaria o
de otro tipo, repetimos, para la mayorfa esta ex
periencia fue el primer contacto, su informacién
no proviene de una pelicula, revista o suefio pa-
sado, la situacidén que representan las laminas -
es bastante clara; un acto polfitico organizado,
los trabajadores se encargan de darle organiza--
cién a partir de sus vivencias, como puede dedu-
cirse los relatos expresados son incompletos, -
desorganizados y confusos. No obstante esta dis
persidad en la informacidn, se encuentran res---
puestas notables que a primera vista podrian con
fundir a un conocedor del tema, ciertamente Se -
logra percibir situaciones claras aunque parcia-
les, particularmente en el aspecto sindical que
es el medio que mas conocen, aunque a un nivel -
meramente economicista.

Respecto a la percepcidén de Estado y Parti-
do, la ignorancia y la confusidén dominan, el Es-
tado es un organismo administrador que sirve pa-
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ra representar y organizar no se le percibe como
clase; por lo tanto, la responsabilidad y los ac
tos del mismo recaen sobre los hombres, &stos -
son los que fallan y no las estructuras, el pro-
blema de la corrupcidédn y otros se disuelven en -
la personalidad, a través de este tipo de razona
mientos se niegan las contradicciones del siste-
ma. Es importante sefalar en base a lo dicho an
teriormente, que los trabajadores (entrevistados)
no piensan en base a sistemas, sino mas bien en
personas. Concluido lo anterior (cémo explicar
su antisocialismo?, creemos que un pedagdgico me
canismo publicitario es el que ha permitido el =
aprendizaje de ciertos slogans anticomunistas, -
€stos entran a formar parte de un lenguaje coti-
diano mds que razonado.

Respecto a partido, desconocen sus progra--

mas y no aceptan ser presionados ni incorporados
(1éase acarreados) a los partidos. 15 estan em-
padronados y 10 piensan votar. Nos preguntamos

{por qué, para qué y por quién? Parece ser que
el engafio y la represidén no son suficientes para
perder la credibilidad en el gobierno, parece -
ser también que la via electoral crea expectati-
vas, en este sentido la 'participacion'' del par-
tido comunista mexicano aln sin estar reconocido
en el juego electoral contribuyé a crear un espe
jismo en los trabajadores despolitizados que lle
garon a creer en un cambio de verdad (recuérdese
que esto sucede en 1976 durante 'la postulacidn'
de Lbépez Portillo como Gnico candidato a Presi=--
dente, ya que la "oposicion'" se negd a partici--
par, obviamente nos referimos al PAN).

Finalmente, quisiéramos llamar la atenciodn
respecto a las connotaciones logradas en la orga
nizacién de las l1aminas que nos llevan a confir-

mar lo que ya algunos trabajadores nos han expre
sado en sus relatos. Nos referimos a la repre--
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si1én, la cual se manifiesta en el momento que -
los trabajadores se organizan y se manifiestan -
piblicamente, a la accidn y participacidn organi
zada, sobreviene la represidén y la dervota; €ste
parece ser el razonamiento expresado por los tra
bajadores y se encuentra connotado en las rela--
ciones de las ldminas C-G y C-D-G, la ldmina C -
representa una marcha, la D un mitin masivo y la
l1dmina G la represiodn.

De los 16 casos, 11 logran esta asociacion
(véanse Anexos p. 254 ); la ensefianza del Estado
estd presente para la disidencia, esta asocia---
cidn es bastante importante, ya que permite en--
tender en gran parte los temores, el conformismo,
la resistencia a la participacidn organizada y -
la despolitizacidén en general.

En resumen, podriamos enumerar las siguien-
tes caracteristicas:

1.- No hay organizacidén ni planeacidn de tareas
ni claridad politica (despolitizacidn).

2.- No hay claridad organizativa, aunque existe
una actitud de lucha y participacidn.

3.- Existe una tendencia a personificar el po--
der del Estado.

L . - La participacién en un primer momento es -~
emocional y espontdnea.

5.- El rechazo y la oposicién al sistema polTti
co también es a nivel emocional.

6.- Para la mayoria de los trabajadores, ésta -
fue su primera experiencia politica.

7.- Existe una dependencia hacia el Estado en -



10.

11.

12.

P44

Ta "solucidn™ de sus gonflletds ‘(18ase pre-
sidente) .

Hay un marcado prejuicio hacia el socialis~
mo, asji como un fuerte nacionalismo chouvi-
nista.

Existe una asociacidn connotada, que expre-
sa: a la organizacidn y participacidn sigue
la represion.

El charrismo sindical es repudiado por sus
efectos, mds que por sus causas.

Existe una tendencia a la mistificacidén del
presidente.

No se piensa en base a sistemas econdmicos,
politicos y sociales, sino mads bien en per-
sonas .
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CONCLUSIONES FINALES

A lo largo del presente trabajo, se han ex-
presado algunas conclusiones; sin embargo, resul
ta necesario hacer una sintesis final de los as-
pectos mas significativos.

Comenzaremos por sefialar, que los limites -
reales de la conciencia psicoldgica o empirica -
del grupo entrevistado corresponden -segin los -
datos obtenidos- a los limites planteados tedri-
camente, dada su situacidn social, esto es; a su
extraccidén de clase que limita una visién de con
junto de la sociedad, se sefiald que esto influi-
rfa notablemente, a la vez al no ser sujetos di-
rectos en la produccidén favoreceria una forma de
lucha inmediatista-economicista con pocas posi--
bilidades de un desarrollo polftico, esto se pue
de observar en la percepcidén que se tiene del Es
tado; no hay una idea suficientemente estructura
da del papel del Estado, de su funcién y determi
nacibén clasista.

Las limitaciones en su desarrollo politico
también se manifiestan en la existencia de pro--
blemas de estructuracidn organizativa. Al res--
pecto, cabe mencionar que los miembros del grupo
han vivido un conjunto de experiencias persona--
les que estructuran su percepcibn politica, pero
en la medida en que no se han volcado en un mar-
co de referencias mds general y sistematizado se
Limiite ~ana-vi-sdidn. de,conjdinto, esto es: se pefcl
ben las partes aisladas del proceso, pero no se
logran integrar.

Sin embargo, hay elementos abstractos forma
les con contenidos ideoldgicos dominantes que -
son rotos por la via de la experiencia indivi---
dual directa, por ejemplo: al preguntar en forma
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personal, (a quién sirve el Estado?, se expresan
claramente los conflictos entre los objetivos do
minantes del Estado y los de los trabajadores -
que vuelven a enturbiarse cuando la pregunta se
formula en forma impersonal, contradicciones que
en el mayor de los casos adquieren resolucibén -
dentro de los marcos de la ideologia burguesa; -
al '"cambiar'" las situaciones o algunos persona--
jes involucrados en la escena politica.

Otra conclusidn importante, es que existe -
una suerte de ''trauma politico' o derrotismo, -
que se expresa en la fuerte asociacién de las 14
minas que representan movilizacidn y represidn,
esta Gltima aparece como el momento final o con-
clusidén de su lucha, ciertamente la ausencia de
alternativas de organizacidn superiores actlia co
mo una limitante mads, es en estos momentos cuan-
do se puede observar que en la medida que se --
identifican personalidades y no categorias socia
les, el significado histdérico de éstas se pierde
la lucha independiente, la lucha partidaria, la
lucha organizada en general adquieren otras di--
mensiones, en este sentido las categorfas revolu
cionarias no existen, o en el mejor de los casos
estdn vacias sin contenidos.

Del andlisis global de las respuestas, pode
mos sefialar un rasgo dominante de la ideologia -
burguesa que consiste en renovarse constantemen-
te, desarrollando formas de asimilacidén clasista
que le permiten estar a la cabeza del proceso de
produccién y control '"mental' de la sociedad. Es
ta renovacidn va desde el simple discurso popu--
lista hasta la '"defensa' y solidaridad con pai--
ses socialistas y progresistas del mundo.

Podemos sefialar que la ideologia dominante
estd fuertemente arraigada, que existe una perso
nificacidén de las funciones del Estado, asi como
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rasgos muy importantes de nacionalismo y en algu
nos casos de anticomunismo.

Todo lo dicho anteriormente no niega sin em
bargo, la capacidad organizativa y la combativi-
dad de nuestros entrevistados, simplemente pre--
tende dar un diagnéstico que sefiale susiposibili
dades y limitaciones, limitaciones que dicho sea
de paso, en estos momentos son dominantes.

En cuanto a los instrumentos utilizados en
nuestro trabajo, cabe sefialar que funcionaron al
nivel de lo esperado, esto es, proporcionaron -
una gran riqueza de datos; sin embargo, es nece-
sario seguir trabajando con las laminas, de tal

manera que se estudie al maximo sus posibilida--
des, para ello serd Gtil aplicarlas a otros gru-
pos con experiencias semejantes al utilizado en

esta ocasidén, como con experiencias diferentes,
mas adn disefiar 1dminas que trasciendan los as--
pectos meramente clinicos y puedan arrojar aspec
tos particulares que la investigacidén requiera.

Respecto a método intentamos aplicarlo, aun
que resta mucho por hacer, tratamos de estudiar
la percepcién politica, nos interesaba especial-
mente el proceso.

Estamos conscientes que para estudiar un he
cho histérico se requiere necesariamente de un -
método histérico, que dé cuenta del hecho objeti
vamente; esto es, que integre en una totalidad -
las maltiples determinaciones de la ciencia. La
tarea es demasiado ambiciosa y apenas se ha ini-

ciado.

Tratamos de integrar en un todo coherente a
la psicologia y a la sociologifa, respetando sus
diferentes niveles de determinacion, es en este
sentido que queremos dejar planteada la siguien-
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te pregunta: {Qué procesos acompafian a la con--
ciencia psicoldgica empirica, cémo se concreta?

Finalmente, sefialaremos que la amplitud de
temas de la presente Tesis y las expectativas -
que en ella depositamos analizadas a la luz de -
lo obtenido, nos ha dejado la inquietud de pro--
fundizar en diferentes lineas de andlisis. Este
trabajo representa simplemente un primer intento
por lograr un marco de referencia mas adecuado.
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ENTREVISTA No. 1 ORDENAMIENTO: BCDFAGE

Se inicia su relato a partir de un problema
laboral, ''se hace una asamblea para elaborar un
pliego, posteriormente se hace una manifestacidn
y terminan en un mitin, cuando empezaron los ora
dores principales 1legdé la represién; después se
repasaron los hechos (causa de la manifestacién)
el permiso que se dio (de hablar, de decir o de-
nunciar) fue restringido y al salirse (de lo per
mitido) los reprimieron (se lamenta) cdémo se per
mitié la palabra a gente extrafia con problemas -
de orientacidn''.

Finalmente, las 1&8minas mas significativas
en esta entrevista son la D y la G o sea: La con
centracibén multitudinaria que representa la fuer
za de los trabajadores y la manifiesta represion
asociada al Gobierno.

Como puede observarse, hay una definida se-
cuencia en la organizacidn de las tareas que con
llevan a la organizacidén de un evento politico--
sindical, pero veamos cudles son sus respuestas
a los indicadores politicos de nuestra entrevis-
ta.

Respecto a partido en la pregunta No. 1) =--
LQué es?; nos dice: es una organizacidén en la -
que se reune gente de la misma ideologfa. 2) (Pa
ra qué sirve?: Para velar por los intereses ins-
titucionales. 3) iSon necesarios?: No son nece-
sarios. 4) (Cudntos conoce?: De cuatro a seis.
5) lConoce sus programas?: No. 6) !Deben los -
sindicatos pertenecer a partidos?: No. 7) lDe--
ben los sindicatos influir para que voten sus --
miembros?: No. 8) lLos sindicatos deben influir
para que sus miembros asistan a concentraciones
que organizan los partidos?: No. 9) (Estd empa-
dronado?: No. 10) lPiensa votar?: No.
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A lTas respuestas sobre Estado nos dijo: 1)
{Qué es?: Es explotador, autoritario, represivo
y demagdgico. 2) éQuién lo forma?: Los adinera-
dos. 3) LA quién sirve?: A los ricos. 4) iPara
qué sirve?: Para los ricos. 5) ¢Es necesario?:
ST. 6) iCémo le gustaria participar?: Como par-

te integrante del pueblo y a favor del pueblo. -
7) iCémo le gustaria que fuera?: Democratico, PO
pular al servicio del pueblo y contra el capital
extranjero. 8) iCémo qué pafls no le gustarfa -
que fuera México?: En crisis, guerra o represion.

Finalmente, respecto a sindicato a la pre--
gunta No. 1) !Qué es?: Refuerzo del sistema, ins
trumento del patrén. 2) (Para qué sirve?: Para
reforzar al sistema. 3) (Son necesarios?: Sf. -
b) iCuidntos tipos conoce?: Dos; democrdticos y =
charros. 5) iCdmo le gustarfa que fueran?: Demo
crdticos e Independientes. 6) (Qué le gustarfTa
hacer en el sindicato?: Formar parte del comité.
7) iParticipa en el sindicato?: ST.

Pasemos a ver cudl es el ordenamiento y se-
cuencia de eventos que nos presentan, BCDFAGE, -
que contiene cuatro ordenamientos semejantes a -
nuestro patrén-gufa, las Gltimas tres laminas, -
contrastan con nuestra gufa, hay que observar -
que la lamina G, se encuentra en peniGltimo lugar,
en sintesis las diferencias son menores que las
semejanzas.

Primera observacidon: En su relato hay orde-
namiento en las tareas que conllevan a la organi
zacién de un evento polfitico-sindical, ordena---
miento de tareas que 'evidencia:claridad en el en
foque sindical.

Segunda observacidén: En su relato nos comen
ta que después de la represién (fin del acto po-
1Ttico) se repasan los hechos, se analiza '"lo oi
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ble'" o sea la causa de la manifestacidon, esto es,
que se hizo un balance del acto Polfitico, esto -
de alguna manera manifiesta cierto compromiso o

involucramiento en dicho movimiento, ya que se -
supone que los dirigentes o los trabajadores mas
interesados son los que frecuentemente se encar-
gan de realizar este balance.

Para esta entrevista la autoridad '"'legal' -
que otorga el permiso de manifestarse, hay que -
respetarla, nos dice: el permiso que se dio (la
autoridad) fue restringido y al salirse (o sea -
al no respetarla) los reprimieron, el permiso -
era restringido, lo violaron permitiendo hacer -
uso de la palabra a gente con problemas de orien
tacién, y sobrevino la represién, es claro que -
su explicacidon a la represidn no es justa, ya -
que la expedicidén de un permiso 'legal" no es -
condicidébn que excluya la represibén o garantice -
que ésta no se va a dar, esto en el caso de los
sindicatos independientes al menos. E! Estado -~
puede reprimir en la medida en que sus intereses
sean afectados, la represidn en los sindicatos -
al servicio del Estado es una constante, ya que -
€stos son los organismos que por muchos afos han
funcionado como una base social de apoyo 'incon-
dicional! a su politica.

Como puede apreciarse a través de estos re-
latos y de las preguntas concretas en esta entre
vista, no se identifica al Estado como un instru
mento de una clase, aunque Se conocen Ssus mane--
jos mds evidentes; es explotador, autoritario, -
depresivo y demagdgico, que lo forman los adine-
rados y sirve a los ricos pero que a la vez es -
necesario. &Cémo explicar esto?: Quizas sus res
puestas representen el Estado capitalista, Esta-
do "inaprensible'!, este Estado en el que vive vy
que soporta, porque en sus expectativas desea un
Gobierno Democrdtico, Popular al servicio del -
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Pueblo, le gustaria participar como parte del --
pueblo y que México fuera un Pais Socialista.

El Partido para esta entrevista es una orga
nizacidén en la que se reune gente de una misma -
ideologfa que sirve para velar por sus intereses
institucionales, que no es necesario, desconoce
los programas de los seis partidos que nos men--
ciond.

Como puede verse, no hay claridad respecto

a la funcidén que debe tener un partido, no se le
considera como una organizacidén capaz de tomar -
el poder, como una organizacién de lucha, de --
transformacidén. Se llega a decir que no son ne-
cesarios, quizd se diga esto pensando en el PRI,
pero la pregunta es en plural, de aqui que no se
logra distinguir el papel de los partidos, aun--
gque se mencione que son organizaciones de una -
misma ideologfia.

Lo que si se sabe o se tiene mas preciso -
por parte de algunos trabajadores es que sus sin
dicatos no deben pertenecer a partidos, ni deben
ser influidos en el voto, ni mucho menos deben -
influir para que sus miembros asistan a concen--
traciones organizadas por los partidos.

Esta ensefianza la han vivido cotidianamente
a través de la 'practica politica'" que el PRI -
les impone, los trabajadores no quieren presidn
para votar, ni quieren ya ser mas 'Yacarreados',
desean que sus 6rganos de direccidn laboral, --
sean democrdticos e independientes del Estado pa
trén.

Respecto a sindicato en esta entrevista, se
considera que son refuerzos del Sistema, instru-
mentos del patrén (obviamente que su apreciacidn
es bastante justa, ya que el Charrismo en la --
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prdctica ha hecho del sindicalismo un instrumen-
to de control que se revierte cotidianamente con
tra los trabajadores que de alguna manera preten
den superarlo).

En resumen, podemos decir que hay claridad
organizativa, actitud de lucha pero confusidn po
lTtica que expresa una conciencia potencial con
perspectivas y posibilidades de desarrollo poli-
tico., Esta apreciacidn la hacemos con respecto
al grupo entrevistado no se niega el desarrollo
de los demds, (nicamente se indica que las posi-
bilidades de desarrollo de este caso pueden ser
més eficaces, quizd con menor trabajo polftico -
que otros casos.
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ENTREVISTA No. 2 ORDENAMIENTO: BCEFADG

Nos dice: '"Es un movimiento revolucionario,
en la primera lamina estdn en platicas con las -
autoridades, en la segunda, no llegan a un acuer
do, en la tercera llegan a un mitin, en la cuar-
ta esperan a los oradores, en la quinta estan -
los oradores, en la sexta los resultados: Violen
cia, cuando una persona se mezcla con otras, sus
ideas van a ser dirigidas, no piensa individual-
mente, la idea que dan estas personas es de inde
cisidén, cuando una persona tiene ideas colecti--
vas, la idea principal se desvirtida, se desvia -
el objetivo. Todas las laminas significan lo --
mismo''.

Como puede observarse, su ordenamiento no -
representa un conocimiento politico claro, pero
veamos qué nos dice respecto a las preguntas so-
bre Partido, Estado y Sindicato.

1) ¢{Qué es un partido?: No sabe, no tiene -

informacién. 2) lPara qué sirve?: Para el mal -
(funcidén Negativa). 3) iSon necesarios?: No sa-
be. L4) iCudntos conoce?: De cuatro a seis. 5)
iConoce sus programas?: No. 6) lDeben los sindi
catos pertenecer a partidos?: No. 7) lDeben in-
fluir los sindicatos para que voten sus miem----
bros?: No. 8) lLos sindicatos deben influir pa-
ra que sus miembros asistan a concentraciones -
que organizan los partidos?: No.. 9) lEstd empa-

dronado?: S7. 10) lPiensa votar?: No,

Respecto a Estado: 1) LQué es?: E1 que tig
ne diferentes relaciones legales, administrati--
vas e influencia en el pueblo. 2) iQuién lo for
ma?: No sabe. 3) lA quién sirve?: A los ricos.
L) iPara qué sirve?: Funciones de representa--
cién, direccidn y organizacién. 5) (Es necesa--
rio?: Si. 6) iCémo le gustaria participar?: No
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participarfa. 7) (Cémo le gustarfa que fuera?:
Justo, patridético, limpio y equitativo. 8) iC6~
mo le gustaria que fuera México?: No sabe. 9) -
{Cémo qué pafs no le gustaria que fuera México?:
No sabe.

Finalmente respecto a sindicato: 1) LQué -
es?: Agrupacidn de trabajadores. 2) l(Para qué -
sirve?: Para defender los intereses, derechos vy
ayudar a los trabajadores. 3) (Son necesarios?:
No. L4) lCudntos tipos conoce?: No sabe. 5) IC8
mo le gustaria que fueran?: Que tuvieran funcio-
nes sociales y econémicas. 6) lQué le gustarfia
hacer.en el sindicato?: Formar parte del sindica
to (ser base). 7) lParticipa en el sindicato?:
No.

Su ordenamiento BCEFADG es contrastante con
nuestro patrén gufa, aunque observamos que la 14&
mina G estd colocada en Gltimo término, es la -
dnica que responde al patrén guia, es bastante -
ilustrativo ya que los trabajadores no conocen -
los procedimientos y manejos sindicales, pero si
saben que a la movilizacidn procede la represion
en este caso es bastante claro. Uno de los argu
mentos centrales de esta entrevista es el que se
refiere a la conveniencia de la individualidad -
opuesta a la colectividad. Este punto de parti-
da expresa en si, una diferencia fundamental, a
este respecto Goldmann sefiala: La conciencia his
torica sb6lo existe en una actitud que ha supera-
do el Yo individualista, es precisamente uno de
los medios principales para realizar esa supera-
cidn.

Pensar en singular, abstraerse de nosotros
o hablar de "los otros hombres' se hard cada vez
mds, No seres que yo veo y oigo, sino seres con
los cuales obro en comin, ya que no estan del --
otro lado del objeto, sino del lado del sujeto,



157

del conocimiento y de la accién. Goldmann (p. -

). Nos dice: Cuando una persona tiene ideas co
lectivas la idea principal se desvirtla, lexiste
tal individualidad? En su relato se evidencia -
la imposibilidad de una organizacién. La falta
de claridad y combatividad, la confusién queda -
de manifiesto a lo largo de la entrevista.

Respecto a Estado no hay la distincidén cla-
sista, no sabe quién lo integra, aunque sirva a
los ricos, es necesario y no le gustaria partici
par.

Respecto a partido, no sabe qué es aungque -
sirva para el mal, no es necesario y desconoce -
sus programas. Lo que se mantiene constante con
respecto a todos los demds trabajadores es la ne
gativa a ser acarreado, a ser influido en el vo-
to e incorporado al PRI.

Respecto a sindicato, es una agrupacidn de
trabajadores que defiende los intereses, dere---
chos y ayuda a los trabajadores, no es necesario,
desconoce sus diferencias pero le gustaria que -
tuviera funciones sociales y econémicas, aunque
no le gustarfa tener ninguna funcidén en el sindi
cato, ni participar en €1, -

En resumen sus argumentos son evidentes, no
le interesa, no conoce y no desearia participar,
el nivel de conocimiento polftico es nulo, no -
hay claridad politica.

Creemos que las posibilidades de desarrollo
politico son dificiles, ya que no se vislumbra -
una perspectiva en sus relatos y en sus respues-
tas, esto queda resumido al afirmar que todas --
las ldminas significan lo mismo.
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ENTREVISTA No. 3 ORDENAMIENTO: CAFDBEG

Nos relata eventos sin sistematizacidn: ''Un
Iifder que se acerca a un grupo de compaferos, in
quietud de los jévenes, consecuencia légica la -
represion. (No hay orden ni secuencia). Los jo
venes son impulsivos, buscan arreglas las cosas,
nadie debe marginarse, no deben separarse jove--
nes y viejos, por el factor educacidédn forman un
mundo aparte''. (Como puede observarse, en nin--
glin momento hace referencia a pasos que conlle-~-
ven una forma de organizacién o enfrentamiento).
Posteriormente sefiala la causa de la represioén:
"inquietud de los jovenes', finalmente '"la educa
cidn, es causa de diferencias; se forma un mundo
aparte''.

Respecto a nuestros indicadores encontramos
en Partido: 1) éQué es?: Es una porquerfa. 2) -
lPara qué sirve?: Velar por los intereses insti-
tucionales. 3) iSon necesarios?: No sabe. 4y -
{Cudntos conoce?: De cuatro a seis. 5) éiConoce
sus programas?: No. 6) lDeben los sindicatos -
pertenecer a partidos?: No. 7) iDeben los sindi
catos influir para que voten sus miembros?: No.
8) iDeben los sindicatos influir para que sus --
miembros asistan a concentraciones que oirganizan
los partidos?: No. 9) (Estd empadronado?: Sf7. -
10) iPiensa votar?: No.

Respecto a Estado nos dice en la pregunta -
No. 1) iQué es?: El que tiene diferentesrelacio-
nes legales, administrativas e influencia en el
pueblo. 2) iéQuién lo forma?: Grupos de poder,

camarillas y élites. 3) (A quién sirve?: A inte
reses personales y de grupo. 4) i(Para qué sir--
ve?: Para organizar, dirigir y representar. 5)

lEs necesario?: Si. 6) t(Cémo le gustaria parti-
cipar?: Dentro del propio Gobierno en diferentes
organismos formales. 7) iéCémo le gustarfa que -
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gustaria que fuera México?: No sabe.

Respecto a Sindicato en la pregunta No. 1)
{Qué es?: Un conjunto de personas que dirigen --

una misma secciodn. 2) iPara qué sirve?: Para de
fender los intereses, derechos y ayudar a los -
trabajadores. 3) !Son necesarios?: Si. 4) {Cuén

tos tipos conoce?: Democrdticos y Charros. 5) iCé
mo le gusta?fa que fueran?: Politicos, sociales y
de lucha. 6) lQué le gustaria hacer en el sindi-
cato?: Formar parte del comité. 7) (Participa en
el sindicato?: ST,

La organizacidén de las laminas: CAFDBEG, co
mo puede observarse, aqui también la ldmina G se
encuentra en Gltimo término, todas las demds pre
sentan un orden totalmente diferente.

Primera Observacidén: No hay organizacidn en
las tareas, esto evidencia falta de claridad en
el manejo de organizacidén sindical, en este caso
hay confusién en el desarrollo de las tareas, -
aunque lo que si realmente ''se sabe', es que a -
la movilizacidn sobreviene la represibn, una vez
mds la ensefianza del Estado se manifiesta, en es
te caso, debido a la inquietud de los j6venes.

Segunda observacién: Como podemos darnos --
cuenta, en su historia general relatada, no lo--
gra hilar un acto politico, mds bien sefiala la -
necesidad de unidad entre jdovenes y viejos, como
si de la edad dependiera el cambio, no logra men
cionar otros atributos o condiciones esenciales
para el logro de éste. Finalmente, aparece la -
educacién como elemento de ''conciencia' de impul
sividad '"de arreglar las cosas' por parte de los
jbévenes. ©Estas respuestas parcialmente ciertas,
son difundidas como panaceas que permiten real--
mente un cambio en las sociedades capitalistas;
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a través de la educacidén se da el cambio, la --
transformacidon la hacen los educados o estudia--
dos, etc., etc., ciertamente Se requiere la edu-
cacién para el cambio, pero es un tipo particu--
lar de educacidn ligada a una practica politica
transformadora y no la educacidn en general como
se pretende representarla.

Por lo que respecta a su percepcidn politi-
ca, consideramos que existe un atraso, que queda
manifiesto en ciertas preguntas no contestadas,
esto lo confirmamos mds adelante con el tipo de
respuesta al contenido y funcidn de nuestros in-
dicadores, para esta entrevista el partido es -
una porqueria, que vela por los intereses insti-
tucionales, desconoce sus programas, no sabe si
son necesarios. Lo que se mantiene constante en
la mayorfa de los trabajadores, es la negativa a
las tres siguientes preguntas; relacionadas con
la intromisidén y acarreo sindical por parte del
partido oficial.

En estado, es el que tiene diferentes rela-
ciones legales y formales, lo forman grupos de -
poder, camarillas y élites, que sirven a intere-
ses personales y de grupo, a pesar de responder
las siguientes cuestiones sobre el Estado, se le
considera necesario para dirigir y organizar, -
mas aun le gustaria participar dentro del mismo,
podria interpretarse ateniéndonos a sus respues-
tas que quiere formar parte de élas camarillas -
para beneficio personal?, aunque no sepa cémo -
quiere que sea su Pais y pueden hacerse muchas -
mds relaciones en este sentido, pero lo que si -
creemos eS que la practica ideoldgica y politica
de mids de medio siglo por parte del PRI, no les
posibilita "ver mids alla' de eso.

No logran rebasar el marco de la ideologia
burguesa, respecto a sindicato, nos dice que es
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un conjunto de personas que dirigen una misma -
seccién que defiende y ayuda a los trabajadores,
es necesario, le gustaria participar formando -
parte del comité, ademds le gustaria también que
fuese un sindicato politico de lucha, esta res--
puesta podria pensarse que invalida las observa-
ciones dentro de un todo confuso que lo que ex--
presan es una gran dispersién, en este caso una
expectativa que se comprende o se sintetiza en -~
los ''slogans' coreados y mds difundidos, ya que
no hay una perspectiva clara, un proyecto, o una
tratectoria de luchas y si en cambio, un control
férreo sobre sus organizaciones.

En resumen, consideramos en base a nuestra
informacién que su formacidén politica es atrasa-
da, y que su nivel de conciencia no es claro, pe
ro que existen posibilidades de un desarrollo po
litico.
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ENTREVISTA No. 4 ORDENAMIENTO: CBFADEG

Nos dice: '"Estd haciendo cola para entrar -
al salén del mitin de apoyo a Guerrero (Lider de
puesto de la seccidén), o a otro lider, estan --
oyendo o esperando, los lideres hablan contra -
los 'charros''".

""Atacan a la gente, disolviendo a la gente,
no les interesa, no le conviene al Gobierno, pi-

den justicia. La gente acude a los mitines, ma-
nifestaciones, etc., a protestar, esperan con im
paciencia la llegada de un presidente'. (Como -

puede observarse, no hay una secuencia organiza-
da de tareas, se habla de cola para entrar a mi-
tines, de charros, Gobierno, protestas y espera
de un presidente), la lamina m&s significativa
es la G, dénde atacan a la gente (obsérvese la -
colocacién de ésta), veamos qué nos dice respec-
to a nuestros indicadores, a la pregunta No. 1)
de partido &Qué es?: Organizacién o grupo de gen
tes que ttenen como fin alcanzar el poder o inte
grar un Gobierno (i!') 2) lPara qué sirve?: Para

politizar o favorecer a las masas o gentes., 3)
{Son necesarios?: ST son necesarios. 4) éCudn--
tos conoce?: De cuatro a seis. 5) ¢(Conoce sus -
programas?: No. 6) ¢(Deben los sindicatos perte-
necer a partidos?: No. 7) iDeben los sindicatos
influir para que voten sus miembros?: No. 8) -

lLos sindicatos deben influir para que sus miem-
bros asistan a concentraciones que organizan los
partidos?: No. 9) lEstd empadronado?: Si. 10)
{Piensa votar?: S7T.

Respecto a Estado dice que es el que tiene
diferentes relaciones legales y administrativas
e influencia en el PUEBLO. 2) iQuién lo forma?:
Los diferentes organismos oficiales formales. 3)

{A quién sirve?: Al pueblo. 4) lPara qué sirve?:

Para representar, dirigir y organizar. 5) (Es -
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necesario?: No sabe. 6) (Cémo le gustaria parti
cipar?: No participarfa. 7) iCémo le gustaris -
que fuera?: Democratico y popular al servicio -
del pueblo, contra el capital extranjero. 8) -
iCébmo qué Pafs le gustarfa que fuera México?: Co
mo México. 9) l(Cémo qué Pafs no le gustarfa que

fuera México?: No sabe.

Por Gltimo en Sindicato nos dice en la pre-
gunta No. 1) iQué es?: Agrupacién de trabajado--
res. 2) lPara qué sirve?: Para defender los ~--
ideales. 3) lSon necesarios?: No son necesarios.
4) iCudntos tipos conoce?: Democrdticos y cha---
rros. 5) i(C6émo le gustarfa que fueran?: Democré
ticos e independientes. 6) (Qué le gustarfa ha-
cer en el sindicato?: Formar parte de 1a base., -
7) lParticipa en el sindicato?: No participa.

Veamos cudl es su ordenamiento y qué seme-~
janza tiene respecto a nuestro patrén-gufa: CBFA
DEG; como puede observarse, la Unica semejanza -
es la dltima 1dmina, que como vamos a ver a lo -
largo de la mayoria de las entrevistas se coloca
en Gltimo término, la razén politica fundamental
en su mayoria los trabajadores la desconocen, pe
ro la asocian a las movilizaciones de los traba-
jadores de ahi la significacién de esta lamina,
la ensefianza del Estado estd presente para la di
sidencia.

Su ordenamiento es contrastante con nuestro
patrén-gufa.

Primera Observacién: No hay ordenamiento de
tareas, se habla indistintamente de diferentes -
cosas, por ejemplo, se confunde una marcha con -
una cola para entrar a un saldén de un mitin; ~--
otro ejemplo bastante ilustrativo de los trabaja
dores del Estado, es el que se nos comenta en es
ta entrevista, cuando nos dice: refiriéndose a -
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gada de un presidente, tradicionalmente (De quié
n2s se sirve para hacer recibimientos de presi--
dentes u otros? (A quiénes puede acarrear con -
cierta facilidad a ese tipo de actos?, que apa--
rentan la unidad de un pueblo en torno a sus Go-
bernantes, a su sistema, no hay que profundizar
demasiado para contestar esta pregunta; pues a -
los Trabajadores del Estado (que esperan con im-
paciencia), esto no excluye echar mano también -
de otros sectores tales como campesinos o colo--
nos de sectores populares, ya sea a través de -
difas de descanso extras, de ''mejores' prestacio-
nes econbmicas, de tolerancias de tiempo en el -
trabajo, etc., etc.; esto en el caso de los em--
pdeadas dg Gebierng, raspette a 165 atros; Rrana
sas de tierra, agua, préstamos rurales, carrete-
ras, legalizaciones de predios, drenajes, pavi--
mentos, luz, etc., etc.

Segunda Observacidn: Como puede apreciarse,
no se mencionan los pasos o procedimientos que -
conlleven a la organizacidén de un acto politico,
esto evidencia falta de conocimiento en el mane-
jo organizativo, en este caso Sindical, esta --
afirmacién puede quedar mejor comprendida cuando
se conocen su respuesta negativa a la participa-
cién en el Sindicato.

Respecto a Partido: Nos dice que es una or-
ganizacidén que tiene como fin alcanzar el poder
o integrar un Gobierno para politizar o favore--
cer a las masas o gentes, es necesario, descono-
ce sus programas, los partidos no deben influir
en los sindicatos, ni en el voto, ni en ningln -
aspecto de la vida sindical, estd empadronado vy
piensa votar, si tiene la nocidn conceptual de -
un partido, aunque no se conoce ningln programa
de los que existen, de esto se desprende al =---
igual que sus compafieros, deseo de no ser manipu
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lado, ahora como conciliar estos deseos o aspira
ciones con la respuesta afirmativa de votar {(F.
quién?, éPara qué?

Ciertamente, estamos conscientes de que la
negacidn al voto acarrea posibles problemas admi
nistrativos y legales o posiblemente se pensd en
el voto al PCM Y"como alternativa', adn sin estar
reconocido en el juego electoral y por esta ra--
z6n hasta de tipo legal estar canceladas sus po-
sibilidades electorales.

Lo cierto es que estas cuestiones implican
una posicidén, ante las elecciones que organiza -
un Estado Capitalista para reafirmar y justifi--
car su dominio y existencia, pero veamos qué nos
dice respecto a esto: EIl estado es el que tiene
diferentes relaciones legales y administrativas
e influencia en el pueblo, lo forman las organi-
zaciones formales y sirve para representar y di-
rigir al pueblo, no sabe si es necesario, no par
ticiparfa en €1, aunque le gustaria que fuera De
mocridtico y popular, le gustaria que México fue-
ra como México, en suma las respuestas a estos -
indicadores son mads claras, ya que no se identi-
fica la funcidén del Estado, se le asignan tareas
de organizacidén y direccidén administrativa, no -
se le considera instrumento de clase ya que sir-
ve al pueblo, a la pregunta respecto a México no
lo cambiarfa, ni le gustarfa que fuera como otro
pais, esto podrfia interpretarse como una ''acti--
tud nacionalista' o como una aceptacidén del Méxi
co capitalista a pesar de todos sus problemas, -
esto se resume en un dicho bastante popular ''co-
mo México no hay dos''.

Finalmente, respecto a Sindicato mantiene -
la actitud de defensa de los ideales, no los con
sidera necesarios, pero le gustaria que fueran -
Democrdticos e Independientes, le gustarfa ser -
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base en el sindicato aunque no participa, si el

sindicato es una agrupacidén de trabajadores de -
defensa que en este caso le gustaria que fuera -
Democrdtico e Independiente (ese puede ser un --
ideal), pero por otra parte no sabe si son nece-
sarios, mas aln no participaria lEntonces qué pa
sa?, desea que sea Democrédtico, que defienda a -
los trabajadores, pero a la vez no participa, es
frecuente que nos encontremos con este tipo de -
incongruencias que pueden explicarse de diferen-
tes formas, pero creemos que una de las mas im--
portantes es la falta de una préactica poiitica -
determinada y que en este sentido el origen de -
clase y la influencia de la ideologia burguesa -
son determinantes; en resumen, esta dispersidn -
en las respuestas no es privativa de esta entre-
vista sino que es una constante que se manifies-
ta de diferentes formas en los trabajadores, es-
to como ya Jo hemos dicho, expresa y representa

un determinado nivel de conciencia politica, una
actitud frente a la lucha, de frustracidn, confu
sién y expectativa de superacién, creemos que en
este caso hay posibilidades de desarrollo que re
quieren un intenso trabajo ideoldgico y politico.
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ENTREVISTA No. 5 ORDENAMIENTO: CDGBFAE
Nos dice: '"Es una marcha, llegamos a donde
estd la reunién (mitin) llega la policla, acid es

una asamblea, escuchamos a los oradores, estan -
sentados oyendo, es la marcha que hicimos''.

"La 1dmina mas importante es la marcha, y -
aqui donde nos van a disolver los policfias, cuan
do Tbamos en la marcha nos disolviég'.

"Tanto las autoridades de Sentfies (Regente)
como del Unico (Sindicato FSTSE) les molesta, no
les conviene, yo no entiendo de politica (Se la-
menta en forma de pregunta) cdmo iban a hacer a
un lado a Molina' (Lider Charro de la FSTSE, hoy
diputado) .

Como puede observarse, no hay un ordenamien
to de tareas, ni secuencia, mas bien gran parte
de su relato se basa en sus experiencias persona
les.

Completemos una apreciacidn con informacidn
acerca de nuestros indicadores politicos. La -
primera pregunta 1) (Qué es un partido?: Son los
que forman el Gobierno, Presidentes, Diputados,
etc. 2) iPara qué sirve?: Funcién negativa. 3)
lSon necesarios?: No sabe. 4) (Cudntos conoce?:
De uno a tres. 5) iConoce sus programas?: No. -
6) iDeben los sindicatos pertenecer a partidos?:
No. 7) iDeben los sindicatos influir en el vo--
to?: No. 8) llLos sindicatos deben influir para
que sus miembros asistan a concentraciones orga-
nizadas por los partidos?: No. 9) i(Estd empadro
nado?: S7T. 10) lPiensa votar?: ST. -

Respecto a Estado: 1) (Qué es?: Explotador,
autoritario, represivo y demagdgico. 2) lQuién
lo forma?: Los diferentes organismos oficiales -
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formales. 3) (A quién sirve?: A intereses perso
nales y de grupo. 4) iPara qué sirve?: Para ro-
bar. 5) lEs necesario?: Sf. 6} lCémo le gusta-
ria participar?: No participarfa. ' 7) iCémo le -
gustaria que fuera?: Justo, patridtico y equita-
tivo. 8) iCémo qué pais le gustarfa que fuera -
México?: Como &1 mismo. 9) lCémo qué pafis no le

gustaria que fuera México?: No sabe.

Finalmente, respecto a Sindicato: 1) ¢(Para
qué sirve?: Para defender los intereses, dere---
chos y ayudar a los trabajadores. 3) &(Son nece-

sarios?: Si. 4) ¢Cudntos conoce?: Democraticos

y charros. 5) i(Cémo le gustaria que fueran?: -
Que tuvieran funciones sociales y econémicas. 6)
{Qué le gustaria hacer en el sindicato?: Formar

parte del comité. 7) lParticipa en el sindica--
bo'?: ST.

Su ordenamiento CDGBFAE, como puede obser--
varse contrasta con nuestro patrdn-gufa, Se pre-
sentan diversas situaciones de su participacién
en el sindicato y su lucha, no hay conexidn, ni
relacién entre los eventos.

Primera observacidn: No hay claridad organi
zativa, ni secuencia en las tareas; sin embargo,
al hacer su relato se incluye en los actos que -
sefiala; llegamos a donde estda la reunidn, escu--
chamos a los oradores, es la marcha que hicimos,
esto nos sefala su participacidn que se confirma
con la respuesta afirmativa respecto a sindicato.

La participacidon espontanea salta a la vis-
ta, los motivos de su participacidén no se encuen
tran conectados estrictamente o en un primer mo-
mento con la claridad organizativa y politica -
que un acto de éstos merece. Los 'resortes' de
participacidn son mads simples, mads evidentes.
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Segunda observacidén: A pesar de no existir
semejanza respecto al ordenamiento de nuestro pa
trén, se manifiestan dos elementos claves en la
represién, la marcha y la concentracidén y poste-
riormente sobreviene la represidn, esto se preci
sa cuando sefiala que las laminas mds importantes
son: La marcha y aqui donde nos van a disolver -
los policias cuando Tbamos en la marcha, nos di-
solvid.

Tercera observacién: Es aquella que se en--
cuentra contenida en los dos dltimos renglones -
de su relato, se confiesa; yo no entiendo de po-
lftica, pero antes ya habifa dicho, tanto a las -
autoridades de Senties (el Regente de la Ciudad)
como del dnico (se refiere al sindicato controla
do por los Charros de la FSTSE), les molesta, no
les conviene {(que luchen y que se manifiesten) -
hecho este razonamiento concluye: Cémo iban a ha
cer a un lado a Molina (entonces Srio. Gral. del
Sindicato Unico, hoy diputado prifsta). Su razo
namiento es claro, a pesar de su despolitizacién,
percibe la situacién claramente, cémo iban a des
conocer a la autoridad de los charros y en este
razonamiento, también se incluye a un represen--
tante del Estado al entonces Regente de la Ciu--
dad Octavio Sentfes, Gobierno y lideres charros,
son un solo organismo, esta connotacidén puede -
ser interpretada de esta manera, es claro, que -
se desconocen y ''confunden' al partido con el Go
bierno, dicho sea de paso ''confusidn' nada gra--
tuita ni azarosa, por ejemplo, i(Qué es un parti-
do?: Son los que forman un Gobierno, presidente,
diputados, su funcidn es negativa, desconoce sus
programas, no sabe si son necesarios, no deben -
influir, ni inmiscuirse en la vida sindical, es-
td empadronado y piensa votar, si desconoce los
programas y no sabe cudl es la funcidén de un par
tido o es negativo, lPor qué piensa votar o para
qué?, son preguntas que saltan a la vista, como
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hemos dicho a lo largo de las entrevistas las in
coherencias son bastantes.

Esta dispersidad es a la vez, la unidad en
las entrevistas, que reflejan al fin y al cabo -
una falta de conciencia clara, una incipiente -
formacidén politica en el mejor de los casos, y -
una ausencia total de politizacién en los otros.

Respecto a Estado, se conocen sus expresio-
nes més evidentes. Autoritario, demagbégico y ex
plotador, aunque dificilmente se le identifique
como estado de una clase, sirve para robar perio
es necesario y finalmente como México no hay dos

Respecto a Sindicato: Se mantiene la premi-
sa fundamental del sindicalismo; la defensa, los
que conoce son Democrdticos y Charros, le gusta-
ria que tuvieran funciones sociales y econdmicas
s7 participa y le gustaria formar parte del comi
té.

Creemos como se dice en el andlisis de sin-
dicato que en estos momentos la participacidn de
los trabajadores en la vida polftica, ya sea de
sus sindicatos u otras organizaciones, sin una -
formacidn y una conciencia clara es un paso ade-
lante, para la formacién y desarrollo de una con
ciencia polftica progresista y porqué no, revolu
cionaria; esto no debe de entenderse como una -
reivindicacién o culto al espontanefsmo, sino co
mo un paso que permita un desarrollo posterior,
claro estd que esto depende del trabajo de las -
organizaciones para con los trabajadores.

En resumen no hay una claridad organizativa
ni politica, pero existe una disposicidén y una -
actitud de lucha que se manifiesta en las expec-
tativas, en el deseo de participar. En este caso
creemos que hay disposicidén y posibilidad de de-
sarrollo politico.

2
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ENTREVISTA No. 6 ORDENAMIENTO: DEBAFCG

Nos dice: 'Gente atenta a lo que estd ha---
blando un orador, escuchan, parece que esperan -
un avidén, no sé si es de dia o de noche, no en--
tiendo, desconozco lo que sucede, no asiste por
enfermedad, ataque a personas a diferentes horas
en el dia y la noche, viene la gente a presen---
ciar una arenga, la gente escucha a los oradores,
o despiden y lo atacan, anima en ia iucha, escu
chan o gue pasa'.

""Atacan los que no quieren que haya proseli
tismo, marcha significativa, interés del mitin,
sin orador, gente dispuesta a oir''.

Es claro gque la inconexidén de eventos esta
presente en el relato, no existe coherencia en--
tre los hechos, se menciona un ataque a personas,
a diferentes horas del difa (parece ser que el --
tiempo es mds importante, que los eventos que su

ceden). Veamos la demds informacidén de la entre
vista: 1) IQué es un partido?: Es una organiza-
cidén o grupo de gentes que tiene como fin alcan-
zar el poder o integrar un gobierno. 2) {(Para -
qué sirve?: Para politizar o favorecer a las ma-
sas o gentes. 3) (Son necesarios?: ST. k) ¢{Cudn
tos conoce?: De uno a tres. 5) i(Conoce sus pro-
gramas?: No. 6) iDeben los sindicatos pertene--
cer a partidos?: No. 7) lDeben los sindicatos -
influir en el voto de sus miembros?: No. 8) ilLos

sindicatos deben influir para que sus miembros -
asistan a concentraciones que organizan los par-
tidos?: No. 9) iEstd empadronado?: ST, 10) --
{Piensa votar?: ST.

Respecto a Estado la pregunta No. 1) iQué -
es?: Es una calamidad. 2) iQuien lo forma?: Gru
pos de poder, camarillas y élites. 3) (A quién
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sirve?: A intereses personales y de grupo. L4) -
(Para qué sirve?: Para representar, dirigir y ad
ministrar. 5) (Es necesario?: S{. 6) (Cbmo le
gustaria participar?: Dentro del propio Gobierno
en diferentes organismos formales. 7) iCémo le
gustarfa que fuera?: Limpio, patribético y equita
tivo. 8) iCoémo qué pais le gustaria que fuera -
M&xico?: Otre pais Capitallfsta (EE.UW.). " 9) IS
mo qué pais no le gustaria que fuera?: Socialis-
ta.

En Sindicato nos dijo: 1) iQué es?: Organi
zacidn de defensa de los trabajadores. 2) ¢(Para
qué sirve?: Para defender los intereses, dere---
chos y ayudar a los trabajadores. 3) (Son nece-
sarios?: S7. 4) iCudntos tipos conoce?: Democr§
ticos y Charros. 5) iCémo le gustaria que fue--
ran?: Que tuvieran funciones social y econdmica.
6) i(Qué le gustarfTa hacer en el sindicato?: For-
mar parte del comité. 7) iParticipa en el sindi
cato?: No, por incapacidad.

Su ordenamiento de las laminas DEBAFCG, co-
mo puede observarse, la ladamina G, se coloca en -
Gltimo término, semejante a nuestro patrén-guia.

Como ya lo hemos mencionado anteriormente,
los trabajadores saben que a la movilizacidn so-
breviene la represién (Véase la lamina C que re-
presenta una marcha).

Primera observacién: No hay claridad organi
zativa, la secuencia de sus relatos son incohe--
rentes, existen confusiones respecto a los tiem-
pos como si esto fuera lo mads importante, en su
relato, no se incluye en ellos, nos dice: Parece
que espera un avidn, no entiendo, desconozco 1o
que sucede.

Respecto a la espera de un avidén, ya lo co-
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mentamos en la entrevista No. 4, las experien---
cias de ese tipo son vividas a través de la mani
pulacién y el acarreo a manos del Estado, son la
Burocracia los elementos que utiliza frecuente--
mente en los recibimientos de personajes y fun--
cionarios extranjeros, esto puede ser la razdén -
de la espera.

Segunda observacidén: Los personajes de su -
relato, no son obreros o trabajadores, sino gen-
te en general, no precisa qué tipo de gente, pe-
ro parece ser, que es gente 'pasiva'", cuando nos
dice: Gente atenta, escuchan, parece que esperan
la gente presencia una arenga, gente dispuesta a
oir, ciertamente hay accidén cuando dice la gente
escucha a los oradores, lo despiden y lo atacan,
anima en la lucha, atacan los que no quieren gue
haya proselitismo. Pero es una accidén confusa,
incoherente.

En esta entrevista el partido sirve para po
litizar a las masas, conoce de uno a tres, desco
noce sus programas, sirve para integrar o alcan-
zar el poder, al igual que sus demds compafieros,
considera que los sindicatos no deben influir en
el voto, a presionar a sus miembros para que --
asistan a concentraciones organizadas por los -
partidos, estd empadronado y piensa votar y nue-
vamente surge la pregunta, iPor qué, para qué vy
para quién?, asunto que no se preguntan los tra-
bajadores a la hora de las Elecciones, vota como
si fuera un rito tradicional, donde el ciudadano
tiene el derecho de votar, donde se ''concretiza'
la voluntad de un pueblo, donde toma vida la "Ili
bertad', donde a través del rito se crean tales
ilusiones.

Respecto a Estado: Es una calamidad, mas no
un instrumento de clase, ya que lo forman camar
llas y élite, que lo ponen a su servicio e inte-



174

reses personales, a pesar de considerar al Esta-
do como tal, es necesario. (Si e! Estado no ---
existiera, quién nos administraria y representa-
rifa; éste parece ser el razonamiento mas genera-
lizado de los trabajadores).

En esta entrevista también, le gustaria par
ticipar en el Gobierno siendo é€ste justo, limpio
y patridtico, el problema de la corrupcién, se -
plantea en los hombres y nunca en las estructu--
ras que lo condicionan. EI sentido comin articu
lado en la ideologia dominante es un medio peda-
gégico de aprehensidén del mundo, que los Capita-
listas quieren. Le gustaria que México fuera co
mo otro pais Capitalista pero desarrollado. --
{Cudl es el criterio de su eleccidn, en base a -
qué esta fundado? Las interpretaciones pueden -
ser bastantes, pero lo cierto es que no hay cri-
terios, al menos manifiestos que permitan funda-
mentar una eleccidn en base a un juicio objetivo.

Finalmente, el sindicato es percibido, como
una organizacion de defensa de los intereses eco
némicos, le gustarfia participar en el comité, es
tablece diferencias entre los sindicatos: Cha---
rros e independientes, aunque en la practica no
puede participar por incapacidad (enfermedad), -
como puede observarse se mantiene la linea econo
micista de defensa, donde no se identifican los
intereses generales de los trabajadores, donde -
se pide participacidén y no se atenta contra el -
sistema.

En resumen, no hay claridad politica, ni or
ganizativa, esto unido a la falta de participa--
cién, limita las posibilidades de un desarrollio
politico.
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ENTREVISTA No. 7 ORDENAMIENTO: ABCFDEG

Inicia su relato diciendo: "Ante un proble-
ma que se suscitdé, hay personas que tratan de or
ganizar, de dialogar, ya sea en un Auditorio....
que no es aceptado por la parte Gobernante, no -
queda mds que la protesta pidblica, el conglomera
do a una manifestacidén, luego viene la represién
en contra de la expresién de las ideas, por da--
fios a un cierto derecho!''.

Y la Gltima lamina (G), "es el resultado'.

""La 1dmina mds importante, es la primera, -
refleja personas interesadas... luchar por lo -

que se quiere, la libertad es la responsabilidad
de nuestros propios actos, no confundir libertad
con libertinaje. Las graficas dentro de la li--
bertad'.

Hay cierta semejanza con respecto al patrdn
gufa, aqui como en la entrevista No. 1, también
se parte de un problema que concluye en repre---
sidén aunque la diferencia entre ésta y la prime-
ra, radica en una mejor organizacidén y desarro--
l11lo de tareas.

Completemos una interpretacién mas amplia -
consultando las respuestas de nuestra entrevista:
1) iQué es un partido?: Una organizacién o grupo
de gentes que tienen como fin alcanzar el poder

o integrar un Gobierno. 2) iPara qué sirve?: Pa
ra velar por los intereses institucionales. 3)
lSon necesarios?: No sabe. L4) (Cudntos conoce?:
De cuatro a seis. 5) lConoce sus programas?: No
6) iDeben los sindicatos pertenecer a partidos?:
No. 7) iDeben los sindicatos influir para que -
sus miembros voten?: No. 8) llLos sindicatos de-

ben influir para que sus miembros asistan a corn-
centraciones que organizan los partidos?: No. 9)
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iEstada empadronado?: S7. 10) iPiensa votar?: No.

Respecto a Estado: 1) (Qué es?: Es una cala
midad. 2) (Quién lo forma?: Los diferentes orga
nismos oficiales formales. 3) (A quién sirve?:
Al capital extranjero. 4) (Para qué sirve?: Fun
ciones de representacidn, direccién y administra

cidén. 5) (Es necesario?: ST, 6) iCémo le gusta
ria participar?: Entre el propio Gobierno en di-
ferentes organismos formales. 7) iCémo le gusta
ria que fuera?: Patridtico, limpio y justiciero.
8) iCémo qué pafs le gustaria que fuera México?:
No sabe. 9) iCébmo qué pais no le gustaria?: No
sabe.

Finalmente en Sindicato: 1) ¢Qué es?: Orga-
nizacién de defensa de los trabajadores. 2) iPa
ra qué sirve?: Para defender los intereses, dere
chos y ayudar a los trabajadores. 3) iSon nece-
sarios?: S7. 4) iCudntos tipos conoce?: Democrd
ticos y Charros. 5) (Cémo le gustaria que fue--
ran?: Que tuvieran funciones sociales y econdmi-
cas. b6) iQué le gustaria hacer en el sindicato?:
Ser parte de la base. 7) iParticipa en el sindi
cato?: ST.

El ordenamiento de las ldminas es el si----
guiente: ABCFDEG, como puede observarse, nueva--
mente la 1dmina (G), es colocada en Gltimo térmi
no junto a ésta, se encuentran las tres primeras
1d8minas que dan un total de cuatro semejantes a
nuestro patrén-gufia.

Primera observacidén: Esto refleja un cierto
grado de conocimiento en la organizacién de las
tareas, aunque no necesariamente ilustra una cla
ridad polfitica.

Se parte de un problema donde hay personas
interesadas de resolverlo, esto no lo aceptan -
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los Gobernantes, el problema crece y no queda -
més que la protesta piblica; una manifestacidn,

a esto sobreviene la represidn en contra de la -
expresion de las ideas. Hasta aqui puede decir-

se que las tareas llevan una secuencia.

La represion diriamos nosotros no se limita
Gnicamente a la expresidn de las ideas, sino ~--
principalmente a la accidn y movilizacidn de los

trabajadores que disienten o que mantienen una -
independencia respecto al Estado.

Segunda observacidn: Aunque nuestro entre--
vistado, habla de personas y no de obreros o tra
bajadores, se da cuenta que la parte Gobernante
no acepta, que los problemas crecen, propiciando
la represidn, como (nica salida. La historia de
nuestro pais estd llena de este tipo de ejemplos
donde los que siempre triunfan son los Gobernan-
tes, los dominantes, los poderosos, aunque difi-
cilmente se analiza el porqué son derrotados los
movimientos, para la gran mayoria de nuestros -
trabajadores despolitizados, estos aspectos care
cen de significacidén o importancia, el hecho evi
dente (represién, derrota), satisface su posible
cuestionamiento, ante la accion, la represidn vy
derrota son asociados.

Como se ha observado en los casos anterio--
res, no hay accidén alternativa a la represidn, -
mds que la desilusién, la 'conformidad', la apa-
tfa y en algunos casos la desesperacidén con gra-
ves consecuencias. Claro estd que éste no es el
caso de esta entrevista, ya que mantiene una ac-
titud de lucha, por lo que se quiere {aunque no
aclara qué, de aqui que esto queda a la interpre
tacién y a la "voluntad'" de cada quien, quizd se
entiende mejor con sus dltimas frases); la liber
tad es la responsabilidad de nuestros propios ac
tos, no confundir libertad con libertinaje, las
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griaficas dentro de la libertad, esto es, si uno
es responsable de sus actos, es libre, y por lo
tanto la libertad existe en la responsabilidad,

asi vemos que su expresion de lucha por lo que -
se quiere pierde riqueza, al no ser concretizada
ya que permite entenderla como un deseo volunta-
rista y personal.

Al partido se le considera como un instru--
mento para alcanzar el poder, vela por las insti
tuciones, no sabe si es necesario, desconoce sus
programas, no acepta la participacidn e intromi-
sién de los partidos en la vida de los sindica--
tos, a estas alturas, ya es comprensible el por-
qué,-en este Gltimo punto, todos los trabajado--
res salvo una excepcidn responde negativamente a
estas preguntas, estd empadronado y piensa no vo
tar, luego entonces para qué empadronarse, la ez
plicacidn quizd sea para evitar problemas lega-~-
les o administrativos.

Respecto a Estado, lo considera una calami-
dad, formado por organismos oficiasles formales,
0 sea tal como aparecec a la vista de muchos en--
trevistados, también se le asignan funciones de
representacién, direccidén y administracidn, le -
gustaria participar en el Gobierno en diferentes
organismos oficiales, le gustaria que fuera lim-
pio, patridtico y justiciero, nos damos cuenta -
que no hay una percepcidn clasista del Estado, -
por lo tanto la responsabilidad y los actos del
mismo recaen sobre los hombres, esto es los hom-
bres son los que fallan mas no las instituciones
a través de este razonamiento se niegan las con-
tradicciones del sistema.

Finalmente, en 1o que respecta a sindicato,
es la instancia organizativa mejor conocida, la
més coherente en los trabajadores; organismos de
defensa, necesarios, distingue entre los Charros
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e Independientes, respecto a sus expectativas, -
le gustarfa que tuvieran funciones sociales y -
econdmicas, no tiene aspiraciones de lider.

Nuevamente es la defensa, la gufa sindical
y no el desafio o enfrentamiento, de aqui que el
interés sea inmediato y las funciones meramente
econdémicas, al no ver mas alld de esto, los tra-
bajadores condenan a sus sindicatos a una précti
ca que satisface a los dirigentes Charros y al -
propio Estado.

En resumen, consideramos que hay claridad -
organizativa y disponibilidad a la participacidn,
aunque su percepcidn politica presenta impreci--
siones fundamentales que entorpecen un desarro--
11lo politico mds avanzado.
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ENTREVISTA No. 8 ORDENAMIENTO: CDFBEAG

Nos dice: '"Un principio de lucha, cuando co
mienzan los trabajadores a unirse, una pequefia -
marcha, como manifestacidén de algln acto violen-
to que pudo... por Dependencia'" (estd relatando
y describiendo las laminas).

""Pongamos por caso nuestra lucha, vinieron -
los Halcones, PolicTas y golpearon a los compafie
ros y se manifestd el repudio a ciertas autorida
des. Estamos en pleno mitin, pongamos el caso -
de nosotros, estan cuatro mil quinientos trabaja
dores interviniendo en un mitin que tenia por ob
jeto salir avante en nuestra lucha contra los -
Charros, autoridades y contra el Gobierno'".

"Estdn como protestando, parece que estan -
en plena protesta, estan comentando algin acto -
que acaban de llevar a cabo, y del cual obtuvie-
ron un triunfo, pueden ser compafieros de alguna
seccidn sindical'.

Como puede observarse, no se precisa una se
cuencia en la organizacidén; sin embargo, se men-
cionan formas objetivas de accidén a la represidn,
por parte de los trabajadores.

La informacidn de nuestros indicadores es -
la siguiente: 1) ¢{Qué es un partido?: Son los -
que forman un Gobierno, presidentes, diputados.
2) lPara qué sirve?: iPara ascender en los pues-
tos Gubernamentales! 3) iSon necesarios?: ST. -
L) iCudntos conoce?: De cuatro a seis. 5) iCono
ce sus programas?: No. 6) lDeben los sindicatos
pertenecer a partidos?: No. 7) !Deben los sindi
catos influir para que voten sus miembros?: No.
8) iLos sindicatos deben influir para que sus -
miembros asistan a concentraciones que organizan
los partidos?: No. 9) (Estid empadronado?: Si. -
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10) iPiensa votar?: ST.

Respecto a Estado nos dice: 1) LQué es?: -
El que tiene diferentes relaciones legales, admi
nistrativas y de representacién. 2) IQuién lo -
forma?: Los diferentes organismos oficiales for-
males. 3) (A quién sirve?: Al pueblo. 4) ¢iPara
qué sirve?: Para robar. 5) lEs necesario?: SfT.

6) iCébmo le gustaria participar?: Dentro del pro
pio Gobierno en diferentes organismos formales.
7) iCémo le gustaria que fuera?: Democratico y -
popular al servicio del pueblo y contra el capi-
tal extranjero. 8) éiComo qué pais le gustaria -
que fuera México?: Como el mismo. 9) iComo qué

pafs no le gustaria que fuera?: En crisis, gue--
rra o represion,

Finalmente Sindicato: 1) iQué es?: Conjun-
to de personas que dirigen una misma accién. 2)
{Para qué sirve?: Para defender los intereses, -
derechos y ayudar a los trabajadores. 3) iSon -
necesarios?: ST. 4) (Cudntos tipos conoce?: De-
mocrdticos y Charros. 5) iCémo le gustaria que
fueran?: Democraticos e Independientes. 6) iQué
le gustaria hacer en el sindicato?: Parte del co
mité. 7) iParticipa en el sindicato?: ST.

El ordenamiento es el siguiente: CDFBEAG, -
tiene mads diferencias que semejanzas respecto al
patrdn-guia, la lamina G, se mantiene en Gltimo
término.

Nos dice: se parte de un principio de lucha,
aunque no se menciona cual, comienzan los traba-
jadores a unirse de aqui pasa a describir una ma
nifestacion, después un acto violento. -

Primera observacién: No hay un relato siste
madtico ni organizado, por lo que creemos que no
hay una claridad organizativa.
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En el siguiente rengldn se inicia un relato
mas concreto, donde nos dice: Pongamos el caso -
de nuestra lucha, vinieron los Halcones, poli--~
cfas y golpearon a los compafieros y se manifestd
el repudio a ciertas autoridades.

Selltiz, nos sefiala que una de las ventajas
de las la&minas proyectivas es aquella que permi-
te expresar experiencias personales, sin que ne-
cesariamente uno se las pregunte.

Continda su relato, estamos en pleno mit
pongamos el caso de nosotros, estan cuatro mi
quinientos trabajadores intervinieron en un m
tin, que tenfa por objeto salir avante en nues--
tra lucha contra los Charros, Autoridades y Go--
bierno.

i
] -
i-

Segunda obkservacidn: Como lo expresamos en
el andlisis del! grupo, y en el tema referido a -
sindicatos, para muchos trabajadores en este ca-
so la mayoria, esta Jucha sindical fue su primer
contacto con una actividad politica, fue el des-
pertar a una realidad "oculta', fue la desilu---
sién de una autoridad-Gobierno, que respetaban,
de aqui que algunos trabajadores se expresen es-
trictamente a nivel de sus experiencias sindica-
les personales.

No se menciona en este caso, otro movimien-
to, no se vislumbra una idea general, no se lo--
gra entender el acto de represidn como forma de
ser del Estado, ni mucho menos sus causas.

Se ven hechos aislados, trabajadores por -
aqui, por alld, represidn por diferentes partes,
etc.,, etc., el nivel de conciencia escasamente -
se puede comparar a lo que Gamsci llama nivel de
conciencia economicista.
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En el padrrafo siguiente del relato, se ex--
presa una mezcla de formas de manipulacién sindi
cal por parte de las autoridades.

Este conocimiento nos permifte inferir cier-
to contacto de nuestro entrevistado con dichos -
mane jos .

Finalmente nos dice: Es una represién con--
tra los trabajadores, represién fisica muy palpa
ble (se refiere a la lamina G), su objeto serfa
calmar a cierto nimero de trabajadores que po---
difan pedir aumento de salario, alguna huelga, el
Gobierno piensa que asi los puede calmar, pero -
los trabajadores se encendieron mas.

idn: Aqui nuevamente nos da
mos cuenta de la asociacidn que se establece en-
tre organizacidén, movilizacidén y represién, la -
una precede a la otra, aunque ahora se presenta
debido a una causa mds concreta; aumento de sala
rios. La funcién econémica en el sindicalismo -
es quiza la causa mas importante, no se menciona
reivindicaciones sociales ni mucho menos politi-
cos.

Tercera observac

Es claro para nosotros que a base de repre-
sién no se eliminan los problemas politicos, aun
que ciertamente se les puede controlar.

Nos dice: El Gobierno piensa que asi los -
puede calmar (pensar acerca de las formas de con
trol del otro en este caso, Charros, Gobierno) -
es ya, importante. Creemos que el darse cuenta
de los otros es fundamental en la accidn politi-
ca. Para nuestro entrevistado el Gobierno es el
que tiene diferentes relaciones legales, adminis
trativas e influencia en el pueblo, obviamente -
lo forman organismos formales (Instituciones mas
que una clase) sirve al pueblo (En qué?: para ro



184

bar, ademds es necesario. ST participaria en el
Gobierno, le gustaria que México fuera como Méxi
co (o sea puede entenderse, como es), no le gus-
tarTa que fuera un pafis en crisis, guerra O re~--
presibn. Es Importante hacer la siguiente obser
vacidén: Para ciertos trabajadores no ligados a -
la produccién de bienes materiales, las crisis -
econdémicas, las represiones sistemdticas son vya
casi algo natural del sistema, se considera cri-
sis una guerra, catastrofe o un estado de sitio,
lo otro: Miseria, hambre, desnutricidn y demds -
ya es cosa cotidiana a lo que la gente se acos--
tumbra.

Respecto a partido nos dice: Son los que -
forman un Gobierno, Presidentes, Diputados, etc.
sirve para ascender en los puestos Gubernamenta-
les, son necesarios, conoce los nombres de cua--
tro o seis, ignora sus programas, no esta de ~--
acuerdo en que los partidos intervengan en los -
sindicatos, estd empadronado y piensa votar, las
preguntas que uno se hace en base a esta informa
cidén vertida son las mismas.

Una conclusidén que se antoja pertinente en
base a toda esta falta de informacidn politica,
es aquella que se encuentra relacionada con el -
control de sus organizaciones y por consiguiente
bajo el dominio de 1la influencia de la ideologTa
dominante.

Finalmente, respecto a sindicato area mas -
cercana a su practica politica encontramos mas -
correctamente expresados los intereses de defen-
sa de derechos, son necesarios, distingue entre
charros e independientes, participa y le gusta--
ria formar parte del comité.

En resumen, como lo expresa el Gltimo ren--
glén de la entrevista, hay disposicidn y confian
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za en su lucha, aungue los atributos esenciales
de esa ilucha estdn todavia lejos de su concien--
cia.

Creemos que hay posibilidades de un desarro
1to politico.
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ENTREVISTA No. 9 ORDENAMIENTO: ADFBREGC

Nos dice: ''Creo que es un movimiento de tra
bajadores, la primera imagino que son l{deres de
ellos, se hace el planteamiento donde se inicia
la lucha, la segunda es un acto masivo donde es-
tan diversos sec*ores: Obrero, Campesino y Estu-
diantil.

La tercera mds o menos igual. La cuarta me
imagino que estan en un local cerrado donde estéan
haciendo un an3lisis de la lucha que han llevado
a cabo. EIl quinto es donde ya estdn sentados en
espera de alguna comisién que se estd entrevis--
tando con ciertas autoridades, esperan a sus li-
deres, la otra es la represidon que sigue por par
te del Gobierno''.

Su ordenamiento es contrastante respecto a
nuestro patrén-gufa, la primera lamina es la Gni
ca semejante, se parte de un movimiento de traba
jadores encabezados por sus lideres. Echemos -
una mirada a las respuestas de nuestros indicado
res.

1) {Qué es un partido?: Organizacién o gru-
po de gentes que tienen como fin alcanzar el po-
der o integrar un Gobierno. 2) !Para qué sirve?:
Para favorecer a los Capitalistas. 3) iSon nece

sarios?: ST. L) ¢Cudntos conoce?: De cuatro a -
seis. 5) iConoce sus programas?: No. 6) iDeben
los sindicatos pertenecer a partidos?: No. 7)

{Deben los sindicatos influir para que voten sus
miembros?: No. 8) !(Deben los sindicatos influir
para que sus miembros asistan a concentraciones
organizadas por los partidos?: No. 9) lEstd em-
padronado?: Si. 10) (Piensa votar?: Si.

Respecto a Gobierno nos dice: 1) (Qué es?:
E1 que tiene diferentes relaciones formales de -
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representacién, administrativas e influencia en
el pueblo. 2) (Quién lo forma?: Grupos de poder
camarillas y élites. 3) LA quién sirve?: Al ca-
pital extranjero. L4) ¢Para qué sirve?: Para di-
rigir y organizar. 5) (Es necesario?: Si. 6) -
{Como le gustaria participar?: A favor del pue--
blo y como parte de é1. 7) iCémo le gustaria -
que fuera?: Democradtico, popular al servicio del
pueblo y contra el capital extranjero. 8) &¢Cémo
le gustaria que fuera México?: Como el mismo. 9)
{Como qué pais no le gustaria que fuera México?:
Como otro Capitalista.

Respecto a Sindicato: 1) i{Qué es?: Organi-
zacidon de defensa de los trabajadores. 2) (Para
qué sirve?: Para defender intereses y derechos -
de los trabajadores. 3) ¢Son necesarios?: ST. -
k) (Cudntos tipos conoce?: Democrdticos y Cha---
rros. 5) iCémo le gustaria que fueran?: Que tu-
vieran funciones sociales y econbémicas. 6) iQué
le gustaria hacer en el sindicato?: Formar parte
del comité. 7) iParticipa en el sindicato?: S7.

Anotadbamos que su ordenacidn era contrastan
te, esto evidencia ausencia de claridad organiza
tiva. Aunque se parte de un nicleo -lideres- -
que dirigen a los trabajadores, éstos son los -
que hacen planteamientos para iniciar Ta lucha.

Primera observacidén: Hasta aquil creemos que
se expresa la idea central de la primera lamina;
un germen de inquietud, un inicio de organiza---
cron.

Segunda observacidén: Posteriormente se limi
ta a describir cada una de las laminas, pero a -
diferencia de sus demds compafieros introduce nue
vos elementos que permiten inferir, mayor conoci
miento y participacidén, cuando nos dice; es un -
acto masivo donde estdn diversos sectores: Obre-
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ro-Campesino-Estudiantil, el siguiente argumento
importante es el que se refiere a la evaluacidn
o balance hecha del movimiento llevado a cabo, -
quienes realizan esta actividad generalmente son
los trabajadores mas interesados y sus lideres.

Tercera observacién: En estas respuestas vy
las siguijentes, podemos darnos cuenta que este -
trabajador es uno de los que tiene una visidén -
méds amplia de la actividad sindical. En la quin
ta lamina estdn sentados en espera de una comi--
sidén que les informe de alguna negociacién con -
las autoridades.

Esperan a sus lideres, en la pendltima lami
na la represidn por parte del Gobierno a cual---
quier mitin, aqui nuevamente se menciona otro -
elemento, que ejerce represién; la patronal, jun
to a Gobierno connota asociacién, unidad; nos dI

-

ce les afecta en el sentido politico.

Lo toman como rebeldia en contra de ellos,

y finalmente dice, la Gltima (se refiere a la 1a
mina que representa una manifestacién), es un ac
to de protesta silenciosa contra los actos repre
sivos, silenciosa para no provocar otra repre---
sidén, este argumento nos permite inferior parti-
cipacidén estudiantil, ya que nosotros sepamos de
manifestacidn semejante; silenciosa, solamente -
la estudiantil en 1968, esta pregunta, particu--
larmente no se hizo, pero se infiere a partir de
la informacidén socioecondémica, que indica estu--
dios profesionales, a nivel Universitario por -
esas fechas.

Otro argumento que nos permite confirmar su
mayor participacidén, es el que nos indica su ac-
tividad en el comité depuesto del cual formaba -
parte.
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Pa 'a este entrevistado es en la Unidad de -
fuerzas donde se le p.sde demostrar al Estado o
patrén lo que se parsigue.

Finalmente nos dice; todo es un proceso de
lucha que tiene varias etapas.

Es la excepcidédn mds notable, que supo tocar
aunque de manera desordenada el tema de la orga-
nizacién y el enfrentamiento con el Estado, qui-
zd la explicacidn de esta falta de organizacidn
radica en la comisidén que tenia a su cargo den--
tro del comité ejecutivo (Secretario de Depor---
tes), la cual lo mantenfa ''desconectado' de algu
na manera con la organizacidn politica propiamen
te dicha.

Esto lo podemos ilustrar también, si revisa
mos sus respuestas a Partido, Sindicato y Gobier
no.

Por ejemplo: desconoce los programas de los
seis partidos que nos menciond, estd empadronado

y piensa votar, (Por quién?. Como lo hemos men-
cionado, el PCM '"participd" sin registro y de he
cho las posibilidades de triunfo electoral c¢:ta-

ban canceladas, este argumento aunque a discu---
sidén por algunos, creemos que sigue siendo vali-
do, entonces la pregunta vuelve a surgir &¢Por --
qué y por quién votar?

Respecto al Gobierno, no se le percibe como
clase, sino como camarilla o grupo de presidn, -
ésta quizd sea la precisidén mds importante que -
deban tener presente los trabajadores.

Respecto a sindicato, su elemento sigue la
linea democrdtica y de independencia, aunque se
limita a aspectos econbmicos y de defensa.
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En resumen, no hay claridad organizativa, -
pero se perciben algunos elementos politicos pa-
ra la accidén, creemos que las posibilidades de -
desarrollo politico se pueden dar mas facilmente
que en otros de sus compafieros.



191

ENTREVISTA No. 10 ORDENAMIENTO: EFCGDBA
Nos dice: '"Fue cuando fuimos a la Plaza de
la Repiblica, con actitud de espera. Después -

llegamos, aunque no veo ninguna relacién, ésta -
ha de ser alguna manifestacidn de Provincia'.

"Una manifestacidn contra el Charrismo, sé-
lo me puedo imaginar lo que a nosotros nos ha pa
sado. Antes no sabfa lo importante que podfa -
ser la unién.

Yo imagino que es una de las manifestacio--
nes o mitines de los compafieros Electricistas. -
Esta parece una asamblea, aunque yo nunca he es-
tado en una, para exponer los problemas sindica-
les contra el Charrismo'.

'"La mas importante, el conjunto mayor en ac
titud de unién. Con el simbolo del Comunismo, -
levantar el pufo'.

"Por la forma de ser de Manuel, nos hemos -
unido, por su legalidad".

Su ordenamiento es contrastante respecto =
nuestro patrén-guia, gran parte de su comentar.c
es en base a su experiencia, pero vedmos cudles
son sus respuestas a los indicadores politicos.

Respecto a partido: 1) iQué es?: Es una or
ganizacién o grupo de gentes que tiene como fin
alcanzar el poder o integrar un Gobierno. 2) iPa
ra qué sirve?: Para formar las instituciones. 3)
{Son necesarios?: Si. 4) (Cudntos conoce?: De -
cuatro a seis. 5) éConoce sus programas?: No. -
6) lDeben los sindicatos pertenecer a partidos?:
No. 7) iDeben los sindicatos influir para que -
voten sus miembros?: No. 8) ilos sindicatos de-
ben influir para que sus miembros asistan a con-
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centraciones que organizan los partidos?: No. 9)
lEsta empadronado?: S7. 10) iPiensa votar?: No.

Respecto a Estado: 1) ¢Qué es?: Es autori-
tario, represivo y demagdgico. 2) lQuién lo for
ma?: Los diferentes organismos oficiales forma--
les. 3) LA quién sirve?: A intereses personales
y de grupo. 4) lPara qué sirve?: Para funciones
de representacién, direccién y organizacién. 5)
lEs necesario?: S7T. 6) lCémo le gustaria parti-
cipar?: Como parte integrante del pueblo y a fa-
vor del pueblo. 7) (Cémo le gustaria que fuera?:
Democrdtico popular al servicio del pueblo. 8)
{Como qué pais le gustarfa que fuera México?: Co
mo el mismo. 9) lComo qué pafs no le gustarfa -
que fuera?: Como un pais Socialista.

En sindicatos: 1) (Qué es?: Organizacién -
de defensa de los trabajadores. 2) l(Para qué --
sirve?: No sirve. 3) lSon necesarios?: S7. )

LCuidntos tipos conoce?: Democrdticos y Charros.
5) (Cémo le gustaria que fueran?: Democrdticos e
Independientes. 6) lQué le gustaria hacer en el
Sindicato?: Formar parte de la base. 7) l(Parti-
cipa en el sindicato?: ST.

El contraste respecto al patrén-gufa, es -
muy claro, EFCGDBA.

Primera observacion: No logra organizar las
tareas, como lo confiesa en la entrevista;. no ve
ninguna relacidn.

Inicia su relato, con una experiencia, fui-
mos a la Plaza de la Repliblica, con actitud de -
espera, después salta a una descripcidn de las -
ldminas, sin haber concluido su relato inicial,
ésta ha de ser alguna manifestacidn contra el -
Charrismo, s6lo me puedo imaginar lo que a noso-
tros nos ha pasado, antes no sabia lo importante



193

que podia ser la unidn. £Es para nosotros claro
estas experiencias de participacién, son las pri
meras para muchos de los trabajadores, que les -
permitieron ver un poco de adelante, de su situa
cién, de tratar de entender las causas de otros
movimientos, cuando nos dice; yo me imagino que
es una de las manifestaciones o mitines de los -
compafieros Electricistas, su recién iniciada par
ticipacidén sindical, se conforma aln mds, cuando
nos dice: Esta parece una asamblea, aunque yo -
nunca he estado en una.

Posteriormente expresa que la lamina mias i
portante es aquella donde se encuentra el conju
to mayor en actitud de unidn.

m
n

Finalmente comenta que debido a la legali--
dad de Manuel (Lider depuesto por los Charros),
es que se han unido.

Segunda observacidén: Como puede darse cuen-
ta el lector, los contenidos politicos son pocos,
no logra descubrir los pasos que conllevan a una
organizacidn, segiln sus comentarios; se unen por
la legalidad de su Iider, no menciona una idea -
politica o un vago principio, como puede verse -
se personifica la actividad sindical en el lider
mas no en un proyecto, este proceso se debe en -
gran medida a la falta de formacién politica, a
la ausencia total de una vida sindical democrati
ca, esto como lo hemos visto anteriormente, genE
ra dependencia hacia el lider fomentando la des-
politizacidn.

Respecto a nuestros indicadores, encontra--
mos ciertas regularidades, que van confirmando -
algunas ideas que se encuentran dispersas en las
entrevistas, la asociacidn del partido y el Go--
bierno, al preguntarle éipara qué sirve el parti-
do?: pues para formar las Instituciones, son ne-
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cesarios, desconoce sus programas, Jos partidos
no deben influir en el voto, ni inmiscuirse en =
la vida de los sindicatos. Estas practicas del
partido oficial son de las mds frecuentes en el
sindicalismo estatal, de aqui, la negativa de --
los trabajadores a esas preguntas (p. 243).

Su respuesta respecto al voto al menos es -
coherente.

Respecto al Estado, se expresan las caracte
risticas mds acusadas: explotador, represivo y -
demagbégico, aunque sirve a intereses personales,
y no a una clase, nuevamente se personifican las

formas de gobernar, los hechos politicos en las
actitudes de los hombres, se abstrae el sistema
como tal. EI Estado es necesario para organizar

y dirigir, le gustaria participar como un miem--
bro del pueblo, le gustaria que fuera Democrati-
co y popular, aunque a México, no lo cambia por
otro pails, mucho menos un Socialista, este tipo
de respuesta nos permite inferir la asimilacidn
de un mensaje muy difundido por la ideologia do-
minante; el Socialismo excluye la Democracia, pa
rece ser que esta connotacidén es la mas fuerte -
respecto al Socialismo, a falta de argumentos -
mds s6lidos, resultando de esto un funcional pre
juicio.

Respecto a sindicato, se manifiesta la 17--
nea Democrdtica de defensa, aunque no sirve (co-
mo en la actualidad se encuentra, creemos que és
te es el sentir de la respuesta), pero son nece-
sarios.

Ciertamente los sindicatos bajo el control
oficial en la practica no son Gtiles para garan-
tizar ni siquiera los intereses mas inmediatos -
de los trabajadores: Los econémicos, participa -
en el sindicato, no tiene aspiraciones de lfder.
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creemos que no hay claridad po-

ica, ni organizativa, aunque sT una disposi--
6n a la participacidn, que nos permite indicar

osibilidades de desarrollo polftico.
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ENTREVISTA No. 11 ORDENAMIENTO: EBFACGD

Inicia su relato asi: '"La gente estd tran--
quila y no tiene ningdn problema, después se reu
nen para discutir algin problema, llegan a la =~
conclusidén que se tiene que hacer una marcha, -
donde son reprimidos por la policfa y su meta es
una reunién (la 1amina C y la F las mads importan
tes), porque en el problema que tuvimos, hicimos
una marcha para ver al Presidente (lamina C), vy
la 1dmina F representa a los mitines. Nuestro -
lider nos daria a conocer por lo que se fuera a
luchar',

En la ladmina cinco, no necesariamente nos -
recibieron, porque movilizaron al cuerpo policia
co.

""Mas la resolucién de los problemas depende
ya sea de los trabajadores o de las autoridades,
y es que respeten los derechos y que la voluntad
'no sea pisoteada. Es lo que el Pueblo Mexicano
debe empezar a hacer y exigir sus derechos no co
mo un favor. En esta entrevista, también se par
te de un problema, que suponemos es importante,
ya que amerita una manifestacién piblica''.

Pasemos a revisar la informacidon de nues---
tros indicadores: 1) iQué es un partido?: Es =
una organizacidn o grupo de gentes que tiene co-
mo un fin alcanzar el poder o integrar un Gobier
no. 2) lPara qué sirve?: Funciones positiva y -
negativa. 3) !Son necesarios?: No sabe. 4) ---
iCudntos conoce?: De cuatro a seis. 5) iConoce
sus programas?: No. 6) iDeben los sindicatos -
pertenecer a partidos?: No. 7) iDeben 1los sindl
catos influir para que voten sus miembros?: No.
8) iLos sindicatos deben influir para que sus --
miembros asistan a concentraciones organizadas -
por los partidos?: No. 9) iEstd empadronado?: -
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ST. 10} ¢Piensa votar?: Si.

Respecto a Estado encontramos: 1) iQué es?:
El que tiene diferentes relaciones legales y ad-
ministrativas e influencias en el pueblo. 2) -
lQuién lo forma?: El pueblo. 3) iA quién sirve?:
A los ricos. 4) lPara qué sirve?: Para los ri=-=-
cos. 65) lEs necesario?: Si. 6) lCémo le gusta-

rfa participar?: Como parte integrante del pue--
blo y a favor del pueblo. 7) (Cémo le gustarfa

que fuera?: Democratico, popular al servicio del
pueblo contra el capital extranjero. 8) iComo -
qué pafis le gustaria que fuera México?: Como un
Pafs Socialista. 9) iComo qué pais no le gusta-
ria que fuera México?: Como un pais Capitalista.

E1 sindicato: 1) iQué es?: Organizacidn de
defensa de los trabajadores. 2) iPara qué sir--
ve?: Para defender los intereses, derechos y ayu
dar a los trabajadores. 3) i{Son necesarios?: ST .

L) tCuantos tipos conoce?: Democrdticos y Cha---
rros. 5) iCémo le gustaria que fuera?: Democréa-
tico e independiente. 6) (Qué le gustaria hacer
en el sindicato?: Formar parte de la base. 7) -
{Participa en el sindicato?: ST.

Las diferencias de su ordenamiento son bas-
tantes respecto al patrén-gufa, nétese que la -
(L&mina G) se coloca en pendltimo lugar y le an-
tecede la 1dmina C (ésta representa una marcha) .
A la movilizacién, acecha la represion.

Primera observacidn: En esta entrevista hay
un intento de organizacién de tareas, se parte -
de un problema y se llega a la conclusién que -
hay que manifestarse, el siguiente argumento que
precede a la manifestacidén es la represidn por -
parte de la policia.

Posteriormente continda su relato; el argu-
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mento (de todas las laminas), si se tratard de -
trabajadores serian las condiciones en que se en
cuentran ellos, ya sea en contra de los patrones

o el sindicato, también aqui la idea central se
localiza en contra de los patrones o en unh pro--
blema al interior del sindicato.

Segunda observacidon: También se connota que
estos problemas no nada mids son de trabajadores,
esto implica conocimiento de movimientos de otro
tipo; de colonos, estudiantiles, etc., claro es-
td, como él1 lo sefiala no seria por las relacio--
nes de trabajo, ni de tipo sindical.

Hasta aqui el relato es impersonal, conti--
nia diciendo, las laminas cinco y tres (C, F) -
las mads importantes, porque en el problema que -
tuvimos hicimos una marcha (se incluye en los ac
tos), para ver al Presidente y no necesariamente
nos recibieron, porque movilizaron al cuerpo po-
liciaco.

Tercera observacidon: Pongamos un poco de -
atencidn a este argumento; tradicionalmente en -
México, los trabajadores, por lo menos desde el
Cardenismo hasta nuestros dias, han recurrido al
presidente, como Gltima forma organizada de solu
cionar sus conflictos, obviamente que este pater
nalismo ha sido inaugurado y fomentado por el -
propio Estado, para tal efecto, cuenta con la sé
lida alianza de los lideres Charros, y con la -
gran despolitizacidn de los trabajadores, que -
llegan a creer en las promesas del Estado a tra-
vés de su personificacidn: el Presidente.

Ciertamente el margen de poder en un Estado
que se dice Presidencialista, 'es bastante am---
plio, pero no al grado de permitir que las deman
das de los trabajadores atenten contra su mejor
cémplice; el charrismo sindical (recuérde la re-
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presién '"Gltima'" a la marcha tlamada de la digni
dad por los Electricistas del SUTERM a Los Pinos
en 1978), esta leccién del Estado a los Trabaja-
dores ha permitido en gran medida la desmistifi-
cacién del Presidente, y también ha permitido -
ver mas desnudamente su rostro, cieirtamente a un
costo alto y con bastantes efectos nocivos para
los trabajadores.

Después de relatarnos su marcha reprimida,

continlGa diciendo: la resolucién de los proble--
mas, depende ya sea de los trabajadores o de las
autoridades (esto es parcialmente cierto). En -

esta entrevista se considera que: Si se logra -
respetar los derechos Y la voluntad no es piso--
teada, pueden resolverse los problemas. Nb&tese
que no se piensa en enfrentamientos, destruccidn
o sustituciébn, se exige sean respetados los dere
chos que el sistema ofrece 'y garantiza', esta -
concepcidén queda mas ''acabada' al presentar las
siguientes respuestas.

E1l partido sirve para alcanzar el poder o -
integrar un Gobierno, su funcién es ambigua, no
sabe si son necesarios, conoce de cuatro a seis,
ignora sus programas, no estad de acuerdo con la
intromisidn de partidos en la vida sindical, es-
td empadronado y piensa votar. Saque Ud. sus -
conclusiones.

Al estado se le identifica como administra=-
dor y organizador, y por lo tanto necesario, aun
que sirve a los ricos, a pesar de que lo forma -
el pueblo, luego entonces podrfia concluirse que
el pueblo es rico, o que el Gobierno no estd for
mado por el pueblo, esta segunda interpretacién
consideramos es mas coherente, con sus expectati
vas; le gustaria que fuera Democrdtico y Popular
al servicio del Pueblo y contra el Capital Ex---
tranjero, concretamente, un Estado Socialista, -



200

no Capitalista.

Respecto a sindicato: Es el punto donde se
mantiene mayor coherencia y conocimiento, no tie
ne aspiraciones de lider y si participa.

En resumen, podemos decir que se mantiene -
una actitud de lucha, una disposicidén a la parti
cipacidén y una expectativa progresista, esto a -
pesar de las imprecisiones conceptuales y de la
falta de claridad politica y organizativa, cree-
mos que las posibilidades de desarrollo politico
estan abiertas.
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ENTREVISTA No. 12 ORDENAMIENTO: FDBEACG

El relato se inicia de la siguiente manera:
"Esto se me imagina cuando comienza una lucha, -
aqui estamos oyendo en un salén hablar al candi-
dato a Secretario General, éste es un acto como
cuando fuimos al cine Florida, fueron varios se-
cretarios del PCM, igual, estabamos en el cine;
... un desfile... como la gente del pueblo que -

estaba esperando... como cuando fuimos al Monu--
mento de la Revolucidén en apoyo a los Electricis
tas de Puebla, etc., etc.... Unas manifestacio--

nes en apoyo al Presidente, o en apoyo a un gre-
mio: Electricistas, Spaicer, etc.'".

"Uno debe estar unido a ellos para que lue-
go lo apoyen a uno, para vencer a  los Charros -
gue nos tienen bajo sus plantas. Los de arriba
nos tienen como titeres.

Aquf estd hablando un orador respecto a lo
mismo, aqui es como el pueblo, los campesinos, -
esperan a un candidato que ayude, depende de los

candidatos. Si Campa queda si verfia por el pue-
blo'.

"Esto es como cuando ibamos al Zécalo, que
nos querian matar, no querian que llegadramos al
Z6calo, no les conviene. Porque nosotros tene--

mos a nuestro candidato. No querian que el Pre-
sidente se diera cuenta de nuestra lucha, puede
ser que si el Presidente se da cuenta, actuarfia
favorablemente por conveniencia propia. EIl apo-
yo de la burocracia es necesaria para el Gobier-
no'.

"E1 debe tener contenta a la burocracia pa-
ra que le pueda servir. Debe hacer una asamblea
o un referéndum para cerciorarse si Guerrero tie
ne mucha gente o no''.
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‘“'La mas importante la 1amina G, ésta me cau
s6 pavor. Se imagina lo que sentimos cuando lle
vamos a nifios que querfan ver como nosotros al -
Presidente, ambulancias, el ejército, fue una co
sa espantosa, no se los perdono, otra lamina im-
portante (donde se ven las masas), como cuando -
Manuel gandé, una alegria muy grande, nunca en -
veinticuatro afios se habia respetado el voto de
los trabajadores!''.

Como puede observarse, las experiencias per
sonales se suceden mds frecuentes impregnadas de

emociones.

Pero vayamos a las respuestas de nuestros -

indicadores: 1) (Qué es un partido?: No sabe.
2) (Para qué sirve?: Para politizar y favorecer
a las masas. 3) l!Son necesarios?: Si7. L) iCudn

tos conoce?: De cuatro a seis. 5) tConoce sus -
programas?: No. 6) iDeben los sindicatos perte-
necer a partidos?: No. 7) l(Deben los sindicatos
influir para que voten sus miembros?: No. 8) -
({Deben los sindicatos influir para que sus miem-
bros asistan a concentraciones que organizan los
partidos?: No. 9) ¢(Estd empadronado?: Si. 10)
{Piensa votar?: No.

Respecto a Estado: 1) iQué es?: Es explota
dor, autoritario, represivo y demagdgico. 2) -
{Quién 1o forma?: E1 pueblo. 3) (A quién sirve?:
A intereses personales y de grupo. L) lPara qué
sirve?: Para funciones de representacidn, organi

zacidn y direccidn. 5) iEs necesario?: Si. 6)
{Cébmo le gustaria participar?: Dentro del propio
Gobierno en diferentes organismos formales. 7)

{Cémo le gustarfa que fuera?: Democratico y popu
lar al servicio del pueblo. 8) iComo qué pais -
le gustaria que fuera México?: Como el mismo. 9)
LComo qué pais no le gustaria que fuera México?:
En crisis, guerra o represion.
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En sindicato encontramos que: 1) iQué es?:
Organizacidén de defensa de los trabajadores. 2)
iPara qué sirve?: Para defender los intereses, -
derechos y ayudar a los trabajadores. 3) iSon -
necesarios?: ST. k) iCudntos conoce?: Democrati
cos y Charros. 5) (Cémo le gustaria que fuera?:

Democratico e Independiente. 6) iQué le gusta--
rifa hacer en el sindicato?: Formar parte del co-
mité. 7) (Participa en el sindicato?: ST.

Su ordenamiento es contrastante con nuestro
patrén-guia, a excepcidén de la 1dmina G, que se
coloca en Gltimo término. (N6tese que la lamina
C antecede a ésta).

Primera observacidn: Esto manifiesta falta
de claridad organizativa, como puede constatarse
en el relato su entrevista, a veces trata de des
cribir cada ldmina, luego nos habla de su movi--
miento y no logra organizar las tareas que impli
can la movilizacidn.

Segunda observacidn: Nos dice; se me imagi-
na cuando comienza una lucha (impersonal), A -
partir de este renglén, el relato se mezcla con
sus experiencias sindicales (hace referencia a -
eleccidén de un Secretario General). Se incluye
en los actos que menciona, que por cierto permi-
ten inferir una mayor participacidén cuando dice:
Estamos oyendo, fuimos al cine Florida (aquf se
realizé un acto politico del PCM), cuando fuimos
al Monumento a la Revolucidén en apoyo a los Elec
tricistas de Puebla, uno debe estar unido a ---
ellos (se refiere a los trabajadores en lucha, -
anota dos razones: una, por conveniencia, para -
que luego lo apoyen a uno y dos; para vencer a -
los Charros que nos tienen bajo sus plantas). En
otras palabras, como una necesidad que permita -
unidad y fuerza en los trabajadores.
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Aqufi encontramos también ciertos relatos -
que manifiestan '"una practica politica', a la -
cual el Estado los somete (l1&ase '"acarreo!'). =--
Cuando nos dice: aqui es como el pueblo, los cam
pesinos esperan a un candidato que ayude, depen-
de los candidatos, si Campa queda si veria por -
el pueblo (nétese cémo se percibe el poder, en -
el hombre, en el voto, no se perciba el sistema
como organizacidén de clases). Y continda dicien
do: cuando Tbamos al Zécalo que nos querfian has-
ta matar, no querian que llegaramos al Zoécalo -
(la policfa), no les conviene, porque nosotros -
tenemos a nuestro candidato. No querian que el
Presidente se diera cuenta de nuestra lucha, pue
de ser que si el Presidente se da cuenta actua--
ria favorablemente, por conveniencia propia. EI
apoyo de la Burocracia es necesario para el Go--
bierno (1éase Presidente), é1 debe de tener con-
tenta a la burocracia para que le pueda servir.

Tercera observacién: Nuevamente vemos aqufi
la mistificacidn en torno al Presidente; no que-
rfan que llegaran para que el Presidente no se -
diera cuenta porque tal vez {(esperanza) si se da
cuenta, por conveniencia les hubiera solucionado
su problema. Podemos darnos cuenta que para mu-
chos el objetivo de la marcha, no es la manifes-
tacidén, ni la denuncia plGblica como medio de in-
formacidén, y sensibilizar a su favor a la llama-
da opinidn piblica, y a la vez lograr con esto -
la presidn deseada, o cierto poder. Para hacer-
se escuchar, o poder negociar. '

Parece ser que el objetivo -al menos mani--
fiesto en varias entrevistas- era ver al Presi--
dente, al cual se le considera segin esto, "aje-
no'" a los problemas sindicales (probablemente -
pensamos que quizad en esos momentos ni el Presi-
dente se encontraba en el Palacio de Gobierno, -
pero eso lo anotamos como un elemento mds, aun--
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que la importancia no radica en que estuviera o
no), sino en que este movimiento atenta contra -
la ''paz'", en otras secciones sindicales controla
das por los charros.

En esta entrevista, también nos podemos dar
cuenta que la legalidad puede reducirse a la ma-
yorfa, si este razonamiento bastante ''sobado' en
las Democracias, se traslada a otros ambitos en
la practica, la legalidad de las mayorias no --
existe.

Finalmente se refuerza y afirma el objetivo,
que para muchos trabajadores significa la marcha
al Zécalo: Ver al Presidente, nos dice; llevamos
nifios que querian ver como nosotros, al Presiden
te.

Después algunas emocionales y una reflexidn:
Nunca en veinticuatro afos se habia respetado el
voto de los trabajadores (como cuando ganaron -
las elecciones de 1974 ellos, aungue su comité -
ejecutivo desconocido por la FSTSE, durara esca-
sos meses), respecto a nuestros tres indicadores
no hay nada significativo para agregar: Se man-
tienen las siguientes regularidades; en partido,
no sabe qué es, aunque sirve para politizar y fa
vorecer a las masas, desconoce sus programas, no
deben los partidos influir en la vida sindical,
estd empadronado y piensa votar.

En esto se expresan sus efectos mas vistos:
represivo, demagdgico, explotador, que como vi--
mos anteriormente, sirve a intereses personales;
éste es el Estado se ‘‘concretiza' y personifica
en el Presidente, es necesario, participaria en
organismos formales. Como México no hay dos, no
le gustaria un pais en crisis o en guerra, como
puede verse son mas importantes los efectos que
las causas, es decir, los sistemas.
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Respecto a Sindicato: Ya se va conformando
una percepcidn mis ''acertada' en ciertos trabaja
dores activos, aunque todavia se mantiene a un -
nivel economicista.

En resumen, creemos que hay imprecisiones -
conceptuales graves, que no permiten una clari--
dad politica mas profunda, tampoco hay claridad
organizativa, aunque se mantiene una actitud de
lucha.

Creemos que hay posibilidad de desarrollo -
politico.
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ENTREVISTA No. 13 ORDENAMIENTO: FDAEBCG

Inicia su relato asi: ''Las dos dltimas las
valoro como lo que pasd en 68 (después de la ma-
nifestacién piblica, se presenta la represidn, -
esto se encuentra representado por C, G de iami-
nas)".

""Las otras, como el movimiento que nosotros
tuvimos, la asamblea se debe a la intransigencia
y al poco criterio de las autoridades. Las asam
bleas si se han podido hacer, pero las autorida-
des no resuelven, el Presidente no quiere solu--
cionar. S6lo son palabras pero no hacen lo que
dicen, no quieren solucionar, porque hay intere-
ses... La lamina mds significativa es la dltima'.

Hay un contraste respecto al patrén-gufa, -
no hay ordenamiento de tareas, aunque se habla -
de movimiento en general.

Pasamos a revisar las respuestas a nuestros
indicadores, para obtener un panorama mis comple
to de la organizacidén y percepcidn polfitica.

1) i{Qué es un partido?: Agrupacidén o comité
que pretende que su gremio salga adelante, que -

ayude al pueblo. 2) (Para qué sirve?: Para ve--
lar por los intereses institucionales. 3) iSon

necesarios?: S7T. 4) iCudntos conoce?: De uno a
tres. 5) iConoce sus programas?: No. 6) iDeben

los sindicatos pertenecer a partidos?: No. 7) -
{Deben los sindicatos influir para que voten sus
miembros?: No. 8) lLos sindicatos deben influir
para que sus miembros asistan a concentraciones
que organizan los partidos?: No. 9) (Estda empa-
dronado?: Si. 10) iPiensa votar?: No.

Respecto a Estado: 1) ¢Qué es?: Es una ca-
lamidad. 2) ¢Quién lo forma?: No sabe. 3) iA -
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quién sirve?: A intereses personaies y de grupo.
4) (Para qué sirve?: Funciones de representacian,
organizacién y direccién. 5) lEs necesario?: ST.
6) iC6émo le gustarfa participar?: Dentro del pro
pio Gobierno en diferentes organismos formales.
7) iCémo le gustaria que fuera?: Patridtico, lim
pio y equitativo. 8) iComo qué pais le gustaria
que fuera México?: Como el mismo. 9) iComo qué
pais no le gustarfia?: Como un pais socialista.

Respecto a sindicato: 1) iQué es?: Organi-
zacién de defensa de los trabajadores. 2) iPara
qué sirve?: Para defender los intereses, dere---
chos y ayudar a los trabajadores. 3) iSon nece-
sarios?: Si. 4) ¢(Cudntos tipos conoce?: Democra
ticos y Charros. 5) iCémo le gustaria que fue--
ran?: Que tuvieran funciones sociales y econdémi-
cas. 6) lQué le gustaria hacer en el Sindicato?:
Formar parte del comité. 7) iParticipa en el -
Sindicato?: ST.

Su ordenamiento es contrastante con nuestro
patrbon-guia.

La ldmina G al igual que en la mayoria de -
las entrevistas, se mantiene en Gltimo término,
no hay claridad organizativa.

Primera observacién: Comienza diciendo; las
dos Gltimas las valoro como lo que pasdé en 68 -
(C, G), éstas son las la&minas que podriamos de-~-
cir que connotan accidn y represidn; es decir, a
la movilizacién o manifestacién sobreviene la re
presion, esto ellos lo han vivido las causas di-
ficilmente las logran precisar.

Todas las laminas siguientes, las relaciona
con el movimiento en Tesorerfa, cuando nos dice:
las otras como el movimiento que nosotros tuvi--
mos y empieza a hablar de su problema; se debe a
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la intransigencia y poco criterio de las autori-
dades (no hace ninguna referencia a los lTderes
Charros, como elemento principal del problema),
se menciona y culpabiliza a las Autoridades, es-
te argumento nos permite ver nuevamente que la -
percepcién de lideres y autoridades es una, aun-
que puede pensarse que hay confusidn, nosotros -
creemos que no, ya que hay un trato cotidiano en
tre autoridades y Charros, mas adn, hay autorida
des que fueron Charros, contin(a diciendo; las -
asambleas si se han podido hacer, pero ({esto =--
quiere decir que los trabajadores discuten, ha--
blan y proponen), pero las autoridades no resuel
ven, el Presidente no quiere solucionar. Nueva-
mente aparece el mistificado Presidente, €1 no -
quiere resolver el problema (se supone que en es
te argumento ya el Presidente esta enterado, lo
que es mds, ya no creen en las palabras). Cuan-
do dice: sélo son palabras, pero no hacen lo que
dicen, no quieren solucionarlo, porque hay inte-
reses...

De todo este relato podia inferirse que: -
Las asambleas ya no funcionan (no hacen caso);
{para qué reunirnos?, no quieren solucionar el -
problema y también puede pensarse. iPara qué lu
cho o participo?, ellos deciden, hay intereses -
aungue no los conozco.

Ademds, como podemos darnos cuenta, el pro-
blema se escapa del ambito de los trabajadores,
¢l lossao son capaces de solucionarlaes, si el Pre
sidente quisiera i(Tal vez si se podria?.. Pode--
mos pensar que hay desmoralizacidén, apatia o fa-
tiga, la 1ldmina mas significativa es la que re--

cuerda la represidn, la derrota.

En partido confunde su actividad con la de
un sindicato; agrupacidn, comité que pretende -
que su gremio salga adelante, sirve para velar -
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por los intereses institucionales, es necesario,
conoce de uno a tres (o sea conoce de nombre me-
nos partidos). Desconoce sus programas al igual
que todos los demas, no deben influir los parti-
dos en la vida sindical, estd empadronado y no -
piensa votar.

Respecto a Estado, es una calamidad, mas no
un instrumento de clase, no sabe quién lo forma,
sirve a intereses personales y de grupo, organi-
za y administra, es necesario. ST participarfa,
le gustarfa que fuera justo, patridtico y equita
tivo, aunque a México no lo cambiaria por otro -
pais, no le gustaria que fuera Socialista.

Ya hemos dicho en otras entrevistas que la
dispersidon de las respuestas, es la unidad que
distingue a nuestros entrevistados, la contradic
cién y la confusidn son frecuentes, esto por un
lado nos permite comprender la importancia de la
ideologia dominante; por otro lado, comprender -
que ésta ensefia la verdad, pero la oculta cuando
se muestran en ciertas respuestas bastante aguza
das.

En sindicato; encontramos que: Hay semejan-
za en la mayoria de los trabajadores, organiza--
cion de defensa, necesarios, que debieran tener
funciones econdmicas, también encontramos aspira
ciones de lider y participacidon en el sindicato.

En resumen, creemos que no hay claridad po-
litica, ni organizativa, aunque sT, cierta dispo
sicidn a la participacién -quizd no entusiasta-
pero que consideramos puede permitir un cierto -
desarrollo polTtico.
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ENTREVISTA No. 14 ORDENAMIENTO: BDAFECG

Nos dice: '"Es una especie como lo que hici-
mos, en la Arena México, una asamblea para que -
se dieran cuenta la gente que estaba con Manuel''.

"Es una persona que estd hablando, después
esto parece una manifestacidn y esto el Ejército,
como cuando fuimos al Z&écalo, otra cosa no se me
imagina, la Gltima es la represién de la policia
para no dejar pasar. No dejaron pasar porque no
les gustaria que pasdramos. En aquella ocasidn
para ver al Presidente, para que viera cudnta -
gente estaba con Manuel. Disuelven porque no -
les conviene que uno diga lo que siente. No pen
saba que estuviéramos tan mal''. o

"Echeverria dijo que se iba a resolver, de-
be haber muchos intereses, mucho dinero, mads ~--
bien cosa politica'.

"Para mi, €1 (Echeverrfa), tiene mucha cul-
pa de gue no se resuelva, en sus manos estaba -
que se resolviera el problema'.

"(La lamina G, la mids significativa), por--
que allf estaba la gente en la calle'.

No hay ordenamiento de eventos, en un momen
to se describe, y en otros se expresan sus expe-

riencias.

Las respuestas a los indicadores son las si

guientes: 1) ¢Qué es un partido?: Una porquerfa.
2) iPara qué sirve?: Funcién negativa. 3) iSon

necesarios?: No. &4) iCudntos conoce?: De uno a
tres. 5) iéConoce sus programas?: No. 6) iDeben
los sindicatos pertenecer a partidos?: No. 7) -

{Deben los Sindicatos influir para que voten sus
miembros?: No. 8) iLos sindicatos deben influir
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para que asistan sus miembros a concentraciones
que organizan los partidos?: No. 9) (Estd empa-
dronado?: S¥{. 10) iPiensa votar?7: ST.

Respecto a Estado nos dijo: 1) iQué es?: -
Es explotador, autoritario, represivo y demagdgi
co. 2) (Quién lo forma?: Grupos de poder, cama-

rillas y élites. 3) (A quién sirve?: A intere--
ses personales y de grupo. L) lPara qué sirve?:
Funciones de representacidon y organizacidn, 5)

LEs necesario?: S{. 6) iCébmo le gustaria parti-
cipar?: Dentro del propio Gobierno en diferentes
organismos formales. 7) (Cémo le gustaria que -
fueran?: Democréatico, popular al servicio del --
pueblo y contra el Capital Extranjero. 8) iComo
qué pais le gustaria que fuera México?: Como un
Pais Socialista.

Respecto a Sindicato: 1) LQué es?: Organi-
zacidon de defensa de los trabajadores. 2) iPara
qué sirve?: Para defender intereses y derechos y

ayudar a los trabajadores. 3) iSon necesarios?:
ST. 4) iCudntos tipos conoce?: Democrdticos y -
Charros. 5) i(Cdmo le gustaria que fueran?: Demo

crdticos e Independientes. 6) iQué le gustaria
hacer en el sindicato?: Ser base. 7) é(Participa
en el sindicato?: SfT.

Primera observacién: Su ordenamiento es con
trastante respecto a nuestro patrdn-guia, esto -
expresa falta de claridad organizativa, como pue
de observarse, el par C,G, se coloca en Gltimo -
término.

Se incluye en los actos que relata; cuando
fuimos al Z8calo, no les gustaria que pasaramos;
en fin, el relato estd hecho en base a su expe--
riencia que repetimos para muchos fue su primer
contacto con la actividad politica sindical, su
informacidén no proviene de una pelicula, revista
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-

o un suefio. La situacidn que representan las 4§
minas es bastante clara, un acto politico, orga-
nizado, los trabajadores se encargan de darle -
una organizacién y coherencia a partir de lo que
en este caso han vivido.

La siguiente expresidn; esto, parece una ma
nifestacién y esto el Ejército, como cuando fui-
mos al Zécalo, otra cosa no se me imagina, este
relato precisa lo dicho anteriormente. Continda
diciendo: La represidon de la policia para no de-
jar pasar, porque no les gustaria que pasaramos,
en aquella ocasién para ver al Presidente, aquf
aparece nuevamente la expectativa que se ha for-
mado alrededor del Presidente; querian que el --
Presidente viera con sus propios ojos, que la ma
yoria estaba con su lider depuesto pensando inge
nuamente que de esa manera, éste quedarTia “deseE
gafiado'', continda diciendo: Echeverria dijo que
se iba a resolver, debe haber muchos intereses,
mucho dinero, mds bien cosa politica. En este -
segundo momento del relato, se intuyen causas po
derosas que impiden la solucién de su conflicto,
se menciona: mas bien cosa politica, aunque no -
se logra precisar cudal.

Segunda observacién: Posteriormente, vuelve
a su primer argumento; para mi, é1 (Echeverrfia),
tiene mucha culpa de que no se resuelva, en sus
manos estaba que se resolviera el problema.

La dependencia por parte de los trabajado--
res hacia el presidente no da lugar a dudas, se
le considera la mano omnipotente y a la vez la -
culpable de los problemas. Pero estos razona---
mientos no se hacen después de haberlo situado -
en la estructura politica del sistema, como un -
representante de clase, sino como una persona.

Por tal motivo, podemos darnos cuenta que -
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se juzga la actividad politica del sistema a tra
vés de las caracteristicas personales del Presi-
dente (Imagen), 'buena voluntad, simpatia, serie
dad, rectitud'", etc., etc. Esta percepcidn de--
sorganizada, favorece una gran dispersidad de -
""opiniones'" que enriquecen y mantienen una ideo-
logTa.

Lo dicho anteriormente queda claro, cuando
se conocen las respuestas a la entrevista.

El partido es una porqueria, no es necesa--
rio, tiene una funcidn negativa, conoce de uno a
tres, ignora sus programas, esta empadronado y -
piensa votar, (Por quién, para qué, por qué?: Si
el partido es un todo negativo.

Respecto a Estado, no se le percibe como --
instrumento de clase, aunque se dice para intere
ses personales, es necesario, si participaria en
diferentes organismos formales, le gustaria que
fuera Democratico y popular al servicio del pue-
blo. Parece ser que estas respuestas forman par
te de un lenguaje cotidiano mds que razonado, es
to lo decimos en base a toda la falta de informa
cidn que la entrevista manifiesta.

Se quiere que México, sea como México y no
le gustaria que fuera un Pals Socialista (Se pen
sarfa acaso en un capitalismo desarrollado?, por
la falta de informacidén, nos damos cuenta que no,
ya que no se piensa en base a sistemas politicos,
sino mas bien en personas.

Por lo que toca a sindicalismo, se mantiene
una linea de defensa, necesario, democratico, no
tiene aspiraciones de lider u organizador, aun--
que si participa.

En resumen, no hay claridad politica, ni or
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ganizativa, existe un atraso politico muy pronun
ciado.

Su participacién emocional, es tipica de -
los movimientos espontidneos, creemos que las po-
sibilidades de desarrollo politico en este caso
son dificiles.



ENTREVISTA No. 15 ORDENAMIEN'O: DAFBECG

Nos dice: "EI mitin que se hizo =n la expia
nada donde vinieron... me imagino que fue la o
asamblea en la Arena México, en &€ste estamo: en
la asamblea. Esta la marcha y la forma en gue -
nos recibieron, cuando tbamos a protestar hacia
el Presidente, no les conviane gente como Manuel,
que dice las cosas como son (las l&minas mas im-
portantes; la C, y la G) donde va toda la gente
y la policfa esperandolo a uno (también la 1&ami-
na B), es el voto de confianza, la primera tam--
bién, la del mitin, demuestra que toda la gente,
estd contra el Gobierno, que s una causa justa
los Trece Puntos, eran buenos para los trabajado
res't,

Como puede observarse, no hay sistematici--
dad en sus relatos '"'salta de uno a otro'', no hay
una idea que permita tratar de integrar todos -
sus relatos.

Pasemos a sus respuestas: 1) ¢{Qué es un --
partido?: Es un grupo que decide los destinos de
un pais. 2) (Para qué sirve?: Para velar por -~
los intereses Institucionales. 3) ¢Son nz2cesa--
rios?: No sabe. 4) (Cudntos conoce?: De cuatro
a seis. 5) iConoce sus programas?: No. 6) liDe-
ben los sindicatos pertenecer a partidos?: No.
7) {Deben los sindicatos influir para que voten
sus miembros?: No. 8) ¢ilos sindicatos deben in-
fluir para que sus miembros asistan a concentra-
ciones que organizan los partidos?: No. 9) (Es-
td empadronado?: Si. 10) lPiensa votar?: S7T.

En Estado: 1) iQué es?: Es una calamidad.
2) ¢Quién lo forma?: Grupos de poder, camari!las
y élites. 3) i(A quién sirve?: A intereses perso
nales y de grupo. 4) iPara qué sirve?: No sabe.
5) iSon necesarios?: Sf. 6) iCébmo le gustar{a -
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pairticipar?: No participaria. 7) iCémo le gusta
ria que fuera?: Democratico popular al servicio

del pueblo y contra el Capital Extranjero. 8) -
{Como qué pais le gustarfa que fuera México?: Co

mo el mismo. 9) iComo qué pais no le gustarfa -
que fuera México?: Como un Pais Socialista.

Respecto a Sindicato: 1) tQué es?: Organi-
zacidn de defensa de los trabajadores. 2) (Para
qué sirve?: Para defender los intereses, derechos
y ayudar a los trabajadores. 3) (Son necesarios?:
ST. L) iCudntos tipos conoce?: Democraticos y -

Charros. 5) (Cémo le gustarfa que fueran?: Demo
crdticos e Independientes. 6) iQué le gustarfia
hacer en el sindicato?: Ser base. 7) iParticipa

en el Sindicato?: S7.
Su ordenamiento es contrastante.

Primera observacidn: No hay claridad organi
zativa, obsérvese que la lamina G, se mantiene -
en Gltimo lugar, ésta expresa en general repre--
sién, la peniGltima ldamina es la marcha piblica.

Queda connotada la relacidén -marcha repre--
sidén-, en su relato nos dice: la m&s importante
la-€, y la G, donde va toda la gente, y la repre
sidn.

Como podemos darnos cuenta, é€stos son l!los -
recuerdos mas fijados en la memoria de los traba
jadores.

En su relatoc general, no logra organizar -
una historia completa, describe a veces y luego
expresa algunas experiencias. Me imagino que -~
fue la asambiea en la Arena México, en éste esta
mos en la asamblea, la marcha y la forma en que
nos recibieron cuando fbamos a protestar hacia
el Presidente. En este caso, a diferencia de -
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los otros que mencionan al Presidente como ins--
tancia de solucidn del conflicto, vya no se va a
ver o a pedir sino a exigir o a protestar, la --
causa de la represidn, seglin el entrevistado es
que no les conviene, se habla en plural,

Gente como Manuel, continda diciendo que di
ce (la verdad) las cosas como son, parece Ser =
que en esta entrevista la actitud es mds de en--
frentamiento que de solicitud o esperanza, hos -
dice: el mitin demuestra que toda la gente esta
contra el Gobierno. No se habla de trabajadores
u obreros, no se hace referencia a la unidén de -
fuerzas o a otro evento polfitico.

Segunda observacidn: El1 contenido politico
es poco, posteriormente se resalta la importan--
cia del lider, como fundamental, no se habla de
la organizacidén, ni de la importancia de ella.

Se menciona la importancia de los '"Trece --
puntos', en los cuales se plasmaban los intere--
ses econbémicos y algunas reivindicaciones socia-
les, se dice: Es una causa justa los trece pun=--
tos, eran buenos para los trabajadores.

En esta entrevista, el partido es un grupo
que decide los destinos de un Pais, sirve para -
velar por los intereses institucionales, no sabe
si son necesarios y conoce de cuatro a seis, por
otro lado, ignora sus programas.

No estd de acuerdo en que los partidos de--
ben influir y manipular a los trabajadores, esta
empadronado y piensa votar.

Respecto a Estado: No se le percibe como -
sistema, ni como instrumento de clase, es necesa
rio, sirve a intereses, PERSONALES, no participa
rfa aunque le gustaria que fuera Democrdtico y -
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popular, al servicio del Pueblo y contra el Capi
tal Extranjero, le gustaria que México fuera co-
mo México, mas no como un Pais Socialista; como
pueden darse cuenta, el punto de referencia de -
la eleccidn, no se encuentra en el conocimiento
de un sistema econdmico, politico y social, sino
en las ''personalidades' que son difundidas y co-
mentadas cominmente.

Respecto a sindicato: Se mantiene la posi--
cién de defensa con expectativas democrdticas vy
de independencia.

No tiene aspiraciones de organizador o diri
gente, participa.

En general, éste es el aspecto en el cual -
las imprecisiones se hacen menos notables, esto
quiza debido a su practica -aunque limitada-, en
ese terreno. Por otro lado, también podemos in-
ferir la ausencia total de una participacidn par
tidaria o a otro nivel organizativo.

En resumen, no hay claridad politica, ni or
ganizativa, aunque si una disposicién a la parti
cipacién, las posibilidades de desarrollo pothL
co creemos son dificiles.
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ENTREVISTA No. 16 ORDENAMIENTO: AFEBDCG
Se inicia el relato asi: "Aqufi me imagino
que estdn llamando a la gente, aqui se empieza a

juntar, aqufi hay mas gente... Aqufi hay un cc:f-
le, aqui golpean a la gente, por la represién -
tal vez sea un acto o un problema sindical que -
nos atafie, porque no quieren que despierte uno,
cuando a Manuel lo destituyeron nos abrié los --
ojos, los tenfamos cerrados. No les conviene -
que a partir de ese momento ya ho nos dejamos c
mo quiera, esta uno peleando por sus derechos
la injusticia',

<o

""Representa un peligro para el Gobierno, -
desde la matazén de 1968, despertamos con las =--
ideas del comunismo que es lo mejor. Es un peli
gro para el Gobierno porque puede cambiar el Ré-
gimen'',

""La 1amina mads importante es la de la con--
centracidén '"D"), porque es importante que la gen
te esté unida, la unién hacia la fuerza, si no -
va al fracaso'.

""Otra importante, la de la Policia '"'G"),
porque nos ha atacado muchas veces, entraron en
la oficina (en la Tesorerfa), estaban ahorcando
a Manuel".

"Esta también me sugiere, cuando fuimos a -
la Arena México. Aca, cuantas veces nos ha ha--
blado Manuel y otros compafieros de varias partes''.

Completamos un panorama mas rico, conocien-
do las respuesta a nuestros indicadores.

Respecto a partido: 1) iQué es?: Organiza-
cidén o grupo de gentes que tienen como fin alcan
zar el poder. 2) i(Para qué sirve?: Para politi-
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zar y favorecer a las masas. 3) ¢Son necesa----
rios?: S7{. 4) iCudntos conoce?: De cuatro a ---
seis. 5) iConoce sus programas?: No. 6) !Deben
los sindicatos pertenecer a partidos?: No. 7) -
{Deben los sindicatos influir para que voten sus
miembros?: No. 8) iLos sindicatos deben influir
para que sus miembros asistan a concentraciones
que organizan los partidos?: No. 9) lEsta empa-
dronado?: ST. 10) i¢Piensa votar?: ST.

Respecto a Estado: 1) iQué es?: Es explota
dor, autoritario, represivo y demagégico. 2) -
{Quién lo forma?: Los diferentes organismos ofi-

ciales formales. 3) (A quién sirve?: Al Capital
Extranjero. h4) iPara qué sirve?: Funciones de -
representacién, direccién y organizacién. 5) -
lEs necesario?: Si. 6) i(Cémo le gustarfa parti-
cipar?: Dentro del propio Gobierno en diferentes
organismos formales. 7) ¢(Cémo le gustaria que -
fuera?: Patridtico, limpio, equitativo. 8) (Co-

mo qué pais le gustarfa que fuera México?: Como
un Pafs Socialista.

Respecto a Sindicato: 1) &Qué es?: Organi-
zacién de defensa de los trabajadores. 2) lPara
qué sirve?: Para defender los intereses, dere---

chos y ayudar a los trabajadores. 3) iSon nece-
sarios?: ST. L) iCudntos tipos conoce?: Democrd
ticos y Charros. 5) iCémo le gustarfa que fue--

ran?: Que tuvieran funciones sociales y econdmi-
cas. 6) iQué le gustarfa hacer en el sindicato?:
Formar parte del comité. 7) (Participa en el -
sindicato?: ST.

Su ordenamiento es contrastante, no repre--
senta un orden claro de tareas.

Primera observacidn: No hay claridad organi
zativa, esto queda de manifiesto, en sus relatos
incompletos: Aqui me imagino que estan llamando
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a la gente, aquil se empiezan a juntar, aqui hay
mids gente... aqui hay un desfile, aqui golpean a
la gente (Obsérvese, la connotacién que se ha es
tablecido respecto al par de lamina C,G). Poste-
riormente todo el relato expresado, gira en base
a su experiencia, por la represidn -nos dice- -
tal vez sea un problema sindical (lo dice por ex
periencia) que nos atafe, no quieren que despier
te uno, cuando a Manuel (su lider) lo destituye-
ron nos abrié los ojos, etc., etc.

En el argumento anterior se indica la causa
que motiva la participacidn; destitucidn de su -
lider, que les abre los ojos porque -nos dice- -
los tenfamos cerrados, a partir de ese momento -
ya no nos dejamos como quiera, estad uno peleando
por sus derechos.

Recuérdese que este movimiento se llevéd a -
cabo en 1975, ateniéndonos a sus palabras, po---
driamos decir que se inicia en ese afio su parti-
cipacidn, aunque después nos dice: Desde la mata
z6n de 68, despertamos con las ideas del comunis
mo, que es lo mejor. Esto se podria interpretar
como una contradiccidén, despertd por la influen-
cia de su lider o por las ideas del comunismo -
(nos preguntamos). Creemos que esta aparente -
contradiccidén podria explicarse de dos maneras:
1) Después de la represidén de 1968 se aclara un
deterioro de la imagen y autoridad del estado, -
este desprestigio hace eco en amplios sectores -
de la llamada ''clase media', probablemente esta
inquietud, expresada en la entrevista ternga su -
origen, o haya surgido por esos tiempos, pero no
logra concretizarse este juicio hasta después de
sufrir una represién a manos del estado. 2) EI
siguiente argumento parece, a simple vista, es--
tar relacionado con cierta tesis politica que di
ce: Que la conciencia politica, se forma enfren-
tando a los trabajadores a la fuerza pdblica. -
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(Si nos atenemos al anterior argumento podriamos
concluir, que para esta situacién es justo). Pa
ra dicha '"Tesis'" los efectos nocivos y el alto -
costo de la 'conciencia'", no es importante.

Como el lector puede percatarse a través de
esta entrevista, como de las otras, los trabaja-
dores mantienen viva en su memoria la represidn.

Esta experiencia ciertamente ha permitido -
afirmar su rechazo -aunque en forma emocional- -
hacia el Estado y sus organismos de control (Par
tido y Sindicato, véase las respuestas a estos -
indicadores) . Como podemos darnos cuenta, no es
precisamente a través de la represién como se ad
quiere una conciencia politica.

También en esta entrevista, podemos darnos
cuenta de su participacién activa en el movimien
to, cuando se incouye en las actividades que men
ciona. Otra cosa que podemos observar, es su re
lacién afectiva y su estrecha cercania respecto
a su lider, éste, como podemos ver, es el eje -
central de su relato.

Respecto a Estado: Se mantiene la falla fun
damental, que consiste en no percibirlo como ins
trumento de clase, sino como un conjunto de [ns-
tituciones formales, que sirven para administrar
y organizar, le gustaria que México fuera como -
un Pais Socialista, no le gustaria que estuviera
en crisis o guerra.

Respecto a Partido: Se mantiene invariable-
mente la oposicién a ser manipulado e influido -
por los partidos, desconoce sus programas, esta
empadronado y piensa votar. '

Finalmente, en Sindicato: Se mantiene la IT
nea de defensa social y econdmica, participa y -
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le gustarfa formar parte del comité.

En resumen, no hay claridad organizativa, =
ni politica, aunque existe cierto interés por la
actividad politica y la participacion.

Creemos que existen elementos que pueden -~
permitir un desarrollo politico efectivo.
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ESTADO CIVIL: SEXO:
Casado ..... 7 Masculino .... &
Solero ..... 6 . 12
BiveTelsde 1 Femenino ..... 12
Viudo ...... 0 : 16
Otros ...... 2

16 Total

ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO:

En anos
De 0 a 5 ..... 1
De 6 a 10 ..... 5
De 11 a 15 ..... 5
De 16 a 20 ..... 3
De 21 a 25 ..... 1
De 26 a 30 ..... 1

16 Total

PRESTAMOS A LOS TRABAJADORES POR PARTE DE PENSIO
NES :

De 0 a 5000 3
De 5001 a 10000 3
De 10001 a 15000 .... 2
De 15001 a 20000 .... 6
De 20001 a 25000 2

16 Total
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PERSONAL BAJO SU CARGO:

11 No tienen a su cargo
5 ST tienen, de los cuales: 4 dirigen de

1 a 3; Y
16 1 dirige de
13 a 15
PUESTO:
Mecanégrafa ....... 1
Mecandégrafa B ..... 2
Controlador A ..... 1
Controlador B ..... 1
Controlador F ..... 1
Ensobrador ........ 1
Oficial B ......... 1
Oficial C ......... 3
Revisor D ......... 1
Revisor ........... 1
Cajero ...cueicevna. 2
Jefe de Seccién 1
16
OTRA FUENTE DE {INGRESO:
13 ST tienen
3 No tienen
16
MEDIO POR EL CUAL INGRESO AL TRABAJO:
Recomendacidn .......... 16

OCUPACION DE LOS PADRES:

Agricultor ......... .o, 2
Comerciante ...c..eoveeenennn 5
Empleados, burocracia ...... 5
Profesionista .............. 3
OBTrerD . v, doosieseeeconeess 1
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TABLA DE RESPUESTAS ESTADO*

NUMERDO PREGUNTA
1 ¢QUE ES?
CATEGORIAS:
1.- El que tiene diferentes rela-

ciones (legal, representacién
administrativa) e influencia
en el pueblo.

2.- Es una calamidad.

3.- Es explotador, autoritario, -
represivo y demagdgico.

SUJETO CATEGORIA
1 2 3

1 X
2 X

3 X

4 X

5 X
6 X

7 X

8 X

9 X

10 X
11 X

12 X
13 X

14 X
15 X

16
Casos 6 4

z 37.0 26.0 37.0 = 100%
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TABLA DE RESPUESTAS ESTADO*

NUMERO PREGUNTA

2 (QUIEN LO FORMA?
(FORMA)
SUJETO C AT £ G 0 R | A
1 2 3 L
1 X
2 X
3 X
L X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
Casos 7 1 2 5 1
% 43,75 6.25 12.5 31.25 6.25
= 100%
CATEGORIAS:

1.

Vi EwN

Los diferentes organismos oficitales forma--
les.

No tiene informacidn.

El pueblo.

Grupos de poder, camarillas y €é€lites.

Los adinerados.



TABLA DE PREGUNTAS ESTADO=*

230

NUMERO PREGUNTA
3 LA QUIEN SIRVE?
(FUNCION)
SUJETO CATEGORI AS
1 2 3 4
1 X
2 X
3 X
L X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
Casos 8 3 b 1
% 50.0 18.75 25.0 6.25
= 100%
CATEGORIAS:

FwW N =

Intereses personales y de grupo.
Al capital extranjero.

A los ricos.

Al pueblo.
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TABLA DE PREGUNTAS ESTADO*

NUMERO PREGUNTA
4 {PARA QUE SIRVE?
(FUNCION)
SUJETO CATEGORI AS
1 2 3 4
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
Casos 11 2 2 1
% 68.75 12. 6.25
= 100%
CATEGORIAS:

1.

£-w

Funciones de representacidn,

nizar.
Sirve a

los ricos.

Para robar.

No hay

informacién.

dirigir y orga
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TABLA DE RESPUESTAS ESTADO=*

NUMERO PREGUNTA
5 LES NECESARIO?
(FUNCION)
SUJETO CATEGORTIAS
1 2 3
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
Casos 15 0 1
Z 93.75 6.25
= 100%
CATEGORIAS:
1.- ST.
2. - No.
3.- No hay informacion.
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TABLA DE RESPUESTAS ESTADO=

NUMERO PREGUNTA

6 LCOMO LE GUSTARIA PARTICIPAR?
(EXPECTATIVAS)

SUJETO CATEGORIAS

1 2 3
1 X
2 X
3 X
L X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
Casos 8 b 4
% 50.0 25.0 25.0
= 100%
CATEGORIAS:
1.- Dentro del propio gobierno en diferentes or
ganismos formales.
2.- Como parte integral del pueblo y a favor -

del pueblo.
3.- No participarfia.
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TABLA DE PREGUNTAS ESTADO*

NUMERO PREGUNTA
7 {COMO LE GUSTARIA QUE FUERA?
(EXPECTATIVAS)
SUJETO CATEGORI AS
1 2
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16
Casos 10 6
% 62.50 27.50
= 100%
CATEGORIAS:
1.~ Democratico y popular al servicio del pue-
blo y contra el capital extranjero.
2.- Justo, patridtico, limpio y justicioy --

equitativo.
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TABLA DE PREGUNTAS ESTADO*

NUMERO PREGUNTA
8 LCOMO QUE PAIS LE GUSTARIA QUE FUERA
MEXI1CO?7?
(EXPECTATIVAS)
SUJETO CATEGORI AS
1 2 3 L
1 X
2 X
3 X
L X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
Casos 9 3 1 3
2 56.25 18.75 6.25 18.75
= 100%
CATEGORIAS:
1.- Como el mismo.
2.- Socialista.
3.- Otro capitalista.
4L .- No hay informacién.
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TABLA DE RESPUESTAS ESTADO*

NUMERO PREGUNTA
9 {COMO QUE PAIS NO LE GUSTARIA QUE FUE-
RA MEXICO?
(EXPECTATIVAS)
SUJETO CATEGORTI AS
1 2 3 4
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16
Casos 5 2 4 5

31.25 12.5 25.0 31.25

¢

= 100%
CATEGORIAS:
1.- Socialista.
2.- Capitalista.
3.- En crisis, guerra, represiodn.
4L,- No hay informacién.
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TABLA DE RESPUESTAS PARTIDO*

NUMERO PREGUNTA
{QUE ES? (CONTENIDO)
SUJETO C AT E G 0 R | A S
1 2 3 L 5 6 7 8

1

2 X

3 X

L X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

Casos 1 6 1 2 1 2 2 1
% 6.25 37.5 6.25 12.5 6.25 12.5 12.5 6.25
= 100%

CATEGORIAS:

1.

~

[ )NV 3 B = OV

Una organizacidn en la que se reune gente de
la misma ideologfa.

Organizacidén o grupo de gentes que tienen co
mo fin alcanzar el poder o integrar un Gobier
no. -
Una porqueria.

No sabe que tiene informacidn.

Grupo que decide los destinos del Pafs.
Agrupacidn o comité que pretende que su gre-
mio salga adelante que ayude al pueblo.

Son los que forman un gobierno, Presidentes,
Diputados, etc.

Una organizacidén del pueblo.
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TABLA DE RESPUESTAS PARTIDO*

NUMERO PREGUNTA
2 {PARA QUE SIRVE? (FUNCION)
SUJETO

1 X
2 X
3 X
b X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
Casos 6 1 1 2 1 1 4
% 37.5 6.25 6.25 12.5 5,25 5.25 25.0
= 100%

CATEGORIAS*

.= Velar por los intereses Institucionales.

.- Formar las Instituciones.

.- Ascender en los puestos Gubernamentales.
Funcién negativa.

.~ Favorecer a los capitalistas.

.- Funcién "ambigua'.

.- Para politizar o favorecer a las masas o -
gente.

NONVT W =
i
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TABLA DE RESPUESTAS PARTIDO=*

NUMERO PREGUNTA
3 LSON NECESARIO0S?
(FUNCION)
SUJETO CATEGORTI AS
1 2 3
1 X
2 X
3 X
I X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16
Casos 8 2 6
2 50.00 12.50 37.50
= 100%
CATEGORIAS:

1.- Son necesarios.
2.- No son necesarios.
3.- No hay informacidn.



NUMERO

4

TABLA DE RESPUESTAS PARTIDO*

SUJETO

CATEGORIAS:

1.
25

De 1 a 3.
De 4 a 6.

PREGUNTA
LCUANTOS CONOCE?
(FORMA)

W oo W =

10

240

CATEGORIA
1 2
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
5 11
31.25 68.75

100%
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TABLA DE RESPUESTAS PARTIDO*

NUMERO PREGUNTA
5 {CONOCE LOS PROGRAMAS?
(FORMA)

SUJETO CATEGORTIAS
1

N

W OO EWN =

10

KX XXX XK XXX XXX XXXX

(]
[¢}]
w
(o]
w
o
—
o

;3 . 100%

CATEGORIAS:

1.- S1 conoce los programas.

2.- No conoce los programas.
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TABLA DE RESPUESTAS PARTIDO*

NUMERO PREGUNTA
6 LDEBEN LOS SINDICATOS PERTENECER A
PARTIDOS?
(RELACIONES)
SUJETO CATEGORIAS
1 2
1 X
2 X
3 X
b X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
Casos 16 0
4 100%
CATEGORIAS:
1.- No deben pertenecer a partidos.

2.- S7 deben pertenecer a partidos.
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TABLA DE RESPUESTAS PARTIDO*

NUMERO PREGUNTA

7 CDEBEN LOS SINDICATOS INFLUIR PARA QUE
VOTEN SUS MIEMBROS?

(RELACIONES)

SUJETO CATEGORTIAS
1 2

W oSNV W N —

10

—
O I3 > 3 X X XX X X X X X X X X > X

% 100%

CATEGORIAS:

1.- No debe influir.

2.~ Si debe influir.
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TABLA DE RESPUESTAS PARTIDO*

NUMERO PREGUNTA

8 {LOS SINDICATOS DEBEN INFLUIR PARA QUE
SUS MIEMBROS ASISTAN A CONCENTRACI10--
NES QUE ORGANICEN LOS PARTIDOS?
(RELACIONES)

SUJETO CATEGORTI AS

1 2
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X

9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X

Casos 15 1

% 93.75 6.25
= 100%
CATEGORIAS:
1.- No deben influir.

2.- S7 deben influir.
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TABLA DE RESPUESTAS PARTIDO*

NUMERO PREGUNTA
9 LESTA EMPADRONADO?
(COYUNTURA)

SUJETO CATEGORI AS

WOoOSNSNONVTEFWN —

10

V115X <X 3¢ > X X X X X > XX XX > X X

o
1]
v
(o]
v
—

;3 6.25 93. 75

= 100%

CATEGORIAS:



TABLA DE RESPUESTAS PARTIDO=*

NUMERO

CATEGORIAS:

PREGUNTA
10 LPIENSA VOTAR?

SUJETO

W OOV W =

10
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CATEGORI!I AS
1 2
X
X
x 3
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
10 6
62.50 8750
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TABLA DE PREGUNTAS SINDICATO=

NUMERO PREGUNTA
1 LQUE ES? (CONTENI1DO)
SUJETO c A T E G O R I A S
1 3 4
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
Casos 10 2 2 1 1

% 62.50 12.5 12.5 6.25 6.25

CATEGORIAS:

-
.

Organizacid6n de defensa de los trabajadores.
Conjunto de personas que dirigen una misma
seccibn.

Agrupacién de trabajadores.

Unidn de trabajadores o empleados mandados
por un lider.

Refuerzo del sistema instrumento del patron.
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TABLA DE RESPUESTAS SINDICATO*

NUMERDO PREGUNTA
LPARA QUE SIRVE?
(FUNCION)
SUJETO cC A T E G 0 R | A S
1 2 3 L
1 X
2 X
3 X
L X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
Casos 13 1 1 1
Z 81.25 6.25 6.25 6.25
= 100%

CATEGORIAS:

W

Defender los intereses, derechos y ayudar a
los trabajadores.

Reforzar al sistema.

No sirve.

Para defender los ideales.
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TABLA DE RESPUESTAS SINDICATO*

NUMERO PREGUNTA
3 {SON NECESAR10S?
(FUNCION)
SUJETO CATEGORTIAS
i 2
i X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
Casos 14 2
2 87.5 12.50
= 100%
CATEGORIAS:
1.- Son necesarios.

2.- No son necesarios.
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TABLA DE RESPUESTAS SINDICATO*

NUMERO PREGUNTA

4 LCUANTOS TIiPOS CONOCE?
(FORMA)
SUJETO CATEGORI AS
1 2
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
Casos 15 1
V3 93.75 6.25
= 100%
CATEGORIAS:
1.- Democraticos y charros.

2.- No sabe.
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TABLA DE RESPUESTAS SINDICATO"

NUMERO PREGUNTA
5 {COMO LE GUSTARIA QUE FUERAN?
(EXPECTATIVAS)

SUJETO CATEGORI AS
1 2 3
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
Casos 9 1
% 56.25 37.5 6.25
= 100%

CATEGORIAS:

1.- Democritico e independiente.
2.- Que tuviera funciones sociales y econdmicas.
3.- Politico, social y de lucha.
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TABLA DE RESPUESTAS SINDICATO*

NUMERO PREGUNTA

6 {QUE LE GUSTARIA HACER EN EL SINDICATO?
SUJETO CATEGORI AS
1 2
1 X
2 X
3 X
L X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16
Casos 9 7
3 56.25 43.75
= 100%
CATEGORIAS:
1.- Formar parte del comité.

2.- Formar parte del sindicato (base)
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TABLA DE RESPUESTAS SINDICATO*

NUMERO PREGUNTA

7 LPARTICIPA EN EL SINDICATO?
(CONDUCTUAL)
SUJETO CATEGORIAS
1 2 3
1 X
2 X
3 X
I X
5 X
6 X
7 X
8 X
) X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
Casos 13 2 1
% 81.25 12.50 6.25
= 100%
CATEGORIAS:

.= Participa.
.- No participa.
.~ No participa por incapacidad.

W N =



10
11
12
13
14
15
16
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TABLA DE RESPUESTAS (ORDENACION DE LAMINAS)

B c D F Ar G E
B c E F A D 6
c A F D B E G
c B F A D E G
c D _G_ B F A E

D E B A F c _G_
A B c F D E L5
c D F B E A -1
A D F B EL LR c

E F C G D B A

E B F A C G D

F D B E A c i
F D A E B c G
B D A F E c G
D A F B E C w2
A F E B D C _G_



1.
12.
-
14,
1D:
T8 ,

17.

18.
19

20.
21.
22
23,
24,
25
26 .

WO~ OV W N =
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ENTREVISTA

{QUE ES EL ESTADO?

LQUIEN LO FORMA?

LA QUIEN SIRVE?

LPARA QUE SIRVE?

LES NECESARIO?

{COMO LE GUSTARIA PARTICIPAR (EN EL ESTADO)?
{COMO LE GUSTARIA QUE FUERA?

{COMO QUE PAIS LE GUSTARIA QUE FUERA MEXICO7
(COMO QUE PAIS NO LE GUSTARIA QUE FUERA ME-
X1C07?

LQUE ES UN PARTIDO?

{PARA QUE SIRVE?

{SON NECESARIOS?

LCUANTOS CONOCE?

LCONOCE SUS PROGRAMAS?

(DEBEN LOS SINDICATOS PERTENECER A PARTIDOS?
{LOS SINDICATOS DEBEN INFLUIR PARA QUE VOTEN
SUS MIEMBROS?

LLOS SINDICATOS DEBEN INFLUIR PARA QUE SUS -
MIEMBROS ASISTAN A CONCENTRACIONES QUE ORGA-
NICEN LOS PARTIDOS?

LESTA EMPADRONADO?

(PIENSA VOTAR?

LQUE ES UN SINDICATO?

LPARA QUE SIRVE?

{SON NECESARIO0S?

LCUANTOS CONOCE?

{COMO LE GUSTARIA QUE FUERAN?

{QUE LE GUSTARIA HACER EN EL SINDICATO?
LPARTICIPA EN EL SINDICATO?
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