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INTRODUCCTION

'8in duda alguna la educacidén es la fuente esencial de
desarrollo de un pais, en general, y del individuo en par-
ticular; sin eavpargo la educacidén en México, atruviesa por
serios problemas que obedecen a desajustes sociales. Entre
éstos podemos mencionar la falta de aulas para dur cabida-
a los demandantes de educacidn, la incongruencia entre la-
educacién y el aparato productivo, la mala calidad de la -
ensefianza, la desercién, y la reprobacién, todo ésto en el
contexto de la educacién formal. El presente trabajo consi
dera ese dmbito general y socializador particularmente re-
levante en nuestro tiempo, desde la perspectiva de la Psi-

cologia educativa.

Las deficiencias en el sistema educativo han sido des
de hace ya muchos afios, objeto de atencidén del gobierno me
xicano. Tanto gobierno como instituciones e individuos que
han luchsdo por encontrar las soluciones mds viables al --
problema de la educacién, estédn cumpliendo con un compromi

so universal, el de velar por la educacibén del ser humano.

Desde este punto de vista, se considera que toda aque
lla investigacidén que esté encaminada a encontrar los fac-
tores o variables que motiven ia mglé calidad de la ense -
flanza y que planteen alguna alternativa, estdn llenas de -
interés, no sélo para el investigador, sino para la socie-
dad en su conjunto. Las autoras del presente trabajo como-

entes sociales lo estamos.



Hay une =vicente necsridad de 4. or desarrolls de la-
Psicoulogfa Educacional comod clencia v una meyor coatrasta-
cidn de sus premicas en la nrdctica educazcionel concreta.
Bsta investifacidn es awerzaeate un trava)o exnloratorin, -
gue tiene por objeto veri:zicar algunes de tales »Hreal as -
hasta ahora enuncicdac.

—

Por lo que hace 2l interés cientificon, la presente in
vestigacidén pretende evalusr los etectos cue el dominio --
tedrico de los principios de la Tecnoloefa dducativa y el-
Mane jo de Contingencias, por narte de los maestros, tiene-
sobre el rendimieanto académico de los alumnog, ya cue exis
ten evidenciazs de aue en toda situzcidn acadénica, el mane
jo del grupo juega un pavel importante en el aorovechamien
to por parte del zluano, puasto cue, si no e decrementan—
1las conductas perturbadoras y se incrementan o mantiecen -
las no perturoadoras, va a VvVerse afectado en foruc negati-
va, todo el proceso de ensenanca-aprendizaje; si ademds de
gsto, el maestro no estd capacitado para planear, noner en
préctica y evaluar las actividades que van a llevar al ¢ru
po al logro de los objetivos planieados, es verdaderamente
diffcil que cumpla con el rol que la comunidad le‘ha con -

fiado.

Nuestros gobernantes han sapido gue para lograr el de
sarrollo econdumico , social de un vais como el nuestro, ca
pitalista depeadiente, e€s necesario reforzar la educacién,
principzlmente la ensenanza b#4sica, es oor ello, el cons -

tante aumento de vresupuesto oficial para este ramo.



Sin preteunaer llenwr la presenie revisidu con cirras-
estadisticas muy abundantes, para ejemplificar lo anotado-
en el pdrrafo anterior, se mostrardn datos ilustretivos —--
parciales, corresnondientes a la Estadistica Bdsica del --
Sistema Educztivo Nacional (Secretaria de Bducucidn Pipli-

ca, 1978):

- En 1965 el presupuesto fue de 4,500 millones de pe-
sos aproximadamente.

- En 1478 el presupuesto fue de 76,000 millones de pg
sos aproximadamente.

- BEn 1976 se cubrieron €& millones de plazas de 11 mi-
llones demandadas.

- En 1980 las autoridades han declarado que cubrieron

el 96% de la demanda.

8in embargo, estas medidas no han cido mds que ate —-
nusntes a las carencias gue en materie educativa se hacen-
presentes entre la poblacién del pais, ya uyue actualmente-

los problemas que existen son:

. El znalfabetismo tradicional (seis wmillones de per-
sonas, segin cifras de la Secretarfa de Educacién Pdblica)

. Rezago anual escolar (un'milldn trescientos mil ni-
fos, aproximadamente).

. Desercién del 50% del total de inscritos.

. Un fndice de reprobacién que se calcula en un 18%.

. Casi un 50% de las escuelas primsrias del pais es -

t4n sin el ciclo completo.



sor todo lo aterior, puede arirwerse que 108 esfuer-
z0s realiszdos hasts anora, por =mpliar y me jorar el -iste
wa educative nacionsl, han resultado meritorios pero insu-
ticiertes; obviasmente, dentro de esta problemdtica se en -

cuentra el Distrito Federal.

Con resnecto a le situzcidédn de la educacidn primezria-
en la zona urvans, el Ceutro de Lstudios Avanzados del Ings
titute politécnico Nocional, en 1979, realizd una serie de
investigeciones de las cuzles se deriveroun las conclusio -

nes siguientes:

- Hay dualidad entre los turnos mati.tino v vesnartino
que no se reduce solauente a los diferentes tinos de edu -
candos (por la tarde: clases considerades wds oajas, nidos
mayores gue travajan, etc), y una estructura piramidal con
menores expectatives para los turnos vespertinos.

- %1 tiempo real de enserdanza no llega al 50% en pro-
medio, a mds de que se desperdicia en funciones extracurri
culares.

— Los mecanismos enddg¢enos gue se han encontrado en -
la nriwmeria, contribuyen a los ultos indices Je la deser -
cién y reprovzc.bén, los que 2. mentan a lo largo de los ci-
clos evcolires; un elevad. nlmero de educandos, al no apro
bar, vienen e engrosar 1:s filas de los cue imponen al *s-
tado un doble gasto, liwitando asf, les posibilicades de -
educar a otros ni:dos, muchos de los c.sles quedsn definiti
vomente @merginzuos de 1a educac1dn y ue después van a for

mar purte de los nicleos de poolacién, que por falta de --



los conocimientos bésicos no narticinen en el nroceso de -
desarrollo econdmico y socizl del nais.

- Se afirma asiaicmo, cque lss causas de la reducida -
calided de 1ls edacacién son: la desprotesionalizucidn del-
cuervo docénte por sobrecarga de horas de tracvajo;. la fal-
ta de sctuslizacién por carencias de vlsnes glouales de es
te tipo para toda la docencia y un nimero excesivo de alum
nos por grupo escolar. Para apoyar lo anterior, presenta -

mos los datos siguientes:

e e i e e e et =~

CICLOS LECTIVOS ALUMNO/ESC. DOCENTE/ESC. GRUPOS/ESC. ATUMNOS/GPO.

1976-1977 605 13.58 13.76 44.53
1977-1978 690 15.07 15.16 45.79
1978-1979 090 15.06 15.16 45.79

Ref.: Bstadistica Bisica del Sistema Educativo Nacional (se
cretaria de Educacién Pdblica, 1978&).

Io anterior no refleja mds que una deficiente calidad
de la educacidn primaria y la incapacidad del sistemna nara
retener a los escolares e¢n sus instit.uciones, ambas son si
tuaciones probleua yue vieunen agudizéndose, contrariuanente
a lo esperado, lo cual reprecenta un reto para los intere-—

sados e involucrados en mejorar nuestro sistema educativo.

Lo antes citado nuede ser informacién cuestionable —-
desde cualquier punto de vista, vpero pera las autoras no -
es m$s que la exiensisn de los problemas que vivieron du -

rante todo un aFo escolur, cusndo vrestaron su servicio so



cial en la zecuela Primeria Oficial "José Agustin Ramirez-
Altaudirano'. Ahi se tuvo la onortunidah de observar 1l0s -—--
factores que intervienen en la educacidédn como son, entre -
otros: el medio aumpbiente, los maestros, la situacién admi-

nistrativa y los alumnos,

Se descripe a continuacidén, cada uno de dichos facto-
res:

Medio Aupiente

- Los salones no cuentan con la iluminacidén adecuada,
ya sea porg.e se carezca de focos, porque éstos sean insu-
ficientes, o bien, porcue la instalecidén se encuentre dete
rioraada.

- Bl wobilisrio cue necesita el protesor para llevar-
a cavbo les actividades planeadas, es insuficiente; por ejem
plo, carece de un estante donde pueda guardar el material-
educativo.

- Bl woviitiurio del aluwinado geueralueante, se encuen—
tra deteriorado, incouapleto; en bancas destinadas a dos a-
luwinos, se vientan en zlgunas ocasiones tres.

- ILa il.minacidn natural refleja la luz en el piza —-
rrén, lo que limita su visiwvilidad.

- Los salonzs estdn mal orientadoc, motivo por el —-
ceal la ventilacidn e iluminacién son insuficientes.

- Las condiciones higiénicas que »r<valecen en los sa
lones, varios y demds, no son de lo mds favoravle ya cue la
ausencia del uagua es 1recuente,

- L1 esvnacio de los salonez nars el desplazauiento de



profesor y alumnos, es liiiitado.

- Bl material con el que estdn construidos los muros-
permite la interfercucia entre un salén y otro.

- Por lo que respecta al aspecto fisico, tanto la es-
cuela como los salones se encuentiran sucios y despintados.

- No existe una separacidn aproviada entre las greas-
de estudio y les de juego, lo que da lugar a frecuentes in

terrupciones y ruidos.

La Situacidén Administrativa

- Todo aguel tino de reconocimientos gue el nrofesor-
llegara a recibir eventualemente (notas laudatories, ti —-
chas de evaluacién final, revortes por retardo e inasisten
cia, notas malas en el kérdex, oficios de disponibilidad,-
etc. ), carecen de un valor real para el mismo.

- Hay decacuerdo entre quien planea y establece los -
objetivos a cuprir en el ambiente educativo y quien super-
visa el logro de los mismos, directamente en los ambientes
escolares, por ejemplo: la Secretaria de Educacidén Pdiblica
establece la utilizacidén del NMétodo Global de Andlisis Es-
tructural para la enserianza de la lecto-escritura, a tra -
vés del cual los niios podrén leer y escribir nueve meses-
después de su ingreso y lograr wayor precisidén y flufdez -
en los primeros meses del segundo grado, sin embargo, en -
muchas escuelas los inspectoreé de zZona aplicean una evalua
cién en los meses guinto a séptimo, en la cue se les exi-
ge un criterio muy elevado de nrecisidén a estos grunos, lo
que provoca que los vrofesores recurran a otros métodos pa

ra alcanzar ese objetivo. Sin ewmoargo, los resultados no -



son 1los esnserados por ellos, debido a que en los nidos caa
sa desconcierty cualg.ier camovio de un método a oiro, Cos—
tdndoles mucho mds travajo lograr el objetivo finwl, cucn-
do 1o logran.

- Como resultado del bajo ingreso econémico aue perci
be el profesor, por nrestar sus servicios en un solo turno,
se ve precisado a cubrir dos o més; ya cea dentro del cam-
po educativo o fuera de él, lo que Va en detriumento de su-

rendimiento fisico e intelectual.
Los Alumnos

- Presentan una tasa baja en seguimiento de instruc -
ciones, atencidn, discriminacién auditiva y visual, asi co
mo imitacién, dentro del saldén de clases.

- No cuentan con todo el material necésario para la -
reelizacién de las actividades académicas.

- Se duermen durante las clases.

- Se presentan sin haber ihgérido alimentos.

- Provienen de familias desorganizadas, con un nivel-
socioeconémico bajo y estimulacién deficiente y/o mal orga
nizada.

— Algunos de ellos no cuentan con el repertorio nece-
sario para ingresar a una escuelﬁ primaria y sin embargo,-

se encuentran en ella (no tienen educacidén preescolar).

Los Maestros

- No tienen un control adecuado sobre el comportamien

to de sus alumnos dentro del saldén de clases, el control -



que ellos con ideran sdecuzco cunsiste en nrestul wayor =
atencidn & las conductas nerturbadorzs, con ¢l fin de cas—
tigarlas vnera evitar que se presenten nosteriormente.

— Presentan deficienci#s e.n cusnto a secucncizcidn y-
evaluscidn del ccntenido a ensercr. Generalmente evaldan -
en cusnto a la norwa, sin tomar en cuenta los objetivos de
aprendizzje especificados en los liuvros de texto.

- Desconocen la utilidad de 1los obj tivos antes men -
cionados, dentro uel oroceso de ensenanza-aprendizaje.

- Recurren con frecuencia a la improvisacidn en las -
actividades académices.

- No plznean el tiempo gue van a dedicar a la revi -
sidn de cada una de las diferentes dreas de estudio.

- No proporcionan informacién a sus aluunos acerca de
1o correcto o incorrecto de sus ejecuciones.

- La evaluacién de las ejecuciones no es siempre con-
tingente, por ejemplo, la tarea no es revisada el dfa sefia

lado.

Como resultado de investigacionss realizadas en am ——
bientes educativos, se ha demostrado que cuando el trabajo
del docente presenta caracteristicas similares a las ante-
riormente descritas, se ve disminufdo el rendiwmiento acadé
mico y/0 el comportamiento de los alumnos que favorece al-
mismo. A fin de apoyar esta afirmacidén, se oresenta a con-
tinuacién el apartado de antecedentes tebricos, por tratar
se del aspecto mds directamente relacionado con nuestra al

ternativa.



ANTTOEDENTES TEORICOS

Lépez (1974), seiiala oue la eficacia diddctica se ma-

nifiesta:
"En el grado o la medida en oue los alumnos logran

los objetivos de avrendizaje propuestos para una u
nidad de instruccidn

— En el desempefio del profesor, es decir, en el gra
do o la medida en nue sistematiza su enselanza y -
las carscteristicas de ésta correlacionadas con ——

los cambios en los alumnos” (pdgine 58)

Asimismo, indica nue la eficacia diddctica de un -
profesor puede ser medida en funcidén del rendimiento esco
lar (logro de los objetivos particulares del Plan de Cla-
ses), evidenciado en el tipo de pruebas test-retest y oue
las dreas de dicho plan rue deben evaluarse son:

a) ElL temz o contenido central de la instruccién.
b) Los objetivos especificos cue tratard de lograr el
profesor durante la prdctica y
¢) El método, las técnicas, los materiales y el procge
dimiento propuesto por él para examinar y determi-
nar el logro de los objetivos (pdgina 59)
Este proceso de planeamiento conforme al cual se des
arrolla, pone en prdctica, controla y evalia el sistema de
enseiianza, tiene una gran relacidn con el significado de -
Tecnologia Educativa, conforme a la definicién de la misma

en Gagné y Briggs (1976) ,
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El concento de Tecnologfa Educativa comprenderd enton
ces los aspectos siguientes: objetivos de aprendizaje, Jje—
rarcuia de aprendizaje y evaluacidén (diagnéstica, formati-

va y sumaria).

Se ha definido 2l aprendizaje como el cambio o modifi
cacidén mds o menos vermanente en la conducta, como resulta
do de la inteéraccidén del individuo con su medio, concreta-
mente,*el aprendizaje dentro del ambiente escolar es un -
cambio en la conducta académica del slumno a consecuencia
de su interaccidn con las diferentes experiencias dentro —
del salén de clasesV La direccibn de tzles cambios, dentro
del contexto educativo, estard determinada por los objeti-
vos de aprendizaje. Luego entonces, los objetivos de apren
dizaje podrian ser definidos como la indicacién de lo nue
se desea oue el alumno pueda realizar al finalizar la cla-

se, tema o unidad.

Tales objetivos azdemds de informer al alumno acerca
de lo nue se espera de él, ayudan 21 maestro a estructu——
rar las experiencias de apreﬁdizaje apropiadas psra el lo-
gro de los mismos y le facilitan la terea de evaluarlos.

Asi, los objetivos constituyén uha de las bases de la
planeacidén eficaz del proceso de ensefianza-aprendizaje, de
manera oue se.propicie el control adecuado, por parte del
alumno y del maestro, de los medios y recursos necesarios

para el logro del aprendizaje.

I



12

Melton (197&), al hscer unc revisidn de lss proposi -
ciones tedricas y los expnerimentos acerca de la relacidn -
yue existe entre proveer al alumnos de objetivos y el apren
dizaje prooositivo e incidental, ciia a los siguientes au-
tores: Tyler (1964), Kurtz (1965), Gagné (1907), Glaser --—
(1907), Mager (1968), Popham (1969), Dalis (1970), Kueter-
(1970), Lawrence (1970), Olsen (1971), Duchastel (1972), -
quienes afiruzn cue el proporcionar objetivos de aprendiza
je a los alumnos intensifica el aprendizaje propositivo. -
Dalis (1970), atirma ue la clariaad es otiro de los facto-
res que intensifican el aprendizaje propositivo; Rothkopf-
y Kaplan (1972,1974), concluyeron cue la probabilidad de -
lograr cualquier objetivo, disminuia a medida que aumenta-
ba el nimero de oraciones relevantes y que el aprendizaje-
global (provositivo e incidental), aumentaba a medida que-
se incrementaba el nuUmero de objetivos proporcionados a --
los estudiantes. Kueter (1970), encontrd gque si los estu -
diantes estén muy motivados, es méds elevada la probabili -
dad de lograr los objetivos, sean éstos especificados o no

junto con el material instruccional.

Ayllon y Roberts (1974), demostraron que centrarse so
bre los objetivos académicos, méds que sobre las conductas-
indeseables, serd lo que dé lugar a la reduccidn de conduc

tas problema en el salén de clases,

Dentro de clase, el profesor puede oretender que los-
alumnos logren objetivos cognoscitivos, psicomotores o a -
fectivos, cada uno de los cuédles supone ciertos requisitos

de aprendizaje, para poder identificarlos el profesor - -
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deberd realizar un andlisis minucioso de las habilidades-
qué intervienen en una leccidén y estructurarlas de tal mo-
do que le sea posible planificar correctamente las condi -
ciones efectivas para aprenderlas. Gagné (1970), denomina-
a este procedimiento "jerarquia de aprendizaje" y lo defi-
ne como "un arreglo de los objetivos de habilidad intelec-
tual dentro de una pauta que muestre las relaciones requi-
sito que hay entre ellos". Bsta jerarquizacién de habili -
dades facilita al profesor el manejo del proceso de apren-—
dizaje y lo convierte en algo veraderamente reforzante pa-
ra el alumno, dado que le permite darse cuenta, a cada mo-
mento, que ahora sabe hacer ciertas cosas que antes no sa-

bia.

Lo anterior implica que el profesor ademds de identi-
ficar las hsbilidades finales y requisito, deberd planear-
también el procedimiento mediante el cual podrd detectar -
81 existen o0 no en el alumno; y en el primero de los casos
en qué medida. Es aqui donde la evaluacidén, "proceso inte-
gral, sistemdtico, acumulativo y continuo que valora el ——
&rado en que los medios, recursos y~procedimientos permi -
ten el logro de las metas” (Garcfa, 1973), viene a desempe
fiar un papel verdaderamente importante. El proceso de eva-
luacién debe ser efectuado en tres momentos: antes de la-
ensefianza (evaluacidén diagnéstica), para determinar la au-
sencia o presencia de las habilidades minimas con que debe
contar el alumno y determinar el nivel en que se encuentra
con respecto a tales habilidades; durante la enseflanza —-
(ovuluncidn formativa), para proporcionar al alumno la --

informacién con respecto a su ejecucién y, al final de la-
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enserianza (evaluacién final o sumearia), oara certificar el
logro de los objetivos, o sea el grado en que el estudian-
te ha modificado su conducta como resultado del proceso de

enseiianza aprendizaje, ésto es, su rendimiento académico.

Generalmente el rendimiento académico se evalda a tra
vés de pruebas elaboradas especificamente para ello, lo --
mismo debiera hacerse para evaluar antes y durante la ense
flanza; la elaboracién de pruebas consta de etapas tales co
mo: la planeacién, la preparacién, la administracién, la -
calificacién y el anédlisis y la utilizacién de los resulta
dos; todas indispensables, pero al parecer, la segunda de-
ellas fundamental porque el maestro puede haber elaborado-
correctamente sus objetivos, implementado las me jores con-
diciones y empleado el mejor método para lograrlos y al no
redactar los reactivos m4s propios para su evaluacién, ob-
tener resultados que no serian representativos de la labor

realizads.

Por ello, consideramos de vital importancia que el --
profesor sea capaz de elnborar reactivos de prueba que eva
lfen en toda su dimensién el o los oﬁjetivos propuestos, -
sean éstos cuales fueren, de tal modd que los resultados -
obtenidos sean vélidos y, consecuentemente, realmente dti-

les tanto para el profesor como para los alumnos.

En un estudio realizado por Ayllon, Layman y Burke -
(1972), se ilustra cdémo la sola administracidén sistemdti -
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ca de los materiales académicos, incrementd la ejecucibn de v
nifios altamente perturbadores. Asiaismo, Teran (1979), afir
ma que la escasa o nula planeacibn de la clase, la falta de
motivaciédn y un método de ensefianza inacecuado, son varia--
bles que pueden influir para que los alumnos se comporten

de manera indisciplinada,

Los planes de estudio de la Escuela Normal para Maes--
tros, no contemplan un curso "de prictica estructurada des-
de el primer semestre o cuando menos un curso préctico y
sistemAtico durante el Gltimo afio de practicas" (Terén,
1979), a través del cual se adquiera el conocimiento de tég
nicas y principios de control de grupo que le ayuden en el
establecimiento del mismo durante el desarrollo de sus ac-
tividades profesionales y a facilitar asi el proceso de en-

sefianza-aprendizaje.

/ Es evidente que el hecho de que el profesor mantenga °
al alumno sentado, sin emitir conductas perturbadoras, no
garantiza que éste iltimo se encuentre realizando activida-
des acadbmicas; asimismo, no necesariamente el conéepto de
control de grupo implica que los alumnos deban permanecer
c#llado., cruzados de brazos y sin hablar durante toda la
clase, sino que el instructor sea capaz de orientar el com-
portamiento de los alumnos hacia tareas acad&uiicas cue con-

tribuyan a un mejor rendimiento escolar.

Terén (1979), nos dice que existen hallazgos en pro y

en contra del control del grupo, r~r ejemp. : Wine..
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kler (1972), indican cue lo Unico que ce pretende a través
de dicno control es ensedsr a los ninos a ser adultos, con
virtiendo zsi los salones de clase en sitios donde reine -
la pacividad y el silencio. 3in embargo, investigadores ta
les como O'Leary (1972), sedzlan gque dicho control tiene -
como propdsito principal, ayudar en el progreso académico-

de los sujetos o de la clase.

Se han aportado, en forma sbundante, técnic#s y prin-
cipios de gran interés para los educadores sobre cdémo mane
jar la conducta de los alumnos en el salén de clases; algu
nos estudios presentan técnicas de control gue han demostrea
do ser eficaces en la solucién de problemas concretos a --
los gue se enfrenta el profesor de ensedanza nrimaria. Mu-
chos de estos estudius se nan centrado soore c¢l uso siste-
mgtico de la aprobacidn del instructor, como uno de los me
dios de sustituir las conductas perturbado:ras por conduc -
tas orientadas hacia las tareas académicas: 3roden y cols.
(1970); Hall y cols. (190€); Madsen y cols. (1968); Mc - -
Allister y cols. (1969) y Shutte y Hopkins (1970); asi co-
mo sobre el uso de la desaprobacién del maestro pnara redu-
cir las conductus inapropiadszs en el c£alén de clases: Hal-
y cols. (1971); Jones y Miller (1974); Mc Allister y cols.
(1909) y O'Leary y cols. (1970).

Borg y Ascione (1979), descrioen en el reporte de u-
na investigacién cue realizaron, los hallazgos siguientes:
- Bl maestro eaite lz condactz de aprobacidn de .30 a

.35 veces por minato, en Caubio . . .
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- 21 az=ctro ewite l: conducta de desaprobacifn de -

.45 a b4 veces nor ainuto.

También se hun investigado vari-bles tales como: la -
redistribacidén de l:z atencidn del naestro (Sanders y Yan -
son, 1979); el estuvleciwiento de reglas (Hermen y Trimou-
tune, 1Y71; Judsen y cols., 1yo€; O0'Leary y cols., 1909); -
la wuprooucién no verbal del aaestro (Kazdin y Clock, 1973)
y el reforzaniento vicario (Broden y cols., 1970; Kuonin v
Gunp, 195&; Kazdin, 1$73). Otro gruno de investigadores ha
trobajado en el incremento de resouest«s tales como: el —--—
contecto visual con la orofesora (Craing y Hall, 1¢70): le

vantarse del asiento (Barris y cols., 1909); etc.

Lxperimentzdores cowo Lunuderne (1908), Cartlecge y -
Milourn (197€), Hell y cols. (1908); Thomas y col. (1908),
Madsen y cols. (1968), werd y 3ecker (140&), Schutte y Hop
tins (1970), y Hall y cols. (1v68), sostienen yue lu aten-
cién contingente del macstro nuede ser un método riénido y-
efec . ivo para desarrdler conud«Clas deseavles en ninos ore-—

escolares y de primaria.

Gibsgon y Levin han descrito el wjuste wctivo y nropo-
sitivo de los Srganos de¢ los sentidos, dsto es, dirigir lo
vista, 21 ofdo y otros ’Srcanvs hacia un estimulo esnecifi-
co, como la conducta reces#ria nar sprovechar al mdximo -
la inforaucidn cue :e proporcionw y como una torua de Ccou-
vortenie. to «ue es .:_scentinle de .orenderse y desarroll.l

se (ver Csrtledge  wilburn, 197E).
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ic Kinney y cols. (1975), afirman cue la conducta del .
aluano en el caldn de clases es un factor determinante del
progreso acadéuico y que los nirios cue estdn atentos y o -
rientsdos hacis las tareas, tienen mds exito, académicamen
te hablando, que los niros distrafidos y pasivos durante —-
las actividzdes del grupo. Coincidiendo con tal afirmacidn,
Cartledge y Milburn (1978&), dicen-que existe una clara re-
lecién entre las medidas de ejecucidn académica y la aten-
cién, que se presenta una correlacidn positiva elevada en-
tre la atencidén y la ejecucidén académica, asi’como una al-
ta correlacidén negativa entre la conducta desatenta y di--

cha ejecucidn.

Se considera que la conducta de atencién es el elemen
to social de orientacidén hacia el maestro o a cierto esti-
mulo determinado por é1 en las ocasiones y bajo las condi-
ciones especificadas por el mismo maestro, de tal modo que
puede estimdrsele como una hebilidad social académicamente

relevante (Cartledge y Milburn, 1978).

Bijou y Rayek (1978), refieren gue en un estudio rea-
lizado por Ferritor y Cols. en 1972, encontraron que sélo-
cuando el reforzamiento es contingente sobre la atencién -
del alumno y el trzbajo realizado correctamente, se incre-
mentava la atencién y ademds uno de los aspectos del rendi
miento académico, el niéimero de problemas resueltos correc-
tamente. ILos. resultados de esta inves.igacidén sugieren que
una de las fo}mas de medir el rendimiento académico de los

sujetos o el grupo, el porcentaje de respuestas correctas,
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reculta mds fdcil de ser influido vor las contingencies de

reforzamieaty, que el ndmero absoluto de resouestes.

Tarccena y Rueda (1974), afirman o.e dentro de los sis
temzs motivacionales mds usados en los umbientes educati -
vos se pueden mencionar: las contingencias denominadas na-
turales, tales como el uso de la atencién y la alasbenza —-
del maestro (Madsen y cols., 1968; Broden y cols., 1970);-
el uso del tiempo libre como reforzador (Osborne, 1569) y-
el cambio de actividad como reforzador (Wasik, 1970; Home-
y cols., 1963). Aungue Borg y Ascione (1979), reportan cue
las slabanzas especifices son mucho méds efectivas para oro

ducir cambios en la conducta de los peqguerios.

Ayllon y Roberts (1974), dicen gue puede existir rela
cidn entre la ejecucidén académica y la conducta vperturbado
ra pero cue no se trata del tradicional "manténgalos senta
dos y en silencio para que puedan aprender", sino ¢ue méds-
bien de "enséifielos mejor y permsnecerdn callados en su lu-
gar". Concluyen que este estudio, como otro realizado con-
anterioridad (Ayllon y cols., 1972), les confirman la idea
de que el profesor que demanda orden en el saldén de clases
antes que cubrir los objetivos académicos, puede no estar-

haciendo un muy buen servicio a sus alumnos.

Se he demostrado- ya, que es factible adiestrar a los-
maestros a incrementar la counducta no perturpadora de sus-
-alumnos y decrementar la nerturbadora a través del mane jo-
de contingencias dentro del saldén de clases (Bijou y Ra —-

yek, 1978). Tal adiestramiento, generalmente, ha compreri.
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do los sifuientes asnectos: reforzamiento, extincidn y cas
tigo (Terdn, 1979). Segiun Fredric v simers (1975), se han-
hecho innoviciones t«les como el entrenamiento préctico --
tormal en técunicas ovservacionales y experiumentales (Hal y
cols., 1671), y han sido empleadas como consecuencias oro-
porcionadas a los profesores entrensdos: la realimentacidn
de puarte del exverimentador (Cooper y cols, 1970; Hall y -
cols., 1968); las instrucciones del experimentador y la re
alimentacidn avareadas con el reforzamiento social (Co - -

ssairt y cols., 1973); asi como las fichas (Ringer, 1973).

£l profesor cuenta con todo un conjunto de elementos-
a través de los cuzles puede manejar las contingencias en-
el suldn de clases: la salida, les comisiones, las califi-
caciones, etc. Sin embargo, hemos opservado que hasta aho-
ra hen sacado poco provecho de tal "noder" en openeficio de

sus slumnos, e inclusive de ellos mismos.

Terdn (1979), menciona gque les limituciones que sue -
len presentarse en el entrenzmiento a maestros son: la re-
cistencia de los propios maestros, quiénes arguyen gue no-
son terapeutas o gue la motivacién de los alumnos debe ser
intrinseca; la falta de tiewpo necesario para el entrena -
miento y la puesta en prdctice del mismo; la poca colabo -
rucidn de lszs autoridades para que se lleve a cupo dicho -
entrensuiento ya cue implicaria que el nrofesor abendonara
su grupo; el rechazo cue se hace a las técnicas conductua-
les por conmsiderzrlas manioulativas y que impiden la exnre

sién de libertad de los ni:ios.



21

vdzquez (1973), serala como una desventaja de los pro
cedimientos de entrenaniento, el jue a través de ellos se-
dote al profesor de una gran cantidad de elementos tedéri -
cos, la cual, por muy bien organizada que esté, no sieupre
contribuye a la mejoria de la actuacidén del maestro dentro
de lossalones de clase; hace alusidn a que la experiencia-
ha demostrado que el maestro frecuentemente, deja a un la-
do 1o que avrendid, que la informacidén recipida llega a ——
constituir para é1 "una complicada marafia" de procedimien-
tos diffciles de poner en préctica, dejédndolos por no mos—
trur los resultados gue €1 espera; concluye gue el hecho -
de que el maestro sea capaz de verbalizar, no iumplica que-

sea capaz de cambiar conductas en el saldén de clases,

Entre algunos de los propésitos de un sistema de capa
citacién docente, Lechuga (1979), menciona los siguientes:
- Habilitar al profesor en la confeccidén de objetivos

de enserianza,
- Informarle sobre las caracteristicas de la interac-
cién maestro-alumno que favorecen el rendimiento a-

cadémico del zlumno.

Por otra parte, Gladstone y Sherman (1975), sedalan -
que ademds, todo entrenamiento debe comnstar de las caracte
risticas yue se enuncian enseguida:

- Debe enseriar a una persona a utilizar oprocedimien iy
tos especificos para modificar o ensefiar lo cue €1 o ella-
no enserfiarfan antes del entrenamiento.

- Debe establecer una s:rie de habilidades suficiente



mente penerales para nermitir a las nersonss ensersr condudc.

tas diferentes a2 gentes diferentes.

¥n una investizacidén llevada a capbo por Conard y cols.
(197€), para determinar si los maestros desnuaés del entre-
namiento continuapan usando las habilidades que habien a -
prendido durante el mismo, encontreron cue sie.pre es nece
sario diseriar algin procedimiento para nropicier el mante-
nimiento una vez cue el exverimentsdor ha desaparecido. En
el mismo trabajo se describen varies formss de promover la
generalizacidén y el manteniuiento de la conducta, algunas-
de ellas son:

- Buscar unc respuesta cue impliyue un reforzamiento-
natural de la comunidad.

- Continuar entrenando & mds maestros.

- Descontinuar el control exnerimentsl cobre el entre
naniento de estimulos y respuestas.

- Wkspeciticar claremeuate los lfwites ae las contin --
gencias de entrenamiento. )

— Reforzar los zuto-reportes correctos de la conducta
deseada y

- Reforzar 2l menos, algunas geuneralizaciones.



23

&n nuestro nafs, el Plan de 2studios de la Escuela -
Normel nara Profecores de Bducccidn Priumeria de 1975 y re-
estructurado para le ¢enerzcidn de 197€, incluye, pnara los
semestres gainto y sexto, la revisidén de materizs tales co
mo: Introduccidén a la Tecnologia sducativa, Nociones del -
Proceso de¢ Avrendiwaje, Metodologfa Dicdctica, Técnicas de
Evaluzcidn de Instruwenteés y Planezcidn y Anlicacidn de --—
una Unidsd de Aprendizaje. A pesar de ello, el maestro sé-
lo tiene "une prenarzcidén cultural y cient{fica en el domi
nio de log progranas tue va a manejar" y una falta enorme-
"de conocimientos en el proceso de enserianza-aprendizaje,-
que le ayuden a mejorar sus clases utilizando el nétodo --
nds adecuado y manejando las variables pertinentes pera —-

una mejor nlenescién de la clase". (Terdn, 1979 p. 30).

Como resultado de una encuesta nracticada a profeso -
res de enseaniwaa primaria, Cavrera (1979), encontrd que —-
los wismos sefinlaben como oroblemZticzs del sistema de 10or-
macidn megisterial: el counociuwiento superficial que tiene-
el profesor de las mesterias que imvarte, la falta de orepa
racidn suficiente nsra evaluar adecuadamente la eficacia -
interna y externz de su activiuad, la incapacidad para de-
finir objetivos educacionales y de realizar planeacidén di-

ddctica.

A pesar de ello, el nrofesur "recibe el programa de -
Biucucidn Priaaria, redactsdo nor onjetivos y actividades-
cae los «lwanae deoen reslizur; nor lo uue el orofesor de-

perd estructurar disricmente lu clase, adn cuando ¢sto ge-



nerzl.aente no oc.rre, originsndo cue no se puedan coazr2l T
varievles como: el aburrimieato, la reveticidn del acte —-—
rizl, saltos de materias sin relzcidén alsuna cuedendo la -
informzecidn disnersa. Esto nrobablecmente ocasiones (ue el-
maestro tenga nroblemas de discinlina en la clace. (Terdn,

1979 p. 31).

Con base en los Antecedentes Tedricos previaimente ex-
puestos, puede afirmarse:

- Que el profesor de enseranza bédsica, carece de ele -
mentos que le permitan planear, sistematizar y evaluar el-
proceso de enserianza-aprendizaje.

- Que el pfofesor de enseriunza bdsica carece de ele -
mentos que le permitan controlar el comportamiento de los-
alumnos dentro del salén de clases.

- Que la eficacia diddctica estd determinada vor el -
grado en que los alumnos logran los objetivos y en la medi
da en que-el profesor sistematiza la enseiianza.

-~ Que el contar con objetivos ayuda al profesor a pla
nificar y sistematizar la ensefianza y al alumno a intensi-
ficar su aprendizajq y disminuir conductas problema.

- Que la conducta de atencién de los alumnos es una -
habilidad social académicamente relevante, que le nermite-—
aproveechar al mdximo la informscidn y gque propicia su éxi-
to académico.

- Gue la atencidén o reforzamieunto contingeuate del pro
tesor al alﬁmno, sobre: la atencidn de este dltimo, su tra
bajo correcto y su comportamiento deseable, dd lugar a cam

pios observanles en el comportamiento y rendimiento escel: -,
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Bs mucha la bioliografia ue existe soore investiga -
ciones de Anglisis Conductual Aplicado en salones de clase
pero, un norcentaje minimo de ellas, ha estudiado sus efec
tos cobre el rendimiento zcadémico del gruno en su conjun-
to, por otrs parte, el acervo tebrico relacioncdo con la -
Tecnologia kKduc tiva es enorme pero, la mayor parte de las
investigaciones realizadas al respecto han dejado zl wmar -
gen de ellas a la Educacién Bésica, quizd por lo problemd-
tico que resulta, desde el vpunto de vista metodoldgico, sa
lir airoso. Asf, este trabajo pretende cubrir tales defi -
ciencias, al plantearse como propdsitos fundamentales los-

que se enuncian enseguidas

- Evaluar los efectos que tiene la lectura de unida -
des autoinstruccionaes, en el comportamiento del profesor.
Tales unidades tratan de los principios y técnicas que le-
permitirdn mejorar su eficacia diddctica y el control so--
bre el grupo.

- Evaluar los efectos de dicho comportamiento, sobre-
el rendimiento académico de alumnos de escuelas primarias-

oficiales.

A fin de realizar tales evaluaciones, esta investiga-

cién contestard antes a las siguienteb preguntass

1. Si un profesor prenara "eficientemente" su clase:
detecta conductas de entrada, secuencia su materiasl, eva -
lda objetivamente, iredituard esto en el rendimiento aca -

démico de sus alumnos? ;De qué manera? ;Qué tanto?



2. Si un profesor es capaz de controlar la conducta -
perturbadora y la no perturbadora de sus alumnos, ghkeditua
r4 ésto en el rendimiento académico de los mismos?

;De oué manera? ;Mué tanto?

3. ;Cudl de los dos factores, la eficacia didéctica o
"el control del grupo, es de mayor utilidad para el profe—-—

sor en relacidén con el rendimiento acadénico del grupo?

4, ; Influye el orden de presentacién de embos facto

res en el rendimiento académico de los alumnos? ;,G6mo?

De obtenerse resultados positivos, ésto es, mejoras
en el rendimiento académico de los alumnos co;o resultado
de la lectura de las unidades autoinstruccionales, podria
plantearse a la SEP la contratacién de un psicdlogo cue —
se abocara, exclusivamente, a la tarea de canacitar y su
pervisar pericdicamente, al cuerpo docente de determine-—

do nimero de escuelas,

Lo anterior seria posible ya cue el empleo de tales

unidades permite:

— Propiciar oue cada uno de los profesores asi adies
trados avance a su propio ritmo, sin verse precisado a a-

plicar algo oue no comprende aun.



- Fzcilitar el acceso del rrofesor, al #waterial sin sue ten

sa oue asistir a alguna institucibn o curso.

- La particinacién activa del rrofesor durante el aprondi

zaje.

- La ausencia relativa del »nsicblogo, cuando se d& el en-

trenaniento.

- La posibilidad de que el profesor conozca los objetivos
del curso y se autoevalfie, lo aque le di seguridad sufi-
ciente para seguir adelante en su aprendizaje, con la

conviccidn de que est& en buen caminoe.

Desde el punto de vista cuantitativo, este trabajo es
limitado, en virtud de que se 1llevd a cabo con una sola prg
fesora (aungue originalmente eran dos) y en una sola escue-
la; aunque el disefio experimental de este estudio tiene la
flexibilidad de poder ser apiicado en cualquiera de los gra
dos de una escuela de ensefilanza elemental; en lo cualitati-
vo existid tcda una serie de variables sin controlar, aun--
que muchas de ellas hubieran podido eliminarse inclusive,
de haber contado con los recursos necesarios y deseables. A
pesar de esfas limitaciones, consideramos que el trabajo en
ambientes naturales es indispensables para la formacién de

un psicbdlogo, sobretodo, de ser educativo.
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M E T O D O

Descripcién de la poblacidn de la ZEscuela

Para ectablecer las caracteristicas del alumnado de -
la Escuel% "José Agustin Ramirez Altamirano", se seleccio-
né al azar, una muestra del 15% de un universo de 1035 a -
lunnos, correspondiendo este porcentaje a 155 cuestiona -—

rios que se aplicaron al mismo numero de familias,

Por otra parte, también se anlicé un cuestionario a -
24 profesores de los 29 que laboravan en la escuela (los -
cinco restantes no asistieron el dia de la aplicacidén) con
el objeto de determinar las caracteristicas del orofesora-

do.

Los datos derivados de tales aplicaciones, =e presen-

tan en la seccién de Resultados.

Descripcidén de la noblacidén participante

- Dos grupos del primer grado, que fueron selecciona-
dos al azar y que estaban integrados vor nifios y ninas cu-
yas edades fluctuaban entre los 5 y 12 ados, algunos de —-

ellos con educacidn preescolar, Cada grupo de 45 alumnos.

-~ Dos vnrofesoras, seleccionadas también al azar, cu -
yas edades eran 18 y 27 aifos, una recién egresada de la —--

Normal para Maestros y otra estudiante de la Normal Supe -
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rior. Amozs cuvrien :n ©5lo t.rno. Le orimerz de ellas caga
da y la.se¢ unda solicra., Les cvos uenifestaron su recnazo a
treve jar con orimer zno y sd inconformicad con el sulario-

cue nercioien.

Procedinierio de seleccidén de los oaurtvicipantes

Se eligieron sleatoricmente (mediante un sorteo):

- Bl grzdo escolar.

- Dos grunos nertenecientes zl ¢rado seleccionado.

- Dos profesoras (indirectamente, por pertenecer a e-
llas los gr.pos). Ceve seuwlar gue una vez que c¢Sto suce—-
dié un profesor del wifwo gredo, manifestd que si hubiese-
sido seleccionzdo, se navriaz negado a narticipar.

-~ ILa condicidn exnerimental nor la gque cada uno de --

los grunos ipa & atravesar.
Bscenario

Dos salones de clases, de 8§ x 6 wetros, con 2€ mesa -
pericos pvara aoe ninos, colocudog en cinco filas, de siete-
cada uns, de la escuc:a José Agustin Ramirez Altamirano, -
clave 32-240, ubicada en la wsnisana 4 s/n de la ﬁnidad Ha-
bitucional Sauta fé del Instituto :‘exicano del Seguro S0--
cial, Delegacidn Alvaro Obre;én, en el D. P. Cada salén --
contape con un escritorio, wns silla nara el profesor y -—-

dos wnizurrones de 1 x 2.50 wetros cada uno.

Instruaentos

Un crondaetro (oars re istrer las conductas).
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- Doce folletos sutoinstruccionales, seis sobre --
los pnrincipios de Tecnologia Educativa y otros seic soore-
los del Manejo de Contingencias. A continuacidn se deta -
llan la estructura y el contenido de los paquetes intesra-
dos vor dichos folletos:

Estructura, El contenido se dividié en varias uni
dades, cada una de las cudles estuvo compuesta por 1los 3i-
guientes elementos:

1. Unz evaluacién previa, relative a la Unidad y -
que tiene por objeto detectar qué tanto sabe el profesor -
con resnecto a los temas que la integran, con el fin de --
conducirlo, dnica y exclusivamente, a aquella parte del --
contenido que no domine.

2. Respuestas correctas a la evaluacién previa.

3. Indicaciones de lo que debe hacer en funcidén de
lo correcto o incorrecto de sus respuestas; se incluyen —-
tres opciones: pasar a la siguiente Unidad, revisar y es—-
tudiar sélo algunos de los temas de la misma, o bien, estu
diar todos los temas gue aparecen en la Unidad.

4, Introduccidén a la Unidad.

4.1 Objetivo terminal. Sélo aparece en la prime
ra-Unidad, debido a que informa al lector acerca de lo gque
se espera de 61, al término de la lectura del pacuete de -
que se trate.

5. Objetivo intermedio. Informe al lector acerca -
de lo gue se esnera sea canaz de realizar al finalizar el-

estudio de la Unidad.
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6. Primer teme de la Unided, iategrado nur . .

5,1 Un objetivo espescifico, cue informa =1 lec -
tor écerca de lo cue se esvera de é1 al término del e-t.idio
del tema.

6.2 La informacidn o sea, el contenido del tema.

6.3 LEjemplos de la informacidn.

6.4 No ejemplos

7. Bjercicio inicial gue tiene por objeto propiciar
la ejercitacién del contenido del tema,

8. Respuestas correctas al ejercicio inicial,

9, Indicaciones de lo que debe hacer el lector en -
funcién de lo correcto o incorrecto de las respuestas dadas
en el ejercicio inicial; incluye tembién tres posibles op -
ciones: pasar al tema siguiente (o Unidad en caso de tratar
se del tema dltimo), revisar sélo algunos de los pdrrafos--
del tema para remitirse posteriormente a un reactivo equiva
lente al incial.

10. Ejercicio equivalente al inicial a2l cudl sélo -
llega aquel lector gue cometa uno o méds errores en el ini -
cial, para resolver también sélo unoc o més reactivos del —-—
mismo, dependiendo de 1o deficiente que hubiese sido su eje
cucién en el ejercicio inicial del tema.

11. Respuestas correctas al ejercicio equivalente.

12. Indicaciones de 1o que debe hacer en funcién de
lo correcto o incorrecto de las reépuestas dédas al o los -
reactivos -que le haya correspondido realizar en el ejerci -
cio equivalente; aquf se presentan sélo dos opciones: pasar

al tema o Unidad siguiente o bien, consultar con el asesor-



32

ei ce craetif algdn error,

12. Segando temn de la Unidad, igual al primero.

14. ©vsiuecidn Pinal de la Unidad, que tiens por ob
jeto verificer el duvainin de todos los tema cue integran 1la
Unid-d.

15. Respuestas correctas & la Evaluacidén PFinal.

16. Indicuciones ascerca de 1o gue el lector debe hz
cer, eu funcién de 1> carrecto o incorrecto de cus respuesa-
tas a la evaluzcidn final; existen tres opciones: pasar a -
la siguiente Unidad, estudiar de nuevd algunos de los temas
y por dltiun, leer toda la Unidad desde la introduccidn y/o
consultar con su asesor,

Contenido. Ta informacién proporcionada a los profe
sores fué:

Tecnologia Educativa
Primera Unidad. "Funciones y caracteristicas de los objeti
vos de aprendizaje"
- Introduczecidn a la Unidad.

Tema I - "Jué es un objetivo de aprendizaje”

Tema II - "A quiénes se dirigen los objetivos"

Tema III - "Coniiciones de eprendizaje"

Tema IV - "Facilitacidén de la Evaluacidn"

Tena V - "Caracteristicas de los objetivos de a-

preandizaje"

Teme VI - "La cundicta observable del estudiante"

Tewme VII - "Criterio de ejecucién®
Segunca Unidad. "Obietivos cognoscitivos, psicomotores y-

afectivoa y cu.atro categorias del domi -



Teme

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

II
II1
IV

VI

VIiI

Tercera Unidad.

Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema

Tema

II
III
IV

VI
VII
VIII

T
b
o}

d
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nio cognoscitivo de 3. S. Bloom"
Introduccién a la Unidagd.
"El drea cognoscitiva"
"El 4rea afectiva"
"El drea psicomotora"
"Conocimiento. Primer nivel del dominio
cogrnogscitivo"
"Comprensién. Segundo nivel del dominio
cognoscitivo"
"Aplicacién. Tercer nivel del dcminio -
cognoscitivo"
"Andlisis. Cuarto nivel del dominio cog

noscitivo"

"Evaluacién Viagnéstica, Formativa y Suma-

ia. Reactivos que debe contener una prue
a objetiva. Reactivos que evaldan a los-
bjetivos de 1los cuatro nrimeros niveles-
el dominio cognoscitivo"

Introduccidén a la Unidad.

"Tres tipos de Evaluacién"

"Evaluaciﬁn Formativa o Continua"
"Evaluacién Final o Sumaria"

"Reactivos de Apareamiento"

"Reactivos dé Jerarquizacidén”
"Reactivos de Ensayo"

"Reactivos de una prueba objetiva"

"Reactivos de Opcidn Miltiple"
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llane jo de Contingencias

Primere Unidad. "Cazracteristicas orinciozles de los eventos
modificadures del comportamientc”
- Introduccidn a la Unidad.
Tema I - "la conducta observaole"
Tewa II - "Los modificadores medioambientales"
Tema III - "Ia eficecis de los wmodificadores"
Segunda Unided. "Técnic=s para el establecimiento de condugc
tas ovservables”

Introduccién a la Unidad.

Tema I - "Las conductas s ertablecer en el alumno"

Tema II - "Primera técnica para establecer conduc-
tas"

Tema III - "Segunda técnica nare establecer conduc-
tas"

Tercera Unidad. "Técnicas para aumentar la frec.encia con -
le oue se oresenta una conducta"

- Introduvccidn a la Unidad

Tema I - "Primere técnica vpera incrementar conduc
tas"

Tema II - "Segunda técnica para incrementar conduc
tas"

Tema III - "Tercera técnica para incrementar conduc
tas"

Cuarta Unicad. "Pdcnices nera el mantenimiento de conduc -
tus”

- Introjuccidn a la inidad



Tema

Tema

Tema

I

IT

III

Quinta Unided.

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

II

III

Iv

Vi
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-"Cudndo iniciar el mantenimientc de con-

ducta"
"Técnica para mantener conductas en el-
alumno"

"fantenimiento accidental de conductas"

"Pécnicas vpara disminuir o eliminar conduc

tas"

Introduccién a la Unidad.

"Primera técnica para disminuir o elimi
nar conductas"

"Segunda técnica para disminuir o elimi
nar conductas"

"Tercera técnica vara disminuir o elimi
nar conductas"

"Cuarta técnica para disminuir o elimi-
nar conductas"

*Juinta técnica para disminuir o elimi-
nar conductas"

"Sexta técnica nara disminuir o elimi -

nar conductas » (Ver Anexo =al final).

- Instrumento de Validacidén Interna, a trauvés del-

cual se examinaron las siguientes caracterfsticas: presen-

tacidén del programa. poblzcién a la que vd dirigido, obje-—

tivos, evaluacidn, contenido y programacifén. (Ver Anexo)

- Instrumento de Validacidén Externa, a través del-

cual se examinaron los siguientes aspectos: contenido del-

tema, ejercicios,

ejercicios ecuivalentes, evaluacidén ovre-



via, ejemplos, no ejemplos, instrucciones y evaluacibdn fi--

nal. (Ver Anexo).

Para la elaboracidn de ambos instrumentos se siguieron
al pie de la letra algunos de los lineamientos sefialados
por Livas (1976), y se adaptaron algunos otros, de acuerdo
con los requerimientos de este estudio. Las hojas de infor-

me respectivas se vacfian en la seccién de resultados.

- Pretest y postest con respecto al contenido de los

paquetes autoinstruccionales.,

- Evaluaciones, inicial y final, dirigidas a los alum-
nos, con respecto a todos los objetivos de la materia

seleccionada.

- Cuestionario dirigido al profesorado de la escuela

con el fin de conocer: su edad, estado civil, etc.
- Hojas de registro

a) Para medir la conducta de aplicacién o no aplicacién
de los principios contenidos en los paquetes autoinsg

truccionales, por parte de los profesores. (Ver Anexo)

b) Para medir la conducta denominada "atencién" en los

alumnos (Ver Anexo).

c) ?ara medir la conducta denominada "realizacidn de acti

vidades", también de los alumnos (Ver Anexo).
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Definicibn y Registro de las Concuctas

En los pnroiesores:

- Aplicacién de los principios de Tecnologfa ¥du-
cativa y cel Manejo de Contingencias, ésto es, 1la conocugc
de poner en practica, ante situaciones ¢ ncretas, los --
principios contenidos en los paquetes autoinstrucciona--

les, para cuyo registro se utilizd el cbddigo siguiente:

MO Moldeamiento

RP Reforzauiento positivo

RN Reforzamiento negativo

C Castigo

E Extincidn

RDOC Reforzamiento diferencial de otras concuctas
TO Time out

ademfs de éste otro:

OB Elaboracién o reelaboracidén correcta de obje
tivos de aprendizaje.

EV Elaboracidn de evaluaciones ya sean éctas,
diagnbésticas, formativas o sumarias aplican--

do ademéds, las reglas que existen para la --
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formulacidn correcta c¢e los reactivos.

Estas dos titimss conductas del profesor se regis--
traron a través del avance programatico que semanaluente -
cebe presentar al director de la escuela cualquiera de e--

llos.
En los alumnos:

- Los comvortamientos no perturbadores que se indi-

can:

AT Atencibén, entendida como el hecho de que el ni
fio establezca contacto visual con el profesor
o el pizarrén cuando se estd impartiendo la --
clase, con su libro de texto cuando se estd ha
ciendo una lectura o bien, con alguno de sus -
compafieros cuando el profesor se dirija al mis

mo (al compaiiero).

RA Realizacibn de actividades, entendida como el
hecho de ejecutar el ejercicio o la actividad

académica asignada al alumno por el profesor.

Las conductas anteriores s6lo eran registradas -
cuando el alumno no realizaba al mismo tiempo, cualquiera

otra que pudiara ser considerada como perturbadora (estar



fuera de su lugar, golpear a sus compafieros, arrojar ouje--

tos, hacer ruidos con algun oujcto, etc,)

Es importante mencionar que, inicialmente, se habia
propuesto registrar también ccncductas rerturbadoras pero,
después de cierto perfodo durante el cual se hicieron algu--
nas observaciones en los grupos, se llegbd a concluir que con
el s8lo hecho de registrar las dos conductas anteriormente
descritas, podria tenerse una muestra representativa del com
portamiento de los alumnos en la clase; ademis, se creyd que
no era nada coherente el hecho de solicitar sel alumno, un
comportamiento adecuado cuando no tiene alguna actividad asig

nada o en la que deba participar.

También se evalio a los grunos en cuanto al logro de
los objetivos del libro de texto mediante la aplicacién de u
na prueba colectiva y otra individual, a fin de determinar
la equivalencia entre ellos y estar en posibilidades de ha--

cer comparaciones de rendimiento académico inter e itra gru-

POe.

Tipos de Registro utilizados (Ver formas en el Anexo)

1. El registro utilizado en la medicién de la conducta
de los profesores, por lo que se refiere al Manejo de Contin
gencias, fue el de bloques continucs, cada uno de 10", reris

tréndose cuil de los princ -ios er +»licag
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do; cuando ocurria que se aplicaran cos o més, se anotzbz
el ‘vrimero de ellos que hubiese sido empleado por el nro-
fesor después de iniciado el bloque. Cabe sefialar que la
eleccidn de éste registro, obedecid a que se pudo obser--
var previamente que el comportamiento a registrar no se -
presentaba con mucha frecuencia.

II. El registro utilizado para la m=sdicién de la
aplicacibn de los principios de la Tecnologfa Educativa,
fue el de productos permanentes, registréndose si se pre
sentaba o no la conducta. Apeghndose a los criterios de

ejecucibébn que aparecian en los folletos.

ITI.FEl registro utilizado para medir la conducta
de los alumnos, fue el de Pla-Check, anoténdose al final
de cada bloque de 10" el nGmero de nifios que emitfan la
conducta a registrar en el momento de levantar la cara pa

ra observarlos.

Algunas aclaraciones
El registro de Pla~Check se hizb por filas y no

por grupo, Bsto implicaba el asignar un bloque a cada fi-
la, porque sblo asi nos fue posible realizar un registro
preciso de las conductas de los nifios.

Debido a que no se contd con el nimero de observa-

dores requerido y como se obtuvo la linea base durante mg
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dia hora, los vrineros diez ainutos se dedicaron al regis
tro de la conducta de los alumnos, 108 csiruientes ciez al
registro de la conducta del rrofesor, vara finalnente re-

gresar a la de los alumnos durante otros diez minutos.

Confiabilidad

Considerada como el frado en el cual, observadores
independientes concuerdan sobre lo que han observado en -
los mismos sujetos, durante la misma sesidn de observacibdn.
La férmula utilizada para obtener dicho nivel de confiabi
lidad fue:

Mdmero de Acuerdos X 100
No. de acuerdos + No. de desacuerdos

Especificacibédn y Definicibén de Variables

Variables independientes: La lectura de los folle-
tos autoinstruccionales por parte del nrofesor y el com--
portamiento del profesor una vez que ha leido dichos fo--
lletos,

Variables dependientes:

I. El rendimiento académico de los alumnos, enten-
dido como el dominio que los educandos deben mostrar res-
pecto a los objetivos de aprendizaje enunciados en los --
programas vigentes para un grado escolar,

2% La‘emisién de las conductas de atencidén y reali
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zacidn de actividades, tal y como se les definié en la pd-

gina 3€.

3, La aplicacidén de los principios de Tecnologfa Edu
cativa y Manejo de Contingencias, por oarte del profesor,-

tal y como se les definid en la pédgina 37.

Las variables que podrian haber sido extraras y se --

controlaron fueron:

- Medicién, se previno su control medisnte varios en-
sayos hasta gue se logrd una sincronizacién de los crondme
tros que se utilizaron en el registro de conductas, antes-
de iniciar el registro formal, solamente una de las experi
mentadoras se abocé a la tarea de calificar las evaluacio-
nes sobre el rendimiento académico de los &lumnos, apegén-

dose a los criterios previamente establecidos.

- Regresién estadistica, porque no se eligieron gru-—-

pos con puntajes extremos.

- Seleccién diferencial, se controld mediante la asig
nacién aleatoria de los grupos participantes a los dife --

rentes condiciones experimentales.

Las veriables extrarias que. no se controlaron fueron:

-~ Administracidén del test, dado que no existidé la voo-
sibilidad de contar con un grupo control. Aunque se previ-
no un posible acarreo de la informacidén registrando la 1li-

nea base antes de la aplicacidén del pretest.
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- Historia, porcue los oarticipentes continuaron ex -
puestos a las influencias oproniss de su medio ambiente na-

tural.

- Mtaduracidn, porque profesores y alumnos se presenta
ban ya canszdos, por tratsrse del turno vespertino, des --
pués de neaber realizzdo una serie de actividades laborales,
1ddicas y/o sociales; dado el estrato social que prevale-—

cia entre los slumnos, generalmente eran de trabajo.

- Morteslided experimental, porque cuando nos vimos en
la necesidad de sustituir a la profesora que interrumpid -
su participacidén en esta investigacién, nos enteramos de -
gue el grupo del cual podiamos disponer para ello, ectaba-
constituido por alumnos reonrobadores. Motivo por el cual -
no pudo cer utilizado como grupo equivalente. Por otra par
te debe recorcarse que el profesor del cuarto grupo se ha-

bia negado nreviauente a varticipar (ver pdgina 29).
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DISEFRO EXPERIMENTAL

Para la precentacidn cel disefio se adoptd el chdigo
siguiente:

Las X representan la exposicidén del grupo a una varia
ble o acontecimiento experimental cuyos efectos se han de mg

dir (Tecnologia Fducativa Xl Yy Manejo de Contingencias XZ)'

La O har& referencia a algln proceso particular de odb
servacidén o medicibén; la dimensidn revrecentada de izquierda
a derecha indica el orden temporal, en tanto que las Xy O
dispuestas en forma vertical sefialan la precsencia de simul--
taneidad.

Para evaluar los efectos de la aplicacibdn de los prin
cipios blsicos de la Tecnologla Educativa y el Mane o de Con
tingencias, sobre el rendimiento académico de los grupos se

mantuvo el arreglo de condiciones siguientes

Ql Xl O2 O3 X2 04
05 X2 Oq 06 Xl O2
Donde:
0, = Evaluacibén del repertorio inicial del profesor:

a) Linea base de la aplicacién de los principios del

manejo de contingencias contenidos en los folletos.

b) Pretest de los principios de Tecnologla.
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Evaluacibn del repertorio inicial de los alumnos:

a) Linea base del counportaniento ce los aluanos

b) Evaluacidn relativa a los objetivos inetrucciona-
les cubiertos hasta ese momento.

Lectura de los folletos que se refieren a algunos de

los principios de Tecnologia Educativa.

Evaluacién del coaportaaiento del maestro, relativa a

la aplicacién de los principios de Tecnologia Educati

va, manejados en los folletos.

Postest de los principios de Tecnologia, dirigido al

profesor.

Evaluacidn dirigida a los alumnos, relativa a los ob-

jetivos instruccionales cubiertos hasta el momento.

Sondeo del comportanriento de los alumnos.

pretest de los principios de Manejo de Contingencias

contenidos en los folletos, dirigido al profesor.

Lectura de los folletos que se refieren a algunos de

los principios de Manejo de Contingencias.

Sondeo del comportaniento del profesor, relativo a

la aplicacién de los principios de Maneéjo de Contin--
gencias, contenidos en los folletos.

Postest de los principios del Manejo de Contingencias,

dirigido al profesor,

Sondeo del comportamiento de los alumnos
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Evaluacién cirigida a los alumncs, relativa a los
objetivos cubiertos hasta ece momentoc.

Evaluacibn cel repertorio inicial del profesor, con
respecto a los principios de Tecnologia Fducativa
contenidos en los folletos.

Linea base del comportamiento del nrofesor, de la a
plicacién de los principios del Manejo de Contingen
cias,

Evaluaciédn dirigida a los alumnos, relativa a los
objetivos instruccionales cubiertos hasta ese momen-
to.

Linea base del comportamiento de los alumnos.
Pretest de los principios de Tecnologia Educativa

contenidos en los folletos, dirigidos al profesor.

La aplicacibén de dos mediciones (linea base y pretest)

de la conducta del profesor tuvo por objeto, verificar la a-

plicacibn de los principios tanto en forma escrita como prac

tica dentro del salén de claseé, es decir, el hecho de que el

profesor sea capaz de describir en el pretest algunos concep-

tos contenidos en los folletos, no garantiza que sea capaz de

aplicarlos con su grupo.

Debe aclararse cue, desafortunadamente, vor lo que -

respecta al diserio, se cubrieron todas las fases con el --

grupo 1, pero sélo hasta la segunda con el grupo 2.
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FASE I FASE II FASE III FASE IV FASE V FASE VI
0y £y 23 O3 x5 O4
M | EVAL. TEC. EVAL.TEC|. SONDEO M.
de C.
A
5 1.B. M. de C.
. ILECTURA POSTEST | PRETEST | LECTURA | POSTEST
TEC. TEC. M. de C. |M.de C. M.de C.
T | pPRETEST
R | TEC.
(e}
A | EVALUACION TVALUA- EVALUA-
L REND. ACAD. CION CION
o REND. A. REND. ACAT
M
N
o | L.B. SONDEO SONDEO
S
oy X, 0, o, Xy o,
M | EVAL. TEC. SONDEO EVAL. TEC.
A M. de C.
g L.B. M. de C.
T LECTURA LECTURA
R M. de C. TEC.
O | pRETEST POSTEST | PRETEST POSTEST
M. de C. M. de C.|TEC. TEC.
A | EVALUACION EVALUA- EVALUA-
I REND. ACAD. CION CION
U REND. &, REND. ACAD.
M
N
o| L.B. SONDEO SONDEO
S
L.B. TEC.= Tecnologia Educativa

= Linea Base

M. de C. = Manejo de Contingencias

REND.V = Rendimiento

Acac ' mic
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JUSTIPICACION DEL DISENO

Ia determinacién de ewplear este disefio, obedecid al-
hecho de que se consider$ que es el arreglo de condiciones
mds ad-hoc para responder a las preguntas que se plantean-

en la presente investigacién, por las razones siguientes:

a) El contar con una lfnea base inicial del comporta-
miento del profesor de cada grupo y sus alumnos, asi como-
el someterlos a una evaluacién, tanto del material de lec-
tura, como de los libros de texto respectivamente, permi -
t{a establecer una comparacién entre los grupos participan
tes,va fin de detectar el grado de semejanza existente en-
tre las ejecuciones de cada uno de ellos, al inicio de 1a—
investigacidén.

b) El contar con esta linea base inicial permitia tam
bién, determinar el grado de progreso logrado por cada uno
de los grupos, después de haber sido expuestos a las dife-
rentes modalidades que incluye la variable independiente,-
debido a que se propuso registrar une lfnea base antes y -
después de la introduccién de la variable independiente —-
(lectura de folletos), y otra lfnea‘base final, ya sea pa-
ra establecer comparaciones intragrupos o intergrupos.

¢c) El aplicar a cada maestro un postest del material-
lefdo y registrar, después de ellq, su comportamiento en -
el grupo, permitia verificar los efectos de la lectura de-
dicho materia;, gin conformarse eon que el profesor sélo -
de manera‘tedrica, domine los conocimientos.

d) El1 contar con registros de la conducta de profeso-
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res y alumnos, antes y después de la intervencién de la va
rible, permitfa medir, en forma mucho m&s precisa, los e--
fectos de la lectura del material, por parte del profesor,
sobre el comportamiento y el rendimiento académico de los

alumnos, en funcibn de su propio comportamiento.

e) El aplicar al maestro un pretest, acerca del contg
nido que se incluyb en el material que le fue proporciona-
do, permitfa detectar aquellos principios que ya eran domi
nados por &l, con el objeto de no cansarlo con la lectura
de los mismos,.

PROCEDIMIENTDO

Una vez que se hubo determinado, en forma aleatoria,
cuéles serian los grupos participantes en la investigacibn,
se pudo identificar a las dos profesoras con las que se
trabajaria. Se solicit§ a dichas profesoras que decidie--
ran entre ellas y que informaran, acerca del 4rea en la
que ambas hubieran cubierto, més o menos, los mismos obje-
tivos. .

Fue as{ como se seleccion§ "Espafiol" y se observd que
un grupo estaba mis atrasado que el otroj; a efecto de que
al inicio del estﬁdio los dos grupos hubieran cubierto los
‘mismos objetivos, una de las profesoras (la que posterior-
mente dejé de participar) suspendié durante una semana sus
clases de Fspafiol.

Después de haber especificado el &rea de "Espaiol",
nica en la que se intevendria, se elaword una prueba obje-
tiva que abarcdé un 80% de los obj~tivos del Programa.

También se acordd ¢ -n las ssnrer ur Fox td



te el cual se realizarfan los registros y la lectura de
los folletos, siendo éste de 14:30 a 15:00 horas, nerig
do que no interferia la hora de entrada, la de szlida,
las ceremonias, el recreo y seglin la versibéu ae los pro-
fesores, més estable.

Mientras las profesoras lefan los folletos, el
profesor de Educacién Fisica se hacia cargo de los gru--

PO Se
FASES EXPERIMENTALES

Fase I (Duracién: tres semanas)

A lo largo de esta fase se evalub:

a) A los alumnos de ambos grupos

_ Mediante un examen de conocimientoes acerca del 1lo
gro de los objetivos instruccionales gue segln
las profesoras hubieran cubierto hasta ese momen
to.

- A través de un registro de bloques continuos, en
cuanto a los comportamientos "atencidn" y "reali-
zacidén de actividades". Esto fue el equivalente
a la 1linea baée, la cual se mostrd estable duran
te la primera semana,

- Mediante un plan de clase elaborado por ellas,

en cuanto a la ejecucibn denominada "aplicacién de

50



51

principios de tecnologia educativa', utilizando
el registro de productos permanentes.
Se registrd, por lo que hace a la aplicacibén de
los principios del manejo de contingencias, la
primera respuesta que ocurriera después de ini-
ciado el bloque y que coincidiera con cualquiera
de las definiciones de reforzamiento, extincibn,
etce
En cambio, en el caso de la aplicacibén de los prin
cipios de la Tecnologia Educativa, se le solicitd a la
profesora que elaborara un plan de clase a fin de de--
tectar si contenfa objetivos, si éstos estaban bien re
dactados, si se planteaba alguna forma de evaluar el 19
gro del o los objetivos formulados y ademas, si lo lle-
vaba a efecto en clase.
c¢) A la profesora del grupo 1
- Mediante la aplicacibn de un pretest relativo a
los principios de tecnologfia educativa conteni-
dos en los folletos previamente elaoborados.
d) A la profesora del‘grupo 2
- Mediante la aplicacibén de un pretest relativo a
los principios del manejo de contingencias con-

tenidos en los folletos previamente elaoorados.

Fase II (Duracién dos semanas)
En esta fase, las profesoras leyeron los folletos

previamente elaborados exprofeso, de la manera siguiente:
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a) La profesora del grupo 1 leyé el que contiene los
principios de Tecnologia Educativa.

b) La profesora del grupo 2 empezb a leer el que con
tiene los principios del manejo de Contingencias.

Es importante senalar, que en el caso de cue en el
pretest, alguno de ellos hubiese cubierto determinado ob-
jetivo intermedio (de unidad), obviarfa tal unidad; lo
mismo pudo haber sucedido con alguno de los temas (véase
Anexo 1).

El investigador durante esta fase, tratd de tener un

contacto minimo con los grupos y con las profesoras.

Fase III (Duracibn: dos dfas)
Se evalud nuevamente.

a) A los alumnos de ambos grupos, de manera semejan-
te a como se hizo en la Fase I.

b) A la profesora del grupo 1.

- Mediante la aplicacibn de un postest relativo a los
principios de tecnologia educativa revisados; ¥y

- Mediante un plan dé clase, elaborado nuevamente por
ella, para detectar si hubo cambios o no y la cantidad y -
calidad de ellos en caso de presentarse; en forma similar

a como se hizo en la Fase I.
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¢) A la profesora del gruno 2.

- Se programd examinarsele nediante la aplicacibn
de un postest relativo a los principios del manejo de con
tingencias; Yy

— Mediante un registro de la ap.icacibn de los -
principios del manejo de contingencias, tal y como se hi-

zo en la Fase I.

Fase IV (Duracién: un dia)

Se evalud:
a) A la profesora del grupo 1.

- Mediante la aplicacién de un pretest, de Manejo
de Contingencias, relativo a los folletos oue le fueron
proporcionados en esa fase.

b) A la profesora del grupo 2.

- Se programd evalufrsele mediante la aplicacién

de un pretest; de tecnologfa educativa, relativo a los

folletos que le serian proporcionados durante esa fase.

Fase V (Duracibn:. dos semanas)

Durante esta fase:

a) El maestro del grupo 1 leyé los folletos relacio-
nados con los principios del manejo de contingencias; Yy

b) El profesor del grupo 2 debia hacer lefdo los fo-

lletos relacionados con los principios de la tecnologia e
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ducativa,

Fase VI (Duracidén: una semana)

Durante el trenscurso de esta fase final se evalud:
a) A los aluunos del grupo 1, ce igual wmanera a cono
se hizo en las Fases I y II, previamente descrita. Lo mis

mo se harfa con los alumnos del :rupo 2.

b) Al profesor del  rupo l.
- Mediante un postest de los principios del mane-
jo de contingencias.

- Mediante un registro del comportamiento de a--

plicacién de principios del manejo de contingencias.
¢) Al profesor del ;rupo 2
- Se programb evaluirsele mediante un postest de
los principios de tecnologfa ecducativa.
- Mediante un plan de clase, elavorado por él
mismo, para detectar la aplicacibén ce los principios de

tecnologia educativa que previamente hubiera leido.

Es aqui donde se hace nececario el inforuar que todos
los resultados nue se presentarén a continuacibn, y conse
cuentemente las conclusiones,- harén referencia a lo acon-
tecido con el grupo 1, debido a que cuando ya se habfan
realizado todas las evaluaciones previas a la lectura del
material, e inclusive le habfa sido proporcionade a la -

profesora del grupo 2, ésta informd que no podria conti--
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nuar en la investizacidn ourqué nacfa tiempo que habia so
licitado su canovio a otre escuela y acababan dc dérselo,
lo que aunado a que en ese grado ninguno de los ntros -
dos grupos pocia participar, vor las razones mencionadas
en la oigina 43y a aque tuena parte del matcrial habia si-
do elaborado exprofeso para el primer grado, mds la impo-
sibilidad de empezar a2 trabajar con otro gracdo escolar,
porque interferirfa el mes de mayo (mes de festejos con--
tinuos y penfiltimo del ciclo escolar), se optd con conclu

ir la labor ya iniciada.
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RESULTADOS

La confiabilidad obtenida en los registros de Produgc
tos Permantentes, que detectaban la aplicacibédn de los prin-
cipios de Tecnologia Educativa, fue del 100%, dado que se
tenfa flcil acceso a los Planes de Clase de los profesores,
documentos escritos que podian revisarse las veces que se
deseara.

Con respecto a los registros de la conducta de los
alumnos, la confiabilidad obtenida fue de 80% y por lo que
se refiere a la aplicacién de los principios del Manejo de
Contingencias fue de §5%.

Tanto el comportamiento de los alumnos como de la
profesora se expresan en esta' seccidén de resultados en por
centajes,

Para computar el porcentaje de las conductas de los
alumnos se considerd el nimero de alumnos que ocupaban la
fila, el nlmero de alumnos que emitian la conducta a regis
trar y posteriormente se obtenia el porcentaje que éstos -
iltimos representaban con respecto a los primeros o sea al

total de integrantes de la misma.

GRUPOTI

I. En la evaluacién inicial de rendimiento académi-
co, sblo el 21% de los alumnos cubribé los objeti

vos revisados hasta ese momento. (ver gréfica I
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al final de esta seccibn).

ITI.

III.

Durante la lfnea pase de la c nducta "realizacidn

de

actividades", los .orcentajes onromedio ce cje-

cucibn de la misma fueron:

a)

b)
c)
d)

58% para la fila uno; 52.2% para la fila dos;
53.12% para la fila tres; 43.75% para la fila
cuatro y 17.14% para la fila cincoe.

M4c elevados para las filas uno, dos y tres.
M&s bajos para las filas cuatro y cinco.
44,85%, en general, para las cinco filas. Gra-

ficas 2, 2.1 y 2.2

Durante la linea base de la conducta "atencién",

los porcentajes promedio de ejecucién de la mis-

ma

a)

b)
c)
d)

fueron:

59.87% para la fila uno; 66° para la fila dos;
50¢ para la fila tres; 43.75% para la fila n-
mero cuatro y 37.8% para le fila cinco.

MAs elevados para las filas uno, dos y tres.
M4s bajos para las filas cuatro y cinco.
51.49%,ven general, para las cinco fiias. Gré-

ficas 35, 5.1y 5.2

Tecnologfz Fducativa. La profesora del srupo 1 obtuvo un

14.28% de respuestas correctas en la Fvaluacién Diagnéstica

y un 64,28% ‘en la Evaluacibdn Sumaria.

Antes de la lectura de los folletos, la profesora
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elaboraba Planes de Clase en los que consideraba solamente
1los nombres de los temas a revisar durante toda la semana y
el método a emplear para "transmitir al alumno los conoci--
mientos", lo que inclufa las actividades que "ella" iba a
realizar. A

Después de la lectura de los folletos, el contenido
del Plan de Clases varié significativamente, ademés de to-
mar en cuenta los aspectos antes mencionados, siempre plan
teaba un objetivo para cada una de las clases, el 80% de g
llos presentaba las caracteristicas que debfa cubrir; des-
cribfa la forma en que iba a evaluar el logro de tales ob-
jetivos, y al hacerlo, el 90% de los reactivos formulados
por ella fueron correctos; sin embargo, nunca verificd la
presencia o ausencia de las conductas antecedentes, a pe--
sar de que las mencionaba en el Plan de Clases. (Gr&afica 4)

Los cambios observados en los alumnos, después de la
lectura de los folletos de Tecnologia Educativa por parte
de la profesora fueron:

I. En la evaluacién de rendimiento académico, el 49%
de los alumnos de'este grupo cubrié el total de
objetivos revisados hasta el momento de aplica--
cién de la miema (Gréafical)

Por lo que respecta a los cambios registra&zs en el

comportamiento de los alumnos, los resultados indican:
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II. Realizacibn de actividades

a) Las filas uno y dos obtuvieron un porcentaje
promedio de 60,58%, las filas tres y cuatro
de 62.% y la fila cinco de 2%.

b) Los porcentajes promedio més elevados corres-
pondieron a las filas uno y dos.

c) El porcentaje promedio més bajo correspondid
a la fila cinco.

d) El porcentaje promedio, general para las cin-

co filas fue de 54.2% (Gréfica 5)

III. Atencién

a) La fila uno obtuvo un porcentaje promedio de
72%; las filas dos y cinco de 66.5%; la fila
tres de 62.5% y la fila cuatro de 56.25%.

"b) Los porcentajes promedio mls elevados corres-
pondieron a las filas uno, dos y cinco.

c) El porcentaje promedio m&s bajo correspondid
a la fila cuatro.

d) El porcentaje promedio general, para las cin-

co filas fué de 64.78% (Gr&fica 6)

Manejo de Contingencias. La profesora del grupo 1 obtuvo un
307 de respuestas correctas en la Evaluacién Dizgnéstica, y

‘un 100% en la Evaluacién Sumaria.
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Durante la linea base del comportamiento ce la profe

sora, por lo que se refiere a la aplicacidén de los princie-

pios del manejo de contingencias, se registrd gue del total

de interacciones que establecfa con los alumnos, sblo el -

2.49% (en promedio) de las mismas, correspondfa a la condugc
ta denominada "aplicacién de principios", (ver gr&fica 7),

y que, en todos los casos se trataba de castigo, (consultar

grifica 8).

Después de la lectura de los folletos, el cambio en
el comportamiento de la profesora fue realmente notorio, el
porcentaje de aplicacién ascendié a un 24.16%, (observar
grafica T)

En la grafica nGmero 8 se puede ver que la profesora
aplicd los siguientes principios: reforzamiento positivo,
un 46.16% del total de la conducta de "aplicacién de prin-
cipios"; moldeamiento, un 23,08%; extincién, un 15.37% y
castigo, un 15.37% también.

En la misma gr&fica, 8, puede observarse también cé-
mo se increment§ la aplicacién del reforzasniento positivo a
un 75.01%; cémo casi se mantiene el de extincibm, con un
porcentaje de 12.49%, cbémo desciende ligeramente el moldea-
miento, con un porcentaje de 12.49% también, y finalmente,
cbmo desaparece la aplicacién del éastigo.

I. En 1la evaluacidn de rendimiento académico, el 83%%
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de los intezrantes del rrupo cubdbrid el total de ob] tivos
revisados nasta el momento de aplicacidn ac la misma. (gré
fica 1)

Por lo que se refiere a los cambios registroc o en
el comportaniento de los alumnos, los rusultados en rcen-

tajes promedio fueron:

II. Realizacibn de actividades

a) De 88.% para la fila uno; de 87.5% para la
fila cuatro; de 85.2% para la fila tres; de
82.13% para la fila cinco y de 82.12% para
la fila dos.

b) M&s altos para las filas uno, cuatro y tres.

c) M&s bajos para las filas cinco y dos.

d) De 82.1%, para las cinco filas en gen:ral,

(Gr&fica 9)

III. Atencibn

a) De 85,75 para la fila uno; de 84.87% para
la fila dos; de 82.14% para la fila cinco;
de 82,12% para la fila tres y de 75% para
la fila cuatro.

b) M&s altos para las filas uno y dos.

¢) M&s bajos para las filas tres y cuatro

d) De 81.97% para las cinco filas, en general.

(Grafica nfimero 10).
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Finaluente, se presenta una tabla, la nimero 5, con
los porcentajes promedio de las conductas de los alumnos,
antes y después del tratasiento, con el objeto de facili-

tar su anAlisis. (Ver 21 final de la seccién).

En relacién al material autoinstruccional mediante
el cual la profesora puedo conocer los principios de Tecng
logfa Educativa y Manjeo de Contingencias, para después a-
plicarlos, nos satisface manifestar que en ninguna de sus
partes surgié duda alguna soore el mismo; que lo leyb més
rédpidamente que los profesores con los que se realizb la
validacién externa y que, al final de su lectura nos comen

t8 que le "habfa gustado leerlos".
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PORCENTAJES PROMEDIO DE LA CONDUCTA DE LOS
ALUMNOS

L. B. L. B. DESPUES DEL TRATAMIENTO

FILA | ATENCION [REAL. AC|TECNOLOG. EDUCAT.|MANEJO DE CONT.
ATENCION REAL AC |ATENCION REAL AC

1 59.8 58 72 60.5 88.5 87.7
2 66 52.25 66 66.5 87.5 84.8
3 S0 53 625 62.5 82.2 82.1
4 43.7 43.7 56. 2 62.5 \ 82.1 82.1
) ‘37. 8 17.1 66.6 25 82.1 75
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A continuacién se presentan 1los resultados obtenidos-
de la aplicacidén de cuestionarios a profesores y alumnos -
con el objeto de determinar sus principales caracteristi -
cas:

a) Caracteristicas del profesorado

- Un buen porcentaje del wmismo, el 70.83%, tiene -
entre 16 y 23 aios de edad; el resto entre 28 y 30.

- Un 50% de ellos son casados; un 45.83 solteros y
el resto divorciados.

- Un 95.83% se transporta en camiones urbanos o mg
tro y un 4.16% tiene automévil.

- El1 95.83% dice estar inconforme con su salario -
por considerarlo insuficiente; el 4,16% restante dice que-
no lo estd. _

- El1 91.66% trabaja otro turno, el resto realiza -
otras actividades fuera del magisterio.

- Bl 29.,17% tiene m&s de cinco aros en servicio; -
el 20.83% cinco afos exactamente y el 50% menos de cinco -
arios.

- El1 100% muestra rechazo a trabajar con el primer
grado, )

- Un 91.66% estudia la Normal Superior, un 4.16% -
cursa otra carrera y el resto no realiza ningin otro estu-

dio.

b) Caracteristicas del slumnado

Un 95% de ellos proviene de los alrededores de la-

unidad habitacional en que se encuentra enclavada la escue
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la; sus casas estdn construidas en su mayoria, de ldmina y
madera (35%), de tabique o de varilla y madera (30% y 30%)
y de muros de tabique y techos de ldmina (5%).

— Un 40% de sus casas tienen una séla habitscidn, -
un 18% dos; un 30% tres y un 12% cuatro.

- E1 80% de las mismas tiene bario colectivo.

— El 58% de la poblacidn paga renta; un 37% paga -
una cuota por ser paracaidistas y un 5% vive en casa de al
gin familiar,

- E1 96% de los nifios se bara dos veces por semana,
el 3% tres veces y el resto s81lo los domingos.,

- Un 77% de las familias estd integrada por 7 o 9-
miembros, un 20% por tres o seis y un 3% por diez o més.

- Sélo el 22% de los niiios estd afiliado al IMSS,-
el resto es atendido por la SSA o dispensarios médicos.

— Un 74% de las madres dijo recurrir al servicio -
médico durante el parto, un 22% dijo solicitar la ayuda de
una partera y el 4% restante dijo atenderse sola.,

- Un 74% de los niros, segin sus padres, estudian-
en la recfmara, un 23% en la cocina y un 3% en el patio.

— Un 38% de los niros vé televisidén de dos a tres-

horas, un 35% de cuaatro a cinco y un 27% de una a dos.

Con el objeto de presentar en forma méds accesible-
y dindmica otros datos resultantes de la aplicacién del --

cuestionario, se grefican y escuematizan como sigue:



TABLA

PORCENTAJE DE LOS ALIMENTOS QUE DIARIAMENTE CONSUMEN LOS
ALUMNOS DE LA ESCUELA "JOSE AGUSTIN RAMIREZ ALTAMIRANO".

FRIJOLES

76%

TORTILLAS

75%.

CAFE

60%

HUEVOS

55%

FRUTA

53%

LECHE

50%

VERDURAS

50%

HARINAS

50%

TE

39%

PAN

39%

CARNE

30%

PESCADO

20%

03
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ESCOLARIDAD DE LGS PADRES
GRADO DE P AT DI R B M ADRE
EADIOS NUMERO % NUMERO 9
NINGUNO 63 45 37 24.5
lo. PRIMARIA 19 13.5 15 9.9
20. PRIMARIA 20 13.2
30. PRIMARIA $ 3.5 10 6.6
40. PRIMARIA 12 8.5 21 13.9
50. PRIMARIA 12 759
6o. PRIMARIA 27, 19.2 17 11. 2
lo. SECUNDARIA 6 4.2 7 4.6
20. SECUNDARIA 12 79
30. SFCUNDARIA
PREPA/VCC.
30. PROFESIONAL} 2 1.4
OTRGS 6 4052
TOTAL 140 151
Comentario

Se aplicaron 155 cuestionarios, sin embargo en algunos casos el
padre o la madre no vivian con los nifios, lo comin en es -
ras situaciones es que los abandonen y se encarguen de ellos -~
sus familiares mas cercanos, los porcentajes se otorgaron en -
proporcién al total de padres entrevistados que conviven con sus
hijos.



OCUPACION DF LOS PADRES DE LOS ALUMNGS DE LA

ESCUFLA "JOSE A. RAMIREZ ALTAMIRANO"

CCUPACION NO. MADRES A
Hogar 112 74.17
Lava y plancha 27 17. 88
ropa ajena
Limpieza en 5 3.31
obra
Artesana 7 4.63
T OT AL 151 100. 00

T ABLA 3
OCUPACION NC. PADRES A
Cbrero 39 27.85
Albanil 30 21.42
Chofer 23 16.42
Mecanico 8 5.71
Plomero 8 S L
Soldador 8 5.71
Fmpleado mostrador 8 Do 7l
Contratista 8 Dl
Empleado federal 2 147
TOTAL 140 100. 00

Comentario: Se aplicaron 155 cuestionarios, sin embargo como en algunos casos el padre o la madre no
con los nifios, lo comin en estas situaciones es que los abandonen y se encar -

guen de ellos sus familiares mds cercanos, los porcentajes se obtuvieron en proporcion a-
el total de padres entrevistados que conviven con sus hijos.

vivian

2]



T ABLA 4
INGRESO MENSUAL DE LAS FAMILIAS A LAS QUE PERTENECEN LOS

ALUMNOS DE LA ESCUELA "JOSE AGUSTIN RAMIREZ ALTAMIRANO"

SE CONSIDERO CCMO NIVEL DE COMPARACION EL SALARIO
MINIMO ACTUAL  ($ 4,480.00)

—
NOC. DE FAMILIAS % CONCEPTO
68 43.87 Tienen un ingreso mensual de $3,000.00 (menos del sala
rio minimo) '
55 35.48 Tienen un ingreso mensual igual al salario minimo.
15 ' 9.67 Tienen un ingreso mensual de $5,000.00 (mas del sala-
rio minimo)
8 5.16 Tienen un ingreso mensual de $5, 500. 00 (més del sala-
rio minimo)
9 5.8 Tienen un ingreso mensual de $8,480. 00 (méas del sala-
rio minimo)
155 100. 00

€]
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2 GRAFICA 4.1

DISTRIBUCION DEL GASTO FAMILIAR DEL GRUPO QUE PERCIBE $§ 3,000.00 MENS.

Renta no paga. Son de las familias denominadas paracaidistas.

Vestido. La familia se viste y calza de la ropa y zapatos que
recibe de regalo.

Diversi6bn. No dispone de dinero para ello.

Alimentacibn 66.60% Educacion 8.3%%

Transporte 8.34% “Luz y Combustible 16.62%
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GBAFICA 4.2

~

DISTRIBUCION DEL GASTO FAMILIAR DEL GRUPO QUE PERCIBE § 4,500.CC WEN3

°
.
.
.

£o000000000000s
PS94

>0

Diversiones. No dispone de dinero para ello.

Alimentacidn 50% Vestido 7.50%

Educacion 5% Transporte 5%

Luz y Combustible 7.50% Renta 25%
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GRAFICA 4.3

DISTHIZBUCION DiL GASTO PAMILIAR DEL GRUPO (I8 PuRCIBE $ 5,C0CC.C0 MuN3.

Diversiones No dispone de dinero para ello.

Alimentacidn 50.0% Educacién 6%

Luz y Combustible 7.0% Transporte 5%

Vestido 8% Renta 24%
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GRAFICA 4.4

DISELI SUCION- D3l TASTY PAIITI4H DEI Giiil]d .

Alimentacion 39-6% Educacion 4.78%

Renta 31.7% Transporte 4,78%

Luz y Combustible L4.78% L4, 78,  diversién

—_—
=
e
e
—_—
P
1
_
—————
_
————————
——3
4
———
————2
——
—

Vestido 9.58%
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GRAFICA 4.5

DISTRIAUCICN DEL GALTC PAMILIAR DEL GRUPC I PERCIZE § 8,480.00 MENS.

Alimentacion 5% Vestido 10%

12.5%
fgnta Educacién 5%

Luz y Combustible 3-75% Transporte 6.25%

Diversiones 12.5%

®
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Resultados obtenidos_de la validacién interns del material

Técnologia Mane jo

Aspectos Evaluados Ccalificacién
Presentacidn del Superior Sunepiar
Programa

Superior Suvnerior
Poblacién
Objetivos Superior Sunerior
Evaluacién Superior superior
Contenido Aceptable Aceptable
Programacién Superior Superior

Por lo que hace a los resultados obtenidos de la vali-
dacidén externa, debemos menifestar que =€ hicieron todas -
las correcciones que fueron sugeridas por los profesores -
que colaboraron dé esta tforma y que éstas fueron en su ma-—

yoria solicitando ejemplos.
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DISCUSION

Ios resultados gque aparecen éen la seccidén anterior, --
permiten contestar a las preguntas de investigacién plan -

teadas en un inicio, de la manera siguiente:

- La lectura de unidades autoinstruccionales sobre el-
Mane jo de Contingencias y la Tecnologia Educativa, afecta-
el comportemiento del profesor dentro del saldn de clases,
permitiéndole me jorar su eficacia diddctica y su control -

sobre el grupo.

- La modificacidén del comportamiento del profesor en -
el salén de clases, afecta el rendimiento académico del --

grupo.

Més especi{ficamente, puede afirmarse que:

- Cuando el profesor prepara neficientemente"” su cla -
se, el rendimiento académico del grupo se Ve afectado, el-
49% de los alumnos logra cubrir el 80% de los objetivos re
visados, en comparacién con un 21% inicial. Esto signifi-
ca que la relacién entre ambos asvpectos es directamente --

proporcional, aunque en este trabajo el porcentaje de a -

lumnos que cubrieron el némero de objetivos estipulado co-
mo aceptable, fue poco menos de la mitad del total.

Tal resultado coincide con los hallazgos de Ayllon y

cols. (1972) ¥ Aylion y Roberis (1974), quienes consideran

que la eficacia diddctica, tal y como la describe Lépez ——

(1974), es uno de los aspectos que contribuyen al logro de



91

los objetivos por narte de los slumnos, ésto es a su rendi

miento académico.

- Cuando el profecor controla el comportamiento de sus
alumnos, trabajando mds sobre las conductas orientadas ha-
cia las tareas que soore las perturbadoras, el rendimiento
académico del gruvo se ve afectado; el 83% (porcentaje pre
vicmente establecido como aceptable) de los alumnos, logra
cubrir el 80% de los objetivos revisados, en comparacién -
con un 21% inicial. Esto significa que la relacidén entre-
ambos aspectos es direct:omente proporcional, incrementén -

dose el rendimiento en un 62% absoluto.

7al resultado coincide con los hallazgos de O°Leary -
(1972); Broden y cols. (1970); Hall y cols. (1968); Madsen
y cols. (1968); Mc Allister y cols. (1969) y Shutte y Hop-
kins (1970), acerca de cue la atencisn del profesor da lu-
gar al incremento de las conductas orientadas hacia las ac
tividades académicas. Taabién confirma los resultados ob-
tenidos por Lahaderne (1968); Cartledge y Milburn (1978);-
Ward y Becker (1968) y otros, sobre la efectividad de la -
atencidén contingente del profesor para desarrollar conduc-
tas deseables en los escolares. Siendo también éongruente
con la afirmacidén de NcKinney ¥y cols. (1975), de que la --
conducta del alumno en el saldén de clases es un factor de—
terminante del progreso académico y de Cartledge y Milburn
(1978), quienes dicen que existe una clara relacién entre-

la atencidn del zlumno y su ejecucidén académica.
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- El manejo del grupo, por parte del nrofesor, més que

su eficacia diddctica, influye en forma aln mds determi-

nante, sobre el rendimiento acadéwico del grupo.

A la fecha se han investigado ambos aspectos por separa

do y este trabajo representa un mero estudio exploratorio.

- Por lo que se refiere a la influencia del orden en
que los dos tipos de folletos fueron leidos, sobre el ren-
dimiento académico, desafortunadamente, y por la razén ya

expuesta en la pdgina 38, fue imposible de evaluar.

- Bs importante hacer notar que los mayores efectos so-
bre el comportamiento de la profesora, fueron en cuanto a
la aplicacién del reforzamiento positivo, aumenté la fre-
cuencia con que lo prOporcionaba, y del castigo, disminuyé

hasta cero.

Otro aspecto de los resultados que debe destacarse es el
de las mejoras criticas que sufrieron las filas 4 y 5, am-
bas con los porcentajes mds bajos en atencidén y realiza--
cidn de actividades y la dltima de ellas, siempre integra-
da por los alumnos_“més burros" del grupo. Esto se derivé
probablemente, del hecho de que después de la lectura de -
*los folletos cuyo contenido versaba sobre el Manejo de Con
tingencias, la profesora se dirigié con mas frecuencia ha-
cia ellas, Lo anterior pudiera significar la posibilidad -
de obtener meé jores resultados con grupos de nifios de bajo

rendimiento académico.
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CONCLUSIONES

— La modificacidén del comportamiento del pnrofesor, con
respecto a la aplicacién de los principios del Andlisis Con

ductual, afecta el comportaniento de los alumnos.

- La aplicacién de los principios del Andlisis Conduc—--
tual orientada a incrementar las conductas "no perturbadoras™
o "dirigidas hacia la realizacidén de una tarea", dan lugar a
vuna me jora notable en el rendimiento académico de los alum--

nos

~ La aplicacién de los principios del Andlisis Conductual,
por parte del profesor, afecta mds a los alumnos "burros" que
a los "aplicados", por lo que se refiere a comportamiento y -

rendimiento académico.
- La aplicacidén de los principios de Tecnologia Educativa

también afecta al rendimiento académico de los alumnos aunque

en menor grado que los de Andlisis Conductual,

SUGERENCIAS PARA FUTURAS INVESTIGACIONES

Para aquellos investigadores interesados en los proble-
mas implicados en el entrenamiento a profesores y sus efec--
tos, partiendo de la experiencia adquirida y las limitaciones

enfrentadas, es necesario proponer la realizacidn de -
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un estudio similar al efectuado, considerando previamente
los aspectos que se enuncian enseguida:

' 1. Realizar una seleccidn aleatoria entre las escue--
las pertinentes a la poblaciébn que interese investigar, to--
mando en cuenta el grado que haya resultado seleccionado en
el muestreo y los grupos del mismo;

2. Aplicar las evaluaciones previas, tanto a los gru-
pos que van a participar, y a sus respecfivos profesores, cQ
mo a dos o m&s grupos equivalentes, para evitar que la varia
ble "mortalidad" interfiera con los resultados al afectar el
tamafio de la muestra y la terminacibén del estudio seglin se
haya proyectado.

3, Utilizar para el registro de las conductas del gru
po, el fegistro aqu{ denominado "Pla-Check por filas", ya -
que se pudo comprobér que permite registrar de manera fiel--

el comportamiento de grupos tan numerosos.

4, Observar y registrar la conducta de alumnos y pro-
fesores cierto tiempo después de haber finalizado el entrena
miento, para detectar si se mantiene o desaparecid ya, el --
comportamiento previamente establecidos.

5. Se han realizado algunas investigaciones que han
demostrado que la intervencién; direcfa o indirecta, del Di-
rector de la Escuela, ha tenido resultados positivos sobre

el entrenamiento a profesores y el mantenimiento de tal en--
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trenasiento una vez que ha desaparecido el experimentador. A
lo largo ce este e:rtudio pudo observarse gue es realmente im
portante la influencia que vuede ejercer el Director sobre
los profesores.

El trabajo gue aqui se expone, intent® poner al alcan
ce de los profesores, un material cdémodo en su manejo, acce-
sible y familiar, pensando en que ®sto darfa margen a la ge-
neralizacibén de la respuesta que pudiera establecerse en el
profesor y al manteniniento de la mismaj desafortunadamente,
no pudimos verificar si ello sucedia o no, ya que faltaban
unos cuantos dias para que finalizara el ciclo escolar.

Se estima que, utilizando este material apareado con
la participacién del Director de la Escuela, podrian obte--
nerse resultados superiores a los que aqui se oresentan.

6. El disefio experimental que se emnleé, deber& in--
cluir, adem4s de los grupos que originalmente se tenian en
esta investigacién, uno més gque sirva como control, a fin de
conocer el grado de influencia de las variables extrafias, cQ
sa que no estuvo dentro de nuestras posibilidades cortrolar
o evitar. |

7. Tener cuidado de que alguno de los grupos seleccig
nados aleatoriamente, no est& integrado por nifios reprobados
o "los mejores" de la escuela, ya que es ésta una préctica
comfin en las mismas si se desea generalizar el resultado de

la investigacidén a toda la poblacién.



96

LIOTA s Usiaw CUNSULTADAL

AYLION, T. y RUBKERTS5, M. D. Eliminating discipline by --
strenghthening academic perforasnce. Journal of -
Apolied Senavior Analysis. 1974 7 (1) v. 71-76

AYLLON, T., LAY!.Ah, D. y BURKE, S. La conducta perturbado
ra y el reforzamiento de la ejecucidbn acadénica.
in Bijou, w. W. y Rayek, b. Andlicis Conductual -
Aplicado a la Instruccién. kéxico, Trillas, 1978,
p. 437-447.

BENAVIDES, G. y GONZALsZz M., 5. Causas de Reprobacién en-
la Clase Popular. (Tesis). México, UNAM, 1974, --
De

BORG, W. R. y ASCIONE, F. R. Changing On-Task, Off-Task,-
and Disruptive Pupil Rehavior in Blementary Maing
tresming Classrooms. The Journal of sducational -
Research. 1979 72 (5) p. 243-252.

CABRERA, A. P. Bl Sistewma de Formacidn Yegisterial, Andli
sis y Diserio de una proposicidn. (Tesis). México.
UNAd, 1979, p.

CAVPBELL, D. y STAWLEY, J. Diserios BExperimentales y Cuasi
“xperimentales en investigecién Social. Argenti -
na, Amorrortu, 1579.

CARTLEDGE, G. y MILBURN, J. F. The case for teaching so -
cizl skills in the Classroom: A Review. Review of
aducational Research. 1376 1 (1) p. 133-156.




CEKPAE, Autores varios. lLa Bducacidn en México: Algunos
Problemas y sus Alternativas de Solucidn, México,
1977.

CONARD, R. J., HOPKINS, B. L. y DANGEL, R. F. Follow on -
In-Service Teacher Training Programas: Can the --
Principal Do it?. The Journal of Educational - -
Research. 1978 72 (2) p. 94-103.

COPELAND, R. E., BROWN, R. E. y HALL, R. V. The effects
of principal implemented techniques on the beha -
vior of pupils. Journal of Applied Behavior Ana -
lysis. 1974 7 (1) p. 77-86.

DRABMAN, R. S. y LAHEY, B. B. PFeedback in Classroom Beha-
vior Modification: effects on the target and her-
classmates. Journal of Applied Behavior Analysis.
1974 7 (4) p. 591-598.

FERRITOR, D. E., BUCKHOLDT, C., HAMBLIN, R. L. y S:#ITH, -
L. Ia ausencia de efectos del reforzamiento con -
tingente de la conducta de atencidn sobre el tra-
bajo realizado. En 3Bijou, S. W. y Rayek, E. Andli
sis Conductual Aplicado a la Imnstruccidén. México,
Trillas, 1978, p. 257-271.

GAGNE, R. M. y BRIGGS, L. J. La planificacién de la Ense-
flanza, sus principios. México, Trillas, 1976, - -
p. 287.

GARCIA, P. La Medicidén y la Evaluacidén en la Educacidén. -
México, Comisién de Nuevos Métodos de Ensefianza,-

1973, p. .




98

HADDAD, M. Sicologia y Aprendizaje: Una aventura intelec—
tual. liéxico, I'c Graw Hill, 1977, p. 24.

JUNES, F. H., FREKOUW, W. y CARPLZS, S. Pyramid training-
of elementary schcol teachers to ure a clascroom-
management "skill package'". Journal of Applied —-
Behavior Analysis. 10 (2) vp. 239-253.

JONLS, F. H. y wludsgs, R. C. Role playing to train elemen
tary teacners to use a classroom managenent "skill
package". Journal of Applied Behavior Analysis. -
1975 8 (4) p. 421-434.

LECHUGA, M. A. Evaluacidén Experimental de un Sistema de -
Canacitacién Docente. (Tesis). México, UNAM, - -
1974, p.

LIVAS, I. Ensenanza Progreuada, Vol. 4. México, Comisién-
de Nuevos Métodos de Enserianza, 1976, p. 260.

LOPEZ, M. Bases psicoldégico tedricas vars la evaluacién -
de la eficacia diddctica. (Tesis). México, UNAM,-
1974, v.

MADSEN, Jr., CH. H., BECKER, W. C. y THOMAS, D. R. Las re
glas, la alabanza y el ignorer: elementos del con
trol elemental del saldn de clases. En Ulrich, R.,
Stachnik, T. y Mabry, J. Control de la Conducta -
Humana, Vol. 2. México, Trillas, 1976, p. 378-398.

McKINNEY, J. D., MASON, J., PERKER3ON, K. y CLIFFORD, M.
Relationship between classroom behavior and acade
mic achievement. Journszl of Educationzl Psycho ——
logy. 1975 67 (2) p. 19€-203.




EALTON,

OSBOKNE,

99

R. P. Resolution of Conflicting Claims Concerning
the effect of Behavioral Objetives on Student - -
Learning. Review of Educational Research. 1978
(2) p. 291-302.

G. J. 1 tiempo libre como retrorzador aplicado -
al mane jo de la conducta en el salédn de clases. -
En Bijou, S. W. y Rayek, BE. Andlisis Conductual A
plicado a la Instruccién. México, Trillas, 1978, -
p. 289-297.

PAZOL, A. Los efectos del adiestramiento de la conducta -

ROLLINS,

SCHUTTE,

de atender del maestro sobre conductas preacadémi
cas y la precisién en aritmética y espafiol de ni-
lios de orimer grado.(Tesis). México, UNAM, 1977,-

po

Jr., H. A. y Thompson, M. Innlementation and --
Operetion of a Contingency Management Program by-
the Zlementary School Principal. American EBduca -
tional Research Journal. 1978 15 (2) p. 325- -
330.

R. C. y HOPKINS, B. L. Efectos de la atencibén -
del maestro sobre el seguimiento de instrucciones
en un grupo de jerdin de niiios. En Bijou, S. W. y
Rayek, B. Andlisis Conductual Aplicado a la Ins -
truccién. México, Trilles, 1978, p. 47=5T7.

$COTT, J. W. y BUSHELL, Jr., D. The Leng of teacher con -

S.E.P.

tacts and student's off-task behavior. Journal of
Applied Behzvior Analysis. 1¢74 T (1) p. 39-44.

Prontuario Estadistico. Direccién General de Pro-

gramacién, Subdireccidn de Estadistica Educativa,
Sistema Bducativo Nacional. México, 1978.



100

STOCKTON, F. R. Los objetivos de Aprendizaje una guia pa-
ra la planeacidn de estudio. (Tesis). Néxico, =--
UNAM, 1976, p.

TERAN, M. El manejo de la indiscipline en el salén de cla
ses a travéds del entrenamiento a maestros. (Te —-—
sis). México, UNAM, 1979. p.

ULRICH, R., STACHNICK, T. y MABRY, J. Control de la Con.
ducta Humana. Modificacidn de Conducta Aplicada
al campo de la Educacidn. Vol. 3. México, Tri - -
llas, 1978, p.

VALQUEZ, G. Bfectos de un paguete de entrenamiento para
un maestro. (Tesis). Wéxico, UNAM, 1973, p.

VILLALPANDO, M. de J. Evaluacidén Sistemdtica de un curso-
de Capacitacién Docente. (Tesis). Wéxico, UNAM, -
1478, p.

WEINSTEIN, C. S. Modifying student behavior in an Open --
Classroom through changes in the physical design.
American Educational Research Journsl. 1977 (3)-
p. 249-262.







LA APLICACION DI LAS TLCNICAS DEL ANALISIS
CONDUCTUAL EN FL SALON DE CLASES

Dirigido a prolesores de enseianza primaria
Y

marzo de 1980,



PRESENTACION DEL TEXTQ

Las unidades de autoensefanza son formas, diferentes a las

convencionales, de transmitir la informacién.

Fn ellas el contenido es dividido en pequeias partes que se¢

presentan al lector siguiendo cierta secuencia, a fin de faci-

litarle la comprensién y asimilacién del material. Dicho orden

es resultado de:

1. Un an&lisis de las caracterfsticas del lector y su campo de
trabajo, en este caso.

2. Una cuidadosa especificacidn de los objetivos del curso.

3. Un anélisis sistemdtico de la estructura del contenido.

Cada pequefa parte de informacién, incluye adem8s, algunas po-
sibilidades de ejercitacién de la misma, algunas preguntas re-
lacionadas con los conceptos que se estdn estudiando, asi como
las respuestas correctas a las mismas, con el objeto de que el

lector pueda verificar, para afirmar o corregir, las propias.

INTRODUCCION

Como resultado de una serie de observaciones en la escuela pri
maria, ha podido I|legarse a la conclusién de que, un buen por-
centaje de maestros de ensefianza primaria, carece de una serie
de elementos que le permiten tener cierto control sobre su gru
po, motivo por el cual se ve enormemente entorpecida su labor

y obstacul izado afin mds, el aprovechamiento académico d¢ ios



alumnos.

Es por ello que el presente texto tiene como objetivos princi-

pales los siguientes:

Objetivo terminal: El maestro ser8 capaz de describir la apli-

cacidn de la técnica que resultare ser la més eficaz para esta

bleccr, mantener, incrementar o disminuir cualquier conducta

que se le indique.

Objetivos intermedios: El maestro ser8§ capaz de . . .

1.

Describir brevemente el porqué del comportamiento de un
alumno, a cuyo caso se haga refererencia, citando aspectos

tales como: consecuencias y propiedades de las mismas.

Describir cualquiera de las técnicas para establecimiento
de conducta, que pudiera ser aplicada en una situacibn par-

ticular que se le plantee.

Describir, correctamente, el empleo de cualquiera de las

técnicas que se utilizan para incrementar alguna conducta.

Describir la forma en que aplicarfa la técnica de manteni-
miento de conductas, ante el planteamiento de una situacién

especffica del salén de clases.

Describir la aplicacién de alguna técnica que tenga por ob-
jeto disminuir o eliminar cierto comportamiento del alumno

en particular, eligiendo aquella que sea m8s eficaz y Gtil



para la conducta de que se trate.

LA POBLACION A QUIEN SE DIRIGE EL TEXTO

El presente texto es resultado de nuestro interés por auxiliar
al profesor de ensefianza primaria, quien pocas veces recibe
mis estimulacibn que la que los nifios y sus progresos puedan
brindarle, quien generalmente cubre mds de un turno para ver
satisfechas todas sus necesidades, quien, por lo com@n, traba-
ja con m&s nifios de los que &l mismo considera que pudiera

atender eficazmente.

El lector, el pquesor de ensefianza primaria, no requiere de
ningfin conocimiento previo, en especial, para poder iniciarse
en la lectura de este texto, aunque, partimos de la base de
que tiene por lo menos, un afio en servicio, a fin de que le
sea posible relacionar estas lecturas con sus propias experien

cias en el saldén de clases.
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Queremos hacer patente nuestro reconocimiento a las autorida-
des, planta de profesores y alumnos, muy especialmente a la
maestra lrene y su grupo, por la confianza y el apoyo presta-
dos durante nuestra estancia en la Escuela Primaria Oficial
”José Agustfn Ramfrez Altamirano”, quienes hicieron posible la

realizacién de esta investigacién.
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INSTRUCCIQNES DE MANEJQ DEL TEXTC

“structura del Contenido

£l texto se cncuentra dividido en cinco Unidades principa-
les, las aue a su vez estdn intcgradas por los siguicentes olc -
mentos:

1 Una evaluacidn previa. Que tiene por objcto detectar —-
qué tanto sabe usted acerca del contenido de la unidad a la aue

pertenece:
2 Respuestas correctas a la evaluacibn previa.

3 Indicaciones de lo que debe hacer en funcién de sus res-
puestas a la Evaluacién previa.

4 Introduccién a la Unidad.

5 Objetivo intermedio. Que tiene por objeto informarle --
acerca de lo que serd usted capaz de hacer al término de la Uni

dad.
6 Tema nGimero uno ().
a) Objetivo especifico. Que tiene por objeto informarle -

acerca de lo que sera usted capaz de hacer al término -

de la .lectura del tema.



)
g)

h)
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Informacibén. Contenido del tema.

Ejemplo (s).

Contraejemplo (s) 6 no ejemplos.

Ejercicio inicial, generalmente numerados como 1, 2, 3y
etc. y que tienen por objeto propiciar la ejercita -
cidén del contenido del tema.

Respuestas correctas al ejercicio inicial.

Indicaciones de lo que debe hacer en funcién de las res
puestas anotadas en el ejercicio inicial.

Ejercicio equivalente, generalmente numerado como Ul =
2.1, 3.1, etc. y que tienen por objeto verificar si do-
mina usted el contenido del tema, después de haber pro-
cedido a leerlo por segunda ocasidén si ésto hubiese si-
do necesario.

Indicaciones de lo que debe hacer en funcién de sus res

puestas al ejercicio equivalente, si tuvo que realizar-

lo.
Tema nGmero dos (11), tres (111), etc. igual al uno (1)
Evaluacién Final. Que tiene por objeto verificar lo que

usted ha aprendido de la lectura de toda la Unidad.

Respuestas correctas a la evaluacidn final.

Indicaciones acerca de lo que tiene usted que hacer de -

acuerdo a las respuestas proporcionadas a la Evaluacién

Final.



Cémo Manejarlo

Siga las siguientes instrucciones:

1, Realice la evaluacibén previa. Sin ver antes las res- -

puestas correctas:

2. Confronte sus respuestas a dicha evaluacibén con las co-

rrectas que arecen enseguida.
3. Siga las indicaciones al pie de la letra.

4. Independientemente de que haya sido remitido a cual- -
quiera de los temas de la Unidad, debe leer la introduccibén a -
la misma; s6lo podr& omitir su lectura cuando se le indica que
puede dejar de estudiar.la Unidad entera. Haga lo mismo con el

objetivo intermedio.

5. lnicie el estudio del tema al que se le remite, con la

lectura del objetivo especifico del mismo.

6. Estudie detenidamente el contenido del tema, los ejem -

plos, los contraejemplos (no ejemplos).

7. Realice el ejercicio inicial correspondiente a cada uno

de los temas. Sin ver antes las respuestas correctas al mismo.

8. Confronte sus respuestas al ejercicio inicial con las -

correctas que aparecen enseguida.



9. Siga las indicaciones que encontrard a continuacibn, al

pie de la letra.

10. Si se hace necesaria una segunda lectura del contenido
o de alguna de sus partes, vuelva usted a leerla y a continua -
ciébn realice el ejercicio equivalente o parte de €l, segln sea
el caso. Después de ello lea las indicaciones que apareceran -

enseguida y sfgalas al pie de la letra.

11. Realice las mismas actividades con todos y cada uno de

los temas que integren la Unidad.

12. Realice la evaluacién final de la Unidad. Sin ver an -

tes las respuestas correctas a la misma.

13. Confronte sus respuestas a la Evaluacién Final con las

correctas gue aparecerdn a continuacibn.

14. Siga las indicaciones de lo que deberd hacer en funcidn

de sus respuestas a la evaluacidén final.

15. Si se hace necesaria la segunda lectura de alguno de --
los temas, hégala usted y siga el mismo procedimiento que uti i

z6 antes.



Sugerencias para la lectura eficaz del texto.

a)

b)

c)

Es de vital importancia que no suspenda la lectura del --
mismo, sino cuando ha finalizado con el estudio de un te-
ma y ha logrado un objetivo especifico. Lo ideal serfa -

que suspendiera hasta terminar con la Unidad.

Utilice el tiempo que le sea necesario para el estudio de
cada tema. Consideramos que todo el texto podria ser lef

do y resuelto en diez horas a lo sumo.

Es necesario que nunca consulte antes las respuestas co -
rrectas a las Evaluaciones, previa o final, los Ejerci- -
cios, iniciales y equivalentes, a fin de que puedan cum -

plir con su cometido.

Deseamos sinceramente, que este material le
resulte agradable y familiar, ademas de que
pueda ayudarle en la dificil pero hermosa -

labor que usted desarrolla diariamente.

i Suerte!



UuNIDAD |

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LOS EVENTOS MODIFICADORES
DEL COMPORTAMIENTO



uNil1DAD |

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LOS EVENTOS MODIFICADORES DEL
COMPORTAMIENTO

Evaluacién Previa correspondiente a la Unidad |

Instrucciones: Elija entre las diferentes opciones que se le¢
presentan, aquella que sea la respuesta correcta a la pregun-

ta que se le plantea y tache el inciso respectivo.

1. ;Cu8l de las siguientes conductas puede ser considerada co

mo un ejemplo del término comportamiento?

a) El alumno est8 pensando en golpear a su compafero de
banca.

b) El alumno desea copiar a su compafiero las soluciones a
los problemas que se le asignaron.

c) El alumno est8 sonriendo al maestro.

d) El alumno estd triste.

2. ;Cu&l de las conductas que a continuacibén se enuncian, se
< q ’
presta mds al manejo por parte del maestro dentro del sa-

I16n de clases?

a) El alumno se levanta constantemente de su lugar.
b) El alumno suefia con lo que hara el domingo préximo.
c) El alumno se duerme completamente en su asiento.

d) El alumno realiza las actividades hogarefias que su mam8



3.

le asigna.

;Cuél de los siguientes eventos medioambientales no pueden

ser considerados como modificadores del comportamiento de

un nifo?

a) Los regafios de su papd
b) Las alabanzas del maestro
c) Los malos tratos de sus compafieros

d) Que llueva en un lugar alejado al que &l habita.

Instrucciones: Complete los espacios en blanco que aparecen

en cada uno de los siguientes pérrafos.

4.

Las consecuencias que son para
agradables/desagradables

el nifio, suelen incrementar el nfmero de ocasiones en que

se presenta el comportamiento que las origind; por el con-

trario, las consecuencias que son
agradables/desagradables

para el nifio, suelen disminuir o eliminar el ndmero de oca

siones en que se presenta dicho comportamiento.

Para que una consecuencia, agradable o desagradable al
alumno, tenga efectos sobre el comportamiento del mismo,

debe ser presentada en forma




Respuestas correctas a la Evaluacién Previa correspondiente

des

a la Unidad nGmero 1.

et ©
2. a
3. d
4. agradables - desagradables

5% inmediéta



INDICACI ONES

a) Si todas sus respuestas fueron correctas, FELICIDADES, no
es necesario que estudie esta Unidad, puede usted conti--

nuar con la siguiente, la nGmero ]

; ADELANTE !

b) Si alguna de sus respuestas fué incorrecta, a continua---
cibn vamos a senalarle el tema al que corresponde cada --
reactivo y la pégina en la que podré localizar la informa
cién correspondiente al mismo, a fin de que revise sblo a
quellos temas que tengan relacidn directa con sus respues

tas incorrectas.

Reactivo Tema Pagina
1 I 7
2 I 7
3 I 14
4 I 14
5 Il 22

c) Si todas sus respuestas fueron incorrectas, deber& usted
empezar por el primero de los temas hasta finalizar la -

Unidad, &sto es, revisarla toda-.

i ANIMO !



INTRODUCCION A LA UNIDAD NUMERO |

El nifio se desenvuelve dfa a dfa dentro de un medic ambiente

que determina su forma de comportarse.

El maestro es uno de los integrantes principales de ese medio
y, consecuentemente, uno de los personajes con ms posibilida
des de influir en la conducta manifiesta y no manifiesta del

alumno, por lo menos, dentro del salén de clases.

A fin de emplear en forma eficaz dicha capacidad, es necesa-
rio que el profesor de ensefanza primaria conozca las caracte
rfsticas basicas que debe presentar todo aquel tipo de even-
tos que el maestro desee utilizar en la modificacibén del com-

portamiento de sus alumnos.

ORJETIVO INTERMEDIO:

Al finalizar la presente Unidad, el maestro ser8 capaz de des
cribir brevemente el porqué del comportamiento de un alumno,
a cuyo caso se haga referencia, citando aspectos tales como

consecuencias y propiedades de las mismas.
TEMA | ”LA CONDUCTA ORSERVABLE”

OBJETIVO ESPECIFICO:

El maestro explicard con sus propias palabras a qué sc¢ retic-
re el téfmino comportamiento, en este texto, asf como ¢l por-
qué se sugiere trabajar con conductas o comportamientos obser

vables en el nino.



INFORMAC ION :

En este breve folleto se optar8 por emplear el término compor
tamiento para todas aquellas conductas del nifio que puedan
ser observadas con facilidad, esto significa que quedarén ex-
clufdas todas aquellas formas de conducta del nifio que no pue

dan ser observadas.

Ejemplos de las primeras pueden ser: Patear una pelota, co-
piar la tarea del pizarrén, mantenerse aislado del grupo, etc.
Ejemplos de las segundas pueden ser: Sentir hambre, desear un

dulce, tener intenciones de salir del salén,etc.

Se sugiere al maestro trabajar preferentemente con conductas
f&cilmente observables porque asf podr§ detectar en forma més
inmediata y directa el efecto que tenga sobre las mismas el
empleo de las té&cnicas éue integran la mayor parte de este

texto.
Ejercicio 1

1. ;Cu8l de las siguientes conductas del nifio puede ser in-

clufda dentro del término comportamiento?

a) Pensar que su compafiero.de al lado quiere copiarle.
b) Copiar a su compaiero de al lado.
c) Imaginar que va a salir pronto a recreo.

d) Desear que su maestro le regale dulces.

2. Proporcione un ejemplo propio del tipo de conductas que



son consideradas como no obseryables en el nino

3. . Porqué se sugiere al maestro trasbajar en ¢l salbn de c¢la-
ses con las conductas del nifo que puedan ser inclufdas

dentro del término comportamiento?




Respuestas correctas al ejercicio 1

1. b
2. Deber& enunciar verbos tales como ”sofiar”, “esperar”, etc.
3. Deberd hacer alusién a la facilidad con la que se detecta

r&n los cambios en la conducta del nifo.



I NDI CACIONES

Ejercicio 1

a)

b)

c)

Si todas sus respuestas fueron correctas, LO FELICITAMOS
MUY SINCERAMENTE, continfie con el tema siguiente (6 la cva

luacién final si se tratara del Gltimo tema de la Unidad).

i MUY BIEN !

Si algunas de sus respuestas fueron correctas y otras no,
a continuacién le vamos a sefialar la parte (p&rrafo) de la
informacién a la que corresponde cada reactivo del ejerci-
cio para que proceda a leer de nucvo s6lo esa porcibdn; tam
bién le indicaremos el n@imero de la pregunta del Ejercicio
Equivalente (Ejercicio 1.1) que deberd contestar para veri
ficar si domina o no tal parte de la informacibn:

Reactivo P&rrafo de Informacién P&gina Reactivo Equiv.

1 1 7 2
2 2 7 3
3 3 7 1

Si todas sus respuestus fueron incorrectas, vuelva a leer
todo el tema y realice a continuacién todo el Ejercicio E-

quivalente (Ejercicio 1.1.).



Ejercicio 1.1

1. Es mejor para el maestro trabajar con conductas observa-

bles porque:

a) Le serd més f&cil identificar los efectos que tiene so-
bre las mismas la aplicacibén de las t&cnicas contenidas
en este texto.

b) Estén inclufdas dentro del t&rmino comportamiento.

c) Son sinénimo del t&rmino comportamiento en este texto.

d) Incluye conductas tales como ”"golpear con-un objeto a

sus compafieros”, “gritar dentro del salén”, etc.

2. Explique, con sus propias palabras, a qué se refiere el

término comportamiento.

3. Proporcione tres ejemplos de algunas conductas observables

de sus alumnos o formas de comportamiento.




Respuestas correctas al Ejercicio il

2. Debers hacer referencia a que dicho término abarca a aque

| las conductas que podemos ver todos con facilidad.

3. No realizar alguna actividad académica, jugar con una pelo

ta de fGtbol en el patio, etc.,etc.
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Ejercicio 1.1

Si alguna o todas sus respuestas son incorrectas, consulfte
con su asesor antes de continuar con alguna otra de las par-

tes del texto.

Si todas sus respuestas fueron correctas, continfe con el te¢

ma siguiente.



TEMA 11 ”LOS MODIFICADORES MEDIOAMRIENTALES”

OBJETIVO ESPECIFICO:
El maestro identificard aquellos eventos del medio ambiente
que pueden modificar el comportamiento de un nifno y explicard

el porqué de dicha capacidad modificadora.

INFORMAC I ON:

El nifio se encuentra rodeado de toda una serie de eventos ff-
sicos (lluvia, frio, etc.), materiales (dinero, juguetes,
etc.) y sociales (sonrisas, maios tratos, etc.), que son capa
ces de condicionar o determinar su comportamiento futuro, de-
bido al tipo de experiencias que tenga con cada uno de ellos.

Esto es, la consecuencia que sigue a su comportamiento.

Por ejemplo, el nifio que se queda durante el recreo en el sa-
16n, .juega fGtbol allf mismo y en un descuido rompe un vidrio
por lo que es severamente sancionado, es muy probable que dis
minuya o se elimine por completo el n@imero de veces que perma

nece en el saldn durante el recreo jugando fédtbol.

Otro ejemplo, una nifia que recibe poca atencién de parte de
su familia, en una ocasién llega a recibir una sonrisa de su
maestro por haberle trafdo una flor, es muy probable que en

ocasiones posteriores vuelva a repetir dicho comportamiento.

Obviamente, para aquel nifio que posee un gran nGmero de jugue
tes, &stos no serd&n tan atractivos o agradables como para

otro que no los ha tenido en su vida; sin embargo, usted cono



ce muy bien a sus alumnos y le serd f&cil identificar qué es
lo que le interesa m8s recibir al nifo después de determinado

comportamiento.

A manera de sugerencia, creemos que puede usted optar por pro
porcionar a sus alumnos recompensas tales como las sonrisas,

lqs caricias, etc. y tener gran &xito.



Ejercicio 2

1

o)

Los eventos siguientes
bles modificadores del
bras afectuosas de sus

por sus compafieros, la

() si

;:De qué depende que un

pueden ser considerados como posi-
comportamiento de un nino: Las pala
padres, la atencibn proporcionada

aprobacién del maestro, etc.

() no

evento medioambiental tenga la capa

cidad de convertirse en modificador del comportamiento del

nifo?

Explique brevemente qué cree usted que pasa con el compor-

tamiento de un nifio después de haber recibido por el mismo

un evento medioambiental que le resulta atractivo, agrada-

ble y qué cuando dicho evento no le resulta agradable.




Respuestas correctas al ejercicio

Si
De la experiencia previa que el nino haya tenido con tal
evento.

Su explicacién deberd incluir: Un evento atractivo para
el nifo que es recibido por determinado comportamiento,
tiende a aumentar las posibilidades de que dicho compor-
tamiento se repita o aumente el néimero de veces en que se
presenta y viceversa, un evento desagradable para el nifo
que es recibido por comportarse de determinada manera,
tiende a disminuir las posibilidades de que vuelva a ha-

cerlo en un futuro.



| NDI CACIONES

Ejercicio 2

a)

b)

c)

Si todas sus respuestas fueron correctas, LO FELICITAMOS
MUY SINCERAMENTE, continie con el g@ma siguiente (o la eva

luaci8n final si se tratara del Gltimo tema de la Unidad).
i MUY BIEN !

Si algunas de sus respuestas fueron correctas y otras no,
a continuacién le vamos a sefialar la parte (p&rrafo) de la
informacién a la que corresponde cada reactivo del ejerci-
cio para que proceda a leer de nuevo s6lo esa porcibn; tam
bién le indicaremos el n@mero de la pregunta del Ejercicio
Equivalente (Ejercicio 2.1) que deberd contestar para veri
ficar si domina o no tal parte de la informacién:

Reactivo Parrafo de Informacién P&gina Reactivo Equiv.

1 i 14 2
2 i 14 1
3 2y 3 14 3

Si todas sus respuestas fueron incorrectas vuelva a leer
todo el tema y realice a continuacién todo el Ejercicio E-

quivalente (Ejercicio 2.1)



Ejercicio 2.1

1. Si un nifo en su casa recibe muy pocas muestras de afecto

de parte de sus familiares, es posible que el profesor pue

da proporciondrselas y que al nifio le resulten
atractivas/

no atractivas

Sefiale tres eventos que pueden presentarse en el salén de
clases y tener efectos modificadores sobre el comportamien

to del nifo.

Explique, con sus propias palabras, el efecto que puede te
ner, sobre un mismo comportamiento, una experiencia (consg
cuencia) que le haya resultado atractiva o agradable al a-
lumno y otra que le haya resultado no atractiva o desagra-

dable.
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Respuestas correctas al ejercicio 2.1

Il

e

3.

atractivas

Cualquiera, por ejemplo: Un castigo, un carifo, etc.

Su respuesta es correcta si habla de que como resultado de
haber recibido una consecuencia agradable (de haber tenido
una experiencia atractiva) el alumno aumentar§ probablemen
te el nGmero de veces en que se comporte de la manera que

le hizo acreedor a tal consecuencia y viceversa; &sto es,
que el tipo de experiencia medioambiental modifica el com-

portamiento futuro del alumno.



I NDI CACI ONES

Ejercicio 2.1

Si alguna o todas sus respuestas a este ejercicio fueron in-
correctas, consulte con su asesor antes de continuar con la

lectura del tema siguiente, o del mismo tema.



TEMA 111 "LA EFICACIA DE LOS MODIF|CADORES™

OBRJETIVO ESPECIFICO:
El maestro ser& capaz de explicar con sus propias palabras la
caracterfstica principal que debe poseer cualquier evento pa-

ra ser realmente eficaz.

I NFORMAC I ON :
Ahora ya sabe usted, o reafirmé su conocimiento, que todas a-
quel las consecuencias que el nifio recibe por comportarse de

determinada manera tienden a modificar su comportamiento.

Es necesario que sepa usted también que la efectividad de una
consecuencia se ve aumentada cuando dicha consecuencia es pre
sentada por el maestro en forma INMEDIATA al comportamiento

del alumno.

Por ejemplo, es mds probable que un alumno realice sus opera-
ciones aritméticas r&pidamente, si el maestro las revisa du-
rante esa misma clase que si lo hace una o mds clases mds tar

de.

Asimismo, es mds probable que el alumno que asiste por prime-
ra vez a clases y permanece en su lugar lo vuelva a hacer si
en ese mismo momento recibe un halago si se deja transcurrir
m&s tiempo entre el comportamiento del nifio y dicho halago,

es poco probable que lo vuelva a repetir.



Ejercicio 3

1. Para que una consecuencia determinada modifique la conduc-
ta observable o comportamiento del nifio, debe ser presenta
da en forma:

a) Demorada
b) Aislada
c) Retardada
d) Inmediata

2. ;Cudles son las caracterfsticas que debe poseer una conse-
cuencia, a fin de que logre aumentar el ndmero de veces en

que una conducta observable es presentada?

3. ;Cu8les son las caracteristicas que debe poseer una conse-
cuencia, a fin de que logre disminuir o eliminar el némero

de veces en que un alumno emite determinado comportamiento?

4. Explique, con sus propias palabras, c8mo puede verse aumen
tada la efectividad de una consecuencia determinada para

modificar el comportamiento.




Respuestas al ejercicio 3

1.

o

3

4.

d

Ser atractiva o agradable para el alumno y ser presentada

en forma inmediata.

No ser atractiva o agradable para el

da en forma inmediata.

alumno y ser presenta

Su explicacibén deberd incluir el concepto de Inmediatez

de la Consecuencia.
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I NDICACIONES

Eiercicio 3

a)

b)

c)

Si todas sus respuestas fueron correctas, continfie con el
tema siguiente ( o la evaluacién final si se trata del Gl

timo tema de la Unidad) y reciba nuestra felicitacibn.

i ADELANTE !

Si algunas de sus respuestas fueron correctas y otras no,
a continuacién le vamos a sefialar la parte (el pérrafo)
de la informacién a la que corresponde cada reactivo del
ejercicio,a rin de que proceda a leer de nuevo s6lo la
seccién del contenido que corresponda al reactivo hacia
el cual fué equivocada su respuesta. Asimismo le indicare
mos también el ndmero de la pregunta del Ejercicio Equiva
lente (3.1) respectivo, que deberd contestar después de
la segunda lectura de cierta informacibén, para verificar
si domina o no la secuencia:

Reactivo P&rrafo de Informacién Pdgina Reactivo Equiv.

1 2 22 3
2 2 3 22 2
3 2.y 3 22 7
4 2y 3 22 1

Si todas sus respuestas fueron incorrectas, vuelva a leer
todo el tema y realice enseguida todo el Ejercicio Equiva

lente (Ejercicio 3.1).
i Animo !



Ejercicio 3.1

1. Explique, con sus propias palabras, cu8ndo se ve aumentada

la

efectividad de un evento medioambiental sobre cierto

comportamiento.

Para que una consecuencia que recibe el alumno por determi

nado comportamiento disminuya o elimine por completo el nti

mero de veces en que vuelva a presentarlo, debe ser

a)
b)

c)

d)

Desagradable para el alumno

Presentada un poco después que el comportamiento

No atractiva para el alumno e inmediata a la emisién
del comportamiento

Mucho muy agradable para el alumno aunque no le sea pre

sentada en forma inmediata sino un poco después.

Proporcione un ejemplo de una consecuencia que pueda aumen

tar en alguno de sus alumnos, la conducta de trabajar has-

ta terminar lo que empezd a hacer y diga cémo deberd ser

presentada.




Respuestas correctas al ejercicio 3.1

1. Cuando es presentado como consecuencia inmediata del mismo

comportamiento.

3. Por ejemplo, que usted le sonrfa, en forma inmediata.



INDICACIONES

Ejercicio 3.1

a) Si alguna o todas sus respuestas a este ejercicio fueron
incorrectas, consulte con su asesor antes de continuar

con la lectura del texto.

b) Si todas sus respuestas fueron correctas, pase usted a

la Evaluacién Final.



Evaluacién F

o}

inal correspondiente a la Unidad |

Instrucciones: En las preguntas de opcidn elija aquella que
sea la correcta v en las de completamiento llene ¢l espacio
en blanco.

1. Se entenderd por comporfamiento en el presente texto
a) A todas aquellas conductas que presente el alumno.

b) A todas aquel las conductas que el maestro crca que el
alumno presenta.

c) A todas aquellas conductas que cualquiera pueda obser-
var en el alumno.

d) A todas aquellas conductas que son importantes para cl
me jor desempefio académico del nifo.

2. Proporcione un ejemplo propio de alguna de las conductas
de sus alumnos, que pudieran ser inclufdas en el término
comportamiento.

3. Proporcione dos ejemplos de evento medioambiental que pu-

diera modificar

la conducta observable de sus alumnos.




4.

El tipo de consecuencias que suelen aumentar en el alum
no el nGmero de veces con que presenta determinada con-

ducta, son las que le resultan al mismo

a) Positivas
b) Necesarias
c) Indispensables

d) Agradables

Para que una consecuencia tenga los efectos deseados so

bre el comportamiento del alumno, debe presentarse de-

manera .
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RESPUESTAS CORRECTAS A LA EVALUACION FINAL CORRESPONDIENTE A
LA UNIDAD NUMERO |

2. Su respuesta ser8 correcta si menciona alguna conducta de
sus alumnos que pudiera ser observada fé&cilmente por cual
quiera de nosotros, por ejemplo: Aventar el 18piz de su
compafiero, no realizar la actividad que le fué asignada,

etc.

3. Cualquier evento medioambiental, ya sea fifsico o social,
que tenga alguna relacién directa con el alumno y que le
sea presentado como consecuencia de algfin comportamiento

en particular.

5. Inmediata



a)

c)

5]
(3%}

I NDICACI ONES

Si todas sus respuestas fueron correctas, PERFECTO; es us-
ted una persona realmente interesada en este asunto, pase

a la siguiente Unidad, la n€imero II.

. FELICIDADES !

Si alguna de sus respuestas fué incorrecta, proceda a iden
tificar a qué tema corresponde, para que vuelva a estudiar
lo, quizds m&s detenidamente y a realizar los ejercicio co

rrespondientes, de acuerdo con la relacibfn siguiente:

reactivo tema &gina
1 | 7
2 | 7
3 N 14
4 I 14
5 111 2,2

No vaya a dejar de seguir el mismo procedimiento que en la

primera lectura.

Si todas sus respuestas fueron incorrectas, reinicie el es
tudio de la Unidad desde la Introduccién a la misma y/o
consulte a su asesor, &sto si todas sus respuestas fueron

incorrectas, no lo olvide.

i Continfie !
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L'

5'

6'

9'

10"

HoJ K D5 REGEISTRO
foraz 1
GRUPO PROFFOR
FTCHA HORA
CODIGO
CA = Cualauier actividad que no implioue la aplicccibn de

1on

los rrincipios contenidos en los folletos. (lManejo

de Contingencias)

Aplicacibn c¢e cualouiera de los principios wel Mane-
jo de Contingencias:
-MO (moldeaniento) -RN (ref. neg.) -TO (time out)
-RP (reforz. posit) -E (extincibn) -C (castigo)
~RDOC (reforz.dif,
de otras C).

20" 30!» Lon 5011 60"




9!

10!

HOJA DE R EG 1 STRO

L]
=

GRUPO: PRCFESCR

FE CHA:  HORA:

AT = atencion entendida como el heche de que el nifio establezca contacto
visual con el mazstro o el pizarrén cuando se estd impartiendo la -
clase su libro de texto cuando se estad haciendo una lectura o bicn
con alguno de sus compaieros cuando el maestro se dirija al mismo -
(al compafiero)

Filas: 1 2 3 L 5

10" 20" 30 Lo 50




HOJA D E REGISTRO

GRUPO: PROFESCR

FECHA: -~ "HORA:

RA= Realizaci6n de actividades entendida como el hecho de ejercicio o la -
actividad académica asignada al alumno por el profesor.

Filas: 1 2 3 L 5

10“ ZOII 30’ hol 50”

1

2!

Lt

5I

6!

7I

10'
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