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INTRODUCCTION

E1 presente estudio nacidé de una interrogante, donde se hacia

el siguiente planeamiento:

$ Si a un sujetec se le cambia de ambiente natural hacia otro

diferente, sus rasgos de personalidad sufren alteraciones ?

Esta inouietud poco a poco fue tomando forma al contar con la
colaboracién de una empresa de la iniciativa privada, y en -
base a observaciones sistematicas en el desarrollo de 10os su-

jetos aue erzn expuestos a 1as condiciones de la interrogante.

Al paso ael tiempo y en base al andlisis de esas observacio--
nes, se planteé una hipétesis y se desarroll16 un método, que
permitié la medicidn y evaluacidén de esos rasgos y se estuvo

en posibilidades de emitir una afirmacidén al respecto.

Habia que fundamentarla teoricamente, por lo cual se conside-
r6 adecuado empezar por definir To que se entiende por perso
nalidad, analizar el contenido mGltiple de un vocablo que --

siendo tan pequefio encierra un mundo gigante y complejo.

En relacidon a la personalidad, se han dado muchas definicio-
nes desde la psicoldgica hasta la mercantilista, sin embargo;
era necesario mencionar algunas de ellas con la finalidad de

poder encontrar una que reflejara la forma de concebirla en la



psicologia contempordnea.

pPara ello, no basta con definirla; sino también se debe con-

siderar el desarrollo de la misma ya que nuestro objetivo, -

encierra en gran parte la ubicacion de los sujetos como entes
biopsicosociales y damos por entendido que un sujeto que mues
tra equilibrio entre su funcién biologica, su estructura emo--
~ional y su carga intelectual es sefial inequivoca de salud --
mental, aquel que su punto homeostdatico se encuentra fuera de
vértice generalmente va a mostrar rasgos neurdticos O psicoti
cos que van a involucrar a grupos sociales o instituciones --

con las cuales se relacionen.

Si el estudio se hizo con un grupo de mexicanos, €s necesario
hacer mencion de las caracteristicas psicolégicas del mexica-
no, y de como influyen en su estructura de personalidad las -
motivaciones, emociones y percepciones que la conforman, ya -
que asi se podrd ubicar en forma mas adecuada la finalidad --

del estudio.

Cuando el Estudio empez6 a tomar forma, fue necesario inves-
tigar que estudios anteriores se habian realizado sobre el --
mismo tema, donde se habian elaborado y cuales habian sido --
los resultados, ya que era de interés conocer este aspecto --
coﬁ 1a finalidad de que este estudio aportara nueva informa-

cion al respecto.



Después de hacer la revisidn se encontrd que habia estudios -
parecidos, pero en esencia el objetivo era diferente. Estos -
estudios han sido realizados principalmente en Estados Unidos
y en Europ2, en México se han hecho estudios en relacion a la
personalidad y sus cambios, en comparacién con otras culturas
pero no se ha realizado alguno que maneje el medio ambiente -

como variable independiente.

Para la deteccidon del planc psicoldgico de los sujetos de la

muestra se utiTizaron los siguientes instrumentos de medicidn:

Fn capacidad intelectual: Test de Anstey

( Domind ).

- En rasgos de personalidad: Inventario Mul
tifidsico de la Personalidad Minnesota -~

( MMPI },

En deteccidn de dafio orgdnico: Test Gues-

taltico Visomotor de Bender,

Para la seleccidén de estos instrumentos se tomaron en conside

racidén las siguientes instancias:

- La edad de los sujetos
- La preparacidén escolar

- E1 nimero de la muestra



- La forma de aplicacidn de los instrumentos
- La validez de los instrumentos

La confiabilidad de los mismos

- La estandarizacidon de los mismos

Todo 1o anterior nos va planteando una serie de preguntas que
a lo largo del estudio se pretende ir respondiendo y pese a -
las limitaciones que se presentaron para lograr nuestra obje
tivo, pienso que de alguna manera este estudio tiene aplica--

cién tanto en iniciativa privada como en sector piblico.
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DEFINICION DE LA PERSONALIDAD

La importancia que el estudio de 1a PERSONALIDAD tiene dentro

del campo de la psicologia, se puede explicar desde varios an

gulos:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

Nos permite entender con bastante aproxima
cion los motivos que conducen al individuo
a actuar, opinér, sentir, pensar, etc., en

una forma determinada.

Integra en un s6lo concepto Tlos conocimien
tos que se pueden adquirir por separado de
aquellas que podriamos considerar facetas;
experimental y didicticamente abstraidas -
de una totalidad, como son la percepcioén,

la motivacidn, el aprendizaje, etc.

A través de su estudio aumenta la posibili
dad de prediccidon sobre 1a conducta de --

cualquier individuo.

Nos permite conocer 1a forma en que se in-
terrelacionan los diferentes factores que

estructuran a la PERSONALIDAD.



Sin embargo, es necesario definir el significado de un voca--
blo que enmarca de si toda una estructura, compleja y univer-

sal.

Dentro del estudio de la PERSONALIDAD se han incluido todo ti
po de significados desde el cientifico hasta el mercantilista
dependiendo del enfoque e interés que el estudioso tenga, por
esa razon se daran algunas de las muchas definiciones y a par
tir de ellas se tratara de establecer la mds clara, consisten
te y precisa que pueda englobar las caractefisticas esencia--

les de T1a PERSONALIDAD.

Desde los primeros tiempos se conocié el vecablo persona, --

que or1g1na1mente era la pa]abra con que des1gnaban los grie-
gos a las mascaras teatrales de los 1n1c1os del drama héleni-
co y adoptado posteriormente por Jos romanos. En los escritos

*1, se encuentran cuatro significa--

de Cicerdn (106-43 A.C.)
dos en los cuales es posible notar que yé se trata a la PERSO
NALIDAD como un conjunto de cualidades personales que ayudan

al hombre en la capacitacidén para el trabajo, le dan distin--
ci6n y dignidad, le designan el papel que desempefian en la vi

da y hace que la persona aparezca ante los otros, pero no ---

realmente como 1o que es.

Filos6ficamente la PERSONALIDAD es definida como la substan--

%1.- Allport, W.G. Psicologia de la personalidad.- P. 4b



cia individual y racional: Boecio (Siglo VI) *2, se puede ob-
servar que Boecio le agrega al atributo de racionalidad, ya -
que dé por sentada la naturaleza substancial del sujeto. Esta
definicidn resulté virtualmente satisfactoria para los fildso

fos de 1a Edad Media.

Posteriormente se manifiesta una expresion mds tranquila de -
la ética de la integridad en Kant, quien expone la siguiente

definicion:

"Todo 1o que hay en la creacion, excepto una cosa -
estd sujeto al poder del hombre y puede ser usado -
por el hombre como un medio para un fin; pero el --
hombre mismo, el hombre criatura racional, es un --
£in en si mismo. Es el sujeto dela Ley Moral y es -
Sagrado en virtud de 1a autonomia de su libertad --
individual. La PERSONALIDAD exhibe palpablemente an
te nuestros ojos corporales la sublimidad de nues--

tra naturaleza". 3

Anteriormente correspondia a la creencia aristotélica que el
indivuduo existia para el bien de la especie, sin embargo se
desplazd en tal forma este pensamiento, que el respeto por

la integridad y valor del individuo se acentudé de tal manera

*2.,- Allport, W.G. Psicologia de la Personalidad.- P. L7
%#3.- Allport, W.G. Psicologfa de la Personalidad.- P. 49



que alcanzd su culminacién en la G1tima época del romanticis-

mo .

Se podria considerar, que 1as definiciones de este tipo extien
den el concepto de la PERSONALIDAD mucho mas allad de la concep
cién Organica-Individual de la cual quiere ocuparse el Psic6lo
go, sin embargo; es necesario citar estas definiciones trasin-
dividuales porque sirven de base para muchas concepciones so-
cioldgicas que conducen a estudiar el significado Psicoldgico

de la PERSONALIDAD.

Dentro de este aspecto Allport, enuncidé una serie de defini--
ciones que pese a su multicidad las clasifica basicamente en
cinco clases; donde claramente expone el principio de que si
todos los individuos de un grupo social pensaran, actuaran y
sintieran igual, la PERSONALIDAD no existiria, seglin lo cual
la PERSONALIDAD es una estructura o eguilibrio particular de
reacciones individuales que se distinguen de un sujeto a otro,
mediante esto se demuestra que la personalidad no esta ligada
a ningin tipo particular de actividades, sino que el indivi--
duo puede relegar su personalidad en la manera en que exprese

alguna de dichas actividades.

Para enunciar lo anterior Allport, define a la PERSONALIDAD -

como:

"Una organizacidn Dindmica dentro del individuo, de

aquellos sistemas Psicofisicos que determinan sus -



3 o . 4
ajustes anicos a su ambiente".*

Se puede considerar que esta definicién, en cierta forma re-

presenta una sintesis del uso Psicolbégico Contemporéneo.

Pero no hay que olvidar que existen otras definiciones que -

también nos indican a la PERSONALIDAD como:

"La organizacidn Unica de Caracteristicas que de--
terminan la forma tipica o recurrente de conducta
o 5

de un individuo".*
tntendiendo la caracteristica como ia fuerza psiquica direc-
tora constante que determina 1la conducta activa y reactiva -

constante de un individuo.

Es asimismo una dimensidén o aspecto de la PERSONALIDAD que -
consiste en un grupo de reacciones constantes y relacionadas

que determinan las adaptaciones tipicas de una persona.

A través de las diferentes concepciones de la personalidad -
se recorrido el pasado y el presente de este concepto y se -
ha podido comprobar, que Su uso no es monopolio de ningdn --
profesionista, que su uso es universal y por lo tanto abarca

un campo bastante amplio dentro del cual podemos intentar es

%4.- Allport, W.G. Psicologia de la Personalidad.- P. 61
%5.- Whittaker James 0.- Psicologfa.- P. 69
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tudios a cerca de los cambios que se representan dentro de su
estructura, cuando el sujeto interactda con un medio ambiente

diferente al que originalmente le albergaba.

Partiendo de lo anterior, podemos pensar que todo individuo -
existe en un mundo de experiencia constante en cambio y del -
cual es el centro *6. Las experiencias pueden ser conscientes
o inconscientes, si esta es consciente toca el mundo de la --
simbologia, y esto pertenece al mundo privado de cada persona
y solo ella 1o conoce, por lo cual el organismo reacciona an-
te el campo segiin la experimenta y lo percibe. Para el indi--
viduo el campo perceptual, es la realidad, ésta puede ser abs
tracta para el filésofo o el metafisico, pero el individuo lo

prueba y acepta mediante su propio sistema perceptual.

Esto crea necesidades dentro del campo percibido y basicamen-
te las necesidades se relacionan. Al igual que Allport, Rogers
cree que la motivacion existe ante todo en el presente. No hay
conducta mas que para satisfacer el presente, de esta manera,

1a PERSONALIDAD trata de intearar los dos tipos de emociones:

-Los sentimientos desagradables.

-Las emociones calladas determinadas
por la intensidad de la reaccion --
emocional con el medio.

%6.- Rogers, Carl. Formulations of the Person in the Social -

Context.- P. 196
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Como resultado de esta interaccifén y en particular, dada la -
interaccidn valoratoria con otros, se forma la estructura del

yo; un patrén conceptual organizado, fluido y consistente --
para percibir las caracteristicas y relaciones del yo o del -
mi, junto con los valores atribuidos a esos conceptos ya que

si el individuo percibe y procesa, €n un sistema consistente

e integrado, todas sus experiencias sensoriales, de necesidad,
comprenden mejor que los otros y los acepta mis como indivi--
duos separados. Cuando la PERSONALIDAD logra desarrollar un -
concepto del yo, consistente, como resultado desarrolla una -

buenz relacidén interpersonal.

"Seglin va el individuo percibiendo ¥y aceptando en -
su autoestructura mds experiencias orgénicas*7, des
cubren que estareemplazando su actual sistema de va
lores, por un proceso de continua valoracién organi
ca. Al ir adquiriendo confianza el individuo en el

proceso de valoracién, haya innecesarios los viejos

sistemas, que ya no 10 amenazan".

Dentro de las proposiciones que hace Rogers para definir la -
PERSONALIDAD se observa el uso de la palabra yo y que al tra-
tar de definirla, ésta se torna dificil ya que Rogers nunca --

hace una afirmacién definitiva. Respecto al yo nunca lo defi-

x7.- Rogers Carl.- Formulations of the Person in the Social -

Context.- P. 21k
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ne tal como Allport hizo, en forma definitiva, con el termino

PERSONALIDAD.

Acaso las mejores definiciones del yo usadas por Rogers sean
las proposiciones sobre las definiciones de la PERSONALIDAD.-

La definicidn mds corta del yo es:
"La conciencia del ser o estar funcionando".

Si se ampliara esta definicidon, se podria considerar al yo --

como:

"Los esfuerzos, el sentimiento emocional y -
las ideas que el individuo reconoce, inter--
preta y valora como propio".*8

En base a lo anteorior se puede plantear que la PERSONALIDAD
puede ser concebida como el equilibrio o la armonia que deben
de guardar tres dreas en las cuales se manifiesta el comporta
miento humano:

1.- E1 Area Intelectual.
2.- E1 Area Emocional Efectiva.

3.- E1 Area Fisica y Biolbgica.

%8.- Bischof Ledford S. Interpretacién de las Teorias de la -

Personalidad.- P. 498
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Interactuando con el medio en que se desarrolla y se desenvuel
ve el individuo, el equilibrio de las mismas es sindnimo de sa
lud mental y la alteracién de una de ellas puede repercutir en
forma directa en las otras rompiendo el equilibrio que trae --
como consecuencia cambios en 1o9s rasgos de PERSONALIDAD, que -
puede manifestarse como, trastornos de cardcter, neuréticos o

rsicoticos.

Asi la salud mental seria el equilibrio del area biolégica, --
del drea emocional-afectiva y del drea intelectual, lo que per
mitiria que se manifestaran y desarrollaran las capacidades -

humanas, como:

-E1 experimentarse asi mismo.
-E1 empleo del lenguaje simbélico.
-E1 pensamiento critico.

-La capacidad de imaginacion.

pPermitiéndole a la persona adaptarse, manejarse en forma cons-
ciente e influir al medio ambiente en el cual se desenvuelve,

incorporando y procesando la informacidon que el mismo le tras-
mite y adaptandolo a su PERSONALIDAD, 1o que le permite ser --

congruente entre el pensar, hablar y actuar.

Lo cual no sucede con una persona que presenta una alteracidn

en cualquiera de las tres dreas mencionadas.
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Se debe tomar en consideracifn el grado de adaptabilidad, el

cudl idnicamente puede determinarse con referencias a situacio
nes ambientales tipicas o atfpicas, o también la estimulacidn
ambiental normativa y cultural a que ha sido expuesto el indi

viduo en el transcurso de su maduracifn y desarrollo.

Esto es 1o que va a dar origen a que en psicologfa se establez
can diferentes enfoques sobre el estudio de 1a PERSONALIDAD y

en consecuencia a la evaluacion de la misma.



DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

La PERSONALIDAD como se sabe, no se desarrolla en el vacio, -
sino a través del movimiento y sentimiento de un cuerpo espe-

cifico. *9

Ademis de ese caracter de separado y Gnico, un ser humano --
muestra una individualidad psicolégica, una oréanizacién sor-
prendentemente compleja que comprende sus hdbitos distintivos
de pensamiento y expansién, sus actitudes, sus rasgos e inte-

reses y su propia filosofia peculiar de la vida.

Por 1o cual es necesario enfocar sistemdticamente el desarro-
110 de 1a PERSONALIDAD enmarcando desde varios puntos de vis-
ta. Erikson, en su obra habla de ocho etapas de desarrollo --
del yo hacia la madurez, caracterizandose este enfoque por --
los:

- " periodos criticos

"

- " Soluciones hito

En los cuales influencias sociales, tanto en las primeras --
cuatro, como en las dGltimas cuatro etapas, son innegables, es
decir, nunca se gana ni se mantiene para siempre la identidad

del yo. Como ejemplo del periodo critico y solucidn hito, se

%9, - Machover Karen.- Poryeccidn de la personalidad.- P. 7
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puede mencionar el momento en que el joven se enfrenta a una
combinacidn de experiencias que le exigen un compromiso simul

tdaneo con:

- Una intimidad fisica (no necesariamente
sexual).

- Una decisiva eleccifn de ocupacién.
- Una competencia enérgica.

- La definicidon psicosocial del yo 40

Si el individuo no logra adaptarse adecuadamente al desarro-

110 del yo, de necesidad se presentard una identidad negativa.

En su bisqueda por entender el desarrollo y crecimiento huma-
no, Erikson frecuentemente utiliza el término PRINCIPIO EPIG-
NETICO. De una manera general este principio afirma que todo

aquello que crece sigue un plan fundamental y que del mismo,-
surgen las partes cada una de ellas poseedora de su ascenden-
cia especial, hasta que todas han surgido y forma un todo que

funcionara. x11

Erikson nos plantea sus ocho etapas de desarrollo del yo men-

cionado, los aspectos positivos y negativos del desarrollo.

%10.- Erikson E. Erik.- Chilhood and Society.- P. 57
%11.- Erikson E. Erik.- Chilhood and Society.- P. 92
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Su clasificacibn empieza en la primera etapa, que &1 1lama --
Infancia Temprana.- Desde el nacimiento hasta un afio y consi-
dera que la confianza es fundamental para el desarrollo del -
individuo, ésta confianza es el resultado del afecto y la sa-
tisfatcidn de necesidades, asimismo busca el reconocimiento -

mituo.

En su parte negativa la desconfianza origina un desarrollo --
inadecuado del yo, ocasionado por el abuso constante, de aban
dono, por la privacion de amor, por el destete prematuro o --

violento y por un aislamiento autista.

En la segunda etapa, llamada infancia Gltima. La considera de
uno hasta tres afos, y menciona que la probabilidad de un de-
sarrollo adecuado del yo estd en funcién de la autonomia del

individuo, es decir; que ve al yo como una persona con dere--

cho propio, separado de sus padres, pero ain dependiente.

La probabilidad de que el desarrollo sea inadecuado, estara -
en funcién de la verguenza y la duda, ya que el individuo se
sentira inadecuado, dudara del yo, restringird las habilida--
des fundamentales del aprendizaje y deseard ocultar sus defi-

ciencias.

La tercera etapa determinada Nifiez Temprana. Comprendida de -

los cuatro hasta los cinco afos; su desarrollo adecuado esta

en funcidn de la iniciativa que muestre el individuo, ya que
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en la medida que sea de imaginacidn vivaz, pueda prever roles,
imite a los adultos y pruebe en forma vigorosa la realidad, es

tard en condiciones de lograrlo.

Cuando los sentimientos de culpa, como la carencia de esponta-
neidad, los celos infantiles, la desconfianza, el complejo de
castracion y la evasividad, hacen presa al individuo, el desa-

rrollo definitivamente serd inadecuado.

Durante la cuarta etapa llamada Nifiez Media. Comprendida de --
l1os seis hasta los once afios; el sentido del deber y del logro,
el desarrollo de las capacidades intelectuales y sociales, y -
su identificacién con las tareas que desempefien van a marcar -

el desarrollo adecuado del yo.

Pero si en vez de lo anterior se manifiesta una tendencia a --
trabajar deficientemente, evita las competencias fuertes, y --
se siente condenado a la mediocridad, entonces el desarrollo -

del yo no podrd ser adecuado.

Se puede decir, que las cuatro primeras etapas de Erikson, re-
presentan un corolario a las cuatro etapas de la teoria Freu--

diana.

Pubertad y Adolescencia, con este nombre designd la quinta eta-
pa, que comprende al individuo de los doce hasta los veinte --

afios.
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En esta etapa el individuo, busca una perspectiva temporal, -
sequridad de s mismo, busca aprender, sigue al 1ider, se da
una polarizacidn sexual y se compromete ideolégicamente, es -
decir existe una identidad con el yo, cuando el desarrollo es

adecuado.

cuando el desarrollo es inadecuado, el individuo se encuentra
confundido en el tiempo, ante 1la autoridad, bisexualmente y -
ante los valores, se polariza ante un trabajo y se fija cier-
tos roles, lo que trae como consecuencia una confucidn total,

en el rol que debe tomar.

La sexta etapa llamada Juventud. En su desarrollo adecuado --
del yo, permite al individuo la capacidad de entrega del yo -
a otros y encuentra la mutualidad de orgasmo genital, o sea -

se identifica con su intimidad.

Cuando el sujeto se aisla, evitando la intimidad, repudia a -
los que le rodean y esto le ocasiona problemas de caracter, -
el desarrollio del yo, sufre alteraciones que pueden resultar

peligrosas para los que lo rodean.

En la etapa Madurez. La séptima, el individuo productivo y --
creador para el yo y para otros, que encuentra orgullo y pla-
cer en la paternidad, que establece y guia a la nueva-genera-
cion. Se dice que establece un desarrollo adecuado, porque al

canza la fecundidad de pensamiento y accion.
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'n cambio el egocéntrico, el improductivo, el que se ama exce-
.ivamente, el autoindulgente, ese individuo se hunde en el es-
rancamiento y consecuentemente no puede desarrollarse adecuada

nente.

bor G1timo, Erikson menciona su octava etapa y le 1lama Edad -
Adulto y Ultima. Donde el individuo encuentra un aprecio hacia
la continuidad del pasado, presente y futuro acepta el ciclo -
vital y el estilo de vida, se siente completo, sin fragmentos,
ha aprendido a cooperar con las cosas inevitables de la vida, -
es decir, ha alcanzado la integridad moral, social y psicologi
ca, por la cual el desarrollo de su yo no encuentra dificulta-

des para manifestarse adecuadamente.

Cuando la desesperacion hace presa del individuo, el tiempo es
demasiado corto, la existencia humana no tiene sentido para é1,
ha perdido la fe en si mismo y en los otros, no comprende el -
orden del mundo y pide una nueva oportunidad de vivir, pero mas
ventajosa que la actual, de tal manera que todas estas instan-

cias hacen imposible el desarrollc adecuado de su yo.

Se puede pensar, que probabiemente debido a las presiones, que
ejerce el ambiente las personas ante las que se desenvuelve el
sujeto, y las diversas corrientes que actian sobre &1 pueden -
diferir, aumentar, modificar o inhibir completamente la conduc

ta que podia esperarse de las caracteristicas personales.
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Enfocado desde otro punto de vista, se puede decir, que el -
desarrsllo de 1a PERSONALIDAD, estard dado por las disposicio
nes personales de cada individuo, considerando que una dispo-
sicién personal es la estructura neuropsiquica generalizada,

que posee la capacidad de convertir a muchos estimulos en fun
cionamiento equivalentes y de iniciar y guiar formas consis--

tentes de conducta adaptativa y estilistica. x12

Considerando que la observaci6n directa de 1las disposiciones

personales, es imposible y que solamente podemos inferir su -
existencia, las tomaremos como tendencias determinantes y am-
plias que difieren de 1os habitos, actitudes y tipos que CO--
rresponden al nivel de anilisis mas apropiado para el estudio

de la PERSONALIDAD.

Podemos afirmar en conclusidn, que es imposible considerar --
las disposiciones personales, como unidades de PERSONALIDAD -
completamente separadas de la motivacién. En algunos casos --
son las motivaciones-guias en la vida, especialmente si cons-
tituyen sistemas maduros funcionalmente autdnomos. No son uni
camente modos de reaccién ante el ambiente, sino también mo--

dos de dirigirse al ambiente para actuar sobre é1.

Cuando el Psicélogo, decide estudiar el desarrollo de la PER-

SONALIDAD debe apoyarse en, las mejores aproximaciones tedri-

%12.- A¥lport Gordon W.- La Personalidad, su Configuracién y
desarrolilo.- P. 443
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as, a la estructura de la PERSONALIDAD que pueden lograr y -
onsciente de esta limitacidon empezar una definicidn tan co--
recta como sea posible de lo que desea estudiar, consideran-
o que la PERSONALIDAD es muchas cosas en una, es decir, es -

na unidad maltipie.



CAPITULO II
ANTECEDENTES



ESTUDIOS ANTERIORES

1 propésito fundamental de este estudio, es probar de que ma--
era influye el medio ambiente en los Rasgos de Personalidad de
n grupo de sujetos, es por ello necesario tomar en consideracion estu-
ios anteriores, que en alguna forma hayan tenido como finali--

ad la investigacidn de dichos cambios en relacién al medio.

n 1976 13 Philip Harold Witt, Profesor de la Universidad de -
an Luis Missouri, Estados Unidos, elabord un estudio con rela-

i6n a la persona y el medio ambiente en la satisfaccidn.

1 objetivo de este estudio fué el de probar las hipotesis de -
jue la persona/congruencia con el medio ambiente es el mejor --
redictor de la satisfaccidn, cuando es comparado a la habili--
jad del medio ambiente y la personalidad para predecir satisfac
~ién por separado. Para demostrar dicha hipétesis, se aplich a

150 pasantes voluntarios de la Carrera Ciencias Conductuales --

ina Bateria compuesta de los Tests:

- PRF, CUES Y CSsQ.

Para evaluar caracteristicas de Personalidad su relacidon con el

nedio ambiente y satisfaccidn personal respectivamente,

%*13.- Witt Philip H.- Dissertation Abstracts International.-
P. 6357
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Una vez obtenidos los resultados, éstos se correlacionan, rea-
lizando warios andlisis progresivos con los mismos a fin de --
determinar las relaciones de la personalidad/congruencia del -

ambiente, la personalidad y medio ambiente con la satisfaccion.

Los resultados de dicho estudio indicaron que contrario a las

expectativas prioritarias la persona/congruencia del medio am-
biente no fue el mas fuerte predictor de satisfaccidon. De he--
cho, el medio ambiente lo fue junto con la persona/congruencia
del medio ambiente y la personalidad solo, que estos G1timos -

fueron predictores pero en menor grado.

Sin embargo la inclusién de la congruencia empiricamente deter
minada dejo entrever informacién valiosa acerca de las inter--
acciones persona/me&io ambiente que sobresalen en este estudio.
En el mismo afio Herman William Steinberg aEd Jr. Profesor de -
la Escuela Profesional de Psicologia en california, iniciaba -
un estudio sobre la relacién que existe entre el nivel del de-
sarrollo de la personalidad y las orientaciones del valor am--

biental del individuo.

A través de sus estudios explora las relaciones entre las acti
tudes ambientales del individuo, valores y disposiciones y sus
puntuaciones en dos medidas del nivel del desarrollo de la per

sonalidad.

%14 .- Steinberg Herman W. Dissertation Abstracts International
P. Skis
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La pregunta central dirigida en la investigacién es, si cier-
tas orientaciones del valor hacia la naturaleza estdn consis-
tentemente asociados con niveles mds elevados en el desarro--

110 de la personalidad.

E1 desarrollo de la personalidad fue medido a través de dos -

dimensiones.

- Nivel de competencia interpersonal y
ambiental en situaciones de la vida
diaria, mediante el Inventario de --
Orientaciones personales (POT).

- Sensibilidad y receptividad hacia --
los procesos psiquicos subjetivos, -
incluyendo el estético, espiritual y
otras experiencias trascendentales -
del yo, mediante el inventario de la
experiencia.

Algunas puntuaciones de la actitud ambiental y de las orienta
ciones de valor fueron conceptualmente reducidos a dos orien-
taciones de valor basicas, independientemente del rol del hom

bre en relacidén con la naturaleza, y que fueron denominados.

- Control sobre la naturaleza

- Armonia con la naturaleza

La muestra la formaron noventa pasantes y graduados en Cien--

cias del Comportamiento de tres Universidades de los Angeles.
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Se hipotetizd que habia una correlacidon positiva entre los va
lores de la armonia con la naturaleza medio con la escala del
salvajismo y escalas seleccionadas del ERI y el nivel de desa
rrollo de la personalidad medido con el inventario de expe---

riencias y puntuaciones del P,0.T.

Las matrices de correlacidén incluyendo todas las variantes ba
jo consideracidn fueron computados. De ahi se generd una se--
rie de analisis comparativos de regresion miltiples con el --
fin de determinar la influencia de factores demogrdficos en -

las relaciones valor-personalidad del medio ambiente.

Los resultados sostienen la hipdtesis contemplada en el caso
de los valores de la armonia con la naturaleza, siendo ésta -
una capacidad activa para suspender la identidad normal de -
uno basado en el yo y experimentarse directamente como parte

de una totalidad mayor de la existencia.

E1 estudio se ubica en un contexto conceptual que busca me--
dios para determinar el impacto de la experiencia de la gran
escala del meaio ambiente fisico sobre la psique humana y la
cual busca también entender el significado de relacidén del --

hombre con la naturaleza para su desarrollo psicolégico.

Estos puntos son propuestos por el autor como importantes pa-
ra la aplicacion del conocimiento psicolégico hacia la planea

cion delmedio ambiente y los procesos de toma de decisifn.
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15 Catedrdtico de 1la

En el mismo afio REnee Van Fraechem Raway
Universidad de Bruselas realiz6é un estudio sobre el desarrollo
de la personalidad como una funcién de estatus sociométrico. -
Este estudio 1o hizo con estudiantes entre quince y veinte --
afios en la carrera de Ciencias de la Conducta, con la finali--
dad de determinar si el estatus sociecondmico de los sujetos -

era determinante en los cambios que éstos presentaban en el de

sarrollo de su personalidad.

para medir el desarrollo intelectual utilizé la prueba D-48, -
con la cual clasificé la muestra en tres categorias: SUPERIOR,
TERMINO MEDIO e INFERIOR con la finalidad de ver si el estatus
socioecondémico era determinante en la carga intelectual de los

sujetos de la muestra.

Para medir el desarrollo de Ta personalidad utilizo la prueba

de Rorschach y la prueba de Bender y a partir de la interpreta
cién de las mismas clasifico los rasgos caracteristicos por --
edades compardndolas contra el estatus sociométrico de todos -

los integrantes de la muestra.
Los resultados apoyan la hipdtesis formulada en el caso de que
el desarrollo de la personalidad estd en funcion del estatus -

sociométrico en que se encuentre ubicada la persona.

En 1976 Harold M. Proshansky, Williams H, Ittelson y Leone 0.

%15.- Van Fraechem Rénee R,- Revue Belge de Psichologie et de
Pedagogfe (1976).
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Rivlin, »16 iniciaron un estudio sobre psicologia ambiental -
nacido de la necesidad de disefiar instalaciones psiquiatricas
con una atmdésfera terapeltica e influencia en las interaccio-
nes sociales de los pacientes, con lo cual se facilitard el -

tratamiento de los pacientes internos.

E1 problema principal en esta investigacidn es bdsicamente la
falta de una definicion de ambiente adecuada conceptualmente.
Para cambiar la conducta, modificando el ambiente fisico, se

requiere de tal definiciodn.

Una de las corrientes principales define al ambiente en térmi
nos puramente fisicos y objetivos, otra lo define hacia la -
orientacién fenomenoldgica, negando 1a importancia del ambien
te fisico sin embargo; el enfoque objetivo al ambiente que --
Watson ha comentado en su conductismo, fragmentando al medio

fisico en estimulos cuantificables y discretos, cuya relacidn
funcional especifica con la experiencia y la conducta es lo -

que se pretende establecer.

Este enfoque es escencial para establecer las dimensiones y -
la naturaleza de las funciones psicoldgicas humanas como per-

cibir, pensar, aprender y sentir.

Nos ha ensefiado mucho sobre las propiedades fundamentales de

esas funciones, pero de ninguna manera, como para que entenda

:16.- Proshansky, lttelson y Rivlin.- Dissertation Abstracts
International.- P. 4335
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os la conducta humana integrada dentro de un ambiente social

omplejo.

o aprendido a través de este trabajo de investigacidon preli--
inar fué que, como y con que propdsito los individuos empleah
1 espacio, no es de ningln modo reflejo simple de la naturale-

a funcional de ese espacio,

se hallazgo enfrenta a los inyestigadores a una conclusidn --

vidente:

- La planificacién racional de los
medios fisicos para propdsitos,

grupos especificos, antes que --
sean construidos, debe probarse

conforme al empleo real de esos

ambientes después de construidos
y ya en pleno funcionamiento.

“ste estudio preliminar fue la pauta que marco la estructura--
~i6n de todo un tratado sobre psicologia ambiental donde los -
Jutores comunican de una manera fluide y objetiva la forma en

jue las condiciones ambientales influyen sobre el comportamien

to de los individuos.

Como se puede observar la mayoria de los estudios reportados -
se han realizado en E,E.U.U. y én Europa, sin embargo se -
carece de reportes cientificos de los realizados en el pais so
bre la influencia que ejerce el medio ambiente en algunas de -

las caracteristicas de personalidad del mexicano, y mas aun --
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que pasa cuando éste es cambiado a un medio diferente en don-
de su vida tiene alteraciones significativas, por lo cual, es
necesario en primera instancia, resefiar 1o investigado y escri

to sobre el Mexicano y sus Caracteristicas psicoldgicas.



PSICOLOGIA DEL MEXICANO

Desde hace tiempo, con diversos enfoques, con diversos crite-
rios y desde puntos de vista por demds variados, el Mexicano
y su manera de ser se ha transformado en motivo de estudio --
para los especialistas del comportamiento humano, como es el

Psicélogo, el Sociélogo, el Antropologo, etc.

Se supone, que el Psicdélogo en contacto diario con sus formas

de expresién y en labor permanente con el material que aportan
tanto los casos clinicos, como las manifestaciones inconscien-
tes seria el mas indicado para investigar acerca de sus motiva
ciones profundas, que expliquen Ta conducta y manera de ser -

del Mexicano.

Desde el punto de vista psicoanalitico, podemos considerar al
ser humano como una entidad psicobioldgica que entra en contac
to con un ambiente ante el cual su psicoldgia habrd de modelar
se, desarrollarse o frustrarse, de acuerdo con las condiciones
que esa psicologia encuentra en el ambiente que lo rodea. *17
Somos similares en tanto nuestra psicobiologia es parecida, y
diferente en tanto las condiciones ambientales hacen diferente

nuestro destino del de nuestros semejantes.

E1 ser humano atado a su mundo y en unién al pasado en un mo--

mento dado debe realizar las urgencias de su psicobiologia.

%17.- Ramfrez Santiago.- El Mexicano y Psicologfa de sus Moti-
vaciones.~- P 32
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En su expediente indiyidual e] hombre nace a la yida necesita-
do, deseoso, temeroso, y dependiente, Pese a que Tos deseos y
necesidades que le traen a la vida son similares, el sino in--
dividual y especifico de ellos mismos, hacen que dificilmente

un ser humano sea igual o parecido a otro,

En México existe una atmdésfera sociocultural alrededor de la
imagen de la mujer, Esta atmésfera contrasta con el mundo del
Mexicano, donde se observa una doble moral contrastada en Tos
papeles que reciprocamente juegan tanto el hombre como la mu--
jer. E1 hombre es duefio de prerrogativas, usa sin restriccio--

nes el dinero, se permite placeres que niega a la mujer,

"E1 mundo en México, visto desde su atmdsfera sociocultural --
es un mundo de hombres, donde la mujer tiene que servirlo 18
61 es el temido, frecuentemente ausente, tanto en su presencia
real como en su presencia y compafia emocional, a pesar del --
hecho de que esto es un sumario e incompleta elaboracidn del -
patrén psicocultural de la familia mexicana se puede deducir -
que en el hombre tendrian que existir: problemas de sumision,-
conflicto y rebelidn en el adrea de sus relaciones con personas
que detectan autoridad, preocupacién y angustia en relacibon --

con su potencial sexual, problemas antes y después del matrimo

nio: el amor a la madre interfiere con el amor a otra mujer.

"Casi todos los detalles de una atmfsfera ideal --

%18.- Ramfrez Santiago.- Infancia es Destino.- P, 26
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para su cesarrollp estdn preyistos por las premi-
sas de la cultura y por las caracteristicas y Jjue

go de los papeles masculinos y femeninos", a

Sin embarzo, 1o que aln parece mds comdn, aunque de una manera
variable, es 1a existencia en el hombre Mexicano, son senti--
mientos de culpa generados por la extrema separacidn entre --
los valores masculinos y remeninos, aunado a ésta no se pue--
de ignorar el hecho que la mujer es la que educa y desarrolla
la personalidad del nifio, 10 que trae como consecuencia el --

rompimiento entre los valores masculinos y femeninos.

Por 1o cual se considera que: Entre lo comin de las necesida-
des y diversificaciondeexpresiones, se ha interpuesto el am--
biente. En Psicologia se expresa que las necesidades entran -
en contacto con objetivos. La necesidad siempre es el resulta
do de la interaccidn entre el sujeto y el medio ambiente, y -
la psicologia trata de sistematizar y estudiar las caracteris
ticas de los sujetos que entran en contacto con las necesida-
des por 1o cual se considera que la conducta del hombre, en -
sus muchas manifestaciones, es el resultado transactivo entre
una biologia y los estimulos a los que estd expuesto, que con
forma una forma especifica de ser y actuar y que se manifies-

ta en su personalidad.

Por lo que es dificil en el papel, establecer un perfil psico

16gico del Mexicano, ya que las influencias ancestrales son -

‘19.- Dfaz Gro. Rogelio.- Psicologfa del Mexicano.- P. 46
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muy variadas, ya que cada grupo étnico ha legado a sus descen
dientes una serie de concepciones muy particulares, sin embar
go es notorio que tiende a disminuir y a unificarse una con--
cepcibén global, bajo el influjo de los medios masivos de comu
nicacién que constituyen una caracterfstica de la sociedad mo
derna, cuyo desarrollo a sido paralelo al aumento de las di--
mensiones y la compiejidad de 1a organizacidon y las activida-
des sociales, el rdpido cambio social, la innovacién tecnolé-
gica, el incremento de los ingresos y la elevacidn del nivel

de vida.

Es evidente que el vinculo existente entre el desarrollo de -
los medios masivos de comunicacidn y el cambio social no es -
una coincidencia temporal ailn desconociéndose el alcance y --
direccién del mismo, pero es muy probable que muchas de las -
concecuencias benéficas o nocivas, que se han atribuido a los
medios masivos se deban, en realidad a otras tendencias socia
les y que los medios de comunicacidon hayan sido tanto la cau-
sa como el efecto del cambio, ya que éstos son dirigidos a pi
blicos amplios como una consecuencia de su economia y de la -
aplicacidn de una tecnologia montada para la produccidn masi-

va y la difusion global.

Considerando que el piblico de los medios masivos son hetero-
géneos se infiere que esto sea la consecuencia de la combina-

cion de dos factores:

- La existencia de un piblico numeroso
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- La tendencia hacia una mayor apertura de acceso.
+20

Tanto la observacidn que confirma pruebas empiricas con respec
to al publico como su congruencia con proposiciones tedricas -

acerca de las masas consideradas como colectivas.

A partir de lo anterior se puede inferir que en Tos medios ma-
sivos de comunicacidn la relacién entre el emisor y el piblico
es impersonal, puesto que personas a las que solo se les cono-
ce en su funcion publica de emisores, se dirigen a una audien-
cia andnima. Por Gltimo, se puede decir que el piblico de Tos

medios masivos de comunicacidon es una colectividad caracteris-
tica de la sociedad moderna, que presenta varios rasgos distin
tivos. Es un conglomerado de individuos a los que une un poco

comin de interés, que observan un comportamiento idéntico y --
orientan su accidn hacia un fin comin; sin embargo no se cono-
den entre si y tiene solo un grado de interaccidén, no orientan
sus acciones los unos hacia los otros y no se encuentran orga-

nizados o bien su organizacién es débil.

Teniendo presentes estas consideraciones, se pueden analizar -
las consecuencias que pueden tener para la sociedad, las moda-
1idades de comuncacidn en las que predominan estas caracteris-
ticas, que vienen a reemplazar a otras mds privadas, persona--

\

les y lentas.

% 20.- Mc Quail Denis.- Sociologia de los Medios Masivos de Co
municacién.- P. 38
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Esto tiene por objeto asegurar que el proceso se oriente de --
acuerds con las normas y leyes sociales prevalecientes, ya que
los medios, se encuentran sujetos a control no solo a causa de
su situacidn clave dentro del sistema social, sino también por
que comp, Organos de comunicacidén, deben lograr objetivos mas

inmediatos, tales como ganar dinero, satisfacer y atraer al --

pitlico o proporcionar un servicio pdblico.

Por 1o cual podemos pensar que en una sociedad donde los me--
dios masivos de comunicacidén hayan alcanzado una amplia penetra
cién, es bastante probable que existan fuertes tendencias a la
uniformidad puesto que las mayorias serdn poseedoras de un ba-
gaje informativo rico, variado y en rapido cambio, procedente
de un reducido nimero de fuentes de comunicacién que operan de

acuerdo con politicas selectivas preestablecidas.

La homogeneidad resultante deriva del hecho de que grupos dife
rentes entre si tienen accesos a una imdgen del mundo relativa
mente uniforme. Esta homogeneidad difiere de la uniformidad --
que se encuentran en las sociedades tradicionales, puesto que

depende un flujo constante de informacidn y es, en cierto sen-

tido, inestable.

A partir de esta exposicion es evidente que el desarrollo de -
1os medios masivos de comunicacién tiene significativas impli-
caciones para diversos e importantes dmbitos de la vida social

e individual, tales como los que se relacionan con la libertad
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y el control, con el consumo, con la estructura del poder y -

el cambio social.

E1 enfoque considera los medios masivos como factores de inte
gracién y conexidn de los diversos componentes de una socie--
dad de masas tiene su anverso en otra perspectiva que los pre
senta como elementos que contribuyen al deterioro de los vin-
culos primarios y a debilitar Ta adhesidn a Tas normas y valo
res sociales existentes, Se piensa que los valores masivos de
comunicacién acentian el desarraigo, el aislamiento en un me-
dio urbano, al crear una ficcidén de compromiso en una socie--

dad compleja y limitar la auténtica participacidn.

Por 1o que se considera que los medios masivos de comunica---
cién han contribuido a que el Mexicano, vaya encontrando una
forma homogenea en su lenguaje en su sentir, en su pensar, ya

que actualmente vive (especialmente el jéven Mexicano)"21

"En funcidén de la sumisidén, la intuicidn y un he-

donismo superficial",

En el cual no protesta y si lo hace la madre To callard, con

el chantaje de que todo lo que hace es por su bien, esto hace
pensar en que en los medios de comunicacidn constituyen un --
campo propicio para el cambio de nlcleos sociales tanto urba-

no como rurales.

%*21.- Careaga Gabriel.- Mitos y Fantasfas de la Clase Media -
en México.- P. 96
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En sintésis estos diferentes campos de inyestigacién no solo -
se relacionan entre si; sino que a veces son relativamente in-
dependientes. E1 objetivo de este estudio va mds alld de la --
bisqueda de efectos inmediatos sobre los individuos y tienden
a demostrar la necesidad de tomar mds seriamente por parte de
los psicélogos, estudios sobre los efectos de ambiente, como -

agentes de cambio en la estructura de personalidad.
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MARCO DE REFERENCIA

EY estudio psicol8gico que relaciona al sujeto con su de-
sarrollo ambiental se pueden considerar como un campo nue
co de investigacidn cientifica, nacido de una necesidad -
social y como tal le falta la estructura tefrica que per-

mita definirla en forma precisa en términos tedricos.

Su principal interés se centra en la relacién del hombre
con su medio ambiente y mds particularmente con el ambien

te fisico creado por el hombre,

Debiera ser evidente que en el nivel de la interaccion --
humana, dentro de cualquier ambiente y para cualquier pro
pbsito, el individuo responde no a una difusion de luces

préximas y distales y ondas sonoras, formas y estructuras,
objetos y espacios, sino a otra persona empefiada en una -
actividad especifica en un lugar especifico y para un pro

pésito especifico. 22

Los ambientes fisicos, Ssimples o complejo, eyocan comple-
jas respuestas humanas en forma de sentimientos, actitu--
des, valores, expectativas y deseos, y en ese sentido, --
igual que en sus propiedades fisicas deben entenderse sus

relaciones con la experiencia y conductas humanas.

22

Proshansky, !tellson y Rivlin,- Environmental Psicholo-
gy--rP. " 312
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La comprension del ambiente psicoldgico requerira por lo
menos de estudiar la manera de como este ambiente pene--
tra en el individuo, percibe, conoce y crea mds critica-
mente, la funcidn desempefiada por el ambiente fisico con
las alteraciones que el individuo sufra en su estructura

de personalidad,

OBJETIVOS.- A partir de este estudio se pretende investi-
gar hasta donde el contexto social y cultural (medio) in-
fluye en algunos rasgos de personalidad de individuos que
supuestamente tiene una serie de conductas que son esta--
bles debido a que la maduracién y el desarrollo los ubica

como personas con una linea de conducta definida.

HIPOTESIS:

a). HIPOTESIS NULA.- Si los sujetos del grupo estudiado
son cambiados del medio ambiente original hacia otro
completamente diferente, entonces no sufriran cam--

bios en sus rasgos de personalidad.

b). HIPOTESIS ALTERNA.- Si los sujetos del grupo estudia
do se les cambia de su medio ambiente y se le coloca
en otro diferente, éstos sufren cambios en sus ras--

gos de personalidad.
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D.- DESCRIPCION DEL ESCENARIQ: Este estudio nacié en una Empre
sa de la iniciativa privada, cuyo objetivo principal es el
dar servicio en control de calidad en soldaduras através -

de la Radiografia Industrial,

Esta empresa presta sus servicios en zonas petroleras y --
por tal motivo, se ve en la necesidad de recurrir a diver-
sas fuentes de reclutamiento para satisfacer sus necesida-

des del elemento humano.

Debido a la naturaleza del trabajo su necesidad crece dia
a dia, por lo tanto el personal técnico tiene que crecer;
cuando esto sucede el psicdlogo de Ta empresa tiene que --

hacer su seleccidn en base a 1o siguiente:

Al solicitar las vacantes los sujetos deben cubrir los --

siguientes pasos:

a). Reunir los requisitos indispensables del puesto (tanto

fisicos como psicoldaicos).

b). Sustentar examen de conocimientos técnicos.

c). Sustentar examen psicolégico.

d). Aprobar-examen médico.
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e). Aprobar curso de capacitacion,
f). Ser contratado,

g). Ser enviado a los frentes de trabajo.

Cuando el caso lo amerita, es decir; cuando el psicdlogo -
encargado de la seleccifn detecta patologfa o desajustes -
emocionales, se canaliza al sujeto que asi lo requiera a -
las instituciones especializadas, con el fin de que reciba
la atencidén adecuada pero no se le contrata, hasta que re-
suelve el problema que le impide desarrollar sus funciones

de manera satisfactoria,

Se trabaja con las personas tanto a nivel individual como
en pequefios grupos, abriéndoles un expediente, que incluye:
nimero de expediente, documentacidn personal, notas ---
de la entrevista realizada, las pruebas realizadas y el re

sultado de las mismas.

DESCRIPCION DE LA MUESTRA: Para esta investigacidn se con-
sideraron (nicamente a personas de reciente ingreso y que

reunieran las siguientes caracteristicas:

a). Edad Promedio 25 afos
b). Sexo Masculino
c). Preparacion Escolar Preparatoria

d). Estado Civil Solteros
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Con el fin de obtener un estudio, lo mids completo posible,
se tomé en consideracidn el nivel intelectual de los suje-
tos, reuniendo un total de treinta y cinco casos que cum--

plian con lo especificado previamente.

DISENO DE INVESTIGACION: Actualmente en psicologia existen
diferentes criterios en cuanto al disefio experimental y al
uso de la estadistica. Algunos autores postulan lo innece-
sario del planteamiento de un disefio experimental y del --
uso de la estadistica y otros 1o 1legan a identificar como
un elemento del andlisis estadistico. Considerando la nece
sidad de presentar los datos de esta investigacidén en la -
forma mas clara, confiable y valida posible, se acudié a -
varias fuentes a partir de las cuales se realizé el presen

te estudio.

Considerando que la variable independiente a manejar es el
cambio ambiental de los sujetos, fue necesario utilizar la
investigacion ipso facto, con el metodo de Test-Retest, --
para obtener la informacidn y poder determinar de que mane
ra se establecia la ascendencia de ésta sobre los cambios

operades en la estructura de PERSONALIDAD del grupo.

A pesar de las limitaciones, este trabajo reporta informa-
cion de utilidad para el conocimiento de problemas que --
afectan a la sociedad en general y aunque no existe un con

trol de la variable independiente, debido a que por prin--
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cipios de tipo ético e instrumental, no podemos manejar -
una serie de variables en los sujetos, principalmente a -

las limitaciones por parte de la empresa.

La variable independiente: ET cambio ambiental que provo-
ca alteracidon en algunos de sus rasgos de PERSONALIDAD. -
E1 sujeto acude a la empresa a través de una convocatoria
que ésta publica, llegando a ella desde diversas entida--
des de la Repiublica, desconociendo comp]etamenfe el traba
jo que va a realizar, lejos de su familia, acostumbrados

a un medio urbano, un determinado régimen alimenticio y -
tener la asistencia hogarefia, y al ser seleccionados; se

les contrata y se les coloca en zonas donde tienen que --
compartir la habitacién con dos o tres personas, vivir --
aislados del seno familiar, realizar sus alimentos en res-
taurantes. Desarrollarse en centros petroleros y sostener
econémicamente a su familia, esto presenta para ellos una
problematica que acompafia o determina dichos cambios, 1o

cual es factible observar y medir, por medio de un instru

mento como el MMPI.

En este disefio se utiliza la calificacidén Z, la cual nos
permite decidir si una diferencia entre medias es debido

al azar o una variable especifica.
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PROCEDIMIENTO

1.- Se investigd que todos los sujetos de la muestra tuvieron

estudio de bachillerato en su preparacion escolar.

2.- Se investigd que la edad de los sujetos estuviera compren
dida entre los 22 y los 28 afios de edad, y que su prome--

dio fuera de 25 anos.

3.- Se investigé que todos los integrantes de la muestra fue-

ran de reciente ingreso.

4.- Se investigd que todos los integrantes del grupo fueran -

solteros y del sexo masculino.

5.- Se les aplicé la Bateria Psicolégica (Test) conformada --

por los siguientes instrumentos:

- Test de Anstey (Domind)

- Inventario Multifasico de la Personalidad Minnesota --

(M.M.P.1.)

- Test Guestaltico Visomotor de Bender.

Cuya validez y confiabilidad estd plenamente demostrada en --
las diferentes investigaciones realizadas, ya que el Test de

Anstey mide factor "G" de inteligencia, el M.M.P.I. evallia --
caracteristicas de personalidad y el Test de Bender evalla --

presencia o ausencia de dafio organico.
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CONDICIONES Y DESARROLLO DE LA APLICACION:

La primera aplicacidn se realizé en la Ciudad de México,
D.F., el dia cuatro de enero de 1980 en dos sesiones, la
primera a las nueve horas, y la segunda a las quince ho-
ras, en el saldén de pruebas de la empresa que facilita -

el estudio.

Las dimensiones del saldn son: cuatro metros de largo --
por tres metros de ancho y dos metros veinte centimetros
de altura, consta de treinta bancas distribuidas en seis
filas de cinco cada una, al frente tiene un pizarron, --
del lado derecho una ventana a todo lo largo del mismo,

ademds cuenta con luz eléctrica y cortinas.

Las instrucciones para la resolucién de las pruebas, fue
ron dadas por el autor de este estudio tanto en la prime
ra como en la segunda aplicacién, empezando el examen --
con la prueba Anstey, después M.M.P.I. y por Gltimo la -

prueba de Bender.

E1 primero y segundo instrumento fue aplicado en forma -

colectiva y el dGltimo en forma individual.

Fue necesario para la resolucién de las pruebas contar -

con el siguiente material para la primera aplicacion:
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Pruebas de Anstey,.

Hojas de Respuesta para la prueba de Anstey.
Cuadernillos de inventario multifasico de la persona
lidad Minnesota.

Hojas de Respuesta para el M.M.P.I.

Perfiles para graficar resultados del M.M.P.I.

Juego de laminas de la prueba de Bender.

Hojas blancas tamafio carta para la aplicacidn de 1la
prueba de Bender.

0 Lapices con goma del nlimero cuatro.

ecesario aclarar que la misma cantidad de material --
izada en la primera aplicacidon (Test) fue necesaria -

la segunda ap]%cacién (Retest).

o meses después se procedid a la aplicacidn de la mis
ateria (Retest), observando la siguiente programacion:
En la Municipalidad de Tehuantepec, Oaxaca, fueron --
examinados veinticinco personas en dos sesiones duran
te los dias tres y cuatro de junio de mil novecientos
ochenta. La resolucion de los examenes se inicié a --
las quince horas de ambas sesiones, habiendo utiliza-
do un salén de cinco metros de largo por tres de an--
cho y tres metros de altura, dotado de ventiladores,

de techo y luz eléctrica.

Este saldon se acondiciond con quince mesabancos dis--
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tribuidos en tres filas de cinco cada una.

B) En la Ciudad de Las Choapas, Veracruz, fueron examina
dos diez personas el dia siete de junio de mil nove--
cientos ochenta. La resolucién de las pruebas se ini-
ci6 a las nueve horas en una aula de clases facilita-
da por una escuela primaria de la localidad, dotada -

de ventilacion e iluminacidon adecuadas.

7.- Se investigd el nivel intelectual de los sujetos de la --
muestra a través de la prueba de Anstey (Domind), con el
objeto de obtener su nivel intelectual de entrada a la --
empresa, para compararlo posteriormente contra la segunda
aplicacién y observar si se producian cambios significati
vos, para lo cual se clasificaron las hojas de respuesta

en tres categorias, que son:

a) Sujetos que dieron de una a treinta y cinco respues--
tas.

b) Sujetos que dieron de treinta y seis a cuarenta res--
puestas.

c) Sujetos que dieron de cuarenta y una a cuarenta y --
ocho respuestas.

Esta clasificacidn se hizo con la finalidad de formular -

las distribuciones de frecuencia y obtener las medias y -
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desviaciones estandar, asi como evitar que las cali-
ficaciones tendieran a la media y obstaculizaran la de-

teccion de cambios.

para la calificacién de la prueba se observaron los cin
co rangos de dispersidn que la prueba indica, haciendo

un concentrado de los sujetos que quedaban comprendidos
en cada rango con el objeto de hacer una comparacién en
tre la primera y segunda muestra obteniéndose las dife-
rencias percentuales que nos permitiera Ta deteccion de

los cambios.

g.- Con el objeto de detectar los rasgos de personalidad y -
posibles desviaciones patolégicas se utilizé el inventa-
rio multifasico de personalidad Minnesota (M.M.P.I.), --

que estd integrado por:

- Tres escalas de validez (L, F, K.)
- Ocho escalas clinicas (Hs, D, Hi, Dp, Pa, Pt, Es, Ma.)

- Dos escalas adicionales (Mf, Si).

Para hacer la ponderacién cuantitativa no se tomo en con-
sideracién el factor K agregado, incluyéndose en la parte

cualitativa.

Cabe aclarar que no se utilizé la escala ? debido a la --

poca incidencia observada al revisar los perfiles y las -
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hojas de respuesta en esa escala,

Con el fin de obtener una informacién mds especifica y -
que a la vez sirviera en la deteccidn de cambios y que -
las puntuaciones no tendieran a la media de la muestra -
se dividieron los perfiles por criterios de acuerdo a la

puntuacidén T, quedando de la siguiente manera.

GRUPO I.

a) Cualquiera de las escalas superiores a T 80 excepto

la escala 5.

b) Por lo menos cuatro escalas clinicas fueran superio-

res a T 70.

GRUPO IT.

a) Las escalas 2, 4, 6 y 8; por lo menos una de ellas -
mayor de T 70 y que la escala que le siga en la com-

binacién sea superior a T 65 excepto la escala 5.

b) Que la escala 1, 2 6 3 por 1o menos una de ellas sea

superior a t-65.

c) Que se encuentre alguna de las siguientes combinacio
nes con una escala en T-40 y la otra arriba de T-65,

74, 76, 78, 72, 94, 92 y 90.



105

51

d) Que alguna de las escalas clfinicas sea superior a T-70

y cualquier otra inferior a T-30 excepto la escala 5.

GRUPD III.

a) OQue la escala 2, 4, 6, 7 u 8 sean por 1o menos menor -
o igual que T-70, y la escala que le siga cualquiera -

que sea se observe menor 0 igual que T-60.

b) Que las escalas 3, 7, 8 al menos al menos dos de ellas
sean menores o igual a T-40 y la escala 6 sea menos a

T-40.

c¢) Que la escala 5 en los hombres sea menor a T-40.

Tratamiento estadistico, tanto en la prueba de Anstey (Do-
miné), como en el inventario multifdsico de la Personali--
dad Minnesota (M.M.P.I.), después de seleccionar y orde--
nar por criterios las hojas de respuestas, se elaboraron
Jas tablas de distribucidn de frecuencias para obtener ---
medias y desviaciones estandar de ambas pruebas, para lo -

cual se utilizaron las siguientes formulas:
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Donde:

X= Media aritmética de la muestra.
E= La sumatoria total de las frecuencias.
f= La frecuencia con que ocurre una respuesta.

x= E1 punto medio de las frecuencias.

Desviacidon Estandar:

Si\/E fo(x - 0%
N

Donde:

S= Desviacidon estandar
f= Con la frecuencia con que ocurre una respuesta.
E= La sumatoria total de las frecuencias.
x= E1 punto medio de las frecuencias.
%= La media aritmética de la muestra.
N= el nimero total de casos estudiados.

11.- Se utilizé la calificacidon Z para comprobar si la diferen

cia entre medias es significativo o resultado del azar, -

para lo cual se utilizd Ta siguiente férmula estadistica:

\
R X
z=r P
[ (s))2 - (55)2
N N




12.

53

Donde:
Z = La calificacidn que indica las diferencias

significativas entre las dos muestras.

71 = Es la media aritmética de la primera mues-
tra.

22 = Es la media aritmética de la segunda mues-
tra.

S; = Es la desviacidn estandar de la primera --

muestra.

52 = Es la desviacion estandar de la segunda --
muestra.

N = Es el nimero de casos de ambas muestras.

E1 nivel de significancia empleado fue de 0.05 6 de 5%
teniendc como consecuencia, un 95% de confianza en la -
toma de decisiones, o 5 ocasiones en 100 de rechazar --
una hipdtesis, cuando deberia ser aceptada, siendo por
esta razon la frontera de decisiones de 1.96 que corres

ponde al valor Z.

Formulando, por lo tanto la regla de decisiones de la -

siguiente manera:
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Si el valor que se obtenga de Z, es mayor de 1.96, la -
prueba serd significativa, hecho que induce a rechazar
Ho, aceptdndose la hipdtesis alternativa, o bien si el
valor que se obtiene de Z es menor de 1.96, la prueba -
no serd significativa, aceptdndose la hipotesis nula -

rechazandose la hipdtesis alternativa.

Buscando que la investigacidn aportara la mayor canti-
dad de datos, se procedi6 a tomar los perfiles de acuer
do a la clasificacidon antes mencionada, obteniendo dife
rencias en porcentajes en Anstey y Minnesota y el prome
dio de todas las escalas, en las dos aplicaciones del -

M.M.P.I.

14.- Se graficaron los resultados de acuerdo a los baremos --

originales de la prueba (M.M.P.I.)

15.- Se realizé la interpretacidon cualitativa de los perfiles

globales de la muestra.

16.- Se hizo una interpretacién cualitativa de la prueba de -

Bender y se hizo una. comparacién intergrupal, para com--

probar si se presentaban cambios significatives.
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RESULTADOS

Después de haber tratado estadisticamente toda la informacién,
tanto en el Test de Anstey como en el M.M.P.I., se encontraron

los siguientes resultados:

ANSTEY

Grupo I: de 0 a 35 respuestas:

En este grupo, en la primera aplicacién la media fue
de 29.5 y la desviacidn estandar de 9.6; en la segun-
da, la media fue de 31.3 y la desviacidn estandar de
5.7; al hacer la integracidn intergrupal las medias y
desviaciones estandar equivalen a una puntuacion Z de
-.275 1o que indica que en este grupo no se presenta-

ron cambios significativos en su nivel intelectual.

Grupo II: de 36 a 40 respuestas.

En este grupo, en la primera aplicacién la media fue
de 37.3 y la desviacidon estandar de .48; en la segun-
da la media fue de 37.6 y la desviacion estandar de -
.45; al hacer la integracion intergrupal, se determi-
né que tanto medias como desviaciones estandar equiva
len a una puntuacién Z de -.72, lo que indica que en
este grupo no se presentaron cambios significativos -
en su nivel intelectual.

X

N
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Grupo III: de 41 a 48 respuestas.

En este grupo, en la primera aplicacidon se obtuvo -

urna medida de 43.6 y una desviacion estandar de .81;
en la segunda la media fué de 42.6 y la desviacidn -
estandar de .34; al hacer la integracidn intergrupal,
se determind que tanto medias como desviacion estan-
dar equivalen a una calificacién Z de .226, 1o que -
indica que en este grupo no se presentaron cambios -

significativos en su nivel intelectual.

Con la finalidad de poder determinar con mayor exac-
titud los resultados se obtuvieron medias y desvia--
ciones estandar globales por cada una de las aplica-

ciones y se encontraron los siguientes resultados:

En la primera aplicacion la media fue de 34.2 y la -
desviacidon estandar de 7.42; en la segunda la media

fue de 35.5 y la desviacidn estdndar de 5.48; al ha-
cer la integracidn intergrupal se determind que las

medias y desviaciones estandar equivalen a una cali-
ficacion Z de .147, 1o cual indica que no se presen-
taron cambios significativos en el nivel intelectual

del grupo de una aplicacién a otra.
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M.M.P.I.
Escala L.

En esta escala, en la primera aplicacion se obtuvo -
una media de 7.51 y una desviacidon estandar de 3.16,
en la segunda aplicacidon, la media fue de 7.14 y la
desviacién estdndar de 4.70; una vez integradas las
medias y desviaciones estandar se determind; que el
valor de Z intergrupal es de -2.64; 1o cual indica -
que estadisticamente se presentaron cambios signifi-

cativos en la muestra.

Escala F.

En esta escala, en la primera aplicaci6n se obtuvo -
una media de 5.97 y una desviacidon estandar de 4.82;
en la segunda aplicacion la media fue 6.65 y la des-
viacidon estandar de 3.76, una vez integradas las me-
dias y desviaciones estandar de las dos aplicaciones,
se determino que el valor de Z intergrupal es de ---
-1.33, 1o cual indica que estadisticamente no se pre

sentaron cambios significativos en Ta muestra.

Escala K.

En esta escala, en la primera aplicacidn se obtuvo -
una media de 16.28 y una desviacidn estandar de 5.12;

en la segunda aplicacidon la media fue de 16.91 y la
\\
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desviacion estandar de 4.56; una vez integradas las -
medias y desviaciones estandar de las dos aplicacio--
nes, se determind que el valor de Z intergrupal es -
de -1.58, 1o cual indica que estadisticamente no hubo

cambios significativos en la muestra.

Escala Hs.

En esta escala, en la primera aplicacidon se obtuvo --
una media de 3.60 y una desviacién estandar de 2.59;

en la segunda aplicacidén la media fue de 4.25 y la --
desviacidon estandar de 3.23; una vez integradas las -
medias y desviaciones estandar de la primera y segun-
da aplicacidn se determindé que el valor de Z intergru
pal es de 1.97; lo cual indica que estadisticamente -
se presentaron cambios significativos en la muestra,

que en comparacion con el 1.96 de la frontera de de--
cisiones se considera significativo, pero no relevan-

te para los fines del estudio.

gscala D.

En esta escala, en la primera aplicacion se obtuvo una
media de 22.28 y una desviacién estandar de 3.87; en

1a segunda aplicacién la media fue de 22.22 y la des-
viacién estandar de 3.18; una vez integradas las me--
dias y desviaciones estandar de ambas aplicaciones se
determind que el valor de Z intergrupal es de 0.16 1o

cual indica que estadisticamente no se presentaron --
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Escala Hi.

En esta escala, en la primera aplicacidon se obtuvo una
media de 19.74 y una desviacién estandar de 4.52; en -
la segunda aplicacién la media fue de 20.28 y la des--
viacion estandar de 4.49; una vez integradas las medias
y desviaciones estandar de las aplicaciones se determi
né que el valor de Z intergrupal es de 0.01; lo cual -
indica que estadisticamente no se presentaron cambios

significativos en la muestra.

Escala Dp.

En esta escala, en la primera aplicacién se obtuvo una
media de 14.14 y una desviacidn estandar de 4.54; en -
la segunda aplicacidn la media fue de 15.91 y la des--
viacion estandar de 3.75; una vez integradas Tlas me--

dias y desviaciones estandar de las dos aplicaciones,

se determind que el valor de Z intergrupal es de -4.02
1o cual indica que estadisticamente se presentaron cam

bios significativos en la muestra.

Escala Mf.

En esta escala, en la primera aplicacién se obtuvo una
media de 23.17 y una desviacidn estandar de 3.58; en -

la segunda aplicacién la media fue de 23.34.y 1a desvia
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cién estandar de 3.63; una vez integradas las medias y
desviaciones estandar de ambas pruebas, se determind -
que el valor de Z intergrupal es de -1.70; lo cual nos
indica que estadisticamente no se presentaron cambios

significativos en la muestra.

Escala Pa.

En esta escala, en la primera aplicacion se obtuvo una
media de 8.42 y una desviacidn estandar de 2.78; en la
sequnda aplicacidn la media fue de 8.85 y la desviacion
estandar de 3.25; una vez integradas las medias y des-
viaciones estandar de ambas aplicaciones, se determind
que el valor de Z intergrupal es de -1.54, 1o cual nos
indica que estadisticamente no se presentaron cambios

significativos en la muestra.

Escala Pt.

En esta escala, en la primera aplicacidon se obtuvo una
media de 8.42 y una desviacidon estandar de 4.89; en la
sequnda aplicacidn la media fue de 7..57 y la desviacion
estandar de 5.15; una vez integradas las medias y des-
viaciones estandar de las dos aplicaciones, se determi
no que el valor Z intergrupal es de 3.04, lo cual indi
ca que estadisticamente si se presentaron cambios sig-

nificativos en la muestra.
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Escala Es.

En esta escala, en la primera aplicacion se obtuvo una
media de 9.42 y una desviacidn estandar de 5.13; en la
segunda aplicacion la media fue de 10.0 y la desviacion
estandar de 6.41; una vez integradas las medias y des-
viaciones estandar, se determind que el valor Z inter-
grupal es de -C.82; lo cual nos indica que estadistica
mente no se presentaron cambios significativos en la -

muestra.

Escala Ma.

En esta escala, en la primera aplicacidon, se obtuvo --
una media de 16.02 y una desviacidon estandar de 31503
en la segunda aplicacidon se obtuvo una media de 17.42
y una desviacién estandar de 4,70; una vez integradas
las medias y desviaciones estandar, se determind que -
el valor de Z intergrupal es de -2.64; lo cual indica
que estadisticamente se presentaron cambios significa-

tivos en la muestra.

Escala Si.

En esta escala, en la primera aplicacion se obtuvo una
media de 21.42 y una desviacidn estandar de 7.39; en -
la sequnda aplicacidén se obtuvo una media de 23.71 y -
una desviacidén estandar de 6.85; una vez integradas --

las medias y desviaciones estandar d§\1as dos aplica--
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ciones, se determind que el valor Z intergrupal es de
-4.87; lo cual indica que estadisticamente se presen-

taron cambios significativos en la muestra.

Escala L.

En esta escala la calificacion Z obtenida de ambos --
grupos fue de 1.68, no siendo significativo este re--
sultado al 1.96, por 1o cual se rechaza H1 y se acep-

ta Ho.

Escala F.

En esta escala la calificacidn Z obtenida de ambos --
grupos fue de -1.39, no siendo significativo este re-
sultado al -1.96, por lo cual se rechaza H; y se acep

ta Ho.

Escala K.

En esta escala, la calificacion Z obtenida de ambos -
grupos fue de -1.58, no siendo significativa al -1.96,

por lo cual se rechaza H1 y se acepta Ho.

Escala Hs.

En esta escala, la calificacion z de ambos grupos fue
de 1.97, siendo significativo este resultado al 1.96,

por lo cual se acepta H1 y se rechaza Ho.
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Escala D.

En esta escala, la calificacién Z de ambos grupos fue
de 0.16, no siendo significativo este resultado al --

1.96, por 1o cual se rechaza H1 y se acepta Ho.

Escala Hi.

En esta escala, la calificacién Z obtenida en ambos -
grupos fue de 0.01, no siendo significativo este re--
sultado al 1.96, por lo cual se rechaza H1 y se acep-

ta Ho.

Escala Dp.

En esta escala la calificacidn Z de ambos grupos fue
de -4.02, siendo significativo este resultado al ---

-1.96, por 1o cual se acepta H1 y se rechazd Ho.

Escala Mf.

En esta escala la calificacidon Z de ambos grupos fue
de -1.70, no siendo significativo este resultado al -

-1.96, por Lo tanto se rechaza H1 y se acepta Ho.

Escala Pa.

En esta escala 1la calificacidn Z de ambos grupos fue
de -1.54, no siendo significativo este resultado al -

-1.96, por 1o cual se rechaza H1 y se acepta Ho.



64

Escala Pt.

En esta escala la calificacidén Z de ambos grupos fue
de 3.04, siendo significativo este resultado al 1.96,

por lo cual se acepta H1 y se rechaza Ho.

Escala Es.

En esta escala la calificacidon Z de ambos grupos fue
de -0.89, no siendo significativo este resultado al -

-1.96, por lo cual se rechaza H1 y se acepta Ho.

Escala Ma.

En esta escala la calificacidon Z de ambas grupos fue
de -2.64, siendo significativo este resultado al --

-1.96, por lo cual se acepta H1 y se rechaza Ho.

Escala Si.

En esta escala la calificacion Z de ambos grupos fue
de -4.87, siendo significativo este resultado al --

-1.96, por lo cual se acepta H1 y se rechaza Ho.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

jendo la finalidad del estudio investigar si los cambios ambien
ales producen alteraciones en algunas caracteristicas de perso-
alidad de los sujetos de la muestra, se siguid un procedimiento
stadistico de la informacidn por medio del cual se llegaron a -

0os resultados mencionados en el capitulo anterior.

1 analizar los resultados de esta investigacidon, y procediendo
realizar la interpretacién del perfil en cada uno de los gru--
0s, se encontrd que en ocho de las trece escalas, no se presen-
an cambios en sus rasgos de personalidad, siendo las puntuacio-
es idénticas entre la primera y la segunda aplicacién sin embar
o en las cinco restantes si se presentan cambios significativos

ntre una y otra aplicacion.

e acuerdo con las hipétesis formuladas, que son las siguientes:

0: Si los sujetos del grupo estudiado, son cambiados del medio
mbiente original hacia otro completamente diferente, entonces -

o sufrirdn cambios en sus rasgos de personalidad.

i: Si los sujetos del grupo estudiado, se les cambia de su me--
io ambiente y se les coloca-en otro diferente. Estos sufrirdn -

ambios en sus rasgos de personalidad.
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n yirtud de que los resultados obtenidos caen fuera de la norma

jdad, se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la hipote

is nula.

ara un mejor aprovechamiento de la informacidon que proporciona

<te 4dfventario, la interpretacién de las escalas se realizara

n base a los siguientes puntos:

- Interpretacion de cada una de las

escalas.

- Interpretacién de combinacidon de
acuerdo al cuadro de Diamond.

- Interpretacion- por niveles de Psi
copatologia de acuerdo a los cri-
terios de Ofelia Rivera.

a ventaja de este sistema, es que permite describir y apreciar
n forma global las caracteristicas que configuran la estructu-
-a de personalidad del grupo estudiado, o del sujeto cuando se

'rata de casos individuales.
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INTERPRETACION DE LAS COMBINACIONES

n sujetos que tienen buen concepto de si mismos, manejando en
rma adecuada sus mecanismos de defensa, en especial los de --
cionalizacién, desarrolldndose en su medio ambiente, son capa
s de ucilizar su independencia de pensamiento y accion, sin -
bargo; se muestran poco convencionales e individualistas, ma-
.jan adecuadamente sus problemas de tipo cotidiano y se intere
an por su bienestar fisico, pudiendo establecer sus relaciones
1terpersonales en forma adecuada, aunque no son capaces de en-

-entarse con sus propias experiencias.

in embargo, cuando se les cambia de ambiente, se muestran hosti-
os y agresivos en sus relaciones interpersonales, algo cinicos,
stentosos y exhibisionistas, algo irritables encontrando esca-
e en la bebida, sin 1legar a la degradacidn y el vicio. A pesar
e 1o anterior se muestran satisfechos sentimentalmente, en --

ensién pero identificados y aunque se encuentran en posicion -
e enfrentarse :on sus propias experiencias continua~ia Tnsatis

accién personal.

n el aspecto emocional, se muestran como personas que general-
ente estan propensas a involucrarse en mas cosas de las que --
ormalmente pueden sobrellevar, en‘gcasiones irritables e impul
ivas, sin embargo al cambiarlos de gmpiente, se muestran entu-

jastas, agradables y optimistas, cana]?&ando su energia en for

N\

N
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na apropiada, tienen un gran entusiasmo por realizar su trabajo,
yero se vuelven ostentosos y exhihicionistas, son mds sociables,
son incapaces de demorar su propias satisfacciones, enfatizando
21 éxito, logro y productividad como un medio para lograr esta--
tus, reconocimiento y poder ante las personas que los rodean, --

2odo esto con la finalidad de 1lamar la atencidn.

0 anterior nos indica que a pesar de estar identificados con --
sus funciones de cumplimiento social, de encontrar equilibrio --
ntre su actividad psicolégica y su conciencia personal, no lo--
)ran adaptarse del todo al medio en que se encuentran y social--

)ente no alcanzan su pleno desarrollo.
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INTERPRETACION POR CRITERIOS DE PSICOPATOLOGIA

n el capitulo anterior, se pudieron apreciar algunos cambios
n los rasgos de personalidad de los sujetos de la muestra, -
in que éstos presentaran desviaciones o sintomas patoldgicos,
orque los resultados fueron analizados y evaluados en forma -
Tobal: por lo tanto es necesario, presentar un analisis de --
os mismos de acuerdo a los criterios de psicopatolog?a en que

‘ue seleccionada la muestra. 23

CRITERIO I.
En la primera aplicacidn de la prueba, se encontro
que 4 de los 35 sujetos, caian dentro de este cri-
terio, lo cual nos dd@ un 11.43% de la totalidad --
del grupo estudiado mostrandonos las siguientes --
caracteristicas generales: como indecisos, afecta-
dos, insatisfechos, retraidos, incontrolados, preo

cupados y ofreciendo un cuadro de autodevaluacion.

En la segunda aplicacidn se encontrd que 6 de los
35 sujetos caian dentro de este criterio, lo cual
nos di un 17.14% de la totalidad del grupo estudia
do; mostrando las siguientes caracteristicas gene-

rales: preocupacidn por tendencias homosexuales, -

%23.- Rivera J. Ofelia y Col.- Empleo del MMPIl en un programa
de nrevencidn de enfermedades mentales.
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rebeldes frente a figuras que representan autoridad,
muestran resistencia manejando el mecanismo de defen
sa de intelectualizacién, son impulsivos, potencial-
mente fraudulentos engafiosos. Disfrutan de impresio-
nes sensuales y estéticas, son ansiosos, poco amiga-
bles e inclinados a la bebida.
/

Lo anterior dia como resultado, un incremento de 2 -
sujetos en este criterio de una aplicacion a otra, -
que traducido en porcentaje arroja un incremento del
6.11%, ademas indica un cambio en el perfil, ya que
en la primera aplicacidn se encuentrala escala Ma -
como pico de perfil acompafiada de las escalas D y Es

por encima de T.70.

En la primera aplicacion de la prueba se detecto que
7 de los 35 sujetos caian dentro de las especifica-

ciones de este criterio; lo que genera un 20% del --
total del grupo estudiado y muestra las siguientes -
caracteristicas generales: Modestos, sensibles, pare
cen estar insatisfechos, especialmente autoinconfor-
mes, tensos y propensos a las preocupaciones, en cul
tro de los siete casos, en los tres casos restantes

se muestran como aventureros, entusiastas, francos -
liberales y propensos a la bebida, muestra rasgos --

hostiles y agresivos en sus relaciones interpersona-
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les,

En Ta segunda aplicacién se detectd que 6 de los 35
sujetos cafan dentro de las especificaciones de es-
te criterio lo que genera un 17.14% de la totalidad
del grupo estudiado, mostrando las siguientes carac
teristicas generales: Satisfechos, conformes con el
medio que los rodea, sin involucrarse en preocupa--
ciones, libres de sentimientos de culpa, aventure--
ros, entusiastas, amables, cooperadores, industrio-
sos y mantienen sus relaciones interpersonales en -

forma adecuada.

Lo anterior dad como resultado el decremento de un -
sujeto de una aplicacion a otra dentro de este cri-
terio, que convertido a porcentaje arroja una dife-
rencia del 2.86%. Se puede notar que en la primera

aplicacién predomina la elevacion sobre T 70 de la

escala D, Hi y Dp. y en la segunda aplicacidon predo
mina la elevacién sobre T 70 de las escalas Dp. Pt,

Pa y Ma.

En la primera aplicacién se detectd que 24 de los -
35 sujetos caian dentro de las especificaciones de
este criterio; lo cual genera un 68.5% de la totali

dad del grupo estudiado mostrando las siguientes --
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caracteristicas generales: Manejo adecuado de sus mecanismos -

de defensa, huen concepto de st mismos, sin preocupaciones somd
ticas que pongan en peligro sus funciones sociales, satisfechos
consigo mismos, equilibrados, resistentes, sin problemas de --
autoridad, emprendedores, industriosos mantienen sus relaciones
interpersonales, socialmente adaptados y con una ligera tenden-

cia a la bebida.

En la sequnda aplicacidn se detecto que 23 de los 35 sujetos --
caian dentro de las especificaciones de este criterio, lo cual
arroja un 65.72% de la totalidad del grupo estudiado donde 1las
caracteristicas generales que muestran, son ijdénticas a la pri-

mera aplicacion.

Lo anterior nos Indica una diferencia de un sujeto entre una y
otra aplicacidén, que indicado en porcentaje nos da a 2.85% en -
este criterio, 1o cual no es representativo para los efectos --

del presente estudio.
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CONCLUSIONES GENERALES DEL ESTLCIO

£n primer lugar, se considera pertinente situar a los integran-
tes de la muestra, dentro de una clazsificacidon que parta del --
desarrollo de su personalidad, y de acuerdo a Erikson se pueden
ubicar en la séptima edad que se caracteriza por mostrar a los

sujetos productivos y creadores y empiezan a encontrar satisfac
cion personal, que en cierta medida establecen un desarrollo --
adecuado c¢e la personalidad, porque alcanza la fecundidad de --
pensamientos y accién, la teoria de Rogers nos dice que el cém-
bio de ambiente provoce una inleraccidon valorativa Eon otros --
sujetos lo cual ¢d ccme resultado la estructura del yo, 1o que

indica aue no hay conducta rmis que para satisfacer el presente,
a través de la cual se integran las emociones de los individuos,

confir-andc con esto el nlanteamiento cel presente estudio.

Si se consizera que =1 ecuiiibrio entre la estructura bioldgica,
la carga intelectual y el estado emocional cs los suietos di --
como resultadc el bienestar en la salud mental de los mismos, -

podemos a2firm

[$]

0

r gue los sujetos jue componen la muestra, presen
tan cambios en su estado emocional y gue éstos: 3 pesar de su -
relevancia, no son indicacaores que sefialen la presencia de ras-

gos patoldgicos, lo cuzl incuestionabiemente ros indica que el -

[$U]

cambio de medio ambiente es agente de alteraciones en algunos -
rasgos de personalidad, pero éstos no son de 1os que repercuten

afectando a nicleos sociales o instituciones, y en cierta medida
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son benéficos para el desarrollo de la personalidad de los suje-

tos estudiados.

“aciendo un resumen del presente estudio, en base a los resulta-
dos obtenidos se puede sefialar que a pesar que los cambios exis- -
ten, se observa que la direccién que siguen las cambinaciones --
son las mismas, pero las caracteristicas cuantitativas se acen--
tGan en forma marcada en la segunda anlicacidn, por el hecho de
astarse desarrollando en un ambiente del cual no tenian referen-
cizs y que influyen para gue en un principio existan dificulta--
ies para establecer una entidad adecuaca con su yo, que ocasio--
nan insatisfaccidén personal, sin embargo, al irse identificando
-on el medio van superando esas dificultades y logran establecer
el egquilibrio entre sus funciones biopsicosociales. Y estan en -
posibilidades de ser productivas para la institucién a la cual -

sertenecen, elevando su escala de valores.

Todo lo anterior confirma en gran parte la teoria, de Aldport, =
1a cual indica; que 1a personalidad es una organizacién en cons-
tante cambio, tanto 2 nivel emocional comc a nivel fisico, toman
:5 en consideracidn que el medio ambiente es el agente productor
del cambio, y que éste se da desde 12 eZad temprana hasta la --

ryerte.
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LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Una de las limitaciones es que se trabajé con un grupo especi-
fico de trabajadores, donde la edad fluctud entre los 22 y 25

afios, de los cuales, por Timitaciones de la empresa no fue po-
sible contar con su historia clinica, que permitiera situarlos
psicolégicamente en el tiempo y que a la vez sirviera para de-
tectar si los cambios fueron producto de su experiencia tempra

na.

Otras de las limitaciones es que no se compard el grupo contra
los otros sujetos con los cuales se normalizd el instrumento,

sin embargo hay que considerar que las normas del mismo inven-
tario marcan el 1imite de puntuaciones de cada escala a partir
de las cuales se consideran cuantitativamente significativas -
desde el punto de vista psicopatolégico, ademas de haberse he-
cho un andlisis superficial entre las puntuaciones de la mues-
tra estudiada con las del grupo con que se normalizd el M.M.P.I
no se observan a excepcidn de las escalas Hs, Pt, Ma y Si di--

ferencias significativas.
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SUGERENCTIAS

Tomando en consideracion que el estudio se realiz6 con una po-
blacion en especial, se sugiere, realizar una réplica del mis-
mo, donde los integrantes de la muestra pertenezcan a diferen-
tes estratos, que no se retinan al cambio de ambiente sujetos

que provengan del mismo lugar de origen, que la preparacidn es
colar sea a nivel profesional, que al realizar el andlisis de
los resultados se agrupen los sujetos de acuerdo a su lugar -
de origen; con la finalidad de comprobar si los cambios ocurri
dos son los mismos de sujeto a sujeto en relacién a la posi-
cién geografica de su procedencia, que-se integre al expedien-

te de cada sujeto en la que se incluya su historia clinica.

En relacidn al estudio realizado se sugiere, hacer una tercera
aplicacidon con el objeto de observar si los cambios ocurridos
han sufrido alguna alteracidn; en caso contrario disefiar algin

programa que encauce adecuadamente esos cambios.

Se considera necesaria la tercera aplicacion, sobre todo para
los sujetos que fueron clasificados en los criterios de psico-
patologia I y II, ya que asi; se estaria en posibilidad de --
correlacionar el presente estudio, con los posibles resultados
y detectar si solamente son esos rasgos los alterados o si se
presentan en otras escalas, a fin de poderlos encauzar en forma

apropiada.
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EN CAPACIDAD INTELECTUAL

MUESTRA I ANSTEY MUESTRA II ANSTEY DIFERENCIAS ENTRE MUESTRAS

CRITERIOS No. DE SUCETOS| PORCENTAJE No. DE SUJETOS| PORCENTAJE No. DE SUJETOS| PORCENTAJE
I 3 8.56 6 17017 3 8.61
Il 15 42.86 15 42.85 0 0.01
IT11 13 37.14 12 34.28 8 2.86
‘IV 2 5.72 2 5.70 0 0.02
v 2 i 0 0.00 2 b a7/2

TOTALES 35 100.00 35 100.00

~
o



CUADRO ESTADISTICO GENERAL POR NIVELES DE INTELIGENCTA

SEGUN ANSTEY (TEST - RETEST)

R £ B E s T
I 11 Il Iv v
3 0 0 0 0 3
- s
8.56%
3 12 0 0 0 15
11
8.56% 34.28%
, 0 3 10 0 0 13
111 .
8.56% 29.7%
Iv 0 0 2 0 0 2
: 5.70%
v 0 0 0 2 0 2
5.70%
6 15 12 2 0 35

N



TABLA DE PORCENTAJE DE ACUERDO A

LOS CRITERIOS DE PSICOPATOLOGIA

MUESTRA I MMPI MUESTRA II MMPI DIFERENCIAS ENTRE MUESTRAS
CRITERIOS | N DE SUJETOS PORCENTAJE N2 DE SUJETOS PORCENTAJE N2 DE- SUJETOS PORCENT.
-
I 4 11..43 6 17.14 2 6.1%1
IT 7 20.00 6 17.14 1 2.86
ITI 24 68.57 23 65.72 i 2.85
TOTALES 35 100.00 35 100.00

¢8



CUADRO ESTADISTICO DE MC NEMAN PARA LA

SIGNIFICANCIA DE LOS CAMBIOS AMBIENTALES

D E S P u E S

APTOS NO APTOS = 3.84 HIPOTESIS
A B
A NO )
4 APTOS 2 2. _ 0 NO SE RE-
N CHAZA Ho
h C D
31 e APTOS 33 2
s
, . thont s |
o A+ D e
. _ﬂ_'__Z_)_Z_
2 + 2
=
4

18



CUADRO ESTADISTICO GENERAL POR CRITERIOS

DE PSICOPATOLOGIA (TEST - RETEST)

R E i E S T
I IT AN
4 0 0
1 4
11,42% 0% %
1 6 0
IT . 7
2.85% 17.14% 0%
1 0 23
ITT 24
2.85% 0% 65.71%
6 6 23 35

€8



CUADRO ESTADISTICO DE MC. NEMAN PARA LA SIGNIFICANCIA

DE LOS CAMBIOS AMBIENTALES

D E S P g. < E S
APTOS NO APTOS o<= 3.84 HIPOTESIS
g (A) (B) 1 No se re-
3 chaza.
11 A é 0 12 . Ho.
N T /A '
; 0 :
T S | (c) (D)
E : '
24 P '
2 23 1
S 0
S
35 N = 35
2 An - oy
A+ D
oot - )t
0+ 1
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TABLA DE CONCENTRADOS DE MEDIAS, DESVIACIONES ESTANDAR, CALIFICACIONES Z Y T,
FRONTERA- DE DECISIONES Y ACEPTACION 0 RECHAZO DE HIPOTESIS DE ACUERDO A LAS -
ESCALAS DEL M.M.P.I. (PERFIL GENERAL)
MEDIA  [DESVIACION MEDIA DESVIACION| oy yerea. |CALIFICACION NIVEL DE ‘
ESCALA | MUESTRA ESTANDAR ESTANDAR T DE TERMAN |[SIGNIFICANCIA | HIPOTESIS
I MUESTRA 1 [MUESTRA II | MUESTRA II|CION Z I 11 DE . A :
L 7.51 3.16 7.14 2.91 1.68 | 62 | 62 |-1.96/- 1.96/J,SE RECHA
F 5.97 4.82 6.65 3.76 - 1.33 56 | 58 " w [NO SE RECHA
ZA Ho.
K 16.28 - 5.12 16.91 4.5 |- 1.58 57 | 59 " " NgASEHSEC”A
He 3.60 2.59 4.25 3.25 1.97° 50 | 53 " v Jok ﬁg?HAZA
D 22.28 3.87 02,99 3.18 0.16 64 | 64 " w [NO SE RECHA
ZA Ho.
Hy 19.74° 4.52 20.28 4.49 0.01-| 56 | 57 " g i oE RECHR
ZA Ho
0p 14.14 4.54 15.91 3.75 - 4.02 54 57 . 4 w ISE SECHAZA
: } 0.
Mg 23.17 3.58 23.34 3.63 = 1,70 57 | 57 " " N%%S‘H§FCHA
i i w |NO_SE RECHA
A 8.42 2.78 8.85 3.25 - 1.54 51 | 51 7 g
iy 8.42 4.89 7.57 5.15 3.04 52 | 55 " w [SE ﬁgC“AZA
] R
Es 9.42 5.13 10.0 6.41 - 0.89 57 | s8 " " NQASEHOFCHA
My 16.02 3.50 17.42 4.70 |- 2.64 | 56 |59 | e R SRCHAZE
=y 21.42 7.39 23.94 6.85 ~ 4,87 46 | 49 n " SEHgEC”AZA

S8
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TABLA DE CONCENTRADOS DE MEDIAS, DESVIACIONES ESTANDAR, CALIFICACIONES Z Y T

FRONTERA DE DECISIONES Y ACEPTACION O RECHAZO DE HIPOTESIS DE ACUERIO A LAS -

‘ ESCALAS DEL M.M.P.1  (CRITERIO 1)
MEDIA DESVIACION MEDIA DESVIACION | CALIFICA- |CALIFICACIZ | NIVEL _??,[
ESCALA | PUESTRA | ESTADAR | MUESTRA | ESTANDAR | cron 7 | (o0 (Chp [SINIFICEVIAL wipoTests
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