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I INTRODUCCION

El objetivo del presente trabajo es contruir una escala que mida la actitud
hacia el estudio, si de alguna manera se pudiera medir esto, serviria -
como punto de partida para investigaciones mas amplias y profundas al -
respecto. El interés por conocer las actitudes de las personas, €s que -
este conocimiento nos puede servir para predecir la conducta y controlar-

la.

Contando con algin instrumento que de alguna manera mida la actitud ha—
cia el estudio, podria ser utilizado para medir cambios de actitudes que -
se fueran dando a través del afio escolar, hacer comparaciones, manipu

lar variables y detectar aquellas que pudieran ser causa de dichos cambios.

En las escuelas es conveniente saber cuil es la reaccion de los estudian-
tes ante el estudio, ya que esta informaci6n podria servir para - - -
organizar grupos segin su actitud, como base para elaborar cursos sobre

la manera de estudiar, cursos sobre habitos de estudio, etc.

En la presente investigacion se elabor6 una escala de actitud, siguiendo la
técnica de Likert, y se da un ejemplo de la aplicaci6n de la escala para -
medir la actitud de un grupo de alumnos de bachillerato frente al estudio,

y determinar como correlaciona ésta con el promedio general de las califi

caciones obtenidas por estos alumnos durante el afio escolar.



La investigaci6n se organizo de la siguiente manera: se desarrolld un mar

co tedrico referente a las actitudes, la mediciény las escalas de actitudes.

En un capitulo posterior, se dan los fundamentos tedricos de una escala -
tipo Likert, procedimientos de la construccién de la escalay la compara-

cién con otros métodos.

Posteriormente se realiz6 la construccion de una escala tipo Likert hacia -
el estudio, partiendo de la seleccion del objeto psicologico, hasta la ela-
boracion de la escala definitiva, la cual fué utilizada en el estudio correla
cional para determinar la relacion existente entre la actitud hacia el estu-
dio y el promedio general de calificaciones de un grupo de alumnos de -

bachillerato.

Este trabajo es un ensayo que busca una utilidad practica, la de proponer

una forma de evaluar resultados en el campo de las actitudes.



I MARCO TEORICO

1.- ACTITUDES

1.1 Importancia del estudios de las actitudes.

La Bsicologia social se ha interesado ampliamente en el estudio de las ac
titudes. A pesar de ser tema principal entre los psicologos sociales, no
han llegado a unificar criterior en cuanto a definir qué son las actitudes,y

existe gran diversidad en tomo al tema.

Nada tan cierto como la afirmacion de Allport (1935) "Actualmente las -

actitudes se pueden medir mejor de lo que se les pueden definir".

Actualmente se sigue pensando en que no €s tan importante tratar de unifi

car el concepto de actitud, como tratar de medirlas.

La razon que los Sherif (1) dan para justificar el estudio de las actitudes

es la siguiente:

“Se refieren al fenémeno del rapidisimo desarrollo actual, logrado por el
hombre en casi todos los campos de la ciencia, que ha provocado la nece
sidad de un conocimiento cada vez mas profundo de las actitudes y de su
modificacién. Para entender la conducta humana, es necesario clasifi—
car la multitud de cosas que las personas hacen y dicen. =

(1) Sherif y Sherif.- Psicologis Social. Ed. Harla, 1974, México, D.F.
prol




Las actitudes no son susceptibles de observacion directa, su existencia -
debe inferirse de lo que puede ser observable, o sea de lo que un indivi—

duo hace o dice con respecto a un objeto psicologico.

Por objeto psicolégico se entiende, un estimulo que causa una reaccion -

afectiva, ya sea positiva 0 negativa.

Al tratar de comprender la actitude de las personas, se estd tratando de
conocer la reaccién que un estimulo determinado causa en términos de -

aceptacién o rechazo.

Algunas razones del interés por las actitudes que enumera Arnoldo - -
Rodriguez son: " a) las actitudes son elementos valiosos para la predic-
cién y control de conductas; b) las actitudes nos ayudan a formar una
idea mas estable de la realidad en que vivimos; c¢) las actitudes son -
base de situaciones sociales, como las relaciones de amistad y conflicto;
y d) las actitudes han contribuido mucho al entendimiento de los proce

sos de influencia social y de estructuracion cognocitiva". (2)

(2) Rodriguez Arnoldo. - Psicologia Social. Ed. Trillas, 1976, México, -
D.E., pp. 327-328.



1.2 Definiciones.

A través de los afos se han propuesto muchas definiciones del concepto -
de actitud, ya que su uso se ha generalizado entre los psic6logos sociales,

aqui se ofrece solo una muestra representativa de dicha diversidad.

Allport (1935) ha planteado gran nimero de definiciones, destacaré la de-

finicidén de més uso en los manuales de psicologia social.

Goldon Allport- "define la palabra actitud como un estado mental y nervio
so de disposicién, organizado a través de la experiencia, que ejerce una
influencia directriz o dindmica sobre la respuesta del individuo a toda cla-

se de objetos y situaciones a que se enfrenta . (3)

Bogardus - define la actitud como "una tendencia a actuar hacia o en con-
tra de algin factor ambiental, el cual se convierte con ello en un valor -

positivo o negativo". (4)
Katz (1960) propuso una definicidon que ha sido aceptada de manera general.

"La actitud es la predisposicién del individuo para valorar de manera fa--

vorable o desfavorable alglin simbolo, objeto o aspecto de este mundo. . .

(3) y (4) Brown, J.A.C. - La Psicologia Social en la Industria. Fondo de
Cultura Econémica, México, 1952. p. 197.




Las actitudes incluyen el ndcleo afectivo o sensible del agrado o desagra-
do, y los elementos cognoscitivos o de creencias que describen el efecto

de la actitud, sus caracteristicas y sus relaciones con otros objetos". (5)

Thurstone (1931), define actitud como "el grado de afecto en favor o en

contra de un objeto psicolégico”. (6)

Campbell (1950), afirma que la "actitud social es (o se demuestra) a

través de: la consistencia de la respuesta a objetos sociales'. (7)

Smith, Bruner y White (1956) , definen actitud como "una predisposi- -
ciébn a experimentar de cierta forma a una determinada clase de objetos, -
con un afecto caracteristico; ser motivados en diversas formas por esta-
clase de objetos; y actuar en forma caracteristica en relacién con dichos

objetos". (8)

Para Krech, Crutchfield y Ballackey (1962), "Las actitudes sociales tie-~
nen un significado adaptativo, puesto que representan un eslabbn psicologi

co fundamental entre las capacidades de percibir, de sentir y de emprender.

(5) Dawes. R.D.- Fundamentos y Técnicas de Medicién de Actitudes, -
Ed. Limusa, México, 1975, p. 29

(6) Thurstone, L.L.- Readings in Attitudes Theory and Measuremement.
p. cit. de Fishbein, p. 14

(7) Campbell, D.T.- The Indirect assessment of Social Attitudes. op. cit.
de Fishbein, p. 175

(8) Rodriguez, A. op. cit. p. 329.



de una persona, al mismo tiempo que ordenan y dan significado a su ex--

periencia continua en un medio social complejo''(9)

Los Sherif (1965), consideran que las actitudes "se refieren a las posicio
nes que la persona adopta y aprueba acerca de objetos, controversias, per

sonas, grupos o instituciones". (10)

"Desde el punto de vista cognoscitivo, la actitud representa una organiza
cién de cogniciones poseedoras de valencias. Desde el punto de vista de -
motivacién, la actitud representa un estado de atencion a la presentacion

de un motivo. " (11)

De acuerdo con S.E. Asch, "la actitud puede considerarse como una orga

nizacién de experiencias y datos con referencia a un objeto. Es una estruc-

tura casi abierta funcionando como parte de un amplio contexto; y es tam-
bién una estructura de orden jerdrquico en donde las partes funcionan de

acuerdo con una posicion en la totalidad. (12)

(9) Krech y Cols. - Psicologia Social. Ed. Biblioteca Nueva Bilbao, Espaiia,
1972.

(10) Sherif y Sherif.- op cit. p. 330.
(11) Rodriguez, A. op. cit. p. 330

(12) Asch. S.E. - Attitudes as Cognitive Structucres. Social Psychology-
Prentice - Hall, U.S.A, 1952.




Esta definicién de actitud, fué presentada por Rosnow y Robinson (1967) y
posteriormente adoptada por Mann (1970): "Tener una actitud implica es-
tar listo a responder de un modo dado a un objeto social. Una actitud im-
plica que hay una motivacién despierta a una accion movilizada para acer
carse o para evitar el objeto. El término actitud denota la organizacion-
de los sentimientos, de las creencias y de las predisposiciones de un in-

dividuo para comportarse de un modo dado". (13)

Triandis (1971), resume asi una definicién de actitud: "Es una idea carga
da de emotividad que predispone una clase de acciones a una clase particu

lar de situaciones sociales."(14)

Finalmente, la definici6én de Arnoldo Rodrigues (1976) intenta resumir -
aquellas propiedades en las que la mayoria de las definiciones parecen e€s
tar esencialmente de acuerdo ''es una organizacién duradera de creencias
y cogniciones en general, dotada de una carga afectiva en favor o en con-
tra de un objeto social definido, que predispone a una accién coherente -

con las cogniciones y afectos relativos a dicho objeto."(15)

En investigacién se debe usar el instrumento apropiado para el fen6meno-

(13) Mann, Le6n.- Elementos de Psicologia Social. Ed. Limusa Willey,
S.A. México, D.F., 1972.

(14) Triandis, H.C.~- Actitud y cambio de actitudes. Ed. Toray, S.A.,
Barcelona, 1974, p.3.

(15) Rodrigues, A.- op. cit.330



que se estd midiendo.

Al intentar medir cualquier cosa, debemos conocer algo sobre sus propie

dades. A continuacién analizaremos las propiedades de las actitudes.

Las actitudes se infieren a partir de formas caracteristicas, estables y
selectivas del comportamiento, dirigidas hacia o en contra de objetos, -

personas y eventos relevantes.

"Para evitar que el concepto se convierta en la solicién que permita expli
car cualquier forma de comportamiento, se han creado los siguientes -

criterios:

- Las actitudes no son iinatas.

Dependen fundamentalmente del aprendizaje, no son hereditarias.

- Las actitudes no son estados temporales del organismo, sino que se -

establecen con mayor o menor fuerza, una vez que se han configurado.
No pueden ser inmutables, puesto que las actitudes se forman.
- Las actitudes estabilizan una relacion entre la persona y el objeto.

Cada actitud es una relacién Sujeto - Objeto. Las actitudes se confi- -

guran o aprenden en relacién con varios objetos identificables.

- La relacién sujeto - objeto tiene propiedades afectio - motivaciona-

les.




Cuando una persona configura una actitud, no puede permanecer ya neutral
hacia los objetos de referencia. Queda a favor de algunos y en contra de

otros.

- La formacion de actitudes, incluye la formacion de categorias que abar

can un mayor ndmero de items.

La formacién de una posicion positiva o negativa hacia un objeto, implica

una adhesioén diferencial a otros del mismo grupo.

- Los principios aplicables a la formacién de las actitudes en general, se

pueden aplicar a la formacién de las actitudes sociales. &

Definiremos como actitudes sociales a aquellas que se dirigen hacia obje—

tos sociales, valores, productos sociales, grupos e instituciones'. (16)

(16) Sherif, M. y Sherif, C.- op. cit. pp. 318-319.

10.-
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1.3 Estructura de las actitudes.

Las actitudes de un individuo, reflejan sus sitemas de valoracion positi—
vas 0 negativas, sus sentimientos y sus tendencias reactivas, en pro o

en contra, con respecto a determinados fendmenos sociales.

Al definir las actitudes como sistemas, no hacemos mds que subrayar la
vinculacién que existe entre los tres componentes de las actitudes. Dichos
componentes son: los sentimientos, los conocimientos y las tendencias -
reactivas de un individuo. En efecto, los conocimientos se hayan influi
dos por sus sentimientos y por sus tendencias reactivas hacia un objeto.-
Y a suvez, los conocimientos sobre un objeto, producen cambios en -

sus emociones y en sus tendencias reactivas.

El objeto de una actitud, puede ser algo que posee una existencia psicolo-
gica para el individuo. Asf un individuo puede contar con un gran nime-

ro de actitudes hacia los objetos que le rodean.

Sin embargo, su nimero es limitado, puesto que sélo cuentan como -
objetos de estas actitudes, aquellos que poseen una existencia psicoldgica

para el individuo.

Esto es algo que olvidan algunos investigadores de la opini6n pablica, que

descubren actitudes donde no las hay.

Antes de medir cualquier actitud, conviene determinar de antemano si -
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dicha actitud existe psicoldgicamente.

El que un objeto exista desde este punto de vista, es condicién necesaria

pero no suficiente, para que cualquier persona mantenga una actitud". (17)

Los componentes de las actitudes.- "El componente conductual de una ac-
titud social, consiste en las percepciones del individuo, sus creencias y
estereotipos, es decir, sus ideasy creencias sobre el objeto. El térmi-
no opinién, se usa a menudo como substituto del componente cognoscitivo

de una actitud.

El componente afectivo o sentimental, se refiere a los sentimientos de la
persona con respecto al objeto. El aspecto emocional de la actitud, es a
menudo el componente mis profundamente enraizado y el més resistente-

al cambio.

El componente conductual de las actitudes sociales, consiste en la tenden
cia a actuar o a reaccionar de un cierto modo, oon respecto al objeto. -
Es la politica o la orientaci6n a la accién y se mide registrando lo que el

individuo dice que har4d, o mejor atin, lo que en realidad hace.

El anilisis de una actitud en sus componentes, conduce a un cierto nime-

ro de preguntas acerca de la estructura de las actitudes. ;Son los componen

(17) David Krech, R. Crutchfield, F. Ballachey.- Psicologia Social. -
Ed. Biblioteca Nueva, 1972, pp. 152-153.
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tes congruentes unos con otros?. Es razonable suponer que los compo- -
nentes sean congruentes, porque los tres se refieren al mismo objeto y

éste debe ser tratado de un modo uniforme.

La coherencia intercomponente, se encuentra usualmente cuando la perso
na tiene una actitud extrema, sea ésta positiva o negativa. Los efectos -
fuertes se acompafian por lo com(n, de hibitos y respuestas s6lidamente -
establecidas en la conducta. Si existe coherencia entre los componentes,
el individuo mostrara una tendencia a modificar la actitud, con el fin de -

restaurar el estado de congruencia." (18)

Los tres componentes de una agtitud, pueden variar por su valencia y por

el grado de multiplicidad.

Valencia.- "Toda actitud puede ser descrita como favorable o desfavorable
con respecto a su objetivo. No basta el describir esta direccibn o signo, -
sino que conviene especificar cuantitativamente la positividad o negatividad
de la actitud en cuesti6bn. La valencia es una caracteristica que se aplica

a cada uno de los componentes de la actitud.

Multiplicidad.- Cada uno de los componentes de la actitud, puede tam- -
bién variar con respecto al grado de multiplicidad. Esto se refiere al nG-
mero y variedad de los elementos o partes que integran cada uno de los -

componentes de las actitudes". (19)

(18) Mann Leé6n.- Elementos de Psicologia Social. Ed. Limusa. México,
1976, pp. 137-138.

(19) David Krech, R. Crutchfield, F. Ballachey. op. cit. p. 154,
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1.4 Funciones de las actitudes.

Un elemento importante que determina el desarrollo y cambio de actitudes
lo constituye la satisfaccion de necesidad y motivaciones bisicas. En la
psicologia social se ha mostrado particular interés por las funciones de -

las actitudes.

Seg(n la teoria de Katz (1960) 'las actitudes tienen cuatro funciones dis--

tintas que sirven para su mantenimiento o modificacién:

- Instrumental o ajustativo-utilitaria, o sea que se busca la adaptacion al
medio complejo de por si, de modo que las actitudes adoptadas procuren -

maximizar las gratificaciones y minimizar los castigos.

- Ego-defensiva. Esta funcién proporciona proteccioén al individuo impi-

diendo el reconocimiento de verdades desagradables sobre si mismo.

- Valor-expresiva. Esta funcioén permite a la persona expresar sus valo

res fundamentales y por esto obtiene satisfacciones.

- Funcién de conocimiento. Se basa en la necesidad del individuo de dar

estructura a su universo, de comprenderlo y darle sentido" (20)

(20) Katz, Daniel.- The Funtional Apporoach to The Study of Attitudes.
op.dt.de Fishbein, pp. 457-468.




Los principales tebricos de lo que se ha dado en llamar anélisis funcional
de las actitudesé&stan fundamentalmente de acuerdo en estas cuatro funcio-
nes sugeridas por Katz. Ellos son Smith (1940), Smith Bruner y White - -

(1956), Katz y Scotland (1959) y Kelman (1961).

155=
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1.5 Definicién operacional.

Para facilitar operaciones posteriores con la construccion de la escala y

la medicién de actitudes, se da una definicidn operacional de la misma.

"Las actitudes son necesariamente cognoscitivas, motivacionales y com-

portamentales.

La evidencia disponible, permite establecer que las creencias de un indi-
viduo particular, sus sentimientos emocionales y su comportamiento ha--

cia el objeto de la actitud, estan altamente correlacionados.

Los criterios para distinguir las actitudes, conducen a una definicidon de
actitud, que permite transformaciones hacia operaciones de investigacion

que sirven para la evaluacion de las actitudes.

Las definiciones de actitud, tienen algln elemento en comin. Uno de - -
ellos es que las actitudes son adquiridas o aprendidas. Otro es que las ac
titudes se infieren a partir del comportamiento caracteristico estable y se

lectivo, durante un periodo.

No podemos evaluar adecuadamente una actitud si ignoramos la situacién-

de estimulo, en la cual surge tal actitud.

El individuo coloca los objetos y eventos dentro del dominio de su actitud,
los discrimina y compara, empleando las categorias que ha formado en su

trato con ellos, y estas categorias resultan por ello mismo evaluativas.




De acuerdo con ésto, las actitudes pueden definirse en un sentido que con
duzcan a operaciones de investigacion para su misma evaluacién. Segln-
ésto, se define actitud como: ‘el conjunto de categorias que un individuo

emplea para evaluar un dominio de estimulos sociales (objetos, personas,
valores, grupos, ideas, etc. ) que él ha establecido y aprendido, a par-
tir de ese dominio ( en interaccién con otras personas, COmo regla gene-
ral), y que lo relaciona con los subconjuntos del dominio en diversos gra

dos de afecto (motivacién-emocion), positivo o negativo'. (21)

"Operacionalmente una actitud se infiere de los modos de comportamiento
de una persona, que son consistentes caracteristicas y selectivas en rela

ci6n con los objetos en cuestion". (22)

(21) Sherif, M. y Sherif, C. - op. cit. p. 320.

(22) " & " " op. cit. p. 280.
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2.- MEDICION DE ACTITUDES.

2.1 Importancia de la medici6n en la Psicologia.

“La medicién en cualquier drea es de vital importancia, ya que forma -

parte de la vida diaria.

Los métodos de medici6bn psicologica tienen importancia esencial en la in

vestigaci6n basica en Psicologia.

Para el desarrollo de los métodos de medicién, significod un obstaculo im
portante, no poder distinguir las clases de fenémenos psicologicos posi*
bles de ser medidos de los que no lo son. La ciencia psicolégica se ocu-
pa de la conducta humana, de las acciones, juicios y preferencias de las

personas, todo lo cual se puede medir,

Las experiencias subjetivas, sentimientos, sensaciones y deseos, no pue

den ser observados por otros, y por lo tanto no pueden sometérseles a -

medicién. Pero cuando el sujeto “hace" algo con respecto a sus sentimien

tos - formula un juicio, enuncia una preferencia o simplemente habla con
otros acerca de esta experiencia - su conducta satisface los requisitos de

la investigaci6n cientifica y la medicion se vuelve posible.

Las teorfas cientificas se ocupan de las relaciones que se producen entre=
variables. Es evidente que deben medirse adecuadamente las variables -
de las que la ciencia se ocupa, antes de poder estudiar en detalle las rela

ciones que existen entre ellas. La medicion se reduce a algo bastante -

18.-



simple: la medicién consiste en un conjunto de normas para asignar nu-
meros a los objetos, de modo tal que estos niimeros representen cantida

des de atributos.

Por "norma" entendemos que los procedimientos para asignar nimeros,

deben formularse explicitamente.

El término "atributo” se refiere siempre a caracteristicas determinadas

de los objetos.

La cuantificacién se refiere a qué cantidad de un atributo, estd presente -

en un objeto. Se usan ndmeros para comunicar la cantidad.

La medici6n esti estrechamente vinculada con la operacién de contar. =
Las mediciones psicol6gicas guardan también una intima relacion con el
conteo. Asi un reloj cuenta las fracciones de segundo para medir el tiem
po de reaccién; si se cuenta el nimero de items contestados correctamen

te en un test de capacidad, se llega a una medida de capacidad.

En la definicion se dice que a los sujetos se les asignan nimeros. Enpsi
cologia, los objetos.son generalmente el comportamiento de personas O -

animales, pero en algunos casos son objetos materiales.

La prueba de utilidad de cualquier medida esta dada por el grado en el - -
cual aumenta el valor de la explicacion cientifica. Debe determinarse me
diante investigaciones empiricas, que establezcan el grado en el cual - -

guarda relaciones funcionales con variables importantes.

19°=
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Una de las diferencias més importantes en la teorfa de la medici6n, se -
presenta entre las respuestas que se refieren a los juicios y las que se -
refieren a los sentimientos, aunque no hay dos palabras que simbolicen -
perfectamente la distincion, se utiliza la palabra "juicio" para designar-
a todos aquellos tipos de respuestas en las que existe una respuesta - =

correcta.

La palabra sentimiento se utiliza para abarcar todas las respuestas que -
conciernen a las reacciones personales, preferencias, los intereses, las

actitudes, los gustos y los rechazos.

Las actitudes pertenecen a las respuestas que se refieren a los sentimien

tos". (23)

Guttman (1970) "cuando se habla de actitudes, los psic6logos gociales se
refieren en general a un efecto o disponibilidad para responder de cierta -

manera frente a un objeto o fendmeno social.

Ademés, por lo com(n estin de acuerdo en que la actitud estd relacionada
con algin componente valorativo; es decir, que con el afecto s€ estd en

pro o en contra de algo y con la disponibilidad se acepta o se rechaza algo.

De aqui que las técnicas ideadas para medir las actitudes, requieran por
lo general que el individuo responda de manera positiva o negativa a un es
timulo social". (24)

(23) Jun C. Nunnally (h). - Introduccion a la medicién Psicologica. Ed. Pai
déas. Buenos Aires, 1973, pp. 20-25, 190-191.

(24) Robyn M. Dawes.- Fundamentos y Técnicas de Medicion de Actitudes.
Ed. Limusa. México, 1975. pp. 29-30
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La ausencia de una metodologia cuantitativa y la imperfeccion de los ins-
trumentos normativos de medicién, usados en las ciencias sociales, es -
el obstaculo més serior para el desenvolvimiento de una ciencia explicati
va. Por lo que respecta a la psicologia, el interés por el estudio de las-
actitudes ha incluido, la medicion de las mismas. Prueba de ello son los
nGmerosos ensayos y técnicas que, a partir de las propuestas por - =
Thurstone, se han multiplicado considerablmente y acusado un progreso

significativo en su elaboracion.

Si el fendémeno a medir es la actitud, el proceso de medicién se hace més
complejo, porque las actitudes no pueden observarse directamente, sino
que necesitan inferirse de la conducta. Las actitudes no tienen una dimen
si6n fisica o un orden objetivo y por esta raz6én, no es posible usar como
base para su medicion una escala fisica, ni tampoco una psicofisica, pero
si una escala psicosocial. ‘Las escalas psic:,OSociales se forman a partir
de categorias que definen el consenso sobre 1o que es aceptable y en qué-

grado, lo que es objetable y en qué grado, dentro de un determinado gru

po o para varios de los grupos que configuran la sociedad". (25)

(25) Sherif y Sherif.- op. cit. , p. 321.
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2.2 Escalas Numéricas.

Segtin David Magnusson, “es conveniente distinguir cuatro niveles de me-
dida, los cuales difieren en la cantidad de informacién llevada por los nd

meros que representan las magnitudes de las cualidades.

Escala Nominal.

Describe al objeto dédndole el nombre de uno u otro conjunto de categorias
o clases que, deben ser mutuamente excluyentes. Implica agrupaciones -

de datos por caracteristicas comunes. Pone rotulos o etiquetas.

Escala Ordinal.

Los nimeros proporcionan s6lamente el orden de los objetos con respecto
al rango que se mide, establece alguna comparacién entre ellos sin espe-

cificar que tanto es mayor un elemento que Otro.

La Ginica informaci6n transmitida por los nimeros, es el orden de los obje
tos.

Escala de intervalos.

En una escala de intervalos, los niimeros también dan informacién acerca
del tamafio de las distancias entre los objetos con respecto a la magnitud -
del rasgo medido. Dando la posicibn exacta de un objeto, las distancias -
entre los nimeros, pueden compararse entre si. :

Para poder medir al nivel de la escala intervalar, es necesario tener unida

des iguales en la escala, ésto permite realizar operaciones aritméticas.




Escala de Proporcion.

"En el nivel de la escala de proporcion los nimeros dan informacibén, no
s6lo del orden de rango de los objetos y del tamafio relativo de las diferen

cias, sino tambien de la relaci6n entre proporciones". (26)

Estd basada en la suposicién que se conoce como el punto cero, y que se

tienen unidades iguales a partir de este punto a todo lo largo de la escala.

Generalmente la actitud, tiene todas las propiedades de la escala de los -
nGmeros. 'Primero, porque la actitud se considera como una variable -
continua, se pueden identificar puntos nominalmente diferentes a lo largo
de su continuo. . . Cuando se considera el continuo como extendiéndose -
desde el extremo "positivo" al extremo “negativo’ con respecto al obje-
to actitudinal, cualesquiera dos puntos en é1 nominalmente distintos. di--
fieran en cantidad de positividad (o negatividad). Por tanto, la actitud -
tiene una propiedad ordinal. En seguida, es posible localizar en el conti
nuo de actitud, puntos que sean equidistantes en significado psicolégico -
(positividad o negatividad); consecuentemente, la actitud tiene una propie
dad intervalar. Finalmente, los tebricos de las actitudes suponen ordina_l
mente que es posible localizar puntos que mantengan legalmente la igual--

dad de razones.

(26) David Magnusson.- Teoria de los tests.- Ed. Trillas. México, -
1972. pp. 13-16.
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Esto es equivalente a decir que el punto A, en la dimension de la actitud,
es dos veces més positivo que el punto B. Dado un isomorfismo entre -
las propiedades del concepto y las de la escala numérica, cualquier limita
ci6n en la aplicacion de la escala en la in vestigacion de la actitud, debe -

descansar en las propiedades de la muestra”. (27) -

(27) Summers, G. F.- Medicién de Actitudes.- E. Trillas, México, -
1976, p. 25.




2.3 Métodos en la medicién de actitudes.

Las actitudes, estd claro no puden ser medidas directamente, sino que -

necesitan inferirse de la conducta.

Dentro de la psicologia social ha sido tratado ampliamente este problema

a 1o cual Summers escribe que:

""Cuando se miden fendmenos inaccesibles a la observacién directa, es --
Gtil concebir el proceso de medicién como compuesto por tres subproce-

808!

a) Identificacién de las muestras conductuales que se aceptan como bases
para hacer inferencias acerca del concepto subyacente;

b) Recoleccién de las muestras conductuales, y

¢) Tratamiento de las muestras conductuales para convertirlas en una va

riable cuantitativa." (28)

Toda medida de las actitudes es necesariamente indirecta. Pero existen
aqui varios grados, y en este sentido que comunmente se reconocen dos -
métodos que se denominan directos e indirectos, seglin que impliquen, o
n6, una confrontaci6n explicita del sujeto con la actitud. Los métodos di-

rectos son aquellos en que se pide al individuo que indique su actitud acer

(28) G. F. Summers.- op. cit. p. 13
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ca de un tema o tbpico explicito.
Hay una relacién directa de la respuesta con el objeto de actitud.

Los métodos indirectos infieren esa actitud del comportamiento manifies

to en una tarea que estd directamente relacionada con ella.

Analizaremos algunos métodos para tratar de medir las actitudes en las

personas.

Método de interrogaciodn directa.

La interrogacién directa puede en verdad ser satisfactoria para algunos -
propdsitos. Por medio de preguntas directas podriamos clasificar a los

individuos en tres grupos: los de actitud favorable, los de actitud desfavo
rable y los que dicen estar indecisos o tener duda acerca de sus actitudes

hacia el objeto psicolégico.

Un a desventaja del método de interrogacién directa es la renuncia de mu-
chos individuos a expresar pGblicamente sus sentimientos o actitudes. --
Hay otra objecién dl método de interrogaci6én directa; algunos individuos -
pueden no estar concientes de sus sentimientos hacia el objeto psicolégico
dado. En otros casos algunos individuos que profesan gran disgusto por -
algo pueden, de hecho estar reaccionando en contra de impulsos inconcien

tes de naturaleza opuesta.

Algunas veces nuestros sentimientos acerca de un objeto psicolégico son

26. -
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tan mezclados y confusos que nos es dificil evaluar lo que sentimos me- -
diante métodos introspectivos. Por ejemplo podriamos tener afecto posi-
tivo o negativo asociado con el mismo objeto psicolégico. Cuando nos en-
contramos con tales sentimientos para hacer una evaluacion recurriremos

a métodos de observacion directa.

Observaci6n directa de la conducta.- Otro acercamiento al problema de
investigaci6n de actitudes ha sido la observaci6n de la conducta de indivi-
duos con respecto a un objeto psicoldgico; mejor que haciendo preguntas -
directas acerca de lo que sienten por el objeto. También existen limita--
ciones en este método, no se puede observar la conducta de un gran nime-

ro de individuos hacia algin objeto psicologico.

Si la conducta con respecto al objeto finalmente ocurre puede también fa--
llar y no revelar los sentimientos del individuo. En muchos casos la con-
ducta estd proyectada a ocultar los sentimientos. No necesariamente hay
una correspondencia de uno por uno entre el comportamiento abierto y la

actitud.

Las actitudes como factores de influencia y determinacin en la conducta
puede ser uno de los muchos y no necesariamente el més prepotente. La
conducta puede estar determinada por factores diferentes de los sentimien

tos o actitudes del individuo.

A pesar de las limitaciones del método de interrogacion directa, la conduc

ta verbal, bajo muchas circunstancias, podria ser mejor, es decir maés --



exacta como indicacién de los sentimientos o actitudes, que la observa-

cién de su conducta no verbal.

El uso de métodos directos o indirectos para medir actitudes estd deter-
minado por los indicadores o bases de inferencia que se tengan. Cook y
Slitiz, proporcionan un esquema, totalmente compatible con la defini- -
cién de Katx y Scotland y la suya propia, en el que identifican cinco ba

ses de inferencia:

* a) Informes sobre uno mismo.- Se toma en cuenta 1o que el sujeto -
dice. EIl investigador lo enfrenta directamente y le pregunta lo que quie
re saber acerca de sus creencias, sentimientosy conductas con respec

to a un objeto de actitud, y registra sus respuestas.

Tiene la desventaja de que puede provocar respuestas tergiversadas y /o
distorsionadas, y de que no siempre hay corresp ondencia entre lo que

se dice y la actitud real existente.

b) Observaci6n de conductas manifiestas. - Se toma en cuenta lo que
el sujeto hace, algunas muestras de conducta significativa. Este méto-
do se presta a reacciones inesperadas 0 no controladas del sujeto que-
se sabe observado. Una accién no siempre refleja la actitud que se -

tiene.
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c) Reaccioén a estimulos parcialmente estructurados.- Las bases de infe-
rencia son las de muchas técnicas proyectivas y la suposicion es de que la
percepcidn de estimulos que no estdn claramente estructurados es influida

por las necesidades y disposiciones de la persona que percibe.

Este método se caracteriza por la intencién encubierta, el sujeto tiene pre
sentes, mientras contesta; categorias y dimensiones diferentes a las que -
el investigador emplea para interpretar la conducta de el sujeto; la posibi-
lidad de responder con libertad y sin ayuda del investigador a estimulos --
parcialmente estructurados; y, como cualquier réspuesta es aceptable, se

hace creer al sujeto que no hay respuestas correctas o incorrectas.

d) Tareas objetivas.- La suposicién comfn en las técnicas de este enfo--
que, es que la ejecucion en las tareas objetivas, puede ser influida por la
actitud, y que la desviaci6bn sistemética de la ejecuci6n refleja la influen--

cia de la actitud,

e) Reacciones fisiol6gicas.- Las reacciones fisiol6gicas ante un objeto -

de actitud o su representacién pueden estar condicionadas o incondiciona--
das. En el primer caso, la base de inferencia proviene de la teoria del --
aprendizaje. Una respuesta condicionada a un determinado estimulo, tien-
de a generalizarse a estimulos semejantes. Tiene el inconveniente de ser
muy sensible a influencias que no interesan al investigador y que escapan -
a su control. En el caso de las reacciones incondicionadas se supone que

la magnitud de las respuestas fisiol6gicas estdn directamente relacionada

29.=



con el grado de activacion o la intensidad del sentimiento. Aqui hay pro-
blemas de inferencia o ambiguedad en la interpretacién, porque las medi
das de reaccién indican sélamente el grado de activacion y no la direccion

del sentimiento.” (29)

(29) Cook , S.W. y Selltiz, C.- Enfoque de indicadores miultiples en la -
medicién de actitudes.- op. cit., de Summers, pp. 3/-57.
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2.4 Requisitos para una medici6n vélida y confiable de las actitudes.

Los Sherif consideran como requisitos minimos los tres siguientes:

"a) Formas y procedimientos para asegurarse de que el sujeto responde -
de acuerdo con su actitud hacia el objeto, en lugar de responder a factores
particulares de la situacién que se investiga (incluyendo lo que piensa que
el investigador espera de él), que llevan a respuestas "socialmente desea
bles". Esta preocupaci6n por la validez, lleva a atender a los métodos -

indirectos para la medicion de actitudes.

b) Indicadores del rango de posiciones hacia el objeto que el individuo ca-
tegoriza como aceptables o rechazables en cierto grado. Para predecir el
comportamiento del individuo, no es suficiente saber simplemente la for
ma de clasificar su posicién mas aceptable con relaci6n a otras, oala -
clasificacién de su respuesta promedio con relacién a otras. A medida -
que el sujeto encuentra situaciones de estimulo que sustentan o desaffan su
actitud, en diversgos grado, es crucialmente importante que se tenga una
estimacion de su tolerancia y sus rechazos, si es que se va a predecir su
comportamiento. La actitud del individuo es un conjunto de categorids 'y

no una categoria.

¢) Indicadores de qué tan comprometido estd el individuo con relacién a
los objetos actitudinales. Si se van a hacer predicciones validas, se debe
tener alguna estimacion de la importancia que tiene la actitud para la perso

na. En el flujo de situaciones sociales naturales, el individuo probable--



mente no prestara atencion a hechos triviales, pero le importarédn hechos

de una significacién personal.

La consecuencia del compromiso relativo de la persona en un objetivo ac-
titudinal, estd relacionada con la posibilidad de lograr una prediccién vali

da y una medicién confiable ". (30 )

(30) Sherif y Sherif.- op. cit. p. 339
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3.- ESCALAS DE ACTITUDES.

3.1 Definicibn.

De acuerdo con Edwards, . consiste en un nimero de propor-
ciones que han sido editadas y seleccionadas con précisién y cuidado, de
acuerdo con ciertos criterios, como las proposiciones contenidas en cual
quier prueba psicologica estandarizada. Una proposicién puede ser defini
da como cualquier cosa que se dice acerca de un objeto psicolbégico. La -
clase o tipo de proposiones posibles que pudieran hacerse acerca de un ob

jeto psicolégico, con frecuencia se llama universo de contenido™. (31)

Igualmente que en la construccién de pruebas psicolégicas estandarizadas,
el primer paso en la construccién de una escala de actitud, es obtener -
proposiciones que representaran en una prueba particular el universo de
interés. Algunas de estas proposiciones podemos hacerlas nosotros mis_
mos. Se pueden obtener de peridédicos y articulos de revistas que se rela
cionen con el objeto psicol6gico, o de algunos libros que se relacionen -
también con dicho objeto. Otras proposiciones pueden obtenerse asimis
mo, pidiendo a individuos que hagan descripciones de sus sentimientos -

acerca del objeto psicoldgico.

El universo de proposiciones acerca de un objeto psicolégico dado, puede

clasificarse de varias formas.

Antes de considerar algunas de las subclases al hacer un universo, debe

33. -
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mos definir otro concepto psicolégico; el de la CONVICCION. Por convic
ci6n de una persona acerca de un objeto psicol6gico, queremos decir to--
das las proposiciones sobre dicho objeto, con las que estd de acuerdoo -
bien rechaza. Existe la posibilidad de que haya un tercer grupo de propo
siciones, que una persona dada no puede ni acpetar ni rechazar. Estas -
son las proposiciones que el sujeto no cree ni deja de creer, perode las

que esté indeciso o tiene duda.

Una de las mayores presunciones implicadas en la construccién de esca--
las de actitud, es que va a haber diferencias en los sistemas de convic- -
cién y no conviccion, de los que tienen actitudes favorables hacia un obje-
to psicol()gico,‘ y los que tienen actitudes desfavorables. No se presume-
de que ésto sucederd con todas y cada una de las proposiciones en el uni--
verso relacionado con el objeto psicoldgico, sino s6lo con respecto a cier

tas subclases de proposiciones.

Uno de los mejores procedimientos en la evaluazion preliminar de proposi
ciones, es hacer que varios individuos respondan a las proposiciones co--
mo 1o harfan si tuvieran actitudes favorables hacia el objeto de congidera--
cién. Luego podrd pedirseles que lo hagan como si tuvieran actitudes des

favorables.

Si les es posible dar respuestas similares de aceptacién o rechazo cuando-
adoptan diferentes actitudes, entonces tales proposiciones probablemente-

no sean de valor en una escala de actitud. La evaluacion preliminar de pro



posiciones en la forma descrita, puede entonces servir para eliminar mu

chas proposiciones ambiguas y verdaderas.

Segn Gardner y Creelman, en la construccién de escalas de actitudes, -
intervienen tres elementos que se describen como: ‘estimulos, ésto es
un conjunto de objetos que se han seleccionado; sujetos, a quienes se pre
sentaran los estimulos y las respuestas que la situacion experimental re

quiera.
El atributo que se va a medir por escala, esuna propiedad del sujeto.

En la construccién de escalas, el problema bisico es el de asignar nime
ros a un atributo, que es una propiedad abstraida del objeto, y no debe--

confurndirse con éste .

Otro aspecto que debe tenerse en cuenta, es que los datos obtenidos, en
base a los cuales se construye una escala, tienen propiedades manifies--
tas y latentes, segun sean ficilmente apreciables e interpretables, o -

tengan que extraerse de los datos". (32)
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3.2  Algunos métodos escalares.

La utilidad de las pruebas psicologicas en la educacién, ha sido amplia--

mente demostrada, asi como para la industria e investigacion. El mismo
deseo de obtener medidas de actitud rdpidas y convenientes para poder - -
usarlas con grandes grupos, ha conducido al desarrollo de escalas de ac-
titudes. Estas también nos proveen del medio para obtener una evaluacion
del grado de afecto que los individuos pueden asociar con alglin objeto psi-

cologico.

Dentro de la elaboraci6n de Escalas de actitudes, existen dos grandes di
mensiones conocidas como "escalas monodimensionales" y'escalas multi

dimensionales.".

Las escalas monodimensionales son aquellas que solo se ocupan de un con
tfnuo unidimensional, los estimulos se representan por puntos a lo largo
de una sola dimensién, se asigna un solo nimero (valor escalar) parare

presentar la posicién a lo largo de la dimensidn.

Atributo, dimensi6n y continuo, pueden usarse méas o menos de manera -
intercambiable, puede representarse por un continuo unidimensional. No
se da especial cuidado a la distincion entre cantidad de un atributo y el ob

jeto que lo posee.

Las escalas multidimensionales se caracterizan por contener un espacio -

multidimensional, los estimulos se representan por puntos en un espacio



de varias dimensiones.

Se asignan tantos nimeros a cada estimul, como el nimero de dimensio-
nes independientes que existan en el espacio. Cada nlimero corresponde a
la proyecci6n (valos escalar) del punto en uno de los ejes (dimensiones ) -

del espacio .

Dado que un mismo objeto posee muchos atributos, el término cantidad, -
se refiere a la cantidad particular o al grado con el que un objeto posee un
dado atributo. El término estimulo se usa para referirse a una cantidad y

el término estimulo-objeto, para referirse al objeto mismo.

El atributo pertenece a objetos y la dimensi6n a los atributos. El térmi-
no atributo, se refiere a una clase particular de propiedad (de subdivisi6n)
de un objeto. El término dimensién se usa para caracterizar un particular
atributo. Algunos atributos de objetos son unidimensionales y otros son
multidimensionales. Los estimulos-objetos, pueden varias con respecto
a varios atributos; mientras que, los estimulos pueden varias con respec

to a varias dimensiones del particular atributo complejo.

En el presente apartado se describen muy ligeramente algunos métodos -
monodimensionales para medir actitudes, ya que la técnica que se empled
para la investigacién en este trabajo, fué la técnica de criterios sumados

de Likert, la cual es una escala monodimensional.

Dentro de la construccién de escalas se considera como pionero a Louis -

L. Thurstone.
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Thurstone, " en su escala de actitudes agrupa numerosas declaraciones re
levantes para el sujeto, cuyas actitudes se van a medir. Se analizan ex--
perimentalmente, con objeto de evitar ambiguedades y conseguir que re-
sulten de valor diagnéstico y representen una posicion definida en pro o en

contra del punto considerado.

A cada declaracién se le asigna un valor en una escala que va de 0 a 125
de acuerdo con la proporcién de emoci6n positiva o negativa existente, se

mejantes valores se basan en la experimentacion objetiva.

La escala completa puede contener cuarenta 0 menos declaraciones, y se
pide a los individuos que pongan una cruz delante de todas las declaracio--
nes que expresan sus sentimientos, después se califican en términos de -
los valores previamente asignados @ cada punto; la "cuenta" de las per-
sonas es el promedio de los valores en la escala de todos los puntos mar-

cados con una cruz. " (33)

Thurstone de hecho cre6 tres métodos para medir actitudes. Los princi--
pios béasicos en que se apoyan €stos, se hallan en la "Ley del Juicio com--
parativo”. Dicha ley hizo posible la investigacién cuantitativa de toda cla-

se de valores y expresiones subjetivas.

-- Dado un conjunto de n estimulos, postulamos que cada uno de estos -

posee en grado variado, algo del atributo en que estamos interesados.
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— El problema u objetivo del escalamiento psicol6gico, consiste en orde
nar los n estimulos, de acuerdo al grado del atributo que poseen en un -

continuo psicolégico.

Los tres métodos a los que nos referimos son:

El método de comparaciones por pares.

Se caracteriza porque utiliza jueces para determinar el grado de afecto que
representan las afirmaciones, utiliza afirmaciones que expresan diferen-
tes grados de favorabilidad. A cada juez se le presentan pares de afirma-
ciones y se les pide que diga cual de ellas es més favorable hacia el objeto

psicologico.

Parte del supuesto de que la actitud individual de los jueces, no influye en
los valores escalares. Los valores escalares tienden a espaciarse cubrien
do el continuo psicolégico. Para la aplicacién se requieren de 50 a 100 jue

ces.

Las ventajas de este método, es que permite una mejor discriminaci6n de
las afirmaciones. Existen diferentes modelos para diferentes condiciones
de los datos. Y cuenta con sus propias pruebas de significancia y consis--

tencia.

Una de las limitaciones del método, es que exige un gran nimero de com-

paraciones
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Este método se usa cuando se requiere medir actitudes individuales.

El método de intérvalos aparentemente iguales; de Thurstone y Chave.

Este método utiliza jueces con el mismo propdsito que en pares compara-
dos. Se construyen afirmaciones que cubran un continuo psicologico, con

diferentes grados de desfavorabilidad.
Este método parte del mismo supuesto que el método de pares comparados.

Los valores escalares muestran un efecto de desplazamiento, agrupando—

se en los extremos del continuo psicologico.
Se requieren de 50 a 75 jueces y de 100 a 130 afirmaciones.
Los valores escalares y valores Q, se pueden obtener facilmente con =

graficas.

Los juicios se pueden obtener por diferentes métodos. Las limitaciones -
que se observan es que no logra una discriminaci6n fina, como con el mé

todo de pares comparados.

Se trabaja con el supuesto de intérvalos iguales, pero no se prueba.

Cuando se escalan los mismos estimulos con ambos métodos, el de pares

comparados y el de intérvalos aparentemente iguales, la relacion de los
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dos conjuntos de valores escalares, e€s solo aproximadamente lineal. Se

usa este método cuando se quiere medir actitudes individuales.

El método de intervalos sucesivos.

Igualmente que el método de pares comparados, tiene el mismo propdsi-

to al utilizar jueces.

El mismo cintinuo psicolégico de intervalos, aparentemente iguales para-
las afirmaciones. Y parte del mismo supuesto que el de pares compara-

dos.

Los intervalos son desiguales. Se oltiene el valor de cada intervalo. U
tiliza el mismo niimero de jueces y afirmaciones que los requeridos por -

intervalos aparentemente iguales.

Tiene su propia prueba de consistencia.

Las ventajas que ofrece son las mismas que en intervalos aparentemente

iguales.

Existe relaci6n lineal entre los valores escalares obtenidos con pares -
comparados y con intervalos sucesivos. Supera las limitaciones de inter=

valoes aparentemente iguales y se aproxima més a pares comparados.

Se utiliza cuando se requiere medir actitudes individuales. Edwards - -

(1957) hace una exposicién mas detallada de estos tres métodos.
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Analisis de escalograma de Guttman.

Este método propuesto por Louis Guttman, para valorar una serie de de-
claraciones y comprobar la hipétesis de la unidemensionalidad. Requiere
por lo menos de 100 sujetos; a los sujetos se les pide respuestas en térmi

nos de acuerdo o desacuerdo.
X

Si las afirmaciones se ajustan a la escala de Guttman, (acumulativas) en-
tonces a partir del rango obtenido por un sujeto, se pueden reproducir sus

respuestas a cada reactivo.

Tiene la ventaja de que utiliza un ndmero pequeiio de afirmaciones (desde-

4 hasta 12).

La limitacién que presenta, es que se desconocen los criterios para la se

lecci6n de las afirmaciones.

La principal utilidad del anélisis de escalograma, es para probar si con--

juntos de afirmaciones 0 escalas ya existentes, son monodimensionales.

Discriminacion escalar de Edwards y Kilpatrick.

El presente método se caracteriza porque hace una combinaci6n de técni--
cas de escalamiento y de anélisis de items, para seleccionar afirmaciones

que también tengan una alta probabilidad de ser escalas Guttman.

Los primeros pasos en la construccion son los mismos que se siguen con

el método de intervalos aparentemente iguales 0 intervalos sucesivos, -
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para seleccionar las primeras afirmaciones.

Estas afirmaciones se aplican a un grupo de 200 a 300 sujetos, de acuerdo

con la técnica de Rangos Sumarisados de Likert.
Se procede a un anélisis similar al de Guttman.

Se puede utilizar solo 2 categorias de respuesta (acuerdoy desacuerdo) b

maés de 2 categorias.

Cuenta con dos métodos de anélisis: La técnica de Cornell y la de - =

Goodenough.

Proporciona coeficientes de reproducci6n a partir de los cuales es posible
conocer el grado de exactitud, con el que se puede reproducir las respues

tas de las afirmaciones.

Permite encontrar la presencia de quasiescalas (los puntajes estdn deter-
minados por una variable mayor y otras variables menores) en las que no
se cumple la monodimensionalidad de discriminaci6n que tiene cada afirma

ciébn, a través del coeficiente phi.

Se seleccionan las afirmaciones finales utilizando los valores escalares -
obtenidos con intervalos sucesivos, 0 intervalos aparentemente iguales,y

los valores del coeficiente phi.

Se forman dos escalas paralelas y se aplican a un grupo de sujetos.
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Se ha encontrado que esta técnica, no necesariamente produce altos coefi-

cientes de reproducibilidad.

Este método supera limitaciones de diferentes técnicas de escalamiento: -

la falta de criterios para seleccionar las afirmaciones iniciales del analisis
de escalograma, elimina los items menos discriminativos, algo que inter
valos aparentemente iguales o intervalos sucesivos no logran hacer por si-

solos (dentro de cada intervalo).

La principal limitacién, consiste en que requiere una mayor inversibn -~

de tiempo y mayor nimero de sujetos.
Se utiliza para medir actitudes individuales.

Emory Bogardus, soci6logo de la Universidad de Southern California, - -
desarrollé en 1925, una escala de distancia social y la us6 para medir y -
comparar las actitudes de los sujetos hacia nacionalidades diferentes. --
Constituye una escala de valoraciones entre los extremos de aprobacién o

desaprobacién en este método.

Sus items constituian una serie de situaciones que pueden ordenarse, segin

la intencidad del contacto social entre los miembros de diferentes grupos.

Parte del supuesto que el sujeto tiene un orden de preferencias, en cuanto
a la clase de relaciones sociales que estaria dispuesto a mantener con - -
miembros de ciertos grupos étnicos. Como esta escala tiene la propiedad

"acumulativa", el que un sujeto acepte un grado X de intimidad, supone -



que también acepta grados menos comprometedores que aquél.

El uso de esta escala, estd limitado a estudiar actitudes hacia otros gru--

pos.

La seleccién de las declaraciones estd basada en criterios subjetivosy -
que siempre tienen que estar referidos a la sociedad o grupos que se estu

dian.

Método del diferencial semaéntico de Osgood.

Esta técnica fue creada por Osgoos, Suciy Tannebaum (1957), se desarro
116 como un a técnica de medicién del significado conotativo de diversos -=

estimulos, pero principalmente de estimulos verbales.

Los supuestos fundamentales de la teoria del diferencial seméntico son:

— El resultado de la evaluaci6n o juicio, puede concebirse como el lugar
que el estimulo ocupa en un continuo experiencial, definido por 2 trmi--

nos (adjetivos) bipolares.

— Muchos continuos experienciales diferentes, son esencialmente equi-
valentes, y por tanto, se pueden representar en forma unidimensional. -
Un nGmero limitado de estos continuos se pueden utilizar para definir el

espacio seméntico dentro del cual, cualquier estimulo puede especificarse.

Osgood y sus colaboradores (1957) distinguen tres factores principales, -

con lo que se puede diferenciar un concepto:
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"Factor evaluativo.- Que se puede identificar con escalas como: bueno- -

malo, justo-injusto, bello-feo, limpio-sucio, congruente-incongruente.

Fador potencia.- Que se halla identificado por escalas como: fuerte -dé

bil, grande-pequeiio, pesado-ligero.

Factor actividad.- Aqui el objeto es activo-pasivo, rapido-lento, calien

te-frio, vivo-muerto.

De estos tres factores, el evaluativo es el que més se relaciona con la me
dicién de actitudes, pues es el que més alta correlacion obtuvo con actitu
des en un anélisis factorial. En medicién de actitudes, con el factor E -
del diferencial seméantico, se ha obtenido una confiabilidad de 0.87 a - -

0.93 en una medida de test-retest." (34).

La técnica de Likert se tratard en el capitulo siguiente, ya que fué la que

se utilizb en la elaboracién de la escala de actitud hacia el estudio.

(34) Krechy cols.- op. cit., pp. 172-174.




3.3 Confiabilidad y validez de las escalas de actitudes.

Los dos aspectos de la confiabilidad de la medici6n son: primero, el ins-
. trumento de medicién debe realmente medir el rasgo que se intenta medir.
Segundo, el instrumento debe de dar medidas confiables, de manera que -
se obtengan los mismos resultados al volver a medir el rasgo, bajo con-
diciones similares del objeto o individuo en cuestién. Los datos deben ser

significativos y reproducibles.

La confiabilidad de una escala de actitud, se determina por la precision -
con que mide y por su estabilidad o consistencia interna, en cuanto que -

permite el menor grado de varianza o error de medicion.

“La seguridad de una escala se define por error: cuanto més error - -
(variacién) haya, tanto mayor es la inseguridad; cuanto menos €rror, tan
to mayor es la seguridad. . . . . Esto nos dé dos definiciones equivalen--

tes de confiabilidad.

1. Es la razén de la varianza verdadera, a la varianzatotal obtenida de

los datos por un instrumento de medi ci6n.

2. Es la razén de varianza de error a la varianza total obtenida, dada -
por un instrumento de medicién, restada de 1.00, indicando este indi

de 1.00 confiabilidad perfecta". (35)

(35) Kerlinger, F.N.- Investigaci6n del comportameimo. Técnicasy -
Metodologia. Ed. Interameicana, S.A., México, 1975. p. 465.
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Hay diferentes métodos para estimar la confiabilidad, presentaremos tres

métodos:

El método de test-retest. Este método requiere de la aplicacion del mis-
mo test dos veces, a los mismos sujetos en distintas ocasiones, y compa-
rar después las puntuaciones de las dos medidas. Se refiere a la estabili-

dad tempdral del instrumento.

El método de divisién por mitades. Consiste en dividir el test en dos mita
des, con igual nimero de reactivos y equivalentes, se compara una mitad

con la otra y se estudia la correlaci6n entre ambas.

El método de test paralelos. Se construyen dos test, tratando de satisfa--
cer lo mejor posible las condiciones de estricto paralelismo. Los dos - -
test se aplican a los mismos sujetos, con un intervalo de tiempo, y = la
confiabilidad se calcula con la correlacién entre los resultados de las dos
medidas. El coeficiente de confiabilidad obtenido, es 1lamado coeficiente

de equivalencia.

Validez.- Es la exactitud con que pueden hacerse medidas significativas y
adecuadas, en el sentido que midan realmente los rasgos que se pretenden

medir.
Distinguimos aqui cuatro conceptos de validez:

Validez predictiva.- Cuando un test predice las posiciones de los sujetos-

sobre una distribucién de la que solo podemos disponer méas tarde. El test
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predice cierto resultado después de un tiempo dado.

Validez concurrente.- Indica la correlacién que existe entre los resulta--
dos de un test y los de uno o més criterios externos, que también miden -

el mismo fenémeno.

Validez de contenido.- Es elque en la muestra de items de un test, es Ie

presentativa de la poblacién total.

Se refiere a la relacion clara y directa de los reactivos del test con el fe-

némeno que se quiere medir.

Validez de construccion. - Se refiere a la metodologia y técnicas que se -
emplean en la construcciéon de un test. Metodologia y técnicas adecuadas,
son aquellas que permiten inferir el grado en que el individuo posee alguna
caracteristica, que presumiblemente se refleja en las calificaciones obteni
das. Se determina mostrando que las consecuencias que pueden predecir-
se sobre la base de la teoria con respecto a los datos del test pueden, en -

lo fundamental, confirmarse por- una serie de pruebas.

Krech'y col. (1972), hablan de varios procedimientos para determinar la

validez de las escalas.

“a) El juicio de los expertos acerca de la representatividad de la muestra -

de los items.

b) El examen de grupos conocidos o de tipos de personas que difieren - -

marcadamente en ciertos aspectos relacionados con sus actitudes.
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c) El estudio de la exactitud de la prediccibn de la conducta, basada en la

medida de las actitudes.”" (36)

Una escala de actitud es la suma de varias declaraciones, para lo cual se
seleccionan las declaraciones que correlacionan més alto con las demés -
declaraciones, ya que por ésto mismo, correlacionan més alto con la pun
tuacidn total de la escala, que a su vez depende de la suma de aquellas. -
Por lo tanto la confiabilidad y validez de cada declaracion, constituyen la

confiabilidad y validez de la escala.

Krechy col. (1972) exponen cuatro criterios para determinar qué declara

ciones deben ser incluidas en una escala y cudntas se requieren:

*1. Funci6n de discriminacién.- Una declaracion debe discriminar entre-

las diferencias de actitud mantenidas por cada uno de los sujetos.

2. Agudeza en la discriminaci6n.- Las declaraciones deben discriminar

lo mis marcadamente posible.

3. Discriminacion a lo largo de toda la escala, de manera que no solo se
puedan separar los pros de los contras, sino que también se maticen unos

y otros, estableciendo una serie de graduaciones entre unosy Otros.

4. Ndmero minimo de declaraciones para una confiabilidad dada.- A ma

(36) Bohrnst, G.W.- Evaluaci6n de la confiabilidad y validez en la medi--
. cibn de actitudes.op. cit.de Summers G.F. , p. 113.

50.-



51, -

yor nimero de declaraciones en una escala, corresponde a una mayor con
fiabilidad de la misma. Esto se debe a que los errores de medida tienden
a neutralizarse mutuamente. Sin embargo, por consideraciones practi--

cas, es conveniente limitar en numero total de declaraciones". (37)

(37) Krechy Col. - op. cit., pp. 158-160.



II1 ESCALA TIPO LIKERT.

1. Fundamentos tedricos.

"Los esfuerzos por medir los rargos de cardcter y personalidad, datan -
casi de la misma época que las técnicas para medir la capacidad intelec--
tual; pese a ello, muy dificil seria sostener que aquellos hayan tenido un
éxito similar. La dificultad radica, al menos en parte, en las dificulta--
des estadisticas que se encuentran al considerar, desde el punto de vista
matemético los aspectos cotidianos de la conducta social que, ordinaria--

mente se tratan como aspectos cualitativos.

Entre los centenares de esfuerzos dirigidos a medir las actitudes sociales,
realizados durante los Gltimos afios, han recibido atencion especial, los-

procedimientos desarrollados por Thurstone.

Thurstone y Shave, funddndose en su amplia experiencia en la medicién de
capacidades y rasgos, producen en 1929 un método para medir actitudes-
que se paracteriza por un especial empefio tendiente a igualar los interva-
los de una y otra actitud, usando para tales determinaciones los métodos

familiares de la psicofisica.

Buscando perfeccionar algunos aspectos del método de Thurstone, Likert-
informa en 1932, sobre un método de elaboracion de escalas de actitud -

que considera més sencillo que el de aquél y que, por otra parte, no re--
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quiere el uso de suposiciones estadisticas sin verificar, o sea, que usa -
exclusivamente la votacién. Su método como €l mismo dice, ''se ocupa -
principalmente de la soluci6n de un problema técnico que ha surgido en re
lacién con los aspectos cuantitativos del estudio de las actitudes sociales".

(38)

La técnica de Rangos Sumarizados de Likert, se caracteriza porque no =
utiliza jueces; utiliza una muestra de sujetos para obtener afirmaciones -

discriminativas, proporciona 5 categorias de respuestas.

Se asignan pesos a las categorias de tal manera que, las respuestas mis -
favorables tengan siempre el peso més alto. Se requiere que la mitad de

las afirmaciones sean favorables y la otra mitad desfavorables.

A los sujetos se les pide que expresen su grado de acuerdo con las afirma

ciones.

Los coeficientes de confiabilidad reportados son més altos que los que se

reportan con la técnica de intervalos aparentemente iguales de Thurstone.

Para la seleccién de reactivos ge utilizan 2 grupos de puntajes extremos, =

que sirven como criterio para analizar cada una de las afirmaciones.

Las ventajas que presenta este método, es que utiliza procedimientos maés

faciles que - otras técnicas.

(38) F.G. Summers.- op. cit. pp. 182-183.
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No tiene supuestos dificiles de comprobar; supera en confiabilidad a la -
técnica de intervalos aparentemente iguales, con 20 a 25 afirmaciones -

produce altos coeficientes de confiabilidad.

Tiene como limitacién que no proporciona medicion de actitudes individua
les. Proporciona medidas de actitud individual, pero en relacién al grupo

estudiado.

Esta técnica se usa para medir actitud de grupo, para comparar actitud -
media entre grupos. Para correlacionar puntajes de actitud de una escala

con los de otras, o con otras medidas de interes.
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2. PROCEDIMIENTO EN LA CONSTRUCCION DE UNA ESCALA TIPO
LIKERT.

"Supongamos que tenemos un cierto ntimero de proporciones para las que la
escala de valores, en el continuo psicolégico es desconocida. Se da por -
cierto, sin embargo, que podemos llegar a un acuerdo en la calificacion -
de las proposiciones en cada tipo. Estas proposiciones se dan a un grupo -
de personas a quienes se les pide que respondan a cada una, en términos -
de su conformidad o discentimiento, respecto a dichas proposiciones. -.-
Para la obtenci6n de sus respuestas, permitimos a las personas usar cual
quiera de las cinco categorias: "completamente de acuerdo, “de acuerdo",

“indeciso'", "en desacuerdo"”, o "completamente en desacuerdo".

Para cualquier proposicién dada, se dispone de la proporci6n de personas,
dando cada una las cinco categorias de respuesta, de modo tal que la res-
puesta de los individuos con actitud méis favorable , tenga siempre la cali-

ficacibn positiva més alta.

Para las proposicion es favorables, consideramos que es la categoria - -
“completamente de acuerdo™ y para las proposiciones desfavorables la cate

goria "completamente en desacuerdo".




Favorables Desfavorables
Completamente de acuerdo (4) Completamente de acuerdo (0)
De acuerdo (3) De acuerdo (1)
Indeciso (2) Indeciso (2)
En desacuerdo (1) En desacuerdo (3)
Completamente en Completamente en
desacuerdo (0) desacuerdo 4)

Cada respuesta a una proposicién, puede ser considerada una categoria, -
para cada sujeto se suman los resultados de cada categoria sobre todas -

las proposiciones.

Como base para las proposiciones rechazadas en el método de Rangos Su-
marizados, se emplea una forma de anélisis de categorias. Consideramos
la frecuencia de distribucién de resultados, basada en las respuestas de to
das las proposiciones. Podemos pues tomar el 25% de los sujetos con el -
resultado més alto de calificaciones, y también el 25% de los sujetos con -
el resultado més bajo. Se procede entonces a realizar una prueba M e

para dos grupos areados de criterio contrastados, cuya férmula es la - -

siguiente:
t = XH - HL
su?  + sL?
nH nL
Donde: XH = la media de calificaciones en una proposocion dada -

para el grupo alto.

la media de calificaciones de la misma proposici6n-
para el grupo bajo.

XL

SH2 = la variacién de la distribucion de respuestas del gru-
po alto a la proposicion.
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SL2 = la variacién de la distribucién de respuestas del gru
po bajo a la proposicion.
nH = el nidmero de sujetos en el grupo alto.

nL = el nimero de sujetos en el grupo bajo.
Si nH = nL = n como sucedera si seleccionados el mismo porcentaje -

del nGimeto total de sujetos para ambos grupos, entonces la fé6rmula puede

ser.
t = ')_(H - -XL
_ 2 - 2
(XH - XH) "+ (XL - XL)
oy
Donde: XH - XHf = xi - (XH)?
n
v, (XL = RLP = XL - (x1)°
n

El célculo de "t" es el grado en que una proposicién dada se diferencia en
tre el grupo altoy el bajo. Cada una de las "t" calculas, tendrin que ser
comparadas con las de una tabla para averiguar si son 0 no significativas,
teniendo en cuenta el nimero de sujetos empleados en el cdlculo de las "t"

y al nivel de significancia establecido por el investigador.

En el método de Rangos Sumarizados, lo que se desea es un grupo de 20 a
25 proposiciones que diferenciarén entre los grupos alto y bajo. Estas -
proposiciones pueden ser seleccionadas encontrado el valor "t". Enton- -
ces seleccionamos las 20 o 25 proposiciones con los valores de "t" mds al

tos para nuestra escala.
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Aproximadamente la mitad de las proposiciones seleccionadas , deberén -
ser favorables para que la respuesta "completamente de acuerdo" tenga el
valor de 4 y la de "completamente en desacuerdo"”, tenga el valor de 0. -
La otra mitad deberd consistir de proposiciones desfavorables, para que-

el sistema de calificaciones sea inverso.

Los coeficientes de formalidad tipicamente reportados por las escalas ela
boradas por el método de Rangos Sumarizados, estan por encima de .85,

adn cuando la escala la forman menos de 20 afirmaciones.” (39)

(39) Edwards, A. y Kilpatrick, F.- op. cit.,
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3. COMPARACION CON OTROS METODOS.

" ikert sefialaba algunas hipdtesis acerca de su método escalar, que podia
significar una mayor conveniencia con respecto al método de Thurstone, -

esta hipbtesis , Edwards u Kenney (1946), la reducen en cuatro puntos:

— Evita las dificultades que se presentan cuando se recurre a un grupo de

jueces, para construir la escala.

— La construccién de una escala de actitud por el método de Rangos Su--
marizados, es mucho més facil que usar un grupo de jueces, para que O

loquen las declaraciones en grupoy, de ahi, calcular los valores escalares.

~ Con menos declaraciones, produce confiabilidades tan altas como las -

obtenidas por otras técnicas.

— Da resultados semejantes a los obtenidos con la técnica de Thurstone.
Mas comunmente, el método de Rangos Sumarizados, parece evitar muchos
de los defectos de los métodos ya existentes de medicion de actitudes, pero
al mismo tiempo conserva la mayoria de las ventajas de los métodos actua

les. (Murphy y Likert, 1938,)

De orientacién pragmatica, la hipotesis 1 afirma que el método de Likert
evita las dificultades que se originan por el empleo de peritos. Si esto es-
verdad, debe reflejarse en confiabilidades, cifras de validez y equivalen-

cias entre escalas mas altas y en disminuci6n de gastos de tiempoy dinero.
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Por consiguiente, la hipbtesis 1, puede incluirse dentro de las tres si- -

guientes.

El estudio de Baclay y Weaver (1962), sobre la eficiencia relativa de los -
dos métodos, demostrd que la técnica de Likert empleaba menos tiempo -
(5, 620 min) que el requerido por Thurstone (8.049), en la elaboracién de
una escala. Sin embargo, ademés de que el tiempo de elaboracién no - es
una variable significativamente importante, estos resultados ya han sido

invalidados por las muchas inovaciones de ahorro de tiempo, y por el uso

cada vez mas com(n de las computadoras.

FERGUSON. - Indicd que las conclusiones de Likert (1932) derivadas de
sus datos, carecian parcialmente de fundamento. Ferguson sostuvo que -
Likert procurando simplificar el método de Thurstone, ide6 una técnica -
que segfin é1, eliminaba la necesidad de un grupo de peritos, que us6 una
escala que fué construida por el método de intervalos aparentemente igua
les, de Thurstone. Como las aseveraciones habian sido seleccionadas -
por el procedimiento de clasificaci6n, parece infundado concluir que el

método de Likert, elimina la necesidad de peritos. Por consiguienie, no
se demostrd que el método de Likert para construir escalas, fuese una

alternativa igual o superior al método de Thurstone. Ferguson indicd -
ulteriormente que, para probar las hipétesis de Likert " se deben com--
parar escalas contruidas por la técnica de Likert, con las elaboradas por
el método de intérvalos aparentemente iguales”. Ferguson complemento

la indicaci6n anterior al proponer: 'Puede lograrse una prueba més con-



veniente reordenando una escala contruida con la técnica de Likert, por -
el método de Thurstone. Si la técnica del primero excluye la necesidad de
un grupo de peritos, los dos métodos de tratar las aseveraciones tendran

que arrojar los mismos resultados .

Edwards y Kenney (1946) encontraron que la escala de Likert produjo una -
confiabilidad de divisién a la mitad.de .94, mientras que las escalas de -

Thurstone produjeron una confiabilidad de formas paralelas de .88.

Investigaciones como la de Poppleton y Pilkington, (1964) Tityley Hill™ =
(1967); y la de Schulman y Tittle, (1968) entre otras, que buscaban anali-
zar la validez comparativa de varios métodos de calificacién, demostraron

que el método de Likert era ligeramente més vélido que los otros.

Para analizar la validez de los dos métodos, Poppleton y Pilkington, selec
cionaron diferentes tipos de comportamiento, que sirvieron como crite---
rios comparativos de las puntuaciones de las escalas, y obtuvieron medi--
das de la propia informacién sobre ellas. Las puntuaciones de actitud obte
nidas por los dos métodos, se correlacionaron entonces con los comporta-
mientos informados, y result6 que la técnica de Likert fué ligeramente -
mas vélida en cuatro de los cinco criterios, y con la misma validez, el de

Thurstone, en uno solo". (40)

(40) Summers, G.- op. cit., pp. 194-202.
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Tanto el método de Thurstone, como el de Likert y el de Guttman, miden-
las actitudes por un simple nimero, que estd situado cerca del punto me-

dio de todas las posiciones aceptables en un continuo de actitudes.

“El patroén de una actitud no estd apropiadamente representado por un pun-
tp, un promedio o una calificacién. Una actitud se representa en forma -
més adecuada, como rango con un punto modal (amplitud de aceptacion);
la medici6n del cual se clarifica midiéndolos en uni6n de ampl itudes de re
chazo e indiferencia, Sherif y Sherif demostraron (1964, 1967) la impor--
tancia de las amplitudes de aceptacion, de rechazo y de indiferencia, cuan
do se busca precisar mejor la posicidn * real del sujeto ante el objeto de
actitud. Demostraron ademis que, cuanto mayor es la implicacion del -
ego de los sujetos, la amplitud de rechazo es mayor y la de indiferencia -
menor. La amplitud de aceptaci6bn y casi no es afectada por la implicacion

del ego". (41)

Para Fred N. Kerlinger (1973), hay tres tipos importantes de escalas de

actitud.

"a) Escalas de puntuaciones sumadasm como la de Likert, que se concen
tran en los sujetos de aparicién iguales, y sus lugares en la escala; b) es

calas de intérvalos de aparici6n iguales, que se concentran en las pregun-

(41) Triandis, H.C.



tas y sus lugares en la escala; y c) escalas acumulativas o de Guttman,
que se concentran en la capacidad de representarse en escalas conjuntos-
de preguntas y en las posiciones de los individuos en la escala. De estos
tres tipos de escalas, la de calificaciones sumadas, es la que parece -
més Gtil en la investigacién de la conducta. Es también més facil de cons
truir y da aproximadamente 10s mismos resuttados que la escala de intér
valos iguales de aparici6n. Usadas con mucho cuidadoy con gran conoci-
miento de sus debilidades, la escala de puntuaciones sumadas pueden - -
o

adaptarse a muchas necesidades de los investigadores de la conducta. = -

(42)

Una comparacién muy sofisticada de los diferentes métodos escalares, -
pueden encontrarse en Green (1954) y Scott (1969). Una amplia coleccién
de escalas de actitud elaboradas para diversos fines, ha sido reunida por
Shaw y Wright (1967). Ademés Edwards (1957) y Fishbein (1967) tam--

bién discuten con detalle una gran variedad de técnicas.

(42) Kerlinger, F.N.- op. cit., pp. 516-519.
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IV CONSTRUCCION DE UNA ESCALA DE ACTITUD
TIPO LIKERT; HACIA EL ESTUDIO.

1.- PROCEDIMIENTO.

1.1 Selecci6n del objeto psicoldgico.

Para medir "algo" es necesario definirlo claramente, ya que de 1o con-

trario se corre el riesgo de errar desde el punto de partida.

En este caso, se escogi6 como objeto de actitud un concepto especifica-

do, como la "actitud hacia el estudio.

El proceso que nos llev6 a elegir dicho aspecto, fué que al estar desem
pefiando labores administrativas, dentro de la Direccién General de -
Orientacién Vocacional de la U.N.A.M., y teniendo contacto con activi
dades relacionadas con el aprovechamiento en el aprendizaje de los es_
tudiantes, la elaboraci6n de cursos de hdbitos de estudio; se observd
que es de suma importancia contar con un instrumento que se alguna -
manera midiera la actitud hacia el estudio, algunos de dichos cursos,
traen consigo pruebas que miden los conocimientos de los alumnos an—
tes y después de impartirlos, y de este modo se detecta si hubo alguna
modificacioén en los conocimientos de los alumnos, pero tamhién es ne-
cesario medir la actitud hacia el estudio; ya que asi se podrian formar
grupos més homogéneos, apoyados enkh favorabilidad o desfavorabilidad

de la actitud, y enfocar con mayor acierto el contenido de los mismos.



Para el presente trgbajo; definiremos estudio, como aquella conducta rea
lizada por un sujeto, caracterizada por el tiempo utilizado en contacto con
la informacibn que posteriormente seréd utilizada en el desempefio de un -
trabajo, o evaluada por normas establecidas dentro de un sistema educati_

vVO.
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1.2 Obtencién y formulacién de declaraciones.

Las escalas de actitudes estdn formadas por una serie de declaraciones
redactadas y seleccionadas de acuerdo con ciertas reglas, como toda -

prueba psicolégica estandarizada, y siguiendo tratamientos estadisticos.

Las declaraciones que forman una escala de actitud, deben ser elabora-

das en favor o en contra de un objeto psicologico.

El primer paso en la construccién de una escala de actitud, , es la obten

ci6n y formulacion de declaraciones referentes al objeto de estudio.

Esto puede lograrse a través de formas directas como seria; un sondeo-
mediante entrevistas hechas a estudiantes, acerca de sus opiniones con -
respecto al objeto de estudio, en una poblacion semejante a la que va air
dirigida la escala; o en forma indirecta, que seria consultando fuentes-
impresas como: revistas, folletos, peri6dicos, libros, por medios audio
visuales como la radio, la T.V., cine. Lo fundamental es tratar de ob-
tener el mayor nimero de declaraciones, para de alli poder seleccionar

las que mejor delimiten el universo de interés.
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1.3 Criterios para la seleccitn de declaraciones.

Recogidas todas las declaraciones posibles referentes al objeto de actitud,

deben someterse a un riguroso escrutinio.

Edwards (1957), proporciona una serie de criterios informales que recoge

de varios autores (Thurstone y Chave, 1929; Wang, 1932; Likert, 1932; -

Bird, 1940) y resume en los 14 siguientes:

Evitar las declaraciones que se refieren al pasado y no al presente.
Evitar las declaraciones que solo describen hechos.
Evitar las declaraciones ambiguas.

Seleccionar las declaraciones que cubran todo el rango de afectos, desde

el extremo negativo al positivo.
Evitar las declaraciones que puedan ser suscritas por todos o casi nadie.
Tratar de que el lenguaje sea claro, directoy sencillo.
*
Cada declaracién deberd contener una sola idea.

Las declaraciones deberédn ser breves, rara vez excederdn de 20 palabras.

Las palabras siempre, todo, ningunoy nunca, generalmente provocan -

ambiguedad, por lo que deberén evitarse.

Las palabras solamente, meramente y otras de caricter similar, -~ =
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deberédn usarse con moderacion.

Siempre que sea posible, deberin usarse oraciones sencillas, evitan

do las compuestas y complejas.

Evitar las declaraciones que sean irrelevantes al objeto psicolégico de

interés.

Evitar el uso de palabras que no puedan entender aquellos que van a re

cibir la escala.

Evitar el uso de negativas dobles.



1.4 Aplicacién de la escala preliminar.

Uma vez elaboradas las declaraciones, fueron tratadas mediante el método
de rachas de una muestra*, para determinar si el orden en que iban a ser

presentadas a los estudiantes era al azar.

Ya establecido el orden de presentacion de las declaraciones, se procedid a

la impresion de la escala en forma de cuestionario.

La escala quedd compuesta por 21 declaraciones favorables hacia el objeto
psicoldgico, y por 23 declaraciones desfavorables hacia el mismo. Distri-
buidas aleatoriamente, las 44 declaraciones en un solo cuestionario. (ver

anexo 1).

La aplicacion se llevd a cabo en tres grupos de la preparatoria No. 1 dela
Universidad Nacional Autonoma de México, elegida al azar; por las facili-
dades que prest6 la Oficina de Orientacion Vocacional, estos tres grupos -
también fueron elegidos al azar; estaban formados por un grupo de cuarto

grado de preparatoria, uno de quinto grado y uno de sexto grado.

En total se aplich la escala a 160 alumnos de los tres niveles de preparato
ria.

En cada grupo se aplicaron aproximadamente 53 escalas.
Después de hacer una pequena presentaci6n de quien era el investigador, se

* Para mayor informacion sobre el método de Rachas, consultar Sidney Sie-
gel, Estadistica no paramétrica.- Ed. Trillas. México, 1974. pp. 74-83




procedib a dar las instrucciones.

Instrucciones:

"Quisiera que me hicieran favor de contestar un cuestionario; este cuestio
nario forma parte de una investigacién acerca de el estudio; consta de 44
preguntas, las cuales deben ser contestadas con la mayor veracidad, segiin
sea su forma de pensar, es muy importante que las respuestas sean indivi

duales, asi que por favor no se copien. "

"Igualmente es importante que no dejen ninguna declaracibn sin contestar".

"Les suplico que lo revisen al terminar".

"Este cuestionario tiene fines de investigacion y no.es olbigatorio contestar

lo, si alguien no desea hacerlo, digamelo."
"Es totalmente an6énimo, asi que no pongan su nombre".

"Las instrucciones de la forma de contestarlo estén en la primera pégina, -
si alguien tiene duda me pregunta por favor. No existe un limite de tiempo

para terminar".

Una vez dadas las instrucciones se repartieron las escalas, aproximada--
mente a los 35 minutos ya habian terminado todos, se recogieron las esca

lasy se les di6 las gracias por su cooperacion.

El Gnico control en la aplicacién, fue de que no copiarany lo contestaran-

individualmente, ésto se logr6 sentandolos lo suficientemente separados, y
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llevando a cabo una vigilancia muy extricta, para evitar las consultas en-
tre unoy otro. No hubo problemas, pues se mostraron bastante dispues-

tos a cooperar.

A continuacioén se calificaron las declaraciones de la escala, conforme a

Likert.

Se seleccionaron 152 cuestionarios, los cuales estaban completamente =

contestados.

Se ordenaron los mismos en orden descendiente, segln las sumas de las-
calificaciones obtenidas‘, una vez ordenados, se trabajo con el 50% de los
152 cuestionarios seleccionados; 25% tomado de los cuestionarios con ca-
lificaciones méas altas y el otro 25% de los mismos, con calificaciones ba—
jas. Formando asi un grupo con calificaciones altas y otro con calificacio

nes bajas.

Posteriormente se tabularon las calificaciones obtenidas en cada una de -
las declaraciones de todos estos cuestionarios, y se continud con el anali-
sis de las declaraciones de dichos grupos, obteniendo el valor “t" de cada

una de las mismas, para obtener su valor discriminativo.

=



1.5 Anélisis estadistico de las respuestas; prueba "t" para grupos al
azar.

Para evaluar las respuestas de los grupos alto y bajo, de cada una de las -
declaraciones, es necesario primero encontrar la relacion o proporcion -
entre ellos, para lo cual se usa la prueba "t". Mediante su aplicacion se
busca conocer el grado de desviacién que cada declaracién mantenia  con
respecto a un determinado valor "t", y en base a ésto, se aceptd 0 no co

mo discriminativa.

El valor t es una medida del grado de proporcion de la diferencia entre -
las medias de los grupos alto y bajo, al error estandar de esta diferencia.
........... (Edwards p.153). Con 25 o més declaraciones en cada grupo,
el criterio para aceptar una declaracién como significativamente diferente,
es que iguale o supere cualquier valor t= 1.75. En este caso se trabajo -
con:
n = 38 para cada grupo, y
gl = R(n-1) = 2(38-1)= 74
donde:
.R = namero de grupos
n = namero de sujetos para cada grupo.

Area de rechazo:

o Probabilidad
gl .05 0.01
74 1.99 2.65

p. .05 < p. 01 & t.
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En seguida se expone el tratamiento estadistico que se sigui6 para la decla
racién No. 1, "Si a las personas no les gusta el estudio no deben hacer -
ningtn esfuerzo por estudiar". EIl mismo tratamiento se empled en todas -

las declaraciones.

Férmula t = Xa - Xb
Sa?2 + Sp?
na nb
Donde: Xa = media del grupo alto = <£fXa
na
Xb = media del grupo bajo = £fXb
nb

Sa? = varianza de la distribuci6n de las respuestas del gra-
do alto,

£x2 6 fXa? -(&8X)°
na - I na
na-1

Sb2 = varianza de la distribucién de las respuestas del gru-
po bajo. La férmula es exactamente igual a la ante--
rior.

na = ndmero de sujetos del grupo alto.

nb = nimero de sujetos del grupo bajo.

Cuando el nimero de sujetos es igual para los dos grupos, como en este -
caso, la férmula t puede ser transformada algebraicamente en esta otra.

Xa - Xb

(Xa -Xa)2 + (Xb - Xb)*“
n (n-1)
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Donde: Xa - Xa)2 = Xa? - (2Xa)?
n

y: Xb - Xp)2 = Xb2 - (£Xb)?
n

Para ilustrar el modo como se calculd t en términos de la fé6rmula anterior

se ofrece el siguiente cuadro:

Respuesta a Grupo alto Grupo bajo
categorias. X f X fx? X f fX X2
T. deacuerdo 0 3 O 0 (0) e ) 0
De acuerdo 11301313 1 0 O 0
Indeciso 2 6 12 24 200 2 4
En desacuerdo 3 13 39 117 313 39 117
T. en desacuerd.4 3 12 48 4 24 96 384
SUMA 38 76 202 38 137 505
76 137
Xa = —gg~ = 2.000 Xb = —ag—= 3.6053

(Xa - Xb)?2 = 202 -ﬁgg)-"’: 50.0000

2
Xb - Xb?2 = 505 -%%D = 11.0789

Sustituyendo tenemos:

t = 3.6053 - 2.0000 = 1.6053
50.0000 + 11.0789 61.0789
1406 1406
= 1.6053 = 1.6053 = 7.7067

.0434
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"1.6 Resultados valor t y nivel de significancia para cada declaracion.

A continuacién se presentan los resultados, ordenados de mayor a menor,

de los valores "t" de las declaraciones evaluadas.

1 7.7067 17 4.4918
40 7.4635 2 4.4573
41 6.8472 14 4.4556
34 6.7943 19 4,2512
13 6.6159 7 4.1878
29 6.5812 5 4,1167
31 6.4451 3 3.9901
33 6.3910 9 3.8896
26 6.3406 38 3.7394
35 6.2791 30 3.6354
43, 6.2106 39 3.5902
24 5.8979 4 3.4271
16 5.8431 27 3.4140
12 5.8236 i 28 3.0378
32 5.8105 18 2.7164

8, 5.6276 23 2.5087

6 5.4610 22 2.3768
10 5.4500 25 2.3705
11 5.0124 36 2.3144
37 4.9238 44 2.2921
42 4.5874 ’ 20 1.1765
15 4.4972 21 . 6202

Los nimeros que aparecen a la izquierda de cada valor "t" son los que re

presentan la presentacién que se le di6 en la escala.

Se exige un valort = 1.75 como minimo a un nivel de significancia de

0.05, con 25 o més sujetos en cada grupo.
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1.7 Escala definitiva. Selecci6n de las declaraciones.

De las declaraciones que obtuvieron una diferencia significativa, se esco

gieron para la construccién de la escala definitiva 32 declaraciones, - -

dicisiete positivas y quince negativas al objeto de actitud en estudio. (ver

anexo II).

Aqui aparecen las 32 declaraciones seleccionadas y en el mismo orden en

que fueron presentadas en la escala definitiva, se indica ademas el valor

"t" y la favorabilidad (+) 6 desfavorabilidad (- ).

24.

10.

14.

43.

38.

Para estar al dia profesionalmente hay que estudiar constantemente.
(+) 5.8979

Stlo la gente preparada puede hacer algo por el pais.
(+) 5.4500

El dinero que se otorga para una beca de estudio es un desperdicio.
G _3.8896

El estudio permite adquirir la preparacién necesaria para el tipo de

vida que llevamos actualmente.
(+) _4.4556.

Es absurdo pensar que el estudio aumenta el valor de una persona.
G _6.2106

El pensar en estudiar me enferma.

) 3.7394
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12.

26.

295

33.

15.

32.

31.

El estudio no es necesario para el progreso del pais.
(-) _5.8236
Las oportunidades de trabajo se incrementan con el estudio.
(+) 4.4918
El estudio garantiza el futuro de los hijos.
(+) _6.3406
Todas las personas deberfan tratar de conseguir una buena posicibn
econdmica en lugar de perder el tiempo estudiando.
(= _6.5812
No existe diferencia entre una persona que estudia y una que no estu

dia.
=) 6.3910

Una persona que estudia es una persona que tiene ambiciones y de--
seos de superarse.
(+) _3.9901
Estudiar nos permite ayudar a las personas.
(+) _4.4972
El progreso del pais estd dado por el nivel académico de sus ciudada

nos -
(+) _5.8105

El estudio es un medio para lograr ser alguien en la vida.
(+) _5.4610
Estudiar no deja nada de provecho.

€20 __6.4451
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El aburrimientoy el estudio son inseparables.
(e _3.4140
Para salir de la meiocridad es necesario estudiar.
) 45874
Si alas personas no les gusta el estudio no deben hacer ningin es-
fuerzo por estudiar.
(=) _7.7067
El estudio permite la realizacién personal plena.
(+) _4.9238
Una persona tiene més valor por su dinero que por lo que ha estudiado.
(M=) 4.2512
El estudio no proporciona ninguna recompensa.
) _6.8472
Estudiar es importante porque aprendemos a pensar, crear y reflexio

nar
(+) _5.6276)

La vida es muy corta para preocuparse en estudiar.
¢ %) _5.8431
Estudiando se aprende el significado de la vida. "
(+) _5.0124
En estos tiempo solo llegan a algo los que estudian,
(+) _7.4635

No es necesario estudiar puesto que basta el sentido com(n para re-
solver los problemas de cada dia.

-8 _6.6150



17.- Estudiar es muy estimulante.
(+) _4.4918

39.- La gente que no es capaz de hacer otra cosa se dedica a estudiar.
{5 _3.5002

34.- Hay tantas cosas en la vida que no vale la pena perder el tiempo es-

tudiando.
G __6.7943

7.- Los padres no deberian invertir dinero en los estudios de sus hijos.

(1) _4.1878
35.- El estudio es lo que me da los medios para valerme por mi mismo.

(+) _6.2791

A la declaraci6n 24 se le asign6 el nGmero 1, alalOal2, a la9el3;y
asi sucesivamente hasta Ilegar al nGmero 32. La presentacion de estas -
declaraciones fué sometida a la prueba de Rachas, para asegurarse que

dicho orden era al azar.

Esta vez la escala fue impresa en ocho hojas tamaiio carta, incluyendo la

hoja de instrucciones.

Esta escala fué aplicada en la Ciudad de Chihuahua en el Colegio de Bachi
lleres, en cuatro grupos de dicho plantel, en cada grupo se aplicaron - -

aproximadamente 50 escalas.

Las instrucciones fueron las mismas que en la aplicacién de la escala pre

liminar en la preparatoria de la U.N.A.M.; solo que aqui se les pidi6 -
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que escribieran su nombre, pues era necesario, Gnicamente para después
recopilar sus calificaciones, pero se aclarb que ésto era con fines de in--

vestigaciébn, que no les iba a afectar en lo absoluto.

Al igual que en la etapa anterior, el (nico control que se tuvo, fué que -

respondieran individualmente.
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Viz ESTUDIO CORRELACIONAL.

. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

El presente estudio esté elaborado para medir la actitud - de un grupo
de alumnos de bachillerato - frente al estudio y determinar si existe -
correlacién de dicha actitud con el promedio general de calificaciones

obtenidas por estos alumnos durante el afio escolar.

PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS.

Ho.- No existe correlacién significativa entre el promedio general de

calificaciones obtenidas por alumnos del bachillerato y la actitud

de éstos hacia el estudio.

Hj .- Existe correlacion significativa entre el promedio general de ca

lificaciones obtenidas por alumnos del bachillerato y la actitud-

de éstos hacia el estudio.
MUESTRA Y METODOS DE MUESTREO.

Sujetos.- Se aplict a estudiantes de bachillerato de lo., 20., y 30.,~

grados, de ambos sexos, cuya edad fluctGa entre los 16 y

20 afios.

Método de
Muestreo. - Muestra aleatoria en racimo.
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Para la muestra se apuntaron en papeles los grupos de -
ler. gradoy se selecciond uno, se apuntaron en papeles
los de 20. grado y se seleccionaron dos grupos, se apun
taron en papeles los de 3er. gradoy se selecciond uno. -
Quedando seleccionados cuatro grupos elegidos aleatoria
mente, entre el total de grupos de la preparatoria, los
cuales son representativos de la poblacion. Se seleccio
naron dos grupos de 20, grado, por existir en la prepara

toria mas grupos de 20. que de lo. y 30. grados.
4. DISENO DE INVESTIGACION.
Disefio Correlacional Bivariado.
5.~ VARIABLES.

a) Actitud hacia el estudio.
- Definicién Conceptual.

Actitud.- Entendiendo la actitud segin Thurstone (1946) como el
grado de afecto positivo o negativo, asociado con al--
glin objeto psicolégico.

- Definicion Operacional.

Actitud. - Calificacién que obtienen los sujetos en una escala ela
borada siguiendo los lineamientos de Likert para me-
dir actitudes. En el presente caso para medir la acti

tud hacia el estudio.
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b) Promedio general de calificaciones.

- Definicién Operacional.

Cada vez que se suman los puntajes de las calificacio
nes finales por materias y se dividen entre el nimero

total de materias.

Puntajes de las calificaciones: es la representacion-
arbitraria en términos numéricos de un continum del
1al 10, que pretende expresar el grado de aprendi-

zaje de los estudiantes.
6. NIVEL DE SIGNIFICANCIA. .05
7. INSTRUMENTOS DE MEDICION DE LAS VARIABLES.

- La actitud hacia el estudio en los sujetos, se midi6 a través de una
escala de actitud.

- Escala de Actitud. (ver anexo II).

Consiste en un nimero de proposiciones que han sido seleccionadas y

editadas, con precisién y cuidado, de acuerdo con ciertos criterios,

como las proposiciones contenidas en cualquier prueba psicclogica -

estandarizada.

- El promedio General de Calificaciones.

Estos se obtuvieron directamente de las calificaciones anotadas enlos .
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kardex del archivo general del Colegio de Bachilleres, donde se realiz6 el

estudio.

Para consultar la estandarizaci6n de la escala, ver pp. 55-58 de esta - -

tésis.
8. PROCEDIMIENTO EXPERIMENTAL .

Se aplic la escala de actitud hacia el estudio, a cuatro grupos de alumnos
del Colegio de Bachilleres en la Ciudad de Chihuahua. La aplicacién se -
hizo por grupos, segin el grado de escolaridad, aplicindose 50 cuestio-~

narios por grupo.

Las instrucciones fueron dadas por grupo; se les pidi6 que contestaran el
cuestionario individualmente, y que anotaran su nombre en el mismo, ya
que ésto serd de suma importancia, para después poder recopilar sus ca-

lificaciones en los Kardex.

Se les hizo la aclaraciéon de que el fin del cuestionario era de investigacién,

y que no les traeria ninguna consecuencia.

El Gnico control que se tuvo, fué que contestaran el cuestionario individual
mente. No hubo limite de tiempo. Terminaron aproximadamente en 35 mi

nutos. Después de recoger los cuestionarios, se agradecio su ..cooperacion.
9. PROCEDIMIENTO ESTADISTICO.

Coeficiente de correlacién de Spearman (rs). (ver anexo I LI).
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10.- RESULTADOS.
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11.- ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

Al estudiarse la relacion existente entre dos variables, se hace con el -
proposito de saber en que medida puede predecirse las puntuaciones de un
sujeto en una variable, sobre la base de conocimiento que se tiene de sus

puntuaciones en otra variable.

En el presente caso, observamos que no fué significativa la correlaci6n -
entre las dos variables. Esto fué determinado con el célculo de la Corre
lacién de Rango de Spearman (ver apéndice III de esta- SHEN
tesis) entre los puntajes de cada uno de los sujetos, en la escala de acti
tud hacia el estudio y en el promedio general de calificaciones. (los punta

jes de estas dos variables se presentan en el apéndice 1IV).

En la tabla de nivel de significancia para una prueba de dos colas (ver pag.
86 de esta tesis), podemos observar que para gl= N - 2, enelca
so de cada uno de nuestros grupos: lo. B = gl = 43, 2o. ] = gl = 34,
20.K = gl = 30, 30.Q = gl = 30, ningunadelas t obtenidas son
significativas al nivel de .05, por lo cual se tendrd que aceptar la hiplte
sis nula y podemos inferir que la actitud hacia el estudio y el promedio -

general de calificaciones, no estdn asociadas en la poblacion de la que -

los 150 estudiantes fueron una muestra.



88.

VI. CONCLUSIONES

A través de la realizacion del presente trabajo, nos dimos cuenta que la
construccién de escalas para medir actitudes, ofrece inumerables posibi_
lidades, tanto en técnicas de elaboracién, como en objetos psicolégicos-

y la aplicacioén en otros campos.

Por el material que se revisd, podemos considerar a la actitud como una
disposici6én fundamental que interviene, junto con otras influencias, en la
determinaci6n de una diversidad de conductas hacia un objeto psicolégico,
incluyendo declaraciones de creencias y sentimientos hacia ¢l objetoy ac
ciones de aproximacién y evitacién con respecto a él. Hay diferentes cla-
ses de actitudes hacia un objeto psicolégico determinado - por ejemplo - -
actitudes verbales y actitudes de accibn - que no se espera que concuerden,
ya que aparte de la disposicion actitudinal del individuo, influyen otras -
variables como : las caracteristicas del individuo; que incluyen sus dispo
siciones hacia otros objetos representados en la situacién, los valores sos
tenidos por él y que estdn en juego en la situacién, su estado motivacional,
su estilo expresivo, etc. También influyen las caracteristicas de la situa-
cién, las cuales abarcan prescripciones en cuanto a la conducta adecuada,

las expectativas de los demaés, etc.

El estudio de las actitudes es necesario, ya que hay modos de conducta tra-

dicionales establecidos hace mucho tiempo, que estdn relacionados con acti



tudes que los mantienen y hacen dificil variarlos.

Muchos de los problemas sociales dependen de las actitudes. Hoy en dia
se poseen conocimientos técnicos suficientes para producir cambios en -
cuanto a la producci6bn de una empresa, pero seria en igual importancia-
tratar de averiguar la actitud de los empleados hacia la empresa, sus je
fes, sus subordinados, isu puesto. Todo ello va a permitir iniciar progra
mas tendientes a mantener, incrementar, reforzar o cambiar una actitud
considerada e implementar y evaluar programas de cambio de actitudes y

los procedimientos respectivos para cada caso.

Pese a los problemas inherentes, tanto al estudio de las actitudes, como a
los instrumentos para su medicion, éstos representan un auxilio eficazy

objetivo para identificar actitudes.

De la elaboraci6n de la escala de actitud empleada en esta investigacion,
se deduce que las respuestas a preguntas, respectoa como se comportard
un sujeto frente de un determinado objeto psicolégico, dependen de una ten
dencia a responder favorable o desfavorablemente en forma més 0 menos
consistente ante dicho objeto psicolégico, y también es de suma importan
cia recordar que la representacién cognoscitiva de la categoria, es la con
dicién minima para tener una actitud, una persona que no tenga el concep.
to sw un.determinado objeto psicologico, tampoco tendrd una actitud hacia
él.

Las actitudes se intuyen, por lo que una persona dice de un objeto de acti-
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tud, por lo que siente al respecto, y por el modo que dice se comportari

ante él.

(De qué manera lo que dice, siente y piensa comportarse, son compati-

bles con la realidad?.

Al tratar de responder a ésto, debemos de considerar que: las actitudes
implican lo que la gente piensa, siente y como les gustaria comportarse -
respecto al objeto de actitud. Y el comportamiento estd determinado por
lo que la gente cree que deberia hacer - es decir, por normas sociales -~
por lo que ha hecho generalmente - o sea las costumbres y por las conge-

cuencias que se esperan del comportamiento.

No se puede llegar a la conclusion de que no existe ninguna relacién entre

actitud y comportamiento.

Partiendo de lo ya dicho con anterioridad acerca de lo dificil de establecer
un criterio, en cudnto a una actitud, y en caso de hacerse ésto, no nos
estaria garantizando que la actitud hacia determinado objeto psicologico =

provoque compatiblemente una conducta hacia €1 mismo.

En el estudio correlacional realizado en el presente trabajo, al compro--
bar que no existe relacién entre nuéstras dos variables estudiadas, podria
deducirse que el promedio de calificaciones es practicamente irrelevante,
ya que habria de averigurar en que medida las tareas académicas del cur
so, realizadas por los sujetos y los criterios de calificacién, son repre-

sentativos de la realidad.
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La relevancia se ve afectada porque algunos maestros basan sus califica-
ciones en impresiones inconscientes, més que en datos objetivos sobre la

realidad.

Podria verse afectada la correlacion por la falta de investigacion en cuanto
a los métodos de calificacién de cada maestro, ya que hubiera sido necesa
rio un extricto control experimental para tener la seguridad de que los - -
alumnos cob mayor calificacién, en realidad eran los de mayor aprovecha-

miento, y tomar también en cuenta el tipo de escuela y medio ambiente.

Para tratar de igualar actitud con conducta, usariamos "actitud"” sencilla~-
mente como un término descriptivo que resume consistencias observadas -

en la conducta.



APENDICE I

ESCALA PRELIMINAR

FECHA GRUPO PLANTEL

Instrucciones:
Lee cuidadosamente cada declaracién y sefiala con una "X" dentrodel -
paréntesis correspondiente la alternativa que exprese mejor tu sentir acer

ca de lo que se dice.

En la mayoria de los casos, bastard tupropia experiencia para determi--
nar la eleccién de tus respuestas, en otros, contesta simplemente segin-

tu parecer.

Ej emplo:
"El respeto al derecho ajeno es la paz".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

NN N N N
S S N S

Las siguientes declaraciones, se refieren exclusivamente a lo que pien--

sas o te parece. Responde a cada declaraci6n lo mis sinceramente que
puedas.

POR FAVOR NO DEJES NINGUNA DECLARACION SIN CO.NTESTAR.

GRACIAS.
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"Si a las personas no les gusta el estudio no deben hacer ningln es--
fuerzo por estudiar".

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmen te en desacuerdo

N AN

" Las oportunidades de trabajo se incrementan con el estudio"’.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

‘Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

P e e T
S N N N s

"Una persona que estudia es una persona que tiene ambiciones y de-~
seos de superarse"’.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

B ey

"Se debe considerar como pérdida de dinero que el pais dedica a los
estudios".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

PN AN N~ A~
N N N Nt N

Lo Gnico que proporciona dignidad a la persona es el estudio”.

Totalmente de acuerdo ()
De acuerdo ¢ )
Indeciso ()
En desacuerdo ()
Totalmente en desacuerdo ()
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"El estudio es un medio para lograr ser alguien en la vida".

Totalmente de acuerdo (=)
De acuerdo ()
Indeciso ¢ )
En desacuerdo es)
Totalmente en desacuerdo ()

"Los padres no deberian invertir dinero en los estudios de sus hijos".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

P N
N e N

"Estudiar es importante porque aprendemos a pensar, creary refles
xionar".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

PN N N N

"El dinero que se otorga para una beca de estudios es un desperdicio”.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

A~~~

"Solo la gente preparada puede hacer algo por el pais".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

P e P N
N N S N N
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11.- "Estudiando se aprende el significado de la vida".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

N N N
s N S e s

12. - "El estudio no es necesario para el progreso del pais".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

e o~~~
Nt N N N

13.- "No es necesario estudiar puesto que basta el sentido com(n para re-
solver los problemas de cada dia. "

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

P T
S S

14.- "El estudio permite adquirir la preparacién necesaria para el tipo de
vida que llevamos actualmente".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

N e
~— N

15.- "Estudiar nos permite ayudar a las personas". ’

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

A~ P~
e N e N
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16.- "La vida es muy corta para preocuparse en estudiar''.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

17.- "Estudiar es muy estimulante".

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

18.- "Estudiar no es tan importante como tratar de conseguir un titulo -
profesional'’.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

P
— N S S

19.- "Una persona tiene mas valor por su dinero que por lo que ha estudia
do".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

e e e e
N N e

20. - "Los joévenes que no estudian son unos vagos''.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

P e T e T
N N e S



21. - "El pais progresaria més si las personas que estudian se dedicaran a
trabajar".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

AN~ N~

22.- "El estudio no debe limitarse a la época de la escuela o universidad™.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

N~

23.- "Dedicarse al estudio quita tanto tiempo que se desperdician muchas
oportunidades de trabajo'.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

R
~ S

24.- "Para estar al dia profesionalmente hay que estudiar constantemente”.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

N~
N e S

25.- "Divertirse y disfrutar de la vida lo mejor posible es més importante
que estudiar".

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

— N N N~
N N N
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26.- "El estudio garantiza el futuro de los hijos".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

AN AN AN AN~

27.- "El aburrimiento y el estudio son inseparables'.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

P e
~ ~—

28.- " Solo los inteligentes estudian".

Totalmente de acuerdo ()
De acuerdo ()
Indeciso ()
En desacuerdo ()
Totalmente en desacuerdo ()

29.- "Todas las personas deberfan tratar de conseguir una buena posicién
econémica en lugar de perder el tiempo estudiando'.

Totalmente de acuerdo ()
De acuerdo ( )
Indeciso ()
En desacuerdo ()
Totalmente en desacuerdo ()

30.- "Mediante el estudio podemos captar el mundo bajo diferentes aspectos”.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

e e e T
N S e N N
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31. - "Estudiar no deja nada de provecho".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

P e P P N
~ — N

32.- "El progreso de un pais estd dado por el nivel académico de sus -
ciudadanos".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

s Sl
~ ~— N N

33.- "No existe diferencia entre una persona que estudia y una gue no es-
tudia"’.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

N~ A~
e N N s

34,~ '"Hay tantas cosas en la vida que no vale la pena perder el tiempo -
estudiando"'.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

NN N~ A~
N N N N s

35.- "El estudio es lo que me da los medios para valerme por m{ mismo".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

P e e
N L
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36.- "Es enfermizo que la gente dedique ta mayor parte de su tiempo al
estudio".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

NN N AN~

37.- "El estudio permite la realizaciébn personal plena".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

)
)
)
)
)

38.- "El pensar en estudiar me enferma”.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

AN N

39.- "La gente que no es capaz de hacer otra cosa se dedica a estudiar”.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

.~~~ o~
N N N

40. - "En estos tiempo so6lo llegan a algo los que estudian".

Totalmente de acuerdo (
De acuerdo (
Indeciso (
En desacuerdo (
Totalmente en desacuerdo (

N e N N
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41, - "El estudio no proporciona ninguna recompensa'.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

e

492.- "Para salir de la mediocridad es necesario estudiar".

Totalmente de acuerdo ()
De acuerdo ()
Indeciso ()
En desacuerdo ()
Totalmente en desacuerdo ()

43.- "Es absurdo pensar que el estudio aumente el valor de una persona’.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

P e e e
N N e

44, - "El estudio es importante en la medida en que preparara para conse-

guir un buen empleo®.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

AN NS
~— ~— N
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APENDICE Il
ESCALA DEFINITIVA.

FECHA GRUPO PLANTEL

NOMBRE

Instrucciones:
Lee cuidadosamente cada declaracién y sefiala con una "X" dentrodel -
paréntesis correspondiente la alternativa que exprese mejor tu sentir -

acerca de lo que se dice.

En la mayoria de los casos, bastaré tu propia experiencia para determi-
nar la eleccién de tus respuestas, en otras, contesta simplemente segln

tu parecer.

Ejemplo:
"El respeto al derecho ajeno es la paz'".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

N o~~~

Las siguientes declaraciones, se refieren exclusivamente a lo que piensas

o te parece. Responde a cada declaracion lo més sinceramente que puedas.

POR FAVOR NO DEJES NINGUNA DECLARACION SIN CONTESTAR.
GRACIAS.
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"Para estar al dia profesionalmente hay que estudiar constantemente".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

"Solo la gente preparada puede hacer algo por el pais".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

)
)
)
)
)

P e e e

"“El dinero que se otorga para una beca de estudio es un desperdicio”.

Totalmente de acuerdo (

De acuerdo (
Indeciso (
En desacuerdo (
Totalmente en desacuerdo (

N S N Nt =

“El estudio permite adquirir la preparacién necesaria para el tipo de
vida que llevamos actualmente. "

Totalmente de acuerdo ()
De acuerdo ()
Indeciso « )
En desacuerdo ()
Totalmente en desacuerdo ()

"Es absurdo pensar que el estudio aumenta el valor de una persona'.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

NN NN~
N N e e
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"El pensar en estudiar me enferma".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

e e e

“El estudio no es necesario para el progreso del pais".

Totalmente de acuerdo (
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

.~~~
N N N N

"Las oportunidades de trabajo se incrementan con el estudio”.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

“El estudio garantiza el futuro de los hijos".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

D e e e e
N N N

"Todas las personas deberian tratar de conseguir una buena posicion
econdmica en lugar de perder el tiempo estudiando".

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

N N~ A~
= N S S

165. -
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11.- "No existe diferencia entre una persona que estudia y una que no estu
s a1 S

dia".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

12.- "Una persona que estudia es una persona que tiene ambiciones y deseos
de superarse"’.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

13.-"Estudiar nos permite ayudar a las personas".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

AT A AN~
~ —

14.- "El progreso del pafs estd dado por el nivel académico de sus ciuda-
danos”.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

N~~~ N
S N e e

15.-"El estudio es un medio para lograr ser alguien en la vida".

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

N N N A~
N N e S
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16.~ "Estudiar no deja nada de provecho".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

17.- “El aburrimiento y el estudio son inseparables".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

N N N N N

18.- "Para salir de la mediocridad es necesario estudiar".

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

N
N Nt N N N

19.-"Si a las personas no les gusta estudiar no deben hacer ningin esfuerzo
por estudiar".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

PN AN N N~

20.-"El estudio permite la realizacién personal plena”.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

NN N N~
N N N N N
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21.- "Una persona tiene més valor por su dinero que por lo que ha estudiado”.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

22.- "El estudio no proporciona ninguna recompensa'.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

N N A~

23.- "Estudiar es importante porque aprendemos a pensar, crear e reflexio
nar".
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Indeciso
En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

N N N N

24,-"La vida es muy corta para preocuparse en estudiar".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

P e T T e
N’ N N S N

25.- "Estudiando se aprende el significado de la vida".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo ;
Totalmente en desacuerdo

P e N PN
N N S N Nt
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26.- .En estos tiempo solo llegan a algo los que estudian".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

P e e T T N
N N N N N

27.-"No es necesario estudiar puesto que basta el sentido comin para re-

solver los problemas de cada dia"”.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

SN N N~ A~
N N N N

28.-"Estudiar es muy estimulante-".

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

P e e e
S N N N N

29.-"La gente que no es capaz de hacer otra cosa se dedica a estudiar".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

P e T e e
N N S N

30,-"Hay tantas cosas en la vida que no vale la pena perder el tiempo estu
diando". -

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

P e e
N e N’ N S
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31.-"Los padres no deberian invertir dinero en los estudios de sus hijos".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo '
Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

AN AN AN SN AN

32.-"El estudio es lo que me da los medios para valerme por mi mismo".

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

AN~
N N N N
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APENDICE III

“El coeficiente de correlacién de rango de Spearman. (rs.)

Funcio6n.

Es una medida de asociacién que requiere que ambas variables sean medi-
das por lo menos en una escala ordinal, de manera que los objetos o indi-

viduos en estudio, puedan colocarse en dos series ordenadas.

Fundamento.

Los N individuos son ordenados de acuerdo con dos variables. En el pre-
sente estudio se colocaron en orden, segin la puntuacion obtenida por ca-
da sujeto en la escala de actitud hacia el estudio, y en el orden segln su
correspondiente promedio general de calificaciones de el total de las ma--

terias cursadas en el afio escolar.

El orden en la escala de actitud hacia el estudio, se denot6 por X1, X2 ,
X I X3 y el orden en el promedio general de calificaciones -
se presenta con Yy , Y2 SR I Yn , podemos usar

medida de correlacién de rango para determinar la relacion entre las X y

las Y.

Podemos ver que la correlacion entre los rangos en la escala de actitud -
hacia el estudio y los promedios de calificaciones, serd perfecta si y -

solosiX; = Y; , para todas las i.



2=

Como una indicacién de la disparidad entre los dos conjuntos de rangos
fuese perfecta, todas las di serfan cero. Cuando mayor sean las di,

tanto menos perfecta debe ser la asociacién entre las variables.

Al calcular el coeficiente de correlacién, serd entorpecido por el uso
directo de las di; las di negativas cancelarian las positivas, cuando -
trataramos de determinar la magnitud total de la discrepancia. Sin -

embargo, si se emplea di2 en lugar de di, la dificultad desaparece.

Método.

Para calcular rs, se hace una lista de los N sujetos. Después de -

registrado cada sujeto, se anota su rango en la variable Xy en la -

variable Y. Se determinan a continuacion los distintos valores de di,

la diferencia entre los dos rangos. Se eleva al cuadrado cada di, ¥y
2

se suman todos los valores de di para obtener di“. Se sustituye

este valor y el de N directamente en la férmula. (ver anexo III).

Observaciones ligadas.- En el presente caso, ocasionalmente dos
o més sujetos, reciben el mismo puntaje en la misma variable. Cuan
do ocurren puntajes ligados, a cada uno de ellos se les asigna el pro
medio de los rangos que se les habria asignado si no hubieran ocurri
do ligas, que es el procedimiento usual para asignar rangos a obser

vaciones ligadas.

Cuando la proporcién de ligas es grande, hay que incorporar un fac--



i35

tor de correccibn. Es necesario corregir la suma de cuadrados, to-

mando en cuenta las ligas. El factor de correccién es e

12
donde t es el ntmero de observaciones ligadas en un rango dado. -

Cuando la suma de cuadrados es corregida, se convierte en:

donde indica que se suman los diversos valores de T para todos -
los grupos de observaciones ligadas.
Cuando hay un nimero considerable de ligas, se usa la siguiente for

mula para calcular rs.

2 2 2
oo X2+ Y2 - 4
i 7 X2 Y2

Significaci6n de rs.

Si los sujetos cuyos puntajes se usaron al calcular rs fueron tomados
al azar de una pohlacién, podemos usar sus puntajes para determinar
si las dos variables estén asociadas en la poblacién, para examinar -

la hip6tesis de nulidad que supone que las dos variables en estudio, no
estan asociadas en la poblaci6n y que la diferencia de cero del valor -

observado de rs se debe solamente al azar.

Muestras grandes.

Para un valor grande de N, el valor definido por la férmula t=r lN-z 9
-rs
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esté distribuido como la t de Student con gl = N - 12. Por lo tanto,
la probabilidad asociada conforme a Ho de cualquier valor tan extre-

mo como un valor observado de rs, puede determinarse con el cdlcu
lo de la t asociada con ese valor, por medio de la férmula anteriory,
cumplido ésto, al determinar la significacién de esat en la tabla "B".

(p. 282 Sidney Siegel.-). (43).

(43) Sidney Siegel.- Estadistica no Paramétrica,- Ed. Trillas. México,
1974' pp. 233-245.
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APENDICE 1V

Primer Afio "B"

5 X Y X & X di s

1 84 6.6 i 4.5 - 3.5 < 12.25

2 91 8.6 2.5  27.5 -85 625

3 91 6.2 2.5 2 5 .25

4 93 7.2 4.5 11.5 =7 49

5 93 7.8 is ois 17 289

6 97 8.5 6.5 26 -19.5 380.25

7 97 8.4 6.5 25 -18.5 342.25

8 99 7.2 8.5 115 -8 9

9 99 7.6 8.5 19 -10.5 110.25
100 9.8 10.5 45 -34.5 1190.25
100 7.4 10.5 165 -6 36
101 9.1 12 32.5  -20.5 420.25
102 7.5 14 18 -4 16
102 9.7 14 42 -28 784
102 7.3 14 14 0 0
104 7.4 16.5 16.5 0 0
104 7.3 16.5 14. 2.5 6.25
105 7.0 18 9 9 81
106 8.0 20 23 -3 9
106 7.0 20 9 11 121
106 77 20 20 0 0
107 8.7 22 29 -7 49
109 9.7 23 42 -19 361
110 7.0 24 9 -15 225
111 9.3 26 38 -12 144
111 9.7 26 42 -16 256
111 9.2 26 35.5 - 9.5 90.25
112 9.2 28 38,5« ~.7.5 56.25
114 8.8 29 30.5 - L.5 2.25
115 9.6 30 39 -9 81
116 6.6 31.5 4.5 27 729
116 8.1 31.5 24 7.5 56.25
117 6.7 34 6 28 784
117 9.2 34 35,5 = 1.5 2.25
117 7.3 34 14 20 400
118 9.7 38 42 4 16
118 9.7 38 42 - i 16
118 9.1 38 32.5 5.5 30.25
118 9.2 38 35.5 2.5 6.25
118 6.8 38 7 31 961
121 6.4 41 3 38 1444
122 7.8 42 21.5 20.5 420.25
123 6.1 43 1 42 1764
127 8.6 44 27.5 16.5 272.25
128 8.8 45 30.5 14.5 210.25

T12857.50



Segundo afio K"

S X Y X Y di ai2
1 80 7.1 1.5 12 - 10,5 110.25
2 80 7.0 1.5 9 - 7.5 56.25
3 86 8.5 3 29.5 -26.5 702.25
4 87 7.5 4.5 19 145 210.25
5 87 7.1 4.5 12 - 75 56.25
6 88 6.7 6 4.5 1.5 2.25
7 89 6.7 7.5 i 3 9
8 89 7.5 7.5 19 s 132.25
9 91 6.8 9 6.5 2.5 6.25
10 93 7.9 10 26.5 -16.5 272.25
11 94 6.6 11.5 3 8.5 72.25
12 94 6.8 s 6.5 5 25
13 97 8.7 13 32 -19 361
14 99 7.5 14.5 19 - 4,5 20.25
15 99 7.0 14.5 9 5.5 30.25
16 101 75 16 19 - 3 9
17 104 7.6 17 23 Y 36
18 105 7.2 18 14 4 16
19 106 6.2 19 1 18 324
20 107 8.4 21 28 O 49
21 107 bt o R 15 6 36
22 107 7.8 21 25 2 16
23 108 8.6  23.5 31 - 7.5 56.25
24 108 7.0 23.5 12 11.5 132.25
25 109 6.3  25.5 2 23.5 552.25
26 109 8.5 25.5 2906~ = 4 16
27 111 7.4 27 16 11 121
28 114 7.6 28 23 5 25
29 117 7.0 29 9 20 400
30 118 7.6 " 30 23 7 49
31 120 7.5 31 19 12 144
32 122 7.9 31 26.5 4.5 20.25

4068.00

116.-
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Segundo afio  "J"

Y X * ¥ di di4

O OO IOV WON =

ONININoNOoognNoOoONNoOoOONNONNo NN VYo onNoON oo\ OO

8 1.5 75 -6 36
7 1.5 5 N385 12,25
2 3 17 -14 196
9 4.5 10.5 -6 36
8 4.5 7.5 -3 9
2 7 1 6 36
3 7 2.5 4.5 20.25
9 7 26 -19 361
1 9 31,5 =-22.5 506.25
9 11 26 -15 225
5 11 4 7 49
1 11 14.5 - 3.5 12.25
0 13.5 29 -15.5 240.25
2 13.5 36 -22.5 506.25
1 15 14.5 S .25
7 16 24 -8 64
.8 17 7.5 915 90.25
6 18 23 -5 25
9 19.5 26 - 6.5 42.25
.8 19.5 35 -15.5 240.25
) 21.5 21 S .25
2 21.5 10.5 153 121,
6 23 33.5 -10.5 110.25
.2 24 17 7 49
.6 25 33.5 - 8.5 72.25
.3 27 19 8 64
.3 27 2.5 24.5 600.25
.0 27 29 =2 4
.8 29 7.5 21.5 462.25
.0 30 12.5 17.5 306.25
0 31.5 29 2.5 6.25
o2 31.5 17 14.5 210.25
0 33 12.5 20.5 420.25
.5 34 21 - 13 169
56, 35 21 14 196
ol 36 31.5 4.5 20.25
5519.
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30. Quimicas

% Y X Y di di?
1 83 8.6 1 25 -24 576
2 86 7.6 2 12.5  -10.5  110.25
3 90 8.6 3.5 25 -21.5  462.25
4 90 6.2 3.5 1 2.5 6.25
5 93 7.0 5 4.5 .5 .25
6 94 8.9 6 30.5  -24.5  600.25
7 95 7.0 7 4.5 2.5 6.25
8 96 8.9 8 30.5  -22.5  506.25
9 98 s 9 9 0 0
99 7.0 10,5 4.5 6 36
99 8.6 105 25 -14.5 210,25
101 7.8¢ 12 7.5 -5.5 30.25
104 7.5  1.18 9 4 16
105 7.2 14 7 7 49
106 8.6 15 25 -10 100
107 Ban 16 33 17 289
108 8.8 18 28.5  -10.5  110.25
108 6.5 18 2 16 256
108 7.6 18 12.5 5.5 30.25
109 7.8 <205 175 3 9
109 7.0, 2015 4.5 16 256
110 Be8 a0 2250 886 o -i5 ) 143005
110 g1 225 21 1.5 2.25
111 7.5 24 9 15. 225.
112 8.4 25 22 3. 9
113 7.8 26,6 -17.5 9 81
113 8.8 26.5  28.5 -2 4
114 7.7 28 15 13. 169.
116 8.6  29.5 25 4.5 20.25
116 7.6 29.5 135 289.
117 9.5 315 35 - 3.5 12,25
117 g.0° 8l5 92 5 .25
119 9.6 33 36 -39
122 8.0 34 20 14 196
123 7.8 35 17.5  17.5  306.25
124 7.6

36 12.5 23.5 552.25
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