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INTRODUCCION

A partir de la era de¡ maquinismo, en - 

la cual se inició la : industria en gran escala, - 

los accidentes de trabajo han cobrado una propor- 

ción alarmante y son causa de un grave problema - 
socleoeconómico. 

El accidente de trabajo es un aconteci- 
miento inesperado e indeseable que rompe el proce

so ordenado de las actividades laborales, afectan

do la salud y produciendo en muchos casos la muer
te de los seres humanos, el dolor y la desespera- 

ción que ocasionan en el accidentado y su familia
es muy grande; son causa también de cuantiosas - 

pérdidas económicas en los bienes de producción, - 
afectando así la economía de¡ trabajador, la fami

la, la empresa y el pais. 

accidentes no ocurren sin razón al- 

guna, al tratar de ellos y al tener que resolver- 

los problemas que crea, no se resuelve nada atri~ 

buyéndolos a la mala suerte o la casualidad El - 

concepto de suerte se utiliza, en relación con la

conducta humana, cuando los factores a que verda- 
deramente se deben los accidentes son desconoci— 
dos, o cuando por alguna razón no se ha. podido - 

ejercer un control adecuado sobre los factores - 

que originan los accidentes. A medida que los - 

factores relacionados con los accidentes de traba
jo se van aclarando a través de la investigacion, 

el concepto de suerte o casualidad se hace menos - 
necesario
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Dado el alto indice de accidentes de - 

trabajo en el país y los efectos que estos tienen

para el individuo, la familia, la empresa y el - 
país, es necesario llevar a cabo un anális:is de - 

aquellos factores que pueden estar relacionados - 
con la ocurrencia de los accidentes, ya que solo - 

mediante el conocimiento de dichos factores se po

drá en base a estos implementar un programa ade— 
cuado de seguridad industrial, por ser un ambien- 

te con seguridad el mejor para la producción y la

salud de los trabaidores. 

Es frecuente que cuando ocurre un acci- 
dente de trabajo, éste se atribuya a una falla me

cánica o ambiental sin tomar en cuenta los facto- 

res humanos que generalmente son poco apreciables

y dificiles de valorar, para citar solo algunos

de estos factores humanos que pueden estar asocia
dos con los accidentes, mencionaremos los siguien

tes: fatiga, problemas de personalidad, de inteli

gencia, psicomotrices, sensoriales, falta de

adiestramiento, etc. 

El objetivo de ésta tesis es detectar - 

la influencia que tienen los factores humanos en - 

los accidentes de trabajo, a través de una revi— 

sión bibliográfica y de una investigación de cam- 

po realizada en ALTOS HORNOS DE MEXICO. S. A. cuyo

objetivo en particular es investigar si la perso- 

nalidad de¡ sujeto, medida por el Inventario Mul- 

tifásico de la Personalidad de Minnesota ( MMPI), - 

tiene alguna relación en cuanto a la frecuencia - 

de los accidentes. 

Con esto se espera poder ampliar el pa- 



nórama que tiene el encargado de la seguridad in- 

dustrial respecto a las posibles variables que in

fluyen en los accidentes, y en particular motivar

al psicólógo industrial en el estudio de esta - 

área de trabajo aumentando sus posibiUdades de - 

acción dentro de¡ campo laboral. 
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES

Marco Histórico de los Accidentes de Trabajo. 

Los accidentes nos han acompaPíado siem- 

pre desde la época primitiva, cuando el hombre - 

fue a vivir en cavernas, formó clanes u organiza- 

ciones tribales; hizó herramientas, armas y apren

dió a utilizar el fuego. Esto le brindó más pro- 

tección pero lo expuso a nuevos peligros. Es in- 

dudable que a través de su evolución y desarrollo, 
el hombre estu, o expuesto cada vez más a riesgos - 

de¡ trabajo de mayor magnitud. 

Para el hombre prehistórico aceptar y - 
correr riesgos era, por lo general, un acto de - 

riesgo calculado para su bienestar personal y el - 

de su tribu. En la edad media esto cambio para - 

convertirse en correr riesgos por la emoción o la

gloria, tal como lo hacia el caballero que tomaba

parte en justas y torneos por la satisfaccion per

sonal de vencer y por la emoción de la accion y - 
el peligro implicados. Hoy en dia tenemos la mis

ma motivación en los que toman parte en carreras - 

de automóviles, moticicletas o aviones" ( CENTRO - 

REGIONAL DE AYUDA TECNICA, 1969 Pág. 13) 

Durante la edad media que se extiende - 

aproximadamente de¡ ai o 100 d. c a 1750, la made- 

ra fue el principal material utilizado; el viento

y el agua las fuentes más importantes de energía. 

El molino hidráulico encontró aplicación para bom



R

bear agua o moler grano y, a partir del siglo

XVII, para cortar hierro y aserrar madera; en tan

to que los molinos de viento se utilizaron para - 

el riego de los campos. Los metales se aplicaban

principalmente a la fabricacion de armas, armadu- 

ras y objetos ornamentales, en ningún momento se - 

aplicaron a la tecnología. Las máquinas, los bar

cos y las casas eran casi siempre de madera que - 

era, también el combustible principal" ( BROWN, - 

1975 Pág. 25- 26) 

Turante la edad media la industria ca- 

si nunca consiguió hacer algo que no fuera abaste

cer las necesidades locales. Los artesanos ad- - 

quirieron gran importancia durante esta época. - 

Los aparatos utilizados por la industria medieval

eran muy simples y no eran precisas maquinarias - 

complicadas y costosas, los artesanos poseían sus

propias herramientas y equipo, frecuentemente las

horas de trabajo de éste eran muchas pero el era - 

su propio amo, trabajaba cuando quería y descansa
ba cuando creía necesitarlo; trabajaba en su pro- 

pia casa y era respetado por la comunidad, cuyos - 

miembros conocia y .-) or quienes era a su vez cono- 

cido. Era un miembro necesario para la sociedad, 

orgulloso de su trabajo y de su variedad. ( BROWN, 

1975 Paq. 27). 

Debido a las condiciones que prevale- - 

cían en la edad media, los accidentes de trabajo - 

que derivaban de los trabajos artesanales y agrí
colas no representaron un gran problema, ni por - 

su frecuencia y gravedad, desde el punto de vista

socioeconómico. 
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Durante el renacimiento ( hacia 1750) - 

apareció el sistema fabri 1, en el que una o más - 

personas suministran capital para construir la fá

brica con su equipo, y emplean asalariados. Esto

se hizo posible gracias a la introducción de¡ car

bón como combustible, el desarrollo de la maquina

de vapor, y el descubrimiento de nuevos métodos - 

en la metalurgia de¡ hierro. Se inició la produc

ción en gran escala y exigió ofertas de capital y

trabajo todavía mayores. Los operarios fueron - 

desplazados de sus pequenas aldeas comunales a - 

los centros de trabajo industrial en expansión. - 

Mujeres y niños trabajaban con los hombres duran- 

te jornadas interminables y vivían apiñados entre
la inmundicia y la infección. El trabajo fue de.2. 
pojado de todo significado social y de todo sentij

do, las horas que el obrero dedicaba a su trabajo

eran un tiempo tomado a su vida real que se daba~ 

al patrón a cambio del privilegio de poder vivir - 

el resto como se deseara. El trabajo no se ejecu

taba ya para mayor gloria de Dios, para el maes— 

tro artesano en cuya casa vivió, por el honor W

oficio, o Incluso por puro orgullo personal, sino

meramente por ganar dinero. Adoptada esta acti— 

tud el trabajador se volvía : Irresponsable, indife

rente a la calidad de¡ trabajo que hacia e igno-- 

rante de como ayudaba a satisfacer las necesida— 

des sociales. Tras esta muralla de indiferencia - 

el trabajador era hostil y se sentía humillado, - 
no se le conferían responsabilidades pero no mos- 

traba ninguna por su cuenta, se le trataba como - 

un autómata y como tal se comportaba". ( BROWN, - 

1975 Pág. 35- 43). 
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Durante esta etapa los accidentes de - 

trabajo se incrementaron notablemente. La evolu- 

ción de la era de la máquina trajo consigo nuevas

fuentes de accidentes, trajo lesiones cada vez - 

más graves ya que el incremento de las nuevas ta- 

reas requirió el concurso de trabajadores artesa- 

nos y campesinos a incorporarse en una actividad

que les era totalmente desconocida y para la cual

no fueron previamente adiestrados, no solo para— 

operar las máquinas, sino ni siquiera prevenidos - 

de los posibles riesgos y accidentes que las mis- 
mas representaban; las máquinas no tenían resguar

dos, no se proporcionaba adiestramiento alguno, - 

la jornada de trabajo era muy larga y solo se con

cedía al trabajador un rato muy corto para que al

morzara, la jornada de trabajo llegaba a tener - 

hasta 11 ó 12 horas para el turno de¡ día y 11 a- 
13 en el trabajo de la noche. La seguridad pro— 

porcionada al trabajador era nula. 

El aumento creciente de¡ número de acci

dentes empezó a llamar la atención de la comuni— 

dad y de los gobiernos y empezaron a crearse le— 

yes para proteger a los trabajadores de los ries- 

gos por accidentes. 

A mediados del siglo XIX se postula— 

ron los principios que garantizan la dignidad en - 

el trabajo. Este dejó de cuantificarse como sim- 

ple energía generadora de riqueza, para apreciar- 

se como una labor digna de justa compensación. 

Francia consagró por primera vez en su - 

ley de 1898 la teoría de¡ riesgo profesional, que

impone a la empresa la obligación de indeminizar- 
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a los trabajadores por los accidentes ocurridos - 

por el hecho o en ocasión W trabajo. El con- - 

cepto de seguridad en el trabajo no fue solamente

el resultado de las exigencas de¡ naciente movi- 

miento obrero sino también una precaución de los - 

capitalistas y de los gobiernos a fin de garanti- 

zar la estabilidad política y social de los go- - 

biernos. A los promotores de¡ industrialismo - 

les preocupaba la posibilidad de que el progreso - 

técnico ocasionara dramas sociales de repercusio- 

nes negativas e incalculables. Bismarck solía de

cir que la frustración y la incertidumbre de los - 

trabajadores frente a su futuro, despertaba agre- 

sividad y fomentaba una inquietud social permanen

te. 

Los empresarios se convencieron de que - 

la salud de¡ trabajador y las condiciones higiéni

cas de¡ trabajo incrementaban la aptitud de las - 

clases laborales para adaptarse a los progresos - 

de la técnica y convertían al trabajador dentro - 
del proceso de producción en un verdadero crea- - 

dor". ( DIRECCION DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL - 

TRABAJO, 1977 Paq. 85- 86). 

Aún cuando el interés científico por - 

la prevención de los accidentes comenzó hacia fi- 

nes de¡ siglo pasado como un movimiento organiza- 

do, la seguridad industrial data de¡ presente si- 

glo y han sido tres las etapas de su desarrollo. - 

La primera, hacia el final de¡ segundo decenio se

caracteriza por el interés puesto exclusivamente - 

en los factores mecánicos y de¡ ambiente físico - 

del trabajo. 
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Surgió la ingeniería de seguridad y su - 

aplicación dió lugar a un descenso de los índices

de los accidentes. Sin embargo el ingeniero de - 

seguridad no tardo en darse cuenta de que no era - 
suficiente eliminar las causas físicas para la su

presión de los accidentes, sino que era indispen~ 

sable la participación activa de¡ trabajador en - 

el esfuerzo preventivo e introdujo dos recursos - 

muy valiosos: la Instrucción y la supervisión; - 

así surgió el factor humano y la aplicación de es

tos nuevos recursos. Esta segunda etapa de¡ movi

miento de seguridad` industrial la podemos situar- 

en el tercer decenio de nuestro siglo. 

Un nuevo descenso en los indices de los

accidentes siguió a la aplicación de estos dos - 

nuevos recursos preventivos; pero pronto el inge- 

niero de seguridad sintió que a pesar de una ade- 

cuada instrucción y de una correcta supervisLón - 
los accidentes segulan produciéndose y la - conduc- 

ta insegura de los trabajadores parecia ser el - 

factor causa¡ más importante; de este modo se ¡ ni

cla la tercera ela-pa en el movimiento de seguri— 

dad industrial, la etapa moderna, que est -a en ple

no desarrollo y que se caracteriza fundamentalmen
te por la participación de las ciencias y de las - 

técnicas humanas en la prevención de los acciden- 

tes". ( SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCÍA, 

1972 Pág. 24). 

En México la prevención de los acciden

tes se anuncia en la Constitucíón de 1850, concre

ta sus conceptos sobre seguridad industrial en - 

las leyes de Vicente Villada de 1904 y de Bernar- 
do Reyes, de 1906. En ellas se genera la protec- 
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ción al obrero en el desarrollo de¡ trabajo; pero

nuestro sistema de seguridad industrial actualmen

te en vigor se sustenta en la Constitución de - 

1917. 

La auténtica participacíón obrera en - 

la. asamblea constituyente de 1917 permitió asegli
rar no sólo la indemnización de los obreros, sino

también la prevención de los riesgos en . los térm.i. 

nos de la fracción XIV del Articulo 123, en el - 

que literalmente se sostiene que... " El patrón es

tará obligado a observar en la instalación de sus

establecimientos, los preceptos legales sobre hi- 

giene y salubridad y adoptar las medidas adecua— 

das para prevenir los accidentes". A lo anterior

la lay federal del trabajo de 1931 agregó el dere

cho a la rehabilitación. La nueva ley de 1970 - 
mejoró aún más las prestaciones e indemnizaciones

y precisó las bases para el tratamiento de las - 

víctimas hasta su restablecimiento y rehabilita— 
ción satisfactorias. 

Aunque la legislación mexicana es una - 

de las más avanzadas en materia de seguridad in— 

dustrial, su complimiento deja mucho que desear - 

ya que la prevención consagrada por el constitu- 

yente de 1917 no ha obtenido la observancia debi- 

da. Dado el cúmulo de problemas de las relacio— 

nes obrero -patronales, las instituciones ante he- 

chos consumados se había limitado a cumplir sus - 

labores de peritaje e indeminización y a sacar el

trabajo del día. 

El estado no ha contado con los recur— 

sos suficientes tanto humanos como económicos pa- 



11

ra dedicarlos a investigar las causas de los acci

dentes y elaborar estadísticas de los mismos, eta

pas indispensables para lograr su prevención. Es

un hecho revelador que hasta 1973 la Direccíón - 

médica de la Secretaría de¡ Trabajo y Prevención - 
Social se reducirá a funciones específicas de una
notaria de accidentes, al servicio médico legal - 

laboral y a meras tareas administrativas. De es- 

ta manera se soslayaba el cumplimiento de la

Constitución y los reglamentos no se actualizan

conforme lo hacía necesario el desarrollo tecnoló

gico e industrial del país". ( DIRECCION DE MEDICI

NA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, 1977 Pág. 86- 87). 
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CAPITULO 1 1

DEFINICIONES Y ENFOQUES. 

Este capítulo tiene como propósito Par 

tir de una base común que nos sirva para clarifi- 

car los términos que se utilizarán en este estu— 

dio; asi como unificar nuestro criterio en la - 

acepción de: 

Accidente de trabajo: Es todo acontec_1

miento no previsto, que se produce en el ejerci— 

cio de¡ trabajo, como consecuencia de¡ trabajo, o

simplemente en el área de trabajo, y que ocasiona

perjuicios a la integridad física o mental' de los

trabajadores y/ o dai os a los medios que intervie- 

nen en la producción ( instalaciones, equipo, mate

riales, ti,émpo, etc.). 

Trabajo: Es la prestación a otra perso- 

na de un servicio material, 
intelectual, o de am - 

jo. 
bos géneros, en virtud de un contrato de traba' 

Lesión: En general, es todo efecto der_1

vado de una causa externa, que determina perdida - 

de la Integridad física o mental de¡ individuo. - 

Dicha pérdida puede ser permanente o temporal y - 

para ambos casos total o parcial. Situando esta - 

definición dentro de¡ campo de la seguridad indus

trial hemos de agregar que se origina en un acci- 

dente de trabajo o como consecuencia del ejerci— 

cio de¡ trabajo. 
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Accidente Leve: Es aquel que no implica

p¿ rdída, de tiempo - formalmente registrada- por el

lesionado y adicionalmente, que en lo general no - 

requiere atencion médica profesional. 
Suele ser - 

suficiente -la administración de los auxilios sim- 

pies con un botiquín y con la ayuda de los compa- 

ñeros de trabajo. 

Accidente grave: Es aquel que trae como

consecuencia inevitable la pérdida de tiempo - for

malmente registrada- por el lesionado y adicional

mente, que por lo general requiere atención médi- 

ca profesional y que impide el accidentado efec— 

tuar su trabajo cuando menos por un dia hábil com

pleto, o que le produce la pérdida parcial o to— 

tal de alguna o varias funciones en una forma per
manente". ( BEREA, 1974, Pág- 15- 19- 

Tuando los accidentes ocurren pueden - 

producir: 

1 . Incapacidad temporal

H. Incapacidad permanente total

M. Incapacidad permanente parcial

V. La muerte. 

1. Incapacidad temporal: Es la imPosi- 

bilidad de trabajar por un período de tiempo Hmi

tado y que al terminar queda el lesionado tan ap- 

to como antes para efectuar su trabajo. Su grave

dad se mide en dias perdidos, conta. ndo desde el - 

día sigutente al que ocurrió el accidente hasta - 

el anterior al que fue dado de alta, incluyendo - 

los días de descanso, festivos y vacaciones. 
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1 1 - Incapacidad permanente total : Es  

la pérdida de facultades o aptitudes de una perso
na que la imposibilita para desempeaar cualquier - 

trabajo por el resto de su vida. La incapacidad - 

permanente total se evalúa en 1000 días por el - 

Instituto Mexicano de¡ Seguro Social, para fines - 

de indemnización y de médición de la gravedad de - 

los accidentes. 

Se considera ii. ncapacídad permanente to- 

tal: La pérdida de los ojos, de los dos brazos - 

arriba del codo, de¡ brazo arriba de¡ codo y de - 
las piernas arriba de la rodilla del mismo lado, - 

la desarticulación de la cadera, la enajenación - 

mental, etc. 

l. Incapacidad permanente parcial: - 

Es la disminución de las facultades o aptitudes - 

de una persona para trabajar durante toda su vi— 

da. 

Las incapacidades permanentes parciales

las evalúa el Instituto Mexicano de¡ Seguro So--- 

cial como porcentajes dados por la Ley Federal - 
del Trabajo sobre los 1000 días de incapacidad to

tal citados. Son incapacidades parciales perma— 

nentes la pérdida de un ojo, una mano o dedo, una

pierna o un brazo, así como la pérdida de movi - 

miento o funciones que disminuyan la capacidad - 

productiva de una persona. 

V. Muerte: Es la privación de la vida, 

resultante de un accidente de trabajo". ( ASOCIA— 

CION MEXICANA DE HIGIENE Y SEGURIDAD, Sf. Pág. - 

4- 5). 
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Riesgo de trabajo: Son los accidentes - 

y enfermedades a que están expuestos los trabaja- 

dores en ejercicio o con motivo de¡ trabajo. 

Seguridad industrial: Es el conjunto - 

de actividades y técnicas encaminadas a la protec

ción de¡ ser humano y como consecuencia de ello a
las instalaciones, materiales y equipo". ( LEY FE- 

DERAL DEL TRABAJO, 1976 pág. 151). 

FORMAS DISVINTAS DE ENFOCAR EL PROBLEMA DE LOS AC

CIDENTES DE TRABAJO. 

Los accidentes de trabajo se han estu- 

diado de diferentes puntos de vista: el enfoque - 

de ingenieria, selectivo, de staff, y de línea. 

Enfoque de ingenícria. 

Hace hincapié en el medio ambiente mate

rial, atribuyendo los accidentes a causas mecani- 

cas y ambientales. Trata de disminuir los acci— 

dentes rediseRando la maquinaria, el equipo, y - 

los procesos de trabajo, asi como controlando fac

tores tales como la iluminación, ventilación, rui

do e higiene de¡ lugar de trabajo. 

Estas medidas tomadas por los ingenie— 

ros de seguridad han contribuido a la reducción - 

de los accidentes, al haber introducido entre - 

otras cosas: salvaguardas que van desde los conta

dores Geiger.. para labores radioactivas, hasta ~ 

los ademos de las minas, los espejos colocados en

las esquinas cerradas de los pasillos y hasta las
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esquinas redondeadas de los escritorios. 

Al querer conquistar la aceptación de ~ 

métodos de trabajo más seguros surgen ciertos pro

blemas humanos porque, aunque la nueva forma no - 

sea más ardua que la anterior, es diferente, in— 

tervienen todos los problemas de resistencia a - 

los cambios. 

Los dispositivos de seguridad también - 

son vistos con malos ojos si exigen movimientos - 

extra o si reducen los ingresos por pagas de estí

mulo. 

A menudo los empleados evitan el uso de

los dispositivos, incluso, aunque los trabajado -- 

res no presenten ninguna resistencia particular a

los dispositivos de seguridad hay veces que se - 
les olvida utilizarlos. Por este motivo los inq1
nieros procuran proyectar equipo que no funcione - 

si se hace caso omiso de las medidas de seguri- - 

dad. Por regla general parece más acertado no I. L
mitarse a añadir accesorios a la máquina para ha- 

cerla más segura, sino volver a díseñarla desde - 

un principio. 

Los ingenieros de seguridad industrial - 

han reconocido muy pronto que, haciendo hincapié - 

exclusivamente en las medidas de seguridad de ti- 

po mecánico no se logra decrementar en forma nota

ble los accidentes de trabajo, por lo que han con
siderado la necesidad de tomar en cuenta el fac— 

tor humano. 
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Enfoque de selección. 

Cuando estudiamos a un grupo de obreros

todos los cuales hacen el mismo trabajo, estando - 

todos ellos sujetos al mismo medio ambiente mate- 

rial, solemos descubrir que unos pocos obreros - 

tienen mucho más accidentes que los otros. En la

tabla que sigue, que presenta la distribución de - 

accidentes entre 648 trabajadores de una fábrica - 
inglesa de granadas, se observará que menos de¡ - 

10% de las mujeres sufrieron más de la mitad de - 

los accidentes: 

No,. de accidentes No. de' mujeres

0 448

1 132

2 42

3 21

4 3

5 2

648

Los indicios de esta clase han llevado

a los investigadores a querer identificar las ca- 

racterísticas físicas y psicológicas que hacen a- 
un individuo propenso a los accidentes. Por ejem

plo: Se han creado " Test" para medir la destreza - 

manual de¡ trabajador, su ritmo, su tiempo de - 

reacción y su visión a corta distancia. 

Los factores psicológicos parece que - 

también guardan marcada relación con1a propen- - 

sión a los accidentes. De¡ mismo modo que muchas

enfermedades tales como, úlceras y la elevada pre
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sión arterial surgen en parte debido a causas psi

cológicas, hay también individuos cuyo elevado - 
promedio de accidentes guarda relación con pertur

bacíones de¡ mismo orden, o bien están tan preocu

pados con sus :) ropios probl,emas que se les olvida

adoptar las salvaguardas necesarias o bien parece

que casi i­ nconcientemente desean lesionarse para - 

castigarse asi mismos o para librarse de una si- 

tuacion embarazosa. Los trabajadores que son de- 

masiado ImPulsivos 0 que tienen hostilidades que - 

ventilar en el trabajó, son los que pueden sufrir

accidentes. 

Este enfoque pretende identificar duran

te la fase de su contratación a los " propensos a - 

accidentes" a través de " tests" psicológicos. 

Sin embargo, las condiciones de trabajo

y la propensión individual a los accidentes no - 

son más que dos de las múltiples determinantes de

los mismos. El sector patronal ha comenzado a ~ 

percatarse de que ni los departamentos de ingenie

ría industrial ni los de empleo pueden a solas ni

conjuntamente detener completamente los accíden— 

tes y se ha pasado a hacer hincapié en el estable

cimiento de un departamento separado de seguridad

i. ndustrial. 

Enfoque de " Staff". 

El director de seguridad industrial es - 

un funcionario de " staff" que por regla general - 

rinde cuentas de su gestión al director de perso- 

nal o al ingeniero industrial, aunque en algunas - 

organizaciones es responsable directamente ante - 
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el director de fábrica. Normalmente sus funcio— 

nes incluyen: el fomento general de una educación

referente a la seguridad ( por medio de carteles o

de campaí as de seguridad, por ejemplo): analizar- 

las causas de los accidentes, preparar estadisti- 

cas y registros de accidentes, adquirir equipo de

seguridad industrial. Pero su responsabilidad - 

principal consiste en establecer y administrar un

plan de seguridad general para toda la fábrica. - 

Por regla general se le confiere una carta poder - 

que dice más o menos asi: ' Tara inspeccionar la - 

fábrica por su presenta condiciones de falta de - 

seguridad, para fomentar prácticas sanas de segu- 

ridad, para establecer reglas de seguridad cuando

sea necesario y para dar cuenta al director de fá

brica de las violaciones a dichas reglas". Pode- 

res tan amplios como éstos pueden llevar a con- - 

flictos con los supervisores de línea y con los - 

operarlos. 

Los problemas más comunes con los que - 

se enfrenta el funcionario de Staff son los si- - 

quientes: 

1. Si el director de seguridad indus— 

trial se adueaa de demasiada autoridad, los super

visores pueden decidir que la seguridad indus- - 

trial. es obligación exclusiva de¡ jefe de la mis- 

ma y olvidarse totalmente de ella. 

2.- Los supervisores pueden sabotear - 

las reglas de seguridad o hacer caso omiso de las

mismas si no han tomado parte en su determina- - 

ción. A menudo opinan que una regla determinada - 

no debe aplicarse a su situación particular. 
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3. Los supervisores y el director de - 

seguridad industrial pueden no hacer mas que es— 

tar " cargandose el mochuelo" unos a otros. Siem- 

pre que ocurra un accidente cada uno puede echar

le la culpa al otro. 

4. En la mayor parte de los casos los - 

accidentes se producen porque el trabajador esta - 

haciendo su labor en forma peligrosa. Sin embar- 

go, si el jefe de seguridad le da instrucciones a

un operario acerca de como debe hacer su trabajo, 

esta usurpando una de las funciones primordiales~ 

de¡ supervisor. Algunas veces el supervisor dice

al operario lo que debe hacer y el director de se

guridad industrial le dice lo que no debe hacer; - 

esto es a menudo causa de conflictos. 

5. Tanto los supervisores como los op l
rarlos pueden comenzar a ver con malos ojos los - 

esfuerzos de¡ jefe de seguridad para hacer que se

cumpla con su programa. 

El encargado de la seguridad se percata

de que no puede lograr resultados más que consi— 

quiendo la colaboración de los supervisores y opt
rarios". ( STRAUSS Y SAYLE 1976, Pág. 776- 784). 

Enfoque de línea. 

El director de seguridad debe llevar a

cabo las siguientes funciones: tiene que ser ase- 

sor y consejero, perito tanto en relaciones huma- 

nas como en ingeniería, alquien que ayude al su— 

pervisor sin suplantarlo. Por ejemplo sí durante
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sus rondas observa que hay un operario que esta - 
trabajando sin respetar las reglas de seguridad, - 

no debe darle instrucciones a él directamente

exceptuando en caso de urgencia) ni a denunciar- 

lo ante la alta dirección. En lugar de ellos de- 

be tratar el caso con el supervisor. Conjuntamen
te deberán hacer lo posible por descubrir porque - 

el trabajador se siente llevado a correr riesgos - 

y como se le puede motivar para que los rehuya. - 

Y lo que es más importante el director de seguri- 

dad debe ayudar a coordinar las actividades de se

guridad de la dirección de línea, actividades en - 

las que también habrán de participar el sindicato

y cada uno de los trabajadores". ( STRAUSS Y SAYLE

1976, Pág. 788). 
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CAPITULO 111

REGISTRO DE ACCIDENTES

Los registros de accidentes son esencia

les ya que proporcionan al director de seguridad - 

una evaluación objetiva de su programa de seguri- 

dad. Esos registros identifican las plantas o de

partamentos de altos indices, y le proporcionan - 

informes acerca de las causas de accidentes que - 

mas contribuyen a esos altos indices. " Especifi- 

camente los registros pueden utilizarse para lo - 

siguiente: 

1. Crear interés por la seguridad en— 

tre los supervisores proporcionándoles informes - 

sobre la experiencia de accidentes en sus departa
mentos. 

2. Determinar las principales causas - 

de acc 1 dentes. 

3. Proporcionar a los supervisores y a
los comités de seguridad la información necesaria

acerca de las más frecuentes prácticas inseguras - 

y condiciones peligrosas. 

4. Juzgar la efectividad del Programa - 

de seguridad mostrando la mejoría o el empeora- - 

miento experimentado. 
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Pasos para llevar los registros. 

Son cu tro 1 os pasos pr i nc i pa 1 es para dea

sarrollar una información adecuada de la experien

cia de accidentes entre los empleados: 

1. Obtener un reporte de toda lesión, - 

incluyendo los casos que requieren tan solo prime

ros auxilios. 

2. Clasificar y registrar cada lesión. 

3. Preparar un resumen periódico, men- 

sual u otro, que muestre los indices de lesiones - 

y las circunstancias y causas de los accidentes. 

4. Analizar periódicamente, las causas

y c 1 rcunstanc í as de 1 os acc i dentes" . ( ASOC 1 AC 1 ON - 

MEXICANA DE INGENIEROS Y JEFES DE SEGURIDAD, 1962

P¿ 9. 92). 

Formas para reportes de accidentes. 

La exactitud de¡ sistema de registro - 

depende de la información proporcionada en los re

portes individuales, deberán utilizarse formas - 

sencillas que contengan toda la información esen- 

cial. Se recomiendan dos tipos de formas para es

tos reportes: 

a) La forma de primeros auxilios para reportar

toda lesión. 

b) La forma de reporte de¡ supervisor que deberá- 
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formularse al terminar la investigación de ca- 

da lesión. 

Reporte de primeros auxilios. 

Es un registro del caso y permite la ob

tención rápida de los datos como son: el departa- 

mento, la ocupación, parte lesionada, tipo de ac- 

cidente y otros más. 

La recopilación de los informes de la - 

lesión comienza generalmente en el departamento - 

de primeros auxilios. La enfermera o el encarga~ 

do de los , 
Í

auxilios llena un reporte de - pr i meros

cada caso. Se remiten copias al departamento de - 

seguridad, al supervisor del trabajador lesionada

y a otros departamentos de acuerdo a las Instruc- 

ciones de la gerencia, véase Fig. 3. 1. 

Caso No. Fecha

REPORTE DE PRIMEROS AUXILIOS

Accidentado Número_ Departamento* de_ 

Hombre % j er Ocupacion__ 

Supervisor__ Fecha de lesión

Hora

Fecha de la primera atención médica Hora_ 

Naturaleza de la lesión

Enviado: a su trabajo al al doctor

a su casa _ al hos,, itai_ 

Días estimados de incapacidad
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Descripción de¡ accidente por el lesionado

Firma

Pr i meros Aux i 1 1 os

Fí, 9. 3. 1 Reporte de Primeros Auxilios. 

Reporte de¡ supervisor. 

Proporciona un registro escrito de las - 

circunstancias que contribuyeron al accidente, - 

sirv, endo de base para adoptar medidas correcti— 

vas. Esta información es útil también en las - 

juntas de seguridad y en los trabajos de análisis

de accidentes. El propósito principal de un re— 

porte de accidentes es el de proporcionar tal in- 

formación y no el de seiíalar culpabilidad. Debe~ 

tenerse el cuidado necesario para estar seguro de

que la información registrada en la forma de re— 

porte, sea definida y exacta y revele todo lo que

se logró saber acerca del caso". ( ASOCIACION MEXI

CANA DE INGENIEROS Y JEFES DE SEGURIDAD, 1962, - 

Pág. 92- 95). VEASE LA SIGUIENTE FIGURA. 
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Para uso de la oficina

Sin incapacidad

Con incapacidad

Pérdida de tiempo). 

ACCIDENTE

REPORTE DEL SUPERVISOR

Nombre de¡ lesionado

Fecha de la lesión

Antigüedad en la compañía En

Ocupación

Naturaleza de la lesión

Número

Edad

este trabajo

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

La información contenida en este reporte servirá

para prevenir accidentes similares. Contestense - 

las siguientes preguntas en forma específica tal - 

como se sugiere en el ejemplo). 

1. ¿ Que trabajo estaba haciendo el lesionado, in- 

cluyendo herramientas, máquinas y materiales - 

empleados? ( ejemplo, levantaba una pieza de - 

fundicíón muy pesada para colocarla en una ca
rretilla de cuatro ruedas). 

2. ¿ Cómo se lesionó el trabajador ( ejemplo: la - 

pieza fundida se le escapó de las manos y le - 

cayo en los dedos de¡ pie). 
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3. ¿ Qué hizo el trabajador en forma peligrosa - 

ejemplo: trató de levantar un objeto demasíq
do pesado). 

4. ¿ Qué estaba defectuoso, en condiciones peligro

sas o significaba un procedimiento peligroso? 

ejemplo: debió haber tenido ayuda). 

5. ¿ Qué protecciones deberán usarse? ( ejemplo cal

zado de seguridad). 

6.¿ Qué disposiciones se adoptaron para prevenir - 

lesiones similares? ( ejemplo: se ordenó al - 

personal que se preste mutua ayuda al levan— 

tar objetos pesados. 

7. ¿ Qué otras medidas deberán adoptarse para eví- 

tar la reincidencia? ( ejemplo: proporcionar - 

equipo mecánico de manejo para este trabajo). 

F 1 RMADO

DEPARTAMENTO

vuelta) 
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Este reverso de¡ reporte del supervisor

se llena en el departamento de seguridad y contie
ne la información necesaria para el cómputo de - 

los índices de lesiones. Véase la sigui,ente fíqu

ra. 

PARA USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Háganse los asientos a medida que se conozcan .- 

los datos). 

8. Total temporal Parcial permanente

Total permanente o muerte

Comenzó a perder tiempo

Parte de¡ cuerpo lesionada tiempo cargado_ 

Regresó a su trabajo

Porcentaje de incapacidad de pérdida funciona¡ 

Dias cargados Tiewi& cargado

9. Indemnización Servicios médicos

Otros

Registro de lesiones de¡ personal

4, 0 Es una tarjeta para el registro perma- 

nente resumido de cada una de las lesiones sufri- 

das por el trabajador. Por medio de estos regis— 

tros de lesiones de los empleados se puede saber - 

mucho acerca de las causas de los accidentes. Si

alguno de los empleados tiene lesiones con dema— 

siada frecuencia, un estudio de sus hábitos de - 
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trabajo, de sus habilidades físicas y mentales, - 
de su entrenamiento, de sus labores, de su medio - 

de trabajo, así como de la instrucción y supervi- 
sión que se les proporciona, puede revelar mas - 

que un estudio de las localizaciones de los acci- 

dentes, los agentes u otros Factores. Véáse la - 

sig. f ig. 

Reg 1 stro de 1 es i ones de 1 trabaj ador
Ñombre Fecha

Ocupac i ón

Fecha de ingreso

Caso Fecha Tipo de

No. de la lesión: 

lesión total, - 

tempo— 

ral, per

manente, 

sin pér- 

di da de - 

tiempo. 

Departamento

Dias car Indem Cau- Ndtas

gados niza- sas- 

cio— asiq

nes y nada

otros

costos
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Reportes periódicos

Las formas examinadas anteriormente se - 
llenan cuando ocurren los accidentes. Utilizando

se para registrarlos y preservar la información - 

referente a las circunstancias concurrentes. Es- 
ta Información deberá resumirse periódicamente y - 
relacionarse con la exposición al riesgo de la - 

planta o departamento de manera que el trabajo de

seguridad pueda evaluarse y enfocarse debidamente
las principales causas de los accidentes. A este

propósito deberan prepararse los siguientes infor

mes: 

Resumen mensual de lesiones.- Este re— 

porte se prepara principalmente para revelar el - 

estado actual de los accidentes. Las lesiones no

incapacitantes y las incapacítantes deberán sumar

se separadamente y anotarse en la columna corres - 
pondiente. Los totales de lesiones incapacitan -- 

tes y los días cargados deberán combinarse con el
dato de la exposición para obtener los índices de

frecuencia y gravedad. Esta información deberá - 

determinarse para cada departamento, individual— 

mente así como para - la empresa en conjunto; y uti

lizarse para informar a la dirección, para boleti

nes a los supervisores y a los empleados, como te

ma en las reuniones de seguridad y co -mo base para
evaluar el estado de la seguridad de la empresa - 

en sus diferentes departamentos. 

Reporte Anual.- Se formulan para hacer - 
comparaciones con la experiencia de años anterio- 

res y con la de empresas similares así como de la

industria en general. 



31

Los indices de lesiones mensuales mues~ 

tran con frecuencia grandes variaciones que hacen
difícil evaluar correctamente la conducta de segu
ridad. Las variac-iones tienden a regularizarse - 
en los totales anuales y los indices correspon- - 

dientes a períodos largos tendrá una significa- - 
ción mayor". ( ASOCIACION MEXICANA DE INGENIEROS Y

JEFES DE SEGURIDAD, 1962, Pág. 9- 7- 9. 10). 
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CAPITULO IV

INDICE DE ACCIDENTES EN LA REPUBLICA

MEXICANA

Importancia de los Indíces de Accidentes. 

El comportamiento de seguridad es rela- 

tivo. Solamente cuando una empresa compara su ex

periencia de accidentes de trabajo con la de

otras empresas similares, o con la de toda la ra- 

ma industrial de que --forma parte, o bien, con su - 

propia experiencia anterior puede obtenerse una ~ 

evaluación significativa de los resultados obten¡ 

dos. 

Para hacer estas comparaciones es nece- 

sario un método de medida que pueda hacer los - 

ajustes correspondientes por los efectos de cier- 

tas variables que causan diferencias en la expe~- 

riencia de los accidentes de trabajo. Existen - 

dos razones por las que las sumas totales de los - 

accidentes de trabajo no pueden utilizarse. 

Primera: Puede suceder que una empresa - 

con muchos empleados tenga más lesionados que - 

otra con pocos empleados. 

Segunda. Si se incluyen en los regis- - 

tros de las lesiones de una empresa todas las le- 

siones atendidas en el departamento de prímeros - 

auxilios, mientras que en ¡ Os de otra similar só- 

lo se anotan aquellas lesiones suficientemente - 
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graves para causar tiempo perdido, es obvio que - 

el total de la primera será mayor que el de la se

gunda. 

Existe un procedimiento que toma en - 

cuenta estas variables, en el cual se utilizan - 

los índices de frecuencia y de gravedad que rela- 
cionan los accidentes y los días cargados a causa

de esos accidentes, con el número de horas - hombre

trabajadas. ¡ Estos indices ajustan automáticamen- 

te las diferencias en horas de exposición a . 1 ries

go. En segundo lugar este procedimiento especifi

ca las clases de lesiones que deberán incluirse - 

en los indices. 

los índices normalizados que son faci— 

les de calcular y de entender han sido aceptados - 
generalmente como un procedimiento uniforme en la

industria y permiten hacer las comparaciones de— 

seables y necesarias. 

Un arreglo eronológico de estos índices

de una empresa puede indicar si su nivel de com— 

portamiento en seguridad está mejorando o empeo— 

rando dentro de la empresa; arreglado por departa

mentos, mostrará no sólo la tendencia en cuanto - 

a la seguridad en cada uno de los departamentos, 

sino que proporcionará a la gerencia información - 

que permita hacer más eficiente el trabajo de pre

vene 1 ón. 

Si se encuentra por ejemplo que los ín- 

dices de accidentes en una empresa están subien— 

do, una revisión de las tendencias en ellos por - 

departamento puede revelar que tal cambio adverso
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se debe a los indices de unos cuantos departamen- 

tos únicamente. Teniendo así aislados los oríge- 

nes de los altos índices de la empresa puede con- 

centrarse el esfuerzo de seguridad en los lugares

en donde se han experimentado los peores resulta- 

do s. 

Una comparación de sus índices de acci- 

dentes con los de empresas similares y con los de

toda la rama industrial, puede proporcionar al en

cargado de seguridad una estimación más digna de - 
confianza acerca de¡ comportamiento de su empresa

en cuanto a la seguridad que la que podría lograr

se realizando un gran número de registros de acci
dentes" ( ASOCIACION MEXICANA DE INGENIEROS Y JE- 

FES DE SEGURIDAD, 1962, Pág. 9. 13- 9-' 14). 

Formulas para la obtencion de los índices de acci

dentes. 

Indice de Frecuencia.- Muestra el núme- 

ro de accidentes con tiempo perdido por cada

1000000 de horas laboradas y se computa de acuer- 
do a la siquiente fórmula: 

No. de accidentes incapacitantes

F.( Frecuencia) = X 1000000

horas -hombre trabajadas

Indice de gravedad.- Muestra el número - 

de dias perdidos por cada 1000 horas laboradas en

un periodo de tiempo dado, se computa de acuerdo - 

con la siguiente fórmula: 
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G. ( Gravedad = 
Días perdidos X 1000

horas -hombre trabajadas. 

Indice de incidencia.~ Es la relación - 

simple entre el número de accidentes y el número - 

de trabajadores, se computa de acuerdo con la si- 

quiente fórmula: 

1. ( incidencia) = 
No. de accidentes

No. de trabajadores

Indice de peligrosidad.- Muestra muy - 

convencional.mente el grado de peligro en el medio

de trabajo de que. se trate, se computa de acuerdo

con la siguiente fórmula: 

P. ( Peligrosidad) = Gravedad X 10 + frecuencia. 

De las definiciones anteriores se con- 

cluye que tanto los indices de frecuencia#, grave- 

dad, y peligrosidad se calculan exclusivamente ~ 
con base en los accidentes con tiempo perdido, es

decir, con aquellos que ocasionan lesiones graves

a los accidentados". ( BEREA, 1974 Pág. 30). 

Los dias perdidos se refieren al total

de di -as calendario durante los cuales una persona

lesionada estuvo incapacitada para trabajar. El - 

total no incluye el día en que ocurrió la lesion - 

pero si todos los dias intermedios aunque ellos - 

sean domingos, dias de descanso semana¡ u obliga- 

torio, vacaciones o paralizaciones de¡ centro de - 

trabajo. También incluye cualesquiera otros dias- 

de incapacidad para trabajar como consecuencia de
la misma lesion, como recaídas. 
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Horas - hombre o tiempo de exposición al - 

riesgo es el número total de horas trabajadas por

todos los empleados incluyendo operación, produc- 

ción, mantenimiento, transportes, administración, 

oficina, ventas y demás departamentos. 

Las horas hombre deberán calcularse por

medio de las listas de raya o las de pago por ho- 

ra, o bien, podrán estimarse multiplicando el to- 

tal de días -hombre trabajadas durante el periodo - 

de que se trate por el número de horas trabajadas

diaríamente". ( ASOCIACION MEXICANA DE HIGIENE Y - 

SEGURIDAD, S. f, Pág. 61- 62). 

Clasificación de accidentes. 

Como se mencionó anteriormente, los ín- 

dices de accidentes revelan el estado de la segu- 

ridad en un período determinado, y por compara- - 

ción, son indicadores de¡ mejoramiento logrado, - 

pero no nos dicen cuales son las políticas a se— 

quir ni las medidas preventivas que deben adoptar

se. Para este caso, existe una clasificación de - 

accidentes que nos da a conocer algunas caracte— 

risticas tanto de¡ lesionado como de¡ accidente, - 

la cual permitirá tomar las medidas correctivas - 

necesarias. 

Por ejemplo, si clasificamos al acciden

te de acuerdo al tipo de lesión más común, por me

dio de ella se puede determinar en términos obje- 

tivos la naturaleza de¡ equipo de protección per- 

sonal de que es necesario dotar a los trabajado— 

res, atendiendo a la indole de las lesiones que - 

han sufrido en el pasado y a que estan expuestos- 
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a sufrír en el futuro en el ejercicío de sus labo

res. 

A continuación se dará una clasifica~- 

ción de los accidentes agrupandolos cuantitativa- 
mente conforme a: 

lo. Por edad de los lesionados: 

a) De 18 a 20 aaos

b) De 21 a 30 aHos

c) De 31 a 40 ai os

d) De 41 a 50 ai os
e) De más de 50 ailos

2o. Por aaos de servicio en la empresa: 

a) Hasta dos aPíos

b) De 2 a 5 aí os
c) De 5 a 10 años
d) Con más de 10 aaos

3o. Por tiempo en el puesto: 

a) De 1 a 30 días
b) Hasta 2 aFlos

c) De 2 a 5 aPíos
d) De 5 a 10 años

e) Con más de 10 aí os. 

4o. Por puestos de trabajo. 

a) Peones

b) Ayudantes

c) Carpinteros

d) Soldadores

e) Oficinistas

f) Choferes
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So. Por hora de¡ dia: 

a) 6. 00 a 9. 00
b) 9. 00 a 12. 00
c) 12. 01 a 15. 00
d) 15. 01 a 18. 00

e) 18. 01 a 5. 59

6o. Según la relación de trabajo: 

a) De planta

b) Eventuales

7o. Por la operación que realizaba

a) Mani ulando materiales o equipos

b) Caminando

c) Parado

d) Manipulando herramientas

e) Viaíando en vehículo

f) Trabajando en alto

9) Subiendo o bajando escaleras
h) Operando maquinaria

i) Operando en lineas o equipos energizados

80. Por las causas predominantes a las que debe~ 
imputarse el suceso: 

a) Actos inseguros del lesionado

b) Condiciones inseguras

c) Deficiencias de dirección y/ o supervisión

9o. Por clase de lesiones: 

a) Laceraciones y heridas
b) Contusiones y magulladuras
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c) Torceduras y esguinces
d) Quemaduras

e) Fracturas

f) Cuerpo extraño

9) Lesiones superficiales

h) Amputaciones

1) Efectos tóxicos y adversos
j) Luxaciones

k) Traumatismos

10o. Por parte de¡ cuerpo afectadas: 

a) Mano

b) Pie

c) Miembros inferiores

d) Tronco

e) Miembros superiores

f) OJO

9) Cabeza y cara
h) Cuerpo en general

1 ) Torax

j) Columna vertebral

llo. Por tipo de accidente

a) Golpeado o comprimido

b) Resbalando o tropezando

c) impacto por cuerpos volantes

d) Contacto con corriente

e) Caldas

etc." ( BEREA, 1974, Pág. 31- 32). 
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INDICE DE ACCIDENTES EN LA REPUBLICA MEXICANA

Como se mencionó anteriormente, la im— 

portancia de los índices radica en que nos permi- 

te conocer el estado actual de seguridad a través

de una comparación cronológica de los índices, - 

asi como la comparación de los índices de diver— 

sas empresas y hacer las modificaciones necesa--- 

rias al programa de seguridad. 

En los cuadros que siguen a continua- - 

ción se presentan los indices de accidentes de - 

trabajo en la República Mexicana durante los aí os

de 1974- 1977; así como los indices de accidentes - 

de trabajo por rama de actividad en los ai os de - 

1976- 1977. 

En el cuadro 1 podemos apreciar que el - 

indice de accidentes en la República Mexicana se - 

encuentra dentro de una clase de riesgos media; - 

de lo cual vemos la necesidad de poner un mayor - 

énfasis en los programas de seguridad que permi— 

tan la reducción de estos indices. 

En los cuadros 2 y 2. 1 se puede obser— 
var que las Industrias extractivas, de la cons- - 

trucci6n y de transformación son en ese orden, - 
las que tienen los más altos indrces de acciden— 

tes tanto en frecuencia como en gravedad, por lo - 

que es en estas industrias donde deberá darse una

mayor prioridad a los programas de seguridad. 

En los cuadros 3, 4 y 5 se presentan la - 

clasificación de losa ccidentes ocurridos en 1977
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según el tipo de lesión, grupo de edad y región - 
anatómica lesionada. 
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PITENTE. MPAT7RA ' DE SFRVICTOS DF SIST7YATIZACICN

C- iADRO I. INDICP DY 3 -, E

LA MPUBLICA PlYTCANA E -E

TliAILA,-,'C EN

1974- 1977

p o TOTAL DIAS TOT. DE
INDICE DE INDICE DE

LE

ACal- 

PT -.R- 

DIPCS

TRAB. 

ASEGU- FRECUENCIA GRAVEDAD

DE -N T F S RA DOS

1974 291530 5161W4 3102140 39. 42 0. 697

1975 399115 4988742 3323503 50. 37 0. 624

1976 382365 6249327 3441499 46.¿ 0 0. 758

1977 405293 7051119 3537414 48. 05 0. 836

PITENTE. MPAT7RA ' DE SFRVICTOS DF SIST7YATIZACICN
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C': ADñ0 2. Il-iiWCE D7, DE TRABAJ9 ilOR RPI,'J

DE AC- ii' TVl-i AD IN T L A iO , E 1976. 

RA1,I.A. -- Y AClIVIDAD TOTAL ET. AS TCT. DE

DE PER- T RA. B. INDICE DE INDICE DE

Acci- Llrz s As -_-U- FRECUENCIA GRAVEDAD

lu DI-' S

AGRICULTURA, GANADF.-IIA 6694 131007 314665 8. 92 0. 174

SELVICULTURA Y PISCA

INDUSTETAS FXTRPCMAS 11441 184191 40732 117. 82 1. 896

IEDIJETRIAS DE TRANS? OR 227365 3525253 1553175 61. 40 0. 91 2

64143 1060944 37772 71'. 23 11. 781

SERVICIOS DE -- c', FC. AGUA 2752 37832 37175 31. 05 0. 426

Y SANIDAD

CCYERCIO 30748 582637 576315 22. 37 0. 424

TRANSFORTES, ALA.1ACENA- 21378 379953 163C22 55. 00 0. 127

MIENTO Y COYUNICACION

SERVICIOS 16130 301378 994543 6. 80 0. 127

FUENTE: JEFATURA DE SERVICIOS DE SISTEI.ATIZACION
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CUADRO 2. 1. I,l,DiCE EE ACCIDFNTES - DE TRABAJO POR RAYP
DE ACTIVIDAD EN rL A-, 0 DE 1977. 

RAYA D'E ACTIVIDAD TOTAL DIAS TOT. DE INDICE DE INDICE D
DE PER- TRAB. 

A 1,1 ( 1 1 - DIDOS pSrGU- FRECUENCIA GRAVEDAD

EF' 4TES IRADOS

A'aRjCTjl.TURA, GAAADFRlA 4678 87905 330990 5. 92 o. ill

SFT VICUTLTURA Y P7SCAI

InDUSTRIAS EXTRfCTTVAS 16421 302036 40185 164- 53 3. 026

pTrrTS RJAS DE ' TRA,NTSFCR 225578 3361726 1576264 60. 02 1. 001

IV A. C I OIN

C' NSTRUC= 7N, 47021 903524 41040 48. 05 9. 234

SERVICI,'"'Is DY ILEC. AGUA 2917 51143 37518 32. 61 710. 11

Y SANIDAD

COYFRCIC
35491 622322 587345 25- 34 0. 444

IRA.!-,SPORTFS, ALYACE.- A- 14944 320652 167962 37- 32 0. 800

l,',TT' T-ZTO Y CrlY.UNICACICN

3169 906661 1041408 21. 41 0. 365
SERVICIOS

FUFNTE: JT:FATJRA DE SFRVICTCS DF SISTFINIATIZACTON
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FTjFNTF': JFFAT', TRA ' T Th- PICUA : E - MBAJO

ri E p - s-. S - 11 TRABAJO0. - F. PPFV. -- F M  

M.' ANALI, JS " l, TA' DISTTCA

1 - Y. S. S. 

C- TPDFi0 3. IT-iDlCF DE ACCIDENTFS l F TRABAJO
REPUBLICA liMM---A SEGUN GRUPOS
E -,PD ' Fn 1977. 

EN LA
DE

GRUPOS PO- 1LACION -- A'JO SEG7PO
j` 

RIESGnS RIESGO S DE T RA
BAJO POR CADA7

F DE - RIV3GOS - RABAJ"' DE
TRABAJO 100 TRABAJA1,O.RFS

VDAD

TOTA T,: 3832 255 451 145 12

Hpstp 17 77 795 9 290 12

18 a P2 695 938 99 135 14

73 9 P7 782 546 108 482 14

2F a 32 628 490 74 849 12

33 a 37 473 667 53 069 11

38 a 42 365 597 38 853 11

4 3 e 47 274 006 27 389 10

48 a 5 195 062 17 951 9

53 a 57 144 859 12 534 9

58 a 62 83 26 5 390 6

Y.A',R Je 62 110 369 4 203 4

FTjFNTF': JFFAT', TRA ' T Th- PICUA : E - MBAJO

ri E p - s-. S - 11 TRABAJO0. - F. PPFV. -- F M  

M.' ANALI, JS " l, TA' DISTTCA

1 - Y. S. S. 



REGION ANATCr,1ICA

T 0 T A L: 

Yeno

ICACUAI)RO. 4. ACCIDENTFS 11P TRABAJG FN LA RFFIPUq 
WIF" TC—ANA S--. GT-TN FFGTON ANATOYTCA FN 1977

Fie

bliembros InferiorPs

Tronco

llierr,,bras Siip- riores

Ojo

Csbezp y rara

Muerpo en Genpral

T6rex

r<)lumns Vertebral

Vari!- s de re-cuencia

f, er o r. 

TOTAL (' IFRAS
r'F RFLATTVAS

451 145

184 082

63 018

59 106

45 148

35 406

33 387

25 010

3 908

720

5 83

777

T' F%' TE: JFFAT ' RA DE TvFDICINA T.',F.L TRABAJO. 
DEPTO. 7)F PRO11, 0C' 0N PARA LA P- iF V̀ENC- 0N
DE RITSGOS DEE TRABAJO. 

I,. Vi. S. S. 

100. 0

40. 8

14. 0

13. 1

10. 0

7. 8

7. 4

5. ', 

0. 9

0. 2

0. 1

0. 2

46
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CUADRO - 5. ACCIDEITFS DE TRABAJO EN LA REPUBLICA
MEXICANA SEGUN TIPO DE LESION - : 1977

T I P 0 D E L F S 1 0 N ABSOLUTAS RELAT IV T. -S

T 0 T A L 451 145 100. 0

LAC«ERPCIONFS Y Fl- RIDAS 217 166 481.l

T" TRI- TZ7S Y YPGULLADURAS 110 629 24. 5

T-IRCEDURAS Y ESGUINOFS 48 414 10. 7

29 390 6. 5

FFACT7RAS 27 255 6. 1

CUERPO ' FXT,:-A' O 5 807 1. 3

LFSInNFS SU? I`12TCIAL'RS 3 457 0. 8

AYWFACIrNFS 3 226 0. 7

F7FCTOS TOXICOS* Y ADVERSOS 2 057 0. 5

WTXACIONES
1 922 0. 4

TRA.UliATISYnS 1 822 0. 4

FI.TrETF: JIFFAT1- RA LE P.` FDICIT'; 1 DEL TRABAJO. 
DEPAÍiTAYE' 1TO -, 7 PEFVYNCION DE RIESG1DS LE TRABAJC
SERVICIO £ E ANALISIS 7-- TNFCRMACION E. 3TPEjISTICA

0
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K" lrl[lrglro WKXIGAIKO DZIL SMSIPOLO ZOCXAIL

JEFATURA DE SERVICIOS TECNICOS

DEPTO. DE CLASIFICACION DE EMPRESAS Y MODIFICACION DE GRADOS DE RIESGO

TABLA DE INDICES DE FRECUENCIA ( 10 Y DE GRAVEDAD ( lg) PROMEDIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL POR GRADO DE RIESGO, Y PRIMA DE LOS GRADOS MINWO, MEDIO Y MAXIMO

GRADO DE INDrES( 1 R. I A S1 GRADO DE 1 INDICES M A 5 (- 1)..
0LMEDIORIESGO lgj

EÁ

1%.) IN. OPI !: DIO w0 B. S. O 1 ( 19) 1
CLASE 1 CLAS IV

1 0, 52 0. 018 1: 66 4 65. 08 0. 968 76. 67

2 1. 0 ' 0. 036 3 33 1 1 47 66. lo 0 "' 2 78. 33

113 5. 00

6

45

49 67 ', 6. : 38 0 9611
o ', 

45 0. 0764 21 19 1 1 t 613 3 50

52

53

6.,. 

71. 68

72. 78

0

1. 05246089

3. 33

86. 67

es 3

CLASE 11

1 2. 88 0. 076 6. 67

4. 21 0. 099 9. 33 5 4 73. 8 a 0 99: 00

6 5 4 0 1 1. 

7

5 74: 98 1. 09 91. 47

7 6 B 7 0:

121
0 44 11 56 76 0 09 93. 33

8 S. 1 9 0. 1 67 13. 33 57 77 1. 

9 9. 52 0., 90 15. 00

16. 6714. 33
55

5960
7 879. 31
40. 49

I:

Ja
1. 1

1

67

9 . J.:. 3 309
13 7 0 z: 2

l 1 5. 71 0. 2 3 1 0 CLASE V

13 7. 88 0 3 1 4 21. 67

se5 a
3

6 : 4

79 5871. 6: 
72. 7

1. oz4

l:. -S¿ 1. "& 

3. 33

116 33
1 9 7 23 . 33

CLASE 111

11 13. 70 0. 252 1:. 33

1 2 15. 79 0 3 2 54 73: 8: 1~ 

3 17. 84 2413 4 1: 906, 5 7 49 1 9 4 67

1 4 19. 97 0. 341 23. 33 3: 7&. 04 1: IZ 93. 33

5 22. 06 0. 3 7 Zs. " 57 77" 8 z2 0

1 6 24. 1 5 0 . 40* 26. 67 a 7& * za 1 1306 94 ' 67

l 7 26. 24 0 . 440 23. 33 9 79 . 33 1: 15 98 3

1 1 28. 33 0. 471 311: 00 he 0 a 1.

1164
100 « 00

11 30. 1f 11 3 31 17 61 114 1 - 17

20 32. 5 1 13,4 33. 33 62 1. 193 1: 13: 33
21 34. 61 0 566 35. 06 63 13. ' o 1 ' 2 1 1 Io, 0, 

2 36. 69 0:' 97 36. 61 64 94. 99 1. ZZ6 106. 67

2 3 39. 7 0. 628 31. 33 5 a 5 . 99 1. 142 1, 38

14 40. 87, 0. 660 40. 00

41 6743: 33 6& 6 169 87. 0988. 1989 29
1. 157

1 3

lase

1 1 : 3
111. 67113. 33

6 41. 9743. 1, 0. 6746 ', 
27 44. 17 0 ' 702 4s. 10 6, 99: 39 1 . 304 lis.: 0

41. 7 0 67 7 0 49 1 319 116. 7

l, 46. 37 73 44. 33 7 92. l' 335

3 47. 47 74 0 7 2 91. 70 1 . 3, 0 a. 00

31 48. 57 0. 758 51. 67 73 94 . W, 1 . 366 121. 67

3 49. 67 772 53. 33 74 95. 90 1. 381 123. 33

3 so 0. 786 55. 00 75 1 97. 00 1. 397

7 ' 90. 1 0 1. 411
34 51: 77 0 ' ,' 36. 67 126. 67

31 52. 97 0 814 53. 33 77 9 9 .¿ o 1 . 4 5 120. 33

36 54. 07 0. 828 60. 00 7 100. 30 1 2 1 0, 003

37 55. 17 1 0. 84Z 61. 67 79

1

8 2

101. 40

10104 . 70

1. 4 3

l` 1 . 4 1
1 . 4 5

3 6711 33
135 - 1016. 67

CLASE IV

30 4 . 47 0. 744 50. 00

3 1 48. 51 0. 758 1 . 67 8 3 lo ' . 80 1 ' 509 138. 33

7 0. 7 2 33 8 4 106. 90 1. 513 140 * 00

33 so 77 0, 786 55 ' 00 85 108: 00 1.

5537
141. 67

34 51 87 800 56 ' 67 6 109 ' '> 1 1 143. 33

3 52 ' 97 814 58 ' 33 87 110. 20 1: 5'65 145 ' 00

36 54 07 0 * 828

60 06
8 ' 111. 3 1. 579 146, 67

3 55, 17 0 842 61: 89 112. 400 1. 193 148 33

38 su 27 0: 856 63 . 33 90 113. 50 1. 60 1 o

3 57.: 37 0. 810 65 . 00 9 1 11 4. 60 1 . 621 151. 67

41 84 66. 67

293
1 ' 7 1 5 l', 

8. 479 0 198 68 33 9 11:. 1. 63 1,. 3300
42 60." 6: 0 ' 912 70. 00 94 117: 90 1. 646693 156 ' 67

43 61 B 0. 9z6 71. 67 9s 119. 00 1: 617 158. 33

44 7B62 8 940 73. 33 9 1. 69 1 60 ', 

45 63. 98 0. 954 75. 00

998 121. 20122
3: 302 40

1. 705

1 7, 9

73

161, 67

163. 33

165. 00

1 T 1 100 l 2 4. so 1. 747 1 66. 67
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CAPITULO V

FACTORES Y EFECTOS DE LOS ACCIDENTES

Factores de los accidentes. 

En el ámbito nacional e internacional - 

se han buscado desde hace varios aí os los medios - 

para establecer sistemas que sean capaces de dis- 
minuir las numerosas p¿ rdidas de vidas humanas y~ 
los considerables dai os materiales que se regis— 

tran por accidentes de trabajo, lo cual ha condu- 

cido a establecer medidas de seguridad que si - 

bien en un tiempo estuvieron basadas en el senti- 

do común ahora se han sistematizado partiendo de - 

una base cientifica. 

En la elaboración de las especificacío- 

nes de seguridad se realizan análisis de los fac- 

tores que intervienen en la ocurrencia de los ac- 

cidentes, ya que sólo por medio de su conocimien- 

to se pueden tomar las medidas correctivas necesa

rías". ( SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENC, IA, - 

1972 Pág. 49- 50). 

Factores de los accidentes se refiere - 

a cada aspecto o elemento esencial en relación a- 

un accidente o exposición que causaron un dai o la

boral" ( BLAKE, 1970, Pá9 79). 

En los accidentes de trabajo existen mu

chos factores que intervienen en su realización. - 

Unos son directos, como la existencia de una con- 

dición fisica o mecánica peligrosa o la ejecución
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de un acto inseguro; otros factores pueden ayudar

a los anteriores como por ejemplo deficiente ¡¡ u- 

minación, la fatiga de¡ trabajador, preocupacio— 

nes y falta de atención en el trabajo por causas - 

familiares, económicas, etc. 

Los factores de los accidentes pueden - 

agruparse en dos categorias: factor mecánico- am-- 

biental y factor humano. 

Factor mec& n i co- amb i enta I : 

El factor mecánico se refiere al mal - 

estado o inadecuada situación de¡ material, de¡ - 

equipo, de las instalaciones o edificioes, ejem— 

plo: 

Materias pri,mas mal almacenadas

Hay algunas sustancias quimicas que no deben al
macenarse juntas ya que si de alguna manera ¡ le

garan a mezclarse podrían producir reacciones - 

v 1 o 1 entas. 

Los materiales corrosivos, como el ácido sulfú- 

ri-co, el nitrico y sosa cáustíca, etc. no deben

estar contenidos en recipi-entes que puedan rom- 

perse fácilmente. 

los materiales ásperos, filosos, pesados, frági

les, etc., colocados inadecuadamente. 

Estribas mal hechas. 
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Maquinaria

Partes móviles sin guardas, capaces de atrapar, 

machucar o cortar. 

Partes cortantes sin guardas. 

Mecanismos de transmisión sin protección. 

Equipo móvil con sistemas de frenos, dirección, 

mandos, etc., en malas condiciones de opera- - 

ción. 

Maquinaria cuyos equipos de protección se en- - 

cuentran en malas condiciones. 

Equ i po

Equipo de seguridad o de protección personal de

teriorado. 

Equipo auxiliar a la producción

extractores

compresores

calefacción etc. 

en mal estado o funcionando mal

Falta de conexión a tierra. 

Escaleras sin zapatas, astilladas o con barro— 

tes rotos. 

Herramientas

Herramientas de mano en malas condiciones

Martillos con mangos astillados

cinceles con cabeza de hongo o mal afilado

desarmadores con vástago doblado o con la ho- 

ja quebrada. 
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1 nsta 1 ac i ones

Con materiales inadecuados o de mala calidad. 

Sin los aislamientos adecuados para conducir va

por, energía eléctrica, etc. 

Mal estado de cables o conexiones. 

Falta de conexiones a tierra. 

Edif ici os

Sometidos a vibración excesiva

Con grietas o cuarteaduras peligrosas

Con su estructura metálica expuesta a la corro- 

sión

Con escaleras mal diseñadas

Con escapes insuficientes o inadecuados para ca

sos de emergencia. 

Locales de trabajo sucios, mal ventilados, es -'- 

trechos, mal iluminados, con pisos resbaladizos

pasillos elevados sin barandales". ( NAVA, 1977, 

Pág. 4- 6). 

Factores humanos: 

Este factor es tan importante que las - 

estadísticas de causalidad de los riesgos de tra~ 

bajo o profesionales los señalan en una propor- - 

ción de¡ 70 u 80% como determinantes en la ocu- - 

rrencia de los accidentes. Intervienen predomi— 

nantemente en lo que se ha llamado la ejecución - 

de actos inseguros y pueden encontrarse en mayor- 



53

o menor grado en casi la totalidad de los acciden

tes de trabajo". ( SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASIS

TENCIA, 1972, Pág. 20). 

Estos factores pueden agruparse de la - 

siguiente manera: 

a) Mala salud corporal

b) Trastornos de la personalidad

c) Condición fís'íca y/ o agudeza senso— 
rial insuficientes. 

d) - Fallas en la aptitud ( conocimientos, 

destreza, habilidad). 

e) Vocación mal orientada

f) Falta de atención

9) Actitudes negativas

Estas caracteristicas fisicas o menta— 

les permiten o causan los actos inseguros que son - 

aquellos que se realizan contrariando los procedi

mientos establecidos y aceptados normalmente como

libres de riesgo. 

Algunos actos inseguros frecuentes son: 

Reparar una máquina en movimiento

No utilizar los dispositivos de seguridad

Tocar cables de corriente eléctrica sin aisla— 

miento adecuado. 

Manejar materiales en forma insegura

No usar las herramientas, materiales, equipo Y - 

aparatos adecuados a cada tarea. 
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Operar máquinas sin autorización superior o a - 

velocidades no permitidas; o fuera de los limi- 

tes de carga establecidos. 

Posturas y posiciones indebidas con respecto al

trabajo o en relación a los demás trabajadores. 

Por ejemplo, doblar la espalda o no coordinar - 

sus movimientos con los de los demás para el ma

nejo de cargas pesadas o delicadas, pasarse de- 

bajo de cargas suspendidas. 

Distraerse, discutir, jugar o ausentarse duran- 

te el proceso de trabajo. 

En general, violar las disposiciones de seguri- 

dad" ( BEREA, 1974, Pág. 25). 

Los factores humanos deben estudiarse, - 

conocerse y combatirse pues si sólo se corrigen - 

las condiciones físico -mecánicas inseguras no se - 

logrará una prevención eficaz y completa. 

La importancia de¡ factor humano en los

accidentes de trabajo está sólidamente corrobora- 

da por la conclusión de Heinrich de que únicamen- 
te el 10% aproximadamente de los accidentes de - 

trabajo se deben a causas definitivamente fisi- - 
cas, como a un equipo defectuoso o a condiciones - 

deficientes del edificio. 

La búsqueda de factores específicos de

la accidentabilidad orientó la investigación ha— 

cia factores tales como: inteligencia, psicomotri

ces, personalidad, psicosociales, fisiológicos. 
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A continuación mencionaremos algunas in

vestígaciones realizadas en este campo de¡ factor

humano, no porque no reconozcamos la import.ancia- 

que tienen otros factores, sino porque nuestro es

tudio se propone primordialmente destacar el as— 

pecto humano de los accidentes. 

Estudios Psicomotrices. 

Estos factores no son independientes en

tre si, Aquí se consideran principalmente la habí

dad manual, la destreza, la estabilidad, la - 

coordinación motora y diversas coordinaciones ócu
lo -motoras y audio -motoras. 

Desde los estudios clásicos de Farmer y
Chambers en 1926, donde se puso de manifiesto que

la habilidad motora parecia indicar una disposi— 

ción para para prevenir accidentes en algunos ti- 

pos de trabajos, son numerosos los autores que se

han dedicado al estudio de estas cuestiones. 

En 1936 J. M. Lahy y S. Korngold hacen - 

propósiciones en este sentido después de un estu- 

dio comparativo de dos grupos de agentes ferrovia

rios, uno de frecuentes lesionados ( 200), el otro

de no accidentados ( 300), aplicando gran número - 

de tests. Las conclusiones a las que llegaron - 

fueron las siguientes: 

1.- En todos los tests en que la rapi— 

dez de¡ trabajo no era impuesta, es decir, donde - 

no pudo existir un estado psicológico de precipí- 

tación, los lesionados tienen, desde el punto de- 



56

vista de la exactitud de¡ trabajo, un rendimiento

tan bueno como el grupo de los no lesionados. 

Más aún, cuando ellos mismos regulan la ejecución

de su tarea, los lesionados presentan, desde el - 

punto de la rapidez, resultados análogos a los - 

de¡ grupo de referencia salvo cuando el trabajo - 

se vuelve muy complejo y pierde velocidad para - 
conservar la precisión. 

2.- Por el contrario, las tareas que - 

siempre desfavorecen a los accidentados son las - 

que imponen a las reacciones de los sujetos: 

a) Un ritmo determinado, o bien, 

b) Un límite de tiempo más allá de¡ cual la reac- 

ción es interferida por excitaciones ulterio— 

res que se presentan a continuación. 

Los resultados experimentales de sus in

vestigaciones confirman la hipótesis de Marbe - 

cuando dice que los sujetos a los que les falta - 

la habilidad de " reorientarse" son aquellos cuya - 

actitud no está ni bastante bien ni bastante rápi

damente " orientada" hacia el acto que le permita - 

escapar a un peligro que se presente bruscamente. 

En los test que hacen intervenir exci- 

taciones cuya presencia es independiente de la vo

untad de¡ individuo; éstas presentan, por así de

cirlo, una serie de peligros, ante los que hay - 
que reaccionar. El estado psicológico que conlle

va a la ejecución de esas pruebas es uno de prec_1
pítación, que hace perder al individuo el dominio

y dirección de sus movimientos, lo que disminuye- 
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la calidad de su trabajo. 

3.- Este estado de precipitación no se - 

debe solamente a que la rapidez de las reacciones

sea impuesta al sujeto, también se debe a la com- 

plejidad de la tarea. El desconcierto en el com- 

portamiento psicomotor y mental aumenta cuando se

hace intervenir estos dos factores a la vez. Es- 

to se deduce de la comparación de los resultados - 

dados por los dos grupos de sujetos en los tres - 

tests. 

a) El chequeo, que consiste en movimientos de - 

ajuste -simples, pero en los que la rapidez de

reflejos se impone; Aquí se clasifica a los le

sionados en inferiores a los no lesionados,, 

b) La disociación de los movimientos de manos - 

Test de¡ tornero), que es un trabajo muy com- 

plejo, pero en el cual el individuo mismo regli

la la rapidez de ejecución. Desde el punto de

vista de la precisión, los lesionados muestran

valores análogos a los normales, pero disminu- 

yen la rapidez de la ejecución: 

c) La atención difundida, en la que la labor se - 

vuelve muy compleja y al mismo tiempo se impo- 

nen los ritmos de las excitaciones y reaccio— 
nes. Es la prueba en que los frecuentemente le

sionados dan los resultados más bajos. 

4.- El mismo fenómeno se repite en los - 

tests mentales, en función de la forma de aplica- 

ción de la prueba. 
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5.- El hecho de que la actividad de los

frecuentemente lesionados sufra una profunda per- 

turbación cada vez que se les impone una rapidez - 

o cadencia de trabajo, lo que exige una " plastíci

dad de readaptación continua". les hace suponer - 

que la razón de esa perturbación es de orden emo- 
cional y afectivo. En tales circunstancias, se - 

crea en algunos sujetos un estado psicológico de - 

enloquecimiento y precipitación debido a la difi- 

cultad que tienen de ajustar sus reacciones a las

excitaciones siempre nuevas que surgen. Debe su- 

ponerse que en el momento en que un peligro se - 

presenta bruscamente, ya sea en la forma de un - 

obstáculo ( choques contra un objeto), ya en la de

un objeto que se mueve con cierta rapidez ( heri-- 

das por caída de objetos, parte de¡ cuerpo prensa

da por dos objetos en movimiento) o bien, bajo la

pérdida de equilibrio, un estado psicológico aná- 

logo altera en algunos sujetos el mecanismo de - 

las reacciones de defensa durante un lapso que - 

los psicólogos alemanes denominan " segundo del - 

miedo", 

En un trabajo durante 1940, Drake some- 

te a un grupo de obreros, que actuaban en una ca- 

dena de montaje a tests de percepción referidos - 

principalmente a discriminación visual y a tests~ 
motores de rapidez de ejecución de activi'dades ma

nuales de rutina. EncSontró que los sujetos que se

accidentaban con frecuencia obtienen peores resu_l

tados en los tests primeros que en los tests moto

res, produciéndose la inversa en sujetos poco ac- 

cidentados, es decir los individuos propensos a - 

accidentes reaccionan más rápidamente que perci— 

ben . 
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En 1969 Currie publicó una investiga- - 

ción sobre la percepción del peligro, los resulta

dos obtenidos nos dicen que la velocidad de reac- 

ción y la evitación de un accidente dependen de - 

la pronta capacidad de percepción. 

ESTUDIOS DE PERSONALIDAD

Freud en 1901, seí ala que buen número - 

de heridas aparentemente accidentales sufridas - 

por los neuróticos han sido hechas por el propio - 

paciente, ello provendria de una tendencia al au- 

tocastigo. 

Whitiock y Cranel en 1949 mostraron, la

existencia de una muy significativa correlación - 
entre accidentabilidad y personalidad, ya que los

grupos libres de accidentes estaban compuestos - 

por individuos menos neuróticos, menos introverti

dos y más conflables en si mismos. 

La técnica sicoanál itica, usada por
1 - 

Hirshberg y Cotter en 1950 mostró que la acciden- 

tabilidad es una respuesta específica a situacio- 

nes que afectan a ciertas tendencias específicas - 

de la personalidad, descansando los factores diná

micos en las áreas de conflicto inconsciente: la - 

primera, un conflicto con la autoridad, la segun- 

da, la falta o pérdida de gratificaciones de per- 

tenencia: sentimiento de necesidad. 

Calderón ( 1965) Se refiere a los indivi

duos que demuestran una especial propensión a su- 

frir accidentes, como poseedores de una personal¡ 
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dad en la que son frecuentes los cuadros depresi- 

vos y los cuadros angustiosos Considera a la de

presión como causante de una baja en el rendi- - 

miento laboral y en la capacidad y celeridad pa- 

ra tomar decisiones y resolver problemas, lo cual

convierte por fuerza al individuo en fácil presa - 

de los accidentes. 

Ruiz, Fuentes, Castro y Gamiochipi, - 
coinciden en señalar que el individuo accidentado

realmente busca, en alguna forma, la manera de - 

causarse daño, sea fisicamente o mental y aún su - 

propia muerte. Reconocen además a los estados an

gustiosos como los cuadros psicopatológicos que - 

mayor número de accidentes producen. 

ESTUDIOS DE INTELIGENCIA

R. Bonnardel ( 1949) al examinar a un - 

grupo de obreros que se accidentaron durante sus - 

seis primeros meses en la fábrica, constató que - 

las personas con clasificación baja en inteligen- 

cia tuvieron lesiones por lo menos tres veces más

frecuentemente que los otros. 

Si una primera investigación conducida - 

por M. S. Hening ( 1927) sobre 164 obreros había en

contrado una relación entre la inteligencia y el - 

número de accidentes, los resultados presentados - 

por otros autores son contradictorios, para dismo

nuir estas contradicciones, Tiffin expone lo si— 

quiente: En muchas situaciones laborales parece - 

claro que, por encima de un nivel minimo y críti- 

co de aptitud mental, apenas si existe alguna re- 
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ación entre una mayor capacidad mental y la au— 

sencia de accidentes. Pero en muchas situaciones

de trabajo sigue siendo imprescindible que el em- 

pleado esté dotado de esta categoria mínima de ca

pacidad mental. Los que carezcan de ella proba— 

blemente sean empleados expuestos constantemente - 

a dist.intos accidentes. 

Chambers ( 1949) averiguó que muy pocos - 

individuos propensos a accidentes estaban por en- 

cima de¡ nivel normal en cuanto a habilidad corpo

ra 11 inteligencia, capacidad de aprender, respon- 

sabilidad y destreza. La mayor parte de los acc_!_ 

dentes ocurrían siempre a individuos relativamen- 

te con poca altura en los rasgos asociados a la - 

capacidad mental. 

Taha, Farga A. ( 1969). comparó las cal_1
fícaciones en las escalas de¡ test de inteligen— 

cla Wechsler -Bellevue NAIS) de 35 obreros egip-- 

cios quienes habían tenido 2 6 más accidentes de - 

trabajo en un periodo de cuatro años, con las ca- 

lificaciones de un grupo semejante de 35 trabaja- 
dores quienes no habían tenido accidentes. No se

encontraron diferencias entre el total de inteli- 

gencia de los dos grupos o en cualquiera de los - 

subtest de¡ WAIS excepto por una correlación po- 

sitiva entre los accidentes y el subtest de com— 

prensión ( información práctica y habilidad para - 
evaluar la experiencia pasada). El grupo de acci- 

dentados estuvo también más disperso en sus psico

gramas y tuvieron mayores diferencias entre las - 

calificaciones de la parte verbal y la de ejecu— 

ción que los de¡ grupo control. Los resultados - 

posteriores pueden indicar que el grupo de acci— 
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dentados tuvo un menor ajuste. A los sujetos tam

bién se les aplicó test de velocidad perceptual, - 

coordinación simple y velocidad motora. Los re— 

sultados muestran que no hay una correlación sig- 
nificativa entre estos factores y la accidentabi- 

1 1 dad. 

ESTUDIOS SENSORIALES

Entre las funciones sensoriales, Roner- 

mann, en 1951 ha explorado con tests las diferen- 

cias entre pollaccidentados y no accidentados, en

contrando que las que se refieren a la vista son - 

las más importantes. 

Tiffin ( 1958) demostró que los que no - 

tienen la capacidad visual requerida para el. pues

to de trabajo se accidentan con más frecuencia - 

que los que si la tienen Estas conclusiones pa- 

recen conservarse en la actualidad y según las ta

reas a que se destinan los trabajadores, la agud l
za visual, la visión en profundidad, la visión de

colores, etc. deberían explorarse sistemáticamen- 

te. 

ESTUDIOS PSICOSOCIALES

Jenkins ( 1956) elaboró un cuestionario - 

en el cual distinque siete síndromes asociados a- 

la disposición a los accidentes: 

1.- Distracción.- El multiaccidentado - 

se distrae fácilmente de la tarea que ejecuta. 
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2.- Falta de discernimiento.- El multi - 

accidentado muestra cierta inconciencia y falta - 
de discernimiento cuando hay que actuar con pru— 
denc i a - 

3.- Sentimiento de independencia. El - 

multiaccidentado siente que no le ataaen las re— 

glas sociales. 

4.- Falta de sensibilidad hacia los de- 

más. El multiaccidentado es poco sensible a los - 

sentimientos y actos de los demás. 

5.- Actitud poco racional ante un per— 

juicio inflingido. No le importa el perjuicio y - 

quizás siente satisfacción, 

6.- Confianza exagerada en sí mismo. - 

Su confianza1e impiede preveer las complicacio— 

nes o dificultades. 

7.- Actitud social agresiva y de poca - 
integración, no comparte los fines del grupo a - 

que pertenece y siente que no le Interesa a los - 

demás. 

Al evaluar este cuestionario, el autor - 

obtiene resultados extremadamente fue¡ -tes; así - 

informa de una correlación de 0. 74 con una califi
cación de negligencia; considerando los acciden— 

tes con suspensión de trabajo, encuentra que el - 

70% de los no accidentados tienen en el cuestiona

rio una calificación global más alta que la prome

dio de¡ conjunto de la población, ya que este pon

centaJe es solamente 19% en los sujetos accident.1
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do s. 

Davide y Mohoney ( 1957) comparan dos - 

grupos en un test que se basa en oraciones las - 

cuales hay que completar, interpretan las respues- 

tas mencionando que los multiaccidentados tienen - 

disposiciones sociales menos positivas, menos op- 

timismo y confianza. 

Ancelin- Schutzenberger ( 1961) encuen- - 

tran en pollaccidentados " Status sociométrico mar

gínal" y malas relaciones familiares y profesiona
les. Este mismo autor seaala como peligro de acci

dentes los climas de los grupos de trabajo, en - 

los cuales se hace difícil la comunicación por - 

ser de indiferencia recíproca e incluso de hosti- 

1 1 dad. 

Pestonjee, D. M.; Singh, A. P.; Ahmad, - 

Meyez ( 1977). Se hipotetizó que los niveles de - 

la satisfacción en el trabajo en cuatro áreas: - 

destrezas, administración, adaptación de¡ perso— 

nal y relaciones sociales, serían más altos para - 

trabajadores industriales quienes no habían teni- 

do accidentes de trabajo en comparación con aque- 

llos que habían tenido. Los resultados de las - 

respuestas de los sujetos al inventario de satis- 

facción en el trabajo apoyan la hipótesis de la - 

satisfacción total, satisfacción en la administra

ción y ajuste de¡ personal. 

Keri- ( 1977) encontró que la frecuencia - 

de los accidentes está en relación con ciertas - 

condiciones laborales como las menores posibilida

des de promoción, el más alto nivel de ruido, el- 
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desinterés de las empresas por las sugerencias - 

de¡ personal, los más bajos niveles de disciplina

y de moral. 

Efectos de los accidentes, 

Generalmente, las consecuencias de los - 

accidentes no se aprecian a simple vista y de ahí
que muchas personas no le den la importancia debi

da. Si hacemos un análisis de los problemas que - 

nos acarrean los accidentes, veremos su importan~ 

cia tanto social como económica y, lo que repre— 

senta para cada uno de nosotros. 

La presente sección tiene como objetivo

hacer resaltar esos graves efectos de los acciden

tes, con el fin de propiciar un cambio positivo - 

en el supervisor con respecto a la seguridad en - 

el trabajo. 

Los dallos causados por los accidentes - 

de trabajo afectan a cuatro sectores principales: 

al lesionado, a su familia, a su empresa y al - 

país. 

Daiíos causados al lesionado. - 

Aún cuando los accidente.s ocurridos - 

sean sin lesión, si se repiten frecuentemente, de

sarrollan en las personas amenazadas el temor de - 

verse lesionados gravemente la próxima vez. Cuan

do los accidentes causan lesiones que incapacitan

temporal o permanentemente para realizar un traba
jo los accidentados se ven impedidos para desemp 
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ñar su función dentro de la sociedad ya que una— 

persona no trabaja sólo para su beneficio sino el
de la colectividad. 

Las Incapacidades parciales permanentes

disminuyen la capacidad de¡ accidentado para rea- 

lizar su trabajo y si gozando de¡ 100% de las fa

cultades es a veces difícil y cansado ganarse la - 

vida, mucho más lo será sí se tiene cierta incapq

cidad para trabajar y aún mas difícil será obte— 

ner un nuevo trabajo en caso de ser necesario. 

Este estado de incapacidad irremediable

conduce frecuentemente a los vicios que falsamen- 

te se cree que hacen olvidar, desequilibrio men— 

tal y hasta el suicidio. 

Las incapacidades totales permanentes ~ 

causan esto mismo pero en su forma más extrema. - 

Es muy dificil la posición de un hombre que no so

lo no ayuda a su familia sino por el contrario - 

les quita lo poco que pueden obtener para alimen- 

tarse, educarse y vestirse. 

DaPíos causados a la familia. - 

El accidente sufrido por algún miembro - 

de la familia es motivo de pena y dolor. Este do

lor va en razón directa con la importancia de la - 

lesión producida. La p¿ rdida de un ojo o de un - 

miembro por ejemplo causa en ellos un sufrimiento

tan intenso que el evitarlo justifica ya en sí la

existencia de un programa para prevenir acciden— 

tes. La incapacidad permanente y la muerte se- - 
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rían los casos extremos. La incapacidad para el - 

trabajo se traduce en una incapacidad más o menos

proporciona¡ para ganar dinero. 

La reducción de ingreso por parte de¡ - 

jefe, padre o madre significa para la familia la - 

privación de muchas cosas muy importantes para - 

ellos, como la alimentación, la educación, el ves

tído, las diversiones, la vivienda, etc. y en con

secuencia la salud y el bienestar psicológico de - 

la familia son afectados considerablemente. 

Daños causados a la empresa. - 

Las principales consecuencias que tiene

para la empresa la ocurrencia de los accidentes - 

son: 

Costo de¡ tiempo perdido por el trabajador acci

dentado y por otros trabajadores que tienen que
suspender su labor para ayudar al compañero he- 

r Í do. 

Costo de¡ tiempo perdido en seleccionar y adies

trar a un nuevo trabajador que sustituya al ac- 

cidentado. 

Costo debido a interferencia en la producción, - 

falta de cumplimiento en la fecha de entrega de

los pedidos, p¿ rdida de primas, pago de indemni

zaciones por incumplimiento. 

Disminución en el reporte de utilidades. 
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Los accidentes determinan un aumento del pago - 

que la empresa hace al Instituto Mexicano del - 

Seguro Social por concepto de riesgos profesio- 

nales, para resarcirlo de los pagos excesivos - 

que t Í ene que hacer por i ndemn i zac i ones y de - 
los gastos por atención médica. Estos gastos - 

aunque son importantes quedan muy por debajo de
los ocasionados por pérdidas de producción, ca- 

lidad, materias primas, pérdidas de tiempo y da
ño a los equipos etc. o sea los costos ¡¡ ama -- 

dos ocultos o indirectos, calculados en cuatro - 

veces los costos directos. 

Es conveniente saber que una vez que se

aumenta el pago al IMSS por riesgos profesionales

es necesario permanecer tres años consecutivos - 

con índices bajos de accidentes para poder solici

tar que se baje la prima. 

El prestigio de una compañía en que ocu

rren accidentes con frecuencia se ve afectado se- 

riamente. Hay compaaias en las que a nadie le - 

gustaría trabajar. 

Daños causados al pais. - 

En forma general puede decirse que pues

to que el pais está integrado por personas, fami- 

lias, empresas, etc., cualquier cosa que perjudi- 

ca a una también perjudica a las otras. Concreta

mente los accidentes merman la fuerza de trabajo - 

con que dispone el pais para su desarrollo. 

La pérdida de mercados extranjeros por- 
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la disminución de la calidad y el aumento de cos- 

tos de los productos debido a los accidentes". - 

ASOCIACION MEXICANA DE HIGIENE Y SEGURIDAD, 5. - 

f. Pág. 7- 11). 
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CAPITULO vi

PREVENCION DE ACCIDENTES

Como Reducir la Propensión a los accidentes. 

Los peligros de una situación laboral - 

pueden reducirse a veces merced a un diseFlo - 

apropiado del equipo, al uso de guardas mecánicas

que eviten que las manos lleguen hasta las piezas

móviles y otros procedimientos. Estas medidas - 

pueden disminuir el margen de accidentes. Sin em

bargo, cuando la propensión personal a los acci— 

dentes es un factor pri.ncipal en la repeticí"ón, - 

los esfuerzos para reducir su. número debedconcen

trarse en los empleados más bien que en el traba- 

jo. La primera etapa de este proceso es la ¡ den- 

tificación o el descubrimiento de los factores ~ 

asociados con la propensión a los accidentes. - 

Una vez identificados dichos factores, puede pro- 

cederse a la elaboración de planes concretos so_ - 

bre los aspectos específicos de¡ problema que pue

dan contribuir a reducir la frecuencia de los ac- 

cidentes. 

Colocar al trabajador en puestos com- 

patibles con sus habilidades y aptitudes.- Cuando

se averigüe que los empleados propensos a acciden

tes difieren considerablemente en algún rasgo o - 

caracteristica de los que tienen buenos récords - 

en ese sentido, es posible colocar en el trabajo - 

en cuestión a las personas que esten dotadas de - 

las mismas características que los empleados ac— 

tualmente en servicio y con récords de accidentes
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satisfactorios. Con frecuencia esto es posible  

si se utilizan pruebas psicológicas adecuadas, co

mo las de visión, las de aptitud mental y las de - 

otros tipos. 

Promover -el nivel más elevado posible

de bienestar físico, mental y social de los traba

jadores. 

Instrucción de los empleados nuevos. - 

Los empleados nuevos pueden ser destinados tempo- 

ralmente a oficios que no tienen peligro alguno y
que estan localizados cerca de donde se desarro— 

llan otros que requieren suma precaución. De es- 

ta manera los empleados nuevos tendrán ecasión de

aprender por observación directa algo relativo a- 

la maquinaria con la cual más adelante van a es— 

tar en contacto. Este procedimiento permite al - 

operario nuevo pasar por un periodo preliminar du

rante el cual pueda adaptarse a la planta y elimi
nar cualesquiera sentimientos de inseguridad e in, 

certidumbre que pueda experimentar al entrar a - 

trabajar en una planta industrial desconocida. 

Conferencias sobre seguridad.- Las - 

reuniones de este tipo están siendo cada día más - 

utilizadas como un medio de hacer germinar en los

empleados la preocupación por su seguridad, aso - 

como ayudar al trabajador a conocer los riesgos a

que está expuesto en su trabajo y la manera de - 

ev Itarl os. 

Walker y Potter han subrayado la impor- 

tancia de la participac'ión de¡ trabajador en la - 

instrucción sobre seguridad en el trabajo. Indi- 
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can que cuando se invita a los empleados a parti- 

cipar en el estudio de los requisitos de seguri— 

dad que se necesitan para su trabajo, las ordenan

zas directas serán aceptadas por ellos voluntaria

mente y dejarán abierta la puerta para una cons— 

tante reeducación y recuerdo como la que necesi— 

tan los operarios sobre los asuntos relativos a - 

su seguridad corporal. 

Hasta cierto punto, ayudarán al em- - 

pleado los carteles y anuncios, siempre que les - 

indiquen concretamente qué es lo que tiene que ha

cer y qué es lo que tiene que evitar. Ocurre con

suma frecuencia que este tipo de carteles se ¡¡ mi

tan a prevenir contra un accidente y encarecen en

letras grandes " Tenga cuidado". Hay muchos em- - 
pleados que están siguiendo prácticas peligrosas - 

porque en realidad no saben otras. En estos ca— 

sos lo que se necesita es una información especi- 

fica sobre lo que se tiene que hacer y lo que no- 

se debe hacer. 

Una serie completa y sistemática de con
ferencias sobre esta información es un medio mu— 

cho más eficaz para instruir a los empleados que - 

el aprendizaje que puedan proporcionar los carte- 

les. 

La protección personal.- El uso de - 

equipo de seguridad personal como gafas protecto- 

ras, calzado de seguridad, etc., como una medida - 

eficaz de prevenir accidentes requiere no sólo de

la disposición de¡ equipo adecuado, sino que hace

falta además educar a los empleados en su uso y - 
convencerlos positivamente de su valor". ( TIFFIN- 

Y Mc. CORMICK, 1958, Pág. 455- 457). 
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El rol tan importante que la psicología

juega en la prevención de los accidentes surge de

las dificultades y deficiencias que trae consigo - 
una prevención de accidentes estrictamente técni- 

ca. La prevención de accidentes constituye un as

pecto importante de la psic¿ logía industrial. 

Indirectamente la Psicología participa - 

en la prevención de accidentes por las contribu— 

cíones que ella hace en el mejoramiento de las - 

condiciones de trabajo. Más directamente, la psi- 

cología participa en los siguientes aspectos. 

Análisis de las causas humanas de los

accidentes. 

Estudios de puestos de trabajo en vis

ta de determinar las exigencias psicológicas, Psi

cofisiológicas, etc., que se requieren para una - 

buena adaptación al trabajo desde el punto de vis

ta de la seguridad. 

Selección y eventualmente orientación
de¡ personal en función de los resultados de esos

estudios de puestos. 

Tratamiento de los empleados afecta— 

dos por problemas emocionales. 

Lograr la adaptación de¡ trabajador - 

en su ambiente laboral y extralaboral, a fin de - 

lograr el más elevado nivel de bienestar físico, - 

mental y social". ( TURBI—AUX, 1977, Pág. 956). 
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INTRODUCCION

El interés en realizar un estudio sobre

la accidentabilidad se vió motivado por el alto - 

indice de accidentes que presenta Altos Hornos de
México, S. A., y por la conclusión a la que han - 

llegado varios autores, la cual nos dice que si - 

entre individuos situados en las mismas circuns— 

tancias de trabajo ( y por tanto sujetos a la mis- 

ma posibilidad de riesgo) se acusan diferencias - 

en la frecuencia de accidentes, puede suponerse - 

que existen factores personales que estan contri- 

buyendo a estas desigualdades. 

En Altos Hornos de México, encontramos - 

que en sujetos situados bajo las mismas circuns— 

tancias de trabajo se presentaban diferencias' en- 
cuanto a la frecuencia de accidentes, lo cual nos

hizo suponer que quizás la personalidad pudiera - 

influir en la ocurrencia de accidentes. 

Para detectar si la personalidad tiene - 

relación con la frecuencia a que ocurren los acci

dentes, se procederá a obtener el perfil de perso

nalidad de sujetos no accidentados y de sujetos - 
que han tenido accidentes de trabajo, haciendo - 

una comparación de los rasgos de personalidad en- 

tre los grupos estudiados. 

El instrumento de medición que se utili

zará para obtener el perf 1 1 de personal i dad ' de - 

los sujetos será el Inventario Multifásico de la - 

Personalidad de Minnesota, por ser este una t¿cn_L

ca objetiva de medición. 
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Dado que nuestra investigación se cen— 

tra en el estudio de la personalidad medida a tra

vés del NIMPI, consideramos pertinente dar una bre

ve expliCación de¡ concepto de personalidad así - 

como una descripción de nuestro instrumento de me

di da. 
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EL CONCEPTO DE PERSONALIDAD

El estudio de la personalidad nos permi

te entender en forma aproximada los motivos que - 

llevan al hombre a actuar, opinar, etc., en deter

minada manera, nos ayuda a conocer cómo se ínter - 

relacionan los diferentes factores que integran - 

la personalidad, y nos permite predecir con mayor

exactitud la conducta de un individuo. 

Theodore Millon nos dice " Las definicio

nes, los conceptos y las teorias que los científi

cos crean, no son más que instrumentos a su disp 
sición para guiar su observación e interpretación

de¡ mundo natural; hay que reconocer por consi-  
guiente, que pueden existi-r como enfoques alterna

tivos de un mismo problema básico, diversos con— 

ceptos y teorías". En función de ¿ sto es que ve— 

mos que surgen diversass definiciones acerca de - 
la personalidad, la cual puede ser definida en re

ación a la especialidad y en consecuencia de lo - 

que interesa, ya que el enfoque que le pueda dar - 

un psicólogo social, al que le pueda dar un psico

logo clínico es diferente". ( MILLON, 1975, Paq. 1) 

Existen dos aproximaciones en el estu- 

dio de la personalidad, el enfoque ideográfico y - 

el nomot¿tico. El primero busca regularidades in- 

traindivíduales, subrayando las caracteristícas - 

únicas de la personalidad y descarta las compara- 

ciones Interindividuales. Considera que cada per

sonalidad es el resultado final de una interac- - 

ción entre el conjunto único de factores biologi- 

cos y del medio ambiente." ( Freud, Gesell, Piaget

etc . ) - 
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El enfoque nomot¿tico si bien reconoce - 

el aspecto único de la personalidad subraya el he

cho de que lo único puede ser explicado como el - 

punto de intersección de un número de variables - 

cuantitativas. 

Una de las variables cuantitativas son - 

los rasgos que son tendencias a reaccionar de una
manera definida como respuesta a un determinado - 
tipo de estimulos. 0 bien un rasgo es el modo - 

distintivo de conducta, de naturaleza más o menos

permanente, debido a las dotes naturales de¡ índ_1
viduo, modificados por la experiencia. La exis— 

tencia de los rasgos se basa en tres hechos: 

1.- La personalidad posee una consistencia consi- 

derable. Una persona muestra las mismas reac- 

ciones habituales dentro de un amplio rango - 
de situaciones similares. 

2.- En cualquier hábito podemos encontrar entre - 

las personas una variación cuantitativa. 

3.- La personalidad posee cierta estabilidad, una

persona que obtiene cierta puntuación en un - 

aRo, tiende a obtener otra similar al allo si- 

guiente". ( CUELI Y REIDL, 1974, Pág. 15). 

Para los fines de nuestra investigación, 

damos la siguiente definición de personalidad des
de un punto de vista nomotético. 

La personalidad no es unicamente biOló- 
9íca, ni social, es el conjunto estructurado de - 

las disposiciones innatas ( herencia, constitu- - 
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ción) y de las adquiridas ( medio, educación, etc.) 

lo que determina la adaptación original de¡ indi- 

viduo a su ambiente. La personalidad no es está- 

tíca, ya que se desarrolla y modifica a trav¿s de
la maduración biológica y psicológica. Cada per- 

sona es a un tiempo parecida a los demás miembros

de un grupo cultura¡ y diferente de ellos por el - 
carácter único de su propia experiencia. Esa sin

quiaridad es lo que constituye lo esencial de su - 

personalidad, una forma de evaluarla es a través - 

de los rasgos. 
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FUNDAMENTOS TEORICOS DEL INVENTARIO MULTIFASICO - 

DE LA PERSONALIDAD DE MINNESOTA ( MMPI). 

El MMPI es un inventario estandarizado - 

designado para proveer puntajes de las fases más - 

importantes de la personalidad y para evaluar el - 
ajuste emocional de un individuo. El MMPI perte- 

nece a la clase de instrumentos psicométricos que

se caracterizan por ser tests estructurados y de - 
tipo inventario. A cada sujeto se le pide que - 

conteste 566 items diferentes, que el sujeto cla- 

sifica como " verdadero", " falso" o " no puede res- 

ponder" con referencia a sí mismo. Los items son

administrados ya sea en forma de cuadernillos o - 

en cajas de tarjetas. las respuestas son anota— 

das por el propio sujeto en una hoja de respues— 

tas que pueden ser calificadas en forma manual o- 

de computadora. 

El procedimiento de calificación nos - 

dá un perfil o psicograma que está compuesto por - 

cuatro escalas de validez y diez escalas clínica -5
que se conocen por las abreviaturas de los nom—- 

bres de las escalas o por números clave. 

Las normas básicas de los componentes - 

de las escalas fueron derivados de muestras de - 
adultos normales de Minnesota. El valor de cada - 

una de las escalas es diferente para cada sexo. - 

Las medias de los puntajes crudos de la muestra - 

normativa de Minnesota ( hombres y mujeres) de ca- 

da escala sirvieron como punto de referencia; las

desviaciones estandar de las distribuciones de - 

sus puntajes dieron la unidad para medir el grado
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de desviación arriba o abajo de las dos medias. - 

Los puntajes de¡ perfil, en calificación T, nos - 

dan medidas comparables para cada escala componen

te en el psicograma, tanto en las escalas compo— 

nentes en el psicograma, tanto en las escalas clí
nicas como en las de validez. 

HISTORIA Y DESARROLLO.- En 1939, Hatha- 

way ( psicólogo) y McKinley ( neuropsiquiátra), pen

saron en construir un instrumento práctico como - 

una ayuda objetiva para los casos Psiquiátricos - 

de pacientes adultos y como un método para deter- 
minar la severidad de sus condiciones. Como un - 

corolario a esto, se esperaba encontrar con el in

ventario una trayectoria de los cambios origina— 

dos durante el tratamiento psiquiátrico. 

El contenido de los reactivos de¡ MMIPI- 

está ligado intimamente con síntomas psiquiátri— 

cos, psicológicos, neurológicos o fisicos. Fue— 

ron desarrollados empíricamente mediante la selec

ción de frases que provenian de las entrevistas - 

psiquiátricas, de escalas de actitudes personales

y sociales, de reportes clinicos y resúmenes de - 
casos, de sintomas registrados en libros de psi— 

quiatria y psicologia clínica y de la propia ex— 

periencia clinica de los autores. La lista orl9i

nal de los items cubría tópicos generales, como: - 

salud en general, neurologia general, acción y - 

coordinación, sistema cardiorespiratorio, genito- 

urinario y gastrointestinal, familia y matrimo- - 
nio, hábitos, actitudes sexuales, religiosas, po- 

lítícas, sociales, ideas de referencia, alucina— 

ciones, fobias, tendencias sádicas y masoquistas, 

etc. 
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la forma preliminar de¡ NIMPI quedó in— 

tegrada por 504 items, que cubrían los temas gene

rales anteriores. Los items pertenecientes al - 

área de masculínidad- feminidad fueron aPíadidos - 

más tarde después que fueron adaptados de las sec

ciones 5, 6 y 7 de la prueba de intereses y Apti- 
tudes de Terman y Miles. Estos reactivos no fue- 

ron administrados a la población normativa de Mi- 

nnesota. 

Los 15 items que constituyen la escala- 

de mentira o L fueron introducidos por ser indica

dores de falseamiento de prueba de los estudios

de honestidad realizados por Hartshorne y May
1928- 1930). 

FORMAS BASICAS DE LA PRUEBA.- Desde - 

1940, en que podríamos decir que la prueba comen- 

zó a funcionar, los formatos de prueba han sufri- 

do varios cambios. La prueba original llamada - 

Inventario Médico y Psiquiátrico", estaba com- - 

puesta por los 504 items que estaban escritos en - 

tarjetas que el sujeto leía y tenía que colocar - 
en tres cajas diferentes: " cierto", " falso" y " no

puedo contestar", según si criterio. 

En la actualidad, la forma de tarjetas - 

sigue en uso, solo que el número de items ha au— 

mentado y las tarjetas son más chicas. Pueden - 

ser calificadas, ya sea en forma manual o de com- 

putadora. En algunas clinicas se cuenta con este

tipo de formato en alfabeto Braille. 

En 1944 aparecieron dos tipos de libre- 

tos: uno con 564 items y otro solo con 300. En - 
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la actualidad el MMPI aparece en dos versiones de

folletos, la más familiar es la publicada por la - 

Psychological Corporation, en la que 16 de los - 

items de las escalas 6, 7, 8 y 0 son repetidos para
que el, número de respuestas sea igual a 566 y de

ésta manera facilitar la calificación en computa- 

dora. En la otra versión el orden de los items - 

aparece alterada y en algunas ediciones especia— 

les ciertos items son omitidos para estudios esp l
el f ICOS. 

Las primeras experiencias con el NIMPI - 

demostraron que a aquellos sujetos con dificultad

en la lectura, con poca cooperación, con bajo ren

dimiento intelectual o con problemas visuales les

era casi imposible aplicar cualquiera de las for- 

mas de¡ test conocidas hasta entonces. La Psícho

logical Corporation publicó una versi" grabada - 

del MMPI, basada en el cuadernillo más familiar - 

e incluyendo los 56 reactivos. 

Bashaw, en 1967, proyectó cada uno de - 

los items en una pantalla mediante slides de 35 - 
milímetros. 

En un esfuerzo por abreviar el MMPI, - 

Kincannon, en 1968, desarrolló una versión muy re
ducida que consta solamente de 71 reactivos, se— 

leccionados a partir de los 550 originales y a la

que llamó el " Mini- mult". 

ESCALAS DE VALIDEZ - En la teoria psico

métrica, el término de " validez" se usa para de— 

signar la propiedad de una escala que legitimiza- 

las inferencias psicológicas particulares dadas - 

por una calificación que proviene de una adminis- 
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cuatro escalas de validez tienen por objeto seNa- 

lar el grado de confianza que uno puede tener pa- 

ra hacer inferencias sobre la personalidad basán- 

dose en el perfil de la prueba. Esta actitud es- 

tá basada en el grado de conformidad con el grupo

dentro de¡ cual funciona el examinado, con el pro

ceso de socialización y con el estado de salud - 

mental en que se encuentre. 

ESCALAS DE FRASES OMITIDAS.- La primera

escala que debe ser considerada es la integrada - 

por frases que el sujeto omite, el puntaje total - 

de esta escala es el número de frases que el suj 

to no ha respondido. Cuando este puntaje es muy - 

alto puede llegar a invalidar a los otros. Este- 

punta»e en si es indice de factores de la personaj

1 ¡ dad. 

Escala L.- Esta escala, formada por 15- 

reactivos, fue elaborada para poder evaluar el - 

grado de franqueza de¡ sujeto al contestar la - 

prueba. Un sujeto puede hacer esfuerzos delibera

damente para evadir contestar la prueba franca y - 
honestamente. Esta escala es llamada de mentira - 

o simplemente L Los reactivos que la componen - 

se refieren principalmente a malos pensamiento, - 

negación de la agresión, debilidad de carácter, - 

pobre autocontrol, prejuicios, etc. 

Escala F.- Esta escala ha sido designa- 

da como la escala de frecuencia ( o infrecuencia), 

la escala de confusión o simplemente como escala- 

de validez. Fue hecha para detectar formas de con

testar poco usuales. El contenido de los 64
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otems que la forman es variado, va desde sensacio

nes bizarras, pensamientos extraí os, actitudes - 

atipicas hacia la ley, religión o autoridad. Los

reactivos son raramente contestados en una dírec- 

ción significativa por personas de muestras norma

les. Si el puntaje es alto, podemos pensar, no - 

sólo que existan ciertos problemas especiales, si

no que el sujeto se descuido o era incapaz de coHI
prender el significado de las frases por baja in- 

teligencía o por falta de cooperación. También - 

esta escala es sensible para reflejar a aquellos - 

sujetos que por algún motivo tratan de aparecer - 
como emocionalmente perturbados. 

Escala K.- Mientras que los tres indi— 

ces de validez anteriores fueron introducidos des

de la primera publicación de¡ MMPI, la escala K - 

fue ailadida más tarde como un complemento de la - 

validación de la prueba. La experiencia indicó - 

que a pesar de las escalas ?, L y F habia distor- 
siones en la prueba que podian pasar desapercibi- 

das. El desarrollo de la escala K aumentó ¡- a sen

sibilidad de los indices de validez de la prueba - 

y aumentó el poder díscriminatorio de las escalas

clínicas medidas por el inventario. La escala K, 

que consta de 30 reactivos, se relaciona también - 

con características de la personalidad tales como

actitud defensiva o exhibisionismo psicológico, - 

tendencia a negar problemas, preocupaciones o sen

timientos de inferioridad. 

La escala K fue desarrollada para resol

ver ciertas dificultades en la identificación de - 

pacientes psiquiátricos. La experiencia demostró

que pacientes con alteraciones de la conducta, o- 
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incluso hospitalizados, aparecían con perfiles - 

0'# normales". 50 de estos perfiles fueron seleccio

nados para análisis y se compararon sus respues— 

tas con las dadas por el grupo que sirvió a la es

tandarización. A raíz de este anális.is, se vio - 

que 22 ítems operaban para corregir ciertas fa- - 
llas de la prueba. Un alto puntaje en éstos ' - 

items hacía que el perfil, que por ejemplo, debe- 

r i a de ser anorma 1 , parec i era como norma ; y v i ce - 
versa, un puntaje bajo hacia aparecer a personas - 

normales como anormales. 

El éxito de este análisis se vió opaca - 

do por el hecho de que esta nueva escala no podía

descriminar de¡ todo a pacientes seriamente depre

sivos o esquizofrénicos, para corregir este erron

se agregaron 8 items que se incluyeron en la esca

la K, las respuestas de éstos items tenían que - 

ser diferentes de aquellas dadas por esquizofréni

cos o pacientes depresivos. De aquí, que la fun- 

ción principal de la escala K sea de la mejorar - 

la operación de las escalas clínicas. 

ESCALAS CLINICAS

Escala 1 hipocondriasis ( Hs).- Es una - 

medida de la cantidad e interés anormal acerca de

las funciones corporales. Enfermedades comunes - 

somáticas no elevan el puntaje de la persona de - 

manera considerable, ya que la escala descubre - 

una diferencia entre las personas enfermas somáti

camente y las hipocondriacas. Para ser incluídas

dentro de esta escala, las frases debían encon- - 

trarse con una frecuencia tal que al compararse - 
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con el grupo control, los hipocondriacos la utíli

zaban por lo menos el doble del error normal. Es

tá constituida por 33 frases que incluyen dolores

y malestares generales, quejas especificas acerca

de la digestión, respiración, pensamiento, visión

y sueño, así también como ciertas sensaciones pe- 

culiares, salud y ciertas habilidades en general. 

Escala 2 Depresión ( D).- Fue estableci- 

da empiricamente para medir el grado o profundi— 

dad de¡ síntoma clínico de depresión. La mayoría

de los 60 items que forman esta escala fueron se- 

leccionados directamente comparando el grupo de - 

normales y el psiquiátrico, que estuvo compuesto - 

por 50 pacientes descritos como " casos puros de - 

depresión" ( reacción depresiva, maniaco- depresi— 

vos). Los reactivos se relacionan con una falta - 

de interés por las cosas, expresado por apatia y- 

en una negación de la felicidad y de autoestima— 
ción; sentimientos de incapacidad para llevar a - 

cabo tareas satisfactoriamente, síntomas físicos, 

disturbios en el sueño y quejas gastrointesina- - 

les. 

Escala 3 Histeria ( HÍ).- Se integró con

objeto de i_dentificar a pacientes que padecian - 

histeria de conversión. En términos de contenido

ésta es una de las escalas clínicas más interesan

tes. El contenido de los items puede ser dividi- 

do en tres grupos: items somáticos, otems que nos

dan la idea de una personalidad con ajuste supe— 

rior e items que reflejan tristeza o falta de sa- 
tisfacción, aunque no necesariamente de tipo psi- 

quiátrico. Las 60 frases que forman esta escala - 

están en tiempo presente, contienen adverbios mo- 
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dificadores ambiguos que están sujet9s a diferen- 

tes interpretaciones y frecuentemente se refieren
también a experiencías que son ambiguas y dejan - 
paso para una libre interpretación. 

Escala 4 Desviación Psicopática ( Dp).-- 
La escala fue desarrollada para medir las caracte

risticas de las personalidades psicopáticas, cuya

dificultad principal reside en una ausencia de - 

respuesta emocional profunda, en su incapacidad - 

de beneficiarse por medio de la experiencia y su - 
despreocupación por las normas morales de la so— 

ciedad. El grupo normativo para ésta escala estu

vo formado por 100 sujetos con conducta delictiva, 

cuyas edades fluctuaban entre los 16 y 22 aaos. - 
Estos sujetos tenían notables dificultades para - 

mantener relaciones interpersonales satisfacto- - 

rias.. fácilmente se irritaban, actuaban impulsiva

mente y, aunque inteligentes, no se beneficiaban - 

con la' experíencia. Los 50 items de esta escala- 

se refieren a relaciones familiares, escolares y - 

con las autoridades, limitaciones personales, abu

rrimiento, etc. 

Escala 5 Masculinidad- Fe minidad ( Mf). - 

Está integrada por 60 frases que tienen el objeto

principal de obtener respuestas relacionadas con - 

intereses que pueden diferenciarse entre aquellos

de los hombres y de las mujeres, es decir, pertí- 

nentes a características propias de uno o de otro

sexo. El grupo normativo para ésta escala estuvo

formado por 54 soldados y 67 aeromozas, las compd
raciones fueron hechas entre los hombres normales

y un pequePío grupo de homosexuales. Aunque las - 

respuestas dadas por hombres y mujeres fueron com
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paradas, ésta fue una consideración poco importan

te en la derivación de la escala. Para cualquier

sexo, una calificación alta indica un patrón de - 

intereses en dirección al sexo opuesto. Las res- 

puestas en si no nos pueden dar evidencia de una - 

conducta homosexual. El contenido de los items - 

es heterogéneo, se relaciona con intereses en el - 

trabajo y pasatiempos, miedos, religión. 

Escala 6 Paranoia ( Pa).- Los 40 items - 

que forman esta escala son los mejores de varias - 

versiones, pero generalmente ha sido considerada - 

como una escala preliminar. El grupo normativo - 

contenia pocos casos diagnosticados como Paranoia

pura, se incluían estados paranoicos y esquizofre
nia paranoide en los que los delirios de persecu- 

sión y grandeza eran relevantes, así también como

las ideas de referencia, sospechas, rigidez e in- 

flexibilidad, sentimientos de persecusión, etc., - 

El contenido de algunos items tiene el propósito - 

de discriminar cuadros francamente psicóticos: pt

culíaridades mentales, delirios y la sensación de

presión constante sobre ellos. Ciertos reactivos

incluyen la admisión de* una fragilidad psicológi- 

ca que es ocultada con una fachada de perfección. 

Escala 7 Psicastenia ( Pt).- Esta esca- 

la está integrada por 48 frases elaboradas con el

propósito de encontrar características de la per- 

sonalidad clasificada como PSicastenia. Término - 

que fue introducido por Pierre Janet y que actual
mente se encuentra en desuso. El contenido de - 

los items refleja una vasta variedad de síntomas- 

psicasténicos: ansiedad, actos rituales, gran va- 

riedad de temores, dificultad en tomar decisio- - 
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fianza en si mismo y con un panorama de¡ mundo ge

neralmente hostil y amenazador. Aunque los mie— 

dos específicos, preocupacíónes y actos compulsi— 
vos son diferentes de individuo a individuo y po- 

tencialmente innumerables, la personalidad psicas

ténica tiene una homogenidad suficiente como para

ser reconocida por un patrón común. En vista de - 

que el grupo normativo fue pequeño, el análisis - 

de los items fue hecho correlacionando cada item - 

con el puntaje total de la escala, en vez del aná

lisis usual que compara las respuestas de¡ grupo - 

de pacientes con las respuestas de la muestra nor

mativa. La mayoria de los autores señala que la - 

personalidad latente de¡ paciente es la que se re

fleja en el contenido de los items de esta esca— 

1 a. 

Escala 8 Esquizofrenia ( Es).- La es— 

quizofrenia en si es demasiado compleja y hetero- 
génea para esperar una homogeneidad en el conten_l

do de los 78 items que forman la escala. Aunque - 

para desarrollarla se usó más tiempo que con cua-1

quier otra escala clinica, todavía debe de ser - 

considerada como una de las más débiles. La in— 

troduccíón de la escala K mejoró notablemente es- 

ta escala. El contenido de sus frases se refiere

a factores como depresión, relaciones familiares - 

inadecuadas, apatía e indiferencia, aislamiento, - 

falta de intereses profundos, dificultad en la - 

concentración -y en el control de los Lmoulsos, - 

etc . 

Escala 9 Hipomania ( Ma).- Los casos psi

quiátricos para el desarrollo de ésta escala fue- 
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ron difíciles de obtener, debido a la inestabili- 

dad propia de éste estado emocional. El grupo - 

control estuvo formado por solo 24 casos, ya que - 

los " ma.niaco puros" son raramente observados en - 

las clínicas Psiqul¿ tr, ícas. La escala se compone - 

de 46 items que se relacionan con hiperactividad- 

poca concentración, excitamiento y el nivel de ac

tividad propio de los hípomaníacos. 

Esca 1 a 0 1 ntrovers i ón- Extrovers i ón ( Sí ) - 

La escala 0, que contiene 70 items, mide el grado

de introversión -extroversión social. Es la única

escala clínica en donde el grupo control no fue - 

psiquiátrico. Fue publicada por primera vez bajo

la designación de escala de Introversión- Extrover

sión social 1. E por L. E. Drake en 1946. En 1944

y 1945 se hizo el estudio de validación solo a my

jeres, por temor a que la guerra hubiese dejado - 

en los hombres secuelas, dando por consiguiente - 

una muestra atípica. los items fueron escogidos

por grupos contrastantes de estudiantes en el pro

grama quia de la Universidad de Wisconsin, quie— 

nes tenian rasgos significativos de las subesca— 

las de introversión y extroversión social del in- 

ventario T - S - E de Minnesota. El contenido de los

items refleja la inadaptación de las personas en - 

situaciones sociales o para tratar con otras per- 

sonas, hipersensibilidad, inseguridad, preocupa— 

ciones, sentimientos de inferioridad, etc. 

ADMINISTRACION DE LA PRUEBA

El entrenamiento profesional es necesa- 

rio para cualquier método de investigación de la - 

personalidad, puesto que se requiere saber mane,- 
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jar a los sujetos estudiados, comprenderlos y res

petarlos, debido a que ésta será la única forma - 

de hacerlos comprender que todas sus respuestas - 

son importantes y que las mismas se utilizarán - 

con díscreci0n y ética profesional. 

El sujeto para responder en forma ade— 

cuada a ésta prueba debe saber leer y de preferen
cia haber cursado la primaria. Cuando existe di- 

ficultad en la lectura, o si por alguna otra cau- 

sa el sujeto no puede leer se ha solucionado el - 

problema leyéndole las frases o facilitando una - 

prueba grabada en cinta o disco para que el suje- 

to conteste las frases. 

Para la administración de la prueba, es

necesario que el sujeto se encuentre en un local - 

ventilado y con suficiente luz, que no exista rui

do a fin de que se tenga calma y tranquilidad. - 
De acuerdo con las condiciones anteriores satisfe

chas se le proporciona al sujeto un cuadernillo y

su respectiva hoja de respuestas, procediendo él - 

mismo a llenarla con sus datos personales. Hecho

esto se le pide al examinado, que lea junto con - 

el examinador las instrucciones que vienen en la - 

carátula de¡ cuadernillo. 

Después que se le han leido las instruc

ciones, el examinador deberá estar seguro de que - 

el sujeto las haya entendido. La prueba se ini— 

cia con palabras de uso común como, Jr1mecánica", - 

apetíto", por medio de las cuales el examinador - 

podrá darse cuenta si el examinado conoce el voca

bulario empleado en la prueba, y por lo tanto que

no tendrá dificultad con el material de la prueba. 
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El inventario puede administrarse indi- 

vidualmente o en grupo. Cuando el inventario se - 

administra a grupos debe observarse que los exam.L
nados no se comuniquen entre sí, ni comenten el - 

tipo de respuestas que han dado y mucho menos que
bromeen sobre las frases. El examinador en estos

casos debe inspirar confianza a los examinados, - 

presentar una actitud amistosa, firme y alerta - 
dando a los examinados la convicción de lo impor- 

tante de la prueba. Igual impresión debe tratar - 

de comunicarse en la situación de prueba indívi— 

dual . 

Es importante ver que los folletos no - 

presenten anotaciones, y que las hojas de los fo- 

lletos se encuentren en el orden correspondiente. 

Si las hojas de respuestas van a ser calificadas - 

por máquinas computadoras, se le debe proporcio-- 

nar un lápiz especial al examínado. 

El tiempo promedio que se utiliza para - 

contestar esta prueba es de una hora y medía a - 
dos horas. 

CAL I FICAC ION

Una vez que se tiene la hoja de respues

tas contestada adecuadamente, se puede calificar - 

el protocolo obtenido. Se inicia por marcar las - 

respuestas no contestadas y aquellas en que la - 

misma frase ha sido contestada cierto y falso a - 
la vez eliminándose dicha frase. Se anota el nú- 

mero de respuestas en el espacio indicado en la - 

hoja para trazar el perfil. 
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La calificación de las escalas se real¡ 

za a través de claves, que consisten en hojas de - 

cartulina de¡ mismo tamaPío de las hojas de res- - 

puesta, las claves están perforadas de tal forma - 

que al colocarlas encima de la hoja de respuestas

las marcas que se observan a través de ellas co— 
rresponden al número de respuestas que deben con- 

tarse para la escala que se califica. Este punta

je se anota en el espacio correspondiente de la - 

hoja en que se graficarán las puntuaciones y co— 

rresponden a la puntuación en bruto de cada esca- 

la. Todas las escalas son las mismas para todos - 

los sujetos de ambos sexos, con excepción de la - 

plantilla de intereses Mf, que tiene claves dife- 

rentes para hombres y mujeres. 

Se debe observar antes de trazar el per

fil de¡ sujeto, que en el formulario, por debajo - 

de la linea de los puntajes en bruto, se encuen— 

tre una linea con el espacio denomínado " agregar - 

factor K". Cuando han sido determinadas estas - 

fracciones en el formulario de¡ perfil, en los es

pacios apropiados, se anotan los nuevos valores - 

de los puntajes en las escalas en las que opera - 

como correctiva el factor K. A partir ¿sto se

inicia el trazo de¡ perfil. 

Se ha enfatizado que en la utilización - 

clínica del NIMPI, la escala individual no debe - 

ser evaluada en forma separada, sino el perfil to

tal que ofrecen todas las escalas, incluyendo la- 

de validez. El número de cuadros que es posible - 

obtener es indefinido. Para que los diferentes - 

cuadros clínicos obtenidos sean útiles existe un - 
sistema de codificación en clave que se puede uti
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izar, el cual descarta bastante información, pe- 

ro reduce a un tamaao más práctico el número de - 

claves de perfiles, principalmente cuando se tra- 

baja en investigación. 

Cuando se formula la clave, se codifica

cada escala con un número, en tal forma que Hs, - 

se conv 1 erte en 1, D, en 2, H i , en 3, Dp, en 4, - 

Mf en 5, Pa, en 6, Pt en 7, Es en 8 y Ma en 9. - 
Con cero se désigna la de la escala Si. 

Para codificar el perfil, existen dos - 

sistemas: el de¡ Dr. Hathaway y el del Dr. Weish. 

A continuación describiremos el sistema del Dr. - 

Hathaway. 

1.- Se anota el número de las escalas que corres- 

ponde a la mayor puntuación T. 

2.- Se anota en orden descendente las puntuacio— 

nes T de los números correspondientes a las - 

otras escalas que tengan una puntuación T ma- 

yor de 54. 

3.- Se anota el signo prima (') después del últi- 

mo número, que en la expresión numérica o cla

ve representa una puntuación T de 70 o mayor - 

de 70. 

4.- Si la puntuación T es 100 o mayor de 100, el - 

número de la escalaes seguido por cuatro pri- 

mas (""), si se encuentra entre 90 y 99 el - 
número de la escala es seguido de tres primas

entre 80 y 89 por dos (") y como se " 

ha dicho anteriormente, entre 70 y 79 es una- 
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prima ('), obviamente, si no existen puntua— 

ciones su erlóres a 69, o si las escalas mayo

res están entre 55 y 69, la clave no tiene - 

porque marcarse con prima, es decir, prima - 

que - se anota posterior a la escala. Se acos- 

tumbra, cuando no existen puntuaciones supe— 

riores a T 70, marcar con una prima (') antes

de las escalas. 

La parte que sigue al guión es la parte

baja de la clave y está integrada por puntuacio— 

nes T de 45 o menos. Se comienza con la menor - 

puntuación T. De nuevo se utiliza el símbolo pri

ma, tres (`) preceden los números de las esca— 

las entre puntuaciones T 20- 29, dos simbolos (") 

preceden a puntuaciones T entre 30 y 39, un símbo

lo (') a puntuaciones entre 40 y 45. Si no exis- 

te puntuación baja ésta se indica colocando un - 

simbolo prima después del guión (-'). Lo mismo - 

se hace si no existe puntuación T de 55 ó mayor - 

de 55; la clave comienza con el guión precedido - 

por el símbolo prima. La puntuación T de Mf esca

la 5, se anota entre parentesis después de las e,1
calas clínicas. El número de oraciones si con~ - 

testar se indica en la, parte superior de la pun— 

tuación T de la escala 5. La puntuación en bruto

obtenida en las escalas L, F, y K, se notan des— 

pués de la puntuación T de Mf. 

Después de calificar y de obtener la co

dificación, la interpretación de¡ perfil comienZa

con el problema de si las respuestas de¡ sujeto - 

han rendido un sistema válido de puntaje. Exis— 

ten en la prueba cuatro maneras esenciales de ob- 
tener la evaluación de la validez, los puntajes - 
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de las escalas ?, L, F, K. 

El índice de Gough, es uno de los crite

rios de validez, F - K, obtendrá la diferencia que - 

existe al restar la puntuación en bruto de " K" de

1 a " F". 

Se ha investigado que es posible encon- 

trar de ésta manera un índice que identifique a - 

las personas que distorcionan la prueba. Si la - 

diferencia entre las dos puntuaciones es de 9 o - 

más, no se considera aceptable la prueba, por lo - 

contrario, si es menor de nueve es válida. 

La interpretación de los perfiles, nun- 

ca debe ser considerada como una aseveración fi— 

nal. El hecho es que los sujetos mejoran o empeo

ran clínicamente, y si no sus problemas clínicos, 

cambian con relación a varios factores significa- 

tivos de la personalidad. 
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ESTUDIOS REALIZADOS

Varias i. nvestigaciones enfocadas a estu

diar la forma en que se distribuyen los acciden— 

tes entre los trabajadores nos dicen que no es p2
sible poner en duda que los trabajadores varian - 

mucho en cuanto a la tendencia a tener acciden- - 

tes, ni tampoco el hecho de que una gran propor— 

ción de daños accidentales en una fuerza de traba

jo de tamaño considerable, son sufridos por una - 

proporción relativamente pequeña de trabajadores. 

Básicamente los accidentes pueden ser - 

atribuidos a la situación laboral, o a las cir- - 

cunstancias personales ( propensión a los acciden- 

tes). La situación laboral generalmente determi- 

na hasta cierto grado el margen posible de acci— 

dentes ( algunos trabajos encierran más riesgo que

otros). Si entre individuos situados en las mis- 

mas circunstancias de trabajo ( y por lo tanto su- 

jetos a la misma posibilidad de riesgo) se acusan

diferencias en la frecuencia de accidentes índivi

duales, puede suponerse que una o varias circuns- 

tancias personales estan contribuyendo a estas de

si qua I dades. 

Varios investigadores han tratado de - 

identificar las características psicológicas que - 

hacen a un individuo propenso a los accidentes, - 

por ejemplo se ha tratado de medir la destreza - 

manual de¡ trabajador, su ritmo, su tiempo de - 

reacción, etc. 
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A continuación mencionaremos algunas in

vestigaciones que han relacionado la personalidad

con los accidentes de trabajo, sin embargo con - 

ello no se pretende llegar a la conclusión de que

todos los accidentes tienen su origen en factores
psicológicos, ni que puedan explicarse en virtud - 

de valores de este tipo. La importancia de cir— 

cunstancias externas como la seguridad de la ma— 

quinaria y I -as condiciones de trabajo esta comple

tamente justificada. 

Freud ( 1901) seaala que un buen número - 

de heridas aparentemente accidentales sufridas - 

por los neuróticos, han sido hechas por el propio

paciente, ello provendría de una tendencia al au- 

tocastigo. 

Alexander Adier ( 1941) examinó clinica- 

mente un grupo de 130 trabajadores de los Estados

Unidos que se lesionaban frecuentemente y un gru- 
po control; según sus síntomas característicos re

partió a esos accidentados en siete subgrupos: Ac

titud de desquite contra padres y educadores; Mie

do al triunfo y deseo de fracaso; un sentimiento - 

de culpabilidad inconsciente; Necesidad de ser - 

colmado, atendido etc., síntomas reductibles a - 

una rebeLión contra la autoridad y la responsabo- 

1 ¡ dad. 

Le Shan ( 1952) utiliza un cuestionar io- 

que se refiere a la familia, educación, salud, em

pleo, etc., y lo aplica a dos grupos multiacciden

tados y no accidentados de la misma edad, misma - 

antigüedad e igual tipo de trabajo. W anális.is

de los protocolos, extrae dos determinantes prima
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rios de¡ comportamiento autodestructivo: 

tendencias orales, principalmente agresivas; 

resolución deficiente de¡ complejo de edipo. 

Won9 y G1 Hobbs ( 1949) realizó una in— 

vestigación con dos grupos de obreros de la misma

edad, uno formado de multiaccidentados y el otro - 

de no accidentados, examinados durante dos perío- 

dos de cuatro semanas; el grupo de pollaccidenta- 

dos proviene frecuentemente de hogares desunidos - 

y a menudo presenta conflictos de autoridad en la

n i i ez y en 1 a edad adu 1 ta. 

La técnica sicoanál itíca usada por

Hirshberg y Cotter en ( 1950) mostró que la acci— 

dentabilidad es una respuesta específica a situa- 

ciones que afectan a ciertas tendencias específi- 

cas de la personalidad, descansando los factores - 

dinámicos en las áreas de conflicto inconciente:- 

La primera, un conflicto con la autoridad y la se

gunda, la falta o pérdida de gratificaciones de - 
pertenencia: sentimiento de necesidad. 

Hersey ( 1936) hace un análisis de las - 

causas de la susceptibilidad de accidentes de cin
cuenta operadores de motores. En dicho análisis - 

se descubrieron cuatro factores: la actitud erró- 

nea, la impulsividad, la nerviosidad o el miedo, - 

y la preocupación o la depresión, a los cuales se

debieron el 32% de los accidentes padecidos por - 

el grupo estudiado. 

Calderón ( 1965) se refiere a los indivi

duos que demuestran una especial propensión a su- 
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frir accidentes, como poseedores de una personal¡ 

dad en la que son frecuentes los cuadros depresi- 

vos y los cuadros angustiosos. Considera a la de

presion como causante de una baja en el rendimien

to laboral y en la capacidad de celeridad para to

mar decisiones y resolver problemas, lo cual por - 

fuerza convierte al individuo en fácil presa de - 

los accidentes. Se considera además que el suje- 

to deprimido es potencialmente un suicida, y que - 

muchos de los casos de accidentes no son más que - 

deseos inconscientes y frustrados de¡ individuo - 

que desea su propia muerte. 

Dalton ( 1966), habiendo realizado un es

tudio en 48 personas de¡ sexo femenino, encontró - 

que el 50% de casos de accidentes sufridos en es- 

ta población, tuvieron ocurrencia durante el pe— 

riodo de menstruación o en los cuatro días prece- 

dentes, y correspondiendo este período de tiempo - 
a los dias en que la mujer con mayor frecuencia - 

se encuentra en estado de tensión, es el argumen- 

to que se emplea en favor de los estados angustio

sos en los casos de accidente. 

Fuentes ( 1968) menciona los siguientes - 

rasgos de personalidad en los individuos propen— 

sos a sufrir accidentes: impulsividad, decisión - 

impetuosa que forma parte de una necesidad de ín - 

dependencia y de autoafirmación y rasgos neuróti- 
cos de inmadurez que impiden la adquisición de ex

periencia. Este autor reporta haber encontrado - 

fuertes tendencias masoquistas en las personas - 

que inconcientemente actúan o desarrollan activi- 

dades peligrosas, las cuales son tomadas como un - 

reto para demostrar su superioridad. Se refiere- 
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este autor a estas personas como muy rigidas, com
7

pulsivas, irrítables y con alto grado de agresivi
dad al perseguir sus distintas metas, que casi - 

siempre son de caracter competitivo, la angustia, 

la Impaciencia y la compulsión son otras de las - 

caracteristicas de su personalidad. Es menciona- 

do con frecuencia un mecanismo antipolar en este - 

tipo de personalidad, el cual significa llevar la

contra en todo y actuar en una forma de no acatar
ningún tipo de recomendación por lo cual son fre- 

cuentes los conflictos con la autoridad. 

Cabildo y Vázquez ( 1968) consideran a - 

la personalidad dependiente como responsable de - 

muchos casos de accidentes. Los individuos que - 

poseen este tipo de personalidad, y que con fre— 
cuencia son presa de accidentes, son Individuos - 

que buscan a través del accidente seguir depen- - 

diendo de terceras personas, eludiendo de esta ma

nera la responsabilidad que la sociedad impone a - 

una persona. 

La influencia de ciertos tipos de perso

nalidad en la ocurrencia de accidentes, sobre to- 

do en niños, ha sido estudiada por Rosas ( 1970) - 

quien hace un análisis de los diferentes tipos ca

racterológicos de padres cuyos hijos son propen— 

sos a sufrir accidentes. Destaca en primer lugar - 

el caracter autoritario de los padres. quienes pq

ra este autor, esperan de sus hijos obediencia ca

si ciega a la vez que no les reconocen capacidad - 

propia alguna, con lo cual se propicia una situa- 

ción que no da oportunidad a la espontaneidad, a- 

cierta libertad de acción, de modo que se genera - 

en el niño sentimientos de incapacidad y culpa - 
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por no poder actuar libremente, ya que debe hacer

lo de una manera tal que complazca a sus padres, - 

a los cuales se encuentra sometido por completo. - 

Según este autor, el clima de esta relación pa- 

dres -hijos favorece la producción de¡ accidente. 

Gamiochipi ( 1970) Explica que la propen

sión que demuestran ciertos individuos a sufrir - 

accidentes puede tener su origen en ciertos ras— 

gos de personalidad. Esto está basado en los re- 

sultados de un estudio realizado por este autor - 

a lo largo de 5 años en una población compuesta - 

por 105 personas. En la mayoria de las personas - 

estudiadas se encontró un cuadro clínico que se - 

diagnosticó como proceso neurótico, en el resto, - 

se trataba simplemente de rasgos y conflictos neu
róticos. SePiala a los estados depresivos como fa

cilitadores del accidente. El estado depresivo - 

se identifica a través de los siguientes sínto- - 

mas: baja en el talante emocional de¡ individuo - 

con disminución de energía física y psíquica, fa¡ 

ta de interés en el medio ambiente, retraccion y - 

la aparición de algunas reacciones fisiológicas - 
como la astenia y la adinamia. El autor seí ala - 

la angustia como otro estado psicopatológico que - 

produce tal vez aun mayor número de accidentes. 
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CONSTRUCCION DE HIPOTESIS. 

Dado que la presente investigación se - 

basa en la suposición de que existe alguna rela~- 

ción entre algunos rasgos de personalidad y la .- 

frecuencia de los accidentes de trabajo, se enun- 

cian las siguientes hipótesis: 

1.- H
1- 

Existen diferencias significativas en el - 

perfil de¡ VIMPI, en un grupo de trabajado

res de un accidente de trabajo en rela- - 

ción con el de un grupo de cero acciden— 

tes. 

H - No existen diferencias significativas en - 
0

tre los perfiles de trabajadores de un ac

cidente y trabajadores de cero acciden- - 
tes. 

2.- H
1- 

Existen diferencias significativas en el - 

perfil de¡ MMIPI, en un grupo de trabajado

res de dos accidentes de trabajo en rela- 
ción con el de un grupo de cero acC] den-- 

tes . 

H - No existen diferencias significativas en - 
0

tre los perfiles de trabajadores de dos - 

y traba* adores de cero accidenacc 1 j

tes. 

3.- H
1- 

Existen diferencias signíficati vas en el - 

perfil de¡ MMPI, en un grupo de trabajado

res de tres o más accidentes de trabajo - 

en relación con el de un grupo de cero ac

cidentes. 
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H
0 - 

No existen diferencias significatívas en— 

tre los perfiles de trabajadores de tres o

más accidcntes y trabajadores de cer-o acci
dentes. 
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Tiffin nos dice que " podemos hablar de - 

propensión a los accidentes laborales, cuando en- 

tre individuos situados en las mismas circunstan- 

cias de trabajo ( y por tanto sujetos a la misma - 

posibilidad de riesgo) se acusan diferencias en - r

la frecuencia de accidentes". ( TIFFIN, 1958, Pag. 
240). 

En base a lo anteriormente citado por - 

Tiffin, se hizo la selección de los sujetos. Se- 

tom6 la población total de¡ departamento de pro— 

dudICión, en sus molinos 18- 16- 14, por estar todos

sus trabajadores sujetos a la misma posibilidad - 

de riesgo, y por ser el departamento con mayor ín

dice de accidentes. 

La población está constituida por 56 - 

obreros, del sexo masculino, con una edad que - 

fluctúa entre 22 y 56 aaos, habiendo sujetos sin - 

escolaridad hasta sujetos con una escolaridad má- 

xima de segundo a o de secundaria. 

Tomando en cuenta la frecuencia de acc í

dentes de trabajo de los sujetos, se formaron los

siguientes grupos: 

Grupos Sujetos

1.- cero accidentes 19

2.- un accidente 13

3.- dos accidentes 13

4.- tres o más accidentes 11



108

GRUPOS EDAD ANTIGUEDAD

x S x S

1 34- 10 7. 12 9 3. 69
2 34- 23 8. 97 8. 07 4. 63
3 36. 69 9. 65 10- 07 3. 24

4 39- 36 9. 63 10- 72 2. 73

ESCENARIO

La investigación de campo se llevó a ca

bo en la Planta Santa Clara de Altos Hornos de Mé

x.íco, S. A., ubicada en Vía Morelos No. 272, en el

Poblado de Tultepec, Municipio de San Cristobal - 

Ecatepec, Edo. de México. 

Es una planta para producir barras y - 
perfiles laminados en caliente, cuya superficie - 

es de 100, 000 mts. 2 apreXimadamente. 

El personal obrero consta de 371 traba- 

jadores distribuidos en los siguientes departamen

tos. 

Molinos 132 trabajadores

Manten i m i ento 95

Con. de materiales 93

Laboratorio metalúrgico 54

A continuación haremos una breve des- 

cripción de¡ proceso de laminación que se lleva

a cabo en esta planta. 

Cualquier proceso de laminación en ca— 
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lente se basa en los mismos princioios: consiste

en recalentar el bilete o lingote hasta una tem- 

peratura que varia desde 1100' C hasta 1250' C de— 

pendiendo de¡ tipo de acero, ritmo de trabajo, - 

etc. y así el acero adopta condiciones de plasti- 

cídad, de tal forma que al introducirlo caliente - 

y plástico entre los rodillos con la forma de la - 

canal preparada, también sale con menos área y en
consecuencia más longitud; si se introduce poste- 

riormente en una serie de rodillo con diferentes - 

formas, se irá conformando hasta obtener en el mo

lino acabador la forma final deseada, sea redon— 

do, cuadrado, solera, etc. 

Esta breve descripción de¡ proceso de - 

laminacíón en caliente ocurre en las dos lineas - 

de laminación de que consta Va planta. La dife— 

rencia entre ambas lineas de producción es que la

de los molinos 22- 13" para comerciales son moli- 

nos muy rápidos, para altas producciones y con my

chos aditamentos automáticos, como canteadores o - 

volteadores en el desbasto, mesa basculante, rept

tidores verticales, etc., la intervención manual- 

es escasa, la mesa de enfriamiento -doble línea la

cual se utiliza en corrugados ligeros es totalmen

te mecanizada, etc., toda esta mecanización hace - 

de esta planta una línea alta de producción pero - 

poco versátil, es decir, es para campaPías grandes

de¡ mismo producto, el mercado Nacional en estos - 

productos así lo demanda. Los molinos 18 - 16 - W - 
son lentos, con operación totalmente manual, son - 

para producciones pequeaas, con tolerancias muy— 
rígidas, de mucha precisión, son molinos muy ver- 

sátiles ya que en un turno se han llegado a proce

sar de 4 a 5 productos diferentes con pequeí os - 
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tonelajes cada uno, este tipo de molinos cubre - 

adecuadamente el mercado nacional de estos aceros

especiales que requieren en pequeñas cantidades y

en muy diversos tamaños y aceros, este tipo de mo

inos no puede automatizarse ya que el excesivo

número de cambios y productos no lo permite. 

INSTRUMENTO

El instrumento utilizado en la presente

investigación fue el Inventario Multifásico de la

Personalidad de Minnesota ( MMPI) en su forma abre

viada de emergencia, que consta de las primeras - 

366 frases. 

Se eligió este instrumento por ser una - 

prueba que además de poseer una valiez y confiabi
lidad demostrada por la gran cantidad de investi- 

gaciones realizadas permite la evaluación objeti- 

va de la personalidad desde diferentes ángulos en

forma multifásica. 

Se aplicó la forma abreviada de emergen

cía de¡ MMPI, por no disponerse del tiempo sufi— 

ciente para la aplicación total de¡ inventario. 



III

PROC ED I M I ENTO

El Inventario Multifásico de la Persona

idad de Minnesota ( MMPI), fue aplicado a los su- 

jetos < n forna individual, antes de la jornada de

trabajo. Se les pidió a los sujetos su colabora- 

ción indicándoles que sus respuestas en nada afec

tarian su situación dentro de la empresa. 

Se le proporcionó a cada sujeto una ho- 

ja de respuestas de¡ MMPI, lleyéndole las instruc- 

ciones correspondientes, las frases de¡ inventa— 

rio fueron leídas por el aplicador, en tanto que - 

el sujeto iba marcando sus respuestas. 

Cal ificacl6n

Efectuada la aplicación se separaron - 

las pruebas de acuerdo al grupo que pertenecían, - 

según número de accidentes. Al analizarlas se ~ 

descartaron para invadirlas aquellas que tenían - 

un puntaje bruto de 17 ó más en la escala F, que- 

dando descartadas 6 pruebas, dos de las cuales - 

pertenectan al grupo de cero accidentes; dos al - 

grupo de un accidente; una al grupo de dos acci— 

dentes y una al grupo de tres o más accidentes. 

La califiación de los protocolos se rea

izó por medio de las plantillas que para tal fin

existen. Por haberse aplicado la forma abreviada

de emergencia del MMPI, no se obtuvó puntaje para

las escalas K ( puntaje de corrección) y Si ( socia

bilidad); En las escalas 1, 4, 7, 8, 9 que requieren - 
para su corrección del factor K, se utilizó la ta
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bla de conversión diseRada por Hathaway que opera
también como factor correctivo. 

Una vez obtenido el puntaje bruto para - 

cada una de las escalas se convirtió este puntaje

T . 
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TRATAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS

Para el manejo estadistico de los datos

obtenidos a través de¡ MMPI, se emplearon las si- 

guientes fórmulas: 

Media o promedio

Desviación Standard

15 fx

S
f x 2 fxf

N

Con las cuales se procedió a obtener la

media y la desviación standard de cada una de las

escalas que integran el MMPI, a fin de obtener el

perfil general de los grupos estudiados. 

Para determinar si las medidas de nues- 

tros grupos difieren significativamente, se utili

zó la prueba T, con un nivel de significancía de - 

0. 05 ó de 5%, teniendo por consecuencia un 95% de

confianza en la toma de decisiones o 5 ocasiones - 

en 100 de rechazar una hipótesis cuando debiera - 

ser aceptada. 

T
Xi x2

Cl + SC2
N,-¡ + ( N - 1 N

2 2, 1

La prueba T fue calculada con las diver

sas puntuaciones T Standard obtenidas por los su- 

jetos en las diversas escalas y grupos. 
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cu. DKU * I * 

ull

Ci, Ll,' 11: jiCIUN Pi-ZOMIELJO DL VIi,CION VmLO1: ES VALORLS IGNIFIC;tNCL% 

GRUPO GRUPO GRUIO i< U1, 0 T p DE LA

1 2 1 2 11 RU L LWIL

L 62. 58 61. 72 10. 60 7. 93 0. 221 0. 8 NO lL PLCHA¿ Ho

F 63. 11 65. 27 7. C. 8 6. 16 0. 776 0. 4 40 -; L i i: CHAZA Ho

1 50. 83 53. 27 9. 69 10. 84 0. 623 0. 5 Dio SL RECH. ZA Ho

2 65. 29 67. 45 7. 20 9. 28 0. 692 0. 5 NO SL lLCIIA¿A Ho

3 51. 23 50. 36 6. 19 7. 28 0. 342 0. 7 NO 5¿ 1, Eckí, Ho

4 57. 11 60. 36 9. 02 6. 78 1. 018 0. 3 No - E 2ECH.,iZA Ho

5 58. 47 GC). 36 11. 08 10. 13 0. 456 0. 6 I., u 5 k CH.¿ A Ho

6 53. 82 52. 90 8. 20 8. 63 0. 281 0. 8 1¡ 0 , L Ho

7 53. 88 53. 18 7. 75 5. 32 0. 261 0. 8 NO ii, Ho

8 55. 52 56. 81 4. 45 9. 02 0. 411 0. 6 NO SE i< CH;, í' ii Ho

9 57. 58 55. 81 11. 00 5. 30 0. 495 0. 6 IJO SE llLCilA IA Ho

ull



CUADPO * 2 * 

C, LID' ICmClON I?i, OiuiL! JIO L) E, VIi, C-'., Di ViiLOt L-S V¿ Lui L- 

GRUPO GRUPO GRUPO uRul U T p DL Lk

1 3 1 3 PRUEBA

L 62. 58 61. 33 10. 60 10. 42 0. 306 0. 7 NU SE RECH^¿ A Ho

F 63. 11 62. 83 7. 68 7. 57 0. 098 0. 9 o - L Ho

1 50. r 2 55. 08 9. 69 11. 06 1. 098 0. 3 G — L i, Ciil A Ho

2 65. 29 66. 25 7. 20 9. 47 0. 309 0. 7 i U ' L i< LChiiZA Ho

3 51. 22 55 6. 19 10. 97 1. 178 0. 3 i(, - L ho

4 57. 11 54. 25 9. 02 5. 08 1. 023 0. 3 e . L Ho

5 58. 47 61. 33 11. 08 8. 65 0. 746 0. 4 lliú - L :- CH,¿ A Ho

6 53. 82 56. 5 8. 20 8. 44 0. 854 0. 4 l- bE Ho

7 53. 88 54. 5 7. 75 10. 75 0. 180 0. 9 flu - : i CH,-, Ho

8 55. 52 57. 58 7. 45 10. 74 0. 608 0. 5 Nu - E Ri ciíilz.A lio

9 57. 58 56. 25 11. 00 10. 40 0. 329 0. 7 NO , E R, cHiZA Ho



CUADRO * 3 * 

VmLUItES

1 1

SIGNIFICANCIii

GíW1-0 GRUPO Gí u G T p DE L- 

1 4 1 4 PI<ULIll

L 62. 58 63. 8 10. 60 7. 49 0. 303 0. 7 140 SE RECHALA Ho

F 63. 11 65. 2 7. 68 9. 62 0. 619 0. 5 NO SE KLCHAZA Ho

1 50. 82 49. 1 9. 69 9. 19 0. 454 0. 6 i O , b Á LCIIAZA Ho

2 65. 29 65 7. 20 9. 98 0. 090 0. 9 110 SE RECHAZA Ho

3 51. 23 57 6. 19 8. 70 2. 175 0. 05 SE RECHA¿.A Ho

4 57. 11 56. 5 9. 02 5. 79 0. 193 0. 9 NO jE RECHAZA Ho

5 58. 47 57. 2 11. 08 3. 91 0. 347 0. 7 NO SE RECHAZA Ho

6 53. 82 58. 5 8. 20 9. 00 1. 380 0. 2 NO SE RECHA¿ A Ho

7 53. 88 53. 2 7. 75 8. 77 0. 210 0. 8 NO SE RLCHAiL A ¡ lo

8 55. 52 59. 6 7. 45 7. 24 1. 383 0. 2 NO L RECHAZA Ho

1.
9

1
57. 58

1
55. 7

1
11. 00

1
9. 74

1
0. 488

1
0. 6 M SE RLC . HAZ -A Ho



PERFIL Y SUMARIO

1 2 3 4 5 . I a 9 a

1 1 L 1 DO.41C M ft PIflK E.,* M. I 5 T

IM- m

115 : 

Masculino 30- 
u- 

15

llo-: 
35- - 50- ss- 

1

110

105
40- 

so 105

e- 
so- 

m- U- 

3, 

35- 

20- 
657

35- Oo- 
M- 

20- o- 

30 55
0 130- - - 10

320- - - 
50-- : 

Ho- 20- 

o- 

lo- a`- 21- 
25- 

n- 65

so-: - - 

30 55

S~ 
45 15- 20 45

o
is- S- 

15- Z :- 40
lo- 

o- ls- 

jo J— 30

25
lo- 

lo- 

o- 5- - 
20

P U N T A j 9 5 2 N B a U T 0
o- 0

Agregar bte, K

Punduje correjida — — 

Nombre -- — 1

letra de mide) 

Dirección

Ocupación Fecha de la Pmeba

Aflos escadares; a estudios cumulidos

Estado Civg— Edad— Referido por

30 : 5  2  

66
29 5 2

11 6

11 5

lo 5

25 13 lo 5

24 12 lo 5

23 12 9 5

22 11 : 4

21 12 , 

lo 10 8 4

19 lo 9 4

15 o 6 3

14 1 6 3

13 7 5 3

2 6 5 2

11 6 4. 2

I

I 1 2

8 4 3 2

7 4 3 1

6 3 2 1

5 3 2 1

4 2 2 1

3 2 2

22 1 1

N 0 T A S

z: 
00

Fecha — 



PERFIL Y SUMARIO

m,Ir

13 7

12 6

22) 

11 6 4 2

10 5 4 2

9 5 4 2

3 2

115 - 

Masculino

1 1

30- 
lis

10-: 
35- 4s- 

los

a$- 

lw-: 40- 25- lo
30- 45- 

o- 95

a,- 

m ¡ m- - - 

120
oj

55 S- 15

4 Z - - lo- 20 - 
la- 20- 

o- 20- 45

40- - is- w- 40
15- 

lo - 35

lo - 
lo- 

7 25

P U M T A J 9 8 E N 5 R U T 0

Nombre
llena dt mFle

Dirección

ocupaclán — --- -- — __ - --- Fecha de la pmeha . 

Am esc. 1w., . ' 51. di., — plid. 5 -- — 

Estah EW_ Had

F- It

71 T_T_._1 N 0 T A S

IN
I : 

24 ' ' 2

1. 23 12 9 5

n 11 9 4

21 11 1 4

0 1

is  

Ill. 
4

7 

4

17 9 7 3

isis 1 6 3

1 , 1 9 > W. 0 D lb Di,- W p. PriK U - W ~. 2K T . 1 . . MIC

Pil. t. j. 11
4 5 6 7 a 9 0

f., t., K 4 2 2

3 2 2 1

Punt, j,  .... g, do _ — — — I , : , 

13 7 5 3

12 6 5 2

11 6 4 2

10 5 4 2

9 5 4 2

a 4 3 2

I . 4 1 1

1 , 1 9 > W. 0 D lb Di,- W p. PriK U - W ~. 2K T . 1 . . MIC

Pil. t. j. 11
4 5 6 7 a 9 0

f., t., K 4 2 2

3 2 2 1

Punt, j,  .... g, do _ — — — I , : , 



PERFIL Y SUMARIO

Nombre j,','UPU 3
tlenra de molde) 

I IN . . 3 . 7 . . 0
1

1 1 D 1- m PIK E. IK - IK S. T m. 

120

US

Masculino
55- 

115

la — W— - los

155 — 70
35— 0— 

es
35— 

2D— W — 40— 
M— 

Is— 

m— so— 35— 
75 — 

25
z

35— 75

no— e— - 
1

35

S— is— 30— 7  

o -_ 
ID— 

I0------
7—:­_ sI

P U N T A J £ S 9 N B a U T 0 — 

T 1 L F K Iw+.SIC D H. D, W " K T

puntaje en

Agregar facter K — 

Puntaje wffegido — 

ocupación Fecha de la Prueba

Años escaleras o e~ cumplidos

Estado LW— Edad— R~ de por

N 0 T A 5

30 6  

29  

III '
S 22 , 

289631—'( 61) Q7; 8
4 1  

6

29 6

27 14 11 5

26 13 10 5

123  : 0

I 0 

5

24 1 5

23 1 5

22 11 9 4

21 11 9 4

21 1 : 

19 4

18 9 7 4

4

4 6 3

13 7 5 3

12 6 5 2

11 6 4 2

lo 1 1 2

9 . 

0 4 3 2

7 , 3 1

6 3 2 1

4 2 2 1

3 2 2 1

2

N) 

Fecha



PERFIL Y SUMARIO

Hembra _ 
P..H17= — i, Ul 4

tletra de molde

ocupación Fecha de la Prutha

1 2 a 4 . a 7 a 9 0

T 1 L F

120- 

p,- 1. 1.- 1.- 

m

Masculino
30- 

55- 

no— 
35- 50- e- 110

los - 
Iw

40- 

65

90
35- 40- 

35- 
30- 

30

0- . 30- - - u

J20- 

25- 

30- 
35- 

35

S- 2D- m- 45
20~ 

lo- 
15- 

10 35
35 is- 

0 1

25 - 
lo- 

2, 

20

p U N T A J 5 E m B a U T 0

0 : 0

T 1 L F K W D U.. D; 7 -- f W W U -1K M, 5 T

ru~ u

bríais

Agregar factor K — 

P~ W corregido — 

Has ascolarts a earaches

Estado Civil — Edad — Refeirido Per

F- 11—  
N 0 T A S

130 115 1121 1 1 ',' 82604—'( 57) 98: 8

Facial
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ANALISIS DE RESULTADOS

Las medias de los grupos 1 y 2 no difie
ren significativamente en ninguna de las escalas - 
que integran el PIMPI, por consiguiente no se re— 

chaza la Ho- No existen diferencias entre los per

files de trabajadores de un accidente y trabajado
res de cero accidentes; rechazando la 1- 11- Existen

diferencias significativas en el perfil de¡ MMPI, 

en un grupo de trabajadores de un accidente de - 

trabajo en relación con el de un grupo de cero ac

cidentes. 

Lo anterior nos indica que la personal¡ 

dad no tiene ninguna relación en cuanto a la ocu- 

rrencia de¡ accidente en el grupo de sujetos que - 

han tenido un accidente de trabajo. 

Se puede observar que en el grupo de un

accidente la escala 4 ( Dp) con un valor T de

60. 36 se encuentra ligeramente más elevada que en

grupo de cero accidentes cuyo valor T es de 57. 11, 

aunque esta diferencia no es estadistícamente sía
nificativa por haber tenido un valor P de 0. 3 y - 
no podamos por consiguiente establecer ninguna re

ación entre la personalidad y accidentes, nos in

dica que los sujetos de¡ grupo de un accidente - 

muestran una tendencia un poco más marcada que el

grupo de cero accidentes a establecer relaciones- 

interpersonales insatisfactorias con conducta im- 

pulsiva y ausencia de respuesta emocional. 

Los dos grupos poseen caracteristicas - 

de personalidad muy similares. 
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Las medias de los grupos 1 y 3 no difie
ren sígnificativamente en ninguna de las escalas - 

del MMPI, por lo cual se acepta Ho- No existen - 

diferencias significativas entre los perfiles de - 

trabajadores de dos accidentes y trabajadores de - 

cero accidentes. y se rechaza Hl- Existen diferen

cias significativas en el perfil de¡ MMPI, en un - 

grupo de trabajadores de dos accidentes de traba:* 

jo en relación con el de un grupo de cero acciden

tes. 

Podemos concluir por lo anterior que - 

las características de personalidad de los dos - 

grupos son muy similares y no podemos establecer - 

relación alguna entre personalidad y accidentabi- 

dad en el grupo de dos accidentes. 

Las medidas de los grupos 1 y 4 difie— 
ren significativamente únicamente en la escala 3 - 

Hi), rechazando asi la Ho- No existen diferen— 

cias s.19nificativas entre los perfiles de trabaja

dores de tres o más accidentes y trabajadores de - 
cero accidentes, se acepta la Hl- Existen dife— 

rencias significativas en el perfil de¡ NIMPI, en - 

un gru0o de trabajadores de tres o más accidentes

en relación con el de un gru o de cero acciden- - 

tes . 

En el grupo de sujetos de tres o más - 

accidentes la personalidad está relacionada con - 

los accidentes de trabajo, los trabajadores perte

necientes a este grupo muestran tendencias de ma- 

lestar somático, de naturaleza histérica, ( histe- 

ria de conversión). 
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En las escalas 6 ( Pa) y 8 ( Es) aunque - 

no hay una diferencia significativa entre las me- 

dias de los dos grupos, estas dos escalas se en— 

cuentran ligeramente elevadas en el grupo de tres

o inás accidentes, teniendo una puntuación T de - 

58. 5 y 59. 6, lo que nos indica que son personas - 

que se sienten presionadas por todo lo que les - 

rodea, por el trabajo, por las obligaciones socia
7— 

les, por las críticas que se les hacen, tienen d -i"` 

ficultad en sus relaciones interpersonales, son - 

apáticos, con poco talento social. No podemos es

tablecer relación entre las características antes

mencionadas y los accidentes de trabajo por no ha
berse obtenido una diferencia significativa entre

las medias de los dos grupos. 
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CONCLUSIONES

En base a los resultados obtenidos en - 
la investigación que se llevó a cabo en Altos Hor
nos de México, podemos afirmar que en los grupos - 

de uno y dos accidentes de trabajo, la personali- 

dad no tiene ninguna relación con la ocurrencia - 
de los accidentes, en tanto que en el grupo de - 

tres o más accidentes si existe relación entre la

personalidad y los accidentes, ya que los sujetos

que han tenido tres o más accidentes muestran - 
cierta tendencia hacia la histeria, sin embargo - 

no podemos concluir que todos los sujetos histéri

cos van a tener accidentes de trabajo, como tampl
co podemos negar que la histeria está relacionada
en alguna forma con los accidentes. 

El estudio de determinadas circunstan— 

cias personales generalmente no servira para sena

lar toda la gama de accidentes y la frecuencia de

los mismos entre las distintas personas y solamen
te merced a una investigación sistemática sera po
sible marcar cuales son los factores que influyen

en los accidentes de determinados casos labora- - 
les. 

LIMITACIONES

Una de las limitaciones principales de - 
este estudio radica en el hecho de que la técnica
de investigación utilizada fue el Método de Obser

vación sistemática, siendo este un método no expe

rimental, por lo cual no podemos establecer una - 

relación causa¡ entre la personalidad y la ocu- - 
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rrencia de accidentes, como tampoco podemos esta- 

blecer si la histería era un rasgo de la persona- 

lidad presente antes de¡ accidente de trabajo o - 

es una consecuencia de los mismos. 
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NO ABRA ESTE FOM, ETO IIASTA QUE SI, I'X INDIQUE

Este inventario consta de oraciones o p.-^ n:) s-. c: ones

enumeradas. Lea cada una y decida s', en su csso. es

cierta o falsa. 

Usted debe rrarcar las respuestas en la nj::1 de con- 
testaciones. F." ese en el ejeniplo que apare --e al la- 
do derecho. Si la oración es CIERTA o. nienos

CIERTA en su caso, rellene con lápiz el 01 11 2

renglón C (Cierto), vea el ejemplo 1. S. : a c'.- aci6n es

FALSA o, más o menos FALSA en su Caso rellone el

círculo en el renglón F (Falso), vea el ci emPl 1 2. Si lil
oración o proposición no se apl. ca a usted o : s4 se iram de algo qje des
conoce, no haga marca algunn. en la hoja de

Trate de ser SINCERO CONSIGO MISMO y se - u pripio criterio. 
No deje de conteistar ninguna pregunta al puede evitarlo. 

Al marcar su respuesta en la hoja de asegúrese de

que el número de la oración corresponde al número de la respuesta en
la hoja de contestaciones. Rellene bien sus : narcas - Si u, sea cambizr
alguna respuesta, *- or.- e por z,> ripleto lo r --:e canib.,ar. 

Recuerde, trate de dar alguna respije—a de las o:*..- 

ciones. 

No marque este folleto. 

AIJORA A -BR -A SU FOLLETO Y EMPIECE
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NO HAGA MAIRCA ALGUNA EN ESTE FOLLETO

22. A veces me dan ataques de risa o de llanto que
no ptiedo controlar. 

23. Sufro de ataques de náusea y de vómito. 

24. Midie payece cornprenderme. 

05. Nfe gustaría ser cantante. 

c) G. Creo que es mucho mejor quedarme callado

cuando estoy en dificultades. 

27. Los espíritus malos se posesionan de mí a % eces. 

i

03. Cuando alguien Tne hace un mal siento que
debiera, pagarle con la misma moneda, si es que
puedo, como cuestión de principio. 

09. Pidezco ( le acidez estoinacal varias Nec- a la

semana. 

1

30. A veces siento deseos tic inaldecir- 

31. Nie d.ritt, pcsadillas con mucha frecuencia. - C , 
32. Encuentro difícil concentranne en una tarea 0

trabajo. 

33. lle tenido experiencins muy peculiares Y eXtra- 
Fias. 

34. Tengo tus la mayor parte (] el tic - Po - 

35. Si la gente no la hubiera co.- ido conmigo yo
hubicra tenido muclio más éxito. 

36. j1jiras veces vue prvocupo por mi salud. i * 

3

37. Nunca me he visto en dificultades a causa de
mi conduct2 sexual - 

38. Por un ticulpo. cuando vra inás joven, i) rticipé
en pequeñal robos. 

39. A veces siento ( lese(11 110 IlvItruir

40. I. a m,, m, p, Tje del tiempo preferiría señar des- 
pierte, 'a1, tes que linrel rualquier otra cosa - 

41. lle túnido periodos de días, semanas o meses
que no podía ocuparme de riad, porque no te -L
nía voluntad para hicerlo. 
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1. Me gustan las revistas de mecánica. 

2. Tengo buen apetito. 

3. ble despierto descansado y fresco casi todas las
mañanas. 

4. Creo que me gustaría el trabajo de bibliotecario. 

S. El ruido me despierta fácilmente. , 

6. Me gusta leer artículos sobre crímenes en los
periódicos. 

7. Por lo general mis manos y mis pies están sufi- 
cienternente calicrites. 

S. NI¡ vida diaria está llena de cosas que me man- 
tienen interesado. 

9. Estoy tan capacitado para trabajar ahora como
siempre lo he estado. 

10. Casi siempre me parece que tengo un nudo en
la garganta. 

1

11. Un.¡ persona debiera tritar de comprender sus
sueños, 7 Ili:trse por ellos o tenerlos en cuenta
como avisos. 

12. Me gustan los cuentos tietectivescos o de mis- 
terio. 

13. Trabnio bajo una tensión muy grande. 

14. Tengo diarrel una vez al mes 0 más frccueDtc- 

13. De vez en citando pienso en cosas demasiado
malas para hablar de ellas. 

16. Estoy seguro, de que ka %¡ da es cruel conmigo. 

17. Mi padre fue un buen hombre. 

18. Muy raras veces sufro de estreñituiento. 

19. Cuando acepto un nuevo empleo me gusta que

me indiquen a quién debo lialagar. 

20. mi vida sexual es satisfactoria. 

21. A veces he sentido un intenso deseo de aban- 
donar mi hogar. 

PASE LA PAGINA J. 



12. A mi Lanilia vio le gusta el trabajo que he esco. 
gido io el trabajo que pienso escoger para el

reh, ( te nú v¡ da). 

43. Mi u, ño e irregular e intranquilo. 

44. 1.. t fliayor parte del tiempo parecc dolenne toda
1. 1 enhez. l. 

4.7. No iciiii,re digo la %erdad. 

Ir4L \ ti habilidad para forniar juicios nunca había
estado niejor que ahora. 

47. Una vez a la semana o más a menudo, me siento

repentirvamente caliente en todo el cuerpo, sin

catisn aparente. 

4S. Cuindo estoy con gente me molesta el oír cosas
muy extrailis. 

49. Sería mejor si casi todas las leYes fueran des- 
c- irt.-ida;. 

50. Nfl alma a veces abandona m¡ cuerpo. 

51. Me encuentro tan saludable como la mayor parte
le mis amigos. 

52. Prefiero hacerme el desentefidido con amigos de
la escuela, o cun personas conocidas a quienes
no ¡ le %¡ Sto hace niticho tienipo, a menos que
cilos me ]¡.¡ bien primero. 

53. Un sacerdote puede curar enfermedades rezando

y poniendo sus manos sobre la cabeza de tisted. 

54. Le agrado a la mayor p.irte de la gente que me
colloec. 

5:5. Casi nunca ¡ te sentido dolores sobre el corazón
0 en el pecho. 

56. Cuando muchacho ( a) me suspendieron de la
escuela una o más veces por hacer travesuras. 

57. Soy' una persona sociable. 

51. Todo está ocurriendo tal como los profetas de
I -t Biblia lo preclijeron. 

59. Con frecuencia he tenido que recibir órdenes de
alguien que no sabía tanto como > o. 

GO. No leo todos los editoriales M periódico. diaria- 
mente. 

61. No he v¡vido la vida con rectitud. 

62. Con frecuencia siento como un ardor, punzadas, 
hormiguro o adormecimiento en algunas partes
M cuerpo. 

63. No he tenido 'flificultad en comenzar o detener
el acto de defecación. 

64. Algunas veces persisto en una cosa hasta que

los otros pierden la paciencia conmigo. 

65. Yo quise a m¡ padre. 

66. Veo cosas, animales o gente a mi alrededor que
otros no ven. 

67. Quisiera poder ser tan feliz como otTas personas
parecen serio. - 

65. Muy raras veces siento dolor en la nuca. 

69. Me siento fuertemente atraído por personas de
mi propio sexo. 

70. Me gustaba jugar a las prendas

71. Creo que mucha gente exagera sus desdichas

para que be conduclan de ellos y les ayuden. 

72. Sufro de malestares en la boca del estómago

N -arias veces a la semana o con más frecuencia. 

73. Soy una persona importante. 

74. A menudo he descado ser -cntajer. ( 0 si Ud. es
mujer) Nunca me ha pesado ser mujer. 

45. Algunas veces me enojo. 

76. La mayor parte de] tiempo me siento triste. 

77. Me gusta leer novelas de amor. 

78. Me gusta la poesía. 

79. \ lis sentimientos no son heridos con facilidad. 

80. De vez en cuando mortifico a los animales. 

81. Creo que me gustaría trabajar como guarda- 
bosque. 

82. Soy vencido fácilmente en una discusión. 
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83. Cualquier personn capacítada y dispuesta a tra- 
bajar fuerte tiene buenas posíbilidades de obte- 
ner éxito. 

84. En estos días ¡sic es difícil ¡la perder la esperanza
de llegar a ser alguien. 

85. Algunas veces me siento tan atraído por artículos

personales de otros, como calzado, guantes. cte., 
que quiero tocarlos o robarlos aunque no haza
taso ( le ellos. 

86. Decid idaniente no tengo confianza en iní misnio. 

87. Nle gustaría ser florista. 

55. Generalmente siento que la vida Yale la pena. 

59. Se necesita discutir mucho para comencer a lis
mayor parte cte ¡. a gente cte la verdad. 

90. De vez en cuando dejo paia inañana lo que de- 
biera hacer ho,-. 

91. No me molesta que se hurien cte ¡ ni. 

92. \ le gustaría ser enfermero ( o enfermerti). 

93. Creo que la nIn,-oría de la gente mentiría P -Ira
ir adelante. 

94. llago intichas cosas tic las quc me arrepiento
niás tarde ( me arrepiento de más cosas o con
niás frecuencia qti otras personas). 

i

93. Noy a la iglesia casi todas las semanas. 

96. Tengo muy pocos disgustos con iniembros de nú
falililia. 

97. A veces siento un ftierte impulso de hacer algo
diñino o escandaloso. 

95. Creo en la segunda venida de Cristo. 

99. \ te gusta ir a riestas y a otras reuniones donde
haya mucha alegría y ruido. 

100. Ile encontrado problernis tan llenos de posibili- 
dades que me ha sido iniposible llegar -1 Una
decisión. 

101. Creo que la mujer debe tener tanta libertad
1 sexual como el hombre. 

102. Mis luchas más difíciles son conmigo mismo. 
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103. Tengo poca o dificoltad con

o contracciones itits>ctblares. 

10.4. No p.:irece iniliort.mue lo quc ¡ sic Pase. 

10.5). Alguna., Necc', cuando sic> me siento Isicil. e5toy
nialhuinorado, 

lile Niclito como si hubiera hec`u, 
aig,o 111. 11. 1 ti diallolico. 

107.' C.a., i sivinpre 5oy- feliz. 

J()%. Pa,,. e, que ni,* cabeza o siú nariz estan

tiosiadas la mayor parte del tiempo. 

109. Algunas per, onas son tan doluinantes que
el deseo tic liacer ¡ u contrario tic lo que 1— 
piden, aunque sepa ( lile tienen raz¿Ii. 

1 10. Alguit.11 lile tielle milla vuluntad. 

llj. N ulica ¡ le llec:ho algo peligroso sólo por el custo
tic hacerio. 

112. Cun frei.uencia síento la ( le hlellar

por to que creo <¡tic es iii, to. 

113. Creo que 1. 1 ley debe llacerse cumillir- 

114. A mentulo siento COMO si tuv¡era una hand., 
apretándome la cabeza. 

lis. Creo en otra vuia después de ésta. 

llo. DÍ.,fruto niás cte una carrera o de lis jueCO cunil- 
lo opuesto. 

117. La mayoría ( le la gent, en honrada principal- 
nicrite por tenior a ser ( lescubierta. 

lis, 1: 11 la escuela me llevaron ante el director algu- 
las veces por hacer travCssiras. 

119. NI¡ manera de hablar es comer ha sitio sicil, Pre Hi
Inás ligero ni niás despacio, ni balbuciente: ni
runca). 

120. , lis mutiales en la mesa ¡ lo son tan correctos en
casa conio, cuando 5.1190 a comer afuera en
conipañía de otros. 

121. Creo que est.ín conspirando contra mí. 

1-22. Nle parece que soy tan capacitado e inteligente
corno la rnayor parte de los que me rodean. 
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123. (, reo que me están siguiendo. 

124. La imn ¡ir parte de la gente se vale de medios
allgo ¡,, justos para obtener benericios o ventajas
atiles que perderlos. 

125. Siafro iiiiii:lio de trastornos estOnl-lclles- 

126. Nte gtt3t.ui las artes dramáticas. 

1

127. Yo sé quién es el responsable de la mayoria de
mis problemas. 

125. El N cr sang:re no me asusta ni me enferma. 

129. A ilienudo no puedo comprender por qué he
estado tan irritable y malhumorado. 

130. Nunca he vomitado o escupido sangre. 

131. Ni) me preocupa contraer enfermedades. 

132. -\ fe gusta recoger flores o cultivar plantas deco. 
rativas. 

133. Nunci me he entregado a prácticas sexuales
fuera de lo común. 

134. A veces los pensamientos pasan por nu mente
con mayor rapidez que lo que puedo expresar- 
los en palabras. 

135. Si pudiera entrar a un cine sin pagar y estuvic
1

ra

seguro de no ser visto, probabiciiiente lo haria. 

136. Ceneralmente pienso qué segunda intención
pueda tener otra persona cuando me hace un
favor. 

137. Creo que mi v¡ da de hogar es tan agiadable
como la de la mayor parte de la gente que
conozco. 

138. La crítica o el regaño me hiere profundamente. 

IT). Algunas; veces siento el impulso de lierirme o
de herir a otros. 

1- 10. Me gusta cocinar. 

141. Mi conducta está controlada mayormente por
las costumbres de los que me rodean. 

142. Decididamente a veres siento quc no sirvo para

nada. 
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143. Cuando niño pertenecía a un grupo o pandilla
que trataba de mantenerse unido a toda prueba. 

144. Me gustaría ser soldado. 

145. A %-eres sientii el deseo de empezar una pelea
a pilirletazos con alguien. 

146. Nte siento inipulsrido hacia la vida errante y
nunca me siento feliz a menos que esté vía - 
ando de un lado a otro. 

1477. Muchas %eres he perdido una oportunidad por- 
que no he podido decidirme a tiempo. 

14S. Me impacienta que me pidan consejo o que me

interrumpan cuando estoy trabajando en algo
importante. 

149. Acostumbraba llevar un diario de mi .,¡ da. 

150. Prefiero ganar a perder en un juego. 

151. Alguien ha estado tratanllo de envenenarme. 

152. Casi todas las noches puedo dormirme siq tener
pensamientos o ideas que me PreOcupcn- 

153. Durante lo¡ últimos arios ¡ le gozado de salud
la mayor parte de] tiempo. 

154. Nunca he tenido un ataque o convulsiones. 

135. No estoy perdiendo ni ganando peso. 

le tenido épocas durante Jus cuales he ) lecho
cosas que luego ¡ lo ¡ le recortlado haber llecl' O- 

157. Creo que frecuentemente ] le sido castigado sin
motivo. 

155. Lloro con facilidad. 

159. No puedo entender lo que leo tan bien como lo
lacia antes. 

160. Nunca me he sentido incior que ahora. 

161. A veces siento adolorida la parte superior ( le la
cabeza. 

162. Nfe mortifica que tinn persona me tome el PCIO
tan hábilmente que tenga que admitir que mó
engañaron. 

M. No me canso con facilidad. 
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164. Nfe gusta leer y estudiar acerca de las cosas en
que estoy trabajando. 

165. hle gusta conocer gente de importancia porque
eso me hace sentir importante. 

166. Siento miedo cuando miro hacia abajo desde un
lugar alto. 

167. No me sentiría nervioso si algún familiar mío
tti%iern dificultades con la justicia. 

165. NI¡ mente no está muy bien. 

169. No tengo miedo de manejar dinero. 

170. No me preoctipa lo que otros piensen de mí. 

171. Me siento incómodo cuando tengo que hacer

una payasada en tina reunión iiin cuando otros

estén haciendo lo mismo. 

172. Frectienteniente tengo que esforzaritie para no

demostrar que soy tímido. 

173. '%le gustaba la escuela. 

174. Nunca me he desmayado. 

175. llára vez 0 nunca he tenido inarcos. 

176. No le tengo mucho miedo a las serpientes. 

177. Mi madre fue tina buena intajer. 

178. Nfl memoria pare e ser buena. 

179. \ fe preocupan las cuestiones sexuales. 

180. Encuentro difícil entablar cunversación con al- 
guien que conozco por primera vez. 

181. Cuando me siento ahurrido nic gusta provocir
algo emocionante. 

182. Tengo miedo de perder el juicio. 

153. Estoy en curitra de dar disiero a los mendigos. 

18.1. Frecuentemente oigo voces sin saber de donde
vienen. 

SS. Aparcutemente oigo tan bien como la mayoría
de lis personas. 
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180. Con frecuencia noto que mis titanos tiemblan
cuando trato de hacer algo. 

187. Nunca se me han puesto las mwios torpes o

poco hábiles. 

188. Fuedo leer por un largo rato sin que se me
earisen los ojos. 

189. Siento debilidad general la mayor parte del
tiempo. 

190. Muy pocas veces me duele la cabeza. 

191. Algunas veces, cuando estoy avergonzado, em- 
piezo a sudarr lo que me rriolestri inuchísimo. 

1. 921. No he tenido dificultad en mantener el equilibrio

cuando camino. 

193. No me dan rit3que, de alergia o risma. 

194. He tenido ataques durante los citales no podiq
controlar mis movimienlos o el habla perti nic
driba cuenta de lo que ocurría a nú alrededor. 

193. No me agradan todas las personas que conozco, 

196. Me gusta visitar lugares donde nunca he estado. (- 

IVI. Alguien ha estado tratando de robarine. 

195. Muy pocas veces sueño despierto. 

199. Se debe enseñar a los niños, la ¡ aifurniación Li- 
sica sohre la %¡da sexual. 

200. Hay. personas que quieren apoderainse de inis
punsnmientus o ideas. 

901. Desearía no ser tan tímido. 

202. Creo que estoy condenado o que no tengo sal- 
vacion. 

203. Si yo fueri periodista me gustaría mucho escri- 
bir noticias de teatro. 

204. NIC gustaría ser periodista. 

205. A veces me ha sido imposible v itjr el rtillar o
llevarme algo ( le una ticrida. 

206. Soy muy Te]¡,_¡ osc› ( más que ] a ritayoría de la
gente). e
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207. NI, Iiltú, t is clases de juegos y díversio- 
Tres. 

3 , 
NI, g,,, t coquetc; ir. 

2c 9. tic l iis pecados son iiitper(lon i,) Ios. 

210. T,,!., nie S -"' C i',RMI. 

211. d(, niil'r de día pero Ir') ( le n0clie- 

l,. \ li ,,, más c,) n10 U¡¡, j que corno

213. C, ndo carnino tengo niticlio cuidado de no
pi, ar I. ts ¡¡¡ leas de las aceras. 

214. Nitnen Tic tenido unipciones en la piel ( lile me
lia.,an preocupado. 

2! 5. Ire bebido alcolin1 cura exceso. 

216. 11: 11 MI,. poco compancrismo y carino en mi
faruilia en comparación con otros hogares. 

217. Frectientenicute me encuentro preocupado por

al o. 

21S. No nie molesta mucho el ver sufrir a los anirrinles. 

219. Creo que inc -- ust-iría el trabajo de contratista
le obras. 

2-20. Yo quisc a mi madre. 

2-11. Nle gusta la ciencia. 

22-2. No encuentro difícil el pedir ayuda a mis amigos
min cuando no pueda devolverIcs el faior. 

2223. Me gusta mucho cazar. 

224. Con frecuencia mis padres se han opuesta a la
clase de gente con quien actastumbraba salir. 

223. A veces murmetro o chismeo un poco de la gente. 

226. Al—tmos de mis familiares tienen hábitos que me
molestan y perturban mucho. 

227. Nfe han dicho que camino dorinid

18. A veces creo que puedo tomar decisiones con
extraordinaria facilidad. 

229. Me gttbt..-tría pertencecr a varios clubes o asocia - 

cierres. 

230. Raras veces noto los latidos de mi corazón, y
muy pocas %cccs me siento corto de respiración. 

231. me gusta hablar sobre temas sexuales. 

232. lle si( lt> educ.,alo en un modo de vida basado en
el deber* el cual lie seguidu desde entonces con
suino cilidado. 

233. Algunas cecs lic sido un obstiliculo a personas
que querian ¡¡. leer algo, no porque eso fuera de
mucha iniportancía, sino por cuestión de prin- 
cipio. 

234. Nle molesto con facilidad, pero se me pasa
pronto. 

235. lle sido bastante independiente y libre de la
disciplina familiar. 

236. \ fe preocupo mucho. 

237. Casi todos mis parientes congenian conmigo. 

235. Triltzit periodos de tanta intranquilidad que no
puedo pet—manecer sentado en una silla por rnu- 

ello ticilipo. 

239. lle sufrido un desengaño amoroso. 

2-10. Nunca irne preocupo por m¡ aspecto. 

241. Serefio frecuentemente acerca de cosas que es
mejor mantenerlas en secreto. 

24-1. Creo que no soy más nervioso que la mayoría
de las personas. 

243. Sufro de pocos o ninguna clase de dolor, 

244. Mi modo de hacer las cosas tiende a ser mal
interpretado por otros. 

245. Mis padres y familiares me encuentran más de- 
fectos de los que dcbieran. 

246. Con frecuencia me salen manchas rojas en el
CUCHO. 

247. Tengo metivos para sentirme celoso de uno 0
más miembros de mi familia. 

PASE LA ]PAGINA

134



2( S. Algunas veces sin razón alguna o aun cuando

las cosas no me están saliendo bien me sictito

muy alegre, " como si viviera en las nubes". 

219. Creo que existe el diablo y el infierno. 

2. 50. No culpo a nadie por tratar de apoderarse ( le
todo lo que pueda en estc! inundo. 

51. Ile tenido trances en 10,5 cuales mis actividud- 

quedaron interrumpidas y no me daba cuenta
de lo que ocurría a mi alrededor. 

252. A nadie le importa mucho lo que le suceda a
usted. 

2,53. Puedo ser amistoso con personas que hacen cosas
que considero incorrectas. 

254. Me gusta estar en un grupo en el que se den
bromas los unos a los otros. 

255. En las elecciones algunas veces voto por candi- 

datos acerca de quienes conozco muy poco. 

256. La única parte interesante del periódico es 1. 1
página cómica. 

257. Por lo general espero tener éxito en las cosas
que ¡ ingo. 

258. Creo que hay- un Dios. 

259. Nfe resulta difícil el empezar a hacer cualquier
cosa. 

2GO. En la escuela fui lento en aprender. 

261. Si fuera artista me gustaría pintar flores. 

262. No me molesta el no ser mejor parecido. 

263. Sudo con facilidad aun en días fríos. 

264. Tengo entera confianza en mí mismo. 

265. Es más seguro no confiar en nadie. 

266. Una vez a la semana o más frecuentemente me
pongo muy excitado. 

267. Cuando estoy en un grupo de gente tengo difi- 
cultad pensando las cosas apropiadas de que
hablar. 
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06S. Cuando me sietitri abati( 10. LL190 cilloci011; llltc l" t' 
sile., casi sicilipre de ew estado. 

269. Con facilidad puedo ilifillidir1c micrio a otros
a veces lo ] lago por di, ersion. 

270. Cu ilitio sal;go de cit. L no irle preocupo de si las
puertas y veritanas están bici] cerradas. 

1- 1. No culpo a la perbolla que Se 1, pro eche ( le -' ti- 
g, i, n que se expi), ir a qtic le ocurra tal cosae, 

27,

22. 
A veces estov lleno de Cll(?rgi2. 

27 3. Tengo adormecidas una o varias partes de la piel. 

274. Mi vista está tan buena ahor-2 corno lo ha estado
por años. 

275. Alguien controla mi mente. 

276. Me gustali los nifios. 

277. A veces nie ha divertido tanto la astucia de un
pícaro, que he deseado que se salga con la suya. 

1175. Con frecuencia me ha parecido que gente ex- 
traña me estaba mirando con ojos críticos. 

279. Todos los días torno una cantidad extraordinari
de agua. 

2SO. La mayoría de la gente se hace de amigos por
conienicricia propia. 

2Sl. Casi nunca noto que me zumban o chillan los
oídos. 

2S2. De vez en cuando siento odio hacia miembros
de mi familia a los que usualmente quiero. 

253. Si fuera reportero me gustaría mucho escribir
noticias deportivas. 

2S4. Estoy seguro de que la gente habla de mí. 

2 S. A veces me río de chistes suciOs- 

2S6. Nunca estoy tan contento corno cuando estoy
solo. 

237. Tengo pocos temores en comparación con mis
amigos. 

258. Sufro de ataques de náusea y ván-titos. 
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289. Sienipre %tic disgustu con ]. a ti,>- cuando se pone
el' libertad a un crintilial debido a los argianientos' 
de un ahogado astuto. 

290. Trabajo hijo usia tensión muy grande. 

291. Una o in1,i wees en in¡ v¡ cla ho sentido que
alguien nie hacia hacer cosas hipno4ándome. 

292. Por ¡ ca general no le hablo a la gente hasta que
ellos no ¡ tic hablan a iní. 

293. Alguien ha tratado de influir en nú mente. 

294. Nunca he teixido tropiezos con la ley.. 

29755. A mi me custaba el cuento ' C:iperucita Roja-. 

296. Tc¡ i-,, c> épocas en las que me siento muy alegre 0
n que exi. ta una razón especial. 

297. Quisiera no ser perturbado por pensamientos

sextiales. 

295. Si varias personas se billan esa apuros. lo mejor
que ptieden hacer es ponerse de acuerdo sobre

lo que van a decir y mantenerse firmes era esto. 

299. Creo <late siento inás intensninente que la ma- 

yoría de las personas. 

300. Nunca en ni¡ vicia me ha gustado jugar con
titivílecas. 

301. Vivo ¡; a %-¡<¡. a en tensión la ruayor liarte de¡ 
tienipo. 

302. Nunca me he % isto en dificultades a causa de mi
cunducta sexual. 

303. Soy- tan sen.sible acerca de algunos asuntos que
ni siquiera puedo hablar de ellos. 

i

304. En lit escuela me era muy dificil hablar frente
a la clase. - 

303. Aun cuando esté aconipañado me siento solo

la rnay.or parte M ticnipo. 

306. llecibo toda la símpatía que debo recibir. 

307. No participo en algunos ¡ ciegos porque no los
sé jugar bicu. 

308. A veces he sentido un intenso deseo de abando- 
n3r mi hogar. 
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309. Creo que hago amistades tan fácilmente conio
los ? cmús. 

310. Nfl vida sexual es satisfactoria. 

311. Por mi tiempo, cuando era más joven, participé
en pequeños' robos. 

312. No inc custa tener gente alrededor. 

313. El hombre que provoca la tentación ciciando
propiedad de vilor sin protección, es tan ettipa. 
ble del robo como el ladrón núsino. 

314. De vez en cuando pienso en cosas demasiado
malas pata habiar de ellas. 

315. Estoy. seguro que la vida es cruel conmigo. 

316. Creo que trasi todo el anuncio nientiría para evi- 
tirse probienias. 

317. Soy- más sensible que la inayoría de la gente. 

31S. \ ti %-¡da diaria está liena tic cosas que me nian, 
tienen iritt:resado. 

319. A la mayor parte de la gente le disgusta ayudar
a los demás, aunque ¡ a<) lo diga. 

320. Muchos de mis sateños son acerca de asuntos
sexuales. 

321. Me ruborizo fácilmente. 

322. El dinero y. los negocios me preocupan. 

323. ¡ le tenido experiencias tiluy peculiares Y extraijas. 

324. Nunca he esticio enaniorado de nadie. 

32.3. Ciertas cosas qtic han ]¡ echo algunos de mis
familiares ne haz¡ asustado. 

326. A veces nie clan actresos de risa o de llanto que
no puedo controlar. 

327. Nfl madre o nú pacire me hací3n
obedecer, ata¡% cuando %o creía que no tenían

rázon. 

328. Enetientro difícil roncentrarnie en una tarea o
trabajo. 

329. Casi nutic3 sueño. 
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330. Nunca he estado paralizado o he tenido una rara
debilidad en alguno de mis músculos. 

331. Si la gente no la hubiera cogido conmigo yo
hubiera tenido mucho más éxito. 

332. Algunas veces pierdo o me cambia la voz, aun- 

que no esté resfriado. 

333. Nadic parece comprenderme. 

334. A veces percibo olores raros. 

335. No me puedo concentrar qn una sola cosa. 

336. Pierdo fácilmente la paciencia con la gente. 

337. Siento ansiedad por algo o por alguien casi todo

el tiempo. 

33S. Sin duda he tenido inás cosas de que preticu- 
parme de las que me corresponden. 

339. La mayor parte del tiempo desearía estar
muerto. 

340. Alcunas veces me siento tan excitado que no

puedo dormirme ¡ ácilmente. 

341. A vceles oigo tan bien que nic molesti. 

342. Se me o], ida muy pronto lo que la gente nic dice. 

343. Ccil, rair.iente tengo que detenerinc a pensar

anteí de hacer algo, aunque sea un asunto sin

inip -rtancia. 

344. Con frecuencia cruzo la calle para evitar en. 

contrarme con alguien que veo %cnir. 4
345. Muchas veces siento como si las cosas no fueran

reales. 

34G. Tengo la coshimbre ( le contar cosas sin impor- 

tancia como bombillas eléctricas en anuncios

luminosos, etc. 

347. No tengo encinigos que realmente quieran ha- 

cerme daño. 

345. Generalmente no me fío de las personas que son
un poco más amistosas de lo que yo esperaba. 

349. Tengo pensainientos extraños y peculiares. 

350. Oigo cosas c\ trafias cuando estoy solo. 
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3,51. Me pongo ansioso y turbado cuando tengo que
salir ( le casa para hacer un corto i:tjv. 

3.52. lle tenido miedo a cosas  a pvrsonas que sabía

que no nic podían hacer daño. 

353. No terno entrar solo a un salón donde hay gente
reunida hablando. 

334. Ten2o iniedo ( le uiar un euchíllo o cualquier

otra co. i muy affinda o puntinguda. 

3.555. Algutins veces me gusta herir a las personas que
quiero. 

356. Tengo niás dificultad liara concentrarme que 11
que pnrece quc tienci) los demás. 

3,537. \ arkis ieces ] te dejadr› de liacer alzo porque lit, 
dudado de mi habilidad. 

35S. Malas palabras, a nienudo palabras linrribles. 
icj)cri a ni¡ inente, y, se me hace iniposible li- 

brainle de ellas. 

3,51). Algi,ni, s xt.( es inc a la mente pensamien- 

tos sin iinijortancia quc me niolestan por días. 

360. Caii todos los dias sucede algo quc me asusta. 

361. Nfe iticlino a tornar las cosas muy en serio. 

3G2. Soy mis sensible que la ninyoría de la gente. 

363. A %cces he sentido placer cuando un ser querido
me ha Jastimado. 

364. La gente dice cosas insultantes y vulgares acerca
de mí. 

365. Nle siento incómodo cuando estoy bajo techo. 

36G. Aun cuando esté acompañado, me siento solo la
mayor parte ( le¡ tiempo. 

PASE LA PAGINA SOLAME.NZTE
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367. No le tesno -11 fuego. 

3'
1 4, % cccs nu: ¡ te alejado de otra persona porque

er,xia hacer o ducir alg-o que pudiera lantentar
después. 

370. 0,".,, tenrr que trabajar de' V-, s-, 

371. - No soy una persona deniasiJO.0 ColISCiegite lit! Sí
misma. 

37-1. Tiendo a intereNarme en diferentes distracciones
en vez de conecutrarnie por lars:o ticippo en una
de ellas. 

Í. . Estoy segruro de quc sólo existe una religíÓn ver - 
ladera. 

374. Durante ciertos peiWinlos ni¡ mente parece tra- 
bajar más despncio quc tic costunibre. 

375. Cuanth, ¡ vio siento muy feliz y activo, al- guien
cine esté deprirnido me desanima por conipleto. 

1-,f,. Los policías son g-eneráfinente honrados. 

En ¡ an retiniones socialen o fiestas es más proba- 
ble que me siciate solo o con tina so1n persona
en vez ( le uninne al grupo. 

37%. No ¡no gunta ver fumir a las mujeres. 

37.9. Muy raraniente me siento deprímido. 

3511. Cuando alguien dice cosas tontas o estúpidas
acerca ( le algo ( pic sé, trato de corregirlo. 

JISI. \ fe ¡ tan dicho con frecuencia que tengo mal
genio. 

JIS -2. Quisiera poder o¡ vidarme de cosas que ¡ te dicho
y que quizás hayan herido los sentituientos de
otras personas. 

353. La gente me desilusiona con frecuencia. 

354. Me siento incapaz de contarle a alguien today
mis cosas. 

4

355. El relánipago es uno de mis temores. 

Y
386. líe gusta tener a los demás intrigados sobre lo

que voy a hacer. 

1
13

3S7. Los itiico milagros quc conozco son sionfle- 

mente tretas que unas personas les hacen a otro%. 

M. Me da tuiedo estar solo en ln oscuridad. 

59. Con frecuencia mis planes han parecido estar
tan llenos tic dificultades, que he tenido que
abandonarlos. 

390. muchas veces me he sentido muy vital ni no
haber sido coniprendido cuando tTataba tic evi- 

tar quc alinúen cometiera tan error. 

191. \ fe gusta inuchísinto ir a bailes. 

392. Le tengo terror a una tormenta. 

393. Los caballos que no jalan debieran ser golpeados
0 pateados. 

394. Frecuentenicnte le pido consejo a la gente. 

395. £ 1 futuro es dentasindo incierto para que una
persona haga planes forniales. 

396. Con frecucticia, aun cuando todo me va bien, 
siento quc nada ¡ no iniporta. 

397. Al-gunas veces ¡ te sentido quc las dificultades se
acumulaban de tal modo que no podia vencerlas. 

395. rrectientemente pienso: " quisiera Yoiver a ser

niño*'. 

399. No me enojo fáciluiente. 

400. Si me dieran la oportunidad, podría hacer algu- 
nas cosas que serían de gran beneficio para la
humanidad. 

401. No le tonto al agita. 

402. Frecuenteutentc: tengo que consultar con la al- 
moliada antes de tomar decisiones. 

403. El una gran cosa vivir en esta época en que
ocurren tAtas cosas. 

404. Frecuentemente la gente ha interpretado mal
mis intenciones cuando trataba de corregirla y
ayudarla. 

405. No. tengo dificultad al tragar. 
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40G. Frecuentenlente he conocido personas a quienes

se suponía expertas y que no eran mejores que
o. 

407. Por lo general soy tranquilo y no me altero fá. 
cilmente. 

íos. Puedo ocultar lo que siento en algunas cosas de
mancra tal ( lue la gente puede hacerme diño
sin que se den cuenta de ello. 

409. A veces me he agotado por emprender dernasia- 
das cosas. 

410. Me gustaría mucho ganarle a un pícaro con sus
propias armas. 

411. Nfe siento un fracasado cuando oigo hablar de¡ 
éxito de alguien a quieri conozco bien. 

412. No temo ver al médico acerca de una cnferme- 
dad o lesión. 

413. Merezco un severo castigo por mis pecados. 

414. Tiendo a preocuparme tanto por los desengaños
que luego no puedo dejar de pensar en ellos. 

415. Si me dieran la oportunidad ' sería un buen
líder. 

1

116. Me molesta que alguien me observe cuando tra- 

bajo, aunque sepa que puedo hacerlo bien. 

417. A mentido me siento tan molesto cuando alguien

trata de adelantárserne en una fila, que le llamo
la atención. 

415. A veces pienso que no sirvo para nada. 

419. Cuando muchacho frecuentemente salía para la
escuela pero no Hegaba a cUa. 

420. He tenido experiencias religiosas extraordinarias. 

421. Tengo uno o varios familiares que son muy
nerviosos. 

4-12. Me he sentido avergonzado por la clase de tra- 
bajo que alguien de mi familia ha hecho. 

423. ?%fe gusta o me ha gustado muchísimo pescar. 

4204. Siento hambre casi todo el tiempo. 

425. Sueño frecuentemente. 
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126. A veces he tenido que ser nido con Personas

groscrias o inoportunas. 

427. Me a; ergüenzan los cuentos picantes. 

429. Nfe gusta leer los editoriales de los periódicos. 

429. Me agrada as¡ -stir - 1 conferesici2s sobre tem2s

serios. 

430. Me atraen las personas de¡ sexo opuesto. 

431. Me preocupo mucho por posibles desgracias. 

432. Tengo opiniones políticas bien definidas. 

433. Acostumbraba a tener compañeros imaginarios. 

434. Me gustaría competir en carreras automovilisti- 

cas. 

435. Ceneralmente preferiría trabajar con mujeres. 

436. Generalmente la gente exige más respeto Para
sus dereclios que el que está dispuesta a permi- 
tiric a los demás. 

437. No es malo tratar de evRar el cumplimiento de
la ley siempre que ésta no se viole. 

435. Hay ciertis personas que me disgustan tanto que
me alegro interiormente cuando están pagando

las consecuencias por algo que han hecho. 

439. Me pone nervioso tener que esperar. 

440. Trato de recordar cuentos interesantes para con- 
társelos a otras personas. 

441. Me gustan las mujeres altas. 

442. lle tenido períodos durante los cuales he perdido
el sueño a causa de las preocupaciones. 

443. Tiendo a dejar de hacer algo que deseo hacer
cuando otros piensan que esa no es la manera
correcta. 

444. No trato de corregir a la gente que expresa opi- 
niones ignorantes. 

445. Me apasionaba lo emocionante cuando era ¡ oven
o en mi niñez). 

446. Me gusta apostar cuando se trata de poco dinero. 
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447. Con frecuencia me esfuerzo para triunfar sobre
alguien que me ha llevado la contraria. 

448. Me molesta que la gente en las tiendas, tranvías, 
cte., me esté mirando. 

449. Me gustan las reuniones sociales por estar con
gente. 

450. Gozo con la excitación de una multitud. . 

451. Njis preocupaciones parece qué desaparecen
cuando estoy con un grupo de amigos animados. 

452. % le gusta burlarme de la gente. 

453. Cuando era niño nunca me interesó pertenecer
a un grupo o pandilla. 

454. Podiía ser feliz viviendo conipletamente solo en
una cabaña en el bosque o en J.as niontáiias. 

4ss. irrectientenlente no nic entero de los chismes y
llab].,durías de¡ grupo a que pertenezco. 

456. Una per, ona no tichiera ser enstigida por violar

una ley que considere injusta. 

ren que nadie debería nunca probar bebidas
alcollóficas. 

455. F ' 1 honibre que más se ocupó de allí cuando cra
uuo ( como mi padre, padrastro, cte.) fue muy

estricto conmigo. 

459. Tengo tino 0 var ' ¡os nialos hábitos tal] irraigados, 
que es inútil luchar contra ellos. 

4(;(?. ¡ le bebido alcohol nioderadainente ( o no lo he
usado). 

161. \ le e, dificil el dejar a un ¡ ado 1. 1 tarea que he
ruiprevid: do aun etcindo , ea por iYoco tiempo. 

nido dificult.lti lijira enifiezar a orinar, 
o retener ini orina. 

10. Nfe —ustaba jugar —a 1. 1 patá ect¡ a". 

164. Nunen ¡ le teitido un.l lilión. 

53. ;,, rías veee.s ¡. e cambiado de niodo de pensar
ncerca de in¡ tiabajo. 

1- 66. E%ccpto por urtlt ii del iiiJilico, nifilc2 ¡ le tODI3410
d,,, gas , li.ii.t tiorinir. 
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107. Con frecuencia memorizo números sin importan- 
cia ( tales como los de las placas de atitomóviles 
cte.). 

468. Frecuentemente me siento apenado por ser fati

malgenioso y gruñón. 

469. A menudo ¡ te encontrado personas env¡diosas de
mis buenas iticas precisamente porque «a ellas no
se. les habían ocurrido antes. 

470. Me disgustan las cosas sexuales. 

471. En la escuela inis calificaciones en cosiducia fue- - 
ron generalmente malas. 

472. Me fascina el fuego. 

473. Sieinpre que me es posible evito encontrirme

entre una Inultitud. 

474. No tengo quc orinar con niás frecuencia que los
demás. 

475. Citando esitoy es] una situición difícil diP, %Ó10
aquella parte tic la verdad que no nie perjudique. 

476. Soy un enviado especial de Dios. 

177. Si ule hallara el, dificultades junto con jri<il
que fuerall tan culpables como yo. pre- 

feriría cebarine toda la culpa antes que descu- 
brirlos. 

175. Nunca ule he puesto particulnrinente nervioso -1
c,ulsa de la.% <j irle, iltades en que se linya visto
en% ucito nigún miembro de nú familia. 

479. No ine molesta el ser present3do a extraños. 

So. Con frectiencia le tengo miedo a la oscuridad. 

4SI. j1ecuerdo linherine fangido eliferillo pira Zafitrole
de algo. 

s; 2. El, los tre: jes,- óliiníl)un. cte., con frectiencia les
hablo a los e-xtraflos. . 

AS:3. Cristo- rwlizó iiiilagro tales conio taMbiar ti
agua en vino. 

454. Tengo un;¡ o más faltas que -10, 1 tau graildos quV
es nicior aceptarlas y tratar de controluilas, antes
que tratar de librarnic de cliaj. 
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485. Citando un lionibre está cola tina mujer general. 
aceite está pensando cosas relticionadas con el

s xo ( le ella. 

486. Nunca ] le notado sangre en mi orina. 

4S7. NI- rindo fácilinente citando las cosas me van
latial. 

488. llezo varias veces . 1 la semana. 

489. Me conipadezco de las personas que general- 

niente se aferran a sus penas y problemas. 

496. I. cu ala¡ libro de oraciones ( o la Biblia) varias

veces a la semana. 

491. No tolero a la gente que cree quc sólo hay una

492. \ le produce terror ha idea de un terreni0to. 

493. Preficro el trabajo que requierc coneentraciun a

a trabajo quc inc perinite ser descuijado. 

494. ']' ella<) cocontrarnie en un Jugar pequeño y
cerradO. 

1955. Gt- nerail 1 ¡ elite —le haldo Claro- a la getite . 1 quien

c, toy tratando de inciorar o corregir. 

196. Nunca lie NMo has cosas Jobles ( esto es, nunca
on objeto ine ha parecido doble sin que me sea
po, ible haverlat, aparccer Como uno). 

497. Me gnstan los cuentats ale aventuras. 

498. 17% bueno sicnipre ser franco. 

199. Tengo aloe adinitir iliac a veces late lie preocu- 

pado Sill Illotivo algono por Cos -IS ( late 110 valiall

In pena. 

500. lUipidainviite late % uel%-o 1); iitidario absoluto de
U1141 buclia idea. 

501. Gent-raluiente hago las Cosas por allí tilisrior c1i
vez di- litiNtili- a ¡ alguien que lile

502. j, ii, ta haceric saber ; a ]: a gente lo quc pienso
acerea ( le

50.3. Es raio que yu apruebe o desapruche tron ener. 
gia las - acciones de otros. 
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504. Ño trato de enetibrir mi mala opinión o Ustirna
quc rue inspira una persona a fila de que ésta no

sepa m¡ niodo de sentir. 

50.5). lle truido épocas citando nic senti-n tan lleno de

vigor qut, él sueño no me parecía necesario a
ninguna llora. 

Sol¡. Soy una persona inuy tensa. 

507. Ficeut-nieniente he trabajado bajo personas que
parrec que arrenlan las cosas de tal niodu, que
efia, soi. las que recibun el reconocimiento de

una huena labor, ¡>era> que sin vjiibiirt,,u atribi- 
yen los errores. a los

305. Creo que in¡ olfato es tan bueno enino el de

los demás. , 

509. A veces ine es difícil defender mis derechos por

ser nilly reservado. 

510. La suciudid -ne espanta o me disgusta. 

511. V¡vo a&¡¡.& %¡ dj de cusueños acerca de la cual no
digo nada . 1 iládic. 

512. No nie gukta bañarnac. 
SI

513. Creo que Ceriantes fue nuis grande que Na- li- 
poleón. 

514. Mc gu%tan las nitijeres honibrunas. 

515. En a¡¡¡ hogar siempre liernos tenido cubiertas
nuestra% alecesidades básicias ( tales como , afi- 
nientación, ve, tido, 

516. Alguno., (le ni¡- falililiart.s se enujan ankly fácil- 
iliente. 

517. No put:do hacer nada bien. 

518. A menudo nu: he sentido culpabic porque he
fingido nia.. or pesar < Ti-¡ que rrabuente sentía. 

519. anda al¡.¡] Lon ¡ al¡% ' araninos se% llales. 

520. Generalinvote ticrícudo con Irnaridad ruis pro- 

plas

521. No lile W11tiría dVsConcertado , i tuviera que ¡ ni - 

ciar tina di%cusión o dar ¡&¡%¿a opinic ìn : icvrea de

dgo que cono7co hien ante tan gropu de p ­\ . - 
sonas. 

t1c
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522. No le terno a las arañas. 

523. Casi nunca me ruborizo. 

524. No temo contraer una enfermedad o coger gétr- 
menes de las perillas de las puertas. 

525. Ciertos animales me ponen nervioso. 

526. El por%-cnir me parece incierto. 

527. Los miembros de mi familia y mis parientes más
cercanos se flevan bastante bien. 

52S. No me niborizo con mayor frecuencia que los
demás. 

529. Me gustaría usar ropa cara. 

530. A menudo siento miedo df ruborizarme. 

531. La gente puede hacerme cambiar de opinión
muy fácilmente aun en cosas sobre las que creía
estar ya decidido. 

532. Puedo soportar tanto dolor como los demás. 

533. No padezco de muchos cructos. 

531. Varías %-eres he sido el último en darme por
vencido al tratar de hacer algo. 

535. Siento la boca seca casi todo el tiempo. 

536. \ le molesta que la gente me haga hacer las oosas
de prisa. 

537. \ le gustaría cazar leones en Africa. 

535. Creo que me gustaría el trabajo de modisto ( o
modista). 

539. No le tengo miedo a los ratorics. 

5 $0. Nunca he sufrido de parálisis facial. 

3.11. Mi piel parree ser muy sensible ti¡ t3cto. 

12. Nunca ] ir tenido deposiciones ( excretas) neons, 
parecidas a In brea. 

513. Virias virres por semana siento como si algo

terrible ftiera a suceder. 

5-11. 1, a mayor parte de] tiempo me siento cansAJO
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545. Algunas veces sueño lo mismo una y otra %%-Z- 

546. Me gusta leer sobre historia. 

547. Me gustan 125 fiestas y las reuniones sociales. 

548. Nunca asisto a un espectáculo sobre temas sexua- 

les, si es que puedo evitarlo. 

549. líe acobardo ante las crisis, dificultades o pro- 

biemas. 

550. Me gusta reparar las cerraduras de las puertas. 

551. Algunas veces estoy seguro de que los demás
pueden decir lo que estoy pensando. 

552. Me gusta leer sobre ciencia. 

553. Tengo miedo de estar solo en un sitio amplio al
descubierto. 

554. Si fuera artista me gustaría dibujar niños. 

555. Algunas veces me siento a punto de una crisis
nerviosa. 

556. Soy muy cuidadoso en mi manera de vestir. 

557. Me gustaría ser secretario ( o -secretaria) privado
n). 

555. Un gran número de personas son culpables de
mala conducta sexual. 

559. Con frecuencia he sentido miedo de noche, 

560. Me molesta (¡ tic se me olvide donde pongo las
cosas. 

561. Me gusta mucho montar a caballo. 

562. La persona hacia quien sentía mayor afecto y
admiración cuando era raiFio fue una mujer ( ma. 
dre, hermana, tía u otra mujer). 

563. lile gustan más las historias de aventuras que las
de amor. 

564. Puedo dejar de hacer algo que deseo hacer
cuando otros creen que no vale la pena hac---rlo. 

565. Siento deseos de tiranne cuando estoy en un
alto. 

566. Nfe gustan las escenas de amor de las películas. 

0 0 a I
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