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I NTRODUCCTION

Con la elaboracifn del presente trabajo, consideramos dar el
filtimo esfuerzo académico v, el orimero en el terreno profesio. -
nal; por tal razén quercmos darle una significacidn especial in-
tentando su realizacibn con toda honestidad.

El tema seleccionado para nuestra tesis profesional, surqge -
de la inauietud del abogado postulante buesto que el mismo, se -
da en la préctica profesional actual, como un problema ague hasta
1a fecha carcce de solucién, Ya gue no ha sido tratado en su to-
talidad por los estudiosos del Derecho Laboral, v la Lev no le -
ha dado la debida solucifn,por lo due en los Tribunales encarga-—
dos para solucionar los conflictos laborales, no existe la uni€i
cacibébn de criterios, necesaria para resolver los problemas cue -—
se plantean cn la etapa de demanda y excepciones en el momento -
de la incomparecencia personal del trabajador a la misma, tales-
como el no permitir la intervencién del apoderado del trabatador,
asi como tampoco se permite la aclaracién o modificacifn de la -
demanda, o demandar nuevas orestaciones, y lo mis imoortante, --—
que no existe la unificacidn de criterios en dichos Tribunales -
del Trabajo, en el momento de resolver los casos en los aue se ——
plantea la reconwvencifn o en los casos del ofrecimiento del tra-
bajo, entre otros.

Por lo anterior consideramos necesario abordar los vrohle -—
mas enunciados anteriormente, para tratar, en el terreno tebrico
de darles solucién a nuestras dudas, intentando profundizar en -
el estudio de cada uno de ellos; para la realizacifn del presen-—
te trabajo lo dividimos en cinco capitulos, en los cuales aborda
mos desde el momento en due se inicia la relacibn de trabajo, —--
los conflictos aoue surgen de ella, las formalidades del procedi-
miento ordinario, asi como una remembranza de las diversas legis
laciones del Derecho Laboral !exicano, gue han contenido y regu-

lado la etapa de demanda y excepciones del procedimiento ordina-



rio; por Gltimo tocaremos el tema central en el cual exponemos
los efectos jurfidicos de la incomparecencia personal del trabaja
dor a la etapa de demanda y excepciones en el procedimiento ordi
narioc, los cue prevee la Ley Federal del xrabajo vigente, los di
versos criterios que sostienen las Juntas de Conciliacién v Afb£
traje al reswvecto y, al final exponer el nﬁestro.
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CAPITULQ PRIMERO
LA RELACION :DE-TRABAJOY ' LOS.CONFLICTOS:DE TRABAJO ..

1.- RELACION DE TRABAJO. .. ..

a) Definicién:

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20, define
lo gque es la relaciédn de trabajo ¥ el contrato individual
de trabajo, estableciendo gue: "Se entiende por relacitn
de trabajo, cualquiera gue sea el acto que le d& origen,
la prestacién de un trabajo personal subordinado a una --—
persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo cualcuiera que sea su
forma o denominacién, es aguel por virtud del cual una --
persona se obliga a Prestar a otra un trabajo personal su
bordinado, mediante el pago de un salario.”

pPé lo anterior, desprendemos que es suficiente el --—
hecho de gue se preste un servicio personal y subordinado
para que exista la relacién de trabajo, y una vez que sur
ge la misma, se le aplica a los sujetos de la relacién la
boral, un estatuto objetivo y un ordenamiento imperativo,
independientemente de la voluntad de los sujetos respecto
de sus derechos y obligaciones; MARIO DE LA CUEVA, no eli
mina la posibilidad de gue el acto gue dé origen a la re-
lacién de trabajo sea un contrato, pues sefiala, que bien
puede ser el contrato u otro acto el que le dé origen a -
la misma, cuando menciona: "El acuerdo de voluntades, no
es un regquisito inevitable para la formacifn de la rela--
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cién; el acuerdo de voluntades no podri ser el rector de -
la vida de la relacién poraue esa funcién la’cumple un es-
tatute, la Ley v los contratos colectiVOS, entre otros or-
denamientos." (1) TR : ShE

Consideramos también por nuestra. parte, cgue el Dere--

cho del Trabajo no protege el acuerdo de voluntades,

sino
al trabajo mismo,

¥ no trata de regular un intercambio de

prestaciones, ya ocue, lo que pretende es encuadrar jurfdi-
camente la prestacifn del servicio, regulando tanto los dg
rechos y obligaciones,

entre cuien presta un servicio y --
quien lo recibe:;

independientemente de gue como sucede en
la mayorfa de los casos, se da la relacidn de trabajo como

consecuencia de un contrato previamente establecido.

Ootro supuesto por el cual se constituye la relacibn -
de trabkajo,

de hecho,
ejemplo:

es aquél que tiene como origen una situacibn -
que podrfamos ijlustrar mediante el siguiente -
Un trabajador que habia sido contratado por tiem
po determinado, continGa prestando sus servicios al dfa si

guiente de la fecha en la cudl estaba estipulado- cue ter-

minarfia su contrato de trabajo,
los mismos términos

prestando sus servicios en
y condiciones en cue lo. venia haciendo
anteriormente; esto es, cgue el trabajador continGe prestan
do el servicio subordinado con la aceptacidén del patrén,

el que ya no podrid desligarse,

tanto de la obligacién de -

recibir como de pagar por el servicio que le preste el tra
bajador,

porgque se han creado ya, derechos y obligaciones
entre ambos sujetos de la relacién laboral.

(1) DE LA CUEVA MARIO; El1 Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo, Tomo I, Editorial Porrda, 8a. BEdicidén, México, --
1982, p. 189



b) Elementos:

Los elementos de la relacidn de trabajo, {(sin los cua

les no puede constituirse la misma), se desprenden de la -
definicidn que encontramos en el articule 20 de la Ley Fe-
deral del Trabajo.

cuyoc estudio haremos de la manera si--
guiente:

Analizaremos en primer t&rmino a los sujetos de la . re
lacidn laboral: el trabajador y el p;trén; en segundo lu-—
gar, sefialaremos los elementos indispensables para que po
damos hablar de la existencia de la’relacién de trabajo:

la subordinacidn y el pago del salario, sin olvidar que -
la caracteristica principal para que podamos hablar de la

relacidn laboral, es la subordinacidn.

Trabajador.- Es la persona gue precta un servicio a -

otra llamada patrdn; se le ha conocido con diversas

deno-—
obrero, operario, asalariado,.

minaciones: jornaleroc, etc.
El1 término de mayor aceptacidn y que consagra la Ley Fede

ral del Trabajo en su articulo 8°, es el de "trabajador".

La definicidn de trabajador es genérica,

no admite --
distinciones

y se le atribuye a todas aquellas personas -
que entregan su fuerza de trabajo en forma subordinada al

servicio de otra perscona. Consideramos que la Ley al seia

lar este término, pretende afirmar el principio de igual-
dad entre

todo tipo de personas que prestan un servicio -
personal

v subordinado, ya que Gnicamente
nominarlos como trabajadores,
lo 5° fraccidn

se limita a de-
salve la excepcidn del articu
VII de la mancionada Ley, que nos habla --

Encontramos que la Ley Federal del Trabajo, -
define al trabajador en su articulo 8°,

de obrercs.

de la siguiente ---



manera: "Trabajador es la persona fisica aoue presta a otra,
fisica © moral, un trabkajo personal subordinado™.

Observando del texto anterior, se desprende que =8l -
puede ser trabajador una persona fisica, jamfs una persona
moral como sujeto integrante de la relacifn de trabajo vy,
asimismo,

para gue a una persona ffisica pueda considerirse-—
le como trabajador, debe prestar un trabajo personal y su--—
bordinade a otra persona, sea ésta fisica o moral.

La Ley Federal del Trabajo, s6lo protege el trabajo
gue se presta en forma subordinada,

que o presta,

¥y consecuentemente al
vya que existe otro tipo de trabajador,
llamade trabajador independiente o auvtSnomo,

agqué&l gue realiza su trabajo libremente,
na,

el —-
es decir , -

sin dirececidn algu
aaué&l que no estid sujeto a horario de trabajo, gue se -
contrata libremente y aoue pone en prictica sus conocimien—-—
tos, destreza y medios como mejor le parece; reiterando qué

a estc tipo de trabajo no lo protege la invocada Ley.

Para determinar si existe la relacién de trabajo y por

lo tanto para que pueda considerirsele a una persona como
trabajador, es esencial,

subordinado,

que el trabajo lo preste de modo
personalmente y en forma continia,
no lo lleva a cabo de esta manera,
de trabajo, casos concretos,
de seguros, vendedores,

va gque si -
no existird la relacidn
son los agentes de comercio,

etc., puesto que si no redne dichas

caracteristicas no podr& ser considerado como trabajador.

Reafirmando el concepto anterior, nos permitimos trans
cribir la sigquiente ejecutoria emitida por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién:

AGENTES DE COMERCIO Y DE SEGUROS. RELA-
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CION LABORAL,

Por disposicibn del artficulo 285 de 1la
Nueva Ley Federal de Trabajo, los agen-
tes de comercio y seguros son trabajado
res de la compafifa a la gue prestan sus
servicios, con las excepciones a gue el
propio articulo se refiere: Que no eje-
cuten personalmente el trabajo o gue —-
dnicamente intervengan en operaciones -
aisladas, de tal manera gue, cuando se
niegue la relacidén laboral cuestiondndo
se que el agente no es trabajador, la -
defensa s6lo serd wvdlida si se demues—-—
t}an la o las excepciones a qgue el pro-
pio articulo se refiere.

 Ejecutoria: Informe 1975, Segunda Parte,
4a. Sala, p. 55.—- A.D. 3510/74. Banco -
Capitalizador e Inmobiliario de Monte--
rrey, S.A. 21 de febrero de 1975 U.

Cabe hacer mencién gque la Ley Federal del Trabajo, s6-
lo utiliza la denominacién de trabajador con la excepcién
anotada antericrmente, (artfculeo 5o. fraccién VII).

Ya gue
no hay distincién entre trabajadores, empleados u obreros;

dnicamente ha sido la doctrina, guien en su tiempo distin--
guié al trabajador del empleado y del obrero, justificando

lo anterior al mencionar que, empleado era agquél que reali-
zaba un trabajo intelectual, y gue el obrero realizaba un -
trabajo manual, asimismo, se mencionaba gue el obrero reci-
bfa un salario por semana y que el empleado lo recibia por

gquincena o mensualmente, también referfa que habia especia-
lidades desarrolladas especialmente por obreros como por

ejemplo: la industria, y que la especialidad de los emplea-



dos era el comercio. Consideramos que actualmente, dicho -
criterio no tiene validez alguna, ante lo que expone la Ley
Federal del Trabajo, toda vez gque la misma en su artfculo -
8o. p&rrafo II menciona: "Para los efectos de esta disposi-—
cidn se entiende por trabajo toda actividad humana, intelec
tual o material, independientemente del grado de prepara-—-—-
cién técnica requerido por cada profesién u oficio.”

Por otra parte es indudable que no podemos admitir gque
el trabajo sea s8lo intelectual y que otro sea Gnicamente -
manual, ya gue en todo esfuerzo humano y especialmente, en
la prestacién de un servicio personal y subordinado, inter-
vienen tanto el aspecto intelectual y ffsico de la persona

que lo presta.

El articuleo 123 Constitucional, comprende a otro tipo
de trabajadores que prestan sus servicios en forma personal
y subordinada, conociéndoseles con el nombre de trabajado-—-
res de confianza.

El trabajador de confianza estd regulado por la Ley Fe
deral del Trabajo, en el Titulo Sexto de Trabajos Especia-—-
les, se rige por disposiciones concretas y como lo menciona
el articulo 181 de la misma Ley: "Por las generales de €s-—
ta Ley en cuanto no las contrarfen.”

La exposicién de motivos hecha por el legislador de 1la
Ley Federal del Trabajo, respecto a este tipo de trabajado-
res dice: "Los trabajadores de confianza son agquéllos cuya
actividad se relacione en forma inmediata y directa con la
vida misma de las empresas, con sus intereses, con la reali
zacién de sus fines y con la direccisn, administracién y vi
gilancia generales."



La invocada Ley, nos define el concepto de trabajador
de confianza, sefialando cue: "La catégoria de este tipo de -
trabajadores, depende de la naturalezade las funciones de-—--
sempefiadas y no de la designacién gue el patrén le d& al --
puesto, enumerando como funciones las de direccién, inspec-
<cidén, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan cardcter ge
neral y las que se relacionen con trabajos personales del -
patrdén dentro de la empresa o establecimiento.” (articulo 9).

Las funciones de confianza deben tener un caricter ge-
neral; lo anterior, con el objeto de evitar cue los patro--
nes, con un sinndmero de pretextos, asignen a muchos traba-
jadores la calidad de confianza, pues en casil todos los ca-
sos los trabajadores atdn sin ser de confianza realizan una
cierta funcién de direccién, inspeccidn, vigilancia, fisca-
lizaci6n; con esta mencién de que tales funciones deben ser
de cardcter general, se cerrd la puerta a los subterfugios
patronales. El concepto de cardcter general debemos inter-
pretarlo con sumo cuidado, ya que la funcién que se desempe
fie debe relacionarse en forma directa e inmediata ceon la vi
da de la empresa, c¢on sus intereses y fines generales, es -
decir, son funciones que se realizan en sustitucién o en lu
gar del patrén.

Por otra parte y respecto a lo que se establece en el
Gltimo pdrrafo del artfculo 9o., en relacién a aguel tipo -
de trabajador que desempefia funciones, "que se relacionen -
con trabajos personales del patrén dentro de la empresa o -
establecimiento”, debemos entender que son personas que tie
nen un contacto inmediato y directo con el patrén, aue sa-—-—
ben de sus problemas, gue tienen acceso a los secretos de -
la empresa y a las conversaciones confidenciales sobre pro-

duccién, manejo del personal, planes futuros de la empresa
etc.



Patrdn

En el transcurso del tiempo -se han utilizado varios --
conceptos para definirial otro sujeto ‘de la relacién labo-
ral, que ‘es el patrdn, tales como: empleador, empresa, €m-
presario,; institucidn o establecimiento. ‘

La Constitucidn en el articulo 123, inciso A), habla de
patrdn y empresario. La Ley Federal del Trabajo en su ar-
ticulo 10 define el concepto de patrén, mencionando que: -
"Patrdn es la persona fisica o moral que utiliza los servi
cios de uno o varios trabajadores'. ’

Como podemos apreciar del anterior concepto, el patrén
al poder ser una persona fisica o moral, bien pusden serlo
todo tipo de sociedades, sean civiles o mercantiles, a di-
ferencia del trabajador que necesariamente tiene que ser -
una persona fisica. -

La Ley invocada, ademds de reglamentar las relaciones
entre los sujetos integrantes de la relacidn laboral {(tra-
bajadores y patrones) establece disposiciones relativas a
las figuras del representante del patrdn, del intermedia--
rio y del patrdn sustituto, personajes que tienen interven
cifdn directa en la relacidn de trabajo, por lo que los es-—
tudiaremos a continuacidn:

Los representantes del patrdn no son sujetos de la re-—
lacién de trabajo. ya2 que idnicamente representan al patrdn
dentro de la empresa o establecimiento frente al trabajador
en la relacidén laboral.

El articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo. estable—-



ce que los representantes del patrén, obligan a éste, en -
las relaciones con sus trabajadores, ya gue se trata de los
directores, administradores, qérentes y demds personas cue
ejerzan funciones de direccidén o administracidén en la emore
sa o establecimiento.

En relaci6n a la disposici6n anterior, el Derecho del
Trabajo no exige cue para adguirir el cardcter de represen-—
tante del patrén sea necesario la existencia de un mandato
jurfdico; lo gue serfa innecesario, ya gue el Derecho Labo-
ral es indepcndiente del Derecho Civil, de esta manera se
evita que se cometan injusticias en contra de los trabajadg
res por parte del patrén, porgue en el supuesto de gue fue-
ra necesario lo anterior, el patrén podrfa negar el cardc-—-
ter de mandatario jurIdico de su representante gue haya ---
despedido a un trabajador o cue, por su conducta haya oca=-
sionado que el trabajador rescinda su contrato de trabajo -
por causa imputable al patrdn.

Por otra parte, el trabajador debe cumplir y acatar las _
Srdenes que le d€ el Representante del Patrén, porgue una -
de sus obligaciones, de acuerdo al articulo 134 fraccién --
III de la Ley invocada es la de: "Desempeniar el servicio ba
jo la direcci6n del patrén o de su representante.,”

La substitucién de patrén es otra de las figuras jurf-
dicas que contempla la Ley Federal del Trabajo al estable—~-
cer en el artfculo 41 que: "La substitucién de patrcdén no --
afectard las relaciones de trabajo de la empresa o estable-
cimiento. El patrén substituido serd solidariamente respon
sapble con el nuevo con las obligaciones derivadas de las re
laciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha
de la substitucifn, hasta por el término de seis meses; con
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cluido &ste, subsistiri Gnicamente la responsabilidad del -
nuevo patrén. Tl término de seis meses a que se refiere el
pdrrafo anterior se contar& a partir de ‘la fecha en:gque se
hubiese dado aviso de la substitucién al sindicato o.a los

trabajadores."

En relacifén a lo anterior, considerames gue si tal avi-
so no se realiza, el patrén substituido debe seguir siendo
responsable solidariamente con el sustituto, por no cumplir
con dicho requisito, ya que el mismo es esencial para el —-
cSmputo de los mencionados seis meses.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha conside-
rado respecto a la sustitucién patronal lo siguiente:

PATRON, SUBTITUCION DE. SI NO SE Da AV£
SO A LOS TRABAJADORES, EL SUBSTITUTO S£
GUE SIENDO SOLIDARIAMENTE RESPONSABLE,

De acuerdo con el pdrrafo final del ar-
tfculo 41 de la Ley Federal del Traba--
jo, el término de seis meses por el que
el patr6n substituido es solidariamente
responsable con el nuevo, de las obliga
ciones derivadas de las relaciones de -
trabajo y de la Ley, se contard a par--
tir de la fecha en gue se hubiese dado

aviso de la substituci6n a los trabaja-
dores; de manera que si tal aviso no se
produce, el substituido sigue siendo =--
responsable solidariamente con el subs-
tituto, por no cumplir con ese reguisi-
to esencial y no existir base para el -
cSmputo de los mencionados seis meses.



- 11 -

EJECUTORIA: Informe 1975, 2a. parte, —

Cuarta Sala, p. 65.- A.D. 3232/74, Fe-
derico Sdnchez Rivera y otro, 10 de maxr

zo de '1975. U. '
Por nuestra parte consideramos, que si se puede trans-—
mitir la propiedad de uno de los establecimientos o parfe -
de una empresa, es decir lo gue comunmente se conoce coho -
"sucursal”, perco siempre y cuando en su funcionamiento ante
terceros lo haga con una raz6n social distinta y que econé—

micamente funcione en forma auténoma.

De acuerdo con el articule 41 de la Ley Federal del --
Trabajo, la substituciétn del patrén no puede afectar las re
laciones laborales, pues &stas constituyen una situvacién ju
ridica distinta de la mencionada substitucidn patronal, de-—
bidamente establecida entre los trabajadores y la fuente de
trabajo. Ademds, como lo afirman algunos doctrinarios, en=
tre ellos Mario de la Cueva, la relacién de trabajo tiene -
la caracterfstica de "estabilidad®, pudiendo disolverse Gni
camente a voluntad de cualgquiera de los sujetos de la rela-—
cién laboral a voluntad de ambos o por causas ajenas a -
ellos, gue hagan imposible la continuidad de la relaci6n de
trabajo.

Otra figura relacionada con el patrén es la del "Intexr
mediario”, que ha sido objeto de discusiones en el campo —--—
del Derecho Laboral; el articulo 12 de la Ley Federal del -
Trabajo conceptGa lo gue debe entenderse por intermediario
disponiendo que: “Intermediario es la persona que contrata
o interviene en la contratacidn de otra u otras para cue --—

presten servicios a un patrSn.,"



- 12 -

Consideramos que la Intermediacifén es anterior a la —
constituciébn de la relacifébn de trabajo, realizando el inte£
mediarioc las actividades de un mandatario o gestor, ya gque
conviene con otras personas para que se presenten .a traba--—
jar en determinada empresa o establecimiento, gue a su  vez
previamente convino con el intermediario la realizacién del
trabajo que desempeiiardn los trabajadores contratados por -
el intermediario. Lo .

En relacién con el pirrafo anterior transcribiremos. la
siguiente jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de —-—
Justicia de la Nacién. ' :

INTERMEDIARIO EN EL CONTRATO DE TPABAJO.
:Los reguisitos que sefiala el articulo -
“50. de la Ley Federal del Trabajo de -~
-1931, para considerar como intermedia-—--
rio a gquien contrata con los trabajado-
res deben estimarse satisfechos cuando
aguél subcontrata con otra perscona la -
realizacién del trabajo, tanto por ser
el subcontratante el directamente bene-—
ficiado, cuando porcue se demuestra cue
los Gtiles para la ejecucién del traba-
jo los proporcionaba por virtud de un -
contrato de arrendamiento.
JURISPRUDENCIA.- Apéndice 1975, 5a. Par
te, Cuarta Sala, Tesis 127, p. 132,

El articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo, al res—-—
pecto establece: "No serin considerados intermediarios, si
no patrones, las empresas establecidas gue contraten:traba-
jos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para
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cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con
sus trabajadores. En'caso céntratio serdn solidariamente -
responsables con.los beneficiarios directos: de las obras —-
o servicios, por las ob;;qacicneskcontraidas cén los traba-
Jadores."

Con la disposicién anterior, se precisa una situacién
juridica en beneficio de los trabajadores,. al establecer la
responsabilidad solidaria entre el intermediario y la perso
na que resulte beneficiaria de los trabajos o servicios due
le presten los trabajadores controlados por el intermedia--
rio ya que se atiende a la prestacién del servicio y no a -
la contratacién del mismo, y asi en caso de que se suscita-
se un conflicto ante las autoridades laborales, la perscona
gque se beneficia con los servicios de los trabajadores no -
podrd aducir que €1 no contraté en forma directa los servi-
cios de aguéllos.

El articulo 15 de la Ley invocada, en el primer piarra-
fo ¥y en la fraccidn 1, establece: “En las empresas cue eje-
cuten obras o servicios en forma exclusiva o principal para
otra, y gue no dispongan de elementos propios suficientes -
de conformidad con los dispuesto en el articulo 13, se‘obseg
var&n las normas siguientes: ) ' :

I.- La empresa beneficjiaria sera solidariament'
sable de las obligaciones contraidas [=]
jadores; ..

Asimismo, la fraccién II de dicho ‘articu
trabajadores gue intervengan en la ejecuc16 g
servicios, tendran derecho a disfrutar de ‘cont iciones de -

trabajo proporcionadas a las que disfruten los trabajadore&
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que ejecuten trabajos similares en la empresa beneficiarxia.
Tomindose en considerxracién a este respécto. las diferencias
de los salarios mfnimos de la respectiva -zona' econfmica en
donde se encuentre instalada la empresa © empresas y, las -

demids circunstancias que puedan influir en las condiciones
de trabajo™.

Pesumiendo, consideramos que lo nm&s importante es el
hecho de gue el patrén beneficiario sea responsable frente
a los trabajadores contratados por el intemediario, de las

Prestaciones que no les hayan sido cubiertas por éste, v —--

atn mds, los trabajadores pueden exigir su pago, demandando
en caso de conflicto, tanto al patrén como al intermediario,
o bien, demandarlos en forma conjunta ante las autoridades
laborales.

Una vez que tratamos lo relativo tanto del trabajador
como del patrén, pasaremos a estudiar los elementos cue-ca-

racterizan a la relaciSn de trabajo; y oue a -nuestro:parecer,
son: s

a) El elemento de subordinacién, .y
b) El pago del salario.

a) El elemento de subordinacibn:

El elemento de subordinacién en la relacién de trabaio,
se desprende de la definicién qQue encontramos en el articulo
20 de la Ley Federal del Trabajo, y que, como lo estableci--
mos cuando hablamos de las caracterfisticas del trabajador,
tiene tal importancia, ya aaue es suficiente por si mismo, Pa

ra constituir la relacidén de trabajo, independientemente del

acto o causa que le hava dado origen a esa prestacifén de ser
vicios.
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Asimismo, la subordinacién implica la facultad juridi-
ca de mando .por.parte:del patrSn y el deber juridico de obe
diencia - por; parte del:trabajador.

Lo_an;é#ﬁor;rés'congruente con la siguiente ejecutorfia
emitida por: la‘Suprema. Corte de Justicia de la Nacién:

SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA
RELACION DE TRABAJN .- La sola circuns--
tancia de que un profesional preste ser
vicios a un patrén y reciba una remune-
racién por ello, no entranfa necesaria--
mente que entre ambos exista una rela--
cién laboral, pues para que surja ese -—
vinculo es necesaria la existencia de -
subordinacién, que es el elemento gque -
distingue al contrato laboral de otros
contratos de prestaciédn de servicios —-
profesionales, c¢s decir, que exista por
parte del patrdn un poder jurfdico de -~
mando correlativo a un deber de obedien
cia por parte de quien presta el servi-
cio, de acuerdo con el artficulo 134 --
fraccién ITI de la Ley Federal del Tra-
bajo que obliga a desempenar el servi--
cio bajo la direccidén del patrdn o de -
su representante a cuya autoridad esta-
rd subordinado el trabajador en todo lo
concerniente al trabajo.

EJECUTORIA: Informe 1978, 2a, Parte, Pp.
47. A.D, 5686/76, Jorge ZArate ™Mijanagos,
11 de enero de 1978. 5, wvotos.
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b) Pago de un salario.
La Ley Federal del Trébajo én el artfculo 82 establece

que: "Salario es la retribucién que debe pagar el patrén al
trabajador por su trabajo-

pesprendemos. de lo antérior, que la’ aracteristica de
este elemento de la relacidn ‘de’; trabajo. es la obligatorie—
dad en su pago.

En base al concepto qgue antecede, debemos recordar cue
la relacién de trabajo se constituye de diversas formas y -
por lo tanto se pueden presentar diferentes situaciones en
el pago del salario . Si la relacién laboral se constituye
mediante la celebracién de un contrato de trabajo por escri
to, en este supuesto, consideramos que no hay problema, en
virtud de que en el contrato se establecen las condiciones
del trabajo, entre ellas, la fecha, el lugar de paao y el -
monto del salario. Situacidn distinta que puede originarse
cuando la relacidn de trabajo tenga como origen una situa--
cién de hecho, es decir, gue el trabajador preste sus servi
cios con el consentimiento tdcito del patrfn, ya cue puede
ocurrixr que en su inicio no se cstablezca el monto y la for
ma de pago del salario; agragando como lo menciona Mario de
la Cueva, en su obra citada, "... gue la Ley establece los
plazos para el wmaqgo del salario, de manerxra cue al vencer el
primero, si no estd fijado su monto y no llegan a un acuer-
do el trabajador y el patréSn tendrid que decidir la Junta -
de Conciliacién y Arbitradje.® (2)

(2) DE LA CUEVA MARIO, Op: Cit. p. 204 .



c) Presuncidén:

Toda vez que hemos estudiado lo que se gntiende per re
lacién de traktajo, estamos en aptitud: de. hablar de’ la pre--
suncién de la existencia de la relacién de trabajo; la Ley
de referencia en su articu10721 dispone: "Se presume- la --
existencia del contrato y de la relacién de trabajo entre -
el gue presta un trabajo personal y el que lo recibe™.

En base a lo anterior, consideramos que se deberfa --
habklar Gnicamente de la presuncién de la existencia de la -~
relacidén laboral, ya que como lo hemos sefnalado, puede-exig
tir el contrato y no la relacién de trabajo, en virtud de

que &sta surge hasta que se presta el servicio mismo.

En efecto, la consecuencia juridica de la presuncién
de la existencia de la relacifn laboral es el hecho de que
a esa relacién de trabajo se le aplique todo un conjunto de
normas juridicas contenidas en la Ley Federal del Trabajo,-
independientemente de la voluntad de las partes, por lo que
en caso de controversia ante las Juntas de Conciliacién y -
Arbitraje, y en el supuesto de gue la demandada niegue la -
existencia de la relacién de trabajo o seiiale a su vez la -
existencia de otro tipo de relacién, en el juicio, el patrén

tendr&d la obligacidn de probar dichas situaciones.

En la pridctica, los patrones han pretendido eludir la
existencia de la relacifn de trabajo de diversas maneras,
entre las cuales podemos mencionar, el caso de los agentes
de comercio, en el cual sus servicios se pactan bajo contra
tos de comisién mercantil, © el caso de los choferes o tra-
bajadores del volante, cuya relacién laboral tratan de encu

brirla con el contrato de "Arrendamiento".
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Resumiendo, la Ley Federal del Trabajo al regular en -
su artfculo 21 la presuncién de la existencia de la rela---
cién laboral, tiene como objetivo el encuadrar Jjuridicamen-
te con todas sus consecuencias, a toda relacidén gue tenga i
las caracterfsticas laborales para que de esa manera no que
den sin proteccidn las personas gque presten un‘servicio'pez
sonal y subordinado. :
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2.~ CONFLICTOS DE TRABAJO

a) Definicidén:

Como en toda relacién de la vida humana, en la rela—-—-—

ci6n de trabajo también existen conflictos, diferencias o -

pugnas que se pueden genexrar por causas econdmicas o jur£d£
cas, ya cue intervienen en la misma factores de la produc—-
cién, el capital y el trabajo, factores de muv diffcil con-
jugacién por el sistema de gobierno en gque vivimos,

¥y en el
cual es posible que el capital

se acumule dnicamente en ma-
nos de un grupo minoritario, y sin embarago, el trabajo ten-
ga gue ser desarrollado por el grupo mayoritario, el que --
parad6jicamente, carece de los elementos esenciales que le
permitan llevar un ritmo de vida decoroso.

Antes de dar una definicién de los conflictos de tra--
bajo, es necesario conocer el significado del vocablo con--
flicto, pareciéndonos acertado el concepto propercionado —-
por Armando Porras y LoSpez, quien menciona: "La palabra con
flicto, gramaticalmente hablando se deriva de la voz latina

Confligere, que significa combatir y por extensién combate,

zozobra, inquietud, apuro, aprieto, compromiso grave, situa
cién desgraciada y de diffcil salida. El vocablo es sinéni
mo del término colisidn, del colissio, derivado verbal del

Coligere, que significa chocar, rozar." (3).

Una vez establecido lo anterior, transcribiremos 1la de
finicifén que del concepto conflictos de trabajo nos da J.
DE JESUS CASTORENA, cuien menciona:s

"Conflictos de trabajo,

(3) PORRAS Y LOPEZ A.,Derecho Procesal del Trabajo, -
Editorial Porrda, 3a. Edicién, Mé&xico 1975, p. 71

[
1 lll!,l.l.tlllvlt1l)rlly!!ltlll‘tlxttll.,llx|x
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son las diferencias que surgen entre los sujetos del Dere--—
cho Obreroc con motivo de la celebracién, modificacién, apli
cacibn, vigencia, interpretacién, etc.,

del contrato y de -
Jas normas de trabajo." (4)

Pensamos que es adn mis completa la definicién dque - da
ARMANDO PORRAS Y LOPEZ, en su c¢itada obra, toda véz queiin;
cluye en ella elementos econfmicos y jurfdicos, mismos éde
en todo conflicto de trabajo tienen vital importancia, wvor
lo que nos adherimos a la misma para definir a los conflic-
tos del trabajo: "Los conflictos de trabajo son las contro-
versias juridico econSmicas gque surgen con motivo de la am-

pPliacién de la tutela de la Ley a la relacidén de trabajo
individual o colectivo." (5)

b) Clasificacién:

Existen infinidad
de trabajo, porqgue hay
puntos de vista que se
los mismos.

de clasificaciones de los conflictos
tantas clasificaciones como "son-los

tomen en cuenta para el estudio de -

Para los efectos de nuestro trabajo, basdndonos en el

estudioc gue han hecho al respecto en sus obras citadas. los
maestros Armando Porras y Alberto Trueba, clasificaremos a
los conflictos de trabajo en dos grupos: :

A) .— Por el nGmero de sujetos cue interviénen:

{4) CASTORENA J. DE JESUS. Manual de Derecho Obrérd, -
Editorial Botas, 6a. Edicién, México 1973, p. 72. -

(5) PORRAS ¥ LOPEZ A., Op., Cit., v. 72 .



I. Individuales.”“

II. Indivlduales Intertrabajadores.
III. Colectivos.::’

Iv. Interasociaciones profesionales.

I. Individuales.- Son aquéllos'éonfliétds‘enjlos que -
pueden intervenir uno o vaiios'trabéjadores, asf come uno o
varios patrones, tomando en consideraci®fn que afectan -al in
teré&s particular o singular, sea del trabajador © del pa---
trén, ya que su caracterfstica principal consiste en afec--
tar dnicamente al interés personal, particular, y no lo dig
tingue el ndmeroc de personas que intervengan en 1, como —--
ejemplo podemos mencionar, el despido de un trabajader, vio
landose con ello el contrato y a la Ley Federal del Trabajo.

II. Individuales Intertrabajadores.- Son aquéllos cque
afectan a dos o mds trabajadores; en la prédctica se presen-
tan diversos conflicteos de este tipo, de los cuales podemos
mencionar la disputa de una vacante, en los sistemas de tra
bajo basados en el escalafén e interviniendo en €1, los tra
bajadores que consideran tener derecho a la misma. B

IIX¥. Colectivos. En este tipo de conflictos intervienen
un grupo de trabajadores y uno o varios patrones, afectan a
todo un grupo en forma general, sea el grupo de trabajadores
o de patrones, y pueden nacer, por ejemplo de la aplicacién
o interpretacién del contrato colectivo; asimismo, por su -
trascendencia jurfdica, ptiblica y econf6mica, se les conside

ra de los mds importantes.

IV. Interasociaciones profesionales.- Este tipo de con-
flictos comprenden la intervenci&n de dos o mAs sindicatos
Yy surgen de la lucha gue llevan a cabo los mismos por la --—
obtencién del mayor interé&s jurfidico en una empresa, con el
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objeto de tener la titularidad de uhjcontféto colectivo.
B) .~ Por su naturaleza:

I. Juridicos.
ITI. Econbmicos.

I. Jurfidicos.- Son aquéllos gque se generan con motivo
de la interpretacidn o la aplicacidn de las leyes o normas
positivas a la relacifn o contrato de trabajo, sefialando co
me ejemplo de é&stas la Ley Federal del Trabajo, Contratos -
Colectivos, Reglamento Interior de Trabaijo, etc.

II. EconfSmicos.— Son aquéllos que tienden a la creacibn
o modificacién de las condiciocnes generales de la presta-—-
cién de los servicios y pueden generarse en la revisién de
los contratos celectiveos o en la creacifén de los reglamen--—
tes interiores de trabajo. .

C) .- Distincién:

Los conflictos de trabajo se distinguen de otro tipo -
de contiendas de derecho, en virtud de cue tienen sus pro--—
pias caracteristicas derivadas de la regulacién gue de ellos
hace la Ley Laboral vigente, tanto en su parte sustantiva -
como adjetiva, asfi haciendo una comparacién con otro tipo -
de conflictos legales, observamos de los conflictos labora-
les las siguientes caracteristicas:

a).- En los conflictos de trabajo individuales, se —-
atiende mds al caricter humano de los sujetos —-
que intervienen en el mismo y no al caridcter eco

némico o patrimonial, como sucede en otros conflic
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tos, por ejemplo en los de cardcter civil.

b) .- En gl a;éecéo de fondo, en los conflictos labora-

- les se considera que las divergencias o pugnas -—--

existen entre el capital y el trabajo, toda vez -~

que se considera que hay una despersonalizacién -

de’las partes que intervienen en ellos, caracte--

rifsticas gque tnicamente encontramos en este tipo

de conflictos, ya que en otro tipo de conflictos

legales se comprende gque el conflicto es de ca---
r&cter personal entre las partes.

c) .- La trascendencia de alqunos conflictos laborales,
como los colectivos de naturaleza jurfidica o eco-
némica, es de orden ptGblico, lo cue no sucede en
otro tipo de conflictos legales porgue su trascen
dencia Gnicamente es de cardcter personal y priva
do. N

d) .- El1 interés gue se disputa en los conflictos labo-
rales, su trascendencia no es personal, en virtud
de que Gnicamente trasciende a los sectores a los
cuales pertenecen las partes, por un lado el sec-
tor de trabajadores y por otro el de patrones, a
diferencia de otro tipo de conflictos en el gue -
el interé&s disputado afecta directamente y en for
ma personal a las partes que intervienen en ellos.

La naturaleza de los conflictos de trabajo y el inte--
rés que en ellos intervienen determinan el procedimiento a
seguir ante los Tribunales de Trabajo para su tramitacién y
resolucidn.



CAPITULO SEGUNDO

ALGUNOS PRINCIPIOS, REGLAS Y
FORMALIDADES . DEL PROCEDIMIENTO

/1. PRINCIPIOS PROCESALES: :

Las formalidades en el procedimiento; son. el conjunto
de requisitos; aue establece la Ley en' el caso concreto, -
para cue un acto jurfdico, dentro del proceéo—ténqa validez.

Para los efectos del presente trabajo, estudijaremos -
los principios procesales aue regulan el procedimiento la-
boral, mismos que establece el articulo 685 de la Ley Fede .
ral del Trabajo, gue en su parte conducente sefiala: "El -~
proceso del Derecho del Trabajo serd pGblico, oratuito, in
mediato, predominantemente oral y se iniciar& a instancia
de parte..."

Como observamos de lo anterior, los principios proce-—
sales que rigen al procedimiento laboral son . los siguien--—
tes: :

A) PGblico:

Este principio se refiere a que, en el procedimiento
laboral, por regla general, toda persona puede presenciar
los actos procesales aue se realicen: salvo lo aue determi
na el artfculo 720 de la Lev de la Materia, que establece:
"Las audiencias serdn pGblicas. La Junta podr&d ordenar, -
de oficio o a instancia de parte, gue sean a puerta cerra-
da, cuando lo exija el mejor despacho de los neqocios, la
moral o las buenas costumbres."

Es conveniente hacer notar, que las Juntas de Concilia
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cién y Arbitraje dnicamente deben hacer uso de la facultad

que les confiere el artfculo anterior, en casos muy especia

les qQue se encuentran previamente establecidos en la Ley in
vocada. La Gnica excepcifn gue encontramos a la regla gene
ral, del principio de publicidad en las audiencias, es la

audiencia de resolucién en

la gue dnicamente pueden estar
presentes los integrantes de las Juntas de Conciliacién y -

Arbitraje, asf como el auxiliar y el Secretario de las mis-
mas. '

B) Gratuito

Este principio rige en todo procedimiento, especialmeg
te en paises gue tengan un sistema de gobierno democrético:
en nuestro pafs, encontramos . este princivio en el articulo
17 Constitucional que en su parte conducente sefiala: “El
servicio de la Justicia serd gratuito®, el cual se encuen--

tra plasmado también en el artficulo 685 de la Ley Federal -
del Trabajo.

Lo anterior consideramos, obedece a que la justicia —-
que imparta el Estado debe estar al alcance de todo indivi-
duo, independientemente de su posicidén econfmica o social.
Nuestro procedimiento laboral no es la excepcidn, por 1lo
que es totalmente gratuito.

C) Inmediato

Principio que estd intimamente ligado con el nrincipio
de Oralidad, toda vez que permite a los juzgadores tener --
contacto personal y directo con las partes durante la secue
la procesal, para conocer y apreciar la verdad real y legal,
vy de esta manera normar su criterio en el momento de dictar
resolucidén. Asimismo atiende al hecho de que la justicia
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laboral debe dictarse en forma expedita: pretendiendo que
el proceso tenga entre otras caracteiisticas, la sencillez
vy simplicidad necesaria para evitar el car&cter formalista
que caracteriza a otro tipo de procedimientos, como el De-—
recho Procesal Civil: estando de acuerdo por nuestra parte
con el Doctor Alberto Trueba Urbina, cuando expresa: "En -
el proceso moderno debe prevalecer el fondo sobre las.for-
mas, por cuanto que é&stas s6lo son necesarias para. la.satis.
faccibn de los intereses tutelados por el Derecho, que-es
la finalidad esencial del proceso." (6)

D) Principio de Oralidad.

Principio referido al hecho de gue el procedimienﬁo -
laboral es de caricter mixto, en el que predomina la-orali.
dad sobre la forma escrita en las actuaciones de las partes
ante los Tribunales Laborales, a diferencia de otros proce
dimientos, en los que predomina el sistema escrito, por ~-
ejemplo el procedimiento civil,

Los articulos 713 y 721 de la Ley Federal del Trabajo,
en su parte conducente disponen, el primero de &llos, gue
en la celebraciétn de las audiencias se reguiere la presen-
cia fisica de las partes, y el segundo, cue las actuacio--
nes procesales deben ser autorizadas por el Secretarjio y -
firmadas por los comparecientes o personas gue intervengan
en ella; ademis comprende el supuesto en el cual los inte-
grantes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, estén -

(6) ALBERTO TRUEBA URBINA, Nuevo Derecho Procesal:del

Trabajo, Editorial Porrda, 5Sa. Edici6n, México 1980, p. -~-
337. . .
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presentes en el desahogo de pruebas, lo cual es de gran im-
portancia en los juicios laborales. ya que permite acue ten-
gan contacto directo y personal con las partes, en el de-—--
sahogo de pruebas trascendentales como son, la confesional,
la testimonial o las periciales, y concretamente los artf-—-
culos 790 fraccidn VI, 815 fraccién VI y 825 fraccién IV de
la Ley Federal del Trabajo, facultan a los miembros de las

Juntas de Conciliacién y Arbitraje para interrogar directa-
mente tanto a las partes, como a los testigbs vy a los peri-
tos que presenten las mismas y, de una manera general los -
faculta el articulo 782 de la misma Ley, al expresar que: -
"Para practicar las diligencias gque juzguen convenientes pa

ra el esclarecimiento de la verdad".

Se ha criticado este principio que rige al procedimien
to laboral, en virtud de considerar, que en el desahogo de
pruebas ¥ concretamente al desarrollarse las audiencias en
forma oral, puede ocurrir, que las manifestaciones de las -
partes no sean escuchadas tal y como fueron expresadas, lo
gque ocasionaria que fueran mal transcritas y en consecuen—-—
cia mal comprendidas por los juzgadores.

Consideramos gque al presentarse en un momento dado la
falla a que se refiere la crftica anterior, se puede subsa-
nar con lo que disponen los mencionados artificules 713 y 721
de la Ley Laboral, agregando gue generalmente lo gue sucede
en la prdctica diaria, es gue una vez concluidas las audien
cias, las partes leen el texto de las actas, si hay confor-
midad con el mismo, no hay problema en virtud de gue no ma-
nifiestan desacuerdo alauno; en el caso de haber discre--
pancia al respecto, asi lo hacen saber al Auxiliar de la --
Juanta para hacer las correcciones necesarias, sin cue con
6l1llo se pueda alterar el sentido de sus manifestaciones: y
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en caso de no haber inconformidad, las partes: firman las -

actas con lo cual se permxte llevar a cabo el prlncxpio de
Oralidad en el procedimiento 1abora1 :

E) Instancia de parte.

Principio procesal que se encuentra ccntenldo en el -
artfculo 685 de la Ley de la Materia, a1 establecer cue- -

"El proceso del Derecho del Trabajo...;, se iniciars é ins~
tancia de parte™. ' )

Del Texto anterior, desprendemos
es obligacién de las partes, el poner
miento laboral, toda vez gque el mismo

el supuesto de gue -
en marcha el procedi
se inicia dnicamente
se requiere que el actor -
ejercite la accifn procesal para gue ponga en marcha la --—
actividad jurisdiccional de los Tribunales del Trabajo,

a instancia de parte, es decir,

Este principio tiene su base en el principio latino gue men

ciona: "Nemo Iudex Sine Actore”, corrobordndose esta regla

con otro principio latino aue sefrala: "Neprocedad Iudex -
Exofficio", ambas esenciales en todo sitema dispositivo -
y gue significan, el primero de &llos,
mandante y el segundo, a que el Juez no proceda de oficio,
En otras palabras esto significa,

No hawy Juez sin de-

aue las autoridades labo
rales no pueden conocer de un conflicto sino hasta gue é&és-
te le sea sometido a su Jurisdiccién por quien tenga inte-
rés directo en &1,

Asimismo la Ley Federal del Trabajo contempla este
principio en los articulos 871 y 873,

va que el primeroc -—-
nos habla de la presentacién de la demanda {(observamcs el
ejerciciode la accidn procesal) y el segundc, al hablar de
la citacién de las partes a la audiencia de Conciliacién,
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Demanda, Excepciones, Ofrecimiento-y Admisién de - Pruebas . -
(observamos la actividad jurisdiééional)L
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2,- PROMOCIONES

Ahora hablaremos de las promociones,‘seﬁalando que en
el procedimiento laboral no se exige formalidad alguna en
las promociones, al respecto el artIcuio 687 de la Ley Fe-
deral del Trabajo establece: "En las comparecencias, escri
tos, promociones o alegaciones, no se ekigiré forma deter-—

minada; pero las partes deberdn precisar los puntos petito
rios".

Por promociones debemos entender: “La iniciacidn o -=
iniciativa de algo" (7). Las podemos definir diciendo —-
que es: Toda iniciativa de las partes sea por escrito o -—-
por comparecencia, tendiente a poner en marcha la activi—-
dad jurisdiccional, para impulsar al procedimiento o bien
para solicitar algo durante el desarrxolle del mismo.

En virtud de lo anterior, desprendemos que actualmen-
te la Ley de referencia no exige, que en las promociones -
de las partes se indique el fundamento legal de las mismas,
sino que dnicamente se precisen los puntos petitorios. —_—
Por nuestra parte consideramos que ademds de precisar los
puntos petitorios, las partes deben tener la obligacién de
sefnalar el fundamento legal de los mismos, con el objeto -
de evitar tacticas que retarden al procedimiento, ya gue -
tdnicamente se debe permitir a las partes, gque al solicitar
algo sea en base o con fundamento legal, pretendiendo con

le anterior darle mayor celeridad al procedimiento.

(7) G. CABANELLAS v L. ALCALA ZAMORA, Diccionario En.
ciclopé&dico de Derecho Usual, Editorial Eliasta S.®_.L.,
l4a. Edicidn, Buenos Aires Argentina 1979, o. 459,



- 31 -
3.~ NOTIFICACIONES

Una de las formalidades en el procedimiento Laboral
las constituyen las notificaciones,
ciendo que:

a las gque definiré Adi-
Son los actos mediante los cuales rigiéndose
por las disposiciones legales,

las autoridades hacen del -
conocimiento de las partes,

la resolucién emitida vy, de «-
las qgue conforme a la Ley deben guedar enteradas.

La Ley Federal del Trabajc establece tres clases de
notificaciones: personales, por estrados y por boletfn: -
considerando por nuestra parte, a la primera de &llas de -
vital importancia, en virtud de la trascendencia que tie--
nen en el procedimiento las
ran presentar al momento de

irregularidades gue se pudie--
su realizacifn:; por lo ague pri
meramente nos avocaremos al estudio de las mismas:

a} Personales.

Este tipo de notificaciones las definiremos mencionan
do que: Son aquellas resoluciones gue emite la autoridad

que conoce del asunto, ordenando se hagan del conocimiento

personal a las partes por conducto del actuario adscrito
a la misma.

La Ley del Trabajo, establece en su articulo 742, aue

en el procedimiento laboral seré&n notificaciones pexrsonales
las siguientes: : :

I.- El emplazamiento a juicio y cuando
primer provefdo aue se dicte en glr

IL.- El auto de radicacién del juicio,:aue dicten las
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Iv.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.~

XI.-

XIT.-
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Juntas de COnciliac16n Y Arbltraje en 1os expedlen
tes que les rem;tan otras Juntas.~

Lavresoluqién_en‘que‘lafqunta se declare . incompeten .

te.

El auto aué recaiga al recibir la sentencia de ampa

ro.

La resolucidn gque ordene la reanudacién del proced£
miento; cuya tramitacibn estuviese interrumpida o--
suspendida por cualguier causa legal.

El auto gque c¢cite a ~ab$o¥ve:“bési¢iohes:

La resolucién gue deban con

‘terceros.extra—

flos a juicio.

El laudo. e

El auto gue conceda té&rmino o sefale. fe
el trabajador sea reinstalado.

El auto por el que se ordena la repoéic

ciones.

En los casos a gue se refiere el artfcul
ta Ley:; Y

En casos urgentes o cuando concurran ci

especiales a juicio de la Junta.: “#57

A las anteriores hipStesis, la Lewv invocada, les. .consi-



- 33 -

dera de gran importancia, de ahi su preocupacién para que -

las partes tengan pleno conocimiento de las resoluciones
emitidas por las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje.

Consideramos que en virtud de lo anterior, la ménciona

da Ley establece en su articulo 739, la obligacibn que tie-
nen las mismas de sefialar domicilio dentro del lugar-de re-—

sidencia de la Junta, para que se les pueda notificar perso
nalmente, (en el domicilio que &llos sefialaron), las resolu
ciones gue se encuentran comprendidas en algunos de los su-~
puestos que sefiala el artficulo 742, y de esa manera puedan
surtir plenamente sus efectos legales (articulo 741).

La Ley en el Art.

743 establece los lineamientos que -
se deben cumplir al

efectuar la primera notificacién perso-
"La primera notificaci6n persomnal se -—-
con las normas siaquientes:

nal al sefialar que:

hard de conformidad

I.- El Actuario se cerciorard de que la persona que de

ba ser notificada, habite, trabaje o tiene su domi

cilio en la casa o local, sehalado en autos, para
hacer la notificacibn:

IT.- Si esti presente el interesado o su representante,
el Actuario notificaréd la rescluciédn,

entregando -
copia de la mismaj;

si se trata de perscona moral,
el Actuario se asegurard de que la persona con

quien entiende la diligencia es representante legal
de adquella:

IIT.- Si no estd presente el interesado o su reoresentan

espere al -

te, se le dejard citatorio para cue lo

dia siguiente, a una hora determinada;
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IV.- Si no obstante el citatorio, no estd presente el
interesado 0 su representante, la notificacién se
hard a cualquier persona gque se encuentre en la -

- casa o'lqgal‘y, si estuvieren &stos cerrados se fi
jaré;ﬁhé copia de la resolucién en la puerta de -
entrada.’ T

V.- Si-en la casa o local designado para hacer la no-
tificacién se negare el interesado,  su representan
te o la persona con gquien se entienda la diligen--
cia, a recibir la notificacién, &ésta se harid por -
instructivo que se fijard en la puerta de la misma,
adjuntando una copia de la resolucién:y

VI.- En el caso del Art. 712 de esta Ley, el Actuario -
se cerciorarid de que el local destinado en autos -
es aguel en gue se prestan o se prestaron los ser-—

vicios.

En todos los casos a que se refiere este articulo, el
actuario asentari razén en autos, sefialando con claridad --—
los elementos de conviccién en que se apoye".

Las notificaciones personales gque tengan que practicaz
se con posterioridad a la primera de este tipo, se har&n a
las partes interesadas o a su representantes legales debi--
damente autorizados para ello, en el local de la Junta si -
concurren al mismo, el dfa en gque se dicte la resolucibn, o
bien, se practicaré&n en el domicilio gue wreviamente hayan
sefialado para tales efectos. En este supuesto se presentan
dos hip6tesis, la primera cuando el Actuario se constituye
en el domicilio de la parte de que se trate v no se encuen-
tre presente ni ella ni su representante o apoderado legal,’
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por lo cual dejari copia autorizada de la resolucidn . a  --—
cualdguier persona cgue sSe encuentre presente. La. segunda -
de &llas, cuando el domicilio que hubiesen sefialado se en-—
cuentre cerrado, el Actuario puede dejar la copia en la -
puerta de entrada o en su lugar de trabajo. En este caso
también debe asentar su razén en autos (articulo 744).

Por regla general las notificaciones deben realizarse
dentro de los cinco dias siquientes a la fecha de su emi-—
sién, salvo Que exista disposicién en contrario en la pro-
pPia resolucién o en la Ley (articulo 750).

Las notificaciones personales, de acuerdo a lo establg
cido en el artfculo 747 fraccién I de la Ley de referencia,
"Surten sus efectos el dfa y hora en gue sepractiquen contan
dose de momento a momento, cualauiera gue sea la hora en gue
se haya hecho la notificacién, salvo disposicién en contra-
rio de la Ley". Aaregando que dichas notificaciones deben -
realizarse en dfas y horas h&biles y gue é&stas son las com--
prendidas de las 7:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes,
de acuerdo a lo que dispone el artficulo 716 de la Ley Labo--
ral.

Las partes pueden autorizar a su apoderado legal o a -
cualguier otra persona, para oir y recibir notificaciones,
¥ la Junta deberd reconocerles personalidad para tales efec
tos, asf, si sze le notifica personalmente la resolucidn Que
dicte la Junta, surtird plenamente sus efectos como si se -
hubiere hecho directamente a las partes (articulo 749)

Las notificaciones deben realizarse con una anticipa--
cién de veinticuatro horas por lo menos, del dia y hora en
que debe tener lugar la diligencia, salvo la excepcidn que
marca la Ley de la notificacidén para la audiencia de Conci-
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liacién, Demanda y Excep@iones,'Ofrécimiento y 'Admisién de
Pruebas, la gue - debe .
cién por lo menos, de
y 873).

;p:écticarsercon'Q;gzﬂdias;dg-angicipi
;la fecha de la_audieﬁéiérféftiéulo 748

b) Por estrados: S e

De acuerdo al artfculo 746 de la Ley Feaeral del Traba
jo, las notificaciones no personales podrin hacerse en los
tableros de las Juntas, cuando la Junta corxrresmondiente no
publigue boletin, y de acuerdo al articulo 739 de la Ley de
referencia, podrdn también practicarse mediante ese sitema
las notificaciones personales, cuando las partes no havan -
sefialdo domicilio dentro del lugar de residencia o jurisdic
cibn de la Junta: sujetindose éstas notificaciones a las re
glas siguientes: “"El Secretario hard constar en autos la -
fecha de la publicacién respectiva y fijara diariamente las
listas y las notificaciones por estrados, colecciondndclas
para resolver cualgquier cuestién que se suscite sobre la --
omisiér de alguna publicacién®.

c) Por boletin:

Las notificaciones también vodr&n practicarse mediante
un boletin aue havan acordado publicar el Pleno de las Jun-~
tas Federales o Locales de Conciliacién y Arbitraje, hacien
do uso de la facultad cue les otorga la Ley Federal del Trg
bajo en el articulo 745.

de esta manera,

Las notificaciones qque se realicen
deben reunir una serie de reauisitos forma-
les para gue se consideren gue han sido practicadas confor-
me a derecho, siendo &stos los siquientes: El Secretario -
de Acuerdos debe hacer constar en el expediente la fecha de
la publicacién respectiva y el
sus efectos, ademéds,

dfia en que legalmente surten
las listas de notificaciones deben ser
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autorizadas y selladas en su fecha por el mismo funciona—-—
rio, y la publicacién de las notificaciones debe contener
la fecha, nGmero de expediente y los nombres correctos de
las partes en los juicios de gue se trate, el funcionario
de referencia debe colocar diariamente en un lugar,adécua—
do, para que los litigantes puedan verlo, un. ejemplar del. -
boletin laboral del dia y, por Gltimo se deben coleccionar
esos boletines para gue en caso de que.se presente cual- -
gquier irregularidad u omisiSn de alguna publicacién, la --
Junta pueda resolver al respecto.

Las notificaciones gue se practigquen de esta manera,
surten sus efectos legales al dfa siguiente de su publicé—
cién (articulo 747 fraccién II).

Las notificaciones, sean personales o no personales, -
gue se realicen sin cumplir con los requisitos gue la Ley
de la materia establece, ser&n nulas de pleno derecho; de-
biendo ser procedente el incidente de Nulidad cue se pro--
mueva sobre ellas. No podemos dejar de mencionar, en vir-
tud de lo anterior, lo que dispcone el articulo 764 de la -
Ley Federal del Trabajo, respecto de gue toda notificacién
que no cumpla con los requisitos legales o que se haya omi
tido su prédctica, surtiridn plenamente sus efectos subsanan
do toda omisidn o irregularidad, cuando las partes o las -
personas legalmente autorizadas para tal efecto, se mani--
fiesten conocedores de la resolucién, gue se invoca como -

causa de la nulidad.
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4 .~ TERMINOS

Continuando con el estudio ‘de las formalidades en el -
procedimiento, ahora al comentar los términos, primeramente
expondremos el concepto de ésta fiéura, sefalando aques: Es '~
el espacio de tiempo en el cual las partes o las autorida--

des deben realizar determinada diligencia o trémite.

La Ley Federal del Trabajo establece en el articulo =&
733 la regla general de gue, todo término empezard a correr,
al dia siguiente en cue surta efectos la notificacibn, em-—-
plazamiento o citacién, incluy&ndose en el mismo, el dia del
vencimiento.

Al respecto dentro de los Términos, Gnicamente, deben
tomarse en cuenta los dias hébiles, es decir, aqgquellos en -
los aue pruedan realizarse actuaciones ante las Juntas, des-
cartidndose a los dfas en los gue las Juntas no realicen la-
bores. Sin gque lo anterior sea aplicable a la figura de la
Prescripcién en materia Laboral, misma qﬁe estudiaremos mis
adelante. R a ’ :

En relacién al parrafo anterior, debemos recordar gue
los "dfas h8biles son todos los del aro.

con excepcibn de -
los s&bados y domingos,

los de descanso obligatorio, los --—
festivos que seflale el calendario oficial y aguéllos en los
que la Junta suspenda sus labores. (articulo 715).

Por otra parte, cuando no esté& determinado el té&rmino
en el cual debers realizarse algln acto procesal o ejerci--
tarse un derecho, la Ley dispone gue se deberd estarse al -
término de tres dias hébiles (articulo 735).

los té&rminos, al respecto, la Ley Laboral vigente, dispone

Ahora comentaremos la forma en gue deben computarse
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gue los meses deberdn tomarse en cuenta, invariablemente ~-—
como lapsos de treinta dias naturales y asimismo’ los dias -
h&biles serdn de veinticdétro horas, comprendié&ndolos de —-~
las veintiCuatro,a,las veiticuatro horas: salvo. la -disposi-
cibén especifica de la Ley, en los casos de huelga (articulo
736).

consideramos necesario comentar, la aparente contradi-
ccién de este precepto y lo que disponen los articulos 517
y 518 de la invocada Ley, gue comprenden la Prescripcifn —-
de las acciones de los trabajadores y patrones, disponiéndg
se en ambos supuestos, su regulacidén por “meses¥;ahora bien,
en ambos supuestos se habla de meses, pero en cada uno de -
&llos, se establece clara y concretamente la manera de to--
marlos en cuenta para sus efectos, asi, en los casos de -
prescripcifn, segn lo dispone el articulo 522 de la Ley de
referencia, los meses se regularén por el nGmero de dias --
que les correspondan que bien puede ser de treinta o trein-
ta y un dias, seanfin el mes gue se tome en cuenta en el caso
concreto; cen los supuestos de los términos, al articulo 736
de la Ley invocada, dispone que los meses se regularin por
el de treinta dias naturales, es decir, a todos los meses -—
del afio debemos de tormarlos en cuenta (Gnicamente por el de
treinta dias; por lo anterior, debemos concluir gue no exis
te contradiccién alguna entre ambos supuestos legales.

Por otxa parte Y continuando con el estudio de la figu
ra Jjuridica del Término, la Ley Federal Laboral vigente, --
otorga a las Juntas la facultad de ampliar, a su criterio,
los términos gue corren en contra de aquéllas personas cuyo
domicilio se encuentre fuera del lugar de residencia de las
Juntas, pudiendo ser esta ampliacidén desde tres hasta doce
dfas, tomando en cuenta la distancia a razdn de un dfa por-—
cada doscientos kilSmetros, y los medios de comunicaciépy——
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que existan (articulo 737).

Asimismo la Ley Federal del Trabajo vigente determina
gue cuando se venza el plazo gue la Junta haya concedido
a las partes para ejercitar un derecho o para realizar un -
acto procesal,

sin gque las mismas lo hubieran efectuado,
operard autom&ticamente la preclusifén en su prejuicio, sin

necesidad del acuse de rebeldia por su contraparte (articg
lo 738). ’
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5.- PERSONALIDAD

Uina-de las formalidades en el procedimiento laboral de
mé&s importancia, lo es la figura de la Personalidad, por lo
que4antes de hablar de su aspecto legal, comentaremos su ==
significado. La palabra personalidad, tiene varias acepcio
nes, por una parte manifiesta la facultad gue otorga una --—
persona a otra, para poder actuar a su nombre en la realiza
cién de actos jurfdicos. En otro sentido contempla la con-
dicién de ser de un individuo, para actuar en el campo de -
las relaciones jurifidicas. Existen autores que con el t&rmi
no "Personcrfa”, suelen referirse a la pura facultad de una
persona para represcntar a otra. Consideramos que la perso
nalidad o personerfa, son consecuencia de la celebracién de
un contrato de mandato que rigen las Leyes Civiles y Mer-—
cantiles.

Anterjiormente en las Leyes Mexicanas del Trabajo, se -
concedfa la facultad absoluta a los Tribunales del Trabajo,
para tener por acreditada la personalidad de las partes, —-
sin necesidad de que se sujetaran en forma rfgida a las nor
mas legales, solamente condicionada dicha facultad, al hecho
de que con los documentos presentados por las partes, se pu
diera llegar al convencimiento de que efectivamente se re—--—
presentaba a la persona interesada.

La Ley Federal del Trabajo establece la forma de acre-
ditar la personalidad en el articulo 692, que dispone: "Tra
t4&ndose de apoderado la personalidad se acredita conforme a
las siguientes reglas: Cuando el compareciente actlde, como
apoderado de persona fisica, podrd hacerlo mediante poder -
notarial o carta poder firmada por el otorgante y ante dos -
testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la Junta. -
Cuando el apoderado actfe como representante legal de perso
na noral, deberd exhibir el testimonio notarial respectivo -
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gue asf lo acredite; cuando el compareciente actde como —

apoderado de persona moral podrd@ acreditar su personali--
dad mediante testimonio notarial o carta poder otorgada -
previa comprobacién de gue cuien le

ante dos testigos,
otorga el poder est& legalmente autorizado para ello:
representantes de los sindicatos deben acreditar su perso
nalidad con la copia certificada que les expida la Autori

dad del Trabajo correspondiente, sea-la Secretarfa del --
© las Juntas Locales de Conci

los

Trabajo y Previsién Social,
liacién y Arbitraje, en la cue gueda establecida el regis

tro de la directiva del sindicato®.

El artfculo 693 de la Ley Federal del Trabajo, es -
aplicable para el reconocimiento de la personalidad de
los Representantes de 1los trabajadores o sindicatos, cuan

"Las Juntas podr&n tener por acreditada la --
(-]

do sefiala:
personalidad de los representantes de los trabajadores
sindicatos... siempre gue de los documentos exhibidos llg'
guen al convencimiento de que efectivamente se representa

a la parte interesada".

Asimismo en el articulo 694 dispone gue: "Los traba-
jadeores., los patrones y las organizaciones sindicaleé, PO
dr&n otorgar poder mediante simple comparecencia, previa
ante las Juntas del lugar de su residen-—--

identificacién,
para que los representen ante cualauier autoridad

cia,
la personalidad se acreditard con la copia

del Trabajo:
certificada que se expida de la misma.

Por nuestra parte consideramos respecto a la persona
lidad, gque si bien es cierto gque la Ley Federal del‘Trabi
jo concede a las Juntas la facultad que se- menciona ante=
la misma establece que la personalidad debe acre

riormente,
conformidad con las leyes qgue la rijan, esto

ditarse de
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implica, que sin perjuicio de la facultad anterior, la Jun-
ta no puede tener por acreditada la personalidad de las par
tes, con un documento gue no reuna los requisitos legales -
para tal efecto; por lo tanto no debe establecerse una re--—
gla general para el reconocimiento de la personalidad de --
las partes, sino gue en cada caso concreto, la Junta debe -
analizar los documentos exhibidos, para constatar si reunen
los requisitos formales previstos en la Ley de la materia -~
que los rija, y que disponga la forma de acreditar la persg
nalidad, ya gque son diferentes normas legales por las que -
se regulan una sociedad Mercantil, una civil o bien una Coo
perativa, etc., y de e¢sa manera podrd establecerse vilida--
mente la personalidad de quien se ostenta como representan-

te de las mismas.



6 .- EXHORTOS

Podemos definir al exhorto, mencionando gque: Es el -
acto gue formulan por escrito las Autoridades laborales -
requiriendo a otras Autoridades, del Trabajo, Administra-—
tivas o Judiciales, para gue las auxilien en sus labores
y den cumplimiento a las diligencias que les encomienden.

Para gue puedan practicarse las diligencias legales
por medio de los exhortos, es importante conocer lo gque -
senala el artfculo 688 de la Ley Laboral en vidgor,enelsen
tido de gue las Autoridades Administrativas, Judiciales ;
las Juntas entre si, estidn obligadas dentro de su esfera
de competencia (territorial), a auxiliar a las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje y para que €stas se auxilien en—-—
tre si, en ejercicio de sus funciones.

La Junta de Conciliaci&6n y Arbitraje debe expedir "--—
los exhortos, al dfa siguiente de aguél en gque surte sus
efectos la resolucién en que lo ordend, (articulo 757).

Las diligencias gque no puedan realizarse dentro de -
la jurisdiccién de la Junta que conozca del juicio, deben
ser encomendadas por medio del Presidente de la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje, al Presidente de la Especial o,
a la Autoridad mas préxima al lugar en que debe llevarse
a cabo dentro de la RepGblica Mexicana (articulo 753).

Eg conveniente gue recordemos en virtud de lo ante—-
rior, que de acuerdo a lo establecido en el articulo 618
fracci6n V de la Ley Federal del Trabajo, los Presidentes
de las Juntas Especiales tienen la obligacién de cumpli--
mentar los exhortos que les sean encomendados por el Pre-
sidente de la Junta exhortante. -
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Como observamos de lo anterior, actualmente el exhorto
es dirigido directamente al Presidente de la junta de Con--
ciliaci6én o al de Conciliacién y Arbitraje o, al de las Jun
tas Especiales, a diferencia de lo dispuesto en la Ley de -
1970, que imponfa la obligacién de girar el exhorto a la
Junta de Conciliacién, a la de Conciliacién y Arbitraje o a
la Autoridad mds pr6xima al lugar en el cual debfa llevarse
a cabo la diligencia encomendada. También la Ley Federal -
del Trabajo vigente establece que previa solicitud por escri
la Junta puede autorizar y entre
previa toma razén de la mis-—

to de la parte interesada,

garle el exhorto y sus anexos,
ma, quien bajo su mis estricta responsabilidad entregard di

cho exhorto a la autoridad exhortada para su diligenciamien
to y, asimismo devolverlo a la autoridad exhortante (articu

lo 760).

esta disposicitn ha dado buenos resul-

En la practica,
se ha evitado aque

tados ya gue al autorizarse lo anterior,
los juicios se detengan en su curso por el retardo en el di

ligenciamiento de los exhortos.

El artfculo 758 de la invocada Ley, prevé las reglas -
cgue deben observarse en la cumplimentacién de las diligen--
cias por exhortos, al disponer que: "Al exhorto que reciba
la autoridad exhortada, deberd decretarle acuerdo dentro de
las setenta y dos horas siguientes a su recepcién y lo debe
r& diligenciar dentro de los cinco dfas siguientes, salvo -
en el caso de que por la naturaleza de la diligencia que
haya de realizarse, exija necesariamente mayor tiempo, en -
este supuesto, la autoridad requerida fijard el que crea
conveniente sin gue para ello pueda exceder de quince dfas.”

Es importante senalar gue la Ley Laboral vigente en su

artfculo 759, contempla el supuesto de la demora en el cum-
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plimiento de la diligencia por exhorto, facultando a la -~
autoridad exhortante, para recordarle a la exhortada, bien
sea de oficio o a instancia de parte, la realizacién o di-
ligenciamiento del mismo y, asimismo para el caso dé~;ein4
cidencia, hacer del conocimiento del superior inmediato ——
de la exhortada, de dicha situacién.

Las reformas que se hicieron a la Ley Federal del Tra
bajo vigente, en el ano de 1970 permiti6 que se despachen
exhortos al extranjero por la via diplomdtica, imponiendo
la condicién de que Gnicamente serdn procedentes y por tan
to podrdn despacharse los mismos, cuando la parte oferente
demuestre que el exhorto es indispensable para probar los
hechos de su demanda o de su contestacién (artficulo 754).
cuando la Junta acepte dirigir un exhorto al extranjero, -
el mismo debe diligenciarse tomando en cuenta lo dispuesto
en los convenios o tratados internacionales, y a falta de
&€stos, debe estarse a lo dispuesto por el artfculo 755 de
la Ley invocada, gue establece: "Los exhortos deben ser re
mitidos por la via diplomdtica al lugar de residencia de -
la autoridad a guien va dirigido, debiendo ser legalizadas
las firmas a las autoridades exhortantes; pudiéndose omi--
tir este requisito, cuando el pais al cual se dirige el --
exhorto no lo establezca; reiterando gque en todo exhorto -
la autoridad debe dirigirse a la autoridad exhortada soli-
citindole por escrito el diligenciamiento del mismo, sefia-
l8ndole adem&s, todos los detalles para su cumplimiento vy
anexar los documentos necesarios para &llo.
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7 .- PRESCRIPCION

Es iInteresante comentar la figura juridica de la Pres
cripcidn, en virtud de gque en todo orden social se reqguie-—
re -de ‘la certeza, certidumbre o de la seguridad en las re-
laciones juridicas; en el ambito laboral los trabajadores
¥ los patrones deben saber cufles son las reglas en mate-——
ria de Prescripcifn, para exigir el cumplimiento de sus de
rechos. En el Derecho Mexicano la doctrina Civilista con-—
ceptda a la prescripcifn, en adquisitiva y extintiva, a la
primera de &llas también se le conoce como positiva y, a —
la segunda, como negativa. Esta figqura jurfdica opera en
el derecho del Trabajo como lo dispone el artfculo 516 de
la Ley de la materia, que contempla Ginicamente a la pres-—
cripcibn extintiva de los derechos de 1los sujetos de la re
laci6én de trabajo al disponer gue: "Las acciones de traba-
jo prescriben en un aho, contado a partir del dfa siguien-—
te a la fecha en que la obligacién sea exigible, con las -

excepciones gue se consignan en los articulos siguientes".

Podemos intentar definir a la prescripcidn diciendo -
que: Es la figura jurfdica, que contempla la pérdida del -
ejercicio de las acciones gue concede la Ley, por el s&lo

transcurso del tiempo que la misma establece.

Consideramos pertinente para una mejor comprensién de
esta figura jurifdica la inclusi&n de la siguiente ejecuto-
ria dictada por la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de -

Justicia de la Nacién:

PRESCRIPCION, PROCEDENCIA DE LA.—- Para que opere la
excepcidn de prescripcifn no se recuie
re sehalar pormenorizadamente la cir—-
cunstancia en que se funda, ya gque tra



tindose de un fenfmeno juridico que ~---
actda por disposicién de la Ley y median
te el transcurso del tiempo, cuando se -
plantea en la contestacién a’ la demanda
respecto de los derechos ejercitados, se
viene en conocimiento de ‘la calidad de -
la defensa hecha valer por el demandado,
¥ lo dnico que deben demostrarxse son los
hechos que justifican el cé6mputo del tér
mino prescriptivo.

EJECUTORIA: Informe 1975, Segunda Parte,
Cuarta Sala, p. 67.— A.D. 665/75. Inocen
te Salazar Acosta. 23 de octubre de = —--
1975. U.

a) Regla General

Es conveniente para una mejor comprensisn de la figura
de la prescripcidfn, estudiar en primer término a la regla. -
general y despu€s las excepciones a la misma.

Ahora bien, el articule 516 de la Ley Federal del Tra-
bajo dispone que los derechos de los actores para ejercitar
sSus acciones prescribeh en un afio, es decir, gue una vez --
gque ha transcurrido ese tiempo, los titulares o los benefi-
ciarios de lasmismas habrdn perdido su derecho para tal --
efecto, haciendo hincapi€ en gue este derecho se genera a -
partir de la fecha en que la obligacifn sea exigible,

Para gue opere la prescripcién en el procedimiento la-~
boral, es necesario gque la parte a la gque le beneficie, 1la
oponga expresamente, en €l juicio, y de esa manera pueda --
ser tomada en cuenta por la Junta al momento de emitir reso
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lucidn, en virtud de que en la formulacién del laudo, dicho
Tribunal debe limitarse a estudiar los extremos de la litis
que le planteen las partes, ya gue de sexr procedente la —-—--—
excepcifn de prescripcifn opuesta por una de las partes, -—-
respecto de la accifn ejercitada por su contrario, hace in-
necesario gue la Junta se avoque al estudio de las pruebas

relativas al fondo del asunto en cuanto a esa accién se re-
fiere y finicamente estudie los hechos que justifiquen el —-
cbmputo del término prescriptivo.

Por otra parte, como a toda regla general existen sus
excepciones, &stas son las siguientes:

b) Excepciones:

El articulo 517 de la Ley Federal del Trabajo vigente,
conceptda los términos prescriptivos que operan en el lapso
de un mes, Y que regulan la prescripcién tanto de las accio
nes de los trabajadores como las de los patrones; primero -
nos ocuparemos del patr6n y en seguida de los trabajadores,
perc antes es importante sefialar gue la prescripcién corre
a partir del difia siguiente a la fecha en que se tenga cono-
cimiento de la causa que da origen a la separacién que se -
haga del trabajador o desde la fecha en gue la obligacidn -
sea exigible.

Es necesario aclarar lo anterior, ya gue la prescrip--
cifn no empieza a correr desde la fecha en gque se haya rea-
lizado o cometido la causa que da lugar a la separxacibn, si
no gue &sta debe empezarse a contar desde el momento en qgue
se tenga conocimiento, por parte del patrén de dicha causal
y de que el trabajador fue quien la cometids.

Para reafirmar el comentario anterior, nos permitimos
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transcribir las siguientes ejecutorias de la: H suprema -
Corte de Justicia ‘de“la 'Nacidn: ’

‘V“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL.- De acuer
‘do con una 16gica interpretaci&n de la frac
cifn IV del artficulo 329 de la Ley Laboral
en concordancia con el pentiltimo p&rrafo de
la fraccién Vv del mismo articulo, el térmi-
no de un mes para que prescriba el derecho
patronal para despedir justificadamente a -
sus trabajadcres, debe empezar a contarse -
cuando se de causa para la separacién, siem
pre gue esta causa sea del conocimiento in-
mediato del patrén, pues trat&ndose de un -
acto clandestinc llevado a cabo por el tra-
bajador, s6lo desde gque el patrén tenga co-
nocimiento de gue fue el trabajador quien -
lo cometis, puede cmpezar a correr el t&rmi
no de prescripcidn®.

Amp.~ 8-~ 873/56/lo.- Ferrocarriles Naciona-
les de México.- Fallado el 16 de noviembre
de 1956. (8).

DESPIDO. PRESCRIPCION DEL DERECHO DEL PATRON
PARA EFECTUAR.— El1 derecho del patrfn para

efectuar el despido de un trabajador comien=-
za a correr cuando concluye la investigaciéln
o investigaciones que sean indispensables --
efectuar para determinar la responsabilidad

en que tal trabajador haya incurrido.

(8) EUQUERIO GUERRERO M.- Manual de Derecho del Traba-
jo, Editorial Porxda, lla. Edicién, México 1980 p. 276.
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amparo Directo 4293/70.—.Gu1i1erﬁip§‘Casti—
llo Cruz.- 19 de febrerotde,1971}—¥Uﬁénimi—
dad de 4 votos.-'?éneﬁge:—Euque;ioféuerféro
Lépez. R CEa ,',é,, S
S.J.F., Séptima &poca, Vol. 26, Quinta Par-
te, p. 17 (Cuarta Sala). ’ . ’

Por otra parte el articulo 51 de 1la Ley Federal del -
Trabajo vigente, sefiala las causas de separacién del traba
jador de su trabajo por causas imputables al patrén, es de
cir, su derecho para rescindir la relacifn de trabajo jus-
tificadamente. La prescripcifén en estos supuestos empieza
a correr a partir de la fecha en ague se tenga conocimiento
de la causa de la separacién.

A este respecto transcribimos a continuacién la ejecu
toria de la SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION:

PRESCRIPCION, TERMINO DE LA, TRATANDOSE DE
RESCISION IMPUTABLE AL PATRON.- Debido al
vencimiento perifdico de la obligacién pa--—
tronal de pagar el salario, prestacidén que
es por tanto de tracto sucesivoe, las accio-
nes del trabajador derivadas de las subse--
cuentes faltas de paco del salario no pue--—
den estimarse prescritas, habida cuenta que
por asi disponerlo el articulo 517,

pdrrafo
final de la Ley Federal del Trabajo,

las —-—
acciones de los trabajadores para separarse

de su empleo por causa imputable al patrén,
prescriben en un mes que deben computarse a
partir de la fecha en qgue se tenga conoci--—
miento de la causa de la separacibn; de tal
manera gue cuando las causas imputables al
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patrén se siguen repitiendo en forma auténo
ma en el tiempo, no debe de tomarse como --—
punto de partida para la prescripcién la fe
cha en que acontecieron por vez primera las
causales de rescisifn, sino la Gltima®".
Ampara Director 2684/76.- Guadalupe Peralta
Serrano, 27 de septiembre de 1976.-~ 5 votos.
Ponente: Jorge Saracho Alvarez.- Secretaria
Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo.
Precedente:

Amparo Directo 2474/76.- aAarén Martfnez Ve-—
ga.—- 2 de agosto de 1976.- Unanimidad de 4
votos.- Ponente Jorge Saracho Alvarez.- Se-—
cretario: Eduardo Aguilar Cota.

Informe 1976, Cuarta Sala, p. 29.

Para los casos anteriores debemos establecer, gue si
bién es cierto que la rescisiSn de un contrato de trabajo
es un acto unilateral, sea del patrSn o del trabajador, —-
ello no debe implicar que sea a partir del momento en Que
una de las partes quiera rescindir el contrato de trabajo,
cuando comience al otrxo a correrle el t€rmino respectivo.

A continuacifn comentaremos el término de la prescrip
cién de dos meses. El articulo 518 de la Ley de la mate-—-
ria, concede al trabajador el término de dos meses para ——
exigir ante los Tribunales del Trabajo, el cumplimiento Ade
su contrato de trabajo o sea su reinstalacién en su puesto
o de la correspondiente indemnizacidén lo gque se traduce en
la terminacidén de dicho contrato de trabajo, cuando es des

pedido injustificadamente.

La Ley Federal del Trabajo en vigor, a diferencia de
la Ley de 1931 (que disponfia de un mes) apunta, que el pla
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zo para la prescriovcién del derecho mencionado es de dos -
respecto a lo anterior los abogados patronalistas
se rompen las reglas de la equidad cgue su -

meses

consideran que,
puestamente contenfa la anterior Ley, en virtud de que en -

la Lev vigente, se establecen plazos diferentes para los
casos de separaciSn, va que el vatré6n solo dispone del rla-
z0 de un mes y los trabajadores del t&érmino de dos meses.

Por nuestra parte consideramos que es errSneo tal ra -~
zonamiento, ya que, el articulo de referencia, Gnicamente
contempla el derecho de los trabajadores, para demandar en-
caso de aque sean objeto de un despido injustificado por nar

te del patrbn; en virtud de que el término cue tienen los
trabajadores para separarse del empleo por causas imputables
al patrb6n, es el gue contempla el articulo 517 fraccib6n II-
de la Ley de la Materia, siendo &ste el de treinta difas,- -
mismo numeral y mismo t&rmino que contempla el derecho del-
patrén vpara rescindir el contrato del trabajo por causas —--

inherentes al trabajador.

El término para la prescripcifén de este’ supuésto empie
za a correr a partir del dfia siquiente de la fecha de la se

paraciGn.

Respecto al pirrafo anterior, hay autores como Alberto
Trueba Urbina, gue en sSus comentarios a la Lev Federal del-~
Trabajo opina: La prescripcifn, para gue bueda empezar a co
rrer, es necesario gue conste de manera indudable cue el --
trabajador recibis el escrito de despido, para que sea a -
partir de esa fecha cuando empiece a correr la prescrip - -

cién™. (9).

(9) LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMENTADA, Alberto Trueba
Urbina, Editorial PorrGa, 47 ava. EdQici6n, Mé&xico 1981, p.-

28B4.
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Respectoc a lo anterior v mara los efectos de la ores -—-—
cripcifn, por nuestra parte consideramos, cue el trabaijador-—
vara la mavor defensa de sus intereses, deberS tener en cuen
ta gque la prescripcién empieza a correr en su orejuicio des—
de la fecha misma en cue hava ocurrido el desnido, Vv no este
rar a cue &ste le sea comunicado vor escrito por.-la junta de
Conciliacién o de Conciliacién v Arbitraje, seafin el caso, -
(a iniciativa del patrdn), va cue ovor la canticdad de trabajo
gue tienen estas autoridades, tal vez, para“la fecha en cue-—
le sea notificado lo anterior, havan transcurfidp éon exceso
el plazo de dos meses dque le concede la Ley vparxa' hacer valer

sus derechos.

Por otra varte el té&rmino pbrescrivtivo de mavor Adura
cifn ague contemnla la Lev Federal del Traba+jo, lo encontra -
mos en su articulo 519 v es de dos akhos, requlando Adicho nu-—
meral las acciones de los trabajadores narta reclamar el mnaoco
de indemnizaciones pbor riesqgos de trabajo, en este sunuesto-
la brescrivcié&n empieza a correr a partir de la fecha en aue
se determine el grado de incapacidad vara el trabajo, v a =-
su vez, serd a vartir de esa fecha, cuando el trabaijador ovue
da demandar el vpago de su indemnizaciéfn por riesao de traba-

En relacién a lo anterior transcribiremos la siquiente-
ejecutoria emitida por la H. Suprema Corte de Justicia de la

Nacién:

"RIESRO PROFESIONAL EXCEPCION DE PRESCRIPCION NF
LA ACCION DFERIVADA DE UN.- Para cue se considere
operante la excencifn de prescriocién hecha va -
ler por el patr6n, en los té&rminos del artficulo-
519, fraccidn I, de la Lev Federal del Trabadjo,-~-

es necesario cue acredite, en los té&rminos del

Gltimo o8rrafo de dicho brecento, la fecha en



aue se determiné el grado de incanacidad rfel tra-
bajador, por ser elemento bisico de su excenrcifn-
oue debe satisfacer conforhe a la hiwebtesis consa
grada‘ en el artficulo 763 de la .referida LeYt 
EJECUTORIA: Anéndice 1975, fOuinta Parte,: Cuarta:-
Sala, Tesis 204. - e

Por 1o gue respecta a las acciones de,los;beneﬁiéiaxiﬁs.-
para reclamar la indemnizacién en casos de:muertevpcririesvf
qos de trabajo, la prescribcibn empieza a correr desde ei~HIa
en aue haya ocurrido la muerte del trabaijador. |

El articulo 519 de la referida Lev ademds redgula las - -
acciones para ejecutar las resoluciones o laudos de las Jun
tas de Conciliacidn v Arbitraje, asi como de los convenios ce
lebrados ante ella. En relacifén a 1o anterior, los tratadis -
tas del Derecho Procesal, han considerado acertado el ordena-
miento anterior, al considerar cue cuando una de las partes -
deja de promover la ejecucidn de un laude, demuestra con eflo
su falta de interés y vor lo tanto, de acuerdo al orincipio -—
general de la vprescrivcidn, debe operar en su - pmerijuicio, de
biendo perecer el derecho para exigir de su contraparte el ——

cumplimiento del laudo dictado en su contra.

Es importante tratar los sSubuestos en los cuales no oue-—
de empezar a correr la oprescriovcidn, y el artfculo 520 de la-
Lev de la Materia, establece gue la prescriovcién no vuerde co-—
menzar ni correr en contra de los sujetos en estado de inter-
dicci6bn v contra los incorporados al Servicio Militar en caso
de guerra. Ambos casos son comprensibles, el primero de é&llos,
en virtud de cue dichos sujetos no tienen la caoacidad de di-
cernir resvecto de sus derechos v, inicamente empezari a co =

rrer la prescrincifn a partir de la fecha en adue conforme a =

la Ley se les designe un tutor, cgue opueda actuar como su re
presentante legal en el ejercicio de sus derechos. Resnecto -



al segundo de los supuestos mencionados, ‘la ﬁrescripcién no -
puede comenzar a correr en relacidn a’los deréchos de los su-
jetos aue se encuentren incorporados al Sefvicio Militar en -
tiempos de guerra.

Por Gltimo apuntaremos que la prescripeifn se interrumpe,
cuando se realizan cualauiera de los supuestos contenidos en-
el articulo 521 de la Ley Laboral, y &stos son los siguien =--
tes: En primer lugar por la sola presentacidén de la demanda -
inicial, independientemente de que se notificue o no al deman
dado, en virtud de gue este acto no depende de la voluntad -~
del actor y por lo tanto, la omisi6n que pudiera realizar la-
Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la misma, no puede re -
dundar en perjuicio de aaqué&l; adem&s debemos reiterar cue lo-
anterior debe aplicarse independientemente de que la demanda-
se presente ante una Junta incompetente. En sequndo lugar tam
bi&én se interrumpe la prescripcién por el hecho de cue la per
sona a quién le beneficia la prescripcifén, reconozca los dere
chos de la persona contra quien corre la prescripcifén, debien
do ser dicho reconocimiento por escrito, verbal o de una mane
ra fehaciente.



CAPITULO TERCERO

EL pROCEpIMI’ENTO"’bRDINAR:Q LABORAL

i.- Sujétosﬁ

Los ‘sSujetos que intervienen en el procedimiento la
boral, independientemente del conflicto de que se tra--
te, sea individual o colectivo, son el actor y el deman
dado.

Al actor ¥y al demandade, en tode juicio, se les co
noce como “partes", por lo que es conveniente sefialar -
el concepto de parte. Al respecto, el Dr. Alberto True-
ba Urbina expresa que: "... es parte quien poSee capaci
dad juridica para demandar en nombre propioc, por si mis
mo o a trawvés de un representante; la actuacidn del de-’
recho, asi como aquél frente al cual es demandada dicha
actuacidén o sea, son partes en el proceso el actor, el
demandado y tambi&n los terceros.” (11)

Tomando en cuenta el concepto anterior, considera-
mos que el derecho de accidn consiste en la facultad -
que tiene toda persona que estime han sido lesionados
o desconocidos sus derechos, para acudir ante los Srga-
nos jurisdiccionales solicitando su intervencidén para -
la aplicacidn de una norma abstracta a un caso concre-—-
to. Por lo tanto la accidn es el acto necesario para -
iniciar el proceso, y el sujeto a gquien le corresponde
es el actor.

(11) ALBERTO TRUEBA URBINA, Nuevo Derecho Proeesal
del Trabajo. 6a. edicidédn Editorial Porria,
México 1982. p. 3E3.



58 -

Para ser considerado parte en todo proceso, es ne-

cesario gozar de plena capacidad juridicaj; por lo que -
respecta a los menores, la Ley Federal del Trabajo esta
segunda parte: "Los menores
trabajédores pueden percibir el pago de sus salarios y

ejercitar las acciones que l¢s correspondan'.

blece en el articulo 23,

Desprendiendo de lo anterior, que la invocada . Ley
otorga a los menores la capacidad procesal correlativa

a la capacidad para contratarse, es decir, para cele--

brar por si mismos un contrato de trabajo.

a) El actor

Ahora. al hablar en forma individual

de los suje--
tos del procedimiento laboral,

empezaremos por el actor,
sefialando que el concepto de actor tiene varias acepcio

nes, de entre las que podemos mencionar que es el titu-

lar de la accidn o acciones que se ejercita(n), ante --

las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje derivada(s) de 1la

relacidn de trabajo. Es la persona que en el juicio. toma

la posicidn de demandante exigiendo el sometimiento de -
un interés ajeno al propio. manifestando su interé&s por
medio del ejercicic de la accidén en la que se invoca la
existencia de un derecho derivado de la Ley y siempre te
niendo como presupuesto la relacidén de trabajo.
Derecho Laboral ., gozan

su derecho de accidn y

En el -
de plena capacidad para ejercitar

por lo tanto pueden sexr actores -
en juicio las personas siguientes:

a) Los mayores de

edad en pleno goce de derechos ci
viles

b) Los menores de edad mayores de 16 ahnos

¢) Los menores de edad, mayores de 14 y menores de



16 afios, previa la autorizacidn a que se¢ refiere la Ley
Federal del Trabajo (art. 173). B

d) Las personas morales.  legalmente constituidas a
través de su representante legal. '

2} Los sindicatos de obreros y de patrones.

Por otra parte y como lo hemos sefialado. correspcn
de al actor comparecer por escrito ante la autoridad y
poner en marcha la actividad jurisdiccional, en los tér
minos de los articulos 685 y 687 de la Ley Federal del

Trabajo: asimismo. es quien cumple con uno de los prin-

cipios generales del procedimiento laboral de “la ins--
tancia de parte", significando lo anterior que <l proce
se Gnicamente se cstablece a solicitud ae parte intere-
sada y nunca "de oficio" . es decir, a iniciativa del -

Tribunal Laboral; agregando por nuestra parte jue en la

préctica generalmente es el travajador guien interviene

como actor.
b) Demandado

Otro de los sujetos del proceso del trakbajo es el
demandado, del cual podemos mencionar gque es la persona
contra la cual se intenta la accidn. exigiéndole alguna’
cosa © prestacidn determinada derivada de la relacidn -
de trabajo. Es la persona contra quien ejercita su de-
manda el actor; es quien al presentarse ante la Junta,
opone las defensas y las excepciones qQue considere per-
tinentes para desvirtuar los hechos y las pretensiones

que le imputa el actor.

La L@y Federal del Trabajo. en su articulo 873 a -
manera de garantia del demandado, exige a la Junta de -
Conciliacidn y Arbitraje, que an el acuerde de radicacidn

de la demanda debe ordenar que se notifique personalmen-—



te al demandado con diecz dias de antjcipacidn, cuando
menos, a la fecha de la audiencia de conciliacidn, de
manda, excepciones y ofrecimientc y admisidn de prue-
bas, debiendo entregarle copia cotejada de la demandas;
consideramos que lo anterior es con el objeto de no de
jar en estado de irdefencién al demandado, y por otra
parte, respetar la garantia de audiencia, contenida en

el articulo 14 Constitucional, a favor de aquél.

Los efectos juridicos por la incomparecencia del
demandado a la audiencia de conciliacidn, demanda, ex-
cepeiones y ofrecimiento y admisidn de pruebas, asi eo
mo de las pruebas en contrarioc que pueda ofrecer, serdn

objets de estudio posterior en este mismo capitulo.

Toda vez que hemos estudiado tanto al actor como
al demandado, cabe mencionar que en el procedimiento
laboral no siempre actlan o comparecen las partes en -
nombre propio, sino que puede presentarse el fendmeno
de la representacidén legal o del mandato juridico.

La Ley Federal del Trabajo regula la representa--—
cidn procesal de las partes por medio de poder, en el
articulo 632, ademds del examen juridico que debe lle-
var a cabo la Junta de Conciliacidn y Arbitraje para
el reconeocimiento de la personalidad, en base a los dg
cumentos que le exhiban las partes para tal efecto.

c) El tercero interesado

Ahora hablaremos de otro sujeto que. ademds del
actor y del demandado, interviene en algunos Zuicios -
laborales, conocid&ndosele con el nombre de tercero in-—
teresado.



Este sujeto es toda persona que puede resultar -
afectada en sus derechos © patrimonic, por el laudo -
que se dicte en un proceso. En un procedimiento ori-
ginalmente iniciado por dos personas, pueden interve-
nir otras, bien sca cn defensa de sus intcecreses o co-
adyuvande con alguna de las partes en la actividad -~
procesal. La Ley Federal del Trabajo consagra la figu
ra del tercero interesado en el articulo 690, disponien
do que el mismo: "puede ser llamado a juicioc a soliei-
tud de las partes, © bien de oficio cuando es llamado
por la Junta".

Es conveniente resaltar que en algunos cascs, la
intervencidn del tercero interesado se limita a colabo
rar con alguna de las partes en la defensa del derecho
cuestionado, careciendo de algunas de las potestades -
de que gozan las partes principales en el juicio, como
por ejemplo, modificar la relacidn procesal, disponer
de la demanda, desistirse de ella, etc.

Sin embargo, la situacidn del tercero interesado
puede variar en el juicio, cuando surge la figdra de
la "Litis denunciatio™, que significa que el tercero
viene al juicio con el objeto de defender un derecho -
propico. En el procedimiento laboral se presenta esta
figura cuando el actor dirige su escrito de demanda en
contra de un tercero, es decir, lo demanda en los mis—
mos términos y condiciones que constan en su escrito -
inicial de demanda. En este caso, el tercero interesa-
do es ya parte en el juicio con todos los derechos, car
gas y obligacicnes que corresponden a las partes origi-
nales (actor y demandado), quedando expuesto a las con-
secuencias juridicas del laudo. ] i

Reafirmando el comentario anterior, transcribire-.
mos la sigujente ejecutoria emitida por la  H. Suprema
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Corte de Justicia de la Nacidn:
TERCERO IHNTERESADO. EFECTOS JURIDICOS QUE PRODUCE
EL JUICIO RLSPECTO AL.- El articulo 723 de la Ley
Federal del Trabajo previene. Las personas que -
puedan ser afectadas por la resolucidn gue se dé
a un conflicto, estin facultadas para Iintervenir
en &l, comprobando su interés en el mismo. La Jun
ta a solicitud de cualquiera de las partes podrd -
llamar a juicio a las personas a que se refiere el
pirrafo anterior, siempre que de las actuaciones
se desprenda su inter®s en &1.
Es decir. esta disposicidn autoriza la interven--
cidn en el procedimiento laboral del tercero que -
tenga interés juridico, lo gue ocurre cuando pueda
resultar afectado por el laudo dictado en e1 con--
T llamaco a juicio o©

flicto, para gue una vez que -«
interviene en &1 con todas las formalidades gue es
tablece 21 articulo 14 Constitucional, conc=diéndg
le la oportunidad de ser oido en defensa. g

jeto a lo gue resuelva la Junta de Ceoncilia Y
Arbitraje al pronunciar el laudo. De ahi gue, de
acuerdo con el articulo 723 de la Ley Laboral de -
1970, dicha persona se convierta en parte gque, co-
mo ya se dijo. gqueda al resultado del laudo.
S.J.F. S&ptima época, Vol. u43. 5a. Parte, 5u.
(Cuarta Sala) S.D. 1079/80. Luis Chdvez Sanchez.
23 de febrero de 1981. U.

2.- Demanda

Como lo hemos sefialado, corresponde al actor pre-
sentar su demanda por escrito y poner en marcha al drgano
jurisdiccional. Por lo que es necesario conccer el signi
ficade de la demanda y los elementos que la integran, pu-
diendo sefialar que en forma general significa: peticidn -
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ruego, solicitud o siplica dirigida a la autoridad iaboral
correspondignte; por otra parte, la definiremos diciendo
que es la peticidn que por escrito realiza el actor, me-
diante la cual formula su pretensidn ante la Junta de --
Conciliacidén o ante la de Conciliacidn y Arbitraje, exi-
giendo su intervencidn en la aplicacidn del derecho al -
caso concreto.

En . el procedimiento laboral no se exige forma de-
terminada en los escritos o promociones, porque asi lo -
establece el articulo 687 de la Ley Laboral vigente, sin
embargo dicho precepto establece que en los escritos o -
promociones que realicen las partes, deben precisar los
puntos petitorios, agregando por nuestra parte que la —-
ley deberia exigir y precisar los puntos petitorios y el
fundamento legal de los mismos.

En virtud de 1o anterior, el escrito de demanda. -
como acto que pone en marcha al Srgano jurisdiccional, de
be contener una serie de requisitos que son indispensa~-
bles, como son los siguientes:

"Debe hacerse por escrito acompafiando tantas copias
de la demanda como personas demandadas haya, conteniendo:
la Junta ante quien se promueve, nombre de quien promueve,
el domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del
lugar de residencia de la Junta, nombre del demandado; pe
rc si los trabajadores no conocen con exactitud el nombre
y apellidos del patrdn. si es persona fisica, o la denomi-
nacidén o razdn social de la empresa, si se trata de perso-
na moral, donde prestaron sus servicios, deberin precisar
Gnicamente el giro o la actividad a que se dedique ¢l pa-
trdn; domicilio del demandado, precisando la accidn o ac-
cicnes que ejercita. deberd relatar con claridad los he--
chos que originaron la demanda y concretizar sus puntos pe
titorios. Se podrdn acompafiar a la demanda las pruebas -

que la parte acteora considere pertinentes para demostrar
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su pretensidn y anexar los documentes que justifiquen

su personalidad®”. {(Articulos 712, 739 y 872).

En la prictica es conveniente indicar en la de-

manda el monto del salario o las bases para fijarlo,

ya que aungue la ley no lo senala, es importante para

cuantificar la indemnizacién y demfis prestaciones que
se demande, en virtud de que consideranos que si se omi
te la cantidad que recibia el trabajador por concepto -
de salario, para los anteriores cfectos se estard al sa
lario minimo general, o en los casos en gue demande un
trabajador cuya actividad sea de cardcter profesional,
se estard al salario minimo profesional.

La referida ley. en el articulo 6385. sehala gque
cuando la demanda del trabajador sea incompleta en cuan
to a que no comprenda
do con la ley deriven
los hechos que expuso
la Junta en el momento de admitirla.
Asimismo la ley invocada impone como obligacidn a las -
Juntas, que cuando el actor sea el trabajador o sus beng
ficiarios, en caso de notar alguna irregularidad en el -~
escrito de demanda o gque ejercitaran acciones contradie-
le debe sefialar los defectos u omi

todas las prestaciones que de acuer’
de la accidn intentada, conforme a
el actor en su escrito de demanda,
la debe subsanar.

torias. al admitirla,
siones en que haya incurrido y lo debe prevenir para que
subsane dentro del término de tres dias, (articulo -
En la prdctica en el supuesto de -—
no obstante el sena-~

los
873, Gltimo parrafo)d.
que el actor ne subsane su demanda,
lamiento de la Junta, ni en el t&rmino concedido para tal
efecto ni cuando sea requerido por la Junta en la audien
cia inicial; consideramos que se le deberd dar curso a -
agregando UGnicamente para -

la demanda en sus té&rminos;
gue el primer - -

concluir lo concerniente a este punto,
efecto de la demanda lo constituye el interrumpir la

prescripcidn.
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3.- Audiencia de conciliacidn, demanda y exc2p

ciones, ofrecimiento y admisidn de pruebas:

El procedimiento ordinario laboral ha sido obje
to de constante preocupacidn del legislador. En la Ley
Federal del Trabajo de 1970 se disponia que en la audien
cia inicial GUnicamente se desarrollaran las etapas de -
conciliacién y la de demanda y excepciones; y es a par-
tir de las reformas a la Ley Federal del Trabajo en cne
ro de 1980 en que se reguld en una sdla audiencia el dg
sarrolloc de las etapas de conciliacién, de demanda y ex
cepciones, asi como la de ofrecimiento y admisidn de -—
pruebas, con el objeto de hacer mis expedito el procedi
miento laboral; sin que esto implique dejar en estado -
de indefencidn a alguna de las partes.

El articulo 871 de la Ley Federal del Trabajo vi
gente, enfatiza gque el procedimiento Gnicamente se ini- .
cia por medio de la presentacidn por escrito de la de-
manda que haga el actor, ante la Oficialia de Partes de
la Junta respectiva © ante la persona indicada que deba
recibirla, para que sea sellada con el reloj checador o
anote en la demanda la fecha de su recepcién; lo ante--
rior es para determinar el dia en que se presentd para
los efectos de la prescripeidn. i

Por otra parte, el articulo 873 de la Ley invoca
da, en su primera parte establece que “La Junta Espe--
cial debe dictar el acuerdo de radicacidn de la demanda,
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la fecha
de su recepcidn, en el cual sefialarid la fecha y hora en
que debe celebrarse la audiencia de conciliacidn, deman
da y excepciones, ofrecimiento y admisidn de pruebas,
la fecha en gque se recibid el escrito de demanda. R;I:

mismo se ordenard notificar personalmente a las partes
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con diez dias hdbiles de anticipacidn
y en el caso -

dicho acuerdoc,
a la referida audiencia, cuando menos,
deberi entregarsele copia cotejada de

del demandado,
que en caso de ho concurrir

la demanda y apercibirle,
a la audiencia, se tendrdn por ciertos los hechos que
se contengan en la demanda y por perdido su derecho -

para ofrecer pruebas'.
La audiencia objeto del presente estudio, consta

de tres etapas: de conciliacidn. dema&nda y excepciones
y de ofrecimiento y admisidn de pruebas, mismas que a

continuacidén estudiaremos por separado:
a) Etapa conciliatoria:

El procedimiento laboral desde su creacidn adop-

t3 la institucidn juridica de la conciliacién, en vir-

tud de que la misma tiene como objetivo la solucidén --
amistosa y voluntaria de los conflictos legales, por lo
tantc es imprescindible en todo procedimiento laboral.

En la prdctica su aplicacién ha dado buenos resultados,
aunque no en la medida en que se propuso el legislador.
Esta etapa se desarrolla conforme a lo dispuesto por el

articuloc 876 de la Ley de la materia: "El actor vy el de

mandado deben comparecer sin la presencia de sus apode-—

la Junta intervendrid aconsejando a las partes
terminen el conflicto*mediante un

rados,
con el objeto de que
en 21l supuesto de llegar a un acuerdo se ter-

convenio;
dict&ndose el convenio respectivo

minard el conflicto,
el cual deberid ser autorizado por la Junta
En caso de que las
tienen el

en ese acto,
para que surta sus cfectos legales.
partes no lleguen a conciliar sus intereses,
dereche de solicitar a la Junta se suspenda la audien--
cia, con la finalidad de convenir en fecha futura, y la
Junta por una sola ocasidn la suspenderd y fijarad la -

eontinuacidén de la audiencia dentro de los ocho dias si
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suientes; quedando las partes on este acto notificadas
de dicho acuerdo. Por otra parte, si no llegan a nin-
gln arreglo para poner fin al conflicte, la Junta acor
dard en el sentido de tener a las partes por inconfor-
mes y ordenard que diche conflicto se pase a la etapa

de demanda y excepciones que deberd efectuarse en esa

nisma audiencia. Asimismo en la hipdtesis en que no -~
comparezecan las partes, la Junta dictard el acuerdo en
el que se asentard su inasistencia y ordenard que de---
ben presentarse personalmente a la etapa de demanda y

excepciones, que se celebrari en cse actol.

Estimamos que =] precepto anterior atenta ¢on-
tra el derecho legftimo que tienen las partes de desig-
nar & un apoderade © representante legal para hacerse
representar ante las autoridades, ademds la medida que
establece el impedimento para que las partes estdn ase
soradas en esta etapa es contraria & los derechos del
trabajador, en virtud de que tomando el indice de cul-
tura de la mayoria de los trabajadores, iqué pueden ha
cer sin su abogade en la defensa de sus derechos? Asi-
mismo es ajenc a la realidad., ya que es imposible que
los tres integrantes de la Junta intervengan en la ex-
hortacidn para que las partes lleguen a un arreglo, en
virtud de que diariamente se celebran muchas audiencias
y es materialmente imposible que intervengan todos - -
ellos en las mismas; en la prdctica quien en ocasiones’
interviene en la mencionada exhortacidn, es el auxiliar
de las Juntas y no los integrantes de ésta.

b) Etapa de demanda y excepciones

Esta etapa se desarrolla conforme a los 1inéamigg
tos contenidos en el articuloc 878 de la Léy qubralrvi-
gente, que nos sefiala: "El Presidente de la Junta Espe-
cial reiterard las recomendaciones a las partes para dar
le término final al conflicto en fcrma amistosa; si las
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partes continfian en desacuerdo, la Junta concederd el
uso de la palabra al actor para el efecto de que &ste
pueda ratificar, aclarar, modificar © subsanar su de-—
manda, debiendo precisar ademds sus puntos petitorios.
Si el actor siempre que se trate de la clase trabajado
ra, no perfecciona su demanda, no obstante que se le ha
ya indicado en el planteamiento de las adiciones a la
demanda, la Junta lo debe prevenir en ese acto, para -
los efectos anteriores. En caso de omisidn, estimamos
se le debe dar curso a la demanda en sus términos; una
vez planteada la demanda, 21 demandado procederid, en -—
su caso, a dar contestacidn a la demanda en forma oral
o por escrito, en este Gltimo caso, la Ley lo obliga a
entregar gopia simple al actor de su contestacidn, si
no lo hace la Junta la expediri a su costa, pudiendo -

oponer las excepciones y defensas que considere conve-—
nientes.

Las partes en una sola ocasidn pueden replicar
y contrarreplicar y si lo solicitan se deben asentar en
el acta respectiva las manifestaciones de las partes;
en caso de reconvencidn, el actor debe contestar en ese
acto,0 bien solicitar a la Junta la suspensidn de la -
audiencia, misma que deberd sefialarse para su continua-
cidn en una fecha dentro de los cinco dias siguientes;
al concluir esta etapa se pasard inmediatamente a la de
ofrecimiento y admisidn de pruebas.

Analizando las disposiciones anteriores, expon--
dremos algunos aspectos gque consideramos importantes pa
ra una mejor comprensidén de esta etapa: cuando la Ley -
habla de que el actor "expondrid su demanda™, debemos en
tender que la palabra exponer significa. de acuerdo con
el maestro Né&stor de Buen "transformar o cambiar una co
sa mudando alguno de sus accidentes" (12). Asi, por ex-

(12) NESTCR DE BUEN LOZANO, La Reforma del Proce

so Laboral, 2a. edicidn, Editorial Porria,
México 1983, p. 92.
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poner, debemos entender cu ratificacidn en los térmi-

nos de su escrito inicial, o bien, modificidndola en los
hechos y en los puntos petitorios, gozando de dicha fa
cultad en forma ilimitada, ya que puede ratificar su -
demanda o exigir prestaciones nuevas, ejercitar una ac
cidn diferente, ampliar prestaciones ya exigidas o na-
rrar nuevos hechos, etc. Cuando la Ley otorga el uso

de la palabra al demandado, &ste deberd dar contesta-

cidn a la demanda inicial, de la cual ya tenia conoci-
miento asi como de las prestaciones demandadas, tenien
do la obligacidn de contestar en ese acto las aclara——
ciones o modificaciones que haya realizado el actor, -
toda ver gue respecto a e¢sto no tiene derecho para so-
licitar la suspensidn de la audiencia para dar debida

contestacidn a los mismos. Respecto a la figura de la
reconvencidn qQue en su caso puede plantear el demanda-
do, la Ley s8lo contempla el supussto de gue se contra
demande al actor cuando &ste se encuentre presente, y

no menciona nada respecto a la hipdtesis en la cual no
comparecs perscnalmente el actor, para que &éste pudiere
solicitar la suspensidn de la auvdiencia y pedir nueva -

fecha y hora para la continuacidn de la misma..es.de—— ..

cir para dar contestacibn a la reconvencidn, figura que
estudiaremos ampliamente en el Capitule Quinto del pre-
sente trabajo.

c) Etapa de ofrecimiento y admisidén de pruebas

Esta es la Gltima etapa que se desarrolla en la
primera audiencia; ahora bien, por pruebas debemos en-
tender los elementos que las partes aportan al juzga--
dor y que consideran necesarios para que el misme forme
su criterio en relacidn con los hechos controvexrtidos y

esté en aptitud de dictar resolucidn.

En el Derecho del Trabajo no se fijan de modo enun



ciativo los madios de prucba, porque la regla general
es la de admitir todas las pruebas que las partes con
sideren pertinentes para acreditar sus acciones o eX-
cepciones, con la salvedad de que no deben ser contra
rias al darecho ni a la moral.

La Ley de la materia
en su articulo 776,

sefiala que podrin admitirse en for
ma especial -los siguientes medios de prueba:

"...I. Confesional;
II. Documental;
III. Testimonial;
IV. Pericialj;
V. Inspeccidnj;
VI. Presuncional;
VII. Instrumental de actuaciones;

VIII. Fotografias y, en general, aquellos me-=

dios aportados por 1los descubrimientos. —
de la ciencia".

Esta etapa se lleva a cabo de conformidad a:lo
dispuesto por el articulo 880 de la Ley Federal del -
Trabajo, que sefiala
sus pruebas,

"Primeramente el actor ofrecerid -
a continuacidn el demandado, pudiendo am-
bas partes ofrecer todos los elementos probatorios que
consideren pertinentes para acreditar sus acciones o -

excepciones, respectivamente, asimismo podrdn objetar

las pruebas de su contraparte y ofrecer nuevas pruebas

en esta misma etapa, siempre y cuando se relacionen --

con las ya ofrecidas, o en el caso del actor, con los

hechos que desconocia que se desprendan de la contesta

cidén de la demanda, o bien, en este supuesto, podré sO

licitar gue la audiencia se suspenda para reanudarse a
los diez dias siguientes a fin de preparar dentro de -
este plazo. las pru=zbas correspondientes a tales he-—-
chos" .
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Por otra parte, el articulo 881 de la inveocada
Ley, dispone que: "Una vez terminada la etapa de refe-
rencia la Junta debe resolver en ese acto sobre la ad-
misidn de las pruebas, teniendo la obligacién de dese-
char aquéllas que no tengan relacidn con los puntos de
la controversia © resulten intrascendentes, debiendo -
expresar el motivo de ello; las rruebas gue se relacic
nen con hechos supervinientes o con las tacha$ de los
testigos, peritos o ratificantes, deberd&n ofrecerse el
dia y hora que la Junta sefiale al respecto,

4.- Alegatos

Comentaremos en este apartado, la situacidn en
la cual las partes exponen al juzgador su criterio reg
pecto a la aplicacidén del derecho sobre lcs hechos con
trovertidos por la forma en que segin ellos han quedado‘
demostrados, conociéndosele a esta situacidn como los -
alegatos. »

Podemos definir los alegatos como el acto. proce-
sal que realizan las partes con. el objeto. de crear con=-..
viceibén al juzgador respecto de la procedencia . de sus =
pretensicnes, bas&ndose en la apreciacidn subjetiva que
hagan de los hechos controvertidos y en los medios pro?;
batorios que hayan aportado.

Por otra parte, la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn, ha expresado respecto de los alegatos los con
ceptos que se contienen en la siguiente ejecutoria:

ALEGATOS.~ No constituye vioclacidn de garantias
por parte de la Junta el hecho de que &sta, en el laude
impugnado no haga un extracto de los alegatos presenta-
dos por las partes o deje de hacer referencia de los -
mismos en el propio laudo, porque tal omisidn no tras---



ciende ‘al resultade de la rcsolucidn ya que los alega-
t0os no son otra cosa que las manifestaciones que las -
partes pueden producir en relacidn a sus prestaciones

y la Junta no esti obligada a resolver conforme al con
Tenido de ellos sino de acuerdo con la litis planteada,
enumerando las pruebas, aprecidndolas conforme lo crea
debido, en conciencia, exponiendo las razones legales
de equidad y las doctrinas que le sirven de fundamento.
EJECUTORIA: Informe 1978, Segunda Parte, 4a. Sala, pp.
15 y 16. A.D. 2951/78. Secundino Hernindez Contreras y
otros. 13 de noviembre de 1978.

En base a lo anterior, podemos senalar que los
alegatcs no forman parte de la litis en los conflictos
laborales, por lo que en caso de que en ellos Se aduz-
can acciones o excepciones que las partes no rayan necho
valer cportunamente, el juzgador no las estudia al mo-
mento de emitir resclucidn. Asimismo deben ser formula-
dos de acuerdo con lo gque dispone la Ley Federal del --
Trabajo en 21 articulo 885 que establece: "...deben rea
lizarse los alegatos inmediatamente despué&s de concluir
el desahogo de pruebas'"; agregando por nuestra parte, -
que en la prictica pueden formularse los alegatos oral-
mente, cuando las partes inmediatamente despu@s de ter-
minado el periodo de desahoge de pruebas y una vez en -
la misma audiencia exponen sus alegatos primero el actor
y después el demandado, o bien, en algunos casos la Jun-
ta otorga a las partes el término de tres dias para que
los presenten por escrito; en caso de que lia Junta no -
sefiale términoc para lo anterior, las partes pueden pre-
sentar sus alegatos hasta antes de qgue 1la Junta ordene
turnar los autos a resoclucidn.



5.— Dictamen

Cuando las partes en el proceso, agotan toda -
actividad necesaria para conseguir el fin que preten-—
den, es decir que se apligque el derecho que beneficie
sus intereses, surge la obligacidn para el Tribunal -
Laboral de elaborar el proyecto de sentencia, gQue se
conoce con el nombre de dictamen.

Podemos sefialar que el dictamen constituye el
proyecto de resolucidn que lleva a cabo el auxiliar -
de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, entregando
una copia del mismo a los integrantes de ellas, con el
objeto de que tengan conocimiento del conflicto y estén
en aptitud de emitir su opinidn en la audiencia de re-
solucidn.

La Ley Federal del Trabajo establece que sea el
auxiliar de las Juntas, quien lleve a cabeo el precyecto
de laudo, en virtud de que dicho funcionario es guien
debe sustituir al Presidente de la Junta durante la --
tramitacidn del juicio y hasta la formulacidén del dic-
tamen, segin lo dispone ¢l articulo 610 de la referida
Ley; el dictamen debe ser formulado dentro de los diez
dias siguientes a la fecha en que fue declarada como ceg
rrada la instruccidén, es decir, una vez gque las partes
hayan formulado sus alegatos, o bien se¢ haya vencido el
término fijado por la Junta para tal efecto; debe conte
ner les requisitos que sefiala el articulc 885 de la Ley
invocada, siendo bisicamente estos: una sintesis de los
puntos de la demanda y de la contestacidn a la misma, -
se deben fijar los puntos de la controversia y asimismo
deberd contener las pruebas ofrecidas, las admitidas y
las que se hayan desahogado. seifialando los hechos que -
se consideren acreditados y los conceptos de derecho en
que s funde la resolucidn y por (ltimo, los puntos re-

solutivos.
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El articulo 88¢ de la referida Lzy establece
que los integrantes de las Juntas podrdn realizar el
proyecto de resolucidn dentro de los cinco dias h&bi-
les siguientes al de haber recibido copia del mismo,
las modificaciones que consideren pertinentes, o bien
solicitar que se practiquen las diligencias que no se
hubieren llevado a cabo por causas ajenas a las partes
o la prictica de cualquier diligencia que consideren -
pertinente para la comprobacién de_los hechos. En ca-
so de ocurrir lo anterior, la Junta dentro del término
de oche dias, citard a las partes para el desahogo de
aquellas pruebas que no se llevaron a cabo o para la
rrdctica de las diligencias sclicitadas.

6 .- Laudo

La Ley Federal del Trabajo, en el capitule XIII
contempla las resoluciones laborales y <entro de éstas
encontramos al laudo. La ley invocada conceptia al -~
laudo como: "La resolucidn que decide sobre el fondo: =
del conflicto? (articulo 837, fraccidn III). Por nues-
tra parte definiremos al laudo, diciendo que es la re-
solucidn emitida por la Junta de Conciliacidn y Arbitra-’
je, para resolver la controversia que fue sometida a su
jurisdiccidn.

El laudo como resolucidén formal que pone fin al
conflicto, en su emisidn debe contener una serie de re-—
quisitos que la Ley Laboral establece en el articuloc 840
v que a continuacidn sefialamos: )

“El Laudo contendri:
I. Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie;

IL. Nombres y domicilios de las partes y de sus -
representantes.
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III. Un extracto de la demanda y su contestacidn
gque deberd contener con claridad y precisidn,
las peticiones de las partes y los hechos -~
controvertidos;

IV. Enumeraciédn de las pruebas y apreciacidn que
de ellas haga la Junta.
V. Extracto de los alegatos,
VI. Las razones legales o de eqguidad; la juris--
prudencia que le sirva de fundamcnto;‘y :

VIIi. Los puntos resolutivos.

La referida Ley, establece la forma de los laudos,
en su articulo 8L1l, sefialando que: "Los laudos. se dicta-
rdn a verdad sabida, y buena fe guardada, y apreciando -
los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a -
reglas o formulismos sobre estimacién de las pruebas, pe
ro expresaréidn los motivos y fundamentos legales en que —
se apoyern‘ .

Le expresidén "a verdad sabida", a propbsito de -
la estimacidn de las pruebas, ha correspondide en el ==
transcurso de los afios a los juicios en los cuales para
su resolucidn, los juzgadores deciden atendiendo mis a
la impresidn que tuvieran de los hechos, que a valorar -
cada uno de los medios de prueba aportados por las par-
tes en el juicio. En nuestro Derecho Procesal del Traba-
jo, se representa lo anterior a través del conocimiento
directo que en la tramitacidn de los juicios obtienen -—
los integrantes de las Juntas, en virtud de que al final
son gquienes resuelven el conflicto.

La parte final del articulo 841 de la Ley invoca
da, exige que se precise el fundamento legal y los moti
vos de las resoluciones; lo anterior consideramos que -
es con el objeto de dar debido cumplimiento a lio esta--
blecido por nuestra Constitucidn en su articulo 16, y -
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en el sentido de gue todo mandamiento escrito de auto-
ridad debe estar fundado y motivado.

Por su parte. el articulo 842 de la Ley de la -
materia, establece la congruencia que debe imperar en
los laudos cuando sefiala: "Los laudos deben ser.cla--
ros, precisos y congruentes con la demanda, contesta-
cidn, y demis pretensiones deducidas en el juicio opor
tunamente'.

Las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, cumplen
con el principio de la congruencia en los laudes, cuan
do en los mismos fijan correctaments los puntos de la
controversia, examinan todas y cada una de las pruebas
que hayan aportado las partes, exprasando las razones
en que se fundan para darles o no valor al mcmento de
resolver sobre algunc o algunos de los puntos de la -
controversia, y ademds deben concordar 10s puntos peti
torios de la demanda y de su contestacidn, con los pun
tos resolutivos del laudo.

Una vez expuesto 21 concepto de laudo, los ele-—

mentos que debe contener y la forma de los mismos, agre

garemos que la Ley Federal del Trabajoc establece en el

articule 847, que los laudos pueden ser aclarados por -
las Juntas, a solicitud de las partes en el término de

tres dias hdbiles. a partir de la fecha de su notifica-
cid&n con el objeto de precisar algunos de sus puntos o

para corregir errores mecanogrificos, sin que lo ante--
ricr implique una revocacidn del laudo o alteracién de

su sentido.

Por otra parte, del articulo 848 de la misma --
Ley . desprendemos que contra los laudos no procede nin-
£4n recurso ya que el medio de impugnacidn del mismo lo
serd el Juicio de Garantias, en los términos . de la Ley
de Ampareo.



CAPITULO CUARTO

1.- Artfculo 123 Constitucicnal

El articulo 123 Constitucional, consagra. las garan
tias sociales'  de la clase trabajadora y representa la -
culminacidn.del esfuerzo hecho por el puebloc mexicano -
en su lucha por reivindicar sus derechos como seres hu-

manos y como trabajadores.

Consideramos importante transcribir 1o que sefiala -~

en su obra el maestro Alberto Trueba Urbina, en relacidn
con los principios que contiene dicho precepto:
... 2.~ El1 Derscho del Trakajo, sustantivo y pro-

se integra por leyes proteccionistas y reivindica

cesal,
trabajadores y de la clase obrera, consi--

doras de los
guientemente es derecho de lucha de clases...

... 4.- Los drganos del poder social, comisiocnes
del salario minimo y del reparto de utilidades y las Jun
tas de.Conciliacidn y Arbitraje, estan obligﬁdas a mate-

rializar la proteccidn y la reivindicacidn de los traba-
adminis—

jadores a través de sus funciones legislativas,

trativas y jurisdiccionales...

... 8.~ Las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje si--
guiendo el ideario proteccionista del articulo 123 estéﬁ
obligadas a redimir a los trabajadores para cuyo”éfecto
deben tutelarlos en el proceso laboral en el que impera

el principio de desigualdad de las partes.con todas sus
; e

consecuencias sociales'... (13) =

(13) ALBERTO TRUEBA URBINA, Nuevo Dereche del Tra-
bajo, Editorial Porriia, 3a. Edicidn. México.

1975, pp. 108 y 1039.
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El mismo autor sefiala que: "El articule 123 es emi
nentemente revolucionario y constituye la primera Carta
Constitucional del Trabajo en el mundo y Gnica con con-

tenido reivindicatorio . (14)

Es importante sefialar que antes de la federaliza--~
cidén de las leyes del Trabajo, el articulo 123 Constitu
cional en su primer pérrafo facultaba al Congreso de la
Unién y a las Legislaturas de los Estados para expedir
leyes sobre el trabajo: y es hasta las reformas constitu
cionales del afio de 1929. en que se logra la ansiada fe-
deralizaci&n de las normas del trabajo, cuando se¢ facul-
t5 Gnicamente al Congreso de la Unibn, en la fraccidn X
del articulo 73 Constituciocnal para, Yexpedir las Leyes
del irabajo reglamentarias del articulo 123 de la propia

Constitucidn."

Por otra parte, el articulec 123 Constitucional ac-
tualmente contiene dos apartados, el A) y el B); el pri-
mero apunta los principics fundamentales para las rela-
ciones cbrerc-patronales relativos al derecho individual
y colectivo del trabajo, condiciones generales del traba
jo, participacidn en las utilidades de las empresas, €l
derecho de huelga, y en forma general, 19os derechos y
obligaciones de los trabajadores y patrones; siendo la -
Ley Federal del Trabajo la rezlamantaria de este aparta-

do.

L1 apartado "BY regula Gnicamente las relaciones de
trabajo entre el Estado y sus servidores. rigi€éndose por
lo que dispone la Ley Federal de los Trabajadores al Ser

vicio del Estado.

(14 ) ALBERTO TRUEBA URBINA, Nuevo Derecho del Traba
jo, Editorial Porria, 3a. Edicidn, México, --
1975, pp. 108 y 109.



2.- Ley Federal del Trabajo del 16 de agosto de 1931

Es importante analizar las diversas Leyes cdel Traba-
jo, que se han aplicado y que se observan en nuestro pais,
iniciando con la Ley Federal del Trabajo de 1931, que re-~

. guld por primera vez de manera especial los dereches y -
obligaciones de los trabajadores y los patrones. Para el
surgimiento de e¢sta Ley de cardcter federal, fue preciso
que se presentaran diversos hechos, p;diendo mencionar al
respecto que en el afio de 1929 bajo el gobiecrno del Lic.
Emilio Portes Gil se propuso la expedicidn de una ley por
el Congreso Tederal que tuvicra aplicacibn tanto en el -
ambito general como local, es decir, que <sa ley fuera -
aplicable en toda la Republica Mexicana. Por lo que la
Secretaria de Gobernacidn el 15 de noviembre de 1328, con
voce” a una reunidn a los principales dirigentes de obre--
ros y patrones para someter a su consideracidn el proyec-
to del Cédigo Federal del Trabajo. Posteriormente fue la
Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, quicn el 12
de marzo de 1931. presentd el proyecto de la Ley Federal
del Trabajo, que fue aprobado y promulgado el 18 de agos-
to de ese mismo afio.

Es precise indicar que regulaba ¢l procedimiento an-
te las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje en su capitulo
IV, Tituio Noveno, sefalando que en su tramitacidn se ob-
servarian las mismas reglas, ante las Juntas Federales o
las Centrales (Locales). Esta Ley disponia el proceso —-
que se comenta, en tres audiencias, de Conciliacidn, de -
demanda y excepciones, y la de ofrecimiento y admisidn de
pruebas, asimismo sefialaba lo conducente para el desahogo
de pruebas y hasta la resolucidn definitiva o laudo.

La Ley Tederal del Trabajo de 1931 contenia el desa-
rrollo d= la audiencia de demanda y excepciones en sus arp
ticulos 515. 517 y 518 en los té&rminos sigulentes:
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“Art. 515.- Si no concurre el actor a la audien-
cia de demanda y excepciones o resulta mal representado
en ella. se tendrd por reproducida en via de demanda su
conparecencia o escritos iniciales."

Como observamos en &l articulo anterior, el efec
to que se establecia por la inasistencia del trabéjadop
a dicha etapa, era que la Junta de Conciliacidn y Arbi-
traje tendria por presentada la demanda en los términos
de su escrito iniecial. " :

El articulo 517 establecia los efectos que se’ =
producian por la incomparecencia del demandado al sefa-
lar: .

"Art. 517.- Si el demandado no comparece o resul
+ta mal representado en la audiencia de demanda y excep-
ciones, se tendri por contestada la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario.”

Como desprendemos de lo anterior, se establecia
el mismo efecto que se sigue disponiendo en la Ley Labo
ral vigente, por la inasistencia del demandado; con la
salvedad de que en la lLey Federal del Trabajo de 1931,
no se sefialaba qué@ hechos debia acreditar la demandada
con las pruebas en contrario que podia ofrecer, cuando
por su incompdarecencia se tenia por contestada la deman
da en sentido afirmativo.

Por su parte, el articule 518 comprendia el su—-
puesto de que a la etapa de demanda y exXcepciones, com-
parecieran ambas partes, y para su desarrollo disponia:

"Art. 518.- Si en la audiencia de arbitraje es-—-
tdn presentes el actor y el demandado, expondrdn el pri
mero su demanda y el segundo su contestacidn o defensa.
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En todo caso el demandade deberi referirse a to-
dos y cada uno de los hechos que comprenda la demanda, -
afirmindolos, negandolos, expresando los que ignore, --—
siempre que no sean propios, o refiriendo los hechos co’
mo crea que hayan tenido lugar.

Podrd adicionar su exposicién de hechos con-los
que juzgue convenientes. De la misma manera lo hari el
actor al contestar la reconvencidn, ;; la hubiere,. .la .-
que se hard valer en el mismo acto. e

Previamente a la contestacidn de la reconvencidn
se intentard la aveniencia de las partes, en.un breve -

periodo de conciliacifén que se abrird al efecto."

El precepto anterior adolecia de ciertas irregu-
laridades, de entre las cuales destaca mencionar, el su
puesto de la reconvencidn, ya que esta Ley de 1931, no
era clara, pues en este aspecto no mencionaba si el ac-
tor estaba obligado a contestarla en este acto, o bien,
si tenia derecho para solicitar la suspensidn de la -~
audiencia y, que se sefialara nueva fecha y hora para la
celebracidn de la audiencia de reconvencidn; como .actual.
mente se establece en la ley vigente.

2.~ Ley Federal del Trabajo del 1° de mayo de 1870

Ahora comentaremos la forma en que la Ley Federal
del Trabajo de 1870 disponia el desarrollo de la etapa -
de demanda y excepciones. considerando por nuestra parte
que en el aspecto procesal se encuentra una regulacidén -
mis completa que la abrogada ley del 18 de agosto de 1931,
ya que otorga a las partes las garantias necesarias para

exponer sus derechos y defensas. suprimiendo los trd@mites



vy diligencias inGtiles a fin de acelerar ¢l proceso.

El procedimiento ante las Juntas de Conciliacidn
vy Arbitraje, se iniciaba segiin lo dispuesto en el articu

lo 752 gque incluia en una scola audiencia a las etapas
de conciliacién y a la de demanda y excepciones: sefialan
do que la notificacidn de la demanda que sc¢ hiciera al
demandado, debia ser de carfcter personal.

indicando --
que por cada cien kildmetros o fraccidn se aumentara un

dia, para los efectos de la notificacidn al demandade

que no radicara en el domicilio de la Junta.

£l articulo 753 mocdificd sustancialmente lo que

disponia el 518 de la Ley Laboral da 19831.
audiencia de conciliacidn,

respecto a la
demanda y exceepciones, en el

supuesto de que las partes concurrieran a dicha audien-
cia, ya que en la fraccidédn I de este precepto. la Ley fa
cultaba al auxiliar y a los integrantes de la Junta pa-

ra que en la etapa de conciliacidn expusieran alguna opi
ién con el objeto de poner término final al conflicto,

solucidn que debia reunir las caracteristicas de justa -
y eguitativa para ambas partes.

La fraccidn IV del referido precepto, diponia que
en el supuesto de que se demandara el pago de salarios ©
indemnizaciones. se debia indicar el monto del salario
diario o las bases para fijar el mismo.
v,

En dicha fraccidn
se facultaba a la parte actora para que en la mencio-
nada audiencia pudiera ejercitar nuevas acciones, distin
tas a las reclamadas

en su escrito inicial de demanda,
bien,

demandar otras prestaciones,
en la audiencia referida sucediera
nera de garantia del demandado, la

)
y para el caso de que
dicho supuesto, a ma-
Junta de oficio sus-

pendia la audiencia y sefialaba nueva fecha y hora para -

la celebracidén de la misma; estimamos gue lo anterior -

era con el objeto de no dejar en estado de indefensidn

al demandado y éste pudiera preparar sus defensas y ex-
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cepciones en relacidén con la nueva accidn ejercitada -
por el actor, en virtud de que ¢n la primera audiencia
no iba preparadc para contestar esa nueva accién y 16-
sicamente para ofrecer pruebas respecto a los hechos de .
una acceibdn que desconocia porqgue no se le nabia plantea

do en la demanda inicial.

Por otra parte, en el supuesto de que el actor -
Gdnicamente aclarara su demanda, el depandado, en ese  ---~
mismo acto debia dar contestacibén a las aclaraciones -he
chas por el actor, sin tener derecho a solicitar la sdir

pensidn de la audiencia, por este motivo.

Por su parte, la fraccidén V de la norma de refe-
rencia sefialaba las bases para la contestacidn de la dg

manda, al disponer que el demandacdo debia oponer las ex

cepciones y defensas
do por nuestra parte, que la Ley invocada indicaba como
que en su contesta--
he

que creyera pertlinentes; observan-

obligacidn procesal del demandade,
cidn debia referirse concretamente a cada uno de los
chos que comprendiera el escrito de demanda. neg@ndolos
o afirméndolos y si no le eran propios, asi debia indi-
carlo; pudiendo controvertirlos e indicar cémo habian su
cedido realmente, segln &1, estableciendo la Ley Labo-

referencia a manera de apercibimiento al demanda

ral de
do, en el supuesto de que no negara los hechos de la de
manda, que se ‘tendrianpor ciertos los hechos que no se

controvirtieran, no pudiendo ofrecer pruebas en contra

rio en relacidn con los mismos.

Referente también a la contestacidn de demanda,
el articulo 753 en su parte final disponia que: "La ex-

cepc1idn de incompetencia, no exime al demandado de con—
testar la demanda en la misma audiencia y si no lo hi--
ciera y la Junta se declara competente se tendrd por —-

contectada afirmativamente la demanda.”
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Respecto a lo anterior,

cabe hacer el siguiente
comentario:

en materia procesal, la Incompetencia es

una excepcidn de previo y especial pronunciamiento,

es
decir,

implica que la demanda se debe contestar ante
el Tribunal competente.

En materia laboral, se debe -
contestar la demanda, aunque se considere guc el Tribu

nal del Trabajo no es el competente para conoccer el —-
asunto.

En base a lo anterior se debe, contestar la deman
da, aunque consideramos que la Junta de Conciliacibén'y
Arbitraje, es incompetente cn virtud de que si la Jun-

ta se declara competente, traerd como consecuencia que

se tenga por contestada la demanda en sentido afirmati
vo, sin tener derecho a dar contestacidn a la misma

con posterioridad a la celebracidn de dicha audiencia
en vista de que la Junta dictari acuerdo en €l que se
dari por terminada esta etapa del procesco, para iniciar
la siguiente que es la de ofrecimiento de pruebas.
Por otra parte, el articuloc 753,
la referida ley, permitia a las partes
ciones en via de réplica y diplica,

fraccidén VI, de
hacer manifesta
respectivamente, -

al actor y al demandado; cabe anotar que estas situacio

nes procesales, tuvieron su origen en los articulos 266

y 267 del anterior C&digo de Procedimientos Civiles, vi
gente hasta 1966, que establecia:

YArt. 266.-

En los escritos de contestacidn,
plica y dGplica,

ré-—
cada parte deberd referirse a cada uno
de 1los hechos aducidos por la contraria confesd8ndolos o
negandolos; expresando 1los que ignore por no ser propios.
El silencio y las
sados © admitidos

t5 controversia'.

evasivas hardn que se tengan por confe
los hechos sobre los que no se susci-



"Art. 267.-~ En los escritos de réplica y dipli-
ca tanto el actor como el demandado, deberan fijar de
finitivamente los puntos de hecho y de derecho objeto
del debate:: Pueden, sin embargo, modificar o adicio-
nar los que hayan consignado en la demanda y contesta
cidén con tal de que ello dé mérito a un hecho o dicho
en la respuesta del colitigante iy no se cambie el ob-

jeto principal del juicio".

Al respecto, en materia de Trabaﬁo hay autores -
que consideran que estas situaciones procesales aten-
tan contra los princiE}os laborales de la celeridad y
sencillez del proceso. pues aducen que al permitir lo
anterior, Gnicamente se retrasa el proceso en perjui-
cio de la justicia obrera que debe ser rdpida y expe-

dita.

Por otra parte, la Ley Federal del Trabajo de 1970,
en su articule 753, fraccidn VII, sefialaba lo relativo 4
la figura de la reconvencidn, dispceniendo que: “Si el de
mandado oponia reconvencidn, el actor reconvenido podria
contestar la reconvencidn en ese acto. o bien, a solici-
tud del mismo la Junta debia acordar la suspensidn de la
audiencia y sefialar nueva fecha y hora para la continua-
cién de la misma®. Situacidn procesal <jue por primera -
vez se¢ establecia en la legislacidn laboral mexicana.

Ahora bien, es preciso que recordemos que en la -
reconvencidn el actor es el demandadeo y el demandado el
actor. por lo que nos encontramos frente a una accidn -
independicnte de la que dic origen al juicio principal.
aungue ambas se tramiten ante la misma Junta y todas --—
las pruebas que se ofrezcan tanto en el juicio princi--
pal como en la reconvencidn deberd&n seguirse en el mis-

mo expediente.
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Respecto a lo anterior. nc debemos confundir a
la reconvencidén como una cxcepcidn del demandado, ya
que son dos cuestiones distintas, la excaepcidn es un
contraderecho que tiene por objeto desestimar o para
lizar la accidn intentada en su contra, <n

nto que

la reconvencién es una accidén autdnoma que intenta -

en el mismo juicio la demandada; aunque ambas figuras
juridicas las plantec al dar contestacién a la deman-
da; la reconvencidn es una nucva pretensidn indepen-—--
diente de la accidn principal y su funcidn consiste -
en que, en ¢l mismo procedimiento, se resuelvan dos -

cuestiones distintas.

La reconvencién tiene como efectc implicito re-
conocer la competencia del Tribunal ante el que se ac
tia, con lo que se permite que s=2a la misma Autoridad
Laboral quien conozca de la accidn principeal y de 1la
reconvencidn. con el objeto de evitar sentencias con-
tradictorias y por economia procesal. Asimismo, con-
sideramos que todo demandado que tenga gue hacer valer
una reconvencidén deberd intentarla cuando da contesta-
cidn a la demanda; y formalmente deberd hacerla en los
mismos términos que la demanda principal, es decir, ex
poniando primeramente las peticiones, luego el capitu-—
lo de hechos y por Gltimo el derecho.

Zon el estudio del antericr precepto. observamos
el desarrollo de la etapa de demanda y excepciones,.——
cuando concurrian a la misma ambas partes y por lo tan
to los efectos gue se producian en ella; ahora estudia-
remos la etapa de referencia cuando dejaba de asistir
una de las partes o cuando no concurrian ambas, con lo
que se originaban consecuencias distintas a la situa--
cidn procezal anterior; hipdtesis que comprendian los -
articulos 754 y 755 de la Ley Federal del Trabadio de -
1970, que estudiaremos a continuacidn:



En el articulo 754. la Ley del Trabajo de 1970

continuaba contemplando los mismos efectos juridicos
gque la. Ley Laboral de 1931, por la inasistencia de la
"se le tiene por reproducida en via de

parte actora:
lo ante

demanda su comparecencia o escrito inicial",
rior en virtud de que al no estar presente el actor

no podia exponer su demanda, es decir, aclararla, mo-

ampliarla o en el Gltimo de los
El mismo articulo 754 com

dificarla, casos, ra-
tificarla en sus términos.
prendia la situacidn juridica en la cual el demandado
no obstante haber si-
por lo que no daba
a lo anterior, la

no se presentaba ante la Junta,
do emplazado legalmente para ello,
contestacidn a la demanda; en baaa
Junta leo tendria por inconforme con todo arreglo y -~

por ciertos los hechos que el actor hubiera expuesto

en su demanda.

En el articulo 755 observamos gque la Ley Labo-

ral de 1970, a diferencia de la de 1931, precisaba_
ya con claridad qué hechos debia demostrar el deﬁéh—‘
dado, con las pruebas en contrarioc que pudiera ofre-
cer cuando se hubieran tenido por ciertos los hechos

expuestos por el actor.

Por nuestra parte consideramos que las pruebas

en contrario que ofrecia el demandado, debian tener

por objeto destruir la contestacidn en sentido afir-
que hubiera acordado la junta en su contra,

deberia probar que nunca existid vinculo -
o

mativeo,

es decir,
contractual alguno entre el actor y el demandado,
cualquier otra particularidad estrictamente negativa

de los hechos de la demanda, en virtud de que sobre

los hechos que debia acreditar, no podia oponer ya -~
excepciones que no hubiera hecho valer en el momento

procesal oportuno.
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Reafirmando nuestro concepto anterior, transcri
biremos la siguiente ejecutoria, cmitida per los Al-

tos Tribunales Laborales y que determina:

“"DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN
SENTIDO AFIRMATIVO. PRUEBAS QUL PUEDEN RENDIR-
SE.~ Si de las consideraciones 2n que se apoya
el laudo reclamado se aprecia que la Junta reg
ponsable, para absolver a la empresa demandada,
tomd en consideracidén las pruebas que ésta rin-
did con el fin de demostrar una excepcidn que -
no opuso, como es la determinacidn de la obra -
objeto del contrato de trabajc, puec esto se in
fiere de la forma en gue fueron ofrecidas di--
chas pruebas y del contexto del propio laudo, -
en =21 que se establecid ~ue: "Por rtal razén, la
demandada probd plenamente que al actor jamds —
se le despidid de su trabajo., sino que se le ter
miné su contrato de trabaje que celebrd por obra
determinada como <cnsta en dichos documentos”, -
esto evidencia gue la repetida Junta pesponsabie
atendid a las pruebas de la demandada sin que &s
tas hubiesen sido encaminadas a destruir la con-—
testacidn en sentido afirmative, viclando con —-
ello lo que previene el articulo 755 del C&dige
Laboral y la Jurisprudencia 53, consultable en -
la pdgina 67 de la compilacidn 1917-1965, Quinta

Parte".
Tribunal Colegiado del Décimo Circuito.-- Amparo

Directo 88/73. Cresencio Lagunas Diaz. 10 de ju—'
lio de 1974.

Ponente: Humberto Cabrera Viazquez. I
§.J.F., Séptima Epoca, Vol. 67, Sexta Parte, p. 28"

Por otra parte. el ‘articulo 756 de la Ley de re. -
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ferencia, comprendia <1 supuesto legal de la inasis-
tencia, tanto del actor como del demandado, a la eta
pa de Demanda y Excepciones, ya que establecias: "Si
ninguna de las partes concurre a la audiencia se ar-
chivard el expediente hasta nueva promocidn”.

Precepto que por primera vez se disponia en --
nuestra legilacidn Laboral, y que comprendia efectos
juridicos distintos a los que ordenaban las normas -
legales que estudiamos con anterfbridad, ya que sefia
laba que "Se archive el expecdiente hasta nueva promo
cidn", considerando que el efecto legal de este ar--
ticulo, era que a partir de la fecha en que se orde-
naba el archivo del expediente por la Junta, empezaba
a transcurrir el término de seis meses para el desis-
timiento tdcito de la accidn, como lo establecia el -

articulo 726 de la mencionada ley.

4.~ Decreto de reformas a la Ley Federal del -
Trabajo, publicadeo en el Diario Oficial del 4-de ene .
ro de1980. : R o

Ahora comentaremos las reformas que se hicieron
en el afio de 1980 a la Ley Federal del Trabajo y en -
forma especial, al procedimiento ante las Juntas de -
Conciliacidn y Arbitraje; sefalando que el decreto de
reformas a la Ley Federal del Trabajo, publicado el 4
de enero de 1980, entrd en vigor el 1° de mayo de ese
mismo afio. Modificd sustancialmente el capitulo rela-
tivo al Derecho Procesal del Trabajo; especificamente
en el Capitulo XVII se trata sobre el procedimiento -
ordinario ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
e intentd con dichas reformas. regular de una manera

mds precisa y clara a dicho proceso.
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La Ley Federal del Trabajo vigente, establace
en su Titulo Catorce, Capitulo XVII, las disposicio
nes relativas al Procedimiento Ordinario. Concreta-
mente nos referiremos al desarrollo de la etapa de
demanda y excepciones, objeto de nuestro estudio, -
por lo que a . continuacidn comentaremos los articulos
relativos al mismo:

El articulo 871 dispone que el procedimiento -~
ordinario se inicia por medio de la presentacidn por
escrito de- la demanda que haga el actor (observamos
el principio dispositivo del Derecho Procesal del Tra
bajo), misma que deberd presentarse ante la Oficialia
de Partes de la Junta Especial o ante la persona indi
cada que deba recibirla, para que &sta la selle con -
el reloj fechador o escriba de pufio y letra en la de-
manda la fecha de su recepcidni lo anterior para detepn
minar el dia en que se presente la demanda, misma que
se tomard como base, en el supuesto de que el demanda
do oponga la excepcidn de prescripcidn contra la ac-
cidn intentada por el actor; ademds se dispone en di-
cho precepto que la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
tiene la obligacidn de que todo escrito de demanda -
que reciba debe turnarlo, segin la competencia, a la

Junta Especial que le corresponda.

En el articulo 872, se sefiala a la parte acto-—
ra la obligacidn de acompafiar a su escrito de demanda
la cantidad de copias necesarias para emplazar legal-
mente al nfimero de personas que demande; haciendo no-
tar que la Ley no sefiala qué sancidn se puede aplicar
al actor que no cumpla con este requisito formal; en
la prdctica se le apercibe en el acuerdo de radica--
cidn de demanda, para que cumpla con este requisito
va que de lo contrario consideramos gque la Junta nc -

ordenari la celebracidn de la audiencia inicial.
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En el articulo 873 observamos una serie de refor
mas, entre las que destacan las siguientes: dispone -
que la Junta Especial competente, una vez gue reciba -
la demanda deberi acordarla en un término de veinticua
tro horas; asimismo y en virtud de dichas reformas, -
ahora se concentra en una sola audiencia el desarrcllo
de las etapas de conciliacidn, demanda y excepciones y
ofrecimiento y admisidn de pruebas, lo cual ha redun--
dado totalmente en beneficio de las partes en el procg
so, ya que se le ha dado mayor celeridad al procedi--
miento. Asimismo dispone que la referida audiencia, -
debe efectuarse dentro de los quince dias siguientes a
la fecha en que se haya dictado el acuerdo de radica--
cién de demanda por la Junta Especial, y ordena que de
ben ser citadas personalmente las partes con diez dias
de anticipacidn, por 1o menos, a la fecha que se haya
sefialado para la celebracidn de dicha audiencia.

Ahora bien, en el {iltimo pdrrafo del articulo 873
de la Ley invocada, al disponer que cuando el trabaja-~
dor o sus beneficiarios sean actores la Junta deberd
sefialarles los errores que notare en su demanda, se da
pauta a los abogados patrcnalistas para que expresen -
que con dicha reforma la Junta protege al trabajador,
perdiéndose con ello la paridad procesal que debe exis

tir en todo juicio.

Por otra parte, continuando con los comentarios
a las normas legales que regulan el procedimiento or-
dinario laboral, el articulo 874 se refiere a la fal-
ta de notificaeidn a uno o varios de los demandados,
seglin el caso, (acto procesal de gran importancia pa-
ra que el juicio se desarrolle con toda regulaidad) y
sefiala que la Junta de oficio debe ordenar nuevamente
su realizacidn, salvo que el actor se desista d& s5u -

accidn an contra de los demandados que no hayan side
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notificades y que no comparecieren a la audiencia, o
bien, que &€stos concurran a la audiencia sin previa
notificacidn, subsanando con ello la falta de notifi
cacidn a que se refiere la ley; por lo que todo liti
gante cuidadoso de sus asuntos, debe acudir a la --
audiencia inicial cuando su cliente no ha sido debi-
damente notificado en tiempo y no debe confiarse a -
qQue por el hecho de no haber sido notificados otros
demandados pudiera suspenderse la audiencia, ya que
puede suceder, como lo sefialamos éntes, que el actor
se desista de la accidn intentada en contra de los -
demandados que no fueron notificades, y de esa mane-
ra se pueda celebrar la referida audiencia con todas
las consecuencias legales aplicables a los demanda--~
dos que no comparezcan y que hayan sido notificados
en tiempo y forma.

Ahora bien, y continuando con nuestrcs comenta
rios, el articulo 87% dispone que las ctapas de con-
ciliacidn, demanda y excepciones,y ofrecimiento y ad
misidn de pruebas, se desarrollardn en una sola.audien
cia. Del Gltimo pdrrafo, interpretindoloc a contrario -
sensu, podemos sefialar que las partes pueden interve-
nir en el desarrcllo de dicha audiencia hasta antes -
de que la Junta dicte el acuerdo respectivo sobre sus
declaraciones; toda vez que en la prictica, después -
de que la Junta dicta el referido acuerdo. ya no pue-
den tener intervencidn.

Por lo que se refiere al supuesto de que a la -
etapa de demanda y excepciones concurran ambas partes,
el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo vigente
presenta diversas reformas, de entre las cuales pode~
mos sefialar las siguientes: la fraccidn I de este - -
precepto schnala claramente que ahora es el Presidente

de ila Junta, quien debe exhortar a las partes, insis-
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tiendo para que las mismas lleguen a un arreglo con-
ciliatorio. Consideramos por nuestra parte, que esa
disposicidn no es acorde con la realidad, en virtud
de que es el Auxiliar de la Junta quien generalmente
interviene en el desarrollo de las audiencias., ya que
por la gran cantidad de trabajc cel Presidente de la
Junta, es materialmente imposible que atienda todas
las audiencias que se encuentran en esta etapa, ade-
m&s de que dicha facultad u obligacidn no se encuen-
tra reglamentada en el articulo 618 de la Ley Federal
del Trabajo. que nos habla de las facultades y obliga
ciones de los Presidentes de las Juntas Especiales.

La parte final de la fraccifn referida, senala
que una vez requeridas las partes por el Presidente
de la Junta, si &stas no llegan a un arreglo, dicho
funcionario dard el uso de la palabra al actor para
que exponga su demanda.

Por otra parte, la fraccidén II del articuloc -
878 establece que "El1 actor expondri su demanda”™, lo
que interpretamos como una facultad que la ley conce-
de al actor para que pueda adoptar divarsas conductas,
por ejemplo: ratificar su demanda en los términos de
su escrito inicial, o bien, modificarla, aclararla o
ampliarla con nuevos hechos y demandar nuevas presta-

ciones, © ejercitar una nueva accidn.

La misma fraccidn II sedala que si el trabaja-
dor "no cumpliere con los requisitos omitidos © no -
subsanare las irregularidades que se le hayan indica
do =n el planteamiento de las adiciones a la demanda,
la Junta lo prevendrd para qQue lo haga en esos momen-
tos'"; respecto a esta disposicibn, consideramos que -
la Ley se inclina demasiado en defensa del trabajador,

va gue le ctorga tal derecho hasta en dos ocasiones,
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en virtud cde gqgue el articule 873 de la Ley Fede-
ral. del Trabajo, ordena que en el autoc en que se ad~
mita la demanda, debe sefalarse al trabajador "los -~
efectos. u omisiones en gque haya incurrido y lo pre--—
vendrd-para que los subsane en un término de tres --
dias", ademds de que e¢n la referida audiencia la Jun
ta deberd prevenirlo para los efectos anteriocres, -
con lo cual estimamos que dicho Tribunal se coloca
como - juez y parte en los conflictos laborales.

Por nuestra parte, estimamos gque esta disposi-
cién estd fuera de la realidad, ya que por la gran -
cantidad de trabajoc que tienen las Juntas, es muy --
dificil que en cada demanda estén sefialando 1os Secreg
tarios de Acuerdos, las omisiones o las fallas en que
incurra el actor en su demanda, adem@s de la pérdida
de tiempo que este ocasiona en perjuicio de los demas
conflictos que ya se estdn tramitando ante la Jdunta,
por lo que es mds dificil aln que en la audiencia de
demanda y excepciones los Auxiliares ce la Junta, teg.
gan .tiempo de estudiar la demanda, analizarla y en ese
mismo momento sefialarle al actor las fallas y omisio-
nes que tenga su demanda.

Continuande con nuestros comentarios al articulo
878 de la Ley Laboral vigente, en la fraccidn III de =
este precepto se hace hincapié& en la obligacidn proce-
sal que se impone al demandado, de entregarle al actor
copia de su escrito de contestacidn de demanda, cuando
se lleva a cabo por escrito dicha contestacidn; para -
el caso de que el demandado no entregare copia de su -
contestacidn al actor, la Ley dispone: ’"La Junta la ex
pedird a costa del demandado"; de este concepto nos --
surge una interrogante: ¢si el demandade se niega a cu
brir el costo de las copias, cdmo lograri la Junta que
el demandado le pague? ¢requiriéndolo para ells? ¢zi ~-

rando oficio a la Tesoreria?, la ley no dice nada al -
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la fraceidn IV del articulo 878
YEl silencio y las --
aquellos
La ante-~

Por su parte,
de la referida ley establece:
evasivas harén que se tengan por admitidos
sobre los que no se suscite controversiaV.
rior disposicién nos parece de suma importancia, en
virtud de que el demandado en su contestacidn de de
la obligacidn procesal de referirse en

manda, tiene
los hechos de la demanda,

ella a todos y cada uno de
tanto de los que ya tenia conocimiento (los que se
contienen en la copia de la demanda que se le entre-
g8 cuando fue emplazado), como de los que en la audien
cia haya formuladeo el actor, ya que de no referirse a
. la Junta lo tendrd por cierto o acep-

alguno de ellos,
tado.

todo abogado celoso de la de--
a la audiencia con

Por lo anterior,
fensa de su cliente debe concurrir
previa informacidn y con el expediente persocnal del -
actor (si es que lo tiene la empresa), en el cual se
contengan todos los elementos necesarios para preparar
la defensa, en virtud de que no debe exponerse a que -
ante una modificacidn sustancial de la demanda qQue se
le falten los elementos iddneos

haga en la audiencia,
co-

para darle debida contestacidn en ese mismo acto,

mo lo exige la Ley.

Consideramos que la anterior situacidn procesal
atenta contra la garantia individual de legalidad con
tenida en el articule 14 Constitucicnal, a favor del
demandado, en virtud de que al faltar el previo empla
zamiento y sin haberse cumplido los diez dias h&biles
que como minime deben transcurrir entre el emplaza--

mienteo a juicio y la audiencia inicial, se obliga al
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demandado a contestar la demanda, gua. en 5uUu CaAsD, -
puede ser totalmente distinta de la que ya tenia pre
vio conocimiento y por la cual fue llamado a juicio;
ademds de que dicha disposicidn es contraria a la re
gla general gue debe imperar en todo procedimiento
en el sentido de que el demandado debe conocer pre--—
viamente y con tiempo suficiente las reclamaciones -
que se contengan en la demanda; asimismo, como suce-
de en la mayoria de los casos en la prictica cuando
el actor en la audiencia de referencia. demanda nue-
vas peticiones, la Junta no cumple con el requisito
formal de la conciliacidn respecto a las nuevas peti
ciones que se demanden. o no suspende el desarrollo
de la etapa de demanda y excepciones, en el supuesto
de que ocurriera lo anterior, incurriendo enviolaciones
al procedimiento, y por lo tanto, debe ser proceden-
te el amparoc que se interponga por alguna de las par
tes, tomando como causa para ello esta vielacidn pro
cesal.

Para confirmar los conceptos anteriores, trans
eribiremos la siguiente ejecutoria emitida por nues-—
tros Altos Tribunales del Trabajo: o

“*AUDIENCIA DE CONCILIACION. DEMANDA Y EXCEPCIQ
NES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE. PRUEBAS 5US-
PENSION DE LA.- Aun cuando la fraccidn VII del
articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, s&
lo prevee la suspensidn de la audiencia inicial
del Juicin cuando existe reconvencidn del de-~-
mandado. es evidente que aplicande el principio
de equidad a que alude el articulo 17 de la -
propia Ley, en los casos en que se ejercitan -
nuevas acciones al ampliarse la demanda en la
etapa de Demanda y Excepciones, debe también -

suspenderse la audiencia para que el demandado
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pueda oponer las defensas y exXcepciones que a
sus intereses convengan'.

EJECUTORIA: Informe de Labores de la Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Na
cidn, 1983. p. B88. Segundo Tribunal Colegiado
en Materia del Trabajo del Primer Circuito.-—
Amparo en revisibn 314/83.- PetrSleos Mexica-
30 de septiembre de 1983.- Unanimidad de

nos.>
votos. -~

Prosiguiendo con el estudio del articulo 878 -
en la fraceidn VI encon--

de la Ley Laboral vigente.
"Que las manifesta-~

tramos otra reforma, que dispone
ciones que hagan las partes en via de réplica o diGpli

ca podrén asentarse en actas si asl lo solicitaren
este concepto condiciona la facultad an

las mismas",
lo ejerciten por una sola

terior para que las partes
etapa rencmbrada, cada parte pgo

vez, es decir, en la
dri manifestar 1o que a sus intereses convenga en
una sola ccasidn; teniendo la Junta la obligacidn de
vigilar que en dicha etapa de demanda y excepciones,
las partes s51o hagan uso del derecho anteriormente

sehalado por una sola vez.

Acorde con los conceptos anteriores, nos permi

timos transcribir la siguiente ejecutoria:

SU ADMISION EN CONTRAVENCION A LO DIS

REPLICA.
878 DE LA -

PUESTO POR LA FRACCION VI DEL ART.
LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES VIOLATORIA DE GARAN
TIAS.~ La Junta responsable incurrid en la vigo

lacidn indicada por el quejoso al tener por he
chas las manifestaciones del actor, en las tres

intervenciones que realizd en la etapa de deman

da y excepciones, pese a que la tercera inter-

vencidn del trabajador constituye una segunda
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réplica admitida en contravencidn a lo previsg
to en la fraccién VI del articulo 878 de la -
lLey Federal del Trabajo cuestidn que debe con
ceptuarse como trascendentai en el caso por -
formar parte de la controversia laboral y que
desde luego es violatoria de las garantias --
constitucionales invocadas por la quejosa .
EJECUTORIA: Informe de Labores de la Cuarta -
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Na
¢idn, 1983, p. 84. Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito.-
Amparo en revisibén 125/83.- PetrSleos Mexica-
nos..- 7 de septiembre de 1983.- Unanimidad de

votos.

Por otra parte, prosiguiendo con los comenta-
rios al articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo
vigente, la fracciftn VII nos habla del supuesto le~-
gal de la reconvencidn gque ejercita el demandado; -
suprimiendo el periodo conciliatorio, que para este
supuesto disponfa la Ley Federal del Trabajo de 1970,
y asimismo para el caso de que asi lo solicite el -
trabajador reconvenido, se suspenda la audiencia y se
celebre una nueva dentro del término legal de cinco
dias., término que en la Ley de 1970 no se establecia.

Ahora bien, en la fraccidén VIII del articulo -
878 de la Ley Federal del Trabajo vigente observamos
la misma disposicidn que se contenia en el articulo
875 de-la Ley de 1970, en el sentido de que se reduz
ca el conflicto a un punto de derecho; situacidn que
s8lo esporddicamente se presenta en la préctica, y -
enla cual, entre las partes, no debe existir contro
versia respecto.a los hechos y Gnicamente consideran
que la aplicacidn del derecho debe tener un signifi-
cado distinto para cada uno de ellos, por lo gque es-



- 9g _

tdn de acuerdo en que los autos no sean. turnados a

la etapa de pruebas, sino que directamente la Junta

reconozca a las partes, el derecho de formular sus

y posteriormente se dicte la
resolucibn correspondiente.

respactivos alegatos,

Continuando con los comentarios al desarrollo
de la audiencia de demanda y excepciones, observamos
en la primera parte del articulo 879 una importante
reforma procesal, al disponer que "se celebrari la -
audiencia aun cuando no concurran ambas partes®, se-
fialdndose los efectos que se producen por la incompa

recencia de cada una de las partes, como lo dispcnian
los articulos 754 y 755 de la anterior Ley del Traba-
jo de 1970, mismos que hemos estudiado y que seran el

tema central de nuestro siguiente capitulo.



CAPITULO QUINTO

EFECTOS DE LA NO COMPARECENCIA PERSONAL DEL
TRABAJADOR A LA AUDIENCIA INICIAL

1.— Efectos ]uvidlcos en la Ley Federal del

Traba;o v1gente

En las diversas. leyes del Trabaﬁo que hemos es

tudiado,

Yy que se han observado en nuestro pais, ve

mos que los efectos juridicos por la incomparecencia
personal del trabajador a. la etapa de demanda y ex--
cepciones, han sido semejantes, tal como se despren-—

de de:

A)

B)

c)

“Ley Federal del Trabajo de 1931, articulo -~

515: Si no concurre el actor a la audiencia
de demanda y excepciones © resulta mal repre
sentado. en ella, se tendri por reproducido - |
en via de demanda su comparecencia o escrito

‘iniciales".

"Ley Federal del Trabajo de 1870, articulo -
754 : Si no concurre el actor a la audiencia

se le tendri por inconforme con todo arreglo
¥ por reproducido en via de demanda su compa

recencia o escrito inicial"

"Ley Federal del Trabajo vigente, articulo -
879: Si el actor no comparece al periode de

demanda y excepciones, se tendrd por reprodu
cida en via de demanda su comparecencia o eg

¢rito inicial”.
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De los preceptos anteriores inferimos que la le

gislacidn laboral en nuestro pais, ha procurado prote

ger siempre al trabajador, como en el caso especifico
gue nos ocupa, por su incomparecancia a la audiencia

inicial, estableciendo en todas ellas como Gnico efec
to juridico, que se "tenga por reproducida en via de

demanda su comparecencia o escrito inicial.

Es menester sefialar que el presente trabajo tie-

ne por objeto el estudio de las hipStesis legales que

se
el
ro

pueden presentar cuande no comparece personalmente
trabajador a la etapa de demanda y excepciones, pe
si concurre el apoderado o representante legal del
mismo; por lo que primeramente estudiaremos la figura
de la personalidad del representante del actor.

La Ley Federal del Trabajo vigente establece las
reglas de la personalidad en su articulo 692 sefialan-
do las formalidades que debe cumplir la persona que

pretenda comparecer a juicio como representante de —-
una de las partes,

y en forma mis concreta el articu-
lo 693 establece la facultad que tienen las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje para reconocer la personali-
dad del apoderado del actor.

Por nuestra parte, consideramos que cuando una -

persona re@ina los requisitos formales gue exige nues-—
tra Ley Federal del Trabajo en vigor, para adquirir -

el caricter de apoderado del actor en el juicio, los

Tribunales Laborales deberdn reconocerle tal persona-
lidad y por lo tanto las facultades que le han sido -

otorgadas, de entre las cuales podemos mencionar: — -

asistir a las audiencias, ratificar,

ampliar. aclarar
o modificar la demanda inicial,

demandar nuevas pres-

taciones, recibir notificaciones, leer expedientes, -

preguntar y repreguntar a testigos y a peritos, ale-—

gar, desistirse, transigir, etec.; ya que la ley invo-
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cada tdcitamente asi lo reconoce en su articulo 596
cuando establece que "El1 poder que otorgue el traba
jador para ser representado en juicio, se entenderd
conferido para demandar todas las prestaciones prin
cipales y accesorias que correspondan aunque no se
exprese en el mismo".

Asimismo, la exigencia que establece la reite-
rada Ley, en su articulo 876, fraceibén I, en el sen
tido de que comparezca personalmente el trabajador
a la audiencia inicial, es decir, fisicamente, sin
la presencia de su apoderado, estimamos que se redu
ce Gnicamente a la etapa de conciliacibén y no a la
etapa de demanda y eXcepciones, en la cual los Tri-
bunales del Trabajo actiian como Srganos jurisdiccio
nales, y es cuande se aplican en ella las reglas de
la personalidad quec establecen los articulos 692 y
693 de la Ley Federal del Trabajo wvigente, por lo -
que debe ser procedente que en dicha etapa, aunque
no comparezca fisicamente el trabajador, las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje deben permitir la inter
vencidén de su apoderado con el objeto de que ejerci:.
te cualquiera de las facultades que le fueron conce

didas y que hemos enunciado.

Acorde con el concepto anterior nos permitimos
transcribir las siguientes ejecutorias emitidas por
los Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo:

"AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEP
CIONES Y OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
COMPARECENCIA DE LAS PARTES O POR CONDUCTO
DE APODERADO LEGALMENTE AUTORIZADO A LA.-~

El articuloc 876 de la Ley Federal del Traba-
jo., no puede desvincularse del diverso 692,
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pues el primerc dispone que en la etapa con

ciliatoria las partes comparecerdn personal
mente y, se agrega, sin abogados patronos.
asesores o apoderadoes (fraccidn 1),

pero csa
prohibicidn referente a apoderados.

ya no se
establecid por el legislador para la diversa
etapa de demanda y excepciones, ofrecimiento

y admisidn de pruebas, segln puede constatar-
se de la lectura de la parte final de la frac
cidn VI del citado precepto, donde solo se -

ordena que las partes deberin presentarse per
sonalmente,

presentacidn que se encuentra re-
gulada por lo dispuesto en el articule 632 de

la propia Ley donde claramente se establece -
que las partes estin facultadas para compare.
cer a juicio, es decir cuando la Junta ejerce
funcidn de Srpano jurisdiccional, comoc 1o es

la etapa de demanda y excepciones, ofrecimien
to y admisidn de prucbas, bien en forma direc

ta o bien por conducto de su apoderado. sefia-
lando a la vez el citado articulo £9%2 las re-

glas para acreditar la personalidad del apode
rado.
EJECUTORTIA: Informe de Labores de la Cuarta

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Na
cidn.~ 1982, Primer Tribunal Coleriado del Og

tavo Circuito.- Amparo en Revigibn 80/81. Dan
te Domingo Abramo Reyes.- 10 de abril de 1981.
Unanimidad de votos,

p. 161.

. ARTICULOS B76 FRACCION VI Y 879 PARRAFO FINAL

DE LA LEY LABORAL INTERPRETACION DE LOS.-

Aun
que conforme al articulo 876 fracecidn VI de -~

la Ley Laboral en vigor, De no haber concu--
rrido las partes a la conciliacidn, se les =--
tendrd por inconformes con toda arreglo y de-
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berdn Sresentarse personalmente en la etapa
de demanda y excepciones", y de acuerdo con
el articulo 879 de la invocada lLey, si el -
demandado no concurre, (a la audiencia de -
demanda, excepciones y osruebas) la demanda

se tendrd por contestada en sentido afirna-
tivo, esa presentacidn bersonal a que se con
trae la primera de las invocadas normas no -
debe interpretarse que se refiere a las opar-
tes en cuanto a su persona fisica, sino que
debe entenderse que se refiere a que, ya sea
el actor o el demandadeo, se presenten -en —-—
forma directa- o bien por conducto de apode-
rado legalmente autori:zado. Esta intervreta
cibdn tiende a determinar el significado juri
dico de los mencionados preceptos y no sim—-
plemente a su redaccidn gramatical, y para -
ello resulta necesario relacionar tales pre-
ceptos no solo entre si, sino con el articu-
lo 692 que integra el Capitulo Segundo "De -
la capacidad y personalidad" del Tfitulo Ca--
torce de la Ley Laboral vigente, pues en &1
se establece la regla general acerca de cdmo
las partes pueden comparecer a juicio, indi-
cando tal regla que ello puede realizarse en
forma directa, es decir presentdnddse fisica
mente el interesado o por conducto de apodera
do legalmente autorizado. En estas condicio-
nes, si en la especie Heriberto Michel Casti-
116n, demandade en el juicio natural, compare
cid por medio de apoderado en la audiencia de
demanda, excepcienes y pruebas, fue correcto
que la Junta responsable lo tuviera por pré—-
sentado contestando la demanda de trabajo ins

taurada en su contra.
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EJECUTORIA: Informe de Labores de la Cuarta Sa
la de la Suprema Corte de Justicia de la Na--
cidn.- 1983.- Segundo Tribunal Colegiado en Ma
teria de Trabajo del Tercer Circuito. Ampareo -
en Revisidn 452/80, Alberto Pluma Pérez Marti-
nez.—- 1° de enero de 1983.- Unanimidad de votos.
p- 106.

AUDIENCIA. ETAPAS DE DEMANDA Y+EXCEPCIONES Y -

OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. COMPARECEN

CIA PERSONAL DE LAS PARTES O POR CONDUCTO DE SU
APODERADO LEGALMENTE AUTORIZADO. El articulo -
876 de la Ley Federal del Trabajo no puade des

vincularse del diverso 692, pues el primero dis
pone que en la etapa conciliatoria las partes -
comparecerdn personalmente ¥y, agrega, sin aboga
dos patronos, asesores o apoderados (fraccidn -
I) pero esa prohibicidn referente a apoderados,
ya no se establecid por el legislador para las

diversas etapas de demanda y excepciones y ofre
cimjiento y admisidn de pruebas, segiin se puede

constatar de la lectura de la parte final de 1la
fraceidn VI del primero de los citados precep--
tos, donde s5lo se ordena gque las partes debe--
rédn presentarse personalmente; presentacidn que
se encuentra regulada por lo dispuesto en el ar
ticulo 692 de la propia Ley, donde claramente -
se establece que las partes estén facultadas pa
ra comparecer a juicio, es decir, cuando la Jun
ta ejerce funcidn de drganc jurisdiccional como
lo son las etapas de demanda y excepciones y --
ofrecimiento y admisidén de pruebas bien en for-
ma directa o bien por conducto de apoderado, e
to es. que a las etapas de demanda y excepciones

y a la de ofrecimiento y admisidén de pruebas, se
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exige que exista una persona fisica, sea el di-
rectamente interesado, © su apoderado; y esto -
es asi, porque en estas etapas pretenden impe--
rar los principios de oralidad e inmediatez que
requi ren como presupucsto l6gico, la presencia
de una persona para exponer, ratificar. modifi-
car, aclarar, objetar, replicar, o contrarrepli
car, etec.; lo que no podra efectuarse si las —-
partes s6lo comparecieran mediante razonamien-—-
tos contenidos en escritos.

EJECUTORIA: Informe de Labores de la Cuarta Sa-
la de la Suprema Corte de Justicia de la Na--
eidn.—- 1883. Tribunal Colegiado del Décido Ter-
cer Circuito.- Amparo Directo 96/82. Jaime He--
rrera Alvarez.~ 22 de octubre de 1982. Unanimi-
dad de votos. p. 192."

Por nuestra parte, resaltamos la importancia de --
las ejecutorias anteriores, en virtud de que de seguir
se en todas las Juntas de ConciliaciSn y Arbitraje un
criterio acorde a las mismas, es decir, al permitirse
la intervencidn del apoderadoc del actor, cuando &ste -
fisicamente no comparece a la etapa de demanda y excep
ciones, se beneficiaria al trabajader, en virtud de -
que en ccasiones sucede en la prdctica diaria, que hay
necesidad de aclarar, modificar, agregar nuevos hechos,
demandar nuevas prestaciones, o bien, replicar para fi-
jar los puntos de la litis; situacién gque actualmente -
en pocas Juntas puede llevarse a cabo, ya que en la ma-
yoria de dichas autoridades laborales se sigue el crite
rio de no permitir la intervencidn al apoderado del ac-
tor cuando &éste no comparece fisicamente, con las conse
cuencias que hemos sefialado y que pérjudican al trabaja

dor.
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Otra hipdtesis que se presenta cuando no compare
ce fisicamente el trabajador a la etapa de demanda y
excepciones, y que suponemos no contempld el legisla~
dor en las reformas procesales a la Ley Federal del -
Trabajo en 1980, es de que aprovechando la ausencia- -
del trabajador, el demandado le formule una contrade-
manda, es decir, le plantce una reconvencidn.

Lo anterior nos obliga a recqrdar qué& es la re—-
convencidn, al respecto el maestro A. Porras y Ldpez
en su obra citada, menciona que el cl8sico Vicente y
Carabantes, afirmaba acerca de la reconvencidn: "L1&-
mase reconvencidn. de la voz latina reccnventio, se—-—
gunda demanda en justicia, interus convenire, asi co-
mo entre los romanos conventio, la demanda que daba -
principio al juicio: dicese nueva demanda para dife—-
renciarla de la del actor™. Entié&ndase por reconven—-
cidn la peticidn o nueva demanda que dirige el deman-
dado contra el actor ante el mismo juez que lo empla-
285 en oposicidn a la demanda del contrario”. (16).

Asimismo, el maestro Becerra Bautista nos dice -
acerca de la reconvencidn: "El origen de la palabra -
reconvencidn se debe al Derecho Candnico.

En las fuentes romanas s6lo encontramos la com--
pensacidn de créditos entre actor y demandado, hasta
el monto del crédito menor.

Los canonistas consideraron que la finalidad de
la reconvencién es hacer posible la realizacidén de un
proceso simultdneoc sobre las dos demandas, de modo que
el juez resolviera la contraprestacidn del demandado -

juntamente con la pretensidn del actor: finis reconven

(16> A. PORRAS Y LOPEZ, Op., Cit., p. 2u4.
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quia litis simultaneo proce-

tionis in eo consistit,
Ademd3s el derecho candni-

ssu facilius absolvantur.

co. admitid la: reconvenclon para toda causa (ex omni

causa), tanto ‘conexo: como dependiente del mismo ti-

tulo’ de la qhe ‘dependfa la causa principal (ex dis-
¢17).

Por nuestra parte, mencionaremos que en la re-~

'convenczon 91 demandado es el actor y a .su vez &ste

pasa’a ser demandado, por lo que la reconvencidn es

una ‘demanda que formula el demandado contra el actor

en el mismo juicio iniciado por éste; ademds no debe

a la reconvencidn con la compensacidn ni

confundirse
ya que la reconvencidn -

con ninguna otra excep<cidn,
es una legitima pretensidn procesal del demandado —-

contra el actor.

estimamos que para -

Asimismo y por otra parte,
deben estar los -

la formulacidn de la reconvencién,
representantes legales de la demandada expresamente
autorizados para ello en los documentos con los cua-~
les hayan acreditado su personalidad, ya que de no -
se les debe oponer la excepcidn de falta de

ser asi,
en cuanto a dicha pretensidn.

personalidad,
Respecto al tema que nos ocupa, la doctrina si-
gue discutiendo si es admisible la reconvencidén so--

bre la reconvencidn, es decir, una reconvencidn del

actor a la reconvencidén formulada por el demandado;

en el Derecho Procesal Civil Mexicano, no se autori-

nuestra Ley Federal del Trabajo en vigor,
por lo que debemos con--

zaj no con
ceptia este supuesto legal,

cluir que no lo admite en virtud de que, de permitip

lo jamis se terminarian los juicios.

(17) BECERRA BAUTISTA JOSE. El proceso civil en
México, Editorial Porrfa. 7a. Edicidn, M&-

xico, 1979, p. 59.
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Retomando el tema inicial. es decir. la Lipbtesis
que se presenta en la e¢tapa de demanda y excepciones,
y en la cual el demandado formula una reconvencidn, al
respecto la Ley Federal del Trabajd. en su articulo
s8lc contempla el supuesto de la

878 . fracecidn VII. re
convencidn «uandc estando presente el actor se le con-
“"Si el demandado recon-

trademande, al establecer que:
Qe inmedia-

viene al actor, &ste procederd a contestar
to, © bien, a solicitud del mismo la Junta acordard la
suspensidn de la audiencia, sefialando para su continua
cidn una fecha dentreo de los cinco dias siguientes'.

consideramos que no hay problema

En este supuesto,
decisidn del agc

algunc ya que la ley invocada deja a la
tor el contestar la demanda de reconvencidn en ese acto

© solicitar la suspensidén de la audiencia, para gue en
otra posterior dé contestacibn a la misnma.

Situacidn contraria se presenta, cuando a la etapa
de demanda y excepciones no concurre el actor y el de-~
mandadeo formula la reconvencidn. ¥n este casc, estima-
mos qQque al operar la inversidn de la condicidn procesal
de las partes en el juicic (el demandado se convierte
se deberd aplicar la re-

en actor y &éste en demandado),
gla general de todo proceso, de contumds, es decir aue
se tenga por contestada en sentido afirmativo la deman-
en virtud de que en la reconvencidn el demandado al

da,
no da contesta--

no asistir fisicamente a la audiencia,
cidn a la accidn ejercitada por el actor (el demandado
en el juicio principal) por lo que la Junta de Cencilia

c31.8n y Arbitraje deberd tener por contestada la recon-

vencidn en sentido afirmativo; sin que lo anterior sea

ilegal o inconstitucional, ya que el demandado en la re
convencidn tuvo su oportunidad de defensa y al no expre
sar controversia en el momento procesal oportuno, es de

cir, en el mismo acto en que fue formulada la reconven-
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cidn (hay que recordar que en la hipdtesis no estd pre

sente el actor, por lo que no solicita la suspensidn de

la audiencia)l,

momento que debe considerarse como la -
debida oportunidad para contradecir cualquier manifes-

tacidén del actor, ya que es una sancidén ¢n todo proce-

dimiento contra quien, con su omisidn en el derecho --

procesal (para contestar la demanda) genera la preclu-
asi en el caso que nos ocupa, al no

sidn del mismo; -
asistir fisicamente el actor a la etapa de demanda y ex
cepciones y el demandado formula su reconvencidn, debe-
ré& tener la Junta de Conciliacidn 3 Arbitraje pcr con-

testada la demanda en sentido afirmativo.

2.~ Criterios de las Juntas de Conciliacidn y

Arbitraje

El criterio de las Juntas de Conciliacidn y Arbi-
traje, es diverso en relacidn con las situacicones que
se presentan cuando no comparece fisicamente el traba-
jador a la etapa de demanda y excepciones, siendc &stas:
la intervencidn del apoderade del actor, el supuesto de

como lo veremos en este punto, el

la reconvencidn y., -
ofrecimiento del trabajo que hace el patrdn al trabaja

dor.

En virtud de que actualmente la Ley Feceral del -
Trabajo no conceptda de una manera concreta y especifi
ca estas situaciones, se genera una diversidad de opi-
niones al respecto en los diferentes Tribunales del Tra
baje, por lo tanto, mientras no exista tal regulacidn -
criterios en cada juicio serdn segiin la autoridad -
conozca del asunto y los principios gue sostengan -
Tribunales Colegiados o la Suprema Corte de Justi--

los
que
los
cia de la Nacién.
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Las reuniones que hasta el aho de 1961, llevaron
a cabo las Juntas de Conciliacién y Arbitraje perse-—
guian tal propdsito; dasafortunadamente sus organizado
res las programnaron de tal forma, que las condiciones
que en ellas se adoptaron sdleo se limitaron a publicar
las: apreciando, por nuestra parte, gque debieron disTri
buirlas entre los funcionarios de las Juntas de Conci-
liacidn y Arbitraje, cbligdndosceles a aplicar tal ¢ --
cual criterio; considerando que de esta manera se ter-
minaria con la inseguridad juridica derivada de la di-
versidad de opiniones o criterios entre nuestras auto-

ridades laborales.

Algunos criterios tomados de las condiciones y de

las reuniones de Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, -

concretamente de la V Reunidn del ano de 13980, es la

siguiente ponencia:

TEMA: INTERPRETACION DE LOS ARTICULOS 876, 878 Y
8798 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN RELA
CIOHN A LA COMPARECZINCIA PERSGHNAL DE LAS PAR
‘TES- A LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIOWES. PA
RA HACER POSIBLE LA CONCILIACION.

PONENTES: Junta Especial Nimero 4 de la Federal de -
Conciliacidn y Arbitraje.
Junta Especial Nimero 5 de la Federal de -
Conciliacidn y Arbitraje.
Junta Especial Nimero 33 de la Federal de
Conciliacidn y Arbitraje de Pachuca, Hgo.

CONCLUSIODN:La falta de presencia personal de los inte-
resados en la etapa de conciliacidn. obliga
que lo hagan en la demanda y excepciones;:
de no hacerlo, su incomparecencia motivara
que se haga efectivo el apercibimiento de -
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que fueron cobjeto al ser citades para la —-—
audiencia; bien para que se tenga por repro
ducida 1la demanda., si se trata del trabaja-
dor; o bien para que sc¢ tenga por contesta-
da la demanda en sentido afirmativo si no -
concurre c¢l patrdn. £l presupuesto necesa-—
rio de comparecer,sdlo se surte cuando lo -
hacen las partes personalmente y no por con
ducto de apoderado.

Estimamos necesario mencionar esta ponencia, por
la relacidn que se encuentra respecto a nuestro tema; -~
¢En qué ctapa de la audiencia inicial, ¢xige la Ley Fe-
deral del Trabajo la prescncia fisica de las partes?
Respecto al criterio de los ponentes, se deriva la afirx
macidn de que si a la etapa de conciliacidn no concu--
rren las partes, tienen la obligacidn procesal de pre-
sentarse fisicamente a la etapa de demanda y excepcio -
nes, sin que sea permitido que 10 hagan por conducte de
su apoderado, porgue supuestamente no sc ha satisfecho
la exigencia legal que iienen las partes de concurprir -
al Tribunal para atender la exhortacidn para conciliar
v, de no concurrir tampoco a dicha etapa. se hardn efegc
tivos los apercibimientos de que fusron objeto al ser -
citados para la audiencia: er el ¢caso que noS ocupa, -—-
respecto al actor se tendrid por reproducida su demanda.

La situacidn que se presenta en el criterio ante-
rior, es en cuanto a satisfacer la exigencia legal de -
la conciliacidn, pretendiendo que las consecuencias de
la inasistencia fisica de las partes a dicha etapa, se
haga extensiva a la ctapa de demanda y excepciones, apo
y&ndose en la incorrecta intcerpretacidn que hacen las -
Juntas de las disposicicones de la Ley Federal del Traba
jo, sobre esta etapa de demanda y excepciones, no pre-
viendo ademd@s las consecuencias que ocasionan a la par-

te actora con la aplicacidn de tal criterio.
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Asimismo en las conclusiones de las reuniones de

Juntas deConciliacidn y Arbitraje, encontramos una po
nencia mds en la Reunidn VI del afio de 1381, que Se -
refiere al supuesto de la reconvencidn y que a conti-

nuacidn mencionamos:

TITULO:

PONINTE:

PLANTEAMIENTO:

CONCLUSION:

RECONVENCION. PROCEDIMIENTO A SEGUIR CUAN-
DO NO COMPARECE EL ACTOR PERSONALMENTE A
LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Se han planteade a@lgunos caces on que el traba
jador actor no comparece personalmente a la
etapa c¢onciliateoria, ni a la de ds=manda y
excepciones, y en esas circunstancias el -
demandado reconviene al actor en los térmi
nos a que se refiere la fraccidn VII del -
arti ulo 878 de la Ley Faderal del Trabajo
¥y al no poder solicitar el propio actor la
suspensidn de la auaiencia para estar en. -
posibilidad de contestar la reconvencidn -
se han suscitado dudas acerca de cudl es -
el acuerdo correcto de la Junta.

Para la nueva fecha sefialada con motive de

la suspensidn de la dudiencia, el actor pue
de comparecer por medic de su apoderado me-
diante carta poder otorgada conforme al ar-
ticulo 693 de la Ley Federal del Trabajo y

para el caso de que resida fuera del lugar

de la Junta que conoca del juicio median-

te carta poder otorgada ante dicha Junta,
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en los términos del articulo 694 de Jdicho
ordenamiento, la que se=rvird para gue lo
represente ante cualquier autoridad del -
trabajo; como se trata de la continuacidn
de la etapa de demanda y excepciones, el
actor estd facultado para comparec<r por
medio de apoderado a contestar la recon-
vencibn, conforme al articulc B892 frac~-
cién I de la Ley invocada, ya que no en-
¢cuadra dentro de ninguno de los supues-—
tos de la etapa conciliatoria.

Como observamos, el criterio de la ﬁonencia se re
fiere a que cuando el demandado reconvenga al actor y,
éste no se encuentre fisicamente prescnte. 5 debe sus
pender la audiencia "POR MAYORIA DE RAZON", es decir,
aplicarse el mismo criterioc como si estuviera presente
el trabajador, porque de lo contrario se violaria la -
garantia de audiencia en perjuicio del mismo y, se pre
tende implicitamente facultar a las Juntas de Concilia-
cidn y Arbitraje para suspender de oficio la audiencia,
cuando se presente esta situacidn procesal: sobre estas
particularidades hablaremos mis ampliamente al expresar

nuestro criterio.

La siguiente ponencia, incluida también en la VI -
Reunidén de Juntas de Conciliacibn y Arbitraje del afio. -
de 1981, se refiere al ofrecimiento del trabajo que fog
mula el patrdn, en la etapa de demanda y excepéiones'eg
contridndose ausente el trabajador: :

TITULO: REINSTALACION, INTERPELACION AL TRABAJADOR
CUANDO NO ASISTE A LA AUDIENCIA INICIAL Y
LE ES OFRECIDA LA.



PONENTE:

PLANTEAMIENTO:
’ ~‘ES frecuente que en el procedimiento. Opr

CONCLUSION:

JUNTA ESPECIAL (JUMERO 2 DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
JALISCO

dinario ante las Juntas de Conciliacidn
y. Arbitraje, la parte demandada una vez
que’ en el momento procesal oportuno le
¢s concedido el uso de la palabra para
el efecto de proponer soluciones en via
conciliatoria o bien en la etapa de de-
manda y excepciones, ofrecs a la parte
actora el empleoc para que se reintegre
el mismo en la fcrma, términos y condi-
ciones gue lo venia desempefando en 1la
empresa, consecuentemente solicita a la
Junta se interpele para gque manifieste
lo que a su derecho corresponde.

Larsqlucién al problema planteado, en. -—-—

nipgﬁn momento va en contra de lo expresa
do en la exposicidn de motivos de la re-

forma legal, conservidndosz el principio -
de celeridad, oralidad ¢ inmediatez en el
procedimiento, porque si bien es cierto -~
es sefialada una nueva fecha para la conti
nuacidn de la audiencia suspendida y el -
sentido de la reforma es precisamente eli
minar etapas © actos procesales; es impor
tante destacar que de no llevarse a cabo

en los términos propuestos se dejaria a -
la propia parte actrora en estado inapro-

piado para la defensa de sus legitimos in
tereses, como son en ¢l caso conocer el -
ofrecimiento de la parte demandada del em
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plec en los términos que sefiale, mani-
festando su expresa voluntad al respec
to, también el ofrecer las pruedas que
estime convenientes para justificar la
procedencia de la accidn y reclamacidn

por el despido injustificado que recla
ma .

De acuerdo con el criterioc anterior, al presen-

tarse la situacidn procesal que comprende (ofrecimien

to del trabajo), debe suspenderse la audiencia para -

el efecto de citar personalmente al trabajader, y asi,
en la prdxima audiencia éste manifieste lo que a sus -

intereses convenga respecto al ofrecimiento del traba-

jo; de lo contrario se le tendrd por rechazado el mis-
mo con las consecuencias procesales que 21lo produce.
Hasta aqui dejaremos el comentario sobre

esta ponen-—-
cia,

en virtud de que al exponer nuestro criterio, ha
blaremos ampliamente de 1o que significa el ofreci--

miento del rrabajo, el momento procesal de su formula

cidn, las consecuencias de su aceptacidn o negativa,
etc.

3.~ Nuestro criterio

Al entrar al estudio
mos los efectos juridicos

de este capitulo, analiza--
que se han contemplado en -
en la legislacidn laboral -

la incomparecencia del actor a la etapa
de demanda y excepciones,

el transcurso de los aiios
mexicana, por

las situaciones procesales
que se presentan en la prictica diaria y que se deri-

van de dicha inasistencia, asi como algunos criterios

de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraije,

al respec-
to.
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Ahora. nos toca exponer nuestro criterio; que en
pero trataremos

todo trabajo resulta el mis difiecil,
de exponerlo clara y objerivamente, sirviéndonos de

base para ello lo anterior.

Las situaciocnes procesales que se producen por -

la incomparecencia fisica del trakcajador a la etapa -
de demanda y excepciones en el procedimiento ordina--
rio., son problemas qQue se presentan en la practica --
diaria de un litigante y durante el -desarrcllo de los
juicios que se ventilan ante las Juntas de Concilia--
cidn y Arbitraje, es decir, en los conflictos entre -
el capital y el trabajo.

En apariencia la problemdtica que encierran estos
cagsos parece sencilla y de fdcil solucidn, sin embargo

la diversidad de criterios gue imperan en las Juntdas -
de Conciliacibn y Arbitraje al respecto, es tal que ncs
obliga a determinar, desde nuestro particular punto de
el criterio que debe imponerse =n forma general

vista.
cuande conozean de €5tOS SUDUSSTOS Pro—

en las mismas.
cesales.

Para la mejor comprensidn de este punto, analiza-

remos una & una las diferentes problemdticas procesales
que se producen por la incomparecencia del trabajador a
la etapa de demanda y excepeciones, mismas gue han sido

con la finalidad de ubicar en

objeto de este estudio y,
las desglosa-

cada una de ellas nuestro punto de vista,
remos en la forma siguiente:

La persconalidad del apoderade del actor y su in

al
terveneidn en lLa etapa de demanda y excepcionesj
b} La reconvencidn, y

e¢) El ofrecimiento del trabajo que formula el deman

dado.



- 118 -

a) Respecto a la personalidad del apoderado cel
actor y su intervencidn en la etapa de demanda y ex-
cepciones, nuestro criterio es diametralmente ofpues-
to.al sefialado .por las Juntas de Conciliacidn y Arbi
traje, por.las siguientes razones:

rv'En lo referente a la exigencia legal de la--
presencia fisica de las partes sin la intervencidn -
de su apoderado . consideramos gue dicha exigencia se
limita Gnicamente a la etapa de conciliacién, sin --
que la misma sea aplicable en la etapa de demanda y
excepciones, como lo desprendemos de 1o que dispone
la Ley Federal del Trabajo en su articulo 87¢ frac-
cidn VI, en su parte final que establece: "... en ca
so de no llegar a un arrcglo; deberdn presentarse —-
personalmente a la ectapa de demanda y excapcicnes™,
presentacidn que se encuentra regulada por lc que dis
pone el articulo £32 de la misma Ley, en donde

2s-
tablece: "Las partes podrdn comparecer a juicioc en for
ma directa o por conducto de su apoderado legalmente -
autorizado", considerandc que lo establecido por el ar
ticulo 876, fraccidn VI, no debe interpretarse que se
refiere a las partes en cuanto a su persona fisica, si
ne debemos entenderlo a que. ya sea el actor o el deman
dado., se presenten en forma directa, o bien. por con--
ducto de su apoderado legalmente autorizado, ya que de-
be atenderse "'al significado juridicoc de los anterio—-—
res preceptos y no a su redaccidn gramatical”. como asi
lo han senalado nuestros Altos Tribunales del Trabajos
en tal virtud, es en la etapa de demanda y excepciones
cuande la Junta de Conciliacidén y Arbitraje actia come
un drgano jurisdiccional y es cuando las partes pueden
presentarse personalmente o por conducto de su apodera-
do.
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En virtud de los razonamientos anteriores, con-
cluiremos mencionando que debe
cedimiento ordinario laboral

derado del actor en la etapa

Fermitirse ¢n el pro-
ia intervencidn del apo
de demanda y excepcio--—
nes, aunque no comparezca €1 trabajador,

ya gque con
tal) intervencidn se beneficia

a la parte trabajadora
porgque en el caso concreto se podra aclarar, modifi-
car, aunentar nuevos hechos,

prestaciones;

© bien aemandar nuevas
situaciones que permiten perfeccionar
a la demanda y por lo tanto obtener un mejor resulta
do en el juicio; tambidn podrd «1 apode¢rado replicar
la contestacidn de demanda, con el cbijeto de fijar -
la litis en el caso concreto,

ya gue es (nicamente -
en la

etapa de demanda y excepciones donde quedan fi
jades leos puntos de la controversia y por lo tanto,

se determinan las cargas procesales para las partes,

situaciones que son de vital importancia en los jui-
ciocs laborales.

b) La reconvencidn

Ahora expondremos nuestro criterico- scbre-la hi-

pStesis de la reconvencidn, recordando que la Ley Fe

deral del Trabajo s8lc contempla el supuesto dc la
reconvencidn, en su articule 878,

fraceién VII, en -

el caso de que estando presente el actor se le contra
demande.

En este supuesto no hay problema alguno. ya que
se deja a la decisidn del actor el contestar la. de—-
manda <2 reconvencidn en ese acto o solicitar la sus
pensidn de la audiencia con el objeto de que en -~ -
audiencia posterior Q& contestacidn a la misma.

La problemfdtica que no previd cl legislador, es

que a la etapa de demanda y excepciones no comparez-
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ca el trabajador y el demandado formule la reconvencidn.
Huestro criterio al respecto,

tiene plena relacién con
el anterior,

vya que de permitirss la intervencidn del -
apoderado del actor en la etapa de demanda y
nes, adn en ausencia del trabajador,

excoercio--

en este 3Upuc3io;

5i bien el apcdesrado no podria dar contestacidn a la re
convencidn, por contener &sta hechos que desconoce, si

naria uso del derecho que la ley de la materia concede
al actor en el articulo 878 fraccidn VII,
la suspensidn de la audiznwiasg
que en un momento dado, s

G0

vy solicitar -
con lo cual se evitaria

pudiera tener por contesta-
da en sentido afirmativo la demanda de reconvencidn,
con los consecuentes beneficios

para el trabajador.

c) El ofrecimiento del trabajo que formula el de--

mandado

Antes de emitir nuestro criterio al respecto, quere
mos  hacer un breve estudio de esta figura, con el cbie-
to de saber qué significa, el moﬁéht6'pfoéésal”opovtuno
de su ofrecimiento y las consecuencias procesales de su
aceptacidn o negativa, basidndose para ello, en. los cri-
terios que al respecto sustentan nuestros: Altos Tribuna
les del Trabajo.

£1 ofrecimiento del trabajo. para la Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,

significa lo
siguiente:

DESPIDO HEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DzL

TRA-
BAJO.

REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA.- El
ofrecimiento del trabajo no constituye una ex
cepcidn, pues no tiende a destruir la accidn
ejercitada. sino que es una manifestacidn que

hace el patrdn para que la relacidn de traba-
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jo no constituye una excepcidn, pues no -
tiende a destruir la accidn ejercitada,  si ~
no que es una manifestacidn que hace el pa
trén para que la relacién de trabajo conti
nGe; per tanto. si el trabajador insiste -
en el hecho del despido injustificado, le —
corresponde demostrar su afirmacidn, pues —
el ofrecimiento del trabajo en los mismos -
términos y condiciones produce el efecto -
juridico de revertir.al trabajador la carga
de probar el despido.

Amparo directo 276/83.- José Antonio -
Gonz&lez Miargquez.- 13 de junio de 1983.- 5
votos.~ Ponente: Juan Moisés Calleja Gar--
cia.~ Secretaria: Maria Soledad Herndndez
de Mosqueda.

Tesis de Jurisprudencia nimeroc 66, ==
Apéndice 1917, 1975, 5a. Parte, p&g. 76.

Asimismo el momento procesal opertuno, que han --
considerado nuestros Altos Tribunales del ‘Trabajo- para
que el patrdn pueda formular su ofrecimiento de traba-—

jo es hasta la etapa de demanda y excepciones, como lo

desprendemos de la siguiente tesis:

TRABAJO, OPORTUNIDAD DEL OFRECIMIEKTO DEL. -
Es precisamente en la audizncia de concilia
cién. demanda y excepciones en la que el pa
trdén debe hacer el ofrecimiento del trabajo
al actor que se dice despedido injustifica-
damente; puesto que si se hace con posterio
ridad, ello implica que se deja indefenso -
al trabajador. guien no podrd ofrecer prue-—
bas sobre hechos que no fueron materia de -
la litis.
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EJECUTORIA: Informe de Labores de la Cuarta
Sala de ‘la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién.- 1981.- Segundo Tribunal Colegiado
del Tercer Circuito. A.D. 5B4/80. Florencio
Flores Ibarra.- 3 d¢ septiembre de 1930: Una
nimidad de votos, p. 131.

En cuanto a las consecuencias procesales de la —-
aceptacidn © negativa del trabajo. se relacionan con -
las cargas probatorias que les corresponden a las par-
tes en juicio. es decir, los hechos que tienen obliga-
cidén de demostrar para acreditar sus acciones o excep-—
ciones, respectivamente, pero que de ninguna mancra es
tas consecuencias deben trascender al momento de emitir
sentencia en los juicios, como asi lo na considerado
el Tribunal Colegiado en las siguientes tesis:

REINSTALACIO!N. CUANDO DEBEL PROBAK EL ACTOR
SU DESPIDO.- Si el trabajador reclama ser -
reinstalade en €l trabajo afirmando que fue
despedido por el patrdn y éste se limita a -
negar el despido sin cponer excepcidn algu-
na, y ademis manifiesta su conformidad res-
pecto a que continle prestidndole servicios
con el mismo salario, horario y categoria -
que en su demanda dijo tener, independiente
mente de gque proceda la reinstalacidn, la -
carga de la prueba del despido para los efec
tos del pago de salarios caidos recae en el
actor.

EJECUTORIA: Informe de Labores de la Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de 1la
Nacién.~ 1983.~ Segundo Tribunal Colegiado
del Primer Circuito. A.D. 710/82. JORGE SAN-
GERMAN BARRERA. 30 de septiembre de 1982. -
Unanimidad de votos, p. 135.
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Una vez expuesto lo anterior, emitiremos nuestro
criterio al respecto siendo @ste en el sentido de que
en caso de ausencia del trabajador a la etapa de deman
da y excepciones y se formule el ofrecimiento del tra-
bajo por parte del patrdn, deberd suspenderse la audien
cia para el efecto de citarlo personalmente y gue mani-
fieste si acepta © no el ofrecimientc del trabajo, toda
vez que es una decisidn gque corresponde tomar {inicamen-
Te al trabajador el hecho de regresar a prestar sus ser

vicios donde anteriormente lo venia haciendo.

Ratificando nuestro criterio de permitir la inter-
vencidn del apoderado del actor en la etapa de demanda
y excepciones, va que al presentarse este supunsto, cl
apoderado ne podri decidir si regresa o no ¢l trabaje-~
dor a la fuante de trabajo (conciente de cus esa deci-
3i5n corresponde dnicamente &l trabajador).  perc si --
ejercitard el derecho que la Ley Federal del Trabajo -
concede a la parte actora en su articulo &78. fraccibn
VI, para replicar. una vez gue ha conocide los términos
en gque fue ofrecido el trabaje haciendo las manifesta-
ciones que considere pertinentes en el supuesto de que
considere que dicho ofrecimiento no fue hecho de buena
fé, con el objeto de demostrar a la Junta de Concilia-
cidén y Arbitraje tal situacidn para los efectos de la

reinversién de la carga procesal en el juicio.
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CONCLUSIONES

La exigencia lerfal de la presencia fisica de las
partes sin la intervencidn de su apoderado en la
audiencia inicial del procedimients ordinario. -

se limita a2 la etapa conciliatorvria.

En la etapa de demanda y excepciones la Ley Fe-
deral del Trabajo. no exige la presencia fisica.
de las partes.

Debe atenderse al significado jurfdicc de los ar
ticulos 692 y 876, fraccidn VI de la Ley Federal
del Trabajo. y no a su redaccidn gramatical.

Las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje  deben re

conocer la personalidad y las facultades del apo
derado del actor como tal.

Deben permitir las Juntas de Conciliacidn y Arbi

traje. la intervencidn del apoderado del actor -

aun en ausencia de 2ste, en la etapa de demanda
y eXcepciones en el procedimiento ordinario.

En la etapa de demanda y excepciones. al interve
nir el apoderado del actor, éste podrd ratificar
la demanda inicial, o bien podri aclararla. modi

ficarla o ampliarla, o demandar nuevas prestacig
nes.

La Loy Federal del Trabajo no prevé el supussto
de la reconvencidn en ausencia del trabajador.

De permitirle la intervencidn del apodsrado cel

actor en la etapa de demanda y excepciones. nd
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daria contestacidn a la reconvencidn, pero podria
solicitar la suspensidn de la audiencia.

No- existe en la Ley Federal del Trabajo, facultad
alguna que permita a las Juntas de Conciliacién'y
Arbitraje suspender de oficio la audiencié, en -— .
los casos de reconvencidn en ausencia del trabaja
dor.

Al intervenir el apoderado dél trabajador. en la -
etapa de demanda y excepciones no deberd decidir
respecto al ofrecimiento del trabajo. perc podri

ejercitar el derecho de la parte actora para re~-
plicar.

Se debe continuar con las Reunicnes Anuales de —-
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, con el --
rropdsito de unificar el criterio de dichas auto-
ridades en la aplicacidén del derecho al caso con-
creto.

Debe ser de cardcter obligatoria, entré los fun
cionarios de las Juntas de Conciliacién y' Arbitra
je, la aplicacidén de las condiciones adoptadas ‘en
sus Reuniocnes Anuales.
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