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INTRODUCCION

El derecho procesal del trabajo constituye una
inmensa gama de aprendizaje constante y de posibilidades reales
de ser cada dia un mejor abogado, pues requiere de estudio
perseverante y actualizacidn, ya que si bien es cierto que la
LLey Federal del Trabajo no ha sufrido modificacién alguna
desde 1970 en su parte general y desde 1980 en su parte
procesal, la jurisprudencia y los criterios que surgen con
motivo de la prédctica laboral van formando parte del mismo ¥y

por ello la necesidad de actualizarse dia a dia.

Es por este que el presente trabajo de investigacidn
se refiere a la etapa de demanda y excepciones en el
procedimiento laboral que 2 mi juicio no se encuentra regulado
como debiera en la normatividad existente y que los criterios
sustentados al respecto han dado pauta a diversas
interpretaciones que aplicadas a la prdctica laboral atn no han
definido la forma de aplicarse uniformemente en todos los
juicios, surgiendo asi la inguietud de desarrollar el presente
trabajo, pues dia a dia en la practica profesional nos
encontramos con la problemitica de la interpretacidon del

mismo.

Por lo que el tema a desarrollar e¢s5 la Modificacidon a

la Demanda y los Efectos que tiene dicho acto, ya que considero



la voluntad del legislador al dar oportunidad al actor de
modificar su demanda no fue con la intencidén de provocar
"chicanas" procesales, ni de retardar el procedimientoe en
perjuicio del principio de economia procesal que consagra la

propia Ley Federal del Trabajo.

Con lo anteriormente expuesto, el presente trabajo se
integra de cinco capitulos en los cuales se desarrollara el tema

planteado;

Asi pues en ¢l capitulo primero se desarrollardn los
antecedentes del Derecho Procesal del Trabajo en México,
partiendo desde el Articule 123 Constitucional, analizando la
Ley Federal del Trabajo de 1931, de 1970 y las reformas
procesales de 1980, para conocer las modificaciones sufridas
especialmente en lo referente a la etapa de demanda vy

excepciones del procedimiente ordinario.

En el capitulo segundo he de referirme al marco
conceptual de aquellas palabras que se¢ utilizan cominmente en
la prdctica y que van intimamente relacionadas con el tema que
se desarrolla, pues las mismas tienen un significado y alcance

juridico que es necesario comprender dentro de un juicio.

En los <capitules tercere y cuarto se analiza la

legislacidén vigente en donde se encuentra la forma de llevar a



cabo la etapa de demanda y excepciones en el procedimiento
ordinario laboral, analizando igualmente diversos acuerdos
dictados por la autoridad jurisdiccional, asi como los criterios y
tesis jurisprudenciales emitidos por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién y los Tribunales Colegiados de Circuito, respecto
del tema a tratar, y que con los mismos se han establecido las
bases para el desarrollo de ta referida audiencia, especificamente

en lo que se refiere a la modificacién a la demanda.

Por udltimo en el capitule quinto y sin pretender
legislar al respecto se establece un criterio personal del autor,
asi como las posibles reformas que a mi juicio deberian
concretarse en la ley, para la mejor interpretacién del articulo
8§78, referente 2 la etapa de demanda y excepciones en el

procedimiento ordinario laboral.



CAPITULO1
ANTECEDENTES.



CAPITULO 1

ANTECEDENTES

1.- EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

A manera de antecedentes hemos de sefialar que el
articulo 123 Constitucional tuvo sus origenes en los denominados
sentimientos de la nacién dados por Don José Maria Morelos ¥y
Pavén, los cuales ya contemplaban en su punto nimero 12 un

reflejo de la tan apnhelada justicia social al sefialar:

“Que como la buens ley es superior a todo hombre, las
que dicte nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a
constancia ¥ patriotismeo, moderen la opulencia ¥ la indigencia, ¥
de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore Sus

costumbres, aleje 1a ignorancia, la rapifia el hurto.” '

A pesar del pensamiento tan avanzado del ilustre José
Maria Morelos ¥ Pavén, la Constitucidn denominada de

Apatzingan de 22 de octubre de 1814 no contemplo ninguna

! TENA RAMIREZ, Felipe. Leves Fundamentales de México 1808-
IQEZ,_Editorial Porria, 17a. Edicidn, México 1992, p. 30.




disposicidén en relacion al Derecho Laboral, la misma suerte tuvo
la Constitucidon de 1824 la cual contemplaba siete titulos, y al

respecto el maestro Daniel Moreno Diaz nos dice:

“El proyecto de Constitucidn federal que, aprobada el 3
de octubre de 1824, se presentd ante el Congreso el 1% de abril
de ese afio, tomando el nombre de Constitucidon de los Estados
Unidos Mexicanos; se formo el 4 siguiente y el 5 la publicd el
cjecutivo. Entre tanto, habia estade funcionando el sistema
ejecutivo de tres personas, a pesar de los conflictos constantes

que se presentaban. Comprende siete titulos:

I. De la nacidén mexicana, su territorio y religidén; II.
De ja forma de gobierno de la nacién, de sus partes integrantes,
y divisién de su poder supremo; III. Del Poder legislative; IV.
Del supremo poder ejecutivo de la Federacidn; V. Del poder
judicial de la Federacién; VI. De los Estados de la Federacidn;
VII. De la observancia, interpretacién y reforma de la

constitucién y acta constitutiva.” ?

El maestro Ddvalos Morales nos refiere en forma mis
explicita la situacidén social que acontecia en 1823, antes de la

promulgacion de la Constitucidén de 1824, siendo enfitico en que

2 MORENO, Daniel. Degrecheo Constitucjongal Mexicano, Editorial
Pax-México, 5Sa. Edicidén, México 1989, p. 119 y 120.



ésta no refirido el problema laboral que azotaba a nuestro pais al

sefialar:

“La independencia politica en nada mejord las
condiciones de vida y de trabajo de campesinos y obreros. La
Constitucién dejdé entocado el problema social. En 1823, Ila
jornada de trabajo habia aumentado a 18 horas, dos méds que en
los dltimos afios del siglo XVIII durante la colonia, y los
salarios habjan sido rebajados a tres rcales y medio, de cuatro
reales que eran para el mismo periodo; las mujeres obreras y los
nifios percibian un real diaric en la industria textil. Para ese
mismo aflo habia 44,800 mineros trabajando en jornadas de 24 o
mas horas consecutivas en el interior de las minas. En las 7
fabricas textiles de esa época laboraban 2,800 trabajadores; por
otra parte, éstos raquiticos salarios se reducian aun mas por los
precios de los articulos y alimentos de primera necesidad, que el
trabajador estaba obligado a comprar en la tienda de raya, al

doble o al triple de su valor en el mercado.” ?

Por 1o que respecta a la Constitucién de 1857, la cual
fuera jurada el 5 de febrero del referido afio y aprobada el 11 de
marzo del mismo afio, establecid en sus articulos 4° y 5° lo

concerniente al Derecho del Trabajo al referir:

3 DAVALOS MORALES, José. Derccho del Trabajo, Editorial
Porria, 2a. Edicidon, México 19388, p. 56.



“Articulo 4°. Todo hombre es libre para abrazar la
profesién, en industria 6 trabajo que le acomode, siendo atil y
honesto, y para aprovecharse de sus productos. Ni uno ni otro se
le podra impedir, sino por sentencia judicial cuando ataque los
derechos de tercero, o por resolucién gubernativa, dictada en los

términos que marque la ley, cuando ofenda los de la sociedad.

Articulo 5°. Nadie puede ser obligado & oprestar
trabajos personales, sin la justa atribucidn y sin su pleno
consentimiento. La ley no puede autorizar ningin contrato que
tenga por objeto la perdideo 6 el irrevocable sacrificio de la
libertad del hoembre, ya se¢a por causa de trabajo, de educacidn, 6
de voto religioso. Tampoco puede autorizar convenios en que el

hombre pacte su prescripcién o destierro.” *

La situacién social del pais por la que atravesaba era
sumamente dificil, y la cual sin duda did origen a diversos
conflictos, siendo los més destacados para nuestro tema de tesis
la huelga de Cananca y la de Rio Blanco, las cuales son referidas

por el autor Jeslus Castorena:

“El 1®* de junio de 1906 marca un punto de partida en la
historia de la Legislacién del trabajo de México. Los

trabajadores de lz mina de Cananea acordaron solicitar de la

: TENA RAMIREZ, Felipe. Op. Cit. Leyes Fundamentales de
México,]808-1992, p. 607.



empresa un aumento de salarios, en razdn de que se les habia
aumentado el trabajo, y la igualdad de condiciones de los
trabajadores mexicanos, respecto de las que se otorgaban a los
norteamericanos. Designaron una comisidon que se presentd a las
oficinas, que tenia la compadia en la poblacién de Cananea a
formular verbalmente las peticiones; llamada la policia, ésta
atacd a los representantes de los trabajadores por medio de las
armas. El ataque dio como saldo la muerte de un nifiec que los
acompafiaba, Los trabajadores de la mina al tener noticia de esos
hechos, suspendieron sus labores, se trasladaron a Cananea donde
fueron recibidos vielentamente, pero ya no nada mas por la
policia sino también por los empleados norteamericanos de la
empresa que fueron armados por ella; la madereria de esta fue
incendiada por les huelguistas. El poblado se convirtiéd en un
campo de batalla, en el gue combatieron trabajadores, policia y
empleados cxtranjeres de la empresa. El gobernador del estado
vino al sitio de los acontecimientos haciéndose acompaiiar de
trescienios ‘rangers’ norteamericanos. La tranquilidad fue
impuesta por medio de la fuerza; se procedid al encarcelamiento
de los representantes de los trabajadores y condenados, fueron
trastadados a ~Sanm Juan de Ulda. En cambio se proveyd de
salvoconductos, para gque huyeran, a los empleados de la empresa

a quienes resultaron responsables.”™

s CASTORENA, J. Jesas, Mapual de Derecho Qbrero, 6a.
Edicidn,s.e., México 1984, p. 44 y 45.



En atencidn a los innumerables conflictos laborales y a
la situacién por la que atravesaba nuestro pais, surge la idea de
reglamentar el derecho al trabajo, dando respuesta a ello el
entonces primer jefe del ejercito constitucionalista y encargado
del poder Ejecutivo Federal Venustiano Carranza, sin embargo, se
siguid manteniendo la ideologia de 1las dispolsicioncs de 1la
Constitucidon de 18357, concretindose a reiterar el sentir de Don
Venustiano Carranza como lo refiere el autor Alberto Trueba

Urbina al referir:

“...y con la facultad que en la reforma de la fraccidn
XX del articulo 72 se confiere al Poder Legislativo Federal, para
expedir leyes sobre el trabajo, en las que se implantaridn todas la
instituciones del progreso social en favor de la clase obrera y de
todos los trabajadores, con la limitacidn del nimero de horas de
trabajo, de manera que el operario no agote sus energias y si
tenga tiempo para el descanso v el solaz para atender al cultivo
de su espiritu, para que pueda frecuentar el trato de sus vecinos,
el que engendra simpatias y determina hibitos de cooperacién
para el logro comin; <con las responsabilidades de los
empresarios para los casos de accidentes; con los seguros para
los casos de enfermedad y vejez; con la fijacidn del salario
minimo bastante para subvenir a las necesidades primordiales del
individuo y de la familia, y para asegurar Yy mejorar su

situeacion...
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Con todas estas reformas, repito, espeta
fundamentalmente el gobierno de mi cargo que las instituctones
politicas del pais responderdn satisfactoriamente a las
necesidades sociales, y que esto, unido a que las garantias
protectoras de la libertad individual serdan un hecho efectivo y no
meras promesas irrealizables, v que la divisidén entre las diversas
ramas del poder piblico tendrid realizacidon inmediata, fundara la
democracia mexicana, o sea el gobierno del pueblo de México por
la cooperaciéon espontinea, cficaz y consciente de todos los
individuos que la forman, los que buscaran el bienestar en el
reinado de la ley y en ¢l imperio de la justicia, consiguiendo que
ésta sea igual para todos los hombres, que defienda todos los
intereses legitimos y que ampare a todas las aspiraciones

nobles.” *

E!l maestro José Divalos Morales, nos refiere a la
pobreza de contenido de Derecho Laboral, con que contéd la

iniciativa del primer jefe, y asi nos dice:

“Fue decepcionante, en ¢l aspecto laboral, el proyecto

constitucional presentado por el Primer Jefe.

La fraccidon X del articulo 73 se limitaba a autorizar al

poder legislativo para regular la materia de trabajo:

® TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo,
. Editorial Porrda, 4a. Edicidn, México 1977, p. 33 vy 34.
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El proyecto agregd al articulo 5° un pérrafo, limitando

a2 un afio la obligatoriedad del contrato de trabajo.” 7

No es hasta ¢l proyecto de los diputados Heriberto Jara
de Veracruz y Héctor Victoria de Yucatdn, donde se ve reflejado
propiamente el espiritu de nuestro actual articule 123
constitucional, en donde se refleja claramente la necesidad de
crear un derecho social, asi nos lo refiere José Divalos Morales,

quien refiere:

“En diciembre de 1916 las diputaciones de Veracruz y
Yucatan presentaron dos iniciativas de reforma al articulo 5° con

normas concretas en favor de los trabajadores.

La Comisidén dictaminadora del proyecto del articulo 5°
incluydé so6lo la jornada médxima de 8 horas, la prohibicién del
trabajo nocturno industrial de las mujeres y nifios y el descanso .

hebdomadario.

Heriberto Jara, diputado veracruzaneo, hizo uso de la
palabra para proponer la inclusién de tos derechos de los

trabajadores en la Constitucidn:

! DAVALOS MORALES, José, Op. Cit. Derecho del Trabajo. p. 62.
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La jornada maxima de ocho horas no es sencillamente
un aditamento, part; significar que es bueno que sélo se trabaje
ese numero de horas; es para garantizar su vida, es para
garantizar sus energias, porque hasta ahora los obreros
mexicanos no han sido mis que carne de explotacidén. Dejémosle
en libertad para que asi ampliamente, dejémosle en libertad para
que trabaje en la forma que lo conciba; los impugnadores de esta
proposicidén quieren, sencillamente, dejarlo a merced de los
explotadores, a merced de aquellos que quieren sacrificarlo en
los talleres, en las fdbricas, en las minas, durante doce, catorce
o dieciséis horas diarias, sin dejarle tiempo para descansar, sin
dejarle tiempo ni para atender a las méds imperiosas necesidades
de su familia. De alli resulta que dia a dia nuestra raza, en lugar
de mejorarse, en lugar de vigorizarse, tiende a la decadencia.
Sefiores, si ustedes han presenciado alguna vez la salida de los
hombres que trabajan en las fabricas, si ustedes han contemplado
alguna vez cémo sale aquella gleba, macilenta, triste, palida,
débil, agotada por el trabajo, entonces yo estoy seguro que no
habria ni un voto en contra de la jornada médxima que

proponemos.

Después de que hablaron otros diputados, hizo uso de
la palabra el diputado obrero por Yucatan, Héctor Victoria. Finco
las bases de lo que posteriormente fue el articulo 123
constitucional: “E! articulo 5° debe trazar las bases

fundamentales sobre las que ha de legislarse en materia de
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trabajo, entre otras, las siguientes: la jornada méxima, salario
minimo, descanso semanal, higienizacién de talleres, fabricas ¥
minas; convenios industriales, <c¢reacién de Tribunales de
Conciliacién y Arbitraje; prohibicién del trabajo nocturno de las

mujeres y nifios; accidentes, seguros, indemnizaciones, ete.

Froylan C. Manjarrez, menciond la conveniencia de
reiterar del articulo 5° todas las cuestiones obreras y se dedicari

a ellas un capitulo o titulo especial dentro de la Constitucidn.

Aifonso Cravioto, ratificé la aznterior idea y dijo que
asi como Francia después de su Revolucién tuvo el honor de
consagrar en su Constitucién los derechos del hombre, asi la
Revolucién Mexicana tendria el orgullo de consagrar, por primera

vez en una Constitucidn, los derechos de los trabajadores,

José Natividad Macias apoydé la idea de consagrar un
titeulo de la Constitucién a la materia laboral y presenté un
proyecto del mismo que contenia lo que en su concepcidon debian

de constituir las bases del derecho del trabajo.

Tras de wvarias discusiones con diversos grupos de
diputados, resulté el proyecto final que fue turnade a Ila
Comisién del Congreso encargada de presentarlo a la Asamblea.

La Comisién no hizo modificaciones de fondo y fue asi como el
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23 de enero de 1917 el articulo 123 fue aprobado por unanimidad

de 163 votos de los diputados presentes.” *

Después de las discusiones sobre los preyectos del
articulo 123 Constitucional, éste fue aprobado el 23 de¢ enero de
1917 por unanimidad de votos, siendo el texto original de las

fracciones referentes al procedimiento laboral los siguientes:

“Articulo 123. El Congreso de la Unidén y las
Legislaturas de los Estados deberdn expedir leyes sobre
el trabajo, fundadas en las necesidades de cada religidn
sin contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran
el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados,
domésticos y artesanos, y de una manera general todo

contrato de trabajo.

..XVI. Tanto los obreros como los empresarios
tendrdan derecho para <coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones

profesionales, ete.

XX. Las diferencias o los conflictos entre el
capital y el trabajo se sujetardn a la decisién de una

Junta de Conciliacidén y Arbitraje, formada por igual

$ Ibidem, p. 63, 64 y 65.



nimero de representantes de los obreros y de leos

patronos, y uno del Gobierno.

XXI. 8i el patrono se negare a someter sus
diferencias al arbitraje o a aceptar ¢l lado pronunciado
por la Junta, se dard por terminado ¢l contrato de trabajo
y quedara obligade a indemnizar al obrero con el importe
de tres meses de salario, ademés de la responsabilidad
que le resulte del conflicto. Si la negativa fuere de los
trabajadores, se dard por terminado el <contrato de

trabajo.

XXII.- El patrono que despida a un obrero sin
causa justificada o por haber ingresade a una asociacion
o sindicato, o por haber tomado parte de una huelga
licita, estara obligade, a elecciéon del trabajador, a
cumplir el contrato o a indemnizario con el importe de
tres meses de salario. Igualmente tendrd esta obligacién
cuando el obrero se retire del servicio por falta de
probidad de parte del patreno y por recibir de- ¢l malos
tratamientos, ya sean en su persona, © cn la de su
cényuge, padres, hijos o hermanos. E! patrono no podra
eximirse de esta responsabilidad cuande los malos
tratamientos provengan de dependientes o familiares que

obren con el consentimiento o tolerancia de é1.

15
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XXIII. Los créditos en favor de fos
trabajadores por salarios o sueldos devengados en el
tiltimo afio y por indemnizaciones tendrdn preferencia
sobre cualquiera otros en los casos de c¢concurso o de

quiebra.” *?

Como se puede observar, el derecho laboral y procesal
del trabajo nacieron simultineamente con el articulo 123 de la
Constitucion de 1917, como normas tutelares y reivindicatorias
de los obreros, empleados particulares y del Estado, y de los
trabajadores en general, en 1la produccidén econdémica o en
cualquier prestacién de servicios, y para su aplicacién en el
proceso como instrumentos, a2 fin de hacer efectiva la tutela y
reivindicacidon de la clase obrera ante las Juntas de Conciliacién

y Arbitraje.

Claramente se percibe de los principios y textos del
articulo 123, que el derecho procesal de los conflictos del
trabajo no tienen ningdn parentesco con el derecho procesal
comin o civil, nt las Juntas de Conciliacidn y A'rbitraje como
Tribunales del Trabajo, tampoco tienen parentesco con los viejos
Tribunales <Comunes y algo més: no pertenecen al orden

judiciario o judicial.

? TENA RAMIREZ, Felipe. Op. Cit. Leyves Fundamentales de
Mexico 1808-1992, p. 370 a 374 y 931.
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La declaracién de derechos sociales formulada en el
originario articule 123 comprende a los obreros, jornaleros,
empleados particulares y piblicos, domésticos y artesanos y
todos los trabajadores en general, tanto en el campe de la
produccién econdmica como en cualquier actividad, privada o
publica, en que una persona presta sus servicios a otra. Y en
cuanto a la intervencidon del Estade politico o burgués en las
relaciones entre trabajo y capital, debe sujetarse al ideario ¥y
normas del articulo 123, en concordancia con las atribuciones
sociales que encomiendan los articules 73, 89 y 107 de la
Constitucién Politica; ¥y respecto de las Juntas de Conciliacidén y
Arbitraje, siguiendo el ideario del articulo 123, estdn obligadas
a redimir los trabajadores, para cuyo efecto debe tutelarlos en el
proceso laboral, en el que impera el principio de desigualdad de
las partes con todas sus consecuencias legales, esto es, para que
el proceso las Juntas puedan reivindicar los derechos de los
trabajadores o redimirlos, de acuerdo con la ideologia social del

mencionado articulo 123.

2.- LA LEY FEDPERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Esta ley tiene su fundamento juridico en la reforma

sufrida al articulo 73 en su fraccidn X, el & de septiembre de
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1929, toda vez que en su texto original sé6le sefalaba leo

siguiente:
“El Congreso tiene la facultad:

Para legistar en toda {2 Reptblica sobre mineria,
Comercio, Instituciones de Crédito y para establecer el banco de
Emisién Unico, en los términos del articulo 28 de esta

Constitucién.” ™

Con motivo de Jla mencionada reforma al texto
constitucional, se cred la Ley Federal del trabajo, la cual quedo
perfectamente definida en cuanto a su espiritu en la exposicién

de motivos de la misma, en los siguientes parrafos:

“Desde que se promulgo la reforma al articulo 73 de la
Constitucidon General de la Repiblica, se ha venido haciendo cada
vez mas inaplazable la expedicidén de la Ley Federal del trabajo.
Cierto es que las relaciones entre obreros y patrones continuan
gobernadas por las bases establecidas en el propio.articulo 123,
y por un conjunto de normas elaboradas pro la costumbre en
nuestros medios industriales, y por la jurisprudencia, tanto de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, como de las Juntas de
Conciliacidén y Arbitraje, Pero estas reglas, un tanto imprecisas y

algunas veces contradictorias, no pueden suplir indefinidamente

o Ibidem, p. 905.
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a ley. Es indispensable que, tanto trabajadores como empresarios,
conozcan de manere inequivoca las normas que han de referir sus
relaciones y esto solamente puede alcanzarse por medio de la ley
que depura y sistematiza las reglas inconscientemente por las
fuerzas sociales que al lado del Estado trabajan en la elaboracidn

del derecho.

Cualesquiera que sean las desventajas que la norma
escrita tenga en relacidon con las demds que rigen la actividad
social, es indiscutible, como 1o ha hecho notar un eminente
jurista contemporianeo, que ella es la dnica que consigue la
seguridad y la cc.rtcza de una situacidon para cada cual, ¥y esa

seguridad es en si misma un inapreciable bien cultural.

El Gobierno actual, por su origen y por su conviccién,
o puede formular la ley que norme la actividad del capital y del
trabajo, sino en un secntido ampliamente protector para los
trabajadores. El articulo 123 de la Constitucidén que se trata
simplemente de reglamentar, seiiala ya una direccidn definida a
este respecto y 2 la sombra de las bases consagradas en él, las
organizaciones obreras en nuestro pais han logrado definir vy
afianzar un conjunto de derechos, que el Gobierno, emanado de
una revolucidn que ha tenido como bandera la defensa de las
clases trabajadoras, no puede desconocer.

Se ha procurado, igualmente, dilucidar los problemas

que suscita la Legislaciéon del Trabajo en un ambiente apartado
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de toda sugestién y de toda influencia ajena a ellos, y muy
particularmente de las pasiones e intereses politicos. Se ha
creido que buscar por medio de esta legislacidn el halago de
alguna de las clases sociales en conflicto, seria convertir en
simple medio subordinado a2 fines transitorios aquelio que afecta

a los intereses més vitales y permanentes del pais.” "

“Articulo 73. El Congreso tiene facultad:

X. Para legislar en toda la Repiblica sobre mineria,
comercio e instituciones de crédito; para establecer el Banco de
Emisién Unica, en Jlos términos del articulo 28 de esta
Constitucidon, y para expedir las leyes del trabajo, reglamentarias
del articulo 123 de la propia Censtitucién. La aplicacidén de las
leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los Estados en
sus respectivas jurisdicciones, excepto cuando se trate de
asuntos relativos a ferrocarriles y demés empresas de transporte,
amparadas por concesion federal, mineria e hidrocarburos, y peor
altimo, los trabajos ejecutados en el mar vy en las zonas
maritimas en la forma y términos que fijen las disposiciones

reglamentarias.” “

o TRUEBA URBINA, Alberto. Op. Cit. Nuevog Derecho del Trabajo
p. 16% y 170.
Idem.
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Esta Ley Federal del Trabajo fue promulgada el 18 de
agosto de 1931 por el entonces Presidente de la Repiblica
Pascual Ortiz Rubio ¢l 18 de agosto de 1931, siendo publicada en
el Diario Oficial de la Federacidén ¢l 28 del mismo mes y aifio,
comenzando a regir desde esa misma fecha; ¢constaba de 11 titulos
y un total de 685 articulos méds 14 transitorios, los titulos

contemplaban los siguientes aspectos:

Titulo primero.- Disposiciones generales.

Titulo segundo.- Del contrato de trabajo, capitulo I del
contrato individual de trabajo, capitulo II del contrato colectiveo
de trabajo, capitulo IIl de las horas de trabajo y de los descansos
legales, capitulo IV del salario, capitulo V del salarioc minimo,
capitule VI del reglamento interior de trabajo, capituleo VII de
trabajo de las mujeres y de los menores de edad, capitulo VIII de
las obligaciones de los patrones, capitule IX de las obligaciones
de los trabajadores, capitulo X de la modificacién de los
contratos de trabajo, capitulo XI de la suspencidén de los contrato
de trabajo, capitule XII de ta discusién de los.contratos de
trabajo, capitulo XIII de la terminacién de los contratos de
trabajo, capitulo XIV del trabajo de los domésticos, capitule XV
del trabajo en el mar y vias navegables, capitulo XVI del trabajo
ferrocarrilero, capitulo XVII del trabajo del campo, capitulo
XVIII de las pequefias industrias, de la industria familiar y del

trabajo a domicilio.
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Titulo tercero.- Del Contrato de Aprendizaje.
Titulo cuarto.- De los Sindicatos.

Titulo gquinto.- De las Coaliciones, Huelgas y Paros.
Titulo sexto.- De los Riesgos Profesionales.

Titulo séptimo.- De las Prescripciones.

Titulo octavo.- De las Autoridades del Trabajo y de su

Competencia.

Capitulo I de las Autoridades en General, capitulo II
de las Juntas Municipales de Conciliacién, capitulo III de las
Juntas Centrales de Conciliacién y Arbitraje, capitulo IV de las
Juntas Generales de Conciliacidn, capitulo V de la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje, capitulo VII de la Eleccidn de
Representantes Obreros y Patrenes ante las Junta; Centrales y
Federal de Conciliacién y Arbitraje, capitulo VII de los
Inspectores del Trabajo, capitulo VIII de la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, capitulo IX de las Comisiones Especiales
del Salario Minimo y del Procedimiento para Fijarlo, capitule X

de las Competencias.
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Titule noveno.- Del Procedimiento antes las Juntas.

Capitulo 1 Disposiciones Generales, capitulo II de las
Recusaciones, capitule 111 de la Conciliacién ante la Juntas
Municipales ¥ Federales de Conciliacién, capitulo IV de los
Procedimientos ante las Juntas Centrales y Federal de
Copciliacién ¥ Arbitraje, capitulo V de las Providencias
Precautorias, capitule VI de ias Terceras, capitulo VII de los
Conflictos de Orden Econdmico, capitulo VIII de la Ejecucion de

Laudos.
Titulo décimo.- De las Responsabilidades.
Titulo undécimo.- De las Sanciones.
Transitorios.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, contemplé al
proccdimiento ante las juntas en 54 titulo noveno, estableciendo
que no queria forma determinada en los escritos, ;;romocioncs V]
alegaciones de las partes, ‘siendo dnicamente necesario que s¢€

precisaran las peticiones y los fundamentos de éstas.

E] escrito inicial de demandaz deberia de contener el
nombre y domicilio del] demandado, pues asi lo disponia el

articulo 441, que seftalaba:
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“Articulo 441.- Los litigantes en el primer escrito o en
la primera comparecencia o diligencia deben designar casa
ubicada en el lugar de residencia de la Junta, a efecto de que se
les hagan las notificaciones y se practiquen las diligencias en

que se deban intervenir.

Asimismo, para la primera notificacidon de la persona o
personas contra gquienes promuevan, deberdn designar con
precisiéon la casa o cualquiera de los lugares a que se refiere e!

articulo 444, ©

Presentada la demanda, la Junta competente en su caso
la admitird sefialando para el efecto fecha, dia y hora en que
deberia de celebrarse i1a audiencia de conciliacién, demanda ¥
excepciones, en términos de lo preceptuado del articulo 511 que

sefialé:

“Articulo 511.- Presentada ante las Juntas Centrales y
Federal de Conciliacién y Arbditraje, reclamacidn -dc que deben
conocer uno u otra, el Presidente de la Junta la turnara al grupo
especial que corresponda, el que sefalard dia y hora para la
celebraciéon de una audiencia de conciliacién de demanda vy

excepciones, que tendrd lugar dentiro de tercero dia, a miés

3 Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, Qrigenes ¥
Repercusiones de ta Primera Ley Federal del Trabajo, México
1981, p. 318 y 319.
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tardar, apercibiendo al demandado de tenerle por inconforme con
todo arreglo si no comparece. Al hacerse la notificacidn se
entregard al demandado copia de la demanda que hubiere
acompafiado la parte actora, en su caso. Cuando el demandado por
cualquier motivo no pueda ser citado en el lugar donde radica la
Junta, serda aumentado dicho plazo a razénm de un dia por cada

cincuenta kilémetros o fraccién.” *

Por lo que respecta al desarrollo de Ia audiencia este

se hallaba contemplado en el articule 512 que sefialaba:

“Articulo 512.- El dia y hora sefialados al efecto, el
patrén y trabajador interesados compareceran ante la Junta,
personalmente o por medio de representantes legalmente
autorizados. El acto de conciliacién se celebraré desde luego en

la forma siguiente:

I.- Comenzard el actor exponiendo su reclamacidén esto
es, lo que pide y la causa o titule que tiene para ello. Esta
exposicién podrd hacerse dindose lectura a la promocidn inicial
del expediente. Ademds, podra hacerse manifestacidon de los

fundamentos legales que la apoyen;

u Ibidem, p. 329.
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IT.- Contestara ¢l demandado lo que c¢crea conveniente
en defensa de sus intereses y podrd también exhibir los
justificantes en que funde sus excepciones;

IIl.- Después de la contestaciéon podrdn los interesados

replicar o contrarreplicar, si quieren;

IV.- 5i no hay avenencia entre eflos, la Junta procurari
avenirlos, como un componedor amigable, y para el efecto, el
Presidente o su auxiliar, consultando el parecer de los otros
representantes, propondra la solucidén que a su juicio sea propia
para terminar el litigio, demostrando a los litigantes la Justicia
y equidad de la proposicién que se les haga en vista de sus

respectivas alegaciones, y

V.- 8i las partes llegan a un acuerde, la solucién

propuesta pondrd término al conflicto.”

El articulo preinserto no indicaba la fijacién de la
litis, a pesar de darse lectura a la demanda y a2 la contestacidén de
demanda, pues es claro el articulo 513 que seﬁalaba, que hasta
después de que se hubiese dado lectura a la demanda y a la
contestacion a esta y de no haberse logrado una conciliacién se
procederia con el arbitraje del conflicto, formulidndose la

demanda y su contestacion:

3 Ibidem, p. 905.
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“Articulo 513.- Si las partes no pueden encontrar ni
aceptar una conciliacidén, la Junta la declarard terminada y las
hard saber desde luego que va a proceder a continuacidn el
arbitraje del conflicto previniéndoles que formulen su demanda y

contestacidn.” ™

Es digno de transcribir los articulos 514, 515 y 517 del

citade ordenamiento, que seialan:

“Articulo 514.- Si no ha comparecido el actor o resulta
mal representado, después de tenerlo por inconforme con todo
arreglo, la JYunta dard por reproducida la demanda inicial del

expediente y el demandado expondrd su contestacidn.

Arvticule 515.- 8i el demandado no comparece, s¢
sefialarda dia y hora para la celebracion de una audiencia de
demanda y excepciones, apercibiéndole de tener por contestada
en sentido afirmativo la demanda si en esta segunda ocasién

tampoco comparece.

Si a esta audiencia no concurre el actor, se tendrd por
reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito

iniciales.

18 Ibiderp, p. 330.
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“Articulo 517.- 8i ¢l demandado no comparece o resulta
mal representada, se tendrd por contestada la demanda en sentido

afirmativeo, salvo prueba en contrario,” "

Cabe sefdalar que dentro del arbitraje del conflicto, 12
audiencia de conciliacién, demanda y excepciones podria ser
diferida, es decir, si en la audiencia de conciliacién no se
presentaba el actor, se le tendriaz por inconforme en esta, si el
demandado era quien no asistia se sefialaria nueveo dia y hora
para la celebracién del arbitraje, en su etapa de demanda ¥y
excepciones, con el apercibimiento que de no comparecer se le
tendria por contestada la demanda en sentido afirmativo, en la
audiencia de atrbitraje del conflicto el actor ecxpondria su
demanda y en seguida el demandado su contestacidn debiéndose
referir a todos y cada uno de los hechos de ia demanda,
aceptidndolos o negindolos o expresando que los ignora cuando no
sean propios, y refiriendo los hechos como lo estime pertinente,
pudiendo replicar e! actor y contrarreplicar el dcmar;dado Yy en
caso de existir reconvenci6én e! actor debia contestar esta
teniendo la obligacidn la Junta de procurar la avc.ncncia de las

partes antes de dar contestacién a la reconvencidn {(articulo 518).

Si los hechos fueran contradictorios o estuvieran
inconformes con ellos las partes, se sefialaba nueva audiencia

para la recepcidn de las pruebas, en términos de 1o que preceptud

" Ibidem, p. 330 y 331.
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la Ley Federal del Trabajo de 1931, en los articulos 521 y 522

que textualmente establecian:

“Articulo 521.- 8i las partes no estdn conformes en los
hechos, o estindolo se hubieren alegado otros en contrario, la
Junta recibira e! negocio a prueba. También se percibird a prueba
si las partes asi lo piden o si se hubiere tenido por contestada la
demanda en sentido afirmative al efecto, se sefialarda una

audiencia para la recepcidn de las mismas.

Articulo 522.- En esa audiencia las partes ofrecerdn en
su orden las pruebas que pretendan sean desahogadas por la
Junta, debiendo concretar esas pruebas a los hechos fijados en la
demanda y su contestacién, que no hayan sido confesados

Ilanamente por la parte a quien perjudiquen.

Pasado el periodo del ofrecimiento, la Junta o el Grupo
Especial, en su caso, a mayoria de votos, declarard cudles son las
pruebas que se admiten y descchard las que estime improcedentes

o inftiles.

Concluido el periode del ofrecimiento de pruebas y
acordada la recepcién de las procedentes, no se admitirdn mis

pruebas, a menos que se refieran a2 hechos supervenientes o que
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tengan por fin probar las tachas que se hayan hecho valer en

contra de los testigos.” "

Sefialada la audiencia para la recepcién de pruebas,
habrian de desahogarse en la forma como se hubieren admitido y
una vez desahogadas todas y cada una de ellas, la Junta estaba en
posibilidad de dictar resolucidén, con le¢ que concluia el
procedimiento ante la Junta, toda vez que no se admitia recurso
alguno en contra del laudo, pues asi lo dispuso el articulo 555,

que sefiald:

“Articulo 555.- No procederd recurso alguno contra las
tesoluciones pronunciadas por las Juntas en pleno o por los
grupos de ellas; sin embargo, pueden las partes exigir la
responsabilidad en que hayan incurride los miembros que

integren aquéllas.” ¥

3.- LEY FEDERAL DEL TRABAJTO DE 1970.

La vigente Ley del Trabajo tiene dos anteproyectos

como antecedentes de su creacidn: uno de 1962, resultado del

12 fdem,
1 Ibidem, p. 337.
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trabajo que durante dos afios realizd la Comisidon nombrado por el
Presidente Adolfo Lépez Mateos e integrada por el Licenciado
Salomén Gonzélez Blanco, Secretario de Trabajo y Previsién
Social, la Licenciada Maria Cristina Salmoran de Tamayo,
Presidente de la Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje, el
Licenciade Ramiro Lozano Presidente la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del D.F. y el maestro emérito de la
Universidad Nacional Auténoma de México, Mario de la Cueva.
Este anteproyecto ecxigia, para su adopcidn, de una reforma
previa de las fracciones II, III, VI, IX, XXI, XXII y XXXI del
apartado “A" del articulo 123 constitucional, para que estuviera
acorde con la elevacion de 14 aiios de edad minima de admisién
al trabajo, wuna méas justa y eficaz reglamentacidén del
establecimiento de los salarios minimos; wun procedimiento
aplicable para determinar el porcentaje de los trabajadores en las
utilidades de las empresas; la correccidon de la interpretacién
equivocada de las fracciones XXI y XXII sobre la estabilidad de
los trabajadores en el empleo; y la definicidn de la c;)mpctencia

de las autoridades federales y locales del trabajo.

Un segundo anteproyecto fue el concluido en el afio de
1968, después de un trabajo iniciado un afio antes por una nueva
Comisién, nombrada por el Presidente Gustave Diaz Ordaz vy
formada por las mismas personas que integraron la primera
Comisidon, agregidndose el Licenciade Alfonso Lépez Aparicio,

profesor de la Facultad de Derecho de la UNAM.
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El lo. de¢e Mayo del mismo adfo, por acucrdo del
ejecutive se invité a las clases sociales a que nombraran
representantes para que  se reunieran para intercambiar

impresiones para una mejor elaboracidn del proyecto.

Después de emitir los sectores interesados sus
observaciones, en diciembre de 1968, el Ejecutive presentd a la
Cimara de Diputados, una iniciativa de nueva Ley Federal,
siendo promulgada et 23 de diciembre de 1969 por ¢l entonces
Presidente de la Repiublica Gustavo Diaz Ordaz, publicidndose en
el Diario Oficial de la Federacién el lo. de abrii de 1570,

entrando en vigor el 1o. de mayo del mismo aifio.

El maestro Alberto Trueba Urbina al referirse a esta

Ley manifesté:

“La nueva legislacién laboral supera a la Le-y de 1931,
pues establece prestaciones superiores a esta, perfeccionando la
técnica legislativa, de la misma, pero sin apartarée del ideario
de la ley anterior en cuanto a que los derechos sociales que
reglamenta son exclusivamente aquellos que tienemn por objeto,
proteger la prestacién de servicios en Dbeneficio de |los
trabajadores, ya que ninguna de fas dos leyes consignan derechos

auténticamente reivindicatorios, en funcidén de lograr un mejor
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reparto equitativo de los bienes de la produccién hasta alcanzar

la socializacién de las mismas.” ®

El procedimiento ante las Juntas de Conciliacién vy
Arbitraje en esta ley, tiene como finalidad esencial; facilitar una
justicia pronta y expedita a efecto de lograr la mayor armonia en
las relaciones entre el Trabajo y el Capital. Sus caracteristicas
mas importantes son, procedimiento de naturaleza mixta, en parte
oral y en parte escrito, se evita hasta donde es posible, los
formalismos procesales, cuenta con una doble funcidén del
proceso de conciliacién y de arbitraje, el impulso procesal
corresponde originalmente a las partes, los representantes del
Gobierno, del Trabajo y del Capital, disfrutan de un poder amplio
para investigar la verdad de los hechos, sin que puedan, no
obstante substituirse en las partes, pues se¢ trata de una potestad
para penetrar al fondo de los hechos y procurar que las pruebas
cumplan su finalidad; <con este propdsito se amplian las
disposiciones de la ley sobre lo gue se llama ‘dil-igencias o

probanzas para mejor proveer’.

El articulo 685 reafirma el principio de que en tlos
procesos de trabajo no se exige formalidad alguna para las
comparecencias, escritos, promociones o alegaciones. Como una

consecuencia de este principio, en el articulo siguiente se

» TRUEBA URBINA, Alberto. Op. Cit. Nuevo Derecho del Trabajo
p. 191,
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establecié que los trabajadores podridn proponer sus demandas en
contra del patrén o de la persona propietaria de la empresa en
que se prestan sus servicios, aunque no expresen su nombre,

denominacidén o razdén social.

Como requisitos de la primera comparecencia ante las
juntas, el articulo 687 sefialé, que debia designarse domicilio
dentro de la residencia de la junta para recibir neotificaciones y
en su caso de no hacerlo le surtiria por estrados, también
ordenaba sefialar el domicilio de la parte demanda, pudiéndose

notificar en el lugar donde se prestaron los servicios.

Por lo que respecta a la etapa procedimental de la
audiencia de Conciliacidn, Demanda y Excepciones, esta se inicia

y desarrolla en los siguientes términos:

“Articulo 752. El Pleno o la Junta Especial sefialard dia y
hora para la celebracién de una audiencia de conciliacion, demanda y
excepciones, que deberd efectuarse dentro de los diez dias siguientes a
la fecha en que reciba la demanda, y apercibird al demandado de
tenerlo por inconforme con todo arreglo y de tener por contestada la

demanda en sentido afirmativo si no concurre a2 la audiencia.

La notificacidn serd personal y se hard tres dias antes de la
fecha de la audiencia, por lo menos, entregande al demandado copia de

la demanda.
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Si el demandado no puede ser notificado en el lugar de
residencia de la Junta, s¢ aumentari cl término a que se refiere el
pirrafo anterior, a razon de un dia por cada cien kildmetros o

fraccién.”

“Articulo 753. la audiencia a que se refiere el articulo
anterior se celebrard de conformidad con las normas siguientes:

I. La Junta exhortaré a las partes para gque procuren un
arreglo conciliatorio. El Auxiliar ¥ los demds representantes, después
de oir sus alegaciones, podrdn proponer la solucién que 2 su juicio sea
propia para terminar el conflicto y hardn ver a las partes la justicia y

equidad de su proposicién;

II. Si las partes llegan a un convenio, se dard por
terminado el conflicto. El convenio, aprobado por la Junta, producird

todos los efectos juridicos inherentes a un laudo;

ITI. Si no se llega a un convenio, se dara por concluido el

periodo de conciliacién y se pasara al de demanda y excepciones;

IV. El actor expondrd su demanda, precisando los puntos
petitorios y sus fundamentos. Siempre que se demande el pago de
salarios o indemnizaciones, deberd indicarse el monto del salario
diarieo o las bases para fijarlo. Si el actor en su exposicidn ejercita

acciones nuevas o distintas a las ¢jercitadas en su escrito inicial, la
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Junta sefialard nuevo dia y hora para la celebracién de la audiencia de
conciliaci6én, demanda y excepciones. En esta segunda audiencia no

podrd el actor ejercitar nuevas o distintas acciones;

V. En su contestacion, opondrid el demandado sus
excepciones y defensas, debiendo referirse a todos y cada uno de los
hechos que comprenda la demanda, afirmédndolos, negandolos,
expresando los que no sean propios, o refiriéndolos como crea que
tuvieron lugar. Podrd adicionar su exposicién de hechos con los que
juzgue conveniente. Se tendran por admitidos los hechos sobre los que
¢l demandado no suscitare expresamente controversia, sin admitirsele
pruecba en contrario. La negacién pura y simple del derecho importa la
confesidn de los hechos. La confesién de éstos no entraiia la

aceptacion del derecho.

La excepcidn de incompetencia no exime al demandado de
contestar 1a demanda en la misma audiencia; si no lo hace y la Junta se
declara competente, se tendrd por contestada la demanda en sentido

afirmativo, en los términos del articule siguiente;

VI. Las partes podrdn replicar y contrarreplicar

brevemente; y

VII. Si se opone reconvencidén, se abrird un periodo
conciliatorio, y terminado, podra el reconvenido producir su

contestacidén o solicitar se sefiale nuevo dia y hora para hacerla.”
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Si el actor o su representante legal no se presentaban a
la audiencia se le tenia por inconforme ¢on cualquier
conciliacidn, y por reproducida su demanda, si el demandado en
que no compareciere también se le tendrd por inconforme con
todo arreglo conciliatorio y por contestada la demanda en sentido
afirmativo (articulo 754); si ambas partes no concurrian se
archivaba el expediente hasta que alguna de ellas promoviera
(articulo 756); pero si en seis meses no se promovia se tendria

por desistida la accidn del actor (articulo 726).

Una vez «celebrada 1a audiencia de <conciliacién,
demanda y excepciones, la junta debia sefialar fecha, dia y hora
para celebrar la audiencia de ofrecimiento de pruebas (articulo

759}, la cual se desahogaba en los siguientes términes:

“Articule 760. En la audiencia de ofrecimiento de pruebas

se observaran las normas siguientes:

I. 5i concurre una sola de las partes, ofrecera sus pruebas

de conformidad con las fracciones siguientes.

Si ninguna de las partes concurre, la Junta procedera de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 770;



38

I1. Las pruebas deben referirse a los hechos contenidos en
la demanda y su contestacién que no hayan sido confesados por las

partes a quien perjudiquen;

ITI. Las partes podrdn ofrecer nuevas pruebas, siempre que

se relacionen con las ofrecidas por la contraparte;

IV. Las pruebas se ofreceran acompafiadas de los elementos
necesarios para su desahogo;

V. Cada parte exhibird desde luego los documentos u
objetos que ofrezca como prueba. Si se trata de informes ¢ copias que
deba expedir alguna autoridad, podrd ¢l oferente solicitar de la Junta
que los pida, indicando los motives que le impiden obtenerlos

directamente;

VI. Si se ofrece prueba confesional, se observaridn las

normas siguientes:

a) Cada parte podrd solicitar que su contraparte concurra
personalmente a absolver posiciones en la audiencia de recepcidén de

pruebas.

b) Cuande deba absolver posiciones una persona moral,

bastara que la cite.
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c¢) Las partes podrin también solicitar que se cite a
absolver posiciones a los directores, administradores, gerentes y, en
general, a 1las personas que ejerzan funciones de direccidn o
administraciéon en la empresa o establecimiento, asi como a los
miembros de la directiva de los sindicatos, cuando los hechos que

dieron origen al conflicto sean propios de ellos.

d) La Junta ordenara se «cite a los absolventes,
apercibiéndolos de tenerlos por confesos en las posiciones que se les
articulen si no concurren el dia y hora sefialados, siempre que las
preguntas no c¢stén en contradiccién con alguna prueba suficiente o

hecho fehaciente que conste en autos.

e) Cuando sea necesario girar exhorto, el oferente exhibird
el pliego de posiciones en sobre cerrado. La Junta abrird el pliego,
calificara las posiciones, sacard copia de las que fueron aprobadas, ¥
la guardard en sobre cerrado bajo su mas estricta responsabilidad, y
remitird el original, en sobre cerrado, para que se i)ractique la

diligencia de conformidad con las posiciones aprobadas;

VII. La parte que ofrezca prueba testimonial indicard los
nombres de sus testigos y podra solicitar de la Junta que los cite,
seiialando su domicilio y los metives que le impiden presentarlos

directamente.
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Cuando sea necesario girar exhorto para la recepcién de la
prueba testimonial, el oferente exhibird el pliego de preguntas. La
contraparte podrd exhibir sus repreguntas en sobre cerrado, que serd
abierto por la autoridad exhortada, o formularlas directamente ante

ésta;

VIII. Si se ofrece prueba pericial, el oferente indicard la
materia sobre la que deba versar el peritaje. Admita la prueba, 1a Junta
prevendrd a las partes que presenten sus peritos en la audiencia de
recepcidn de pruebas, apercibiendo al oferente de que lo tendri por
desistido de la prueba si no lo presenta y a la contraparte de que la
recibird con el perito del oferente. El trabajador podra solicitar de la
Junta que designe su perito, exponiendo las razones por las que no

pueda cubrir los honorarios correspondientes;

IX. Concluido el ofrecimiento, 1a Junta resolverd cudles
son las pruebas que admite y desechara las que estime improcedentes o

inutiles; vy

X. Dictada la resolucién a que se refiere la fraccidén
anterior, no se admitirdn nuevas pruebas, a menos que se refieran a
hechos supervenientes o que tengan por fin probar las tachas que se

hagan valer en contra de los testigos.”
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Una vez celebrada la audiencia de ofrecimiento de
pruebas por admitidas estas, sec sefialaba nueva fecha, dia y hora

para el desahogo de las mismas (articulo 761).

Hecho lo anterior la junta concedia un término de 48
horas para que las partes formularan por escrito sus alegatos,
transcurrido el plazo s¢ procedia a dictar el laudo

correspondiente, el cual no podia ser recurrido.

4.- REFORMAS PROCESALES DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO DE 19890,

Siguiendo el esquema cronoldgico del presente
¢apituleo, corresponde abocarnos al estudio de las reformas
procesales sufridas a nuestra Ley Federal del Trabajo de 1970 las
cuales fueron decretadas el 30 de diciembre de 1979, por el
presidente de la Repiblica José Lépez Portillo, siendo publicada
en el Diario Oficial de la Federacidon el 4 de enero, las cuales

entraron en vigor ¢l 1o. de mayo de 1980.

En virtud de que &en <capitulos posteriores mnos
abocaremos al estudio del procedimientoe ante las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje, en este apartado sdlo referimos lo que
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a nuestro parecer resulta mis importante en relacién al tema de
tesis, asi encontramos que ¢l procedimiento e5 de orden piblico,
gratuito, inmediato y predominantemente oral, no requiriéndose

en las comparecencias forma determinada (articulo 685 y 687).

El procedimiento se inicia a instancia de parte,
mediante el escrito inicial de demanda que deberd contener, la
autoridad ante quien se promueve, nombre y domicilio del actor y
del demandado, las prestaciones que se reclaman, los hechos en
que se funda y los fundamentos de derecho, una vez presentada la
junta deberéd sefialar dia y hora en que habrid de verificarse la
audiencia de conciliacidén, demanda y excepciones y ofrecimiento
y admisidn de pruebas, ordenando notificar a la parte demandada
con diez dias de anticipacidén a la audiencia, corriéndole traslado
con copias de la demanda, apercibiéndolo en términos de ley,
siendo obligacidn de la junta sefialar los defectos y omisiones y

previniendo al actor para que los subsane.

La audienciaz de ley se desarrolla en tres etapas a las

cuales se refieren los siguientes articulos:

“Articulo 876.- La etapa conciliatoria se desarrollarid en la

siguiente forma:

[. Las partes compareceran personalmente a la Junta sin

abogados patronos, asesores o apoderados.
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II. La Junta intervendrd para la celebracién de pliticas
entre las partes y exhortard a las mismas para que procuren llegar a un

arreglo conciliatorio.

EIT. Si las partes llegaren a un acuerdo, se dard por
terminado el conflicto. El convenio respectivo, aprobado por la Junta,

producird todos los efectos juridicos inherentes a un laudo;

1V. Las partes de comin acuerdo, podrdn solicitar se
suspenda la audiencia con objeto de conciliarse; y la Junta por una
sola vez, la suspenderd y fijard su reanudacién dentro de ios ocho dias
siguientes, quedandeo notificadas las partes de la nueva fecha con los
apercibimientos de Ley;

V. 8i las partes no llegan a un acuerde, se les tendrd por

inconformes, pasando a la etapa de demanda y excepciones; y

VI. De no haber concurrido las partes a la conciliacién, se
les tendria por inconformes con todo arreglo y deberd presentarse

personalmente a la etapa de demanda y excepciones.”

“Articulo 878.- La etapa de demanda y excepciones se

desarrollard conforme a las normas siguientes:
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I. El Presidente de la Junta hard una exhortacién a las
partes y si éstas persistieren en su actitud, dara la palabra al actor

para la exposicién de su demanda;

II. El actor expondra su demanda, ratificandola o
modificindola, precisando los puntos petitorios. Si el promovente,
siempre que se trate del trabajador, no cumpliere los requisitos
omitidos o no subsanare las irregularidades que se les hayan indicado
en el planteamiento de las adiciones a la demanda, la Junta Ilo

prevendra para que lo haga en ese momento;

III. Expuesta lza demanda por el actor, ¢l demandado
procederd en su caso, a dar contestacién a la demanda oralmente o por
escrito. En éste Oltimo caso estara obligado a entregar copia simple al
actor de su contestacién; si no lo hace la Junta la expedird a costa del
demandado;

IV, En su contestaciéon opondra el demandado sus
excepciones y defensas, debiendo de referirse a todos y ‘cada uno de
los hechos aducidos en la demanda, afirmindolos ¢ negandolos, y
expresando los que ignore cuando no sean propios; pudiendo agregar
las explicaciones que estime convenientes. El silencio y la evasivas
hardn que se tengan por admitidos aquellos sobre 10s que no se suscite
controversia, y no podra admitirse prueba en contrario. La negacién
pura y simple del derecho, importa la confesién de los hechos. La

confesidn de éstos no entrafia la aceptacién del derecho;
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V. La excepcidn de incompetencia no exime al demandado
de contestar la demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la

Junta se declara competente, s¢ tendra por confesada 1a demanda;

VI. Las partes podrdn por una sola vez, replicar y
contrarreplicar brevemente, asentandose en actas sus alegaciones si lo

solicitaren;

VII. 8i el demandado reconviene al actor, éste procederd a
contestar de inmediato, o bien, a solicitud del mismo, la Junta
acordar4 la suspensién de la audiencia sefialando para su continuacidn

una fecha dentro de los cinco dias siguientes; y

VIII. Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se
pasard inmediatamente al de ofrecimiento y admisién de pruebas. Si
las partes estdn de acuerdo con los hechos y la controversia queda

reducida a un punto de derecho, se declarara cerrada la instruccién.”

“Articulo 880.- La etapa de ofrecimiento y admisién de

pruebas se desarrollard conforme a las normas siguientes:

1. El actor ofrecera sus pruebas en relacidn con los hechos
controvertidos. Inmediatamente después el demandado ofrecerd sus
pruebas y podrd objetar las de su contraparte y aquel a su vez podra

objetar las del demandado;
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II. Las partes podrdn ofrecer nuevas pruebas, siempre que
se relacionen con las ofrecidas por la contraparte; y que no se haya
cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en caso de que
el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con hechos desconocidos
que se desprendan de la contestacidén de la demanda, podra sclicitar
que la audiencia se suspenda para reanudarse a los 10 dias siguientes a
fin de preparar dentro de e¢ste plazo las prucbas correspondientes a

tales hechos;

III. Las partes deberan ofrecer sus pruebas, observando las

disposiciones del Capitulo XII de este Titulo; y

IV  Concluido el ofrecimiento, 'a Junta resolveri

inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que deseche.” '

Admitidas las pruebas, se sefialarda la fecha y hora en
que habrén de desahogarse y hecho que sea, las partes podrdan
formular sus alegatos, con lo cual se cerrara la instruccién y se
procederda a dictar laudo, ¢l cual no admite recurso alguno en su

contra.

Por lo que respecta a la comparacion de estas reformas,
con las disposiciones laborales que les antecedieron, el maestro

José Davalos nos dice:
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“En la Ley de 1931 y 1970 no se reflejdéd, por lo que
hace al procedimiento laboral, la mistica clasista y socizl que
quisieron imprimirle los diputados obreros. Lo mantuvieron
alejado de la antorcha de justicia social que ilumina las
reivindicaciones proletarias de los tiempos nuevos. Se mantuvo
al procedimiento bajo las luces opacas y confusas de la igualdad

formal de las partes en el proceso.

El procedimiento estaba plagado de defensas e
incidentes, lo que lo convertiria en un procedimiento lento y
costoso en perjuicio de los trabajadores. Entre mas se prolongaba

el procedimiento, mayor beneficio obtenia ¢l patrén,

Las reformas tuvieron por objeto subsanar tales
deficiencias y cumplir con el principio de justicia social que
tiene asignado el Derecho del Trabajo, en el supuesto de que es

un derecho de clase.

Ahora en la Ley se asienta como una unidad el derecho
colectivo, el derecho individual y las normas pr;)cesales. Los
tres aparecen como una unidad indisoluble que se sintetiza en el
articulo 123 constitucional., En las normas procesales al fin se ha
dado c¢oherencia a la funcidn de las Juntas de Conciliacidén y
Arbitraje al decidir los conflictos entre el trabajo ¥y el capital de

conformidad con los principios de justicia social.
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Asi pues, embuidas de ese espiritu social fueron
plasmadas las reformas al procedimiento laboral, entre las que
destacan los efectos del aviso del despido; la preeminencia de la
conciliacidn, como medio de resolucién de los conflictos; la
concentracion del procedimiento; la suplencia de la deficiencia
de la demanda del trabajador; la ¢arga de la prueba al patrén; las
modificaciones en el procedimiento de huelga; y la participacidn
inmediata de las autoridades en bencficio de la verdad y de los

trabajadores.” *

No queremos profundizar mids al respecto, en virtud de
que en los siguientes capitulos analizaremos més a profundidad,
las reformas de 4 de enero de 1980, que se encuentran vigentes

en nuestra actual Léy Federal deil trabajo.

# DAVALOS MORALES, José. Op. Cit. Derccho del Trabajo, p. 74.
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CAPITULO 1II

MARCO CONCEPTUAL

1.- CONCEPTO DE LEY.

E!l autor Efrain Moto Salazar nos brinda el concepto de

Ley y sefiala:

“Es la norma de Derecho dictada, promulgada v
sancionada por la autoridad publica, atin sin el consentimiento de

los individuos, ¥y que tiene como finalidad el encuzamiento de la

actividad social hacia el bien comin.” #

Por su parte Fernando Gonzélez Flores, al definit a la

ley nos dice:

“Es una norma juridica que ha emanado del poder

Legislativo para regular la conducta de los hombres.

= MOTO SALAZAR, Efrain. Elementos de Derecho, Editorial
Porrda, 34a. Edicidén, México 1988, p. 39,



50

Las caracteristicas de la Ley son: generalidades,

obligatoriedad e irretroactividad en perjuicio de las personas.

Las normas juridicas son generales, es decir, que se
aplican a todas aquéllas personas que se encuentran en un hecho
determinado; deberdn aplicarse sin excepcidon arbitraria, siempre

que la conducta se adecue al texto legal.

La obligatoriedad de 1la ley consiste en que é€sta
necesariamente debe ser cumplida, para tal caso, existen érganos
judiciales que obligan a la observancia de la misma imponiéndose

sanciones a los infractores.

Las normas juridicas se e¢laboran para el futuro, de
manera que una ley serd retroactiva cuando se aplica a hechos
que ocurrieron cuando regia otra disposicion anterior. El articuleo
14 de la Constitucidén establece que a nirguna ley se le dara
efecto retroactive en perjuicio de persona alguna. Dado que se
desprende que la ley puede aplicarse retroactivamente en los

casos en que no perjudica a nadie.” ®

Para nosotros la ley es la norma juridica general

vigente, expresada para ¢l Poder Legislativo y es la que regula

z GONZALEZ FLORES GOMEZ, Fernando. Nociones de Derecho
Positivg Mexicano, Editerial Porrua, 14a. Edicién, México
1987, p. 49.
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las relaciones entre los particulares.
Consideramos que ¢5 general porgue no esta encaminada
a una persona determinada sino a una hipdtesis en que puede

hallarse cualquier persona.

Es vigente porque tiene su aplicacién
en una 4irea geogriafica determinada en un determinado

plazo.

Es necesario que la Ley sea creada por el Poder
Legislativo, ya que de lo contrario no serd emitida por el poder
competente y en consecuencia no podrda adquirir la calidad de

Ley, sino de reglamento o circular.

2.- CONCEPTO DE TRABAJADOR.

Para el maestro Trueba Urbina, trabajador-es:

“Persona que ©presta a otra un servicio material,
intelectual o de ambos géneros en virteud de un contrato de

trabajo. (Art. 30.)." ¥

u TRUEBA URBINA, Alberto. Diccionario de Derecho Obrero,
Editorial Pluma y Lapiz, México 1965, p. 301,
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Por su parte la Ley Federal del Trzbajo, nos define al

trabajador en los siguientes términos:

“Articulo 8.- Trabajador e¢s la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral un trabajo personal subordinado, para los efectos
de esta disposiciéon se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado de preparacién

técnica requerida por cada profesidén u oficio.”

Es evidente el hecho de que el trabajador
necesariamente deberd ser una persona fisica, ya que una persona
moral jamas podrd prestar un trabajo personal y subordinado,
cabe hacer mencién que no siempre se ha considerado trabajador
al ser humano, baste recordar que en la esclavitud existié la
prestaciéon de un servicio personal y subordinado y no por ello se
les concedié tal caracteristica, situacién que también acontecio
en la conquista de nuestro pais, en donde se pretexto la
evangelizacién de nuestros antecesores, se les obligaba a

desarrollar trabajos extenuantes sin la minima misericordia.

3.- CONCEPTO DE PATRON.
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La Ley Federal del Trabajo, define al patrén en los
siguientes términos:
“Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores.

Si el trabajador conforme a 1lo pactado o a la
costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrén

de aquél lo serd también de éstos.”

Entendemos por patrén persona fisica, ¢l ser humano y
por persona moral aquélles entes juridicos que se hallan
constituidos conforme a la ley, nuestro Cddigo Civil nos indica
al respecto:

“Articulo 25. Son personas morales:

I. La Nacidn, los Estados y los Municipios;

II. Las deméas <corporaciones de caracter puablico

reconocidas por la ley;
III. Las sociedades civiles o mercantiles;
IV. Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las

demds a que se refiere la fracciom XVI del articulo 123 de la

Constitucidén Federal;
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V: Las sociedades cooperativas y mutualistas, y
V1. Las asociaciones distintas de las enumeradas que se
propongan fines politicos, cientificos, artisticos, de recreo o cualquier

otro fin licito, siempre que no fueren desconocidas por la ley.

VII. Las personas morales extranjeras de naturaleza

privada, en los términos de articule 2736.”

4.- CONCEPTO DE PROCESO

El maestro Cipriano Gémez Lara, nos dice lo siguiente:

“Entendemos por proceso un conjunto complejo de actos
del Estado como sabemos, de las partes interesadas y de los
terceros ajenos a la relacidn substancial, actos todos que tienden
a Ja aplicacidén de wuna ley gelllcral a un caso concreto

controvertido para solucionarlo o dirimirlo.” ¥

Por su parte Acosta Romero Miguel, nos define al

proceso en los siguientes términos:

> GOMEZ LARA, Cipriano. Teozia Genegal del Proceso, Editado

por la Universidad Nacional Autdnoma de México, México
1987, p- 123.
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“Para nosotros, proceso es el conjunto de actos
realizados conforme a determinadas normas, que tienen unidad
entre si y buscan una finalidad, que es la resolucidn de un
conflicto, la restauracién de un derecho, o resolver una

controversia preestablecida, mediante una sentencia.” %

El diccionario de Derecho Procesal nos proporciona los

siguientes conceptos:

“El vocablo proceso (processus, de procedere) significa
avanzar, marchar hasta un fin determinado, no de una sola vez,

sino a través de sucesivos momentos.

En un sentido amplio equivale a juicio, causa o litigio.
En la definicidén de algin autor, la secuencia, el
desenvolvimiento, la sucesién de momento en que se rtealiza un

acto juridico.

En un sentido mas restringido, el expediente, autos o

legajo en que se registran fos actos de un juicie, cualquiera sea

su naturaleza.”™ ¥

* ACOSTA ROMERO, Miguel. Teoria General del Derecho
Administrativo, Editorial Porrda, México 1988, p. 679.

¥ DE SANTO, Victor. Diccionario de Derecho Procesal, Editorial
Universidad, Buenos Aires, Argentina 1991, p. 284.
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Por ultimo Eduardo Pallares nos dice:

“El proceso es un todo o si se quiere una Institucién.
Esta formado por un conjunto de actos procesales que se inician
en la prestacién y admisién de la demanda, y también cuando

concluye por las diferentes causas que la fey admite.” 2

5.- CONCEPTO DE PROCEDIMIENTO.

Para el jurisconsulto ¢l procedimiento es:

“El procedimiento es el modo como va
desenvolviéndose ¢l proceso, los trimites a que estid sujeto, la
manera de substanciarlo, que puede ser ordinaria, sumaria,
sumarisima, breve o dilatada, escrita o verbal, con una o varias

instancias, con pericdo de prueba o sin &1, y asi sucesivamente.”

2%

Victor de Santo apoyado en Capitant lo conceptualiza

al procedimiento de la siguiente forma:

“ PALLARES, Eduardo. Diccionario de Derccho Procesal Civil,
f_ditorial Porria, México 1990, p. 639.
* [dem.
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“Capitant da a esta expresidén dos significados: uno
amplio, definible c¢omo la rama del Derecho que sirve para
determinar las reglas de organizacién judicial, competencia,
traimite de los juicios y ejecucién de las decisiones de 1la
justicia, lo que constituye el contenido del Derecho Procesal ¥y
de los cédigos procesales; y otro escrito, o conjunto de actos

cumplidos para lograr una solucidn judicial.” ¥

Por su parte Miguel Acosta Romero nos dice:

“Por procedimiento entendemos un conjunte de actos

realizados conforme a ciertas normas para producir un acto.,” *

Cipriano Gémez Lara manifiesta:

“El proceso es pues un conjunto de procedimientos
entendiéndose éstos, como conjunto de formas o maneras de
actuar. Por lo anterior, la palabra procedimiento en el campo
juridico, no debe ni puede ser utilizada c¢omo sinén.imo de
proceso. El procedimiento se refiere a la forma de actuar y, en
este sentido, hay muchos y variados procedimientos juridicos:
por ejemplo, los procedimientos administrativos, notariales,

registrales, etcétera, en los procedimientos administratives las

L DE SANTO, Victor. Op. Cit. Diccjonario de Derecho Procesal. p.
284.

o ACOSTA ROMERO, Miguel. Op. Cit. Teoria General del Derecheo
Adminpistrative p. 679.
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formas de actuacidén, las conductas a desarrollar en la actuacién
del particular frente al estado, por ejemplo, al solicitar una
licencia ¢ permiso, al pagar un impuesto o al solicitar que se
determine ¢l monto de éste; o al tramitar concesiones, registro

de patentes o marcas, o todo tipo de peticiones regladas.” *

Respecto a las diversas definiciones proporcionadas
podemos concluir que el proceso es, un todo el cual se halla
integrado por procedimientos gque han de llevarse a cabo para la
obtencidn de una resolucién de una autoridad jurisdiccional en

busca de la solucidén de un conflicto.

6.- CONCEPTO DPE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO,

Victor de Santo nos refiere el concepto de Derecho

Procesal en los siguientes términos:

*Ha sido definido como 1la disciplina juridica que
estudia la funcién jurisdiccional del Estado, y los limites,
extensién y naturaleza de la actividad del érgano jurisdiccional

de las partes y de otros sujetos procesales.

= GOMEZ LARA, Cipriano. Op. Cit. Icoria General del Proceso. p.
252.
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El contenido del Derecho Procesal estd constituido por
la organizacidon de la funcién jurisdiccional y la competencia de
los o6rganos jurisdiccionales, por la potestad de los individuos
para provocar la actividad de los 6rganes jurisdiccionales, y por

las actuaciones de los sujetos procesajes.” ¥

Alberto Trueba, nos define propiamente al Derecho

Procesal del Trabajo en los siguientes términos:

“Conjunto de reglas juridicas que regutan la actividad
jurisdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo, para el
mantenimiento del orden juridico y econdmico en las relaciones

obrero-patronales, interobreras e interpatronales.” *

De 1las definiciones eshbozadas creemos conveniente

sefialar las caracteristicas del Derecho Procesal.

Las normas juridicas evidentemente forman parte del
Derecho Juridico, toda vez que reglamentan al proceso de!
Organo Jurisdiccional, en cuante a la tramitacién de un

procedimiento.

2 DE SANTO, Victor. Op. Cit. Diccionario de Derecho Procesal. p.
98.

s TRUEBA URBINA, Alberto. Op. Cit. Nuecvo Derecho de] Trabajo,
p. 74.
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Las nermas juridicas contemplan derechos ¥
obligaciones tanto para el dérgano jurisdiccional como para las

partes.

En el derecho procesal del trabajo se contemplan
determinadas formalidades que habrdn de seguirse en la
tramitacién del procedimiento, sin lo cual el procedimiento

pudiera estar afectado de nulidad.

7.- CONCEPTO DE JUICIO.

Eduardo Pallares al referirse al juicio sefiala:

“La palabra juicio se deriva del latin judic¢cium que, a
su vez, viene del verbo judicare, compuesto de jus, derecho ¥y
dicere daré que significa dar, declarar o aplicar el derecho en

concreto.

Gomez Negro definia el juicio como ‘disputa entre dos
o mas ciudadanos sobre la persecucidn de un derecho o castigo de
un crimen que termina por la sentencia o declaraciéon del juez, Ia

cual, en caso de ser condenatoria, se lleva a efecto’,
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Para Escriche era el juicio ‘la controversia y decisién
legitima de una causa, ante y por el juez competente’. En sentir
de Manteresa, €l lenguaje foremse da el nombre del juicioc en su
acepcion méas propia y general, a la controversia o discusidén
legitima de un negocio entre dos o mas partes, ante juez
competente, para que la substancie y determine con arreglo a

derecho.”

Por su parte Victor de Santo en su diccionario nos

dice:

“Para Caravantes, “por juicio se entiende la
controversia que con arreglo a las leyes se produce entre dos o
mis personas, ante un juez competente, que le pone término por
medio de un fallo que aplica el Derecho o impone una pena,

segin se trate de enjuiciamiento civil o penal,

Segun Escriche, la controversia y decisién l'cgitima de
una causa ante y por el juez competente; o sea, la legitima
discusién de un negocio entre el actor y el reo ante juez
competente, que lo dirige o termina con su decisién o sentencia

definitiva,

Aungque a veces se utilizan c¢omo sindnimos los

3 PALLARES, Eduardo. Op. Cit. Dicgcjoparjo de Derecho Procesa
Civil, p. 464.
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términos ‘proceso’ y ‘juicio’, como lo sefiala Garrone, ellos se
encuentra en relacidén de género a especie, pues el segundo
supone la existencia de una controversia o, por lo menos, de un
conflicto entre partes, sSupuestos que no se configuran,
respectivamente,. en los procesos contenciosos cuando mediz

rebeldia o allanamiento y ¢n los procesos voluntarios.” ¥

Sin duda alguna el juicio consiste en la instauracidn de
un proceso en el cual una persona pretende se le reconozca un
derecho o s¢ impugne una condena u otra diferente, para lo cual

acude ante el 6rgano jurisdiccional competente e¢n la materia.

8.- CONCEPTO DE PARTES.

Debemos distinguir lo que constituye 1la trilogia
procesal, la cual se halla integrada por el juzgador, el actor y el
demandado, sin embargo, sélo los dos dltimos constituyen 1o que
podemos concebir como parte y asi lo refiere en su obra el

Doctor Eduarde Pallares:

“Es parte cualguiera de los litigantes, sea el

% DE SANTO, Victor. Op. Cirt. Diccionario de Derecho Progcesal. p.
203.
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demandante o ¢l demandado. Mostrarse parte es presentar una
persona pedimento al tribunal para que se¢ le entregue el

expediente y pedir en su vista lo que convenga.” ¥

Victor de Santo por su parte sefiala:

“Reviste el caracter de parte toda persona (fisica o de
existencia ideal}) que reclame en nombre propio, o en cuyo
nombre se reclama, la satisfaccidén de una pretensién, y aquella

frente a la cual se reclama dicha satisfaccién.

Los autores, poer lo general, estan de acuerde con este

conceptlo.

Chiovenda, por ejemplo, con el que coinciden, entre
otres, Calamandrei, Costa, Davis Echandia. Liebman, Rosenberg y
Zanzuchi, sostiene que es parte *“el que demanda en nombre
propio (o en cuyo nombre se demanda) una actuacién de ley, v

aquel frente al cual ésta es demandada.” ®

En el proceso laboral las partes los erzn dnica vy
exclusivamente a quienes les atribuye de trabajador y patrén,

toda vez que esta rama del derecho sdélo regula y cuestiona que

w PALLARES, Eduarde. Op. Cit. Diccionarjo d¢ Derecho Procesal
Civil. p- 592.

* DE SANTO, Victor. Op. Cit. Diccionario de Derecho Procesal, p.
254,
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tengan su origen con alguna relacién laboral, personal o
colectiva, atento a ello la persona fisica trabajador podrd ser

actor o demandado ¢ igualmente la persona moral.

9.- CONCEPTO DE ACCION.

Baltasar Cavazos Flores al dar el concepto de accién,
se apoya en la Enciclopedia Juridica Omeba, al sefdalar que la

accidn se constituye en lo siguiente:

“Un derecho subjetivo privado, que es el gque se hace
valer en la demanda. En un sentido técnico procesal, en cambio,
puede ser entendida como ¢l derecho, facultad o poder juridico
acordado al individuo para provocar la actividad

jurisdiccional del Estado.” ¥

Enrique Alvarez del Castillo nos da la definicién de
accidn siendo mis especifico, pues también aborda la accién

laboral:

“La accidén es el poder juridico de dar vida a la

condicidédn para la actuacidén de la voluntad de la ley.

» CAVAZOS FLORES, Baltasar. E1 Derecho Laboral e¢n
I[beroamérica, Editorial Trillas, México 1981, p. 561.
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Por medio de la accidon considerada como un derecho
potestativo que puede ser o no ser ejercitado por el particular
ante 6rgano jurisdiccional busca conseguir lo que le es debido,
ain en contra de la voluntad del obligado que transgredid su

derecho garantizado por la ley.

En la accidén laberal lo mismo que en toda accidn
procesal, se busca que intervenga ¢l oOrgano jurisdiccional
competente para hacer eficaz por medio de la tutela concreta el
derecho o los derechos que la ley objetiva, el <contrate
individual, el colectivo o el contrato ley consagran, y que hayan
sido lesionados o incumplidos por quien conforme a las mismas
normas estaba obligado a satisfacerlos; o bien para que ta junta
conforme a las facultades y atribuciones que lIa ley le confiere,
establezca nuevas condiciones de trabajo, modifique las ya

existentes, suspenda temporalmente la relacién de trabajo o la

extinga definitivamente.” ©

Por dltimo el Diccionario Juridico Mexicano nos dice:

“8i bien dicho vocablo posee varias acepciones

juridicas, la méds importante y que le otorga un sentido propio es

® ALVAREZ DEL CASTILLO, Enrique. E]l Derecho Latinocamericano
de Trabajo, Editado por la Universidad Nacional Auténoma de
México, México 1984, p. 107 y 108.
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la que se¢ refiere a su cardcter procesal. Dicha accién procesal
puede concebirse como el poder juridico de provocar la actividad
de juzgamiento de un érgano que decida los litigios de intereses
juridicos.”

La accidn es el derecho que asiste a2 una persona con
seguridad juridica de goce y de ejercicio para acudir ante los

Tribunales establecidos en busca de pretensiones.

10.- CONCEPTO DE DEMANDA.

Alberto Trueba Urbina en su Diccionario de Derecheo

Obrero nos dice que la demanda es:

“La peticion que sec hace al Juez para que mande dar,

pagar o hacer alguna cosa.”

Victor de Santo define a la demanda en los siguientes

términos:

“Acto procesal consistente en una declaracidn petitoria

de voluntad, por medio de Ia cual se ejercita el derecho de

A Diccionario Juridico Mexicano, Editorial Porrida, México 1987,
p- 31

“ TRUEBA URBINA, Alberto. Op. Cit. Diccionario de Derecho
Obrecro, p. 77.
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accién ante los tribunales pudiendo también mediante ella,

prepararse o interponer la pretensidén procesal.”

La demanda habrid de constar por lo menos con los

siguientes requisitos:

1.- Nombre ante ¢l tribunal que se promueve.

2.- Nombre y domicilio del actor, pudiendo autorizar

también personas, para oir y recibir notificaciones y documentos.

J.- Nombre y domicilio de la parte demandada.

4.- Las prestaciones que se reclaman.

3.- Los actos con que se fundan las prestaciones,

numerédndolos en orden cronotdgico brevemente y con claridad.

6.- Los fundamentos de derecho que crea aplicables al

CaAs0o concreto.

7.- Los petitorios y la firma del actar.

En el procedimiento laboral la demanda habra de

o DE SANTO, Victor. Op. Cit. Diccionario d¢ Derecho Procesal, p.
a91.
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presentarse por escrito, dentro de los 60 dias posteriores a que

el actor trabajador hubiera sufrido el despido.

11.- CONCEPTO DE EXCEPCION.

La excepcidon nos dice Eduardo Pallares consiste en:

“Por excepcidn se entiende, el medio de defensa o la
contradiccion o repulsa con que el demandado pretende excluir,

dilatar o enervar la accién o demanda del actor.”™ *

Atento a la definicidon en el que las excepciones son
aquéllas que no permiten contestar a la demanda en tanto se
resuelva, nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 762
dispone que se tramitard en forma incidental antes de proseguir

con el juicio lo siguiente:

“Articulo 762. Sc tramitardn como incidentes de previo y

especial pronunciamiento las siguientes cuestiones:

I. Nulidad.

“ PALLARES, Edvardo. Op. Cit. Diccionarjo dec Derccho Procesal
Civii, p. 348.
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I1. Competencia.

II1. Personalidad.

IV, Acumulacidn, vy

V. Excusas.”

La excepcidn de nulidad se da por la falta de
personalidad sefialada por la ley al momento de realizarse el
emplazamiento.

La excepcion de competencia se dard en tanto al

territorio y a la actividad que desempefie el patrén.

La excepcidon por falta de personalidad se da cuando
alguno de los representantes del trabajador o del patrén no
acredita en términos de ley su personalidad, es decir mediante
carta poder simple o poder notarial, tratidndose de personas
fisicas y poder notarial tratindose de personas morales, que

acrediten facultades de representacién.

La excepcidén de acumulacién se daréd en términos del
articulo 766 de la Ley Federal del Trabajo acumulédndose el mas

antiguo:
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“Articule 766. En los procesos de trabajo que se
encuentren en tramite ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
procede la acumulacién y oficio a instancia de parte, en los casos

siguientes:

I Cuando se trate de juicios promovidos por el mismo actor
contra el mismo demandado en los gque reclame las mismas

prestaciones;

II Cuando sean las mismas partes, aunque las prestaciones

sean distintas, pero derivadas de una misma relacidon de trabajo;

ITI Cuando se trate de juicios promovidos por diversos
actores contra e¢] mismo demandado, si el conflicto tuvo su origen en

el mismo hecho derivado de la relacién de trabajo; y

IV En todos aquellos casos que por su propia naturaleza las
prestaciones reclamadas o los hechos que Jlas motivaron, puedan

originar resoluciones contradictorias.”

Diversa excepcién la constituye la excusa gque deben
hacer los representantes del gobierno, de los trabajadores, de los
patrones y los auxiliares, cuando acontezca cualquiera de los
supuestos establecidos en el articulo 707 de la Ley Federal del

Trabajo que dispone:
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"Articulo 707. Los representantes del Gobierno, de los
trabajadores o de los patrones ante las Juntas y los auxiliares, estdn

impedidos para conocer de los juicios en que intervengan, cuando:

I. Tengan parentesco por consanguinidad dentro del cuartp
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de las

partes;

II. Tengan el mismo parentesco, dentro del segundoe grado,
con el representante legal, abogado o procurador de cualquiera de

las partes;

III. Tengan interés personal directo o indirecto en el

juicio;

IV. Algunc de los Ilitigantes o abogados haya side
denunciante, quereliante o acusador del funcionario de que se trate,
de su cényuge o se haya constituido en parte en causa criminal,
seguida contra cualquiera de ellos; siempre que se haya ejercitado la

accién penal correspondiente;

V. Sea apoderado o defensor de alguna de las partes o

perito o testigo, en el mismo juicio, o haber emitido opinidn sobre

el mismo;

V1. Sea socio, arrendatario, trabajador o patrén o que
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dependa econdémicamente de alguna de las partes o de sus

representantes;

VII. Sea tutor o curador, o haber estado bajo la tutela o

curatela de las partes o de sus representantes; y

VIII. 8Sea deudor, acreedor, heredero o legatario de

cualquiera de las partes o de sus representantes.”

12.- CONCEPTO DE DEFENSA.

Jose Amado Seco nos dice respecto a la defensa:

“Es el ejercicio de las facultades <conferidas al
individuo por las leyes sustantivas y formales para oponerse a la

pretensién del demandante.” *

Por su parte Victor de Santo, nos dice que la defensa

€8

“Derecho de recurrir a los tribunales para la solucidn
de un pleito u oponerse a cualquier pretensién aducida en juicio

por la contraria.

43 SECO VILLALBA, Amado. E]l Derecho de Fianza, Editorial de
Palma, Argentina 1%67, p.30.
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La defensa implica fa postura procesal que,
normalmente, adopta el sujeto frente a quien se deduce la
pretensidn, consiste en resistirse a ella mediante la formulacién
de declaraciones tendientes a que su actuacidon sea desestimada
por el drgano judicial. Aparece de tal manera, frente a la
pretensién del actor, la oposicidn del demandante; y en la medida
que la primera configura un ataque, la segunda se caracteriza
comoe una defensa, expresidn esta que sirve para denotar,
genéricamente, las distintas clases de oposiciones que el sujeto

pasivo puede formular contra la pretensidén procesal.” *

Como consecuencia de lo anterior existirian tantas

defensas como prestaciones pueda reclamar el actor.

13.- CONCEPTO DE AUDIENCIA.

La audiencia la podemos definir con base en nuestras
garantias individuales consagradas en nuestra Constitucidn, como

el derecho de todo ciudadano ha ser cido y vencido en juicio.

“ DE SANTQ Victor, Op. Cit. Diccionario de Derecho Procesal,
p-90.
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Y al respecto nuestro articulo 14 constitucional sefiala:

“Articulo 14. A ninguna ley se dard efecto retroactivo en

perjuicio de persona alguna.

Nadie podré ser privado de la vida, de la libertad o de sus
propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante
los tribunales previamente establecidos en el que se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiente y conforme a las leyes

expedidas con anterioridad al hecho.

En los juicios del orden criminal queda prohibido imponer,
por simple analegia y atin por mayoria de razén, pena alguna que no
este decretada por una ley exactamente aplicable al delito que se

trata.”

Dentro del derecho procesal laboral encontramos
diversos tipos de audiencia y la primera de ellas consiste en la
audiencia de conciliacién, demanda, excepciones y ofrecimiento

de pruebas.

Diversa audiencia la encontramos en el articulo §84
que se refiere al desahogo de las pruebas, también existen las
audiencias incidentales, pero definitivamente en su conjunto

confirman el derecho de audiencia.



CAPITULO IITI
ANALISIS DE LA LEGISLACION EN CONCRETO.
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CAPITULO III

ANALISIS DE LA LEGISLACION EN CONCRETO

1.- LA AUDIENCIA DE CONCILTACION, DEMANDA Y

EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

En toda <contienda wventilada ante las Juntas de
Conciliacidén y Arbitraje, necesariamente se requiere la inicijativa
de parte, es decir, que el trabajador o el patrén demanden ante la
autoridad, para ello deberdn presentar el escrito inicial de

demanda el cual debera contener entre otras cosas las siguientes:

Autoridad ante la que se promueve;
Nombre y domicilio del actor;

Nombre y domicilio del demandado;
Las prestaciones que se reclaman;

Los hechos en que se funda la demanda;
Los fundamentos de derecho;

Los petitorios; y

La firma del promovente.

Una vez que ha sido presentada la demanda la junta
tiene la obligacion de emitir una resolucibébn, la cual podré

constar de tres supuestos, en ¢l primero podrid admitirse la
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demanda, en el segundo se prevendra al actor para que la aclare,
por contener defectos u omisiones y en el tercer caso no la

admitird, desechdndola de plano.

Admitird la demanda en el auto respectivo, se ordenaré
se emplace al demandado con diez dias de anticipacidén a la
audiencia de ley, entregandole al efecto la copia simple de la
demanda, bajo el apercibimiento que en caso de no presentarse se
le tendrd por inconforme c¢on todo arreglo y por contestada la
demanda en sentido afirmativo, perdiendo e¢] derecho a ofrecer

pruebas.

En la notificacién que se hace al demandado se le
sefiala claramente que debera de comparecer en la fecha, dia y
hora sefialados, para el efecto de llevar a cabo la audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de

pruebas, la cual iniciard de la siguiente forma:

En la fecha y hora sefialadas la Junta voceari en voz
alta y en tres ocasiones el nombre del actor y del demandado,
asignandoles la oficial mecandgrafa que habrd de levantar el acta

respectiva, la cual iniciard con la comparecencia de las partes.

El trabajador podrd comparecer personalmente o por
conducto de apoderado, bastando para ello con que se cumplan

los requisitos sefialados en el articulo 692 de la Ley Federal de



Trabajo que sefiala:

“Articulo 692. Las partes podrdn comparecer a juicio
en forma directa o por conducto de apoderado legalmente,

autorizado.

Tratindese de apoderado, la personalidad se acreditara

conforme a las siguientes reglas:

I Cuando el compareciente actie como apoderado de
persona fisica, podra hacerlo mediante poder notarial o c¢arta
poder firmada por ¢l otorgante y ante dos testigos sin necesidad

de ser ratificada ante la Junta;

IT Cuando ¢l apoderado actlie como representante legal
de persona moral, deberd exhibir ¢l testimonio notarial respectivo

que asi lo acredite;

IIT Cuando el compareciente actie como apoderado de
persona moral, podrd acreditar su personalidad mediante
testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos,
previa comprobacidon de que quien le otorga el poder estd

legalmente autorizada para ello; y

IV Los representantes de los sindicatos acreditardn su

persenalidad con la certificacién que les extienda la Secretaria

77
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del Trabajo y Previsidon Social, o la Junta Local de Conciliacién y

Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva del sindicato.”

En iguales circunstancias podré comparecer el
demandado, v una vez acreditada la personalidad se procederd a
la etapa de conciliacién, la cual se desahogard al tenor de lo

preceptuado por el articulo 876 de la Ley Laboral que dispone:

“Articulo 876. La etapa conciliatoria se desarrollard

en la siguiente forma:

I Las partes compareceran personalmente a la Junta,

sin abogados patrén, asesores o apoderados;

IT La Junta intervendra para la celebracidon de pliticas
entre las partes y exhortard a las mismas para que procuren llegar

a un arreglo conciliatorio;

I1I Si las partes llegaren a un acuerdo, se darda por
terminado el conflicto. El convenio respective, aprobado por la

Junta, producirad todos los efectos juridicos inherentes a un laudo;

IV Las partes de comun acuerdo, podrin solicitar se
suspenda la audiencia con objeto de conciliarse; y la Junta, por
uma sola vez, Ia suspenderd y fijard su reanudacidon dentro de los

ocho dias siguientes, quedando notificadas las partes de la nueva
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fecha con los apercibimientos de Ley;

V Si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendrd

por inconformes, pasando a la etapa de demanda y excepciones; y

VI De no haber concurrido las partes a la conciliacion,
s¢ les tendrd por inconformes con todo arreglo y debera

presentarse personalmente a Ia etapa de demanda y excepciones.”

La conciliacidn es e! acto por el cual las partes en
forma volun.taria pretenden dar solucién a un conflicto, mediante
vn mutuo acuerdo ante la intervencidén de un tercero, es decir en
el procedimiento laboral tanto el actor como el demandado son
exhortados por 1la Junta, para que lleguen a un arreglo
conciliatorio para lo cual se necesita que el tercero, o sea la
autoridad proponga alternativas de solucidén v en caso de aceptar

podrd celebrar el convenio respectivo.

Es sumamente importante la etapa de conciliacidn en el
procedimiento, pues ello evita gran parte del cimulo de trabajo
que lleva a cabo la Junta, pues al darse por terminado el
conflicto se pueden atender otros juicios, sin embargo, vy
desafortunadamente en las Juntas de conciliacién dia a dia se va
perdiendo la naturaleza de ésta, ya que en la mayoria de los
casos, la Junta por medio del secretario se concreta a preguntar a

las partes si van a llegar a algin arreglo y en muy pocas

ESTA TESIS MO DEBE
SALIR EZ 14 BIBLIGTECA
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ocasiones interviene para proponer alternativas de solucidn.

Si las partes no llegan a ningun arreglo la Junta deberd
cerrar la etapa conciliatoria, procediendo a continuar con la
etapa de demanda, excepciones, y posteriormente con la de
ofrecimiento y admisién de pruebas, asentando el hecho de que
las partes no llegaron a ningiln arreglo, cabe sefialar que como lo
dispone el articulo 876 preinserto, las partes pueden suspender la
audiencia con e] objeto de llegar a algin acuerdo, fijdndose para
el efecto nueva fecha, dia y hora para la continuacién de la

aundiencia de ley.

2.- EL ARTICULO 878 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El articulo 878 de la Ley Federa! del Trabajo determina
la forma en que habri de desahogarse la audiencia de ley, en la
etapa de demanda y excepciones y en su primera fraccién

establece:
“Articulo 878,
1 El Presidente de la Junta hard una exhortacién a las

partes y si éstas persistieren en su actitud, dard la palabra al

actor para la exposicién de su demanda....”
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Esta exhortacidon del Presidente de la Junta se hace con
¢l afan de que las partes puedan llegar a2 wuna conciliacidn,
insistiéndose una vez més en ello, sin embargo, en ésta etapa del
procedimiento, no es comuin que las partes acepten vya la
conciliacion adn cuando puede llegarse a un convenio en

cualguier etapa del procedimiento, antes de dictarse el laudo.

3.- LA FRACCION II DEL ARTICULO 878.

Esta fraccién establece textualmente lo siguiente:
“Articulo 878.

IT El actor expondra su demanda, ratificindola o
modificandola, precisando los puntos petitorios. Si el promovente,
siempre que se trate del trabajador, no cumpliere los rcqu.isitos
omitides o no subsanaré las irregularidades que se le hayan
indicado en el planteamiento de las adiciones a la demanda, la

Junta lo prevendrd para que lo haga e¢n ese momento...”

Esta fraccidn contempla el derecho del actor para poder
modificar su demanda, cabe sefialar que en la priactica se ha

interpretado éste supuesto en atencidén a que la misma se puede
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alterar en las prestaciones y en los hechos, pudiéndose ampliar y
aclarar los mismos, asi las cosas el actor podrd incrementar el
nimero de prestaciones reclamadas sin ninguna limitante,
pudiendo permanecer los hechos intactes, asimismo podra
ampliarse, reducirse e incluso variar las ¢circunstancias de modao,
tiempo ¥y lugar respecte de los hechos sin que necesariamente
hallan de adicionarse las prestaciones, pudiendo existir también
el supuesto en gque se modifique la demanda tanto en sus

prestaciones como en sus hechos,

Por lo que rvespecta a las prestaciones que puede
reclamar el actor, éstas podrdn ser de acuerdo con la Ley Federal

del Trabajo las siguientes:

E! pago de la indemnizacidén constitucional consistente

en tres meses de salario derivada del despido injustificado.

El pago de los salarios vencidos desde la fecha del

despido y hasta que se cumplimente el laudo.

El pago de la indemnizacidén consistente en veinte dias
de salario por cada afio de servicio prestado, cuando el patrdn se

niegue a reinstalar al trabajador.

El pago correspondiente a la prima de antigiedad, a

razén de doce dias de salario por cada afio de servicio.
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El pago de vacaciones que conforme a la ley halla
tenido derecho y de prima vacacional cuyo limite sera del 25%
respecto de las vacaciones.

El pago de aguinaido.

El pago del tiempo extra laborado, las nueve primeras a
razdéon de un 100% extra del salario y las restantes a razdén de un
200%.

Los salarios devengados y no cubiertos.

El pago de los dias de descanso obligatorios laborados.

El pago de prima dominical, a razén de un 25% comeo

minimo sobre el salario diario.

El pago de los séptimos dias laborados, a razén de un

salario doble.

El pago correspondiente a las utilidades.

El pago de caja de ahorros.

La inscripcidén ante el Instituto Mexicano del Seguro
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Social, ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y ante el Sistema de Ahorro para el Retiro, asi
como sus respectivas aportaciones y sus comprobantes que lo

acrediten.

Tratandose de los hechos, éstos comunmente

contemplan:

La fecha de ingreso a laborar;

La categoria con que fue contratado el trabajador, o la

ultima que hubiese desempefiado al servicio del patrdn;

El salario que devengaba el trabajador;

El horario de labores;

Las circunstancias en gque tomaba alimentos;

La c¢ircunstancias de modo, tiempo y lugar en que

ocurrid el despido;

El tiempo durante ¢l cual se laboré horas extras;

E! periodo laborado que se debe computar para el

cefecto de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, utilidades,
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prima dominical, séptimos dias, dias de descansoc obligatorios
laborados y en su caso para rteclamar la incorporacién y

aportaciones a los sistemas de seguridad social.

Fuera de 1los supuestos sefalados respecto de las
prestaciones ¥y hechos, sélo cuestiones muy especiales vy
particulares podrdn incluir, pues la generalidad se maneja dentro

de los ya referidos.

En la aclaracidén que realiza el trabajador podré ser
adicionada alguna prestacidén de las referidas, o bien el monto de
las mismas, por lo que respecta a los hechos la dnica variacién
que pudiera darse seria respecto de las circunstancias de modo,

tiempo y lugar en que sucedieron.

Una vez modificada la demanda el actor deberi

ratificarla, para que ¢l demandado pueda dar contestacién a la

misma.

4.- LA FRACCION III DEL ARTICULO 878.

Este dispositivo sefiala textualmente lo siguiente:

“Articulo 878.
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IIT Expuesta la demanda por el actor, ¢l demandado
procederd en su caso, a dar contestacion a la demanda oralmente o
por escrito. En este dltimo caso estard obligado a entregar copia
simple al actor de su contestacion; si no lo hace, la Junta la

expedird a costa del demandado...”

Esta fracciéon sdlo contempla la obligacidén del
demandado de dar contestacidén a la demanda en forma escrita o
verbal y en éste ultimo caso deberd extenderse copia de la misma
al actor a costa del demandado, lo cual sin lugar a dudas es para
efecto de poder replicar como lo dispone la fraccidén VI del

articulo B78 que dispone:

“Articulo B78.

VI Las partes podrin por una sola vez, replicar vy
contrarreplicar brevemente, asentindose en actas sus alegaciones

si lo solicitaren...™

Esto es con la intencién de que las partes puedan dar
una justificacidn a la autoridad de las manifestaciones de su

contraparte.

Asimismo ese dispositivo contempla la garantia

constitucional, de que toda persona tiene dereche a que se le
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administre justicia, como lo dispone nuestra Constitucidn

Politica en su articulo 17 en su segundo péirrafo:

“Articulo 17.

Toda persona tiene derecho a que se le administre
justicia por tribunales que estardn expeditos para impartirla en
los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus
resoluciones de manera pronta, completa e imparcial. Su servicio
serd gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas las costas

judiciales...”

No debe entenderse éste precepto coemo el derecho
exclusivo del actor para acudir ante los Tribunales a solicitar
justicia, sino incluso el del demandado de poder dar contestacién
a la demanda, toda vez, que la reclamacidn del actor puede o no
ser procedente y en caso de serte adversa a éste, se¢ habri

impartido justicia para ¢l demandado.

§.- LA FRACCION IV DEL ARTICULO 878.

“Articulo 878.
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En su contestacién opondri el demandado sus
excepciones y defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de
los hechos aducidos en la demanda, afirmindolo o negédndole, ¥y
expresando los que ignore cuande no sean propios; pudiendo
agregar las explicaciones que estime convenientes. El silencio y la
evasivas hardn que se tengan por admitidos aquellos sobre los que
ne se suscite controversia, y no podrd admitirse prueba en
contrario. La negacidén pura y simple del derecho, importa la
confesién de los hechos. La confesiéon de éstos no entrafia la

aceptacidon del derecho...™

Este dispositive contempla los elementos que el
demandado habrd de emplear al momento de dar contestacidn a la

demanda, los cuales pueden consistir en:

La nulidad, ¢sta radica en la falta de algin acto, forma
o formalidad en el desarrollo del procedimiento, de tal forma que
si no se corre traslado al demandado con la copia simple de la
demanda, el emplazamiento estard afectado de nulidad asimismo
si éste se realiza fuera de horas y dias habiles sin que hallan
sido autorizadoes al efecto, también en el supuesto de no
concederse el término de diez dias anteriores a la celebracidn de

la audiencia de ley.

La incompetencia, ésta consiste en que el Tribunal que

ha de resolver el conflicto no es competente, en razdén de
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territorio, de materia, de cuantia o de grado, cabe destacar que
dentro de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje sélo podrd darse

por los dos primeros supuesto, ¢s decir territorio y materia.

La falta de personalidad, ésta radica en el hecho de que
el compareciente no se acredita conforme a la ley como
apoderado de alguna de las partes o bien no cumple con los
requisitos indispensables al efecto, como lo es la carta poder
firmada ante dos testigos en el caso de personas fisicas y el
poder notarial tratindose de personas morales, aunque aqui cabe
sefialar la excepcidon a la regla, puesto que la Ley Federal del
Trabajo concede al juzgador la facultad de tener por acreditada
la personalidad si ella s¢ desprende de algin acto que asi la haga
presumir, toda vez que asi lo contempla el articulo 693 que

sefiala:

“Articulo 693. Las Juntas pedran tener por acreditada
la personalidad de los representantes de los trabajadores o
sindicatos, sin sujetarse a las reglas del articulo anterior, siempre
que de Jos documentos exhibidos lleguen al convencimiento de

que efectivamente se representa a la parte interesada.”

La falta de accidn y derecho, ésta consiste en que el
actor no se halla legitimado para reclamar las prestaciones que
aduce, bien porque no sea trabajador o porque halla renunciado

en forma voluntaria al mismo cuando demande el despide
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injustificado o la reinstalacidn.

La de obscuridad, ésta consiste en que la demanda no
es clara, precisa y congruente en sus prestaciones bien porque no
sean procedentes sus declaraciones, por no ser conforme a
derecho o por ser vagos los hechos narrados por la actora, es
decir, gque no se precisan las circunstancias de modo, tiempo ¥y

lugar.

La de prescripcidn, ¢s ¢l decaimiento de un derecho por
su no ejercicio dentro del término concedido por la ley, el
ejemplo claro lo encontramos en los articulos 3516 a 519 que

disponen:

“Articulo 516. Las acciones de trabajo prescriben en
un afio, contade a partir del dfa siguiente 2 la fecha en que la
obligacidn sea exigible, con las excepciones que se consignan en

los articuleos siguientes.”

“Articulo 517. Prescriben en un mes:

I Las acciones de los patrones para despedir a los

trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar

descuentos e¢n salarios; y

II Las acciones de los trabajadores para separarse del



trabajo.

En los casos de la fraccidn I, la prescripcién correrd a
partir, respectivamente, del dia siguiente a la fecha en que se
tenga conocimiento de la causa de la separacidén de la falta, desde
¢l momento en que comprueben los errores cometidos, o las
pérdidas o averias imputables al trabajador, o desde la fecha en

que la deuda sea exigible.

En los casos de la fraccién II, la prescripcidén correrd
a partir de la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de

separacion.”

“Articulo 518. Prescriben en dos meses las acciones de

los trabajadores que sean separados del trabajo.

La prescripcién corre a partir del dia siguiente a la

fecha de separacién.”

“Articulo 519. Prescriben en dos afios:

I Las acciones de los trabajadores para reclamar el

pago de indemnizaciones por riesgo de trabajo;

IT Las acciones de los beneficiarios en los casos de

muerte por riesgas de trabajo; ¥y

91
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IIT Las acciones para solicitar la ejecucién de los
laudos de las Juntas de Conciliacién y arbitraje y de los

convenios celebrados ante ellos,

La prescripcién corre, rtespectivamente, desde el
momento en que se determine el grado de la incapacidad para el
trabajo; desde la fecha de la muerte del trabajador, y desde el dia
siguiente al en que se hubiese quedade notificado el laudo de la
Junta o aprobado ¢l convenio. Cuando el laudo imponga la
obligacién de reinstalar, el patrén podrd solicitar de la Junta que
fije al trabajador un término no mayor de treinta dias para que
regrese al trabajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, podrd el

patrén dar por terminada la relacidon de trabajo.”

La caducidad, ésta consiste en que se¢ tendrd por
desistida de la accidén al trabajador si éste no promueve dentro
del término de seis meses cuande esto sea necesario para la
continuacién del procedimiento, como lo dispenen los articulos

772 y 773 de la Ley Federal del Trabajo.

6.- ANALISIS DE DIVERSOS ACUERDOS DICTADOS EN LA

2

ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES CUANDO EXISTEN

MODIFICACIONES A LA DEMANDA,
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Es casi unénime la politica de las juntas al respecto,
toda vez que cuando la demanda se modifica ampliandola o
aclarindola, se suspende la audiencia sefialdndose nueva fecha
para celebrarse, haciendo una especie de dualidad en el juicio,
puesto que sefiala que existe una audiencia en lo principal, es
decir por que lo hace a la demanda original y otra diversa por lo

que se refiere a las modificaciones.

Como ejemplo claro de lo anterior transcribimos un
acuerdo dictado por la Junta Especial Nimero Tres de la Local de
Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal que en su parte

conducente establece:

“Por lo que se tiene por ratificado el escrito inicial de
demanda y por hechas las aclaraciones y ampliaciones al mismo en
términos del escrito que exhibe constante de dos fojas utiles, del
cual se le corrid traslado a la parte demandada.- Por contestada la
demanda inicial por lo que se hace el codemandado fisico en
términos de la presente acta, y por lo que hace a las empresas
demandas en términos del ocho se dice, en términos del escrito
que exhibe constante de ocho fojas Gtiles, teniéndose por opuestas
las excepciones y defensas que se hacen valer en el mismo.- Por
hechas las deméas manifestaciones de las partes para todos los
efectos legales a que haya lugar, y teniéndose por hechas las
manifestaciones de la parte actora en relacién al ofrecimiento de

trabajo que hace la demandada.- Como lo solicita la parte
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demandada y vistas las ampliaciones hechas a la demanda, se
suspende en su estado la presente audiencia y se sefiala para que
tenga lugar la audiencia de DEMANDA Y EXCEPCIONES EN LAS
AMPLTACIONES Y ACLARACIONES Y OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS EN LAS AMPLIACIONES Y
PRINCIPAL, el dia, VEINTISEIS DE SEPTIEMBRE DEL ANO EN
CURSO A LAS ONCE HORAS CON TREINTA MINUTOS, a la que
deberan de comparecer las partes apercibidas en los términos de
los articulos 874 al 884 de la Ley Federal del Trabajo.- De éste
acuerdo quedan enterados los comparecientes firmando al margen

y al calce la Junta Especial Ndmero Tres.”

Coemo se puede apreciar del acuerdo dictado por la
Juntz pareciere que existe un juicio principal y uno accesorio,
toda vez que establece una nueva fecha de audiencia para que
tenga lugar Ja audiencia de demanda y excepciones en las
ampliaciones y aclaraciones y ofrecimiento y admisién de
pruebas en las ampliaciones y principal, ante elle queremos
establecer nuestro total desacuerdo, pues en primer lugar no
debiera de suspenderse la audiencia en atencién a que la misma
es unica e indiferible, salvo los casos que previenen los
articulos 878 en su fraccién VII y 880 en su fraccién II que

sefialan:

“Articulo 878. La etapa de demanda y excepciones, se

desarrollard conforme a las normas siguientes:
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VII Si el demandado reconviene al actor, éste
procederd a contestar de inmediato, o bien, a solicitud del mismo,
la Junta acordara la suspensién de la audiencia, sefialando para su

continuacién una fecha dentro de los cinco dias siguientes.”

“Articulo 880. La etapa de ofrecimiento y admisién de

pruebas se desarrollard conforme a las normas siguientes:

iI Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre
que se relacionen con las ofrecidas per la contraparte, y que no se
haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en
caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con
hechos desconocidos que se desprendan de la contestacién de la
demanda, podrd solicitar que la audiencia se suspenda para
reanudarse a los diez dias siguientes a fin de preparar dentro de

este plazo las pruebas correspondientes a tales hechos...”

Fuera de los casos sefialados, no debiera suspenderse la
audiencia, sin embargo no gqueremos profundizar méds al respecto
toda vez, que en el capitule V esgrimiremos nuestro criterio
respecto de la suspensiédn de la audiencia de conciliacién,
demanda y excepcidn, ofrecimiento y admisién de pruebas y por
el momento sélo baste sefialar que a nuestro parecer la
modificacién de la demanda no debe permitir se suspenda la

audiencia, ni sefialar una audiencia para un juicio principal y
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otra para um juicio accesorio o secundario.

Queremos culminar con la etapa de ofrecimiento y
admisidon de pruebas, la cual habra de cefiirse a lo establecido

por el articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo que dispone:

“Articulo 880. La etapa de ofrecimiento y admistdn de

pruebas se desarrollard conforme a las normas siguientes:

I El actor ofrecerd sus pruebas en relacién con los
hechos controvertidos. Inmediatamente después el demandado
ofrecerd sus pruebas y podrd objetar las de su contraparte y aquél

a su vez podra objetar las del demandado;

Il Las partes podrin ofrecer nuevas pruebas, siempre
que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte, y que no se
haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en
caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con
hechos desconocidos que se desprendan de la contestacidn de la
demanda, podra solicitar que la audiencia se suspenda para
reanudarse a los diez dias siguientes a fin de preparar dentro de

este plazo las pruebas correspondiente a tales hechos;

IIT Las partes deberan ofrecer sus pruebas, observando

las disposiciones del Capitulo XII de este Titulo; ¥
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IV Concleido el ofrecimiente, la Junta resolveri

inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que deseche.”

Las partes podrian ofrecer como pruebas las siguientes:
La confesional, a cargo del actor y del demandado asi
como la confesional para hechos propios, gue se desahogari por
conducto de la persona a quien se le imputen Tos hechos. Esta
pruecba consiste en la aceptacién de determinados hechos que

traen consigo consecuencias de derecho a quien las confiesa.

La testimonial, ésta prueba radica en la declaracidn
que hacer personas terceras extrafias al juicio, respecto del
acontecimiento de hechos que por medio de sus sentidos se

percataron en un tiempo y lugar.

La documental, ésta prueba se subdivide en documentos
publicos y documentos privados, documento seri todo aquél
instrumento que contenga signos, escritura o cualquier otr-a
representacién grafica de un idioma o cédigo. Seri publico
cuando quien lo realice sea algun servidor publico en ejercicio
de sus funciones o persona investida de fe piblica, que actie
bajo la potestad que la ley le confiere, y privado cuando se
realice entre particulares o personas que no se¢ hallen investidos
de fe publica, o al amparo de las atribuciones que le confiera un

pucsto de naturaleza publica.
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La pericial, ésta radica en el dictamen de personas
doctas en un arte, oficio o industria, en el que se requieren
conocimientos especiales para esclarecer determinados hechos y
circunstancias al juzgador, que no alcanzan a ser comprendidos
en su totalidad y por ello se requiere del dictamen que rindan,

parz llegar a la verdad juridica,

La inspeccidn, ésta prueba tiene por objete que el
juzgador se percate por medio de sus sentidos de ciertas
circunstancias de hechos o cosas, que no pueden ser trasladadas
ante su presenciaz en el local de la Junta y por ello se requiere
que se traslade el personal que al efecto se designe, al lugar de
los hechos, para cerciorarse de las circunstancias alegadas por

las partes.

La presuncional, ésta consiste en que el juzgador
mediante hechos conocidos averigua la wverdad de otro
desconocido, y en éste sentido se Iama humana y cuando la ley

establece una presuncién se denomina legal.

Por dltimo la prueba instrumental, consiste en el

conjunto de actuaciones que obran en el expediente.



CAPITULO IV
ANALISIS JURISPRUDENCIAL.
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CAPITULO 1V

ANALISIS JURISPRUDENCIAL

1.- ANALISIS DE CRITERIOS JURISPRUDENCIALES,
EMITIDOS POR LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE

CIRCUITO, RELACIONADOS CON EL TEMA.

La jurisprudencia constituye en nuestro ordenamiento
legal los criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia y
los Tribunales Colegiados respectos de la ley, que han de ser

obligatorios, por lo que constituyen una fuente del derecho.

El maestro Eduardo Pallares define a la jurisprudencia

en los siguientes términos:

“Ciencia de lo justo y de lo injusto, segin Justiniano
*Ciencia del Derecho’. Interpretacién de las leyes hechas por los
organismos que poscen la facultad de juzgar. Conjunto de
sentencias que al resolver uniformemente situaciones andlogas o

iguales, se transforma ¢n una de las fuentes de Derecho.” ¥

“ PALLARES, Eduardo. Op. Cit. Diccionario de Derecho Procesal
— Civil. p.866.
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Por su parte el maestro Eduarde Garcia Maynez nos

define a la jurisprudencia ¢n los siguientes términos:

“La palabra jurisprudencia posee dos acepciones
distintas. En una de ellas equivale a ciencia del derecho o teoria
del orden juridico positivo. En la otra, sirve para designar el
conjunto de principios y doctrinas contenidas en las decisiones

de los tribunales.”

Atento a que la jurisprudencia es una fuente de derecheo
que crea obligatoriedad respecto de los criterios establecidos por
la Sﬁprema Corte de Justicia y los Tribunales Colegiados, hemaos
de analizar éstas en atencién a nuestro tema de tesis, y asi

encontramos la primera de ellas que establece:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn
Epoca: 7A

Volumen: 175-180

Pidgina 77

RUBRO: DEMANDA LABORAL, AMPLIACION

DE LA.

“ GARCIA MAYNEZ, Eduardo. lntroduccién al Estudio del
Derecho, Editorial Porrda, 37a. Edicién, México 1985, p. 68.



“Es cierto que la fraccidn IT del articulo 878
de la Ley Federal del Trabajo, nos sefiala
expresamente que pucda ampliarse la demanda
en la ectapa de demanda y excepciones de la
audiencia inicial, pero no lo es menos que al
sefialar que el actor puede modificarla,
ticitamente estd permitiendo la ampliacién de
la misma, en atencién a que el vocablo
‘modificar’ en sentido lato significa cambiar
la naturaleza estructura o contenido de zlgo,
de donde se concluye que ta ampliacidn que el
actor haga en e¢sa ectapa del procedimiento

resulta legal™,

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADQO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER

CIRCUITO.
PRECEDENTES:

Amparo en revisidén 314/83. Petréleos
Mexicanos. 30 de Septiembre de 19813.
Unanimidad de votos. Ponente: Cesar Esquina
Mufica, pues ello equivaldria a tramitar un

segundo Juicio en que se suvbsanarian las

101




omisiones cometidas en el primero.

PRECEDENTES:

Amparo directo 4928/58. Octavio Pulido
Cermefio. 2 de agoste de 1%963. 5 votos.

Ponente: Manuel Yafiez Ruiz.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn
Epoca 8a.

Tomo: 1 SEGUNDA PARTE-I

Tesis: 1

Pigina: 249

Clave: TCO17001 LAB.

RUBRO: DEMANDA LABORAL,
RATIFICACION, MODIFICACION Y

AMPLIACION DE LA.

“Una correcta interpretacidén del articulo 878,
fraccidon II, de la Ley Federal del Trabajeo
permite concluir que el actor en la etapa de
demanda y excepciones puede ratificar su
reclamacién inicial, modificar uno o varios

puntos de¢ la misma o ampliarla perque todo
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€llo se circunscribe a los lineamicntos legales
que establecen que la litis se fija durante la
celebracidn de la etapa de demanda y
excepciones en el concepto de que ldgica vy
juridicamente queda excluido de la ratificacidn

el punto modificado y vdlida su ampiiacién.”

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER

CIRCUITO.

PRECEDENTES:

Amparo en revisién 25/83. Hugin de México,.
S.A, 9 de febrero de 1988. Unanimidad de
votos, Ponente: Martin Borrego Martinez.

Secretaria: Maria Antonieta Parra Rosas.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Epoca: 8a.

Tomo: IX ENEROQ

Tesis: VI. lo. 78 L

Pigina: 156

Clave: TC061078 LAB.




RUBRO: DEMANDA LABORAL. UNA VEZ

CONTESTADA NO PUEDE MODIFICARSE.

“En los términos de la fraccidn III del articulo
878 de la Ley Federal del Trabajo, o sea una
vez agotada la fase conciliatoria, en la etapa
de demanda y excepciones, el enjuiciante
expondré su demanda ratificandola o
modificidndola. E} primer supuesto, no implica
problema: en cambio, el segundo debe
interpretarse que ¢l significado de la palabra
modificar en sentido amplio quiere decir
cambiar la naturaleza, estructura o contenido
de =algo, lo que en derecho da lugar a la
Ilamada ampliacidon de la demanda, empero
debe estimarse que la oportunidad de ampliar o
modificar la demanda es precisamente al
momento de exponerla, pero una vez contestada
no es dable a la parte actora plantear
modificaciones o aclaraciones respecto de
hechos expuestos originalmente pues asumir
una postura contraria supondria, bien admitir
que el actor aduzca situaciones respecto de las
cuales el contrario no podrd defenderse o bien
que se le permita esa posibilidad, lo que se

traduce en introducir al procedimiento laboral
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figuras procesales que no estdn autorizadas por
la ley, propiciande 12 creacién de anarquia y
casos en ¢l juicio, resultado oportuno subrayar
que no deben confundirse las figuras
contempladas en la fraccién IV del articulo
877 de la ley laboral, consistentes en la
réplica y contraréplica, en virtud que la
primera, por su naturaleza, es una
manifestacidn que puede realizar el actor para
refutar la contestacidn a la demanda pero no
para modificar o variar el sentido en la misma
y la segunda, es la oportunidad de alegar en

contra de lo dicho por el enjuiciante.”

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO

CIRCUITO.

PRECEDENTES:

Amparo directo 191/89, Mariano Arenas Yafiez.
11 de Octubre de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: Enrique Dueiias Sarabia. Secretario:

Cesar Flores Rodriguez.

Amparo directo 272/90. Magdalena Peral

Santiago y Alicia Morales Munive. 20 de

L
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septiembre de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: Enrique Duefias Sarabia., Secretario:

Cesar Flores Rodriguez.

Amparo en revisién 42/89, Preparaciones
Alimenticias Nimiquis, S§.A. de C.V. 28 de
febrero de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cérdoba,

Secretario: Hugo Valderrabano Sédnchez.

Estas tesis refieren la facultad con que cuenta el actor
para ampliar la demanda, pues aun cuando el articulo 878 de la
Ley Federal del Trabaje en su fraccidn II dispone, que la
demanda sd6lo se podrd modificar, deberi entenderse que la
modificacidn implica una ampliacidn como la misma
jurisprudencia lo ha sefialado, o cual deberd hacerse en la etapa
de demanda y excepciones, siendo el momento procesal oportuno
la etapa de demanda y excepciones en donde el actor puede
realizar ésta, no asi{ después de haberse dado la contestacidén de

la demanda, ni siquiera dentro de la réplica y contrareplica.

Ahora bien, tratandose de las tesis jurisprudenciales
que refieren lo concerniente a la facultad discrecional de la
autoridad para suspender la audiencia laboral em la etapa de
demanda y excepciones, los Tribunales Colegiados de Circuito

han establecido los siguientes criterios:




Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn
Epoca: SA

Tomo: VI SEGUNDA PARTE--1

Tesis: 111

Pigina: 128

Clave: TCO12111 LAB.

RUBRO: DEMANDA LABORAL, AMPLIACION

DE LA.

“El articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo,
al establecer las normas conforme a las cuales
se desarroilard la etapa de demanda y
excepciones, claramente dispone que expuesta
la demanda por el actor, el demandado
procedera en su caso a dar contestacidn a €sta
oralmente o por escrito; lo que determina que
si no Jlo hace en la misma audiencia, deba
tenérsele por contestada en sentido afirmativeo
salve prueba en contrario aidn cuando por
disposicidn expresa del propio articulo o por
equidad deba suspenderse la citada etapa, vya
sea contestar la reconvencidén o la ampliacién

de demanda a solicitud del demandado,
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respectivamente.”

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADOQO EN
MATERIA DE TRABAIJO DEL PRIMER

CIRCUITO.

PRECEDENTES:

Amparo en revisidn 392/90. Petréleos
Mexicanos. 2 de julio de 1990. Unanimidad de
votos. Ponente: Catalina Pérez Bircenas.

Secretaria: Maria Catalina de la Rosa Ortega.

AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS, SUSPENSION DE LA.- “Aun
cuando la fraccidon VII del articulo 878 de la
Ley Federal del Trabajo sélo prevé la
suspensidon de la audiencia inicial del juicio
cuando existe reconvencidn del demandado, es
evidente que aplicando ¢l principio de equidad
a que alude el articulo 17 de la propia ley, en
los casos en gque se ejercitan nuevas acciones
al ampliarse la demanda en 1la etapa de
demanda y excepciones, debe también

suspenderse la audiencia para que el
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demandado pueda oponer las defensas y

excepciones que a sus intereses convenga.”

Amparo directo 654/81.- Marco Aurelio
Frontana Colin y otros.- 12 de junio de 1981.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Cesar Esquinca
Mufioa.- Secretaria Maria Guadalupe Mejia

Sdnchez.

De las dos jurisprudencias preinsertas anteriores,
podemos sefialar que se llega a la conclusién que con motivo de
la ampliacién de la demanda, la audiencia laboral se habrd de
suspender en la etapa de demanda y excepciones, sin embargo, se
puede apreciar que esta suspensidon se dari por lo que hace
exclusivamente a la contestacidn de la ampliacidn de la demanda
o bien, para contestar la reconvencidén que en su caso formule el
demandado, de tal forma que la audiencia se parte al parecer en
dos juicios uno que se le denomina principal, en el que se da la
ratificaciéon de la demanda original y la contestacidén a ésta y el
segundo que pareciera secundario, que se origina con la
ampliacidn de la demanda y la contestacién a la ampliacidn de la
demanda que se dard en fecha posterior y audiencia por separado,
continuandose c¢on lta secuela procesal, es decir, con el

ofrecimiento y admisién de pruebas,

La suspensidn de la auvdiencia nos parece del todo
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acertada, pues ello implica el dar oportunidad a que el
demandado pueda oponer las excepciones y defensas que juzgue
conveniente, no dejindolo en un estado de indefensién, sin
embargo, el hecho de hacer una divisién d_e la demanda,
ampliacién de demanda, contestacién de ésta y contestacién a la
ampliacion de la demanda no nos parece correcto, toda vez que es
un séle juicio y a efecto de evitarlo debiera de suspenderse la
audiencia laboral al momento de ampliarse la demanda, para que
¢l demandado de contestacidén a la misma, con lo cual en ningin
momento se le dejaria en estado de indefensién y por otra parte

quedaria perfectamente delimitada la litis.

Como oposicién al criterio  jurisprudencial de
suspender la audiencia laboral con motivo de las ampliaciones a

lJa demanda, encontramos la siguiente:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn
Epoca: 8§A

. Tomo: VIII OCTUBRE
Tesis: I. 1o. T. 209 L
Pédgina: 135

Clave: TCO11209 LAB

RUBRO: AUDIENCITA DE CONCILIACION,

DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO




Y ADMISION DE PRUEBAS. CASOS EN QUE

PROCEDE SU SUSPENSION.

“El articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo,
establece las normas conforme a las cuales se
desarrollard la etapa de demanda y
excepciones, sefialando en las fracciones II ¥
ITI  que el actor expondri su demanda
ratificdndola o modificdndela, y que el
demandado procederi a dar contestacidn
oralmente o por escrito. Del invocado precepto
no se desprende que la modificacién al escrito
inicial de demanda pueda dar lugar a que la
aludida audiencia se suspenda, lo que se
corrobora si se tiene en cuenta que las
disposiciones a que ella se ajusta, Unicamente
contemplan dos supuestos de tal suspensién:
uno en el citado articulo 878, fraccién VII,
cuando el demandado reconviene y siempre que
sea a solicitud del actor; y el otro en el
articulo 880, fraccidén II, ambos de la misma
codificacidn, relativo al desarrollo de la etapa
de ofrecimiento ¥y admisién de pruebas, cuandao
¢l actor necesita ofrecer nuevas pruebas en la
relacién con hechos desconocidos que se

desprendan de la contestacién de la demanda,




igualmente a solicitud del propio actor. Sin
que sea dable considerar gque en las
condiciones sefialadas, al demandado se le deja
en estado de indefensién, pues no se le estd
privando de la oportunidad para que se refiera
a los hechos introducidos en la modificacidn al
escrito de la demanda, debiendo entenderse que
cuando el patrén comparece a la referida
audiencia, lo hace con plenc conocimiento de
que trabajador se trata, lo que le permite
disponer de 1los elementos necesarios para
produciria su contestacidn y estar en
condiciones de enfrentar la modificacioén de la
demanda, asi como para proponer las pruebas
que estime pertinentes. Tampoco resulta
conducente invocar la equidad para sostener
como correcta la suspensidn de la audiencia,
toda vez que de conformidad con el articulo 17
de la ley de la materia, para considerar la
equidad es menester que no exista disposicién
expresa, lo que no acontece atento lo dispuesto

en el invocado articulo 878.7

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA

DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.



PRECEDENTES:

Amparo en revision 261/91. Rodolfo Gonzilez
Larrazolo. 9 de mayo de 1991. Mayoria de
votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.
Disidente: Roberto Gémez Argiiello.

Secretaria: Teresa Sdnchez Medellin.

Esta tesis nos parece impropia, toda vez, gue el no
suspender la audiencia laboral cuando la demanda halla sido
modificada y ampliada implica dejar en estado de indefensidn al
demandado, maxime que no se le otorga el tiempo necesario para
preducir su contestacién y en su caso ofrecer sus pruebas, sin
embargo, nos parece digno de mencionar que se hace referencia a
una circunstancia muy poco tratada por los doctos, la cual
consiste en que el patrén tiene pleno conocimiento del trabajador
de qué se trata, por lo que tiene los elementos necesarios para
producir su contestacién, sin embargo, esto no puede ser undnime
para todos los casos pues debiera de establecerse en qué
supuestos procede la suspensidén de la audiencia y en cudles no, a
lo cual nos referiremos en el siguiente capitulo, por 1o que baste

en este inciso con so6lo sefialarlo.

2.- ANALISIS DE TESIS JURISPRUDENCIALES EMITIDAS POR

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.




Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de 1la
Federacidn

Epoca: 8A

Nimero: 59, Noviembre de 1992,

Tesis: J/4a. 27/92

Pidgina: 26

RUBRO: AUDIENCIA LABORAL, EN LA ETAPA
DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. PUDE
SUSPENDERSE CUANDO EL ACTOR MODIFICA
SUBSTANCIALMENTE SU ESCRITO INICIAL

DE DEMANDA.

“De la interpretacidén arménica e integral de
los articulos 873, parrafo primero, 875 y 878,

fracciones I1I, VIl y VIII, de 1a Ley Federal del

Trabajo, se desprende que, por equidad
precesal, por analogia, conforme lo
preceptuado por el articulo 17 del
ordenamiento legal antes mencionado, Y,

ademés, por respeto 2 la garantia de audiencia
establecida en el articulo 14 constitucional, la
Juntas pueden validamente ordenar la

suspensién de Ja audiencia, en la etapa de




demanda y excepciones, previa solicitud del
demandado, para continuarila a méas tardar
dentro de los cinco dias siguientes, cuando en
dicha audiencia el actor modifique
substanciaimente su escrito inicial de
demanda, ya sea porque introduzca hechos
nuevos, o bien porque ejercite acciones nuevas
o distintas a las inicialmente planteadas,
porgue si bien en el ordenamiento mencionado
no se establece expresamente la posibilidad de
suspender dicha audiencia, el silencio de la ley
no es suficiente para aceptar que no proceda
tal suspensidn, porque de ser asi, se
contravendria el articulo 14 constitucional,
haciendo negatoria la garantia de audiencia que
acoge el parrafo primero del articulo 873 de la
Ley Federal de! Trabajo, en cuanto establece la
obligacidn de correrle traslado al demandado,
con copia de la demanda, cuando menos diez
dias antes de la celebracién de la audiencia de
referencia con lo que hace patente la intencidn
del legislador en el sentido de garantizar que
dicha parte pueda preparar su defensa en forma
adecuada y oportuna. Ademas, la fraccidn VII
del articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo

establece una hipétesis andloga a la descrita



en la fracciéon II del precepto legal antes
mencionado, y en aquel caso si se permite la
suspensidéon de la audiencia relativa. Por otro
lado, de aceptarse la postura de los Tribunales
Colegiados Primero y Tercero en Material de
Trabajo de Primer Circuito, se dejaria al
demandado en estado de indefensidn, ya que
sin tener noticia previa de ello, se le obligaria
a contestar hechos nuevos y a oponer
excepciones respecto de acciones nuevas o
distintas a las ejercitadas en el escrito inicial
de demanda, méxime si se toma en cuenta que,
como se desprende lo establecido por los
articulos 875 y 878, fraccién VIII, de la Ley
Federal del Trabajo, la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas tiene lugar
inmediatamente después de concluido el
periodo de demanda y excepciones, la misma
audiencia de que se habla, por lo que también
se forzaria al demandado a ofrecer pruebas
respecto de hechos o acciones desconocidos
hasta ese momento por él; lo cual resalta el
estade de indefensién en el c¢ual gquedaria
colocado, con notoria violacién a la garantia
de audiencia establecida en el articulio 14

Constitucional.”



PRECEDENTES:

Con traduccidn de tesis 58/91. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados
Primero, Tercero y Séptimo en materia de
Trabajo del Primer Circuito. 19 de Octubre de
1992. 5 Votos. Ponente: José Antonio Llanos

Duarte. Secretario: Gerardo Dominguez.

Tesis de Jurisprudencia 27/92. Aprobada por la
Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesién
privada celebrada el diecinueve de octubre de
mil novecientos noventa y dos, por 5 votos de
los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia
Vizquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafa
Cardenas, Felipe L6pez Contreras vy José

Antonio Llanos Duarte.

La jurisprudencia preinserta es ambigua, toda vez que
establece la suspensién de la audiencia laboral en la etapa de
demanda Yy excepciones cuando exista una modificacién
substancial a la demanda, Ino estableciendo en qué supuestos
existe esa substancialidad, dejidndolo 2l arbitrio de la junta, al
sefialar que el silencio de la ley al respecto no es suficiente para

no aceptar que se pueda suspender la audiencia.




Esta primera parte de la jurisprudencia a pesar de gque
no contempia los supuestos por los que pudiera suspenderse la
audiencia resultaria acertada, sin embargo, resulta imprecisa,
pues no establece en forma fehaciente gque la audiencia se
suspenderda al momento de realizarse la modificacién a la
demanda, toda vez, que es practica comun de las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje el suspender la audiencia por lo que
hace a lo que ella denomina la ampliacién y modificacién a la
demanda, como si se tratard de¢e un asunto principal y de uno
secundario, de tal forma que por lo que hace 2l principal el
demandado tiene obligacién de dar contestacién a la demanda,
suspendiéndosc respecto de Ta aclaracidén y modificaciones a la
demanda y a la etapa de ofrecimiento y admisidén de pruebas,
dejdndose de tomar en consideracidén que el juicio es uno y no
puede dividirse, por lo gque ante ello seria méis prudente el
establecer que en caso de existir modificacidn y o ampliacién de
la demanda se debiera suspender, sefalando nueva fecha a efecto
de continuar la audiencia sin la obligacidn de dar contestacidn a

la demanda hasta ese entonces.

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario lJudicial de la Federacidn
Epoca: TA

Volumen: 217-228.

Piagina: 40




RUBRO: LITIS, FIJACION DE LA.

“La litis se fija en la etapa de demanda vy
excepciones, de la audiencia a que se refieren
los articulos 873 y 875 de la Ley Federal del
Trabajo, como invariable y reiteradamente lo
ha establecido esta Suprema Corte de Justicia,
de suerte que si en actuaciones posteriores a
esta etapa de dicha audiencia se pretende
variar los términos de la reclamacidédn laboral,
esa variacidn es inatendible por ser ajena a la
litis ¥ ociosa la valoracién de pruebas que se
ofrezcan para acreditar extremos que no sean

propios de la misma.”

PRECEDENTES:

Amparo directo 1704/87. Héctor Yafiez Canales.
29 de Octubre de 1987. Unanimidad de 4 votos.

ponente: Juan Diaz Romero.

Séptima E‘poca, Quinta Parte:
Volimenes 91/95, pag. 35.

Volimenes 151-156, pag. 31,
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Esta segunda jurisprudencia preinserta nos refiere con
toda claridad que la litis se fija en la etapa de demanda vy
excepciones, y por lo mismo fuera de ella no puede alegarse o
variar los términos de la reclamacidén laboral, porque resultaria
ajeno a la 1litis, de tal forma que consideramos que al ser
modificada la demanda y ordenar la junta se de contestacidon a lz
demanda principal y c¢rear una secundaria, se¢ estd rompiendo con
la fijacidén de la litis, por lo gue al ser la audiencia dnica
debiera mejor suspenderse a efecto de que el demandado de
contestacion a la misma que al efectoe se sefiale para no violar
sus derechos al dejarlo en estado de indefensién, en igual

circunstancia se puede entender la siguiente jurisprudencia:

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
Epoca: 6A

Volumen: LXXIV

Pigina: 34

RUBRO: PRETENSIONES DEL ACTOR EN EL
JUICIO LABORAL, TIEMPO PARA HACER

VALER LAS.

“Las pretensiones del actor en ¢l Juicio laboral
deben hacerse valer en la demanda ¥y no e¢n una

etapa posterior del Juicio, como lo es la
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audiencia de pruebas, pues ello equivaldria a
tramitar un segundo juicio en el que se
subsanarian las omisiones cometidas en el

primero.”

PRECEDENTES:

Amparo directo 4928/58. Octavio Pulido
Cermefio. 2 de agosto de 1963. 3 votos.

Ponente: Manuel Yafiez Ruiz.

Nosotros consideramos que seria més sano ¢l hecho de
establecer bajo que supuestos pudiera diferirse la audiencia, de
tal forma gque no se deje en un estado de indefensidén al
demandado, asimismo al diferirse la audiencia seria prudente gque
.no se dividiera la demanda en principal y secundaria, pues esta
es unica y ante ello la suspensidén implicaria el otorgar al
demandado el tiempo necesario para dar contestacién a la
demanda, sin obligacidn de dar contestacidén en ese momento sino

hasta la fecha que se sefiale para la continuacidén de la misma.



CAPITULO V
APORTACIONES Y POSIBLES REFORMAS.
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CAPITULO V

APORTACIONES Y POSIBLES REFORMAS

1.- CRITERIO PERSONAL DEL AUTOR RESPECTO DEL

PRESENTE TRABAJO DE INVESTIGACION.

Después de haber analizado todo lo concerniente al
marco constitucional del Derecho Laboral, asi como a la Ley
Federal del Trabajo, algunos antecedentes y conceptos generales,
analizamos la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admisién de pruebas y la jurisprudencia

sustentada al respecto.

Es menester del presente inciso el poder sefialar el
criterio personal respecto de la modificacién a la demanda, de
tal forma que nosotros consideramos que la ampliacién a la
demanda que realiza el trabajador actor es benéfica al
procedimiento, que como consccuencia de ello es viable la
suspensién de la avdiencia, sin embargo, ésta no debe de darse en
todos los casos, ni en la forma en que en la actualidad se da,

atento a)] siguiente razonamiento:
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Es benéfico que el trabajador actor pueda ampliar y
modificar su demanda, toda vez, que ello permite que se subsanen
algunos errores u omisiones gue no contempla el escrito inicial
de demanda, no olvidemos que el trabajador actor se halla en una
enorme desventaja respecto del patrén, quien cuenta con todos
los medios econdmicos necesarios para sufragar los gastos que
produce la secuela procesal en una controversia de esta

naturaleza.

Con lo anterior no queremos decir que por la precaria
situacion del trabajador cuente con una defensa deficiente, pues
si bien ¢€s cierto que no tiene los medios necesarios para
contratar los servicios de un abogado particular, también lo es
que existe la Procuraduria de la Defensa del Trabajo que en
forma gratuita asiste al trabajador. Lo que <concretamente
queremos decir es que los errores u omisiones que pudiera tener
el escrito inicial de demanda si no pueden ser corregidos, causan
un gran dafio al trabajador por lo que desde luego estamos de
acuerdo en que el trabajador estd en la posibilidad de modificar

y ampliar su escrito inicial de demanda.

Desafortunadamente existen abogados o apoderados de
los trabajadores que para ocultar el hecho de no haber preparade
lz audiencia respectiva, o tal vez con la intencidén de que su

contraparte no se presente a alguna de ellas y aprovechar el
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momento difieren inmisericordemente las audiencias, utilizando
“chicanas” como son el enderezar la demanda en contra de una
persona que en muchos de los casos no existe, lo cual pueden
hacer indefinidamente, ya que incluse en la siguiente audiencia
pueden desistirse de estas personas y a veces ni siguiera eso-,
haciendo més engorroso el procedimiento. Diverso medio para
retardar el procedimiento lo es el ampliar o modificar el escrito

inicial de demanda, por lo cual se suspende la audiencia.

Ante este tipo de argucias, nosotros consideramos que
el procedimiento laboral, tratindose de la ampliacién y
modificacién de la demanda, ain en el caso de enderezarla en
contra de otro demandado pudiera hacerse nada mids por una sola
ocasidén, ¥y hecho Jo anterior no se pudiera conceder nuevamente

ese derecho.

La suspensién de la audiencia ltaboral por lo que
respecta al supuesto en que la demanda ha sido modificada ¥y
ampliada, consideramos debe ser respetada aunque no en todos
los casos, de tal forma que al poderse diferir la audiencia por
una sola vez procederd cuando la demanda se¢ enderece en contra
de algidn otro codemandado, asimismo tratdndose de prestaciones
que no se hubiesen reclamado en el escrito inicial de demanda, o
bien tratidndose de los hechos cuando le sean imputados a un
directivo o empleado que ejerza actos de direccidn ¥

administracién para la empresa demandada, siempre y cuando asf
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lo solicite la parte demandada.

Fuera de éstos supuestos sefialados no debiera darse la
suspension de la audiencia laboral, toda vez que el demandado,
es decir, el patrén cuenta con la certeza del trabajadoer que lo
esta demandando y al tener la obligacidén de la carga probatoria
en los supuestos establecidos por el articulo 784, cuando la
modificacidén a la demanda recaiga en esos supuestos no deberad

suspenderse la auvdiencia:

“Articule 784. La Junta eximiréd de la carga de la prueba al
trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiente de los hechos, y para tal efecto requerird al patrén para
que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la
obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de
que de no presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos alegados peor
el trabajador. En todo caso, corresponderd al patrdn probar su dicho

cuando exista controversia sobre:

I. Fecha de ingreso del trabajador;

II. Antigiiedad del trabajador;

I, faltas de asistencia del trabajador;

IV. Causa de rescisidn de la relacion de trabajo;
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V. Terminacién de la relacidn o contrato de trabajo para
obra o tiempo determinado, en los términos del articulo 37 fraccidon 1y

53 fraccidon III de esta Ley;

Vi. Constancia de hzber dado aviso por escrito al

trabajador de la fecha y causa de despido;

V1I. El contrato de trabajo;

VIII. Duracidén de la jornada de trabajo;

I1X. Pagos de dias de descanso y obligatorios;

X. Disfrute y pago de las vacaciones;

XI. Pago de las primas dominical, vacacional y de

antigiiedad;

XII. Monto y pago del salario;

X11Y, Pago de la participacién de los trabajadores en la

utilidades de las empresas; y

XIV. Incorporacién y aportacion al Fondo Nacional de la

Vivienda.”
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Cuando la ampliacién de la demanda en sus hechos sea
referente 2 los supuestos establecidos en el articulo preinserto,
la audiencia laboral no debera ser suspendida en virtud de que
corresponde al patrén la carga de la prueba, y al saber con
exactitud que trabajador es el que demanda y gue prestaciones
son las requeridas, podrd estar en aptitud de producir su
contestacidon y ofrecer las pruebas relacionadas con ella, de tal
forma que si no varian las prestaciones de la demanda no debiera

de suspenderse la audiencia laboral.

2.- PROYECTO DE POSIBLES REFORMAS AL ARTICULO 878

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Atento a las consideraciones esgrimidas a lo largo del
presente trabajo, consideramos que el texto del articulo 878 de la
Ley Federal del Trabajo, pudiera ser reformado para quedar como

sigue:

“Articulo 878. La etapa de demanda y excepciones, se

desarrollard conforme a las normas siguientes:

I. El1 Presidente de la Junta hard una exhortacién a las
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partes y si éstas persisten en su actitud, dard la palabra al actor para

la exposicidn de su demanda.

II. El actor expondrid su demanda, ratificindola, pudiendo
modificarla o ampliarla. Si la demanda se hubiere ampliado o
modificado la junta deberd admitir la ampliacién y en su caso,
prevenir al trabajador para que en ese acto desahogue la prevencidn
que se hubiese hecho a la demanda, y con copia simple de la audiencia

que al efecto se levante se correrd traslado al demandado.

ITI. Si el actor modificara su demanda o la ampliara, al
moementoe de admitirse la ampliaciéon y modificacidn de esta se
suspenderd la aundiencia, sefialindose al efecto nuevo dia y hora para
que ¢} demandado de contestacion a la demanda siempre que se¢ halle

dentro de algunos de los siguientes casos:

A).- Que la ampliacién de la demanda se haga en contra de

un nuevo demandado.

B).- Que la ampliacién de la demanda respecto de las
prestaciones, se refieran a una prestacidén que no se halla reclamado en

el escrito inicial de demanda.

C).- Que la modificaciéon de los hechos, se le impute a un
trabajador de la empresa que realice actos de direccidn ¥y

administraciéon, siempre y cuando no se halla referido a él en el
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escrito inicial de demanda.

Fuera de éstos casos, no se deberd de suspender la
audiencia laboral, siendo obligacién del demandado en dar

contestacién a la misma.

IV. Expuesta la demanda por el actor, el demandado
procederd en su caso, a dar contestaciéon a la demanda oralmente o por
escrito. En este ultimo caso estard obligado a entregar copia simple al
actor de su contestacidn; si no lo hace, 1a Junta la expedird a costa del

demandado.

V. En su contestacién opondrd el demandado sus
excepciones y defensas, debiendo de referirse a todos y cada une de
los hechos aducidos en la demanda, afirmindolos o negéndolos, ¥y
expresando los que ignore cuando no sean propios; pudiendo agregar
las explicaciones que estime convenientes. El silencio y las evasivas
haran que se tengan por admitidos aquéllos sobre los que no se¢ suscite
controversia, y no podrd admitirse prueba en contrario. La negacidn
pura y simple del derecho, importa la confesiéon de los hechos. La

confesidén de éstos no entraiia la aceptacidon del derecho.

VI. La excepcidén de incompetencia no exime al demandado
de contestar 1a demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la

Junta se declara competente, se tendrd por confesada la demanda.
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VII. Las partes podrdn por una sola vez, replicar y
contrarreplicar brevemente, asentandose en actas sus alegaciones si lo

solicitaren.

VIIL. Si el demandado reconviene al actor, este procederd =
contestar de inmediato, o bien, a solicitud del mismo, la Junta
acordard la suspensién de la audiencia, sefialando para su continuacién

una fecha dentro de los cinco dias siguientes.

IX. Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se
pasard inmediatamente al de ofrecimiento y admisién de pruebas. Si
las partes estdn de acuerdo con los hechos y la controversia queda

reducida a un punto de derecho, se declarara cerrada la instruccién.



CONCLUSIONES.
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CONCLUSIONES

Primera.- E] Derecho del Trabajo es una garantia social
consagrada por nuestra Constitucidon, que busca proteger a una
clase social desvalida, frente aquéllas persomas que somn
propietarios de los medios de produccidon, estableciendo las
normas minimas bajo las cuales se ha de regir la relacién

laboral.

Segunda.- Desde sus origenes la Ley Federal del
Trabajo ha buscado responder a los cometidos sedalados por el

articulo 123 de nuestra Constitucidn.

Tercera.- La relacion de trabajo surge con la prestacidn
de un servicio personal y subordinade a cambio de  una
retribucién, sin embargo, cuando estaza se rompe de un modo
ilicito es menester de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje el

conocer de éstos conflictos.

Cuarta.- El procedimiento laboral se halla regido por
nuestra Constitucidn y por la Ley Federal de Trabajo, que buscan

dar una igualdad a las partes en el procedimiento.

Quinta.- De acuerdo c¢on nuestro vigente Derecho
Obrero una vez presentada la demanda y admitida y emplazado el

demandado, se¢ procederd a verificar la audiencia de conciliacién,
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demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas,
audiencia en la que en cumplimiento a la garantia de audiencia se

oird al actor y al demandado.

Sexta.- Es derecho del trabajador el poder modificar su
demanda y después de ello el ratificarla para que acto continuo
se proceda a dar contestacidn a la misma, siendo practica comin
en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje el admitir la demanda
por cuanto hace a la original y suspender la audiencia por lo que
respecta a la ampliacién y modificacién de la misma, con la

obligacién del patrén de dar contestacidn a la demanda original.

Séptima.- Consideramos que es benéfico el permitir gue
el actor pueda modificar, aclarar y ampliar su demanda, pero esto
debe ser limitado a una sola ocasién para no dar pauta a que Ja
audiencia sea diferida continuamente, pues ello atenta contra el

principio de imparticidén de justicia pronta y expedita.

Octava.- Atento a que la Ley Federal del Trabajo
impone la obligacién de la carga probatoria al patrén respecto de
ciertas circunstancias, la audiencia laboral no debiera
suspenderse sino sé6lo cuando se amplie 2 un nuevo demandado,
cuando se introduzcan nuevas prestaciones o cuando se imputen
hechos a una persona que no halla sido referida en el escrite

inicial de demanda.
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Novena.- La Junta de Conciliacién y Arbitraje debersa
calificar la ampliacién y modificacién hecha a la demanda, y en
caso de existir alguna omisién o irregularidad deberd prevenir al
actor para que subsane ese error, bajo el apercibimiento que en
caso de no hacerlo se le tendrd por no admitida dicha ampliacién
o modificacidn, debiendo tener por insertas en el escrito inicial
de demanda como si 2 la letra lo estuviesen todas y cada una de
las manifestaciones que hubiese realizado el actor, para asi
poder establecer en forma clara y precisa cual es la accidn o
acciones ejercitadas y los fundamentos de hecho y de derecho en
los que se basa para hacerlo, asimismo establecerd si procede o

no la suspensidn de la audiencia.

Décima.- La audiencia de Conciliacién, demanda vy
excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas en caso de
suspenderse deberd sefialarse nuevo dia y hora para su
celebracidén, en el estado en que se encuentre, esto es, sin
obligar a la parte demandada a producir una contestacién por
cuanto hace a la demanda inicial y otra por las modificaciones o
ampliaciones realizadas por el actor, en virtud de que la demanda
se debe considerar como un solo acto juridico y por lo tanto su
contestacion se debe dar en los mismos términos, bajo el
apercibimiento que en caso contrario se le tendrd contestada ¢n

sentido afirmativo.
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