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INTRODUCCTION

El presente trabajo, de ninguna manera pretende ago-
tar ampliamenie el tema sobre el "Estudio del Sindicalis-
mo Obrero en el México Contemporaneo™ (enfoque socio-poli
tico). Por el contrario lo que pretends en la prasente -
tesis profesional, es el de hacer un analisis gesnerz2l del
fendmeno social llamada "sindicalismo", utilizando para -
tal efecto, y con el animo de que se entienda mas facile-
mente la secuencia en la exposicion, conceptos basicos ==
utilizados por las ciencias sociales que de alguna manera
se involucran en el estudio de dicho fenodmeno social, co-
mo son la sociologia politica y la economia pelitica prin

cipalmente.

En el estudio del sindicalismo existe mucho escrito-
al respecto. g=2ro en verdad, este fendmeno es tan amplio-
ya que permite el andlisis desde varios puntos de vistaj;-
pero en el presante caso lo que pretendo es ubicar al sin
dicalismo cssde suo origen historico, su daesenvaolvimiento-
social, tomando 2n cuenta el desarrollo mismo del Estado-
como entidac n.slica de poder y su relacion de suborcina-
ciodn, coordinacisn y supraordenacion sobre el sindicalis-—
mo en sus diferentes etapas de desarrollo de nuestro Mexi
co, la manera como surge el Derecho como La Institucion =
Normativa g-2 regula los intereses del E£stado y codmo se -
utiliza para sgular la actividad delas organizacion=s de
traba jadorss, basando sus ordenamientos en nuestra Carta-
Magna o Constitucion Pelitica de los Estados Unidos fexi-
canos, r=guiando para tal efecto el articulo 123 Constituy
cional, por lo qQue se decreta la Ley Federal del Trabajo-
en 1931, aung.:s posteriormente hubo reformas sustanciales

en 1970 y algunas otras en 1980.

Para enc_oadrar el presente estudio, fue nécesario --



ubicarlo primero en un contexto social, remontandonos has-
ta el origen mismo del hombre, de las primeras agrupacio--
mnes en tribus,hordas, clanes, etc. antescedentes mismos de-
las actuales organizaciones o instituciones sociales, por-
lo que se expone los elementos basicos de la- sociedad, su-
orfgen y evoluciodon, las diferantes estructuras sociales —-
que forman a una sociedad organizada, se exponen los con-—-
ceptos bdsicos de los grupos primarios y los secundarios =-
asi como de los diferentes organismos e instifuciones sgo~-
ciales. Asimismo fue necesario exponer los diferentas cri
terios de estratificacion social, las diferentes clases o
estratos sociales existentes en la sociedad capitzlista, -
hasta clasificar mas especificamente al objeto de nuestro-
estudio: a la asociacion de trabajadores, contemplando su
origen, clasificacidn y sus fines sociales como ente sg-~ -
cial.

El contexto histdrico pretende ubicar el desenvolui--
miento histdrico, social, econdmico, politico, etc. del mg
vimiento de las organizaciones obreras a la par con el de-
aenvolvimiento de la misma sociedad a través de la histo--
ria: analizando el trabajo en la comunidad primitiva, don-
de se dan las primeras formas de la divisidn social del --
trabajo y en donde empieza el primer modo o forma de pro--
duccidn histdricamente contemplado, el surgimiento de la sg
ciedad organizada, de la propiedad privada, del derecho =--
del mas fuerte, etc. las instituciones basicas de la escla
vitud y del feudalismo sus diferentes formas de organiza-
cidn, de modos de trabajo, sus diferentes leyes, su origen
y extincidn hasta llegar al analisis del capitalismo con--
temporaneo; analizando primero su desarrollo a nivel mun-—-
dial a partir de la Revolucidn Industrial en Inglaterra, -
su influencia en Norteamerica y posteriormente su desarro-
1lo en México a partir del Porfiriato en donde se germina-
nuestra actual ciudad industrial capitalista y en donde se

11



contempla el fendmeno investigado que es la institucicon -

del sindicato o sindicalismo obrero en el México Contempo-
raneo.

Posteriormente analizo de manera general el desarro--
lio del sindicalismo en México desde sus orfgenes a partir

de la Revolucidn Mexicana de 1910, se contemplan las primg

ras agrupacionas sindicales, la Confederacidn Revoluciona-
ria Obrera Mexicana (CROM), la Confederacidn General de —-
Obreros y Campesinos (CGOCM), el Comité Nacional ce Defen-
sa Proletaria, la Confederaciodon de Trabajadores de Meéxico-
hasta llegar al estudio y exposicidn del organismo cuUpula-
del actual movimiento obrero en Meéxico,
Trabajo.

el Congreso del —-

Las principales Instituciones de Control Politico en
México que entre otras, las mas importantes son para efec-
tos del presente estudio: las instituciones sociales poli-
ticas que de manera directa o indirecta participan en el

control politico del sindicalismo en Meéexico,

s por eso —-
qQque se analiza el fendmeno llamado "la politica",
simple conecepto hasta su origen y finess

desde su
el fendmeno cono-
cido con el nombre del "Estado Mexicano", se estudia desde
sus orfigenes, su avolucidn y sus elementos constitutivos -
de acuerdo a nuestro sistema politice y juridico, hasta ~-
llegar al estudio de los fines del Estado Mexicano. Las -
instituciones jurfdicas establecidas para tal efecto como=-
son: La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexica
nos, la Ley federal del Trabajo y la Ley Orgénice de la Ad
ministracidn Publica, se analizan como instrumentos de --
control politico del sindicalismo en el analisis de algu--
nos artic2los de dichos ordenamientos se establecen las di
ferentes formas de que se vale gl actual Estado Mexicano =
para dirigir y controlar a su qQusto a las crganizaciohes -

sindicales de los trabajadores obreros, aunqgque en un pequg
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ffio apartado se menciona y expone el trabajo de locs emplea-
dos burdcratas comoc una forma ma&s del control absoluto - -
ejercido por el gobierno sobre los sindicatos, utilizando-
camo instrumentos coercitivos a dichas leyes.

Se hace una sexposicion y analisis de las garantias ==
constitucionales consagradas en los articulos S5c. (=6bre -
la libertad de trabajo), en el articulo %a. (sobra ia li=-
bertad o derecho de asociacidn) y el articulo 17c. relati-
vo 2 la garantia de segquridad juridica, y por dltimo el --
andlisis de diferentes fracciones del articulo 123 Consti-
tucional relativo al derechc de asociacidn y de autorida—--
das laborales para la resslucidn de los conflictos tanto -
de tracajadores obreros comoc burdcratas; y por Gliimo se -
hacaz un planteamiento relativo a la inviolabilioad de la -
constitucidon a que se refiere el articulo 136 da la Consti
tucidn Politica, en el supuesto de que se llegue a dar un

cambio de estructuras sociales en México-

Dentro del articulado de la Ley Federal del Trabajo -
se hace una exposicidn y analisis de varios articulos rela
tivos a la libertad de coalicidn, Derechc a formar sindica
tos, clasificacion de los diferentes sindicatos de trabaja
dores,; derecho de sindicalizacion, sindicatos de patrones,
registro de- los sindicatas, etc-.

En las formas de control Social en Mexico, =xpongo ds
manera general y con ciertos comentarios los difarentes -=-
conceptos sobre: la organizacion social como forma Ze con-
trol social, el orden y control social y los diferentes mg
dios de control como son: la costumbre, los usos sgciales
la moral, la religidn, la propaganda, los medios masivos -
de comunicacidn, el sistema educativo, etec. Se hace una -
exposicidn del concepto de ideologifia social, el analisis -
de la ideologia de la clase dominante y de la clase traba-
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jadora. Se continda con las diFerenteé organizacionaes pa-
tronales como son la CONCAMIN, CONCANACO, CANACINTRA; - -
COPARMEX, etc., haciendo una presentacicdon de su origen, -~-
avolucicdn y fines sociales, politicos y econdmicos en Mexi
co, y su intima relacion de coordinacidn con el mismo desa
rrollo del Estado Mexicano y su indiscutible influencia en
las decisiones gubernamentales en cuantoc a politicas econg
micas relativas al comercio e industrias mexicanas princi-
cipalmente. A dichas organizaciones patromales se laes as-
Tudia de alguna manera como organizaciones mismas de patro
nes, pero tambien se hace como grupos de presion en las de
cisiones politicas y sociales del Estado Mexicano.

La clasificacidn de los sindicatos obreros de acuerdo
a su ideologia, sSe hizo con el animo de que no se canfufe-
diera con la clasificacion legal que maneja la Ley Federal
del Trabajo, ya gue esta clasificacidn se hace desde @l —-
punto de vista sociopolitico, no juridico, por lo que se =
exponen los diferentes sindicatos llamados MTamarillos" "ro
jos" "independientes", "democraticos", "sindicalismo ofi =
cial®" , "burocracia sindical", etc.

El control de los sindicatos obreros y de trabajadores
burdcratas por medio de los organismos sstablecidos para -
tal =fecto,desde el punto de vista sindical y por ultimoc -
se establecen las perspectivas de la organizacion sindical
ern México, haciendo una exposicion sobre la teorfa de la =
dictadura del proletariado expuasta por el marxismo y pose
teriormente analizo el contexto actual en que vive el sin-
dicaliswmo obrero en Mexico, para proponer algunas solucio=-
nes alternativas al problema, tomando en algunos casos las
exposiciones de varios lideres sindicales como Arturo Waley
Juan Ortega Arenas, etc. y puntos de vista de autores con-
notados en la materia como saon Enrique Semo, Guillermina -
Correa, Antonio Villalva, Froylan M. Ldpez Narvaez, stc. -



mismos que hacen sus exposiciones sobre las perspectivas -
del movimiento obrero en el aspscto econdmico, politico, -
jurfdico y social principalmente.

El planteamiento del problema base principal del pre-
sente trabajo de investigacicdn es el de esncontrar la inter
relacidn, modo o formas de control que existen entre el —-~
sindicalismo y el Estado en el México contempordneo; parte
de la hipdtesis de gque el Estado Mexicano se encuentra per
fectamente organizado administrativa y politicamente para-
tener bajo su control absoluto la direccicn del movimiento

sindicalista.

El método empleado para el desarrollo de la presente-~
investigacion es el de caracter deductivo que se refiere al
analisis del fendmeno estudiado partiendo de lo general a
lo particular y para tal efecto utilizo los conceptos fun-
damentales del materialismo histdrico y del estructural --
funcionalismo, como enfoques cientificos sociales para el
analisis del objeto de estudio, que en el presente caso se
trata del fFendmeno del sindicalismo obrero en el México —-—
contemporanen.

Pretendo que al finalizar la presente tesis de inves-
tigacidn profesional, pueda satisfacer mis inguietudss plan
teadas en la hipotesis de trabajo.



CAPITULO PRIMERSEGO

Contexto Social

1. La Sociedad

1.1. Concepto.~ De manera general puede decirse que la sg

ciedad es la reunidén mayor o menor de personas,
tribus, pueblos o naciones;
es el género humano,

familiares ,
en su acepcién més lata o amplia
otra concepcidén de sociedad es la junta

o compafifa de varios sujetos para un fin y mediante ciertas
condiciones.

"La Sociedad es la abstraccidén para referirse a la tota
lidad de las relaciones sociales entre los hombres en una si

tuacién sspacio~temporal sspecificada (por ejemplo "Sociedad
Mexicana").

£s el proceso organizado,
individuos,

no reductible a los -
que emarge de la interaccidén entre los hombres y
de estos con el ambiente dentro del cual se desenvuelven con
la finalidad fundamental de asegurar su supervivencia". (1)

En base a lo anterior

trataré de dar una definicién de-
sociedad, por lo que,

considero que la sociedad e=s el escena
rio en donde se desarrollan los diferentes fenémenas como la
unién de dos o mas grupos sociales,

de dos hombres, tribus ,
clanes, etc.,

con el afé&n de la sobrevivencia mediante la ayu

como sucedid en el desarrollo de las comunidades
primitivas.

da mutua,

Ya Aristételes lo habfa dicho hace mis de dos mil afios,
"€l hombre por naturaleza es un animal polftico",

entendian-
do por animal politico como animal social,

lo anterior se =
puede comprobar mediante las investigaciones antropolégicas
realizadas en las ciudades antiguas del mundo.

. valos y Meza V. "Glosario de Ciencias Histérico-So=-
ciales p.p. 69 Edit. Anvies, Mex. 1978.
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En la antigliedad las comunidades eran més pequsefias, por
consiguiente, sus necesidades menores y su organizacién so -
cial mé&s simple, conforme fueron creciaendo esas comunidades-
fueron necesitando nuesvas formas de organizacidén para divie=
dir el trabajo y poder satisfacer las necesidades de todos.
Conforme se fue dando ese fendmeno, los hombres necesitaron
mayores conocimientos para resoclvuer problemas cada vez mas =
comple jos.

£En la actualidad, vivimos en una comunidad que cotidia-
namente esti satisfaciendo sus necesidades y lo hace median-—
te la relacién entre los hombres, cada uno con Su propia pa=-
pel dentro de la sociedad. Asf los hombres permanentemente-—
estamos sumando nuestros esfuerzos para que nuestra comuni -
dad subsista y para ello necesitamos una organizacién y una
serie de conductas que para los demés sean aceptables. En -~
tonces sucede que las comunidades son cada vez més complejas
en su organizaciém, pues crece el ndmero de sus miembros y -
por lo tanto las dimensiones de sus necesidades y, como tam-—
bién se van haciendo m&s numerosas las actividades a desempe
flar para la satisfaccidén de esas necesidades, se requeriré,-
por consiguiente, de wna mayor divisién del trabajo.

1.2. Elementos B4sicos.- Los elementos bésicos de la so~
ciadad son los seres humanos y los fendémenos sociales que -

surgen como consecuencia de la interaccidn.

Tanto en una tribu como en una sociedad moderna, lo pri
mero que observamos es que el fendmeno social es un todoj; en
él, se cambinan complicadamente elementos que en conjunto
constituyen una sociedad, y que todos los elementos de la vi

da se relacionan entre si.

En las tribus primitivas se ohserva que sus miembros se
dividfan el trabajo para satisfacer sus necesidades materia-



les y espirituales, se organizaban para su defensa, participa
ban de las costumbres que consideraban convaenientes, sabfan -
sus historias y sus mitos. Al estudiar nuestra moderna socig
dad, aunque con caracterfsticas muy distintas, encontramos -~
los mismos slementas: una divisidn del trabajo, una organiza-
cién y una cultura.

Lo importante es que, independientemente de las diferen-
cias entre las sociedades primitivas, més simples, y las so -
ciedades modernas més complejas, la razdn de ser de la socie-
dad es exactamente la misma: la colaboracién entre los hombres,
con fines comunes, siendo este el fendmeno més trascendental-
en la evolucién del hombre. Todo hombre, como individuo, tie
ne necesidades bé&sicas: comer, vestirse, habitar, aprender, -
divertirse, etc. excepto el aprendizalje y la diversién, todas
son comunes también a los animales, y que el hombre satisface
mediante la colaboracidn entre dos o m&s individuos.

En esto precisamente consiste el fendmenoc social: raunién
de umn conjunto de personas para la colaboracién en la satis -
faeccién de las necesidades comunes, mediante formas de organi
zacidn y normas que rijan esa colaboracién y esa organizacién.

Siempre que ancontramos wun grupc de personas reunindas =
conforme a esas caracteristicas, estaremos ante una sociedad.
Y esto mismo nos aexplica la complejidad de los fenémenos SO =
ciales: se debe a que el fendmeno social s un todo, en 8l ==
que combinan estructuras sociales de naturaleza distinta que
se condicionan mutuamente y que no dependen de la sola volun=
tad de los miambros de la saciedad.

1.3. Origen y evolucidén.- El origen de la sociedad como an
teriormente se expusoc consiste o es consecuencia de la intere
relacién de los hambres para satisfacer sus necesidades de sub
sistencia, lo que origina el origen de fenémenos sociales, en



tendiendo por fendémeno social a "la reunidén de un conjunto de
personas para la satisfaccidén de sus necesidades comunes, con
dicionada por las estructuras gociales que permiten la conti-
nuidad de la sociedad independientemente de sus miembros, aun
que se encuentren también sujetas a cambio". (2) Lo anterior
se explica de la siguiente manera, Qque los hombres nacan y =
mueren pero la sociedad y los fendmenos sociales permanecen,

lo cual es posible mediante las estructuras sociales, que son
las formas de relacién entre los hombres que permiten la con-
tinuvidad de una sociedad indeperdientemente de los individuos

que la integran.

Sin embargo, estas mismasz estructuras no son permanentes:
cambian pero su velocidad de cambio es mucho mé&s lenta que la
sustituciédn de sus miembros. fsto explica que observemos la-
diferencia tan marcada entre una tribu primitiva y una socie=-
dad contemporédnea; es esto lo gue causa al mismo tiempo, que

no haya dos sociedades exactamente iguales.

Lo importante, entonces, es descubrir en qué& consisten -
esas estructuras sociales y de qué manera astidn mds alli de =
los miembros de la sociedad. Ahora bien, las estructuras so-
ciales tienen a su vez comple jidacdes propias. Unas se refie-
ren a cémo los hombres se organizan para producir e intercam-
biar objetos; otras a cédma se establecen las costumbres y las
formas de pensamiento en una sociedad; a cémo una sociedad se
Jerarquiza, se organiza para distribuir la autoridad en el --
conjunto, o a cémo operan las normas que han de regir la vida
social. Y todas ellas son estructuras sociales de naturaleza
distinta, presentes en todos los niveles de la sociedad, con
distinta Funcidn, pero lo que es m&s importante, relacionéndo
se, interactuando, condiciondndasez y complementéndose.

125 Chinoy Ely "La Sociedad" pag. 75 Editorial Fondo de Cultura
Econémica. México, 1976.



1.4. Estructuras de ls Sogciedad.- Tenemos varios tipos de-
estructuras sociales, tales como: a) La Estructura Econdmica.
Como ya lo dijimos en la comunidad primitiva, los hombres tra
bajaban para obtener sus alimentos y satisfacer sus necesida-—
des, existiendo una divisién social del trabajo, ya que los-~
hombres eran cazadores, recolectorss pescadores y las mujeres
elaboraban los utensilios para el hogar; posteriormente a lo
anterior se originaba otro fendémenc llamado el intercambio de
bienes con los alimentos y los ot ji=2tos elaborados, asfi como -
de servicios; por ejemplo en la construccidén de viviendas, —-=

etc., #n la época moderna la situacién es similar; pero se ha

inventado un medio de intercamtio que antes no existfa: el di

nero, ya que en la antiguedad ese intercambio de bienes en -=
forma directa era llamado el &

uveque, ahora ya no es posible-
esa forma de intercambio econdmico, la complejidad de la sO==
ciedad impide que cada hombre tenga contacto directo con quie
nes tienen lo que &1 necesita o necesitan lo que €1 produce,
entonces, el dinero sirve para que se pueda llevar a cabo los
intercambios comerciales sin que eniren en contacto directo -
los productores y los consumidores, actualmente existen méto-
dos y ciencias especializados en el estudio de la produccién,
distribucién y consumo de bienes y servicios, esta estructura
ecoandémica como las deméds tiender a cambiar de acuerdo al desa
-rrollo del hombre y a las necesidades de la sociedad.

b) La Estructura Politica. En la comunidad primitiva -
existfa una estructura de poder o autoridad; habia un jefe de
la tribu y su papel como organizador de las relaciones econd-
micas y la defensa; por otra parite teniamos al sacerdote quien
también tenia autoridad de o2tzro tipo y habla un grupo de gue=-
rrgros, cazadores, pescadores, teniendc cada uno de ellos una
gran importancia e influencia Zistintas en la comunidad; to--
das trataban de hacer valer sus cecisiones de acuaerdo a su -
competencia, a esa influencia en la autoridad se le denomina

poder; a la pugna entre los diversos gQrupos para aduirir po--



der, se le llama politica. La polftica estd dirigida a obte-
nar la autoridad para sjercer sl gobierno de la comunidad. En
la época moderna estas relaciones han cambiado mucho, se han
vuelto muy complicadas; los grupos sociales son ahora muy nu-
merosos y heterogéneos; ademis, no actlan en conjunto sino ==
fraccionadamente, y tienen representantes de sus intereses.
Los obreros, campesinos, empresarios, son grupos sociales con
intereses propios gue tretan, a través de sus representantes,
de ejercer su influencia, su poder, prasianando a la autoridad
del gobierno para gue las decisiones que se taomen estén a fa=
vor de sus intereses. De esta manera, en la wvida social con=
temporédnea hay una estructura politica basada en algunos prin
cipios desarrollados a través de la historia cuyo objeto es =
organizar y jerarquizar los diversos grupos sociales, a sus -
representantes y sus demandas en diversos érganos de gobierno
o de representacién, como los partidos polfticos. En conse «=
cuencia, toda socisdad cuenta con esa estructura politica a la
que se denomina Estado.

c) lLa Estructura Cultural. £Esta compuassta por las cos -
tumbres, religidén, educacidn, etc., en la comunidad primitiva
se dan de una forma muy especifica y diferente de otras comu-
nidades, asf tenemos como antecedentes histéricos de las =so--
ciedades primitivas, las diferentes formas de cerdémica, reli-
gidn, vestimenta, mdsica, arquitectura, etc.; en la sociedad-
moderna todas estas manifestaciones se conservan, pero con ca
racteristicas muy distintas; shora hay diversas formas para -
unirse en matrimonio, diferentes formas de educacidén, religidén,
costumbres de trato social y de urbanidad.

d) La Estructura Jurfidica. En la comunidad primitiva -
existié un elemento gque sirvié para lograr que las relaciones
entre los hombres se mantuvieran aestables, llevdndose a cabo-
en el derecho. Se trataban de las normas para juzgar el com-
portamisnto de los miembros de la tribu que habfan hecho algo



inconveniente o indeseable, que cometfan lo que actualmente -
llamamos conducta antisocial o delitoc por estar sancionada; -
aestas normas eran dictadas por el jefe de la tribu y el sacexr
dote; tenfan un valor distinto para cada uno de los grupos sg

ciales.

Con el transcurso del tiempo, cuanco las relaciones so-—
ciales se fFueron haciendo mis complicadas cada vez fue mAs di
ficil para la autpridad estar presente siempre en el juicio =
directo de los actos de los niembros de la comunidad, las noz
mas gue regfan sl comportamiento colectivo fueron precisando
y haciéndose explicitas y generaless ya no se trataba de gue-
una persona amitiera su juicio saobre el comportamiento de los
damés, sino de conservar por escrito las normas para que to -
dos padieran conocerlas y raegir su comportamiento por msdio -
de ellas. El daerecho fue reuniendo, codificando, y hacienco
explizitas las normas de comportamiento social que las comuni
dades deseaban darse a s{ mismas a través de mecanismos diver
En la actualidad hay cuerpos especializados que elatco =
y emiten juicios sobre el comportamiento de los mi-

sos.
ran leyes
.embros Se la sociedad; y asf surgen el poder legislativo y el
Judizial. Las leyes tienen como funcidén aclarar culdles son =
las normas que todos deben seguir en su relacién con los de -
més; le diz=ciplina del conocimiento que las estudia es el de-

rechio.

g) La Estructura Social. Esta estructura engloba a las
antsriores estructuras, ya Que se8 encuentra inmersa en toda
sociacz=z humana, definiremos primero a la sstructura como una
totaliced articulada compuesta por un conjunto de relaciones-
internas y determinan la funcidén que cumplen los elementos --
= =2sta totalidad. La estructura social se divide ens

dentrz o
tructura & Infraestructura. La Superestructura es el=-

Supeares
caniunto de instituciones sociales de carécter social, juridi
co, religioso, ideolégico, stc. cuyos fin principal es presec-



var, asegurar y proteger la subsistencia de la infraestructu-
Ta. La Infraestructura social esté compuesta por la base eco
némica, y esta a su vez se conforma por las relaciones socia-—
les de produccién y fuerzas productivas que- vienen a formar =
8l modo de produccién determinado por la estructura econémica
de la sociedad. Asf por ejemplo, encontramos diferentes mo =
dos de produccidn a través de la historia como la es el escla
vismo, el feudalismo, el capitalismo, etc.

Puesto que la superestructura es lo que la base econtmi-—
ca o infraestructura quiere que sea, en ella (o sea la super-
estructura), se encuentran directa o indirectamente las ideas
de los diferentes grupos antagénicos o clases sociales, verti
das estas ideas en las ideocologfas ode los diferentes sindica -
tos, partidos politicos, etc.



2. Los Grupos Sociales

2.1. Concepto.~ "Es una colectividad identificable y es-—
tructurada de persconas que desempefian funciones reciprocas
conforme a determinados intereses y normas sociales para el
logro de objetivos comunes™ (3) El grupo social, por tanto,
est8 integrado por un conjunto de personas que se relacianan
entre sf para lograr objetivos comunes, y asf tenemos por -
ejemplo: la familia, los amigos, la ciudad, el Estado, etc.

2.2. Caracteristicas de los grupos Sociales:

1.- Es una unidad identificable por sus miembrcs y

por las personas ajenas a 6&l.

2.- Posee una estructura, esto es, que cada integran
te tiene una funcidén respecto de los demés, y se
da entre todos los miembros una interrelacidén.

3.~ Cada miembro desempefia una funcidén individual =~
dentro de la agrupacién; peroc a la vez, se sien-
te identificado con el grupo.

4.- Tiene normas de comportamiento que regulan las -
actividades de sus miembros. Generalmente se --
trata de costumbres que todos los miembros cono-
cen y aceptan.

S.- Posee intereses y finalicdades comunes a sus miem
bros.

{3) fichter, Jossph H., "Sociologfa", Barcelona, Biblioteca
Herder, Seleccidén de Ciencias Sociales, Edit. Herder, -
1971, pag. 146.



6.~ La Actividad conjunta del grupo persigue uno o
varios objetivos.

7.~ Se constituye para durar un perfiocdo de tiempo -
m&s o menos largoa.

Por ejemplo la familia es un grupo social por que:

a) Forma una unidad diferante a la simple suma deo -~
- sus integrantes.

b) Entre padres e hijos se da uma estructura jer&r~
quica; pero a la vez existen estrechas relaciones
entre ellos.

c) El padre, la madre y los hijos, cada uno tiene -
tareas y funciones individuales; pero todos se =
sienten miembros de la familia.

d) Entre los cényuges existen normas de comporta~—-
miento que deben observarsea. Lo mismo se da entre
padres e hijos.

f) La familia tiene interases y finalidades comunes-
la procreacidén y seducacidén de los hi jos, la ayuda
mutua, etc.

g) La familia persigue varios objetivos sociales: -
la perpetuacidén de la especie, la satisfaccién -
de necesidades econdmicas.

h) La existencia de la familia, es, por 1lo general,
prolongada, puas se extingue hasta la muerte de-
sus miembros.

Dentro de la sociedad, no todos los grupos sociales ==

son. iguales, porque las relaciones que se sstablecen entre-~
sus miembros pusden ser de diversa naturaleza.
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2.3« Grupos Primarios.- Se caracterizan porque exisaten
entre sus miembros relaciones estrechas, personales y espon
taneas. Por ejemplo: la familia, grupo de amigos, etc.

La unidad de los grupos primariocs se basa en las pro -
pias relaciones, ya que entre sus miembros no existen obli-

gaciones definidas y precisas.

2.4. Grupo Secundario.- Se caracteriza porque comprende
tres formas de agrupacid: la asocacion, el grupo étnico vy
la clase social.

La asociaciaon es el conjuntcec de individuos que se reu-
nen voluntariamente para obtener una finalidad comdin o de--
fender un interes especifico. Lo que distingue la agrupa--
cidn de los demas grupos secundarios es que los individuos-
que la integran se rednan voluntariamenta. Ejemplo de aso=-
-ciacion es: una sociedaz andnima, un partido politico, un -
sindicato, la Cruz Roja, la Universidad, etc.

El grupo étnico, es la agrupacidén de personas que com-
parten una misma raza o una tradicidn cultural comun. Los
individuos se unen por sus practicas, creencias, lLenguaje y
otros fFactores culturales comunes. E jemplo: los Chamulas -
que viven en Chiapas, los negros de Estados Unidos, los ju-
dios que viven en Meéxico, etc.

La clase social, aunque posteriormente trataré el tema
con una amplitud en el siguiente spartado, solamente defini
ré a la clase social. La clase social es una forma de agru
pacion de personas que tienen una finalidad comun que es =--
sentirse unida por lazos econdmicos y sentirse diferantes -
a otras distintasa ella; y asi tenemos en nuestra sociedad-
actual a dos clases antagdnicas importantes: el trabajador-
y el patrdn, mismos que también seradn objeto de profundo es

“11 -



tudio en capftulos posteriores.’
Otros grupos secundaricos importantes son:

La Ciudad. Es un grupo social definido terxitorialmen
te dantro de un todo mayor que es la sociedad.

La nacién. Es wna colectividad bumana asentada en un
territorio propio y con caracteristicas culturales, socia -
les y polfticas comunes entre sus miembros.

La comunidad internacional. Es la agrupacidén de nacig
nes que persiguen objetivos comunas de la convivencia pacf{-
fica y ordenada.

Cada diferente grupo soclial persigue un diferente obje
tivo y finalidad especffica; por ejemplo: la escuela tiene-
un Fin educativo, la nacidn un fin polftico, la iglesia un-
fin religioso, etc.

2.5. Instituciones Sociales.- La institucidn social &es
"una estructura permansnte de conductas y relaciones que -
las personas realizan, sujetidndose a formas establecidas vy
con el obhjeto de satisfacer necesidades sociales bédsicas.

(4)

La institucién social parte de la existencia del grupo
social, y se caracteriza porgque los individuos que la inte-
gran realizan una serlie de conductas, que han sido estable-
cidas previamente para satisfacer una o varias necesidades
sociales. Ejemplo, cuando un hombre y una mujer se unen pa
ra formar una familia integran un grupo social. Cuando una

M(K’.bedem. pag. 259.
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pareja actda dentro de una serie de conductas previaments -
eastablecidas bien sean civiles o religiocsas, forman una ing
titucidn social llamada matrimonio. tLas caracterfsticas --

principales de la institucidn social son: permanencia, es-
tructura, identidad propia, normas y fin social.

1.- Por lo general las instituciones son duraderas; su
existencla es relativamente permanente y su modificacidn o
desaparicién, suela ser lenta.

2.- Cuenta con una estructura; sus miembros realizan -
diferentes funciones, pero tienden a mantenerse unidos.

3.~ Posee independencia y caracterfsticas propias, que
la distinquen de sus miembros y de otras agrupaciones.

4.~ Contiene normas de conducta que se originan de la
rapeticién de modos de actuar o costumbres.

S5.- Tiene como finalidad la satisfaccién de una o va-
rias necesidades sociales.

Las instituciones son necesarias en toda sociedad, =-
pues realizan tres funciones hésicas:

1. Hacer uniforme y armdnico el comportamiento so--
cial.

II. Regular la conducta del individuo em la colecti-
vidad.

I1I. Dar seguridad y estabilidad a la sociedad.
Las relaciones entre institucidén y grupo social son:

El grupo social es una pluralidad de personas que pue-

13



den formar una institucidn. El1 elemento fundamental de la
inastitucién es la relacién ordenada de comportamientos que
se dan entre los miembros. Ejemplo de instituciones soéia-
les: el matrimonio, la escuela, el sindicato, el partido pg
litico, el Estado, la iglesia, stc. Al igual que el grupo
social, toda institucién tiene una finalidad principal.

ay



3. Estratificacidén Social

3.1. Concepta.- "La estratificaciéin social puede ser con
sidarada como un proceso, una estructura o un problemas pue
de tomé&rsele como uno de los aspoctos de la diferenciacidén-
de papeles y situaciones en la sociedad, comoc una divisién-
de la sociesdad en grupos y semigrupos sociales como la are-
na social en que se ventila el problema mismo de la igual -
dad y la desigualdad, o como todas esas manifestaciones en
su conjunto®™. (5)

El hombre es por esencia un ser racional y libre. Es=
tas dos caeracteristicas hacen que antre las personas exista
una igualdad natural, sin embargo, en la convivencia social
Nnos percatamos que unas personas viven en zonas residencia-
laes y otras en cinturones de miseria; de que unas se trasla
dan a su trabajo en automdvil propio, y otras lo hacen en =
autobus, de que algunas visten elegantemente, con prendas =
de vestir de buena calidad y otras visten modestamente, que
unos sean profesionistas y otros analfabetas; en resumen, =
que en la sociedad hay pobres y ricos; lo cual origina ob =
viamente una desigualdad social, este fendmeno de la desi -
qualdad social es estudiado por dos corrientes muy importan
tes y divergentes del pensamisnto social: por el estructu -
ral “uncionalismo o sociocleogismo y por el materialismo his-
térico y la primera corriente le llama a este fenémeno “es-
tratificacidn social® y la segunda "clases sociales“.

Primero estudiaremos en qué consiste dicho fendmeno -~
llamado estratificacidn social. "Es el proceso por sl cual

los individuos, familias o grupous, son jerarquizados ds -
acuerdo con criterios de prestigio social."

{S) trhinoy Ely, ob. cit pag 161
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3.2+ Criterios de Estratificacién Social.- Los criterios
principales que sa utilizan para la estratificacidn social-

son los siguientes:

1.- El monto del ingraso

2.- El origen del ingreso

3.~ La riqueza que se posae

4.- £1 poder Que se ejerce saobre los deméis

S.- El grado de educacidén que se poses

6.~ El prestigio de la ocupacidén que se Jdesem
pefia

7.~ El area residencial donde se habita

8.~ La raza a la que se pertensasce, etc.

De acuerdo con estos criterios, Sse valorard maés al in-
dividuo que percibe un alto ingreso, Que a aquel que recibe
un modesto salario; al gerente de una empresa que cantrola=-
a todo el personal, que a un mecandgrafo; al gue posee un -
grado universitario, que al analfabeto; al gque habita =2n una
zona residencia, que al que vive ean una colonia prol=staria,
etc. E&n cuanto al origen del ingreso, se valorars m&s a -
aquel que siempre ha sido rico, que al nuevo rico; al gue -
ha adquirido su fortuna con el esfuerzo personal que al que
lo hace por medios ilicitos, etc.

El status social es el puesto que ocupa la persona en
la estructura social, tal como lo juzga y evaldGa la rmisma =
sociedad. Siguiendo este criterio, se podrifa decir qu=s el
profesionista posee un nivel o status mé&s elevado c_-z el de
un maestro de primaria, etc. Existen dos formas por =wedio.
de las cuales un idividuo adquiere un status socials for -
asignacién, es la que resulta de determinados criterios, en
los cuales no interviene la voluntad del individuo; por - -
ejemplo, la familia, la riqueza heredada, la raza, =ztc., Yy
la otra forma es la que se adquiere por obpsncidn: £s el re
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sultado de la actividad o esfuerzo que realiza el individuo;
por ejemplo, el sujeto contrae matrimonio con otra persona -
cuyo nivel social es mayor.

El individuo posee varios status de acuerdo a2 las gru--
pos y relaciones que mantiene en sociedad. Cada status que-
la persona aocupa en la sociedad supone un conjunto de reglas
y normas que le indican cémo debe actuar ante las diversas -
circunstancias. AR gste conjunto de reglas y normas se le co
noce con el termino de papel social, entendemos por papel so
cial como "El patrdn de conducta gque debe realizar el indivi
duo que posee un status determinado®. Los hombres, en su vi
da cotidiana ocupan varios papeles, por ejemple, en nuestira
familia, ocupamos el lugar de padres o de hijos, y como ta—-
les nos comportamos; en nuestro trabajo, asumimos sl papel -
de empleados, obreros, etc.j; en las reuniones saociales, nos-
comportamos como anfitriones o como invitados; en la iglesia
como creyentes, etc.

La palabra estrato significa capa, parte que pertenece-—
a otra, hasta formar una mayor; o sea dque los estratos socia

les son las partes o capas que configuran a los grupos socia
les.

3.3. La clase social.- Se define como una unidad colecti-
va integrade dentro de una sociedad gque se caracteriza por -
tener especiales funciones y costumbres y poseer una ;termi
nada situacidn jerarquica, econdmica y de poder. Ejemplo, -
de acusrdo con el pensamiento de la corriente estructural -—-
funcionalismo tendremos tres tipos de clases sociales: alta,
media y baja. La alta estara formada por empresarios impor-
tantes, grandes propietarios de terrenos, sefiores industria-
les, ganaderos, politicos de renombre, etc. En la clase me-
dia los profesionistas y comerciantes en pequefic, peguefios -

propietarios, etc y en la clase baja tendremos a los obrerocs

17



Campesinos artesanos, jornaleros, subempleados y desemplea--
dos, estc.

Precisamente la importancia de la estratificacién so---—
cial radica en sabar que existen en toda sociedad algunos -~
hombres que se identifican como supericres, mientras gque ===
otros aparecan como inferiores: patricios y plebeyos, aristd
cratas y comuneros; amos y esclavos, capitalistas y proleta-—
rios, etc. algunos individuos son ricos y otros pobres, algu
bos gobiernan y otros obedecen, aunque estos dltimos puedén—
poseer diversos grados de influencia o de control sobre aqug
llos. Estos contrastes entre altos y bajos, ricos y pobras,
poderosas y débiles, es lo que le dan la sustancia a oicho~
fenédmano.

El otreo criteric que define a las clases sociales es des
de el punto de vista del materialismo histdrico expuesto porx
Carlos Marx. Marx definia a las clases en términos de sus -
relaciones con 1la propiedad; los propietarios, divididos en-—
tre aquellos que tienen tierra y que poseen facilidades pro-
ductivas, o capital, y aquellos que no tenfian nada. ®Los -
propietarios de simple fuerza de trabajo, los propistacios =
de. capital y los propietarios de tierras, cuyas respectivas
fuentes de ingresos son el salario, la ganancia y la renta ~
del suelo, s8s decir, los obreros asalariados, los capitalis-—
tas y los terratenientes, forman las tres grandes clases de
la saogiedad moderna, basada en el régimen capitalista de pro
duccfiin“. (8) ’

"Segun Marx, debido a su posicidn dentro del orden sco—
nomica, los miembros de una clase comparten experiencias co-
munes, una forma de vida maAs o menos distinta y ciertos inte

reses politicos y scondmicos. LLa burguesia (propietarios de

{é) Marx Carl, "El Capital", Critica a la Ecaonomia Politica,
Edit. Fondo de Cultura Econdémica, México, 1977. pag. 817.
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los medios de produccidén) y el proletariado (trabajadores asa

lariados) entran inevitablemente en conflicto a causa de sus

intereses de class contradictorios. La idea de pertenecer a

un grupo (conciencia de clase) y la accidén colectiva politica
y econdmica se desarrolla, afirma Marx, en el transcursa del

conflicto politico y acondmico". (7)

Podemps entonces, definir una clase como un ndmero de -
personas que comparten una misma posicidn dentro del orden -
econdmico. El marxismo entiende por clases sociales los gran
des grupos de hombres que se diferencian entre si por el lu-
gar que ocupan en un sistema de produccién social histérica-
mente determinado, por las relaciones en que se esncuentran =
con respecto a los medios de produccidn, por el papel que dg
sempefan en la organizacion social del trabajo, y, consiguien

. temente, por el modo y la proporecidén en que perciben la'par-
te de riqueza social de que disponen.

Definicidén de Burguesia.- "Originalmente sl término"bur
qués® se rafiere a los habitantes de los burgos o ciudades -
comerciales vy artesanales de la Edad Media. Para el marxig
mo, la burguesia es una de las dos clases sociales en que se
divide la sociedad ecapitalista actual, la otra es el proleta
riado. La burguesia es la clase social propietaria del capi
tal y cuyos ingresos provienen de la explotacidén de dicho ca
pital, ya sea directa o indirectamente. El término burguésia
designa a todos aquellos individuos qus, en el comercio de =
la fuerza de trabajo, son los compradores de dicha fuerza'.

(8)

{7) Blauberg 1. y otros, Diccionario de Filosoffa, Ediciones
de Cultura Popular, Mex. 1979, p.p. 134.

(8) Dévalos F. Ob Cit. pag 15 parte 1.
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La definicion de Proletariado.- "Segdn el marxismo es -
una de las dos clases fundamentales de la sociadad capitalis
ta, la cual se halla privada de la propiedad sobre los mag---
dios de produccicdn y asegurada su subsistencia vendiendo su-
fuerza de trabajo. El proletariado proviene de los plebeyos
de las ciudades y de los campesinos pobres en el periodo de-
descomposicidn de la sociedad feudal y del nacimiento del ca
pitalista, el proletariado es una clase explotada. £l pro—-
ducto de su trabajo, la plusvalfa, 25 apropiada gratuitamen-
te por la burgquesia (la otra clase de la sociedad capitalis-
ta y duefia de los medios de produccién). Las condiciones =—-
mismas de la sociedad burguesa llevan el proletariado a lu -
char contra la explotacida capitalista™. (9)

Por lo que se concluye que la clase social son: grupos-
de hombres, uno de las cusles puede apropiarse del trabajo ~
de otros como consecusencia de la diferente posicicn que occu=
pa en un sistema econdmico determinado”. Marx sefiala que la
clase social depende de las relaciones que se establecen en=
tre los hombres y la propiedad. Los duefios de los medios de
produceidn (fabrica, taller, herramienta, etc.), no entregan
a los obreros la parte que les corresponde de la produccidn-
{plusvalia), de ahi que se enriquezcan a costa de la explota
cidn humana, lo cual origina oposicidn entre dichas clases 3
o sea, entre burguesia que le llama explotadora y proletaria
do, que le llama explotada Lo anterior trae por consecuen=
cia otro fendmeno social también importante llamado concien
cia de clase, o sea, que se origina cuando una persona se =
identifica como miembro de un determinado grupo social y tie
ne los mismos intereses sociales que dicho grupo.

{5) Ybidem. pag. 45 parte 2.
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4. La Asociacidn de Trabajadores

4.1. Concepto.- Como hemos visto en temas anteriores la -
asociacidon es una forma de los grupos secundarios que ya se
han analizado, y que dijimos que la asociacidén "Es el conjun
to de individuos que se reunen voluntariamente para obtener=
una finalidad comdn o defendsr un interés especifico, o con-
un determinade fin social.

Por lo cual trataré¢ de dar el concepto de asociacidn de
trabajadores de la siguiente manera: "La asociacidn de traba
jadores es la agrupacidn social, que tiene como medio la - -
unidén voluntaria de dos o mis empleados que persiguen un fin
comin qQue serd el defender sus intereses de clase trabajado-
ra®.

4.2. Origen de las Asociacionaes de Trabajadores.- Las asp
ciacidones de trabajadores como la historia misma tiene su --
origen dasde tiempos remotos, ya que como se ha visto, el --
hombre es un ser social por excelencia, y que necesita de la
interrelacidn con los demAs para podser satisfacer sus necesi
dades de subsistencia, por lo que vemos que las primeras co-
munidades humanas o asociaciones humanas fueron la familia,-
el clan, la tribu, etc. y con el mismo desarrollo del hombre
y de su propia evolucidn fueron cambiando de forma, fueron -
siendo mas comple jas, adecuéndose a las nhecesidades de la =
misma agrupacidn 'y de acuerdo al cambio de las estructuras -
econdémicas, sociales, polfticas, jurfidicas, cultural, etc.

4.3. Clasificacidén.. Las asociaciones de trabajadores, se
dara de acuerdo al tipo de trabajo que se deserrolle, y asi=
tenemos trabajo en el campo, por lo cual habré asociacidn de
agricultores de hortalizas, de mafz, de frijol, etc. en el -
trabajo de ganaderfia en sus diferentes ramas, en el trabajo-
comercial habré4 diferentes tipos de asocieciones de trabaja-
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dores, lo mismo que en la actividad industrial en sus muy di
versas Tramas.

tas asociaciones de trabajadores se pueden dar de muy =
diversas clases mieniras exista una actividad humana llamada
trabajo. -

4.4. Fines Sociales.- Como en toda agrupacién, la asocia-
cidén de trabajadores pretende como fin inmediato un fin eco-
némico, que es mejorar sus condiciones de vida a través de -
obtener mis logros sn su favor, como lo es mayor salario, vi
vienda, seguridad social, etc.

Dentro de la corriente del estructural funcionalismo, =~
la finalidad de la asociacidn de trabajadores serd la de ob-
tener beneficios econdmicos, sin una mira filosdfica supe- -
rior, como lo supone la Teorfia del Materialismo Histdrico de
Marx, que supone como fin inmaediato también mejores condicig
nes econdmicas y participacidn de la riqueza econdmica de la
sociedad; pero supone también un fin mediato, que es la des-
truccidn del sistema capitalista de produccidén gue los explg
ta y empobrece, mediante la "unidn internacional del proleta
riado®, siendo este el elemento que traeria la nueva vida sg
cial, hasta conducirnos al comunismo pasandoc primero por el
socialismo como una etapa de transiciémn; siendo que en dicha
sociedad no existirfan ni estratos ni clases sociales, ni —--
tampoco habrfa explotadores ni explotados, ya que el proleta
riado serfa el Gnico duefio de los medios de produccidén y al
mismo tiempo seria quien realizaria el trabajo para su pro=-
pio beneficio y en beneficio de la colectividad de compafie—-
ros prsoletarios.
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CAPI TULO SEGUNDDO
Contexto Histdrico

1. Evolugcidn del Trabajo

1.1. La Comunidad Primitiva.- Su estructura econdmica y -
au composicidn. €1 hombre se diferencia de los animales - -
cuando empieza a producir sus instrumentos de trabajo, los -
que en un principio fuercn el palo y la piedra toscamente ta
llados, y eran, en cierto moda, la produccién de los drganos
del cuerpo humano, ya que servian para conseguir sus satis--
factores de subsistencia mas facilmente. Con el transcurso-
del tiempo y a base de acumular minimas experiencias el howm-
bre logra crear instrumentos mas simples, aptos para golpear
cortar, remover la tiserra, etc.

Urn hecho trascendental es el descubrimiento del fuego,-
que ayuda al hombre a crear mas y mejores instrumentos de —-
trabajo; lo ayuda a protegerse del frio y de las fisras, etc
£n la sociedad primitiva el hombre, por la forma tan rudimeg
taria de los instrumentos de trabajo, empieza a hacer colec-
tivo el tipo primitivo de produccicn.

Eate tipo de produccidén colectiva o cocperativa, era na
turalmente, resultado del desamparo en que se encontraba el-
individuo aislado. El hombre primitivo no tenia ni la més -
remota idea de la propiedad privada sobre los medios de pro-
duccidn. £l hombre primitivo en su trabajo, no craaba exceae-
dents alguno, puesto que despues de cubrir las necesidades -
‘de vida mas prioritarias, el alimento era distribuido entre-~
los miembros de la tribu: es decir, no arrojaban un pluspro-
ducto

En la sociedad primitiva las actividades de trabajo de

23



los hombres se basaron en la cooperacidn simple, es decir, -
en la aplicacidn simultanea de una actividad mas o menos ===

grande de fuerza de trabajo para la ejecucidn de latores ho-
mogeneas.

Posteriormente, al desarrollarse los instrumentos da --
trabajo se fueron mejorando las formas de produccidn. Asf,-
gran avance dentro de las comunidades primitivas fue la di-
visidn natural del trabajo, o sea la divisidn del travajo -
con arreglo al sexo y edad entre los hombres y las mujeres -
adultos, nifios y ancianos. DOicha division fue afianzandosey
fortaleciéndose paralelamante con el desarrollo de las fuer-—
zas productivas. Al pasar el tiempo y al perfeccicnarse los
instrumentos de trabajo. Los grupos primitivos y las hardas
primitivas se fueron agrupando en gens. Este tipo de organi
zacidn se basaba en la unidn entra gentes de la misma sangre
y estaba integrada por unas cuantas decenas de personas. Al
ver los gens que se desarrollaban poco al mezclarse entre -——
ellos, empiezan a casarse con personas de otres gens creando
se al pasar el tiempo las tribus qQque agrupaban ciesntos de -
personas.

"posteriormente nace la organizacicdon matriarcal, donde-
se empieza a crear la primera forma de produccidn mas segura
para el hombre y que implica la domesticacidn de los anima--
les y el cultivo o recoleccidn de los alimentas. Después del
matriarcado surge el patriarcado y con este se crea la prime-
ra divisidn del trabajo. Con la especializacidn de cada tri
bu en la creacidn de alimentos y al perfeccioconarse las ins -
trumentos de trabajo surge el intercambic de wuna tribu que -
se especializa esn la domesticacidm o pastoreo ce ganado y -
aquella gque crea productos agricolas. Al irse desarrollando
el intercambioc, empieza a considerarse los excedentes de la
produccidn del ganado o los granos y se empieza a generar la
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propiedad privada®™. (10)

La aparicidn del intercambio y de la propiedad privada
abrio el camino de una profunda y radical tramsformacidn en
todo =21 regimen de la propiedad priwvada. Al desarrollarse-
las fuerzas productivas, el trabajo del hombre, aplicado a
la ganaderia y a la agricultura, comenzd a rendir mdas me-
dios de sustento que los estrictamente necesarios para aten
dar la vida del hombre. Surgid asi la posibilidad de apro-
piarse del excedente de trabajo. Esto fue posible cuando-
las tribus ya no dieron muerte a los cautivds de las gue-
rras, sino que los ponian a trabajar en sus tierras, crean-
do y aumentando riquezas. Asi pues, de las entrafias del rgé
gimen primitiuvo nace el régimen de la esclavitud an el cual
los cautiveos o los deudores, tienmen que vender su fuerza de

trabajo al esclavista.

1.2. E1 Esclavismo.- &n las primeras fases de su desarrg
1llo y Zurante un largo tiempo, la esclavitud tuvo un carac-
ter Zomestico matriarcal. El numero de esclavos era muy -
reducids y la economia no dependia fundamentalmente de su -
explotacion. Para pasar al régimen esclavista, la sociedad
se basd en el incremento de las fuerzas productivas y en el
desarrollo de la divisidn social del trabajo y del intercam
bio. Con el desarrollo de todas las ramas de la produccion
se fue creando un excedente del cual se apropiaba el jefe -~
de una tribu; ese excedente lo proporcionaban los mismos in
tegrantes del grupo, pero también aumentd la suma del traba
jo gue correspondia diariamente a cada miembro de la genss§-
esto traia como necesidad la utilizacidn de mas gente, la=-
cual era proporcionada a traves de las guerras gque sSuminis-

traban esclavos, es decir, los prisioneros fueron transfor-

. (70) tngels Federico. "El Origen de la familia, la Propie-

dad ~rivada y el Estado. Edic. Progreso URSS, 1978.
pag. 16.
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mados sn esclavos,

La produccion agricola era la rama econdmica principal

pero también estaba la artesanal, que tenia un cardcter sub

ordinados ello hacia que la economia fuese fundamentalmente
natural, Se llama economia natural aquella en gue los pro-
ductos del trabajo se destinan a ser consumidos dentro de -
la misma unidad que los produce,

Pero a la par con esto -
fue desarrollandose el intercambio

Los campesinos mantenian fundamentalmente una economia
natural, pero existia la necesidad real de vender en el mer

cado una parte de sus productos, para comprar otros produc-

tos a los artesanos y pagar los impuestos en dinero. Todo-
esto hizo de los productos elaborados,

parte de lo produci-
do por los artesanos y los

campesinos fuera transformandose
poco a poco en waercancias; entendemos por mercancia al pro-
ducto que no se destina directamente al consumo,

sino al cam
bio, a la venta en el mercado.

A medida que el cambio fue extendiéndose y ganeralizég
dose hasta ccnvertirse en una operacidn usual, se destacd -
poco a poco entre las demés, una mercancia que todo el mun-
do aceptaba de bden grado a cambio de cualquieras ‘la fuerza
de trabajo. E£sta mercancia por diferentes medios comenzd a
desempefiar las funciones de dinero el cual sirve para valo-
rar todas las demas mercancias y actia como intermediario -
en las operaciones de cambio.

"Con el desarrcollo de los medios de producecidn y de
las fuerzas productivas,

asi como al irse acumulando la Ti~
queza en pocas manos, se fueron creande poco a pocc las ciu
dades, diferencidndose estas de las aldeas por la forma de
. producir y por su modo de vida; se inicia as{ el proceso de

separacion entre la ciudad y el campo, de la oposicidn en -
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tre una y otra. Asi, el incremento de la produccién y del
cambio acentla considerablemente las desigualdades patrimg
niales. Los ricos acumulan grandes extensiones de tierra,
tenfian los medios de produccidn y ademas poseian a los es=
clavos; los pobres frecuentemente acudian con los rticos pa
ra solicitar préstamos, hipotecaban su vida y se convertian
en esclavos, pasando a ser propiedad de sus acreedores™.

(11).

Fueron concantrandose cada vez mas la tierra, los ga-
nados, las riquezas en pocas manos; miertras tanto, los pe
quefios campesinos se iban hundiendo cada vez mas en la mi-
seria y la explotacion. £1 traba jo de los esclavos se - -
tranaformod en la base de la existencia de la sociedad que-
tenia a dos clases sociales antagdnicas; por un lado los -
esclavos y por el otro los esclavistas.

Bajo &1 régimen esclavista, la poblacidn se dividié -
en esclavos y hombres libres; los esclavos eran explotados
despiadadamente y se les trataba como bestias, al contrario
de los hombres libres que disfrutaban de determinados derse
chos civicos, patrimoniales y politicos. Los hombres 1i -
bres a su vez se dividian en grandes terratenientes y ps -
quefios productores, que eran al mismo tiempo esclavistas.-
Cuando nace la propiedad privada y con ella la divisidn de
la sociedad en clases, se hace nacesaria la aparicidn del-
Estado, que nacid con el fin de refrenar a la mayoria ex—-
plotada en interés de la minoria explotadora.

La caracteristica distintiva de las relaciones de pro
duccidn de la sociedad esclavista es la propiedad de los -

{71) G8b. cit. pag. 31.
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esclavistas, no solo sobre los medios de produccidn, sino=-

también sobre los mismos productores esclavos, econdmica -

mehte pfoducia el excedente y la explotacidn de los escla-

vos. El rédgimen esclavista encerraba en su s2no irreducti

bles contradicciones que habian de llevarlo a la ruina.
Dentro de esas contradicciones se manifestaron importantes
actitudes de los esclavos que generalme~ts "o se interesa-

ban por el trabajo, y esto traia como consecuencia la baja

en la produccidn y el aumento en el costo de mantenimiento
de los esclavos, lo que generd para el explotador una si

tuacidn cada vez mas dificil.

" Las constantes ruinas de los pequeiios productores y
artesanos por la gran produccidn basada er~ =1 trabajo es -
clavizado, y los grandes tributos que teniaz- gue pagar ale=
Estado, hacia gque estos pequefios productores se encontra =
ran en decadencia. ta gran produccion esclavista ya no -
era rentable, estas contradicciones diero- origen a elemen
tos de un nuevo modo de produccidn: el f=suca

-

1.3+ E1l feudalismo.- Las relacianes de prod.ccidn de la-

propiedad feudal tenian por base la propiedac privada del-

sefior Faudél respecto de la tierra, y la propiedad parcial
respécto al campesino siervo, este no era ezclavoc y poseia

cierta pdrcidn de tierra propia. Existia zarmbién la pro--

piedad de lgs campesinos y artesanos respecto a los instry
mentos de traba jo.

"La produccicdn de los artesanos y campesinos se desti
naba fundamentalmente al autoconsumo y n3 al cambio. Los
terratenientes del regimen feudal asxploraba~ a los
nos asigndandoles una parcela para trabajars

taban los instrumentos de trabajo, asi,

campesi
ademas presen-
=1l campesino esta-
ba obligado a entregar una parte de la cosz=cha al terrate-—

niente; 8l terrateniente o sefior feudal, no pocdia matar al
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campesino, pero en ocasiones podia venderlo, ya que casi =
era de su propiedad debido a la depasndencia abscluta del ca
campesino. (12)

La jormada de trabajo del siervo o campesino para tra-
bajar sus tierras se dividia en dos: 1) el necesario y 2) -
el adicional. £1 nmecesario se utilizaba para cubrir las -
necesidades minimas para la familia del campesino y el adi
cional se lo apropiaba el sefMor feudal en forma de renta -
del suelo. Asi la e@xplotacién de los campesinos por los -
seffores feudales se da bajo la forma de renta e swuealo y -
constituyd el rasgo fundamental del feudalismo en la histg
ria de todos los pueblos; ademas de la poblacid~ rural exis

tia la poblacid~ _.rtana en las ciudades. El przgraso de -
i

las ciudades v = desarrollo del comercio ejercian un gran
e

interflujo e~ &l agrofeudal. La hacienda de los eudales-

fue incorpora~c-ose al intercambic mercantil.

En el fs=_zalismo alcanzaron un nivel mas =slevado las
fuerzas procd.octivas gque en la esclavitud. La teécnica aplii
cada en la agricultura mejord, en la esfera de los oficios
se perfeccio-ars- paulatinamente en la ciudad los instru =
mentos de tracala; aparecieron nuevas insdustrias artesa -

nas de armas, clavcs y cuchillos; la cerrajeria, zapateria

talabarteria, c. Sin embargo, las fuerzas de produccion
se enfrentaron al =strecho marco de las relaciones feudales
da produccic~, =sto se manifesto cuando el campesinoc no pg

dia aumentar la produccidn ‘agricola bajo el yugo feudal.

En la ci_zad con el crecimiento de la productividad -

dal trabajo c= artesanos, se luchaba por la reglamenta

cidn gremi=l. ello exigia que se pusiesra fin a las -

{172) Brom Jua- "Zara Comprender la Historia" pag. 75. Edit.
NMuestro “iz=po, México 1977.
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contradicciones del feudalismo vy as con la encarnizada ly
cha de clases entre los campesinos y los sefiores feudales-
como an las entrafias del feudalismo se engendran las rala-
ciones capitalistas de produccidne.

1.4, El capitalismo.- El capitalismo es el paso supe-—-=
rior que sigue al feudalismo y se basa en la explotacidn -
de los obreros asalariados por la clase de los capitalis -
tas, que poseen los medios de produccidn, Para comprender
la esencia del modo capitalista de produccidén hay que te--—
ner presente, ante todo, que este se basa en la produccion
mercantil, Cuando empieza el perfodo de desintegracicn —-—
feudal, la produccién mercantil simple sirve de base para=-
el nacimiento del capitalismo.

La produccidn mercantil tiene como bases: 1) la divi-
8ién social del trabajo, ya qQque la diversidad de prozuctos
hace que el trabajo se especialice en la elaboracidn de di
ferentes productos, y 2) la existencia de la propiecad pri
vada sobre los medios Zde produccidn y sobre los prcsoctos
del trabajo.

La propiedad privada engendra inavitablemente l1a com-
petencia entre los productos de mercancias, produciéndose-
el enriquecimiento de unos cuantos y el empobrecis

ento de
la mayoriae Esto hace que la pequefia produccidn mercantil
constituya el punto inicial del nacimiento y desarr—:ilo de
las relaciones capitalistas de produccidn. lLa prod_oceién-
marcantil en el capitalisme adquiere un tipo predeominante-
y universal., La mercancia es una cosa que, en primer luy-—-
gar, satisface una determinada necesidad del hombres y que-

se produce. nNo para el propio consumo, sino con destino al
cambio.

€En la economia mercantil simple (que estd basada en =
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la propiedad privada), la produccién esta a cargo de proe=
ductores privados, es decir, aislada unos de otros. Sin -
embargo, la produccicon capitalista presupone daoas condicio-
nas fundamentales, como son: 1) la existencia de una masa~
de gente personalmente libres pero desposeidas, carantes =
de medios de produccidén y de medios de existencia, lo que-
les aobliga a contratarse y trabajar para un capitalista =
patron; 2) la acumulacidn en manos de unos cuantos del capi
tal necesario para crear grandes empresas capitalistas.

Este proceso de acumulacicdn de capital se lleva a ca-—
bo a través de un largo procesc histdrico, durante el cual
el productor directo se ve despojado vioclentamente de sus-
medios de produccidn.

La base del régimen burgués es la propiedad. capitalis
ta sobre los medios de produccidn, segdin Marx indica que -
la propiedad capitalista sobre los medios de produccidén es
la propiedad privada de los capitalistas no nacida del tra
bajo y utilizada para explotar a los obrsros asalariados.
La produccidn capitalista se basa en el =rabajo asalariado
el proletario, si no guiere morir de hambre (al carecer de
los medios de produccién) tiene gque vendzr su fuerza dg --
trabajo por un salario que nunca ccrresponderé'a la fuerza
de trabajo gastada.

También existe la propiedad territorial de los terra-
tenientes, los cuales tienen como capital grandes extensio
nes de tierra, y e- donde el campesino, después de despo--
Jarlo de su propiedad, le pagan un salarioc por su fuerza -
de trabajo. En los paises donde impera sl modo de produc-
cidn capitalista existen algunos vestigios de los anterio-
res modos de produccicn precapitalistas.

El modo de produccidn capitalista recorre en su desa-
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rrollc dos etapas: la premongpolista y monopolista. E1 ca
pital es el valor que arroja plusvalia mediante la explota
cidn del obrero asalariado. Asi, los medios de produccidn
solo se convierten en capital al llegar a una determinada-
fase de desarrollc histdérico, en que pasan a ser propiedad
privada del Eapitalista y sirven de medio de explotacidn -
del trabajador asalariado. Y solamente al liquidarse el-
régimen capitalista, los medios de produccidén se convier—-
zen en propiedad social y pierden su cardcter de capital.-
Sor la tanto el capital no es Gnicamente wna cosa o conjun
to de cosas, Sino una relacidn social de procduccidn que pg

see un caricter histdrico transitorio.

“ay dos tipos de capital, el capital variable y el ca
pital constante; el capital variable es la parte del capi-
tal invertida er comprar fuerza de trabajo, es decir, en -
alquilar obreros durante una jornada de treabajo y que se -
acrecienta en el proceso de produccidn; el capital cons—-
tante es la parcte del capital que existe bajo la forma d=-
medios de produccidn, no cambia de magnit-d. El capital -
lleva implfcita la relacidn de produccidn entre la clase -
capitalista y la clase obrera, relacidén gque consiste en -~
que gl capitalista como propietario de los medios de pro=-
duccisn quien explota al obrero asalariado y crea en el —-

procsso la plusvalfa para el capitalista.

"ga plusvalfa, es el valor que la fuerza de trabajo ~
del obrero asalariado crea despuds de cubrir el valor de -
su fuerza de trabajo desgastada en el proceso productivo,
misma gque se apropia gratuitamente el capitalista; por con
siguiente, la plusvalfa es fruto del trabajo no retribuido
al obrero" (13).

{73) Harnecker Marta. "Los conceptos Elementales del Mate-
rialismo Histdricn, pag. 241, siglo XXI, Mexico, Edic.
1983,

32



2. formacién Socioecongmica des México

2.1. Antecedentes del Desarrcllo Industrial en los Esta
dos Unidos a partir de la Revolucidn Industrial.

A fines del siglo XV1I y principios del XVIII en Euro
pa, se inicid un movimiento de gran trascendencia, el cual
se le denomind Revolucidn Industrial, época en la cual se-
observan los siguientes cambios el trabajo se fue especia
lizando cada vez mas, simultidneamente se explotaron nusvas
fuentes de materias primas, se abrieron nuevos mercados Yy
se idearon nuevos métodos de comercio, el capital aumentd-
en volumen y en fluidez; el papel moneda tuvo una base oro
y aparecio el sistema bancario. Se desarrocllaron hasta sy
primir los impedimentos legislativos sobre la libre empre-
sa; el Estado en cuestidn de negocios, se comportd de mang
ra poco activa, en tanto que el individuo y la libre aso -
ciacidn lo incrementaban, las ideas de la sociedad sobre -
la misma, se transformaron en cuanto a la naturaleza y sus
finalidades.

Los cambios no fueron tan solo sociales, sino también
intelectuales. El rasgo mas importante de esta época &8s -~
el rapido crecimiento de la poblacidn, existiendo al respec
to diversas teorias: 1.~ El crecimiento de la poblacidén no
fue el resultado de un cambio radical en la tasa de la na-
talidad, el cual no resulta del todo certeroc. 2.~ Tampoco-
puede atripuirse el aumento de la poblacidn a una afluen—-—
cia de otros paises, esto es que tampoco puede atribuirse-
le a la inmigracidn de pobladores de otras ciudades. 3=
Lo mas probable y acertado es que el descenso de la morta-
lidad, fue la causa determinante del incremento de la pobla
cicn.

La sustitucidn de cereales inferiores por el trigo Yy
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el aumento del consumoc de lequmbres, aumentd la resistancia
contra las enfermedades, el aumento de limpieza personal, -~
fue lo que redujo las posibilidades de infeccidn a su vez -
de enfermedades, la utilizacidn de ladrillo o piedras como-—
materiales de construccidn en lugar de paja y madera en las
casas habitacidn, redujo el ndmero de epidemias; el aumento
de los servicios piblicos como son: pavimentacidn de las ca
lles, agua, alcantarillado, conocimiento de la medicina y -
de la cirugia, aumentd, asi como el numero de dispensarios-
medicos y hospitales, destruccidn de labasura y adecuado en
tierro a los difuntos. Algunas de dichas mejoras en la vi-
da dependieron del desarrollo de la irdustria. Por lo que-—
toda expansidn en el numero de la poblacidn conduciria a un

numero ce ci3nsumo mayor y a su vez de la procduccidn.

Se empezd a dar importancia a la utilizacidén de la tie
rra. Tuvo gran aumento el capital. Aumentaba el ndmero de
personas c€ON ingresosS mMas que necesarios para satisfacer --
sus necesidades primarias; se incremeniz el poder de ahorro-
Las condiciones politicas y sociales estables, animaron a -
los hombres a ver hacia el futuro. Fue favorable la acumu-
lacidn de capital. La estructura de clases también favore-
cid; sin embargo, la acumulacidn de bienes de capital por -
si misma, no conduce a la creacidn de capital. No solo fue
la voluntad de azhorrar, sino tambien de emplear los ahorros
an forma productiva. AR principios del siglo XVI1I, los te-—-
rratenientes habian empleado sus aborros en mejorar sus tie
rras, los comzrciantes en ensanchar sus mercados 14 los -
fabricantes en contratar mas mano de obra. En for—-
ma progresiva el mercado para capitales aumentod, ayuda—~
do por la existsncia de banqueros locales, que actuaron mu-
cho antes de tomar tal nombre. La oferta que hizo el Esta-
do de un nimero .considerable de acciones, acostumbré a esos

hombres a la idea de la inversidn impersonol, y llegaron a-
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colocar sus ahorros en empresas lejanas, en general, el au
mento de la movilidad del capital fues socialmente benéfico,
y condujo a una reduccidn considsesrable de la tasa de inte-
rés. La gran parte de la actividad econdmica de la época-
la controlaban peqQueiias asocciaciones; en ellas, cada aso -
ciado tenia derecho a recibir una parte de los beneficios-
anuales, o bien dejarla integra o no como capital para ha-
cerla producir mas. La oferta creciente de trabajo, tie~-
rra y capital, debia coordinarse, quedando el campo abier-—
to para el libre ejercicio de la iniciativa y empresa indi
vidual. Se empezd a dar mayor proteccidn a las patentes -
de invencion. £Es imposible que, sin el aparato de protec-
cion, las invenciones se hubieran desarrollado con la mis-~
ma rapidez con que lo hiciercn. Se dio el fendmeno de com
binacidr entre los inventos, por ejemplo la mdquina para -
hilar fue combinada por Crompton con el hilador de cilin-—-
dro para producir la hiladora mecdnica intermitente; el —-
riel, se combind con la locomotora para crear el ferroca -

rril.

En gran parte de la Revolucidén Industrial se debid al
principio de la especializacidn, la corriente del pensa--—-
miento cientifico inglés, nacido de las ensefianzas de Fran
cisco Bacon y aumentado por el genio de Boyle y de Newton,
fue una de las principales fuerzaes dentro de la Revolucidén
Industrial, debiéndose en gran parte, el progreso industrial
a traveés de métodos experimentales y de observacién. Fisi
cos y Quimicos tales como Franmklim, Black, Priestley, Dal-
ton y Dave, estuvieron en intimo contacto con los lideres-
de la industria britanicaj; y hombres como James Watt, Jo-—-
siah Wedgwood, William Reynolds y James Keir.

Autores e inventores, industriales y empresarios de -

todas las clases sociales y de todos los lugares del pais-~
como Lord tovell y Coke de Holkham, el primero a princi —--—
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pios, el sequndo a fines del siglo XVI1l, iniciaron me jo--
ras dentro de la agricultura; otros como el Duque da - - -
8ridgewater y el Conde Gower, crearon nuevas formas de = =
transporte y otros crearon innaovaciones en la industria mi
nera y quimica; curas se dedicaron a la busqueda de mejo -
res metodos de te jidaos y de fundiciones. Durante el siglo
XIX, miembros de la sociedad de Amigos desempefiaron un pa-—
pel muy importante en el desarrollc de los molinos de gra-
no, de la fabricacidn de cerveza, de la farmacelGtica y de-
empresas bancarias. Sir John Sinclair, Thomas Telfor, = =
John acadam, David Mushet y James Beaumont Neilson aporta
ron grandes conocimientos a la agricultura, industria sidg
rurgica y transportes ingleses. James Keir, iniciador de
la industria quimica y del vidrio; el comercio exterior am
plid las ideas geograficas del hombre, y la ciencia habia-
suscitado otro tanto en lo que respecta a la concepcidn -
del universo. Por tal motivo, debe decirse que la Revolu-
cidén Industrial significé tambien una revolucion de idseas.

Surgieron verdaderas irnovaciones en la agricultura,-
industria, comercio y fimanzas, este periodo fue prapicio
para la invencidn y la expansidn; el aliciente lo propor--
ciond una baja en la tasa del interés y coincidid con la -
expansidn de mercados interno y externo. La desaparicidn-
de obstaculos produjo una amplia liberacidn, pues la inno-
vacidn es um proceso que, una vez iniciadeo, tiende a acele

rarse

La agricultura ofrece poca oportunidad para la espe--
cializaciodn, y el empleo intensivo de la maquinaria en el-
campo tan solo con el sigloc XIX. En los altededores de --
1780 nuevos tipos de arados se intradujeron al mercado, y
un constructor de molinos, escocés, inventd wuna trilladora
mas eficaz. El aumento en la produccién de hierro ayudd a
sustituir la medera por el metal en la construccidn del -
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arado. Pero ninguna da estas innovaciones tuvo consecuen -

cias. Para el trabajador urbano, las mejbras an la agricul

tura solo significaron ventajas; el trigo sustituyd a la ce

bada y al centeno como alimento ba&sico. Una dieta mejor y-

mas variada tuvo sus efectos sobre la salud y la duracidn -
de la vida de los obreros, lo que no puede contarse entre-
las causas mencores de la expansidn de la produccidn

trial. La produccidn incrementada del hierro,

indus -

a su vez bas_z_u_'
da en la del carbén, tuvo grandes efectos sobre las practi-
cas mineras. Lta invencidn de James Watt, constructor de =~
instrumentos de precisidn hasta integrar la maquina de va -

por, James Hargreaves, inventd un torno o magquinaria simple,

movida a mano y por medio de la cual una mujer podia hilar,
al principio seis o siete, pero después hasta ocho hilos a
la vez, etc.

La Revolucidn Industrial fue asunto no solo de tecnolg

gia sino también de economia: consistid en cambios de volu-—

men y en la distribucion de la riqueza, a la vez que en los

métodos por los cuales dicha riqueza se dirigidé hacia fines
especificos. Hubo en realidad,
los dos movimientos.

una estrecha conexidn entre
3in las invenciones la industria hu -
biese tal vez continuado s= lento progreso,

aumentd las com
pafiias, extendiéndose el comercio,

me jorandose la divisidn-
del trabajo y haciendo de los transportas y finanzas siste-

mas mAs especializados y eficaces. La industria no solo ng

cesita capital a largo plazo para establecer y desarrollar
su industria, sino también capital de trabajo para poder -
comprar la materia prima, sufragar el costo de la manufac-—
tura hasta la venta del producto, y las cantidades nacesa-—

rias para cubrir con regularidad los salarios de los tra-—
ba jadores. .

El pago de salarios a intervalos mAs o menos regula =

res implicd para sl empresario el deber no sdlo de procurac
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se fondos, sino de que estos fueran tales que pudieran ser
aceptados por el obrero. La escasez de moneda fracciona--
ria constituyd un serio problema para los empresarios qQue-
tenian que cubrir salarios, y muchos empleaben sus dias ca
balgando de un lado a otro en busca de chelines, otros —--
efectuaban economias continuando las practicas primitivas-
industriales, la del pago a largo plazo. Para las grandes
trasnacionales el instrumento comin era la letra de cambio,
girada por el acreedor y aceptada por el deudor para ser -
pagada dentro de varios meses. Las letras de cambio circu
laban de mano en mano, y endosadas por cada tenedor, aumen
taban su credito de acuerdo con el numeroc de trasnacionales
en las que habian servida.

Los bancos pegquefos de particulares con limitados re-—
cursos eran incapaces de satisfacer la necesidad de la ecg
nomia industrial. La principal contribucion de los bancos
en la Revolucion industrial consistio en la movilizacidn -
del capital a corto plazo, transfiriendolo de aquellas re-
giones que tenian poca demanda, hacia agquellas regiones --
hambrientas de capital.

La Revolucian Industrial trajo una serie de cambios -
tecnologicos que transformaran las relaciones antre la —=-—
agricultura y la industria, cambiando el centro de gravedad
de - la vida economica de la agricultura al comercio de -~
textiles y de metales. Esto no fue resultado de sdbita —-—
inspiracion por parte de unos cuantos hombres geniales, si
no gque fue el resuitado de la lenta solucidn de problemas-—
tecnicos a los gue habian enfrentado varias generaciones -
de investigadores y experimentadores, asi como también con
tribuyeron las grandes exploraciones y conguistas de un pg
.riodo anterior de Europa hacia America recien descubierta,
mismas que obviamente abrieron las puertas al comercio Eu-

ropeo y especialmente Ingleés. Las conquistas colaniales,-
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las extensas relaciones comerciales suministraron fuentes=-
de materias primas, salida para las mercancias manufactura
das por los ingleses y parte del material bédsico necesario
para el desarrollo.

La mejor apreciacion de la importancia de las fuentes
minerales hizo posible sl desarrollo de las industrias mi-
neras que representaron un papel preponderante en sl nuevo
desenvolvimiento. Inglaterra también se encontraba favore
cida en esa apoca paor una eficiente reserva dse mano de cbra
exparta, parts de la cua. la constituian los refugiados de
las persecuciocnes religiosas provenientes del continante -
Europeo, asi como por una corriente de trabajadores inex-—-
pertos o semiexpertos procedentes del campo.

Los textiles.- Con la invencion de la lanzadora volapn
te, hecha por John Kay, misma que fue pusesta en prdactica -
en la industria algodonera, constituyendo esta el primero-
de una serie de inventos destinados a transformar las in--
dustrias textiles, Dicho invento hizo posible tejer mas -
anchas las telas, acelerando el proceso del tejido, pero a
los hiladores les resultaba dificil mantener abastecido el
hilo de los tejedoress; pero posteriormente este problema -~
se resolvid gracias al invento de James Hargreaves en 1765
de la magquina de hilar algodon al poco tiempo se invento -
la mdquina de hilar algodon al agua inventada por Richard-
Arkwright en 1769, dicha maquina hizo posible el hilado de
varios hilos a un mismo tiempo y esta operacidn la ef‘ec;-
tuaba un solo obrero; lo cual permitidé establecer grandes-—
fabricas de hilado; posteriormente se inventd la hiladora-
mecanica, lo cual vino a mejorar el proceso de hilados; y
también el telar mecdnico de Edmund Cartwright, esta inno- .
vacion no solo aumentd la produccidn de los tejedores, si
no que ademas hizo posible la concentracidén del tejido en-
las fébricas.
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La fusrza a vapor.- La organizacidn de las empresas =
industrialea modernas hubieran sido posibles, a pesar deg =
8s0s inventos basicos, sin la innovacion de la maquina de-
vapar. Este invanto fus el resultado de los experimentos-—
hechos por James Watt, quien obtuvo su primer patente de -
invencion-en 1769. £l primer modelo no constituyd en for-
ma alguna una solucidn completa del problema, pero perfec-—
cionamientos posteriores contribuyeron a vencer las difi--—
cultades del cowmisnzo.

El hierro y el carbdn.~ Cambios basicos en las indus-
trias del carbdn y del hierro fueron introducidos al mismo
tiempo. Resulto de primordial importancia en la fundicion
y an la refineria del hierro la substitucidn del carbon de
lefia y de la madera por carbdn mineral. Este invento de -
Abraham Darby detuvo la decadencia que sufria entonces la
industria del hierro en Inglaterra, por falta de un combus
tible adecuado.

El sistema de fabrica.- Las transformaciones introdu-
cidas por los inventos en las industrias metalurgicas, tex
til y de fuerza motriz resultaron ser de un alcance mucho-
mayor que un simple cambio, en los métodos técnicos. La
nueva tecnologia hizo lucrativa la organizacion de fabri--
cas gue utilizaban maquinaria costosa y gran cantidad de -
trabajadores. Surgic entonces una nueva clase de arganiza
dores comerciales: los fabricantes capitalistas. Muchos -
de ellos surgieron de las filas rasas y lograron hacer ueo
de las crecientes oportunidades de este nuevo ordens paro-
no fue facil a todos los nuevos organizadores comarciales,
muchos carecian del capital necesarioc y parte de su talen-
to radicaba an la habilidad para abtenerlo; tuvieron que -
mejorar su capacidad comercial y trabar nusvas conexiones-
mas alla de los caonfines del marcado local, pues ya no ara
capaz de absorber todas las mercancias producidas. Otra-
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problema era el de reclutar mano de obra, era de esperarse
que el aldeanc se mostrata contrario a los rigores del me-
dio ambiente fabril, a pesar de los salarios mas slevados-—
que se les ofrecia. Aun cuando el antiguo sistema domésti
co requeria largas horas de labor, el trabajador podia dis
tribuir el horario de las mismas a sus propias necesidades
la fabrica en cambio exigia purtlalidad y asistencia cons-—
tante; el individuo, ademas, deoia aceptar la disciplina -
comin y mantener niveles de compaortamiento prefi jados. La
libertad y los reglamentos caracteristicos de peguefios ta-
lleres cedieron su lugar a reglas inflexibles. El trabajo
era realizado bajo la vigilancia mirada del patrono o del-

capataz.

Efectos sociales.- La introduccidn de magquinaria pre-
sentaba la posibilidad de causar, cuando menos al princi--=
pio, una influsncia depresiva del trabajo. El efecto inmg
diato fue el desplazamiento de muchos de estos que, depen-—
dian de los viejos metodos de produccidn para vivir, como-
2s natural; surgid la oposicidn gue algunas veces se mani-

festaba en violentas protestas contra las maquinarias.

La nueva clase trabajadora.- Gracias a los grandes be
neficios gue ofrecian las nuevas industrias, se hizo posi-
ble la reunidn de capital y de espiritu de empresa. Gran=—
numero de inmigrantes irlandeses que huian de la opresidn-
de los terratenientes ausentes y soldados liberados a raiz
de la terminacidn de las guerras‘napolednicas, constituye-
ron una nueva fuente de mano de obra, en la industria tex-
til, especialmente, las fabricas sz llenaron de mujeres y-
nifios, muchos de ellos procedian de asilos, los niffos-eran
una mano de obra barata, podian ser manejados facilmente y
las autoridades sentianse mas dispuestas a liberarse de =-
ellos, nifios da siete afos en adelante, trabajaban de docse
a catorce horas diarias y llevaban una vida miserable en -
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sus alojamientos de tipo cuartel; los nifios eran fuertemen
te castigados por falta de disciplina y para que produje--
ran més; pero surgieron otros problemas como el de la habi
tacidn, surgiendo nuevas ciudades cerca de las fabricas, -
como eran improvisadas, constituian una masa de casas mal-
atendidas y mal construidas, hechas solo para proporcionar
mayores beneficios al capitalista, y no representaba de --
ninguna manera comodidad a los trabajadores; asi como oca-
siond el abandono casi total del cultivo de las tierras por
parte de los antiguos cultivadores ahora convertidos en --
grandes masas de obreros asalariados y explotados, ocasio-
nando por consiguiente la migracion del campo a la ciudad.
El trabajo con las maguinas expuso al trabajador a sufrir
una serie de accidentes, ademas de enfermedades por falta-

de salubridad en sus centros de trabajo y viviendas.

Surgid en este ambiente un nuevo espiritu comercial -
"gl Laissez-faire"m, siendo este el lema aceptado oficial--
mante, aceptando de que la libertad econdmica y comercial-
‘era la me jor politica que fomentaba el bienestar econdmico.

Condiciones econdmicas en los Estados Unidose.=- Al -~
prineipio, la vida econdmica norteamericana era en gran --—
"parte agricola. La industria sa desarrocllaba principalmen
te en los hogares, si bien se producia algunas mercancias-
semimanufacturadas para los mercados europeos, aun cuando-
muchas zonas de las trece colonias no favorecian el traba-
jo agricola, este continuaba siendo la principal ocupacidén.
Le seguia en importancia el comercioc exterior que se reali
zaba con Inglaterra y las Antillas, con su producto princi
pal, que ara el tabaco. Durante algun tiempo, las condi--
ciones no fueron propicias al desarrollo de la industria y
de las clases trabajadoras. La falta de grandes reservas-
de capital y la cantidad de tierras libres disponibles, ha
cian poco atractivo el trabajo en las fabricas. En cone--
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traste con el trabajador del campo no era echado de su tie
rra, ni por el terrateniente ni por el exceso de la pobla-
cicn, por lo tanto, no se veia obligado a sumarse al prole
tariado urbano, en consecuencia, la corriente hacia sl cam
po fue amortiguada o impedida de alguna manera, hecho que-
indudablemente influyd en el nivel de los salarios.

Las primeras fabricas.- Durante los primeros afos ba-
jo el régimen de la Constitucicdn, el desarrollo de la in--
custria en los Estados Unidos fue lento. Aun cuando la

primera fabrica de telas de algoddmn hechas a maguina fue
construida en Pawtucket, Rhode Island, por Samuel Slater ,
en 1789, leyes de embargo y de no intercambio comercial -dy
rante el gobierno de Jefferson dieron fuerte impulso a 1la
fabricacion. Los consumidores norteamericanos se vieron =
obligados a depender de los productos de manufactura indus
trial, y el capital norteamericano fue obligado a invertir
sus escasos excedentes en la industria nacional, en lugar-
de hacerlo en el comercio exterior.

En Waltham, Masachussestts, se establecid la primera -
fabrica textil completa que combinaba el hilado con &l te
jido de telas, la mano de obra era escasa y por este moti-
vo mujeres y nifios fueron reclutados para el trabajo. Se
organizd el sistema Waltham, consistente en la casa dg =--
huéspedes de la compafiia y de los operarios, por lo que se
hallaban sstrechamente vigil‘ados. En contraste al sistema-
Walthman, se desarrolld el basado en el "Laissez faire", -
comenzd alli el predominio de masas, el exceso de trabajo-
y los salarios bajos; hacia 185C ya comenzd a vencerse al-—
gwnas de las limitaciones que presentaban sobre el desarrg
llo industrial, gracias al aumanto de disponibilidad cbre-
ra, al incremsnto de capital y al aumento de mercado.

Los transportes fueron de gran importancia en la limi
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tacion del desarrolle fabril. ODurante las primeras déca -
das, las me joras tanto en los caminos publicos como en las
vias fluviales suministraron los meadios mas importamtes de
viaje y de transporte de mercancias. La expansidn hacia -
el Oeste obligd al uso de métodos més rapidos y eficaces.
Las carreteras de peaje y los canales siguieron las rutas-
ya establecidas, pero fueron los ferrocarriles los gque hi-
cieron posible el transporte de la carga a través del pais
enlazando al mismo tiempo las distintas zonas, haciendo de
ellas una unidad econdmica. Los ferrocarriles también pro
porcionaron mayor garantia de pronta y sequra entrega de -
las mercancias y del traslado de las materias primas de la
granja a la fabrica.

dna de las caracteristicas predominantes de la econoe~
mia norteamericana la constituia la creciente importancia-
de las grandes smprasas mercantiles que comenzaron a mani=-
festarse entre los afios de 1880 a 1890. Los aranceles prg
teccionistas, la politica de no intervencidn por parte del
gobierno y una interpretacicon liberal de las enmiendas de-
la Constitucion Politica de este pais, contribuyeron a su~
desarrollo. A partir de aqui se desarroclla el process de
industrializacion y capitalizacidn en los Estados Unidos,
siendo c= tres formas: por reinversion de capitales, por -
posesidn de valores o por el fendmeno de fusion de empre -
sas de manera vertical, o sea, con la unidn de varias em--—
presas gue se& dedican a las diferentes etapas de la produc
cidn pero la unidn de sus esfuerzos tiende a la produccidn
de un articulo determinado. La produccidn casi fue tripli
cada durante el periodo de 1899 a 1939, mejorando ademas -
la calidad, lo cual no sucede en el nivel de produccidén, -
mientras la ocupacidn solo fue un tercio mayor, su declive
fue compensado en parte por la réaduccidn en las horas de -
trabajo, el aumento anual de la produccidn hasta 1929 fue-
a razén del 3.5%. La influencia de la depresidn scondmica
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de 1930 y de los afios siguientes se refleja en una marcada
baja, la recuperacidn no se alcanzd sino hasta 1939. Duran
te este periodo se produjo un significativo cambio en la-
contribucidn agricola y de la industria a la produccido.-
El movimianto de ascenso se registrd a partir de 1940 y ==
afios subsiguientes.

2.2. Desarrollo Industrial en México a partir del Porfi
riato.

Este periodo se comprende entre los afios de 1876 a -~
1911, es en aste periodo en donde se observa mayor dinamisg
mo en el desarrollo capitalista, es donde se generan proce
sas de gran importancia en términos del cambio institucio-
nal, que es base indispensable para el despegue hacia el =
capitalismo. £l gran desarrollo econdmico durante el por-
firiato seria inconcebible sin el concurso de asa base que
viene de la Reforma de Judrez y que, a lo largo de los trein
ta afios siguientes, se afianza y profundiza. Pese al gran
desarrollo del capitalismo durante esta fase, desarrollo =
que se traduce en una extensidn de la acumulacicdn origina-
ria del capital, es una mAs estrecha integracicon en la ==
gconomia mundial, es una ampliacidn en la base técnica y -
es un gran avance del sector exportador, el porfiriato es~
rico en contradicciones que indefectiblemente conduciran a
la revolucidn,

E1l gran fortalecimiento de la hacienda, de las planta
ciones y de la mineria generan un brutal proceso de explo-
tacion sobre el campesinado que va desde el despo jo hasta-
la generalizaciodn de las mas diversas formas de trabajo --
forzado. Los frutos del desarrollo econdmico del porfiria
to guedan mayormente en manos de una oligarquia de hacenda
dos y mineros nacionales o extranjeros, ademds de funciona
rios incondicionales del dictador Dfaz. Este sistema de =~
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privilegios de la oligarquia porfirista tiende a ir incluso
en contra del resto de la burguesfa que se ve limitada en =~
sus posibilidades de participacidn ante el virtual monopo--
lio del poder y la riquezae. El predominio de la gran ha=—-
cisanda se constituye en un obstéculo para un ulterior desa-
rrollo del capitalismo, principalmente por la inamovilidad-
que sobre la fuerza de trabajo impone, y por su tendencia a
definirse como una entidad poco productiva ante la cantidad
tan grande de tierra que acapara.

Al inicio del porfiriate, la estructura productiva en
México estaba basada en lo fundamental en una agricultura -
de autosubsistencia, que producia apenas lo suficiente para
sostener a la sociedad a nivel de la pura reproduccicén sim-
ple. Las haciendas =se limitaban a producir y vender lo in-
dispensable para comprar lo esencial en sl mercado para las
necesidades del hacendado y su familia.

Los ejes de la expansidn del capitalismo y del creci -
miento general del periodo estan principalmente vinculados=-
primero, con el extraordinario desarrollo de nuevos rubros-
de exportacidn: henequeén, café y productos minerales, prin-
cipalmente los metales industriales como el cobre y el plo-
mo, y naturalmente 2l petrdlec que empezd su larga fase de-
desarrollo. El auge exportador estuvo estrechamente vincu-
lado a un extensc proceso de concentracidn de la tierra, --
que sirvid de base a importantes aumentos de la pfoduccidn.
Una gran parte de la tierra, como se sabe, provino del patri
monio de las antiguas comunidades indigenas; otra parte, --
considerable también, provino de la incorporacion de nusvas

tierras antes ociosas y no cultivadas.
Otro de los ejes de la expansidn del porfiriate provi-

no de la fuerte tendencia a la integracidn del territorio -
nacional a través del abatimiento de parte de las restric -
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ciones aduanales de tipo local y regional. La tendencia -
hacia la constitucidn de un mercado naciomal se apoyd en -
la sustancial mejora de las comunicaciones lograda por in-
termedio del ferrocarril. Eso permitid que las industrias
nacionales pudiesen contar con un mercado mas amplio que -
justificaba inversiones para desarrollar la produccidn a =

mayor escala.

La concentracion de la tierra a gran escala es un fe-
nomeno caracteristico del desarrollo del capitalismo en -~
sus fases iniciales. La conformacidn de grandes propieda-
des agrarias se han dado en otros paises como Inglaterra,-
Estados Unidos, Alemania, atc. Es cominmente aceptado tam
bien que la persistencia de la pequefia propiedad represen-
ta un obstaculo al desarrollo del caepitalismo.

Lo que sucedio en México es semejante en lo esencial:
la avidez por concentrar la tierra tiene su explicacidn en
las nacientes oportunidades, enaormemente lucrativas que o-

frece el mercado.

El ferrocarril en esta época, influyd en beneficio di
rectamente sobre la exportacidn, lo cual implica una trang
ferencia del resto de los sectores an Pavbr de esta ultima.
En sequndo lugar a base de esas transferencias el sector -
exportador nacional aumentd su nivel internacional de com-
petitividad, generando cuantiosas ganancias que fueron a -
parar al bolsillo de los exportadores.

La industria se vio favorecida por la influencia de -
trabajo barato y ampliamente disponible. Se vio favoreci-
da, si bien en menor medida, por introduccidn del ferroca-
rril y por supuesto por la generalizacion del uso de la =
energia electrica en los principales centros urbanos. ElL~-

crecimiento de la demanda se reflejé en el crecimiento de-
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las ciudades (México, Guadalajara, Toluca, etc.) que se de
finian como dindmicos centros de produccidn y consumo, rela
tivamente bien comunicados con su ambito circundante y con-
los principales centros vitales del pais. E£1 surgir urbano
no afecté de manera igual a todas las ciudades, al contra--
rio, viejas ciudades del interior de la Republica ligadas -
al auge minero colonial, entraron en franca decadencia como
Zacatecas, Guanajuato y Pachuca, otras ciudades del norte -
como Saltillo en Coahuila y Chihuvahua se convirtieron en -
ciudades intermedias mineras y otras como Merida que tuvo -
un auge henequenero y Monterrey en el incipiente desarrollo
industrial.

A partir de 1B76, cuando Porfirio Diaz se instala en -
el poder merced a una alianza con los terratenientes abur -
guesados y con los comerciantes (causas politicas internas)
y cuando se inicia una potente oleada de expansidn mundial-
capitalista {causa interna) México, precisaments porque ya
ha desarrollado previamente un importante mercado y una col
siderable capacidad productiva, se convierte en campo fér--
til de inversiones extranjeras cuantiosas. El superior ni-
vel técnico, administrativo y funcional del capital extran-
jero, asi como su volumen y capacidad de presidn politica,-
ariolla, envuelve y redefine el capital nacional hasta ha -
cerlo socis menor. Por ello durante el porfiriato, México-
es intensamente integrado como parte del sector aéroaxﬁortg
dor mundial del sector industrial imperialista. Pero mer-—--
ced al desarrollo capitalista previo, esta integracidn no-
pudo suprimir la identidad nacional ni la autonomia relati-
va politico~-social del Estado mexicano, ni las bases de un
désarrnl;n industrial interferido.

La existencia de un sector industrial de una fraccidn-

burquesa desplazada a segundo plano por el porfiriato, hi--
cieron qué sobreviviera la nacion, a pesar de su profunda -
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interdependencia desigual con el imperialismo. Durante el
Porfiriato termind de implantarse el capitalismo y el Esta
do nacional perc bajo el patrédn de acumulacidn de interda-
pendencia desigual dominante-dominado y bajo un régimenr pg -
litico personalista despdtico.

La revolucidén de 1910-17 despleazd a la fraccidén terra
teniente comercial porfiriana; desplazdé amplias trabas es-—
tructurales internas para un desarrollo profundo del capi-
tal; generalizd el predominioc del Estado burgués en todos-
los &rdenes de la vida; legitimd el régimen politico presi
dencialista iniciado por Juarez y ampliado por Porfirio --
Dfazs restructurd la insercidn de la asconomia mexicana en-—
la divisicdn internacional del trabajo; pero modificod el pa
tron de acumulacidn interdependiente dominante-dominado. -
Es por esoc que se recicla permanentemente la dependencia y
el subdesarrollo, a pesar de la autonomia relativa y de -
las cleadas de expansidn capitalista.

Desarrollo Econdmico del Porfiriato

Desarrollo del Latifundismo.= El desarrollo del lati-
fundismo en México se inicid, como sabemos, desde la época
colonial, cuando los hacendados espaficles y criollos se ad
Judicaron grandes extensiones de tierras, atropellando fre
cuantemente el derecho de pesesidn comunal de los pueblos
El clero fue, también, un factor importante en el acapara=-
miento de las tierras y en la conservacicdn del sistema la-
tifundista. La Reforma Liberal, que despojé al clero y a-
las comunidades de los bienaes que posefan, produjo una in-
tensificacidn del latifundismo, ya que los hacendados se -
apropiarbn de los bienes desamortizados. Pero el auge mas
escandaloso del latifundismo en México fue alcanzado en la
época de la dictadura porfirista. £n ese tiempo, y al am-—
paro de leyaes protectoras, los caciques amigos de Don Por=
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firio se aduefiaron de las mayores extensiones territoria -
les. '

Entre las principales leyes que favorecieron el desa-—
rrollo del latifundismo a fines del siglo pasado se cuen -
tan: la Ley de Baldios, de 20 de junio de 1863, en la que-
se definia lo que es un terreno baldio y se facultaba a los
habitantes del pais para denunciar en su beneficio los te-~
rrenos de esa denominacidn; la Ley de Colonizacidn, de 31—
de mayo de 1875, en la que se hacia una franca invitacidn-
a los inmigrantes extranjaros para que vinieran a coloni -
zar nuestros territorio concediéndoles facilidades y conce
siones especiales; la Ley de Deslindes, de 15 de diciembre
dae 1883, gue facultd a unas "Compafiias Deslindadoras de Te-
rrenos Baldios" para determinar qué terranos no tenian duge
ffo. Estas compafias estuvieron bajo el control de perso -
nas sin escrupulos, que por sostener compradrazgos estre -
chos con los politicos del gobierno porfirista, eran aten-
didas sus demandas con preferencia y obsequiados sus de- -
seos. En poco tiempo estas flamantes compafias se posesio-
naron de extensiones inconcebibles, pues se les habia ofre
cido una buena parte de las terrenos baldios que deslinda-
Tran. "Todos los despojos y atropellamimtos imaginables, -
dice el Lic. Portes Gil, se llevaron a cabo por esas compa
fiias; no solo se deslindaron baldios, sino gque también las
tierras de aquellos propietarios que no pudieron exhibir -
titulos de propiedad y que carecfan de influencia politica".

El Profesor Silva Herzog, notable economista mexicano
afirma que de 1B81 a 1906, las Compafiias Deslindadoras, -—-
formadas por solo 29 individuos, se posesionaron de 46 mi-
llones 987 hectdreas; es decir, sl 23.93% de la superficie
total del pais, una superficle casi igual a la de Egspafa.
Un latifundio, el de Terrazas, en Chihuahua, era de mayo-—-—
res dimensiones que Holanda, Suiza y Dinamarca juntas. €1
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mismo Profesar Silva Herzog agrega: " Lo mas prabable es-
que el latifundismo mexicano no haya tenido precedente si-
no en la propia historia de México; ni en Persia, ni en Ro
ma, ni en la época feudel esuropea. Hay motivos para dudar
que alguna vez un solo hombre hubiera sido duefico de tan -~
vastos territorios como en México en 1910%.

En 1910 la superficie cultivada del pais estaba repar
tida entre diez mil haciendas y treinta mil ranchos; vie--
viendo en calidad de peones de esas fincas el 80% de la PO,
blacidn mexicana. Las condiciones de trabajo que impera-=
ban en esas fincas eran verdaderamente ignominiosas. El1 -
pedn mexicano, verdadera bestia de trabajo, sin derechos,
sin bienes, desposefdo de todo menos de su fuerza de traba
jo, era sujetado con las tiendas de raya y con las persecy
ciones autorizadas por laos caciques regionales en compa-—---
drazgo con los propietarios de las fincas. El campesino -
era un verdadero siervo de la gleba. El salario que se le
pagaba era, en 1910, el mismo que un siglo antes; pero el .
precioc ds= los articulos necesarios para la vida habia subi

do tres veces.

Sinm tisrras, sin qué comer, sin derechos, sujetados a
castigos imnhumanos, endeudados en las tisndas de raya, sin
esparanza de que se les hiciera justicia, porque sus amos-
eran precisamente las autoridades politicas entronizadas -
en el poder, los peones mexicanos se encontraban en una si
tuacidn angustiosa, intolerable, de maxima desesperacidn.
Todo podia ser mejor que saguir asi. El pais estaba ya ==
bien abonado para una revolucidn popular.

Desarrollo de la Industria.- El desarrollo industrial

de México se inicid propiamente en los uUltimos treinta —=e
afios del siglo pasado. Pero en la etapa porfirista, el ca.

pitalismo alcanzdé un desarrollo extraordinario, como conse
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cuencia de tres hechos principales:

a)’ De la expansidn que el capitaiismo industrial esta-
ba teniendo en todo el mundo a cawusa del empleoc de -

la nueva técnica mecanizada de produccidn.

b) De las leyes excepcionalmente protectoras que la Re
forma Liberal primero y el régimen porfirista des--
pués concedieron a las empresas privadas para la ex
plotacidn fabril.

c) A la paz dictatorial de represion, de negacidn de=-
derechos a los trabajadores mexicanmos, que el reégi-
men porfirista tenia establecida.

Pero es indispensable distinguir claramente dentro --
del desarrollo del capitalismo en México, qué cosa es la -
formacidn de un capitalismo nacional, con recursos propios
y cuyas ganancias, aunque basadas en el lucro, se gquedaran
aqui mismo, y otra la penetracion del capitalismo extranje
ro, que solo aprovechaba los recursos (materias primas y -
mano de obra barata) de las naciones débiles, llevéndose -
las utilidades a sus naciones de origen.

En la etapa de Don Porfirioco fue el capitalismo extran
jero, el gue disfrutd de facilidades extraordinarias y el-
que acrecentd de un modo pasmoso la produccidn industrialj;
en cambio, el capitalismo nacional fue postergado, supedi-
tandose a lo que aquel lg dejaba.

Mineria.- Desde la Colonia, la mineria fue el rengldn
mas productivo de la economia del pais; pero la verdadera-
transformacidn y desarrcllo de esta industria empieza sn -
1881, al compds de la econstruccidn de los ferrocarriles, =~
de la intreduccidn de nuevos sistemas para el beneficio de
los minerales y de los fendmenos de la economia internacio
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nal que repercutieron favorablemente en México. La exporta
cidn de oro, que en 1890-91 fue de 612 kilogramos, ascendid
en 1908-09 a 39,000 kilogramos.

La exportacion de plata ascendid, de casi siete millo-
nes de kilogramos, a setenta y tres y medio millones de ki-
logramos.

Por desgracia, en tiempo del gobierno de Don Manuel --
Gonzalez, se cometid el grave error cde adjudicar la propie-
dad del subsuelo a quienes eran duefios del suels en lag —-~
grandes explotaciones minerales y petroleras. Esto intensi
ficd ciertamente, la produccidn; pero trajo posteriormente,

graves dificultades internacionales.

Peirdlec.- En 1900«1901 se inicia la explotacidn de -=-
los mantos petroliferos de Hexico, con capital predominante
mente americanc, alcanzando, de esz afo al fin de la Dicta-
dura, un apogeo extraordinario, pu=s mi=ntras en 1901 se -=
produjeron 1,643 millones da metrcs cubicos, en 1911 llegd-
esta produccidn a 1'994,640 millones de metros cubicos.

Stras industrias.—- También prosperaron extraordinaria

mente, durante sl porfiriato, otras industrias que dejaron-—
pingties ganancias a los empresarios, como poer ejemplo, la -
henequenera, la de hilados y tejidos, la harinera, la azuca
rera. En 1910 existia ya en México veinticinco grandes in-
dustrias de transformacidn, con capitales respetables, si -
bien la mayor parte de esos capitales eran de origen nortea
mericano, franceés, espaficl e inglés.

Comercioc.-~ Como consecuencia natural del fomento de --
las industrias, del desarrollo de las comunicaciones y trang
portes, y de la paz dictatorial, el comercio también prospe-

d ~otablemente, habiendo alcanzado las exportaciones, en el
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afio de 1908-09, la suma de 231'000,000 de pesos plata, mien
tras las importaciones eran de sdlo 156'500,000 pesos.

Lineas férreas.- El desarrollo de las vias férreas si-

guid este ritmo:z

1873 539 kildmetros
1883 5,281 "
1893 10,430 "
1903 15,135 n
1909 24,161 o

En 1908 se inicid la nacionalizacidn de los ferrocarri

les.

Erario _nacional.- Como resultado de la organizaciodn ag
ministrativa del gobierno, del desarrollo de las finanzas,-

la industria y las comunicaciones asi como de la paz im—--
puesta, los ingresos fiscales ascendieron a fines del régie-
men a $106'238,845.10 y los egresos a $95'028,650.57, de --
tal manera que habia un superavit que prestigiaba nuestra -
economia y le abria crédito en el extranjero. Pero esto —--
fue aprovechado de modo indesbido, pues la deuda exterior de
Maxico, 8n vez de haber diswminuido, aumentd de 63.3 millo -
nes ds pesos, cuando empezd Don Porfirio, a mil millones de

pesos, apraoximadamente en 1910.

Caracteristicas de la Economia Mexicana durante el Rae-
gimen Presidencial de Porfirio Diaz. (1876-1911) (14).

¥14) Contreras Mario y Tamayo Jesis, "™éxico en el Siglo -
XX (1900-1913) Tomo I, Coleccidn Ndmero 22 de Antolo-
gias Lecturas Universitarias. Editorial UNAM Centro
de Estudios Latinoamericanos, México, 1975.
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1.= Durante este periodo el capital extranjero penetro
profundamente en la economia mexicana, constituyéndose en -
un factor dominante en la mineria, petrdleo, ferrocarriles,
electricidad, bancas, industria y el gran comercio.

2.- Bajo el impacto del capital extran jero se produjo
un considerable crecimienta'econdmico, paroc bastante dese-
quilibrado, ya que se desarrollaron principalmente las ac-
tividades de exportacidn y los sarvicios estrechamente vip
culados a sllas, en tanto que las actividades industriales
quedaron notoriamente rezagadas.

3= El desarrollo alcanzado tuvo un caracter esencial
mente capitalista pero subordinade a los intereses del ca-
pitalismo mas avanzado de los Estados Unidos y de Europa.

4.~ El capitalismo, que podriamos calificar como un -
"capitalismo importado™, en lo esencial, no favorecic el -
surgimiento y consolidacidn de una burguesia mexicana inde
pendiente., En la medida en que esta logrdé desenvolverse -
le hizo en forma subordinada al capital extran jero.

S5.- Parazlelamente al desarrollo capitalista tuvo lugar
la formacidn de grandes latifundios, cuyos principales po-
ssedores fueron los pequeiios grupos de funcionarios publi-
cos y de personajes estrechamente ligados a ellos, asi co-
mo grandes empresas extranjeras. Los inversionistas nortea
mericanos e ingleses poseian mas de 15 millones de hecta -

reas del pais.

6.~ Estos grandes latifundistas no constituian una --
clase separada y con intereses distintos a los grandes gru
pos capitalistas, sino que formaban parte de estos mismos-
grupos, ya que a la vez qQue grandes terratenientes partici
paban en la banca, la minsria, la industria, 81 comercio y
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demas actividades econdémicas, E1 latifundismo en esta épo-
ca era, en lo esencial, un latifundismo no faudal.

7. = Altos funcionarios del gobierno, incluyendo miem=-
bros del gabinete del general Diaz, tenian estrechas ligas
con los inversionistas extranjeros, figurando como socios ©
como simples presta-nombres en las empresas de control exe-
tranjero. Entre ellos destacan los personajes conocidos co
mo las "Cientificos".

B8.= La economia mexicana, representada por gl grupo de
las M"170", estaba dominada fuartemente por capitalistas ex=
tranjeros Que controlaban cerca del BO% del capital conjun-
to de esas empraesas ("las 170"). La primacia correspondia-
al grupo norteamericano, siguiéndole el grupo britanico y -
en tercer lugar el grupo francés; el grupo mexicano apenas-—
controlaba el 23% y el gobierno el 15% y el 9% restante co-
rrespondia al sector privado mexicanoe.

9.- La burguesia mexicana era débil y subordinads sn -
alto grado al capital extranjero.

Esta era la situacidn que presentaba la economia de Mé
xico al finalizar el gobierno de Diaz, y que dic origen al-
movimiento revolucionario de 19105 un pais enajsnado, con -
la riqueza (incluyendo la tierra) fuertemente concentrada -
en pequeos grupos poderosos, y €on un gobierno y una bur--
guesia subordinada al extranjero.

La Revolucidn Mexicana de 1910-1917, diferencid a México
de otros paises de Latinoamerica en varios aspectos; entre-
otros, en su efecto de legitimar un papel estatal en la =-=-
promocicdn y direccidn del desarrollo econdmico mucho antes-
del establecimiento de soluciones a la crisis capitalista -

en Europa, los Estados Unidos y otiros paises Latinoamerica-
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nos" (15)

Los esfuerzos del Estado mexicano posrevolucionario -
por controlar la direccidn de la ecocnomia comenzaron por la
decada de los veinte, y fueron consolidados en los afios --
treinta, cuando fueron reforzados por los efectos de la de
presion y el ejemplo de otros paises capitalistas avanza--
dos y dependientes. El nuevo Estado mexicano intento re--—
construir la base economica de México dentroc del contexto-
de las limitaciones resultantes de suposicion periférica -
en la economia mundial y de su relacion de dependencia con
los Estados Unidos. ODurante el régimen de Porfirios Diaz,-
como ya hemos visto, el capital extranjero entré a Mgxico-
en escala masiva, y despues de la revolucion siquic domi--
nando en sectores clave.

Lta burguesia porfiriana - terratenientes comerciantes,
empresarios financieros e industriales- quedo notablemen=-
te debilitada por la revolurcion, especialme~nte por la des=
truccidn de la infraestructura agricsola y por las tomas de
tierra durante la revolucion y la liquidacidn del sistema-
financiero porfiriano. £l dilema que enfrentaba el nuevo=
gobierno consistia en como restablecer las condiciones pa-
ra la acumulacidn de capital 1o mas rapidamente posible, =
impidiendo al mismo tiempo gue la burguesia porfiriana re-
gresara a su anterior posicidn de preeminencia. El E£stado
mexicano también se veia presionado por las demandas de rg
formas de parte del campesinadeo y de la clase trabajadora.
No obstante, la debilidad de los grupos previamente domie-

nantes en México y la iniecial rapugnanmcia del capital ax~--

{75) Nora Hamilton. “El Estado y Burguesia en México ~--
(1920-1940), Ravistra Trimestral abril-—junio de 1983.
Numero 36. "Cuadernos Politicos pagina 58,
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tranjero a financiar gastos estatales (debido a la inestabi

1idad politica y econdmica de México), permitid que el pa--

pel del Estado en-la reconstruccidn secondmica de México tue

viese un realca mayor del que en otro casao hubiera tenido;-

entre los elementos de esta reconatruccidn se encontraban -

la institucidn de organizaciones estatales para la expan=-—-—

sidn de industrias clave como la elactricidad y el petrdleo,
e infraestructura, particularmente la construccidn de carrg

teras; la reconstruccidn del sistema bancario bajo el con--

trol estatal; el establecimiento de bancos oficiales para -~

satisfacer las necesidades desatendidas por las finanzas pri
vadas; y el famento de la industria privada.

La formacion de grupos en la industria privada.- Este-
fendmeno se refiere a las agrupaciones de empresarios (in--
cluyendo por lo general firmas industriales y financieras y
a veces ampresas comerciales, intereses en bienes raices, -
sistema de transporte y propiedades agricolas o de terrate-
nientes) controladas por una sola familia o por un pequefio-
grupo de inversionistas o por grupos de inuversion. Estos -
grupos han constituido un elemento importante en la acumula
cion de capital en México. En combinacidn con las corpora-
ciones extranjeras, controlan las industrias mas importane-
tes, los bancos y las casas comerciales del pais que no son
del sector publico. E)l acceso al capital y tecnologia ex—-—
tran jeros, la aportacion de fondos por parte del Estado y -
sus propias instituciones financieras les dan una clara ven

taja sobre otros intereses privados en Mexico.

Los grupos acondmicos mencionados tienen precedentes -~
de su especie en el pericodo prerrevolucionario; por ejemplo
el grupo Barcelonnette, originado por individuos y familias
que smigraron a México desde la provinecia francesa de Barce
lonette en la segunda mitad del siglo XIX. En 1900, la Ban

que de Paris et des Pays Bas francesa, y un consorcio de --
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bancos suizos, an colaboracién con el meﬁcionado grupo Bar-
celonnette formé la Societé por L'lIndustrie au Méxique, una
sociedad de inversiones cuyo objeto era llevar a cabo opera
ciones comerciales, financieras y de bienes raices en Meéxi-
co. Muchas empresas importantes que todavia existen en la=
actualidad fueron establecidas en ese periodo bajo el con--
trol de miembros del grupo Barcelonnette; per ejemplo la --—
Cerveceria Moctezuma, la Compafia de Fabricas de Papel San~
Rafael y Anexas, al complejo textil CIDOSA (Compafifa Indus-
trial de Crizaba, S.A.), y muchas otras empresas textiles y
varias grandes tiendas, entre ellas el Puerto de Liverpool-

y el Palacio de Hierro.

Aungue los grupos scondmicos contemporaneos son consi-
derados por lo general como un fendmeno relativamente re---
ciente, existe evidencia de gue procesos de formacion de --
grupos astaba ya tenmiendo lugar en los primeros afios posre-
volucionarios. Para 1940, dos de los mas importantes gru—-
pos econdmicos de México ya se habian formado: los grupos -
Cuauhtémoc y Vidriera, ambos con rolados por la familia Gar
za Sada de Monterrey, actualmente una de las familias indus
triales mas importantes de Mexico.

t.tos grupos Garza Sada.- Durante el siglo XIX la ciudad
nortefia de Monterrey fue wun irportante centro comercial. -
Con la declinacidn de su importancia comercial a finales ==
del siglo pasado, el capital comercial fue canalizado hacia
otros sectores, incluyendoe la industria, gue era tambian -
promovida por el gobierno estatal mediante exenciones de im
puestos y politicas proteccionistas. Entre las industrias-
establecidas en este periodo se encontraban la Cerveceria =-
Cuauhteg-oc, principalmente con capital de la empresa comer-
cial Casa Calderdn y Compafiia, sus fundadores incluian dos-
generaciones de tres familias mexicanas amparentadas entre-
si: Francisco G. Sada Murguerza, de una familia terratenien
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te del Estidn de Coahuilaj; su cufado Isaac Garza, miembro -
de la Casa Calderdén; un tio José A. Murguerza; y un primo,
José Calderdn Murguerza; asi como un técnico aleman, Josd M
Schneider.

Posteriormente, en 1901, se fundd la Cerveceria Central
paf lds acecionistas de Cusuhtemoc para abastecer a la ciu -
dad de México y Estados circundantes, y en 1911 una fabrica
de vidrioc separada, Vidrieria Monterrey, inicid sus opera-—
ciones para surtir de botellas de cerveza. La expansidn in
dustrial de Monterrey y la de la familia Garza Sada sufrie-
ron una interrupcion temparal durante la revolucidn. Pero=-
durante la décade de los veintes, se establ=cieron numero--—
so3s departamentas dentro de la Cerveceria Cuauhtémoc para -
fabricar insumos para la industria cervecera; se desarrolld
una corcholata para sustituir a los corchos previamente uti
lizados en las botellas de cerveza; esta funcidn fue poste-
ri.ormgﬁts encomendada a una emprasa independiente, Fabricas
Monterrey (FAMOSA), establecida en 1929 por Francisco G. Sa
da, Isaac Garza, Roberto Garza Sada y familias emparentadas.
MAs adelante se diversificéd a otros productos, incluyendo -
envases de metal, se incluyd también en FAMOSA un departa -
mento para producir cajas de cartdn. También en 1929, se -
‘fundd Malté,'s.n. para producir malta para la Cerveceria --
Cuéuhtémdc. y durante este periodo se establecioc en la Ciu-
dad de México una filial de Vidrieria Monterrey llamada Vi-
drieria Meéxice.

LLa familia Garza y Sada tuvieron tamtifn una actuacion
decisiva en el establecimiento de la Confederacicdn Patronal
de la Repidblica Mexicana (COPARMEX), asociacidn de patronas
creada especificamente para defender los intereses de la --
‘clase burguesae. En general estuvieron siempre en primera -~
linea los esfuerzos de los empresarios conservadores de Mon

terrey por controlar el movimiento laboral. En sus propias
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Empresas intentaron ejercer aste control a través de la re-

presidn de las organizaciones obreras independientes por

una parte y un sistema de beneficiencia privada paternalis-
ta por la otra.

Para 1936 las propiedades de las familias Garza y Sada
y Asociagsos se habian dividido en dos grupos:

el grupo Cuay
htemoc y el grupa Vidriera.

Si bien ambas partes de la fa-

milia siguieron teniendo participacidn en ambos grupos, la-

administracidn de las empresas Cuasauhtémoc fue principalmen=

te responsabilidad de la familia CGarza Sada, especialmente-

de Eugenio Garza Sada y Roberto Garza Sada (hijos de lsaac-
Garzaj, mientras que sus primos,

los hermanos Sada, Roberto
G. Sada y Andrés G.

Sada (hijos de Francisca Sada), estaban
a cargo del grupc Vidriera.

Es necesarioco mencionar que am-
bos grupos,

Cerveceria Cuauhtémoc y Vidriera Monterrey ha--
bian sido también compafias holding para otras smpresas y de
expansién surgidos entre 1932 y 1936,

produjeron una reorqa
nizacidn del grupo Cuauhtémoe,

por lo que anteriores depar-—

tamentos de la cerveceria y de FAMOSA, se convirtieron en -

otro grupo de compafiia autdnoma creandose VISA (Valores In-

dustriales), como compafiia holding para controlar la mayor-

parte de las acciones de las empresas anteriormente contro-

ladas por Cuauhtémoc, sabiendo de antemanc que VISA era con

trolada por los accionistas de la cerveceria mencionada.

Actualmente, los intereses Garza Sada incluyan cuatro-

grupos principales: los grupos de la cervecefia y treinta -

empresas, incluyendo industrias, bances, firmas comerciales,

minas y empresas tecnicas y Nnumerosos grupos menores. El
grupo del acero aesta integrado verticalmznte,

comprendiendo
empresas extractoras de mineral de hierro, fundidoras y firc

mas procesadoras de acero. €1 grupo vidrierao, que caontrola

la mayor parte de la produccidn de vidrio en Méxica, manu=-

factura su propia maquinaria. Al menos dos de los grupos -
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tienen préstamos extranjeros intensivos y, especialmente en
el caso del ultimo, asistencia técnica extranjera; el grupo
quimico tiene también varios negocios conjuntos con empre--
sas norteamericanas y de otros paises. La administracion -
ha pasado ahora a la tercera generacicdn, ocupando los nig--
tos de les fundadores, posiciones claves dentro de las fir-
mas industriales, los bancos y las compafiias holding.

"Durante el gobierno de Cardenas y a pesar de las difi
ciles circunstancias intermas y externas que existia, el pa
norama empezd a cambiar, pero la transformacidn empezd a ay
mentar notablemente a partir de 1940. Simplificando puede-
decirse que a partir de ese momento la Revolucidn dio por -
terminadaos sus proysectos de reforma social y politica y sus
dirigentes en el gobierno lanzaron al pais a una nueva em-=
presa: propiciar por todos los medios el crecimiento econd-
mico y cambiar materialmente en unas cuantas décadas al -~ -
paism". (16)

De una economia basada sobre todo en la agricultucsa vy
en la exportacidn de minerales, sa pasaria a otra en zue la
industria manufacturera para surtir el mercado intsrno cons
tituyese el sector mas dinamico, y en que formarian las ex-
portaciones una variedad relativamente grande de productos
agropecuarios e incluso bienes manufacturados. La historia
de los cambios ocurridos en México a partir de 1940 es basi
camente la historia del desarrollo de una base industrial -
moderna con todas las consecuencias caracteristicas de este
tipo de procesos: supeditacidn de la agricultura a la indus
tria, incremento zn la urbanizacidn, aumento del sector ter
ciario, etc. La industria mexicana tiene sus origsnes in-
mediatos en el Porfiriato. Pero hasta la segunda guerra --

mundial su crecimiento fue lento y localizado; pesro poste--—

(76) Lorenzo Meyer "La Encrucijada" tomado de Histocia Gene
ral de Méx. E£dit. Colegio de México. 1981, pag. 1276.
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riormente en 1940 a la produccidn manufacturera le tomd so-
lo diez afios para poderse duplicar, y a partir de ahi fue -
un desarrollo acelerado: la industrializacidn es la nota do
minante ds la sociedad mexicana contemporanea. l.Las bases =~
materiales para el crecimiento industrial existian antes de
1940, asi como la voluntad politica de favarecer el desarro
llo de este sector.

El panorama aumento notablemente la demanda externa de
ciertos productos mexicanos, a la vez gque elimind la compa-

tencia del exterior en otros campos relacionados con el mer-
cado interno.

Puntos principales de la politica obrera en el Carde--
nismo. (17)

1.=- Necesidad de que se establezca la cooperacidn en--
tre el gobiernc y los factores de la produccién, para rasol
ver permanentemente los problemas que son propios de las rg
laciones obrero patronales, dentro de nuestro régimen econg
mico de derecho.

2.- Conveniencia nacional de proveer lo necesaric para
crear la Central Unica de Trabajadores Industriales, que. de
fin a las pugnas intergremiales nocivas, por igual. a obre--
ros, patrones y al gobierno.

3.- El gobierno s el arbitro y el regulador de la vi-
da social.

4.~ Seguridad de que las demandas de los trabajadores-
seran siempre consideradas dentro del margsn que ofrezcan -

{77) Cardenas Lazaro. "ideario Politico". Editorial Eré,
Serie Popular. México, pag. 189 a 190, 197&6. Num. 17
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las posibilidades econdmicas de las empresas.

S5.—= Confirmacicon de su propdsito expresado anteriormen
te a los representa~zes obreros, de no acordar ayuda prefe-
rente-a una determinada organizacidn proletaria, sino al =-
conjunto del movimiento obrero representado por la Central-
Unitaria. -

6.~ Negacidn rot-onda de toda facultad a la clase patro
~al para intervenir e~ las organizaciones de los octb-args, -
‘pues no-asiste a2 los empresarios derecho alguno para inva--

dir el campo de la accidn social proletaria.

7.- Las clasas patronales tienen el misma derecho qQue-
los obreros para vincular sus organizaciones en J4na estruce
tura nacianal.

8.~ El gobierno esta interesadoc en no agotar las indus
trias del pais, siro acrecentarlas, pues aun para s_ soste-~
nimiento material, la administracidn publica reposa e~ el =
rendimiento de los impuestos.

9.=~ La causa de las agitaciones sociales no radica an
la existencia de ndcleos comunistas. Estos forman =minorias
sin influencia en los destinos del pais. Las agitaciores=
provienen de la existencia de aspiracionas y necesidades -~
Justas de las masas trabajadoras que no satisfacen y de la
falta de cumplimiento de las leyes del trabajo, que Za ma-
terial de agitacidn.

10.~ La presencia de pequefios grupos comunistas no es
un fencémeno nuevo ni exclusivo de nuestro pais. Existen -
estas pequefias minorias en Europa, en los Estados Unicdos y
en general en todos los paises del mundo. Su accig~ en Mg
xieco no compromete la estabilidad de nuestras institucio--—
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nes, ni alarma al gobierno ni debe alarmar a los empresa-— -
rios.

11.~ Mas dafo que los comunistas, han hecho a la nacidn
los fanaticos gque se oponen al cumplimiento de las leyes y-
del programa revolucionario y, sin embargo,

tenemos que to-
lerarlos.

12.~ La situacidn patronal reciente no se circunscri--
bid a Monterrey, sino que tuvo ramificaciomes en otros can
tros importantes de la Republica, como la Laguna, el Distri

to federal, Puebla, etc.

13.- Debe cuidarse mucho la clase patronal de qQue sus
agitaciones ss conviertan en banderas politicas, porque es
to nos lleva a una lucha armada.

14.~ Los empresarios que se sienten fatigados por la

lucha social pueden entregar sus industrias a los obreros-
o al gobierno.

Esta situacidn combinada con una capacidad industrial
ya instalada pero no empleada permitic a la economia mexi-
cana hacer frente ce inmediatec al aumento de la demanda.
Las industrias ya establecidas aumentaron rapidamente su =

produccidn, como ocurrid con las de acero, cemento y papels;

como la guimica, --
por primera vez en la historia del pais la esxportacidn de-
manufactura alcanzd el 25% del total de la produccicdn na--
cional.

pero también aparecieron otras nusvas,

"La ley de Industrias de la Transformacidn de 1941 --=
que roded a ia naciente actividad manufacturera de la pro-
teccidn necesaria para sobrevivir a la competencia extran=-
jera, tiene sus antecedentes dirsctos en los decretos pre-

65



sidenciales de 1920, 1926, 1932 y 1939, que a través de es-
timulos fFiscales y tarifas arancelarias altas, habian empa-
zado ya a promover la formacidn de una estructura manufactu
rera nacional destinada a satisfacer el mercado interno. -
Sin embargo, las razones inmediatas del crecimiento de la -
industria mexicana a partir de 1940 las dio en buena medida
la segunda guerra mundial (el ritmo de crecimiento del pro-
ducto nacional entre 1940 y 1945 fue de 7.3 por ciento)™ —-

(1=)

En la década de 1950 era un hecho aceptado internacio-
nalmente que la sconomia mexicana habia entrado ya en un —-
proceso de cambioc cualitativo irreversible. Sin embargo, a
los observadores que vieron los indicios de este cambio no-
les fue facil percatarse de ello por ejemplo, al final de -
la guerra mundial Frank Tannenbaun consideraba gue México -
no poadia aun, ni le convenia crear una industria propia. So
-lo al final de la década de los seseanta surgidé el consenso-
mundial de que México habia ingresado definitivamente al --
grupo de paises subdesarrollados capaces de mantener un Tit
mo de crecimiento adecuado y sostenido. La industrializa -
cidn era ya el proceso dominante. Algunos circulos empresa
riales mexicanos se mostraron aun inhibidos por sus confligc
tos con el £stado en el pasaQo inmediato, peroc dada la nua-
va linea politica de unidad nacional y el hecho de gque la -
actividad industrial era de todas formas mas segura y mas -
lucrativa que la empresa agricola, no tardaron en apoyar ple
namente el nuevo modelo de desarrollo. El régimen por su =
parte, no solo abandond la retdrica socialista de la admi--
nistracidn anterior, sino que comprendid aun mas sus recur-
sos en la construccidn de una infraestructura que facilita-
ra la tarea de la empresa privada, y su pofitica fiscal fa-
vorecid definitivamente al capital scbre el trabajo. Carde-

18) Ob. cit. pag. 1279.
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nas habia dedicado el 37.6 por ciento del presupuesto fede-
ral a actividades destinadas a estimular el crecimiesnto eco
ndmico: Avila Camacho aumenté la proporcidn a 39.2 por cien
to y su sucesor, Miguel Alemén, la haria sobrepasar al 50 -

por ciento.

Para ese momento, Méxica contaba con un aparato técni-
co y burocratico capaz de formular & implementar politicas-
crediticias y financieras que aceleraran los procesos de de
sarrollo. Esto se hizo a través de toda una red de bancos-
e instituciones de crédito oficiales y privadas que captaba
recursos y distribuian sl crédito a las diferentes ramas de
la economia; dentro de este complejo financieron destacan -
el Banco de México y la Nacional Financiera.

La politica econdmica de los aifios cincusntas continud-
los lineamientos establecidos en la década anterior. La --
simbiosis que habfa empezado a surgir entre la 8lite politi
ca y la econaomia se moderd un tanto y se tratéd de evitar la
repeticidn de caspos de corrupcidn administrativa; pero la -
inversidn gubernamental disminuyé ganado la iniciativa pri-
vada consecuentemente fuerza. Fue svidente gue los recur=-
sos captados por el Estado a través del fisco eran relativa
mente bajos, y que en cambio la empresa privada astaba lle-
nando este vacio y aumentando su importancia estratégica-

El ritmo de desarrollo no se interrumpid a pesar de --
los problemas mencionados. Cuando Lopez Mateos tomd el man -
do en 1958, la inversion publica aumentd, pero pronto sur--—
gieron nuevos problemas como producto de una crisis politi-
ca y en partse el resultado del agotamient: de una primera -
etapa en el proceso de industrializacidn. La recesidn eco-
nomica de 1960-61, se debid a una disminucidn en el ritmo =
de inversidn del sector privado y a una fuga de capitales ;
la causa directa fue la diferencia existente entre el régi-
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men y algunos circulos empresariales.

Como consecuencia del crecimiento de la deuda ex=erna,
LSpez Mateos acentud més su politica de mexicanizacidn an -
ciertas areas de la economia, ya que se sentia cada wez mas
el podaerio econdmico de las empresas extranjeras en varios-
sectores ‘de importancia en la economia mexicana, s cual -=
preocupsba a los empresarios mexicanos y por supu=s=sto al --
mismo reégimen, ya que restaria libertad al €stado Mexiceno-

para poder guiar el proceso de desarrollo gcondmicso.

‘WEn los vltimos treinta afios, el funciocnamiento del --=
sistema politico ha tenido un profundo efecto scbkre el cur-
sp del daesarrollo econdémico. Ha dispuesto del caso 40 por-
ciento del total de los ingresos del sector publico con pro
pésitos de inversion scondmica, y ha inducido una creciente
inversidn del sector privado con miras al futuro =2condmico-
-de México. En la década de los ochenta, México afrontd una
serie constante de amenazas a su acelerado crecimie~:tc eco-
némico; las afrontd durante la anterior década con un £xito
‘notable y es probable que lao siga haciendo en tanto que el-
‘sistema politico pueda: 1) Estabilizar el proceso de los ==
~cambios sociales inherentes a las etapas de acelerada indus
trializacidn, 2) Limitar las demandas politicas que recuci-
rian la capacidad del gobierno mexicano para gensrar aho---
rros internos, y 3) Inducir continuas iniciativas =21 sec--
- tor privado relacionadas con el proceso de crecimis~zo".

(19).

{79) Roger D. Hansen. "Politica del Desarrollo Mexicano%,
pag. 290, Editorial Siglo XXI, Mexico 1979.

68



3.~ Desarrollo _del Sindicalismo en Mé&xico

3.1. En la Revolucion Mexicana.

La primera ascciacion de trabajadores sa fundd en el -
afio de 1872, el dia 16 de septiembre denominado "El Gran --=—
Circulo de Obreros", siendo también considerado el punto de
partida del sindicalismo en Médxico, convocando el 5 de mar—
zo de 1876 a un Congreso Permanente con objetivos preciscs-
de dar instruccidn a los obreros y a su familia, estable-~ =
ciendoc talleres, garantias politicas y sociales para los ==
obreros, nombramiento de procuradores generales, fijacidn de
tope salarial, exposiciones industriales, variacidn del ti-
po de jornada ( jornal), atencicn preferente al asuntc ds —--
las huelgas, etc., guedando integrada la Gran Confederacion
de Asociaciones de Trabajadores de los Estados Unidos Mexi=-
canos.

Durante el porfiriato, los trabajadores se organizaron
de dos formas importantes: el mutualismo y el cooperativis-
mo, llegando a constituir organizaciones obreras con fines-—
de resistencia como por ejemplo: "La Unidn Liberal Humani--
dad", en Cananea, que dio la gran batalla en 1906, en la ==
huelga que recuerda este hecho sangriento y el "Circulo de
Obreros Libres", an Orizaba, que tambien adoptd principios-
de resistencia en la Huelga Historica de Rio 8lanco, tambien
con derramamiento de sangre de obreros; a partir de este mo
maento se desencadeno una lucha sin tregua contra el porfirié
to gque culmina con la Revolucidn encabezada por Don francis
co I. Madero, y misma gque estallo el 20 de Noviembre de - =
1910, que también marca el punto de partida de una nueva ==
era en el movimiento obrereo del pais.

Surge la formacidén de importantes organismos obreros -

entre otros; los de ferrocarrileros "Unidn de Mecanicos i‘e-
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xicana™, "Sociedad de Hermanos Calderaos Mexicanoa", ®"Gran -
liga Mexicana de Empleados de Ferrocarril™, adewmas de atras
asociaciones de trabajadores que iniciaron en nuestro pais-
la verdadera lucha de clases.

Otros intentos asociacionistas del movimiento obrero -
mexicano tiene lugar al triunfo de la revolucidn maderista-
en el afio de 1911, en que se constituyeron otras organiza-—
ciones: "El Comité Organizador de la Confederacidém Nacional
de Trabajadores", la ™Casa del Obrero Mundial®, en 1912, que
doctrind a los trabajadoraes, ensefidndoles a luchar con leal
tad y honradez y por ello el recuerdo de la gran organiza -
cidn es imperecedsro.

En los momentos mas criticos del movimiento obrero en-—
nuestro pafs, entre el desplome de la Revolucidn con la - =
muerte del Presidente Madero y el surgimiento de la contra-
rrevolucion con Victoriano Huerta, nacid la "Casa del Obre-
ro Mundial™.

Algunos escritos contemporanecos censuran fuertemente =
el rédgimen de Porfirio Diaz, por no haberse adelantazZo a su
tiempo y na haber iniciado un regimen de libertad sindical-
que hubiera permitidoc el desarrollo del derechoc laboral. Al
iniciarse el Siglo XX, México ofrecisa realmente un estado -
de gran adelanto material, en compacacion con el dltimo ter
cio del anterior siglo, pues era svidente el desarrollo in-
dustrial. En aquella época pudiéramos decir que se inicid
el periodo de tolerancia oficial para la libertad sindical,
pues de otro modo no Se comprende como pudo estavl=cerse, -
en 1906 "El Gran Circulc de Obreros Libres y como er los me
ses siguientes estallaron huelgas como las de Cananza y Rio.
Blanco. f£n ese periodo si es exacto que intervinieron algu
nos lideres de origen europeo, como Maoncaleno, que alenta--—

ban a nuestros trabajadores y a nuestras incipientes organi

70



zaciones profesionales, ademas tenemos otras agrupaciones -
obreras que tuvieron un aspecto mutualista y gque fueron los
antecedentes del movimiento obrero mexicanco®™ (20)

Empezaron a surgir posteriormente otras nusvas agrupa-
cionaes:Confederacidn !acional de Artes Graficas",™La.Unidn
Miinera Mexicana en el Norte3" "La Confederacidn del Trabajo"
en Torredn, Coah.; "El Gremio Ali jadores™, en Tampico, - -
Tamps"™, "La Confederacidn de Sindicatos Obreros de la Repu-
blica Mexicana, en Veracruz™. El Presidante francisco I.. =
Madero se da cuenta de la importancia que presenta el movi-
miento obrero reciente y establece sl Departamento .de Traba
jo para estudiar las condiciones de los obreros; pero la --
burguesia que gobierna por su conducto, empieza a atacar --
las ideas del proletariado organizado y principalmente ata-
ca como radicales a los integrantes y dirigentes de la Casa
del Obrero Mundial y a las principeles organizaciones; se -
solicita la expulsidn de extran jeros socialistas como lo es
el caso de Moncaleano, de corigen espafiol y fundador de la -
"Unidon de Canteros y fundador de la misma casa del Obrero -
Mundial®", ante tales presiones a nivel politico y econdmico
consiguen clausurar la Escuela Racionalistaj; pero una vez -
que el usurpador Victoriano Huerta; asume el poder, después
de habar asesinado al Presidente Madero, estos burgueses.se
unen con las organizaciones obreras a las que antes atacaba,
ya que se veian en peligre sus intereses econdmicos, y.el -
1o0. de mayo de 1913 el proletariadoc mexicano reta publica -
mente al usurpador acusandolo como asesino de Madero, sur -
giendo a partir de entonces una ocla de vioclencia y de asesi
natos en contra de los dirigentes sindicales, otros son ean-
carcelados, etc. hasta lograr el cierre de la Casa del Obre
ro Mundial; pero posteriormente se logra su reapertura, al=

{20) Trueba Urbina Alberto. "Nuevo Degrecho Administrativo -
del Trabajo, pag. 76 Editorial Porrda, México, 1978.
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derrocamiento de Huerta.

El 17 de febrero de 1915, el Gobierno Revolucionario=
comandado por Venustiano Carranza y la Casa del Obreroc Mun
dial celebran un pacto por medio del cual el Gobierno

cang
. titucionalista reitera su resolucidn consignada en el de--
creto de 12 de diciembre de 1914 en la cual establece que-

dictara leyes apropiadas pera mejorar las condiciones de -
los trabajadores durante la lucha, y la Casa del Obreroc =--
Mundial se obliga a proporcionar elementos para la forma -
cidon de "B8atallones Rojos" de trabajadores, pero la tran--—
quilidad sindical no dura mucho tiempo, ya gue a partir de
la Gran Huelga General, de 1916, la Casa del Obreroc Mun---
dial fue disuelta con tropa armada por el propio Carranza-
el dia 2 de agosto de 1916.

3.2. Primeras Agrupaciones Sindicales.

- EL movimiento obrero como se puede observar no tiene-
una definicion politica determinada en su generalidad, si-
no que se empieza a organizar hasta que el régimen politi-
co lo permite, derogando la legislacidn represiva vigente-—
todavia en 1910 y porque crece répidamente en la medida --
" “que la Revolucidn Mexicana va cambiando la estructura sco=-
nomica -del pais, liquidandoc la antigua basada fundamental-

mente en ol sistema de la concentracidn de la tierra en po
cas. manos..

Cuando Francisco 1. Madero llega 2 la Presidencia de-=
la Republica, crea el Departamento de Trabajo para que es-
tudie los problemas sociales Qque se iban surgiendo en mate
ria de trabajo. an 1912 se crea y funda la Casa del Obre=-
ro Mundial, cuya labor habria de tener una importante in-
fluencia en la organizacidn de los primeros sindicatos mo-
dernos y en su orientacidn ideoldgica.
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"La Casa del Obraro Mundial era un centro de agitacidn y -
de propaganda de los derechos de la clase trabajadora, ins
pirada en la doctrinma anarcosindicalista. Algunos de sus-
principales fundadores profesaban esa filosofia social por
haberla recibide de quienes la difundieron en el sur de Eu
ropa, despuss de la divisidn de la Primera Internacional,-
especialmente en Espafa (21)

Los fundadores del Partido Liberal Mexicano, dirigido
por Ricardo flores Magon, proclamabanm la misma tesis so --
cial d= tal forma qQue las primeras agrupaciones sindicales
estaban influidas por el pensamiento anarquista. Sin em =
bargo, la clase obrera estaba concentrada en los lugares en
los que habia surgido la industria, aislados los unos de =
los otros, hecho que impedia sus relaciones. Los demas ==
trabajadores eran artesanos.

Los centros mineros y las fabricas textiles reprasen-
taban en 1912, los sitios mas importantes de la concentra-
cidén de los abreros industruales. Los artesanos formaron-
sindicatos gremiales, destacandose principalmente los de -
artes graficas, de la construccion, los panaderos, los sas
tres y otros. Los trabajadores de los ferrocarriles se en
contraban todavia en la etapa de la lucha por desplazar -~
obreros norteamericanos que los manejaban. Poco después de
lograr su proposito, empezaron a agruparse en hermandades,
a seme janza de los organismos de les ferrocarrileros de los
Estados Unidos de Norteamérica.

El anarcosindicalismo, como teoria de la organizacion

(Z31) Lombardo Toledano Vicente, "Teoria y PrActica del Mo-
vimiento Sindical Mexicano, pag. 47, Editorial Nues-~
tro Tiempo, México, 198C.
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sindical no duré mucho tiempo porque la guerra civil obligd

a los trabajadores a tomar partido. La Casa del Obrerc Mun

dlal'Fitmd el 17 de febrero da 1915, un pacto con Venustia-
no Carranza, a virtud del cual los trabajadores se comprome
tian a formar batallones para ayudar a la victoria del ban-

do ®"Constitucionalista™, y este adquiria la obligacidén de -

prestar su apoyo a los representantes de la Casa del Obrero
Mundial para que organizaran a la clase trabajadora en todo
el pais. Al promulgarse la Constitucidon de 1917, despues -
de derrotado el ejercito de la dictadura porfiriana, de una
intensa agitacion en el campo en favor de la liquidacidn de

los latifundios y de la Reforma Agraria, y de nuestros de--

cretos de los jefes del ejército popular en favor de los dg

rechos de la clase obrera, se inicia el verdadero periodo -~

de organizacidn de las agrupaciones sindicales.

En 1916 se habia intentado agrupar a todos los sindica
tos del pais para crear la Confederacion del Trabajo de la-
Region Mexicana (C.T.R.M.)},
cretas,

no llegando a resoluciones con-

pero es hasta 1918 cuando se logra esta organiza---
cidn.

3.3. La C.R.0.M.

Mexico.

Confederacion Revolucionaria Obrera de

La CROM, representa la primera gran central de trabaja

dores que se constituyd el 12 de mayo de 1918 en

la ciudad-
de Saltillao, Coahuila,

debido a una convocatoria realizada-
por el entonces gobernador Gustavo Espinosa Mireles,
Qque se aprobdé por la Legislatura Local,

misma=-
invitando a todas -
las organizaciones de trabajadores del pais a participar en

un Congreso que tendria lugar en la ciudad de Saltillo, con
el unico fin de crear una central nacional de todos los sin

dicatos, de esta Asamblea surge la Confederacidn Regional -
Obrera Mexicana (CROM).
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La palabra regional queria decir gue la organizacidn-
sindical de México era una fracecidn de un movimiento obre-
ro internacional, que en aquel tiempo se referia al movi.-
miento anarquista, aun cuando la CROM no se afilid a la --
tendencia que representaba. £1 lema de la central era "Sa
lud y Revolucidn Social', el cual también era lema del -~--
anarcosindicalismo; pero los dirigentes del Congreso Cons-
tituyente de la CROM, aun aceptando la fraseologia dal ===
anargquismao, tenian ya otra concepcion de la lucha sindical.
En vez de la "accidn directa", tipica del amarquismo, pos-
tularon la "Accion Multiple™, es decir, la accidn sindical
vy, al mismo tiempo, la accidn politica de los trabajadores,
apoyada en las masas de los sindicatos, a la fundacion dal
Partido Laborista Mexicano el dia 21 de diciembre de 1919~
se une apoyando la estrategia de la accion miltiple de la
CROM; pero surgen tres corrientes contrarias: La primera -
que representa a la vieja vanguardia anarquista, la segun-
da la de la Iglesia Catdlica y la tercera la del Comunismo.

El Partido Comunista Mexicano (PCM), se funda en sep-
tiembre de 1919, por decisidn de la mayoria de los inte---
grantes del Congresoc del Partido Socialista, adhiriendose-
a la Tercera Internacional. Al afio siguiente el PCM forma
la Federacion Comunista del Proletariado Nacional, con di-
versos sindicatos, cenfundiendoc el sindicato con un parti-
do politico.

Desde el surgimiento de la CROM, a pesar de las con--
“radicciones que existian entre diversos sectores del movi
miento obrero que habian luchado en contra de la Dictadura
=orfirista.

"Las tesis de lucha directa que proclamaba el . anar---

quismo, en ese ambiente, tuvieron poco eco; la propaganda-
del "Orden Social Cristiano", que la Iglesia Catdloca rea-
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lizaba, no prosperaba debide a la influencia de las Leyes-
de Reforma de la Constitucidn Politica que tuvo influsncia
por el pensamiento liberal europeo, que habia establecido-
normas mas estrictas en contra de la participacidn de los-~
sacerdotes en la vida politica del pais. En cuanto hace -
al movimiento comunista naciente, sus proclamas idegldgi--
cas no eran retenidas adaecuadamente, ya que proclamaban —-
también una lucha directa en contra de la clase burguesa -
capizalista, llegando en ocasiones a confundirse con las -

tesis amarquistas”" (22)

La CROM, dio granm apoyo a los gobiernos del Presiden-
te Alvaroc Obregon y del Presidente Plutarco £lias Calles.

Posteriormente a la muerte del General Alvaro Obregon
sobrevino consecuantemente una crisis politica, lo que oca
sionod que el movimiento sindical fuera conducido por sus =
dirigentes a corrientes no solo reformistas, sino de olvi-
do completo de la independancia de la clase obrera, en es-
pera de un cambio politico favorable.

Uma vez arrivado en el poder, el Presidente Plutarco-
Elias Calles, realizd acciones en contra del Partido Labo-
rista Mexicano y en contra de la CRAOM, con el dnico objeto
de contrarrestar su influencia en el escenario nacional y
poder crear una fuerza obrero-politica gque le permitiera -
gobernar sin responsabilidades; la influencia del Presiden
te Plutarco Elias Calles fue posible debido a la inestabi-
lidad politica y por el otro, la divisidn de tendencias =
politicas en el propio senc de la CROM; por un lado los mi
litantes revolucionarios, partidarios de la lucha de cla--
ses y de la independencia del movimiento obreroc respecto -
al gobierno; y por la otra lLa formada por los lideres con-
servadores gue esperaban a que el nuevo gobierno diera las

(22) 0B cit. pag. 54

76



pautas de politica a seguir.

En tales circunstancias existieron diferencias muy -
fuertes entre el Secretario General de la CROM, Luis N. Mo
rones y \Vicente Lombardo Toledano que representaba la Sea-
cretaria General de la Federacidn de Sindicatos Obreros del
Distrito Federal, ya que el primero se inclinaba por el -
grupo de los lideres conservadores y el sequndo por el la-
do de los revolucionarios izquierdistas, lo que ocasiono -
que hubiera por parte del primerc en gontra del segundo, -
manifestaciones como acuso de subversivo de pratender im-
plantar ideas socialistas y de traicionar a los principios
de la revolucidn por lo que Lombardo Toledano renuncic a
dicha €Central Obrera; pero en la Convencidn de la CROM que
tuvo lugar en Orizaba, Veracruz, se acusd a Moromnes como -
tendiente a la derecha politica y con intereses burgueses-
y no proletarios; posteriormente se convocd a una conven-—
cion extraordinaria en el Teatro Diaz de Ledn en la Ciudad
de México en marzo de 1933, a la que fue invitado a parti-
cipar Lombarcdo Toledano, y en dicha asamblea fue electo =-
por mayoria de los asistentes como Secretario Genaral de -
la CROM, en donde Lombarda aceptd, peroc bajo la condicidn-
de revisar la linea de estrategia de la Central Obrera es-—
tableciendo normas y principios para conducirlo adecuada--
mente en favor de los intereses de la clase obrera. Para-
ese fin redactd un programa que fue aprobado y cuyos prin-
cipales postulados son los siguientes:

1.~ Reconocimiento de la lucha de clases comao base
de accidn del movimiento obrero.

2.- Democracia Sindical.

3.- Educacidn politica de los trabajadores, para -
tal efecto se crearia la E£scuela Superior Obre

ra "Karl Marx®.

4.~ Indep=andencia del movimiento sindical respeéto
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del Estado.

S.- No aceptacion de puestos publicos por los diri-
gentes y militantes sindicales.

6.- Intensificacidon de la Reforma Agraria, hasta —-
llsgar a la socializacidén de la tierra.

7.- Nacionalizacion del Petrdleoc.

8.- Escuela de formacidn de obreros calificados y -

de téenicos superioraes, para desarrollar la in-
dustria nacional.

9.~ Restricciones y prohibiciones a las inversiones
de capital extranjero.

10.~ Reginversicn de las utilidades de las empresas -
para impedir su explotacidn al extranjero.

11.- Construcciones por el Estado de Habitaciones ba
ratas para los trabajadores de todas las profe-
sionas y oficios.

12.~ Un nuevo sistema electoral que paermita la repre
sentacicn legi-ima de la clase obrera en el Con
greso ce la Unidn.

13.« Creacidn de la Confederacidn Otrera Ibercameri=-
cana, para luchar contra el imperialismo yangul.

El Gobierno cdel presidente Plutarco Elias Calles, con
tactd con un lider Alfredo Pérez Medina, de la mencionada-
central para que se encargara de realizar una ofensiva en
contra de lLa CROM, para tal efecto se le daria todo el apg
yo para lograrlo por medio del Partido Nacional Revolucio-
narioc, creado por el propio Elias Calles, y bajo la direc-—
cidn del General Manuel Perez Trevifio. Como en esos momen
tos surge la CROM ya reformada y depurada con las ideas -~
Lombardistas, se apresurd la creacion de la Camara de Tra-
bajo del Distrito federal, pero tuvo peoca duracidn debido-
a que las organizaciones que la formaron, se fueron zspaw--
rando; por lo gque se comisiond al propio Pérez Medina para
que creara en enero de 1934, la Camara Nacional del Traba-
jo de la Republica lrexicana, pero también se extinguid sl
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miasmo dia de su propia asamblea constitutiva, resultando -
por tanto dichos intentos en contra de la CROM, un comple-
to fracaso para derrotarla.

3.4. La Confederacion General de Obreros y Campesinos
(C.G.0.C.M.) de México.

Por medio de pactos concertados entre la mayoria de -
los sindicatos de la CROM que Lombardo representaba, y las
agrupaciones ssparadas de la Camara del Trabajo y ctras in
dependientes, en el mes de octubre de 1933, surgid la Con-
fedaeracidn Ganeral de Obreros y Campesinos de México. (C.G
0.C.M.), siendo esta la ssgunda gran central nacional sin-
dical, excepto algunos sindicatos influidos por el Partido
Comunista, que permanecieron voluntariamente aislados, la-
CGOCM agrupd a las organizaciones militares de la clase --
trabajadora y a sus dirigentes y cuadrosmedios. No obstan
te que represantaba a la mayoria de los sindicatos del ==
pais, la CGOCM considerd que su misidn historica esra tran-
sitoria, porgus tenia que seguir luchando por ampliar la -
unidad sindical hasta que todas las organizaciones queda--—
ron asociadas. Insistio particularmente en tres princl---
pios: la lucha Z=2 clases, la democracia sindical y la inde
pendencia cz1 movimiento obrero respecto del Estado.

Logro sus propdsitos, no solo por la combatiwvidad que
wolvid a caracterizara las clases trabajadoras en general,
sino porque las condiciones politicas del pais habian cam-
biado. Contra la opinicdn del General Plutarco Elias Cae--~
lles, surgid Zel ala izquierda del partido del gobisrno, =
el P.N.R., la condidatura del general Lazaro Cardenas para
Presidents de l1a Republica, con el apoyo de los miembros -
de las organizaciones sindicales y campesinas. Lazaro Car
denas asumicd la Presidencia de la Repiblica el primera de
diciembre ae 1334.
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"La estadistica internacional demusstra que cuando se
abra la perspectiva para la clase trabajadora de obtener -~
sin obstaculos insuperables sus reivindicaciones, la lucha
de clases se intensifica lo mismo que en los beriodos de -~

aguda represion". {(23)

La C.G.0.C.M. multiplicéd su labor, huelgas, paros, ma
nifestaciones, la aplicacidn del boicot contra las empre-—--
sas reacias a tratar con los sindicatos, grandes mitines -
de masas y otras medidas, le permitieron avanzar ripidamen
te hasta hacer posible la unidad de accion de todos los -=-
trabajadores, independientemente de su afiliacidn a los of

ganismos nacionales axistentes.

El Presidente Lazaro Cardenas, como lo habia hecho el
Presidente Alvaro Obregdn en su época; pero con mayor deci
sidn todavia, impulsc la Reforma Agtaria, ampliando su copn
tenido al otorgar la tierra a los obreros agricolas de las
haciendas particulares; promovid cambios en la legislacidn
del trabajo con un sentido progresista; hizo que variara -
la jurisprudencia de la Supreme Corte de Justicia de la Na
cidn, que en los ultimos tiempos habia sido adversa a los-
intereses de los trabajmdores; inicid una vigorosa inter—--
vencidon 'del Estado an la economia nacional para multipli--
car las fuerzas productivas, nacicnalizd los ferrocarriles
y la industria del petrdleo y formuld una politica interna
cional sin sometimiento al extran jero.

La clase patronal se aenfrenta entonces al gobierno de
manera resuelta, dirigida por los elementos mas reacciona-
rios de la burguesia. El Genersl Plutarco Elias Calles la

. apoya y hace declaraciones a la prensa el 15 de junio de -
1935 en las cuales acusa a Lombardo de ser responsable de-

{23) Vicente Lombards Toledano. ob- cit. pag. 61
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las huelgas que se realizan en el pais, calificandolas de-
subversivas y amenaza al Presidente de la Rapiblica Lazare
Cardenas, con echarlo del poder si mantiene su actitud re-

volucionaria intransigente.

3.5. El Comite Nacional de Defensa Proletaria.

El mismo dia de las declaraciones de Elias Calles, =--
Lombardo moviliza a la C.G.0.C.M. para que convoque a to--—
das las organizaciones obreras sin distincidn, a fin de --
discutir el grave conflicto politico y tomar medidas en dsg
fensa de los intereses de la clase trabajadora. Acuden tg
das y queda creado el Comité Nacional de Defensa Praoleta--

ria.

Los Unicos sindicatos, pocos por cierto, que no se --
presentan, son los influidos por el Partido Comunista Mexi
cano, que declara que el choque entre el Gensral Elias Ca-
lles y el Presidente Lazaro Cardenas, es un pleito entre -
dos facciones de la burguesia nacional que al proletario -

no le interesa.

Dias después el Comite Nacianal de Daefansa Proletaria
lieva a cabo un enorme mitin de masas frente al Palacio Na
cional y el Presidente Lazaro Cardenas reafirmc su postura

revolucionaria.

El Comiteé Nacional de Defensa Proletaria se propone -~
e~tonces la unificacidn de todas las organizaciones sindi-
cales del pais. Inicia sus latores; pero tropieza con una
gificultad seria, consistente en decidir cdmo debe conside
rarse la unidad de la clase trabajadora, y surge la inte-=-
rrogante, lograra en verdad unir a todas las carrientes -
sindicales, con las agrupaciones y militantes de todas las
doctrinas politicas o solamente contara con algunas de
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ellas.

Contra los elementos partidarios de la teoria anarco-—
sindicalista y contra las reformistas, Lombardo reitera su
tesis de que la organizacion sindical es un frente de ma--
sas, independisntemente de las opiniones politicas y de --
las creencias de gquienes lo integran, y de que para hacer=—
posible la verdadera unidad a&s indispensable no sdlo acep-
tar a las agrupaciones y a los cuadros de todas las tenden
cias, sino también hacerlos participes en la direccidn ca-
la organizacidn obrera. En esta labor, que tambien se re-—
fleja en la Declaracidn de ?rincipios y en los Estatutos -
de la nueva central que el Comité Nacional de Defensa Pro-
letaria ha encomendado a2 Vice~te Lombardo Toledano, a Sal-
vador Rodriguez L. y a Francisco Eretafia Alvirez, transcu-
rren algunos meses hasta que cusda instalado el congresc -

constituyente de la organizacidn el 26 de febrero de 1936.
3.6. La Confederscidn ce Trabajadores de Maxico (C.T.™)

Con motivo del Cﬁngreso convocado por el General Léza
ro Cardenas que tuvo lugar en la Ciudad de México del 25 -
al 29 de febrero de 1936, nacidé la C.T.M. y desde entonces
hasta hoy, sigue siendoa la central mds numerosa y mids pode
rosa del pais, siendo representados por cuatro mil delega-
dos representantes legitimos de mas de seiscientos mil tra
ba jadores, sl lema del Congreso Constituyente era "Por una
Sociedad sin Clases™, y el lema actual es "Por la Emancipa
cion Econdmica de México". Dicho congreso se llamé: "Con-
greso de Unificacidn Proletaria", algunos de los princi--—-
pios y.objetivos de la Confederacidon y de sus tdcticas de-
lucha mas importantes se redactan a continuacidn:

1.~ El proletariado de México lucharéd fundamentalmen-
te por la total abolicidn del régimen capitalista. Sin em-
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bargo tomando en cuenta gque México gravita en la drbita del
imperialismo, resulta indispensable, para llegar al objeti-
vo primeramente enunciado, conseguir previamente la libera-
cidn politica y econdmica del pais.

2.~ Mediante la reafirmacion de su solidaridad con to-
dos leos trabajadores del mundo, el proletariado de Meéxico -
Luchara, organizadamente hasta eliminar todos los obstacu--
los para cumplir sus objetivos.

3.- Luchara por obtener el pleno goce de los siguien—-
tes daerechos: a) el derecho de reunidn y manifestacion pd-—-—
blica; b) el derecho de huelga; c) el de asociacidn sindi--
cal; d) el de propaganda escrita y verbal sin taxativas.

4.- Luchara por la reduccidn de la jornada de trabajo.

S.~ Luchara constantemente por un aumento de los sala

rios reales.

6.~ Luchara por la capacitacicon técnica de los traba-
jadores para la posesidn oportuna de los instrumentos y de
l1os medios de la produccidn econdmica, y por la formacicn-
de una mentalidad revolucionaria, como condicicdn previa pa
ra la transformacidn social.

7.~ Luchara contra todos los credos religiosos y con
tra todas las iglesias y se opondra a la propaganda que es
tos desarrollen.

8.~ El proletariado de México preconiza como téactica-
de lucha el empleo de las armas del sindicalismo revolucip
nario, que consiste en la accicn directa de los trabajado-
res en sus disputas econdmicas con la clase capitalista, y
en la oposicidn constante a toda colaboracidn, para evitar
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que lo sometan a los drganos del Estado © Lo limiten en sus
posibilidades de elevacidn econdmica y respeto social. La
accidn directa se entendra como la supresicn de todo inter
mediario entre trabajadores y patrones.

9.~ Por tanto emplearéd la huelgs, el boycot, las mani-
festaciones publicas, los mitines y todos los medios de co-
accidn y de publica delacidn de toda clase de injusticias,-
hasta obtener reivindicacionses.

13.- El1 proletariado de México podra proponer o acep -
tar alianzas transitorias con todos agquellos sectores socia
les que pugnen por las reivindicaciones antes mencionadas;
perc tales alianzas no deben en ningun caso conducir el re-
munciamiento de sus objetivos fundamentales, ni obtener el
camino hacia ellos.

11.- El1 proletariado de México luchara a toda costa -
por mantener su independencia ideoldgica y de organizacicn
y porque todos sus objetivos finales sean alcanzados cor -
antera independencia de clase, mediante sus propias fuer--~
zas, libres de influencia y de tutelas extrafas.

Contra los elementos partidarios de la teoria anarco-
sindicalista y contra los reformistas, Lombardo reitere su
tesis de que la organizacion sindical es un frente de ma=-
sas, independientemente de las opiniones politicas y Z2z2 -~
las creencias de gquienes lo integren, y de que para ser =g
sible la verdadara unidad es indispensable no sdlo acep=ar
a las agrupaciones y a los de todas las tendencias, singo--
tambieén hacerlos participes en la direccidn de la organiza
cidn obrera. En esta labor, que tamhién se reflejan en la
Daeclaracidn de Principios y en los Estatutos-de la nueva -
Central que el Comité Nacional para la Defensa del Proleta
riado ha encomendade a Vigente Lombardo, a Salvador Rodri-
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siendo establecida la

y a Francisco Brefia Alvirez,
hasta-

guez L.
mencionada Confederacion de Trabajadores de Mexico,

el congreso mencionadoc que se celebrd del 25 al 29 de fe--

brero de 1936.

"A diferencia de la CROM, nacid la C.T.M., sin la ayu
con independencia absoluta deil Estado.

las-

da del gobierno, -
Al margen de ella quedaron unas cuantas agrupaciones,
ubicadas en dos o tres regiones secundarias

Al recibir al Presidente Lazaro Cardenas el --
el 22 de febrero de

de la CROM,
del pais.

Primer Congreso Ordinmarioc de la C.T.M.
1938, el Secretario General de la Confederacisn pronuncid-
estas palabras: Nada hay en la vida de la C.T.M. que nos -
somos una organizacidn in-

avergitence ni que nos preocupe,
nuestra -

dependiente del gobierno, autdnoma y, por tanto,

palabra cuando se expresa alcanza la enorme significacidn-
de un apoyo autentico del pueblo. Ni usted guerria un pro

letariado sometido a la direccion del gobierno ni nosotros
guerriamos un jefe del gobierno que no estuviera sometido-
mas a la voluntad del pueblo de México%" (24).
establecidas las relaciones
Pero es ng
en su té&c

En esas palabra.. quedaron
entre el movimiento obrero y el Poder Piblico.
cesario recordar la doctrina social de la C.T.M.

tica de lucha.

Objetivos y Tactice

"fn la Declaracicdn de Principiaos,
se- -pos-

contenido en sus estatutos,

de Lucha de la C.T.M.,
—-E1 proletariado de Mexi-~

tulan los siguientes principios:
co luchara fFundamentalmente por la abolicidr del régimen -
tomando en cuenta que México -~
resclta indispensa=
conseguir la

capitalista. Sin embargo,
gravita en la orbita del imperialismo,
ble para llegar al objetivo antes snunciado,

(24} Ob. Cit. pag. 64
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liberacion polftice y econdmica del pais.- El1 proletariado
de México reconoce sl caracter internacional del movimiento
obrero y campesino y su lucha por el socialismo. £€n tai -
virtud, al mismo tiempo gque establece las mas estrechas re-
laciones con el movimiento obrero de
tierra y coopera en el desarrollo de

va solidaridad internacional, pondra

los demids pafses de la-
la mas amplia y efecti

todo lo que esté de su
parte para lograr la unidad del proletariado%(25).

El antiguo lema de la C.T.M.

fue "Por una Sociedad sin
Clases"™.

Partiendo de esos principios y tomando en conside-—
racidn el caracter semicolonial de México, la C.T.M.
blecid

lianza

esta=--
como su linea estratégica y tactica de lucha la a=-=-
de la clase obrera con los campesinos y con todos
los sectores democraticos susceptibles de actuar en comuin
por un comin logro de objetivos comunes.

En relacidn con el majoramiento de las condiciones de

vida del pueblo mexicano y el desarrollo econdmico indepen-

diente del pais, la C.T.M. resolvid ponerse a la vanguardia

de las luchas por esos objetivos; formulando programas para
la elevacidn del nivel de vida de las masas populares y pa-

ra la intensificacidn de la Reforma Agraria, para el desa--

rrollo de la industria y para establecer condiciones preci-
sas a las inversiones extran jeras.

{25} Ob. cit. pag. 6&5.
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3.7. E1 Congreso del Trabajo.

Este organismo es creado en febrero de 1963 como orga
>nism6 nacional, abarca a todas las ramas de la industria -
como son: vidrioc, madera, mstal, ropa, artfculos eléctri--
cos, etc. atiende principalmente a la pequefla y mediana in
dustria. Surge como resultado de la fusidn de 23 centra~--—
lgs y sindicatos especialmente del Blogue de Unidad Obrera
y de la Confederacion Nacional de Trabajadores.

Antecaedentes.~ Después de varios afios de hegemonia de
la C.T.M. sobre la clase obrera del pais, aparece un perig
do de emergencia sindical entre los afios de 1958 y 1962 -~
que rompe transitoriamente diversos macanismos cel aparato
de subordinacion obrera en sindicatos nacionales. Este pe
riodo se inicia con la movilizacidn de los ferrocarrileros
a traveés del Plan del Sureste obteniendo la darrotadel apa
rato sindical ferrocarrileroc y en el cual les trabajadaores
impulsan unma lucha amplia logrando democratizar su sindicg
toc a nivel de todas las secciones del pais. Al mismo tiam
pPo, los ferrocarrileros movilizan a otros sectores obreros;
petroleros, telefonistas, electricistas, etc., la insurgepn
cia se expresa por un proceso de movimientos democraticos-
en los sindicatos. ¥ por acciones de caracter reivindica-
tivo: aumento de salagios, me joremiento de las condiciones
de trabajo de los obreros, etc. Dos corrientes fundamenta
les predominan a lo largo de esta movilizacion: por un la-
do, la tendencia del sindicato ferrocarrillero bajo la di-~
reccion de Demetrio Vallejo y por algunas secciones de la-
industria petrolera, sobrs todo an la ciudad de México, =--
asi como el Movimiento Revolucionario del Magisterio.

Esta corriente sindical apoyada por el Partido Comu--

nista plantea la participacicdn de los trabajadores en la -
direccion de los sindicatos asi como acelerar el movimien-
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to de masas sn toda la Republica hasta una transformacion=-
radical de la sociedad mexicana. La segunda corrients la-
representan el Sindicato Mexicano de Electricistas (S.M.E)
el Sindicato de Trabajadoras Electricistas de la Republica
Mexicana (S5.T.E.R.M.) y la Confederacicdn Nacional ce Traba
jadores (C.N.T.) proponiéndose una democratizacidr en el -
seno de los sindicatos asi como desarrollar una ac:tisidad-
de caracter nacionalista y antiimperialista.

"Es inducable que estas dos carrientes sincicales se-
expresen ampliamente durante estos afios hasta -cesul<ar une
peligro para los grupos dominantes y de taodas s2s arganiza
ciones de control de masas. En consecuencia, 21 Estado Mg
xicano desencadena una de las represiones mas Zuras conoci
das por el movimiento obrero del pais, rompiendo d= raiz -~
toda la organizacion desidente de la politica oficizl, y =
en la cual el gobierno toma las secciones sinZicales, dJes-
pido de miles de trabajadores, encarcelamientc ce las prip
cipalaes dirigentes del movimiento e impone una vaz =mis a -

los lideres dentro de las agrupaciones obreras". {(2%)

El Congreso del Trabajo nacia despues de un ampliio de
bate que durc mas de un par de afios, surgio como resultado
de la necesidad objetiva y ancestraf que el propiz MOvi-—-
miento obrero ha tenido por alcanzar formas organizativas-
mas cohesionadas, esta forma de cohesion y unificacidn le-
interesaba a la burocracia politica para acabar con la di-
vision del movimiento obrero que se habia visto er locs afos

de 1953 a 1964 aproximadamente con las consecuencias anota

{Z28) Guillermina Baena Paz y otros "Notas sobre la periodi
zacidn del Movimiento Obrero" (1860-197%). M=~oria del
20. Coloquio Regional de Historia Obrera.
tan, 3-7 de septiembre de 1979, pag 2%. EC
Centro de Estudios Histdricos del Movimia-
México.
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das.

"Sus principales postulados, su estructura, y su crea
cidn inicial fueron impulsados por el sector mas avanzado-
dal movimiento sindical el que constituia los electricis--
tas del STERM, al frente de la CNT. Sin embargo el Congrg

so del Trabajo no pasd de su fase inicial, con una estruc-

tura que estaba concebida sclamente como da tramsicidn, y-
no ha sido mas que un organismo de “cupulae", sin constitu-
irse en un auténtico elemento

"cohesionado® del movimianto
obrero.

En muchas formas el posterior desarrollo a=zl Csne

greso del Trabajo, sujeto a marcos burocrédticos donzz los-

dirigentes tradicionales desplazaron a los democraticos,
convertido,

ahora en mero membrete, y otra a veces en para

peto de la dirigencia conservadora para enfrentarse =a

ia -
insurgencia sindical,

sefiald toda esta etapa en la evolu-=-
cidn del movimiento obrero desde 1963 hasta 1970, que inZu
dablemente marca una etapa de estabilizacidn en el movi-~=-=
miento obrero contemporanea". (27)

Estructura Interna del Congreso del Trabajo.-
formado por sindicatos de empresa y de industria,
tos de los distintos estados,
deraciones de los estados,
a una confederacidn.

Esta -=
sindica-
federaciones regionales y fg
la federacidn a su vez engloca=-
Su gobierno central son los congre--
5038 en donde se nombran un comiteé ejecutivo nacional que -
cpera y rinde cuentas en los conse jos nacionales que sa --

efectuan cada 6 meses; los requisitos gue se necesitan

pa-
ra expulsar a un dirigente no deseado por la base de

traba
jadores, son los establecidos por la Ley Federal dael Traba
Jjo. En esta organizacion se dice gque se practica la csmo-

cracia sindical, mediante asambleas plebiscitos o refsrén-

dums de los sindicatos en donde participa la voluntazZ de -
todas los trabajadores.

{Z7) Guillermina Baena Paz, Ob cit. pag. 31.
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CAPI TULO TERTCERSGO

Principales Instituciones de Control Poli-
tico en México.

1. La Politica

1.1. Definicidn.- Etimaoldgicamentes, politica proviena -
de la palabra griega POLIS, que signifiea la Ciudad o Esta
do grieqgo, que es la pequefa forma politica de convivencia
de diversos familiares en los que se desenuvolvia la vida -
de las comunidades. La POLITEIA que es la organizacicdn ju
ridica organizada.

El significado de la palabres “politica™, gramaticale-
mente quiere decir "Ciencia del Gobierno™. "Arte de gober
nar y dar leyes y reglamentos para mantener la tranquili--
dad y seguridad publicas". (28)

1.2. Origen y fines.- La politica tiene sus origenas ==
desde qus aparecid el ser humano como ente organizado, sc-
cializado, cuando el hombre primitivoc empieza a organizar=
se en grupos sociales y cuando empezaron a existir relacio
nes de propiedad, de mando, de direccidnr ce gobiernoc pro-=-
piamente; a partir de ahi surge por consiguiente la politi
ca, ya gue si decimos que la politica es la ciencia del go
bierno, de dar leyes y reglamentos, con el fin de mantener
la seguridad publica, nos referimos a la seguridad pudblica
de la sociedad; entonces la politica surge cuando nace la-
misma sociedad. ‘

(28) Diccionario General de la tengua Castellana. Editd——-
rial Saturnino Calleja. Espafia Macrid, 1974. pag.
1750.
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Los fines de la ciencia politica es buscar el estudio
de las relaciones de poder (autoridad-obediaencia), y da -
sus efectos scbre los hombres en socciaedad. Sabemos de an-
temano que en la sociedad moderna, el poder tiene su expre
siodn mas desarrollada en el Estado; por lo tanto, la cien-
cia politica tiene como fin de estudio de las relaciones -
Ads poder que se dan en un Estado determinado. Su fin como
investigacion sera también el invastigar los principios o
nociocnes de las ciencias sociales que guardan relacicn con
el .Estado y en general con la aparicion y sentido de los -
fandmenos politicos; por lo tanto la ciencia paolitica se -
encarga del estudioc de la naturaleza del Estado, de las ==
causas que determinan los procesos politicos y de las feng
menos que guian z1 desenvolvimiento de lasinstitucidnes -
politicas y cdinamicas del poder politico en relacidn con -
la sociedad.

Es necesario dar una definicidn de poder para enten—-
der mas ampliamentz el concepto de politica, y decimos que
poder es la energia de la voluntad que se manifiesta sn =-
quienes asumen el gobierno del grupo; poder politico.- Es-
la fuerza por mecio de la cual se puede obligar a obedecer
a otra; derecho de mandar y'dirigir; autoridad, dominio, -
imperio, facultad y jurisdiccidn que se tiene para mandar-
y para ejecutar una cosa. Autoridad que tienen los orga--
nismos del Estado. f"Fuerza material y juridica que una sg
ciedad concentra en una organizacion politica determinasa-
capacidad para dominar a los hombres, segun Max “Wa2ber, la-
politica o politologia es la disciplina social qQue s& ane-
carga del analisis del conjunto de relaciones, grupss, en-

tidades o instituciones scciales que expresan poder". (29)

29) Davalos F. y Meza V. ob. cit. pag. 43-44
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Los fendmonos politicos solamente son una parte de to
dos los fendmenos sociales; ya gque en la sociedad existen-
diferentes fendmenos como son: econdmicos, religiosos, mo-
rales, etc.; la politica no es un hecho de la naturaleza,-
6s una relacidn entre los hombres, creada por ellos, como-
parte de una necesidad de convivir en sociedad. En base a
esa necesidad fisica y humana, el hombre crea relaciones -
politicas que se modifican con el tiempo.

El fendmeno politico.- Se dice que un hecho, un acto=
o una situacidn, tiene caracter politico, cuando muestra la
existencia dentro de la estructura jurfdico-politica del -
Estado, de relaciones de autoridad y de obediencia establg
cidas con vistas a un fin comun. En el fenameno politico-
sa distingue "Lo Politico" de la "Politica"; el primero dg
signa la estructura, la forma en que se organizan las rela
ciones de autoridad o dominio; la segunda nombra la activi
dad de gobernantes y goosrnados, ya sea para obtener al pg
der y conservarlo, o bien para obedecer a los que detentan
la autoridad o para defenderse de ella.

Las relaciones politicas no se encuentran separadas -
del resto de las relaciones de los hombres dentro de la sg
ciedad; por el contraric, estan en el centro del conjunto-
de las relaciones sociales por ejemplo: los partidos poli-
ticos, los grupos de presicdn, la opinidn puJdblica, la reprg
sion, las leyes, ordenamientos, etc. son fendmenos politi-
cos o relaciones politicas que convergen directamente en -
el fenomeno denominado poder social y politico.
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2. El Estado Mexicang

2.1. Origen y Evolucidn del Estado.

Segin Jellinek, la observacidn nos hace saber que el-
Estado &s una realidad que existe en forma objetiva, que -
es el conjunto de relacionegs sociales que se desenvuelven-—
en el campo y en el espacio. Pero debemos considerar ese-
conjunto de relaciones que existe en el tiaempo y en el es-
pacio como relacianes y accianes humanas. Por esta circung
tancia, de que las relaciones humanas que forman la reali-
dad del Estado tiene ese contenido animico, se puede conce
bir al Estado desde el punto de vista de las mentes que —--
dan contenido humano al hecho social; ambas posiciones ~--
constituyen los puntos de vista objetivo y subjetivo res--
pectivamenta, mismos que se complsmentan. No sdlo determi
nan al Estado como un conjunto de acciones y relaciones hy
manas, sino que toma en cuenta que en ellas existe un con-
tenido psiquico, el contenido humano de esas relaciones vy
de esos hechos.

Dentro del aspecto subjetivo existe una segunda direg
cidn que lo ubica desde el punto de vista de su aspecto ju
ridico, ya que enfoca al Estado como integrado por el con-
junto de normas gque lo estructuran y que rigen su activi--
dad.

En el aspecto subjetivo del estudio sobre el Estado,-
lo analiza como fendmeno social, o sea, que estudia los hg
chos reales subjetivos y objetivos en que caonsiste la vida
concreta del E£stado y este a su vez se subdivide en =1 as-
pecto historico-politico del Estado; que estudia los su---
puestos sociales y la accicn del Estado, los slementos de-

que se compone y de sus relaciones internas.
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El problema de saber como surgid el Estadoc es puramen
te historico u objetivo; consiste en determinar el proceso
que lo origing. El problema del origen del Estado estd in
timamente ligado con la creacidn misma de toda sociedad hu
mana que presente matiz politico. Existen diversas teo---—
rias que pretenden explicar el origen del Estado, mismas =
que es necesario mencionar a continuacidn:

1.~ Teoria histdrica o socioldgica =Zel orfgen del
Estado.

Sagin esta teoria, "el Estado es urn fendmeno natural-
originado por el libre juego de las leyes naturales, enteq
diendo por estas Gnicamente las estrictamente consideradas
como tales, o sean las leyas fisicas, 3ino las derivadas -
de las funciones espirituales del hompre, considerandolas-—-
también como fendmenos naturales". (30)

Al elaborar esta doctrina, los pensadores afiliados a
la misma se sirven de un método complejia: utilizan los da-
tos de la Historia, analizan los fendmenos sociales y poli
ticos de la vida real, de manera directa, estudiando las -
saciedades humanas, sirviendose de las conclusiones de las
Ciencias Sociales. £l origen histdricz del Eatado es un -
problema saocioldgico, pues el Estado surge precisamente de
la especial estructuracidn de una sociecdad humana, y desen
traflar ese problema consiste en establecer gqué fendmenos -
dieron vida a la estructura estatal, de queé manera y en --—
qué momentos se originmd el vinculo politico.

Las conclusiones de las teorias szcioldgicas modernas
sobre el origen del Estado.- Lo consid2zra como una rseali--

{30) francisco Porrua Pérez, "Teoria cel Estado", Edito-
rial Porrda, México, pag. 140.
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dad o fenomenc que se da histdricamente, que surge en el -
transcurso de la historia como un hecho real y, por tanto,
su origen se establece, se determina mediante el examen de
datos rsales, reconstruyende la sociedad primitiva, enten-
diendo por esta, la gue se considera mas cerca o dentro de
los origenes de la comunidad politica.

La sociedad y la familia tuvjeron su origen en la hu-
manidad primitiva de una forma paralela aparecieron confun
didos e indiferenciados ambos grupos para satisfacer las -
necesidades insludibles de conservacicon, reproduccién y de
la vida de relacidn de los hombres. Los lazos que unian a
los hombres en las formas sociales mas rudimentarias, no =
se derivaban tnicamente de los vinculos de parentesco san-
guineo, sinc que habfia otros factores de sociabilidad. Por
=2so0, aparte de surgir el grupo familiar como resultado de
ese parentesco sanquineo, de una manera concomitante apare
cieron otros grupos sociales de mayor extensidn, cuyo agly
tinante no era el lazo de la sanguinidad, sino otros facta
res derivados de la vida de relacion entre los hombres. En
un principio, estos grupos permanecian indefinidos; no - =
existia una caracteristica que los separara, sino que to--
dos los hombres aparecian simplemente agrupados. Poste- -
riormente hubo factores de diferenciacion gque fueron pere=
feccionando @s0s grupos sociales rudimentarios, gque mas -—-

‘tarde se transformarcn hasta llegar al Estado.

En la sociedad primitiva es comun observar las funcio
nes politicas que estan indiferenciadas; no se ven drgancs
a guienes atribuir ssas funciones. AR medida que esas fun-
ciones se wvan diferenciando, van apareciendo esos drganos.
En esa diferenciacidn influyen diversos factores, entre -
ellos la consanguinidad, o sean los lazos creados por el pa
rentesco, que asignan un principio de autoridad en favor -
de los progenitores, de ahi se derivan las teorias sobre =
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el patriarcado y el matriarcado.

La convivencia, al hacer resaltar las mayores aptitu-
des de determinado mientro o miembros del grupo social, --
crea en favor de ellos una situacidén dominante, que es el-
principio de la autoridad. La consanguinidad produce la -
familia, en sus diversas acepciones. La convivencia origi
na a su vez, las diferentes sociedades politicas para asen
tarse convirtiendo su vida en sedentaria, ayuda indudable-

mente para funcamentarsa el Estado como tal.
2.— Teoria sobre el origen del Estado segdr Hauriou.

Quien dice: La formacidn del Estado tiene Jn Zoble ca
racter: de ser his:drico (por fundarse en hechss) y juridi
co, por estar sanciorada su existencia por el consentimien
to otorgado de manera continuada. Este proceso histdrico-
voluntariec de nacimients del Estado, no implica su justifi
cacidn. Para encontrar su fundamento hay gque descubrir- -
las razones que motivaren gue se otorgue ese conssntimien-
to.

£n el curso de la historia han nacido y desaparecido~-
muchos Estados; pero siesmpre, cuando uno se desploma, SsurT-—
ge otro para sustituirlo, pues la desaparicidn total del -
€stado significaria el retorno a la barbarie. Hauriou con
cluye que es preciso escoger entre fundar el Estado sobre-
el consentimiento de los hombres, o fundarlo sobre normas-
de origen trascendental.

Este consentimiento tiene unos caracteres especiales-—
que lo distinguen del gue da nacimientoc a los cdntratos, y
es que, de acuerdo con Hauriou, el Estado no es un contra=
to sino una institueidn. El vimeulo del Estado =28 un - -

vinculo institucional; e:c ese consentimiento conssutudina-
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rio otorgado espontaneamente por los ciudadanos a la instf
tucidn, como lo otorgan a las reglas de derecho.

3.- Teoria correcta del origen del Estado.

"La sociedad politica o Estado no existid siempre, si
no que se origind, surgid, nacic a la vida en determinado-
momento histdrico, a consecuencia de un proceso de sociali
zacion Que llevd a la conciencia de los hombres la necesi-
gad dge constituirlo. Esta necesidad se hizo patente, por-
que los hombres vieron que tenian que lograr un bien de ca
tegoria superior al bien propio de cada persona, el bien -
publico. Observaron que para poder realizar plenamente su
bien individual, tenian que hacerlo reuniendo el esfusrzo-
de todos, para conseguir el bien publico, que de manera re
floja hacia que ellos también lograran su fin individuals-
por lo gue Impulsa al hombre a instituir la sociedad poli-
tica, que en esta forma 8s una creacidn humana®. {(31)

Admitimos pues, que en el nacimiento del Estado inter
viene la voluntad del hambre, pero no ‘torgando un pactoj -
no nace en virtud de un contrato para constituirlo, sino -
‘qua el Estado surge de hecho como algo derivado de la naty
raleza social del hombra.

4.~ Teoria marxista sobre el Estado.

Federico Engels concibe al Estado de esta manera: YEL
Estado es una organizacion especial de la fuerza, es una -
orgarizacidn de la violencia para la represicdn de una cla-

se cualquiera... Los trabajadores sdlo necesitan el Esta-
do para aplastar la resistencia de los explotadores, y eS=

{37 Francisco Porrga Pérez, ob. cit. pag. 329.
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te aplastamiento sdlo puede dirigirlo, sélo puede llaevarlo
a la practica el proletariado, como la uUnica clase canse -
cuentemente revolucionaria, como la dnica clase capaz de -—
unir a todos los trabajadores y explotados en la lucha con

tra la burguesia por la completa eliminacidn del Estado'.
(32).

"Todos los socialistas estéan de acuerdo en que el Es=
‘tado, y junto con @l la autoridad politica desapareceran -
como consecuencia de la futura revolucidn social, es decir,
gque las funcionss publicas perderan su caracter politico y
se convertiran en funmciones puramente administrativas, des
tinadas a velar por los intereses socciales". (33)

2.2. Elementos Constit_tivos del Estado Mexicano.

a). Poblacion.- La poblacidn es el conjunto de habi—-
tantes que pertenecen a un determinado pais. Es necesario
aclarar que nuestra Constitucicon Politica entiende el tér-
mino poblacidn como el de pueblo concretamente en el ar- -~
ticulo 41 que & la letra dice: "E)l pueblo ejerce su sobera
nia por medio de los Poderes de la Unidn, en los casos de-
la competencia de estos y por los de los Estados, en lo --
que toca a sus regimenes interiores, en los términos res—-
pectivamente establecidos por la presente Constitucidn Fe-
deral y las particulares de los Estados, las que en ningun
caso podran contravenir las estipulaciones del pacto fFede-
ral". (34)

32) Lenin. "El Estado y la Revolucion". Editorial Progreso
URSS, 197B, pag. 29.

(33) Ob. cit. pag. 75.

(34) Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Editorial Porrda. México, 198S. pag. 43.
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Lo anterior quiere decir que el elemento pueblo o po-
blacién del Estado mexicano es el unico titular de la sobg
rania como lo establece praviamente el articulo 39 y 40 de
1la misma ley suprema, ya que en dichos preceptos se dice -
‘que "todo poder publico dimana del pueblo y se instituye =
en beneficio de éste" y "es voluntad del pueblo mexicano -
constituirse en una republica representativa,

democratica,
faederal...".

Por lo anteriormente expresado se desprende-
que 8l elemento poblacidn es la parte fundamental del Esta
do Mexicano, ya que o8 donde reside la soberania nacional-
por ser el elemento humano el que integra a la poblacidn,-
¥ que es su voluntad la que puede dar la forma de gobiernoj
por lo tanto se supone quse al elemento ®gobierno" se ene--
cuentra subordinado al elemento "poblacidn™ de acuerdo a -
lo establecido por nuestra Carta Fundamental.

b). Territorio.- Estsd compuesto por el espacio terres
tre, aéreo y maritimo sn donde tiene validez el orden juri
dico nacional. Da lo cual se deduce gue la actividad esata
tal se encuentra limitada a sus fronteras, ademas de ser =
el asiento fisico de su poblacicn fuente fundamental de --
los recursos naturales que la misma necesita y espacio geg
grafico dentro del que ejerce su soberania.

El territorio es un elemento de orden que se8 coloca -
al lado del elemento humano en cuantao a que su presencia -
es imprescindible para que surja y se conserve el Estado.-
Asi, los hombres que integran un Estado se encuentran per-
manentemente establecidos en su suelo llamado “patria®", --
termino que se deriva de dos vocablos latinos:
trum®. La formacidn del Estado de la
rritorio, ya que sin la existencia de
tir el Estado mismoj; por lo tanto, la

"taerra-pa--
patria supone un te-
esta no podria exis-
patria forma parte -
de la esencia del Estado por ser un elemento necesario pa=-
ra su existencia.
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El territorio nacional se define en los articulos 42-
al 48 de la Constitucidn Politica. £€s necesario aclarar =
que el territorio como elemento del Estado, se forma excluy
sivamente por la corteza terrestre; es decir, por la exten
sidn geografica enmtre fronteras, ya que la necesidad del -
uso y aprovechamiento de los mas variados productos o re--
cursos de la naturaleza y del subsuelo, asi como, el desen
volvimiento del Derecho Internacional que marca las exten=
siones territoriales, maritimas, etc. de los paises; estos
han sido, entre otros, factores que han conducido a consi-
derar que: el territorio @es no sdlo la superficie, sSino —-
“ambién las entrafas de la tierra, el mar circundante, la-
plataforma continental y la atmdsfera que se encuentra so-
bre el pais.

c). Gobierno.- Es considerado el oérgano de direccidn,
es decir, una organizacidn politica. El gobierno que rige
un Estado tiene dos formas: a).- General. Es el conjunto -
de actividades directivas del Estado, asi como el conjunto
de los drganos que las realizan. b).- La forma especial es
el organo publico a quien corresponde la funcidon ejecutiva
de las atribuciones del Estado.

Por lo que el gobiernc es 2l poder supremo dentro dse
unAa sociedad organizada politicamente. Basada en esta « =
atribucicon, al gobierno le corresponde mantener el orden y
la seguridad social, pues de lo contrario, la sociedad vi-
vira en forma cadtica y desorganizada, dado que sl hombre-
es un ser indisciplinado por naturaleza.

El gobierno tiene dos funciones prinecipales: a).- La
f-~cidn politica.- Es por medio de la cual conduce y manda
los intereses del Estado mismo. b).- funcidn administrati-
va. - Se refiere a las diferentes actividades y servicios =
g.= el Estado imparte a través del gobierno para beneficio
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de los gobernados por medio de los diferentes drganos de -

la administracidn publica.

De acuerdo al articulo 49 de la Constitucién Federal,
"El Supremo Poder de la fFederacidn se divide para su ejer-
Legislativo, Ejecutivo y Judicial. No podrd reu
o mas de estos Poderes &sn una scla persona o cor

cicio en:
nirse dos
poracidn ni depositarse el Legislativo en un individuo, --
salvo el caso de facultades extraordinarias al Ejecutivo de
conforme a lo dispuesto en el articulc 29. En -

la Union,
mas que en lo dispuestoc en el segundo pd

ningin otro caso,
rrafo del articule 131, se otorgaran facultades extraordina

rias para legislar®.

El Poder Legislativo de los Estados Uni
que se -

Articulao SO.-
dos Mexicanos se deposita en un Congresoc General,
dividird en dos Camaras: una de Diputados y otra de Senado

res.

Artfculo 80.~ Se deposita el ejercicioc del Supremo Po
der Ejecutivo de la Unidn en un solo individuo, que se deno

minard "Presidente de los Estados Unidos Mexicanos®.

Articulo 94.- Se deposita el ejercicio del Poder Judi

cial de la Federacién en una Suprema Corte de Justicia, en
colegiados en materia de amparo y

Tribunales da Circuito,
y en Juzgados de Distri

unitarios en materia de apelacidn,
to.

El Poder de gobierno en México, estda dividido en tres

‘niveles: E1 Federal, mismo que ya se ha mencionado, el as=-
tatal que también se compone por el Ejecutivo Local (Gobqg
mador, el Legislativo (Camara de Diputados) y sl Judicial-
(Tribunal Superior de Justicia de cada Entidad Federativa);
y el Municipal que se compone por el Ayuntamiento a cargo-
del Presidente Municipal.
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3.- La Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

3.1. Concepto

€Es lLa Ley Fundamental de México, o también llamada: -
Ley Gensral, Carta Magna, etc. La constitucidn es la Ley-
Suprema de México. Y todas las autoridades, sea cual fue-
re su jerarquia, deben ejercer su actividad de acuerdo con
los mandatos de ella y en concordancia con los principios-
que establece.

Toda nuestra organizacidn politica descansa sobre aes-—
ta idea fundamental: la supremacia de la Constitucidn. Es
to quiere decir que ningdn poder en México puede estar so-
bre la Constjitucidn; ni el gobierno federal; ni los gobier
nos de los éstados, ni los drganos de los gobiernos fede--
ral o local pueden sobreponerse a la Constitucidn; por el-
contrario, toda autoridad est3d limitada por esta ley y so-
metida a ella.

Gramaticalmente, Constitucidn Politica quiere decir:
"La forma o sistema de.gobierno que tiene adoptada cada Es
t ado. Forma gobernativa de un Estado. Es l1a Ley qus com=
prende las bases de la forma de gobiarno™. (35)

La Supremacfia de la Constitucidn se fundamenta en el-~-
articulo 133 de la Constitucidn federal en los siguientes-
términaos: "Esta Constitucidn, las leyes del Congreso de la
Union que emanen de ella y todos los tratados que estén de
acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el-
Presidente de la Republica, con aprobacidn del Senado, se-

{35) Diccionarieo General de la Langua Castellana, Editorial
Calleja, Espafia, Madrid, 1974. pag. 920.
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ran la ley Suprema de toda la Union. Los jueces de cada -
Estado se arreglar&n a dicha Constitucidn, leyes y trata--
dos a pesar de las disposiciones en contraric que pueda ha
ber en las Constituciones o leyes de los Estados".

La Constitucidn se compone de la Parte Dogmatica que-
comprende a las garantias individuales y la parte organica
que comprende la organizacién del Pader Pidblico del Estado.

3.2. Origen y Desarrollo de la Constitucion Politica
de los &£stados Unidos Mexicanos. {En el articy
le 123).

La Constitucidn Politica que se expidid como resulta-
do de aquel Congreso Constituyente, incluydé articulos tan-
renovadores como el 123, en el que con claridad absoluta -
se garantizd al derecho de coalicidn, al establecer la - -
fracecidn XVI, que tantoc los obreros como los empresarios,
tendran derecho para coaligarse en defensa ds sus respecti
vos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesio-
nales, etc. Naturalments que, ademas de esta prevencidn,-
se mantuvo la disposicidn general que como garantia indivi
dual se contiena en el Articulo %9o0., en el sentido de qQque-
"Na se podra coartar el derecho de asociarse o reunirse pa
cificamente con cualquier objeto licito; pero solamente =-—
los ciudadanos..."

€s indiscutible que las declaraciones sociales del Ar
ticulo 123 Constitucional, constituyen principios y normas
para la realizacidén de los derechos que contienen sobre el
trabajo y la previsidn social, derechos exclusivos para la
proteccidn y reivindicacidn de los trabajadores y de la =-
clase obrera; entre estos derechos sociales estid el de aso
ciacidn profesional para obreros y empresarios, pues tanto
unos como otros tendran derecho para coaligarse en defensa
de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asocia-
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ciones profesionales, etc.-, para enfrentar al trabajo como
el capital base de la lucha de clases.

£l derecho de asociacion se conserva en la fraccion -
XVl del apartado TAY del articulo 123 y también se consig-
na especificamente en favor de la burocracia en la frac- -
cion X del apartado "B" del propioc precepto en vigor, pero
el derecho del trabajo y el derecho social inmersos =n los
textos son normas protectoras y reivindicatorias de los tra
bajadores la asociacidon profesional de estos tiene par ob
jeto luchar por la abolicion del regimen capitalista. El-
derecho de asociacidn de los empraesarios no tiene el mismo
dastinao, por constituir el capital "cosas%", o sea. dere- -
chos patrimoniales. El derecho del trabajo, en el articu-—
lo 123, define y estructura la administracidn sindical del
trabajo, ya sea de obreros, jornaleros, empleados pudblicos
y privados, doméasticos y artesanos y de una manera genaral
de todos aquellos que laborem en el campo de la produccion
sconocmica o en cualquier actividad laboral. Y"Pero =) de -
recho de asociacidn no es sols un derecho de lucha de cla-
ses para mejorar las condiciones econdmicas de los trabaja
dores. sino un medio para transformar nuesiro Estado Poli-
tico por un nuevo Estado Socialista en el que desaparezca-
la propiedad privada de los bienss de la produccidn econdé-
micas mas esto no se puede lograr facilmente dekido al ca
rdcter recio y burgués de Don Venustiano Carranza"™. (3£}

f'Las contradicciones en la propia Constitucion afio=--
raron y originaron movimiantog politicos de diversa indole.
Dar una parte, despues del derrocamiento sangriento del --
Jresidente Carranza en 1920 y del Presidente electo Alvaro

sbregon en 1928, la politica en nuestro pais siguid un Tum

{35) JTrueba Urbina Alberto. N.D.A.T. Editeorial Porrda,
1976, pp. 13517.
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bo institucional de carécter burgués y es por ello que las
leyes reglamentarias expedidas por las legislaturas loca--
les. reglamentando el articuloc 123, limitaron con la inter-
vencién del poder pdblico el libre ejercicio del derecho -
de asociacidn profesional, a tal grado que para que esta -
gozara de personalidad juridica deberia ser reconocido por
las avtoridades respectivas.

Por medio de la Reforma a la Constitucidn Federal del
afio de 1928, le concede al Congreso de la Unidn la facul--
tad de expedir leyes reglamentarias del articulo 123. - =
(Fraceidn X del Articulo 73). Dichas leyes fueron creacas
en 1931, misma que se reformd en 1970, denominada Ley Fede
ral del trabajo asi como otras disposiciones normativas sg
bre el trabajo, tales como Reglamento del Departamento Fe=
deral del Trabajo, Reglamento de la Junta Federal de Caon-
ciliacidn y Arbitraje, Reglamento de la Procuraduria fFede-
ral de la Defensa del Trabajo, Reglamento de la Inspeccion
Federal del Trabajo, etc.

"Dichas leyes siguieron una ideologia contrariaz a 1la
teoria social del derecho de asociacion profesional, por =~
lo que se le exigid a los trabajadores que la organizacicn
de los sindicatos, federaciones y confederaciones se ajus=-
taran a los principios contenidos en dichas leyes, gue in-
dudablemente restringen el derecho de asociacién profesio-
nal, evitando la lucha por la transformacion de la estruc-
tura econdmica capitalista". (37)

TAsi se explica que a través de la reglamentacidén de-
las leyes no se logre gue se socialicen las relaciones de-
produccidn, sino simplemente que se obtengan mejorias eco-

nomicas en contratos colectivos de trabajo como consecuen=-

37) Alberto Trueba Urbina. ob. eit. pp. 1352
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cia del ejercicio limitado del dsrechoc de huslga que gene-

ralmante la administracidn pdblica, en el ejercicio de sus

funciones sociales, logra la conciliacién entre los facto-

res de la produccidn, con mejoramiento ecocndmico de los --

trabajadorasj pero con evidente restriccidn de la finalidad
reivindicatoria®. (38)

La incoxporacidén del articulo 123 en nuestra Constity
cidn General, fue un ejemplo universal al consagrar garan-
tias sociales no solo en este articulo, sino en el 30. y -
el 27, que sirvieron de base fundamantal al Tratado de Paz
de Versalles en 1919; ya que fue la Primera en el mundo --
que consignd derechos a favor de ejidatarios o comuneros y
da obreros; segun la Teoria integral que sustenta el emi--
nente jurisconsulto Doctor Alberto Trueba Urbina, respecto
del Derecho de asociacidén proletaria en el articulo 123 di
ce que: "Tiene por finalidad no solo el mejoramiento econd
mico de los trabajadores, sino la reivindicacidn de los de
rechos del proletariado, que equivale a recuperar la plys=-
valia; para ello convierte a la asociacidn en instrumento-
de lucha en funcidn de transformar el regimen salarial de=-
explotacidn, es decir, derecho juridico a la revolucidn ==
proletaria... a los obreros para reivindicar sus derechos-
y a los patrones para defender su propiedad, lucha que cul
minara con la socializacidn de los bienes de produccidn ==
econdmica".

3.3. Analisis de los siguientes Articulos de la Cons
titucidn Federal.

a). tLibertad de Trabajo.- En términos del articulo 50

38) Ob. cit. pp. 1353
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Conatitucional, se establece de la siguiente manera: A -
finguna persona podra impedirse a que se dedique a la pro-
fesidn, ipdustria, comercic o trabajo que le acomode, sien
do licitos. El ejercicio de esta libertad solo podra ve-—-
darse por determinacidn judicial, cuando se ataquen los dg

rechos de tercero, o por resoclucion gubernativa, dictada -

en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los -
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del pro-
ducto de su trabajo, sino por rescluciodn judicial®.

€3 necesario, antes de entrar al analisis de este pa-
rrafo entender el térwmino de libertad de trabajo, concebi-~
da camo "la facultad que tieme el individuo de elegir La -
ocupacicon que mds le convenga para conseguir sus fines vi-
tales, es el conducto indispensable para el logro de su fe
licidad y bienestar personal."

De la simple lectura de la primera parce del parrafo-
transcrito anteriormente se desprende que todo aguel traba
jo que sea ilicito no queda protegido por la garantia indi-
vidual de libertad de trabajo y tampoco quedara protegida-
por el Estado. Pero que debemos entender por ilicitog ju-
ridicamente s2 considera gue un acto es ilicito cuando cogn
traviense a las buenas costumbres o a las normas de orden -
publico; en el primer caso la ilicitud tiene un contenido-
inmoral, esto es, gue sa contrapone a la moral establecida
por la sociedad; en el segundo caso, la ilicitud se presen
ta como una disconformidad, como una inadecuacion entre un
hecho o un objeto y una ley de orden publico. Por ejemplo
un acto ilicito seria en el primer caso de inmoralidad de-
dicarse a trabajar en un antro de vicio como prostituta vy
en el segundo dedicarse a traficar estupefacientes, robar,
defraudar, etc. La anterior restriccidn constitucional, -
debe entenderse independientemente de la sancidn a que se-
haga acreedor el sujeto infractor de las normas de orden =

publico, en el primer caso seria la sancidn moral y en el-
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segundo la sancidn penal que le corresponda.

Es necasaric entender lo siguiente: que la libartad -
de trabajo consagrada en el menciomnado articulo So. tiene-.
ralacidn con 8l articulo 1o. de la Constitucidn Federal,-
por lo que se infiere que la libertad de trabajo se hace -
extensiva a todos los individuos hasitantes del pais, inde
pendientemente de su condicidn particular (sexo, nacionali
dad, raza, asdad, etc.)

En la segunda parte de este pArrafo primeroc se des- -
prende que el ejercicio de la libertad de trabajo solo se-
ra vedada por determinacidn judicial, cuando se ataque los
derechos de tarcero.

£n este caso se refiere a que por medio de sentencia-
judicial, habiendo cumplido previamente lo establecido en
el articulo 14 Constitucional para condenarlo a dejar de -
ejercer sste derecho, o sea, a que se dedique la profesidn,
comercio, etc. por atacar derechos de tercero, por ejemplo
en el cas0 en que por resolucion judicial ejescutoria s —-
condene a2 un procesado penalmnente a dejar de ejercer la ac
tividad de chofer, meédico, enfermera, etc., porque en el -
ejercicio de este trabajo cometieron el ilicito penal qgue-
se les imputa y por el cual fue sentenciado condenatoria--
manta ya que incurrieron en falta de cuidado, impericia, -
atc. en el ejercieio del mismo y como consecuencia ataca
ron derechos de terceros. El juez determinard el tiempo y
las condiciones en que se vedara el ejercicio de dicha li=
bertad. En este caso la propia Constitucidn autoriza al -~
Poder Judicial a vedar este derecho cuando ataque los derg
chos de terceros.

Otra limitacidn serd la gue se establecs gue sola pb-
dra vedarse por resclucidn gubernativa, dictada en los tér
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minos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos -

de la socisdad.

£n este casao, se refiere a la facultad administrati-
va de restringir este derecho de acuerdo a las disposicio
nes legales administrativas, por ejemplo en el casa de --
los reglamentos administrativos gue exigen determinados -
requisitos y tramites ante dichas autoridades para poder-
ejercer determinada actividad comercial, o de otro tipo,-
y si no se cumplen con dichos requisitos administrativos-
se podra vgdat dicho derecho o libertad de trabajo.

. De lo anterior se desprende lo siguiente: que la li-
bertad de trabajo estd protegida por la Constitucidn y sg
lo en los casos que se establecen en la misma podra vedar
se dichos derachos.

b)f‘Libertad de Asociacidn.— En términos del artfcu-
lo 90. Constitucional, este agerecho se plasma de la si-=-
guiente manera: "No se podra coartar el derecho de asccia
ciarse o0 reunirse pacificamente con cualquier objieto lici
to; bero solamente los ciudadanos de la Republica podran-
hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del - -
pais. Nipmguna reunidn armada tiene derecho a deliberar"®.
"No se considerarsa ilegal, y no podra ser disuelta una -
asamblea o reunicon que tenga por objeto bacer una peti- -
cion o preéantar una protesta por algun acto o una autori
dad, si no se prolifieren in jurias contra esta, ni se hi-
ciere uso de violencias o amenazas para intimidarla v - -
obligarla a resolver en el sentido que se desee".

Esta garantia se refiere a dos especies de libertad:
la de asociacidn y la de reunidn. Por derecho de asociag
cidn se entiendes toda potestad que tienen los individuos
de unirse para constituir una entidad o persona moral, =

110



con substantividad propia y distinta de sus asocciantes y-
que tiende a la consecucién de determinados objetivos, cuy
ya realizacidn es constante y permanente. El articulo 9o.
es el fundamento de todas las personas morales privadas,-
llamese a estas asociaciones propiamente dichas (previs--
tas por el articulo 2670 del C6digo Civil), sociedades ci
viles (en el articuls 2688 del Cddigo Civil), sociedadaes-
moercantiles (regulados por la Laey de Sociedades Mercanti-
les), sociedades coopsrativas, etc. Todas estas entida--
des cuya existencia y fundamento juridico lo tiemen en el
mencionado articulo 9o. Constitucional, se organizan y re
gulan por los ordenamientos correspondientes. Tambieén 1la
libertad sindical encuentra su apoyoc en el mencionado ar-
ticulo Sa. Constitucional a titulo de garantia individual
independiesntemante que este derecho se encuentre consagra
do en la fracecidn XVl del articulod23, mismo del cual pog
teriormente trataremos con amplitud.

Para que este derecho de asociacidn pueda ejercitar-
. se segun la garantia consagrada, es necesario que se haga
pacificamente, esto es, exento de violenciaj; y que sea pa
ra un fin licito; o sea que la Ley Fundamental no tutela-
la asociacion delictuosa que atente contra las normas de-
orden pudblico. El segundo parrafo se refiere a qud ningu
na autoridad estatal puede disolver ninguna manifestécidn,
asamblea, etc. gue tenga como fin hacer publica una pro--
testa por algun acto autoritario, arbitrario, etc.

c). Garantia de Seguridad Juridica €onsagrada en el-
Articulo 17c Constitucional.- Este precepto constitucional -
en su letra dice lo siguiente: "Nadie puede ser aprisiona
do por deudas de cardcter puramente civil. Ninguna persg
na podrd hacerse justicia por si misma, ni ejercer violen
cia para reclamar su derecho. Los tribunales estaran ex-
peditos para administrar justicia en los plazos y térmi~--
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nos que fije la ley; su servicio sera gratuito quedando=-
en consecuencia prohibidas las costas judiciales®™.

Este articulo consagra tres garantias a su vez, como
son: La Primera: Establece que solamente un hecho imputa-
do por la ley penal merece pena privativa de libertad,  y

por tanto un acto civil no puede ser consideradoc csmo heae-

cho delic:-uoso.

La Sequnda: Esta, mas que una garantia es una orsven
cidn al establecer que: nadie puede hacerse justicia por-
53i mismo, ni ejercer violencia para reclamar su derecho.
Para tal efecto el Estado ha creado Tr;bunales u O-ganis-
mos Publicos encargados de ventilar los derechos cde las -

psrsonas.

La Tercera: Establece que los Tribunales scn Io0s en-
cargazdos de administrar justicia, teniendo en consecuen==-
cia, l1a obliligacidn de sustanciar y resolver los jz:icizcs =

ante =sllas ventilados dentro de los teérminos estanl_sci--
dos por las leyes procesales correspondientes. La uitima
parte del mencionado articulo 17 Constitucional, sstaple-
c2 que el servicio que pres:ien dichos tribunales ssra gra
tuito, ya gue es obligacidn del Estado asegurar iz tran--
quilidad juridica de sus gobernados dentro del esztatleci-
miento de las autoridades competentes judiciales cara re-
solver los conflictos que se plantean ante ellas.

d). Articulo 123 Constitucional an sus fracci
XVl a la XX del Apartado "A" y fraccidnes X y XII
tado "BY" relativos al derecho de asociacidn de 2tz
birdcratas y de autoridades competentes para la ¢

cion de sus conflictos.

Fraccion XVI.- Y"Tanto los obreros como los s=—oresa-=-
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rios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus in-
tereses respectivos, formando sindicatos,

asociaciones pro
fesionales, etc.

Fraccidn XVII.- "Las leyes reconocerédn como un derge—-—

cho de los obreros y de los patrones las huelgas y los pa-
ITDS.

Fraccidn XVIII.-~ "Las huelgas serdn lf{citas cuando --
tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los diver-
sos factores de la produccidn, armonizando los derechos ==
del trabajo con los del capital. En los servicios publi--
cos sera obligatorio para los trabajadores dar aviso con -
diez dias de anticipacidn, a la Junta de Conciliacidn y AL
bitraje ds la fecha seflalada para la suspensidn del traba-
jo. Las huelgas serdn consideradas como ilfcitas cuando -
la mayoria de los huelguistas ejercieren actos violentos =
contra las personas o las propiedades, o, en easo de gue--
rra, cuando aquellos pertenezcan a los establecimientos 'y
servicios que dependan del gobierno".

Fraccidn XIX.- Los paros seran licitos Unicamente - -
cuando el exceso de la produccidon hesga necesario suspender
el trabajo para mantener los precios en un limite costea--

ble, previa aprobacion de la Junta de Conciliacidn y Arbi-
traje. :

Fraccion XX.- Las diferencias o los caonflictos entre

el capital y el trabajo se sujetaran a la decision de una
Junta c¢= Corciliacidn y Arbitraje, formada por igual nume
ro de representantes de los obreros y de los patronos y -
del gobiarno'.

En el apartado "8" estos derachos -.: consignan de la
siguiente manera:
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Fracecion XXI.- "Los conflictos individuales, colecti-
vos o intersindicales seran sometidos a un Tribunal Fede -
ral de Conciliacidn y Arbitraje, integrado segin lo preve-—
nido en la ley reglamentaria™.

Del analisis de los anteriores articulos y fracciones,
se desprende que esta garantizado el derecho de sindicali
zacidn tanto para trabajadores como para patrones, refi~ -
riéndome a los trabajadores de la iniciativa privada (ApaE
tado "Am™), como a3 los trabajadores burdcratas que prestan-—
servicios al gobierno (Apartado "B").

También reconoce el derecho de huelga y de los paros-
laborales, y considera licita la huelga que tenga por obje
to conseguir el equilibrio de los factores de la produccidn
armanizando los derechos de laos trabajadores con los de --
los capitalistas patrones, en este caso el Estadoc mexicano
funge como arbitro, intermediario entre los intereses de -
las clases sociales existentes en el sistema capitalista -
mexicano y para tal efecto establece Tribunales Administra
tivos, ya que dependen del ejecutivo fedsral por conducto-
de la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social. En el ca-
so de los trabajadores burdcratas establece y reconoce el-
derecho de huelga y de asociacidn para la defensa de sus =
intereses comunes pero establece una condicidn "cuando se-
violen de manera general y sistematica los derechos que es
te articulo consagra" {(articulo 123 Apartadsc "B"). En es-
te segundo caso limita exageradamente el mencionado dere--—
cho de huelga, ya que no es posible que se violen de mane-
ra general los derechos consagrados en el mencionado pre--
cepto, y no se contempla como en el apartado "A".el equili
brio de los factores de la produccidn, armonizando los de-
rechos de los trabajadores y los del capital, ya que en --
las entidadass publicas no se produce capital, sino que, se
proporcionan servicios publicos, por lo que précticamente-
se encuantra anulado este derecha de huelga, ya que si aca
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so sg dieran algunos intentos no de huelga, sino de paros
laborales gue es lo que en la préctica sucede, con el fin
de solicitar aumento salarial, es facilmente envuelto di-
cho movimiento por los lideres sindicales que son impues-—
tos de manera directa por las autoridades gubernamentales
o estan comprometidos politicamente con la institucidn pyg
blica, por lo que se controla fAcilmente este tipec de pre
tensiones laborales y solamente se tendran que conformar-
con los aumentos salariales que por decreto oficial el --
E jecutivo fFederal les impone; por lo que debido a aso se
observa en la prdctica que muchos burdcratas caen en el =
fendmeno conocido como "la mordida" para agilizar los tra
mites administrativos a su cargo.

e).- Inviolabilidad de la Constitucidn.- En los tér-
minos del articulo 136 de la Ley Fundamen:tal se establece:
"Esta Constitucidn no perderd su fuerza y vigor, aun cuan
do por alguna rebelidn se interrumpa su observancia. En=-
caso de que por cualquier trastorno piblico se establezca
un gobierno contrario a los principios que ella sanciona,
tan luego come el pueblo recobre su libertad, se restable
cera su observancia, y caon arreglo a ella y a las leyes -
que en su virtud se hubieren expedido, seran juzgados asi
los que hubieren figurado en el gobierno emanado de la re
belidn, con los que hubieran cooperado a esta".

En los términos del anteriorApracepto se establece -~
que la ley fundamental no pusde suspenderse definitivamen
te de su vigencia, saria,en todo caso temporal, al refse—-
rirse que en tanto se recupere la soberania nacional de la
poblacidn volverd a restablecerse su observancia y gue se
juzgarén los rebeldes que hayan atentado contra esta for-
ma de gobierno protegida por dicha Constitucidn.

Pero el supuesto que plantea la Constitucidn es sn -
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el caso que dicha rebelidn sea organizada por una minoria
de "rebeldes"™; pero en el caso de que sea una rebelidén so
cial generalizada y que esté aprobada y apoyada por la ma
yoria del pueblo, en contra del mismo sistema de gobisrno
y en contra del sistema scondmico, en este caso me estoy-
refiriendo a un cambio estructural del sistema actual por
otro diferente, llevado por las contradicciones que se --
den dentrc de la misma sociedad; en este caso planteado =
consideroc Que si se logra implantar el gobierno rebelde -
acabanzo con las estructuras de poder anteriores, enton—--
ces sera necesario implantar una nueva Constitucidn Poli-
tica gque tutele y proteja los intereses del actual gobier
no impuasto y ce los ciudadanos integrantes de la pobla -
cion gue aprobaron el cambio de sistema. Por lo tanto an
el supuesto planteado si es posible vn cambio de Constitu
cidn Folitica debido a un cambio estructural de las rela-

ciones ds poder y de gobierno.

ta tsoria social y filosdfFica del artfculo 123 es la
siguiente: "Nuestros articulo 123 dio vida y expresion ju-
ridica al derecho del trabajo, en funcidn tutelar protec-
tora y reivindicatoria de los trabajadores exclusivamente
pues sus normas no le reconacen ningdn derecho a los pa--
trones quez implique tutela para ellos: tutelar respecto a
que inciomce a las autoridades pdblicas y sociales hacer -
efectivos tales derechos en la practica,protectora en cuan
to a que sus derechos de privilevio se consignan en las -
leyes sociales, y reivindicatoria a fin de que los pro- -
pios trabajadores recuperen la plusvalia, ya sea por me-—-
dio gde las autoridades o a través de la revolucidn prole-
taria, como uUnico camino para la transformacidn del siste
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ma capitalista en socialista®. (39)

La teorfia integral del derecho del trabajo sustenta-
da por el profesor Alberto Trueba Urbina, respecto al ar-
ticulo 123 Constitucional es la siguiente: "E1 Articulo
123, como estatuto fundamental del trabajo,
cidn revolucionaria,

tiene una fupn
como que fue producto de nuestro mo-
vimiento armado alentado por principios sociales encamina
dos a la supresidn del reégimen de explotacidén capitalista.
Nuestro articulo 123,

por su naturaleza social y revolu--
cionaria,

transformd el Estado Mexicano en politico so---
cial, derrumbd la teoria burguesa del derecho para dar pa
so a un nuevo Estado que debe auspiciar la transformacidn
socialista, pues precisamente el precepts combate el regi

men de explotacidn del hombre por el hombre, la propiecad

privada y contiene instrumentos juridicos para la

Trans—-
formacidn socialista del Estado Burgués". (40)

“"E€n la célebre declaracion de derechos socizlas con-

tenida en =21 articulo 123, se consigna de manera expresa-

el derecho ge asociacidn sindical con todas sus consecuepn
cias facticas y juridicas. Precisamente en la base XVl -
del mencionado precepto se establece el derecho de asocia

cion profesional en general; pero por lo que se rz2fiere a

la ideologia de este derecho sz encuen-
tra en la teoria del mensaje del mismo,

los trasajadores,

en cuanto que si-
l1a legislacion del trabajo ha de reivindicar los derechaos

del proletariado, tal reivindicacidn descansa en el prin-

cipio marxista de lucha de clases y funcidn revoluciona--

ria de la asociacidn sindical obrera, porque sin duda que

el derecho de asociacidn profesional de los trabajadares-

(39) Alberto Trueba Urbina. "Nuevo Derecho Administrative
del Trabajo" Tomo 1. Editorial Porrua. Méx.1978,
71z,

(40) Ob. cit. pag. 20.

pag.
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an particular estada alentado en dichos principios y teoria
de- la reivindicacidn, para alcanzar en su dinamica la su-
presidn del régimen de explotacion del trabajo humano; —-
sin embargo, dada la naturaleza revolucionaria del dere—-
cho de asociacidm profesional obrera, independientemente-~
de sus dirigentes, sera la propia clase obrera la aue al-
gun dia ponga en practica su propio destino mediante el -
ejercicio de la rewvolucidn proletaria, que traera consigo
la supresidn de la explotacidn capitalista". (41).

{41) Alberto Trueba. Db. Cit. pag. 25.
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4.- LEY FEDERAL DEL TRABAJOD. SReglamentaria del Articulo
123 de la Caonstitucion Politica de los Estados Uni--

dos Mexicanos

YEn las obras de los juristas mexicanos encontramos
cortes histdricos en relacidén a la reglamentacidn de las
relaciones laborales. Podemos decir que hasta 1917 exis
te un marco de prohibiciones o de identificacidn en tor-
no a las cuestiones laborales. Esto a pesar de algunos-—
intentos regionales por legislar en esta materia de 1917
a 121, fecha en que se expide la Constitucidn Politica-
de los Estados Unidos Mexicanos y la lLey Federal del Tra
bajo respectivamente, nos encontramos con un marco juridi
co general sin reglamentacidn especifica que propicia el
surgimientc Ce miltiples legislaciones estatales. De --
1931 a la fecha, aunque la Ley Federal del Trabajo ha sy
frido modificaciones, podemos hablar de una etapa de re-
glamentacidn acabada en tornu 2 la proslesmatica laboral™.
(a2) '

La adicidn de un apartado "8" al articulo 123 Cons-~
titucional y otras modificaciones legislativas pueden —--
marcar periodos o subperiodos en la historia de la regu-,

lacion de las relaciones laborales.
4.1. Aralisis de los siguientes artic.los

a y ©). Libertad de Coalicidn.~ Articulo 354 de 1la
Ley Federal del Trabajo en su letra dice: "La ley recong
ce la lib=s=rtad de coalicidn de trabajador=s y patrones®.
El articulo 355 se define la coalicidn d= la siguiente -

manera: "Coalicidn es el acuerdo temporal de un grupo- -

42 ul ermina Baena Paz y Otros. Ob. cit. pag. 98.



de trabajadores o de patrones para la defensa de sus in-

tereses comunes. £s necesario comentar que la coalicidn

tanto de obreros como de patrones es el primer acto gque-
se realiza en el ejercicio de la libertad sindical, para
construir las organizaciones en defensa de los intereses
comunes de las clases sociales.

c)- Definicidn de Sindicato.- En términos del arti=-

culo 356 de la Ley Federal del Trabajo qu=2 en su letra -
dice: "Sindicato es la asociacidn de trabajadores

o pa-=-
trones, constituida para el estudio,

me joramiento y de--~
fensa de sus respectivos intereses".

Como se expuso en el primer capitulo de este traba-~
jo, el hombre es un ser social por naturaleza; la tenden
cia de asociarse del hombre es por varias razones: para-—
protegerse de los fendmenos naturales y para defenderse-
del hombre mismo, y para tal efecto existen diferentes

tipos de agrupaciones sociales,
es el sindicato,

paro la gque nos intareca
como una asociacidn o grupo de persao-~as

(trabajadores o patrones) para la defensa de sus intera-
s28S.

El téermino sindicato, se deriva del griego SUNDI«Z

gque significa justicia comunitaria o administracidn y
atencidn de una comunidad.

Segun el profesor Guillermo-—
Cabanellas el sindicato es toda unidén libre de personas-—
qua ejerzan la misma profesion u oficio,
oficios conexos,
nente,

o profesiones y
que se constituya con un cardacter perma

con el objeto de defender los intereses profesio-
~ales de sus integrantes,

0 para mejorar sus condiciocnes
econdmicas y sociales.

De lo anterior se desprenden los siguientes elems--
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tos que integran a los sindicatos:

a) Se trata de una asociacidn libre

b) Reune a personas vinculadas entre si,
por lazos profesionales.

c¢) Es institucional
d) Es permanente

e) Persigue la cdefaeansa de los intereses de
sus miembros y la mejoria de sus condi-
ciones economicas y sociales

f) Intenta, esspecialmente, mejorar las can
dicionss c& trabajo de sus miembros

g) Procwura la regulacion colectiva ace las-
condiciones da trabajo.

Por lo tanto doctri-~alme-~z2, se puede establecer -
‘que los sindicatos son Agrupaciones de Individuos vircu-
ladas entre si, en forma permanente y constituidas de a-
cuerdn a la ley, en forma insiitucional para la defe~sa-
y mejoramiento de sus intereses profesionales.

En la Ley Federal del Tratajo de 1931, se definio--
al sindicato como: "La asociacion de trabajadores o pa -
trones de una misma profesidn, oficio o especialistas o
de profesiones, oficios 2 e=scecialidades similares o co-
nexos, constit.ida para el =s:t.cio, mejoramiento y defsn
sa de sus intereses comunss".

Considaro Que esta definicidn era mas completa ya -
que menciona que tendran qus= ser de la misma profesisn,
oficio o especialidades simiizres o conexas. Por octra -
parte, en este precepto lazgal se consigna la diferencia-
de intereses entre trabajadores y patrones y por lo tan-
to consigna la difarencia e clases sociales existentes-

2n nuestro sistema capitalista mexicano.
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@). Derecho a formar sindicatos.- En los términos -
del articulo 397 de la Ley Federal del Trabajo "los tra=
bajadores y los patrones tienmen sl derecho de constituir
sindicatos, sin necesidad de auvtorizacién previa”, Este
articulo en su prapia redaccién es claro y no admitag ma=-
yor explicacidn.

El artficulo 358 establece: YA nadie se puede obli—-
gar a formar parte de un sindicatoc o a no formar parte -
de el. Cualquier estipulacidn que establezca multa con-
vencicnal en casc de separacidn del sindiceto o desvir--
tie de algun modo la disposicidn contenida en el parrafo
anterior, se tendra por no puesta'.

En este articulo se estipula claramente la libertad
sindical, diferente a la libertad de coalicidn, que se -
ha analizado en parrafos anteriores. tr la fraccion XVI
se plasma a nivel de rango constitucional el principio -~
da2 la libertad de asociaciodnm tanto de trabajadores comoc-—-
de patrones.

Se debe de aclarar que la libertad de asociarse im-
plica la libertad para no asociarsae. La primera es posi
tiva y la sequnda negativas pero a pesar de lo anterior,
el Congreso de la Unidn adiciona el establecimiento de -
la clausula de exclusion por separacicdn, al dispaner que
los sindicatos de trabajadores tienen derechs a pedir vy
obtener del patrén la separacidn del trabajo, de sus - =
miembros que renuncien o sean despedidos del sindicato,-
cuando en el contrato respectivo existe cldausula de ex—-—
clusidn.

Sin embargo, se autoriza la existencia de la clausu
la de exclusiodn de ingreso y separacidn ya gque textual--
mente dice el articulo 395 de la Ley Federal del Trapaja:
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Y"En el contrato colectivo podra establecerse que el pa -
trdn admitira exclusivamente como trabajadores a quienes
sean miembros del sindicato caontratante.

A este respecto comenta el Profesor Mario de la Cug
va losiguiente: "tLa clausula de axclusidén desconoce el -
derecho de libertad negativa de asociacidn profesional -
reconocicdo en la Constitucidn y en la Ley Federal del --
Trabajo, calificandola definitivamente de inconstitucio=-
nal, ya que la citada clausula tiande a que el patrdn ==
sancione las faltas internas del trabajador en su sindi-
cato. Existisncdo una evidente contradiccidn entre la ==
cliausula de exclusidn por separacidn y el principio de -
la libertad individual, positiva y negativa de asociacidn
profaesianal o libertad sindical®.

En la practica se demuestra gque las clausulas de ex
clusion contracdicen la liberted de trabajo o de asocia -
cidn. Por virt.d de estas clausulas se cierran a los —--
obreros las puertas de las empresas y se llega a despe—-
dir del empleo, o sea que se sSanciona duramente a quien-
Nno quiere cortinuar con la asociacidn de trabajadores o-
a quien ha sido expulsado de ella.

YL_a asociacicdn profesional es autdnoma, pero no so-
berana, y no puede cansiguientemente legislar para el ex
terioer, la autonmomia cubre las actividades externas de -
la asociacidn profesional, pero no puede legislar las re
laciones Jjuridicas externas. "El ejercicio de un dere -
cho no puede determinar la aplicacidn de sanciones; uni-
camente se sancionan los actos ilicitos, pero nunca el -
ejercicio de los derechos". (43)

{43) Mario de la Cueva. Derecho del Trabajo Tomo II. Edi
torial SorrJa. México, pag. 387.
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La cldusula de exclusidén por separacidén se encuentra
prohibida por la fraccidn XXI1.del articule 123 Constitu-
cional, pues los empresarios no pueden separar a los obrg
ros 8in incurrir en responsabilidad, a menos gque exista -~
causa justificada, o sea que incurra en las causales del-
despido justificado que se establecen en el articulo 47 -
de la Ley Federal del Trabajo en su Capitulo IV titulado-
P"Rescisidn de las relaciones de trabajo". En tales cir--
cunstancias el trabajador tiene que somsterse a las eaexi
gencias de los dirigentes sindicales, y en ocasiones en -
contra de sus propias convicciones, ya que es mayor la ne
cesidad de trabajar para poder comer, ya que en la reali-
dad el sindicato tiene el monopolio de decidir a quien se
le da ¥y a quién se le quita el trabajo, en intima relam--—
cidn con el patrén; lo cual es obviamente violatorio de

todas las garantias sociales que consagra la Constituciodn
Politica y la misma Ley Federal de Trabsjo, por transgre-
dir y contradecir las garantias consagradas de libertad -
de sindicalizacidn, libertad de asociacidén profesional =-
con libre eleccicon y sindicalizacidn independiente, y por
Gltimo la garantia de seguridad juridica en perjuicio de
la clase trabajadora y de sus familiares; por lo que el -
trabajador no tiene opcicon para elegir ingresar a un sin-
dicato, lo que es vioclatorio también de los principios —-
que dieron origen al articulo 123 Constitucional, que se-
supone pretende reivindicar los derechos de los trabajadg
res en contra de los derechos del capital, como brillante
mente se axpone por la Teoria Integral del Derecho del ==

trabajo gue propugna el ilustre maestro Albertc Trueba Ur
bina.

En la practica de la utilizacidn de las mencionadas-
clausulas de ingresoc y de separacidn ha sido de manera --
censurable por parte de los lideres sindicales, en el ca-
-s0 del ingreso; se establecen en los contratos colectivos
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que en caso de existir una vacante y si el sindicato co-=-
rrespondiente no cubre la vacante en determinado tiempo,-
el patrdn podra contratar al trabajador por su cuenta, --
obligandolo a que se afilie al sindicato correspondiente;
y por otro lado la clausula de exclusidn por separacidn -
Ha sido inhumanamente utilizada por los sindicatos en con
venio con los patrones en contra da2 los trabajadores, en-
algunas aocasiones se wtiliza para amedentrarlos por razo-
nes personales entre los lideres y sus agremiados o entre
el patrdn y determinado trabajador, lo cual constituye lg
galmente una causa de despido injustificado, en tanto que
no se dan los presupuestos consignados en al mencionado -
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo vigente, dejan-
do al trabajador en completo estado de indefension ya Que
el mismo sindicato que se supone depiera defenderlo es --
quien se encarga de hacer lo necesario por echarlo fuera=

de su traba jo.

Yfn México, los sindicatos y las centrales obreras -
crecen en cantidaz cada afio al ingresar nuevas generacio-
nes de trabajadores. l.a razon es que en otras partes dal
mundo la sindicalizacidn es voluntaria, mientras que en -
México es prdcticamente forzosa. Ya que si se quiere ob-
tener empleo ern cualquier empresa (y muy particularmente-
en las oficinas gubermamentales) y las empresas estatales
as obligatoria la sindicalizacion previaj; de otro mado es
imposible ingresar a trabajar. En nuestro pais el obrero,
mas que carne de taller es carne de sindicato™. La razén
de dicha sindicalizacidn forzosa es porgque con el sindica
lismo oficial las autoridades hallaron el medio de cantrg
lar al pueblo trabajador, compuesto por la mayoria de los
ciudadanos. Efectivamente, caon el sindicalismo oficial -
se ha logrado ese tutelaje qua mantiene al trabajador co-
mo eterno pupila, Reconozcamos, sin embargo, que en Méxi
co, gracias al tutelaje y obligacidn practica de sindica-
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lizacion en los sindicatos y centrales oficiales, ha man-
tenido una paz laboral". (44)

En los teérminos del articule 359 se dice: "Los sindi
catos tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamen-—
tos, elegir libremente sus representantes, organizar su -
administracidn y sus actividades y formular su programa =

de accion™.

Este articulo se refiere a la democracia sindical --
que daebe existir en el interior de las corganizaciones sin
dicales y a la administracidn y direccidn de los mismos.

El articulo 364 establece: "lLos sindicatos deberan
constituirse con veinte trabajadores en servicio activo o

con tres patrones, por lo menos..."

Este articulo es claro en su propia redaccidn ya que
establece el numero minimo de individuos para formar los-—

sindicatos tanto de trabajadores como de patrones.

@). Clasificacidn de los sindicatos de trabajadores.-
En los términos del articulo 360 de la Ley Federal del Tra
bajo se establece: “Los sindicatos de rrabajadores pueden-—
ser: l.- Gremiales, los formadaos por trabajadores de una =
misma profesicon, oficio o especialidad. i1l1.- De empresa,-
los formados por trabajsdores que presten sus servicios -
en una misma empresa. IIl.- Industriales, los formados -
por trabajadores que presten sus servicios 2n dos o mas- -
empresas de la misma rama industrial. IV.~ Nacionales de-

industria, los formados por trabajadores gue presten sus -

(44) Abraham Ldpez "La Paz del Sindicalisma Forzoso. Re-
vista Proceso de 6 de junio de 1981. pag. 34,
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servicios en una v varias empresas de la misma rama indus
trial, instaladas en dos o mas entidades federativas; y =
V.~ De oficios varios, los formados por trabajadores de =
Estos sindicatos soleo podrén cons-—
municipio de gque se trate, 21 nuime-—

una misma profesidn sea menor de =-—

diversas profesiones,
tituirse cuando en el
ro de trabajadores de

veinte".

f). Derecho de Sindicalizacicdn.- El articulo 362 es-—
las sindicatos los traba

¥ el articuloc 363 esta
csindicatos de los demas

=

tablece: "Pueden formar parie ==
jadores mayores de catorce afios®.
blece: "No pueden ingresar en los

trabajadores, los trabajadores de confianza. Los estatu-

tos de los sindicates podran determinar la condicidn y
sean promovidas a un --

los derechos de sus miembros, g-=2
puesto de confianza'.

El primer articulo 362 no admite comentario ya que -

solamente se refiere a laz miroria —s edad para poder ine-

gresar al sindicato. El seg.nzs articulo 363 si es impor

tante comentarlo de la siguiente manera:s
cierto el trabajador de corfia—-za no pueden formar parta-

de los sindicatos de los trabajadores de base y tampoco -
recuentos que-—

que si bien es -

podran ser tomados en consideracisn en los
se afectlen para determinar la mayoria en los casos de -=
Nni podran ser representantss de los trabajadores-—

huelga,
segdn los términos del

en los organismos gue se integren,
articulo 183 de la Ley Federal <el Trabajo. Y en los tér
minos del articulo 90. de la misma ley se establece que -
la categoria de trabajador de confianza depende de la na-
turaleza de las funciones desempefiadas y no de la designa
cidén gque se de al puesto. Son f.nciones de confianza la-
de direceidn, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacidén, = -
cuando tengan cardcter general,
nen con trabajos personales <asl patrdn dentro de la

y en las que se relacio-~

ampra
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sa o0 establecimiento.

De acuerdo a lo anterior, se desprende gue el traba
jador de confianza se encuentra practicamente al mérgen-
del darecho de asociacidn, ya que en muchas ocasiones es
contratado directamente por el patrdn sin intermediacién
del sindicato para el desarrolloc de actividades propias-
de la empresa y representando los intereses del capital-
o patrén, por lo tanto mo existe identificacidn real ni-
material con los demas trabajadeores, y aunque la misma -
ley establece que puede formar sus propios sindicatos en
la practica rmo se ha dado ningun sindicato de trabajada-

roes de confianza.

El articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, defi
ne los requisitos necesarios para conformar un sindicato,
solamente se les podra negar el maencionado registro en -
los casos de que no sa constituys para la finalidad pre-
vista en el articulo 356. Una vez elaborados los estaty
tos del sindicato y cumplido los requisitos se prasenta-
ran en caso de ser de competencia local ante las Juntas-
de Conciliacidn y Arbitraje y ante la Secretaria del Tra
bajo y Previsicn Social en caso de ser de competencia fg
deral, el registro efectuado por estas autoridades produy
ce efectos ante todaes las autoridades. Una vez hecho el
registro del sindicato no se podra cancelar sino en el -
caso de disolucidn o por dejar de tener los requisitos -
legales; pero para decidir respecto a su cancelacidn se-
tendra que seguir lo dispuesto en el articulo 379 de la
mencionada Ley Federal del Trabajo.

Una vez satisfechos los requisitos, si la autoricad
competente no resuelve sobre el registro dentro de los =
sesenta dias, los solicitantes podrdn nuevamente reque--—
rir a la autoricad para que lo haga, y si transcurrideo =l
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dfas mas sin que recaiga la resolucién -
a la peticion del registro, auvtomitica--
mente se tendra por hecho el registro del sindicato para
todos los efectos legales, quedando obligada desde esa -
momento la autoridad, a expedir dentro de los tres dias -
siguientes la constancia del registro del sindicato soli-
como lo establece el articulo 366 parrafs

término de tres

correspondiente

citante, tercs
ro de la mencionada Ley Federal del Trabajo.

€n los términos del
Trabajo se sstablece:
Los formazos

). Sindicatos de patrones.-
articulo 361 de la Ley Federal del
"Los sindicatos de patrones pueden ser: .-
por patrones de una o varias ramas de actividadzs; y IIl.=-
Nacionales, los formades por patrones de una o varias ra
mas de actividades de distintas entidades federazivas.

En la practica las organizaciones de patrones s2 or

ganizan por medio de Camaras Patronales de Comercian:es,

Industriales, etc. como es el caso de la CONCAMIM, CGN-

CANACO, COPARMEX, CANACINTRA, etc. y no utilizan gl tér

mino de sindicato. Estas organizaciones patronales se -

estudiardn posteriormente en el capitulo cuarto del pra-
sente trabajo.
h). Registro de los sindicatos.- En los términos -

del articulo 365 de la Ley fFederal del Trabajo, los requi

sitos para registrar a un sindicato son los siguientes:

"Los sindicatos daeban registrarse en la
Trabajo y Prevision Social en los casos de competencia -
federal y ea las juntas de Conciliacicn y Arbitraje en -
a cuyo sfecto remitirdn por duo

Secretaria cal =

los de competencia local,
plicado: I.- Una copia autorizada del acta de laasarclea

constitutiva; Il.- Una lista del ndmero nombres y domi-
cilios de sus miembros y con el nombre y domicilio de ==~
enpresas o establecimientos en los que =

los pateones,
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prestan los servicios; I1I.- Copia autorizada de los esta
tutos; y IV.~ Copia autorizada del acta de la asambhlea en

que se hubiere elegido la directiva.

Los documentos a que se refieren las fracciones an~
teriores seran autorizados por el Secretario General, el
de Organizacidn y el de actas, salvo lo dispuesto en —-

los estatutos.

Independientemente de estos requisitos legales, la=-
doctrina Jjurfidica ha clasificado tres tipos de requisitos:
Los requisitos de fondo y los requisitos de forma y re--

quisitos en cuanto a las personas.

Registro de Sindicatos (Requisitos para formar sin-
dicatos), de acuerdo a la doctrina juridica. La doctri-~
na clasifica en tres principales requisitos: a). Requisi
tos de fondo, b). Requisitos en cuanto a las personas y-

c). Requisitos formales.

a).~- Los Requisitos de Fondo.- Los los elementos ~-
que sirven para integrar la unidad socioldgica sindical,
el sindicato es una asociacidn humana pero no puede que
dar constituido con cualquier grupo de personas, pues es
tas han de ser trabajadores o patrones, es una asocige--—
cidn de clase bien sea trabajadora o patronal. £l segun
do elemento de fondo se refiere a la finalidad del sindi
cato, que es el estudio, mejoramiento y defensa de los -
intereses del conglomerado obrero o del grupo patronal j;
una asociacidn gque no persiguiera esta finalidad no se--
ria un sindicato y no quedaria regida poer la fraccidén --

XVi gel articuleo 123.

b).- Requisitos en cuanto a las Personas.- Se refig
re a las calidades y circunstancias que deben concurrir-

en las personas gue integran los sindicatos.
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1.- Es suficiente ser sujeto de la relacién de traba
Jjo, para quedar amparado por el articulo 123, como lo es-
tablece el articulo 237 de la Ley Federal del Trabajo.

2.- El numero minimo para la constitucidn de un sin-
dicato, dispone el articulo 233 de la Ley gue los sindica
tos deberdn estar constituidos por lo menos, por veinte -
traba jadores cuando se trate de sindicatoc de trabajadores
y con tres patrones de la misma rama industrial, si se -
trata de patrones; el nimero de veinte trabajadores, sa -
entiende que han de ser en servicio activo.

3.~ La capacidad para ingresar a los sindicatos.- E1
articulo de la Ley fFederal del Trabajo dispone gue podran
formar parte del sindicato los mayores de doce afos, pero
a excepcidn de entrar a formar parte de la administracidn

del sindicato.

c).- Requisitos de forma.- Entendemos por requisitos
de forma el procedimiento y las formalidades necesarios -
para la legal organizacidn de los sindicatos. Estos re--
quisitos se encuentran consignados en el articulo 355 de-
la Ley y se refiere a lo siguiente: a). Asamblea Constitcy
tiva.- Que indica que esta unidn es el primer paso para -
la ocrganizacidn de un sindicato. No se exige formalidac-
alguna para la cslebracicon de esta asamblea constitutivag
los trabajadores de la empresa o regidn se reunirin, discu
tird4m y votaran la formacion de la asociacidn profesional.
Para la legalidad de esta asamblea se requiere UGnicaments=
que los trabajadores estén libres de influencia del empre
sario, o del Estado; b). Los estatutos.- Se deben redag
tar por escrito por parte de la asamblea ya constituida y
que deberdn contener: el nombre del sindicato, el objeta-
del sindicato, el domicilio del sindicato, mismo que sera
el mismo en donde los tratajadores prestan sus servicios-
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o cualguiera otro cuando se trate de sindicatos gremiales
o de industria que se extiendan a diversos lugares de lo-
calizacidn.

Los requisitos para el registro del sindicato.- La -
facultad de las autoridades del trabajo para aceptar o ne
gar =21l registro de un sindicato no es arbitraria, nl sig-
nifica tampoco el registro de la asociacidn profesicnal -
quede subordinada al Estado ya que la constitucidn de un-
sindicato no requiere previa autorizacidn de las autorida
dad. Y menos aun quiere significar el reqgistro, interven
cidn de las autoridades en la vida del sindicato; uUnicae=-
mente pueden exigir las autoridades la comprobacidn obje-
tiva de los requisitos correspondientes; asi por ejemplo
la ley no prohibe ni tampoco exige tener una determinada
limea ideocldgica para autorizar el registre del sindica-
to, solo se podra negar el registro cuando no satisface-
los requisitos legeles ‘establecidos.

i). - Cancelacidn del Registro de un Sindicato.- La
ley establaece en su artfculo 369 la forma como podra can
celarse el registro de sindicato en los siguientes casos:
I.- En caso de disolucidn, y 11.~- Por dejar de tener los
requisitos legales. La Junta de Conciliacidn y Arbitra-
je resolvera acerca de la cancelacion de=l registro.

j).- Derecho de 1los Sindicatos.- E1 articulo 374 ce
la tey Federal del Trabajo dice: Los sindicatos legalmen
te constituidos son personas morales y tienen capacidad-
para: l.- Adquirir bienes muebles; Il.- Adquirir los big
nes inmuebles destinados inmediata y directamente al ob-
jeto de sus instituciones; y III.= Defender ante todas =
las autoridades sus derechos y ejercer las acciones co--—
rrespondientes.
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K)e=- Representacidén de los Trabajadores por medio de
los sindicatos.- El articulo 375 de la Ley Federal del -
Trabajo establece: "Los sindicatos representan a sus miem
bros en la defensa de los derechos individuales gqua les -
caorresponden, sin per juicio del derecho de los trabajado=-
res para cbrar o intervenir directamente, cesando enton—e
ces, a peticidn del trabajador, la intervencidn del sindi
cato. ™ .

Se supons que los sindicatos tienen la representati-
va de los trabajadores, principalmente por medio de sus -
directivos como comisién elegida de manera democratica -
por todos los trabajadores. Los sindicates como personas
morales tienen personalidad propia ante las autoridades -
laborales en la defensa de los intereses de sus reprassen=-
tados.
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S.— Loy Organica de la Administracidn Publica Federal

5.1. Funciones de la Secretaria del Trabajo y Previ =
sidn Social

"Fjercen jurisdiccidn administrativa laboral las au=-
toridades puUblicas acministrativas del trabajo, como son-
la Secretaria del Trakajo y Previsiém Social y la Direc--
cidn del Trabajo de los gobiernos locales en los casos de
sy competencia, pero tanto estas auvtoridades como 1lzs agau~
toridades sociales, deben acatar la doctrina proteccionisg
ta, tutelar y reivindicatoria que es base esencial del ar
ticulo 123, aunque la aplicacidén de principios de justi--
cia social con finmes reivindicatorios corresponde por de-
recho propio a las autoridades scciales creada en el men-
cionado precepto constitucional. Las otras autoridades -
sociales, Juntas de Conciliacidn y Arbitraje y Tribunal -
Federal de Conciliacidn y Arbitraje y Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de lLa Nacidn en los conflictos labora--
les burocraticos del Sogder Judicial Federal, ejercen fun-
ciones jurisdicciaonales en los conflictos entre trabajado
res y patrones, o entre las personas de una misma clase =
social, siampre sujetas a la decisidn del representante -
del Gobierno que constii.ye por excelencia la auteridad -
burguesa del Estado mexicano. En suma, la jurisdicciodn -
administrativa laboral esta en manos del Poder E jecutivo-
Federal o Local, salvs el caso de que los conflictos sean
llevados a los tribunales judiciales de amparo, que dic--
tan la Ultima palabra, sin dejar de reconocer gue también
la justicia federal forma parte del Estado Palitico a bur
gués™. (45)

(45) Alberto Trueba
del Trabajo. Toma
1734 y 1735

Nuevo Derecho Administrativo
I, Editorial Porrda, Mex. pag.
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La fraccién XXXI del Artfcule 123 Constitucional fun
damenta legalmente la intervencidn de las autoridades pdG-
blicas en la resolucidén o tramitacidn de los asuntos o --
conflictos laborales. Dicho precepto a la letra dice lo-
siguiente:

"La aplicacidn de las leyes del trabajo corresponde-
a las autoridades de los Estados, en sus respectivas ju=-
risdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las-
autoridades federales, en asuntos relativos a la industria
taxtil, eléctrica, cinematografica, hulera, azucarera, mi
nera, petroquimica, metaldrgica y siderdrgica, abarcando-
la explotacidn de los minerales basicos, el beneficio y -
la fundicidn de los mismos, asi como la obtencidn de hie-
rro metalico y acero a todas sus formas y ligas y los pro
ductos laminados de los mismos, hidrocarburos, cemeanto, -
ferrocarriles y empresas que sean administradas en forma-
directa o descentralizada por el Gobierno Federal; empre-
sas que actuven en virtud de un contrato o concesidn fede-—
ral y las industrias que le sean conexXxas, empresas que -—-—
ejecuten trabajos an zonas federales y aguas territoria--—
les; a conflictos que afecten a dos o mas entidades fede-
rativas; a contratos colectivos que hayan sido declarados
obligatorios en méds de una entidad federativa y, por Glti
mo, las obligaciones que en materia educativa correspon--
dan a los patrones, en la forma y términos que fija la ley
respactiva™. (46)

“ara tal efecto, se cred la Ley Orgénica de la Admi-
nistracion Pdblica Federal del 10. de enera de 1975, pu--—
blicada en el Diario Oficial el 29 de diciembre del mismo

T46) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica=-—
nos. Editorial Porrda México, 1985. pag. 113.
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afio y posteriormente reformada el 29 de diciembre de -
1982, publicadas también en el Diario Oficial; con la -~
créacidn de esta Ley se abroga la anterior Ley de Secre-
tarias y Departamentos de Estado de 23 de diciembre de -
1958.

Esta mencionada Ley Federal de la Administracidn Pg
tlica, regula la actividad de las atribuciones de los dr
ganos de la Administracidn Piblica, tales como las Secre
tarias de Estado y el Departamento del Distrito Federalj;
es necesario aclarar que dicha ley menciona las facultae
des de manera general de cada organismo piblico; y se T2
gulerdn espescificamente y con detalle de acuerdo a las =~
lzyes, reglamentos y cecretos que emita el Ejecutivo Fe-
gderal de conformidad con la fraceidén I del articulo 29 -
de la Conmstitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicag

nos.

El articulo 40 de la mencionada Ley Organica de la-
Administracidon Pdblica Federal establece lo siguierze: -
Articulo 40: "A la Secretaria del Trabajo y Pravisidn -

Social corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Fraccidn .- Vigilar la observancia y aplicacion de
las disposiciones relativas contenidas en el articulo -~
123 y demas de la Constitucicon Federal en la Ley Federal
del Trabajo y en sus reglamentos.

Fraccidn IIl.-~ Procurar el equilibrio entre los fac-
tores de la produccidn de conformidad con las disposicio
nes legales relativas.

fraccién VIII.- Coordinar la integracidn y estable-

cimiento de las dJuntas Federales de Conciliacidn, de la
“sderal de Conciliacidn y Arbitraje y de las comisiones-—
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que se formen para regular las relaciones obrero-patrona
les que sean de jurisdiccidn Federal, asi como vigilar -

su funcionamiento.

Fraccidn IX.~ Llevar el rtegistro de las asociacio--
nes obreras, patronales y profaesionales de jurisdiccién-

federal que se ajusten a las leyes.

Fraccidn XV.- Dirigir y coordinar la Procuraduria =

Faderal de la Cefensa del Trabajo'. (47)

Como se observa, a esta Secretaria de Estado le com
pete principalmente todo lo relacionade cen cuestiones -
de trabajo, tanto ce cumplir y hacer cumplic con el ar -
ticulo 123 como con la Ley Federal del “ratz’o, como el-
establecimiento de los tribunales administrativos en don
de se ventilen los conflictos laborales, procurar el - -
"gquilibrio entre los factores de la procduscicdn (capital
-trabaje), de acuerdo a las leyes y regla—:sntos estable-
cidos; asi como de coordinar a la Proccracdurfia de la De-
fensa del trabajo; pero lo mas importante para el presen
te estudio es el registro de asociaciones aobreras (Sinqi
catos), congresos, federaciones, confederaciones, stc.j
también el registro de asociaciones patronales (camaras,
federaciones y confederaciones, etc ) y por Gltimo de -
asociaciones profesionales de jurisdiccidn federal que-
se ajusten a las leyes establecidas; o sea que el sindi
cato de trabajadores que quiera registrarse legalmente,
tendra que cumplir con los tramites acdministrativos y -
requisitos que establece el articulo 3€5 de la Ley Fede
ral del Trabajo, del cuwal hablaremos posteriormente en-
el inciso F) del tema 4 ds este capitulo; y gue tendrd-
gque ser solamente ante la Secretaria del Trabajo.

{47) Ley Urgénica de la Administracién PGblica. Edit. -
Porrda, México, 1985. pag. 135.
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CAPITULO CUARTO

Formas de Control So
cial en Meéxico

I. Organizacicdn Social

1.1. Concepto.- Como no existe claramente una definicion
de organizacidn sociali ya que en algunas ocasiones se con-
funde con agrupacidn social y en otras con orden social, lo
cual es completamente errénec, ya gue la primera se refiere
a otro tipo de fencmeno soccial que son la base fundamental-
de las asociaciones sociales, grupos primarios y secunda- -
rios que ya se han analizado en el primer capitulo; y la se
gunda ss refiere a un elemento que constituye a la organiza
cion social; por lo que trataré de interpretar gramatical -
mente a contrario sensu al concepto ds desorganizacidon so -
cial, mismo que a continuacion defino: "Desorganizacidn So-
cial, denota todo debilitamiento o ruptura en el conjunto -
de las relaciones sociales que constituyen cualquier siste~
ma o subsistema social. La desorganizacidn social sobrevie
ne por la incapacidad de las normas vigentas para agregar a
los miembraos de la sociedad o por el conflicto violento en-
tre grupos sociales que enarbolan valores contrapuestos. -
La desorganizacicdon total destruye al sistema, perc no necee=
sariamente a sus componentes". (48B)

De lo anterior se desprende que por lo tanto, la orga-
nizacion social denota cohesidn, firmeza, fuerza en &l con-
junto de las relaciones sociales que constituyen a cualguier
sistema o subsistema social. La organizacidn social presu-
pone y se respalda por un conjunto de normas sociales vigen
tes que regulan la conducta de los hombres en sociedad, man

48 avalos F. y Meza V. ob. cit. pag. 41 parte 1.
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teniendo por consiguiente un orden social garantizado y -
por consiguiente pretenden evitar un conflicto violento en

tre grupos o clases sociales antagdnicas.

La organizacion social se refiere al orden social, --
asi como también a la estructura organica y normativa. Es
ta integrada por un grupo de personas gue en sSu conjunto -

constituyen a una sociedad.

Hemos visto como en nuestra vida diaria, convivimos -
con los demas en diversas situaciones, y como &sa interree-
lacidn la llevamos también a cabo en diversos grupos e ins
tituciones socciales. Pero si nos ponamos a analizar como-
as nuestro comportamiento en el trato con los demsds, obser
vamos que no podemos actuar con propia voluntad en comple~
ta libertad, es decir, que tenemos que sometertos a una se
rie de normas establecidas por la soci=dad, para regular -

dentro cde la misma nuestra conducta.

Asi dentro de nuestra familia, el trato que damos a -
nuestros padres tiene ue revestir consideracion y respeto;
si salimos a la calle, debemos ir cubiertos con rapa, y no
con cualquier otrc tipo de prenda, sino precisamente con -
agquzllas que la mayoria de la gente usa; de lo contrario,-—
gquedariamos expuestos a la burla o al desprecio de los de-
mas.

De esta manera, si analizamos cada uno de los pasos =~
de nuestra vida diaria, llegaremos a la conclusidn de que-—
existe un gran numero de Teglas gue nas imponen una conduc
ta determinada dentro de la colectividad. Esta presicn -
gque la sociedad e jerce sobre las personas para gqus actuen-—
de determinada manera, se le conoce con el nombre de con =
trol soecial, el cual YEs el dominio o presidn que se e jer—

ce sobre las personas, para que actuen de acuerdo con las
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normas, principios e instituciones, que la sociedad consi-

dera obligatorias o convenientes™.

Es el conjunto de normas que regu--—
fnnormas -

1.2. Orden Soccial.-
lan a la socisdad y pueden ser de diversos tipos:

morales, religiosas, juridicas, sociales, etc. mismas que-

como lo dije al definir la organizaciodn social pretenden
evitando conflictos so-

preservar una tranquilidad social,
ciales que trastornarian a la estructura de la sociedad.

1.3. El Control Social.- Es otro elemento que configura

a la organizacidon social y como ya lo dije anteriormente -

es el dominic o presidn que se ejerce sobre las personas -

principios e -«

prinecipal del -
sociedad.

para que actden de acuerdo con las normas,
instituciones establecidas. La finalidad
control sccial es mantener el orden de la

El control social puede provenir de:
1.~ La sociedad, considerada como una unidad que impg
ne a todos los individuos reglas de conducta.

2.~ Los grupos sociales que ejercen control sobre ca-
.da uno de sus miembros, por ejemplo, en la fami-=
lia, los padres imponen a sus hijos modos de ac—=
tuar; la iglesia, da a los cristianos normas que-

deben sujetarse, etc.

3.~ Un individuo designado jefe, quien puede contro=--
lar 2 un grupo y, en ccasiones a toda una socie--
dad, por ejemplo el gerente de una empresa, manda
a todo el personal; un dictador o un monarca absg

luto, ejerce un dominio casi total sobre la socig

dad.

4.~ Un grupo social puede controlar a toda la socie--
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dad; por ejemplo, cuando el ejército, los capita-
listas o los obreros ejercen el gobierno en una -~
determinada colectividad o sociedad.

Hay dos maneras de someterse el hombre al control so-
cial: primero.- Porque es convencido o persuadido de ac~ -
tuar en determinado sentido; por ajemplo, cuando movido --
por la publicidad adquiere un productoc comercial, se le --
llama control social persuasivo y, en sequndo término, el-
individuo e@s obligado a realizar determinada conducta ma--
diante la orden, la amenaza o el castigo; por ejemplo, una
ley que establece la obligacidn de pagar impuestos bajo pe
na de ser sancionados, este es el control social coactivo.

1.4. Medios de Control Social.- Son los mecanismos que-
se utilizan para poder ejercer el control social y pueden-
ser a través del derecha, la costumbre, los usos sociales,
la moral, la religion, la propaganda publicitaria, y el ==
sistema educativo principalmente, ya gque existen otras mu=-
chas formas de control saocial como lo son la ideologia so-
cial, corporaciones piublicas y privadas que de manera di--
recta o indirecta influyen en las decisiones de los hom- -
bres.

£1 Derecho.~- Sefiala al individuo una serie de. reglas-
con caracter obligatorio e impone, al que las viola, una =
sancidon de acuerdo con el grado de la infraccidn (multa, -
carcel, etc.) Este es el poder coactivo mas importante de
control social, claro gue después de la fuerza, pero enten
demos que en la actualidad la sociedad se rige por la ra -
Z6n y no por la fuerza, mas adelante se abundara con deta-
lle este tema, de momento me concreto a describirlo sola--

mente de manera general.

La Costumbre.- £s un conjunto de practicas implementa
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da en la sociedad y consideradas por esta como socialmente
obligatorias. La costumbre tiene dos elementos: a). Un ==
elemento objetivo es la practica suficientemente repetida-
de una determinada conducta, por ejemplo, descansar los do
mingos, el b). Es el elemento subjetivo que es la idea - -
arraigada en los miembros de la sociedad de que la practi=
ca en cuestion es obligatoria y debe, por lo tanto cumplir

sa.

El individuo es controlado por la scciedad, a través -
de la costumbre, en todas las etapas de su vida. Es en la
familia donde primeramente aprende a comportarse de acuer-
do con las costumbres. El no sujetarse a la costumbre oca
siona sanciomes secundarias, pudiendo ser el desprecio so-
cial, la burla, la indiferencia, o en uUltimo grado la ex-
pulsidn del grupo.

Los Usos Saciales.- “Son habitos populares de compor-
tamiento, que tienen lugar en el trato con las personas o,
ante situaciones de menor importancia, en la vida de una -
sociedad". (49)

Los usos o habitos sociales son conocidos como de - -
*huena educacion", de "urbanidadY, conrtesia,decoreo, etc.,
los cuales reglamentan: la forma de comer, el modo de salu
darse y de despedirse de las personas, el trato con los su
periores, la forma de vestirse y de presentarse en las di-

versas situaciones sociales, 21 lenguaje apropiado, etc.

La Moral.- E£sta constituida por el conjunto de princi
pios relativos a lo tuero y lo malo que la caonciencia del-

individuo acepta o reconocg como validos.

(4%9) Nordase Jdosé J., "Zlementos de Sociologia™ pag. 225.
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La costumbre moral consiste en un tipo de relacion sg

cial, en la cual el individuo actua de acuerdo a dichos --
principios; por ejemplo: no reobar, no engaftar al prdjimo,-
respetar a los padres, etec. la moral regula tanto la acti-
vidad interna de la persona, como sus actos extarnos. La
moral interviene en casi todos los actos en los que el hom
bre se relaciona con los demas.

La religidn.- Impone a los creyentes normas de conduc
ta Que estos consideran obligatorias; por e jemplo el asis-
tir a misa, el amar al proé jimo, no robar, etc. £l incum--—
plimiento de la norma religiosa generalmente sSe sanciona -
con la desaprobacicdn del grupo de creyentes. En otras se
llegan a imponer castigos en penitencia, limosnas, etc.

La Propaganda Publicitaria - Son formas de contrel sg
cial persuvasivo, gue consisten en el esfuerzo deliberado -
por cambiar el modo de pensar o de actuar de las personas-
an sociedad. La propaganda y la publicidad van dirigidas-
casi siempre a las masas y hacen uso, mas argbmentos efec-—
tivos y sentimentales, gque racionales. Presionan al indi-
viduo a través de los medios de comunicacion masiva como -
son: la prensa, el cine, la radioc, la televisidn, etc. -
Mientras la propaganda tieme una finalidad politica, por -
ejemplo obtener un triunfo en las elecciones, la publici--
dad tiene un objetivo comercial: la venta de bienes y ser-

vicios.

El sistema Educativo.- Trasmite a los individuos las-—
costumbres, reglas e instituciones imperantes en urna socie
dad y, caon ello, hace que las personas se integren tacita-
mente al control social. El proceso educativo se lleva a
cabo no sdlo en los centros de estudio; la familia, la re-—
ligidn, 1los medios de comunicacidn masiva y, en general, -
el medio ambiente social son elementos importantses por laos

cuales se trasmiten e imponen las normas del caontral social.
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2. Las Normas Sociales

2.1. Concepto.- "Son reglas de conducta idesles, patro-
nalas o modelos de comportamiento gque exigen conformidad y
con los cuales se juzga, positiva o negativamente, la ac--
cidén individual. La norma no refleja el comportamiento --
real, sino el deseable, y siempre expresa algun valor o --
ideal, ampliamente compartido y generalmente inconsciente.
Las normas establecen las reglas concretas de conducta que
permiten medir el grade de realizacidn de ese valor abs- -
tracto. Las normas se aprenden a traveés del proceso de so
cializaciodn. Pueden ser compartidas por toda una sociedad,
o tan solo por uno o mas grupos sociales (partidos, clases
o familias) y se refieren a los diversos papeles sociales-—
en todos los ambitos de la sociedad. Cuando las normas --
han sido interiorizadas hasta formar parte de la concien--
cia o ideal de si misme del individuo, se requieren asca--
sos medios externos (castigo-recompensa) para su cumpli- -
miento. £l rigor de vigencia, cel acatamiento y del casti
go es variable de acuerdo a cada norma%". (50)

2.2. Clasificacidn.~ Las normas sociales se clasifican-
en: Normas religiosas, Normas morales, Normas de tratoc so-

cial y normas Jjuridicas, mismas que se analizan a continua
cidn.

a).- Normas Religiosas.- Son aquellas reglas de con--
ducta que regulan la actividad de los hombres que tienen -
una creencia espiritual en un ente "Supremo™ que se le de-
nomina Dios, y que les impone una serie de obligaciones ha
cia dicha religidn segun sea el tipo de religidn qQue hayan
escogido; pero en general, sin mencionar a una determinada
secta religiosa.

(50) Davalos F. y Meza V. oo. cit. parte 2 pag- 31.
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Segun Carlos Marx, la religion {como institucion so =
cial), "Es el opio de los pueblos", lo que significa que =
si se ha propagado tanto la religidn y especialmente entre
la clase trabajadora, es debido al consuelo que suele pro-
porcionarles en medio de sus penalidades y miseria, prome-
tiéndoles una felicidad eterna en "la otra vida". #Por lo-
tanto es una Forma de explotacidn capitalista; o mejor di-
cho, es un medio de control, de alineacion (enajenacicn) y
contzol del capitalista. Marx concibe a la religidnm de la
siguiente manera: La religidn consiste en la elaboracidn-
mental de la idea de Dios a partir de lo mejor que tiesne =
el hombre para darle existencia real, y asi vivir sometido
a la pseudolegislacidn originada per Dios, cuya existencia
se cree real y verdadera. En una palabra, la religidn es-
una alineacidn. La religidn es solamente un producto de -
la actividad psiquica del hombre.

A manera de comentarioc, 8s necesario anotar que la re
ligidn como institucicn social, en efecto forma parte de -
una de las formas existentes de control social; y particu-
larmente en México, ern nuestra historia se aprecia el domi
nic tanmto econdmico, como politico que llegds a tener la ig
lesia y por tanto &l control social absoluto que ll=2gd a=-
e jercer en nuestro pais, lo cual aobstaculizaba a la actua-
cion del mismo gobierno sn sus decisiones, lo que origind-
que =n la época de Juarez se le restara dicho poder de ma-
nera radical ordenando que se le quitaran las tierras im-=-
prodictivas que posefa, creando para tal efecto las llama=-
das "Leyes de Reforma" con lo cual vino a aminorarse el --
mencionado poder social gque detentaba en ese entonces la -
iglesia catdlica en nuestro pais. Pero no hay que olvidar
que casi el 90 por ciento de nuestros compatriotas siguen-
aun los principios rectores de dicha iglesia y que aun en
la época actual la iglesia catdlica universal tiene toda =
via un control social incalculable, y no olvidemos que en=~
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México forma parte de los llamados "factores reales de po-
der®.

b).~ Normas Moralss.- Regla de conducta que rigen las
actividades de los individuos dentro de la sociedad. Las
normas morales varian de acuerdo al espacio. Son aquellas
gue regulan la conducte interna sl hombre en base a sus va
lores de bondad y de maldad y esta determinada por la ideg
logia imperante en un pais y época determinado.

Lag normas morales varian de pais en pais y de epoca=-
en época, e inclusive pueden variar de individuo en indivi
duo de acuerdo a su ideologia, educacidn, etc., pero una =~
moral social es general en un lugar determinado, la moral-
dominante en sse momento.

Al respecto Carlos Marx defi-~e a la moral como: una -
forma de la conciencia social y por tanto, depende de las-
relaciones economico-aocialas de la epoca. lLas normas mo-
rales se encuentran condicionadas nistdricamente de tal ma
nera que no hay normas eternas. ¥ por supuesto, impera la
moral de la clase dominante.

La moral marxista propugna: .na ideoclogia salvadora -
de Lé humanidad, suprimir las alineaciones (enajenaciones),
elevar vl nivel de vida de las personas y principalmente -
de los obreros y campesinos. No solamente predica el amor
al prdjimo, sinc a toda la humanidad. En estcs.mismos ter
minos se expresa la filosofia ideoldgica de Carlos Marx.

c).=- Normas de Trato Social.- Son aquellas reglas de-
conducta que regulan las actividades dentro de la sociedad
en determinados tipos de relaciones humanas que SoOn impues
tas o aceptadas como las mejores por ejemplo: las buenas -

maneras para hablar, vestir, comer, etc. Estas normas tam
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bién son llamadas como "normas de etiqueta".

Es de todos sabido que en nuestra sociedad actual, a
la persona se le establece &8n una jerarquifa social de a-=-
cuerdo a sus posesiones, propiedades, estrato social, edu
cacidn, religidén, etc. y lo antarior es debido precisamen
te a los intereses dominantes en dicha sociedad; ya que-
por ejemplo no es lo mismo en nuestro pais si comparamos-
con una sociedad de otro mode de produccidn, como lo es -
Cuba o Rusia socialistas, que para estos paises las nor—-
mas de trato social son de diferente manera ya que sus rg
laciones economicas, sociales, culturales, etc. estan de-
terminadas por un sistema de produccidn diferente al capi
talista en el cual vivimos, y como decia, el ser humano -
es valorado de acuerdo a una tabla de valores materiales,

impuesta por el mismo sistema de produccidn.

La escala de valores gue impone la sociedad estara -
determinada de acuerdo al modo de produccidn imperants, -
ya que en una sociedad capitalista el interés econdmico -
social de dicho sistema sera el que los individuos consu=
man los bienes que se producen,y claro, entre mds caros -
sean, determinardn la clase social que lo podra adquirir.
Es necesario decir por 4ltimo, que las naormas de trato sg
cial cambiardn de acuerdo a la época y pais determinado -
ya que estdan determinadas también por el desarrolloc econg
mico y la cultura imperante en un momento determinado.

Estas normas son aceptadas por la mayorfia de los hom
bres ya que son impuestas por la misma sociedad y son acep
tadas como lo me jor para el bienestar humano.

d).- Normas Jurfdicas.- Es sl conjunto de normas so-

ciales que regulan las relaciones humanas dentro de una =
saociedad cuyo fin principal es establecer un orden social.
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Las normas juridicas son mejor conocidas como normas de de
recho.

Dentro de las reglas sociales que rigen la conviven-—--
cia del individuo destacan por su importancia las normas -
juridicas o normas de derecho; ya que la mayoria de los agc
tos que realiza =21 hombre en sociedad son regulados por el
derecho, el individuo desde antes de nacer es protegido -—--
por una norma de derecho que en este caso serfia la prohibi
cion del aborto. Al nacer lo protege el derecho, prohi- -
biendo el infanticidio y posteriormente el homicidio, die=
cho individuo ya se encuentra sujeto de derecho e inclusi-
ve puede ser sujeto de heredar por 2l solo hecho de haber-
nacido vivo y viable, o sea capaz de sotrevivir y desarro-
llarse.

La proteccion o regulacicdn del derecho de las activi-
dades del hombre se extiende en el transcurso de toda su -
vida, e inclusive despues de elia, o ==2a, en la muerte, en
este caso por ejemplo, cuando una psrsona antes de morir -
de ja un testamento que debera cumplirss después de su muer
te; el derecho es el encargado . de recwlar que dicha decla-
racion de voluntad que con ella crea y transfiere derechos
y  obligaciones a terceros, se lleve a cabo, se cumpla en’ -

los terminos del menciocnado testame~to.

Las normas de derecho estan presentes en los actos ==
mas importantes de nuestra vida: al macer, nos convertimos
en personas, es decir, en sujeto de derechos y obligacio--
nes; cuando desempefiamaos un emplec u oficio, nuestra acti-
vidad se regula por normas especificas del derecho; al con
traer matrimonio lo hacemos bajo un regimen juridico que =
establece derechos y obligaciones entre los cdnyuges; si =
tenemos hijos, nuestra actuacidn para con ellos debe reali

zarse conforme a las leyes existentes. También el derecho
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requla las propiedades y posesiones, hasta el morir.

€1 derecho esta inmerso en todos los actos del hombre;
desde los actos mas sencillos hasta los mas complejos, por
e jemplo, el realizar una operacion comercial tan sencilla-
como comprar unos cigarrillos, manejar un automdvil, trase
lsdarse en un taxi, camién, etc. el alquiler de un departa
mento, consultar al médico, ir al cine, etc. En todos £3-
tos actos nos tenemos que sujetar a normas establecidas --
por el derecho.

Como sabemos, an la antigledad, el hombre vivia den--
tro de una sociedad primitiva, no existian ieyes, ni go- -
bierno, ni propiedad, cada quien se hacia justicia por si-
mismo, de acuerdo a su fuerza fisica, era "el derecho del-
més fuerte®™, el més débil era el que perecia. Con el desa
rrollo del hombre, empieza a agruparse, creando gobiernos-
y leyes; surgiendo de esta manera el Estado y con &Sl sSur--
gid también el derecho.

Por lo tanto, el derecho fue creado para regular y co
ordinar la vida de los ciudadanos y, como consecuencia, ==
crear un orden en la sociedad. La funcién social del derg
cho @s el de armonizar y conciliar los intereses humanos,-=
la estabilidad de la sociedad y mantsner el arden dentro =
de una sociedad. Los finea filosdficos e ideales del derg
cho son: la justicia, la seqguridad juridica y el bien co--
min. Se dice que la justicia es la constante y firme vo--
luntad de dar a cada quien lo que le corresponde, (desde =
el punto de vista individual), y se dice que la justicia -
es el supremo valor social que implica proporcidn e iguoal-
dad entre los hombres, {(desde el punto de vista social). =
Entendemos por seguridad juridica como la garantia dada al
individuos de que su persona, bienes y derechos estén asegu
rados por la sociedad por medioc del derecho. La seguridad
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juridica tambieén implica un justo equilibrio entre los de-
rechos de la persona y la sociedad. £l bien comdn es el -
bienestar material y espiritual que el hombre comparte con
los demas de vivir dentro del orden social.

Concepto.~ La palabra derecho viene de "directum®™, vp
cablo Latino que, en su sentido figurado, significa lo que
estad conforme a la regla, a la ley; es decir, lo que no se
desvia a un lado ni otro, lo que es recto.

"iLa palabra derecho se usa en dos sentidos. Significas
una facultad reconocida al individuo por la ley para lle--
var a cabo determinados actos, o un conjunto ze leyes, o =
normas juridicas aplicables a la conducta social de los in
dividuos. En el primer caso hemos dado a la palabra un =-
sentido fundamental. Cuando decimos, por ejemplo, gue una
. persona tiene un derecho de propiedad sobre un bien, asta-
mos afirmando que el propietario tiene la facultad o poder
(el derecho) de usar y disponer de dicho bien para su pro-
pioc provecho con exclusion de los demas, y que esa facule-
tad le esta protegida y reconocida por la ley".(53)

El derecho en su segunda acepcidn, significa el con--
junto de disposiciones que rigen la conducta de los -hombres
en sus relaciones sociales. Por tanto, al conjunta de nor
mas jurfdicas, vigentes en un lugar y época determinados,
se le llama Derecho; por lo tanto en el primer caso anali-
zado significa una facultad, y en el segundo, un mandato o
conjunto de mandatos.

El término derecho, nos da idea de lo recto, rigido,-
correcte, legitimo, etc. técnicaments se le definz como: -

{51) Efrain Moto Salazar. "Elementos do Derecho". Edito- -
rial Porrda, México 1977, pag. 9.
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El conjunto de normas emandas del Estado y dirigidas a or-
ganizar 1a sociedad y de esta manera lograr la convivencia
pacifica entre los individues, y por lo tanto, la norma ju
ridica es: una regla de conducta impuesta por el Estado —-
con carécter de obligatorio.

Las caracteristicas de la norma jurfdica son: Exterio
ridad.~- Significa que la norma jurfdica solo regula la con
ducta externa de los individuos. Coercibilidad.- Signifi-
ca gque siempre existe la posibilidad de obligar por la - -
fuerza a una persona a cumplir con una norma jurfdica, por
e jemplo: el Estado puede obligar a través de una multa, em
bargo, etc. a quien se niegue a pagar los impuestos. Hete
ronomia.- La norma jurfdica se caracteriza porgque es im- -
puesta al individuo independientemente de su veluntad per-
sonal; esto es que el Estado obliga su cumplimiento aun en
contra de la voluntad de las personas. Bilateralidad.- Sig
nifice que la norma juridica, al mismo tiempo que impone -
obligaciones, otorga derechos, es decir, que frente al - -
obligado por la ley, se encuentra siempre una persona Fa-;
cultada para reclamar el cumplimiento de esa obligacidn. -
Por ejemplo, si la ley exige que se debe pagar el salario.
minimo, el patrdn esta obligado a cumplir dicho mandamien-
to, y los trabajadores tiemen la facultad o derecho de exi
gir el cumplimiento del mismo.

Por 1o tanto, las normas juridicas o normas de dere=-
cho son las reglas de conducta qQue regulan las actividades
externas de los hombres dentro de la sociedad (en un lugar
y tiempo determinado), para implicar una situacidn de or-
den social, impuestas por el Estado o gobierno y en caso-
de incumplimiento habra uma sancidn, trayendo por conse-—--
cuencia derechos y obligaciones reciprocas.
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confianza en la inversidn, se logrd ampliamente. Es hasta
el pesriodo de CArdenas cuando tras la reglamentacidn que -
se hizo al articulo 123 cuando se afinan las relaciones an
tre el sector privado y el Estado.

Por iniciativa del industrial regiomontanc Luis Garza
Sada, se cred la Confederacidn Patronal de la Republica Mg
xicana (COPARMEX), para agrupar a todos los patrones, inde
pendientemente de su calidad de industriales o comercian—«
tes y actuar en forma caonjunta, encontrindose en mejores -

condiciones para enfrentarse a las organizaciones obreras.

Las reformas juridicas y sociales del periocodo cardo--
nista fueraon vistas como un intento socializante por los -~
empresarios quienes condenaron la creciente intervencion --
del Estado en la vida econdmica. Segun los representantes
de las Camaras de Industria y Cowercio, la legislacicdn - -
agraria y laboral, asi como la ley de expropiaciones pro--
porcionaban al E£staco toda la fuerza juridica para lanzar-
se contra el capitalismo.

La politica cardenista estaba orientada ante todo a -
consolidar la hegemonia e independencia del Estado frante=
a todos los grupeos sociales, y a afirmar su derecho a tra-
vés de la politica social y econdmica erm funcidn de un in-
terés nacional dirigido desde su perspectiva. Lo anterior
se demuestra con la promulgacidn de una nueva legislacidn-
sobre organizaciones patronales, que entre otras cosas hi-
zc obligatoria la afiliacion a las camaras a todas aque- -
llas firmas con capital superior a quinientos pesos. Se -
permitid la creacidn de Camaras en Pequefio y otras que pos
teriormente modificod, que fue la organizacidn indistinta -
de ceomerciantes e industriales a nivel local camo Nacional

en la Confederacidn Nacional de Comercio e Industria.



Actualmente, las organizaciones patronales se pueden
dividir en dos grandes grupos: a).- Las que tienen un ca-
racter de instituciones pidblicas y se encuantran organiza
das conforme a la Ley de Camaras de Comercio y de la Ine-
dustria Promulgada el 2 de mayo de 1941 y que agrupa a: =
la CONCANACO y a la CONCAMIN, dentro de esta Ultima se en
cuentra la Camara Nacional de la Industria de la Transfox
macidn (CANACINTRA) b).- El segundo grupo de institucioneas
qQue agrupa a los empresarios del pais son de caracter pri
vado, estan constituidos comp Aspciaciones civiles como =
sont La Asociacidn de Banqueros de México (AMB) creada en
1928, actualmente afectada por la nacionalizacidn banca--
ria, la COPARMEX, surgida en 1929 y el Consejo Coordina--
dor Empresarial fundado en 1975 al igual que la Unidn Agri
cala Nacional.
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3. Ideoclogia Social

3.1. Concepto.- La ideologia es la forma tipica de la -
canciesncia social, el modo como los hombres, de acuarcdo -~-
con sus condiciones materiales de vida y con su participa-
cidn en 8l orden social, conciben tales condiciones y de=-=
terminan su actuacidn en dicho orden. La ideologia forma=-
parte de la vida social misma, es un dato inherent= a ia =
sociedad, independientsmente de las formas que ada_i=zra, -
de los valores qQque sustente, de su correspondenciz = T=NOS
con determinados criterios de verdad o falsedac. g wviga-
social, para decirlec an pocas palabras. E€s un mocs 2= cer,
entre otros, de la wvida de los hombres en sociedad; no es-
un hecho individual, sino un fendmeno colectivo del zue -~
los individuos son agentes o portadores y del cual farman-
parte en cuanto tales; constituye en suma, un tejizo oge re
laciones sociales que es, a la vaz, ideal y practico: ideal,
an cuanto su contenido esta dado por ideas, representacio-
mes, valores y creencias; préactico, porque talas iZ=zas y =

valores forman un coddigo para la conducta de los =somsras -
en sociedad y un guia para la accidn.

"L a ideocologia es 2l conjunto coherente y sistamatico-
de ideas, creencias y conceptos, que puede posesr o cara-—-
cer de validez cientifica y que a&s peculiar a un grupo so-
cial (nacidn, clase partido, etc.) al que proporcicna una-
explicacion racional y satisfactoria de la realicac social
y del medio ambiente que lo rodea, a la vez gue oriente el
comportamiento de sus miembros. La ideolcgia de un grupo-
es producto de las circunstancias sociales e histdricas —--

dentro de las que se desenvuelve su vida cotidianma™. (52)

52) Davalos F. Meza V. oo. cit. 1a. parte pag.

{3
th
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Lo gua nos importa para efectos del presente estudio-
es la ideologia de las clases sociales sn México, y deci--
mos que existen dos tipos de ideologias, una de la clase -

dominante y la otra de la clase dominada o trabajadora.

3.2. Ideologia de la Clase Dominante.- A medida que los
hombres adquiere conciencia dé las relaciones sociales, en
cuaqluier campo de su actividad, se forjanm ciertas ideas -
en su menta. Por medic de estas ideas, los hombres saon --
conscientes de las relaciones sociales. Asi surgen ideas-—
juridicas y politicas, morales y religiosas, filoséficas,-
cientificas, artisticas, sobre cuya base los hombres valo-
ran las relaciones sociales; llemamos a estas ideas, como-
ideas sociales; y al conjunto sistematizado de tales ideas

se le llama ideologia.

Al lado de las ideas spociales, existen igualmenrte en
los hombres ciertas actitudes psicoldgicas mas o menos de-
finidas hacia diversas relacicnes sociales (por e jemplo, -
la desconfianza de los miembros de ciertos grupos sociales
respecto al poder del Estado, o tambien el respeto gque los
miembros de ciertos grupos sociales profesan a las perso--—
nas Qque representan a las organizaciones religiosas). Se
designa a mstas actitugdes con &1 nombre de psicologia so--—
cial. La ideologia y la psicologia social pueden expresar
las ideas sociales y las actitudes socio-psicoldgicas de -
toda la sociedad o solamentz de algunma de sus partes; por
ejemplo, de las clases sociales o de otros grupos sociales-
Se designa canciencia social al conjunto de las ideas so=-
ciales y de las actitudes socio-psicoldgicas. Por ejemplo,
en el sistema capitalista, se exige el dominio de la psico
logia social, reaspecto a la propiedad privada, la inculca-
rion a los obreros de disciplina al trabajo, el sentimiento
de la responsabilidad prafesional, etc. mismos que san -

valores o ideas sociales =z superacidn social, entendida -
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como ideologia burguesa de obtener mas bienes materiales -
para poder ser mas feliz en la sociedad capitalista; por-
lo tanta, no es la conciencia de los hombres la que deter-
mina la realidad; por el contrario, la realidad social es-
la que determina su conciencia.

"Para el marxismo, la ideologia dominante en un siste
ma social es la de la clase dominante y sirve para refor--

zar y justifica la explotacidn del hombre por el hombre".

(53)

Lo anterior significa dentro de esta corriente del --
pensamiento social, que la clase dominante impone su ideo-
logia por esjemplo en la educacion, en los medios masivos -
de comunicacion, y en todas las relaciones sociales de un
sistema de produccidn determinado. Debemos de entender a
la ideologia social de la clase dominanta como aquella qua
se encuentra inmersa en todas las formas de control social,
como son la costumbre, la moral, la religidn, el derecho,-
etc., estas formas de control social tutelan los intereses
de la clase dominante, que én este caso es en México, la -
clase poseedora de los medios de produccidn capitalista; -
debemos entender que las relacianes juridicas y politicase
que son expresidn del Estado, mismo gque tiende a proteger-—
las intereses de la clase dominante. Por lo tanto, estas-
instituciones de control social, deben de convencer al con
junto de la sociedad que la propiedad de los medios de prg
duccidn estan en buenas manos y crearles un eterno confor-—
mismo tanto material como aspiritual.

"lLas ideas de la clase dominante-escribia Marx y En--=
gels- son las ideas dominantes en cada época; o, dicho an-

153, Davalos F. y Meza V. ob. cit. pag. 66.
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otros términos, la clase gue ejerce gl poder matarial do-
minante en la socisdad es, al mismo tiempo, su poder espi
ritual dominante. La clase que tiene a su disposicidn —--—
los medios para la produccidn material dispone con ello,-
al mismo tiempo, de los medios para la produccion espiri-
tual, lo que hace que sele someta, al propio tiempo, por-
término medio, las ideas de Quienes carecen de los medios
necesarios para producir espiritualments. Las idsas domi
nantes no son otra cosa que la expresidn ideal de las re-
laciones materiales concebidas como ideas; por tanto, las
relaciones que hacen de una determinada clase, la clase -
dominante son también las que confieren el papsesl dominan=-
te a sus ideas. Los individuos que forman la clase domi-
nante tienen tambieén entre otras cosas, la conciencia de
ello y piensan a tono con ello; por eso, en cuanto domi--
nan como clase y @n cuanto determinan todo 8l ambito de -
una epoca historica, se comprende de suyoc gque lo hagan en
toda su extensidn y, por tanto, entre otras cosas, tame--
bién como pensadores, como productores de ideas, que Tegu
len la produccion y distribucidn de las ideas de su tiem-
po3; y que sus ideas sean, por ello mismo, las ideas domi-
nantes de la época". (54)

Para que la ideologia logre efectivamente convertir-
se en una ideologia dominante es precisc que la clase qus
la sustenta y la preconiza tome el poder del Estado. Ello
no depende, en otras palabras de la propia ideologia, eij
no del Estadoc mismo. No solamente es necesario qQque la --
ideologia de la clase hegemdnica (dominante) lo sea en si
misma para poderse imponer; es necesario que la clase he-
gemonica tome el poder del Estado en sus manos. Ahora ==

[54) Carl Marx Friedrich Engels, "La ldeologia Alemana",
trad: de Wenceslao Roces. Editorial Puablos Unidas,
Montevideo, 1950. pag. 256.
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bien, si la ideologia de la futura clase dominante no ha-
congquistado de antemano una mayoria de fuerzas sociales,-
por lo menos de las mas importantes y activas, es decir,=-
si no es hegemdnica, su futuro Estado, que habra de legis
larla, dificilmente podra imponerla como una ideologia do
minante; pero ademas, si la socliedad mno cuenta con una es
tructura social lo suficiesntemente desarrollada como para
proporcionar el laboratorioc real que reciba y haga una --
realidad tangible los postulados de la ideologia, éasta- -
sencillamente, no puede operar como ideologia dominante.

3.3. Ideologia de la Clase Trabajadora.

En un principio esta ideologia sstuvo influenciada -
directamsnta por pl pensamiento social, entendiendo pore
socialismo como la doctrina social gue pretende estructu-
rar la vida econdmica sobre el trabajo, se caracteriza el
socialismo en primer término, por su critica al sistema ca
pitalista de produccidn, el socialismo reivindica la dig-
nidad de la persona humana; afirma que la produccicdn debe
servir los intereses y las necesidades de los hombress; el
segundo término quiere la substitucidn del capitalismo --
por un regimen de justicia social. o busca la destruc-—-
cidn del capital, sino la supresidn de los principios ju-
ridicos que se apoya el régimen capitalista, tampoco guig
re la destruccidn de las leyes econdmicas; pero reclama -
se les utilice en beneficio de los hombres en igualdad de
circunstancias, o sea que todos los hombres tengan los -=
mismos derechos sobre el capital y el trabajo para su be-
neficio colectivo.

El criterio de socialismo sobre el capitalismo es el
siguiente: "El trabajador 2s necesariamente explotado por
el empresario porgue con s.» trabajo da mas de lo gue re--
cibbe en el salariao"; el movimiento cbrero necesi:a, ante-
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todo, la wunion de los trabajadores, misma unidn gue les -
dara mas fuerza, ya gque si existen diferencias y divisio-

nes, el movimiento obrero se debilita.

El fildsofo Carloes Marx en su obra "El Manifiesto --
del Partido Comunista™ publicado en 1848, ha servido como
la principal filosaofia para la ideologia del trabajador -
al mencionar: "Unicamente la asociacicdn profesional psrmi
te a los trabajadores luchar contra su patrono, para vi--
vir mejor y solamente la unicn de las asociaciones profe-
sionales permite al trabajo luchar contra el capital; la
simple asociacidn profesional permite uUnicamente una maci
ficacidn en la vida de cada empresa, las uniones sindica-
les permiten el cambio de la organizacion sacial, la ass-
ciacion profesional es un organismo con fines econdmicos-—
limitados, las uniones sindicales tienen un fFin total de
caracter politico, la asocciacion profesional cortempla el

presente, las uniones sindicales miran hacia el futuro™.

0 sea que segun el criterio de "arx, es mucho mas in
portante Lla unidn del proletariado organizado, creando pa
ra tal fin confederaciones y federaciones de diferentes -
sindicatos de obreros, con la cual se organizara una msyor
posibilidad de tener mayores beneficios y por eso en = pa
rrafo final del mencionado manifiesto dice: "Proletarios-
de todos los paises. unios", mismo que es el lema de la -

filosofia socialista.

La ideologia del sindicalismo es la transformacidn -
social, econdmica y politica de nuestra sociedad; el sine
dicalismo pretende hoy una dictadura sindical, para reali
zar sus propositos y ofrece como siempre lo han hecho las
doctrinas y los politicos, una nueva sociedad. Ahora - -
bien, la existencia de diversas corrientes ideoldgicas -

sindicales de obreros ha perjudicado al movimiento abrero,
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pero es un mal necesario ya que el pensamiento humano no-
es uniforme; en cambio, las pugnas intergremiales alimen-
tadas por los propios lideres, son una traicidn al sindica
lisma, porque debilitan a la clase obrera y le impiden --
realizar sus propodsitos del presente y del futuro; otro -
problema son las desigualdades entre las diferentes na--
cienmes del mundo, han impedido el mejoramiento de trabaja
dores en cada pueblo; otro problema seria la futura orga-
nizacion del mundo, las diferentes en razas, costumbres,-
cultura, intereses, etc., y sobre todo las diferentes or-
ganizaciones politicas que constituyen las diferentes focr
mas de gobiernc que existen el el munda, lo que hace pen-
sar: ;Si seria posible realizar una organizacidn de sindi
catos a nivel mundial?, como lo pretendiera hacer el men-—

cionado fildsofo y economista Carlos Marx.

£l fondo ideoldgico del sindicalismo obrero es y de-—
be ser la dignidad humana, teniendo como fin inmediato -~
las me jorias de caracter econdmico y como fin mediato la

transformacidn del mundo.

La ideologia del sinsicalismo se basa principalmente
en la concepcicon filosdfica del Materialismo Histérico, -
que es también una doctrina y un principio de lucha; pues
bien, la tactica sindical es uno de los mds importantes -
problemas del! sindicalismo, entendemos por tactica sindi--
cal los diversos procedimientos aconsejados por el sindi-
calismo para realizar sus fines. La tactica sindical se-
ha venido formando lentamente y ha estado determinada por
circunstancias histdricas; pero como fondo de la misma se
tiemne a las obras literarias de Marx, Engels, Kautsky, --

Plenajov, etc.

Ahora bien, la tactica sindical ha oscilado entre --
dos corrientes sindicales: de naturaleza puramente sindi-
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cal que manifiesta que las asociaciones sindicalss deben-
mantenerse alejadas de la politica, ya que esta actividad
las corrompe y las hace presas de los politicos; la clase
trabajadora debe emanciparse por si misma; y sus medios de
lucha son: la huelga, el boicot, el sabotaje, la huelga -~
general y la accion revolucionaria cuando llegue el momen
to; la otra corriente sostiene Que es necesario partici--
par en la politica en forma de Congresos y Parlamentos co
laborando con la politica del E£stado, es una me jor forma-
para conseguir la inmediata mejora en las condiciones de~
trabajo, elevar 2l nivel de vida por medio del salario mas
justo, etc. lo cual también ayuda a preparar la revolu- -
cidn social cuando en los Congresos y Parlamentos existe-
una mayoria de obreros. La primera corriente es la mas =
general critica a la segunda ya que dice que los lideres-
se venden a una politics de intereses burgueses y solamen
te se pretenden mejoras sn algunas veces de caracter eco-
nomico y no se ventila nada sobre la destruccidn del sis-
tema capitalista mismo, ya que el lider se vende, se co-=
rrompe con la politica del gobierno capitalista, impidie-~
do la libertad de accion del verdadero sindicalismo revo-
lucionario.

La Teoria de la Reivindicacidn de los Sindicatos, ex
puesta por el profesor Alberto Trueba Urbina se resume éen
lo siguiente: "Tanto en la lucha de la clase obrera fren-—
te al capital y al Estado, como dentro de la propia orga-
nizacidn sindical, la teoria de la reivindicacidn de las-
derechos del proletariado alienta en los sindicatos obre-
ros hasta que se transforme el régimen capitalista, ya --
que a través de esta teoria los sindicatos luchan por rei
vindicar no solo los derechos de sus wmiembros, sino en gg
neral de todos los trabajadores o campesinos da manera =—-—
que asi el sindicato en su administracidn cumple con su =
runcién social como instrumento de lucha de la clase obre
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ra. Por otra parte, tanto la teoria de la reivindicacecidn
an la administracidn sindical obrera, como el principio -
de lucha de clases, son normas inmortales en la vida del-
proletariado, en el capitalismo y en el camunismo, a fPin-
de que no llegue a ningulin momento estatico la organiza- -
cidén obrera, sino que esta sea siempre dindmica, an el ~=-
sentido de que los proletarics en sus movimientos y en su
devenir histdrico mejoren sus condiciones vitales de supg
racién y de bienestar personal y colectivo, porque enten-
der de otra manera la dindmica de 1la administracidn sindi
cal, seria reducirla a conceptos limitados que no se com-
parezcan con las aspiraciones progresivas del socialismo-
marxista, que es su base constitucional de sustentacion®™.
(s5).

"Para Marx, en la sociedad burguesa la propiedad pri
vada produce una antimonia: de un lado los que poseen la
rigqueza y del otro los gue la crean, pero nNo la poseen. -
La riqueza y el proletariado son respectimenente el aspec
to positivo y negativo de la antimonia. La riqueza -0 la
burguesia- se afirma y se siesnte satisfecha de si misma -
pero engendra, negandolo, para poder mantenerse, al prolg
tariado. El proletariado que vive una existencia inhuma-
na debido a la enajenacidn creada por la propiedad priva=
da, no puede complacerse en ‘tal situacidn y la ni=ga, se-
rebela en contra de ella, tiende a suprimirla. Mientras-
la burguesia trata de conservar las relaciones existentes
vya que en ellas rasiden su poder riqueza, el prolestariado
tiende a destruirlas para poder afirmarse a su vez, para-
llegar a ser. La propiedad privada general, al producir-
al proletariado, su propia supresidn dialéctica que se —--

55) Alberto Trueba Urbina. "Nuevo Derecho Administrativo
del Trabajo. Tomo II, Editorial Porrva, México, = -
1978. pag. 1585.
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efectuard, sin embargo, a pesar de ella y en contra de -
ella, es el proletariado el que, consciente de su sarvi-
dumbre y de sus orfgenes negara esta servidumbre y al das
truirla suprimird a su contrario, la burguesia. Ahaora -
bien, el proletariadoc al rebelarse suprime las condicio-
nes inhumanas y miserables en gque vive: pone fin a su si
tuacidn de proletariado, recupera su condicidn humana -~
anulada por la servidumbre. Al liberarse se desprende -
de la miseria, de la ignorancia, elimina la ralacidn ena
jenante que lo mantenfia subhumanizado dentre de la socig
dad existente. La rebelidén del proletariado lleva consi
go un rompimiento abscluto con su existencia anterior vy
devuelve al trabajo su calidad humana, creadora, libera-
dora”. (56}

(56) Jean Paul Sartre. “"Los Condenados de la Tierra'.
Ediciones Fondo de Cultura Econdmica. Coleccidn
Popular No. 74, 1963. pag 15.
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4. Los Sindicatos Patronales en Meéxicao

4.1. Concepto.~- El concepto de sindicato, ha sido defi
nido ampliamente en el inciso c¢) del Tema Cuarto del capi
tulo anterior, pero solamente mancionare lo referante a =
los patrones.

£l articulo 356 de la Ley fFederal del Trabajo define
al sindicato como: la asociacidn de patrones, constituida
para el estudio, mejoramientc y defensa de sSus raespecti--
vos intereses.

€n los términos del articulo 361 de la Ley federal -
del trabajo se establece que los sindicatos patronales —-
pueden ser:

I.~- Los formados por patronas de una 0 varias ramas-—
de actividadess; vy

I11.- Nacionales, los formzacZos por patrones de una o
varias ramas de actividades de distintas Entidades Federa
tivas.

En.la practica las organizaciocnes patronales . no uti-—
lizan el término de sindicato, =ino 21 de organizaciones-—
como Camaras, Asociaciones, Confederaciones, atc.

La empresa privada mexicara y extranjera, forma una-
extraordinaria fuerza en las ogescisiones econdmicas e in--
clusive politicas, organizada &n Confederaciones, Asocia-
ciones, Clubes; constituye el mas importante Yy novedoso -~
grupo de presidn que el gobiernoc toma en cuenta en sus de
cisiones econdmicas y politicas.

4.2. Camaras del Comercia y de la Industria.- Las orga
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nizacionas de los empresarios, que tiemen carécter oficial
y obligatorio, son un poderosc inatrumento de los propios-
empresarios. La Confederacidn Nacional de Camaras Indus-—--—
triales (CONCAMIN), la Confederacidm Nacional de Camaras -
Nacionales de Comercio(CONCANACO), la Confederacidén Patro-
nal de la Republica Mexicana(COPARMEX), la Camara Nacional
de la Industria de la Transformacidn (CANACINTRA), la Aso-
ciacidn de Banqueros de México, Asociacidn Mexicana de Ing
tituciones de Sequros, Asociacicon Nacional de Importadores
y Exportadores de la Republica Mexicana (ANIERM), etc.; to
das estas organizaciones designan a sus represaentantes en
un juego politico conciente en donde el poder econdmico y
politico de los candidatos, y su posibilidad de ser efica-
ces en la defensa de los intereses patronales, determinan-
su eleccidn en forma democratica, esto es, de respeto al -
voto de laos asociados. A su poderio, y al hecho de que re
presenten efectivamente las fuerzas del empresario extran-
jero y mexicano, afaden formas mas eficaces de lucha y las
problemas mas serios que afectan a los hombres de empresa,
se estudien conjuntamente por los directores de las princi
pales instituciones representativas de la iniciativa priva
da. Es asi como se toman decisiones congruentes, que nor=-
man la accidn de la clase patronal.

Cada organizacion actua en el campo especifico que le
corresponde sabiendo que cuenta con el apoyo de las demas-~
organizaciones, estas organizaciones son: 6drganos de con=-
sulta del Estado para la satisfaccidn de las necesidades -
del comercio y de la industria nacionales y en la realidad
politica funcionan como una espsecie de congresgs de patro-
nos que tiemen influencia decisiva en la legislacion y la
administracidn.

En esta forma los negocios participan directamente en
el sistema politico de México, aungque con frecuencia no =-
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tengan representacidn formal en el partido o en el gobier-
no. Se siente su influencia directamente; la influencia -
es rapida y los resultados tangibles. El poder de este ==
sector frente al Ejecutivo y al Gobierno en general es in-
ferior al de otros paises por una excesiva intervencion —--
del Estado en la economia..." (57)

El surgimiento y desarrollo de las organizaciones pa=
ronales se encuentra sstrechamente ligado al crecimiento -
economico del pais. La primera de las agrupaciones en cre
arse, fue la Camara de Comercio de la Ciudad de México qgue
se fundd en el afio de 1874. Durante el Porfiriato se esta
blecieron quince camaras de comercio en diferentes ciuda=-
des del pais y a nivel nacional se cred en 1906 la Camara-
de Mineria, fFue hasta 1908, cuando se promulgd la primera-
Ley de Camaras gque les otorgo personalidad legal.

Durante la época revolucionaria (1911-1917), surgie=--
ron nueve camaras mMas. En 1917 tras la primera Asamblea -
General d= Camaras de Cemercio, se firma el 3 de noviembre
el acta Constitutiva de la Confederacidn de Cémaras de Co-
mercio (CONCANACO).

Como en la Confederacidn de Camaras de Comercio, el =
entonces ministro de Comercio y Trabajo, Alberto J. Pani,-
convoca a una reunidn de industriales con el objeto de or-
ganizar las camaras correspondientes y la Confederacidén Na
ciomnal que las agruparfa. En septiem re de 1918, se creo-
la Confederacidn de Cémaras Industriales (CONCAMIN). €1 -
objeto de Pani, era el de promover a la Confederacidn en~=
tre el sector privado y el Estado, restablecer el clima de

{57) Pablo Gonzalez Casanova. "La Democracia en México".
Editorial Era (serie popular), Octava Edicidn, 1976
pag. 130.
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5. Los Sindicatos Obreros sn Mdaxico

5.1. Concepto.~ Como ya se ha mencionado el concepto de
sindicato y especialmente de sindicato obrero la define -
al articulo 356 de la Ley fFederal dael Trabajo en la si- =
guieﬁta thanerat Sindicato es la asociacidn de trabajadores
constituida para el estudio, me joramiento y defensa de —--
sus respectivos intereses.

Sesupone gque el sindicato es una organizacidn, aso--
ciacidn de dos o mas empleados, pero segin la ley debe =--
ser por lo menos formado por veinte trabajadores. €l de-
cir que el trabajador defiende sus intereses de clase ex-
plotada en contra de los intereses de la clase patronal o
explotadora, misma gque detenta los medios de produccidn .o
Se supone que los intereses del trabajador en este siste-
ma capitalista mexicanoc, son el de poder comery vivir de-
acuerdo a 1los intereses de la ideologia de la clase domie-
nante, conforme a los medios y modos de control social --

que ya he analizado en temas anteriores.

5.2. Clasificacidn de Acuerdo a su Ideologia.- Existe-
una clasificacidn a este respecto de la siguiente manera:
a).~ Los sindicatos llamados "blancos™, gue son impuestos
y controlados por los patrones con el dnico fin de tener-
un juego politico y social con dicho organismo, esto es,-
que el juego politico seria que los supuestos "lideres" -
de los obreros representan Los intereses (aparentemente)-
de sus camaradas o compafieros trabajadores, pero 2n reali
dad se encuentra comprometido a los intereses del patrdn-
quien es el gue le da el respaldo econdmico, politico, sg
cial, etc. para poderse mantener en el poder y control de
los trabajadores. b).- Las llamados sindicatos "ro jos",-
"rojillos", o revolucionarios, que son aquellos que se sy
pone persiguen fines de reivindicacidén del trabajador en
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contra de los intereses del capital, se supone gque no son

impuaestos por los patrones, gue su directiva fue electa de
manera democratica por toda la base de trabajadores, como-
ejemploc de estos, tenemos, a los trabajadores del Sindica-
to Mexicano de Electricistas, (SME), al Sindicato de Traba
jadores de la Industria Nuclear (SUTIN), hoy se encuentra-
extinguido al desaparecer la empresa a que pertenecia, etc.
c).- Los sindicatos llamados independientes, gque tambidn -
se dicen revolucionarios, democraticos, socialistas, etc.-
que se supon2 que no tienen nexos con la iniciativa priva-
da ni con el gobiernc como por ejemplo el Sindicato de Tra
bajadores Universitarios (SUNTU), el Sindicato de Trabaja-
dores de la Universidad Nacional Autdnoma de México, =
(STUNAM), etc. d).- El sindicalismo oficial.-

Se dice es-
aquel que se sncuentra involucrado con el gobierno y se da
tanto en la iniciativa privada comao en 21 sector publico.-
Esto es, que el organismo "Cilpula" del movimiento Obrero -
Organizado representado en la Confederacidn de Trabajado--
res de México (CTM) y en el Congreso del Trabajo (CT), aun
que politicamente se maneje segun conviemne que el C.T. si-
es oficial, y =n otros casos que no es oficial, pero en --
fin, se sabe que en la practica es =n instrumento de con--
trol del llamado sindicalismo independiente, democratico,-
etc. Al igu=2l gque el C.T, la C.T.M.

represente a la cuspi
de del movimiento aobrero en Mexico,

pero como ya lo anali-
Zzamos en el capitulo correspondiente, dicho organismo tie-
ne nexos con el Estado desde la eépoca de LAzaro Cardenas y
obviamente sirve para tutelar los intereses de las clases-
thegamonicas e~ el poder del Estado y en realidad no cumple
con represen:zar los intereses de la clase explotada, que -
es el trabajador.

Por otro lado dentro de este tipo de sindicalismo ofi
cial, indudaoplemente tenemos al sindicalismo de los buréd-—-—

cratas representado por la Federacidn de Sindicatos de Tra
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bajadores al Servicio del Estado (F.S.T.S.E.) que como ya-
se analizard posteriormente tambien representa a los inte-
reses del Estado mexicano.

S5.3. Control de los Sindicatos de Obreros.- Durante el
gobierno de Emilio Portes Gil, es cuando lanza el proyecto
de Ley Federal del Trabajo en 1929; dicha iniciativa es --
atacada por el movimiento obrero, principalmente a las dis
posiciones que consagran el "arbitraje obligatorio™ y la =
facultad estatal de calificar de "ilegales"™ a las huelgas-
obreras y de intervenir en las organizaciones de trabajadg
res "gxigiendo su registro en las dependencias oficiales".
Dos afios después, en 1931, durante el gobierno de Pascual-
Ortiz Rubic se expide la Ley Reglamentaria del Artfculoc --
123 Constitucional, que recoge sustancialmente el menciona
do proyecto de Portes Gil de 1929. Una vez mas hay oposi-
cidn del movimiento obrero contra la nusva ley. Cinco lug
tros después del Congreso Constituyente de 1917, el Estado
burgués consigue imponer institucionalmente su interpreta-
cidn de los derechos obreros. Se hace del instrumento le-
gal que le permite mediatizar las luchas obreras, limitar-
la iniciativa politica del proletariado y gradualmente en-
cuadrar a sus organizaciones en un régimen corporativo.

El gobierno cardenista utiliza plenamente los recur—-
sos que le otorga la ley de 1931 interesado en consolidar-
las organizaciones obreras bajo la proteccidn del Estado.
Mira con satisfaccidn el auge del movimiento huslguistico,
pero al mismo tiempo se cuida de conssrvar y perfeccionar-
las armas polfticas del Estado frente a los trabajadores.
De nueva cuenta los trabajadores ferrocarrileros ven decla
rada inexistente su huelga en 1936. El1 gobierno interpone
todo su poder incluso el prestigio personal del presidente
Cardenas, para obstaculizar e impedir que se consolide y -
afirme la alianza obrero-campesina. A finales del periodo
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cardenista se pretende controlar a las organizaciones obrg
ras que se encontraban sin un partido proletario que orien
te correctamente su politica, son ganadas por el oportunis
mo y al reformismo de sus dirigentes, estrechandosae mas su
dependencia respecto del Estado. Poco a poco son expulsa-
das todas las tendencias que pugnaban por lograr una cier-
ta autonomia, desde las mas radicales hasta las mas modera
das. Es asi como asciende al poder la actual burocracia -
sindical, fiel representante de los intereses capitalistas
en el seno del movimiento obrero.

El régimen de Manuel Avila Camacho contd en todo tiem
pPo con facultades extraordinarias conferidas por al Congre
so de la Unidn. Aprovechando esta circunstancia y con el
apoyo cada vez mas mediatizado del movimiento ocbrero, emi-
tio leyes vioclatorias de los derechos colectivos de los =--
trabajadores, como el decreto que regula la revisidn de --
los contratos colectivos de trabajo obligatorios o contra-
tos ley y que anulaba el derecho de huelga. Actos como es
te, manifiestan wun movimiento permanante del Estado Mexica
no para arrogarse la repressntacion de los trabajadores vy
paternalistamente decidir qué conviene a sus intereses. -
Fue en este sexenio cuando se aplicé por primera vez la fa
cultad de requisar las empresas de la comunicacidn en ca--
sos de movimiento de huselga. La requisa sstablecida en la
Ley Federal de Vias de Comunicacidn promulgada durante la-
Presidencia de Lézaro Cardenas, ha sids un recurso de pri=
mer orden del que se ha vealido 21 gobierno para atacar vy
hacer nulatorio el derecho de huelga de los trabajadores =«
de la comunicacidn, y que @s utilizado en numerosas ocasig
nas, las mas recientes para evitar la huelga de los traba-
jadcres telefonistas. A través de este madio ni sigquiera-
8l Estado da la declaracidn de inmexistencia de la huelga,-
pues en cuanto esta estalla entra en vigor sl decreto quae-
pone en manos del gobierno federal a la empresa afectada -
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por la huelga, sin que se suspendan los servicios.

El gobierno de Miguel Aleman propicié y estimuld la-
intervencidn de la fuerza publica en las orgahizaciones -
obreras referente a sus asuntos intermnos para derrocar y
hacer una caceria de brujas y la expulsidn de militantes
izquierdistas de las organizaciones obreras e imponiendo-
a lideres wvendidos al gobierno como es el caso de Diaz de
Ledn apodado "E1 Charro", que lo lleve a ocupar la Secre-
tarfa Senectal del Sindicato de Ferrocarrilsros. ~ero en-—
1958, el movimiento obrero se pone delante de las fuerzas
del capital a un movimiento nacional: el de los trabajadg
res ferrocarrileros; viejo y herdico destacamento de la -
clase obrera mexicana, an este afio logra imiportantes con-
quistas salariales para los trabajadores y sobre todo, la

conquista ds8 su propia organizacidn sindical.

Al afio siguiente, en 1959, durante el gotierno del -
Presidentz Adolfo Lépez Mateos, se lanza una Ze las més -
graves repraesiones contra el proletariaco mexicano, despi
diendo a mas de siete mil obreros de su tratajo y aprehen
diendo a miles de ellos. Praeviamente la Junta Federal de
Congiliacidn y Arbitraje, habia declarado "inexistente" -
la huslga ferrocarrilera iniciada el 25 de febrero de - -
1958. A finales cd& la década de los sesenta, estando vi-
gente el modelo de acumulacidn llamado "Desarrollo Estabi
lizador™, se establece por el Estado el m&=z rigido control
de las reivindicaciones obreras. Son congelados 1los aue—
mentos salariales para dar garamtias al capital - se desa
rrolla una feroz represicdn politica contra las iuchas de-
los trabajadores y de otros sectores de la poblacidn.

"EFl movimiento obrero en México, vive durante 108 ==

afos de 1947-1951, una de las etapas mas dificiles de su-
historia, pues el crecimiento econdmico del pai:z, el desa
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rrollo de la industrializacion y la entrada de capitales -
extran jeros propicianla intervencion directa en la vida de
los sindicatos. El proceso de cortrol institucional y or-
ganico iniciadoc por el gobierno de Lazarc Cardenas sobre -
las agrupaciones sindicales y los conflictos huelguisticos
sobre dimensiones significativas =z~ =2ste periodo: primero.
La gorrisnte lombardista ha sidc =zlininades dentro de la --
CTM; segundo.- La burocracia poli:zica impone las direccio-
nes obreras en los sindicatos, mis—a Jue se refiere a la -

nueva politica del E€stado de przomz gl fortalecimiento d=

un sindicalismo vinculado a las ~ isades de las clases-
dirigentes gue se expresa, por .a i—pssicion violenta de -
lideres de las organizaciones o=mrzras, por el ataque de --—
las organizaciones obreras, por =l roSnpimiento de las orga
nizaciones sindicalos indcpendie~tzssi por la represion a -
los conflictos huoelguisticos de las grandes sindicales del
pais (petrdleos en 194 y ferrocarcillzros en 1948) y por
el surgimiento del fenomeno denominado Ycharrismo" en los-
sindicatos; tercero.- Algunos s=c:sczs oel Estado impulsan
la cresacidn de nuevas organizaci2-=s sindicales a nivel na
cional". (5z)

En el Ultimo de los casos s& refigre a la aparicion -
de varias organizaciones desidentz:s desl sindicalismo ofi--
cial como son la Unien General zc= Jtbreros y Campesinos - -
(uGBCM), con fuerte apayo del sector petrolero, minero, --
tranviario, etc., la confederacid~n 'lacional Proletaria - =
(1942), y la Central Unica de Trasajadores en (1947). De-.
estas tres centrales obreras la JIGCCHM 2s la que adquiere -
mayor importancia, pero no logrz sbtener un respaldo signi
ficativo de los trabajadores. fsts pericdc se encierra --

con la represidn violenta al ccnflicto de los mineros en =

(5€) Guillermina Baena Paz. ob. cit. pag. 26.
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Nueva Rosita (1951).

Con la aparicidn del "Charrismao" sindical y el golpe~
asentado a los mineros de Nueva Rosita, el movimiento obrg
ro del pais conoce durante los afos 1952-1957 un perfiodo -
de consolidacidn de la burocracia sindical sobre ampliae -~
masas de trabajadores. Por otro lado, a través de la CTM=
de su participacidn en el aparato gubernamental y de su po
litica de mantener un papel de gestor en la negociacidn de
problemas laborales y en los cargos de representacion poli
tica, hay una vinculacidn mas estrecha del “charrismo™ con
el aparato gubernamental.

Es preciso seflalar la importancia de }la CTM en uvermi-
nos del control sobre importantes sectores organizados de-
la clase obrera. En esta época la clase obrera conocs el -
auge de los métodos antidemocraticos, de la violacidn per-
manente de los derechos sindicales, de la corrupciodn singi
cal,- de la represion de todos los intentos de indep=-zate==
cia sindical y ds la consolidacion indiscutible del ®cha--
rrismo” en el seno de los sindicatos.

Por otra parte, ciertos sectores del Estadoc mexicano=-
auspician la formacidn de nuevas centrales obrsras como la
Confederacidn Revolucionaria de Sbreros y Campesinos (CRGC)
y el Blogque de Unidad Obrera (BUD); la CROC, desde sus ini
cios se afilia directamente al PRI y no representa mas que
una cierta corriente de dispersion del sindicalismoc oficial.
No logra penetrar en los sindicatos de industria, ni en --
los sectores mas importantes de los trabajadores. Por - -
otra parte, el BUO, creado en 1953 con el objetivo de inte
grar las diversas centrales obreras del pais, no cansigue-
este propdsito, ya que la burocracia sindical, dominada --
por la €TM y otras agrupaciones se encontraban consolida--
das dentro de los intereses representados, ademas de su in
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tagracion al PRI.

Los primeros afios de la década de los setenta, wveran-
a cientos de miles de obreros sn las calles, unidos con -
otras capas de la poblacicon explotada como estudiantes, --
capesinos, comerciantes, subempleados, etc.

En 1970 se pone en vigor la Nueva Ley Federal del Tra
bajo que introducen nuevas reformas. £n este ordenamiento
se ratifican los poderes estatales sobre el movimiento - -
obrero, concretamente el derecho a calificar de ilegales o
inexistentes los movimientos de huelga y la obligacion de
registrar los sindicatos, el acabar con el derecho de huel
ga por solidaridad, establecido en la Ley Federal de Traba
jo, arguyendo que este derecho obrero viola el "espiritu"-
del Constituyente de 1917, aspira arrebatar al proletaria=
do mexicano una conquista de clase, manifestacion de la ==
unidad obrera; el prohibir las huelgas en las empresas es-
tatales o paraestatales, bajo la consideracidn de que el -
tstado no es patron y no se esta en el caso de armonizar -
los derechos del capital y del trabajo, puesto gue de sar-
asi los obreros enfrentarian al interés general de la na -
cion, representada por el mismo Estado. Salta a la vista-
que2 bajo esta argucia se esconda la falacia de un "Estado-
dzl pueblo", cuando en el seno del aparato productivo, san
justamente los capitalistas.

D2 tal manera que la intervencidn estatal se produce-
previamente, an el momento en el qQque el patrdn promueve al
incidente para soclicitar la declaracion de "ingxistencia'-
de la huelga. Por otra parte, es importante sefalar que -
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn se ha sncargado-
de interpretar de la forma mas reaccionaria las leyes labg
rales, por loc gque los trabajadores enfrentan en La labor -
de este tribunal un escaldn mas en las restriccioncs de ==



sus derechos laborales.

£En los afios de 1971 a 1977 se dio el fendmeno llamado

"insurgencia obrera", primero, fueron diversas huelgas en-

empresas de sectores como el automotriz, textil e indus- -

trias manufactureras diversas. Después brotes de descon--

tent2 =n sindicatos nacionales como el petrolero.
1971

Hacia =
comienza a adquirir mayor relevancia las demandas de-
los =z=lectricistas, agrupados en el STERM, junto con ellos-
las ==1 movimiento Sindical Ferrocarrilero. Las manifesta
ciones que ambos contingentes encabezan por todo

el pais,-
sefiala 21 comienzo de esta fase destzcada por la

emergen—~
cia de sectores que, en la busqueda de formas de organiza-
cidn y expresicn democraticas, llegaron a enfrentarse pri-
mero con la burocracia sindical y luego con el Estade,
resultados diversos. Sin duda,

con
el movimiento mas importan
te de asta fase, por su permanencia, por su versatilidad -
de formas de accidn que adoptod, por incidencia dentro

y- -
fuera zZel movimiento obrero y por la gran cantidad de sec-—
tores que logrd involucrar en su lucha, fue el de los eleg

tricistas. Alrededor de ellos reunidos primeroc en el - -

STERM y luego en la tendencia democratica, se desarrolla -
Ton sindicatos grandes y pequefos, movimientos reivindica-
Tivos en distintas areas y surgieron nuesvos sectores como-
el de los trabajadores universitarios. Durante mas de =

seis afios, los electricistas mantuvieron sus fuerzas en
tensidn, obligados tanto por la intransigencia de la buro-
cracia sindical tradicional (qQque contd mas tarde con la cg
laboracion del gobierno), como por las convicciones que =--
sostenian y que los habia dotado de proposiciones programa
ticas qQque daban a su movimiento alcances que llegaban mas-

alla del ambito meramente sindical.

En este perfodo, tambieén cobra presencia corrientes

sindicales democraticas en organismos nacionales como el -
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Minero Metalurgico y recuperan organizaciones como el Sin-
dicato de Telefonistas, en 1976. Pero junto a estos avane
ces, deben anotarse repetidos tropiezos de sindicatos, es-
pecialments en empresas pequefias y medianas. La represion
administrativa (despidos, descuentos, manejos deshonestos)
junto a la represicdn fisica y compulsiva (esquiroles, poli
cias, golpeadores, encarcelamientos, secuestros, etc.), se
combinan contra la insurgencia sindical en distintos fren-
tes. La fFlexibilidad demostrada inicialmente por &l go- -
bierno ¢de Luis Echeverria (19270-1972), se torna al finmal -
de este sexenio, en una casi sistematica hostilidad contra

los intentos democratizadores.

"La insurgencia obrera de este pariocdo sefald una Aus
va crisis de legitimidac no solo al interior del movimien-
to obrero sino en el conjunto de la sociedad mexicana. Ha
cia 1975, al comenzar el periodo de Lépez Portillo, la cde=
clinacion 2n la lucha electricista, la franca desaparicidn
de movimientos camo el de ferrocarrileros, los tropiezos -
de numeronsas experiencia democrdticas en sindicatos loca--
les, marcaron la virtual terminacion de esta fase, Jjuntoc a
este saldo poco favorable, debe mencionarse la consolija =
cidn de sectores avanzados dentro del sindicalismo nacio--—
nal, como los de trabajadores universitarios y de la indus
tria nuclear, asi como la objetiva recuperacidn de la im=-
portancia del movimiento obrero en su conjunto, como sec—-
tor con perfiles, intereses y demandas propias, ante otros
sectores del Estado". (59)

Permitir a2 los patrones la libre disposicion de los -~
bienes pertenecientes a la empresa que es emplazada a huel

ga. Con ello se busca dejar de los trabajadores sin posi-

(59 Guillermina Saena Paz. ob. cit. pag. 32.
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bilidad de hacer efectivos sus derechos y abrir la puerta-
a toda clase de maniobras patronales para sustraerse a la
obligacidn de pagar las prestaciones derivadas de un con--
trato colectivo.

"Ampliar cada vez mas las facultades de las Juntas dea
Conciliacidn y Arbitraje para calificar a las nuslgas y de
clarar su inexistencia. Es asi como cada una de las causa
les de huelga rzconccidas por la ley, recibe ina interpre-
tacion tal de los tripunales laborales, que no Casta a los
obreros invocar la disposicidn legal para emplazar a huel-
ga, sino que han de comprobar a satisfaccidn plena de es--
tos tribunales todos los extremos. Con este criterio, = =
cuidndo, cémo y poOTr gqué se lleva a cabo un movimiento de -=
huelga, @3 una decision que toman los funcionarios oficia-
les y no los titulares del derecho colectivo, esto es, la-
mayoria de los trabajadores. La reforma de 1980, no hace-
sino recoger esta demanda patronal y atribuir a2 los tribu=-
nales la capacigsaz para desechar emplazami=sntos de huelga,
sin tener la molsstia de promover el incidenzie de insxis--
tencia. Establecer el arbitraje obligatorio =n los conflic
tos obrero-patronales y terminar el sistema actual que ins
taura el arbitraje potestativo por parte de los trabajado-
res. Se pretende que si después de transcurridoc cierto -
tiempo de huelga no se ha llegado a ningdn acu=srdo, snton-
ces por ministerio de ley, la Junta de Conciliacidn y Arbi
traje decida a2 quién es imputable la huelga". (£0)

Esto es asi 2~ razdn de que, por princiniso, ccalguier

TEe0) Victor Orozco. E. Estado y la Legislacidn Laboral. En
sayo Publicado en la Revista de Teorfa y Politica ni-
mero 2 cde octubre a diciembre de 1980. Ecditor Juan Pa
blos, México, paginas de 121 a 128. pag. 124 y 125.
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participacidon de una entidad estatal, necesariamente va en
mengua del movimiento obrero.

S.4. Control de los Sindicatos de Trabajadores Burdcra-

tas

Los trabajadores burdcratas Que como se ha analizado=-
en el capitulo que precede, son los empleados de la Admi--
nistracidén Pudblica federal, local o municipal, la cual se=
compone o esta integrada por todos los sindicatos de cada-
+na de las entidades publicas que i~tegran tanto el Poder-
Ejecutivo (Secretarias de Estado, Empresas Publicas Centra
lizadas, Empresas PuUblicas Descentralizadas, Organismos de
Farticipacicon Estatal, en su mayoria) y los sindicatos for
mados por los =mpleados de la Camara ce Diputados, Camara-~
Ze Senadores del H. Congreso de la uUnidn, por el Sindicato
de Trabajadorzss del Poder Judicial del Distrito Federal, =
Sindicatos ce Trabajadores del Tribunal Fiscal de la Fede-
racidn y Sindicato de Trabajadores del Tribunal Federal ce
Conciliacisn y Arbitraje, =tc.

Los trabajadores burdcratas rigen sus relaciones labg
rales can el Estado por maedio de una ley reglamentaria del
articulo 123 =2n lo relativo a su apartado "BY%, y se llama
"Ley Federal ce Trabajadores al Servicio del f£stado®,
llamada "Ley Burdcratica"

mal
y ventilan sus conflictos labora
les ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje -
sujetando los procedimientos laborales conforme a lo esta-

blecido por la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del
Estado.

Los trabajadores de los poderes de la Unidn o trabaja

dores al Servicio del Estado, se encuentran representados-—

por cada uno de los sindicatos de los Organismos Pdblicos—

en donde prestan sus servicios, y estos a su vez se encuen



tran integrados en una Federacidn de Sindicatos de Traba-
jadores al Servicio del E£stado (F.S.T.S.E.) que surgid a
raiz de una reunicon en Congreso Constituyente celebrado -
el 29 de octubre de 1938. Su actividad interna de esta -
Federacion se regira por el Reglamento General de Asan- =
bleas Sindicales, por sus Estatutos aprobados por =1 Con-
se jo General Extraordinario, celebrado los dias 12 y 15 -
de septiembre de 1969.

A continuacidn transcribo algunos de los puntos de -
la declaracion de principios de la F.S5.7.S.E. {(61)

"DECIMOSEGUNDO. ta FSTSE se afianza en la unidad so-
lida de los sindicatos federales y en una doctrina social,
justa y revolucionaria que tiene su mas genuina a2xprasidn
en la "autodeterminacicn de las organizaciones"™, la prac-

tica permanente de los principies de la soberania y la dg
mocracia sindical y en la lucha tenaz por el mejoramiento
de las condiciones materiales, culturales y

5 d=z -

los trabajadores al servicio del Estado®.

YUYIGESIMO. La FSTSE se pronuncia por la vigencia zal-

principioc de_aJutonomia sindical, por lo gue velara teraz-

mente por la no intromisidn de factores o elementos extra
fios al legitimo interés sindical, a fin de garantizar la=-

unidad y vigorizar su accidn #n bien de los trabajadores®.

VIGESIMO PRIMERO. La FSTSE se pronuncia por €l respe

to irrestricto al derecho de asociacidn y de reuniogn, an

los términos previstos por el articuloc %9o. constitucional,

porque estima que dicha garantia es base para la expre~ -

(é17) Alberto Trueba Urbina. "Nuyevo Derecho Administrati-
vao del Trabajo. Editorial Porrda México. 1972. Tomo
1I. pags. 1491-1492.

180



sidon de un sindicalismo fuerte, sano y autdnomo al servi-
cio de la patria y de los trabajadores'".

5.5. Perspectivas de la Organizacidn Sindical

Empezaré por expresar el pensamiento marxista sobre-—
la perspectiva del proletariado en el sistema capitalista
expuesto segun Lenin, quien dice: "La dictadura del prole
tariade, es una lucha tenaz, cruenta o incruenta, violer-—
ta o pacifica, militar o econdmica, pedagdgica y adminis-—
trativa contra las fuerzas y tradiciones de la vieja socig
dad. La fuerza c= la costumbre de millones y decenas de
millones de hombres es la fuerza mas terrible. Sin un ==
partido feérreo y templads gn la lucha; sin un partiso que
goce de la confianze o=z todo lo que hay de honrado dentro
de la clase, sin un partido gue sepa pulsar el estado de-
anico de las masas g influir sobre €l, es imposible lle -
var a cabc esta lucha®™. (62)

"Para llegar 2! pcder, los obreros conscientes tie-==—
nen gue atraerse a la mayoria: mientras no sa ej=2rza vio-
lencia contra las masas, no sera otro el camino para lle-
gar al poder. Nosotros no somos blanquistas, no somos --
partidarios de la toma del poder por las minorias. Sqgmos
marxistas, partidariocs de la lucha proletaria de clase cog
tra la borrachera pequefioburquesa, contra el defensivo --
chovinista, contra la fraseologia". (63)

Por otro lado, como a-alisis y perspectivas de la si
tuacion del sindicalismo actual en México, tenemo:s lo sie=

{627 Lenin "La Enfer-edad "infantil" del lzquisrcismo en—
el Comunismg". Editorial Progreso. URSS. pag. 39.
(63) Lenin, Acerca del Estado, Editorial Prngreso UYRES.

1978. pag. 72.
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guiente: -Pasemos a esbozar tres premisas para el analisis
del complaejo fendmeno que eats viviendo» el movimiento sip
dical se produce en un contexto tormentoso: en los Gltimos
aMos, el movimiento huelguistico ha crecido enmormemente. -
Algunas de estas uUltimas adquirieron proyeccion nacional y
sacudieron a la opinion ptblica. Muchas estuvieron acompa
fiadas de choques entre los obreros y los lideres sinagica--
les tradicionalss. Se multiplicaron los sindicatos inde--
pendisntes cuyas direcciones escapan al Control del Congre
so del Trabajo. Sus miembros suman ya varios cientosdds -
miles y algunas de sus acciones (recuérdese a los electri=-
cistas y el STUNAM) ha despertadoc vastas olas de solidari-
dad nacional. Todo indica que en los préximos afios, estas
tendra una envergadura mayor a la presente.

Los dirigentes del Congraso del Trabajo se encuentran
por lo tanto bajo una presidn gue pone en peligro la esta-
bilidad de la enorme estructura de la cual ellos son la --
cuspide. Pueden maniobrar, llamar a la represidn o hacer-~
concesiones, paro no pueden cruzarse de brazos. Las ini--—-
ciativas del Congreso del Trabajo tienen sin duda mucho =-
gque ver con las presiones que ejerce el gobierno sobre la-
empresa privada en cuestionzs de politieca econdmica. Pero
el motor subterrameo de los cambios en las alturas y la ga
rantia de su permanencia, esta en el ascenso del mowvimien-
to reivindicativo de los obreros. ’

2). Se ha dicho que la reunion de la CTM y la asam- -
blea del Congresc del Tracaios no representan a los sbreros.
"Si con esto se dice gue las direcciones actuales no repre=
sentan los intereses histdricos de la clase obrera y que -
incluso han servido de frens a sus movimientos reivindica-
tivos.

La burguesia sindical es ante todo un producto del -
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At:aao de la clase obrera. Su estructura es extraordina -
riamente heterogénea y refleja la disparidad de nivelas de
las diferentes capas del proletariado. Algunos lideres -
jilustres desconocidos, para sus "bases"; mientras que otres
se mantienen gracias a un complejo sistema caciquil de ser
vicios y represiones, muchos, deben rendir cuentas en sin-
dicatos en los cuales los trabajadoras intervienen mas o -
menos, regular o espor&dicamente en la vida de sus organis
MOS. Ante los obreros, la burocracia deriva su fuerza del
apoyo estatal (administrativo, econdmico y politico e in==
cluso represivo). Ante la burguesia y el Estado su poder—
deviene uUnica y exclusivamente de su capacidad de contro==
lar y manipular a los obreros sindicalizados. La burocra-
cia sindical suplanta 21 movimiento obrero, perc desvincu-
lada de &l, pereceria an cuestion de dias, simplemente por
que dejaria de ser uUltil. No es posible olvidar que hoy -
dfa, la bBurocracia sindical esta mas vinculada a la masa =
obrera que los partidos y grupos de izquierda.

Todas aquellas corrientes que en las condiciones ac--
tuales aspiran a trabajar en el senoc de las organizaciones
sindicales agrupadas en el Congresc del Trabajo, tienen =
inevitablemente que tratar con la burocracia sindical, to-
mar en cusnta cada cambio en sus posiciones, considerar su
heterogeneidad, armarse de paciencia y firmeza, asi como -
cuidarse de ilusiones. No hay otro camino.

3). ¢Qué tan importantes son los cambios planteados?:
£n 1o politico: el simple hecho de celebrar la asamblea -
del Congresc del Trabajo despues de doce afios de control -~
vertical, representa un aliciente para el desarrollo dg ==~
nuevas corrientes en el seno del propio sindicalismo ofi--
cial. En lo econdmico: medidas planteadas por la izquier-
da independiente tales como la escala mévil de salarios, =
reforma fiscal progresiva, nacionalizacidn de ciertas in--
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dustrias, etc., aparecieron repestidamante en ponencias y -
recomendaciones. No se aun cuales seran incluidas en la -
resolucidon final, sin embargo, una cosa s segura, incluso
en el mejor de los casos, la demanda central y de conteni-
do apremiante: Aumentoc de emergencia de los salarios, fue=
rechazada.. "En lo que respecta al programa de reforma eco
ndmica, sigue considerandose al Estado, como el promotor -~
central de las transfaormaciones. Esto ha de coincidir al
nuevo programa econdmico de la €CTM con los sectores de iz-
quierda del PRI, tales como el Colegio de Economistas, ps-
ro mantiene su diferencia esencial con la mayoria de los =
programas que van en el movimiento popular el portador dJe-

los cambios mecesarios". (64)

""La labor de las organizaciones sindicales democrati=-
cas que conforman la insurgencia sindical en Méxicoc, es -
por medio de alianzas y pactos de lucha conformar una Czsn-
tral Unica de Trabajadores, siendo esta la forma de organi

zacidn de los trabajadores". (55)

¥Fl Congreso del Trabajo, organismo cupula del novi =
miento aobrero, experimenta un reacomodo de fuerzas en s. -

propio seno por la crisis que vive el pais y por el ascen-
so de la insurgencia sindical. Ligados por la recientes nig
toria de procesos democraticos, los sindicatos de telz=fo--
nistas (STRM), electricistas (SME), nucleares (SUTIM) y en
los prdximos dfas los universitariaos (SUNTU) se han consti
tuido, practicamente, en la izquierda del Congreso cal Tra

bajo. Tomando en cuenta los sucesos que se dan en =l ss-9

2Z7 carigue Semo "Viraje del Sindicalismo Oficial", Zrocg
so, 24 de julio de 1978. pag. 39.

(25) Arturo Whaley. '"La Insurgencia Obrera debe darse =20 -
el C.T. Articulo publicado en la Revista Procesa ".o.
161. 3 de diciembre de 1979. pag. 23=24.
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del Congreso del Trabajo, el problema es otro: La direc- -
cidn politica det movimiento sindical. La izquierda, in-
cluyendo a nuestro sindicato, indica Whaley, no hemas sabi
do construir esa direccidén ni vincularnos de manera gene--—
ral al movimiento obrero. A falta de esa direccidn revoly
ciaonaria, los trabajadores optan por lo que les estd mas -
cercano y de una manera muy objetiva. Explica que no es =
que los trabajadores escojan a los charros para que los di
rijang simplemente que la dnica salida clara es el C.T. y-
que organizaciocnes; y an el apoyan sus luchas. £sto expli
ca también el por qué se dan los movimientos democraticos-
en el seno de las Jrganizaciones Oficiales. La labor de -
las organizaciones sindicales democraticas es la de hacer-
que los dirigentes Zel C.T. cumplan con sS3sS programas. Ha
cer que se lleve a la practica el programa que han plantea
do. Esae seria nuestro papel y esto implica una tactica --
muy flexible en cuanto a las alianzas con los lideres del-
C.T. y con un trabajo de esclarecimientc programatico y po
litico". (66)

"Juan Ortega Arenas, dirigente de la Unidad Obrera In
dependiente (UOI), considera gque los lideres del sindicato
oficial, el sector patronal, los partidos politicos sin ex
cepcidn y el Estado son los "Culpa les del atraso que ha =
agravado las condiciones de vida de los trabajadores". (67)

Antonio Villalba, 3acretario de Organizacidn del FAT,
Frante Auténtico del Trabajo, afirma que: "Las condiciones
a que estid siendo soretido el movimiento de los trabajado-
res y, particularmente, el sindicalismo insurgente por par

(&) Ydem.

(67) Articulo publicado por la Revista "Proceso" numero -
235 de 4 de mayo de 1981. "Primero de Majyo" pag. 23.
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te del Estado, nos exige a todos acelerar el proceso de =
unidad y de solidaridad militantes y combativa, fijando ob
jetivos comunes que se discuten y precisan en un programa-
de lucha. Las justas demandas por alcanzar mejores condi-
ciones de trabajo y de vida, no admiten espera; la lucha =
por él aumento general de salarios contra la carestia es =
urgente; la creacidn de fuentes de trabajo, la vivienda, -
la seguridad social, son imperativos primordiales. El res
peto a los derechos humanos, la democracia e independencia
sindical, la reorganizacion democratica del movimiento de-
los trabajadores, el derecho de huslga, y la reorganiza~ -
cidn del proletariado, son objetivos permanentes gue no dg
bemos oluidar™. (68)

“El relato de David Vargas Bravo, uno de los principa
les protagonistas de la instauracidn del sindicalismo co -
rrupto en Ferrocarriles Nacionales, es constancia definiti
va de los modos de ejercer el poder en México y de los ori
genes préximos de la precariedad y deteriorc de la vida po
litica mexicana. Adolfo Lopez Mateos perpetrd usurpacidn-
plena de los derechos de los trabajadores al ordenar un -=-
"arreglo" en una nueva directiva de los sindicalistas. Es

escandalosa la forma de imponer su interés; como los diri
gentes charros estaban en oposicidn y desacuerdo jse rifa-
ron los puestos!, al azar, como botin. Desde el punto de
vista juridico y moral, la ilegitinmidad es la sefia del apa
rato politico mexicano. Su historia es amarre de presio--
nes y represiones, de contubernios, de homicidios y encar-
celamientos. Y lo mismo acontece con otros sindicatos, en
el campoc, en la administracidn pliclica. La preccupacidn -
del poder publico surge de la decisidn de no permitir ad--
versidad, comparticidn de poder, fuerza paralela, idenlo--
gia y proyectos sociales diferentes. El ejército y las pg

<8 dem.
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licias, el poder judicial, todo se usa a fin de.perpetuar-
de mantener los negocios y la hegemonia, que de~
El dedazo de las manos swucias de las funcioc
las relaciones socia-

al mando,
eso se trata.
narios de alto rango mancha, enerva,
les de los mexicanos. Y 1o mismo vale para un presidents,
sindical, para una legislatura, los ==

‘que para un "lider™
rifan carqgos y complicidadas. - -

priistas no se la rifanj;

(&9)

(69) Froylan M. Lépez Narvéaez. "Charros, Charros". Az
lo publicado en la Revista "Procesc'", Numero 235 de
4 de mayo de 1981. pag. 25.
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CONCLUSIONTES

17— El ser humano es sociable por naturaleza, y por &~
tal motivo y debido a la necesidad de suparvivencia se or=
ganiza para formar asociaciones humanas que tienen como fin
ayuda mutua, proteccidn y satisfacer las necesidadas da =-

procreacicn y sobrevivencia.

2.~ E£l1 desarrollo de la asociacidn humana, es el desa
rrollo de la sociedad misma; ya gque la sociedad no tendria
evolucion sin la evolucidon de las asaciaciones humanas.

3.—- La asociacidn de trabajadores tieme como fin la -
ayuda mutua, proteccidn y defensa 2= los intereses de los-

trabajadores.

4.~ E£En la comunidad primitiva, todos los hombres se =
ayudaban mutuamente, perseguian un fin comuin, no existia el
concepto ds propiedad privada y por Tanto no existianclases

sociales.

S.- Con el desarrcllo de las rszlaciones humanas, sur-—
ge la propiedad privada y el derechc cel mas fuerte, y por
consiguiente las diferentes clases saciales que se obser--
van a traves de la historia como so~: asclavo-amo, sefior -
feudal-siervo, patrén-trabajador. A estas clases sociales
Carlos Marx les llama: Clases sociales antagonicas o cone=-
tradictorias y son explotadores y explotadas.

6.— A partir del desarrolloc Incustrial en México, as
como empieza a surgir propiamente las organizaciones sindi
cales obreras, principalmente a parzir del Porfiriato.

7.- La cldusula de exclusidn ce ingreso viola defini-

tivamente la libertad sindical.
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8.~ Por medio de la Constitucion Politica de los Es-
tadaos Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo, el -
Estado Mexicano controla y regule la actividad de los sin
dicatos, aunado esto a las Instituciones Pdblicas destina
das para tal efaecto como lo es la Secretaria del Trabajo-
y Previsidn Social, las Juntas Federal y Local de Conciliag
cion y Arbitraje. Siendo este el tipo de control politi-

co.

9.- La requisa establecida en la Ley Genaral de Vias
de Comunicacion, es un recurso de primer orden del que se
ha ualido el gobierno para atacar y hacer nulatorio el de
recho de huelga de los trabajadores de la comunicacion, =
cqmo'es el caso de los telefonistas.

10.- Es utdpico el derecho de huelga consagrado en -
el apartado "B" de le Constitucion Politica respecto a ==
los trabajadores burdcratas, ya Qque se argumenta qua el -
Estado no es patrdn y no se esta en el caso de armonizar-
los derechos del capital y trabajo.

11.~ Las reformas de la Ley Federal del Trabajo en =
1970 sobre el derecho de calificar de ilegales o inexis--
tentes los movimientos de huelga por parte de las autori=
dades laborales, el acabar con el derecho de huelga por -
Solldatldad establecida en la misma ley, argumentandose -
que aste derecho obrero "viola el espiritu del Constitu--
yante de 1917". -

12.- Otro atentado en contra del derechao de huelga -
es el hecheo de que se ampliaron mas las facultades de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje para calificar de ine-
xistentes dichos movimientos sin necesidad de que el pa--
tron promueva el inciderte respectivo de inexistenciaj; as
tablecer gl arbitraje obligatorio en los conflictos obre-
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ros patronales, con esto se pretende que si después de al
gun tiempo no se llega a ningdn acuerdo conciliatorio, la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje decidira si es proceden
te o no el emplazamiento a huelga, segun las nuevas refor
mas de la Ley Federal de Trabjo de 1930.

13.- El1 Estado Mexicano funge como arbitro o conci--
liador de los intereses entre el capital y el trabajo, o]
sea, @entre el patrédn y el trabajador. Y no permite que -
rebase los cauces econdmicos.

44.~- La huelga general propiciada por el verdaderao -
movimiento obrero trascenderia del cauce econdmico al so=-
cial y pclitico origindndose un descontrol en las estruec-—
turas sociales y2 qQue se unirian todos los obreros primero
en huelga por solidaridad y despues la huelga reivindica-
dora; o mejor dicho la huelga social, con lo cual se pre-
tenderfa que los obreros son el motor de la sociedad vy =
gque sir ello:s la produccidn no pued=z existir, y sin la --
produccion la sociedad no puede subsistir, mostrandase -—-
asi mediante la wunidn la verdadera fuerza gqua tendrian --
las agrupaciones Obreras. A este movimiento social se --
tendrian ogue defender los capitalistas y el mismo Estado-
en desecguilibrio, por lo que se usaria toda la fuerza en-
contra de dicho movimiento, y si las masas proletarias no
se encuentran preparadés para resistirlo y defenderse con
traatacando, esta huelga general seria un fracaso de ante
mano, no lograndose ningdn beneficio, sino solamente vio-
lencia y rmuerte.

15.—- En México, debido a las condiciones en gque se -
encuentra el movimiento obrero organizado, o sea que se -
encuentra absolutamante controlado es imposible que s& =-
llungare a dar la huselga general.
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16.- E1 Estado Mexicano funge como arbitro de los --
conflictos colectivos obrero-patronales, mientras tanto -
sean peticiones de cardcter econdmico y contractual, cuan
do el Estado persive cualquier brote politico en un movi-
miento obrero, que ponga en peligro "los intereses de la
nacidn®, llamindole asi a la estabilidad del sistema poli
tico econdmico, entonces es cuando sSe presenta ya no como
arbitro, sine como autoridad, utilizando la represidn, en
carcelamiento y el mismo asesinato para extinguir dicho =
movimiento y asi tenemos casos ejemplificativos a traués
de nuaestra historia como lo fueron los movimientos de -~ -
huelga de Cananea y Rio Blanco, el Movimiento Obrero orga
nizado por los ferrocarrileros en 1953, el Movimiento es-
tudiantil de 1968, etc.

17.- E)} Estado Mexicano con su fFacultad de interve--
nir en la economia del pais, decreta normas para regular-
ta actividad tanto del capitalista como del trabajador, -
en el desarrollo de nuestra historia se ha visto como el=-
mismo Estado es el gue ha propiciado lLa unificacidn de --
los obreros en una central Gnica (sindicalismo oficial o
burocracia sindical) y por el otro lado también ha procu-
rado el desarrollo de las organizaciones patronales con =
el Jdnico fin de praservar el control directo o indirecto-
en dichas organizaciones.

18.~ En el desarrollo del movimi=nto organizado en -
Mé&xico, se observa a partir de que la CROM se une a la [=3=]
litica del gobierno de Alvaro Obregdn, y por tanto con La
burguesia macional, tomando como lema "luchar por las in-
tereses de.la nacidn', haciendo creer que los intereses -
de la nacidn son los mismos intereses de los obreros, - =
siendo que dichos interesas nacionales son los intereses-
de la burguasia dominantse. Esta unicdn se hace mas clara-
cuando en el periodo de Lazaro Cardenas la C.T.M. wviene a
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constituir un sector de apoyo social del partido gobernan
te.

19.- E1 término de " justicia social"™ subordina a 1la
propiedad privada a la obligacidn de proporcionar un bens
ficio social; concibe que los trabsa jadores deben gozar de
un "salario justo", prestaciones y seguridad social; del-
obrero exige la obligacidn ca colaborar con el progresc =
econdmico de las empresas, cooperar para lograr la colabg
racion de clases, etc., buscando eliminar con esto como -
tactica politica el paro laboral, el sabotaje y la huelga
econdmica politica, etc.

20.- El Estado fMexicanc, y especialmente en el régi-~
men de Lazaro Cardenas, se preocupa porque el movimiento-
obrero se mantenga sclamente en lucha sindical y que no =
trascienda a lucha polizica de clases ya que eso origina-
ria el despertar de la conciencia proletaria, el ver su -
condicidn de clase explotada, la correlacidn de fuerzas -
en el paoder, etc., mientras que la lucha sindical lo mane
tiene al margen resolviendo problemas inmediatos de bene-—
ficios laborales y econdmicos simplemente. Da ahi que en
dicho régimen se institucionaliza oficialmente el movi- -
miento Obrero organizado como aliado del regimen politico
econémico, afiliado y controlado por medioc del partido ==
oficial.

21.- El Estado nacido de la revolucidn mexicana de -
1910-19217 en un principio no es recaonocido por la burgus-
sia; esta supone que la existencia de derechos obreros en
la Constitucidn Politica, convierte al Estado en un orga-
~ismo al servicio de los trabajadores. Los patrones no -
comprenden sin embargo, el contenido burgués de dicha - =
Constitucidn, pisnsan que el articuleo 27 viola los dere--—
chos de propiedad del capitalismo y ei 123, que responde-
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a los intereses de la clase obrera de la época atacando -
los intereses de la burguesia industrial; nada mas errd-—-
neo, ya qQue las libertades sindicales eran una necesidad-
tactico-politica dado el avance del movimiento obrero, pa
ra someterlo al control del Estado burgués. La burguesia
se engafid al entender las acciones del E£stado revoluciona
rio como contrarias a los intereses capitalistas, y por -
su parte, la clase obrera se engafid al considerar como su
yas las conquistas plasmadas en la Constitucidn.

:22.~ Durante el gobierno postrevolucionario, la bur=-
guesia aplicaba ampliamente sus tacticas contra el movi--
miento obrere, valiéndose de la demagogia para controlar-
al pueblo, promovia la divisidn entre sbreros y campesi--
nos; contradiciendo sus intereses; con la fuerza de los -
campesinos atacaba a los obreros, prese~tandose como “con
ciliadora" de las diversas corrientes, ocultaba el carac-
ter del naciente Estado Burgués queizn s= ha praesentado -
como. promsiar del desarrolle econdmico #e la nacion, apa-
rece como el drgano representante d=2 la colectividad, re-
presentando al pueblo, que pretende aunar los intereses -~
de las clases sociales; como arbitro de los conflictos an
tre clases y utilizando la demagogia polizica como un di-
rector: ge la conciencia del pueblo.

23.- El Estado Mexicano mediante la demagogia politi
ca, sSe encarga de pensar por el puebl:z , utiliza un len--
guaje impreciso para definir la realigdad. A la revolucian
mexicana la presenta como una revolucidn de todo el pue=--
blo y la presenta como "agrarista"™ y "otrerista, al mis-
mo tiempo reprime a movimientos de campssinos y de obreros.
Esta imprecisidn en los conceptos y =l czntraste con la -
realidad le impide al pueblo orientarse por si mismo para
ver y analizar la realidad en que vive. Este control ideo

ldgico 2 través del lenguaje resulta comgrs=nsitole si toma
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mos en cuenta la ausencia pasada y presente de una caheza
dirigente y la ausencia de una ideclogia propia del pue--
blo trabajador.

24.- Los medios de control social que utiliza el Es-
tado Maexicano son el derecho, la moral, la religidn, la =
costumbre, los usos sociales, la propaganda publicitaria,
los medios masivos de comufiicacidén, el sistema educative,
etc., Todos estos medios inyectan la ideologia de la cla
se dominante.

25.~ E1 Congresc del Trabajo es un aparato jgue con--—
tribuye a mantener y reforzar la explotacidn de los traba
jadores mexicanos. £s solo un aparato mas para conirolar
a los obreros. Lejos Ze fracasar, ha cumplido z=ficazmen-
te con los objetivos para los cuales fue creado. ya gue =
gracias a €l el gobierno ha impuesto topes salarialss que
responden a las necesidades del patrdn y no del :trabajador.
£s una instancia qQuz sirve para decidir las negocizciones
entre capital y travajo, sirviendo para armonizar l1os in-
tereses sociales y de esta manera mantener al movimisnio-

obrero dentro del aparatoc de dominacidn sindical.

26.= Una d=2 las principales funciones del Estacs e
el regimen capitalista es el de establecer las cocndicioc--
nes adecuadas de salud, vivienda, salario, etc. para guee
los trabajadores aumenten la produccidn en ben=ficio ex--
clusivo de los intereses del capital, proporcianzr la in-.
fraestructura economica para que se desarrolle la smpresa
privada. Este es un sistema politico organizadso nhistdri-
ca social, politica y scondmicamente para servir a los in
tereses de la burgz:=2sia como clase poderosa ya zesa mexi-
cana o extranjera.

27.- Las organizaciones patronales consideracdas como
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grupos de presion (sin tomar parte dirscta en la politica)
tienen una importancia directa en las decisiones guberna-—

mentales; en el aspecto econdmico son dorganos de consulta

del Estado para satisfacer las necesidades de la industria
y el comercio.

28.~ El movimiento obreroc desde sus aorigenes se en--
cuentra sin una linea ideoldgica bien definida, por lo --
que fue facil que el Estado impusiera su propia linea i--
deoldgica al movimiento obrero, encumbrando dichas organi

zaciones en el sindicalismo oficial controlado por el go=-
tierno.

2%.~ El control que ejerce el Estado mexicano sobre-
el movimiento obraero también se extiende al movimiento de
los burdcratas ya que Se encuentra implantada la FSTSE, -
como organismo cupula del movimiento organizado de los em
Ppleados burdcratas y dicho organismo no fue creado por --
los empleados sirno por iniciativa del propio gobierno pa-
ra controlar y manipular las demandas de los empleados de
los Poderes de la Unidn.

30.- La perspectiva del sindicalismo mexicano actual
es gque tiene que romper con las ataduras gue lo tienen ==
marginado y tratar de implementar sindicatos libres del -
dominio del Estado y de la influencia de los intereses de
la burguesia, formando un partido politico que los repre-
sente capaz de orientar leos verdaderos intereses de clase
proletaria. Dichos cambios se pueden ir logrando paulati
namente en el propio ssno de las actuales organizaciones-—
del sindicalismo oficial iniciando por unma educacidn y ~-
conscientizacidn de las grandes masas de obreros ignoran-
tes y manipulados; pero esta perspectiva es la perspecti-
va ideal, que en México, durante tantos afios de intentos-
aislados han sido reprimidos tan solo los intentos de sin
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dicalizacidn independiente y democratica, siendo imposible
que el Estado permita la constitucidn de sindicatos libres
y menos aun de partidos politicos auténticamente represen-
tativos de los intereses de los trabajadores.
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