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PROLOGO

Libertad joya preciada, asi lo estimaba Miguel de Cervan-—
tes Saavedra en su célebre y conocida obra que ha sido impresa

en varios ijidiomas, el gloriocseo "Don Quijote de la Mancha'.

Uno de los acontecimientos decisivos para estudiar la ca-
rrera de Licenciado en Derecho, estd fresco aln en mi mente y

que es el sentido de que ante la oportunidad que me brindaba -



la vida de sentirme realizado como Abogado, era imaginidndome an
te una Sala de Jurados integrada por el tradicional Juez y su -
fiscal (Agente de Ministerio Piliblico), peleando apasionadamente

la defensa de un presunto acusado de un delito.

Pues bien, esa oportunidad anhelada se presentd el afo de
1972 cuando un trabajador del volante que obtenia el pan de ca-
da dia, conduciendo un taxi, tuvo la mala fortuna de causar da-
fios como consecuencia de un choque vial con un autobilis de pasa

jeros, en ese entonces perteneciente a la ruta San Angel-Inn-Ti

zapéan.

El mencionado accidente acontecid dentro de la jurisdic- -
cidn correspondiente a la Décima Primera Agencia del Ministerio
Piblico, a donde fueron trasladados por los agentes de transito
que conocieron de los hechos y al decir de mi ""defenso", la ini
ciacidén de la averiguacidn correspondiente fue de una manera --
tan ripida y extraordinaria, jAmas nunca vista en la institu- -
cidén referida, por 1o que al supuestamente haberse reunido 1los
elementos del delito de dafo en propiedad ajena que hasta hoy -
en la actualidad, tengo plena lucidez de esa denominacidén, se -
consignd al Juzgado Décimo Primero Mixto de Paz.

.

Fue en esta etapa procesal en donde me hice cargo de la --
defensa del trabajador del volante, apoyado en los endebles co-

nocimientos que ya poseia del derecho, toda vez que ya habia --



cursado los dos primeros semestres de la carrera y ante mi ig-
norancia de los procedimientos, me acerqué a prestigiados abo-
gados conocedores del ramo penal, a quienes formulé preguntas
en relacidén al caso que tenia en mis manos y fue en ese momen-
to en donde recibi la primera decepcién de la carrera, ya que
uno de ellos me indicd que la manera mids fdcil de solucionarlo
era entendiéndome con las autoridades del Juzgado, consejo que
no daba crédito que asil sucedieran realmente las cosas y se Te
solvieran en los problemas juridico penales; no obstante, con-
tinué formulando preguntas para normarme un criterio y plan- -
tear el problema y su posible solucidén, recibiendo orientacidn
por parte de un abogado que lo consideré mis completo ya que -
me explicé las etapas procesales desde la averiguacidn previa
hasta los procedimientos ordinario y sumario llevados a la ra-

ma penal.

Fortalecido por los consejos positivos obtenidos, me cons
titui ante el Juez Mixto de Paz, ya sefialado, en presencia de
mi defenso quien fue el primer sorprendido una vez que lo vio,
ya qJ: curiosamente lo era también gestor de accidentes auto--

movilisticos de la ruta México-San Angel-Inn.

Una vez enterado de la dualidad de funciones que ejercia
el mencionado Juez, airado le reclamé tal actitud y fue tal su
estupor, que ante mi escidndalo y en presencia de varias perso-

nas que se encontraban en ese lugar para solucionar, supongo -




también un problema, me apartdé a un lugar exprofeso y me sefia
186 gque ya no gritara, gue no me preocupara y que a mi defenso
le otorgaria, para su mayor seguridad, una boleta de libertad

por falta de méritos.

Ante tal suceso, que constituyd un aliciente en mi carre
ra, estoy plenamente convencido de que los pocos conocimien-—
tos de la ciencia juridica que habia obtenido hasta entonces,
me sirvieron para aplicarlos en el campoe de accidn, sin la ne
cesidad de comercialli:zar el derecho dentro de la esfera de -
los funcionarios piblicos, como recomendaron en ese momento -

prestigiados abogados.

El presente trabajo, que se somete a la consideracidén de
los sinodos gue me serdn asignados, espero obtener el titulo

de Licenciado en Derecho, que afanosamente he buscado.

Desarrollo un tema controvertible que pocas veces, cuan--
do se cae en la polémica con el mismo, tiene un final feliz,
ya que tratindose de asuntos relacionados con la parte proce-
sal del Derecho del Trabajo, no siempre se concluyen con una
opinidn un&nime. Este tema, que considero de interés, es to-
cante a aguella parte que en un momento dado, se le denomina-
rd tercero interesado en un juicio, ya porque se vea afectado
en su interés personal, o bien, coadyuve para el esclareci-

miento de un conflicto.



La idea de desarrollar este trabajo, es debido a la pro--
blemitica de interpretacidén y aplicacién de una teoria acerca
de los casos que se presentan en la vida prictica dentro del -
campo procesal del trabajo, en 1o que respecta a la situacidn
de los terceros interesados en un juicio laboral; no pretende
ser un estudio mayusculo debido a las limitantes que implica,
pero abrigo la esperanza, muy personal, que en un futuro se -

trate con mayor amplitud.

Es necesario hacer notar que durante el nacimiento y desa
rrollo del Derecho del Trabajo, en especial la parte que trata
el procedimiento, se hizo uso de lo ya conocido, es decir, del
derecho comin, qQue se aplicd parcialmente en lo que en forma -
tradicional se conoce como accibén, jurisdiccidén, proceso, pro-
cedimiento, notificacién, emplazamiento, etc., que al irse ade
cuando al procedimiento laboral y ademis pretendiéndose un de-
recho autdédnomo nuevo, sufrid variantes y caracteristicas tipi--
cas que Unicamente en la Ley Federal del Trabajo se contemplan

como se podrd observar en el capitulo relativo.

Por considerar de suma importancia la teoria procesal, ca
be destacar que se hizo uso y aplicacidén de los estudios reali
zados por los egregios procesalistas José Becerra Bautista y -

Cipriano GOmez Lara.

En el capitulo primero y con el objeto de encontrarnos in



mersos en el tema que se trata de una manera breve, se esclare-
ce y apunta un panorama general de derecho procesal de trabajo

como actualmente se encuentra previsto en la Ley de la materia.

En el capfitulo segundo, de una manera general, se tocan =-
las caracterfsticas de quiénes forman parte en un proceso y en
los que para su mayor entendimiento se han denominado sujetos -
en el proceso, en el caso que nos ocupa especialmente en el pro
ceso laboral, asi como quiénes son partes y cdmo actian dentro

del procedimiento.

En el capitulo tercero, se introduce mds a fondo en el te-
ma principal de este trabajo, en referencia a los terceroe en -
el proceso laboral, en términos generales sus caracteristicas, -
su divisidén los que de alguna manera tienen interés en el jui--

cio y su forma de actuacién.

Por dltimo, en el capitulo cuarto se encuentra desarrolla-
do el fondo principal del tema que se trata, las formalidades -
de la comparecencia del tercer interesado, su repercusidn den--
tro del juicio, asi como el procedimiento para hacer valer ese

interés.

Quiero manifestar mi profundo agradecimiente por la ayuda di
recta e indirecta recibida, para la conclusidn del presente traba

jo, a todos mis maestros y compafieros.
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EL DERECHO PROCESAL LABGORAL

T1.- GENERALIDADES

La exposicién siguiente sobre los principios generales -
del Derecho Procesal tiende a dar una panorimica de la mate--
ria para comprender con mas facilidad las particularidades -
que rTrigen en el orden laboral. Como la disciplina procesal -
es eminentemente técnica, se ha procurado hasta donde es posi
ble eliminar, con el empleo de expresiones sencillas, las ari
deces propias de la misma. Igual razdn asistid para suprimir
la evolucidn orgdnica del proceso, salvo una referencia gene-
ralizada con la cual se inicia el parrafo préximo y que sirve

de entrada al examen de la accidn y el instrumento del ejerci




cio a fin de concluir en el acto procesal y sus consecuencias
N

juridicas.

El estado, en cjercicio de la funcidn jurisdiccional in-
terviene en las relaciones privadas de las personas para remo
ver los obstidculos que encuentra la satisfaccidn de 1los inte-
reses tutelados por las normas juridicas, ya porque la tutela
sea incierta, ya porque ¢l obligado no acate el mandato o 1la
prohibicidn que ia norma le impone ya, en fin, porque el sim-
ple acuerdo de voluntades individuales, aunque lo haya, no --
basta para constituir con eficacia juridica, nuevas relacio--
nes, ni para modificar o extinguir relaciones preexistentes.
Encuéntranse asi ligadas en estrecha relacion las personas in
teresadas en la actuacidn de la norma -sujeto de la preten- .-
sidn y sujeto de la prestacién- y el Estado, que viene a fa-

cilitar o a determinar dicha actuacidn.

Pero como es natural, el Estado no puede intervenir, es-
to es, no puede desarrollar la funcidén jurisdiccional, si no
es solicitada por los interesados, a fin de pronunciarse so--
bre el asunto cuyo conocimiento se le propone y declarar la -
forma y medida en que la Ley tutela un determinado interés, o
bien declarar que el interés no se encuentra protegido, prove
vyendo en el primer caso, a la efectiva y prdctica satisfac- -
cidn del interés cuya tutela la ha declarado. En otros térmi

nos, el drgano jurisdiccional no puede obrar de oficio; debe



hacerlo siempre como consecuencia de la iniciativa de las par

tes.

Los particulares (tratandose de relaciones civiles labo-
rales, mercantiles, etc.) o un 6rgano del Estado (tratindose

de relaciones de indole penal) provocan el desenvolvimiento

de 1la actividad jurisdiccional de otro &rgano del Estado ejer
citando una accidn, es decir, haciendo valer el derecho subje
tive que poseen de invocar la intervencidén del Estado para 1la
remocidn de los obstdculos que impiden que sus intereses sean
satisfechos. Puesta asi en marcha la actividad jurisdiccio--
nal se llega a 1la nocidén del proceso, es decir, la funcidén --

jurisdiccional en movimiento.

Cabe hacer notar que la doctrina reconoce que los tres -

elementos fundamentales de la ciencia procesal son, a saber:

accién, jurisdiccidn y proceso, como lo afirmd por vez prime-

ra Chiovenda, en un discurso pronunciado en la Universidad de

Bolonia, en 1903, en donde '"'apunta la idea de que los concep-

tos fundamentales del proceso son accién, jurisdiccién y pro-

ceso"1

ACCION, JURISDICCION Y PROCESO son, por tanto, tres con-

ceptos que mantienen entre si estrechas relaciones. Por eso

1 ALCALA ZAMORA Y CASTILLO, citado por Cipriano Gémez Lara
TEORIA GENERAL DEL PROCESO México U.N,A.M, 1983 p. 105§
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su contenido no debe faltar en cualquier tema procesal.

Para su mejor comprension y de esta manera llegar al es-
tudio del procedimiento y su conceptualizacidén, analiczaremos

brevemente los conceptos antes citaudos:

ACCION

El proceso, como todo fendmeno, estid compuesto de clemen
tos, ellos son los actos jurisdiccionales y las acciones: An
tes de seguir adelante, hemos de precisar a qué fendmeno juri
dico se le denomina accidén, para que mis adelante estudiemos

su naturaleza juridica.

Para que el Estado, a través de los d6rganos jurisdiccio-
nales pueda intervenir removiendo los obsticulos que encuen--
tra la satisfaccidn de intereses tutelados por las normas ju-
ridicas, ya porque la tutela sea incierta, ya porque el obli-
gado no acate el mandato o la prohibicidn que la norma le im-
pone, ya, en fin, porque el simple acuerdo de voluntades indi
viduales aunque lo haya, no basta para constituir con efica--
cia juridica, nuevas relaciones, ni para modificar o extin---
guir relaciones preexistentes, es requisito indispensable que
dicha intervencidén sea solicitada por alguno de los interesa-

dos. El O6rgano jurisdiccional no puede obrar de oficio; sino



que lo hace como consecuencia de la iniciativa de las partes.
Por ende, se requiere que se provoque la actividad del érgano
jurisdiccional del Estado. Ese poder juridico, se denomina -

accioén.

En este sentido, la accidn viene a ser un presupuesto de

la jurisdiccidn.

El Derecho Procesal ha sufrido una intensa evolucién --
desde las épocas en que se le subordina al derecho sustantivo
hasta la segunda mitad del siglo XIX, en que hace c¢risis la -
escuela clasica y se imponen las corrientes modernas que 1le-

varian a la disciplina al lugar de rama autdénoma del Derecho.

En igual forma, la accidén sufridé diversos periodos de --
interpretacidn; incluso en el pensamiento contemporidneo ha si
do objeto de miltiples definiciones que varian considerable--

mente entre si.

En los tres periodos evolutivos del derecho romano, la -
accidén atravesd primero por las férmulas obligatorias para --
las partes, luego por el procedimiento formulario auténomo y
finalmente "fue confundida con el derecho mismo. Esta tGltima
posicidén pasd a la escuela clasica que atribuydé a la accidn -
una funcién de garantia cuyo principio se basd en la idea de

negar la existencia de la accidén donde no hubiere violacidn -
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de derecho. Se opuso a este criterio el pensamiento de --
WINDSCHEID cuya tesis sostuvo que la accidén es una preten---
sidén juridica deducida en juicio, la cual fue superada con -
la expuesta por MUTHER. Este concibid la accidén como un de-
recho piblico subjetivo para adquirir la tutela juridica. -
El ejercicio afectaba respectivamente al Estado y al demanda
do; para obtener sentencia favorable del primero y el cumpli
miento de una prestacidén insatisfecha del segundo. 2 Apare-
ce en esta posicidén la influencia del derecho pablico que se
acentda mas tarde en la teoria de la accidén concreta de WACH
que considerd a la accidn como un derecho autdénomo contra el
Estado y frente al demandado. Esta corriente fue afectada -
por la teoria de la accidén abstracta (DEGENHOLB) 1la cual --
otorga accidén a cualquiera que exija del juez una decisidén -

sobre 1lo que pretende.

La accidén, afirma CHIOVENDA, es el poder juridico de -~
dar vida a la condicidén para que se cumpla la actuacidén de -

la voluntad de la Ley.

Para CHIOVENDA, la accidén sigue siendo un derecho auté-
nomo; sdlo que, en el campo del derecho privado y no del pi-

blico; 1la accién no se dirige al control del Estado, sino ha

2 CIPRIANO GOMEZ ob. cit. p. 130 y 131
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cia el Estado, y frente al adversario (demandado) que ha de -

sufrir los efectos juridicos de ese poder (accidn).

Otros autores, como CARNELUTTI Y GOLDSCHMIDT en Europa,
COUTURE Y ALSINA en América, entre otros ilustres pensadores,
han aportado sus definiciones sin que a la fecha se hayan =---

puesto de acuerdo.

DEFINICION.- Los criterios han evidenciado la dificul--
tad de armonizar las numerosas corrientes expuestas por los -
diversos autores, entre otros, Alsina sostienc que "... Si --
concebimos la accién como un derecho contra el Estado para 1la
proteccién de una pretensién juridica fundada en el derecho -
privado, la solucidén aparecerd mis clara, porque el estado se
rd el sujeto pasivo de una obligacidén procesal: La que tiene
sus organos jurisdiccionales de amparar en la sentencia, a --
quien lo merezca (actor o demandado) en tanto que el demanda-
do serd el sujeto pasivo de la pretensién fundada en la rela-
cidn substancial... la accifn tiene como fundamento una doble
pretensién: por una parte una pretensién procesal, en la que
el actor y el demandado son los sujetos activos, en cuanto am
bos pretenden, que el juez, sujeto pasivo, haga actuar la ley
en su favor, admitiendo o rechazando la pretensién juridica -
mediante la sentencia; por la otra, esa pretensidn dirigida, -
contra el demandado, a fin de que este cumpla la prestacidn a

que se obligd o para que se declare la inexistencia de una --
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obligacidn, y para que en su caso el estado actide coactivamen
te para la satisfaccidn del queChO"-cs) Por razones pricti-
cas nos inclinamos a la postura sostenida por ALSINA que defi
ne la accién como un derecho ptiblico subjetivo mediante el --
cual se requiere la intervencidn del S6rgano jurisdiccional pa
ra la proteccién de una pretensitén juridica, o sea, la peti--
cidén que se hace a los 6rganos jurisdiccionales a fin de que

intervengan en la solucidn de un conflicto determinado.

ELEMENTOS DE LA ACCION.- Los elementos de 1la accifn son
tres: Sujeto (s), objeto y causa. En 1la relacidén juridica -
el actor o demandante es el sujeto activo, el demandado e¢s el
sujeto pasivo, pero en la funcidén, ambos son sujetos activos

frente al Tribunal u &rgano jurisdiccional.

El objeto es la pretensién o la decisién jurisdiccional.
Para el actor el objeto es condenatorio y para el demandado -

es absolutorio.

La causa es el fundamento del ejercicio de la accién o -
sea el derecho que se supone violado o que se pretende se de-

clare. En esta forma, las causa tiene dos elementos:

3 HUGO ALSINA, citado por Gomez Lara. Ob. cit. pp. 131-132



a) Un derecho, y

b) Un hecho que se pretende viola al primero.

Se advierte en consecuencia la importancia esencial que
tiene la correcta determinacién de la causa para que la ac--

cidén prospere.

JURISDICCION.- En un principio cuando las sociedades -
humanas no se encontraban sujetas a un estado de derecho, la
estimaci6n de lo que era debido, al igual que su cumplimien~
to quedaban a la libre apreciacidn y» defensa de los particu-
lares. En estas circunstancias cuando un individuo estimaba
que habia recibido una violacidén en su derecho, apelaba al -
empleo de la fuerza, ya sea a la propia o la del grupo del -

cual formaba parte.

Este sistema de autodefensa producia un caos social, --
que finicamente podia eliminarse sometiéndose los interesados
a la decisidn de una persona que careciera de interés en el
confliﬁto, es decir, un tercero. Es asi como en un princi--
pio conocen de los conflictos los pater familias y jefes de

las tribus.

Dado que el arbitraje no obligaba a las partes, la so--
ciedad sufre todavia la anarquia derivada de la autodefensa,
la restriccidén de la autodefensa es una imperiosa necesidad

social, que empieza a satisfacerse con la aparicién del Esta



do cuya funcién soberana se manifiesta en tres tipos de acti
vidades: Legislativa, Administrativa y Jurisdiccional. Ya
la conceptualizacidén de lo que es derecho y su dcfensa pasan

a ser funciones primarias del Estado.

Con la aparicién del Estado, lentamente se va borrando
de las sociedades cl sistema de autodefensa, hasta quedar 1i
mitado a casos verdaderamentc excepcionales, y que se encuen
tran sancionados en las leyes; es entonces cuando puede afir
marse que la funcidén jurisdiccional se ha manifestado en el

orden social.

LA FUNCION JURISDICCIONAL.- La nocién de la actividad
jurisdiccional surge como concepto juridico, una vez que el
Estado moderno se ha manifestado con la adopcifén de la teo--

ria de 1la divisidn de poderes.

Tebéricamente se pensdé que a cada uno de los poderes co-
rresponderia una sola funcidén, asi tendriamos que al poder -
legislativo corresponderia Gnicamente la funcién de realizar
actos legislativos, al ejecuéivo actos administrativos y al
judicial actos jurisdiccionales. Empero, la experiencia ha
demostrado que las funciones se entremezclan y que los actos
no siempre concuerdan con el drgano que los realiza, luego -
entonces el estudio de la funcidn jurisdiccional ha de reali
zarse haciendo el enfoque en la esencia de dicha actividad, -

su finalidad y el drgano que la efectiia. Partiendo de estos



clementos podremos concebir a la jurisdicecidén como una fun- -
cién ptblica conferida a drganos especiales y que tiene por -

contenido declarar y ejecutar el derecho en los casos concre-

tos.
ESENCIA

La esencia de la funcidn jurisdiccional radica en aplicar
el derecho en los casos concretos, nota caracteristica para -

diferenciarla de la funcidn legislativa.
FINALIDAD

La finalidad que se persigue con la funcién jurisdiccio--

nal consiste en decidir juridicamente sobre situaciones de he-

cho.

ORGANO

El drgano encargado de realizar la funcidn jurisdiccional
ha de ser un 8rgano especial que no solamente se limite a de--
clarar el derecho, sino que también se encargue de su ejecu- -

“cidn.

El Bdrgano especial que ha de realizar la actividad juris-

diccional para declarar y ejecutar el derecho en los casos con



cretos ha de poseer: Un derecho, un deber y un poder.

Derecho. Ha de poseer un derecho para que sea el Gnico
facultado en declarar y ejecutar el derecho en los casos con-

cretos.

Deber. E1l 6rgano jurisdiccional para evitar la anarquia
derivada de la autodefensa ha de tener el deber de aplicar el
derecho al caso concreto, en las situaciones que le secan some
tidas a su conocimiento, quedando dicha aplicacién sujeta a -
lo dispuesto en las leyes que rvegulan su actuacibn.

Poder. E1 6rgano jurisdiccional ha de estar investido -
de poder. Toda norma juridica, de acuerdo con 1la concepcidn
kelseniana, lleva consigo la imposicién de una sancién para -
el caso de incumplimiento; pues bien, dada la estructura de -
la norma juridica, el drgano jurisdiccional ha de tener el po
der de imponer sus resoluciones por medio de 1la ejecucién for,
zosa de lo ordenado por ellos mismos. No solamente ha de te-
ner la facultad de declarar el derecho en los casos concretos,
sino también ha de tener el poder de ejecutar sus declaracio-

nes.

De lo anteriormente expuesto se desprende el cardcter uni
tario de la funcién jurisdiccional. La unidad deriva de las -
siguientes razones: Si la funcidén jurisdiccional consiste en

declarar y ejecutar el derecho en los casos concretos, en - --



cualquier tipo de jurisdiccibén ocurre lo mismo; asi, la fun--
cidn que desarrollan los jueces civiles, penales, mercantiles,
laborales, etc., todos ellos persiguen una finalidad comGn, -

declarar y ejecutar el derecho en los casos concretos.

Al respecto coincidimos con el maestro Cipriano Gémez --
Lara cuando sostiene que la jurisdiccién es: "una funcién so
berana del estado, realizada a través de una serie de actos -
que estidn proyectados o encaminados a la solucidén de un 1liti-
gio o controversia, mediante la aplicacidén de una ley general
a ese caso concreto controvertido para solucionarlo o dirimir

lo.

Es conveniente por otro lado, dejar asentado que la juris
diccién estd comprendida dentro del proceso, porque no puede -
haber proceso sin jurisdiccidn y, a su vez, no puede haber ju-
risdiccidn sin accién. A la jurisdiccibén y a la accidn, no se
les puede concebir la una sin la otra, porque la accién aisla-
dag no puede darse y la jurisdiccidn no se concibe sino a tra--
vés del acto provocatorio de la misma, el cual es precisamente

la accidn.

Advertimos desde luego que el concepto de la jurisdiccién
no s8lo pertenece a la ciencia procesal, sino también a la Ted
ria del Estado y al derecho constitucional. En nuestra defini

cign presuponemos que la jurisdiccifén es una funcidén soberana



del estado y estamos aqui empleando dos conceptos que maneja
fundamentalmente la Teoria del Estado, o scan el mismo concep

to de soberania, por la otra.

Desde un punto de vista 1&gico juridico, el estado es un
ente fdctico creador e imponedor de un orden juridico. La so
berania, que esti intimamente ligada con el estado, consiste
precisamente en el poder dec creacién y de imposicidn del or--
den juridico. Es claro que los dos conceptos anteriores pre-
tendemos enfocarlos desde un punto de vista estrictamente 16~
gico juridico, y no desde un punto de vista contingente, ideo
18gico e histdrico. Esta reflexibén la dirigimos basicamente
al concepto de soberania, porque a través de la historia del
pensamiento juridico politico, los pensadores y fildsofos se
han preguntado en cuanto a la soberania, de d&nde emana €sta,
mis bien que lo que la soberania sea en si misma. Por eso, -
la evolucién del concepto preguntaba preferentemente de quién
emanaba la soberania, si de dios, del soberano, del pueblo, -
etcétera. Por el contrario, desde el dngulo 16gico juridico,
se hace abstraccidén de la preocupacién respectiva al origen -
de la jurisdiccidn, es decir, no importe de quién venga ésta,
sino que lo que debe en realidad investigarse, es lo que &sta

sea en si.

Asi pues, la jurisdiccién es una funcién soberana del es--

tado, que se desarrolla a través de todos esos actos de autori



dad que estin encaminados a solucionar un litigio mediante -
la aplicacién de la ley general al caso concreto controverti
do. La culminacidén de la funcién jurisdiccional es la pro--
pia sentencia, y la opinidén dominante en la doctrina sostie-

ne el caridcter jurisdiccional de esta Gltima.(a)

Por lo que hace al Derecho del trabajo, la jurisdiccién
lo establece el articulo 123 constitucional y sus leyes regla

mentarias.

El procedimiento laboral mexicane s¢ cncucentra cn prin-

cipio en la Ley Federal del Trabajo.

Los argumentos para fundar la oralidad en los juicios -
laborales se tomaron de los que sirvieron como base a los --
procesos civiles, principalmente de las doctrinas italiana, -

alemana y de algunos tratadistas cspafioles.

SegGn CHIOVENDA mientras el procedimiento oral tiende a
concretarse en una o pocas audiencias entre si, en las cua--
les se desarrollan todas las actividades procesales, el pro-
cedimiento escrito se difunde en una serie indefinida de fa-
ses y términos, sin tomar en cuenta que una actuacidn sea --

distante de la otra, siempre que conste en los escritos, so-

4 IBID, p.p. 111 y 112



bre los cuales ¢l Juc:z deberd juzgar en un lejano dia.(5)

El Alemfn KISCH nos dice que el procedimiento oral per-
mite a las partes tener gran libertad de ataque y de defensa
Y esa libertad la pueden emplear hasta la terminacién de la
vista: '"Las partes pueden emplear tbdos los medios de ata-
que y defensa, formular peticiones, hacer afirmaciones, opo
ner las excepciones y aportar las pruebas y contrapruebas -
que dejaron pasar en un periodo anterior, hasta el momento
en que el tribunal declara visto el asunto y en condiciones
de ser decidido... el procedimiento no esti sujeto a amarres
rigidos, sino que se deja adaptar a las necesidades del caso
concreto; las partes observaron toda la diligencia por su --

propio interés".cG)

Para GOLDSCHMIDT el principio de oralidad quiere decir
que solamente las alegaciones expresadas oralmente pueden 1lle
gar a constituir fundamentos del fallo; en aquello en que ri-
ge el principio de oralidad, todo y s&6lo lo oralmente expues-
to constituye el fundamento de la scntencia; el Gltimo deba-

te es el que regula lo que ha de tenerse por vidlido de lo -~

aportado oralmente; esto significa que los acontecimientos -

5 JOSE BECERRA BAUTISTA EL PROCESO CIVIL EN MEXICO. México
Editorial Porrua. 1979, p. 158

6 Ibidem.
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del Gltimo debate oral pueden privar de valor a los anterio-

res conocidos en el proceso.( 7)

Una atinada apreciacidn del tratadista JOSE BECERRA - -
BAUTISTA respecto al procedimiento escrito son los vicios --
que contiene el mismo a saber: Insuficiencia, aridez y demo
Ta. Esta apreciacién hecha objetivamente al procedimiento -
civil que aplicada al procedimiento laboral constituye no so
lamente la dilatacidén de un juicio sino también la demora --
para dictarse la resolucidn lo cual lesiona gravemente los -

intereses de los trabajadores.

LEstamos de acuerdo con el citado autor de que el proce-
so escrito tiene fallas, y si este proceso fuese adoptado --
por el proceso laboral se agregaria a los vicios que contie-
ne el procedimiento escrito, la ineptitud y vicios que tie--

ne el personal de los tribunales-cs)
PROCESO
Si el desarrollo de la funcién jurisdiccional da lugar

al proceso, entonces el proceso contiene dos clases de acti-

vidades: Por una parte, la de los particulares interesados

7 Ibidem.
-8 Ibidem, p. 159



de la satisfaccidn de los intereses tutelados por el dere- -
cho o cuya tutela sea incierta, actividad que tiene como fin
mediato poner en marcha y mantener siempre en movimiento -
la funcidn jurisdiccional, y como fin inmediato, la satisfagc
ci6n de aquellos intereses; por otra parte, la actividad del

Estado, encaminada a proveer a las peticiones de las partes.

En virtud de lo anterior, resulta imprescindible consi-

derar el concepto de proceso.

"Entendemos por proceso un conjunto complejo de actos -
del estado como soberano, de las partes interesadas y de los
terceros ajenos a la relacién substancial, actos todos que -
tienden a la aplicacidn de una ley general a un caso concre-

to controvertido para solucionarlo o dirimirlo”.(g )

De esta manera el maestro Cipriano G6mez Lara, define -
al proceso y apunta: "... c¢l proceso jurisdiccional no es --
sino un conjunto complejo de actos del estado, de lar partes

y, de los terceros ajenos a la relacidn substancial". (10)

A los terceros <€uyos actos nos interesan en el proceso

los hemos calificado como ajenos a la realizacibén sustancial,

9 CIPRIANO GOMEZ Ob cit. p. 121
10 Ibidem.



pues esta relacidén s6lo vincula a las partes mismas y, por -
lo tanto, la sentencia que sc dicte en ese proceso, no puede
afectar la esfera juridica de esos terceros ajenos a la rela
cibén sustancial como los testigos, los peritos, los particu-
lares l1lamados al proceso por algln acto de auxilio, y los -

demds auxiliares del juez.

De 1o anteriormente expuesto sc¢ desprende que la nocidn
de proceso contiene en si la nocidén de actividad, de desarro

llos de una serie de actos encaminados a un fin ﬁnicc.(ll)
2.- CONCEPTO

E1l concepto de Derecho Procesal del Trabajo surge con -
la autonomia cientifica del mismo, por la necesidad de esta-
blecer un Derecho Adjetivo de acuerdo a la naturaleza del De

recho Sustantivo tutelado.

E1l Derecho Procesal nos lo define Hugo Alsina indicando
‘que es el conjunto de normas que regulan la actividad juris-
diccional del Estado, para la aplicacibn de las leyes de fon
do y su estudio comprende la organizacién de los tribunales,
la competencia de los juzgadores y la actuacién del juez y -

las partes en la substanciacidn del proceso.(lzl

i1 1Ibidem.

12 EUQUERIO GUERRERO MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO. México.
Editorial Porraa, S.A., 1981, p. 417




Algunos autores procesalistas, lo definen como:
""La rama de la ciencia juridica que dicta las nor-
mas instrumentales para la actuacién del Derecho
del Trabajo y que disciplina la actividad del - -
juez y de las partes en todo ¢l procedimiento con

cerniente a la materia del trabajo".(1°)

Francisco Ross Game: en su obra Derecho Procesal del - -
Trabajo, aporta otra definicidon, diciendo:

""Que es aquél que conoce de la actividad del Esta-

do, respecto de la aplicacidén de las normas con -

motivo, en ocasidén o consecuencia de las relacio-

nes obrero patronales”.(ld)

En su obra Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, el Maestro
Trueba Urbina, lo define como:
""E1 conjunto de reglas juridicas que regulan la ac
tividad jurisdiccional de los tribunales y el Pro
ceso del Trabajo, para el mantenimiento del orden
juridico y econdmico en las relaciones obrero pa-

tronales, interobreros e interpatronales".(ls)

13 FIQZANCISCO ROSS GAMEZ. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. México
1978 p. 20

14 Ibidemn.

15 ALBERTO TRUEBA URBINA. NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.
México. Editorial Porriia, S.A. 1973, p. 74




De lo ya expuesto se desprende que la nocidén de proceso -
contiene en si 1a nocién de actividad, de desarrollo de una --
serie de actos encaminados a un fin Gnico. Si el desarrollo -
de la funcién jurisdiccional da lugar al proceso, entonces el
proceso contiene dos clases de actividades: Por una parte, --
la de los particulares interesados de la satisfaccibébn de los -
intereses tutelados por el derecho o cuya tutela sea incierta,
actividad que tiene como fin mediato poner en marcha y mante
ner siempre en movimiento la funcidn jurisdiccional, y como --
fin inmediato, la satisfaccién de aquellos intereses. Por otra
parte, la actividad del Estado, encaminada a proveer a las pe-

ticiones de las partes.

Veamos detenidamente: Una persona, ejercitando el dere--

cho de accidn acude a los tribunales reclamando de otra el cum

plimiento de una prestacién; el tribunal realizarid todos los -
actos necesarios para dilucidar si existe esa prestacién a fa-
vor del quejoso y si realmente el demandado es la persona que

debe cumplir dicha prestacidn, en caso afirmativo, el tribunal
condenarid al demandado a cumplir dicha prestacidén, en negativo,
absolverd al demandado de las prestaciones reclamadas. Para -
llegar a este resultado, previamente se desarrollaron determi-
nados actos, se camind todo un trayecto, pues bien, todo este

trayecto que recorren las partes y el juez constituye el procg

50.

Considero necesario aclarar lo antes expuesto, ya que ~--
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con frecuencia suelen ser confundidos los términos proceso y

procedimiento; mientras el proceso es el conjunto de actos

procesales del juez, de las partes y de terceros, que persi-

guen por finalidad la actuacién de la Ley, es decir, la rea-
lizacidn de la Ley, el procedimiento es el aspecto externo, -

la forma exterior en el proceso.

La naturaleza del Derecho Procesal Laboral, en funcidén
de la clasificacidn tradicional de las ramas del Derecho PG-
blico y Derecho Privado, se ubica dentro del campo del Dere-

cho Pfiblico, por ser sus normas de interés colectivo.

El1 Derecho Sustantivo del Trabajo y el Procesal del Tra
bajo nacieron simultineamente, con el articulo 123 de la - -
Constitucidén de 1917, del cual se desprende que entre €ste y
el Derecho Procesal Civil, no existe ningGn parentesco, ni -
entre las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje con los tribuna
les del orden comiin, teniendo como principio fundamental, --
las normas procesales del trabajo en proteccifn y reivindica
didn de todos los trabajadores, por tanto:

""El Derecho Sustantivo y el Procesal del Traltajo -

creados, constituyen ramas juridicas autdénomas de
la mds alta jerarquia juridica, por estar nada me
nos que en la Constitucidn que nadie puede igno--
rar que es la norma de las normas, pero sSus con--

ceptos fundamentales no provienen del secular del
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Derecho Civil".16

En tal virtud, mencionaremos las caracteristicas del De
recho Procesal del Trabajo que son las que lo distinguen del

Derecho Procesal Civil:

DISPOSITIVO.- E1l Derecho Procesal del Trabajo es dispo
sitivo, significando esto 1la obligacién que tienen las par--
tes de disponer el proceso, es decir, que se requiere del --
ejercicio de la accién procesal que impulsa la funcién juris
diccional y esta actividad s8lo se puede proseguir con el im
pulso de las partes, mismas que se encuentran obligadas a --
proporcionar el material necesario, sobre el cual debe avo--
carse el Tribunal para dictar resolucién, ya que éste, no --
puede substituirse en la voluntad de alguna de las partes y

sefialar circunstancias que no fueron alegadas.

ORALIDAD.- De 1la propia Ley Federal del Trabajo, se des
prende que existen dos clases de proceso, a saber; el oral y
el escrito. En la actualidad ninguno se dia con pureza, ya --
que los procesos modernos tienden a ser mixtos, como conside-
ro lo es el Proceso del Trabajo, porque por un 1add, nos _dice

que es predominantemerte oral (art. 685) y por otro lado, en el -

16 1bid, p. 24



articulo 871 de la Ley Federal del Trabajo cn su parte relati
va dice: "... El procedimiento se iniciarid con la presenta- -
cién del escrito de demanda...' luego entonces, nos lleva a -
afirmar que es mixto, sobresaliendo la forma oral que es la -
que preside la secuela procesal con lo que se pretende la in-
mediacidn que establece el espiritu de la Ley Laboral, o sea

la intervencidn directa del érgano en el proceso.

PUBLICO.- Todas las actividades que se realicen dentro -
de un proceso laboral, deben de ser ptGblicas, es decir, que -
pueden ser presenciadas por cualquiecr persona, con el objeto
de motivar la conducta recta de las personas que intervienen
en el proceso. La excepcifn a esta regla se da como el &rga-~
no jurisdiccional en atencidn al derecho, a la moral o al - -
buen despacho de los negocios, determina que se lleve a cabo

la prictica de alguna diligencia a puerta cerrada.

CONCENTRACION.~- Significa que todas las acciones, excep
ciones, defensas e incidentes que se susciten con motivo de -
la aplicacién de una norma se planteen en un solo acto, resol

viéndose en el laudo juntamente con el principal.

FORMALIDAD. - (Formalismo Procesal) Es necesario, no sg
lo como exigencia de interé&és general para asegurar el buen --
funcionamiento de la justicia, sino también en servicio del -

interés privado del litigante como salvaguarda de sus dere- -



chos, advirtiéndose que en unos cuantos renglones, se encuen

tra puesto de relieve el aspecto prédctico y Gtil del forma--

lismo procesal.

La formalidad en el Derecho Procesal del Trabajo, signi
fica las formas precisas y determinadas de los hechos y ac--

tos juridicos que constituyen el contenido del proceso.

CONCILIADOR.- La conciliacidn, no es lGnicamente un elg
mento del proceso, sino también un caricter de €1, en virtud
de que existen procesos dispuestos para alcanzar la concilia
cién; como caso tipico, tenemos el procedimiento econdmico, -
cuyo laudo es una f&rmula conciliatoria, 1la dual no se apoya
en las cosas debatidas, sino en las que por equidad la Junta
estima esenciales del conflicto y cuya substanciacién va en

caminada a descubrir 1la verdad y no la dispuesta por las par

tes.

APRECIACION DE LAS PRUEBAS EN CONCIENCIA.- Este princi
pio consagra la facultad de apreciar las pruebas en concien-
cia sin tener que sujetarse a las reglas que sobre estima- -
cidn se han dado; esto no significa que la facultad sea ili-
mitada, ya que si asi fuera, se caeria en un estado de arbi-
trariedad, el cual estaria en contra del propio proceso, o -
sea, que la valoracién de las pruebas deberié de sujetarse a

los datos que proporcione el proceso.



3.- TIPOS DE PROCEDIMIENTOS

Frente a los enjuiciamientos civiles, los procedimientos
laborales deben caracterizarse por su mayor rapidez, senci- -
lilez, fdcil comprensidn y sentido protector del obrero, al de

cir del Doctor Alberto Trucba Urbina.

Por su parte, el maestro Hinojosa Ferrer, establece: -
"Libertad del juzgador, sencillez y‘rapidez en el procedimien
to, proteccidn especial a los humildes a fin de establecer 1la
verdadera igualdad ante la Ley, administracidn gratuita de 1a
justicia",&ﬂ porque el procedimiento en los juicios laborales
exigen todo eso y hay que reconocer que las leyes tienden a -
facilitarlo: El estudio de lo que es y lo que debe ser el en
juiciamiento en los derechos del trabajo, pueden proporcionar
datos y elementos de juicio para acometer el problema de la -
reforma procesal en este aspecto legal, que cada dia es mas -

urgente.

La naturaleza singular de los procedimientos laborales, -
ademds de requerir la reduccidn de las reformas procesales, =--

exige mas iniciativa procesal por parte de las Juntas de Conci

17 JUAN DE HINOJOSA FERRER. Citado por Alberto Trueba Urbina
Ob. cit. p. 488
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liacidn y Arbitraje para suplir las deficiencias t&cnicas de
1os trabajadores econdmicamente débiles, como uno de tantos me-
dios con que se pueden » deben compensar las desigualdades --

econdmicas de los factores de la produccidn.

En las reformas de 1980 a la Ley Federal del Trabajo, el
articulo 848 establece la improcedencia de recursos en contra
de las resoluciones de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje;
pero a pesar de ello, no obstante el propSsito del legislador
de crear procedimientos rédpidos, las mis de las veces,.los =--

procedimientos laborales son lentos y costosos.

E1l Maestro Trueba Urbina nos dice que los procedimientos

del trabajo en general pueden distinguirse de la manera si- -

guiente:
a) Procedimiento de conocimiento o declaracién
b) Procedimiento de ejecucidn forzosa

El procedimiento de conocimiento o declaracién que KRICK
denomina de cognicidn 1o constituyen las formas procesales que
sirven al tribunal para investigar y establecer la relacidn -
entre la morma juridica y el caso concreto en la sentencia. -
Para la efectividad de &sta se necesitan normas de ejecucidn
o procedimiento de aseguramiento, con la finalidad de hacer -

factible la satisfaccidn del tutelado jurisdiccionalmente.



De acuerdo a la Ley del Trabajo, el procedimiento labo-
ral se puede clasificar en:
a) Procedimiento Ordinario y

b) Procedimiento Especial

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

El modelo tipico del proceso del trabajo por el que se -
rigen un gran nGmero de contiendas que se plantean jurisdic--

cionalmente, es el llamado proceso comiin ordinario.

Los procedimientos ordinarios corresponden generalmente
a la tramitacidén de conflictos de caracter juridico o bien --
aqué&llos que no tienen sefialadas formas especiales de substan
ciacibén, asi pues, dichos procedimientos comprenden varias --
etapas como lo establece el articulo 875 de la Ley Federal --

del Trabajo reformada, a saber:
a) Etapa de Conciliacién

Dentro de esta etapa y conforme al articulo 876 de la --
Ley mencionada, las partes compareceridn personalmente a la --

Junta, sin abogados patronos, asesores o apoderados.

La Junta intervendrd para la celebracién de pliaticas en-



tre las partes y exhortarid a las mismas para que procuren -

llegar a un arreglo conciliatorio.

Si las partes llegaren a un acuerdo, se darad por termi-
nado el conflicto. El convenio respectivo, aprobado por la
Junta, producirid todos los efectos juridicos inherentes a un

laudo.

Las partes de comGn acuerdo, podran solicitar se suspen
da 1la audiencia con objeto de conciliarse; y la Junta, por -
una sola vez, la suspenderd y fijard su reanudacién dentro -
de los ocho dias siguientes, quedando notificadas las partes

de l1a nueva fecha con los apercibimientos de Ley.

Si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendri por

inconformes, pasando a la etapa de demanda y excepciones.

Finalmente, de no haker concurrido las partes a la conci
liacién, se les tendri por inconformes con todo arreglo y de-
berin presentarse personalmente a la etapa de demanda y excep

ciones.
b) Etapa de Demanda y Excepciones

Esta etapa deberid llevarse a cabo conforme lo prevee el

articulo 878 de la citada Ley y en la cual el Presidente de -
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la Junta hard una exhortacidédn a las partes y si &stas persis-
tieren en su actitud, dard la palabra al actor para la exposi

cidn de su demanda.

El actor expondri su demanda, ratificindola o modificéan-
dola, precisando los puntos petitorios. Si el promovente, --
siempre que se trate del trabajador, no cumplierec los requisi
tos omitidos o no subsanare las irregularidades que se le ha-
yan indicado en el planteamiento de las adiciones a la deman-

da, la Junta lo prevendri para que lo haga en ese momento.

Expuesta la demanda por el actor, el demandado procederi
en su caso, a dar contestacién a la demanda oralmente © por -
escrito. En este Gltimo caso estari obligado a entregar co--
pia simple al actor de su contestacién; si no lo hace, la Jun

ta la expedirid a costa del demandado.

En su contestacidn opondri el demandado sus excepciones y
defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de los he-
chos aducidos en la demanda, afirmfindolos o negindolos, y ex-
presando los que ignore cuando mo sean propios; pudiendo agre
gar las explicaciones que estime convenientes. El silencio y
las evasivas hardn que se tengan por admitidos aquellos sobre
los que no se suscite controversia, y no podrd admitirse prue
ba en contrario. La negacidn pura y simple del derecho, -

importa la confesidn de los hechos.



La confesidn de &stos no ecntraiia la aceptacidn del dere-

cho.

La excepcidn de incompetencia no exime al demandado de -
contestar la demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere
y la Junta se declara competente, se tendria por confesada la

demanda.

Las partes podrédn por una sola vez, replicar y contrarre
plicar brevemente, asentfindose en actas sus alegaciones si lo

solicitaren.

Si el demandado reconviene al actor, éste procederid a --
contestar de inmediato, o bien, a solicitud del mismo, la Jun
ta acordarid la suspensidn de la audiencia, sefialando para su

continuacidn una fecha dentro de los cinco dias siguientes.

Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se pasa
rd inmediatamente al de ofrecimiento y admisidn de pruebas.
Si las partes esti3n de acuerdo con los hechosy la controver=-=-
sia queda reducida a un punto de derecho, se declarari cerra-

da la instruccidn.

c) Etapa de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas

Esta etapa se llevard a efecto conforme a lo previsto en
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el articulo 880 de la Ley comentada, en donde el actor ofre-

cerd sus pruecbas en relacidn con los hechos controvertidos.
Inmediatamente después el demandado ofrecerid sus pruebas y
podrd objetar las de su contraparte ) aquél a su vez podrd
objetar las del demandado.

Las partes ﬁodr&n ofrecer nuevas pruebas, siempre que -
se relacionen con las ofrecidas por la contraparte y que no se
haya cerrado la ctapa de ofrecimiento de pruebas. Asf mismo,
en caso de que ¢l actor necesite ofrecer pruecbas relaciona--
das con hechos desconocidos que se desprendan de la contesta
cién de l1a demanda, podrd solicitar que la audiencia se sus-
penda para reanudarse a los diez dias siguientes a fin de --

preparar dentro de este plazo las pruebas correspondientes a

tales hechos.

Las partes deberdn ofrecer sus prucbas, observando las
disposiciones del Capitulo XII, Tftulo Catorce, de la Ley Fe

deral del Trabajo, relativo a las reglas generales de las

pruebas.

Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverd inmediata

mente sobre las pruebas que admita y las que deseche.

En esta etapa las partes ofrecerdn pruebas tendientes a

comprobar los hechos de la demanda asf como las excepciones y
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defensas hechas valer por la demandada.
PROCEDIMIENTO ESPECIAL

Todos los conflictos de trabajo deben resolverse dentro

de la mayor brevedad posible; sin embargo, existen ciertos

conflictos que por circunstancias determinadas, requieren de

una celeridad mayor, la cual se encomienda al procedimiento

especial, el que se encuentra regulado en el Capitulo XVIII -

del Titulo Catorce de la Le)y Federal del Trabajo reformada.

Su aparicidn puede relacionarse con algunos conflictos

que por su naturaleza no pueden resolverse en forma ordina--

ria.

Este procedimiento tiene su naturaleza especial, la cual
tiene su raiz en el factor econémico; su tramitacién reviste

caracteres propios .

Los casos en que deberi emplearse dicho procedimiento

los seflala el articulo 892 de la Ley en cita y se refieren a

las siguientes situaciones:

La aprobacién de contratos para trabajar en el extran--

jero.

La resolucidn de los problemas que se presenten, cuando



no. haya acuerdo entre las partes respecto de las casas-habi-
tacidn que se proporcionaren a los trabajadores o de los con

venios para arrendarlas.

La determinacidén de la antiguedad de cada trabajador en

relacidén con sus derechos de preferencia y de ascenso.

Al caso en que deban repatriarse o trasladarse trabaja-
dores que laboren en buques, incluyendo el caso en que la --
pérdida de 1la navegacidén implique la necesidad de realizar -
dicha repatriacién, o acomodar a los trabajadores en otros -
buques o indemnizarlos. También se incluye 1la determinacién
de 1la bonificacidédn que hubiere de pagarse a los trabajadores
por los esfuerzos que realicen para salvar el navio, los res

tos del mismo o los valores que ahi se trasladaban.

En forma similar sc contiene el caso de repatriacibn de

tripulacidén de aeronaves.

Cuando un sindicato pierda la mayoria para mantener 1la

titularidad del contrato colectivo o del contrato ley.

La resolucidn que proceda cuando se reclame la revisiodn

del Reglamento Interior del Trabajo.

Se incluyen aquellos casos en que la autoridad debe re-~



solver sobre la suspensidn colectiva de las relaciones de -~
trabajo por fuerza mayor, caso fortuito, muerte del patrén,-
falta de materia prima o falta de ministracién de fondos por

el Estado para empresas que le presten scervicios.

Los casos de terminacidn de la relacién de trabajo moti
vados por fuerza mayor o muerte del patrdén; por agotamiento
de materia prima en industrias extractivas o en los casos de

concurso o quiebra legalmente declarados.

Especial mencidn requieren los casos de reajustes de --
personal por implantacifn de nueva maquinaria o nuevos proce
dimientos. También se incluyen las resoluciones que deban -
dictarse para fijar la indemnizacidén que proceda en caso de
muerte de un trabajador o riesgo profesional y decidir las -
objeciones presentadas por los trabajadores sobre el nombra-
miento del médico de las empresas. Por Gltimo, la Ley quiso
también incluir aquellos casos que las Juntas de Concilia- -
cién y Arbitraje tratdndose de demandas por prestaciones que

no excedan el importe de tres meses de salario.

En estos casos el procedimiento sefialado, como se veri,
es sumamente sencillo: Tan luego como la Junta reciba la de
manda o se concluyan las investigaciones en caso de muerte -
por riesgo profesional, se citari a una audiencia en una fe;

cha no mayor de 1os cinco dias siguientes, apercibiendo a --



los demandados o interesados que de no concurrir se tendrid --

por reproducido, respecto del actor, su escrito o comparecen-

cia inicial y respecto de los demandados que se tendrin por

admitidas las peticiones de los que concurran.

Se inicia la audiencia tratando de avenir a

las partes.

De no lograrlo se les dard la oportunidad para que expongan

lo que juzguen conveniente, para que ofrezcan y rindan las -

pruebas que les sean aceptadas. Despufs de ello se oirin los

alegatos y se dictard resolucién. Solamente en caso de que

como prueba se ofrezca el recuento de los trabajadores, serid

necesario sefialar dia y hora para que tenga lugar ese recuen-

to. En la mayor parte de los problemas contenidos en ese ca-

pitulo de Procedimientos Especiales, se requiere
cidn del Presidente de la Junta o el de la Junta
pues solamente en caso de que no sean de extrema
permite que la direccién del procedimiento quede

(18)

Auxiliar.

18 EUQUERIO GUERRERO Ob. cit., pp. 464 y 465

la interven
Especial, -
gravedad se

a cargo del



El objetivo de la ctapa conciliatoria, y en atencién al
espiritu de la Ley Federal del Trabajo en su reforma proce--
sal de 1980, lo es para que, estando ya iniciado un juicio -
con la presencia personal del actor y demandado respectiva--
mente, en la audiencia fijada con tal fin, éste Gltimo lo se
rd con facultades de decisidén y, ademds deberi ejercer actos
de direccidén y administracidn dentro de la persona moral de-
mandada, ajustdndose a 1o previsto en el articulo 11 de la -

Ley Federal del Trabajo; se obtenga una negociacién tendien-

te a solucionar el conflicto de que sc trate.

La figura de 1a conciliaci6én que 1la doctrina italiana -
acepta como substitutivo jurisdiccional y que es la posibili
dad, dice Micheli, de que el juez, aun sin dictar sentencia
sobre el fondo de 1las demandas de las partes, favorezca la -
composicifn de la controversia entre las partes mismas, de -
tal manera que el acuerdo tenido por é@stas, con ocasidon del
proceso, lo hace inﬁtil.(lg)

La conciliacidén representa una forma de extincidn del -
proceso, y s¢ did propiamente antes que se entre formalmente
al periodo de arbitraje (demanda y excepciones), generalmen-

te las partes se someten a un convenio, tendiente a la con--

19 JOSE BECERRA Ob. cit., p. 17



clusién del proceso sin que haya necesidad de emitir un lau-

do. El convenio contempla el monto de obligaciones,

de cumplirlos,

forma -
subsistencia de derechos y determinadas pre--
tensiones.
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La practica diaria en el procedimiento ordinario labo--
ral, nos permite observar que en la etapa de demanda y excep
ciones, se presentan diversas variantes como lo es el que la
actora ratifique, modifique, aclare o ventile su demanda en
contra de un nuevo demandado sea &ste persona fisica o moral;
en su caso, la demandada proceda a dar contestacidén a la de-
manda instaurada en su contra, asi como si lo considera per-
tinente, contestar la modificacién que de la demanda se haga
ya que si la modificacidn o aclaracién varia el objecto esen-
cial de la demanda, resulta evidente que en ese momento bien
no puede tener a su alcance los elecmentos necesarios para --
dar contestaci6én a la modificaci6én que se haya realizado de
la demanda sobre todo si se introducen nuevos hechos que se
le imputen,por lo que para no encontrarse en estado de inde-
finicién, se suspende la audiencia y se fija nuevo dia para

su celebracidn.

Se observa también que una figura que se presenta en es
ta etapa 1o es la reconvencidn, que en un momento dado puede

ejercer la parte demandada.

La reconvencién debe formularse en los mismos té&€rminos
que la demanda y como el juicio sblo afecta a las partes en
sentido material, no puede haber reconvencién contra partes

formales en el juicio.

El origen de la palabra reconvencién se debe al derecho
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candnico.

En las fuentes romanas s6lo encontramos la compensacién
de créditos entre actor y demandado, hasta el monto del cré-
dito menor: si consta que ambos reciprocamente se deben dine
ro, por derecho propio conviene que se dé por pagado al mis-
mo tiempo lo que ambas partes se deben, hasta la cantidad --
concurrente. Fue Papiniano el que atribuyd al juez 1la facul
tad no s6lo de absolver al demandado, sino de condenar al --
mismo actor: como lo dispuso Papiniano, vardn de clarisimo -
ingenio, el juez no s6lo debe juzgar de la absolucién, sino

que puede condenar al mismo actor.

Los canonistas consideraron que la finalidad de la recon
vencién es hacer posible 1la realizacidn de un proceso simul-
tdneo sobre las dos demandas, de modo que el juez resolviera
.1a contrapretensién del demandado juntamente con la preten--
3
sién del actor: finis reconventionis in eo consistit, quia -
litis simultaneo processu facilius absolvanter. Ademis, el
derecho candnico admitid la reconvencidn para toda causa - -
(ex omni causa), tanto conexa como dependiente del mismo ti-
tulc de la que dependia la causa principal (ex dispan causa).
Aun cuando inicialmente sc negd la reconvencién del clé€rigo
frente al juez secular, porque no se admitia ante el mismo -
la prérroga de la jurisdicciéfn eclesidstica, posteriormente

la jurisdiccidn tuvo el efecto de prorrogar la jurisdiccién



'y de permitir el conocimiento simultineo de las causas. Se
prohibié, sin embargo, la reconvencién cuando no lo consin-

tiese la indole de las causas, por ejemplo, si una era suma

ria y la otra no: nec habet locum reconventio, .ubi locum

habet sumaria cognitio, altera plene. Finalmente, la recon

vencidn debia proponerse ante litis contestationem.(zo)

20 JOSE BECERRA 0Ob. cit., p.59
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LOS SUJETOS EN EL PROCESO LABORAL

1> CARACTERISTICAS

El proceso es el instrumento del ejercicio de un derecho
de pretensién o de defensa. Los titulares de este ejercicio-
y el juzgador son sujetos de la relacifén procesal con dere --

chos y obligaciones reciprocas.

Los sujetos del Derecho del Trabajo, son todas aquellas-
personas fisicas o morales que de alguna forma se encuentran-

integradas en alguna relacifn laboral.

"Los sujetos en el proceso del trabajo, los constji

tuyen las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje y --
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las partes en litigio, independientemente de que

(21)

sean conflictos individuales o colectivos'.

Sujetos del derecho del trabajo s8lo son los trabajado-
res y sus sindicatos, sin embargo, é€stos y los patrones, --
contingentemente los terceros y las Juntas de Conciliacién y
de Conciliacién y Arbitraje y los tribunales de 1la burocra--
cia, son sujetos del proceso laboral en los conflictos del -
trabajo. En su caso, tambié&n pueden ser las federaciones y-
confederaciones, asi como los dependientes econdmicos del --
trabajador, en caso de muerte de éste, tanto para exigir la-
indemnizacién como por las demds prestaciones a que hubiere-

tenido derecho-(zz)

Para ser considerado como parte en el proceso del traba
jo, se requiere de disfrutar de capacidad juridica para po--
der demandar la intervencién de los tribunales; la Ley Fede-
ral del Trabajo, nos dice que todos aquellos que puedan obli
garse en la celebracién de un contrato de trabajo, que bien-
pueden ser personas fisicas o morales, tienen capacidad juri

dica para ser parte del proceso.

21 ENRIQUE TAPIA ARANDA DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. Méxi
co s/e 1972, p. 183

22 ALBERTO TRUEBA Ob.cit., p. 363



Consecuentemente, son sujetos en un proceso laboral 1las

siguientes personas:

a) Los menores de edad, mayores de catorce afios;
b) Los mayores de edad en pleno goce de sus derechos civi-
les;

c) La mujer casada, sin que para ello tenga necesidad de-

obtener consentimiento de su marido;
d) Los sindicatos obreros o patronales; y

e) La Procuraduria de la Defensa del Trabajo.fzs)

Tradicionalmente se acostumbra mencionar que los suje--
tos del Derecho del Trabajo, seran los trabajadores y patro-
nes, definidos por nuestra Ley en los siguientes té&rminos: -
Trabajddor es la persona fisica que presta a otra, fisica o-

moral, un trabajo personal subordinado; patrdn es 1la persona

fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores.

Pero la variada problem&dtica laboral, hace que lo plan-
teado de manera sencilla se complique un poco con las diver-
sas clasificaciones que dentro de cada uno .de los grupos de-
sujetos ya mencionados se hacen necesarios durante el estu--

dio del Derecho del Trabajo.

23 ENRIQUE TAPIA Ob. cit., p. 183



2) LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

Se ha dicho que un proceso es inconcebible sin la exis
tencia de un problema que no pueda ser resuelto en forma --
pacifica por las partes interesadas. A fin de introducir--
nos al interesante tema que nos ocupa, es necesario hacer -
algunas consideraciones a efecto de aclarar el concepto de-~
parte va qQue al proceso concurren muchas personas fisicas o
morales, con intereses propios o representando intereses --
ajenos, terceros extrafios a la relacién procesal y personas

que representan a la sociedad.

Al respecto el maestro Becerra Bautista dice:

‘"Parte es la persona que exige del 6rgano jurisdiccio-

nal la aplicacidn de una norma sustantiva a un caso concre-
cor. (28

Se les llama partes porque actdan en ¢l juicio. Gene-
ralmente las partes en un principio siempre son dos: La --
que ataca y la que defiende y que son llamadas parte actora

y parte demandada.

En los términos antes descritos, partes son los suje--

24 JOSE BECERRA Ob, cit., p.17



tos que actfian o contradicen, en un proceso de cualquier --
naturaleza, provocando la aplicacién de una norma sustanti-

va al caso Goncreto, en interés propio o ajeno.

Desde nuestro punto de vista, la condicién de parte la
origina el actor o demandante, por lo que a partir del mo--
mento en que éste presenta su demanda ante el Organo Juris-
diccional, hace surgir al demandado o sujecto pasivo de la -

relacién procesal.

La Ley Federal del Trabajo de 1970, reformada en 1980,
en su artficulo 689 dice: 'Son partes en el proceso de tra-
bajo, las personas fisicas o morales que acrediten su inte-
rés juridico en el proceso ¥y ejerciten acciones u opongan -

excepciones".

Ahora bien, si consideramos que la relacidén procesal -
en el derecho del trabajo dentro de su procedimiento surge =
con motivo de la relacidén de trabajo, de un contrato colec-—
tivo de trabajo, o del derecho de asociacién profesional, se

puede entender que serfin partes en el proceso laboral:

a) El trabajador es la persona fisica que realiza en for-
ma personal un servicio intelectual o material subordinarido

a la voluntad de otra persona, ya sea fisica o moral.



b) El patrdn que es la persona fisica o moral que utiliza -
los servicios de uno o varios trabajadores.czs)
c) Los sindicatos que son las asociaciones de trabajadores-~

o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defen
£€26)

sa de sus respectivos intereses.
d) Las personas que en términos del articulo 501 de la Ley-
Federal del Trabajo, son consideradas como beneficiarias, en-

los casos de muerte de un trabajador.

Los sujetos antes citados, pueden participar en el proce

so laboral, y se les llama partes porque actiian en un juicio.

Un concepto de parte puede formularse sencillamente;
diciendo que es la persona que defiende en el proceso un in--

terés propio.

Betti define a las partes diciendo que son: Los sujetos
activo y pasivo de la demanda judicial, y, precisamente, de -
un lado, aquél que demanda o en cuyo nombre se demanda la ac-
tuacidn jurisdiccional de la Ley en orden a la razén hecha --

valer (actor), y del otro, aquél a cargo del cual la actua --

25 LEY FEDERAL DEL TRABAJO Art. 10
26 1Ibid. articulo 356



cidn de la Ley se demanda, y que asi es llamado a sostener -

en su propio nombre el papel de necesario contradictor.

Toda vez que en un proceso concurren diversas personas,
fisicas y morales, con intereses propios o representando in-
tereses ajenos, terceros extrafios a la relacidn procesal y--
personas que representan a la sociedad, es necesario acla--
rar los conceptos de partes para hacer posible una clasifica

cidn correcta.

José Becerra Bautista sefiala: '"Parte es la persona que-
exige del drgano jurisdiccional la aplicacién de una norma -

substantiva a un caso concreto, en interés propio © ajeno".(27)

Por otra parte distingue el significado de parte en --
sentido material y parte en sentido formal, apuntando: -———
"Siguiendo a D'ONOFORIO, parte en sentido material es aque--
lla en cuyo interé&s o contra del cual se provoca la interven
cidn del poder jurisdiccional, y parte en sentido formal, es
aqu€lla que actlla en juicio, pero sin que recaigan en ella,

en lo personal, los efectos de 1la sentencia".(zs)

Podemos entender que se les llama partes porque actGan-

27 JOSE BECERRA Ob. cit. p. 19
28 Ibidem. p. 20
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en el proceso, pero partes no son Gnicamente el demandante y
el demandado. Partes son también los terceros que intervie-
nen en el proceso, en cualquiera de las formas autorizadas -
por la legislacidn procesal, desde el momento en que se pro-

duce su intervencién.

3) ACTUACION DE LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

Se dice que al proceso concurren muchas personas, fisi-
cas y morales, con intereses propios o representando intere-
ses ajenos, asi como los que intervienen como terceros extra

fios a la relacidén procesal.

Esto es, las personas que pueden actuar en un proceso,--
es decir, que tienen capacidad de obrar en un juicio pueden-

ser fisicas o morales.

Hemos visto la concepcién de partes, y a fin de estar -
en condiciones de que se entienda la situacién del tercer --
interesado en un juicio, cabe dejar establecido, en qué mo--

mento intervienen las partes en el mismo.

Para ser parte se requiere de un interés juridico, que-
ese inter€s se encuentre amenazado o haya sido transgredido,
¥ que para conjurar la amenaza o restituir en el disfrute --

del derecho a la victima, ésta se defienda.
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Es la defensa apoyada por
terminada por la transgresioén,
na en parte. Puede existir el
dia la defensa,

tes.

De lo dicho anteriormente sg¢

resadas,

través del proceso.

14

irnterés y la amenacza;

perque tienen un interésg

13 existencia del interés y de

que constituye a una perso-

si no me

o sea el ejercicio de la accidén, no habra par

deduce que son partes inte-

juridico que hacer valer a

Por tanto, basta que se juétifique una pretensidn vilida

respecto a la aplicacidén de la nd
promovente, para que exista inte

El interés juridico no sélo
demandado y a los terceristas, p

intervenir en juicio.

Esa existencia del interés
cuindo una persona debe ser admi

en un juicio.

Recordamos que todo proceso

partes: Actor y demandado, que

principales.

»Trma sustantiva en favor del
rés juridico.
compete al actor; también al

1es de lo contrario no podrian

permite a los jueces saber

rida o rechazada como parte

presupone, por lo menos, dos

son las partes originarias o




El actor, mediante la acci6n, pide de los érganos juris-

diccionales la actividad necesaria para dar al derecho subje
tivo la plena satisfaccidén que corresponde a su titular, cuan
do no pudo obtener un espontidneo cumplimiento.

El demandado, tiene también el poder de pedir la activi

dad jurisdiccional, pero desde su diversa posicidén respecto

al derecho sustantivo hecho valer en su contra.
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LOS TERCEROS EN EL PROCESO LABORAL

1) CARACTERISTICAS

Las tercerias nacen a mediados del siglo pasado, ni
en el Derecho Romano, ni en la Edad Media existen antece--

dentes de aquellas figuras juridico-procesales.

Seglin comenta Pallares, las tercerias aparecen tardia
mente en la historia del Derecho Procesal. No hay antece-
dentes de ellas en el Derecho Romano, en el Medieval y en-

el Canénico.

Las leyes Espaﬂdlas desde el Fuero Juzgo y la Novisi-
ma Recopilacidén no las reglamentan, y es necesario llegar-
hasta la Ley de Enjuiciamiento Espafiola de 1855 para encon
trar algunos antecedentes del ordenamiento juridico de que

(29)

se trata.

29 PALLARES citado por Francisco Ross Gamez Ob. cit., -
p. 344



62

En el Derecho Romano, con el principio juridico de la-
singularidad del proceso, se determinaba que las resolucio-
nes judiciales que eran emitidas en los juicios.respectivos,
tnicamente deberian de causar perjuicio a las partes en el-
proceso, las que fijaban 1la controversia, por lo que la pro
yeccidn de los procesos era con la finalidad de que no se
aceptara la participacidn de un tercero una vez establecida
1la relacidn procesal, por medio del acto juridico conocido-

como 'litis contestatio'.

Se daba el caso de que la sentencia pronunciada en un -
juicio, le causara perjuicio a los derechos de un tercero, -
pero como no se le permitia comparecer como tercero el recur
so que tenia era por medio de la accidén conocida como "Resti
tutio in Integrum'" o a la "Accidn Pauliana'" o bien, la --

"Actio Reivindicatio'.

Para CHIOVENDA, el origen de las tercerias se encuentra
en el Derecho Germidnico la que se encuentra basada en el -~
principio de la Universalidad del Proceso, que si aceptaba -
la intervencidén de terceras personas en las relaciones juri-

dico procesales.(so)

30 JOSE CHIOVENDA PRINCIPIOS DE DERECHO PROCESAL CIVIL. -
Ediciones Reus. 1925 pp. 631 y 632




El principio de la Universalidad de los Procesos, consis
te en que la obligatoriedad de las resoluciones y sentencias-
se extienden a todas aquellas personas que tengan conocimien-

to de ellas.

Se ha definido a la texrceria como el procedimiento regu-
lado por la Ley, para la intervencidén de un tercero en el -
periodo de ejecucidn de una resolucidén judicial, que sujete -
bienes de un deudor o liquidacidén para el pago de una obliga-
cién determinada, en reclamacién del dominio de los mismos, -~
o del preferente derecho al cobro. En esta definicidn se con
templa exclusivamente a las tercerias excluyentes, no asi a -

< . 51
las tercerias coadyuvantes o adhesxvas.( )

El término terceria fue conocido por primera vez en el -
Derecho Espafiol y 1a doctrina establece que consiste en la --
oposicidén o reclamacidén que hace una tercera persona que se -
presenta en un juicio pendiente y sostenido por dos o méds per
sonas, ya sea con el fin de coadyuvar con el derecho de algu-
na de ellas o a efecto de deducir el suyo con la exclusién de

los demis.

31 FRANCISCO ROSS. Ob cit., p. 344



El Conde de la Cafiada afirma que el actor y el demanda-
do son dos partes esenciales de un juicio, y si viene otro -
litigante pasa a formar parte en el proceso, recibiendo el -
nombre de un tercero, haciendo notar que lo hace aduciendo -
una oposicién distinta a los intereses del actor o a la del-

demandado, y en ocasiones a los dos.

Con el objeto de encontrar doctrinalmente los anteceden
tes de las tercerias es menestar acudir a los autores alema-
nes e italianos que analizan la institucidn de la interven--
cidn. Ellos hablan de intervencidén, porque su legislacidén -
positiva emplea dicho término y han elaborado toda su doctri

na partiendo con ese término que ha usado el ligislador.

Los italianos adquirieron del procedimiento germidnico -
la intervencidn, para atacar los derechos de ambos competido

res.

El maestro José Becerra Bautista, define a la terceria-
diciendo que es la participacién de un tercero con interés -
propio y distinto o concordante con el del actor o del reo,-
en un proceso que tiene lugar antes o después de pronunciada

la sentencia firme.(sz)

32. JOSE BECERRA Ob. cit., pp. 436 y 4537



En nuestra legislacidn laboral no se utilizaba el tér-
mino intervencidén, como puede observarse en la Seccidén Pri-
mera del Capitulo II, Titulo XV de la Ley Federal del Traba
jo referente al procedimiento de las Tercerias } Preferen--

cias de Crédito (De las Tercerias).

Ahora bien, se ha mencionado que en todo proceso nos -
encontramos ante la presencia de dos partes, dos sujetos --
denominados doctrinalmente activo y pasivo, a saber: Actor
y demandado, que junto con el juzgador forman el tridngulo-

de la relacidén procesal.

Las tercerias son un tema interesante dentro del proce
so laboral que considero que se debe dedicar un mayor es-~--

fuerzo y empefio, a fin de dejarlas debidamente esclarecidas.

Para ese fin es necesario distinguir el concepto Terce

ro y Tercerista.

Algunos autores al tratar el concepto de Tercero o --
Tercerista no distinguen alguno de ellos, e inclusive lle--

gan a usarlo indistintamente.

Sin embargo, al analizar las diversas formas de actuar

de los terceros en el procesc laboral y en las tercerias ex



cluyentes o preferente que consagra la Ley Federal del Trabajo
en su articulo 976, encontraremos caracteristicas que nos fa-

cilitard separar ambos conceptos.

2) CLASES DE TERCEROS

En un juicio laboral, civil, familiar, etc., generalmen
te se dirimen los intereses de dos partes, mismas que en un-
determinado momento procesal les afecta la prosecucidn del -
procedimiento al emitir en el caso del procedimiento laboral

que es el que nos ocupa,.de un laudo.

Mas ocasionalmente aparecen personas que en forma apa--
rente y extrafias al juicio, pueden resultar afectadas por --
las resoluciones que se dicten y de esta forma la misma Ley-
Federal del Trabajo, les otorga facultades para estar en --
condiciones de comparecer e intervenir en el procedimiento -
como coadyuvantes de una de las partes, 0O en Su casoO, autori
za a los t;ibunales laborales para que las llamen a juicio -
con el fin de encontrarse en posibilidad de ser oidas y ven-

cidas en el mismo.

El articulo 690 de la Ley Federal del Trabajo, prevé: -
"Las personas que pueden ser afectadas por la resolucién que

se pronuncie en un conflicto, podridn intervenir emn €1, com--



‘probando su interés juridico en el mismo, o ser llamadas a -

juicio por la misma"

Por otro lado, al intervenir los terceros que se han ci
tado, cabe la posibilidad de que en cumplimiento de un laudo
o dentro del procedimiento de ejecucién, se trabe embargo en
bienes de quien fue condenado al pago, y que dentro de ecstos
bienes se incluyan algunos que no son de su propiedad, sino-
que son propiedad de terceras personas ajenas a ese pago. -
Para este supuesto, la Ley Federal del Trabajo, siguiendo el
criterio del procedimiento comiin, indica que los afectados -
pueden actuar ante el tribunal reclamando sus derechos median
te un procedimiento denominado "Tercerias excluyente de Domi

nio".

Al respecto el articulo 977 fraccién IV reza: 'Las ter
cerias no suspenden la tramitacidén del procedimiento. La «=
terceria excluyente de dominio suspende Gnicamente el acto -

de remate...".

AExisten varias clases de terceros a saber, terceros que
coadyuvan al derecho de una de las partes; terceros que dedu
cen su propio derecho con exclusidn de otros; terceros que me
dian entre dos o mis personas para el ajuste o ejecucidn de-

alguna cosa; terceros que se nombran entre dos 4rbitros, --



jueces o peritos, para que auxilien la discordia en sus dicti

menes.

La Ley Federal del Trabajo, contempla dos formas de ter-
cerias: Las excluyentes de dominio que tienen por objeto com

seguir el levantamiento del embargo que haya sido practicado-

en bienes de propiedad de terceros; y las de preferencia cuya

finalidad es que se pague preferentemente un crédito con el-

producto de los bienes embargados.

Dentro del procedimiento laboral,. la relacidn juridica -
que se establece entre actor y demandado queda confirmada con
el laudo que se pronuncie, es decir, con la resolucidn que --
emita el 6rgano jurisdiccional en materia laboral, reconocien

do o rechazando la demanda instaurada al resolver, una vez -~-

concluido el procedimiento.

Dicho laudo implica un principio de obligatoriedad para-
las partes que intervinieron y se vieron afectadas en el jui-
cio, por lo tanto, no deberid comprender a aquellos que no par
ticiparon en esa relacidn juridica procesal.

Pero puede suceder, por diversos acontecimientos, que la
sentencia pronunciada o en vias de pronunciarse lesione dere-
chos de quienes por alguna razdén no han sido escuchados en --

ese juicio; por lo tanto no han formado parte en él; en este-



caso es importante y sumamente necesario para el fin de elu-
dir responsabilidad alguna, hacer uso de las facultades que-
otorga la Ley Federal del Trabajo, para constituirse como --
tercero interesado, en ese juicio, fundamentado un interés -
propio en virtud de que se cause un perjuicio, quizid irrepa-

rable.

Asi nos encontramos que un Presidente de Junta en unidén
de los representantes respectivos como es del Capital y del-
Trabajo resuelvan un juicio, en base a lo que consideran -- -
su parecer juridico sobre 1la verdad de las pruebas aportadas
por las partes que en €1l intervinieron; se hace notar que --
quienes no fueron llamados, por ende, no han sido oidos y en
consecuencia no pueden ser afectados por la resolucidn, ya -
que asi lo establece el mids elemental principio de equidad,-

mismo que la Ley reconoce.

Ahora bien, las tercerias se clasifican conforme al in-
terés que manifieste ese tercero que comparece ya sea recla-
mando la propiedad del bien materia del embargo trabado sien
do excluyentes de dominio; o bien, cuando se alega solamen-
te preferencia en el pago, que seria de preferencia y cuando
a través de ella se ayuda a una sola de las partes, es coad-

yuvante.

Se advierte que el texcero se convierte en tercerista -



al intervenir en el proceso y adquiere, por ese motivo, to-
dos los derechos, cargas y deberes de las partes en el jui-

cio.

Algunos autores, acatando las leyes procedimentales, -
consideran la terceria como un incidente de la ejecucidn -

procesal.

Tanto er la doctrina como en el Derecho Procesal Labo-
ral, como ya se ha hecho observar, clasifican las tercerias

en: Excluyentes de dominio y preferentes de derechos.

Las tercerias excluyentes de dominio son aquellas que-
tienen por objeto conseguir el levantamiento del embargo --
practicado en bienes de propiedad de terceros. Por lo tan-
to, se debe tener cuidado de no confundirla con la figura -
procesal de tercerias excluyentes de dominio que algunas --
legislaciones (alemana, francesa e italiana) denominan "in-
tervencidn principal'’. Esta intervencién tiene por objeto-
hacer valer frente a las partes un derecho propio del terce
ro. Es evidente que su finalidad es impedir la aplicacidn-

de un laudo en perjuicio del tercero interviniente.

La intervencién principal, a pesar de las dificultades
que se presentan en sus respectivas legislaciones, no ha si

do prevista en nuestra legislacidn laboral; no obstante que



en el articulo anteriormente invocado (690 de la Ley Federal
del Trabajo) autoriza la intervencidon del tercero cuando pue
da afectarle Ja resolucidén que se dicte en el conflicto. Di
cho precepto no contempla la institucidn de la intervencidn-

principal.

El principio que rige estas tercerias es que el terce--
rista acredite tener derecho sobre los bienes o sobre la ac-

cidn materia de la controversia.

El maestro Alberto Trueba Urbina, considera la terceria
como un proceso autdénomo, en el que el tercero ejerce su ac-
cidén no sb6lo contra el ejecutante, sino contra las partes en
el juicio de donde deriva la ejecucidén que lastima sus dere-

(33)

chos.

Las tercerias, aGn cuando tienen lugar a consecuencia -
de una ejecucidn que afecta derechos de terceros, sentimos -
que mas que un incidente es un proceso autdnomo, ademids en -
el procedimiento laboral, las tercerias pueden intentarse no
dnicamente en la etapa del laudo por ejecucidén, sino con an-
terioridad, cuando se presentan casos de embargos precauto--

rios que afectan bienes de terceros.

33 ALBERTO TRUEBA Ob. cit., pp. 561 y 562



Las tecrcerias de preferencia son aquellas que tienen -
por objeto que se pague preferentemente un crédito con el --
producto de los bienes embargados. Frente a cualquier embar
gante, que no sea trabajador, el crédito obrero es preferen-

te.

Estas tercerias deben fundarse precisamente en la pre--
ferencia que alegue el tercer opositor para ser pagado antes

que el ejecutante.

3)  LOS TERCEROS CONCURRENTES Y NO CONCURRENTES

Los terceros pueden estar en relacién con el proceso, -

en las siguientes situaciones:

3.1 Terceros indiferentes, cuya situacién estd limita-
da a reconocer la cosa juzgada, no actuar en el proceso no -

oponerse a la sentencia.

3.2 Terceros titulares de una relacidn juridica compa-
tible con la revuelta y de la cual se derivan perjuicios en-
caso de tener que reconocer la cosa juzgadé; estos .terceros-
pueden impedir la formacidn de la sentencia, interviniendo -
en el proceso de defensa de sus derechos u oponerse sin 1imi

tacibén y sin ningn plazo a la sentencia anteriormente forma

da.



3.3 Terceros titulares de una relacidén compatible con
relacidén resuelta y que deben reconocer la autoridad de la-

cosa juzgada.(34)

Como puede observarse, de lo que se ha expuesto, algu-
nas personas pueden resultar afectadas por la resolucidn --
que se emita en un juicio, y para estos casos como Ya se ha
referido, conforme al articulo 690 de la Ley Federal del --
Trabajo las personas que resultaren afectadas por esa reso-
lucidén, estin facultadas para intervenir en ese juicio, pre
vios requisitos que la misma Ley indica.

De esta forma tenemos que dentro del juicio laboral --
otras personas distintas y ajenas a un juicio sin que nece-
sariamente se vean lesionadas en un interés personal, po---
dran formar parte de ese procedimientos, pero es muy impor-
tante vislumbrar tal calidad, esto es, estos terceristas no

adquieren el caridcter de sujetos del proceso.

Asi se concluye que las personas a que nos hemos refe-
rido podridn distinguirse de los terceros que segiin el esta-
do précesal en que participen dentro del procedimiento labo
ral l1llegan a formar parte de &1, también formarin parte del

mismo y los llamariamos Terceros no Concurrentes atrevié&ndo

34 JOSE CHIOVENDA Ob. cit., p. 631 y 632



nos a manifestar que son de dos clases, a saber: Aquellos -
que no tienen interés en el proceso, los que también podria-

mos llamar "Terceros desinteresados del juicio'.

El tercero interesado serd el que no siendo actor ni --
demandado, retGne elementos y los aporta para comprobar que -
el resultado del procedimiento, le afectari a sus intereses-

o bien ya le afectd.

qu otra parte los Terceros Interesados no Concurrentes
ser&n aquellos que ayudan al desarrollo del procedimiento --
sin que al concluir ese procedimiento al dictarse la resolu-
cidén correspondiente, les afecte a sus intereses. Se hace -
notar que estos terceros nunca podridn formar parte del jui--
cio ni formal ni material ya que no serdn ni actores, ni de-

mandados, ni peritos, ni testigos, etc,

Los terceros interesados no concurrentes lo serian los -
actuarios, los secretarios, los integrantes de las Juntas de
Conciliacidén y Arbitraje, los Presidentes, esto es todos --
aquéllos que componen el personal juridico y administrativo-
de los tribunales; luego entonces, podemos decir que los ~--
terceros interesados no concurrentes son aquellos que no obs
tante de alguna forma intevinieron en un juicio, el resulta-
do final del mismo, juridicamente, no seran lesionados en -~-

sus intereses.



4) ACTUACION DE LOS TERCEROS

La calidad de tercero ha sido establecida pausadamente-
por la jurisprudencia, la que se ha encargado de hacer a un-
lado no sdélo a las partes sino a los que intervinieron por -

alguna causa.

LESONA dice: En relacidén a lo que esti permitido hacer
al tercero interesado, é€ste tiene las mismas facultades de -
las partes, en el juicio de trabajo, y hay otra corriente --
que sigue el criterio de que un tercero interesado en un con
flicto laboral, puede hacer uUnicamente lo que beneficie a sus

intereses.

En un principio, ensefa Alsina, el proceso sdlo compren
de a los que en él1 intervienen, como actor o demandado y ani
camente a ellos aprovecha o perjudica la sentencia, pero las
resoluciones juridicas son tan complejas que, con frecuencia,
la 1litis afecta derechos de terceros, que se ven asi vincula
dos a un proceso en el que no han intervenido y de cuya sen-

tencia, no obstante, puede derivarles un perjuicio.
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LA SITUACION DE LOS TERCERCS INTERESADOS
EN EL PROCESO LABORAL

1)  SuU COMPARECENCIA

Doctrinalmente la intervencidn de los terceros, a jui--
cio del maestro Rafael de Pina, puede ser espontidnea (llama-

da también obligada).(ss)

1.1 Intervencidn espont@nea. Esta modalidad de compa-
recencia del tercer interesado, debe ser enfocada bajo dos -

aspectos: La adhesiva y la principal.

La comparecencia adhesiva se presenta cuando un terce--
rista comparece en un proceso, con el fin de auxiliar a cual
quiera de las partes, coadyuvando de esta manera a la defen-

sa de sus acciones reclamadas.

La comparecencia principal (o excluyente) tiene una =--

35 RAFAEL DE PINA CURSO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.
México. Editorial Botas, 1952, pp. 126 y 127
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diversa finalidad que la adhesiva. La comparecencia a jui
cio bajo este aspecto, 1o es en el sentido de que el terce
rista se presenta en el procesd para enfrentarse con las -
partes entre las que ya se ha entablado una y'fincado una-

controversia previa.

1.2 Intervencidén provocada. Esta puede presentarse-

oficiosamente o a peticidn de parte.

Esta forma de comparecer a juicio se realiza a través
de la litis denuntiation, esto es, la participacidn de 1la-
incoacidén de un proceso a un tercero, que puede ser afecta

do por la resolucidn que recaiga en el mismo.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 976, contem
pla dos clases de tercerias, a saber: Tercerias excluyen-
tes de dominio, que tienen pbr objeto conseguir el levanta
miento del embargo que haya sido practicado en bienes de -
ﬁropiedad de terceros; y las tercerias de preferencia cuya
finalidad es que se pague preferentemente un crédito con -

el producto de los bienes embargados.

Asi nos encontranmnos que de conformidad en lo estable-
cido en la Ley Federal del Trabajo en su articulo 690, la-
intervencidn de los terceros en el procedimiento puede ser

espontanea en su aspecto adhesivo y provocada.



Analizando el precepto antes invocado, encontramos las
modalidades de intervencidén de un tercero en el juicio 1labo

ral y para ello es necesario transcribir dicho precepto:

ARTICULO 690.- '"Las personas que puedan ser afectadas
por la resolucidén que se pronuncie en un conflicto, podrin-
intervenir en él, comprobando su interés juridico en el mis
mo (se observa la intervencidn espontiénea o voluntaria) o -
ser llamadas a juicio por la Junta. (Se puede observar la-

intervencidén provocada u obligada)'.

De 1o anterior se observa que los terceros pueden en--

contrarse en relacidén con el proceso, bajo las siguientes

situaciones:

1.2.1 Terceros indiferentes, cuya situacidén estd limi
tada a reconocer la cosa juzgada, no actuar en el proceso -

ni oponerse a la sentencia.

1.2.2 Terceros titulares de una relacidédn juridica com
patible con la revuelta y de la cual se derivan perjuicios-
en el caso de tener que reconocer la cosa juzgada; estos --
terceros pueden impedir la formacidén de la sentencia, inter
viniendo en el proceso de defensa de sus derechos u oponer-

se sin limitacidn y sin ningin plazo a la sentencia anterior



mente formada.

1.2.3 Terceros titulares de una relacidn compatible --
con la relacidn resuelta y que deben reconocer ia autoridad-

de 1la césa juzgada.(SG)

Asi tenemos que la comparecencia de los terceros en el-
juicio laboral puede ser voluntaria, a peticidén de parte y -

obligatoria.

En la parte segunda del articulo 690 de la Ley Federal-
del Trabajo, ya .citado, aparece la facultad de la Junta, pa-
ra llamar a juicio a las personas que puedan ser afectadas -
por la resolucidén que se pronuncie, siempre y cuando de las-
constancias del mismo, se desprenda esa necesidad de ser 1lla

madas a comparecer en &l.

Abordaremos ahora la forma de tramitacidén de las terce-
rias como medio de comparecer en el juicio laboral del ter--

cer interesado.

El articulo 977 de la Ley Federal del Trabajo dispone -
que las tercerias deben tramitarse y resolverse por el Pleno,
por la Junta Especial o por la de Conciliacidn, que conozca-
el negocio, su trimite se hari en forma incidental, conforme

a las normas siguientes:

36 . JOSE CHIOVENDA Ob. cit., p. 632
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ad Deberd interponerse por escrito, acompafiande el titulo

en gque se funde y las pruebas que Se estime convenientes.

b)) La junta ordenard su substanciacidén por cuerda separa-
da y citard a las partes a una audiencia, dentro de los -—-
diez dias siguientes, en la que las oira y una vez desahoga

das las pruebas, emitird su resolucién.

c) Las tercerfas no suspenden la tramitacién del procedi-
miento. La terceria excluyente de dominio suspende Unica--—-
mente el acto de remate; la de preferencia, el pago del cré

dito.
Si se declara procedente la terceria, la Junta ordenard
el levantamiento del embargo, ¥y en su caso, ordenard se pa-

gue el crédito declaradc preferente.

Se ha dicho que en el Derecho del Trabajo, nos encon—-—

tramos .con dos clases de tercerias:

a) Excluyentes de dominio y

b De preferencia.

Ahora bien, debemos distinguir la forma de comparecer -



a un juicio laboral para deducir derechos, esto es, los me--

dios de que se vale el tercerista ajeno al juicio para inter

venir en el proceso, conforme nuestra legislacidén laboral.

El articulo 977 de la Ley Federal del Trabajo dice:

..."Las tercerias se tramitardn y resolverdn por el Ple

no, por la Junta Especial o por la de Conciliacidn que conoz

ca del juicio principal, sustanciindose en forma incidental,

conforme a las normas siguientes:

II.

III.

Iv.

La terceria se interpondrd por escrito, acompafando

el titulo en que se funde y las pruebas pertinentes

La Junta ordenard se tramite la terceria por cuerda
separada y citard a las partes a una audiencia, den
tro de los diez dias siguientes, en la que 1las oira
y después de deshagodas las pruebas, dictarad reéolg

cidn;

En cuanto al ofrecimiento, admisién y desahogo de -
las pruebas, se observarid lo dispuesto en los Capi-
tulos XII, XVII, y XVIII del Titulo Catorce de esta
Ley;

La tercerias no suspenden la tramitacidén del proce-

dimiento. La terceria excluyente de dominio suspen



de dnicamente el acto de remate; la de preferencia,

el pago de crédito; y

V. Si se declara procedente la tercerifia, la Junta orde
nard el levantamiento del embargo, en su caso, orde

nard se pague el créditoc declaradc preferente'.

Del citado articulc se desprende que las tercerfas deben
ser planteadas en forma incidental ante la autoridad que co-
nozca del juicio que las origind;: por lo cual serdn plantea-
das y resueltas por el Pleno, por la Junta Especial o por la

de Conciliacién que conozca de algdn juicio.

Deben interponerse por escrito anexando las pruebas que
justifiquen la propiedad de los bienes o la preferencia del

cerédito.

El expediente se tramitard en uno diverso y distinto al
del juicio principal, llevdndose a cabo una audiencia en la-
que las partes seré&n oidas, debiéndose desahogar las pruebas

y emitir la resolucidn respectiva.

Las tercerias no suspenden el procedimiento, mas sin —-
embargo, si se suspende cuando nos encontramos en el supues-
to de remate o de pago de crédito, no se puede llevar a cabo

el remate ni se puede realizar el crédito hasta en tanto no se



resuelva el incidente.

Si la resolucidn es favorable al tercerista, se ordena

rd el levantamiento del embargo trabado, si la ‘terceria es-

excluyente de dominio se ordenard el pago al tercerista en-

el caso de la terceria de preferencia.

2 LA REPERCUSION DE SU PRESENCIA EN EL JUICIO

A continuacidn trataremos los efectos de la sentencia-

en relacidén con las partes y con los terceros.

La calidad de un laudo ejecutoriado, se adquiere cuan-

do la ley niega la interposicién de cualquier recurso, por-
b P

que viene a quedar firme e irrevocable, con esto se ewvita -

que las acciones una vez deducidas en un juicio se intenten

por segunda ocasidn.

Asi tenemos que en el momento que una autoridad juris-

diccional, que en la materia que nos ocupa lo serd la Junta

de Conciliacidén y Arbitraje o Federal en su caso, a través-

de sus representantes, es decir, con aquellos que integran-

la Junta de Conciliacién y Arbitraje, fundindose en lo que-
a su opinién es la expresidn de un derecho y de la verdad a

que se llega, fortaleciendo ademds ese criterio por la par-

ticipacidn de las partes que intervienen en el juicio al



momento de la aportacidn de pruebas y al producir sus alega-
tos, emite una resolucidén, que Gnicamente afectari a aque---

llos que participaron en el juicio.

Por lo tanto aquellas personas que no intervinieron en-
ese juicio, porque no fueron llamadas, y por lo tanto, no han
sido oidas, la resolucidén que se emita, nos les producird --

influencia alguna.

Ahora bien, la lLey Federal del Trabajo, no sefiala con--
cretamente el carficter de la resolucién que se dicta en un -
proceso de terceria excluyente de dominio o de preferencia -
de derechos, pese a que es una verdadera resolucidn jurisdic

cional de los tribunales de trabajo.

El maestro Alberto Trueba Urbina, sefiala que las resolu
ciones sobre tercerias que pronuncian los Tribunales de Tra-
bajo, no tienen la naturaleza juridica de un laudo. Y aun--
que reviste todos los perfiles de una sentencia definitiva -
irrevocable, no puede dominarse laudo, de acuerdo con el tec

nicismo procesal del trabajo.(37)

Las consecuencias juridicas de las resoluciones pronun-

37 ALBERTO TRUEBA Op. cit., p. 564



ciadas en los incidentes de terceria, son distintas. En --
efecto: La resolucidn en el proceso de terceria excluyente
de dominio, de conformidad con lo que establece el articulo
977, fracci6bn V de la Ley Federal del Trabajo, produce los-
efectos juridicos siguientes: Si se declara procedente la-
terceria, la Junta ordenari el levantamiento del embargo y,
en su caso, ordenari se pague el crédito declarado preferen

te.

3) EL INTERES DE LOS TERCEROS EN JUICIO Y FORMA DE
COMPROBARLG

Establecimos que son partes en sentido material aque--
llas en cuyo favor o perjuicio redundan los resultados de -
la sentencia. Por eso son partes interesadas, es decir, --
porque tienen un intefes juridico que hacer valer a través-

del proceso.

El interés juridico no se identifica con la titulari--
dad del derecho sustantivo, porque en todo juicio siempre -
hay una parte vencedora y otra vencida, precisamente porque

ésta Gltima carecidé del derecho sustantivo.

Por lo tanto, es suficente que se justifique una pre--
tensidén vdlida respecto a la aplicacidédn sustantiva en favor

del promovente, para que exista interés juridico.



El interés juridico no s6lo compete al actor; sino tam-
bién al demandado y en su caso a los terceristas, pues en ca

so contrario no podrian intervenir en juicio.

La existencia de ese interés permite a los que se encar
gan de impartir justicia saber cuindo una persona debe ser -
admitida o desecharla como parte en sentido mateial en un --

juicio.

Ese interés juridico genera el DERECHO de actuar en jui

cio como actor, como demandado o como tercerista.

El tercerista como ya se dijo, puede venir al juicio a-
excluir a cualquiera de las dos partes o a las dos, haciendo

valer un derecho propio o a coadyuvar con alguna de ellas.

Ahora bien, la Ley Federal del Trabajo no indica una --
forma especial para que un tercero interesado comparezca a -
juicio, el articulo 690 de la Ley antes mencionada sefala --
que las personas que puedan ser afectadas por la resolucidn-
que se pronuncie en un conflicto, podrdn intervenir en &1, -
comprobando su interes juridico en el mismo, o ser llamadas-

a juicio por la Junta.

Por lo tanto, aquél que comparezca a juicio en primer -



lugar deberid acreditar esa designacién, esto es, acreditara
su caricter de tercero; por otra parte argumentarid como o -~
la forma en que le perjudicarid o se veri lesionado en un --
derecho a su favor al no poder ser escuchado Yy oido, ademéds
deberd de justificar con pruebas iddneas a juicio del oOrga-
no jurisdiccional, ese interés juridico que motiva su com--

parecencia.



CONCLUSIONES

Para una mayor comprensién de las tercerias en la Ley

Federal del Trabajo, es menester acudir a la fuente o

sea, al Derecho Procesal Civil, ya que al implantarse -

el procedimiento laboral a raic de su nacimiento en el

articulo 123 Constitucional, se recalizaron adaptaciones

de ese procedimiento que caracterizan al que preve& la

Ley Federal del Trabajo.

Para ubicar correctamente a los sujetos dentro del vro-

cedimiento del trabajo, es necesario distinguir de ---

acuerdo a la doctrina, qué se entiende por varte en tér

minos generales, parte en sentido formal y varte en sen

tido material y una vez delimitados estos conceptos, se

podra determinar si un tercero en el juicio adquiriri

la denominacién de parte, ya sea formal o material.



Dentro de la prédctica en el procedimiento del trabajo, -
es muy comfin confundir los términos juridicos accibn y -
derecho, por lo tanto es de suma importancia para inter-

venir en un juicio establecer su distincidn.-

La Ley Federal del Trabajo no precisa el carficter de ter
cero, por lo que para el tema que nos ocupa, €5 necesa--
rio auxiliarse del derecho procesal civil, y una vez con
ceptualizado, se podrid distinguir la diferencia entre --
tercero y terceria que en la préctica de campo, es usual

su confusién.

La Ley Federal del Trabajo contempla la terceria exclu--
vente de dominio y terceria preferente de derechos, asf{

como la forma de »nroceder para hacerlas valer; mas sin -
embargo, no sefiala si es un procedimiento auténomo o ad-
herible a otro, por lo tanto, se considera que es autdno
mo y se ejercita a través de un incidente. Es asi que -
quien lo lleva a cabo se denominari tercero o tercerista,
hasta en tanto no se precise formalmente esa calidad, no

se le ubicarada como parte de ese juicio.

De conformidad con 1la Ley Federal del Trabajo, podran in
tervenir en un juicio, aquellas personas que se vean afec
tadas en su esfera juridica, es decir, lesionadas en un

derecho, por lo tanto, deben acreditar ese interés juri-
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dico, ya sea porque quieren deslindar un derecho o coad-

yuvar en un proceso para que la resoclucidn que se emita

favorezca ya sea al actor o al demandado.

Tercero y terceria son dos figuras completamente distin
tas, que no precisa la Ley su concepto, por lo tanto es
necesario comprender esa distincién con el objeto de que

el primero pueda intervenir en un juicio con esa denomi-

nacidén.

La Ley Federal del Trabajo no precisa respecto a las ter
cerfas si al ser procedente una de é&llas y se emita reso
lucién, tenga el cardcter de laudo, por lo tanto al no -
establecerlo y de conformidad con el concepto de laudo,

la resolucidén que recaiga en una terceria no tendréd el

cardcter de laudo.

La Ley Federal del Trabajo al no establecer a las terce-
rias como incidentes ni como juicios en particular, se —
propone una reforma en el sentido de precisar que se tra
ta de un incidente de previo y especial pronunciamiento

el planteamiento dentro de un juicio de una terceria, --—

con el objeto de evitar actos de difficil reparacién.



10.

BIBLIOGRAFTIA GENERAL

BECERRA BAUTISTA, José. El proceso civil en México. Méxi

co. Editorial Porria, 1979.

CASTORENA J., Jesiis. Manual de derecho obrerxo. México.

Editorial Porria, 1984.

CONDE DE LA CANADA. Instituciones pricticas de los jui--

cios civiles, Parte II, Cap. VIII.

CAVAZ0S FLORES, Baltazar. Treinta y cinco lecciones de -

derecho laboral. México. Editorial Trillas, 1982.

CHIOVENDA, José. Principios de derecho procesal civil.

Ediciones Reus, 1925.

CLIMENT BELTRAN, Juan B. Formulario de derecho del traba-

jo. México. Editorial Esfinge, S.A. 1980.

DEL BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del trabajo. Tomo Prime

ro. México. Editorial Porraa, 1984.

DE LA CUEVA, Mario. Nuevo derecho mexicano del trabajo.

Dos Tomos. México. Editorial PorrGa, 1980.

DE PINA, Rafael. Curso de derecho procesal del trabajo.

México. Ediciones Botas, 1952.

DEVEALI, Mario L. Tratado de derecho del trabajo. Socie-




11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

dad AndSnima y Editora e Impresora. Volumen V. Buenos Aires

1972.

GOMEZ LARA, Cipriano. Teoria general del proceso. México

UNAM 1983.

GUERRERO, Euquerio. Manual de derecho del trabajo. Méxi-

co. Editorial Porrta, 1980.

PALLARES, Eduardo. Apuntes de derecho procesal civil. --

Ediciones Botas, México, 1984.

PORRAS LOPEZ, Armando. Derecho procesal del trabajo. Tex

tos Universitarios, S.A. México 1971.

ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho procesal del trabajo. Mé-

xico 1978.

ROSS GAMEZ, Francisco. Ley procesal del trabajo comenta-

da. Hermosillo, Sonora. Talleres de Anza Offset Color,

S.A. 1980.

SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Instituciones de derecho mexi-

cano del trabajo. T. I, Volumen I. México 1967.

SALINAS SUAREZ DEL REAL, Mario. Préctica laboral forense.

México. Cdrdenas Editor y Distribuidor. 1980.

TAPIA ARANDA, Enrique. Derecho procesal del trabajo. Mé-

xico. 1972.



20.

21.

22.

23.

TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo derecho del trabajo. Méxi-

co. Editorial Porrda, 1972.

TRUEBA URBINA, Alberto Nuevo derecho procesal del traba-

jo. México. Editorial Porrda, 1878.

LEGISLACION

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. -

Editorial Porrda, 1985.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. México. Editada por la Secre-—

tarfa del Trabajo y Previsidn Social.



clusidn del proceso sin que haya necesidad de emitir un lau-

do. El1 convenio contempla el monto de obligaciones, forma

de cumplirlos, subsistencia de derechos y determinadas pre--

tensiones.



La practica diaria en el procedimiento ordinario labo--
ral, nos permite observar que en la etapa de demanda y excep
ciones, se presentan diversas variantes como lo es el que la
actora ratifique, modifique, aclare o ventile st demanda en
contra de un nuevo demandado sea éste persona fisica o moral;
en su caso, la demandada proceda a dar contestacidén a la de-
manda instaurada en su contra, asfi como si lo considera per-
tinente, contestar la modificacidén que de la demanda se haga
ya que si la modificacidn o aclaracién varia el objeto esen-
cial de la demanda, resulta evidente que en ese momento bien
no puede tener a su alcance los elementos necesarios para --
dar contestacién a la modificacién que se haya realizado de
la demanda sobre todo si se introducen nuevos hechos que se
le imputen,por lo que para no encontrarse en estado de inde-
finicidn, se suspende la audiencia y se fija nuevo dia para

su celebracién.

Se observa también que una figura que se presenta en es
ta etapa lo es la reconvencibn, que en un momento dado puede

ejercer la parte demandada.

La reconvencién debe formularse en los mismos términos
que la demanda y como el juicio s5lo afecta a las partes en
sentido material, no puede haber reconvencidn contra partes

formales en el juicio.

El origen de la palabra reconvencidén se debe al derecho
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candnico.

En las fuentes romanas s6lo encontramos la compensacién
de créditos entre actor y demandado, hasta el monto del cré&-
dito menor: si consta que ambos reciprocamente se deben dine
ro, por derecho propio conviene que se dé por pagado al mis-
mo tiempo lo que ambas partes se deben, hasta la cantidad --
concurrente. Fue Papiniano el que atribuyd al juez la facul
tad no s6lo de absolver al demandado, sino de condenar al --
mismo actor: como lo dispuso Papiniano, vardn de clarisimo -
ingenio, el juez no s6lo debe juzgar de la absolucidn, sino

que puede condenar al mismo actor.

Los canonistas consideraron que la finalidad de la recon
vencidn es hacer posible la realizacidn de un proceso simul-
tineo sobre las dos demandas, de modo que el juez resolviera
la contrapretensién del demandado juntamente con la preten--
sion del actor: finis reconventionis in e9 consistit, quia -
litis simultaneo processu facilius absolvanter. Ademis, el
derecho candnico admitid 1la reconvencidn para toda causa - -
(ex omni causa), tanto conexa como dependiente del mismo ti-
tulo de la que dependia la causa principal (ex dispan causa).
Aun cuando inicialménte sc negd la reconvencidn del clérigo
frente al juez secular, porque no se admitia ante ¢l mismo -
la prérroga de la jurisdiccidn eclesidstica, posteriormente

la jurisdiccidn tuvo el efecto de prorrogar la jurisdiccidn



y de permitir el conocimiento simultineo de las causas. Se
prohibid, sin embargo, la reconvencién cuando no lo consin-
tiese la indole de las causas, por ejemplo, si una era suma
ria y la otra no: nec habet locum reconventio, .ubi locum --
habet sumaria cognitio, altera plene. Finalmente, la recon

vencidén debia proponerse ante litis contestationem.(zo)

20 JOSE BECERRA Ob. cit., p.59
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