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INTRODUCCTION

Generalmente en un testamento el autor de la he-

rencia distribuye sus biencs y derechos entre los herede—-—
ros y legatarios en materia civil, pero nosotros, movidos-—

por la inguietud de esclarecer algunos puntos oscuros en

cuanto a la sucesibn laboral, trataremos de hacer un estu-

dioc detenido del derecho sucesoriov, gque en la mayorfa de -

los casos tiene un gran sentido humano y social, y cuyas -

caracteristicas iremos analizando en el curso de este estu

dio.

La importancia de nuestro tema es tal que su in-

vestigacifn no se concreta Gnicamente a la legislaci®dn me-

xicana, sino que interviene la de otros paises, asi como -

teorias a favor y en contra de su aplicacifn y los benefi-

cios que produce para los herederos este tipo de Jjuicios.

Lo anterior es con el fin de conocer su aplica—--

.cidn en esos paises, asi como también para estar en la po-

sibilidad de proponer algunas reformas o adiciones gque re-

sultaran convenientes en nuestra legislacibSn laboral.



CAPITULD I

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO
SUCESORIO EN EL DERECHO COMUN

1l.—- Derecho Romano
2.- Derecho Germ&nico
3.~ Derecho Canbnico

4.~ Derecho Civil




1) . DERECHO ROMANC

En el Derecho Romano la sucesifn no comprendia -
solamente el patrimonio del difunto, sino gque también aque
1lo que era Intimo en su persona, como son los idealeé, -
las simpatfas asf comoc las cosas negativas frente a terce-—
ros; de esta manera el heredero debfia de seguir con la per
sonalidad del difunto, y no con aquello gque se consideraba

personalidad patrimonial.

Adem&s el Derecho Romano tenia tres maneras de -—
sucesién como via legitima; era aquella forma m&s débil, -
"la vfa testamentaria era m&s fuerte que la legftima, ya -~
que se retiraba inmediatamente cuando se presentaba un tes
tamento; pero la mas fuerte era la via oficiosa, ya gue &s
ta ccrregfa inclusive la reparticifn prevista por un testa
mento. La via legitima y la testamentaria no podian apli-
carse simultdneamente a una sola sucesibn, segln el siste-

ma romano salvo algunas excepcicnes". (1)

(1) MARGADANT S. Guillermo F. E& Denccho Privado Romano.
Séptima Edicibn. Editorial Esfinge, S. A. Mé&xico, -
1977. p. 454.



La sucesifn legitima era precedente, desde lue——
go, cuando no habfa testamento, © cuando existfa &ste, no-
tenfa validez o el heredero testamentario no querfa o no -
podia aceptar la herencia sin haberse previsto un sustitu-
to en el testamento, y de esta forma se daba la via legiti

ma. Cuando no existfa testamento la ley describfa la for-

ma de cb6bmo se repartirfa la masa hereditaria del difunto.

En las XII TABLAS se hablaba de la sucesidn, la-

forma de cbdmo sucederian al de CUIUS.

En el caso de los HEREDES SUI herederos de sf -
mismos, adem8@s eran agquellos que se volwvifan SUI IURIS a la

muerte del autor de la herencia.

Desde luego la herencia siempre se repartia por-—
cabezas, si los herederos eran del primer gradoc de »aren—-—
tesco; si eran de diferente grado la reparticibn se hacia-

por estirpe; pero dentro de &sta se repartia por cabeza.

Tal herencia los HEREDES SUI la tomaban solamen-—
te en una forma latente, puesto gue no la podian repudiar-

aun cuando esta herencia estuviera plagada de deudas, ya -



que se entendia como una copropiedad familiar; ninguno de-

los herederos podia sustraerse de dichas obligacicnes.

Posteriormente el pretor comienza a conceder gque
sea repuddada dicha herencia por los HEREDES SUI a)l desapa

recer la forma juridica, respecto a la copropiedad fami- —

liar gue les ha dejado el difunto.

En tal caso, cuando hacian falta los HEREDES SUI,
la herencia era ofrecida a los agnados, es decir, a todos-

aguellos parientes en una sola linea, la masculina; la mu-—

jer guedaba completamente desamparada en esta clase de he-

rencia.

Trat&8ndose de agnados la herencia simplemente
era ofrecida a 8stos, y se repartfa en forma de cabezas; -
hasta el décimo grado se podia heredar, si esta herencia -
era repudiada no se ofrecia a los agnados m8s pré&ximos, si

no que se le ofrecia directamente a la GENS.

La via legitima en el derecho pretorio empezf a-

dar indicios de cambio para gue se concedieran con dere-



chos a los parientes por la via femenina, al hijo emancipa
do © la madre que no se hubiera casadoc MANU y a la viuda -

SINE MANU.

Aquil encontramos tambi&n a los legitimos; este -
grupo comprendia todas aquellas personas que podifan reci--
bir la herencia, algo parecido a los agnados, pero la dife
rencia la encontramos a primera vista: se podfa ofrecer la
herencia al grupo m&s préximo como era el de los cognados,
logrande con esto un gran avance en relacién a que el hijo

tenfa posibilidad de heredar a su madre.

En el Derecho Romano, como podemos apreciar, lo-
indispensable era desprender de la mayor parte de los bie-
nes materiales al heredero, repartiendo &stos entre los 1le
gatarios, para que de esta manera el de CUIUS estuviera sg
guro de qgue la herencia que recibfia era desinteresada, o =
sea, recibiendo s8lo dicha herencia como una mera adminis-
tracidn; lo gue solamente recibia eran otros gue &1 mismo-—
deberia desempeilar con todas aquellas personas gque, en vi-
da, el creador de la sucesi®8n le habia encomendado. De ma
nera que la esencia de esta figura juridica en el Derecho-—

Romano era un continuador de la persconalidad del difunto,-



toda vez que existia una forma establecida para la suce- -
siBn: solamente tenfa libertad de testar como &1 guisiera,
aquella persona gque no tuviere descendientes. Ahora bien, -
carecian de capacidad para poder heredar todas aguellas -
personas como los esclavos, los que no podian tener bienes,
la mujer ingenua, SUI IURIS, los dementes, pr&digos, infan
tes e impGberes, "el curator © tutor no podfian testar en —
nombre de ellos”, (2) y todo aquel ciudadano romano gue se

encontrara prisionero en guerra.

Esto es con lo gue respecta a la forma de cSmo -

deberian de suceder al difunto, en cuanto a recibirla.

"Permitir a los acreedores de la herencia que pi
dieran al pretor gque &ste obligaba al heredero a decidirse

en el t&rmino de cien dias.

Permitir que cualquier tercero se apoderara de -
la herencia, adquiri&ndola definitivamente por el mero — -

transcurseo de un ano, sin titulo ni buena fe". (3)

(2) MARGADANT S. Guillermo F. E& Denrecho Prilvado Romano.
Ob. Cit. p. 472.

(3) Ibidem. p. 477.



En la &poca de Justiniano pasaba algo similar, -

porque &1 obligaba a los herederos a gue en un té&rmino de-

nueve
mo la
sumia

duda,

meses decidieran sobre la suerte de la herencia, co-
aceptacibn;: el silencio durante este perfodo se pre-—
como aceptada dicha herencia: si el heredero tenia -

el emperador decidid gue aceptara el heredero las -

deudas hasta donde alcanzaran los bkienes y los mismos cré—

ditos,

siempre y cuando se hubiera hecho antes el inventa-—-

rio necesario con la intervencidn de una autoridad, esta -

figura se contempla actualmente en nuestro derecho modernc

cuando al morir determinada persona se tiene gue hacer el-—
L J

inventario respectiveo para gue de esta manera los herede--—

ros conozcan la masa hereditaria de la que se trate.



2). DERECHO GERMANICO

"El Derecho Germnico, que en un principio regu-
laba la divisi®&n de la herencia sin consideraci®dn a la vo-
luntad del difunto prescindid de esos escrlpulos; y al pex
mitirle cierta libertad en la distribuci®n de sus bienes, -
no tuvo inconveniente en gque pudiera disponer de ellos mis
mos . . ." (4). Pero asi como en el Derecho Romanoc se con
cedia un determinado tiempo para repudiar la herencia a -
los herederos, en el Derecho Germénico sucede lo mismo, pe
ro con cierta variante:; agqui se podia repudiar en un térmi
no de treinta dias; pasados €stos ya no podfa remudiarla;-
sucedia cuando el heredero era legitimo, porgque en "el De-
los

recho Hereditario Germ&nico era un derecho de familia,

herederos exran natos, no elegidos", (5

Agui encontramos tambi&n gue el ciudadano germS-—
nico cuando morfia recibia una determinada porcidn en la he

rencia, peorgue elles la atribufian para la salud del alma,-

(4) LEHR, Ernesto. Taatado de Denecho Civil Geamé&ndico.
Traducido por Domingo Alcalde Prieto. Editorial Ma-
drid, 1978. p. 630.

(5) BRUNNER, Heinrich. Histondia def Derccho Genamdnico.

Traducido por Jos& Luis Alvarez L&pez. Octava Edi--
cidn Alemana. Editorial Labor, 1936. p. 237.



de la iglesia o de los pobres; ahora bien, cuando el here-
dero no habia repudiado la herencia, sucedfia que la parti-
cién de la misma se hacfia de tal forma gque el nmnayor de ~ -
edad dividia parte de la herencia que le correspondia, y -
el menor simplemente escogia la parte correspondiente a he

redar.

Para poder hacer la particib6n de la herencia, en
primer lugar eran llamados a heredar los descendientes, -

con marcada prioridad los hijos del difunto.

La solemnidad tan importante dentro del Derecho
Germ&nico la encontramos al momento de la particifn de la-
herencia, gque deberia de ser una vez transcurridos los - -—
treinta dias después del deceso del causante, gue era ulti
mado en una fiesta religiosa, ya que era el tiempo de la -
tributacién. Durante este periodo, el heredero estaba rro
tegido de los acreedores del difunto; ademis la posicibn —
inmobiliaria de abolengo era exclusividad del tronco mascu

lino, a la mujer no se le tomaba en cuenta para nada.

El clero tomd bajo su proteccidn la Gltima volun
tad del causante de la herencia y ademds exigid la juris—-—

dicecifn en materia de testamentos, reclamando el cumpli-



miento de dicha voluntad como un sentimiento puramente de-—

caricter moral.

Encontramos tambi&n en el Derecho Germi&nico qgque-—
existfan personas de confianza encargadas de distribuir la
herencia una vez que la persona habia fallecideo, forma muy
antigua en el pueblo alemdn; entre las facultades se pue--
den contar: tomar posesidn de la herencia, hacer el inven-—
tario respectivo de los bienes, vender agquello gque pudiera
deteriorarse con el paso del tiempo asi como hacer los pa-
gos de los legados, cuidar el reconocimiento judicial. En
otras palabras: eran defensores del difunto; adem&8s se ha-
cian responsables del cuidado de la viuda y fungian como -

tutores de los hijos del creador de la herencia.
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3). DERECHO CANONICO

"El objeto del Derecho Canbnicc es prescribir re
glas a los hombres para conducirlos a la eterna bienaventu

ranza, no por fuerza sino de sagrado y de buena voluntad"”.

(6) .

Como podremos apreciar, el Derecho Can®bnico es -

un derecho el cual emerge o surge de la misma iglesia; Qi-

cho t&rmino se empieza a utilizar en el Siglo XII como una
ciencia, podriamos decir; pero de este derecho realmente,-

por lo qgue respecta al derecho sucesorio, poco se sabe,
porque si bien es cierto gue el Derecho Romano es el gue -

sienta las bases del derecho comGn, la iglesia tambi&n tie
ne su derecho en lo gue respecta a cbmo son sus ordenanzas
dentro de sf misma; asi tenemos que el sacerdote, al morir,
le suceden sus ascendientes en lo que a su patrimonio res-—

porque la iglesia sigue siendo duefia de todos los

pecta;
bienes inmuebles; el diccionario del Derecho Canénico nos-
define esta ciencia como: "sucesifn, sucesor. Es el que -—

sucede a otro en una carga © en sus bienes. En cuanto a -

Legis€acibn

(6) ESCRICHE, Joaquin. Dicecdlonardc Razonado,
A. MExi

y Jurisprudencia. Editorial Manuel PorrGa, S.
co, 1979.
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las sucesiones de los eclesiisticos, distingue el Derecho-
Canbnico su peculio propio patrimonial del peculio de la =
iglesia. En el primero suceden sus parientes y la iglesia
en el segundo. Asf{ mismo, los clérigos suceden a sus pa—-
rientes, pues no hay ningn canfn que se lo prohiba, ni ha
cen voto particular de la pobreza para ser excluidos de -

las sucesiones”. (7)

Asf tenemos que dentro del mismo Derecho CanSni-
co se encuentran dos formas de cb6mo se debe regular el misg

mo, y son:

a) El No Escrito.— Que se regula por la mera tradi
cidn y la costumbre,

b) El Escrito.- Lo encontramos en las sagradas es—
crituras, incluidos el Antiguo y el Nuevo Testa-~
‘mento. Tambifn lo encontramos en los c&nones -
"que no son otra cosa que las resoluciones de -
los conecilios, los decretos o decretales de los-—
papas, ¥y las sentencias de los santos padres re-
cogidos y adaptados en los libros del Derecho Ca
n&nico". (8)

(7) Diccionario de Derecho Canbnico. Juxadlsprudencia Ecle
sidstica Espafiola Antigua y Modenna. Librerfa Rosa ¥
Bouret. Parfs, 1854.

(8) ESCRICHE, Joaquin. Diccionandio Razonado, Legdlslacidn
y Junisprudencia. Ob. Cit.
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4). DERECHO CIVIL

Desde luego la capacidad para heredar ha variado
respecto al paso del tiempo; considerado como un verdadero
acto juridico, unilateral, individual, personalisimo, libre,
solemne y gque puede ser revocable en cualguier momento por
el mismo autor de la herencia. De tal forma que pueden he
redar todos aquellos individuos que no les prohibe expresa
mente la ley; en el Derecho Civil contempor&nec se habla -—
de los testigos presenciales, ya que frente a ellos se -~ —
plasma la Gltima voluntad del creador del testamento, y —
asf como también los que en el futuro suceder&n al difunto;

los testigos son, con la finalidad de que se le 4& mayor -

credibilidad al testamento.

En el Derecho Clvil encontramos diferentes for-—
mas de cbmo suceder al difunto en lo que respecta a bienes
materiales, como son los testamentos ordinarios, de tal -—
suerte que se dividen en: el pGblico abjierto, pfiblico ce—
rrado y el ol&grafo. Los testamentos especilales son ague—

llos por la existencia de diversas circunstancias determli-—

nantes del mismo testador o cuando 8stos son hechos en — —

pais extranjero.
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Testamento PGblico Abierto.- Es aqu&l por medio

del cual el testador manifiesta su voluntad frente a un no

tarico y en presencia de tres testigos, sin que medie coac—

cibn alguna ya sea fisica o moral.

Testamento Pfiblico Cerrado.- Son disposiciones-—

que Gnicamente el testador conoce y que escribe de su pufio

Y letra; estas disposiciones son guardadas en sobre cerra-

do, debiendo ser firmado por &1 mismo o si no lo sabe ha--

cer, firmard@ otra persona a su ruego:; también se puede ha-

cer, el miémo, por la persona a la gque se le ruega que fir

me por el testador. Los testigos y el notario intervienen

si, pero para que en el sobre se mencione gue en su inte-——

rior se encuentra su testamento, firmando los que estuvie

ran presentes en el mismo acto, con el sello del notario -

pGblico.

Testamento 0O1l8grafo.—- Esta clase de testamentos

es el mis comiGn, en donde el creador del mismo lo escribe~

de pufic ¥y letra por duplicado; una copia es enviada al Re-

gistro PGiblico de la Propiedad para su registro, la otra -

copia deberi ser entregada al testador una vez firmada -

por el mismo Director del Registro Pliblico de la Propiedad

Yy por los testigos.
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El creador de la herencia puede guardarlo si asi
lo prefiere o guardarlo para su propia seguridad dicho tes
tamento en el Archivo Judicial, levantando constancia de -

su depbsito en dicha dependencia.

Dicho registro es de suma importancia toda vez -
que es promovido en juicio.testamentario: ante un juez de-
lo familiar &ste mandard se gire oficio, pidiendo informes
al Director del Registro Pblico de la Propiedad de que si
existe testamento de determinada persona; si existe tal dg
cumento el Director mandari diche testamento, y una vez en
poder del juez, &ste mandari citar a las partes interesa--
das, y en presencia d&el Ministerio PGiblico en audiencia, -
abrird dicho documento para gu~2 se identifiquen todo lo re

lacionado con dicho testamento los herederos del difunto.

Existe dentro de nuestro sistema jurfdice tam— -
bi&n el Testamento Privado.— Que es otorgado de forma tal
que puede ser oral o escrito, cuando el que lo hace se en-—
cuentra en estado de peligro de muerte. Dicho testamento-—
deberi ser otorgado frente a cinco testigqos para la mayor-
credibilidad de gque la persona gque lo otorga, no s€e encon—
traba coaccionado de ninguna forma ya sea fisica o moral--—
mente, y para esto los testigos deber&n declarar a ciencila

cierta los siguientes puntos.
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1.- El1 lugar, la hora, el dfa, el mes y el ano en

que se otorgb el testamento.

2.~ Si reconocieron, vieron y oyeron claramente —

el testamento.

3.~ El tenor de la disposicibn.

4.- Si el testador estaba en su cabal juicio ¥y -—

libre de cualguier coacci&n.

5.— El motivo del por gu& se otorgb el testamento
privado.
6.—- Si saben gue el testador fallecid © no de en—

fermedad o en el peligro en que se hallaba.

(9) .

Testamento Militar.— Esta clase de testamentos

es similar al anteriormente citado, en donde el militar -

que lo hace, con la simple declaracibn de la veoluntad - -

frente a dos testigos; &stos deber&n dar aviso al jefe de

(9)

CODIGO CIVIL. Editorial Porrfia, Art. 1574.
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la corporacifn paxa que &ste, a su vez, informe al Secreta
rio de la Defensa Nacional y &ste Gltimo deberi denunciar-—
tal acontecimiento al juez competente del lugar para que -
&1 conozca los hechos del caso concreto. Dichos testigos-
deberin ser citados por el mismo juez para gue comparezcan
a rendir su dicho del mencionado documento, en la siguien-—

te forma.

1.- Lugar, dfia, hora, mes y afio en que se otorgd

el testamento verbal.

2.— Haber conocido al testador para identificarlo
Yy reconocerlo en el acto en que se hizo el -

testamento.

3.- Indicar&n al tenor de la disposicién testamen
taria. En este caso informardn al juez sobre

las palabras y deseos del testador.

4.—~ Declararin si el testador se encontraba en su

pleneo juicio y libre de coaccidn.

5.- ., Indicarén la causa por la cual nco pudo haber-

testamento por escrito; Yy
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6.— 5i el testador murid de la enfermedad o en el

peligro en que se hallaba. (10)

Testamento Marfitimo.- Testamento otorgadc a bor
do de naves maritimas que se encuentran en altamar o se ha
lle el testador a bordo de un bugue nacional, va sea de =
guerra o© mercante. A diferencia de los testamentos priva-
do y militar &ste deberi ser por escrito siempre en presen
cia de dos testigos con el capit&n del navio siempre:; el -

testamento se har& por duplicado.

Este documento lo consexrvard el capitin del na--
vio hasta en tanto no lo entregue, como nos lo manifiesta-

el Maestro Rojina Villegas en su tratado.

"Se erigen dos ejemplares en virtud de gue se im
pone el capit&n la obligaci®én de entregar uno de ellos en-
el primer punto gque toque, si existe funcionario consular-
mexicano o agente diplom&tico, y el otro ejemplar lo entre
gari al tocar territorio nacional a la autoridad maritima,
o bien a ésta entregari los dos ejemplares si no pudo en—--

tregar el primero a ningfn agente consular o diplom&tico -

(10) ROJINA VILLEGAS, Rafael. Derecho Hereditardio o Suce
4L0nes. Editorial E1 Nacional. Mé&xico, 1942. p. 2210
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mexicano. (11)

Una wvez recibidos dichos documentos, las autori-

dades marfitimas proporcionarin toda la informacifn al res—

pecto de dicho testamento al juez de su jurisdiccidn del -

testador, para gue concurran a la apertura de la sucesidbn-

los interesados, con citaci6tn de los mismos herederos.

Testamento hecho en Pais Extranjero.- Es un tes

tamento de suma importancia, vya que le permite a todo ciu-—

dadano mexicano que tenga bienes dentro de la RepGblica Me

xicana, comparecer ante los funcionarios consulares para -—

hacer su testamento, ya gue el C&nsul hace las veces de No

tario Plblico fuera del territorio nacicnal, como estable-—

ce el articulo 1594 del C&6digo Civil vigente que dice: -

"Los Secretarios de legacifn, los Cénsules y los Vicecbnsu

les mexicanos podr&n hacer las veces de Notarjos o de re—-

ceptores de los testamentos de los nacionales en el extran
jero en los casos en gue las disposiciones testamentarias-—

deban tener su ejecucibn en el Distrito Federal®.

Asf mismo, el agente diplom&tico exigiri se le -

entregue por duplicado el testamento.

(11) ROJINA VILLEGAS, Rafael.

Derecho Hercditardio o Suce
siones. Ob, Cit. p. 222.
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1). LA SUCESION

Es aquel momento en gue el heredero sucede al -
creador de la herencia; desde sus origenes, no existfa la-
propiedad individual, pero fue necesario gue todo indivi--
duo gque se encontrara integrando un gruno de gentes, den——
tro de Este mismo que se encontrara una familia, adguiria-
los bienes del difunto o simplemente hacfia suyos los bie—--
nes que le pertenecfan al que en vida habian sido suyos; -
desde luego €sto sucedia con la viuda, en lo gue respecta-

a bienes del esposo.

Pasado el tjiempo aparece de esta forma la propie
dad privada individual y familiar, dando vaso también al -
testamento, como lo afirma el ilustre Maestro ANTONIO DE =
IBARROLA "Gracias a la influencia del Derecho Romano y de—

la iglesia se aceptS6 el testamento™. (12)

En el Derecho Romano se establecia que el PATER-
FAMILIA debia consentir y estar en pleno uso de sus facul-

tades; nuestra legislacidn establece segfin nuestro C6digo-—

(12) DE IBARROLA, Antonio. Cosas y Sucesiones. Editorial
Porrfia. Mé&xico, 1977. p. 639.
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Civil en su artficulo 1305 gue "pueden testar todos ague- -
llos a guienes la Ley no prohibe expresamente el ejercicio

de ese derecho”.

Siguiendo la doctrina del Maestro ANTONIOC DE IBA
RROLA nos dice que "el testamento es un acto solemnisimo ~
gue la Ley ha rodeado de formalidades con el objeto, no so
lamente de asegurar su autenticidad, sino de poder probar-
mé&s tarde, con testimonios especiales, cufles fueron las -
circunstancias que concurrieron en el momento de su otorga
miento, circunstancias gue a veces pudieran producir hasta

la nulidad del acto”™. (13)

En la sucesifn testamentaria pueden nombrarse he
rederos a titulo universal o simplemente legatarios, o sea
sucesores a tftulo particular en un bien concreto y deter-
minado; los primeros responden de las deudas, y no asi los
segundos, gque solamente responden en casos muy excepciona-

les.

Cabe destacar que el creador de la herencia jue-

ga un papel muy importante en nuestra legislacifn mexicana

(13) DE IBARROLA, Antonio. Cosas y Sucesdlones. Ob. Cit.
p. 654.
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cuando decimos que la voluntad del testador es la suprema-—
ley en la sucesi®tn testamentaria, porgue bien la podemos -~
comparar con un legislador, respecto de sus bienes o sea —:
su patrimonio, al establecer ciertos lineamientos en su -
testamento que se deberd de acatar, porgue asi lo determi-
nd con todas las formalidades que establece nuestra legis-—

lacidn mexicana.

En la sucesifn legitima o ab intestato se toma -
como punto de referencia para gque opere la trasmisifén a ti
tuleo universal al de cujus, en favor de aguellas persocnas—
que tenian alglin parentesco, como son: el matrimonio y el-
concubinato; pero cuando no exista ninguna de estas figu—--—
ras jurfdicas pasan todos los bienes del difunto a formar-

parte del Estado.

"Al heredero pasan todos los derechos y obliga~-
ciones del difunto referentes a su patrimonio, menos los -
estrictamente personales, Y en general no se trasmite nin-
guna de las relaciones juridicas ligadas Iintimamente la vi
da de una persona y que con aguella se extinguen, V. Gx.:—

La Locacidn de Obra, el Mandato, el Usufructo y la Socie-=-
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dad entre otros"“. (14)

Como podemos observar, el heredero adguiere una-
nueva personalidad juridica frente a la sociedad, como un-—
causahabiente a titulo universal; tiene ya directamente en
su patyrimonio todo un conjunto de derechos y obligaciones-
que en un momento dado fueron del creador de la herencia,-
perdurando por su propia naturaleza, ya gque con la muerte-

no seé extinguieron.

La importancia del derecho sucesorio es de natu-
raleza econémica, porgue para el régimen de los contratos-
perderian todeo su valor si la muerte del acreedor o del -
deudor extinguiesen sus derechos y obligaciones, garanti--

zando de esta manera el derecho de terceros.

De lo anteriormente dicho podemos afirmar gue -—
pueden heredar solamente aquellos gue tengan alglin paren--

tesco en linea descendente o ascendente, segln sea el caso.

En la actualidad encontramos que existen diferen
tes tipos de parentelas para heredar, y tenemos los si- =

quientes:

(14) VALVERDE Y VALVERDE, Calixto. Tratado de Dexrecho C4
v£ e EspaiioL. Tomo V, Parte Especial, Segunda Edicibn,
Talleres Tipogr&ficos Cuesta. Valladolid, 1921. p. -
22.
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aquellos descendientes del crea-

herencia.

Segundo.- El padre y la madre del autor y los descen

dientes de &stos.

Tercerc.- Los abuelos del de cujus, si viven, here—-—

dan por partes iguales, pero si alguno de-

los dos ya murid, los descendientes de - -

€ste pasan a ocupar su lugar: tfos y pri--—

moes del causante.

Cuarto.— La forman

tes.

los bisabuelos y sus descendien—

Sin olvidar desde luego que los parientes mis -—

prbximos excluyen a los dem&s, dando origen por tal cir- -

cunstancia a gue exista un derecho a heredar sin limita- —

cidn alguna de grado:; los
el cuarto grado; entre el
te puede existir sucesidn

mente. El parentesco por

colaterales tienen derecho hasta
adoptado y el adoptante solamen—
por testamento entre ambos Gnica

afinidad realmente no tiene nin-—

guna foxrma de <¢cbmo reclamar; el ser sucesor un determinado

individuo de un bien, simplemente el derecho no le asiste.
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2). CONCEPTO

. '"De la voz sucesidSn" deriva del latin "sucesio -
onis"” y significa cn sus tres primeros alcances: "accifn y
efecto del suceder”, y esta Gltima expresifn, deriva del -
latin "sucedere" significa a su turno: entrar en persona o

cosa en lugar de otra o servirse de ella". (15)

Pero el concepto juridico gue nos da nuestro C&6-
digo Civil vigente en su articulo 1295 nos dice: "testamen
to es un acto personalfsimo, revocable y libre, por el cual
una persona capaz dispone de sus bienes y derechos y decla

ra o cumple deberes para despufs de su muerte".

Generalnmente cuande se habla del testamento se —
tiene la firme idea de que trasmiten Gnicamente bienes, de
rechos y obligaciones; en efecto, asi es, pero en algunos-—
casos es tambi&n menester con ciertos deberes; como recong
cexr a un determinado hijo, nombrar un tutor aGn cuando no—

se disponga en lo absoluto de ninglGn bien. De la misma de

finicidn gue se desprende en nuestro ordenamiento nos atre

(15) Enciclopedia Juridica Omeba. Editorial Bibliogr&fica,
Argentina S.R.L. Buenos Aires, Argentina. Tomo XXV,-
p- 938.
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vemos a afirmar que nadie puede hacer testamento a nombre-
de otra persona ¢ representacibén, ya gue si esto sucediera
estariamos frente a un acto absolutamente carente de toda-

validez.

Tal vez en otros actos juridicos se pueda repre-—
sentar a determinada persona, pero en el testamento no, ya
que es un acto muy personalisimo, porgque no puede desempe-
farse por conducto de un representante, y en ciextos casos
ni con dicha representacitn, es posdible actuar en nombre -

de otra.

Para que tenga validez la sucesifn por testamen-—
to, la manifestacifn guien la otorga debe ser de tal mane-
ra que sea clara y expresa, es decixr, sin gque medie coac—-
cibén alguna frente al gue otorga la sucesibn, de tal suexr-
te, como se podrf apreciar la forma manifiesta, de la in--
tencistn del testador; agui no existe ningfin problema en -~
cuanto a la interpretacibn, es decir, cuando coincidan la-
letra con la intencidn de agquella manifestacib6n de la vo—-
luntad gue quiso decir el gque esti otorgando la sucesibn -

por medio de un testamento.

El problema se presenta cuando el texto resulta-
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diferente o contrario a la voluntad del contenido en el -
mismo testamento y es precisamente cuando se emplean pala-
bras diferentes, a la voluntad del gque otorga la sucesidn-
por medio de testamento, induciendo de esta forma al errar
al aparecer manifestaciones contrarias con las que el tes-

tador ha guerido manifestar en el documento.

Asi pues debe guedar claro gque la manifestacidn
de la voluntad debe hacerse por el mismo testador en for—
ma clara y expresa, porgue no puede aceptarse una manifes-
tacibtn de la voluntad tidcita que pretenda deducir de he- -
chos, asi como tampoco puede el testador manifestar su vo-
luntad mediante sefias o simplemente contestande a aguellas
preguntas gue se le articulen en determinado momento, como
lo establece nuestro C&8digo Civil wvigente en su artfculo -
1489 "es nulo el testamento en que el testador no exprese-—
cumplida y claramente su voluntad, sino s8lo por sefales o

monosilabos en respuesta a las preguntas que ce le hacen™.

El que exista una voluntad libre y duefia de s y
segura de lo que estd haciendo, es necesaria para todos -
los actos jurfidicos, pero en los casos de sucesibn testa--—

mentaria es ain m&s exigente la ley.
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El testar no significa ciertamente ni la liber—-—
tad para entrar en el contenido del testamento; toda dispo
sicibfn que se pueda imaginar que tendria su corresponden——
cia con la libertad contraactual, ni el derecho de decla--

rar la filtima voluntad en determinada forma arbitraria.

3) - ELEMENTOS MATERIALES

La divisidn de los elementos materijiales y perso-
nales, obedece a que deba de hacerse la notoria separaciSn
de los bienes y de las personas aquellas gque adguieren la-
herencia o legado segGn sea el caso; encontramos que los -
elementos materiales dentro de la sucesifn testamentaria -
son todos aguellos bienes gue componen la masa hereditaria
entendiéndose como tal todas agquellas cosas muebles e in—-
muebles gue en vida fueran del difunto. El Maestro Rojina
villegas nos dice gque para conocer los bienes que se here-
dan es preciso hacer antes gue nada un inventario al res—-
pecto; una vez aceptado el cargo por el albacea en un té&r-
mino de diez a sesenta dias, deberd de proceder a la forma

cifbn del inventario; acto seguido dari aviso al juez para-
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que los herederos nombren un perito valuador de estos bie-—
nes; ¥y para esto tenemos dque existen dos formas de inventa

rio, los cuales son:

Primero.-— "E]l inventario simple se hace por el alba-
cea con citacién de todos los interesados, es decir, here-
deros, legatarios, acreedores, ministerio pGblico, repre-—

sentantes de la hacienda pGblica”™. (16)

Segundo.- Inventario solemne se presenta cuando - -
existen menores de edad o cuando tenga interé&€s la benefi--
ciencia pGblica como heredera o legataria; dicho inventa--
rio se efectfia.en presencia del actuario con el albacea o-
el albacea y el funcionario gue d& fe pblica del acto a -

celebrarse.

(16) ROJINA VILLEGAS, Rafael. Compendio de Dexrecho Ci- -
vil. Editorial Porrda. México, 1977. p. 369.
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4) . ELEMENTOS PERSONALES

Los elementos.personales son teodos aquellos indi
viduos que tienen derecho a la herencia o legado, y son: -—
los hijos, el c6nyuge, los padres del autor de la sucesidn,
sus hermanos con los sobrinos, los abuelos del difunto y,-
por iltimo, los bisabuelos, si es gue viven con los hijos-
de E&stos: existe en clertos casos que la concubina también
tiene derecho a heredar. Sin olvidar desde luego que los-
parientes m8s cercanos excluven a todos los demfs, vero -
aguellos parientes que se encuentran en la misma linea por

parentesco heredan por partes iguales.

A la muerte del autor de la sucesidn los herede-
ros adquieren todes los derechos de la masa hereditaria co
mo un todo, en tanto se hace la @ivisistn de dicha herencia;
pero si alguneo de los heredexos llegase en un momento dado
a guerer vender a determinada persona extrana su derecho -
como heredero, deber8 de notificarlo a sus coheredexos pa-
ra gue E&stos, dentro de un t&rmino de ocho dias, hagan uso
del derecho del tanto, ya que si los coherederos no hacen-
uso de &ste, se presume gue estin Jde acuerdo en gue se ven.

da parte de la herencia.
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5). DIFERENCIA ENTRE HEREDERO Y LEGATARIO

El herederc es el continuador de la herencia re-—
presentando al difunto en todos los actos en domnde no son—
meramente personales, ya gue de este modo guedaria imposi-—
bilitado para representar a su progenitor; pero si lo re——
presenta en aquellos casos donde no sean actos meramente -
personales, V. gr. los actos politicos, el derecho de ir a
votar, dc ir a trabajar, etc. Dicho heredero es la desig-—
nacibébn por el creador de la sucesitn, la persona que ha de
sucederle a tftulo universal en lo que respecta a todes -~
sus bienes, derechos Yy acciones o en parte alicuota de los

mismos, siendo transmisibles &stos a causa de su muerte.

Nuestra legislacifén lo regula en su articulo -
1288 del Cbdigo Civil, gue al respecto nos dices "A la -
muerte del autor de la sucesibn, los herederos adguieren =
derechos a la masa hereditaria come a un patrimonio comGn,

mientras gue no se hace la divisidén™.

El legade comeo institucibn privativa de la suce-—

sibn testamentaria, consiste en la transmisifn a titulo -
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particular ¥y gratuito, de un bien concreto y determinable,
o en un hecho o servicio, en favor del legatario, y que -
’

puede gravar a la sucesifn, a un heredero o a un legatario.

"El legatario adguiere derecho al legado puroc y-
simple, asi como al de dia cierto, desde el momento de la-

muerte del testador". (17)

Ahora bien, la apreciacifn que haga el testador-
en su testamento no es tomada en cuenta; es la misma ley -
la gque califica y define qui&n debe ser reputado heredero-

vy guié&én legataric.

Nuestro Cbbdigo Civil nos menciona que: "El here
dero adgquiere a tftulc universal y responde de los cargos-
de la herxencia hasta donde alcance la cuantfa de los bie--
nes gue hereda. El legatario adgquiere a titulo particu--
lar y no tiene mis cargos que los que expresamente le im—-
ponga el testador, sin perjuicio de su responsabilidad sub

sidiaria con los herederos". (18)

(17) C6dige Civil. Editorial Porrtia. México, 1984. Ar—
ticulo 1250.

(18) Cédigo Civif. Editorial PorrGa. Mé&xico, 1984. Ax-
ticulo 1285.
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Asi tenemos que el legado se extingue en dos for
mas, que son: la expresa y tlcita; es expresa cuando el -
testador manifiesta su voluntad de revocarlo, o cuando inu
tiliza el testamento cerrado que contiene el legado; es t&
cita en el momento en el gque el testador cambie de forma -
la cosa legada, © bien simplemente la enajena, o cuando -
peosteriormente instituye a otra persona como legatario de-

la misma cosa.

Es importante también hacer referencia en cuanto
a gue el legataric puede exigir al herederoc que le otorgue
fianza para responder del legado en todos los casos en que
el acreedor podria exigirla; en los casos donde existan le

gatarios pueden &stos constituir hipoteca necesariamente.

Existen diferentes tipos de legados, ya gue el -
legade adguiere Sjiempre la cosa especifica, no asfi el here
dero © herederos, gue reciben una universalidad de todos -
los bienes del difunto:; asi tenemos que el Maestro Rojina-~

Villegas nos hace mencibén de los siguientes:

1.- De cosa propia.
2.- De cosa ajena.

3.- De cosa determinada.



5. -
6.—
7.-
8.—
9 -
10.-
11.-
12.-
13.-
i4.-
15.-

16.~

De cosa propia.—

De
De
De
De

De

cosa indeterminada,

género determinado.

géneros .

cantidad.

cosa dada en prenda
un crédito.

deuda determinada.

Genérico de liberaci6n

Preferentes.

Remuneratorios.

De
De
De

de

alimentacibn.
educacibn.

pensidn, vy
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pero comprendida

=] hipoﬁeca.

de deudas.

usufructo, uso o habitacifn. (19)

Lo importante de este punto es gue—

la cosa legada existe en el patrimonio del testador en el—

momento mismo de hacer el testamento. El legatario de es—

ta forma adgquiere la cosa al momento de sucumbir el que lo

otorga.

gatario.

(19)

Consecuentemente el riesgo de la cosa pasa al le—

ROJINA VILLEGAS, Rafael.
Ccit. p. 309.

Ob.

Compend{o de Denecho Civif.
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De cosa ajena.-— Este tipo de legado normalmente es -

nulo.

De cosa determinada.—- La posesidn y propiedad se ad-
gquiere en el mismo momento de la muerte del autor de detexr
minada herencia, pero en determinado momento puede retener
la cosa el legatarioc cuando &sta la conservaba con anterio

ridad al deceso del creador de dicha sucesildn.

De cosa indeterminada, pero comprendida en género de-—
terminado.— Lo especial de este tipo de legado es gue no-—
es transmitido el dominio total al legatario hasta en tan-—

to no se haya determinado la cosa y el mismo legatario.

De g&neros.- Son aquellos de los cuales comprenden -
disposiciones sobre determinada c¢osa en cuanto a su canti-
dad, peso o medida. Tal es el legado que deber& hacer men
cibn el testador sobre los bienes, ya sean en cantidad, pe

so o medida, para gue éste sea vilido.

De cantidad.- En este legado no existe problema algu
no porgque el bien gue se otorga es simplemente en cantida-—

des de dinero.
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De cosa dada en prenda o hipoteca.- Existen dos for-
mas en cuanto a la prenda, y es aguella en primer lugar la
gue da el testador para garantizar un adeudo determinado o
un bien. La segunda se refiere a la prenda gue recibe el-
testador con anterioridad para garantizar un cré&dito. En-
este caso se trata de un legado de cosa ajena, gue el tes-—
tador s6lo tiene la calidad de prenda, y desde luego, se —
aplican las disposiciones relativas de la cosa ajena, es -
decir, ser8d vidlido el legado si se hace a sabiendas de que
el testador disponia de cosa ajena y a pesar de ello impu-
so la obligaci®n de entregarla en determinada calidad de =
legado. En el caso de la hipoteca el principio es igual:-—
en donde el legatario debe de recibir el bien sin gravamen
de ninguna especie, o sea gue no deberd formar parte de -
una determinada carga para £1, debiendo de cubrirlo con la
simple manera aguélla de sustituir al heredero en derechos
que a €ste le correspondan. I.a prenda asi como la hipote-

ca son parte del pasivo del mismo testador.

De un crédito.-~ Es aqu&l gque comprende las acciones-—
asi como los derechos del testador en el momento de su — —
muerte, de un crédito determinado y gue sc ha pagado parte

éste y otra no; la insocluta es la gue trasmite. El legado
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de cr&dito comprende todos agquellos intereses que se le -
adeudan al creador de la sucesibn testamentaria. En cam~--—
bio, si el cré&édito es litigioso, el legatario se debers de

subrayar en todos aquellos derechos del testador.

De deuda determinada.- Esta es cuando el testador le
ga en forma expresa a su deudor aguella cantidad misma gue

se trasmite al legatarioc, liber&ndolo de la deuda.

Genérico de liberacibn de deudas.- Aqui el testador
libera en tal forma a su deudor gue lo deja libre de tocda-
cbligacifén hacia &l hasta el momento de celebrar el testa
mento; de las deudas futuras el mismo testador no puede 13i
berarlo por no conocerlas; como consecuencia de lo ante— -
rior, se libera tambi&n de aquellos accesorios comoe son la

hipoteca, la prenda y la fianza.

Preferentes.— Es preferente porque se confiesa una -
deuda por el testador y se reconoce respecto a los legata-—
rios el derecho preferente del acreedor reconocide para -
ser pagado antes gue aguellos, pero si no alcanzaren los -
bienes de la herencia a pesar de gue se le reconoce su de-

recho preferente sobre los legatarios, queda en condicio--—-
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nes desventajosas en relacibn con los acreedores, cuyos

créditos constan independienéemente del testamento.

Remuneratorios.- Son compenséqiones gue hace el tes-
tador de un determinado servicio que ha recibido del lega-

tario; obligacibn cien por ciento moral; no tiene ninguna-

trascendencia de car&cter u obligacién civil.

De alimentacis&n.—- Son los legados de alimentos para-
la subsistencia de una persona durante determinado plazo-
© para toda la vida; cuando no se determina el plazo, se -
presume que es de por vida y se aplican las reglas genera-—
les de las pensiones alimenticias en relacibn con el cau—--—

dai hereditario, con la posici&n y necesidades del mismo -

legatario.

De educacibdn.~ Se instituye para garantizar la educa

cidn de los menores aportando una cantidad suficiente; con

la mayorfa de edad este legade concluye, © cuando los estu

dios se han terminado o se tiene un oficio o profesibn que

le permita al legatario subsistir. Pereo no solamente en -

estas formas termina el legado:; cuando el legatario se ca-—

sa se presume simplemente que estd en condiciones de afron

tar situaciones dificiles como individuo emancipado.
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De pensifn.— Este legado se adguiere inmediatamente-—
a la muerte del testador; su forma es parecida al legado —
de alimentos, pero la diferencia la encontramos en gque es—
te legado es de por vida, y adem3s heredan los herederos -

del legatario; en el de alimentos no sucede lo mismo.

De usufructo, uso o habitacifén.- La forma de estable
cer el legado debe ser clara para gue no exista discrepan-—
cia alguna. En un caso concreto: puede el testador insti-
tuir el legado de usufructo, uso o habitacifn, para que du
rante la vida del legatario éste sea titular de esos dere-—
chos reales: se deduce gque a falta de disposicifn en el -
testamento todo legado de usufructo, uso © habitacifn se -
reputa vitalicio; en otras palabras: por todos los afios -

gque viva el legatario.
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6). DE LA APERTURA DE LA HERENCIA

La apertura de la herencia es la principal y bé&-
sica del derecho hereditario y a €1 se refieren miltiples-
consecuencias que ademis se retrotraen a la citada fecha,-—
en gue muere el de cujus, atn cuando se realicen con mucha
posterioridad. Por eso la citada expresién determina la -
apertura de la herencia, opera de esta forma la transmi- -
sién de propiedad y posesidn de los bienes a los herederes.
Al efecto dice nuestro ordenamiento legal en su articulo -
1649 del c6digo Civil vigente que "La sucesién se abre en-—
el momento en gque muere el autor de la herencia y cuando -
se declara la presuncibn de muerte de un ausente”. Dicho-
precepto manifiesta en forma clara cuil es el momento de--—
terminante para gue los herederos hagan suyos aguellos bie
nes que en vida fueran del difunto o creador de la suce- -
sibn; ahora bien, té&cnicamente hablando la apertura de la-
herencia se da, afin cuando no se haya radicado en ningfn -

juzgado, puesto que son ellos los abocados al conocimiento.

¥ siguiendo la doctrina del ilustre Maestro Roji
na Villegas, cuando nos dice que: "La vocacifn legitima o-

testamentaria es el llamamiento virtual gque por ministerio
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de ley se hace a todos los gue se crean con derecho a una-—

herencia en el instante precisc en gue muera el autor de -

la misma o al declararse la presuncibn de muerte del ausen

te".

(20)

El mismo autor hace una clasificacifn de los dis

tintos momentos gue deben referirse a la avertura de la he

rencia.
1.-
2_—
3.-
4, -
(20)

"Dia ¥y hora de la muerte del de CUJUS o declara-
cibén judicial de presuncidn de muerte del ausen-—

te, que originan la apertura de la herencia.

Vocacibn hereditaria, gue por ministerio de ley-

se hace el mismo dia y hora de la muerte.

Radicacifn material del juicio sucesorio median-—
te la denuncia l&gicamente en fecha posterior a-

la muerte.

Delacifn hereditaria, o sea llamamiento efectivo

mediante edictos o notificacibn judicial.

ROJINA VILLEGAS, Rafael. Compend{o de Denrecho CLvil.

Ob

Cit. pp. 348, 349.
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5.~ Reconocimiento judicial de herederos o legata— -
riocs.
6.~ Adgquisicifn irrevocable de la herencia por su =

aceptacidn expresa o ticita o no existencia del-

derecho peor repudiacibén de la misma.

7.- Administracidn y liguidacidn de la herencia.

8.~ Particibn y adjudicacibn de la herencia”.

Como se podrd apreciar, la diferencia tan marca-
da del heredero y el legatario gue los establecen por su -
titularidad, desde el momento de adguirirla, €l legatario-
adguiere a titulo particular y el herederoc adquiriente a -
tftulo universal, respondiendo de los cargos hasta donde -
alcance la cuantia de los bienes, continuador del patrimo-

nio del de CUJUS.
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7 - INVENTARIO Y AVALUO DE LA HERENCIA

Es necesario para gue los herederos, como ague-—-—
llas personas que tengan interé&s en la herencia, pueden de
terminar el monto y valor de la masa hereditaria siguiendo
el orden siguiente: dinero, alhajas, efectos de comercio-
o industria, semovientes, frutos, bienes muebles e inmue-—-
bles, créditos documentos y papeles de importancia, ague——
llos bienes gque tenia en su poder el finado en: comodato,

depSsito, prenda o bajo cualguier otro titulo.

Come podremos apreciar, el inventario deberi de-
ser una reclacibn de los bienes que integran dicha herencia
detallados de forma tal gue gueden perfectamente individua
lizados; al respecto el autor Don Calixto Valverde y Val--
verde nos dice " . . . en el inventarioc se han de descri--
bir minuciosamente todas las cosas, bienes, derechos, - -
obligaciones ¥y cargos gue forman la herencia del causante-—

eoe e (21)

(21) VALVERDE Y VALVERDE, Calixtc. Tratado de Denecho CL
vi Espaiof. Ob. Cit. p. 563.
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Para esto, los herederos deber&n de actuar uni-——
dos al nombrar el perito valuador, siendo la mayoria quien
decida su nombramiento: en el caso de que no haya ningGn —
acuerdo entre €stos, el juez podrd designarlo, ya que es —
&1 guien estd conociendo del juicio testamentario, y ade-~-—

mis tiene esa facultad.

El albacea bajo su m8s estricta responsabilidad-
en ningfin momento estid obligado a entregar determinada co-

sa, en tanto no haya formado el inventario respectivo.

Sin olvidar desde luego gque el inventario y ava-
1lGo de la herencia se efectla tanto en la forma simple co—
mo en la solemne, con la asistencia de los interesados. -
En la misma diligencia de inventario deberdn de firmar to-
das aquellas personas gue intervinieron e¢n ella; si exis--
tiere alguna inconformidad debari de manifestarse designan

do los bienes sobre los que recae dicha inconformidad.

El artificulo 823 del C6digo Civil nos dice "Prac-
ticados el inventario y avalGo ser&n agregados a los autos
y se pondrin de manifiesto en la Secretarfa, por cinco - -
dias, para que los interesados puedan examinarlos, citdndo

seles al efecto por cé&dula © correo”. En este orden de -
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ideas cabe hacer mencidn lo gue al respecto explica tan -

acertadamente el Maestro Eduardo Pallares.

"El inventario hecho por el albacea aprovecha, -

pero no perjudica a todos los interesados". (22)

8). ADMINISTRACION DE LA HERENCIA

En términos generales diremos gue el (Gnico res—-—
ponsable de la buena o mala administracifn de la masa here
ditaria es el albacea, Yy puede ser cualquier individuo gue
legalmente no esté impedido en las siguientes fracciones -
del articulo 1698 de nuestro ordenamiento legal. "Pueden-—

excusarse de ser albaceas:

I.- Los empleados y funcionarios pGbklicos;

II.- Los militares en servicio activo:;

(22) PALLARES, Eduardo. Denecho Procesal Cilvilt. Octava
Edi¢ibn. Edit. Porrfia. México, 1979, p. 626.
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ITI.- Los gue fueran tan pobres gue no puedan atender

el albaceazgo sin menoscabo de su subsistencia;

IV.— Los gue por mal estado habitual de salud, o por
no saber leer ni escribir, no pueden atender de

bidamente el albaceazgo;
V.- Los gue tengan sesenta afos cumplidos;

VI.- Los gue tengan a su cargo ctro albaceazgo”.

Entre otras cosas diremos gue el referido alba--
cea " . . . no podri delegar el cargo gue ha recibido, ni-
por muerte pasa a sus herederos, pero no esti obligado a -
obrar personalmente; puede hacerlo por mandatarios gue - -
obren bajo sus brdenes, respondiendo de los actos de €s- -

tos™. Cbddigo Civil vigente, articulo 1700.

Asi tenemos que la administracibébn es sometida a-
un minucioso estudio dentro del derecho sucesorio, al efec
to el Maestro Rafael de Pina nos hace la siguiente asevera
cibn. "La rendiciHn de cuentas es una obligacidfn gque co--—

rresponde a cuantos administran o tienen a su cargo la - -
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gestibn de intereses ajenos". (23)

A nuestra manera de ver las cosas diremos gue -
efectivamente, si el albacea acepts el cargo y no indicd -
determinacibtn alguna de su nuevo nombramiento estard incu-—

rriendo en danos y perjuicios, en detrimento de la masa he

reditaria.

Ahora bien, el albacea gue toma a su cargo la ma
sa hereditaria para administrarla se le otorga la corres—-
pondiente retribucifn; es por eso gque responde de los ma--—
los manejos de la misma, cuando efectfia actos como: hipote
cas, algln bien de la sucesifn sin el previo consentimien-—
to de los herederocs o legatarios, arrendar la casa por més

de un anho, etc.

La duracibtn de su encargo depende mucho de los -
herederos y legatarios, aun cuando el mismo puede renun—-
ciar. Pero sus funciones como tal son de un aho, siendo -
prorrogable su cargo hasta por un ano mas, siempre y cuan-—

do est&n de acuerdo las dos terceras partes de la herencia,

(23) DE PINA, Rafael. Dernecho Civi€ Mexicano. EQit. Po-—
rrGa. México, 1973. p. 392.
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ademds de tener aprobada la cuenta anual de dicha adminis-—

tracién.

ElL artfculo 1745 determina la forma de c6mo "Los

cargos de albacea e interventor acaban:

I.— Por el término natural del cargo:

II.— Por muerte;

IITI.- Por incapacidad legal, declarada en forma;
IvV.— Por excusa gue el Juez califique de legitima,-

con audiencia de los interesados y del ministe
rio ptblico, cuando se interesen menores o la-—

beneficiencia pGblica;

V.- Por terminar el plazo sehalado por la ley y =
las pr6rrogas concedidas para desempefar el -

cargo;

vI.— Por reveocacibfn de sus nombramientos, hecha porxr

los herederos;

VII.~ Por remocibn".
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9). LIQUIDACION Y PARTICION DEL CAUDAL HEREDITARIO

A nuestra manera de ver las cosas, la liguida- -~

cifn y particidfn, este derecho sobre la masa hereditaria -

corresponde a los herederos Gnicamente y es en presencia -
del juez y del ministerxrio ptGblico donde se hace la mencidn
de los derechos y los bienes que por tal motivo se adquie-

ren. De esta forma termina todo un procedimiento de adju-
dicacidbn de la herencia, ya que los herederos después de -—
todo esto podrin disponer como a derecho convenga y segGn-

les acomede, pero fundamentalmente llegamos a la conclu-

sién de gue la particidn es originada en una nueva situa—--—

cibén de derecho distinta a la del mismo creador de la he--—

rencia.

Recordemos que al morir el creador de la suce-
sibn se crea un estado de indivisidn con respecto a los -

bienes del mismo, y es agqul en este momento de particiftn -

donde se rompe tal indivisifn, convirtiéndose con toda pre

cisibn un derecho individual de cada heredero y teniendo -

el completo derecho sobre la cosa.
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De lo anteriormente aludido, diremos que la par-—
ticitn de dicha sucesibn se puede hacer de.lé’siguiénté- -

forma.
I.~ Particib6n Testamentaria.

Se presenta cuando el mismo creador de la suce--—
sitn hace referencia de agquellos bienes, se concreta a de=-
terminarlos tanto los bienes como los nombres de las perso
nas a las cuales le serd@n entregados, debiéndose aplicar -
en definitiva a cada heredero, si antes han pagado sus deu

das.
IT.— Partici®&n del albacea.

Obligaci&n que corre a carge del albacea cuando-—

no se expresa en el documento.

Dicha particifén est8 regulada por nuestro C6digo
de Procedimientos Civiles, pero puede ocurrir que los here
deros se separen de la procesibn del procedimiento para po
nerse de acuerdo se podri hacer la particifbn en forma ex--—
trajudicial; el problema se presentaria cuando los herede-
ros no lleguen a ponerxse de acuerdo y es agqui donde corres
ponde hacer dicha particifén al juez gque conoce, en presen-—

cia de los herederos, testiges y ministerio pGblico.



50

Pero si existe acuerdo entre ellos la particidn-
se efectuari con el acta que se levante en presencia del -
funcionario pfiblico gue al respecto est& revestido de fe -

pGblica, firm8ndola los gue en ella intervinieron.

III.— Por convenio entre los hexederos.

De comn acuerdo dicho convenio se efecta entre
los mismos, ya gue en definitiva son los Gnicos con la ma-
yor libertad de poder celebrarlo en forma extrajudicial, -

artfcule 1776 C6digo Civil.

La particid&n no es otra cosa gue dar a cada here
dero lo que el difunto guiso dar en testamento, por tal mo
tivo se cunple su Gltima voluntad plasmada en dicho docu——
mento acabando con esta particibn todos aguellos inconve--—
nientes de la coopropiedad seglin el articulo 1779, los he-—
rederos deber&n de cumplir con los requisitos para poder -

pedir la particién.
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10) . PROCEDIMIENTO UNIVERSAL DE LA SUCESION AB-INTESTATO

En la concepcifn del heredero, como continuador-
de la voluntad con independencia de una asignacié&n de la -
fortuna, constituye la parte caracteristica del derecho ro
mano antiguo y, es natural, nada impedia que el heredero -
recibiera aquellos bienes del testador, pero fue frecuente
que el heredero renunciara definitivamente a la herencia -
porgque el causante, al instituilr un heredero, no se propo-
nfa traspasarle su fortuna sino dejar guien atendiese el -
culto familiar, o ejerciese dentro de la casa la autoridad
de gue &1 se hallaba investido. Era libre tambi&n de ago-
tar toda su fortuna en legados y de no dejar al heredero -
sino el titulo vacio de heredero, y por lo tanto, era tan-
usual, gue la mayor parte de los romanos en ese entonces -
morian AB-INTESTATO, porque los herederos repudiaban la he

rencia.

Actualmente la sucesifn legitima ha evolucionado
Yy se presenta cuando el creador sucumbe y se encuentra en-

los t&rminos del articulo 1599 vigente.
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I.- Cuando no haya testamento, o el que se otorgs-

es nulo o perdid su validez;

II.- . Cuandc el testador.no dispuso de todos sus bie

nes;

III.~ Cuando no se cumpla la condicifbn impuesta al -

heredero:;

IV.— Cuando el heredero muere antes del testador, -
repudia la herencia © es incapaz de heredar, -

si no se ha nombrado substituto.

En nuestra legislacidn existen diversas formas -
de cbmo recibir la herencia, como quedd asentado en el ca-
pitulo anterior sobre la sucesibn testamentaria; v en la -
intestamentaria encontramos gue existen también: la heren-

cia por cabezas, por lineas y por estirpe.
La primera se presenta cuando el heredero recibe
en nombre propio, es decir, no es llamado a la herencia en

representacidtn de otro individuo.

En el caso de: "La herencia por lineas se carac-
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teriza en gue se divide en dos partes: herencia paterna y-

materna, independientemente de que en una linea haya dife-—

rente nimero de ascendientes gue en la otra. No importa -

gque en la linea paterna s6lo haya un abuelo y en la mater—

na los dos abuelos. La herencia se divide en dos partes,-—

y después cada mitad se subdivide en el nGmerc de ascen—

dientes de cada linea". (24)

Herencia por estirpe.- Es aquélla que se presen

ta en linea descendiente sin limitacidtn de grado, pero en—

linea ascendente jamis se podrd dar como tan acertadamente

nos lo plantea el ilustre Maestro Rcjina Villegas gque

"el bisabuelo no representa al abuelo”, cuando &ste murib-—

antes que el autor de la sucesifn, sino gue herederad por -

lfineas cuando no exista el abuelo, y a su vez no haya pa—--

dres, ni descendientes™. (25)

Cuando existe un adoptado tiene derecho a here--—

dar a sus padres adoptivos, o sea, Gnicamente puede here--—

dar el adoptado y el mismo adoptante; concretizando: guie—

(24) ROJINA VILLEGAS, Rafael.
Ob. Cit. p. 419.

(25) Ibidem. Ob. Cit. p. 420.

Compendio de Denecho CiLuil.
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nes son los llamados a heredar, ya que el principio regula
do en nuestra ley dice que los parientes mis cercanos ex—-

cluyen a los m&s lejanos y en ocasiones a la concubina.

En los C8digos de 1870 y 1884 se hace mencifn -~
con respecto a la concubina, a l1a gue no se le tenfa reco-
nocido ningGn derecho para ser heredera; actualmente se -
puede decir que ha adquirido ciertos derechos, siempre y -
cuando refina ciertos regquisitos indispensables para tal -
efecto: Segtin el articulo 1635 "La concubina v el concubi
nario tienen derecho a heredarse reciprocamente, aplic&ndg
se las disposiciones relativas a la sucesién del cbnyuge,=-
siempre gue hayan vivido juntos como si fueran cfnyuges du
rante los c¢inco ahios dque precedieran inmediatamente a su -
muerte o cuando hayan tenido hijos en comGn, siempre gque -
ambos hayan permanecido libres de matrimonico durante el -

concubinato.

Si al morir el autor de la herencia le sobrevi—--
ven varias concubinas © concubinarios en las condiciones =
mencionadas al principio de este articulo, ninguna de - -~
ellas hereda". Pero si no deja hijos, la concubina recibe
la mitad de la herencia y la otra va a la beneficiencia pfi

blica.
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a).- Reconccimiento de Derechos Sucesorios.

Por lo regular el actor en la accidn de peticidn
de herencia debe probar su parentesco con el difuntco por -
medio del acta del Registro Civil en un grado que le permi
ta heredar. Al respecto, el articulo 810 del C&digo de -—
Procedimientos Civiles nos habla de que: "Los gque compa--
rezcan a consecuencia de dichos llamamientos, deber&n ex—--
presarxr por escrito el grado de parentesco en gue se ha- -
llen con el causante de la herencia, justificindolo con -
los documentos correspondientes, acompaiados del &rbol ge-
nealégico . . . ", pero consideramos que lo mis acertado -
deberia ser gue, "El1 actor que invoca el car&Scter de here-
dero no debfa tener que demostrar solamente su parentesco-
con el difunto. En estricta 16gica, deberia demostrar tam
bi&n gue no hay herederos en un grado m8s pr&ximo”. (26) -
"Las personas que tienen derecho a la herencia legitima -
son, en primer lugar, los descendientes y el cbnyuge, gue-
excluyen a los ascendientes y a todos los parientes colate

rales. A su vez, en el grupo de los descendientes, los -

(26) RIPERT, GEORGES y Jean Boulanger. Tratado de Dene-
cho Civif. Segin el Tratado de Planiol. Editorial-
Ley. Buenos Aires. Tomo X. p. 66.
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hijos excluyen a los nietos, &stos a los bisnietos. Es de
cir, el pariente mis pr&Sximo excluye al mids lejano™. (27)
En t&rminos generales diremos gue son llamados a la suce——-
sidn legitima los descendientes, cbényuge, ascendientes, pa
rientes colaterales dentro del cuarto grado vy en ciertos —
casos la concubina, y a falta de los anteriores la benefi-

ciencia pGblica -artficulo 1602 del C6digo Civil vigente.

b).- Inventario y AvalGo de la Herencia.

En la sucesi®n testamentaria como en la sucesifn
legitima o AB-INTESTATO los herederos adguieren a titulo -
universal. La sucesifn AB-INTESTATO opera por ministerio-
de ley sin gue sea menester invocarlo, a diferencia de - =
otros paises, como en el Derecho Francés y en el Italiano,
en donde ni el heredero, acreedores hereditarios ni deudo-—
res de la herencia o los deudores personales del heredero,

tienen que invocar el beneficio para gue &ste opere. En -

(27) ROJINA VILLEGAS, Rafael. Sucesifn Legitima y Proble
mas Comunes a Las Testamentanias e Intestados. Edito
rial Jus. Mé&xico, 1945. p. 169.
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cambio, en el mismo derecho francés © en el italiano el be
neficic de inventario no opera por ministerio de ley sino-
que debe ser invocado por los acreedores, pero si no se in
voca hay confusidén de patrimonic; esto no guiere decir que
las obligaciones se extingan segfin nuestro ordenamiento le
gal, porque no se refinen en una sola perscna el acreedoxr y
deudor; es decir se funde en una sola masa hereditaria el-
patrimonio personal del heredexro con el patrimonio gque re-
cibe en la herencia, y por tal motivo se confunden sus cré

ditos y sus deudas con los cr&ditos y deudas de agué&lla.

c) .— Administracibdn de la Hexrencia.

Como guedbd explicado anteriorxrmente al abordar el
tema de sucesibn testamentaria, en la legftima ocurre la -
misma circunstancia en cuanto a la administracitbn a cargo-
del albacea y sobre los cargos gue pesen por la obtencibn-—
de utilidad y beneficio, hasta en tanto no sea entregada -

la sucesibn a los herederos y legatarios.
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Al respecto, Antonio de Ibarrola nos comenta en—
su Obra de Codsas y Sucediones, gque: "El albacea es un re-—
presentante de los herederos y podemos aplicar aqui las -
normas del mandato para regir los derechos existentes en——
tre herederos y el albacea; el albacea es poseedor deriva-—

do, los herederos son los poseedores originarios". {28)

Y el mismo no podrid dejar de administrar los bie
nes que dejé el DE CUJUS, sino hasta en tanto no se haya -

determinado a los herederos y los bienes respectivamente.

(28) DE IBARROLA, Antonio. (osas y Sucesiones. Ob. Cit.
pP. 931.
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d) .~ Ligquidaci®n y Particibn de la Herencia.

Mientras no se haya hecho el inventario ni el -
avalGo de los bienes, el juez que est& conociendo del jui-

cio no podr& dictar ninguna resolucién al respecto.

Determinado lo anterior por el albacea, se termi
na agui todo un procedimiento, y scbre todo aquél de la in
divisifn, creando con esto un nuevo estado de derecho en -

lo que respecta a los herederos.
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1). LA SUCESION LABORAL

Las responsabilidades patronales derivadas de -
los accidentes y enfermedades resultantes del ejercicio o=
con motivo de trabajo, tal como se conocen en la nueva le-

gislaci®dn laboral, eran desconocidas en el siglo pasado.

Cuando un trabajador fallece y antes de este -
acontecimiento haya devengado ciertas prestaciones de ca-~-
récter meramente econfmico, y los mismos no habfan sido cu
biertos, sus beneficiarios tendr&n derecho a exigir y per-—
cibir dichas prestaciones a través de la empresa a la gue-—
Prestaba sus servicios. Pero veamos cudles son los efec--
tos jurfidicos laborales gque se originan a la muerte de un-
trabajador; en primer término nos atrevemos afirmar que es
una forma autédnoma, © sea, con sSus propias normas juridi--
cas, sin gue exista ingerencia alguna de otro tipo de Dere
cho, segn lo podemos apreciar en el articulo 115 de la -
Ley TFederal del Trabajo. "Los beneficiarios del trabaja--
dor fallecido tendr&n derecho a percibir las prestaciones-—
e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las ac

ciones y continuar con los juicios, sin necesidad de seguir

juiecio sucesorio".
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Pero creemos pertinente hacer la siguiente aseve
racibn; cuando la Ley Federal del Trabajo nos menciona que
los beneficiarios tienen derecho a percibir las prestacio-
nes pendientes no menciona quiénes son &stos; en otras pa-—
labras es omiso este articulo al no senalar gquiénes son -
realmente los que le suceden al sucumbir el trabajador por

los efectos de un riesgo de trabajo.

Sin olvidarxr desde luego que el Derecho del Traba
jo regula la conducta de las personas gue intervienen en -
las relaciones laborales, ya gque es una rama del Derxrecho -
e€esencial dindmico, nacit, y se desarrolld como un medio de
pretensibdn para todas aquellas clases econSmicamente débi-

les.

Como se podri apreciar, el derecho laboral emer-
ge dfa con dfa como una norma imperativa de cumplimiento -
obligatcrio para las partes gue intervienen en la relacidn
juridica laboral. Ademds el Estado no puede conformarse -
con el simple af&n de establecer cufles son las condicio—-—
nes minimas gue deben adoptarse en toda relaci®&n laboral,-—
sino que tambi&n el beneficio del mismo trabajador y vigi-

lar gque se cumplan con toda formalidad a derecho, de tal -
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forma que sea pronta y expedita su aplicacién; actividad -
principal del Estado de vigilar el estricto cumplimiento -
del derecho del trabajador:; sin embargo, desde nuestro par
ticular punto de vista nos podemos atrever a decir que - -
nuestra Ley adolece de un defecto; si bien establece un dg
recho de los beneficiarios de percibir todas aquellas pres
taciones de carfcter econbmico gque no hubieren sido paga——
das al extinto trabajador, no establece el procedimiento -
para determinar quiénes tienen ese derecho para recibir di

chas prestaciones.

Nuestra Ley Federal del Trabajo establece dicho-
procedimiento para los casos de muerte © por riesgos de -
trabajo; al respecto los Maestros Trueba Urbina y Nestor -
de Buen Lozano opinan gue habri de recurrirse por analogia
a la regulacidtn de muerte por riesgos de trabajo, gque en -
lo personal, precisar guiénes tienen tal car&cter de bene-
ficiarios y su orden de prelacifn en casos distintos al sg
nalado en el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo es-
tablece que: "A falta de disposicibn expresa en la Consti
tucidn, en esta Ley © en sus reglamentos, © en los trata-—-
dos a que se refiere el articulo 6°, se tomarin en conside

racibn sus disposiciones que regulan cosas semejantes, los
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principios generales que deriven de dichos ordenamientos,-—
los principios generales de justicia social que derivan -
del artfculo 123 constitucional, la jurisprudencia, la cos

tumbre y la equidad™. {29)

La sucesifn laboral implica la transmisifn de de
rechos de una persona a otra, y opera siempre y cuando di-
chos derechos sean impersonales, pues de otro modo no ope—
raria la sucesifn; como por ejemplo tenemos los siguientes
derechos: El dexecho de ascenso, de antigquedad, la rela——

cibn laboral, de preferencia entre otros.

De la omisiBn por parte del patrSn al no haber -
cubierto a su trabajador sus prestaciones econfmicas, se -—
trasmite el derecho a sus beneficiarios a recibir el impox

te de las mismas.

Los beneficiarios del trabajador no tienen tan -
s6lo derecho a percibir las prestaciones gue gquedaran pen-=
dientes de cubrirsele, sino que tiene incluso el derecho a

ejercer las acciones que no haya ejercitado el trabajador-

(29) Ley Fedenatf def Trabajo. Editorial PorrGa. M&xico,
1984.
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¥ gue no resultaren extinguidas por el hecho de su muerte,
y ademdis continuar con las que ya se hayan iniciado por el

trabajador.

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente en su ti
tulo noveno referente a los riesgos de trabajo en su ar- -
tfculo 495 nos dice. "si el riesgo produce al trabajador-
una incapacidad permanente total, la indemnizaci®n consis-
tird en una cantidad equivalente al importe de mil noventa

y cinco dias de salario™. (30)

En crvanto a la sucesifn laboral como tal en la -
misma ley no se encuentra ningtin capitulo relacionado con-
nuestro estudio, lo cual consideramos gue es necesario que
se haga un estudio al respecto para determinar los suceso-
res y beneficiarios, de tal suerte gue no exista duda algu
na con respecteo a la forma de proceder y puntualizar pex--—
fectamente qui&nes son los beneficiarios, como lo menciona

nuestra Ley.

(30) Ley Fedenraf def Trabajo. ©Ob. Cit.
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2) . EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS

Contrate Colectivo.— Es el contrato al cual gi-
ran todos y cada uno de los intereses que convergen en la-
empresa considerada como la unidad econfmica y social, re-
presentados por el mismo trabajador, consistente en ocbte--—
nexr cada dia mejores salarios a cambio de menos esfuerzos-—
por el del patrb6n, que trata de obtener mayores utilidades
a cambio del riesgo de su capital invertido, y vor el del-
pGiblico consumidor gue busca alcanzar una produccién de -

acuerdo con sus deseos y necesidades.

Ahora bien, el objetivo primordial entre empresa
vy el trabajador desde sus origenes, es el contrato colecti
vo ya que es el medio por el cual la organizacifin continua
v permanente llamada Sindicato, el cual fue creado por los
trabajadores para protegerse en su trabajo, mejorar las -—
condiciones del mismo, luchando por la mejoria de sus con—
diciones de vida, asi como tambi&n formar los medios con -—
los cuales puedan expresar sus puntos de vista sobre los -

problemas qQue atanen a la sociedad.
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Pero consideramos gue la simple existencia del -
contrato colectivo de trabajo hace presumiy gque existe un-—-
verdadero equilibrio entre los factores mismos de la pro--—

duccidn dentro de la cmpresa.

Entendiéndose como el convenio celebrado por un-—
sindicato de trabajadores y un patrfn o varios de &stos, -
con el objeto de establecer las condiciones mismas de tra-—
bajo en determinada empresa. Empresa considerada como una
comunidad de trabajo orientada hacia una produccibn social

mente Gtil, formada con los trabajadores y el patr6n.

Adenm&s de ser normativo es de ejecucifn inmedia-—
ta, dada la celebracifn del contrato; ademds ne es menes——
ter hacer contrato individual, ya que al entrar en vigor,-
se ejecuta desde luego y con frecuencia por no decir siem-—

pre con efectos retroactivos en favor de la clase trabaja-

dora.

Al respecto nuestra Ley Federal del Trabajo en -
el articulo 386, nos menciona gue: "Contrato Colectivo de-
Trabajo es el convenio celebrado entre uno © varios patro-

nes, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de-
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establecer las condiciones segGn las cuales debe prestarse

el trabajo en una © mis empresas o establecimientos". (31)

Dichos contratos deberdn de celebrarse estricta-—
nente con apego a derecho para gque tenga plena validez, ea
so contrario se tendr& por no puesto; con esto gueremos de
cir que deberf ser por escrito, y ademis de ser menos favo
rables las prestaciones gue las estipuladas por la Ley Fe-
deral del Trabajo y todo aquello que favorezca al trabaja-
dor; siempre seri recibido de tal suerte gque podr& resol--—
ver los problemas econSmicos que se le presenten a diario,
vya que es &ste el que interviene en la realizacibdn econSmi

ca y social de nuestro pais.

Pero, iqui&nes son los titulares de estos contra
tos colectivos? La verdad es gue en nuestro pafs son to--—
das aquellas organizaciones denominadas sindicatos gque de-
tal suerte los conforman. Ademds los sindicatos han adqui
rido el car&cter de instituciones reivindicatorias © con--
sultivas en el marco de la empresa y, en el lugar del em--

presario cl&sico movido por la bGsgqueda de su beneficio -

(31) Ley Fedenal def Trabajo. Ob. Cit.
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individual, se ha instalado el director asalafiado, mi&s -
preccupado por la organizacién, la coordinaci®n y la té&cni

ca”. (32)

Tal es el caso de aguellos que verdaderamente se
preocupan por el trabajador, ya gue "el contrato de traba-
jo otorga al patrSn una verdadera autoridad y direccién so
bre los empleados y como consecuencia de ello le impone la
obligacif6n de velar por la seguridad de sus subordinados,-
obligéndose a garantizarles la integridad fisica, devol- -
viéndoles sanos y salvos a la salida del taller”. (33) vy
no solamente del taller afin cuando exista el riesgo verda-
deramente mas latente sobre el individuo, existe tambi&n —
el riesgo IN ITINERE, gue se encuentra sefialado en el ar-—-—
ticulo 474 de la ley vigente:; en el segundo parrafo extien
de los accidentes de trabajo, a los gue se produzcan "al -
trasladarse el trabajador directamente a su domicilio al -

lugar de trabajo y de &ste a aqué&l”. (34)

(32) FRIEDMANN NOVILLE, Pierre Georges. Tratado de Socio
Logia def Trabajo. Fondo de Cultura Econfmica. Prime
ra Edicifn en Espafiol. M&xico, 1965. p. 9.

(33) CONFLITTI, Mario César. Acedidentes de Trabajo. Edi-
ciones Meru. Buenos Aires, Rep. Argentina, 1977. -
p. 69.

(34) Riesgos de Tnabajo. Editores Libres. Buenos Aires,-
Argentina, 1968. p. 246.
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Desde luego, para esto deberd de existir una ver
dadera relacidn directa entre la hora de salida y de entra
da del trabajo de determinadeo individuo gue presta sus sex

vicios en determinada empresa.

En nuestro pais encontramos empresas gue verdadg
ramente es preocupante para ellos esta situacifn, como es-—
el caso de las empresas Petr&Sleos Mexicanos y el Nacional-
Monte de Piedad, gue a través del tiempo han surerado si--—
tuaciones como las mencionadas anteriormente, y se han su-
perado en el sentido de que la familia no gqueda completa-—=~
mente desprotegida como en la mayoria de los casos en gue-
el trabajador fallece de la manera siguiente. Al estable-
cer dentro de sus propios convenios entre empresa Yy sindi-
cato los lineamientos a seguir, es el caso del Nacional -
Monte de Piedad, en el articulo 112, "Cuando fallezca un -
empleado jubilado, la esposa o a falta de ella un hijo me-
nor de 21 afios, tendr&n derecho a perxcibir por concepto de
pensibn, y durante el término de un afio, la cantidad de —-—
$ 15,000.00 mensuales, &sto es con un incremento del 50%,-—

y como pago de marcha la cantidad de $ 150,000.00, incre—-—

mentdndose en igual forma en un 50%". (35)

(35) Boletin de noviembre de !984. Nacional Monte de Pie
dad. Contratc Colectivo de Trabajo. '
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Esto eg en cuanto a empleados jubilados; para -
agquellos gue se encuentran en plena actividad en sus labo-
res corresponde apegarse a lo establecido por su carta teg
tamentaria, de la cual se desprende del articulo 113: "En-
caso de defuncibétn de un empleado activo, solamente los be-
neficiarios designados por &1 en su carta testamentaria -~
tendr&n derecho a percibir por anos de servicios las si- -

guientes cantidades".

DE 1 A 5 ANOCS DE SERVICIOS $ 90,000.00
DE MAS DE S5 AROS HASTA 10 AROS 105,000.00
DE MAS DE 10 AROS HASTA 15 AROS 120,000.00
DE MAS DE 15 AROS HASTA 20 AROS 150,000.00
DE 20 ANOS EN ADELANTE 180,000.00 (36)

En el caso del articule 112 del contrato colecti
vo antes mencionado, podemos hacer el siguiente comentario
al respecto. Si el jubilado al sucumbir dejare hijos meng
res de edad, seglin nuestra legislaci&n civil podr& heredar
lo gue en vida habia logrado con su trabajo por medio de -
la representacibn, o sea por estirpe en parte ¥y por su pro
pio derecho cuando este sujeto haya cumplido su mayoria de

edad, segGn lo preceptuado por el Capitule IV de los ciuda

(36) BotLetin de noviembne de 1984. Nacional Monte de Pie
dad. Contrato Colectivo de Trabajo.
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danos mexicanos, articulo 34 de nuestra Carta Magna al es-—

tablecer gue, "Son ciudadanos de la Repfliblica los varones-—

y mujeres que teniendo la calidad de Mexicanos refinan ade-

mis, los siguientes requisitos.

I.~ Haber cumplido 18 afios". (37)

En cuanto a la empresa PetrSleos Mexicanos, pode
mos afirmar gue existe algo parecido con lo anteriormente-—

dicheo; en su cldusula 147, dice gque: "En caso de falleci-

miento de un trabajador de planta, Petr6leos Mexicanos cu-

brird a titulo de seguro de vida al beneficiario o benefi-
ciarios que aqu&l hubiere designado en las formas especia-

les que para el efecto suministrard el patrSn, Yy en los -

té€rminos de la presente cl&usula, una cantidad eguivalente

a la que hubiere correspondido al trabajador camo liquida-

cifn de su antiglledad, o sea, el importe de veinte dias de

salario ordinario correspondiente al Gltimo puesto de plan

ta gue hubiera ocupado por cada aho de servicios: en la -

inteligencia de gue por fracciones mayores de seils meses,

(37) Constitucddn Politica de Los Estados Undidos Mexica-
noas. Editorial PorrGa. México, 1984.
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se computarin veinte dias y por fracciones menores, diez -

dfas". (38)

La misma cliusula establece que los beneficios-
del trabajador jubilado y que fallezca recibirsn una canti
dad de ciento sesenta mil pesos, si muere al siguiente aho
de haberse jubilado y de cien mil pesos en los anos poste-

riores despué&s de jubilado.

Pero, 2qué& pasa cuando fallece un trabajador de-
planta? Al respecto se observa el siguliente cuadro, ya -
gue el patré6n deber& de pagar una pensifn POST-MORTEN cal-

culada del salarjo diario.

PENSION TIPO AROS PORCENTAJE
“ A" 2 100 #
MAS 1 6G %
"B " 4 75 3
"c" 5 65 &
"~ D" 7 55 8

(38) Contrnato Colectivo. Sindicato de Trabajadores Petxo
leros de la Repfiblica Mexicana.
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En la misma empresa existe un Fondo de Ahorro de

los trabajadores segGn las bases inmersas en la cliausula -

164, fraccibn V, en donde se establece que: "El patrbn y-

el sindicato guedan obligados a que se constituya un fondo

de ahorros para los trabajadores de planta.

I-IV - -

V.- Los trabajadores est&n obligados a designar para el -

caso de muerte, a la persona © personas gque deban cobrar -

sus alcances de fondo de ahorro™. (39)

(39) Contnrato Colectivo. Sindicato de Trabajadores Petro
leros de la Repfiblica Mexicana. Ob. Cit.
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3). DE LA CARTA TESTAMENTARIA DEL TRABAJADOR

Cuando nuestra legislacién civil nos define al -
testamento como aquel acto jurfidico unilateral, personalfi-
simo, revocable y libre, por el cual una persona trasmite-
sus bilenes, derechos y obligaciones que no se extinguen -
con la muerte a sus herederos, encontramos algo de semejan
za con la carta testamentaria. Porgue la voluntad del tra
bajador al efectuar o hacer su carta testamentaria lo hace
en tal forma que es un acto juridico unilateral, personalf
simo, revocable y libre, va que es capaz de transmitir a -
sus herederos los beneficios que la empresa le haya otorga
do en vida de acuerdo a su labor efectuada, tales como: -
aguinaldo, vacaciones, reparto de utilidades, salarios de-

vengados, entre otros beneficios.

Pero veamos cufll es el efecto gue resulta al ha-
cer este tipo de documento; al efectuar la manifestacidn -
de la veluntad se tiene la intencién de producir consecuen
cias de derecho; en otras palabras, gue siempre y cuando =
la ley ampare esta declaracidn de la voluntad, ya que &sta
fue dada espontineamente sin que haya existido coaccifn al

guna tanto moral como fisica.
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Cuando nosotros decimos gque es personalfsimo, es
porque el mismo trabajador es quien manifiesta en su carta

testamentaria a las personas <¢omo sus beneficiarios.

En el caso de los testamentos si no existe mani-
festacibdn de la voluntad no existe testamento o simplemen-
te no puede haber tal manifestacidn por existir enajena- -
ciédn mental o estar privado totalmente de la voluntad. En
el caso de la carta testamentaria gque debe hacer el traba-
jador, aguf si debe existir capacidad de goce y de ejerci-
cio; caso contrario, estaremos en presencia de una persona
gue no refine las cualidades para hacer este tipo de docu-—-
mentos, ni tampoco trabajos en una empresa donde el riesgo
de trabajo es inminente, mucho menos aguellas personas que

est8n completamente privadas de la voluntad.

Veamos las ventajas gue presenta este tipo de do

cumentos:

Primero.— Por sencillez quien testa en esta for
ma nho esti obligado, a recurrir a2 un funcionario pGblico =«
gue se encuentre investido de fe pfiblica, permitiendo de -

esta forma cierta flexibilidad en la adopcibn de las dispo
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siciones relacionadas con una simple manifestaci6n privada
de la voluntad, y gue también puede ser modificada en cual
quier momento por el propioc trabajador, y también en forma

privada.

Segundo.— La posibilidad de mantener en secreto
la disposicibn adoptada en la carta testamentaria, yva gue-
&sta queda completamente en secreto para sus compafieros de
trabajo asi como tambi&n de todos aquellos que le rodeen -
en el mismo centro de trabajo, y gue tampoco es necesario-
mandar archivar dicha carta testamentaria al archivo gene-—
ral de notarfas, ni al archivo judicial. En otras pala- -
bras, los que conocen de dicho documento son: el jefe de -
personal, el jefe inmediato del trabajador y &1, asi como-

tambi&n sus beneficiarios.

Tercero.— Por economia, como resultante de gue-—
no es necesario recurrir ante aquel funcionario pfiblico -
gque se encuentra revestido de fe pfiblica, para que de fe -
del hecho de la celebracidn de la carta testamentaria, evi
tando de esta forma erogar cierta cantidad por el trabaja-—
dor. Normalmente este tipo de documentos se otorga por -

triplicado; uno se gueda en poder de la empresa, otro en —
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poder del sindicato y el tercer ejemplar lo conserva el -—

trabajador para su guarda.

Cuarto.- E1l lugar y la fecha; esto significa =
que deberd de asentarse el lugar donde se celebr6 dicho do
cumento y la fecha con el sello de la empresa plasmado en—
el documento, o en su defecto en papel membretado, ya gue—
de esta forma podemos afirmar en que determinado trabaja—-—

dor tiene relacibn jurfdica con c¢ierta empresa.
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4) . PROCEDIMIENTO PARA HACER LA CARTA TESTAMENTARIA

El procedimiento es muy sencillo, ya que este ti
po de carta testamentaria inicamente es de car&ctexr priva-
do, de tal suerte que para ilustrar el punto nos vamos a -
permitir hacer mencifn de tres Empresas, v. gr. En la em—-
presa Nacional Monte de Piedad nos encontramos con que al-
tramitar dicho documento se hace en presencia del trabaja-
dor en primer término, el jefe de personal y, en ocasiones,
el jefe inmediato del trabajador. Una vez reunidos &stos-
se asentard el nombre completo de sus beneficiarios, des--

pués la fecha y, al final, la firma del trabajador.



NACTIONAL MONTE DE PIEDAD
DPTO. PRENDARIO
PRESENTE.

De acuerdo can lo establecido por el Articulo 113 del Contrato

Colectivo de Trabajo, designo a:

(Nambre (s) carpleto (s) y domicilio (s) del (os) beneficiario (s).

Pariente (s) que depende (n) econfmicamente del suscrito, para que, en caso de

gque yo falleciera estando en servicio, le (s) sean entregados en la forma vy

t&rminos gque en dicho Articulo se establecen, los beneficios correspondientes.

La anterior designacifén es con exclusidn de cualquier otro (s) -~

beneficiario (s), gque haya nambrado con anterioridad.

M8xico, D. F., a de dea 19

Nambre y firma del interesado.
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En el caso de Petrfleos Mexicanos nos encontra—--
mos con que el procedimiento para hacer este tipo de docu-
mento se puede apreciar un poco mis de formalismo, si es -
gque asf se le puede llamar; nosotros lo atribuimos a gue -
se le da un poco mis de importancia al acto mismo, tal vez
porgue su poblacifn de trabajadores sea mayor, ya gue cuen
ta con poblacifn tanto en mar como en tierra dedicada a 1la

explotacitn del petrSleo.

La elaboracibn del documento sSe hace en presen—-—
cia del trabajador, del jefe de personal, por el represen-
tante del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repl-
blica Mexicana y dos testigos, uno por parte del Sindicato

¥y otro por la Empresa.




DECLARACION DE BENEFICIARIO
Y SEGURC DE VIDA DE LOS
DE PLANTA DE PETROLEDS

Lugar y fecha:

(S) DEL FONDO DE AHORROS
TRABAJADORES
MEXICANOS

NGmero de registro:

Trakajador: Ficha:
(Apellido patermo) (Apellido materno) (Nombre)

Domicilio: Lagar:

Dependencia: Catecoria:

Centro de trabajo en que labora:

Salario por dfa:
A PETROLECS MEXICANCS:

Seccibn Sindical:

El suscrito trabajador de planta de esa Institucién, en cumliniento y para los fines de

las Cliusulas del Contrato

Colectivo de Trabajo vigente entre Petrd

leos Mexicanos ¥ el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la RepGblica Mexicana, por me——

dioc de la presente hago saber:
Que es mi voluntad nambrar beneficiario (s) del

Sequro de vida de,

a que se refiere la primera de dichas Cliusulas y de los alcances que por con

‘Cepto de Fonao de Ahorros quedasen insolutos, cn caso de mi fallecimiento, a la (s) perscona
{s) que a continuacifn menciono:

1.- Nambre:

2.- Parentesco © relacién:

3.~ Damicilio: Poblacifnz:

4.- Proporcifn en que deber& benoeficiarse del importe del Seguro:

5.— Proporcifn en que deberf beneficiarse de los alcances por Fondo de Ahorros:
1.~ Nombre:

2.- Parentesco O relacifn:

3.— Domicilio: Poblacifn:

4.- Proporci&n en que deber& beneficiarse del importe del Sequro:

5.— Proporcifin en que deberd beneficiarse de los alcances por Fordo de Ahorros:
1l.— Narbre:

2.- Parentesco o relacibn:

3.- Daomicilio: Poblacién:

4.— Proporcifn en que deberd beneficiarse del imorte del Sequro:

5.— FProporcifn en que deberi beneficiarse de los alcances por Fondo de Ahorros:
1.~ Narbre:

2.- Parentesco © relacidn:

3.— Damicilio: Poblacibn:___
4.— Proporcidn en gque deberi beneficiarse del importe del Seguro:

5.— Proporcién en gue deber@ beneficiarse de los alcances por Fondo de Ahorros:



1.- Naobre:

2.- Parentesco o relacifn:

3.— Damicilio: Poblacifn:
4.—- Proporcifn en que deberd beneficiarse del importe del Seguro:

S.- Proporcifn en que deberi beneficiarse de los alcances por Forxlo de Ahorros:

1.- Narbre:

2.— Parentesco o relacifn:

3.~ Damicilio: Poblacifin:

4.- Proporciln en que deberi beneficiarse del irporte del Sequros

5.~ Proporcifn en que deberi beneficiarse de los alcances vor Fonde de Ahorros:
(Llgnese s8lo en caso de que sea una sola persona la sefialada camo beneficilario)

En caso de fallecimiento del (os) beneficiario (s) anteriormente sefialado (s) desig-
no en su lugar a:

a) .~ Nambre:

b).— Parentesco o relacifn:

c).~ Danicilio:

d) .~ Proporcifn en que deberd beneficiarse del importe del Sequro:

e).— Proporcién en que deberi beneficiarse de los alcances del Fondo de Ahorros:

a) .~ Narbre:

b) .~ Parentesco o relacién:

c) .~ Domicilio:

d).~ Proporcifn en que deberd beneficiarse del importe del Sequro:

e) .~ Proporcifn en que deberi beneficiarse de los alcances del Fondo de Ahorros:

a).- Nambre:

b).— Parentesco o relacifn:

<) .— Danicilio:

d) .- Proporcifn en que debers beneficiarse del importe del Sequro:

e).~ Proporcifn en que deberi beneficiarse de los alcances del Fondo de Ahorros:

a).- Narbre:

b).— Parentesco o relacibn:

¢) .~ Dandcilio:

d) .- Proporcifn en que deberd beneficiarse del importe del Sequro:

e).— Proporcifn en que deberd beneficiarse de los alcances del Fondo de Ahorros:



a) .~ Nombre:

b) .~ Parentesco o relacibn:

¢) .— Domicilio:

d) .~ Proporcifn en que deberS beneficiarse del importe del Sequro:
e) .— Proporcifn en que deberd beneficiarse de los alcances del Fondo de Ahoxros:

a).— Narbre:

b) .— Parentesco o relacibn:
¢) .- Demicilio:
d) .- Proporcifn en que deberS8 beneficiarse del importe del Sequro:

e) .— Proporcifin en que deberd@ beneficiarse de los alcances del Fondo de Ahoxros:

Hago asimisro canstar que en caso de gue al ocurrir mi fallecimiento, alguna (s) de—
la (s) persaona (s) designadas en la presente declaracifn cawo beneficiaria (s), ya sea de —
la P6liza o del Foxdo de Ahorros, hubiere (n) fallecido, las cantidades respectivas se dis-
trﬁir&n entre las que sobrevivan, guardando la misma procorcifn que en esta declaracién -
sefialo.

Asimismo manifiesto expresamente que me reservo el derecho de cambiar beneficiario -
{s) cuando asf convenga a mis intereses, en la inteligencia de que dicho carbio s8lo surti—
r& efectos legales cuando siga el misme procedimicnto y requisitos que en este documento se
sefalan.,

Cano comsecuencia de la anterior designacifm y de confamidad con lo que se estable—
ce en las Cliusulas inicialmente citadas, esa Institucifn deberd tamar una PSliza de Sequro
scbre mi vida, en favor de la (s) persana (s) que he senalado cao beneficiario (s), o en —
su defecto y para el caso de que fallezca conservando mi calidad de trabajador de Petrfleos
Mexicanos, o© estando jubilado, pagar8 a la (s) misma (8) cersona (s) el irporte de dicho —-
Sequro.

Tratindose de un Segurc de Vida, de acuerdo con las lLeyes de la Materia vy de lo cue—

se ha pactado en el Contrato Colectivo, el pacmo conforme a la libre designacifn que he he—

, liberari a Petrflecs Mexicanos de toda responsabilidad juridica y econfmica, por lo -

cual ninguna persona distinta a la (s) incluida (s) en esta declaraci6n podri reclamar por—
los conceptos que arpara la misma.

Igual consideracifn rige respecto de los alcances de Fondo de Ahorros, toda vez que—

de acuerdo con la Cliusula del Contrato Colectivo de Trabajo vi--—
gente en esa Empresa, en caso de fallecimiento del trabajador, el page a la (s) persona (s)
designada (s) libremente por &l releva a Petrfleos Mexicanos de cualquier responsabilidad-—
por tal conceoto.

Son testigos de este acto las personas que con tal calidad suscriben al calce, las -
cuales manifiestan que les consta que 1o anterior es producto espantineo de mi voluntad y -~
que me une a los beneficiarios que he designado el vinculo al que me he referido.

Para constancia firmo al calce, en unifn de los testigos (uno por mi parte y otro -
por la Administracidn de Petrdleos Mexicanos).



Fecha

Firma del trabajador o huellas digitales de ambos pulcares

Primer testigo: Sequrxio testigo:

(Representante del S.T.P.R.M.) JEFE INT. DEPTO. DE PERSCNAL
(S1i se trata de trabajador sindicalizado) (Por PetrSlecs Mexicanos)
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Las anteriores figuras son las que se han venido
usando con m&s frecuencia; actualmente encontramos una fi-
gura jurfdica en su aplicaci&n como novedosa, ya gue en —
nuestro medio ha tenido poca aplicacibédn; nos referimos al-
Fideicomiso, en donde el trabajador adguiere esta presta--—
cibn a través de la empresa, caso concreto: Tabacos Mexica
nos, S.A. de C.V., al constituir un fideicomiso a favor de
sus trabajadores y a través de una instituci6n fiduciaria,
de esta forma el gue recibe dicho beneficio tiene asegura-
do un futuro econSmico asi como para aguellos gue dependen
tambi&n de €1; dicha prestacifn la reciben finicamente aque
llas personas que se encuentran en la empresa como trabaja

dores de planta.

Dicho fideicomiso se trasmite de la siguiente ma

nera: segfin lo establece la cl&usula cuarta.

"El fideicomiso constituido tiene como finalida-

des las siguientes:

a) En caso de incapacidad permanente total de alguno o al
gunos de los afiliados al plan, el fiduciario cobrar&-
las sumas amparadas por la pSliza de seguro de grupo,-—

Yy seguird@ las instrucciones de la Carta Testamentaria.
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b) En el supuesto de fallecimiento de alguno o algunos de
los afiliados al plan o de los pensionados incapacita-
dos, el fiduciaric cobrari las sumas en su caso acumu-
larid el saldo de tales sumas a las ya existentes con -
motivo de la pensidn de incapacidad, y esas cantidades
las manejari conforme a las instrucciones de la Caxta-

Testamentaria y en caso de existir el contrato indivi-

dual segfin las instrucciones en el mismo, y a falta de ...

ellas en wvalores de renta fija de f&Acil realizacibn de
los aprobados por el Banco de Mé&xico, para inversiones
en fideicomiso y las aplicard en favor de las personas
designadas como beneficiarios en las Cartas . . . como

pensibn por fallecimiento". (40)

Para gue surta sus efectos a los trabajadores de
la fideicomitente, deberfn &stos cumplir con la entrega de
la carta testamentaria al fiduciario (Banco) al presente -—
fideicomiso, en la cual "para el casco de incapacidad se au
todesignen beneficiarios de los rendimientos: y para el de
muerte se designan beneficiarios de los rendimientos y/o -
del capital, de las inversiones gue realicen con el impor-

te de sus sumas aseguradas, asi como los t&rminos y condi-—-

ciones en que gozaran de esos beneficios". (41)
{40) Contrato de Fideilcomiso. Tabacos Mexicanos, S.A. de
V.

(41) Ibidem.
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El trabajador cumple cuando ha entregado su car-

ta testamentaria a la institucidn fiduciaria; como se po--

Adr8 apreciar aqui, no existe ninguna formalidad para su

elaboracidn de dicho documento, donde se est& plasmando la

filtima voluntad del trabajador, ya que este documento es -

meramente privado.

Como se desprende de lo anterior los beneficia——

rios en este tipo de documentos, ¢como en los testamentos y

los intestados, adquieren derechos al sucumbir el trabaja-

dor, ya sea jubilados o gque se encuentran en pleno desempe

fio de sus labores.



BANCO NACICNAL DE MEXIOD, S. A.
DEPARTAMENTO FIDUCIARIO

Ref .- Fideicomiso No.

constituido con el Sequro de
Grupo No.

Muy sefcres mios:
En mi calidad de participante del Plan de Pensiones por invalidez y fallecimiento del per—

informo a ustedes 1o siguiente:

La pensifn de invalidez o cualquier otro beneficio que se estipule en el Plan para el su—
puesto de que llegare a sufrir una incapacidad total y perminante, deberd ser pagada direc
tamente a mi persona, © en su defecto a mi tutor.

La pensifn que por mi fallecimiento provee el Plan se pagard a:

cuyo parentesco conmigo es:

en la siguiente proporcién:

Esta pensi&n terminard cuando se cumpla la condicifn del pago del capital, misma que a con
tinuacifn espreso:

Una vez que cese el pago de la pensifn por fallecimiento establecida en el Plan, par cun—
plirse la condicifén estipulada para el pago del capital, el Fiduciario deberd licquidar el-
mismo a:

cuyo parentesco Conmigo es:
en la proporcitn siguiente:
1Los beneficiarios para cobrar cualesquiera de los beneficios derivades del Plan de Pensifn
en cuestifn, deberSn acatar los requisitos establecidos para su pago tanto en el Texto del
Plan camo en el Contrato de Fideicamiso. En el caso de que cualquiera de los beneficia— ~
rios del capital fallezca antes de que se haya entregado la parte del fondo que le corres-—
ponda, dicha porcifn deberd ser pagada a:

Queda entendido que el pago del capital requerido para el otorgamiento de los beneficios -
arriba descritos, cubre cn primer témino el pago por prima de anticuedad asi cao cuales-
quiera otras prestaciones a que en forma legal o contractual tuviese derecho.

Sin mis por el mamento, me repito su afectisiro, atento y sequro servidor.

F I R M A:

LUGAR FECHA
N O M B R E

(Letra de Molde)



CAPITULO 1V

LOS SUCESORES Y BENEFICIARIOS EN. MATERIA LABORAL

1.- Trabajador que Fallece sin Dejar Carta
Testamentaria

2.~ Necesidad de Seguir Juicio Sumario Para
Determinar los Beneficiarios

3.—- Orden de Prelaci&n de Beneficiarios

4.- Derechos que Pueden ser Objeto de Sucesibn
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1). TRABAJADOR QUE FALLECE SIN DEJAR CARTA TESTAMENTARIA

La sucesifn en materia laboral se abre en el mo-
mento mismo del fallecimiento, ya que el trabajador, antes
de este acontecimiento, habfa devengado ciertas prestacio-
nes de car&cter econfmico; las mismas son exigibles ya gque
no le fueron cubiertas por diversas circunstancias, como -
pueden ser aguellas que no habia solicitado en su momento-
oportuno, entre otras. Sus beneficiarios tendrin en todo-
momento el derecho inalienable de hacer valer los derechos
del trabajador, que con el esfuerzc de su trabajo fue acu-
mulando un beneficio para &€l1; por tal motivo sus beneficia
rios tienen todo el derecho de exigir a aquella empresa a-—

la gque con anterioridad el trabajador prestf sus servicios.

Ahora bien, aquel trabajador que fallece sin de-
jar carta testamentaria ni documento alguno con el gue pue
da reclamar los derechos que fueran adguiridos con anterio
ridad al deceso, creemos que es un verdadero problema en -
cuanto a gue los que dependfian econ6micamente de E&ste, no-
pueden seguir un juicio sumario sino un juicio normal ante

la Junta correspondiente gue conozca del caso, ya gue en -
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nuestra ley existe una " . . . laguna de la ley en materia

de sucesiocnes . . . ". (42)

Nos atrevemos a afirmar que todo trabajador de -
escasos recursos, con sueldo minimo y con familia, deberia
de regirse por un capftulo especial en nuestra Ley Federal
del Trabajo, el cual en nuestro tiempo creemos gue es de -
suma importancia, y solamente en esta forma el trabajador—
estaria completamente protegido, ain cuando existe en nues
tra legislaci6tn laboral un capitulo respecto a los riesgos
de trabajo no es suficiente y ademis el procedimiento suma
rio gue lo prohibe nuestra propia ley segfn el articulo -
115, si se aplicara vendrfa a resolver muchos problemas de
este tipo, porque existen actualmente juicios cuya duracidn
en el procedimiento llegan a rebasar més del ano, motivo -
por el cual somos de la idea de que deberia adicionarse un

capitulo respecto a la sucesibn laboral, gue no existe.

Asi como cuando hablamos en el apartado corres—-
pondiente a los juicios intestamentarios de la forma de -

cbmo se siguen ante el juez de lo familiar se dijo que se-

(42) DE BUEN LOZANO, Nestor. UDerecho def Trabajo. Tomo I.
Editorxial Porrta. México, 1976. p. 589.



85

da vista al representante social, en los casos del falleci

miento de determinado individuo.

Agqui también creemos pertinente que se le debe--
rfa de dar vista al Agente del Ministerio PGblico para que
éste formule su peticibd4n a la empresa, en cuanto a las -~ -
prestaciones que le correspondieran al trabasjador en vida,
para que de esta forma la empresa se vea mis obligada a pa
gar las prestaciones pendientes a los beneficiarios, asf -
como también recibixr la ayuda POST-MORTEN correspondiente.
Afin cuando nuestra ley nos hace referencia del caso en el-
artficulo 503, fraccifn primera, "La Junta de Conciliacidn-—
Permanente o el inspector del trabajo que reciba el aviso-—
de la muerte, o la Junta de Conciliacib6n y Arbitraje ante-
la gue se reclame el pago de la indemnizacibn, mandari - -
practicar dentro de las veinticuatro horas siguientes una-—
investigacibn encaminada a averiguar qué& personas depen-— -
dian econfbmicamente del trabajador y ordenara se fije un -
aviso en lugar visible del establecimiento donde prestaba-
sus servicios, convocando a los beneficiarios para que com
parezcan ante la Junta de Conciliacibén y Arbitraje, dentro

de un término de treinta dfias, a ejercitar sus derechos".
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Pero lo cierto es gue existen actualmente un sin
ntGmero de emprasas donde no se pagan los derechos adguiri-
dos por el trabajador a los beneficiarios y que se encuen-
trxan en el supuesto. Aquellos trabajadores que han dedica
do con su esfuerzo toda una vida al engrandecimiento de -
nuestro pais, por 1o menos se les deberfa de conceder los-
minimos derxechos por aquellas empresas gue no les pagan a-
sus beneficiarios. Pero nbtese gue para el pago de dere—-
chos que fuercon adquiridos en determinada empresa y que a-
través de la carta testamentaria son transmitidos todos -
agquellos gue no son personalisimos, yva gque si esto ocurrie
ra se dahnarfan los derechos de la ocupaciftn de vacantes o-

de aguellos puestos de nueva creacién.

Al respecto, el Maestro Néstor de Buen Lozano -
nos sefala algunas caracteristicas en cuanto a la sucesitn
laboral:

"Caracteristicas de la Sucesi&n Laboral:

a) Al lado de la sucesifn civil debe entenderse gue exis-—

te una sucesibn, en materia laboral.



b)

c)

d)

e)

ros
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La sucesibn laboral solo comprende los derechos del -~
trabajador, de contenido patrimonial, gue no se extin-

guen con su muerte.

Solo son transmisibles, por via sucesifn laboral las -
prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse-

por el patrén.

Los sucesores laborales guedan facultados para iniciar
o continuar las acciones que no se le hayan extinguido

con la muerte del trabajador.

La ley no serfiala expresamente gqui&nes son los benefi--
ciarios de los trabajadores, en caso de muerte, salvo-
gue &sta sea el resultado de un riesgo de trabajo".

(43)

Asi tenemos gque en la sucesibn civil los herede-

tienen el derecho respecto a la masa hereditaria, como

si se tratara de un patrimonio comin, con lo gque claramen-—

te se puede apreciar una copropiedad hereditaria en todo -

lo gue respecta a los bienes muebles e inmuebles del di- -

funto.

(43)

DE BUEN LOZANO, Nestor. Dereche def Trabajfo. Ob. -—
cit. p. 587.
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En el derecho sucesorio laboral existe tambi&n -
algo parecido seg@in nuestra legislacibn laboral en su ar—-
ticulo 503 fraccibdn VI gque dice: "La Junta de Conciliacién
Yy Arbitraje apreciari la relacibn de esposo, esposa, hijos
Yy ascendientes, sin sujetarse a las pruebas legales gue -
acrediten el matrimonic o parentesco, pero no podri dejar-
de reconocer lo asentado en las actas del registro civil".
Al hacer mencibn de las diversas personas que intervienen-
en el pago por indemnizacifn en caso de muerte de un traba
jador en sus diversas modalidades en gue se pudiera presen

tar el caso.
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2). NECESIDAD DE SEGUIR JUICIO SUMARIO PARA DETERMINAR
LOS BENEFICIARIOS.

Es conveniente adwvertir el enorme beneficio que-
traeria aparejado este tipo de juicios laborales, por la -
siguiente razbn: si en el Derecho Civil existe el juicio -
oral en cuanto a la cuantifia, como lo preceptfia el artfculo
segundo del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Dis--
trito Federal en el Titulo Especial de la Justicia de Paz,
que dice: "Conoceridn los jueces de paz, en materia civil,-
de los juicios cuya cuantia no exceda de 182 veces el sala
rio minimo diarioc general vigente en el Distrito Federal”.
En materia laboral creemos necesario gue se deberia de to-
mar en cuenta al menos este tipo de cantidades para de al-
guna manera poder ayudar, si es que asf le podemos llamar,

a las clases trabajadoras gue se encontraran en el supuesto.

Al respecto, el Diccionario de la Real Academia-—
nos dice: "Sumario - aplicase a determinados juicios civi
les en gque se procede brevemente y se prescinde de algunas

formalidades o trimites de juicio ordinario™. (44)

(44) VUDdiccdionandioc de £a Lengua Espafiofa. Real Academia Es
pafiola. D&cimo Novena Edicidn, Editorial Espasa Cal=
pe. Madrid, 1970.
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He ahi la importancia de que este tipo de jui- -
cios gue se reglamente en nuestra legislacién laboral o se
tenga la opcibn de recurrir ante el Tribunal del fuero co-
mn cuando sobrepase de determinada cantidad lo reclamado-
ante la autoridad laboral; actualmente existen infinidad -
de juicios laborales ante las diversas Juntas de Concilia-
cidn y Arbitraje, donde los juicios llegan a rebasar el -

afio en litigio para dar solucifn a este tipo de situacio—-

nes.

Si bien es cierto que existe igualdad procesal -
para las partes en el proceso, no asi en la cuestibn econd
mica de las partes; en el caso de la empresa existe socbra—
da razbn para soportar un juicio laboral, dando como resul
tado la diferencia tan marcada entre aguellos beneficia- -
rios que dependian del trabajador y que 8ste al sucumbir -
ven coartar su poder econfmico en el mismo seno familiar.
Dicho deceso motivado por el ejercicio de sus labores o -
simplemente al trasladarse de su domicilio a su trabajo o-
viceversa, como lo preceptfa la Jurisprudencia de la Supre
ma Corte de Justicia de la Nacidn en "Accidentes de traba-

jo fuera de las horas de servicio.
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Si se acredita gue el trabajador fallecif a con-

secuencia de un accidente ocurrido cuando se dirigfa a su-

trabajo, © regresaba a su domicilioc, tal accidente debe -

considerarse como riesgo profesional®.

Sexta Epoca, gquinta parte.

Volumen XVIIX, pag. 13. Amparo Directo 8373/64.- Juan Nfifiez—
Arias.— 5 Votos.

Volumen XXXIXI, p&g. 30. Amparo Directo 4853/65.- PetrSleos
Mexicanos.—~ 5 Votos.

vVolumen XXXIIXI, p&g. 39. Amparoc Directo 667/65.— Petrbleos
Mexicanos.— 5 Votos.

Séptima ﬁpoca, quinta parte.

Volumen IIXI, pig. 20. Amparo Directo 9249/68.~ PetrSleos -
Mexicanos.~ 5 Votos.

Volumen LIV, p&g. 83. Amparco Directo 3333/71.~ Ferrocaxrri-
les Nacionales de México.- Unanimidad de 4 Votos.

Jurisprudencia 1917-1975 Laboral.

Si bien es cierto que existen tanto una Procura-—
durfa de la Defensa del Trabajo y el Sindicato en donde es
taba agremiado para que lo representen en un momento dado-—
ante las autoridades laborales, lo cierto es gue jam8s el-

Sindicato se preocupa por sus agremiados en este tipo de -



92

situaciones, y los beneficiarios, si recurren a la Procura
duria, de todos modos no escapa para aguel gue los repre—-—
senta cobrarles sus respectivos honorarios, atin cuando sa

bemos gue la defensa es gratuita.

Motivo por el cual es urgente legislar en mate—-
ria laboral un apartado correspondiente en materia de suce

siones.
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3). ORDEN DE PRELACION DE BENEFICIARIOS

El orden de preferencia lo va a determinar nues—
tra propia Ley Federal del Trabajo en su articulo 503, - -
fraccifn VI, gue dice: "La Junta de Conciliacién y Arbi--—
traje apreciard la relaciSn del esposo, esposa, hijos y as
cendientes, sin sujetarse a las pruebas legales que acredi
ten el matrimonio © parentesco, pero no podri dejar de re-—

conocer lo asentado en las actas del Registro Civil®". (45)

Como se podri apreciar, la misma ley nos remite-
la fuente, gue en este caso es nuestra legislacién civil, -
misma que regula todo aquello gque se relacione con la fi--—
liacibn, parentesco, adopcibn, entre otras; ahora bien, si
la prueba es el medio m&s eficaz para que de esta forma la
autoridad laboral conozca de un hecho o de una afirmacién-—
en el proceso, es por eso que la aportacidn de pruebas es-
la parte m&s valiosa de las partes en los actos procesales,
los cuales tienen la carga de la prueba de aquellos hechos

o afirmaciones en gue funden y motiven sus acciones y ex—-—

{45) Nueva Ley Federaf del Trabajo Tematizada y S<istematdl
zada. Baltazar Cavazos Flores, Baltazar Cavazos Che
na, Humberto Cavazos Chena y J. Carlos Cavazos Chena.
15a. Edici&bn. Trillas.
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cepciones, es decir sus pretensiones procesales, para po——

der obtener una resolucibn favorable.

El é&xito o fracaso de todo procedimiento estriba

en las pruebas que aporten las partes ante las autoridades

laborales; sin embargo cabe hacer mencifn de gue el Dere—-

cho del Trabajo constituye una unidad indiscluble, pues to

dos sus principios e instituciones tienden a una misma fun

cibdn, la de regular en forma armbnica y justa las relacio-

nes entre el capital y el trabajo, ante las Juntas de Con-

ciliacibn y Arbitraje.
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4). DERECHOS QUE PUEDEN SER OBJETO DE SUCESICN

Pues bien, de los derechos gque pueden ser objeto
de sucesi&n laboral, estin todos los enumerados en el mis-
no documento que al respecto suscriba el trabajador en la-
empresa con anticipacif6n al hecho; se encuentran enuncia--
dos en la carta testamentaria a favor de agquellas personas
que dependfan de &1 directamente; dicha transmisifn de de-
rechos deberdn de ser forzosamente aquellas que son de ca-
ricter pecuniario y que na se le hubjieran cubierto con an-

terioridad a su deceso.

Los herederos del trabajador en sentido amplio,-
tienen el derecho de recurrir ante las autoridades compe——
tentes para exigir agquel derecho que les asiste, como es -
el caso gue nos ocupa; aquil los herederos tienen el dere—-—

cho a exigir que se les paguen todas las cantidades pen-—

dientes por cubrirse.

Ahora bien nuestra Ley del Seguro Social nos di-
ce al respecto, en el articulo 71: "Si el riesgo de traba-

jo trae como consecuencia la muerte del asegurado, el Ins-
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tituto otorgari a las personas sefialadas en este precepto-—

las siguientes prestaciocnes.

Fraceifn I.-

Fraccibn IXI.-—

Fraccifén IIX.-

-.+ hace referencia del pago de dos meses-—
de Sueldo Minimo Gravable que se les debe-—

r4 de cubrir preferentemente a los familia
res.

A la viuda del asegurado se le otorgara -
una pensifn equivalente al cuarenta por -
ciento de la que hubiere correspondido a -
agqué&l, tratidndose de incapacidad permanen-—
te total. La misma pensifn corresponde al
viuvdo que estando totalmente incapacitado,
hubiera dependido econfSmicamente de la ase
gurada.

A cada uno de los huérfanos gue lo sean de
padre o nmadre, qgue se encuentren totalmen-
te incapacitados, se les otorgar& una pen-—
sibn eguivalente al veinte por ciento de -
la gque hubiese correspondido al asegurado-—
tratindose de incapacidad permanente total.
Esta pensibn se extinguiri cuando el huér-
fano recupere su capacidad para el traba--—
jo". (46)

(46) MORENO PADILLA, Javier. Nucva Ley del Seguno Social.
Editorijal Trillas, 1l0a. Edicibn. México, 1985.
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Debi&ndose prolongar este beneficio hasta gue -
los menores cumplan la mayoria de edad, pero si despufs de
alcanzada la mayorfia de edad el huérfano se encuentra estu
diando en Dependencias del Sistema Educativo Nacional, es-
te beneficio podr8 extenderse hasta los veinticinco anRos -
de edad, si es gue no pertenece al Sistema del ré&égimen - -

obligatorio del Seguro Social.

Ahora bien, ¢por cu&nto tiempo dura este benefi-
cio, tanto para la viuda como para los huérfanos? Empieza
desde el momento del fallecimiento y termina cuando alcan-—
zan la mayorfia de edad, y‘después de los veinticinco afios-—
para aquellos gue se encuentren estudiando en el Sistema -
Educativo Naciocnal, con la muerte de los mismos o cuando —

la viuda se casa de nueva cuenta.



CAPITULO V

LA PROBLEMATICA DE LA SUCESION EN EL
DERECHO COMPARADO

1.- ITALIA
2.~ FRANCIA
3.~ ESPARA

4.~ ARGENTINA
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1. ITALTIA

En la doctrina italiana encontramos gque aquel -
trabajador que sufre un accidente de trabajo en su persona,
el accidente reviste formas completamente distintas a nues
tra legislacifn laboral mexicana; hasta nos podriamos atre
ver a decir gue es una doctrina SUI GENERIS en cuanto a la
determinacifén que se toma del trabajador que fallece con -
motivo de un accidente de trabajo, entre los que se consi-
deran dentro de nuestra legislacifn laboral como acciden—-—
tes Gnicamente como profesionales; y asi tenemos que: en -
Italia los derechohabientes del trabajador, aguellos gue -
tienen derecho a la indemnizaci®n, se deben apegar bajo -
"La disposicibén del CS8dige, al regular el traslado de las-—
indemnizaciones, se inspira en los precedentes de la ley -
del empleo privado y de la disciplina colectiva y en la in
terpretacidn de la jurisprudencia, pero también en varte -
se separa de ellas, prevaleciendo entonces sobre la disci-

pPlina de los Contratos Colectivos". (47)

(47) PASSARELLI, F. Santoro. Nociones del Denrnecho def -
Trabajo. Editorial Dina. Madrid, 1963. Traduccibn -
hecha por Fernando Sufrez Gonz&lez de la 14a. Edicién
Italiana. pp- 234, 235.
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¥ asi encontramos qgue nos sefiala la legislacifn-—
italiana que tienen derecho a la reparticifén de la indemni
zacibn, "al cbnyuge, a los hijos y, si vivian a cargo del-
trabajador, a los parientes dentro del tercer grado y a -
los afines dentro del segundo grado, reparti&ndose entre -
agué&llos de acuerdo o en otro caso segin la necesidad de -

cada uno”. (48)

En este punto gque se acaba de abordar, la doctri
na italiana menciona algo muy importante gue son precisa—-—
mente los parientes por afinidad, que en nuestra legisla—-—
cibn laboral en ningdn momento se toca esta clase de paren
tesco; es m8s, ni al hijo adoptivo se menciona, y que creeg
mos le asiste el derecho en cuanto a gue &1 dependia econd
micamente del trabajador hasta antes de su muerte; pero -—
éclmo se trasmite la indemnizaci®4n en la doctrina italiana?
Pues bien, nos dice F. Santorco Passarelli gue: "Las indem—
nizaciones son atribuidas segfin las normas de la sucesibn-
legitima”" (49), ¥ su atribuci&dn es gue es un derecho pro-—
pio de los mismos derechohabientes del trabajador gue su—--—
cumbib por motivo de un accidente de trabajo. Ahora bien,

los llamados en la indemnizacidn legftima tienen un tfitulo

(48) PASSARELLI, F. Santoro. Nocdiones def Derecho def -
Trabajfo. Ob. Cit. p. 235.

(49) Ibidem.
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derivado de la indemnizaci&n, por tanto tienen derecho a -

la misma s6lc si vienen a suceder al trabajador, pero si -

acasc el trabajador no dejare ningGn pariente, el gue le -

sucediera ser& el Estado como Gltimo derechchabiente de

los bienes del difunto; en nuestro ME&xico encontramos en -

primer lugar gue al adoptado no se le reconoce ning@Gn dere

cho, y en segundo lugar, al pariente por afinidad tampoco:;

puesto que se deberl de estar a 1o que estsd asentado en

las actas del Registro Civil; sin embargo el Iastituto Me-—

xicano del Seguro Social si puede sucederle al trabajador-

fallecido si no dejé descendientes, ascendientes y si dejé

mis de una concubina, lo cual no somos partidiarios de que

el Seguro Social tenga mis derechos que la concubina o con

cubinas por ser mids de una; o agqué&l hijo adoptivo gue vi-—-

vi8 junto al trabajador, por el tiempo que haya sido.

Para los italianos la forma mis sencilla de pa--

gar sus indemnizaciones es a través de "los capitales depo

sitadoes en la Caja Nacional de Previsibn, la cual los trans

forma en rentas wvitalicias y pagos de servicios de las mis

mas a las victimas afectadas de incapacidad permanente o,

en caso de accidente mortal, a los parientes sobrevivien—--—

tes”. (50)

(50) SACHET, Adrien. Tratado Tebdrndico Prdeitico de £a LegLs
Lacidén Sobnre Accidenites de Trabajo y Las Enfermedaded
Profesdonales. Editorial Alfa, Tome II. Buenos Ailres,

1947. pp. 403, 404.
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Ahora bien, de todo lo anterxrior, dependiendo el-
monto "la competencia por la cuantfa, de las comisiones pa
ra el empleo privado est8 limitada a veinte mil liras. -
Las controversias que excedan de dichos limites son natu—-—
ralmente de la competencia de la magistratura ordinaxia”.

(51)

Es de observarse que en Italia existe la posibi-
lidad de gue si la indemnizaci6n del trabajador se excede—
de veinte mil liras, pueden optar los beneficiarios wvor -
acudir al dereche comfin, razfn por la cual creemos gue son
aplicables las normas de la sucesién legitima dejando a un
lado la sucesifn testamentaria, y que reviste mucho mayvor-—
importancia para el Derecho Civil. En nuestra Ley Federal
del Trabajo concretamente no encontramos ningin artfculo -
al respecto qgue nos diera esta alternativa, ya gue son Gni
camente las Juntas guienes conocen al respecto sobre las —

indemnizaciones laborales.

(51} BALELLA, Juan. Lecciones de Legislaecdibén def Trabajo.
Traduccidn por Teodomiro Moreno. Volumen XX, Edito -
rial Reus, S. A. Madrid, 1933. p. 346.
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En cuanto al monto que deberén de recibir los be
neficiarios del trabajador nos dice Juan de Pozzo, . - -
"la indemnizaci®n en caso de muerte, consiste en el pago a
los beneficiarios de un capital equivalente a cinco veces-
el salario anual, sin gue pueda ser inferior de 5 mil 1li--—
ras; este capital es pagado en forma de rentas a los bene-
ficiarios". (52) En nuestra legislacifn es completamente
igual en cuanto a la forma de pago que recibe la viuda por
parte del Instituto Mexicano del Seguroc Social, asfi como —
también aguellos que demuestren su parentesco con el traba
jador, no asf la cantidad que recibir&, ya que &sta se sus
pender& una vez gue contraiga nuevas nupcias y los hijos -

hayan adquirido la mayoria de edad.

(52) DE POzzZO, Juan. UDerecho def Trabajo. Editorial - =
Bdiar, Sociedad A. Editores. Buenos Aires. Tomo IIT.
p. 360.
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2). FRANCTIA

Situacibdn juridica del heredero en el Derecho -
Francé€s por haber sucumbido su progenitor en un accidente-
de trabajo, desde luego cuando la causa sea completamente-—
ajena al trabajador, porqgue cuando la culpa es inexcusable
de parte de la wictima tanto en el Derecho Francés comoc en
nuestro derecho, la victima no tiene derecho a ninguna - -
prestacibn, como lo sefiala el tratadista franc&s Adrien Sa
chet. "Por ejemplo, un obrero provoca la explosiSn de una
caldera o la rotura de una miquina con el fin de herir o -
de matar a un empleado de la usiana o atn para causar da—-
fios materiales, pero una vez cometido el crimen no se reti
ra a tiempo y es alcanzado por uno de los proyectiles". -

(53)

Como se podrd apreciar, este tipo de gente sin -
escrfipulos los encontramos en todo sistema juridico, pero-
esencialmente nuestro estudio est8 directamente enfocado -
en relacibn a la situacidn juridica de aquellos herederos-

que dependian del trabajador.

(53) SACHET, Adrien. Tratado Tebrico Préctico de La Le--
gislacibn Sobne Accidentes de Trabajo y Las Enferme-
dades Profesionafes. Tomo II. Ob. Cit. pp. 297, 298.
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Pues bien, iqué pasa cuando un trabajador muere-
en el ejercicio de sus labores? En el derecho francés, en
contramos que al . . . "deceso de la victima hace valer -
nueveos derechos en beneficio de los parientes y son: 1, el
cbnyuge no divorciado o no separado de cuerpos, con la con
dicidbn de que el matrimonio haya sido contraido anterior—-
mente al accidente; 2, los hijos legitimos y los hijos na-
turales reconocidos antes del accidente; 3, a falta de c&n
vyuge y de hijos en los té&rminos precitados, los descendien
tes y los ascendientes gue estuvieran a cargo de la victi-
ma”. {54) De lo anterior se desprende gque tanto en la le
gislacibn francesa como en nuestra legislacifn, existe -
cierta similitud en cuanto a gue el trabajador es el finico
sostén de la familia; los herederos tienen facultades para
exigir la indemnizacifn correspondiente y gue no le haya -

sido cubierta con anterioridad a su deceso.

En la legislacidén francesa no existe agquel prin-
cipio, como en nuestro Derecho Laboral en gue no existien-—
do beneficiario alguno ceoncurra otro en lugar de E€stos; es

el caso de El Instituto Mexicano del Seguro Social.

(54) SACHET, Adrien. Trnatadeo Tebrico Prdcitico de La Le--
gistacibén Sobnre Accidentes de Trabafo y Las Enfenme-
dades Profesionafes. Editorial Alfa, Tomo III. Bue--—
nos Aires, 1947. p. 276.
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Pero, &¢qué pasa con aquel trabajador gque provoca
un accidente intencionalmente caus@ndose la muerte? En el
derecho francé&s ocurre que no le corresponde absolutamente
nada, o sea: no es merecedor a un solo franco; en nuestro-
derecho sucede lo mismo con el trabajador, ya que tampoco-
le corresponde absolutamente ninguna indemnizacibfn por su-

falta inexcusable.

Creemos desde nuestro particular punto de vista-
que los franceses tienen un procedimiento gue para los he-—
rederos es bastante favorable en cuanto al tiempo gue pue
den contar con la indemnizaci&n. Toda vez que el procedi-
miento verbal es muy simple, comparado desde luego con — -
nuestro derecho en cuanto a la indemnizacifn, para esto es

menester seguir los siguientes puntos.

Primero.- Todo aguel beneficiario o aguellos -
gque no hayan obtenido el pago por la empresa, bien puede -
hacerlo presentando una declaracién ante el Alcalde de la-
Comuna en el gue se contendri segfn el articulo 26 de la -
Ley del 9 de abril de 1898 en su articulo tercero gque dice

gue debe contener los siguientes puntos.
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"Articulo 3°: 1 nombre., apellido, edad, naciona-
lidad, estado civil, profesibn, domicilio del beneficiario

de la indemnizacibn.

2 Nombre y domicilio del jefe de la empresa, deu
dor o la designacidn e indicacibén de la residencia de la -
sociedad de seguros o del sindicato de garantfa que hubie

ra debido pagar la deuda en su lugar.

3 Naturaleza de la indemnizacifn y el monto de -

la deuda reclamada.

4 La ordenanza o el fallo en virtud del cual - -

obra él beneficiario.

5 En su caso, el apellido, nombre, profesi&n y -
domicilio del representante legal del beneficiario o del -

mandatario”. (55)

Segundo.— En un lapso de 24 horas el alcalde re
mite todo aquello con todos los elementos necesarios gque -
le sirvan como prueba al beneficiario o derechohabiente al
Director General de la Caja de Dep&Gsitos.

(55) SACHET, Adrien. Tratado Tebadlco Prdctico de £a Le-~-

glLslacidn Sobre Accidentes de Trabajo y €as Endenme-
dades Prodesionales. Tomo IIT. Ob. Cit. p. 461.



107

Tercero.— El Director de la Caja de Dep&sitos -

en un t&rminoc de 48 horas lo remite a un juez de paz del -

domicilio del deudor, todo aquello que el alcalde le remi-

ti6, toma conocimiento de las actuaciones y remite al juez

de paz.

Cuarto.— Y es el juez de paz quien tiene conoci

miento del proceso verbal entre el deudor y el acreedor y-

ante €1 se pone fin a la controversila, el deudor puede 1li-

berarse de dos maneras a saber; una a través de una orden—

de pago que deberi de entregar en ese momento y la segunda
se libera de dicha obligacifn en un té&rmino de dos dias en
viar al derechchabiente el monto de la indemnizacifSn y co-
municar al GREFFIER la recepcidén de la oxrden de pago a fin

de gue ello se mencione en el proceso verbal.

Es el caso que en ocasiones el deudor no estd en

condiciones de satisfacer las reclamaciones del heredero -

del difunto, entonces es agquf donde . . . "el juez de paz-—

est8 autorizado si los motivos invocados son considerados-—

legitimos, a acordarle para su liberacién un término gue -

no puede exceder de un mes". (56)

(56) SACHET, Adrien. Taatado Tebdrdico Prldcitico de &a Le--
gislacién Sobre Ace.identes de Trabajo y £as Enfenme-
dades Profesionafes. Tomo IIXI. Ob. Cit. p. 447.



108

3). ESPARNRA

Primeramente diremos que en el Derecho Espanol, -
muy poco se toca el problema de la sucesifn en materia la-—
boral; lo que si se aborda es en relacién a la indemniza--—
cibn por determinado accidente de trabajo, entendi&ndose -
como tal aguella " . . . lesibén corporal que el operario -
sufra con ocasidn o por consecuencia del trabajo que ejecu
ta por cuenta ajena”. (57) El obrero, y algo muy impor—-
tante gque el derecho espafiocl hace referencia finicamente al

obrero, m&s no al trabajador en sentido amplio como lo es-—

tablece nuestra doctrina mexicana.

Pero no todo es lesifn en el derecho espafiol, -
porque existe también el riesgo IN-ITINERE con motivo y -
consecuencia del trasladarse el obrero de su domicilio al-
lugar de trabajo y viceversa, como nos lo dicen los auto--
res Alejandro Cornjero Sudrez y J.M. Alvarez de Miranda -
"Conforme tiene el tribunal supremo en numerosas senten— -

cias, estudiando la relacidn de causalidad para calificar-

(57) ESCRICHE, Joaguin. Diccionanic Razonado de Legista-

cibn y Junisprudencia. Editorial PorrGa, S. A. Tomo-
IV. Mé&xico, 1979. p. 465.
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como accidente del trabajo, comprendido en la definicifn -
de los articulos 1° de la ley y de su reglamento, el infor
tunio sufrido por un trabajador, no es preciso gQue la le--—
sibén corporal constitutiva del mismo, se produzca precisa-
mente en el lugar y durante las horas de servicio, sino -
por ocasibn y come consecuencia de la funcibn; esto es, -
gue puede serlo el sobrevenido en actos preparatorios o -
posteriores que tengan directa relacibdn con el trabajo, y-—
por ello no puede ser negado, en el caso gue se debate, el

nexo causal entre las exigencias del oficio y el hecho del

siniestro”. (58)

La anterijor figura jurfdica actualmente contem-—

plada en nuestro derecho.

Ante todo diremos gue aquel obrero gque presta un
servicio subordinado, y gque a cambioc recibe una remunera--—
cibn, adquiere para €1 y para los suyos derechos gque la -~
propia ley sobre accidentes lo establecen obligando al pro
pio empresario a sufragar los gastos del sepelioc y ademis-~

a indemnizar a la wviuda, descendientes legitimos menores -

(58) CORNIERO SUAREZ Alejandro y ALVAREZ DE MIRANDA, J.M.
EL Tribunal Central del Trabajo y su Doctrina. Edito
rial Hispano Europea. Barcelona Espafia, 1959. p. 23,
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de dieciseis afios y ascendientes de la manera siguiente:

a) Con una suma igual al salario medio diario que-
gozaba la victima en un lapso de dos afios, cuan
do deja viuda e hijos o nietos huérfanos que se

encontrasen bajo su cuidado.

b) Con una suma igual de diez u ocho meses de sala

rio, si s6lo es que dejase hijos o nietos.

<) Con un afic de salario a la viuda sin hijos.

4d) Con dlez meses de salario para los ascendientes,
siempre que dichos ascendientes wvivan los dos;-
si faltare uno, ya sean los padres o los abuelos,
uno de &stos le corresponderi un salario igual a

siete meses.

Agquel patrtn en lugar de otorgar las indemniza -
ciones anteriores podrd otorgar pensiones vitalicias, siem
pre y cuando &stas sean garantizadas para los derechoha- -
bientes de la victima como lo preceptia el articulo 10 de-

la propia Ley de Accidentes de Trabajo.
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" 1° De una suma igual al 40 por 100 del salario anual

de la victima pagadera a la viuda,'hijds.dvnietos me—

nores de diez y seis anos.

2° pe 20 por 100 a la wviuda siﬁf Vjés'ﬁi descendien-—

tes legitimos de la victima.

3° De 19 por 100 por cada uno de los ascendientes po-
bres y sexagenarios, cuando la victima no dejase viu-
da ni descendientes, siempre que el total de estas -

rensiones no exceda de 30 por 100 del salario". (59)

La diferencia que encontramos a primera vista es
gue en el derecho espanol existe la posibilidad de otorgar
pensiones vitalicias en lugar de una indemnizacidn. En -
cambio en nuestra Ley Federal del Trabajo se establece Gni
camente la parte correspondiente a la indemnizacin, y co-
rresponde a las pensiones en forma de renta al Seguro So——
cial; en consecuencia podemos afirmar gue tanto en una ley
como otra existe cierta similitud. En cuanto a nuestra le
gislacién encontramos ayuda para gastos funerarios; corres

ponde tanto al Segurc Social como al patrdn contribuir a -

(59) ESCRICHE, Joaqguin. Diccionanio Razonado de Legista-
cibédn y Juadisprudencia. Tomo IV. Ob. Cit. p. 466.
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los mismos, no asi en el derecho»esp&ﬁol donde finicamente-—
el patr6n es el que tiené»la 6bligac16n‘de ayudar a los -

gastos funerales.

Es importante hacer la siguiente observacifn en-—
cuanto a gque el trabajador en nuestro pais es todo aquél -
que presta un servicio subordinado a cambio de un salario,

¥ en Espafia concretamente al obrero en la ley de acciden--

tes, lo cual creemos gque es més restrictiva a un determing

do nicleo de personas, caso concreto a los obreros; para -

concluir solamente diremos que: "Debido a la influencia
de las concepciones puramente civilistas, como su evidente

semejanza con las instituciones hereditarias genéricamente

consideradas, se ha pretendido por algunos mantener la po-

sicién de gue tales indemnizaciones lo son por el concepto

de derecho sucesorio, habiendo sido calificados por CARNE-

LUTTI como un derecho hereditario especial para los acci--—

dentes". (60)

(60) HERNAINZ MARQUEZ, Miguel. Accidentes del Trabajo y
Endenmedades Projesionales. Editorial Revista de De
recho Privado. Madrid, 1945. p.261.
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4). ARGENTINA

En el Derecho Argentino los beneficiarios del di
funto son el cSnyuge sup&rstite y los menores de la victi-
ma, los nietos hasta la edad de diez y seis afios. Los as—
cendiéntes se considerardn comprendidos en ella tan sblo -
si a la fecha del accidente y gue con tal motivo hubiera -
causado el deceso, vivian bajo el amparo y con el trabajo-
de la victima; pero si acaso, la victima no dej6 ningGn be

neficiario, el patrS5n no debe mids que los gastos mé&dicos y

funerarios.

Ahora bien, la finalidad del derecho argentino -
es gque ningln accidente de trabajo se gquede sin ser dabida
mente indemnizado, y para tal efecto, se crea la . . .
"Caja Nacional de Jubilaciocones y Pensiones, llamada Caja -
de Garantfa, a fin de formar un fondo destinado a pagar -
las indemnizaciones gue dejaren de abonarse por insolven—-—

cia de los patrones, judicialmente declarada”. (61)

(61) DE »02Z2Z0, Juan. Denecho def Trabafo. Editorial - -~
Ediar. Tomo III. Buenos Aires, 1949. p. 354.
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S8i un determinado accidente trae consigo la muer

te del trabajador, el patr6n esti obligado a indemnizar a-—

la familia con un salario total de los Gltimos mil dfas, -

rero si aqu&l no trabajé los mil dias se multiplicaré

"por mil el salario medio diario que gand hasta el tiempo-

que trabajé con dicho patré6n”. (62)

De lo anterilormente aludido se desprende que tan

to en Argentina como en nuestro pais existe cierta semejan

za, porque aqui existe tambi&n el beneficio que otorga el-—

Instituto Mexicano del Seguro Social en cuanto a la jubila

cibtn y de las pensiones por vejez,

invalidez o muerte,

a =—

aquellos trabajadores que se encuentran en tales circuns-—--

tancias.

La legislacifén argentina no acepta o no guiere —

aceptar en ningGn momento la sucesibn laboral,

en el articulo 14 de la Ley 9688 nos dice que solamente

“El obrero victima de un accidente
cidad transitoria para el trakuajo,

continuar percibiendo la parte del

(62) DE POZ20, Juan. Deaccho del

sin embargo,

que origine una incapa-

perderd el derecho a

salario gue le acuerda-

Trabajo.

Ob., Cit.

.

355.
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la ley, desde el dia gque se ausente del pafs y mientras -
permanezca en el extranjero. Los sucesores dJdel obrerco, -
cualquiera sea la nacionalidad de &ste o agquéllos, gozarin

de los derechos gque esta ley les acuerda aungue no residan

en el pafs". {(63)

El autor Juan De Pozzo nos dice al respecto gue:
« - . "aGn cuando la ley de accidentes es de cardcter espc
cial, el derecho civil debe sex aplicable en ausencia de -
disposiciones de aqu&lla”. {64) Y as{ tenemos gque tanto-
en el Derecho Argentino como en nuestra legislacif6n labo-=
ral existe cierta similitud en materia de riesgos, en el -~
articulo 503, fraccib8n VI nos dice gue: "La Junta de Con-
ciliaci6n y Arbitraje apreciard la relacibn de esposo, es—
posa . . . pero no podrid dejar de reconocer lo asentado en
las actas del Registro Civil"; como podremos apreciar en —
los ordenamientos existe similitud en cuanto gque nos remi-
ten al derecho civil: sin embargo los dos ordenamientos =—--—
prohiben gue los derechos de los deudos del muerto, victima

de un accidente de trabajo, tengan tal derecho por via su-

cesoria.

(63) KROTOSCHIN Ernesto y RATTI, Jorge A.F. C6ddigo del -
Trabafo Anotado. Editorial Roque Depalma Editor. -
Buenos Aires, 1957. p. 1445.

(64) DE POZZO, Juan. Denccho def Trabafo. Ob. Cit. pp. -
365 y 366.
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Consideramos que es conveniente afirmar que debe
rian ser los herederos 1los inicos gue tienen derecho a es
te tipo de indemnizaciones, puesto gue se esti comprobando
con documentos fehacientes el entroncamiento del fallecido

con el beneficiario.

Es el caso de nuestra legislaci®én civil, en la -
gque se nos dice que los parientes mis pr&ximos excluyen a-
los m&s lejanos, ¥y adem3s no se puede comparecer a exigir-
una indemnizaci®n asf porque si ante una autoridad sin an-
tes comprobar el grado de parentesco tanto en el derecho -
argentino como en nuestra legislacibdn laboral, en primer
t&rmino, tenemos la prueba del parentesco con el gue su-
fri6 el deceso por motivo de un accidente de trabajo, pues
de lo contrario sucederia que cualquier persona podriIa com
parecer a un tribunal a reclamar algo que no le pertenece-
conforme a derecho, como es el caso de una indemnizacidn;-
es por eso gue creemos conveniente que se deberfa tener un
capitulo especial en cuanto a la sucesifn laboral en nues-—

tro derecho mexicano.
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Por iltimo diremos que el riesgo IN-ITINERE, es-—
considerado tanto en Argentina como en nuestra legislaci&n
un riesgo profesional y cgue seglin Ernesto Bauchis IYreneo -
"la inclusidn de este tipo de accidentes entre los conside
rados como de trabajo tiene relacifn con el punto de vista
de los gue sostienen que el tiempo de disposicibn del tra-
bajador para con el empleador no se limita a la jornada 1la
boral en si misma, sino gque comienza desde gue en sSu casa
se prepara para concurrir al trabajo y se prolonga hasta -

su regreso. Durante ese perfodo existe el riesgo profesig

nal"®. (65)

(65) CONFLITTI, Mario César. Accidentes de Taabajo. EQi
ciones Meru. Buenos Aires, Argentina, 1977. p.S58.
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CONCL USTIONES

La sucesibfn en el Derecho Romano no se enfocaba Gni-
camente a lo material, sino que lo Intimo de la per-
sona era su esencia misma; o sea el heredero debfa -
seguir con la personalidad del difunto frente a los-
demds, asimismo no podia repudiar la herencia; tampgo
co se le reconocia a la mujer derecho alguno en cuan

to a la herencia.

En los C6digos Civiles de 1870 y 1884 establecfan -
que la concubina no tenfa ninglin derecho a recibir -
herencia; actualmente tanto la concubina como el con
cubinario tienen la facultad de recibirla, segGn lo-
preceptta el artfculo 1635 de nuestro C6digo Civil -
vigente, en relacidn con el articulo 4° de nuestra -
Carta Magna, donde el var6bn y la mujer son iguales -

ante la ley.

Actualmente el heredero es el continuador de la he--
rencia y el que representa al difunto en aquellos -
actos gue no son meramente personales; ademis, la mu

jer puede heredar, incluso aguella gue no ha sido ca
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sada, con la condicidn de que haya vivido por lo me-
nos 5 anos con. el autor de la sucesidn antes de su -
deceso, segn lo acabamos de apuntar en la anterior-

aseveracibén.

La sucesidn testamentaria tiene su base y fundamento
en la libre testamentifaccibn y consciente del testa
dor, guien generalmente nombra herederos a las perso
nas m3s cercanas a 81, que bien se puede comparar -
con el legislador respecto de sus bienes o de su pa-

trimonio.

La sucesidn ab-~intestato tiene su base y fundamento-~
en la ley y no en la voluntad del testadox; es decir,
gue al no haber exteriorizado una Gltima wvoluntad de
disposicibén de sus bienes del autor de la herencia,-

la ley va a sustituir su voluntad.

La ley, al suplir la voluntad del PE CUJUS, llama a-
suceder a los parientes m3s cercanos, excluyendo a -~
los m&s lejanos:; en otras palabras, tienen preferen-
cia con marcada prioridad los descendientes, cSnyuge,

la concubina o concubinarioc sobre todos los dem&s pa

rientes.
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Por otra parte el parentesce se prueba, tanto en los
juicios testamentarios como en los intestamentarics,
con las actas del registro ciwvil, sean descendientes,
ascendientes, cbnyuge o colaterales entre otros, pe—
ro sin clvidar el principio de que los parientes m&s

cercanos excluyen a todos los demés.

Toda sucesibn se presume aceptada a beneficio de in-
ventario; es decir, el heredero solc responde de las
deudas del autor de la herencia hasta donde alcance-

el activo de la masa hereditaria.

Consideramos que el inventario en el juicio testamen
tario come en el intestamentario son imprescindibles

para saber cufl es la masa hereditaria a recibir.

En materia civil el autor de la herencia distribuye-
sus bienes y derechos entre lcs herederos y legata—-
rios; pero veamos qué& sucede en cuanto a la sucesifn
en la ley laboral, en primer lugar nos encontramos -

que:

a) Articuleo 115.—- "Los beneficiarios del trabajador
fallecido tendr&n derecho a percibir las presta-

ciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse,
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ejercitar las acciones y continuar los juicios,~—

sin necesidad de juicio sucesorio™.

b} Se debe aceptar en toda su plenitud que no sola-—
mente la dependencia econbmica es el Gnico medio
para adgquirir la indemnizaci®n del trabajador fa
llecido, sino todo aquello gue pueda servir de -
base para conocer el entroncamiento de los bene-

ficiarios con el trabajador fallecido.

c) Consideramos gue el articulo 115 de la Ley Fede-
ral del Trabajo deberia ser aclarado, toda vez -
que no indica cuiles son los beneficiarios del -
trabajador, ya si bien el articulo 501 los men—-—
ciona, dicho precepto se refiere a riesgos de -
trabajo, por lo gue sugerimos la conveniencia de

una correlacibén entre dichos preceptos.

Es urgente que en todos los contratos ley, contratos
colectivos e individuales de trabajo, exista una - =
cliusula especial, donde se especifigque gue todo trxa
bajador gue ingrese a determinada empresa, otorgue -
carta testamentaria a favor de sus beneficiarios, pa

ra que el trabajador como sus dependientes econfmi--
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cos no vivan en la incertidumbre; en suma, que ¢on -
motivo del desemperio de sus labores ocurra el deceso

del mismo.

Consideramos que el legislador debiera hacer un estu
dio m&s amplio del monto de la indemnizacifn en cuan
to al capitulo "de los procedimientos especiales®, -
ya que restringe lo concerniente al monto de la in-—--
demnizacibédn. Dice: é€sta no seri "mayor" a 3 meses-—
de salarico cuando dicha indemnizacidn se ventile an-
te las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, articulo-
892 de nuestra legislacif8n laboral, en cambio debe -
sefialarse gque dicha indemnizaciftn no deberd ser me—-—

nor de 3 meses de salario.

Es conveniente que las empresas fomenten y adminis--
tren cajas de ahorro, por mandatoc de la Ley Federal-
del Trabajo, para un mejor aprovechamiento de los ca
pitales, para que aquellos beneficiarios gue en de—-—
terminado momento dependian del trabajador, y que al
sucumbir &ste dejan de percibir aquellos satisfacto-
res esenciales para su sostenimiento, que si bien es

cierto que la Ley Federal del Trabajo ofrece prexrro—
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gativas para el trabajador, entre las gque encontra—-—
mos la incorporacifn al Seguro Social, proporcionar-—
capacitacifn y adiestramiento y aportaciones al Info
navit entre otras. Pocos son los gue gozan de di- -

chas percepciones.

Consideramos gue deberfa ser reiformado el articulo -
503 en su fraccibn VI, quedando en la forma siguien-
te: "el parentesco lo podr&n probar sus beneficia--—
rios finicamente con las actas del registro civil™. -
Ya gque en los términos del precepto actual rompe con
el principioc de la sequridad juridica para el traba-
jador y sus beneficiliarios, ya que con dicho medio, -
se puede probar la dependencia econSmica ante la Jun

ta de Conciliacibn y Arbitraje.

Propugnamos por la creacifdn de un dispositivo legal-~
en la ley de la materia para que los procedimientos—
especiales gque se ventilan ante las juntas correspon
dientes respecto a los pagos de los beneficiocs a la-
familia del trabajador fallecido, resulten mds &gi--—
les y menos costosos para los mismos, asi como gque -

el beneficio se incremente a seis meses de salarjio:-
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dispositivo legal que permita a los propios benefi--—
ciarios un sustento adecuado a las necesidades provo
cadas por la contingencia sufrida, gue afecta su vi-—-

da econémica social.

A efecto de gque los patrones moxrosos no sigan hacien
do victimas a los beneficiarios de un trabajador fa-
llecido en el caso a estudio, se debe legislar, con-
objeto de que se castigue el enriquecimiento ilegiti
mo derivado de tal conducta patronal, consistente en
no pagar oportunamente a los propios beneficiarios -
los derechos que les asisten, proyect&ndose la nece-—
sidad de que el propio patr6fn nague a dichos benefi-
ciarios un interé&s mensual bancario durante el tiem—
pe que dure su negligencia u omisibén en tal pago, -
una vez gue la junta respectiva haya reconocido la -

legitimacibn de dichos beneficiarios-
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