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INTRODUCCION

Esta tesis la hemos hecho por dos motivos fundamen-

tales:

1) Cumplir con un requisito que nos marca los pla-
nes de estudios y reglamentos tanto de la Universidad, --
como de la Ley de Profesiones que para obtener el tftulo-
de una licenciatura hay que presentar un examen de grado-

fundamentado por un trabajo de tesis.

2) Porque estamos conscientes de que nuestra Alma-
Mater nos ha brindado una gran oportunidad de ser algo en
l1a vida; porque la Universidad representa para nosotros -
el intelecto de nuestra Nacidn, donde se realizan las ac-

tividades del ente o sea 1a bisqueda de la verdad por la-

razén y la inteligencia.

Vemos y decimos esto, porque tenemos grabado en --
nuestra mente las sabias palabras del maestro José Vascon
celos "La Universidad para el Pueblo”, con esto queremos-
decir, que los conocimientos adquiridos en las aulas de -
nuestra mixima casa de estudios no nos ha costado nada en

materia; es decir, sabemos que hay millones de contribuyen
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tes que hacen posible que existan instituciones como la
nuestra. Considerando que de ahf hace nuestra convic --
Cidn de aportar con nuestro granito de arena a la soly--

cibn de los diversos Y compleios problemas de nuestro --

México.

Por otro lado sentimos qQue mis que fallarles al sa
crificio de nuestros padres por hacernos gentes valiosas-
Y responsables en nuestra sociedad, nos defraudariamos ano-
Sotros mismos y al espiritu luchador de nuestro pueblo, -
que de alguna manera cifra sus espeéranzas en los j6venes-
que engresan de diferentes instituciones, Ya que por algu

nas circunstancias ajenas a nosotros mismos, no tuvieron-

€sa maravillosa oportunidad de asistir a las aulas.

La Escuela Nacional de Trabajo Social (E.N.T.S.),

nos ha imbuido, nos ha hecho sentir a través de sus estu-
dios, de nuestras pricticas en los diversos niveles socia

les de nuestra comunidad, sus inquietudes, sus problemas,

sus frustraciones, sus €speranzas de ser mejores como in-

dividuos, el ejemplo vertical' de algunos profesores, el -

conocer a distinguidos mexicanos Y universitarios que lu-

c¢han a diario con rectitud y honestidad sincera, por el -
engrandecimiento de esta Nacign en todas sus facetas ----

Por muy complicadas que &stas sean.
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Por todos estos conceptos estamos conscientes -

que este acto tan relevante, es solamente un paso para

enfrentarnos a l1a lucha diaria esperando que este tra-
bajo sea un incentivo, y pueda orientar a los compafie- -

TOS qué nos precedan y que sea un aliciente para que -

nos superen.

Agradecemos a 1a Universidad que siempre la hon-

raremos, a todos nuestros seres queridos que nos impul-

Saron y motivaron, a nuestros profesores, a nuestras --

asesoras de tesis; asf como a todas €sas gentes que de

alguna manera nos impulsaron en todas formas, que quede

nuestro agradecimiento perenne.
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CAPITULO I

SITUACION EDUCATIVA DEL TRABAJO SOCIAL EN MEXICO
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (S.E.P.)
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CAPITULO I
SITUACION EDUCATIVA DEL TRABAJO SOCIAL EN MEXICO.

A) PANORAMA HISTORICO DEL TRABAJO SOCIAL A NIVELES
INTERNACIONALES.

Nos ubicamos en las primeras manifestaciones de -
asistencia social realizadas en Europa en el silgo XVII
¥ XVIII, ya que consideramos que es aquf donde se van de-

lineando los principios de 1o que mds tarde serfa el Tra-

bajo Social.

La ripida expansi6n del comercio a fines del siglo
XVII y principios del XVIII plantea a los mercaderes capi
talistas el problema de buscar procedimientos que les per
mitiera aumentar 1la cantidad de la mercancfa, empleando -
mayor rapidez en su elaboracién y reduciendo al mismo tiem
po el costo para producirlos, con el fin de obtener una ma

yor gananci

La aplicacifn de 1la maquinaria a la producci6bn indus
trial se inici6é en Inglaterra en el siglo XVIII, provocan-
do una verdadera transformacién técnica y econbmica, 1lamin

dose a este movimiento "Revolucién Industrial™.
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La introduccifén de las miquinas en la produccibn

capitalista tuvo repercusiones tales como:

Que el artesano fuera sustituido por el obrero,-
la miquina al desplazar al hombre ocasion6é que mucha gen
te quedara sin empleo, los salarios de los obreros se de
preciaron por el excesoc de oferta de trabajo; por otra -
parte los métodos de produccibn cambiaron poer completo,

ya que las miquinas exigian una especializacién de los-

obreros.

El obrero se encontraba desesperado por la situa-
cifn en la que se encontraba, sin empleo, sin alimentos,

etc., vié en la miquina a su competidor y contra ella -

desatd su indignacibn.

A fines del siglo XVIII las huelgas e incendios -
de fibricas, la consiguiente destruccién de miquinas ---
aumentaba y resultaba dificil controlar tanto desconten-
to en la poblacidn, la miseria de las masas populares --
empezd a preocupar profundamente y ante la amenaza que--
significaba las agitaciones de los obreros, se comenzaron
a crear leyes para los mismos, e instituciones de filam-

tropfa para ayudar al necesitado.
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Por similares condiciones se encontraban los otros
pafses de Europa, los predecesores e iniciadores de esta-
obra colaboraron para los necesitados, dindoles donativos,
ayuda moral y religiosa. Con el tiempo se ve la necesidad
de organizar con algunas bases, la ayuda a la gente necesi

tada, creindose asi la primera Escuela de Trabajo Social-

en Holanda.

"Ahora bien, el trabajo social cemo profesifn es --
Buy reciente, nacif principalmente del movimiento humanfs-
tico del siglo XIX que tratd de mejorar las condiciones de-
sesperadas de los pobres, lograr reformas sociales y desper

tar la conciencia social del pueblo” (1).

A 1a primera escuela de trabajo social muy pronto -
le siguieron otras mis en diferentes paises de Europa y pos
teriormente se extendid a los Estados Unidos, destacando en
este dltime pafs 1la labor de 1a ANNA L. DAIVES en el Trabajo
Social ya que did el impulso a la asistencia social, marcan
do la importancia de la misma en el Congreso Internacional -

de Beneficencia y Filantropia que tuvo lugar en Chicago.

Para hatlar del trabajo sncial en Estados Unidos, -

es imprescindible mencionar que Mary Ellen Richmond, contri

(1) Dinimica del Trabajo Social W.A. Friedlander Edit. Pax-
Mex. Pag. 536




buys con sus aportaciones al desarrollo del Trabajo So-

cial.

Ingresa como asesora a la Sociedad para Organiza
cibén de la Caridad (C.0.S8.), sefiala en una conferencia -
l1a necesidad de crear una escuela para la formacién de -

trabajadoras sociales, concretindose mis tarde por la -

misma sociedad.

Afios mds tarde realiza una conferencia sobre los
pPrimeros pasos del Trabajo Social de casos, ampliando -
mis sus conocimientos y experiencia directa de campo, -
€ 1nvestigacidn con muchos afios de ir conjuntando todo,

formula una teoria del Trabajo Social de casos.

Pasando a Latinoamérica, tenemos que existieron-
Revoluciones, habia explotaciones, hambre, etc., pero -

ni su independencia, trajeron la estabilidad polftica -

de América Latina.

Er sus inicios se marca una influencia del Trabajo
Social Europeo durante varios afios,para mis tarde seguir-

le 1a influencia del Trabajo Social Norteamericano.

Creemos que es necesario mencionar las Ya conocidas

¢tapas por las que pasS el Trabajo Social Latino Americano

e




Para comprender mejor su evolucidn.

ETAPA BENEFICO-ASISTENCIAL:

A esta etapa le corresponden todas las manifesta-

ciones pre-profesionales de Trabajo Social como 1la 1llama

da Filantropfa.

ETAPA PARA-MEDICA Y JURIDICA-

(1925-1940) aproximadamente.
Corresponde al inicio del Trabajo Social Profesio-
nal teniendo como antecedente la Primera escuela de Tra--

bajo Social en Santiago de Chile en 1925,

ETAPA ASEPTICO-TECNOCRATICA:

(1940-1960) aproximadamente.

Es aquf donde 1a profesidn se aparta de los aspectos

morales y politicos, con el fin de dar un matiz mis profe-

sional a la carrera.
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ETAPA DESARROLLISTAa

(1960-1970) aproximadamente,

las condiciones Para que surgieran 1as coTrrientes renova

doras de 1, profesi6n, y en ctada pafs se dieran con yp de

sarrollo desigual, seglin su proceso,

El patr6n de evolucibn del Trabajo Social ha nacido
al calor dei servicio filantrdpico y Paternalista, elcual-

de alguna manera aGn subsiste.

tal de pafses cop formacién en Trabajo Social. "SegGn e]--
almanaque abrij} Sao Paolo 1976, 1a distribucién de pafses-

que¢ cuentan con Trabajo Social es 1a siguiente:

e



AMERICA LATINA 19 PAISES

AMERICA DEL NORTE 2 "
EUROPA Y URSS 18 "
AFRICA 7 "
ASIA 12 "
OCEANIA 2 "
ORIENTE MEDIO 6 '
TOTAL: 66 PAISES" (1)

Dindose cuenta con estos datos que el Trabajo So-

cial es conocido en pafses socialistas vy capitalistas.

Exlsten agrupaciones contincntales de trabajo social,
las cuales nos darin una visién de como estd organizado el

Trabajo Social a nivel internacional, mencionaremos algunas

de ellas:

“Asociacién Internacional de escuelas de servicio --
social AIESS, fundada en 1929 en Europa con sede actual en
New York, agrupa a2 mis de 476 escuelas en 66 pafses, pocas
eéscuelas latinas estin afiliadas a este organismo. la AIESS

realiza congresos internacionales cada dos afios sobre temas

profesionales y docentes.

(1) Rodriguez Roberto, Tesch Walter. Organizaciones profesio
nales del Trabajo Social en América Latina. Ediciones -~
Celats, pig. 1o,




Federacidn Internacional del Trabajador Social -
FITS fundada en Munich en 1956 con sede actual en Gine-
bra-Suiza, agrupa en la actualidad unas 60 asociaciones

de carfcter nacional; sus objetivos son:

Pronover la participacidn de los trabajadores socia
les en la formaci6n de politicas sociales, planificacidn -
social y demis elementos inherentes a la capacitacién del -
ejercicio profesional, cuenta con vicepresidencia regional
para cada uno de los continentes, estando vacantcs la de -
America Latina (s6lo dos palses latinos son miembros de --

ella Costa Rica y Chile).

Consejo Internacional de Bienestar Social CISN.

(International, Council, on Social Walfore).

Es la entidad mundial que agrupa a las instituciones
de bienestar social, précticamente todos los paises estén -
afiliados inclusive algunos del Srea socialista. El origen-
de este consejo esti asociado al de la A.I.E.S5.S. y la - -
F.1.T.S., a partir de 1928, cuando se cred en la Secretarfa
permanente de Trabajadores Sociales que estuvo activa hasta

1a Segunda Guerra Mundial.

Por filtimo A.L.A_E.S.A., Tepresenta para latinoamé-

rica 1a Gnica instancia organizativa a nivel Continental -
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en lo referente a escuelas; asf como lograr la delimita-

€ién al campo de accién del Trabajo Social.” (n

Como se podrd ver a través de su historia, el Tra
bajo Social ha evolucionado conforme a la realidad de ca
da pafs. Comienza con la 1lamada Filantropfa peroc sus -
bases eran débiles, después de la aportacién de Mary ---
Ellen Richmond y varios profesionales se fué solidifican
do con la introduccién de la psicologia, sociologfa y co
nocimientos mis acordes dindole otro giro a la profesién.
Se comienza a institucionalizar esta ayuda v se va exten
diendo cada vez mis a la gente que la requeria y es asi-
como cada pafs le da la proyecci6n a la carrera que mis-

se ajuste a sus necesidades e intereses.

(1) Rodrfguez Roberto. Tesch Walter. Organizaciones profe

sionales del Trabajador Social en América Latina, Edi~
ciones Celats., Pag. 17-18,




B) SURGIMIENTO DEL TRABAJO SOCIAL EN MEXICO.

Para enmarcar €l surgimiento del Trabajo Social
en México, es necesario retomar wum poco la historia -
de nuestro pais, situindose en los afios y las condicio

nes econdmicas, politicas y sociales que existian cuan

do se inicid el mismo.

El pafs sufri6 un doble desajuste en su estruc-
tura social, por un lado el que proviene de la primera
Guerra Mundial y por otro, el producido por la Revolu-
cién Mexicana ya que como consecuencia de esta .misma,-
no existia una economia propia mi capitales fijos para
promoverla, su produccién industrial y el comercio - -
eran, casi inexistentes y la agricultura demasiado TuU-
dimentaria para sotenerle Yy una gran poblacidn que care
cfa de educacidn. Este marco histérico aborda desde la
afis amplia base popular y como en ninguna otra etapa -
de su desarrollo el problema de la reconstruccién na--
cional, elaboréindose asi la constitucidn politica de -

los Estados Unidos Mexicanos vigente.

Ante el urgente problema de 1la educacibn del pue
blo, se establece en 1921 la S.E.P., para dar caricter-
nacional a 1a ensefianza y es asi como en 1923 ante estas

circunstancias se crean las misiones cdturales que son -
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consideradas como el antecedente del Trabajo Social en Mé-
xico, promovidos por el gobierno para propiciar el desarro
1llo integral de l2s5 comunidades rurales,y a su vez incorpo

rarlas al desarrollo del pafs.

Este programa de misiones culturales, lo que preten-
dfa, era encausar las energfas de la comunidad entera en -
pos de objetivos concretos y de beneficio social inmedia-
to, estaban integradas por maestros y voluntarios, princi-
palmente, que recorrfan el pais reuniendo en determinados-
pueblos a los maestros de una regién para capacitarlos du-
‘rante un mes en cuestiones de recreacién, vacunas, aspec-
tos domésticos, alfabetizacidn, etc.; que de alguna manera
ayudaban a que los problemas de 1a comunidad se fuesen ex-
tinguiendo; estas misiones eram mas que una escuela ambu--
lante, ya que pretendian integrar e incorporar las comuni-
dades a la vida nacional. Como ya se dijo anteriormente -
que son consideradas como el antecedente de la profesifm -
por las acciones que realizaban, a partir de este trabajo-
surgi6 la idea de crear una escuela que se encargara de --
preparar cuadros técnicos para realizar el tipe de funcio-

nes antes mencionadas.

Debido a2 las inquietudes de diferentes personas - -

entre ellas: Julia Nava que tenfa experiencia en activi-




dades asistenciales; Soledad Anaya Soldrzano, entonces -
Jefa del Departamento de Ensefianzas Especiales de la --

S.E.P., dieron pié a la creacibén de la primera escuela-

de Trabajo Social.

En Mexico el 2 de febrero de 1933 por parte de-
la S.E.P., siendo esa misma 1la escuela de enseflanza do-

méstica que posteriormente fué 1a escuela Técnica No.7,

hoy en dfa Técnica No. §

En 1937 se organiz6 un curso especial sobre delin
cuencia juvenil en el Tribunal para menores; para emplea
dos y funcionarios del mismo; surgiendo de esto 1a nece-
sidad de crear una escuela con bases mis firmes; y asi -
en 1938 se puso a consideracién en 1a Facultad de Dere-
cho y Ciencias Sociales el Plan de Estudios para la ca--
rrera de Trabajo Social, el cual fué aceptado, y en 1940,
el licenciado Manuel Gual Vidal, Director de 1a mencionada

facultad, establece 1a escuela Para la Formacién de Traba

jadores Sociales.

En 1933, las profesoras Paula Alegria y Marfa Ele-
na Rincbn, realizan estudios de Trabajo Social en la Uni-
versidad de Tulanes, Nueva Orleans, a su regreso se en--
marca la influencia del Trabajo Social Estado-Unidense en

el pais, ya que colaboran en instituciones como el Hospi-




tal Infantil de México; preparaﬁdo a Trabajadores So-

ciales ME&dico-Sociales.

En este mismo periodo, la ensefianza académica del
Trabajo Social enfatizaba una actividad apolfitica y arre

ligiosa.

El incremento de las necesidades asistenciales de
la poblacién carente de recursos, Yy la influencia de re-
cursos humanos en la atencién de los problemas sociales,
hizo imprescindible establecer nuevos planteles de la --
carrera, unos de caricter oficial y otros de cardcter --
privado; de aki que a la escuela pionera de la profesidn

en México le siguieron:

- La escuela de trabajo social de la UNAM.

- La escuela de trabajo social de la Universidad-
Femenina.

- La escuela de Trabajo Social del Instituto Au-
ténomo de la Unifén Internacional Catdlica.

- La escuela de Trabajo Social Vasco de Quiroga,
jniciando sus actividades asesorada por el Se-
cretario Social Mexicano.

- La escuela de Trabajo Social Marfa Luisa Marillac
de 1a orden religiosa Hermanas de la Caridad.

Fn el Estado de Nuevo LeSn, en 1947, 1a Escuela de

Trabajo Social dependiente de la Direccifn General de la-
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Educacidn del Estado; plantel que en 1952 pasd a formar

parte de la Universidad de Nuevo Ledn.

En 1968 las autoridades universitarias propusieron
en varias escuelas profesionales, entre ellas las de Tra-
bajo Social que regularizaran los niveles técnicos y de -
Licenciatura, a partir del Bachillerato, teniéndose asI-
dos niveles: la Licenciatura en Trabajo Social y los téc-

nicos, pasando asi a otro enfoque de la carrera de Traba-

jo Social.



C) BASES EDUCATIVAS QUE SE TOMARON EN CUENTA PARA

FORMAR TRABAJADORES SOCIALES EN LA PRIMERA ESCUELA DE TRA
BAJO SOCIAL.

La U.N.A.M., es una institucién transcendente cuya
naturaleza est4 destinada a cumplir con un objetivo, que es
el de prestar educacién superior, realizfndose investiga--
.C€iones y difundir los beneficios de lacultura, existiendo-
una constante interaccifn entre la sociedad, sus problemas

Y la funcién universitaria.

Desde 1940, la escuela de Trabajo Social, como par-
te de h estructura de la Universidad, participa com el ob-
jetivo universitario, formando cuadros técnicos de instruc
cién a fin de formar profesionistas capacitados para parti-

cipar en la solucién de 1os problemas sociales.

Es mecesario sefialar que hcarrera de Trabajadora So
cial, tuvo sus primeros albores después de la Revolucidn --
Mexicana, con la creacidn de 1a beneficencia pGblica, cuando
el estado asumi6 la responsabilidad de satisfacer las nece-
sidades educativas y asistenciales de 1la poblaciémn, cresndo-

se las instituciones de asistencia pGblica tales como:

S.5.A. y S.E.P. (entre otras). Esta Gltima crea las

1l1amadas misiones culturales, que es considerado como el an-
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tecedente del Trabajo Socidl en México, y es en est:s
mismas donde se tratabas de integrar las comunidades al-

desarrollo del pais, se promovia 1la alfabetizacién, cues

tiones domésticas, de salud, etc.

De dichas misiones, surge la idea de crear una ca

[¢)

rrera técnica que se encargara de estos aspectos y es asf
Como posteriormente surge la primera escuela de Trabajo -

Social en México, en 1940, con el siguiente plan de estu-

dios:
PRIMER ARO:

Sociologia mexicana

Economfa social

Nociones de Derecho positivo
Teoria del Trabajo Social

Nociones de Psicologfa
SEGUNDO ASO:

Criminologia

Deportes y juegos infantiles

Paidologfa

Teorfa y pricticas de Trabajo Social I

Higiene

HEER




Enfermerfa general
TERCER ANO:

Organizacion administrativa
Estadistica

Psicologfa patolégica
Puericultura

Dietética y alirentacitén

Teoria y pricticas de Trabajo Social Il

Analizando el contenido del plan de estudios, encon
tramos que la formacidn académica que trecibian se enfocaba

hacia dos grandes 4reas fundamentales, la jurfdica y la mé

dica.

Esta condicién se explica partiendo del hecho de que
en esa €poca, se pretendia formar como trabajadores socia--
les técnicos que pydieran apoyar la actividad de médicos y
abogados; también del anilisis se desprende que el plan de
estudios de esa €poca adolecia de asignaturas que permitian
conocer la realidad social y fundamentalmente la causa de -
los fenbfmenos, como puede ser el caso de materias de inves-
tigaci6én, metodologia de las ciemcias sociales o situacién
econbmica, politica y social de nuestro pafs, por citar --

algunas; siro que mis bien se daba mayor carga académica a




materias mds pricticas, como es el caso de enfermeria ge-
neral, la paidologfa, la puericultura y la dieté&tica,que
fundamentalmente tenfan por objeto la atencién técnica de
menores o daban al alumno un criterio que le permitia dar

orientaciones en general a familias con agudos problemas -

sociales.

Por otra parte, podriamos hacer mencién que por ser
la carrera nueva, no tenia conformado todo un bagage de --
elementos teSricos pricticos en relacién al Trabajo Social;
Yy por tal motivo sOlo se tomaban en cuenta algunos aportes
hechos por autores norteamericanos que se consultaban en --
muy baja proporcifn; €sto de alguna manera condicionaba el
hecho de que otras disciplinas influyeran en forma importan
te a las técnicas que fueran ensefiadas a los trabajadores -
sociales; &ste fué el caso de la psicologia, quien aportara
importantes elementos en torno al manejo individual de las-

personas con problemas emocionales o sociales.

De 1a Sociologfa también se tomaron algunos elemen-
tos prppios del empirismo, cuya primcipal tarea estaba dada
en virtud de acumular cada vez mis datos en torno a una pro

blemfitica dada sin pretender profundizar en el porqué de los

hechos.
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Fué asf, que se inici6 la formacién de un profe-
sionista con una formacién heterogénea con bases teSrico-
pricticas poco sélidas, pero que de alguna manera respon

dfa al momento hist6rico y necesidades particulares de -

nuestro pais.

Si pretendemos en todo esto buscar las reales ba-
ses educativas que dieron origen a la profesién, nos en-
contraremos ante una grave laguna educativa, ya que es -
bien sabido que la planeacién de 1a ensefanza dicta nor-
mas serias a seguir para quienes pretender formular un --

Plan de estudios que d€ formacién a cualquier profesio--

naltl.




D) INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE TRABAJO SOCIAL Y
SUS NORMAS DE ENSERANZA EN EL D.F,

Existen en el D.F., doce escuelas que se dedican

a la formacidén de profesionistas en Trabajo Social, en-

sus dos niveles, que son: E} Técnico y 1a Licenciatura;

existiendo cuatro OTrganismos que pueden reconocer y dar-

validez a tales estudios:

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (S.E.P.)
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (5.T.P.S.)

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (U.N.AM)
EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (I1.P.N.)

Estos dos Gltimos, a nivel Licenciatura.

Los organismos y las escuelas son los siguientes:

S.E.P.:

1. Centro de Estudios Tecnolégicos No. 5 (Antes No.7})
Z. Tecnoldgico Universitario Mexicano

3. Escuela de Trabajo Social Nacional Monte de Piedad
4. Colegio Latinoamericano de México

5. Universidad Femenina de México

6. Escuela Libre de Servicio Social

7. Imstituto Cultural Quetzalc6atl

8. Escuela de Trabajo Social C.E.T. 51




S.T.P.S.:

9. Instituto Nacional de Estudio del Trabajo (I.N.E.T.)
U.N.A.M.:
10. Escuela Nacional de Trabajo Social

11. Escuela de Trabajo Social Vasco de Quiroga

I1.P.N.

12. Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud

Debemos hacer notar que, nueve de estas escuelas son-
a nivel técnico y siguien los lineamientos y planes de estu-
dio que propercicma la S.E.P., a través de la Escuela Técni-

ca nGmero 5 ( antes nfmero 7).

las tres escuelas restantes, tienen el grado de Licen
ciatura: dos de ellas, la Escuela Nacional de Trabajo Social
(ENTS) y 1a Escuela Vaso de Quiroga, siguen el plan de estu-
dios que la UNAM-ENTS elaboran y el Centro Interdisciplina--
rio de Ciencias de 1la Salud (CICS), depende directamente-
dd Instituto Politécnico Nacional (1PN), por lo que estable-
ce sus propios planes de estudio para la formacién de profe-

sionales en Trabajo Social,inclinado hacia el campo de la --

salud.
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Cada uno de estos organismos: SEP. STPS, UNAM y
el IPN, aunque créan, elaboran y dan validez a sus planes
de estudio, asf como a los certificados que expide a cada
unz de las escuelas que se encuentren incorporadas a ellas

"o -

pProporcionan autonomfa a cada institucién. para gque, inde-

H

pendientemente cubran sus objetivos y perfiles de formacisn

para sus estudiantes, compartiendo sdlo el objetivo de es-

tas escuelas que es el de formar futuros profesionales en-

Trabajo Social.

De antemano, estos organismos Ya han elaborado el-
perfil y los objetivos que desean al crear la profesi6n y
por lo tanto, consideram que sus planes de estudio respon-
den a una necesidad concreta de 1la sociedad y a los obje--
tivos de aprendizaje especificos en la relacidén ensefianza-

aprendizaje entre el maestro-alumno.

A continyacién, para dar una idea m4s clara, aborda
remos brevemente la actividad especifica de los cuatro --

grandes organismos que permiten la formacién de profesio-

nales del Trabajo Social.
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
"La S.E.P., es una Secretarfa de Estado s 3 1a cual

corresponde organizar, vigilar y desarrollar en las escue-

las oficiales, incorporadas o reconocidas, la ensefanza --

N
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preescolar, primaria, secundaria, normal, urbana, semiur- -
bana y rural; asf como la ensefianza Técnica, industrial,-
comercial, de artes y oficios, inclufda la educacisn aue
se imparte a los adultos. Crear y mantener las escuelas

oficiales en el D.F., exclufdas las que dependen de otras

dependencias.

Yigilar que se observen y cumplan las disposicio-
nes relacionadas con la educaci6n preescolar, primaria,-
secundaria, Técnica y normal, establecidas en la Consti-
tucibn y presentar las normas a que debe ajustarse la in-

corporacién de las escuelas particulares al sistema edu-

cativo nacional.

Revalidar estudios y titulos y conceder autoriza-

cién para el ejercicio de los capacitados que se acredi-

ten." (1)

La Escuela Técnica No. 5, es una institucién qQue -
pertenece a 1a S.E.P., y por lo tanto, tieme bajo su res-
ponsabilidad 1a elaboracién de los planes de estudio de-
todas las escuelas de Trabajo Social, estando a la vez en-

cargada de proporcionar dichos planes a las escuelas incor-

(1) Ley Orgfmica de 1a Administracién PGblica Federal. Po-
der Eiecutivo. Secretaria de Gobernacidn. Diario Ofi-
cial de 1a Nacién. Mi€rcoles 29 de Dic.1976. Art. 38,
pag. 11.
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poradas ya que éstas deben regirse por el mismo plan de

estudios,
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO:

"La UNAM, es una corporaciéa pGblica, perteneciei-
te al Estado, 1a cual estd dotada de plena capacidad juri
dica y tiene derecho a organizarse como mejor lo estime;
asf como el impartir sus ensefianzas y desarrollar sus in-
vestigaciones siguiendo el principio de libertad de cate-

dra y de investigacidn.

Organiza sus planes de estudio, expide certifica-
dos de grado, asf como revalida los estudios hechos en otras
instituciones. Es la mixima casa de estudios del pais y
e€s, la que en filtima instancia, toma las decisiones y dis-
posiciones a seguir tanto en sus escuelas y facultades, -
Como en las que se incorporan a ella para obtener el reco-
nocimiento final; es la finica institucién oficial que puede
dar validez a una licenciatura, maestrfa o doctorado en 2a-

teria de universidades.

Su objetivo es el de impartir educacién superior para

formar profesionistas, investigadores y profesores universi-
tarios Gtiles a la sociedad para que el cGmulo de conocimien-
tos adquiridos a 1o largo de su formacién, los explote umna

vez fuera, puesto que se encuentra capacitado para iniciarse

e
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eén el ejercicio de 1a profesitn." (1)

La Escuela Nacional de Trabajo Social, es una insti-
tucién educativa que Peértenece a la Universidad Nacional -
Autfnoma de MExico Yy es, la que est& relacionada con tado-
lo concerniente a Trabajo Social, tiene bajo su responsabi
lidad 1a formacidn de profesionistas en Trabajo Social; asf
como la elaboracidn del plan de estudios y de las normas -
que rigen dentro de si Y el dar al conocer sy Plan de estu-
dio a las escuelas de Trabajo Social incorporadas a 1a - -
UNAM, quedando &stas de antemano obligadas a 1levar a cabo

Y a ejecutar las disposiciones que la UNAM-ENTS marquen.

INSTITUTO POLITECNICO NACTONAL

"Su objetivo pPrincipal, es el de formar profesionales
Proporcionando educacidn especial y de postgrado en las - -
dreas de ingenierfa y ciencias eéxactas, ciencias médicoe bio
l6gicas, ciencias sociales Y er los sistemas interdiscipling
rios, en tfeinta Y un planteles y en doce secciones de gra--
duados; asf como atender al fomento de 1a investigacién y de
sarrollo tecnolSgico, como polftica prioritaria para la na-

cionalizacién de 1os recursos. Algunas de sus acciones - -

(1) Memorias del grupo 1911. Noveno semestre, Marzo 1981.
Seminario de Instituciones.
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consisten en propiciar la actualizacién de conocimientos
del personal docente, establecer convenios con el sector
educativo, para desarrollar proyectos de investigacién;

realizar un diagn6stico del sistema de educacidn tencols
gica y realizar estudios sobre los procesos educativos y
sociales que fomenten la generaci6n de tecnologfa pPropia

en los sectores marginados, rurales Yy urbanos." (1)

El CICS es una institucién educativa que pertene-
ce al IPN y tiene bajo su responsabilidad la formacién de
profesionales en Trabajo Social; esta escuela elabora su-
propio plan de estudios Y su nivel es el de licenciatura

Y €l reconocimiento 1o otorga Gnicamente el 1PN.

El INET, es una institucién totalmente diferente
a2 las otras escuelas; depende directamente de la Secreta-
ria del Trabajo y Previsién Social (STPS), quien 1a sos-

tiene, con el propésito de formar cuadros profesionales a

la problem&tica de 1a misma Secretaria; es el caso de:
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCTAL:

" Intervenir en la organizacién, registro y vigencia

de todas las sociedades cooperativas; estudiar y ordenar --

(1) Educacibn . Revista de}l Consejo Nacional Técnico de 1a
Educacidn.
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las medidas de seguridad de higiene industriales para 1a

proteccién de los trabajadores y vigilar su cumplimiento.

Promover el desarrollo de 1a capacitacifn para el
trabajo y la investigacién sobre 1a materia en coordina-
ci6n con la SEP. Intervenir en asuntos relacionados con

el Seguro Social y las demis que se fijen expresamente en

leyes y reglamentos." (1)

Dentro de las escuelas Yy los organimos que las -
agrupan, las normas de ensefianza que siguen en la educa-
cién son dos: 1la educacidn tradicional o "bancaria® y la
educacién moderna o "problematizadora", segiin concepciones

hechas por P. Freire.

De acuerdo a lo anterior, tenemos que se considera
como educacidn "bancaria”, aquella educacién en que el Gni
€0 margen de educacidn que se ofrece a los educandos es el
de recibir los dep6sitos, guardarios Y aprovecharlos, por
lo tanto tenemos que la educacisn "bancaria", siempre ten

dri las siguientes caracteristicas:

a) El educador es quien educa, el educando el que

es educado.

(1) Diario Oficial de 1a Nacidn. Miercoles 29 de Dic.de
1976. Articulo 40 pigina 13.
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b) El educador es quien sabe, los educandos quie-

nes no saben.

c) El educador es quien escoge el contenido prag-

miitico; los educandos a quienes jamis se escucha, se aco

modan a é1.

d) El educador es quien adopta y prescribe su ac-

cidn, los educandos quienes siguen la prescripcién.” (1)

La educacifn debe comenzar por la superacidn de la
contradiccidn entre educador-educando; esta debe ser de -
una manera reciproca, es decir que el educando aprende --
del educador y viceversa, pues con la educacién bancaria
nos damos cuenta que la educacidn se estanca. Esta puede
encontrar su superacidon a través de la educacidn "proble
matizadora™ la cual ayuda a la liberacién de los puntos-

anterjores; asi como a su propia superacidn.

Esta educacién "problematizadora', con el fin de-
encontrar su propia supericifn, afirma el dislogo entre-
el educando y el educador, rompe con el esquema vertical
del maestro -alumno y permite el esquema de educacién --
horizontal donde seri educador-educando y educando-educa
dor a través de un didlogo y participacién de ambos, ha-

ciendo que el alumno sea consciente y participe en la toma

(1)Freire Paulo "La Pedagogfa del Oprimido", Cap. 2,
Edit. Siglo XXI.
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de decisiones para la superacibn de los dos.

Ambas concepciones son antagbénicas pues mientras
la educacidn "bancaria" quiere dominar en todo momento-
al educando, 12 educacién problematizadora quiere la --

liberacifn y participacién del educando.

Tenemos asf que este tipo de educacién se sigue -
dando dentro de las escuelas de acuerdo a la formacién -
académica que tenga cada maestro y de manera de entender

cada uno el concepto de educacidn.

Por otra parte se observa que la educacién actual
Cienta con numerosos recursos didicticos para el mejor-
aprovechamiento del alumno en el proceso de ensefianza --
aprendizaje; asf encontramos que la mayoria de las escue
las de Trabajo Social tanto a nivel técnico como a nivel
Licenciatura, utilizan entre los principales recursos
didicticos el Taller, los seminarios y los mbdulos en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

EL MODULO.

" Son unidades autosuficientes de conocimiento, que tie-

tass



ne asimismo, la propiedad de integrarse con otras para

formar unidades msis complejas" (1).

Se entiende tambi€n como un sistema de ensefianza -

donde el estndiante ¥ ¢l docente en forma dinfmica tratan

el conocimiento.

Es también una integracién de materias que parten

de un tronco comfin, encaminados a un fin especifico.

EL TALLER

"El taller es una nueva forma pedagbgica que pre--
tende lograr una integracidn teSrico-prictica, a través -
de una instancia que ligue al alumno con su futuro campo

de acci6n y lo haga empezar a conocer su realidad.

En el taller se realizan las tareas de docencia,-
investigacidén y extensidn en trabajo social. E1 taller
esti concebido como un equipo de trabajo, formado pPor un
maestro y un grupo de alunnos. El maestro adquiere junto
a €stos, experiencia de las realidades concretas en las-
que se desarrollan los talleres; por otra parte; los - -
alumnos en el taller, deben dar su aporte personal, crea

tivo, critico, tranformindose en sujetos creadores de su

(1) Disefio de planes de estudio. Comisién de nuevos mé-
todos de ensefianza . Libro # 4 . AM

-




propia experiencia " (1).

El taller debe integrar en un solo esfuerzo, trans

formaciones h&s

~
L
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- Un servicio en terreno
- Un proceso pedag6gico

- Una instancia tebrico prictica

Cada una de estas instancias, se definen tanto por
st contenido especifico como por constituirse en un recur
so a las otras. E1 servicio en terreno implica una res-

puesta a las necesidades que surgen de la realidad en la

cual se va a trabajar.

El procese pedagbgico, se centra en el desarrollo
del alumno y se da como resultado de 1a vivencia que estos

tienen de su accifn en terreno.

La relacién teoria prictia es la dimensién de ta-
ller que intenta superar la antigua separacién entre la -
teorfa y la prictica al interrelacionar el conocimiento -

Y la accibn y asi aproximadamente a campo de la accibn --

fundamental.

(1) Alwyn de Barros Nidia, "El1 taller". Edit. Humanitas
B.A., Pag. 6-9.




Esta instancia requiere de la reflexidén del ania-

lisis de la accibn de la teoria y de la sistematizacibn.

"El Seminario” tiene por objeto la investigacién -
o ¢studio intensivo de un tema en reuniones de trabajo de
bidamente planeado, recurriendo a fuentes originales de -
consulta. Los participantes recaban informacién por sus

propios medios y en colaboracién reciproca.
La mecanica a seguir seri la siguiente:
1. E1 grupo tendri moderador v un relator general.
2. El moderador general organiza al grupo, propone

temas y durante las discusiones controla las intervencio-

nes de los integrantes del grupo.

3. E1 relator general toma nota de las opiniones del

grupo grande y elabora conclusiones finales.

4. Los grupos grandes se dividen en equipos que in-

vestigan un tema y realizan el trabajo por escrito.

5. Cada equipo debe tener un moderador y un secreta-
rio; el primero dirige la organizacidn del grupo pequefio y

1a investigacifn del trabajo que les corresponde.




El segundo repartiri el trabajo escrito, lo cxpondra,

leerd las conclusiones parciales y lo defenderé.

6. Todo seminario concluye con una sesibn de resumen

y evaluacibén del trabajo realizado (1).

En la carrera de Trabajo Social en el campo del ejer-
cicio profesional, ain no se ha logrado hacer un deslinde de

las funciones entre el Trabajo Social a nivel Técnico y el de

Licenciatura.

Las razones pueden ser atribuidas al corto perfodo --
que tiene la Licenciatura de haberse establecido, 1o cual ha
impedido que las pocas generaciones egresadas logren estable-
cer en las institucicnes una supremacia académica, otra razdn
puede ser las necesidades institucionales que requieren en --
muchos casos mas de profesionales del Trabajo Social Técnico
pues ellos pueden percibir menores ingresos y con facilidad-
s¢ les puede subordinar a otros profesionales y finalmente -
podriamos decir que el mismo gremio a nivel técnico desconoce
que el Licenciado pueda tener mis elementos académicamente -
hablando, pues consideran ellos tener la supremacia dado que
la carrera surgié con el nivel técnico y de este nivel nece-

sariamente la Licenciatura tuvo que tomar las bases que la -

sustentaron.

(1) Serie Pedagogia Nueva "Dinfmica de Grupos™. Edit.
Siglo nuevo.




5in embarge nos parece estéril entrar en una dis-
cusidn al respecto cuando es de todos conocido el hecho -
de que en cualquier profesi6n los niveles académicos au--
mentan en base a mayores requisitos, mayor nfimero de afios

Y consecwentemente por ia obtencién de mis y mejores recur

sos de formacién académica.

En tal situacifn, podrfamos afima> que la mejor -
licenciatura diffcilmente podria competir con una maestria
Y por tanto lo mismo podrfa decirse de un buen nivel técni

€O en relacidn con una Licenciatura,

Por otra parte es comunmente observable que el pro-
blema del antogonismo entre los dos niveles es propiciado
en limayoria de los casos desde las escuelas, ya que estas
constantemeate buscan igualar sy curricule incrementandg -
asignaturas iguales o similares a las impartidas en Licen-
ciatura, pero con ello sélo logran crear confusién Y pro-
blemas en sy alummado, dado que su poblacién estudiantil
Carece de la base de cultura general que proporciona 12 en
sefianza preparatoria y aunado a esto los estudiantes fluc-_
tGan en una edad de 15 a 17 afios, lo que impide una comple
ta madure: emocional y ffsica para comprender debidamente

pragmitico, que implica tal asignatura.

Por otra parte jamis se hace almcién a la existencia

de un nivel de ensefianza superior y de la conveniencia de




buscar puntos de contacto Para una mayor integracién profe-
sional, sino por el contrario se alienta a los alumnos para
supervalorarlos y hacerles conciencia de gue su preparacién

€s tan importante que esté en condiciones de competir con

cualquier disciplina.

Esta situwacidn nos parece grave, dado que pensamos
que se estfn desperdiciando esfuerzos Y ¢n el campo laboral,
con frecuencia se dan luchas desgastantes que van en detri-

mento de un buen servicio ¥ una adecuada imagen profesional.

En este caso nos preguntamos porqué el Trabajo Social
no ha logrado valorar debidamente a cada nivel a fin de hacer
entender a2l alummno que los caminos estan trazados para ambos
niveles, y convencer en el sentido de que el técnico puede te
ner una magnifica base de aplicacién, mientras que el licen-

ciado puede dirigir, Planear o administrar las acciones,

A fin de ilustrar este deseo ngestro, podriamos refe-
rirnos a la situacién profesional del médico Y la enfermera,
ambos se respetan como profesionales y valoran aitamente la
labor de unos en auxilio de los otros, dificilmente pretenden
invadir el terremo o Areas profesionales, sino que trabajan
de acuerdo y luchan POT un objetivo comGn, con una correcta -
divisién del trabajo..Cuindo, como gremio, llegarmos los tra-
bajadores sociales a un real entendimiento?. No 1o sabemos, -

pPero 10 que sf tenmemos claro es que la tarea debe de iniciar-

se¢ en las aulas, como parte de nuestra formacibn profesional.
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CAPITULO II

EL TRABAJO SOCIAL COMO PROFESION EN SUS NIVELES TECNICO
Y DE LICENCIATURA.

A) INVESTIGACION DE CAMPO DE LOS NIVELES:TECNICOS
Y LICENCIATURA.

JUSTIFICACION:

El inter&s por conocer 1a situacién educativa del
Trabajo Social en México, motivé 1a realizacidn de 1a pre
sente investigacién. Como es sabido el Trabajo Social es
una carrera con experiencias préicticas debido a las exi--
gencias de las necesidades institucionales que asf 1o re-
quieren, pero consideramos hace falta teorizar sobre esto,
ya~que la falta de una teoria particular del Trabajo So-
cial consolidada impide que 12 ensefianza adquiera un nivel
profesional superior. Es innegable que han existido inten-
tos de manera aislada por teorizar, pero la falta de ele--
mentos integradores han propiciade diferencias en la forma
ci6n académica de los alumnos, ademis el antagonismo entre
niveles, propicia que 1a profesibn no se integre y rinda -
mejores beneficios. Todos estos aspectos nos llevan a tra-
tar de profundizar sobre el estudio de la situacién de lo-

que es el Trabajo Social en los diferentes niveles profe--

sionales.



OBJETIVOS:

a) Conocer los perfiles, los objetivos Y planes de

estudio de todas 1as escuelas de Trabajo Social en el Dis-

trito Federal.

b) Analizar dichos aspectos para ver en qué puntos
coinciden y en cuiles se diferencfan a fin de profundizar-

mis sobre la formacién profesional del trabajador social --

en México.

HIPOTESIS:

a) EI Trabajo Social como profesidn ha tenido mayor
interés por descubrir Su quehacer profesional que por cono
C€r aspectos pedagbgicos y did4cticos que determinan 1a -

forma en que debe ensefiarse esta profesign.

b} El nivel técnice tiene ms concretamente definidas
sus funciones que el nivel licenciatura, Porque se apegan -

mis a las necesidades profesionales que exigen las institu--

Ciones.
LIMITACIONES:

En esta investigacién éncontramos la limitante de abo

€arnos Gmicamente 3 13 informacisn verbal que algunas escue-




las proporcionaban a través de recepcionistas o secreta

rias que 1dgicamente conocfan de manera superficial los
datos que solicitabamos, llevandonos ésto a pensar en el
egoismo que existe por parte de varias escuelas, en faci
litar el acceso con las personas indicadas para tratar -

este asunto. Creemos que estos se debe a rivalidad pro-

fesional que en ellas existen, ya que mis bien fué en los
i)lanteles técnicos donde ocurri6 lo antes mencionado. Més -
sin embargo en determinadas escuelas nos brindaron toda -
la informacién requerida, asi como la atencidn personal-

de las autoridades de estas escuelas.

PROCEDIMIENTO:

Para realizar esta investigacidn se hizo un direc-
torio de las escuelas de Trabajo Social en el Distrito --
Federal, de las cuales nueve son de nivel técnico y tres
de nivel licenciatura. Con base en esto se procedid a --
zonificar y ubicar las escuelas a fin de visitarlas, di-

vidiendo el trabajo entre las tres integrantes del equipo.

Considerindose oportuno no tomar una muestra, sino
el universo total , dado que era accesible y podria consi
derarse mis representativo,con toda intencibén no se reali-
z6 un instrumento para recabar datos ya que pensamos que-

lo mis importante era la informacidn recopilada directamen




te de las escuelas, obteniéndose un resultado mis rico por
medio de la entrevista directa. No se ponen resultados en
forma estadfstica, pues consideramos que los objetivos de
la tesis tienden nds a los datos cualitativos que cuanti--

tativos, y &éstos se darin a conocer en los siguientes pun-

tos.

LN
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B) ANALISIS DE LOS OBJETIVOS EN LAS ESCUCLAS PARA LA
LA FORMACION DE FUTUROS PROFESIONALES .

Como se podri ver, a pesar de que en su mayorfia las
escuelas té€cnicas se encuentran incorporadas a l1a SEP, y -
los objetivos son dados pbr esta misma, algunas de ellas -
realizan sus objetivos y perfiles profesionales de acuerdo

a sus particularcs criterios.

A continuacién se mencionan las escuelas que siguen
los objetivos marcados por la SEP (siende la escuela técni-
ca nGiwero 5 la que coordina, en cuaato a planes de estudio,

objetivos y perfiles a todas las escuelas incorporadas a 1la
SEP).

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS NO. § (ANTES 7)
NACIONAL MONTE DE PIEDAD

INSTITUTO CULTURAL QUETZALCOATL

TECNOLOGICO UNIVERSITARIO MEXICO-ATZCAPOTZALCO
UNIVERSIDAD FEMENINA DE MEXICO

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS NO. 51

OBJETIVOS GENERALES DE LA PROFESION DE TRABAJO SOCIAL

a) Aplicar el conociniento cientffico, adquiriendo -

un compromiso en la bfisqueda del desarrollo y bienestar so-

T

Ty
d AP .

o



cial.

b) Atender a los conocimientos tedricos existentes

sobre los problemas y hechos scciales, lo cual permite ub

Iw.

car las particularidades de las distintas situaciones huma-
nas dentro de un marco te6rico mis general y de este modo -

conducir la accidn social hacia formas mAs objetivas y ra--

cionales.

c) Seleccionar las teorias propias de las ciencias-

sociales y confrontar asfi,programas de accifn social.

d) Asumir una actitud genmuinamente cientifica en re
lacitn a la unidad teorfa prictica y de este modo habituar
se a orientar una accibn social efectiva, que considere a-
la teoria comoc la gula provisional que permanentemente seri

enriquecida por su vinculacion a la realidad.

e) Emplear los métodos y técnicas cientificas en la

bsqueda de soluciones de los problemas sociales.

f) Orientar a los sectores desposeidos y marginados
de 1a sociedad sobre el origea general y causas particulares

de su problemitica con el fin de lograr su superacién.

g) Adecuar reflexiva y criticamente 13s politicas --

institucionales de accifn social, que el estado determine -




aceleradamente en los procesos de cambio que favorezcan a

los sectores desposeidos y marginados de la sociedad.

h) Ejecutar las politicas institucienales de accién
social en relacidn 2 las aspiraciones de realizacién y su-

peracidn del ser humano, de acuerdo a cada situacidn con--

creta.

Y las escuelas que por sf mismas realizan sus obje-

tivos son:

I.N.E.T. Orientar al ser humano tanto en -
forma individual como colectiva -
en el logro de sus metas y en co-
nocimientos y superacibn de sus -
conflictos. Lo anterior se reali-
Za a través de un proceso Socio--
educativo en el que el trabajador
social estudia los elementos esen-
ciales y aspectos mis significati-
vos de 1a sociedad y su relacién -
con ¢l hombre, interpretando sus -
necesidades y potencialidades para
disminuir o eliminar los problemas

sociales.



- 48

LIBRE DE SERVICIO SOCIAL

COLEGIO LATINOAMERICANO
DE TRABAJO SOCIAL.

a) Realizar investigaciones para -
identificar los problemas sociales
y los factores socio culturales y-

econbmicos que los condicione.

b) Promover el bienestar social y-
realizar sus funciones en diversos

campos de accibn.

¢) Educar y motivar a las personas
Y grupos a participar activamente-
en la solucibn de sus problemas y

satisfacciones de sus propias nece
sidades, para lograr asi una supe-

racibn de los niveles de vida.

Este colegio, tieme como objetivo-
formar profesionistas en la carrera
de Trabajo Social a nivel Técnico,-
capacitados y conscientes de 1a rea
lidad concreta del pafs, quienes te
niendo como base la teoria de las -
ciencias sociales y mediante 1a apli
cacidn de 1a metodologia de investi-

gacifn cieatifica, encaminaron estos

2.
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conocimientos hacia una concien-
tizacién y organizacién en vias-

de la transformacién social.
Objetivos especificos:

a) Conocer la realidad en que vi-
ven no s61o en su pafs, sino ade-

mis del contexto mundial.

b) Comprender las causas que origi
nan aquellos fenémenos y problemas

sociales.

€} Analizar 1a trayectoria que el-
Trabajo Social ha 1levado histéri-
Camente y 10s nuevos aportes que -
estin surgiendo para responder me-
jor al momento histérico que vivi-

oS .

d) Manejar los métodos Y técnicas-
necesarias que le permitan ser mm

profesional eficiente y critico.

€} Madurar como persona, ubicindose

dentro de una sociedad con grandes-
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problemas y que con ellos, es don-

de se debe trabajar.

i) Lograr en el transcurso de los
tres afios de formacidn profesional,
el deseo de superacibm crftica -cien
tifica, por medio del trabajo COmpTro

metido y responsable,




ORJETIVOS DE LAS ESCUELAS A NIVEL LICENCIATURA

Como es sabido, cxisten tres instituciones educativas
en el Distrito Federal, donde se puede cursar 1a carrera de -

Licenciatura en Trabajo Social, v son las siguientes:

-

U.N.AX, "La Escuela Nacional de Trabajo So-
E.N.T.S. cial tiene como objetivos fundamen-
tales:

- Formar profesionales con 1z prepa-
racifén adecuada para cumplir con los
proplsitos del Trabajo Social.

- Contribuir al desarrollo del Traba
jo Social en Mé&xico.

- Proporcionar servicios de asesoria
en Trabajo Social.

El prpfesional en Trabajo Social de-
be estar capacitado para:

- Aplicar el proceso de investigacién
cientifica a fin de llegar al conoci-
miento de 1a realidad social.

- Oriemtar a la poblacién para 1a for
macidén de una conciencia critica.

- Proponer alternativas de accifn, a-
través de un proceso metodolSgico, pa-
ra la atencibn de los problemas socia-

les.
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VASCO DE QUIROGA

INSTITUTO POLITECNICO
NACIONAL

(1) Escuela Nacional de Trabaio Social.

rfa, Direccién General de Orientacis
zacibn Académica 980-981, p&g. 94,

- Promover 1a organizacisn Y parti-
cipacién social.

- Participar multidisciplinariamente
en el proceso administrativo de pro--
gramas de bienestar.

- Participar en Programas de docencia.
- Promover politicas de bienestar, ten
dientes al mejoramiento de las condi-

ciones de vida de 1a peblacién (1)

{(Incerporada a 1a U.N.A_M.) Tomando en
€n cuenta que el Trabajo Social €s una
disciplina social, y hace uso de cono-
cimientos de 1las ciencias sociales, -

esta escuela tiene como objetivo orien
tar al ser humano para que trate de --
crear en el hombre una conciencia cri

tica en sf mismo Y ¢l mundo que lo ro-

dea, que le permita transformar su rea

lidad.

El Trabajo Social es una profesién -

Gue propone el estudio, descripcibn,

Secretaria de Recto-
n Vocacional. Organi



licenciatura,
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diagndstico y transformacién de las
situaciones problemiticas en la so-
ciedad, por medio de 1a capacita;&
cibn, organizacidn y -ovilizaciﬁn?;
social de los grupos y co-unidade;-
insertos en dicha problemstica.

Su ubicacién actual,en consecuencia,
es la de un factor del cambio socio-
cultural y de un promotor de politi?
cas de desarroll® que impliquen una“-
modificacién en los niveles de cono-
cimiento, actitudes Y pPricticas de -
individuos y comunidades conjuntamen
te con la ejecucifn de acciopes, --

orientadas al logro de 1a transforma-

cibén de las situaciones sociales exig

tentes.

Haciendo un anSlisis de los objetives de las escuelss

Para formar trabajadores sociales en nivel técmico, y en nivel

consideramos que en cuanto al nivel técmico se

refiere ellos coinciden enm :

Conocer cientificamente 1a realidad para lograr el -

desarrollo y bienestar social.

Y en el nivel licenciatura tenemos que ellos coinciden

SPRFIT] QPR
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en:

Realizar un estudio, investigacisn Yy diagnbstico -

para transformar la sociedad mediante 13 capacitacién, or-

ganizacidn y movilizacidp social.

Retomando 1o anterior, tenemos que los objetivos de

las escuelas a nive] licenciatura, son m3s ambiciosas ya que

€n ellos se hace mencidn de conocer la realidad, formar con-

ciencia y transformar la realidad.

Y los objetivos en el nivel técnico, pretenden cono-
¢er para lograr el desarrolle ¥ el bienestar social..PartieE
do de este hecho, diremos que 1los objetivos de los técnicos
son mds factibles de alcanzar, dada su.formacién y su funcisy
que es meramente prictica, existiendo mas congruencia con -

las instituciones » Sus necesidades y la realidad social del

pais.

En cuanto a nivel licenciatura, como Ya se mencion$
anteriormente, se habla de una transformacién social. Ahora

bien, mosotros nos preguntamos ; al trabajador social le co

rresponde transformar 1a realidad, o es funcién de todas -

las profesiones?

(13



Al hablar de transformacién, es nccesario mencionar

que existen dos formas de lograrlo, y son :

a}) Por revolucién

b) Por evolucibn

Al primero, para que se de, necesita haber coﬁdéqio—
nes econbmicas, politicas y sociales que 1q propicien, y que
1a poblaci6n ya no pueda tolerar =is tales como: explotacibn,
desempleo, hambre, entre otras. Y en el segundo, pensamos -
que es lo que le corresponde al Trabajo Social. Su participa-

cidn en este proceso se basarfa principalmente a través de 1a

educacién social.

Es imprescindihle tomar en cuenta la realidad so--
cial del pals para realizar objetivos, puesto que el desa--
rTollo general del mismo demanda una fuwerza de trabajo mis
numerosa y mejor preparada. Por otra parte, se requieren ca
da vez mis en mayor nGmero técnicos y licenciados en Trabajo
Social, con sus respectivos niveles de preparacidn, provis-

tos de mis s8lidos conocimientos.

Ya que los objetivos basados conforme a los reque-
rimientos actuales de 1a sociedad implican la evaluacién -
peraanente y sistematizada de 1las instituciones, doade se -
trabajarf para que €stas a su ve:z permitan determinar en qué

medida_cumplen con las funciones y metas que se derivan de

tales objetivos.

PLal
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C) DIFERENCIAS SUSTANCIALES QUE SE ENCUENTRAN AUN
EN EL MISMO NIVEL.

En 1a carrera de Trabajo Social, sus niveles técnico
¥y licenciatura coinciden en tener un &rea o sector vertebra-
dor, que es la que marca el campo especffico del trabajador
social, o sea, se encarga de ver aspectos tales como: su --
objeto de estudio, sus principios, su metodologfa y técnica
que emplea, la €tica profesional, etc. Y teniendo en cuenta
que su objeto de estudio es el hombre Y sus problemas, se -
apoya en asignaturas para poder complementarse, entre ellas
Se encuentran: antropologia, scciologia, psicologfa, inves-

tigacién , estadistica, etc.

DIFERENCIAS EXISTENTES EN EL NIVEL LICENCIATURA.

De acuerdo a nuestro criterio, consideramos que las

diferencias fundamentales en el nivel licenciatura son :

2) Los planes de licenciatura en algunos casos estin
encaminados estrictamente a especializar a los alumnos en el

sector salud, siendo el caso especifico de la escuela del --

Instituto Politécnico Nacional.

b) Nos damos cuenta que a pesar de que los planes de

2studio siguen una misma estructura en las asignaturas es --
gu




frecuente observar que algunas escuelas en la accién pro-
fesional, marcan posturas mas radicalizadas Gue otras, --
es decir, algunas plantean que la accidén de Trabajo Social,
debe estar encaminada a la educacifn social y otras consi-
deran que esta acciSn debe encaminarse a 1la agudizacidn de

contradicciones sociales que lleven a 1a poblacién a cambios

estrucCcturales.

c) En lo refereate a la prictica, podemos decir que
existen escuelas que tratan de vincular su prictica con las
instituciones, que son las que emplean a los egresados, en
contraste con otras que prefieren trabajar en colonias --
sub-urbanas, ya que comsideran que esto les da mayor autono-
mia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y perque de al-
guna marera con su trabajo no reafirman a las instituciones
como parte de la estructura del poder que mediatiza a 1a gen

te, mis que proporcionarle ayuda.

d) Con relacidon al proceso de ensefianza-aprendizaje,
las caracteristicas adoptadas por las escuelas son diferen-
tes, ya que algunas continGan con la ensefianza tradicional;

y otras han optado por el taller; y otras trabajan por el-

sistema modular.

EN LAS ESCUELAS DE NIVEL TECNICO SE ENCONTRQO COMO D1
FERENCIA:

)
al
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a) Los planes de estudio como es el Caso del Imsti-

tuto Nacional de Estudios dél Trabajo, vya que su formacién

Profesional estj encaminada al 4rea industrial, mientras las

demis siguen up Mismo plan de estudios, y sy campo de accién

€s mafs amplio.

b) En 1o que respecta a la prictica, 1la mayorfa de--
las escuelas se enfocan a diferentes Areas como la salud, --

educacidn, vivienda, psiquiatria, etc. Mientras el Institu-

to Nacional de Estudios del Trabajo, su enfoque es meramente

industrial como Teléfonos de México, Secretarfa del Trabajo-

Y Previsisn Social, etc.

Con relacién a 1o expresado anteriormente, conside-
ramos que las diferencias €xpuestas partieron ge nuestra ex
pPeriencia a través de 1a formacién en 13 Escuela Nacional de

Trabajo Social Y se lograron reafirmar mediante este trabajo

de investigacisn.

Es por eso, en 10 que respecta al pivel técnico, que

no pudimos hacer uyp anilisis mis Profundo, ya que considera-

®Os que ello implicarfa otra investigacian.




D) PERFILES PROFESIONALES DE LOS NTVELES TECNICO Y
LICENCIATURA PROPUESTOS POR LAS ESCUELAS.

Al referirnos a perfiles profesionales; diremos que

en lo que corresponde al nivel técnico, las S.E.P., ha rea-

lizado un perfil Para tal efecto; se encuentran incorporadas

seis escuelas, siendo el siguiente:

NIVEL TECNICO:

"El trabajador social es un conductor social que coad

yuva a la transformaci6n de 1a socliedad. Como profesional -

se dedica al conocimiento de situaciones humanas Para llevar-

las hacia una mejor realizacién.

ven s,

I}

El trabajador social €S €en consecuencia elemento de-

cambio en el desarrollo personal, individual o colectivo.

Para procurar el bienestar de los seres humanos, este

pProfesional recur:e a técnicas sociales dentro de las cuales

se incorpora con su propia accidn, teniendo Siempre presente

la necesidad de 1a participacién de 1as pPersonas con quienes

1leva a cabo su actividad profesional.

Su labor basada en un Propbsito de caricter general y




cientifico, no olvidando en este sentido su intervencidn
Como elemento motivador decisivo en las adaptaciones y -

transformaciones sociales programadas.

Este profesinnal intcrvendrs enm general en la in-
dagacidn, previsidn Y solucién de conflictos hacia mejo-

res formas de vida.

En sintesis, en la solucién prictica de una proble-
mitica humana como conjunto de situaciones insatisfechas,
personales, sociales, derivadas de una inseguridad social.
Su accién trasciende al interés pGblico. El método de -
Trabajo Social tiene como funcidén integrar datos sociold-
gicos, econémicos, antropolégicos, psicoldéicos, etc., para

entender unitariamente una situacién social dada, incluyendo

1a propia accién del hombre dentro del fenémeno » Previendo

su modificacién, la necesaria via de acceso para la compren-

sién del mismo.

Este profesional debers partir de 1a premisa de que
no existe un trabajo social tedrico » 11 un trabajo social-
mente prictico. E1 Trabajo Social existe como una unidad -
te6rico-pr5ctico, cuyos polos se complementan Y correspon-
den dialécticamente en el concepto de la unidad de 1a cien-

cia y como tal debe ser ensefiada " (1)

(1) Folleto C.E.T. S1. S.E.P.




Este perfil es scguido por las escuelas:

a) Centro de Estudios Tecnol6gicos No. 5 {antes No.7).

b) Tecnolégico Universitario México-Atzcapotzalco.

c) Escuela Libre de Servicio Social
d} Escuela de Trabajo Social Nacional Monte de Piedad |
e} Centro de Estudios Tecnolbgicos No. 51

f) Instituto Cultural Quetzalcoatl

El Colegio Latinoamericano de México, elabora un per-
fil diferente que es el siguiente: "E1 Trabajador Social es
un técnico profesional que posee conocimientos tedrico-prac-
ticos para desempefiar funciones de orientador, distribuidor

de servicios, informador, transmisor de valores y modificador

de aptitudes.

Actividades principales que desempefia:

Planificar y programar.
- Organizador de grupos sociales

- Concientizador

Promotor social " (1)

EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO (I.N.E.T.)
de 1a Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, elabora su -

propio perfil, siendo este:

(1) Folleto Colegio Latinoamericano de México,




" A través de un proceso socio-educativo el traba-
jador social estudia los elementos esenciales y aspectos -
mis significativos de la sociedad Y en su relacién con el
hombre, interpretando sus necesidades Y potenciales para--

disminuir o eliminar los problemas sociales” (1N

PERFILES PROFESIONALES DEL NIVEL LICENCIATURA ELA-
BORADOS POR LA ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL (E.N.T.S.)

" Tomando en consideracién la formacién profesional
que brinda la escuela, el egresado de la licenciatura de
Trabajo Social debe estar capacitado para utilizar en forma
critica los elementos te6rico-metodolﬁgicos_y técnicos, a fin
de conocer y analizar las leyes del desarrollo histérico de

la sociedad y presentar una serie de respuestas concretas a

los problemas que actualmente &sta plantea.

El profesional del Trabajo Social posee bases cien-
tificas suficientes que le permiten, mediante la aplicacién
del proceso de investigacién cientifica, conocer 1la realidad
y llevar a cabo una eficaz prictica gestora de educacién so-
cial, encaminada a promover los cambios sociales a través de
orientar a 1a poblacién, en 1a formacién de una conciencia -
critica, planear programas de bienestar social que promuevan

1la organizacidn y colaboracién de 1a poblaci6n en los mismos;

(1) Folleto del I.N.E.T. Secretarfa del Trabajo y Previsién
Social.




asi como participar en equipos interdisciplinarios en el

proceso administrativo de programas de bienestar “(1)

PERFIL PROFESIONAL ELABORADO POR LA ESCUELA VASCO
DE QUIROGA.

“Formar profesionales de Trabajo Social que cuen-
tan con una preparaciém teGrico-metodolégicos y pricticas

que le permitan incorporarse efectivamente a la realidad.

La situacifn actual demanda profesionales especia-
lizados en las dreas de poblacidn, empleo, alimentos, ener
géticos, ambiente, etc. Por la relacidn que estos sectores
guardan con la formacidén curricular del Trabajo Social, éste

representa un gran aporte a los mismos y las perspectivas en

el mercado de trabajo son cada vez mayores.™ (2)

PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL
ELABORADO POR EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL.

Su campo de trabajo esti enfocado al 4rea de la sa-

lud. ’

(1) Escuela Nacional de Trabajo Social 1980-1981 pég. 37

(2) Secretaria de Rectoria. Direccibén General de Orientacidn
Yocacional.

pdioge ot )
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"El Trabajador Social en el Campo de la salud es
aquél que atiende al hombre ep forma fntegra como sujeto
de accién de su propia salud, profesional Gue 1nsertindose,
compenetrindose e identificindose con la realidad existente,
pueda y desee actuar con criterio humanista, no para erigir
se en lider o promotor de cambios, sino para que, utilizan-
do las técnicas profesionales que le son propias, sepa cap-
tar las mejores iniciativas, inquietudes, aspiraciones, etc.,
del grupo social en el cual estd inserto, y a partir de es-
tas técnicas, orientar a 1a comunidad en las fases de organi-
zacidn, participacién e integracién que permitan la supera-
cidn integral en 1o individual Y comunitario del grupo en
el que participa. Especificamente, el Trab;jo Social es en
el campo de la salud, en 1la que debe preocuparse por erian-
tar a grupos sociales en 1a consecuencia de wmayores niveles
de salud, por medio de los reécursos que la comunidad posea
0 que le sean factibles de obtener a Ser sujeto de su pro-
Pia atencién de salud Y no objeto del cual se le entregue -

Paternalistamente un atencidn profesional en forma vertical.

El Trabajador Social integrandose en equipos de sa-
lud de manera interdisciplinaria, pretenderi una transforma
cibn de las actuales acciones de salud; seri el nexo entre
éste y 1a comunidad, contribuyendo esencialmente a crear

condiciones subjetivas a través de la concientizacién y 1a




capacitacifén, tarea educativa de base, ya que serfn preci-

samente ellas las que concretarfn el cambio " (1)

La educacifn a cualquier nivel es un instrumento
que nos permite preservar la cultura, las tradiciones, las
costumbres, 1los avances cientificos, etc. Esta tienc que

estar vinculada a 1a realidad de una sociedad.

VYemos asi que en la formacién de trabajadores socia-
les, son pocas las instituciones educativas que parten de un
an&lisis dentro de la estructura politica, econfmica y so--
cial del pais, para poder precisar los perfiles profesiona-
les que respondan a una realidad social en 1la que se¢ desem-
vuelven y asi formar un profesional que responda realmente

a las necesidades por las que en ese momento atraviesa el

pais.

Los perfiles con base en el deber ser y no sentando
bases en la realidad de 1o que es Y Se necesita para poder
delimitar un perfil, se debe definir como-: caracteristicas

del ejercicio de 1a profesién y los datos partirian del --

quehacer profesional.

Por lo tanto, las escuelas tienen que analizar y en-
Juiciar las estructuras de trabajo, para asi poder elaborar

marcos tebricos que capaciten, orienten y dirijan al futuro

(1) Folleto. Centro Interdisciplinario de Ciencias de 1a Sa-
lud del Instituto Politécnico Naciomal



profesionista para que asi los egresados al terminar su

carrera colaboren en el desarrollo de las instituciones

en donde ejercerin.

Considerando los perfiles profesionales propuestos
por las escuelas en ambos niveles y haciendo un anilisis

de tal modo de los mismos, encontramos que los mismos --

coinciden en :

a) Emplear elementos metodolégicos y técnicos.

b) Participar en equipos interdisciplinarios

c) Alcanzar el conocimiento de la realidad 3 tra-
ves de la investigacién.

d)} Poseen bases cientfificas.

f) Promueven cambics sociales y la participacién de
12 poblacién.

g) Planean programas de bienestar social y promueven
la organizacidén de la poblacién.

h) Concientiza y programa.

Con base a lo anterior, cabe reinsistir en la idea
de que no se ha deslindado la responsabilidad de cada uno de
los niveles. También no se encuentra ninguna diferenciacién
clara de ambos niveles, lo que propicia que los profesionales
se sientan en una abierta competencia, dindo al exterior esta

imagen, lo que impide que en las fuentes de trabajo no se con




siga la difevenciacién entre un licenciado y un técnico en

trabajo social.
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CAPITULO 11}

ELEMENTOS QUE DELBEN TOMARSE EN CUENTA PARA ELABORAR UN PLAN
DE ESTUDIOS.

A) CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y POLITICO.

a) PRINCIPALES PROBLEMAS ECONOMICOS, POLITICOS Y -~
SOCIALES.

Es indudable que 1os problemas mis sobresalientes en
México son: educacidn, explosién demogrifica, desempleo, vi-
vienda, salud, alimentacién, transporte, etc. Tienen sus rai
ces en las particulares condiciones econémicas del pafs , en
Su Cardcter de capitalista Yy subdesarrollado, manifestindose
en la acumuiacidn del capital en unas cuantgas manos, el grue
so del capital nacional es Privado y una proporcién conside-

Table que corresponde a la industria Y al comercio est5 en -

Manos extranjeras.

En la agricultura tenemos que el capital constituido
Principalmente Por miquinas y Pequefios propietarios Y una --

minima parte pertenecen 2 los ejidos.

Con 1o expresado anteriormente, queremos dar un esbosc

general de la situacién actual del pafs v sus Principales pro-




blemas eonémicos, politicos y sociales Y a su vez que sean
considerados por las instituciones educativas para que for-

men profesionistas que respondan a tales necesidades de] -

pals.
b) CONTEXTC EDUCATIVO.

Para compreader las acciones concrétas del contexto
educativo, vemos la necesidad de conocer y aclarar cuil es
la situacibn actual,qué se est3 haciendo, qué carencias o

Problemas persister y de qué recursos se disponen.

Claro que en nuestro pais,cuyo crecimiento es tan -
ripido, se advierte que la complejidad y 12 extemsién de
los servicios hace inaplazable considerar no s6lo las accio-
nes apoyadas en 1a experiencia, sino también investigar 1a
problemitica, evaluar los servicios, y con ésto llevar a:

cabo la planificacién,como instrumento técnico de desarro-
llo.

Asi veremos que el contexto educativo comprende el
conjunto de lineamientos generales que dan sentido y deli-

nitan la participaciSa gubernamental en este campo.

El acelerado crecimiento del sistema escolar, 1la --

multiplicacisn de fumciones y necesidades internas, as{ como




los requerimientos externos, han llevado a tomar medidas

de planeacién global de la educacibn.

En los Gltimos afios se han formulado diagnésticos
que permiten apreciar las deficiencias del contexto educa-
tivo en su conjunto, y por lo tanto, posibilitar el desa
rrollo de acciomes congruentes para afrontar los agudos

projjlemas que presenta.

En el contexto educativo, muchos son los problemas

que requieren urgente atencifn.

la medida que ha tomado el gobierno Federal consiste

en fomentar la planeaci6m imtegral del desarrollo.

c) MERCADO DE TRABAJO.

A pesar de que las intituciones de ensefianza supe-
rior preparar al estudiante para una ocupacién especffica o
concreta, es necesario mencionar que, por wm lado, las opor-
tunidades de empleo no har crecido al parejo de la forma-
cibn de profesionales, y que, por otro, las profesiones que
se ensefian no siempre responden a un mercado de trahajo es-

tablecido, por lo que creemos que se pueden prosentar las

siguientes situaciones:



2) En la medida que hay mis profesionistas que em-

pleos, se exigen mayores requisitos para otorgar estos {il-

timos.

b) Los profesionistas que no encuentran. empleo ade
cuado a su preparaci6n, se subemplean (se emplean en ocupa

ciones diferentes a la que estudiaron). ¥

Esta postura se puede decir que ha dado motivo a la
polémica: de si se debe o no adecuarse la ensefianza de las
profesiones al mercado de trabajo.

Lo primero implicaria restringir el acceso a las -
jastituciones de ensefianza superior en funciém al nGmero de
empleos disponibles y delimitar la ensefianza para las profe-

siones en las que hay un mercado establecido.

Esto puede ser muy discutido por la deficiencia que
han demostrado 1os intentos de medir las necesidades de re-
cursos humanos. Es por eso que no puede negarse que en la
selecciSn personal de una carrera o profesién influyen mo-

tivos que tiemem poco que ver con las consideraciomes de las

aecesidades sociales.




B) ESTUDIO PRELIMINAR SOBRE EL PRGFESIONISTA.

a) DEFINICION DE SU PROFESION.

Para nosotros, la finalidad del plan de estudios pa-
ra la ensefianza de una profesifn es conducir al estudiante

a alcanzar un nivel universitario de dominio de una profe-

sién.

Se ve la necesidad de sefialar que la defincidén del
profesional se sitGia en el plano conceptual y es parte de
la filosofia educativa que sustentars el Plan de estudios.
De esta manera, es necesario destacar la funcisn social del
profesionista, o sea, el papel imperanée que éste deberi --

asumir en la solucidn de las necesidades sociales.

Asi1 podemos ver que, la funcidn social del profesio-

nal se desprende de dos aspectos caracterfsticos de su ac-

tividad:

a) El alto grado de complejidad que exige su ejer-
cicio laboral y que 1o distingue de otros trabajadores o pro-
fesionales que trabajan en 1a misma rama de actividad.

b) La funcién critica que debe ejercer.

La primera parte se considera como la afirmacidn de




un hecho real: o sea el ejercicio laboral de cualguier pro-
fesional va a producir un resultado que afecta necesaria-
mente a otras personas, en ocasiones seri simplemente el
individuo que solicitd el servicio, pero en otras, serfn

nGcleos sociales més amplios.

Las otras dos partes del enunciado son caracteristicas

que deben promover em la ensefianza de 1a profesién.

Exigen que en funcién de la trascendencia de sus ac-
tos, el profesional nd solo cuente con un saber hacer eficien
te, sino fundamentado en procedimientos cientificos, entre los
que se incluyen la obtencidn objetiva de 1a informacién nece-
saria, previa a cualquier toma de decisiones, la interpreta--
cidén de 1a informacién de acuerdo con modelos comprobados - -
te6rica o empiricamente, y finalmente la previsién y evalua-

cidén de las comsecuencias que se pueden derivar de la deci--

si6n tomada.

Exigen tambifén que el egresado universitario cuente
con una concepcibn filos6fica de la profesi6n o sea, un sis-
tema de ideas mediante las cuales las actividades se rela-
cionen congruentemente con un concepto del hombre, la vida,

la sociedad y la naturaleza propia del profesional.




Todas estas caracteristicas le permitirin tener no
s6lo un dominioc de 1a prictica de 1a profesién, sino de 1a
ciencia y de 1a filosofia de 1a misma, lo que Proporciona-

rd las bases para cvaluar,mejorar y renovar 1a propia pro-

fesién.

El otro aspecto caracteristico del profesional, es
su funcién critica, o sea, el cuestionamiento de todo lo es
tablecido precisamente en funcidén de y con base en todos los
aspectos que se desprenden de su formacién profesional pric

tica, técnica, cientifica ¥ social.
b} PRACTICA PROFESTONAL

La prictica profesional se define como "el conjunto
de actividades Y quchaceres propios de un tipo particular de
ocupacidén, que se ejerce con un alto grado de complejidad en
determinado campo de 1la actividad humana, que constituye un

trabajo de trascendencia social v econbmica" (1).

Para el disefio de un plan de estudios, se definen las
actividades, ya que éstas constituyen el aspecto concreto del

ejercido de una profesign.

(1) C.F. Medina Echavarrfa, Joss. Filosoffa, Educacién v
desarrolo. Siglo XXi. “éxxco, 1270. p, !/9




Por otra parte, en la pricticy rrofesional,sc intro-

ducen con mucha mis rapide:z que en 1la enscfiianza, los cambios

que resultan en el ejercicio de las profesiones como conse-

Cuencia de la aplicacién d¢ nuyevos conocimientos, técnicas o

nétodos de trabajo.

Sin embargo, no es posiblc abstraer 1a prictica profe

sional de 1a e€structura ocupacional que 1e sirve de contexto,

12 cual determina nccesariamente limit

acionecs en cuanto a las
actividades que se realizan.

De acuerdo a nuestro criterio, "la pPrictica profesio-

nal universitaria tiene dos dimensiones fundamentaies:

a} Una que se reficre al tipo de actividades que exi-

ge la delimitacién del campc de acci6n (disciplina en 1a que
se ejerce).

b} Y otra a nivel de comportamiento que alcanza lo
universitario,

La especificacién de las actividades de trabaic que




constituyen la practica Profesional, eliminan 1a posibili-

dad de sefialar objetivos de ensefianza, Gnicamente depen- -

dientes de una corriente ideoldgica o de unp enfoque de 1a

Profesién; €stos llegan a ser imprevistos.

Por otra parte, las actividades profesionales pue-

den transferirse fiacilmente en funcisn de distintos enfp-

ques, temas corrientes o situaciones.

Por 1o expresado anteriormente, diremos que las dos

caracteristicas de 1a Prictica profesional serfan:

Su relativa independencia de Ias corrientes y de los

enfoques y 1a gran posibilidad de transferencia de las acri-

vidades, son las que justifiggh Su eleccidn como uno de los

fundamentos en 1a selecci6én de los objetivos finales de en-

seﬁalnza—aprendizaje de una profesién universitaria " (1)

(1) Para mayor informacion v€ase Marf
Glazman "La prictica profesional
Su especificacibén™ . En disefio de
turas complemetnarias

a de Ibarrola y Raquel
una metodologfia para -
planes de estudio, lec




C) INSTITUCION EDUCATIVA.

a) Respuesta de eSta profesién para satisfacer las

necesidades nacionales.

Asegurar al pafs 1a satisfaccidén de los requerimien
tos de recursos humanos a igs distintos niveles de la educa-
¢idn superior, en cantidad asi como en calidad, en las dife-
rentes dreas, con una distribucidn adecuada a1 desarrollo in

tagral y progreso del pafs, Contribuyendo a 1a €levacién y

desarrollo del estado fisico, moral, cultural, cientifico,

humanistico, técnico, civico y estético de 1a poblacién por
medio de sus actividades de difusién. Para que se cumpla

lo anteriormente mencionado, 1a Universidad, Y las institu-
clones mismas, deben Proceder dentro del mis estricto apego
a la autonomfa y libertad académica, bases sustanciales en
que se apoyar sus mismos objetivos a planear Y llevar a
efecto sy propia reforma, Integra al progreso del sistema
educativo en sy Conjunto y a las transformaciones estructu-

rales de 1la sociedad mexicana. Para ello deberin recibir el

apoyo del Estado y de 1a sociedad misma a2 1a cue sirven.




D) REFERENTE AL ESTUDIANTE,

a) NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS ESTUDIANTES.

Necesidades del estudiante: Siguiendo a Tyler pode-

mos decir que €1 define a las necesidades como la diferen-
cia entre su condicifn presente y una norma Y objetivo ---

aceptado (resultado esperado)que se puede identificar cla-

ramente,

Las necesidades educativas de] eéstudiante univer-
sitaric se obtienen analizando la preparacifn académica

con la que egresa de las instituciones del nive] escolar

anterior,

Podemos decir que esta Preparacidn es determinante

COmo punto de partida del Plan de estudios, Ya que la ense-

fianza profesional forma Parte del sistema educativo nacional

r
lo cual nos Permite establecer e] Supuesto de que los nive-
les educativos previos, han satisfecho determinados objeti-

vos de aprendizaje en los alumnos que los cursaron.

Dentro del procesc de disefio de planes de estudios

Para una carrera universitaria, veremos que s indispensa-

ble un conocimiento exacto de las caracterfsticas de la edu

cacibn Profesional, en este €aso, conformar lo que sefiala




la legislacidn, la educacidn que corresponde al bachillerato
(Escuelas preparatorias,Colegios de Ciencias y Humanidades,

Colegios de Bachilleres).

Por lo cual seria necesario conocer no sélo los ob-
jetivos formales del bachillerato, sino la formacién real

que alcanzaron los estudiantes.

Y es de todos conocida la deficiente formacién de 1la
gran mayoria de los alumnos universitarios en aspectos que
supuestamente quedaron dominados en la escolaridad anterior:
gramitica, inclusive en aspectos tan elementales como la
puntuacidn, acentuacidén y reglas de ortografia, matemiticas,
16gica, etc. Aunque no existen datos sistematizados sobre
la preparacion de los alumnos de primer ingreso, se podrian
obtener mediante un anfilisis de los resultados obtenidos em

los eximenes del afio escolar anterior o de los eximenes de

admisién.

Otra posibilidad a 1la cual consideramos mis facti-
ble en ocasiones, es 1a aplicacién a los estudiantes de
primer ingresc de cuestionarios que permitan obtener direc-

tamente la informacion deseada.

La sistematizacidn y el anilisis de esta informaci6n

y un diagndstico de las necesidades de los estudiantes de --




Primer ingreso, nos deben conducir a que lu escuela asuma
0 rechace determinadamente la responsabilidad de cubrir es-

tas necesidades, situacién que quedars aclarada al definir

cudles son los objetivos generales.

En nuestra opinidn es la falta de un acuerdo en tor-
no a dicha responsabilidad, 1a que contribuyve a que existan
problemas en la definici6n de la funcidn docente de 1a Uni-
versidad, en especial cuando ésta se ve obligada a cubrir
necesidades de aprendizaje de los alumnos que debieron que-
dar satisfechas en otros niveles educativos, como la prima-

ria, secunddria o preparatoria.

Por otra parte, tenemos que: "serfa completamente ine-
ficaz, y probablemente irresponsable por parte de los encar-
gados de la educacién profesional, ignorar los intentos que

ya han ocurrido en 1a educacién pre-umiversitaria y los cam-

bios alin m&s extensos que se avecinan.

El mejoramiento de todo el sistema de ensefianza pre-
universitaria sirve de base para mejorar todo el programa de
formacibn profesional. La dinimica de cambio que caracteri:za
a la educacibn pre-universitaria {sirve de base para mejorar
todo ¢l programa), requiere amplio estudio y sus factores so-

bre 1a educacidn superior deben ser evaluados anticipadarente




Debe observarse que, en muchos pafses, las univer- |
sidades han aceptado su responsabilidad en el liderazgo -
educativo a todos los niveles, con el resultado que a me-
nudo la educacién pre-universitaria es inadecuada Y el pri

mer afio universitario debe aplicarse a remediar fallas de

la secundaria” (1)

Referente a los recursos de los estudiantes, dire-
MmeS que son necesarios para la determinacién de los objeti
vos del plan de estudios porque son un Indice de 1a capaci-
dad efectiva con que cuenta el estudiante para alcanzar el

objetivo previsto y 1a Posibilidad de lograrlo en el tiempo

previsto.

Tales recursos se traducen fundamentalmente en tres:
los que se refieren a las técnicas de aprendizaje que pueden
Ser manejadas por el alumno como: métodos de estudio, orga-
nizacién del trabajo personal, trabajo en equipo, etc. E1l
acceso a los materiales auxiliares de 1la ensefianza (poder com
prar los 1libros para uso personal o tener que depender del
acervo de la biblioteca, aprovechar 1la ensefianza extraescolar:
el teatro, cine, museos, exposiciones, viajes, etc.) y final-

mente, el tiempo de que dispone para sus estudios.

(1) Rosenstein, Allen y otros "El planeamiento de la educa-
€ibn universitaria™. La institucionalizacién del cambio.
Documentos multicopiados de los autores. Los Angeles, Calif.




Mis adelante veremos la forma en que la estratifi-

cacidn socioeconbmica de 1a sociedad determina las necesi-

dades y recursos de los estudiantes.

b) NIVEL SOCIO ECONCMICC DE LOS ESTUDIANTES COMO
FACTOR DETERMINANTE DE SUS NECESIDADES.

Consideramos que es interesante analizar cémo las ne
cesidades y recursos de los estudiantes estin determinados

por la situacidén sociocecondmica a la que pertenecen.

Los resultados obtenidos por los miltiples estudios
de sociologia de la educacisn , que se han orientado al
tratamiento de este tema, nos demuestran que existe una es-
trecha relazifn entre el nive} sccioeconbmico del individuo
Yy sus posibilidades, tanto de tenmer acceso al sistema esco-
lar, como de permamecer en £1. A medida que se analizan los
niveles de escolaridad mis elevados, nos damos cuenta que la

poblacibn inscrita proviene de los grupos sociales mis favo-

recidos.

La seleccion que va realizando el sistema escolar no
obedece, por tanto, a factores meramente académicos; el aban
dono del sistema, a medida que se avanza en los niveles de
escolaridad, se concreta en los grupos de poblacibn mis des-

favorecidos y €stc por varias razones que nosotros considera




mos de mayor importancia:

La necesidad de abandonar los estudios para ayudar
al mantenimiento de 1a familia, por no poder sostenerse sin
trabajar o por no poder costear los gastos que ocasiona ]a

escolaridad, inclusive, 1a gratuita.

- La necesidad de abandonar 1los estudios a consecuen-
cia de un constante rendimiento escolar bajo, calificaciones

desfavorables, reprobacidén mis frecuente, poca motivacién,

etc.

A consecuencia de este proceso, llegan a la Univer-
sidad los alumnos cuyo nivel socioeconémico €5 en términos
generales muy superior al promedio nacional. A pesar de
ello, entre 1a poblacién estudiantsi universitaria se presen

ta el mismo fendmeno: 1los alumnos universitarios que pertene

Cen a niveles socioeconémicos mis bajos, aunque superiores a

los de 1a poblacién no universitaria, tendran necesidades vy
recursos diferentes de 1los alumnos universitarios de los ni-

veles mfs altos, que los colocan en una posicién de desven-

taja frente a estos iltimos.

En cuanto a 1las necesidades, podemos sefialar aquellas
Que se relacionan conm la posicibn de un impedimento cultural
inferior al que apoya la escuela, y de un desconocimiento del

lenguaje conceptual propio de 1la ensefianza superior.




Los estudiantes de los niveles socioeconémicos mis
bajos disponen de menos tiempo para sus estudios, tanto --
durante el dia, pues generalmente trabajan, como en los --
afios de duracién de la carrera. Igualmente disponen de
RE€NOS recursos para poder costear todos aquellos auxilia-
res de un aprendizaije mis completo: bibiliograffa comple-
mentaria, viajes culturales, pricticas de campo, etc. A la
larga serdn los estudiantes de 1o0s niveles sociocecondmicos
mis bajos, en quienes se concentre la desercidén o en todo
Caso quienes presenten una calidad académica inferior que
los colocari en desventaje en el momento de buscar un em-

pleo, salvo en casos que mas bien constituyen una excepcién.
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A) SISTEMATIZACION DE LA ENSESANZA EN TRABAJO
SOCIAL.

El presente capitulo tiene como finalidad s Pro-
porcionar a la Escuela Nacional de Trabajo Social una bre
Ve exposicidn de lo que Para nosotros y de acuerdo a nues-
tra investigacién debe ser 12 planeacién de 1a ensefianza

€n nuestra Escuela. Lo presentamos de una manera resumi-

da, pero clara Yy explicita, con el Propdsito de no caer -

en algo rutinario, confuso Y cansado.

Esta idea surgis de ja experiencia que tuvimos --

nosotras como estudiantes de €sta Escuela, a 1o largo de

Ruestra formacién académica para constituirnos como futuy-

ras profesionistas.

En 1a duracibn de este Proceso vivimos y sentimos
que el proceso de enseﬁanza—aprendizaje le afectaban mu-
chos factores como 1a falta de interés de 1os alumnos en
determinadas Clases, ocasionadas Por la falta de técnicas
pedagbgicas y didicticas en algunos maestros, la falla en
la elaboracisn de algunos programas de estudio, pues en -
ocasiones éstos no concuerdan con la realidad que se nos
presenta, 1la falta de récursos materiales vy humanos,etc.,

factores que a 1a larga no permiten un buen rendimiento -

tanto del maestro como del alumno.




No pretendemos deckr c6mo se debe hacer la planea-
cidn en la Escuela Nacional de Trabajo Seocial, sino por el
contrario, nuestro deseo es el de aportar una idea mis pa-
ra que esta Institucién educativa se supere dfa con dfa --
en beneficio de ella misma Y de los que laboran dentro de-
ella, asi como en servicio de quienes acuden a formarse --

como profesionistas a esta casa de estudios.

Ahora bien, para poder llegar a comprender en qué
consiste la sistematizacifn de 1la ensefianza en el proceso
educative, consideramos importante el hacer mencién de las
definiciones que propone para tal punto Antonic Gago Huget

en su libro "Modelos de Sistematizacién del Proceso de En-

senanza-Aprendizaje™ .

"La sistematizacién de la ensefianza como enfogue,
implica 1a consideracién ordenada de los aspectos o ele--
meNtos que integran el proceso de enseﬁanzé-aprendizaje,
cuidando las implicaciones que cada parte (previsi6n, di-
sefio, especificacidn & objetivos, metodologia, técnicas,
procedimientos y evaluacién) tiene para asegurar la efec-

tividad del proceso como un todo" (1)

(1) Gago Huget Antonio. "Modelos de Sistematizacibn del

proceso de Ensefianza-Aprendizaje™. Edit. Trillas. p.
26-27,.




Tombién la define como:

"Accidn y efecto de ordenar las actividades que im-
plica el proceso de ensefianza-aprendizaje, de modo que esté
sujeto a princinios, reciba 1a organizacidn adecuada y elimi

ne al azar bhasta donde sea posible por el hecho de haber -

sido probado" (1)

Al hablar de la sistematizaci6n de 1a ensefianza como
un elemento de la educacién, debemos tomar los tres elementos

esenciales que la comstituyen Y que a su vez le dan forma y

sentido. Tales elementos son:

a) La especificacién de los objetivos.
b) La evaluacién del aprendizaje

c¢) Los métodos de 1a ensefianza

a) En la especificacién de 1los objetivos, se debe ini
ciar con la descripcién y delimitacifn de las conductas que se

esperan obtener durante el ciclo escolar por el estudiante.

La tarea del profesor no es solo el de impartir una -

materia, sino el de formar profesionales y el de ensefiar a los

(1) Gago Huget Antonio. "Modelos de Sistematizacibn del Proce-
so de Ensefianza- Pprendizaje”. Edit. Trillas. p. 25 [7.




alumnos tomindolos en cuenta en todo momento.

Anteriormente se le daba mucha importancia a la

diversidad de objetivos que existen tales como:

Objetivos Generales, especificos, particulares co-
munes, mediatos e inmediatos. Actualmente Ya no se consi-
deran tan importantes, dado que en algunas ocasiones limi-
tan 2 los alumnos en su proceso educativo al plantearles -

s6lo determinadas metas, dejando al educando a medias; es

decir no le permiten ver mis allj de lo que se le plantea

€n cuanto a conocimientos se refiere.

b) El instrumento en la evaluacién es el segundo -
paso dentro de la sistematizacién y consiste en la elabo-

racion de las pruebas de 1os objetivos de aprendizaje.

Estas evaluaciones, estin dadas en base a los enun
ciados que se especifiquen en 1os objetivos, a manera que
cuando se haga la prueba, €sta se hars con base a lo que

s€ enseil realmente en el aula de clase.

La elaboracifn de la prueba tiene dos importantes -

funciones en este punto, y son las siguientes:

1. Que sean operacionables los objetivos de aprendi-




Z. Obtener datos que permitan ver qué tipo de prue

bas se disefiarin para futuras experiencias de aprendizaje.

¢} En la seleccibén de los métodos de "ensefianza,
en este filtimo paso es importante ya que "consiste en el
disefio o seleccién de métodos, técnicas, principios de en-

sefianza-aprendizaje, adecuados para lograr los objetivos -

de aprendizaje " (1)

Para que este (ltimo paso sea eficaz, el maestro -
deberd tener debidamente organizado el curso antes de im-
partirlo; asf el alumno tienme 1a posibilidad de ser respon

sable y criticn en dicho proceso.

En la sistematizaci6n de 1a ensefianza, tanto el -
alumno como el maestro son responsables de este proceso,
pues tanto el profesor esti obligado a ensefiar a los alum-
nos para formarlos profesionalmente, como a mejorar €1 -

mismo, pars manejar adecuadamente las técnicas de ensefianza.

Asi también, el alumno tiene el deber de integrarse
adecuadamente en el proceso educativo, participando activa

y criticamente en el proceso en lo que a &1 le corresponde.

(1) De mattos A. Luis. Compendio de Didictica General.
Edit. Kapeluz. Argentina. p. 412.




La sistematizacién tiene un caracter moderno en 1la
educacifn, el cual contrasta con 1a educacibn tradicionai
en donde el alumno es Pasivo y el profesor el finico que
sabe. En la educaci6n moderna ambos participan en este
proceso, ya que los dos aportan ideas Y conocimientos, uno

proporciona experiencia al otro en una educacifn horizontal

activa.
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B) MODELOS DE ENSENANZA A PARTIR DE OBJETIVOS.

Para que 1la sistematizacién en la ensefianza sea con-
gruente, y tenga una secuencia dentro del proceso de ensefian
za-aprendizaje, es necesario contar con un disefjo especial de
modelos de ensefianza queé nos permita el logro de un mejor pro

ceso educativo, que le Permita obtener tanto al maestro como

al alumno la culminacién de sus ambiciones: es decir, para uno

l1a formacidn de profesionistas y Para el segundo el constitufr-

5¢ como profesionista.

Ahora bien ; qué entendemos por modelo de ensefianza?.
Aatonio Gago H., nos Tesponde a esta pregunta en su libro
"Modelos de Sistematizacién del Proceso de Ensefianza-Apren-

dizaje" y lo describe de 1a siguiente manera-

"El término modelo se emplea en el sentido de
répresentacién ideal y pPractica del proceso -
de ersefianza, ¢ seg un eésquema explicativo de-
las operaciones que se tienen que realizar pPara
el cabal cumplinmiento del proceso de cnsefianza-
2 la luz de 1a teoria en que se apova, la cual-

explica y describe 3 través de su desarrollo --

critico."




Existen varios modelos de enseflanza que proporcio-
nan al maestro la ayuda necesaria para lograr un buen pro-
ceso educativo acerca de qué es lo que el maestro desea en

sefiar a sus alumnos y de los resultados que este medio le-

ha de producir.

El objetivo principal de un modelo de ensefianza es
el de ayudar al profesor en la seleccién inicial de activi
dades de ensefianza, Y para que esto sea eficaz debe confi-
gurarse como una actividad inteligente, metddica y orienta

da por propSsitos bien definidos.

Los modelos mis conocidos son los siguientes:
1. El modelo de W. James Popham

2. El modelo de Anderson y Faust

3. El1 modelo de Bela H. Banathy

A continuacién pondremos cada uno de estos modelos -

de manera grifica.
1. MODELO DE W. JAMES POHAM.

EHECHHGMHGWDE'—9EHTHNHON""QQEHNGIHON-iﬁmulﬁCKR
OBJETTVOS PREVIA




"En este modelo e} autor destaca cuatro opciones

distintas que son -

1. Los objetivos Je instruccidn, son especificados

eén términos de 1a conducta del que aprende.

Para precisar su situacin respecto a la cual se fijan 1los

objetivos.

3. Se plantean 1as actividades de instruccién que

deberidn realizarse para lograr objetivos.

4. E1 16gro de 1los objetivos por parte del alumno

€s evaluado " (1)
2. EL MODELO DE ANDERSON Y FAUST.

Este wodelo fué dado 4 conocer ea 1970, a] mismo-
tiempo que Popham y Baker publicaron e] suyo. Este modelo,
el de Anderson y Faust, se €ncuentra referido a 1as metas,

es decir, que es 1o que quieren ensefiar a sus educandos.

(1) Antonio Gato Huget. "Modelos de Sistematizacifn de o

Proceso de Ensenanza-Aprendizaje". Edit. Trililas.
péginas 37-13g8.



Ambos disefios sc Aseme}an er puntos cscenciales como

0s referidos a ias metas, organizaci6n de 1las operaciones,

+1 remarcar los principios de sistematizacién. Sec distin--

tuen en que el esquema de Anderson y Faust presenta subdivi
:i6n en ciertas fases que son en ¢l Modelo de Popham, mis

teneralizadas.

MODELO DE ANDERSON Y FAUST

p S

o > sy '
—rEspecificacisn de objetivos
. hl I
Elaboracién de Instrumentos de Medicién
- _ 3
Premedicifn
.. - P . »
éSon suficientes los CONnOCimientos previos?

4

.
s 3
=——iYa poseen los alumros los objetivos prepuestod?

L J
Elaboracién o seleccibén de métodos de enseﬁan:;

En eﬂag
]
Evaluvar

L ]
Altt;ﬂ-;.Sc lograron los objetivos?—'iaimcstipr causas’(l}

1} Gago Huget, Antonio. Modelos de Sistematizacifn del Pro-

ceso de Ensefanza-Aprendizaje. Edit. Trillas.




3. MODELO DE BELA H. BANATHY
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ADDENDA

Consideramos que el modelo que 1a Escuela Nacional de

Trabajo Social, podria adaptar a sus necesidades, se-

Tia el segundo modelo, que a nivel de sugerencia, no-

Sotros planteamos- -"Modelo de Anderson y Faust™, por

ser el mis sencilo Y menos complicado; ¥Ya que pensamos

qQue €ste podria resultar mds ficil de manejar para el

maestro, siguiéndose al efecto e] €Squema que el pro-

Pio autor plantea.

De esta manera, se pueden alcanzary lograr todas 1las

metas, objetivos, etc., y asf poder obtener un mejor

rendimiento y aprovechamiento del alumno.




C. METCDOS DIDACTICOS.

Para que el proceso de enseﬁanza-aprendizaje se d&
correctamente y de acuerdo a una planeacién organizada, de
bemos inclufr dentro de este proceso, los métodos didic--
ticos y los medios didacticos que serin ntecesarios para la-

adecuada formacién de los alumnos dentro de 13 actualiza-
cién en 1a ensefianza,

E1 Método didéctico,podemos definirlo como:

"La organizacién racional y prictica de los recur-
$Gs y procedimientos del profeser, con el pPropésito de --
dirigir el aprendizaje de los alumnos kacia los resultados
previstos y deseados, &sto es de conducir a los alumnos de
nodo que se hagan mis aptos Para la vida en confin Y se ca-
Paciten mejor para su futuro trabajo profesional.* (1)

El método didictico debe apuntar a la realizacién -
de los objetivos educativos que los alummos deben de alcan-
zar. Debe ser ordenado Y adecuado a las habilidades Yy apti
tudes, capacidades de los alumnos.

Procurars que 1os objetivos se Cumplan rapida y efi
cazmente, evitando el desperdicio de tiempo y esfuerzo. Ei
m€todo didictico pPretende dar al alumno una orientacién pa-

Ta que aprendan y se consideren los hibitos neccsarios para
aprender mejor.

El alumno forma parte importante en 1la educacién, y
Para que este desarrolle una capacidad de comprensién, expre-

(1) Luiz A. de Matros. Compendio de Didictica General. fii-,
Kapeluz. B.A. Argentina.
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sifén y valoracifn, es necesario el método didictico,
dentro de este podremos distinguir al mis productivo-

que es el método activo, el cual intenta que tanto el

alumno y el maestro en una pPosicidén horizontal participan

consciente, voluntaria, inteligente Y responsablemente en

la formacién educativa.

A través del método activo se quiere que el alumno
N0 conozca 1a realidad y adquiera habitos, habilidades y
actitudes guiadas por el profesor. Pero asf como este mé-
todo requiere de 1a participacidn activa ¥ responsable de

los alumnos, a su vez exige que el profesor Planee cuidado-

Samente su propia actividad Y la de sus alumnos, proponien-

do el plan de trabajo al grupo y realice actividades conjun

tas y esté en permanente contacto con sus alumnos para orien

tarloes.

Para poder llegar a todo este planteamiento, es pe-
cesario e indispensable que el profesor cuente con elemen-

tos, recursos y medios didicticos para el logro de sus pro-

pSsitos.

Los elementos didicticos bdsicos para la accisn en

el aula de clase, y que el maestro dete y puede utilizar -

SOn:

a) Lenguaje didictico

b} Medios auxiliares y material didictico

€) Accién didictica
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Cada uno de estos puntos es necesario conocerlos vy
saberlos manejar adecuadamente, ya que el lenguaje es uno
de los medios de comunicacidn de que sc vale el szr huma-
no para trasmitir ideas, pensamientos, etc. As{ de esta

manera, €l profesor podri comunicarse y dar a conocer 2 sus

alumnos lo que €1 desea trasmitir.

En cuanto a los medios auxiliares y los recursos,
€stos son elementos o instrumentos de los que el alumno y

el maestro pueden echar mano como un complemento de sus

clases,

En lo que a la accién didictica se ‘efiere, ésta se
darid a partir de las actividades que el profesor maneje
dentro y fuera del saldn de clases a través de sus tareas,

trabajos, exposiciones, etc.

Estos elementos no pueden ser usados indiscrimina-
damente, ya que es necesario saberlos seleccionar, utilizar-
los y evaluarlos debidamente para saber en un momento dado

si cumplen su cometido para lo que fueron creades,

Ahora bien, dentro de estos elementos de b didictica,
se pueden distinguir otros tres elementos importantes en con

tenido y forma y son:
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a) Recursos didacticos
b) Técnicas didicticas

¢} Procedimientos didicticos

a) Los recursos didicticos son un medio auxiliar pa-

ra conducir de una mejor forma al alumno en su camino hacia

un mejor aprendizaje.

Asi vemos que, tanto el maestro como €l alumno, pue-
den utilizar materiales o elementos como libros, guias de es-
tudio, material escolar, pizarrones, mapas, cuadros murales,
diapositivas, escenificaciones, cuadros sinfpticos, faneld-

grafos, elaboracién de carteles, cinematdgrafo, etc.

Queremos hacer hincapié€ en 1lo referente a los recur-
sos didacticos y su importancia, ya que a partir del uso y

el empleo de datos el profesor podri guiar con mis eficacia

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La caracterfstica principal de estos recursoses que
el alumno a través de estos medite, verifique y adquiera una
visién mds amplia y completa de las materias de estudio, asfi
COomO para que aprenda a captar, enjuiciar, seleccionar y for-
marse un criterio propio. Todos estos materiales, ayudan de
una u otra forma en la participacién activa del alumno - 1o

motiva a una discusibn reflexiva Y critica, desperando con

€sto que el educando adquiera interés por asuntos de diver:a
fndole.




Para que estos recursos sean productivos, es ne-
cesario que con anterioridad los profesores los hayan es
tudiado y seleccionade, procurando que el momenio de su

usG sea el adecuado procurando que sean dgiles y variados.

b) En cuanto a las técnicas se refiere, vemos que
€stas son necesarias. Las técnicas mis usuales son: 1la

motivacidn, la comprobacidn de rendimiento, la evaluacién,

etc.

c} Los procedimientos estin formados por las ac-
tividades docentes en cada una de las etapas en la ense-
fianza. Estas actividades las debe plantear el profesor,
pero también existe la opcién de que &ste pida la opinidn

¥y participacidn de los alumnos para llegar a mejores resul-

tados de trabajo.
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D) SISTEMAS EVALUATIVOS

....... ra de las activida-
des que realiza el hombre con miras a lograr objetivos bien

definidos, 1a comprobacién de 1los resultados que se obtienen

a2 través de 1a evalvacién, forman una fase necesaria y obli-

gatoria.

Ahora bien, el término evaluacidn abarca una gran di-

versidad de significaciones Yy en el proceso de ensefianza- apren

dizaje todo puede ser evaluado: 1os objetivos, 1los métodos,

los planes de stdudio, los pProgramas, los alumnos y 1los maes-

tros.

La evaluacién es el Proceso que nos permitira diagnos

ticar, revisar Y precisar los resultados alcanzados; es decir,

nos permitirid saber si se lograron los avances, si el método

de ensefianza-aprendizaje fué eficaz, qué errores hubo, cufles

fueron, etc. Esta juega un papel muy importante ya que 1la
manera de evaluar lo qQue se aprende, determina el modo de cb-

RO se debe llevar a cabo este proceso.

La evaluacién nos Proporciona 1a informaci6n sobre las
deficiencias y los aciertos del currfculo mediante 1a deter-

minacién de las caracteristicas en el rendimiento de los es-

tudiantes.
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Haremos mencién de dos definiciones de evaluacién

en la ensefianza:

"La evaluacién en 1la Ensefianza, comprende un balan-
Ceé Y una apreciacidn critica y valorativa de toda la opera-
cibén de ensenanza-aprendizaje, realizada a lo largo del aifo
escolar y con ello miras a efectuar rectificaciones y mejo-
ras en el proceso de enseftanza-aprendizaje. Incluye juicios
de valor cualitativo que van mis alla de la mera cuantifica-
cidn de los resultados obtenidos y destacan los aspectos que
se consideran mds significativos y promisorios del comporta-

miento de los alumnos en su proceso educativo " (1)

"La evaluaci6n educativa es un proceso integral, sis-
temdtico acumulativo y permanente que valora los cambios pro
ducidos en 1a conducta del educando, como resultado de los
planes y programas de estudio de los métodos, medios, recur-
sus humanos y materiales y de todo cuando converge a la rea-

lizacidn del fenomeno social (2)

Toda evaluacidn del tipo que fuere, tiene una objeti-

vidad, la cual consiste en "basar 1a seleccién de alternativas

(1) Compendio de Didictica, Luiz A. de Mattos. Edit. Kapeluz
B.A. Argentina.

(2) Disefio de Planes de Estudio CNME=UNAM
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para reformar el plan o el disefio de uno totalmente nue-
vo, no simplemente en intenciones u oponiones, sino el
anilisis de toda la informacidon sobre la situacién ope-
rante (representada por el plan de estudios vigente) y

utilizando criterios formulados de manera clara y expli-

cita" (1)

La evaluacién es un proceso continuo que nunca ter
mina, dado que los cambios que se efectfian en el plan de
estudios se hacen de acuerdo a los resultados obtenidos de
las evaluaciones que le hacen al mismo. Esta determina por
lo tanto, que todo el plan esté en constante revisién en

beneficio tanto del educando como del educa:’or y aGn 1la -

Bisma institucidn.

Ahora bien, dentro del proceso de ensefanza-aprendi-
zaje, la evaluacién se debe dar desde el inicio de un curso,
con el fin de saber los conocimientos, los intereses y las
habilidades de los alummos; a éste tipo de evaluacién se le
conoce como evaluacibén inicial o de diagnéstico. Tenemos
también que hay otro tipo de evaluaci6n que se realiza dia-
riamente a lo largo de un curso o afio escolar, en el cual

el maestro realiza actividades con sus educandos.

(1) Disefio de Planes de Estudio. Lecturas Complementarias.
Libro No. 1
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Con este tipo de evaluacién podemos ver si desde
ur principio se esti  realizando adecuadamente el proce-
so educativo, se puede diagnosticar 1las taltas, errores y
problemas que se presentan para corregirlos a tiempo. Este
tipo de evaluacién se puede realizar durante un tema, 0 una

unidad. Es necesario verificar si se estd logrando un buen

nivel de conocimientos.

Otro tipo de evaluacién que podemos efectuar es 1la
sistemdtica o continua Y s la que se realiza al finalizar
un curso o un afio escolar. Se lleva a cabo para saber si
alcanzaron los objetivos propuestos en el plan de estudios
Yy si se lograron los cambios deseados en los alumnos: en su

pensamiento, en su maneraz de actuar, etc.

Tcda evaluacién tiene un propdsito y los mis impor-

tantes para nosotros son los siguientes:

1. Precisar cuiles objetivos de aprendizaje fueron

logrados a través del proceso educativo.

2. Estimular el aprendizaje de los alumnos, dindoles

4 conocer a tiempo Sus aciertos y sus errores.

3. Saber cuiles son sus dificultades en el aprendi-

zaje.
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4. Conocer a fondo 1a manera en que se desarrolla

todo el proceso, para asi poder implantar los camblos ne-

cesarios.

5. Estimar la utilidad y la calidad de los planes y
programas, los medios y métodos de todos los recursos emplea-

dos.

La evaluacidén cuenta también con recursos o medios a
través de los cuales se logrard la obtencibn de recultados
que se desean conocer. Asi tenemos que se utilizan los si-

guientes recurss y técnicas:

Observacidn
- Entrevista
- Spciodrama
- Escalas
-~ Encuestas
- Examenes temiticos
(V]
- Pruebas por objetivos

- Pruebas orales

Por Gltimo tenemos, que una evaluacidn efectiva, nos

conduciri a 1a eficacia en el preceso de ensefianza-aprendiza

je.
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Creemos que la planeacidén del proceso educativo

requiere de una combinacidn de los diferentes m&todos de

aprendizaje que existen para su real entendimiento.

Consideramos necesario el adecuar de una manera
sistemitica la planeacidn de la enseftanza, porque también
es indispensable el definir la participacidn del alumno
dentro de ella, pues en base a 6sto el educando se for-
mard como un profesionista activo, participativo y cri-
tico dentro de su quehacer profesional, para que asf uti
lice adecuadamente los métodos, medios Y recursos que la

escueia le proporciond a través de su formacidn como tra-

bajador social.

Es indispensable liberar tanto al maestro como al
alumno de la educacién rutinaria,de trasmitir Gnicamente
informacién y de ser un receptor pasivo; es imprescindible
permitirle a ambes un trabajo conjunto en donde el maestro
sea orientador y gufa en la formacidén de sus alumnos ¥ que

éste a su vez esté dispuesto a una educacién mis activa y

participativa.




CONCLUSTONES

Llegamos a la conclusi6n de que nuestra hipftesis
referente a que el Trabajo Social como profesién ha tenido
mayor inter€s por descubrir su quehacer profesional que por
conocer sus aspectos pedagdgicos y didacticos que determinan
la forma en que debe de ensefiarse esta profesidn. Se cumple,
basidndonos primero, a lo largo de nuestra investigacién, en
donde observamos que ambos niveles adolecen de la misma
falla, y en segundo lugar, lo vimos reafirmado en nuestro
proceso de formacidn profesional, en donde vivimos estas -

carencias pedagdgicas y didacticas.

En cuanto a nuestra segunda hipdtesis, confirmamos
que el nivel té&cnico tienme m&s definidas sus funciones que
el nivel licenciatura, porque se apegan a las necesidades
profesionales que exigen las instituciones va que, en el
seguimiento de esta investigacion, nos dimos cuenta gue,
de acuerdo a los objetivos que persigue este nivel, se ape-
gan a una realidad nacional mis concreta y sus funciones son

P

mis especificas y pricticas que las de Licenciado en Trabajo

Social.

Tomando en cuenta la situacién econbmica, politica y

social del pais, nos damos cuenta que se hace necesaria la




formaci6én de técnicos profesionales que respondan a las
necesidades reales sin dejar de hacer notar que es forzosa

la creacidn de niveles superiores de ensefianza en Trabajo

Nis

Social que coadyuve a la superacién de hprofesién,

No existe alin, una delimitacién o diferenciacién

real entre el técnico y el licenciado en Trabajo Social.

Consideramos importante y necesario el someter a
revisiones y modificaciones constantes los planes y pro-
gramas de estudio de las escuelas de Trabajo Social, de
acuerdo a los resultados que se obtengan de las evaluacio
nes que se realicen para tratar de superar la profesiaén,

basindose en las fallas encontradas en 6stas.

No existe una base sdlida en el aspecto te6rico
préictico de la carrera (porque existen muchos criterios
en torno a las definiciones, normas, principios, etc., -

que da cada escuela}.

Las materias complementarias no tienen una aplica-
ci6n directa en las funciones de Trabajo Secial, y €ésto se

debe a la falta de planificacién de la ensefianza.

Existe una formacidn ideal del alumno que v& mis

de acuerdo con el deber ser, que con las necesidades reales




que exige el pafis.

Existe en la formacién del alumno una separacion
entre su prictica escolar y el trabajo que realizari al

concluir la carrera en el Ambito institucional.

Creemos firmemente que, el Trabajo Social, debe
ser considerado en todos sus ambitos » como una profesidn
cuyo eficaz ejercicio, requiere de profundos conocimientos
tebrico-practicos, asi como de aptitudes especiales v de

un amplio sentido de responsahilidad.



SUGERENCTIAS

Se sugiere que: 1las actividades escolares de los
alumnos se planeen adecuadamente, bpara asi propiciar con
ello el interés Y la inquietud por 1ias materias que se

les imparten y mantenerlos activos.

Es preciso que 1los Planes y programas de estudio
Se encuentren dirigidos en torno a la participaciédn acti-
va de los estudiantes dentro del proceso educativo, para

que el educando deje de ser un sujeto eminentemente pa-

Sivo y receptor.

Que las asignaturas que se den, estén enfocadas
realmente a los objetivos que persigue la profesién: asf
como el que los profesores que imparten las materias sean
de la carrera que fuere, conozcan lo que es el Trabajo

Social, para que asi le den un enfoque mis adecuado, de

acuerdo a nuestra profesidn.

Es necesario el proceder a lamodifica.i6n de 1as
formas de conducir el aprendizaje ya que es conveniente
que tanto el maestro, como e} alumno, tengan el conoci-
miento y el dominio de las técnicas y recurso didicticos

de la ensefianza, con el fin de obtener un efectivo pro <«

de ensefianza-aprendizaje.




la planeacién de la ensefianza en Trabajo Social, sea to
mado en cuentg por la E.N.T.S., Y ampliado por 1a misma,

para una mejor sistematizacién de la ensefianza.

aciertos y sus deficiencias con e} objeto de obtener una

superacidn académica constante.

Consideramos como Gltimo punto, que 1los maestros
que imparten las Clases realicen cursgs de capacitacién a

nivel maestria Para la superacién de 1a carrera.
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AN E X O S

PLANES DE ESTUDIOS DE LAS ESCUELAS

DE TRABAJO SOCIAL A NIVEL TECNICO

Y LICENCIATURA

EN EL DISTRITO FEDERAL




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO NUMERO 5 {ANTES NUMERO 7)
Y ESCUELAS INCORPORADAS.

PLAN DE ESTUDIOS A NIVEL TECNICO.

PRIMER SEMESTRE:

- TEORIA Y PRACTICA DE TRABAJO SOCIAL I

- METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 1
- SOCIOLOGIA 1

- LECTURA Y REDACCION
- ESTADISTICA 1
- ECONOMIA

- FILOSOFIA

SEGUNDO SEMESTRE:

- TEORIA Y PRACTICA DE TRABAJO SOCIAL II

- METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL II
- SOCIOLOGIA II

- ANTROPOLOGIA SOCIAL II

- ESTADISTICA 11

- PSICOLOGIA 1




TERCER SEMESTRE:

- TEORIA Y PRACTICA DE TRABAJO SOCIAL 11!
- METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL ITI

- PLANIFICACION Y ORGANIZACION PARA EL BIENESTAR SOCIAL
- COMUNICACION 1

- DERECHO FAMILIAR
- PSICOLOGIA 11

CUARTO SEMESTRE:

TEORIA Y PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL IV

METODCLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL IV
INSTITUCIONES DE SERVICIO SOCIAL
COMUNICACION 11

DERECHO AGRARIO

RELACIONES HUMANAS

QUINTO SEMESTRE:

TEORIA Y PRACTICA DE TRABAJO SOCIAL V

SISTEMAS DE READAPTACION SOCIAL

SALUD PUBLICA

SEGURIDAD SOCIAL

ADMINISTRACION



SEXTO SEMESTRE:

SEMINARIO DE ESPECTALIZACION (ESPECIALIDADES A ELEGIR}
- TRABAJO SOCIAL ESCOLAR

- TRABAJO SOCIAL MEDICO ASISTENCIAL

- TRABAJO SOCIAL LABORAL

- TRABAJO SOCTIAL PENITENCIARIO

- TRABAJO SOCIAL EN LA COMUNIDAD

- TRABAJO SOCIAL PSIQUIATRICO

- SEMINARIO DE PRACTICAS




SECRETARIA DEL TRARAJO Y PREVISION SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO

PLAN DE ESTUDIOS A NIVEL TECNICO

PRIMER SEMESTRE:

- INTRODUCCICON AL TRABAJO SCCIAL

- ESTRUCTURA Y PROCESOS SOCIALES

- ECONOMIA

- DESARROLLO Y CONDUCTA HUMANA I

- DERECHC FAMILIAR

- TECNICAS DE REDACCION Y DISERTACION

- PRACTICAS DE TRABAJO SOCIAL (VISITAS A INSTITUCIONES)

SEGUNDO SEMESTRE:

- TRABAJO SOCIAL DE CASMS I (TEORIA)

- TRABAJO SOCIAL DE CASOS I (PRACTICA)

- DESARROLLO Y CONDUCTA HUMANA 11

- INVESTIGACION SOCIAL I

- DESARROLLO ECONOMICC, SOCIAL Y POLITICO DE MEXICO
- TRABAJO SOCIAL Y DERECHO PENAL




TERCER SEMESTRE:

- TRABAJO SOCIAL DE CASOS II (TEORIA)
- TRABAJO SOCIAL DE CASOS II (PRACTICA)
- DESARRCLLC Y CONDUCTA HUMANA IIi

- INVESTIGACION SOCIAL 1I
-~ DERECHO DEL TRABAJO [
- INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL CON GRUPGS

CUARTO SEMESTRE:

t

TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS 1 (TEORIA)

TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS I (PRACTICA)

INVESTIGACION SOCIAL III

DERECHO DEL TRABAJO 11

ADMINISTRACION (GENERAL}

BIENESTAR Y SEGURIDAD SOCIAL

QUINTO SEMESTRE:

TRABAJO SOCIAL DE GRUPOS II (PRACTICA)

PRABAJO S0CIAL DE GRUPOS II (TEORIA)

SEGURIDAD SOCTAL (LEGISLACION)
ADMINISTRACION (DE PERSONAL)
SALUD PUBLICA

ESTADISTICA E INTERPRETACION DE DATOS I



SEXTO SEMESTRE:

TRABAJO SOCIAL EN LA COMUNIDAD I {TEORIA)

TRABAJO SOCIAL EN LA COMUNIDAD 1 {PRACTICA)

SEGURIDAD SOCIAL EN ADMINISTRACION PUBLICA

t

SEMINARIO SOBRE CAMPOS DE APLICACION DEL TRABAJO SOCIAL
ESTADISTICA E INTERPRETACION DE DATOS II

SEPTIMO SEMESTRE:

- TRABAJO SOCIAL EN LA COMUNIDAD i (TEORIA)
- TRABAJO SOCIAL EN LA COMUNIDAD I! (PRACTICA)

- SEMINARIO DE TRABAJO SOCIAL EN EL CAMPO DE LA VIVIENDA
DEL TRABAJADOR.

- SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO
- PREVISION SOCIAL

- PROBLEMAS HUMANOS DEL TRABAJO

OCTAVO SEMESTRE:

- SEMINARIO DE TRABAJO SOCIAL EN EL CAMPO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

- SEMINARIO DE TRABAJO SOCIAL EN EL CAMPO DE LA EMPRESA
- SEMINARIO DE TESIS

- COMUNICACION IMPRESA Y GRAFICA

- RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS




LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

ESCUELA DE TRABAJO SOCTAL VASCO DE QUIROGA
(INCORPORADA)

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE:

HISTORIA DEL TRABAJO SOCIAL
ECONOMIA POLITICA 1

ANTROPOLOGIA CULTURAL

SOCIOLOGIA

DEMOGRAFIA Y ECOLOGIA HUMANA

TALLER DE MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIENCIAS SOCIALES

SEGUNDC SEMESTRE:

- TEORIA DEL TRABAJO SOCIAL 1

- SEMINARIO SOBRE HISTORIA POLITICA Y SOCIAL DE MEXICO
- ECONOMIA POLITICA II
- ESTADISTICA

- SEMINARIO DE SOCIOLOGIA

= SEMINARIO SOBRE LA SITUACION DE TRABAJO SOCTAL EN MEXICO
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TERCER SEMESTRE:

TEORIA DEL TRABAJO SOCIAL Ii

PRACTICAS DE TRABAJO SOCIAL I

TALLER DE ESTADISTICA

PSICOLOGIA SOCIAL

]

PROBLEMAS SOCIALES ECONOMICOS Y POLITICOS DE MEXICO

CUARTO SEMESTRE:

- TEORIA DEL TRABAJO SOCIAL I1I
- PRACTICAS DE TRABAJO SOCIAL II
- INVESTIGACION SOCIAL I

- SALUD PUBLICA

- SEMINARIO SOBRE ANALISIS DE LAS CLASES SOCIALES Y EL
CAMBIO SOCIAL

QUINTO SEMESTRE :

[

TEORIA DEL TRABAJO SOCIAL 1V
PRACTICAS DE TRABAJO SOCIAL III
TALLER DE INVESTIGACION SOCIAL
AIMINISTRACION

SALUD MENTAL

1
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SEXTO SEMESTRE:

- TEORTA DEL TRABAJG SOCIAL Vv

- PRACTICAS DE TRABAJO SOCIAL v
- DERECHO CONSTITUCIONAL

- POLITICA Y PLANIFICACION SOCIAL

TALLER DE TECNICAS DE LA COMUNICACION

SEPTIMO SEMESTRE:

¥

TEORIA DEL TRABAJO SOCIAL VI

PRACTICAS DE TRABAJO SOCIAL V

TALLER SOBRE POLITICA Y PLANIFICACION SOCIAL
SEMINARIO DE LA SITUACION LABORAL

RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS

OCTAVO SEMESTRE:

TEORTA DEL TRABAJO SOCIAL VII
PRACTICAS DE TRABAJO SOCIAL VI
SEMINARIO DE LA SITUACION AGRARTA

SEMINARIO SOBRE DERECHO FAMILIAK
OPTATIVA
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NOVENO SEMESTRE:

- COOPERATIVISMO
- SEMINARIO SOBRE INSTITUCIONES

- SEMINARIO SOBRE PROBLEMAS SOCIALES
- OPTATIVA

-~ PRACTICAS DE TRABAJG SOCIAL VII

MATERIAS OPTATIVAS:

- SEMINARIO SOBRE SALUD PUBLICA Y TRABAJO SOCIAL

- SEMINARIO SOBRE CIENCIA PENITENCIARIA Y CRIMINOLOGIA
- SEMINARIO SOBRE SINDICALISMO

- SEMINARIO DE TESIS

~ SEMINARIO SOBRE DIDACTICA

- SEMINARIO SOBRE LA SITUACION LATINOAMERICANA

el



LICENCIATURA DEL INSTITUTO POLITECNIGO NACIONAL

PLAN DE ESTUDIOS

Técnicas para conocer la realidad: Entrevistas, detec-
cién de grupos, comunicacién de masas, educativas, --

grupales, que permita la introduccién del equipo de -

Salud de la Comunidad.

Técnica de obtencién de datos: Cuestionarios participa

dos, observacién participante, etc.

Técnica de registro de datos: Diario de campo, registro

de campo, cédula de campo, etc.

Técnicas de sistematizacién: Tabulacibn, informes, pre-

diagndstico y diagndstico.

Técnicas de movilizacién: Motivacién, comunicacién masi

va, circulares, boletines, diaries murales, dibujos mu-

rales, etc.

. Técnicas de participaci6én microsocial: Programas, pro-

yectos especificos, evaluacién, estudio de costos, etc.




7. Técanicas de organizacién: Estudios de grupos, dini-
mica grupal, técnica de debates, anilisis de debates,

capacitacién grupal, etc.

8. Técnicas de concientizacidn: Circulo de Cultura, ta
lieres pPopulares, dramatizacién, teatro popular, pe-

riodismo popular, folklore, Proyecciones c1nematogra

ficas o transparencias, etc.

MECANISMOS DE AGRESION Y DEFENSA

Modulo: Ecologfa.

Ecologfa y Trabajo Social. Factores Bio- sicosociales que
incluyen en }a relacidn hombre- familia y sociedad. Elemen
tos constantes de ]1a comunidad. Participacidén de 1a comu-
nidad en las tareas de salud. Relacién entre medios de
Produccién y salud. Teorfa y sociedad. Filosofia social.
Condiciones econdmicas, politicas Y sociales de México.

Filosoffa de las Ciencias. Teoria de} conocimiento.
M6dulo: Filogenia yOntogenia Humana:

Factores EndGgenos y Exdgenos que influyen en 1a socie-

dad. E1 crecimiento demagréfico como un variable depen-




diente del desarrollo socio econdmico y cultura. De-

mografia I. Concepto y Filosoffa de la salud pGbli-

ca.
Mbédulo: Comportamiento:

Trabajo en equipo. (omportamiento humano y contexto

social. Psicologia evolutiva del hombre. Sociologfa I:
Sociedad, caracteristicas, hechos y procesos sociales.
Antropologfa I. Historia de la Evaluacién de 1a socie-
dad. Historia de las Doctrinas econémicas. Etica en --

Trabajo Social.

MBdulo: Nutricién.

Caracterfstica de la comunidad ruvral: hombre rural. El
problema de 1a distribucién de la tierra. Ley de Refor-
ma Agraria. Nutricidn y niveles de vida. Participacién
de la comunidad y disponibilidad de alimentos. Estadf{s-
ticas. Anilisis de estadisticas nacionales. Teorfa de

probabilidades. Estadisticas usuales para analizar uni-

versos. Estadistica descriptiva. Economfa I.

M6dulo: Bionergética.

Estadistica i. Npciones bisicas Relacién entre elemen
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Técnicas bisicas de Investigacién social. Surveys, ob-

servaci6n, entrevista, encuesta. Técnicas de evaluacidn

Metodologfa de Trabajo Social 1.

EL HOMBRE Y LA COMUNIDAD ENFERMOS

Modulo: Ecologfa.

Saneamiento ambiental y Trabajo Social. Educacién sanita-
ria. Técmicas Educativas Y de comunicanes social. Margi-
nalidad social, diferentes posiciones. Bases jurfdicas
fundamentales. Garantias individuales. Estructura de 1a
Federacifn. Poderes pGblicos. Derecho Constitucional. Cla

sés sociales. Estratificacién social. Movilidad social.

Sociologfa II.
M6dulo: Filogenia y Ontogenia Humana.

Derecho Social, Concepto sociolégico de derecho social.
Clases de derecho social. Criticas ai concepto sociols-
gico del derecho social. Las ramas de derecho social.
Biemestar y seguridad social; las fuerzas y los movimien-
tos sociales que han dado expresifn vy forma a las metas
del bienestar social. Conocimientos de 1a organizacidn -

sanitaria. Andlisis del desarrollo de los programas de -



rehabilitacién. El1 estudio de los conceptos epidemio-
16gicos de las 'principales enfermedades. Rol del tra-
bajador social en los programas de saiud pGblica. In-

vestigacifn social 1I. Métodologfa de investigacibn so=

cial.
MG6dulo: Comportamiento.

Derecho familiar. La persona, su nacimiento Y muerte.
Adopcidn, Divorcio. Rol del trabajador social en 1los
problemas juridicos familiares. Cooperativismo. Derecho
del Tabajo: Sindicalismo. Ley de proteccisn a menores.

Derecho penal. Antropologfa II. Psicologfa Social.

M6dulo: Nutricidn. !

Problemas derivados de 1la utilizacién inadecuada de los

productos alimenticios. La desnutricién em México. Eco-
nomia II.

M6dulo: Bioenergética.

Trabajo Social y grupos terapéuticos. Trabajo Social e

instituciones especializadas. Trabajo Social y salud men-

tal. Metodologfa de Trabajo Social II.
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TRABAJO SOCTAL INTEGRADO

Mbdulo: Ecologfa.

Interpretacién cientifica de 13 influencia del medio en
¢l hombre fawilia Y comunidad.
del

Relacidén de los Tecursos

medio aplicades integralmente en e} desarrollo de -
1a comumidad. Interpretacién cientffica de 1a realidad

sccial mexicana. Anflisis de 1a sociedad industrial a3-

1a contemporivea. Anflisis de estructuras industriales

de los paises desarrollados en relacién a su organiza-

€ibn polltlca Y social y su impacto en el marco de los

paises subdesarrollados.

Sociologfa III.
M6dulo: Filogenia Y Ontogenia Humana.

Cambio social en el América Latina. Anilisis del proceso
del cambio social.

Polftica y Planificacibn social. Desarrollo de 1a polf-

tica social. Polftica Y procesos politicos como determi-

nantes de Ia naturaleza del bienestar social. An3lisis

de desarrollo y subdesarrollo Y su relacién con el Tra-

baio Sociaj.
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M6dulo: Comportamiento.
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