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INTRODUCCTION

Sabemos que existe discusién acerca del concepto general
del Trabajo Social, sin embargo con el objeto de alcanzar la -
comprensifbn del anflisis que en este trabajo se harf, conside-
ramos a éste, coio una disciplina dirigida hacia la transforha
cifn social en pro de una vida mejor para la colectividad. Mis
como quiera que se le entienda para nosotros representa una -
prixis que se ejerce en una sociedad y es ella la que determi-
na esa prixis.

De esa manera entendida la disciplina debe presentar
unién entre su teorfa y su préctica, pues esto daré coherencia
a sus acciones y a sus objetivos, en la confrontacién del tra-
bajo social con los desafios de la realidad concreta.

Con este trabajo pretendemos colaborar en el enriqueci -
miento profesional, al demostrar en su contenido la importan -
cia de la investigacibén al quehacer profesional, para que este
conocimiento sirva de fundamento de cambios en los curriculums
escolares y para propiciar adeads una efectiva unién teérico-
prdctica. Para lograr ésto, hacemos un andlisis de c6mo se re-
gistré la uni6n entre teorfa y prdctica en el curriculum esco-
lar vigente hasta 1978 y se presenta, también una investiga -
cién al contenido de las asignaturas y a los egresados del Cen
tro de Estudios Tecnolégicos No. 7 S.E.P.

Por mucho tiempo en los curriculums escolares se tuvo la
preocupacién de implementar al alumno en técnicas y procedi -

mientos usados tradicionalmente, aunque estos tuvieran poca -



efectividad para atender las contradicciones sociales-econémi-
cas y politicas de nuestra Sociedad.

En los curriculums escolares con estas caracteristicas -
se registra desvinculacién entre la teoria y la préctica, por-
que para suscitar efectividad en la accibn, los procedimientos
que se usen deben responder a los desaffos que la historia pre
senta cada dfa al profesional.

Por ello proponemos transformar la ensefianza de esta dis
ciplina y para poder transformarla, es necesario conocer la si
tuacifn de la prdctica profesional; ello brindard alternativas
objetivas para mejorar el curriculum escolar,

Consideramos que la vinculacifén entre teorfa y préictica
debe darse en varios niveles; en primer término, del curricu -
lum escolar con las contradicciones de la realidad social; en
segundo término, de las teorfas emitidas a través de las asig-
naturas tefricas con las prdcticas; en tercer lugar, propician
do en el alumno una reflexidn tebrico metodolégica en relacibn
a las contradicciones que percibe en las investigaciones de -
campo que se le encomiendan.

Dentro del trabajo planteamos que, la investigaci6n en -
el campo de accibn profesional es un elemento esencial para de
finir los criterios de reestructuracién del curriculum escolar.
Por tal razén afirmainos que el perfil laboral es lo que dd ra-
cionalidad a la elaboracif6n de los planes de estudio.

La sistematizaci6n del conocimiento en torno al perfil -

profesional, debe representar una preocupacién para los Traba-



jadores Sociales que se dedican a la docencia. Esta informa -
cibén debe ser utilizada en cualquier intento de reestructura -
cibn de los curriculums de Trabajo Social.

En este trabajo proponemos objetivos generales para el -
curriculum escolar, los cuales pretenden en su esencia asumir
una actitud cientifica en los diferentes campos de accién. Con
esa actitud se pretende identificar los orfgenes y estructura
de las relaciones sociales, orientar a los sectores desposei -
dos, adecuar reflexiva y criticamente las polfticas institucio
nales hacia una transformaci6n de las contradicciones actuales

Este trabajo se encuentra compuesto por tres capitulos -
El primero contempla el marco referencial. El1 segundo, la.in -
vestigacibn acerca del contenido de las asigmaturas y del -
quehacer profesional de tres generaciones del Centro de Estu -
dios Tecnol8gicos No. 7 Trabajo Social, que sirvié como fase -
inicial para otros trabajos de investigacifén que permitieron -
proponer a la Direccién General de Ensefianzas Tecnol6gicas e -
Industriales, una reestructuracion_nl curriculum vigente hasta
1978. Y por dltimo, el tercer capftulo, plantea fundamentos pa
ra la reestructuracién del curriculum.

Presentamos en este trabajo como tesis el contenido de -
las dos siguientes hip6tesis relevantes:

- La prdctica profesional en México estd influida por -
los intereses de la clase dominante, que se ejercen a través -
de las politicas del estado y se traducen en dircctrices de -

las acciones del Trabajador Social.



- E1 plan de estudios vigente de 1968 a 1978 en el Cen -
tro de Estudios Tecnol6gicos No. 7 Trabajo Social S.E.P. no -
permite al alumno la comprensién de las contradicciones de la
sociedad en la que realiza su actividad.

Por dltimo, consideramos que el Trabajo Social debe ser
planteado como una disciplina que debe contribuir a la trans -
formacifn social, como ya antes aseverabalsos; por tal razén es
necesario que se encuentre sustentada por una formacifn que -
permita la comprensifn de la sociedad y las contradicciones de
ésta. Esto supone la reestructuracién del curriculum en base a

un anflisis de las diversas dreas de accibn profesional.



CAPITULO 1

TEORIA Y PRACTICA EN LA ENSERANZA DEL TRABAJO SOCIAL.

1.1. Marco Contextual
1.2. Marco Tebrico

1.3. Marco Metodoldgico



CAPITULO I

TEORIA Y PRACTICA EN LA ENSERANZA DEL TRABAJO SOCIAL.

Considerado al Trabajo Social como una forma de praxis
o prdctica social que se ejerce en una sociedad y que es ésta
la que determina las caracteristicas de la prdctica Social, -
porque esta dltima responde a necesidades muy concretas; se -
hace indispensable definir esas necesidades y ubicarlas den -
tro del contexto en el que se dan.

En otras palabras, si consideramos al Trabajo Social co
mo una disciplina dirigida hacia la transformacibn social, es
imprescindible conocer la realidad que se pretende ‘transfor -
mar. De esta forma se reconocen dos elementos metodolégicos -
clave del concepto prdxis: Conocimiento y accién transformado
ra.

En este capftulo planteamos tres incisos: en el primero
se considerard el Marco Contextual en el que opera la discipli
na; en el segundo, el Marco Te6rico y en el tercero, el Marco
Metodol6gico.

La unién diasléctica entre teoria y prdctica se genera -
a partir del andlisis de las contradicciones del contexto his
térico en el que se desenvuelve la prdctica social; de ahf la
importancia del Marco Contextual que explicitaremos a conti -
nuscibn:

1.1. Marco Contextual

El Trabajo Social, en cuanto tal, tuvo su origen histé-



rico dentro de las contradicciones del modo de produccibn ca-
pitalista.

Este sistema ante las necesidades histdricas inherentes
a su propio desarrollo antagbnico, incesantemente ha tenido -
que instrumentar mecanismos que le aseguren su preservacibn co
mo tal. Entre ellos se pueden registrar cuadros de profesiona-
les que con su quehacer atendan y retardan las contradicciones
y en alguna medida garantizan la existencia de este sistema de
produccién que en su médula es asocial y plenamente divorciado
de las necesidades humanas.

El Trabajo Social, por su génesis, no es otra cosa que -
un intento de paliar las profundas contradicciones generadas -
por un sistema de produccifén que se basa en la explotaciGé del
hombre por el hombre. Esta disciplina justifica su existencia
en las contradicciones del capitalismo.

Las contradicciones del capitalismo no s6lo Aan origen -
y explican la aparicién necesaria del Trabajo Social sino que
ademds pueden permitir que esta disciplina revierta sobre el -
capitalismo su acci6n como elemento transformador.

En este modo de produccién basado en la propiedad priva-
da de lo0s medios de produccién, cada hombre ocupa un lugar de-
terminado en dicho proceso y sus ideas estdn determinadas por
las condiciones materiales donde se desenvuelve; esta posicién
diferente que los hombres ocupan en el proceso productivo da -
origen al desarrollo de las clases sociales. Estas clases so -

ciales se caracterizan por las relaciones de dominacién y su -



bordinacién que una clase ejerce sobre la otra.

Cada clase funciona ccimo unidad independiente y se en -
frentan en ¢l mercado, donde el obrero vende al capitalista -
su fuerza de trabajo, Gnica mercancia de que dispone. En esta
relacifn, proletariado-burguesfa, se dan intereses antagéni -
cos. De esta manera la burguesia duefia de los medios de pro -
duccién dirige en todo momento su accién a elevar la explota-
cifn de que hace objeto a la clase proletaria, lo cual garan-
tiza el incremento de la tasa de la ganancia. El fin de la ac
tividad econfmica del capitalista es producir cada dia mds va
lor en forma de dinero; por ello necesita de una mercancia -
que le aumente cada vez mds y mds ese valor; esta mercancia -
es la fuerza de trabajo.

En la relacifn mercantil que se establece entre el capi
talista y el obrero, el primero solo retribuye al segundo el
valor del tiempo de trabajo necesario para reproducir su fuer
za de trabajo, es decir lo minimo que necesita para su mante-
nimiento y se apropia de la otra parte de la jornada total de
trabajo, produciéndose de esta manera la llamada plusvalifa -
(jornada total de trabajo menos trabajo necesario para produ-
cir 1a fuerza de trabajo del obrero) a favor del capitalista,

El capitalista necesariamente tiene que poner a circu -
lar la plusvalfa y como no puede invertirla capitalisticamen-
te en su totalidad, busca mecanismos que lc permitan "distraer”
la piusvalia para que no se le convierta en nuevos capitales

y frenar asi la caida de 1a tasa de la ganancia. Ante estas -



contradicciones el capitalista invierte plusvalia en pago de -
trabajo no productivo y por esa misma necesidad de subsisten -
cia permite la intervencién del estado en las gestiones del ca
pitalismo privado, lo cual se hace patente en los impuestos. -
Lo que percibe el Estado a través de esto lo dirige a la cons-
truccién de infraestructura y servicios sociales.

El sistema capitalista genera contradiccién entre la ne-
cesidad econémica de producir valor de cambio, dinero y plusva
11a por una parte y la necesidad humana social, de producir -
valores de uso. Se produce un desgarramiento brutal entre lo -
econfmico y lo social, entre la economia y el hombre, por cuan
to la estructura interna de este sistema impone mecanismos y -
objetivos estrictamente econémicos que no coinciden con el de-
sarrollo del hombrec y que, por lo contrario, conducen a la des
truccién del hombre. Esto puede observarse adn en los niveles
mis elementales del funcionamiento del capitalismo: para aumen
tar los precios y con ellos las ganancias, los capitalistas no
dudan en restringir la oferta, restringir la produccibn de va-
lores de uso, que satisfacen necesidades humanas.

La agudizaci6n de las contradicciones de la ciudad ac -
tual, representan, pur tanto la crisis y las contradicciones -
del sistema capitalista. La Ciudad en estos dias se muestra de
sordenada e incoherente y desvinculada de las necesidades so -
ciales.

En el seno de la ciudad moderna, crisis y contradiccién

se muestran esencialmente como el antagonismo entre el uso y -
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el valor del suelo, entre el valor de uso de la tierra y la -
transformacién de la ciudad en un basto mercado en el que el -
espacio constituye uno de los mds apetecibles bienes de consu-
mo.

En el capitalismo la contradiccion ciudad-campo se agudi
za. Bntre los "problemas sociales” que preocupan sobremanera -
en los dltimos afios, destaca los de la inmigracifn masiva a la
ciudad; emigracioén del campo lo que provoca gran concentracibn
de la poblacibn en las grandes ciudades, que como en el caso -
de la Ciudad de México, adquieren proporciones realmente gigan
tescas. Ello se debe a que las oportunidades de trabajo se han
concentrado fundamentalmente en el Distrito Federal y en unas
cuantas ciudades de la provincia. El capitalismo ha profundiza
do la estratificacifén social, polarizdndola; ha expropiado el
poder creador del trabajo y adn el mismo derecho al trabajo y
ha deformado las necesidades humanas convirtiendo il consumo -
en la propiedad esencial de la sociedad.

La inmigraci6n masiva a la ciudad aumenta el fndice de -
desempleo, sin que el propio sistéma auspicie la productividad
del campo o incorpore a todos los capaces y dispuestos a traba
jar en el proceso de produccién.

Consciente la burguesfa de estos problemas, dispone de -
profesionales capaces de administrar al denominado ''Bienestar’
que en alguna medida disminuye o por lo menos retarda las ine-
vitables crisis sociales propias del sistema.

Para procurar el "Bienestar Social" la burguesfa constan
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temente invierte plusvalfa, para ello utiliza los conocimien -
tos obtenidos por las diferentes ramas de la ciencia social: -
psicologia, sociologia, antropologia, administracién, trabajo
social, etcétera.

Es conveniente destacar que es con el sistema capitalis-
ta que se crean las condiciones favorables para el desarrollo
de la ciencia y principalimente de la "Ciencia Natural' por re-
querimiento de las necesidades prdcticas de la produccién de -
bienes materiales. Con la agudizaci6én de las contradicciones -
del sistema se produjo manifiesto interés por conocer los fené
menos sociales. La burguesfa apoya y dirige a aquellos cientf-
ficos que elaboran teorfas que justifican el orden existente -
y que fundamentan sus principios en los de la ciencia natural.
De ahf 1a marcada tendencia al positivismo.

"Los profesionales de 1la Ciencia Social dentro de este -
sistema son capacitados de acuerdo a sus principios fundamenta
les: individualismo, justificaci6n de la propiedad privada, -
etc., por ello es la concepcifn de la filosoffa positivista la
que orienta los fundamentos de los contenidos tedricos y préc-
ticos de 1la Ciencia Social burguesa, donde ha estado inmerso -
el Trabajo Social..." (V)

Bl Trabajo Social representa un intento por reestructurar

artificialmente, es decir externamente, la unidad entre 1la -

(1) Molina A., Chang R., Rocha E., Dfaz N., Ciencia Social y
Trabajo Social, ed. El Cid., Venezuela, TO78. p.83-83.



productividad y ¢l hombre, entre economfa y sociedad deteriora
da por el capitalismo. Esta destinado a contribuir a mejorar -
las condiciones de vida y a reconstruir extraeconémicamente la
unidad hombre-produccifn que el sistema de produccién capita -

lista por si solo no puede lograr.

1.2. Marco Te6rico

Para la ensefianza del Trabajo Social, se considera den -
tro de esta tesis, de fundamental importancia la unifn dialéc-
tica entre la teorfa y la prdctica.

La vinculaci6n Teorifa-prdctica debe quedar plenamente -
contemplada en el contexto de los planes de estudio, para que
de esta manera se prevea la forma de hacer operativos los pro-
cedimientos que aseguren dicha vinculacién a través de los que
haceres del docente.

Para la programaci6n de la ensefianza del Trabajo Social,
es decir para la elaboracifén de planes de estudio: la investi-
gacidn y el andlisis de los planes anteriores, brindard elemen
tos para definir operativamente dentro de las actividades del
proceso ensefianza aprendizaje, la vinculacifn que debe existir
entre la teoria y la prédctica.

La uni6n dialéctica entre teorfa y pridctica se genera a
partir del anfilisis de las contradicciones que registra la -
prdctica, de ahf la importancia de su andlisis.

La metodologia de la Diddctica contcmpordnea imprime al

conoc imiento de la prdctica profesional, gran importancia e -



indica que es la investigacifn a los quehaceres del profesio-
nal lo que d4 racionalidad a la elaboracién de planes de estu
dios. Haciendo uso del lenguaje de la Didictica, se afirma -
que: El1 Perfil Laboral serd el inicio de la programacibn cien
tifica de cualquier plan de estudios.

Ahora bien, se definirf el concepto Plan de Estudios. -
El Diccionario de Pedagogia,(z) sefiala que "el plan de estu -
dios es la ordenaci6n general por afios y c\ rsos de las mate -
rias y actividades que han de desarrollarse en la escuela".

Sin embargo, limita el plan de estudios a la organiza -
ci6én del contenido por materias y a la ordenacibén de estas =
por afios, ambos principios superados actualmente.

La definicifén que tomaremos en el contexto de esta te -

sis serd: "Plan de estudios es el conjunto de objetivos de
aprendizaje, operacionalizados convenientemente, agrupados en
unidades funcionales y estructurados de tal manera que conduz
can a los estudiantes a alcanzar un nivel universitario de do
minio de una profesién, que norman eficientemente las activi-
dades de ensefianza y de aprendizaje que se :ealizan bajo la -
direccién de las instituciones educativas responsables y per-

mitan la evaluacién de todo el proceso de enseﬂanza.(s)

(2) Diccionario de Pedagogfa, 2 Vols., Ed. Labor, Barcelona,
1970.

3) Conisxdn de nuevos métodos de ensefianza , Disefio de Pla-

, 10. Vol. Ed. UNAM, Méx1ico 1975, p. 29.
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Para la mejor comprensibn de esta definicién, se expli-
carfn brevemente los conceptos que en ella se usan.

Los objetivos de aprendizaje son la formulacibn explici
ta y precisa de los cambios que se esperan en los estudiantes
como resultado de un proceso de ensefianza aprendizaje.

Operacionalizacién: es el desglose de un objetivo gene-
ral de aprendizaje intermedios y especificos que sefialen limi
tes cada vez mds precisos a los resultados que se pretenden -

con la ensefianza y el aprendizaje.

Agrupacibn: Es la selecci6én de aquellos objetivos espe-
cificos de acuerdo a criterios 16gicos, pedagbégicos, adminis-
trativos y psicolégicos, para formar conjuntos que faciliten
la ensefianza y el aprendizaje.

Estructuraci6n: Es la interrelacifén de las distintas -
unidades funcionales representado por los objetivos interme -
dios.

Tebricos contempordneos proponen cuatro etapas necesa -
rias para diséfiar un plan de estudios, ellas son las siguien-
tes:(‘) I

1.- Determinacifn de los objetivos generales: Correspon
den al primer nivel de planteamiento que se precisa conforme
al modelo de disefio propuesto. Ellos constituyen el principio

gula que darf contexto, orientacifn y justificaci6én al conte-

(4) Op. Cit. P, 48-84,



nido del plan y permitird su congruencia, articulacibn y equi-
librio internos.

2. Operacionalizacién de losobjetivos generales: Se presen-
ta como un procedimiento de andlisis que identifica y delimita
las operaciones mediante las cuales se pueden alcanzar los ob-
jetivos generales. Consta de dos subetapas:

a) Determinacidn de objetivos especificos: Es la identifi
cacibn de todos los objetivos especificos. Para esta subetapa
se utiiliza un proceso deductivo, o sea el desglosamiento de -
los objetivos generales para delimitar los comportamientos y -
contenidos unitarios comprendidos dentro de ellos que deberén
aprender los estudiantes.

b) Agrupacién de objetivos especificos, en objetivos in -
termedios: la agrupacifn es la seleccién de los objetivos espe
cificos susceptibles de sintetizarse en un objetivo intermedia
Los objetivos intermedios constituyen enunciados que sinteti -
2an y abarcan los contenidos de grupos o conjuntos de objeti -
vos especificos que integran el 'material de instruccién de los
cursos.

3. Estructuracifn de los objetivos intermedios: la estruc
turacifén es la ctapa de organizacifén en el tiempo y de sefiala-
miento de relaciones cntre los objetivos intermedios. La es -
tructuracién plantea: La jerarquizaci6én, cl establecimiento de
secuencias y de metas de capacitacién gradual.

4. La evaluaci6n del plan de estudios: Se trata fundamen-
talmente de la revisién de la validez interna de un plan de es

tudios, o sea, la formulacién y estructuracién apropiadas de -
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sus diferentes elementos.

Hablaremos ahora acerca de las fuentes que se toman en -
consideracién para seleccionar y determinar los objetivos del
plan de estudios y permitir una respuesta vdlida, completa, -
equilibrada, vigente y viable de las necesidades sociales e in
dividuales que se le plantean.

Son cuatro las fuentes que se proponen:

1. Contenido formativo ¢ informativo: En esta fuente se
manejan como elementos de conocimiento la definicién profesio-
nal, la legislacién profesional y la préctica profesional.

2. Contexto Social: En la que se consideran: Las necesi-
dades sociales, la estructura ocupacional, el mercado de traba
jo y los recursos disponibles para la educacibn.

3. Institucién educativa: Caracteristicas hist6ricas, so
ciales y legales de la institucién, planes de estudio vigentes,
resultados alcanzados previamente por la institucibn educativa
y recursos humanos econfémicos y materiales disponibles.

4. EBstudiante: Definici6n de la participacibn del estu -
diante en el proceso de aprendizaje, necesidades del estudian-
te, recursos del estudiante y nivel socio-econfmico.

Todas estas fuentes representan los fundamentos del plan
de estudios y son necesarios para la deterrinacibn de los obje
tivos generales; algunos intervienen directamente porque permi
ten obtener la informacifn que se va a incluir en los objeti -
vos gonerales del plan, otros intervienen indirectamente por -

que permiten interpretar o corregir la informucién dada por -
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otras fuentes. Cada una de cllas proporcionan una serie de al-
ternativas y restricciones y entre todas determinan la vigen -
cia, la viabilidad y el equilibrio del plan de estudios.

De tal sucerte, en la restructuracién del curriculum esco-
lar, el conocimiento de la prdctica profesional y las alterna-
tivas que de ese conocimiento se derivan, permitird definir ob
jetivos generales e intermedios acordes con una realidad obje-

tiva.

1.3. Marco Metodolégico

Para hacer el andlisis del Plan de estudios vigente en el
Centro de Estudios Tecnolégicos No. 7, S.E.P. de 1968 a 1978,
se parte del Materialiswmo Dialéctico como doctrina filos6fica
y como metodologfa que representa en nuestro tiempo el método
cientifico. Su concepcién del mundo y del hombre en el mundo -
se funda consciente y deliberadamente sobre la prctica de la
humanidad, 1a cual tiene por objeto transformar el mundo, en -
lugar de ser una construccién especulativa y una interpreta -
ci6n netamente tedrica de la realidad.

El Materialismo Diddctico como metodologfa implementa:

- E1 problema del conocimiento de la naturaleza social -
del hombre y cl desarrollo histérico, vy,

- La dependencia del conocimiento respecto de 12 prdctica
social. Esta prdctica social significa la produccién social y
1a lucha de clases.

Asf ¢l Materialismo Diddctico ensefia aqne el conocimiento
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del hombre depende de la actividad que dcsarrolla. A través -
de ella el hombre va comprendiendo gradualmente los fen6menos

y las propiedades dc la naturaleza y las relaciones existentes
entre los hombres.

De esa manera el hombre puede comprender todos los proce-
sos que existen independientes a su ser; pero ademfis en este -
conjunto de procesos queda incluido &1, como parte integrante.

En el Contexto del Materialismo Dialéctico la relacién su
jeto-objeto es reciproca y vinculada. El1 hombre en sus relacio
nes de produccién es el objeto de conocimiento, pero al mismo
tiempo debe ser sujeto de su propio conocimiento y transforma-
cién.

El Materialismo Dialéctico como metodologia pretende una
explicacifn objetiva y racional del universo, porque pretende
la transformacifn social. Como explicacifn, este método descrji
be las diferentes fon as en que se manifiestan los fenfmenos,
distingue fases sucesivas y cohexistentes observadas en el de-
sarrollo de los mismos. Desentrafia sus enlaces internos y pone
al descubierto las acciones reciprocas entre los fendhenos en-
contrando las condiciones y los medios para permitir la inter-

<i6n humana.
“r su cardcter racional, el Materialismo Dialéctico ofre
1jcacién objetiva a partir del conocimiento adquiri-
ica social.
‘iento del hombre depende de la actividad que

tica dc 1a actividad y de la pasividad en



el conocimiento humano, se manifiesta en el hecho de que el -
hombre para conocer las cosas como son en s{ mismas debe trans
formarlas. Sin embargo, no es posible captar de inmediato 1la
estructura de los fen6menos mediante la contemplacibn o la me
ra reflexifn.

Es preciso una determinada actividad, que representa un-
modo de apropiacién humana del mundo.

Asi el hombre en el proceso de conocimiento es al mismo-
tiempo objeto y sujeto de conocimiento y transformacibn de -
su realidad concreta.

Hemos visto que la prdctica es el origen del conocimiento
y que la originalidad del Materialismo Dialéctico consiste en
que, en lugar de ser una construccidn tefrica de la realidad
puramente especulativa, se apoya deliberadamente en 1la activi
dad prdctica del hombre. )

‘La actividad prdctica es el proceso mediante el cual nos
ponemos en contacto con la realidad y es solo a través de ese
proceso, que se estdé en condiciones de tener experiencias que
posteriormente se puedan analiznr‘y Tespecto a las cuales se -
pueda teorizar. La feor!a devuelve critica cuando estd perma-
nentemente comunicada con la prdctica y con la historia.

En esta doctrina filos6fica se encuentra contenida la vin
culacifn éntre teorfa y prdctica, dado que ésta se construye
en el seno de 1a polémica hist6rica con el objetivo de la trans
formacibn social. Contrariamente al Idealismo, el Materialismo

Disléctico considera que el conocimiento ny tiene su origen en
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su realidad concreta.
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20

el pensamiento como tal, sino en la actividad del hombre, por
la cual la humanidad apropiidndose del universo, descubre poco

a poco su estructura y sus leyes. "El pensamiento no puede ima
ginar el universo nada mds que en la medida en que el hombre,

inmerso en este universo lo transforma y aprende asi a conocer
10n(5)

El proceso por el cual el pensamiento llega a las leyes -
objetivas, es un proceso complejo, Lenin destacaba en relacién
al particular que el conocimiento es el proceso por el cual el
pensamiento se aproxima infinitamente al objeto. En este mismo
sentido decfa que el reflejo de 1a naturaleza en el pensamien-
to humano debe ser comprendido en el proceso eterno del movi -
miento de las contradicciones y de su resolucidn.(o)

El Materialismo Dialéctico interpreta los fendmenos desde
un punto de vista hist6rico, ya que el entencimiento de las -
contradicciones sociales genera las posibilidades de accifn, -
en otras palabras, sitda al individuo en relacifn a que el co-

nocimiento y transformacifén son parte de un mismo proceso 10gi

co, ademds de un eslabdn inseparable.

'\*se, Guy, Prictica Social y Teorfa, Grijalbo, Celec. 7/
o, 1969, p. 91.

* , Cuadernos Filos6ficos, Obras, editorial Car
< Aires, 1961, p. T6T.
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El Materialismo Dialéctico surge como fruto de toda una
cultura anterior a Marx y Engels, pués para constituirse, hu-
bo de superar el idealismo lo que signific6 en gran parte una
lucha de clases. Se construy6 a partir de lo que Marx criticé
del Materialismo Metaffsico de la filosofia cldsica alemana y
de lo que retoma de la producci6n hegeliana.

La idea de que el hombre no es un producto pasivo de la
naturaleza, que el hombre es su propio creador, por tanto es
producto de su trabajo, son ideas que el marxismo toma de He-
gel.

Se retoma ademfs, las leyes hegelianas donde se muestra
que el mundo tiene historia y que existe en desarrollo contra
dictorio.

Por lo tanto el Materialismo Dialéctico hizo patente la
unién de teorfa y prdctica en su propia elaboracif6m. Marx -
transpuso la dialéctica hegeliana y el materialismo metafisi-
co con una concepcifén dialectico materialista de la historia.
Los conceptos se construyen a partir de la conciencia social
y ellos retroalimentan a la prdctica,

En el Materialismo Dialéctico se parte de la tesis de -
que el mundo es cognocible. Como instrumento teérico éste apor
ta tres elementos a las ciencias sociales:

a) Permite abrir perspectivas, esto es termina con uto -
plas y orienta la accién en funcibn de leyes objetivas del de

sarrollo de la sociedad.
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b) Facilita localizar las posibilidades de accibén en ca-
da momento, basdndose en el andlisis riguroso de los aconteci
mientos hist6ricos.

c) Traza las estrategias y tdcticas a emplear en la ac -
cién. )

Desde este particular punto de vista, "la prdctica es en
su esencia y generalidad, la revelacién del secreto del hom -
bre como ser onto-creador, como ser que crea la realidad (hu-
mano social) y por ello la comprende. La préctica es activa -
y produce histéricamente, la unidad del hombre y del mundo, -
de la materia y del espiritu, del sujeto y del objeto, del -
producto y de 1la productividad“(7)

La prdctica social del hombre tiene las siguientes mani-
festaciones entre otras, la lucha de clases, la vida polftica,
las actividades cientificas y artisticas. E1 hombre como ser
social participa en todos los dominios de la vida social.

Bl Materialismo Dialéctico sostiene que la prdctica so -
cial del hombre es el dnico criterio de la verdad del conoci-
miento del mundo exterior. -

La Teorfa Materialista Dialéctica del conocimiento consi
dera que este dltimo no puede separarse en lo mfs minimo de -

la prdctica.

(7) Kosik, Karel, Dialéctica de lo concreto, Grijalbo, Méxi-
.co, 1973, P, 240.



23

En la base de esta teorfa estd la admisi6n del mundo exterior
y el reflejo del mismo en el cerebro humano. Se afirma que to-
das las ideas han sido extraidas de la experiencia y que la -
préctic. es superior al conocimiento (te6rico) porque posee no
solo la dignidad de universalidad, sino también la de la reali
dad inmediata. De esta forma el conocimiento es el proceso de
entendimiento de la naturaleza con vistas a subordinarla al -
poder del sujeto y con vistas a la generalliacicn (conocimien
to de lo universal en los fenémenos).

En el proceso de la prdctica el hombre ve al principio -
las apariencias, aspectos aislados de la realidad, esta prime-
ra etapa se denomina etapa sensorial del conocimiento; donde
el hombre no puede sacar adn conclusiones l8gicas, ni concep -
tos.

Entre el concepto y la sensacifn existe una diferencia -
cuantitativa, porque entra en juego el juicio y el razonamien-

to y es aqui donde se inicia la segunda etapa del conocimiento,
denominada racional.

El Materialismo Dialéctico como metodologia en esta segun
da etapa permite establecer conceptos, juicios y razonamientos.
Para 6sta, la verdadera tarea del conocimiento es llegar paso
a paso a la comprensidn de las contradicciones internas de las
cosas objetivas, de sus leyes y de las conexiones internas en-
tre un proceso y otro; es decir, llegar al conocimiento 16gico,
tercera etapa del conocimiento.

Este conocimiento 18gicc nos permite alcanzar y poner al
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descubierto las contradicciones internas del mundo circundan
te. Para esta teorfa, cl conocimiento es infinito y no preten
de dominar el desarrollo del mundo circundante.

Trascender la apariencia de la realidad concreta es el -
principal problema que resuelve el Materialismo Dialéctico, -
poniendo en evidencia el movimiento de profundizaci6n del co-
nocimiento por el cual el hombre como ser social pasa del co-
nocimiento sensorial al 168gico en su préctica.

la prdctica para los efectos la investigacifn que se pre
sentard se entenderd como el medio a través del cual se cono-
cen las contradicciones de la Realidad Social y el criterio -
que servird de base para la elaboracién de un plan de estu -
dios que prepare a profesionales aptos para definir tdcticas
y estrategias para la transformacif6n de los fen6menos a los -
que se enfrente profesionalmente.

Por otro lado, el Trabajo Social como disciplina de las
ciencias sociales, estd influida por el positivismo, corrien-
te sociol6gica que postula que en la vida social reina una ar
monia natural y ademfs que la sociedad estd regida por leyes
naturales invariables; responde a una concepcién metafisica,
no busca una explicacifén de la naturaleza misma, gusta de con
cepciones abstractas, imaginadas lejos de las necesidades préc
ticas, extrafias a la experiencia y a los problemas que encuen
tran los hombres en in vida real.

Forja de antemano las ideas y espera que l1os hechos sean

los que se plieguen a aquellos, considera las cosas y fenfme-



nos aisladamente y al mundo como fijo e inmutable. No admite -
aspectos opuestos. A la luz de la dialéctica no se puede razo-
nar asi, lo que interesa no son abstracciones vacfas sino cono
cimientos tomados de la realidad concreta.

El positivismo llega a una escisifn entre teoria y précti
ca, pues niega a esta dltima su cualidad fundamental (generado-
ra de conceptos y teorias).

La divisién de la ciencia en "pura" y "aplicada", afirma
Vicente de Paula Faleiros,(s) es un plantesmiento positivista.
Augusto Comte sefiala que todos los trabajos humanos son conoci
mientos, consiste en distinguir entre ellos los te8ricos y los
prdcticos.

Esta separaci6n de la teorfa, y la prdctica, tiene ﬁn -
significado social que es necesario analizar. Se vincula a una
clase social y a una ideologfa determinada. Esta antinomia en-
tre teorfa y prdctica, implica una dominacibn de los que ejecu
tan por los que piensan.

El positivismo comtiano estd fundado en dos premisas esen
ciales, estrechamente ligadas:

1) La sociedad puede ser epistemolégicamente asimilada a
la naturaleza (lo que llaman ''naturalismo positivista'"); en la

vida social reina una armonia natural.

(8) De Paula Faleiros, Trabajo Social Ideologia y Metodologfa
BEd. Ecro, Argentina, 197S, pp. 39-84.



2) La Sociedad estd regida por leyes naturales, es decir,
por leyes invariables, independientes de la voluntad y de la -
accién humana.

De estas premisas se desprende que cl método de las cien
cias sociales puede y debe ser idéntico al de la naturaleza.

Las implicaciones ideolégicas conservadoras y sin el obje
tivo de transformacién, de esta concepcién son evidentes: dado
que las leyes sociales son leyes naturales, la sociedad no pue
de ser transformada.

Comte y principalmente Durkeim gufan en pensamiento de la
sociologfa positivista moderna. Su naturalismo socioldgico'de
ninguna manera es un fendmeno propio del siglo XIX. "Todavia -
hoy, corrientes manifiestamente neopositivistas ejercen una in
fluencia decisiva en las ciencias sociales universitarias, aca
démicas, "oficiales'" e institucionalizadas, particularmente en
los Estados Unidos."(g)

La tesis positivista segln la cual la objetividad tendria
por condicién la separacifn entre juicios de hecho y juicios -
de valor, ejerce gran influencia en la investigacién cientifi-
ca, sin embargo en ciertos escritos metodollgicos Max Weber re
conoce en lo que se refiere a las ciencias sociales que: - -
"...los valores del observador desempefian cierto papel en la -

seleccifn del objeto de la investigaci6n cientifica, la deter-

(9) Varios Autores, Sobre el Método Marxista, Grijalbo, Méxi-
co 1973. p. 15,
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minaci6n de la problemitica y de las cuestiones a plantear.

El error fue fundamental del positivismo es pués la incom
prensién de la especialidad metodol6gica de las ciencias socia
les en relacifn a las ciencias naturales. Adem8s de la aguda -
divisién entre teorfa y prdctica que los positivistas comtempo
rdneos llevan a extremos absurdos y que representa una divi -
sién a un nivel mds bAsico, entre el trabajo intelectual y el
manual. Esta divisifn se coloca en el centro de toda sociedad
xplotadora.

La teorfa de la prdxis, 'tiene en la mira la destruccién
del dogma positivista en todos los frentes".(‘o)

La teorfa de la prdxis se presenta en el Marxismo como la
base del proceso de conocimiento, ensefia que el conocimiento -
se realiza basdndose en el proceso de la actividad préctica de
las personas. Luego de formarse opinién de las cosas y de los
fen6menos, "el conocimiento tiene que pasar por ot;a etapa...
la verificaci6n en la prdctica de los conocimientos adquiridos
merced a los 6rganos sensoriales y al raciocinio"(")

El término prdxis viene del ériego "para la prdctica"(|2)

significa el mundo de la prdctica social, el movimiento y el

(10) Hoffman d , Muestro -

J. i
tiempo, México 1977, p. 24.

(11) M. Rosental, Que es la teorfa marxista del conocimiento,
Quinto Sol, México, p. S1.

(12) ' Hoffman, Op. Cit. p. 21.
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cambio que el positivismo contemporfineo esquiva. El pensar -
en prixis implica transformar el universo, no contemplarlo.

La prdxis forma la unidad bdsica entre el individuo y el
universo y entre teoria y prictica como un todo integral.

La teorfa debe captarse como una fuerza prdctica y los -
hechos como producto de los hombres, de su accibén efectiva y
no de su contemplacién. Por lo que el proceso de llegar a en-
tender al mundo es un proceso creador. El marxismo admite que
toda ciencia social es, conciente o no, dirccta o indirecta -
mente, una ciencia comprometida, ligada con una concepcifn -
del mundo, a un punto de vista de una clase social.

Ma. Luisa Herrasti y Silvia Rodriguez, en su obra, des -
pués de analizar el origen contrarevolucionario del positivis
mo, afirman que no es mds que un instrumento para servir a un
determinado grupo social, la clase doninante.(,s)'

El error fundamental de esta teoria radica en la incom -
prensién del cardcter hist6rico de los fenfmenos sociales, -
susceptibles de ser transformados por la accibn de los hombres
El hecho de que en los problemas sociales estén en juego los
intereses antagbnicos de las diferentes clases sociales, re -
percute en el conocimiento de la verdad, que tiene consecuen-

cias directas en la lucha de clases.

(13) Herrasti y Rodrfguez, Aportes para la bdsqueda de un -
i i , Vasco de Quiroga, Méxi-
co, 1975. p.8.
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CAPITULO II

INVESTIGACION AL PLAN DE ESTUDIOS Y A EGRESADOS DEL CENTRO DE
ESTUDIOS TECNOLOGICOS No. 7 TRABAJO SOCIAL S.E.P.

En septiembre de 1976 se disefi6 una investigacibn para -
conocer la opini6n de los egresados de tres generaciones en -
relacidn al nivel de vinculacién te6rico-prdctica que ellos -
aprenciaron cn la ensefianza del Trabajo Social a nivel técni-
co en el Centro de Estudios Tecnolégicos No. 7. Esta investi-
gacibn sirvi6 como fuente para el disefio de un nuevo plan de
estudios.

En este capitulo en primer término se considerarf el plan
de estudios vigente de 1968 a 1978 en este plantel; y poste -
riormente se abordardn los detalles de la investigaci6n en -

cuestién.

2.1. Plan de Estudios a Nivel Técnico de Trabajo Social en el

Centro de Estudios Tecnolégicos No. 7 S.E.P.

Para hacer la descripcifn del plan de estudios vigente de
1968 a 1978, se considerarfn cuatro cuadros que presentan en -
forma esquemfitica el siguiente contenido:
Cuadro No. 1, Asignaturas del Plan de Estudios
Cuadro No. 2. Contenido de Asignaturas del Primer Grado
Cuadro No. 3. Contenido de Asignaturas Segundo Grado

Cuadro No. 4. Contenido de Asignaturas del Tercer Grado



Posterior a estos cuadros, el lector podrd encontrar el -
andlisis a que se hace referencia bajo el titulo: Consideracio
nes en torno a la vinculacién tebrico-prdactica del plan de es-
tudios, para sefialar los elementos analiticos de los que se -

partird.

CUADRO No. 1. ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRINER GRADO HORAS SEMANALES
1. Evolucién de 1la asistencia y teorfa

del Trabajo Social 3
2. Prdctica de Trabajo Social 10
3. Biologla 3
4. Psicologla 3
S. Sociologia 3
6. Paidologfa S
7. Nociones de derecho 3
8. Btica y Deontologia 3
9. Economfa Social 3

SBGUNDO GRADO

1. Teoria y Técnica de Trabajo Social

de Casos 3
2. Prdctica de Trabajo Social 10
3. Psicopatologta 3

4. Sociograffa y problemas sociales de Mex. 3



S. Organizacién y Administracién de T.S.

en los Servicios Sociales 3
6. Psicologia aplicada 3
7. Ludoterdpia y Ergoterdpia 3
8. Seguridad social y su administracién 3
9. Primeros auxilios Médicos-puericultura 3
TERCER _GRADO HORAS SEMANALES
1. Teoria y técnica de T.S. de grupos 3
2. Organizaci6én para el bienestar so-

cial de la Comunidad 3
3. Prdctica de Trabajo Social 10
4. Métodos de Investigacif6n Social 3
S. Higiene mental y noc. de psiquiatrias 3
6. Nutriologia y Dietologia 3
7. Estadistica y archivo aplicado al T.S. 3
8. Informaci6n médica 3
9. Sistemas de prevencisn social 3

FUENTE: Centro de Estudios Tecnolégicos No. 7, Plan de Estu-
dios de la Carrera de Trabajo Social, S.E.P. México
1968,
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CUADRO No. 2. CONTENIDO DE ASIGNATURAS DE PRIMER GRADO.

1970-71 a 1973-1974.
NOMBRE DE LA ASIGNATURA

EVOLUCION DE LA ASISTENCIA Y TEORIA

DEL TRABAJO SOCIAL
TENARIO:

CONTENIDO

9.

Revisi6én Hist6rica
de la Asistencia -
Social.
Cristianismo
Reforma Protestan-
te

Asistencia Social
en la &poca contem
porénea.

Definiciones de -
Trabajo Social.

Principios bdsicos
de la Teorfa Tradi
cional del Trabajo
Social.

Métodos de 1la Teo-
ria Tradicional -
del Trabajo Social
Procesos del Traba
jo Social de Casos

Técnicas de Entre-
vistas y Observa -
cién.

Procesos del Traba
jo Social de Casos

Supervisién.

En el afio escolar 1973-1974, se incluy6 ademds de los te-

mas anotados el tema: Reconceptualizacién.

+ FUENTE: Exdmenes a Tftulo de Suficiencia. C.E.T. No. 7.

México. 1971, 1972 y 1973.



Prdctica de Trabajo Social++.

Durante este perfodo los alumnos del primer afio de la ca-

rrera realizaron la prdctica del Trabajo Social de Casos, que

se desarrollé a tres niveles:

1.

Trabajo de Gabinete. A través del que se adiestr6§ al alum
no en las actividades que realizarfa en el transcurso del
afio escolar.

Conocimiento de los recursos de la comunidad. Que tuvo co
mo objetivo que los estudiantes comprendieran la organiza
cién y funcionamiento del gobierno federal.

Elaboracién de estudios Superiores para lo cual se siguie
ron los siguientes pasos que marca el proceso de la teo -
ria tradicional: Investigacifn, diagn6stico, plan, trata-
miento y evaluacién.

Los estudios se realizaron en este perfodo en: Centros es

colares, Centros Hospitalarios, Centros de Salud, Centros de -

Readaptacifn Social, Estancias Infantiles y Casas Hogar para -

Ancianos.

++ FUENTE: Entrevistas a las supervisoras docentes, C.E.T.

No. 7. Septiembre. 1976.
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BIOLOGIA (ANTROPOLOGIA Y GENETICA).+
TEMARIO: 1. Bases para el estudio de
E— la Biologfa

1.1 Generalidades de Bio
log1a

1.2 Definici6n de Biolo-
gla,

2. Postulados de 1la teoria
celular
2,1 Citomorfologfia
2,2 Reproduccibén celular
3. Reproduccién Sexual

3.1 Fecundacibn
3.2 Conceptos actuales -
acerca del origen de
la vida
4. Ecologia
® 4.1 Formas de vida
4,2 Adaptacifn
S. Genética
S.1 Herencia

6. Evolucién orgénica

6.1 Origen de las espe -
cies biol6gicas.

+ FUENTE: Ex4menes a tftulo de suficiencia. C.E.T. No. 7,
1971, 1972 y 1973.
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PSICOLOGIA: +
TENARIO:

1. Evolucién de la Psicolo-
gia

2. Sistema nervioso

2.1 Bases orgénicas de -
fenémenos psicoldgi-
cos.

3. Naturaleza del fenémeno -
psiquico.

4., Campos de los fendmenos
psiquicos

S. Atencién, memoria, apren
dizaje.

6. (naginacidn. pensamiento
y lenguaje. .

7. Inteligencia
8. Emotividad

9. Personalidad.

SOCIOLOGIA: ++

TEMARIO:
1. Sociologia. Finalidades
2. Su cardcter cientifico

3. La Sociedad. Su histo -
ria y formaci6n.

+ PUENTE: Temario de la asignatura, C,E.T. No. 7, 1972-1973

++ FUENTE: Ex@menes a Titulo de Suficiencia, C.E.T. No. 7. 1971,
1972 y 1973,



PAIDOLOGIA:
TEMARIO:

+ FUENTE:

+

. La Sinergfa

. Leyes Sociol@gicas

Antroposociologfa

. Psicosociologia

. Lenguaje, educacibn cien

cia y arte.

. Religién
. Solidaridad.

. Paidologia

. Evol. de los conceptos

nifio e infancia.

. Conceptos de evolucibn

. Desenvolvimiento ontogé

nico.

Métodos generales de la
paidologfa

. Perfodo embriofetal y na

cimiento

. Primera infancia
. Segunda infancia

. Integraci6én de la perso-

nalidad infantil

Exfmenes a Titulo de Suficiencia, C.E.T. No. 7,
1971, 1972 y 1973.
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NOCIONES DE DERECHO:+
TEMARIO:

. Generalidades de Derecho
Fuentes de derecho

. Clasificaci6bn de derecho

LS 7 I N

. Vigencia, espacio, tempo
ral, del orden juridico

S. Persona

6. Capacidad

7. Domicilio

8. Nacionalidad
9. Parentesco
10. Alimentos
11. Esponsales
12. Concubinato
13. Matrimonio

14, Disoluci6n del matrimo -
nio.

15. Dovorcio

16. Patria Potestad

17. Tutela

18, Adopcién

19. Garantfas individuales

20. Garantfas Sociales

+ FUENTE: Eximenes a Titulo de Suficiencia y Temarios, C.E.T.
No. 7, 1971, 1972 y 1973,



ETICA Y DEONTOLOGIA: +
TEMARIO:

ECONONIA SOCIAL:++
TEMARIO 1970-72:
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7.

. Filosofia esclavista
. Filosoffa feudalista
. Filosoffa capitalista

. Etica de la organizacifn

Social -Liberal

. Etica liberal

Humanismo Psicol6gico

Etica profesional.

Anflisis histérico de la
economia.

. M6vil fundamental de la -

actividad econfaica.

. Medios de satisfaccifn

. Procesos genernle§ de 1la

economia y sus leyes.

Factores de produccién

. Organizacién

Definicifn de los conce
tos: Renta, Salario, Uti
lidades.

+ Exfmenes a Tftulo de Suficiencia y 1émarios. C.E.T. No. 7,

1971, 72 y 73.

¢+ PUENTE: Temario, C.E.T. No. 7, 1971, 1972 y 1973.



TEMARIO 1972-1973:
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Funciones econfmicas de -
las Secretarfas de Estado

Aseguradoras de bienes in
muebles y muebles.

Producto nacional bruto,
neto, ingreso nacional, -
diversos sistemas imposi-

tivos que existen en Néxi
co.

Introduccifn a la econmia

Breve estudio histérico de
la economia.

Estructuras econfmicas ac-
tuales.

Estudio de las necesida -
des.

Bienes y Servicios.
Factores de la produccién
Distribucifn *
Circulacién

Fomento de estado



CUADRO No. 3.

NOMBRE DE LAS ASIGNATURAS:
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ASIGNATURAS DEL SEGUNDO GRADO

CONTENIDO.

TEORIA Y TECNICA DEL TRABAJO SOCIAL DE CASOS+

TEMARIO: 191-72 y 1972-73.

9.
10.

n.
12.

. Generalidades del Trabajo

Social.

. Métodos de Trabajo Social

. Introduccién al Trabajo -

Social de Casos

. Principios

. Procesos del manejo de ca

SOS.

. La entrevista como una -

técnica en la relacibén T.
S.-Cliente.

. Estudio e investigacién en

el proceso de casos.

. Diagn6stico § evaluacién

Plan de tratamiento

Tratawiento. Técnicas de
tratamiento

El expediente social

Supervisién.

+ FUENTE: Exfmenes a Titulo de Suficiencia, C.E.T. No. 7.

1972-73.
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TEMARIO: 1973-1974.

1. Cultura

2. Introduccién al Trabajo -
Social de Casos

3. Método de Trabajo Social
de Grupos.

4, Psicologia de la conduc-
ta con grupos

S. El grupo
6. E1 liderazgo
7. Micro-grupo y macrogrupo
PRACTICAS DE TRABAJO SOCIAL+
Los alumnos realizaron la prfctica de Trabajo Social -
con grupos. Esta prdctica tuvo como objetivo colaborar con -
las instituciones gubernamentales y privadas, en planes qi
tendieron al desarrollo social del individuo.
La prictica se dividi6 en dos aspectos:
- Adiestramiento tefrico
- Proceso del trabajo con el grupo
En el primer aspecto, se dieron a conocer las gemerali-
dades de la prictica y se enseéfiaron las técnicas audiovisuales.
En el segundo aspecto, se realizé una investigacifn su-

perficial de la comunidad donde se formarfan los grupos o bien

+ FUENTE: Exfmenes a Titulo de Suficiencia. C.E.T. No. 7,
1973-74,
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de la comunidad donde estuviera la institucién en la cual se -
trabajarta.

Posteriormente se realizé la promoci6n para la forma -
cibn de los érupos, una vez formado el grupo, se desarrollaron
actividades que estuvieran de acuerdo con los intereses, nece-
sidades y deseos del grupo. Al mismo tiempo, se hizo un estu -
dio del grupo a través de entrevistas, observaciones y de docu
mentacibn especificas.

Una vez concluido el estudio, se formulé diagn8stico. -
Posteriomente se elabor6 el programa con la participacibn de
todos los miembros, a fin de ejecutarlo y lograr que el grupo
fuese productivo. Al término del perfodo de prictica de cada -
alumno formul$ la evaluacidn para establecer los resultados ob
tenidos.

Se formaron grupos de nifios, adolescentes, adultos y an
cianos en: albergues, instituciones de rehabilitaci&n, centros
sociales, populares, casas hogar de ancianos, escuelas prima-
rias, unidades habitacio:rales, colonias de la Delegacifn Beni
to Judrez, y Alvaro Obregén, y en las comunidades y centros -

escolares y métidos de Tldhuac y Milpa Alta.



PSICOPATOLOGIA+

. General idades de Psicopa-

tologfa

Conceptos psicoandliticos
sobre el desarrollo de la
personalidad

. Mecanismos mentales y sus

funciones.

. Clasificacibén de los pade

cimientos mentales

. Causa y naturaleza de los

trastornos mentales

. Sintomas de los trastor -

nos mentales

. Enfermedades orgénicas -

del cerebro.

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL TRABAJO SOCIAL EN LOS SER-
VICIOS SOCIALES++

TEMARIO:

+ FUENTE:

++ FUENTE:

Sociograffa, concepto, ge
neralidades, ciencias afi
nes.

Diversas forias de la vi-
da de la humanidad

Medio geogréfico

Integracibn de la naciona
lidad mexicana

. Perfodo de la independen-

cia,

ExSmenes a Tftulo de Suficiencia C.E.T. No. 7. -

1972, 73 y 74.

Exdmenes a Tftulo de Suficiencia C.E.T. No. 7. -

1972, 73 y 74.



PSICOPATOLOGIA+
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. Generalidades de Psicopa-

tologia

Conceptos psicoanfliticos
sobre el desarrollo de la
personalidad

. Mecanismos mentales y sus

funciones.

Clasificaci6én de los pade
cimientos mentales

Causa y naturaleza de los
trastornos mentales

. Sintomas de los trastor -

nos mentales

. Enfermedades orgfnicas -

del cerebro.

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL TRABAJO SOCIAL EN LOS SER-
VICIOS SOCIALES++

TEMARIO:

¢+ FUENTE:

++ FUENTE:

. Sociograffa, concepto, ge

neralidades, ciencias afi
nes.

Diversas forimas de 1la vi-
da de la humanidad

. Medio geogrdfico

Integracifn de 1a naciona
lidad mexicana

Perfodo de 1la independen-
cia.

Exfmenes a Tftulo de Suficiencia C.E.T. No. 7. -

1972, 73 y 74.

Exdmenes a Tftulo de Suficiencia C.E.T. No. 7. -

1972, 73 y 74.
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9.
10.

1.

12.

Revolucién mexicana v -
sus repercusiones en cl
desarrollo econémico so-
ciur.

. Etnografia

. Diversos grupos raciales

que habitan en México
Demografia, concepto.

El problema agrario en -
México

El problema educativo en
México

Problemas urbanos en M€-
xico

PSICOLOGIA APLICADA EN TRABAJO SOCIAL+

TENARIO:

. Generalidades de la psi-

cologfa aplicada

. Aplicacifén de la psicolo

gia en algunps campos de
Trabajo Social

Psicologfa Aplicada cam-
po rural

. Psicologia aplicada cam-

po industrial

. Psicologia aplicada en -

clinica

. Psicologia social

Antecedentes psico-socia
les en la formacibn de -
grupos.

+ FUENTE: Exfmenes a Tftulo de Suficiencia. C.E.T. No. 7. -

1972, 73 .

-~y
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LUDOTERAPIA Y ERGOTERAPIA+
TEMARIO:

1. Concepto de grupo y Tra-
bajo Social

2. Estructura y organiza -
ci6n del grupo

3. Planeacibn, programacién
e informes

4. E1 lider y consejero del
grupo

S. El individuo en los gru-
pos

6. Integracidn de la ludote
rapia y ergoterapia

7. Terapia ocupacional y te
rapia de grupo

8. Diferentes teorias de -
los grupos

9. Supervisi6n y evaluacién
en 1973-74, se agregan los temas:
- La préctica
- Las técnicas de comunicacién

- Las técnicas de grupo

+ FUENTE: Exdmenes a Tftulo de Suficiencia, C.E.T. No. 7.
1972, 73 y 74,



LA SEGURIDAD SOCTAL Y ADMINISTRACION+

TEMARIO:

47

1.
12.

13.
14,
1S.

16.

17.
18.

. Génesis del derecho del

trabajo

Definici6én del derecho -
del trabajo

Sujetos del terreno del
trabajo

. E1 contrato de los traba

jadorcs

Obligaciones de los tra-
bajadcres

. Obligaciones de los pa -

trones

. La jornada de trabajo

. Descanso semanal obliga-

torio, vacaciones.

. Salario

Rescisién del contrato -
de trabajo.

Riesgos profesionales

Régimen de Seguridad So-
cial.

I.M.S.S.
Sujetos del I.M.S.S.

Obligaciones de los pa -
trones

Clasificaciones del ase-
gurado

Accidentes de trabajo

Enfermedades generales y
maternidad

+ FUENTE: Exémenes a Titulo de Suficiencia, C.E.T. No. 7. -

1972, 73 y 74.



TEMARIO 1972-73:

1. Concepto de seguridad so
cial

2. Sistemas de seguridad so
cial

3. Origenes de los sistemas
de seguridad social

4. Democracia y seguridad -
social

S. Desarrollo de los siste-
mas de seguridad social

6. Problemas planteados por
el financiamiento y la -
administracién

7. Seguridad Social en la -
doctrina y gobiernos de
la Revolucibn Mexicana.

8. Institucionalizacién del
1.M.S.S., en México

9. Los principios polfiticos,
sociales del I.M.S.S.

10. La administracibn insti-
tucional del S.S.

11, Leyes y reglamentos del
IMSS y del ISSSTE.

PRIMEROS AUXILIOS MEDICOS, PUERICULTURA:+
TEMARIO:
1. Generalidades

2. Anatomfa y fisiologfa -
humana

+ FUENTE: Exdmenes a Titulo de¢ Suficicencia C.E.T. No. 7. -
1972, 73 v 74.
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10.
11,
12.
13.
14,

S,

Reglas generales que de-
ben seguirse en los pri-
meros auxilios de: Heri-
das, contusiones, fractu
ras, quemaduras, insola-
cién, picaduras, mordedu
ras.

Inyecciones

Temperatura

Definicién de puericultu
Ta

Higiene prenatal, postna
tal

Prematuros y débiles con
génitos

Caracteristicas andtomo
fisiol6égicas de la infan
cia. :
Técnicas de alimentacién
Lactancia natural
Lactancia artificial
Mixta

Ablactacibn y destete

Higiene general



CUADRO No. 4. ASIGNATURAS DEL TERCER GRADO

NOMBRE DE LAS ASIGNATURAS

CONTENIDO

TEORIA Y TECNICA DEL TRABAJO SOCIAL DE GRUPOS:+

TEMARIO:

TEMARIO: 1974-7S:

1.
2.

& N

Definici6n de grupo

Etapas por las que atra-
vieza un grupo en su or-
ganizacién

. Definici6én de lideres
. Tipos de l11deres

. Caracterfsticas necesa-

rias para ser un buen -
lider

. Principios de cooperati-

vismo

Objetivos de las depen -
dencias gubernamentales.

. T.S. de grupos en comuni

dad

Cooperativismo
Sindicalismo
Educacién de adultos

Principales problemas mé¢
dico-sociales

. Alcoholismo

+ PUENTE: Exdmenes a Titulo de Suficiencia. C.E.T. No., 7. -

1972, 73, 74 y 75.
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ORGANIZACION PARA EL BIENESTAR SOCIAL DE LA COMUNIDAD+
TEMARIO:
1. Definicién de conceptos
2. Fundamento histérico del
desarrollo de la comuni-
dad
3. Definicién de desarrollo
de comunidad, concepto -
de cambio social
4. Ubicacién del desarrollo
de comunidad con los mé-
todos

5. Etapas del proceso de de
sarrollo de comunidad

PRACTICA DE TRABAJO SOCIAL

lLos alumnos del tercer afio de la carrera de Trabajo So-
cial, realizaron durante este perfodo, la prdctica de organi-
zaci6n y desarrollo de comunidad, la cual se dividiS en dos as
pectos:

a) Adiestramiento teérico

b) Trabajo de cabpo

El primer aspecto estuvo dedicado, a definir el marco -
tebrico de 1a misma, para identificar a la comunidad como uni-
verso de trabajo. Se distinguieron las diferentes etapas del -
desarrollo de comunidad tomando en cuanta los puntos del proce-

so metodolfgico a seguir:

+ FUENTE: Exfmenes a Tftulo de Suficiencia, C.E.T. No. 7. -
1972, 73, 74 y 75.
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a) Investigacién preliminar,

b) Investigacién general,

c) Diagnéstico,

d) Planificacién,

e) Ejecusién, y

f) Evaluacién

A través de la investigacién preliminar se pusieron en

prdctica las técnicas de investigacién documcntal y de campo.

A través de la investigaci6n general se ampliarom los -
conocimientos acerca de las carac§ertst1cas geogrdificas, socio
econémicas y culturales que permitieron la elaboracién de un -
trabajo descriptivo de cada comunidad.

Con esta informacién se elaboré el diagnéstico social,
a fin de marcar los problemas existentes en la comunidad; se
diferenciaron aquellos problemas sentidos por la comunidad, -
los reconocidos por autoridades e instituciones y los detecta-
dos a través de la investigacibn, para establecer prioridades
en la solucién de problemas.

En la planificacién, se elaboraron planes generales de
trabajo y programas, posteriormente los estudiantes y los miem
bros de la comunidad, realizaron tareas concretas en pro del -
desarrollo de 1a misma.

Finalmente se hizo la evaluacién para analizar el cono-
cimiento obtenido, los procedimientos y los objetivos, compa -

réndolos con los resultados obtenidos.
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Durante el perfodo de 1972-1975, se llevé a cabo este
proceso en 25 colonias de la Delegacién "Miguel Hidalgo", y -

en algunas de la Delegacién "Alvaro Obregén" y "Benito Juéirez".

METODOS DE INVESTIGACION SOCIAL+

TEMARIO:
1. Generalidades
2. Naturaleza de 1a investi
gacién social
3. Métodos y técnicas de in
vestigacién
4. Técnicas de elaboracién
de instrumentos
S. Técnicas de codificacién
y procesamiento de datos.
6. Andlisis, elaboracién e
interpretacién de los re
sultados
HIGIEﬁB MENTAL Y NOCIONES DE PSIQUIATRIA++
TEMARIO:

1. Higiene mental

2. Las 4 necesidades bfsi -
cas en la motivaci6én de
la conducta humana

3. Etapas criticas de la -
evolucién mental

+ FUENTE: Bxdmenes a Tftulo de Suficiencia. C.E.T. No. 7. -
1973, 74 y 75.

++ FUENTE: Exfmenes a Tftulo de Suficiencia. C.E.T. No. 7.
1973, 74 y 75. '
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4. E1 padecimiento mental
S. La escuela primaria, sus
fines y sus métodos de
funcién de la salud men-
tal del nifio.
NUTRIOLOGIA Y DIETOLOGIA:+
TEMARIO:

1. Historia de los estudios
de la nutricién

2. Hébitos de alimentacién
en la Rep@Gblica Mexica-
na.

3. Concepto sobr.e‘ nutricién
y nutriologfa

4. Metabolismo

S. Enzimas y hormonas
6. Calorfas

7. Proteinas

8. Gldcidos

9. Lfpidos

10. Vitaminas

11. Minerales

12. Fluidos y balance elec -
trolftico.

+ FUENTE: Exdmenes a Tftulo de Suficiencia, C.E.T. No. 7. -
1973, 74 y 75.



ESTADISTICA Y ARCHIVO APLICADOS AL TRABAJO SOCIAL+
TEMARIO:
1. Concepto

2. Funciones fundamentales
de la estadfstica

3. Proceso estadistico

4. Diferentes tipos de es-
tadfstica

S. Series y seriaciones
6. Representacién de datos
7. Tabulacién

8. Cuadros estadisticos y -
gréfica lineal

9. La representacién grdfi-
ca

10. Demograffia

11. Medicién estadistica de
fenémenos colectivos

12. La media aritmética
13. La mediana

- 14. El1 muestreo

+ FUENTE: Exfmenes a Tftulo de Suficiencia, C.E.T. No. 7. -
1973, 74 y 7S.
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ESTADISTICA Y ARCHIVO APLICADOS AL TRABAJO SOCIAL+
TEMARIO:
1. Concepto

2. Funciones fundamentales
de la estadistica

3. Proceso estadistico

4. Diferentes tipos de es-
tadfstica

5. Series y seriaciones
6. Representacién de datos
7. Tabulacién

8. Cuadros estadfisticos y -
gréfica lineal

9. La representacién gréfi-
ca

10. Demografia

11. Medicién estadistica de
fen6menos colectivos

12. La media aritmética
13. La mediana

- 14. El muestreo

+ FUENTE: Exfdmenes a Tftulo de Suficiencia, C.E.T. No. 7. -
1973, 74 y 7S.



INFORMACION MEDICA: +
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SISTEMAS DE PREVENCION SOCIAL++

TEMARIO:

+ FUENTE:

*+ FUENTE:

Exémenes a Tftulo
1972, 73, 74 y 175.

Definici6én de medicina
Definiciones especificas
Trabajo médico-social

Definicién de Winslow de
salud péGblica

Medicina preventiva

Salud pGblica y especta-
tiva de la vida

. La salud pGblica en Méxi

co

. Mozaico étnico social

. Caracterfisticas de los -

grupos étnicos

Poblacién urbana y rural

Criminologfa

Naturaleza y origen de -
la delincuencia

. Teorfas psiquidtricas

. Teorfas sociol6gicas

de Suficiencia. C.E.T. No. 7. -

Bxfmenes a Tftulo de Suficiencia. C.E.T. No. 7. -

1972, 73, 74 y 75.
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S. ClaSificacidn de delin-
cuencia

6. Delincuencia femenina
7. Equivalente de delito
8. Prostitucién

9. Asociacion en el delito

10. Estadfsticas de la delin
cuencia

11. Seméntica de la delin -
cuencia

12. Identificacién y sefiala-
miento del malechor

13. La pena

14. Concepto de prevencién -
social

15. Tribunales de menores

2.2. Planteamiénto de la Investigacién.-

Esta investigacién pretendié conocer:

1.- La prdctica profesional que desarrolla el ex-alum-
no.

2.- La opini6én a partir de su experiencia profesional,
en relacién a los conocimientos que obtuvo a través de los tres
afios de fqrmacién escolar.

3.- Los conocimientos que adquirié en sus afios de forma
cién escolar y que usa en su prdctica profesional.

El conocimiento de 1a préctica profesional fué el obje-
to de conocimiento de la investigacién cuyos resultados se pre-

sentan mds adelante.
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La investigaci6én se disefi6 a partir de las siguientes
cuestiones:

a) ¢Di6 la formacién escolar al alumno, los conocimien
tos que le permite transformar la realidad social a través de
su préctica profesional?.

b) (Existié vinculacién te6rico-prdctica a través de la
enseflanza?.

c) ¢La ensefianza impartida permite que el profesional -
en su campo de trabajo: Planee programasj) Disefie y ejecute in
vestigaciones; Defina nuevas polfticas de accién e introduzca
cambios administrativos.

Los indicadores de la investigaci6n fueron los siguien-

tes:
INDICADORES OBJETIVO
1. Lugar de trabajo Conocer la situacién ocupacional
y el tipo de actividades profe -
sionales.
2. Tiempo de trabajo Conocer el tipo de institucién -

en la que prestan sus servicios
y la antiguedad en ellas.

3. Actividades profesionales Definir si el egresado plantea -
programas, disefia investigacio -
nes, define nuevas polfticas de
accién o introduce cambios admi-

nistrativos.
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4. Aplicacién de las asigna-
turas cursadas en el cam-

po profesional.

S. Opinién acerca de la vin-
culacién tefrica-prdctica

a través de la ensefianza.

6. Uso profesional de los co
noc imientos adquiridos a

través de la ensefilanza.

Conocer la opinién de los alum-
nos egresados en relacién a las
asignaturas que consideran de -
utilidad en ejercicio profesio-
nal.

Establecer cual es la opinién -
del alumno con una escala que se
tabulard del Muchisimo, mucho, -
regular, poco, hasta la catego -
rfa nada.

Servird de control del indicador

3.

El manejo de estos indicadores permiti6 la sistematiza-

ci6én de una investigacién inicial en este plantel que sirvié -

de base para posteriores trabajos de programacién de un nuevo

plan de estudios.

2.3. Procedimiento de 1a Investigacibn

Se eligieron tres generaciones:

1. Generaci6én 1970-1973
2. Generacién 1971-1974

3. Generacién 1972-1975



La eleccién se hizo considerando los siguientes crite-

rios:

1. Fécil acceso a la informacién de tipo administrativo
Expedientes y Kardex para obtener datos relativos al domicilio
del ex-alumno para su colaboracién.

2. Acceso a la informacibén técnica. Temarios, programas
o exfmenes de las asignaturas.

3. No tener muchos afios de egresados para que el alumno
recordara los contenidos de las asignaturas.

4. Tener como minimo un afio de experiencia profesional,
para emitir su opinién en relacién al plan de estudios vigente
en ese momento.

Se seleccion6 1a muestra. Se procedié a la seleccién -
aleatoria del 25% de los alumnos de cada una de las generacio -
nes, a los cuales se les envi6é citatorio telegrdfico.

Del 25% citado, fueron objeto de investigacién el 11.3%
del total de egresados de dichas generaciones; de tal suerte -
que el 13.7% no acudi6é a la cita o bien no se encontraba traba
jando como Trabajador Social o no tenfan un afio de experiencia

profesional.

2.3.1. Técnicas e Instrumentos de Investigacién

La primera técnica a aplicar fue la documental. Recopi-
lacién de documentos que permitieran: definir el contenido de -
las asignaturas desde 1970, hasta 1975; la seleccién del univer

so de trabajo y la seleccién de la muestra.



La técnica de muestreo aleatorio se usé para hacer la
selecci6én de unidades a encuestar. Y la técnica de entrevista
estructurada y no estructurada.

Instrumentos: Listados de alumnos, listados de asigna-

turas (se anexa), fichas y cuestionarios dirigido (se anexa).

2.4. Presentacién y Andlisis de Resultados

A continuacién se presentan 11 cuadros de frecuencia,

resultado de la aplicacién del cuestionario dirigido.

2.4.1. Cuadros de Frecuencia

CUADRO No. 1

GENERACION TOTAL DE EGRESADOS QUE TOTAL DE LA % DE LA

EGRESADOS VIVEN EN EL MUESTRA MUESTRA
D.F.
1070-1973 177 173 25 14%
“1971-1974 175 165 16 10%
1972-197S 192 184 18 104

FUENTE: Encuesta aplicada al 11.3% de los egresados de las gene
raciones 70-73, 71-74 y 72-75, C.E.T. No. 7 TRABAJO SO-
CIAL, Septiembre de 1976.
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CUADRO No.

2

SITUACION OCUPACIONAL

GENERACIONES
CONCEPTO 70-73 71-74 72-75 F )
F F F F
Si realiza actividades
profesionales 20 13 12 45 76.2
No realiza actividades
profesionales S 3 6 14 23.8
TOTALES: 28 16 18 S9 100 %

FUENTE: Encuesta aplicada al 11.3% de los egresados de las
generaciones 70-73, 71-74 y 72-75, C.E.T. No. 7.
TRABAJO SOCIAL, Septiembre, 1976.
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CUADRO No. 3 RAZONES POR LAS QUE NO REALIZA ACTIVIDADES
PROFESIONALES

| GENERACIONES
, CONCEPTO , f.70-73 F-71-74 F-72-75 F |
1.- Se encuentran en 4 2 3 9 69

' el hogar

2.- Realizan otro ti
po de trabajo:

Secretaria, Pro- = 1 1 2 | 4 30
motorfa Rural, !
Cajera, Recepcio
' nista. ! !
3.- Sin informaci6n | 1 Y 1 ;
1 v
TOTALES S 3 ! 6 14 100 '

FUENTE: Encuesta aplicada al 11.3% de los egresados de las ge-
neraciones 70-73, 71-74 y 72-75 C.E.T. No. 7 TRABAJO

SOCIAL, Septiembre 1976.
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CUADRO No. 4 LUGARES Y TIEMPO DE TRABAJO PROFESIONAL

GENERACIONES
LUGAR DE TRABAJO - - = F
. F F T
1 1
.- Dp. D. P. 9 r 2 11
2.- 1. M. P. I. 1 4 3 8
3.- S. E. P. 2 1 2 5
l4.- S. S. A. CENTROS DE SALUD 1 3 4
5.- 1. M. S. S. 3 3
i6.- FONDO CRISTIANO PARA NIROS A.C| 2 2
i7.- HOSPITAL CENTRAL MILITAR L1 . 1
8.- FUNDACION PARA ESTUDIOS DE LA ! !
. POBLACION, A. C. 1 :

.- I. M. A. N. 1 ' 1
10. HOSP. DE CONCENTRACION F.F.C.S.| 1 ! i
11. HOSP. CENTRAL DE CONCENT. PE- : |

TROLEOS MEXICANOS 1 1
12. DIREC. GRAL. DE SERV. COORDINA-

DOS DE PREV. Y READAPTACION SO-] '

CIAL T 1
13. CLINICA PRIMAVERA ORTOPEDIA B 1
14. HOSPITAL PSIQUIATRICO 1 1
15. I. N. J. U. V. E. K 1
16. INST.NAL. DE ENSENAN. E INV.

RURAL .1 1
17. CENTRO MILITAR No. 1 REHAB.SOC. K 1
18. SISTEMA T.C. METRO 1 1

TOTALES: 21 12 12 45

PUENTE: Encuesta aplicada al 11.3% de los egresados de las gene
raciones 70-73, 71-74 y 72-75 C.E.T. No. 7 TRABAJO SO-
CIAL, Septiembre 1976.



CUADRO No. S TIPO DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

r
UM. | TIPO DE ACTIVIDADES | ; ) : -
ROG.| PROFESIONALES F 70-73 | F 71-74 F 72-75 Fi
1 De control administra 13 8 6 27 i 22.9
tivo N .
2 Investigacién indivi- : .1
I dual (estudios socio- . \ A
econbémicos familiares) 1 4 4 19 1S.
I3 Urganizacién de gru- N -t T : )
pos (comités) 3 S 7 ' 15 .12,
"4 Coordinacién entre 1 X
l instituciones (Deri-
vaciones) 4 7 3 14 11.
' S Relaciones pGblicas
1 (receppi6n,rinforle$ n 1 1 .-LJ: 10.8
y6 | Exposicién de temas
a grupos de personas 10 2 1 13 10.
7 Investigacién a co-
_ munidades 3 2 1 6 S.
8 Exposici6én de temas
' con materiales di-
i ; décticos (peribdico
! . mundial, rotafolios,
| I etc.) ‘ 1 1 2 4 3.
9 lnvestigaci@n social 1 1 2 1.
10 Actig}fgdes docentes 1 1 __].
1 Sin informaci6n 2 s 7 S.
_TOoTALES | s7 [ 33 31 [121 [100.0

FUENTE: Encuesta aplicada al 11.3% de los egresados de las genera-
ciones 70-73, 71-74 y 72-75, C.E.T. No. 7 TRABAJO SOCIAL,
septiembre de 1976.



CUADRO No.

66

S TIPO DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

{. | TIPO DE ACTIVIDADES | _ - _
ROG.! PROFESIONALES F 70-73 | F 71-74 F 72-7S Fi 4
i De control administra 13 8 6 27 i 22.9
tivo N .
2 | Investigacibn indivi- -1
I dual (estudios socio- . A
econémicos familiares) 11 4 4 19 1S.
[ [ organizacién de gru- N -t H ’ -
L pos (comités) 3 S 7 115 . 1z.ﬂ
14 Coordinacién entre i )
! instituciones (Deri-
vaciones) | 4 7 3 14 11.
v S Relaciones pGblicas i
, (recepc16n. 1nforleﬂ 11 L ',.RJ§ 10.
1 6 Expos1ci6n de temas
a grupos de personas 10 2 1 13 10.
7 Investigachn a co-
munidades 3 2 1 6 S.
8 Exposicién de temas
con materiales di-
i ; décticos (periédico
| mundial, rotafolios,
i etc ) l 1 1 2 4 3.
9 Investxgaci6n social - 1 1 2 l.ﬂ
10 Actividades docentes 1 j' 1.
11 Sin informacién 2 S 7 S.
‘ _ TOTALES | s7 [ 33 31 [121 [100.9

FUENTE: Encuesta aplicada al 11.3% de los egresados de las genera-
ciones 70-73, 71-74 y 72-75, C.E.T. No. 7 TRABAJO SOCIAL,

septiembre de 1976.
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CUADRO No. 6 MATERIAS DE PRIMER GRADO ESCOLAR QUE SIRVEN
PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
TERIAS DE GENERACIONES ! :
70-73 _71-74 72-75 ) )
RIMER GRADO F —F | TOTAL | | TOTAL
LES . L SI LES | NO LES
IRVE SIRVE
1.Evol. de la
Asist.y Teor.
de T.S. 7 38 45 ' 15.58 84.5 100
2.Préctica de :
Trab. Soc. 16 29 45 35.5 64.5 100
3.Psicologia
General 21 24 45 64.5 $3.4 100
.Sociologfa 7 38 45 15.5 84.5 100
S.Paidologia 2 43 45 4.4 95.6 100
-Nociones de |
Derecho | 7 28 45 ;37.7 62.3 100
L
7.Economfa | :
Social ] 2 43 45 4.4 95.6 100
PROMEDIO ' 10.2 34 45 ;22.8 77.2 100
1 .

FUENTE: Encuesta aplicada al 11.3% de
raciones 70-73, 71-74 y 72-75 C.E.T.
SOCIAL, septiembre de 1976.

los egresados de las gene-

No.

7 TRABAJO
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CUADRO No. 7 MATERIAS DEL SEGUNDO GRADO ESCOLAR QUE SIRVEN
PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
GENERACIONES
TERIAS DE T0-73 71-74 727§ ' ' ‘
RIMER GRADO TOTAL | TOTAL
ST LES NO LES ' I LES . NO LE i
l SIRVE SIRVE IRVE SIRVE .
1.Teor. y Téc.

de Trabajo 9 36 45 20 80 100
i Soc. de Casos _ 1 o
2.Prfcticas de
‘ Trabajo Soc. _ _i "_'i_ 4s 20 80 100
I3.Psicopatologia 8 37 45 17.2 82.3 100 ]
4.0rganizacién y

Adm6n. delT.S. 2 43 45 4.4 95.6 100

en Serv. Soc.

.Sociogr.y Pro.

Soc. de Mé&x. 6 39 45 13.4 86.7 100_;
6.Psic.Aplic. al k
i Trabajo Soc. 12 33 4S 26. 73.4 100

.Ludoterapia y

Ergoterapia 8 37 45 17.3 82.3| 100 .

.La Seguridad

Soc.y su Adm. S 40 45 1.8 88.9 100
9.Pros. Auxil.

Médicos 4 41 45 8.8 91.2 100

Puericultura

PROMEDIO 7 38 ‘45 15.5| 84.5]| 100

FUENTE: Encuesta aplicada al 11.3% de los egresados de las gene-

raciones 70-73, 71-74 y 72-75, C.E.T.
septiembre 1976.

No.

7 TRABAJO SOCIAL,



69

CUADRO No. 8 MATERIAS DEL TERCER GRADO ESCOLAR QUE SIRVEN
PARA EL EJECICIO PROFESIONAL
TERIAS DE l7o 7cangm\cmu£s . .
RIMER GRADO F P TOTAL TOTAL
§l LES NO L SI LES| NO LES
SIRVE SIRVE SIRVE SIRVE
\.Teor. y Téc.
de T.S. de 7 ' 38 45 15.5 | 84.5 100
grpos. AU SO R
E org.p/el bien, |
social de la 18 30 4S 33.3 66.7 100
comunidad |
3.Préicticas de : :
" ‘Trabajo Soc. 'S : 30 4s | 33.3 | 66.7 | 100
4.Hig.Mental y | !
! Noc.de Psiquia ;9 : 36 45 20.5 80.0 100
, tria H
'S.Nutriolo sy .. VT 7T
! gfa y
Dietologia i I% A ' 32 45 28.3 71.2 100
6.Inf.MEd. y c. '
Enf.Transm. I8 37 45 17.7 82.3 100
Glestndfstica y )
Arch.Aplic. 13 33 45 28.2 71.2 100
al Trab. Soc. i N
8.Sist.de Prev. ) |
social . ) {2 L 33 45 26.4 73.4 100
9.Téc. de Inves. .
Social_ B 20 44i 18 45 44 .1 55.6 100
PROMEDIO i 12.4 } 32.6 4S 27.5 72.4 100
I ]

FUENTE: Encuesta aplicada al 11,3V de los egresados de las genera-

ciones 70-73, 71-74 y 72-75 C.E.T. No.

septiembre de 1976.

7 TRABAJO SOCIAL,
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CUADRO No. 9 RELACION ENTRE LAS TEORIAS DE TRABAJO SOCIAL Y
LA PRACTICA ESCOLAR EN LOS TRES ANOS DE LA

ENSERANZA
T T
GENERACIONZS ‘ [ 1
CONCEPTO 15093 - 71-74 72-7s . F| FI F ; F | 4 3
0.20 30410.20.30.10.20130. fo. 20.[ S0. - TOT. ACUM.
14 T
) MUCHISIMO 19 10° 603 2 1:4 6.5 16 18.12 , 46 26.0 26.0
L : — 4 et e R I IR S
B) MUCHO "8.8{7'2 5 5:6.2 2 16.15:14 | 45 25.5 S1.§
S Y bo—ey —1 e
C) REGULAR 4 4.5 6 6 7 2 Ls 4, 12113[16 | &1 23.1 74.6
e — . .y PR - b - - e
D) Poco '3 574 4 - -120a 5| of 71 9] 25 1.1 88,7
+ ——— t l -
E) NADA 1 - 3j- - -/3j3 1 47374 ] 11 65 950
F) SIN DATOS 1 - l -1 3'3i1|- 1] 2f 37 4] 9 s.0 100
I = - —— e ————— — — = - — — c—— e at e . -
" TOTALES zs]}s 2516 16 116 116 |18 18 | 59| 59 59 | 177 100

FUENTE: Encuesta aplicada al 11.3% de los egresados de las generacio-
nes 70-73, 71-74 y 72-75, C.E.T. No. 7 TRABAJO SOCIAL,

septiembre de 1976



71

CUADRO No. 10 RELACION ENTRE LAS MATERIAS COMPLEMENTARIAS Y
LA PRACTICA ESCOLAR EN LOS TRES AROS DE

ENSERANZA
GENERACIONES ,
CONCEPTO - - - F F F | ToT.
10120. 0.[1o.20.j30 J10 J20 J30.
] !
W)MUCHISIMO f11 8|7 2 3 3|6|7]6 19 18 | 16! s3
)MUCHO 3 91_4 4 6 613|3!s 10 18 | 15| 43
R N - —_ . - $ R
)REGULAR 7' 3: 5 6 5 5 6|76 19 1s f16| so
) POCO 3 3 6,1 1 -1-]-1- 4 4 1 6] 14
.- . . i i - —t—
[E) NADA 1.2 3.1 bol. 1111 3 3 4| 10
)SIN DATOS |- - - Tz 1j2)2)-1- 4 1 2 7
- — . .'- . - el ¢ e -
TOTALES zsizs ZS|16 16 |16 |18 hs ;18 59 59 |s9|177

FUENTE: Encuesta aplicada al 11.3% de los egresados de las gene-
raciones 70-73, 71-74 y 72-75 C.E.T. No. 7 TRABAJO SOCIAL
septiembre de 1976.



CUADRO No. 11 LA BNSERANZA Iﬂmw PERNITI QUE BL PROFESIONAL

BN SU CANPO LB 0:

1.- PLANTEE PROGRAMAS; 1}.- DISCRI INVESTIGACIONIS;
111.- BJECUTE INVESTIGACIONZS; (V.- DLFINA NUEVAS
POLITICAS DE ACCION; y V.- INTRODUZCA CANBIOS
ADHINISTRATIVOS

CONCEPTO

GENBRACION 70-73

GENERACION 71-74 GENBRACION 72-75

¥ ¥ ACUMULADO
] 1 mnr v v 1 1 m o 1 1 1 v v

A) COX MUCHISIMA

FRECUENCIA 3 . 1 - 1 1 2 ] - - - - - 1 10 4.5 4.5
8) NUCHAS VECES 4 2 1 . - H 2 1 - 2 J 3 - - 21 9.4 13.9
C) EN ALGUNAS

OCASIONES 4 4 2 2 2 4 ) 2 2 1 2 2 3% 16.0 9.9
D) EN MUY POCAS

OCASIONES 6 3 2 2 3 1 3 s 3 1 2 3 - 36 16.0 45.9
F) NUNCA s 10 L] 12 12 1 3 2 s 3 3 s . s S 80  3s.8 81.3
F) SIN DATOS 2 2 3 4 3 1 1 1 1 1 4 ] 4 s © 42 18,0 100
G) TOTALES 20 20 20 20 20 13 13 13 13 12 12 1 12 1 223 100

PUENTB: Encuesta ngllcmla el 11.3% de lor cgarcsados Jdc las gencracioncs

4y 72-75 C.R.T. No. 7 TRABAID SOCIAL, septiemhra



2.4.2. Descripcién de resultados de investigacifn

Cuadro No. 1.- La encuesta se aplic6 a un 14% de la ge-
neraci6én 1970-1973, y al 103 de las generaciones 1971-1974 y -
1972-1975. En promedio representan al 11.3% de los egresados -
investigados.

Cuadro No. 2.- Situacién ocupacional, como resultado de
de la encuesta econtramos que el 76.2% de los egresados del --
plantel (generaciones 1970-1973, 1971-1974 y 1972-197S5) se en-
cuentran actualmente desarrollando actividades profesionales y
el 23.8% en el momento de 1a encuesta no se desempefiaba como -
Trabajadores Sociales.

Asf{ la préctica profesional que es el objeto de nuestra
investigacifn esti representada por un poco mfis de las tres --
cuartas partes del total de la muestra.

El 23% que no realiza actividades profesionales, finica-
mente aport6 su opinién en relaci6m a la ensefianza impartida -
dentro de los tres afios de formacién escolar, cuando tenfia por
lo menos un afio de experiencia prafesional anterior.

Cuadro No. 3.- Razones por las cuales no realiza activi
dades profesionales, del 23.8% de los egresados que no desarro
llan actividades como Trabajadores Sociales, el 69% en el momen
to de la encuesta se encontraba realizando actividades dentro
del hogar y el 311 se encontraba trabajando en actividades di-
ferentes a las profesionales del tipo de: secretarias, cajeras,
recepcién, et;‘

Cuadro No. 4.- Lugarcs v tiempo de trabajo profesional,
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este cuadro nos muestra los lugares de trabajo profesional que
se localizaron a través de la encuesta. Estos se encuentran --
ubicados en orden progresivo en razén a su frecuencia.

Asi el Departamento del Distrito Federal es el que na--
yor frecuencia acumulé como lugar de trabajo profesional, le -
sigue en orden descendental el IMPI (hoy DIF), la Secretarfa -
de Educacién PGblica, la Secretarfia de Salubridad y Asistencia
el IMSS, el Fondo Cristiano para Nifios, A.C. y en menor propor
cién las siguientes once instituciones que aparecen en el cua-
dro.

Podemos concluir que un 42.2% de las instituciones pue-
den tabularse dentro del campo profesional de Comunidad Urbana;
un 31.3% aproximadamente esti formado por instituciones del cam
po médico-social; un 17.7% estf integrado por instituciones del
campo escolar; el 4.4% representado por el campo qg la preven-
cién 'y readaptacién social (rehabilitacién social) y se ha - -
abierto un nuevo Centro de Actividad Profesional representado -
en este cuadro por la presencia de Trabajadores Sociales en el
Sistema de Transporte Colectivo (ﬁETRO).

Cuadro No. S.- Tipo de actividades profesionales, en es-
te cuadro podemos ver que:

La mayor parte de las actividades profesionales se ubi-
can en el terreno administrativo, pues si sumamos las frecuen-
cias de las actividades administrativas de control, a las de -
coordinacibn entre instituciones y a las de Relaciones Pdblicas,

hacen un total de 44.8% esto cs, casi la nitad de la poblacibn
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estudiada se dedica a este tipo de actividades dentro de su de
sempefio profesional.

Un 27.1% que se dedica a actividades con grupo, pues si
adicionamos los totales de los renglones 6, 8 y 10 al de orga-
nizacién de grupos, obtendremos como resultado el enunciado.

Y un 26.5% de profesionales desarrollan actividades de
investigaci6én a nivel social, de comunidad o individual.

Cuadro No. 6.- Materias del primer grado escolar que --
sirven para el ejercicio profesional, globalmente consideradas
las frecuencias de las tres generaciones investigadas, encontra
mos la situacibn siguiente:

Del total de materias que integraron el curriculum Qe es-
te primer aflo de ensefianza, Gnicamente siete han registrado al-
guna utilidad en la préctica profesional; las asignaturas de -
Biologia y la de Etica y Deontologfa no registraron ninguna uti
lidad en el ejercicio de la disciplina. h

De las siete materias que aparecen en estos cuadros po-
demos ver que:

1.- Evolucibn de la Asistencia y Teorfa de Trabajo So--
cial les sirve Gnicamente al 15.5% de los encuestados

2.- Los conocimientos adquiridos a través de Précticas
de Trabajo Social han sido usados en el 35.5% de la poblacibn -
estudiada.

3.- Psicologfa General ha sido usad: por los encuesta--
dos en un porcentaje igual a 46.5%

4.- Sociolosnfa enun 15.5%
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S.- Paidologfa Gnicamente un 4.4% ha usado ese tipo de -
conocimientos.

6.- Los conocimientos impartidos por la materia Nociones
de Derecho, ha sido usada porel 37.7%

7.- BEconomfa Social sirve en el ejercicio profesional en
4.4% resultados que promediados nos indican que las materias --
del primer grado escolar sirven (nicamente un 22.8% de los ex-
alumnos encuestados que desarrollan actividades profesionales,
y que el 77.2% restantes no les sirven para el ejercicio profe-
sional.

Las materias bésicas de este grado escolar, son Gltiles
Gnicamente a la cuarta parte de los trabajadores Socia]es.inveg
tigados.

Las materias complementarias que tuvieron una frecuencia
significativa como Gtiles en el ejercicio profesional fueron es
este primer grado: .

Psicologfa General y Derecho, 1o cual es 16gico si recor
damos el tipo de actividades profesionales que tienen mayor fre
cuencia (administrativas ver cuadfo No. 4).

Cuadro No. 7.- Materias del segundo grado escolar que --
sirven para el ejercicio profesional, consideradas las tres ge-
neraciones encuestadas podemos ver que:

Las materias bfisicas de la carrera le son (itiles en el
ejercicio profesional a 57.3% y 42.7% restantes no les son de -
util;dnd en su campo de trabajo.

En relaci6én a Jve¢ - " s complementarias, aquellas que



5.- Paidologfa Gnicamente un 4.4% h: usado ese tipo de -
conocimientos.

6.- Los conocimientos impartidos por la materia Nociones
de Derecho, ha sido usada porel 37.7%

7.- Economfa Social sirve en el ejercicio profesional en
4.4% resultados que promediados nos indican que las materias --
del primer grado escolar sirven Gnicamente un 22.8% de los ex-
alumnos encuestados que desarrollan actividades profesionales,
y que el 77.2% restantes no les sirven para el ejercicio profe-
sional.

Las materias bfsicas de este grado escolar, son Gltiles
Gnicamente a la cuarta parte de los trabajadores Sociales‘inveé
tigados.

Las materias complementarias que tuvieron una frecuencia
significativa como Gtiles en el ejercicio profesional fueron es
este primer grado: .

Psicologfa General y Derecho, lo cual es 16gico si recor
damos el tipo de actividades profesionales que tienen mayor fre
cuencia (administrativas ver cuadro No. 4).

Cuadro No. 7.- Materias del segundo grado escolar que --
sirven para el ejercicio profesional, consideradas las tres ge-
neraciones encuestadas podemos ver que:

Las materias béisicas de la carrera le son (itiles en el
ejercicio profesional a 57.3%1 y 42.7% restantes no les son de -
utilidad en su campo de trabajo.

En relaci6n a J1e - *. s complementarias, aquellas que
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tuvieron un procentaje en el registro de su utilidad en el ejer
cicio profesional fueron en orden descendente:

1.- Psicologia Aplicada al Trabajo Social con un 26% de
utilidad profesional.

2.- Psicopatologfa con un 17.7% de utilidad

3.- Ludoterapia y Ergoterapia con 17.7% de utilidad

4.- Sociograffa y Problemas Sociales de México, con un
porcentaje igual a 13.3%

S.- Seguridad Social y su Administracién con 11.S5%.

Como se puede ver en el renglén de promedios el curricu-
lum profesional de este segundo afio de la carrera, es Gtil Gni-
camente para el 15.5% y el 84.5% consider§ que no es de utili-
dad. '

Cuadro No. 8.- Materias del tercer grado escolar que sir
ven para el ejercicio profesional, del curriculum de este ter--
cer afio las materias bfisicas (Teoria y Técnica de Trabajo Social
de Grupos, Organizacién para el Bienestar Social de la Comunidad
y Prcticas de Trabajo Social) presentan un promedio de utilidad
para el ejercicio profesional igual a 27.3% .

Las materias complementarias que mayor uso tuvieron en la
prictica profesional fueron en orden de mayor a menor frecuencia.

1.- Técnicas de Investigacién Social con 44.1% de utili-
dad.

2.- Bstadistica con 28.2%

3.- Nutriologfa y Dietologfa con el mismo porcentaje an-
terior

4.- Sistemas de Prevencién Social con 26.6%
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S.- Higiene Mental con 20% de utilidad en el ejercicio
profesional.

En el renglén de promedio podemos observar que un 27.6%
de los egresados consideran de utilidad estas asignaturas para
su trabajo profesional y un 72.4% no lo consideraron asf.

Cuadro Mo. 9.- Relaci6én entre las teorfas de trabajo so-
cial y la préictica escolar, los resultados de la encuesta nos -
reporta que un 51.5% opina que hay mucha relacién entre la Teo-
ria de Trabajo Social y la Prfctica Escolar, un 23.15% que hay
regular relacién; de lo cual tenemos que en lo general hay una
relacién aceptable entre la Teorfa y la Préctica escolar en --
opinién de los encuestados. Por otra parte encontramos que un-

14.1% opina que existe poca relacibén pero el fin y al cabo la
hay, y no encontr6 ninguna el 6%.
Se puede concluir que en lo general, si hay Felaci&n en-
tre la Teoria y la Préictica de Trabajo Social.

Cuadro No. 10.- Relacibén entre las materias complemen-
tarias y la Préictica Escolar, consideramos materias complemen-
tarias las siguientes: .

EN EL PRIMER ARO

1.- Biologfia

2.- Psicologfa General

3.- Sociologfa

4.- Paidologfa

§$.- Nociones de Derecho

6.- Etica y Dec: tolergf.

7.- Economfa Social



S.- Higiene Mental con 20% de utilidad en el ejercicio
profesional.

En el renglén de promedio podemos observar que un 27.6%
de los egresados consideran de utilidad estas asignaturas para
su trabajo profesional y un 72.4% no lo consideraron asf.

Cuadro MNo. 9.- Relacibn entre las teorfas de trabajo so-
cial y la prfctica escolar, los resultados de la encuesta nos -
reporta que un 51.5% opina que hay mucha relacién entre la Teo-
ria de Trabajo Social y la Prfctica Escolar, un 23.15% que hay
regular relacién; de 1o cual tenemos que en lo general hay una
relacifn aceptable entre la Teorfa y la Préictica escolar en --
opinién de los encuestados. Por otra parte encontramos que un-

14.1% opina que existe poca relacién pero el fin y al cabo la
hay, y no encontré ninguna el 6%.
Se puede concluir que en lo general, si hay yelaciGn en-
tre la Teoria y la Préictica de Trabajo Social.

Cuadro No. 10.- Relacibén entre las materias complemen-
tarias y la Préctica Escolar, consideramos materias complemen-
tarias las siguientes: ‘

EN EL PRIMER ARO

1.- Biologfia

2.- Psicologfa General

3.- Sociologia

4.- Paidologfa

S.- Nociones de Derecho

6.- Etica y Dec:tolrgf.

7.- Economia Social



EN _EL SEGUNDO ARO

1.- Psicopatologfa

2.- Organizacién y Administracién del Trabajo Social en
Servicios Sociales

3.- Sociologfa y Problemas Sociales de México

4.- Psicologfa Aplicada en Trabajo Social

S.- Ludoterapia y Ergoterapia

6.- La Seguridad Social y su Administracibn

7.- Primeros Auxilios M&dicos y Puericultura

EN_EL TERCER ARO

1.- Higiene Mental y Nociones de Psiquiatria

2.- Nutriologfa y Dietologfa

3.- Informaci6én Médica y Control de Enfermedades Transmi

sibles

4.- Estadistica y Archivo Aplicada al Trabajo Social

S.- Sistemas de Prevenci6n Social

6.- Técnicas de Investigacién Social

Los resultados de 1a encuesta en relacién a este aspec-
to fueron: un 82.4% encuentra que si hay relacién entre las ma
terias complementarias y la Préctica escolar, tanto calificando
esta relacién de mucho, muchfsimo o regular, un 8% encuentra po
ca relacién y solo el 5.6% no encuentra relacién. Podemos consi
derar que en general si hay relacién entrc las materias comple-
mentarias y la Prfctica escolar.

Cuadro No. 11.- La ensefianza impartida permite que el -

profesional en su campo de trabajo:
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I.- Plantee programas
I1.- Disefie investigaciones
IIT1.- Ejecute investigaciones
IV.- Defina nuevas politicas, e
V.- Introduzca cambios administrativos
Aquf observamos que el 45.9% de la poblacién estudiada
de alguna forma realiza este tipo de actividades profesionales;
mfs si a ésto restamos el renglén que considera que en muy po-
cas ocasiones realiza este tipo de trabajo, Gnicamente el 29.9%
de los egresados motivo de estudio, desarrollan con alguna fre
cuencia las actividades seilaladas en este encabezado.
De ahf, que podamos afirmar que casi las tres cuartas -
partes de los egresados sujetos de investigacién, no se encuen
tran realizando actividades profesionales que hagan patente su

efectividad.

2.4.3. Confrontacién con hip6tesis de trabajo

Las hip6tesis de trabajo planteadas en esta investiga-
cién, tuvieron el alcance siguiente:

1.- La formacién escolar di6 al alumno conocimientos que
le permiten transformar la realidad social a través de su préc-
tica profesional.

Se disprob6, como se puede apreciar en los resultados re
gistrados en los cuadros de¢ frecuencia No. 6, 7 y 8.

2.- Existi6 vinculacibn entre teorfa y prﬁcticn a través

de la ensefianza. Se .. ap:u’, través ac los resultados regis--
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trados en los cuadros 9 y 10.

3.- La cnsefianza impartida permite que ¢l profesional -
en su campo de trabajo: a) Plantee programas, b) Disefie y cje-
cute investigaciones, c) Defina nuevas politicas de accién, y
d) Introduzca cambios administrativos.

Se disprob§, como se aprecia en el cuadro No. 11, en el
que se registra que la tercera parte de 1a poblacién estudiada

realiza estas actividades.

2.5. Conclusiones de la investigacifn

Para la programacién de la ensefianza del Trabajo Social
se considera de fundamental importancia la investigacién al --
campo de accién profesional.

El perfil laboral es lo quo da la racionalidad a la els
boracién de planes de estudio, por esta razén la investigacién
a los quehaceres del profesional, reprosenta el punto de parti-
da en la elaboracién de planas de estudio para Trabajo Social.

El anélisis al plan de estudios vigente de 1968 a 1978
en el C.E.T. No. 7 T.S. S.E.P. parte de las siguientes premi-
sas:

- Las asignaturas en el curriculum escolar, no propician
las formacién de un profesional que contribuya a 1a transformn-
cién social,

- La formacién tebSrica no permite al alumno la compren-
sién de las contradicciones de la sociedad on lo que se dosen-

volveré como profesional.



- La formacién de la prictica escolar no permite descu-
brir los procesos sociales, ni ubicar al hombre frente a situa
ciones histéricas concretas en relacifn al contexto histérico
global.

- El1 alumno adquiere conocimientos histéricos precisos
de las distintas disciplinas sin habilitarlo para definir la -
ubicacién profesional en el contexto del resto de las discipli
nas.

- No existe vinculaci6n teSrico-metodolégica-préctica -
en las asignaturas de este curriculum.

En el anfilisis se pueden apreciar elementos suficientes
como para sostener como vilidas estas premisas.

Con este tipo de plan de estudios, se produce un aiumno
al que no se le habilita para la comprensién de las contradic-
ciones sociales, por lo que es de esperarse una préctica profe
sional ingenua y d6cil que atiende a intereses de la clase do-
minante.

Las hip6tesis planteadas en la investigaci6én tuvieron -
el alcance siguiente:

- La formacién escolar dié al alumno conocimientos que
le permiten transformar la realidad social a través de su préc
tica profesional. Premisa que se disprob6, de tal suerte que -
al egresado de estas generaciones investigadas, no se le pro-
porcionaron los elementos tebrico-metodolégicos que le permi-
tan una accién profesional critica y de transformacién social,

como se aprecia en los cuadros 6, 7 y 8 de este capitulo.



83

- En la premisa, "Existi6é vinculacién entre teorfa y -
prctica a través de la enseﬂanz;". Se comprob§, sin embargo -
se registra antinomfa entre los conceptos estudiados y la préc
tica profesional, como se observa en los cuadros 9, 10 y 11.

- La ensefianza impartida, permite que el profesional en
su campo de trabajo: a) Plantee programas, b) Disefie y ejecute
investigaciones, c) Defina nuevas polfticas de accién, y d) In
troduzca cambios administrativos, €sta se disprob6 como se apre

cia en el cuadro II.



CAPITULO III

FUUNDAMENTOS DE REESTRUCTURACION DEL CURRICULUM ESCOLAR

3.1. Consideraciones en torno a la vinculacibn tebrico-
prfictica del plan de estudios.,

3.2. Perfil profesional del Trabajador Social

3.3. Objetivos, actividades y procedimientos generales de
la profesién de Trabajo Social (nivel técmico).

3.4. Perfiles Laborales



CAPITULO IT1ITI
FUNDAMENTOS DE REESTRUCTURACION DEL CURRICULUM ESCOLAR

En este capitulo se proponen elementos para la programa-
cién de la enseflanza, que se consideran fundamentales en.la es-
tructuracién del curriculum escolar. Se har4 el anflisis al - -
plan de estudio vigente de 1968 a 1978 en el primer inciso, - -
pues como ya se afirmaba, este anflisis es indispensable para -
la estructuracién de un nuevo curriculum escolar. En los si- -
guientes incisos se plantearé&n componentes que fundamenten un --

nuevo plan de estudios.

3.1. Consideraciones en torno a la vinculacién tedrico préictica

del plan de estudios’

El anfilisis al plan de estudios vigente de 1968 a 1978 --
parte de las siguientes premisas:

1.- Las asignaturas incluidas en el curriculum, no propi
ciaron la formacién de un profesional que contribuya a la trans
formacién social.

2.- La formacifén tebrica no permitié al alumno la com- -
prensién de las contradicciones de la sociedad en que se desen-
vuelve como profesional.

3.- La formaci6n de la prictica escolar no permiti6 des-
cubrir los procesos sociales, ni ubicar al hombre frente a si--
tuaciones histéricas concretas en relacién al contexto histéri-

co global.
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4.- E1 alumno adquirié conocimientos precisos de las --
distintas disciplinas sin habilitarlo para definir la ubicacién
profesional en el contexto del resto de las disciplinas.

S.- No existié vinculacibn tebrico-priactico-metodolbgi-
ca en las asignaturas de este curriculum.

A continuacién se procederd a hacer el anflisis en cada

uno de los grados de formacién escolar:

PRIMER GRADO

El alumno del primer grado se vi6 inmerso en el estudio
de distintas &reas de Trabajo Social,Psicolégica, Sociolébgica,
Jurfdica, Filos6fica y Médica.

En Trabajo Social, el alumno conocié cual es el antece-
dente histbérico, sin revisar de manera anfilitica la problemfti
ca socio-econfmica en que se desenvolvi§ la profesién y se le
ofreci6 informacién de campos de aplicacién en un momento en -
que el alumno desconoce el quehacer profesional. Se ubica el -
comocimiento en procedimientos tradicionales, especificamente
Trabajo Social de Casos, sislando el conocimiento y al alumno
del contexto social global.

En 1la préctica escolar se enfrent6 al estudiante al co-
nocimiento de instituciones sin ningGn marco teérico que le --
permitiera el registro de instituciones para un anflisis o - -
bien en respuesta a algGn planteamiento central, no se conside
raban los procesos sociales en los cuales surgen estas institu-

ciones, y se ignoré el contexto histérico global en el que se
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encuentran inmersos.

Se impusieron tareas de investigaci6én y tratamiento de
casos, sin que el alumno se encontrara en condiciones tebricas
de interpretar y aGn menos de intervenir en forma eficaz.

En el drea de Psicologfa al alumno se le proporcionaron
datos para el conocimiento de los fen6menos psiquicos. En So--
ciologia se definieron finalidades de la ciencia. Mis en ningu
no de los dos casos se estudiaron finalidades de las diferentes
teorfas y las diferentes corrientes de cada disciplina.

En cuanto a la Economfa, al estudiante se le proporcio-
naron conocimientos aislados del modo de produccién y de la pro
blemftica especifica de nuestro pais. No existié continuidad en
los siguientes afios escolares. .

En el 4rea de Filosoffa, en la asignatura de Etica, se
le proporcionaron al alumno datos histéricos en sucesién crono-
16gica, sin el anflisis de la influencia de los peﬂsanientos fi
los6ficos en los diferentes modos de produccibén. Esta firea tam
poco tuvo continuidad. En el firea jurfidica el estudiante adqui-
ri6 una visién del Derecho Civil; en la M&dica nociones de dife
rentes ciencias como 1o son: la Antropologfa, la Genética y la
Biologfa.

En términos generales en el primer afio el estudiante se
convirtié en "aprendiz" de muchas ciencias sin ubicarlas en el
contexto de las finalidades de la préctica profesional y del -

contexto histérico.
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SEGUNDO GRADO

En segundo afio las dreas de estudio fueron: Trabajo So-
cial, Psicologia, Sociologia y Medicina.

El temario de Trabajo Social, se propuso el conocimien-
to detallado de Trabajo Social de Casos. En la prfictica escolar
se realizaron actividades encaminadas a grupos. Esto ofrecif al
alumno un panorama lleno de inc6gnitas metodolbgicas y se pro-
picib una desvinculacién tedrico-metodolégica-préictica.

En este grado encontramos que los temarios de las asigna
turas cumplieron prop6sitos parciales y se podfa pensar que cada
uno pretendiera distintos objetivos generales de la profesién .

En el &rea Psicolégica se emiti6 informacién en torno a
trastornos mentales, al manejo de casos y un poco en relacién
al trabajo con grupos.

Bn Sociologfa se revisan problemas sociales de México, co
mo si existieran aislados unos de otros, sin descubrir causas,
ni la situacibén histérica en la quse manifiestan. ‘

En las asignaturas de 8rganjzaci6n y seguridad social,
los contenidos se circunscribieron a la definicién de conceptos
sin precisar 1a relacién de los temas con el quehacer profesio-
nal.

En el frea de Medicina se instrument$ al alumno en los
primeros auxilios y en el cuidado del nifio. Se aprecia que las
premisas planteadas encuadran su argumentacién también en este

segundo grado.
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TERCER GRADO

En el tercer grado el plan de estudios contemplé las si
guientes 4reas: Trabajo Social, Psicologfa, Juridica, Médica,
Estadistica y Metodolé6gica.

En el frea de Trabajo Social, en el aspecto tebrico se
instrumenté al alumno en la teorfa de grupo y desarrollo de --
comunidad, con pretensiones de método de trabajo. La préctica
se dirigi6 hacia fireas geogrificas con marco teSrico del desa-
rrollo de comunidad.

En el &rea Psicolégica se revisaron temas de Higiene --
Mental y Psiquiatrfa, ademis se contempl$ el quehacer del Tra-
bajador Social, este campo sin metodologia alguna.

El drea Médica y Jurfdica, no habilitaron al alumno pa-
ra definir la ubicacién profesional en esos contextos.

Los elementos teSricos que aportaron al alumno las freas
de Estadistica y Metodologfa se contraponen con las experien--
cias précticas, por lo que el alumno se cuestionaba la validez
de estos conocimientos, o bien de la prictica y teorfa de Traba
jo Social aprendida.

En esta forma podemos apreciar suficientes elementos que
permiten sostener como vélidas las premisas anotadas.

En estas condiciones tedricas se produjo un alumno al --
que no se¢ le habilité para el anfilisis de las contradicciones -
sociales, ni se le proporcionaron elementos para distinguir 1la
apariencia de la esencia de la realidad social.

Asf, es de esperarse una prictica profesional '"Ingenua y



d6cil"”, que atienda los intereses de la clase dominante.

La incoherencia tefrico-préictica que registran los con-
tenidos de las asignaturas en cl plan de estudios que se anali
za, por otro lado, suscitari inconsistencia ideol6gico-metodo-
16gica que se traduciri en poca efectividaod en la accién.

Ademfis de que al alumno se le habilité para ubicar in--
terdisciplinariamente al Trabajo Social.

En tales condiciones se suscita empirismo en los casos
que no exista vocacién autodidacta.

Se indicaba en el capftulo anterior, que para que exis-
ta vinculaci6n entre la teorfa y la préictica es necesario que
se precisen objetivos de la profesién que respondan al perfil
del Trabajador Social que se va a formar.

En el presente capftulo propondremos esos objetivos, --
tanto a nivel general como especifico, que consideramos pueden
fungir como fundamento para la estructuracién de un Plan de Es
tudios acorde con la realidad concreta de la profesidn.

Esta informacién es resultado del trabajo interdiscipli
nario de profesores del Centro de Estudios TecnolSgicos No. 7

realizado durante el afio escolar 1978-1979.

3.2. Perfil Profesional del Trabajador Social

Bl Trabajador Social es un profesional del 4rea de las
ciencias sociales. Es un organizador social que coadyuva a la
transformacién de la sociedad.

Se dedica al conocimiento y transformacién de la proble
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mdtica social humana. Es clemento de cambio de los componentes
de 1la sociedad.

Utiliza teorfas y técnicas sociales dentro de las que -
incopora la participacién de las personas con quienes lleva a
cabo su actividad profesional.

Su actividad tiene procedimiento y objetivo cientifico.
Su método debe ser de sintesis comprensiva, pues ticne como --
funcién integrar recursos sociolégicos, econémicos, psicolégi
cos, etc., para atender situaciones sociales v transformacio--
nes sociales programadas.

Actualmente este profesional interviene en la indagacibén
previsién y solucién de conflictos e inconformidades humanas y
en el Distrito Federal, se aprecia su actuacién en los siguien
tes campos de accibn.

1.- Desarrollo de comunidad

2.- Escolar

3.- Industrial

4.- Jurfidico

S.- Médico

6.- Psiquiditrico

3.3. Objetivos, actividades y procedimientos gencrales de 1a -

profesién de Trabajo Social (nivel técnico)

Como un componente que fundamente un nuevo plan dc estu-

dios se proponen objetivos, actividades y procedimientos genera

les para la profesibn:



- Aplicar el conocimiento cientifico; adquiriendo un --
compromiso en la bGsqueda del desarrollo y bienestar sociales.

- Atender a los conocimientos tefricos existentes sobre
los problemas y hechos sociales, lo cual permite ubicar las --
particularidades de las distintas situaciones humanas dentro -
de un marco tedrico mis general y de este modo conducir la ac-
cién social hacia formas mfs objetivas y racionales.

- Seleccionar las teorfas propias de las ciencias socia
les y conformar, asi, programas de accibn social.

- Asumir una actitud genuinamente cientfifica en relacién
a la unidad teorfa-prictica y de este modo habituarse a orien--
tar una accién social efectiva, que considere a 1la teoria como
la guia provisional, que permanentemente seri enriquecida ﬁor -
su vinculaci6én a la realidad.

- Emplear los métodos y técnicas cientificas, en la bGs-
queda de soluciones de los problemas sociales. '

- Identificar los origenes y estructuras de las relacio-
nes sociales.

- Orientar a los sectores desposeidos y marginados de la
sociedad sobre el origén general y causas particulares de su --
problemitica, con el fin de lograr su superacibn.

- Adecuar reflexiva y crfiticamente las politicas institu
cionales de accibén social, que el Estado determine acelerando -
los procesos de cambio que favorezcan a los sectores desposei--
dos y marginados de la sociedad.

- Ejecutar las polfticas institucionales de accibn social



en relacién a las aspiraciones de realizacién y superacibn del

ser humano, de acuerdo a cada situacién concreta.

3.4. Perfiles Laborales

En el contexto de las etapas necesarias para disefiar un
plan de estudios,los teéricos contemporfneos sefialan la elabo-
racién de objetivos especificos y este inciso estd dedicado a
estos precisamente. Son €stos los que integrarfin en el curricu-
lum escolar el material de instruccién de los cursos.

Se hablarf de seis fimbitos de aplicacién profesional por
considerar a ellos como las ireas de quehacer profesional més -

caracteristicas de la profesién de trabajador social.

3.4.1. Desarrollo de comunidad

Prop6sitos:
- Investigar los problemas sociales de los contextos que

elija como universo de estudio, de tal forma que en un plazo --
breve, logre un diagnéstico altamente confiable.

- Formularfn prograass de trahzjo, factibles de aplicar
se, destinados a transformar los problemas de sus universos de

estudio.

Objetivos especificos:

- Manejarf correctamente las técnicas de investigacién
bibliogrdfica a manera de que pueda consultar correctamente los

documentos bibliogr&ficos que contengan informaci6n util para -



su trabajo.

- Manejard correctamente las técnicas de investigacién
hemerogréfica, a manera de que pueda consultar correctamente -
los documentos peribédicos que contengan informaci6én Gtil para
su trabajo.

- Conocer§ directamente las formas como se manifiestan
los problemas del universo de estudio.

- Elaborari correctamente un informe que dé cuenta de -
los resultados logrados en su investigacibn.

- Elaborari proposiciones acerca de la problemfitica del
universo de estudio que actlen como gufas para el desarrollo -
de su investigacién.

- Obtendrf 1a informaci6n necesaria Gtil y oportuna'que
le puedan proporcionar todas las fuentes que contengan datos so
bre su universo de estudio.

- Conocerf la opinién que tienen los hahitaﬁtes que son
actores del estudio.

- Disefiarf un plan de trabajo adecuado, que le permita
recoger toda la informacifn existente sobre su universo de es-
tudio.

- Ejecutarf acciones buscando la participacién de los -
siembros de la comunidad.

- Utilizarf los grupos existentes o formari nuevos gru-
pos de acuerdo a la realizacién de lo programado.

- Ejecutari planes a nivel familiar en prohlemfiticas es

pec!ficasyque no deban descuidarse.



- Conocerd la conducta individual y grupal para el desa
rrollo de los programas de trabajo y propiciar su transforma--

cién .

- Se coordinard con las organizaciones existentes con -
objeto de unirse en sus acciones en los programas de salud pG-
blica tendientes al bienestar social.

- Participard en los programas a nivel grupos o indivi-

dual, que tiendan a la prevenci6én y readaptaci6én de la Patolo-

gfa Social.

- Utilizard el conjunto de procedimientos, técnicas y
pricticas de la administraci6én para aplicarlos a grupos huma--

nos para lograr objetivos no alcanzables en forma individual.

3.4.2. Trabajo Social Escolar
Prop6sitos:

- Establecer y fortalecer las relaciones entre la escue-
la y los padres de familia.

- Integrar a la escuela a los nifios que tienen dificulta
des de adaptaci6én a 1a vida escolar.

- Colaborar en el proceso ensefianza-aprendizaje en los
diferentes niveles educativos.

- Promover la organizacibén de diferentes servicios para
satisfacer las necesidades del estudiante (organizacién de come

dores, otorgamiento de becas, salud, etc.)



Objetivos Especificos:

- Manejar§ correctamente las técnicas de observacién y
entrevista para lograr relaciones favorables entre escuela-pa-
dres de familia.

- Manejard las técnicas de Investigacién Social para co
nocer la problemfitica existente entre los alumnos.

- Elaborari proposiciones acerca de 1la problemfitica en-
contrada en la investigacién.

- Elaboraré correctamente un inforwe que manifiesta los
resul tados obtenidos.

- Escucharf la opini6én de los alumnos en relacién a sus
problemas presentados ya sean de origen psicolégico, social o
econémico.

- Disefiarf un plan de trabajo adecuado en relacibn con -
las necesidades de la comunidad escolar. )

- Promoveri actividades que le proporcionen al aluamno -
una integraci6n a su medio escolar y &stas pueden ser, cultural
recreativa, deportiva y social.

- Motivarf a la formacién d? equipos para la creacibn -
de servicios que satisfagan las necesidades del alumno.

- Organizard grupos para la utilizacién adecuada del --
tiempo libre (formacién de clubes, circulos de estudio, biblio-
teca, circulante, etc.)

- Investigarf los problemas de deficiencia mental, des-
nutricién o alguna otra enfermedad que afec;e el aprovechamicen

to y la conducta del alumno.



- Derivar§ los casos presentados a las Instituciones es-

pecializadas.

- Asesorf la formacién de sociedades de alumnos y padres

de familia.

3.4.3. Trabajo Social Industrial

Prop6sitos:
- Investigar las relaciones obrero-patronales en f&bri-

cas talleres y oficinas.

- Elevar el nivel material, social, cultural y moral del
trabajador y de su familia.

- Investigar directamente los problemas sociales deriva-
dos de las relaciones y condiciones del trabajo.

- Investigar indirectamente los problemas sociales, fami
liares, econémicos, morales de cada uno de los trabajadores y

de las comunidades a que pertenecen.

Objetivos especfficos:

- Manejari correctamente las técnicas de observacién y
entrevista para establecer relaciones favorables entre la empre
sa y el trabajador.

- Mancjarfi las técnicas de investigacién social para co-
nocer la problemftica existente entre los trabajadores y la em-
presa.

- Elaborar§ correctamente un informe que manifieste los

resultados obtenidos en la investigacién.



- Escuchard las opiniones tanto de los trabajadores co-
mo de la empresa en rclaciébn a los problemas presentados ya - -
sean beneficios de accidentes, vejez, incapacidad temporal, --
trénites del Seguro Social, etc.

- Disefiarf proyectos especificos adecuado a las necesida
des de los trabajadores.

- Promoverf actividades diversas tales como Educacién -
Familiar, Orientacién Matrimonial, Organizacisn Econémica.

- Organizard comedores para obreros y empleados, forma-
cién de cooperativas de consumo, centros sociales, prograsas
de seguridad esparcimiento y recreacién.

- Deribar8 a diferentes instituciones los casos por di-
ferentes motivos como pueden ser accidentes de trabajo, desnu-

tricién, trastornos mentales, etc.

3.4.4. Trabajo Social Jurfdico con menores y con adultos

Prop6sitos

- Investigar la situacién socio-econ6mica del menor in-
fractor, para obtener informacién Gtil en relacién al individuo
y a la familia, que coadyuven a la adapatacién del menor al am-
biente institucional.

- Investigar las condiciones y situaciones de la familia
del menor infractor, para propiciar un ambhiente mcno; hostil en
el momento que cste menor obtenga su libertad.

- Diseflar instrumentos que le¢ permitan registrar la in-

formaci6n para comunicarla al equipo interdisciplinario.



- Elaborar indicadores para control de las técnicas de
observacién y cntrevista.

- Redactar informes descriptivos de la situacién econé-
mica-social del menor y de su familia con fines administrati--
vos, y de comunicacién interdisciplinaria.

- Aplicar la técnica de caso, utilizada tradicionalmen-
te por los Trabajadores Sociales, con el fin de sistematizar o
analizar la problemfitica del menor, lo cual serviri de base pa
ra la definicién del plan de tratamiento.

- Proporcionar orientacifén precisa a los familiares del
menor para que conozcan el funcionamiento de la institucién y
cooperen en el entendimiento de la situacién del mismo.

- Establecer enlace directo entre el menor infractor --
que se encuentra interno y todas aquellas cuestiones familia--
res que se refieren al exterior, de tal manera que exista comu
nicacién.

- Propiciar la colaboracién de todas aquellas familiari
dades involucradas con el menor, de tal modo que se logre el -
tratamiento en todas sus dimensiones.

- Orientar al menor en relacién a su situacién jurfdica
para conseguir ubicarlo en el conocimiento de sus derechos y -
obligaciones frente a la ley y propiciar un cambio de conducta.

- Realizar una investigaci6én llamada estudio inicial, -
con el fin de conseguir principalmente los datos de tipo crimi
nolégico, educativo, médico y psicolégico que se encuentren re

lacionados con la problemitica del victimario.



- Elaborar informes que sirven como criterios base para
1a mejor ubicacién del interno dentro del reclusorio, de tal -
manera que inicie su tratamiento en forma productiva.

- Conseguir buenas relaciones con el interno, para que
esta actitud coadyuve a atenuar la agresiiidad que es caracte-
ristica de aquellos individuos privados de "libertad”.

- Cooperar en la agilizaci6bn de los trimites con defen-
sorfa de oficio a través de estudios socio-econémicos que pro-
porcionen juicios complementarios para la resolucién dél Juez.

- Intervenir asistencialmente en la resolucibén de algu-
nos problemas de diversas fndoles relacionados con el interno
o sus familiares, de tal manera que se consiga el enlace insti
tucional,

- Intervenir en la organizacién y regulacién de la vida
fntima, de los internos de tal modo que ésta se lleve a cabo -
debidamente.

- Atender problemas de indole familiar del interno.

- Derivar problemas médicos del interno y su familia a
los profesionales o instituciones competentes.

- Derivar problemas de farmacodependencia y alcoholismo
a los profesionales o instituciones competentes.

- Tramitar la devolucién del 30% de los ahorros acumula
dos por concepto de trabajo en casos de urgente necesidad dcl
interno a su familia.

- Tromitar la disminucién del monto de la fianza, cau-

cién o multa fijada por el C. Juez.
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Objetivos Especfficos

- Establecerd 1a distincién conceptual entre la preven-
cién y la readaptacién social, para precisar las actividades -
de las instituciones de la administraci6én pGblica en lo concer
niente a los sistemas, de prevencién y readapatacién social --
dentro de los lfimites constitucionales y de la legislacibn se-
cundaria y reglamentaria.

- Ubicar§ en una dimensi6n interdisciplinaria, los obje
tivos de la prevencién y readaptacién social.

- Explicari los aspectos que cubren las actividades de
la administracién pGblica en lo relativo a la prevencibn de la
delincuencia con el sefialamiento de los sufetos sobre quienes
recaen, el fundamento normativo y los procedimientos técnicos
procedentes.

- Enunciarf el fundamento normativo y 1la vinculacién de
la prevencién social con los_programas gubernamentales de desa
rrollo comunitario.

- Conocerf la estructura y funcionamiento de las insti-
tuciones conforme a la legislacibén vigente.

- Elaborarf organigramas que permitan conocer la estruc
tura y funcionamiento de las instituciones de readaptacibn so-
cial de manera que pueda transmitir la informacién adecuada --
tanto a los sometidos a tratamiento como a los familiares.

- Relacionari las etapas del tratamiento institucional
de menores y adultos con los artfculos del 14 al 23 Constitu-

cionales para comprender el principio dec legalidad y el desa-
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rrollo técnico progresivo del tratamiento.

- Conoceri los beneficios que otorga la ley de normas -
mfnimos sobre readaptacién social de sentenciados para el tré-
mite de la libertad condicional o anticipacién y para el cémpu
to correspondiente de dfas de trabajo, asistencia escolar y --
buena conducta, relacionados con la libertad.

- Conoceri el tratamiento institucional que sefiala la -
ley que crea consejo tutelar para menores infractores en el D.
F., para informar al menor, su familia acerca de la modalidad
que adoptarf el tratamiento.

- Manejarf correctamente las técnicas de investigacién
de campo que le permitan obtener los datos, socio-econ6ligos y
familiares de los internos, que tengan relacifén con las insti-
tuciones de tratamiento.

- Deduciré los valores, patrones y normas culturales que
condiciona la estancia del sujeto tanto en las inskituciones -
de tratamiento como la reinsercién de ellos a su grupo social
y familiar.

- Manejaré las técnicas de disefio de instrumentos de in
vestigacién para registrar, procesar e interpretar la informa-
cién de los sujetos sometidos a tratamiento institucional y --
post-institucional.

- Conocerf la estructura y la dinfmica de las institu--
ciones sociales para establecer los enlaces entre cl interno y
su grupo social que promueva el desarrollo del tratamiento.

- Contribuird con el consejo técnico interdisciplinario
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de la institucién de tratamiento para la integracibn del estu-
dio de personalidad del interno.

- Conocerd las funciones y actividades que desempefa el
Trabajador Social en las instituciones de la administracién pG
blica en lo relativo a prevencibn y re&dapiacién social.

- Ubicarf dentro del contexto de la prevencibn y readap
taci6én social los objetivos profesionales del Trabajo Social.

- Estableceri el concepto objeto, naturaleza y método de
la Criminologfa y 1a ubicard en el contexto interdisciplinario
de las ciencias.

- Describiri en un anflisis comparativo, las diversas -
teorfas delict6genas dentro de los campos jurfdico-penal, crimi
nolégico, biol6gico y socioldgico y las relacionarf con las ac-
tivid;des preventivo-readaptativas del Trabajo Social.

- Fundamentarf criminolégicamente los conocimientos jurfi
dico penales y preventivo-readaptivos, para que determine el mo
tivo contemporfineo de los juicios juridico-valorativos y dis--
cierna las causas de los procedimientos que actualizan la norma
jurfdica en su modalidad de pena, medida de seguridad o dispo-
sici6n tutelar.

- Conocerf los aspectos etnogréigicos y demogréficos de -
la criminalidad para evaluar la influencia del marginalismo, -
las etnias, la densidad la calidad y los movimientos de pobla-
cién en el fen6meno delictivo.

- Definird y explicarfi el Derecho Penal para que conoz-

ca las caractoerfsticas de que debe cstar revestida la conducta
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humana para que pueda ser calificada como criminal.

- Describirf esquemiticanente el Proceso Penal, para ex
presar en que consiste la averiguacién previa, la instruccién,
el juicio y la resolucién, los indicadores concretos acerca de
los indicentes de libertad y de los momentos procesales oportu
nos para la intervencién del Trabajador Social.

- Elaborari un esquema comprensivo de los érganos y fun
ciones del Consejo Tutelar para menores infractores del Distri
to Federal, y de sus instituciones auxiliares, para caracteri-
zar su naturaleza especificamente tutelar y las etapas del tra
tamiento en funcién a las resoluciones dictadas por el Consejo.

- Desarrollari sintéticamente las fases evolutivas de -
la pena, desde la prehistoria hasta nuestros dias, para defi--
nir la pena y expresar en que consiste su ejecucién administra

tiva, de acuerdo a la legislaci6én vigente.

3.4.5. Trabajo Social Médico
Prop6sitos

- Investigar los factores §ociales que influyen en la -
salud e intervendrf en la planeacién administracién de progra-
mas de salud.

- A través de la metodologia cientffica, concientizar,
organizar y movilizar a la poblacién para buscar su participa-
cién en el desarrollo de la salud pGblica.

- Contribuir a las transformaciones sociales nececsarias
para lograr la promocién, proteccién y reestructuracién a la -

salud.
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Objetivos Especificos

- Investigar§f los factores y variables socio-culturales
y econbmicos que intervicnen en la frecuencia y distribucién -
de la salud y la enfermedad.

- Investigari factores ambientales, actitudes y valores
que faciliten o dificulten el acceso a los servicios de salud
a nivel comunal, grupal o individual.

- Investigarf y comprobarf la validez de la aplicacién
y la eficiencia de métodos, técnicas e instrumentos que enri--
quezcan la Teorfa del Trabajo Social.

- Investigarf la comunicacién intra y extra institucio-
nal de los organismos de salud, asi como la demanda real y po-
tencial de sus servicios.

- Colaborard en la planeacién de los programas de salud
pGblica, administrando adecuadamente los recursos de Trabajo -
Social.

- Participarf en la planificacién de servicios satisfac
torios de necesidades prioritarias.

- Proporcionarf a los miembros del equipo de la salud -
acerca de funciones, objetivos y otros aspectos especificos de
Trabajo Social, asf como los factores y variables socio-econé-
micos de la poblacién atendida.

- Participar en programas de educacién para la salud, -
concientizando a l1a poblacién a fin de que sea ubicada en su -
realidad y participe activamente en aquellos.

- Desarrollar programas de ocupacién del tiempo libre -
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para todos los grupos de la comunidad, buscando mantener la sa
lud mental y prevenir enfermedades.

- Fortalecer la unidad familiar, ya que ésta es determi
nante para la salud y la enfernedad.

- Promover la formaci6én de comités y grupos de la comu-
nidad que participen en progranas de mejoramiento de la salud.

- Movilizard los recursos de la comunidad para lograr -
la transformacién de las condiciones ambicntales y 15 dotacién
de servicios generales necesarios para propiciar la salud.

- Realizari las acciones necesarias tendientes a resol-
ver problemas sociales, que interfieran con la prevencién, con
trol y rehabilitaci6én del paciente.

- Promoverf la supervisién del Trabajador Social, como
medio que contribuya a su mejor desarrollo como profesionista.

- Contribuird a 1la utilizacién racional de los recursos
de las instituciones, asi como a simplificar los trimites res-
pectivos.

- Valorarf resultados positivos y negativos y sus cau--
sas, midiendo objetiva y analiticamente ern relacién a las me--
tas propuestas.

- Investigari las situaciones o acciones de trabajo que
precisen cambio.

- Sugerirfd las acciones concretas y detalladas que lle-
ven al cambio planeado.

- Motivarf al personal para aceptar y participar en los

cambios propuestos.
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3.4.6. Trabajo Social Psiquiftrico

Propésitos
- Trabajar en equipo multidisciplinario realizando reu-

niones peribdicas para unificar criterios con respecto a diag-
n6éstico y tratamiento.
- Atender a los pacientes y familiares durante el trata

miento establecido.

Objetivos Especificos

- Entenderd que la psiquiatria contemporfinea atiende al
enfermo mental dentro de un contexto y no como una abstraccidén
por lo que se hace imprescindible que la terapia se encare a -
través de un equipo interdisciplinario del que el Trabajo So--
cial forma parte.

- EntenderS la importancia de la relacién entre el Tra-
bajador Social Psiquiétrico y el enfermo, siendo uno de los -
elementos mfs importantes la comunicacién.

- Aceptarf al paciente y éntenderi que la conducta de-
sordenada que presenta es el sfntoma de la enfermedad que pade
ce.

- ldentificarf a través de las expresiones verbales de
los enfermos, los sentimientos que traen implfcitos, evitando
las interpretaciones intelectuales que muchas veces son solo -
mecanismos de defensa que utilizan los profesionistas ante la
angﬁstia o ansiedad que nrovoca en cllos el mensaje que le en-

via el enfermo.
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- Investigarf al paciente y a su familia a fin de obte-
ner datos que detecten los clementos psico-social que afectan
al paciente mentalmente.

- Elaborarf el diagnéstico de acuerdo con el anfilisis y
correlaci6én de las observaciones.

- Realizarf el tratamiento y evaluacién social a través
de reuniones peribdicas.

- Conocerd el rol que desempefiari frente a las diferen-
tes patologfas psiquéitricas.

- Entenderd la importancia del grupo para el tratamien-
to del enfermo, ya que esta experiencia le brinda la necesaria
sensacifén de que forma parte de un grupo de personas que lo --
aceptan. .

- Cumpliri el rol de agente socializador para motivar a
los pacientes a vivir y participar con &xito en las actividades
del grupo. )

- Crearf las condiciones que hagan posible que las per-
sonas mentalmente enfermos puedan aceptarse a si mismas y lo--
gren mejorar su relacién con otras personas.

- Elaborarf informes sobre el desarrollo y desenlace de
cada proceso.

- Formarf grupos con familiares de enfermos mentales --
con patologfa similar con el objeto de atender las ansiedades
que provoca la enfermedad mental a través de un proceso de in-
teraccién entre los miembros del grupo.

( Bl paciente, la familia, 1a institucién)

(La familia, familia y enfermedad mental)
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- Mantendr§ la comunicacién del paciente en el caso de
interaccién (en el caso de inter) con sus redes sociales para
evitar que la familia trabajo y comunidad en general se olvi--
den del enfermo, es decir conservar viva la idea del retorno,
tratar de mantener abierta la comunicacién del paciente con la
comunidad.

- Tomarf contacto con la poblacién para valorar el fun-
cionamiento de sus miembros de manera que aquellos que presen-
tan signos de alteracién mental puedan ser descubiertos y lle-
vados a un tratamiento ripido y eficaz.

- Se encargard de transmitir directamente a la poblacién
lo planificado por el equipo. suministrando la informacién nece
saria para que la comunidad pueda detectar los indicios bési--
cos de trastornos y donde concurrir en estos casos.

- Identificard los aspectos bdsicos que hacen que un in
dividuo posea un desarrollo normal. (Los niveles de prevencién).

- Conocerf los aspectos que inciden en el desarrollo f§

sico tales como la alimentacibn, vivienda, etc.



110

CONCLUSIONES

1.- Para poder concretar la unién entre teorfa y -
prfictica, el Trabajador Social debe proponerse 1a transforma--
cién social y trabajar sistemfticamente en la programacién de
curriculums escolares que pretendan con sus objetivos alcanzar
el prop6sito anotado.

Los objetivos especificos que se presentan en este
trabajo se elaboraron toméindose en consideracién los propbsitos
de cada campo de aplicacién profesional, de tal suerte se ha--
bla de propbsitos para: Desarrollo de Comunidad, para el Campo
Escolar, Industrial, Jurfdico, Médico y Psiquiditrico y de.objg
tivos especificos que permiten la elaboracién de la tira de ma

terias del plan de estudios.

2.- En el Centro de Estudios Tecnol6gicos No. 7 el
Plan de Estudios vigente de 1968-1978 prepar6 alumnos a nivel
técnico, sin embargo a pesar de las investigaciones y proyectos
presentados ante las autoridades competentes, la modificacidn
que se hizo al plan de estudios fué de forma més no de fondo co

mo 8 lo largo de este trabajo se postula.

3.- Al alumno no se le habilit§ en la comprensibn -
de las contradicciones sociales a través del curriculum escolar
del C.E.T. No. 7, ni se le proporcionaron elementos tedrico-me-
todo;égicos que le permitan distinguir 1a apariencia de la esen

cia de la realidad social.



Las incoherencias te8rico-pricticas que registraron
los contenidos de las asignaturas suscita ademfis inconsistencia
ideolbégica lo que se traduce en una préctica profesional inge-

nua y décil.

4.- El Materialismo Dialéctico como doctrina filosé
fica y como metodologia, representa en nuestro tiemp>o el método
cientifico. Cnsefia que el conocimiento del hombre depende de la
actividad que desarrolla. Para que el Trabajo Social contribuya
a la transformacién social es indispensable que su formacién se

acoja a su comprensién y uso.

S.- E1 hombre no es un producto pasivo de la natura
leza, por el contrario es un ente creador, esto hace pensar que
hay que trabajar en el curriculum escolar del C.E.T. No. 7 has-
ta lograr que se vincule la teorfa y la préctica, y que los pro
cedimientos de ensefianza aprendizaje aseguren con su operativi-

dad esa unién.
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SUGERENCIAS

1.- Elaborar la tira de materias para el plan de -
estudios de Trabajo Social, en base a los perfiles laborales.
Que la Direcci6én del C.E.T. No. 7 organice una comisién forma-
da por docentes, alumnos y funcionarios de l1a Direccibn General
de Bducacién Tecnolfgica Industrial, para que se estudien los -
perfiles que aquf se presentan, se ratifiquen o rectifiquen con

base en investigacién y se defina la tira de materias.

2.- Que el curriculum cuente con los créditos nece-
sarios para que la carrera tenga nivel de licenciatura, con ter

minales intermedias de nivel técnico.

3.- Que se habilite al alumno en la comprensibén de
las contradicciones sociales a través de Talleres de Investiga

cibén desde los primeros semestres de formacibn escolar.

4.- Para que el Trabajo Social contribuya a la - -
transformacién social es indispensable una formacién tebrica,
metodolbgica y préictica que permita una comprensién de 1la socie
dad en que actGa. Ello supone: la adquisicién de conocimientos
teSricos que le permitan acercarse a la realidad para conocerla
analizarla y transformarla; la globalizacién de conocimientos -
integréndolos al contexto histérico y a las contradicciones del
sistema imperante y definir la netodologfa coherente con los de

safios de 1a realidad social.



S.- Sugerimos que los docentes Trabajadores Socia-
les del C.E.T. No. 7 colaboren estrechamente en el disefio del
plan de estudios y vigilen la vinculacidén teorfa prictica en -

esta tarea.



ANEXOS



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS No. 7 TRABAJO SOCIAL

CUESTIONARIO No. Progresivo __
Generacién

Este Centro de Estudios estf elaborando una investigacién
a nuestros egresados de las generaciones 70-73, 71-74, 72-7S so
bre la vinculacién que ha tenido en su ensefianza, la teorfia con
la préctica, motivo por el cual estamos solicitando tu coopera-
cién. Agradecemos tu ayuda contestando a este cuestionario en -
forma clara y sincera, para mejor realizacibén de dicho trabajo.

Identificacién
NOMBRE COMPLETO .
Apellido Paterno Materno Nombre

EDAD SEXO0
DOM. ACTUAL

Calle NGmero
TELEFONO (s)

Domicilio Trabajo

En caso de necesitar nuevas aportaciones estfis dispuesto a cola
borar? Si

Indica en d6nde y con qué horario es posible localizarte

1.- Actualmente te encuentras trabajando como Trabnjado;-Social?
i

No

1.2.1. En caso de ser no la respuesta, porqué?
8) Realizo actividades de recepcionista
b) No trabajo
c) Otras razones, cufiles?

—~ o~ o~
~—



1.2. En qué Institucién trabajas?

1.4. Desde cuando trabajas ahf? Anota una X en el espacio que
corresponda a tu respuesta

a) Menos de un afio

b) Menos de dos afios

c) Menos de tres afios
d) Menos de cuatro afios

2.- En caso de que trabajes, describe que actividades realizas

Actividades

1. La Bnsefianza en la carrera
Generacién a la que perteneces?
A) 70-73 B) 71-74 C) 72-75

2. A continuacién se presenta una lista de las materias que cur
saste, indica en el espacio correspondiente que materias te
han sido Gtiles en el desempefio de tu trabajo.



7.-

-3 -

NOMBRE DE LAS MATERIAS

Primer Afio

Evol. de la Asist. y Teoria SI NO PARA QUE
de T.S. c) )

Prfctica de T.S. «C) ()

Biologfa (Antrop. y

Génetica c) )
Psicologfa General ) )
Sociologfa ) )
Paidologfa ) )
Nociones de Derecho () ()
Etice y Deontologfia ) )

Economfa Social C) )




12.-

13.-

14.-

18.-

16.-

17.-

18.-

SEGUNDO ARO
Tecor. y Téc. del T.S.

Précticas de T.S.

Psicopatologfa

Org. y Admén. del
T. S. en S.S.

Sociog. y Prob.
Soc. Méx.

Psic. Aplic. en T.S.

Ludoterapia y Ergoterapia

La Seg.Soc.y su Admén.

Primeros Aux.véd.-
Puericultura

¢

PARA QUE




19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

2S.-

-5

TERCER ARO

Teor.y Téc. del T.S. de
Grupos

Org. para el Bienestar
Soc. de la Comunidad

Précticas de Trab.Social

Higiene Mental y Noc.
de Psic.

Nutriologfa y Dietologfa

Inf. Méd. y Contr. de
Enfer. Trans.

Est. y Arch. Aplic. al T.S.

Sist. de Prevencién Social

Técnicas de Investigacién
Soc.

(

(

S1

NO

PARA QUE
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3.- Indica en que lugares y fechas hiciste tu prictica escolar:

a) En primer afio

(Nombre completo del lugar de préctica)
Fecha en que la cursaste
b) En el segundo afio

(Nombre completo del lugar de préctica)
Fecha en que la cursaste
c) En el tercer afio

(Nombre completo del lugar de préctica)
Fecha en que la cursaste

3.1.- Desde tu punto de vista la préctica escolar te brindé
experiencias que hayas usado en el ejercicio de tu traba

jo 3.1.1. SI
3.1.2. NO

Primer Afio

Segundo Afio

Tercer Afio

4.- En qué grado hubo relacién entre las teorfas de trabajo so-
cial y la préctica, en los tres afios de tu carrera?

ler. Afio Muchisimo( ) Mucho( ) Regular( ) Poco( ) Nada( )
2do. Afio Muchisimo( ) Mucho( ) Regular( ) Poco( ) Nada( )
3er. Afio Muchisimo( ) Mucho( ) Regular( ) Poco( ) Nada( )

S.- En qué grado hubo relacién entre las materias complementa--
rias y la prictica escolar

ler. Afio Muchfsimo( ) Mucho( ) Regular( ) Poco( ) Nada( )
2do. Afio Muchisimo( ) Mucho( ) Regular( ) Poco( ) Nada( )
3er. Afio Muchfsimo( ) Mucho( ) Regular( ) Poco( ) Nada( )



6.- (En tu experiencia profesional con que frecuencia has ela-
borado programas?
a) Con muchfisima frencuencia
b) Muchas veces
c) En algunas ocasiones
d) En muy pocas ocasiones
e) Nunca
En caso de que la respuesta coincida con los incisos a, b,
c, d, responde:
éDe qué tipo fueron esos programas?

7.- En tG experiencia profesional has disefiado alguna Investi-
gacién?
a) Con muchisima frecuencia
b) Muchas veces
c¢) En algunas ocasiones ___
d) En muy pocas ocasiones
e) Nunca

Para las respuestas a, b, ¢, d, contesta: iDe qué tipo fue-
ron esas investigaciones?

8.- (En tu experiencia como trabajador social has practicado en
1la ejecucibn de investigaciones?

a) Con muchfsima frecuencia
b) Muchas veces

c) En algunas ocasiones

d) En muy pocas ocasiones
e) Nuncas

Para las respuestas a, b, ¢, d, :De qué tipo fueron las in-
vestigaciones en las que participaste?




9.- Para la investigacién que trabajas has sugerido nuevas po-
1fticas de accién?

a) Con muchisima frecuencia

b) Muchas veces

c) En algunas ocasiones

d) En muy pocas ocasiones

e) Nunca

Para las respuestas a, b, ¢, d, ;Qué tipo de politicas has
sugerido?

10.-¢Has introducido cambios en los procedimientos administra-
tivos en tu lugar de trabajo?
a) Con muchisima frecuencia
b) Muchas veces
c) En algunas ocasiones
d) En muy pocas ocasiones
e) Nunca

Para las respuestas a, b, c, d, ;Qué tipo de cambios has
introducido?




TEMARIOS DB LAS NATERIAS

GRADO 1o, GENERACION _1970-73(A) AR 1970-71
.de Ta . olog.Antrop. sicolo aIdoTogla  Woc.de Derccho EXIcs y Ucon- Tconoals
. Cl Genoral tologfa Social
1.Bienestar Soc 1.Gonoralidades 1.Importancia 1.Soclologfs 1.Paidologfs 1.Generalidados 1.Conceptos fun- 1.AnS11s1s
do Biologfs deo 1a Psic. Finalidades del Dorecho damentales histéricos
2.Antecedentos 2.Materia vivi- 2.8ases Orgf- 2.Su carfcter 2.Evol.de los 2.Fuentes del 2.Bxposicién del 2.M8vi1 fun~
Histéricos ente (ol proto- aicas do los cient{fico conceptos nl Derecho ponsasiento éti-  domontal de
plasaa) fenémenos pis fo o infan- <o la act.ccond
colégicos cia mica
S.Ant.Histéricos 3.Teorfa Celu- 3.Naturaleza 3.La Socieds) 3.Concoptos 3.Clasificacién 3.Plctén 3.Medios de
en 1a Edad Media lar dol fenémeno (Su historie) do cvol. del Derocho Antecedentes satisfaccibn
psiquico y formacién
4.Asist.Soc.en 4.Reproduc.Cely 4.Dof.y carfig 4¢.La sinorgfa 4.Desenvolvi 4.Vigoncia espa 4.Formas de i.l'raccso ge-
la Edad Contem- lar ter de 1a a- miento anti- clo tesporal 5.: tomas no neral y leyes
porénea (Néxico) tencidn génetico orden jurfdico
S.Trabajo Soclal S.Reproduccién s Defiaicién S.Loyes suce-  $.M6todos $.Persons S.Btica de la S.lactores de
Definiciones Soxual sos 16gicos graficales de org.social 11- produccién
1a patdolo- beral
gla
6.Métodos de T.S. 6.0rigen do la 6.Conac.y ca- 6.Antropaso- b.besarrollo 6.Capacidad 6.La csc.cscosc- 6.0rganizacibn
vida vrac.de intelj clologfa embriofotal sa y \.Smith
gencis y nacimleanto
7.Campos T.S. 7.Ecologfa 7.Psicoslolo- 7.0omicilio 7.Definlciones
(renta,sslarlo
utilidad, ol:.‘
8.Entrovista 8.Formas de vi- 8.Lenguajo 8.Nacionalidad 8.Funciones eco-
da oducacién cloy néalcas de las
cia y arte Srfas.de Edo.
9.0bsorvacién 9.0énetics 9.Religidn 9.Parentosco 9.Ascguradoras
de bionos inamuc-
10.Procesode T.S. 10.Evel.Orgé- 10.8011darids:t bies y muebles
nica 10.Divorcio, tu-
tela,garantias
11.Expediente T.S. individusles y
FURNTE: 11.Alinontos FUENTE: FUENTE:
12.Supervisién () li.glpon;:lu o (4}
FUBNTES: FUENTE: FUBNTE: . 13.Concublnato
Exfimones s tity ) o) HiiNatrimonto
1o de suficien- m :
cia 1970-1971



TENARIOS DB LAS  MATERIAS

Grado 20. Genoraci6n _70-73 Ao 71-72
A 12 ALl AlS Ale A.12 FWTY

Teorfa y Técanica de Psicopatologfs 21.7 Adadn Sociograffa Psicolog.Aplic. Ludo:o:lpll y La Sog.Soc. y Prio.Aux.Médico:
= 2 a rad. =
1.M8todos de T.S. 1.A d 1.C 1.1deas Grales. 1.Qué es la psico 1.Motodologis o) 1.Génosis del .

histéricos de dasontales fua logfa aplicada T.S. do grupos Dor.del Trabajo : Gonoralidades
2.Campos do aplica- psicopatologfa 2.Diversas for- 2.Definici6n 2.Anatoafa y f1-
cién del T.S. Casos 2.Teorfas aas do la vida 2.Aprendizaje y 2.Estrcuturs y a6l derecho del siologfa humana

2.Conceptos psi en 1a humanidad adsptacién org. del gpo. trabajo 3.Reglas Gralces.
3.Principios coanSliti 30 3.Planificacién '

bre ¢l desarro- como proceso ad- 3.Medio geogrs- 3.Qué os una om- 3.Plancacién, pro 3.Sujctos del 4.Heridas
4.Proceso de manejo 110 de la perso  aministrativo ico press ramacién e in- Der. del trabajo 5 contusiones
de casos nalidad . 4.orgenizacién , 6n 4.4 dontes psi ormes 4.Contrato de! 6.Fracturas
$.Diagnéstico y ova- 3.Mecanismos des do 1a Rac. Mex. cosocialos en ls  4.Lfder o conse- ‘Fabajo 7 .Quemaduras
luc!an sentalcs y sus de formacién dec gpos. joro dol gpo. $.0bligacioncs

funciones s.Delegacién S.Revolucién do los trabaja-  8.Insolacién
6.Plan de trabamien- 6.Div.del Traba- Mexicana 5-‘{ individuo dores 9.Picaduras y
t :‘::::::““ Jo 6.Etnograffa o fos apos. §:0b1igaciones mordeduras

7.E1 expediente so-
clal

8.M8todo dol trata-
miento

9.Supervisién

5.Causa y natu-
raleza de los
trastornos ments
los

6.Sfntomas de
los trastonros -
nentales

7.Principales
sintomas del trag
torno mental

8.Sintomas de los
trastornos do la
concioncis

7.Cadena escalar
y pasarels

8.Relaciones de
mando

9.Relaciones bhu
manss en ls org.
personal

10. lmportancis
del espfritu de
cuerpo de ls org
11.Autoridad
formal
12.Direccién y
coordinacién

7.Diversos Grou .

raciales hab
taron on Méx.

8.Domograffa

9.Prodlomas ur-
banos de Méx.

10.Problemas
Sociales de ti-
po moral

13.Isportancia en
el 'I‘?S?

6.lntegracién de
la Ludoterapia y
Frgoterapia y
Terapia y gpos.

7.Toorfas dif.
de los gpos.

8.Supervisidn

de los patronos
7.La jornada Jc
trabajo

8.Descanso scna-
nal obligatorio,
vacaciones

9.Salario

10.Roscisién del
contrato de tra-
bajo

11.Régimen de la
sog. soclal

12.Ins.Nex.
Seg. Soc.

13.Sujotos del 5.
Soc.

del

14.0bligaciones
de los patrones
15.Clasificacién
del asogurado

16.Accidontes de
trabajo

l7.$esuro dc on-
formedades no pro
fesionales y ma-
ternidad

10.Inyecciones

11.Tomperatura
Puericultura

12.D0efinicién
13.ligtene Prenat
14.ligiene postur

1S.Promaturos y ¢
biles congénitos

16.Carac.Anatosof
stolégicas de la
infancia

17.Técnicas de al
mentacién

18.Lactancia natu

19.Lactancia arti
ficlal

20.Lactancia mixty

21.Ablactacién des
tete

22.liigieno gral.
23.Profllaxis gral



TEMARIOS DB HATERIAS
Grado 3o. Genoracién _70-73 Afio_72-73
CLAVE: AL} A0 A 21 r.22 X33 A28 A.25 A.26
Bstad{stica Informacién Néd.

Teorfs y Técnicas Organizacién pars
s

1.Dofinicién de
Grupo

2.8tapas por las
que atraviesa un
gTUpO en su orgs
nizacién

3.Definicién de
1{deros

4.Tipos deo Lfde-
ros

(] tar soc.

1.Definicibn de -
térainos.

1.Fundamento his-
térico del dess-
rrollo de la comu-
nidad.

3.Concepto sodbre el

cambio socisl

4.Integracién del
método do desarro-
1lo en los otros

5.C es ne-
cesarios para ser
un buen 1fder

6.Principios de

Rochedale acerca
de las coopers-

tivas

7.0bjetivos de
las dependenciss
gubernamentales

$.Método de organi-

zecibn y desarrollo

de 1a comunidad.
6.Bstudio de comu-
nidad

7.Anflisis y deter-
minaciones de nece-
sidades
8.Planificacién
9.Bjecucion
10.Bvaluscibn

(F.11)

Nétodos de Iav.
Socis

1.Genoralidados

2.Naturaleza de
1a investigacién
sociel

3.M8todos y téc-
nicas de invest}i
gacién social

4.Técnicas de -
eladboracién

$.Técnices do co
dificacién y pro
cesamiento do da
tos.

6.Anflisis de --
elaboracién e ip
tegracién de re-
sultados

(F.1)

Higleno Mentsl
Noc.Psiquic.
1.L3 higieno
msontal

2.Btapas crit}
cas

3.Las cuatro
necesidades b§
sicas de la 9
tivacién on la
conducta huma-
na

4.Padocimien-
to neatal

S.La Bsc.Pri-
maria, sus fi-

y sus métQ
dos de la sa-
lud mental del
1flo

n ’
6.Bducacién
Sexual
7.Algunos pro-
blemas socla-
les
8.Higlene Rec.
Terapsut.
9.B1 ..y la
Hig. Hont.
(F.1)

Nutriolog.
Mn

Arch, A, 81 T.

Sistemas de Pre-
v

1.Hist.de los
Est.do Nutri-
cién

2.Def. do nu-
tricién

3.Enzimas
hormonas

4.Concep. do
motabolismo

S.Proteinas
6.Gldcidos
7.Lipidos
8.Goneralida-
des sobre vi-
taminas
9.Vit. A
10.Complojo B
11.Vit. C
12,Vie. D
13.Genoral i
des sobre _‘}5
nerales

14.Técnica cy
linaria

15.B1 T.S. y

1a alimenta-
cién

(F.n

1.Introduc. a
1a estadfstica

2.Diversas teo
rias sobro la
Estad.

S.Definiciones

4.Planes de ro
coleccién de
datos

$.Tabulacién

6.Represonta-
¢ién de datos
7.Ls representa
cién gréfi
8.Serlos y se-
riaciones
9.Isportancis y
forma de obte-
ner fndice de
concentracién
10.Promedios

11.Medlas de va
riabilidad

12.Correlacién

(F.1)

1.Dof. do Nedici-
na
2.Def. de contac-
to

3.E1 T.S. Nédico
4.0of .de ¥inslav
$.Nedicina preven
iva

6.%lacidn ontre
salud pablica y -
esvectativa do la
vida

7.Salud pdblica
oen Néxico

8.Mosaico Etnico
socisl

9.Carac.de los
gpos. indigenas

10.Poblacién urba
na y rural

(r.n

1.Concopto de penal

2.Crisinologfa, de-
litos

3.Naturaleza do 1a
deolincuencia

4.Teor. sociolégi-

cas

S.Variecdades delin-
cuentes
6.Criminales

7.Estatica dc de-
lincuencia

8.Dolincucncia mas
culina

9.Cinemftica de lo
delincuencia

10. La pena

11.Concepto de prov
social

12.Contenido de 1a
prev. especial
13.Contenido de la
prev. criminal
14.E1 Depto. de
Prov. Soclal.
15.Tribunales de mo
nores

16.T.S. en el tribu
nal de Menores

(F.1)



TEMARI
o oe MATERIAS .
[ GENBRACION 11-748 .
SV .Y ) P | NN 5 5 7 — m: L
TEORIA BIOLOGIA ” . : -3
e T PSICOLOGIA GRAL. SOCIOLOGIA PAIDOLOGIA DERECIHO ETICA Y DEONTOL. ECONONIA
- M N nicién 1.7 8
tes do 1a ,.‘gz:;:c‘l’: g’s. V.La sociologfa 1.Psidologfs V.Derecho 1.-Conceptos funda- 1.Anfl1sis histo
Asistencla  2.Postulades 2.0rigen y do 2.Bvolucién de  1:Fusntes del Eenteles rico do la econg
ﬁ:l::.:”"‘ :-';’:;.:fllnteu rollo dol hom->  los conceptos Derecho 2.Bxposicién del pon ufs
2.Principios czlé;icoa"’ pi- ::: y la socle- nifio o infan- 3.Clasificacién  samiento Etico PO2  2.M8vi1 fundamen
bisicos de  3.Reproduccién . cla del Dorecho .‘l.ull do Il‘;.uuvl
trabajo so-  colular J;Naturaleza dal  3.Instituciones 3.Conceptos do 4;vigencia ospa 3.Platén ;m::: ““
< . s de sa-
v ‘-"Pr"uclén fondmeno psfquico  soclales evolucién . :enom 4.Tonds de Aquino visfaccitn
. soxua 4.Concepto y carag 4.F - 4.De : P
trabajo so- torfsticas d g 4.Pactores so .Desenvolvi- 6.Capacidad s.Btica do la organy $:Procesos gone-
cial s do 1a = cisles miento ontogé- «Capa ract L ralos do ls ccon-
: S.Fecundacién  inteligencis S.Estructurs nlco 7.Domicilio n?.” soctal 1bo noafa y sus lcyes
-Pr 6.Concep S.Definic16n y ca- 80 8.Naclonalidad
::l‘t{ngujo actuales sobre uctor!n!cnydol soctal ?i'f::"ﬂ:'p:ﬂ% 9.Parentesco Sarassoros de pro
cial do°  origen do 1a  ponsamiento y la  6.Relaciones sp  logia = duccién
casos vida maginaci6n ciales 2 10.Alimontos FUENTES : 6.0rganizpcidn
.Poriodo om- 11.Esponsalos Iixd a tf
7.Adaptacién 6.Defintcién . B 6 pol monos a tftulo dc  7.Concepto gral.
- ) .oty Pt et e R Zi.'i':'."“"” so ::::J:'t‘:: y 12.Concubinato suficioncia 1971-1972 3:‘{73:3 salario
."!NT.'IS““ R -Asociaciones que ha motivacién 1,851 13.Hatrimonio s.Funcion .
ﬂ:ﬁ:cg: sy 9.Horencia U : Tonriarre 1o 14.Natrimonio némicas do 1as
1- 10.Génotica FUENTES: ?: du"::f:cﬁ:g 8.Segunds in- 15-Ratrimonio o
Exfmencs & titulo cia 1971-1972 fancls 16.Matrimonio 9.Producto Nacio-
11.0rigen do  de suficlencis 17.Matrimonio nal Bruto Neto.
las especies -72 9.1ntogracion . Ingroso Nacional,
biolégicas do s '"”“. 18.Nisolucién Porsonal Divorsos
Yidad Snfentil dol Matrimonio Sistemas Impositi
FUBNTES : Ll vos guo existen
Exfmenos a ti- 19.0Mvorcio on México
tulo de sufi- FUENTES: 20.Divorcio .
ciencia 71-72 Bxfmenos a ti-  21.Patria Po- Exkmonos s tftulo
tulo do sufi- tostad de suficiencia
clencia 71-72 22.Tutols 1971-1972
23.Adopcién

24.Garantf{es [nd.
25.Carantfos soc.

FUENTBS:

BxSmones a tftulo
de suficiencis
7n-72



TENARLOS DB

MATERIAS
GRA! -
R N Y ) A L1 3.5 = _&;_ ) T e,
Teorfa y Téca. de * 3,17 T
Trabajo Soclai Psicopatologfa gf -As:ﬁ;.ﬁzl s ;oclo raffs y Psicologfa Aplic. Ludoterapia y  La Seg. Soc. Iros.Auxilios M&d

e . . S. Prob.Soc. de N. on trabajos socs. Ergoterapis y su Adsdn. y Puericul :

: 1.A lent 1.Co .
de Trabajo Socia. s . fun- 1.La sociograffa 1.Qud os Psicolo- 1.Me .

e . 1 histdricos daln:t;is:'da :::::,!:n.r.l" gfa aplicads ° de rf§f°5:"' :.ﬁﬂ:ﬁ§5§°.§7 ;.ienorl:idlde.

.La entrevista  2.Conceptos Psj : * grupos cisl .Anatonfa y Fistolo-
comd uma técalca 2.8xplique usted 2. . 2.Aprendizaje fa
S, R M s SESSIET . GERINS phe s

. 10 1 (2 versas formas ) a .

Mo de laperse  FOACT i Tarlor  viday do Tahu. 3;Qué es una ea- del grupe cial {thepay "0 deben e
:.uu:l.o.: laves S.Planificacidn ®anidad prest s;:‘":::gn Yoo sfitenss® 4.Heridos en Gral

dgec! Mecan como D . .
proceso de casos u-uh:'r:u alntstrative s i g:ﬁ‘“. viicosociates nfornes ‘:.S:'?';::f $.Contusiones
o Tratentento. Tig funcionss t.0rgemizacion 90 18 mfdonu'lll- : ‘;:“r-:ch:'d:ﬂ 4.E]l 1fder y - 4.Democracia ©.Fracturas
menE Cri cecmimer  JPdelpme  heiGened Somglero del 7 WIS 2 Lusaciones

od mantal 3 'orns
de tratanieato os $.Delegacién :o independencia 5.El tndividuw  S.Dosarrollo °-Quomsduras
. - . en los . 9.
S.Eistoriales f-.?.':'d :::" 6.Divisién del e.::';lm":.':‘* . 6.1nte ::::: ‘-:-'3: ;::“':L :ol:':l"“'
. trastorasos men- "‘";‘{0 y las o3 cusiones en o 51 m"' T do 1o Ludotery 934 Soc. em - ¥ sfixia

.Suparvisifa ea tales pecialidades sarrollo econéai- nes 8 titu- 1.0y grgoter ol sundo con- 11.Picaduras y morded.
trebeje -secial uf 6.5¢ 7.Cadens escalar CSO-soclsl, "g g; ‘“gﬁi.“h Pls *  tomorkano 12.Inyecciones-tipos
todes .S{atomas ° ' )

tos trlltor::l y parslela $.Benograffs ra- 7.Terspia ocu- OiProblc-n. 13, Temporaturs
FUENTES : ctear sentales I.l::lelonnl de t8S: P"}°“:' y te- go:“:’.?::-n 14.Pulso y resparac
Exfnenes & o =an 6.Div. . - rapia de grupo ) * .
ds suficieacis 7.Principios de  0.Importancia de Cisles '3";»?5 8.Teorfas dife- ::':“‘:" Y 15.Definiciones apli-
72-73 los sintomss do las relsciones hy tAn México rentes de los . cacibn y relsclioncs
(14)] 105 trastornos  mass i 7.0rfgenes y con las clencias
sentsles 120 en 1a orge- 7.Demograffe con: srupos evaluacién
aisscifn formal cepto 9.Supervision y dol indeario '®-Migiene prenstal
8.Sintomas de :ill proua. ta- evaluaciéa do su:'i Soc. 17.Higiene postnatal
los_trastornos : gena on México on Mexico 18.Prematuros y d8bi-
de 1s conciencis “(:3221: g:gulg 9.B1 problema B 85 :.Sc .sni en les congénitos
ncis agrario UENT : as doctrinas
£ () 72-73 F(2) srario oa Mexico Exfmenes o ti- y goblornos . 19:Caracterfst-anato.
10.E1 problema tulo de Sufic. de'ls Rov. Mg To;fisiolégicas de la
educativo en 72-73 F ' Xicana - (nfancia
Héxico 5. Institucio. 20-Técnice do aliment.
aslizacién - 21.Lectancia matcrna
‘d.z:.:loﬁs de 22.Lactancia artific.

23.Lactancia mixta



TEMARLIOS DB MATBRIAS

GRADO 20. GENBRACION _ 71-74 ARO__72-73
LA L. YR AN B¢ 8.13 8.15 8.16 5.17 5.78
Teorfa y Técn.de Org.AdsSn del Sociograffa y Psicologfa Aplic. Ludoterapia y La Seg.Soc. Tros. Auxilios Méd.
Trabajo Social Psicopatologfs 7 5 "on Serv. S. Prob. Soc. do M.  en tr.b=jon ocs. Brgoterapis y su AdmSn. y Puericultura

24.Ablactacién Pue
ricultura y deste-
te

25.Higleme general

26.Profilexis gral.

FUENTES:

Lxémencs a tftulo
Jde suficiencia
72-73 )



TEMARIOS o8 LAS RATERIAS
GRADO__Jo. GENESACION__71-74
TOVE .19 570 3. P .1 | ’ 1) — 518 .y {- R il
Teorfa org.del Bicnestar Métodos de la liiglene Mental Nutriologfs y Estadfstica y Arch. Informacién Sistemas de
Soc. de la Comun. Inv. Social y Noc. de Pslq. Dietologia Aplic.al Trab. Soc. Médica Prevencién Soc.
1.Definicién de 1.Definicién de - 1.Generalida- 1.Higlene Nen- 1.Historia do 1.Introduccién a la  1.Definicién 1.Criminologfa
srupos térainos des tal. Nutricién ostadistica do Medicina
2.Definicién 2.Naturalozs y
2.Btapas por - 2.Concepto sobre 2.Nsturaleza 2.Las 4 necesi- 2.Definicibn 2.Diversas teorfas do contacto origen do la d¢
las que atravie cambio Social de la investi dades bisicss de nutricién de estadfstica lincuencia
3a el grupo ea gacidn en la motivacibén 3.Trabajo »é
su organizacién  3.Btapss del mé- de la conducte 3.Bnzimss y 3.Definicidn de Es- dico social 3.Teorfas psi-
todo desarro- 3.Métodos ¥y - humana horsonas tadfstica 4.Salud po- quifitricas
3.Definicién do 1lo y organize- técnicas de vitca P
1fderes cién do la comunj Inv.Soclal 3.Btapas crfti- 4.Concepto de 4.Tabulacién 4.Toorfas soci¢
dad cas de la evolu- metabolismo S.Dif.entre 16gicas
4.Tipos de 1fde 4.Técnices do cifn meatsl S.Representacién - modicina pre
res 4.Anflisis y do- elaborscién S.Protefinas gréfica ventiva y $.Clasificaciér
terminacién de de instrumen- 4.B1 padecimien- torapedtica del delincuentc
aecesidades tal to mental 6.010cidos 6.Recolecciln de da 4 poroci6n
7.L{pidos tos entre salud ¢.Delincuencia
S.Principales 5.Codificacio  S.Ls Bscuols Pri ° dblica y fenenina
roblemas.Nédico n Proce maris sus finos 8.Vitaminas 7.Representacién de g s
ocial aientos de da y sus métodos de g yieemina "A” 98%O3 *o 7.Equivalente
6.Principios tos funcién de 1a sa - 7.Antoceden- de delito
de cooperativas 6.0rientacién de lud mental del 10.Vitamina "B" 8.Sorles y Seriacio tes de salud
1a Trabsjadors 6.Blaboracién  nifo. 11.Vitanina “C* 098 plblica 8.Prostitucién
7.0bjetivos de  Social.Bn caso o interpreta- : 8.Nosalco 6t
Dependencias Gy de slcoholismos. cién de resul 6.La educacién 12.Vitamina "D" 9.lndice con comcop i 0" o) 9.Asociacién ct
bernamentales tados soxusl. 13.Hinerales tracién ol delito
. 9.Grupos in-
8.7.S. de Gru- FUBNTEB (2) 7.Resccifn con 7.Problemas so- 14.Recomendacio 10.Promedios dfgenas 10.Bstadistica
::: en comuni- tra ol delito clales nes, para téenl 10.Poblacién 4o la delincuer

F (D)

8.Folklore de
1a delincuen-
cia

9.Sostentacién

ds proceso pe-
nal.

FUBNTE (2)

8.Higlene Mental
y recursos tera-
petticos

9.Ls labor dsl

T.S. on 1a Higl
ne Hental e

FUBNTE (2)

cas culinarias

1S.Trabajador
social en el
problema do dep
nutricién

11.Hedidas do varia
bllidad y disper-
sién

12.Correlacién

FUBNTE (2)

urbana y ru-
ral

11.Microbios

12.7. Médico
en comunidad

13.S{ndromes
disintéricos

14.Tuberculo-
sis

FUENTE (2)

cia

11.Semfitica de
1a delincuoncia

12, 1dentifica-
cién y seflala-
wuiento del ma-
lechor



TEMARLOS bB LAS MATERIAS
GRADO__lo. GENBRACION _72-7% ARO__72-1
v ¢V (49 § T T3 TT T ¥ oy
:'::t‘:‘rf;f"' ;‘a:a‘c:""" Psicol. Genoral  Sociologfe Paidologfa Noc.de Derecho Etica y Deontol. Economfa
1.Revisién histé- 1.Bases para el 1.Bvolucién de .Sociologfa 1.Anteceden- 1.Derecho 1.Filosoff - .
del T.S. Desarro- estudio de la Big 1la Psicologfs ﬂulld-dzo tes do 12 paj :Iavt::: .o :;l:;:‘("a’
110 y Subdesarro- logfa General dologfs 2.Fuentes de -
1o z.stum ner- 1.Carfctor Derech 2 ,
2.Citomorfologfa  vios cientifico recho -Filosoffa feu-  2.Breve
2.Concepto de so- 2.Mani fosta- dalista wrico ¢
1idaridad metodo- 3.Roproduccibén 3. cupn de los 3.La socte- ciones prima- 3.Parentesco afa
lo fa tradiciona) Celuler fenbmenos psi- dad rias del nifio 3.Filosoffa capy
X & 4.Filogenta qufcos 4.La sinergfa 4.Garantfas talista 3. Estruc
4.Atencién, mo- : 3.Carac.del - constituciona- némicas
3.Cristianismo en  S.Ecologfa : s.l.oyu socio nifio escolar les 4.Etica dec la or-
1a Asist.Soc.defi morls, sprendizs  jggqc, = izacis
niciones de T.8. 8-Bvol. Orginica e ‘: Bt e it
nEroposo-
4.Reforma protes- S.Imaginacién, elolo‘l:o
nnn proceso del gauntonto y $.Etica liberal S.Blenes
T.S. de casos FUENTES: enguaje 1.Psicosocio- FUBNTE clos
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