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I N T R o D u e e I o N 

Sabemos que existe discusi6n acerca del concepto general 

del Trabujo Social, sin embargo con el objeto de alcanzar la -

coaprensidn del an4lisis q~e en este trabajo se har4, conside­

raaos a este, ,oiao una disciplina dirigida hacia la transforlll! 

ci6n social en pro de una vida aejor para la colectividad. N4s 

~o•o quiera que se le entienda para nosotros representa una 

pr4xis que se ejerce en una sociedad y es ella la que detenai­

na esa pr4xis. 

De esa manera entendida la disciplina debe presentar 

uni6n entre su teorfa y su pr4ctica, pues esto dar4 coherencia 

a sus acciones y a sus objetivos, en la confrontaci6n del tra­

bajo social con los desafíos de la realidad concreta. 

Con este trabajo pretendemos colaborar en el enriquecí -

aiento profesional, al demostrar en su contenido la iaportan -

cla de la investigaci6n al quehacer profesional, para que este 

conocimiento sirva de fundamento de cambios en los curriculuas 

escolares y para propiciar adea4s una efectiva uni6n tedrico­

prdctica. Para lograr esto, hacemos un an4lisis de c4ao se re­

gistr6 la uni6n entre teorfa y pr4ctica en el currículum esco­

lar vigente hasta 1978 y se presenta, taabifn una investiga 

ci6n al contenido de las asignaturas y a los egresados del Cen 

tro de Estudios Tecnol6gicos No. 7 S.E.P. 

Por aucho tiempo en los curriculums escolares se tuvo la 

preocupaci6n de implementar al alumno en tecnicas y procedí 

•lentos usados tradicionalmente, aunque estos tuvieran poca 



efectividad para atender las contradicciones sociales-econó~i­

cas y politices de nuestra Sociedad. 

En los curriculums escolares con estas caracter1sticas -

se registra desvinculacidn entre la teor1a y la prtctica, por­

que para suscitar efectividad en la acción, los procediaientos 

que se usen deben responder a los desaftos que la historia pr!. 

senta cada d1a al profesional. 

Por ello proponemos transfol'llar la enseftanza de esta di~ 

ciplina y para poder transforearla, es necesario conocer la si 

tuación de la prtctica profesional; ello brindar4 alt~rnativas 

objetivas para mejorar el curriculua escolar, 

Consideruos que la vinculación entre teorta y prtctica 

debe darse en varios niveles; en priaer t6I'llino, del curricu -

lua escolar con las contradicciones de la realidad social; en 

segundo t6n1ino, de las teorfas emitidas a traves de las asig­

naturas teóricas con las prtcticas; en tercer lugar, propicia~ 

do en el alumno una reflexión teórico metodológica en relación 

a las contradicciones que percibe en las investigaciones de 

cupo que se le encomiendan. 

Dentro del trabajo planteamos que, la investigación en -

el campo de acción profesional es un elemento esencial para de 

finir los criterios de reestructuracidn del currículum escolar. 

Por tal razón afirtnai•os que el perfil laboral es lo que dll ra­

cionalidad a la elaboración de los planes de estudio. 

La sisteaatizaci6n del conocimiento en torno al perfil -

profesional, debe representar una preocupaci6n para los Traba-



jadores Sociales que se dedican a la docencia. Esta informa 

ci6n debe ser utilizada en cualquier intento de reestructura 

ci6n de los curricul1111s de Trabajo Social. 

En este trabajo proponemos objetivos generales para el -

curriculua escolar, los cuales pretenden en su esencia asumir 

una actitud cientlfica en los diferentes caapos de acci6n. Con 

esa actitud se pretende identificar los orlgenes y estructura 

de las relaciones sociales, orientar a los sectores desposeí -

dos, adecuar reflexiva y crftícamente las políticas instituci~ 

nales hacia una transfonaaci6n de las contradicciones actuales 

Este trabajo se encuentra compuesto por tres capítulos -

El p1iíaero contempla el marco referencial. El segundo, la. in -

vestigaci6n acerca del contenido de las asigaaturas y del 

quehacer profesional de tres generaciones del Centro de Estu -

dios Tecnológicos No. 7 Trabajo Social, que sirvi~ como fase -

inicial para otros trabajos de investigación que per11itieron -

proponer a la Dirección General de Enseftanzas Tecnológicas e -

lndustriales,una reestructuración al currículum vigente hasta 

1978. Y por dltillo, el tercer capftulo, plantea fundamentos p~ 

rala reestructuración del curriculum. 

Presentamos en este trabajo como tesis el contenido de -

las dos siguientes hipótesis relevantes: 

- La pr4ctica profesional en MExico est4 influida por 

los intereses de la clase dominante, que se ejercen a travEs -

de l•s pollticas del estado y se traducen en directrices de 

las acciones del Trabajador Social. 
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- El plan de estudios vigente de 1968 a 1978 en el Cen 

tro de Estudios Tecnol6gicos No. 7 Trabajo Social S.E.P. no 

peraite al aluano la coaprensi6n de las contradicciones de la 

sociedad en la que realiza su actividad. 

Por dltiao, consideramos que el Trabajo Social debe ser 

planteado coao una disciplina que deb~ contribuir a la trans -

foraaci6n social, como ya antes aseverabaflos; por tal raz6n es 

necesario que se encuentre sustentada por una foraaci6n que 

peraita la coaprensi6n de la sociedad y las contradicciones de 

esta. Esto supone la reestructuraci6n del curriculua en base a 

un an•lisis de las diversas 4reas de acci6n profesional. 



C A P I T U L O I 

TEORIA Y PRACTICA EN LA ENSEIIAHZA DEL TRABAJO SOCIAL. 

1.1. Marco Contextual 

1.2. Marco Te6rico 

1.3. Marco Metodol6gico 
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C A P I T U L O 

TEORIA Y PRACTICA EN LA ENSERANZA DEL TRABAJO SOCIAL. 

Considerado al Trabajo Social coao una forma de praxis 

o prfctica social que se ejerce en una sociedad y que es 6sta 

la que determina las caracteristicas de la pr4ctica Social, -

porque esta dltiaa responde a necesidades muy concretas; se -

hace indispensable definir esas necesidades y ubicarlas den -

tro del contexto en el que se dan. 

En otras palabras, si consideramos al Trabajo Social c~ 

ao una disciplina dirigida hacia la transforaaci6n social, es 

ilq>rescindible conocer la realidad que se pretende'transf~r -

aar. De esta foraa se reconocen dos elementos metodol6gicos -

claYe del concepto pr4xis: Conoci•iento y acción transformad~ 

ra. 

En este capitulo plante1111os tres incisos: en el primero 

se considerar4 el Marco Contextual en el que opera la discipl! 

na: en el segundo, el Marco Te6rico y en el tercero, el Marco 

NetodoHgico. 

La uni6n dialdctica entre teorfa y pr4ctica se genera -

a partir del an4lisis de las contradicciones del contexto hi! 

t6rico en el que se desenvuelve la prl1ctkri social; de ahf la 

importancia del Marco Contextual que explicitaremos a conti • 

nuacl6n: 

1.1. Marco Contextual 

El Trabajo Social, en cuanto tal, tuvo su origen hist6-
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rico dentro de las contradicciones del modo de producci6n ca­

pitalista, 

Este sisteaa ante las necesidades histdricas inherentes 

a su propio desarrollo antag6nico, incesanteaente ha tenido 

que instruaentar mecanisaos que le aseguren su preservaci6n c~ 

ao tal. Entre ellos se pueden registrar cuadros de profesiona­

les que con su quehacer atendan y retardan las contradicciones 

y en alguna aedida garantizan la existencia de este sisteaa de 

producci6n que en su aGdula es asocial y plenaaente divorciado 

de las necesidades huaanas. 

El Trabajo Social, por su g!nesis, no es otra cosa que -

un intento de paliar las profundas contradicciones generadas -

por un sistema de producci6n que se basa en la explotaci6n del 

boabre por el hoabre. Esta disciplina justifica su existencia 

en las contradicciones del capitalismo, 

Las contradicciones del capitalisao no s6lo dan origen -

y explican la aparici6n necesaria del Trabajo Social sino que 

ade11ds pueden permitir que esta disciplina revierta sobre el -

capitali•o su acci6n coao elemento transfot'lllador. 

En este aodo de producci6n basado en la propiedad priva­

da de los aedios de producci6n, cada hombre ocupa un lugar de­

terminado en dicho proceso y sus ideas est4n determinadas por 

las condiciones aateriales donde se desenvuelve; esta posici6n 

diferente que los hc:abres ocupan en el proceso productivo da -

origen al desarrollo de las clases sociales. Estas clnses so -

ciales se caracterizan por las relaciones de doainaci6n y su -
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bordinaci6n que una clase ejerce sobre la otra. 

Cada clase funciona ccao unidad independiente y se en -

frentan en el aercado, donde el obrero vende al capitalista -

su fuerza de trabajo, Gnica aercancla de que dispone. En esta 

relaci6n, proletariado-burguesla, se dan intereses antag6ni • 

cos. De esta aanera la burguestR duefta de los aedios de pro· 

ducci6n dirige en todo aoaento su acci6n a elevar la explota­

ci6n de que hace objeto a la clase proletaria, lo cual garan­

tiza el incremento de la tasa de la ganancia. El fin de la a~ 

tividad econ6aica del capitalista es producir cada dta a4s V! 

lor en fonaa de dinero: por ello necesita de una aercancla 

que le aumente cada vez m4s y a4s ese valor; esta aercancia -

es la fuerza de trabajo. 

En la relaci6n mercantil que se establece entre el cap! 

talista y el obrero, el priaero solo retribuye al segundo el 

valor del tieapo de trabajo necesario para reproducir su fuer 

za de trabajo, es decir lo alnillo que necesita para su aante­

niaiento y se apropia de la otra parte de la jornada total de 

trabajo, produciéndose de esta manera la lluada plusvalla 

(jornada total de trabajo menos trabajo necesario para produ­

cir la fuerza de trabajo del obrero) a favor del capitalista, 

El capitalista necesariamente tiene que poner a circu -

lar la plusvalla y como no puede invertirla capitallsticamen­

te en su totalidad, busca aecanismos que le permitan "distrae!'' 

la plusvalta para que no se le convierta en nuevos capitales 

y frenar ast la caída de la tasa de la ganancia. Ante estas -
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contradicciones el capitalista invierte plusvalia en pago de -

trabajo no productivo y por esa ~isma necesidad de subsisten -

cia permite la intervenci6n del estado en las gestiones del C! 

pitalismo privado, lo cual se hace patente en los illpuestos. -

Lo que percibe el Estado a través de esto lo dirige a la cons­

trucci6n de infraestructura y servicios sociales. 

El sistema capitalista genera contradicci6n entre la ne­

cesidad econ6mica de producir valor de cambio, dinero y plusva 

lia por una parte y la necesidad humana social, de producir 

valores de uso. Se produce un desgarraaiento brutal entre lo -

econ6aico y lo social, entre la econo•ia y el hoabre, por cuan 

to la estructura interna de este sistema illporte aecanisaos y -

objetivos estrictamente econ6micos que no coinciden con el de­

sarrollo del hombre y que, por lo contrario, conducen a la de! 

trucci6n del hombre. Esto puede observarse adn en los niveles 

m4s elementales del funcionamiento del capitalismo: para aume~ 

tar los precios y con ellos las ganancias, los capitalistas no 

dudan en restringir la oferta, restringir la producci6n de va­

lores de uso, que satisfacen necesidades humanas. 

La agudizaci6n de las contradicciones de la ciudad ac 

tual, representan, pur tanto la crisis y las contradicciones -

del sistema capitalista. La Ciudad en estos dias se muestra d~ 

sordenada e incoherente y desvinculada de las necesidades so -

ciales. 

En el seno de la ciudad moderna, crisis y contradicci6n 

se muestran esencialmente como el antagonismo entre el uso y -
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el valor del suelo, entre el valor de uso de la tierra y la 

transforaaci6n de la ciudad en un basto mercado en el que el -

espacio constituye uno de los m4s apetecibles bienes de consu­

mo. 

En el capitalisilo la contrad.icciOn ciudad-campo se agud!_ 

za. Bntre los "probl•as sociales" que preocupan sobremanera -

en los Oltimos aftos, destaca los de la inaigraci6n masiva a la 

ciudad; emigraci6n del campo lo que provoca gran concentraci6n 

de la poblaci6n en las grandes ciudades, que como en el caso -

de la Ciudad de México, adquieren proporciones realmente giga!!. 

tescas. Ello se debe a que las oportunidades de tra.bajo se han 

concentrado fundaaentalaente en el Distrito Federal y en ~nas 

cuantas ciudades de la provincia. El capitalismo ha profundiz! 

do la estratificaci6n social, polariz4ndola; ha expropiado el 

poder creador del trabajo y aQn el mismo derecho al trabajo y 

ha deformado las necesidades humanas convirtiendo al consumo -

en la propiedad esencial de la sociedad. 

La inaigraci6n masiva a la ciudad aumenta el indice de -

desempleo, sin que el propio sistema auspicie la productividad 

del caapo o incorpore a todos los capaces y dispuestos a trab! 

jar en el proceso de producci6n. 

Consciente la burguesla de estos problemas, dispone de -

profesionales capaces de administrar al denominado "Bienestar" 

que en algun3 medida diS11inuye o por lo m~nos retarda las ine­

vitables crisis. sociales propias del sistema. 

Para procurar el "Bienestar Social" la burguesia consta!!. 



11 

teaente invierte plusvalta, para ello utiliza los conocimien -

tos obtenidos por las diferentes ramas de la ciencia social: -

psicologta, sociologla, antropologla, adainistraci6n, trabajo 

social, etcdtera. 

Es conveniente destaear que es con el siste- capitalis­

ta que se crean las condiciones favorables para el desarrollo 

de la ciencia y principalilente de la "Ciencia Natural" por re­

querimiento de las necesidades pr4cticas de la producci6n de -

bienes aateriales. Con la agudizaci6n de las contradicciones -

del sisteaa se produjo manifiesto inter6s por conocer los fe~6 

aenos sociales. La burguesla apoya y dirige a aquellos cientl­

ficos que elaboran teorlas que justifican el orden existente -

y que funduentan sus principios en los de la ciencia natural. 

De ah! la aarcada tendencia al positivisao. 

"Los profesionales de la Ciencia Social dentro de este -

sistema son capacitados de acuerdo a sus principios funduent! 

les: individualismo, justificaci6~ de la propiedad privada, 

etc., por ello es la concepcidn de la filosofla positivista la 

que orienta los fundaaentos de los contenidos te6ricos y pr4c­

ticos de la Ciencia Social burguesa, donde ha estado inmerso -

el Trabajo Social. •. " (l) 

Bl Trabajo Social representa un intento por reestructurar 

artificialaente, es decir externaaente, la unidad entre la 

(1) Molina A., Chang R., Rocha E., Dfoz N., Ciencia Social y 
Trabajo Social, ed. El Cid., Venezuela, 1978. p.83-83. 
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productividad y el hoabre, entre economta y sociedad deterior! 

da por el capitalismo. Esta destinado a contribuir a aejorar -

las condiciones de vida y a reconstruir extraecondllicaaente la 

unidad hoabre-producci6n que el sisteaa de producci6n capita -

lista por si solo no puede lograr. 

1.2. Marco Te6rico 

Para la enseftanza del Trabajo Social, se considera den -

tro de esta tesis, de fundDiDental iapurtancia la uni6n dialfc­

tica entre la teorla y la prdctica. 

La vinculaci6n Teorta-pr4ctica debe quedar plenaaente 

contemplada en el contexto de los planes de estudio, para que 

de esta manera se prevea la forma de hacer operativos los pro­

cedimientos que aseguren dicha vinculaci6n a travEs de los qu! 

haceres del docente. 

Para la prograaaci6n de la enseftanza del Trabajo Social, 

es decir para la elaboraci6n de planes de estudio: la investi­

gaci6n y el an4lisis de los planes anteriores, brindar« eleae! 

tos para definir operativamente dentro de las actividades del 

proceso enseftanza aprendizaje, la vinculaci6n que debe existir 

entre la teorta y la prdctice. 

La uni6n dialfctica entre teorta y prdctica se genera a 

partir del andlisis de l~s contradicciones que registra la 

pr4ctica, de aht la iaportancia de su andlisis. 

La metodologia de la Diddctica contcmpor4nea iaprine al 

~onoci'aiento de la prdctica profesional, gran illportancia e 



indica que es la investigaci6n a los quehaceres del profesio­

nal lo que dá racionalidad a la elaboraci6n de planes de est~ 

dios. Haciendo uso del lenguaje de la Didáctica, se afil'lla 

que: El Perfil Laboral será el inicio de la programaci6n cien 

ttfica de cualquier plan de estudios. 

Ahora bien, se definir, el concepto Plan de Estudios. -

El Diccionario de Pedagogia, (Z_) seftala que "el plan de estu -

dios es la ordenaci6n general por aftos y c, rsos de las aute -

rias y actividades que han de desarrollarse en la escuela". 

Sin embargo, lillita el plan de estuó~os a la organiza -

ci6n del contenido por materias y a la ordenaci6n de estas 

por aftos, ambos principios superados actualaente. 

La definici6n que tomaremos en el contexto de esta te -

sis ser,: "Plan de estudios es el conjunto de objetivos de 

aprendizaje, operacionalizados convenienteaente, agrupados en 

unidades funcionales y estructurados de tal manera que condu! 

can a los estudiantes a alcanzar un nivel universitario de d~ 

ainio de una profesi6n, que nol'llan eficienteaente las activi­

dades de enseftanza y de aprendizaje que se ,ealizan bajo la -

direcci6n de las instituciones educativas responsables y per­

mitan la evaluaci6n de todo el proceso de enseftanza.(3 ) 

(Z) 

(3) 

Diccionario de Pedagogía, Z Vols., Ed. Labor, Barcelona, 
1970. 

Coaisi6n de nuevos métodos de enseftanza , Disefto de Pla­
no de Estudio , lo. Vol. Ed. UNAM, México 1975, p. 29. 



14 

Para la aejor cowprensi6n de esta dcfinici6n, se expli­

car4n brevemente los conceptos que en ella se usan. 

Los objetivos de aprendizaje son la fonnulaci6n explfci 

ta y precisa de los caabios que se esperan en los estudiantes 

coao resultado de un proceso de enseftanza aprendizaje. 

Operacionalizacidn: es el desglose de un objetivo gene­

ral de aprendizaje intenaedios y espectficos que seftalen 11mi 

tes cada vez m4s precisos a los resultados que se pretenden -

con la enseftanza y el aprendizaje. 

Agrupaci6n: Es la seleccidn de aquellos objetivos espe­

cfficos de acuerdo a criterios 16gicos, pedag6gicos, adainis­

trativos y psicol6gicos, para formar conjuntos que facili~en 

la enseftanza y el aprendizaje. 

Estructuraci6n: Es la interrelaci6n de las distintas 

unidades funcionales representado por los objetiv~s interme -

d~~ 

Te6ricos cont•poraneos proponen cuatro etapas necesa -

rias para disdllar un plan de estudios, ellas son las siguien­

tes:<4> 

1.- Deteninaci6n de los objetivos generales: Correspo~ 

den al priaer nivel de planteamiento que se precisa conforme 

al aodelo de disefto propuesto. Ellos constituyen el principio 

guta que dar4 contexto, orientaci6n y justificaci6n al conte-

(4) Op. Cit. P. 48-84, 
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nido del plan y permitird su congruencia, articulaci6n y equi-

1 ibr io internos. 

2. Operacionalizaci6n de los objetivos generales: Se presen­

ta coao un procedimiento de an4lisis que identifica y deliaita 

las operaciones mediante las cuales se pueden alcanzar los ob­

jetivos generales. Consta de dos subetapas: 

a) Determinación de objetivos especfficos: Es la identifi 

caci6n de todos los objetivos especificos. Para esta subetapa 

se utiil!za un proceso deductivo, o sea el desglosaaiento de -

los objetivos generales para delimitar los coaportamientos y -

contenidos unitarios comprendidos dentro de ellos que deber4n 

aprender los estudiantes. 

b) Agrupación de objetivos espectficos, en objetivos in -

teraedios: la agrupación es la selección de los objetivos esp! 

ctficos susceptibles de sintetizarse en un objetivo interaedi~ 

Los objetivos intermedios constituyen enunciados que sinteti -

zan y abarcan los contenidos de grupos o conjuntos de objeti • 

vos espectficos que integran el•ntaterial de instrucción de los 

cursos. 

3. Estructuración de los objetivos interaedios: la estru~ 

turación es la etapa de organización en el tiaapo y de seftala­

aiento de relaciones entre los objetivos intermedios. La es 

tructuración plantea: La jerarquización, el estableci~iento de 

secuencias y de metas de capacitación gradual. 

4. La evaluación del plan de estudios: Se trata fundamen­

talmente de la revisión de la validez interna de un plan de e! 

tudios, o sea, la formulaci6n y estructuración apropiadas de· 
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sus diferentes eleaentos, 

Hablaremos ahora acerca de las fuentes que se toman en 

consideraci6n para seleccionar y deterainar los objetivos del 

plan de estudios y perllitir una respuesta v4lida, completa, 

equilibrada, vigente y viable de las necesidades so~iales e in_ 

dividuales que se le plantean. 

Son cuatro las fuentes «.Je se proponen: 

J, Contenido formativo e informativo: En esta fuente se 

manejan como eleaentos de conocimiento la definici6n profesio­

nal, la legislaci6n profesional y la prfctica profesional. 

Z. Contexto Social: En la que se consideran: Las necesi­

dades sociales, la estructura ocupacional, el mercado de trab~ 

jo y los recursos disponibles para la educaci6n. 

3, Instituci6n educativa: Caracterlsticas históricas, ~o 

ciales y legales de la instituci6n, planes de estudio vigente~ 

resultados alcanzados previamente por la instituci6n educativa 

y recursos humanos econdlllicos y materiales disponibles. 

4, Estudiante: Definici6n de la participaci6n del estu -

diante en el proceso de aprendizaje, necesidades del estudian­

te, recursos del estudiante y nivel socio-econ6mico. 

Todas estas fuentes representan los fundamentos del plan 

de estudios y son necesarios para lo decr.!,:nJci6n de los obj~ 

tivos generales; algunos intervienen directamente porque permi 

ten obtener la info111aci6n que se vo a incluir en los objeti -

vos generales del plan, otros intervienen indirectrunente por -

que permiten interpretar o corregir la infonnuci6n dado por 
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otras fuentes. Cada una de ellas proporcionan una serie de al­

ternativas y restricciones y entre todas determinan la vigen -

cia, la viabilidad y el equilibrio del plan de estudios. 

De tal suerte, en la restructuraci6n del curriculua esco­

lar, el conocimiento de la pr4ctica profesional y las alterna­

tivas que de ese conocimiento se derivan, penaitir4 definir o~ 

jetivos generales e intermedios acordes con una realidad obje­

tiva. 

1.3. Marco Metodol6gico 

Para hacer el análisis del Plan de estudios vigente en el 

Centro de Estudios Tecnol6gicos No. 7, S.E.P. de 1968 a 1978, 

se parte del Materialismo Diall!ctico c0110 doctrina filosOfica 

y coao metodologta que representa en nuestro tiempo el aetodo 

cienttfico. Su concepci6n del mundo y del hoabre en el aundo -

se funda consciente y deliberadaaente sobre la practica de la 

huaanidad, la cual tiene por objeto transfonaar el aundo, en -

lugar de ser una construcci6n especulativa y una interpTeta -

ci6n netamente te6rica de la realidad. 

El Materialismo Did4ctico como metodologfa implementa: 

- El problema del conocimiento de la naturaleza social 

del hombre y el desarrollo hist6rico, y, 

- La dependencia del conoci-iento respecto de 1~ practica 

social. Esta prdcticn social significa la producci6n social y 

la lucha de clases. 

Asf el Materialismo Did4ctico ensella Q11e el conocimiento 
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del hombre depende de la actividad que dcsarr~lla. A traves -

de ella el hombre va comprendiendo graduauaente los fen6menos 

y las propiedades de la naturaleza )' las relaciones existentes 

entre los hoabres. 

De esa aanera el hombre puede comprender todos los proce­

sos que existen independientes a su ser; pero adeais en este -

conjunto de procesos queda incluido e1, coao parte integrante. 

En el Contexto del Materialismo Dialectico la relaci6n s~ 

jeto-objeto es reciproca y vinculada. El hoabre en sus relacio 

nes de producci6n es el objeto de conocimiento, pero al miS110 

tiempo debe ser sujeto de su propio conocimiento y transforma­

ci6n. 

El Materialismo Dialktico como metodologia pretende una 

explicaci6n objetiva y racional del universo, porque pretende 

la transfor11aci6n social. Como explicaci6n, este ~etodo descr! 

be las diferentes forlas en que se manifiestan los fen6menos, 

distingue fases sucesivas y cohexistentes observadas en el de­

sarrollo de los mismos. Desentrafta sus enlaces internos y pone 

al descubierto las acciones reciprocas entre los fen6111enos en­

contrando las condiciones y los aedios para permitir la inter-

ddn huaana. 

'r su cardcter racional, el Materialismo Dialectico ofr! 

1icaci6n objetiva a partir del conocimiento adquiri­

'ica social. 

•iento del hombre depende de la actividad que 

ticn de la actividad y de la pasividad en 



el conocimiento h1.111ano, se manifiesta en el hecho de que el -

hombre para conocer las cosas como son en si mismas debe tra~s 

foraarlas. Sin embargo, no es posible captar de i1111ediato la 

estructura de los fendmenos mediante la conteaplaci6n o la me 

ra reflexidn. 

Es preciso una detel'llinada actividad, que representa un­

modo de apropiacidn hullana del mundo. 

As1 el hombre en el proceso de conocilliento es al aisao­

tieapo objeto y sujeto de conocimiento y transfoniaci6n de -

su realidad concreta. 

H•os visto que la prdctica es el origen del conociaiento 

y que la originalidad del Materialismo Dialectico consist, en 

que, en lugar de ser una construcci6n te6rica de la realidad 

puratnnte especulativa, se apoya deliberadamente en la activ! 

dad prdctica del hoabre. 

La actividad prfctica es el proceso mediante el cual nos 

poneaos en contacto con la realidad y es solo a travfs de ese 

proceso, que se estf en condiciones de tener experiencias que 

posteriormente se puedan analizar y respecto a las cuales se· 

paeda teorizar. La teorfa dewelve critica cuando estd peraa­

nent•enté comunicada con la prdctica y con la historia. 

En esta doctrina filosdfica se encuentra contenida la vi~ 

culaci6n entre teor1a y prdctica, dado que fsta se construye 

en el seno de la polhica hist6rica con el objetivo de la tran! 

foraacidn social. Contrariamente al Idealismo, el Materialismo 

D1al6c:tico considera que el ,onoci$iento PO tiene su origen en 
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el conocimiento h1.111ano, se manifiesta en el hecho de que el -

hoabre para conocer las cosas como son en st mismas debe trans 

foraarlas. Sin embargo, no es posible captar de illllediato la 

estructura de los fendmenos mediante la conteaplaci6n o la mt 

ra reflexidn. 

Es preciso una deteT11inada actividad, que representa un­

aodo de apropiacidn huaana del mundo. 

Ast el hoabre en el proceso de conociaiento es al aisao­

tieapo objeto y sujeto de conocimiento y transformacidn de -

su realidad concreta. 

H•os visto que la practica es el origen del conociaiento 

y que la originalidad del Materialisao Dialéctico consistJ en 

que, en lugar de ser una construccidn tedrica de la realidad 

pura!nnte especulativa, se apoya deliberadaaente en la activi 

dad pr4ctica del hoabre. 

La actividad prdctica es el proceso mediante el cual nos 

poneaos en contacto con la realidad y es solo a través de ese 

proceso, que se esta en condiciones de tener experiencias que 

posterioraente se puedan analizar y respecto a las cuales se -

pueda teorizar. La teorla devuelve critica cuando esta peraa­

nat•enté coaunicada con la practica y con la historia. 

En esta doctrina filosdfica se encuentra contenida la vin 

culacidn 4ntre teorla y pr4ctica, dado que ésta se construye 

en el seno de la pol&ica hist6rica con el objetivo de la tran~ 

foraacidn social. Contrariamente al Idealismo, el Materialismo 

Dialktico considera que el conoci~icnto no tiene su origen en 
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el pensamiento como tal, sino en la actividad del hombre, por 

la cual la humanidad apropiándose del universo, descubre poco 

a poco su estructura y sus leyes. "El pensamiento no puede im!!_ 

ginar el universo nada m4s que en la medida en que el hoabre, 

inmerso en este universo lo transforma y aprende as1 a conocer 

lo"(S) 

El proceso por el cual el pensamiento llega a las leyes. 

objetivas, es un proceso complejo, Lenin destacaba en relaci6n 

al particular que el conocimiento es el proceso por el cual el 

pensamiento se aproxima infinitamente al objeto. En este aismo 

sentido decta que el reflejo de la naturaleza en el pensamien­

to humano debe ser comprendido en el proceso eterno del aovi -

miento de las contradicciones y de su resoluci6n.C6) 

El Materialismo Dialectico interpreta los fen6aenos desde 

un punto de vista hist6rico, ya que el ententilliento de las 

contradicciones sociales genera las posibilidades de acci6n, -

en otras palabras, sitda al individuo en relaci6n a que el co­

nocimiento y transformaci6n son parte de un aisao proceso ld1! 

co, adads de un eslab6n inseparable. 

·'~se, Guy, _Pr4ctica Social y Teorta, Grijalbo, Celec. 71 
·o, 1969, p. 91. 

, Cuadernos Filos6ficos 1 Obras, editorial Car 
,. Aíres, 1§61, p. 161. 



El MaterialiS110 Dialéctico surge como fruto de toda una 

cultura anterior a Marx y Engels, pufs para constituirse, hu­

bo de superar el idealisao lo que signific6 en gran parte una 

lucha de clases. Se construy6 a partir de lo que Marx critic6 

del Materialismo Metaflsico de la filosofla clasica al•an• y 

de lo que retoma de la producci6n hegeliana. 

La idea de que el hombre no es un producto pasivo de la 

naturaleza, que el hombre es su propio creador, por tanto es 

producto de su trabajo, son ideas que el marxiao toaa de He­

ael. 

Se retoma adeats, las leyes hegelianas donde se auestra 

que el mundo tiene historia y que existe en desarrollo contr!, 

dictorio. 

Por lo tanto el Materialismo Dialectico hizo patente la 

uni6n de teorta y prdctica en su propia elaboraci6n. Marx 

transpuso la dialéctica hegeliana y el aaterialisao aetaflii­

co con una concepci6n dialectico materialista de la historia. 

Los conceptos se construyen a partir de la conciencia social 

y ellos retroalimentan a la pr4ctica, 

Bn el Materialismo Dialéctico se parte de la tesis de 

que el aundo es cognocible. Como instrumento te6rico éste apot 

ta tres elementos a las ciencias sociales: 

a) Permite abrir perspectivas, esto es termina con uto · 

pfas y oriento la acci6n en funci6n de leyes objetivas del d! 

sarrollo de la sociedad. 
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b) Facilita localizar las posibilidades de acci6n en ca­

da aoaento, basdndose en el análisis riguroso de los aconteci 

aientos hist6ricos. 

c) Traza las estrategias y t4cticas a emplear en la ac -

ci6n. 

Desde este particular punto de vista, "la prdctica es en 

su esencia y generalidad, la revelaci6n del secreto del boa -

bre coao ser onto-creador, coao ser que crea la realidad (hu­

aano social) y por ello la coaprende. La prdctica es activa -

y produce hist6ricaaente, la unidad del hombre y del aundo, -

de la aateria y del esplritu, del sujeto y del objeto, del 

producto y de la productividad"C7) 

La prdctica social del hoabre tiene las siguientes mani­

festaciones entre otras, la lucha de clases, la vida polltica, 

las actividades cientlficas y artlsticas. El hombre como ser 

social participa en todos los dominios de la vida social. 

Bl MaterialiS110 Dialectico sostiene que la prdctica so -

cial del hoabre es el dnico criterio'de la veTdad del conoci­

miento del mundo exterior. 

La Teorla Materialista Dialktica del conocimiento cons! 

dera que este dltiao no puede separarse en lo mds m1nillo de -

la prdctica. 

(7) Kosik, Karel, Qialfctica do lo concr~ Grijalbo, Mexi­
.co, 1973. P. 240. 
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En la base de esta teorta est4 la adaisi6n del mundo exterior 

y el reflejo del mismo en el cerebro humano. Se afirma que to­

das las ideas han sido extraidas de la experiencia y que la 

pr4ctico es superior al conocuaiento (tedrico) porque posee no 

solo la dignidad de universalidad, sino tambi6n la de la real! 

dad i1111ediata. De esta fonia el conocimiento es el proceso de 

entend:llliento de la naturaleza con vistas a subordinarla al -

poder del sujeto y con vistas a la generalizacidn (conocillie~ 

to de lo universal en los fendmenos). 

En el proceso de la pr4ctica el hollbre ve al principio 

las apariencias, aspectos aislados de la realidad, esta prille­

ra etapa se denomina etapa sensorial del conociíliento¡ donde 

el hoabre no puede sacar aGn conclusiones ldgicas, ni concep -

tos. 

Entre el concepto y la sensacidn existe una diferencia 

cuaniitativa, porque entra en juego el juicio y el razonuien­

to y es aqut donde se inicia la segunda etapa del conocimiento, 

dmaoainada racional. 

El Materialismo Dial6ctico coao aetodologta en esta segu~ 

da etapa permite establecer conceptos, juicios y razonamientos. 

Para dsta, la verdadera tarea del conocimiento es llegar paso 

a paso a la coaprensidn de las contradicciones internas de las 

cosas objetivas, de sus leyes y de las conexiones internas en­

tre un proceso y otro; es decir, llegar al conocimiento ldgico, 

tercera etapa del conocimiento. 

Este conocimientn ldj!ic,, nos p<>rmite alcanzar y poner al 



24 

descubierto las contradicciones internas del mundo circunda! 

te. Para esta teorla, el conocimiento es infinito y no prete! 

de doainar el desarrollo del aundo circundante. 

Trascender la apariencia de la realidad concreta es el -

principal probleaa que resuelve el Materialisao Dial6ctico, -

poniendo en evidencia el movimiento de profundizaci6n delco­

nociaiento por el cual el hombre coao ser social pasa delco­

nocimiento sensorial al 16gico en su prdctica. 

la prdctica para los efectos la investigaci6n que se pr! 

sentard se entenderd como el aedio a travEs del cual se cono­

cen las contradicciones de la Realidad Social y el criterio -

que servird de base para la elaboraci6n de un plan de estu 

dios que prepare a profesionales aptos para definir tdcticas 

y estrategias para la transforaaci6n de los fen611enos a los -

que se enfrente profesionalaente. 

Por otro lado, el Trabajo Social coao disciplina de las 

ciencias sociales, estd influida por el positivismo, conien­

te sociol6gica que postula que en la vida social reina una•!. 

aonta natural y adeads que la sociedad estd regida por leyes 

naturales invariables; responde a una concepciOn aetaf1sica, 

no busca una explicaci6n de la naturaleza misma, 1usta de con 

cepciones abstractas, illaginadas lejos de las necesidades prdc 

ticas, extraftas a la experiencia y a los problemas que encue! 

tran los hombres en la vida real. 

Forja de antemano las ideas y espera que los hechos sean 

los que se plieguen a aquellos, considera las cosas y fenOme-



nos aisladamente y al mundo como fijo e inmutable. No admite -

aspectos opuestos. A la luz de la dial~ctica no se puede razo­

nar ast, lo que interesa no son abstracciones vaclas sino con~ 

ciaientos tomados de la realidad concreta. 

El positivismo llega a una escisi6n entre teorla y pr4ct! 

ca, pues niega a esta dltiaa su cualidad fundamental (generado­

ra de conceptos y teor1as). 

La divisi6n de la ciencia en "pura" y "aplicada", afirma 

Vicente de Paula Faleiros,CS) es un planteamiento positivista. 

Augusto Comte seftala que todos los trabajos humanos son conoc! 

aientos, consiste en distinguir entre ellos los te6ricos y los 

pdcticos. 

Esta separaci6n de la teorta, y la pr4ctica, tiene un 

significado social que es necesario analizar. Se vincula a una 

clase social y a una ideologfa determinada. Esta antin011la en­

tre teorla y pr4ctica, implica una dominaci6n de los que ejec~ 

tan por los que piensan. 

El positivismo coatiano est4 fundado en dos pr•isas ese! 

ciales, estrechamente ligadas: 

1) La sociedad puede ser epistemol6gicaaente asimilada a 

la naturaleza (lo que llaman "naturalisao positivista"); en la 

vida social reina una armonfa natural. 

(8) De Paula Paleiros, Trabajo Social IdcoJog1a y Metodologia 
Ed. Ecro, Argentina, 1975, pp. 39-84. 



2) La Sociedad estd regida por leyes naturales, es decir, 

por leyes invariables, independientes de la voluntad y de la -

acci6n hWDana. 

De estas premisas se desprende que el aetodo de las cie! 

cias sociales puede y debe ser idEntico al de la naturaleza. 

Las !aplicaciones ideol6gicas conservadoras y sin el obj! 

tivo de transfol'llaci6n, de esta concepci6n son evidentes: dado 

que las leyes sociales son leyes naturales, la sociedad no pu! 

de ser transformada. 

Comte y principalaente Durkeia gu1an en pensaaiento de la 

sociolog1a positivista moderna. SU naturalismo sociol6gico' de 

ninguna manera es un fen6meno propio del siglo XIX. ''Todavfa -

hoy, corrientes manifiestamente neopositivistas ejercen una i! 

fluencia decisiva en las ciencias sociales universitarias, ac! 

dl!aicas, "oficiales" e institucionalizadas, particularmente en 

los Estados Unidos," (9) 

La tesis p~sitivista segdn la cual la objetividad tendrfa 

por condici6n la separaci6n entre juicios de hecho y juicios -

de valor, ejerce gran influencia en la investigaci6n cient1fi­

ca, sin embargo en ciertos escritos metodol6gicos Max Weber re 

conoce en lo que se refiere a las ciencias sociales que: 

" •• ,los valores del observador deseapeftan cierto papel en la · 

selecci6n del objeto de la investigaci6n cient1fica, la deter-

(9) Varios Autores, Sobre el Método Marxista, Grijalbo, Méxi­
co 1973. p. 15; 
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minaci6n de la problem4tica y de las cuestiones a plantear. 

El error fue fundaaental del positivismo es puds la inco! 

prensi6n de la especialidad metodol6gica de las ciencias soci! 

les en relaci6n a las ciencias naturales. Adem4s de la aguda -

divisi6n entre teorfa y pr4ctica que los positivistas comtemp2 

r4neos llevan a extremos absurdos y que representa una divi 

si6n a un nivel ads b4sico, entre el trabajo intelectual y el 

aanual. Esta divisi6n se coloca en el centro de toda sociedad 

·'Xplotadora. 

La teorfa de la pr4xis, "tiene en la mira la destrucci6n 

del dopa positivista en todos los frentes". (1 O) 

La teorfa de la pr4xis se presenta en el Marxismo c0110 la 

base del proceso de conocimiento, ensena que el conocimiento -

se realiza bas4ndose en el proceso de la actividad pr4ctica de 

las personas, Luego de formarse opini6n de las cosas y de los 

fendaenos, "el conocimiento tiene que pasar por otra etapa •.. 

la verificaci6n en la prdctica de los conocimientos adquiridos 

merced a los 6rganos sensoriales y al raciocinio" (1 1) 

Bl termino pr4xis viene del griego "para la prdctica" (1 2) 

significa el mundo de la prdctica social, el movimiento y el 

(10) Hoffaan, J. Critica a la Teoria de la Pr4xis, Nuestro -
tieapo, M6xico 1977, p. 24. 

(11) N. Rosental, Que es la teorfa marxi:;ta del conocimiento, 
Quinto Sol, Mdxico, p. 51. 

(12) · Hoffaan, Op. Cit. p. 21. 
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cabio que el positivisao conteapordneo esquiva. El pensar 

en pr4xis iaplica transformar el universo, no contemplarlo. 

La prdxis forma la unidad bdsica entre el individuo y el 

universo y entre teorfa y prdctica coao un todo integral. 

La teorfa debe captarse como una fuerza prdctica y los -

hechos como producto de los h011bres, de su acci6n efectiva y 

no de su conteaplaci6n. Por lo que el proceso de llegar a en­

tender al aundo es un proceso creador. El marxisao admite que 

toda ciencia social es, conciente o no, dir,cta o indirecta 

aente, una ciencia comproaetida, ligada con una concepci6n 

del mundo, a un punto de vista de una clase social. 

Ma. Luisa Herrasti y Silvia Rodrfguez, en su obra, des -

pu6s de analizar el origen contrarevolucionario del positivi! 

ao, afirman que no es ads que un instTU11ento para servir a un 

determinado grupo social, la clase dominante.(13>· 
El error fundamental de esta teorfa radica en la incoa -

prensi6n del cordcter hist6rico de los fen6aenos sociales, 

susceptibles de ser transformados por la acci6n de los hoabre~ 

El hecho de que en los problemas sociales est@n en juego los 

intereses antag6nicos de las diferentes clases sociales, re -

percute en el conocimiento de la verdad, que tiene consecuen­

cias directas en la lucha de clases. 

(13) Herrasti y Rodrfguez, Aportes paza la bdsgueda de un 
Nuevo Trabgjo Social en M§xico, Vasco de Quiroga, M6xi­
co, 197S. p.8. 
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CAPITULO 11 

IHVESTIGACION AL PLAN DE ESTUDIOS Y A EGRESADOS DEL CENTRO DE 

ESTUDIOS TECNOLOGICOS No. 7 TRABAJO SOCIAL s.E.P. 

En septieabre de 1976 se diseftd una investigacidn para -

conocer la opinidn de los egresados de tres generaciones en -

relacidn al nivel de vinculacidn tedrico-prdctica que ellos· 

aprenciaron en la enseftanza del Trabajo Social a nivel t6cni­

co en el Centro de Estudios Tecnol6gicos No. 7. Esta investi­

gaci6n sirvi6 coao fuente para el disefto de un nuevo plan de 

estudios. 

En este capitulo en primer tfrllino se considerar4 el plan 

de estudios vigente de 1968 a 1978 en este plantel; y poste· 

riol'llente se abordar4n los detalles de la investigaci6n en 

cuestidn. 

2.1. Plan de Estudios a Nivel Tfcnico de Trabajo Social en el 

Centro de Estudios Tecnol6gicos No. 7 S,E.P. 

Para hacer la descripcidn del plan de estudios vigente de 

1968 a 1978, se considerar4n cuatro cuadros que presentan en· 

foraa esquea4tica el siguiente contenido: 

Cuadro No. 1, Asignaturas del Plan de Estudios 

Cuadro No. 2. Contenido de Asignaturas del Pri-er Grado 

Cuadro No. 3. Contenido de Asignaturas Segundo Grado 

Cuadro No. 4, Contenido de Asignaturas del Tercer Grado 
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Posterior a estos cuadros, el lector podr4 encontrar el -

an4lisis a que se hace referencia bajo el titulo: Consideraci2 

nes en torno a la vinculaci6n te6rico-prdctica del plan de es­

tudios, para seftalar los ele11entos analtticos de los que se 

partid, 

CUADRO No, 1 • ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESnJDIOS 

PRIMER GRADO HORAS SEMANALES 

1. Evoluci6n de la asistencia y teorta 

del Trabajo Social 3 

z_ Prdctica de Trabajo Social 1 O 

3. Biologla 3 

... Psicologfa 3 

s. Sociologla 3 

6. Paidologla 3 

7. Nociones de derecho 3 

a. Btica y Deontologla 3 

9. Econoala Social 3 

SBGUHDO GRADO 

1 • Teorla y Tecnica de Trabajo Social 

de Casos 3 

z. Prdctica de Trabajo Social 1 O 

3. Psicopatologla 3 

... Sociografla y problemas sociales de Mex. 3 



s. Organizaci6n y Administraci6n de T.S. 

en los Servicios Sociales 3 

6. Psicologia aplicada 3 

7. Ludoter4pia y Ergoter4pia 3 

8. Seguridad social y su adllinistraci6n 3 

9. Priaeros auxilios Mfdicos-puericultura 3 

TERCER GRADO 

1. Teorta y t6cnica de T.S. de grupos 

z. Organizaci6n para el bienestar so­

cial de la Coaunidad 

HORAS SBIANALES 

3 

3 

3. Pr4ctica de Trabajo Social 10 

4. Métodos de Investigaci6n Social 3 

s. Higiene mental y noc. de psiquiatrta 3 

6. Nutriologla y Dietologta 3 

7. Estadistica y archivo aplicado al T.S. 3 

8. lnfor11&ci6n aédica 3 

9. Sistemas de prevenci6n social 3 

PUENTE: Centro de Estudios Tecnol6gicos No. 7, Plan de Estu­

dios de la Carrera de Trabajo Social, S.E.P. México 

1968, 
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CUADRO No. Z. CONTENIDO DE ASIGNATIJRAS DE PRIMER GRADO. 

1970-71 a 1973-1974. 

HmlBRE DE LA ASIGNATURA 

EVOWCION DE LA ASISTENCIA Y TEORIA 

DEL TRABAJO SOCIAL 

TIIIARIO: 

CONTENIDO 

1. Revisi6n Hist6rica 
de la Asistencia -
Social. 

1.1 Cristianisao 
1.2 Refona Protestan-

te 
1 .3 Asistencia Social 

en la epoca contea 
pordnea. -

2. Definiciones de 
Trabajo Social. 

3. Principios bdsicos 
de la Teor!a Tradi 
cional del Trabajo 
Social. 

4. Metodos de la Teo-
rta Tradicional 
del Trabajo Social 

6. Procesos del Traba 
jo Social de Casos 

7. Tecnicas de Entre-
vistas y Observa -
ci6n. 

8. Procesos del Traba 
jo Social de Casos 

9. Supervisi6n. 

En el afto escolar 1973-1974, se incluy6 odeads de los te­

us anotados el teaa: Reconceptualizaci6n. 

+ RJENTE: l!xdaenes a Titulo de Suficiencia. C.E.T. No. 7. 
M&ico. 1971, 1972 y 1973. 



Pr4ctica de Trabajo Social++. 

Durante este periodo los alumnos del primer afto de la ca­

rrera realizaron la pr4ctica del Trabajo Social de Casos, que 

se desarrolld a tres niveles: 

l. Trabajo de Gabinete. A travEs del cpe se adiestr6 al allJ!. 

no en las actividades que realizarla en el transcurso del 

afto escolar. 

2. Conocilliento de los recursos de la co1111nidad. Que tuvo c~ 

ao objetivo que los estudiantes coaprendieran la organiz~ 

cidn y funcionaaiento del gobierno federal. 

3. Elaboracidn de estudios Superiores para lo cual se sigui! 

ron los siguientes pasos que marca el proceso de la teo -

rla tradicional: Investigacidn, diagndstico, plan, trata­

aiento y evaluacidn. 

Los estudios se realizaron en este periodo en: Centros e~ 

colares, Centros Hospitalarios, Centros de Salud, Centros de -

Readaptacidn Social, Estancias Infantiles y Casas Hogar para -

Ancianos. 

++ FUENTE: Entrevistas a las supervisoras docentes, C.E.T. 

No. 7. Septiembre. 1976. 
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BIOLOGIA (ANTROPOLOGIA Y GENETICA).+ 

TEMARIO: 

• 

1. Bases para el est.udio de 
la Biologia 

2. 

3, 

4. 

s. 

6. 

1.1 Generalidades de Bi~ 
lo¡:la 

1.2 Definici6n de Biolo­
gla, 

Postulados de la teorfa 
celular 
2,1 Citomorfologla 
2,2 Reproducci6n celular 

Reproducci6n Sexual 
3, 1 Fecundaci6n 
3.2 Conceptos actuales -

acerca del origen de 
la vida 

Ecologla 
4,1 For11as de vida 
4,2 Adaptaci6n 

Genetica 
5,1 Herencia 

Evoluci6n org«nica 
6.1 Origen de las espe -

cies biol6gicas. 

+ FUENTE: Exdmenes a titulo de suficiencia, C.E,T. No, 7, 
1971, 1972 y 1973. 



PSICOLOG IA: + 

TEMARIO: 

SOCIOLOGIA: ++ 

TJIIAllIO: 
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1, Evolución de la Psicolo­
gta 

2. Sistema nervioso 
2.1 Bases org4nicas de -

fenóaenos psicológi­
cos. 

3, Naturaleza del fen6aeno -
psiquico. 

4. Cupos de los fenómenos 
psiqiricos 

S. Atención, •eaoria, apren 
dizaje. -

6. (•aginación, pensaaiento 
y lenguaje, 

7. Inteligencia 

8. Ellotividad 

9. Personalidad-

1. Sociologia. Finalidades 

2. Su car4cter cientifico 

3. La Sociedad. Su histo -
ria y formación. 

+ PUENTE: T•ario de la asignatura, C;E.T. No. 7, 1972-1973 

++ PUENTE: Ex:daenes a Titulo de Suficiencia, C,E.T. No, 7, 1971, 
1972 y 1973, 



PAIDOLOGIA: + 

TEMARIO: 

., ' 

4. La Sinergia 

s. Leyes Sociológicas 

6. Antroposociologla 

7. Ps icosoc iolog la 

8. Lenguaje, educación cie!!. 

cia y arte. 

9. Religión 

1 o. Solidaridad. 

l. Paidologia 

2. Evol. de los conceptos 
nillo e infancia. 

3. Conceptos de evoluci6n 

4. Desenvolviaiento ontog~ 
nico. 

S, Metodos generales de la 
paidologla 

6. Periodo eabriofetal y n! 
cimiento 

7, Primera infancia 

8. Se¡unda infancia 

9. lntegraci6n de la perso­
nalidad infantil 

• PUENTE: Exdaenes a Titulo de Suficiencia, C.E.T. No. 7, 
1 971 , 1 97 Z y 1 97 3. 



NOCIONES DE DERECHO:+ 

TEMARIO: 

.>O 

l. Generalidades de Derecho 

2, Fuentes de derecho 

3. Clasificaci6n de derecho 

4, Vigencia, espacio, tapo 
ral, del orden juridico-

5. Persona 

6. Capacidad 

7. Doaic i lio 

8. Nacionalidad 

9. Parentesco 

10. Aliaentos 

11. Esponsales 

12. Concubinato 

13. Matriaonio 

14. Disoluci6n del -tI:iao -
nio. 

1 S. Dovorcio 

16. Patria Potestad 

17. Tutela 

18. Adopci6n 

19. Garantlas individuales 

20. Garantfas Sociales 

+ RIENTE: Exdlaenes a Titulo de Suficiencia y Temarios, C,E.T. 
No, 7 , 1 971 , 197 2 y 1 97 3. 



ETICA Y DEONTOLOCIA: + 

TEMARIO: 

ECOH<JIIA SOCIAL:++ 

TBIAitlO 1970-72: 
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l. 

z. 
3. 

4. 

s. 
6. 

7. 

1 • 

z. 

3. 

4. 

s. 
6. 

7. 

Filosofla esclavista 

Filosofla feuda lista 

Filosofta capitalista 

Etica de la organizaci6n 
Social-Liberal 

Etica liberal 

lbaanismo Psicol6gico 

Etica profesional. 

Anllisis bist6rico de la 
econaa!a. 

N6Yil funduental de la -
actividad econe!aica. 

Medios de satisfacci611 

Procesos generales de la 
econ011fa y sus leyes. 

Factores de produccidn 

Organ izac i6n 

Definici6n de los conce~ 
tos: Renta, Salario, UtI 
lidades. -

+ Ex .. enes a Titulo de Suficiencia y 11!1aarios. C.E.T. No. 7, 
1911, 72 y 73. 

++ FUENTE: Teaario, C.E.T. No. 7, 1971, 1972 y 1973. 
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TEMARIO 1972-1973: 

8. Funciones econ4micas de -
las Secretarias de Estado 

9. Aseguradoras de bienes in 
auebles y muebles. 

10. Producto nacional bruto, 
neto, ingreso nacional, -
diversos sistemas illposi­
tivos que existen en N8xi 
co. 

1. Introducci4n a la eco1111!a 

2. Breve estudio hist6rico de 
la econ011!a. 

3. Estructuras econ6aicas ac­
tuales. 

4. Estudio de las neces~da -
des. 

S. Bienes y Servicios. 

6. Factores de la producci4n 

7. Distribuci6n 

8. Circulaci6n 

9. Foaento de estado 
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CUADRO No. 3. ASIGNATURAS DEL SEGUNDO GRADO 

N<JIBRE DE LAS ASIGNATURAS: CONTENIDO. 

TEORIA Y TECNICA DEL TRABAJO SOCIAL DE CASOS+ 

TEMARIO: 191-72 y 1972-73. 

l. Generalidades del Trabajo 
Social. 

2. MEtodos de Trabajo Social 

3. Introducci6n al Trabajo -
Social de Casos 

4. Principios 

s. Procesos del aanejo de C!_ 
sos. 

6. La entrevista coao una 
tEcnica en la relaci6n T. 
S. -Cliente. 

7. Estudio e investigaci6n en 
el proceso de casos. 

8. Diagnostico y evaluaciOn 

9. Plan de tratamiento 

10. Tratmriento. TEcnicas de 
tratamiento 

11. El expediente social 

12. Supervisi6n. 

+ FUEHl'E: Exbenes a Titulo de Suficiencia, C.E.T. No. 7. 
1972-73. 



TEMARIO: 1973-1974, 

PRACTICAS DE TRABAJO SOCIAL+ 

l. Cultura 

2. Introducción al Trabajo -
Social de Casos 

3. M6todo de Trabajo Social 
de Grupos. 

4, Psicologla de la conduc-
ta con grupos 

s. El grupo 

6. El liderazRO 

7. Micro-grupo y aacrogrupo 

Los al1111nos realizaron la pr4ctica de Trabajo Social -

con grupos. Esta pr4ctica tuvo coao objetivo colaborar con -

las instituciones gubernamentales y privadas, en planes qae 

tendieron al desarrollo social del individuo. 

La pr4ctica se dividid en dos aspectos: 

- Adiestramiento teórico 

- Proceso del trabajo con el grupo 

En el priaer aspecto, se dieron a conocer las generali­

dades de la pr4ctica y se ensdffaron las tfcnicas audiovisuales. 

En el segundo aspecto, se realizó una investigacidn su­

perficial de la coaunidad donde se foraarlan los grupos o bien 

+ FUEl'll'E: Ex4aenes a Titulo de Suficiencia. C.E.T. No. 7, 
1973-74. 
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de la coaunidad donde estuviera la instituci6n en la cual se -

trabajar1a. 

Posteriormente se realiz6 la pr011oci6n para la fol'lla 

ci6n de los grupos, una vez fot'llado el grupo, se desarrollaron 

actividades que estuvieran de acuerdo con los intereses, nece­

sidades y deseos del grupo. Al aisao tieapo, se hizo un estu -

dio del grupo a traves de entrevistas, observaciones y de docu 

aentaci6n especificas. 

Una vez concluido el estudio, se fol'llul6 diagn6stico. -

Posterio111ente se elabor6 el prograaa con la participaci6n de 

todos los aiabros, a fin de ejecutarlo y lograr que el grupo 

fuese productivo. Al t6l'llino del periodo de pr4ctica de cada -

alumno fo111ul6 la evaluaci6n para establecer los resultados o~ 

tenidos. 

Se fol'llaron grupos de niftos, adolescentes, adultos y a~ 

ciano~ en: albergues,instituciones de rehabilitaci6n, centros 

sociales, populares, casas hogar de ancianos, escuelas prilla­

rias, unidades habitacio:·ales, colonias de la Delegaci6n ,Sen! 

to Ju4rez, y Alvaro Obreg6n, y en ·1as comunidades y centros -

escolares y a8tidos de Tl4huac y M~lpa Alta. 



PSICOPATOLOGJA+ 

l. Generalidades de Psicopa­
tologta 

2. Conceptos psicoan•liticos 
sobre el desarrollo de la 
personalidad 

3. MecaniS11os mentales y sus 
funciones. 

4. Clasificaci6n de los pade 
ciaientos mentales -

S. Causa y naturaleza de los 
trastornos mentales 

6. S1ntoaas de los trastor -
nos mentales 

7. Enfermedades or¡fnicas 
del cerebro. 

ORGANIZACION Y AIMINISTRACION DEL TRABAJO SOCIAL EN LOS SER· 
VICIOS SOCIALES++ 

TFMARIO: 

l. Sociografia, concepto, ge 
neralidades, ciencias afi 
nes. 

2. Diversas fortaas de la vi­
da de la humanidad 

3. Medio geogrffico 

4. Integraci6n de la nacion! 
lidad mexicana 

S. Periodo de la independen­
cia. 

+ FU~TE: Ex4menes a Tftulo de SUficiencia C.E.T. No. 7. -
1972, 73 y 74. 

++ FUENTE: Ex&enes a Titulo de Suficiencia C.E.T. No. 7. -
1972, 73 y 74. 
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PSICOPATOLOGIA+ 

l. Generalidades de Psicopa­
tologta 

2. Conceptos psicoan4liticos 
sobre el desarrollo de la 
persona 1 idad 

3. Mecanisaos aentales y sus 
funciones. 

4, Clasificaci6n de los pade 
cimientos aentales -

5. Causa y naturaleza de los 
trastornos mentales 

6. S1ntoaas de los trastor -
nos aentales 

7. Enfermedades orgfnicas 
del cerebro. 

ORGANIZACION Y AllifINISTRACION DEL TRABAJO SOCIAL EN LOS SER­
VICIOS SOCIALES++ 

TEMARIO: 

l. Sociografla, concepto, ge 
neralidades, ciencias afI 
nes. 

2. Diversas forllas de la vi­
da de la humanidad 

3, Medio geogr•fico 

4, lntegraci6n de la nacion! 
lidad mexicana 

5, Periodo de la independen­
cia, 

+ FUFJITE: Ex4aenes a Titulo de Suficiencia C.E.T. No. 7. -
1972, 73 y 74. 

•• FUENTE: Ex&enes a Titulo de Suficiencia C.E.T. No. 7. · 
1972, 73 y 74. 



,s 

6. Rl.'vo:uci6n mexicana ~­
sus ~epercusiones en el 
dr~arrollo l.'con6mico so­
~ j :& 1. 

- Etnografta .. 
8. Diversos grupos raciales 

que habitan en N&ico 

9. Demoaraffa, concepto. 

1 o. El problema 
México 

agrario en -

11. El problema educativo en 
\llxico 

12. Probl•as urbanos en Nf-
xico 

PSICOLOGIA APLICADA EH TRABAJO SOCIAL+ 

T&IARIO: 

t. Generalidades de la psi­
cologfa aplicada 

2. Aplicación de la psicolo 
gia en algunps cupos de 
Trabajo Social 

3. Psicologla Aplicada caa­
po rural 

4. Psicologla aplicada cu­
po industrial 

s. Psicologla aplicada en -
cUnica 

6. Psicologia social 

7. Antecedentes psico-socia 
les en la fonaaci6n de 7 
grupos. 

+ PUENTE: Ex4aenes a Titulo de Suficiencia. C.E.T. No. 7. -
1972, 73 - ' . 



WDOTERAPIA Y ERGOTERAPIA+ 

TEMARIO: 
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en 1973-74, se agregan los teaas: 

· La pr4c t ica 

1. Concepto de grupo y Tra­
bajo Social 

2. Estructura y organiza 
ci6n del grupo 

3. Planeaci6n, prograaaci6n 
e inforaes 

4. El lider y consejero del 
grupo 

s. El individuo en los gru-
pos 

6. Integraci6n de la ludot! 
rapia y ergoterapia 

7. Terapia ocupacional y te 
rapia de grupo 

8. Diferentes teorlas de 
los grupos 

9. SUpervisi6n y evaluaci6n 

• Las tfcnicas de coaunicaci6n 

· Las tfcnicas de grupo 

+ PUENTE: Ex411enes a Titulo de Suficiencia, C.E.T. No. 7. 
1972, 73 y 74. 
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LA SEGURIDAD SOCIAL Y ADMINISTRACION+ 

TEMARIO: 

1. G6nesis del derecho del 
trabajo 

2. Definición del derecho -
del trabajo 

3. Sujetos del terreno del 
trabajo 

4. El contrato de los trab! 
jadorc-s 

S. Obliga~iones de los tra­
bajadc-res 

6. Obligaciones de los pa -
trones 

7. La jornada de trabajo 

8. Descanso semanal obliga­
torio, vacaciones. 

9. Salario 

10. Rescisidn del contrato -
de trabajo. 

11. Riesgos profesionales 

12. R6giaen de Seguridad So­
cial. 

13. I.M.S.S. 

14. Sujetos del I.M.S.S. 

1 s. Obligaciones de los pa -
trones 

16. Clasificaciones del ase-
gurado 

17. AcciJ~ntes de trabajo 

18. Enfermedades generales 
maternidad 

+ FUENTE: Ex4aenes a Titulo de Suficiencia, C.E.T. No. 7. -
1 97 2 , 7 3 y 7 4. 

y 



TEMARIO 1972-73: 

1. Concepto de seguridad 52_ 
cial 

2. Sisteaas de seguridad so 
cial 

3. Ortgenes de los sistemas 
de seguridad social 

4. Democracia y seguridad . 
social 

S. Desarrollo de los siste­
mas de seguridad social 

b. Problemas planteados por 
el financiamiento y la -
adainistraci6n 

7. Seguridad Social en la -
doctrina y gobierno, de 
la Revoluci6n Mexicana. 

8. Institucionalización del 
I.M.S.S., en MGxico 

9. Los principios politicos, 
sociales def !.M.S.S. 

10. La administración insti· 
tucional del s.s. 

11. Leyes y reglaaentos del 
IMSS y del ISSSTE. 

PRIMEROS AUXILIOS MEDICOS, PUERICULTURA:+ 

Tl!NARIO: 

1. Generalidades 

2. Anatom1a y fisiolog1a 
humana 

+ FUENTE: Exdaenes a Titulo de Suficiencia C.E,T. No. 7. 
1972, 7 3 ,. 74. 
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3. Reglas generales que de­
ben seguirse en los pri­
meros auxilios de: Heri­
das, contusiones, fractu 
ras, quemaduras, insola7 
cidn, picaduras, morded'!!_ 
ras. 

4. Inyecciones 

S. Teaperatura 

6. Definición de puericultu 
ra 

7. Higiene prenatal, postn~ 
tal 

8. Prematuros y débiles con 
ifnitos -

9. Caractertsticas an4toao 
fisiológicas de la inf~n 
cia. 

10. Técnicas de aliaentaci6n 

11. Lactancia natural 

12. Lactancia artificial 

13. Mixta 

14. Ablactación y destete 

.15. Higiene general 



CUADRO No. 4. ASIGNATURAS DEL TERCER GRADO 

NOMBRE DE LAS ASIGNATURAS CONTENIDO 

TEORIA Y TECNICA DEL TRABAJO SOCIAL DE GRUPOS:+ 

TEMARIO: 

TEMARIO: 1974-75: 

1. DefiniciOn de grupo 

2. Etapas por las que atra· 
vieza un grupo en su or· 
ganizacidn 

3. Definlcidn de lideres 

4. Tipos de lideres 

S. Caracterlsticas necesa­
rias para ser un buen· 
lider 

6. Principios de cooperati­
vismo 

7. Objetivos de las depen · 
dencias gubemaen'tales. 

8. T.S. de grupos en coaun! 
dad 

l. Cooperativisao 

2. Sindicalisao 

3. l!ducaciCSn de adultos 

4. Principales probleaas 
dico-sociales -~ 

s. Alcoholisao 

+ PUENTE: Ex4menes a Titulo de Suficiencia. C.E.T. No. 7. · 
1972, 73, 74 y 7S. 



SI 

ORGANIZACION PARA EL BIENESTAR SOCIAL DE LA COMUNIDAD+ 

TEMARIO: 

PRACTICA DE TRABAJO SOCIAL 

1. Definición de conceptos 

2. Fundamento hist6rico del 
desarrollo de la comuni­
dad 

3. Definici6n de desarrollo 
de coaunidad, concepto -
de caabio social 

4. Ubicaci6n del desarrollo 
de comunidad con los aE­
todos 

s. Etapas del proceso de de 
sarrollo de comunidad -

J.os aluanos del tercer allo de la carrera de Trabajo So­

cial, realizaron durante este periodo, la prdctica de organi­

zaci6n y desarrollo de coaunidad, la cual se dividi6 en dosª! 

pectos: 

a) Adiestraaiento te6rico 

b) Trabajo de callpo 

El priaer aspecto estuvo dedicado, a definir el aarco -

te6rico de la aiaa, para identificar a la comunidad como uni­

verso de trabajo. Se distinguieron las diferentes etapas del -

desarrollo de comunidad toaando en cuanta los puntos del proce­

so aetodoldgico a seguir: 

+ PUENTE: Bx&enes a Titulo de Suficiencia, C.E.T. No. 7. -
1972, 73, 74 y 7 S. 



a) Investigación preliainar, 

b) Investigación general, 

c) Diagnóstico, 

d) Planificación, 

e) Ejecusión, y 

f) Evaluaci6n 

A través de la investigaci6n preliainar se pusieron en 

pr4ctica las técnicas de investigaci6n docuacntal y de caapo. 

A través de la investigaci6n general se aapliaron los -

conociaientos acerca de las caracterlsticas geogrfficas, soci~ 

económicas y culturales que permitieron la elaboraci6n de un -

trabajo descriptivo de cada comunidad. 

Con esta inforaaci6n se elabor6 el diagn6stico social, 

a fin de aarcar los problemas existentes en la coaunidad; se 

diferenciaron aquellos problemas sentidos por la coaunidad, 

los reconocidos por autoridades e instituciones y los detecta­

dos a través de la investigaci6n, para establecer prioridades 

en la soluci6n de probleaas. 

En la planificaci6n, se elaboraron planes generales de 

trabajo y programas, posterioraente los estudiantes y los aie! 

bros de la coaunidad, realizaron tareas concretas en pro del -

desarrollo de la misma. 

Finalaente se hizo la evaluaci6n para analizar el cono­

claiento obtenido, los procedimientos y los objetivos, coapa -

r4ndolos con los resultados obtenidos. 



Durante el periodo de 1972·1975, se llevó a cabo este 

proceso en 25 colonias de la Delegación "Niguel Hidalgo", y· 

en algunas de la Delegación "Alvaro Obregón" y "Benito Juárez". 

METODOS DE INVESTIGACION SOCIAL+ 

TBNARIO: 

1. Generalidades 

z. Naturaleza de la investi 
gaci6n social 

3. MEtodos y t6cnicas de i~ 
vestigación 

4. TEcnicas de elaboración 
de instru11entos 

5. Tknicas de codificación 
y procesamiento de datos. 

6. Anflisis, elaboración e 
interpretaci6n de los r! 
sultados 

HIGIENE MENTAL Y NOCIONES DE PSIQUIATRIA++ 

TEMARIO: 

+ FUENTE: Bxdaenes a Título 
1973, 74 y 75. 

++ PUENTE: Exfaenes a Título 
1973, 74 y 75. 

de 

1. Higiene mental 

z. Las 4 necesidades bási · 
casen la 110tivaci6n de 
la conducta huaana 

3. Etapas críticas de la· 
evoluci6n mental 

Suficiencia. C.E.T. No. 7. . 

de Suficiencia. C.E.T. :-lo. 7. 



NlrfRIOLOGIA Y DIETOLOGIA:+ 

TEMARIO: 

4. El padecimiento mental 

S. La escuela primaria, sus 
fines y sus métodos de 
funci6n de la salud men­
tal del nifto. 

1. Historia de los estudios 
de la nutrici6n 

Z. Hfbitos de alimentaci6n 
en la RepOblica Mexica­
na. 

3. Concepto sobre nutrici6n 
y nutriologla 

4. Metabolismo 

S. Enzimas y hormonas 

6. Calorlas 

7. Protetnas 

8. G11ícidos 

9. Llpidos 

10. Vitaminas 

11. Minerales 

lZ. Fluidos y balance elec -
troUtico. 

+ FUENTE: Exfmenes a Titulo de Suficiencia, C.E.T. No. 7. -
1973, 74 y 75. 



ESTADISTICA Y ARCHIVO APLICADOS AL TRABAJO SOCIAL+ 

TEMARIO: 

1. Concepto 

Z. Funciones fundamentales 
de la estadlstica 

3. Proceso estadistico 

4. Diferentes tipos de es-
t•dfstica 

S. Series y seriaciones 

6. Representación de datos 

7. Tabulación 

8. Cuadros estadlsticos y -
grdfica lineal 

9. La representación grdfi­
ca 

10. De110grafia 

11. Medición estadístic• de 
fenómenos co~ectivos 

12. La media aritmEtica 

13. La mediana 

. 14. El muestreo 

+ FUENTE: Exdmenes a Titulo de Suficiencia, C.E.T. No. 7. -
1973, 74 y 75. 
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ESTADISTICA Y ARCHIVO APLICADOS AL TRABAJO SOCIAL+ 

TEMARIO: 

1. Concepto 

2. Funciones fundamentales 
de la estadfstica 

3. Proceso estadfstico 

4. Diferentes tipos de es-
tadfstica 

S. Series y seriaciones 

6. Representaci6n de datos 

7. Tabulaci6n 

8. Cuadros estadlsticos y -
gr4fica lineal 

9. La representaci6n gr4fi­
ca 

10. De.,grafta 

11. Medici6n estadística de 
fen6aenos co~ectivos 

12. La aedia aritmEtica 

13. La mediana 

14. El muestreo 

+ FUENTE: Ex4aenes a Titulo de Suficiencia. C.E.T. No. 7. -
1973, 74 y 75. 
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INFORNACION MEDICA: + 

SISTEMAS DE PREVENCION SOCIAL++ 

TEMARIO: 

1. Definición de medicina 

2. Definiciones específicas 

3. Trabajo médico-social 

4. Definición de Winslow de 
salud pCiblica 

s. Medicina preventiva 

6. Salud pCiblica y especta-
tiva de la vida 

7. La salud pCiblica en Méx! 
co 

8. Mozaico étnico social 

9. características de los -
grupos étnicos 

10. Población urbana y rural 

1. Criminologia 

2. Naturaleza y origen. de -
la delincuencia 

3. Teorias psiquiitricas 

4. Teorías sociol6gicas 

+ FUENTE: Ex,menes a Titulo de Suficiencia. C.E.T. No. 7. -
1972, 73, 74 y 75. 

•+ FUENTE: Bx4menes a Título de Suficiencia. C.E.T. No. 7. -
1972, 73, 74 y 75. 



S7 

S. Clasificación de delin-
cuencia 

6. Delincuencia femenina 

7. Equivalente de delito 

8. Prostitución 

9. Asociacion en el delito 

10. Estadlsticas de la deli! 
cuencia 

11. Sellilntica de la delin 
cuencia 

12. Identificación y seftala­
miento del aalechor 

13. La pena 

14. Concepto de prevenc;ión -
social 

1S. Tribunales de aenores 

2.2. Planteol•nto de la Investigación.-

Esta investigación pretendió conocer: 

1.- La pr4ctica profesional que desarrolla el ex-alua­

no. 

2.- La opinión a partir de su experiencia profesional, 

en relación a los conociaientos que obtuvo a travEs de los tres 

allos de fQraación escolar. 

3.- Los conociaientos que adquirió en sus anos de fol"II! 

clón escolar y que usa en su pr4ctica profesional. 

El conociaiento de la prdctica profesional fué el obje­

to de conociaiento de la investigación cuyos resultados se pre­

sentan 114s adelante. 
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La investigación se diseftó a partir de las siguientes 

cuestiones: 

a) ¿Dió la formación escolar al alumno, los conociaie~ 

tos que le permite transforaar la realidad social a trav6s de 

su prdctica profesional?. 

b) ¿Existió vinculación teórico·prdctica a trav6s de la 

enseftanza?. 

c) ¿La enseftanza impartida peraite que el profesional -

en su campo de trabajo: Planee prograaas1 Disefte y ejecute i~ 

vestigaciones; Defina nuevas políticas de acción e introduzca 

callbios administrativos. 

Los indicadores de la investigaci6n fueron los siguien­

tes: 

INDICADORES 

l. Lugar de trabajo 

2. Tieapo de trabajo 

OBJETIVO 

Conocer la situaci6n ocupacional 

y el tipo de actividades profe· 

sionales. 

Conocer el tipo de instituci6n -

en la que prestan sus servicios 

y la antiguedad en ellas. 

3. Actividades profesionales Definir si el egresado plantea -

prograaas, disefta investigacio -

nes, define nuevas pollticas de 

acción o introduce cambios admi­

nistrativos. 
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4. Aplicaci6n de las asigna- Conocer la opini6n de los alum­

turas cursadas en el cam- nos egresados en relaci6n a las 

po profesional. asignaturas que consideran de -

utilidad en ejercicio profesio­

nal. 

S. Opinidn acerca de la vin· Establecer cual es la opini6n 

culaci6n te6rica-prfctica del al1111no con una escala que se 

a trav,s de la enseftanza. tabulará del Muchlsi110, 1111cho, -

regular, poco, hasta la catego -

ria nada. 

6. Uso profesional de los c~ Servir4 de control del indicador 

nocillientos adquiridos a 3. 

trav,s de la enseftanza. 

Bl ll&llejo de estos indicadores permitid la siste-tiza· 

cidn de una investigacidn inicial en este plantel que sirvid -

de base para posteriores trabajos de prograaaci6n de un nuevo 

plan de estudios. 

Z.3. Procedimiento de la Investigacidn 

Se eligieron tres generaciones: 

1. Generaci6n 1970·1973 

Z. Generaci6n 1971-1974 

3. Generaci6n 197Z·197S 



La elecci6n se hizo considerando los siguientes crite­

rios: 

l. F4cil acceso a la inforaaci6n de tipo administrativo 

Expedientes y Kardex para obtener datos relativos al domicilio 

del ex-alumno para su colaboraci6n. 

2. Acceso a la infonuci6n tEcnica. Te•rios, prograaas 

o ex&enes de las asignaturas. 

3. No tener auchos aftos de egresados para que el aluano 

recordara los contenidos de las asignaturas. 

4. Tener como mínimo un afto de experiencia profesional, 

para eaitir su opini6n en relaci6n al plan de estudios vigente 

en ese aoaento. 

Se seleccion6 la muestra. Se procedi6 a la selecci6n 

aleatoria del 25\ de los alumnos de cada una de las generacio -

nes, a los cuales se les envi6 citatorio telegr,fico. 

Del 25\ citado, fueron objeto de investigaci6n el 11.3\ 

del total de egresados de dichas generaciones; de tal suerte 

que el 13.71 no acudid a la cita o bien no se encontraba trab~ 

jando como Trabajador Social o no tenían un ano de experiencia 

profesional. 

Z.3.1. TEcnicas e Instrumentos de Investigaci6n 

La primera tEcnica a aplicar fue la documental. Recopi­

laci6n de documentos que permitieran: definir el contenido de -

las asignaturas desde 1970, hasta 1975; la selecci6n del unive! 

so de trabajo y la selecci6n de la muestra. 



La tEcnica de auestreo aleatorio se us6 para hacer la 

sclecci6n de unidades a encuestar. Y la tEcnica de entrevista 

estructurada y no estructurada. 

Instrumentos: Listados de alumnos, listados de asigna­

turas (se anexa), fichas y cuestionarios dirigido (se anexa). 

2.4. Presentaci6n y Anflisis de Resultados 

A continuaci6n se presentan 11 cuadros de frecuencia, 

resultado de la aplicaci6n del cuestionario dirigido. 

2.4.1. Cuadros de Frecuencia 

CUADRO No. 1 

GENERACION TOTAL DE EGRESADOS QUE TOTAL DE LA \DELA 
EGRESADOS VIVEN EN EL MUESTRA MUESTRA 

D.F. 

1070-1973 177 173 25 14\ 

. 1971-1974 175 165 16 10\ 

1972-1975 192 184 18 10\ 

FUENTE: Encuesta aplicada al 11.3\ de los egresados de las gene 
raciones 70-73, 71-74 y 72-75, C.E.T. No. 7 TRABAJO SO~ 
CIAL, Septiembre de 1976. 
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CUADRO No. 2 

SITUACION OCUPACIONAL 

GENERACIONES 

CONCEPTO 70-73 71-74 72-75 F 

F F F F 

Si realiza actividades 
profesionales 20 13 12 45 

No realiza actividades 
pro fes ional es 5 3 6 14 

TOTALES: 25 16 18 59 

\ 

76.2 

23.8 

100 \ 

FUENTE: Encuesta aplicada al 11.31 de los egresados de las 
generaciones 70-73, 71-74 y 72-75, C.E.T. No. 7. -
TRABAJO SOCIAL, Septiembre, 1976. 



CUADRO No. 3 RAZONES POR LAS QUE NO REALIZA ACTIVIDADES 
PROFESIONALES 

j GEHERACIONES 
, C O N C E p T O I F·70·73 F-71•74 F-72·75 

i 

·1. · Se encuentran en l 
el hogar 4 

2.· 

. 
Realizan otro ti 1 
po de trabajo: - 1 
Secretaria, Pro·· 
motorh Rural, 
Cajera, Recepci2,: 
nis ta. 1 

3.· Sin informaci6n 

2 \ 3 

2 

F 

9 

1 4 
1 

1 

' : 1 

' 
69 

30 

1 

T O T A L E S s 3 
1 
1 
; 6 · 14 100 ' 

FUE.~TE: Encuesta aplicada al 11.3\ de los egresados de las ge· 
neraciones 70·73, 71·74 y 72-75 C.E.T. No. 7 TRABAJO 
SOCIAL, Septiembre 1976. 
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CUADRO No. 4 LUGARES Y TIEMPO DE.TRABAJO PROFESIONAL 

LUGAR DE TRABAJO F 

11.- D. D. P. 9 2 11 
·2. - l. N. P. l. 4 3 8 

·3. - s. E. P. 2 1 2 5 
·S.S. A. CENTROS DE SALUD 3 4 

15. - l. M. S. S. 3 3 
i6.- FONDO CRISTIANO PARA NIROS A.C. 2 2 
·7 HOSPITAL CENTRAL MILITAR ' . - 1 

s.- FUNDACION PARA ESTUDIOS DE LA 1 1 

' POBLACION A. C. 1 1 1 

~- - l. M. A. N. 1 
1 

1 
10. HOSP. DE CONCENTRACION F.F.C.S. 1 ' 1 
11. HOSP. CENTRAL DE CONCENT. PE· 1 

TROLBOS MEXICANOS 1 ' 1 

12. DIREC. GRAL. DE SERV. COORDINA· 
1 DOS DE PREV. Y READAPTACION SO- ' 

CIAL 1 
: : 1 

13. CLINICA PRIMAVERA ORTOPEDIA 1 1 1 
14. HOSPITAL PSIQUIATRICO 1 1 1 
15. l. N. J. U. V. E. 1 1 
16. INST.NAL. DE ENSERAN. E INV. 

RURAL 1 1 
17. CENTRO MILITAR No. 1 RBHAB • SOC. 1 1 
18. SISTEMA T.C. METRO 1 1 

T O T A L E S : 21 12 12 45 

PUENTE: Encuesta aplicada al 11.31 d~ los egresados de las gen! 
raciones 70-73, 71-74 y 72-75 C.E.T. No. 7 TRABAJO SO­
CIAL, Septiembre 1976. 



CUADRO No. S TIPO DE ACTIVIDADES PROFESIONALES 

~UM. 1 TIPO DE ACTIVIDADES 
1 F 70- 73 1 F 71-74 F 72- 7S F i \ : 

PROC,! PROFESIONALES 

1 1 De control administr! 13 : 8 6 27 
1 

22. SI 
1 tivo 

~ +------- -- -------- -- .. 1 2 j Investigaci6n indivi· 
dual (estudios socio-

' ":~ econ6micos familiares) 11 4 4 1 19 

urgan1zacf6n de gru-
- -- - - -- 1 

13 
1 pos (comit6s) 3 s 7 1 1S 12. 
'4 Coordinaci6n entre : 
1 instituciones (Deri-

1 vaciones) 4 7 3 14 11. 5 

,s Relaciones pdblirn·-1 

f: 
1 (recepci6n, informes) 11 1 1 

n 
l 10,8 .. - - --- .. . - --1 Exposici6n de temas 
1 a grupos de personas 10 2 1 10.8 

·1nvestigaci6·ñ-; -e~ 1----·---. .. - - - . -•-

1 

-
munidades 3 2 1 S.CJ -Exposici6n de temas 

1 con materiales di· 
: 1 dActicos (peri6dico 
' 1 mundial, ro tofo lios, 
1 i etc.) 1 1 1 2 4 3.0 - 1 -9 Investigac~~n social ' 1 1 2 1.6 ----- --
10 Actividades docentes 1 1 1.0 -- 1--·- --- -·- . . - -
11 Sin informaci6n 2 s 7 5.8 

T O T A L E S 57 --~-_!!__ 121 100.0 -- --- L.···-

FUENTE: Encuesta aplicada al 11.3\ de los egresados de las genera· 
ciones 70-73, 71-74 y 72·75, C.E.T, No. 7 TRABAJO SOCIAL, 
septieabre de 1976, 
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CUADRO No. 5 TIPO DE ACTIVIDADES PROFESIONALES 

TIPO DE ACTIVIDADES 
PROFESIONALES 1 F 70-73 1 F 71-74 F 72-75 F \ 

1 1 

~¡ 
De control administra 
tivo -

13 8 6 27 22. SI 

1 Investigación indivi­
dual (estudios socio­
económicos familiare~ 
urganizacTcfñ-degrÜ~ 
pos (comit6s) 

11 

3 

4 4 19 15j 

5 7 1 15 
Coordinación entre 
instituciones (Deri-
vaciones) 4 

, 5 Relaciones p(iblicas ··!,-----+---
¡ (recepción, in fo raes) 11 
"", 6---.--E-x-posición de temas 

~

. a grupos de personas 

8
7 Investigación a co-

aunidades 
Exposición de temas 
con materiales di-

1 dicticos (periódico 
1 mundial, rotafolios, 

14 

10 

3 

7 3 14 

2 

2 

¡ etc.) 2 4 

9 Investigaci~~cial __ , __ _ 2 

10 Actividades docentes ------ -----------------------+ 
11 Sin información 2 5 7 

T O T A L E S ____ ..__ ______ -------~- 57 --~-31 121 100. 
L ••. -

FUENTE: Encuesta aplicada al 11.3\ de los egresados de las genera­
ciones 70-73, 71-74 y 72-75, C.E.T. No. 7 TRABAJO SOCIAL, 
septiellbre de 1976. 
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CUADRO No. 6 MATERIAS DE PRIMER GRADO ESCOLAR QUE SIRVEN 
PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL 

~TERIAS DE GENERACIONES 1 

PRIMER GRADO 70-73 71-74 72-75 1 ' ' I' I' TOTAL 
151 LES : nu LH:S iSI LES NO LES 
ISIRVE SIRVE i:5110"1: :SlRVc 

1.EvoJ. de la 
Asist.y Teor. 
de T.S. 7 38 45 : 15.5 84.5 

Z.Prlictica de 
Trab. Soc. 16 29 45 35.5 64.5 

¡s.Psicología 
General 21 24 45 64.5 53.4 

4.Sociologb 7 38 45 ¡ 15. 5 84.5 

5. Paidologb 2 43 45 l 

1 
4.4 95.6 

~.Nociones de ! 1 
Derecho 1 7 28 45 I 37. 7 62.3 

1 

7.Econoafa 1 
1 
i 

Social 
1 

2 43 45 4.4 95.6 

PROMEDIO 1 10.2 34 45 I 22.8 77.2 
1 

TOTAL 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

1001 

FUENTE: Encuesta aplicada al 11.3\ de los egresados de las gene­
raciones 70-73, 71-74 y 72-75 C.E.T. No. 7 TRABAJO 
SOCIAL, septiembre de 1976. 

1 

1 



t,8 

CUADRO No. 7 MATERIAS DEL SEGUNDO GRADO ESCOLAR QUE SIRVEN 
PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL 

GENERACIONES 1 kATERIAS DE 
~RI MER GRADO 

1 

170- 73 
F 

si LES 
;5IRVE 

71-74 n:-7~ 
' F 

NO LES 1 
¡ SIRVE . 

TOTAL i---1--------1..........¡ TOTAL' 
SI LES NO LES i 
SIRVE j SIRVE 

! 
'.1.Teor. y TEc. , 

de Trabajo 9 l 
I Soc. de Casos______ ____ __ 
2.Pr4cticas de 9 ¡ 36 45 20 80 100 

Trabajo Soc. 
. - -· - -t -----------1---1-----+---

p-Psicopatologí!_~_-8 _____ 37 45 17.Z 82.3 100 
~.Organizaci6n y ----------~-

36 4S 20 80 ----------100 

1 
! Ada6n. delT.S. 2 43 45 

en Serv. Soc. 
S. Sociogr.y Pr~-.---6---t-· -39 ____ 4_5_---;i-----t--- . -

4.4 9S.6 ~º-1 
1 

Soc . de Mb. 13 · 4 86 • 7 100 

6.Psic.Aplic. al 
i Trabajo Soc. 12 33 45 26. 1 73.4 

-j 
100 

p.Ludoterapia y ---9 37 45 17.3 82.3 100 ¡ Ergoterapia 
1------,-c---+-----+-----+-----r----
18.La Seguridad 

·----+----
1 Soc.y su Adm. 
i.Pros. Auxil. 

M6dicos 
Puericultura 

---
PROMEDIO 

s 

4 

7 

40 45 11. 5 lt8. 9 100 
- - 1-------------t 

45 8.8 91.2 100 41 

38 
---+---+----+---

4S 1S.S 84.S 100 

FUENTE: Encuesta 3plicada al 11.3\ de los egresados de las gene­
raciones 70-73, 71-74 y 72-7S, C.E.T. No. 7 TRABAJO SOCIAL, 
septiembre 1976. 



CUADRO No. 8 

~TERIAS DE 

69 

MATERIAS DEL TERCER GRADO ESCOLAR QUE SIRVEN 
PARA EL EJECICJO PROFESIONAL 

1 GENERACIONES 
•70- 73 71-74 n.-751 

PRIMER GRADO I' 1 F TOTAL ' ' TOTAL 
SI LBS ! NO Lc;i SI LES NO LBS 
SIRVE i SIRVE~ SIRVE SIRVE 

1.Teor. y T6c. 1 

de T.S. de 7 
1 

38 4S 1S.S 84.S 100 
flJ!OS. 1 _J .. -·· . ...... - -·· - . - . - ---

2.0rg.p/el bien, l 1 s 
1 
¡ l social de la ! 30 4S 33.3 66.7 100 

aunidad 1 -
ricticas de 1S : 30 4S 33.3 66.7 100 1 Trabajo Soc. 1 

!4.Hig.Mental y ' 
1 

' Hoc.de Psiquia 1 9 : 36 4S 20.S so.o 100 
; tria - 1 -··-i Is. Nutriologfa- ·Y 

. i·- ·--· ·-·- -- - --
1 13 j 32 4S 28.3 71.2 100 · Dietolog{a 

-1 ------·· -
' :6.Inf.M6d. y C. 1 8 ' 37 4S 17.7 82.3 100 Eaf. Transm. 1 

7.BstadbÚ~a· y l13 1 71. 2 · Arch.Aplic. 33 4S 28.2 100 
al Trab. Soc. 1 

--- ; i -
8.Sist.de Prev. 12 

1 
33 4S 26.4 73.4 100 social 

--- --¡ 
,9.Tfc. de Inves. : 20 1 1S 4S 44. 1 SS.6 100 
~ial ·--+----~ PROMEDIO 1 12.4 1 32.6 4S 27.S 72.4 100 
1 1 ¡ 

FUENTE: Encuesta aplicada al 11.3\ de los egresados de las genera­
ciones 70-73, 71-74 y 72·7S C.B.T. No. 7 TRABAJO SOCIAL, 
septieabre de 1976. 

·-

-
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CliADRO No. 9 RELACION ENTRE LAS TEORIAS DE TRABAJO SOCIAL Y 
LA PRACTICA ESCOLAR EN LOS TRES AROS DE LA 
ENSERAN ZA 

CONCEPTO GEHERACION!:S 
· 71-74 72-7!, F F 

O, O, O, O, O, O, o. ' 
MUOIISIMO ! 9 10' 6 ! 3 2 1 · 4 6 · 5 16 18 , 12 46 . 26.0 

f---NU-CH_0 ___ ~:,-8-, -8-'¡~7 !z · s· -+-5 ~ 2 ~- 16 . 1 5 ¡ 14 45 -41 REGULAR 4 4 ' 5 -¡-6 _, 7 • zTi°4f 12l 13T16 
POCO - -- 13 . 3 1 4 • 4 . - • - ; 2 j 4 -5-, .9 i 7 9 

1---NA-DA------1;,-l---+--;-~-- - -: 3 ' °i 1 , -¡t3-+;-4--+----
25 

11 

) SIN DATOS • - • ~ - 3 ' 3 i 1 

--TÓTALES- '25 T2s 25 ;16. ;16116 ¡,·61818 

2 3 : 4 

59 59 59 

9 

177 

25.S 
... - . 
23.1 

14.1 

6,3 
1 s.o. 

100 

.\CUN. 

26.0 

51. 5 

74.6 

88.7 

95,0 

100 

FUENTE: Encuesta aplicada al 11,3\ de los egresados de las generacio­
nes 70-73, 71-74 y 72-7), C.E,T. No, 7 TRABAJO SOCIAL, 
septie.i,re de 1976 
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CUADRO No, 10 RELACION ENTRE~ MATERIAS COMPLEMENTARIAS Y 
LA PRACTICA ESCOLAR EN LOS TRES AROS DE 
ENSERANZA 

GBNERACIONES 
CONCEPTO ,u-73 71-74 7Z-7'/> F F F TOT. 

")NUCHISUI> 11 1 8 7 Z 3 I 3 6 7 6 19 18 16 53 . - . -
..,a_>NU_c_H_o _____ 3 I· -~l ~ 4 _ ~ : 613 3 1 s _____ 1o_t-1_a--t_1_s-+-_4_3_..,. 

C)REGULAR 7 3 1 S 6 S S 6 7 6 19 15 ! 16 so 
---··. .. l . ._ __ - -- - ---t----t 

I>) POCO 3 3 6 , 1 1 - - - · 4 4 1 6 14 

~;.,¡_ .. _ 1. 2 ' 1 , 1 1 1 1 ~; -~-, 3 1 • 10 

'.>: .. : ros 1,; f ,; ·,;-r,: 1: 1;: ~ · i i,: ---s:-+-s-;-~s-:-+--11-:-

FUENTE: Encuesta aplicada al 11.31 de los egresados de las gene­
raciones 70-73, 71-74 y 72-75 C.E.T. No. 7 TRABAJO SOCIAL 
septiembre de 1976. 



CONCBPTO 
1 

A) CON NUallSIIIA 
FUClll!llCIA s 

11 NUCHAS vices 4 

CI !N ALGUNA.~ 
OCASIONP.S 4 

D) BN IIIY POCAS 
OCASIOIC!S z 

PI NU11CA s 
FI Slll DA10S z 
l.) lOTALIS zo 

CUADRO No. 11 

GINIIIACIOll 70• 7S 

11 111 IY 

1 

z 1 

' z 

6 s z 
10 • u 
z J ' zo zo zo 

n 

LA BNSUAliZA INPAIITIDA PEIIIIITI ljllf. BL PROPBSIDNAL 
IX SU CAMPO 1m TUIIAJO: 
1. • PLAlffllll PIIOGIWIAS: 11. • Dl!illllt INVBSTIGACIOHBS; 
111.· BJICUTB INVEST1GACI0.1'!S; IV.• DUFINA NUBVAS 
POLITICAS DI! ACCION; r Y.· l'llRODC:ZCA CANIIOS 
AIININISTIATIVOS 

G!NEIIACIG.' 71•74 GllllBIIACION 7l• 7S 
y 1 11 111 IV \ 1 11 111 IV 

1 1 : 1 

5 l 1 l 1 s 

J z 4 5 z 1 z 1 z 

z s 1 J 5 ' 1 z s 
IZ 1 s z s ~ s s 5 

s 1 1 1 1 1 4 ~ 4 s 

V 

1 

5 

6 

lO IS IJ IS u u IZ u u u u 
----

PUBNTI: l!acue11.a a~licada •1 11. 5'• de lo,. •11:rtsaclo, JC' lrt, ac-nrr~clonC"a 
70·7J, 71• 4 r 72·75 c.n.T. No. 7 TlAl'-lll Sll(IAI .••• n1 .. , ...... 
u 1976 

f ' ACINILADO 

10 '.5 ,.s 
ZI ,., IS.9 

S6 

···º 
Z,.9 

S6 16.0 u., 

'º ss.s 11.4 

u 11.b 100 

us 100 
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2.4.2. Descripción de resultados de investigación 

Cuadro No. 1.- La encuesta se aplic6 a un 14\ de la ge· 

neración 1970-1973, y al 10\ de las generaciones 1971-1974 y· 

1972-1975. En promedio representan al 11.3\ de los egresados -

investigados. 

Cuadro No. 2.- Situación ocupacional, coao resultado de 

de la encuesta econtraaos que el 76.2\ de los egresados del 

plantel (generaciones 1970-1973, 1971-1974 y 1972-1975) se en­

cuentran actualaente desarrollando actividades profesionales y 

el 23.8\ en el aoaento de la encuesta no se desempeftaba coao -

Trabajadores Sociales. 

As{ la pr4ctica profesional que es el objeto de nue~tra 

investigaci6n esti representada por un poco m4s de las tres -­

cuartas partes del total de la muestra. 

El 23\ que no realiza actividades profesionales, 6nica­

aente aport6 su opinión en relación a la enseftanza impartida -

dentro de los tres aftos de foraación escolar, cuando tenía por 

lo aenos un afto de experiencia profesional anterior. 

Cuadro No. 3.- Razones por las cuales no realiza activ! 

dades profesionales, del 23.8\ de los egresados que no desarr~ 

llan actividades coao Trabajadores Sociales, el 69\ en el momen 

to de la encuesta se encontraba realizando actividades dentro 

del hogar y el 31\ se encontraba trabajando en actividades di­

ferentes a lat profesionales del tipo de: ~ecretarias, cajeras, .. 
recepción, et'-. 

Cuadro No. 4.- Lugorc~ tiempo Je trnhojo profesional, 



este cuadro nos •uestra los lugares de trabajo profesional que 

se localizaron a travEs de la encuesta. Estos se encuentran 

ubicados en orden progresivo en raz6n a su frecuencia. 

Asf el Departa•ento del Distrito Federal es el quema-­

yor frecuencia acu•ul6 como lugar de trabajo profesional, le -

sigue en orden descendental el INPI (hoy DIF), la Secretarfa -

de Educación PGblica, la Secretaría de SalubriJad y Asistencia 

el IMSS, el Fondo Cristiano para Niftos, A.C. y en •enor propor 

ción las siguientes once instituciones que aparecen en el cua­

dro. 

Pode•os concluir que un 42.2\ de las instituciones pue­

den tabularse dentro del campo profesional de Comunidad U~bana; 

un 31.31 aproximadaaente est4 fonado por instituciones del ca! 

po aEdico-social; un 17.71 est4 integrado por instituciones del 

ca11po escolar; el 4.41 representado por el ca11po de la preven­

ción·y readaptación social (rehabilitaci6n social} y se ha - -

abierto un nuevo Centro de Actividad Profesional representado -

en este cuadro por la presencia de Trabajadores Sociales en el 

Sistema de Transporte Colectivo (METRO}. 

Cuadro No. S.- Tipo de actividades profesionales, en es­

te cuadro podemos ver que: 

La mayor parte de las actividades profesionales se ubi­

can en el terreno adllinistrativo, pues si sumamos las frecuen­

cias de las actividades administrativas de control, a las de -

coordinación entre instituciones y a las de Relaciones Públicas, 

hacen un total de 44. 81 es to es, cns i ln ui tad de la pob tac i6n 
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estudiada se dedica a este tipo de actividades dentro de su de 

seapefto profesional. 

Un 27.1\ que se dedica a actividades con grupo, pues si 

adicionaaos los totales de los renglones 6, 8 y 10 al de orga­

nizacidn de grupos, obtendre110s coao resultado el enunciado. 

Y un 26.S\ de profesionales desarrollan actividades de 

investigación a nivel social, de coaunidad o individual. 

Cuadro No. 6.- Materias del priaer grado escolar que 

sirven para el ejercicio profesional, globalmente consideradas 

las frecuencias de las tres generaciones investigadas, encontr! 

aos la situaci6n siguiente: 

Del total de materias que integraron elcurricuJwa de es­

te priaer afto de enseftanza, 6nicaaente siete han registrado al­

guna utilidad en la prictica profesional; las asignaturas de -

Biologia y la de Etica y Deontología no registraron ninguna ut! 

lidad en el ejercicio de la disciplina. 

De las siete aaterias que aparecen en estos cuadros po­

clea,s ver que: 

1.- Evoluci6n de la Asistencia y Teoría de Trabajo So-­

cial les sirve 6nicuente al 15.S\ de los encuestados 

2.- Los conocimientos adquiridos a travfs de Pricticas 

de Trabajo Social han sido usados en el 3S.5\ de la pobJaci6n -

estudiada. 

3.- Psicologfa General ha sido usndG por los encuesta-­

dos en un porcentaje igual n 46.5\ 

4. - Sociolodn en un 1 S. S\ 
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s.- Paidología únicamente un 4.4\ hh usado ese tipo de· 

conocimientos. 

6.- Los conocimientos impartidos por la materia Nociones 

de Derecho, ha sido usada por el 37. 7\ 

7.- Bconoaía Social sirve en el ejercicio profesional en 

4.4\ resultados que promediados nos indican que las materias 

del priaer grado escolar sirven únicaaente un 22.8\ de los ex­

aluanos encuestados que desarrollan actividades profesionales, 

y que el 77.2\ restantes no les sirven ¡,:ira el ejercicio profe· 

sional. 

Las aaterias básicas de este grado escolar, son últiles 

únicamente a la cuarta parte de los trabajadores Sociales inve! 

tigados. 

Las materias complementarias que tuvieron una frecuencia 

sipificativa como útiles en el ejercicio profesional fueron es 

este primer grado: 

Psicología General y Derecho, lo cual es 16gico si recor 

cla110s el tipo de actividades profesionales que tienen mayor fr~ 

cuencia (administrativas ver cuadro No. 4). 

Cuadro No. 7,· Materias del segundo grado escolar que·· 

sirven para el ejercicio profesional, consideradas las tres ge· 

neraciones encuestadas podemos ver que: 

Las •aterías básicas de la carrera le son útiles en el 

ejercicio profesional a 57.3\ y 42.7\ rest3ntes no les son de -

utilidad en su caapo de trahnjo. 

En relaci6n a J., .. · •. .,,; co~l''".'"'""t:arins, aquellas quC' 
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S.- Paidología únicar.tente un 4.4\ hi: usado ese tipo de -

conociaientos. 

6.- Los conocimientos impartidos por la materia Nociones 

de Derecho, ha sido usada por el 37. 7\ 

7.- Econoaía Social sirve en el ejercicio profesional en 

4.41 resultados que promediados nos indican que las aaterias 

del priaer grado escolar sirven únicamente un 22.8\ de los ex­

aluanos encuestados que desarrollan actividades profesionales, 

y queel77.2\ restantes no les sirven pnrn el ejercicio profe­

sional. 

Las aaterias básicas de este grado escolar, son últiles 

6nicamente a la cuarta parte de los trabajadores Sociales inve! 

ti1ados. 

Las aaterias coapleaentarias que tuvieron una frecuencia 

sipificativa como útiles en el ejercicio profesional fueron es 

este primer grado: 

Psícolo1ía General y Derecho, lo cual es 16gico si recor 

daaos el tipo de actividades profesionales que tienen mayor fr~ 

cuencia (administrativas ver cuadro No. 4). 

Cuadro No. 7.- Materias del se1undo grado escolar que -­

sinen para el ejercicio profesional, consideradas las tres ge­

neraciones encuestadas podeaos ver que: 

Las aaterias básicas de la carrera le son útiles en el 

ejercicio profesional a S7.3\ y 42.7\ rest3ntes no les son de -

utilidad en su caapo de tr:ihnjo. 

En relaci6n a J~c · •. J~ cn~~,~~~~tartns, aquellas qu~ 



77 

tuvieron un procentaje en el registro de ~u utilidad en el eje! 

cicio profesional fueron en orden descendente: 

1.- Psicología Aplicada al Trabajo Social con un 261 de 

utilidad profesional. 

2.- Psicopatologia con un 17.71 de utilidad 

3.- Ludoterapia y Ergoterapia con 17.7\ de utilidad 

4.- Sociograffa y Problemas Sociales de MExico, con un 

porcentaje igual a 13.31 

S.- Seguridad Social y su Admini~traci6n con 11.S\. 

Como se puede ver en el rengl6n de ?roaedios el curricu-

11111 profesional de este segundo afto de la carrera, es útil úni­

caaente para el 15.51 y el 84.51 consideró que no es de utili­

dad. 

Cuadro No. 8.- Materias del tercer grado escolar que siI 

ven para el ejercicio profesional, del curriculum de este ter-­

cer afto las uterias b4sicas (Teorfa y TEcnica de Trabajo Social 

de Grupos, Organización para el Bienestar Social de la Comunidad 

y Pr,cti~as de Trabajo Social) presentan un promedio de utilidad 

para el ejercicio profesional igual a 27.31 

Las aaterias coaplementarias que mayor uso tuvieron en la 

pr,cticaprofesionalfueron en orden de mayor a menor frecuencia. 

1.- Tfcnicas de Investigaci6n Social con 44.11 de utili­

dad. 

2.- Estadistica con 28.21 

3.- Nutriologfa y Dietologfa con el mismo porcentaje an­

terior 

4.- Sistemas de Prevenci6n Soclnl con 26.61 
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s.- Higiene Mental con 20\ de utilidad en el ejercicio 

profesional. 

En el rengl6n de promedio podemos observar que un 27.6\ 

de los egresados consideran de utilidad estas asignaturas para 

su trabajo profesional y un 72.4\ no lo consideraron así. 

Cuadro Ho. 9. · Relaci6n entre las teorías de trabajo so· 

cial y la prictica escolar, los resultados de la encuesta nos· 

reporta que un 51.S\ opina que hay aucha relaci6n entre la Teo· 

ria de Trabajo Social y la Práctica Escolar, un 23.15\ que hay 

regular relaci6n; de lo cual tenemos que en lo general hay una 

relaci6n aceptable entre la Teoría y la Práctica escolar en·· 

opini6n de los encuestados. Por otra parte encontramos que un-

14.1\ opina que existe poca relaci6n pero el fin y al cabo la 

hay, y no encontr6 ninguna el 6\. 

Se puede concluir que en lo general, si hay !elaci6n en­

tre la Teoria y la Prictica de Trabajo Social. 

Cuadro No. 10.- Relaci6n entre las materias complemen­

tarias y la Práctica Escolar, consideramos materias complemen­

tarias las siguientes: 

EN EL PRIMER ARO 

1.- Biología 

z.- Psicologla General 

3.- Socio logia 

4.- Paidologfa 

s.- Nociones de Derecho 

6.- Etica y Der.: tJ!r¡f. 

7.- Economía Social 



s.- Higiene Mental con 20\ de utilidad en el ejercicio 

profesional. 

En el rengl6n de promedio podemos observar que un 27.6\ 

de los egresados consideran de utilidad estas asignaturas para 

su trabajo profesional y un 72.4\ no lo consideraron asr. 

Cuadro tlo. 9. - Relaci6n entre las teorhs de trabajo so­

cial y la prlctica escolar, los resultados de la encuesta nos -

reporta que un SI.SI opina que hay aucha relaci6n entre la Teo­

rfa de Trabajo Social y la Pr4ctica Escolar, un 23.151 que hay 

regular relaci6n; de lo cual tenemos que en lo general hay una 

relaci6n aceptable entre la Teorra y la Pr4ctica escolar en -­

opini6n de los encuestados. Por otra parte encontramos qu~ un-

14.11 opina que existe poca relaci6n pero el fin y al cabo la 

hay, y no encontr6 ninguna el 61. 

Se puede concluir que en lo general, si hay ;elaci6n en· 

tre la Teoria y la Prlctica de Trabajo Social. 

Cuadro No. 10.- Relaci6n entre las materias complemen­

tarias y la Pr4ctica Escolar, consideramos materias colllJ)lemen­

tarias las siguientes: 

EH EL PRIMER ARO 

1 • - Biologia 

2.- Psicologfa General 

3.- Sociologia 

4.- Paidologh 

s.- Nociones de Derecho 

6.· Etica y Der.: t:>lr·sL 

7.- Econoaia Social 



EN EL SEGUNDO ARO 

1.- Psicopatolog[a 

z.- Organizaci6n y Adllinistraci6n del Trabajo Social en 

Servicios Sociales 

3.- Sociología y Problemas Sociales de MExico 

4.- Psicología Aplicada en Trabajo Social 

S.- Ludoterapia y Brgoterapia 

6.- La Seguridad Social y su Aclainistraci6n 

7. - Primeros Auxilios t.U!ídicos y Puericultura 

EH EL TERCER ARO 

1.- Higiene Mental y Nociones de Psiquiatría 

z.- Nutriología y Dietolo2ía 

3.- lnfonl8ci6n NEdica y Control de Bnferaedades Transa! 

si bles 

4.- Estadistica y Archivo Aplicada al Trabajo Social 

S.- Sisteaas de Prevenci6n Social 

6.- TEcnicas de Investigaci6n Social 

Los resultados de la encuesta en relaci6n a este aspec­

to fueron: un 82.41 encuentra que si hay relaci6n entre las 11!, 

terias coaplementarias y la Pr4ctica escolar, tanto calificando 

esta relaci6n de aucho, auch[simo o re¡ular, un 81 encuentra p~ 

ca relaci6n y solo el S.61 no encuentra relaci6n. Podel!IOS cons! 

derar que en general si hay relaci6n entre las aaterias coaple­

aentarias y la Practica escolar. 

Cuadro No. 11.- La enseftanza iapartida peralte que el -

profesional en su campo de trabajo: 
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l.· Plantee programas 

11.· Disefte investigaciones 

111.· Ejecute investigaciones 

IV.· Defina nuevas pol{ticas, e 

V.· Introduzca cambios administrativos 

Aqul observamos que el 45.91 de la poblaci6n estudiada 

de alguna fo1'118 realiza este tipo de actividades profesionales; 

ús si a 6sto restamos el rengl6n que considera que en muy po· 

cas ocasiones realiza este tipo de trabajo, únicamente el Z9.9\ 

de los egresados aotivo de estudio, desarrollan con alguna fr~ 

cuencia las actividades sefialadas en este encabezado. 

De ahl, que podaaos afirmar que casi las tres cuartas· 

partes de los egresados sujetos de investigaci6n, no se encue! 

tran realizando actividades profesionales que hagan patente su 

efectividad. 

Z.4.3. Confrontaci6n con hip6tesis de trabajo 

Las hip6tesis de trabajo planteadas en esta investiga­

ci6a. tuvieron el alcance siguiente: 

1.- La foruci6n escolar di6 al aluano conocimientos que 

le penaiten transforaar la realidad social a trav6s de su pr4c­

tica profesional. 

Se disprob6, coao se puede apreciar en los resultados r! 

gistrados en los cuadros de frecuencia ~o. 6, 7 y 8. 

Z.- Existi6 vinculaci6n entre teorf3 y prfictica a través 

de la ensellanza. Se .. "lll''···, tra~f~ o~ 10s resultados regis-· 
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trados en los cuadros 9 y 10. 

3.- Lo ensrftonza lmportlda permite que el profrsionol -

en su campo de trabajo: a) Plantee programas, b) Disefte y eje­

cute investlgoclones, c) Defina nuevas poltticas de accl6n, y 

d) Introduzca coabios administrativos. 

Se disprob6, como se aprecia en el cuadro No. 11, en el 

que se reatstra que la tercera parte de la poblaci6n estudiada 

realiza estas actividades, 

2.5. Conclusiones do la investi¡aci6n 

Para lo proaraaaci6n de la enseftanza del Trabajo Social 

se considera de fundaaental iaportancia la inve1ti1aci6n al ·­

caapo do acci6n profesional. 

El perfil laboral es lo quo da la racionalidad a la el! 

boraci6n de planes de estudio, por esta raz6n la lnve1ti1aci6n 

a los quehaceres del profesional, representa el punto do parti· 

da en la elaboraci6n do plan~• de estucfto para Trabajo Social. 

El an•lisis al plan d• estudios vi1ente de 1968 a 1978 

en el c.e.T. No. 7 T.S. S.E,P. parte de la~ siguientes premi· 

sas: 

• Las aslanaturas en el curriculua escolar, no propician 

111 foraacl6n de un profesional que contribuya a la tranaformn­

ci6n social, 

• 1.11 for•acl6n u&rlca no prrmlt• nl alumno ln C'Ompren· 

sldn de las contradtcclones de lo socl•dad on lo que ~e do1on· 

volver4 como profesional. 
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- La formaci6n de la práctica escolar no permite descu­

brir los procesos sociales, ni ubicar al hofflbre frente a situa 

ciones hist6ricas concretas en relaci6n al contexto histórico 

global. 

El aluano adquiere conocimientos históricos precisos 

de las distintas disciplinas sin habilitarlo para definir la -

ubicación profesional en el contexto del resto de las discipli 

nas. 

- No existe vinculación teórico-metodológica-pr&ctica -

en las asignaturas de este currículum. 

En el an&lisis se pueden apreciar elementos suficientes 

co., para sostener como v§lidas estas premisas. 

Con este tipo de plan de estudios, se produce un alumno 

al que no se le habilita para la comprensión de las contradic­

ciones sociales, por lo que es de esperarse una pr&ctica prof! 

sional ingenua y dócil que atiende a intereses de la clase do­

ainante. 

Las hipótesis planteadas en la investigación tuvieron -

el alcance siguiente: 

- La foraación escolar dió al alumno conocimientos que 

le peraiten transfor11ar la realidad social a trnv6s de su prif 

tica profesional. Preaisa que se disprobó, de tal suerte que -

al egresado de estas generaciones investigadas, no se le pro­

porcionaron los eleaentos teórico-metodológicos que le permi­

tan una acci6n profesional critica y de tr11nsformación social, 

coao se aprecia en los cuadro~ 6, 7 y 8 de este capítulo. 
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- En la premisa, "Existió vinculación entre teor{a y -

práctica a través de la enseftanza". Se comprobó, sin embargo -

se registra antinomfa entre los conceptos estudiados y la prá~ 

tica profesional, como se observa en los cuadros 9, 10 y 11. 

- La enseftanza impartida, permite que el profesional en 

su campo de trabajo: a) Plantee programas, b) Disefte y ejecute 

investigaciones, c) Defina nuevas pollticas de acción, y d) In 
troduzca cambios administrativos, ésta se disprobó coao se apr! 

cia en el cuadro II. 



C A P I T U L O I I I 

F'JND.AMBNTOS DE REESTRUCTURACION DEL CURRICULUM ESCOLAR 

3.1. Consideraciones en torno a la vinculaci6n te6rico­
pr4ctica del plan de estudios .. 

3.2. Perfil profesional del Trabajador Social 

3.3. Objetivos, actividades y procedimientos generales de 
la profesi6n de Trabajo Social (nivel técnico}. 

3.4. Perfiles Laborales 



C A P I T U L O I I I 

FUNDAMENTOS DE REESTRUCTURACION DEL CURRICULUM ESCOLAR 

En este capitulo se proponen elementos para la programa­

ci6n de la enseftanza, que se consideran fundamentales en. la es­

tructuración del curriculum escolar. Se hará el análisis al 

plan de estudio vigente de 1968 a 1978 en el primer inciso, 

pues coao ya se afirmaba, este análisis es indispensable para -

la estructuraci6n de un nuevo curriculwa escolar. En los si- -

guientes incisos se plantearán componentes que fundamenten un - -

nuevo plan de estudios. 

3.1. Consideraciones en torno a la vinculaci6n teórico prlctica 

del plan de estudios 

El análisis al plan de estudios vigente de 1968 a 1978 -­

parte de las siguientes premisas: 

1.- Las asignaturas incluidas en el curriculua, no prop! 

ciaron la formaci6n de un profesional que contribuya a la tran~ 

formación social. 

2.- La formaci6n te6rica no penaiti6 al alumno la com- -

prensi6n de las contradicciones de la sociedad en que se desen· 

vuelve co110 profesional. 

3.- La formación de la práctica escolar no permiti6 des­

cubrir los procesos sociales, ni ubicar al hombre frente a si-­

tuaciones hist6ricas concretas en relaci6n al contexto hist6ri· 

co 1lobal. 
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4.- El aluano adquirió conociaientos precisos de las -­

distintas disciplinas sin habilitarlo para definir la ubicación 

profesional en el contexto del resto de las disciplinas. 

S.- ~o existió vinculación te6rico-práctico-metodol6gi­

ca en las asignaturas de este curriculua. 

A continuaci6n se procederá a hacer el an4lisis en cada 

uno de los grados de formación escolar: 

PRIMER GRADO 

El aluano del primer grado se vi6 inaerso en el estudio 

de distintas !reas de Trabajo Social,Psicol6gica, Sociol6gica, 

Jurfdica, Fi los6fica y M6dica. 

En Trabajo Social, el aluano conoci6 cual es el antece­

dente histórico, sin revisar de manera an4litica la probleait! 

ca socio-econ6aica en que se desenvolvi6 la profesi6n y se le 

ofreció inforuci6n de campos de apllcaci6n en un aoaento en -

que el alumno desconoce el quehacer profesional·. Se ubica el -

conociaiento en procediaientos tradicionales, especfficaaente 

Trabajo Social de Casos, aislando el conocimiento y al alumno 

del contexto social global. 

En la pr!ctica escolar se enfrent6 al estudiante al co­

nociaiento de instituciones sin ningCin aarco te6rico que le -­

permitiera el registro de instituciones para un an!lisis o - -

bien en respuesta a alg6n planteamiento central, no se consid~ 

raban los procesos sociales en los cuales surgen estas institu­

ciones, y se ignor6 el contexto hist6rico global en el que se 
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encuentran inmersos. 

Se impusieron tareas de investigaci6n y tratamiento de 

casos, sin que el alU11no se encontrara en condiciones te6ricas 

de interpretar y aGn menos de intervenir en forma eficaz. 

En el 4rea de Psicología al alumno se le proporcionaron 

datos para el conocimiento de los fen6menos psiquícos. En ~o-­

ciologta se definieron finalidades de la ciencia. M4s en ning~ 

no de los dos casos se estudiaron finalidades de las diferentes 

teorías y las diferentes corrientes de cada disciplina. 

En cuanto a la Economía, al estudiante se le proporcio· 

naron conocimientos aislados del modo de producción y de la pr~ 

blem4tica especifica de nuestro país. No existió continuidad en 

los siguientes aftos escolares. 

En el 4rea de Filosofía, en la asignatura de Etica, se 

le proporcionaron al alllllllo datos históricos en sucesión crono-

16gic,, sin el an4lisis de la influencia de los pensamientos fi 

los6ficos en los diferentes modos de producci6n. Esta 4rea ta~ 

poco tuvo continuidad. En el 4rea jurídica el estudiante adqui­

rió una visión del Derecho Civil; en la M6dica nociones de dif~ 

rentes ciencias co110 lo son: la Antropología, la GenEtica y la 

Biologt:a. 

En t61'11inos generales en el primer afto el estudiante se 

convirti6 en "aprendiz:." de muchas ciencias sin ubicarlas en el 

contexto de las finalidades de la pr4ctica profesional y del· 

contexto hist6rico. 
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SEGUNDO GRADO 

En segundo afto las áreas de estudio fueron: Trabajo So· 

cial, Psicologia, Sociología y Medicina. 

El temario de Trabajo Social, se propuso el conocimien· 

to detallado de Trabajo Social de Casos. En la prfictica escolar 

se realizaron actividades encaminadas a grupos. Esto ofreció al 

alu11110 un panoraaa lleno de incógnitas metodológicas y se pro· 

pició una desvinculación teórico-aetodológica·pr4ctica. 

En este grado encontramos que los temarios de las asign~ 

turas cumplieron propósitos parciales y se podfa pensar que cada 

uno pretendiera distintos objetivos generales de la profesión. 

En el 4rea Psicológica se emitió información en torno a 

trastornos mentales, al manejo de casos y un poco en relación 

al trabajo con grupos. 

Bn Socioloata se revisan problemas sociales de MExico, c2 

ao si existieran aislados unos de otros, sin descubrir causas, 

ni la situaci6n histórica en la quse manifiestan. 

Bn las asipaturas de organ~zaci6n y seguridad social, 

los contenidos se· circunscribieron a la definici6n de conceptos 

sin precisar la relaci6n de los temas con el quehacer profesio­

nal. 

En el lrea de Medicina se instrument6 al alumno en los 

primeros auxilios y en el cuidado del nifto. Se aprecia que las 

premisas planteadas encuadran su argumentación tambi6n en este 

se,undo arado, 
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TERCER GRADO 

En el tercer grado el plan de estudios contempl6 las si 

guientes áreas: Trabajo Social, Psicolog[a, Jur[dica, MEdica, 

Estadistica y Metodol6gica. 

En el área de Trabajo Social, en el aspecto te6rico se 

instrument6 al alu11110 en la teoría de grupo y desarrollo de·· 

co11U11idad, con pretensiones de mEtodo de trabajo. La pr4ctica 

se dirigi6 hacia áreas geográficas con marco te6rico del desa­

rrollo de comunidad. 

En el 4rea Psicol6gica se revisaron teus de Higiene -­

Mental y Psiquiatría, además se conteapl6 el quehacer del Tra­

bajador Social, este campo sin aetodología alguna. 

El área Médica y Jurídica, no habilitaron al alUIIJIO pa­

ra definir la ubicaci6n profesional en esos contextos. 

Los elementos te6ricos que aportaron al alumno las ireas 

de Estadística y Metodología se contraponen con las experien-­

cias pricticas, por lo que el alumno se cuestionaba la validez 

de estos conociaientos, o bien de la práctica y teoría de Trab! 

jo Social aprendida. 

En esta fon1a podemos apreciar suficientes elementos que 

peralten sostener como válidas las premisas anotadas. 

En estas condiciones te6ricas se produjo un alu11110 al -­

que no se le habilit6 para el an41isis de las contradicciones -

sociales, ni se le proporcionaron elementos para distinguir la 

apariencia de la esencia de la realidad social. 

Asf, es de esperarse una práctica profesional "Ingenua y 

-



d6cil", que atienda los intereses <le la clase dominante. 

La incoherencia te6rico·práctica que re~istran los con· 

tenidos de las asi&naturas en el plan úe estudios que se anali 

za, por otro lado, suscitará inconsistencia ideol6gico-metodo-

16gica que se traducirá en poca efectividad en la acci6n. 

Además de que al alWBno se le habilitó para ubicar in·· 

terdisciplinariamente al Trabajo Social. 

En tales condiciones se suscita empirismo en los casos 

que no exista vocación autodidacta. 

Se indicaba en el capítulo anterior, que para que exis­

ta vinculaci6n entre la teoría y la prictica es necesario que 

se precisen objetivos de la profesión que respondan al perfil 

del Trabajador Social que se va a formar. 

En el presente capítulo propondremos esos objetivos, ·· 

tanto a nivel general coao especifico, que consideramos pueden 

fungir coao fundamento para la estructuraci6n de wi Plan de E! 

tudios acorde con la realidad concreta de la profesi6n. 

Esta informaci6n es resultado del trabajo interdiscipl! 

nario de profesores del Centro de Estudios Tecnol6gicos No. 7 

realizado durante el afto escolar 1978-1979. 

3.Z. Perfil Profesional del Trabajador Social 

Bl Trabajador Social es un profesional del área de las 

ciencias sociales. Es un organizador social que coadyuva a la 

transformaci6n de la sociedad. 

Se dedica al conocimiento y trnnsformación de la probl~ 
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aática social humana. Es elemento de cambio de los componentes 

de la sociedad. 

Utiliza teorfas y técnicas sociales dentro de lus que -

incopora la participación de las personas con quienes lleva a 

cabo su activiJad profesional. 

Su actividad tiene procedimiento y objetivo cient{fico. 

Su método debe ser de síntesis comprensiva, pues tiene como -­

funci6n integrar recursos socio16gicos, econ6aicos, psicol6g! 

cos, etc., para atender situaciones sociales~ transforaacio-­

nes sociales programadas. 

Actualmente este profesional interviene en la indagaci6n 

previsi6n y soluci6n de conflictos e inconforaidades huaanas y 

en el Distrito Federal, se aprecia su actuaci6n en los siguie~ 

tes campos de occi6n. 

t.- Desarrollo de comunidad 

2.- Escolar 

3. - Industrial 

4.- Jurfdico 

S.- NEdico 

6.- PsiquUtrico 

3.3. Objetivos, actividades y procedimientos generales de la -

profesi6n de Trabajo Social (nivel t6cnico) 

Como un componente que fundamente un nuevo pion de estu­

dios se proponen objetivos, actividades y procedimientos gener! 

les para la profesi6n: 



- Aplicar el conocimiento científico, adquiriendo un -­

compromiso en la b6squeda del desarrollo y bienestar sociales. 

- Atender a los conocimientos te6ricos existentes sobre 

los problemas y hechos sociales, lo cual permite ubicar las -­

particularidades de las distintas situaciones humanas dentro -

de un marco teórico m,s general y de este modo conducir la ac­

ción social hacia formas m,s objetivas y racionales. 

- Seleccionar las teorfas propias de las ciencias soci! 

les y conformar, así, programas de acción social. 

- Asumir una actitud genuinamente científica en relación 

a la unidad teorra-pr4ctica y de este modo habituarse a orien-­

tar una acción social efectiva, que considere a la teorfa como 

la guía provisional, que permanentemente ser4 enriquecida por -

su vinculación a la realidad. 

- Emplear los mEtodos y t6cnicas científicas, en la bQs­

queda de soluciones de los problemas sociales. 

- Identificar los or{genes y estructuras de las relacio­

nes sociales. 

·Orientara los sectores desposeldos y marginados de la 

sociedad sobre el origen general y causas particulares de su 

probleaAtica, con el fin de lograr su superaci6n. 

• Adecuar reflexiva y crlticamente las políticas instit~ 

cionales de acción social, que el Estado determine acelerando -

los procesos de cambio que favorezcan a los sectores desposeí-­

dos y marginados de la sociedad. 

- Ejecutar las pollticas institucionales de acción social 



en relación a las aspiraciones de realizaci6n y superaci6n del 

ser humano, de acuerdo a cada situaci6n concreta. 

3.4. Perfiles Laborales 

En el contexto de las etapas necesarias para diseftar un 

plan de estudios,los teóricos contemporAneos seftalan la elabo­

ración de objetivos específicos y este inciso está dedicado a 

estos precisamente. Son éstos los que integrarán en el curricu­

lum escolar el material de instrucción de los cursos. 

Se hablarA de seis Ambitos de aplicaci6n profesional por 

considerar a ellos como las áreas de quehacer profesional a4s -

características de la profesión de trabajador social. 

3.4.1. Desarrollo de comunidad 

Prop6sitos: 

- Investigar los problemas sociales de los contextos que 

elija como universo de estudio, de tal forma que en un plazo -­

breve, logre un diagnóstico altamente confiable. 

- Formular4n progr • .aas de trah~jo, factibles de aplicar 

se, destinados a transformar los problemas de sus universos de 

estudio. 

Objetivos específicos: 

- ManejarA correctamente las técnicas de investigaci6n 

bibliográfica a manera de que pueda consultar correctamente los 

documentos bibliogr4ficos que contengan informaci6n útil para -



su trabajo. 

- Manejará correctamente las tEcnicas dt" investigaci6n 

heaerográfica, a aanera de que pueda consultar correctamt"nte -

los documentos peri6dicos que contengan informaci6n útil para 

su trabajo. 

· Conocerá directa~ente las formas como se manifiestan 

los probleaas del universo de estudio. 

· Elaborar, correctamente un informe que dE cuenta de -

los resultados logrados en su investigaci6n. 

- Elaborar, proposiciones acerca de la probleútica del 

universo de estudio que actúen como gu{as para el desarrollo 

de su investigaci6n. 

· Obtendr4 la informaci6n necesaria útil y oportuna que 

le puedan proporcionar todas las fuentes que contengan datos s~ 

bre su universo de estudio. 

• Conocer4 la opini6n que tienen los habitantes que son 

actores del estudio. 

- Diseftar4 un plan de trabajo adecuado, que le permita 

recoger toda la inforaaci6n existente sobre su universo de es­

tudio. 

- Ejecutad acciones buscando la participaci6n de los -

aieabros de la coaunidad. 

• Utilizar, los grupos existentes o formará nuevos gru­

pos de acuerdo a la realizaci6n de lo programado. 

- Ejecutara planes a nivel familiar en prohleaiticas e~ 

11edficas y que no deban descuidarse. 



- Conocerá la conducta individual y grupal para el des! 

rrollo de los programas de trabajo y propiciar su transforma-­

ción . 

- Se coordinará con las organizaciones existentes con -

objeto de unirse en sus acciones en los programas de salud pú­

blica tendientes al bienestar social. 

- Participará en los prograaas a nivel grupos o indivi­

dual, que tiendan a la prevención y readaptación de la Patolo­

gía Social. 

- Utilizará el conjunto de procedimientos, técnicas y 

pricticas de la administración para aplicarlos a grupos huma-­

nos para lograr objetivos no alcanzables en forma individual. 

3.4.Z. Trabajo Social Escolar 

Propósitos: 

• Establecer y fortalecer las relaciones entre la escue­

la y los padres de familia. 

- Integrar a la escuela a los niftos que tienen dificult! 

des de adaptaci6n a la vida escolar. 

- Colaborar en el proceso enseftanza-aprendizaje en los 

diferentes niveles educativos. 

- Proaover la organizaci6n de diferentes servicios para 

satisfacer las necesidades del estudiante (organizaci6n de com! 

dores, otorgamiento de becas, salud, etc.) 



Objetivos Especificos: 

· Manejará correctamente las t~cnicas de observaci6n y 

entrevista para lograr relaciones favorables entre escuela·pa· 

dres de familia. 

· Manejará las técnicas de Investigación Social para c~ 

nocer la problemática existente entre los alumnos. 

· Elaborará proposiciones acerca de la probleaática en· 

contrada en la investigación. 

· Elaborará correctamente un infonie que manifiesta los 

resultados obtenidos. 

· Escuchar, la opini6n de los alu1111os en relaci6n a sus 

problemas presentados ya sean de origen psicol6gico, social o 

econ6mico. 

· Diseftará un plan de trabajo adecuado en relaci6n r.on · 

las necesidades de la comunidad escolar. 

· Pro110ver4 actividades que le proporcionen al alu:nno · 

una integraci6n a su medio escolar y Estas pueden ser, cultural 

recreativa, deportiva y social. 

- Motivar4 a la formaci6n de equipos para la creaci6n 

de servicios que satisfagan las necesidades del alumno. 

- Organizar4 grupos para la utilizaci6n adecuada del -­

tiempo libre (formaci6n de clubes, circulos de estudio, biblio­

teca, circulante, etc.) 

- Investigará los problemas de deficiencia mental, des· 

nutrici6n o alguna otra enfermedad que afecte el aprovechnmie~ 

to y la conducta del alumno. 



- Derivar& los casos presentados a las Instituciones es­

pecial izadas. 

- Asesor& la fomaci6n de sociedades de alu~nos y padre5 

de fami 1 ia. 

3.4,3. Trabajo Social Industrial 

P rop6s i tos: 

- Investigar las relaciones obrero-patronales en flibri­

cas talleres y oficinas. 

- Elevar el nivel material, social, cultuTal y moral del 

tTabajador y de su familia. 

- Investigar directamente los pToblemas sociales deriva­

dos de las relaciones y condiciones del trabajo. 

- Investigar indirectamente los problemas sociales, fa•! 

liares, econóaicos, morales de cada uno de los tTabajadores y 

de las coaunidades a que pertenecen. 

Objetivos específicos: 

- Manejará correctamente las ttlcnicas e.e observación y 

entrevista para establecer relaciones favorables entre la empr! 

sa y el trabajador. 

- Manejar& las técnicas de investigación social paTa co­

nocer la pTobleaática existente entre los trabajadores y la em­

presa. 

- Elaborar& correctamente un informe que manifieste los 

resultados obtenidos en la investigación. 



Escuchará las opiniones tanto de los trabajadores co­

mo de la empresa en relación a los problemas presentados ya 

sean beneficios de accidentes, vejez, incapacidad temporal, 

trámites del Seguro Social, etc, 

Diseftorá proyectos especificos adecuado a las necesid! 

des de los trabajadores. 

- Promoverá actividades diversas tales coao Educaci6n 

Familiar, Orientaci6n Matrimonial, Organización Econ6mica. 

- Organizará comedores para obreros )' empleados, foraa­

ci6n de cooperativas de consumo, centros sociales, prograaas 

de seguridad esparcimiento y recreaci6n. 

- Deribar4 a diferentes instituciones los casos por di­

ferentes motivos como pueden ser accidentes de trabajo, desnu­

trición, trastornos mentales, etc. 

3.4.4. Trabajo Social Juridico con menores y con adultos 

Propósitos 

- Investigar la situaci6n socio-econ6aica del menor in­

fractor, para obtener infor11aci6n Gtil en relaci6n al individuo 

y a la familia, que coadyuven a la adapataci6n del menor al am­

biente institucional. 

- Investigar las condiciones y situaciones de la familia 

del menor infractor, para propiciar un ambiente menos hostil en 

el aoaento que este menor obtenga su libertad. 

- Diseftar instrumentos que le permitan registrar la in­

fonaaci6n para comunicarla al equipo interdisciplinario. 



- Elaborar indicadores para control de las técnicas de 

observación y entrevista. 

- Redactar informes descriptivos de la situación econó­

mica-social del menor y de su familia con fines administrati-­

vos, y de comunicaci6n interdisciplinaria. 

- Aplicar la técnica de caso, utilizada tradicionalmen­

te por los Trabajadores Sociales, con el fin óe sistematizar o 

analizar lo problem4tica del menor, lo cual servirá de base p~ 

rala definición del plan de tratamiento. 

- Proporcionar orientaci6n precisa a los familiares del 

aenor para que conozcan el funcionamiento de la instituci6n y 

cooperen en el entendimiento de la situaci6n del mismo. 

- Establecer enlace directo entre el menor infractor 

que se encuentra interno y todas aquellas cuestiones familia-­

res que se refieren al exterior, de tal manera qu~ exista com~ 

nicaci6n. 

- Propiciar la colaboraci6n de todas aquellas familiari 

dades involucradas con el menor, de tal modo que se logre el -

tratamiento en todas sus dimensiones. 

- Orientar al menor en relación a su situación jurídica 

para conseguir ubicarlo en el conocimiento de sus derechos y -

obligaciones frente a la ley y propiciar un cambio de conducta. 

- Realizar una investigaci6n llamada estudio inicial, -

con el fin de conseguir principalmente los ·datos de tipo crimi 

nol6gico, educativo, r:iédico y psicol6gico que se encuentren r~ 

lacionados con la problem~tíc,1 del victl~nrlo. 



- Elaborar informes que sirven como criterios base para 

la aejor ubicaci6n del interno dentro del reclusorio, de tal -

aanera que inicie su trataaiento en forma productiva. 

- Conseguir buenas relaciones con el interno, para que 

esta actitud coadyuve a atenuar la agresividad que es caracte­

rhtica de aquellos individuos privados de "libertad". 

- Cooperar en la agilizaci6n de los tráaites con defen­

soría de oficio a través de estudios socio-econ6aicos que pro­

porcionen juicios complementarios para la resoluci6n del Juez. 

- Intervenir asistencialmente en la resoluci6n de algu­

nos probleaas de diversas [ndoles relacionados con el interno 

o sus familiares, de tal manera que se consiga el enlace instl 

tucional; 

- Intervenir en la organizaci6n y regulaci6n de la vida 

lntiaa, de los internos de tal modo que ésta se lleve a cabo -

debidamente. 

- Atender probleaas de fndole faailiar del interno. 

- Derivar probleaas aédicos del interno y su familia a 

los profesiona-les o instituciones coapetentes. 

- Derivar problemas de faniacodependencia y alcoholis110 

a los profesionales o instituciones coapetentes. 

- Traaitar la devoluci6n del 30\ de los ahorros acuaul! 

dos por concepto de trabajo en casos de urgente necesidad del 

interno a su familia. 

- Traaitar la disminuci6n del monto de la fianza, cau­

ci6n o aulta fijada por el c. Juez. 
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Objetivos Espec[ficos 

- Establecerá la distinci6n conceptual entre la preven­

ci6n y la readaptaci6n social, pBra precisar las actividades -

de las instituciones de la administraci6n pública en lo concer 

niente a los sistemas, de prevenci6n y readapataci6n social -­

dentro de los l[mites constitucionales y de la legislaci6n se­

cundaria y reglamentaria. 

- Ubicar4 en una dimensi6n interdisciplinaria, los obj! 

tivos de la prevenci6n y readaptaci6n social. 

- Explicará los aspectos que cubren las actividades de 

la administraci6n pública en lo relativo a la prevenci6n de la 

delincuencia con el seftalamiento de los sujetos sobre quienes 

recaen, el fundamento normativo y los procediaientos técnicos 

procedentes. 

- Enunciará el fundaaento normativo y la v~nculaci6n de 

la prevenci6n social con los programas gubernamentales de des! 

rrollo coaunitario. 

- Conocerá la estructura y funcionamiento de las insti· 

tuciones conforme a la legislaci6n vigente. 

- Elaborará organigramas que permitan conocer la estruf 

tura y funcionamiento de las instituciones de readaptaci6n so­

cial de aanera que pueda transmitir la informaci6n adecuada 

tanto a los sometidos a tratamiento como a los familiares. 

- Relacionará las etapas del trntam:ento institucional 

de •enores y adultos con los art[culos del 14 al 23 Constitu­

cionales para comprender rl principio de legalidad y el desa-
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rrollo tEcnico progresivo del tratamiento. 

- Conocer& los beneficios que otor~a la ley de normas -

alni110s sobre readaptaci6n social de sentenciados para el tr6-

aite de la libertad condicional o anticipaci6n y para el c6mp~ 

to correspondiente de días de trabajo, asistencia escolar y -­

buena conducta, relacionados con la libertad. 

- Conocer6 el trataaiento institucional que seftala la -

ley que crea consejo tutelar para menores infractores en el D. 

F., para informar al menor, su familia acerca de la modalidad 

que adoptar6 el tratamiento. 

- Nanejari correctamente las tEcnicas de investigaci6n 

de cupo que le peraitan obtener los datos, socio-econ6aicos y 

faailiares de los internos, que tengan relaci6n con las insti­

tuciones de tratamiento. 

- Deducir6 los valores, patrones y noraas culturales que 

condiciona la estancia del sujeto tanto en las instituciones -

de trataaiento como la reinserci6n de ellos a su grupo social 

y familiar. 

- Manejara las t6cnicas de disefto de instrumentos de i~ 

vestigaci6n para registrar, procesar e interpretar la informa­

ci6n de los sujetos sometidos a tratamiento institucional y -­

post-institucional. 

- Conocer6 la estructura y la din6mica de las institu-­

ciones sociales para establecer los enlaces entre el interno )' 

su grupo social que promueva el desa.rrol lo del tratamiento. 

- Contribuir6 con el consejo técnico interdisciplinario 
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de la institución de trataaiento para la integración del estu­

dio de personalidad del interno. 

- Conocerá las funciones y actividades que desempefta el 

Trabajador Social en las instituciones de la adainistroci6n p§ 

blica en lo relativo a prevención y readaptación social. 

- Ubicar§ dentro del contexto de la prevonci6n y reada2 

tación social los objetivos profesionales del Trabajo Social. 

• Establecerá el concepto objeto, naturaleza y mEtodo de 

la Criainologfa y la ubicar4 en el contexto interdisciplinario 

de las ciencias. 

· Describirá en un an4lisis comparativo, las diversas -

teorfas delict6genas dentro de los campos jurfdico-penal, cri•i 

nológico, biológico y sociol6gico y las relacionar, con las ac­

tividades preventivo·readaptativas del Trabajo Social. 

· Fundamentará criminol6gicamente los conocimientos jurf 

dico penales y preventivo·readaptivos, para que determine el m~ 

tivo contempor4neo de los juicios jurfdico·valorativos y dis-­

cierna las causas de los procedimientos que actualizan la nonu 

jurídica en su modalidad de pena, medida de seguridad o dispo· 

sición tutelar. 

• Conocer( los aspectos etnográgicos y demogr4ficos de -

la criminalidad para evaluar la influencia del marglnalismo, · 

las etnias, la densidad la calidad y los movimientos da pobla­

ción en el fenómeno delictivo. 

• Definir( y explicar( el Derecho Penal para que conoz· 

ca las caracterfsticas de que debe estar revestidn la conducta 
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hu.mana para que pueda ser calificada como criminal. 

- Describirá csquemriticaraente el Proceso Penal, para e~ 

presar en que consiste la averiguaci6n previa, la instrucci6n, 

el juicio y la resoluci6n, los indicadores concretos acerca de 

los indicentes de libertad y de los lliOacntos procesales oport~ 

nos para la intervenci6n del Trabajador Social. 

- Elaborará un esquema comprensivo de los 6rganos y fun 

ciones del Consejo Tutelar para menores infractores del Oistri 

to Federal, y de sus instituciones auxiliares, para caracteri­

zar su naturaleza especificamente tutelar y las etapas del tr~ 

talliento en funci6n a las resoluciones dictadas por el Consejo. 

- Desarrollari sintéticamente las fases evolutivas de· 

la pena, desde la prehistoria hasta nuestros dias, para defi-­

nir la pena y expresar en que consiste su ejecuci6n administr! 

tiva, de acuerdo a la legislaci6n vigente. 

3.4.S. Trabajo Social MEdico 

Prop6sitos 

- Investigar los factores sociales que influyen en la -

salud e intervendri en la planeaci6n adainistraci6n de progra­

us de salud. 

- A través de la metoóologia cient{ficn, concicntizar, 

organizar y movilizar a la poblaci6n para buscar su pnrticipo­

ci6n en el desarrollo de la salud pGblica. 

- Contribuir a las transformaciones sociales necesarios 

para lograr la promoci6n, protecci6n y reestructuroci6n a lo -

salud. 
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Objetivos Específicos 

- lnvestigarfi los factores y variables socio-culturales 

y econ6micos que intervienen en la frecuencia y distribuci6n -

de la salud y la enfermedad. 

- Investigará factores ambientales, actitudes y valores 

que faciliten o dificulten el acceso a los servicios de salud 

a nivel comunal, grupal o individual. 

- Investigará y comprobarfi la valiuez de la aplicaci6n 

y la eficiencia de mEtodos, tEcnicas e instrumentos que enri--
\ 

quezcan la Teorra del Trabajo Social. 

- Investigarfi la comunicaci6n intra y extra institucio­

nal de los organismos de salud, as{ como la demanda real y po­

tencial de sus servicios. 

- Colaborará en la planeaci6n de los programas de salud 

p6blica, administrando adecuadaaente los recursos de Trabajo -

Social. 

Participar4 en la planificaci6n de servicios satisfa~ 

torios de necesidades prioritarias. 

- Proporcionar4 a los miembros del equipo de la salud -

acerca de funciones, objetivos y otros aspectos especlficos de 

Trabajo Social, asr como los factores y variables socio-econ6-

micos de la poblaci6n atendida. 

- Participar en programas de educaci6n para la salud, -

concientizando a la población a fin de que sea ubicada eñ su -

realidad y participe activamente en aquellos. 

- Oesarrollar programas de ocupaci6n del tiempo libre -
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para todos los grupos de la comunidad, buscando mantener la S! 

lud mental y prevenir enfer~edades. 

- Fortalecer la unidad familiar, ya que ésta es determi 

nante para la salud y la enfernedad. 

- Promover la formaci6n de comités y grupos de la comu­

nidad que participen en progracas de aejoramicnto de la salud. 

- Movilizará los recursos de la comunidad para lograr -

la transformación de las condiciones aabicntales y la dotación 

•'e servicios generales necesarios para propiciar la salud. 

- Realizará las acciones necesarias tendientes a resol­

ver problemas sociales, que interfieran con la prevención, CO! 

trol y rehabilitación del paciente. 

- Proaoverá la supervisión del Trabajador Social, como 

aedio que contribuya a su aejor desarrollo como profesionista. 

- Contribuirá a la utilización racional de los recursos 

de las instituciones, as'.i como a simplificar los trámites res­

pectivos. 

- Valorará resultados positivos y negativos y sus cau-­

sas, aidiendo·objetiva y anal'.iticaaente e~ relación a las me-· 

tas propuestas. 

Investigará las situaciones o acciones de trabajo que 

precisen cambio. 

- Sugerirá las acciones concretas y detalladas que lle­

ven al cambio planeado. 

- Motivará al personal para aceptar y participar en los 

cambios propuestos. 
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3.4.6. Trabajo Social Psiquiátrico 

Prop6sitos 

- Trabajar en equipo multidisciplinario realizando reu­

niones peri6dicas para unificar criterios con respecto a diag­

n6stico y tratamiento. 

- Atender a los pacientes y fuiliares durante el trat! 

aiento establecido. 

Objetivos Específicos 

- Entenderi que la psiquiatrla contemporinea atiende al 

enfermo aental dentro de un contexto y no como una abstracci6n 

por lo que se hace imprescindible que la terapia se encare a -

trav&s de un equipo interdisciplinario del que el Trabajo So-­

cial forma parte. 

- Entender4 la importancia de la relaci6n entre el Tra­

bajador Social Psiquiftrico y el enfermo, siendo uno de los -

eleaentos ús importantes la comunicaci6n. 

- Aceptari al paciente y entenderi que la conducta de­

sordenada que presenta es el síntoma de la enfermedad que pad~ 

ce. 

- Identificar4 a travEs de las expresiones verbales de 

los enferaos, los sentimientos que traen implícitos, evitando 

las interpretaciones intelectuales que mucha~ veces son solo -

mecanisaos de defensa que utilizan los profesionistas ante la 

angustia o ansiedad que ~rovoca en ellos el mensaje que le en· 

vía el enfer110. 
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- Investigará al paciente y a su faailia a fin de obte­

ner datos que detecten los elementos psico-social que afectan 

al paciente aentalmente. 

- Elaborará el diagn6stico de acuerdo con el análisis y 

correlaci6n de las observaciones. 

- Realizará el tratamiento y evaluaci6n social a trav6s 

de reuniones peri6dicas. 

- Conocerá el rol que deseapeftará frente a las diferen­

tes patologías psiqultricas. 

- Entenderl la iaportancia del grupo para el tratamien­

to del enfet110, ya que esta experiencia le brinda la necesaria 

sensaci6n de que forma parte de un grupo de personas que lo 

aceptan. 

- Cuaplir4 el rol de agente socializador para aotivar a 

los pacientes a vivir y participar con éxito en las actividades 

del grupo. 

- Creará las condiciones que hagan posible que las per­

sonas aental•nte enferaos puedan aceptarse a si misaas y lo-­

aren mejorar su relaci6n con otras personas. 

- Elaborara infonies sobre el desarrollo y desenlace de 

cada proceso. 

- ForurA grupos con familiares de enfermos aentales -­

con patologfa similar con el objeto de atender las ansiedades 

q- provoca la enferaedad mental a través de un proceso de in­

teracci6n entre los aieabros del grupo. 

C El paciente, la familia, la instituci6n) 

(La faailia, faailia y enfermedad mental) 
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- Mantendrá la comunicación del paciente en el caso de 

interacción (en el caso de ínter) con sus redes sociales para 

evitar que la familia trabajo y comunidad en general se olvi-­

den del enfermo, es decir conservar viva la idea del retorno, 

tratar de mantener abierta la coaunicaci6n del paciente con la 

coaunidad. 

• Tourfi contacto con la poblaci6n para valorar el fun­

cionaaiento de sus miembros de unera que aquellos que presen­

tan signos de alteración mental puedan ser descubiertos y lle· 

vados a un tratamiento rápido y eficaz. 

- Se encargará de transmitir directaaente a la poblaci6n 

lo planificado por el equipo.suministrando la inforaaci6n nec! 

seria para que la comunidad pueda detectar los indicios bfisi-­

cos de trastornos y donde concurriT en estos casos. 

- Identificarfi los aspectos básicos que hacen que un i~ 

dividuo posea un desarrollo nonal. (Los niveles de prevención). 

- Conocerá los aspectos que inciden en el desarrollo f! 

sico tales como la alimentación, vivienda, etc. 
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C o N C L u s I o N E s 

1.- Para poder concretar la uni6n entre teoría y -

práctica, el Trabajador Social debe proponerse la transforaa-­

ci6n social y trabajar sistem4ticamente en la prograaaci6n de 

curriculWIS escolares que pretendan con sus objetivos alcanzar 

el prop6sito anotado. 

Los objetivos espec{ficos que se presentan en este 

trabajo se elaboraron tomlndose en consideraci6n los prop6sitos 

de cada caapo de aplicaci6n profesional, de tal suerte se ha-­

bla de prop6sitos para: Desarrollo de Comunidad, para el Campo 

Escolar, Industrial, Jurídico, HEdico y Psiquiitrico y de _obj~ 

tivos específicos que permiten la elaboraci6n de la tira de·~ 

terias del plan de estudios. 

2.- En el Centro de Estudios Tecnol6gicos No. 7 el 

Plan de Estudios vigente de 1968-1978 prepar6 alwmos a nivel 

t6cnico, sin embargo a pesar de las investigaciones y proyectos 

presentados ante las autoridades coapetentes, la modificaci6n 

que se hizo al plan de estud-ios fuE de foraa mis no de fondo c2 

ao a lo largo de este trabajo se postula. 

3.- Al alumno no se le habilit6 en la coaprensi6n -

de las contradicciones sociales a travEs del curriculum escolar 

del C.E.T. No. 7, ni se le proporcionaron elementos te6rico-me­

todo~6gicos que le permitan distinguir la apariencia de la ese~ 

cia de la realidad social. 
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Las incoherencias te6rico-pr,cticas que registraron 

los contenidos de las asignaturas suscita adefis inconsisten~in 

ideol6gica lo que se traduce en una pr4ctica profesional inge­

nua y d6cil. 

4.- El Materialismo Dial6ctico como doctrina filos~ 

fica y como metodologfa, representa en nuest~o tiem~o el aétodo 

cientffico. Enser:a que el conociaiento del hoabre depende de la 

actividad que desarrolla. Para que el Trabajo Social contribuya 

a la transformaci6n social es indispensable que su formaci6n se 

acoja a su comprensi6n y uso. 

s.- El hombre no es un producto pasivo de la natur1 

leza, por el contrario es un ente creador, esto hace pensar que 

bay que trabajar en el curriculWI escolar del C.E.T. No. 7 has­

ta lograr que se vincule la teoría y la prictica, y que los pr2 

cediaientos de enseftanza aprendizaje aseguren con su operativi­

dad esa uni6n. 
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S U G E r. E N C I A S 

1,- Elaborar la tira de materia~ para el pl3n de -

estudios de Trabajo Social, en base a los perfiles laborales. 

Que la Direcci6n del C.E.T. ~o. 7 organice una comisi6n forma­

da por docentes, alumnos y funcionarios de la Direcci6n General 

de Bducaci6n Tecnol6gica Industrial, para que se estudien los -

perfiles que aquí se presentan, se ratifiquen o rectifiquen con 

base en investigaci6n y se defina la tira de gaterías. 

2.- Que el currículum cuente con los crfditos nece­

sarios para que la carrera tenga nivel de licenciatura, con ter 

minales inteniedias de nivel técnico. 

3.- Que se habilite al alU11no en la comprensi6n de 

las contradicciones sociales a travfs de Talleres ~e Investig~ 

ci6n desde los primeros semestres de formaci6n escolar. 

4.- Para que el Trabajo Social contribuya a la - -

transfonaaci6n social es indispensable una formaci6n te6rica, 

aetodol6gica y pr,ctica que permita una comprensi6n de la soci~ 

dad en que act6a. Ello supone: la adquisici6n de conocimientos 

te6ricos que le permitan acercarse a la realidad para conocerla 

analizarla y transforurla; la globalizaci6n de conocimientos -

integr,ndolos al contexto hist6rico y a In~ contradicciones del 

sistema imperante y definir la metodologia coherente con los d~ 

saffas de la realidad social. 
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S.- Sugeriao~ que los docente~ Trabajadore~ Socia­

les del C.E,T, No. 7 colaboren estrechaarnte en el diseno drl 

plan de estudios y vigilen la vinculaci6n teoría pr,ctica en -

esta tarea. 
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL 

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS No. 7 TRABAJO SOCIAL 

CUESTIONARIO No. Progresivo 
Generaci6n __ _ 

Este Centro de Estudios est4 elaborando una investigaci6n 
a nuestros egresados de las generaciones 70-73, 71-74, 72-75 s2 
bre la vinculaci6n que ha tenido en su enseftanza, la teorfa con 
la pr4ctica, motivo por el cual estaaos solicitando tu coopera­
ci6n. Agradecemos tu ayuda contestando a este cuestionario en -
fonu clara y sincera, para aejor realizaci6n de dicho trabajo. 

Identificaci6n 
HOMBRE COMPLETO ___________________ _ 

Apellido Paterno Materno Noabre 
EDAD ____________ SEXO __________ _ 

DOM. ACTUAL _____________________ _ 

Calle Nt:imero . 
TELEPOHO (s) ______ _ 

Doaicilio Trabajo 

En caso de necesitar nuevas aportaciones est4s dispuesto a col~ borar? Si ________ _ 

No 

Indica en d6nde y con qu6 horario es posible localizarte 

1,- Actualaente te encuentras trabajando como Trabajador Social? 

1,2,1. En caso de ser no la respuesta, porqu6? 
a) Realizo actividades de recepcionista 
b) No trabajo 
c) Otras razones, cu4les? 

Si 
No 

( ) 

( ) 

( ) 
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1.2. En quE lnstituci6n trabajas? 

1.4. Desde cuando trabajas ah!? Anota una X en el espacio que 
corresponda a tu respuesta 

a) Menos de un afio 
b) Menos de dos aftos 
c) Menos de tres aftos 
d) Menos de cuatro aftos 

Z.- En caso de que trabajes, describe que actividades realizas 

Actividades 

1. La Bnseftanza en la carrera 
Generaci6n a la que perteneces? 
A) 70-73 ____ B) 71-74 C) 72-75 ___ _ 

2. A continuaci6n se presenta una lista de las aaterias que cu~ 
saste, indica en el espacio correspondiente que materias te 
han sido 6tiles en el deseapefto de tu trabajo. 
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NOMBRE DE LAS MATERIAS 

Primer Afio 

1.- Evo!. de la Asist. y Teorta SI NO PARA QUE 
de T.S. ( l 

2.- Pr4ctica de T.S. 

3.- Biolo1fa (Antrop. y 
G6netica 

4.- Psicolo1fa General 

s.- S0ciolo1!a 

6. - Paidologfa 

7.- Nociones de Derecho 

8.- Etica y Deontología 

9.- Econoafa Social 

( ) ( ) 

( ) ( ) 

( ) ( ) 

) ( ) 

) ( ) 



SEGUNDO ARO 

10,- T~or, y TEc. d~I T.S. 

11.- Pricticas de T.S. 

12.- Psicopatologfa 

13.- Org. y Aclm6n. del 
T. s. en S.S. 

14.- Sociog. y Prob. 
Soc. Mb. 

15.- Psic. Aplic. en T.S. 

. 4 -

16.- Ludoterapia y Ergoterapia 

17.- La Seg.Soc.y su Ada6n. 

18. - Priaeros Aux. 'IEd. -
Puericultura 

SI so PARA QUE 

e > 

e ) e 



TERCER ARO 

19.- Teor.y Tfc. del T.S. de 
Grupos 

ZO.- Org. para el Bienestar 
Soc. de la Comunidad 

- s -

21.- Prácticas de Trab.Social 

22. - Higiene ~len tal y Noc. 
de Psic. 

23.- Nutriologla y Dietologla 

24.- lnf. Mfd. y Contr. de 
l!nfer. Trans. 

SI NO 

25.- Est. y Arch. Aplic. al T.S. ( ( ) 

Z6.- Sist. de Prevenci6n Social 

!7.- Tfcnicos ae lnVC3tigoci6n 
Soc. 

PARA QUE 
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3.- Indica en que lugares y fechas hiciste tu práctica escolar: 
a) En priaer afto __________________ _ 

(Nombre coapleto del lugar de prictica) 
Fecha en que la cursas te _____________ _ 

b) En el segundo afto 
(Nombre completo del lugar de prictica) 

Fecha en que la cursaste 
c) En el tercer afio ________________ _ 

(Nombre coapleto del lugar de prlctka) 
Pecha en que la cursaste _____________ _ 

3.1.- Desde tu punto de vista la práctica escolar te brind6 
experiencias que hayas usado en el ejercicio de tu trab~ 
jo 3, l. l. SI 

S. l. 2. NO ________ _ 
Priaer Afto ____________________ _ 

Segundo Afto ___________________ _ 

Tercer Afio ____________________ _ 

4.- En qu6 grado hubo relaci6n entre las teor!as de trabajo so-
cial y la práctica, en los tres aflos de tu carrera? 

1er. Afio Muchhiao( Mucho( ) Regular( ) Poco( ) Nada( ) 

Zdo. Afto Muchhiao( Mucho( ) Regular( ) Poco( ) Nada( ) 

3er. Afto Muchbiao( Mucho( ) Regular( ) Poco( ) Nada( ) 

s.- En qu6 grado hubo relaci6n entre las aaterias coaplementa•· 
rias y la práctica escolar 

1er. Afio Muchbiao( Mucho( Regular( l Poco( Nada( 
Zdo. Afto Muchhiao( Mucho( Regular( ) Poco( Nada( 
3er. Afto Muchhimo( Mucho( Regular( ) Poco( Nada( 



- ' -

6.- ¿En tu experiencia profesional con que frecuencia has ela­
borado programas? 
a) Con muchlsima frencuencia 
b) Muchas veces 
c) En algunas ocasiones __ _ 
d) En muy pocas ocasiones 
e) Nunca 

En caso de que la respuesta coincida con los incisos a, b, 
c, d, responde: 
¿De quE tipo fueron esos progruas? 

7.- En tfi experiencia profesional has diseftado alguna Investi· 
gaci6n? 
a) Con muchísima frecuencia 
b) Muchas veces 
c) En algunas ocasiones __ _ 
d) En muy pocas ocasiones 
e) Nunca 

Para las respuestas a, b, c, d, contesta: ¿De quE tipo fue­
ron esas investigaciones? 

8.- ¿En tu experiencia co110 trabajador social has practicado en 
la ejecuci6n de investigaciones? 

a) Con auchfsima frecuencia 
b) Muchas veces 
e) En algunas ocasiones __ _ 
d) En auy pocas ocasiones 
e) Nuncas 

Para las respuestas a, b, c, d, ¿De quE tipo fueron las in· 
vestigaciones en las que participaste? 
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9.- Para la investigación que trabajas has sugerido nuevas po­
líticas de acción? 

a) Con muchísima frecuencia 
b) Muchas veces 
c) En algunas ocasiones __ _ 
d) En auy pocas ocasiones 
e) Nunca 

Para las respuestas a, b, c, d, ¿QuE tipo de politices has 
su1erido? 

10.-¿Has introducido cambios en los procedimientos aclainistra­
tivos en tu lu1ar de trabajo? 
a) Con auchisiaa frecuencia 
b) Muchas veces 
c) En algunas ocasiones __ _ 
d) En auy pocas oca$iones 
e) Nunca 

Para las respuestas a, b, c, d, ¿QuE tipo de caabios has 
introducido? 
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