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I N T R o D u e e t o N 

El contenido de eeta -ria encierre una Nrie de 

experiencia• obtenida• en lee diferentn laboree -

que realiza el trabajador Social en le Del898ci6n­

venueti ano carnnaa cuyo objetivo ee, otorqer le -

oportunidad • todo• lo• colono•, inteqrindolo• en­

qrupo• artlatico• pan que realicen l•• diferent .. 

actividad•• que contiene el Folkl6re lllllcionel, bu! 

cando con ello •jorer le ••lud Nntel y corponl­

lo que lee pe.:aitiri •• adelante tener un eapleo, 

•jor con,uniceción, educación y cepeciteci6n. 



CAPTTULO 1. - DESCENTRALlZAClON DEL DEPARTAMENTO DEL DlSTRITO 

FEDERAL EN DELECACtOIIES POLTTTCAS. 

En el •exenio del Pn•idente Lui• Echeverrla Alvanz, 

•e envió al Congreeo de le unión, un trabajo elabora­

do con le iniciativ• de le nueve Ley org6niee del D.D. 

F., cuya principal i1U»Veción ere la de-tnliu--­

ción en le preetación de loe Nrvicioe públicoe, oto~ 

gando a loe c. Delegado• le eutoriación y neponNb! 

Uded de loe ncureoe -,micoe, pazo eiaapn aubor­

dlnado• el undo il!Ndieto del c. Mgante. 

El 29 de Diciembre de 19'70, ee publicó len- Ley -

orq6nice, cuyo fund-to ea ~niur le canvh911Cia 

en la Ciudad de llixico, alentar la partieipeei.611 de -

loe ciudedenoe, facilitar loe trhitN ee.iniatreti~• 

acercar loe eervicioe a loe que IÑe lo neeeeiten y -­

acrecentar lae relecioMe entre gobernent:ee y goberft!. 

doer prop6eito que tenla - objetivo eaganr qae -

en la capitel loe ciudlldllnoe vivan en fllzm llie eica,­

nioea y con un gobierno -• efic6a. 

Eeta Ley fue aceptada y publieede en el Diario Ofieill 

de la Federación el 30 de Dicialbre de 1972, eet:eble-

ciendo COID0 orgenoe de cola'toración directa de le Je-

y una Oficlali• Mayor, pan facilitar le tcaa de dee! 



'ZACION DEL DEPARTAMEli'l'O DEL DTSTRTTO 

., DELEGACIONES POLTT!CAS. 

aexenio del Pr••idente Luie Echeverrie Alverez, 

•e envió el congreao del• Unión, un trebejo elabon­

do con la iniciativa de le nueva Ley orq,nice del D.D. 

P., cuya principal innovación •r• la de-=-tnliza--­

oión en l• pr••t•ci6n de loe Hrvicioa públiOOII, oto~ 

gendo • loa c. Delegado• la autorizec16n y reaponaeb! 

llded de loe recureoa er.on6aieoa, pairo aiAllpre aubor­

dinedoa el mando inmadieto del c. Regente. 

El 29 de Diciembre de 1970, ae publicó len_,,. Ley -

Orq6nice, cuyo fundamento ea h.-ni&er le ca,vivenoie 

en le Ciudad de ,-bico, alentar le participación de -

loe ciudedenoa, facilitar loa trbitff edainiatnti~• 

acercar loa aervicioa • loa que •• lo neceaitan y -­

acrecentar lea relacione• entre qobernentff y g0be~ 

doar piopóaito que tenia coa, objetivo aaegunr que -

en le capitel loa ciudedenoe viven en fona aia .,,.,_ 

nioA y con un gobierno mea efic:iz. 

Eat• IAY fue aceptada y publicada en el Diario Oficial 

de le Federación el 30 de Diciembre de 1972, eatable-

ciendo como orqenoa de colal:oreción directa de l• Je­

fetun del Departamento, unioa-nte • doa sec:retariee 

y une Oficielie Mayor, pera facilitar le tmie de deo! 
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aion•• y acuerdo• reapectivoa ••1 como la coordi­

nación por ir••• de competencia bien definid••· 

De acuerdo al Articulo 37 de la Ley, H dictaron­

loa acuerdo relativo•• la deacentraliHción de -

atribucion•• de la• Deleqacion•• con el fin pna­

tar loe ••rvicioa en el 6rH de au circ:unecrip--­

ción en fonu r6pida y efic6a, para lo cual• -­

lea dotó del equipo y mobiliario n-rio, 

Tomando en cuenta la reaponnbilidad del Jefe 

del Departa-nto del Diatrito Federal y qua en -

iat• sexenio lo repnHnt• ~iqn-nt• el c. Prof~. 

cario• Pank c-ona6les, la Ley Orq6nica del D.D,F. 

dictamina en au Articulo 3• "El Jefe del Depa~ 

aento del Diatrito Federal ae auxiliad en el -

ejercicio de aua 1tribucionea que COlll)li:9nden el­

eatudio, pl1neaci6n, y deapac'ho de loa eauntoa -

que competen 11 Departamento del Diatrito Fede-­

rll, en loa témino• de ••t• Ley, aua nql-­

toa y otr•• diapoaicion•• leqalea, de lea ai--­

CJUientea unid••• Adloinietntivaa y del c-obier­

no. 

A.- Orq1noa Adainiatratiwa Central••· 

B.- Orq1noa Adlliniatrativoa Deacentndoa. 



Entre eetaa Drganaa Adalnlatratlvaa Deacentradaa -

•• ancuentran laa Delegaclanee en aue reapectlvae­

clrcunacripclanae Caa9rlr1cae; dlvldléndaaa aa! el 

Dlatrlta radarel an 16 Dalegaclanea de acuerda a -

la1 caractar!atlcae Caa9rlr1caa, Hlet6rlcaa, Sacl~ 

l•• y Ccan6•lcae, eataa eon: 

1.- DCLCCACIDN ALVARO DIRACON. 

2.- DLLCCACIOII AZCAPOTZALCO. 

,.- DELCCACION BENITO JUIREZ. 

··- onrCACION COYIICACAN. 

,.- DCLCCACION CUAJIIIALPA DC l'IORELOS. 

6.- DELCCACIDI CUAUMTEIIDC. 

7.- DELCCACIOI CUSTAIO A. IIAOCRO. 

a.- DELECACIDN IZTACALCD. 

,.- DCLECACIOR IZTAPAUPA. 

10.- DCLCCACIOR IIACDALERA COIITRERAS. 

11.- DELEGACIOR "ICUEL HIOALI.O. 

12.- D[L[CACIDN "ILPA ALTA. 

n.- OELECACIOR TUHUAC. 

14.- DCLEGACIDN TULPAI. 

15.- DELEGACIDN V[NUSTIAND CARRANZA. 

,,.- DELCCACION XOCHl"ILCO. 

Nota: Ver aapa da laa Dalegaclonee Pol!tlcaa del­

Oepartaaento del D1atr1to federal. 
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To~ando an cone1iarac16n eeta división 9ao9r,rtca dRl 

D1••rlto radaral, la lay Dr;lnlca dal D.o.r., die• an 

su Art!r.uln 15.• •laa D1l19ac1one• dal Dapartaaento ·• 

son 6rqano• da•r.onc.,.trado• y ••tarln a car90 da un -

Del19ado el cual aar, no•brado, r-vido PDr al Jera 

dal D1parta•1nto, previo acuerdo dal Praaldente de la 

Rapdbllca• 

loa D1la91doa •J•rcer,n la• atribuclonea 11111 corraapo! 

dan al D1partaa1nto del D1•tr1to radaral,.., a,e r..­

p1ctlva1 lurl1dlccl0ftas; la daaconcantraci• lle atrl• 

buclona1 siMPr• ••r' 9anaral, varantl2ar, la autono­

aCa de au •Jarclclo por loe O.lapdae, en coordlnacl&!l 

can loa 6r9eno1 da la Aclalnlatraclln Central,•­

cantrada, pare al •eJor 9Dblarno da la entidad. 

, 



CAPI TIILD 11 ,- DCLCGACIDN IIOLITICA 
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CAPITULO 11.- DELECACION POLITICA VENUSTIANO CARRANZA 

La Del•gaclón Venuotlano Carranza, del Daparta•ento del 

Distrito íedaral, ha elaborado un "anual General de Or­

ganiraclón to•ando en cuenta la• dl•Po•lclone•, objeti­

vo• y pol!tlcaa de la Reror•a Ad•lnlatratlva, procuran­

do qua tenga flaxlbllldad, para qua puada aar adaptada­

• lee nacaaldadaa que•• preaentan en al tranacurltO del 

tla•Po, para cu•pllr con ello lee Oriclnae Central•• -

ea! como eu• corraapondlantae Secciona• cuaplllf' con eue 

reepectlvo• objetivos y runclonaa. 

7.1 JEFATURA DC LA DELCCACIDI. 

OBJETIVOS.- Dirigir, coordiner y controlar a! c.-11-­

•iento de lea activldadaa y tara••• anc-•ndado• • la -

Delegación, da conror•ldad a las Pollticaa qua aaftala -

al Ejecutivo Federal y al Jara del DBParta-nto del Di~ 

trito Federal y lea atrlbuclonaa qua por lay la C09Data 

FUNCIONES.- Vigilar la debida prestación da loa Sarvl­

cioa PÚbllcoe. 

- Auxiliar en lo Adainistrativo a la afic,r praatación­

da loa Sarvlcloa del Registro Civil. 

- Proporcionar los aarvicios del Registro da Flliaclón­

para la ldentlficaclón da loa habltantaa da la Dala9!. 

c!Ón para la ldantlflcaclón de loa habltant•• da la -

Delegación, en coordinación con las autoridades rada­

ralaa coapatentas. 

- Prestar aarvlcioa aédicos gratuitos da .. argancla Y -

,, 



de eaietencl• aociel y proaover, o coordineree cuenda 

eee neceeerlo, con les dependencia• oficieles, insti­

tuciones PÚblic•• o privada• o con particular••, la -

atención ••dice y eoclel a pereonaa indi9ente• que no 

ten9an qui•n •• inter••• por elles, o cuando loe deu­

dos carezcan de recuraoe econ6aicoa. 

- Cetablecer beftoe y lavadero• público•, e9enci•• de -

••Pl•o• tell••••• pera obrero• no celificedo•, y 

círculo• aocialea par• aujerea.; 

- Preatar en au ceao, loe aervicio• de •arcado•, r••­

tro• y panteon••• 

- Proporcionar aervicioa da derenaori• de oficio en•! 

taria civil, panel, edeinietretlva y de trebejo, eeí 

coeo instalar bufetes jurídicos 9retultoa en loa que 

Preaten eervlcioa de ••••orla. 

- Prestar loe servicios de llepie pública. 

- Cuidar de la conservaci6n de loa aervlcloa de al)lle -

potable y drenaje, aa! c- la lnatalacl6n de tub­

rí•• pera loa •l•o• afectos. 

- Conatrulr en la Dele9aclón las reapectlvea obras que 

ordena el Jera del o.o.r. 
- Conservar en buen estado el pavleento de callea c•! 

rada•, avenidas y llenquetas. 

- Mantener en buen estado el aarvlclo de alu•bredo -

pÚblfco, loa jardines, parques, caaellonea enjerdl­

nados, aonueantoe pÚbllcoa, teaploa, plazaa t!picaa 

• hiatóricaa, obra• de ornato y conaervar en buenas 

condiciones loa caelnoa vecinal•• en loa treaos Que 



alrv.,, a la Dala9acl6n • 

• Coadyuvar en la lnapaccldn de obras particular•• y• 

conatrucclon•• en eatado ruinoso o pelloroao. 

- roaantar la calebrac16n da acto• cultural••, ert!at! 

coa y aoclal•• y al deporta en tod•• aua -nlr•ata-­

clonaa. 

- Celebrar cer••onlaa pÚbllcaa para con••orar hachoa­

hlatdricoa. 

- roaantar le buena oroanlzacldn dal patrlaonlo '••1-

llar. 

- Promover ente quien corraaponda lo nacaNrlo para 

conalrucc16n aentenlalanto y aajor runclonulanto da 

aacualea pÚbllcaa, blbllotacaa y auaaoa. 

- L•o•llzer y Cartltlc•r en loa téralnoa da l•• l•Y••­
o raoleaantoa ralativoe, rtr•••, clocuaantoa y ••P•­
dlr coplee da la• qua obran en loa archivo• da la D,! 

l•o•c16n. 

- Traaltar llcanclaa, par•laoa autorlzaclonaa parar•!. 

llzacidn da ectlvldadaa ••rcantil•• o lnduatrialaa,­

para ejercer orlcloa o trabajos, en loa caso• en qua 

ea{ lo detaralnan las leyes, ra9laaantos o d1apoa1-

c1onaa qua dicta al l•'• dal 0.0.r. 

- [xpadir 11canc1as pare ejecutar obras da conaarvacie!l 

eapllacidn y ••Joraaianto da inauablaa da propladad­

partlcular en loa téralnos da laa Layas, A•9laaantos 

dlapoalclonaa Ad•lniatrativ•• o aquellas qua dicta al 

l•'• del 0.0.r. 

- Llevar y aentanar actualizado un padrón de los pre--

'' 



dios ubicado• •n la Dala9aci6n y da loe giro• ••rcantil•• 

• industrial•• qua runcionan en ella. 

- Pr••t•r •l ••rvicio da 1nror-c16n c•t••tral y da plan1r! 

caci6n actualizada da la Dalagacl6n. 

- "antanar al ordan público por ••dlo da la Pollc!a pravan­

tlva dal Dl•trlto radaral. 

- Colaborar •n l• pravancl6n y a•t1ncl6n da lndndloa, con• 

•l cuerpo da Bo•baroa del o.r. 

- Proponer aadldaa para la ••Jor ragularlzaclón del trln•l­

to. 

- EJ•cut•r pagos con cargo al a&1b-Praauouaato da C9raaoa -

r••P•ctlvoa, qua corraaponda a la Dalagaclón. 

- A•c•udar con aujaclón • loa aJ't-a y dlapoalclonaa qua -

- ••Pida l• Taaorar!a del o.r. loa l•ouaatoa, derecho•, or2 

dueto y aprov•chaa1antoa qu• aatablazca la lay anual da -

lngraaoa del D.r. qua c•u••n en la Dala9ación. 

- Colaborar con l•• d-'a Dala98cionaa, con la A9anci•• del 

"lnl•t•rlo Público, y con loa Juzgado• qua ejerzan luriacl! 

cclón •n la Dala9ac1ón, ••í e- guardar ralacionaa da -

coordlnacl6n con l•• Juntas da Vecinos, proporcionlndolae 

todaa lea racllld•d•• par• al •J•rclclo da .... runclona•: 

y colaborar con las daúe Dapandancl•• rae11aralaa qua r••! 

dan an l• Claara Nacional da Coaarclo da la Ciudad da"'· 

•leo, Clubes da Sarvlcloa Social, Or9anl1aclonas banár1-

caa y otros slailaraa. 

- Las d••'• qua señala al Jara del D•P•rtaaanto, i..yae o A~ 

glaaanto• corraapondlantaa. 

- Cn caso de d•ude o d• conr11cto sobra al •J•rclclo da las 

atrlbuclonaa da los D•lagados, al l•ra dal Dapart••anto -



reaolverl lo conducente. 

2.2 JUNTA DE VECINOS 

OBJETIVOS.- Servir de anlece entre le coa,nidad y aua autoridadaa 

para inroraar, coordinar, raalirar loe actoa tendi•.!! 

tea• ••Jorar loa nivel•• da la propia e-nielad. 

- tonaeguir una partlcipaci4n activa de loa habltantaa­

da la ron• en 1•• daclaionea qua laa aracten. 

FUNCIONES.- lnror••r•• da la debida oreateci6n da loa earvlcioa -

públlcoa. 

- Proponer al Oala9ado dal 0.0.r., lea aedidaa oue ••t! 

•• convanianta pare ••Jorar la preatacl6n de loe ••rv! 

cioa públicoa. 

- Dar a conocar al Dalagado, laa dericlenci•• adaini­

tratlv•• qua ••latan en el trálta ele loa a .. ntoa, 

aa{ coao la conducta indebida da loa -leadoa dal D. 

D,r,, qua tangan trato con al pÚbllco. 

- Opinar oricioaaaante aobra loa aarvlcloa educativo•,· 

públicos o privados, qua ae preaten en la De18Q8cjjn 

- Opinar, a aolicitud del Dale9ado, en re1ac14n con las 

madidaa adeiniatrativaa de la Dele9ec16n. 

- lnrorear oportunuanta al ConaaJo Conaultlvo del D,r, 

da loa probla•a• qua ocurrlecen da la rracc16n ant­

rior, 

- Olr da aua propio• rapraaentantea a QUlen•• deeeen -

plantear probleeaa vinculado• con la aclainlstrac14n y 

la preetac14n da loa aervlcloa pÚbllcoe en le Deleg•-
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2., 

cl6n; o proponer lo ciue eatl•• conveniente. 

- lnror•ar al Con1eJo Con1ultlvo del Oiatrito íederal 

los probla•a• Adainietr1tivo1 y de Servicio• ~bli­

coa qua no hayan podido re1olver. 

- Propon1r al •i••o cuerpo la ••P•dici6n, o reroraaa­

o derooacion•• de reolaaentoe oubern .. 1111t•l•• Y d ... 

política. 

- Proponer a petlci6n dal Oelaoado, actividad•• da c,2 

boraci6n ciudadana y ayuda 1ocial. 

- Participar en la1 car .. oniae c!vlcaa 1111• d..,tro de-

1u Jurledlcci6n oroanlce el o.o.r. 

•Cooperaren loe caaoe de eaeroencla, clll'I la autorl• 

dades del Oell9rtaaento del Oi1trlto rederel. 

- Le• d•••• que l• eaftale el raol-to. 

SCCRCTAR1A PARTICULAR 

08JCTIVD5,- Reepon1ablllzarce de lae labore• adalniatrativas la 

le Jeratura de la Oele99ci6n. 

• Coordinación General de lee Unidadee de Proora•ci~ 

Drgenización • lnror•ci6n. 

- Aseeorar al Titular da la Dalegeci6n en al aei'lala­

•iento de objativos, la ror•ulaci6n da planee y pr.! 

vleión, la detaralnaclán da loa recuraoa nacesarlos 

para cuapllr dantro de 1us atribucionea y rinea as­

oac{Ficos, las tareas que les conrleren. 

- Contribuir al ••Jora•iento administretlvo de le de­

oandencle ••••orando a sus Funcionerlos y ••oleados 

an ec~ellca asoectos de organización y procedi•len-
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toa Qua par•ltan al•var da una ••n•ra al•tn,tica y 

petlnanta la artclencia de la antidadaa del aector­

pÚblico. 

- Realirar e•tudioa, organirar, i•Pl••antar y vl9llar 

loa eiateaaa y proc•di•i•ntoa •a en una ror .. nor­

nal o aecanlrada o a travl• d•l ccfeputo alactr6nico 

par• proporcionar la inroraaci&n nacaMrla, auricla~ 

ta, oportuna, para al adacuado runclonuianto adai­

niatrativo y la t- da daciaionaa. 

- Coordinar y coapatlbilirar loe pr119r-e y -t•e •.! 

peclricae de la Dal•v•cidn, con lo• aetablacillOa 

por •1 o.o.r. 
- Evaluar loe raaultadoa obtanidoa da loa planea y -

provr•••a aprobado• por la Dalagaci&n, par al lare­

dal Dapartaaanto dal Diatrito radaral. 

ruNCIONCS.-
- Auxiliar al c. Delegado en au corraapondancia parllJ! 

nal. 

- Coordinar lae Juntas da trabajo del c. O.lapdo. 

- Reunir, analirar y seleccionar la corra-ndancla 

- pera praaantarla al c. Delegado. 

- Ordanar las gira• da trabajo del c. Dalagado, •• -

erectúen en tieapo y ror••· 

- "anejar al arehivo dal c. Dale9ad0. 

- Recopilar y organizar al directorio del c. Dalagado. 

• Acopiar, siataaatirar, integrar y Proporcionar in­

roraaci6n econ6a1ca, polCtica y social, orientando­

al progra•a de la Dele9aci6n de acuerdo con las •e-
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toe que peralten elevar de une ••n•r• sletn,tlce y 

petlnente le erlciencie de le entidad•• del eector­

p~bllco, 

- Realizar eatudlo•, oroenizer, iapl .. anter y uloiler 

lo• •i•t•••• y pracedi•ientoe •• en una Por- nor­

••l o ••cenlzade o• treule del cóaputo electr&nlco 

pera proporcionar le lntor-ción nacenrie, euPicien 

te, oportuna, oer• el adecuado Puncio-iento adai­

niatretiuo y la toaa de decieionee. 

- Coordinar y co•P•tibillzar loe proor-• y •eta•·~ 

pec!tlc•• de la Delegación, con loe eetablecldoe 

por el D.D.r. 

- Evaluar loa reeultedoe obtenidos de loa planea y -

Proor .. •• aprobado• por la Delegación, por el Jer­

del Departaaento del Distrito íede~al. 

íUNCIDNCS.-
Auxiliar al C. Delegado en su corre110ondencia pare~ 

nal, 

- Coordinar lae Juntas de tra~aJo del c. Dalef)ado. 

- Reunir, analizar y seleccionar la correepondencla 

- pare preae~tarla al C. Delegado. 

- Ordenar las gire• de trabajo del c. Delegado, se -

eract~en en tieaoo y Por••· 

- l'lanejar el archivo del c. Delegado. 

- Recopilar y organizar el directorio del c. Delegado, 

- Acopiar, siate•atizar, integrar y orooorcionar in-

roraeción aconóaica, ool!tlca y social, orientando­

el orogra•• de la Delegación d• acuerdo con lea •e-



tea sectortalea del o.r. 

- r1ncar cordial•• relactonaa da coardfnaclón can loa -

órgano• encargados da la planaac1Ón y pragr•••ción -

del o.o.r. 

- Praparclonar ••••arla tlcnica y aarvlcio en ••teri• -

de lnatruaentación da altadoa, aiat•••• y procedtaie~ 

toa tlcnlcoa y adalnlatrativoa para la ejecuc14n da -

loa prograaaa da trabajo. 

- Proaover y planear loa acta• que l99alaenta procedan, 

• erecto da inatruaantar al progre•• da RarorN Adal­

nletratlva en la Oala9act6n. 

- Raallrar el dlagnóatico sobra la diatrtbuclln da run­

clonea de lea dapendenclaa operativa•, tanta tiente•• 

co•o adatntatratlv••, pare detectar dupltceclanea, -

evaluar cargo• de trabajo y establecer altodoa, atat~ 

••• y procadl•lentoa. 

- Asesorar• las Untdedea Operettvae, tanto tiente•• ca 

•o adelntatretlvaa pare la elaboración del ,..nuel Ge­

neral de Or9ani2actón y aenuelea de Drgantreci.S.. y -

procedl•tantaa reapecttvaa. 

- Plentaner ectualtredo el fllanuel General de Organiza -

clón. 

- Reallrer aetudloa pare la tnatruaenteclón, lapl .. en~ 

clón de tareas de •eJore•lento edalnlatrattva. 

- ratablecer l{neee de caordlneclón del o.r. 

- Apoyar las reellracJonea y activldedea • carga del•• 

dtrarantaa Unidades. 

,,. 



?,6 SUBOCLCGADD 

OBJETIVOS,- Cumplir can lee atrlbucian•• que el c. Delegada le ca!!, 

riere eapectr1ceaente, 

ruNCION[S 

2,5 

- Decldlr en lae eauntaa que preuiaaente le hepe •-•nd~ 

da ca11a reculted el c. Delegada. 

- Suetitulr en caaae de euaenci• taparel el c. Delegada 

- Mantener la caardinecián en el cuapll.aienta del•• rus 

cianea de le Sub-Delegación, de Gobierna, edainietr•t! 

va de abr•• y earuiciaa, 

- Mantaner relecianae can direrent•• argenlrecianee. 

- Mantener relecianee can dlrerentea eutarldedee pera el 

~•Jar dee .. pefta de lee runclanee .,.c-endedtla. 

- lae de••e que la ranrteren laa Leyee a regl-tae y -

el C, Delegada, 

UNIDAD JURJDICA Y DC GOBIERNO 

OBJETIVOS,• Preeeruar el arden p~blica e travle del CU9Pl1•1ent­

de lee leyee y de las ardenaalentae ra9l-anterlaa. 

- Gerentlrer • le pableclán le inecrlpcián de au estada 

Civil, lae necl•lentae y lea derunclan•• en l• lnetl­

clán dal Re9latra Civil. 

- Selveguerder le lntegrlded rtalca y aarel de laa heb.!, 

tantas de le Dele9eclán • traváa de 1• recta epllc•­

cián da las regle•entaa de palle!• y buen gablerna. 

- Cvl tar el eeteblecl•lenta de ectlvldedee clendeetl• 

nas que resulten en detrl•lenta dal caaercia y de la 

,, 



lnduatrie legal~ante conatruidaa. 

ruNCIONCS,- Aaeeorer el C, Delegado y runcionarloe aubelternoa an 

cualquier controversia jurídica, qu• e• preaente en• 

el ejercicio de aue runcionee, 

- Intervenir en •1 d•e-pefto de lee funcione• de gabi•L 

no can le política general prapueete par el C, Deleq 

do, 

- Cueplir can loe encer90e y c1111ieianea conferida• die­

creclanalaente por el C, Delel)lldD, 

- llevar vlgllancla y praaaver heata canclualanee, jul­

ciaa de aapara adainietrativa y P••l•• 1111• praaueven 

loa particularee en contra de la DelBC)llciiSn, ante loe 

juzgada• del Dietrita íederel, Tribunalea, Cale9iadoa 

y Supr .. a Corte de luatlcla, 

- Supervieer lea laboree que deNrrollen laa S.cclanaa­

de: Ae9latro Civil, Ae9l-llfltaa y Llc.,claa, lnapec­

clonea, Coordlnadare da tribunal•• cellflcador•• y -

Sarulcioe Jur!dlcos Gratuitos, 

- Resolver• nivel de can.,lt• loa probl-• Jvr!dlcaa­

que planteen loa runclonarloe Dele911cl-lee y loe u~ 

clnae reaidentea.,. el territorio de le De1egac16n, 

- Aaallzar estudios de interPretacl&n da lea Leyes 1111•­

ori9lnen opini&n. 

-Cñcantrar r&raulas para el aajor dee .. pefta da laa le~ 

rea que daaarrollan todas las aecclonea y obtener un! 

dad de criterloe, 



7,6 UNIDAD D[ OBRAS V S[AVICIOS 

DBJ[TIVDS.- Preaentar en ror•• eric,z, continua y oportuna loa ••.I 
vicio• pdbllcoa en la Dala9aci6n. 

- Coneeruer an buan aatado loa edificio• pdblicoa, aa! -

coao 1•• obraa vial•• de la De1eoaci6n. 

- Puonar por el buen ••Pecto da la• difarantaa colonl••­

de la Daleoaci6n 

- Contribuir lae obraa nuawaa nacanriaa para la preata­

ci6n da aervicioa pdb!icoa. 

- Praaantar an ror•• aric,z, continua y aportuna loa ai­

gulantae earvicloe: 

e) Aou• potable y dr-Je. 

b) Racolecc16n da daehechoe Ñlldoe. 

c) Boaquee, Parquaa, Jardinee, Obr•• de Ornato. 

d) Aluabrado pdblico. 

- Control da la lnta9recián de orpnizecián vecinal. 

- Proaovar actividad•• de la or9anizeción da loe pro9re-

•••dela Oalagaclán, con el r1n de que participen en­

la reeolucián de au probl"'"'tic•, an coordinación con­

loe Jaras de Zona. 

- Ragulerlzer la tenancla de la tierra, regularizar le -

conetrucclán, eolucionerlal probl"• da lee vecindad•• 

en aetado ruinoeo, evitar le lnveeián da predio• y Pr.!! 

mover la erradicación de ciudedae perdidas en coordin,! 

cl6n con lee autorldadae corraeponcllentas del D.D.r. 

- [eteblacar una aric,z, continua y oportuna prestación 

dal sarvlcio da •arcadoa. 



ruNCIONCS 

- Llevar• cabo las acciona•, pl•n•••ientos y conr19ur.., 

ci6n da la Dalagaci6n en cuanto• craaci6n ••P•cial y­

•n cuanto al si•t• .. •acial. 

- Elaborar al pro9raaa anual da 1• Unidad. 

- Participaran la alallorac16n de loa plenaa da eadleno 

y largo plazo d• le Dala9ac16n. 

- Dar audiencia al p~blico. 

- Acordar diari•••nt• con loa l•'•• d• Orlclna qua d-

pandan da la Unidad. 

- Planear, organizar, dirigir y controlar las actiwida­

a •• da la• oricinaa. 

- Elaborar aatadlaticaa, cuadro• coeparat1.,.• y grlri­

caa da la• activldadea de la Unidad. 

- Dirl9lr y coordinar pro9ra-eapaclalea encar9adoa ,,_ 

por al C, Delegado. 

- Saftalar loa linaulentoa general•• que deberln ••tul!, 

•• para la •J•cucl6n de 1•• olllr•• de le Deletpel&n. 

- Autorizar los praaupueato de las obraa • ejecutar. 

- Superviaar la ajecuci6n de la• obraa. 

- Aaeaorar al C. Dele9edo en loa ••untos relativo• a su 

coapatancla. 

- Elaborar los contretoa pare 1• •J•cucl6n da lea obre• 

aujet•• • este régiean. 

- Suparviaar 1• ejecución da las obras, ya sea de cone­

trucci6n directa, o a cargo da contratistas. 

- Solicitar• la oriclna de Planlricacián, los proyec­

to• para la ejecución de las obraa. 



2.7 

- Atandar y/o analizar loa raportea o QuaJ•• qua loa ve­

cinos an raleci6n • le dariciancla da loa aarvicioa. 

- Atendar loa aauntoa prioritario• o da ••argancla. 

- llevar un control sobra al avance del progr••• da pre-

aupuaato. 

- llevar un contro dal praaupuaato da la Unidad. 

- Dotar al paraonal del equipo da aagurldad indiapanu--

bla, aal co•o da laa harr••1antaa nacaaariaa para al -

buan daaaapafto da au trabajo, 

- Programar átodoa y procadilllantoa tandiantaa a organ! 

zar al randl•ianto da loa racuraoa huaanoa, •atarl•­

laa, 

- Coordinar lea caapaftaa da racolaccl6n de daahachoa a6-

lidoa y da raPoraataoiln, 

- lnPoraar dlarl-ta al C, O.lagado da loa avancaa dal 

• 
UNIDAD DE SERVICIOS ADNl•ISTRATIVOS. 

OBJETIVOS.- Proporcionar• laa fraaa aparativaa da la Dala9act6n­

loa racuraoa acon&iicoa 1 JlullanDe y .. tarialaa an la -

••dida qua lo par•ltan laa poalbilidadaa da la propia 

Dala9acl6n a Pin da qua cuaplan au coaatido. 

- Adainiatrar 6pti••anta loa •i•o• recursos da tal -

ror•a qua loa aarvlcloa a cargo da la Dala9aci6n aa -

praaantan oon la •1•1•• ariciancia. 

- Cuaplir con lea diapoa1cionaa qua aañala al D,D,r,, -

an aataria adaini•trativa y rinanciara para qua la • 



Oale9ecl6n eetl en poeibllldedee de etender le parte 

que le correeponde dentro del gobierno de le ciudad-

rr~r"·~l~nar 1nror••ci6n conrieble eurlctente y oportuna 

e lee pereonaa que eollciten dato• en lo• a6duloe in~ 

talado• an la Oelegaci6n, por ejercicio de derechos, 

en cuapllai4nto de deber••, por eollcltud de dato• o 

por tr•b•J•r en lee inatalaclonaa da la Oala9aci6n. 

- Contribuir con la adecuada oriantacifn a tnror .. -

ci6n pare que dlchea paraonaa reciban aervicioa y•! 

canean au coaetido pera circularan lea .. Jora• con­

diciona• de trato arlciencl• y calidad. 

- lograr el •••i•o eprouachPianto da loa racuraoa hu­

aano1 coadyuvando al lotro da loe objettvoa da la O~ 

lagact6n. 

- Planear y progr•••r lea adquialcionaa nacaaerlea, -

ea! coao dirigir y controlar loa diattntoa aarvicloa 

de apoyo orient,ndoloa al cuapll•tanto rtal da loa -

pro9r•••• de trabajo da la Oelagac:ifn. 

- roraular el proyecto da praaupuaato da agraaoa de la 

Oalagaci6n con corectar progratlco, en baaa a la­

polítlcaa, procadi•lantoa a lnetructlvoa del o.o.r. 

- Ejercer el preaupuasto da egraaoa, pravio al c:vapli­

•l1nto de lea dlepo1lclonaa y requlaito1 aetablaci­

dos Pera la raallzaci6n de toda arogaci6n. 

ruNCIDNCS,- Planear, organizar, inta9rer, dirigir y controlar -

lee actividades necasarias para al logro del objat,! 

vo Que•• r1qul1r• alcanzar en loa asuntos eapaclr,! 
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caed• su ca•P•tenci•. 

- Acard•r P•ríadic•••nt• can •l C. D•l•g•da. 

- Tr••lt•r •l ragl•tra, •avlalenta, control prestacio-

nes del preaanal intagrant• d• l• D•l•g•c16n. 

- S•l•cclon•r y c•p•cit•r •1 P•raan•l d• la Delegación 

- lapl•ntar y controlar lea nor••• y loe criterio• dJ. 

t•r•lnedoa por el C. Deleg•da que h•br,n da c"'"plir 

los 6rq•n,a • su carga. 

- Llav•r a c•bo loa eatudiaa tendiente• e la aoderni­

zacidn da loa alta••• de arlcln••· 

- Soaeter • l• conalder•cl6n del c. Del•o•da, la• prl! 

grP•• de tr•lleJa y I•• dlepaelclanee tendiente• •l 

cuapli•lenta d• lee •trlbuclanea ••~•ladee• au ,re• 

de ca•P•t•ncl•. 

- lnror••r •I c. Dele9•do, aabre el d•••rrallo d• le• 

runclon•a • au carga. 

UNIDAD DE SE~IICIOS SOCIALES. 

- Llegar• loa diveraoa aactarea aoci-ecantSeicaa pe­

ra proaavar al .. antaa de coheal6n y deArrolla int!, 

gral de aua Individuo• e- una rar•• de Incidir en 

au re•lizaclón paraanel, I• cual repercutir, por 

canaacu•ncla al grupo •~clal. 

- raclllt•r •i accan de la pablaci6n de la Deleg•­

cldn el conocl•lento y deeerrollo nacional de au P!! 

tancl•lld•d intelectual, coao un• vía P•r• procur•r 

au ••Jarra y bl•n•at•r. 



- Culrer y preservar le salud y el biene•t•r rfslcn y 

arnl6glr" ~. los habl~entas de la Delegación, an to­

dos su• ••dina. 

- ranall7ar la accl6n del 0.1.r. hacia eagaantoa datat 

mlnadne da po~laclón co•o una ror•a da Integrar c•-­

balaanta • la ra•tlla, célula baaa de la sociedad. 

- Dln••lrar la rraatactón de loe eervlclo• eoclal•• y 

la ercl6n da la ,,nJdad qua loe Integra, "dlanta la 

generación da nu•v•• Id••• y opclonae, ••í c-o da­

nuavo9 racuraoe an la• nparatlvas da la orlclna da­

la unidad. 

- Pro•nvar y/o prsvaar alaaantoa qua canror- ""ª .­
Identidad local, regional, nacional y unlvarul au­

cealvaaanta, como v(a • la raar1raaclón da nuaetroa 

propio• valor••• 

- Propiciar y racllltar al accaeo a la eultvra,el art~ 

y la racraaclón da loa habitante• de la OalegacJón, 

r.o•o una ror•• da logar un daaarrollo Integral dal­

lndlvlduo y la raallzaclón dal grupo aoclal. 

- Propiciar al daaarrol tntagral de loa húltantaa da 

la Dalagaclón, •adlanta la actividad palc-trlr 

• travls da la prlctlca da dlaclpllnas dapartlvaa 

lndlvldualaa o da grupo. 

- Pro•ovar una dlrualón, ••olla, clara, raaponubla,­

aobra loa objatlvoa, progra•aa, actividades y logro!. 

qua la unidad canallzarl haata loa habltantaa y UBU!, 

rlos da asta Dalagaclón ae al ramo da Servicio• So­

ciales. 



íUNCIONES.- raardlner y supervlser la acci6n, las esruar1as da -

cada una de las Ir~•• que la lntagran. 

- Apllcer y vlgllsr el carra~t~ ••naja dal orasuouasta 

qua la haya slda asignado. 

- Acordar con al c. Delegado todo lo relativo a lea -­

cuastlonaa de au coaopatancl•, oroponlando opciones -

aolucl6n o accl6n. 

- Praaantar enualaanta, un pro9r••• da actlvldadaa con 

au raapactlvo proyecto da Praaupuaato para ••r •J•r­

cldo en al daaarrollo del •1-. 

- Dictar lea medid•• qua Ju29uen partlnantaa dentro da 

su rango da accl6n, para 1• debida .. rcha da la Uni­

dad y laa Ir••• qua la lnta9ran. 

- Ejecutar todos loa planea y Pro9r•••• da la Sacrat•­

r{a da Fducacl6n Pílbllca Para lncr•antar loa nlv­

laa coqnocltCvos da loa habitantes da la Oal81J8c16n. 

- Disponer en toda oportunidad la adecuada dltua16n da 

loa planea y pro1111clón educativo•, aaC c- da loa -

lnlcloa y tran.,.lslonas da círculo• nuevos y da.,.~ 

ilanra abierta. 

- Tr••ltar y obtener todo tloo da Bacas a tntarc-blo~ 

para canallrarloa hacia la orlclna da Acc16n Cívica­

quien laa proaovarl. 

- Dentro da aua ataoas da coapatancl•, estructurar y -

proaovar cursoa da capacltacl6n para auaantar au •'! 
cacle y nivela• co9nocltívos. 

- Cuidar la astricta y adecuada aplicación en la Dala-

9aclón da todos loa planas y programas qua .. pranda-



la Secretaría da Salubridad y A9iatancia, •l ISSSTE,­

el IKSS, al orr y la Dir•cci6n Can•r•l d• S•rvlclo• -

"'dlcoa d•l D•part••anto d•l Dietrlto í•d•r•l. 

- Participar activaaante •n toda• lee caapaftae da cara~ 

t•r pror11,ctlco o preventivo. 

- Preparar, proaovar y participar activ .. •nte, •n lo r~ 

lativo • 1u coap•tencia, en l•• Jornad•• 8Dcial••• 

- Preparar, proaovar y P•rticlp•r •n l• Cl{nlc• de lled! 

cine Preventiva y D•portlva, d• PrlNrD• Ausllloa, da 

Salud ••bi•ntal, ate, •te. 

- Propiciar y racilitar al acc••o • l• cultura, •l Arta 

y la racr••ci6n da loa habitantaa de la De199aci6rt, -

co•o una ror•• de lograr un d•••rrollo lnt•9ral del -

Individuo y la reellzaci6n del grupo aoclal. 

- Eetructurar, pro9r•••• cultural•• y recreatlvoa en -

aua modalidad•• reapectlv•• y pertlclpatlvae. 

- Pugnar por ID que loe alMantoe qua qnaJ• l)Ual'dan un 

equilibrio racional y eraonloao, evitando •-t•r a -

incluao hacia una aola corriente da axpreaión ya qua­

la cultura debe aar plural, abierta• todae laa DIIC:12 

"··· - Coordinar todo lo relacionado el ••P•cto cultural co-

ao: ectlvldadea pl,atlcee, Danza, aaculture, pintura, 

grabado•, roto9rarr •• exhlblclonaa, exposiciones, au­

sicales en ~u diferentes aodalldadaa; cl,alca ligara, 

folkl4rica, moderna y popular, canclonaa en aus varia.!!. 

tas, tradicional, coral, eoclal, popular, conciertos, 



eudicionaa, bandee da adeica, teatro cl,aico aodarno 

contaapor,nao en eue divareo• 6rganoe, dr .. a, co••-­

dia y aueical, Cine nacional y extranjero, coordina­

ci6n da Bibliotacaa, coordinar•• con lea dirarantae­

eganci•• da turl•o, ate, ate. 

- Propiciar al daearrollo integral da loe habitante• -

da la Dalagaci6n •adianta actividad•• eic-tríz, 

- Atender, y euparvinr, la conaarvaci6n y Nntanci6n­

de lea inetalacionae deportiva• c-: rutbol, Bai­

bol, Baakatbol, Box, Atleti-, Acrobacia, lataci6n, 

Gianeeia, r,cnicae Daportivaa, Nadicina del DaPOrta, 

ate, 

- lapleaantar, realizar euparviaar progr-•, diepoe!ti 

voa pera alcanzar al objetivo ganaral, 

- Coordinaci6n en la eatructura unitaria, la inroraa­

ci6n qua aaane y•• reciba, an la Dala9aci6n. 



CAPITULO IJJ.- El Trebejo Social y el rolki6r• 

a) El Folkl6ra.- Concepto. 

b) labor del Trabajador Social en­

el Folkl6re. 

J. 



CAPITULO 111,- [l TRABAJO SOCIAL Y rL roL~LORE 

a) El rolkl6ra - o.rtnici6n. 

•Es la Ci•ncla que eatudle al conjunto de co•tu•bre•, 1-

yendaa y toda •anireataoi6n aultural de loe di•tintoa grupoa;­

•• el e•tudlo, rona•rvaci6n y diruai6n de las .. nsteataclonea­

artlatlcae daeda 1011 ••• re•otoe tleapoe• (1) 

r1 rolkl6re su•• toda Is rica ga•e d• la• espreaione• •r­

tÍ•tlcae da la hu•anldad, ea el libro abierto., el que el in­

vestigador encuentre el paead~ da loa pue~loa; • trav,a d• ,1-

PI poelble eatableeer hlp6teel• y llegar e la coaprobeci6n de­

las •19,.•e, las ru,.ntes d" consulte qu• otnrge 11on in,,-erabl•!. 

•• el punto r.•ntral qu• •,ntrtce al aentl•l•nto necl-el, aent1 

miento que ea le base tunde•ental de un pu,.blo aln el cual to­

d~• los dem,s el••entoe del e11tedo pierdan su co"8,l6n y neu-­

rregan en un ••r de lntareaa, •ezquinoa y .. teriallza~tea; el­

roJkl6re ea al raeuman del paaado del•• cr:-..ntctade•, de aqu­

llae •anltaetaclon•R ~i••p~e rosltlv•• al .. noe en eu Ideolo­

gía, ya qu• su traacendenri• ••r•ce el honor de ,er here~adaa­

de v•neracl6n en v•n•r•ct6n peeando sle•rre con tldelldad, r­

cl•••• loa ce•~los ~• les nuevas genereclones al ••r laprl•l­

da au lntluoncle de acu•rda al •o•ento hlat6rlco que lee toc6-

vlvlr¡ taebl,n P.R •1 punto c•ntral de la unl6n nacional, eu i!, 

portancle y trescen~encla •• run~•••ntal en toda orgenizacl6n­

anciel, sin laporter el grado de culture porque lo• •entl•ien­

tns del ho•bre snn genaredoa ala•pre con lde1lea de verdadera-

,) CAMPOS RUBCN "· n r,olkl6re y le l'!Úsice Medcena. pu­

bUce<'lones de la S.E.P. Talleres Gr,'1cos de le Ne­

c16n, pega. 9-47 "'•· 1929. J• 



aaoclac16n ~ereclendo ser pla ... ados en todas sus ror•••, para -

que a la ver ssan recogidos ~or lea nuavea generaclonas recono­

clendolna y haclendoloa proploa. 

El rolkl6re •• la ruante condanaador• del conocl•lanto po­

pular, eterno co•o la et•rnldad del pueblo y qua•" al tranacu~ 

so de lea aucealv•• ror••• de vida sua ldaal•• alcanzado• y r~ 

novados por 1ua dlreranta, 9aneraclonaa, aon lee que han dado -

al car,ctar propio de la conciancia nacional, actuando an rora• 

aut6no•• anal tranacur,o da la hletori• de nuavaa y vl9oroaaa-

9anaraclonaa qua lo v1v1r1can. 

Su ajacucl6n ha d .. oatrado qua cumpla con laa runctonaa -

runda•antalaa del ••r huaano, puaato qua raco,:ie loe hacho• dal­

paaado (para vivirlo an el praaanta; ,t1c-nta daaplarta al -r 

• au 9rupo, • au tierra, conaarva la continuidad y uaoa, coat~ 

brea qua ll9an al hoabra • au pgablo y a todo al paaado da au 

raza¡ polítlcaaanta conaarv• vlvoa loa hacho• del P•Ndo e- -

una vahaaanta rararancla an horaa da lnnrtiduabra. Dentro da­

•u runcl6n aat,tlca, •• tranaPlara an u1111 .... 1,aatacltfn natural 

aapont,naa da la aocladad porque la haca vivir la aut'"tlco y -

reconoce lea vardadaraa ra(caa da au raza dlParanci"'dolo an au 

axpraa16n, hacl,ndolo dlatlnto aoctal .. nta¡ dentro da au runel6!!, 

da unlPlcacl6n vlana atando al rector da acare-lento y unidad­

entra loa •iHbros da cada 9rupo aoclal, ldantlrlcandolo con 8U~ 

coatuabraa, ldaae y aantlalantoa qua•• hayan an au lntarlor, -

haclando qua•• cuaplan an ba•• • una vardadara runc16n da ao­

clabllldad, a au vez en aut,ntlca unidad nacional, rortlrlcando 

la eolldarldad interne, astlaulando lee dlrarantae .. n1ra1tacl2, 

nas de lo popular danoalnado arta. 



•Porqu• arto tlon• y uee un conjunto de preceptos y r•glae para 

un bien hacer lee coaas y que utiliza anballacl•lanto con gra­

cia y gallardía lo que trata; ea una ,,cil habilidad, virtud y­

dl1poelcl6n pera deleitar la t,cnlca anal ralato•¡an al cual­

•• •en1r1esta 1u cultura, aducac16n, eu vida au aar; cultural­

•enta ae la raaarva viva de loe aut,nticoa al-toe naturalae­

Y aeplrltualaa co•o le poeela, la aúelca y al canto, la danza -

la cocina, loe traja•, eua ritoe, tradiclonee, aodalldedea, ,,_ 

bulee cu•nloa y otr•a •uchaa qua entren c- verlentee que rea­

teblecan au continuidad y b,alceaenta contribuyen al proceeo de 

la co•uniceci6n, eu1 proyacclonea, avldencia• y conatancle de -

sus objetivo• logren le lntegreci6n eocio-culturel, 

Sa ena•• • continueci6n un cuadro eln6ptico da la dlviai6n 

del rolkl6ra en su1 cuatro perta, y aue at1ltlplee eub-t-•. 

! SANCH[Z rRANCISCO J,- rolkl6ra. S,[,P, pag, 9 ~, •• 



DIVISION D[l íLOLKLU~l. 

• Subt "'ª e • rorreJaci'lnes - Caree ter1. st icas 

Mito Antro~nlog(e 

LI terarlo Cuento Aatrono•!a 

lf'venda Lit aratur• 

r,bula Etnología 

An,cdnta Soclolo,;i!e 

:! Inrantl 1 
Po•SÍa Popular 

Múalca Hhtorla 
llnónieo 

Bel le Arqueología 
Social 

Cocina ClvlSIIO 
Objetiva 

íhfttaa Música 
Subjetivo 

Accl6n Teatro Dibujo Tradicional 
Arta 

Vaatldo 

Danu 
a) lntantl-

Juegos 1 ... 
b) Popula--

rea. 

_¡.,, 



Te11111 r .. 1..a.--,. - ·---,1.,.,---.- r----•_, .. , •• , ·-

Hable Popular 

Ceato 
Ceogrefíe Hiat6rlco 

"""'"'" íut,clanel lngu!stlco 
Ro,wancere 

ri 1 º"º' r. 
Adlvlnan111 Ceagr,rtca 

Rerranes 

8arbari11n0s Lenguaje 
Orel 

Pregone, 

Pere•lalogfa (xtlngulendoee 

Nedlclne Pop!!. Peicolo9h 
lar. 

Adivlnacl.Sn Biología 

hnt rr1co BrujPrle Nedlclna 

Supertlclón r!alca 

fotlchls,.o Qu(,.lca 

Religión Teología 

(1) SANC~[Z, fRANCISCO J. rotklóre. Secretaría da [ducftci6n P~bllea 

p,g. 1P M1hlco. 
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Oead• al punto d• viet• •duc•tivo •• b,eico •n •l d•aanvol 

wi•i•nto d•l individuo, conjug• la• ••niraataciona• cultural•a­

en •u orig•n •'• ra•oto y da •'•ctoe ale traac•d•ntal••, todo -

•na•yo educativo •sal ra•ultado natural d• un conjunto d• rec­

tor•• que auaan loa r•'l•Jo• d•l ••dio aabl•nt• •" •l pr•cl•o -

•o••nto hi•t6rico, 

Hl•t6rica••nt• •l rolkl6re en IN ••P•cto pr,ctico, es el -

conoci•i•nto d•l pasado qu• nos v• a par•itir una ••Jor c-pra~ 

ai6n del praaanta y ello va a par•itir anal individuo una ••n­
ta despierta, sane y agil para podar arrontar aqu,llos probl­

••s que se le praaanten an •u vida cotidiana, ya qua as la rua~ 

ta capaz da ligar la vida individual con le colectiva haci'"do­

lo indi•pansabla anal proceso da su avoluci6n porque aa al aa­

lsb6n irroapibla de la intarainabl• cadena da le vida, eu inrl.!!, 

ancle aociel abarca daada la aanaaci6n da praaanci• qua la iap!t 

ne ciertaa actitud••, datarainados coaport-iantoa, origlnlndo­

aa en consecuencia dlrarantaa corriantaa da panaaatanto da un -

grupo a otro iaponi,ndoaa la aodalida da un pueblo, da una raza 

o una ,poca, toa,ndoaa en cuenta qua al ho•bra no puada conce­

birse solo, la inatruccl6n rolkl6rice as b,alca en la vida dal­

indlvlduo dentro da la sociedad. 

,,. 



b) Labor del Trabajador Social y el íolklÓre. 

Una de las runcionea del Trabajador Social••= le integra­

ción da grupos qua sirvan para prevenir• la gran cantidad da 

Individuos, nlffos, adolaacantas y adulto• da las diferentes , -

ocioaidadae que puedan Jnduclrlos • vlclo• nocivo• en parJulclo 

da su aalud y da la sociedad. El lntar,a da '•t• •l•pra ha a! 

do al blanaatar co•6n y por ello al Trabajador Social utilizan­

do al íolklÓra cu•pla con au runclón da integración, un1r1c­

ción a•plla•anta dentro da la •1•••, porque retuerza au unidad, 

rortJrlcendo au solidaridad Internes eeti-lando eua .... 1,eate­

clonee sencillas a tr•v'• de aua expreelonea popular•• qua•• -

dano•ln• arta. 

El Trabajador Social•• el vinculo•• Ñlldo para poder -

conaarvar laa baila• tradlclonea o aabldur{a de loa pueblo• por 

••dio da au labor de integración de loe dlterentaa gr-• y de­

la proyección o uao de lea dlFerentea tuentaa del íolklóre e­

su a6alc•, canto, poaela, danza, arteean(a, cocina, el uao de -

aua traJ••, ritos, la tradición da detar•lnade regl6" ate. loa 

bellas regionales•• han ido encauzando y ceracterlnndo en aua 

dlrarantas aapactos propios de lea dlverees reglonea 9909rfrt­

caa da nuestro pa(s. Da aeta eodo aunque pueden tener los •i•­

•o• or1ganes y raagoa parecidos se dlFerencian entre a{. 

El Trabajador Social al Integrar un grupo en cualquier• da 

astaa ruentaa va• congregar un detar•lnado n~•ero da personas 

con un propóaito igual•ente 1oclal y lo aract6a slaapre en dir!. 

rantea aedlos en qua la gente se recrea sena•enta, ya aea en -

d7 



tes pleres, entigu•••nte s• reunían •n l•• heclendae y renchoe, 

•n aelonee d• cesas particular•• o •n loe patio• d• lae •l-•­

o lugeres •str•cho•, 

La labor del Trabajador Social eleapr• he ••l•tldo con el­

•le•o prop6eito, aenaibilirer loe ••ntl•lento• •r•l•• y colec­

tlvoe, dlrundir su• esplreclon••, planear eu• actlvldede•, ore 

nirer au tieepo y pro•over eue coat-bree, ••í ob•erv•r-• que 

•• convive en direrentee ror••• pero ••iete un coa(in de ldnlee 

por elcenrer y•••• eon renovada•• trav,a de eu• genereclane­

que •on le b••• del car,cter de loa dlrerentea pueblo•, por , -

ello la labor del Trabajador Social y lea runclonea Folkl,rlcea 

aon lea que han •!•entado la vardedera conciencie nacional y -

de•P•rtado le voluntad• inquietud de ••r pert!cipea poaitivo­

dantro da aue dlrarantas coauntdadea, 

•El Or, EZEQUIEL ANDFR [GG, derine la coaunldad coao •nlded 

Social, noe rererl•o• • paquaftes unidad•• co1111.,., gruPo de col!!. 

nos un barrio o une aldea; pero el •Jsao tl•'"P'!I lo eaple•r-­

r•r• hablar de le coaunided nacional• (,) , 

Dantro da lste caepo co•o Trebejedore Social ha tenido la 

oportunidad de ror•ar y encaurer dlrerentas grupas obteniendo -

eesultedo• posltlvoa co•probendo que le labor del Trabajador 5!. 

~le! dPntro de las dirarantas fuantea del Folklfr• es inrr-t­

ble rorque •en el caapo del bienestar social, le orgenlrecJ6n -

de le co•unlded pue~• descritlrse como el ert• de descubri nec!. 

sidedes sociales y de creer, coordiner y siste-tirer los •ve­
tea ln9tru•entale1 • trav,, d• lo• cuales los t•l~rtos y recur-

OP.CJT, p,~. ?) 
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101 d• loe grupos pu•d•n a•r dirigidos h•cÍ• 1• r••lizacidn dot­

los ideelee del ~lamo grupo y hacía •l dasarrollo da laa potan­

clalld•daa d•l als•o y hac!a el deearrollo d• aua •iaabroa. 1~ 

vestlgecidn, lnterpretacidn, confarancias, educac16n, organiza­

ct6n de grupo, y acci6n aociel, aon loe principal•• al .. entoe -

usado• en aeta proceao.• (4) 

Por lo tanto aate, actlvidadaa no son raciantaa y ad .. ,a -

qua puede dudar•• de eu utilidad o el earvicio qua praat• porquL 

son ten unldaa y tan antlguaa·c- el propio '-bra hacía lo dL 

.,s, qu• aon de vital laportanci• ya qua por 111•• ••va• cona, 

car propagar y conaarver l• cultura ganara! de laa orandea co•it 

nidadas organizadas y se entienda que la •organiraci6n da la ca, 

•unidad ae el proceso de tratar con Individuo• o grupoa qua••­

ten lnteraeadoe o pueden lnteranree an loe aarvicioa, en obJ•­

tlvoe del bleneetar social, con el prop6alto da -•ntar al vo­

lÚ•an de talas aarvlclos, ••Jorar eu calidad y dietrlbuc16n, o­

adelantar en l•• gaetlonee pera alcanzar tales objativoa.-

• Lograr el ••Jor••lanto da laa condicionaa acon.S.ic••, •.2 

cialee culturales y hu•enae da la colectividad, realizando un -

trebejo daad• la b•••· 

- Procurar •odificer lee actividades y practic•• qua actÚ•!l 

co~o freno o aacollos al desarrollo eocial y acon.S.ico, proao -

vianda• au ver actitudes espacialas qua ravoracen dicho ••Jor!. 

•lento. 

- Despertar en al hoabre le capacidad para reaolvar sua -

propios probl••••· 

(4) OP. CIT. p&g. 2) 



- Oesrertar al d•••o de pro~reso, ••dlant• •1 proplo ••­

ruer10 y trabajo, 

- DRapertar el nlvel de eaplraciores en las poblaciones -

•arginadaa, por la tenai6n entra la situaci6n social actual y -

la aituaci6n daeeada, creando un aantido da viabilidad raapaeto 

al nuevo eetado por alcanrar, 

- Clavar en la poblati6n la propanel6n e trabajar y PrOPB!l 

si6n a innovar. 

- Promovar an loa individuo• una actitud rrata • loa pro­

bla••• da la coaunidad (local o nacional), rranta al ••tado, -

por lo cual no•• ••P••• qua l•t• raaualva todo• lo• probl-•, 

sino qua ,11os •ia•o• •• encuentran lapulaadoa -dienta aupar­

ticlpacl6n en una acci6n lndlvudual y c-•l a raaolvar loa -

qua aatfn al alcance da aua poalbllldad••• 

- Daaarrollar al aapíritu y la accl6n cooperativa, con al­

cJal aa fo•anta al aanti•l•nto da unidad entra loa lndlviduo•,­

loa grupos y lea co•unidadaa, y•• alienta al da•ao da una pro­

•oci6n, no aolo Individual •lno ta•bi,n colectiva. 

- Promover el r1oraci•ianto da lo• valorea humano• en laa­

el••••••• modestas, rracuanta•anta lnaxplored•• o •l orienta­

das. 

- Suscitar un respeto activo hacía al ho•bra, hacía.,. d.!, 

rachoa y hacía todo aqu,110 qua lo haca vardadara•anta ho•bra.•l• 

(5), 

Cn al desarrollo da aeta conjunto da proceso• progresivo•-

(5) OP, CIT, pfgs, 27 - 29, 
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•e cnnJugan da• alefflantas¡ la pablecl6n qua partl~lpa can •u 

eccl6n y le lnlclatlve del TrabeJadar Social al ~atlvarla • pa~ 

tlclpar en la prlctlca¡ el gablarna quian plana• y argan17a loa 

pragra•aa sabre una beae nacional, y praata las aerviclas técn! 

coa y la ayude •alerlal hlaica qua aatén ruara dal alcanca da -

las caaunldedae y de lea arganlzacianae prlvadae, par ella., -

el afta de 1966 la D1raccl6n Ganeral da "•rcadaa, •• vio an la­

tera• de poner en prlctlc• la arganlzac16n da loa grupa• cult­

ralRe papularee anal ca•pa da loa Mercada• del Dapartaaaflto -

del Dlatrlto íadaral, au lntagraci6n rua entra loa locatario• 

de loa dlrarentaa gira• del ca••rcio; para la lntagracl&n da 

aetas grupa••• algularon loa alguiantaa pa110a: 

1.- Proaoc16n da caréctar aocio-cultural da aarta da la -

oiracc16n, • travéa da raunianaa, audician••, cartalaa, 

volanta•, part1cipac16n da 9rupoa ya lntagradlla da C!, 

réctar rolkl6rico da danza, canto, poaa{a, aualcalaa, 

••Po•lcionaa ate. 

2.- La lnvaatlgacl6n prallainar aatrlctaaanta aacrata qua 

•• realizaba en ~ata ••dio para podar anrocar la pro­

blaaétlca dal •ia•o sin harlr auoaptibilidadas. 

,.- Analizar eu problaaética y aplicar lea técnica• aatr!. 

té9icaa nacaaarlaa, para podar ldantiricar • cada uno 

con au propia pareonalidad y••• tarda hacarlo coap­

ftaro y •l••bro activo del grupo. 

4.- El princlplo da aoclallzac16n o da adaptaci6n aoclal­

rua lanto ya qua la ror•• da vario ca- individuo y -

co•o parean• qua ror•• parta da un• co•unldad •• dir!. 

.,, 



se conjugan dos eleaentos; le poblecl6n que pertlripe con au 

eccl6n y la Iniciativa del Trabajador Social al •otivarl• • P•L 

tlclper en le prlctlce; el gobierno quien planee y organiza loa 

progre••• sabre una baae nacional, y pr••t• los aervlclae tlcni 

coa y la ayude aeterlel blalce que aatln ruar• del alcance da -

lee ca•unldeda• y de lea arganlzaclanaa privad••, par ella en -

•l afta de 1966 la D1raccl6n General da "•rcadaa, •• vio en le­

tarea da poner en prlctlca la arganlzaci6n da la• grupae cultu­

ral•• popularae en al ceapa da loe Narcadae dal Dapartaaanto -

del Distrito Federal, au lnta9racl6n rue entra loa locatario• 

da loe dlrarantaa gira• del ca•arcio; para la lnta9racl6n da 

aetas grupa, se siguieron loe siguiente• paaoa: 

1,- Praaocl6n da carlctar eoci-cultural da parta da la -

O;raccl6n, • trav,a de raunlonaa, audiclonaa, cartel••, 

volantas, partlclpacl6n da grupo• ya Integrado• de e~ 

rlctar rolkl6rlco da danza, canto, poeaCa, -•lcala•, 

axpoelcionae ate, 

2,- La lnvaetl9acl6n prall•lnar aatrict-te acrata qua 

se raellraba en ~eta ••dio para podar enrocar la pr­

blealtlc• del •l .. o ein herir auoaptlbllldadaa. 

3,- Analizar.., probledtlca y aplicar las t,cnlcaa aatr~ 

t,91cas nacasarlaa, para podar ldant1r1car • cada uno 

con eu propia paraonalldad y••• tarda hacerlo coapa­

ftero y •iaabro activo del grupo, 

,.- El principio da aoclallzacl6n o da adaptacl6n eocfal­

Fue lento ya Qua la roraa da verlo coao Individuo y -

coao pareona qua ror•• parta da una coaunldad •• dlF~ 



rente oorque e•letpn varlae causa• qu- Influyen en él 

pera que su actividad proyectada see distinta. [atea 

causas son co•o la Influencia del ••dio ••blante, la­

lnfluencla del pendilleris•o, la vagancia, la ocloei­

dad, la drogadlcl6n, aue coetu•brea, el alcoholí .. o,­

los conflicto• fa~iliaree, ate. 

s.- Principio de reaponeabillded con el fin de proporcio­

nar una enaeftan%a y vencer una aerie ~, obet,culoa -

beatente arralgadoa. Por ello la auto-relac16n y••!. 

11zae16n da los objetivo• propueatoe. 

b.- la lnt•ncl6n y acc16n de relacl6n del •acilo .. bi..,te­

fue lndlapenaable ya qua la eerie de eent1a1entoe de­

Malaater (,a(qulco) deba eo•o eoneecueneie una eondus. 

hostil, agreelva, negativa en todo lo qua•• lea pr­

puaiaca, au raalatencle a participar en cualquiera de 

estaa ectlvldedae; al daclr reeietencie o ne9etlvided 

noa referlMoa RA loa ca•bloe de actitud que ponen al­

gunoa lntlvlduoa pare no aceptar -dlflcacionea en., 

siate•a da vlda y la labor del Trabajador Social, ea­

une for•a de traaaitir el proceeo de vida, un trete­

•iento Peico-aoclal, la rasitencle debe aer •en•Jeda­

dlracte y rrencaaante, sin cohesionar, explicando le­

necesidad con une actitud cordial y liberal ein •ledo 

• la censure; volver•• hec(a adentro y elabora la ao­

lucl6n el problpa~ 

(6) KISNE"AN NATALIO. Seruir.lo Social de Crupo. p,g. 
77. 



Cete reeietencie • vecee •• Juetlrlce con el dee .. pleo, le 

cere1t(e, la eler••nte deehoneetlded, el ebueo de eutarlded, l•.!. 

dlrerenclee o parJulclo1 aoclelee Que repercuten en ror•• naeiv!. 

en le Juventud cuyos anhelos •ueren entee de nacer provocando• 

altuecionea de lrreaponeeblllded, petrlotl- deeconocida, d­

alnter•• en loe probl•••• de le comunidad porque•• 8flcuentre -

d•••••breda, deeartlculade notfndo•• ancada reallle y en ceda­

•l••bro de la •l••• cllul•• •l•l•d•• cuyo 11n1ca lneentivo •• le 

eobrevJvancJ• • cueete de lo que••• u obtenilndala en ror .. d!, 

lectiva. 

Otra Justlrlcecl&n •• el deaconocl•l•nta de loe valor•• hit 

••no• de loe velares 11t1r•l•• el ••r obllgedoe por lo• úe ruar­

tea o pudlentee • 1egulr alendo explntedoe por eu gran greda de 

lgnorencle y relte de anhelo•• auperero; par flla el taaerea­

en cuente le probleaftlc• de eetoa ••dios y trenererlr el lnta­

ree de nuestras eutorlded•• rua dlr(cll .. , na tapaslbla •Aef -

el Trabajador Soclel aeta en contacta con ,_111•• nllloe o en­

'•r•o• debe entender el co•pllcedo ••cent- a transrer8"cle, 

de la contrario•• verf encuelto en situaciones lapoeibles de 

••~•J•r• (7). 

- Que•• presta un eervlcla e~lnentaaente social. 

- La reel!ract&n de artJvldedes conrretas, rar~endasP las-

gru~as Artístl~a, Populares. 

- lntegract&n de éstas grupas unidas por al •~t• y'• cul­

ture en bese• una enee~enre ~rfctlce dldfct!cft del ra1-

kl6rn Hftclanel Mexicana. 

) 7) HAMILTn~ C~~on~ • Teoría y Prfctlce. s.s. de casos. peg. 7~ 



- Or9anlzacl6n da aatoa 9rupoa aln coato al9uno alando propor­

cionados eetoa 9aatoa por la Diracci&n de ,..rcado• del D•P•.t 

t•••nto del Dietrito radaral. 

- l• inlciacl&n e lncraaantaci&n de loe •i-• cClf'I al prorundo 

intar•• de conaarvar l•• tr•dlcionaa, al ••bar d9 cada pu­

blo y de cada 9rupo átnlco da nueatro pa(a por ••dio da lea­

ruantea dal rolkl6ra, conoclando ••l eu algntrtcado hiat6rt­

co, qua aon la baaa da la culture occtdantal, 1111• auchaa "l. 

cae otr•• nacionae conocan y adalran y qua noeotroa daacono-

Laa n•ceaidadea rueron: 

a) Madlatas: conocer al proceao histórico y cultural da 

Mfxico. 

Pro•oci6n e inror••ci6n para la lnte9racl.S.. de eatoa­

grupoa. 

b) Inmediataa: coMprander loa dlrer..,taa rectora• qua -

lntervianen en la proble•ftice social. 

Conocer las ruer2as de opoa1ci6n qua•interrleran en -

la noci6n del probla•a. 

Aeall2er en ror•• debida la observecl6n y le ertrevl.!, 

ta. 

Aeell2eci6n d~ Investigaciones doc.,..artalas. 

Participar en loa probla~•s de deaerrollo y aubd••­

rrollo de les comunldedaa y ubicarlas dertro del cor­

cepto social. 



Analirar lea caractar!aticas da la poblaci6n. 

Plenta••ianto dal probl•••= 

•ror••ci6n • intagraci6n da loa Crupoe Art!eticoa Po­

pular•• da la D1raccl6n Canaral de ,..rcedoa dal D•P•!. 

te•anto dal Distrito radaral. 



C O N C L U S I O N E 5 

Le labor aoclel llevede e trevle del ro1~16re •• blelc• pera 

el bleneeter social del Jndlvlduo. 

lee persone, que no tienen e" que e..,leer eu tleapo libre, -

el participen dentro de une lnstltuct6n caao le ye •enclonede, P2 

dr,n responder poaltlveeente ante le 1ocleded. Ca lndlapeneeble­

que el Trabajador Social siga roeentenda e- ae el ce,o, le 1-

bor aoclel orientando a trevls del Folkl6re • lee nuevee genn-­

clonaa pera que conozcan eus eutlntlcee tredlclonee y coet-bree­

Y e1t~ lee perelte une pertlclpecl6n active en benertclo pereonel 

y de le aoeleded, 



5 U C E A E N C I A S 

Qua al Trabajadar 5Dc1al cantlnul arlantandD al n4claa da P!!. 
lacldn1 lntaraaada en al valar artfatlca da -•tr• tradlclanaa • 
trav,a del ralkldra y dantrD da él ,_anta al crear y canaarvar -
grupa• unldaa par al arl• y la cultura, e- una ra,... da da l•­
•ducecl6n del aor huaana, ~u••• racanaz~• qua al TrabejadDr SD­
clal raall1a 1u1 earvlclaa .,.,nant-ant• •clalaa d-atrandoln -
en 1a lntagrac16n da grupaa da aeta naturaleza, ancaurando •• -
orlantaclanaa en un aaruar10 par lograr la cooparact6n da ,atoa,­
por al provr••o d•l Individuo qu• tral e- conaacuancla la aupe­

racl6n da la 9ocledad. 
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