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INTRODUCCTON

El contenido de ests Memoris encierrs una serie de
experiencias obtenidas en las diferentes labores -
quo realiza el trabsjsdor Socisl en ls Delegacién-

v tt sano Car cuyo objetivo es: Otorger la» -

oportunidad a todos los colonos, inteqréndolos en-
grupos srtisticos pars que reslicen las diferentes
actividades que contiene el Folklére Racionsl, bus
cando con ello mejorar la salud mentsl y corporsl-
10 que les permitiré més adelante tener un empleo,

mejor comunicacién, educacién y capacitacién.



CAPTTULO 1.- DESCENTRALIZACION DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRI!TO

FEDERAL EN DELEGACIONES POLTTTCAS.

En el sexenio del Presidente Luis Echeverris Alvarez,
se envié al Congreso de 1s Unién, un trabejo elabors-
do con la inicistiva de ls nueva Ley Orgénics del D.D.
F., cuya principal innovacién ers la descentralize---
cién en 1la prestacién de los servicios piblicos, otor
gando a los C. Delegados 1a autorigscién y responsabi
1ided de los recursos econdémicos, pero siempre subor-

dinados al mando inmediato del C. Regente.

El 29 de Diciembre de 1970, se publicd la nueve Ley -

Orgénica, cuyo fund to es h izer ls convivencias

en la ciudad de México, slentar la participscién de -

los ciudadanos, facilitar los trimites sdministrativos
acercar los servicios a los que més 1o necesitsn y --

acrecentar las relaciones entre gobernantes y goberns

dos: propésito que tenia como objetivo ssegurar que -

en la capital los ciudsdanos vivan en forma més armo-

niosa y con un gobierno mas eficle.

Esta Ley fue aceptada y publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 30 de Diciembre de 1972, estable-

ciendo como organos de colatoracién directa de la Je-

fatura del Departamento, uni te a dos S tariss

Yy una Oficialia Mayor, pars facilitar la toms de deci



TZACION DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO

.+ DELECACTONES POLTTICAS.

sexsnio del Presidente Luis Echeverrfia Alvarez,
@0 envié sl Congreso de 1l Unidn, un trabsjo elabors-
do con ls inicistiva de 1» nuevas Ley Orgénice del D.D.
FP., cuya principal innovacién ers ls» descentralize---
cién en la prestsciédn de los servicios pGblicos, otor
gando a los C. Delegados ls sutorizecién y responsabi
l1ided de los recursos e~onémicos, pero siempre subor-

dinsdos al mando inmediato del C. Regente.

El 29 de Diciembre de 1970, se publicd 1s nuevs Ley -
orgénica, cuyo fundamento es humanizer ls» comvivencia
en la ciudad de México, alentar la p'a;tic!.petén de -
los ciudadanos, facilitar los trémites sdministrativos
acercar los servicios a los que mis 10 necesitan y --

acrecentar las relaciones entre gobd Yy goberns

dos; propbsito que tenfa como objetivo asegurar que -
en la capital los ciudadsnos vivan en forma més armo-
nioss y con un gobierno mas eficéz.

Esta Ley fue aceptada y publicads en el Diario Oficial
de la Federacién el 30 de Diciembre de 1972, estable-
ciendo como organos de colatoracién directa de la Je-

fatura del Departamento, unicamente a dos Secretarias

y una Oficialia Mayor, para facilitar la toms de deci



siones y acuerdos respectivos as{ como la coordi-

nacién por éress de competencia bien definides.

De acuerdo a8l Articulo 37 de ls Ley. se dictaron-
los acuerdo relativos » 1a descentralizecién de -
stribuciones de las Delegaciones con el fin pres-
tar los servicios en el 6res de su circunscrip---
cién en forma répids y efichz, pars lo cuel se --

les doté del equipo y mobilisrio necesario.

Tomando en cuents la responsadilidad del Jefe --
del Depsrtamento del Distrito Federsl y que en -
@éste Sexenio 10 represents dignsmente el C. Profr.
carlos Fank conzélez, la Ley Orgénice del D.D.F.
dictemina en su Articulo 3° "El Jefe del Departa
mento del Distrito Federal se auxiliaré en el -
ejercicio de sus atribuciones que comprenden el-
estudio, planeacién, y despacho de los asuntos -
que competen al Departamento del Distrito Fede--
ral, en los términos de esta Ley, sus reglamen—-
tos y otras disposiciones leqales, de las si---
quientes Unidades Adrministrativas y del Cobier-
no.

A.- Organos Administrativos Centrales.

B.~ Organos Administrativos Descentrados.



Entre estos Organos Administrativos Descentrados -

se encuentran las Delegaciones en sus respectivas-

circunscripciones Geogréficas; dividiéndose as{ el

Distrito Federal en 16 Delegaciones de scuerdo & -

las cerscterfsticas Geogréficas, Histéricas, Socis

les y Econbmicas, estas son:

2.-

16.=

OELEGACION
OELEGACION
DELEGACION
OELEGACION
DELEGACION
OELEGACION
DELEGACION
DELEGACION
DELEGACION
DELEGACION
DELEGACION
OELEGACION
DELEGACION
DELEGACION
DELEGACION
OELEGACION

ALVARD OBRAGON.
AZCAPOTZALCO.

BENITO JUAREZ.
COYOCACAN,
CUAJIMALPA DE MORELOS.
CUAUNTEMOC.

GUSTAVO A, MADERO.
1ZTACALCO.
TZTAPALAPA,
MAGDALENA CONTRERAS.
MIGUEL HIDALGO.
MILPA ALTA,

TLAHUAC.

TLALPAN,

VENUSTIAND CARRANZA.
XOCHIMILCO.

Nota: Ver amapa de las Delegaciones Polf{ticas del-

Departamento del Distrito federal.
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Tomando en consideracién ests divisidn geogréfica dal
Distrito Federal, la Ley Orgénics del 0.D.F., dice en
su Artfculo 15.- "Las Delegaciones del! Departamento -
son 6rganos desconcentrados y estsrén a cergo de un -
Delegado el cual serd nosbrado y removido por el Jefe
del Departamento, previo acusrdo del Presidente de la

Republica®

Los Delegados ejercerdn las atribuciones gque correspon
den al Departemento del Distrito Federal, en sus res- )
pectivas Jurisdicciones; la desconcentracién de stri-
buciones sieapre serd general, garantirzerd la sutono-
afe de su ejercicio por los Delegados, en coordinacidn
con los érganos de la Adeinistrecién Central y descon-

centrada, para el eejor gobiernoc de ls entided.



CAPITULOD I],=-

DELEGACION POLITICA

"VENUSTIAND CARRANZA®

/0



CAPITULD 11,- DELEGACION POLITICA VENUSTIAND CARRANZA

Ls Delegacifn Venustiano Carranza, del Departasento del
Distrito Federal, ha elaborado un Manual General de Or-
ganizacién tomsndo en cuenta las disposiciones, objeti-
vos y polftices de la Reforms Adeinistrastivs, procuran-
do que tenqga flexibilidad, para que pueda ser adaptades-
8 las necesidades que se presenten en el transcurso del
tiempo, para cumplir con ello las Oficinas Centrsles -

as{ como sus correspondientes Secciones cumplen con sus

respectivos objetivos y funciones.

2. JEFATURA OE LA DELEGACION.

0BJETIVOS.- Dirigir, coordiner y controlar ¢! cuepli--
miento de las actividades y tsress, encomendados » le -
Delegacidn, de conforsidad a las polftices que sefisle -
o] Ejecutivo Federal y el Jefe del Depertamento del Dis

trito federal y las atribuciones que por Ley le cospets

FUNCIONES.- Vigilar la debida prestacidn de los Servi-

cios Pdblicos.

- Auxiliar en lo Administrativo s la eficéz prestacién-
de los Servicios del Registro Civil.

- Proporcionar los servicios del Registro de Filiscidn-
pars la identificacién de los habitantes de la Delega
cién para la identificacién de los habitantes de la -
Delegacidn, en coordinacidn con las autoridades fede-
rales competentes.

- Prestar servicios mddicos gratuitos de emergencia y -



de asistencia social y promover, o coordinarse cuando
ses necesario, con les dependencias oficisles, insti-
tuciones piblicas o privadas o con particulares, la -
atencién médica y social s personas indigentes que no
tengan quién se interese por ellas, o cuando los deu-
dos carezcan de recursos econdmicos.

Establecer bsfios y lavaderos piblicos, sgenciss de -
empleos talleres. pars obreros no calificados, v =~
cf{rculos sociales pars mujeres.;

Prestar en su caso, los servicios de msercados, ras-
tros y panteonss.

Proporcionar servicios de defensoris de oficic en =sa
teria civil, pensl, adainistrativa y de trabasjo, asf
como instalar bufetes jur{dicos gratuitos en los que
presten servicios de asesor{s.

Prestar los servicios de limpia piblica.

Cuidar de la conservacién de los servicios de agus -
potable y drenaje, as{ como la instalacién de tube—
r{as pare los mismos efectos.

Construir en la Delegacidn las respectivas obras que
ordene el Jefe del D.D.F.

Conservar en buen estado el pavimento de calles csl
zadas, avenidas y banquetss.

Mantener en buen estado el servicio de alumbrado -
piblfco, los jsrdines, parques, camellones en jardi-

nados, monumentos piblicos, templos, plazas tipicas

e histéricas, obras de ornsto y var en

condiciones los caminos vecinales en los tramos que



sirven s la Delegacidn.

Cosdyuver en la inspeccién de obras perticulares y -
construcciones en estado ruinoso o peligroso.
Fomentar ls celebracién de actos cultursles, lrtf.ti
cos y socisles y el deporte en todes sus ssnifesta--
ciones.

Celebrar ceremonias piblicas pars consemorar hechos-
histdricos.

Fomentar ls busna organizacién del pstrisonic fsmji--
lier.

Promover ante quien corresponds lo necesario pars -—
construccién mantenimiento y mejor funcionamiento de
escuelas piblicas, bibliotecas y suseos.

Legalizar y Certificar en los términos de las Leyss-
o reglamentos relativos, firmas, documentos y expe—
dir copias de las que obren en los srchivos de las De
legacidn.

Tramitar licencias, permisos auvtorizaciones para res
l1izacién de actividades mercantiles o industrisles,-
pars eojercer oficios o trabajos, en los casos en que
ss{ lo determinen las leyes, reglamentos o disposi-——
ciones que dicte el Jefe del D.D.F.

Expedir licencias para ejecutar obras de conservacisn
ampliscién y mejoramiento de inmuebles de propiedad-
particular en los términos de las Leyes, Reglamentos
disposiciones Administrativas o aquellas que dicte el
Jefe del D.O.F.

LLevar y mantener actuslizado un padrén de los pre--



dios ubicados en la Delegacién y de los giros mercantiles
e industrisles que funcionen en ells.

Prestsr el servicio de informacién catastral y de planify
cacién actuslizeds de ls Delegacién.

Mantener el orden pGblico por sedio de la Polic{e preven-
tive del Distrito federsl.

Colaborar en ls prevencidn y extincién de incendios, con-
el cuerpo de Bomberos del O.F.

Proponer medidss para ls mejor regulerizacién del trénsi-
to.

€jecutar psgos con cerqgo sl sub-Presupuesto de Egresos --
respectivos, que corresponds s la Delegacién.

Recsudar con sujecién s los sitemas y disposiciones que -
expida la Tesorerfs del D.F. los impuestos, derechos, pro
ducto y aprovechamientos que establezca ls Ley snuel de -
Ingresos del O.F. que causen en la Delegacién.

Colaborar con las deads Delegaciones, con la Agencias del
Ministerio Piblico, y con los Juzgados que ejerzan Jurisdi
ccién en la Delegacién, ssf como guarder relaciones de —
coordinacién con las Juntss de Vecinos, proporciondndoles
tadess les facilidades pare el ejercicio de sus funciones;
y colaborar con las demfs Dependenciss Federsles que resi
dan en la Cémara Nacional de Comercio de la Ciudad de Mé-
xico, Clubes de Servicios Socisl, Organizaciones benéfi-—-
cas y otros sisilares.

Las demds que sefiale el Jefe del Departamento, Leyes o Re
glamentos correspondientes.

En caso de deuda o de conflicto sobre el ejercicio de les

stribuciones de los Delegados, el Jefe del Depsrtemento -



resolveré lo conducente.

2.2 JUNTA DE VECINDS

0BJETIVOS.- Servir de enlace entre la comunidad y sus autoridades
para informsr, coordiner y realizar los sctos tendien

tes a mejorsr los niveles de ls propia comunidad.
- fonuoqulr una participacién active de los habitentes-

de la zona en las decisiones que les afecten,

FUNCIONES.- Informsrse de la debids prestecién de los servicios -

pdblicos.

= Prop al Delegado del 0.0.f., las sedidas que esti
ms CONveniante para mejorer ls prestacién de los servi

cios piblicos.

« Dar a al Oelegado, las deficienciss adeinis—
tratives que existan en el trémite de los ssuntos, —
as{ como la conducte indedids de los empleados del D.
0.F., que tengan trato con el piblico.

- Opinar Oficiosamente sobre los servicios educativos,-
pdblicos o privados, que se presten en ls Delegacién

- Opinar, & solicitud del Delegado, en relacidén con las
medides administrativas de la Delegacidn.

- Informar oportunamente al Consejo Consultivo del D.F.
de los problemas que ocurriecen de la fraccidén ante—
rior.

- 0ir de sus propios representantes a quienes deseen —
plantear problemas vinculados con la administracién y

la prestacién de los servicios piblicos en la Delega-



2.3

0BJETIVOS.-

cién; o proponer lo que estime conveniente.

Informar al Consejo Consultivo del Oistrito Ffederal
los problemss Adainistretivos y de Servicios Pibli-
cos que no hayan podido resolver.

Proponer 8] mismo cuerpo ls expedicién, o reformss-
o derogaciones de reglamentos gubernamentales y de-
polftica.

Proponer s psticién del Deleqado, actividades de co
boracién ciudadans y ayuds socisl.

Participar en las ceresonias cfvicas que dentro de-
su jurisdiccién orgsnice el D0.D.F.

Cooperar en los casos de emergencis, con ls sutori-
dades del Oepartamento del Distrito Federasl.

Las deafs que le sefale o] reglamente.

SECRETARIA PARTICULAR

Responsabilizarce de las labores administrativas Ve
1a Jefaturs de la Delegacién.

Coordinacién General de las Unidades de Proqro-aciég
Organizacidn e Informacién.

Asesorar al Tituler de la Delegacién en sl sefala—-
miento de objetivos, la formulacién de planes y pre
visidn, la determinacién de los recursos necesarios
para cumplir dentro de sus atribuciones y fines es-
pec{ficos, las tareas que les confieren.

Contribuir al mejoramiento administrativo de la de-
pendencia asesorando a sus funcionarfios y espleados

en aquellcs aspectos de organizacidn y procedimien-

e



FUNCIONES. -

tos que permitan elevar de una meners sistemftics y
petinente 18 eficiencis de la entidsdes del sector-
piblico.

Realizer estudios, organizar, implementsr y vigiler
los sistemss y procedimientos sss en una foras nor-
nal o mecanizads o & través del cémputo electrénico
para proporcionar ls inforeacién necessrias, suficien
te, oportuns, pars e! adecuado funcionssiento admi-
nistretivo y la toms de decisiones.

Coordinar y competibilizar los prograsas y metas es
psc{ficas de la Delegacién, con los establecidos ——
por el D.D.F.

Evaluar los resultados obtenidos de los planes y —
programas aprobados por la Delegacién, por el Jefe-

del Departamento del Distrito Federsl.

Auxiliar al C. Delegado en su correspondencis perso
nal.

Coordinar las juntas de trsbajo del C. Delegasdo.
Reunir, anslizar y seleccionar la correspondencia -
pera presenrtarla al C. Delegado.

Ordenar las giras de trabajo del C. Delegado, se —
efaectien en tiempo y forma.

Mang jar el archivo del C. Delegado.

Recopilar y organizar el directorio del C. Delegado.
Acopiar, sistematizar, integrar y proporcionar in—-
formecién econdmica, polftice y social, orientando-

el programwa de la Delegacién de acuerdo con las me-

124



FUNCIONES.~

)

tos que persiten elevar de una meners sistemfitica y
petinente 1a eficiencis de la entidades del! sector-
pGblico.

Realizar estudios, organizer, {mplementar y vigiler
los sistemss y procedieientos sse en una forss nor-
msl o mecanizeds o s trasvés del cémeputo electrénico
pars proporcionsr 18 inforsacién necessrias, suficien
te, oportuns, para e! adecusdo funcionsmiento sdmi-
nistrativo y la toms de decisioness.

Coordinar y competibilizsr los programas y metas es
pec{ficas de la Delegacién, con los estsblecidos --
por el D.D.F.

€valuar los resultados obtenidos de los planes y --
orogramas aprabados por la Delegacién, por el Jefe-

del Departamento del Distrito Federal.

Auxiliar al C. Delegado en su correspondencis perso
nal.

Coordinar las juntas de trabsjo del C. Delegado.
Reunir, analizar y seleccionar la correspondencia -
para presertarls al C. Delegado.

Ordenar las giras de trabajo del C. Delegado, se —
efectien en tiempo y foraa.

Mane jar el archivo del C. Delegado.

Recopilar y organizsr el directorio del C. Delegado.
Acopisr, sistematizar, integrar y proporcionar in--
formacidn econdmica, polftics y social, orientando-

el programa de la Delegacidn de acuerdo con las me-



tas sectorisles del D.F.

Fincar cordisles relaciones de coordinacién con los -
érqganos encargados de la plansacidén y prograsacién --
del 0,D.F,

Proporcionar asesorf{a técnice y servicio en msterie -
de instrumentacién de métodos, sistemss y procedimien
tos técnicos y adeinistrativos para la ejecucién de -
los programss de trabsjo.

Promover y planear los sctos que legalmente procedan,
a sfecto de instrumentar el programs de Reforss Adei-
nistrativa en la Delegacién.

Realizar el diagnéstico sobre la distribucién de fun-
ciones de las dependenciss operativas, tanto técnicas
como adainistrstivas, para detectsr duplicasciones, --
svaluar cargos de trabajo y establecer métodos, siste
mas y procedieientos.

Asesorar a las Unidades Operativas, tanto técnices co
mo administrativas pars ls elaborscién del Manusl Ge-
neral de Organizacién y mesnusles de Organizscién y —
procedimientos respectivos.

Mantener actuslizado el Manual General de Organizes —
cién.

Realizar estudios pera ls instrumenrtacién, implementa
cién de tareas de mejorsmiento adwministrativo.
Establecer !fneas de coordinacién del D.F.

Apoyar las realizaciones y actividades a cargo de las

diferentes Unidades.

174



2.4

0BJETIVOS.=-

FUNCIONES

2.5

0BJETIVOS. -

SUBDELEGADOD

Cumplir con las atribuciones que el C. Delegado le con

fiere espec{ficamente,

Decidir en los ssuntos que previamente le haya enmends
do como facultsd el C. Delegado.

Sustituir en cesoe de susencis temporas) sl C. Delegado
Mantener la coordinacién en el cusplisiento de las fun
ciones de ls Sub-Delegacién, de Gobierno, sdministreti
vo de obras y servicios.

Mantener relaciones con diferentes organiraciones.
Mantenar relaciones con diferentes sutoridsdes pars el
me jor desempeio de las funciones encosendedss.

Los demés que le fonfieren las Leyes o reglamentos y -

el C, Delegado.

UNIDAD JURIDICA Y OE GOBIERNO

Pressrvar el orden piblico & través del cusplimiento-
de las leyes y de los ordensmientes reglamentarios.
Garantizar a la poblacién la inscripcién ds su estado
Civil, los nacimientos y las defunciones en la insti-
ciédn del Registro Civil.

Sslvaguardar la integridad f{sica y moral de los habi
tantes de la Delegacién a través de la rects aplica—
cién de los reglementos de policfa y buen gobierno.
€vi tar el establecimiento de actividades clandesti-

nas que resulten en detrimiento del comercic y de la

19



industria legalmente construidas.

FUNCIONES.~- Asesorar a) C. Delegado y funcionsrios subalternos en
cuslquier controversis jurf{dica, que se presente en -

el ejercicio de sus funciones.

Intervenir en @] desewpeio de las funciones de gobieg
no con ls polftics genersl propuests por el C. Delega

do.

Cumplir con los encergos y comisiones conferidas dis-

crecionalasnte por el C, Delegado.

Llevar vigilancia y promsover hasts conclusiones, jusi-

cios de amparo adminjstrastivo y penales que promuesven

los particulares en contre de ls Delegacién, ente los

juzgados del Distrito Federsl, Tribunasles, Colegiados

y Suprema Corte de Justicis.

= Supervisar les labores que desarrollsn lse Secciones-
de: Registro Civil, Reglementos y Licenciss, Inspec—
ciones, Coordinadora de tribunales celificadores y —
Servicios Jurf{dicos Gratuitos.

= Resolver a nivel de consults los problemas Jurf{dicos-
que planteen los funcionarios Delegacionsles y los ve
cinos residentes en el territorio de la Delegecién.

- Realizar estudios de interpretacién de les Leyes que-
originen opinidn.

-€fdcontrar férmulas para el mejor desempeiio de las labo

res que desarrollan todas las secciones y obtensr uni

dad de criterios.



2,6

0BJETIVOS.-

UNIDAD DE OBRAS Y SERVICIOS

Presenter en forms eficéz, continus y oportuns los ser
vicios piblicos en 1a Delegecién.

Conservar en buen estado los edificios pdblicos, as{ -
como las obras viales de ls Delegacién.

Pugnar por el buen especto de las diferentes coloniss~
de la Delegecién

Contribuir las obres nuevas necesarias psrs la presta-
cién de servicios pdblicos.

Presenter en forma eficfz, continus y oportuns los si-
guientes servicios:

a) Aguas poteble y drenajs.

b) Recoleccién de deshachos sélidos.

c) OBosques, Parques, Jardines y Obras de Ornato.

d) Alumbrado piblice.

Control de la integracién de organizacién vecinal.
Promover actividades de la organizacidn de los pragre-
mas de la Delegacién, con el fin de que participen en-
la resolucién de su probleméitica, en coordinscién con-
los Jefes de Zona.

Regulsrizar la tenencia de la tierrs, regularizar la -
construccién, solucionsr!el problema de las vecindedes
en estado ruinoso, svitar la invasién de predios y pro
mover la erradicacién de ciudades perdidas en coordina

cién con las autoridades correspondientes del D.D.F.

Establecer una eficfz, continua y oportuna prestacién

del servicio de mercados.



FUNCIONES

Llevar a cabo las acciones, planeamientos y configura=-
cién de la Delegacién en cusnto a creacién especisl y-

en cuanto al sistems socisl.

Elaborsr el programa snusl de la Unidad.

Participar en la elaboracién de los planes de mediasnc
largo plazo de ls Delegacién.

Dar audiencis al piblico.

Acordar dierismente con los Jefes de Oficins que de—
pendan de la Unided,

Planear, organizar, dirigir y controlar las sctivida-
des de las oficinas.

€laborar estad{sticas, cusdros compsrativos y gréfi-—-

cas de las actividades de la Unidad.

Oirigir y coordinar programss isles o -
por el C. Delegado.

Sefalar los linsamientos generales que deberdén seguir
se para 1a ejecucién de las obras de la Delegscién.
Autorizar los presupussto de las obras s ejecuter.
Supervisar la ejecucién de las obras.

Asesorar al C. Delegado en los asuntos relativos a su
competencia.

Elaborar los contrstos para la ejecucidn de las obras
sujetes a este rdégimen.

Supervisar la ejecucién de las obras, ya ses de cons-
truccidn directs, o a cargo de contratistas.
Solicitar a la Oficina de Planificacién, los proyec-

tos para 1a ejecucién de las obras.
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2.7

0BJETIVOS.-

Atender y/o snalizar los reportes o quejas que los ve-
cinos en relacién s la deficiencis de los servicios.
Atender los ssuntos prioritsrios o de emsergencia.
Llevar un control sobre el avance del progrems de pre-
supuesto.

Llevar un contro del presupuesto de la Unidad.

Ootar sl personsl del equipo de seguridsd indispensa--
ble, as{ como de las herramientss necessriss pars el -
buen dessmpefio de su trabajo.

Progranmar métodos y procedimientos tendientes a organi
zer ol rendimiento de los recursos husanos y ssteria--
les.

Coordinar las cempafias de recoleccién de deshschos sé-
1idos y de reforestacién.

Informar diariamente al C. Delegado de los avances de!

programa. »
UNIDAD OE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Proporcionsr e las frees operativas de la Delegacién-
los recursos econSmicos, humenos y materiales en la -
medide que lo permitan las posibilidades de la propis
Delegacidn o fin de que cumplan su cometido.
Administrar Sptimsments 10s mismos recursos de tal —
forma que los servicios a cargo de la Delegacidn se -
presenten con la méxima eficiencia.

Cumplir con las disposiciones que sefala el D.D.F., -

en materia administrativa y financiera para que la =«
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Dolegacién esté en posibilidades de stender ls parte

que le corresponde dentro del gobierno de la ciudad-

Propnrrinnar informscién confisble sufictente y oportuna

FUNCIONES.-

o las personss que solicitsn datos en los médulos ins

talados en la Delegacién, por ejercicio de derechos,
en cumplimianto de deberes, por solicitud de datos o
por trabsjar en las instaslaciones ds la Delegacién.
Contribuir con le sdecuads orientacién e inforss—--
cién pars que dichas personss reciban ssrvicios y el
cancen su cometido pars circulsr en las mejores con-
diciones de trato eficiencis y celidaed.

Logrer el méximo aprovechamiento de los recursos hu-
manos coadyuvendo sl logro de los objetivos de le Dg
legacién.

Planesr y programar las adquisiciones necessriss, --
as{ como dirigir y controlar los distintos servicios
de spoyo orienténdolos sl cumplimiento fiel de los -
programas de trebajo de la Delegacién.

Formular el proyecto de presupuesto de egresos de la
Delegacidn con coracter programético, en base s las-
polfticas, procedimientos e inatructivos del D.D.F.
Ejercer el presupuesto de egresos, previo el cumpli-
miento de las disposiciones y requisitos estableci-—-

dos peras la realizacidn de toda erogacién.

Planear, organizar, integrar, dirigir y controlsr -
las actividades necesarias para el logro del objeti

vo que se requiere alcanzar en los ssuntos espec{fi



cos de su competencis.

Acorder perfodicamente con el C. Delegado.

Tramiter el registro, movisiento, control prestscio-
nes del presonal integrante de la Delegacién.
Seleccionsr y capsciter al personsl de la Delegacidn
lsplantar y controlar lss normsas y los criterios des
terminados por el C. Delegado que habrén de cumplir
fos érganas & su cargo.

Llever a cabo los estudios tendientes & la moderni-
2acidn de los sitemss de oficinse.

Somater & le considerscién del C. Delegedo, los pro
grases de trashajo y las disposiciones tendientes al
cumplimiento de les atribuciones se*sladas & su érea
de competencia.

Informsr al C. Delegedo, sobre el dessrrollo de les

funciones a su csrgo.
UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES.

Lleger a los diversos sectores socio-sconfeicos ps-
ra promover elementos de cohesién y desarrollo inte
grs]l de sus individuos como una forme de incidir en
su realizacién personal, la cual repercutiré por —
consecuencis al gruro sncisl.

Facilitar el acceso de la poblacién de ls Delega---
cién al conocimiento vy desarrollo nacionsl de su pg
tencialided intelectusl, como una via pars procurar

su mejorf{a y bienestar.



Cujcer y preservar la salud y el bienestar f{sico y
ecolégicn ce los habitertes de la Delegacién, en to=-
dos sus sedins.

rfanalfzar ls accién del D.I.F. hecia segmentos deter
minadns de pohlscién como uns forse de integrar ca--
balmente a le femiljs, célule base de la sociedad.
Dinamizar la prestacién de los servicios saocisles y
Ia accidn de la unided que los integra, medisnte ls
generacién de nuevas idess y opciones, as{ coso de-
nuevos recursos en 1sa oparstives de la oficins de-
18 unided.

Promavar y/o prevesr slementos que conformen una »-
fdentidad local, regionsl, nacional y universsl su-
cesivamente, como vfs @ 13 reafirsacién de nuestros
propios valores.

Propiciar y facilitar el acceso a la culturs,el srtg
y 1a recreacién de los habitantes de la Delegecién,
como una forms de logar un desarrcllo integral del-
individuo y la reslizacién del grupo sociel.
Propicier el desarrol integral de los habitsntes de
1a Delegacidn, mediante ls actividad psico-motriz -
a trasvés de le préctice de disciplinas deportivas -
individuales o de grupo.

Prosover una difusién, amplia, claras, responsable,-
sobre los objetivos, programes, actividades y logros
que la unidad canal{zaré hasta los habitantes y usua
rios de esta Delegacidn ee el ramo de Servicios So-

ciales.

a6



FUNCIONES. -

foordinar y supervisar la accién, los esfuerzos de -
cads uns de Jas &ress que 18 integran.

Aplicar y vigilar el correctn manejo del presupuesto
que le haya sido asignado.

Acordar con el C. Delegado todo lo relativo a las ==
cuestiones de su competencis, proponiendo opciones -
solucién o sccién.

Presentar asnualaente, un programs de actividades con
su respectivo proyecto de presupuesto pera ser ejer-
cido en el desarrollo de! sismo.

Dictar las medidas que juzquen pertinentes dentro de
su rango de accién, pers ls debids sarcha de ls Uni-
dad y las &ress que la integran.

€jecutar todos los planes y programas de la Secrets-
r{a de fducecién Piblica psrs incrementar los nive—
les coqnocitfvos de los habitantes de la Delegacién.
Disponer en tods oportunidad ls adecusds difusién de
los planes y promocidn educativos, ssf{ como de los -
inicios y transmisiones de c{rculos nuevos y de ense
fianza abierta.

Tremitar y obtener todo tipo de Becas e Intercembios
para canalizarlos hacis la oficina de Accién Civics-
quien las promovers.

Dentro de sus etapas de competencis, estructursr y -
promover cursos de capacitacién para sumentar su efi
cacis y niveles cognocitfvos.

Cuidar la estricta y adecuads splicacidn en la Dele-

gacién de todos los plenes y programas Que emprenda-
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le Secretar{s de Sslubridad y Asistencis, el ISSSTE,-
e) IMSS, el DIF y la Direccién Genersl de Servicios -
Médicos del Departamsnto del Distrito federsl.
Participar activamente en todss lss campaiiss de carac
ter profiléctico o preventivo.

Preparar, promover y participsr activemente, en lo rs
lativo 8 su competencia, en las jornadas socisles.
Preparar, promover y psrticiper en ls Clfnice de Medi
cina Preventiva y Deportive, de Prieeros Auxiliocs, de
Sslud ambiental, etc, stc.

Propiciar y facilitar el acceso s le culturs, el Arte
y 1a recreacién de los habitantes de ls Delegecién, -
como una forms de lograr un desarrollo integrel del -
individuo y la realizacién del grupo socisal.
E€structurar, programas culturales y recreativos en —
sus modalidades respectivas y participativas.

Pugnar por lo que los elementos que maneje guarden un
equilibrio racional y armonioso, evitando someter o -
incluso hacis una sola corriente de expresidn ya Que-
la cultura debe ser plural, abierta s todas las opcio
nes.

Coordinar todo lo relacionado al aspecto cultural co-
mo: actividades plésticas, Danza, escultura, pintura,
grabados, fotograff{a, exhibiciones, exposiciones, mu-
sicales an su diferentes modalidades; clésica ligera,
folkldrica, moderna y popular, cenciones en sus varian

tes, tradicional, corsl, social, popular, conciertos,
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sudiciones, bandas de alsica, testro clésico moderno
contemsporéneo en sus diversos Srganos, drams, come--
dis y susical. Cine nacionsl y extranjero, coordina-
cién de Bibliotecss, coordinarse con las diferentes-
sgencias de turismo, etc. etc.

Propicier el desarrollo integral de los habitantes -
de la Delegacién mediante sctividades sicomotr{z.
Atenderd y supervisaré la conservacibn y santencién-
de las instalaciones deportivas como: Futbol, Beis~—
bol, Basketbol, Box, Atletismo, Acrobacis, Natacién,
Gimnasia, Técnicas Deportivas, Medicins del Deporte,
etc.

lapleasntar, realizar supervissr prograsss y dispositi
vos para slcanzar el objetivo genersl.

Coordinacidn en ls estructurs unitaris, la informs—

cién que emane y se reciba, en la Delegacién.
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CAPITULO [17,- EL TRABAJO SOCIAL Y EL FOLKLORE

8) €1 Folklére - Definicién.

®"ts la Ciencis que estudis el conjunto de costumbres, le-
yendas y toda manifestacién culturs! de los distintos grupos;-
es el estudio, conservaciédn y difusién de las msanifestsciones-

artf{sticas desde loa nés remotos tiempos® (1)

El1 Folklére sura todes la rice gams de lass expresiones sr-
t{sticas de la humanidad, es el libro abierto en el que el in-
vestigador encuentrs el pesad> de los puetlos; s trsvés de §1-
s posible establecer hipdtesis y !legar » la comprobacidn de-
las misess, las fuantes de consulta que otnrge son inrumerables
es el punto central que unifics el sentimiento nacional, sentf
miento que es la base fundamsentsl de un pueblo sinr el cusl to~
dne los demés elrmentos del eatado pierden su cohesién y nau=-

fragan en un mar de intereses mezquinos y materialirsrtes; el-

Folklére es e! re del pasado de las {dades, de aque-
1las manifestaciones sfempre rositivas al menos en su ideolo—
gfa, ya que su trascendencia merece el honor de ser herecedas~
de generacidn en generacién pesendo siempre con fidelidsd, re-
cinede los cambios de las nuevas generaciones al ser imprimi—
da su influoncis de acuesrdo a) momento histérico que les tocé-
vivir; tasbidn es el punto central de la unién nacional, su im
portancia y trascencdencis es funcemental en tods organizacién-
socisl, sin i{mportar el grado de cultura porque los sentimien-
tos del hombre son genersdos siempre con {deilles de verdadera-

1) CAMPOS RUBEN M, Elfplklére y la Misice Mexicena. pu-

blicaciones de la S.E.P, Talleres Gréficos de la Na-
cién. pags. 9-47 Méx. 1928,
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asociacién mereciendo ser plasmsdos en todas sus formas, pera -
que 8 ls ver sssn recogidos ror las nuevas generaciones recono-

ciendolos y haciendolos propios.

€1 Folklére es la fuente condensadors del conocieiento po-
pulsr, eterno como ls eternidad del pueblo y que en el transcur
so de las sucesivas formss de vide sus idesles alcsnzados y re=
novados por sus diferentes genersciones, son lss que han dado -
el corécter propio de la conciencis nacionsl, actusndo en forss
auténome en el transcurso de ls historis de nueves y vigorosss-

generaciones que lo vivificen.

Su ejecucién hs demostredo que cumple con lss funciones --
fundamentales del ser humsno, puesto que recoge los hechos del-
pssado ipara vivirlo en el presente; §ticamente despierts el emor
a su grupo, 8 su tierra, conserva ls continuidad y usos, costua
bres que ligen al hombre s su pueblo y a todo el pssado de su -
raza; pol{ticemente conserva vivos los hechos de! passdo como -
una vehemente referencia en hores de insertidumbre. Dentro de-
su funcién estética, se transfiere en uns manifestacién natursl
esponténes de la sociedad porque le hace vivir le auténtico y -
reconoce les verdsderss refces de su raza diferenciéndolo en su
expresidn, haciéndolo distinto socislmente; dentro de su funeién
de unificacién viene siendo sl factor de acercemiento y unidad-
entre los miembros de cada grupo socisl, identificandolo con sus
costumbres, ideas y sentimientos que se hayan en su interior, -
haciendo que se cumplan en base a una verdadera funcién de so—
cisbilidad, a su vez en auténtica unidad nacionsl, fortificendo
la solidaridad interns, estimulando las diferentes =manifestacio

nes de 10 popular denominado arte.
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"pporque arte tiene y uss un conjunto de preceptos y reglas paras
un bien hacer lss cosss y que utiliza enbellecisiento con gra--
cis y gallardfs lo que trats; es una fécil habilidad, virtud y-
disposicién pers deleitar la técnics en el relato®2 en el cuesl-
se manifiesta su culturs, educecién, su vida su ser; cultural—
mente es la reservs viva de los auténticos elementos naturales-
y esp{ritusles como 1a poesfa, ls wmisics y el canto, ls danza -
ls cocina, los treajes, sus ritos, tradiciones, msocdslidades, ff-
bulas cuentos y otras auchas que entran como varisntes que res-
tablecen su continuided y bfsicamente contribuyen sl proceso de
la comunicacién, sus proyecciones, evidenciss y constencis de -

sus objetivos logren ls integracién socio-cultursl.

Se ansxa & continuacién un cusdro sinéptico de ls divisién

del Folkldre en sus custro pertes y sus slltiples sub-tesss.

2 SANCHEZ FRANCISCO J.- folklére. S.E.P, pag. 9 Méx.
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DIVISION _DEL

FLOLKLURE.

Tama Subtemas Correlaciones Caracteristicas
Mito Antroonlogfa
Literario Cuento Astronom{s
Levenda Literatura
Fébule E€tnologfa
Anécdota Sociologfa
a) Infantil
Poesfa b) Popular
Misica H
istoris Andnieo
Baile
Arqueologfs Socisl
Cocins
Civismo Objetivo
Fieatas 3
Misica Subjetivo
Accién Teatro Dibujo Tradicional
Arte
Vestido
Danza
a) Infanti-
Juegos les.
b) Popula--
res.
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_Tems Subtemas Corralacionses  _ Caractac{aticas
Hable Popular
Gesto Geograf{a Histérico
Ademén
L ingufstico Funcional
Romancers Filosoff{e
Adivinanzas Geogréfico
Refranes
Barbarismos Lengus je Orsl
Pregones
Paremiologfa Extinguiendose
Medicina Popy Psicologfa
ler.
Adivinacién 8iologfa
[ient{fico Brujeria Medicina
Superticidn F{aica
Fotichjsmo Quimica
Religidn Teologia
(3)  SANCHEZ, FRANCISCO 3. folklgre. Secretarfa de Educacién Pdblica

pég. 10 México.
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Desde el punto de vists educstivo es bfsico en el desenvol
viaiento del individuo, conjugs lss msnifestaciones culturales-
en su or{gen més remoto y de efectos mfs trsscedentales, todo -
ensayo educsiivo es el resultsdo nstursl de un conjunto de fac-
tores que suman los reflejos de! msedio smbiente en el preciso -

momento histérico.

Histéricamente el Folklére en su sspecto préctico, es e} -
conocimiento del pasado que nos ve & pereitir uns mejor compren
sién del presente y ello va s permitir en el individuo una men-
te despierts, sans y egil pera poder afrontsr squéllos proble—
mes que se le presenten en su vids cotidiasne, ys que es ls fuen
te capaz de ligar la vida individual con ls colectiva haciéndo-
lo indispensable en el proceso de su evolucién porque es el es-
labén irrompible de la interminable cadens de la vida, su infly
encia social sbarca desde ls sensacién de presencis que le impo
ne clertas actitudes, determinados comportemientos, originéndo-
se en consecuencia diferentes corrientes de penssmiento de un -
Qrupo a otro imponiéndose ls modalida de un pusblo, de uns razs
o una época, toméndose en cuenta que el hombre no pusde conce-—-
birse solo, la instruccién folklérica es bésica en ls vida del-

individuo dentro de la sociedad.
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b) Labor del Trabsjedor Socisl y el Folklére.

Uns de las funciones del Traba jador Socisl es: La integra-
cién de grupos que sirven para prevenir a la gran cantidad de -
individuos, nifos, adolescentes y adultos de las diferentes - -
ociosidesdes que pusdan inducirlos s vicios nocivos en perjuicio
de su sslud y de la sociedsd. E1 interés de §sta siempre he af
do el bjenestar comin y por ello el Trabsjador Social utilizen-
do el Folklére cumple con su funcién de integracidn y unifice--
cién amplismente dentro de ls misms, porque refuerzs su unided,
fortificando su solideridad interns; estimulando sus manifests-
ciones sencillas s través de sus expresiones populeres que se -

denomina arte.

El Trebejador Socisl es el vi{nculo aés sSlido para poder -
conservar las bellas tradiciones o sabidurfs de los pueblos por
medio de su labor de integracién de los diferentes grupos y de-
1a proyeccidn o uso de las diferentes fuentes del Folklére como
su misica, cento, poesfa, danza, artesanfs, cocins, el usoc de -
sus trajes, ritos, la tradicién de determineada regién etc. Las
bailes regionales se han ido encauzando y caracterizando en sus
diferentes aspectos propios de las diversss regiones geogréfi—
cas de nuestro pa{s. De este wodo aunque pusden tener los mis-
mos orfgenes y rasgos parecidos se diferencian entre sf.

€1 Trabajador Socisl al integrar un grupo en cualquiera de
estas fuentes ve a congregar un determinado nimero de personas
con un propésito iguslments social y lo efectie siempre en dife

rentes medios en que 18 gente se recrea sanamente, ys sea en —
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3as plazas, antigusmente se reunfan en las haciendss y renchos,
en salones de casas particulsres o en los pstios de les mismas-

o lugares estrechos.

Le lsbor de! Trabsjador Socis]l siempre hs existido con el-
miemo propésito, sensibilizar los sentimientos morsles y colec-
tivos, difundir sus sspiraciones, plenesr sus sctividades, orgs
nizar su tiempo y promover sus costusbres, as{ observaresos que
se convive en diferentas formes pero existe un comin de idesles
por slcanzer y esas son renovades & través de sus generacionss-
qQue son la base del carécter de los diferentes pusblos, por : -
ello la labor del Trabajador Social y las funciones Folklérices
son las que han simentado la verdadera conciencis nacionsl y ==
despsrtado la voluntad e inquietud de ser partfcipes positivos-

dentro de sus diferentes comunidades.

"€)l Or. €2EQUIEL ANDER EGG, define la comunided como Bnidad
Sociel, nos referimos s pequefas unidades como un grupo de colo
nos un barrio o una aldea; pero al mismo tiemps lo emplearemos-

para hablar de la comunidad nacional® (3) .

Dentro de éste campo como Trabajedora Socisl he tenide ls
oportunidad de formar y encauzar diferentes grupos obteniendo -
resultados positivos cowprobando que la labor del Trabajsdor Sg
cia) dentro de 1as diferentes fuentes del Folkl@re es inrrompi-
ble porque “En el cempo del bienestsr social, la organizacién -
de la comunided puece descritirse como el arte de descubri nece
sidades socieles y de crear, coorcinar y sistemstizar los agen=

tes {nstrumentales a través de los cusles los talertos y recur-

OP.CIT. phg. 23
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sos de los grupos pueden ser dirigidos hec{s ls realizecién de-
los ideales del mismo grupo y hac{s el desarrollo de lss poten-
cialidades del mismo y hacfs el desarrollo de sus miembros. In
vestigecién, interpretacién, conferenciss, educecién, orgeniza-
cién de grupos y sccién socisl, son los principales elementos -

usados en este proceso.” (4)

Por lo tanto estas sctividedes no son recientes y ademés -
que pueds dudsrse de su utilidad o el servicio que prests porqug
son tan unidas y tan sntiguas como el propio hombre hacfs lo de
més, que son de vital importencie ys que por élles se va e cong
cer propagar y conserver la culturs genersl de les grendes comy
nidades organizadss y se entiende que la "Organizacién de la cg
muni{dad es el procesoc de trstar con individuos o grupos Qque es-
tan i{nteresados o pueden interesarse en los servicios, en obje-
tivos del bienestar social, con el prepésito de sumentsr el vo-
1dmen de tales servicios, ssjorsr su celidad y distribucién, o-

adelantar en las gestiones pars alcenzer tales objetivos.”

4+ Lograr el mejoramiento de las condiciones econémicas, sg
ciales culturales y humanas de la colectividad, reslizendo un -
traba jo desde la base.

= Procurar modificar las actividades y practices que sctdsn
como freno o escollos al desarrollo socisl y econémico, promo -
viendo & su vez actitudes especiales que favorecen dicho =g jors

miento.

~ Despertar en el hombre la capacidad para resolver sus —

propios problemas.

(a) op. CIT. pég. 23



- Despertar el deseo de progreso, mediante el propio es——

fuerzo y trabsjo.

- Daspertar el nivel de aspirsciores en las poblaciones —-
marginades, por ls tensién entre la situacién social actusl y -
la situscidn deseads, cresndo un sentido de viabilidad respecto

sl nuevo estado por slcanzer,

- €levar en ls poblacién ls propensién s trsbsjer y propen

sién 8 innovar.

= Promover en los individuos uns actitud frete & 108 pro=--
blemas de la comunided (local o nacional) y frente al estedo, -
por lo cual no se espere que éste resuelvs todos los problemss,
sino que é1103 mismos se encuentren fmpulsados mediente su per-
ticipacién en una accién indivudual y comunsl s resolver los —

que estén gl alcance de sus posibilidades.

- Desarroller el espfritu y le sccién cooperativs, con el-
cUsl se fomenta el sentimisnto de unidad entre los individuos,~
los grupos y las comunidades, y se alienta el deseo de uns pro-

mocién, no solo individual sino también colectiva.

= Promover el florecimiento de los valores humanos en las~
cleses mfs modestas, frecuentemente inexplorsdas o msl orienta-

das.

= Suscitar un respeto activo hacfa el hombre, hac{a sus de
rechos y hec{a todo aqufllo que lo hace verdaderamente hombre. "’
(s).

En el desarrollo de este conjunto de procesos progresivos-

(s) oep. cIT. pégs. 27 - 28.



se conjugan dos elementos; la poblacién que particips con su -
sccién y 1a infciative del Trabajador Socisl al motiverla a per
ticipar en la préctica; el gobierno quien planea y orqganiza los
programss sobre uns base nacionsl, y prests los servicios t‘cng
cos y la syuds material bdsica que estén fuera del slcence de -
las comunidades y de las orgsnizsciones privades, por ello en -
el afo de 1966 1a Direccién General de Mercados, se vio en la-
tares de poner en préctice ls organizscién de los grupos cultu-
ralas populares en el campo de los Mercados de]l Depsrtamento -—-
del Distrito Federal, su integraciédn fue entre los locetarios -
de los diferentes giros del comercio; pars la integracién de -

estos grupos se siguieron los siguientes pasos:

1.- Promocién de cardcter socio-cultural de parte de ls -
0ireccién, a través de reuniones, sudiciones, carteles,
volantes, participacién de grupos ys integrados de cs
récter folklérico de danzs, canto, poesfa, susicsles,

exposiciones etc.

2.~ La investigacién preliminar estrictamente secreta que
se realizaba en ‘sto medio pars poder enfocar ls pro-

blemftica del mismo sin herir suceptibilidsdes.

3.~ Analizsr su problemética y aplicer las técnicas estra
tégicas necesarias, para poder identificar s cada uno
con su propia persocnalidad y mas tarde hacerlo compa-

flero y miembro activo del grupo.

4,- El principio de socializeacidn o de adaptacidn socfal-
fue lento ya que la forms de verlo como individuo y -

como persona que forma parte de una comunidad es difs

w



se conjugan dos elementos; l1a poblacién que particips con su -
accién y la iniciative del Trabsjador Social sl motivarla s pag
ticipar en la préctice; el gobierno quien planea y argeniza los
programes sobre unse bsse nacionsl, y prests los servicios t‘cni
cos y la ayuds asterisl bésica que estén fuera del slcance de -
las comunidedes y de las organfizaciones privadas, por ello en -
el aflo de 1966 1le Direccién Ganeral de Mercados, se vio en la-
tarea de poner en préctica la orgsnizecién de los grupos cultu-
rales populares en el cempo de los Mercados del Departamento —
del Oistrito Federsl, su integracién fue entre los locsterios -
de los diferentes giros del comercio; pars ls integracién de -

estos grupos se siquieron los siguientes pssos:

1.- Promocién de carfcter socio-cultursl de psrte de ls -
0/reccién, & través de reuniones, sudiciones, carteles,
volantes, psrticipacién de grupos ys integrados de cs
récter folklérico de danzas, cento, poes{s, musiceles,

exposiciones etc.

2.~ La investigacién preliminar estrictamente secrets que
se realizaba en ;ato medio pars poder enfocsr ls pro-

blemStice del mismo sin herir suceptibilidades.

3.~ Anslizar su problesftica y splicar las técnicss estra
tégicas necesarias, para poder identificer e cada uno
con su propia personalidad y mas tarde hacerlo comps-

fero y miembro activo del grupo.

4.- £l principio de socializecién o de adaptacidn socfal-
fue lento ya que la forma de verlo como individuo y -

como persona que formsa parte de una comunidad es difs
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rente porque existen veriss causes gque influyen en &1
pars que su actividad proyectads ses distinta. Estas
ceusas son como la influencis del medio ambiente, la-
influencis del pandilleriswmo, le vagancia, la ociosi-
dad, la drogadicién, sus costumbres, el slcohoiisso,-

los conflictos familieres, etc.

Principio de responsabilided con el fin de proporcio-
ner una snsefenzs y vencer una serie de obstéculos —
bastante srraigados. Por ello la suto-relacién y rea
1izacién de los objetivos propusstos.

La intencién y accién de relacién del wedio ssbiente-

fue indispensable ys que la serie de sentimsientos de-

malestar (psfquico) daba como co ie uns dug
hostil, agresiva, negativs en todo lo que se les pro-
pusiece, su resistencia a perticipsr sn cuslquiere de
estas actfividedes; al decir resistencis o negativided
nos referimos "A los cambios de actitud que ponen sl-
gunos in@fviduos para no aceptar sodificsciones en su
sistema de vida y la lsbor de]l Trabsjesdor Sociel, ee=~
una forma de trasmitir el proceso de vide, un trata—
miento psico-social, la resitencia debs ser msnejada-
directs y francamente, sin cohesionsr, explicando le-
necesidad con una actitud cordial y liberal sin miedo
a le censurs; volverse hac{s adentro y elabora la so-

lucién al probleman

(6) XISNEMAN NATALIO. Serviric Social ce Grupo. pég.
7.
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Esta resistencia a veces se justifica con el desempleo, le
carest{s, la slarmante deshonestidsd, el sbuso de sutoridad, las
diferenciss o perjuicios sociales qus repercuten en forms nosiva
en ls juventud cuyos snhelos aueren sntes de nacer provocsndo &
situsciones de irresponssbilidad, petriotisso desconocido, de—
sinteres en los problemss de ls cosunided porque se encuentrs -
desmembrada, desarticulada noténdose en cede femilis y en cade-
miembro de la misma células aisladas cuyo Gnico insentivo es la
sobrevivencis a cuests de lo que ses u obteniéndolo en fores ds

lectiva.

Otra justificacién es el desconocieiento de los valores hy
manos de los valores morales al ser obligados por los mfs Puer-
tes o pudientes & seguir siendo explntados por su gren gredo de
ignorancia y falta de anhelos a superarse; por §l1lo sl tomarse-
en cuenta la problaméitice de estos sedios y transferir el inte-
res de nuestras autoridades fue dif{cil mas no imposible "Asf -
ol Trabajador Social esta en contacto con familiss nifios o en—
fermos debe entender el complicado mecanisso o trasnsferencias, -
de lo contrario se ver§ encuelto en situaciones imposibles de -

ranejar® (7).
Los objetivos rropuestos y logrados fueron los siguientea:
= Que se presta un servicio eminentemente social.

= La realizacidn de actividades concretas, formandose los-

grusos Art{sticos Populares.

- Integracién de éstos grupos unidos por el s-te v 'a cul-
turs en base a una erseranzs préctica dindctica del Fol-
klére Maciona)l Mexicano.

)7) MAMILTON GOROON . Teorfs y Préctics. S.S. de casos. pag. 79
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- Organizacién de estos grupos sin costo alguno siendo propor-
cionados estos gestos por la Direccién de Mercsdos del Depag

tamento del Distrito Federasl.

- La iniciacién e incrementacién de los miseos con el profundo
interes de conserver lss tradiciones, el seber de cads pue—
blo y de cads grupo etnico de nuesstro pafs por medio de las~
fuentes del Folklére, conociendo esf su significedo histéri-
co, que son ls base de la culturs occidertsl y que muches vg
ces otras naciones conocen y admiren y que nosotros descono-

cemos.
Les necesidades fueron:

a) Mediatas: conocer el proceso hiatorico y cultursl de

México.

Promocién e informacidn pare la integracién de estos—

grupos.

t) Inmediates: comprender los diferentes fsctores que -

intervienen en la problemétice social.

Conocer les fuerzas de oposicién que‘interfieren en -

1a nocién del problema.

Realizar en forma debids la observaciér y la ertrevis

te.
Reelizacidn de investigecicres documertales.

Participar en los probleras de desarrollo y subdesa—-
rrollo de las comunidades y uticarlas dertrc del cor-

cepto social.



Analizar les csracter{sticas de ls poblacién.
Plantesmiento del problews:

"Formacién ¢ integracién de los Grupos Artfsticos Po~
pulares de 18 Direccién General de Mercados del Deper

temento del Distrito Federel.



CONCLUSIONES

Le lshor socis) )levads s trevés del Folklére es béisice pere
el bienestar socisl del individuo.
Las personas que no tienen en que emplesr su tiempo libre, -

si participan dentro de una institucién coso la ys mencionads, pgo

drén responder positi te ante le sociedad. Es indispensable-
que el Trabsjador Socis! siga fomsentendo como es el ceso, le la—
bor socisl orientando s través del Folklére s lss nueves geners—
ciones para que conozcen sus suténticas tradiciones y costumbres-
y estn les permite una participacién activs en beneficio personal

y de la sociedad.
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SUGERENCTIAS

Que el Trabajador Social continué orientando sl nicleo de po
leciénj interasads en el valor ert{stico de nuestra tradiciones s
travée del Folklére y dentro de el fomente el cresr y conserver -
grupos unidos por el arte y la culturs, como uns fores afs de le-
educacién del sor humano, que se reconozca que ¢! Trabe jador So~—
cis)l realiza sus servicios eminentemente sociales dewostrandolo -
on la integracién de grupos de esta nsturslezs, encsuzando sus --
orientaciones en un ssfuerzo por lograr ls cooperscién de &stos,-
par el progreso del individuo que treé como consecuencia la supe-
racién de ls sociedad.
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