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INTRODUCCION

Bl presente estudio fué realizado con el propésito
de conocer las perspectivas del Trabajo Social en Sinaloa, -
tratando de precisar en lo posible los diferentes aspectos -
que lo configuran, incluyendo sus objetivos, planes y desa--
rrollo alcanzados en los afios que tienen de fuacionar las Bg
¢ .0ia3 de Trabajn Social en el Bstado.

Debe admitirse que el corto tiempo de existencia -
'a carrera de trabajo social en Sinaloa, explica las fallas-
que se pueden detectar en su operacion, siendo ahora el momepn
to oportuno para corregirlas, a través de la unificaci6bn de-
los planes de estudio, asf{ como introduciendo los elementos-
necesarios que ubiquen a la carrera de Trabajo Social dentro
de las necesidades detectadas en la regibn.

Dentro de la investigacién que se efectto se com--
prenden temas relativos al marco hist6rico de dichas escue--
las: su evolucién y realidad actual:; la reestructuracién de-
sus planes de estudio y las razones por las cuales persiste-
el nivel técnico en Trabajo Social.

No se pretende en este campo buscar de inmediato -
el grado de licenciatura, pero si de elevar el nivel docente

para que se formen y egresen profesionales mejor capacitados



que tengan acceso al mercado de trabajo y se desempefien con-
resultados satisfactorios.

Con esto se busca que los profesionales egresados-
de las escuelas de Trabajo Social de Sinaloa asuman una acti
tud de conciencia definida del problema a tratar: de formali
dad y de disciplina con lo que se evite la ambivalencia y *--
frustracién de nuestro quehacer profesional, reconociendo --
que no es la Iincomprensicn, que consideramos existe del me--
dio hacia ellos el principal obsticulo para nuestro desarro-
llo prorfesional, sino la falta de conocimientos de habilida-
des, posibilidades y capacidades del trabajador social lo que
los ocasiona, ya ‘que se les utiliza como ejecuteres, dejando
seles al margen de la planeacién y de la tama de decisiones,
condicionéndolos a acatar sin opciones las politicas de las-
instituciones donde se trabaja, que no son siempre los mejo-
res indicadores de la realidad ya que dejan a un lado la prgo

fesiodn.
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CAPITULO I

LAS ESCUELAS DE TRABAJO SOCIAL EN SINALOA

A la fecha existen seis escuelas de Trabajo Social -
en Bstado de Sinaloa: una en Culiacln, tres en Mazatlén y dos-
en Mochis, de las cuales tres son dependientes de la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa (U.A.S.) y tres son de carfcter parti-
cular con reconocimiento oficial de la Secretaria de Educacibn
Pdblica.

La escuela de mayor tradicién es la de Culiacén, que
fué fundada en el afio de 1965 y la m&s reciente la de Mazatlén
creada en enero de 1977, ambas dependientes de la U.A.S.

Orientadas para la formaci6n de trabajafores socia--
les a nivel técnico, las escuelas aplican planes de estudio --
que guardan marcadas diferencias entre s{, lo cual puede expli
carse por las concepciones de trabajo social con que se inicia
ron y por los objetivos que se propusieron alcanzar, atn cuan-
do la verdadera razén estriba en que no han actualizado dichos
planes de estudio tomando como modelo las escuelas de otras -
niversidades que hubieran tenido mayor éxito en la ubicacibn -
de sus egresados o un grado mayor de reconocimiento en el plan

académico.



Bsas diferencias hacen que los técnicos en trabajo
Social, egresen con distintos niveles de preparaci6én y con -
diferentes perspectivas sobre su funci6n, lo cual dificulta-
su ingreso a los diversos centros de trabajo que actualmente
requieren de personal calificado en el anplié campo del tra-
bajo social y limita su participacién en las actividades de-
las empresas e instituciones que precisan de técnicas capa--
ces de desempefiar rnles definidos en su organizacién.

Adn as{, la Bscuela Particular de Trabajo Social -
de Mazatl8n, expide titulos de licenciatura, sin cumplir los
requisitos minimos que dicho nivel implica, como se estable-
ce en el capitulo V.

En los dltimos seis afios se han hecho esfuerzos me
ritorios por parte de las escuelas de al U.A.S. para modifi-
car los planes de estudio, coordinando de la mejor manera las
materias te6ricas con las pricticas, apoyadas en metodologia
y técnicas de investigacion: en particular se destaca el cam
bio de planes operado en 1972 por la Bscuela de Culiacan, --
mismo que fué adoptado por la Escuela de Mazatl&n en 1977.

En la semana cultural promovida en febrero de 1978
por la Escuela de Mazatl&n, donde se reunieron las tres es--
cuelas dependientes de la U.A.S., se llegaron a conclusicnes

importantes sobre la conveniencia de unificar sus planes de-



estudio, introduciendo los ajustes necesarios para conseguir

tal objetivo.

Las

seis escuelas motivo de estudio del presente -

capitulo son las siguientes, seg@n redién y fechas de crea-

cién.

CULIACAN

MAZATLAN

1.-

2.-

S.-

Bscuela de Trabajo Social U.A.S.

Julio de 1965.

Bscuela de Trabajo Social.
Septiembre de 1972.

Universidad del Pacifico Mixta.
Septiembre de 1974.

Bscuela de Trabajo Social U.A.S.

Bnero de 1977,

Centro de Estudios en Trabajo Social

"Sor Juana Inés de la Cruz"

Septiembre de 1974.

Bscuela de Trabajo Social del Norte del Bstado
U.A.S.

Octubre de 1974.

En este orden se describe el marco histérico, las-



concepciones y los objetivos de cada una de ellas. Se agrega
un cuadro comparativo de los planes iniciales de estudio de-

las seis escuelas de Sinaloa, afio por afio.

1.1 BSCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE CULIACAN.
1.1.1. Marco Histérico

La primera escuela de Trabajo Social de Sinaloa fué
creada por la Universidad Auténoma de Sinaloa en Culiacén en
el afio de 1965, "respondiendo a una necesidad nascida de la -
misma entrafia social de las comunidades” tal como lo expresa
el prélogo No. 1 de la Revista Trimestral de dicha escuela, -
que a los tres meses de vida académica expone el "Porqué la-
Universidad de Sinaloa crea la carrera de Trabajo Social®” --
donde el entonces rector de al U.A.S. Dr. Julio Ibarra U, 4f
ce:

®*La institucién de mayor tradicién en el noroeste-
de México toma la responsabilidad de abrir una nueva ruta de
superaciétn en respuesta a la inaplazable demanda de una so--
ciedad que sufre intensamente.

Sinaloa tiene aunque no en forma privativa, proble
mas de orden social tan agudos que se manifiestan en forma -
alarmante. Algunos e ellos han sido estudiados y en su es--

cencia los conocen unos cuantos, pero podemos asegurarlo, to



dos han sido sufridos e intuidos por adultos y nifios sinaloen
ses. Sus sintomas son tan intensos y tan obvios que, adn si-
pretendiéramos intentarlo seria imposible ocultarlo: el ele-
vado indice de consumo de bebidas embriagantes, el elevado -
n@mero de madres solteras, esposas e hijos en el abandono, -
la escasa ocupacién de nuestros hombres de-cada cuatro sblo-
trabajo uno-la desercién escolar, el machismo tan claramente
expresado en nuestro folklore musical y otros, son eslabones
de un circulo vicioso que apremia destruir y erradicar para-
siempre de nuestro medio”.

Corresponde a la Universidad, el estudio y el ata-
que sistemdtico, con fundamentos cientificos, de tales pro--
blemas no solo por ser elementos de accién de pueblo y gobiegx
no, sino por que nuestra institucién oo cierra, ni cerrard -
sus ojos ante la evidencia del drama que viwe muestra comuni
dad, sin evitar eludir en un solo momento su responsabilidad,
sin defraudar a la ciudadania sinaloense que tanto espera de
su casa de estudios.

La escuela de Trabajo Social de la Universidad de-
Sinaloa producir§ los elementos s6lidamente preparados para-
que ellos lleven la accién de sus principios a este amplio -
y diffcil campo de batalla que, por otra parte, esta satura-

do de grandes posibilidades y satisfacciones sin paralelo. -
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Ofrece a la juventud estudiosa la posibilidad de superacibén -
personal al escoger esta nueva carrera profesional.

Este nuevo luchador en §inaloa seré el actor y sfmbolo
de bienestar social: cumpliré como universitario con el lema de--
nuestra Alma Mater: Sursum Versus, llevando "hacia la cispide”a
nuestros hombres y mujeres hasta lograr 1la mfs cara ambicidnde 12
humanidad de 1a humanidad que es dar a nuestros hijos esperanza de

la patria-un mundo mejor*.(l).

1.1.2. Concepcién y Objetivos de la carrera de Trabajo Social.
La misma revista ensu artfculo "La profesidn de Traba-

jo Social" delinea la concepcidn, métodos de trabajo y campos de

aplicacién, que se tenfan y se adoptaronal iniciarse la carrera.

Tales eran sus principios fundamentales:

-"Bl Trabajo Social es una disciplina cient{fica, -
una técnica social yunarte deaplicaciémpractica, gue tiene co-
mo finalidad servir, persiguiendo como ideal el mayor bienestar-
humano.

La accibén de esta profesifn esta orientada a desarrollar
una labor educativa para la obtencidn de mejores nivelss de vida y
de un ajuste entre la persona y el medio circundante.

-La funcidén de Trabajo Social se realiza frente a --

individuos, grupos y comunidades, a través del estudio, pre- -

(1) Revista Trimestral No. 1 de la Escuela de Trabajo Social-
de Culiacén, Universidad Auténoma de Sinaloa, Septiembre-
de 1965. p.5



10

vencién y tratamiento de los problemas originados por la fal
ta de equilibrio entre las necesidades del hombre, los recur
cursos a su alcance y los factores que sobre 61 influyen.

-BEl trabajoSocial se orienta a la ayuda, mediante-
la prestacién se servicios especificos, al fortalecimiento y
enriquecimiento de los recursos del hombre, sobre una base -
de capacitaci6n para enfrentar sus propios problemas y los -
del medio en los que se desenvuelven.

-La profesifSn de Trabajo Social, tiene ademés la -
responsabilidad de aportar sus conocimientos y guiar sus es-
fuerzos al servicio de otras profesiones, grupos entidades -
de la comunidad y establecer mievos y adecuados servicios de
bieneatar social. Esta labor tiene caracteristicas definidas:
trabaja con el ser humano considerfndolo como una unidad biop
sico-social, logrando su equilibrio ecolégico en la procura-
cibén de relaciones humanas armOnicas, de ahi la necesidad de
una capacitacién cientifica y técnica en el conocimiento in-
tegral del individuo.

-Bl Trabajo Social estd estrechamente vinculado --
con otros campos cientificos, tales como la Medicina, Salud-
Pdblica, Psicologia, etc., de tal suerte que la presencia --
del Trabajador Social resulta de gran valor y determinante -

en el alcance de los objetivos de bienestar social a los que
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aspira el mundo contempor§neo”. (2)

METODOS DE TRABAJO

En su acciébn el Trabajo Social utiliza métodos de-
nominados de Casos, grupos y de Comunidad que son los funda--

mentales.

TRABAJO SOCIAL DB CASOS:

“"Bs la accién que se desarrolla con el individuo y
la familia que se encuentran afectados por diversas necesida
des o problemas que requieren de la intervenci6én profesional
para lograr un adecuado ajuste personal y social.

Para tales efectos aplica principios y técnicas que
le permiten estudiar, evaluar la situaci6n y bascar f6rmulas
de tratamiento efectivo. Tales necesidades o problemas pueden
referirse a relaciones humanas, situaciones de naturaleza ju
ridica, en relacién con la salud, con la educacién, con el -
trabajo, insuficiencia de recursos econfmicos, comportamien -
to o conducta, etc. los cuales se consideran dentro de la --

enorme complejidad social.

TRABAJO SOCIAL DE GRUPO

Tiene por objeto desarrollar un proceso socio-edu-

(2) Ibidem, P. 6
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cativo a través de la participaci6n de los individuos en gru
pos, como medio para alcanzar el desarrollo de la personali
dad de éstos, orientar para la convivencia en un plan de ar-
monia; ofrecer oportunidades de recreacién adecuada para com
pletar los tratamientos iniciados a través del método de ca-
808; ejecutar planes de acci6én social, con jefes de hogares,

con trabajadores, etc.

TRABAJO EN LA COMUNIDAD

Tiene por objeto cooperar con las comunidades urba
nas o rurales en la soluci6n de los problemas que se oponen-
a su progreso y mantener un ajuste entre los recursos dispo-
nibles y las necesidades para el logro del bienestar. Se reg
liza modificando actitudes y pricticas que interfieren al me
joramiento social y econ6mico de la coomnidad: promueve la -
auto-determinacién y la auto-ayuda, mediante cambios desea--
bles de acuerdo con los preceptos de un sistema democratico-
de vida. La utilizaci6on de este método requiere, ademss de la
comprensién del individuo, el conocimiento de la dindmica --

del proceso social en todos sus aspectos”. (3)

(3) Ibidem, P.4
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CAMPOS DE APLICACION

La utilizacién de estos métodos unidos a los de Ip
vestigacién Social, Administracién y Acci6bn Social, permiten
la actualizacién del Trabajador Social en variados campos en
los que se desarrollan las actividades humanas, sea en zonas
urbanas o rurales.

Asi mismo su participacién es requerida en los si-

guientes servicios:

."Problemas de Salud: Materno Infantil, Saneamien-
to del Ambiente y Prevencidn de enfermedades.

. Proteccién del nifio y adolescente a través de ~-
servicios de educacién o bien de asistencia frep
te a situaciones irregulares: abandono, vagancia
faltas de menores, etc.

. Problemas en relaci6n con el trabajo: aplicaci6n
de las leyes de prevenci6n de bienestar del tra-
bajador, recreacién, orientaciébn vocacional.

. Bn relacién con el problema de la vivienda: edu-
cacién para el uso y conservacién de la vivienda
ensefianza para hdbitos positivos de relaciones -
vecinales.

. Frente a problemas de conducta antisocial: reedu

caci6bn para habitos que permitan una vida normal
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en relaci6n con la familia y la sociedad.

. Bn todo tipo de organismos y asistencia tanto pa

ra nifios como para adultos”.

1.1.3. Plan inicial de estudio vigente hasta el afio de 1971.
La carrera de Trabajo Social se lleva a cabo en --
tres afios lectivos dividido en 6 semestres y comprendia las

materias que se consignan en el cuadro comparativo No. 1, cu

ya sintesis es la siguiente:

(4)

CUADRO No, 1
Z Otras materias
ANUALES incluidas en los TOTAL
semestres.

[PRIMERO 9 2 11
ISEGUNDO 7 2 9
T ERCERO 6 4 10
Fm 22 8 30

(4) Ibidem p.7
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METODOS DE ENSENANZA

El sistema de ensefianza de citedras se completa con
ciclos de conferencias, visitas a instituciones, estancias y
prdcticas en comunidades del Estado y fuera de €1, asi como -
en diversas instituciones del Estado o privedas.

Adem§s se llevan a cabo seminarios sobre diversos-
temas complementarios del Curriculum de materias, seminarios
en técnicas de investigacio6n social, de nociones de estadis-
tica para trabajadores sociales, de ética profesional, etc.

La ensefianza de citedras estd auxiliada por un sis
tema de adjuntos del maestro, que son seleccionados entre los
alumnos més destacados.

Las funciones del adjunto de c&tedra son las si---
guientes:

1. - Discusi6n delas dudas de clase en grupo.

2. - Orientacion de los alumnos atrasados en clase.

3.- Direcci6bn de visitas complementarias de algu--

nas materias.

4.- Guia y control de lecturas individuales y de -

grupo.

REQUISITOS DE INGRESO

. Pueden ingresar a la Bscuela de Trabajo Social -
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alumnos de ambos sexos, quienes adquieren el com
promiso formal de no ejercer empleos incompati--
bles con las actividades escolares.
. Deben presentar a la escuela los siguientes docu
mentos:
1.- Solicitud de ingreso (la escuela proporciona -
las formas)
2.- Certificado de estudiocs secundarios o de maes-
tro normalista.
3.- Carta de buena conducta.
4.- Tres fotografias tamafio credencial.
Los exfmenes de admisitn estipulados por la escue
la consistirén en:
1.- Un examen de conocimientos bdsicos (adquiridos
en la secundzria).
2.~ Prueba para medir el coeficiente intelectual -
del postulante.
Para confrontar los planes iniciales de estudios -
de las diferentes escuelas existentes en el Estado de Sinaloa

consultar el cuadro No. 4 al final de este capitulo.

1.2 BSCUELAS DE TRABAJO SOCIAL EN MAZATLAN

1.2.1. Marco BHistérico.



1.2.1.1. La escuela de Trabajo Social de ensefilanza particular
se fund6 en septiembre de 1972, con un nfmero aproximado de-
116 estudiantes, ocupando un local ubicado en la esquina de-
Nifios Héroes y Campafia.

En el afio de 1973, con el aumento de estudiantes, -
la escuela se cambil a su domicilio actual de la calle de --
Carnaval No. 31 Norte.

En el afio de 1976, las alumnas del cuarto afio ini-
ciaron un movimiento separatista de la escuela, buscando el-
reconocimiento de la U.A.S. Su actitud fué apoyada por las -
alumnas de grados inferiores y por la preparatoria Estatal -
“Rubén Jaramillo". En noviembre de ese afio triunf6 el movi--
miento que originé la creaci6tn de la Bscuela de Trabajo So--
cial dependiente de la U.A.S.

La escuela particular continda impartiendo clases-

Yy e8 la dnica del Bstado que tiene el grado de licenciatura.

1.2.1.2. La escuela de Trabajo Social de la Universidad del-
Pacifico Mixta, estd ubicada en la calle de Zaragoza No. 227
y se fund6 en el afio de 1974 por la Unién Pemenina Iberoame-
ricana, asociacién que ya habfia creado las carreras de Psico
logfa, Administracién de Hoteles, Relaciones Pdblicas y Tu--

rismo.
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B-t; Universidad era filial de la Universidad Feme
nina del Distrito Federal, de la cual se separ6 posteriormen
te para quedar incorporada a la Secretarfa de Bducaci6n Pa--
blica, tdoptando el nombre de "Universidad del Pacifico Mix-

ta“.

1.2.1.3. La escuela de Trabajo Social dependiente de la U.A.S
fué fundada en Enero de 1977, con el propésito de dar acceso
a la Bducacién Univereitaria a personas de escasos recursos-
econfmicos y formar profesionistas que identifiguen las neceg
sidades de los individuos en relaci6bn con los recursos del -
ambiente que los rodea y a través de andlisis claros de la -
probleméAtica existente, orienten la bdsqueda de alternativas
de soluciones a mediano y largo plazo.

Para contribuir al progreso de esta carrera, la --
U.A.S. contraté maestros en Ciencias Sociales con conocimiep
tos y préctica en las materias del trabajo social, adoptando
el plan de estudios aprobados en 1972 por el H. Consejo Uni-
versitario de la U.A.S. para la escuela de Trabajo Social en
Culiacén.

Bl ciclo 1977-1978 se inicia con la sistematizacifn
de las materias del &rea basica y se logran coordinar las --

pr&cticas de casos, grupos y comnidad, organizindose en una



misma linea de trabajo y ademasse crea el Departamento de --
Servicio Social.

La poblaci6tn escolar se forma con 125 alumnos, Qde-
les cuales salieron 116 de la escuela particular citada en ~
el punto anterior (1.2.1.1.) asfi mismo contaba con una peque
fia planta de 11 maestros, 2 de los cuales son licenciados en
trabajo social egresado de la U.N.A.M. A fines de 1978 la po
blacién escolar contaba con 420 estudiantes y una planta de-
26 maestros, de los cuales 7 constituyen al &rea b&sica, --—-
egresando también 1 licenciado en trabajo social haciendo un
total de 3 (Lic. en T. S.) y 4 trabajadoras sociales a nivel

técnico con experiencia en sus materias.

1.2.2. Concepcifn y objetivos de la carrera de Trabajo Social
1.2.2.1. Para la Bscuela de Trabajo Social Mazatl&n", el tra
bajador social es el profesional que promeve el bienestar -
integral de los individuos, grupo o cumunidades, mediante la
aplicacién de los métodos y técnicas de las ciencias sociales
de ahi que su trabajo sea factor importante en programas de-
desarrollo de la comunidad y servicios padblicos y asistencia
les. Participa en la investigacién del individuo y su grupo-
mediante entrevistas, aplicacién de cuestionarios, visistas-

domiciliarias y otros métodos especificos. Colabora en la -=



20

prevencién de la conducta antisocial del individuo y en su -
caso, en la rehabilitaci6én del mismo.

Orienta a las personas necesitadas hacia los cen--
tros de atenci6bn y servicio de que dispone la camnidad: hog
pitales, escuelas especiales, guarderias, albergues infanti-
les, centros de recreo, etc. sirviendo de enlace entre las -
personas necesitadas y las instituciones que pueden ayudar--

les,

1.2.2.2. La EBscuela de Trabajo Social de la Universidad del-
Pacifico no ha publicado su concepeidn y objetivos de la ca-
rrera, manteniéndose dentro del marco tradicionalista de for

jar auxiliares de profesionales de las Ciencias Sociales.

1.2.2.3. Para la Bscuela de Trabajo Social dependiente de la
U.A.S. "Trabajo Social es una disciplina que propende al es-
tudio, descripci6n, diagn6éstico y transformaci6n de las si--
tuaciones problematicas de la sociedad, a través de la capa-
citacién, organizaci6én y movilizaci6bn social de los grupos -
y comunidades involucrados en dicha problemiatica®”. (5)

Su funcién actual pretende ser en consecuencia, la

(5) Barreix, M,iJuan. Apuntes sobre Trabajo Social.Universidad
Auténoma de Sinaloa, 1979, P. 25.
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de un factor de cambio socio - cultural y de un promotor de-
politicas del desarrollo que impliquen una modificaci6n de -
niveles del conocimiento, actitudes y pr&cticas de comunidad
grupos e individuos conjuntamente con la realizacibén de ac--
ciones orientadas a lograr la transformaci6n de las situacig
nes sociales existentes para el beneficio colectivo.

Congecuente con el emunciado anterior se tiende a-
la formacién de un Trabajador Social que conozca al hombre -
integralmente, como sujeto de accién, que se inserte, compe-
netre e identifique con la realidad existente no para erigig
se en lider o promotor de cambio, sino para que utilizando -
su conocimiento técnico y metodolégico que le es propio pue-
da captar las mejores iniciativas, inquietudes y aspiraciones
del grupo social en el cual ests actuando para motivarlo a -
una participacién conciente.

La carrera de Trabajo Social se propone los siguien
tes objetivos generales:

l.- "Desarrollar un trabajo que apunte a la trans-
formaci6én de las estructuras econ6micas, politicas, sociales
culturales y mentales luchando contra el imperialismo y la -
dependencia.

2.- Contribuir a la educaci6tn, organizacién y par-

ticipaci6n del pueblo para alcanzar su desarrollo libre de -
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opresi6bn, logrando con los sujetos el andlisis de su reali--
dad y del contexto que la determina, a partir de la promocitn

y de la incorporacién organizada y conciente.

3.~ Planificaxr, programar, ejecutar y evaluar polj
ticas sociales.

4.- Asesorar, programar, ejecutar y evaluar accio-
nes de bienestar social, de capacitacién, organizacién y pro

mocién”. (6)

(6) Ibidem, p. 28
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1.2.3. Planes iniciales de estudio.

La carrera de trabjo social se lleva a cabo en tres
afios lectivos y uno de Servicio Social, comprendiendo las mgy
terias que se consignan en el cuadro comparativo No. 2 cuya-

sintesis es la siguiente:

CUADRO l‘l?. 2
'-. TRABAJO SOCIAL UNIVERSIDAD DEL TRABAJO SOCIAL
Q‘ |____MAZATLAN PASIPICO
&i MATERIAS
tras Ma- as Ma-
kerias in- ias ig
Hmos ANUALES icluidas en |ANUALES kluidas -
1 Sem. n en Sem
PRIMERO 9 4 8 1
ISEGUNDO 6 6 6 3 8 6
I'ERCERO 5 6 9 - S 6
ICUARTO S.S.% 2 S.s.% 1 s.s. 4 2
FM 20 18 23 5 22 18

*SERVICIO SOCIAL.
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1.3. ESCUELAS DE TRABAJO SOCIAL DE LOS MOCHIS.

1.3.1. Marcc Histérico

1.3.1.1. Centro de Bstudios de Trabajo Social "Sor Juana Inés
de la Cruz". Bsta escuela ests ubicada en la calle de More--
los 210 Poniente de los Mochis; se fund6 con 25 alumnos en -
Septiembre de 1974 y est§ incorporada a la Secretaria de Bay

caciébn Pdblica.

1.3.1.2. Bscuela de Trabajo Social del Norte del Estado. Es-
ta escuela tiene un origen eminentemente popular ya que sur-
ge de un movimiento de solidaridad estudiantil hacia grupos-
campesinos que luchaban por la tenencia de su tierra. Bl pro
pésito fue formar técnicos que pudieran orientar a los trabjy
jadores rurales en el logro de sus aspiraciones. Estas ideas
se manejaron en el lapso de 1972 a 1973.

En enero de 1974 se creb la escuela G2 Trabajo So-
cial, que inici6 sus labores sin el reconocimiento del Conse
jo Universitario de la U.A.S. mismo que le fué conferido hasg
ta septiembre de ese afio.

Bl primer Director de la Bscuela no consigui6 en-——
cauzar los objetivos de "coadyuvar con la sociedad a fin de -
crear mejores nivelés de vida de la poblaci6én campesina®”, por

lo cual fué removido de su puesto y en su lugar se design6 -
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una Comisién Coordinadora para que los fijara, la que cumpli
do el plazo sefialado previamente, tampoco tuvo éxito debido-
a que no figuraban en ella ningGn profesional de la carrera.

El nuevo Director nombrado encontr6 a la escuela -
en crisis agravada por los problemas internos generados por-
la creacién del 8indicato de Profesores e Investigadores de-
la Universidad (8.P.I.U.A.8.) unidos a la efervescencia suci
tada por la sucesibén rectoral.

Aprovechando esta situaci6én un grupo de alumnos y-
maestros destituyeron al segundo Director, argumentando ano-
malias de tipo académico y administrativo y nombrando a 1la -

Directora que actualmente ocupa el puesto.

1.3.2. Concepcién y objetivos de la carrera de Trabajo Social
1.3.2.1. La escuela "Sor Juana Inés de la Cruz® fué creada -
para formar trabajadores sociales en el Norte del Estado y -

ayudar a las comunidades para un mejor desenvolvimiento.

1.3.2.2. La escuela de Trabajo Social dependiente de la U.A.S
pugna por formar profesionales preparados para la investiga-
cibébn y anflisis de los problemas sociales; para el estudio -
de los mecanismos que operan en la sociedad y la manera como
afectan a sus integrantes, para plantear y promover la solu-

ci6bn de situaciones que impiden satisfacer las necesidades -
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humanas.

Entiende que el trabajador social debe ser un ele-
mento generador de cambio, un elemento que luche por las ing
tituciones y las estructuras sean auténticos instrumentos pa
ra el bienestar social.

Espera que el trabajador social integrado a un e--
quipo interdisciplinario, deba participar en la planificacién
y administracién de los programas sociales, investigando la-
realidad para optimizar los recursos y promoviendo la aten--
cién en forma racional de las deficientes condiciones de vi-
da de importantes sectores de la poblacifén.

El profesional en trabajo social debe orientar sus
esfuerzos para que los individuos actden como agentes de cam
bio de las estructuras que obstaculizan el desarrollo social.
En sintesis, debe ser un profesional preparado cientf{fica y -
técnicamente e identificado con las necesidades de los indi-
viduos, teniendo como prop6sito fundamental la orientaci6bn -
de la poblacién para que adquiera conciencia de sus proble--
mas, se organice e intervenga en la toma de decisiones, todo
ello con el objeto de lograr el desarrollo de una sociedad -
justa para todos.

Objetivos que per;igue:

1) "Formar profesionales con la preparacifén necesa
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ria para cumplir con los prop6sitos del trabajo social.

2) Contribuir al desarrollo del trabajo social en-
México.

3) Proporcionar servicios de asesorfia en trabajo -
social a todos los grupos que lo requieran®. (7)

Bl profesional en trabjo social debe estar capaci-
tado para cumplir con las siguientes funciones:

1.- Aplicar al proceso de investigacifén cientifica
para llegar al conocimiento de la realidad social.

2.- Orientar a la poblacién para la formacifén de -
una conciencia critica.

3.~ Proponer alternativas de accién a través de un
proceso metodolégico.

4.- Promover la organizacib6bm y movilizaciébn social.

5.~ Participar en grupos interdisciplinarios en el
proceso administrativo de programas de bienestar.

6.- Participar en programas de docencia.

1.3.3. Planes iniciales de estudio.
La carrera de Trabajo Social se lleva a cabo en --

tres afios lectivos dividido en 6 semestres y comprende las -

(7) Revista de la Bscuela de Trabajo Social de los Mochis, -
Universidad Aut6énoma de Sinaloa, Agosto 1977. P. 14
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es la siguiente:
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No. 3 cuya sintesis-

CUADRO No,
BSCUEBLAS S8OR JUANA INBS U. A. S.
DE LA CRUZ
Ao MATERIAS
Otras Materias Otras Mate-
ANUALBS | incluidas en - | ABUALES |rias Incluj
el Sem. das en el -
Sem.

PRIMERO 8 1 10 3
BGUNDO 6 3 11 4
' ERCERO 8 - 6 5
TOTAL 22 4 27 12

Cabe hacer menci6tn de las dificultades encontradas

para obtener el material informativo necesario para la redac

ci6n de este capitulo, ya que la mayorfa de las escuelas ca-

recen de &1 y poco han hecho por llevar registros de antece-

dentes y experiencias, asf{ como de datos estadisticos de di-




29

versa indole que formen su propia historia, a las cuales pue
dan recurrir para corregir sus errores, fortalecer sus acier
tos y planear sus cambios.

Los cuadros comparativos de los planes de estudio-
de cada escuela que se anexan en el cuadro No. 4, no se ha--
bfian elaborado antes y tampoco existen otros que denoten las
situaciones actuales, ni siquiera para las escunelas depen---
dientes de la U.A.8. lo cual sorprende dado que se considera
indispensable tener los datos de los planes de estudio que -
se aplican y la explicaci6tn de sus diferencias.

Se espera que la presente contribucifn permita exa
minar las situaciones existentes desde el principio y su evo
lucién sucesiva y apoye la introduccién de los ajustes nece-
sarios en bién de la superaci6én de la carrera de Trabajo So-
cial en Sinaloa y para el beneficio de los propios estudian-

tes.
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CAPITULO II

REALIDAD Y DESARROLLO DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

2.1 Importancia actual de la carrera de Trabajo Social

2.2 Campos de accib6n y tareas especificas

2.3 Mercado de Trabajo.



CAPITULO II

REALIDAD Y DESARROLLO ALCANZADOS EN LA
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

2.1. IMPORTANCIA ACTUAL DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL.

La carrera de Trabajo Social en el Estado de Sinaloa -
es relativamente nueva y por consiguiente poco conocida. Hasta -
hace algunos afios la dnica escuela de Trabajo Social gue funcio-
na en la entidad es la gue operaba en la Ciudad de Culiacén, de-
pendiente de la U.A.S.

Creada en 1965, dicha escuela tuvo escasa difusién y -
su existencia se limitaba al Smbito estudiantil, sin proyectarse
a la poblacidn misma y mucho menos a empresas y organismos que -
necesitan de los profesionales que en ella se formaban

Su plan inicial de estudios tuvo ajustes sucesivos que
se plasmaron en un cambio radical a partir del afio de 1972, incor
porando materias que asimismo habfan introducido otras universi-
dades; sin embargo estos ajustes fueron precedidos de conflictos
entre maestros y alumnos, en dolorosas luchas internas gue provo
caron la salida de directores y profesores.

El plan de estudios se modifico en base a un anflisis-
critico de la realidad y surge aprovechando la incorporacidén de-
dos Licenciados en Trabajo Social que se integran buscando con -.

su presencia proporcionar al alumno una ensefianza a nivel licen-

ciatura.
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Se forma un Departamento Psico-pedagdgico para el con-
trol de funciones del &rea académica, correlacionando las mate--
rias y contenidos, evitando duplicidad de informacién; dicho De-
partamento estaba integrado por:

-Tres Licenciados en Tralmejo Social.

-Un Licenciado en Psicologfa, especializado en el frea

educativa y,

-Dos Trabajadores Sociales Técnicos.

La aplicacién de este ensayo se hizo en los afics de --
1972 a 1974 creando grupos interdisciplinarios que por primera -
vez trabajaban en comunidades rurales y cuyo objetivo fué cubrir
de manera integral la problemftica de la Comunidad.

Como resultado de su participacidn en investigaciones-
socioeconémicas en campo, la escuela de Culiacén U.A.S. se proyec
ta como una de las mejores, yd que aporta ideas nuevas en desarro
1llo de Comunidad.

Su primera intervencidn a nivel nacional ocurre en la-
Asamblea General de la Asociacién Nacional Mexicana de Bscuelas-
de Trabajo Social (A.N.M.E.T.S.) celebrada en la Ciudad de Tijua
na en el afio de 1972, aportando el trabajo de "Grupos Interdisci
plinarios en Comunidades Rurales“.

Asf{ mismo, en una segunda Asamblea de A.N.M.BE.T.S. rea
lizada en la Ciudad de Colima en el afic de 1973, se manifiesta -

como una escuela avanzada én Trabajo Social al presentar “La es-
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tructuracién de Planes de Estudio y Objetivos Realistas“, con un
nuevo plan de estudios basado en las aportaciones de un grupo de
trabajo formado por alumnos y maestros de la escuela, gue preten
dfa mostrar las inguietudes de los integrantes del mismo para --
trabajar y superar las irregularidades y deficiencias que exis--
tian.

La Gltima participacién a nivel nacional de la Escuela
de Culiacén U.A.S. fué en Guadalajara, Jalisco en 1974 con la po
nencia “Anflisis de 1a Realidad Nacional”, la que fuf muy criti-
cada por las Escuelas asistentes por su contenido profundamente-
marxista.

El programa a seguir por el Departamento Psico-Pedagd-
gico se suspendid y no hubo manera de continuarlo, pues ocurrib-
un nuevo movimiento polftico en la Universidad, saliendo la mayor
parte de maestros que conforman el departamento citado.

La retrospectiva presenta algqunos aspectos en los que-
la Bscuela Ff Trabajo Social Culiacén, U.A.S. ha _contribuido en-
su affn de ubicar su quehacer profesional.

En lo que se refiere a las demfs escuelas, a fines del
afio de 1972 se crea la segunda escuela de Trabajo Social en Maza
t18n de carfcter particular y se forma de manera independiente,-
sin tomar en cuenta las experiencias de la Escuela de T.S. de --
Culiacén U.A.S. sin embargo la concepcidn y objetivos iniciales-

estaban acordes con la realidad de ese momento. No hubo cambios-
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de importancia sino hasta el afio de 1976 en gue la escuela pasa-
por momentos diffciles que concluyen con la desintegracidn de la
misma y Ie dan vida a la Bscuela de Trabajo Social Mazatlén - -
U.A.8.

En el afio de 1978 se df a conocer como escuela a nivel
Licenciatura, teniendo escasamente 16 alumnos, ocho en primer afio
y ocho en segundo.

En cuanto a la planta docente, solo estf integrada por:
-Una Trabajadora Social, a nivel técnico qQue funge como directo-
ra, pasantesde derecho, un plicélogo y un maestro en Salud Pibli
ca. Actualmente funciona en los dos niveles.

En 1974 la Universidad del Pacifico Mixta, ubicada en-
Mazatlén, se extiende y establece la carrera de Trabajo Social,-
nuevamente sin tomar en cuenta experiencias de las dos escuelas--
existentes en Culifcan y Mazatlén.

Su plan de estudios inicial, no ha tenido ninglin cam--
bio hasta la fecha, lo que aunado a la elevada cantidad que se -
paga por la inscripcién u mensualidades (Ver cuadro No. 5) ha .-
provocado la desercién de su poblacidn escolar.

Actualmente cuenta con doce alumnas:

- Tres en primer afio

- Tres en segundo afio

Tres en tercer afio

Tres en cuarto afio.
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El centro de Estudios de Trabajo Social *“Sor Juana Inés
de la Cruz®, fuf la primera escuela de Trabajo Social creada en-
los Mochis para preparar Trabajadores Sociales para la regién --
norte del estado adoptando un plan de estudios tomado de la 8.E.P
que data del afio de 1968 y que no ha tenido modificaciones hasta
la fecha.

Consta de tres afios de carrera sin contar con servicio
social mismo que se implemento en el afio de 1978.

Actualmente cuenta cons

- 15 alumnos en primer afio

- 12 alumnos en segundo afio

- 17 alumnos en tercer afio

La falta de actualizacién en el plan de estudios ha ——
trafdo grandes problemas ya que rambién se encuentran en opera--
cién la Escuela de Trabajo Social Mochis U.A.S. que tiene mejores
planes de estudio ycuotas de colegiatura mfs bajas.

De las Bscuelas creadas en el afio de 1974, la Escuela-
de Trabajo social del Norte del Estado, ubicada en los Mochis, es
la que més adelantos ha logrado y se han detectado a partir de -
los afios 1977-78 que ocupa la direccién de la escuela una traba-
jadora Social.

Como primer paso se implantd la aplicacién de pruebas-
de seleccidn para poder ingresar a las escuelas, lo cual ha per-

mitido que los aspirantes a la carrera encuentren una respuesta-
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a sus intereses y la oportunidad de desarrollar su capacidad e -
iniciativa buscando contar con personal mejor preparado que con-
tribuya a la solucién de problemas nacionales y participe activa
mente en el desarrollo de nuestro pafs.

Esta medida de selecciSn previa de aspirantes no ha si
do comprendida, ni se ha valorado su importancia, ni ha sido se-
guida por las demfs escuelas del Estado Que se hubieran benefi--
ciado con sus ventajas.

La seleccifn de aspirantes fué adoptada en virtud de -
gue en 1974 ingresaron 188 estudiantes y terminaron solo 63; en-
1975 entraron 177 alumnos y salieron 51; en 1976 de 160 ingresap
tes, solo cursaron la misma 64; lo cual indica que escasamente -
la tercera parte termina la carrera e inicia su afio de Servicio-
S8ocial.

El examen de selecciSn consta de 75 preguntas y es de-
conocimientos generales, lo que produce rechazados hasta del 18%

de aspirantes. La escuela tiene en este momento cinco grupos fup

cionandos
lo. "A* 57 alumnos
lo. "B" 43 alumnos
20. "A" 35 alumnos
20. "B" 36 alumnos

30. dnico 55 alumnos
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Mas la primera generacidn saliente en Pebrero de 1979-
que contaba con 63 alumnos.

Bl plan de estudios inicial fue el aceptado en 1972 --
por el H. Consejo Universitario en Culiacdn y la fecha ha tenido
cambios que mis adelante se analizarén.

En lo que se refiere a la Escuela de Trabajo Social de
Mazatlén U.A.8..que es la mfs reciente (1977) se han dado cambios
en cantidad y calidad.

Se puede cbservar el aumento de la poblacién estudian-
til y docente registrado desde su fundacién.

En el afio 1976-77 se tuvo una poblacién estudiantil de
125 alumnos en 1977-78 aumentS a 224 alumnos; en 1978-79 se regis
traron 420 alumnos.

En cuanto a la base magisterial en 1976-77 se tenfan -
1l maestros; en 1977-78 aumentaron a 14 maestros; en 1978-79 se-
contaba con 26 maestros.

La planta de maestros se ha enriquecido con personal -
de carrera en las ramas de las Ciencias Sociales, actualmente se
cuenta con ocho Trabajadoras Sociales, tres de ellos a nivel Li-
cenciatura dentro del &rea b&sica, la cual garantiza la buena --
preparacién académica ya gque en ninguna escuela del Estado se en
cuentran bién conformada, laboran también licenciados en econo--
mfa, Licenciados en sociologfa, abogados, médicos,psicSlogos y -

maestros normalistas, buscando con el personal mencionado llenar
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los requisitos minimos que se necesitan para elevar el nivel aca
démico.

Como gparte del programa académico desde la creacién de
la escuela, se encuentra contemplada la reestructuracidén del plan
de estudios que hasta la fecha no se ha logrado. Se ha trabajado
en grupos de estudio y anflisis por &rea, determinando hasta ahg
ra solo el perfil profesional, as{ como algunos enunciados sobre
objetivos y funciones del Trabajo S8ocial como primer intento pa-
ra ubicar el guehacer profesional.

Este proceso es lento y darf resultados benéficos en -
la medida en gue las escuelas dependientes de la U.A.§8. se reu--
nan ®n seriedad para ajustar los planes de estudio e introducir-
exfmenes de seleccidn, ya que s8lo as{ se elevarf el nivel de --
aprovechamiento de los estudiantes de Trabajo Social.

En cuanto a proyeccidn de la escuela, en Enero de 1978
8e organizd la primera semana cultural de Trabajo Social del Es-
tado en donde participaron las escuelas de Trabajo Social de Mo-
chis, Culiacén, Mazatlén, Tepic, Durango, Guerrero y la Nacional
AutSnoma de México, bajo un amplio programa que incluyd enfogques
diversos sobre la carrera, dados por las diferentes escuelas, --
as{ como una inquietud por parte de las escuelas dependientes de
la U.A.S5. por unificar los planes de estudio.

En apertura de campos de accién la Escuela de Trabajo-

Social de Mazatlén realiza actividades en coordinacidnm con el Bu



fete Jur{dico, as{ como con la cércel piblica Municipal de Maza-

tlén, campos recién inclufdos en précticas de Trabajo social.

El Servicio 8ocial desempefiado en la Escuela de Traba-
jo Bocial Mazatlén U.A.8. se ha modificado en esencia con el pro
pésito de llegar a objetivos reales y alcanzables a corto plazo.

Como se observa en este breve repaso histérico, el de-
sarrollo de la carrera de Trabajo social en S8inaloa es lento al-
principio, pero cobra un marcado auge a partir del afio de 1974 »
por las tres eacuelas creadas ese afio y otra mfs en Enerc de - -
1977. Las seis escuelas existentes en el Estado aplican planes -
de estudio diferentes pero contribuyen a la formaciém de Trabaja
dores Sociales que en su mayoria no laboran en los campos de ac-
cién que le son propios. La problemftica que contempla la carre-
ra de Trabajo Social es similar a la de otras profesiones ya sa-
turadas, cuyos egre sados prefieren guedarse en las ciudades y no
radicar en pequefias poblaciones, con el agravente de gque el Tra-
bajador Social es un tfpico trabajador de grandes instituciones-
y de organismos que requieren de sus servicios y estfn muy limita
dos para ejercer el libre ejercicio de la profesidn.

El incremento en el nimero de estudiantes es inusitado
especialmente en las escuelas dependientes de la U.A.S. gue ab--
sorben la mayor parte de la poblacidn estudiantil hecho que pue-

de atribuirse a las instalaciones fisicas a la planta de maes- -
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fete Jurf{dico, as{ como con la clrcel piblica Municipal de Maza-

tlén, campos recién inclufdos en précticas de Trabajo social.

El Servicio Social desempefiado en la Escuela de Traba-
jo Bocial Mazatlén U.A.8. se ha modificado en esencia con el prg
pésito de llegar a objetivos reales y alcanzables a corto plazo.

Como se observa en este breve repaso histérico, el de-
sarrollo de la carrera de Trabajo social en Sinaloa es lento al-
principio, pero cohra un marcado auge a partir del afio de 1974 »
por las tres escuelas creadas ese afic y otra mfs en Enero de - -
1977. Las seis escuelas existentes en el Estado aplican planes -
de estudio diferentes pero contribuyen a la formaciénm de Trabaja
dores Sociales que en su mayor{a no laboran en los campos de ac-
cidn que le son propios. La problemftica que contempla la carre-
ra de Trabajo Social es similar a la de otras profesiones ya sa-
turadas, cuyos egre sados prefieren quedarse en las ciudades y no
radicar en pequefias poblaciones, con el agravente de que el Tra-
bajador Social es un tipico trabajador de grandes instituciones-
y de organismos que requieren de sus servicios y estfin muy limita
dos para ejercer el libre ejercicio de la profesidn.

El incremento en el nimero de estudiantes es inusitado
especialmente en las escuelas dependientes de la U.A.S. que ab--
sorben la mayor parte de la poblacidn estudiantil hecho que pue-

de atribuirse a las instalaciones fisicas a la planta de maes- -
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tros y al prestigio mismo de la ensefianza universitaria, asi co-

mo a las cuotas bajas de inscripcidn y colegiatura (Como se ve -

en 61 cuadro No. 5)

ESCUELA DE IMPORTE COLEGIATURA
TRABAJO SOCIAL INSCRIPCION MENBUALIDADES
CULIACAN U.A.S. $ 231.00 (1) $ 120. 00 (2)
MAZATLAN $ 350.00 $ 300.00
PACIFICO MIXTA $ 1,000.00 $ 750.00
MAZATLAN U.A.S. $ 231.00 (1) $ 120.00 (2)

CENTRO DE ESTUDIOS
EN TRABAJO SOCIAL

"SOR JUANA INES DE # 1,000.00
LA CRUZ*“.

$ 600.00

SCUELA DE TRABAJO
SOCIAL DEL NORTE $ 231.00
EL ESTADO U.A.S.

$ 120.00 (2)

NOTA:

(1) Incluye inscripcién y pago del primer semestre

(2) Pago correspondiente al segundo semestre.
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El fenSmeno se explica por el incremento demogré&fico -
registrado en el Estado; Por la creacidn de los centros de ense-
fianza accesibles para jSvenes que carecian de recursos econdmicos
para alcanzar sus metas y por el interés que se ha despertado en
tre la juventud, especialmente de mujeres, por hacer estudios --
universitarios.

En la carrera de Trabajo Social de Sinalos existe una-
predominancia de mujeres atrafdas por la idea de hacer una carrg
ra corta de tres afios con el inico requisito de la secundaria y -
8in un evidente interés por el Trabajo Social ya que desconocen-
su significado.

Este fenSmeno se presenta en l.ll‘ escuelas del Estado y
se ha debido a que no existen pruebas de seleccidn para los aspi
rantes ya que la polf{tica a seguir en las escuelas dependientes-
de la U.A.8. es la de dar oportunidad al mayor nimero de jSvenes
para ingresar a las mismas.

La realidad de la carrera en el BEstado acusa deforma--
ciones ya que los eqresados no son ubicados por la bolsa de tra-
bajo en los empleos donde puedan ser requeridos, lo cual frustra

al profesional y le impide seguir perfeccionéndose.

2.2. CAMPOS DE ACCION Y TAREAS BSPECIFICAS.
Dentro de la disciplina del Trabajo Social se plantean

acciones y actividades concretar para los campos de ejercicio --
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profesional mfs comunes en nuestra realidad. Estos campos no ope
ran aisladamente uno del otro sino por el contrario, se encuen--
tran interrelacionados entre sf.

La mayor o menor eficacia con que el Trabajador Social
realice sus funciones, depende también de la mayor o menor clari
dad de los programas del campo de acciSn donde preste sus servi-
cios, de ahf la importancia que tiene examinar previamente tanto
los programas como las polfticas sefialadas por cada Institucién,
Organismos o Empresas, a f£in de ubicar adecuadamente el quehacer
profesional.

Las acciones para las cuales se preparen a los estudiap
tes en las escuelas de Trabajo Social dependientes de la U.A.8.-

pueden agruparse en las siguientes actividades principales?

- Servicios de Salud y Hospitalarias

- Servicios en el &rea Educacional.

- Servicios Docencia.

-~ Servicios en el Sistema Penitenciario

- Servicios en Programas de Vivienda

- Servicios en comunidades urbanas, rurales y suburbanas

- Servicios pdblicos a nivel naciomal, municipal y local

- Servicios en el campo de la seguridad, el bienestar y el desa-
rrollo social.

- Servicios en programas de extensidn agricola.
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Cada uno de los sectores de desarrollo envuelve una se
rie de campos especfficos. Dentro de cada uno de ellos se encuen
tran expresiones distintas de la accidn social, desde los palia-
tivos més insignificantes hasta aquéllos que promueven una verda
dera actitud de cambio transcedental.

De estas actividades haremos una descripcidn enuncian-

do las tareas especificass

SERVICIOS DE SALUD Y HOSBITALARIOS.

Bl servicio Hospitalario y de Salud Piblica fué uno de
los primeros programas establecidos en América Latina y a través
del tiempo ha seguido teniendo una importancia preponderante ya-
que un gran porcentaje de trabajadores sociales se encuentran —-
realizando actividades en este campo.

Las acciones se realizan principalmente en hospitales,
centros materno-infantiles, centros de salud, dispensarios;desde
hace algunos afios se ha incursionado en el campo psiguiftrico y-
por (ltimo, el més reciente y todavi{a muy incipiente servicio --
de Planficacidén Familiar (que se considera como perteneciente a-
los sexrvicios de salud por que hasta ahora forma parte de progra
mas en clinicas y esta dirigido por médicos).

En este amplio campo de salud ha predominado el método
de casos en los cuales el Prabajador Social debe realizar las si

guientes actividades concretas.
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*Conocer el caso por comunicacién de los datos clinicos.
Localizar el caso por averiguacidn social.

Investigar llegando al diagnSstico social para determinar los
pasos a seguir

Aplicar el estudio- socioecondmicc para conocer las posibilida
des gue el paciente o su familia tienen para sufragar los gas
tos o cuotas de recuperacién que pueden exigirse de acuerdo -
con los lineamientos establecidos en la Institucidn.

Vigilar el bienestar fisico y moral del enfermo (buen trato,-
atencién médica, curaciones, alimentacidn, comodidad).
Bstablecer nexos con el hogar enteréndose de la situacién de-
la familia, condiciones econdmicas y de trabajo bienestar de
los hijos (alimentacién, indumentaria, escolaridad, etc).
Pacilitar la comunicacidén entre la familia y el paciente e ip
informar acerca de las condiciones del enfermo (gravedad, tras
lados, descesos)

Promover labores manuales, terapia ocupacional, distraccién y
rehabilitacién dentro de los centros de hospitalizacién.
Planear medidas de rehabilitacidén siguiendo las indicaciones-
médicas en caso de que el paciente gquede incapacitado para po
derse dedicar a sus labores habituales.

Realizar los trémites correspondientes para la obtencidn de -

subsidios u otras prestaciones sociales y laborales a gue ten

ga derecho.
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Hacer cumplir disposiciones de tipo profiléctico.
Seguimiento del enfermo a2 fin de no desconectarlo del todo de
la Institucidn Hospitalaria y conocer la secuencia de su esta

do de acuerdo con el tratamiento que haya recibido".(8)

Las actividades a realizar dentro del &rea laboral son

las siguientes:

- “Informar a grupos de trabajadores acerca de los riesgos profe

sionales, derecho a prestaciones, duraciém, cuantias, etc.
Investigar la_aituacién del trabajador en lo que se refiere a
su bienestar dentro del trabajo, iluminacidn, ventilacidn, --
grado de peligrosidad, descansos y trabajos extras.

Detectar situaciones que provoguen desajustes de conducta en-
tre patxén - compafiero de trabajo.

Investigar causas de ausentismo.

Coordinar junto con las comisiones permanentes de Seguridad e
Higiene actividades para que se cumplan los requisitos ordena
dos por la Ley Federal del Trabajo y su Reglamento, la Ley --
del Seguro Social y las disposiciones del C3digo Sanitario.
Conocer los accidentes y enfermedades que el trabajador haya-

sufrido, sus causas y sus frecuencias.

Ibidem, P. 26
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- Bstudiar las causas por las gue se dan las tensiones emocion2-
les, fatiga o enfermedades.

- Conocer la problemftica dentro del hogar que afecta la conduc-
ta del individuo y provoca posibles riesgos profesionales al--
trabajador.

- Bstudiar las aptitudes del trabajador para procurar el acomodo
en una de las ramas del trabajo, cuando este haya sufrido algu
na incapacidad.

- Promover actividades que abarquen el ambiente extma -familiar,
centros de reunidn y costumbres en general, haciendo labor ---
de orientacidn acerca del aprovechamiento de los ocios y tiem-
po libre fuera de las horas de trabajo, fomentando los depor--

tes™ (9)

El Trabajo Social en el &rea laboral debe ser cuidado—
samente planeado de acuerdo con la organizacién administrativa de
cada Institucidn con una base de justicia y comprensién de servi-
clo.

La funcién especifica del Trabajador Social serd la de-
moderador, entre empresario y trabajador manteniendo hasta donde-

sea posible el equilibrio entre los deberes y las obligaciones.

(9) Locus, Ccit. P 26
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SERVICIOS EN EL AREA EDUCACIONAL.
Las actividades a realizar dentro del &rea educacional

y en los servicios de docencia son los siguientess

- "Investigar la conducta del alumno y la relacidn que existe con
maestros y compafieros.

- Investigar las condiciones del alumno en su hogar, consideran
do las relaciones con sus familiares, situacién econdaica, --
ocupacidn.

- Conocer el aprovechamiento del alumno, retraso escolar, deser
cién, inasistencia.

- Bstablecer nexos entre el hogar y la escuela, por medio de la
sociedad de Padres de Familia.

- Investigar las posibles deficiencias mentales, desnutricién,-
enfermedades y anomal{as que presente el estudiante.

- Bstablecer coordinacién con clfnicas de conducta adecuadas a-
£in de normalizar la conducta y el aprovechamiento escolar.

- Organizar ciclos de plfticas para establecer relaciones entre
maestros, alumnos y padres de familia.

- Promover la préctica del deporte, diversiones, excursiones, -
para fijar la atencidén en actividades dtiles a la educacidn.

- PFomentar la lectura, promoviendo el funcionamiento activo de-

las bibliotecas escolares."(10)

(10) Ibidem, P. 27
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TENCIA.
de estos servicios las actividades a realizar --

. ias siguientess

“Impulsar en los alumnos la capacitacién para el estudio y el -
trabajo.

Realizar actividades extraescolares, destinadas a satisfacer--
intereses art{sticos, deportivos, c{vicos.

Elaboracién de un cftalogo que contenga las carreras y planes-
de estudio que se imparten a fi{n de lograr una orientacidn vo-
cacional.

Planeacidn y realizacién de objetivos que puedan mejorar el --
desarrollo de las actividades educativas.

Conjugar esfuerzos y recursos de las Instituciones de ensefian-
za.

Propugnar que los alumnos participen en el Servicio Social edy
cativo en los centros de produccién.

Participar en la elaboracién del material didédctico.

Organizar ciclos de conferencias.

Propugnar el establecimiento de pricticas interdisciplinarias.
Promover el establecimiento de un Servicio Social en el trans-
curso de la carrera para mejorar la formacidn académica e in--

crementar el servicio a la comunidad.*"(1l).

(11) 1Ibidem, P. 28



53

Estos son los campos en los cuales el Trabajador Social
se ha incorporado recientemente; su funcidén por ahora consiste --
principalmente en establecer y fortalecer las relaciones entre --
la escuela y los padres. Para integrar a la escuela a los nifios -
que tienen dificultades de adaptaciém a la vida escolar.

En este caso, el trabajador social previene la deser---
cién escolar y orienta para gue se logre un mejor aprovechamiento
en la escuela.

Bstas actividades se desarrollan principalmente en es—-
cuelas primarias ya que solo algunas a nivel secundaria recurren-
a profesionales en Trabajo Social.

Bl Trabajo Social Escolar contribuye a la formacidén y -
desarrollo de actividades de las asociaciones de padres de fami--
lia, maestros y vecinos, vitaliza los objetivos educativos y re--
creativos de alumnos y ex-alumnos, organiza programas para formar
bibliotecas y actos sociales que constituyen fuentes de ingresos,
que posibilitan mfs la educacién a través de fondos de becas, ayu
das etc.

Ademfs esta es una de sus principales labores, propor—
ciona atencién individual y en grupo a aquellos estudiantes con -

problemas los cuales repercuten en sus estudios.

SERVICIOS EN EL SISTEMA PENITENCIARIO.

En este campo las actividades a realizar son las si-- -

guientess
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»Procurar el mayor bienestar del interno, condiciones higiéni--
cas, alimentacién, indumentaria y buen trato.

Establecer nexos con el hogar del interno, enter&ndose de la -
situacién moral y econdmica, la escolaridad de los hijos, la --
orientacién y educacién de la familia.

Pacilitar las relaciones (visitas, correspondencia) de la fami
lia para que el interno no se sienta abandonado.

Estudiar el problema de relaciones conyugales del interno y re
solverlo de la mejor manera posible.

Resolver el problema moral, econdmico y de abandono a los hi--
jos procurfndoles pensiones, trabajo y educacidn.

Procurar al interno trabajo remunerado para beneficio de 81 --
y de su familia.

Procurar facilidades al interno para el deporte, diversiones -
sanas y lecturas adecuadas a su estado de &nimo.

Adiestrar al interno en alguna actividad para gue cuando cum--
pla su pena pueda encontrarse capacitado para subsistir.
Investigar la situacién jurf{dica en lo que se refiere a su li-
bertad vigilada o definitiva, ayudéndolo para que se le facili
ten los trémites legales.

Procurar que el interno a su salida encuentre un hogar agrada-
ble, confortable, estético, con atracciones carifiosas, as{ co-

mo un trabajo honesto que le permita incorporarse a la socie--
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dad y ayudar a su familia."(12).

SBRVICIOS EN PROGRAMAS DE VIVIENDA.

Dentro de estos programas de vivienda las actividades-

a realizar sons

“Orientacién legal, econdmica y social sobre la adguisicidn de
la vivienda.

Oorientaciénes a Asociaciones sindicales y representantes de -
empresas privadas. '

Investigacidn sobre las condiciones de habitacidn del obrero.
Orientacidn a los trabajadores sobre el uso adecuado de la vi
vienda.

Bstudio prioritario de sectores que deban ser beneficiados en
el otorgamiento de créditos.

Formacidn y dinfmica de grupos en las Unidades Habitacionales

par2 el mejoramiento social.”(13)

El Trabajador Social en programas de vivienda, realiza

funciones en tres tipos de proyectoss

De autoconstruccién es decir, ayuda mutua a esfuerzo propio.
Planes de construccidn de vivienda por Administracidn.

Planes de mejoramiento, reparacidn y ampliacidén de viviendas.

(12) Locus, Cit.
(13) Locus, Cit.
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En el primero de los casos la labor del Trabajador So--

cial interviene a todo lo largo del proceso.

En los planes de construccidn de viviendas por adminis-

tracién su labor queda limitada a la realizacién de estudios so--

cioecondémicos de las familias interesadas.

En los planes de mejoramiento, se puede realizar una --

labor educativa.

SERVICIOS EN COMUNIDADES URBANA, RURAL Y SUBURBAMA ASI COMO BN --

SERVICIOS PUBLICOS A NIVEL HACIOMNAL, MUOMICIPAL Y LOCAL.

Las actividades a realizar sons
Investigacién general (demograffa, ecologfia de recursos no re-
novables, humanos, etc.)
Planeacién de programas, promociém y ejecucidn.
Investigacidn y solucién de problemas caso.
Pormacidn e integracién de diversos grupos (alfabetizacién, re
creacidn, actividades industriales, etc.)
Promocién y formacidn de granjas comunales.
Promocién y formacidn de huertos y huertas comunales.
Asesorfa en trémites burocréticos.
Orientacién dietética.
- Promover modalidades de explotacidén productiva de la regidn.
Promocién para la recreacidns campos deportivos, teatros, par-

ques met&licos y risticos.
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Promocién de actividades comunales, costureros colectivos, ta
lleres de produccidén, lavaderos comunales, etc.

Promocién de dispensarios médicos y la atencién de ellos.
Promocién de orientacién higiénica individual y ambiental: le
trinas, bafios, botiquines.

pPlatfcas de salud y primeros auxilios.

Estudios topogré ficos.

Promocidén de fosas sépticas y drenmaje rudimentario.

Asesorfa en trémites burocréticos de proyectos de electrifica
cibén.

Asesorf{a en trémites de introduccidn de agua potable.
Reconstruccidn de casas y escuelas.

Integracién de grupos de alfabetizacidén y regularizacién.
Promover el despertar de la conciencia crftica de la gente.
Promover la creacién de cfrculos de cultura y grupos de dis-
cusién.

Planear la adecuacién de recursos a las necesidades.
Planificar hasta donde sea posible el desarrollo integral de
la comunidad.

Planificar en macro y micro nivel.

Promover pléticas colectivas de motivacidn y organizacidn.
Promover el arreglo de calles y plazas.

Promover saneamientos ambientales integrales.
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- Apertura de veredas y caminos vecinales.

- Limpieza total y permanente de lugares piblicos.

- Reparacién y mantenimiento del edificio escolar y otros de --
uso coafn.

- Promover la construccidn y reparacidn del mobiliario escolar.

- Promover la organizacidn colectiva de agua para uso doméstico

- Promover de manera colectiva la limpia de zanjas de aguas brop
cas para riego.

- Eliminacidn y aprovechamiento de desechos pfiblicos y comuna--
les.

- Promover la limpia y conservacién de la profundidad de pozos-
y norias.

- Organizacién colectiva de combate de plagas en el campo y en-
las casas.

- Arreglo de bordes contra la erosidn.

- Organizacién del levantamiento colectivo de cosechas.

- Promover la formacién de cooperativas de consumo y produccién.

- Construccidn y reconstruccién de viviendas por ayuda mutua.

- Promover relaciones Sptimas en el seno de la familia.

Se observa que no se realizan todas las actividades den-
tro de los programas de desarrollo de Comunidad, debido a que se
pierde mucho tiempo en hallar y promover lfderes, en organizar -

juntas comunales sin ejecutar actividades paralelas que permitan
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lograr el objetivo de alcanzar un desarrollo integral del hombre.
' En cuanto al desarrollo rural, el campo de accién ofre-
ce muchas posibilidades de trabajo, pero donde muy pocos desean -
participar, salvo al comienzo de la vida profesional. Los trabaja
dores sociales tienden a laborar en la ciudad, hecho que explica-
en parte el subdesarrollo de los programas en el sector rural.
Hasta ahora el Trabajo Social rural ha limitado su la--

bor principal a la deteccién y formacién de li{deres.

SERVICIOS EN EL CAMPO DE LA SEGURIDAD, EL BIEMESTAR Y EL DESARRO-
LLO SOCIAL.

En este campo, las actividades a realizar sons

- Promover actividades para el mejoramiento cultural y social de
los trabajadores mediante el aprovechamiento integral de su -—-
tiempo libre.

- Fomentar la promociém social y cultural de los trabajadores,--
de acuerdo a las tareas que desarrollan.

- Realizar estudios gue permitan aumentar las prestaciones en —
cuanto a seguridad social y vivienda.

- Organizar programas de educaciSn permanente para trabajadores-
y familias.

- Orientar a los trabajadores para mejorar sus condiciones de vi

da.
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- Promover eventos gue tiendan a elevar el nivel cultural de los
traba jadores .

- Estimular a los sindicatos y patrones, ademfs de organismos e-
instituciones para la realizacién de programas y eventos Que--
tiendan a mejorar los aspectos civico culturales, sociales y--
de recreaciSn de los trabajadores.

- Orientar a los trabajadores sobre sus derechos e intereses pa-

ra el desarrollo social y educativo de la familia.

El progresivo establecimiento de sistemas de jubilaciones
y pensiones, ha ampliado el campo de ocupacién del Trabajo Social
en este sector, sin embargo, la labor que estfn llevando a cabo—
en las Instituciones de Seguridad Social se limita en mucho a ta--
reas de tipo administrativo, casos de préstamo sobre pensiones y-
orientacidn 8 derechohabientes sobre la solicitud de las presta--

ciones en dinero.

SERVICIOS EN PROGRAMAS DE EXTENSION AGRICOLA.

Las actividades a realizar en el campo de extensidon agri-
cola se encaminan a la promocidn del cambio respecto al aprovecha
miento de los recursos de la tierra y el uso de distintos culti--
vos.

Bxtensidn agrfcola no es simplemente el saber trabajar —
la tierra, sino que implica un problema de educacidn, orientacidn
y rehabilitacidn del campesino; en el fondo es un problema de mo-

tivacidén y capacitacién integral, complementando con servicios --
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adecuados para la explotacién de la tierra.

Los trabajadores sociales en este campo son verdaderos -
agentes de educacidn social, a través de la cooperacidn de la co
municacién en el desarrollo dniprogra-a- caomo sons campafias de -
informacién y divulgacién educativa, médico sanitaria, los cua—
les promueven la formacidn de una conciencia popular sobre la ne
cesidad de superar niveles de vida, asf como estimular al campe-
sino en su propSsito de obtener mejores beneficios. Esta activi-
dad se ve reforzada por la promocién y realizacién de programas-
de organizacidn y desarrollo de la comunidad.

La presencia del profesional en Trabajo Social dentro de
este campo es importante ya gue pretende integrar Al camspesino -
como factor de su propio progreso, evitando la manipulacidn y el
paternalismo.

Bsto supone un proceso de afirmacién, de confianza en sf{
mismo para que se descubra como hombre de reflexidn-accidn y pue
da hacer un aporte efectivo al desarrollo del pafs.

Bn la exposicidn anterior, se bha presentado un panorama-
general de los campos de accidn y las tareas espec{ficas gue de-
ben realizar los profesionales en Trabajo Social, en el ejerci--
cio de la profesidén para la cual han sido formados, sin embargo-
hasta la fecha en el Estado de Sinaloa, los campos de accién ejer

cidos se limitan en su Srden a los siguientes.



Salud y Seguridad Social
Educativo

Jurfdico

Industrial.

Con las siguientes actividades especi{ficas:s

SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL.

Realizan estudics socioecondmicos.

Orientan y ayudan al paciente atenuando las dificultades
que se le presenten.

Orientan én la resolucién de los problemas que presentan
los derechchabientes con el médico familiar.

Imparten pliticas sobre diversos temas (planificacién fa
miliar, nutricién, etc.).

Participan en campafias de vacunas, deteccién de diabetes,
tuberculosis.

Realizan visitas domiciliarias dando orientacién sanita—
ria y pl&ticas sobre el cuidado del nifio.

Visitan a los pacientes en el hospital, verificandc casos

de incapacidad y dando orientacidén sobre algin problema.

EDUCACION.

En este campo s8Glo se realizan las siguientes actividades

en escuelas primarias.
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Informan y orientan tanto a padres de familia como a los
alumnos sobre la actitud responsable que los padres deben asumir
ante los hijos.

Investigan sobre el comportamiento del alumno que falta-
con frecuencia a clases o qgue presenta calificaciones bajas, coox
dinando esfuerzos del director, maestro, alumno y padres para lo

grar una buena cooperaciln y resolver el problema.

JURIDICO.

En este campo realizan actividades administrativas comso-
sons

Control de‘expedientol, manejo de archivos, elaboracién-
y control de citatorios, elaboraciln de estudios socioceconSamicos

y realizan trémites para canalizaciones a otras Instituciones.

INDUSTRIAL .
En este campo desempefian las siguientes actividadess
Orientan a los trabajadores y a sus familias sobre la --
tramitacién de servicios.
Realizan estudios socioecondmicos.
Fomentan las relaciones humanas.
Promueven labores recreativas con las esposas de los tra
bajadores.
Imparten pléticas.

Colaboran con los diferentes departamento de la Institu--

cién.



Se puede mencionar que de los campos de accidn existen
tes en Sinaloa se cubren muy pocos de ellos, detectfndose la fal
ta de informacidn sobre las funciones, actividades y utilidad del
Trabajador Social, en parte debido al poco tiempo que tiene de -
establecida la carrera en la Bstado, asf{ como a 1os planes de es
tudio gue se.han llevado, los cuales han sido incompletos y con-
fusos, lo gque no ha permitido formar profesionistas a nivel téc-
nico capacitados en Investigacién y Diagndstico Social, mucho mg
nos profesionales capaces de tomar decisiones para dar la orien-

tacién necesaria en la solucién de problemas.

2.3. MERCADO DE TRABAJO.

Debe aceptarse que a la fecha la mayor parte de los --
egresados de la carrera son admitidos en el sector salud, donde-
los principales organismos son el IMSS, ISSSTE y SSA necesitan -
imprescindiblemente de estos profesionales en sus unidades médi-
cas, aun cuando en ellos ocupan puestos secundarios que no requieg
ren de la preparacién recibida en la carrera, lo cual constituye
un verdadero desperdicio de las habilidades y posibilidades del-
trabajador social adn con irregular formacidnm.

Otros sectores no recurren al trabajador social porque
desconocen su funcién o .porque ignoran gque ya existen agresados-
de la carrera en el Estado.

Bs notoria la falta de promocidén de la carrera entre -
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las empresas privadas y entidades péiblicas, aunando el hecho de-
que la “Bolsa de Trabajo” que existe en algunas escuelas, no fur=
ciona en formad reqular y por lo tanto, los egresados no son ubi-
cados en empleos donde sus servicios son necesarios.

La falta de promocién frustra al profesional que espe-
ra ser empleado al terminar la carrera; las escuelas gastan ing-
tilmente sus recursos formando técnicos Qque no se ocupan, y mu--
chas empresas dejan de resolver problemas que son del campo com-
petente de los trabajadores sociales.

Como resultado de una encuesta realizadas en el Estado-
de Sinaloa en 1978, denota perspectivas excelentes a nivel esta-
tal para el desarrollo del trabajo social en la entidad, pues —-
existen muchas instituciones piblicas del Sistema Pederal y del-
Bstado, as{ como privadas e industrias diversas que pueden abrir
sus puertas al trabajador social para que preste sus servicios -
de acuerdo a las funciones y pol{ticas de cada una de ellas; pero
este objetivo no es a corto plazo, sino mediato como resultado -
de la proyeccién, promocidén y difusién que se haga de 1o gue es-
el trabajador social, aunado esto a la calidad profesional de ca
da uno de los egresados, 1os cuales deben fortalecer la confian-
za de las empresas e instituciones y formar una idea moderna del
trabajo social, desechando las concepciones tradicionales que 1li
mitan a los trabajadores sociales a ser simples visitadores y en

cuestadores.
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Las instituciones en las que puede prestar sus servi---

ci6és son las siguientes:

FEDERALES .
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
Instituto de 8eguridad y Servicios Sociales para los Tra
bajadores del Estado (ISSSTE).
Comisién Pederal de Electricidad.
Banco de Crédito Rural.
Secretarfa de Agricultura y Recursos Hidrfulicos (SARH)
Secretarfa de la Reforma Agraria (SRA)
Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Secretarfa de Salubridad y Asistencia (S8A)
Compafifa Nacional de Subsistencias Populares (COMASUPO)
Centro Conasupo de Capacitacidn (CECONOCA)
Instituto de Fomento Nacional de la Vivienda del Trabaja
dor (INFOMAVIT).
Fondo de la Vivienda para los Trabajadores del Estado --
(FOVISTE).

Hospital Militar.

ESTATALBES .
Secretarfa de Desarrollo Econdmico del Estado
Consejo Tutelar para Menores (CTM)

Cércel o Penitenciaria del Estado
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Desarrollo Integral de la Comunidad Rural del Bstado de-
Sinaloa (DICRES).

Comite Promotor de Desarrollo de Sinaloa (COPRODESIN)
Industrias Embotelladoras.

Cooperativas Pesqueras.

De la encuesta mencionada anteriormente se capt§ que -
el 55% de los trabajadores sociales gque laboran en diversas ins-
tituciones, son egresados de la Escuela de Trabajo Social de Cu-
liacén perteneciente a la Universidad AutSnoma de Sinaloa, la de
mayor antiguedad fundada en 1965.

El 22% es personal Que proviene de otros Estados de la
Repiblica (Tepic, Durango, Guadalajara. D.P.) y el 23% es perso-
nal que egresa de las escuelas de la entidad:

Trabajo Social (Institucién particular)

Sor Juana Inés de la Cruz (Mochis)

Trabajo Social de la zona norte del Bstado (Mochis - -

U.A.S.).

Universidad del Pac{fico (Institucién Particular).

Trabajo Social Mazatlén (U.A.S.)

Como consecuencia de la falta de promocidn de la carre
ra, los egresados de lamisma no se proyectan como profesionistas
sino que desempefian funciones de auxiliares en actividades muy--

alejadas de su frea profesional.
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La situacién planteada anteriormente se refiere al ni-
vel estatal, a continuacién se explicard el Mercado de Trabajo -
en Mazatlén, Sinaloa.

Se encontré que de las generaciones 73-77 y 74-78 el -
29% trabajan en el area profesional; el 33% no trabaja, dodical_r_:
dose a los quehaceres del hogar, ya sea por haber contraido ma--
trimonio o por no haber buscado ni encontrado trabajo: el 25% la
bora fuera del &rea profesional de Trabajo Social; el 8.3% comep
26 a trabajar pero renunciaron por diversos motivos; y el 4% res
tante.se dedica a otros estudios.

Encontramos asi datos que sirven para afirmar que los-
egresados carecen de suficientes elementos tedricos y précticos-

para desenvolverse eficientemente en d campo profesional.
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CAPITULO III

REESTRUCTURACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Necesidad de unificar los planes de estudio de las escue-
las de Trabajo Social en Sinaloa.

Perfil Profesional del Trabajador Social.

Precisién del concepto y definici6n de objetivos de Traba
jo Social.

Delimitacién de funciones del Trabajador Social.



CAPITULO III

REESTRUCTURACION DE PLANES DE ESTUDIO

3.1.~- NECESIDAD DE UNIPICAR LOS PLANES DE ESTUDIO.

La primera Bscuela de Trabajo Social fué creada por-
la Universidad Auténoma de Sinaloa en el afio de 1965 y desde -
entonces a la fecha se han establecido cinco escuelas mis, dos
de ellas en los Mochis y tres en Mazatlén.

Desde la iniciaci6bn de la escuela, la ensefianza ha -
tenido diversas transformaciones, cambios que han surgido de -
la necesidad de dar a la profesitn su verdadero valor y asf{ --
fundamentar los objetivos de 1la misma. Un anflisis de lo que -
inicialmente se pretendia hacer con el alumno a través de su -
formacién profesional, demmestra que se le preparaba, a través
de teorias carentes de bases reales, para ser en su vida profe
sional un transmisor de conformismo y su labor como Trabajador
Social era la de "ayudar" al hombre a "resolver sus problemas”,
"adaptar” al individuo a la sociedad en que vive, en una pala--
bra, enajenarlo a tal grado que ese individuo carente de recur
sos econ6émicos, pero propietario de la miseria, de la insalu--
bridad y del hacinamiento, al final del proceso terminard por-
aceptar sus condiciones de vida, sin resolver sus problemas.

La Escuela de Trabajo Social de Culiacdn, al ser fup

dada en 1965, inici6 sus actividades con un plan de estudios -
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a nivel técnico con duracib6n de tres afios pero en el afio de 19-
70 se propone ante el H. Consejo Técnico Universitario un nuevo
plan que le agregaba a la carrera del mismo nivel, un afio de es-
tudios, el cual fue aprobado, situacibén que de ninguna manera -
se justificaba, por el hecho de contar con un plan rigido, ver-
tical y de obligatoriedad para todas las asignaturas.

Bn el afio de 1971 se empez6 a sentir la necesidad de-
reestructurar la ensefianza en la escuela, siendo sus primeros -
pasos los seminarios que se impartian en el cuarto afio de la --
carrera, en los cuales se trataron temas de actualizacién en --
Trabajo Social y Politicas Sociales, pero fue hasta el afio de -
1972 cuando se introdujeron algunas materias que tendian a dar-
al alumno una formacifén mé&s cientifica, mis apegada a la reali-
dad social en que vivimos, siendo estas materias: Introducci6n-
a la Reconceptualizacién del Trabajo Social, Compromiso e Ideo-
logia del Trabajo Social y Método Unico.

Sin embargo, la escuela estaba lejos de cumplir sus -
objetivos, ya que se pretendia primero formar conciencia en el-
alumno sobre la problemftica social y asi poder contribuir a --
transformar la realidad, pero esto no se cumplia porque se nece
sitaban cambios en el plan de estudios, cambios de una teoria -
que en nada contribuia a la comprensifn real de esa problemfiti-
ca y estos se presentaron a partir del afio 1974 con el agregado

de materias tales como: Filosofia, L6gica y Sociologia Descrip-
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tiva, las cuales ayudaban al alumno a explicarse la realidad ac
tual.

Aun cuando se realizaron esfuerzos por integrar a la-
carrera materias como las mencionadas, no se logr6 progreso al-
guno. Esto se debi6 a una serie de movimientos internos que se-
sucedieron dentro de la misma escuela y que desorganizaron la -
ensefianza.

Ante esta verdad surge nuevamente la necesidad de --
reestructurar los planes de estudio, s6lo que ahora se manifies
ta como necesidad sentida en forma solidaria con las demis es--
cuelas de los Mochis y Mazatlan, donde la planta de maestros --
continua conjuntamente, no como se habia hecho antes cuando los
directores y un pequefio grupo de maestros hacfan cambios sin --
analizar los logros que se alcanzarian en el futuro.

Ultimamente, la Escuela de Trabajo Social de Culiacén
UAS, ha venido funcionando en base a diferentes planes de estu-
dio con modificaciones de acuerdo a la evolucién del contenido-
tebrico del Trabajo Social y a los cambios y movimientos que --
han ocurrido en la Universidad.

. Se incluyen en este trabajo los tres diferentes pla--
nes de estudio aplicados hasta el ciclo 75-76 que dar&n una vi-
sién general de la falta de continuidad de los mismos. Al fina-
lizar este perfodo (75-76), se hizo necesario para la Escuela -

de Trabajo Social, realizar un anilisis del dltimo plan en rela
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ci6bn con los anteriores, basdndolos en los objetivos de la es-
cuela, adecuando las asignaturas con .el fin de terminar con --
una serie de deficiencias y situaciones irrequlares que se ha-
bfan venido observando: se hicieron consideraciones que se a--
preciaron pertinentes sobre algunas materias y se suprimieron-
otras por inoperantes, siendo asi como se logr6 la incorpora--
cién al plan de estudios de asignaturas importantes para la --
formacién profesional del Trabajador Social.

Se tomaron decisiones sobre materias que se venian -
impartiendo en forma anual y que por su contenido deberfan pa-
sar a ser semestrales. Quedando finalmente de la siguiente ma-

nera:
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PLANES DB ESTUDIO DE LA ESCUELA DE TRABAJO

SOCIAL DE CULIACAN UAS.

PRIMER AflO

CICLO BSCOLAR CICLO ESCOLAR CICLO ESCOLAR PLAN ACTUAL
1972 - 1974 1974 - 1978 1975 - 1976 1976
ANUALES ANUALES ANUALES ANUALES
Introduccién al Introduccifn al Metodologia bs- Metodologia
Trabajo Social Trabajo Social sica de Trabajo b&sica de T8
Social
Trabajo Social de Trabajo Social de
casos casos
Précticas de Traba Précticas de Traba Pricticas de T8 I| Précticas
jo Social de casos jo Social de casos
Informacién juridi Informacién jurtdg Derecho General Derecho Ge-
ca para el TS ca para el TS naral
Psicologfa General Psicologia General Pesicologia
Generxal .
Bconoafa Politica Bconomia Politica Ristoria Econd Bist. Eco-
y Social y Social mica de Mixico néaica de-
Mixico
Antropologfa Cultu Antropologia Cultu
ral y Social ral y Social
Sociologia General Sociologia General Sociologia Gene Sociologia
ral General
Pedagogia Pedagogia
Pilosofia Pisolofia PFisolofia
Métodos de
Investiga-
cifn Docu-
mental.
Supervisitn

de Précticas
de TSI
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CICLO ESCOLAR CICLO BSCOLAR CICLO BSCOLAR PLAN ACTUAL
1972 - 1974 1974 - 1975 1975 - 1976 1976
Primer Semestre Primer Semsstre Primer Semsstre I&m_&ﬁu

Técnicas de Invep
tigacién Documen-
tal y de Campo
Paidologia

Campos de Aplica-
cibn.

Saqundo Semestre
Historia de México

Salud Pdblica

Técnicas de Inves
tigacién Documen-
tal

Paidologia

Sequndo Semsgtre
Historia de México
Salud PGblica

Campos de Aplica--
cibn

Técnicas de Inves
tigacifn Documen-
tal

Psicologia Gene--
ral

L6gica Dialéctica

Salud P6blica

Nitodos de Investi
gacifn Social

Psicologia Social

Salud PGblica

Antropologia
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CICLO BSCOLAR .. CICLO ESCOLAR €CICLO ESCOLAR PLAE ACTUAL
1972 - 1974 1974 - 1975 1975 - 1976 1976

Primor gempgtre _Primer Semostxe Prime:r Semestre | Primer Semes,
Reconceptua-
lizacifn del
k)
Sociologia -
Criminal.

Sequndo femestre Sequndo femestre Sequndo Semestre | Seq, Semaptre

Sociologia Descrip Sociologia Descrip

tiva Mexicana tiva Mexicana

Seguridad Social Seguridad Social Seguridad Social

Organizacién y Ad- Organizacién y Ad- Organizacibn y -

ministracién de -- ainistracifn de -- Muinistracién -

Bienestar Social Bienestar Social de Bienestar So-

cial

Institucionss Asig Instituciones Asig

tenciales y de Re- tenciales y de Re-

habilitacién Social habilitacién Social
LSgics Dia-
léctica.
Métodos de
Bducacibn-
Social.
Técnicas de
Investiga--
cién Docu--
mental y de
Campo.
Pricticas

Supervisifn



TERCER ABO

CICLO ESCOLAR CICLO ESCOLAR CICLO ESCOLAR PLAN ACTUAL
1972 - 1974 1974 - 1975 1975 - 1976 1976
ANUALES AMUALES ANUALES -_ANUALES

Organizacion y Desy
rrollo de la Comuni
dad

Précticas de Organi

zacién y Desarrollo
de la Comunidad

Métodos de Investi-
gacién Social

Método Gnico de T8

Rrimaxr Semestre
Supervision

Compromiso ¢ Ideo-
logis en T8

Derecho Social

S$equado Semesatre
Cooperativismo

Doctrinas Sociales

Organizacién y Desg
rrollo de la Comuni
daad

Précticas de Organi

zacién y Desarrollo
de la Comunidad

Métodos de Iavesti-
gacién Social

Método dnico de T8

Psicologia Social

Rximar Semastre
Superviesién

Compromiso e Ideo-
logfa en TS

Derecho Social

Sequndo Semegtre
Cooperativismo

Doctrinas Sociales

Organizacién y
Desarrollo de-
la Commnidad

Précticas de -
Organizacifn -
y Desarrollo -
de la Cosunidad

Métodos ds Inveg
tigaci6n Social

|mstodo dnico de
T8

Psicologia So--
cial

Supervisitn

deologia

Sequndo Semestie
Cooperativismo

Doctrinas Socia-
les

Metolologfa Bf
sica de TS IIIX

Métodos de In-
vestigacién 89
cial

Método dnfco
de Trabsjo So-
cial

Psicologia So-
cial

Darecho Agrario

Eximer Ssmastro
Supervisitn

Bstadistica e
Interpretacitn
de datos.

Sequodo Semegtre
Cooperativismo

Doctrinas So-
ciales
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_CUARTO AfO
CICLO BSCOLAR CICLO BSCOLAR CICLO ESCOLAR PLAN ACTUAL
1972 - 1974 1974 - 1975 1975 - 1976 1976
Rrimer Semestce Ecimer Semastre Primer Semestze

Seminario de Orga-
nisacién Politica-
y Planeacién Social
Seminario de Tesis

Servicio Social

Seminario de Orga-
nizacién Politica-
y Planeacién Social
Seminario de Tesis

Servicio Social

Seminario de Orqa
nigacidén Politica
y Planescién So--
cial

Bexvicio Social

Seminario de In-
vestigacién So--
cial




A partir de septiembre de 1978 se adopt6 un nuevo --
plan de estudios en la Escuela de Trabajo Social de Culiacén -
UAS en donde se reduce de nuevo la carrera a seis semestres y-
hay cambios de gran importancia que a continuacién se dan a --
conocer:

Total de Materias: 36

Asignaturas por semestre:

PRIMER SEMESTRE
Historia de Trabajo Social.
Materialismo Histb6rico.
Bconomia Politica 1.
Pilosofia.
Pasicologia.

Taller de Lectura y Redaccién.

SBEGUNDO SEMESTRE
Teorfa del Trabajo Social.
Historia Mundial Econfémica y Social.
Bconomfa Politica 11.
Materialismo Dialéctico.
Estadistica 1.

Taller de Redaccién y Técnicas de Investigacién.
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A partir de septiembre de 1978 se adopté un nuevo --
plan de estudios en la Escuela de Trabajo Social de Culiacén -
UAS en donde se reduce de nuevo la carrera a seis semestres y-
hay cambios de gran importancia que a continuacién se dan a --
conocer :

Total de Materias: 36

Agignaturas por semestre:

PRIMBR SEMESTRE
Historia de Trabajo Social.

Materialismo Histérico.
Bconomia Politica 1.
Filosofia.

Pasicologia.

Taller de Lectura y Redaccién.

SBGUNDO SEMESTRE
Teorfa del Trabajo Social.
Historia Mundial Bconémica y Social.
Bconomia Politica 1l1.
Materialismo Dialé&ctico.
Estadistica 1.

Taller de Redaccién y Técnicas de Investigacifn.



TBRCBR SEMESTRE

Teoria del Trabajo Social 1ll.

Historia Econémica y Social de América Latina.
Formacién Social Mexicana.

Metodologia de la Investigacién Cientifica.
Bstadistica 11.

Taller de Investigacién Social 1.

Psicologia Social.

CUARTO SEMESTRE
Teoria del Trabajo Social 1ll1.
Derecho Agrario.
Problemas EconSmicos y Sociales de México.
Sociologia Rural.
Salud PGblica.

Taller de Investigacién Social 11l.

INTO SEMESTRB
Teoria del Trabajo Social IV.
Derecho Laboral.
Cooperativismo.
Pedagogia.
Bcologia Humana.

Taller de Investigacién Social 111
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SEXTO SEMESTRE
Planeacién Social.
Derecho Penal.
Administracién PGblica.
Técnicas Did&cticas.

Antropologia Social.

SERVICIO SOCIAL: V y VI Semestres.

TITULO OBTENIDO: Técnico en Trabajo Social.

BEste nusvo plan de estudios no ha sido dado a cono--
cer oficialmente a las escuelas de la UAS, sin embargo se en--
cuentra ya vigente en Culiacén, lo que implica un grave retro-
ceso para la implementacién de un plan de estudios Gnico. Ade-
md&s es necesario hacer notar que el plan presentado suprime -
materias bfsicas de suma importancia, asi como TODAS las préc
ticas, lo cual denota la anarquia que ha prevalecido en las es
cuelas de Trabajo Social en los aspectos administrativos y aca
démico-docentes y que va en detrimento de la profesi6n.

Actualmente existen tres generaciones de trabajadores
sociales a nivel técnico que no cuentan con un plan de estudios
definitivo y aporbado por el H. Consejo Universitario, situa--
cién de suma gravedad que exige una inmediata solucién.

Bstos problemas se dan en las generaciones que ini--

ciaron sus estudios en los ciclos escolares 1972-1975, 1975- -
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1978, 1976-1979. Se buscé resolver su situaci6n a través de la-

implementacién de un plan de estudios finico para las tres gene

raciones, sin embargo, tal alternativa no resulta viable, ya --
que cada una de las generaciones sefialadas quedaban con bastan-
tes irregularidades; esta situacién se limita a Culiacén.

Bn lo que se refiere a las escuelas restantes:

Universidad del Pacifico.

Centro de Estudios en Trabajo Social.

Presentan diferencias en algunas materias de primer -
afio como son:

Bvolucifén de la Asistencia y Teoria del Trabajo Social

Btica y Deontologia.

Materias que en las escuelas de

Magatl&n (particular)

Mazatlé&n UAS,

Trabajo Social del Norte del Bstado UAS.

Son substituidas por:

Introduccién al Trabajo Social

Antropologia Cultural y Social

Pedagogfa.

Bn cuanto al primer semestre s6lo en tres escuelas -
se imparten Técnicas de Investigacién Documental:

Mazatlén (particular)

Mazatldn UAS



Trabajo Social del Norte del Estado UAS.

En el segundo semestre s6lo en Mazatlin UAS y Maza-
tlén particular se imparte:

Historia de México.

S8alud Pdblica.

La Escuela de Trabajo Social del BHorte del Estado -
UAS imparte dnicamente Salud Pdblica.

En sequndo afio las diferencias se hacen m&s notorias
en algunas escuelas como sons

Universidad del Pacifico.

Centro de Bstudios en Trabajo Social.

Coinciden tanto en el nimero de materias anuales --
(6) como en las semestrales (3), sin emhargo en lugar de:

Reconceptualizacién del Trabajo Social.

Derecho Laboral.

Realidad NWacional y Bstatal.

Sociologia Criminal y Previsién Social.

Btica.

Como lo sefialan las escuelas de Mazatlin y la Bscue
la de Trabajo Social del Norte del Bstado UAS en sus materias
anuales, en dichas escuelas se imparten:

Psicologfa aplicada.

Primeros auxilios y Puericultura.

Ludoterapia y Brgoterapia.



Trabajo Social del Norte del Estado UAS.

En el segundo semestre s6lo en Mazatlin UAS y Maza-
tlén particular se imparte:

Historia de México.

Salud Pdblica.

La Escuela de Trabajo Social del BHorte del Estado -
UAS imparte dnicamente Salud Pdblica.

En sequndo afio las diferencias se hacen més notorias
en algunas escuelas como son:

Universidad del Pacifico.

Centro de Estudios en Trabajo Social.

Coinciden tanto en el ndmero de materias amuales --
(6) como en las semestrales (3), sin emhargo en lugar de:

Reconceptualizacién del Trabajo Social.

Derecho Laboral.

Realidad Nacional y Bstatal.

Sociologfa Criminal y Previsi6n Social.

Btica.

Como lo sefialan las escuelas de Mazatlén y la Bscue
la de Trabajo Social del Norte del Bstado UAS en sus materias
anuales, en dichas escuelas se imparten:

Psicologia aplicada.

Primeros auxilios y Puericultura.

Ludoterapia y Brgoterapia.
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En cuanto al primer semestre son las Gnicas escuelas
que no imparten.

Relaciones Humanas.

Estadistica e ianterpretacién de datos.

En el segundo semestre coinciden en materias, a excep
ci6n de Mazatlén UAS y Mazatlén (perticular) gue agregaa:

Instituciones Asistencisles y de Rehabilitacién So--
clal.

Eo tercer afio en las escuelas.

Universidad del Pacifico.

Ceptro de Eatndios en Trabajo Social.

Se acentdan las diferencias, y3 gne e tanto en las-
escuelas restantes ae impanten:

Oxganizacitn y Desprxolio de la Commoidnd.

Précticas de Ocgapizacitéa y Desacrolic de 13 Compnd-

Watade Soico de Txabejo Social.

Be 12 Soiversidad del Pacifico se imparte Teorda de-
AEOGRD LANS RAx2 12 esaquela Wencionnda como paxa el €andxro -
Qe Batpdios en Fxabaio Social:

Higieae Mental y ¥ocicnes de Psiguiatria.

Nutxiolegds v Pietologia.



Estadistica y Archivo aplicado al Trabajo Social.

Informacién Médica y control de las enfermedades --
transmisibles.

Sistemas de Prevenci6bn Social.

En la Escuela de Trabajo Social del Norte del Estado-
(Mochis UAS) se agregan dos materias anuales:

Bducacibn para la salud.

Actividades Creadoras.

Asi como en la Bscuela de Mazatl&n UAS se agrega:

Psicologia General.

En el primer semestre, Mazatlan UAS y Mazatlsn (parti
cular) coinciden en materias, Mazatlé&n (particular) agrega:

Psicologia Social.

En la Bscuelade Trabajo Social del Norte del Estado -
(Mochis UAS) se suprimen dos materias:

Campos de Aplicacion del Trabajo Social.

Derecho Agrario.

En el sequndo semestre coinciden las tres escuelas --
(Mazatl&n, Mazatlén UAS y Mochis UAS) en:

Doctrinas Sociales.

Y s6lo Mazatldn UAS y Mazatlan incluyen Cooperativis-
mo, la primera en un semestre y la segunda como materia anual.

La Universidad del Pacifico hace mencién que una vez-

cursados y aprobados los estudios que comprenden este plan, per



mitirén al alumno obtener diploma y certificado de "TECNICO® -
en la profesifén.

En el cuarto afio en las escuelas de Mazatlan, Univer
sidad del Pacifico y Mazatlén UAS se realiza el Servicio So---
cial.

Bn el primer semestre correspondiente al cuarto afio,
en las mismas escuelas se imparte Seminario de Tesis y Gnica--
mente en Mazatlén y en Mazatlén UAS se llevan:

Seminario de Organizaci6én, Politica y Planeacit6n So-
cial.

La Universidad del Pacifico presenta una nota mfs: -
“"Una vez satisfechos los requisitos establecidos por la ley de
profesiones se ortogari el titulo de Trabajador Social®.

En cuanto al Centro de EBstudios en Trabajo Social, -
la carrera termina al tercer afio.

La Bscuela de Trabajo Social del Norte del Bstado -
(Mochis UAS) difiere de las antes mencionadas, ya gue en lugar
de realizar Servicio Social s6lo se lleva Taller de Servicio -
Social y se agregan las siguientes materias:

Materialismo Dialéctico.

Metodologia Bisica de Trabajo Social IV.

Nutriologia.

Disefio de Investigacibn.



Como se podrd observar al presentar este anilisis por
afios, se perciben mis las enormes diferencias que presentan los
planes de estudio adn en las escuelas dependientes de la UAS.

Cabe mencionar que a diferencia de la nota aclarato--
ria de la Universidad del Pacifico, en las escuelas restantes -
se tiene que presentar un trabajo de investigaci6n después del
8Servicio Social (memoria) que es el dltimo requisito a cubrir -
para obtener el titulo de Técnico en Trabajo Social.

Al final de la comparacién y anflisis de los planes -
de estudio de las escuelas de Trabajo Social del Bstado, surge-
la necesidad apremiante de lograr un cambio de objetivos, meto-
dologia y procesos de formacién del trabajador social, cuya fup
cién tradicional, no ha superado su car&cter asistencial, tan -
dtil a los sistemas vigentes, donde contribuye a crear falsas-
imfgenes de solucién de los problemas.

Por su parte, el lineamiento desarrollista crea el mj
to del cambio, aunque la situacién de privilegios de unos y de-
samparo de las mayorias, permanezcan igual.

Y atn sin una unificaci6én de planes de estudio de las
Bscuelas de Trabajo Social a nivel técnico, la escuela de Traba
jo Social de Mazatl&n (particular) eleva su nivel a LICBNCIATU-

RA con el siguiente plan de estudios:
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PRIMER SEMESTRE
Historia y Filosoffia del Trabajo Social.
Psicologia Social.
Sociologia Aplicada.
Introduccién a Métodos de Investigaci6tn Social.
Prdcticas: Visitas a instituciones de Seguridad So--

cial.

SEGUNDO SEMESTRE
Teoria de Trabajo Social de Casos I.
Psicologia Bvolutiva,
Derecho Familiar.
Salud Pdblica I.

Pr&cticas de Trabajo Social de Casos I.

TERCER SEMESTRE
Teorfa de Trabajo Social de Casos II.
Desviaciones de la Personalidad.
Derecho Social.
Salud Pdblica II.

Prdcticas de Trabajo Social de Casos II.

CUARTO SEMBSTRE
Teoria de Trabajo Social de Casos III.

Administracién y Trabajo Social.
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Derecho Penal y Penitenciario.
Instituciones de Sequridad Social y Bienestar Social.

Pr&cticas de Trabajo Social de Casos III.

QUINTO SEMESTRE

Trabajo Social de Grupos I.

Antropologifa Cultural.

Instituciones Asistenciales y de Rehabilitaci6bn So--
cial.

Pricticas de Trabajo Social de Grupos I.

Materias Optativas.

SEXTO SEMESTRE
Trabajo Social de Grupos II.
Bgtadistica e Introduccién de Datos.

Précticas de Trabajo Social de Grupos II.

SEPTIMO SEMESTRE

Trabajo Social en la Organizacién y Desarrollo de la
Comunidad I.

Relaciones Humanas y Pablicas.

Practicas de Trabajo Social en la Organizaci6n y De-
sarrollo de la Comunidad I.

Materias Optativas.
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OCTAVO SEMESTRE

Supervisi6bn en Trabajo Social.

Trabajo Social en la Organizacién y Desarrollo de la
Comunidad II.

Précticas de Trabajo Social en la Organizacién y De-
sarrollo de la Comunidad II.

Materias Optativas.

NOVENO SEMESTRE

Seminario sobre Politica y Planeaci6n Social.

Seminario de Tesis.

Materias Optativas.

Total de Créditos. 304

Total de Créditos Obligatorios. 268

Total de Créditos Optativos. 36

Bs evidente que en menor o mayor grado, la ensefianza
del Trabajo Social en Sinaloa adolece de las siguientes caren-
cias:

De planes de estudio actualizados, sin control ni --
sistematizaci6n, que crea un divorcio entre la teoria y la pric
tica.

De trabajadores sociales especializados en docencia-
Yy supervisores experimentados, cuya actividad profesional par-

ta de una visién analitica de la realidad.



De profesionales de otras disciplinas conocedores del
Trabajo Social y por tanto incapaces de aportar desde su espe--
cialidad, elementos significativos para la ensefianza.

De estructuras organizativas que faciliten el proceso
de participacién de los alumnos en la marcha de las escuelas.

En consecuencia se hace necesario:

La creacifn de una teoria que emerja de la accién so-
bre esta realidad y de su correspondiente reflexifn, Gnica mang
ra de que sus proposiciones sean vélidas.

Un andlisis reflexivo de la metodologia tradicional--
mente dividida en servicio social de caso, grupos y comunidad, -
por estimar que tal perspectiva aisla los problemas de su verds
dero contexto y conduce a un diagnfstico deficiente de la situgy
cién social actual.

La necesidad inaplazable de hacer cambios sustancia--
les en la formaci6n de los trabajadores sociales para lograr --
hacer de la ensefianza una praxis cientifica.

La necesidad de unificar y superar los planes de las-
escuelas de Trabajo Social dependientes de la U.A.S. es eviden-
te, pero dicho prop6sito no se ha alcanzado, por lo cual la Es-
cuela de Trabajo Social de Mazatl&n U.A.S., inici6 en 1978 el -
disefio de un plan de estudios dnico.

Bl plan se di6 a conocer a las escuelas de Culiacén y

los Mochis para que fuera analizado, y en su caso, enriquecerlo



para convertirlo en un modelo tebrico y practico para el desa--
rrollo cualitativo del drea de Trabajo Social de la Universidad
Autébnoma de Sinaloa.

Como consecuencia de le anterior, se puede sefialar --
que las deficiencias actuales que existen en las escuelas de --
Trabajo Social de Sinaloa se deben:

l.- A que no hay conciencia clara del objeto, ni de -
los objetivos del Trabajo Social.

2.- A que los conceptos y los métodos corresponden -
a realidades latinocamericanas sustanciulmente diferentes a la -
problemitica de México, a &pocas pasadas y a momentos histéri--
cos distintos a los que hoy se viven.

3.- A la falta de una real unificacién y superaci6én -
de planes y programas de estudio a nivel nacional, que permitan
evolucionar de manera arménica y coordinada tomando como refe--
rencia la realidad del pais.

4.- Al bajo nivel cientifico y cultural que predomina
en las aulas y que obliga a las escuelas a permaner al margen -
de la administracién, planeaci6n y toma de decisiones.

Por tales razones, es necesario realizar un esfuerzo-
para colaborar en el cambio de estructuras de las escuelas de -
Sinaloa, ante el problema que plantea la situacifn antes mencio

nada.



3.2. PERPIL PROFESIONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL .

Se debe vencer el reto que representa formar un Tra-
bajador Social portador de una teorfia creadora y uha metodolo--
gia dinsmica.

Teorfia y metodologia capaces de interpretar la reali-
dad hist6rica y aportar los elementos necesarios para transfor-
marla. Requerimos superar esquemas tradicionales para una pric-
tica critica y autoreflexiva de la colectividad.

Avanzando en este sentido, se hace necesario esbozar-
el perfil del profesionista que se aspira formar.

A continuacién se anotan algunos elementos metodolégi
cos para lograrlo.

Para poder delinear el perfil del Trabajador Social -
y proceder a su formacién, debemos tomar en cuenta los siguien-
tes elementos:

l.- "Conocimiento de la realidad socio-politica-econd
mica en la que el Trabajador Social ha de insertarse.

2, - Bsclarecimiento del marco tefrico y metodolégico-
del trabajador social.

3.- Definir en forma clara y precisa sus objetivos --
profesionales.

4.- Precisar las funciones profesionales.

S.- Ubicar su &rea de accib6bn y campos de trabajo (sec

tor pdblico y sector privado). " (14).

(14) . Barreix, M. Juan. Apuntes sobre Trabajo Social Universi-
dad Auténoma de Sinaloa, 1979, p. 35.
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Para abocarse a la tarea seflalada en los puntos men-
cionados deben tenerse en cuenta algunos criterios tedricos y-
métodos l6gicos basicos, como son:

l.- "Definir al Trabajo Social como una profesi6bn --
que responda cientificamente a las presiones, conflictos, pro-
blemas y necesidades que en un determinado momento le plantea-
la sociedad.

2.- Reorientar la pr&ctica de la acci6én social me---
diante nuevos métodos de accién @que erradiquen vicios como el-
paternalismo, el empirismo, el burocratismo y el espontaneismo.

3.- Tomar conciencia de la necesidad de motivar a la
colectividad a pricticas autoreflexivas y criticas tendientes
a syperar la explotacién y la enajenaci6n: hacer del indivi--
duo un sujeto conciente de su propia realidad y ubicacién his-
toérica: que la accién del Trabajador Social sea de promocién -
y educaciébn popular; que logre acelerar cambios en las mentalj
dades de los grupos mayoritarios de la poblaci6n que repercu--
tan en el cambio social el cual debe estar orientado al bienes
tar de la colectividad en condiciones de libertad.”' (15).

Si no diagnosticamos la problemidtica nacional, no --
podemos definir nuestro campo de accién y nuestras tareas, --

pues los problemas marcan las necesidades y s6lo a través de -

(15) . Ibidem, P. 36.
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la conciencia que de ellos tengamos estaremos en posibilidades
de realizar una critica para llegar a una préctica valedera; -
sin investigaci6bn y aportaciones concretas sobre la realidad -
no podremos ubicar correctamente nuestro quehacer profesional.

Tales cuestiones imprescindibles de abordar para los
efectos de la enunciacién de rasgos del perfil profesional son
en resumen las siguientes:

a) Un adecuado diagn6stico de la realidad concreta -
que el futuro Trabajador Social deber& apuntar com su accién -
profesional.

b) Una tarea similar, altamente critica de lo que --
hasta este momento ha constituido el Trabajo Social dentro de-
esa realidad.

c) Un boceto que configure el surgimiento de un nue-
vo trabajo social hist6ricamente superador de las' formas ante
riores del quehacer profesional.

Lo anterior se complementard con:

d) Una clara visi6tn de objetivos y funciones de ese-
nuevo Trabajo Social dentro de la realidad diagnosticada en --
primer término.

e) Como derivacién de lo anterior, una necesaria cla
rificaci6én de contenidos teb6ricos, metodolégicos y técnicos --
que deberd contemplar el plan de estudios para que el trabaja-

dor social esté adecuadamente capacitado para alcanzar las me-



tas planteadas.

S6lo a partir de las consideraciones anteriores en -
su conjunto, es que se puede llegar a precisar con solidez y -
plantear con seriedad aquellos elementos que puedan configurar
ese buscado perfil profesional.

1) "Ser un profesional dotado de una actitud cienti-
fica que le posibilite la visién de la realidad y un compromi-
80 concreto con los sectores populares.

2) Bstar capacitado para la permanente y concreta re
flexién tebrica a partir de la experiencia humana acumumlada y-
de los conocimientos de aquellas disciplinas que integran la -
ciencia humana y que comprenden al hombre como un ser hist6ri-
co.

3) Bstar capacitado en el uso de técnicas y procedi-
mientos de investigacion para fomentar el desarrollo creativo-
en la elaboracién y aplicacién de nuevo instrumental gue las -
circunstancias vayan reclamando como necesarias.

4) Su actitud debe ser la de prestar un servicio com
prometido (relacién sujeto-sujeto y no sujeto-objeto) con el -
pueblo trabajador, a fin de que se forme una conciencia anali-
tica y critica de su realidad que los conduzca a la superacitén
de sus problemas.

5) Tener presente dentro de sus acciones la colabora

ci6bn a la construccién de una sociedad m&s justa y solidaria -



sobre las bases del proyecto y camino que el pueblo, en su de-
venir histérico vaya construyendo.

-6) Ser un profesionista técnicamente instrumentado -
para la tarea de programar, planificar, ejecutar y evaluar po-
1iticas sociales.

7) Contar con un adecuado desarrollo de capacidad --
asesora para la implementacién de programas de bienestar, para
la evaluacién de acciones sociales, capacitacién, organizacifn
y movilizacién de cuadros populares.

8) Tener para ello una adecuada preparacifn tefrica-
que le permita una permanente capacidad de integracifén dialéc-
tica en las dimensiones de teoria y préctica, de manera que su
accién junto con quien trabaja se transforme, en lo que técni-
camente se denomina praxis social, liberadora no s6lo desde un
punto de vista del conocimiento y criterio de la verdad, sino-
a través de una praxis que lleva aparejado asimismo la constru
ccién de su nueva realidad.

9) Ser un proceso Que se base y se genere a partir -
del rescate y consolidacién de los auténticos valores cultura-
les del pueblo, la afirmacién del ser nacional y la liberacién
de las clases oprimidas.

10) Descartar la falsa idea de un pretendido trabajo
social con caracteristicas de panacea universal, para colocar-

10 como un instrumento mis efectivo para hacer un aporte con--
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creto, desarrollando una actitud profesional cientffica y esen-

cialmente madura y comprometida.® (16).

3.3.- PRECISION DEL CONCEPTO Y DEFINICION DE OBJETIVOS DE TRABA
JO SOCIAL.

Los aspectos anteriormente abordados, nos permiten --
una enunciacién del concepto y objetivos del trabajo social pa-
ra 10 cual se partirf de una definicifn operativa de ese queha-
cer profesional, el cual queda enunciado en los siguientes .tér-
minos:

"Trabajo Social es una disciplina que propende al es-
tudio, descripcién y transformaciSn de las situaciones problemé
ticas de la sociedad, por medio de la capacitacién, organiza---
cién y movilizacién social de los grupos y comunidades insertos
en dicha problemitica". (17).

Su ubicacién actual pretende ser en consecuencia la -
de un factor de cambio sociocultural y de un promotor de politi
cas de desarrollo que impliquen una modificacién de niveles de-
conocimiento, actitud y pr&ctica de comunidades, grupos e indi-
viduos, conjuntamente con la ejecucién de acciones orientadas -
al logro de la transformacién de las situaciones sociales exis-

tentes.

(16) . Ibidem, P. 37.
(17) . Barreix, M. Juan. Opus Cit, P. 69.
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De lo anterior, podemos derivar una primera reflexién
general de que el fundamento b&sico de la existencia del Traba-
jo Social, se encuentra en el hombre, en su integridad de per-
sona social y de todos los hombres del mundo Que requieren de -

un auténtico crecimiento.

OBJBETIVOS GENERALES

1) "Desarrollar un trabajo que apunte a la transforma
cién de las estructuras (econSmicas, politicas, sociales, cultu
rales, mentales, etc,) luchando contra el imperialismo y la de-
pendencia.

2) Contribuir a la educacibén, organizacifn y partici-
pacién del pueblo para alcanzar su desarrollo libre de opresiébn,
logrando con los sujetos, el anflisis de su realidad y del con-
texto Qque la determina, a partir de la promocifén y de la incor
poracién organizada y conciente.

3) Planificar, programar, ejecutar y evaluar politi--
cas sociales.

4) Asesorar, programar, ejecutar y evaluar acciones -
de bienestar social, asi como de capacitacién, organizacién y -

promocién de cuadros populares.

OBJETIVOS INTERMEDIOS U OPERACIONALES.
1.- Identificar en forma integral la realidad en que-

estd inmerso el pueblo mexicano.
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2.- Diagnosticar, pronosticar y tratar problemas so-
ciales de la comunidad, grupos e individuos y llegar junto con
ellos a la solucién de los mismos.

3.- Aplicar técnicas y métodos de investigacién que-
le permitan un conocimiento sistemftico de la realidad y una -
bsqueda de alternativas a los problemas que &sta le plantea”.

(18) .

3.4.- DELIMITACION DE LAS FUNCIOMNES DEL TRABAJADOR SOCIAL.

La trascendencia del tema que ahora nos ocupa al tra
tar de definir las funciones del trabajador social es realmen-
te importante, ya que existe una diversidad de criterios que -
estén repercutiendo en la imagen que se tiene de éste en las -
instituciones y en la poblacién misma.

Bstamos concientes de que los lineamientos que a con
tinuacién enunciaremos, no son definitivos y que son sucepti--
bles de enriquecerse, pero nos han sido v&lidos para fundamen-
tar este punto.

Sabemos que la importancia del trabajador social se-
justifica por sus funciones de educacién y promocibén popular,-
que tienen. como propSsito fundamental acelerar los cambios --
mentales y estructurales que la sociedad plantea y que impiden
al ser humano liberarse de las condiciones de opresién, hambre

y miseria. A partir de tal ubicacién el trabajador social debe

(18) . Barreix, M. Juan. Op. Cit, P. 69



contribuir a plantear alternativas de accién para dar solucio-
nes mediante acciones de transformaciSn de esa realidad que --
presenta carencias y grandes contradicciones.

En consecuencia, el contar la profesi$n con una meto
dologia de bases cientificas, propiciadoras de cambios sustan-
ciales y motivadores de un verdadero compromiso, fundamentado-
en el oconocimiento claro y preciso de la realidad, se puede --
llevar a cabo una prictica gestadora de conciencia, de refle--
xi6n y de opcién personal que permitan realizar la accién pro-
fesional.

Con esta visién, el trabajador social debe partici--
par en la formacién de grupos sociales que traten de dar un --
contenido ideolégico favorable al progreso social y que pro--
pongan medidas para implementar los planteamientos formulados-
para una determinada situacién, lo cual comstituye la politica
congiderada como el conjunto de proposiciones sistemfticas y -
decisiones que conllevan al bién com@n a través del desarrollo
social de los individuos.

Sin embargo, la realidad nos demuestra lo contrario-
Yy vemos una vez m&s que el trabajador social s6lo realiza lo -
siguiente:

- La mayoria de los profesionistas de trabajo social
continuan desempefiando labores rutinarias y auxiliares dentro-

de los programas sociales dirigidos por profesionales de otras



especialidades.

- Se sigue pensando que la funcién del profesional en
Trabajo Social es ayudar al desvalido y dar caridad al necesita
do. La antigua concepcién paternalista aGn persiste.

- Bl trabajador social realiza funciones ajenas a la-
profesién, actuando como auxiliar de otras disciplinas.

El profesional de trabajo social en su intervencifn -
aplica proceso metodolégicos tradicionales, incompletos y obso-
letos.

Cabe preguntar (Cufles han sido los resultados de la-
funcién del porfesional en trabajo social? :Qué participacién -
ha tenido en la solucién de los problemas sociales? :Qué papel-
ha tenido el profesional en el desarrollo del pais?.

La respuesta inmediata es que la' funcién de los traba
jadores sociales se pierde dentro de la accién de otras discipli
nas a las cuales ha servido solo como apoyo.

Bsto obedece bisicamente al desconocimiento de las --
funciones especificas del trabajo social. Por consiguiente se -
sugiere que el profesional que se prepare sea:

. Un profesional con una informacif6n que lo comprome-
ta con el cambijo social, que entienda que la lucha fundamental-
en el pals es para llevar alternativas de accién que el pueblo-
necesita.

. Que se forme A los futuros trabajadores sociales --



con 86lidos conocimientos para que participen como sujetos ca-
paces de intervenir en la solucién de problemas sociales en --
cualquier tipo de organizacién.

. Que el proceso de formacién del futuro profesiohal
en trabajo social debe ser una permanente labor de concientiza
cién, donde se aborden los problemas comunes con evidente sen-
tido de compromiso para forjar una sociedad ma&s justa.

Para conseguirlo determinaremos las funciones del --
trabajador social:

a) Aplicar el proceso de investigacién cientifica pa
ra llegar a conocer la realidad social de su pais y su regiém.

b) Promover la organizacifn y participacifén social,-
contribuyendo a la educacién social del pueblo para lograr su-
desarrollo.

¢) Lograr con los individuos el anflisis de su reali
dad y del contexto que la determina.

d) Promover la incorporacifén organizada y conciente-
de la poblacién en las acciones para el cambjio ascendente.

e) Planificar, programar y ejecutar con la comunidad
acciones que le conduzcan a transformar su realidad.

£f) Proponer alternativas de accién a través de un --

proceso n;etodoldgico .
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4.2

QAMTRO IV

~MBRCRAIRAR DAL _MORMMIONN, § TNMIJO SOCIML
B8R4 RITACO DX SDRLON

Bl trabajador social profeaionil e encuaive
dentro de la prohlealtich y desarvelle aetwal
del Batado de Simdloa

A licenciatura dequedd y coupromiso del toy
bajador social & aivel técmico, cown swpare--

cién profesional.



CAPITULO IV.

NECESIDAD DE PROPESIONAL EN TRABAJO SOCIAL.
EN EL ESTADO DE SINALOA.

4.1. EL TRABAJADOR SOCIAL PROPESIONAL NECESARIO DENTRO DE LA --
PROBLEMATICA Y DESARROLLO ACTUAL DEL ESTADO DE SINALOA.

Es importante ubicar el trabajo social como profesién
que responda cientificamente a las presiones, conflictos, pro--
blemas y necesidades de una sociedad en desarrollo, que pugna -
por borrar desigualdades y satisfacer carencias tan profundamen
te marcadas.

Para slcanzarlo es imprescindible partir de un diag--
néstico que muestre la realidad actual del Estado de Sinaloa en
donde la politica implementada ha sido de apoyo al sector agri-

cola, al sector turismo y al capital comsrcial, pero donde se -

detecta una insuficiencia de la g deria respecto a la demanda
un creciente impulso a la pesca en una costa de 600 km. que lo-
sitGa en o1 segundo lugar de la RepGblica, donde las cooperati-
vas tienen el 75 X de las embarcaciones, pero la sayor rentabi-
1id4ad se halla en el 25 % de la inciativa privada. Se observan-
bajos indices de la poblacifn econémicamente activa, de la cual
8810 el 52 X tiene ocupacifn plena y el resto es subempleada. -
Grandes nficleos de j6venes, 48 X del total demandan empleo sin-

encontrarlo. Bajos niveles de ingreso por habitante de una po--
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blacién eminentemente rural. Predominio de la agricultura y re-
ducida participacién de la industria en el producto nacional.

El Estado de Sinaloa posee caracteristicas sociales,-
culturales y econ6micas similares a las del resto del pais, ya-
que es un reflejo de la problemftica existente a nivel nacional
Es necesario entonces, que el trabajador social realice su ac--
cién buscando instrumentos adecuados que le permitan aplicar la
ciencia social con ideologia de cambio, rompiendo el objetivo -
tradicionalista de acomodo, relacionando los fenSmenos entre si
y analizando las situaciones y sus contradicciones.

Se necesitan profesionales comprometidos con los sec-
tores oprimidos, trabajadc;re- sociales portadores de una teoria
creadora con una metodologia din&mica, capaces de interpretar -
la realidad y aportar elementos para transformarla positivamen-

te.

4.2 LA LICENCIATURA: BUSQUEDA Y COMPROMISO DEL TRABAJADOR SOCIAL
A NIVEL TBCNICO, COMO SUPERACION PROPESIONAL.

Como ya se mencion6 en capitulos anteriores, en enero
de 1977 lleg6 a su culminacién un prolongado esfuerzo para que-
se creara la Escuela de Trabajo Social de Mazatlé&n, tomando pla
nes de estudio de otras escuelas, modificando objetivos, metodo
logia y proyeccién social; en 1978 se inicia el disefio de un --

plan de estudios tendiente a reemplazar la estructura y conte-



nido 4e los entonces vigentes.

£n 1979 se coscleyt el proyecto, obteniemdo resulta—
4os importantes qQue serfn dados a comocer 3 las escuslas de la-
UAS psrs que sean amslizados y sei lograr ls wmnificacifn de los
planes de estudio de las escuelas del Estado, como fmico camino
pozs o1 dessrzollo de 1a profesifm destso de la Universidad iu-
ténoss de S$inslos.

Quienes han trasbejado por ls superacifm de ests profp
sién, esben gue 8 pessr 4e 1os esfusrzos y de los obsetéculos —
que han tenido gue vencsr, 1s vevaaders tages adn ests$ por ini-
cisrse.

floy en 41a en Burops, en los EBstados Unidos y en otzos
peises, 1s educacifn pera el trabejo socisl ha lliegado 3 nivel-
de post-grado universitario, especislizaciones, sasstrias y doc
torados. Bn 1a meyorisa de los paises de¢ Amfrica Latins, se ests
todavis en un nivel de licencistrus y en algwnos lugares de ls-
provincis prevalece afin el nivel técnico. Es por ello Que 1a in
quietud lstente se manifieste shors en buscar un nivel acadbmi-
co superior que seris 1s licencisturs, un panorams pricticassn-
te nuevo, mfs objetivo, con mfe probebilidades de desarrollo y-
oon mis sentido de 1a reslidad que permita formsr verdaderos —
profesionsles en trabajo social, capsces de integrarse a equi—-
pos multidisciplinarios pers poder planificar y ejecutsr politi
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cas y programas de bienestar social desde posiciones ejecutivas
participando en la toma de decisiones con mayor madurez cienti-
fica y rigor metodolégico, condiciones que posibilitaron un tra
bajo social creador, critico y comprometido con nuestra é&poca.
Al plantear una reforma que modifique el nivel acadé-

mico profesional, es necesario contar con:

. Instalaciones adecuadas, que faciliten el desarrollo de las-
actividades académicas y administrativas.

. Una biblioteca "especializada” con el acervo bibliogr&fico -
necesario.

. Un cuerpo docente perfectamente capacitado y organizado.

También es necesario realizar las siguientes funcio--

nes y actividades:

. Promover la creacién de organizaciones como un Consejo de —
Planeacitn y Programacion, Colegio de Profesores, Asociacio-
nes de alumnos, Asociaciones de Egresados, etc.

. Reestructurar el funcionamiento técnico y administrativo.

. Bstablecer los servicios escolares en las propias instalacio
nes de la escuela.

. Organizar, controlar y dirigir una Bolsa de Trabajo.

. Promocionar la carrera, ayudando a la formacifén e informacion

del alumno, asfi como a difundir la carrera.
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. Promover la formaci6tn y actualizaci6bn de profesores, asfi co-
mo sistematizar los métodos de ensefianza.

. Organizar, controlar y dirigir las actividades académicas y-
culturales.

. Reorganizar las précticas escolares.

En cuanto a los alumnos, tendr8n que cubrir los si---
guientes requisitos previos de ingreso:

Certificado de preparatoria y posteriormente la realj

zacién de cuatro afios y medio de estudiocs en la escue

la para obtener el grado de licenciatura.

Hacer un examen de admisién sobre conocimientos gene-

rales.

Una vez aceptado, el elumno deberd asistir a un curso
propedéutico con duraci6én de 15 dias en el cual se le dard una-
visién general de lo que comprender§ la carrera en los mueve se
mestres que la conforman, ayudando con esta informaci6n a que -

el alumno se situé en la profesiotn.



CAPITULO V

ARA CION PROFESIONAL
EN TRABAJO SOCIAL.

Diferenciacién de la formacién profesional entre el
el técnico y licenciado en Trabajo Social.

Prespectiva del mercado de trabajo a nivel licencia
tura.



CAPITULO V.

ANALISIS COMPARATIVO DE LA FORMACION PROFESIONAL
DEL TECNICO Y DEL LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL.

5.1 DIFERENCICACION DE LA FPORMACION PROFESIONAL ENTRE EL TECNI-
CO Y EL LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL.

Es necesario definir la diferencia de la formaciéf --
profesional del trabajador social en los dos niveles, tanto téc
nico como licenciado, con el fin de intervenir en futuros pro--
gramas insistiendo en que no se trata de coumpetir entre profe--
sionistas, sino de integrar equipos en los cuales cada uno par-
ticipe unificando criterios y aportando en su nivel las activi-
dades que les correspondan.

El trabajo social como profesifn ha atravesado por --
cuatro grandes etapas que los sitGan como fildntropo en 1la pri-
mera, como auxiliar en la segunda, caracteriz&ndose b&sicamente
estas etapas por una visién individualizada de los problemas so
ciales, posteriormente en la tercera etapa se inicia un enfoque
que da prioridad a los grupos mayoritarios, sin embargo, este en
foque es dirigido a contrarestar las principales, manifestacio-
nes de los fenfmenos sociales, sin tomar en cuenta las verdade-
ras causas, con lo cual se sitGa como mediador o en una forma -
188 clara, como mediatizador de las demandas reales de la pobla

21i6n.



Sin embargo, aGn prevalece la tendencia del trabaja--
dor social de esos tiempos, prueba de ello son las caracteristi
cas principales que predominan a nivel técnico y que a continua
cién mencionaremos:

El enfoque de la profesién en la etapa pre-técnica es
benéfico asistencial, se dedica a atender una serie de proble--
mas sociales, enfermedades, cesantia, desnutricién, hambre, de-
sorganizacién familiar, vagancia infantil, como una labor de ti
po paternalista e individualista con fuerte motivacifn fildntro
pica y apostélica.

El nivel de ensefianza se imparte con programas que --
comprenden gran n@mero de materias inconexas. Se prepara a los-
alumnos para la atencién empirica de casos y para la realiza---
cién de entrevistas y encuestas socioecontSmicas.

Las précticas se reducen a conocer las instituciones--
de asistencia social, como recursos con los que contard el pro-
fesional en su labor de tipo asistencial. Ho se ensefia una meto
dologia especifica y propia del trabajo social.

Bl profesional es un producto en serie, obediente al-
sistema, incapaz de dar una proyeccién social a su acci6n profe
sional, neutro por convicci6n y alejado de la problem&tica sen-
tida de las masas.

Carecen de elementos para implementar siquiera un mo-
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delo cientffico que permita dar una imagen del verdadero traba-
jador social.

A través de todas las técnicas empleadas ha reforzado
un enfoque individualista, tanto en sus objetivos como en la --
forma de actuar, ya que por un lado ha negado a las personas --
con quienes trabaja, la posibilidad de analizar su situacién a-
la luz de la sociedad entera, y por otro lado, les niega también
la posibilidad de afrontar colectivamente la soluci6én a los pro
blemgs. sabiendo que esta no le afecta a &l s6lo sino a los gry
pos solidarios en objetivos y acciones.

La proyeccién que el trabajador social logra de la po
blacién no es 8ino el reflejo de la formacién de dependencia eg
tructural a que las escuelas hist6ricamente han estado someti--
das.

Dentro de estos aspectos se analiza la formacién pro-

fisional a nivel licenciatura.

. Bst& preparado para investigar e interpretar la realidad.

. Bstar capacitado para la investigacién, educaci6n social, --
planificaci6n, administracién, prestaci6n de servicios y ase
soria.

. Su formacién se encuentra estructurada con un método de in--
tervencién cientifica, lo cual le permite colocarse y actuar.

sea cualquiera su ubicacién o sus funciones.
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. Su formacibn ests dirigida por un modelo de ensefianza-apren-
dizaje coherente con los principios y objetivos profesiona--
les, la que como instancia teb6rica-prictica, intenta una in-
serci6bn objetiva y cientffica en la problemética nacional.

Provoca este profesional su autodesarrollo, utilizan-
do su capacidad critica para analizar los conceptos que el pro-
pio trabajo social domina en su acciébn congoscitiva y transfor-

madora.

. Bsté capacidado para reflexionar criticamente sobre la con--
cepcién del hombre, su evolucién histérica en el contexto sQ
cial econémico, politico y cultural, como base para fundar -
una nueva socaiedad y para tener un criterio te6rico en el a-
n8lisis de la realidad nacional que permita comprender el mo
mento histérico del pais.

. Dotarlo del conocimiento de los procesos y métodos de organj
zacién, planificacién, administracién y accifn necesarias pa
ra que en su desempefio profesional le permita intervenir en-

la administracién, planeacifén y en la toma de decisiones.

Bl compromiso es formarlo para el cumplimiento de los
derechos humanos, abandonando la actitud de servicio paternalis
ta meramente paliativo y asistencial, para contribuir en la pro

mocién de una conciencia social objetiva con la que se ataquen-
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los problemas a partir de sus causas y no s6lo hasta la manifes
tacién de efectos, por lo que sus acciones se centraran en el -
campo de la concientizacién, capacitacifn, organizacién y movi-
lizacién social elementos mediante los cuales es posible visua-
lizar la liberacién del hombre.

Dentro de su formacién cuenta con una praxis integra-
da por una unidad completa de pricticas interrelacionadas e integ
dependientes, para conocer al hombre en una dimensién biopsico-
social integral y concreta, abord&ndola por medio de sus rela--

ciones sociales y por su ubicacién de clase.

5.2 PBRSPECTIVAS DEL MERCADO DE TRABAJO A NIVEL LICENCIATURA.

Los estudiantes de trabajo social manifiestan una ca-
racteristica muy especial en nuestros dfas, han adquirido un al
to nivel de conciencia sobre los problemas de la sociedad y cons
tituyen la fuerza m&s vigorosa de la vanguardia en protesta ---
frente a 1o establecido por generaciones anteriores.

Actualmente el estudiante de trabajo social se identi
fica con las clases desposeidas; se liga de manera mis combati-
va aunque con m&s dificultades a los grandes problemas de la po
breza y las desigualdades sociales y se prepara para que como -
profesional comprometido luche junto a esta clase y conciba un-
futuro en el cual proyecte sus deseos.

Es conveniente entonces preguntar :qué tanto requiere
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el Bstado de los licenciados en trabajo social? la respuesta es
que el profesional es necesario en el proceso de desarrollo so-
cial no s6lo a nivel nacional, porque reconocen las desigualda-
des sociales existentes, ya que hay una gran necesidad de orga-
nizacién, movilizacién y participacién de la poblacifén en las -
acciones para mejorar sus condiciones de vida; en donde existen
mGltiples instituciones que estén realizando programas de bie--
nestrar social, en donde es menester que las acciones se desa--
rollen eficazmente en colaboracién con profesionales capacita--
dos en este campo y esta es indudablemente el &rea de accifén -
del trabajador social y finalmente porque a los diversos progra
mas econémicos hay que incorporarles sentido social.

Bs posible entonces actuar a todos los niveles y esfe
ras siempre y cuando se realice una labor que respete el proce-
8o de orientacién, planeacién, direccién y ejecucién basado en-
el momento que vive el pais, buscando la transformacién de la -
sociedad, valorando posibilidades de avance y cambios para defi
nir estrategias y técticas concretas.

En el Bstado de Sinaloa funcionan mGltiples organis--
mos con programas en 1o0s que el trabajador social puede desarro

llar una labor positiva siempre que:

Se de una amplia difusién de la carrera y de las posibilida-

des de su ejercicio en cada una de ellas.
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Hacer saber a las instituciones que el trabajador social tie
ne niveles de preparacién y que por lo tanto el quehacer pro

fesional es diferente.



l.-

CONCLUS IONES

Bxisten seis Escuelas de Trabajo Social en el Estado de Si-
naloa, cinco a nivel técnico y una a nivel licenciatura, --
que aplican planes de estudio muy diferentes entre si, que-
ademés no responden a la situacién real de la formacién en-
Trabajo Social y de las condiciones socioeconSmicas, politi
cas y culturales del Bstado.

No hay una comunicacifén permanente entre las escuelas, que-
permita la unificacién de los planes de estudio, los objeti
vos y politicas a sequir, de tal manera que se eliminen las
divergencias del quehacer profesional que sefialan las Insti
tuciones empleadoras y el que sustentan las propias EBscue--
las, ya que la creaciSn de las mismas respondié b&sicamente
a las necesidades de tipo social que surgieron en el Estado.
Las Instituciones pGblicas, especialmente el sector salud,-
abgsorben el mayor nmero de egresados y marcan la pauta de-
formacién de los Trabajadores Sociales, manteniéndolos a ni
vel subprofesional.

Las empresas y organismos del sector privado no ocupan a --
los egresados en la medida de sus necesidades, en virtud de
que no existe una informacién suficiente sobre sus capacida
des, habilidades y conocimientos, ademd&s de que no funciona

una bolsa de trabajo que mant enga el contacto entre sector-
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privado y las escuelas y defina mejor el tipo de profesio--

nal que demandan.

La necesaria reorientacién del Trabajo Social en el Estado,

requiere a si mismo de una reestructuracién de las Escuelas

que empiece por la superacién y unificacién de los planes -

de estudios de la previa seleccién de los estudiantes y de-

una adecuada seleccién del personal docente, de manera que-

sea definido el perfil profesional del trabajador social re
querido para cubrir las necesidades de los sectores pGblicos
y privados de Sinaloa.

La preparacifén en las Bscuei.u del Bstado de Sinaloa con res
pecto al Trabajo Social carece de toda reflexifn y an8lisis
1o que ha impedido dar una imagen real de un verdadero tra-

bajador social profesional.

Bs notoria la discrepancia entre las escuelas en su funcién
para la formacidén profesional en trabajo social, ya que es-
ta determinada dicha formacién en gran medida por el perso-
nal docente con el que cuenta, al carecer de una buena se--
leccién de los mismos.

Se carece de una adecuvada promocién a la carrera para am---

pliar el mercado de trabajo.
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SUGERENCIAS

Crear departamentos en las diferentes escuelas de Trabajo -
Social del Estado de Sinaloa que se encarguen de la elabora
ci6én andlisis e implementacién de nuevos programas de estu-
dio que respondan a la formacién profesional y que contem--
ple integramente la realidad social del Bstado.

Buscar una coordinacifn adecuada entre las diferentes escue
las de Trabajo Social de Sinaloa tanto PGblicas como Priva-
das para unificar criterios y mejorar los planes de estudio
que eviten asi que los egresados presenten un diferente ni-
vel de conocimientos.

Incrementar la promocién de la carrera en los sectores em--
pleadores, con el objeto de ampliar el mercado de trabajo -
que se encuentra muy reducido en el Bstado.

Blaborar en las escuelas de Trabajo Social un perfil profe-
sional que responda a las necesidades que el profesional y-
el Estado requieren.

Implementar requisitos de seleccifn tanto a nivel docente co
mo de los alumnos que pretenden ingresar a las diferentes -
escuelas de Trabajo Social con el fin de elevar el nivel a-
cadémico y evitar en lo posible la desercién de los alumnos
Crear bolsas de trabajo para ubicar a los egresados y para-

que las Escuelas de Trabajo Social conozcan la dindmica ocu
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pacional de los profesionales que forman.
7.- No permitir la apertura de mfs escuelas de Trabajo Social -
por el momento en el Estado en tanto que el mercado de tra-

bajo no garantice la plena absorci6n de los actuales egresa

dos.
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