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.ceJ.f:brai,o en I923 en Beta.dos U.Jtidos.Lugar i-ondc 6e conocid' • 

la naciente cc..rrer&t '1le .As.iotentc Socic.1 en México con el nom -
I926 .. Don 

ti.el 

en el ~is~o inici~r la 

~ ... ~ ~ ..... ·"~ -. 
• 'J,.!i,~J~ ;..r ~,., !940 

EL T2L3AJO SSCILL 

el gobierno e~ :923. 
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'Pinal.ment.e, en I958 el Dr. Alfredo Saave~a, public& el texto. 

escolar intituladottManual de Trabajo Soeial",mismo que pos -
teriormente le sirvi& de base para escribir su obr~~ ti tul¡f. 

da"Nuovo libro de Traba.jo Social" 

2.,2 PUNDAMENTACION DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 

Durante la d'cada de los afios- 60as.,dentro de la comunidad 

estudiantil de Trabajo Social,eurgen· y se desarrollan in-­

quietudes renovadoras que se caracterizaron por ~l Rn:.íl.ii:':.is 

y crític~ de la literatura que sobre la profesi&r~ er'-i. con.2 

eida por ese tiempct>.Estudia.nd.Jose los m~tod.os,las técnicas, 

los conceptos:-~ y la ideolog!a.(misti~a del Trii.-baj;;tdor Soci;¡¡l) 

implícita ~ explícita del mismo con su a.plic ... ci6n en el -­

ej ereicrlo profesional.Entonces orientados principalmente a 

la resolucidn de los problemas individuales y familia.res~ 

Aeordand,o a.omo consecuencia de lo anterior; incrementar el;... 

ejereieio de la profesi&n,actuQJ..izandola a las necesid.-.des 

soaiales de la realidad nacional.Asi mismo, se i11crement1$ l«­

tendencda de considerar al_ Tr~baj o. Soaial como una ·tec1v·lo-

"" g:!a social científica.,pugni.ndo por 1~. termin4".cid'n dt- lo!! e!! 

tudios de la carrera de nivel medio con rnir:ots a lo(1rar la -

elevaai6n del nivel profesional 

Cabe aclarar que la reconceptua1iz.~cid'n del Tr ... 1:,2.~ o :::;.;i,; i ... ,1 

que se geataba en ese tiempo en Argentirn.t,Chile,U:r·u¿i..1ii.y- 1 B:r_! 

sil ,J?{!J'.'lÍ y Colombü.i., no fu e conocido en el plt:tnt ~:l ·::.e 1$1. - -

U.N.AoM.,h~stu el ~fo ~e I973 

e ~~colD .. 1~ el··.! l·r·"· r•· ,~_,.p,~·. 1 'fue, ,-,·rr1· n~J· c-·1· <.i,i. ·• "'"' ·p<"·.~f '' "ºr 1 '-" r,., "<'·'.'-.._ ,... .. \,. _, -..... .. >&..( • w. •.l. ¡.;.,¡,.) ~ .... 1" ...... t"" • "". V"· '-" y~"" 1'1" .• ..a ' 1 •.. .L .. " -~ "'-"' ;;,., ,.L ! J 

uc·tu·.~l·J' "'l('J
0 c'f"-; (l" 1 ('¡C:l '"'1~0>'''"-'1!1'.ll'":> d""' :·c:·~1.úl1' () "'J.}.tl"ói.d.C.~! e,:·1 ., .. ·,;. ... -~ ""'" • .._.¡ '4. .~ • . A. .. .. . \..· • ~ .. 1..J ¡J . .. '-'J. ~\. .. ~ ¡...) ...,,,, ... - u .... ·~ '\i - ~ 

En los primeros meses de 1967 ,los ¡)rof~sores y alurr:no·:;; del 

comisió'n mixta encargada el -



. .. . .. -.. ~ .. , ·Z!:;¡~,~;r;~ .~' , . . . 
anteproyecto iel nuevo plan de- e~~~j:i,-~~f.:.a nivel -Licenci.at~:;4:,:'.~; 

< . ..;!t_~~;:~: .. t~;.-.,,:;_ ~.: ~ ~ . . ' - . '._,. ,.:.~:1:;.· ... ;:,;~~t>fl 

Heo.ho que se nlante& ante la deficiente- rel.aci&n de lliá mate::''b>--:· 

ri•s con las ~ealid~dea vigeni;es,mism~s que propicia¡-.,ron la~~i.~lj(f. 
nece!Sidii.d de re~liz~ ima reforma integral en loe estudios :.~:'.C:';{, 

d 1 t ... ...;¡ • ... 1.1. , ,,. .... ~ . ..... . • e a c~rera, eni~nuo en cons1a.er.íi4C vn -º· ....,J..~..-.en .. .e .. 

a) Al cre<:?:rse lf.i1 Escuela. de Tr&:~ba.jo Social a r:.ivel ux.ivei--.::-,_.: 
-~~::, -~-~ ~~z~ 

sitti:.:-io,no s~ pens6 en el grt>.¿o ele coiiocitlientos q,ue los pr,2_:-:~.~"'. 

sobre la c~rre~~ ce Tr~bajo Social 

b} 

tel':itio 

tccrf:.·. 

OCllOCi!!..ier:tos SO--=-

Sociel,el oonsif~~arsele 

nece~grio sclo en la l~s enc~eetas e investi-

g;.cionec c.oci~lc:: 

c..iados c..~ los c.f:os 604:is .. 1 sin penc~r ei::. lee riesgos que ccrria • 

los pl&nes de 
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terrelacid'n que debe existir entr~.·,:·ft-a y :Lá :fonnacicfn __ 

profesional del Trabajador Socia1 _ a .. 'nivel universi ta.rio. 
-.~·~· ' . . 

En base a lo anterior, el 4 de. ~bril de I968, el Canee .. -., ;¡:,, ~ ' 

jo Tlcnico de la F'2.oultad de Derecho,&prob6 el proyecto 

ie reforma al pl-.n cie e~tu.dios de ,:1a,:ca.rrera de 'I'r-.bajo 

Social.Pinalml!nte,el 28 de m.:;rzo ·ie IS69,el Consejo Un,!_ 

versitario dió su aprobacid'n def~tiva,cre..:ndose asi -

el nivel de la Licenciatttra en Trab:;i.jo Social 

Nivel que tr~jo como consecuencia la necesidad de cubrir 

los prerrec¡uisitos obligatorios en l.a u.r~.A.M. _p..:a es-

tudi&r la Licenciatur•;concluir el b~chillerato en el -

~re~ de disciplinas sociales,aumento de w-terias y horas 

de practicas,con el consig-~iente ~umento en el tie~po -

de d.urac;i.ón de la ca...--Ter2. en 4 años ~Y reeC.io de estudios. 

Respecto al pla.n de estueios,como se obser\ra en la --
siguiente página,la teor!& y la pr~ctica del Trab~jo S.2 

cia.l forman la tercera pa...-te de los crécitos acaeémicos 

de la carrera por ~~r azic:atur&e ~edu.l~res Ee le ~rofe -
eidn.Asi mismo,con car~cter funda.mental en la ter~ina--

ción de la carrera,es~á~la -Super.tisi&n en Tr~bajo Social 

en el octavo semestre y el Seminario de Tesis en el no­

veno semestre 

En relacidn a las materias opt~tivas,lst•s se enfo­

can a un cs.mpo espec!fico del Trabajo Social que puede_ 

aer;EducQtivo,Industrie.l,Penitenciario,Médico y 2sisten 
. -· 

cial(tr~iciona.l en l~ carrera) y ~r~bajo Social en la 

. ComuniO.ad;urbana, suburbana y .rure.1 
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(]2)i Plan de estudi(!s de. la. ~~~ei;.C.iª~l1"_ra en Tr.aba.j:o. 
Soc.ial 

Primer Semestre 
HisiJoria y Filosofía. 
de1 Trabajo Social 
Psicolog'ta Social 
Sociología Aplica.da. 
Introducción a méto&os 
de investigación social. 
Prácticas,visitas a ins. 

-- . --
ti tuc.i ones de Se?l"V'ici.ct _ 
Socia.1. 

Cuart_o Semestre 
Teor!a del Trabajo So­
d.a.J... de Casos .Ill 

- Administrac.i ón :i ~raba:-.. · 
. --

. jo .. Socµu : .. -
nere cho .Pe:::ui.l y Peni-­
t.enciario 
Inatituciones para la. 
Se~~dad y e1 Bienes­
tar· Social 

· Prác.tiaas de Trabajo 
Soa.ia1 de Casos III 

Sex:t..o Semestre 
Trabaj_o Socia:!. de. Grw­
poa II 
Estad~etica. a interpr~ 
tatión de datos'. 
Prl!ctice.s de T~abajo S.St 
ciaJ. de Gru:p os. II. 
Optativas ( 2.); 

Oc.t~vo Semest:re .. 
Sups.r-:;isi6n ~~ T~abajo 
Social 
Tr~bajo SoQial en l~ -
Organiz~eién de :~ Co­
munidad II 
Prá.éticz:.z d.e Tr;;..bajo So 
,.,, ·j ,., 1 eYl. 1 "'l I')·,·· J_-:, <\ ) ~-, A ·i ~ 
,....._s...;...J..,. - ....... Q.'r •. ~~ ........ ---~·- .... -· 

dt. la. Comu.r.údz..ci II 
O .,¡. .i... ( ')) p.va-..ivas ..... 

' . 

· ... Segundo.· Semestre 
!Deor!'a.del !Draba.jo Social. 
de ~·ca.Sos· I: · 
Pfd.C..Olog!a. Evolutiva 
Dere.cho Famil.iar 
sa.J.udL Pto.'hl:ic.a I 
Prácticas de Trabajo So­
cial.. de Caaos I 

TQrc.er Semestre 

Teor~a del Trabajo Social 
de, Cas.os II 
Desviaciones de la Perso­
nalidad... 
D~~-ello Son:ial. . 
Salud Pt...t'bl.ica II 
Pr~cticas de Trabajo So-­
c:ia.l. de Casos !I 

Quint.o Semestre 
Trabajó Soeia.l de Grupos r 
Antro:polog!a . C-..ü. tiJ.ra1 
Ina:t.i~ucione.s Asistenciales 
y CLe Rehabilitación Social 
Priíc.ticas de Traba.jo Social. 
de -~pos r. 
Optativa) 

Séptimo Semestre 
Trabajo So ci.al.. en. la Organi 
zaci 6'n de la. Crum.mídad I -· 

Relacicne.s Hü.man~s y. ?'Jlili_;: 
·eas 
?rác.·t;icas do Tra!:laj o Social ., . " . . ,. ., ,, ~ en .J..a l.1rgo.nizac1cn a....e --~- -
Co=n.u.nid :~r=i I 
f\..,,t!'.'l+·.; U•· S ( 2) '°'1" c.;.;...w_-..; - ~ 

Se.r::iin2rio :: obre :i:'·:.'l .f·,; ica. y 
:Flc.neac.iin Soci::..1 
serni~rio ~le Tesis 
O:pt~ . .-:; i\~;:.;.s ( 2) 

(I2)Facultild. ü.c .Jercho.Orgm~z;,:¡,ci.d'n ACad~mica. t1·U~.M I969 
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2 ... 3 EVOL1TCION DEL PLAN DE I~STUDIOS. A nr.:EL LICE.'NCif.TURA. 

En ltit fvolucdcfo t\,el :plan fie e.$tudios de la Lice.nc;:latu.:r-a. en~ 

Tr~b~jo Social,del que son producto loa profesores del a.e-~.· 

tu-.J.. pl.a.11telt d.ebemos consid.er¡i..r tm· :proc:eso e\"oluti vo de.ntro 

de l~ propia esot~r:~ls.. partie1;.d o d.e su creííLción 

Con el establec.in:.ie!lto d.é la !Sc:enciatur~., se hi.zo nec~s¡¡ria 

la resoluc.i<!n de J.•rn cuestiones que a continuaci6n :::e citan· 

I Al crearbe la Licenci~tura,se procur6 que tonto los •--

egr~sados a nivel :::écnico, cc·m~> loe que l;¡ curs2b~n ~ e~e ni -
veltfun.dament~lmente les t,rupos :pilo-tos _procedente.a de la -

propia. esc.uela{ Gener¡¡.cid'n. 68-70) ,de la Secret~r:!a d.e Educ•­

ción ~Jblic.íi:r y ciel Instit;¡to Técnico Autó'nomo de.l 11.n.r.ba.jo,­

se inaorpor¡;,_ran, pre:vü~. rei.valiCL.a.ci:!n de lil.S m.aterias 

2 !Eej orar el nivel ac .. cl.émico .::el tersonal docent.:, ! porque..;,;.: 

los Tra.'bajad.orf»S Sociales e:7.istentes por ese tiempo en el 

. p~:!s, pose-i'an u1i._. prep~#.cic.!n a nj_ve1 Tlcnico.Raz6r.:.. po~~ la 

que s·e: reci1rrió a :profeE.iontstas de otr~s. ~ea.a pta..ra impi..r­

~ir parte de las materias de1 Ir~evo plan de estudios 

3 La,; falta ce instalaciones ad~cuadas al desarrcllo de -­

las funciones escol~res, tuvo como solución inmediet~, pre.vi a. 

solicitud y aprobación de las autoridades eompete~tes,l~ f_! 

cilitación de u11a p&lTte de las instalaciones pertenecientes 

a la entonces Escuela de Econom!a.Mismas que fuexon compar­

tidas respectivamente por Trabajo SociaJ.,ocupGndo el primer 

piso con seis S2.lones de clases y el entonces Colegio de -

Psico1ogía,inEt~ado en el segundo y tercer piso 

Cit.be h•cer mención que desde I957, ;;J. ocupar 

la F~aultt.t,.d dé Derechc..eus instW.~ciones correspcndie~t~s 

en la. Ciudad l.ln::t ve!'si t~ri6t, l~. i::scue1;), qt'..-e nus OCP.p8. 1 _por ca­

recer d.e una o:r-c~izá.ción docentr:! C.ebidamente t::E::tn~ct::c;;...d.a. 

ha::rta p:rirlcipios de 1os 70as. ,fu'::' consid.ere.d.e. co:!lo W1 Enexo 
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· Ea I970, eiene o Secretario. «e ia··'cliri-era de: !}!~a.bajo Sociál:··:>:·~ 
·. .-... '" ·:· .. ·.:;;, 

el Lic.Ant onio G¡¡,xc!aa Valencia, ee r:ali~d l&, estructur"'eión.:: ···~:, ,:. 

interna de las funciones del plant.ei,qu.e a.. J:a··postre fueron:-··.: 

Sec.retar!a de la carrera, encargada de:,,planear, orgim.izQ.%" ,- · 

dirigir y control~ tlcnic~. y ~dministrativamente la carrera 

de Trabajo Social (I3) 
Asesoria Escclar,enca.rgada de atender a los ~lumnoe en 1os 

problemas relacionados con el pli!.I:tel 

Asesoria Ticnic«,encargada de &.nalizar y actu~iz¡¡.r el -­

plan de estuciios y el contenido de las asignaturas 

Semi."lario de Tesis, en.cargado del registro y aprobación de .. 

los ten:.as desarrollados en las tesis presentad.as'.=,,. · 

Cocrdinacid'n de Prti!cticas, encarg2da d.e la integracid'n y 

tructuracid'n de la ensefiwiz• pr~ctica 

es -
Continuandose. en agosto de1 citado año,la estructuración de 

J.¡¡ Bibliotec~,misma que en I972,contaba con un ct!biculo &ne -
xo.~bilitaa.o p&.ra sa.J.a. de lectura. 

. . -· 

A.los cambios anteriores que permitieron mejorar 1os estudios. 

de la ca.rrera,se su:m~on;en mayo de I97I,la a~rob&eión para_ 

· rei.liz&.r la tesis en forma colectiv:;¡,pe.rticip¡¡ndo un m~:imo 

de 3 pasantes,el 3 de diciemb~e del citadoa.ño,el registro y 

expedición de 12 Ciiula Profesio~~l & los titulados de Lico­

en Trabajo Social 

En m-.rzo de IS72,se autoriz~ a un grupo de p•sante~,pertene­

c.ientes a la primera gen??ración ~e Lic.en:~rabajo Socirü.(!968 

-I972)para prestar su Servicio Social en el pla.ntel,asig:rufu­

C...Oseles 1a re~ización ~e las siguientes actividades : (I4) 
' -- Como &j..UdG..nte ee c~tedr- e~ la cuper-,risi6n de práctic2 

-- Ccruo a.yui.~te e.e profesores de c~ted::-a en fÜgunas m¡¡terias 

( I3)Eoc.~e, T .s.UNA?1~.Roticiero ,Licenci4.l.tura. en T. S.Nº 3 !970 

(I4)Escode T.S.UU.bli!.Noticiero citado abril I972 

"~ ·' 

.. 
, .. ¡ 



... 

:te&ricas bt!sicas de la carrera - · 
'· .. ~· 

- Como inv~stigiid.nres d.e probleaas generales Y' cie l& 

fianza de Trab~jo Social 

- En aoorC.inaei~n con el Seminario de Te5is,re~iZim.do a.e- . 

tivid~des auxili.ires en la org&nizacidn de la bibliot~ca 

Estando al frente de la Secretar!a de l~-carrera la Lieen--

ciad• Julia Beatriz Quiroz,se real.izó : 

La creación del Consejo Interno de la. c-.rrera de Trabajo_ 

Social en julio de !972. ~ 

La. solici t"lld y fund¡¡¡,mentQ.cic:!n ante las autoridades corres 

po:::d.ientes pari?. crei.r· la Escuela H&ciontl Cl..e Tr-.ba.jo Social. 

Inici-.ndose l~ con~trucci&n del edificio el 4 de agosto i.el 

citad.o año 

L~ creación a pa=tir de feb~ero de I973 del tu.:..""'llo ~~tuti­

no en l~s illstalaaiones del nuevo pl.ntel . 

... Turno que por su inexistencia en años anteriores, d.ebid.o a - .· 

la falta de presupuesto y prcfesore.s,ht.b!a venido propici~ 

do que los grupo·s de nuevo i::;reso a. nivel Licenc.i¡;,tur"- •so-

lo lleg.u-an a un m~imo :promE!dio tl.e óO. z~lmn1cs 1 con les q,ue_ 

se fcrrr..aba u.~ grupo ~ i~icio de c&da ~uevo ciclo eseolar -

en el único turno e::isten·t~ que era el vespertino.De ah! --

que. a ~uic:ies proven!'a.n de las prep&r;ttcrias d.e lil. UN.AM, o -

de las escuelas incorpor2.d~s con el tu..""'llo matutinc1,lea re.--

sul tar*. poco atr~:rent": -- ~ t.::~¡:is - el c;.mbio d.~- turno y cif!_ 

cil de ~d.-.ptarse- a otros - por el hor~io ele tr2b;;.j o u oc~ 

paciones tenid~2'..Siendo este mi f~ctor q_ue influye! en la dJ! 

serci6n ee ~-'~-"s d.t:.r;:..."'lte los f'rimeros se!nestres de la c~::-e­

ra,y ocasionó q,ue otros' optéi!;.r~""l por inscribirse en :profe::i,sa 

nes d ifere::.te-s a le:.( inicialmente r:ele ccion.é:.c.& ~ I5) 

(I5)Dirección Gener$l é;.e ~ctad!stie:;c. C.Ue ..iu1ucrios cst-.1.ci.is-

ticoz de la F¡a,c.de Derecho correspcnd.ientes • I97I-I974 

., 



.. en· :ror.ma. interina( rnarzo I97 3 

.Esc.ola.r enc .. rgado de satiefacer i&.e_ei~ierüeo necesidii.des 

Orgilllizar y promover la realiza.ción :-de un concurso .;... 
--- _, 

w.l1~e.rto - los egresados y a1umnoe ·de. la Escuela. pártí!. 
' ' 

·.r..l ' 

-./-,,.-·· -:.. 

f'1 a borar el di!.>Cño del escr· .. do disti#t~vc del ple.n:~ el 

Creación y public•ci6n de la Re~ista··a.e la Escuela. ... ..:: ....... 
- --~ '" ~ 

Reorganiz.ur étl person61.l doc_ent·e, wbiand_o en. mlí!s del 

50% al persontl q,ue ten!& un ~auió tt-~col:i!' ;~"~"er1J-~nte 
e;:¡,;·;~ . ' ... 

al nuevo nivel de estudios( I6 }susti-tuyéndolos en S'..l ma-

· yar!a por pasantes de l~ c~rer~ a nivel Licenciatura. 

Mismos que se ~utof ormaron como docentes ~l impartir 

las c.l~ses y supervisar las pr~cticas escolares 

Dif'.:.ndir entre los alumnos los p1anes y progrwnas de 

las a.signaturas con objeto de f¡?.cilitarles el conoci--­

miento y bibliografía bt!sica de cada mat_eria..Suprimien- .. · 
; . ' - . . . "' .... 

dese las materias optativas hasta entonces curs~das en_ 

otras eRCU~lw.s y faculta.des de la UlU1.Mt al impartirse -~­

dentro del pl<:..ntel 1e.s ·materias optativ~s m~s i~pOrtan­

te.s ele acuerdo iAl criterio del CoordinQ.ior.Esto 1!.1.timo_ 

por carecerse de :personil.l docente que li.!.s iinpartiera 

Promoción d..e cursos para l~ f orm~ci<n y a.ctualiz¡:ción -

de los d.oacnteL .. i~e.i 

reii.lización de las prácticas en ~a c~munidad 

Ju no satisfacerse las i!.ltimas necesid~de-s c.i ta.das en el -

tiempo establecido i.nici,;;.lme::te,se continuaron las de:fici~n 

cias en la form~ci6n ~c~démic~ del ;tlumno ~ue se verá:.~ Pº! 

teriormente. 

su der:iti tucién dcJ.. plruit!S1:~h;.n_ 

cido teeac de co~troversia entro sus partiderios f~voreci­

dos du~~te nu función y los miembros de l&s gener~~ciones_ 

e¿res~daa d~ I974 a I976.Dc -11! que con objeto de tener un 

. (I6) E.N.T.S. Boleti."l Informativo Nº I 1973 

-.~-
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aarco te referencia. que permita conocer a quienes lo ignorilil. 

los factores ci.ue marcaron un receso en la evolucid'n ~eJ. plii:!! 

tel,ee citan lon hechos crol1ologicame11te : 

"El 4 ie octubrei de I973 el1 H.Consejo Ur..iversitario anrobc1 - --
la. cre-.cidn ie l;.. E~cuela l~acional ele Tri.bajo Social ~ue s.e -
separ<f ie la Facultad. ie Derecho~Previenio las necesiü.i.es -

ae tesarrollo ce los eBtudi1UZ.tes de Tr~b~jo Socia1,fue cons~ 

truitio un eiificio cuyo costo alcanzó la. suma de :ii4.• 050 .. 000..:. .. · 

OO"(+)"El 3 ie diciembre de !973,el Rector del~ Ur.!versifai 

recibid a u..~ grupo ie profe~ores y alumnos ae la E:~~ela Nal. 

•e Tr~bajo Soci~l,quienes solicitaron fuese desig.c.~o como -

Director iel plantel un Lic.en Trabajo Socii.l"('} 

Debe aclararse que por ese tiempo ie los 4 tínicos profesores 

con Lice:r:.ciQ.tura en. T.S. ,uno teníii. ~tigueG.ai ele un senestre 

y la mayor antigued~d no 1legaba a 30 meses,(!)cu.uiio la le­

gislación universitari2 señrüa entre l~: requisitos. pe.r~ ser 

centa.E1 !O &le enero de I974, conforme a lo 5.Cor~~o por el. -

Cc!lsejo Unive!'"sitario en su sesi&1 fiel I3 i.e cI.iciem°'::':r·e dr:; -­

!973,l~s Ccmieion~s e.e Reglamentos "j. de Tr~h.:-,_jc» Aced!.:rico,e:i 

ci.e la Escuela, rel;:.tiv¡¡_o: a mod.ifi~z...r el Est2.tuto Gene:-¡¡.l, z;.;,.--

el re~uieito E.e 8 ~dos de se:-v!c:.os :!.ocentes en la UNfaJ,~ 

En la ci t*>da se:::ió'n se conclu:r~ q_u~ no se ~ustifica la i::xce.12 

cú&n s clici tadfi! porc;.uenl¡.. ru.'lt igteeiccl é'.ocen"'.. e reprca~nt~. 'Ull -

periodo ad.ccu~do pr~ra co:::iocer los problemas de la in.s~i.'tucién 

y e!.esz:.rrcll¡;.,r un~ lo.bcr 2.C~dérr.icr.. :-<:;levo.::.te"(º) 

(+) G&ccta UH;.M 4 ti.e enero de I974 
G:.-..ceté. tn;JJ;t 7 ele enero de !974 
G¡¡ceta U!IAM I8 C:c eJ:.ero de IQ""d .. 1 • 

Git.CC'tJa 25 e.e enero de 
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al prime¡·· Jirt-ct0r dt"l pl::."ntel,compuseta por el L:1c-.11ntor.io _ 

éote ~fltim.o,Dir~ctor d~ 

,.,,i· .-'..,.., ""n .,_ .... ~ o 
~l.- t..¡.1 - ~'V""-

ccn.tejo !3.e é'..irecto-

CiUe clebe~ál d.e>;ter::Jina::- el futU:"'O CE.1..mno profesion~.1 del traba-

J.ad·o .... c::r-:--:-,1u("'1o-.r"'·''<'des ')r-+.·1h,.."" 8 ,:;e TQ'""t:¡,'1 ... _.- J ..... -· ........... ' ~.. • - ..._la.-· ' ....... o,,¡ .... " - ... ""' ~ - .. _, 

L~s conclusiones ~e dicho encuentro fueron public~d~s e~ el -

número , r;, "P<'.°'·'"'"e1"' 1·r~c-; r.nc· 1 "e f!"r.,., ; • ..1 .. --;" So---~- .. .:..J...,;,>"""'" -~ ..... ,....... -· - -- \to.o - , ..,, r~v -

cial,a . .::: .... ---
~ue las escuelas lo -

su Ga -
respecto; es inco'llip:::.::::::i ble con l¡;¡. ::utcno!r,¡f::;. uni-..~~:-si tar:.a la in 

su r .. ~ 'tu.ralez•, e:n la. Escuela IJz.cional d.e Tr;¡bc.j o :3o::i~l; más 

se dc:riv·"· -:le J.a cie'.'.:isic~~ c:e u.n ór -

un.ivers::. tari:)s 

( '· ) r. .... e .... ,. ,. .. : ..;.. .. , ,;.; ~· ,.; n 1 15 ..;¡ ... 
.... ?fl4k-, ,_, t,. O\ ~J.., '::.! t'.'.1.\.4.;¡¡t \A ..... -- "" ""' ener:J 



p..er~o11as por tro.b~.j os que no hs.b!an sido clesemr1eñados y 

jo porciones del ~rchivo ie la Eecuel~~-

En su cardcter de Secretario ie la Escuela( co.m? CoorG.in;.dor no 

lo reconocieron l"s autoritbules universitarias)les dio .t.:ombra­

miento de profeso~ ~sociado Fde medio tiempo a pcrson~s que a 

la fecha de su cor.trataci~n careci~ de titu1o profesiona.liY 

non!br4imiento de ayudan.te ~~ proi'esor a perscna.s qu~ p·.:tr ese --: 

tiempo. eran alumnos,jefes lie gr-J.po en su m&ycr!"a.( 0 )3i.e:ido la_ 

e~ogación en el rengl~n de ayui2..~tes de prof e~or de 700mil pe­

sos al año en un pla.~tel que dispuzo en !973 de $ 2,666jooc.oo 
1 . ·~· o q_ue sign.: ... 1c¡;_ que t;.m sdlo en el pago de cueldos se gastó -

mi!s. del 25% del p:-e~;.l.puesto escol¡¡r para un plantel que ~onta­

b2 con 20 p~ofesores y te~!a -un~ pobl~~i&n de 52I alvm~os (•) 

"El g!·upo que se open.e. viole:it•mente a q,ue ent:-e el Di.rector ._ 

l& Esc-\lela Nacicm:.l e.e Tr~baj o Socié:.l, es el mis.no que ha t:r-~~t.! 

t!c,que se admitiera una situación irregular;que fueran impues­

tos Ca!!!bioo jur!dicos;que no hubiera modificación •E.ministr~tá 

va pa.rs. que esa Escuela. fuera reducto de co::nponenda.s ineebiC.es" 

"Quienes procuran encubrir s~s ~ctos ilegales~se califican a -

si mismos de defensores de la Escuela de Trabajo Social.Las -

autoric•des que defien~en la leg~lidad y el futuro profesional 

·· d.e los alumnos son acusadas de aC.versarias de la f.lscuel-." 

Qabe aclar~ q_u~ los ü.umnoa eGtab;;.n ¿_iyididoe e!l 2 grupos .les 

vigente por es~ ~. , .¡,. • wiempo,ccmo s~ ver~ pos~er1or~e~t~ 

"La ünivt::rsiC.~d no pueC.e. permitir c_ue lns nomt"rl?.mientoR #.ac..-¡t.~-

"Pcr lo ta:nt o, como :os hechos sef::~J.2é! Gs puC.i ert<-.::1 j :r.pli cu!' 

' enero c:e 



- ll-

..graJn~s reepons~.bil.:tdades. le{;al.es,la. Uu.iversiia& proceaer~_ .. 

ie aauerflo con t-,1 orden juridico~HastR."·· aqui la rel-.cid'n &.e 

los he e.hes, cruedm1do por resol verse .. 1os problema.a e.se ol-.res 

que los umestros y •.l:umnos le expusieron al Director, e.ntre. 

los que i.eota.c.¡¡roi:. por sus re.percusiones posteriores. : 

'El descontento estudiantil con los sistemas u prt!eticas 

11ev&.d.os,h..-.c.e n~cecario revis~r y reorgani.z~r l').s rt.oielos 

La divisi<!n existente entre las ma.teri4il.s d.el cawpo ":.eó'ri_ 

eo con las pr.!cticas,h-.ce ne.cesa.rio mej.orar y a-ctu.ii.li~ 

los program&s y métcQ.os ce enseñanz¡¡i de la.e mfi.t erias 1 coa 

jug&ndo la tcor!« con la pr~ctica 

P"".rüelamente 5:.l aumento iel nu..-rnero ü Q.J.un:noa inse::itos. 

C.os· en toios les semestres. los 2 turrios,matutino y ve::-oe:---
tino,Lo que implic¡¡ la neccsid¡¡,d iei incrementar la e.entra· -
t"cid'n y CQ:p;:.ci tación ~e nuevo pers.onal aocente 

- La inexistencia de materias que le faciliten ¡¡¡.J. estuiian, 

te. mayores conocimientos teóricos y :;:rifcticos de los pr_2 

bleliUi.s soci~les,aentro cel plan de estulios vigente aes­

de !9b9,hace necesa.ri~ l• actualización y elabc~acién ie 

un nuevo plan de ~studios 

La resolució~ de los ~roblem~s citados y sus .ultecede~tee_ 

~~s ir~e~iatos,mis~os que h.:m ~aea¿o ~ f crmc.: parte tel -­

proceso eyolutivo <iel plcm de crnt"Ltlios a. nh-"e;l Licenciatu-

r~. son expueztos en el sig-..:ie::::tc; cupt'-tuJ.c,:?.oni'.e se ?"egiztra 

cronológicll.?:L.ente.. la participación t"'..e los .Uumnos y m~eetros 

en los plru~:t e~tr.i e:!t eis y rnocifi C'"-ciones que culmi!"~rc= con -
la impl~t&ción del nuevo pl~n de eztu~ios,vigcn~e desie -

noviembre'º I976.3ie~~o l~ Gener~ción I976-I980 la prime-

.. '·' 

r~ en realiz~r los eatudios de la c~rrera cc:i el plan citacio 
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1 El, descontento ~"tudiantil cor. loe. 'eistem'as de pr<!ctioas - ·1 
llevél.dos, hltl.ce 2:0ccss.rio revisar y:. reorganizar los rnoclelos 

... ,. ... 
~eYaluac.~.i ~n do lu .Pré!ct.ice. es;.:olar __ f 
Referencias y médiC.a tendiente a Dolucion¡:: .. rlo : 

Dentro del Proyecto de r~:formi:.c del .Plan de Estudios de la _.. ·. 

Lic:enciatura en Trabajo Social 11resentad-o ·en I973, se esta-

ble-e!~ desde el séptimo se;;¡e;:.tre 2..a realiz.acid'n cteJ. ínter-

nado de los alW'.!111(1 .2 en la cc:nt..:.nid.t:.d., cri;1.é por entonces era 

S2.l'lta Ursula Co¡¡;,pa -Delecaci ón de Coyotican-. Sitio en que 

deb!an :practicar Y' estu~iar a fin de unificar teoría y pr~c 

tica para confrontarla con 1a re~litladsocial.(I5):?royecto 

íi.i.poyad.o por el :p~r~ oni:~l doce:,.nt e de la Es et:. el a en I9í 3 pero 

recl:azilí.d.o por los tlumnns de l..a generac.idn 70-74,mi:-:;:r:cs 

que se limitaron en las prtlctices a utilizar a la gente ~o 
" ~ . . 

no :me~io p;;;.ra ot·tene:r- el pase aprobó'.torio.h~ciendoles :Pro-

mesas que no se cumplieron. Hechos comprob;;.;.dos. por la gene-

en lás :;r~ctica:.s ezcolares,al ha--

cer les investigacio?"i.es e informe~; r~spect i vos ( I6) 

Ccntinuando las z~c.t:':.vidaJ.E.!o de los su.pervisore:s con meta.E 

tontes en la co~un:i.dad, co:n '!J.n sis-t:cma de pr~ctics.s lirrd ta.-

d.o al ctlendari o es:.!C)lar, qut!! princi:r.d é.ba y finaJ_j zab.:. E:r-1 -

cada semestre ,mi;m.o que se red.ucíét '°'· corto t:i.·~mpo pC'-1'' :~,~-

...._.___ ---··--.. -----·"-··----·-·-·- .. ~-·_ .. __ ..... ___ ..... 
( I'.J) ENTS P:t.:tiJ e.c·t t. tt e :refor;;¡a ~l. !.'J ?Xi .,i,,.: Estud.i.as •. ~e la C.§; 

·'.; >, j.' (.' •"\ r, J. 1; ;·.)·· f~ 
() .A • ..-,. J J \....- ~-,· \¡ A 1t._) -· 

., 
_tos 

I973 
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i.e· 1a prafctica. •• .la rei.acc.ió.a ie 1.:0a iáferiaea rul.izaio• -
por les equipos ie prlctica 7 el plaat~to &e loe pro--

ble:mas surgi«.oe y &.otecta.ios iuraJLte su ruJ.iza.cic1a 

Ea otr&a palabra.s,coinciclien.40 oon lae experi•n.eiaauauit­

. por e1 Dr.Allier Egg en sus a.pun.tee para la Hl.at:cria. i:el Tra­

bajo Social.,(I7-)en la prd:ctica. ae buscaba trabajc.r. con J.a ---~ · 
.,-_ ... 

geate,pero en re::.lil.a.i. !le trabajaba para .si mismc,loa ümrAe-·. 
buscanclo el p&.se a tra.vés fi• la práctica realizacla y los n.:. . . 
pervieorca juetificanio el cargo o.on la presem:t&cid'n él.e e~tu -
e.isa con los que loz b.Abit~tes de la com--:m.ii&d. referida la -
nmyor!a ie lae veces no llegaro11 a beneficiar••· { I8) 

Por ese tiempo,al integrarse la JW.eva ttirecc.id'• e.e 1a Escueia· 

loa estucia.ntes ::e.nif cstaron su demcontcmto ccm 1~3 Fr,cticas 

vigentes.A egtas inquiotu4es a.e les unicro~ l~c ~- algunos -

maeatrog·que eon ;ntcrioriiai vcnfm& cueatioaanio 1o: cistw­

mas de pr~cticae llevados.Concretaae•ta,ae buscaba ~cfinir -

las funciones escol:.rea e.e la pr:!ctica. y e.u ='\'.~u.&ció:i:.,i.uo_ 

que con ol criterio a~_optai.o ~ura.:nte 1a ad.mi.ñ:t.stra.ci&a ate­

ricr,ce no comprometerse eo~ J:.ingu.na ~tituci~n y ~ítctuo:.r_ 

las pr~ctic&s en comm.idadee scmiurb&.n~s represe~t&Il~o sol~-

,mtmte &l f?l:n:tcl,:tabía :r:otiva.tao entro otr~s irregu.larida.tes_ 

co:no 1a fr:.lta ic coor~in&ción c~tre loa propios supervisores, 

que les pr~ctic::.r.tee en su td"en de ~tr~eree a la~ peraon:.s -

ie ?a locc.l.id&d y acreditar l~ prdetie&,les hieierc.n pro:csas 
' y ocasion~lme:te acciones fuera c1.e lo ~rogra.m.a~c,eomo la de - -

sc:iurbiu:.izarlea las calles ~-1 ct:rgen de las autoridades co,m;; 
---------------------------·~ .. --,... (I7íl Aaür Egg EZQquiel DEL AJUSTE A LA TRi\.NSFORY'J1.CION,:.pu;a-

tQ~ p~ra la Ri~teria del Tr~b~jo Soeic.l. E~.Ecr@ B@A.i.=--

pig. 226 

gcner~ Le laB ~r~cticfi.S ¿e · -
pueblo do StQ~Ur~ula Coapn 
i.e I975 



- 36 - . 
.. ' ,~-·-~· .·\l;:~:·:~t~::~~:'.:~·::\:~~~~ :·.'.~ 

.,·: ,:'.:,k~.','~'7''t,-::.'::-~r-~· 
., ::.::··· · ... 'h .. 

~ .· .·· . ·., ·'· '. ··:, ··;·· ... :·:.~~~~~;.~:-}~~:t~,~/-
. ~·t .. tu. (I9),E•t.•• c.uestiomi••toe ~ern_:pl.ot~ai••· auc.-· :?c0~~-• 
sin.au:t• a ~a.rtir te la reu1Uc.fa etlebraaa '•l I3 is ücia_. ·· · 

bre; ele !974 e.o• loa m.aeetroa ele 1rfletica.s y el ellltca•ea re­

ci6a aombra.to Director Aiel.- pla:atel,iarimera: u UJ.i& eeri• ie_ 

reuaio•e• u. las que ae trata.ron. e•tre otros hechoa ae tra..! 

cedeacia.;loe ob~etivoa ie la práctica· eacolar,la clabor:a­

ci4a ie los pl&ne$ U:.tcgr.ales por COBtlJ.li¿ai y lea criterios 

p:.ra ef ectu;.r la eT~luaei6a te 1& pr,ctica realiza=.. -! La Divigión cxist.cnte e:i::.tre las materiu del c~po teórieo_ 

1 con hs pl'lleticaa,ha.c.e necuuio aejor¡¡,r y ac.twü.iz= loe - , " 

progra.mu '1 métO:.o~ ie enseñanza. ie las materias..,coitjugancto . 

[la teoría con 1a prt!etica.. 1 _i 
Reterenei&s y :cti~ teiuliente a solucionarlo : 

Co~ ;:.n.tericrit2d. a I975,l&s pr~cticas eecola.ree se contra.e.e -
c!::.a con_la teor!a i:parti~~.haciendose not-..r 1n falta te -

Ül:ifica.eión ."con h enseñanza teórica., ( + );.Asi mientras unos -

4-ocentss tr&2'l:litía.i:. :sus conccimiento8 basa.dos en la re;J.i--

... ta(.. teórico pr4C"tica fie la m.;::terie. imp::...--tida, buscumd.o logr:.r 

la pL~icipaci4n y reflexión ie los tei:as .-tr~tuos conjunta -
aente can los ~lu;mo~·otro~ litM.it~b&11 su actividad e la ro-. , 
peticidn o recome:s.C.ación ~e la lectur~ y Tealizac~ón ~e tra -,,, 
bajos a los alumnos para exponerlos en ela&c.Haciendose coa .... 
tm:bre d.el alumnado,sclici"t~ la reclizació'n te tra.bajoa e_! 

colares con le. mira inmediata ce aumen.tar punt.os ~ acreC.i t~ 

la lfi.°tcri;:.,hceho que logr.:.b~ con el !!Í::imo pero significct-~ 

tivo pa~e ce suficient~.P~s&.!l¿o ~ seg-.m.do tÉrKino el he:ho 

de que la ~teria en ect& f C?'El~ aprobae.a se vieru de acuer­

do a lo progr&~.clots~ impro~isara por f~lta de tie~po,(hue! 

\ +) Problcwt..s ~xpu.~s\. os en lii.>. jut:ti1i-.;o;;.cic5n e.el Proyec·' u ti.e 

Rcf o~ al Plan de EGtudioe presentado e~ noviembre ce I973 

(I9)1.füTS,l~chivo :ri.:f ormes eemcatrnles de I975 a I976 

·:..:\ ·.• ::--.. 
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2j7- ),'~~~~·: ... . .. 
:?.~\.~_;..:;: 
;J::;~;;~~:·::·: :~~ :. 

._ . . ~' 

,,,·· 

como resul t¡;.do · el e.stucliant~iÚl~ f:ormaci~:n tr&.di~,;..: ~·. 
~,. ....... " ..: .•. - . '• . . 

·~·.: .. ;.' ~ ... :. ... ·: 

lo qu:e debe ser (!l 7ra.b~.j o Social :pró:f'esional 
. •" ~- -- - . .. ' ., ' ~· 

·'~~~·.. - .. 

~ si tuG:.ci 6n ele e c:·:i ta t c:ener9.lizd en~~-~. 1os métestros y ali.un-­

nos int erez•.d 0E en lograr l:.x rel¡,:,c.i6~:._ t.;'bria-pr;tctic*1-, tlllf:l.. ª! 

rie d~ propuestas - entre otras 
... _: .. ·;··.' 

por superµ· :ra. en~cñ<...nza O.e l• -

profesid'n. ?t:is~s que fuéron plé.nteada.s a las ¡¡¡:u.tor:i.dades es-

colares pC::.:!'~ p2.rticiper c.onju."'ltwnente e~ _la búsq'.-l~dii. de nue-· 

la ~r.i.señal1z~, promoviendo la --

:participac.i&'n 6..el alumno y el mHestro en fomia. · ~onjunta en· 

el a.i.~'°-isis de la ~ealidad social 

~2.raleJ.~ente w:.l a'W!;ento 6.t::l l:fmero de alumnos • ·..¡.. -¡ 1nec!"1 .. os, - . 
¡ 

,.. ..:.¡.se···· iu.n. id._._º_ C.! .. f;~ar .. ao grupos matutinos hasta (luea'.ar. intebI'2.C..oE'..,_ 
. en todos 'iós .seme~tres- los 2 tU...""T:.Os,matu.tino Y::·vespertino,, 

- . .• LO,, qu~ impl~c¿ la necesid~d de incrementar la contr¡:.tacid'n 

1 y capacitación e_e nuevo persom;.l ~~en.te ..J 
Referencias y rr.ed:i.d2.s tendientes e. solucion;:rlo ; 

Con l~- creacit1n :e la Escuela de Trab~.jo Scci~l en. l" U!1i:·:-er -

en las actividad es inr~ere:;;.te.::: &'. ~~~ .,.._.,..O f'teci· (~'.·'¡. °""""..,..0 _.....,. .L.., ... _.,........_ ·~ r-f"I-- --

adquirir ~xpe~ ":''9:f~;E~:.: 

· .· ... }:::~-:,)::~ :~-L-:Cfr;:~{;~-yx:_~~;;;~~~·~i.~~~ 



. " : .. ··~ .,.: .·:.~ .. ":;;~~¡:_ -~~~·:· .. - ··~." .. 
.. ··;ricnc:-.!.a¡¡:,t~nto en J.;¡ Coordinacid'n (Le::·:.prdétic¡¡¡,.e es.col•res,co~.,;.;:·.>:;: 

' , ·- "'. ' . ........ '.:._ ,, .. . .. :. ' ~_: :::···' "' •.. ~ . - . 

mo en la re¡;.l.iz•cicfo de l.us b:Ctivida,d'.es~~docen:tes del plomte:r.:·.· '.-: 
- ~.-.. - -~ .... ~ .. . ·. . . ~ --:_:·, .. 

cen"';;e,lo hi.cieron zin t:'re\"ic:. r::eleccjjSn §.e:. iz:greso, '?::~s"t::é::.nd.o .... 

su int;;;'!""lc. en l• d 1.:c:~:ncia. p:::=~ su admis;c!n eomo maes:troe ,de-

dicauos a esta te.rea. por ci:::-cl~.nnt~n.cias que y;¡.n_Hdesde el ne­

xo con t!l centro -en el e.u.al se f o-rmó ·-co~~ prof e::'donil, lr::. vo._ 

sion~J.,a la r-eceeidaa econó~ica de obtener un ingreso de com .-.. · 

.. toespeciali~an en el desempeño de su trabajo y su ctlide.d O.e 
.. ., . 1 • pC..:.1Vii enviaS 

vez., prcpici6 

que les permite tr¡¡tbajar en varios campos a la_ 

el i...'1.c.rew.e:nto de :J;?.eantes aue ~'or est.:.r tr;;_'!.:.a-• • J:' 

· .. -_·:· 

jando en una o dos i::isti tucionee diferentes, descuida.ron su· - ~-

cimientos si se carec:e de :peC.agog!.a par'1. trasmitirlos en el.~ 

~-~ ses,lll!ita:r:iose a l;;i lectura de los 

·'. miento de é.Cti't.rid.ades impli Ci?. la delimi tc.ci&:1 del tier.:po n~-

cesa:-io p~ra prepa.r;:~r lz. e}:poeición de los temas ~n. b~:se GW.. 

eJ:perie:::.ci8.s ie cada g::-upo ,de lo -

c..ontrario ee autolirr.:'.. tan a ser sólo tréii.smie,:.res del conoci--

per::itan ~l ~l~mno adc.u.irirlos de ~l ter 

n~tivas de aprendiz~je que sea n~~esario e~;lca~,seg-.in el r..i 

Con objeto de lr't;1"ar lo ~nt.erior,las ¡::.utoridades <l.e l.:;. 3s 

cuelw. progr~m.f.:.ron l~ impartición d.e cu.rz:os de ci:.::..p.:.ci tación y 

--·-· ·- ··--·--·-.....__....,... .. .. --~~ .. --.-----------
person;.:~1 doccntc.Hcf or:iru.l::~.cio!.1 d~! loe planes de cst.:udin 

~.;: , :: .. c. º',:º· "' ?ono.üci~-,~f::WQ11a.r,n9v.iembr~. I976 ' 
~1fI,r.~$~i~?~~tE? ;-~}:~;;·-~;;;~:•·.···:.·._... , · .... · ..... _.io:.·:: .. ···< 
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:fun(lionee de docenc.:\.a; qúe ·.por/j\~v~ttiµ.r;v-c¡¡.usatf':tio · hab!.~~,:::ii$:~:: 

' -~ . . . ·-· ... ,-.~ .. ·-· .. 1<;~~ .. ":~.:·:_:.·.7.5,;<~~-~>.:·~-~:· .. ~·.·,~:~··:.·._·:. '·.· · ... ·.,_.; ~· ~ 1---~<·;.-:";~_-::~·-_..;·_;.:~:.:;~·~~.'~?;; 

(han) regula:rizw.do su p~aantitl. prcilóng~a.¡·~ s~:~ e'établ.ee:t<S :ª: ~~:~~j~B::~. 
• - • . . --,~~~~·_;;~ '¡ .;·~:-,~:-~ .. ~.-,_ - > -· :~- -. -¡_.. -" -.··~ ::·- :· .. • »··:~~<:\:.:~-:=-~~~~\~:-.· 

partir de !975 <:0mo req\tisi to previ~~~.:P~r~c contr~tar a~nuevt?,':~::::.~,:/ 

peTeoue.l docente,:.rue EHHii. t:LtulE¡d.ol>oOJÍ~!iif~nd·ó~i.-tl :pc:rE::o~:~l~ ·:::·:·'.·-~: ... 

exil:'t ente un plli.~ o d t: \m ai~~ -,.}al'"~,,~~::_iXtJ:~~\l:Íru1 ~mismo 1.otue __ :.:_::. -. 

De I977 u l~ ·f¿,c}¡_C;¡., el nlf~Bro u;, p~:iiJJ~8fl.: con f:unc1üries <l.n-­

ce·ntes y· C\i!.rgos €'n 1~s Seeciones li.C~d-tmies.s clel. pl~nt~1 ha 

Cismin.uido.Lo!'s 1.~i.l1;; ¡;;: l&;~ f.ec-.!il!.t. i.1e;rm~é.~.eu:. estü~1. I-'ºr tal'lt:igue.i· 

d.iá.d( q_u.e no e(lu.ivé.1e .-,.:..· ckpacifü.-.td}y~_ch~_'reeh·o!J'. ~~i&ü:es ,~dqui~ __ 

Sin embargo, g&rté" de.-toa~l¡ue::!.ee:.recd.bierqn ·~11~--~~ pl~z.o f! .. 
· jW10 t C.emost:rii.T011 Cün - Sil ae.tm;.lt.icfn d~CC.tit-~t a' :pes~r :de . hu,ber~~ :~?'.·''" 
a.sistidú a 1-:.s Cln":os de c~r_.aei tacid'n reBpect:Lv os, <¡~e no --

. ~ - ' 

bastili..:, .per tí~~i.L.1 .. d.ois par&. im}JE.rti1"' 1$.a QJ.¡¡aes_c·gu~d o se car~ 
1 

· • 

· ce· en 10:, personal de a.C:ti tudef) :pe~ug6gJ::c.¡¡,s -y- ".s·e::.tom1.t1: r;r.< tas'· 

~,...~o .• ,...,;:.. ..,U•"n-t·e 1:··.r- ·i"" :..¡n~·-'-'o ""Cu"'n-o'mi· eo. V V .. a ~¿.._, .l, ..., •• .. # ¡JGJ,.Q U 'lo.. 0 
-. g- C° ...... V 

L~s eirc.unstanctas (;i tailas, propiciar.on_ ei1tre- lc1s. ~.ño:;¡ de 

!976 ¡;¡, 1977 t:l descontento e¿;tudi~r¡til.-po:c lo í.iU.t:: ctlif:i.c~-

. . . 
'J.11 '!,~:l. -

la f o~rm.:.-. 

1.(~~ i:;tt:.i"te. --



.·.:,..· 

.,-;_ ::: f~:--.·--: . 
. ·. -:~: .. " ~ 

!Jleses de abril y junio de 1978 Y' el:---2!) ·á~ atbril de 1979: .. «" ..... ·,· 
~.;, ~ ... , :; ·-

Fin "'-1 mente, al irdc:i:~rse las 12boret.f c"orrespond.ientes w.l e_! 

Glo escolar !979-80 en octubre dent;~:_d"~1-_•J.Ctutl.l pllilntel,~ 
los eetudi-.i1tez de la Escuela les dáñ ·.a ~onocer ~- los de -

nuevo inc;reao,i', tr4i.Yés de carteles;lo~_ resulta.dos de l;.;l. en 

cueste =-~2.liz~O.;i; pcr tm.a comisión de ·alumnos con objeto de 

~1tlizti.r la póit.rticipación y :puntualidad: de los maestros en · 

1-.s materias q_uc imparten. 

Como ee puede ~p:-eci~r, l~s d.erficiencias·· vigentes en :pá<.rte .· · -
del p~:-son:.il docente se: ori.gin.._n cu.2.r:do quienes f>.mgen co-· 

.:no m~estros, c;:;..:~ecen de vcc•.ci6n por la~ e~señ~nzá '~ .. · 

La. inexistencia. de mat_erias q,ue le fa~il~ten al _e~~.·u.diante r·. 
mayores conocimientos teóricos y ,rácticos de los proble-- __ _ 

. 'mas sociales, dentro del ;>la.'11 de est-:.l~ios ·vigente. de sil.e ;:;- -f _.: ·. _·;;;: 
.. !969,hi.c_e necesaria llíl ¡¡.ctualización y- e1aboración ¿e un - . · 

J nuevo ~;la?;.·?-~,. esiiud.ios . . . - . _-:·.-__ : -<·_·:.: _j H,r:.,._::_·: 

Referencia y :med.id.~.s tei:dientes 2 solucion~r-lo : 

Desde ·1973~los maestros de: lu ento.aces·reeién eBtá.blecida 
. - - :. . .. .··-·--~ . ";-·~. :: . "'.' ... 

... ~ ... ~- - .. 

Escuela NacionRl de Tr~bajo Social,pl~t~.z.ron .. ia neces"itl.acl 

de log:""ar una mayor v-ir1cul~cid'n entre l~. teor:i.a ·Y lv. prtfc-

tiea,una mejor integracid'n O.e l¿¡;.s áreas· de estudio C0:-1 los 

progriilll.as específicos de c~da materia y la superaci6n co~s -
tim.te d.e los métoC.cs o.e enf:'efi;.r~z~, que les per:ni ti oran e.plJ: 

.e- • - ~ " ., • t" car nuev~s .L ormas Qe ensen~r, e.e aprenaer y cu~ 1!'lves J ,-zr ... r 

Bu.sc~nd.o 1o&;;..:r los objetivos 

que los pla:::e::. y progr:::.mr;;.s •• 

cor:oci:rd.ent o de la realidad 

P~€l~~-a.rer! . - -
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dias de octubre de I973,dentro de la,·Reünid'n ele Directores ·4 ~ ... ~. 
~ ' .,.: ,. ,.. 
:; ~ 

Enc-.r~dos de las TO escuel~s de Trabaj·o Social que. a r..i Vé1.:_ 

Licenciatura eJ::istiGtn e.n el país . 

. ·En este proyecto de Reforma,nombre· con -el que· se dio a cono­

cer a los alun1nos. ;:.:e incluyeron nuev•s jnaterias par¡.,¡. el~va.r 

el nivt-1 cientifico de la profesi&n;Z3ustituyendo a. lQis m.?..te-

rias optativas que :;:¡e ;mi:laron 5il tulificÚr teorfa: y prtctice. .. 

Proyecto del :?l::.:-. :__ 

de I973 ( 2I) 

Primer semestre 
Tr;;_hajo .SociB.l I _ · _ 

.... 
ma 

...... ··:-·. 

TeorÍé. ~r ?r::~ticu. O.el 
Com:porta::nient o Eu~;,;.no 

teria de Desviaciones 
Histcri\;!, 3c·o1:6:nic~. y 
'l"eo .... 1.,."' ::-:, ... ,...; olo',.,... roe;., T 

y Contexto Soc.icl: I (-ec~uiva1e a 1~r 
d...,. 1 !:.¡ p,,.,..c:, ':JYi ·- 1..; a:'.1,1 ,;,,.,,,-nli.· :....:t... en 2 ) ~ 

.- ··---<! 

V' --~ ... _ ..... - ' --~- .._."""¡..J ~J::> ~ 

Soci::>1 I { +) 
- . ~ ~ ~vv¿ G¿-- • 

1?i1osofu:a Socié.'.l 
Téc.n.icas de Re~cción 

{ .... \ •• 
' ' \-;- j 

y Disertaci~n I 

Se¿;uncLo serr.estr·e 

· T·eor:ra y Práctica del Trabajo Social II (equivale a las ma­
terias ie Trabajo Social de Cíi'..sos I.I::t.III en.Teor!a·y Práct.) 
Comporta.miento Hwnuno y Contexto So~ial'IJ 
Historia Econ~mi ca y Social II 
Te 0:::-Í;.1. Scciologice II 
;,ú;_ temáticas. 
"rlc:r..ic~ ele Re~cci6r1 

2.1ercer 

[ •) . . 
y Disertación II 
semestre 

Teoría y ?r~ctic~~ dC>l Tr2.bajo Socicl II ( eq_\:.ivale a las ::ate. 
rías de Tr¡_ baj_o Social de Grupos I, :!:I en Te or!e. y ?:::-icti ~a)­
Co:ndi ci o::J.~s Econ6rnicas, Políticas· y Soci~es del I!I€'x.::: ct~..:<::.l T 
Teorías Sociológic~s Coritempcréle2s (+) 
~~étodos y Técnic2ci 0~ Investigación Soci2.l I ( ecrt:.iya.le u la 
raa tE:ri.s. e.e !nt:::-·oc:.ur.::ción a ll!~t odc:~ de Inve;;.~t :; g¡¡¡_cit~n Social,--= 
... ...,.,..11· ª,;; ,. ,,,,..,.., ") e;;, ..... .i.J tr..4.ct. 't;...I.~ "--

Zs t~d íst i ca I (equiv~le a la m~~~ri~ dP E~~Rafstic~ ~ !nter­
pret~ci6~ tle ~~tos 1 anpli~dQ en 2) 

(2I) E.l~"T.s. Prcyec.to dt; R.c:fernw. al Fl~ d..e E;;:'bu.dios de 1~1. 
~r-era ti-e Lic. {'fl Tríi<. bajo- Sociít.l r.ovi err:b!"t: IS7 3 

(+) 

c~ractcrizadc por incluir en los 3 t!ltimos semeotrec la reci 
d_é:c.~in: del alumr;.o en la· comunidc.d para que d~rante su estill.1: 

~~~~::!~flt;~fi~~i~~1!eS~~t~it~~:~ll'.>-~~1iit~~11~JE~f¡ 



- '" ., ... 
. CUARTO Semestre . , · .. · 

--Teor.!á. ·y Pre!ctica del Trabajo . S~ci,al :IV· (se juntan las·' ma.- ·.:.· 

··terias ·de Orgf.u1izaci<fn y Desarroli¿~¡e_ .. ia·co~tinidad,asi'.·:'Ó]! , .":. 
mo Teor!a· y Prd'ctica I y II) . ' · · ;,: ·:· · ·<~.~ 

Condiciones Econ6micas·,pol!ticas y S~ciaies del. México - - ·· 
Actual. II . , . . ~.::,. ····· - ... 

Derecho .Fa.miliar 
· Métodos y Ticnicas de Investigac,:i<fn Social II 
Estadística II . -:.· _· .. 

QUINTO . Semestre 

Teoría· ;Y Pr~ct·ica del Trabajo Social ·v (estudia y aplica _:., 

ei Movimient'o de reconce:ptualiza-cidn· dé1 Trabajo Soci·a.I): 
Bienestar y Seguridad· social :¡. ('eqUi~aie. a la·~~ieria de -
Instituciones para la Seguridad· y -·~i ::Brénest~>sticia.1Jc-~· ':·'( ·. 

·:salud Púbiica ·I- · ., . . ... . ',::.::::,:: . , .. '···· ·.. -- ;-······.::e 
Derecho Sociai. 

.. S'Erló.:.:~: Semestre 
,..... ..,. .- . . : . -~: ,~: __ , .~.-:: ·. .. ...,. . "• . '·· ' ":. . 

· •. _ .. ___ ·:·T·eor:ra:y<Práetica del-Trabajo· ·:.-soc,ial: ifI.(estudia la super .... ·:: 
.. Visión: t·~?rica· y práctica' d~1?Ti;atíajo:::?Sociai>~7~.-:. ·~·· -•• ·· ·~·. · ·· .. . 

. "Derecho Consti tucionar· ( +) · · ;..,,. · · , . 
· '· ·:~::::Bienestar y Seguridad Social II ( equiva.J.e a la mat.eria ele- · 

···::: :~:··.:;~:{·.~~-pitucion~s AsistenciaJ.es·:Y'' de Reh~bi:litación;~'Socialf -. _ ·" 
· · '. ·"~ s~lud Pt!b1ica II . · · · · _,_ · '." ·. 

·- SEPTIMO Semestre {internado dentro de la corrunidad) 
Teoría de las Clases y·Estratiíicaci6n-Social (+) 
~.A:ltropología Socia1 {equivalente de Antropología Cultural} 

.· l>sic.olog:!a Social 
Teoría General de la Administraci6n 

OCTAVO :semestre {'internado dentro de la connmidacl) 
Adlrinistración en r.rrabajo Social (equivale. a .la materia.· de 
AdminÍstraci6n y Trabajo Social) 
Demografía · 
Análieis de la Sociedad Industrial Contemporánea (+) 
Ecología (+) 

1-TOVENO Semestre (interna.do dentro de la comunidad) 
Cambio Social en América Le.tina 
Política y Pluncaci6n Soci&l (equivale a la materia de Se 
minario sobre Pol!ticu y Planeación Social) 
J,6gica <le la Inver;;tigación Científica (+) 

. _Seminario de Ter::is 
... 
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Loe factores ~ue impidieron la realizaci&n del 

ron expuestos en las pdginas ti.el cap!tulo anterior 

Siendo en 1974 ,una de las nec:esid..a.tl~S·-4ue· 1os alumnos y i.o­

centes le plb.ntearon al Director, se reinicid' un período al 

que puede deno:nina:rsele como proceso de revicid'n y a.ctuali­

z.aci.cSn del Plan de Estudios de 1a. Licenciatura en Trabajo - : · 

Social,comprendido desde octubre de I973,al darse a conocer 

a los alumnos de la Escuela el primer proyecto para refor-­

mar el .Plan de Estudios de la Licenciatura y !976,al darse 

a conocer en enero del citado afio,el anteproyecto del Plan 

de Estudiostrealizado por los encargados de los Departamen­

tos y Oficinas del plantel en coordinacid'n ccil11a :Direccid'n · 

y la Secretaria General de la. E.N.T.S. (22) 

J.I ESTil.BLECILiIENTO DEL NUEVO PL.kN DE EST!WIOS EN I976 

Los plane~ de estudio han sido los elementos b~sicos emple~ 

dos en e1 análisis de la preparacid'n que han recibido los 

Trabajadores Sociales en el plantel. de la U .. N.A.M.en sus -­

treinta y nueve años de \"ida académica, primero como Escuela 

de Trabajo Social dependiente de la Fac.de :Derecho (I940 -

!972)y posteriormente como Escuela Nacional de Trabajo Soc. 

?lanes que en su momento conformaron la f ormacién profesio­

nal del Trabajador Social u...~iversitario de acuerdo a las n~ 

cesidaó.es de su tiempo, como se puede apreciar a través de -

las diversas reestructuraciones y cambios hec~os a las mate -
rias en los pla?'..;.es de estudio de la carrera . 

.t:.. medi<:á.dos á.e 1974, con la reu.."lión C.e los profesores 

plantel ~grupa.dos en las 3 áreas de la c.arrera (Biopsicoso­

ci&l,B~sica y Juriaico-administr~tiva)para proceder a la -

elaboración provision<:4l de la ·definición, funciones y obj e­

tivoe del Trabajo Social,se inició el procei::.:o se&Uido en la 

· .r~ali~ación y actualización del nuevo Proyecto iiel Plan de 
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Eatud·i'oa .. 

Prayec:to d.el Plan de Estudio.a plil"a -la Li·eenciatura en 

Trabajo Social (Presentado en enero de I976) 

Esquema. del plan modific.ado. 

Primer semestre 

ffistoria d..el Trabajo Social equivalent.e a Historia y -
Filosofía del Trabajo Social ( P1an I969. ) 

Psicología Social ( Plan I969 ) 
Soctiologt'a Gener::ü equivalente a teoría Socioló'gica {­

?roye c.t o 197 3 ) 
Matemáticas ( Proyecto I973 ) 
Té ' ..:i- '!'.? .:l~ ' • D' . . " · cnic.as ....:e he....ac.c.:!.O!'I. y is cr-c::;.::::_ 8::1 ( ?:."oyecto I973 ) 

S c.gun:io: s em.estre. 

~:rahajo Soeiel.Teor:!a. I { Pr::·y;e~t:o !973,unido:"" 

Salud Pt!blicaI ( Plan I969 ) 

Est2.d.ísti~ I ( Pro.y.e et.o. I97 3 ) 

, ,. 
-~ 

T,e:.or!a.. y. :UoC.trL"'la.S Ec.onómicas: _ eq_ui valent:e a :üstorig. -

Ec.on6mic.a y Social ( Pro:yacto I973 ) 
Tercer semestre 

T.r.aha.j o Social. Teoría II . 
m- l...-. • S ' "', --r::nr.-' .._ •. ~ T 4..4:2..1o.1~J.O OCJ."'.o. • .:..:. u.C.;...1..Co. -

Salu~ P'.folic.a.. II 
Estadística II 
Problemas Socia.e.c.onómic.oa y Pol.itic.os cie Méxic.o equivaJ.ente 
a. Condiciones Económicas·,Pol.íticas y Sociales del México 

actua1 { Proyecto. I97 3 ) 
Cuarto semestre 

Traba.jo Social.Teoria III 
Trabajo Social.Práctica II 
De!'echo Fa:n.iliar { Flan I959 ). 
!nv-est:..g2ci6:1 S~cial I equivalente a Ttt!tod.os y T~c.nica.s -
dt:. Invc.stigaci i:1 ..Jo.c.ic.J.. ( I-'royec"!i o I97 3 ; 
A.ntr:i:polo;íE<- C¡;_J_turw ( Plan I969 ) ----........ --.. ---------------------_..~---< ::, S ) EHTS PRO-:ECTO DEL PLl1,N. D,C; l..:/.L'I.:.Jiu;_; parú. 1::-t LiC"t.rciu.-

. turu.. (;.:-... Trabajo Social enero I97ó Ul\.i:J'•~ 
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¡,,¿_uinto· :Jemes-tre 

Tra...bajo Soc.ial.Taor!a IV; 

Tra.b.aj·o Socicl.Prdctica_ III 

. ' .. ~~--
: ·,;: _ 

.-

. ' ,,: ·:-

Derecho Consti tueional. ( Proyect;o .I973 ) 
Bienestar y Seguridad. Socia.1.. I ( Proyecto: 1973 ) 
Invcst_igac.icSn Social II .... · 

Serto semestre 
Trabajo Socda.l.Teor!a v· 
Trabaj,~ Soc.ial • .Pr;;!c,tica. IV. 
Bienest.a.r· y Seg-Jridad. Soci~ II 
Estri.J.cturu y c.am.bio .::Joci.:J._ equivale a Cambia.· Soc.iw.l en -

~11érica. La.tina ( :Proy,e.eto !9,73 ) . 
Re1a.ciones, Hu.manas y. Páolic.as ( :Plan 1969 ) 

Séptimo semestre, 

Traba.j.o Socicl.Teoda. VI 
!rrabajo Social.Prác:t.ica. v· 
~e.or.ía Eaonómica y Social equival.e a.· Hist:oria Ecoriómica. 
y So.ei.a1 ( Proyec.to~ 197 3 ) 
Sal.u.d.. Iiient&L equivale a Desviaciones de 1.a Pel$ontlid.ad_ 
( Plan I969: ) 
Métodos. O.e Concientiza.ción y Educaai&i para adultos 

Oe.tavo semestre: 

Trabaj,o So cid. '.fe:or!a. VII. 
Trabajo Soctlal .• Prác.tica .. VI 
A-1.ministración y Trabajo Soeia1 ( Plan I969 ) 

Po:Lítica y Planif icatid'n SotiaJ..;equivale a Poli tic.a y -

Planeac.ión Sociai ( ProyectD, 1973 ) 
Jlere~h.a, del Tr~j:o equivale a Derec!l.o Soci~ -(Plan I969) 

Noveno semes-tre 

Trabajo Social..Práetic.a VII 
Demografía.. y Ecol.og!a Ewm:ma e qui vale a. Demografía ( ?ro-
Ciencia Peni te:J.ciario.. y Criminolo~..i.a. yee.to I97 3} 
Política y Pla.nificc.ción Soci¡:;¡,l II 

Problema. L.grario 

ir;.t egr;.:."ha.n las 

Plt:..n :1 ;~ ... .Lqf·. q ·,t 1 '? ~ .,._....... ..,. ~· .,., " ...- .... -.> .... 
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~qi_ e ono "~ r l os w.1.ttrnn oa , a t::: •· v o! s d~ 'i <>~)~~n,•H> j eros ~:~· nl. ~."_·. n.-.. ~-· ~.c .. :_ :: ¡-~.'._:_:.:.;.~·-·······;_/.-:.··,·.;~:·~··~.·.:····· .. ··;.~ 

_j -46 - ._ ..... 

y re.presentant es d{! grupo, el eoni.:¡..,_:;i"d.cr·a;¡?1· citilld-0- .;.. - -~ :· · · · ~- .. 

de otros semestre~ en ambos tu!'noe. Ee.~b.o q,t~ e te hizo p~t en-

te en las dos primeras sem~::~:;: d..t'.! marzo de I976, con la r.;ov]: 

en las p::::-aposiciones y !'efo:w.as al plan de e.st'.ldios, q,ue pr,2_ 

Tlc· -
A.."'lte !.a proxi~id.;.:.d d.e los ¡¡.cent ecimi entos ci t¡;.d.os, c¡1..1e se SJ!. 

maban a la te=-minac:.i~n del ciclo- esc0l~ y la ~~nsig~ierte_ 
. - _., ' . l 1 ... , -

~resenc1c=. cH! ~ .. 1.:u.r-~cs {!e nuevo l.ngreEo, os ;¡, n:c-nos .:.e ... :::e~ce 
- -
::-o y Quinto semestres de ambos ~urnossefectuaron u.na r~n.:::.i~n 

en 1-. que se iit..ccr-i&,co::i aprobac.i6n de los alumnos y represea 

tr..ntes ele toC...Os los se;nestres : 

J ... ) No lil.Ceptar el :?royecto diel Nuevo ?lan de Estud.ios ·pres en- .. 

t~d.o,en t~nto ~a bese estudiantil no lo discutiera 

B) Acordar con el Director,suspender las activ-ido.des escola­

res: <iel 8 al 9 de marzo con el objetivo expuesto 

C) Tr2.bajar org¡;niz-.danente: por grupos intersemestrtles. en 

la rest-::uctu:-~ción d.el nuevo pl5m de estudios 

Ten.ienO.o (;Cnocimie:-.J.to d.e lo 2.rr:er~c:- 12.:: ~:utorid.~de;; de l$;. 

. . .... , t . ' ~ ::iac...os previamcn 1:e p:r .... as z.:.u · cr~ u.aaes 
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·;.; .... ::;; _, ·~ 

· 1as :uodifteétci.onf-r:c;, ~~roposici.ones y et>ncluaiones accrtiadaa;.se=> V 

El Tra 1::ic.j ;..d.or :::oci-.ü dc~be bu~n1.r un marco teór:i co paré!. 11_: 

gfi.r al cc•ni:H:i!':li i:'nt o y tr¿nsfnrrr.aci d'n de la re.i!.lifu~d, asi como 

a la el~boré.cicfr .. 6.e ·J.ila. teoría propi•~.Lo ant~rior presupcne;... 

que los estud.iante~: d~sd.e su etapa ae .formaci&r1 cuenten ccn_;·· 

lE.S les 

d.e -

loE progr~t.:.s de con:unidad,adquieren el compromiso de 

l¡;~s necesid~des de la mism2.. 

Enten~iendo que la co:i:unidi:.d no es un OBJETO, sino un .:;;OJETO ·.> ·· - . 

de ¡¡¡.ccicSn y que rel5tción er:..tre ésta. y~los·: estud.i~tes es-

-:-¡ 1 .,, ~ d" .., b A l • .¡.. ·+ • ~ . ,;;,...,... . .P-a..'11. cie esvu ios a.e er'"" ser a .. n.er..,c,perm1.,1eno.o 11'-';.csr, 
. 

cor.forme t.J.. las. r.ec.e :s:.aacles 2t;.rgiéi¡;:,s, ajustes 

tres ¡ alum:1cs de la Ee:cuela 

~ ... ",.;e·: r.~ .-.e-.":. ••r-- G .. J...i--'-"-··-· 

( " , .. e.u.' • J 

el 

.. .;¡.f. . y mo~i ic~c:one~ 

7:-:r:t: 
···- f .., 

1 ,., -
.J.,..\...'i::J é.l;_;.::i: .. 0$ 
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Nuevo Flan d.:e Sstudi os para la Lfc.em:iatura en Tru.baj·o . 

Social ( I976 ) 

Pri-:ner Semestre 

Historiu del Trabajo Social 
Economía Política I 
Antropología Cultural 
Sociología 
Demografía y EcolJ¿Ía - -
Huma."'la 
Tc.:W.ler sob~e ~~temitic~s 
aplic.ad.s.s a. l~s CieLci.as 

:;oc.iale.s 

Terc.er Semestre 
Teor!~ d.e1 '.l!r.abllj o Soaj.~. II 
?rác.tic.as d.e Trab.aj.o Sociall 
Taller ele Es.tadística 
?s.ic.oLo~íu So.c..ia.l 

.,.., , . 
Pr.o.blemas Socia.las .t:.cono.:ni-
coa y'' 'PolítiC:05. <is !:tléxico 

Quinta__ Semestre 

T.eoría del Trabajo Social. rv 
· Prácticas 5..e Trabajo ;...·:·;.._,..;_ 

Soeial. III 
Taller de Invest.i~ió!i 

So.cti~ 

Admi.nistratid'n. 
Salud. mentar 

Sépti~o Semeatre 

Teoría d.el. Trabajo Soci<J.l. VI 
':-'Prácticas d.e Trab.uj o So.~ia:.7 

Tall.er s·obre Política y -- -
Pl.ani~ic.aci6n Social 
scmi~e.rio ~o la Situ~-.::.:Lón -
Lahoral.. 
2claci:.l:.:i(;;s Humé;;¡.nas y ?Jbl.ic:::.s 

J·Jove!lo .38:--J.~.:;tre: 

Social. VII 
Co o:p era-ti-.ricmo 

., 

.. Segu..'1do Sem.e.stI·e 

Teoría ;del Trr:.buj.o 3ccial I 

Po.lítica y scci..;.l ele ri!éxic:i 

Ecnnar:-1:!a Polític.a TI 
......... ~;_;,.f',,t.; .... ::. 
.J!lw~w.-~ 

't • .. r ( • .,. 4 

Sem:i....~r10 a.e i.JOClOJ..0g.ic;;j. 

Se.min.a::"'io so~e lci, si·~1.~~-

ci6n d.sl. Tx·aor:;.jo ¡;ocid.l en. 

::Iáxico. 
Cuart.o Sem.es-tre 

Teor:ra del Trabajo Social.II.I - - · 
?ráct.:icas. d.e Trabaj o So.cial.!I 
T11vea+...:Lgaci6n 3ocié::.l. I 

Sal.ü.d.c ?u.oli e.a. 

Sa'!linario aobrr· .ci.~éilisis de 
Las; Clases Soci.ales ·:l el -

Cambio_ Sacial. 

Sext.o Semestre 
T.eoría del Trabaj:o Socio.l V 
Prc;!c.tica.s d.e Trabaj:o ~ - -
So.cial IV 
DereC!b.o Cons.titucio!Ul. 
Política y ?la.nif.ieacián 
So.cial. 
T t:.J.J..er de Té cni ca.s ele la -­
O omuni cac.i ón 

Octavo Semestre 
T~or!'a ¿_el Trabajo 3ocia~L\iII 
?ri!cticas de T::-2..!Jajo - - -

Se;ninario de la Si tuaci 5:i-· 
A~arid.. 

Se~inario 3obre Derecho ~ 
Ft:.r.iili::r 
O""'t'-··t..:·ra-· J:' ...... ..¡,,. ' 

Seminario ele I~.:::~;itucioncs 
Seminario ie Prob:e~as 3oci~~s 
Optr.;.t·iva 
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··.·· .. Las ma.terias ·del plan vigente; ·io~~#e~den 3. úeas,a.grupá.!!> 
~ose gr~fic~mente en la siguiente forma : 

.. 
Materias d..el Area.. Bi~SICA 

Hist.oria. del ?r-.b~jo Soci-.l • • • • • • • • • • • • • • • • 
Teor!a· del Tr•bi:jo Social I ...... ·• ........ . 
Teoría. del 'i'r•baj o Social II ............. •·•. 
Teoría del Tr~bajo Social III ••••••••••••••• 
Tecr:!a del Trabajo Social IV ••••••••••••••• 
Teoría del Tz-abajo Social V ••••••••••••••• 
TeorÍ~ del Trabajo Social VI .............. •. 
Teoría del Tr•b¡ijo Sociü.l VII ••••••••••••••• 
PráctiCá\.S de Tr.,b;.jo Socia.1 I ••••••• o ......... 

?rii!cticas de Trabajo Social II •••••••••••••• 
Prictic~s de Trii.bajo Social III ••••••••••••• 
PráctiC'1.S de Trabajo Social IV ••••••••••••• 
Prácticas de Tra.bajo ScCiQi.l V ••••••••••••• 

Prác.tiWi.S de Trabajo Social VI ••••••••••••• 
Prlctic~s de Trabajo Soci~l VII ••••••••••••• 

Semestre 

Ier .. 

2o., 

3er. 

4o. 

5o. 

ºº• 
7o. 

80. 

3er.. 

4o. 

5o. 

60. 

7o. 

80. 

9o • 

Taller sobre M~tem~ticas aplic~d~s a las Cie~cias 

Socúfiles • • • • • • • • • • Ier • 

Semin@rio sobre Historia Polític2. y Social de 

Iúé':xi e o • • • • • • • • • • 2o • 

Seminario sobre la Situ~ción dr:;l Trabajo social 

en :i1lxico • • • • • • • • • • 2o. 

T&.lJ..er de Esta.d!sti ca • .. • • • • • 3er • 

Problemas Sociales Económicos y Pcl:fticos de 

M6:icw • • • • • • • • • • • 3er • 

Investigaci 611 Socio.1 • • • • • • • 4o • 

Taller d(: Investig&.ci6u, Soc.i.&l :. • • • • 5o • 

Ttller. de Técni º"'º de la Comu..."liClt.Ci 6n • • óo. 

Relaciones I-1~1~;.¡~f~ y p-.,...-lbl ices • • • • o ?o. 

Semin¿.,<,rio 
~. 

de Ir.-sti tuciones • • • • • 9o • 
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Seminario de Problemas Soci¿les 

h~aterias del 1U"e-::. BIO-PSICC30CIAL 

A.ntropoloeía Cul turiiLl 

Demografía y EcolJg!a Humana 

Sociología 

Psicología Sociol 

Siilud Pública 

Salud. Ment<i:.l 

• • • 

~~terics.s del :;..rea ,TI.TRIDIC0- .A:H1íINISTR.A.TIVA 

l:Jcc·nomi'a ?olÍtiCii I - = = = = = 

Economía ?olític¡;\. II = = - = = 

• 

= 

= 

S'!:ninari o sobre Jcr1álisis de las Clases Sociales 

y el Ca3bio Social = = - -· = = = 
Administración = = = = = = = 
Derecho Cc:ne::titucional = = = 
Polític<i. y ?lanifict:.ción Social = = = 

Tii'.ller de ?clític~,_ y Planificación Social = 

Seminz.ri o sobre la Situación Labo!"<?.l = 

Seminario sobre la Sit~~cián Agraria = = 
Seminario sobre Derecho Fa3iliar = = = 
Cooper-.tivismo = = = = = = 

JJ;¡_teria optativ;... del i~rea. B;isic¡¡, 

!úateria optativ.a... del Are;a Eio-~·.s::.coscci<:..l 

• 9o. 

;~eme stre 

r~r. 

Ie.r. 

Ier. 

20. 

.3er. 

4o .. 

5o. 

I~r. 

2o. 

¡.J -''\ 
t ·-'. 

5o. 
Lí 0,. 

óo. 

7o. 
¡ º· 
80. 

fj o. 

9c. 

3eminario sobre ~iencias ?enitcn~i~ri~s y Orimin0lnrr~ 

Semin~rio sabre Sindic~lis~o 

--
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ACTULLIL.ACIO!f DEL ·"PERSONiJJ :DOCER::E 
. .,..,. . ., . ' ~. . .. , 

Co.:1 c.t.; i ~t: e dé: r.:~ .~ :::~t.1.1.. <:1 nh"í?l ac¡.¡,démico &el ;:Jere•::-t:.::.l ~:loe en 
~ - -

C".lrsos so·t:::.·'::'· lt!&.. -
Del 2 de do TC75 1~ CM V~ ~~~nl."o' -- .b_.,. _.,_., •• , • .J..j·-·--.---

El I4 ~.e. juli.c1 

tes en -el ::: ~·' ~~I :':~ €~ . -

entone.es (;e1-itro C.6 Did.~cticé. de l~~- • • -¡,,.,• ·' i~cr:i. .,,i..0 1J.r1 reCJ.1 

... 
enc¡:_rgG:.C-.o d..f: im:)4:~;ti1"" l~s <;l~ses>~~is:no que ~ s1; .. v~z e~-1 f:; 

L • • • ., e-r.apa ira cia..:.. 

la 

1 ..... ~~ ............ : 
_.._~v-· ..... ... 

. . 
- ~ ... 

t .... ·--



•-.·:;,'e 

_,.;, · . .,. : 

' ~;".,.t. 

'.--. :·~· .. - -·· 

Del 14 ~1 30 de marzo de I977",Métocfo"--Diald'etico 

. :•· ·.· ::º ';:'"" -.~~~~~~~i?:f~~i; 

.. : . ~~:;,~·:i~::~; 
... ~~- =;·~~:·~~ ·.' 

en u.no. 

Del ~l 23 d.e ~. bri1 J.sl mis;:iO ~o Introduc~ió::.1 r.:. 1 ~s -

problec~s del ~{todo 

:Jel 14 '.ie ílgostc ó-..l 20 de septiembre del citac"io &o He':o 

.Del 23 de octv.:::.re Ll 7 de diciembre deJ. í&.o n:encion~do, -

se reali:: ó ú:1 Ch.:.r-so Economía ?olítiea, im:¡::-e.rtido por im_ 

mejorar el ni-~-~1 

cimientos de los docentes al respecto 
..... . " 1 _-:.. pe.r "'ir a.e 

- .:i el ... ., ., ;; .,,., -1: ti> 1 """'· - ·,::'_-.. .. _ ...... --
por 

e:- . ., - ~ ~'"'""79 ~ ae n~rzo ne~~ ,se 

3cono:nf'g Política 

- . . ens e~~nz~; !7:J .. z:10 

~1 au:meor:to -c_e la pobl~cián 

teóric~ .de cono 

escoler q_ue pr.s; 

tu.rno. en I978 el·¿, l~s 

las 

cla-

ses que a su vt;;z. impar-ten e. lea- alumnos . 

;_)ri-

.:,~. ~ 



-. ,~··,. 

·- ~3 ..... 
.. ·.:,.. 

"' ·.'\. 
,·•-.,,.- --

.. 
- "" ., 'r• . ·~· ·•:.··~~: .. >• '· .. 

.. 3.3 IUVESTIGACIOI4:-ESCOL&ÍerilE~J:977 ·, .... ,. 
' . ~·· ·' :, . . .,_ ' " " . ;..· ~ - -. . ~':·' ··.;. -~~. :" ·;'.! .:.:·-:' ' 
. Aciaraei&n- Como c.ona~a.u.encia ... der,:tiempo tra.nscu.rriio du-- .. 
rant'e: las diversas revisiories ·a: ·ias,óue ha sfd.o sometido =·~:~ 

., . • .. · ' . -

ei' presente trabajo(las que- por Un~-~~µEla u o:tra sob:r('pas:.! . 

. uiui los 30 -·dias}s~:~modi:fíc&..:l.a~ r*~~n; d:~i :la _inve!:tt igaci6~-
.. ... ... ...... .. .. --- -· ···- ,. ---- . ·--· . :__ . . .. .. ... ···--· - -· .... . .,. ..... . ·-· ·- -~~=--' . 

· Un testimonio ie 1ae transf ormii.cion.es.;:iJateru.s del pl~tel. :~~ 
- ·•• . • * • - '' .~T," • 
.. :';.. ::-":.··· 

registradas dur¡mte los ultimas 3.afi.os-.,!977-79,experiment_!: 

do tanto por los W.umnoa. como por el BU6tenta.nte,lo ~onsti .. :·. - ,_. 

tuye la investigacidn rea.liza.da durante los 'semestres eo~ 
. . ' ... ~ .·. . 

rrespond.iente5 al ciclo escol¡¡¡,r ele t4bril a·eeptiembre die -

I977. Investig;.c:ió'n de .. la que se &.notan coneretamen.te la me 
·. .-

totologfa em.pleS.d.a y los resulta.dos ottenidos,los ·que e. la: 
~ . - -

postre sirvieron de baae & l&s &ltern.a.tiva~ propuest~e. 

METODOLOGIA - A fin de conocer la situa.cidn del ~uit.no 

· aon respecto a. .la fonu¡,ci~ll. recibida en la E.m.T.ScY su -

realidad profesiona.J.,ee el•bor6 un cuestioJUU"io de 20 pre-

guntas,previo diseño de los objetivos que sirviere.n ie ba­

se al desau-rollo ie la investiga.cid'n. 

Asi mis~o,se realiz& la ev~uació~ de la encuesta i:ttici&l­

mente &plicada a los egresados y alumnos del pl.u7.tel p&ra 
. -

_probs.r la efectividad de l&s preguntas,ru;.cie:ad.o l:.s modifi -
caciones neces&.rias de acuer~o a los resultgdos obtenidos -
con 20 comp&.fieros que fu¡¡gieron como grupo pilGto 

Hecho lo e:n.te~i~r,en la present~ investigaci6n de c&r~ctcr 

explcratorio,se fij:.ron 4 objetivos p~ra conocer la opinión 

de los entrevist&dos sobre lQ fcr~~ción recibida y la re~-

• ·1idad profesional ~e la c~rrer~.Ecto l.!l.tima,al d~tect&:.r du -
rante la prep~ración de la Kism•,quc ~arte de los altu:.nos - -
tenían experienci2s en el ej~rcicio ¿e la profeeión,~l --­

efectuar acti;rid~.e.es de la carrera conjunt~en.te con :!:U es 

tu~io en el tllrllO vespertino por l~ f&cilidad de horario. 

Los 4 objetivos fijados fueron ; 



,I. ) Detectar loe conocimientos ciel alwano eobre el 

cio dela profesidn y la..:t:Unció"n'üeia E.N.T.s. 

'-···;·· ... s.• 

2 ) Conocer sus inquietudes y sugerenéias por la/supera­

cidn del nivel profeeional 
... ... 

3 ) Identif"ica.r los problemas lie la E.N.~.s. que de a.fe_g .· .. 

tan al estudiante 

a través de lil.s interrogantes relativ~s · 

La delí:it~eién de la poblaci&n estudiw:til in.ter.rogada,­

. que~6 constituid~ en una muestra represent&tiv~ ~e IO al]!_ 

mnos. _por es.eta grupo 1 semestre cursado. en ambos turnos. 

Esto \O.timo motivedo por razones pr:!ci;iem.a dé tien:po,d¡¡.Q..a 

· la entonces prói::ima termi~ción i:iel . c{c~lo escol:~~('red,ucid;o 
- ,, "'-~- ' . "' ...... 

por la huelga de !977 en la UliAJé).A~licÍ?idcse la eneue~ta 

Para su mejer clariead y eomprensión,ec adjt::n.t&n en segui -
da el c~estionm.rio empleado como instrumento en la obten-

ción ee ios datos mencionados y los r~s-..:ütados obtenidos. 

Como se podrá ~preciar e t~avés ¿e les 

ó.\.gr'Upe!l as rezpuest~s a las preg-ll..nta.s pl.an·te~da.s., de !977 

a 12. fecha, i:'erias d.e las ft::J.l¡:,s scfü:laC.2s por los &Iun:.nos 
' en Ia función intern<it del p12.ritel ee ha."'"1 

d<> pend.ient.ee de resol.verse otras.ne c.!!! t;.:U.'!! en la.a ;;.lte.~ 

na:tivas· ·expuestas en el eiguiente c~pítu.lo, se hq.ce u.ne --

soluci.cnes f.;:,ctiblez 



• • ,< ,,'.·átti+~i~::.f:'. ''> Y. ' •• 

E N a. u E s' .··~.· A . E' ~:·dt.i>ri: ·.A: it-· . - ·· . • · · .r;~:::=~:t: 

. .El motive iel :pre1.te:ate cuerrtiourio ,:en~:eoaoeer· tu 

br• la foru.ci.d'• roeioi4a u la E~Ir~-~~-8~~1~ ~~li~i~.,UJ. plm<::·::., 
. " ,. . --- : ... ,.:-.-, :'• -, .. ··_,:::~ • .::~:: ·' 'L:;,_.-.~.,-._;;:. ,':.:- *' . --~· ,- -- - ~ -. :~ :· . ,¡, 

'tel y la ro&liua ie le. :profcaida. :.«.: ;:.:_~ ... 
' !. -··-._;._:} ~- --· - .- . 

• .., - • ~-' '):., 1 -~ •'-w;~ - • ' ,. ~ _, 

Por tu eXJericllcie.. eacolu,se eolieita·::tu par.ticipa.ció:a U». ...• :· ·_ · 
.· . ~-: ._ . . . .. - . _.,,;~ 

G.o reO:JU9S1;U y 8Ugere11cias ·con.cre'tc.l!l a· l&s cueztio11eg Ci taiUL·· 

1?u:rz.o ---

cw!l? ------
... C.~ti1. ~e la E.N.T.s. I ---- 2 --- 3 

-- -· 
3·~- ¿Ccui.&er¡¡,s· que e:. su s:.yor!&. los eg:csaios ~e:¡~- eeeüel.a 

¿porqtu!? __ _ 

·· 4 :.¿Lo? ppro~~3.s _•e cata rnteru se hliut ennpl.id.o e~ 1011: eez::e_! 
.. ,, " ~; 

. : .. -'trea ~sai.os?. -- ¿pcrquc!? ·--

5· ¿Ea lc.s pr:!cticas esccl;:rez ae ~ eump~ito'1oa.ob~etivos -

:~·::, .;~-~>!i~a&os? ·. -·· ¿perqué? · _,, 
.. 

--6:··-¿,'cómo ev=.l.u:.s tu prep&.r&ción actus.J. e:a la E.N.~.s. ~mu.? 
...... regu.l~? --- ~eficie:c:te? ---· . ~ 

_7 Como futuro egrefua.dc,projcmir!:As p::.ra clcvu tu prepa..~eió:c.; 

¿CurGoa ~e ea~&eitación? 
-·. " - ._. 

otro( s) ct:.:.l( s) 

8 ¿De exiatir 1'1- csp1aci&.li~&ció:e. en que ére¡¡, ie Trabajo Socisl. 

1o hariac? ----
T.s.~ nivel -. .:...ic. 

icl p;;,f :;? --- ¿pcrquf? __ _ 

! --- 2 3 __ _ 

¿poz-qu:[? --
-T2 ; " .. ..,1; Cf'.J.~ atrib1J.;res Jocial se limite a 

:>· 
- ' · .... _ r-.· 



.. , .- '. ~ ., . 

-_· ·"~-'- -

; · ..... ·. 

- ~::1. ,. .. 
' - ;_:.·. 

oo~~ituirse ~n un a.gente de ca.m.bio? __ _ ·' 

·¿por qud'? 

'!4 ¿La ~a:pa.ci't.r.eión ;"1• hS1 recibii.c- 1oa protescre.s i:e l& ~S ·:-_ 

2G. 

--· -
g:. l& Co.cisión ti.e l'l'ueYo5 l!dtoios &e El':.!Se:fiaJa¡¡,resp.onde ~ 1&11 

¿po.?" qué?-·-·--·· 

2 

4 ~ 8 IO .. • 6 - - -
~ese.r.ei~ iie. m.e~z-o!l ief icie?L -

.... 
"' -

e-~-r~~a --

' - _-i 

. \'• 



PJ.f iP~l::~~~>,., 
-Of icim. ie Servicio Socia1 .. · 

-
--· 

·-.! 

·-
·:?.· 

Oficina de. Serv.Escolares -
-

----- .. 

Oficil:la de Pr4cticas Bscoiares -
·-· 
-

.... ,De¡;to. 

--. 
..."";"' 

·· -· · D«tpt o. O.e Enseñanza 



.. ~ ,. . ' 
•' ' . -· . .,'· 

En la presentauid'n de los datos r(;;á..li.~..:.:._ a traYd's d.e ~ua.~s 

representativos, se procurd segu.ir el ordieri- d-e· 1~~:.:.; preguntas __ 

planteadas en el cucst.ionario.Par.a esto,c.e.d.a una. d.e las res­

puestas se a.notaron con la carr.espondien1te pregu:nta,forman.d.o;;_ 

c-on li;:.z. primeras cuadros de trabajo que a. su. vez. se trr..:.d.uj e- ·-

ron en los por.ce...11taj ee ele los datos oht:eil:id.as .. Ifacho que :p.erm!. -. 

tud.::La.=.til sobre la realid..;;:d: p::-ofe.sional.,los :probleman ::;::is'tieE;: 

des n-1'"1~ m:=.-1 ora..,.. Pl ~l.· 'l'.l"!.'.\ ¡, ""'ro+'o~-lon;:::_°l 
"• -- ---~~.} - - -·· - --· .!:' -- -~· ...... -- -

._ _____ ,, .. -, ... ~ ··---- .... --. ...... ..., .... -0 .. -~,-~~·-""-=-·-----~·-· ~. -------------------' 

' 

l ;En 1 o ""\e""so.n;;; sstu 
,_, .... .!:! .... ---· --

di.aste la c.ar~e~a por 
c.onsideJ:>.atla ,..,.~~ :fácil 
~n compara..ción c.on 
a-tras cPrreras ? 

¿ otra causa ? 

·- - .. 
t 2 Sefl~1a los 3 nroble-
' mas que más afectan a la 

coman.id.ad- estudia."ltil de 
la ENTS 

e:;, --
1.!e gus.t:o 

Ayu.d.a.r a la gente 

Para realizarme 

Maestros d.ei'icient.as 

No: se. cu~plen l.os 
progrg11-;::;s d.e estr.ü.d.io 

Desorga."'"ti zac.i.ón est:"..i 
di.a,..,til --

i:> .. ORC1?1...rm '· -T!i'( :i\ ..a.. "" ....u..-.ti.u-... . ,n; i 

J 22.5 
j 
¡ """""'? -

i 
1 ! .. :t 

1 

5,.. A ( .• V-

"7 -~ '• ::i 

l 15.5 
1 - - - -t 57 c09. t 
f 
l 

t 24..03 t 
\ 
¡ 
i 
t TA -9 

.,..v •. ..L..-- - - - -



-· - -51 - ...: ._ ________ , _____ .._,...__,_ ___ ·~··"-··~··'1'·""'-------------~ .. -.---.... ---· F 

---------·------

l 
l 
l 

~ ¡ 

4 ¿Los programus 
d.e cada rm1t.eriu se 
han CUL.."'lllitio en les 
semestres c".!rs~~~~? 

¿ por- qui'.! ? 

6. ¿Cómo evaluas- tu~ 
pre.par.a ciá.:i act.11 <.l 
6~ 1p i?~? ............ _...,,,., ..,~,·~· . 

J 

1 
i . 

no) por· •.•.•. 
falta de tiempó 
;:::.e ~e;::.i 4.i.::n los 1u~as 
e.."1 claB e S 

::o, :.:;in dar· cau.:Ja 
Si por· •.•.•. 

vo:r-.ios lo m!s . rt . inp o ... .an. u. a 

por· ..... 
co~d; 1lllcli:~::J. 

los compañeros· 
!'-º .;,m~.,...r.·ri -;...~..,.'"' '"'"'('~ ..... w- ..1.,..., .¡:'-".J .. -W-· .i:J~-

ie. -::i.~~~? .) i 
t ful.ta d.e 
t 
t • 
' ~ _se. pl.2.,:::;;..;;,.r 01 ¡ 
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la ? ¿;i::ir qué ? 

IS ¿?.s.!"a. ti ctu.::.l e.s 
.S.'?!! ~· 3_ "'ªi:-uc-:..:::­
~s~:i. e.as: o:.fu :t. ~u.s -
que de.be pose~; ·:.t.n. 
r:-.w. e~ tx o c~~.c.::_ ~;...¡,_().., 

. T,o'" ~ 7"\p, 1' ·:o e:.;..,,,. l ~o,.,._ 
.J..:. u.U-.-· ·u~ f.J""""-
S:Q!l~ T clo..c.ent:e, :i~s-.­
ric.a.ment;e L--idic.a a 
e-...ia..."l.t:os .mae;s:tros: -
rnid.,;..~as. ca-oacü't:a. 
d:os. ¿poi·; qu;r? -

rt ¿.A. q_ua fe.ct.·ores 
atT.ibuye.s la. uresen 
tia. a.a mae.str.os d.é­
f:ici entes en la. ENTS 

IS. ¿El se~ri(!i'J 
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p~ev tM.W.O· en a. 01.-
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~ .,.+--::<.... "."l .... e...,r-; '1"'=· ~ ...... :::i· .......... ~ J::'~· l.J __ .................... . 

s 01 ~es pcnsu.rl es. 
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Na. ha.;r· exa.'!leJL da. o:;;osi­
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A l.a. Ilire e :.i ón d..e la 
e.s(!uela que l.os admite. 
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l?al tan librJ3 cLe T .. s .. 
~13.y pncc:.;:; li.b:ro3 para 
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Se.J.2V. Soc.ial 
TI:> fu.:lciana. en la ms.ña..."'la. y el hcr2..!'i.o. 
de l~ t:J.:~c..e, r.:...:.- :::~-ta :para el nº d.e pa \,, 
5-::--.+.e><::: qu 0 "t""•"'·~·d 01"'º~" --::t '-'""ll"°i \f'l 11 '!r" T 5':~ ! ~..;·-- ....... - -"1.--~ ...._ ..... .., ................ __ , o-· .• · ~ 

- .. .... -........ --.. ---·.a ...... _.......-rll-....... 

Pr~cticas 
Escolares 

-~~e~~~~ eJ.. perso~aJ p2'a 
9.I2% 

FL •. L~A3 :· Iia.3· pr¡;foticas sen reducid.as 4.23% 
I!o so. lo~a...vi l:1 s oO:je.;_;j_1 ... 'Js fijai..:·.s G.I-'}!.:~ 

C!'Q, .,, ... i 0"1 ¡:, ~ .. 'D1 ~ !" r: "'' -- . '11~ ·i'o-r ln C' o~..¡ et--1.,r .-, -,: -;¡ "T';; a7 
h.I ~"""''-'- .... _,.. ....... _...._. ·-- ..... -u ....... ._i "'"'u ...... , ·. - _>a .i,,,,.;,¡:; 

me•ee tlJ?'r!'! . ...,,'t ... _.._.,,.,
0

-.-....... ._..,._. __ , 

-.De,,;r~,o. ia 

Inve.stigación 
fundiios e:i l~s ~ublic~cio~es ~e ia 

.:::..~,..,u..-,-:_.. !o ...,i::;·ro,,.....¡.r;.:1. P.o l·~c:: r1 ..... 1~u._"'!'!1'lC·;:-:, 
--- ...... ----·1 ----- .i...-• .} ------ -- ...__ - --- -

ibrJ.or~~ s'vl:J ac~i\".'idades 

i 
1 

4..,5!% ¡ 
Depto. ele 
~"lS e.E.a.."'lz.a 

- -

T•¡\T.L_;,._~ • 'j'l°Y> +:!.,...""'"'·; -,_,-. ,-""""";:.,.._,l""'<"" ! "'" l.'•~ ...... • ~j,J.. u-·""····-·· ... ....,,.;;) b- ... ..L-.-. - -.f...)'~ ... ~-
~:tl "L~c1u1·:~ d.es co.!~ :;c_e_Yl. zu f~~r. c.ión . 

• .:Jifu.::.:iir sus funciones 

En t.otal se abst·xrieron d..e ~·e~;io::~a...::- ·.::l :51 º I9~~ d.e los c~tre-
vistad..os ,~iucier::i.o de.~:col'l~::~r ~~ :;.~:.:ist.a;.1~ia y f:inció··~ d..e la 
:nayor :;arte de ls.s Of ic.i::"l.c..s -v- .Je:_:i ..... :::"'-:; ~::nerlt ')S ~i t;:;..d.os. 
+P.-.""' 1 ~"" J·,,..,,+º""""- ''"'"""" -~.,~,1 c.s -'le~ C'"''l"'r::i:'l-i :"" r;i~'"'nl.· ,.....-.. cr.-1.::.br;,:i ... ·o: -.·~ 0,-:ir· ... '-#.J. _._..,...., ~ .... ";.) .... ...., .. ~-.-~ ... ~-"\,,i... ....... - .... --·--u 'J .... -- '-1...'J ...... '-'t __ ._ - ----

J~1) :;,(:;. 0~L:.::..1~ 1-·:1 ~ J . .:.:.:.\r-.:.:,los serwrici:J~; .:..e -:::zt¿., :re.tras o:ficL~s 
i::t e!':."U:UpC:1,, €11 

·-· y;:1'1i z,u ~u:=.:J.i o e c.~::~~ i ::ler1 .. \,.ario n .l 

-te:.::' ~ir .~J ') :::' :~.J..~ ~ ....... ~~ __ : 
te, teniend,o ést :>s 

ccvi~s,~cbe~ ~sp~~ur el tur~o corre~-~~~ie~ 
~1 tic:??pJ l ~-:1~ ~~~~., l~ i::r;:>osi~1~il.~.l.2-,.i. J.e 

! 

se~ ~.~:t::.:i.~1ii0c c·-·1 ~t~:'J ~1.::J~~ .... ""~.:1 ~;)r~ :; ... ··:~r..~~:i.::,tt.::1=ié:- ~~ J.~:.~1 ":1-·~­
ti ::fu:t~;J. 
t 
" 

•, v:: ... 



, .··· ., 

... ... "'.' TT L r' . -· r- .::i ..... T ("'· - -- V \. ;..· i._' l\ ~' 

~'"t".'.t' "· ""b" 
...,. ....... ""·"! (' I r-. ·- .... .. , 1-:-.. - ... - ,... 

T I -,. '• ::< J..t u :·i V l..· '" •·· ..;, 't - l!.t v V r~ d 

,;_¡ ..;i. 

..... ....., . .., 
-~ -· .i~ 

'l'T e j_ " ~'1 ~ T• 
....,, 

:;.t l .• 
---

,, •· .u '" -- -- -. -' 

::¡' "'"' 
.,... ,J r . '· 

,-, - ... s·o :1. ~¡. .. ., . !.; .. ~ •· - ---

i~ I o _, - ., ~ .,. -· o ....,, ., 
~ -· ;-: TJ -:1 

ll l~ y .!... ;; ...) ' -..L ·, .!~ • _, -· -· " 

..... T":' ,., 
T r\ ... -. ... ·-. ~ !~ -· -· .. r .... .r.. I .:' L ~ ..J ' - .l..: ..;!., -- - ~ ·- ' \! u 

~ ~ ,... .. ":) ... ~ '." .. Y• .... r~ -·~ , ..... ~:- T ,., 
;.... .. ¿ .!:.: ..J ..;.. .L .. - L: ~ \ .;. - ~· 

._i -~ - \.J --
:o ~ ~ 7 "'" f'1 •T ? L .!l. 

:::. {:, 
~ ....; -- _, ;_i v ;_, -- ..... 

.. ':! ..... ..,., f) ~~""') f'"'". ,... 
T e I o ... r' ""' '~ • ..) ... :1 ·~ i ': .!l ::;, 

1 :::: ... 
?. m - u· 79 ~ ' - • ...1 M•¡,_ ;1 ..l. .<. • .. .) 

' ... T ~. 

~ ~ ':' ... ~ ;o /'. .. .,.. 
" 

....... 
.:.:.. .) .. ....:.. t,; .!. ~-

,.. ..,. 
' _, • - .... - - ~ ~~ .,. '""./ .... . _, 

l 
..., 

.r:. ~ " T T ... ':::' 8 () ... - .! -- ..;.. ~ -· _, 



- so.-····. 

.. 4.· ?tiN e !C.!\ Y PERSFECTI\T AS.'.DE~ii·:.ES-4. NACIO!'fill.i -.:QE:/ 
... '.. . .• .- .. ~ ~ -

• i· !-<"" 

'.?R.ABAJO SOCIAL 

C·;:>mo se 1.:rn~J.i:: observ~1 las transformaciones intern.as a.e 
la Escuela que se h«tn venido :reuizaneto desde !it.5.Ct.· 5 23.021 

a 1•1 fec.:1::i, se c~.r2cterizan _;)Or la creciente inquietui y_ 

demanda de la comunid.~.d e-scolar de no perrG.itir segu.ir· C,! 

ta1oe;ado~ a.ent~o o.-:- las cienciu.s sociales e instit"t.,cibnl!s. · 

como iL"la Sl~bprof¿.si5n ciu.e x·~duce cl Tra.bajad.or Sociéi..l al 

cj ercici.~ de c..ccion~s pr::·~i:i.s d.e recepciv:(.¡.ist.:¡,.:;o, visita.d..2_ 

res y ~ncuestadores soci2les;según.se;.n 1os lineamientos 

:na:rcados por la 1~1:.lO.t'(i¡, 

Si bien durante c:2'10s anter5.n1"'eSrY en cu.m:pli:miento d.e las 

funciones universitarias que le han sido e~comend~ias,l~ 

Zsc.uela intentó E:levar los niveles de ense~anza profesi.2.. 

naJ.. y logr;r una reorganizaci6n acadc!mic.C". interna de::-::':".' :'.l 

de la. búsqueda d.~ t1-n2. identidad profesional,la. compl....,ja_ 

~rnp f ic~ción de ireas y niveles de estudio tenidos(r.üvt-l 

Técn:iico,nivel Licenciatu:t':<t.)en su desíil..rrollo espontáneo 1 -

basa.do e:n las· necesidades ... s.sistenci&lesj llegaron a te:n.er 

div·ersas a1ca...vices en la f'ormaci&n d.el 'Trabajador Social 

a los que se sum~ron los diferentes planes ·:r pr·:>gl'iJ..'il;. . .;:. e:.~ 

estadio de las escuelas ded.ic;;..das 2. la e-ns·~::.nza. de l::. ca. 

rrer~. ?ost·~r-iormer.:te, dad?.s l;::.::.s c0nli. cir:>ne.s s·1't~:i:r_!lin2i::'lt es 
- -

C-nben -r.enc_io~::;,:rs"· 1:-" .:-..,.,~~.._ • .,·~i·1, ;i •. ,,;i. +~·n+~ ·,:r,., ·lr·~ a. ...u --- \w __ ..... J...J.~ ...... .,,,.., .. u ... ·- :.t.~ ...... -4. t \/U: .. -v..J '-J .. t..;, •.• ..:_ 

- . .; ....., -. A 11,o" ·•· f-1. r.:"" 
-- .• ---- ~:::> -

z&dos, cerno d.e º~1.ücnes estab~:.n 

CD.rJo'OS rCS')f,ctiv :is 
l;.~ ..... -

como muestra de solid.ariciad con lt~ z;.dministracid'!1 ~;:t~rior, 

. t _, . J t +· ' mJ..en"trii.s o ros mr:..s .. simp .. emen e cori ... 1.r .. uaron 01 esp.: rL:. uc -
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1~ oportunidad que se les presentd',.ante: la>~ carencia .. d·&;'~ 
' '" ~·. ~· - "o·~!. • '•.~ ~- ~ ~' ' •' ·' 

-~ : ", -i. ? :-· .. w ~ ..... ' _,,, '• ' ~ • , • • " 

competencia profesional por ser 1.0-~--jiioneroe. en 1a 

ciatura de Trabajo Social (. pasan~e.¡¿:·~:.~·.síi mayor!a ) 

Raz&n por la que lu reanude.cid'n normal de sus ac..tivio.ae.e:: 

fue hasta fjn¡¡·,les de marzo di;, I974,tiem:po ~- partir del -

cu~l se inicia la ree!:tructuraci6n del tr;;i.bajo acedlmico_: 
. '.;~,. . 

l~s peticione~ y pl~nte~mi~nto~ 

hechos por 1os maestros y G.li.:n'L.'10E:. (ver c~pi'tulo III) 

Las demandas por la re-nov~~cid'n y r-econceptutliz~ci6n de -

1 ,.,_ d .::i • • t d .... .. _os· program~s,meuo os y_proce~imisn os e ensenanza en --

forma coh~~ente,r2 .. cionial y :pls.nific~.d<:'.,!licicron necesari&t. 

la revisid'n y actualización del plan de ~studios para lo-

a nivel uni"'.rersi tarj.o, c-.p~ci t;andolo ~ara que c.cnjunt0.mcn:te 

al desempeño .a.~ actividades de concienti_zacid'n, organi~~aci6n :'_ 

y mo,rilización sociz:l .re2.lice funciones de inv~s:ti5:.;.\ción 1 -

. - . pl&Ulific~ción y ~d.ministrución social dentro de las insti .... 

_ tuciones en que labore prof esio:na.lmente. 

la B$cue1a-r~acio::G'.l de Trg¡,baj o Soci2.l se hu tr2.za;:lo tre-s -

I Fcr~r p::ofesionistas con 1~;. pre:p~rac:i6n suficiente 

paru CU..'nplir· cc:2. los propó'sitos del Tr•,:.b2.jo E.~ocie..l 

2 Co:Jtribuir al de.s<>.r::·ollo del ~r.:.:..b2.jo Soci&.1 en T:íé':::ico 
.,.._ • • • :"! .:,# ..=-ro;:orc1onar servicioi:: a.e ~~sescr .i..:.: ..... Socitl 

Cont;.::ue:;;.te ;;. J.os objetivos ci"tüc-lo::;,1~ Escuela : 

- Re~liz~ los e~tudios nec~s~rioc y pro -

·- _¿;_ 

;; ~· . 
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:s cursos relacicn:-.idos con ·1a próf~~idn:::i 
~'.": . .,.. ' . ' 

As4'sora en te~nas y trb.be.jos relutivos con lu :pro.fesi<Sn 

a l<R.s escueJ~:::~ y C!'t;:;;;_ni2.;1:c1s ofici¡¡¡,les o descentraliza.don 

que 1o soliciten 

Si entenC.emos ::or objetivos los principios,nor:nas y f'ines 

d.e c<::ré.ct er i5.e olé;ico, f.ilosóf:i.co y conceptuu1, que ori e.a 

t<.il1 la :pr~ctic&i. f orm~tbn:;. institucio~l ae l.;¡, m·c:fesi6n, 

~cucrd~ a su pl(;..n. y programa de estndios) 

que tien~·n l<:s escu~las de diversos niveles v deper..den--., -

de ;¡¡,cuerdo a. l~s circu..."'1Et.;=mcias y W!;Cesi:iadcs que origi-

r.2.ron i:l est~blt:;Ci'.!lien-:;o :le los pla.nteles 

n~lid.ad actur..1 es la forrrw.cián de nrofesionista.s cor:. ,.,cr=o - -. . ~ . , 
c.1r:11envos en ... a • ..¡• ·J .• •L .,. •/ inves i; ig;.:,c:i. un, orga..'1.1.zac::tvn, mov-i_:.ü<i Cl.ur: 1 -

r,..:;.,.,,1·n;,...t,,.-.::i,..1.·~n """C..;,..,l -e +t!i- a.:i.:"!J·;¡oc:- C"'.,., -C-l.........,;1. _,,...;:,;. - .._~_. .. U.. a.,,1 V • .Ao.d. • .;.;..U._: _.n J.t...;;: ..J.U. .. >e V...,l. 

de 1 ·C>=o: .,..,.,...,-,_ - ·-' :- '-' 

:pl~.-:-;ez.r './ promover la so2.ució.n de si ti:.z.::.ciones ~{ue i::1piden 

es+ .. ,.,.1,..,.,1·rr11·,,,..., .... o de1 11·1;;:.·-o ,...., __ .,..., r-.~f~ e:<:":t·ur=:~o'"'~f 1 ~"'" 1;;:; .., __ .,,.':,_,_·~-t.1n 
v""'""~"''- 1-. -:..i..Ll.1 - .1.;-~·V J .:-~i;.:.~.: -- -~ -- ~,-"-"' -- '-'• ----

mer:te Sf.: dE fine como¡ t1L1r~ d.isc.iplin::. d.e l2.s 

científica contribl'..;'{e cl -
los _;:ro bl e:r:;.:~s y 1". e., .... ,,'\rt\"'J'f"\c::', rif1 i~ corr.nn-i ,:::,_.,¡ 

\.;... '"'-" ....,........, .. """'"-· -~ . ....... ~ •. ._o. ..... --.u.,,"-"" J 



u :Ut.S ~ 
:·,_\":; ~·: ··.:·, '· ·~~;·:_ .·j ··"' ,;-., " ?~~~~~·;~:_·~:1:~~~~~*~~ 

. -- - . - ~- - ,_ <;}-::;·:-~-.-~-->~~~-~ 

¡:;i.dm.inistr•:ct&n de acciones con el. próp<Se~ to a~ logr~ ......... , 3::~:;~:':.\ 

,· 

-~-.- ._ " ' ~ 
'., . 

1.o..~: tr¡:¡,nsformaciones sociales para':>'el. desarrollo inte:..:- · 

5n esta de:finici(5n,la ;¡cción del Trabaj·o Sociul es a -

travls de una :metodoloe;:!a científica {1ue incluye; el co­

nocimiento de los problem~s y recursos,la. concie.ntiza­

cién y crt;:;;:.::iz.~::i:S:J. de la poblacidn y por tntimo,lg :pl,! 

nificación 

en -

""-1 ~:,.S +"l"'~"'""~-f-. ., ...... ,.,r;.¡-.. -~ c·v~tr..:::: t:'·.-,ci ,.--r1 r~":-t t.·-.. ;~..; ~-¡:... r...1"i·m1 ~.,..cr.: ,-~1 "".'; ... ,:....-,.ce..1 - "-'-~J. .... -· .. ,,,."·L.•t'-,.._- '.!... ... -· .... '"-'"· ..... • .-c ... _ _.,.•,¡J4l!,'-"'""• ¡..,_._ --J..: ..... ~ ... - ,;r_, ... _ !:'C:-i;;!'-'--

c'l~.c_.,..,d() ·ey, "'1 !'·c-.·.h-i~) ;~ t""';:'V•!"'=. r:it:. ·1a (;O!lC.'i¡:·rtiz·c.c·"iÓ'1 V ...... .!:' ..... .s..• ..... - ..._. -·· .... -· - _,, - ... ...... - - .... - .... • ...... _._ ~· "" - - • .., -

I.n ~l logr<) é:.el :::b.;e0ivo ge-neral se ref!.Uiere ele lu in-

.,...,,~-+i· =r-or·iÓ:'"1 1.:: . ..,,..,.,.,.,..,-r,1.·Z">n'Í ,.(Y\ i ::-i ._ . ....,,v ::.:;;'-..... ._~ _ ... ,_._1 . ..,,.r .... L\-. ..... ~--- .... 1--j-~ V 1 - .... .:.,....,. 
" _4!--'\ ~:,,...;,.!!~ 

,,.,.: ::o::t~.,-, ..... ; ·"J"'~ C'"''"l. ·.el ,..; 1-+'1""'1· dos nn 1!"1-~ .. c:i_.J. r:+.i .... ;-o::: .... ~- ..1,.t1l...; __ ' • .,:...l ~"-'""" <.;.;.,.-f1o.....'-~- •J. \,,:.-.,¡. _ -v-l\ ._, 

del co:r:t ext o ~u.e l<.~ O.et er:nina 

la po-::.:ilaci.ón en lu.s z~c.ciones ns'.!"c. el CF.rrrbio a.scend..e~:..t~-

la -

Social, poncnc.:L;.;, de 

Escuel~s de Lic.~n T.S, octutr~ I~78 fü~xico D.F. 



del conocimiento de 

flcxi&n y concientizaci(~n "'nca~inadas -.1 1 ogro de t:r·r,_r:_§ 

grado en equi-pos rnul tidisciplinarios.1~si mis:;no, deber:! _ 

participar -en la '~~lani:".'it:Gcid'n y adrninictración dE.: los_ 
. 1 . .¡..• ,:¡ , ,.- ' •• proGr;:.mas socic. es,1nvesvig;:u-1,,o -ª rea_ictau p.::.ra op"tl.!TJ1: 

:;ar los rec"t::.rsos y promover la atención e.n J as deficiC"l} 

el prc.:ceso de iri..vestigaci.6n clen't:r::;l!ica ?. 

de l~¡ realidad social 

cie~cia crítica 
~ ";..">-_-~.,-.; ,,.;'r',;:;,... ".E:::J. ., "' .... 1-,u.· -Pic·ac'i ó11 v pror:ramac.ién social_ 
.,,,,¡ - ..L ~:- .J..- !;:' ~... - ... - ~ - -

p.::ra l<::: ;;:ter.:.cid°lJ · ie los. ;;ro,blem¡.;¡_~· de· la colecti.vidad 

cial 

~·n el proceso admi:ú.$trz.tiv0 

de.; !:iien~z:.;t&í .. r sr,riv .. l 

1 ~·· c~P.·b1·~n~s+.ar ~ve im~tilsen l~s tr~_ns 6 ?ror:lrY~\rer p·J _ _... .... ::.ce:.s -- -- - "' _ _ 

fo!"maciones terldiente.~ 
.. • .. • . di:> 

z~.i. me J oranneni; o ~ 



- 6ff -

del conocimiento de la realid~d,llevar a efect;o la re--

fl(X i 6n y e onc ient i zaci &:1 encaminadas al 1 ogro de t:··an_§! 

be str tz!1 elcr..::.e!i·~o ca.tG:cliz.ad.cr d.el c2.mbio social 1 in:~t·--

grado en equipos mul tidisciplinariossl~si mism.o, deber~! 

participar ert la plan:.i.fie;aci6n y adrilir..ist1'ación d~ los_ 

;Jror:r~mas socü~les. investi.r.:a!1::1o la realid8..d ne:.:ra. o:::'timi · . ~ , - .- - --
los rec::rsos ~r 

tes 

dos.Siendo l::,s i\.m.ciones bási~z ... s del Lice:r:cié:i.40._e:::l ::.i.s. 

el p::."c1cr~so de ÜíVf:Stigación científica ? 
.p.:: .. !..n -

d.e llcg2.r al CO::lDC;i::iiento de la realidad social 

c.i e!lcia critica 

3 ?iii.Ttiaj.par €21 la nlanificación y proi;ramacid"n SOCié.:.l -

4. Pro:nover l<<- or[~.niza.ció'n v moviliz<:-t.c:i.ón 
" 

s0cial 

5 ?artici~ar ~n el proceso administr~tiv0 de -;)rog1--aJn~ .. s - -
de bienestar snci~l 

c1e bieni::star ou-e im~ulsen las t:rans 
~ -

fo~macior""es sc;cicles te:r.:dien.tes al mejoramjento de ::.Es 

concli c.i Jnes de 



la solución de los problem¡¡_s de la:.eol..éctividitd. 

CE.be h<:.ccr tfnf~::ds en c1uc J.os objetivos y f~'1.ciones an 

teriores,son L:•~; que debe realiz:i.tr el Licenciado ell. TT,!·· 

b4' jo Soai~Ll .Mis:~wG riue déberán consolid~.r en el ca."ll:po _ 

:profesional los PJ.umncs que aC'tualmente curc.an la c;.=-r_! 

ra en la Escuel~" con el nuev·o plan yigente, cuya prir:era 

generaci6n de egresados esta programada para I980 

Aun;ue actualmente se pretenden uplic.ar en el ejercicio 

profesional: que se re21.iza en las instituciones,los ob­

jetivos y fu..~ci~nes que le corresponden ul Trabajador 

So~ial a niYel Licenciatura,12. rec.lidad ha demostréldo 

la contr2.dicción que existe entre el queha.ccrque le ª.! 
- ... 

ña.la...~ las escuelas de la profesión a nivel Licenciatura 

y el que le otorgan las instituciones que emplean a los 

egresados p. de: las mismas 

Lo parafr&jico ae esta situaci6n hasta la fecha, es que -

mientras la Escuela y otras instituciones educativas de 

igual nivel,buscc::..n difundir entre las i..'1.stituciones em­
ple.ador<;l,S las funciones que les c.orresponde-:.1. '-'- sus ~gr~ 

sados,d.entro de l¡. propia Ur:iversidad,las que ejercen -

1¡.,, profesi6:n en la m~yor p~rt e d.e sus dependencias, rea-

liz~~n las fu..."1.ciones de sus colegas técnicos "J e:n lét I.s-

-, ::: 

·::... 

~ . : , ..• 

... 

·._ 
• .~ J .. 

cuela,los técnicos tiesem.peñ;;:;..n funciones correspondientes ·· 

a las de sus colegas de licenci~tur«1 y los pasantes de-·· 

Licencié:.tur<J. realiz~n :funciones ajenas a la c~rreré:1. es-

t-u.~ i:.ida en la rd sma :::s cuela 

Si tu.ación en 1.:. q_ue deben rcflcxion2.r 1as •-u.toridud.es -

ei .. 1~ e 8!" ... C!OrdCL....-.icia cc~i los ·Jb-
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4..2 ESTRUCTURA ORGAN I CA DE LA ESCUELA. 

En la or.g~zacid'n de la. escuela, se observa un proceso 

adapt&cién acorde a las necesidades que. imp1icn la diver­

sifi cncicfn de sus funciones.Efectu~dose desde febrero de 

I974 a febr~ro de 1979 tu1a serie de modific,ciones en su -· 
organiz~ci~n,en b~se a su fu..~cionalidad,buscando propiciar 

una mejor aoordin~cid'n en las funciones y actividades que. 

le zon encomendad~s expresamente,tales son los casos de _ 

la. Srí:;;...de Serv~Esa.olares .. y Sociales..:_y:la Sr1-. • .Acw.c1lmic.a. 

En base ¡:;, la organización vigente., a c.ont:Lnu.-..ció"n se :.-esu­

men les ;;.ntecedentes,los objetivos,las funciones.y la in­

terrel&c.iÓ??-' .que· tienen. c.~o.~ unD de las SeeretQ.ri'as,Dep&.r~ 

t~entos y Oficinas con la Dirección. 

D!l!ECCION - Tiene por objetivc;pl;;.near,dirigir y cont¡-•c,-

lar las_ e~tividades del plantel, conjuntamente con los --­

mienbros del Consejo Ticnico y los responsables de laB -­

Secretarías y Dep~rt,mentos de la escuela. 

L~s funciones principales d~l Director son : 

Con.cur!"ir al Cense jo Univ·ersi tario en representación de -

la Escuela co~ voz y voto 

Velar por 61 munplimiento del Estatuto General de 18. UNAI\1, 

ó.e los reglamentos de los ;;12.lles y :programas de trsbajo co 
- -

r:respondienteE a las diverc~s dependenci<i.s de la Escuela,y 

en general,de las dizpoaiciones y ecuerdos Que no=man la -

docente,w..a vez satisfech~s lz.s di.sposicior1es del hstatuto 

-Sri o • .hcadémico, jefe e.e D€.:p:::.::--t;.;.ment o • 4' y Je ... e 
r-........ . 
~ -'T"' t"~ ,....,~ ,.,,_, ___ .... ~ 

Convoc.:i..r al C.'J:!1Cf jo 'I'écnico y p!"esiclir sus se::io::. ... ~s 

,.·.. ~ 



Secret~ri'o Académico, los representante~ de profesort:s{ deC,! 

nos)y los ~lumnos elegidos como Consejeros Tlcnicos y Con-
• I últ. -'~- .. C" S"' .-... .... .,,. ..... ,.,., ...... \ seJeros Universit2:.rios·,cstos 1mos,seg\AJ.i. eJ. i::I. ,_. - .... ~, ........ ; 

Este órgano consultivo tiene :por fu.."l.ciones ;;'}ri:ncipa.les : 

EstuditU" los planes y programas de estudio de la J;;scuela 

para s.ometerlos po:r eonducto del Director a la aprob:.e:i<Sn_ 

en lo general del Cons e j_o 'C::i ver si tario 

?crnru.lar las disposiciones :regl~:lentari¡:¡s d.e la Esn.,;.el~. y_ 

d21viar.la.s al Consejo U!.li ver.si·tari o para su consideracii:!n .. 

Opins.r sobre los :programas z.nuales de trabajo del persoru.~.1 
.. , . 

c.ca.o.emi.co. 

ConocE:r lz.s ce-iusas de sanción en.°'que .. ..tm:u.rre U..'1 miembro del 

:perso:::tcl ~ce.démic.o. y correr traslad.o al interesa.do 

Determir...ar sobre el nombramiento de profesores, de acuerdo 

con las disposiciones del Estatuto del Personal Académico 

Estudiar y dictamir~G" .. r los proyectos o iniciatiYas que les 

presente el rector,el directcr,los profesores,los ~lur:mos, 

o que surjan en su seno.En fecha reciente,se le ha plantea - -
do al Consejo estt::S.ü .. !' las ccusas ,los motivos y razones en 

su c~so,~ue provocr..n las diferencias entre el criterio dei 

sustentéi .. nte,m~nifestado e:u el co:::.ter:i::lo ie la tesis prezen 

tfi.da, y el del asesor y jefe e.e 6'!<.2. para nef::.r su a.proba-

ci6n al temu des.rrollado.Dict~inando las mecidas a seguir 

en base a l-0s precedentes que le ser.:..n presentt::.clos 

c¡..:ne:nt e ven.fa figt.¡r-u.nc o d..esC.e I97 4 en la orgc.nización n.céi-.-

d~mic~ de l~ Eecuel~,pcro en la nr~ctica,inició sus activi 
' -

dad.e:; hasta :r.:;;rzo ae I978,fecht:. en que se nombro personal -

< ,~ ';; 
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responGable de su funcionamiento. 
Esta Secretaria depende directamente d.e la Direcc.ic.1n de la 

Escuela,y est~ integrada por una jefatura y tres departa-­

mentoe;Enseñanza,Investigaci6n y el de DÓcun:entac.ión y ma­

terial ciid~ctico. 

El Consejo acad~mico de la Secreta.ría lo forman el Secreta 

rio Acadl!mia.o,a cuyo cargo esti! un -Lic.en Trabajo Social y 

los jefes de los departamentos citados 

OBJETI7CS principales - Desarrollar las actividades acadé-

micas de investigacíón y documentación de acuerdo.'a las !le -
cesidades del plantel 

FlITWIO:IBS princi:;iales Promover,participar y vigilar el -

desarrollo del p=ograma de superación acad{~ica 

Promover,coor~inz.r y evalu~r las activiaades de los depar-

ta.mentas ~ue integran la Secretaría 

sugerir y vigilar los nowbramientos y ~ctividades escol~res 

cel personal docente 

Participar en ls. selección del p~rsc:;r:tl ac¡;.démico de nuevo 

ingreso 

Promover el desarrollo e interrelación acacémica con otras 

instituciones y asocia~iones de interés para la profesién. 

?ara lo antericr,se coordina en lo e::terno :::on dependencias 

de la ü.N.A.M .. co:r:o;la Dirección General de _;.su.."'1.tos de Per-

sonal ;.cadén:ico, e:l Centro de Inve::tigaci6n y Servicios :Ed_g 

cativos y la Direcció!'l General de Intercambio .::_~adé.:nico 

.ci.ntecede~tes y crganizeción : 

Desde su creación en 1973 a febrc:::-o de I977 1 estuviero!l 2.l_ 

frente ¿e su fu..~~ionareien~o ~os pc~so:u...s s~cesiv~ente. 

De entonces a la fecha,(I979)carece ee perconal respons~ble . - -

recta.mente tie la Secrete.ria r~CG;.Ctrüca y tic:ie a su c:.:!'t;o -



- · ·\.'.)#0t}:~Tt~ 
' :;~>i~7:< ::'~ '.~' " 

col.a.rea y Seminario de Tesis. 

OBJETIVOS principéii<.les - Promoven·y participar en- el mejo-

1'"2.rniento de los mltodos de enseñlíl.llza. 

SUpe.rvisar y GiSesorar el desarrollo de l:OS programas de -

las asign•turas 

FlJNCIONES principales 

las oficinas a su cargo 

Fijar las p~utas metodold'gic;;.s a 

. . . ~- ; 

Crean.izar aursos O.e actualizac.id'n :p;.ra eJ. personal docente 

Elabor~r los progr~mas de les cursos de postgrado 

.Promover a.urSOf? para el :personal .. ñocente-,· con otros orga~s 

mos de enseñanza superior 

Promover el mejor~~iento de los m{toaos de enseñanza uti-

OFICIH.::. :UE PL:33S Y F?..OGRii!f..i~3 D3 ESTOIO - J¡,n~eceder.:.te.s y 

org4iinizaci6n. - De I97 4 <?. I977 figuraba. en. la organi::;ación 

ac.~démica de la Escuela con el nombre d.e NUEVOS !1IBTODOS -

DE EI\SEÑ;JfZA,de ~-n:.·:-nces a la fech¡¡,,fig-ir~ con el nombre 

c.it,do inici~lmente.Ecta oficina lo mismo que léi.S dos. zi~ 

gul.·en ...... C! u-~.,., ... ...,_.::;e.,,.. ri;r_,,,..,+.,,m,,."\~ ... a-el De ... -:- .... +r.,m"'"'.:..,., de T<·'l'"l~"" • • l• ~ "-" f -,j!\,,.:---•~ .i.• t.,,.;..._ ..._.~U c,¡,.,.;,.,J,<:.;;.J.• U V _!-',.._¿, \t~V.i.• V V ....,,....,.,,_, ~- --

~;..."lza 1 y a través de éste ,de la SecretarÍifi. Acadlmici:.. 

Actu~lnente tiene ~ su cargo la oficina un Lic.en T.S. 

OBJETIVO - i17émtene:r ;;,ctualizado é1 

de lus z.signa-;;u.ras escolares 

FUKCIOHES prine:ip2l~s - Promover la n<.:.rticinacid'n de los - - -
maestros en la f o:r-mu.lación y r::od.if i e:;:-.~i6n ele los progra:r.~s 

correspondientes n l<.:.s t.i.sign¡;;_tur<iJ..s •1-uc i.mp~rten 

el plan d.e estudios y los prci¿;rQ.mas 

de las as igr1ti tu·.r.:.:.s y D!'O:":i o\~er l..:s r::10~ if ics-.ci one s o cc.::r.bios 

que se~n neccs&rios 

Promover 1é. reD.n:í.6n 

.· .";. 
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de lfil.s asigncatur~.s por objetivos.. "'-

OI'ICINA DE ?3.h.l'Tic;~s ESCOLARES - Antecedentes y orga:r.izéicid'n 

Desde su est,blecimiento en la escuela,a la f eeli..a han est,do 

al frente de éU funcionu,mier.to,sucesiv.umente 5 personéis 

Su crganizaci6n inter1ni la integr~ un Coordin¡:.~d.or General 

de Pr~ctic~s,que es u..~ Lic.en Trabajo Soc.ials37 SUferviscr~s 

y una Tr~bájador~ Social Técnica,mism~ que ~ pu~tir de 1978 

funge e amo o:..u.xil iar de l~. oficina en el ti;.r::w VtSpert::Lno 

03JETIVCS - Lo€I'~r q_ue las pr~c.tic¡-1.s sean realiz&.cu:.s de ac.uer -
do a los pla...~team:i.entos metodológicos vigentes en la escue1'1.. · 

Promover la ac.tu2.lizc;..ción permane:r;.te de lr.;.s pr.:fc.ti.cr-1.S 

FUI\CIO?IBS princip<;:;.les - a) del Goord.inador : 

ADlicar el regl~~cnto de escol~res y prom~7er 

acrtualizacién en Cc;'.SO n~ces::.rio 

Sl.t -

Autorizar los mate~iales y gastos para las prácticas y el~bo -
rar el presupuesto de l~s mism~s 

b}· de los super;risores : 

ri~s p:::.ro. el desz.rrollo 

en el manejo de las tE!'cnice<..s necesca 

de la .J .• 
pr~c'!iica 

Supervis~r el des~rrcllo de la pr~ctica realizada p~r los -

alunnos en el centro seleccionado 

Vigilo.r el cumpli::nie!'lt o e.e les objetivos :ie la. práctica. 

Evalaar a los ~l~mnos e:.n 8. d~s~rr~llo de sus prácticas 

A través de la pr~ctica realizada,efectuar el proceso ~e 

enzefí...a.nza-a:prcr.iiz2j e e on los alu.::.nos 

order .. D.r l&J. do~umcnt~ .. ci Cn entregc:;.d..:.;. 



-?I -

en ;:;u c;.::so al Coordin¡:,.dor en; las -: 

reU!~iones E:fectu~.das ~on los oupervisore~. de p!-:cticag 

f nom . --
tr~ que puede ia.cort~r::~e por Oficina de Tesis pr0fesio1k:.es) 

4'intece'1.entes y or g~nizG(c:id'n. - De I97 3 ~ IS7 4 estttVO 1:i.l 

frente de su funcionamie:nto un Lic...en T.S.,de entonces;.. la 

fec_lta ha estado a cargo de la oficina wr-Lic.en Derecho,mis· -~--
mo que éi. l• vez es pí;;;.s;¡nte C..e Lic .. en T.S~ desde; !973 

Su org~.!1i:::.acion in-e 0~11.:. la int. e gran Ua"lR j efatur-ii. ,d.os asi:so-

res oficiales( q~e a la fecha s6lo laboran en r;.;l turn.o 7es::·er . .._ 

sados de li e~cue1~ 

!.rea 

Co~rdir.&.B .. r 

tl.el Ju.:rCJ.d.o y er:: su 

p::-of es i 0né~! ee 

d.e actualiza-

Oricn·¡;~r 

l¿_ Tesis 



Revisar y en su CÓ\.BO dar ~l visto bueno &. las Tesis el¡.¡_bo­

r-.das, tanto d.,e 1;4 Escuela como de aquellas que proceden de 

Escuelas Incorpor~d~s 

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION - Antec.edent.es y organiz~.ción, 

Desde su creac.ión en I973,h~sta I975 estuvo al f'reIJLte d.e su 

funcionamiento Ull Sociologo ~ nivel de Doctor2do.De enton­

ces a la fech~ fung~ como jefe del Departamento un Lie.en _ 

Sociología.Este Dep~rtamento que depende directamente de la 

Secret;.¡ri"a Ac~démic;:;. :proyeutd:. ~¡ e:f ce.tu.a la investig;..ción. de 

c~po y la investie1.-:.ción documental.Retlize.ndo los pastmtes · 

que prestan su Se:::'vicio Socia.l en este Departa.roen.to la reco -
lección de los datos ~ tr~vés de los cuestionarios y entre­

vistas ~ue sean n~ccs~~ias en la investigación y el pcrso~ 

investigaciones docu 

mentues m~s ezpecific~.C.as. · 

OBJETIVOS principales - Estimular la p~rticipación d~ maes­

tros y a.lua~os en la investig~ción social 

Promover la d...ifusión de la investigaci6n con sus mt.!t.od.os y 

téc.nic...s 

Fu.YJ.ciones principales - Realiz~r 1~ i::.1\'"estig~ció'n de :prcbl~ 

mas rel~cion&..dos ccn el Tr~.béit,jo S.;::lciill 

Superv·isar ~r asescr<:.r la elatioració:n de los diseños ele in-

vestigaci6n 

Promover el e~tudio de métodos d<: investigación 

Dif-u..vidir lus investigaciones reé:.lizG:.das 

i~tece 

dentes y orgo;;.niz~cién. - De I97 4 2. 1977 figlrrab:ii, en l;;. orGd'.-

mcr..to cie 

nal enc.urghdo d.~ .:.tender :=:.ur: funciones 
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de direa.tamente de la Secretar!a .Aeádlmiaa y tiene a su e:i:...r· 

go 1-.s Oficinei.s de Equipo y material didd'ctico,d(~ Publica­

ciones y la Biblioteca de la J:::scuela. 

OBJETIVOS Controlu.r,superviEo.r y asesor.&r las public.~cio-

nes de la Escuela 

Supex-visar y asesorar la creac.i6n de material didítctico 

SUpervis~r el incre~ento del ~ce!"V'o biblioeráfico 

FUNCIOK3S prüicip~les - ?remover la -píil'ticipÍl\.Qión 

r..al decente en e-1 enriquecimiento, de::p1.U'2.ción y ut iliz;¡ ci6rt_ 

Coor::!inErse con los Dep~rtamentos de Inve.stigacid'n ·"/ Ense-­

ña.nz~, prcstandolcs apoyo y useso:-:ra en la divulgació::J. ele los 

Re~opilar material ele imrestie.,.c.i6n, enscfü:.nza y Tr;;.bé'~j o So-

cüil para su· posterior c..nálisis,selecci6n y public;.;.ción. 

Supervisar y c.o~trolar el tr~bajo ie las oficinas a su c~go 

OFICJn_.:.. DE EQUIPO y 1·.';;..TE!i.IAL DIDliCTICO - ;.:ntE:cedentes y orr~ 

nización.- Desde I974 h~sta I977 

ac.adé'mica. de la ~scue:l& como una. a." e·l ,,_,..., . ..,....¡..,,,..,. ·-~ 
J.}';;: l:'l~ .... \J(~~....:.1t::.4.L-

to de Investigación con el nombre de O:fici::ia de IúATERI./~L 

Pi.ffi.A DOG~IWll. C'-!"ecit'.ndo de pcrsonz,l perm2"iente deQ.ic~d.o ii;!. -

su función h;¡.sta fe trero de I979, fe cha en ~ue s.e nor:ibrcf a. un 

Lia..en Trab2.j o Sociu.l responsable d.c su funcion.ii'.llliento 

OBJETIVOS - Contri bv.ir Q q_ue lz.s ~::igr.¡:i;m·;.;.s d.el plr:..."1 

tudios cut;nten con el :n~teric:..1 diC..f-ctico . " 
ac..ec.uzi\.~o 

?romover y controJ 2-:r el uso ~decu•-.d o del m2.t c::.--L::.l did;.ict ico 

utilizt:~ci Cn cie apa:r·at os 

Fu1WIO:.~fJ princtpt.. .. les - Elubor~~:r el m0:...tcrü:..l d.iZ..ictico d.c 

acuerdo a las L..Gign::;.t1J.ruo del pl.:?..n de estudios 

,Ter~rc;:~.iz&.r l¡;,s r.;.ccesiJ. .... d.es de l~ E8cue:la en lo referente 



""· 7 4 .... - .. __ - ..... CF'j;;, 
a materi~l didácti~o. -,-- ...... 

Di:f'u.."ld.ir entre los profesores y alumnos e1 uso del mate-~ 

rial dic~:fctico disponible en la Escuela 

Controlar el préEt~mo de equipo y m~terial di~ctico 

Pro!!lover la p;;rti ci p«ici <Sn de profesores y aliunnos en l~ -· 

elaboración del citF-do m~teri~l 

al frente de su función 2 personas succsivamente.Dee.je --

I973 h~sta los 3 nrimeros meses de i978Jfuncicn~ba solo -

en. el tu:-no yespertino. Con el cambio ele personal a :p~:-tir 

J-;.ctual:iente tiene a su cargo le;. -~ficin~ un r.::. e. en :.'. S w 

- - ~. . proceso e.e ensén¡;;,,n:3.a - cpre:-ia..izeJ.e 

buc.ión de los tr*'.baj es por el uerso - -
los documentos v u 

public¡t_cio - -
ele la Escuela 

Elabort.r me::s:.~c..l~!:ente la Gace.t.?. oe la Escuela 

'Bibliotecc;. - .f..r:tr:cedentes y cr-c~r1iz~cié::~··· .fresde ±973 ¿),, -

' 

' ., 
· .. ··j 

•. 1 

i 
' ·_) 

.·· '. 
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ria.do en el ce;¡:,rgo.Sin embargo,de jµnio,a octú.bre d.e. 1979,. > 

han sido design;~dos dos a1ixili~rea bibli?tec~rioe 

OBSETIYO -Pronover lg utiliza.«ión·ad.ectiad.a del ucervo b_! 

bli 05~6fi co ~ asi co"!lo su actualiz~c.id'n permanente 

~)del encargado de la biblioteca 

~dqu.irir el mat eric.l hi blio¡;ríifico y her.icrof;l"'~fico Ci"..1.e -

sea riec~sario 

Coord.inarse con 0-:::-,s insti tt:.ciones para p:r-opo:-cicna::.:-les 

a los usuarios los ~er\ricios ir:terbibliotecarios 

Clontrola!"' est::..dis:-::..c.amente el mozi:n.iento d,.el materi&.1 

ción de l~s li~ros ~ecomeni~dcs pQr los ~aestros 

ad.quisicic:::ies a "tr2-7és d~ la &i;.ceta del plantel 

b' ele los auxil.ia:rt::s de la biblioteca 
' 

Atender a los usua~ios de la sala de lectu.ra 

_M_tender le.s solici t-.idee de présta.'110 y coléi.bor¡¡¡,r en la_ 

del ~eglamento de servicio 

SECRETARI..:... ESCOLli.:~ Y SEh7ICIOS SOCI.áL::SS - 1..!1.tccedent es_ 

ci6n ac4df!mica d.el pla!'l"tel C0!1 e:l r:.~mbre de S~cret;;.r::a ... 

Ge:ieral, en la de: IS?3 se C!.encr:ri.11.aba Secr~taríe. de Se:rv·.!, 

bre citado ini~ia~~ente 

Desde !97~ hasta la feclu:t,ccntinua tu:.a Trabaja¿o~a So--

cial de niYel Téc!~ico a cz.rgo de le s~cretaríe.Mizma --

c1ue depende c!.irectcmcnt e de ltil Dirección. d.e lg hscnel.a 
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las activ:~d.au~s <;ecol~~ea del planteI. 

FFí:\CIOF.!::3 prix~c:ipe;.les - Elabor•.r 1a estetd.!stiea de asi9 

tencia <le lo~ profesores 

Supervisar y controlar el envio de informac_ión al Ce:n -

tro d.e Serv i ci Ci$ ~.e C&mput os 

Elabor~r el Cé'.le!:~~~rio de actividades en coordiné:.ció'n 

c.on l;:;, ;dminist:-:..:i:f:i Esc0lar 

Pro::nover, contrc.12r y evaluar el desarrollo de los pro-

eramas de tr~'bajo d.1.: las oficinas f:. su c~rgo 

:iica de la :2scuelc-:·. figur~ e on el nombre de OFICINA DE 

con el ~ombre citad~ inici~l~ente 

Desde su est2.blecimiento en la Esc:¡ela hasta la fecha, -

han est~do sucesivamente el fr.ente de su funcion~iento 

6 personas,inte¿;rG.das respectivamente por una jefe y -­

,,.,.,~, -:~·-:-. .:.-.;::.=..:. :..: ·::::::":.:.::.:.lla.En !977 con la. introducción 

d.el sistema d.e r:~rc1ex. electronico en todas. las Seeticnes 

liz.ado d..e la lii~~cria. P.cadt"mic..a r~spectivu d(:l al.unmo 

OBJE~IVO - .'E'To';Jcrcio:::ar y at;iliz~r los scrYic.ios esccla. - -
res re~uerid.os por los alur~mos y p~santes de la 3scu~la. 

FüliCIOl·:Es princip~l es - Tréiimi t¡¡,.r y rcins 

cripci6n de los '1''.lu:mo:.:i en la Esc-i..:e1'4 

Llev;;i.r e;l C·:ir.trol est¡¡,:,dfstico de l;:;. poblacid'n escol¡;,_r 

Orier.tar ·o. los tüur:mos en los problemc~s rel.::.cicnado~ --

con su si tuz..ció:c. cc:ccl;;.r 

· Tra:r..:i.tt:;,r. y r(;;gistrt..r los c~mbios e.e grv.po y d~ cerrera 

En etoordinación co:1 la Direccién de Incor;.1c.:::'(;..ción y Re-

Vái!.lid¡¡.ción de istu..dios y la Secret~r!a Escolar,tr .... m:itar 



los dictaímenes tE!cnicos, asi como los e.xáments s;lobit..l es_ 

para la rev~lid~·a.i6u d~ materias de alumnos p:!'~ven:ier.teE 

trit o Federal 

ordin~rios¡extr~ordin~rioc,rev¿li-

d;:ciones,c.onst&.:.ncias,certific¡¡.dos,cartas de pasa:::-~te y re 
. •J • t d" ~· •J • visivn ae es u ios a p~~ic~un uc los interes~d.os 

::f ectuéi:X lo~- trti':~i tes nece.sr.:.rio.s JH.: .. ra la re~.liz~ci1n de 

los ex~tmenes nrofesioncles 

03'ICIN"il DE SER'lICIUS SOCILLJ:::S - ;.~ntecedentes y organiz~.-

registr~io en o:tub~~ de _,,....,.,...,......, .J ., • ó 
i'--f •?"¡ ,.,,,·.:·"l'·r>~ 

-.. - ! ., ,. .......... - - -\o.A.. .J.. su hcr~~i~ ~e ~e-

tivid~des ~e~~e lfis cnce hor~s 

Soci~l, res:;¡0ns;;.ble a.el 3-srvic:io Soci.:::.l prest;;do por los 

de la 3ols~ de Tra[r,_¿Jo exist~rit~~ e~1 ~t pl:;-t~.1·~;.!_ 
t 

03J!:;TIV03 - Locrar ~ue ., . ce 

;;;.cuerio con l:::s 
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OFICINA DE R:SLACIO!U:::S PUBI.ICAS 

ci&n.- De T974 u I97r( fit?,l:lTélbtt en la ore~niZ~CÍl'.~n é!,Céil.déru.J; 

co d~ la !_;~cuel::t ccn ~l no'.1lbre de OFICINA DE IiiPOBTáií.CIOI~, 

cue de.:~em1Jefi{;'.ba también funciones de Rel;:..ciones ... .. 

ci 6n un~i Licda. . ?e;-·i oiismo 

trave"s de los dive:r2os me:Uos de c-1municaciCn ex:iste::te..s 

de Tr;:;;h.:· jo Se cü.:.l re<:'.liz;;d os :\.!"terna o e:ct er:::22.:r..E·::t e 

,, -9" 

•J 

de l~s Sccretari~~,Jep~rtamentos J Cficin~s de la ~scu~l~. 

¡ 

'1 

,, 



-1~ -

4. 3 PRO.PO:ncron .DE AIJTERNATIVAS 

DE-ntro de l<:i. universidad, las instituciones se er..se?ianzH 

superior se des;;,rrollan y cur:rnlen sus funciones con la Pª!. 

ticip~c:i6n ;activa ~l.e todos sus integrantes,. 

Bn este scntiC. 0, t;:~r:t o las ~.ut cridades, como l;rn 0c;cre+.a:ri as 

y el Concejo Tdcnico de la Escuela deben s~r coordi~adores 

y ejecutores en su caso de l~s iniciativas que ?rescnte~ -

O.el des2rrollo dé la Esc11el.: ... Lo a..~terior tiene rel;;:.~:id'n cr:.n 

1::. ""~ .. senc:i.·~, rl" 
-- ,!;'- - ~ ........ - -

. d . 1 ~ inc.ooo ~,:i cua:nc.o os <:..i.J.urn-

tes ~,;,ue 

-f•·"",.,.; ó.n --.. '-""- . los ql'!.e tic·nen :en 

Ca~~n ~n ~11~ cn~~n~~Ú~~i~n~C1P ... Et'"'-· __ .,,L#•J _.,.,.. '-·:...J _J<iv...,.-.,.._ .. ~ -- a cada uno Ci.}.:rlplir SU 
~ . 
.r.ar.or 

en l~s reuniones del Cense-
. 'llé . J - .J:'. • • iO ·i. r'!."rl.",..v ;::¡"C"_• f"'~.-.r,~r.."!")ci::·~ f'ti""'!:t. 

(1 - _..,.. V .. .,.___, w..---~'\.·--·L• ... ,,,.~ ··~"""-""" cb~erve H fin de ser ~nrre-

;¡¡;, l~c:-......, ___ c., .. ~ 

c<O...,..t 1~Y}é.. r~ i>:~"""t<'JS~-y.;;. .-.·i ~1~1 Q,:• .~"'j.C' l ~~ a~.-~----~ f':.i1_··~1r.·-i_" ·."·.".'· !-_r ~-1."'T·,.·~~p~ ... - 0 
- - ,,..... - "' ., ... ., •• ..,..... '- ·- ..... - .._.,.... ·- ;..,. _, - L..A.t.... - - - • ~ -

1 ' _,_, 

~1 
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blé!nae que h1tn YGntdo ~fectu.ndo el funcion¡¡.¡¡niento i:nter¡;.o_ 

del pl41...~ttl.Ba~~a ~it~r que los obstaculos encantra.doa en_ 

la obtencitrn de les ié.tos y la parCitlizacid'n con q_ue ce ~ 

proporcinnaron 

interferir con le escrito en el inciso -
oficinlii.S dt·l pl~ntel 

de 

:~ '~·.:t..l>'' .. -'.~~': ,. ~··' ~·*t¡'¡ ., 

excepto Se.-r: .Ese c-l;;;;.re s 1 ésta::. se llaman Seccio!"U3S Ac;;;.d.émi c~s 

cuencias q.ue trae consi~o el estiii.blccimiento en el :Jictri~, 

• • • "t.... .. .... il c..ian en conJun"to un a..1.. 110 numero e.e eg:-esa ..... os c:_ue pcr su. ~-

PREPI.2ACION se ajusten seg.in l~ ccasié~·y circt..:istE::...~ci~s 

~r¡¡,C.icion¡¡,l a.e reccnci:nist~s,encuestadores v ~isit~dores 
- w 

socitles en institución en que 

n:iEL.:'.:iS oue ... 

lr~c a:ut orid..~d es del -



plantel,la necesidad de analizar y.':eV&J.uar l~e resul.ta.do~ 

de eu función presente con mirae s.l. futuro.Puec ei bien 

en loe Boletittee y Gacetas escolares se da '5nfasis e.l nú­

mero de inncripcionem y egresados en eada ciclo eecol&.r,­

omitcn citar i&toc c~mo;l~c ieficie•ciae esccl~~~s ~~tec­

t{f;i:-.-, e::a ~~'e' ldl..r:ro '1"'! tiE•npo,los faetor~s q_v.e las motivie .... 

rolt, el 11úmero ch: .pí.i.sw:tee· que C...eeempefi;.n ·fu:¡cio.nes ~.O'.eeB­

t~. Al igutl o..ue les _f;::.ctores por los (iU.e la u¡-ori:Cl. ¿'.e -

lc.s c&re&aios tleee'tlrlpeñli.l1 Ullla le.bcr isu,u Q la te su~ eol.! 

g&.B e.e Ja.ivel Téeuco e incluso estan 'bi;.jo sus ore.enea en._ 

los frecuel:.tcs casca e~ que los primeros c:.reee1ie cxpe­

riencic. o no e..e:mut;Gtra. su CQpacié:.aci como Lieencid.c~, sean .... 

p&st:.ntes o ti tulaios. 

Lo :.?!terior buee~ iemostr~r que cantitad ~o si{.;7:.ii'ic~ e&-

1icl-.e.,d&.~o que el 1'.lre::tigio de un& ill.s~itución ee:ue&tiva 

no la e.a ei númt"ro de .til:l.Y'M.'>'tO~ col! q,ue cu.e:n.t~, eino la 1!r•-

en la ctz.J.i¿ad del se:rvicio prest2io por el ebre=~¿o e~ e1 

~po profeeio~~.Mi~mo que re~ulte euestio~able e~ perte 

ce loa csres~dog ce1 pl&ntel,como lo prueb~ l~ existencia 

.de p&s:u:.tes que a pese.r de tener vcrios &fios ejerciendo 

lQ prcfe&iÓnt~o h~ logrado cuper<U" sus li~taciones ~e 

i:=-ep::.r:ii.cié:e. y -ecn.oe.i&ientoc act.u¡,.le.c,D.G.eut!ando i!. la fech®'. 

ru:.:tcria~ ese ole.re e.(=) 

Por lt.z razones czpue:;;tr:.s ,lor;; 3 objeti'\"Cts bl!!:icos p~a e!. 

t&blecer los e~~e~ee de selección de ~spir~tes o~rí~ 

I Detectar lG.s ;..:.¡.:ti tuC.e~ yoct:.cic:n1;-;.les de'l e.=tisirru:.te .. ~e 

lt.uevc :X..Gré.co, q_ue no poca.e ve e e e ccnfl.l!l!2e con lo que con-

el meret?.do de tr~bt:.j o que por sus ¡:pti tucies pcrsm::.c.lez 

--- .. .-:-----------------------------
(;¡;::)E ~n. T., S"' Servici º* . Es e <>ltte'.3 1-?ela:o1'<.5ll 

· 'Yk''"'.~~ea ;I'97!i¡¡I97?:i;.:3'·~~-~~- .t~.,-~i··~~~\:~~~,·.::;··?\ .. . 

.. ,_~;:.·--L .•• ·-·.~,:o:·,,, '""· ;.f$il~I~~~~~t:~~~1it~~WJf' . . 

(!e ·-&lwu.os. irr.• .... . :~;:;_·<~~::.~ -~;:~~ :~ '"'"'"-~.,:: ._ 
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fruetrac.idn. por la carrera esoogida:·é'qu'i.voca.daaente (+) 

3 PropiaiQr el cr•aimiento racional ie la Eacuela.condici~l'l 

necesaria para lograr la prepa.raci~a-te recursos hum&noe m~ 

jor calificados que le permitira!n en un futuro próximo con­

tar con los elementos requerid.os para i!;Cr Facultad • 

PORMACION DE PEHSONAL DOCENTE - CUuC..o l.os probler::.s 

e~isten,deben re~clverse a partir de las ca.us-.s que lo mot,! 

v&.n,y el proble~a de la falta de perscn~l docente prep~raio 

ha prevalecido eu el plantel desde su cre~ció~.La ins~~~Sf.,!, 

cción de los e.l't!r!r.OS ocn la en::eñanz~ recibida por p;.r~e &e 

los m~est~os ~e l~ Sscuel~,in¿ic~ que los Ct;.rsos de cap~ci-

t~ción y ~cti~~1iz~cién que dccde tiecpo ~tr~s llar. zido im--

p~rtidos p~a el person~l ¿o~ente cel pl;.ntel,no héU! sico -

no pereistirf&.n les d.eficienci~s en :p~rte <l~:ú pe.:r:sonal tlo-

e::::pues.to a través ie cles:plega.dos y c;.rteles.De r.hf q_ue l~ 

e~lu~ción ee los ~~trsos de Superación acadé~ica imp&rtidos. 

en la Escue1a.no deb~n bas~rse colo e~ el ~rl~~~ó ee mae8--

demostr~~a en las cl~ses imparti~as 

rrn error que se ha cometido hasta la fecha es que,basta -

form~r p&rte del persc?ütl docente del pl¡-.ntcl para q~e asís -
ta lo núsmo un profesor con pasa~tía prolongada por más Qe 

5 E.ñas, un Lice:t..cie.C.o er.:. Tr-.t.:;.j o Sccitl o C.e c..:.alc;,u.ier otE.a 

especiálid~d,perc rel~cionz.~~ con l~s m~teri~s que se L~--

parten en el pl'-l"i.tel,o un Tr~b~jaQor Social a nivel Ticni-

co.Hecho indic&.c.c::- del diverzo gra<l.o de ??..EPL.Rl.CION ,..,,,"" -­""i._.....-

tienen lo::z acir;:;te~tes a los cursos G.csti.:;;dos "-1 perscn.t.l 

.''" 
" 

·"-;. 

. ·., 
~·:""'" 

·-·""" 
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........ ·· -·•ª1,c~·" ·1.~}~~r~=·.:.•.·t. 
·Por los motivos ex1ueetos,se hae.e .Jue*o•ario 
tar!'a Acat,mica ele 1& ·.·Escuela en :c-oóri~:~idn con el De-.. 

partame».to d.e baefi231Za(mismo que actuhmente carece de -

:per&Oii.iol respons¡¡¡,ble,cargo que por su -preparaci&n debe -- · · 

ocupar un Lic.en Pedagog!a)en lo z:ucesivo instru.meute los 

recursos que le perc:itan evalw:.r eJ. gra&lo e.e a.provecha- -~,_. 

siento efectivo de los &eisten:tes a:Ll"os"·curscs ei'tad.oa. 

E:f eetuar los estu~ios y ~justes necesarios para que la 

Escuelu cuente con prcfesores ca.pacitados de tiempo com-­

plet o y medio tiempo con formación previa para ejercer la 

enseñ&.nZa ci.e l• c~rrera er;;. el plta:ttel 

!ncreme:c.tu la prep:r¡:,ci6n de nuevo perso~~ocente,-
.. ' . ,. ' - .· .· . ' 

previa selección de los e.spiranter; tituJ.¡¡ios con a.ptitud.es 

~ej or c&lificados .e,otw:d.cloa C.e beca.a y mee.iotll que les :fe 

cilite11 su preparaci&n previa como d.ocentes 

Los.c&sos·registrc.d.os ent!'e el personal docente-del 

~o,si este c~eee de a:.ptitudes pli'tr2. la enseñe.nz& ._Y la t.o­

:r:.a s&lo como un aedio de ingreso eeo~ó~ieo persoruW..De -­

$..h! la i~port~ci~ ~e 1a aplie~ción. te ex&~enes de o~o~i­

ci&n que pongan & pr~eb& lo~ co~ocizio~tos de los docentes, 

Ev~.l:u.a.ció':m d.el n::.ectro por el r:.lumno - Dentro de la eva 

lu=.ci6n eeceetral ce los pl;.nee y progr&m.e.s vige~tes,aebe -

pro~ici~se la ev~luaeióa del maestro por el &J.u~ro,medi~­

te la distribución úe cuestior.~rios e~tre lo~ clUF"....nos en --

Cón lo E..?.:.terior e~t.:..r!~,'.n en posibilidades ¿e vtlorc.r le •-

efectiv~ i~p~rticién de clases pcr los doeente~,eonforee a 

corregir.errores tenie~do en cue~t~ la o~i~ión ~e loe ;.lu-

. ' . ·~ 
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Tez,la participaeid'n clemocr.ttioliL d.~·.f~~ &luma.os en el me-' 

j oramiento &e la eneefia.nza recibiia •. ·· ,: . 

La propuesta citada es Wl2. medida que~tiene su anteceden­

te durante los años de !974-75 con la autoevaluacidn tel 

a.lumn.o y la evaluacidn del maestro por el alumno, .peaJ.iZ,! 

.da ~tt· l¡;:,,5 .materi¡¡-g. prrlcti~as: ·y ~te~ricaei' ~- la urre.rá •.. 
Ea la imp¡:.rtición de los CUreos de Actualizacidn destin,! 

i.os a los EGRESADOS,se lee ha pedido. uiscripeidn y cuot~ 

previ~,exteadiendoee Diplom~ de asistencia~ final de1 

curso,pero no el correspondie~te examen 4e &provechamie_!. 

~o ie los asiste~tes,lo que per:itir!a evaluar el grado 

d.e conocimientos adquiridos por los mismos en el ~.irso. 

Estos cursos & la fecha(abril,!979)t:::.mbién se Ci'.r&~teri-

zu por el d.iverso gr•do ele cc:oein:ientos q,ue poseen los. 

asistentes,pues l.o z:.ismo 1a.siste un Lic .• en Trabajo Social 

recié'n ti tulttd.o, q_ue un p•s~te de la ce.rrera Cl.On pro~dio 

generltl ma¡or o menor de 8 

Lo ~terior itt:plicn u.na cuestión de definición de los cu~ 

sos,porque si entendemos a los ~.!!'sos de Actualiz~ción co 

mo los que tienen por objetivo f~cilitarles a los 3GRESA­

DOS la oportunid~d de renov&r sus conocimientos profesio­

nales en determinadas ~eas o disciplina.a,pol!iewi.olos. en 

contacto con los reciente~ ª'?'anees y sus corre~pondientes 

fuentes bibliogr:ificas;,los cursos ct.eber:!n !ler abiertos a. 

todos sin m~s limit&cién que el eupo,y ~i por el. co~tra­

rio,la actu;;.1.iz~ción de la prof esién i~plica te~~ª ~esco­

nocidos o poco tr&tadoa en lac mc.teriae del pl.:.n de estu­

~ios &:tcricr,deberd pe~ir~e a los •cistcnteo co~o requi­

cito a.cae.lmicc ,hl¡,ber obtcnieo en lot!! ectuC.ios e.e_ llh Lice,a. 

ciatura ae 1a carrer'1. un promedio rifr:.:!.::.o ,:~ 3 e"'..:. cbj et o 

de lograr de los ~ismos,una mnyor compre~~i6n y ~provecll~ 

miento de los temas expucctos en el Curso. 



rior e• a{reae eapect::tic•s de Trabajo._Social - Entre la~ in ·· -
quietudes ie los alumnos por mejorar su preparacid'n esta -

su inter's por estudiar életerminaci&I! ú-e-.s de la ea.rrera. 

Iaterts que puede ser encausado centro del plan de Estudios 

teniendo en cuenta que los 6 primeros semestres •el pla.a -

vigente contienen las materias del ciclo b~sico de la ca-­

rrera y que· los 3 últimos r!emestres seno requieren a.e U:&_ 

modificación e integración ie los semiluiirios. con le.s matét­

rias opt~tiv&s p::.ra establecer en su lugar Semi~arios y JI.! 

teri&s: de Pree~peei~iz~ci~n en ;!reas de Tr~bajo Soeie.1., 

Pro:po:!ieión que de ser estudi~da y re~izada a corto pl¡¡zo 

se tendr!~ por objetivos losr~ : 

;~La ubic~ción y ~dq~isicién lel ~li.:rülo de conocimi~~tos 

má's esp~c!ficos del ¿re~ selecciona.da por el cis~o 

·' 
'--·· .·; 

B) La cap¡¡citación. del ~w:mo mediante le. retilizttci&:n de - ·· · 

los estudios e inve$tig~ciones necesarias que le permitan_ 

proponer ~lternativas concret~c~orient~&s a la solución -

de los propiOE problemas ee la p~afesién. 

C) Reunir y sistem&".tizr¡r l~s tiiferentes a.ctivieades ee la 

carrera q~e ~ctu~l~inte se rc4i.liz~ empiricru?iente,~;lllc~do 

dess:rrollta.r'·-y crezr en e~- c.a.ec,J.?l. .. 'm~t.el:'i~l ~t;!p~cifico del . 

·tfrea.·-. en función de s.us necesidad.es vigentes 

Especi&lización - Desde 1974 se ha ve:ido co~templ~o la· 

necesida~ de prot;rarJ.ar Cureos de Especi~izaeión p~a el -

Lié.en Tr~b~jo Soci~l.Si el objetivo de la EspecieJ.iz~ció~ 

1 -"' .ó: " ·~., . ..¡_ • .r',r• ... es a .L orm.ac1 n e.e es:pecia.i.:i.s .,as en í.t:::'ei:.s espec ... .1.1cas a.e -

1 . 1 . 1 " 1 L' . "'" , . a c~rert;.. a nive superior ~ ce a ·iee~ci~vuru,_a imp~ 

tición i..e los cursos ó.ebcr~ reglafüe:rrt&rt!e die ·t;¡:,l moclo q_ue 

quienes asistL?.n a ellos sean titul~dossy quienes los i~pa~ 

trim seé.!l per~onas de roconoci~a prep~raci6n par~ que ~l -­

tln:ino de . los 14ismos, previo desa..~oll.o ~e las &ctivid2d.ee-
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tenciientes a loc;rar la ·ll>rofundizacicfn de las materias que_ 

integren el área de la es~ecialidad,los asistentes acred_! 

men o trabajo respectivo(según lo acoriado previamente por 

las autoria~des competentes)cuya aprobaci6n demostrar~ su 

preparaci6n en la Especialidad seleccionada. 

Con el establecimiento de la P?..EESPECIALI:G.llCION Y ES?ECIA 

LIZACION posterior E:n áreas de Trabajo Social., se permi ti­

r!a ·-:.in mejor aprovecr..amiento de lo$ recursos hu.manos exis 

tentes entre los pG:.santes y alUnlllos mejor calificados.In-

crementa::1do su formación en forma racional a los recursos 

presupuestarios del plantel y necesidades de la profesión 

como son a la fecha: 

f.) La nueyo personal C..oce::1te 

B) La for~ación tle investigadores de la carrera a. nivel -

cientffi~o dentro ¿el campo de la profesi6n 

TECNICA :JE R:E.J.:-.CCION Y TECHICA DE .JISERT.:iCION' - En el plan 

de estu~ios vigente ¿e !969 a I976,figur& la materia anta - -
tiva con el nombre citado inicialmente.Impartiendose 

tro del plantel a partir de I974 ¿urante ~os ~Sos consecu 

tente y al desinteres del alunmado,aejo de impartirse. 

Con el paso del tie~po se hicieron notar los frecuentes 

errores ta.."lt o en la ort ograf:ía co!!to en la expresid'n de las 

i~e~s entre los estudiantes y en algunos casos entre los_ 

propios maestros .. Dentro dt:l actual plan e.e estu.di os, el --

equivalente ce la ffiateria ci~ada ficura en el sexto semes 

tre con el no:nbre d. e TALLER DE TECN IC.-'i.3 LA CONIUNICACIOH 

·señ&r.i.za y li.plice:..cién de las técnicas necesarió.s para lo--

&rar el acecuauo m~nejo del lenguaje t~nto eacrito como -

hablado.Sin embargo,teniendo en q:msia.eraci6n que el nivt!l 
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acadt!mico de loe egresados de Preparatoria, Colegio de Ba..: 

chilleres y el de Ciencias y Humanidades,entre otras ins­

tituciones educativas,por diversos factores(co:no las hue_! 

gas y la f;:.lta de personéi.l competente,entre ctros)no r..z -
sido el m~e idóneo y que dentro de los estudioz de la e~~· 

rrera es necesario un constante manejo del lenguaje hacl_! 

~o y escrito por el alumno en los trabajos y prácticas e_! 

colares,se propone una próxima reorganización en las a~i_g 

naturas del actual plan vigente para que la materia deno­

min¡.¡.da T~\.LLE!?. DE T.":;CN!Cn.S DE L.;. coram:rc.~CION sea i!'.ll:pa.rti-

ci.a d. escie el primer semestre de la. carrera en ó..os semestres 

consecutivos. 

De realizarse lo ~~terior a corto plazo,las nréxim<::.s gene . -
raciones que curse!1 los estt!.dios de ::raba.jo S::icial,co::ta-

ran con UX:ª ~ejor capacitación 

Mejora.miento de las f1.mciones docentes y adr::inistrativas. 

Desde I974 hasta fechas recientes,en el dese~peño ~e las_ 

actividades docentes y administrativas ae la Escuela,pri~ 
. ~, • 1 ~ 

cip~een~e en as ~e mayor utilidad para los alumnos, estos 

han señalado en su tiempo la existencia de person&s que se 

limitan a cubrir el eA"":pediente y co~rar su sueldo sin rn~-

yor respon~ab~lidad uor su función.Cuando el ~lantel ~e--

quiere de personal ~ue con la misma celerid~d con ~ue co-

bran su sueldo,C.efiend.e~ y exigen sus derechos sinli.icales, 

lo eean en el cuwpli~iento C.e sus obliga~iones en el car-

go y funci6n ~ue tienen en la Escutla 

Con el establed.mier.to de nuev~s ir.stalaciones escolares 

y por lo expuesto anteriormente, !::e plar-tea que en lo !:Uc:e 

sivo, <.,¡,r.:tes de cont::··¡;;_tar en fo::-ma. pern.aner:t.e <.: los 

~e c:ter.í.t.er lí:t fur~c ión cie las &en enClencias . eccol¡;,,¡,re::: 

que actu<:i.lme~te c~recen ~e pcrson~l o no ~~ent~n con el 

necesario,las perGonas 
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! un pe:r::!oio a.e p.rueba fijd.o por las airtoriiadee iel plante1.:::•: .. · .. · 

tiempo durante el cua.l te:a:.dr.fn oportunii.ai i.e" 4emomtr&r. - ~·.· 
~ .. ·-:--_ 

sue capacita.des y a.ptituies pereonalez~11:!.•:u.s. que se tra- _ ... , 
'·· ,. . 

ducirú en aportaciones a le. funcic.fiielicoaeni&C.a,o en. ca-

so contrario,reenpl&zarla por otra persona 

Medida que ue realizarse,atenuar!a loe errores y defieien. -
cias que como se ha Yisto s.nteriormento,no son sólo pere,2. 

D.Q.les de quienes los cometen,sino ~ue involucran la forma -
ci<Sn del alumno y el fw:cionwniento del plantel 

De.part&ment o ele DOüUMENTACION . Y MATE...1-lIAL D!DACTIGO • 

Al tern•tiva~ - Cc~t.~· .coi1. per..eont'.l. e.zpe.ci.-.li.z~~ ~.fi.:~iell:.~ 

eon:pleto dedic~a.o e~eJ.usiv~mente al des.:.rrollo y cumpli_.. 

JrieE.to ie sus funeio::r.es. 

Formar im c;:t~'J.ogo hemerog;r¡!fieo constc.n.temer..te ;:..ctui;.liza 

~ de.l~ eoci¡mer.t&ci6n que sobre la profesión e~iste a n! 

vel nacion.2.l y latino&mericrno,graeia~ t:;.l cu~ est~!a en 
.;¡. • d +' ., • . 1 . + ,,., , .;¡' ~ ' 

con~ic1ones e ... ~c:::. .... 1:tar "' os l.ll"eresa~os ... a ~oeume~ ... a.--
ción j~Orienté.i.CiÓn neces¡¡ria eu, l~ re~izo.ciÓ:n de CC:t:.Sul­

tas., estudios y trf.:.b~j os rel~cionados con l"- carrera 

p;;....-ticip~ en la el~bor,ción ~e la .inf orc~cion conteniea_ 

en la Org~izacién Aeaeé~ic~ de la Escuela,correspon~ien­

te a I980)especific.ui~o l•s funciones que le competen & -

ce.da uno de los Depii.rtf.l'.l!entos y Oficiru¡s que lm. utegr2.?l. 

Mis~s que se ha:c. ouitido parcialmente desde su pub1ic•-­

ción en I973 hasta la correspondiente a I97~,.sienrio el an 

tecedcr.te teórico ~~e origina el ccsconoci~ie~to entre l~ 

ma.yor p&rte de los ..iunmo~ 1 de l~ fur!ción que tienen las -

depen~encias de l~ Escuela 

BIBLIOTECA - El incremento actual de la poblaci6n e~co­

lar, suma~o ~ lo~ p~sa.ntes y ~gres&~os que solicit¡m sus -

servicios ,hacen neceev.ri'1 ,~a ree:.::tructur~ci6n. en cu ort;,! 

n.iz-.ción y fm1cionamiento de. .::.as. nuevas ins:t&J.aciones pf!ra:. 
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Kuteaer Ul1 eficiente siste11ttit tle ioéil:LZ&ci<f• 
bHlli 1)Q;/.f i<.~ ... e~~.,c.i.a..li z~ü. en d!1•eas ie. la. profesi&n 

Est,~bléO ~r y mantener e.omunioac.idn~ ~n C?Órto plc.z..o con las -

bibliotecas «e la ltrofesi<fn que a nivel Licencia.tura exie-­

ten en el p~!• y posteriorm~te coft otron pais~s lati~~~~a.!. 

quirienio lae revist~s y libros respeetivoc p~ra fo~r ~­

-.cervo bibJ..iogr~iico q,ue les :f¡:,cilite ~ los u~rios la con -· 
sulta e ir..:fcrm~.~i&i ~etutlizs.t¡¡, de la :prof'esién,t&nto a ni­

vel n~cio~al como latinoa.meri~o 

,Aj.ministrar e L~crementar constantemente e1 acervo biblio-­

~~f'ico te la prof esién,reei::pl~z;¡¡.nio los libroe ieteriorai.os .. · 

de eciciones atr&ead~s que Fre~ent~ ~util~ciones y tach~c~ 

r&s,por los de ediciones recientes 

D~r p~ioric~d en sus adquisiciones ~ libros actu;.-.les de l~_ 

carrers.Me¿ifa que ie llev:..rse a efecto,f~cilitar!a a los -

usuarios la consulta de libros actuales sobre la prcfeeión_ 

con ~l consiguiente 2.!"lorro C.e tiempo en l& ,ccnscltfi.. y tr:..b_! 

jos escol~res.Dado que ~ l~ fecha.la mayoría le los libroe 

e=istentes,no son específicos de la profesión,(aunque si r! 
l~cio:n~E.os con diversas :m.c.terias del. plrn vigente)situ.zción 

que obliga a quienes requieren consu.lt~rlos,hacerlo en ctras 

biblíotecas afines 

objetivo de info~¿¡¡,:r- 0cpor-

tunaze~te a la corri.i.J:oidati escolar los diferentes uspectos y 

~cti\,.id.o.c!es rela.cioru¡¡.t:.as con. el pJ.¡;¡,,ntel y la p!"ofeci6n ~e be; 

public~rse con anticipación en ous p~gir.as las fechas de los 

eventos a. rec.liz{.'..;.rse ,no posteriormente a su re:;;..liz.;~ción como 

se hac~ a la fech~. 

eventos citados en el número t..nterior irle la G::.ccta,s;;.;.lvo 

los ~a~3os que aoi lo &meritee 

¡· .. • . 
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par c~ot.biia en sue :ple;inas a. un F~~o . abi~:r~o . ein co:rtltpimis? 
" 

i.-onie los ~umnos exponem sus Juntos .ie: vieta eobre loe - - . ' ... ' .. '~ ., ' ~ 

problem~s y si tu¡¡,: e iones inherentes aJ.·' J,iaiitel o 1" e2.rrer¡;.,1 

·putiendo ·de 1.-. fundame~~ac.idn -de: 1qs !~i's~oe ___ :: _ . 
. . '· -i. - - . . . , '~ >l.·3:· .. ·., ··.-· ·:.:~.· :-2~ ·~·.;, ~ .• ... ~,-~:¿~~·::;,~~... ::'. ., .. 

. -' .• SEfu"'!NARIO _. DE '~SIS:~ .,).7.;;.;:~¡g.. I'ROPESI.Q 
. ·. :· ·. "r '""'.~¡~:_.+."..:. :r~<-~· .. ··. .. . , , .. 

-
' ~ 

-NiliES;. - Hasta la fe ch~, l;;.s limi ta.ciones propi•s !l el sue--

tentante,. los probleaits ie tiempo que 1e representan el in-... · · 

t~=cambio de opiniones sobre el tema desarrollado con el -­

asesor y jefe de ~e~,los c¡¡mbios y modific-.ciones q,ue debe 

hac~rle, son los principales f•,ctores por los que el número_ 

de g.¡ion~s r~gistr~ios es m~yor ~l de tesis termina~~s 

ALTE~NATIV.?.S - Propiciar la revisiC'n de los temas te tesis_ 

concluiC.as en forma expedit4l-,p::-ocuran.do que el tiempo tr•n~ 

ne:fici~rÍ2.n les sus·tent¡mtes q_ue a. la fecha se perjudican -

con el receso q_ue g~~r~e:;..n sus tr~~bajoz e11 el e~critorio i:..e 

quienes son responsables de ~u re'\"isión 

Propcrci~n¡: por escrito ~l sustent~~te l~s ob~~rvacion~s -

pertinentes al teme ies~rrcll~do para que previo diálogo i~ 

¡¡si los Céi.sos en qi;.e G.e una rc·.risi1n a ctr¡i,hechit. "OOr .lv. mis - -
mi1. person;1 .• los cambios por hacer segn <1.ifer·en~es a los que -

inicí~l~ente le citaron fil sustent~~te 

E:"radic._r l~. tenC.encia de los p<;.;.s;;..:ites por la present;;;..c:id'n_. 

te:m~tica e.e te~is b~s;¡.¡,C.a,s en las t:..:.r~2.S :-ecliz¡¡O.~s ~'::.' loa - -
mis::ios dentro C.~ la insti tr.;.cién seleccion¡¡,tl.~; ~i:1 cue.stior:2r 

o pla.nte;;;.r cambioe: temiieritec e n:.cjc:-~r loe t!ervicios tr~s-

taC.os .. .De.ndo por re:-;;ul te.do, la r~pet:i.cid'n C.e tem~s e inst i tu-

cionee ~ue con diYersas v&:riG:ntes y c1:foquee ,.h~'"'l sido tr~:tSt 

e.es con -.nterioridacl en traba.jos i;;;.fi::ieE: a nivel Téc:;ico y 
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Mlxic.o fue el tercer :pa!s latinoQ.Illcrieano d0ndt~ ~t· este:.;; 

t:::'.'él.das en esa lpoc ;.-:;. en el Distrito Federal 

3C·Cié..l 

la 

.&..r...., ...... ~· ; o u:'!,.. ml!c.~ ·i e,,,~· v "'\, ""'~ªª"'-~ V Ci..ir.,.;--u · ....- ~· - ., ,:;J U St..tlW'_ U 

el trt.ltarr:.iento 

7G7J. ~·1 .... ,!-+ü¡ 
·' _, • ,_, j ..... _ j." --- : . .., ... -

rip,..,,11/,. ,:,l r -,... 
\,4- o :..,_J -·· ._ ..... t ---~ "'-t ...... 

ci6 el 

, '~'."'" -, :· 
...... _ .. "-·•••. '• ··~ 1 
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. . . . . ' . . 

r:HH~str~s J .. •f:..ttorid;~des "'sco1 .... res.Pirti.~ipgcicfr. c~ué ha 

·' T,!::i •'·1""'''""~·i·~n ¡,.;..,,/ _,.."- J..•- .-4.; '-._~--V. - y el t:D'túblecimiento 

,3 e 

de ~OS progr~..mas de l~s ~~t~ri~B 

contenilws ~n ~1 7l~n .. 

d.) 

e) La 

ta.nto '2n el d.esar~oll o de est¿.s fu..."lciones, como d.e lz.s d_2 

cent es ,permanecen modalidades a.e tr;.-.bajo cuceptibles ae 
...... camuiarse 

t~~d.i¡:.~til 

en los ~r¡;¡,bajos re2.liz.ados ~nivel :·ficial,no cor1·.-;::;i·:::n.-



e.o.Si.· bien, al bcnclu.ir su lectura puede argumeut:arse que 

las perEtpectivas plant~aaa13 no poa;een bases científicas_ 

en ter!!linO$ renC'ral ee-, también <iebe reconocereie ::iue 1 é:l.B -

~ism&s no ~e baean sólo en a~reciaciones ocasio~ale~,si-

n0 en ru.:.:.on2mient.os ,,. cx">Jeri""'ncic..\s obtenidas '/ rec:.tm~eias tJ ... 1, 

du.r&nt.e tres afio~( 1977-79) ,tie;r..:;;o emnle2.do en la. reali~e. 

ción del t!"a'bajo expuesto 

p:~opu.estas para su estudio y realizaci6n por la comuni--

dE..d ciel ?lantel en :;eueficio ~le .su f1..mción interna y de 

c:::Tié.CJ.·d.::8_,voc,:::,•'"'iÓ~., Ü"' ~-"'rv·ir·io V e¡""-ir·i"';-"".-ia en ~uc; 1_?...,...•0·~ 
- ..:_...- - - ..... • _,.. - ¡,..,i - - J" - .... ..; . - ·~ ....... ...,.. .... - .... ~' ... ... - - ~ -

desarrollan fw.::i.ciar!eS docentes 

- ,..... . . ... - . . ' .ror !.1..1.:; i=.o, e o::: :.'es pe e-.; o a.L e en:; eni~ o 

cabe ~acer not~r ~ue ~or pri~era vez se logró :'eunir y -

exponer a nivel te }es 

res y reconocie:rid o los aciertos 1 -:; oci.os 1 os tl2t os l~-:::e ti.e -

t ivo ci.el plantel., :1e i:ho :¿_u.e en la. ::-e!:il i z.;.;;.ci ón ~e otro:::. 

trabajos ~ue h~:n c.borcl.atio el te:;;2. "°-'- ~ü·1el de tesis en 
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