UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

ANALISIS
DEL ORIGEN
Y
EVOLUCION
DE LA ESCUELA
NACIONAL
DE
TRABAJO SOCIAL

T E S I S

Que para obtener el titulo de

LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL

P r e s e n t a
GUILLERMO MAGANA CHAVEZ

México, D. F. | o | ~ Enero 1980




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



TESIS CON FALLA DE ORIGEN



—t <t (0 o 0 <+ " -4 M e H o0 O O H < In
0 o M~ <

[} ~”M i i bq b+~ o Y] [ap] < TN Tl 0 N v
=
R} < ~
s o e O ® . H . . e O e n“ . O} ] s Oy ° [ . } . . . . . . .
O o4 [\3) O (o} o 2 ) et o
] 4 [ [/p] M) i 3 9 £ 1] O
L3 3 3 @ Ke o o] 3 i 4]
O -} 1 o} L2 > o} s 9] w4 o Q 1
* Chg @ (3] . S - 4T e o3 » .4 - £y e e O . . A . . [ . . . ° - . . .
o} 4 o1 o Y] <4 &4 r-i - v & e @
| ¥ )] A2 =4 D (9] 42 Ll o1
2, 3 s el o3 < bt 3 U 4 a3
1] 9] b (V] @ o 4 €3] © 1 4]
. P - - [} . =4 » a3 e (@] . » : . $ - « 2 e 'y 4 - Q) Y * » - . .
3 ey O i a G » ] o] «
o [} 4 =3 $ (] Gy rd} 1 O 8] |
¢ Q a8} Le9] 8] 3} o3 m @ ] ol @
o) o 3 o 43 412 2 3 H e i< 8] o @
» 3 . feh) . p - o3 . o] . ] » R - [&] - 4 » o3 ® + I~ . [ - < 3 - . »
) @ - - ® - - o : t~  © -3 ¢ v
O & © Y o] 18] ¢« (& O oy fa G B &) B SY: .
- o} o w3 3 Ry £ o3 QO -1 ] w4
of e 19 3] e Z3 1] 43 O O () e @ g
£Y « L e e 02,0 ° © o] o] b 3 v on . o e e e
I 0 O e M s d e D s o « ¢ 1] » e « 12 S
o [ @ o o T o 1 £2 [ o4 (6] i 0 4 W
4 P B T T o RVEI @ ] 1 o 4 4 1 M 7 TSR
= ! L o R B+ B o] %] o w o v ! oo
. D SR M ot G poY | (&) 4 o3 -1 1 [ R
m ) O & [ S] 4] » ° N ” . Q) . 42 s O 43 %3] « O g - . .
v R B I o RS B R4 G | )] W =1 43 O O <O e~ ¥ ol -1 ©
=z -~ 2 @ () 1y Ly red 1 [}] a3 o 5 B [ T S
. O . -4 (9] o 3 o O £, 3 (o] Q £ ol od ]
] O [ T T T P e e e B o R L ™ . e 43 e Ba e B2 O o~ e W & o u
- ~ oo oo O he) 1 O »} " 50 O ¢ U O
o o 13 TS SN VY, B S SR ) S S 1) i @ 4 © ! e GoUr® e} ~ 0 g
X3 Mo . [ J S BTV S BN | e [ (&} s b o4 hel 1 fo Iy § O @
et 2 o S e R o} e W . LIV o« F1oe i e O o X' ST B SO S S |
1S TR T B < WY « S SRR B 5 SR B e B I 7 12 o e ri 9] 3 E ST/ S o S RS S ¢ TR © BRSSO
O e O et B4 Q ¢ W@ o ol 0 oo O S &4 OIS D * B4 TR ¢ BENEYS RS B ¢ R ¥
S8 O @ o » O v PRI TS B & B - e B B - I« B G T SO~ T = S & B & S =
=y %8 ed m~f -~ v o~ QO O W o0 He 0 R A T e 12 O ©§ o o 0o o 9000 O
o] o YW o 4oy o 4ty 42 o+ d oY o4 0 &2 0 0 0w R RS R B = TR © N Bl B YRS
£ LV IS T TS RS R e RS B o B ™S QU B T & N o R N N B O W %y Ry Jeow Q9
43 . o o 423 0 ey O o o « 3 42 [S TR S ol 3 O 42 O 3, PRR L
o 2 ol S BT SE RN BT ISR BERSS B VI S @ B = RV B B A g ow oo o w O 2 & W 4w O B ort
o B BTG RS T <5 IR - B o T S 0 Y S S -V IR B¢ B T VR W R+ B R B A B O 2 o O Mm
L] -
e . O .
4 (@] 1 (o] i
Y el (4] 43 .
=t 4 o M Y -4 o a8 oy = 4V ~m < 4 N M ™M
[ ] L * L ] * L J [ 4 L] [ ] L ] L] * ® . * L 2 @ @
2 L Lo -1 2, o™ o Qd o) o~y o (a8 2 <t < <+ o«
. c3 [ 3
[ (5 > <




4 ] i § - d) i H O | o] « v} vl ) o] @ o I oA i O
£ = u } v v S B 43 N3 qe eD ~{ ¢} e BT o S T
© oW g a W B = o oo} 4 @ 14 S @ O wow L 5
w w9 9 o A 2SI IR d 5y B " C
'3 @ O @ P ~ o S IS B v 3 oW <1 b5 o4 L @ A
o & w O 0 53w et IS B “  Ey 4> Wt [ AT Bt S & B 2
3 [:A] wd G [&] [} :W 54 43} [$] [ ] Ll e (9] 3 < | 4> [T
4 = £ o o A oo Jd g N+ = g MO 3] £4 U @ 4 O
o] o o oV o &§ O 3w +H © & s O [N o & o
, @ ¢ & " W 9 w 1@ T S 5 B o PR g O 3 g2 o~ g W oo e
: 2 un o © @ o oo g 00 4 & Q- 4 oW IS A A
g o o IR = L0 W - g L < E T R R e = T T ¢ B 7
O e~ @ A W oo AR & B T ST TR B B w0 e % O ~ 1 . i3 &
U o Y o] ] o RIS o oto¢ <) oo - G o] ol ] O Fe 4 e~ Ry
e $¢ o 3 i A2 £y PR o N TR SR >t SR U /o SRR * R T TN oV R PR R
o 43 52 et P e 0 ol & (¢ i © 5] @] < o e 1 €2 1% ] ) o
=) Q £ 5] i e I 25 2] o > (o] 3 i G e £y 5y 9]
jar} d 2 g7 o o o o &1 T T B~ T o9 B S RTE B A o B =P o B 7 B T 5 B
[+] 9% REENE < R T B ¢ B & byl 200 kN2 42 4 W (oY S S S VY - S 1Y S o
e WM OB O s L = B = B Fr08 TR R 1 S T S | 1 o a9 o 1oy ow o O
< @ o W o 42 3] Fx < ] L IS S | N 4 33 (9] 3 “ 3 s
R - - I I~ A B o d O ST R R - B O O B W Ky . e o W
o] O O o B %« @ 4> PR S W T o B - & TR S B W@ ST
2 e BT S * TR © B B R TR < B Y] % N S B s B TS SR B N B SR o TR I A .
N g o A T - S I : £ o w5 W L
i 4 VRN B> SRS S & N ¢ PRRE! BR VRS ¥ SR e PR S Y TR & R & B & B ¢ aow W i 0 ¢ kg
(&) 42 S o3 i £4 o Ui 5 o - et BN ) [ B! [ P R S
4 o] LTSS I = e 4= It} 9] d o~ 0 @ $3 o (o TT] o IS 2, O
, ™ o FC P * B S - BEFS SE ¥ 0 “woord v} by O =] 9] TSN & SN o BN & SRS BT« BN vi 0 <
Hoa £ o k rd o et o 42 T R d ¢t 03 0 o 8 9 w
> i1 LTt I 1 ® r~ O o A & LI G B O £4 LR S T B ) O [FJENT S SR ¢ |
i i @ LPoom w0 wWooel ot w0 g g e B B Y N et | i B
= © 4] S [ TERE B & BN % SR & B & B | mn o ud [ B S S7 BEE s B S SR S
i = L3 o o)} HH ] 0 [+ IS g el < i e VN B | £4 2N 4] v § & NG ] ) £4
[ P I T LI @ S & R ¥ R - T T = A = BTG SR = TR B o3 1 IR B 5 SR S R ¥ I S v |
£, - S B e T 8 (SIS B O U I NS U et e O RS T T
IR R S SR B . S [ S Vo NN 7 T S BN I 1) B ' ¢ O O 13 ' IS B 4 2, W
4 o) - ] g 52 e h < S S 7Y BC S w0 12 o Uy IS B L
W Ny 'S SRR T S < S S & LR RN B« S S SR ¢ S PR 1 © 4 S D T R S B
3 oo et W I T L Tt S S O S ) B T s D L & % O [ S Y B
™ T VIR S TR S RN PO B G S L T A A S S o i S A & 20 s
o —~4 Ui IS O 8 15 BN S Gl 3 B Sq U o 4o ot 1 4o
S B =] & w3 < S LS TR % TR 1 o O @ i §a ) G o] < I s ud
. I T R i s " @4 ot 6 N HE S B "
o o W %t S oW 4 HE ] B P e o 1 ¢ < 9] j O i N S SR |
¢ O 2 o W 7o O 8 O 0 o~ et 0 39 a3 3 ed
b3 L] [ PN/ S SR » S O S = @ 2 o1 2o 2, £F O a e @ n3 & 4 w3 ke W
-r Y s B SRS B PR IS T = T & v i ow o g oo k@ [ N ¥
4 ©C & M M o4 M O O “ B & SR 1) B ( B ¥ g o o s t5 IS SRS T SN = S SR ¥
3 [fs] —4 f o4 <) 42 [3] G4 [ 1 s 3 - 3 (&)} 1 3 ~1 &1 3 - IS B
D % 4> 0 po T ) B 57w D TS TR TR B = T & U SRt m b L@
4 Y R = RC T~ T R < JE * S <! SN S B T = * BE Y s T - N u 4 Wy 43 e
N 4 4 4 o O TSRS TS S 7 oW U on 9 o £ @ al ~4
g = o o> & U O Hod o9 oo d 9 0 W o & oW Q @ ©w o6 w
P T~ S S £ T SR R = S T ¢ B S CR NS B O = I T B ¥ B S I




2 P Y

7 4
A 9
- £ ‘
o C 3 L 2
. 13 ‘ < <
oo 7y - ,
5y R ty. 1=
<R 5 tn :
- bt ]
m o [ R <} , 4 .
o) 4 Fl 1 o - L «
RO g g [ &4 . =
. 53 1)
fri Mmoo S - o .
=t n-iu iy wﬂd
iz g o : S R
s il e S o B 05 N s .
¥l R S , : R S I
[ [ <3
b4 w3 R o o o«
. (LY b4 oA - n
fis 4 o T : eI = om
= ouoM a3
2] = 73 = ezl S
< oD 4
o O £l ff) 1 .
(] LUr I T L) t=i .
QM . - SR =S T ¢ o
- S & _ U1 O ‘
0 = VE §51 >
o . 2o Q@ 9] < 3 :
i g - b4 e
&4 T £p) ) _ £
: — O B oy L0 3 fod . )
) . .
o g Q " ¥p] <O {1 <4 " ir} < A
. N !
: y v e 7 S T T R B |
. P SR oo o moa
L MHL. o }Ma
i3 M RO I @ 13
= oo SRR S o T & = ,
o gt ’ - i E
Rl .
< O% oy L] 4 t 7y SN s B
£y R )
o e 1 B A 2 (53 R ¥ e8] O T ¥ A 3
- 'l . .
< O b4 o an'
& L 3 2
Mooom 1 =4 -




g 1 ST B I Pk ;
: ¢
R I S N Ut B O B
84 2 T = - A AR wo R ¢ @ © @ O @ o o
HEE AR - S s S A B ST S S B R I - BN PR S
o 1 3 &} b%} £ w0l & i o3 ) & 5 a s o ry g X w. £ Co
m.w Ted o r m»u [l o {1 G i) ¢ A d £ it 0 ' T o o .n.“ [¥] n:m g .C
Fow 1l O T A S A G g ooy O w1 W od Do v L @ 0
vl W R fidae ! e [ 143 .o~ mwuw . & ﬂ P ,
- 9 ¥ a A ow oo e b g8 S-S A - - T TR s B G
N 2o B i 0 ed & 24 et e 8 o < By b 8 =
» b 5 I ¥ B T Y ooy B s S & SRR v SR SR T- S 7 I o1 A I I m . s & £ " o -
T . . IS IR ST O S A - B o X o o o 2 Gt
a8 5 8 8 ©o@ 8 e 0 S O & @ a v = o g @ - 8
SO P S A B~ B T B T S S R S T S A
=1 ) G oo i3 £ - P <3 . e iy iy 2 o m.h M.U m,e. [ S
P T B g oo o o g8 8 4 8 - B &R BB oo g
s - i ! ' ., ! U3 5} S g [ e rd % o - PR S 3 , > = 8%
= By od LI e SN w [ DR I R £3 4 6 o m.uu o mm f mw. e m& Mn‘“ .wm“ B
e S ORI & S e B S o3 H A R - - A 3 g
SR 5 5 5 Y oooed @ g0 (- = S < B SRS G i A
SEEC UL 8§09 ©-Ll kgl oA ed Do ST R B A
R on B cx RN # SR TR A S 5 | o o 4 ) A e o9 et e g et
S B R A - ST SRt B - VIR S T B ot o S H o9 &
e ] b2 ! 84w g ) o Za 3 % e .f s < rw - N mm ot ¢3 e & rd
P T~ R B S B < VRS Bt RO & 2 R - T S T o € B & 3 w
ey g M& Sow o B u el el e ¢k s T T I = I B v i = A [
g B % A T = T T s SR B he M S A S s A4 e
g e e A 28 8 ot BB VIS BT B~ B & BV B S BE: ; a ~
. o : i “ "3 L3 42w © 2 4 0 " . H g -
d 3 ry o *Mw ;m mm ] 3 w\ “ e e o & M..; ] “ «..:w m ' 3 mw mu * Mﬂ M.w m :
: Lo £ 3 R L) TS RS v b o) RS SN B3 D P, ¢ -
R - B e N N L L S~ T B A R T S B . ol )
R L T I B SR A R <O < NS S LG S SRS G N S B oo ouoa s 8 )
po 2R 408 8 o« 0 0 o9 o8 oa s <o o @ o 9 :
AR P B a s g 5 8o oo BE 2T A L g 8y 804 4, 59w 4
: PR - H ¢ Pex Y BRI Y- SR S SR S : 4 N LA ’ N < 4T
woE s o g g 9 gy O i st SO T T - - A S B
ke §TTHYAEOSSE 58 8 a o @ o Gom o 8 7 a4 g
: , & 4 o r e B B = S Oooad g O @ @ g 9@ 4ot ol - 0 a0
B oo =B KRR B RS T OO L S & B PR R RS R R T G -
BRI R - B B S G VS e 5 L= R e B 5
> s, M e L X ‘8 b £ g o - . 20 4 4 M . P . = »\M
R - T I - B G v in SR T S TS - SR S UM &
A £ ...M, m.w .w ?“ m.w »w M...w % B S TR i1 - Sy 6 nd ms o O .““ G ku T At
ey ' . o - i Woond Y el 3 : 3 o~ ] P o3 . I -
e Hd e d D0 8 3 . b 8 8% 6 5 4 5" g !
: H . 5 g * G - 0w ) tal ¢ 3 ' P ) .
: > * >4 4 51 €3 } ¥ (€] 3 3 ¢ wx. . G4 3 i (%] 23 43 et
" ETt 5w 3 L R S 5 ¢ R S B ‘ o
< < oo I R G © S g u Boo m 4 ﬁw 1 M £ 2
= .w% = e h...w C m..w « LN CS ki W P G H‘M e 8 f1 e £ U e
S S I d o, hon ! I R TR B T T AT R
© god & oo aog g e ooa o o o - 4 Eoo @ LB
N o , [y 21} P4 D aw pe=d mA wy\ vy oy ) ol i b @ 3 g . o .
e ped TR PR T VS S Py < : » oo G 4 Y EXT
. o ® _.m w 5 g & & m Y m 6] m 4 £1 m . o TR SRS B B ¢ N i 2
. . [y - 5 3™ L i 29 o "4 ¢ 1, b : -
SPECE-I I B I AN B i AR B H S o e T8y doe
% ¥ 3 , $ . L & % €} e ot D © i < . 3yt -3 .
I 4 % : - . i r 3 - &) : ¢, .
& Mo o 8 d o omomxmou hH Wy B oH 2o B RO a Y E o9




P
¥ g i 1 t @ @& b wn + © (&4 - o i . ! I § ¢
;, O, ! a_ %@ e 30 0 1_ B We oo 54 el .ﬁ_ O Sm ! ! em o
b~ SU R <] -~ o W .. o D M thod W te X0 e M e @ ¥ TR F u
et 4 [ ) [ SEENRP S [ N 551 1 [5] [ vl £y =i 51} [ I 54 [l IRV
L2 I L Y B T~ ot SEE S N O SR * B ¢ Ea Yy ool £y U O w G “ 1
[>T~ ¢ 84 e~ A4 vd &) [ [ i it ] o (S I TS | 4 EE] e
31 O B o o o9 o oo -] ot 3 © e U T S £ f e e
S TR+ SN T S /5 B & SR A o B & O -4 wd @ Wy S ot 3 o Q
8w 0 O 4 ~ed U Y D RS © B < 7 bl | tyooy3 s e e s B B J
, L ¥ w [C S-S S o omy ond - = ER S 4 O L1 T (¢ T F T S O
3] td hd et B4 O [ 1) (%) i o & ad  as 11 & 4 £ 4 4 &
8 0O iy £ T I o B R o | & 45 el o (7 I T R | B - © o il d e
(%} EE I S To T o B ¢ bos S 3 fuf 1= T I 2 BRTS B S /] 9oy O e )
) S T < < N e .2 I T oo O RN S O S 3 0 g O O :
g [T w T s O L3 £, O <4 . v ] [ IR B & (v S ] hw TS BT S0 o (&7
§ 0w o8 O 0 e B &} . i Ul I T R S S TN #ow ot owiwn -4
Qi 1 IENC IS S - S R & e o © Oy 2y wd O & T IS
g b2 I Ly O $4 el 0 e wl U1 i IR I ¢ S ® o @
U = S o & & Ul Fa] 9] ] @ £} 2 o & 9] ey < £ — e} SR BRTE 14
B M H o 89 a2 oy L IRy 1 [ 4 ~3 & o] ] P S & i =3 (VR A BT O (S S
: . 4> 2 W fy R wo M Qy T o L T A A - R RS | £ 3
£ cud e o O G o W W “s N CAN B U B ¢ B ¢ N Ze 5y Oy o g
. e oo O 3] & g (¥ [ L YR # S o [ IS £ b Ll ¥l 4 r~§ & U 4 HERY o3
B % R | O Oy @ 0w R SRS N3 ¥ s Gq 4] Gk ] 3 i E 1Y [V N1 he
+ U g M L S & o0 % 5] G B g 4 O LR & T U - S & S £ B & ) g
o O | STINE 2SS £ 4 - SN S B e Bt d fa ol Uy nd i Vi 3 [T B
e 75 £ @ 3] ¢! i 3 of @) 3 By O < 42 i & ord g g
3 s LSTRRS TS B R S T IS I 72 oW 0 -1 SIS B L S W3 O
1 o O 4 e R > T ¢ TR B & B £ ot 2 PO - TS TS TR T B N R SV R N ¢
3 P 0 M o B B S B s N 7Y S ST B S « S AN b S B & A S S VS 4 e
. s 2 [ Y $4 4] ) 6 [ LY 5] 9] -~ & 1 €& et p nd ) £, £4 Cobosr Oy M
lag T P @8 » v bl KR R B ¢ T 7] i I IS | PO B by S TR U 6 B O IR w4
B o4 el ww o8 @ g 4x Lo g el H 2 O 3 0 v h®) $2 i el e fy e
O w # 9w ﬁw (o I s S S 53 PSR Yo T S s SRS S TR T ™= S JENTE- BT B ¢ oo el % )
] e R T~ T~ T o ~f 1 O ot D Py W0 T ST SR~ S & S o SR v N S e R = Bt A = B £ 8
g © o f w 3 i O w3 owy U & G4 e w () 1% B Us [V PS | ) wo oeei ) fe
e R ) e} & B G o= 2 9] & Ly U 5 vt P Y T T T S 2 IS
& o ~A f1 3 3w Bw oy < i £y e 2 O I T YRS I B )
R = I w O g | S A 3] [ “- woo~ Uy U TR ¢ S d 4 <3 3 ] 1 T SIS i
I T B ST SR TS BT T O R+ B T o TS RV SR ¢ B ¥ TR S A i O
el el o A A e 3 i « O 9] B G @ SIRC RSN
VR SO T A T R T T DR o T T 2 o B S T - i et O ed @ o B fy b wilad 3y
o Yo gy o] vl I S & O wi (2 @ ey 41 S SR S BERPS = | L5 T B S 2 od i O O
B TR T S S S o B L2 JRTY R & Crooy 8] oy QO B W - SN B S NI e I B T O g
LAY B P o 0 T S | (o DS S-SR & SR +¥ B R B g by « 3 & §i ooy wdiug oo o
(o)) w‘. of x.u 4 @ vl W [ S [ B €3 G 4 o] & (S 1= SRS S QCE R
B BT S C B - R < R O 2 g v E-t (o T 7 T S N T Gy
© L LI » B o om S TG B = S B = ST VI B B Y
=t d & & ©§ 8 0o ¢ ow oo oad L G 3 m O e @ e W R et R W W e
e @ & o R oWk e iy O LRV e S o B S S S = SR B B ot S > TS S SN ¢ (NEE R
PN - S | L3004 & sy o owm O W O G SR 5 SRR ¥ S ) BRI ¥ S © SO B v S U I A A
o %4 3 [} [#] [+ &) N £ ¥ [¥N W oerd i $4 L2 e 3 £ N3
U S B S - oI I b4 2 D I Y N 8 Lo
B et [ 3} L] o3 [ LI - B RS o3 @ S I | Ve g @ i 4> [#) VI ot
by O & o O 3 Ly O et R 5 R P ] A3 D N = A T+ | - @
K T Y B B N O - . T eh $§ 00 o oo 9o < 3w
® o <+ O uooo ST O & W oG o G @ e %
: ﬂ © m o & e~ o o e L6 B 5 T S S B BT B+ B ~
: - 2R TI ,m o 44 © 3 0 4 g o O g © 0w e~ B % m S R B B Y b4
¢ ~4 o M e W o o 309 4 > % B S I I - B S IV IR R I -




R N

T witm w20 w0 A

e
[

R
- el v e
Llsl [ERCINS R
f o . -
T S S 5 P
5’.1 [IPL SRR L [k R B 7 Lo
- . . £ 2 P
bt alla Pl e * L] < s - T 51
DOLLECICL & LU BAVES
haad - < g - - . 23
! e 5 o= s &= . o £ Ty
R ) B E Y 1 & P+ ; 5 EXH S Sl 01

[}

- N s .. . . e
: T @ e v Gt T e P R R
> == 81 -Jcafl.«{jal,r.sf‘:c.f.e»-.e.uﬁ e b Qouannonn ¢ -l

s

oo
. g s

SRR T e
Tl et ‘4‘.7’
AR ol
LA N




3 . o - 2 e e Py . :
¥ o "’ ~ {7 &5 sl Al BRI SR 5 Ny i 3 L EARE (':-" . AT LI L ]
gimicentos de economlis Con L RYroLLSLTe e meore
—
. -~ R Fal M >
< L R ke il v Voo e o ‘?1 Fala
la habid VETTLAO Y L LA imentacidn faniliar
e PR o s e Fer s vl e v"—".'\"" . oy
LEvae DLoNeIv *./\)m COTLOTEICE O W08 e
e A R T o~ R T e T . P . o~y
ShveDe s PR S G DL O JTWITEL WooTDnT R Lo
e
ke hunal 0 AR o
-
TR e~
Leein vt g
1 ~ - - e -
S oo, eyt b PR e g T e ARl 104 o g » Wy g T o LR e i L,.-\ ,\,
BEQ LIS e emalids F o Nagsvl LLE SQILGE RCRCI NI R TRCRCS

~evp T 3 e oy
et Ll . .--.—UO

- ”~ - -y ° f -~ » .
U W A - S e X TR B L TSP TRV o R
T_J..Ll GEXIO0 LE oLl U0 QLA LAY CUNETE L EAY o=

Toom e A T e e § e e ey RS P O
— LR R R VRS ST AL I I N v S S \;L‘ [ I Fa s
R 1 SR,
farw L s Coew e UGS R WU Y N bdl
. . ) . . e A . .
R TR OO EPCRP T s ot AT b v e % T e
e L lLTLONGD B OLTTUNLROLI 0N oMnLTIComEn
—
n . he ~ . - [ Y
-~ T e R ) AN ey Voo o PR I R - R R L PR o
[P J HANA '. [ W .a.‘wl..-A PRI UGN AU S LS ISR R 53 84 GlLEMenvEles
- £oa a9 - -~
~ " P SN e e e N ey ey o camy e vy on T T
(03054 SR INCA i b i Cz O u.“.u.._.c_.». [ pﬁ»‘(/\».».i.« 1TE LT V. O LWL OorMLToNn o«
e Ty vl mend S Trpas G e wmoen
d e Tl R N R S A A A T N 4 -~ P

] $ammt
»om €1 mieme nivel de conocg mz

o whe oy L
:An:ﬁc; i C'I-rv‘l C’V’s'

L LER Wil Cie Lt Yiug
kg "o, A Lo -
iy 3 ‘ = : » 7 nienh [T SRS g B NN -
.1-.-.'} QTTE L& j el ] ;e .‘)‘ NG i G g olor e e b we Ul el (g iw e




fuentes de documentacidn existenten

gnoca,mivrias gue ror provenir del ex

L) .
e [ C"’ e TN ¥ e C e
-l e M—A‘LII\N e e W A Lat -

] ‘ A S “1 3T LA VR e DI ow RE g oy e~ g e he ] - ~ P B “ .
i v T -~ K i Ay Y ATy - S P VY T O TAR ) 4 P [ [ f .3
~ AmBErTLLOr ol Tribuncl de Meroses Ss olozen 48 Lo QCle—

Laha T aate]
A de W e G b

TN, 4
- o e PR U
28 CONUeInSTinees.

P T P v en v oy A Mla T

covasLegeEree e JENTILOSY L Laldle

b T - R - o o . - R :

- 2 g oy 74 g 1 I el R I e o e st o .
RS k.'.- PSS G WL TooLuR g 1haae 2 O e N el
w——

v Yy ot} PTG "’\-‘ N e s e -{ oopmpd g e T

...x PSRV IV o e b %l e g o P R [ S

et} e YU
- N2

L

VA e s

. T Yoy B
N N h e NS 0 Ll “n - Thws o
3 = - 1
s A = O T s s e 3
QLonLe o <% L‘Cwu....L N i e
R =
o tae w o~ L e P Ty o T
ale ~ ; Tt o =3 e o T
_*mumau DO D il Ul [SF S DRIt L Nr o A
-
.. = oo 5, . fr e Y
s W i~ SR Ak heT e N e
T LG SULON OGS E MU ENAEDT -

oA AN
oo e €

oo S routstanois

4..~n.'vt-v,.2w..~

il ox o :
LEOUT

Ay .- T e e
iz 7,‘?"-—7?\4-@»".}'\) I TR S O m,l(fn

Leg pura contir con poveonal suxXilisr mejor fue
eino hrote el ofo de IG5, cuEndoe Lo o
reconoride rxpericncic en coliviced -
GeNvs los b e 1o creacid s a




L “ } [ t 4 ! § i | © i
@ e | G . { & 1 W o e @
- , | 5 ] A 3 o 2] A e
o @ 5 R SR G| oo &3 & 3 9w o e
£ si 8 o & - ot kY 2 W oo olwu o
w Wy 3 [& BT A 5 o3 (] L9 [ C IR R <3 €3
4 ) e 4] o 35 SR 3 < ol el 0 | et
| R & § 4 & gty w2
] i) [P -4 §.2 i M & pott @ Goierd 4
[SITS | o o Iy e [ 4 )] (¢} e} Cy 95
, @ 3] Nt ¥y 4 ¥4 4 o £y NN O I B Y
[x54 (o] M &) (] (&) “m 9] [+ (G2 [ s+l rd
e N2 NE R Y o =M 42 =1 U v I I Y
o e RJ Yoy @ . Q e Ny s
w W I S R AT/} oz L 15} i ) £ £
ol 5! N ¢ 8 a1 ar 4 STRE S | 1 3 w5
34 D B S PR R o o . uopas E
oQ 1 W 55 o o3 < R Gl O
& oog 5} O W 54 £ P e
4ol of o i 9 - ot Ty X
vty < O o4 0 &, i 3 -
. 4 [ B o B & 54 3 Y] o G ¥ G
4> 2 < B v i @ 40 :
@ g 4 g e : i bW
L) m:ﬁ O 43 3 B (%) P v e
-4 \i < O b £) e
3 9 . &1 o) H /3 3 & 48
(I 6 @ i L et IR O ri H
oed o [ o [ O g o
~ 5 o oo d s = B
Iy rw € [ 83 n £y & 4
SRS f 3 s G g
W“ | TR peid ved [ o] R i3 ¢ @] e
= L3 o 4 ¢ Ut i3 iy 4
el i [ &; bt L+ n Yl oeed : [ [ W@ “3 & o [ <3
O ot/ [FH ot} o <3 f il i N3 I $q a4 qd Liop =
wd 4] [ |9 PR [¢) ¢ IS £ £y ™ ~ 4
2 < [ I SR O £ € s [ S o - R
4 0 8 i R s Eh o (ST C oou S
& 42 g S T TR o £ (O 42 o R R LTI
oG i % a s e L i e O )
ot w3 & e s R i § < ferd [0 T Pt
’ ¥ ¢4 Do € G o)
3 " ] ST T | W b S PR v | %)
I o rt P 3 [ L 11 Y L &) e {
KW % 3 €) < & ot 3
o} - &3 S et $q i £ . ]
o T 2N ) % 4 O O TR = N &
4 F S S MO Y SO E %4 d o
ool e R B w0 O 4 & €
e S S & T S [/ 3 IR @ et G © W
R A o B ¥ e T N 3 i 3 o}
LS S TR i ] wo oW £ PO IS B > T S S G T )
HER Ty O S It ¢ Gy g = TR 2000
H ot el SRR S 0l B JS T % SR 5 B, 9 el &y R IR
A Y v W <’ O w0 O I BT SRS S ¢ SEE PR SN a3
105 SENN < TR = B, 9 3 O YUY e W o 8 e W vz
s o L 9] fa G 20 £1 i _\w @y g U A
N - R T s S el 6 4 o o @ B & no o9 i+ o o
Q 3 o 4 -t 420 f Q & % ovd 43 £ V £ £ 8 @ e W




recient emezte hebia
ghtuvizron une
los esgtudice en 1o 1

A su ra

e -

08 JUE &

eyl 'v-j
A Teas N te e §

p";“ﬁ‘ﬂm e .

PRI TEV e AR

Al o T e o
S i W LY emaddion. o gl

T L el e o
wLel Doy eV
— s e ey -
TOoZaE K
R

e ibileni g i Gh

(R S

. 4 e
£uU8 prinaer

T

e e

T o o
[N A ..;..-.Jou‘ FAS 8% L IR

. 03
..<,~-. -~

"y 1v--5~

L)\p-s.

A Ao mem ~

7 -
2 g v
FLCTLTO

G oen

-
g

[0 SO
o

.43

En 1939,‘"8 profeﬁoruw Peula alegris ¥

J

. de la funéocidn ROuaa

ax J,Nuevg Crl

I‘\
3

ey o
ad i

RIS o

terminedo 1&5’@**{@105 de Trabejo

FELLER para

a1 Trglajo
venonse de 1a
ke <ty Qgc [ T
n..".l.-.-u.u. po=] 15 e~

xigco,como en

sune"

jop

rrefegidn q

A
SHEW R W
1

én o

T e

cureos

-,.uf:‘ rp-m.-, g-.‘

C,:.

Elena Rincdn,

.4&&.‘-'

2]

son e gy
CCOnTY

Tl T ]
- "

LR B S S a\' e

i




I e
J AL ok

de cervigio o ~<;x:‘f‘ *‘*(:w.f“.u,u.'“‘-‘ ezl

. .
> £ g =~ = WA g g G- -

53.5 G CLLeYos v

v E el e DS TPt S, R S SR S

P choR it QUENIL G 0LL0L W L3U N3

FY ey aem obor iy 3. - R .
A 7 3ok il
WwODVIOS AE oLt
~t A e » . T . - - LIPS S ¥ al
~12 Vipes 3? T ey Y i I BRI Y ey -~ * 1»\’;/3 - N
el TV A QLT eid I : AN R E1 BN R SR S E ae
&

- -~ - o
S E i Py _.“i Ay b ey,
e one .'\}: e e (oA SO £ G ORI <
~on
AT v e e e s 100 LT e
i NI § SO I dss i g 28 wsre W e
h ;e

- . .

-y N s Yo e e b B e 2T e e L
e =3 Dot d 7 IR OES 3

LG DL 8 L - A T .Y P

. - N -
~ YL eth -
- oo e e > i e =

O
VA G

» -
R R e e i e a ke e T o
VIR VI AR A LS SR N ey W R W)
- - - 3 - . -
o<prn “ = Y £ Ay oy o e S g ~ R eTese A Yo R R T k] s £ At
» A e ROR S-S AR AR )20 CTTINMLLCE CLOONTI w»-’w_sm Jureanive Log £f @ U e
o7 L TR aleD 4]
LA e = d i G BRI G VR A )
R R et Ao - B B e R Al T s et v e v@r‘erif‘:r,&m.q oy e oy S
D R I R S P L 2 2 PER SRR ORI S AN I g ZASCEILCL G v
- o . . .
ige o 1o wmalR]loss
a{f&- L8 SR T ;‘Q'.A,mw.,

1

e oy o N SR e Ty el N T T e . Yy - -, .
iJe:.u...’G(ﬁl;umut.US T,'ul ik LIS QIE G LV E J R v'c..C\w. ® IS f;gl’),_e_ (1:,1@ L LR feocua
nen
Ll .. B = =t
L& niomere de

"ﬂwvr_c-_v-«'a" € BTG
T

LR a Lo W




Nacionzl sutdnoma de

O
_}J-
0

].J
o

Ao o v g e e o o eed 4,_»\;« < £

- S R T A R e W A

%
§

- - oy e
e ANNE,

one

hi ’ et - - 3 +

o WA VY e ER 0 Y selN P S -0 A e
1o cue oretvias OO pyudente
Ao o -7 s m o EP St M
W PLGE CATR NS GEL s eIy
o B N T T N B
25 G B O P T TR U S ]

b

- . ~m . . "
S A S R - R s R I e e 2 & b e o)
e Ha 208X l LA LUETSsd & LnveT ; Q‘

~
P A TR I T ey e Yo~ - D o T
L% vl ‘-A‘u CEeENNAnGl Ln 17 vt s DL aTeERCIoT o o un
£y e b iy e S

By 'f;’ [A¢] REL P E-Rur

- PV ek el 4o 7

] or ,.‘{-r.& (SRS STas Lo

- -
Los gefialamie

wpey o A - SR R TR
BRI P LA A o 3 %, X \/u.s\,«




e —

de Monterrey destacs newd sug iniciou en la formacidn ==
profesionael de sus wlumnos,Por eso,a pesar de haberse esta

blecido 7 &lles Qespuds gue la escuela de la UNAM, ,le cite—
2.

da institucidn he lorrado oue los estudiocs de ls carrers

ge realicen a nivel de faculted,denomined

. o LA L Tm e R e
hejo Sceial de jo Universided futonoma

-
rLens R e e N T RS
P Gon Wi U RN S LT

. - -
E RO NP SN P HENP o e i - .
M2 e o T R IECUAT ST R g S (S 30 i!*‘:’"'"' P N

Heg T

T 9 B D A T 4 ot e wall -~y
N : N 11 It
B AR NS A w W D el L NA S baeddl A P el

/‘k"rf\"-{;“3 o

T S - at e

Tonin

PO v

¥ <, 2t vy | i N

Lhd SR ‘ CaliGi: ol

STRPSPE S T S N e

- --..a.u.-.n P e e Fat NS —
1. P
Vooey e d -y
A eiiien SR UL SR T I A -
PR . A - 8
R A o ‘_’_,,.uﬁ' Y A - -y
-3 fee [ S PN o e

- o—

wi o A el ot T omam o o
FAR IR Tl SR T N3

[ - -

cnole ¥ puiekalie]
1 T m e ey g . e - s om g -- - 3 . ]
rencic 4 wilcncs ccondmicos,por snfermelsad o per decceonde
: < byl . P . e - S Gy o e g
cimienta de ovs coreches cnm ¢l fmbite ool tredbaje

~

Tosonn’
SRV S 0 U ey

(el esbatlogerss Lo carrera de Trazbajo So-

3
- o~ o " - = e
i WLNE DTOTMEIE LG

ser enplendon cone béonice




~G O memaor Lﬁ;"‘é‘.‘c.i“

. oA
e =y o o R
‘-r-.Lqr‘.l £ T(uvl x’::.‘. [ Joet b
—
- . -
¢ £.00 - 3 h 'S : . £ < ot
oot - CLEINLOES, G Salud

Eap - Cr O oo
[P, Mk e NP e e el Ty e i e

RO
p e ©LAE

g0

o s
Cow W b

s e o s e e o
DETNICTCE VR ACRAIC IR R

TR T TS
r hh e - PO .- A S
o LYa® T D0 e T T T T . oy

R R j:,--.. Wl NS f A e e ~ La Y

, -

- o - - PR
[ S AR
LI LSS N SIS VL

- o o~

P - e d RN N e e ap o el
DRI = iAW NS - b e dr o - LR VR S

. o~ g 2
2 R e |
e - b
1 ety S
R - - N e " e
- - - - .
Voo PN N e i T '-\'1 - g e s T b e T R S B S ~ “ . o, R S et e o
B e e [OOSR G2 SENCT T N S - S S SR L 4 I R R
-
2 O s 2 Tnicd g TQOT R e T e M OIS T e
B N B Tt S S L AT Ve Lot RO § SO RO Glsoowg ity Wk -
TS ey s e D eeded T op Savasgeed I
el R btk e e T ek e Gnd W am e PR S iy i
[V
T R o - ~ o - =
Til g ke ox AR D T vy s I R R AR P e s
NI VEW SR W N R S DR VP G S Wil U e ac L‘“"U LD D

: K] - .
etk Rk Ea i s T T e S O L
PR AN I R G R LSS Loodl e Colld i eniln
- . . . .
O P e B
neres g CODLD INITULUUCLONEL UL

e e 7 ey g b e e
g Jum meprelTivom
-

-
me g
V’-uﬁ%.».\

los wronlewas

[SL PR . e 2 T ke

s K )
~

. “

G a Favancy g S sy e T < gy T PRV A P Ve e Vo e

: e oy ey > I - A gy TR v i, SN e et ) £ Yy o

£ S ‘Ir Jb\l FALCO0E e L0 Rensyresn ATl ldulliestilsx .’Ill.u;.;,'g

e e S A 2 R} T “';';'* 2 T T T o e mﬁ?\-.’:" ’\1-’1 [ ISR BN

[N A 4 R S [t Lieesenl L ek JRIEONES QUEe

X




por ese tiemps desempefiaban las &ctmviéaéea sociazles empirice
nente dentro de lag imstituciones oficiales

Con estos obietivos;ias clasez se dmportieren fusia €6 las

o . el el o -y .

: e A e i * -~ pt - A - -
horce nernmzles de Trabazic,de lures & sdbido e las I0 & lag -
~ . =~ . - e - . b

LR T -~ el b B ok B ol e T — yvesy 3 I W e s e
20 horas.Siendo los regquisitos prre ser geeptadéos en 1los cur-
& B 3 - - gy e F F? -vg
~ae - anm - v v e o 2 PN [ N ooy e et o 3 i

s0s u;l&e CETUVLEYTQN VYiEsanyes G Ly i e LT oM TLEY TS L8 LD e
ST MG e O @en A sy gy b S Y T e ) e e e e s-; Py S e o8 [ Sa PR T e J e
GUNOS, prefenitaYy CalrTlil2ild L6 FeluRCullie,. G CLEN SifUle CONSee
- oo - 3. oo IRk S A T o AT La = LRy
vanTLae CUC L0 nIYLILTETR cnoLb e GQue 1ahoraebs
™ - ~ LT - K i | ™ & 3
Ty T & T e T e P 2 1 1 PRI SR S T ol AT e N Ty
ni‘} Les 50 s < BESRSAN SOLLE gr.,:».-'—«. [ L SR L8 Lhe L".u oo -.‘1 RPSE ERUE R4

& A - L4
B Y £ b o L mg ey e Y el B Ty e e gl 1 oy vy
v G2l pL&ld L8 EETUuLLD para eztableciniente de lg carrera
o - . . - s

Tl ey ~ EeY U 3 .

Q& TPRRESD BYL LY UelveHeliw
-1 o~ e T N S S
Flzn gue fue ¢xpuesic z Lé

- n .
wharase s T SN T A SO 4 I L L e R e A e R
TOYTOsn T QIS SECEO; LR LD UREDEs CLueLCs,

. - -
e e Y = r~ v e o s N T R
-3 . i 1 , <v,
PPN SE R SR Y D G ~J Conife wr s L L e b 3 -
.- - - - : -
i oo ..,.,',.‘ o e 22T e, S P Ty e e s oA e i
- e DN Ve i Sl R IR RIC O, PRV S } ende fe NS dead e o ae bl T
o man T g i B Y e - T e Yoy
HER RN R A R Y R e e W e e e b bR P i
€7 @ e s ] ey Bown g Py B e s e e Ty
P T B S P R - L 3 e N e e g RS
= s

S

R Y

T T A T ar

AR e W il e e (e &

-3 e 2 “ - — -

Y oa o T emamg e 2T} o he e S NV T P S e ST
i A PRI SRIRIIER IR NP s GowlY M Wi L kT AT e

A - g
(S AN i oy
Vecionsl <o
s vie TP -l 3 -~ b '1 Y - - - . .,
[ S Rt gy b o B PR A ol Nt P ~ Ty CF eV -
RS A PN O £ - T A [N & vw{.»;. \43 N S Y Jv’ LA;’l.‘f »’E.‘.. Ol L A, w3 o

’
Ealr - ERFTETN
- \'-A. ;.:‘»’l‘-a'._ b

i

4 - R
R e S ~ SR . ;o “ s 2 P S
ReY 5 Logl QA.-\A..LLI. (5:‘.‘ (' “‘ &Gr.i’»u . CLAETR S CQI}T’:-:}:" g 18
. : - gnaa
PN s A . _;,.
e s : PR T P S
Lo llon Ul i;u.hu.) 5 ennre

A PRSI S U sl T A A e, (AN b A ' L AR 0

£ 20N . - .
(£ Fooultad de Derecho




T4

T

e

~
a3

fnd

™
o

-
=

his

-
3

o

3]
od

e

et

-t
o
<
L]

L]
-t

-3

0

w

i}

£ri
£t

s |

i3

¥

o
[

DE

L AN

T
%
Fa¥

.




A

£
(TLG -

PR

0CI

oS

bes Rite

Lo

TREBLT
ino(¥

3

o

¥t
Y

3
&

AL DE

T
8

CI0!

VeED

2

»
23
i

™
R b

1

i

L

i

i N

¥

14
el &

-

.
T
P

:E

-8

v

[
L

D¥ LA ESCUEL

TN
aE el

-
~ &

-

EVOLUCIO
ente

b et

dan

1
R a

+

2.
B

o 3ad ¢!

)
B

(SR -2

b

o Y g e
€ e

bt

tent

[y
ok
54
s

a
rne e

el
3 iy e

o)

o e oy bea

-

-,

(-l
LT

21

) ’i
A LA S L
e

PSS Y

FERe 24
RR
R
L

- da

[

)
ot

~
3
et

ot
G

-

e

bt

5
—-—

S

Rl
-

<
-

&

S

Bitv

-y

~

™y

—
.
Sl P Lk

1
-
& Lon
e

FRERe

R

-t

o Eha

RS

|

o e e

e e &

¢
L

T davie

b an

Pad

i

=

L8

t,
(A

s,
~t
et b i)
e

ok a ¥

Cev iz

G

oA

™

i

¢
4

jou]

£

[
vae -
L
s oln o
Ve L
i
L

t

pod

3

-

P

L
R

(SRS

Grov s 3 wiom vl

o e

3

.
i

Al
e

e

[
i.

-

-

E!

i

¢

I}
w

&

ot

-
-

Lap——

-~
¥

-~

o)
o
e

o

I

e

LS

o
1
I'e)

Lo

b
4
b
H

&

-~
-~
e

—~

2
i
¥
1
¥

P
n}
ot

S e

e %S

¥

-~
e
- 4

§oanireds O
e ms ey

e ya
=~
P
[ETI

Lo
FOREN;
w
o

¢

-
iy
+ SNe
o0

L)

-

-
&4,
5
S
CIL
<
R

i
11
b

]

v

Ve gt

ekl
B
P

o e

ol
-
ld

[od

| SRS

7

&2
43

1R

bs

g
I
£
P

-2

et
e
]
A

v
oo n b
o X ahdd
Mo b

¢l

ha g el
4

k]

-
-
o

Y
PRy

P A

-

oo

-
it

e

s

<

o ol
iy a

o e i e de
P OS

-
-y
$
NEVERaR
>
L]

3

I

PE 2 %4

.
v

v
t

e
e}
Fe

e o e &

i

€

o~
b S

LR CTA LN

e T
$o -




...‘Is...

los problemcs de sebrepoblacidn encclar que tenia en sus
instelaciones,pero lee dificultades sesddmicos internes de
Trabajo Sociwl,dejaron sin consecus

i
2. OBRJETIVOS DE LOS PLANDS DE BSTUDIO A4 NIVEL TECKHICO

3 el e 3 - P A g ; ofoa \
Log ohjetivos de lez xlanes de estudio «

- . o o1 -~ RO " a3 Y . .
resvmen en 1g vﬂwmbvld del Trabaicdor Social

- P " & L e

. 2 < - 3. e TS . L R
como auvxiliar Cel médico y del

o P, e el nion e sotudics ©
A0 e el Lo S foTRAlGs o

. 5 . . .

Toem P P v v S e pne g p . e e . ~ 1,-, . PY o #
Dies o TALD DUNLTEri0 ¥y LaEsigvg neizsl 4 TOE e,
e A, A L T g e e emeb i g 5 . 3 -
TeClon 40 Lon VOCHmLiell 818 0enlid
B = TV
vLTUCLQnIEs Qe gliut

- 3 - - . o o o - e
e A L £ A Y " O ~ oo Y g oy Tt e,

oLl ERETRLET L0oH AL ENNOE SQOUTE DD e

res e

-

. -~
el ~or bl . o - - *
oo a e RS R R el pmiade pan s e - Bk iy r,. AT e g
ke e e e W PRy Wt e e e W R R e e -G FRCE S S A W

prom s L T e e
E L TR ELL PR S W

. - - ~ L
e A R S TR e Tl I IR R - o i)
Lo v U L0 ST Y a il e 2 - .

T e I e LR TSt s o ,-_1
Lal LGN o Gug J00O%0 Sl €
PRSI R LAY AL o e e M e o e
P LT Fre Ty X S St
AL G A L i e M Tl il L LGN eas e el W wi i

i
)
|

2]

.
:
i
Oy
e

<t

o

-
P e ey ya
c PR XY Y LLEeI 3l

rd
ey g e

> Py T ey MY
PR SV D R o] : \u\,ﬂu,)«..u— [SAR
wiocw Twmintiol fda T e wman y

wead LLLLCLeldl w2 Lol FRR RS~

Cm, G Ca,.,ﬁ Gone

s e
RPN LY

AR S AR R

w*ﬂs“‘r. & £ W

b i H *




-
)
.
W A

1 7 et
- - - >~

P S [P
N BT Sy S 1 S
L e e T
o 3 i ot 5 ey
Vo T e VG
- . L
A s e it I e S
PR USROS S =%
e e ~1 e

PR SR ‘Juﬁ-\a’t}* S

ke m oy mA T

K

e b e U e G

¥
.f-
oy
‘$

R = o TP TN SRS B o ~V1"‘f‘ o 4
PV (S M G J T i hadie N 3 i 2011
Ed i 0
v e lasdan del
& O R e -
"~ Y et adr
b N I H
Nt el
.

)

S A 1 g1
onod co

el vy
ti, W eno

ay d
Sedenl g
Poicolonic

-~y

DTIRG oD
Memi e dl Wl 0D e
TV T
T (s | ¢ s
e .E- Y

i e [
PRS- D2
e ey Y P
o e \ ol

LD g

: .,,.n‘
(ARG U

A v e

Tvur:

R el
R ey

S oy

”~
O R O O N S A

ey
:n,b.'.ls,.;. e

S e vl e
Iowt

LR Y

fuet w.u-d..v PRl S P

Ty

[N SN

B R N N T =T |
- X HE GRS Iy S

R N R L T S FE 3 g

| ]
Tak o omewe e
PP R R P2 W )

..h

¥

S s
Y e K e

[
S

S gr?

W el

-t -? -y-r:l

(=4




R

De gh? el origen de acignarl@ &l ”rabwbaﬁor'Sﬁcial 1z
cidn de funciones propias de rocepeionis

Se

Rk
i

§-2-

ples excuestadores dentro de las ins

do hasta la Tech

leo labores res

dores Sociales en los Servicies Eecic

&
FeCeral,cntre octros Q)
r

. - - - -
e MM v S g1t A s e e ] 149 % e e k.
’DQP eri ornie FOTLIAPA Shul Log ios e CReSLE universd
R F rem - o . . 5 — N - . Py s
~ v QL B G e e o, - g g e e 23 TRy T g o T S at e -~ -
LB Lol inileleads poy el Kootoer Jovicr Eorros RN AP gl d
X —
vidiy leos ~ o ¢ ern gemootres v oordcito Nerntra de
EREAEA G SR TR = PaA T LLTUR o LT L A v U e MW e WO

~ - ” . ) -
o e W P % - gy O i S ey 4% Ay e e N ] e R o g 'L
gl caresata en lg coniraonvae el FCOOLUCLON e Ll

N ] " "r'p"’-" ot} [l oy g A e o e ke BN S 0RN R T i sl 43 T "y £ e
QLS Sumas al contecto nornonente Con CETLAIETie-

i

; IS N T g ootk e e
N e L reme w ftea e L ATLA LRSI B e st T p
£ o
i' C oo 9o i @, ]
Y £ o o e e W 1 e W
4 T o~ SRR YR Py e g -
o [ s 8 7 .
- e WL e daw  aie & e EL.!-

S e -

-
e W et IS

o~ . e
e I T
LW o WPRPRRS SO N 2o
P P T R P I ) pane el T ey 6 ey e by
. e (s g npmne ok T . . , . o . BRPR BN \ - .
& SR TR A W 25 R b e b NS ; . e RN ST ALY SR SIS SR CLe
- -
ot [a SR mb e ATNEREN ~p
e Al it w0
S} s . - 2
P T I - Y, N L o T T
WO Sooiel L3 TTEOTUI SO e
h ) > T %
e o SN Ya ki n pe L N
[ L PR TSN I FOULUEY A &) ) bt N Loud

P Tl s 3 Lok BP RS R S L

: ."\!'-r" WA P
[ F AR TR GG TN TET LA VR W Iy CTVET

L )

MA«N . gn .-,»(,-r\

-’ e LRSS

A

ENTeriores

I A L4 o
(U T . v T
O IR VE &5 ¢S I N € & SR O ordditos
P
- . . - .
NP N T PRV T ) oy Pt . .“" "
CEUL wl .:..'-wt-t&... :..-.,,A.‘...».f‘.,'...,\».. L Qe (A’:.»'f‘ T GLLD

nivel Tdonico.Revista I2,I876

., - e . o ke ™ ; - - -
la Bectoria <l M. Ignecio Chdvez,se

R Y T TN S a3 E2O

omentoron 1oz estudics de

* PN 1 .- - - Lo . L
L GEE G 2 & 3 afice en T5G




izl de

 Socia1

.

VO mexicano

Soce

jo

.

»

bagé

Vigm

[
whe e

Semestre

-~
.

1 Trubejo Socizl de
cvolutiva

PRI V.
QTLGL

€l

.t

2
sicologie

-l
s de Trabsa

<o
&G

ﬁ

~
et

IT
o

-

grecho
Hopye

Teoria d
Casos
o

0

xico
I

‘e‘(
)

M

pe

I
Semestre

New o~

L EC

Ier.
1 ée

OCL&

>

Psicologia

o~

<
N

e
O
SOy
A
5
g
o
B
ey
n
SN
()
Ry
Ve
)
Lo
o
3
o |
G
o
e
5
o -
o)
R o

Tecoria del

i~
-

G
R
e
s

28 ]

€

-

AR R SRy

Mivae

3

Ry

w ey

Lo £y

rest

-
&N

9]

s
S

e e ey e

ke
L

o
o e Gt U w2 i

&)
o

e

~
NN
LT

T amen wn
dhdb in Bt B e Gt ot g

LY T g
N Lk wva

#
£

&

3
i

1

LicaGé€nica

»
,Ha

o]

e
(R NAN

(W
3
G

£

1

da

PO
muxis

Conia

e
{;aul....u

™

im
e

e

Iiad d

freuds

D




{ﬁiste

I

~ e S S <
saeial meoexlcino C"Z.JP'* el

E R N e ~ ) -
LA L W (e Ssa 3 ki

5 Plaves Yoo o Wom e "
5 Yevey Yem o7 N :
Qe 3 L <:,-.-)-'lr¢‘_! Foowe i L -
PR - .
s e Yo 0 L v ~--e~ R A RS P I
NCCes llaniey I WL VRR QU L
aetP T S - b - o, e
A I der i b e B A Sy oy i
o B T N AP T S A N

D
).‘.‘..).

ST T T
Ll .}’L..;,

oo o

N . e
SRR SRR LIS = Y

s e T ey o T e G e ey “e
Lo 5w PO - L T VIO iy} R SPNEA S .ucw LA WL .L““"
et o Tl e Pes e,
e .

I R N .

Jrigaint L* 2 ” &

‘ Ty
&'o\.nna LSRR S Par W

g r:Gmm = o O oromel o
o B Nh:«t» L TR

- . - e

g greer e s

Ve 8% el 40
. -

O R T
B N S A

e e Rl T N R R T e T T e L I
[P W AP W R G veesahonabs O e W u»uv el VG

e B T
e V&L Y bl v e e Wi b W

N . . - R
~ sl g wn b e o I3 ey o aie
hen Crlenvede.lenmo %
Pt s R P T T S et e oy e e Frvn o™ oL v
ok s o3 y A e et MY e T s 1 e ey - £ R > I d
ELTLTLOO ¢d CSIN U0 GO QULIOSLMLORTon woirieoD QL& L L.

e ke e

rman su hogoic
geg

AT LS ek
- P L B A ~f”"-7a\,/“x'5n97:q—‘ ~New o (L e -
g il el e - Ceanbr L0 LAl TR G N

- R
it e g H = ) ey Sy
it CGUE D8 Tl COUGLRLO

T

ar o~ o ol o i L S LV I
v B0 CETECT LR

g by — W4 I e B
I SRe) ) alKotah of prasRaly tipo medi

[,

e N L A e ey ) €

~ A R ~:
boon N b %--ﬁ»ﬂ-m, [ LN

J...'i',.}a.m, o G LA

~ g

L egn e e .

Iormi Llragmen
foc

< o : - Pl 3 -
i T e e ~ Pt e [23 A N a 3 ) T “ Yy i
cnfeoie @ole gyuds cfrecica por el profew

. - y u “
o e - £ Yoo T aaamrr e, o , % TP Y
[ b 1 \JL;‘S:’-,.L $ Z..() i e l;."-,f,:; - (.l’nuﬁn‘; Ct.’:i C.., ’Y\r; 4 ' ' ,f.L ¢




se& proporcionaba la aslstenCLa sin-estimuler la ca

propia de cada

Dendo

- 20 -

)

iy

& concientemente
adoren Socliwlen,concCe—

DEYR

=

letIRg
(> NS

e
[l Y

53 e [T Y % 0 013

Jd—l \-()E

¥y

1 e
et e

e,
AR A G5

-~

T

it

iy
b e

T -~
e S

LYol
PR UR R SOF QIS IS4 S )

-~ re oy e e s

o

L

frinae K]
W

~n

Lz&a IS

A e T A2 v
Tanld i n Wl

YRSV

T

e R
DRGNS 4

o
et e

o
AT e
CrGL e

-
petpua

= e
|G e

red

4 e m-é'
S Riirame Qs

LG L

o

real

on e
PRI TP
crun (e
cidn en
™ e ol - S o
Je ISL3 & IC
Ao gre g T SOV W
v &8 oura LTal
i eyt wmrswn ok ey ) g TPiewars Gy
LR I whrtes e Prabs

Bn T444,del mismo

-
> &
5

- . e - - .
i . ] . ehe e S . .
momhres Qo VIZITIAIYL el ROZar,vagl
=
PR T T B Y b R e v e memt ol o« -r-\ci evrt.;
&7 S0OULLL,BILETENTE SCRLIak ¥ regrente
- e
. . R
e s - e oy e
semire log habitenies de
. B AAeaveifal Ada le monde
s e RGelNitih 948 LB HeNuo Y e
- ,x»,-,... T A

[

[ S

e T NE O |y ey i ] r‘eq
e - et rn s Lo wy T e N B0 e
. ~ - 2 > =~
R A s ot e R A N N O v A 5 £
OOILOe GO L ThSenanis Gl DEe
N T A Rk al el S T
GRS ol f/ ~t‘C AR S [ RS g
T e L I U A VIV e P é‘ 0O T N
LY SRR WH PR TPINE TN =k IR ~P0 W SR S0 8 gint) W e uu& in Y v Lbde WF
w . ¢ = -
~ :
= rrmyormen T R i G C T oV o e
T:' RIS Y G & i MaY anne 1«."':..' -
. . - - - .
P S o T e e e R e A e T s T om o
AP G4 GO, FeNlLL Lo LLres oo T‘vle(—"Q O =
e ae am 1o swicteweia de wubliczcio
S0l N g aeka T e e f e [N A PR S R R C&e [" o el b o
L
My e -y e P T R R g Y a
ik g CLEGQLToLLE Br R A S V] 8 DOr goné {?... @l ==
Ve o TR P 2 Rl B R - . -y
SOQLELED NOJLORNILIL QUL ENER COon BUS
e oy o P LT o T | oy Smes e 1
cSOLCTLD 'S [OOSR M T YR SR TTODIaw LG ek

ieardn;contribureren o la enssficnza -
1 prde,eld dogempedior gue obres le fun
8¢ riten & continuipeew
sgreficron dos ediciones de apun
del Dr..lfreCo Seovelrs,intiivls
1o SocinlVprimera parte
Luior,se pu e enfer

ci&a@f:{f'







- 22 -
‘Finalmente,en 1958 el Dr.Alfrodo Saavodra,publlcd el texto
esgolar intitulado"Manual de Trabajo Social",mismo que pog

teriormente le sirvid de base para escribir su obra tltula

da"Nuevo libro de Trabajo Social"

2,2 PUNDAMENTACION DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

Durante la década de 1os.aﬁoa:6023.,dentro de 1la comunidad
estudiantil de Prabajo Social,surgen y se desarrollan in--
quietudes resnovadoras que se caracterizaron por el wndiizis
y erftica de la literatura que sobre la profesidn ers cono
eida por ese tiempe.Estudiandose los métodos,las tdcenicasz,
los conceptos: y la ideologia(mistica del Trubajador Sociul)
implfcita o explfcita del mismo con su aplicecidn en el w~-
ejercicio profesional.BEntonces orientados principalmente a
la resolucidn de ios problemas individuales y familiares.
Acordando como consecuencia de lo anterior;incrsmentar el
ejercicio de la profesidn,actumrlizendola a las necesidedes
sociales de la realidad nacional.Asi mismo,se incrementd la
tendencia de considerar al.Trabajo Soeial como una tecnclo-
% gfa social cientifica,pugnindo por ls terminacidn de lox eg
tudios de la carrera de nivel medio con miras a lograr la -
elevacidn del nivel profesional
Cabe zclarar que la reconoepfu alizacidn del Tretalo Tocial
gue g¢ gestaba en ese tiempo en Argentina,Chile,Uruguay, ire

8il,Perd v Colombia,no fue conocido en el plantel de lu - -

UuNsiaell, s husta 1l wfFo de Y973
Bl desarrells de 1a injciabtivae tendieonte w elevar w21 nivel

egcolor de la cevrera,fue propicisdo er parte por Ju relor-
e scuddmlce universitaric que conzistid en lu revisifn y -

wetualicacidn de los programes de csbudio 1levadoe en Tes -
Bacvelas y Pecultudes de la U, No4.0L
En los primercse mesges de I907,los profesores y alumnos del

plantel formaron una comisidén mixta encargads de hacer el -
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“:te‘allas hecééiéé&é' sociales ﬁeflaApoblaczdh y a la in -

terrelacidn que debe existir entrﬂﬁésta ¥l formac1én Hdw, ,

profesional del Trabejador Socialig nivel univers tarlo.,fff?
En base a lo anterior,el 4 de ﬂbrll-&e 1968, el Ccnae'7 E

Jo Técnzco de la F&CUI ad de Derecho,aprobd el proyecto

de reforma &l plan de eciudios. de 1& carrera de x»abzao:'ﬂilﬂ
Social . Pinglmente,el 28 de marso de I969,el Coneejo Cni -
versitario did su aprobacidn de Zinitiva, aﬁnﬁose asi -

el nivel de lu Llcenuzutur& en.irabugo Soc al

szel que trejo como ccnsecuencza la necesxéaﬁ de cubrﬂr"
los prerreguisives ohligat s*los en la Jﬁﬁgﬂomo pax “& es— ,*f~,

- tudiar la Licenciaitura;concluir el hach 1erato en el -

" dres de disciplines so*iales,aumento de meberias y hores

’“.;de éu.acldh de la carrera en 4 anos y mealc de

\'de prr&cticas,con el con szgnzente aumento ex ex tle po -
es

ResPecto gl Hlan ge estuﬁ:os,como se obse"va en ?a
,slgulente péglna la teorie y la preéctica del Trabzjo So
01al formen la tercere parte de los cretztos aceécmicos
de la carrera por ser scigmaturas meduleres és la profe
h£16h &8i mismo, con ca*éct funéamental en la terzing-—
¢ién de 1z carrera eSaar*& "uperv1s*6n en Trabajo aoc*al
en el octavo semesire y el Seminario dée Tecis en el no*
. veno senegire

| En relgcidén a las materias cnta%ivas,éstas se enfio=
camn a un CRRpOo eSpeciflco del Trabajo Socikl gue pu ede_
ser;Educativo, Industriel ,Penitencierioc,liédico y acisten

clal(traiiczonal en la carrera) y Trabejo Social en la_

 Comunidad; urbana suburbana ¥ rurel ; -




(12\ Plan de eﬁhudlos ﬁe la Llcanciaxura en m"abagn

Social
Primer Semestre
His¥oria y Filosofia
del Trebzjo Socizl
Psicologia Soecial
Sociolog¥a Aplicamda

Introduceidn a mdétodos
de investigacidn socisl

Prdcticas,visitas & ing
tituciones de Servicio:

Sogcizgl

Cuarto Semestre
Teorfa del Tradbajo So~
cial de Casos IIT

fAdm;nmstraczdn y m23535 
- §o. Social -

Derecho pe“al y Penl--
tenciario
Instltnclodes para la
Segurldad vy el E&enes-
tar Social

"Prdoticas de Trabajo|-

Social de Casos III

Sexto Semestre
Trabajo Scocial de Grue

pos IT

Estadfetica e interpre
tacidn de datom

Prdctices de Trabajo So

cial de Grupos II
Optativas (2)

Octzvo Semestre.

Supervisida zn Trabajo

Social

Ircbzjo Social en la ~
Organizacidn de Zza Co~
munidad II

. Prdgiicas de Trazbzjo So

cizl en la Qrzasizacidn
de la Comuridad II
Optativas (2)

(IZ2)TFaculiud 4o Jercho,lrga

Seguhda Seﬂest*e

'meorfa.del ﬂrabaao ‘Social

de Casos I

Paicologlea Evolu iva ‘, 

Demecho Faniliar

Salud Pibliee I

Prdcticas de Trabajo So=~
cial de Casos I

Tercer Semestre
eorfa del Trabajo Social
de: Cesos IT

Desviaciones de la Perso-
nealidad

’fﬁfnezacho 50azél

Selud P&bllca.II ,
Prdcticas de Prabajo So--
Gl&l de Casos II

Qulnto Semestre
Trabaao Soeigl de Grupos I
intropologia Cultural
Instituciones Asistenciales
¥y Ge Rehabilitacidn Social
Prdcticas de Trebejo Sceisl
de Grupos T
Optativa

Séptimo Semestre
Trabajo Social en la Organi
zacién de la Comumnided I
Rel“c¢cneu numanas y PUbii-

eas -

Prieticas de Trebejo Socizl
en la Organi:a.'d: ie la -
Comunidad T
Opotatives (2)

Noveno Sesuest-o

s .
seminario zobre roiftica y
. e .
Planeacidn Social
s Vs gy o
] 5 f CoLs

nizacidn académica UNAN I969



2,3 EVOLUCION DEL PLAN DE :mmos ES \I‘EL Llcmcxﬂm
En la evolucidn mel plan ce eg fuﬁios ﬁt la LiC&nCiéqud en
Trabajo Socizl,del gue son producto lca/prof@scrﬁu del ae——:
tual plantel,debemcs considersr tu proeeso evolutive dentro
de 12 prapi& ecouela partiendo de su creacidn |
Con el establecimiento ce la TLicencl u‘p,se hizo nec&saria
la resolucidn de las cuesticnes que & contlnuacidn se eciten

I A4l creagrse la Licenciatura,se pro¢ur6 que tanto log =ee-
egresados @ nivel Téonico,cmmo log gue 1la cursaban a ese ni
'vel,fuudamentagﬂente les grupos pilotos procedentes de la -
propie escuela(Generucidn 68-70),3e la Secretarie de xduca-—

4

cidn pdblica y del Instituto T¢anico autdnomo cel Trehajo, -

L se 1nc0rpora en,previe revalidacidn de les materias

2 Xejorar el nivel acalefmico Jel personal docents,porgue-
~los Trabajafores Socizgles existentes por ese tiempo en
';ya*b;ﬁ6351hp uns preparacidh nivel Téc»*eo.R zén por la -
© que se recurrid a nrofe:zcnistas ce Qtras.éreas pera impar-
‘f tif parte de 1ss materies del muevo plan de estudios |
‘3 Iz felta de instalzciones adecuadas el aeva”TCWIQ de -
- lzs funciones e:colares tuvo como sclucidn inmediz ta,previz
solicitud y apr&baclon de las autcridedes competenies,la fe
cilitecidn de wna parte de las instzlacicnes pertenecientes
a la entonces Escuela de Economiz.kismas que fueron compar-
tidas resgpectivamenie por Trabzjo Social,ocuvpando el primer.
piso con seis sezlones de clases y el entonces Colegio &eA-
~ Psicologifa,inctelado en el segundo y tercer piso
Cabe hacer mencidn gue desde 1957,al OCUDEY =
la Facultad de Derecho sus instulsciones uorrwSﬂon ientes -
en la Ciudad Universitiria,iz Dscuels gue nog ocupw,por ca=-

recer de une orguxizacidn docente debidamente eziructurid

haota principios de los 70es.,fue considereGe como un enexo




de la racultad ée Dereuho hasta 197'

BEs I970, ‘siendo Secretario de 1a _arrera ﬁe Trabajo Socin‘

el Lic.Antonio Garcfs Valencia,se reallzékla&estruc*uraeléh _
interns de las funciones del plantsl,quz a 1a post”e fueran»fj- ?
Secretarfa de la carrera,encargada de planear,orgmn::ar, & ‘
‘dirigir y controlar téenice y aaminlstratlvamen e la carrerav.i'”
de Trabajo Social (I3) | , ‘77ﬁ757@ " : |
Asesoria Escclar,encargsda de atenég;'q Tos caﬁmnos en 1qsiy

- problemes relsmcionados con el wlantel” o | o

 Asesorie Téenica,encargada de “nallzar ) actualzzar el -~

~ plan de estudios y el contenido de lac aszgnaturas ) , S
Semingrio de Tesis,encargado del registro ¥ anrcbac16n de. fii
Vﬁ}'los temas desarrollados en las tesis p*esentaéas |

- Cocrdinacidn ée Prdcticas,encargada de la integracidn y‘gg

. tructurecidn de la enseflanza prsC¢lc&

‘,QCOntznu.ndose en agosto del Clu&dﬁ ano,*a es ructura01ﬂf de |7

la B.blzoteca,mlsma que en 1972 eontaba con un cﬁblculo ane"
xo habilitado para sala de lectura B
f,A.los camblos anterzores que perm1t*e*on.me3ovar lcs est uﬁ*os!'

ée la carrera,se sumerorjen meyo de IS7I,la aprobacldh para

:ﬂ;calizar la teciz en fprmarcolecuzva,partzczp&ndc un melximo
"7 de 3 pasantes,el 3 de diciembre éel citado afic,el registro y
.« expedicidn de la Cédule Profesioral a los titulados ée Lic.-
" en Trebajo Social | | | ,
Eh marzo de I%72,se autor123 a un grupo de pasantes,peritenc-
cientes a la primera generacidn ée Lic.en .Trebajo Sociel{T368
| ~I872)pare prcstar su Servicio Socizl en el plantel,asignéna"i  
doseles la reclizacidn de las uzrulcntes actividedes ¢ (I4) o
'l.- Cono ayudant@ de cétaﬁra en la cupervisién de prictice

-= Ccomo ayuéante &e prefesores de cdtelra en algunasg naterias

(I3)Boc.ée T.S.UNAN.Noticiero,lLicenciatura en T,S5.N°3 I370

- (I4)Esc.de T.S.UNAE.Noticiero citalo abril I872




xedricas bdsicas de la carrera‘, VVVV LT
-= Como investigadnres de problenas gener&les y ﬁg 13 easa.~
fianza de Travkajo Social |
~ Er cooréinacidn con el Seminario de Tesis,realizando gc;Tg
tividades auxiliares en la organizacidn de 1la blblloteCd_q
‘Betando &1 frente de la Secretarfa de la»carrera lz L;cen—--
ciadeg Juliz Beatriz Quiroz,se realzzd
La crescidn del Consejo Initerno &e‘la carrera de Tradbajo_

Social en julio de IS72,

La solicitud y fundamentacidn ante las auntoridades corres
dientes para creazr la Iscuela Nscionzl &e Trabzjo Socidﬁ‘
Injciandose la construceidn del edificio el 4 de ggosto &al -

citado aiio

La cregcidn & partir de febrerc de IG73 del turnc matuti-
ro en las instalaciones del nuevo planiel ,
~Purno que‘porﬁsu inexistencia en afics anteriores,&ebiéo e -
la falitz de presupuesto y profesores,hatfa venido p“Op‘Clan
€o gque 1los grupoe de nuevo ingreso . nivel Licencizture,so-
lo llegaran 2 un méximo promedic ¢e 60 alumncg,con los que_
se formaba un grupd =l inicio de ceda nvevs ciclo esegclar -
en el unico turno existents que era el vespertino,De z2h{ -
gue a guienes provenZen de las preparatorias & la THAKE,0 -
de las escuelas incorporadas con el turno maitutinc,les rewa
sultara péco gtreyents - & wvwios - el cambio de turno

cil de alepterse~ a otres -~ por el horaric de ¢rgbojo u ¢
k F

sercidn fe wvnos durante los prinmeros
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paciones tenidzz,Siendo este un fzaetor que influyé en lz de
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ra,y ocegicnd gue otros optaran por inscribirse en profecio

e

nes diferentes a la inic almente ce
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Contandéc 1la escuszly ¢on sus propia: alaciones,fungid -

(IS)Direccidn General de ILotadfstica C.U. Anunrios estadis—

ticos de la Pac.de Derecho correspendientes a IS7I-IST4




Bscolar encargado de satisfacer 1as sxgulenucb ﬂ“03ﬂkﬁu&es

~= Qreganizer y promover la reali azcidn 46 un EonCUrsY - -
whisrto « low &gy s&do1 N'g aWumnoB de 1 Esouela parabn

- elaborar el discilo del escudo di"t~ntiv» del plantel | ‘

’ - Creacidn y publicacidn de la Revzsté de la Escuela iﬁ

- Reorganlzar al personal doeente eamblando en mds del - ,’
50% 21 personzl que ten‘é'un grado e=¢n1@* 1ﬁrnnﬂvﬂﬂnte

@l nuevo nivel de e&tudlos(lﬁ)sustx uyénao’os en su ma—

“yorfa por pas.ntes de 1z carrera a nivel Llcenezauura‘; 7iﬂﬁ
Mismos que se autoformaron como deﬂen+es 2l Imna* ir --

| las cleses y Supe”VIS&“ las pr@ctlcas egcolares

. —~ Difundir entre los alumnos 105 planes y wrograuas'ﬂe ——

. las asignaturas con ocbjeto de- facxl¢ta.les el corablw—~

mien o ¥ bibliogra ia bdsxca de cada mateﬁia.Su rimien- 1?AV
dose les materias oPtat ves h&sta entonces cursudas en
otras ewcu*las ¥ ;acultades de la TNiN, 2l 1mpart1rse —
de“tro el plantel lzs materlds O?uau*VaS nds lmportanm
tes de zcuerdo «1 criterio del Coordinaldor.Es to Wtimo

por cerecerse de perscnwl docente gue lus Impartiers

—-= DPromocidn de cursos para 1w formecidh y actuslizacidn -
de los dogentes. isi como,recrgonisar y osistemoticar le

reazlizacidn de las prdctices en la comunidad oo

Al no satiefacerse las Wltimes necesidades citadas en el -

<t
R

€

15 ]

po establecido inieizlmente,se corntinuaron lds Geficien
cias en la formacidn zcadémice del alumno gue se veran pos
teriormente,

9 cuusas que propicisron su desti tucl.“ dal plantm,,han

|
9]

»

cido tenas de controversia entre sus pa*tz&zrlo fevereci-

C

dos durante su funcidén y log miembros de las generaciones T
ecresadas de I974 & 1976.Dc ahi que con objeto de tener un

{16} E.H.T.S. Boletin Informative N° I 1973




marco de referencia que pcrmifé cdﬁb&éf:¢TQuiéhés'lo ignoran
los factores que marcarcn un reéea@ienmla.evolucién wel plqg‘
tel,ve citan los hechos croaologicamente :

"El 4 ée octubre de IS73 el H, Consejo Universitarlo ¢nrob6

la creacidn de 1z Ezcuela Kacional de Trabaao Social gue so
separd de la Facultad de Derecho;?revien&o las neces:éaécs~—,f,
de desarrcllo ée los estuliantes ée’Tfﬁbajo Social,fue cons—fp
4ruido un e€ificio cuyo costo slcanzd la suma de $4!050,000,
00"(+)"El 3 de dicienbre de IS73,el Rector de la Universidad
recibid & un grupo €e¢ profescres y alumnos &e le Escuela Fal.
€e Trabajo Social,guienes sclicitaron fuese cesignado como =
| Director éel plantel uﬁ Lié.en Trzbajo Social"(%) .
' Débe'aclararSe gue por ese tiempo €& los 4 Unicos prcefesores
con Licenc*atura en TeS.,unco terniz antiguedad de un semeq*“e‘_

| y la mayor antiguedad no llegaba & 30 meses,(')cuunao iz 16-;'
 7§151ac1dh.nn1vers¢u“ is senula entre 1@@ requisitos para ser 8
Director de una Paculizd ¢ Escuels,8 a cs,éﬁ anviguedad dow— |
cente,El I0 de encro de IS74,conforme a lo acoriado por el -
Consejo Universitaric en su sesidn del I3 €e &iczcmrre £& w-
I873,1las Comisiones és Rezlamentos y €& Tradajc isceddmico,en
reunidn conjunis,ectudiaron la peticidn

(e lz Dscuela,relatives a2 podificar el
primiendo pare ser Birecécruée unz cocuels de nueva creacidn
&

1 reguisitc de 8 zfos de servicics 2ocentes en la UNAM

B
3=
Y
)
s
ct
”
Y
®
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[§:]

gién se concluyd que no ge Justifica la ¢xcep
eidn sclicitedae porguetla sntigledcd

€0 »
periodc adecualo para conocer leos problemszs de la institucidén

[

dessrreller uns L&bﬁ* acadf€mica relevante(?)

{+) Gacecta UNLK 4 de enero de IGT4
(t*) Gaceta ULAM 7T &e snero de I074
(1) Gaceta UNakK I8 de enero de IOT4

{°) Gacetm UKAN 25 de emero de IQT4
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pnrqcnas pcr trabsaﬁs que no h&bfan Bldo &esemneﬁa&os y "ustru _~f

lge Escuela Nacicnegl €e Trabajo Social,es el mismo que ha irazi

jo porciones del archivo de 1a Escuela"if

En su cardcter de Secretario de la Escuela(cr 2 foovrdinedor no
1o reconocieron les autoridades unlver81tar13s\les dio “mera—‘

niento de profesor ssocisdo B de medio tlempo a pewsonas que @ Tl

la fecha de su contratacidn carecign de titulo profesionzl,y i

noxbramiento de ayudante de nro*esor 2 p-TuCﬁag que por ese -ﬁf‘
tiempoc eran alumnou,ée;es de grapo en su mayeriz.{°)Siendo la_
erogacidn en el renzidn &c_~~ antes de profescr de TO0mil ne-’f’
sos al afio en un plantel gue élgpupo en;1973 de 3 2,666,000,00

15 gue significe gue tan sélo &n el pago de gueldor se gastd -
t

nds del 25% del pre@upuest ezcolar para un plaxn
"Z1l grupd que se oponée violentamente a gque entre el lirscior &

c,que se aémitiera una situzcidn irregular;jque fueran impues-

 tos caxbios jurZdicosique no hubiera mﬂ i icacidn ué¢*nistrat‘

- v para que esa Escuele fuere reducto e comporendes infebidas"

"Quienes procurer encubrir sus sctos ilegales,se cazlifican a -

i mismos de defensores de la Escuels de Trabzjo Socizl.las —-

autoridades que defienden lg legalidad y el futuro profesionzl

de los alumnos son acusadas ce adéverszriazs de la Escuela"

Cabe aciarar que los alumnos estabzn éivididos en 2 grupcs,lss
gue 1o apoyabaﬁ v los inconforres con la éituacién acelémica -
vigente por ese tiempo,ccme se verd rpoasteriornente

La Universicdad no pueds perxitir cue los nombremientos zceld
rmicos agi ceomo los ruestos adminigtrativog,que reguisren noes
¥ otroz de méritos y probides ,se perviertan®

o
cr lo tanto,como log hechos geficlader pulieran implicoy w-

{¢; Sacete cituda del 25 ce cuerc Lo IS74
(s) Direccidn Genersl de Imfornzcidfn 4e la UNal

de la Esc.Nul.Be Pe3, 24 de enero de I874
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_graveq responsah;lzédaes legaleu,lakuniveraxéa& proeaéaré

de acuerdo con =l orden juxléino"ﬁasta aqul la relacwdh de

los hechos,: ue&ando por resolverse. les problemas escolaresf'

que loe meestros y &lumnog le chusie:an al Directior,enire

los que destaCarorn por sus rapercasiéﬁeﬁ posteriores :

- El.dcscontenta estudiantil con los sistemas de prdecticas
llevzdos,hace necesario revisar y reorgaizar 1o &elos f

de eveluzcidn d¢ la prdetice escolar

- La divisidn existente exire las materias del campds tedri

co con las prdcticas,hace necesario mejorar y &ctualia&z
loeg programes y néicdos de enscfignza ée 1&& meter erias,con

3&5&3&0 1a teorfa con lz prdctica

- ParaleLa“enue &l aum nto éel numero és alumnos.‘nsh**tOS"

Ly

ge han ide creande grupcs matutiros hasta quedsar integre
&os en todos los semesires los 2 urnoe,matu inc yv per 

tino,Lo que implice la ne egziaé de xncrementa* la contra

tacidn y capzcitzcidn &e nuevovpersona, docente

= La inexistenciz de materizs gue le faciliten &l estudien

te mayores conocimientos tedricos y prdcticos de lus pro
blemgs socigzles,dentro éel plan de estudios vigente ées-
de I9%9,hace necesaria la actualizacidn y elsboracidn de
un nuevo plan ée estudios
La resgolucidn de los problemcs citados y sus antegader ries
nds inmediatos,mismos gue han paszdfo @& firmer parte del --
proceso eveolutivo del plan de estudios & nivel Licerncigtu-—
r3.,50n expuecstos
cronoldgicemente la participacidn de
en los ﬁlanteaw ntos y medificaciones gue culminarcn com

la implentscidn del nuevo g
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novienbre de IQ976,Sierdo lz Generacidn IST ‘—IOSO 1z prinew

ra en reglizzer los estudios de 1la carrera ccn el plan citzdo
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3, PLANTEANI ENTO DEL. CAWB 10 WN I}ll Fomum‘v PROKLuIONAI.

.....—-—-.r

?1 descontento estudiantil con los a&qtemas de practjb‘c -

————

llekuLQS,}a & NECesario revisayry y reorganizar los mnuelus
de evaluecidn de lu prdeti Qcolar7" |

Referencias y medida tendiente s doluc1onhrlo 3 :
 Dentro del Proyecto de reforme del len de Zstudios de la_ -
chencl atura en Trabajo Soci resenuado en 1973,39 esta=

blecTa desde el cé€ptimo semestre re 1laab15h d=l inter—

la

nado de los aiumnos'enyla ccmuniﬁwd,que oor ‘entonces era -
Sznfa UrSula'CoapaIQDélegaciSn de Coyoacan- Sltlo en que‘—
dekian ﬁrac+icar v estudiar a fin de unificer teor;~ ¥ p¢¢C

“

tica pare uonfronta la con la 1 ca‘i&a&"saci l.{I )“rogecto

&poyaco pcr el ﬁareonal docente de la Escuela en IC

\0

73 pcro

rechazado por los alumnos de la rencraclﬁn 70-7*,’i;vo« -

i

querse'llm~ta*on &n las p ¢ctlc s a utilizar a*la gente co
o para obtener el pase mp*ob@torlc,“ﬁcwenga?es T 0=

mesasS gue no se dumplleron.nechos comprobaedos por la gene-

ge
L . ) . s o ! e o _ L MR
racidn gue los precedid en ias prdetices esccolares,2l ha-—-

cer las investigociones e informes respectivoa {16)

Cen u-nhanﬁu les eotividudes de

0s supervisores con metas

=i K R T ol s 1 Y P T - . -
2 lograrse y pocas antificeciones o 1o rexlizadc hastae 2ne

d
do al calendaric escolar,que principicbs y finzlizebs zn -

cala semestre,mismoe gue se reducia @ corto fisupo por

-
L 8s

—

'n*tg]_::ar: neyos v mitines cus nreveleclom nor aoe tiem 27y
BAVS oy D08 Y Thranlersn GUuT X s LAl REY o0C€ ‘;.\;v.po s I

et i i = 4 At -

ot de “afom 8 w1l

. . T3 gyt o B, e - AP P e we sl
rrere a6 Licencieds en Troebajo So2igl noviembrse ICTR

T TOAT Ny O ’ Tty Pl g i AL, -~ J . h e Satdh ‘s oy
( Lé) dudv L HTTHIV L, l:’b grmes Saepestn wles da 7 i J = I:t‘ r;
Ty S o3 w [S P o~ b - 3 e M e - P PR B I 4 - -
'»,-r) Yeri gdicos Y Ladenus ¢ LG Ulialhl onrrs LnORinlenties 4 -
AT ol AR LR - RNt PR ST & - LA T
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‘ 10 le prdetica,en 1a rciaccléh de lon.intorncs rcaliza&o- -.3ff
por les squipom de prdctica y el planxtanicntc ée loe pro— 5«'

blemas surgidos y detsectados éuramte su realizacidm -
En otras p&labras,coinei&mendo con las axporiexczas iaacrltax?3;
por el Dr.inder Egg en sus apunxcs para 1z Historia del Tra~i  “
bajo Social,(I7)en la préetica ss buscaba trabajer con la —
gente,pero en rcalidzé se trabajaba'féfiﬂsi‘misﬁc 1os‘aluiiéi;,
buscando el pese 2 traves de la préct;e& realizadz y les su=

‘.} pervisores justificanéo el cargo Gon 1z presemtae*éa ée estu f}

gios conr los que loz habitasntes de 1z comunléad refericda 1q_f i
_meyorfa de lzs veces no llogaron a beneficlarse.(lﬁ) :
rffvPor ese tiempo,al integrarse la mueva dxreccidh ée la Escuclaﬁ
- los eztudiantes merifestaron su éeaccntemto eon las nréc.zcas"j
vxgentes.A estas inguictudes ze les unlcren las ¢ algunos -
mseetrog que con snterioridad venian encztionanéo los cigte-

”‘mas de pructleas 11evados.0¢ncretaaente,se buscabe definir -

"» ‘129 funcionea ‘esccolzres de la prdctica ¥y ou evaluacxéh,&aﬁo

"\que con el eriterio aﬂegta&o éurante la ad&xnxstr3016n srtee-

rier,de no coxmproneterse con xningunad 1n;t1tue;on ¥ sfe:tuar

A ——

. les prdcticze en comunidades scmiurbanss representanfo sola-~.

mexte 2 plemtol,hzbic motivado emtre otras irregularifaées
~como la falta ée coordimacidér entre los propios superviscres,
que les practicanters en zu ofen ée gtrserse & las personns -
ée Is loczlidegéd y zeredéitar lo préctica,les hicierar prozesas
y ocasicnalmente acciones fuers é&e lo programads,ccme la &e

soxiurbarizarles las calles &l mfrgen de las zubtor ldaaes com:

I, Aﬁw@r Egg Ezequiel DEL AJUSTE A I4 T“AESFOREACTON,apuE-

B ‘tes pare la Eisteria €ol Trabojo Soeisl EG.EEre Beh.ire
g@ntina’19?3 pég. 226

'(I8) EﬁTS}&rehiva Ievestigacidn gemersl €2 loe pricticss ée

_cenmunided roalizadas ex ¢l pucblo &e¢ Sta.Ursula Cospa
Segunéo Informe semesiral de I975 '



-

ffyﬁittafis;(iQ)Erﬁos cuaétibi:xiiﬁioﬁ'3$£§;§5§Iaif§£€3ia&u=§£
sivamente a partir de la raunld& cclebrada el I3 de dlcicn—
bre de 1874 eon los nnestroa de précticas y el entences re-;
~ eife mcombrado Director édel plantel, prlmera\in une gerie de
reusiones en las que se trataron extrs atroa hechon de tv&s‘
cenderciajlos odbjetivos ig la prictica-emcolar,la elaborsee
cidn de los plares integrales por‘eomugiééé y‘les ariterios ,,i
pare efectucr 1z evelumcidn de 1la précfica‘reelizaéa o
‘La.Dzviszdh existerte cnire las materias éel cazpo tedrizgwj
cor lzs prieticas,hzce necesario mejorar y sctualizar les -

pregragas y método= de ensefianza de las materias,coaangamﬁo!

la tecriz con la prdetics. L L '

g . ,'jf

- Referepcias y medida tendiente a smoluciomarlo @
Con cmiericridad a I975,2es prdcticas escolares se conirade
. cice eom la teorls izpartids,hzeiendose notar la falts de -
unlfzc.clén con la ensefiansa teorzca,€+)Asi mientras Uures -
docentess irasmi itisn sus conce mlentos basaéos en la reali--
'7ffﬁai tedrice prdctics ée la materie i *txda,buncan&n lograr
le participacidn y reflexidn de los tem&s trazaéos congu“ta
~mente con los alummos: otros 1lnatab&m>su‘acuiv1&aa & la re-
peticidn o recomendacidn de lz lecturz y realizacidn €e tra
bajos & los alumnos para exporerlos en clasﬁ;ﬁaciéﬁ&ose cog
tunbre el zlumadc,sclicitar la re"7~zac16n ge trabajos es
cclares con le mira inmedista €e¢ aumentar puntos 7 acreditar
la materia,hecho que logreban corn el minime pero signifisca~
tivo pase ée zuficients.Pasando o segundo té€rmino el hecho_
de gue la materic en este forme aprobafa se viern de acuer-
do a lo programafo,ce improvisara por falta de tiempo,(huel

828 . DRTOL ! ¢t-n%r)e que rea alrente no se hubliera compreuniido,

{(+)Protvlenas éxpuésteu en la justill cocidn Gel Proyecio de_
Reforma &l Plan de Estudios presentado en noviembre de I973

{19)BHTS,Archivo Informes semestrales ée I375 a I976
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“»nuevo ingreso,s t*avés de ca*teles 1os re u&uJS de 1o en o

'msses d» abril y iunlo &e 19"8 y e1~2 fdeunnrll de 1979
’Finalmenge &l 1nzniarse las 1abore8 corresnondiente @l ci“

clo escolar I979-80 en octubre dentra del actual planiel,

los eetuu1ahteo de la Escuela les dan a conocer g los &e -

- cueste realizédz por ung comisidn de alumnoe con ohjeto de -

anglizer la participacidén y puntualldad de ?os nacetros en‘f

las materias que imp&rten

- Gomo ge puede gpreciar,liks aef,c1en\1as v1g auec en perte_
o

nal docente se originan cuanﬁe qulenes ‘un”EF co-%f
sy carecen de vecacidn por la ensen&naa.gf

S . _
encia ae naterias gue le faclllten al est d‘ah sef

mayores ¢

o
ILa inexist
cnoa;mze tos teéricos ¥ v*éculcos de ;os prcc

n

mee socizles,dentro de! olan ce es ualoe v1genfe degdse ;f;
'%1059 hace neceﬁarla 1le actualzzaclﬁn y»elaboraczdh de un = .- -

| nuevo plan de estualos

""Reiere c;a ¥ ‘medid das terdlenteq & soluczcnallo P

"f D€$ﬁé"I:73 log mae stras ée 1z en ccs,weelén ectablac1ég;'””“

Escvela Nacional deAT””baJO SOCl&l iaﬁﬁﬁappn;ia~ﬁécéSiia&,gf;fﬂ

- de lograr una mayor s*nCLluC dh entre la teoris v la prdo-

Vﬂg;tlma,a“a mejor integracidn &e-las dreas de estudic con los

programes especificos de cada m?t ria y la superacidn cong
tante de los métodes de enefiunzs, gue leg permitieran apli
car nueves formas Qe ensefar,ée eprender y de investisar

Buscand.o logrer losg objetivos citados ¥ hucienfoTesseciagldl

e es impertante que los planes y progremes -
le estulio estén enfocados &l conocimiento de 1la reslidad
nacionel -y & 1z superacidn del Tradajo Social,de molo gue

5 pTenaren

. Lo Far Coom TV e T e . o3 . -~ 2 i
{ U) .J.xw‘....x, ReEviote nted novienhr "'-‘\.L‘C,z,!flﬁ‘:}j‘!;’f
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el nivel cientifico de la profesidn,sustituyendo a lwzs mate-

'dlas de octubre de Iq" dontro de la Reunldh de Dlrec;J es y~
Enc*rgado& de las IO escuelas de Trﬁbajo uoc*aT que,a n‘veW

Ll@ehfl"*ura existian en el pals

'En este prosecto de Reformu,nombre con el que se dxo & Cconom

- ¢cer @ los elumnos,ze incluyeron nuevgs“mgterlas pare clevar

‘rias orptaetives que se anularon wl wnificar teorie ¥ prdctica.
Proyecto del Tl:ir 2. Zstulizs para la Lizenciaturs o 7.0,
precsentado en octubre de I973  (2I)

Primzr scemesire

TeorYe v Practica del Trabajoe Socisl I : ,
Comportzmiento Fumeno y Contexto Soeiall (eculvaje & ?? 2
terig de Desviuciones de la Ecrson&li&w“,amnllada en 2} fJ
Higterie Zeondmice y Socizal T {+ :
meorfa Sociocldzizca T (+)
Pilosoifa Social ()
mécnlcas de Redacvldn ¥y Disertecidn I

. Sezundo semestre

-Teoria ¥ é ticz del Trabajo Socisl II (eguivale a las ma-
© terias ie,Tranajo Social de Casos I II. IIT en. Tecrfa ¥ Préct )
‘,vomportamie nto Humano y Coniexto Soeial’ II
Histcrie Econimica ¥ uocﬂal II '
Teoria Scciologice II
=L».emafux,&., , i-‘-)
Té€enices de Relszccidn y Disertecidn II
Tercer semestre )
Teorias v Prdctica del Trabajo Sccizl IT (E”L‘V¢l 2 1

as mate |
rizs de Trzbejo Social de Grupos I,IT en TeorYe y Ixdetica)
Condiciones Econdmices,Politicas v Sociales del mex.sriual T
Teerfas Sociocldgices Contempordneas (+)
Métodos i Téenices da Inve tlga i¢n Socizl I (eguivele 2 1a
materis de Introtuccidn a Hdtodes de Investigacidn Socizl,-=
zmplizda en 2)
Zstullstica I {eguivele & la materis de Fetudfatics € Inter-
pretacidn de Dutos ,anpliada en 2)

o

! A - L - g . -
- \2I} E.K.T.S. Precyecto de Referme al Flan de Estudi
" e

ke

caryere ¢e Lic.en Tradbajo Sociel noviembre T073
, - " N . N
k+} Son las meterias nuevaes gue se incluyeron en ¢l

caracterizado por incluir en los 3 ltimos semestres la regi

mencxa ﬁﬂl alumro en la comunléaﬁ para gue aurante su esuan-f:'
' g \gente.de cambi ® ¢




Actual II

Derecho Famlllar ; RSN

" Métodos y Técnlcas de Inveetlgac 6n Social II
dvtadfstlca I -

L QUINTO Semestre N . L L
 Teorfa'y Prdctlca del Trabajo aoc;al V (estudla y anllca..

el Mov1m1ento de reconceptuallaac1dn del Trabaao Soclal) L
Bienestar y Seguridad’ Social’ I (eaurvale a la’ materla ée -

w 'Inst1tuc1ones para 1a Segurléad y el Blenestar”3001alf

“Salud Dﬁblzca I

“Derecho Social

- S”XTO }Semcstre | .

QfﬁTecrfa‘y Préctica del. T*abaag Soc;al WI (estudla la super

:’xvzsldn tecr;ca ¥ préctlca ue Trabaao Soczalzm S ;

“Derecho Constltuc*enal () ““7”*”“' . -

" Bienestar ¥ Seguridad Socisl II (equlvale a la mate*lamde~'

;Instltuclone° Asxsten01ales y de Rehab111taczdn150clal~_
SEPTINO Semestre (1nte“naﬂo &entro de lea comunl&a&)
Teoria de las Clases y: Estratzzlcac1dh Social (+)

; £nn ropologia Social {equivalente ée’ &nt“Opaiogla Cultural)

- Pzicologia Social SRR :
Teorza General e la A€ministracidn :

% OCTAVO“Semestre (internado dentro ée la comunlda&)
sdrinistracidén en Trabajo Social (equivale a la mate*xa de
udminlstraczén y Trabdao oOClal) Ll
Jemow"afla '

andlisie de la Sociedad Indu trial Contemporénea (+)
Leologia (+) : : -
NOVERO Semestre (internado dentro de la comunida ad)
Cambio Sociel en smérica Latins
| _ YOILtICu ¥ Plonecacidn Socizl {equivele a la materia de Se
.7 minario sobre Polftica ¥ Planeacidn Social)
‘ Légica Ge la Investigacidn Cientifica (+)
Seminerio de Tecis |




Loe facﬁsres que 1mp1d1eron la realizaelén &el proyecto fue?

ron expuestos en las péglnas &el capitnlo anterior

Siendo en I574,una de las necesldaées que 1os alumnos v &o~f;Q‘ﬁ

centes le plantearon al Director, se remn&cxd un periodo al

. que pue&e éenom%na*sele como proceso. ie rev1qldh ¥ actuall-i

- zacidn éel Plan de Bstudios de la Licanczntura en Trabajo »1[3

Secial,comprendido desde cctubre de 1973,31 darse a conocer

. & log alumnos de la Escuela el primer proyecto para refore .

‘mar el Plan de Estudios de la Licenciatura y 1976,z darse -
;‘& conocer en enero del citado alfio,el énfeproyec%o del Plan
e Estudios,realizado por los encargados ie_loé}Departémen—
L;tos'y Oficinas del plantel en coordinacidn com la Direééi&niif
y la Sec*etavla G,“e*al de la E.N.T.S. (22) |

3.1 :STABLECIMIZNWO DEL KRUEVO PLnB Db ES“UDIQS BN I976

——

‘Lcs pianes de estudio hen siéc los elementes bésicos emplez
dos en el andlisis de la preparacidn gue han recibido los _
Trabajadores Sociales en el plantel de la U.N.A.M.en sus —-
treinte y nueve zafics de vide acaaémica;primérb como Escuelza
ce Trabajb‘SOCialﬂdepenﬂieﬁte de la Pac.de Derecho (IS40 =
I872)y posteriormente como Escuela Nacional de Trabajo Soe,
Planes que en su momento conformaron la formacidn profesio-
nal del Trabajader Social universitaric de acuerdo a las ne.
cesidades de su tiempo,como se puede zrnrecizr a travds de -
las diversas reestructﬁraciones y cambios hechos z lzas v"tg
~riazs en los plares de estudio de la carrera.

4 mediados de I874,con la reunidn de los profesores fel
vlantel agrupados en las 3 dreas de la carrera (Bicpsicoso-
cial ,Bdsica ¥y Juridico-zdministrativa)pura proceder a la -

.ewaborac*dh provisional de la definicidn,funciones y objs-
tivos del Trabajo Soecial,se inicid el proceso seguido en la

reslizacidn y actualizacidn del nuevo Proyecto del Flan de




Butadion, -

Proyecto del Plan de Estudios para.la Licencla ura'enfe~ ﬁ‘ :

'I.‘raba;;o Social (Presentado en enero de 197¢6) (23 ) "
Esquema del plan mod;fic&da~ |

Primer semestre ,
Historia del Trabajo Social equivalente a Historia y‘- S
Filosofia del Trabzjo Social { Plan IQbG ) . ; ‘ii
Psicologfa Social ( Plan I90Q )
Soeiologfa Gener:zl equivalenté a Teorfa Socioldgica (=~
Proyecto I973 ) -
| Katemdticas { Proyecto I973 )
‘Técnlcas de Redacoidu y Diserizcidh { Treyecto IST3 )
Segundo semestre | ) | |

Irgbejo Soeizl.Tecria I { Proyecto I973,unide a la précﬁidé)ffi
Salud Publical { Plan I969 ) ‘
Esteddstica I ( Proyecto IG73 ) i I
®eorfu y Doctrinas Econdmicas equivalente a iistcria -
Econdmica y Sceizl { Proyecto I973 ) o |
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Trabajo Social.Tszoria IE .

Trabejo Social.Prdeiica I
Salud Publieca IX

sstaddstica II ,
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actusl ( Proyecto I973 ) o | |
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Trabajo S cialePric**ca T
Derecho Familizr ( P
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lentes & Ndétodos y Tdopicas -
de Investigacida sogiel ( Proyecso IQ73
Antropslogfe Culturzl { Plan 1060 )
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Sexto: semestre
Trabkajo Social.Teoria VW
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Prabejo Socizl,.Tecria VI
“Traba;;o Social,.Prdetice V S e 5
Teoria Leondmicz y Soeizl eqnivu.le a ~"s-b:oz»'ia Decondmica
¥ Sceiel ( Proyeeto I973 ) s et R
Salud Henizl egquivale z Desviaciones des la Pensonalidad_,
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- Hé% oaos de Concientizzcidn ¥y Educacldn pe.ra adultos
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Trabajo Sociazl,Teorfa TII
Trabejo Socigl.Prdotica VI o
m::,nistracidn y Trabzjo Social ( Plan I969 )
 Polftica y Planificacidn Socizljequivele a Poliiica y ——
Planeacidn Social Proyecto. 1973 ) e
Derecho del Trabzjo. equivale & Derecho Sccnal (?lan I953)

Novenno semestre

Trabajo Socizl.Prdetica VII

Demograffe y EBcologfa Fumana eguivale a Demografia ( Pro-
Ciencis Peniteanciuria y Criminclogia vecto I3573)
pclitica y Planificceidn Social IX ‘

Problema Lgrario
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}‘.Aﬁlaraaldn— Como consecuencia- delgtiempo tﬂanscu»rgao auw—f :
"rante 1as diversas revxslcnes &,149 que ha 51do sometido =

~Un testxmonio &e las transfarmaaiensa;

3 3 INVESTIG&CION FSCQL&R DE‘1977

el presente trabajo{las que por una causa u erra cubvepasa |
,han les 30 danQsa‘modlflcdulamra&aanmdn dede 1nvesmigac16n

e snr e

g L e e —— g e

inzernas del piantel

registradas durante los ultlmos 3 aﬁoa,1977~79,exPer1menta :

do tanto por los alummos eomo por el sustenoanue,lo sonsti

tuye la investigacidn rezlizada aurante los semestres co-u'

“rrespon&lenxes al e¢iclo escclar de ahr1‘ a aent embre de -

IS77. Investxgﬁclén ée 2 1z que ge a»otan concretamen*e la me

todologfa emnlea&a y los resultaﬁos obtenléos,los qne & la -

”1postre cirvieron de bess s les alternatavas prcpuestav

METODOLOGBIA - A fin de conocer la- sxtuacién del siumno -

“eon respecto 2 la formecidn recibida en 1a E.F.TSey su —- 'f
;fftrealléad profeszonal se el.bord'kn cuestzonar*o de 20 pre-
A? iguntas,p*ev1o d1seno ae los obset;vos que rlrvxcr n e ba-
 f~se &l desarrcllo ée la investxgacx&n.

- Aei mismo,se rea l&zd 1z ev gluscide de la ercuesta iniecigl-

merte aplicada & loz egresados y alumnos éel plantel para_

 prober la efectivided ée las preguntaes,heciendo las modifi

caciones necesarias cde acuéréo & los resultedos obtenidos
con 20 compafiercs gue fungieron come grupo pilote )

Hecko 1o genterior,en la presente investigaecidn de cardeter
expleratorio,se Zijaron 4 objetivos para concecer lz opinidn

e los entrevisteios sobre lo formmcidn recibide y la rea-

“lidsd profesiongl ée la carrerz.Ecto ¥ltime,al detectar du

rente la preparacidn de la misms,que parte de log slumnos
teniarn experienciss en el ejercicio ée la profesidn il —we=-
efecvuar actividedes de 1l carrera onjuntamc ive eon su es

tucio en el turno vespertino por la facilidad de horzrio,

Los 4 objetivos fijados fueron :
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1 ) Detectar los conoexmientes éaljaluano mabre el ejarc&w;f

cio de la profesidn y la mnci:fn?é.é ia E.N.T.S. ,

2 ) Conocer sus iuquxetuﬁea y sugerenczaa pcr 1a superaufi
| k'czdn del nivel profesiomal - - . j s
3) Iﬁenxificar los prohlemas &e 1& E.N»*.S. que més a!ec}f 3
o tanal estudiante ’ | ‘ | T
7  4 ) Regzstr&r el nﬁmero de prafesares del pl.nzel que son’

considergdos capacztaﬁos pcr las alnmnos N frotores -

gue lo motivan

Los citados objetivos fueron plant ea&ea en el eL ficnariof” -
avéw de las znterrcgan e relagivas “ T B
- La &e» itpeidn de la peblac;éh esuuu;ah ;l interr o&a&a,

igueﬁd conctituida er uns muestrae rep»e«enu&t*va ce I0 alu

'mne$_p¢r caae grupo v samest“e cursaae en ambes turnos.
Esto Witimo motivedo por razones ctze&« a# tiempc,deda
“is entenees préxima te”mxnaexﬁh aei g;cla esccl réze&ucxao

‘pc* le buelge ée I°77 en la Uﬁ&%) ﬁn ea&é“se *a ﬁnauemtm.

1.1 3 A -ﬂ-.;:-..«ﬁ 2o w-r_) -s.- -
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. Pare su zejor clariﬁaa § ecoprencidn, e aﬁa"“uan en segui
¢z el cuestiomerio empléa&o ¢omo inctrumento en la obten-
cidn de losg dotos acnciangﬁds ¥ los resulta oz obtenidosm,
Como Be podrd gpreciar & travds de les cuadros en gue se
agrupen las respuestes & las preguntas planteadas,de IST77

R~
a la fecha,verias de la=s Tullse sclicledas por los lunnos

g
o pendiertesn de resolve“sa ctras,.be ahf gue en las clte
P

netives expuestas en el siguiente capf%ul&&@e Lace UE =~

critice conmiruciivi,seficlanéo lom errcres ¥y proeponiendo
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En la presentﬁéidn de los datos raal; ;5“~a trawéc de m.u..:irnsf‘l.*’i
representativos,se procurd segu.r el or&an de luo preguntas .
planteadas en el cuestionario. Para este, cada.una de las res-—-}—“
puestzs se anoiaron con la correspondlentalpregunua,fcrmandq;

con lee primeras cuadros de trabajs que a Eu vez se tr@duge——»

ron en los pexcentajes de los d tos oh*enﬁcasuh.chn Que pe,mb'“

te mostrsr & continuacidn una visidn gemsral de la 0&&&15&.Q§’>>A

tudiantil sobre la realidzd profesicnel,los problemzs cxisven

tes en la Escuelz Nacionzl de Trabzjo Socizl y sus inguiefiee

dgg por jora” el nivel profecionzl.
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I ;En lo personzl sstu ’

de la escuela estan bien .
preparzdos ? jpor gud ? | las def

O et
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‘ : . ; H PR S ] ,__ . Lol 1
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i la ENT . . . i
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. § diantil 18,12
é —_— -_——— - a— - - wihim - '..--- ——— —— —— —— — - § - — — — —— w————
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: WO-Jb& o egresgace tida en 1z esguel i 24.5
¢
‘ ¢
i

-

tener las boeoces
vedricas

no contestaron la
pregunta.
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la Zscuela que e han ve nido 1'*‘eae.l;Lz‘a.x:m‘m desde nuce 3

demanda de la comunidad esgolar de no pcrmltlr segui

c
res y sncuestadorss socizles.segun sean los lineamientos ”

nal y-lograr uanz reorgzunizacidn aca déﬁlem interna dentro
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talogados dentro de las ciencius sociales e institucd £
comd wna subprofesidn qus re=duce &l Trabajadior Social al
ejercicio de aceciones progias de recepcionisias,visitaip
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marecados por la institucida en que labora
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Si bien durante afios anterinres,y er

,.a

unciones'universitarias gue le hzn sido encomendzizs,
Zscu

Fl e

ela intentd elevar los niveles de enseianzarprﬂ~abln_

1a busa;eda

(@]

e unz identidad profesionzl,l a‘complegq_
;mplicacidn de Zreas y niveles de estudio tenidos(nivel -
wécnico,nivel Licenciétura}en su desarrollo ”Spcnf e, -
biszdo en las necesidades.asiss cencizles,llegaron az tener
diversos a1Cances en 1z formacidn dsl Trabajador Social
a2 los gue se sumaron los diferentes planes vy progrzac. L2
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gque carsciazn de base y en 858 ticnps no asthshaew sirdicell
zadosg,como Ze cuicnes estabin z car
de lz Dscuela,debido & gue por motivo del carmdio de suteri
dalec algnnao(n cos)renunciaron & sus cargos resnectivos

como muestra de solidaridad con la administirecidn =nterio

el

mientres otros mis, simplemente continuvaren en espere de -

ser ratificados en los cargos obienidos inicielmente



- Razén por la gue lu ¥ eanudacmdn normal dﬂ sus Va tlvié'&e:
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o

Ias demandas por la renovecidn y r“cancepuu dn de -

los programas,ndiodos y procedimientos de ensef a“z& en. ——

forma coherente,racional y plenificads, niciaron necesaria

~51a revisidh v actu&lizacidn del plan de estudios paraz lo-

e concie ntiv cién,crdav$u“c*éé*
ice funcibnéé e investizacidn,- L

cial dentro de las instig
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— ASesOora en tenas y t*abhaos relutlvos con 1a profesidni
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que 1o soliciten .

Si entendemos por ubjetivos los principios,normas y fines

ue
tan la prdetica Lformative 1ﬁoglfb010n&1 de la pz:fesidn

naron ¢l esizblecimiento de los plaﬁtelés

Zn el gaso Ge la Escuela Nacional de Trabajo Jociel,su fi
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1w solucidn de los problemas de la. colectividad .

Czbe hucer dnfesis en gue los objetivos y funciones an

teriores,son los que debe realizar el Licenciado en Tra -

ba

0 3ocixl,Mismos cue deberdn COﬁSOlldvT en el campo _

ot

S profesional los alumnes que actualmeﬂ e cursan la cirre
| ra en la Escuels con el nuevo plar vxgente cuya primera
generacidn de ezresados esta programadavpara 1080
Aungue zctualmente se pretenden aéliczr ern el ejercicio
‘profesional gue se rezlizs en las instiﬁuciones,los ob- ¥
jetives y funciones que le corresponden ol Trabéjador -
Social @ nivel Licenciztura,lsz reclidad ha demoswiaﬁo -
le contradiccidn que“exis e bntre el quehacer que le se
ﬁalan‘las escuelas de la profesidn a nlve ‘QLCE;Claou;a,
v el que le otorgan les stltu01ones que e aan 2 los

>egresados de- ‘las m"smas . B

Lo parna(rlco de esta SlthaC"dh husta la ?ccha UE -

micntras le Escuela y otras institu 01ones edu ulvas de
;1gual nivel,busczn dlfunalr entrenlas inst 1*uulone - em—
pleadoras las funcicnes que les corresponden & sus ezre

e oados dentro de ls propia Universidad,los que ejercen -

cuela,los t€enicos dese nenan fune ionas'co reSpondwcrtes“‘

egas de licenciatura v 1los pasantes 2w
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4.2 ESTRUCTURA ORGANICA DE LA Escnm

I la organizecidn de la e«cuela 33 observa un proceeo de
adaptacidn acorde @ las necesidzdes que.lmpllca la diver-

gificucién de sus funciones.,Efectudndose desde febrero de

1974 a febrero de 1979 una serie de ﬁoaificaciones en su_
orgenizacidn,en base a su funcionaliﬁé&,buscando prepiciar.
una mejor coordinzcidn en las funcicnés»y actividsdes gue
le son encomendadas expresamente,tzles son los casos de _

la Sria.de Serv.IEsecolares’ y Sceciales.y 1z Sria.A uém$¢a.A
En base & la crga.izacidh vigente,a CQntinuuc1én se resu-
men 1lc¢s autecedentes,los objetivos,las funciocnes y la in=-
terrelecidnque’ tienen. cada.una de las Secretarlas,Depar—
tamentos y Oficines com la Dir receidn. B |
DIRECCION - Tiene por objietivesplanear,dirigir y controm—
lzr las zctividades del plantel, conjuntamente cen los —
mienbros ae1 ConS“JO Téenico y los ve=pon3ab1es de las - o
Secretarias J Depa‘uamenxos de la es uaela.

- Lzs funciones princinales del Director son

b

Conecurrir al Ccnsejo Universi t’ rio en renrese“tacldn de =
la Escuela con voz y voto

Velar por el cumplimiento del Estatuto Generzl de la UNaW

rrecpondientes & las diversas dezpendencias de

}:—l
v
4
ﬁ
@
!.._l
c4

en generzl,de las disposiciones y escuerdos que normen la =

CONEEJSO TECUWICO ~ Ern lae Leocuele Yo intersren: el divector



la Searetarim de Actas el Cansejo ¥ en su zusencia ¢l -

Secretario Académico,los representantes de profesbres(dqu<-fﬂﬁ
nos)y los slummos elegidos como Coneeje:ds Técnicos y Con-
sejeros Universitzrios/!estos ltimos,segun éZICaso a\truta:},§ f
Este drgano consultivo tienevportfuﬁciones principales :

Estudier los planes y programas de estudio de la scuela -

-

para someterlos por conducto del Director a la aprobacidn

en lo general del Consejo Universitario

Fermular las disposiciones reglamentarias de la Bscuels y_

enviarlas al Comnsgjo Universitario para su consideracidn

Opinar sobre los programas znuales de trabajo Gel personsl

0
r lzs ceusas de ssncidn en. gue dngurre un niembro del
personal aced€mico y correr traslado al interesado

Determinar sobre el nombramiento de nrofeso*es, de zcuerdo

con las cdispocsiciones aﬁl Estatuto del Pers onal Aca& mico
Puccr ghservedion:ss 2 13t resclu;ionez ﬂ&l 5cnae79 Universi

el Il 3 U SO Ed P PP Pl - ) .
terio o cel Relotor zur inveoiueren o uwfecten & la Escuela;——

- o .
pr@'ﬁ:’li-,ﬁni‘.i‘ LAY EILLYRCALCLoneS

Istudiar y dictamirar les preyectios o iniciativaes que les_

0 que surjan en su seno.kn fecha reciente,se le ha plantea
do &l Consejo eztuliar las causas,los motivos y razomes en
su casosgue provocan las diferencias erntre el criterio del

sustentante,manifestado en el conterido de la tesis prese

[ advi vy > s {1 TAps Bl A . -
SECEETLRIA ACADENICS « inteceden

drdec hasta morzo de 197 feche en gue e nombrd persona




- 68

'reapons&ble de su funcionemiento. ‘ :
Esta Secretariz depende directamente de la Direccidn de la
‘Escuela,y estd integrada por una aefatura v urCS departa—
mentos Ensefianza, Invegtlga01dn y el de Documentacldn y za-
terial diddetico.

Bl Consejo zcadémico de la Secretarfa lo formezn el Secreta
rio Acad€mico,a cuyo cargo estd un Lic. eén Trabago Sociel 7
los jefes de los depzrtamentos .1tados

OBJETIVCS pr1n01nal°s - Desarrollar las act1v1&aaes acaaé-

-
-—

micas de inves tigacidn y uocnmentac1on de acuer&o a las ne’

cesidades del plantel

FUNCIONES princivpales - Promover,participar y vigilar el =

o

desarrollo del programa de superacidn acaddmice
Promover,coordinzr y evaluar las activicades de los cepar-—
tamentos gue integrun la Secretaria

Sugerir y vigi ar los noxbrazx 1entos ¥ ac ctividades escolares
,d 1 personel cdocente

Pa tlcv par en lz selecci dn del perscnel acazdéémico ée nuevo
ingreso ’ | '
Promover el desarrollo e interrelacidn zcaderica con otras
instituciones y zsociaciones 8e interds parz la profesidn

Para lo anuerlor,se co

s
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®
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e
Y
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dina en 1o externoc con de
.t

or
de la UK coxs;la Direceidn Generazl de Asun
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frente Ce su funcicnamrienso
De entonces a la fecha,(IS79)carece de personal responsuble
Ge sus funciones egnecif

rectamente ¢e la Secretaris ascedémica y tiene a su czrzo -

g1

s oficinzs de Planss y programas de estudic,?rdeti




.colares y Seminario &e Teszs.

OBJETIVOS principales - Promover y nartlcipar en- el mejo-—

raniento de los mdtodos de enseflenza . - |

Superv1sar Y asesorar el desarrolle de los programas 4e -

las asignaturas i

FUNCIONES principales - Fijar les pautas metodoldgicas a_

las cfiginas a su cargo

Crganizar cursos de actualizacidn pera el personzl docente
Elaborar los programas de los cursos de postgrado

Promover CUrsoS para el nerson&l docente con otros orgunls,

}Jv

mos de ensefianza superior
Promover el mejoremiento de les métodos de ensefianza uti-

n lz escuela

B
[l
IS
Iy
o
O
7
@

OPICIKA DE PLaNES Y FROCRAKAS DI ESTUDIO - fnteceden

c*'

es

<

organizacidn,.- De I274 a IGTT figurzba en la crgenicacidéa
de 1z Escuela con el nombre de NUEVOS ¥ETCDOS -

DE BRSEKiNZa,de entonces a2 la fecha,figura con €l nombre
s H i,

gitado iniciclmente.Bsta oficinz lo mismo que las dos =i-

St wda

ec
fdetualmente tiene & su carge la oficing un Lic,en 7,3,
O0BJETIVO - Mantener uctuslizado el plan y 1os programes -

de lus zsignaturas escolares

FUKCICNES yrincipales - Promover
2
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nitézs que se encarguen por drea de Fomentar su desarrollo

Ascsorar & los maestros en la elaborncidn de los prosremas




-0 -

de las asignaturss por objetivos.. af ﬂ;?~ SR 79f*v%”w““¢
OFICINA DE PRACTICAS ESCOLARES - An‘beced.enﬁes y orgari wcidmﬁ
Desde su estazblecimiento en la escuela,a la fecha han estzdo |
al frente de :=su funcion&miento,suceslvamenae 5 nerscnaz

3u crgan1~a01én interna la integran un Coordinador General _
de Prdct S,que ¢s un Lic.en Trabzjo qOGlul 37 vune“vwscres

Yy unz Trabajadors Social Tdenica m&sma que & part de 19?

funge como zuxiliax de le oficinme en el turno vespertvine

0BJETIVCS - Lograr gue las przcticas sean realizades de zeuer

do a2 los planteamientos metodoldgicos vigentes en la escuela.

romover la actuclizacidn permanernte de las prZeticas ﬁ
FURCIO: rincipales - a) del Coorldinador -
Realizar reuniones periddicza para promover,cocriiner,evaluar

cdutorizar los materiales y gastos para las prdciicas y elabo

rzr el presupuesio de las misnas
L) ée los Superviso*»s :
Capacitar & los clumncs en el mansjo de las t€cnicas necesa

rias para el 4
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nplimiento de lcs obhjetivos de la prdctica

4 través de la prdetice reslizzda,efectuar el proceso dg -
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Revisar y en su Gaso dar el visto bueno " las Tea:m elubou
radas,tanto de 1la Escuela como de aqucllas que proceden de

Escuelas Incorporadus h

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION - intecedentes y orgenizscidn
Desde su creacidn en I973,hasta I9T75 estuvo al frente de su
funcionamiento un Sociologo & nivel de Doctdrado.De entone
ces & la fecha funge como jefe del Departamento un Lic.en‘;f- ;f }%
Sociologfa.Este Departamento gue depende directamente de la R
Secretaria Acadfmice proyecte y ¢fectua la investigacidn de
gampo y la investigucidn documentel.Realizando les pasantes
gue prestan su Serviecio Socizl en este Departamento la reco.

leccidn de los datos & trevés de los cuestionarios y entre—

2
OBJ:TIVOD rrincipeles - Estimular la participacidn dc maese
tros y alumnos en la investigacidn social

Promeover la difusidn de la investigzcidén con sus métodos ¥
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Promover el estudio de meftodos de investigacidn
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TER I IDACTICO - intece
dentes y organizacidn.- De 1974 a I977 figurabe en la orge-
nizacidn acaddmice de la Escuely con el nombre 3e Dena

- -y e A T ATE R AV G okeinatit 03 . - Y ~ ] .
mento de INFOANVLCTICH Y DOCUNMRNTACIUOR.Desde a1 coreccidn e

' e N - il s Nh e
la Escuele hrste I1975;estvvo #d frente de su funeidn un ps=-
sente de Psiceclogia,le cnton & la fecho,carcce de perso-

i
nhi engargedo e otender sus funciones especificas

~




V;-vsa,

“fEI Departamento de Docnmentac1dﬁ v ome erial d1daat1co depen

‘de directamente de la Secretarfa ﬁcadémlca y tiene a su ecar

g0 las Oficines de Equipo y materlal diadculco de Publica—-—
ciones y la Biblioteca de la Ls cuﬁla -

OBJETIVOS - Controlar,superv1 ar y asesor«r 1as publicacio=
res de la Escuela

SupE“V’Sa* y csesorar la creacidn de ﬁaterial diddctico
Supervisar el incremento del acervo bibliogrdfico
PUNCICOKES principzles - Promover la participacidn del perso

nzl 2ocente en el enriquecimiento, d@p'“hcldd v utilizeeidn

Coordinarse con los Departameﬁtos de Investigacidn ¥ ENSg——

3]

" Recopiler material de investigacidn,enseficnza y Trabajo So-
cial para su’ posterior andlisis,seleccidn y pub iczcidn
Supervisar y controlar el tra bajo de las oficinas a su cargo

QFICINA DE BQUIPD ¥ ¥WATERIAL DID: ””TCO sntecedentes y orgze

nizecidn.- Desde IS74 hasta ISTT figurabs en la organizacidn
acai€mnica de la mscusla como una fependencia del Departamens
to de Investigacidn con el nombre de (ficina de MATERIAL —=

PARA DOCERCIA.Cereciendso de personal permanente dedicado a -

por parite e profesarss P oalumnes ( utilizocidn de ap

FUNCIONES principalees - Elaborar ¢l material diddetico Ge -~

bt
gw

acuerdo & L&s uSignaturas del plan de estulios

Jerarquisar las necesidedes de la Escuela en lo referente
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RUNCIONES yﬁi: Cipules - Elaborsr la cs’c afstiea deas 3}
tencia de los profesores

Supervizsar y controelar el envio de informacidn al Cen -
tro de Jervicios e Cdmputos |

e o aa o a et e
Nigtwituir YTas swlones de 2lass de id 'srao & 2hs horerics

Elaborar el culendzrio de actividades en c¢ccordinacidn
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con 1& Admi

1iento en 1a Escuela haste la fechz, -
hen estzdo sucesivamente gl frente de su funcionamiento

6 perscnas,integredas respectivamente por una jefe y —

v ocrncorgolo 4t ovonitonillal.En ISTT7 con la introduccidn

a

del cistema de Lardex electronico en todas las Seecicnes

Escolares de la TNil,sze foeilitd el mantenimiento actuz

lizgdo d&e 1a Hisicrisz Acaddmica respectiva del zliumno
5

OBJETIVO = Propercicnar y zgilizar los servicio

B

Llevar ¢l control estazdistico de 1z poblacidn escolar
Orientar & los alumnes en leoe problemas relacionzdos —-
ecn su situscidn cecclar

Tramiter ¥y registrar los cimbles de grupc y de cerrera

(¢

6

En coordinacidn con la Direccidn de Incorperecidn v Pe-

§
valiﬁacidn de rstudios y la Secreta ria Escclar,tremiter
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plantel,la recesidad de annlizar y evaluar los rasnlta&os
de su funcidn presente con mires al futuro.?uee i bien _

en los Beletines y Gacetas escolares se da dnfamis &l nﬁ-
mero de inscripciones y egresados en eadz ciclo egeolar,—
oxpiter citar datos eomojlac de 1cienc1as escelares satec=
tedas =n ete lapre de tiewpo,les faztcr*s que lzs motives
ror,el mimero de¢ pasantes gue aes“mmeﬁ"? ‘unﬂlaﬁes €ocen=

'»e@.nl iguel oue los fzctores per Loa gue X may & Ge -
los cgrecedos desempefian ura labor lgu&. =3 la ée sus eols
ger €e mivel Téenico e imeluso esuan ba;o sus orienes en

los frecuentes cascs ex gue loz prmae“os carecen ée expe~

~riencis © no édemueztron su cgpa eigad como n;cenc;aaes,sean”

paccntes o tituvlados,
Lo arterior buces Cemostrar que camrtidad no e*gn*'*c& CE-
lidal,énéo que el prectigio ée uns inz*ituczéﬁ ea;aatzv@

ro la déz el mimerc de slusnos con que cuernie,gine lg pre-
perzeide recibide Bov Ei*ﬁ'wm éﬁb, ‘su vez ge refleje -
~“'e§ la czlided del gervicio n”ezuaéo por el egresséo em el
Aeﬁ&po prefesiozal.ﬁiamo gue resuilta cuecstioneble er parie
e loe egrescdos €el plar el,como lo nrusba la existencia
.Ge pasantes que & peser de tenc, verios ofios e;e%cxen&a -
la profecidn,no hon logrado cupers> sus linitaciemés o -
pregar&eiéz,ygecmaaimieﬁtsa aetua+&s,ééeuéanad,a 1z fechm
paterias egcolares.cz) | )
Por las raszcnes cxpuestas,losc 3 cbjetives blsicos para e
teblecer log exdmenesn ée geleccidn de zspirantes serigr -
I Detectar las aptitufes voecmciconrles €el aspirgnte £¢ -
| RUAVC InSTEso,gue no pocaEs veeer confunie con 1o gue Cou-~
gidera mfs Ldeil ¢o roolizar,o gi@n lo éete*-xna EES BOY
el mercodo &€ trabojo cue por sus aptitudes vsrmowalcs
1

2 Propleizr ls dicpinucidn el Indice de &6@@f€1§u ¥ -

{=)EN.T.5. Servicios Eseolarss,Relacidn ¢e-alumnos irres
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fruztrauidn por la carrera eacogida equivocadanenxe (+) =
3 PrOplclar el crecimiento recional de 1a Escuels, condicldn
necezaria para lograr le preperacide @e recursos humanos mgv~7”

jor calificados que le permitirdn em un futuro préxizc con—

ter conm los elementos recqueridos para zer Pzcultad .
PORMACION DE PERSONAL DOCENTE - Cuanao los problemzs ——
existen,deben recclverse a partir de 1ae CRUBaS que 1o moti

van,y el problemez ¢e la falta de perscnal docente preparado

(e

he prevalecido en =l plantel desde su creacidn.la imsciicfa

ccidn de los slumrnos con la ensmefianzs recibida por parie de
los meestros e lg ¥scuels,indice gue los cursos & capatie-.

tecidn y aectunlisacidén Que gegée tierpo airde har 5ido ifew
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no pereicvirien las deficiencias en parde Gei personsl Go-

cente,m‘smas que los glunnos reite*aaamenﬁe hgr geficieéo
) ¥

expuesto a través de degplegados y earteles.De ohi que 1a

evaluccidn €e los Cursos ée Superacidn acadépica

i
en lz Escuela,no Eehsn basa*se £6lo er el numerc 86 matSe~
f"’

tros esistentes,sin¢ en su aprovechhdlents v zplicacidn —-

éemostrale en las clases irmpartides
Tn erroxr gue se ha cometicdo haeste 1z feche es cue,basia =
formexr parte del personal cdocente del plantel para que zeis

t8 lo rismo um profesor con pasantis prolongeda por mds de

O
4]
Lo ]
¢}
[s
i
O
fh
[+-]

5 sefios,un Licerncialo en Trabaj cualguier otra

especialidad,pere relacionada cor las materios que s im—-—
parten cn el plentel,o un Trabejador Scocigl & =ni
co.,Hecho indicgeicr del diverss grado de PREPIRACIT
vierpen log asgistzntes 2 los cursos cdegtingd
docente,Preparacida gue ce convierte

te pora pofier acsimilar debidamente los nueves conocimisntos,

(+)




xz;Per lca mat:vos exyuestos,se haencnzcasarioaque la Secre-
uartk Aeaeémxca de 1z Escuela ex- ceor&;naeldn ccn el Be-4

}p&rtamegto de Enueﬁanza(mlsmo que actualmenue carece de -
personal reaponsable,cargo que por su. nrcparacldn debe ~~ Q_,_

"ocupar un Lic,en Peéagogfa)en 1o zucesivo 1nstrumente lo-j>¢"h

recursos que le permitan evaluar el grado de *provecha—-_;
;§  , 131entc cfective de los aclstentes axlos cursca ‘gitedos. |
S Efectuar los estudios y cjustes EGCQSaIIOB para que la

Escuelz cuente con p*cfeso*es capacztados de tzempo coa-,5j5
j"F’j‘r;:'_‘»;"pleto v medio t empo con forzaeidh previa pare ejercer la -
N 'nenseﬁanﬂa de lz carrera en el p;_ntcl "

‘nc*ementar la prepuruclén de nnevo parscnal docen e;-

prevza gseleccidn ée los es 1rarues uz*nlaéos con npuﬁuu&es

me;o" cal-flca&cs,ao andéclos ée becas o me&xoa qLe les fo

1ten su prﬂpa,uc*éh p%evza como doce&tes

- Lcs caec@ regzst*a&os entre el perscngl ﬂocente ael g*an»
/te ,de*uest“an gue ne busua cexn. que e; maestrc sea Titul

“’f&o,si este carece ée antltuﬁes nura la ensenanaa y la ua-'

ma séle como ur medio de ingreso econemleo perecnel e --
eh? la importarcis de la aplicacidn de exdmemes de opozi-

cidr gue pongan & pruebs loc gcorocinientos de los docentes,

Evaluzcidn éel maeztro por el zlumno - Dertro de la eva

luscidn egemeztrel ée los planes ¥y programes vigertes,debe —

propiciarse la evaluseidn del maestro por el alumno,pedigh-
te 1z distribucidn de cuestiorarios ermire loz clumnos en -—
forma previs & lr terminacidén de czéa semestre,

Cén o a:tﬁrlor esid r*gﬁ en posi zizdaées e valorar 18 o=

efectiva 1mpa-u.c1dn de clases pcr los docenteg,eoniorpe &
losg cbjetives fijados en los pr 'CETAnas e les moterics 7 o=
corregir -errores tenierdo en cuen rtae la opinidn e los zlu-

ZROS,Gue BOR ouiencs reciben y califican la cnsefanza reci

ide por ¢eda maestro.ledida con la que propiciarisn a
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. L

Joramiento de la enmefignza racibiia;,:;;A

La propuesta citade es une medida qﬁe;tiénd'su antecedeh
te durante los aflos de I974-75 con la autoevaluacldn del -
g&lummo v la evaluacidn éel maestro por el alumno.re¢lzz&
'.ﬂaJeww-Lnsﬁmsterias;préct;gas;y ueqrica$;43,la,carrera.sf

* Em la imparticidn de los Cursos de Actualizacidn destina
é€os a los EGRESADOS,se les ha pedido imscripeidn y cuota
previa,extendien&ose Diploma de asistencia al final del
curszo, pero no el corresyon&ienxe exémen ée aprovechamien" 
to de los esisterntes,lo que perzitiria evaluar el gra&o

‘ée conceimientos aégouiridos por los m;smcs en el cnrao.
Estos cursos & la fecha(abril,IS79)tarbidn se caracterie
ser por el divereso grado de conocimientos que poseen los
asistentes 1pues lo zismo gsiste un Lic en Trabajo Sociel
recién ti ulmco aue un pasante ée la carrera eon promedio

‘ general mayor o menor cde 8 o
Lo azterior implica uma cuestidn de definicidn Qe los cur
s05,porque si entendemos a los Cursos éde Actuzlizzcidn co
mo loe que tienen peor objetivo fzeilitaries a 10s ZGRESa-

DS la oportunidsd de rexncovar sus conocimientos pro;eﬁlo—

nales en determinadas €reas o d13c1plzaas,pon1eaﬁoloa en

contacto con los recientes gvences y sus cc”respanelentcsf
fuerntes bibliogredficas,lon cursos Geberdn ger abiertos &
todos sin mds limitacidn que el cupo,y i por el contra-
rio,la sctualizecidn de la preofecidn implica temes &esco-
nocicos o poeco tretados en las moterias éel plan de esctu-
dics antéricr,éebarﬁ pefirege a los acistentes como reguie
cito acalémico,kaber obtenido en los estudios e lm Licen
Acaatura ¢e 1la carrera un promedio minizo fe¢ J cux chjeto
de lograr de los pismos,una meyor compren:zon ¥ aprovechs

-;mie nto de los temas expuectos en ¢l Curso,




; Creue1dh ée la Preespecihllzucidu ; _qpeci:lxzacidn pozte‘f
*:rlor en Zreas eapecifiCas de Trabaao Social - Entre lag 1n 5
quletuﬂeg €e les elumnos por mejorar su preparacl&n est¢ -’?,5
 Bu interds por estudier determinadas dreas de la earrera.
Interds que puede ser encausado aentro del plan e EE»K&IOSG‘ 
teniendo en cuenta que los 6 p*lmeros semestree €el plam - |
vigente contienen las materias del czﬁlo bdsico e 18 Chwe
rrera y que los 3 {ltimos semcztres=sdio,requieren ge uxa

modificacidn e integracidn de los seminarios con les mate-

ries optatives para establecer en su lugsT Semirarios y ma

terias de Preespecializacidn en dreas de Traba*a Soezéﬂ

Propezicidn que de ser estudizda y realizada a ccrto nlazo,{g

se tendrfs por objetivos logrer @

£)YDe ubicacidn y asdguisicidn del alumno de conccimiertos -
nds eépgcificos cel £rea seleccionznds pvr cl &igpo

”B) La cepacitacidn del slumno mediante le re slizacidn de -
los eStuﬁius e investigaciones necesaries que ie PErTITRN
prOpane“ slternatives coneretac, orientades e la scluc;cn -
de los propios p"oblemas €e lz profesidén.

¢) Reumir y sistematizer las diferentes ae~1v1¢aﬁes ée la_

earrers gue actaalmemie se¢ realizan empiric cament c,huﬂcanco
Geserrollar y crect en £uw casc, el materizl empecifico del .
| ‘drea.. en funcidn de sus necesidades vigentes
Especizlizacidn — Desde IST4 ze ha vexmido eoﬁtamplaméo la_
‘pecesidad &e programar Cursos de Eppeciclizacidn pare el -
Lic¢,er Trebzjo Social,Si el obtjetive de la Especiclizacidn
es la formacidn de especialistes en drecs especificas de -
la carrere & nivel superior @l ée la Lieenciztura,le impar
ticidn ée los cursos deberd reglamerntarce &e tal modo cue
gquieres gsisltan 2z ellos sean tiﬁula&ca,y cuienes log ixper

tan cesm perscmac de roconocids preparacidn pars Gue &l =-

té€rnino de los mimmosm,previo desarrcllioe de las actividades




" tendientes a 10 g ar la mro*undlzaczdh de las materlau qucf“
integfcn el drea de la especiallaa&,los asistentes acredi
ten = aprovechamizntio mealauie 1@ préséntacidn del eXde—

men o trabajo respectivo(segun lo acof&ééo rreviamente por
lés autoricdades competentes)cuya sprobacidn demosirard su
preperacidn en la Zspecizlidad celeccionzda.

Con el establecimiento de la PREESPECIALIZACION Y ESPECIA

LIZACION vosterior en dreas de Trabajo Social,se permiti-

r¥a uwn mejor aprovechamiento de los recursos humanos exigs

ot

entes entre los pasantes y zlumnos mejor calificado 28 In-
orxacianen forma ra 1ondl a los recursos .
os del plantel y necesicades de la pro ofesidn
. . o
£) La prewperzcidn de nuevo personal &ocente

) formzcidn de investigadores de la carrera a nivel -

cientifico dentro <el camro nrofesidn

&

®
I...l
0

a
TECNICA 05 RED-CCION Y TECKICA DI DISERTACION - En el plan
de estudios vigente de I96G a I976,figurd le materia opta
tiva con &1 nombre cita o ini ialmente.Impaytienéosé cen-

c
tro del plantel e. nartir de I974 durente dos zfios consec

tente y 2l desinteres éel zlumnzdo,dejo de lﬁb rtirse.
Con el paso del tienmpo se hicieron notar los frecuentes -
errores tanto en la ortografia como en la expresidn de lzs
ideus entre los estudicsntes y en algunos casos entré los_
propios mzestros.Dentro del actual plan ce estudics,el —-
equivalente ée la materia citada figura en el sexto semes
re con el nombre ce TALLEZR DE TIZCNICAS DE LA COMUNICACIONW
En terminos generalen,el objetivo de la materia es la en-
"seflanza y &plicacidn de las técnicas necesarias para lo--

grar el acecuuco menejo del lenguaje tanto escrito como -

hablado,.Sin embargo,teniendo en consideracidn que el nivel




academico &6 165‘egiéééﬁos'de Pfépg;at6ri§;C6légiofié Béf 
chilleres y el de Ciehcias Y Humani&é&éé;éﬁtfe bfrés ing-

tituciones educativas,por diversos fab%oféa(ccmo las huq;¢ 1f
gas y la fzlta de personal competénte,eﬁﬁre otros)no ha -
eido el mds iddneo y gue dentro de lbs'éstudios de la ca-

rrera es necesario un constante manego del lenguaje hatla

n

do y escrito por el alumno en los trabajos ¥y practica' Q§ "T1g

colares,se propone una prdéxima reorganizacidn en las

zgig
naturas del actual plén vigente p”ra que la materia denc-—
minaéa TALLER DE TBCNIénS JE La COKT: ICACIOW sea impar tl-
da desde el primer semestre de lz carrera en dos semestres

 Desde IST74 hasta fechas recientes,en el desempefio de las_

setividades docentes ¥y a_“LAi trztivas de lz Es cueia,;r;g"-
cipalmente en las de ma aycr ut111a“a para los alumneé,estos'
han seficlaco en su tiempo la existencia de per sonééwque se
limitan a cubrir el expediente y cotrar su suelde sin ma-

onsabilidad por su funcidn.Cuando el plantel rew-

bran su sueldéo,defienden y exigen sus derechos sindicales,
lo sezn en el cumplimiento €e sug obligzciones en el car-

o v funcidén zue tiensn en la Zscuela
~

Con el establ¢clm entoc de nuevas instalzciones escelareas
y por 1o cxpuesto anteriormente,se plantea gue en 1o suce

sivo,untes c€e contratar en formna peruanente o 10S er
doo 4o gtender la funcidn de las dependencias escolures -

que sgvualmente carecen e personszl o0 no cuentan con el -

personal necessario,las personas seleccionadas paszen por -




, ‘cidn del aiumno y el funcionamiento del plantel

'nn'perfo&o de prueba fij:ﬂo por 1;5 tutoridades iel plantel
t:empo durante el eual terdrdn oportunida& &e éamoetrar -

sus capacidsdes y aptituées pe*sonﬂlw.nism que ee tra-— :

S0 contrario reenplazarla por otva peraona
Medxda que é€e realluarse,mtenuaria log er*cres ¥ d:’zclean
cias gue como ze ha visto = terio*menta no son s6lo perso.

neles de guienes los cometen,sino gue involuerar 1z forma

Departamento de DOCUMENTACION .Y MATERIAL D.DACTTCO ’
Alternctives — Conter con personel. e«p&ﬂlagzzaio €. t:empa'
corpleto dedicedc exslusivemente al. &eﬁwﬁuo&lo y cumplz-—fj”f

piexto €e sus funeic:es,

Formar ur &aidloge hemercgrifico constontvemente sctusliza
»f&§ de la documentacidn que sobre lz profecidn existe a ni
vel nacioxel y lotincamericano,gracies cl eusl esterie en
cqndiciéﬁes de faciliter & los intereesadocs la decumentes= .
eidn 3;crientacién necesaria en la realizacidn de geﬁsul—
:tas,estuéios ¥ trabajos relscions€os con 1a carrer |
;Participar en la elgborecidn &e la informmcidn conteniéa_
en la Organizecidén Aczédrmica de la Escuela,ébrrevponéiem-
te a ISEZ,especificando lasg funciones que le competen & -
cedq uno dée los Deparvementos y Cficinms que la integran.
Mismas que sefham onitido parciaimente desde su publicGew
cidn en I973 hasta la correspondiente a IS7%,siendo el an
tecedente tedrico que crigine el desconoc lalﬁn*O entre la
mayor parte €e los alumnor,de la furmeidn que tzen en las -
depengencias e lm Escuela

BIBLIOTECA -~ El imcremento actual de la poblacidn ezco-
lar,sumedo & los pasantes y egresados gue soliciten sus -
servicios,hacen neccearis une reestructuracide en ou orgs

rizacide y funcionamiento de las nuevas instzlscicnes pzra:.




»f”nautener uR eficxente alﬁtem& a» lobaliaacldh inform cidg
7b1blmoxrer0¢ e«e»cxal*zdﬂs en dreas ée la prof Lda B

‘dstdbLec-r Y mantener eomunioacidnxeu corto plazo con las «

bibliotecas de la yprofesidn gque & nxvel;Lzeencl&uura exls--’ug7*i“

ten en el zaile ¥ posteriormente cor atros peises lati :,;i i'
quiriendo lse revisies y libros *espectzvos pere formar wm_
acervo bihliog £fico que les faclllte a los UEURTios Ia con;L*‘
gulta e irformeeids setuslizedéz €e la pvofes*dn,t&n o & nl-'rw
vel necionzl como latirocamericino

,vAmmlnlstr&r e incrementar constantement' e1 acervo blbllo—-

gréfico de la profesién reezp&az.ndo los libros &et 1oraiosi; >

- ¢e ediciones atresaéas gue rresentan mutilsciones y tachadu

rez,por los ée ediciones recientes

Dor pricrided ez sus adgquisiciones @ libros seiuales ée 1
carrerc.liedida que de llevarse o e;ecou,fac 1

usuarlos 7a consulir €e¢ libros actuales scb*e la profesidén

-~ -

on el coneiguiente aﬁc*ro ée t*emno en la econsulta y trob
'1

- jos escoleres.Dado gue & la fecha,la meyerie €e los libros_
existertes,no son especificos de la profesidn,(sunque si re
lecionsdos con diversas materizs del plan vigente)situacidn

cue cbliga & guienes requieren consulisrlos,hecerlc en cires
biblictecas afines

BLICACIQOKES =~ P&ra qae 1z CGeceta de 1z Ise 'tla;ﬁa;i::al
de Tr&bajo Sccial cumplé con su cbhjetivo &e intormar opor-
tunsmente a la copunidad escoler 105‘difcrentes aspectos y
actzv;&¢cc reluacicnalas ceon ¢l plantel y le profecidn cebes
publicerse cor anticipacidn en ocus péginas iae fechas de los
eventos & realizerss,no posfericrmenie & su rexlizacidn como.

i
8¢ hace o la fecha,

3

Evitarse la repeticidn de informacidn sobre l:o

!
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eventos citados ern el numero znterior e lg Gaeceta
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lecs taszes gue esi 1o gmeriten




jDar cabiﬁa en sus aaginas a un Foro abigrtaxaxn cortapiﬂas,'
donde los glumnos expongen sus puntos d¢ vista eobre los - |

 problemas y situwmciones inkerentes al plantel o la -arrﬂr&,
', ;part1endo de 1z fun&amentacidn de. lcslmmsmos. -
_SENINARIO DE TESIS - Y. EXAMENES. PROFESTO
NE&ES - Hasta la fech ha,las l_m*tac¢ones‘§raplas €el SuBm=

}tentante,los problegas ée tienmpo queile>rcpresenuan el‘lﬁfm‘*i°
tercarbio de opiniones sobre el tema desarrclladc com 2l =——
~esesor y jefe de érca,loé cambios ¥y modificaciones que ésate
" hacer1¢,son los principales faciores ﬁcrilcsxbu'_ el imcro

g¢e guiones registrados es mayor &l de tesis tc“n;n

ALTEBNATIVAS - Prepiciar la revisidn de los temasvéevt&sis__
concluidas en forma expedita,procurando que el ifiempc trans

o E e - ~ - hg ~ v.-'»'- -
Ccurrido en su revisidn ne exceda €& I0 digs hebileg,contadces

pertinentes 2l teme €esarrcllado para gue previo didlogo e
partes intereszdas,se hagan los cambloeos necesarios,bviiando
#81 los casos en gue e unae revisidn & cotira,hecha nor lz
~' ma persconz,los cambios por hacer sean Giferentes a los gue -
 inicizlmente le citaron al sustentante

Erredicar le tendencia d¢ los paussnies por la presentacidn
temidtica e tecis basales en las turees rec

¢
migmos denire CGe la institucidn selecci¢neda,cin cusstionzr
E
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talos.Dendo temas ¢ Iinstid
ciornec cue ccn diverses variesntes y enfoqueg,han sido trais

2cg con auterioridad en trabajos afines a nivel Tfenico T -

- N

de Lic nnciatura,comc lo demuast”" la mayorfa de las tecis -
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