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INTRODUCCION

El presente estudio pretende mostrar un an&li-
sis critico y breve de las diferentes corrientes fi-
los6ficas en las que se ha respaldado 1la practlca SO
cial de la profe51on, considerando necesario que sé-
lo a través de éste se puede hablar sobre bases fir-
mes en lo que respecta a los métodos empleados en --
cuatro Instituciones Educativas de Licenciatura en -
Trabajo Social, respaldindose a la vez con una inves
t1gac16n en cada una de ellas, la cuai consistidé en
revisar y analizar sus planes y programas de estudio
y la formacidn tedrico-practica que brindan a sus --

alumnos, asi como también entrevistas a los coordina
dores del 4rea.

En este trabajo resalta la situacidén por la --
que atraviesa la Escuela Nacional de Trabajo Social
de la U.N.A.M., en cuanto a la preparacién tedrica y
sobre todo a la pridctica que se desarrolla en las co
munidades, con el fin de comprobar mediante una in-~=
vest1gac16n el hecho de conocer si el método que se
maneja tedricamente se aplica tanto en sus princi---

pios como en sus procedimientos sobre la realidad en
que se trabaja.

Esto servird para adquirir un criterio mas ob-
jetivo sobre las practicas escolares, su aplicacibn,
resultados y el aporte de éstas para con el conoci--
miento del estudiantado.

Aunando el marco tedrico a la investigacidn --
realizada, se sugiere en esta tesis la aplicacidn --
del método que se considera mids adecuado para un Tra
bajo Social que luche conjuntamente en funcidn de --
los intereses del proletarlado, para lograr el surgi
miento de una sociedad mds justa.
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DIFERENTES CORRIENTES FILOSOFICAS SOBRE LA PRACTICA
SOCIAL.

-

1.1 Corrientes Filosdficas

A través de la historia y en distintas epocas,
el hombre se ha preocupado por conocerse a si mismo
y conocer todo lo que le rodea, cualidad que le es -
propia puesto que es el finico ser en la tierra que
es capaz de detectar y analizar lo que sucede a su -
alrededor. Pero ;cémo lo ha logrado o de qué medios
se ha valido para poder conocer infinidad de aspec--
tos existentes en su mundo?

Esta p%%gunta quizds nos la hemos hecho alguna
ocasidn y tal vez nos la hallamos contestado de una
u otra forma. Intentaremos exponer brevemente el qué

y el cbémo del "hacer" del hombre para lograr el cono
cimiento.

Comenzaremos por definir el término conocimien

to. Seglin Afanasiev "... es el reflejo activo, orien
tado a un fin del mundo objetivo y sus leyes en el -
cerebro humano..." (1). Kursanov lo define como "

el reflejo en el cerebro humano de los objetos y fe-
ndémenos del mundo material, de sus propiedades,nexos
v relaciones que se producen sobre la base de la ---
prictica social de los hombres..." (2)

Intentando aclarar un poco el té&rmino, en ---
nuestra opinidén, es el conglomerado o sintesis de --
ideas, conceptos y leyes que el hombre capta objeti-

va y conscientemente a partir de su contacto con la
realidad.

{1) AFANASIEV, V., Fundamentos de Filosofia, Mé&xico,
D.F., Ed. Cultura Popular, 1975, p. 170

{2) KURSANOV, G., Principios Fundamentales del Méto-
-do Dialéctico. Ed. Progreso, MoscG, 1976. pag.
253, ‘




Ahora bien tomando o ubicando al conocimiento
dentro del aspecto social, como Trabajadores Socia--
les consideramos que el conocimiento como todo fené-
meno natural posee diferentes funciones, exponiendo
a continuacidén las més importantes:

- Funcidén Cientifica que es aquella en la que el
conocimiento se origina por medio de la relacidn ---
pridctica-teoria ya que en base a.é&sta, todo conoci--
miento de un fendmeno, objeto o problema es cataloga
do como cientifico. Pero no sélo eso, sinoc que se le
debe considerar al conocimiento cientifico como un -
fin para lograr otros fines, principalmente el de la
transformacién del mundo en forma consciente y plani
ficada con una concepcidn dialéctica.

- Funcidn Socio-Econdmica es aquella en la que -
consideramos que el conocimiento esti determinado --
por la posicibén econdmico-social de los individuos y
del mundo que los rodea de acuerdo a su realidad. --
Entendiendo ante esta circunstancia a un hombre que
adquiere conocimiento a través de la practica y el -
contacto con "“su'" mundo real, el cual se crea en ba-
se al trabajo realizado conjuntamente con otros hom-
bres. Es asi como estos hombres de acuerdo a su posi
cién econdmico-social detectan en forma distinta los
diferentes fendmenos que les rodean, deduciendo en--
tonces que todo hombre, de cualquier clase social y
sea cual fuese su posicidn en las relaciones de pro-
duccidn (campesino, obrero, profesionista, funciona-
rio, etc.), posee conocimientos.

- Funcidn Politica es aquella en que el conoci--
miento viene a cumplir también un papel muy importan
te puesto que como explicamos antes, &ste se ubica -
en forma distinta en.las dos corrientes filosoficas.
Asi también en el aspecto ideoldgico se proyectan --
dos diferentes formas de lograr el conocimiento. Una
de ellas es la de crear métodos que incurran en el

funcionalismo intelectual de tal forma que se llegue
a un conocimiento irreal y subjetivo del mundo mate-
rial y social que rodes al hombre. La ctra alteinati



va es la de crear mé&todos que lleven al conocimiento
real del mundo para su transformacidn.

TEORIA DEL CONCCIMIENTO

~ Histdricamente el fenb6meno del conocimiento ha
sido analizado por diferentes fildsofos, ubicando su
estudio en dos corrientes principales: el Reduccio--
nismo y el Materialismo.

El reduccionismo es una concepcidén idealista,-
que considera a los objetos, naturaleza y fendmenos
fuera de un plano histdrico-social, niega el desarro
1lo y tcdo lo plantea como fendmenos repetitivos re-
duciéndolos a hechos pasados. Presupone a la esencia
de los fendOmenos sociales, en forma rigida con ele--
mentos inmutables sin interrelacidn alguna. Los fend
menos s6lo se explican reduciéndolos a sus elementos
externos, a la ley general que los origina y a su --
principio abstracto.

Spinoza y el fisicalismo -teoria filos6fica --
que se basa Gnicamente en objetos y fendmenos, toman
do y enfocando su estudio al aspecto material-, per-
tenecen al materialismo burdo, son dos concepciones
que difunden el reduccionismo, traduciendo todo lo -
existente de la naturaleza y fendémenos sociales en -
formas inmutables. En otro sentido el reduccionismo
limita y teduce a los fendmenos al plano material.

La materia estd considerada en esta teoria en
cierto movimiento (mecdnica y dindmica), pero no con
tiene su negatividad y contradiccidén que la haga ad-
quirir la capacidad de producir nuevas cualidades Yy

grados evolutivos superiores a la de su situacidén an
terior.

La explicacién reductiva no es cientifica ya -
que carece de valor el hecho de reducir los fendme--
nos concretos a un fundamento abstracto y el proceso
de conccimiente se convierte en una explicacidén su--



perficial estdtica e inmutable de los fendmenos. Es
por esto que la teoria reduccionista viene a formar
parte de 1la concepcion idealista del mundo. Esta ---
concepcidn de la teoria de conocimiento del reduccio
nismo (idealismo) utiliza la 16gica formal que se --
ocupa de la veracidad del pensamiento.

"La Légica Formal estudia las formas en que un
juicio se deriva de otros, el armazdn y la estructu-
ra del conocimiento ya formado, a base de unas leyes
determinadas: identidad, no contradiccion, tercero -
excluido y razdn suf1c1ente" (3)

- La Ley de la IDENTIDAD establecen que las ----

ideas utilizadas por el raciocinio contienen una mis
ma significacidn.

- La Ley de 1la NO CONTRADICCION exponen que un -
sistema de juicios que pertenezcan a un mismo tipo
de razonamiento, no puede contener un juicio contra-
rio a ellos, puesto que se aniquilaria el proceso de
bisqueda de la verdad de dicho razonamiento.

- La Ley del TERCERO EXCLUIDO afirma que dos jui
cios en un mismo razonamiento no pueden ser falsos -
al mismo tiempo, puesto que si uno de ellos es falso
el otro debe ser verdadero.

Es por ello que cualquier forma de pensamiento
o razonamiento puede ser objeto de un andlisis 16gi-
co-formal, entendiendo por razonamiento el conjunto

de juicios que se encuentran en relaciones distintas
entre si.

Las caracteristicas esenciales que contiene la
Logica Formal al estudiar el objeto o fendmeno de --
conocimiento son:

(3) Kopnin, P.V. LOGICA DIALECTICA, Ed. Grijalvo, --
S.A., México 1966 p. 56
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a) Se limita al estudio de los juicios solamen
te en su contenido formal, sin tratar de llegar a su
esencia concreta.

b) Se ocupa de los juicios ya formados sin ana
lizar el proceso de su origen y de su btisqueda por -
la verdad.

c) Parte de la oposicidn absoluta entre la ver
"dad y la mentira. Los juicios que estudia los ubica
en el plano externo de lo falso o verdadero. Asi, a
manera de conclusién podemos afirmar que la Teoria -
de Conocimiento que se fundamenta de la Ldgica For--
mal, afirma que el conocimiento y por ende el pensa-
miento humano se genera:

- fuera de la experiencia y por lo tanto no sur-
ge de la priactica sino de la idea puesto que el mis-
mo conocimiento viene a ser idea.

- toma a la capacidad de detectar o formar ideas
y conceptos como un poder humanoc, en un aspecto sub-
jetivo, independiente y fuera de la practica social.

- Abstrae todo lo material y real a simples con-
ceptos sin interrelacidn alguna.

- considera que para lograr el conocimiento, an-
tes de éste, se lleva a cabo un anfdlisis conceptual
(pre-juicio o hipdtesis motivo del conocimiento).

- diferencia la teoria de la préctica de manera
parcializante, sin ninguna relacidn distanciindolas
una de otra como consecuencia ldgica de su concep---
cidn.

- ubica a la prictica como puro empirismo a pe--
sar de aceptar que es el punto de partida para cono-
cer. el mundo real, Gnicamente se queda en nivel des-
criptivo sin ninguna interrelacidn entre naturaleza-
hombre (visién pasiva y estdtica del mundo).



La Teoria del Conocimiento en la concepcién --
Materialista '"... trata de las regularidades funda--
mentales del proceso cognocitivo, de los métodos, me
dios y procedimientos generales de que se vale el --
hombre para conocer el mundo que nos rodea'". (4)

Esta teoria afirma que el conocimiento se lo--
gra efectuando la descomposicién del todo, con el --
fin de reproducir mentalmente la cosa o fendémeno a -
conocer. Solo mediante tal descomposicidn del todo o
separacién se pueden mostrar los elementos internos
y con ello el caracter especifico del fendmeno. Esta

descomposicién constituye el elemento principal para
lograr el conocimiento.

El conocimiento se logra en base al principio
del reflejo que interrelaciona dialécticamente el --
pensar y el ser, ubicando a la prictica en la teoria
de conocimiento como elemento bidsico y primordial --
que da origen a todas las capacidades del pensamien-
to. El principio del reflejo considera que la natu-
raleza es lo primario y el pensamiento como reflejo
de la naturaleza lo secundario, lo derivado.

Esta concepcidén parte de que el conocimiento
es el reflejo de los fendmenos del mundo exterior y

de las leyes de su movimiento en la conciencia de --
l1os hombres.

Reafirmando lo expuesto anteriormente diremos
que para que el hombre logre el conocimiento de las
cosas y fenbdmenos debe entrar en contacto con los -
mismos y someterlos a su propia practica. "... &1 -
s6lo conoce la realidad en la medida en que crea la

(4) Kursanov, G. Principios Fundamentales del Méto-

do Dialéctico. Ed. PROGRESO, Moscf. 1967. pig.
253,




realidad humana y se comporta ante todo como ser --
practico". (5)

Es asi1 como el conocimiento se inicia a partir
de las sensaciones que los objetos o fenBmenos le ha
cen sentir cuando entra en contacto con ellos en su
diario "hacer" en el mundo objetivo que le rodea. A
través de los sentidos se adquiere un conocimiento -
~primario y superficial que se refiere finicamente a -

las peculiaridades externas. En base a estas sensa--

ciones que los objetos o fenémenos le hacen sentir -
se llega a la percepcidn, en la cual se observa la -
imagen de dichos objetos y fendmenos en forma inte--
gra pero afin externa.

La representacidn es una forma mis elevada de
la cognicidn sensorial, es la captacién mental que -
cada individuo posee ante los objetos reales, es de-
cir, el hombre almacena en su memoria la imagen sen-
sorlal de dichos objetos y &sta constituye la etapa
de transicidn al concepto, el cual es a su vez, la -
fase inicial del conocimiento 1dgico o pensamiento -

abstracto que refleja los rasgos y propiedades del -
objeto o fendmeno. v

Ya elaborado el concepto se establece el jui--
cio, el cual no es mds que una conexidn de conceptos
que afirman o niegan algo, partiendo de un andlisis
y una sintesis realizados en la formacidn del con---
cepto. Es asi como a través de todo el proceso de co
nocimiento se llega a elaborar juicios y a estable--
cer otros nuevos a partir de los primeros y es esto
lo que conocemos como deducciébn.

Por medio de la interrelacidén combinada y com-
pleja entre conceptos, juicios y deducciones se lle-

(5) Kosik, Karel. DIALECTICA DE LO CONCRETO. Ed.
Grijalvo, S.A., México, 1976. p. 40




ga a formas superiores de conocimiento como son la -
‘hip6tesis y la teoria, comprobidndose E€stas 5610 con
el experimento y con la practica.

La teoria del conocimiento materialista se fun
- damenta con los elementos y caracteristicas de la --
L6gica Dialéctica, ésta como teoria filosdfica del -
pensamiento es opuesta a la Logica Formal. La oposi-
cién consiste principalmente, en que la Légica For--
" mal se basa finicamente en el reflejo de un aspecto -
del fendmeno u objeto de estudio. Por lo que se re---

fiere a la Logica Dialéctica, ésta refleja los mﬁltlf' '

ples aspectos de los objetos y fendmenos en movimien
to‘

El objeto de la Ldgica Dialéctica es ayudar a
entender las Leyes de la Dialéctica en el estudio --
del pensamiento, expone los medios y formas del cbdmo
detecta la mente humana la verdad objetiva.

Como ciencia que busca la verdad, revela el --
contenido del mé&todo de conocimiento de la verdad, -
sus caracteristicas y modo y tipo de enfoque que e1
hombre debe dar a los fendmenos con el fin de que el
resultado del anilisis del objeto sea completo.

Los aspectos fundamentales que contiene la 156-
gica Dialéctica al estudiar determinado fendmeno na-
tural o social son:

10.- Para conocer un fendmeno es necesario es-

tudiar todas sus facetas y sus interrelaciones con -
otros fendmenos.

20. Considerar al fendmeno en estudio en su --
estado de cambio constante.

30. Realizar la prictica en una bGsqueda por -
el conocimiento que estid intimamente ligada con el -
mismo fendmeno, por lo que la prictica se considera
como el Gnico criterio de verdad.
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40. Considerar que la verdad no es subjetiva,
sino concreta, real, puesto que surge del mundo obje
tivo.

Es asi como el proceso del conoc1m1ento conlle
va en si un desarrollo dialéctico puesto que se for- -
ma y transforma de acuerdo al momento histdrico, a -
las relaciones sociales y a las relaciones de produc
~ cibén de cada hombre en su actividad pridctica la que
- va desde las sensaciones hasta la elaborac16n de las
teorias cientificas. o

A manera de introduccidn de las concepciones -
filos6ficas que se tratardn a continuacidn considera
‘mos necesario, exponer en forma muy breve, aspectos
generales sobre FllOSOfla, Idealismo y Materlallsmo.

La Filosofia es la ciencia que tiene por obJe-
to estudiar la esencia primaria de los objetos y fe-
némenos en un plano general y universal, y la rela--
cidén entre el pensar (idea) y el ser (materia).

Historicamente la Filosofia, en cuanto a su ob
jeto de estudlo, la relacidn entre el pensar y el --
ser, da origen a dos tendencias fundamentales: el --
Idealismo y el Materialismo.

El Idealismo es la concepcidn filos6fica que -
considera al "espiritu'" o concilencia como elemento -
primario. Afirma que la conciencia ha existido antes
que el mundo material y que éste es creado por la --
misma conciencia, por lo que el Idealismo contradice

a la ciencia y se encuentra intimamente ligado con -
la religidn.

El Materialismo filosdfico considera que la ma
teria es primaria y la idea secundaria, concebiendo
a ésta Gltima como producto de un cuerpo material --
complejo: el cerebro humano.
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1.2 IDEALISMO. CORRIENTES

Aunque a lo largo de la hlstorla de la filoso-
fia se han dado numerosas y distintas formas de ----
idealismo, su esencia ha sido siempre una sola. To--

~das las direcciones filosb6ficas idealistas coinciden
‘en el fondo en admitir que la conciencia es lo prima
rio, en tanto que la materia es lo que se deriva de
la conciencia: El1 idealismo es una concepcidn falsa
e invertida del mundo (&ste va aunado a la religidn)
y como tal, se haya vinculada a la religidn que no
solo la precede histdéricamente, sino que le prepara
el camino desde el punto de vista ideolégico. Poste-
riormente el idealismo influye sobre la religibén y -
contribuye a perfeccionarla y fortalecerla.

La religidn es una concepc1on del mundo en 1a
que se da una explicacidn fantdstica de los fenéme--
nos del mundo a la vez que proporc1ona mistificadas
reglas de conducta o un método errdéneo de accidén so-
" bre el mundo. La forma en que la religidn resuelve -
los problemas generales, conduce a admitir la exis--
tencia de un Dios creador del mundo, que gobierna to
do lo existente; a su vez, todo sistema filos6fico -
idealista aflrma lo mismo, es decir, conduce 1l6gica-
mente a las mismas conclusiones que la religiédn.

En sus origenes la filosofia materialista se -
desgajaba atin de la ciencia y los primeros fildésofos
materialistas fueron también en su mayoria los prime
ros investigadores de la naturaleza; de modo semejan
te, el idealismo filosd6fico al comienzo no se d15t1n
guia mucho de las creencias religiosas y por regla -
general, los primeros idealistas fueron asi mismo --
los primeros tedlogos, es decir los primeros sistema
tizadores de las creencias religigsas.

En los siglos XVII y XVIII cuando se difundio
y crecidé la influencia del materialismo metafisico -
-forma de materialismo vulgar que considera a la ma-
teria como objeto de estudio pero en una forma esta-
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tica, aislada y unilateral, entiende el movimiento -
como un simple desplazamiento de los cuerpos y fend-
menos naturales en el espacio. "Los metafisicos sos
tienen que las diversas clases de cosas del mundo y
~ sus caracteristicas han permanecido iguales desde --
~que comenzaron a existir, y que cualquier cambio pos

terior no ha sido mds que un aumento o d15m1nuc16n ER

cuant1tat1voe" (6)

La op051c16n del idealismo a las concepciones
materialistas tuvo que adoptar una forma mis sutil -
‘para dar la impresidén de que gozaba 1la autonomia con.
respecto a la religidén, pero el precio fué caro pues
to que al querer demostrar dicha autonomia los mate-
~rialistas metafisicos se excluyeron de la concepcibn
religiosa a pesar de que afirmaban que deseaban limi
tar el saber para dejar sitio a la fé, o sea, atacar
al materialismo y defender la re11g16n.; :

Con el transcurso del tiempo y bajo la presidn
del impetuoso desarrollo de las ciencias naturales y
del crecimiento del movimiento liberador del. proleta
riado a mediados del siglo XX, se crea la impresién

de que el idealismo se haya desllgado por completo -
de la religibn.

La formaci6én de la teoria marxista y la amplia
difusidén del materialismo, particularmente entre los
investigadores de la naturaleza, obligaron a los de-
fensores de la religidn a presentarse como amigos de
la ciencia. Pero por mds hidbil que sea el idealismo
al pasar de una forma a su interpretacidon del mundo,
en lo fundamental se haya tan emparentada con la re-
'1igidn, que puede hablarse de una concepcidén Gnica -
religioso-idealista del mundo.

La religidén y el idealismo son dos formas de -

(6) Mao Tse-Tung. CINCO TESIS FILOSOFICAS. Ed. de --
Lenguas Extranjeras. Pekin, 1975. p. 47
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concepcidn anticientifica del mundo, naturalmente en
nuestra &poca hay también idealistas que proclaman -
abiertamente su parentesco con la religién. Asi por

ejemplo, los personalistas conciben "el principio es

piritual” en forma de '"persona", de personalidad d1-
vina.

Sin embargo, la tendencia que domina en la fi-
losofia burguesa actual se expresa mis claramente en
el Neopositivismo -corriente filoséfica (1921), que
'no registra mecénicamente los hechos o fendémenos, --

sino que se basa en interpretarlos a través de una-
serie de hip6tesis-, el hecho cientifico es creaCién
del cientifico y la ley, la expresién ideal de las -
exigencias subjetivas-, con su actitud critica hacia
las formas de existencia de religidn, en la tergiver
sacién del realismo, en la exaltacién de la experien
~cia y finalmente en la utilizacidén con el progreso -

de la ciencia y el desarrollo de la lucha politico -
social.

~Algunos fildésofos idealistas e incluso escue--
las enteras del idealismo han abordado los problemas
gnoseoldgicos, presentindose como si fueran neutra--
les con respecto a la religidén. Ciertamente en sus -
trabajos no llegan abiertamente a conclusiones reli-
‘giosas, pero la significacidén Gltima de esos traba--
jos es la misma que hallamos siempre en todo idealis
mo. La 16gica misma de la lucha con el materialismo
en las condiciones de un progreso firme de la cien--
cia, ha obligado al idealismo no sdlo a adoptar una
posicidn aparentemente cientifica, sino a acoger te-

sis, teorias y conclusiones cientificas que tienen -
un caricter particular.

La historia de la filosofia registra casos en
que los fildsofos idealistas se han acercado en for-
ma erronea al materialismo puesto que a veces los --
fil6sofos idealistas sacando provecho de las limita-
ciones del materialismo premarxistas, abordaron los
aspectos del proceso del conocimiento que no habian
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sido examlnados anteriormente por el materialismo me
canicista, asi pues, los fildsofos idealistas contri

buyeron tambi&n en algunos casos, al avance de la --
ciencia.

Como resultado de esta adaptacidén del idealis-
‘mo, la solucién deteriorada del problema filoséfico
fundamental quedé oculta o en segundo plano, o bien
se le did por supuesto como una lejana conclusidén -- -
final del sistema. No obstante el sistema presentaba
‘por su conten;do, un aspecto sumamente realista.

Esta forma de idealismo en determinadas condi-
ciones histlricas ensanchd el campo de desarrollo de
las ciencias positivas y dié a estas una relativa au
tonomia (ciencias naturales). En la filosofia idea--
~lista actual suele declararse que el problema filosd
fico fundamental no merece que los fil6sofos pugnen
-por resolverlo, aGin mis, muchos de ellos como los --
pragmatistas y los positivistas, consideran que los .
conceptos de la filosofia, proporcionan Gnicamente -
respuestas cientificas a los problemas en el sentido
subjetivo que &sta tiene por objeto de estudio pero
que en la realidad no es capaz de reflejar su objeto
con el mismo grado de exactitud que los conceptos de
las ciencias naturales; éstos fildsofos admiten Gni-
camente el método experimental, prescinden de toda -
explicaci6n trascendente de los fenémenos, no buscan
sus causas y esencias, sino las condiciones en que -
se producen, tratan de criticar al 1dea11sm0, 1o re-

chazan pGblicamente y hacen c1ertas reverencias al -
materialismo.

Asi Lenin sefiala como una tendencia general -
de los fildsofos idealistas su empefio en dar a sus
doctrinas un aspecto de realismo, de dar la impre---
sién de que aceptan las ciencias naturales, aunque -
naturalmente siempre que permitan obtener conclusio-
nes en pro de un sistema filos6fico. La filosofia --
idealista ha sido y sigue siendo en la actualidad
una interpretacién del mundo que en lo fundamental -
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contradice a la ciencia y es xncompatlble con ella.
Sin embargo, el idealismo y la religibén no son idén-
ticos como sostienen falsamente algunos filésofos.

- La religidn es una visi6n fantistica del mun--
do, una concepcidn tergiversada de &ste y como tal -
es asi misma un conjunto de representaciones y pre--

juicios, una fe primitiva en la existencia de fuer~-
zas sobrenaturales. :

'En nuestro tiempo la rellglon es una concep---
cidén del mundo que se difunde sobre todo entre las -
capas mids atrazadas del pueblo que no son conscien--
tes de su mundo objetivo y que no conocen nlngﬁn sis
tema filos6fico. Ahora bien, el idealismo no es sinc
‘una religidn refinada, depurada. "Por su contenido,

- el idealismo estd estrechamente vinculado a las ---
‘ideas regliigiosas, por lo cual el propio idealismo

viene a ser una forma refinada, ilustrada de la reli

gidén". (7). Los clésicos del marxismo-leninismo siem
pre han 1llamado la atencidn sobre este aspecto del -
idealismo, ya que éste permite comprender muchas par
ticularidades de las doctrinas y corrientes 1dea115-
tas.

El idealismo no rechaza abiertamente la cien--
cia, sino que tergiversa el concepto mismo de cien--
cia, sus fines y tareas, declarando que el objeto de

ella no es otra cosa que la conciencia, nuestras sen
saciones y relaciones.

La historia de 1la ciencia demuestra que el ---
idealismo frena el desarrollo de la ciencia, y los -
mismos hombres de ciencia de sistemas capitalistas -
lo reconocen de esta forma. La actitud misma, negati
va de algunos hombres de ciencia de estos paises ha-
cia la filosofia es una prueba de la contradiccién -

(7) Kopnin, P.V. LOGICA DIALECTICA. Ed. Grijalvo, -~
S.A., México 1966. p. 17
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ex1stente ntre la fllOSOfla 1dea115ta y la ciencia,
puesto que la verdadera ciencia conduce espontidnea--
mente al i vestlgador cientifico del idealismo al ma

terialismo|, y asi lo reconocen muchos de esos cienti
ficos.

o El idealismo en cuanto sistema de ideas frena
también el progreso de las ciencias sociales y de es
te modo influye negativamente en la vida social y --
que desorjenta cuando se trata de 1llevar a cabo una
“actividad practica.

studio de 1la historia de 1la lucha de cla--
tra que la filosofia idealista ha sido ---
fundamento teérico de la politica reaccio
a- clase dominante, por lo que en los pai--
ses con sistema capitalista el idealismo estd al ser
vicio de la politica. E1l caricter reaccionario de --
las doctrinas idealistas de algunos filésofos consis
te que voluntaria e independientemente de su conC1en

cia respaldan dicha filosofia y por ende a la reli--
gién, ademids que en su mayoria pertenecen en el sis-
tema capiltalista a la clase social dominante, y por

lo tanto obstaculizan el progreso.

El
ses demue
siempre e
naria de

La
gidén y e
tizaron
concepci
tros dia
desarrol
lucha de

lucha que se ha sostenido contra la reli---
idealismo desde que Marx y Engels sistema-
u teoria materialista ha sido en pro de una
n cientifica del mundo, siendo hasta nues--
, una condicién necesaria no solo para el -
o cientifico, sino para el desarrollo de la
clases del proletariado.

Co

o ya hemos mencionado antes, todas las co--
rrientes

idealistas en lo fundamental tienen el mis-
ido anticientifico, proponiendo una falsa -
al problema fundamental de la filosofia, to
vez cumplen obJetlvamente la funcién de de-
fender la religién y estdn al servicio de una poli
tica reaccionaria.
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Ahora bien, como direccidon filos6fica fundamen
tal, el idealismo tiene también una naturaleza comin
y obedece a causas comunes que operan en diferentes
épocas y en diversos paises. Estas causas del idea--
lismo se manifiestan en forma muy distinta en diver-
sas condiciones histdricas concretas, pero operan --
como condiciones gracias a las cuales una falsa doc-
trina filos6fica sobrevive continuamente. Asi pues -
sdlo conociendo las causas generales antes menciona-
das, se pueden comprender las causas concretas del -
idealismo contemporineo y las raices especificas de
las corrientes idealistas asi como cualquier desvia-
ci6n del materialismo hacia el idealismo.

1.2.1 Raices Gnoseoldgicas del Idealismo.

La filosofia marxista-leninista expone y consi
dera al idealismo filoséfico como un fendémeno comple
jo de la conciencia social condicionado por determi-
nadas causas, que no se trata de una mera confusidn
basada en una violacidn de leyes fisiolégicas de la
actividad del cerebro, ni de una violacidén de las le
yes del pensamiento l6gico o de un error de los indi
viduos, sino que las causas o raices que ocasionaron
su aparicidén se reducen a dos clases: Gnoseoldgicas
y Sociales.

Las raices gnoseoldgicas del idealismo son las
posibilidades reales de que se interpreten tergiver-
sadamente los fendmenos del mundo, éstas posibilida-
des se hayan implicitas en el proceso mismo del cono
cimiento humano, sobre todo del conocimiento social,
en el complejo mecanismo de accidn mutua de las le--
yes del proceso del reflejo del mundo y del proceso
del reflejo en la conciencia de los hombres pero den
tro de la sociedad.

Ahora bien, estas posibilidades son propias de
toda la trayectoria histérica del conocimiento huma-
no, pero solamente se cumplen convirtiéndose en rea-
lidad cuando se dan las condiciones favorables de --



18

una situacidn econdmico-social concreta.

El problema de las raices gnoseolégicas del --
~idealismo fué& tema de un andlisis profundo que reali
26 Lenin basindose en la teoria de Marx y Engels, de
mostrd que las causas de la difusién del idealismo -
no sélo se encuentran en las condiciones de la lucha
de clases, sino también en las dificultades con que
tropieza el progreso cientifico. Al abordar el pro--
blema del cbémo y por qué existen concepciones defor-
madas del mundo, Lenin parte de la tesis marxista se
gin la cual el proceso del reflejo del mundo en la -
conciencia social es complejo y contradictorio, asi
como también el hecho de lograr el conocimiento, ---
siendo un proceso infinito que tiene por contenido -
una contradiccién profunda. Por su propia naturale--
za, por su caricter y sus fines, el conocimiento hu-
mano es ilimitado y puede dar una imagen conceptual
exacta del mundo objetivo, sin embargo por sus resul
‘tados concretos es siempre limitado e incompleto, la
realidad es siempre para el hombre un objeto 1nagota

ble de conocimiento.

Factores que limitan el conocimiento:

a) E1 objeto mismo, lo que condiciona las difi
cultades de nuestro conocimiento. El mundo es una di
versidad infinita de fendémenos y objetos, un proceso
que se desarrolla en el tiempo y el espacio, incluso
un objeto singular e insignificante a simple vista,
es un objeto inagotable para la ciencia puesto que -
en el curso de su desarrollo puede revelar una canti
dad infinita de aspectos y propiedades. Por esta ra-
z6n el conocimiento es una aproximacidn eterna e in-
finita del pensamiento al objeto. Asi pues todas las
dificultades del conocimiento derivan de la naturale
za del objeto mismo y no solo surgen en el proceso -
de desarrollo de las ciencias concretas, sino tam---
bién y en mayor grado aGn, en el de la filosofia,
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b) La naturaleza del sujeto cond1c1ona determi
nadas dificultades del conocimiento. Ya en tiempos -
remotos los fil6ésofos vieron esta limitacién del su-
jeto ya que el hombre no puede habitar en todas las
partes del universo, y de que la tierra en que vive,
no sea sino sdlo una molécula de arena en la inmensi
dad del cosmos; y en segundo lugar, hallaron dicha -
limitacidén en el hecho de que el hombre por no ser -

eterno solo puede ser testigo de un breve fragmento
de tiempo.

La limitacidn del conocimiento estriba también
en que la capacidad cognocitiva humana es una magni-
tud formada o constituida de una cantidad infinita -
de mentes humanas. La limitacidén de cada hombre indi
vidual se haya determinada por su propio estado fisi
co y por las condiciones histdricas y concretas de -
su existencia; el desarrollo de la produccidén, la --
técnica, el reglmen politico y social, el interés de
clase, etc. Asi, el conocimiento que el hombre posee
se compone de los esfuerzos de multitud de indivi---
duos pertenecientes a diversas generaciones.

De esta manera, la complejidad y el cariacter -
contradictorioc del conocimiento constituyen también
las condiciones objetivas generales que en el curso
del proceso cognocitivo hacen posible la confusidn,
el error y una imagen falsa del mundo o una interpre
tacidén deformada de sus fendmenos. Es asi como el --
verdadero conocimiento del mundo implica una lucha -
incesante con las dificultades que se encuentran en
su camino.

Lenin desarrolld las tesis de Marx y Engels --
sobre la esencia del idealismo y demostrd que la fi-
losofia idealista es una concepcidn falsa que se en-
cubre con verdades y que se basa en algunos elemen--
tos de la verdad objetiva, llegando asi a una visidn
deformada, divorciando las sensaciones de las cosas
o fendémenos; el pensamiento, del objeto; la concien-
cia de la materia; etc. Cuando no se tiene en cuenta
la totalidad del vivo proceso multifacético del cono
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cimiento y se extrae uno de sus aspectos para elevar
lo al plano de lo absoluto, ignordndose al mismo ---
~tiempo la unidad dialéctica y la interrelacién de --
los aspectos contradictorios como por ejemplo el ani
lisis y la sintesis, la sensacidn y el concepto, lo~

singular y lo general, la teoria y 1la practlca, la -
verdad relativa y la verdad absoluta, etc., se llega
1nev1tab1emente a una deformacién de 1la 1magen de 1la
realidad. '

Es asi como la fuente gnoseolégica del idealis
mo es el factor subjetivo, es decir, el modo metafi-
sico y subjetivista de abordar los fendmenos. Asi --
pues, la falta de flexibilidad del pensamiento, la -
‘incapacidad para reflejar la dialéctica de la vida,
en la dialéctica de los conceptos, el modo metafisi-
co y ahistérico de abordar los fendmenos, la consi-
deracidn de un solo aspecto de la realidad, contribu

yen a evitar que se derrumben los viejos conceptos -
y antiguas ideas.

La tergiversacidn de la realidad procede de un
andlisis superficial de los hechos, de las conclusio
nes precipitadas de las generalizaciones apresuradas
que se derrumban ante los hechos y finalmente del --
olvido de la experiencia universal de la humanidad,
de la practica como criterio de verdad.

Concluyendo podemos decir que las raices gno--
seoldégicas del idealismo consisten en las razones o
argumentos en favor del idealismo que los fildsofos
idealistas descubren al examinar el proceso de cono-
cimiento. Son tambié&n los aspectos del proceso cog--
nocitivo y los limites de la verdad que los idealis-
tas estudian en forma unilateral y subjetiva, defor-
mando asi el proceso entero de conocimiento y toda -
la imagen verdadera del mundo.

Con este pequefio andlisis tratamos Gnicamente
de presentar las bases gnoseoldgicas mids generales -
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que a lo largo de la historia de la filosofia han --
subsistido, puesto que este tema requiere de un estu
dio mds profundo y exhaustivo que abarque la histo--
ria entera del desarrollo de la conciencia humana vy
de la condicionalidad del desarrollo ideoldgico-ted-
rico por la prictica histdrico-social.

Las raices sociales consisten en determinadas
condiciones histdéricas objetivas que se crean en el
proceso de desarrollo de la vida material de la so--
ciedad como propiedades inseparables de determinado
modo de produccidén. Con respecto al proceso de cono-
cimiento, son factores '"externos" y bajo la influen-
cia de ellos la conciencia individual y social refle
ja falsamente el mundo objetivo. Las raices sociales
del idealismo no son sino los rasgos estables y tipi
cos del régimen social que necesariamente pertenecen
a las sociedades divididas en clases antagdnicas ---
(sociedades esclavista, feudal y capitalista) y que,
a despecho de la voluntad de los hombres, conducen a
una interpretacién deformada del mundo abriendo asi
un ancho cauce a la realizacidén de las posibilidades
gnoseoldgicas de una imigen falsa del mundo a la vez
que contribuyen a afirmarla en 1la conc1enc1a de 1los
hombres.

Durante toda la trayectoria del desarrollo del
pensamiento filos6fico se demuestra que el problema
de las relaciones entre la materia y la conciencia -
es un problema legitimo y actual, y que ya se dispo-
ne de los datos necesarios para resolverlo cientifi-
camente, su solucién la aporta 21 materialismo dia--
1&ctico apoyandose en el legitimo fundamento de 1las
ciencias naturales, pero si a pesar de esto el idea-
lismo subsiste hasta hoy, ello se debe exclusivamen-
te a que ademis de sus raices gnoseolbdgicas tiene --

también, como se dijo antes, raices sociales de cla-
se.

Las posibilidades gnoseoldgicas del idealismo
pueden ser superadas por la ciencia y la filosofia,
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sin embargo en virtud de las determinadas condicio--
nes sociales dichas posibilidades siguen realizando-
se y transformdndose en sistemas idealistas. Asi ---
pues, cada clase social articula sus ideas sobre 1la
vida en un sistema y trata de fundamentar tedrica y
filos6ficamente sus propios intereses, sobre todo --
los dominantes que poseen el control de lo politico—‘
social, recurriendo a toda clase de engafios -econdémi
cos, p011t1cos, ideoldgicos- en sus relaciones con -
las clases dominadas o explotadas, y no es casual --
que el idealismo y con &1 la religidn hayan sido ---
siempre las concepciones del mundo de las clases do-
minantes. Estos sistemas de ideas en el mundo han si
do parte integrante de la ideologia de las socieda--
des esclavista, feudal y capitalista y puesto que to
‘das las formaciones sociales antagdénicas se han dis-
tinguido siempre por el rasgo fundamental de la ex--
plotacidén de una clase social por otra, siempre ha -
correspondido también a la posicidén dominante de las
distintas clases explotadoras como es la misma con--
cepcidn del mundo a saber: la concepcidn idealista-
religiosa.

Los intereses de clase de los explotadores con
dicionados por su situacidn objetiva econémica, poli
tica y social, constituyen el factor objetivo deter-
minante de las falsas interpretaciones del mundo que
se dan en la conciencia social. Estos intereses han
sido y siguen siendo el mdvil determinante en la ---
creacidn y defensa de las doctrinas idealistas. Las
clases dominantes siempre han estado interesadas en
conservar y distinguir la religidén como sostén de --
ellas, por este motivo "encargan' a sus idedlogos y
con frecuencia les obligan a luchar contra el mate--
rialismo y desarrollar mids el idealismo.

Asi pues, la filosofia y la politica crecen --
sobre una misma base que es el aspecto econdémico y -
expresan los mismos intereses de clase, sin embargo,
en sus relaciones mutuas en cuanto formas distintas
de la superestructura, la prioridad correspondiente-
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a la politica. La filosofia no se haya siempre vincu
lada intimamente a la politica, sino que también se

encuentra en todo tiempo al servicio de clase cuyos
intereses expresa.

Para fundamentar lo expuesto anteriormente es
necesario examinar y buscar las raices o determinan-
tes de las causas sociales del idealismo, las cuales
producen una imdgen equivoca del mundo. Para esto se
analizardn las concepciones de los principales filé-
sofos idealistas.

En la filosofia de Platdn pueden verse clara--
mente los nexos entre el idealismo y los intereses -
~de clase. Perteneciendo como pertenecia a la aristo-
cracia terrateniente, Platdén luchd activamente con--
tra la democracia, afirmando que la divisidon de cla-
ses de su época era lo mds natural y justo, al mismo
tiempo que tomaba parte en complots politicos contra
la democracia ateniense. No es casual que en la épo-
ca del feudalismo se viera en Platdn a una autoridad
inquebrantable y que la filosofia idealista fuese la
Gnica aceptable. Los sefiores feudales nunca abandona
TON SU concepC1on religiosa e idealista del mundo. -
S61o las capas mads revolucionarias de la burguesia -
de ésta época, durante su lucha contra el feudalismo
adoptaron una actitud hostil hacia la religidn por -
ver en ella una colaboradora del régimen feudal.

Cuando los idedlogos de la revolucidén burguesa
de Francia de fines del siglo XVIII en virtud de 1la
aguda lucha contra el feudalismo, la burguesia 1legd
hasta las posiciones materialistas y ateas por lo --
que las fuerzas reaccionarias de Europa, asustadas -
por el incremento del movimiento popular desarrolla-
ron sus "doctrinas satdnicas" y asumieron la defensa
de la religidn.

La filosofia critica de Kant facilité desde un
punto de vista gnoseoldgico la defensa de la reli---
gidén frente al materialismo. La critica de la raz6n
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pura debia conducir al rechazo de las afirmaciones -
de los materialistas y dar libre curso a la fé.

El idealista Hegel no ocultaba que en la Alema
nia de su tiempo la filosofia no era una ocupacidn -
privada sino oficial. Todo su sistema filosdfico es-
taba dirigido a la defensa de la concepcidn religio-
sa e idealista del mundo con la ayuda de la cual jus
tificaba la monarquia prusiana, el dominio y otras -
ideas reaccionarias. Después de llegar al poder, la
burquesia de todas partes y en nombre de sus intere-
ses egoistas de clase, apeld a la religidén y rechazd
el libre pensamiento. En la sociedad capitalista ac-

tual la burguesia defiende y propaga la religidén por
todos los medios posibles.

En nuestra época imperialista-capitalista los
paises dominantes presionan ideolfgicamente sobre --
los paises dominados, los paises ponen en juego to--
dos los medios que estdn a su disposicidn: el apara-
to estatal, el sistema de educacidén pGblica, las or-
ganizaciones e instituciones cientificas y todos los
medios de comunicacidén, asi como también la iglesia
enaJenante en sus ritos y doctrinas crea una concien
cia sumisa y conformista.

Ahora bien, desde que los explotados o domina-
dos entran en escena despllegan una actividad politi
ca 1ndepend1ente y empufian su arma ideolbgica -1la --
concepcidn materialista y cientifica del mundo-, la
burguesia adopta medidas especiales en defensa de su
1deolog1a las que consisten en la represidén, persecu
cién y prohibicidn de las practicas materialistas --
revolucionarias y propicia la divisién y desorganiza
cién de los diferentes grupos explotados.

Concluyendo se puede afirmar que la religién y
el idealismo filosdfico tienen raices objetivas eco-
ndémico-sociales de las que se nutren, éstas raices -
fortalecen toda clase de alejamiento respecto de la
concepcidn cientifica del mundo y son una condicidén
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necesaria para la transformacidén de la posibilidad -

gnoseolbégica del idealismo. En realidad oponen la -
conversidén de un error gnoseoldgico aislado en todo

-un sistema filos6fico tergiversado como concepcién -

del mundo.

El conocimiento de las fuentes gnoseoldgicas
del idealismo proporciona firmes principios bédsicos
en la explicacidén y superacidén de cualquier error -
idealista cometido por cualquier hombre de ciencia.
En el infinito y complicado movimiento hacia la ver
dad siempre ha sido posible y seguiria siéndolo, el
desviarse del camino justo, la exageracidn unilate-
ral de una tesis verdadera o la inflacidn de un as-
pecto determinado de la verdad. E1 conocimiento de
las raices gnoseoldgicas puede ser un buen recurso
para prevenir las exageraciones, permitir encauzar
firmemente la atencidn de los hombres con el fin de
preveer y tener presente los limites dificilmente -
perceptibles en el saber y la accidén, limites mids -
alla de los cuales la verdad se convierte en error.

-
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1.3 Materialismo Dialéctico.
En esta seccién del capitulo nos enfocaremos -

al anilisis de la corriente filos6fica llamada mate-

rialismo y més especiflcamente al Materialismo Dia--
l&ctico.

El materialismo es la concepcibn filoséfica --

que considera que el mundo es cognosible pero a par-

‘tir de la materia y que los objetos y fenSmenos son
reales y objetivos y existen independientemente de -
la conciencia. El1 materialismo como toda corriente -
filos6fica se ha formado a través de un proceso his-
térico, considerado &ste como elemento determinante :
en la concepcidn moderna y actual del materialismo -
como concepcifn f11056f1ca y cientifica. :

El materialismo surgié desde un principio como
concepcién contraria a la idea religiosa con el fin
de encontrar una explicaci6n mis natural de los fend
menos ocurridos en el universo. Pero a pesar de su -
interés por lograr una interpretacifén mias real del -
mundo, el materialismo estuvo relacionado por mucho
tiempo con la religibén, por lo tanto contenia en su
fundamentacifn gnoseolbégica y ontolfgica elementos -
de la concepcidn idealista. Fue asi como basindose
en el idealismo surgib como su contradiccién el mate
rialismo del que a continuacifén sintetizamos su pro-
ceso histdrico en las formas mis representativas del
materialismo antiguo y moderno.

1.3.1 Materialismo Espontineo

Es un enfoque dialéctico ingénuo de los fendme
nos de la realidad que contiene concepciones fil 0s6-
ficas e hipbtesis geniales como consecuencia de la -
contemplacibn directa del mundo y por lo tanto caren
tes de fundamentacidén cientifica. Sus representantes
son: Democrito (460-370 A.N.E.); Heraclito (540-480
A.N.E.) y Aristoteles (384-320 A.N.E.).
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1.3.2 Materialismo Mecanicista.

Compara todos los cuerpos de la naturaleza y -
el hombre mismo con un mecanismo, y admite (Gnicamen-
- te el movimiento mecidnico de los mismos con ayuda --
del cual se explican las sensaciones, percepciones,
etc. Este materialismo influy6 en el desarrollo pos-
terior de las ciencias naturales, las que se basaban
en el método analitico. Sus representantes son: To--
mids Hobbes (1588-1679); Francisco Bacon (1561-1626),
quien utilizdé por vez primera el mé&todo inductivo del -
conocimiento; Renato Descartes (1569-1650); Baruc --
Spinoza (1632-1677).

1.3.3 Materialismo Metafisico.

. Estuvo ligado con los avances de las ciencias
naturales de la &poca por lo que logrdé un desarro---
110 de 1la concepcidon cientifica. Este materialismo -
considera a la materia como. la verdad absoluta. Nie-
ga el desarrollo dialéctico de la naturaleza. Sus --
representantes son P. Holbach (1723-1789) y D.Diderot
(1713-1784).

1.3.4 Materialismo Dialéctico.

Sus precursores fueron Carlos Marx (1818-1883)
y Federico Engels (1820-1895) cuya filosofia estd --
influenciada por Hegel, Fuerbach y Saint Simon. Del
primero tomaron la dlaléctlca aplicada a la materia.
Del segundo asimilan el materialismo ateo y de Saint
Simdén recogen ideas en torno al socialismo. Ambos fi
idsofos desarrollaron al mismo tiempo la dialéctica
de Hegel. Posteriormente unen dicha dialéctica a su
concepcidn materialista creando el materialismo dia-
I18ctico que se define de la siguiente forma: "E1l Ma-
terialismo Dialéctico es una ciencia que descubre -
2 base de resolver acertadamente el problema funda--
mental de la filosofia, las leyes dialécticas més --
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generales del desarrollo del mundo material, las ---

vias de la cognicidén y de la transformacidén revolu--
cionaria del mismo' (8).

El materlallsmo dialéctico asi como otras cien
cias utiliza en su estructura metodoldégica princi---
pios y leyes que forman su fundamentacidén tebrica-fi

los6fica y que 1lo elevan al plano de conocimiento --
cientifico.

Los principios generales que constituyen la --
teoria del materialismo dialéctico son:

1) Principio de la unidad material del mundo.

2) Principio del reflejo.

3) Principio del desarrollo.

4) Principio de la unidad de 1lo abstracto y lo con-
creto. ‘
Ahora bien, las leyes generales que utiliza el -
materialismo dialéctico son las que fundamentan
a la dialéctica, y éstas son:

1) Ley de la Unidad y lucha de Contarios.

Esta ley es nficleo y esencia de la dialéctica, -
su importancia reside en que el desarrollo de la
naturaleza, la sociedad y el pensamiento es re--
sultado de fuerzas contrarias las cuales las ha-
ce inherentes. '

2) Ley de Transformacidén de los Cambios Cuantitati-
vos y Cualitativos.

Se refiere al constante cambio de los objetos y
fendmenos que los conduce a una transformacidn
de un estado cuantitativo a otro cualitativo.

3) Ley de la Negacidén de la Negacidn.

Todo objeto o fendémeno existente en la naturale-
za o sociedad lleva en si mismo su negacidn, ya
que la negacidn es universal, lo cual nos mues--
tra el aspecto relativo del mismo objeto o fend-
meno dando origen a otro nuevo.

(8) Kopnin, P. V. LOGICA DIALECTICA. Ed. Grijalvo, -
México 1966. pag. 38.
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Las leyes anteriormente enunciadas son funda--

mentales ya que dan a conocer la esencia misma de 1la
dialéctica materialista.

Antes de continuar es preciso definir el con--
cepto de ley con el fin de que se comprenda mejor su
utilidad e importancia como elemento de ciencia. --
"Las leyes de la ciencia reflejan las relaciones ---
esenciales, rigurosamente determinadas, del objeto -
estudiado por dicha ciencia'" (9).

Respaldindonos en la definicidn anterior pode-
mos decir que las leyes fundamentales de la dialéc--
tica " . . . dan a conocer la fuente del desarrollo
del mundo objetivo y del pensamiento humano, su di--
reccidon y tendencia y las relaciones reciprocas en--
tre sus formas (evolutivas y revolucionarias)..." --

(10).

Anteriormente se expusieron los principios y -
leyes que vienen a constituir la esencia metodoldgi-

‘ca del materialismo, por lo que es necesario pasar a

explicar en que consisten las categorias y cual es -
su funcidén como elementos del Materialismo Dialécti-
co.

Las categorias son los conceptos mids generales
y que a la vez son la base para interpretar el mundo
material. Seglin Kursanov, categoria "... es la forma
en que las leyes universales del mundo objetivo se -
reflejan en el pensamiento..." (11).

( 9) Kopnin, P.V. LOGICA DIALECTICA. Ed. Grijalvo, -
S.A. México 1966. p. 100

(10) IDEM. p. 101

(11) Kursanov, G. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL METO-
DO DIALECTICO. Ed. Progreso, Moscl. 1967. pag.
204.
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Las categorias tienen un caracter histérico y
reflejan los nexos mds generales del mundo objetivo,
dichas categorias no son inestables o inmutables si-
-no que por el contrarlo, unas categorlas se transfor
man en otras y visceversa debido al movimiento dia--
léctico de los fend6menos. Las categorias son las si-
guientes: '

+ Lo Universal y lo Singular

Es una de las categorias que refleja la cuali-
dad propia de cada objeto y fendmeno, es lo singular
y al mismo tiempo lo universal y es lo que viene a -
ser su esencia. Lo singular es un objeto o fendmeno
con propiedades cuantitativas y cualitativas propias
(cualidad) pero que a su vez contiene rasgos genera-
les pertenecientes a un conjunto de objetos y fendme
nos y que vienen a constituir su caracter universal.
El aspecto particular se manifiesta con un grupo me-
nor al caracter universal.

+ Causa y Efecto.

Todo fenb6meno es originado por una causa ya --
sea esencial o secundaria puesto que puede estarlo -
originando directamente o simplemente influyendo en
cierta forma para que se produzca, a su vez dicho fe
némeno dard origen a otro efecto o fendmeno diferen-
te, al mismo tiempo el efecto resultante de la causa
se transforma también en causa de otro fendémeno y --
asi sucesivamente.

+ Necesidad y Casualidad.

Existen fenémenos que debido a la naturaleza -
de su esencia se denominan necesarios provocados por
causas internas. La necesidad es 1o que no puede de-
jar de ocurrir. Un fendmeno casual es cuando se ori-
gina por causas externas o no esenciales. Es lo que
puede producirse o puede no producirse.
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+ Necesidad y Libertad.

Al conocer las necesidades y las leyes que ori
ginan los fenémenos, se adquiere la libertad la cual
no es sindénimo de independencia, sino que, el ser --
libre implica conocer el cémo y el por qué de dichos
fenémenos que se producen en la naturaleza y en la -
sociedad. De esta manera se puede predecir los he---
chos que puedan originar una situacién dada y poder
actuar sobre la misma. Por ejemplo, la concepcién --
marxista sobre la lucha de clases, predice como nece
saria la lucha y contradiccién existente entre explo
tados y explotadores para lograr el cambio socio-eco
noémico de una sociedad determinada.

+ Posibilidad y Realidad.

Posibilidad es una categoria que estd determi-
nada por las necesidades reales de la naturaleza y -
la sociedad las cuales hardn realidad a dicha posibi
lidad en un tiempo y época determinados. Ejemplo: el
socialismo en épocas anteriores se consideraba como
una posibilidad de organizacién social, lo que en --
nuestros dias se convirtié en una realidad, existien
do ahora otra nueva posibilidad llamada comunismo.

+ Contenido y Forma.

Los objetos y fenfmenos estdn constituidos por
elementos que conjuntamente forman el contenido que
representa el cardcter cualitativo de dicho objeto o
fenémeno, mientras que la forma viene a ser su expre
si6n externa y fisica, siendo é€sta determinada por -
el contenido. Al igual que las demds categorias, és-
tas poseen un caracter dindmico y activo relacionan-
dose mutuamente y a la vez contradiciéndose, provo--
cando el desarrollo y consecuentemente el de los fe-
némenos fisicos y sociales. Ejemplo: elementos como
propiedad privada, acumulacién de la riqueza, ingre-
so percipita, etc., vienen a constituir el contenido
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del sistema capitalista, considerado éste 1ltimo co-
mo la forma.

+ Esencia y Fen6meno.

Todo objeto estd integrado por dos partes una
interna y otra externa. A la primera se le denomina
esencia y a la segunda fendémeno. Ambas se encuentran
estrechamente v1nculadas, siendo la segunda condicio
nada por la esencia, la cual va a determinar las ca-
racteristicas internas del objeto o fenémeno, es por
esto que para analizarlos adecuadamente es preciso -
interrelacionar ambas partes y ubicarlas en su momen
to histbérico. Ejemplo: la esencia de la revolucidn -
mexicana estuvo dada por diversos factores, entre --
ellos la explotacidén del campesino y del obrero, la
anarquia del gobierno, etc., pero para realizar el -
andlisis correcto de la misma, es imprescindible to-
mar en cuenta otros aspectos externos que estaban --

determinando dicho movimiento en su momento histori-
co.
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2.1 Fundamentacidn

Es necesario que para la exposicidén de este ca
pitulo se elabore un resumen histdrico de las trans-
formaciones y desarrollo de la sociedad en sus dis--
tintas etapas y en la cual el hombre viene a tomar -
el papel principal como ser creador de su propia his
toria. El andlisis de las transformaciones de la so-
ciedad se plantea sobre el aspecto econdémico que vie .
ne a ser causa y efecto de dichas transformaciones.

Este resumen lo tomamos como base tedrica para
ir ubicando el desarrollo y evolucién del Trabajo So
cial como profesién y asi poder explicar mejor el --
porqué de la utilizacién de los diferentes mé&todos -
y el por que de su concepcibn filos6fica como disci-
plina social en sus diferentes etapas.

'E1 hecho de hacer historia no quiere decir na-
rrar acontecimientos y enunciar fechas de manera ais
lada, sino que trataremos de basarnos en el estudio
de la teoria marxista de la historia, ya que conside
ramos que es la que aporta elementos cientifico que
nos ayudan a conocer los diferentes fendémenos con --

sus causas y efectos ocurridos en la historia de 1la
humanidad.

La historia del hombre la ha construido el mis
mo hombre, no como héroe, lider o dictador, sino co-
mo elemento integrado a una colectividad, la que vie
ne a ser la fuente directa de las transformac1ones -
sociales. Esta transformacién social ha ocurrido des
de que el hombre surgié e inicié su vida de relacién
como otros hombres, fué en esta en donde el hombre -
"creci6" y evoluciond en todos los aspectos econdmi-
co, politico, social, cultural, religioso, etc.

Todos los anteriores aspectos son determinan--
tes en el desarrollo del hombre, pero el esencial, -
el motor que hace surgir a los demds aspectos es el
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econdémico, el que conocemos de la formacidn social
como la estructura, misma que nos va a indicar en --
- qué tipo de relaciones econdémico-sociales vive el --
hombre. Asi pues el andlisis marxista de la historia
de acuerdo a la estructura de la sociedad se divide
en: ' '
- Sociedad Primitiva

- Sociedad Esclavista

- Sociedad Feudalista

- Sociedad Capitalista

- Sociedad Socialista

- Sociedad Comunista

Las sociedades se han venido determinando mu--
tuamente de acuerdo a su tiempo, creando las condi--
ciones econfmico-sociales para que se originara otro
tipo de estructura y por ende de superestructura, --
transformdandose de una sociedad a otra. Es importan-
te hacer notar que el cambio histdrica lo origina, -
objetivamente, la lucha de clases que en cada una de
las sociedades se protagonizd y se protagoniza; la -
cual consiste en el enfrentamiento de dos clases an-
tagbnicas como la lucha entre amo-esclavo; sefior ---
feudal-siervo; capitalista-obrero; en donde una cla-
se lucha por sus intereses de poder econdmico y la -

otra por terminar con el estado de sometimiento y ex
plotacidn.

Nuestro estudio enfocari unicamente a dos de -
Ias anteriores sociedades mencionadas. Una de ellas
es la sociedad feudal donde se crearon las condicio-
nes econdmicas que dieron origen a la sociedad capi-
talista y que consideramos importante conocer las --
causas por las cuales se origindé dicha sociedad y --
asi pasar a analizar los elementos y caracteristicas
gue la forman.

Analizando la sociedad capitalista podremos co

ocer las causas y esencia de la filosofia que las -
Ciencias sociales han adoptado a través de su proce-
so histdérico en esta sociedad y el Trabajo Social --

oo

L
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como disciplina social también adopto, considerando-
se que todo su marco filosdfico y practlco estd de--
terminado por las condiciones econdmicas y no sola--
mente ideolégicas como se habia venido afirmando.

2.1.1 Sociedad Feudal

Las relaciones feudales germinaron en la socig
dad esclavista del mismo modo que las relaciones es-

clavista nacieron del régimen de la comunidad primi-
tiva.

En su aspecto estructural las relaciones econd
micas consistian en que 1la propiedad del medio de --
produccién principal de aquella época, la tierra, es
taba monopolizada por los feudales, pues la tierra -

en propiedad de los campesinos (siervos), era rara -
excepcidn.

La finalidad objetiva de la produccién en la -
época feudal consistia en proporcionar renta a los -
sefiores que venian a satisfacer sus necesidades y --
las de su familia, pasando a segundo término las ne-
cesidades del siervo, por lo que el funcionamiento -
de la economia permanecia de acuerdo a los intereses
de la clase dominante.

Los ingresos de los feudales provenlan de la -
explotacién desenfrenada de los productores direc---
tos, los campesinos y mis tarde los artesanos. La --
norma de explotacidén tendia a aumentar cada vez mis.
La inmensa mayoria de la poblacién dependia por com-
pleto de los propietarios de tierra, que constituian
una minoria insignificante. De ahi el antagonismo --
principal de la sociedad feudal. Al vislumbrarse cla
ramente dicho antagonismo entre la clase feudal y 1la
servil, surgid la lucha por medio de huidas de sier-
vos hasta los levantamientos armados. Toda la organi
zacidn politica de la sociedad feudal servia a los -
fines de represién de las masas populares, utilizan-
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do las fuerzas militares para combatir a los campesi
nos rebeldes, pero el papel decisivo en el aplasta--
miento de las sublevaciones correspondia al poder --

real como representante de la clase feudal en su con
- junto.

La clase de los feudales no se limitaba a for-
talecer su dominio sobre las masas trabajadoras por
medio de la explotacidén econdmica y opresidn politi-
ca, también se valid de un arma tan poderosa como es
la influencia ideoldgica. En la ideologia de la so--
ciedad feudal ejercieron un papel decisivo la reli--
gién y la iglesia. Con sus promesas de la gloria ---
eterna como recompensa a sus sufrimientos terrena---
les, la iglesia desviaba a las masas populares de la
lucha contra los sefiores feudales, inculcandoles el
espiritu de sumisidn completa a los sefiores. La igle .=
sia era uno de los propietarios feudales mids ricos -
que contaba con bienes materiales y con la décima --
parte del producto campesino (diezmo).

La ideologia feudal estaba representada princi
palmente por Tomds de Aquino filésofo de la época --
que sentd las bases de las concepciones religiosas -
idealistas del medioevo.

Al final de esta época las fuerzas productivas
se desarrollaron tanto que dieron lugar al nacimien-
to de las relaciones capitalistas en las propias en-
trafias de la economia feudal. Este proceso que se ex
tendi6é a toda la sociedad, estuvo ligado a la forma-
cidn incipiente de la burguesia como clase poseedora
de los medios e instrumentos de produccidn y del pro
letariado, la clase de los obreros asalariados, des-
provistos de dichos medios y obligados a vender su -
fuerza de trabajo al capitalista. Este propietario -
de los medios e instrumentos de produccidén, hizo al
obrero trabajar mids de lo que era necesario para man
tener la vida del propio obrero y de su familia.Como
resultado se generd la plusvalia de la que se apro--
piaba el capitalista.
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Para fundamentar lo anterior en esa &poca se -
empezaron a distinguir cambios en todos sentidos, ya
que por el crecimiento de la poblacidn, por una par-
te aumentaba la demanda de comestibles por lo que 1la
industria en desarrollo exigia de una produccidn ca-
da vez mayor. Durante el Gltimo periodo de la Edad
Media se experimentaron grandes progresos en todos -
los aspectos.

El desarrollo mGltiple de la industria y el --
avance de la agricultura profundizaron mis ailn la se
paracidn entre ellas y dieron lugar al nacimiento de
nuevas ramas industriales, por lo que prosiguid el -
aumento de la divisidn social del trabajo, lo que --
suponia el desarrollo de las relaciones monetario-
mercantiles y del comercio. El progreso de éste Gl1ti
mo en las condiciones nuevas contribuyd a la decaden
cia de la pequefia produccidn y a que surgieran ele--
mentos de las relaciones capitalistas. Todo esto ---
~significé la aparici6én de una nueva clase explotado-

ra. Junto con la burguesia (comerciantes y duefios de
las industrias) se desarrolld su clase antagbnica, -
el proletariado (artesanos, obreros).

2.1.2 Sociedad Capitalista.

El capitalismo es un régimen social que se ca-
racteriza por que los medios de produccidn e instru-
mentos pertenecen a un reducido niimero de capitalis-
tas y terratenientes mientras que la mayoria del pue
blo carece en absoluto, o casi en absoluto de propie
dad y tiene que ponerse a trabajar por cierto sala--
rio para poder subsistir.

La produccién capitalista se origind sobre la
base de la produccién mercantil medieval. Este proce
so no se operd instantdneamente, sino que atravesd -
por un prolongado periodo en el desarrollo de la so-
ciedad humana. En este sistema de produccidn de mer-
cancia-productos destinados a la venta en el merca--
do-, abarca todas las empresas capitalistas, por lo
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que en el capitalismo son objeto de compraventa casi
todos los medios de produccibén y articulos de consu-
mo, asi como la fuerza de trabajo.

La sociedad capitalista se basa fundamentalmen
te en la propiedad privada de los medios de produc--
cidén y en la divisidn social del trabajo.

La forma de propiedad privada determina la si-
tuacién de las clases sociales en el proceso de la -
produccidén. En este sistema el obrero se encuentra -
bajo el control del capitalista a que pertenece el -
trabajo de aquél y el producto del mismo. La distri-
bucidn del producto entre los capitalistas y obreros
difiere notablemente, no solo por la forma de distri

bucidén, sino por la dimencidén de la parte correspon-
diente a unos y otros.

Las relaciones de produccidén capitalista tie--
nen por base al igual que el feudalismo, la explota-
cidn del hombre por el hombre.

Toda sociedad capitalista se haya dividida en
clases y capaz distintas entre las que se destacan -
siempre las clases fundamentales, las que en este ca
so las constituyen la burguesia y el proletariado.

La burguesia es la que posee los medios de pro
duccibén y los utiliza con fines de explotacidn de --
los obreros asalariados. Pero esta clase no es homo-
g€nea ya que estid representada por burguesia indus--
trial, financiera, burocriatica y bancaria.

El proletariado es la clase de los asalariados
que s6lo posee su fuerza de trabajo la cual se utili
za como mercancia, desprovistos de medios de produc-
cifn y obligados por ello a vender dicha fuerza de -
trabajo a los capitalistas (obreros, campesinos, em-
mleados).
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En la sociedad capitalista, la burguesia y el
proletariado se hayan ligados indisolublemente entre
si, pues la burguesia no puede existir y enriquecer-
se sin explotar a los asalariados y los proletarios
no pueden vivir sin vender su fuerza de trabajo a --
los capitalistas.

En cuanto a las relaciones sociales podemos de
tectar ante los elementos que forman la sociedad ca-
pitalista, que las masas explotadas mantienen ante -
sus explotadores una actitud sumisa ademids de cier--
to apoyo al sistema, algunas veces conscientes y en
otras ocasiones inconscientemente.

Esta actitud en cierta forma se justifica por
las medidas de alineacidén y manipulacidn que 1la cla-
se opresora utiliza a través de los medios educati--
vos y de comunicacién, con el propdsito de mantener
el control econdmico y politico y la conservacidn de
su status como clase privilegiada.

Al igual que en la sociedad feudalista, aunque
en menor grado y con otros medios el clero viene a -
participar en la enajenacidén del pueblo con el fin -
no sd6lo de apoyar y respaldar a la burguesia, sino -
también el de conservar su condicidén como institu---
cidén sacralizada y privilegiada de nuestra actual so
ciedad. En medio de esta situacidén de grandes contra
dicciones los paises capitalistas llevan sobre sus -
espaldas grandes conflictos que se traducen a proble
mas sociales, que vienen a ser al mismo tiempo con--
tradicciones del sistema y de los cuales actualmente
arrastramos como son: desempleo, analfabetismo, dro-
gadiccibén, alcoholismo, insalubridad, técnicas preca
rias de produccidén, etc., problemas que son reflejo

de la situacidén por la mala e injusta distribucidn
de los bienes.

Ante esta situacidn de privilegios por una par
te y de injusticia y hambre por otra, vienen a crear
las condiciones sociales necesarias para mantener un
estado de lucha entre estas dos clases antagdnicas,
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las cuales se enfrentardn dia con dia.
2.1.3 Sociedades Socialista y Comunista.

Cuando se agudizan las contradicciones socio-
econdmicas en la Sociedad Capitalista, surgen movi--
mientos y luchas por parte de la clase social explo-
tada, 1a cual por salir de dicha situacidn se enfren
ta su opresora que social y econdmicamente habia ve-
nido detectando el poder en todos sentidos; y que --
por tal motivo habia venido limitando y alin privando
de 1la libertad al proletariado.

Toda é€sta situacidén ya se habia contemplado y
analizado por Carlos Marx, desde un siglo antes a --
que aconteciera la Revolucidén del proletariado. La -
concepcién marxista vendria pues a objetivizarse con
la dictadura de los explotados; es decir, con las Re
voluciones acontecidas en Rusia, China y despué&s --
Cuba, que son ejemplos de Estados que practican la -
Doctrina Socialista en la que los medios de produc--
cidén se encuentran en el poder del Estado, el cual,
dirige, organiza y distribuye toda la produccidén fru
to del trabajo del pueblo.

A pesar de tal situacidn de equilibrio econdmi
co, cultural y social se manifiestan en dichas socie
dades contradicciones que van a determinar el cambio
y la transformacién hacia la Sociedad Comunista; que
seglin algunos especialistas en la materia la conci--
ben como una teoria mas; es decir, como una sociedad
ideal pero a la vez utbpica, puesto que en ésta el -
pueblo es el que organiza, dirige todas sus activida
des, donde no existe la explotacidén del hombre por -
el hombre.

2.2 Metodologia Tradicional

Antes de entrar de lleno en la metodologia del
Trabajo Social cabe definir tres importantes térmi--
nos: método, metodologia y técnica.
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", ..-método-. es un conjunto ajustado de opera-
ciones, realizadas para alcanzar uno o varios objeti
vos, un conjunto de principios que rigen cualquier -
investigacidn organizada, un conjunto de normas que
permiten seleccionar y coordinar las té&cnicas". (1)

"Metodologia es el estudio critico del método". (2)

"La té&cnica representa las etapas de operaciones 1li-
mitadas, unidas a unos elementos priacticos concre---
tos, adaptados a un fin definido..." (3)

Ahora bien como todo "hacer'" profesional re---
quiere de caminos y medios de accidn y teorizacidn,
el Trabajo Social a través del tiempo y de su proce-
so histdrico ha conllevado y desarrollado métodos --
que han respondido a una necesidad temporal, de ----
acuerdo a su respuesta como actividad social dentro
de la sociedad en sus diferentes &pocas.

En un principio el Trabajo Social reflejaba en
su "hacer'" el activismo y el empirismo en los que se
sostenia, ya que la Ginica filosofia en la que se res
paldaba era en la ayuda al hermano desvalido y aban-
donado, con un sentido netamente asistencialista, --
sin buscar ninguna sistematizacidén metodoldgica. Pe-
ro a medida que evolucionaban las teorias sociales,
el Trabajo Social también logré un cambio en cuanto
a su filosofia y praxis social considerando los asis
tentes sociales de entonces el establecer medios, ca

(1) Grawitz, Madeleine. METODOS Y TECNICAS DE LAS -
CIENCIAS SOCIALES Vol. I. Ed. Hispano-Europea.
Barcelona, Espaha. 1975. p. 291

(2) Pardinas, Felipe. METODOLOGIA Y TECNICAS DE IN-
VESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES. Ed. Siglo XXI
Editores. México, 1975. p. 43

(3) Grawitz, Madeleine. p. 291
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minos e instrumentos que ayudaran a la mejor organi-
zacién de las actividades, apoyindose sobre todo en
ciencias como la Antropologia, la Sociologia, y la

Psicologia; con el fin de responder de la mejor for-

ma posible a los individuos que recurrieran al asis-
tente social.

Asi fué como surgi6é la primera forma de ac----
cidén organizada y sistematizada respaldada principal
mente por una corriente psicologista y conocida has-
ta la actualidad como Metodologia Tradicional, consi
deridndose a ésta como la integracidn de los métodos
de Casos, Grupos y Comunidad, en los que se utilizan
diferentes procedimientos y técnicas caracteristicas

de cada uno de ellos, pero con un mismo marco tedri-
co-filosdfico.

Como se ha hablado mucho sobre estos métodos
en las diferentes obras editadas sobre Trabajo So---
cial, s6lo se presentan a continuacidn sus principa-
les caracteristicas sin analizarlas profundamente y

presentidndolos como antecedentes de la metodologia -
actual.

2.2.1 Casos

Este método surgidé en Europa extendi&ndose a -
Norteamérica y fue la primera sistematizacidén de la
accidén social.

Su objetivo es el de readaptar o ajustar al in
dividuo a su medio ambiente, analizando sus proble--
mas o conflictos personales, familiares y socialé&s.
De esta manera la Psicologia se convirtid en el mar-

co tebrico mis importante del caso social indivi----
dual.

Uno de los pioneros del andlisis del caso so--
cial fue Mary Richmond quien lo define como '"... el
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conjunto de métodos que desarrolla la pefsonalidad,
reajustando consciente e individualmente al hombre -
~en su medio". (4)

Este proceso se constituye de los siguientes puntos:

- Datos Generales. Nombre, edad, sexo, origen, pa-

rentesco familiar, escolaridad.
Entrevista Familiar.

Organizaci6én Familiar. Nombre, edad, sexo, origen,
‘estado civil, escolaridad, ocu--
pacidén, parentesco.

Datos Econdmicos. Ingresos, egresos.
Salud Familiar

- Relaciones Familiares

Cultura Familiar

- Vivienda y mobiliario.

- Diagnéstico

- Plan Social

- Tratamiento

Las técnicas empleadas para su realizacidn son:
entrevistas, observacidn y visitas.

Sus principales representantes son:
- Mary Richmond

- Gordon Hamilton
- Patricia Kane

El estudio de caso continfia realizidndose en -
nuestro medio, sobre todo en las instituciones ofi--
ciales y privadas y aln en la mayoria de las escue--
las de Trabajo Social como aspecto metodoldgico en -
la priactica escolar.

(4) Ander-Egg, Ezequiel. DEL AJUSTE A LA TRANSFORMA-
CION; APUNTES PARA UNA HISTORIA DEL TRABAJO --
SOCIAL. Ed. Ecro. Buenos Aires, 1975. p. 327
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Ahora bien, a pesar de que el estudio de casos
se inicid desde hace ya bastante tiempo y su auge --
fue en la época de los 30 y 40's creemos muy signifi
cativo el hecho de que a pesar de utilizar otras me-
todologias mas cientificas y por ende mis reflejan--

tes de la realidad, se sigue utilizando el estudio -
de casos.

Es por esto que surgen varias interrogantes --
ante este hecho tan contradictorio y tan actual.

El caso social responde en forma integral a --
los problemas del hombre en nuestra actual realidad
socio-econémica?

Se puede considerar aln aplicativo y como uno
de los elementos dentro de la 1llamada metodologia --
cientifica?

Estas preguntas dan pauta a que se realice un
andlisis profundo para darles una respuesta adecua--
da, por lo que solo se expondrada ciertos aspectos que
se considera puedan proporcionar dicha respuesta, ya
que lo que se ha captado a través de nuestra expe---
riencia como alumnas y ahora como pasantes de la Li-
cenciatura, en la investigacidn que se realizd en --
tres escuelas detectamos que alin después de que en -
sus respectlvos planes de estudio se elimind el méto
do de casos, alin se sigue realizando en las pridcti--
cas escolares, tanto en la comunidad como dentro de
las instituciones. Dicho andlisis 1o realizaremos --
mas adelante integrandolo a las conclusiones finales
del anilisis metodoldgico.

2.2.2 Grupos

Aproximadamente en 1912 aparece el método de -
grupo, considerado como tal hasta 1934, el cual se -
origindé en base a las actividades con grupos con fi-
nes recreativos, culturales y sociales.
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Al igual que el método de casos, éste se ini--
cia también con un sentido filosd6fico asistencialis-
ta con elementos de organizacidn en cuanto a la for-
macidén del grupo, pero aln sin aspectos metodoldgi--
cos. Estos aparecen mds tarde con la sistematizacidn
y fundamentacidén tedérica realizada por Slavon y ----

otros, logrando aunar e integrar sus experiencias en
grupos.

Mary Richmond por su parte también vislumbraba
en sus escritos, ciertos elementos de trabajo con --
grupos.

Pero como se dijo antes, fué hasta 1934 cuando
se definieron los objetivos y fines del método, y --
las técnicas a emplear consideridndolo ya como un mé-
todo mas de Servicio Social como hacer profesional -
definiéndolo Konopka como ".... un proceso de Servi-
cio Social que, a través de experiencias propiciadas
busca capacitar a los individuos para que mejoren --
sus posibilidades de una buena interrelacidn social
y poder enfrentar de un modo mas efectivo sus proble
mas personales, grupales y comunitarios". (5)

Con el tiempo fueron surgiendo varios Trabaja-
dores Sociales que se interesaban por sistematizar -
y teorizar la labor de grupos, por lo que surgieron
diferentes obras en las que se analizaban y se expo-
nian los diferentes criterios sobre el tema. Los es-
critos realizados por la inquietud despertada son --
obras de autores norteamericanos, los cuales influi-
rian de manera considerable en la labor del Trabaja-
dor Social en América Latina.

Este método sigue teniendo la corriente psico-
logista al igual que el de casos, pero adopta elemen

(5) Documento de ARAXA. Coleccidbn Mao Tsetung. Ed.
Cooperativa China Popular. p. 23
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tos y caracteristicas socioldgicas propias. La ac---
cién y fin del método de grupos ha sido a través de
su proceso histdrico de paliativo, recreativo, educa
tivo, terapeutlco, curativo y hasta promocional.

Las técnicas que se utilizan son:

- Dindmicas de grupo

- Técnicas de conduccidn dlrecta

- Interrogatorios

- Entrevista

- Encuesta

Sus principales representantes son:

- Gisela Konopka

- Natalio Kisnerman

- Simone Pare

- Robert Vinter

Dichos representantes en sus estudios sobre
este método consideran a los grupos como entidades -
sociales que surgen a partir de las necesidades indi
viduales de cada uno de sus miembros, con el fin de
resolver los conflictos de manera individual, por lo
que el trabajo con grupos seglin esta concepcién se -
respalda con elementos funcionalistas ante los pro--
blemas sociales.

Tanto Walter M. Lifton como Kisnerman ubican

al grupo dentro de un proceso, el cual estid consti--
tuido por:

- Etapa de Formacidén:

- Etapa de Conflicto

- Etapa de Integracidn
- Etapa de Organizacidn
- Etapa de Declinacidn

En el estudio de grupo el Trabajador Social de
be ser un orientador dentro del grupo, ya que al com
prender las necesidades del grupo y de los individuos
que lo integran debe prestarles ayuda, guiando u --
orientando el proceso para que el mismo grupo las --
satisfaga.
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2.2.3 Comunidad

El método del estudio de la comunidad surgid -
en Estados Unidos como respuesta a la accidén inter--
grupal y mas tarde por los nuevos planteos del Traba
jo Social latinoamericano que consideraba ya a los -
problemas sociales como una consecuencia del sistema
econdmico y no como problemas psicoldgicos individua
les. ‘

- Cuando se origind dicho estudio se le denomina
ba '"Organizacidén de la Comunidad', alrededor de 1920
y se le define como la '"... fase de la organizacidn
sccial que constituye un esfuerzo consciente parte -
de la comunidad para controlar sus problemas y lo---

grar mejores servicios de especialistas, organizacio
nes e instituciones". (6)

Con el transcurso del tiempo tGnicamente cambid
de nombre denominindose ''Desarrollo de Comunidad', -
ya que en esencia filos6fica y metodoldgica mantenia
las caracteristicas de sus inicios como método.

El fin principal que persigue este método es -
el de que las comunidades marginadas se adapten al -
sistema econdmico-social establecido, pretendiéndo -
terminar con los problemas de la comunidad a partir
de la participacidén de sus habitaciones y en la im--
plantacidn de servicios pfiblicos, considerando a es-
tas medidas necesarias para lanzar a la comunidad y
sus habitantes hacia la civilizacidén y desarrollo.

Bajo esta concepcidn el método de comunidad no
puede detectar y conocer las verdaderas causas que -

(6¢) Ander-Egg, Ezequiel. DEL AJUSTE A LA TRANSFORMA-
CION; APUNTES PARA UNA HISTORIA DEL TRABAJO SO-
CIAL. Ed. Ecro. Buenos Aires. 1975. p. 338
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estdn originando los problemas sociales de las comu-
nidades, por lo que l6gicamente no puede darles una
interpretacidn real y cientifica y menos una solu---
ci6én adecuada. Como consecuencia de la ideologia re-
formista y desarrollista que viene arrastridndose des
de sus origenes, ya que fué creado en base a los re-
querimientos de un pais capitalista e imperialista -
que con dicha medida pretende continuar manejando a
los paises subdesarrollados en su situacidén de depen
dencia y explotacidn.

Ahora bien, como todo método que surge y se --
aplica en norteamérica €ste llega a latinoamérica y
se adopta sin ningiin andlisis previo a su aplica----
cién. Una vez implantado en los paises latinoamerica
~nos surgen diferentes concepcicnes por 1o que se re-

fiere a su marco tedrico- practlco, surglendo asi una
crisis conceptual.

Esta crisis se debid a que existian aspectos -
totalmente diferentes de la realidad latinoamericana
que no tenian las anglosajonas ya que como sabemos -
bien, todas las comunidades de nuestros paises de la
America Latina, de una u otra forma se encueptran --
con problemas estructurales por lo que es imposible
el hecho de ajustarse a las medidas que propone el -
método como medios de solucidn a sus problemas.

Con esta situacidén a la que se enfrentd el --

Desarrollo de Comunidad y después del movimiento de

reconceptualizacidn, los Trabajadores Sociales fue--

- ron adquiriendo conciencia sobre el esquema concep--

tual inadecuado e inoperante, no solo de este méto--

do, sino de toda la metodologia tradicional. Este --
proceso lo constituyen los siguientes aspectos:

- situacidn Geogridfica. Localizacidn exacta, exten-
sidén, topografia, facilidad vial, y de transportes
limites, clima, etc.

- Antecedentes Histoéricos.
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- Recursos y potencialidades. Tenencia de la tierra,
fuentes naturales de energia.

- Recursos Humanos. Poblacidén, densidad, distribu---

cibn, crecimiento, Poblacién economlcamente acti--
va, educacién, rendimiento, etc.

- Recursos Institucionales, de equipo, financieros y
de intercambio. Institucicnes piiblicas y privadas,
vias de comunicacidn, depdsitos bancarlos, comer--

- cio, etc. - ,

- - Conocimiento de la familia.

- Salud e Higiene. : ‘

- Organizacién Social, econdémica, politica y religio
sa. :

- Dirigentes Comunales

Las té&cnicas que como método utiliza son:

- Investigacidn

- Supervisidn

Sus principales representantes son:

Estadounidenses. Edwar Lindeman
‘ Robert Polsen

Dwight Sanderson
Leonard W.Mayo

Latinoamericanos.Ricardo Pozas
‘ Herman Kruse
Carlos Acevedo
Ezequiel Ander-~Egg

La metodologia tradicional alin en nuestros --
dias se sigue empleando y forma parte importante en
los planes de estudio de algunas escuelas de Trabajo
Social a pesar de que se ha comprobado que es inope-
rante ante nuestra realidad actual. A manera de con-
testacibén nos atrevemos a afirmar que Ginicamente se
sigue utilizando como un instrumento mas de la poli-
tica educativa del sistema para mantener al margen -
de la realidad al profesionista en Trabajo Social --
sino que ayude a la reflexidn y adquisicidén de con--
ciencia de que su labor debe ser, formar parte en la
lucha por la transformacidén del contexto social.
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2.3 Método Basico

Ante la necesidad de replantearse otras metodo
logias que dieran una respuesta al Trabajo Social la
tinoamericano y sobre todo, a su realidad a fines de
los 50's apareci6 la tendencia de unificar los méto-
dos de caso, grupo y comunidad.

El concepto del método bidsico lo emplebé por --
primera vez Helena Iracy Junqueira, la cual decidiéd
integrar dichos métodos y denominarlo como anterior-
mente se expuso. Posteriormente se le adjudicaron a
dicho método diferentes denominaciones, pero que con
tenian la misma esencia metodologlca, tales como: --
método integral, método Gnico, mé&todo general, etc.;
sin embargo entre ellos existian incipientes varian—
tes, las que se expondran a continuacidn.

Esta metodologia es signo claro de la etapa de
transicidén del Trabajo Social dicha transicién origi
nada por la inquietud de la formulacidén de un nuevo
método profesional se inicié en sudamérica y tuvo co
mo finalidad buscar la efectividad de las acciones -
del Trabajador Social tomando en cuenta ya el contex
to social.

Estd constituido por las siguientes etapas:

- Investigacidn
- Diagnéstico

- Planificacidn
- Ejecucién

- Evaluacidn

Como se puede apreciar, dicho método posee co-
mo etapas a los puntos de desarrollo que contiene 1la
metodologia tradicional, quedando asi segln nuestro
criterio fuera de toda originalidad y fundamenta----
cidn.
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2.4 Método Integral

Este método conocido también como polivalente,
surge como método, primero en Norteamérica y después
se aplica en Puerto Rico. Se crea en base a la nece-
sidad de la tan llamada "Integracién de Métodos" y -
lucha porque la problemitica social que se diagnosti
ca pueda ser trabajada por medio del estudio de ca--
so, grupo y comunidad. .

Pero basicamente la lucha por la integracibn -
de métodos surgid con el fin de preparar tanto tedri
ca como practicamente al Trabajador Social en su fu-
tura accibén dentro de las instituciones. Por lo que

viene a formar parte de la corriente de especializa-
cidén profesional.

Su marco referencial parte de - tres enfoques:

lo. Se refiere a la busqueda de un método co--
midn de intervencidn que solucione los problemas so--
ciales.

20. Manifiesta que apoya el criterio de que --
existe imposibilidad de una total integracidn entre
los tres métodos tradicionales, debido a la diferen-
ciacién de sus aspectos.

30. Lucha por la elaboracién de otra metodolo-

gia mas flexible y que rompa con la rigidez del méto
do tradicional. ,

En Puerto Rico se utilizd y bas6 en dos aspec-
tos, el de trabajar con la micro-unidad (individuo),
mediante un proceso hacia la macro-estructura (so---
ciedad); donde se puede apreciar el punto de partida
hacia 1a solucibén de los problemas sociales que es -
de lo particular a lo general, afirmando que el méto
de polivalente debe consistir s6lo en pensar en tér-
minos de problemas y enfocarse a ellos en una forma
de intervencién del Trabajador Social en busca de --
sus soluciones, por lo que los fines del método son
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claros, el hecho de que solo busque una especializa-
cidn no es otra cosa que el de preparar al Trabaja--
dor Social para que provea en forma adecuada la adap

tacién de los individuos a las exigencias del siste-
ma. ,

A nivel metodoldgico, no presenta mecanismos
operantes, no se fundamenta en forma clara en cuanto
a su concepcidén tedrica que surja de si mismo, por -

1o que s6lo se trata de una superposicién de méto---
dos. ~ : :

2.5 Método Unico

Es caracteristico también de su bilsqueda por--
que el método tradicional pasara a otro plano con --
otro nombre, pero sin cambios estructurales metodold
gicos. Este método se realizd como metodologia en 1la
preparacién profesional de los estudiantes de Traba-
jo Social en la Universidad Catdlica de Chile. Seifia-
l1a como objetivo principal: ' ... lograr una trans--
formacién social de las condiciones existentes a tra
vés de la accién racional, realizada por una persona

que ha tomado conciencia de su labor y de su digni--
dad humana'". (7)

Las funciones que establece para lograr el ob-
jetivo antes sefialado son:

a) De Educador Social

El Trabajador Social debe lograr una capacita-
cibn social bdsica, capacitacidn técnica y un cambio
de las estructuras mentales de los individuos con --
gue trabaje

(7) Lima, Boris. EPISTEMOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL,
Ed. Humanitas. Buenos Aires. 1976. pp. 127-128




Esta funcién se fundamenta con la metodologia

de Freire, constituida por las etapas de:

- Delimitacidn del area
- Investigacidn temdtica
- Codificaci6bn
- Descodificacibn
- Ejecucibn
- Evaluaciodn

b) De Investigacidn Social

Se investiga la realidad social, sus institu--
ciones de bienestar social y el campo del servicio -

social. Su proceso metodolégico es:
- Sentimiento del problema

- Delimitacidén del tema

- Formulacién de hipébtesis

- Disefio de la investigacidn

- Andlisis e interpretacidn de datos
- Informe

c) De Planificador Social

El Trabajador Social debe contribuir en el di-
sefio de politicas sociales nacionales y contribuir -

al cambio de estructuras. Sus etapas son:

- Diagnéstico

- Determinacién de metas y medios
- Discusidén y decisidn

- Elaboracidén del plan

- Ejecucibn

- Evaluacién

d) De Asistente

Se debe prestar servicios directos tendientes
a solucionar los problemas inmediatos. Sus elementos

metodoldgicos son:
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- Conocimiento del medio
- Diagnéstico

- Programacién

- Ejecucidn

- ‘Bvaluacif6n

En el aspecto metodoldgico, el método lnico so
lo cambia el orden de la metodologia tradicional, ya
que en la funcidn asistencial realiza el estudio de
casos; en la de Educador Social la de grupos, y en -
las restantes el estudio de comunidad.

Ademds es censurable y discutible su conforma-
cidn tedrico prictica puesto que en apariencia y es-
cudandose bajo la metodologia de Freire, quiere mos-
trar una corriente dialéctica-materialista que no --
posee, pero si conlleva en forma general una corrien
te positivista-funcionalista.

2.6 Método Dialéctico

Para iniciar la exposicidn y andlisis de este
método, definiremos el término '"Dialéctica" como "--
La ciencia de las leyes mads generales del desarrollo

de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento huma-
no'. (8)

La Dialéctica como esencia filos6fica del Mate
rialismo Marxista, viene a constituir la fundamenta-
cidén tedrico-priactica del Materialismo Dialéctico y
del Materialismo HistSrico. E1 Materialismo Dialécti
co da a conocer el reflejo de las leyes del desarro-
1lo de la naturaleza, sus fendmenos y del pensamien-
to; mientras que el Materialismo Histdrico refleja -
el desarrollo de la sociedad. Estas dos manifestacio

(8) Kopnin, P.V. CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES. Ed.
Grijalvo, S.A. México. 1966. p. 13
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nes del Materialismo se fusionan y constituyen la fi
losofia Marx1sta, la cual a su vez utiliza el método

del conocimiento cientifico de los fendmenos del mun
do. '

En este anilisis nos ocuparemos tinicamente del
Materialismo Dialéctico como fundamento filoséfico -
del Método Dialéctico, sin olvidar la conexibén e in-

terrelacién que tiene &ste con el Materialismo Histd
rico.

El Materialismo Dialéctico se convierte en Mé-
todo Dialéctico cuando utiliza medios y procedimien-
tos que emanan y se aplican en la préctica que reali
-za el sujeto en el mundo objetivo que le rodea.

El Método Dialéctico a diferencia de otros mé-
todos que buscan el conocimiento, utiliza como funda

mentacibén filosdfica el elemento gnoseoldgico de la
Légica Dialéctica.

La L6gica Dialéctica representa y analiza el
pensamiento humano en todas sus formas y caracteris-
ticas, basando su estudio en la relacifén e interrela
cidén entre el pensamiento humano y la realidad, per-
mitiendo descubrir las leyes que permiten a la mente
encontrar la verdad.

En esto se diferencia de otras ciencias que es
tudian el pensamiento humano, como la Psicologia que

solo analiza las 1eyes que regulan el proceso del --
pensamiento.

Cabe aclarar que el pensamiento no solo es ob-
jeto de andlisis de la Ldgica Dialéctica, sino tam--
bién de la L&6gica Formal, pero &stas son dos concep-
ciones totalmente diferentes y contradictorias en -- .
cuanto a su fundamentacidén filoséfica, puesto que 1la
Légica Formal solo analiza el pensamiento humano en
forma parcial y estdtica. Esta Légica se fundamenta
de la corriente filosdfica del Idealismo.
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Para continuar expondremos las caracteristicas
en forma muy general de la Ldgica Dialéctica, ya que

en el capitulo anterior se habla en forma mis exten-
sa de ella.

La Légica Dialéctica utiliza las leyes de la -
‘Dialéctica para el estudio del pensamiento y sus mil
‘tiples formas, presenta las formas y medios para cap
tar la verdad objetiva, "... revela ante todo, el --
‘contenido del método fllOSOflCO de conocimiento de -
la verdad, sus exigencias fundamentales al modo de -
como ha de enfocar el hombre los fendémenos del mundo
objetivo para que los resultados del conocimiento --
sean un reflejo profundo y completo de la esencia --
del objeto en el pensamiento". (9)

El aspecto primordial que presenta la Lbégica -
Dialéctica para captar y conocer el mundo objetivo
es la practica, la cual se considera como elemento
indispensable y como punto de partida para conocer -
real y objetivamente, el o los fendmenos de la reali
dad. Afirma que s6lo en base a la préctica y por ---
ella, surge la teoria y €sta a su vez retroalimenta
en una forma dialéctica a la practica.

"E1l criterio de la verdad no puede ser otro -
que la pridctica social. El punto de vista de la prac
tica es el punto de vista primero y fundamental de -
la teoria materialista dialéctica del conocimiento.

(10)

Esta metologia considera a la pridctica como:

(9) 1Idem. p. 80

{(10) Mao Tse Tung. CINCO TESIS FILOSOFICAS. 3a. ---
Reimpresidn. Pekin. 1975 p. 7
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- Una relacidén sensorial concreta (material)

- Un nexo tedrico entre el objeto y el sujeto (sien-
do una forma de interrelacidn entre el hombre y --
los fendmenos).

- Una actividad innata del hombre (como elemento por
tador de experiencia y conocimiento).

La practica en relacidn con el pensamiento --
constltuye su base, determina su objetivo y es el --
criterio de la verdad.

Es asi como el pensamiento se forma y surge de
la actividad practica y sirve a las necesidades de -
la misma, por lo que la practica se ubica por encima
de todo conocimiento tanto empirico como tedrico.

Lo préctico y lo tedrico, bajo este andlisis,
son considerados como contrarios e indisolubles don-

de lo tedrico encuentra en lo priactico su objetivi--
dad material.

Segin este método, el proceso de conocimiento
se inicia a partir de la apariencia o sensacién a la
esencia reflexionada.

El Método Dialéctico para su aplicacidn se di-
vide en tres etapas de conocimiento, las cuales se
interrelacionan, condicionidndose una a la otra tanto
en el aspecto prictico como en el tedrico.

En la primera etapa que es la de PERCEPCION --
sensible, el hombre capta datos y hechos no seleccio
nados y en cierta forma desordenados, no estructura-
dos, con el fin de captarlos en forma totalizante y

asi conocer la realidad global y en todos sus nive--
les.

Lo que se intenta en primer lugar en esta eta-
pa de conocimiento, es Unicamente el de describir to
talmente los ambientes: fisico, histdrico, geografi-
co, social y cultural del fendmeno o lugar a cono---
cer. El pensamiento del hombre que tiene por objetoc
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conocer la realidad, debe estar en esos momentos 1li-
bre de criterios, juicios y evaluaciones de lo que -
se desea conocer, pero con un criterio abierto a lo
que perciba y sienta.

- Los medios iniciales que se utilizan para el
conocimiento, son los sentidos (ver, oir, oler, pal-
par y gustar), que entran en contacto con la reall—-
dad tomando en cuenta los aspectos:

- Natural (medio flSlCO, geogréflco) '
- Cultural (que implica todos los elementos de in-
terrelacidn de los hombres en sociedad)

- Humano (que involucra al hombre individualiza-
do, pero con nexos con la sociedad glo-
bal)

La finalidad de tomar en consideracidn estos -
tres aspectos es el de '"....conocer la situacién to-
tal del hombre en un contexto humano determinado, --
en su habitat y en su cultura". (11)

En esta etapa se conoce el mundo viendo lo apa
rente y lo externo, utilizando los sentidos para cap
tarlo en forma general y total.

Por medio del conocimiento sensorial se llega
al momento de clasificar los datos recolectados en -
los diferentes aspectos, pero sin realizar andlisis
alguno, sin elaborar conceptos profundos ni conclu--
siones. Esta clasificacidn facilita la descripcién
del mundo fisico y externo donde el hombre existe, -
de una manera empirica, y que a la vez se toma como
punto inicial para continuar el proceso de conoci---
miento.

(11) Porzecanski, Teresa. LOGICA Y RELATO EN TRABAJO
SOCIAL. Ed. Humanitas. Buenos Alres. 1974 p. 43
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Las técnicas que se utilizan en esta etapa son
el Diario de Campo, donde se describe lo fisico del
lugar que se pretende conocer y, otros elementos que
se captan en forma cabtica, transcribiéndolos direc-
tamente a dicho Diario. En un momento posterior al -
Diario de Campo, por medio de la discusidn y clasifi
cacidén entre dos o mds sujetos que tengan por objeto
conocer la realidad, surge la necesidad y se forma -
el Diario Fichado, en el cual se asienta, ya en for-
ma ordenada los diferentes aspectos detectados.

En la segunda etapa de conocimiento del Méto--
do, se continia con el proceso cognocitivo donde los
sentidos pasan a ser secundarios para dar paso a la
elaboracion de los conceptos.

Esta etapa estd condicionada y determinada por
el contacto constante y directo del sujeto investiga
dor con el mundo objetivo donde se relacionan los ob
jetos, fendmenos sociales y los hombres entre si, --
con el fin de obtener un pensamiento abstracto y re-
lacional. A pesar de que el conocimiento se encuen--
tra en otra etapa, €ste continfia en relacidén con la
etapa anterior o sensorial.

El elemento mas importante de este momento es
la comunicacifén, la cual se llevaria a cabo en los -
diferentes momentos vivenciales durante la relacidn
hombre-hombre y hombre-mundo. Es en donde se cambian
impresiones puesto que se estd llegando al mundo que
se quiere conocer con la perspectiva de que llegue -
el momento del didlogo entre hombre-investigador y -
hombres-investigados.

Por 1o tanto, el sujeto en este momento estd
captando elementos que reflejan y generalizan la rea
lidad en base a conceptos, juicios y deducciones.

Las técnicas que se utilizan en esta etapa son:

- Entrevistas formales e informales.
- Diario de Campo.
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- Diario Fichado.

- Franeldgrafos, carteles, volantes, rotafollos

- Fotografias, grabaciones.

- Didlogo en forma horizontal, basidndose en la criti
ca y autocritica. -

- Encuesta, que se utiliza para encontrar relaciones
entre el mundo interno y externo.

- Dindmica de Grupos.

Al final de esta etapa, por lo general se rea-
~liza una sistematizacidén integrando las dos etapas -
donde se analizan los datos captados y todas las si-
tuaciones vividas por la prictica social realizada,

es aqui donde se realiza la abstraccidn y teoriza---
cidén de la practica la cual se asienta en el Diario

Fichado. Es en este momento en que aparecen también
las hipbtesis sobre el conocimiento. Se ordenan 1los

temas tratados y discutidos con la gente sobre su --
realidad que se detect6. Se correlacionan los temas

de manera independiente, asocidndolos y correlacio--
ndndolos de lo general a lo particular.

La tercera etapa de conocimiento pretende mos-
trar la actitud que todo hombre que busca el conoci-
miento cientifico contrae, un compromiso de partici-
par activamente en la transformacidn de ese mundo.
Este compromiso mds que cientifico se da a nivel de
conciencia donde el investigador se suma a formar --
parte del mundo que conocid para luchar por transfor
mar las situaciones que en €l se transcriban como in
justas y limitantes para el desarrollo integral de -
los hombres de ese mundo que tuvo por objeto cono---
cer. En el aspecto metodoldgico, é€sta es la etapa --
transcendental en donde se elabora ya la teoria y se
confronta nuevamente con la realidad buscando su re-
lacién con el pensamiento.

Todo lo anterior implica una orientacidn, orga

nizacién y movilizacidén de los hombres en su mundo -
objetivo.
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La orientacidn se basa en los propios proble--
mas que existen en la realidad conocida, con una ac-
titud concientizadora.

La organizacidn se logra en base a la concien-
cia que adquiere la gente ante un fin comin, y donde
ella misma busca su organizacién, excluyéndose asi -
las falsas organizaciones que se estructuras bajo la
manipulacién. La movilizacidn es la accidén concreta
donde se inicia la transformacién y que conduce, ne-
cesariamente, a ella en base al estudio y anidlisis,
basados en las experiencias de la estructurs social,
entendiendo como estructura social a "... la rela---
cidén del mundo sensible (objetivo) y abstracto, sis-
tematizado en fendmenos sociales cuya existencia se
da por un funcionamiento de sistemas'. (12)

Para entender y conocer la estructura social
es necesario en este momento manejar los conceptos
del marxismo que se refieren a ésta y a todos sus -
elementos.

En este momento de conocimiento se siguen uti
lizando las técnicas anteriores, pero sobre todo --
las que se utilizan en comunidad y las dinamicas ‘--
grupales. En esta etapa también se lleva a cabo la
sistematizacién, en la cual se forma e integra el -
criterio sobre la realidad en base a todas las expe
riencias y a los andlisis estructurales.

Es asi como se concluye de manera tefrica, so
bre la formacidén de leyes generales de la sociedad
que explican los cambios histdrico-sociales.

(12) Prieto de Suarez, Flor. LA REESTRUCTURACION DE
LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL. Ed. Ecro ISI 3 -
Buenos Aires. 1973. p. 55
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2.7 Método Cientifico

"E1l método es la consecucidn superior que se -
obtiene con la investigacidn 16gica sobre los medios
reales de que se valen todas y cada una de las cien-
cias para adquirir sus conocimientos". (13)

El1 método conduce a la formacidn de las teo---
rias cientificas y ademis posee una estructura tedri
ca, la cual se constituye a través de un proceso se-
meJante al que sirve para la construccidn de las teo
rias de la ciencia en general por lo tanto las teo-
rias del método poseen la misma estructura 16gica de
las disciplinas, 1a cual se basa en tres principios:

1' Principio de Slmp11c1dad
"...es el adoptar la explicacidn mias 51mp1e en--
tre todas las posibles que representen a los re-
sultados experimentales obtenidos y en tanto que
dicha explicacidén adoptada siga representando a
los resultados experimentales posteriores'". (14)

2' Principio de Regularidad
Este principio hace alucidén a la conducta que --
presentan los procesos universales que se rige -
por leyes. Aqul se encuentra comprendida la posi
bilidad de descubrir las leyes del comportamien-
to de un tipo de procesos, basidndose en la obser

vacidén de un intervalo en que se manifiesta su -
desarrollo.

3' Principio de Continuidad
Aqui "... se expresa la imposibilidad de efec---
tuar una divisidén radical dentro del continuo --
uniforme que es el universo'. (15)

{13) De Gortari, Eli. INTRODUCCION A LA LOGICA DIA---
LECTICA. Ed. Fondo de Cultura Econdmica.México,
T965. p. 268
Idem. p. 276
Idem. p. 278
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Sin embargo es importante establecer la exis--
tencia de dos tipos de método, el método general de
la ciencia o método cientifico que se emplea en la -
investigacidn en general, y el método especial de la
ciencia, utilizado en 51tuac1ones especificas de la
investigacidn cientifica.

"El método cientifico es el procedimiento pla-
neado que se sigue en la investigacibn para descu--—
brir las formas de existencia de los procesos del ‘
universo, para desentrafiar sus conexiones internas y
externas, para generalizar y profundizar los conoci-
mientos adquiridos de este modo, para llegar a demos
trarlos con rigor racional y para consegulr su com--

probacién en el experimento y con la técnica de su -
aplicacioén'. (16) .

El método cientifico consta de tres fases:

Fase Indagadora. En la que se descubren nuevos proce
sos objetivos o bien aspectos nue--
vos de los procesos ya conocidos.

Fase Demostrativa. Se realiza la conexidn racional -
entre los resultados adquiridos y -
de comprobacidn experimental de los
mismos.

Fase Expositiva. Se perfeccionan los resultados para

- servir de material a nuevas investi
gaciones y para la comunicacién del
nuevo conocimiento.

Er la consecucidn de este método se siguen los si--
guientes pasos:

1. Enunciar preguntas bien formuladas.
2. Arbitrar hip6tesis fundadas y contrastables con
la experiencia.

3. Derivar consecuencias 1l6gicas de las hipdtesis.

(16) Idem. p. 267
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4.-Arb1trar técnicas para someter las hipdtesis a --
contrastacidn.

5. Someter a contrastacidén dichas técnicas para com-
probar su relevancia y la fé que merecen.

6. Llevar a cabo la contrastacidn e 1nterpretar sus

- resultados.

7. Estimar la pretencidén de verdad de las hlpote51s
'y la fidelidad de las técnicas. .

8. Determinar el drea en la cual las hipbtesis y las
técnicas son vdlidas y formular los nuevos proble
mas orlglnados por 1la 1nvest1gac1on.k

Una vez conocidos los pasos del método cienti-
fico es de relevancia singular el tener presentes --
las reglas del mismo y que a continuacidn se menc1o-
nam..

a) Formular el problema con prec151on.

b} Proponer hipbtesis bien definidas.

c) Someter las hipbtesis a contrastacidn dura.

d} No declarar verdadera una hipftesis confirmada
'satlsfactorlamente.

e) Preguntar porqué la resultante es como es y no de
otra manera.

Como sabemos, la aplicacidn de este método no
nos lleva a la verdad absoluta sino que solo da ---
aproximaciones a la verdad, no es infalible, ni auto
suficiente sino que, puede ir perfecciondndose me---
diante la estimacién y andlisis de los resultados a
los que 1lleva.

Para poder ejecutarlo es necesario un conoci--
miento previo y para complementarse requiere de al--
glin método especial de acuerdo a las peculiaridades
del tema en estudio.

"El método cientifico es la estrategia de la -
imvestigacidén cientifica: afecta a todo tipo de in--
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vestigacién y es independiente del tema de estudio".
(17). La aplicacidn de esta estrategia dependerd del
tema y del grado de conocimiento del mismo.

- Ahora bien, cada una de las ramas de la cien--
cia se caracteriza por el planteamiento abierto de - -
problemas y de técnicas, las que cambian constante--
mente. Sin embargo la Gnica diferencia existente en-

tre las ciencias especiales son las tdcticas que ---

usan para la resolucién de sus problemas particula-=

‘res, pero todas coinciden en el método cientifico. - =

De esta manera se define que '"'una ciencia es una dis
ciplina que utiliza el método cientifico con la fina
lidad de hallar estructuras generales (leyes)". (187»

2. 8 Metodo de 1o Abstracto a lo Concreto

El método de 1ntervenc16n en la realldad que -

Borls Lima postula es el que hace llamar '"Método de

lo Abstracto a lo Concreto'", el cual se relaciona --
con el proceso de captacidn del mundo obJetlvo que -
se efectiia en el pensamiento expresiandose &ste a par
tir de la visién cada vez mas real de lo que circun-
da al hombre, no como individuo aislado sino como --
parte de una sociedad y mundo universal.

Este método se fundamenta con los principios,
leyes y categorias propias de la dialéctica materia-
lista, reafirmando que a partir de ella se llega al
conocimiento de la esencia de los fendSmenos, lo cual
va a conducir a crear y formar la teoria general*del
conocimiento, conocimiento que no se busca con el --
simple hecho de '"conocer'" fenbémenos, objetas o proce
sos, sino conjuntamente lograr su transformacidn pa-
ra que se cumpla con el proceso real de conocimien--
to, ya que si este queda en el plano de conocer por

(17) Bunge, Mario. LA INVESTIGACION CIENTIFICA. Ed.
Ariel. Barcelona, Espana. 19/76. p. 31.
(18) Idem. p. 32
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conocer, o el de contemplar por contemplar conduce -
al 1nvest1gador a ser solamente contemplador, anali-
,zador o interprete de los fenlmenos. ‘

Boris Lima sostlene, que a través del proceso
~histérico de la ciencia &sta se ha venido desarro---

".1lando y evolucionando constantemente por el surg;--;~?f

miento de nuevas d1sc1p11nas, ubicando al Trabajo So
~cial como una disciplina joven en su relacifn con --
. otras disciplinas sociales, por lo que considera que
~ del método general o cientifico (método dialéctico),
se deben tomar elementos para adaptarlo a los proce-
dimientos propios del Trabajo Social. Propone en su

trabajo el "Método de lo Abstracto a lo Concreto", -
formulado por Marx en sus '"Elementos Fundamentales -
- para la Critica de la Economia Politica', que expone
~en su obra de "El Capital" "... es el que debemos --
examinar para su aplicacién en el campo del Trabajo
Social del estudio de sus conceptos, categorias y le.
yes podridn inferirse los modelos que harin posible - -
la realizacién del Trabajo Social cientifico y crea-
dor". (19) Estableciendo que el camino que ‘conduce -
al conocimiento de los fendmenos y de su esencia es
el de la apariencia a la estructura; de la observa--
cién directa del fendmeno u objeto al estudio de sus
- elementos constituyentes en interrelacidn mediante -
un andlisis profundo y objetivo, pasando asi a 1la --
sintesis, la cual consiste en la reconstruccidén y --
reintegracidén de los elementos cadticos del conjunto
en sus partes.

De este modo el conocimiento implicaria un mo-
vimiento constante de lo concreto a lo abstracto y -
de lo abstracto a lo concreto. Conociendo también --
como el método del ascenso de 1o abstracto a lo con-
creto. Lo abstracto "... aparece como un aspecto del

(19) Lima, Boris. EPISTEMOLOGIA DEL TRABAJO SOCJIAL.
Ed. Humanitas. Buenos Aires. 1975. p. 139
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todo, es unilateral, lo incompleto, lo pobre. Lo to-
talmente opuesto es a lo que se llama concreto, que
viene a ser la sintesis de midltiples determinacio---
nes, es lo multilateral, lo completo, lo rico". (20)

Estos dos aspectos que 1nc1uyen el conocimien-
to se manifiestan siempre dialécticamente, es decir,
que a pesar de ser completamente contrarios, se com-
plementan mutuamente, ya que por separado y vistos -
unilateralmente no existen.

El conocimiento se inicia a través de la capta
cién del exterior, captar y percibir el mundo mate--
rial conduce al investigador necesariamente al pri--
mer nivel de conocimiento llamado Sensible. Una vez
'captado ese mundo objetivo que rodea a los hombres y
éstos se integran a €l, y por una serie de procesos
y elaboracidén de 1lo captado se lleva a cabo una ra--
cionalidad que se ejerce sobre los elementos y datos
sensibles. A este proceso Boris Lima lo 1lama Concep
tualizacidn, en donde ya es posible a través de pro-
cedimientos mentales, constituir conceptos que vie---
nen a ser el contenido 16gico sobre las propiedades
de las cosas que realiza el pensamiento.

Una vez elaborados los conceptos a partir del
contacto con el mundo exterior y mediante el proceso
del pensamiento, se vienen a revelar las contradic--
ciones de cada uno de los objetos y fendmenos detec-
tados que llevan necesariamente al investigador al -
conocimiento de su origen, causa, manifestacidén y --
consecuencias. Es aqui cuando se inicia la elabora--
cidn de juicios, donde se expresan opiniones sobre -
las cosas o fenomenos investigados, a tal grado que
se llegan a manifestar predicciones, las cuales son
la razdon o el fin del conocimiento cientifico, cono-

~cimiento que conforma el dominio del hombre ante 1la
haturaleza y la sociedad.

(20) Idem. p. 140
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El método de la abstracto a lo concreto se uti
liza de una manera préactica en el Modelo de Interven
cibén de la Realidad que incluye un conocimiento ope-
racional y uno tedrico en unidad dialéctica y se di-
vide para su maneJo adecuado en seis fases operacio-
nales con fines prdcticos que permiten el logro de -
los objetivos del Trabajo Social. Las seis fases que
incluye este modelo son:

- Sensitiva

- De Informacidn

- De Invest1gac1on Part1c1pante

- Determinacién

- Elaboracidn de modelos de accién
- Ejecucidén y Control

Estas fases estdn constituidas o integradas a
las tres etapas o pasus del conocimiento que son la
Externa, Fonteptual y Racional; aclarando que éstas

fases a seguir se plantean en una unidad dialéctica
con fines praxioldgicos.

la. Fase. Sensitiva
En esta fase los fines a lograr son:

- La adquisicidn de preconceptos que utiliza y mane
ja la poblacién como sus costumbres, conducta, --
elementos de orden econdmico, politico y cultural
a través de una captacidn sensorial.

- Recoger toda esa informacidn es forma cadtica sin
andlisis o juicios previos, con pensamiento y ac-
titud despojados de falsas hipdtesis que solo con
ducirian a la deformacidén o alteracidn de 1a Tea-
lidad.

- Lograr la confianza y aceptacidén de la poblacidn
con el fin de que se efectlie una relacidn con el
hombre, en la bGsqueda de conocimiento y de una -
conciencia critica-revolucionaria.

En esta fase se incluye el proceso de Ubica--
cidn, el cual estd constituido por elementos ecold-

gicos, ergolaégicos y antropoldgicos de la realidad
investigada.
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El instrumento auxiliar para el cumplimiento -
de esta fase son las técnicas sensoriales, en parti-
cular la Crénica Sensorial en donde se acumula la in
formacién. Para su realizacién se deben cubrir cier-
tos requisitos los cuales son:

1) Debera ser elaborada por el equlpo de inves
tigacién cuyo nidmero serid mayor de tres personas, --
las cuales en base a la discusién lograrin la conceg
tualizacién de los fenémenos de la realidad.

2) En base a un recorrido del drea de trabajo |
se procede a vaciar la informaci6n obtenida a la cré

nica de 6 a 8 horas, después de efectuado dicho reco
rrido.

' 3) Cumplidas las 8 horas se realiza la Crénica
Sensorial en forma individual describiendo lo obser-
vado durante la experiencia de manera ordenada y cro

nolégica, conteniendo hechos y elementos de la rea11
dad en forma breve.

4) Los elementos se establecen en tres planos:

Espacio  Geogrdfico. Con el fin de ubicarse en una
zona y 4rea determinada. UBICACION

Tiempo El modo de producci6én imperante en el cual
se reflejaran las fuerzas productivas y --
los instrumentos utilizados para dicha pro
duccién. DETERMINACION

Hombre Sujeto fisico y autor de la historia, como
es su relacién con otros hombres y como --
transforma la naturaleza a través de su --
prdxis. INDIVIDUALIZACION

5) La crdénica sensorial que se realiza indivi-
dualmente y que establece la informacién en los tres
planos anteriores, se somete a una discusién grupal,
en la cual va a tomar un papel determinante la ideo-
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logia y aspectos psicoldgicos que se planteardn en -

contradiccién con la realidad obtenida. Una vez pro-

cesada dicha informacién, producto de la participa--

ci6én del equipo de pridcticas, se recoge en la Ficha

Sensorial, instrumento esencial para el segundo gra-

- do de conocimiento, asi como el uso de mapas, maque-
tas, croquis, titeres, fotografias, etc.

2a. Fase. Informacién Técnica

En esta fase se acumula toda la informacién po
sible que las instituciones u organismos manejen so-
bre la situacibén social, sean anteriores a la actual
investigacién o se hallan recabado recientemente. Es
ta informacién puede incluir antecedentes o datos --
histéricos, estructura de edades, poblacibén, ocupa--

cidén, produccién, estadisticas, datos sanitarios, es
colaridad, etc.

El objetivo de esta recopilacibn de datos es -
el de conocer externamente el lugar o zona de inves-
tigacién que conjuntamente con la fase anterior faci
litan el arribo del agente investigador al primer --
grado de conocimiento llamado externo, asi como a su
transformacidén ideolégica, ya que se dismitifica, --
cuestiona y analiza su visién deformada del mundo.

3a. Fase. Investigacidén Participante

Es ésta se plantea como objetivo el buscar la
estructura esencial de las cosas y fen6menos cuanti-
tativos y cualitativamente como elementos de la rea-
lidad. Es el paso del conocimiento sensorial de las
primeras dos fases al andlisis conceptual.

El conocimiento se viene logrando a partir de
la estructura externa de las cosas y fendmenos a su
estructura interna para llegar a las conexiones e --
interrelaciones que conforman lo esencial y que vie-
nen a descubrirnos el aspecto cualitativo de dichos
objetos y fenbémenos. Esta accidn la debe desarrollar
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no s6lo el agente investigador, sino también la po--
blacién para que ésta profundice en el conocimiento

de su mundo externo y llegue a descubrir el conteni-
do de su realidad.

Cémo lograr dicho conocimiento? El autor expli
ca que se logra pasando de aproximaciones sucesivas
de los elementos de determinacién de los menos gene-
-rales a los mas generales. Acompanado del analisis -
conceptual de los fenémenos se debe desarrollar el -
proceso de concientizacién de la poblacién, 1nc1uyen
do en este proceso las técnicas de dindmica grupal,
las cuales facilitardn la formacién de grupos parale
lamente a la investigacién Y concientizacién. Los --
grupos formados deben constituirse en base a un inte
rés comiin bajo ciertas caracteristicas que compren--
den: sexo, nimero de miembros, las cuales auxiliarin
en la estructuracién de los diferentes grupos con el
fin de estructurar el proceso de investigacidn. Es -
necesario aclarar que la actividad con grupos de en-
frentarse hacia un cambio de valores y actitudes y -

no por simple recreacién, terapia o desarrollo ocupa
cional.

Las técnicas que se utilizan son todas aque---
llas que corresponden a la dindmica de grupos, dispo
51t1vas, fotografias, grabaciones, peliculas, dibu--
jos, peribédicos murales, etc.

Con el transcurso de la investigacidén y a medi
da que se va profundizando y procesando datos y rea-
lizando andlisis se llega a la elaboracidén de concep
tos por medio de los cuales se interpreta la ideolo-
gia imperante. Con los resultados de cada uno de 1los
procesos realizados y con la formacién de conceptos
se constituye la '"Crbnica Conceptual'", crdénica donde
se establece y clasifica la realidad socio-econdmica
bajo un criterio dialéctico y abstracto de todos 1los
hechos de la vida cotidiana. Para facilitar el asen-
tamiento de todos los datos y experiencias se debe -
establecer bajo sistemas de andlisis, los cuales se
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agruparin en tres planos:

1. Plano Adaptativo: en el cual se establece -
la relacidn del hombre con la naturaleza en la satis
faccién de sus nece51dades. (Desarrollo de las fuer-
zas productivas). ~

2. Plano Asociativo: relaciones entre hombre-
hombre.(Relaciones sociales de produccidn).

3. Plano Ideolbgico: se establece la relacibn
entre el hombre y la ideologia social de su momento
histérico. (Relaciones Sociatles).

4a. Fase. Determinacién

En esta fase se efectdan cambios casi 1mperce2
tibles donde se elabora la sintesis conceptual que -
se habia venido procesando desde la tercera fase en
forma conjunta con el hombre-pueblo. En &sta, cuando
ya la poblacién vislumbra sus problemas y su vida co
tidiana de una manera cientifica, donde podra con el
transcurso del tiempo obtener una concepcifn critica
y jerdrquica de sus problemas, iniciando asi el pro-

ceso de su lucha por el cambio de su mundo y situa--
cién social.

La explicacidén de los fendmenos es el fin de -
la investigacién donde gracias a esta surgen las con
tradicciones, donde se realiza su andlisis y donde -
se trata de descubrir las causas que los originan.

Este andlisis y sintesis de las contradiccio--
nes se establecen en la Crénica Conceptual en forma
codificada, es decir en forma unida, integrada e in-
terrelacionada de los datos obtenidos.

En este nivel conceptual se elaboran los con--
ceptos, los elementos y las conexicnes internas de -
los fendmenos, que van a formar en Gltima instancia
la teoria que se origina por la préactica social rea-
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lizada. Este momento es el conocido como Determina--
cién de la realidad que no es otra cosa que la sinte
sis de los fen6menos sociales y de su esencia capta-

dos tanto en el Nivel Externo como en el Nivel Con--
ceptual.

v Es aqui donde se dlstlngue la realidad del pen
samiento, no de una manera aislada, sino situdndoles

en un mismo momento y en forma dialéctica. Este pro-
ceso de conceptualizacib6n se manifiesta a través de
dos formas, por una parte a la teorizacién que surge
de entre los miembros de la comunidad en su relacién
con los investigadores y por otra parte, de la discu

si6n de los miembros del equipo investigador que par
~ ticipa en la conceptuallzac16n de la realidad.

5a. Fase. Elaboracién de Modelos de Accién

Una vez que se obtiene el conocimiento de la
realidad a través de los niveles anteriores se proce
de a su transformacién, cumpliéndose en ésta fase --
el objetivo primordial del conocimiento dlalectlco,
el cual es el transformar esa realidad conocida y --
analizada. En esta fase se estd ya en condiciones de
proponer caminos, medios y estrategias de accidn pa-
ra la orientacidn, organizacién y movilizacidén del
pueblo. Para que esto sea realizable se necesita es-
tablecer actividades, seleccionarlas, elaborar y ana
lizar los contenidos de accidén y establecer los ins-
trumentos, recursos y medios que hagan posible los -
modelos programados. Con el fin de que algunos de es
tos programas sean operacionables en cuanto a algu--
nas necesidades de la poblacibén se recurre a la coor
dinacidén con instituciones que correspondan al drea
de actividad, pero teniendo especial cuidado de no -
caer en el asistencialismo, buscando que la pobla---
cibn analice tanto a la institucidén como a sus pro--
gramas.
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6a. Fase. Ejecucién y Control

En este momento del método se hace necesario -
que los programas y actividades conlleven un con----
trol, el cual es importante por los diversos mecanis
mos que se requieren para su realizacidn, en donde
ademds estdn sometidos a diferentes estados en los -

que adoptan formas variadas de comportamiento desde
- su inicio hasta su conclusién. Es necesario pues, --
‘que se usen instrumentos de regulacibén y elementos
de control de dichas acciones.

2.9 Método General

Hablaremos ahora de 1la Metodologia General que
se fundamenta en su concepc16n tedrico-practica en
el Materialismo Dialéctico e Histdrico.

Las caracteristicas o elementos que se estable
cen durante su aplicacidn son los siguientes:

lo. Para lograr el conocimiento de la realidad
se debe abordar esta en forma totalizante, de manera
que los fendmenos que en ella ocurren se capten cua-
litativa y cuantitativamente en sus procesos inter--
nos y externos de manera interrelacionada.

2o. Ante el hecho de haber abordado la reali--
dad se llegan a descubrir los cambios que se produ--
cen en ella, los cuales suceden y se manifiestan por
sus contradicciones y procesos internos, consideran-
do a la realidad misma como fuente de informacibn --
constante de los hechos fendmenos y datos que en ---
ella se suceden.

30. La manera de lograr el conocimiento en una
forma practica y organizada, se realiza a través de
aproximaciones sucesivas que van a permitir captar -
hechos y datos significativos que facilitaridn accio-
nes futuras, correspondiendo a cada una de éstas un
proceso determinado y de ciertas técnicas a utilizar.
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Las aproximaciones o etapas que se utilizan pa
ra lograr el conocimiento de la realidad son:

la. Aproximacidn

- A nivel sensorial se realiza una apreciacién -
cualitativa de la realidad en donde se incluye su --
configuracidén, valores, usos, formas de vida, proble
mas, procesos, contradicciones, palabras de uso fre-

cuente (para detectar el mundo vocabular para la edu
cacioén).

- Para lograr esta primera forma de conocimien--
to, se realiza la investigacidn preliminar la cual -
consiste en: Reconocimiento del Medio, Contactacidn
intergrupal y descubrimiento temdtico.

- Las técnicas que se utilizan para el conoci---
miento de la realidad son, observacién y entrevis---
tas; para el registro de datos, diario de campo y re
gistro de campo; para el acercamiento a la realidad,

comunicacién, motivacién, entrevistas; para la reco-

leccidn de datos, la interpretacidén y cuantifica----
cidn.

2a. Aproximacién.

- Se continfia en el nivel sensorial y perceptivo
en donde se realiza una apreciacidn cuantica de re--
cursos, necesidades, contradicciones, problemas y pa
labras-temas generadoras (para la labor educativa).

- El proceso metodoldgico de esta aproximacidn -
es la investigacidn descriptiva, en la que se reali-
za el andlisis del universo, la determinacién de 1la
muestra y el diseifio.

- Se utilizan los datos obtenidos en la investi-

gacidén preliminar para su interpretacidén y cuantifi-
cacioén.
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3a. Aproximacidn.

- En esta etapa el conocimiento caracteristico
es el abstracto.

- El proceso metodolégico que se aplica es el --
diagndéstico de la situacidén en la que se analizan --
los problemas las necesidades, urgencias, criterios

y las situaciones problematizantes para la concienti
zacidn del método educativo.

- Las técnicas que se emplean son las de diagnds
tico, de discusidén grupal, utilizacidn de recursos,

educativas para la capacitacidén y concientizacidn y

talleres populares.

4a. Aprox1mac16n.
- La forma de conocimiento es el abstracto.

En ésta se realiza la programacidn en donde se
plantean objetivos, revisibén de planes, programas y
proyectos; determ1nac16n de recursos, planteamiento
de diferentes alternativas de accidn.

- Se utilizan técnicas de programas, proyectos,
de costos de elaboracién de c6digos u otros procedi-

mientos para la concientizacidn, educativas y grupa-
les.

S5a. Aproximacidn.

- El conocimiento se sigue manlfestando en pla-
no abstracto.

- Una vez programadas las acciones en la etapa -
anterior se procede a ejecutarlas. Se ponen en mar--
cha los programas y proyectos, la concientizacidn y
como parte de &sta la descodificacién; la capacita--
cién, organizacibn, movilizacién, politizacién, alfa
betizacidén y desarrollo de proyectos.
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- Para lograr la organizacidén, movilizacidn y --
concientizacidén se utilizan técnicas como: circulos

de lectura, teatro, titeres, folklore y dispositivas
de comunicacién de masas (volantes, folletos, carte-
les, etc.). Técnicas para la resolucidén de problemas
y para la capacitacién.

Aqui se logra la transformacién de la -realidad
en el plano infraestructural, en el de 1asuregac1Ab,
nes productivas y en la organizacidén colectiva‘'asi: -
como en el de la conciencia popular. g

6a. Aproximacién.
- El conocimiento es abstracto.
- El proceso metodoldgico es la verificacién de

los resultados y consecuencias de la praxis realiza-
da, asi como la de la teoria que surgid de ésta.

Es necesario aclarar que la actividad educati-

va-concientizadora se efectiia en cada una de las ---
aproximaciones antes mencionadas, al igual que la --
evaluacién tanto en las actividades como de los re--
sultados obtenidos.

4o0. Es asi como el proceso de conocimiento se
manifiesta dialécticamente, donde en un principio se
llega al conocimiento a partir de la primera etapa -
sensorial de la primera aproximacidén a la etapa ra--
cional en el desarrollo de las demds aproximaciones
que se postulan en esta proposicién metodoldgica.

50. Considerdandose a la pridctica en esta meto-
dologia como la fuente de conocimientos, como punto
de partida y regreso de todo conocimiento.

6o. Como consecuencia de la realizacidn dia--
l&ctica del conocimiento y de la prédctica social a
través de la aplicacidén de las aproximaciones, se --
facilitard la elaboracién tedrica del Trabajo Social
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con el fin de que dicha acc1on profesional sea cada
vez més cientifica.

70. En base a esta metodologia se llegaria a -
la relacién teoria-pridctica por el hecho de haber --
partido de una accidn praxioldgica de la realidad, -
derivindose de ella la teoria y conocimiento que ---

construird toda una nueva concepcién del Trabajo So-
cial.

Este método plantea que durante el desarrollo
metodoldgico se realiza una accidn- educadora como ac
tividad permanente que debe llevar a cabo el TrabaJa
dor Social, desde su primer contacto o relacidén con
los hombres que forman parte de la realidad por cono
cer, por lo que el fin u objetivo de ésta metodolo--
gia no es solo el conocer, practicar y teorizar la -
realidad, sino el lograr la part1c1pac1on del hombre
para que éste transforme su conciencia alienada, por
una conciencia critica y desfetichada.

Para efectuar la educacidén se utiliza la propo
sicién denominada ''Metodologia de la Concientiza----
cibén'" del Profr. Marcelo Ferrada Noli, en 1la que se
contienen elementos de la metodologia de Freire. Los
elementos educativos de &sta metodologia se realizan
durante todo el desarrollo del llamado ''"Método Gene-
ral", utilizando para ello procedimientos y técnicas
dididcticas. Durante el proceso y desarrollo del Méto
do General se realiza la investigaciodn, dlagnostlco,
programacién, ejecucidén, evaluacidn y educac1on que
se llevan a cabo durante todo el proceso metodolégi-
co y en forma permanente, estableciendo la actividad
educativa en cada una de las pautas de accién. Por -
lo que se refiere a las técnicas en la educacibn so-
cial, se utilizan todas aquellas propuestas en la --
Dindmica de Grupos. La accién educativa debe estar -
siempre en relacidén con la situacidén social de la --
realidad que se esti investigando, obteniéndose di--
cha labor en las dos primeras aproximaciones. Desde
ese momento se puede ya elaborar un programa de ac--
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cidén, estableciendo objetivo y actividades.

La fundamentacién ideolégica del aspecto edu-
cativo y concientizador del Método es el compromiso
con el hombre oprimido para lograr su liberacidn, --
liberacibn que debe lograr por si mismo en base a la
conciencia critica obtenida.

Con la aplicacién adecuada del Método General
para lograr el conocimiento de la realidad y la de -
su aspecto educativo para lograr la liberacién del
hombre oprimido y de su consecuente participacidn se

superaridn tres tipos de aspectos sociales, los cua--
les son:

lo. Las nece51dades sentidas se captan y se -

‘buscan soluciones tomando como base la part1c1pac1on e

de 1la poblacién.

20. Se elabora teoria a través de conceptos --
dialécticos como resultado de la praxis reallzada en
cada una de las aproximaciones.

30. Se logra una conciencia critica en la po--
blaci6én, asi como con todas las consecuencias y re--

sultados que implica dicha transformacidn ideoldgi--
ca.
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2.10 Andlisis Metodolégico'
Metodologia Tradicional.

Desde los inicios del Trabajo Social como pro-
fesi6n se han venido empleando diferentes métodos en
su realizacién teb6rico-prictica. Uno de ellos es el
~1lamado Método Tradicional que abarca tres estudios
--caso, grupo y comunidad-. Dicho mé&todo se utilizd -
‘con el objeto de aplicar la préactica social del Tra-
bajador Social en forma planeada y sistematizada pa-
ra que esta labor dejara de ser empirica como se ve-
nla manlfestando en los inicios de la profesidn.

« Fue asi como al aplicarse dicho método respon-
dié a los requerlmlentos de su época mids sin embar--
go, a través de la evolucibén histdrica ha venido ---
siendo mas inoperante debido a que las condiciones. -
~sociales de nuestro tiempo y realidad han cambiado.

No obstante, éste método se ha venido aplican-
do en nuestros dias en algunas instituciones educati
vas y asistenciales a pesar de ser una metodologia -
que no responde a las necesidades de los individuos,
ya que busca y propone soluciones en forma superfi--

cial sin llegar a analizar los origenes de dichos --
problemas.

La metodologia tradicional seglin nuestro crite
rio no es adecuado ni cientifico, porque su estructu
ra metodolbégica no llega a apllcarse de acuerdo a lo
que estipula, puesto que en la mayoria de las ocasio
nes s6lo se llega a aplicar el estudio de casos y --
muy ocasionalmente el de grupos y casi nunca el de -
comunidad. Ademds afirmamos que &sto es solo un sig-
no de que sus fines y objetivos como método son tan
funcionalistas que la misma poblacidn e individuos -
en los que se aplica, los rechazan, permaneciendo --
indiferentes puesto que sus necesidades son parte y
consecuencia de una estructura econdmica y social, -
que un método como el tradicional no va a responder
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ni a cambiar. Es inoperante porque su finalidad es -
la de adaptar a los individuos '"problema" a una so--
ciedad corrupta y conflictiva que es la causa y ori-

gen de la "inadaptacién social"' de nuestra actual --
realidad.

Consideramos oportuno contestarnos las pregun-
tas elaboradas en la exposicidén de este método, ya -
que uno de los estudios de éste es muy socorrido aln
en la priactica del Trabajador Social como estudiante

y como profesionista;. nos referimos al estudio de ca

SOS.

Para responder a la primera cuestidn podemos -
afirmar que la actividad del estudio de casos viene
a responder momentaneamente a el o los problemas que
el individuo trae consigo por la situacién que posee
dentro de la estructura econémica, proporciondndole
finicamente soluciones superfluas y paliativas, por -
lo que es imposible que en nuestro tiempo y momento
responda el estudio de casos integralmente a los pro
blemas de los individuos de una sociedad en crisis,
ya que ni el mismo Trabajador Social posee los recur

sos y medios que logren respaldar su labor asisten--
cialista.

Para dar respuesta a la segunda interrogante -
podriamos afirmar que, por lo que se refiere a los -
objetivos de la metodologia cientifica del Trabajo -
Social, son los de conocer la realidad y el de trans
formarla, por lo que consideramos que sélo se puede
llegar a aplicar una actividad de casos dentro del -
mismo proceso de conocimiento y transformacién de --
esa realidad, ubicando a2l individuo y haciéndole ---
conciente de su situacibén como integrante activo de
la sociedad, sin desligarlo de ésta, puesto que se -
caeria en el funcionalismo y asistencialismo del mé-
todo tradicional, asi como el de lograr motivarlo --
para que el mismo luche por lograr su transformacidn
de conciencia y vivencia, dejando a un lado el senti
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do paternalista que en la mayoria de las ocasiones -
el Trabajador Social mantiene como ideologia ante --
las situaciones problemdticas de la sociedad actual.

Lo mismo podriamos decir con respecto a la ac-

tividad con grupos dentro de la metodologla cientifi
ca del Método Dialéctico.

Metodo Basico.

Por lo que se reflere a este metodo, no hay --
mucho que analizar puesto que solo se aplicd como --
una experiencia mids en un pais sudamericano.

Este como ya lo expusimos anteriormente, solo
consiste en la un1f1cac16n de los estudios del Méto-
do Tradicional, como un sintoma mas de la crisis ted
rico-priactica del Trabajo Social de esa época.

“Esta crisis metodolfgica tan acentuada en ese
entonces es reflejo del criterio que existid y exis-
te afin, de querer que el Trabajo Social obedezca y
se adapte a ciertas circunstancias socio-econdmicas
de una sociedad que para hacerse permanente, crea la
necesidad de establecer ''ciencias" y disciplinas que
colaboren de una u otra forma para su control so----
cial, buscando como fin dltimo el de "hacer" una dis
c1p11na social lo mids cientifica posible para que -
maneje adecuadamente los medios de enajenacién y ma-
nipulacién que se requieren para conducir, de acuer-
do a sus politicas, las actividades y relaciones de
los sujetos sociales, por lo que dicha cientificidad
del Trabajo Social no viene a cumplir con las necesi
dades reales del pueblo, sino con los del sistema --
capitalista, ya que para lograr un Trabajo Social --
realmente cientifico y de participacidn popular se -
debe establecer a nivel primario, conocer en todos
sus niveles al hombre, en su relacién social y mate-
rial bajo un comportamiento practico que serd la ---
fuente del marco tedrico y de los medios, elementos

y estrategias a seguir para que finalmente éste lo--
gre ser cientifico.
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Método Integral.

Este método viene a ser una implantacidén ideo-
l6gica mids que utilizdé Estados Unidos para el con---
trol de los problemas sociales latinoamericanos y --
particularmente de los originados en su "colonia" --
Puerto Rico. Toma como bases para su aplicacidn la -
tan nombrada unificacidn de métodos que no es otra -
cosa que el método tradicional, invirtiendo el orden
de sus estudios, con el fin de dar una apariencia di -
ferente a su sistematizacidén metodolbégica.

La finalidad de este método es la misma que la
del anterior o sea, preparar cientificamente al Tra-
bajador Social para que desarrolle una actividad mis
adecuada a los requerimientos del sistema. Ante ésto,
el método se ubica dentro del funcionalismo imperan-
te en el sistema capitalista y en el de los paises -
subordinados e integrados a éste.

Lo Ginico positivo de este método, es el no ha-
ber sido empleado por los Trabajadores Sociales, pa-
sando desapercibido ya que contiene la misma funda--

mentacién filos6fica y practica del método tradicio-
nal.

Método Unico.

Al igual que los anteriores, éste método con--
tiene caracteristicas y elementos metodoldgicos seme
jantes, solo que se adaptaron a otras necesidades y
a otras condiciones sociales. Se utilizd fundamental
mente en Sudamérica (Rep. de Chile).

Dentro de sus objetivos se vislumbran concep--
tos que indican ciertos cambios en su fundamentacidn
filos6fica y en su aplicacidn metodoldgica, aunque -
analizandolo, se destaca el sentido positivista y --
funcionalista puesto que se considera al Trabajador
Social como el sujeto o elemento de la sociedad que
realizard el "milagro" de transformarlo, tomando su
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actividad como un privilegio y distincidn en la que
s6lo el Trabajador Social conciente y con dignidad -
humana puede realizar.

Son discutibles los conceptos empleados puesto
que el Trabajador Social no es por su actividad, con
.ciencia o buena voluntad, el que transformara 1a so-
ciedad, ya que cientificamente se ha demostrado que
no es un sujeto, un lider o un dirigente el que ----
transforma, sino la clase marginada impulsada y con-
ciente por las condiciones infrahumanas y de explota
cién en la que sobrevive.

En sus elementos técnicos y metodoldgicos con-
tiene los principales puntos de la metodologla tradi
cional, del método cientifico (delimitacidn del te--
ma, formulac16n de hipbtesis, disefio de investiga---
cién, andlisis e interpretacidn) y del método educa-
tivo de Paulo Freire. Por lo que se concluye que con
tiene el funcionalismo del método tradicional, trata
de aplicar ciertos elementos del m&todo cientifico -
respaldidndose en la 1l6gica Formal y la sistematiza--
cidn del método Freire para lograr la transformacidn
de la conciencia de los individuos, el cual utiliza-
do y basado en otra fundamentacidn filoséfica (Dia--
léctica-Marxista) logra su objetivo concientizador;
pero empleado de este modo solo lo utiliza para dar-
le una imagen concientizadora-revolucionaria falsa -
de la actividad del Trabajador Social. Los mé&todos -
expuestos y analizados anteriormente se les pueden
ubicar dentro de una corriente funcionalista e idea-
lista en cuanto a sus concepciones filoséficas, a pe
sar de que alguno de ellos pretende aplicar elemen--
tos materialistas-dialécticos que solo se utilizan
conciente y deliberadamente para cubrir sus intencio
nes de adaptacidén de los individuos a la sociedad de
clases de nuestra realidad actual.

Método Dialéctico.

En cuanto a su concepcibén filosdfica y desarro
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1lo priactico es totalmente opuesto a la concepc1on
funcionalista-idealista de la metodologia antes cita
da. Este al buscar el conocimiento y la transforma--
cién de l1la realidad viene a situarse no solo en un -
Plano c1ent1f1co, sino trascendental en el area de -
las ciencias sociales y a toda ciencia que 1lo ap11--
que en el logro de sus objetivos. Afirmamos su caric
ter trascendental porque existen mé€todos que solo --
buscan el conocimiento sin plantearse que dicha la--
bor cognocitiva pueda y deba conducir a otra mias im-
portante, como es la de utilizar dicho conocimiento
en la transformacidén no sb6lo de la ciencia, sino tam
bién de las relaciones econémicas y sociales en las
que se ubica el hombre y la sociedad.

Es importante aclarar en este momento cuiles -
son los fundamentos y planteamientos del Método Dia-
léctico para poder comprenderlo y tener elementos -
que lo hagan prictico y objetivo, evitando que se --
quede en un plano esteril de conceptos tedricos.

Analizando sus objetivos podemos explicar cua-
les son sus implicaciones sociales

Uno de ellos como ya se expuso anteriormente,
es el de lograr el conocimiento cientifico de la rea

lidad. Pero bajo que condiciones se logra dicho cono
=1cad o
cimiento?

Seglin 1la dialéctica marxista se llega a éste -
tomando como base:

- Que el investigador o en nuestro caso el Traba
jador Social mantenga una actitud y conciencia dia--

léctica, despojado de una concepcidn funcionalista-
idealista.

- Que tome los elementos investigados tal y como
se manifiestan en su forma real y objetiva sin pre--
elaboraciones o modificaciones mentales.
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- Que todo lo investigado se maneje de tal forma
que se utilice para la transformacidn del pueblo.

Por lo que se refiere a su segundo objetivo --

que es el de lograr la transformacidén social, sclo -
puede manifestarse por las siguientes cond1c1ones.
- Que el estudiante, 1nvest1gador o Trabajador -
Social mantenga una relacidén directa y vivencial con
la realidad investigada, para lograr tanto su trans-
formacién de conciencia como el de la realidad.

| 'Que participe y sea miembro de una lucha del -

pueblo por su transformacidén. Es importante aclarar
que para la realizacidén de dichos puntos es necesa--
rio que el Trabajador Social adquiera una actitud de
servicio y compromiso social ante el pueblo, evitan-
do que su participacidn solo se deba a. lograr intere
ses individuales o institucionales.

Refiriéndonos a su proceso metodoldgico, a sus
leyes y pr1nc1plos, consideramos que son lo suficien

temente cientificos y que estin de acuerdo a su fun-
damentacidn filosdfica.

En cuanto a las etapas consideramos que éstas
a pesar de que aparecen y se explican con orden sis-
temdtico en su plano tebdrico, consideramos que en la
prictica no necesariamente se da una tras otra, sino
que se pueden llegar a manifestar simultidneamente o
sin el orden conocido. Es un error el hecho de que--
rer que el Método se cumpla en la aplicacidn de sus
etapas de una forma mecanizada y en la que cada una
de ellas se debe cumplir exactamente con los pasos -
y medios a seguir, ya que al considerarlo y aplicar-
lo de esta forma dejaria de ser dialéctico.

Lo que es importante y esencial es que a tra--
vés de toda la aplicacidn del método se logre el co-
nocimiento, se realice una préctica, se analice, se
critique y se logre una sistematizacidn tanto del --
conocimiento como de la actividad y participacidn --
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del Trabajador Social y del pueblo.

Asi es como el Método Dialéctico viene a si---
tuarse en su concepcidn filos6fica, tebrica y précti
ca en un plano cientifico y transformador que depen-
de principalmente de la capacidad y actitud del Tra-
bajador Social para que todo su procedimiento sea -
realmente cientifico.

Aproximacién Metodolégica de Marla Angellca
Gallardo.

Esta forma metodoldgica se incluyd en esta te-
sis, porque al realizar la investigacidén en las Es--
cuelas de Trabajo Social tanto de Veracruz como de

Nuevo Le6n nos encontramos con el hecho de que en di

chas escuelas tanto éste método como el de Lo Abs-—-'

‘tracto a lo Concreto, en la preparacidn tedrico-pric
tica de los estudiantes.

Ma. Angélica Gallardo lo llama Método General

y lo fundamenta con los principios, leyes y catego--
rias del Método Dialéctico, aunque al aplicarlo se -
manifiestan ciertas caracteristicas que difieren en
cuanto a lo que se estipula en el Método Dialéctico.

Este método propone para su realizacidn organi
zada la aplicacidn de seis aproximaciones las cuales
plantean la forma de abordar, investigar, programar,
ejecutar y evaluar la labor del Trabajador Social, -
asi como llevar a cabo la Educaci6én Liberadora.

Estas aproximaciones no son otra cosa que el -
conjunto de las etapas del Método Dialéctico, asi --
las dos primeras aproximaciones corresponden a la --
etapa Sensorial, las dos siguientes a la etapa Racio
nal y la 5a. y 6a. aproximaciones a la etapa Trans--
formadora. Esto viene a confirmar lo expuesto ante--
riormente sobre este Métodoe General que no es dife--
rente al Dialéctico, pero que en su aplicacidn con--
tiene elementos mas detallados sobre la labor educa-
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~tiva- conc1entlzadora que debe desarrollar el TrabaJa
dor Social durante su prictica.

Dicha caracteristica educadora-concientizadora
viene a cambiar en cierta forma el planteamiento del
Método Dialéctico, ya que éste no contiene elementos
en forma detallada sobre el cambio de conciencia ni
el de la utilizacién de un método adecuado para tal
fin, enunciando (inicamente el establecimiento de ob-
jetivos que logren tanto el conocimiento como la ---
transformacién de la conciencia social.

Método de lo Abstracto a lo Concreto.

~ Este es una sistematizacidn del Método Dialéc-
tico. Plantea los mismos objetivos que son el lograr
el conocimiento y la transformacidn social por lo --
que el postulante -Boris Lima-, de dicho método toma
elementos y caracteristicas de la Dialéctica-Materia
lista para aplicarlos en los procedimientos propios
del Trabajo Social con el fin de que esta disciplina
llegue a ser cientifica.

Para ser aplicado en forma adecuada se divide
en seis fases las que se integran en tres etapas en
las que a través de su realidad se busca el conoci--
miento y la transformacidn social. Dichas fases con-
tienen los diversos pasos y la secuencia que debe se
guir el Trabajador Social para el logro de los obje-
tivos ya planteados, &stos vienen a constituir las -
etapas del Método Dialéctico que son la Sensorial,
Racional y Transformadora, sdlo que en esta experien
cia metodolégica se les denomina Externa, Conceptual
y Racional; por lo que lo Ginico que cambia son los -
términos empleados, permaneciendo en cada una de --
ellas su contenido filosdéfico sin variacidén alguna.

Con la realizacidén de dichas fases por lograr
el conocimiento surge y se crea la teoria, la cual -
se considera como el resultado de la actividad prac-
tica realizada en el lugar investigado.
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Concluyendo: Dicho método viene a ser una rea-
lizacibén practica del Método Dialé&ctico en el cual -
se manifiestan cambios pridcticos, pero no asi con---
ceptuales, que no distorcionan en nlngﬁn sentido la

fundamentacidén filos6fica de la Dialéctica- Materla--
3115ta.

-Método Cientifico.

Para 1n1c1ar el anéllsls de este metodo es ne-
cesarlo aclarar que en las exp051c1ones tanto a ni--
vel clase, seminarios o conferencias existen una <--
gran confusi6n de terminologia en cuanto a la asigna
c16n de Método Cientifico con el Método Dialéctico.

-El Método Clentlflco tal y como es conocido en
otras escuelas y facultades y en donde se aplica pa-

ra la bGsqueda de la verdad es aquel que estd cons--
tituido por: , :

a) Formulaciénjdel tema a investigar.

b) Establecimiento de hip6tesis.

c) Sometimiento de dichas hipdtesis a cantrastacidn
ante otras diferentes. -

d) Comprobacién o disprobacibén de hipltesis.

e) Elaboracidn de nuevas preguntas.

En base a €ste se derivan otros métodos como
el Experimental, el Inductivo, el Deductivo, Compara
tivo, etc. Todos ellos respetan la fundamentacidn f1
los6fica, conceptos, pr1nc1p105 y leyes del Método -
Clentlflco.

Este es el método que ha utilizado la Fisica,
la Quimica, las Matemdticas, la Biologia y muchas -_
otras ciencias a través de su historia.

Como se puede ver dicho método en su aspecto -
gnoseoldgico y ontoldgico se basa en la Ldégica For--
mal, en el andlisis de sus objetos y materias de es-
tudio que viene a caer en una concepcidn mecanicis--
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ta, ya que se concibe a la materia y se analiza de -
una forma estdtica, sin movimiento y sin interrela--
cidn alguna con otros fendémenos sosteniéndose en el
idealismo, tragiversando toda la informacidén obteni-
da de tal forma que no llegan a esclarecerse los ori
- genes y causas que manifiestan tal o cual fendmeno -
sea social, fisico, biolbgico, matemidtico, etc., por
lo que es necesario tener clara dicha situacidén al -
manejar la terminologia de los métodos. ya que se pue
de prestar a confusidn el hecho de décir que el Méto
~do Cientifico es aquel en el que se desarrollan las
etapas Sensorial, Racional y Transformadoras, siendo
que dicho proceso, mas bien pertenece al Método Dia-
léctico que con una adecuada aplicacidn logra ser el
Método General de todas las ciencias en su busqueda
por ser cada vez més c1entif1cas. S :
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3.1 Facultad de Trabajo Soc1al de la Unlver51dad
Autdnoma de Nuevo Ledn.

Informac1on obtenida en junio de 1978

Persona entrevistada: '

Coordinadora del Departamento de Practlcas Escolares,
de 1la Facultad (+) «

La 11cenc1atura se inicié en 1971 y fué esta--

‘;bleéida en base a la necesidad de mejorar la prepara
cidn del Traba]o Social y por la- inquietud desperta—‘_vﬁ
da en las secciones de trabajo del Ccngreso Nac1ona1j ﬁg

de Trabajo Social.

Plan de Estudios. ~
El plan de estudios se- reestructuro a partir de 1la

exp051c16n del método que postula Ma.Angélica Gallar,L‘f

do en los seminarios del C.E.I.A.T., aproximadamente
en 1972. Cabe aclarar que la mencionada Trabajadora
Social ha participado directamente en la elaboracibn
de dicho Plan de Estudios, asi como ‘también en la -
elaboracidn de programs y seminarios de la - propla =
facultad. .

El Plan de Estudlos estd constituido de a siguiente

- manera:

'Prlmer Semestre ' , ‘Créditos
Teoria del Trabajo Soc1a1 4 ,
Psicologia I 4
Priacticas del Trabajo Social I 9
Investigacién en T.S. I 4
Pedagogia I 4
Sociologia I 4
Laboratorio I 5

Segundo Semestre
Teoria del Trabajo Social II 5

(+) No fué posible entrevistar a otras personas en
virtud de que en esta fecha la Facultad se en--
contraba en huelga. »



Prdcticas del Trabajo Social II

~Psicologia II

Tercer Semestre

Investigacidén en T.S. II
Pedagogia I1

Sociologia II
Laboratorio II

‘Teoria del Trabajo Social III
‘Pricticas del T.S. III

Cuarto Semestre

Quinto. Semestre

Psicologia III
Investigacién en T.S. III
Estadistica I

Derecho I

Laboratorio III

Teoria del Trabajo Social IV
Practicas del T.S. IV
Derecho I1I

Estadistica II

Antropologia I

Sociologia III

Laboratorio IV

Teoria del Trabajo Social V
Practicas del T.S. V
Antropologia II

Estadistica II1I

Sociologia IV

Economia I

Laboratorio V

T HREWYL vux-b-b-bonom V1 PP
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Sexto Semestre

Teoria del Trabajo Social VI
Pricticas del T.S. VI
Psicologia IV
Salud Piblica I

- Administracién I

“Economia II

- Laboratorio VI

A RWsOG

Séptimo Semestre

Teoria del Trabajo Social VII
Practicas del T.S. VII
Administracién II
Estudio de la Realidad Mex1cana 1
Demografia
- Optativa
Laboratorio VII

LIS N RE R

Octavo Sémestre

Teoria del T.S. VIII
Practicas del T.S. VIII
Psicologia V
Administraciéon III
Estudio de la Realidad Mexicana II
Optativa
Laboratorio VIII

LU WSO U

Neveno Semestre

Teoria del T.S. IX

Practicas del T.S. IX

Seminario de Tesis

Estudio de la Realidad Mexicana III
Optativa 1
Laboratorio IX

[Sa RTINS RToNI}
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Programa de Précticas.

Primer Semestre.- Los alumnos eligen comunidad
después de haber visitado varias de ellas en las que
realizan observaciones e investigaciones superficia-
les. Una vez elegida la comunidad se inicia el traba
jo grupal utilizando la primera etapa o aproximacidn
al conocimiento que postula el método de Boris Lima.

Segundo Semestre.- Se realiza el contacto con
la comunidad estableciéndose la relacidén alumno-pue-
blo y en donde se detecta la capacidad de relac1on -
del alumno para con el pueblo.

Tercer y Cuarto Semestre.- Se inicia la forma-
cidn de grupos motivando y despertando el interés de
- 1a comunidad, por medio de su participacidn activa -
en el cuestionamiento de problemas y necesidades, pa
ra lo cual se realizan reuniones y asambleas con el
fin de concientizar y buscar soluciones a los proble
mas de la poblacidn.

Quinto y Sexto Semestre.- Se continfia la labor
con grupos pero enfocada a la solucidn de problemas
con participacidn de diferentes instituciones.

Septlmo, Octavo y Noveno Semestres. Después -
de realizar visitas a instituciones de diferente in-
dole, se lleva a cabo un andlisis critico en cuanto
a sus programas interrelacionindolo con los objeti--
vos del Trabajo Social, enmarcando todo ello en una
realidad regional y nacional, con el fin de que el -
alumno detecte y confronte las politicas empleadas
en la formacidén y realizaci6n de los diferentes --
programas de las instituciones.

Programa de Teoria.

La priactica es el aspecto central de toda la -
carrera. Se pretende que esta sea cientifica, sin em
bargo a la fecha afin no hay resultados que la confir
men como tal, a la vez se pretende que el estudiante
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a través de la prictica adquiera un compromiso con -

la clase marginada y experiencia en cuanto a su for-
macién.

Actualmente se emplean dos métodos que son, el
que aporta Ma. Angélica Gallardo y el de Boris Lima.

Las técnicas utilizadas son las que sugieren -
los mismos autores.
Estos métodos se han empleado desde hace seis
afnos. ‘ ‘
El horario de pricticas es de 9 horas a la se-
mana en comunidad, pudiendo asistir de lunes a vier-

nes en base a las necesidades de la comunidad y del
estudiante.

Los sitios de pricticas son biasicamente rura-
les y son elegidos de acuerdo a:
a) Debe ser zona marginada del medio rural.
"b) Que halla accesibilidad para el estudiante (me- -
dios de transporte).
c) Que no existan Trabajadores Sociales en dicho -
lugar para evitar duplicidad de actividades.

Las actividades concretas que se realizan en
todos los semestres es el brindar servicio de tipo
asistencial, de orientacifn y actividades pedagdgi-
cas.

Los equipos de pricticas varian en el nGmero
de sus elementos que fluct@ia entre 4 y 6 alumnos,
de acuerdo a la comunidad.

Supervision.

La supervisidén consiste en orientar y anali--
zar criticamente la préctica, realizdndose Gnicamen
te en las aulas.

Su principal objetivo es el de interrelacio--
nar la teoria con la prictica de acuerdo con la rea
lidad local, regional y nacional.
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Esta supervisién se lleva a cabo en forma gru-
pal e individual.

En cuanto a la programacidén y evaluacidn, se -
efectfian conjuntamente con los estudiantes desde el
inicio de cada semestre, buscando siempre un didlogo
profesor-alumno y una participacidén grupal.

Evaluacidn.

Las priacticas se evaldan a través de los miem-
bros de la comunidad. Esta forma de evaluacidn se --
realiza desde el primero al sexto semestre. En los -
siguientes y Gltimos semestres la evaluacidn se rea-
liza en base a un reporte de la institucidn en la --
, cual se lleva a cabo 1la préctlca.

De acuerdo al criterio de la persona entrevis-
tada, el actual Plan de Estudios de 1la Facultad no -
es adecuado, ya que necesita cambios constantes que
respondan a los requerimientos de la formacidn del -
alumnado tanto a nivel pridctico como tedrico. '
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3.2 Escuela de Trabajo Social "Cervantes'" de Monte-
rrey, N.L.

Informacién obtenida el mes de junio de 1978

Persona entrevistada: Directora de la Escuela de --
Trabajo Social. ' :

La carrera a nivel licenciatura se inicid en
1971 como respuesta a los requerimientos de las ins-
tituciones de labor social. En un principio se deci-
di6 establecer la licenciatura con caricter experl—-
mental argumentando que dicho nivel debe abarcar Gni
camente los campos de Investigacidn y Administracidn
de Servicios en las Instituciones, en tanto que el -

Trabajo Social técnico debe abocarse solamente al --
~campo. aplicativo.

Aqui 1la préctlca escolar tlene maxima importan
cia puesto que sin ella no habria formacidn.

El método empleado actualmente es el de Boris
Lima (De lo abstracto a lo concreto), con algunos --
elementos de Ma. Angélica Gallardo. Anterior a éste
se empleaba el Método Tradicional.

Las técnicas empleadas son las recomendadas -
por estos autores.

‘Este método se ha venido empleando en el trans
curso de los Gltimos dos afios. La metodologia emplea
da se adoptdé porque se pretende que responda a la --
realidad conflictiva del aspecto socio-politico, con
lo que se busca que el Trabajo Social de respuesta -
a los procesos populares, y a la vez, que la teoria
y la préctica se correspondan proporcionando un cono
cimiento cientifico a la profesidn.

La escuela cuenta entre otros departamentos --
con el de Practica y Teoria el cual lo constituyen -
siete supervisores, todos ellos Trabajadores Socia--

les, los que a la vez imparten la teoria de Trabajo
Social.
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Una de las funciones de dicho departamento es
el realizar talleres con la participacidn de los su-
pervisores con el fin de analizar, sistematizar y --
evaluar las act1v1dades realizadas por los grupos de
practicas.

Los dias de practicas son de lunes a domingo -

. de acuerdo a las necesidades de la comunidad y a las
‘posibilidades del estudiante con un total de 12 a 15
hrs. semanales. : ~

-El1 departamento de pricticas escolares elige -
los sitios en los cuales se llevaridn a cabo las prac
ticas, dando prioridad-a zonas urbanas.

Los crlterlos baJo 1os cuales se e11gen es que
exista alguna organizacién de part1c1pac1on popular.

Las actividades concretas en todos los niveles
de practlcas se limitan a la colaboracidn y orienta-
cidn para la utilizacién de servicios ptblicos y par
ticipacidén popular, €sto a nivel comunidad.

En la practlca escolar en instituciones, la ac
tividad bdsica consiste en adaptarse a los programas
de las mismas.

Los equipos de pradcticas estin constituidos de
5 a 6 alumnos, distribuidos en 12 comunidades dife--
“rentes.

La supervisidén que se efectlia es a nivel de --
problema y conflictos grupales y a la vez tomando en
cuenta el diario de campo, donde se analizan los ele
mentos pOllthOS, culturales y sociales para la pre-
paracién de los talleres en los que se hacen cuestio

namientos y se formulan hipbtesis sobre la misma --
prictica.

Los objetivos de 1s supervisidn son:
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1o. Dar soluciones a problemas o confllctos grupales.
- 20. Proporcionar elementos tebrico-préicticos al es-
tudiante.

30. Evaluar la actividad del estudiante.

En cuanto a lasevaluacifn, existe en un primer

nivel una autoevaluacidn del grupo, y en un segundo
- nivel, la evaluacidn que realiza el supervisor, lo -
que conJuntamente da la evaluacidn final.

Los elementos que se consideran para realizar-
la son: puntualidad, asistencia, participacidn, rea-
lizacidn de trabaJos escritos y responsabilidad ante
la comunidad.

Programa de Teoria y Préctica.
Problemas Generales. . ,
a) Donde estd, como vive, como planea y que hacen -
- los actores populares.
b) Iniciacidén del alumno en comunidad. :

c) Que papel juega el Trabajador Soc1a1 en los pro-
. cesos populares. ‘
d) Que papel juega el TrabaJador Soc1al en general.

Objetivos.
Que el alumno:

. 1.- Conozca y avance en captac16n de 1la esen-
cia de los fenémenos conflictivos de los elementos
que integran la realidad total, sus contradicciones
y las conexiones internas de una comunidad determi-
nada (a partir de las acciones y de su experiencia
vital).

2.- Aprenda a interpretar situaciones de la
realidad y contribuya a la toma de conciencia de -
los sectores populares de su auténtica situacibn
histdérica.
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3.- Elabore un proyecto de Trabajo Social que
realizard en la comunidad.

4.- Obtenga una conceptualizacion del Trabajo

Social en cuanto a objeto, objetivo, metodologla, -
~etc. ‘

Contenido Tedrico General

1.- Teoria del Conocimiento (relacionando lo -

particular con lo general, de lo abstracto a lo con-
creto).

2.- Modelos de analisis de la realidad. Mate--

rialismo Dialéctico, Materlallsmo Hlstorlco, Funcio-
nallsmo Estructurallsmo :

3.- Conocimiento profundo de los metodos que

ha utlllzado el Trabajo Social en su accidn profe---
51ona1

4.- Elementos metodoldgicos del Trabajo Social
(para elaboracién de diagnésticos, planificacidén y -
sistematizacidn).

5 Técnicas: Fichas y cédulas.
6. Conceptuallzac1on del Trabajo Social (rela

cidén conciencia social, objetivo, objeto,
método).

 7.- Taller.

Plan de Estudios

Primer Semestre

Historia y Filosofia del Trabajo Social
Psicologia Social

Sociologia Aplicada

Introduccidén a Métodos de Invest. Social
Pricticas: Visitas a Inst. de Servicio S.

Créditos

O\ 0O 00 00 00



Segundo Semestre

Teoria del Trabajo Social de Casos I
Psicologia Evolutiva I

Derecho Familiar

Salud Piiblica I

‘Pricticas de Trabajo Social de Casos I

Tercer Semestre

Teorla de TrabaJo Social de Casos 1T
Psicologia Evolutiva II-

Sociologia Aplicada II

Salud Piblica II

Pridcticas de Trabajo Social de Casos II

Cuarto Semestre

Trabajo Social de Casos III
Administracidén y Trabajo Social

Derecho Penal y Penitenciario
Instituciones p/ la seg.y bienestar soc1a1
Priacticas de Trabajo Social de Casos III

Quinto Semestre

Trabajo Social de Grupos I

Antropologia Cultural

Instituciones asistenciales y de rehabilita-
cibén social.

Pricticas de Trabajo Social de Grupos I
Optativa

Sexto Semestre

Trabajo Social de Grupos II

Estadistica e interpretacidn de datos
Priacticas de Trabajo Social de Grupos II
Optativa
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Sébtimo'Semestre

Trabajo Social en la organizacidén de 1la

- Comunidad

Relaciones Humanas y ‘Pdblicas

" Prdcticas de T.S. en'la Organlzac1on de la
Comunidad I

Optatlva

Octavo Semestre

Superv1516n en Trabajo Soc1a1

Trabajo Social en 1la OrganlzaC1on de 1a
Comunidad II

Pricticas de T. S. en la Organlzac16n de la

~ Comunidad II

Optativa

Noveno Semestre

Seminario sobre politica y Planeacidn Social

Seminario de Tesis
Optativa

Nota: Requisitos de Ingreso.

Acta de Nacimiento
Certificado de Secundaria
Certificado de Bachillerato
Doce fotografias

Dos cartas de recomendac1on
Examen de admisidn.

oo o
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3.3 Facultad de Trabajo Social de la Universidad
Veracruzana

Informacién obtenida el mes de junio de 1978
Personas entrevistadas:

Directora de la Facultad, Secretario General, Perso-
nal Docente, Alumnado.

La Facultad de Trabajo Social se fundd en Poza
Rica de Hidalgo en octubre de 1970 con el grado aca-
démico de licenciatura en virtud de que las autorida
des de la Universidad Veracruzana lo consideraron --
conveniente.

Se le concedid categoria de Facultad ya que --
los estatutos de dicha Universidad la acreditan a --
aquella profesidn que consta de un curso propedéuti-
co y de un nivel licenciatura, por lo cual esta Fa-
cultad no tiene antecedentes técnicos.

La facultad se establecid debido a una necesi-
dad de la industria petrolera PEMEX la cual requeria
de Trabajadores Sociales con funciones paramédicas.

: Al ponerse en marcha la Facultad se utilizd
el método tradicional (casos, grupos y comunidad) -
tanto en teoria como en la priactica.

Sin embargo, como dicho método sectorizaba la
actividad prictica, se optd por el método bidsico el
cual funciona hasta la fecha del tercer al octavo se
mestre. El primero y segundo semestres emplean el mé
todo dialéctico el que se encuentra actualmente en -
experimentacidén y que fué adoptado gracias a las ---
aportaciones de las diversas escuelas.

El plan de estudio vigente se establecif en -
1974 y fué elaborado con la participacidén de la di--
rectora y el secretario general de la facultad y con
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‘la asesoria del Imstituto de Solidaridad Intermacio-
nal (ISI).

Este plan a respondido favorablemente a los ob
jetivos de la Facultad. La Facultad no cuenta con un
departamento de priacticas, sino que tres de las ---
maestras (Lic. en Trabajo Social), coordinan las ac-

tividades correspondientes a las practicas escola---
Tes.

- La asignatura de pricticas escolares se consi-
dera fundamental para la formacidn del profesionista
y estd en estrecha relacidén con la teoria de Trabajo
Social y con el seminario de Teoria y Priactica de --
Trabajo Social.

Como se menciond anteriormente, los métodos em
pleados son: La Metodologia General fundamentada ---
principalmente en Ma. Angélica Gallardo, Boris Lima
y Ezequiel Ander-Egg; y el Método Dialéctico cuya --

fundamentacidn se toma de Mao Tse Tung y Carlos --
Marx. :

Las técnicas empleadas son: dinamica de grupos,
encuestas, entrevista, cuestionario, muestreo, re--
gistro de campo, cuaderno cronoldgico de labor de --
terreno (CCLT), cédula de campo.

. E1 horario de précticas es de lunes a viernes
de 9:00 a 12:-- Hrs. y el de teoria de lunes a vier-
nes de 16:00 a 22:00 Hrs.

Los sitios de practicas son elegidos por el --

personal docente considerando las siguientes varian-
tes:

a) Poblacién no menor de 2000 habitantes.

b) Acceso de comunicacidén satisfactoria.

c) Que exista una problemdtica en la cual pueda par-
ticipar el estudiante de Trabajo Social.
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Sin embargo, e1 propio. estudiante elige la co-
munidad en la que va a realizar sus prdcticas y para
lo cual el segundo semestre, visita varias comunida-
des y elabora una tarjeta en la que explica el por--
qué elige es comunidad.

Las principales actividades en comunidad son:

a) Realizar trimites administrativos, de servicios

: plblicos y escolares.

b) Orientar para solucionar problemas y necesidades.

c) Coordinar con la Facultad de Medicina y la Escue-

' la de Enfermeria para la realizacibén de pliticas
y cursos de adiestramiento respectivamente.

El niGmero de alumnos de los equipos de préacti-
cas varia de dos a cinco del cuarto al octavo semes-
tre; y de 6 a 8 del To. al 3er. semestre.

La supervisidn en préctlcas escolares consiste en --
verificar:

1o. Si el alumno aplica sus. conocimientos.

20. Su asistencia.

3o. Puntualidad.

4o. Responsabilidad.

En cuanto a la evaluacibén se obtuvieron dos crite--
rios:

1. La evaluacién se realiza por medio de exdmenes
escritos al finalizar cada semestre, tanto en -
teoria como en prictica.

2. La evaluacifn se realiza en base al trabaJo rea
lizado semanalmente, considerando las técnicas™
empleadas, la participacién del alumno, su com-
portamiento y una autoevaluacién.

Cabe hacer mencidén de que el sitio de préacti-
cas elegido en el 20. semestre es el mismo hasta el

6c. semestre, no permitiéndose cambios de comuni---
dad.
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Objetivos.

Teoria de Trabajo Social 10 Créditos

1.

2.

Conocer y comprender el Trabajo Social a través -

'de su historia.
Conocer e 1nterpretar la naturaleza Yy objetlvos -

del T.S. en un plan dialéctico.

3,fgcgar conc1enc1a de su compromlso con la comuni--

~da

4. Conocer los conceptos més 1mp0rtantes del T.S.

Pricticas de Trabajo Social I - ‘ 30 Crédltos

1. Observar el funcionamiento del T.S. en las insti-
tuciones, utilizando el cuaderno cronoldgico de -

- labor de terreno (C.C.L.T.)

2. Observar la ciudad.

3. Observar 1la prolemét1ca de la ciudad.

4. Dar a conocer de manera informal el resultado de
las observaciones, donde éstas fueron hechas cuan
do haya oportunidad para ello.

5. Integrarse en equipo de trabajo.

6. Hacer la primera sistematizacidn de la préctlca Yy
el ordenamiento de lo observado.

7. Hacer un andlisis critico de las causas de los fe

némenos observados.

Seminario de Teoria Yy Practlca del

Trabajo Social 10 Créditos

1. Elaborar el C.C.L.T.

2. Analizar criticamente las pricticas.

3. Proporcionar aporte de los observado en las pr§c~
ticas.

4. Cuesticnar el equipo de trabajo.

5. Hacer una complementacidén tebérica.

6. Realizar lectura de control.

7. Redactar correctamente

8. Atender a emergentes de terreno.

Teoria de Trabajo Social II 10 Cré&ditos

1.

Conocer las caracteristicas y fundamentos de la -
metodologia bdsica del Trabajo Social.
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2. Aplicar la aproximacién I de la metodologia basi-
ca del Trabajo Social y practicar las relaciones
humanas en el campo de trabajo especifico.

Practicas de Trabajo Social II 30 Créditos
1. Aplicar la teoria de la aproximacidén I del método
' bédsico.

2. Operar con las técnicas de entrevista, investiga-

ci6én documental, andlisis de documentos, comunlca
cién.

Utilizar el C. C L.T.

Comparar la teoria con la realldad observada.
Comprender el desarrollo del individuo.

. Comprender el problema del subdesarrollo.

Conocer desde un punto de vista dialéctico, la -
relacifén teorfa-prictica.

Seminario de Trabajo Social II 10 Créditos
Idem. Seminario de Teoria y Préictica de Trabajo
Social I

Teoria del Trabajo Social III 10 Créditos

N

1. Conocer el concepto y las caracteristicas de la -
aproximacién II de la metodologia basica del Tra-
bajo Social.

- 2. Conocer las caracteristicas de los grupos.

3. Distinguir los objetivos, funcionamiento, dindmi-
cas internas y externas de los grupos.

Pricticas de Trabajo Social III 30 Créditos

1. Qperar con la teoria de la aproximacién II

2. Elaborar un esquema de investigacidn.

3. Identificar las variables que se dan en el &drea
de trabajo.

4. Manejar técnicas para promover actividades y con-
ductas grupales.

5. Realizar estadisticas.

6. Controlar el funcionamiento de los grupos.

7. Aplicar métodos y técnicas de educaciédn.

Seminario de Teoria y Prictica de
Trabajo Social III 10 Créditos
Idem. (2)



108

Teoria del Trabajo Social IV 10 Créditos

1. Conocer la teoria sobre la aproximacién III de la
metodologia bisica. |

Practicas de Trabajo Social IV 30 Créditos

1. Trabajar con la teorfa de la aproximacién III
2. Presentar resultados generales y estadisticas de
sus précticas.

3. Verificar algunas formas de comportamlento
Seminario de Teoria y Prdctica del

Trabajo Social IV 10 Créditos
Idem. (3) _
Teoria del Trabajo Social V . 10 Créditos

1. Conocer la teoria de la aproximacién IV de 1a me-’
todologia bidsica en Trabajo Social. '

Practlcas de Trabajo Social V ' 30 Credltos

1. Operar con la teoria de 1la aproximac16n IV de 1a
‘metodologia basica en Trabajo Social.

2. Interpretar estadisticas y conocer los elementos
mas importantes de la demografia.

3. Aplicar dinamicas grupales.

4. Descubrir las desviaciones de la conducta a par-
tir del comportamiento "sano'".

5. Aplicar conocimientos juridico agrarios a casos
concretos.

Seminario de Teoria y Practica del Trabajo

Social V 10 Créditos
Idem. (4)
Teoria del Trabajo Social VI 10 Créditos

1. Conocer la teoria de la aproximacidén V del méto-
do basico del Trabajo Social.

Practicas del Trabajo Social VI 30 Créditos
1. Operar con la teoria de la aproximacién V del --
método bdsico.
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. Valorar los resultados de la realizacién del pro-
grama.

. Aplicar conocimientos juridicos (laborales) a ca-
sos concretos.

. Verificar por medio de las evaluaciones, el proce
so metodoldgico.

Incorporarse a programas de Salud PGblica de ca--
racter nacional y estatal.

Seminario de Teoria y Practica de Trabajo Social

(72 B~ T ¥

VI 10 Créditos
Idem. (5) ~ . -
Teoria del Trabajo Social VII 10 Créditos

1. Conocer la aplicacién de las aproximaciones I, --
II, III del método basico del Trabajo. Social ade-
cuado a la instituciones.

Prdcticas de Trabajo Social VII 30 Créditos

1. Adecuar la teoria de las aproximaciones I, II, -
IIT en instituciones.

2. Comprobar 1la operabilidad de 1las teorias de 1las
aproximaciones en las propias instituciones.

3. Emitir juicios sobre las diferencias de criterio
en supervisidén que existe en diversas institucio-
nes.

4. Aplicar sus conocimientos juridicos a casos con--
cretos

Seminario de Teoria y Practica de

Trabajo Social VII 10 Créditos
Idem.

Trabajo Social en Instituciones I 10 Créditos
1. Conocer y analizar el proceso histérico del Tra--

bajo Social en instituciones, Europa, Estados Uni
dos y América Latina (México especialmente).

2. Comprender el papel de las diferentes organizacio
nes nacionales en relacién con las lineas sugeri-
das que se deben seguir en la aplicacidén del Tra-
bajo Social en México.

3. Analizar los objetivos del Trabajo Social en --
México.
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Teoria del Trabajd Social VIII 10 Créditos
1. Conocer la apllcac16n de las aproximaciones IV, V

y VI del método bidsico del Trabajo Social adecua-
do a las instituciones.

Pféctlcas,de Trabajo;80c1a1 viiry 30 Créditos

1. Aplicar la teoria de las aproximacidhes iV, Vy -
' VI en instituciones.

Aplicar el Trabajo Soc1al en d1ferentes~iustitu~~
ciones. v

2.

3. Elaborar un trabajo 51stematlzado sobre la pricti
ca en instituciones.

4 Aplaicar conocimientos juridico- penales a casos -

concretos.
Seminario de Teoria y Préctzca del o ,
- Trabajo Social VIII = , 10 Créditos
- Idem. - : - S B
Trabajo Social en Inst1tuc1ones 11 10 Créditos

1. Analizar criticamente el Trabajo Social en 1nst1~'
~ tuciones piiblicas, privadas y descentralizadas.
2. Distinguir la profesidn del Trabajo Social en sus
diferentes categorias:
Técnico
Licenciatura
Maestria
Doctorado

Plan de'Estudios

ler. Semestre : N Créditosr
Seminario de teoria y practlca del T.S5.1 10
Pricticas de Trabajo Social I 30

Teoria de Trabajo Social I 10
Investigacién I : 8
Psicologia I 6
Pedagogia 1 ' ~ 8
Sociologia I 6
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20. Semestre ' ‘ ‘ ' Créditos

Seminario de teoria y prictica del T.S. II 10
Practicas de T.S. II 30
Teoria de T.S. II 10
Investigacién II e T RS :
Psicologia II
Sociologia I1I
Pedagogia II

o O\ Oh QO

3er. Semestre ‘ Y
Seminario de Teoria y Prictica de T.S.III-
Practicas de T.S. III »

Teoria de T.S. III

Investigacién Social III

Psicologia III ‘

Sociologia III-

Pedagogia III

Estadistica I

ot (Y b
CLOOOLOOO

— ’

40. Semestre

Teoria de Trabajo Soc1al 1V

Practicas de T.S.IV

Seminario de Teoria y Prictica de T.S. IV
Investigaciébn Social IV

Psicologia IV

Estadistica II

Elementos de Antropologia I

Historia Contemporidnea de México I

(] -

-
OO NOLOOO

S50. Semestre

Teoria de Trabajo Social V 10
Pr&cticas de T.S. V 30
Seminario de Teoria y Prictica de T.S. V 10
Estadistica III 10
Elementos de Antroplogia II 6
Historia Contemporinea de México II 8
Elementos de Economia I 8
Derecho Agrario
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6o. Semestre o - Créditos
Teoria de Trabajo Social VI _ 10
Pricticas de T.S. VI 3
Seminario de Teoria y Préctica de T. S. VI 1

0
0
Elementos de Economia I1I 6
Administracién I . 6
Salud PGblica I 6
Derecho del Trabajo 6

70. Semestre

Teoria del TrabaJo Social VII 10
Pricticas de T.S. VII v 30
Seminario de Teoria y Practica de T.S. VII 10
Administracién II . 6
Trabajo Social en Instituciones I , - 10
Supervisidén en Trabajo Social - = 6
Derecho Familiar o 6

80. Semestre

Teoria de Trabajo Social VIII - 10
Prdcticas de T.S. VIII 30
Seminario de Teoria y Préctlca de T.S. VIII 10
Administracién 1I1I 6
Trabajo Social en Instituciones II : 10
Seminario de Tesis , 6

Derecho Penal y Penitenciario
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4.1 Evolucién Metodolégica.

Introduciéndonos en la exposicién de este capi
tulo, en el cual se establece como objetivo el de co
nocer y analizar el proceso metodoldgico de la pric-
tica escolar, es necesario iniciarlo exponiendo bre-
vemente la situacién anterior en la que se planteaba
toda una serie de objetivos, actividades y ‘resulta--
dos emanados por el plan de estudios que regia y se
aplicaba hasta hace relativamente poco tiempo en 1la
Escuela Nac10na1 de Trabajo Socxal. ‘

'El plan de estudios anterlor respondia a las -
condiciones sociopoliticas que imperaban en la escue
la como toda institucidn educativa Universitaria, --
comprendia en su planteamiento 22 materias obligato-
rias, en las que algunas de ellas sobre todo las ba-
sicasgde~Trabajo Social se impartian durante tres --
semestres, asi como 8 optativas las que en conjunto
se establecieron para una adecuada preparac16n profe
sional. El1 contenido metodoldgico de éstas materias
tanto para la preparacidn tedrica como pridctica se -
basaba en el postulado por el Método Tradicional, el
cual se aplicdé durante alglin tiempo sin alteracibn -
alguna, puesto que éste era el método que contribuia
y dirigia la accidén propia del Trabajador Social de
ese momento. Se iniciaba al alumno en el conocimien-
to de las Institucicnes Asistenciales asi como en el
estudio de casos, para continuar con el de grupos y
comunidad. Dichas materias se apoyaban e interrela--
cionaban con ciencias y disciplinas sociales a fines
a dicha metodologia.

Para fundamentar lo anteriormente expuesto Si

incluye en este punto el plan de estudios vigente de
1972 a 1977.
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4.1.1 Asignaturas Fundamentales.

Para que el lector obtenga una visidn mas cla-
ra sobre la concepcidén metodoldgica del Plan de Estu
dios anterior, se incluye una breve descripcién de -
‘los objetivos y actividades de las materlas fundamen
tales de la profesxon.« ~

Es importante hacer la aclarac16n de que éste
plan de estudios se siguid aplicando en la escuela a
pesar de que ya se habia implantado el actual plan -
de estudlcs, en aquellos semestres que se habian ini
ciado con éste, ya que no era posible que. cada uno -
de los alumnos cubriera las nuevas materias que apa-
recian en el nuevo plan.

La primera asignatura fundamental que consti-
tuia el nlicleo de la ensefianza de la carrera fue la
materia de Teoria de Trabajo Social, la cual se lle-
vaba a partir del segundo hasta el octavo semestre,
‘cambiando progresivamente la amplitud de su campo.

Dentro de la carrera se encontraba el ejerci--
cio prictico del Trabajo Social, como asignatura pro
pia y fundamental con un desarrollo progresivo y ---

acorde al proceso tebrico desarrollédndose ésta en -
ocho semestres.

La teoria y la préctica del Trabajo Social for
maban casi la tercera parte de los créditos de la --

carrera, como asignaturas exclusivas y medulares de
la misma.

En la culminacidén de la carrera se encontraba
la materia de Supervisidn en Trabajo Social en el -
octavo semestre y el Seminario de Tesis en el noveno
semestre, también con un cardcter fundamental.
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4.1.2  Plan de Estudios 72-77

ler. Semestre

Historia y Filosofia del Trabajo Social
‘Psicologia Social

Sociologia Aplicada

Introduccidén a Métodos de Investigacién Social
Prdcticas y visitas a Inst.de Servicio Social

‘Zdo. ~ Semestre

Teoria del Trabajo Soc1a1 de Casos I
Psicologia Evolutiva

Derecho Familiar

Salud Pablica

Prdcticas de Trabajo Social de Casos I

3er. Semestre

Teoria de Trabajo Social de Casos II
Desviaciones de la Personalldad

Derecho Social :

Salud Pblica II

Practicas de Trabajo Social de Casos II

4to. Semestre

Trabajo Social de Casos III
Administracién y Trabajo Social

Derecho Penal y Penitenciario

Inst. para la Seg. y Bienestar Social
Practicas de Trabajo Social de Casos III

5to. Semestre

Trabajo Social de Grupos I

Antropologia Cultural

Inst. Asistenciales y de Rehab. Social
Prdacticas de Trabajo Social de Grupos I
Optativas



’6to. Semestre

Trabajo Social de Grupos II
Estadisticas e interpretacién de datos

Practicas de Trabajo Social de Grupos II
Optativas

7tmo. Semestre

. Trabajo Social en la Org. de la Comunidad I
Relaciones Humanas y Piblicas

Pridcticas de Trabajo Social en la Org. de
Com. I
- Optativas

8avo. Semestre

Supervisidon en Trabajo Social :
TrabaJo Social en 1a Org. de la Comunidad II
Priacticas de Trabajo Social en la Org. de la
Comunidad II.

Optativas

90. Semestre

Seminario sobre Politica y Planeacién Social
Seminario de Tesis

Optativas
TOTAL DE CREDITOS 304
OBLIGATORIAS 268

OPTATIVAS 36

116
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4.1 Descripcidn de las Asignaturas Fundamentales.
-Teoria del Trabajo Social de Casos I.

En éstas se exponian los pr1nc1plos fundamenta
les del Trabajo Social de Casos, asi como los supues
tos bdsicos que conformaban una situacién individual
como objeto de conocimiento de Trabajo Social de ca-
sos. Se buscaba la integracidén de una situacibén per-
sonal a través del estudio social individual. Las --
técnicas que se utilizaban fueron 1la entrevista y la
observacidén, auxilidndose del informe.

-Teoria del Trabajo Social de Casos II

En una forma profunda se valoraban los facto--
res bio-psicosociales presentes en un problema indi-
vidual. Se analizaban los factores determinantes, --
los procesos de su'configuracion y las consecuencias
previsibles. Las técnicas aplicables en el conoci---
miento del desarrollo de una situacidén problemidtica
como la entrevista, la observacidén y la recopilacién

de datos tedricos sobre los distintos problemas indi
viduales.

-Teoria del Trabajb Social de Casos III

Se realizaba el tratamiento del caso, los méto
dos de tratamiento y la organizacién de los recursos
para la solucidn del problema. El encauzamiento y --
adaptacidén del sujeto a su realidad social. Las posi
bles actividades y soluciones .de cada uno de los ca-
sos se discutian en forma grupal.

-Teoria del Trabajo Social de Grupos I.

El andlisis de la naturaleza y estructura de -
los grupos, los factores que afectan la vida de un
grupo, la intervencidén del Trabajador Social dentro
de un grupo, sus objetivos y consecuencias. El méto-
do de grupos y sus técnicas aplicables.
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-Teoria de Trabajo Social de Grupos II

Se exponian las diversas técnicas de la dinid--
mica de grupos. El liderazgo, asi como el desarrollo
y evolucibn del grupo. Su problemdtica interna. La -
accién'que deberia desarrollar el Trabajador Social
para la integracidén y bienestar de los grupos. La for
macidén de actitudes en los grupos y su manejo en ---
distintas instituciones.

-Teoria de Trabajo Social en la Organizacién
de la Comunidad I.

Las bases sociales y econdmicas de la Organiza
cién como factor de desarrollo. La comunidad y su Or
ganizacidén. La intervencidn del TrabaJador Social en
el desarrollo de una comunidad asi como el método y
las técnicas para dicha organizacién.

-Teoria de Trabajo Social en la Organizacidn -
de la Comunidad II.

La estructura y dindmica de la comunidad en --
relacién con su bienestar social. La planeacién del
Trabajador Social como elemento de 1ntegrac1on y cam
bio dentro de una comunidad asi como su participacidn
directa en los programas de desarrollo social.

-Supervisién en Trabajo Social.

Se exponia la evolucidén histdérica del concep-
ta de supervisidén en Trabajo Social. La definicibn
y contenido de la supervisién. La supervisidn apli--
cada al Trabajo Social. Los métodos de la supervi--
sidén y sus caracteristicas dentro de las Institucio-
nes de Servicio Social.
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_Visitas a Instituciones de Asistencia Social.

El Trabajador Social deberia de conocer las --
Instituciones de servicio ptiblico, consideradas como
Tecursos para encauzar la solucidén de los problemas
planteados por una persona, un grupo O una comuni---
dad. El alumno realizaba visitas preliminares de ob-
servacién y estudio directamente en esos centros.

f-Pr£¢tiCas de"Trabajo,Social de Casos I.

Los supuestos tebricos del Trabajo Social se -
aplicaban por el alumno en el manejo de casos. Utili
zando la investigiaci6én y la entrevista como técni--
cas, con el fin de que este interviniera en una si-- '
tuacién humana y real. Dicho hacer lo realizaba bajo
la superv1S16n y de la elaboracién de informes escri

tos que coordinaba la Institucién donde efectuaba 1a
practlca.

—Practlcas de Trabajo Social de Casos II

'En esta se buscaba la relacidén del practicante
con las Instituciones de Servicio Social, bajo la su
pervisidén de las mismas y del profesor coordinador -
de la practica. También se dedicaba a profundizar en
el estudio de casos.

-Practicas de Trabajo Social de Casos III

Se responsabilizaba al alumno del estudio, ---
diagn6stico y tratamiento de un caso problema. Pre--
sentaba en forma escrita todo el proceso del estudio
de caso hasta su posible solucidn. A través de la --
discusién y el andlisis se ponian a consideracifn --

del grupo las conclusiones por medio de dindmicas --
grupales.

-Practicas de Trabajo Social de Grupos I

Se llevaba a cabo la intervencidn directa del
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estudiante en las actitudes, opiniones y actividades
de un grupo a fin de conocer la naturaleza del mis--
mo. Se realizaba la evaluacién de resultados, la con
frontacién de los supuestos tedricos con la realidad

~de un grupo, tomando en cuenta sus objetivos, estruc
tura y funciones.

-Practicas de Trabajo Social de Grupos II.

El alumno participaba dentro de un grupo, esti
mulando y promoviendo conductas afines a los objeti-
vos de superacibn social propuestos. Intervenia en -
- el aspecto dindmico del grupo, para la solucidn de -
un problema social. Se responsabilizaba al alumno de

las act1V1dades de un grupo dentro de una Institu---
cién.

-Practicas de Trabajo Social en la Organiza---
cidén de la Comunidad I.

v Se conducia al alumno a participar dentro de -
la comunidad urbana, suburbana o rural, a fin de co-
nocer pricticamente la estructura y funciones de la

misma, la estimacién de recursos humanos y materia--
les. Conocimiento de sus problemas y la presentacidn
de su estudio por medio de informes.

-Prdcticas de Trabajo Social en 1la Organiza---
cidén de la Comunidad ITI.

Se conducia al estudiante para su intervencidn
en la Comunidad con el fin de promover y encauzar su
actividad hacia la realizacién de actiwvidades Socia-
les que implicaran la integracidén y el bienestar. Se
proponian soluciones pricticas de los problemas de--
tectados en la comunidad, realizando el informe res-

pectivo donde se incluia la participacién de los --
alumnos.
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Mediante la utilizacidén del Plan de Estudios,
descrito anteriormente, se conformd y dirigid la pre
paracidén profesional del estudiante. Dicho plan tuvo
vigencia desde que Trabajo Social logra la categoria
- de Licenciatura prolongidndose hasta aproximadamente
en 1975, afio en que la escuela llevd a cabo un movi-
miento en el que se buscaba que toda la estructura -
metodoldgica cambiara. Esta inquietud se manifestd -

principalmente entre los alumnos y entre algunos pro .

fesores que deseaban una adecuada preparacibén profe-
sional acorde con la realidad Social y Cientifica, -
puesto que se sabia de antemano, por la experiencia
obtenida, que el estudiante en Trabajo Social s6lo -
‘realizaba las practicas escolares sin ninguna otra

perspectiva que la que el método proponia, sin lle--
gar al conocimiento de los problemas Sociales ya que
éstos se individualizaban viéndolos desde un angulo
parcial y funcionalista.

Para que &stas inquietudes se objetivizaran --
fue necesario realizar un extenso anidlisis sobre ---
aquellas materias -tedricas y pricticas- que aporta-
ran conocimientos reales y efectivos del "hacer" del
Trabajo Social. Dicho andlisis se realizbé a través -
de la participacién de estudiantes y profesores de -
diversas dreas de estudio, formiandose asi el nuevo -
plan de estudios que queddé implantado con previa au-

torizacién por parte de los Directivos y del Consejo
Universitario.

El plan de estudios vigente se implantd con el
objeto de que el estudiante adquiriera una prepara--
cidn cientifica, es decir, que la escuela como Insti
tucidén Educativa aportara elementos humanos lo sufi-
cientemente preparados, proyectandolos hacia una par
ticipacidn directa con la realidad social de nuestro
Pais, logrando con ésto la superacidn en el terreno
grofesional de la carrera de Licenciatura en Trabajo

ocial.

Dicho plan quedd estructurado de la siguiente forma:
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4.1.3 Plan de Estudios Actual.

-Primer Semestre

- Historia del Trabajo Social
Economia Politica I
Antropologia Cultural
Sociologia

Demografia y Ecologia Humana

Taller sobre Matemdticas apllcadas a-las C1enC1as
Sociales , : ;

-Segundo Semestre

Teoria del Trabajo Social I

Seminario sobre Historia Politica y Social de
México

Economia Politica II

Estadistica

Seminario de Sociologia

Seminario sobre 1la 51tuac16n del TrabaJo Soc1a1
en México

-Tercer Semestre

Teoria del Trabajo Social II
Priacticas de Trabajo Social I
Taller de Estadistica
Psicologia Social

Problemas Sociales, Econdmicos y polltlcos de,
México

-Cuarto Semestre

Teoria de Trabajo Social III

Practicas de Trabajo Social II

Investigacidén Social I

Salud Piblica

Seminario sobre Andlisis de las clases sociales y
el cambio social



-Quinto Semestre

Teoria del Trabajo Social IV
Practicas de Trabajo Social III
‘Taller de Investigacidn SOC1a1
Administraciodn ‘

Salud Mental

-Sexto Semestre

Teoria del TrabaJo Soc1al V ‘
Pricticas de Trabajo Social IV
Derecho Constitucional

Politica y Planeacién Social

Taller de Técnicas de la ComunlcaC16n

-Septlmo Semestre

Teoria del Trabajo Soc1a1 VI
Practicas de Trabajo Social V

Taller sobre Politica y planeacién Soc1a1

Seminario de la Situacidn Laboral
Relaciones Humanas y Piiblicas

-Octavo Semestre

Teoria del Trabajo Social VII
Practicas de Trabajo Social VI
Seminario de la Situacién Agraria
Seminario sobre Derecho Familiar
Optativa

-Noveno Semestre

Practicas de Trabajo Social VII
Cooperativismo

Seminario de Instituciones
Seminario de Problemas Sociales
Optativa

123
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Materias Optativas

Seminario sobre salud PGblica y Trabajo Social
Seminario sobre Ciencia Penitenciaria y Criminologia
Seminario sobre Sindicalismo

Seminario sobre Didictica

Seminario sobre la Situacidén Latinoamericana

TOTAL DE CREDITOS 362
OBLIGATORIAS 346
OPTATIVAS _ 16

Para esclarecer las materias bdsicas del nuevo
plan, como son Teoria y Prdctica del Trabajo Social,
se considerd necesario realizar una breve descrip---
cién de las mismas sefialando sus objetivos a lograr
y su temitica a desarvrollar, ya que al hacerlo pro--
porcionard la suficiente informacidn para poder rea-
lizar el andlisis respectivo de la trayectoria meto-

dolbgica de la preparacidn profesional en 1a Escuela‘
Nacional de Trabajo Social.

Descripcidn de las Materias.

-Teoria del Trabajo Social I

Objetivos Generales ‘

El alumno al finalizar el curso:

Valorizard la teoria en Trabajo Social

Identificard las fases de la accibén profesional
Analizard las tres etapas del Método Dialéctico
Identificaria las técnicas de investigacidn que se --
utilizan en la primera Etapa del Método Dialéctico.
Identificard las técnicas del registro de datos

Temiatica

1. Materialismo Dialéctico
2. Teoria del Conocimiento (las tres etapas)
3. Principales aspectos Metodolbgicos de la accidn

profesional (conocimiento, sistematizacién y --
accion)
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Investigaci6n en Trabajo Social

Técnicas de Investigacidén utilizadas en la prime-
Ta etapa.

. Observacibon, entrevistas informales

Didlogo

Invest1gac1on Documental

Técnicas de registro de datos (diario de campo,
fichado, fichas de contenido, f1chas b1b110graf1-

casy mapas)

-Teoria del TrabaJo SOClal II

Objetivos Generales

El alumno al finalizar el curso:

Analizari las caracteristicas del desarrollo
Analizard las Caracteristicas del subdesarrollo
Analizari la estructura de una comunidad dada
Ubicard a la comunidad en el contexto que la deter-
mina ‘

Tematica

QWO UVTIH NN -

. . e .

Etapa Racional del Conocimiento

Tipos de comunidad

Estructura de una comunidad

Relaciones sociales en la comunidad
Formas de Organizaci6én de la comunidad

. Nivel Racional

Profundizar en la Investigacidn

Técnicas: cuestionario, cédulas
Racionalizacién. Aplicacién de las categorias -
Técnica de registro de datos nivel racional

-Teoria del Trabajo Social III

Objetivos generales _

El alumno al finalizar el curso:

Adquirird los instrumentos tebdricos para la forma-
cién y manejo de grupos.

Analizard la documentacién para el registro del --
proceso de grupo
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Temadtica

Concepto y origen de los grupos

Clasificacién de los grupos

Objetivos de los grupos

Técnicas de formacidén de grupos

-Etapas del grupo ‘

Din&mica de grupo

. Técnicas de dinimica de grupos

La concientizacién -Técnicas BN
.Importanc1a y requerlmlentos. Técnlcas de reg15~~-*@pg
tro de datos.

000~ U S LA~
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-Tecrla del Trabajo Social IV

‘ ObJetlvos generales ‘
El alumno al finalizar el curso: ‘
Analizari los elementos para elaborar un plan pro--
grama y proyecto de trabajo.
Examlnaré los principios de la plan1f1cac16n.

Temdtica

Plan y la importancia de la planificaci6n asi co-
mo la programacidn en Trabajo Social.

Programa

Proyecto ' ‘
Caracteristicas de 1la plan1£1cac16n a mnivel soc1a1
Proyectos espec”ificos de salud

. Proyectos especificos de vivienda

"~ Ayuda mGtua

Educacién Fundamental

Participacidén de la comunidad en la plan1f1cac16n
local

el
.
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-Teoria de Trabajo Social V

Objetivo General

El alumno al finalizar el curso:

Adquirird los conocimientos tedricos necesarios pa-
ra lograr la coordinacién y organizacidén comunita--
Tia.
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Tematica

-
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.

Organizacidén comunitaria: Técnicas, principios y
funciones.
Coordinacidn con lideres de la comunidad

Coordinacidén con grupos de la comunldad
Preparacidén de la comunidad

Coordinacién interinstitucional
Técnicas de movilizacidn

Capacitacidn de recursos humanos
~Recursos materiales -
“Recursos Institucionales

-Teoria de Trabajo Social VI

Objetivos Generales

El alumno al finalizar el curso:

Valorard la 1mportanc1a de 1la superV1516n
Aplicarid las técnicas de la supervision

Temética

owoee~NNOUnTA NN -

-

.

Supervisién (concepto)

Aspectos de la superV151on

El proceso de la superv151on en TrabaJo Social
Técnicas de la supervisidn

Relacidén supervisor - supervisado

Funciones de la supervisidén en Trabajo Social
Funciones entre supervisor -supervisado
Relaciones humanas en el proceso de supervisién
Evaluacidn del proceso de superv151on

Alcances y limitaciones de la supervisidén en -
Trabajo Social

-Teoria de Trabajo Social VII

Objetivo General
El alumno al finalizar el curso:

Adquirird los conocimientos tedricos para la siste-
matizacidén de la practica.
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Temdtica

1. Generalidades (sistematizacibn)
2. Técnicas de la sistematizacidn
3. Hip6tesis, leyes y teorias

4. Conceptuallzac1on

- Préicticas de Trabajo Social I

'ObJetlvo General
El alumno al flnallzar el curso

Act1v1dades

-Visitas a la comunidad (recorrldos de aprec1ac1on
general)

-Visitas a la comunidad por sectores
-Entrevistas no- estructuradas‘

-Didlogos informales ‘ ‘
-Conocimiento de la historia de la comunldad
-Investigacién documental

-Elaboraci6n de mapas
-Elaboracién de maquetas : :
-Elaboracidn de tablas estadistlcas-
-Concentracifén del material en:

Diario de campo

Diario fichado

Informes

Crénicas

Taller de supervisién

-Analizar lo percibido en la priéctica

-Ubicar a la comunidad en un contexto mas amplio
-Realizar sesiones de discusidén bibliogréafica
-Programar las acciones de la prictica

-Practicas de Trabajo Social II

Objetivo General
El alumno al finalizar el curso:
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- Profundizari la investigacién vy detecc16n de grupos,
- organizaciones y lideres.

i Actividades

-Entrevistas Estructuradas
-Aplicacibn de cédulas
-Aplicacidn de cuestionarios

-Asistir a las reuniones formales € 1nformales de la
‘comunidad

-Presenciar asambleas de los hab1tantes de 1la comunlf-"

dad

~Presentac16n de maquetas fotos y deap051t1vas en -
‘Teuniones grupales.

Taller de Supervisién

-Elaborar hipbtesis

-Disefiar la investigacién

-Practicar la aplicacibén de la tecnlca de 1nvest1ga-
' cibn en sociodramas.

-Role-playing ' ‘
-Analizar las experiencias en la ap1103016n de la
técnica

~Analizar la informacibén obtenida en la comunidad
-Elaborar cuadros de concentracibn

-Sesiones de discusibén bibliografica

-Prdcticas de Trabajo Social III
Objetivo General
El alumno al finalizar el curso:

Realizard trabajo con grupos aplicando 1as técnicas
correspondientes.,

Actividades

-Motivar a la formacidén de grupos

-Presentar graficamente los resultados de 1la 1nvest1
gaci6én a la comunidad.

-Analizar los resultados con la comunidad



-Organizar grupoé‘de ‘accibén
-Realizar reuniones grupales
-Aplicar las técnicas de dinfmica de grupos

,jTaller de Supervisién
*-Cod1f1car la 1nvest1gaC16n

-Graficarla
-Coorrelacionar datos y analizarlos
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‘-Elaborar material diddctico para la’ cbmunldad'f;:r

~=-Practicar la dlnémlca de grupos

-Realizar sesiones de dlscu51on b1b110graf1ca S

Précticas de Trabajo Social IV.
'”ObJetlvo General "

‘El alumno al finalizar el curso:
Blaboraré planes y programas de la comunldad

‘Actividades‘“

-Reflex1onar con la comunidad sobre su problematlca

-Planear alternativas de soluci6n conJunta
-Analizar las alternativas

-Investigar los Tecursos reales y potenc1a1es de la

comunidad.

-Capacitar a los grupos de la comunidad en las téc-

nicas de programacidn.

-Investigar y coordinar los recursos instituciona-

les

Taller de Supervisidn

-Relacionar la problemidtica local de la comunidad -
con un contexto regional, nacional e internacio--

nal.

-Analizar las alternativas de solucidn que se die--

ron.

-Analizar las politicas de las instituciones que -

pueden ser recursos
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-Elaborar planes, programas de accidn especifica

Pricticas de Trabajo Social V

ObJetlvo General -

El alumno al finalizar el curso: ‘
Capacitard y coordinari a los miembros de la comunl-
dad para la eJecuc16n de los programas

vAct1V1dades

-Preparacidén de la comunidad (1nformaC16n)
-Capacitacibn de recursos humanos

-Coordinacidn con los lideres de la comunidad. para
la ejecucibn de los programas

-Coordinacién con las instituciones

-Planteamiento de normas disciplinarias

-Formacién de comisiones

-Distribucifn de tareas

-Especificacién de funciones

-Establecimiento de canales de. coord1nac1on ,
-Establecer formas de supervisidén de los programas

Taller de supervisidn

-Preparacién de material de informacién
-Preparacibén de material de capacitacidn de los re-
cursos humanos

-Analizar los procesos de comunicacidn e 1nforma---
cifn retroalimentadora.

-Plantear los indicadores para la evaluaciftn
-Realizar sesiones de discusidén bibliografica

Practicas de Trabajo Social VI
Objetivo General

El alumno al finalizar el curso:
Llevard a cabo la ejecucidn de los programas
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Actividades

1. Ejecutar las actividades planteadas en el progra-
ma de la comunidad.

Coordinar los subgrupos que se aboquen a la rea11

zacidén del programa

Supervisién del desarrollo de las actividades.

. Analizar con la comunidad las limitaciones que se
encuentren a dichos programas

Registrar lo realizado en.el programa

Evaluar el proceso de ejecucidn

[« )07} ] N

Taller de Supervisidn

-Analizar los obstdculos y limitaciones que se han
~presentado en la practica. '

~-Realizar sesiones de discusibdn blbllograflca

-Elaborar el material didactico requerido de - 1la pracfff
tica :

 Prédcticas de Trabajo Soci317VII

Objetivo General

El alumno al finalizar el curso:

Sistematizara la prédctica, llevarid a cabo la ejecu--
‘cién de los programas (segunda parte)

Taller de Supervisidn

~Ordenar los datos de la préctica

-Codificar todo el material investigado

-Elaborar cuadros de tabulacidn

-Correlacionar los datos

-Graficar todo el material llevado en la prictica y
sus resultados.

-Analizar toda la informacidén, aplicando leyes, teo-
rias y categorias

-Relacionarla con la realidad nacional

-Redactar en informe todo el material
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“Como se puede observar el plan de estudios en
vigencia, contiene materias esenciales para el cono-
cimiento tedrico préictico de los alumnos lo que lo -

hace superior, tanto en su estructura como en la se- . -

cuencia 16gica, -al plan anterior, puesto que*propOrfi

ciona, en cada una de las asignaturas que lo contie- -

nen un marco conceptual mis objetivo y por ende mas
c1entif1co.

Mas la 1abor 1n1c1ada por el camb1o del plan

no concluiria ya que ante las nuevas perspectivas o

que aparecieron con la aplicacién y funcionamiento
de nuevos procedimientos y conocimientos, surgidé 1la
necesidad primero de reestructurar los objetivos y - .
la definicién de Trabajo Social, segundo el estable--

cimiento de los principios en que se fundamentaria
la preparacién prédctica escolar; tercero la elabora-&'
cién de un reglamento que normara y dirigird las ---

prdcticas y cuarto la reorganizacién para la coordi-

nacién de las mismas; estableciendo las pautas nece- -
sarias para el buen funcionamiento de la Oficina de

Practicas Escolares que tiene por objetivo coordinar
y supervisar la labor desarrollada por los grupos de
practicas ubicados en diferentes sitios del Valle de
México (ver anexo nim. 1). Pero lo mas relevante y -
dificil seria el de llevar a la pridctica todo lo an-
teriormente sefialado, originado por las necesidades

e inquietudes de los alumnos Yy profesores que desea-

ban una nueva concepcién y accidén del Trabajador So-
cial.

Al aplicar una nueva concepcidn metodoldgica y
con ella cambios reglamentarios y administrativos; -
conceptos tedrico-prdcticos respaldados por una co--
rriente que revoluciond teSricamente el funcionamien
to académico y escolar fue suficiente para que en la
escuela se presentaran desconciertos metodoldgicos -
y aln filos6ficos ocasionados por la transformacidn
acontecida que se did en momentos en que muchos de -
los alumnos se iniciaban en el estudio del nuevo mé-
todo y no conocian claramente su fundamentacién ni -
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sus repercuciones; sucediendo lo mismo con los profe
sores -sin hacer generalizaciones - debido a su con-
ceptuacién tradicional-funcionalista que los mante--
nia al margen de los nuevos principios por lo que 1lo
rechazaban y en ocasiones se aferraban a no cambiar

el método tradicional ya que en la prictica proyecta
ban consciente o inconscientemente cierta resisten--
cia a no aplicar la nueva metodologia, encontrandose
otros casos tanto en alumnos como en profesores, un

sentido de apertura y anflisis a lo que se habia es-
t1pu1ado en el plan de estudios movidos por el inte-
rés comin de hacer del Trabajo Social una disciplina
cientifica.
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4.2"Situaci6n actual de laé Prﬁcticés
Escolares.

Si se considera a la préctlca como fuente de -
conocimiento, €sta toma gran importancia en la forma
~cibén del Trabajador Social. Por lo que en este punto
del capitulo se exponen y analizan todos aquellos --
factores que influyen de una manera u otra en la rea
‘112ac16n Yy en la conduccién de 1la préctlca escolar.

‘ Para dicho andlisié fue necesario 1nc1u1r algu
nos documentos proporcionados por la Oficina de Prac
ticas Escolares, y en los que vienen expuestos los - .
lineamientos y la organizacién de la practica esco--
lar; considerdndose importante a la vez, que dicho -
anéllsls se base en los objetivos General y Especif1
cos de la profesidén, ya que ellos van a proporcionar
las pautas de accibn de maestros y alumnos que part1
cipan en tan relevante act1v1dad

Los objetivos son 105-51gu1entes:

Objetivo General: Contribuir a la concientizacidn -
del pueblo para lograr su desarro-
1llo llbre de opresidn.

Objetivos Espec1f1cos

1.- Lograr con los sujetos el andlisis de
su realidad y del contexto que la de-
termina.

2.- Promover la incorporacidn organizada
y consciente de la poblacidén en las --
acciones a fin de lograr su bienestar
social.

3.- Promover la optimizacidn de los recur-
S0S.

Cabe mencionar que las funciones del Trabajo
Social, son las que, en {iltima instancia, determinan
los medios especificos para lograr los objetivos an-
tes sefialados; siendo é€stas:
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1.¥{Aplicar el proceso de investigacibén cientifica
- para llegar al conocimiento de la realidad so---
cial.

2, Orientar a la poblacidn para la formacidn de una
conciencia critica.

3f ”Proponér alternativas de accién a través de un -
: proceso metodoldgico.

4. Promover la organizacidén y movilizacién social.

5. Participar multidisciplinariamente en ellproceso
administrativo de programas de bienestar.

6. Participar en programas de docencia.

Una vez sefialados los objetivos y funciones --
del Trabajo Social se puede observar la trascenden--
cia sociocultural de la profesidn puesto que al lo--
grarse dichos objetivos se cumplen los pr1nc1plos me
todolégicos, filos6ficos y tebGrico-practicos de la -
nueva concepcifn incluida en el Plan de Estudios.

Analizando a fondo el objetivo general se dedu
ce que el alcanzar el desarrollo libre de opresidn a
través de la concientizacibén, es un serio compromiso
social y politico que solo un Trabajador Social bien

preparado, consciente y convencido de su labor podra
lograr.

Ahora blen, basdndose en los objetivos del Tra
bajo Social, ésta se define como "...una profe51on -
del 4rea de las ciencias sociales, que a través de -
procedimientos cientificos promueve la organizacidn
y warticipacién consciente de los miembros de la co-
lectividad en las transformaciones sociales, a fin -

de contribuir al desarrollo integral de la pobla----
cidn".
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Fue asi como medlante la formulacién de objeti
~vos, funciones y definicidén del Trabajo Social se --
elaboraron los principios en los que se fundamenta -
-la prdctica en la Escuela Nacional de Trabajo So----
cial. (Ver Anexo NGm. 2) v ‘

‘Estos principios contienen a nivel general 1la
corriente filos6fica acorde a la metodologia plantea

da en el plan de estudlos, sin embargo, analizdndo--

‘los en forma particular se capta que &stos difieren

con el objetivo planteado en el Reglamento de Practi
cas Escolares, el cual se enuncia de la siguiente -

manera: "Que el alumno complemente sus conocimientos
mediante su insercién en el proceso del desarrollo -
de priacticas”. Esto permite entrever que lo bdsico -
es que el alumno logre un conocimiento, refiriéndose
Gnicamente a un compromiso académico y profesmonal -
mas que al de participar por una conciencia critica,
transformadora y comprometlda con la pob1301on de --
los Centros de practlcas.

Relaczonando el objetivo antes senaladﬁ, con
unc de los Principios de las Practicas Escolares en
el que se establece que los Centros de priacticas no
deben ser Gnicamente"...centros de formacidén del ---
alumnado..."., sino que deben tomarse como ireas con
las cuales se esté comprometido con su proceso; se
percibe claramente que uno y otro se contradicen, -
conduciendo tanto al alumnado como a la docencia a -
la confusibén metodolbgica y prictica.

Reforzando lo que se ha expuesto; en otro de -
los principios se enuncia que "...la formacidén del -
alumnado deberd hacerse en una estancia permanente y
continua en el centro de pridcticas para poder cum---
plir con las tres etapas que se plantean metodoldgi-
camente y para cumplir con las tareas y funciones --
del Trabajo Social™; de tal forma que en &sta ni se
menciona el papel determinante que juega el alumno -
para con la comunidad.
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El Reglamento de Pricticas Escolares estd cons
‘tituido por 10 Capitulos con sus respectivos Articu~
los y se puso en vigencia a partlr de 1975.

Al analizarlo se detecta que la mayoria de sus
planteamientos estin mas en funcidén de las necesida-
des e intereses de académicos y escolares que a los
requerimientos de los centros de préacticas. (Ver ---—
Anexo Nﬁm. 3)

Es pues dificil de ‘aceptar que ante tales cir-
cunstancias se lleguen a lograr los cobjetivos del --
Trabajo Social; asi como las funciones que debe ----
desempefiar el Trabajador Social al enfrentarse a las
situaciones que se le presentan, debido a la genera-
lidad y vagedad en las que se plantean objetivos y. -
funciones del Trabajo Social y de las contradiccio--
nes en las que caen algunos principios con Articulos
del Reglamento; lo que conduce a la carencia de un -
compromiso social que es factor esencial para cum---
plir con dichos objetivos del Trabajo Social.

Esta afirmacién o conclusién se basa en el --
andlisis de los documentos mencionados anteriormen--
te, lo que motiv6é a realizar varias actividades que
proporcionarin elementos para la conformacién de un
criterio mas objetivo y llegar asi a corroborar o --
desechar lo planteado en parrafos anteriores. Fue --
asi como se planed la elaboracidén de instrumentos y
técnicas de investigacidn que permitieran conocer lo
que profesores y alumnos opinaban y conocian al res-
pecto.
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4.3 Investigacidn y Resultados de 1la Prictica

Escolar en la E.N.T.S.

La investigacidn tedrica y de campo reallzada
en otras instituciones, ambas sefialadas en los capi-.
tulos anteriores, tuvieron como fin el de conocer a
nivel general, los diversos factores que determinan
el "HACER" profesional del Trabajo Social. Esto did
lugar a que surgleran algunas interrogantes sobre la
misma; es decir, se establecieron preguntas que solo
con una 1nvest1gac16n mas profunda y somera se po---
drian contestar.

Esas preguntas fueron 1as siguientes:

-¢En que grado, profesores y alumnos conocen y mane-

jan la metodologia planteada en el Plan de Estu--
dlos?

-iSe ap11can los conocimientos tedricos recibidos: en
el aula o talleres en la practica escolar?

-:,Qué tipo de actividades se realizan en los centros
de priacticas y con que fines?

-.Se cumplen los objetivos establecidos en los pro--
gramas de cada uno de los grupos de préacticas?

-:De qué manera ha respondido la poblacidén de los -
centros de pricticas?

Estas preguntas y otras mas ocasionaron que Se
establecieran las pautas y los medios para proceder
a contestarlas.

) En primer lugar se planeb la consulta y la re-
visi6én de los documentos que entrega cada uno de los
supervisores a la Oficina de Practicas con el fin de

conocer y analizar el proceso seguido por el grupo -
de practicas.
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En segundo lugar, se planed y estructurd un --
cuestionario de 21 preguntas, tanto abiertas como ce
rradas, para profesores- superv1sores y para los alum

nos que realizaran 1a practica en cualqu1era de los
‘semestres.

. Y por dGltimo, algunas entrevistas informales -

con alumnos, con la Coordinadora de la Oficina de --
Practicas y con profesores que de una u otra forma -
estaban relacionados con las pridcticas escolares.

El proceso y resultado de dichas act1v1dades -
aparecen a continuacidn.

. Andlisis de los Informes de Practlcas de
Diferentes Comunldades.

De ia of1c1na de practicas escolares se solici
taron documentos de diferentes comunidades en las --
que se han realizadc pridcticas por parte de los alum
nos de la escuela.

Dichos documentos se consultaron con el fin de
tener una informacidén lo mas amplia posible sobre --
las actividades que realizan los grupos de practicas,
para asi tener una visidn conjunta que permita efec-
tuar el andlisis correspondiente a la practica esco-
lar. Para la realizacidn de dicho andlisis se esta--
bIecieron trece indicadores los que ayudarian a uni-
ficar los datos implicitos en cada una de las comuni
dades y asi lograr un criterio los mas apegado a la
realidad de las practicas escolares. Los indicadores
que se sefialaron son los siguientes:

- Nombre de la comunidad

- Semestre escolar

- Fecha o periodo de tiempo en el que se
realizé la préctica escolar.
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- Supervisor

- Nimero de alumnos que realizé 1la practlca
- Método empleado

- Objetivos de la prictica

- Actividades realizadas

- Técnicas empleadas

- Evaluacidn

- Aportacidn a la practica y logros:

- Obstédculos A

- Sugerencia a la prictica

Realizada la consulta de los documentos refe--
rentes a varios centros de pricticas se encontrd con
el hecho de que no era posible realizar la unifica--
cién de los datos necesarios para el andlisis corres
pondiente, ya que en cada uno de los informes y docu
mentos se exponen puntos y actividades totalmente di
ferentes y en algunos de ellos incompletos.

Por tal motlvo no se llegdé a realizar la con--
centracién de los datos requeridos para el andlisis
deseado, por lo que la informacidn obtenida se utili
z6 Gnicamente como base para realizar una sintesis y
llegar a una conclusidén de las practicas escolares.

De los datos obtenidos de los informes de prac
ticas se detectd que en varios de ellos se han reall
zado diversos programas correspondlentes a diversos
semestres, apareciendo en algunos de €stos en forma
completa los indicadores anteriormente sefialados.

Se encontrd informacidn referente a todos 1los
semestres que estdn comprendidos de 1976 a 1978, su-
perwvisados cada uno de ellos por profesores diferen-
tes;, sin embargo en algunos casos no aparece el nom-
bre del profesor-supervisor.

El nGmero de alumnos fluctGa de 7 a 24 elemen-
tos en cada uno de los grupos. S6lo-el 50% aprox1ma-
damente presentan objetivos los cuales ademds de ge-
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nerales e inalcanzables carecen de continuidad entre
uno y otro semestre, por lo que respecta a las acti-
vidades &stas no corresponden a los objetivos esta--
blecidos.

"En cuanto al método empleado s6lo algunos de -
ellos sefialan cuales se utilizaron y el nivel de co-
nocimientos correspondiente. En relacifén a las técni
cas unos indican que emplean las propias del conoci-
~miento sensorial, otros simplemente enuncian que ---

aplicaron tecn1ca5' otros utilizaron entrevistas, cé
dulas y dindmicas grupales; los restantes no indican
el tipo de técnicas empleadas.

Por lo que se refiere a los logros, algunos de
ellos mencionan que se alcanzaron los objetivos plan
teados pero é€stos no aparecen enunciados, en otros -
informes se indica que se analizé 1la organ1zac1on de
los grupos existentes sin especificar qué o cudles -
grupos ni el porqué de dicho anidlisis. Los logros -
~para otros de los grupos de practicas fue formar gru
pos de alfabetizacidén trabajando con ellos aunque --
no en forma total.

Refiriéndose al punto de los obstdculos, en és
te se presentd un hecho muy significativo para la --
practlca del Trabajador Social ya que se considera -
a éste como la principal limitacibén a la que se en--
frenta tanto el alumno como el profesionista, el he-
cho de que se desconoce la forma de actuar ante los
diferentes problemas sociales y por ende ante la rea
lidad que se estd conociendo; considerando en menor
importancia a otros obstdculos como: la indiferencia
de la gente, el corto tiempo para realizar la pricti
ca, la irresponsabilidad y falta de compromiso por -
parte de alumnos y supervisores.

En el rengldn de evaluacidén la mayoria de los
informes consultados indican que se realizd en forma .
grupal.
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Las sugerencias que se manifiestan varian des-
de aquellas que se sefialan beneficios para el grupo
de précticas, como pago de viidticos transporte y pa-
ra aquellas que exponen como el hecho de permanecer
durante todos los semestres en el mismo sitio de ---
prdcticas y con la coordinacién permanente de un mis
mo profesor, evitando los cambios de académicos que
solo ocasionan confusibén y falta identificacibén en--
tre alumnos- superv1sores y asi mejorar en todos los
sentidos a las prdcticas escolares.

v Lo antes expuesto permlte ver con claridad ---
que, resulta dificil de obtener una unificaci6én y un
criterio general sobre las préct1cas realizadas en -
las comunldades consultadas.

Es 1mportante hacer notar que s&lo algunos de
éstos grupos de pricticas alcanzan los objetivos pro
puestos y sobre todo aquellos que aplican la etapa -
inicial del Método Dialéctico. En otros casos en los
documentos consultados indican que se encuentran en
la segunda etapa del conocimiento cientifico; pero -
por los objetivos que se establecen y las activida--

des realizadas s6lo se profundiza en el conocimiento
Sensorial.

Cabe sefialar que la informacidn proporcionada
por determinados grupos no es consultada ni utiliza-
da por los grupos que en los siguientes semestres --
realizan su practica en el mismo sitio por lo que se
repite tanto la actividad como la informacidn desper
diciando tiempo y recursos.

Por lo que respecta a las actividades varian -
desde trabajar con grupos de nifios y adolescentes en
acciones de tipo recreatlvo como el formar equipos -
de volibol y foot-boll; asi como grupos de adultos -
en la ensefianza de 1abores culinarias, decorativas -
de tejido, hasta actividades tales como la de inves-
tigacidn, concientizacidn, movilizacidn social y ase
soramiento juridico, colaborando con miembros de un
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equipo interdisciplinario de"la'propia‘comunidad.

Para concluir este punto diremos que a cada --
uno de los centros de préicticas han acudido grupos -
de diversos semestres con la finalidad de lograr el
conocimiento de la comunidad escogida, aplicando 1la
metodologia que el Plan de Estudios propone, sin em-
bargo se aprecia que en cada uno de los semestres en
los que se realiza la actividad correspondiente, se
‘manifiestan grande diferencias no solo en los princi
pios filos6ficos del método sino afin en la aplica---
cidn de éste por lo que se detecta la falta de rela-
cibén entre teoria y préctica, que viene a ser uno de

l1los elementos bdsicos para 1ograr el conocimiento --
cientifico.
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Contenido del cuestionario con las respues--
tas que aparecieron con mayor frecuencia.

Cuestiona-

rio.

1.-;Quién elabora el programa de préctlcaS?

a)
b)
c)
d)

La coordinacidn de préicticas....
‘El BrUPO. . tittresiassnsososanes
No saben o no contestaron.......
Otros...... ettt eesstesnansn

2.-;Qué criterios se emplearon para la
elaboracién del programa?

a)
b)

c)
d)

OtYoS. . v evenees .

Experiencia y conocimientos.....
Criterios de la escuela y sus --
autoridades.....ciiieiiiiiie s

No saben o no contestaron...;...

3.-¢E1 programa se analiza en forma gru-
pal e individual antes de aplicarlo?

a)

b)

4.-;De

Si, para analizarlo y modificarlo

Si es necesarit....eccveenns cee e
Si, para que el trabajo sea orga-
nizado........... Cieesreeaena cee
3

e 0 & s s o 0

No saben O no contestaron ce et
OtYOS.. tveveeonesnososens

acuerdo a su experiencia qué --

errores han detectado en los progra-
mas que ha aplicado?

a)
b)

No se cumplen los objetivos.....
Desorganizacidn y actividades --
inadecuadas....ciiiiei i nin
Irresponsabilidad profesor-

AlUMNO. .+ ot vttt ienteansocnoeanes
No saben o no contestaron.......
Otros

53

20

26
19

13

12
64

29

32
14

41
23

(%)

- ) -t
[« S I
-_OOWw

[3Y)
N

(N b ek -l
> o
NO OO oo
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Cuestio- ( % )
nario.

5.-,Qué aciertos ha visualizado en estos

programas?
a) Que se aplican conocimientos de
investigacibn.......ccivvievnnn 13 - 11.0
b) Se conoce la realidad........... 13 - 11.0
c) No saben o no contestaron....... 61 - 51.7
d) OtroS..cevereincaenseanns Cereee s 20 - 17.0
e) Ninguno......... T B I e -]
| 6.-;Considera que las actividades que se
establecen para realizar las priacti-
cas estidn acordes a la realidad del
sitio de practicas?
a) Si, porque responden a las nece-
sidades de la comunidad........ 24 - 20.3
b) Si. ittt 21 - 17.8
c) No, porque se establecen para --
cumplir con el programa y 1a es- o
cuela.. ..ttt einineensanss 24 - 20.3
s 5 T [ T 10 - 8.5
e) No saben o no contestaron..... 12 - 10.2
£f) Otros.. vttt 27 - 22.9
7.-3Las actividades practicas estan --
acordes con la preparacidén tedrica
del semestre en curso?
a) Si, porque la teoria la impar--
ten previa a la prictica...... 28 - 23.7
03 B 22 - 18.6
c) No, porque la prictica no co---
rresponde a la teoria impartida 39 - 33.1
d) No, porque el alumno desconoce
aspectos teérlcos .............. 20 - 17.0

e) Otros..... . 9 - 7.6
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- Cuestio- (%)
nario
8.-iLos objetivos que se establecen en
el programa de practlcas son via--
bles?
a) Si, porque responden a la reali
dad de 1la comunldad ...... Ceraes 15 - 12.7
b) Si......ivvu Cideeiateannenese 19 - 16.1
c) No, porque no responden a las -
necesidades de la comunidad. 31 - 26.3
d) No saben o no contestaron...... 27 - 22.9
€) OtroS. vt iieceeeonsocenanans .. 26 - 22.0
9.-sSabe Ud. si para la elaboraciodon de
"1los programas de pricticas se han
tomado elementos de programas de
otras instituciones?
a) Si........ Tieecstene sttt e ane 1 - 0.8
b) NO't'v it iineterenennnannns «eee 77 - 65.3
c) No saben o no contestaron...... 40 - 33.9
10. -¢Sﬁbe Ud. de alglin programa de pric
ticas que considere mas adecuado
que el de &sta escuela?
a) Now.wviiininnannn Ceeer e co 86 - 72.9
b) No saben o no contestaron..... 24 - 20.3
c) Otros........ cieceeeets s o 8 - 6.8
11.-;Actualmente, qué método se estd -
empleando en las pricticas esco--
lares?
a) Método Dialéctico.......ee0vu. 41 - 34.7
b) Método Cientifico............. 31 - 26.3
c) Método Cientifico-Dialéctico.. 8 -~ 6.8
d) No saben o no contestaron..... 19 - 16.1
€) OtTOS ..ttt vt erntenesonnsnns 19 - 16.1




Cuestio-

‘mario

11.- Describalo brevemente.

a)

b
o)

Consta de tres etapas: Sensorial

Racional y de Transformacidn... ' 50
No 1lo descrlbleron..., .......... 59
OtrosS. cvviveevannnnas e e ees eeees 9

12. -(Existe intercambio entre las escue-
- las de Trabajo Social de nuestro -
- pais en cuanto a metodclogia y ex--

periencias?

a) En Congresos de FENETS Y AMETS.. 24

b) Con Puebla y Monterrey.......... 9

€) NO. vttt iennenraanennnans . 3
~d) No saben o no contestaron....... 32
@) OtTOS . et enetneioceanonenns 22

13. -¢De acuerdo a su experiencia qué por
© . centaje de los programas de pricti-
cas se cumple en cada semestre?

De 0% @ 50%.. .. ciieeeennceenenn 20
De 519 a 70%. ccevvevenne cee e e 16
De 71% @ 90%. o v et ieeaeeneennse 28
De 91% 2 100% .. cceeeeeeeceannenn 4
No saben o no contestaron...... 50

14.-;Porqué?

a)
b)

c)

d)
e)

Falta de tiempo y recursSoS..... 21
Irresponsabilidad profesor-

AlUMNO. « v v vttt snsenaseenonensa 8
No responden a la realidad de -

la comunidad........covevnn 9
No saben o no contestaron...... 64
L o o N 16
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(%)

20.
26.
18.

17.
23,
42,

ANy e

QNO &~

N—_now

o 7, T = R



Cuestio-

nario-

15.-4Uno de los objetivos del 52 semes-
tre es el de formar grupos; dicho
objetivo se cumple?

a)
b)

c)
d)

16.-¢Los grupos que se forman en comuni
dad,

Si, porque responde a la solici
tud de 1la comunidad............
No, por falta de preparacibn,

TEeCursos y tiempo............ .o

No, saben 0 no contestaron .....
L0 o oo - PN

se crean para cubrir 1las act1

v1dades del semestre o para la sa-
‘tisfacci6n de las necesidades de -

1a misma?

a) Para satisfaccidn de las necesi
dades de la comunidad..........

"b) Para cubrir las actividades del
£753 11 1= v of

C) Para ambas.....ciieervonrscnnona

d) No saben o no contestaron......

17.-¢Considera que la supervisidén es -
elemental en la realizacibn de la
priactica?

a)
b)

<)

Si, porque analiza la prictica.
Si, porque orienta y capacita

al alumno.......cetietenecsanan
OtroOS ..ttt eeeersonnosnosasannea

18.-4C6mo se realiza la supervisidn?

a)
b)
c)
d)

En forma grupal...............
En forma de taller.....cccceuv.

No saben o no contestaron.....
OLT0S . et ittt tetesesanennennsesn

22
28

149

(%)

18.6

23.7
50.9

29.7

13.6
22.0
34.7

46.6

39.0
14.4

41.5
24.5
17.0
17.0
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Cuestio- (%)
nario

19.-;Considera que €sta es adecuada a
los requisitos del programa y del
grupo supervisado?

a) Si,porque participan profesor-

alumno.............. ..... cveese 21 - 17.8
b) Si porque organiza la actividad 11 - 9.3
c) Si........ et ee e ceees. 36 - 30.5
d) No,por limitaciones del super-

VISOT . eiiiavenrenenanannnesaes 17 - 14,4
e) No saben o no contestaron...... 15 - 12.7
f) Otros...... cve e Ceeareenn . 18 - 15.3

20.-;C6mo se realiza la evaluacidn?
a) De acuerdo al trabajo realizadc 38 - 32.2
b) En base a part1c1pac1on y asis-
teNCId. vt inesnrnsnsesesnnnons 35 - 29.7
c) En base a conoc1m1entos te6r1-~
COSuivenenanesnonnnsssnnsanaees 19 - 16.1
d) No saben o no contestaron...... 17 - 14.4
e) Otros....veuvunn cessanees teeas 9 - 7.6
21.-;Considera que ésta es adecuada a
los requerimientos del programa y
del grupo evaluado?
a) Si, porque permite detectar --
errores y propone scluciones -
para la superacifn de la pric--
tica escolar.....vievveseeaes. 51 ~ 43.2
b) Si........ G hedceteer e 23 -~ 19.5
c) Novooovivinnn et re e 16- 13.6
d) No saben o no contestaron ..... 28 - 23.7

22.-,Qué elementos tedricos y/o practl
cos se han sumado a la metodologia
de la profesidn.

a) Los del Materialismo Dialé&ctico 10 - 8.5
b) Ninguno......... it eeonnns 5 - 4.2
¢) No saben o no contestaron..... 70 - 59.3
d) OtrosS. .. i iiinneeninnanacans 33 - 28.0
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4.3.3 Interpretacidn de los datos obtenidos del --
cuestionario aplicado a Profesores de la ma-
teria de prédcticas y alumnos de la E.N.T.S.

La elaboracidn de los programas de pricticas -
a nivel general lo realiza la Coordinacidn de Pricti
cas Escolares y a nivel grupal lo realizan cada uno
de los distintos equipos que participan en las dis--
tintas comunidades. ‘ .

De acuerdo a estos datos y a la informacidén --
que se obtuvo directamente de 1a Oficina de Priacti--
cas, los programas particulares se desprenden de los
lineamientos que se establecen en el programa gene--
ral de cada uno de los niveles del Método Dialécti--
co: Nivel Sensorial, Nivel Racional y Nivel de Abs--
traccién. A través del desarrollo de la encuesta re-
sulté que los programas particulares corresponden --
mas a las necesidades del semestre y a su etapa de -
conocimiento, que a la realidad y necesidad del cen-
tro de practicas.

Por lo que respecta al conocimiento de los cri
terios en los cuales se basa para la elaboracidn de
los programas de priacticas se detectd que una gran -
mayoria de las personas interrogadas desconocen to--
tal o parcialmente los fundamentos tedrico-pricticos
en los que se basan, para la elaboracidn de los pro-
gramas generales de uno y otro nivel. Esto da a relu
cir uno de los errores mas grandes por lo que respec
ta a la preparacidn profesional de los alumnos, pues
to que el hecho de desconocer los puntos o criterios
bajo los que se elaboran dichos programas, viene a -
influir sobre todo en el desarrollo real y objetivo

de 1o que se pretende hacer y a donde se pretende --
llegar. '
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‘Con la apllcac16n de dichos programas se condu
ce a que &sta labor se realice sin bases firmes y se
formen Trabajadores Sociales demasiado '"tedricos" o
por el contrario profesionistas empiricos sin conoci
miento de las causas e influencias bajo las que se -
realizan y redactan estos programas, aclarando que -
la afirmacién anterior no se puede generalizar a to-
dos los alumnos y profesores de la escuela.

v Coincidiendo con los resultados obtenidos en -
una de las interrogantes se afirma que los programas
de pricticas no se analizan profundamente para que -
estén acordes con la realidad o medio de accibn de -
alumno-supervisor ya que los objetivos establecidos
y las actividades desarrolladas no corresponden és--
tas para con los primeros, efectudndose labores y ac
ciones sin atender a los principios metodolégicos ni
a los objetivos establecidos. Lo que conlleva a la -
afirmacién de que dichos objetivos no se cumplen, -
creando con ello desorganizacibn e irresponsabilidad
tanto en profesores como en alumnos, resultando de -
esto la realizacidn de actividades inadecuadas.

Ante tales circunstancias se puede apreciar --
que las labores, actividades y participaciones efec-
tuadas en los centros de préicticas traen como conse-
cuencia el hecho de que no se detecte a cierto algu-
no, puesto que el alumno al encontrarse ante situa--
ciones en cierta forma, desconocidas para &1, no lo-
gra ubicarse en el medio de trabajo y por ende no --
aplica correctamente los conocimientos 1ogrados de -
la investigacién y de la informacidn tebrica adquiri
dos en el aula y en el centro de practicas, llevando
lo a un desconocimiento profundo de la realidad o de
la problemdtica social.

La operatividad de los objetivos establecidos
en los programas, como anteriormente se expuso, apli
cados a una realidad sin su conocimiento profundo, -
se nulifican, es decir responden Gnicamente a los --
requerimientos del aprendizaje escolar y cumplimien-
to de la materia, contradiciéndose asi a las necesi-
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dades reales de la poblacidn, lo que viene a redun--
dar en una desubicacidén por parte del alumno y un re
chazo y apatia por parte de la comunidad.

Lo expuesto anteriormente hace pensar que los
esfuerzos realizados por parte de los maestros por -
lograr la unién y relacifén entre teoria y prictica

se ven truncados por diferentes circunstancias como
son:

a) Desconocimiento por parte del alumno de --
elementos tebricos que le ayuden a comprender y a in
terpretar cientificamente la realidad que se esta --
investigando;

b) La falta de recursos técnicos;

c) La brevedad del tiempo establecido para un
determinado semestre;

d) La falta de compromiso social ante la comu-
nidad por parte de los alumnos asi como de los ---
maestros porque no se ha logrado la compenetracioén
con ella, provocando con ello el establecimiento de
actividades que no satisfacen la relacidn de los ob-.

jetivos que plantea la definicién del Trabajo So---
cial. ‘

El problema de la no relacifn tedrico-priactica
y la falta de compromiso no es exclusivo de la ---
E.N.T.S., sino que también se manifiesta en las di--
ferentes escuelas de la Reptblica, sobre todo en ---
aquellas en las que se realizd la investigacidn co--
rrespondiente, 1o cual no debe tomarse como excusa -
para no tratar de resolverlo, sino que deben buscar-
se elementos que intervengan en la realizacidn del -
programa de pricticas, siempre con una actitud criti
ca evitando la adopcibén facil de situaciones y cir--
cunstancias que por lo general no corresponden a la-
realidad de los centros de pricticas en los que se -
trabaja y en la formacidn profesional del estudiante.
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Los diversos intentos por elevar al Trabajo So
cial a disciplina cientifica han llevado actualmente
al replantamiento sobre los métodos que &ste ha em--
pleado en su quehacer profesional, de tal manera que
en nuestros dias el método que relne una perspectiva
mas real de andlisis y conocimiento cientifico es el
llamado Método Dialéctico, pero que en su aplicacién
se ve obstaculizado por el desconocimiento sistemiti
co de diferentes etapas y de sus procesos dialécti--
cos, asi como el de su concepcién filos6fica llegén-
dolo a confundir con el Método Cientifico y lo peor:
del caso es llegarlo a conocer como Método Cientifi-
co-Dialéctico; por que como se expuso anteriormente
éste Gltimo es totalmente diferente tanto en princi-

pios, lineamientos, actividades y procesos al Método
Dialéctico.

El Método Dialéctico que seglin los datos arro-
jados es el que se aplica en los programas de pricti
cas no establece que se tenga que formar grupos y me
nos con fines de tipo recreatlvo, culinario, artisti
co, etc., puesto que se caeria en la corriente tradl
cionalista reflejandose un retroceso considerable --
que influiria negativamente en la preparacién tebri-
co-préctica del alumno y provocaria a la vez confu--
sién en la concepcidn filosdfica de éste método. --
Aclarando que el error no consiste en que se trabaje
comr grupos sino que la falla radica en que &stos se
formen para llevar a cabo actividades que vienen Gni
camente a establecerse de relleno supliendo inadecua
damente una real labor de conocimiento de la proble-
mitica social y de la accifén y actitud que se pudie-
ra Tealizar con un compromiso ante la gente de la co
munmidad. Ante esto no es posible ni aceptable que se
afirme categdricamente la aplicacién de un método --
que exige compromiso y entrega ante actividades pa--
ternalistas y funcionalistas que se vienen realizan-
do en algunos centros de pricticas.
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Por 1o que se refiere a la supervisidn, en la
informaci6én obtenida por el cuestionario, se mani---
fiesta un criterio comGn tanto en los alumnos como -
en los profesores, afirmando que ésta es indispensa-
ble en la préictica escolar, puesto que con su inter- -
vencién se anallza, orlenta y capacita los trabajos
realizados, asi como la forma de actuar de todo el -
grupo en el centro de pricticas todo con el fin de -
lograr una adecuada organizacién en las funciones --
reallzadas durante el transcurso del semestre.

También se afirma que 1los errores de ésta con-
sisten en que algunos supervisores carecen de COmMpTo
miso para con el grupo y la comunidad, puesto que se
concretan a cubrir el programa, como una obligacién
ante la escuela o autoridades de la misma. Esto cla-
ro, viene a repercutir tanto en la futura adquisi---
cidén de conocimientos por parte del alumno como en s
su participacién, en las actividades requeridas poT
la comunidad; fomentdndose la idea de que las pracdti
cas escolares se deben realizar como uno de los mu--
chos requisitos académicos y por parte del profesor,
el hecho de cumplir con su trabajo ya que recibe por
éste una remuneracién econémica.

Tebricamente la supervisién debe realizarse en
forma grupal y a través de talleres en los que parti
cipen tanto alumnos como maestros de una manera demo
crédtica, realizando criticas constructivas y autocri
ticas en forma constante para la evaluacidén del pro-
ceso de trabajo; mas lo previamente expuesto indica
lo contrario cuando la supervisién se realiza ya en
la priactica porque es ahi donde cambia totalmente su

fisonomia representada en el aula como tema de cla--
se.

Para la evaluaci6én se toman como pardmetros la
participacién y asistencia del alumno, asi como el -
trabajo realizado en el taller de supervisidén y en -
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la comunidad, a la vez que se considera también la -
presentacién del Diario de Campo y el Diario Ficha--
do. Es asi como el 40% de los datos indican que ésta

es inadecuada a los requerimientos del programa y --
del grupo.

- Volviendo a detectarse lo que se afirmé ante--
riormente ya que como objetivos, actividades y eva--
luaci6n se establecen y realizan en funcién del cum-
plimiento tanto de los programas como de los semes--
tres, dejando en segundo plano y en ocasiones olvi--
didndose por completo de los requerimientos y necesi-
dades de los diferentes centros de priacticas.

Ante tales circunstancias se plantea la inte--
rrogante de conocer el procentaje correspondiente al
cumplimiento de los programas encontrindose que un -
importante nlGmero de personas interrogadas desconoce
tal informacibén, asi como si se cumplen o no adecua-
damente las actividades y objetivos inmiscuidos en
éstos. Ademds se afirma, en éstos resultados, en ---
aquellos que contestan que se cumple un minimo de 1lo
establecido, lo atribuyen al hecho de que se debe a
la falta de tiempo y recursos, a la irresponsabili--
dad de profesor y alumno y a que los programas no --
fueron elaborados en funcién de la realidad conoci--
da, sino a la inversa.

Deseando ampliar el conocimiento en cuanto a -
la elaboracidén de los programas de préicticas se for-
mularon tres cuestiones con miras a detectar que ele
mentos externos o en cierta forma ajenos a la escue-
la han influido en la preparacién de los programas -
que han regido y existen actualmente, encontridndose
que el casl 100% desconoce o niega alguna influencia
metodoldgica y programdtica del exterior.

Para finalizar el cuestionario se formuldé la -
interrogante acerca de qué elementos tedrico-priacti-
cos se han sumado a la metodologia del Trabajo So---
cial, en la que 70 de las encuestas no dan respuesta
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a la pregunta y solo 10 de ellas indican que los ele
mentos sumados a la profesién corresponden a los pro
pios del Materialismo Dialéctico, sin hacer especifl
caci6én alguna de ellos.




CAPITULO V

ELEMENTOS PARA LA PRACTICA.

5.1 Aport’raciones é la Metodologia
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5.1 Aportaciones a la metodologia.

De las dos corrientes filos6ficas en que se ha
apoyado el Trabajo Social a través de toda su trayec
toria como profesifén, se considera que el Método Dia
léctico es el Gnico que proporciona un conocimiento™
cientifico libre de elementos positivistas y es el -
Ginico que provee una perspectiva de lograr la trans-
formacién tanto de ideologia como de actitud y fen6-
menos sociales que se manifiestan y se,estructuran -
en funcién del sistema capitalista, a una ideologia
de conciencia de clase y de liberacibén social, de --
tal manera que es considerado por muchos estudioso -
como un método revolucionario que va a transformar -
la situacibén social de paises dependientes. Por ello
se debe hacer mencibn de que €ste no solo se utiliza
para lograr el conocimiento sin que tenga ninguna --
otra implicacibén, ya que requiere sobre todo, de un
serio compromiso social, evitando utilizarlo para cu

brir los objetivos o planteamlentos de "X" programa

o de "X" semestre, ya que el Método Dialéctico consi
dera:

A los fenbmenos sociales, materia y pensamlento en
constante movimiento.

A la préctica como inicio o principio de todo cono

cimiento.

A la materia en su relac16n con la conciencia en -
forma independiente, ubicando a la conciencia como

consecuencia del desarrollo y evolucién de la mate

ria.

- Que el conocimiento se logra finicamente a través -

de etapas sucesivas.

Que el conocimiento se manifiesta de lo aparente

o concreto a la esencia o abstracto de la materia

y fenbtmenos sociales.

A los fenbmenos sociales y realidad como una tota-

lidad de causas y efectos interrelacionados unos y

otros.

- Que no solo se debe conocer o contemplar la reali-
dad, sino que busca su transformacién.
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Pero para que &ste sea apllcable,_se desarro--
11a normalmente y logre tanto el conocimiento de 1la
realidad como su transformacidén, es necesario:

1) Que el sujeto investigador, o en este caso,
el Trabajador Social, sea alumno o profesionista, --
conozca los fundamentos filos6ficos, metodolégicos y
pricticos del método.

2) Que el sujeto acepte la transformaci6n de -

su ideologia funcionalista, por una dialéctica a tra'f‘

vés del proceso.

3) Que conviva directa y concientemente con el

grupo social del que busca su conocimiento y trans--
formacién. :

4) Que continuamente desarrolle una autocrltl-
ca de la actitud que manifiesta en su relacién con -
el grupo en estudio, para que no ca1ga en el tradl—-
c1ona115mo y el paternalismo.

5) Que se ubique como elemento o miembro de -
una totalidad social.

Estos factores se consideran elementales, pues
to que en base a ellos se permite conocer y entender
la realidad, asi como participar directa y objetiva-
mente en ella.

Considerando que la practica escolar requiere
de una gran atencidén por parte de alumnos, profeso--
res y directivos de la Escuela puesto que esta es --
fundamental para la transformacidn socio-econdmica,
para la formacién del Trabajador Social y para la --
adecuada concepcidn metodolégica a continuacidn se -
explicarid brevemente el proceso a seguir por el Tra-
bajador Social bajo los principios del Método Dialéc
tico, enfocando esta exposicidn y haciendo referen--
cia mds bien a la actitud y manera de participar del
mismo en una y otra etapa del proceso de conocimien-
to y transformacién, asi como las técnicas y los di-
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versos medios que utilizan para un mejor manejo de
la informacién, accidn e insercidén de €ste en la rea
lidad material y social que lo rodea, haciendo hinca
pié que dicha pridctica fundamentada con los princi--
pios materialistas-dialécticos no seri factible de -
realizarse en Instituciones, sino en zonas que pre--
senten una problemdtica socio-econémica.

Etapa Sensorial

Este nivel de conocimiento es la primera forma
de acercarse a la realidad de determinado lugar o de
un grupo social por conocer. Es en &sta en que el --
Trabajador Social acude con una concepcidén libre de
prejuicios, conceptos o hipdtesis al lugar de priacti
ca con el fin de lograr un conocimiento 1o mids obje-
tivo y real posible, asi como el desprenderse de ac-
titudes paternalistas que en muchas ocasiones se con
servan y fomentan por encontrarse dentro de un siste

ma que dlfunde ésta y muchas otras ideas p051t1V1s--
tas e idealistas.

Lo antes mencionado se antoja como algo casi -
imposible de lograr, pero si el Trabajador Social es
conc1ente, decide y opta por aplicar esta metodolo--
gia, aunque es dificil por el desprend1m1ento de 1la
ideologia con matices burgueses, lo consegulra ‘paula

tinamente a través de su participacidén con la pobla-
cibn.

El Trabajador Social debe tomar en considera--
cién que el lugar en el que decididé trabajar, cono--
cer y transformar asi como también transformarse asi
mismo, se ubica en un lugar y tiempo determinado en
el que se manifiestan valores, contradicciones, cos-
tumbres, tradiciones, etc., 1lo cual es necesario que
se asimile de una manera progresiva y paulatinamente
para llegar al conocimiento concreto, tratando a la
vez de descubrir sus causas, aunque &sto en el momen
to no se logre completamente.
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Durante el desarrollo de este nivel el Trabaja‘
dor Social llega a descubrir a través de los senti--
dos el mundo material que le rodea, &sto por medio -
de su esfuerzo y observacidn realizada, ubicindose -
dentro de un ambiente social determinado, situindose
en un lapso o momento por medio del cual llega a des
cribir y comprender, a la vez que individualiza el -
conocimiento en cuanto que ubica la forma de vida, -
manifestaciones, actitudes y forma de relacidén so---
cial del hombre.

Las técnicas e instrumentos aplicables en este
momento por el Trabajador Social son los siguientes:

Observacidn hueristica, entrevistas informa---
les, investigacién documental diario de campo, dia-
rio fichado, mapas, maquetas, diapositivas y todas -
aquellas que de una u otra forma ayuden y auxilien -

en el registro, presentac16n y d1vu1gac1on de los da
tos. ‘

Etapa Racional

El nivel de conocimiento que corresponde a es-
ta etapa es el que contiene caracteristicas en las
que los fenoémenos sociales asi como el mundo mate---
rial, se siguen describiendo y captando sensorialmen
te tratando de llegar al plano de la bidsqueda de las
explicaciones internas y externas, no ya del tiempo,
espacio y hombre en una forma parcial, sino integral
para llegar a conocer y asimilar las causas y efec---
tos, sobre todo en la relacidn del hombre como ser -
social ante lo que lo rodea.

Es el momento en que el Trabajador Social con-
sidera todos los demds aspectos que conforman el mun
dc ideoldgico, social, econémico, politico y cultu--
ral del hombre.

Dentro del plano ideoldgico el Trabajador So--
cial se inicia con un proceso de relacidn entre un -
aspecto y otro determinado de una u otra forma el --
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pensar y el ser, tanto individual como colectivo de
los miembros del lugar o del grupo social con el que
se trabaja, puesto que al ir profundizando en sus --
andlisis, y actitudes se llega a reflexionar y discu
tir sobre los mismos, logrando que el Trabajador So-
cial llegue a emitir conceptos y juicios 16gicos los
cuales son producto y consecuencia de la observa----
cién, vivencia, experiencia y andlisis. No son pro--
ducto de prefabricaciones ideologicas del investiga-
dor que optd por este método y estd incertado en la
realidad. La actitud del Trabajador Social debe per-
manecer al igual que en la etapa inicial, colocando
en segundo plano todos sus intereses de preparac1on '
acadefica, y en primer plano los intereses de la gen
te y poblac16n puesto que ésta solo va a responder
y a participar si se da cuenta que la actitud del --
Trabajador Social es de servicio, de apoyo Y de soli
daridad ante y con ellos, ya que la poblacién capta
fdcilmente las intenciones de un individuo o de un
grupo por ser una clase marginada, engafiada y maneja
da por los grupos en el poder, lo que ha traido como
consecuencia su rechazo ante cualquier trabajo pro--
puesto por personas ajenos a ellos.

S6lo con este sentido de adherencia para con
el pueblo es que el Trabajador Social lograra la ---
confianza y aceptacidén del mismo.

- En esta etapa se integraridn grupos de acuerdo
a su posici6bn dentro de las relaciones sociales de -
produccién, es decir, en cuanto a sus propios intere
ses y no en base a intereses académicos.

Los recursos que se utilizan para el logro del
conocimiento racional son: Observacidén, entrevistas
formales e informales, cuestionarios, encuestas, cé-
dulas de campo. Medios de informacién como folletos,
volantes, peribdico mural, teatro popular y discusio
nes grupales.
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Etapa de Abstraccidén y Organizacidn

Desde la etapa inicial de su participacién el
Trabajador Social ha desarrollado diferentes activi-
dades, siempre en funcidén de los requerimientos de -
la poblaci6én y del conocimiento; asi también ha rea-
lizado andlisis, confrontaciones, sistematizaciones
y criticas asi como autocriticas tanto de su.activi-
dad como de las diferentes manifestaciones materia--
les y sociales. :

Es el momento en que el Trabajador Social tie-
ne la necesidad de dar una respuesta prictica, funda
mentada por su concepc1on tebrica adquirida en el --
proceso de intervencién en la realidad, a los proble
mas detectados, sobre todo a aquellos en que la po--
blacién requiere de conciencia y organizacién para -
‘buscar su solucidén, buscando cubrir las necesidades
e intereses comunes.

El hecho de que se conozcan a fondo los proble
mas, es decir que se entiendan dialécticamente sus -
causas, caracteristicas y consecuencias facilita y -
proporc1ona el interés por lograr formas de organiza
cién y accidén adecuadas para resolverlos.

Es asi como a través del conocimiento profundo
de los fen6menos, de su interpretacidén y andlisis, -
de una part1c1pac1on colectiva y de un proceso de or
ganlzac16n se 1lega a la movilizacidén social manifes
tdndose ésta cuando los miembros pertenecientes a --
una clase social son capaces ya de enfrentarse a su

medio y a su situacién social con fines de transfor-
maciodn.

Las técnicas que se utilizan en este momento -
son todas las anteriormente expuestas asil como me---
dios de divulgacidn.

En la fase final de esta etapa se integra el -
nuewvo grupo que part1c1para directamente en el proce
so. Dicha integracidn se hard con el auxilio del gru
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po iniciador en ese centro de pricticas, con el fin
de gue continué dialécticamente con el proceso hasta
que los mismos miembros de la comunidad opten por --
continuar el trabajo con la participacidén de estu---
diantes de Trabajo Social o sin ella.

Es importante sefialar que durante la realiza--
cién de cada uno de los niveles del conocimiento o -
etapas de participacién se pueden manifestar elemen-
tos que correspondan a la segunda o tercera etapa, -
en la fase sensorial y asi sucesivamente lo cual ha-
ce que en el mismo método se sucedan movimientos de
una forma dialéctica, ya que inclusive se pueden dar
simultineamente puesto que a lo largo de todo el pPTro
ceso se llega a conocer, se actila, se analiza, se <=

critica, se organiza y manifiesta la mov111zac16n SO
cial. L B

Es necesario hacer mencidén que durante el ---
tramscurso del proceso metodoldgico es de vital im--
portancia que tanto el estudiante, el supervisor o -
profesionista en Trabajo Social y todo inveStigadOr
social domine los conocimientos correspondientes a
la Filosofia Idealista y sus corrientes asi como tam
biém la Materialista Dialéctica, el Materialismo HlS
tOTlCO, aspectos de Economia Politica, Derecho, Téc-
nicas de Investigacidén, Técnicas de Comunicacidén y -
aspectos metodoldgicos con el fin de tener los sufi-
ciemtes elementos tebdricos que permitan el manejo --
adecuado de la informacidén para su correcta interpre
tacidn y aplicacidén a la realidad.

Recomendaciones Generales para la Practica Escolar

1. En el transcurso de toda la practica -del -
30. al 90. semestre-, €sta se realizari en el mismo
cemtro de préicticas.

2. Permaneceridn el mismo grupo con el mismo -
supervisor.
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3. En el caso de que ingrese un nuevo elemento
al grupo de practicas, &ste se incorporarid al proce-
so mediante previa informacién, observacién y anali-
sis del trabajo realizado hasta el momento, siempre
y cuando el ingreso sea antes de la segunda fase de
la etapa racional, puesto que se considera que el --

alumno no podria 1ntegrarse por completo al proceso -

si 1o hiciere después.

‘ 4. No abandonar el centro de practlcas en pe--
riodos de vacac1ones escolares.
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Los cuadros que a cont:nuacién aparecen contlenen los pun--
tos mas importantes que se requieren en una y otra fase de cada
una de las Etapas metodolégicas ulanteadas anteriormente.

ETAPA SENSORTIAL.

via; anﬁe ’3er3 Semestre’ 2a. Frase ‘4°$eie§tre.‘ .
Pr&cticas de Trabajo Social I Pricticas de Trabajo Social 11

“..I..‘..--.----.I-."I-I’-.FGSIB'EB‘S‘,SIICS-Q-.‘.S'SIBI-SBI--‘

1.1 RECORRIDO. - 2.1 ORGANIZACION DE DATOS LO _-
. Deteccibn sencorial de las - GRADOS EN LA PRIMERA FASE
‘caracteristicas fisicas - DE ESTA ETAPA. Elaboracién

del Centro de Préicticas. de material que ilustre el
' 'conocxn1ento adquxrxdo. 4 :
1.2 ESTRUCTURACION DE DATOS - 2;2 ANALISIS E INTERPRETACION
~ OBTENIDOS. DE LA INFORMACION.
Recopilacién de los datos A través de Talleres, Dind
para 1a elaboracién del - micas Grupales, Conferen -
Diario Fichado. cias, Seminarios etc.

*® A e e e e e @ e e m mow e * e ® %" e ® omeowm o® ® ® e ® w om & = =

1-3 INVESTIGACION DOCUMENTAL 2.3 OBSERVACION CONTINUA DEL

: CENTRO DE PRACTICAS.
Sobre aspectos: Geografi- '

cos, Histbricos, Demogré- Recorridos, visitas, en -
trevistas informales rea-
lizando anfilisis compara -~
tivos y de relacifn con o-
tros Centros de Pricticas.

ficos, Infraestructura,
Costumbres, Cultura, etc.
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RACIONAL.

v

. 3..

Fase 5 Semestre. .

4a.

Fase 6% Semestre

,_Pr!cticas de Trabajo Socxal IIT Pricticas de Traba;o Soéxai {V

_CONFRONTACION DE LA INFOR-
 MACION OBTENIDA ANTE LA ES
" TRUCTURA ECONOMICA DEL CEN'

" TRO DE PRACTICAS.

. Con el fin de vzslumbrar -
la esencia de 1los fendne--:
fnos socio- culturales (Cues
”txonarios. encuestas,Entre
vistas formales e informa-
les) ' ‘

4.1

ESQUEMATIZACION DE LA REALI*'

"DAD- DETECTADA PARA DEVOLVER:,

LA INFORMACION A LA ponLA--"'

~CION.
,Integracidn‘de gwupos econf

- micamente actiyos de acuer- .
'{do a su ubicaciGn dentro de
- las Relacin-es Socxales de i
"Produccién._

e wmi m e w w e e e @ e e m e e e e ela W w e e w e e e ow e w & =

 De 1a problem&tica econé-

SISTEMATIZACION TEORICO -

PRACTICA.

mico-social, donde se de--

tectan las contradiccio--

nes. (Taller)

CONCIENTIZACION DE LA PRO -
BLEMATICA SOCIAL.

Se logra la Conciencia de -

. clase. Utilizando periédi--

‘cos murales, sociodrama, vo

lantes, folletos, discusio<
nes grupales.




SRAGIEE R PRI SUNL IR S
CORGANIZACI 1on:

Sa. Fase .72 Smntu 6.. Fno llvo. s-.utn. ;
3 ‘Pricticgs de Trabajo Social v Prlcticn dc ‘l‘ubnjo Sochl VI

) -.-..-. -...-.-..-".-..--. Lod 4

8. 1. 'ORGANIZACION SOCTAL . 6.1. novn.tucxou socm. ;.4_5 '

“1 Formas de organuacian og ~Cusndo e inicisn ncclonn o
jetivos,. estrategias; po- - conjuntu y coloctivas. AT
.uticu ‘etc. .. ... .-

5.2 ‘PAR'"CIPACION CONSCIE“TE 5 2. rmsmcxuso‘:l“ e

. DE LA POBLACION. = . . . La poblacifn ¥uicis el cam-. o

" Con 1a asesorfs y coordi - bio pnulatiac d& 1: esinu:-
nacién’ dcl Trabajador 59_ g t\ru ccon&lica. g

1:}2:- Fue 9no. SOIOStrC"
b n:msm.n.mmn.mm.m L
7.1, conromcxou TEORICA ne 8 St
" Elsboracién ae 18 toor!a -
_emanads de’ 1a pﬂctica os- ;
coln. ' ‘

T2 XNTEGMCION DEL GWPO DB $

. PRACTICAS DEL 3er. smsm S
EN EL PROCESO. i
A-través de 1s coordinacién o
del grupo que ccucluyc su -
pr‘ctico.
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CONCLUSIONES

El Trabajo Social a través de su trayectorla -
histérica y social se ubica en un principio dentro -
de la corriente idealista en su bilisqueda por encon--
trar medios de accionar como disciplina social, rea-
lizando actividades de tipo funcionalista, puesto --
que estid respondiendo a 1los requerimientos de adapta
cién de los individuos para con el sistema. Como no
fue posible continuar con la politica de adaptacidn
social, sobre todo en los paises latinoamericanos, -
en este continente surgi6é un movimiento que deseaba
adquirir nuevos lineamientos, de tal manera que €s--
tos le proyectaran actividades, en cierta forma mas
reformista y desarrollistas y dejar a un lado la co-

rriente asistencialista apoyada en una metodologia -
tradicional.

Es asi como en diferentes paises latinoamerica
nos se lograron experiencias hasta ese momento nue--
vas para el Trabajo Social, las cuales a pesar de --
qQue buscaron un cambio en el hacer profesional estu-
vieron limitados porque no cuestionaron ni detecta--
rom las verdaderas causas y contradicciones que esta
bam siendo originadas por la misma estructura econ6-
mica, estableciéndose su labor en forma superficial
y @Iogresista ante los problemas sociales, 1o cual
es 16gico de entender puesto que el Trabajo Social -
se seguia practicando como una labor de control so--
cial que utilizaba el sistema capitalista.

Alrededor de 1975 el Trabajo Social iba a te--
ner un giro importante tanto en su concepcidn filosé
fica como en el método por aplicar, ya que debido a
las contradicciones existentes en paises dependien--
tes y con una estructura capitalista como los paises
sudiamericanos se decidid emplear la Dial&ctica Mate-
rialista con fundamentos marxistas como un medio pa-
ra lograr la liberacidén popular.
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Fue asi como al transcurrir el tiempo se fue--
ron ordenando las ideas y sistematizando las expe---
riencias hasta integrar el Método Dialéctico a la --
formacién del Trabajador Social, esta nueva concep--
cién llega a México y ante la crisis metodolégica --
existente es adoptado; no con fines revolucionarios
(refiriéndose ésto a la lucha por salir de la situa-
cidén de explotacidén del proletariado), sino con fi--
nes meramente de actualizacidén metodolégica. Esto --
propicibé que las diferentes escuelas de Trabajo So--
cial de la Repfliblica cayesen en una dualidad so----
cial; es decir, o servir al sistema como institucio-
nes educativas de enejenacibén y control o participar
con el pueblo en pro de su liberacién.

Ante tales circunstancial y a pesar de dicha
contradiccibén se sigue manejando y utilizando el Mé-
todo Dialéctico, mismo que ha venido a transformar -
la preparacidén profesional de los estudiantes; pues-
to que ha venido a estalbecer un nuevo camino de ac-
cidén en el que solo a través de la adquisicién de -
una conciencia de clase, cualquier estudiante y todo
profesionista se sitia ante la alternativa de esco--
ger entre servir al sistema y ser su instrumento o -
buscar un cambio de estructuras en forma conjunta --
com la clase social explotada.

Es por lo anterior que se considera, que los -
métodos empleados en algunas escuelas de Trabajo So-
cial del pais, en los que se encuentran incluidos --
los principios del Materialismo Dialéctico, no satis
facen adecuadamente el cumplimiento de los objetivos
establecidos a causa de la contradiccidén existente -
entre teoria y pridctica y porque la formacidn del --
profesionista responde mas a las inquietudes de que-
rer hacer del Trabajo Social una disciplina cientifi
ca que al hecho de cumplir con el compromiso social

fijado en los principios filoséficos y metodoldgi---
ces.
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AneXo 1

 RELACION DE CENTROS DE PRACTICAS ESCOLARES.

ARO 1979.
PRIMER NIVEL PRACTICAS I Y II

.- Ayotla, Estado de México.
.Cantera Puente de Piedra y Pueblo Qu1eto

Tlalpan, D.F.

Col. Vallejo, D.F.

La Magdalena Culhuacan, Coyoacan
Volcanes, Tlalpan D.F.

San Antonio Tecomitl, Milpa Alta, D.F.
San José de Ticoman, G.A. Madero.

San Francisco Oyotuxto, Edo. de Mex1co

‘San Martin Cuautlalpan, Chalco.

Sta. Cruz Acapoxtla, Xochimilco.
Sta. Catarina Quahuizatli, Tldhuac.

- Sta. Maria Cuautepec, Municipio

Sta. Ursula (Pedregal)
Sto Tomds Ajusco, Tlalpan. :
Zacamulpa, Huixquiluca, Edo. de México.

SEGUNDO NIVEL PRACTICAS III Y 1IV.

Agricola Metropolitana, Tl&huac.
Campamento 2 de Octubre, Iztacalco.
Col. Guerrero, D.F.

Ejidos del Moral, Iztapalapa.

San Juan Tepechimilpa, Tlalpan.
San Fco. Tlalnepantla, Xochimilco.
San Martin Xochindhuac, D.F.

Sta. Ana Tlacotenco, Milpa Alta.
Sta. Cruz Meyehualco, Iztapalapa.
Xalpa.

Zapata Vela.
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TERCER NIVEL PRACTICAS V, VI Y VII.

Afio de Judrez, San Lorenzo Tezonco.
Barrio Xaltocan, Xochimilco. |
Copilco El1 Alto, D.F.

Chinaltoyotl, Tlalpan.

Las Palmas, Nezahualcéyotlg

Pueblo de Culhuacin

Sta. Biarbara, Cuautitldn Izcalli.
Sta. Isabel Tola, D.F.

Sta. Ursula Xitla, La Meza, Tlalpan.
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Anexo 2

PRINCIPIOS EN QUE SE DEBE FUNDAMENTAR LA PRACTICA
EN LA ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

1.- Entender la realidad como algo dindmico --
que estd sujeto a un cambio constante tanto en Su as
pecto cuantitativo, como cualitativo.

2.- Comprender que el desarrollo de la socie--
dad y especificamente el de los Centros de Practi---
cas, estd determinado fundamentalmente por sus condi
ciones internas, objetivas y subjetivas.

3.- El quehacer profesional del Trabajo Social
se plantea de manera fundamental en el plano super--
estructural de la sociedad, es decir, en su aspecto
organizativo, normativo e ideoldgico, creando las --
condiciones para que los sujetos de nuestra accibn -
puedan responder a la problemdtica que su medio mate
rial les plantea.

4.- Los Centros de Priacticas no deben ser uni-
camente centros de formacién del alumnado, sino que
deben tomarse como dreas con las cuales estamos com-
prometidos en su proceso.

5.- En este sentido nuestra accidn producto de
la priactica escolar debe tender hacia la capacita---
cidén y el desarrollo de las aptitudes y habilidades
de los miembros de l1a comunidad para responder a los
desafios de su realidad, en un proceso de constante
investigacidn, reflexién y accidén sobre la misma.

6.- La formacién del alumnado deberd hacerse
en una estancia permanente y continua en un Centro -
de Practicas, para poder cumplir con las tres etapas
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que se plantean metodoldgicamente y para cumplir con
las tareas y funciones del Trabajo Social.

7.- Los Centros de Priacticas deben ser cuidado
samente seleccionados por los profesores y alumnos,
tomando en cuenta que su estancia en ellos en un ---
principio serd definitiva.

8. La formacién de los alumnos requ1ere de. la
supervisién directa de los profesores de pricticas -
para poder evaluar la asistencia, participacién y el
desarrollo de las capacidades de éstos. Por esta ra-
26n los supervisores deberidn permanecer semanalmente
en los Centros de Practicas durante el horario esti-
pulado para ello.

9.- El profesor en el Centro de Priacticas se -
integrard al trabajo de los equipos en forma alterna
da y éste no podra ser sustituido en sus funciones -

por otra persona, sin previa autorizacién de la Coor
dinacién.

10.- Todas las actividades que se realicen en -
el Centro de Priacticas deberidn ser en funcidén de los
objetivos planteados.

11.- La necesidad de reflexionar y teorizar ---
acerca de la pridctica determina que el taller deberi
ser una actividad primordial y obligatoria semanal--
mente para todos los equipos de précticas.

12.- E1 taller deberd cumplir con tres aspectos
fundamentales que son:

a) Informacién sobre la prictica.

b) Reflexién y planeacidn sobre la prictica.
c) Teorizacidén sobre la préctica.
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13.- Si 1a realidad en los centros de practl--

cas se nos presenta como un todo estructurado con di

ferentes determinaciones, la teorizacidén tendra que
realizarse en funcibén de éstas, que se manifiestan -
en su aspecto econémico, juridico, politico e ideold

gico. Por lo tanto se hace necesaria la 1ntervenc1on‘~’

de profesionistas de otras dreas en este proceso, pa
ra lo que se determina que todos los profesores de -
la Escuela Nacional de Trabajo Social, deberdn parti

cipar y colaborar en los talleres en el momento en -*7*

que se les requiera.

14.~- Es de fundamental impdrtancia asegurar la

estrecha relacidén que debe existir entre la teoria y

la practica sobre todo en el drea bdsica del Trabajo
Social, para lo cual se determina que los programas
de teor1a y practica deberan ser elaborados por ‘1los.
profesores correspondientes. :

o 15.- Los equ1pos de practicas (alumnos) debe--
Trin plantear sus prop051c1ones a los programas de -
teoria y préactica, a través de sus superv1sores y re
presentantes y con anterioridad a la elaboracidén de
los programas semestrales.

16.- Los programas que se elaboran en la Coor-
dinacidén de Prdcticas son realizados por los supervi
sores correspondientes, y en ellos se plantean unica
mente los objetivos pedagdgicos y los procedimientos
para llegar a ellos. Por lo que serd responsabilidad
de cada equipo de practicas elaborar su programa es-
pecifico en funcién de las condiciones concretas de
su centro de practicas.

17.- Cada documento que se pide en la Coordina
cidn de Practlcas, estd plenamente Justlflcado por -
lo que serd responsabilidad de los equipos su elabo-
racidén y entrega puntual.
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- 18.- En las reuniones de Coordinaci6n que rea-
lizan los profesores de pridcticas de un mismo nivel
se presentan, se analizan y discuten los problemas -
de la préactica y las deficiencias o dificultades con
las cuales se enfrentan los equipos de prictica, por
lo que se hace obllgatorla 1la presencia de los pro--»
fesores de teoria en dichas reuniones.

19. ~ Los profesores de teoria y pridctica lleva
rin todo el proceso en el centro de préctlcas, pasan
do por los tres niveles, y las materias que imparten

seran de correspondenc1a 51mu1tanea y de manera se--
riada. .
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Anexo 3

REGLAMENTO DE PRACTICAS ESCOLARES.
CAPITULO I GENERALIDADBS.

Art. 1 El presente reglamento tiene por objeto nor-
mar las actividades de las materias practi--
cas del Plan de Estudlos.

Art. 2 Llas practlcas escolares.deberén llenar los -
siguientes requisitos:

a) Efectuarse durante el periodo que cubra -
el semestre en el que estuviere inscrito
el alumno.

- b) Realizarse en los Centros de Practicas --
seleccionados previamente por la escuela.

c) Ser supervisadas por los profesores de --
priacticas de ésta escuela.

CAPITULO II DEL OBJETIVO.

Art. 3 El objetivo de las practlcas es que el alum-
no complemente sus conocimientos mediante su
insercidén en el proceso de desarrollo del -
centro de practicas.

CAPITULO III DE LA INSCRIPCION

Art. 4 Para poder realizar la prictica el alumno -
debera:

a) Estar inscrito en la prictica correspon--
diente en la seccib6n de Servicios Escola-
res de acuerdo a los requisitos que se --
establezcan.

b) Acreditarse mediante la tira de materias,
durante la primera semana de clases con -
el supervisor que le corresponda.

c) Haber cursado la materia tedrica correspon
diente o estarla cursando.
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Art.-5 "E1 alumno podrd cursar nicamente una mate--

Art.

Art.

6

ria prictica cada semestre.

Las pricticas son seriadas de acuerdo al or-

~den establec1do en el plan de estudlos v1gen

7

te.‘

El 1imite de cupo para inscripcidén con un de
terminado profesor de practico, serd el que
proporc1ona1mente le corresponda de acuerdo.
al nGmero de supervisores asignados a1 gru--
po.

CAPITULO IV DE LA ASISTENCIA

'Art.

Art.

Art.

8 .

9

10

Los alumnos deberin realizar un minimo de -
130 horas, distribuidas semanalmente durante
el semestre, que serin contablllzadas toman-
do en cuenta:

a) La estimacibn del supervisor sobre el ---
tiempo que le tomarid al alumno realizar -
sus actividades. '

b) El informe del alumno sobre el tiempo que
le 1llevd realizar 1la actividad.

Los alumnos podran cubrir 16 horas de practi
cas en los periodos de vacaciones acumulati-
vas a las horas asignadas para el siguiente

semestre. ‘
Recibirdn al terminar el periodo de vacacio-

nes una constancia de la oficina de practi--
cas escolares que acredite las horas cubier-
tas durante ese lapso.

El supervisor tendrd las siguientes obliga--

ciones:

a) Cubrir 12 horas semanales distribuidas de
la siguiente forma:

1. 4 horas de supervisibn
2. 5 horas en la comunidad
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3. '3 horas en reunlones de coord1nac1on
y programacién en la oficina de Pric-
ticas Escolares. .

Entregard a la Oficina de Practicas Esco-

lares un reporte semanal de sus activida-

‘des en el Centro de Priacticas especifican

do horario y labores realizadas, adjuntan
do firmas de los alumnos registradas en -
los primeros 10 minutos.

Reglstraré 1a asistencia de los alumnos a
la supervisidén mediante las firmas de los .
mismos en el l1libro correspondiente.

Computard la asistencia de los alumnos me
diante las firmas registradas.

Registrari su asistencia a la supervisidn
y a la Oficina de PréCticas Escolares;

Art. 11 La a51stenc1a al Centro de Practlcas sera fi
3ada con un minimo de 24 horas de anticipa--
cidén por el equipo (superv1sor alumnos)

CAPITULO V

DE LA DOCUMENTACION.

Art. 12 El1 alumno deberia:

a)

b)

c)
d)

Llevar un diario de campo donde cronoldgi
camente registrard los trabajos realiza--
dos.

Por turno realizar la crdénica de supervi-
sién grupal y entregarla con puntualidad
(original y dos copias).

Entregar un informe semanal del trabajo
de campo (original y dos copias).
Entregar su informe final general en el
que anotarid todos los trabajos realizados
por &l y su participacidén en el equipo.
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Art. 13 El supervisor deberd:

a) Entregar su programa seglin lo establecido
en el Capitulo VIII.

b) Entregar un reporte semanal como se espe-
~cifica en el Art. 10, 1nc1so b de este re
- glamento.

c) Entregar un informe general al termlno -

vdel semestre.
CAPITULO VI DE LA SUPERVISION Y EVALUACION

Art. 14 La supervision tendra los 51gu1entes objeti-
VoS

a) Sistematizar la prdctica mediante un pro-

ceso d1nam1co del equlpo superv1sor super
v1sados ,

b) Lograr la retroallmentac1on entre superv1
- sor-supervisados de las exper1enc1as obte

nidas en el proceso ensefianza- aprendiza--
je.

c) Promover el andlisis de las experiencias
con el objeto de plantear alternativas, -
tomar decisiones y compartir responsabili
dades.

d) Evaluar el proceso llevado a cabo durante
el desarrollo de la practica.
Art. 15 El1 trabajb del alumno serd evaluado:
a) Por su asistencia y puntualidad al Centro
de Prédcticas y a la supervisidn.
b) Por su participacidn en la prictica.

c) Considerando los siguientes aspectos de
su documentacidn:



Art.

Art.

Art.

CAPITULO VII

Art,

foiﬁl supervisor serd evaluado por:

N W=

16
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Puntualidad en la entrega....(1 punto)

Presentacidn...........ce... . (1 punto)
Contenido......... ceereeasses. (5 puntos)
Redaccibn......... ceerserenas (2 puntos)
Ortografia.....cvcviiviennnnn (1 punto)

La Oficina de Pricticas Bscolares seri la en i

cargada de realizar la evaluacién del traba-
jo de los supervisores.

a)

b)

18

c)
a)
e)

f)

Su asistencia y puntualidad a la comuni--
dad, a la supervisidén, a la coordinacién
y a las actividades académicas de la es--
cuela.

Su participaci6n en las act1v1dades de la
escuela..

La puntualidad en la entrega de su 1nfor-
me semanal. ‘ .

La puntualldad en la entrega de 1a docu--
mentacién de los alumnos.

El cumplimiento de los objetivos del pro-
grama.

La cédula de evaluacidén del maestro que -
entreguen los alumnos.

Los profesores y los alumnos tendran derecho
a solicitar a la Oficina de Practicas Escola
res una revisién de la evaluacidn en caso de
inconformidad.

DE LOS EXAMENES

19 Tendra derecho a examen ordinario el alumno
que cubra mas del 90% de asistencias.
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20 Tendri derecho a examen extraordinario el --
alumno que cubra un minimo de 80% de asisten

cias y trabajos realizados satlsfactorlamen-
te.

Para presentar examen extraordinario el alum
no deberia solicitar una constancia del: super
visor que acredite el cumplimiento de los re
qulsltos senalados en el Art. 20.

El alumno que solicite ‘examen extraord1nar10i~
sera examlnado por el mismo supervisor con -
" 'quien cursdé la materia. Si é€ste no labora en
la institucidn, el caso serd dictaminado por
los supervisores de la materia.

CAPITULO VIII ~ DE LOS PROGRAMAS

23 El jefe de la Oficina de Pricticas Escolares

Art. 25

‘convocard al equipo de supervisores y a una

‘rTepresentacidn paritaria de alumnos a la ela»
boracidn de:

a) El programa general de précticas.
b) El1 programa de asignatura.

El programa general de pridcticas deberd ela-
borarse anualmente.

Los programas de asignatura deberdn elaborar
se semestralmente y entregarse en las fechas

sefialadas por la Oficina de Planes y Progra-
mas.

Los programas de asignatura deberdn contener
los siguientes elementos:

a) Generales y Especificos.
b) Metas.

c) Tiempo.

d) Actividades.

e) Procedimientos.
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f)vaéluacién'
g) Bibliografia.

Los programas especificos para cada Centro
de Practicas se elaborarin conjuntamente --

con supervisores, alumnos y sujetos de ac—a
cibén.

CAPITULO IX ~ DE LA COORDINACION

Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

La Secretaria General 1nformaré a 1os super-
visores al término del semestre la proéxima -
asignatura a impartir.

Los supervisores deberdn asistir a reuniones
semanales de coordinacibn.

La Oficina de Practicas Escolares citarid a -
reuniones extraordinarias de coordinacibn.

Los supervisores estardn coordinados a tra--
vés de la Oficina de Pricticas Escolares con
el Departamento de Ensefianza.

CAPITULO X DE LOS CENTROS DE PRACTICAS.

Art. 32

Para que una comunidad sea elegida como Cen-
tro de Pridcticas deberd llenar de preferen--
cia los siguientes requisitos:

a) Apegada a las caracteristicas de la comu-
nidad tradicional:

1.- Necesidades y problemas semejantes.
2.~ Sentido de pertenencia.
3.- Valores comunes.

b) Que proporcione un respaldo institucional.

c) Que la comunidad esté sensibilizada acer-
ca de sus problemas.
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'd) Que no sea una '"zona clidsica" en 1a que -

‘las escuelas de Trabajo Social hayan prac
ticado tradicionalmente.

Para ser elegidas como Centros ‘de Practicas
las instituciones deberin 11enar los siguien

- tes requisitos:

Art.'34-

Art. 35

a) Que exista un Departamento u Oficina de -
Trabajo Social.

 b)que‘acepten la programacidn conjunto de

las actividades de los alumnos.

c) Que estén dispuestos a proporcionar aseso
ria.

Los Centros de Practicas serin seleCcionados
por el jefe de la Oficina de Practicas Esco-
lares, por los superv1sores y por los alum--

‘nos.

Las visitas de observacidn, locales o ford--
neas serin programadas por: La Direccidn, el
jefe de la Oficina de Pricticas Escolares,
los supervisores y los alumnos.

Transitorio: Los casos no previstos en el presente

Reglamento serdn resueltos por el Consejo --
Técnico de la Escuela.

Este Reglamento entrard en vigor a partir --
del 18 de Agosto de 1975.
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SUGERENCTIAS
i:A lbs~alumnos.

Que conozcan profundamente los elementos tedricos
y metodoldégicos propios de Trabajo Social, some---
~tiéndolos a un andlisis exhaustivo antes de ap11--
carlos a una 51tuac1on determlnada.

Que part1c1pen con responsabllldad disciplina, --
.compromiso y actitud de servicio en todas las acti
;v1dades ya sean escolares o para con el pueblo.,

~Realizar una cr1t1ca y autocritica constructiva --
con el fin de corregir los errores, sean éstos ---
practicos, ideolégicos o tedricos que emanen de 1a
relacidén alumnos- superv1sor- pueblo. ‘

’Que acudan a los centros de practlcas no como un
cumplimiento académico, sino con una conciencia de
cumpllmlento ante el centro de practlcas.

Que desarrollen todo trabajo de una forma colectl-
va y de cooperacién para despojarse del individua-

lismo tanto en el grupo como en el sitic de pricti
cas.

Al Personal Docente.

Part1c1par en cursos de actualizacidn sobre co----
rrientes filos6ficas y de economia politica para -
obtener conocimientos que permitan analizar y com-
prender tanto el método que utiliza el Trabajo So-

cial como la realidad socioecondmica de la comuni-
dad.

Que participen directa y continuamente dentro de

una ''comunidad de base'", lo que aportard un conoci
miento integral de dicha comunidad, logrando con -
@llo que el profesor adquiera conocimientos a par-

tir de sus propias experiencias y que a la vez ---
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- sean transmitidas al alumnado libres de aprec1ac1o
nes y afirmaciones puramente tedricas.

Que muestren interés y dinamismo en el transcurso
~del trabajo que se realice en el centro de précti-
cas con el fin de que sean imagen y ejemplo de com

promiso social ante alumnos y gente de la comuni--
dad

que sistematicen 1os elementos emanados de la prac
tica para que sean proveedores de teoria que 51rva
al avance c1entif1co de la profesidn.

A la Seccidn Académica.

' Que ex13a a cada superv1sor un minimo de 1nd1cado—
res en cada informe presentado, para tener un cono:
cimiento general del centro de priacticas y de las

actividades realizadas.

Que se ordene por centro de prdcticas y cronoldgi-

camente los documentos existentes en &sta oficina.

Que se consulte y emplee la informacidn existente
de los centros de practicas, sobre todo de aque---
llos en los cuales se volverdn a realizar las pric
ticas escolares.

Que al final de cada semestre se evalue en cada --
una de los centros de practicas, al grupo y super-

visor con respecto al trabajo realizado y objeti--
vos alcanzados.

Que las reuniones de supervisores participen los -
alumnos en forma rotativa con el fin de que éstos
se enteren del proceso tebrico-pridctico en que se
desenvuelve la comunidad docente.
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