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I N T R o D u e e I o N 

Par t i e n do de un a meto do lo g f a d 1 a 1 6 g 1 ca , e 1 Traba j a· do r · -

Social comprometido con la e~ucaci6n popular, tiene conoci-

m1entos s-0bre el hombre y su tnt~gracf 6n en los grupos soc1! 

les inmersos en la realidad social, asf. no es a los hombres 

a quienes se pretende 1nvest1gar, sino su pensamiento, refe

rido a la realidad, los niveles. de percepci6n acerca de ésta 

y su concepción del mun~o., .. 

El m'todo dial•ct1co ex'ige Ja descrfpci6n efe fos héchos9 

a partir de la primera relacf6n s1mp1~. ;para enseguida. analj_ ,·· 

zar la situación; considerar sus·relaciones e interrre1ac1o-

nes-inmediatas y med1atas;··'dfst1ngu1r. las contradicciones que 

reclaman superación. Para·ello.es necesario recurrir a la 

observación de las contrtdtcciones que se presentan en la •• 
' ' 

p r' et i e a re a 1 y con e reta , y e,n e o n t r ar un a pos 1 b 1 e so 1 u c f 6 n ; -

todo ello conduce a plantear una nueva relación cuyo análisis 

permite, a su vez, detectar un nuevo desarrollo de sus contr1 

dicciones internas. 

Mediante diferentes estudios de la vida polftica, econó

mica y/o social, el método cientffico ha contribufdo al mejor 

conocimiento de la teoria de los cambios sociales; teniendo -

en cuenta la metodología del Trabajo Social éste proyecto 

te6rico-práctico, con objetivos de sano esparcimiento, tiende 

a realizar algunas ideas y técnicas por medio de las cuales, 

se puedan implementar actividades recreativas en las comunida 
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des, analizando medios cuantitativos y cualitativos en el m! 

di~ ambiente y en los propios individuos, con el objeto de -

incrementar la superaci6n del ser humano y su desarrollo 

integral . 

.. . ·. 

o 

o 

o 
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C A P 1 T U L O 1 

EL HOMBRE Y LA CULTURA. 

1.1~ EL ESPACIO - TIEMPO - HOMBRE. 

1.2. LA RECREACION PROCESO CULTURAL. 

1.3. LA RECREACION ELEMENTO IMPORTANTE DE 

EDUCACION. 

..·: .. 



CAPITULO I. 

EL HOMBRE V LA CULTURA. ' 

1.1. ESPACIO • TIEMPO • HOMBRE. 

El espacio es una forma real objetiva de ex1stenc1a de 

la materia en movimiento. El concepto del espacio expresa -

la coexistencia de las cosas y la distancia entre ellas, su 

extensi6n y el 6rden en que est!n situadas una respecto de -

·la otfa y al mismo tiempo que los procesos materiales est4n 

·en permanente mov~miento y Ob1(ados dentro de un espacio, -

transucrren con cierta suces16n y se distinguen por su dura

ei6n. Esto indica que los cuerpos existen en el tiempo. 

En consecuencia, el espac1o es la forma de existencia -

de la materia que determina la s1tuac16n de un cuerpo mate-

r1 a1. su tama~o y su volumen. En cambio el tiempo que es 

tamb16n otra forma de ex1stencta de la materia es la suce--

s16n de los cambios que experimentan los cuerpos materiales. 

El concepto del tiempo, revela que es una forma real -

operativa de existencia de ·la materia en movimiento, y cara_f 

teriza 1~ sucesi6n del desenvolvimiento de los procesos mate 

riales, la distancia, entre las diferentes fases de un proc!

so, su duración y desarrollo. 

Espacio y tiempo están orgánicamente vinculados, existe 

·entre ellos un nexo indisoluble, La característica fundamen 

tal del espacio es su tridimensionalidad (largo, ancho, a1-

to), en cambio el tiempo posee una sola dirección en la suce 
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s16n de los fen6menos del pasado. el presente y de este al • 

futuro. El tiempo no corre para atrás. en consecuencia la -

propiedad m4s importante del tiempo es su 1rrevers1b111dad. 

Los elementos se conf1guran en tres planos diferentes y 

guardan relación con las categorfas espacio-tiempo-hombre. -

Lo primero que capta el técnico es el espacio geográfico en 

el cual se desarrrolla la acc16n del hombre. se trata pues -

de ubicarnos dentro del mismo, a trav~s de la captación de -

formas, espacio y volamen. Este espacio· configura el amb1en 

te social en el cual debemos involucrarnos. Paralelamente -

al describir el espacio, vamos captando el tiempo. Vemos 

asf, c6mo la producci6n que se da en un momento concreto de 

la actividad humana refleja las relaciones de los hechos·; 

precis4ndose en ellas el grad6 de afinamiento de los instru

mentos usados, el manejo de los mismos, es decir, se va dilu 

cidando el modo de producción imperante. Conjuntamente con 

el conocimiento del espacio y el tiempo, vamos investigando 

al hombre como sujeto físico y autor de la historia, analiz~ 

mos las formas como este hombre se mueve en su espacio geo~

gr~fi coy cómo ~ransforma la naturaleza a través de una ins

trumentación concreta. Este proceso dinámico espacio-tiempo

hombre, da origen a un conjunto de relaciones que caracteri 

zan los diferentes modos de producción. El conocimiento de 

estos tres planos recibe el siguiente nombre: Espacio-ubica

ción, tiempo-determinación, hombre-índividualización. 
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~Ub1cac16n.- Dentro de las categorfas fundamentales del 

conocim1ento, lo primero .que· hacemos es descubrir el espac1o 

geogr4f1co en el cual se desarrolla el hombre. 11g4ndolo a • 

una UBICACION concreta, donde cada ladrillo, cada piedra, e1 

t& en 1nt1ma re1ac16n con su piel, conformando el ambiente -

social al cual debemos involucrarnos. Es aquf donde la eco

logfa surge con toda su fuerza, constituyendo el habitat so

bre el cual el hombre tiene que actuar para restituir la 

energfa gastada en la producci6n. 

Determinaci6n.- Una vez que hemos desarrollado la cer-

teza sensible de la indiferencia. aparecen las relaciones de 

producc16n en toda su expresión: el manejo del tenedor. del 

cuchillo y la cuchara, la forma como se abre la puerta, la -

prisa que se lleva para tomar un autobus, la manera lenta c~ 

mo se regresa a la casa después del trabajo, en resumen las 

mil formas que tenemos diariamente para vivir. Todo esto -

está ligado a una instrumentación concreta, que nos muestra 

el tiempo en que transcurrimos, sometidos a la relatividad -

de su incensante progreso. 

La historia de este ángulo exige, el develar las rela-

ciones existentes en un determinado momento, el grado de afi 

namiento de los instrumentos usados y el manejo detallado de 

ellas, lo que nos permite dilucidar el modo de producci6n. 

Individualización.- En la superación de las contradic--
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c1ones anteriores va apareciendo, como sujet~ ffsico y autor 

de la historia. en sus relaciones a un medio eco16gico y a -

una 1nstrumentac16n concreta, que va determinando en su ac-

tuar diario toda una etnologfa, en su expresi~n racional y • 

social. 

En este proceso el hombre y especfficamente el med10·-· 

externo influye constantemente construyendo la relaci6n que 
. . 

1 o caracteriza en rl os diferentes modos de produce i 6n en que 

se constituyen". (1) 

"Se plantea ponerse· en···contacto con la realidad a inve1 

tigar esa realidad. Esta ·fase comprende, a su vez, el proc_! 

so de ubicación, que no es otra cosa que la determinac16n de 

los elementos ecol6gicos 1 ergo16g1cos y antropo16g1cos de 

esta realidad. O sea, la captac16n de la realidad en su to

talidad a travEs de la definición de su espacio, de su tiem

po y de un hombre que est4 interactuando constantemente con 

ambos elementos, en el proceso de producción para la satis-

facci6n de necesidades. 

Esta dinámica interna entre espacio-tiempo-hombre. nos 

dará una visión general de la actitud que asume este hombre 

con respecto al medio y al resto de los hombres, para la de-

terminación y realización de sus fines a intereses dentro --

------------------------------------------------------------
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de un conjunto de relaciones sociales. 

La acción, asf realizada, nos permitirá ir descubriendo 

conjuntamente con la población la apariencia real; comenzan· 

do asf el proceso de auto-conocimiento de la comunidad, pun

to inicial de la conc1entizaci6n." (2) 

De acuerdo a 1 o descr.tto· en 1 os párrafos anteriores h i · 

· c1mos referencia al primer momento de aproximac1dn a la rea

lidad, elemento b4s1co de concient1zac16n el cual es un pro

ceso de participación mutua donde el técnico y la comunidad 

se concientizan. 



1.2. RECREACION PROCESO-CULTURAL. 

La recreac16n es una necesidad humana fundamental; du-

rante todas las épocas de la historia, el 1nd1v1duo_ha sent! 

do necesidad de autoexpresar sus sentimientos. ayudar a su -

desarrollo personal mediante formas recreativas; la recrea-

ción ha existido en todos ·los pu~blos aunque su expresión -

haya tomado formas diferentes. 

Desde las mis remotas épocas conocidas de la historia -

del hombre. aparecen activtdades recreativas alternando con 

las actividades creativas, defensa y producciónº Se sabe que 

en la época PALEOLITICA los hombres tallaban piedraz, hacían 

dibujos en sus cavernas y usaban el fuego; en la época NEOLI 

TICA se pulió la piedra, se domesticaron animales y se ini-

ci6 la agricultura •.. y a través de cientos y miles de anos 

el hombre fue inventando, creando y 11 re-creando 11 constante-

mente los medios necesarios para producir asf en distintos -

lugares la invención, de los tejidos, la cerámica, el uso de 

los materiales; danzas y las fiestas son, en su origen, de -

finalidades religiosas o guerreras. o ambas a la vez. Antes 

de la guerra o la cosecha se hac1an rituales para espantar -

los demonios o implorar el favor de los d1oses o espfritus. 

Las preguntas que surgen cuando damos un vistazo gene-

ral histórico sobre las creaciones humanas, son las s1guien

tes: lQue impulsaba a los primitivos hombres a buscar nuevas 

ocupaciones?, lcuándo lo hacían?, lpor qué y cómo? 



Al contestar estas .preguntas nos enfrentamos con la el! 

ve de la recreaci6n y de lo que ella ha s1gnif1cado y sign1· 

fica para la humanidad. 

El hombre siempre se ha v1sto impulsado a sat1sfacer 

sus necesidades, en -ello le i 1ba· la vida en la antigüedad. en 

la actualidad de ello depende su triunfo o fracaso. A las -

necesidades puramente or.gán1cas que tuvo al principio se 

.agregaron después las sociales, creadas por las culturas y -

civilizaciones. Ellas .·1e..,1mponfan rasgos de conducta desea

ble, suprimiéndole - por educación la costumbre a la fuerza, 

sus actividades indeseables para la cultura en que vivía. 

El tiempo libre fu~ -Y sigue siendo- el otro elemento -

. necesario de la creatividad y "recreación" humanas. En su -

tiempo libre los pueblos antiguos crearon tanta belleza y s~ 

ma de conocimientos que todavía nosotros utilizarnos, y aan -

ciertos aspectos creativos no les hemos igualado: en arqui--
" . 

tectura, escultura, poesía~ drama, filosofía, etc., que ellos 

produjeron en sus 11 oci os 11
• • 

Con la revolución industrial la civilización inicia una 

etapa llena de posibilidades creativas para los individuos. 

Estos tienen cada vez más tiempo libre y los medios de que -

se dispone ahora, son incontables y ofrecen infinitas posibi 

lidades de acción. Desde la pura contemplaci6n intima gozo

sa de la naturaleza por una persona, hasta la moderna Olim-

piada que mantiene a todo el mundo en espectativa. La re---
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creaci6n cubre ahora casi toda actividad humana y su influerr 

cia será cada vez mayor en un mundo que busca constantemente 

nuevas ocupaciones para usar su tiempo libre del que dispone. 

Hasta aquf hemos dado una visi6n general de c6mo el hombre -

concibe la recreación a través de un proceso, donde han pre

valecido los sistemas dominantes. 11 Desde la época de la 

Iliada hasta nuestros dfas, las exigencias insensatas de la 

lucha por el poder quitan hasta el tiempo libre para pensar 

en la elevaci6n del rendimiento del esfuerzo humano 11
• (3) 

Lo descrito anteriormente nos da una imagen subjetiva 

lo que el hombre refleja en un proceso, a través de las épo

cas. el sistema imperante de cada una de ellas y en el cual 

el hombre continúa inmerso en un no darse cuenta de la reali 

dad objetiva cotidiana, En ella se expresa un orden social 

y las relaciones humanas propias del mismo, así como también 

los modelos de sociedades y de hombres que propone. 

Toda realidad puede entenderse como la incesante inter

acción dialéctica entre una base material, y una superestruf 

tura que la representa y la anticipa, en la cabeza de los -

seres humanos. Por ende, los valores, las ideas, las visio-

nes del mundo, y las actitudes y comportamientos diarios que 

lo acompañan hasta en sus gestos más mínimos están articula

dos según la forma concreta en que los seres humanos se rela 

cionan socialmente entre si para poder producir y vencer sus 

------------------------------------------------------------
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sistemas actuales en las diferentes sociedades elevando asf 

la superaci6n de todos y cada uno de ellos. 

Entendemos a la cultura como la sfntes1s dinimica colee 

tiva que expresa la realidad ·histórica de un grupo social; y 

manifestaciones culturales, a las formas que expresa en sfnt~ 

sis cada etapa de su evoluci6n. El punto de partida deberá 

ser siempre la cultura auténtica del pueblo y para valorar -

esa cultura es necesario. identificarse con las aspiracione~ 

de las masas. 



lU.· 

1.3. RECREACION ELEMENTO IMPORTANTE DE EDUCACION. 

"La acci6n del trabajador social, tendiendo al fortal! 

cimiento de la organizaci6n de las clases marginadas debe -

capacitar en la pr4ctica social, superando las contradiccio-

nes que presenta su situación de dominados. 

·La capacitación, debe orientarse hacia dimensiones po-~ 

lfticas, para lograr niveles crecientes de participación: 

1.- Econ6micos, definidos por la iniciativa de l~s ma-

sas en los procesos productivos y no la tecnocra--

cia. 

2.- Sociales, para que las masas se asuman con respons1 

bilidad, conciencia de clase. 

3.- Culturales, poniendo a la cultura seftorial, la cul

tura del pueblo. 

Definimos capacitación como la apropiaci6n que hacen -

las masas de los instrumentos para conocer y transformar una 

realidad. Supone un trabajo ideol6gico, ya que las t~cnicas 

como instrumento no tienen significación en sf, sino en ma-

nos de los grupos que las utilizan 11
• (4) 

El estudio de los fenómenos sociales no pueden concebir 

se aisladamente sino que a través de un inicio de propieda-

des, procesos internos, nexos, contradicciones, nos da la --

-------------------------------------------------------------
(4) Kinsnerman, Natalio. PRACTICA SOCIAL EN EL MEDIO RURAL • 

. •! •:.:~t~Jil~,~~,,,,,,,. ,,¡~,~ ;,~&''~!~¡~¡ ~;:~&,~¡,:~ ,,,J:~.~~!l:~~W:''{ !~ 



composici6n de los elementos y los modos de manifestaciones 

externas en los cuales pe..,cibimos las. relaciones de produc-

ción vinculadas íntimamente a todo proceso social. 

La educaci6n no puede analizarse sino en una formación 

social, en determinada etapa social y en cada época, la edi 

· caci6n presenta caracteres particulares y cumple funciones -

· especfficas. Pro~ura mantener el funcionamiento productivo 

la form~ de trabajo y las relaciones de producci6n, a la --

vez que ~ifundir y conservar la ideologfa. La con~ientiza-

ción educativa de las masas empieza por la transformación -

ideo16gica de los objetivos, contenidos, y procedimientos, -

no por medios burocr4ticos; principia por la participaci6n -

de las masas en el proceso social. 11 Una educación popular -

tiende a elevar el nivel de conciencia de clase de masas, en 

una pr!ctica que, a partir de la comprensi6n de los proble-

mas fundamentales de cada época y cada realidad se plantean 

los hombres. Busca incorporar a las masas activamente en e1 

proceso de transformaci6n de su realidad. Libera iniciati-

vas y creatividad." (5) 

Debiendo evitar la repetición de la ideología dominan-

te; vinculando educación con producción se manifiesta en fa

vor de las clases, constituyendo un frente de lucha para evi 

tar el elitismo de la ideología. 

------------------------------------------------------------
(5) !BID, p. 140. 



En la situación del tiempo libre no puede ni debe con-

siderarse fuera de ésta tónica de producción por ser elemen

to importante de la educación, por ello se habla y con justi 

ficada razón, de la educaci6n del ocio como una derivaci6n -

del tiempo libre con el objeto verificador orientando a la -

participac16n de los grupos, logrando una educaci6n que int! 

gre a los sujetos a su realidad de una manera con1ciente, -

asf se hace necesario de una proyecci6n nueva en la capacit! 

ción uno de los medios más eficaces es la recreación emplea

da como recurso, para la educación popular, pues tiende a -

preparar una base creativa organizada teóricamente aportando 

soluciones propias en la poblaci6n surgida de la realidad, -

busca y aplica valores culturales e introduce la expresión -

popular. La educación del ocio nos conduce a la recreación 

de una generación nueva, que aún no está realmente preparada 

para hacer uso de ese tiempo libre que ha heredado de luchas 

legftimamente libradas. y que puede aplicar en actividades -

recreativas y culturales, canalizadas a través de activida-

des recreativas. 

La recreación como elemento educativo, es necesidad de 

una nueva educación que integra al sujeto a su realidad de -

una manera consciente, a partir de la autoreflexión sobre el 

proceso de educación social recreativa como un sinónimo de -

concientización_ 

En la actualidad se puede definir al ocio como cesación 

trabajo, como la actividad, como el 
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individuo puede dedicarse a las actividades más diversas, -

que no son forzosamente ~etribufdas en forma económica y que 

son susceptibles de suspenderse o conclufrse definitivamente 

sin que por ello se sufra ningQn perjuicio personal. 

Se menciona la presencia de ocio como una caracterfsti

ca de la etapa infantil .o juvenil exclusivamente, sin embar

go, se debe considerar que esta apreciaci6n es una observa-

ci6n parcial, ya que el tiempo libre es democr&tico y no 

tiene consecuentemente distingos en edad, sexo, color, reli

gión o condición social y, por lo tanto, se encuentran en to 

das las edades, circunstancias y condiciones del hombre so-

bre todo en la vejez. 

El tiempo libre puede presentarse en forma voluntaria o 

involuntaria; en el primer caso, es consecuencia de la cesa

ción de un ritmo destinado al trabajo remunerado, o bien, el 

que se destina a labores o produccion de satisfactores coti

dianos, al estudio. 

11 El tiempo libre u ocio, se constituye en nuevos temas 

y en nuevos problemas para las ciencias sociales, lQué hacer 

con el tiempo y con el pesado fardo de no tener nada que ha

cer?,., lcon qué llenar el tiempo líbreL" No es este el -

enfoque que aquí le vamos a dar a la cuestión_ Lo que ahora 

nos preocupa, puede formularse del modo siguiente, 11 (6) 

(6) Ander-Egg, Ezequiel. EL MUNDO EN QUE VIVIMOS. 



"La actitud enajenada hacia el consumo no existe única.

mente en nuestro modo de adquirir y consumir mercancía, sino •. 

que, además de eso, determina el empleo del tiempo 11bre". -

(7). En otras palabras: el tiempo libre en nuestra sociedad 

no es libre, es un engano pues se lo organiza para asegurar 

en el hombre-productor un mejor rendimiento en su trabajo, -

en el. hombre-ciudadano •. una mejor adaptaci6n en SU· soc·iedad, 

y en el hombre-consumidor, para que consuma lo que produce -

la industria del tiemp,o. libre, tiempo que además .• se aprove;.. 

cha para contrenirlo a consumir. Es sorprendente el dinero 

que se puede gastar en descanso, porque el descanso se ha -

transformado en un co.nsumo. Bien ha señalado Sebrel 1 i este 

progreso del capitalista actual, que a diferencia del capi-

talista de antes no s6lo explota al trabajador en el tiempo 

sino también lo exp.lota en el tiempo libre ... explota al 

hombre todo el tiempo "libre"... Y esto es así porque se ha 

hecho menester que el tiempo 11 libre 11 se 11 ocupe 11 de tal mane~ 

ra, que garantice a los grupos dominantes, la dominación y -

control del ocio. 

"Tiempo libre" dos palabras que en sí mismas están car

gadas de significado 11 libre 11 en contraposici6n a otros tiem

po "no libre 11
, vale decir "esclavo". Pero eh aquí que el -

tiempo que pretende ser libre, no es libre. "En realidad, -

no es libre de gozar su tiempo disponible: su consumo de --

tiempo disponible está ·determinado por la industria, lo mis

mo que las mercancías que compra, su gusto está manipulado,-



quiere ver, oír lo que le obligan a ver y ofr~ la diversi6n 

es una tndüstr1a como ~u~1qu1era, al consumidor se le hace -

comprar diversión lo mismo que se le hace comprar ropa o cal 

zado. El .valor de la diverst6n lo determina su éxito en el· 

mercado; no hay ninguna cosa que pued~ medirse en t~rminos -

humanos 11
• 

A este ha~ttante~robot que ~n las grandes ciudades v1ve 

(o mejor esta) en medio de una 11 muC:hedumbre11 solitaria, se -
,--._-, ____ ... ,·t 

le Crea eneftiempol1bre un "mundo imaginario 11 (8), en el 
''' -

cua 1 se conforma y lo adormece en la enaJenact6n, pues 1 os -
. . . . ' ' . 

espectác4los masivos sirven para este fin y son parte de un 

produ~to y tina mercaocfa controlada por el sistema. 

La telev1si6n·es actualmente el medio de la comunica-.-

c16n· de masas m4s imperante y efectivo para la manipulaci6n • 

. Esta bajo el control yanqu1, lo que constituye un 1mpor 

tante medio de sector1zac16n pedagógica, y de penetración -· 

capitalista~ 

11 Y a se t r a te de 1 a t e 1 e v i s i 6 n , e i. n e , fo o t - b a 11 , e arre - • 

ras, vacaciones o turismo ... siempre se busca lo mismo: el 

hombre hay que tenerlo "entretenido", a fin de hacerlo feliz. 

La cuestión es que no llegue a encontrarse a sf mismo, a ser 

él mismo, preguntarse por el sentido de lo que hace y en par 

ticular, por e1 sentido de la existencia, De que el tiempo 

libre, es controlado por el sistema y pasa a ser utilizado -

------------------------------------------------------------
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para domest1cac16n y dom1nac16n. Y para lograr esta meta se 

ha buscado 1os med1os a fin.de que reana ciertas cara~terfs· 

t1cas: que sea pre16g1co, blsico y homogene1zante (hacer el 

burguAs standard que esta sociedad necesita)~ E1 sistema~

nec~s1ta que sea asf, lpor qu,?. No hay que dejar que los • 

hombres se pongan a pensar, esto es peligroso y d1sfuncional 

pa~a el sistema, ~porque el hombre podrta descubrir la~ mi ti· 

ficac1ones de la sociedad, podrfa querer desal 1enarse, podrfa 

· . que re r h u m a n i z a r se 1 s i m p leme n te , p o d r f a q u e ~e r s er pe r s o n a • 

y... a poco que reflexione, verfa los obst4culos estructur.! 

1 e s , 1 as fa 1 s i ~i e a c i o n e s d e 1 a i de o 1 o g i a de 1 a e 1 as e dom i n a n 

te ..• · Este develamiento de la realidad encubierta.por todos 

los medios que disponen los explotadores, que en muchos as-

pectes también son vfctimas, resulta peligroso. Entonces 

. hay que hacer que_ el tiempo libre no sea verdaderamente 11-- · 

bre, y que el hombre sin saberlo, se sienta fe11z en su ena

jenaci6n. 

Es diffcil una separaci6n de las formas de enajenaci6n 

por el dinero, el consumo y el status; el dinero es "lo nec! 

sario para consumir", y más consumo, especialmente-consumir 

ciertas cosas -otorga status. 

11 Dinero, consumo status", constituyen la trinidad inse-

parable a la que admira y sacrifica todo el hombre moderno. 

El sistema ha impuesto esta nueva fe; el "status" es un cie

lo alcanzable y al mismo tiempo limitado en su meta (siempre 



es posible más status, porque habrá nuevas cosas que se lo 

.darán). 

Todos están llamados, aunque pocos los es~ogid~s en los 
. . ' . 

grados mas altos de este parafso de confort. repleto de au-- .. 

tom6viles, casas. aviones, lanchas, televisiones, lujoso mo

biliario, deportes; sofisticados (golf, tenis, polo, etc.}, 

viajes y. vacaciones en lugares 11 chics 11
, joyas, vestidos .••• ,. 

en fin cosas y mis cos.as, y el hombre sin sab_erlo una cosa -
. ',' 

entre las cosas, ºgozando" en el seno de la santa trinidad .. , 

dinero, consumo, status". (9). 

El· lugar del sentimiendo de .inferior·idad, que se refle-
. . ' . 

' ' 

j a en e 1 pe n s ami en to de 1 a s m a s as des pro te g i d as y 1 o s g r a n;;. -

· des grupos que comprenden a la mayorla de la población.trat,an 

·.de compensar estas situaciones en pedir más salario para su

bir en posición social. Si realmente se actuara bajo una --
' ' ' 

convicción consciente, se tendrfa el sentimiento de autorre! 

11zaci6n que le hará sentir~~ hombre libre de la opresi6n y 

no responsable actuante, bajo un sistema en el cual vale mu-· 

cho más el dinero que el pensamiento y los valores humanos, 

porque nacen de su más fntima personalidad y aspiraciones e~ 

munes que son propias mientras que el dinero es muchas veces 

una muleta en que se apoya para convencerse a sí mismo y a -

los demás de que son alguien porque ganan más. 

(9) !BID, p. 264 

'.·:.· 
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Si los ob~eros, empleados, campesinos, artesanos, arti! 

t~j; itite1ectua1es, etc., son apenas asalariados, pueden --

serlo en esta o en aquella empresa, todo se reduce a lo que 

se le paga. Encontr4ndose falta de partic1paci6n activa y ~ 

sentimientos de marg1na1~1dad, s1 ·el tiempo libre origina ac

tualmente la bJsta organ1zaci6n de todo un complejo de ed1f! 

e a e i o ne s , i n .s ta 1 a e 1 o ne s 11· ·1 n d u s t r i as , o r g a n i s m o , p ro g ramas y 

espectáculos~ para entretener divertir considerar al hombre 

. un ser cada V~Z' níls ~con.sumidor ref.orzando asf el sistema im-. . . .. .. ' . ' . .. . . ' ' . ' . 
' ' 

: ·. ' . ; ~ . 

perante de la actualidad~ en lo expuesto percibimo~ que en -

nuestra propia persona tenemos que separar de nuestro presu-
,· . "'·' 

puesto una cantidad.considerable para satisfacer algunas.de 

las actividadjs progra~adas en nuestro tiempo libre. 

Al mismo tiempo el ambiente en el que se desenvuelven -

los individuos ha provocado que se alejen de los centros de 
. . . 

educación, culturales y. depqrtivos, conduciéndolos a un esta 
) ... 

do de marginación y apa.~f.a, sin afrontar estos los problemas 

sociales por los que at~~Viezan en las diferente~ etapas de 
.. ~ : 1 : 

la vida. 

Es por esto, que el trabajador social debe proyectar -

una positiva orientaci6n hacia todos los niveles sociales, -

en especial, a los más marginados, con el fin de lograr en -

forma conjunta el desarrollo integral del individuo, tanto -

en lo físico como en lo moral, procurando que a través de la 

enseñanza programada se canalice una s61ida educación. 
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. C A P I T U L O II 

PROYECTO DE RiCREAClON EN TRABAJO SOCIAL. 

2.li · IMPORTANCIA DE LOS GRUPOS SOCIALES EN LA RECREACION. 
1 

.··.• ' 
; 

E 1 T r a b a j o S o e fa 1 , .. ). n te g r a 1 os e o n e e p t os q u e 1 e da n e 1 
¡ '.. • ' . ' 

nombre, creando un Cl11JPO.\dé estudio particular, toma la d1-

mensi6n, de los métodos.<·ei·e,. 1nvestigaci6n, las teorfas, enfo"" 
...... ". ' 

ques de la realidad, su5>p·r'i~cipios, conjunto de hechos, fi-

·. nilt da des. Descubre .. 1r·Pr9bl~m4tica existente, relaciones, 
··;:::, . - . 

de te rm i na e i o ne s so e i a 1 e~;',, ex p 11 e' n do 1 as en fu ne 1 6 n de l a es• 

tructura y de la rea11~~d. 

El Trabajo Sociat:.~,.·s;endo una. profesión humana, debe t.Q.. 
. . ::.,··;~· ··:- .... s ;_' ' 

mar en cuenta todas la$;~ecesidades, deseos y satisfacciones 
. . .. ~ .... ·~· .'. :·:- ', .. '· :: ·. ' ' . . - . 

. . ·. 
del individuo para que s·~ la~.or sea fructffera. Su finali•-

',\ ~· -.. :;~· . ' . . 

dad es ayudar al ser, a~~nf~entarse a sus problemas, y 10 
• ·,_ J • 

estudia en sus etapas '~~d~~~ntales de superaci6n ffsica, 
' 1 

mental y/o social, jera~tjuiiando, analizando medios cuantita 
, .. , . -

••• ' •• • ' ~ •• ~ • • 1 

t1vos y cualitativos .en:lol·indices de necesidades para fo--
.'-· .• . ' \ '1: ~ . . \. 

me n ta r 1 a p a r t i e i p a e i 6 'h .~e .. · lo s p ro p i os in d i v i d u o s y en e 1 - -

medio con el objeto de ':~·;'~cr·~~entar a1 desarro11o 1 ntegral. 

11 Ya que el trabajo ·soci.~'J tiene una funci6n de concien

tización, movilizaci6n del·.'p~·~b10 11 (10); para que en un pro

ceso activo del autodesa~rQllo personal, grupal y comunita--
... 

rio realice proyectos de trabajo social incertos crfticamen-... 

--------------------------~~-~------------------------------
( 1 o) DE TRABAJO SOCIAL, 
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te, y actuando en sus propias organizaciones. 

El Trabajo Social encauza a las personas a hacer deter

minados trabajos, como construir obras para la comunidad; la 

recreact6n es la base de esta orientac16n, por medio de ella 

los participantes elaboran e1
1 
.trabajo que se necesita sin nin_ 

guna presi6n, con.gu~to y satisfacci6n, de esta manera inter 

viene en la solucidn de probl~mas sociales. 

Para conocer la im~óft~ncia social de los grupos, es n~ 
. . . 

cesario partir de la premis~ lpor qué los hombres tuvieron -

la necesidad de agruparse?,.fué con el propósito de garanti

zar sus medios de subsiste~cia, esto nos lleva a consi.derar 

que la integración de los. grupos t·lene su origen en la inca

P a c i dad de 1 ser hum ano q e. l-0 g r ar é 1 s ó .1 o l a e o m p 1 et a s a t i s - -

facci6n de sus necesidad~s. Este principio se hace innega-

ble al observar como el hombre ha venido construyendo sacie-
. ' ·'1· 

d ad e S C a d a V e Z m á S C O m p 1, e ja:~ y h a p O d i d O S U b S i S t i r g r a C i a S a 
·, '.'t 

ella. 
:. ··' . 

', .. \ 

El hombre busca constantemente nuevas formas que le per 

mi tan resolver prob·lemas. o aprender situaciones di versas. La 

e o n vi ve n e i a , 1 a r e 1 a ci ó n . :~:o e i a 1 , 1 e p ro p i e i a i n te g r a r s e a 
: . . ' 

' '; .' .:· 
otras personas que tiene~r\1.~ld.s¿;·~mismos intereses o necesidades 

'Y:l~~ . ~ · 1 

, 

y se identifican con lo~ mism~s problemas. 
·1 ' I· 

En la actualidad en· ~1 m~todo Qnico una de las formas -

m&s eficaces del trabajo sqc1al es la agrupación e integra--
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situaciones comunes con lo cual se logra una concientizaci6n 

conjuntamente con el trabajador social y el equipo de traba

jo, integrándose a la organizaci6~ de ~rupos en clubes, en -

forma i n d 1 v 1 d u a ·1 y gen era 1 donde s e efe et ú a n a c t 1 v 1 dad es. q 1,1 e 

pueden ser al aire lfbre o de sal6n. 

Una de las tantas ac~ividades. que pueden ser utilizadas 

en los grupos son las que nos describe "Natalio Kisnerman: 

a.-.Cfrculo de Lectura.- E1 conductor del club de lectu ' ,_ ' -
ra debe ser el trabajador social, o bien, un espe-

cialista cuyo concurso se requiere. rn ambos casos 

debe reunir una s6lida formación lit•raria y ~edag! 

gica de gran dominio en el manejo de grupos. Los -

principios en los .cuales debe basar su acción fren• 

te a este tipo de. recreación son los siguientes: 

1.- No puede ni debe destruir el inter~s que tienen al

gunos lectores ·ROr las novelas que se adquieren en 

cualquier puest.O de' peri6dicos, sino que, debe sen

s 1 b i l 1 z a r 1 o s p o,c o ·a p o e o e ri. u n a o r i e n t a e i ó n d e l a -

lectura de un problema que les atafte en el grupo, -

para despu~s de ahf pasar a 1as lecturas de las ne

cesidades de la comunidad. 

b.- Cine Club y Telecl~b.- Sobre la base de una pelfcu

la o una serie ·de televisión o programa especial, -

se organiza una discusión dirigida, pudiendo compl~ 

mentarse igualmente con un cfrculo cultural. 
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c.- Periodismo.- Como actividad, permite desarrollar -

una conducta expresiva y la manifestac16n de apt1t! 

des y habflidades artfsticas: dibujo, narraci6n. 

poesfa, notas de.humor. reportajes, etc. 

d.- Teatro.- Reunido el grupo y determinada la obra que 

se estudiara para presentar, y antes de asignar los 

distintbs papeles. la persona designada para dirigir 

la obra, tendr6 en mente trasmitir por medio de los 

ac~o~es la conc1entizac~6n de uno o varios proble~~ 

mas social es. 

Como actividades. muchas veces permite incluir 

otras expresiones fntimamente relacionadas de acue.r 

do con las caracterfsticas de las obras elegidas. -

tales como folklore, canto, danza, mOsica. etc." 

( 11) . 

Además, otras técnicas importantes en los grupos so 

ciales recreativos, entre otros, como las que nos enuncia 
11 Cirigliano Villaverde 11 son: 

a.- Torbellino de ideas. 

b.- Proyecto de visión futura. 

Los cuales ejercitan la imaginación creadora y la capa

cidad de establecer nuevas relaciones entre hechos y la forma 

de integrarlos de una manera distinta". (12). 

(11) Kisnerman, Natalio, GRUPOS RECREATIVOS CON ADOLESCENTES, 
Edit. Hvmanitas, Buenos Aires, 1977, p.p ,81-84. 

. .. (12) Villaverde, Cirigiliano, DINAMICA DE GRUPOS Y EDUCACION, 

rrw;,,,¡~~t~i~:~:~f iif i·· ·llV,1~aJ·!,iiW ~~'l~4i~ii~~i~f ~¡¡~f s,.¡;:l!~~\1i~if:'~E}~j~i( ,rfii),;',~'íl 
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Con la finalidad de tomar en cuenta la iniciativa indi

vidual no sólo de las cosas triviales sino de lo que realmen 

te importa y que depende de la existencia misma de grandes -

problemas sociales, lo que se quiere dar a entender es que -

la organización de los grupos recreativos lograrán una mayor 

flexibilidad con los integrantes y que gocen de mejor auton~ 

mfa local siendo menos opresiva su situaci6n de las masas -- . 

desprotegidas en las cuales los trabajadores sociales perci-· 

bimos que sienten la necesidad de un cambio y uno de los re

cursos son los grupos recreativos a través de actividades -

creadoras en las que se busca una transformaci6n del sistema 

por medio de la práctica social. 

I Los integrantes de los grupos se dan cuen~a que la comi 

nidad vislumbra las contradicciones del sistema de clases, -

que entienden la situaci6n en supuestos apriori. La situa-

ci6n concreta en la cual viven no es sólo la dependen-

cia de un grupo de hombres que tienen l~ posibilidad y la 

perspectiva de establecer en la realidad las relaciones a -

los fenómenos de la estructura social y que el camino a la -

solución, es el cambio de ellas, lo importante es que la co

munidad llegue a ser sujeto de acción en el cambio estructu

ral y no un objeto de atención. Que no espere los beneficios 

de una estructura, sino que sea realmente iniciador partici

pante, y en esa medida se trabaje activamente en el logro de 

los beneficios para la clase explotada, por su parte el tra

bajador social deberá activar y motivar la capacítación, 
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El enorme valor de la enseHanza nunca podrá ser medida 

con la escala del dinero, pues constituye 1a realizaci6n de 

esfuerzos comunes, de trabajo en equipo, que aportan hom--

bres y mujeres, asf como j6venes en la comunidad participan 

do activa y entusiastamente, con horas diarias de trabajo. 

Para realizar la investi.gaci6n educativa, el trabajador so-

cial se plantea tres interrogantes fundamentales que son: 

lC6mo se va empezar? 

llo que se va enseñar? 

lC6mo llevar a cabo la enseñanza? 

Ya conocimos a los habitantes del pueblo y su forma de. 

vivir incluso les hemos ayudado a resolver algunos de sus 

problemas más sencillos, les dimos algunas demostraciones y 

hablamos con ellos de las necesidades del pueblo. 

Ahora, empezamos a pensar cuál será nuestro proyecto. -

En cualquier tipo de trabajo es esencial planificar de ante 

mano lo que se vaya a hacer, cuándo realizarlo y c6mo. 

lPo~ qué necesitamos planificar un proyecto? 

Un proyecto planificado es un dibujo o 11 esquema 11 de su 

trabajo. Si empezamos a caminar por una calle, necesitamos 

saber a dónde vamos, cómo se llega ahí. D6nde convergen va

rias calles sabemos cuál seguir. Un proyecto planificado es 

una guía que nos ayudará a nosotros y a las personas con --

quienes trabajamos a llegar a donde se desea o deseamos ir. 
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El proyecto es utilizado en cualquier tipo de investiQ! 

c16n soc1 al. es un resumen de lo que se va a tratar en el -

fen6meno de 1nvest1gaci6n. 

El criterio que debe. 1mperar en el proyecto de recrea-

ci6n de la comunidad organizada, es valorar hasta qué punto 

puede lograrse los objetivos de estos procesos, que son bási 

cos y fundamentales para la colectividad . 

. A.- El objeto general.- Es iniciar en benéficio de la -

comunidad un proceso social educativo, considerando a la re

creación como técnica de intervención. 

Es quehacer de ahora, la creación de planes concr~tos -

considerando si son los medios para lograr los fines propue1 

tos y los cuales nos conducieran a la toma de decisiones, -

determinar alternativas de acción, información educativa y -

proyecto de acciones concretas a nuestros criterios, es lo-

grar la unidad de enfoque ya que la una no descarta a la 

otra, sino que ambas logran una coherente integridad en el -

proceso del método, en tanto permiten colocar a miembros de 

un grupo en diálogo abierto y franco con otros, realizar el 

análisis de problemas, capacitarse para actuar como sujeto -

de su propio desarrollo de su grupo y comunidad. 

B.- Objetivos específicos º 

1.- Que los grupos conozcan la recreación proyectada a 

un cambio de mentalidad por medio del aprendízaje en una ---
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tica, el relato de histori.as, un cuento, una aventura en los 

bosques y monta~as, parques, la adquisici6n de habilidades -

ffsicas, todas son oportuntdades, no solamente para gozar y 

. satisfacer, sino también para aprender de un modo agradable. 

La recreac16n va de la mano de la educac16n. 

2.- Lograr la part1.cipaci6n de la vida familiar, es un 

objeto primordial de la recreaci6n integra ~ los miemb~os de 

la familia en una unificac16n individual y de grupo. El pr~ 

yecto de recreación de una comunidad que toma este hecho en 

cuenta, puede estrechar aún más las relaciones familiares. -

Entre todas las fuerzas sociales, que afectan la vida fami-

liar, un papel muy importante, en la revitalizaci6n de las -

relaciones de grupo en la comunidad al mantener la unidad de 

los individuos se convierten en personalidades solam~nte 

cuando viven con otra gente, con las que tendrán intercambio 

de ideas enfocadas hacia el mejoramiento de la comunidad y -

del hombre. 

3.- Restaurar las fuerzas de la cultura, pues la tecno

logfa también ha provocado la pérdida de las habilidades y -

destrezas, la utilización adecuada del tiempo y la creativi

dad. 

El hombre nace con un impulso creador, extraordinario -

desde niño construye con todo lo que tiene en la mano, are-

na, palitos, papel, plastilina, lápices, etc., o sea que tr~ 

ta de crear. Muchas veces sucede que el individuo goza con 
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tiene impulso creador por naturaleza y debe tratar de encau

zarse por medio de las actividades recreativas, sus deseos, 

su autoexpresión en forma· positiva. Las personas que tienen 

suficientes actividades recreativas en su vida, son más sa-

nas, equilibradas y viven más contentas. Desde hace varios 

años, sobre todo a principios de este siglo, es una necesi-

dad importante el inclufr dichas actividades, fundamentales 

durante las épocas de la historia, el individuo ha expresado 

sus seritimientos que le. ha ayudadb.~ un desarrollo pe~sonal 

mediante formas creativas; la recreación ha existido en to-

dos los pueblos aunque su expresión haya tomado formas dife

rentes. 

Sabemos que los niños, la principal y más importante -

ocupación es el juego, siendo su interés inmediato no se --

preocupa por el futuro, debido a que todavia no tienen desa

rrollado su sentido de comunidad y le dan rienda suelta a su 

fantasía. 

La infancia debe ser juego, toda persona que ignora esa 

verdad, se educar& en forma equivocada. 

Cuando el ni~o crece o sea en la juventud, reclama nue

vas formas de actividades, tratando de pertenecer a clubes, 

asociaciones, etc., ya que necesita incorporarse en grupos y 

colectividades. Si sucede que los deberes y necesidades de 

trabajar lo agobian, para ir sobrellevando la vida, hace que 

la recreación se le relegue a segundo término pudiendo darle 
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Las act1v1dades recreativas ffsicas, sobre todo al aire 

·libre, contribuyen al bienestar ffsico y desarrollo mental -

del individuo, a mantener 6rganos sanos, algunas de estas -

actividades sobre todo las. ffsicas aumentan la circulaci6n, 

pues hay mas capacidad respiratoria, se desaloja m's f4ci'l-

mente el intestino favoreciendo una buena digesti6n. Toda -

actividad recr~ati~a es importante para la estabilidad emoci~ 

nal, ayuda a la higiene· mental sobre todo a las tensiones de 

·trabajo de la vida cotidi~na y contribuye a desarrollar apt! 

tudes. 

'. •' 

o 

o 

Q 



2.2 LOS GRUPOS RECREATIVOS Y SU PREPARACION EN LA COMUNIDAD. 

Uno de los temas mas importantes de la ápoca contempor! 

nea, es el de planear el tiempo libre en actividades recrea

tivas para la juventud. 

Es necesario conjugar esfuerzos, criterios y buscar so

luciones ~ara el uso positivo de1 ocio de la comunidad, ya -

sea en el ámbito de la educación o la cultura, de la educa-

ci6n ffsica, del deporte competitivo, de la actividad en el 

campo o en la ciudad, en la recreación laboral, en la convi

vencia y colaboración con la naturaleza. 

Para la preparaci6n de este inventario, se ha recurrido 

a la participación de equipos de jóvenes de las comunidades, 

la juventud ha utilizado su tiempo libre, realizando un tra

bajo monumental, para conservar, preservar y planear nues--

tros parques naturales, que incluyen áreas boscosas, recur-

sos acufferos, sitios hist6ricos o arqueo16gicos, desiertos, 

playas y parques submarinos; pero principalmente esta activi 

dad de los j6venes, en una actitud de recreaci6n constructi

va, principalmente la realización de una indispensable reco

pilación de nuestros recursos naturales, y logrando a través 

de programas de interpretación para 1a ni~ez, preservar los 

recursos naturales, tan vitales para el país. 

Esta nueva polftica de parques naturales, tienden a am

pliar el ya absoluto concepto de parques nacionales, para 

abrir 
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les y reservas equivalentes (parques naturales) como un nue

vo programa para la investigación, la educación abierta, cul 

tura, lucha contra la contaminación ambiental y fundamental

mente la realizaci6n de m01t1ples programas para recreativi

dad y utilizaci6n del tiempo libre. 

Las nuevas caracterfsticas de los parques na~urales, lon 

las siguientes: 

1.- Se ha detecfado áreas relativamente amplias. 

2.- En las cuales uno o varios sistemas no sufren altera 

ciones materiales, producidas por la explotación 

irracional y la ocupación humana no planeada. 

3.- En las que especies, vegetales y animales no se ve

r1an afectadas por la presencia de grupos infanti-~ 

les para su recreaci6n ofreciendo especial inter~s 

científico educacional para los habitantes de la -

reg16n o comunidad siendo principalmente recreati~

vos dentro de los escenarios naturales de gran be--

1 leza. 

4.- En estos lugares, se permite la entrada a todos los 

visitantes, bajo condiciones especiales, para fines 

educativos, culturales y principalmente para activi 

dades recreativas. 

5.- Los campos para la recreación en tierras y áreas -

contínuas a la comunidad serán conservadas, acondi-



cionadas en conjuntos deportivos y clubes que se -

vigi1ar4n y convertir4n.en zonas recreativas, esto 

se hará conjuntamente con el trabajador social. 

El sistema de parques naturales, incluye una amplia va

riedad de zonas diversas de trabajo, sobre todo aquellas ac-

. t1v1dades que utilicen recursos renovables como son: caza, -

pes~a. recolección, y determinados usos que no requieren em

plear recursos: caminatas, visitas a sitios de interés, equ! 

tac16n, paseos en bote. fotograffa, etc. Otras actividades 

recreativas requieren de instalaciones diversas como campa--

mentos, lreas deportivas y actividades culturales. 

Lo principal de las áreas recreativas, es servir a las 

crecientes poblaciones tanto urbanas como comunidades rura-

les. El proporcionar experiencias recreativas al aire libre, 

exige un proyecto que oriente a los visitantes~ sobre las -

actividades recreativas disponibles y les proporcione un me

jor entendimiento del medio ambiente naturalº Se considera 

de gran importancia, desde el punto de vista de la recrea--

ci6n cultural, el proteger las zonas arqueológicas a fin de 

que sean el escenario adecuado para la educación e investi-

gación histórica para que el niño y el jóven que comprendan 

la grandiosidad de éstos monumentos que forman el rico pasa

do. 

Es indispensable preservar y desarrollar los parques; -

naturales, contribuyendo a la investigación, formando labo--
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rator1os abiertos de estud1o. igualmente recursos como la ·

reserva marina, ejercen en nuestros jovenes una enorme atra~ 

c16n, ya que ellos les permiten· asomarse a un mundo al1men-· 

tado de recursos naturales. 

Tiene nuestro pafs hermosos escenarios, que hasta ahora 

han sido desaprovechados para la investig~ci6n y recreaci6~~ 

La construcción de albergues en nuestro pafs provee a -

los j6venes y pueblo en general de un sitio efectiv~ de con~ 

vivencia y recreaci6n a muy bajo costo; les brinda la facili 

dad de visitar lugares de gran belleza natural, conocer si-

tios de inter~s hist6rico y cultural, penetrar en los misteM 

rios y en la belleza esc~nica de nuestros monumentos, tanto 

coloniales como arqueo16gicos, entrar en contacto con bos--

ques, lagos, costas, conocer la flora y fauna, llevar a cabo 

una auténtica recreaci6n, en el escenario incomparable de la 

naturaleza. 

Los programas de albergues permite que la juventud, 

pueda encauzarse y mejorarse en el intercambio, fraternidad 

y diálogo con otros j6venes de diversos estratos o de distin 

tas instituciones educativas. Estos albergues también tie-

nen la posibilidad de practicar el encuentro entre j6venes -

de otros paises y establecer un positivo diálogo, intercam-

biando ideas, experiencias dentro de la recreación de diver

sas naciones del mundo. 

Descripción de un albergue.- Los albergues tienen una 



amplia tradición y trayectoria, principalmente en Europa, 

América del Norte, Jap6n y Australia. Un albergue ofrece 

lugar para reunirse, pernoctar, cocinar, comer; cuentan con 

salas de lectura y recreación en comunidad. A diferencia de 

los grandes hoteles que afslan a los huéspedes, éstos alber

gues los agrupan, propiciando un efectivo ambiente de camara 

derfa. Son sencillos y funcionales; los albergues constan -

de dormitorios con literas suficientes así como baños, estan 

.cias, salas para conferencias y prácticas recreativas,, en 

grupos, autococina y comedor colectivo, sus servicios son 

completos, y sumamente econ6micos. 

Son refugios para el que desea recrearse, en el amplio 

y fascinante horizonte de la naturaleza. Estos albergues -

son medios auxiliares para la educación, ya que permften al 

estudiante alejarse del ruido y la contaminación, y adentrar 

se en diferentes disciplinas. como la ejecución de deportes 

en diferentes ramas deportivas, además se investiga sobre la 

comunidad como la ecología, la geograffa, narraciones, reco

lecci6n de plantas, piedras, etc. 

Este programa de albergues está integrado, en su prime

ra etapa, por lo que se han construfdo y funcionan en el 

parque de Izta-Popo, El Chico, Hgo., El Nevado de Toluca, 

Edo. de México, y el Ajusco, D, F, Los albergues que se en

cuentran en proyecto son los que se localizan en los siguie~ 

tes sitios: Lagunas de Montebello en Chiapas, Los Azufres -
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nas de Zempoala. Mor., Cumbres de Caba en Quintana Roo~, etc. 

A travªs de los diversos programas se propicia no sola

~ente la preservación de.los recursos naturales su conoci--

miento, sino fundamentalmente acondicionar estas 4reas para 

la recreaci6n de la juventud y de las futuras generaciones, 

ya que el pueblo de México necesita el contacto con la natur! 

le za. 

Se han programado dentro de los ~arques natura1es,-~Ol

tiples actividades educativas, de esparcimiento y de cultu--

ra. 

"Los parques naturales son las aulas abiertas para que 

los hombres comiencen a .educarse, aprender a amar nuestros -

recursos. 

En ellos encontrar!n los visitantes los programas de in 

tegraci6n sobre el panorama de la naturaleza. Se tratar6 

de que estos planes vayan enfocados a que la ni~ez y la ju-

ventud mexicana comprendan las necesidades de proteger nues

tra ecologfa. Para la planeaci6n y acondicionamiento de to-

das las áreas necesarias, se requiere un plazo de seis años, 

así como acondicionar cien parques que incluyan: playas, 

zonas verdes, bosques, áreas submarinas, etc. 11 (13) 

------------------------------------------------------------
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La idea de parques como cualquier pensamiento deberá -

evolucionar, no vemos fronteras que separen la conservaci6n 

de ellos. Tendiente· a la protección de las comunidades natu 

rales y especies silv~stres, existen valores cientfficos y -

estªticos que han sido modificados por el hombre y algunos -

se han preservado hasta nuestra ªpoca. 

o 

o 

o 
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2.3. ORGANIZACION DE CLUBES Y COMITES. 

La organ·ización de clubes y comités en un pr-ograma de -

desarrollo de la comunidad es muy importante, ya que tomamos 

en consideraci6n que el juego organizado desarrolla la 1ni-

c1ativa y fortalece el espfritu de grupo, adem's de que es -
1 

creador, hace trabajar los mQsculos, ejercitando la inventi-

va y la imaginac.ión, contribuyendo a formar ·1a conciencia -

social juvenil y permitiendo a las personas que aprendan a -

tener mejores relaciones humanas en la competencia. 

Se puede organizar para mejorar la integración de las -

. masas marginadas, grupos: recreativos para incrementar la -

salud mental, las relaciones familiares, amistosas así como 

distracciones hogare~as, convivencia comunal y ocupacional; 

de ahf la importancia que· significa una depuración si bien -

unilateral del esfuerzo del hombre por un mejoramiento cul-

tural, destruyendo todas aquellas manifestaciones humanas, -

producto de los intereses de la explotaci6n que crean una -

falsa conciencia de la humanidad. 

Sus funciones abarcan los conceptos de: Educación. To

dos los clubes y comités, pugnarán por la formación de una -

biblioteca comunal para servicios de sus miembros, El esta

blecimiento de un lugar apropiado para la realfzaci6n de 

tareas escolares y satisfacción de necesidades culturales. 

Economía: Formación de pequeños grupos de productividad, 

contribuyendo al mejoramiento del Ingreso económico familiar. 
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Salud: Constantes programas de aseo de la comunidad y ~ 

de la vivi~nda. Reporte a las autoridades de salud competen 

·tes de casos de enfermedades de las personas que han contrai 

do un padecimiento transmisible. 

Recreac16n: Aprender "jugando" por medio de dinámicas -

viven~iales, promover juegos organizados al aire libre. Jue 

gos entre los clubes sanamente organizados. 

Integraci6n Social.- Trabajando en ·forma conjunta, cada 

club tratará de incorporar a aquellos niños y adolescentes,

que por diferentes motivos no formen parte de uno, conducién 

dolos por el sano deporte, 

En seguida, tenemos la jerarquizaci6n de autoridades, -

cada club infantil de barrio, tendrá como dirigente un 9ufa 

en la asamblea o junta de representantes con todos los inte

grantes del club y por·lo cual será el responsable del buen 

funcionamiento de este. 

El equipo multidisciplinario de trabajo hablará con los 

padres de familia, para que conozcan las obligaciones que van 

a tener los niños y adolescentes, dentro de los grupos que -

se forman, y asf como sus actividades en general. Su organi 

zación e integración deber~n ser iniciadas en las calles --

(clubes de barrio), se les explicará a los niños sus activi

dades y se les darán los lineamientos por escrito. Poste--

riormente se hará una revisión, ara que estos puntos de vis-

ta de mucha importanci , sean conocidos 



39 . 

c1pantes de los clubes. 

E1 nOmero de n1nos y adolescentes que juegan en lts ca

l les no pueden ser precisados, ya que se encuentran unas ca

lles m!s grandes que otras y asf se tendr4n grupos de 15 6 -

más n1ftos, pero habrl calles que ser4n muy pequenas y se 

reun1r6n de 6 a 9 niftos, o quizá menos. 

Al formar los clubes se mostrará a los ni~os por medio 

de pláticas la forma en. que se agruparán y se nombrará un -

guia el cual ejercerá las funciones de coordinador y organi

zará a los miembros para que realicen en forma ~ompartida -

cualquier acto social. 

Ya que estén organizados los clubes se les dará una cr~ 

dencial que los identifique en la comunidad, esto los hará -

sentirse orgullosos; la credencial del guia será igual a la 

de los demás y cada club llevará un nombre. 

El objeto es ense~ar a los integrantes de los clubes -

infantiles de barrio,.que al formar parte de éstos, contrae

rán compromisos y obligaciones que deben cumplir. 

Finalidades: formación de hábitos educacionales en los 

niRos para cumplir las tareas propias de su edad y capacitárr 

dolos como futuros promotores del programa de comunidad. Es 

to se puede lograr por medio de reuniones en las que exponen 

sus puntos de vista, hacer las recomendaciones convenientes, 

y nosotros nos daremos cuenta que el niRo ya empieza a figu-
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Medios y Recursos: Los clubes infantiles solicitarán -

el apoyo de ligas deportivas o de la iniciativa privada para 

el desempeño de actividades que requieran ayuda económica, 

Las responsabilidades estarán de acuerdo con las delimi 

tacíones de edad sexo: Las actividades concretas serán: que

ma de basura, emparejamiento de terreno, siembra de árboles 

y campañas educativas. 

Horario: Cada club determinará el h-0rario y calen~ario · 

de sus actividades de acuerdo con las necesidades e intere--

ses, 

Distintivos,- Si asf lo aprobaran todos los miembros de 

los clubes, se adoptará un distintivo,. 

Los organizadores expedirán un distintivo a todos los -

participantes del club de barrio. 

La importancia de las actividades creativas y del 11 jue

go para los niños ha sido reconocida desde hace mucho tiempo, 

tanto por los trabajadores sociales como por los educadores 

y terapeutas. Grupos infantiles centros de juegos y más re

cientemente parques y terrenos de juego 11
, · (14) 

Expuesto lo anterior con el método tradicional su fina-

lidad de la recreación era de esparcimiento, distracción y -

pasatiempo, pero no con el objeto actual del trabajador so-

cial de analizar su realidad que es lo que decide los rumbos 

( l ;4) :- Y 9 un g hu: ab.a n d • ••·sE_ .. _· __ :_.·-~0·:.·.·.-.-_.:!.,-_.-,._,_·_.~ .... ·.·.-.-_'.•,r.·.---~_-.-.·---•_.·.·.nM .• ·_·-- ._ .• -~_-_-_:_.4._: .. ~-----~-"-·_itd_-_ .... -.~---'•;-t_;,I __ :,·.--'.· .•.• ~-'.,•.c_._l: .. ~.·-· .. 19,_ .. ',-.e_-_-•,--·.:_.1-.·-·.'--~-·.-~.-.:.-_",i_,·.p9_.·_,_._r.,._11•~.:_t_;_---·--·-•~a>·.•s}·-•,~./_:.-.~.-.: ... ·.-.-_-_M __ ·;_••.:.1.:_-_i .. -.·L.: __ ._·_•~-----·-~.·-·-'.A_._·.-_·.·.:_ .. "~-;\:.~.'--."-_·~-1-·_.,;:_-_,,_.':,:.~_-•• .. ',_·.•-~-;_::_:i_, __ -_(_.~_ ·-·-·····' __ ·1:_1_·~-~.·.'._I.i~·.;~_:_:_1,_;i:.:_i;_:\~_~·-\:-i{,é·;{~ ·,(~~:J~t;,\:;.,;,;::::);J;faé'.;;~~#--~~;~~.'.f'.~.~'.~#.·· .·.·_ ~-· .. • ~ ' , .. , l; • - - -
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de orfentac16n educativa para concientizar en su desarrollo 

al hombre. Su misma realtdad. lo concientiza no solo en co-

noctmte~tos sino en.el reconocimiento y la decisión. de el -

darse cuenta empieza en 1a.organ1zac16n. la cual ser4 conse

cuencia de sus necesidades personales y de grupo y lo cual -

no es necesario Ja manipu1aci6nj Integrándolos a la conduc

cf6n ~organización por la cual lleguen a la transformación 

de la naturaleza que se realizará con la acción teórico pr~& 

tico del m~todo cientffico. 

o 

o 
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CA P 1 TU L O 111 

CONCIENTIZACION 

3.1 METODOLOGIA DE TRABAJO SOCIAL. 

3.2. LAS TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL EN 

RECREACIQN. 

3.3. LA EOUCACION DEL TIEMPO LIBRE. 

42. -
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CA P I TU L O III 

CONCIEMTIZ8fiON. 

3.1. METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL. 

E n b a s e a ·1 a e x p e r i en c i a t e ó r i e a d e 11 P a u l o F re i re 11 
, s e 

propone el siguiente proceso de lo que en Trabajo Social se

rfa la t~cnica de recreación sucglda de la investigación del 

método cientffico que son los siguientes: 

A.- NIVEL SENSORIAL 

B.- NIVEL RACIONAL. 
CONCIENTIZACION 

C.- NIVEL DE ABSTRACCION O CONCEPTUAL. 

D.- ORGANIZACION GRUPAL DE LA COMUNIDAD 

En trabajo soc1a1 recreativo se proyecta el materlal1s~ 

mo dial~ctico. el cual consta de tres niveles de conoc1m1en

to que se mencionaron anter1ormente y describimos en seguida. 

a ) , - N í ve 1.2.~ n sor i a 1 •. - 11 Es 1 a a ce í ó n de 1 as e os as i\í s 1 a -

das, que actLlan sobre los órganos de los sentidos del hombre, 

provocando sensaciones en él, surgiendo en su cerebro multi-

tud de impresfones junto con una noción aproximativa de las 

conexiones externas sobre dichas impresiones .. En esta eta

pa e! hombre no puede aan formar conceptos~ que corresponden 

a un nivel mas profundo, ni sacar conclusiones lógicas".(15) 

--------·---------------------------------------------------
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En la primera etapa del conocimiento, primer. momento -

está dirigido a conocer parti~ndo de lo concreto global y -

confusamente aprendido por la percepci6n. 

Los elementos y fenómenos de la realidad son captados -

de un~ manera aislada y caótica sin ninguna conexi6n preci-

samente porque dimana de éste. 

A través del conocimiento sensible se buca llegar al -

pensamiento lógico penetrando en las relaciones internas de 

los fenómenos y en el descubrimiento de sus contradicciones 

y de la lucha entre estas. En este proceso pasamos de lo -

superficial a lo profundo, o sea de la apariencia a la esen

cia de los fenómenos. 

El conocimiento necesita siempre.prcfundizar desarro--

llarse, lo racional depende de lo sensorial y merece crédito. 

b) Nivel .Racional.- "Consiste en alcanzar el conjunto, 

la esencia y las conexiones internas de las cosas, pone al -

descubierto las contradicciones internas del mundo circunda~ 

te y puede dar por consiguiente, a conocer el desarrollo del 
, .. 
•. 

mundo en su conjunto, a conocer en las conexiones internas -

de todos sus aspectos". (16). 

Todos los fenómenos tienen su realidad objetiva y una -

verdad, lo que nos lleva a tratar de descubrir esta verdad, 

----------------N·------------------------------------------

(16) Ibid, p. 24. 
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a la bQsqueda de su esencia. Esta es la segunda etapa del -

conocimiento y empieza cuando el sujeto es capaz de sacar -

conclusiones lógicas y descubrir las conexiones internas de 

los fen6menos mediante el juicio y el razonamiento. 

c) Nivel de Abstraccion o Conceptual.- Descubrir la 

verdad a través de la pr4c~ica y nuevamente partir del cono

cimiento sensorial y desarrollarlo; ~onvirtiéndolo en conoci 

miento en un proceso contfnuo y permanente del conocimiento 

a un nivel más alto. En esta etapa se da el proceso de com

probación y reformación de la teoría, proceso que nunca ter

mina ya que siempre es necesario medir la verdad. S61o a 

t r a v é ~ de u n p r o ce so c o n_t i n u o , i n i n te r r u m p i do y r i g u ros o , p .Q. 

demos corregir los errores y superarlos con el conocimiento, 

hacer concordar a éste con las leyes del mundo objetivo. 

Intentamos la formulación de una teoría, e1 diseño de -

una estrategia cuando podemos planificar nuestra interven--

ción nos permite entrar en contacto con la realidad y trans

formarla. 

b. 1) En el segundo nivel del conocimiento se inicia el 

trabajo con grupos, 

El papel del Trabajador Social en el primer momento to

mará en cuenta la realidad de los grupos conocerá las situa

ciones existenciales, después motivará para tener la respue~ 

ta por parte de la gente en cuanto a sus intereses y necesi-
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El objetivo del trabajo social con grupos, es el de 

concientizar a los iritegrantes de los mismos de su realidad 

social, econ6m1ca y po11tica, con el prop6sito de transfor-

mar la conciencia del individuo y su 1ntegrac16n al grupo -· 

con una finalidad eminentemente educativa, logrando asf la -

educación social de los individuos. 

Esto significa un proceso teórico-práctico aprovechable 

para informar a los miembros y ayudarles en sus problemas, -

capacitándolos mediante una práctica constante a tomar inici! 

tivas, solo asi. llevaremos adelante un proceso democrático -

dentro del grupo. 

Entre la etapa de formación empieza la individualización 

y esto nos llevará a la etapa de conflicto. 

La problemática interna toma la forma de oposici6n cuau 

·do los miembros se convierten en adversarios y rivalizan, -

para afrontar esto deberán orientarse hacia la obtenci6n de 

un bien deseado individualmente o de alianza para fortalecer 

se en la oposición; el conflicto debe verse siempre como al

go positivo en el grupo ya que los miembros adquieren autocQ 

nacimiento de sí mismos y experiencia para afrontar proble-

mas de la vida social. 

Entre estas dos etapas de formación y de transición el 

trabajador social ocupará el puesto de lfder debiendo ser 

siempre democrático o sea toma en cuenta al grupo, puede 

tener las actividades de asesor, orientador, conductor y 
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gufa. En el ambiente del grupo, el papel del trabajador so

cial ser4 acelerar las primeras etapas hacia una organización 

e integraci6n. El conflicto se supera cuando los miembros -

del grupo han pasado .las tensiones y el trabajador social las 
\:: 

ha conducido con gran conocimiento de psicologfa y de educa-

ción social. 

Organizaci6n significa desarrollar la capacidad de auto 

dirigirse. Los sfntomas que seftal_an que el grupo ~a entrado 

en esta etapa son la.declinación de la ansiedad, la divisi6n 

del trabajo, la aparición del líder. 

La coordinación entre los miembros respecto a la activi 
• dad no se efectúa basada en la autoridad, sino mediante la -

conciencia de grupo que les permite unificar propósitos de 

manera que cada miembro adaptará su tarea a la de los otros 

con la habilidad y el entusiasmo necesario. Logrando norm&

tizar la cooperatividad. El aprendizaje de una tarea les 

permite a su vez el aprendizaje de cómo organizarse bien, ya 

que los implica más en el trabajo a realizar y en lograr la 

integraci6n. 

El grupo organizado tiende a cerrarse consolidando su -

unidad. Esto si bien es .positivo, implica el riesgo de 

crear barreras a la comunicación exterior, fortaleciendo el 

endogrupo; de ahí la importancia de percibir esta situación 

y facilitar si es necesario la inclusión de un nuevo miembro 

para que el grupo dinamice su proceso. La capacidad para 
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1izac16n de los materiales disponibles para lograr los fines 

del grupo, provocar la cohes16n, relacion,ndose entre sf. 

Logrando esto, podemos decir que el grupo alcanz6 su madurez. 

con lo que estamos en la etapa de fntegraci6n. 

Entre la etapa de co~flicto y de organizaci6n el traba

jador social va a designar roles o papeles a cada uno de los 

miembros del grupo, de lo cual surgfrá el li'der natural. 

"Etapa de integraci6n, se dice que el grupo es.t& inte-

grado o cohesionado, cuando las diferentes estructuras par-

ciales o roles se hallan suficientemente o perfectamente aju~ 

tados entre sí" El grupo funciona como una unidad producti

va, las relaciones interpersonales son primarias o próximas 

a serlo. Llamamos productividad a la suma de capacidades y -

habilidades para enfrentar la vida de un grupo. La capaci-

dad de los miembros está dada por su sensibilidad a los pro

blemas de interacción y a las necesidades del grupo por un • 

lado. y a su habilidad para resolverlos y satisfacerlos. Si 

el objetivo para el grupo es la realizacidn de una activi--

dad, aquí la productividad no tiene un sentido econ6mico si

no de realización de miembros del grupo, y por ende del gru

po como un todo, decrecimiento y desarrollo de su potencial 

humano 11
• (17) 

Cuando el grupo ha llegado a la madurez y existen pocos 

cambios en su constitución, el liderazgo está repartido en--

-------------------~---------~----------------------------~-



49." 

tre todos los miembros del grupo, entre la etapa de organ1z! 

ci6n y la de integraci6n ~1 trabajador social inicia su eman 

c1paci6n del grupo y a tener un papel de ases~r. debido a -

los rol~s que se han dado. 

11 A pesar del buen nivel de· madurez, en un momento dado 

disminuye el interés de los miembros,. los que se orientan 

hacia otrasactivid~des (cambio de trabajo, de estado civil, 

de lugar de residencia, servicio militar, estudio, etc.), 

con lo que comienza una declinación del proceso, a través ~e: 

la disminución de miembros, etapa que es natural a todo gru

po y que no debe ser interpretada como fracaso por el grupo 

o el T.S. Los que desean continuar deben pasar a integrar -

otros grupos o reactivar todo su proceso, cambiando de obje

tivo y permitierrdo el ingreso de nuevos miembros .. 

El término de cada etapa evolutiva de la vida humana -

señala el fin de un grupo, y _el T.S. debe preparar positiva-

mente ese fin, haciendo elaborar a los miembros sus causales 

naturales". (18) 

En la etapa de dec1·inaci6n el trabajador social vuelve 

a ser motivador iniciando nuevamente el proceso de grupo. 

El trabajador social es un orientador en cada momento -

y debe serlo, prestando ayuda al grupo en sus intereses y ne 

(18) !BID, p" 136. 



ces1dades, impulsando a los m1em6ros a pensar. sentir y ac-· 

tuar con conciencia de grupo, para determinar con prec1s16n 

sus objetivos y organizar un programa encontrando los recur

sos para que los miembros se impulsen a la acc16n. 

b.2.) Programación en el grupo, 

La programación y clasificación.de la actividad, debe -
'' . '' ,. '· . -

conducir al objetivo. la esencia de la acción se agoti no -

con su objetivo mismo, sino con su concreción J logro. 

la realización del objetivo presupone el empleo ~e me-

dios, es decir, de lo que se crea y existe para conseguir el 

fin propuesto. 

El sentido vital, la necesi~ad histórica y el desarro-

11~ de la conciencia radican en la actividad creadora y re-

guladora, orientada a transformar la naturaleza, subordinan

do al mundo segün los intereses del individuo y la sociedad. 

También es necesario utilizar las técnicas, unificar los re

cursos con que contamos para esto se necesita registrar y -

anal izar las necesidades de los integrantes del grupo. 

11 El análisis de las implicaciones sociales de la con--

ciencia índividual, nos ha permitido comprender algunos sig

nificados esenciales del grupo humano como sistema general -

educativo y como el marco natural en el cual el hombre est~ 

destinado a cumplir. Sin embargo, en lo sustancial nuestras 

reflexiones no fueron todavía mucho más allá de la forma de 
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conciencia moderna, lo social se ubica de la siguiente mane

ra: constituyendo la conciencia individual en la forma de -

principios impersonales. rectores de la conducta y de la re

flexi6n como el marco externo en el cual el individuo se edu 

ca, desenvuelve, circula y analiza". {19) 

La finalidad es dejar al grupo en libertad para que se 

exprese, intetviniendo en las situaciones que dificultan el 

proceso, ayudándoles a elegir las técnicas y actividades 

adecuadas para resolver dificultades y problemas internos, -

mediante el esclarecimiento del análisis de lo que se está -

presentando. 

11 Las actividades que se realizan a trav~s de lo~ grupos · 

recreativos son: campamentos, clubes, folklore, canto, danza, 

música, juegos deportivos, gimnasia, teatro, mfmica, libre -

expresi6n corporal, clubes de lectur•; cuentos, poemas con -

discusiones dirigidas; dibujos, pintura y fotograffa, almar

cigos, periódicos murales, manualidades, visitas a institu--

ciones, museos, exposiciones, escuelas, fábricas, excursio--

nes y grupos de discusión . 11 (20}. 

El trabajador social al seleccionar las actividades es

pecificas de la recreaci6n educativa, se basa en la propia -

realidad social del sujeto comprendido en la fase fundamen-

tal de elaboración de la teoría práctica adecuada a las nece 

------------------------------------------------------------
(19) Di Carlo, Enrique. EL TRABAJO SOCIAL TEORIA METODOLOGI

CA-INVESTIGACION. Edit. Ecro, Buenos Aires, 1976, p.p.-

~~iCi'¡~~~~(zRi~~~l¡~~~~~¡~~~~~~~~~~f ittii~,~ai\~í~~~;A~Ü11~@dau~~~I~jí~~ii"1~Q~f ~~'~-
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' . 
Respecto a la clasificact6n de actividades especfficas 

figuran: 

I.- Act1vldades ffsico-m8trt~es. 
" •.. 
A • - O r g a n 1 za e i 6 n de, . é q u 1 pos a t 1 é t f e os • g i m n 4 s t 1 e os y - • 

deportivos. 

B.- Vacaciones en la playa y montaftas 'para resolver ne

cesid•des regionales. 

C.- Funcionamiento de centros de recuperación y desean-

. so. 

D.- Excursiones y paseosº 

E.- Multiplicaciones pertféricas de los parques nacio~! 

· les. 

F.~ Campamentos de recreo. 
: ' 

..... 
ll.• Actividades Intelect.uales. ·. 

A.- Funcfpnamierito ~e bibliotecas fijas y circulantes 

conform~ci ón de. 1 os el ubes de 1 ectura. 

"Donde se efecti~n d~bates realizad-Os en los cfrcu-
:• 

los de cultura con ayuda del equipo mu1tid1scip11n! 

rio de trabajo, preparados para este ffn de anima~~ 

ci6n, se revelaron inmediatamente como medio muy P! 

dero~o y eficaz Ae concient1zac16n, capaz de trans-...... 
formar radicalmente la actitud frente a la vida". -

( 21) ' 

B.- Presentación de periddicos murales, publicaciones -

de manuales populares de orientación especffica --

-----------------------~-~----------------------------------

. ' 

•<:,.·. ,,,,,.<·.:,.:,,(21) F.rei~e, ¡>aulo. TEORIA Y PRACTICA DE LA LIBERACION. -

il111z1:;p;¡;,¡(~¡¡\lt:1&i!l:t1é:21;;¡¡~~~~~¡¡~~~ ~~a'iÍW"!M!!~i~~;}~41~it .. !!s(~it,;~,~i~ . .1J,!¡1,:,?¿{1¡¡.~g~~~~;~\;¡~;t¡i\ i1ú,\~~i;f ;ilil! 
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en atención de las actividades cotidianas artes y -

oficios. 

C.- Organizaci6n de Talleres o debates y discusiones s~ 

bre temas y problemas de actualidad (pelfculas, ma

sica, viajes, experiencias, etc.}. 

D.- Organización de cursillos y conferencias pQblicas -

de extensión cultural¡ 

E .. - Clubes de ajedrez, damas, dominó, fotograffa, mecá

nica~ electricidad, mecano~raffa. 

F.- Investigación de servicios sociales. 

111.- Actividades de orden estético. 

A. - Funcionamiento de grupos musicales. 

B.- Funcionamiento de grupos de danza, bailes regiona--

1 e·S. 

c.- Funcionamíento de grupos dramáticos. 

D.· Funcionamiento de grupos artísticos (dibujo, pintu-

ra, escultura}. 

IV.- Actividades educativas. 

A.- Aplicables al hogar y a su trabajo. 

B.- Funcionamiento de salas para escuchar y ver: proM--

gramas especiales de televisi6n y radio, 

c.-.Estudios biográficos y monográficos. 

D.- Celebraciones de eventos cfvicos, 

E.- Organización de eventos deportivos, gimnásticos y -

atléticos, etc. 
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V.- Actividades Socio-culturales. 

A.· Visitas a museos, exposiciones de arte . 
. 

B.- Asistencia a teatros, cine y actividades escénicas. 

C. Festejos en la comunidad. 

D.- Reuniones sociales con temas diversos, canciones 

populares, audiciones musicales, pasatiempos de sa-

16n (juegos de mesa, etc.). 

Dichas actividades se realizarán de acuerdo a los recursos: 

1.- Funcionamiento temporal o permanente mediante una adapt! 

ción especial en todos los terrenos o lotes baldíos (en 

las ciudades grandes o peque~as) de unidades deportivas 

para la soluci6n en este campo de las necesidades de Ba

rrios o Colonias: con la colaboración de los integrant~s 

de la comunidad. 

2.- Establecimientos en los lfmites de cada entidad federa--

tiva de una zona de comunicación y de intercambio social 

y cultural con las circunvecinas. En estas zonas pueden 

funcionar los campamentos de recreo. 

3.- Determinar en la periferia de las ciudades por lo menos 

cuatro parques nacionales. uno en cada punto cardinal. -

para su descongestionamiento periódico en beneficio de -

la salud colectiva de sus habitantes. 

4.- Organización de voluntarios; niños, jóvenes o adultos 

(jubilados) que sean preparados convenientemente, en 
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~gricultura, educa~i6n, deportes, artesanfa, oficios. -

manualidades dom~sticas, servicios especiales, etc. 

5.- Determinar en las ciudades, en plazas o lugares de re-

conocida aceptación social, zonas abiertas al aire libre 

se presentará al público maquetas, murales, 

6.- Realizar en cines o teatros, a puerta abierta; conferen

cias o mesas redondas para el planteamiento y estudio de 

los temas de mayor actualidad con la participación de 

intelectuales, profesionales. artistas, deportistas, re

conocidas autoridades en su materia. 

7.- Realizar periódicamente recorridos a pie, en la comuni-

dad para difundir hechos sobresalientes. 

8.- Exposiciones de trabajo elaborados. 

El· aprendizaje de la recreaci6n debe considerarse en 

sus actividades especfficas como clave de la conc1entizaci6n 

papel del hombre del ser sujeto y no de simple objeto ~utor 

del intercambio en el mundo y creador que estimula, encauza 

sus inclinaciones, 

o 
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3.2. TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL EN RECREACION. 

El diseno metodol6g1co antes expuesto. quedarfa 1ncom--. 
~ 1 • 

pleto s1 no h1c1~ramos rieferenc1a a los recursos técnicos, a 

los procedimientos. que van a permitir su instrumentaci6n y 
:·.;\ .: '"· 

desarrollo real o ni veF:;~~ .la: práxis. 

A pesar de las dive,rs-s concepciones que sobre recursos, 
J:. 

técnicas y procedimient~s Jctualmente existen queremos dejar 
'· 

claro que s6lo los tomaremos bajo su carácter de med{os mate 

riales de los cuales no$ valemos para orientar racional y -

positivamente, tanto nuestra acción como la de los indivi--

duos con quienes trabajamo$. 

Hecha esta salveda~~ ha~ernos otra de igual importan--

cia: una técnica, proc~~im1•nto o recurso, que no son más --
. .'"·: ·, 

que partes componentes 4e· un método que permiten el desarro-

1 lo de una fase o varia$ de ellas; pero nunca cubre la tota

lidad de las mismas. 

Por e 11 o, debemos disponer de varia das técnicas que fa-
··· ·, 

cil iten la implementaci6n del método profesional, y en este 

caso concreto, del modelo expuesto. 

Aunque en el tran~~ar~b de este trabajo ya hemos enun--
• 1, ... 

ciado algunos elementos y gu condicionamiento, es preciso 

señal ar que el uso de est,os :instrumentos va a estar sujeto a 

las restricciones impuesta~ por aspectos tales como: escala 

de intervención se trate d~l nivel local o regional, el pro-
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grama institucional y objetivo del organismo que postula la 

apl1caci6n del método, .las caracterfsticas propias del sec-

tor social objetivo del programa, la fase componente del mé-

todo que se desarrolla e incluso en un orden más particular, 

de las potencialidades o limitaciones profesionales que ins

trumentar§ el mismo. Especial·. condicionamiento ofrecen las 

t~cnicas de intervención, es decir, las utilizadas por el téf 

nico en el ejercicio de su. acción, y las técnicas de control 

o las desplegadas por la propia población durante su particj_ 

pación. 

Profundizando en esto ~ltimo, decimos que por técnicas 

de intervención entendemos· todo aquello de que se vale el 

Trabajador Social para cumplir los fines que el método se 

. propone y para desarrollar su actividad dentro del contexto 

de atención, todo ello en matua correspondencia con la fase 

específica que se ejecuta. En este sentido las técnicas de 

intervención serían fundamentales para aquellos medios esco 

gidos concienzudamente, permitan la consecución del fin de

terminado y segú~ la realidad específica. 
1 

Desde el punto de .vista de las técnicas como tal. se--

rfan productos de la praxis social del hombre a través de 

sus experiencias colectiv¡s en una acción concreta, Esta 

determinación es la que dota a las técnicas de un carácter -

transitorio, o sea, que ellas pueden variar de acuerdo a sus 

dos fuentes de origen; por un lado, como nuevo producto de -

. é'>'. . . .1 .. ~ ,.,_. ac; t.i v .. i,~~~·~ .} ~c.: a~ .d.,::iJ.P.~,·h·~~:~·~·'.~·: ~~::~" l• : · ?~:.~~ 1 .. 6:?:)·~e·L~~:~l .. t<' "·' 
,,;,\~~~ '.','/' ·" ,· ;J~¿: ., ''""·,'"! ;,:/,·1~, ... :~ ,;.; '.¡;;;"' " . '~~ii;i,:·~~:~;. ";\,:.:.~·;f'.:~,.:0,, .ú,'.~)~ 
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-111as, y P.or el otro con e1 crecimiento del conocimiento 

cient'ifico en genera'!~ o bien por los requerimientos especf

ficos para afrontar los problemas que van apareciendo en cada 

época histórica. 

Las técnicas de control son los mecanismos que faculta

rfan a las masas para su parf:1c1pac16n directa, no ya en la 

acci6n sino en la eva1uaci6n de la misma. Se trata de ver1-
' 

ficar o rechazar los hallazgos y ~esultados a los cuales han 

'arribado los técnicos y la población durante su quehacer pro 

fesional. Dlndole asf nuevas oportunidades de enfrentamien

tos con la realidad social, a travEs d~ una confronta~i6n ·

~ermanente en la acción como en la evaluac16n de SijS result! 

dos. 

Las técnicas de control concebidas asf,~ump1en con dos 
' 

·objetivos básicos: 

Permiten la participaciOn efectiva de la población, la 

cual se convierte asf en u~ vehfculo eficaz para realizar la 

función concientizadora y d1namizadora del método, y desarrg_ , 

11en la acción reguladora de los logros obtenidos en cada -

fase, y garantizan que cada una de las fases responda lo m4s 

fidedignamente a la realidad trabajada. 

Esto es lo que va a permitir que el método inicie nueva 

mente un proceso teorfa práctica convirti~ndose en la praxis 

social, en un movimiento de transformación permane 
• 

ti , • " d º • s i q u • . ~ L f ;;m~,t~A:t,i)~1• n~»~r~~~'.~.1il~ 
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juntamente por las masas y el técnico mediante pasos sucesi

. vos. 

Debemos tener presente que las t!cnicas nuevas o refor

muladas son las que van a permitir la producc16n de determi

·nados fen6menos en condiciones previam~nte estipuladas. Es

te carlcter de requisitos necesarios y prefijados es lo que 

dota a la técnica de un saber crftico, reflexivo y por ende 

objetivo. elevándola al r.ango de saber :cientffico y con 

e11o imprimiendo mayor eficacia a la acc16n profesional. 

En la base a la concepci 6n de_ la técnica como pro.-

ducto de la racionalidad científica, afirmamos la necesidad 

de identificar y sistematizar las técnicas profesionales que 

permitirán instrumentar la aplicación del modelo de interven 

c16n en la ~ealidad. 

"Hechos los se~alamientos anteriores, nos concretamos a 

enunciar por vfa de ilustrac16n un listado de técnicas tanto 

de 1ntervenci6n como de ~ontrol. Pero debemos hacer énfasis 
.. 

en el hecho de que las mismas no son compartimientos aisla--

dos; por el contrario podrán ser utilizadas indistintamente. 

La propia realidad se encargará de indicar cuál es más susceR 

tible de mejorar la producción de un determinado proceso so

cial. Tenemos ast: Observación participante y no participarr 

te, croquis, mapas y diversos recursos audiovisuales, técni

cas de investigación bibliográfica, censos, documentos indi-
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nes temáticas, sfntesis y análisis,sistematizaci6n, formali

zaci6n, escenifica~i6n, maquetas, filmicas, conjrontaci6n, -

interpretaci6n, sociometria, teatro, afiches, t~cnicas de -

planificaci6n, t~cnicas de organizaci6n técnicas de motiva-

ci6n, técnicas de comunicac16n, técnicas de progr1maci6n~ 

técnicas de control, técnicas de evaluaci6n, etc. 

Este listado nos merece dos obse'rvaciones de inter.ven~

ci6n. Primero en su gran mayorfa se citan técnicas de .inter 

vención y como tales son técnicas '.utilizadas· por el agente -

propulsor del cambio. Se mencionan escasas técnicas de con

trol. Esto tiene su explitación en el hecho de que las mis

mas tendrán que irse creando en la medida ~u• el model6 le - · 

desarrolle y que la realidad social lo permita. Es de~ir, -

éstas técnicas son instrumentadas por la población, y hasta 

el presente la profesi6n no se ha avocado al estudio de.las 

mismas". (22) 

Segundo.- Llamamos la atenci6n sobre las ·técnicas de -

las cuales son de gran importancia para los fines que el mo

delo se plantea. Estas tªcnicas deberán estar orientadas a 

suministrar el máximo de información a la población. Pero -

no se refiere a una información de 11 magister dixit 11
• Se tra 

ta de proveer elementos para el conocimiento e interpreta--

ción objetiva de la realidad. En la medida en que se aumen

ta el grado de información, se eleva el nivel de organiza---

------------------------------------------------------------
(22) Lima, Boris, EPISTEMOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL. Edit. 
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ci6n de la poblaci6n, y una pob1aci6n bien organizada es el 

mejor medio para lograr una transformaci6n social. 

La comunicaci6n a ,la que nos referimos implica necesa-

r1amente "lucha ideo16gica", a través de una constante con-

frontaci6n objetiva de la ·realidad. En la medida en que se 

va aumentando ... S61o en estos términos es como la comunic! 

ci6n se podrá transformar en liberación p,ra dejar de s~r -

"manifestación mediatizadora 11
• (23) 

. - -· ' 

Por Gltimo, queremos dej~r claro que las técnicas q~e -

hemos citado deben tener una córrespondencia con nuestra 

realidad, y como tal deberin ser producto de ella y para 

ella. 

La recreación como.técnica, puede ser a la vez técnica 

de control como de intervención, según la finalidad y el mo 

mento de su ~plicación. Las técnicas recreativas más utili 

zadas, expresión artística, audiovisuales y comunicación. 

o 

o 

--------------------------------------------------------------
(23) !BID, p. 190 
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3.3. EDUCACION DEL TIEMPO LIBRE. 

El humanismo de la Seguridad Social en esta era tecno·-

16gica. es la t6nica de protecc16n. fuerza creadora d~l hom

bre y proporciona al tiempo libre una nueva dimens16n que lo 

hace. una transformaci6n en los formalismos y rigideces de -

los programas. con un amplto sentido social cada vez identi

ficado con la mayoría o dicho en otra forma. el tiempo libre 

p~oducti~o. adquiriendo un profundo sentido educativo por el 

niño y el jóven, el adulto ya sea de edad madura o en su ve

jez podrá tener a su disposición la herramienta, el libro, -

·pincel,. los material es u objetivos diversos que manipulados 

por manos hábiles expertas y'seguras o bien en manos que se 

inician con direcci6n especializada en estas tareas reparen, 

adornen o crean las más diversas obras de arte, 16s aparatos 

de servicio y de mayor utilidad, etc., como consecuencia de 

haberse creado, y perfeccionado la tecnología, con las máqui 

nas y herramientas o instrumentos hasta descubrir las más va 

riadas formas de su uso. 

Se agrupan en categorías y ramas que responden y se 

identifican de acuerdo a sus intereses y aptitudes. 

"El Trabajo Social por medio de la educación transform-ª. 

dora y liberadora, aquella que descansa en el concepto del -

hombre como ser de la transformaci·6n del mundo; aquí el suj~ 

to y el objeto de la educación es el propio educando; quien 
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como un educando-educador (La Teorfa de Paulo Freire). La -

cual descnasa en la cons1der~c16n de que en el proceso de -

transm1si6n y elaborac16n de cultura todos los seres humanos 

participan y producen, crean, saben algo, que no hay ninguna 

persona totalmente ignorante ni totalmente sabia. y que los 

hombres no nos educamos.solos. sino que juntos mediatizados 

por el mundo en el que vivimo~. En este concepto de la edu

caci6n todos aprendemos, puesto que también todos podemos --
' 

crear y dar. Es una educaci6n que libera las potencialida-

des del ser humano. El desarrollo. de este proceso presenta 

su propia problemática, está acompañado de numerosas situa-

ciones que ne.cesitan atenci6n, sin la cual interfieren el ob 

jetivo de la educacion. De· aquí la necesidad de que la ense 

fianza sea una tarea de equipo, no de una s6la persona. 

"Para el Trabajo Social es necesario atender a la pobl,! 

ci6n que queda marginada; de aquf nace la llamada educación 

de adultos, que comprende tanto la alfabetización como la -

concietización, la enseñanza de elementos fundamentales para 

su desenvolvimiento. Pero el proceso educativo familiar y -

social". {24) 

Movilizando y analizando el pensamiento, la razón de la 

propia existencia de la conciencia dada en la estructura de 

la conciencia misma como intrínseca directa. La conciencia 

es por lo tanto el principio creador de la realidad y al mi~ 

(24) Macías Gómez, Ruth, Edgard Lacayo, HACIA UN TRABAJO SO
CIAL LIBERADOR, Edit. Hvmanitas, Buenos Aires, 1976; -



mo tiempo manifiesta ·y rebela inmediatamente la verdad capt-ª.. 

da por el interior de1..hombre en e'l medio exterior. Manffe.§. 

taci6n o revelaci6n inmediata e Infalible de la verdad rela

ción de los hechos internos y externos, principios metod~16· · 

gicos relacionados con: 

1.- 11 El aspecto de la motivación como vehículo concien

tizador, 

2.- La motivación existencial (en su triple dimensióry~ 

económica, social y pólítica), como punto de part·i~ 

da para 1a acción concientizadora. 

3.- La concientización entendida como un proceso en e). 

cual la conciencia se va llenando de contenido ºcon 

ciencia de algo" en t@rminos fenomenológicos). 

Contenido de concienti1aci6n orientados a: 

a.- Transformación de la conc1enc1a ideológica del 

sujeto en conciencia ctentffica (en este aspec

to definimos ideo1ogra como 11 el conjunto de re

presentaciones deformadas que el sujeto t1ene -

sob;"e su rea1idad,, 11 

b.- Interpretación científica de la realidad corno -

unu instancia preparatoria y nece.saria para su 

transformación ( 11 cuesti6n ya anunciada en 1a --

11 T e s ·i s s o b re F e u e r b a e h 11 p o r e 1 rn i s mu M a r x , 11 
) • ( 2 5 ) 

----M-------------------------••••-••-•m•---------------------
(25) Fercada Mali, Marcelo. TEORIA Y METODü DE LA CONCIENTIZA 

CION, Edit, Facultad de Trabajo Social de la U.A.N.L.,-



La estructura de conciencia real. Esta~consiste en que 

la conciencia, debido a una serie de factores econ6micos, PQ 

líticos y socio-culturales, se ha estructurado de una deter

minada manera. Consideramos que lo más importante es el pen 

samiento del hombre en su significado propio y específico -

designa el modo de ser de las cosas •n cuanto existen fuera 

·de la mente o independientemente de ella, incorporando en -

las cosas lo opuesto de la realidad es por lo tanto identi-

dad, que indica el modo de ser de lo que. está en.la mente en 

relación con la realidad de la conciencia y razón que es la 

fuerza creadora del mundo y el hombre en sus relaciones con 

el ambiente. 

Dfa con dfa se ha visto la imperiosa necesidad de enfo-

car los objetivos de la educaci6n hacia la formación del 

adulto que funcionan dentro de la sociedad como miembros prQ 

ductivos, capaces de enfrentarse a un mundo en constante pro 

ceso de cambio. Es obvio que no tien~ validez un programa -

educativo en el cual sólo se dé importancia al aspecto acadé 

mico. Además de las gabilidades intelectuales, es nuestro -

deber desarrollar en el pueblo el arte de la recreación en -

la comunicación y fomentar la aceptación plena de propios -

como ajenos. Es vital crear confianza en sf mismo y aprender 

a reconocer las causas y efectos en las relaciones interper

sonales, por lo que hay que dar tanto o más énfasis al desa

rrollo emocional como intelectual. 
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pician en forma adecuada un desenvolvimiento .se ha visto au

mentado en los Qltimos tiempos en el Trabajo Social moderno, 

trabajando y perfeccionando técnicas de concientizaci6n en -

beneficio de la colectividad humana. una de estas técnicas -

es lo que podemos denominar 11 Cfrculo Mágico" nombre que se -

ha dado en todos los niveles. Al respecto s6lo hablaremos -

sobre las experiencias vividas en los diferentes grados de 

los grupos. 

Entendiéndose por Cfrculo Mágico. 

El cfrculo mágico es un programa sistematizado que fome[ 

ta y promueve el desarroll-0 emocional. No es terapia de 

grupo ni entrenamiento de sensibilizaci6n. Es un método basa 

do en la aceptaci6n de sentimientos positivos y negativos, 

donde~se aprende a comprender sus propios sentimientos y a 

respetar los de los demás. También les ensena a valorar lo -

que la gente hace por ellos y con la cual conviven. 

Una sesión de Círculo Mágico dura generalmente de 10 a -

15 minutos. Al comenzar el Trabajador Social, debe repasar -

"las reglas del cfrculo 11
: 

1.- Si quiere hablar, por favor levanta la mano. 

2.- No debes interrumpir a tus compañeros mientras estén 

hablando. 

3.- Por favor escucha con cuidado lo que digan tus comp! 

ñeros. 
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Después de estas instrucciones, el Trabajador Social 

anuncia el tema del dfa. 

Tomando en cuenta que esta técn1ca se base en experien

cia de los integrantes del grupo cuando termina de hablar. -

todos aquellos que hayan mostrado el deseo de pdrticipar, se 

repasa lo que se aprendió: esto se realiza pidiendo a los 

participantes que repitan lo que platicaron sus compafieros y 

. él hace ·una conclusión. , f. 

Puede ser una parte de la concientización, dado a que -

la técnica del Cfrculo Magico se basa en la concientizaci6n 

y la aceptación, caracterfsticas que pueden desarrollarse en 

cualquier persona que sinceramente lo desea, la rnayorfa de -

los adultos pueden prepararse para conducirlo, mediante un -

breve curso de entrenamiento, durante el cual los participan 

tes se familiaritan con areas incluidas en el programa. 

a.- Concientización. 

b.- Dominio de las habilidades (maestrfa). 

c.- Integración socia.1. 

Cuando se trabaja en la primer~ área, se apf·ende a con

cienttzarse de sf mismo, de lo que sienten, de lo que pien-

san. Aprenden a verbalizar estos pensamientos y sentimien--

tos. 

Puedo contarles algo que me hace sentir bien. 

En el área del dominio de las habilid~des, empiezan a -
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darse cuenta de lo que pueden y no pueden hacer, o sea que -

son competentes en muchas cosas, pero hay otras que no, por 

lo que a veces es necesario pedir ay~da a los demás. 

Puedo·servir el agua sin derramarla, puedo saltar la 

banca, puedo trabajar, puedo estudia~, esto es en grupos pe

queños para reconocer el efecto de su conducta sobr~ los de

más y viceversa, se utiliza el área de interés social. Pue-

do contar algo que hizo algún integrante del grupo y me agr!_ 

dó. 

Es importante y fundamental, que el niño y jóven tangan 

confianza de que. es aceptado durante el "círculo mágico", ya 

que a veces tienen gran dificultad para poder expresar sus -

sentimientos y lo hacen de una manera irrelevante, si se 

quiere hasta tonta. Si el conductor n~ acepta esta particip! 

ción, no sólo pondrá el mal ejemplo al grupo si'no pr'obable-

mente destruirá cualquier deseo que pudiera tene·r el. niño, -

j6ven o el adulto participante, en una colaboraci6n futura. 

Daremos una explicac16n brevfsima de la técnica del 

cfrculo m~gico. No trataremos de impartir un curso sobre c6 

rno conducirlo, para eso es necesario asistir a un entrena--

miento de varios dfas de duración; tambi~n es posible prepa

rarse observando al trabajador social experimentado en las • 

t é e n i e a s , d u r a n t e e ·1 e r t o pe r f o d o d e t 1 e m p o • P a r a p o.'d e r m a n ! ·· · 

jar el programa con éxito durante este entrenamiento. el Tr! 

bajador Social aprenderá c6mo tratar especff1camente ciertos 
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interrumpe. 

Bajo condiciones ideales, debe practicarse el Cfrculo -

Migico diariamente; sin embargo, los trabajadores sociales -

laboran con el grupo completo, mientras otras prefieren tra

bajar s61o con la mitad de su grupo a la vez. Durante el --

. Cfrcu1o M4g1co la otra mitad del grupo efectaa tr•bajos ind! 

pendientes que no requieren de la atención del trabajador -

social. 

Está basado en los siguientes puntos: 

a.- La mejorfa en el auto-control y la habilidad de es

cuchar y expresarse. 

b • - E 1 segundo o b jet i v o es e l. des ar ro 11 o de con f i a n za -

en sf mismo y la comprensión de la in~egración in-

terpersonal. 

c.- El desarrollo de la aceptaci6n de las diferencias -

individuales. 

d.- Comprensión de los principios de universalidad con 

énfasis en las características humanas comunes, o -

sea el conocimiento de que toda la humanidad campar 

te los mismos sentimientos. 

e.- Se define como un aumento en la autoaceptación y el 

arte de escuchar. 

f.- El comienzo del manejo de sentimientos mixtos. 
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Las reuniones sociales vienen a ser el vfnculo entre 

los padres de familia y la escuela, en la oportunidad para -

unos y otros se comprendan,, se enlacen afectos de simpatfa -

y de matua ayuda (servicios). Es natural que las reuniones 

sociales sean el acercamiento·con las escuelas y vecinos en

tre sf y que ista sea una de las finalidades. pero ademis, -

tiene otra tan importante como la de recrear en la más am--

pl ia aceptac16n de la pal:abra y es un medio de di.fus14n cul

tYral, de campa~as educativas y sociales de la palabra y cir 

cunstancialmente de oportunidades para establecer entre los 

vecinos medios que los instruyan en la correcci6n de su voc1 

bulario, en comportamiento y cortesfa en general. En concrt 

to, las finalidades de las reuniones sociales deben ser las 

siguientes: 

a.~ Acercamiento de escuela y vecinos entre sf. 

b.- Recrear. 

c.- Difusión cultural. 

d.- Correcci6n, cortesfa y compostura, etc. 

La escuela rural, puede hacer de las finalidades de las 

reuniones, asuntos completamente definidos y organizados, en 

su trabajo para alcanzar resultados que influyen decisivamen 

te en el mejoramiento de las comunidades y de sus propios -

educandos. Muchos son los medios de que pueden valerse para 

la organización concreta de sus reuniones sociales: 
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1.- Juegos;y pasatiempos que contengan charadas, adivi

nanzas, juegos de .prendas, figuras animadas, presti 
. -

digitaci6n, etc •. 

2.~ Dramat1zac1ones y comedias en que se d1gn1f1quen 

costumbres. 
. , ..... ·, 

3.~ Tfteres y fantoch•1, que también pueden abarcar los 

dos puntos de 1a.dramatizaci6n y que son conducto -

·.viable para la fni-ciaci6n ele campaftas ·educativas, -

sociales, higi~nicas, antialcoh61icas y contra per

juicios sociales. 

4.- Pláticas, relatos de cuentos, leyendas, como propa

g a n da y d i fu s i ó n c u l tu r a 1 , q u e p u e de n a p r ove ch a r.s e · 

en los propósitos educativos de la escuela procura! 

do siempre la elevación de la comunidad .. 

· 5.- Recitaciones buc61icas y asuntos sociales. 

6.- MQsica y canciones populares, cuyas letras puedan~ 

contener algo positivo a las campanas que se conduz 

can. 

7.- Bailes donde se aprovechen los sones, huapangos, 

chilenas, jarabes, etc., y demás manifestaciones 

del baile popular. 

El Trabajo Social rural ha'>de esmerarse en la conduc 

ción de sus programas para las reuniones sociales, tomando -
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en cuenta los fines que se.han de perseguir, y que pueden ser 

de diversas modalidades:. 

l. - Recrea ti vas. 

2.- Antialcohólicas .. 

3.- Pro-infancia. 

4.- Desalfabet1zact6n~· 

5. - Higiene mental .y social. 

6.- Programada la .. d1.fusi6n agropecuaria. 

7.- Nacionalismo~. 

8.- Agrarismo, etc. 

\ 

Sugestiones concretas para las reuniones sociales: 

1.- Los programas deben ser menos extensos en activida

des y en objetivos, ya que si se persigue uno de 

los programas arriba mencionados, entonces se ha de 

procurar que todos los individuos alcancen el fin -

propuesto. 

2.- Los programas de superaci6n del individuo deben ser 

elaborados conjuntamente por el trabajador social y 

por los integrantes de grupos, los cuales desarroll! 

r&n un programa de'actividades, encaminado a la edu 

caci6n social y concientización de los participan-

tes en este evento; por ejemplo en una campaña anti 

alcohólica, en donde se presentan carteles de prop! 

ganda sobre los aspectos negativos al ingerir ese -
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teres, la plát1ca .de orientaci6n sobre este tema, -

la recita.ci6n, .la música, las canciones, etc., enea 
' . -

mina.dos a f.omentar la conciencia en todos los concu 

rrent~s y parttcipantes, recalcando los beneficios 
·I 

de 1,
1
f r~g rama. ª.~thl co~6 l i co. 

··. 3. - ~ ' El i'C:o·ndicionam·i·ento· del local destinado a las cele 

braciones.de esas reuniones, eventos, sociales de~

ben estar de preferencia al aire libre, en donde los 

actores pu~den~tnterpretar con eficacia su papel a 

d e s a r ro 11 ar ; a demás e 1 g r upo ·11 a r t f s t i c o 11 d e be e s ta r 

colocado sobre un plano superior para ser visto en 

su actuaci6n y también para que la cantidad de es--· 

pectadores sea mayor y en donde fácilmente se d~ ca 

bida a una cantidad considerable de asistentes . . ' ' 

4.- Es menest~r dar.todo el formulismo necesario a la -

reuni6n sócial ,para que ~stas se desarrollen· con -· 

puntuali-dad .y .J.a representaci 6n de los nameros del 

programa se.sucedan unos a otros y no se modifiquen, 

salvo por causas de· fuerza mayor, el orden del pro-

grama anunciado,. 
'' 

5.- Los grupos aprovecharán para el mejor éxito de sus 

reuniones a las·agrupaciones establecidas (sociedad 

de padres de familia, comités de educación, clubes 

recreativos, deportivos, etc.), para que cooperen -

en la confección de los programas, preparación de -

ros, hechuras de vestidos, arreglos de los acto 
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res en general en las campanas. 
' . 

Impone al trabajador. soc1a1 su f ntervenc16n en la orga

n1zac16n de tales actos de:·.caracter público (ferias, charre! 

das, etc.), dando sugesttones que orienten a un mejor desa-

rrollo de los mismos, conservando las tradiciones de la comu 

nidad, aprovechando las ocasiones propicias para influir a -

través de propaganda en campafias educativas y de orientaci6n. 

Por medio de las actividades recreativas detectaremos -

la ideologfa: Es un sistema de concepción e ideas que refl! 

jan directamente las peculiaridades económicas y sociales de 

los grupos; un sistema que expresa la situaci6n, los intere

ses y objetivos de una ·clase social determinada y que tiende 

a mantener o cambiar el régimen social existente. 

La clase social dominante en una sociedad capitalista -

como la nuestra es la burguesía la cual es dueña de los me-

dios de comunicación masiva; en ese sentido se puede enten-

der el tipo de mensaje que nos proporcionan los medios comu

nicativos de los cuales son dueftos. 

La ideologfa, como dtce Marx es una especie de cemento 

que se va a incrustar en~1a estructura y en la superestructi 

ra de una sociedad manteniendo el sistema econ6mico social -

dado. 

Lo importante no es discut1r, si existe o no una ideol.Q. 

gfa dominante, sino a qu1~n le sirveº Asf vemos que en los 

.,.;;~~i1~~rs:1t~~~.~i~~fi'~~~l;~n:11\t1~,~~:::r..,~¡¡~t.~.,,~g,~~'/"·~~~~.;1 .. ~~~J~t.~\i~.·· .. ·~~"~;~1~,~¡~M1i~¡~,$~,:~ 
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pero a diferencia del cap1ta11sta en donde ex1ste una 1deolo 

gfa para benef1c1o de un peqµeno grupo humano (burguesfa), -

aquella s1rve a los intereses del pueblo trabajador . 
. . 1 

La ideologfa es fundamental al hacer referencia al ocio 

o tiempo libre va a hacer uno de los medios que desvían a la 

población de sus problemas· reales desnaturalizándolos y revis 

tiéndolos en forma que cubran la esencia del problema asf se 

analiza que diferentes instituciones parques y otros medios 

de diversión están al servicio del pueblo, y si no se hace -

uso de ellos es porque no quiere, asi se intenta hacer creer 

que el culpable de. no hacer uso correcto del tiempo libre es 

cada individuo pues no se le asocia a la crisis económica 

que padece el país y que :si no tiene para comprar su diver-

sión es por decidioso y flojo, pero que al comprar su dis--

tracción lleva implfcita la ideologfa burguesa, mecanismo de 

que dispone el sistema, para imponer la ideologfa dominante. 

En la sociedad feudal, el aparato del estado dominante era -

el religioso, mientras que en la sociedad capitalista el ap! 

rato ideológico dominante es la educaci6n en la que se refl~ 

ja de manera directa al servicio de la dominación burguesa -

instaurada, que en última instancia trata de proteger a su -

continuidad reproduciendo las condiciones sociales de produf 

ción. 

Por tal motivo considera la importancia del estudio de 

los medios de educación del pueblo. 
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La recreación como factor de educación y de cultura 

promoverá el cambio a travfs de la concientizaci6n en el 

descubrimiento de los proptos me~ios con una ideologfa que -

sea tambi~n buscando la colaboraci6n y part1cipaci6n de la -

cual nos conducirá a un mejor sistema para vivir consideran

do a la recreación como parte de un todo. 

Se concluye algunos alineamientos que se integran en la 

ensenanza para la recreación de las comunidades en la comuni 

cación y participación del pueblo, ya que estos son de suma 

importancia para incrementar las actividades recreativas pa

ra el equid de .trabajo en 1os grupos y comunidades ya que en 

ellos se ha puesto de manifiesto una capacitac16n. 

--------------------------------·----------------------------
Althusse·r, Louís, IDEOLOGIA Y APARATOS IDEOLOGICOS DE ESTADO, 

Edit. Laía, en escritos, Barcelona, 1974. 

i ,, :.:¿. "·;· ... Al'.~huaaer't·· Louis,. LA FILOSOFICA COMO ARMA DE LA REVOLUCION, 

,r1~:~;~,¡;~!:@i,g,,~i~~i~1~*~;¡¡'¡~~i~~;f,4~W>~~.f~!}ilf :iii,~:~~f..~.;~~li~,~,~:1,ii~~~1í::\,f.,JcifiW~t~~~~&~1iii 
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Alineamiento, Cuadro l. 

QUIEN DEBE HACER QUE HACER 
----------~--~------~----~~~---------~~---------

El Trabajador Social. 

El Trabajador Socí al. 

Los dirigentes de la co · 
munidad(Escriba los nom 
bres para que e/persona· 

. pueda saber cual es su 
responsabilida~. 

Por el Trabajador So-
cial, con ayuda de los 
dirigentes. 

Por el Trabajador So--
c i a 1 . 

El Trabajador Social 
conjuntamente con los 
dirigentes en recrea-
ción social. Profesor 
de Educ. Fisica. 

Con un grupo o Club fa
mi 11ar. 

El T.S. y el dirigente 
recreativo. 

Por el T.S. y el grupo 
de demostración. 

Por el T.S. y todas las 
personas que hayan par
ticipado. 

Asegurarse de que hay necesidad 
de practicar algunas actividades 
creadoras. 

Habl~r con los dirigentes de la 
comunidad sobre las necesidades 
de realizar dichas actividades. 

Invitar a todo el mundo a r~uni6n · 
general, y muestre las activida-
des que se pueden realizar en la 
comunidad. 

Hablar del valor de éstas en el -
uso correcto del tiempo libre y 
el beneficio que reporta la prác
tica. 

Demuestre la preparaci6n de algu
nas té e ni cas. 

En la reuni6n, pregunte quién es
tá de acuerdo por lo menos en 
practicar una de las actividades. 

Organizar y 1 levar a cabo una de
mostraci6n de resultados. 

Seleccionar al grupo, de demostr! 
ci6n y planificar. con éste, cada 
paso de la demostración. 

Dirigir demostraciones para los -
habitantes de la comunidad sobre 
el tiempo de duración de cada 

·'actividad, 

Organizar una reunión general en 
el lugar mds adecuado de demostr! 
cfón, para que la gente observe -
los resultados. 



El T.S. y el dirigente 
recreativo. y todos -
los participantes de -
los grupos. 

78 ... 

Prepare carte 1 es para: recordar a 
la gente de qué manera se rea11· 
zaron las actividades y los re-
sultados que se lograron .. 
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Alineamiento, Cuadro 11. 

--------~----··-·~ ----------~--·--------------~~~----Qué 

Teatro 
GuiP\ol 

y 
Teatro 
Escéni 
co. 

Con 

Material 
Técnicas 
Diversas 

exp_re- a través 
sl6n del tea
co rp.Q. tro gui-
ral. ñol o es 

cénico. 

Imagi- Observa
naci ón ción. 

Elabora Por me·· 
c1~n di d1o de • 
guiones 1n411s1s 
donde .. de gu1o· 
sean nes. 
versio-
nes or1 
g1nales. 

Qu1~n Cu Indo 
.. 

T. S . 1 n • • · E 1 
tegrantes ·proceso 
de la co- social 
munidad y sea opor 
del grupo tuno. -

Equipo . 
de traba
jo. 

Los 
grupos. 

Equipo de 
trabajo y 
comunidad. 

Ya. sepan 
manejar 
los re-
cursos. 

Se ha e· 
legido .. 
el tema. 

Se deja 
la 1n1c1! 
t1va de • 
11 pob1a· 
c1an pues 
ya deben 
estar fa
br1 cados 
los mune .. 
cos y el! 
gidos los 
actores. 

D6nde 

Lugares 
apropia
dos par
ques, es -
cuelas.
jardines 
Kioscos, 
plazas,etc. 

Comunidad. 

Lugar de -
exhibici6n 

Al aire • 
11 b re en 
1 ugares • 
acond1c1o 
nados. -

C6mo 

Por el nú 
mero de ':' 
asistentes 
interés 
mostrado. 

. . 

Concursos 
cuentos·, · -
historias y 
mfmica so-
bre la pro
blemática -
de· 1 a comu-. 
ni dad. 

Expresf6n 
corporal 
concurso -
de teatro. 

A travfs de 
memoriza··· 
c1an de en· 
sayos y di! 
1ogos, pu--
11endo 1os 
detalles de 
1a interpre 
tac16n. -

El teatro guiftol es una de las actividades que usa el -

trabajador social con mas frecuencia logrando comunicarse e! 
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y la creat·1v·ldad surgen de. los comunitarios. las actividades 

recreativas encauzadas darr seguridad y confianza. Por medio 

de las representaciones. los ·ni nos aprenden a expresarse sin 

temor a los demás en un diálogo franco con toda la comunidad . 
. . ..... 

En estas aportaciones·se consideran algunos fundamentos 

del método de "Paulo Freire 11
, que a continuación se descri-

ben: 
. '· ~ 

1.- Concientizaci6n: "Inserci6n crftica del hombre en -

la realidad. ;. 

E d u e a e i 6 n e o n e ·i en t i z ad o r a : 11 i ns t r u me n t o a t r a v é s 

del cual es pos·ible ·mostrar al educando las ratees 

sociales del proceso que est& viviendo". 

2.- El desarrollo de una acción educativa que pretende 

develar la verdadera naturaleza del proceso en que 

el educando está ,;.nmerso, parte del supuesto de que 

existen ciertas formas adecuadas de percepc16n 11g! 

das a 1a estructura de clase de la sociedad, de que 

existen determinadas ideo1ogfas impuestas por la --

clase dominante generando as1 una "falsa conciencia 11 

que es necesario -superar para lograr e1 desarrollo 

total del educando. De aquf el significado que ad

quiere el concepto de observación en la labor con-

cientizadora. Si bien la conciencia de los hombres 

no determina su existencia, tampoco es su existen--
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El develamiento de la reali~ad se basa fundamental

mente en elevar a.nivel d~ la concientfa las contr1 

dicciones que se·presentan como contenidos no perc1 

bidos, supuestamente problemáticos que es necesario 

escindir y contraponer para que el educando pueda -

visualizarlos crfticamente . 
.. ..... .. ; -

3.- La práctica concientizadora implica una recip.roci-

dad. entre conocimiento y acci6n. ··El ciclo acci6n-

reflexi6n y acci6n que fundamenta el m~todo, est~ -

ligado a una metodologfa en permanente construcción, 

• 
ya que se encuentra estrechamente ~ioculada a cada 

momento a coyuntura hist6rica especffica. 

4.~ E1 trabajo educativo entendido como una actividad -

sociopolftica, se opone a las concepciones según -

las cuales la formaci6n del educando se realiza en 

un mundo cerrado de pensamientos, convicciones e in 

fluencias educativas personales. La labor educati

va implica de parte del educando, la bQsqueda del -

encuentro ideol6gico en su surgimiento de una sfnte 

sis teórico-práctica que sólo asume caracteres de -

concreción en la acción que desarrollan ambos para 

la transformaci6n de la sociedad (Paulo Freire, La 

Educación como Práctica de la Libertad). (26) 

---------------w--------------------------------------------
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CONCLUSIONES 

1.1. La existenci~ humana,presupone que los hombres se ha---. 

llenen condiciones. adecuadas para poder vivir y para -

hacer su propia historia.· La concepci6n de toda histo

ria debe partir, pues, del conocimiento del proceso 

real de producci6n de la vida mate~ial. 

1.2. En la producción social los hombres establecen de.terml:-
·. 

nadas relaciones necesarias ~ independientes de la vo--

luntad; relaciones de·producción que corresponden a fa

ses determinadas del desarrollo de las fuerzas product!. 

vas. 

1.3. La producci6n, la distribuci6n y el intercambi~ de pro-. 

duetos es la base de todo orden social. 

1.4. El modo de producci6n ·de la vida material condiciona el 

proceso de la vida social. polftica y espiritual. El -

hombre hace su propia historia, pero dentro de cond1ci~ 

nes concretas; por ejemplo, las condiciones econ6micas, 

políticas, culturales y dentro de estas últimas la pro

pia tradición. 

1.5. El desarrollo de las fuerzas de producción y la consi-

guiente división de la sociedad en clases sociales, que 

implica la contradicción entre los intereses de las cla 

ses explotadas y las explotadoras, genera la lucha de -

.,_,;: .... ·· > . cJ.~~~J .Jvsp.J,qta.g~~. Y. ... J•s E!.XPJe>,tad~r:.•~'~>g~ne.r~:>.•:J~.~<J u.~hA,:·.~ ..... 
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de clases y estl en la base misma del desarrollo de la 

c1v111zac16n. 

1.6. Consideramos que lo mas importante es el pensamiento 

del hombre, basado en·'la percepción actividad cognociti 

va y en la que ~sta presente un objeto real, operaci6n 

determinada del hombre con su mundó externo y en la cü~l 

percibe el mundo que le rodea a través de estimulas en 

la~~cci6n y ~elaciones de las cosas. Representándol~s 

en la conciencia, acto cognocitivo objeto manifiesto en 

los objetos reales, determinándolos ffsicos y mentalmen 

te sobre lo mqltiple y lo sens1b1~. 

L7. Reconoce a los factores econ6micos t~cnicos de trabajo 

de producción preponderante en la determinac16n de los 

hechos históricos, el· supuesto de éste coman es el pun

to de vista lógico definido por Marx, segan el cual la 

personalidad humana esti const1tufda en su misma natur! 

leza que las. relaciones de trabajo y de producci6n que 

el hombre adquiere para hacer frente a sus necesidades 

por estas relaciones. 

1.8. 11 La conciencia 11 de-1.hombre o sea sus creencias, formas 

que la sociedad adquiere históricamente depende de las 

relaciones económicas que prevalecen en una fase deter~ 

minada de ella en la producción social de su vida, los 

hombres están en determinadas relaciones necesarias e -
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ci6n que constituyen el·desarrollo productivo materia~

les. el conjunto de estas relaciones constituye la es-

tructura econ6m1ca de la· sociedad que tiene una base 

real sobre la cual se edifica una s~perestructura jurf

dica y política a Ja cual corresponde determinadas for

mas sociales de la conciencia. 

2. Concluímos que el proyecto recreativo debe ser una dis

posición arin6nica y ordenad.a de los esfuerzos para la -

unidad de acci6n de los integrantes del grupo en vista. 

a un objetivo común: 

2~1. Planeando las acctones de los participantes en. la dis-~ 

tribuci6n de las distintas caracterfsticas de organiza

ción en forma sistemática. 

2.2. Aprovechar los recursos en la planificación, habilida-

des humanas, materiales e institucionales de que se d1s -
pone. 

2.3. Integrar las funciones y poner en ejecución todas las -

acciones que tienen que ver con la realización de los -

objetivos del proyecto, proporcionar orientación contf-

nua. 

2.4. Elaboración de los proyectos de trabajo que abarquen la 

promoci6n socio-económica. 

2¡5. Otorgar información y comunicación necesarias al persQ 
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de las actividades y evaluación periódica de los mismo~~· 

2,6, Establecer coordinac16n necesaria con otras dependen--

C'i as, 
I¡ 

2.7. Promover el desarrollo a través de una labor educativa 

dirigida hacia el cambio de actividJdes, que provoquen 

en la población las necesidades de mejoramiento de sus 

a·ctuales estructuras socio-culturalesy recreativas, CO.!!l 

partir con la poblaci6n el mejoramiento de los m~todos 

promoviendo obras y servicios comunal~s. 

2.8. Organizar proyectos.recreativos, es el esfuerzo m's im

portante del trabajo sqcial aunado a los de todos. 

2.9. Orientar al estudio de las desigualda~es socio-econ6mi

cas de la población y en relación con la realidad, ob-

sérvese que la recreación, desde el punto de vista que 

hemos expuesto es siempre un medio y no finalidad en sf. 

Se encuentra satisfacci6n en su realización y no poste

riormente, quizá su propia finalidad sea la integración. 

2,10, La p1aneaci6n del uso del tiempo libre de los integran. 

tes de la comunidad debe tener en cuenta 1as posibilid! 

des reales, existentes o susceptibles de crearse, en ITI-ª. 

teria de descanso, de recreación ffsica o intelectual y 

de mejoramiento cultural al alcance de la clase prolet'ª

ria, es decir; Instalaciones deportivas, centros vaca--
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· 2.11. En la organ1zac16n de clubes y com1tEs. los objetivos 

del Trabajador Soc1al ·en los grupos es la de hacer par 

t1cipar al hombre en los beneficios del desarrollo co

lectivo, mediante su adaptaci6n al proceso de cambio -

que vivimos. Va que obedece a una toma de conciencia 

global de .su medio circundante, para asumir actitudes 

críticas, ante las necesidades humanas; y consecuente-

mente, para superarlas en forma din4mica al ritmo de -

la vida cotidiana y de la ~istoria. 

2.12. El principal objetivo del grupo es lograr la concien-

tizaci6n personal de los integrantes a través de la -

educación social y la recreación en que el individuo -

por medio de la auto-expresión desarro1e sus faculta-

des creadoras, logrando que el consciente y el subcon

sciente estén de acuerdo, permitiendo su plena realiza 

ción individual. 

2,13. Estimular las actividades recreativas en el acopio de 

experiencias, de formación personal a trav~s del con-

tacto con realidades diversas como medio de integra---

ción nacional, de reconocimiento de los mexicanos en--

tre sí, y de la observación de nuestra realidad para -

descubrir sus posibilidades y sus limitaciones. 

2.14. La política de parques naturales del pueblo tiende a -

propiciar no solamente la prevenci6n ecológica de los 

•á<-::;,( .. !1{~~f '..~··\x(J~'~ii/; .. • .. -~ :.::. :.'·'·;··•.: ... ~.-~:~:_·~.·r_;_,_;;e .•. !f.~_.c_::.:_·~r ... '.•¡_·.·.r_ .. · .. ·· ... ~s .. _'..·.·.· .. ·:.º.','.\·,·'·s·;_··.·.:.;'.i.·.}.·.:i,Í_'.,•.-.·",::~.:.:_ .. · .. '~.·:.;.'._:.: __ ,_· .. ~.º •... ·._i_ •. ·_;·;·u.;.i.:.·._:_ •. r ... · .. · .. •.·· ~.'.·.'.·.'.·.·· .. 1_: .. , .... :_;_·.e.·.: ... _.;··.:.: .• s_~.::_i.• .• ;.·_f .. ;.: .:·.: ..• : __ s····.".'.~·:····:~u .• _·.·.·:;,.:.,·.·.":···.~.:.,_·.~.--.~,•.:.·.i.·.··.•.~ •... :.·.· .. ·_,::.~_._ ... ~.·.;·,•··'.~,;::.",··· e .1. mi ~ .,,.,t ~,. " s i n o . f u n g ~.me n t a l - .- _ · • - · · · · " · · -.~.· , · ' ·· , ;~~?t·~:/: _:·::;~)~~~~¡5·~:,:1:i·;~:':·r:. 0::.f.'\¡¡i,;~-~-~. \_::. ~.·.:.;{: ;·<dé.:~}.;:j{i:'. 
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mente acondicionar estas áreas para la recreaci6n -

de la juventud actual y de las futuras generaciones. 

2.15. A trav~s de los programas de parques naturales, se co~ 

sidera que la juventud y el pueblo, necesitan un con-

texto directo. con la naturaleza, ya que el hacerlo, 

podr4 realizar las más eficaces actividades recreati-

vas y de esparcimiento. 

2.16. A la recreación puede desenvolverse a tr~vés de mQlti

ples actividades que pueden tener lugar en las comuni

dades, en áreas o parques de acuerdo a los diferentes 

programas que se propone efectuar. 

Los parques naturales en donde se realizan maltiples -

actividades educativas de investigaci6n o de recrea--

ci6n en general, para la utilización del tiempo libre 

del pueblo de M•x1co. 

2.17. Los albergues de la juventud, son sitios dentro de los 

parques para que.la juventud encuentre el medio más 

eficaz para lograr una auténtica recreación en la con

vivencia y en la confrontaci6n fraterna, con jóvenes -

no solamente de su propio país, sino con camaradas ju-

veniles de diversos pafses del mundo, 

3. El método de enseñanza es distinto, no hay educadores 

ni educandos; sino -como dice Freire- 11 educadores-edu-

" ;;:;,'~·: ,, .· ·:··.·· :c~ndos n Y. .• <ºe.d~ ca,il(io~ ... 9_d u ca_q,gr~ ~.11 , • c9J1J,Q q u,e ·.~· .. ~···· se.ñ~.-: ..... 
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la que todos los participantes de la acci6n edu~at1va. 

tiene algo que aprender y algo que enseftar. 

3.1. Los pocos estudios al respecto permiten vislumbrar el 

significado social .de estas nuevas prácticas educati-

vas .. No son casuales·,, sino que surgen para un cambio 

·social, concreto, y résponder a aquellas necesidades de 

la población. Se orientan a las clases más desfavore-

. cidas económicamente y centran su actividad en el cam

bio de valores, el .Trabajo Social pretende promover 

otros modos de vida, otras formas de pensamiento y 

otras normas de comportamiento; trata de evitar la im

posici6n cultural y constituye una de las formas más -

importantes en que la educación puede ser factor de -

cambio social. 

3.2. Para el, trabajo soc1t1 es necesario atender a la pobl! 

ci6n que queda marginada, de aqui nace la llamada edu

cación de adultos, que comprende tanto la alfabetiza-

ción como la concientización, la enseñanza de elemen-

tos fundamentales para su desenvolvimiento en el proc! 

so educativo familiar y social. 

3.3. Cuando el Trabajador Social ha conocido la estructura 

del campo de práctica en sus diferentes aspectos (fisí 

co-espacial-racional) y ha participado en gran medida 

de su cultura, estará en posibilidad de proyectar con-
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tendiente a organizarla porque conoce sus necesidades 

y recursos. sus tnqu1etudes y aspiraciones y adem&s, e¡ 

noce las organ1~aciones comunitarias que existen y --

que actuarfan como medio en el desarrollo de cualquier 

programaº Esta organización a la cual debe aspirar la 

comunidad está determinada por la conciencia de sf.y -

para sf, y su actitud crftica a su vez irá madurando. 

3.4. A travªs del método cientffico se logran los cambios -

sociales, mediante un sistema lógico de mecanismo de -

acción. , En base a la teorización de los hechos se es

tá en capacidad de aprender la programaci6n de la ac-~ 

ci6n, en torno a la.clasificación de lo particular y -

lo general, y al análisis de las contradicciones en el 

plano de la totalidad, se está en condiciones de deli

near la estrategia y la táctica es una "gufa de acción" 

para la orientación, organizaci6n y movilización de la 

comunidad. 

3,5. Hasta ahora nuestra educación ha presentado, por sus -

contenidos y métodos condicionales para la población 

en el que se acepta sin crftica una orden socio-po1ft1 

co establecido. 

El cambio consiste en capacitarlos para cuestionar crf 

ticamente este orden establecido y mejorando responsa

blemente. Esto signif1ca concientizaci6n de las masas 
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pro~~sqsr de pol t~i}~·i."··f .~'? ttl·~ iq,, .. ec.uenci as; abrir 
.. · .. ', .' . ~ \ ~ ...... ,,~~·-

nuevos .cauces.d~ l·l~~·rt;~ ·~~1 .f.:fP~.s16n y a la libertad 

asociac16n, en f'1:'l\vll·l¡~·#;~··c~~cepto que genére unif1-
. , ' 

cac16n comunitaria bas~~:~~n la org·aniz.ación de inter.t 

:·i: ses y n~cesidades surgido en una concordia con .la cien.. 

cia de lo social. 

En términos generales el proyecto 9e recreación es una 
' 

t•cnica fl~xible modifjcable por la práctica social in 

merso en las relaciones de producci6n. 

o 

o 
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· SUGERENCIAS 

1.- Que la recreac1cSn:y· 1as actividades que de ella deri-

ven sean un medio de concientizaci6n de los problemas 

so e i a l es y q u e a 1 a vez s e i ns t r u menten a c ti v. i dad es . que · 

no sean un refuerzo para la sociedad de consumo, sino 

que contribuyendo a la comunicación de los grupos des

pierten en la poblaci 6n interés por superarse,- al desa 

rrollo colectivo transportándolos en la realidad so--

cial en la que se~-encuentren para que conjuntamente as 

ciendan a una transformaci6n. 

2.- La recreación nos debe conducir hacia actividades .so--.. . 

cialmente productivas·, en las que se utilice la part1-

cipaci6n de la comunidad. Planificando y proyectando 

el trabajo para q~e su acc16n vaya m's a114 de los pa

rámetros existencfales y abarque los ren,.glones, de la 
:;, . . . 

cultura y de la p~oductividad en el uso correcto del -

tiempo libre, contribuyendo a los factores de la orga

nización de la comunidad en forma expontánea y permau-

j or. · ,·. 

3.- La recrea_C'ión unl'ficar~ las diferencias entre los gru

pos socio-eco~6micos:.tan significjtivos y por lo gene-
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respecto eri las clases desprotegidas¡ deberán disponer 

en el. tiempo libre del recurso de las actividades re-

creativas para la educación y ocupaci6n integrándolos 

tanto en la salud mental como f1sica, que son básicas 

para una formación individual y colectiva, 

. 4.- El medio ambiente que 1 rodea a .la comunidad debe ser pre

servado asf como incrementar los recursos en cuanto a 

la n~turaleza se refiere. despertando ~1 interés de la 

colaboración como medio de integración y de reconoci-

miento de las comunidades entre sf: de la observación 

.de nuestra realidad descubriremos sus posibilidades y 

sus limitaciones, sabemos que el esfuerzo conjunto nos 

conduce y coloca en la ruta de su transformacidn para 

alcanzar un mundo mejor y poder construir un mundo ---

nuevo. 

5.· El Trabajador Social estudia e invest1ga el comienzo Pr! 

sente y finalidad de las cosas. de donde proceden y a 

donde van. La recreación debe ser una relación entre 

el pensamiento y la acción procedimiento de un Juicio 

previo o situaci6n objetiva, el hombre no puede espe-

rar ayuda sino de su propio actuar, es el único capaz 

de establecer entre esos elementos la relación que --

constituye por sf misma la relación buscada. Logránd~ 

se con la unión de todos los esfuerzos unificados en -

favor de una acción, de los comunitarios; por eso es -



. ' - ~ 
.. . . . ' 

93.-

gierén; de quienes anoran el pasado y no veh el porve

nir, de quienes piensan que es necesario importar para. 

vivir y no cultivan para éngrandecer~ 
:, ··" 

6.~ La verdadera calidad del·trabajador social está en las -

·• t~cn1.~as de accidn, basada~ en el método científico e~ 

el cu~l debe inictarse ia concientizaci6n, las técni-

cas son estructur.aS::··pr6cticas; esquemas de organiza---
·> ,•'· . . . ' -· . . - ...... '', ·. ,' : . 

cf6n; instrumentos, procedimientos o medios concretos 

para el logro del.objetivo, en la realidad con la apl! 

cac16n de conocimientos verdaderos en cada 4rea del -· 

t'rabajo .social. con los.nuevos enfoques metodo16gicos 

se logrará la auténtica superaci6n personal la cual re 

dundará en beneficio inmediato de la sociedad. 

J •• Los grupos sociales se adaptarln mejor a la concepc16n -

moderna sobre la educac16n, porque capacita para 1o--

grar una convivencia que favorezca más las relaciones 

humanas, ense~ando-a pensar activamente y conduciendo 

esto a una adecuada educación en los lugares en donde 

se realiza ese tipo de trabajo. En busca de la con---

cientización política, económica y social constructiva 

con visión para comunicar a los demás la problemática 

social actual, buscando soluciones favorables. 

8.- El ocio es uno de los problemas sociales educativos 

cuando no se hace uso correcto del tiempo 11bre, por 
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. recreaci6n social. en,. los diferentes planes de acci6n · 

concreta, en nue$tras comunidades de trabajo. 

o 

o 

o 
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