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· .. I~ LA .CLJNICA tf~~.:'.:-~8 DEL :~_~T!TUTO fEXIC~O 

:<; IEtrsE6úti'':-._é'ti1At. · ··· ". . "· ··· 
.···::,_ '.-•< 

l.-. Infonnacidn gener.al.. 

~.- Funcionamiento. 

1..Á· CRUZ" i MAlDAlENA CCJfTREAAS D.F. 

l,¡- Estudio 111ancgr4fico de la delegacidn 
de la Ma~slena Cantreras O, F'. 

2.- Investigacidn. 

· 3.- Objetivos. 

4.~ Estudio preliminar. 
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··'a);"Sifuacidn y breve·.h:Ístoria.deie· .. 
· colonia •.. 

· .. <. : '. ,'. '. ,-. 

:'>:;i:1.~~··•; .. ~~r",~~~taeto ·,~~i~.fª .. ·~"~d~~·· 
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cl .. Protilémas':y ."3cursb~···datect~o~-,· 
.: · .. :. ,, par el Licenciado en Trmiúo St>oi 

,:;~. :~.·::·:~.,·. ~1'1-·· ·~: ·<·;~ ".. ';'.' ··,::{··· .. -. .. ··:.:./::'' 
..... , ·, ",:·>:· ,·. ~-- ·-'· . ' .: .. ;' ,-•. '. . ' . .. :''. 
. '",. ,\ , ; .-·,·;.:»-;~;'.:; ·. , :·:_, '. ~ ':·: .:. '···. 

s.- Apticacidn de, la Encue!S~.: · 

•·· 6,- 11Í\~isiil da léÍs dat=11bteni~~ (9"': .. ;tJ~;l•. ; <:·// .. ·. . . ;< .... ·;· .. ·. • .. 
-III.~<'.·~~,;AMA pl(o~- .ErePE ,,~Á_ PMJ.tXitr.i';~ .. 

• . ' <"' •• ' • • ' , ' : ··~ . ,•' 

·· s~li> ·é. t:A cd.u."4 mAC> · "··· · • 

aJ Just:ificacidn, objet,ivos, ·Prc:>ca
...... dimientas, organizaei&1 recur -

sos,.act:i.v1dades, "$Jpervisi6"~ e . 
.. . ··. . . _., ··.· -

·valúacidn'. 

2.- Experiencia obtenida erÍ•·.·e1 ·desarro11o.;. 
del 'programa. . · . - · 

a) En la Institucidn. 

b) En la Corrunidad. 

3.- Participaci6n del Licenciado en Traba
jo Social en el "Programa de Promoci6n 
de Salud''. 





. . . . . ' . . . 

· ...• INTROO uccr'oN 

··va. · 

. '., 

. .· · ·: La real.idid saciaacoru~mica.pr88erita .fac - . 
tares ""e lea acarr~an insalubridad' deficiencias A.atrf 
·c~onales, enfenned.ade~,· .. 19noratjcia }' pobreza. . . -

El ¡.M.S.S. durante rucho tianpo se ha -
visto constreñido en sus actividades y en la dispensa -
de sus prestaciones mddicas y sociales, casi exclusiva
mente al &Ñlito de sus instalaciones, sin. haberle podi
do dar por tanto la importancia ~e debe tener el desa
rrollo de una salud integral a nivel de fmnilia y de _,_ 
canunidad, lo que he. provocado cierta burocratizacidn -
de los servicios y una imagen deformada ante los dere -

; ,,. 



ft;.{f~~&¡~"~-~~~~~~~~~i~~-~Ífa\',·rf1~i~ 
,'.: ·cesidac:tes .aentida!S;·pcir la' ccllUnidad, sEJ.(reeliz6 éste...... . ····· ":::. 

~t,r~1:~1&••1~r11~tttl!~~,~.,~:t1~t~~ 
·. los integrantes .de la' canunidad en el .t:onciciriliaito'.y ·so .· ... ;.· 
1uc~~: de 9us. P~~~Tªª~ de slµ~d~ · · . · . . ... ·· · ··.·. . - ·; './··: 

:·,\·-::::.<··::: .·\'~ . -,-.·.:;\ .... ,. ,»>:f:·~ _::_<< ~;r,·.;.:- . -~··._-'., : '}::·:~>,..~ 

·•<:;,)1·: .. ··• ·· \~~!~~¡~íib·,,::~24~ .. ~~.~:a;u~~;,~, ·· .. · :'·:1!~1;¡ 
ciado .en Trab~o Soci81 dlJber! ·~ticipar. ·en funcione&- .:/ . 

. · espB,~ificaS-"9"1CalnihadiÍa·dS~B la 'investigaé:i6ri, la' ple- ., •:'5·(1 

' ·.::·.ri.~t~~~~.fcfi';···-··~1.~~~-~~~1.~~}:<¡aj~ci&,,·•.·.·~1~C#;i~···~·:·a~~-~---,·. ·. :.-·'\'.•·.•::!;~,> 
.·. ·v1s;~!'f.dent_rtl der.-: activida(ie,del_;p!-ogránlf1. El tr-~!· .: , 

jo mdttico • social rlOS . pez1nitir4 conocer. el panorama·: ObJ,! . 

. _tivnctel'marco-·ambiental. y social de''1a Poblacidn, sus.
·~.-relaci~~es, famili~s.,.· -iosi~ctores psi~~socia,1.e~·-. ~e-
en detenn:l.n11do .111aníento y bf!jo , ciertas. Circunstanci~s ~ ·· 

· har{dontribuido al. desarrollo de las enfennedades, la&-
. sifuaCiC)neS de ·c~bio .que esta ha provoc~do, tan~O como 
la val.prácidn de cailacidádes )' iimltacidnes .1rÍherel"lteS

, no ~olci al paciente. sino a SlJ . grupo familiar para': Po -
der disf~tar· de los beneficios que. repo~ta ·la ate~ci~n 
m~d ico-social. 

'· ,', 





1 .. 

LA Q.lNICÁ No •. 18 oB.. lNSTITUTO MExlcANO ÓEL BEGlFlO 

.· soo IpJ_ (LA ~~OOALENA . CONTRERllS O, F.} 
. . . '·.:'· · .. ~ ,• ! . ·: '.. '' : . :. .:_ _' '::' . __ ·., '. ~:~ ' .. : ' :!·<. . • 

: _._', .,:· ... '. ,.,·· 
: .. ::.:_-,. :,_· ·.:· -':··~/.;','·:'. ~l' 

,._ .... ,:_;:,·::. ,.:-·y . >'::~(=:.:. ,.;: .. , "'··, ::-·:" '··::··/:.:·f·;_:.;'.;_,o.'· 

.La ~itri1~~ Np. 18 deL~.·~.s.s~ se en·cd;~.· .·. : 
·>~a .situad~ ~.la pe,r,ifer!a. de .la ~elegacidli de la Mag

' " · 1·dai ... a;C0ntrerás ·o •. f::J~·Fud,·ináU.guloada él ·lÓ:. da a.tlem···da·, .·· ·· >: · 

.:.·•··1~3,:·~······c~s'tfµCé1&1'.ofÜi·.··1rinµliffe91'del.·····~'.·.~.~-:~.~~i1C.''········.,.-·:·· .. ·· 
. textiles ... La Magdalena " y "Santa Teresa", · iniciendº la ·· · .· 

.. bares el miemo día .de ·su inauguraci6n,. ya -qua ·por f-al~t'; 
····de 1n$talaciºl'lªª mddic~s .·e1 personal ccí""'spcndiente.sEt .· .· 

. , ,.jzt~z=~~JISld~-;'··1.;...i.1~~;~.~"9. f,fl?~c,.¡¡S. · · 
-< ,:, 

' . .\.:. 

·. ·····JurisdiCCl&i····dt~1:~t~t~l~=f~~~~f:~··. 
jurisdicci&i Sanitaria Ndm. VI de la Se~retarla de SÜu· .. - . : . ' .. .- . ~ , -

·· bride.d y Asistencia, 1:9xceptuandp a. la ltlidad Independe!! · 
ciei donde '.SS encuentr~ la Clínica No. 22 del I.ri.s~s. ' .. ' 

La Cl !nica no cuenta con todos los servi
cios· de.•especialidad, urÍicsnents·.·.proporciona ·servicios-. 
de Of tálm~og!a, Ginecolog!a >'. Ep~danioldgia, por 19 -
tanto tiene que valerse de las el ínicas cercanas como . .:. 
apoyo de especialidades as! cano pera hospitalizacidn. 

De acuerdo coo sus.caractertsticas y re -
. cursos, la Cl:fnica No. 19 se encuentra clasificada como 
Cl!nica General Tipo B. 



... .·. . . . . . .· Las aten clanes·. de urgaicias son deldas por 
. ios, lll~qicos fentllims y'p,,8den: imPsi"tirse en tumos de 

·. i2'6 ·24 'iiora~·.· c:tependiend,C,::del. apoyC, ""ª· IBl'ª··~st.óa ca
so!3 otar9Ueh.lsS. ura.idad~s cercena~. f3e ;integra a-~?'! 
mas ·de ense~snz~ de la delegación corres¡:Qidiente; pro
porcion~a servicio. de medipina. preventiva, tiene cat.4-

: lago de.adscriP.~í&i •de d~chohabienfes9·'·funcim1á ctim~ 
unidad mddica ·~"a aterlc·i.ol1as de ·medicina general · en -
consulta extema,\cuenta ca.i un ndmero J.educido de ca -
mas para hospitalizacidn transitoria. ** 
* Unidad mddica para la at9nci6n en consulta externa de 

enfennos en medicina general y especialidades~ Estas
unidades o¡:sran en circunscri~?.911es terTitoreal~s -
donde exista . hospital izaci6n accesihl e a menos de ·una 
hora de transportaci&i. ; · 

** Instituto Mexicano del Seguro Social, "SISTEMA MEDI
CO FAMILIAR". M~xico, 19?2. 



' .. ,:. ' ' :L'5.i'?.00 
.. ::,....... .J.; .>,=:< .·:·_.,~;::;::~/-~~:T~~/L,:\.,I·~: :·:,>,= --. ·-·~:.\ .~:s-~ ·~~(::: ·/ .. ~.:·: .. :\ ··:« ·~ .· .. '::· . .. ;.·.: -.: .. ~:':;.· . 

.. . (~:;;'.;~f'g.:;:~: .~.:·• '.ixfá~~f f¡i~al"ia~·.::~:~::{·.~··••;• '••·. >-•;~.;'.é:fa;/<~'.~/~~·· 

Manotas· 

-------------------· .. · ··: -. . - -_ ·. ·'< -.·.·.··., 

A.: .. ~. ·ª ...•.•. cr.·:.é·.~tas a ·~!Co familillf.{, ,:·~: 
' ··:., ';, . -:··: ,:, -.::; · .. ' ·._'._:···:·<<·: ~;:<::·::::-J;;·-,, 

/''.['.:'.>):; ,:·:: ........ ,~·:·: ,•.)', '•;' -

·J\~~gJr~d.os ..... ____ _...· 13',Si~ 
.··, 

,,· 

* De acuerdo a la clasificacidn existente en la cltnica, 



· .. ~. Optinlizar las ·recursos de cadá unidad, al• 
· ~ñalarle'.Bl nivel de.11tencidn qU~ le co ,-

",' ·. - ' 

·. ·, . :·· ·.. . . . ·. . ·. l:. . .·.' 

-- Facilitar la dotacidn de las unidades co~ 
los• .. recur.sCIS .··adecuadas .. Y süf iciep~s ·.·,par~· 

.. ;9~mplir·c?i ia~~cic5n'~ue l~l!S '.~~Laido. }!si.a 
: nada, evitmida :J.a ihstaiacidn· de equipos. -
costosas e innecesarios • 

. Sin duda alguna, la seguridad social y la 
iiistitucionalizaci6i de'la medicina han sido y seguir~. 
siendo elementos. fundamentales para la ampliacit5n de 
los servicios ml1dicos en el &!bito nacional. 

.• './. 

. ' . 



''prestaci&l. d~ lCls sen1icios· m.tdicaa' eri' : 
· el ·I·1M~S .s • sé: stiatenta. b'5icamente eh :lll·:·danomio~do -

;;\\i~r~~,,~~0~~~1~,,~~t{§E1~1~~~~~01({~1~'i''''~!~\~-~ 
~1~~(R('ift~íf0"~1'~{~~,1111•1111ii~¡~g~c:~:i 

.~ea' tiíitre •· el ~r'a\e~~at&L· r .. •~• ai~~~C)_s~.: · · • · . . . . ·; 
_.!. : ·.·-> ; 

... El~er la cÜidad de las servicias1'': eri-
·, : . b~s~'·a· ··qu_e 191 Rídd1bo real:ice·col1.é1·~pa>'º .. 

deJ;a~ ·aerv1cia$'. ai~rii~nas ·Y dé 108' lís~ 
·. -. :·.~;;:·:::-. -.. ,- ,· -.·;:-· .: ::~-.· .. ··.· ,; .-·.:_,· ·>_,_~-.. · ·: _··->·" ~·.:--.-... ,.:,-->.}~:-!'.' <. ~-· 

•. cialistas necesarios¡¡ 'el estudia. ccinpt;eto' .· .·•. 
' de 1da~a u~a : el~ ' sus 'P861ent.8~~/ . •'· ' ' 

- Lograr que mayor ndmero de asegurados 111e 
'. . -

dán recibir las. prestaciaies mddiCes de -
·· · · . manera ordenadá y en horarios dÍ.ferentes-

á' sus jorna'das laborales, lo que evita· el 
ausentismo. 



- ~' 1 • 
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.C.:O··N··.-,);:;\~~,'.·.N,···1· ... o·:·~·\t),;E>··s··· 
·.::,-~.,,,. '.,.·,-: . . · 





. " ·~' : . - ~. : ',., . . ' . ~ ' . ·. '· , . ' -. ·_ 

~1(ji%~~~~i~~~~i~~j~i~~~~~1t~i1¿',Jf;f· .·· 
<·,,: sicmnante :en el denaninado SiStema Uddico· F~mfllar~ ''.-~/¡\"'. ' ·.-

.. ~.~1~.:~.:.'.['.'..~;"~;~t;~/.·/\.~: ;,: _~:~·:L\}.i~·<:.; , .~;~· -·;\·é ··;.;}\ ... '.\,.-::.'.· .. \.':: ..... ·· ..• . .·.·· - ·.· .. _ 

F u . '.\~¡¡'~ ~J~~~~~~~··z~-~~i~~f~:;t;:; >,:\ 
- bir·un n~ero dete~iMado .· ,derectioh~ientás:~··~9d~1to~ ;L· ,> ••· 

>' m~riores el cuidado de un _mddico femlliar~- Su ejefcici~ 

\',;J.~¡~~-lo~;~~,,~fi:~{~: . • s'~~!f ;r;:~··;'íori{.t~ii~~ill~·?~~ ~~~;'~144i. :'.!~·,. 
' ... '. ·,,;, ;· i.' ·' !·i ·; ·:.; .·: .~ .- • ' . •• '1 . - . '' ·.' ' : , • - --

. :: . :;':.:-¡ - . ;·::.:.: :: :, . ' ,; .·~-.,-. ·:. ·,.; :~; '·:' ;·:;;: 
-;. ·:.':· ): 

'~";••e:·., • ·,):' '.'.'.' ' " '. ',;:,,~: • \ ' • ,', _:': •, )/:,:' ;, • ' ,/'1 .< ': 

.· .. , . _ . La orgf1ni~icldn inteffta de.1á/,(i]:1.,_icef ~~ •. · .. 
· 1a.. del I,M .s.s.· se seFlala ~n el ar~an:Í.greina:.,~~CI. · .· i' . 

• • >'I • - .· •. :,··' . • . • 

, .... -· .· ... : tos rec:u~sas"para l~.-slilud 9eéti6oentraÓ- · 
· distribuicios·· de 1a· 'Rll!lnera siguierrt:e, conforme al .Manual 

.. )del Sistefna ~~ico Familiar: . . .. ·. . . 



~.~ .. 



~<M111sajer0f .6"SJ19;re, turno mat&Jttrio.· . · · <. 

n~~~f ~l:!~~~~:~¡·~~~1~·;.:'3:J,¡¡ 

~( .. :·MgD.Jl:lNA ~f:NJlVA .. irlteS~dC> par:· .·· 

.,6 >:···· ·· s~,:~;Zi:"~iol~í·é·h~.h~~i~~i. 

·.· ·. ~ Enfermera Senitaristade. e hora~; .. ·· 

- 1 Enfe~era GenerSl., de a hor~ •. > 
',';., . 

- . 2 Auxil iaz:oes de Enf enner!a; s. s· ho~s tu! 
.no. mafütirio:y 'vespertino resP19ctivl!lme~te,~i 

- 1 Pasante de Odontol og!e.; · e horas horario · 
disconttnuo. 

~l Auxiliar de Oficina; 6,5 ·horas tumo ve! 
pertino. 

-1 Ayudante de Oficina;6. 5 horas tumo ves
pertino. 



·• - ~ .. Pran~toras Volun·t~ias d~ sai~d, . 
. cuales s1l.r0t:an en·las·•diferentes·servi -

· .. )<:,~ .. ;~~}e~ ~tt·~~!l!!· J; j¡;\1. e· · ;,>i;. 
' ·;-·: --~. ··<~(·'.~· . . ,, ::>,<·:~ .. ~~\ .. ~:; 

. ""~<·/:. 

;'. "~~~rt :~v~~:i ~~~:;TI;:f ';~· ,, . fr·\\t~.1~ .••···'· •• ''.&it~~,·\r-:;;:~ 
..; · l Mddico esP.cialiáta ··en Mlldicifül 'del Tris:,~:::~'..·· · · : 

·.· :··:: ',':' .. ·.J': . ;, .· ::~-~:.· .... - .. : ... · ~-.·· .. :l .·' " .. , ·. . ... ,.. . .-·· ';, '· •' . '-.. 
. bajo; tumo mabJtina.~ . 

\ -· .. - . ., . 

. ~·Jefe de.Labbratoriar:e horas, horario di,! 
·. :. .. cont!riJo. ' · ' · " ·.· · 

..; 2 Qu!micos·'; ·s horas, tumo matutina. 

.. .. . ... ··2 Láborat(Jl'istas; 6 horas, tumo met\Jtinó • 
. . ;·,, . 

. ·-. 2 Auxiliares de Labo~toric; 6 horas, tu!' 
no matutino. 

- l Auxiliar de oficina; 6.5 horas, tumo -
matutino. 

2 Auxiliares de Intendencia; 6.5 horas -
rumo matutino y vespertino resJ:Bctivame!!. 
te. 



''.'.~:;;~?:"\¡·;:)¡f>:;,;~;'. ·.· :':,' ·>. ~.~~:=~~ f~~~~.~~~C?º; ~e .s __ horas.' tumo-
·•·• :<") ,::::./:,; . ! •::',.' :' : ·., ·:""··.:·'."¡.::,.,::,·-.~.;'.:.'..·.~t.·.'.'.:,<.~;.:,.~ .. -.:_:::, .. ~-.:(.·._ .. ;·:.··.·.· , ' •· '/::\<"~}>: ,:'::-·. ''._.t·ú,;~_ .. _::.·~;~: .. < .. >· .. . ' ' . .'· ~~ ·> il __ -\:··-~:> ,.· ' '" 

·_ · ... - 2 Auxiliares de .·f~cia de s.5-:tíores, 
.. tUmo ~~tutino ·' y· ve~s:Jertint,· res~ctivame!! 
···W•···· .. .,. 

--· ' , • , • • :~ .",. ·.. ; '. '. • • '>º.' .. • '·' 

. ;,;;rj~f ~,~~ ~~~ 1,~~'~:' 
·. ' .... .-·:. . ; __ .. -· . 

. ··.· .. -1·:r•cnica·:.en.·0~:1antáf::idn; ~(ho~~ • 
. ·111211:Ufiha~ • . . ... · · · · · · ·· .··: · · .. · 

-.1 Tdcnica-en Orientaci6i de.6 hóras, 
· . no 'Vf:IS~rtino~ 

, ' ' .... , .. 

'. ' ' :· . "· ' ' ' . ' . ' . . ' ,' ' ' :'>: . '', :;:· . . :' 

A,SEsllUA TECNICA,: .es: proporcionada.por la Subdireccidn-
. ,· mddica la cual es. realizada 'pe;riddica' 

',· ·: .. :.:,.:.__ ';',,, ·;·. '. :• .. -... _.,·.· .... ' -
mente; esta integrada' por:· 

. . . . ' . . 

1 Jefe de Zor:ia 

1 Asesor M~ico. 

1 Asesor Administrativo. 



, Los at¡1rvicios· qué 0 dependeri de este: de~ ,· ... fo ·SDf'!: . . , . .. . . .. .. . 

C~Sll.TÁ· EXTEFl'JA irit:egrada por : · 
i· '. 

- fi4 Mddlcos femil.Íares de adultos ·y ni~ri~ · 
res, mddicos .generales .no. familiares; 'a-· 
horas, horario discontinuo. 

- 2 Mé:licos substitutos que cubren vacacio-. 
nes. · 

- 2 Especiaiistas con horario continuo. 



-;·l··AuxiÍiar· dif·Erl~fenner1a 
. . -~ . ,. 

... ' . . '-· . . ,_. 

· ·~·consultorios.•.· 
.~., ·.~~·:;~·.::·¡·,:] 

¡1tf,,~!¡·t.·:.:;/: ~tt~'~i~?~·~r~~.ª~~} ~~·.~·,.. ;;·? 
··:..:::._ : ·:·:::,>~'/"::': :".:·\~'~::<,·:· 

i~Jl~~-~~1!\ll~l\~;@;Jrlf ~~¡!f ¡\j;;g~(Q~~f~~:2 .. / .. ,;)1j· .• ~:/.;:;. · .. '.t;1\;:i.¡~'~,1.;i·'·:··.~¡i·'/ 
:-- :, :¡ .-~' _:·: .·-:·;;; •,·,. :',_ .. ; ·-·~(·;·\,' }~ :;, ·:.»:y-

.;;; :{.udcj1c:o no fernlliár; e t'io~'1s, .h~~ip . , ... :.· 
· .. ··d· . .a:.ac·' ·.on· ·.·.,t. •-u··o· · .•. , .· ·.. . · · ·· · .LD .U-1 ;·\·~{;~~ 

.• .. ;;.:c·z;·i·.·:§':.. • · '.·.•.i.1.-.At,_•.t~.i.~.·~.~;,~~ri~#i~.•.••.•.;.::_.;,··.• .. •: .. :: .... ~: .. ~.·•.•.·.·.·.'..·.·.·¡., .. :;.:.)·~j~~i¡r;;.:. :·;\:y<;~~ 
•• l. • >, • . · ... . . .• ' :· ,,,,. ;:·.·;€.G:.::;t~ 

.·.:< ·e: { .•..... · ·,'. ;·i 2 uttdic~~ ,nt. fem111ar&a :tunic,,·f1octum'ó· ..... ~;. <t .. " 
,, ... ·'.;•·.·· .. ··:·· ·· · ·.~·,;·.·>···; .······<' ... · ·: . ."'..~··~t~<ait.a*'1ói~···· ... ,,:<.; .. C;E~1·····'·t: .. ·. <·.:;v\)\,L.···· >::-; :::, .. . >i'•• .·····.·.•· .. · .. · ... ~: .. _~j··.i··.r.•.· 

~··_ ·--·~:','~: ·-·.;-,-.,-··-.·.,-, ,\:¡~;-:," ,·.:/· :···/:: .. ~:.:;,··· ::_'::·.·'_:~',::.,:.ce-,,_.· , < ". .'.·:.,···,·.. ~ .. :~ ,.. , '·" 
-- .-,· -·-«:, __ ··> . ... , .. -· ..... -.. . . .. ·. :""·· ',:·:; y.:.,.",r'.1 , , ; "· _,-. . . '·, ,., 

- ·a• ~~f ;nnerais•:·6~nerai•s ~ <tumQ'. ·r11~bj~ihó9~ ·.·.. · .L,3~f ~ 
· · ves~rtinc> y ~octurno ·~sPElctivemehta~ .· · · · " 

··. 00:" 3 P~enotc~s Vo1Jn~ariaa cié·· Sa,lud; turno-
. •• ~átiJtiMo >' vespElrt:inó ·n:.~P&cti\laínentei' 

···Ft'P.NÍFICPCI~ FAMILIAR integrado "por : '' 
'.'"·: .. :·,,:-~-\ . ;". ' . ' ., ... .,,.·.,:-:·' -... ,. -.:-__ .. _.. :;., __ ·-'°.: . : __ ,,'.·:·:;._:<·t.-·< . 

. ' 

- 1 Gfnecologó¡ tumo matutino, ·. 

- 1 Auxiliar.de Enfennerta, turno matutino, 

· - 1 pranotora Voluntaria de Salud, ·turne:» · ;;.. 
matutino.· 



'• 1 

.·. -·4 Asis~entes SociaJ.áS; turnó ve8pertina~·· 
' .. . ',/ . . ' ·, ·. - ., ·. ' . .. " 

EN,FEFNERIA integrado··.por: 
;,:·· 

.: -... ·' 

¡ - Jefe ~e-Enfenner~s; 8 horaa,, ·'tumo matut.!. 
·na. 

5 Enfenneras Generales de 6.5 horas, tur
. no matutino. 

- 4 Enfenneras Generales de 6. 5 horas, tur
no vespertino 



' ' ~' 

· · Los ser'11cios ~e dependen d~ Ja Adminis- • 
tracian· son: '; 

' - . . 

··. ~OOsEAVk!GJ y MPl'JTENlMIENlD in~grado po~ : '. 
:". 1 

·' .' 

- ' _. ''. ' 

. - 1 Oficial de m~tenimiento·de 8. hora~,. , 
turno m~tUtino.· · ·· · 

- 1 Oficial de mantenimiento de. 8 horas, 
turno vespertino. 

SLB - ALMACEN integrado por : 

- Este servicio lo 'integra una sola pera~ 
na, la cual funge como enÓargado del ~rea, 



"·. /. 'lebaral1do e horas;, tJ.lmc, matuttno •. 

::W.:-_:,,~:'.{·~i~~iA'.::,:í~í~~att~ :.r;~: ·.. · \·:>:.~.··.. ·· .·:: ·.-· ·{·J.·: • · > '···~\;:·,,, ·. · <• 

·;;·.,;<~~'.:-,t-~': ·.)::. ·· ·~. , . /i;.\'.;:~:< ·· . ·: ·><~ <: .~.. .: . ··e::'.:_ .• ~:.i";W!,._·•_,-:.· . .--'.:_y.-:.:;;~_{t/·:w x. · ;'·~· <?-:;;f:~s-1, .. :>~ .. 
, . .,._e· .. • -,:·-.:·'·' ':" . :_·.,.· . -:'-:--!1/·.· ···>~·· .. -.. (~··-···"•':.o:.,~·:·;:~: 

. , , .. ,. . . · .. ·:: ... <'::,:.:,~_·:~ __ ·:<> '.'.·~::·.· ·~ 
'.'"¡-,-·", · . ." ·'.';_·:', .. 

'~~¡~j{~:;, i::; 1~~{f;~?~-~~-\~~,~~~i,f {t~:> ;' / 
····•.-- •>'· : . ··· ,.¡ . s Ayuclsttes >de . int:lll1del'lcia cte •. e horas,· ;;..w> · · · · 

<. · . . · · · -~ma ·~ati.t~o. ·> · ·· · · · ·· · · · .· · ·.· · 
... ·.~.~ .. _:_._,.. ,.• •'' 

:.¡~~rllf :i ····. i.1.·,i~;~, ~~~!h~~~~b!:~· s;•~ ·. ,.,,., .... -~,, 
··: .. -:! :•.¡ ·.... 1 , '~. • ' ~ ~ ' •, j'- , ' ' \, ' • 

. •.'.' ;:·:··';¿'·'.::«' '¡··.·, ·::"·:. 

}~1~i¡~~·~-·-·-~-'.' __ '.,_,_~'-~';ip~~o_'._·~r: , . 
. º· ~~:;:/:1,~:";:., '.,··.,;. .. ,:···' - ,\~'·, 

,'··.· 

. ..a ccnductaras d~ v_e~téulas c:le.~los 'a.iale~: . 

'.4 iet>~.:en er ~ª matuti'1o. : 
·'-''."::·,'.·'" 

.,;·· ' - . ~; > -,'',. 

, _3 l~bciran ien el' tumo vespárt1Jio. 

·. l 18bora :en el ~rrio ·nocturno~ ... 

CONTACI.. lE PAESTPC~ES integrado por: 

..;. l T~cnico de archiva que funge como je,fe 
-de servicio labonndo 8 horés, h~rario _,, 
discont!nuo. 

•,"• 



. ··'"<~ ::,'';'., 
. :: '',···.';/:~·:.:.\'_'; ··~:. ·~'· "•' 1:; ;·; ',. 

'L," :(·,e~~ª~ pag~cior .rJe a/·hg~~s, 
. ,·., .. · ~ 

· .. c~rítfrilo.· 

·, ,, 

-l~~:~):Jer,saia que se le <:t~fe~ la fu~i~n -
·; ·~81: c:O~'trpl. :d•, persontü.¡~.~~·, el AdmjÍi~sti:a·•· ... · 
··ciar da· la ünidad·.··apoyelndt>~e ···en .. fonna:d1~ .· 

~bta coÍí el jefe de· :~~anál de la; e¡ tri,! 
, cS'·NO.:.- lB. · ·--

,. •' ,:o.' : '· ' 

.· - l Au~iliar de offoina de a horas, turno-
,. - 1_ ' ', • ., •• ' 

matutina.· 

VIGILANCIA integrado .por: 

- 4 Polic:!as auxiliares de los cuales: 

- 1 labora en él turno matutino. , 





., ·:··">'.· f.:·· 

Jc~t~~~~~;~~~~~1~·· 
. gaci.,n. . · ' . ' · -

" . . 

Las funcion.es Generales son: 

<Vigilar que· el Perscruu~ .. s~altemo desER-
r:Bñe su's tare.as de acuerdo con los 'arde -
nernientos·. seilalados y ·cé:Jnfonne ál, Cont~a-



.·coril!lt1tuy&n .. ohcí'de la~ ·~1cios,~b'51co&
. que'. pemiten la · pl'Qnoci&i · de la salud, en . 
su concepta 'integrel.. ' ·' 

• ImJ:Uisa tacte.S las actividades. de preven-..;. 
·· cidn, · ~ · beneficia. de · ios d~rechohetJien -

tes; orient4ndalos' en las' medidas de hi - ' 
gia,;e .· qué cónsid~re · convenientes·. y parti-



preventiva en son: 

Inmunizacicnes••···.plesnificaci6n·.familial'::i~··. ,. 
•', • >•): ' j ., ' ' ·,,,,' • ,,,. • ' \ • ·, .;•, • e ' 

voluntaria, detéccidn de .diábetes, dei;eC;.; 
c:i&i, de o.o.e. ' control de aifennedades ... , 
traruisniisibles, Qd00tologf~ · 



·-.-: 
•'· " 

;, ,• · .. ,) El ':aspBC:l.al ia_~ en medicina del . tf'abajp - -:._ · .. 
.- : n~ i~itd- s~s :irivastigaciones .d c~m - · . • 

~ticul~ dél aseg~rac:to atendido sirio. a - · 
.e· t.ra~•a· d~-, jrias•,,- i>mc_ufar& ··que a&· :~1eí1 ... · · ·· · · 

··.• .• >ten las· medidas ... de ··prevenc:Í.dn 'n8cesarias ~··· 
' '•' 'en su centro da 1'1bores' ·. que eviten ~l . que '' 

otros trabajadores lleguen a enf ermér del-
mismo padecimiento. · · 

... ·.. . . 
',.. . 

·. LABORATORID: .. 

El laboratorio atiende a los pacientes de
·rivados de los ·distintos· servicios de la -
unidad. 

' ' 



.· .. • ~~;:o;~~fa~:~~J.;~:lic~:.;/ . 
>'da~ : eri :"donde :le •'eón realizadas. los .. esb.I. + ... 

dios '!la1icitados; pÓsted.or ·.si~ iMterpl-e.. 
tacidrl radioldgica son E!l'lviados por ;medil>o 
del paciente al mddica solicitante~ 

.... · -
Proporciona los medicamentos del ·cu8dro 84 
' . . ' . ~ ·". . _.,. -
sico que prescriben los mddicos, para qu~ 

FAFt.4ACIA: 

los derechahabientes los adquieran al ter-
. . . . . ·~ 

minar su consulta• 



ASESQhA· 
TECNlCA.: 

'i,,• 

"; ;··-"'-· 

Pl!ticas .. a grupos en empresas. 

. . 

Registro de actividades • . .. ~ . . . . .. . . . 

' . ' . . . 
,:.,-:· 

.: ·. . ' ' ' 
. . ' . . 

En esta unidad no ~e .cuenta con departe -
m~to de asesorfe tdcn:l.ea~ por·la cual la . . ' . . ' . . . . . - . . . 

\r .. 

·' ,:· 

~·:. 



i~Efi~l!~iiilli 
grupC:, de midtco~.con los otros ei~en'to&
de a¡Joyó funcional al· !$1stema:·· Mddicos -
Especial ist~s, ·Servicio _de . urgencias,. Li! 
bór,dtorio Cl 'fri icp, . Med ioin~t P,reven.fiva, ·. ~ 
Trabaja Mt!Í:lico &acial; Enfenner!a~ can -
trOl. d_e t?restaciones, etc~. · 

) .'"" 



Participar en la. progremaci&l y desarra. 
lle de la irwestigaci6n clfnica operaci~ 
ni!l. 

- • ... ' • ·: • ' '. > : ' •• - •• 

- Se .responsebiliz~ del funcionam;entc del-
programa de pl.aríificaci~n fem~iar volun

. t~ia.:en la uniclad. 



URG~IAS: 

·~~=]T~~~ii~~···· 
~e les sensibiliza e in~ita á 'P'll'tidi~ -

• ,\. < ' ' 

en gnJpos organizados, o se les imparten -
pl!ticas sobre temas generalés. 

Este servicio e9 praporciooado en todas -
las unidades indclicas i se consideran corno -
urgenci~s aquellos casos que ameriten. ªte!! 
cien mdé:I ica quin1rgica lrwn8diata. 



El servicio ele u?'Qencias cuenta con boti
. quín · ntdd ico, .· B} cual es superv~~do dia -
.rieménte a ffn de que no fSl ten los medi-
camentos necesl!ll'ios. 



a grupos.y 
rrunidad. 

Integra grupos de ·arientacidn nutricional. 

- Apoya al servicio de consulta. extemá 81')

el control de . pacientes que emeri ten ind,! 
caciones de tipo'dietetico, y riutricionai.-· 



·,;• .... 

Por lo que. respecta· el traba·jo canunita~io 
no se lleva ·a cabo, . po,r falta de capac i t~ 
ci(n del: personal.- de· :trabajo :soeial; dni ... · ·· · . 
carnente se· real izan acciones intr&-nuros. 
El trabajactor social, en, colaboracidn di -
recta con. el .ml!dico e!ltudia y atiende los-



para.benef.ictarios, 

-. Promueve las ré1aci0nes humanas·entre el-· 
J:Srsori& dei instituto y los. d;re~t1ohe. ....;. 
bien tes. 
'.'• 



'.-, 

,, . 

Réaliza acciones rel~ti~as de apoyo al , . 
personal mldico de la unidad, manejo ~e .;. 
pacientes, colabora ál funciénmniento · -
administrati~o de lm servicios. 



. '/<.;, \ .... ;::.; :; .. c~0,~.,M,~.~co.· 
(>~~;{~~.;,;t,sw ! ,:;,p;'¡~~~~i' \ 

;1;~~~1;!i~r:1~\Af ,;¡~~;·~~~~~·~·;'®i~~~r~2~~~¡~;1/,:' ;.;~~ 
,, .<~ 

· ~ : Intendencia; Fanna~ia, :Servicio de Trl!l'll9.- · · , ;: 

..•. · ... ~ •... •Revisar, controlar ,y SÓlibiter la dota,..;¡ 
·. · .· · cidn .de 'equipo ins&.t:.nentsl. y material · -

necesariÓ<.en ias setvi:éios. 
'. . . ':-. . ' - - ..... ' 

' ,· 

- Cuidar de la pre!JBntacidn,· ~aSePcia y ~m~ ·. 
tenimiento del material mt!dico de los· di.:.. . 
f eren tes servicios. -

Restn.u:::tura, orgBl'liza y. mantiene el boti.-. 
qu:fn de u~encias •. · · . . 



.,_, ,',.· 

' . ~ . 

- ImPm'tir plAticas a grupos organizadas de-:. 
ia :eanunidad en: Centros fabriles, escue -
la&, centros de bienestar etc. 

Las ·auxiliar:&s de Enfermería .tienen como -
funciones: 

- .Colaborar con el mddico en la atenci6n de-:. 



,. ·,; 

, :··; 
:»·,-,.·_:·,-.;.-:>;'·• ·, ,;.'' 

!"f t~l1;;¡'.ít¡;{;?'{f:"i',; 
: .. ··:~' : •. :: ''.,: ~ _:.: ·- ¡.' 

' ' ' 

,•,-

.•..•. INVESTIGPCICN: · ·· · . . , ,.: ' ,. - . ' _._ 

.. ~: ': ,; :.' . -,. . ~:·. . . 

~.\.·.:;;l;.i~~~xli~fl~tiAll~~l¡~;;i''·~1~ 
. l.as. f.Uncicnes .-~delegih-al jefe.de"de~ · ·· · 

'.•, :, \ '· '-rJtQr.~1 tnica '" qUien'' es ; alXiYádo" por' .&1:." . ' •.. ' 
'~A<;,;<~'~)!WN~r,,(~~\~~nsi!~~.%..~r~~·"~*· ... :.~f ~,~~fii',~~~r·~: ;;'.¿··:~;i,:::L './. 

<:~u~ói~·~~: : · .. · ... > .· ··,, ; ··._ .. ·.· , ' .'.: 

.. P.ran~er.'.•Y· c,oord.inarlas. act1vidade8···.aca-•.····· •. 

iz:-~:íi~~,:··~it~r;t{~Q~:~ · 
mltdicais .Y parámdd icaé. . ' ' ' ' 

:-·· 

.Definir •. y áelecctaiat los.cernpos. de~irr-·.···. 
tél'4s .para 'ia inve~t:igaci6n y ens~ñanz~ .:. .. 

·dentro de la unidad, en las áreas' m~d::lcas 
y paramdd icas. 

- Proponer programas concretos a las autori 
- . ·-

dades e implantar aql.Jellos que sean apro-
bados. Adem&s supervisar el desarrollo de 
los mismos y evaluar -los resultados. 



. . ' . . ' . . 

, > SLB - PiM~EN:. Fu~~i&i: 

Pran0veer e. toda la unidad del . material 
>. • • 

necesario. para e:l funcicnemiaito de la ... .. 
misma~·· 



Este set.vicio es el·: encargado def 
.... . trol • de· l:as pres~cfcnes mddicas y ~ri. q i- 1 

' ·.· . 

. · ~r~ qüs':;:~ oto~E16 · ~:ios··~~r:iechóht!biéri~ ... · :: .. 
. tlits adscrltos a·1a·~uriidad~· Constá~·de tres :·> 

..... secc:i.enes que són: 

. Concentra los expedientes de las personas 
ª'~tscritas a la unidad y distribuye oportu .. 
namente los requeridos para la atenci~rí -
de 1 os pacientes. 



.·•::tt:,' ,~i~_::,·.~"!'cl'I'; lt#~f-~ cl11 Ja 
,:,,,. 

'¡."·;' 

Establecer la~ disciplina en caso de agre
. sidn de parte del -personal o derechoha -

t:li.l;WÍte en la unidad. 

.Controlar 'el 'mobiliario' y equipo de.la -

.unidrid (entradas y salidas del mobiliario 
y-equipo ) • · 

. .. \ 





'',',.' 

· < .....•. tia~u~J ~~~~~1:>~=~~·· 1:~ct~:!:;~~r,tJ 
tas parte$ ·~tas la, ~tan~r-ati.ira df~inuye Y·'fas lluvias . 

··son aburid~tes. Le. del~gacidn se. encuentra a 2,508 me-;.. 
·fros sobre el n:ivel del mar, clienta con una superficie-
de 70 Km2, y tiene una_ poblaci6n de 250,00Ó .habitentes
~Of'l ~n c~imierÍto, dt;!mogr~ficci pranedio de 5;. 2 ó/o, que -.. · · 
se encuentrá pÓr encÍJna del pranedici nacional. " 





·,,: 

'•,'<!.'.' 

••• • y · •• la ~i~to,ñ~ ~8 i:c#~ ee h,~t,#!Hi~i~~~ 
·.se r.emotan.·al >.año'.1300;•· cuendo:1as·mexicas:.:fuer6rrdiez--,_ . 

........ ·;~tiü~irr!G~t~~~~~~:.H~Ji:;~~' 
da a Cocoxtli, Rey de.Culhúac&n'dl. cüal era pariente,~ 
lejano de los ~xicas, ·por ió ·~e ies señ~d··· un l~ga~ 

.. dentr9 de sus tierras, Para ~e pudieren descansar y ;.. 
, ah! SE!. instalarOn ·; Cocoxtl i hab!a par~icipado en la ~ 

·. · agresidó ·Óontra los mexicas, Por lo que al cederles una 
porci6n de sus tierras, les did una zona Peciregos~ qÚe
era la· tierra de Tizapañ, habitada por una gran .danti ·;;_ 
.dad de. al.imañas .~enenosas ( v!b~ras y alac.renes ) es~. 

'/ I' 

"', . 



...... · .. , .· ;~~,~~I~.R~:·~~~~~1so\s~"~.~ 
· . de: Carlos I de· V' dé /Alemania; : un :·exmnscf': territor.icúlía . 

. )~ : ' 
daninia sobre pasto, agua, .montes, tierrás .. baldias·y ce ·. · 
muhidades indígenas' <esta di tima. medida sobre' c~nideid 
indígenas. tuvo que ser modificada en 1533,. cua~do se -
especifica que :la~· bie~es camuntil.es no: Pertenecían al, -
marque!sado9 El '1nar""esado 'se encontraba ·:en alcaldte.s'
mayores y corregimientos'los .. cuales se integ~e.n,i:Jor ba
rrios ·Y J:Ueblos, respecto .a. estos dl t~os se desconoce, 
'por .falta de :infom~cidn precisa de como SE! inte~ardn-

., . . . '.·~ -

·' ··, 



• . orisinalmeh\lí~t pel'Ó paJ;.1: ~ m!ara de cojebJra de.,ir'- · 

'·· );,~ "'ª los [l¡abi: cdst~ils.•se f~~n• ·~nie;a • cano ·•·•· . 

. , . .' '.:·.·. ,,://;:,·,· .. ·_;;," ·,,:, . . . ' < .~·>;·;:~:;_;;·:.'.: -.(.':·\:;,.,::> '., \'' ;..,; i .· ·;: .' '.,. ·:»\,.:' <' : ;:,°<,'.·:,t.:1 ·.: ;_:·· 

· < \;' : '''!fLm ~~Íis· ·y mrr4 ~e fal1Óoban criY:J;: 
ican,,··.··para,1672,··eran:l'as_. siguiSntes_·:.••·ornaxo~ehMateC,...·· · .·. 

·.· · Tlatenango;OÁxochati-S~n J~r~nimo9 Tehitz~o Quanxinca~: 
... O~o.t9pe~u~.(.:Auat:l~c~pei:)·,·tl&xop5~a·Magdal.ena, Xu -

_· .. ···.chaa· .. ~.·san.ie~.~na6,f~·,rru~hco-Yacatif14n,·· santallr9u1a··~ .. ~. 
CJinoc, ;SBl'l~~:c'ruz At~yaC- st!ll'lto 'oani.'190, · Atlixtoca~an-. . 
t8 Lucta,:·sén Pedro .. Cua~irñalp&-TlilC1C·, ·ApeolcO-:.Texomul~· · .·· 

·.·. co, Tenanitl~tepusc.o,: Tizapan Qztopoico-Tehüsico, -
·· · .. Las C8:p.intefo~, .. n~co~~ª Trifiidad~ .·. · · .. ·. 

Cuando los mexicas llegan a estas tierras, 
·se· encuentran uria gran charca que en medio tenia una -
enormE! piedra¡, razc5n por la cual PJSierc5n al lugar el -
nombre de Atlilic, que significa "piedra que bebe agua" 
o "piedra ·en el agua"! más tarde, Hem~n Corb~s enea -
mienda a los frailes daniriicanos la evangelizaci6n de -



•·i'/'1!~ 
. ) .·::<:'l5 

"','-';,; 

',_,- _.,,-., ' 
' . 

;.¡3·.·;;~hi~1r~~1~~~~l~~~~~=il~1'.;.r ::·".J~~ 
;. el· nombn. de::~'El.'Señ~t de Con~ras." ·. · ···· '· · · (: 

. . - ,- ~- . .. -, . 

·'·/\:~:-'>:·:~:_,«: . ' ...... . 
. - , ... '• " -- ' :; ,' ... , ;· ' /1:.,· .. '.~·",0.':':·,',,;,,_· ...•. ' :·--~~\.~ .. :·.~:.!: .. :~ .. :·.·. . ' -- . ' ' 

',,·,•, • ' ' . •' ', : ': ~: .: ;~; ~ '. ;· '. ! .• - • . ' ' ' ,1·.: :~,f.:_':;,;- -, 

. . .• ' ·<· ;.'·. ~arebe~·!Ser que teritC> fark4~ ccntreras;/~66$· 
. me su hija Diego. que l~ sucecli6' en la propiedad y mand~ 
·del· obraj~, ·.·.,fuer~:justós .para con SJs .trl!lbaJactoret\l, -... 
;dentro de :ta.Cl'JEt-Cabe·para esá.-poca~ EsternOdo de<:Ef'-' .. 

: : ·de los cC:t¡~l'.as . ,.Joado · a la ftf.~iigioM cp.le ineufc~; ~ 
. . . . . ... •· ·.. . . . .. · .. ' . . . . .\ . . . ·. . . . ' . . . ' . ·, ... '. 

r6i entre~los 'trabajadores a su servicio, hiz6 que es-
. tos se 'identificarán el lugar como las· tierraá de "El - · 
Señor de .c.antr,eras" ~ · 

Ahora bien, siendo primero el nombre de
"La Magdalena'' solo agregar6n, a manera de complemento
con el que se le. conoce actualmente a la delegacidn de
Contreras. 

Cabe señalar que Diego Contrerae hizo una 

:.:-.-.}; ;;'-, 

• f_ ' 



en-
'. ,,· 



... · . ·. , ''';> .... · . ,:·ª~· ~a4~i~nd10<~~~i~; ~~~'~11:i:k,;{1\1Si? .,, 
. ; cor.iquistl!l, .pór ~ÚS .vastfsinfas, prdpiSdades; :·.qÜe)i'rtcll,J1an, . 

. ·· .... ~imit1~:E~t¿:E!E~St~~.:1~ 
jmra agradecer Cortds los servicios'prestados 'por'dste, . · 
reconoci6 a Ixtolinque la propiedad de la!i'-tierras; ni's . 
ctarde ( 1534) fud reconocido como cacique o· gobemador -

· · de.coyoachi, tell nombramiento .fu1f'r8.tificado en is45 y~ 
· lSSa J . SU n~bre signffiq!! 11 ~1 • ~Utl '.agita la .. QtJ!iidiana" • , · .· 

'' 

:, .. t .•. 



': ._, 
_, .:,:,',·.: · ... , ·, 

;. >· ·:··"..,<·>;· .· ·;:: · .. ; .. ,'. ·'>,/;:.> ... :>.!\.:·/~\:./;~.·r .. ···.·· .... 
. _i·:>:>~:':",:: .. ,-· ... -.::)·, ·\ . .'>" ·:-<:·/~(·,:<·<·~ -'-!: ·• .. '· ... 

;· _,-:· 

. ' . ' ·,- : .~··;, : '.Í:~:._.'' 

.:.•!::te~~ciª~l~~~l;~¡~~-i~l~i~J,:.·',1f~j 
ro en 191? la Constitucidn :est~iéee;qÜ~ ±~;·tié~á~ . .,+: · · ·· 
que· pertenecieron a grandes latifundios, ~st como las ~ 
haciendas fuesen repartidas entre .los campe~j,nos; eri · .... 
1923 los ceunpesinos que hab!an pal'tici~do'.E!ri .~i m_Clv~ - . 
miento revolucionario~ piden se les distribuya. lQs tt:1:·-. 
rrenos de l_a Hacienda de la Cáñada, ·· m~s tarde Por reso- .· . 
luci61 presidencial, dichos teIT90os son ~x~opiados. y- .'. . · . 
distribuidos en ejidos~ · .: . . · . · · · .::,:: ' · . ..· .. · 

.. ;.·:· .... 



· .. ·.··.•p~ir1taJ~'.H~:~!~tf~~~~~~=~~~·•:t: .......... . 
<a.·~ :distribuid~ de 'i~ ~aiiera sigui'ente: .· 6~~ con e.gri• '' 
. culbJra y ganaderia; el42.7>/o en el sector secundario;; . 

el 45.~ en el tercif!?'ib y pdr dl timo 5.4~ insuficien 
.·. 'temerite especificadas. . . · 

Le. 
· déclar~ ingresas 

: ' :; • <. 

poblacidn 'econdmicaÍnente activa que -
fud de. 19,119 per~'cnas. de láS cuales ~· ... 

' ~ . 
,. ) : ~ ~-·;; · 



' . . ' : - - .' 

.•. •·. ; .•' ·... . Debido a la extensi&i de la. deliagaci611 y-
· a la'd;s~rsi~o:de lapob1acidr\ rural, .. J'fjsultan cHflci
·1es···y a3st:O~os los ~ervi~iCJ!5·.li~~ agua, ·dnmaje~•.Y: iele~trr·. 
ficabic5n; nt.1chos .. poblados se·· encuentran 81.ejad~s .d&i :.¡f!'; 

· l!neas de trarisrnisidn de, l!Qü~y de qolectores de aQt1a&-
, ' .. _. '·. .. - ' .. ,.,., . ,. . .. ·- . 



1 

. ,, ' : .-/~J,:~ 

;:. . .. : ·híf:S·," y 262·'."--~dorés«.,par.a :.eat~•f~~; lá· ~~q•:··ac;ttia1~ ·."' · :,:, .,.., .. 

, ·. ·. ·~~·· e~.¿:iá~~···d~· ;du~;c·i&,'.'. ~rim~i~;· el··~~¡~·· .. :1;:'.: · 
,- ' ·.' .. ~ ~"i; ( ~' . 1 ... - '~ ~ 

tema educativo. es mla.:e_ficiente ya qt.Je .ebsorve aproxima . 

···:t:'i~~!·l-~~·;~~d:.~:::··:.·.~ .. ·~~~:.•· 
sus sel!Vicieil);;;jri, las escuelas · federalés y :particul ere~· 
ei¡ de 4].~ ~ !e> aue' da una • relacidn de: 44, 9 alu~ri~s por'.~ 
maestro ~':eiC·eiat8ma ·f'~ersl: y 31'•2:en. el .~r:ticular. •... 

' .. .- . .·. .. -. ', .-· . ' .-,. ·' .,._ -.-.". : ¡•;, . : 

;.:·_' 

.\". 



Todas las :instalacicnes mddicas se e11cuen 
tren cmcéntradas en les al.rededores de la delegaci~n-
·quectandc:r;el. ·reiste .•sin. '·recursos.·· ·· ·· · ... 

• • < •• 

. :iristituciones que PrCJPo:r:'Ciclnan-
• ,1 ,• • ' '·· ; • 

.' ,-
·'<.' 



- . ', . ... -

En general , la· poblaci6n consume . pocos - •· 
ricos '!!" : pro~inas · ani~es~ 

. ' ~ . ' 

'i, 



grafos,. ubicado·. eri el 

''.·.· 

"··-· ~: : 



.. ·. : .·. ..· .. · _ .. ·_En lo refe~IJnte a m~ios de tretn,~porte · 
. . . ex~sten en. es1:a delega°:~&:t dos lineas tque · pro~ionan- : < 

·· '{i_~~9~9 ····~-li:'.:tji!i~~t#··.~:Ü·~~·.~~<~~6~2.~·'.· c;~rLt~.,~:/~elet',-.)~f(,,j:·;"}:1:., 
.-':. ga6ián'es í!slectañaa'_,y ·ciñirO da· la·.~.éiudád· ·. -· -1 • :· ·: __ • ··<:' ::.>::9:".;:.> 

~ - .:~-.. ;?.:~:,~-:-~'" .. ).-~~>'.~._.- .. :-~':_-__ :'.: -:?~ ... -:~<·_:.,."-'· . /'=,:t/~.::~.~·:r:~.1;· ... -.. ".>.:.··:":.~·:·;).·.·.:~ ... ::<L/:···· .: ... ·:".;. -
,;.-_,.:-.,e·-:..·-·· - ·-

,·.,.,,_:·: -·· ';··: ,: 

.z.¡~'2WI~llllllllf ft~,·i·i~~,1~~11 
ca.43al.sas, 1:ambien ~sa .. parla.delé'~cf&l. ··-; ••. · •, 

.. ''.~~~!'';;:···· Fit\;,
1
f il~~i~~0I·f~~i~~~~Z~(;~Íf~~~¡f~~(f ·ri!1\ 

.·· . en· la colcriia:. earnsncef Seéa . ·Calle tfcse M •. Sl!lido•: Mar- ,, . -.·.·. 

t~!i1~{~~~#~s.~~.~"f~;,~~· .. ~:~W~~~:l~'~·· ·•·· .· .,<;f · ,,;··.: .. : ..... . 
.. :· ~-· - - :-?~/·;:,;:~ ~·· -:· -·, -- ·. :~)··,,···. .-----·-1:'-, ·;··:.-,~1"::' ... -·' 

Tianguis i , t.unes • --·-· ... Pueblo de.San Bem~'-~./:¿ol· o ~-•·. - - ~ .... ,. 
: riia El Toro calle< Azucena; ..;_ ' . 

. ¡ ,: c.oianj_a'::t:tlrcie!S de. P,ac:t#ma ca · .·.· -· 
,\'.' ;11e·_.Jal:Í.aca··~squiria düerdtar"t;~ ... 

' .. , . . ,, . ·,. ' - . ,., ' 

- . . -

···/Martes : ~-~olonia S~n Franci9co, .. calle- · -._. 
•
1
• Papantlaf Unidad Indei~'1den - · 
cia ~ Av.;n1cia 'sa~ sernab~. · -

Mi~rcoles: Colonia Torres de padiema, ·
calle 35 esquina Xochicaspa. 

· Jueves : - Colonia Lanas Quebradas, ave
nida Santiago esquina cruz -. . .. 
verde~ 



Salas e inematogr!ficas 
' . ",' .· . • .. 

- Clne Con_t~ras ' •.!. 

- ... ' ' ··.· . ·, ': . ''. ,. 

Cine L in tema M4gicf!: en . la Un id ad Inde
~dericia,¡ 



Centro comercial ·5m, Jert5nimo •. 

Teatros : 

dencia •. 





DE M~xrc.o· 

•. ~ -:;.·:.r::r A "LA CF.iJZ" 



... , 
' : . . . ' ' ', . -~ ; i ' 

,: . 
: . : ' ~ · . 





: ... ', 

Durante el tmascurso de la invlJstigacidii, 
-)preliminar, y como !:>arte de ella, se realiza?-dn .entrevi.! · 

• ·' q tas fonnel.e·s e Jnfonnaies· a 1 fderes :. de ia C:::Onil11ictl!d, - . 

:. ~: 
·.·,, 

t '.'.• •• »' . .'' ~ .. 
·.· .... ·: 

,··-:. 



1 . • 

' . 



. . ; .. : 

. ' . . 

En el año. de 1950 la .colonia cuenta 'cpn ...; 
luz eldétrica ; eri ·.1960 se·:';i.ntradujo e(,agu~ pót.$1~. é-.· .. 

la miema, para el año 19??'. se lntrodúée el aiumbnrdo - ' 
- mercurial en' la via pjblica, para ese mismo año se -

·empiezan las trabajos de pa,vinientacidn.Lae ·principale&
··.calles Cle la colonia· sc;m la de Chavac~no y· la avenida.~ 

·· • la venta~ 



'.· 

.·,.,. -' 



tnstitucianes: axis tanteé en la ccilonia 

- .Cltnica No. lBdel 1.u.s.s. 
', ',,_; .. ::··. 



. En cuanto al. aspecb:J' d.e organizacidn· so -· .··. 
cial, ex:iste.un cdmits,de manzana·;fntégr~do' Par presi- ' 
dente,. tesorero, secrétario y jefes de manzana,· este ~~ 
cóm-ibj fulf designado por la delegacidn politice. .de la -. 
Magdalenc!lCántre~~s~ . · · . · . 
' • :· :' ¡~. ' ' '' .. "' 



. . ' ' 

En ·el transcurso de la recoleccidn de da-
tos se detectaron 'a los flderes ·ae la corÍunidad, el con 

. tacto fhicial éon .. los mencionados fud a t~av.is ·de las: .. -· . ' . . .. - '' . ' ' . 



,,, 



'', 

' ~ .... 



·.-
', '; · .. .·· ." ", - ': .. · .·. 

! ,· • ' 

.- . . ··, .: ' . . :: : ... , 
a tedas l()s niveles~· 

- Falta de· unidn y sentido· canunal de los pobladores. 

Carencia de diversiones . sanas ( campos deportl~os .·etc. J 

- Problemas so6iates ( delincuencia, drogadicci&i etc. ) 



·. ,•, 

· ·····ru~~ •1as• !~t ~:fun1!it~~~:··~~~ª:,S .... ·.·· 
'teriores heb!S,··sido caP&citadas en. las tdcnic~s de. ~a
lud ; representantes del canitd ·de menZmías, esposas de 
los ánteriores, e.~! cano voluntarias interesad~s en los 
terrias de salud. Asimismo no se pierde d~~vista el. aspee 
to d~ los. recursos humanos con que la prapia institu _:, ·. 
ci&l cuenta. · . · · " 



,;··. 

, ... , 
.... :" 



· ...••• 11a1111e1: 

... '"""º fW1Wlr.t ........... -_· .. ··'. ' ' 

· .. ., .... ~ ......... ·''· 
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TOTAL 1,814 

Los movimientos migratorios son importan-
•tes e.ri la .délegacil'.5rÍ de ia ,Magdetl.ena ~ontreras,. la may.5! 
r!a scin anigrl!ntes, es notorio observar. que predc:inina -
la poblacil'.5n joven, Jl.IBStO que de ().;.20 años represent&
el 46.13 ~ del total de habitantes. 

'·, ' ' ' 





* Grupo' social ca:istftuido por varias f~ilias emparen
tadas entre s!, y que habitan en una vivienda en co -
ndn. 

** Grupo social cmstituido por una femilia (esposos 
con sus hijos ) • 



OIIIIl , •• iLIA UTEllDIDA (IT) 

D FAMILIA •UCLUR ( 101). 



Como s.e ¡:11ede observar predomina los em .. -
. pleados y obreros; segdn iós dat.os ·recolectados, durante 

.· la investigacit1n~ no. existe ·desempleo,·.· sin· embargo hay;;.' 
sUbempleo; e:s itnportánte saber ·en 'relacidn ·~ sÜbemple~. 
que estas persQ'las no siempre perciben ingresos econ6 "'." · 

· 'm.icos. 
' ' ' . 



. c:::rHolil"ÍI · 
·mm..Wut11 .. 



···1a1ia·La· C~~:·~·i~l·~~f~fiÍ~f~!f~·· ... ·· ... 
-r~fiere' a íos. in~_,s'. restantes est~ es . Qbtenida: entre' .. · 
. : . , . ··: . : , ' .. . . . .... . . .., .· 
tres o cuatro miembros ·de la f snil ia; otra punto de con 

., . ' ··, ' ' '.,·.·. , . ' ,-. 
· siderer es la mala distribucittr del ingreso eccndrilico ·,_ 
de los calono~. ·. .. ~ .' ' . ' . . ., . . . . ' 

1 ·.·, 

. Cai. respecto a neg~ datos, los. colonos -
que propareion~n esta-'re~puesta se debid ~~"evitara~ 

.. probienias . '?on el fiscon • . · ·- · · '.: 





'!.""·. :·. 
)•".-. ./ 

- ~- ;'•, 

.,• 
·,.·. ·.--.·-. 

}:::: 

;f' ;~ l 

··'·.• -:: .... lsSoltrlclt1ll!!Mlilt01· ¡:··· 
: ·:~-<'. ;:· 

-;):.:: .:·::.;:: ··-.·. • ... , - ; <·.;.-,-,\._'· '. 

· .. ·· ... :::::/:. P?1aa1a ne 'tera1aa11ll 
\ ~{\: ., ; ' - .: " :· .· ; . '. '; .... 

. ;'2~1.· 

·:.2s1.; 
. :::{{''}-~f~~l'·::.~~~~~ª~ª.· .•• .:····· .: .. 
: ··. ·. . Seclindll"ta. no;:terainl4a · .. ' 

· · · ·'. 'c·átc1~~1;a t•~.a1nlldi/;.· }j·/, 
. . . -;-- . ~ 

·. · · · Prep.r~rlá qo .. t'erÍli~lld'a · 
. ..... .,. ;, '-~ , ,; ·. --· 

··. · Prepu:atór1a t•r•1nadll: ;··:' 
''-:, _•.; ..... :.-·' ·.,. ' -'. ·- ... -: . 

Pi'Ot"e11~~~ ~ tera1~1Ítll . 
Prote11oall. tera1n..Sa 
... ·. .'" 

Analtabetaa 
TOTAL 

... '~s)>· 
,·., 

68 . '· 

•\70' .. 
·._.· ... 90·.· 
J'' •• ·.- .:·":-, :.:·>' .-

, '.'30 
'. ~-. 

, 20 

lOS 
1,814 

. '"·•·. 

1~6S 

1 .• 1·· . 

: . Respecto a la escolaridad,~omo pode.Oa obsenar en el cuadro. •encl.o.;, · 
. nade, .. predoliina la primaria tera1nada ·1 ·la no tera~nada en adultos. 1 ~- · 

·. aenorea,eato es. que la •111oda de 111 personas qlie residen en la :colonia 
. nben leer 1· eacribir,11endo por lo tinto una co11111nidad a la que ae le -

Pllede pro110c1onar on di:Yerau diaclpU.nas educativas •El analfabetismo es 

bnJ8o~ideradas algunas carreras proresionales.'a nivel dcnico • 



cnn PRÍMAR,IA NO TERMIHADA · 

. El PRIMARÍA TE!HHllADA 

Gfl SECUNDAR TA NO TF.RMiflADA 

mu SF;CUNDARI A TERMINADA 

"· , ~ PRFoPARATOll!A. 110 TF.ll~t'l>J>A 
, watPRF.PA~AT~~lA 'l':J.:ll'1I:~A~A 

= PllOFF.r>IO•lAL 

c:::J ANALFAllR'.l'AR 



· .. :\:<JIID·~Rr~.~ff,ü ·NO. rF.Rt.1HfA1>A. < 1•3 ·a11oe.). 

c:::iJ PRIMARÚ, tll) TE'l"IINADA (4-6 ailot1)' 

e PRIMARIA .. 'l'F.'lMTNADA 

1118~:CUNl>ARJA NO nR•Ht!Al)A (l-2 ái'lon) 

'ffldsF.cur1DAIÍJA TF.'l"1VIADA 

'. •. !'~~"AllA'fQ'IIA.~O .. '.l'F.~~·I'!AnA '(l~?. fi'1ide_) 

'. : .• ~P'lF."A~Á1n1nA ''l'F.~'1ilf¡DA .· . 
,,_. - .. : . _, -·. ·.· -

·~'.P¡llOJ;>F.~tílflAL Níl 'l'EIHH•IAO' 

m Pf101CF.!l0tlAL 'J'f'IHAT'IJIOJI 

•Jl•IJILFAJIF.'l'A!l 



' ~: > 

1 .. :. ·• 

. ' .... 
'Por' lo g'en~rál, el tipo de Vivienda en esta eosinldad es de :10 

mái> beterog&nea,ya Ql.le ,,oo hay llnlformld&d en SllS construeclones;el • 

rnaterlal predominante es el de concreto,la dlstribuciÓn es· mala ad -

co~ su oflentaci&n· t ventUaclón,· En pr():iledlo hay.""ª familia por -· 

v1v1enda,per~ 57 ramiu~s ,Úenén 2 viviendas del ·total de 322. 



A: ...... il TAllÚlt .... " .... , .. ,. ........... T~i. 
•' ' • ' . . i ' .• " 

1 .1: PAllllll 'H MolSt flll 11 TllllU t ~IOlll 11 LHl!M.· ,· 

___ ( 1 CUAllTOI e:,_ ..... , " .... u. r111 11 , ..... ta•• " .a .. , •• : . .. . ._;_· 





I~ CU~IH O MLIC~ ( llf t 

Hiio 1.lt.WIDUAL ( ÍHt .. 

AM ll~A 00.CILIAIHA , .. 
~, ' ' 

AIUA . lll'fH DOllllCIU Altl A ( 111 t 

-·.·: 



. (11ede . ab~rvárse ·.predomina. la\ pabl&- .·.· · 

·.· ..... •#~~d~;~:~~;~;ic1,t~~~~~=~i 
.ca,· ~·y8rbero~'' .. ate., ·.ta: .q..;& ~arda·;:z.ei:acidn.i'con ··ei·· · 
ci~~ de oeu~ci&i:, : · · · · · · · ·· · · · · · · · 

:;. 





... ·. · ... · .. · . . . .. · ·. ····· caml:f Li,hé.. de , ~os ··~i6ctpeil;e!S aspectos· ~a 
.• . :1 a '.salucidn : de. si.Is ' prablemas ¡'(¡$':cal rll'laa aphiardri qUe :.a 

/;:;ft::,~1,~:~,~~~~c~:':.~~i~~··\~u~1:rili;~ 
.. des resuéi~~ ;nuesboos' .prcble~s·=· se p~-~t~ en per.s~ 

nas~'ap&t:l.cas; ~ra :ctliabllrár en las actividades de s~ - . - ... 

lud. ·· 

* Toma de· conciencia : Entendemos .el proceso mediante ~ 
-el cual la .Poblac.i6n va l~ndo · 

·. aria! izar y obtener uri conocimie!! 
to crftico de las condiciones de 

·.· vida¡ 



'.=.1 

. .. .. . .. eór-·¡a q1.1e .•-'ref~ al .. tatai· dfll· f-"ilte.s, 
-. : : , : ", .'.' r.'. ' '. , , 1 • - ", , • • ,' • J, • , • ~. _ ,, , • , , / 

.. las·r'8a·tentes • negar,dn· a pr'D~icr111r_·datas, pc:1r;· que-· 
''se'9dri'.e1ibs na'·c~ábfan a ninguna P&raci1iei:'ca'3az '~a -
fungfr como ltd~. .. . .. · . · 



TOTAL 322 .100.00 
. Para .la .. obtenci6i de las res¡::uestas · qúe 

·se menc~man en el presente cuadro, la familia disicutiO 
entre sus miembros' cual era la necesidad de mayor 'pri.2 . 
ridad. 
La falta de servicios r;dblicos que satisfagan la. dem~ 
da total es considerada corno el. priiicipal problema exi_! 
tente en la colenia. · · 



·. * , Elaborado 'Cie acuerdo a Yos i irieam:l.entos ·. indict!~ºª 
ia Institucilin • 
. ····· . . .· .. ' . 

'f., 



-:; '.:·-, 
,_. ·_ :;_:; :,~ ·. _:·'·,' '~ r-:.: .'-

·~.·· : - ; _. . 

'.:·.,-·.' 

" ,_. . ~--" 

. . co111o ~te de lm. 'J,rógramas >IJA!sicos d~ ,,_ . 

salud' se pans6 en ltt necesidad :;dé .contar .con elementos 
de .la c~.irJ,fict ·para qllB ~ctu~~ como P..n>motoras volü~. ·· 

·. t~ia' de.ejiud; can\laW'P1'89enc~a'y actüaci6ri d~ este.~ 
•'.grupo'. ~poyadas por ·~ :fi(¡uipo de; seü.ud de. ia 'unidad del 
I.M.s .• s. H podr& llevar· a cabo :llcciones .. deptro de -
· 1a. cclrunideid' ·cen la -partici~C:i&i :activa'··de los miemos~ 

.. ; ,- '-.,"._\·"':, ' ;- ' ·:: ... ·. ·.' .. ._:.,:·,·:·,:; .. ,_ . . ' , ... ,, '. . - ' .· "·. 
,·,.;, 

'--,--\'._ 



,Le cOl.ari:li La, cni~'. cííi la Clei .. Qficldn' 
·Magdeiene'. cari~f~9~,:: · • : "] , : . / · 

.·12 meses, . . .. ' 
6 de JIJíio.da'197a •. '· 

., •• ,_ - . ;r . 

- lf\IIVERSO DE TRABAJO: Los habitantes de la colc:>
nia la Cruz de la delega -

· ci6n. Magdalena ccxitreras. 



. ·:-¡· ' .. ·-,--,··,· .. ",'>·-:·· '·;:; 
<~ .·;i·". '..· '",,,· .. ~< .. '. :·:·~~:_. -.;:\ ~~, . . . ;:·~·.> :~:n '. , .. ' .:-:'',,:· ·~··•_.' .-.... . >-} T ·'" • .-;·, 

·.·7REri~;~' .·· .. ,·.·· ·/•······ 

---... 

1 ~ii~~{~t-;1~~~#t~~ 
.·._.;_MATEflbt.Es:._·i.aé·recursos·•materiel.es}!ler'1.·propotcio .. 

. . /' Y> .. ·.·. nad~S p~~ la. ad~ihist~c-1&\ • de'ia uni :· 
dad~· 

- FIN~IEAll3: El. presup.Jesto del programa se~ pro -
porc:Íonado por la adm:i.ni!;Strac:l.6n de.la, 
~nidad. . · . · · 

·: .,. -



. ·,_ 

<? 
; :;: •• 1'·.$,. 

.,~,· -·: 

·:1-\' 
;f': ,~ . 

;:1;;;.. · . · -,_, ·; .. ~idr,\ "~- --~~!f ~,..un~d~·,"; ~al iza:r.<·.~t.l'.)qianes : c;~f ~ .. ·.: ' / .. ,:· 
.,,;·•· ''.·-••·,:_:;"·;_.:":,'.:.~:ti~'-~-~~-:~.~M.~,~::~füJ/ ·::.·-:::;· .. ~~ ~:.·r~: :l( ·:-:~~:·::: __ .:··:,;,',·~:· ... -~;~:·:_e·._:-·····-- __ ·: :'.: le:;~· ;,); ... t;t-~:;:~~>t'.. -~:<~;~;-. _-::.·:~~:'.?--

- ~il!ii.iti;;'.'~~~;;'d~iii~tfi' , ··. .. ... ... < .... · > h • " 

' • ' •,• "'" •, •, e • 

- -Infc.macidM, a _la cCJniunidad, y a ~- autoridades per-
tirl~n~s1dif. los>resuitaclos evaluados.· · · · 

"':-.. , .. · 
''-·;: 

-.·supervisie.1~ 



··-,; 

',•,,, 

~· .;\' {1 

··.,',•'. '.' );.'.. '., 

. : ~'::~ ~. > 

·de salud;; 

El t~111po el~ duraci.dn . del ~ursQ .. s13r4 de. ~, '. 
uf"l:rn,~s'( :di~i~meht.e de .. 1:3:@;:5.:.14.:.00 ~.· 
hrs. P.M. J .. El' c~rSIJ estarl~ccionado &-
nivel tS6fico pr4ctico, 

' ':·: ·: ·· .. ' ' ' ; ' ,._ ;;·.;. ·~. 

'·'!».,:· 



- t:.a1 pasante· de ,t.iceAciabJra en Trabaja: So
.- ·_ /'c:iai :es la\ nas" : . ~le:' dtÍf'la ].1"1vesti ·- ¡: ~ . 

. ~·A~~;-~~~i~i{-:~~~~~.~~- ,.,1.'~~~,:.;~. 
· de. las ,:trabajadoras· s_ocifiles, · · enfennara.··:.. 

···.· .. ·~t!E~~~!1!ia:~~:~···· 
. disite la aplicaciln de l.ina encu~sta fla- . 

cÚal.. se anex~) a tOda Ü1 'poblacidn; 'farni
iia por feÍnilia; el an~isis de los datos 

· .. recolectados ser& efectuado par las trl!l ~ 
. pajadoras sociel,es, apóy~das por lás.''prG-
motoras voluntarias de salud. ' · · 
Mediante el en~isis de los datos, penni-. . 



cad~ mi'31ribro. 

Canpnthcl,er·~s prapias capa9idades y .li ... 
mitacia1es. para· qUB:,'.Ji¡eden:. tcimar deélsio. · 

l ' ' .. ,··.· ' .... ·' ' --

nes de acuerdo a su nivel de .desarrollo. 



.··.•.: .... . ;'.'t.}~c/.; .... ·;0f ~~~~~,J~~~~~~~~~v.~,\~i,f~~ • 

··· .. ·i·,;;ú!~~-~º·••~I~~? 
';";;··-,;.;,.- .. '·~.·... ;_ ··,~.- ----~· ·.\.·: ·f.·: .. <·~.: .. 

. ·. .. .·• .... 

,- Oiscusi& grupal: Un ríJq~ño ua~.un .~ .. 
. "'ª ~lelna.~ ·diescu ~., 
. &161:'iibre a irif'onnál - .· 

., _,_· .. 

-Corrillos 

.... ' .. . . ., « . . ... .· ' 

· dl.i-igido · JX>r. ·un • cóord i• · 
· .. ' . . . :·-~'Ji 

··nadar. 
- .···, ... 

' oeé~tar el iiiterds de·/ ' ' 
··lo&' m:lembr~s. 

Favorecer el desarrollo, 
la capacidad de refle -
xidn, aM!isis y sinte
,sis. 

Grupo grande d iv id ido -
en grupos pequeños para 
fac:iiitar la discusi6n. 

·''. J ,·,, •. :, 



i\, :;··' '. 'o 

·_..y·;,-,~N~fF{··(·;<Lh ... >.; .. :·;·'.;:,~:: ..... ····_;¿.;:/}0;:).· .. :·,_', \>.·.·.·.·_._'. __ •.· ... ·.·._:···· .. ·.·.·.····.:··.······.·, .• •.· ... •.·_.·.·.· ... •.¡.•.·.;_•_ •. ·_.)_•.·.·.·.· ... :··; ... :.····;·:·l.·.·.·.·_:···.·_-.·.·.··b·· ... ···.··.ª_.:;·\···".;q·····.·.'.,m··:.ue·'.:···.·· •. · ....•. ~ ... •·,·.-.:~.··_,ª:·.· •.. ··: .• ···.·.·.··.ª ... ·.·.:.:·.·,··.:_.· .• ro•.ta::.·.·.·.·'_•.·.: •. _._ .. ·.:··.1··'· .. ·:· •.. ~.·_.',·.·.· .•• '_;-.'.·.-.• ~ ......... ~ .•.. -.·.·.:·: •• _'._,_:._P···· .• ::.·_.·'··::.··.·.:=··· .. :·._.··,·.'.· .. · ..• ~ ... •:,··.·.·.:: .. ·.•.·.•.~--.·.· ... •.:_ .. · .. · .• " .. ·.·.·~.•.·.·.,:'._um····.··.· ... ~.-.·,;.·.·_:.·_.•:_.~_ .. ·: .. --~:·.··~·_.:_ .. ·.:····.ª._:·_·· •.• ·.·.·:•.·.•.:.'.r·.·_ .. ·.•.:.· ..•. :,·_.~.~: .. : .. : .•. ·_ .. :_·.·.·.··.·.·:·.·.•_.'.,:_.·.~.::·.'_ •. : __ ·_.·.·.· ... : .. _·.:,_.:_ •. ·.:··.·····'.;·.·.·.· .. ··._·-,· ... •.:.,·.· .•. '_ .. :: ..• '..•.·:··:·.~.·.·;·.· .. ~ •... · .. ·······:···.·.·.·.• .. t ... :•._·_·•'•:···.·.;_• .. ·.: .. :·.:_,·.-.·.:: .• _·.·.·.·.·.·,· -~fr.::.:_l·tf~!\;.:·1,y;'.··.r.·~·-r~N.:~.•·./_,.fü:J.•·.-.:.~_o: .. •, .. ~:t_:.·;_·: .. · _-.:.·<'. ... ··.·_"~.::.,. .. ~·.. -- . - ,· - , ~ r - : ",: .~ ••• - r • - • 

·:.-.·.~·:.-.. ~.· .. ·.:. , ,•·'·-·· -;.~,(··~'-'.:', 
:·:,~"·<' ~,, .. :··. . ·· .. :_,_'.:: ,<.· '. ' .; 

f!i~1~f~R,i1:·:.J.~si11;1mtrl~~~~11~i~~~~1~t~~J~;~~fil111~ii;~~~~&,tf~ 
·.·.•·. ".•f~'.:1"4:1~~~d~~·c.· 

· .... Asamblea: 

: a unl!l conclusidr'.I~ ' : < '' 
._1_,· •·· ' . .; . ' '. :. ' : ..... ,.-

.··C:stablecer:·:.ciiversas:·.e~'-· 
• ·f~qlJBS .l"~~,T al -~· .. 

"·:·po ••. , .. , : . . . .... .' .·. :., . . 
. Permitir la .libre ex!Jre. · 

···· sidn ·de idlÍas, y:,opiriÍci ' 
.,·, •. :<,·'.-, ... ,.,~ .... :· . :·.:.''".·.~· 

" nes. a todós"los inte ~ 
grantes. · · · • 

SesiOn para discutir ...... 
un tema preciso . y de. l!!, 
te~s parata conunidad. 



. ., .. .'• ... · '. . ' 

Ari!lisi~ y.discusidn de su 
. '·' ' - ' ·. 

probl~4tica 
·. 1."· 

...; MediaMte. e{ fM14l.isis· y diatÜsidn de la .. 
problem4tica se · determiiiar~ las candicio. 
nes del ~bi•rte. f!sico, .biolog!co·:>' .90: 

' . . ' ·, .. . . :. . . : . ' . , ' . . ' ' ·. ' ' . ~ ' ' . 

. i¡ 

·'·{ 



.. '' ... ·. 

. 'o; phxnotor d~ ·.salud· asumir~' l~ ·f~ncidn de áse ._, 

.• sÓr tdcn ico grupal 'a fin'. de que el grupo: 

1 ··' 

· . . :;' . 

' .· .: ~_·:~>'. 
..• :~.:-·~<;;!'{ 



..;. Programada Planificaci6i Familiar .. 
. - ' . ' ~ .. 

. Oeteéc i.6n · de Diabetes. 

Det:ecciones .de C4ncer Cervico Uterino. 

Detecci&i de CS!cer en .las senos. 



La info~acÍ6n de ios ic{W~9>ttel 
preSentarfn mensuelmenteº¡ las . trabajadoras SOcialEIS .._ 
ser4n las responsables de propercianar · esta infonna 
ci&i a . las autoridades pertinentes. 

suPeri,isi6n 

La sui>ervisidn externa ser! mensuelmente y estar4 ~ -



. ' ~:;; :)'.:!::·~ 

" 

,:YA,~,!:<:.·,·.· 

·.,' 

. ,·, , , ' ,. ',' 

··~ M.edidei··en la .que se han· cum~ida·los objetivos. 
" ··_,·· ... · . '. ·. ' ' . . '·, \ 

.='.·l:. 

Indi9e de aceptaci.&i del' ~agrama por ~t;e:del 
nal Y, .autorid~i;jes de .la Cl!niea No. 18. 

. ' . . . ·-· 



' •. :. . An&l isi~~:.c:te l~ ·~OÜ'Ü',cidn ·'ci~:i\prógremla a~· ':pn:lnoc'i&. ·' 
de séslüd en '1a' cona:.hidad~: . ' .. " ' ' .. . ' ' 

·En eLpl'Ograma de prilmocidrf de salud desj:Júds.de · .-.... 
tres.:meses.·.de ·tr~tJaJó ·SS efectÚ6 la ev91.tJaci6n ln·..,; 
termedia, basandohos en los par&letros ~ñal.ados 
terio~nt~ y que ·a: continLlac:idn. se desglosan : 

e"!º• 

"' ~· . 



acciones .en.· marcha. :,:. 



Los obstaculos presentados durante el 
desarroll~ del· j:lrogral'lll!l fuerln b4sicamen

·te· a nivei. irltra-institucional: 

Rechazo de una minorfa de personal mdd i 
co y pár~fco, ~a la reaJ.izacfdn d; 
los 'trabajos .en la comÍJnidad. · .. '· . 



- La elaboraeitSny. preserltaC:iór\del infonne . 
\. ~suaJ., como final."fudbueryi, los info~. 
. ínes i.fuerdrt elaboreu:Sos tanto por los i:lrci, - ' 

.- -- . - -- - ,_ - ''\,', - - - - - . . 



·. '~·~:~ab~ta'?~~.: y .· .. &&·~~~e·~~. rjel;~~.nfo~ .··.,, .. 
"•· menst.lal.; ·tjl.te se p:re9entsr4.e.n::un plazQ~ no.• 
'mayor.de las prini~s:cinco: d'iaS:.dei me~ 
sobre. less. actividades, as! cemo el infor-, 
me final. 

La elabor~cidn y presenteci:d~ del infonne 
mensual, como final. ;fud buena~ los infor
mes fuerdn elaborado!S tente pc:Jr los pro_ -



··...•.. ·.· ¡_:~ctiones esp&cif~cas· de !lai~d aplicadas. - · •• '.. ;a.i~-".~·~~id~d:~.·:·.··.: .. · .. "· .. · .. ······ '.' ·· .· .· :·· ·. 
'',;, 

. Campañas de v'acunacidn, deteccidn de cM
cer, diabetes, apl-icáci6n de 'fldor á me -
nores de edad, taller de orientacidn nu. -
triciorial. 

Se irnpartierdn 35 pl4ticas sobre orient&
cidnes ger:iereles de la import;ancia de. una .. 
buena salud y aceptacidn de los servicios 
m~dicos. 



'·, -

;; ~ ' .; ',' ·. 

' ' sé:·f.ttaiiz~&i diez'vi'sitils a.dtferehte~. 
',_:.·,:t"~t;;tú,c~~~~-~r¡tab,~.~da '?~~~~~~~dr1 .. ~~'::: ... _·. :. ·.· 
'.' ·. 'r.c.ta'.cao;ilá.: tf'abajadóra sClciál· de lá~:i;i..,· .. ·. 
· · ihstituciáies~ · · · · · · ·( > · · · · · 

De asesoria !'P'lJpl!ll : se llevardn a cabo- . 
veifttisiet;e . visitas. ya que en .. cada p16t_i . 

···, ca se con taba con . al asesoramiento de .:;.;.. ., 
·dos· promotoras voluntarias de salud por- . 

. Efrupo. 



.. ;, 

• • · •. - 1',' .• ', '.- '\. -

.· .. cCJln~·.·.t#:~.~· ·~s~ .. a.··~gtjir· .. ~. ~~·~z.~~'. .~~~~\/!!'. ••... 
tas:'can 'lós:reprá&entantes>1~de.marízena de'·l.S' coio'. ' ' ''' 

·"~:~!~:~~ª~!?L~!~hS~~Z!< .. ··. 
:rdan:ü:111cr ~el' ptiÍsfcll:Jnt:e. de ':col~rios,' can ·.~.:i.~ten 
; 'dr•·;.de?íh.~i· repre-tahtes,:'de·:,;~añztsms~' is!fcomo;· ,•' 
, ~ miElritl~o$ :Cle la c~nidad; los p.iritas ttataé!Os ~ · ·· : 
. fuer&. ·~ · . . . . · . . . 

- Objetivo del programa de promoci&i de se. -
'lúd, 

- Necesidades y condiciones dé salud. de la -
~olania, 

·-.... 
. ' \ 



. l. ;'> 

; / 

'¿l~~~~~~,'€~1,~~;~+:¡~~d}~~~< 
. .· ......... ·· ... ··. la; participaci&i ·comunitaria: activa en ·~· •. , 

~',~;J'x,,0,,',f,;g,, '!@,i~l~i-~1'~~Lf 6'2;;~,,~~)t&ii 
·y·.eritisiasmo. cll:l· los-·coic:iíos mayori~ ser,4n \ <~ ·: ... , ..... 
los benef icim del progrmna dé prtinócidn- · · · 
.~e: 'si!LuCI. . . 

, .,~,. :' .; y '. '. ',:. : ,·, ~; • • • • J ;' • ' / ' 

2.'~f~¡,;;~1~i;J.¡~~uricai~. c18 ~~iO~~,"•'•i>.;:; .~; 
:;.:: :·.·~~: d&'S;'.~ ·et·:· real: izar. , · ;~.::;·.~ :· · , 

'·'.· .. ·, .. 

· Posteriorm~mte y ·Can apayo de los jefes de manza · · 
na y ~t1fllotor~s voluntarias de saiud, ·- efectuó. 
ia ··prcmoqidn de grupos can vc>lentes y carteles .. ' 
alusivos' al.·. tema' y. colocados en lugares estrate
gi~os. 

· En la . primera etapa se orgari:i.zerdn cinc~ grupo~ 
con un promedio de trece mienbros por grupo, en
los callejones y privadas de la colonia, los cu.!! 
les denotan la necesidad de acciones especificas 
de salud. 

En esta primera reunit1n se ex111~0 una gr~f ic~ de 
los principales problemas sentidos por la comun_! 
dad segijn encuesta mencionada anterionnente; una 



E:n,.:la · referent.S a úf .estructiJraci&t d~ · ios gr(.>·~ 
··;.~p1C>1~./ des1~~.·/.~~1.;~u~1trQ,j.~n:ti?~~s:;·d~d9~dl~1~~:;L~ .. e os m smas se ecc. Cl'ltU\ en re uno· e &J. os¡ . ~ 

.• ra qÚe lcs'rilpresent~fi'~:ehtro y f'u*a del.' ~pd; . 
los lideres seleccionados 'fu~ por una gran mayo.- . 

. . . . - ' . 

r!á debido a su caracter amable y servicial, o -
que era ·~onocido en la comunidad ya desde algu. - . 
nos. años ·antes,. y o por SLÍ. ayuda y sociabilidad •. 
Las relaciones socialfis (!ntre los grupos,·. al -
principio de su estructuracidn fud de rechazo, ~ 
s~n embargo cuando se impartid el taller de . -

... _ ..... 







.. ·z=~dªl:t~:~~[i[::~r~r~~~1 
das de acuerdo ei horario esbJblecidoi'.Par ios mianpfu'é.;. 

: ~·- . ' ' 

del 



. · .. · eritrev1~tadas ~: ::: =~:ta~ ::wl~t~~-'. .· 
.,. ~raia c0111Jnidad, la únidn de colónos.IJara tratar de:~'··.· 

solucionar sus problanas. 

'·' -··.,·, 



¡ .... 

'e~:· ~ede obserVarse la bpiniones>!Se .. -

..•.. ;·:an:u~'?~;d~~~~~~!~i¡B;~:~~~= 
. mi&mbros del.· ·gn,p.:t 'en.c.uel'ltren> mayor. in:tl,it~a . en .. r&al_izl!r. 

accitines especiffeas' cort tcida ia poblaci6n que con:: un ~ 
solo grupo. 

:··~ ' 



········~~~1"5:~~ ~~~~idr1n>~t~~..,~~y~~f~ ..... 
·.tal de entrevistados,· esta·:·si'l::uacidn :prevalecicFdebid~\: · 

. .. . faltad~· inttt,graciln dei QÍ'Upo qÜS .provoca lliiin.~ri~.· 
· ..•. dad''.delos.ín.iembras .. para. participar.activmnente~ .. : · · 

·.é,~' ,' ' ··,»·' ,._.,:.:." 1 ',.· '/·1· ... . ·:·,. ~\".' , .. ~._ :_".·. ..«"'• ,1-.,.:_· ,"·' ,_· •,· ··,'-/:. '. -~.!· ··:·, 

.. ·.·. ·;., , .. , "· ,',' 

. .' ' 
':"" :, ... 

' . ' 

·:·. 

·'.\ · .. 

. :::::: . 
. , ~. ' ! 



. . an~lisis .dal'cuadro Paclemos_,petca':fm.::·~ 
nos del grado de intérds quEI 'tleríe la Pcblacidn pa~a co 
nocer las enfennedades que Padece la COfl'.IJnidad y las. me 
didas de prevenci6n. 



•De · 1as .. res¡:1.1estaa'· obtenidas se infiere·. -
que el·~ ·de las persmas· en~istades, participar6~ 
invitando· a las. reuniones grupel.es, y el 13.~ distr:i, - . 
buyendo la prcmocidn. referente a las pl~ticas, én .ba~ 
El lo anterillr podemo~ p8rcata?Tlós de ia prt.yecc:idn de -
las p14ticas en la canunidad. 

'. ,'," 



. . . 

No ccntesto: 

. 'TIJTAt. 100 nrJ 
. · ..• UIJfO 









: s 1i :RCIPc¡ue 1 as'. :c~ocimfentas . 
. . . · imRfll'tidos :rue~ ~isas.·.·· · · 

', ~· ! .. -," '··.···""~ 
·:·:.,,. 

·t~a·.Píié.cas ··irripar~iclas · füe~~.· · 
breves\1 adecuadas '&l. nivel ~ 
del grupo. 

Inseguridad, para impartir .l.os 
conocimientos ad~.iridos. 

Falta . de tiempo 
" ' ' 

11 21.1 

12.·.· 

3 s.a 





Para resolver 
nuestros Prcbl~ 

' . . 

mas¡¡ 

Seria preferible 
organiZar un salo ; · 

.. grupo Cai miembros 
.fonnl!l.es. 

14 

s.a ' ... : 



.';. 



. . . presente' cuadro pcxfemos obse,rVer 1 a 
Q?'ari aceptaci.511 ·e ,interds colectivo de los mierÍ1bros, -

,'. ' ' ' . . 

en los problemas de salud, y para crear y fomentar el -
deseode resolverlos. 

i,', 



reunio~ 
nes. 20 

NO' contesta 2 '3.8 

TOTAL 53 100.0~ 





':' . ·.. . . 

Al finalizar el· servicio social erí la Cl! · -n~ctfNo. 18 del I.M.S¡.S.' se CClll.lnico ·ª la' cóni.midad -
del retiro.de la .. JJ!'san.te de Licenci~tur~. eri Trabe.jo .SO
cial, ·. por lo• a.í81. ··se· préeentci a le&. pera0r1a que 1é su -. 
plantarla, ·motivo por el cual se anP.zcS ·a ·prep8rar ~ la 
comunidad, a ffn .. de que no Se produjeran cmnbios negati ,' . 
VOSe 'oesf11dS ~que la conunidad:·l!lCBpta· al persenal nua~o: · 

·, ' 





.. P~rticipaciÓr1 d~ la colll.lnií:iad en ·¡~·'de -
cisiones b&sicas local~s ; a su 'vei, reci
be capacitaci6n y apoyo tdcnico., ·. 

· La· relativa escasez de reeursos frente a
los problemas oblirJJe a definir políticas 

'• .. ; .. · 



:~····~y. «#pm-üri.~•,r.~~~~·· .. ·:-4•·)~r'.11~.1~••····~11·:······ .. 
. 1e1s.:cs~tertsticeiS_ .. ·aa·¡Jecfficas'. sacioctil~. · . 

.. =~·~·:~m¡!:;fAi~~~~~~'.t.·.·· .... 
diagnosticar las causas de !U e9caso pro...' 

.. ·. { •, ' . . '. ' ·, 

greso para poder fonii.ilar las politicas -
apropiadas y seQtiir la evolucidri del pro-· 
ceso.P'9ra que la pobla~i6n ¡11eda·parti -
cil;>l!l?' efectivl!ll11e~te~es •indispensable·: 

:, 



. L~ ór~~I~aci& d~ la cDlllJnid~d, a fin de . 
·.·.lograr .su apoyo c~eciente y. la adapta .··~ 

·' ... · .·gi(n,,~e. ~s estriJtj,~~aS• :aoti,~ude~ y PI'~ .. - .. ·· · 

· · ~::: ... , ,. · .. J)61ii;Qi,:\a:>l.~s.·::·r .. 1.rt.··~~~~E.s·'.ti~.:.}.·;·~·pr······"·'··'.···-~~.-~.•·.):'-.·.;~·.•·.·.·•.·.·.·.c .. ·,:.·:.·:., .. ·_ .. ··.:.· .. •.•.·/·.·.··.« .. ··. ·;¡~,:.;:..~.<'··~'< );·.·' ~:.;.<::·· ~·~:(.'.~.'(."1,:-,'. ·, .'::' .. ' . . ·- .. -·, -
:··:;-/\~;(:,·.~;' , '', , .: .. : .. :··:~?:~~)-::::._::, .... ): ( -;·. :,.: ', .... ·. - --.· ,,,•_:·;\:_~>:~~,~;·:;_~···';'--·-, ...... :,- '(,<:~~1'::~<·-~::,'>-~;~·:': .. ·: .-. . .. ·.\ '·' ·-. ":·<~:::.>.'.!" .. ~.:· .. ··'.'',;',..,. :_ .. "'. '· .' -~-.-.; 

· En gei.tral, .. la c~riidísd. ha· .sido d~ic~!! 
'' te ,utilizada cDnll:i: mEldio para· ál.canzar :Cb..; 
. jetiv.os establee.idos por los tdcni.r::os, ~ 
sin tCIJlar·en clJ&nta sua -necesidades y.•aa-. 
pira6icit~s' ~si~s § sin co~ocer la dint!~t 

•_ , __ -,.«··, '•. . . _-'·;·· ,:.'·.- .'_~, .. _'·,:_;e·,',.'··,; • ·-·'.-,.-·.; __ ,~'." 

·ca in tema que genera actitudes· y .. campo~.··.·· 
temientes, esto slimadol!l·frecuente in -
cumplimiento de las promesas, ha dado lu
gar a un sentimiento de desconfianza en ~ 
las. ccm.midades, que al disminuir sus.· -
expectativas, es interpretado como indi -
ferencia o apatía frente al. progreso, 





··:'.-., 
·.,.·: 

. Prcxno\ier organizar,. a8esorar. y v:is.ilar ei .· 
·. funcionmnfento de los grupas,.· y la anse -~ .. 
ñanza ~e se les imparte. 







. . ., - . . .. - -

, .. ·. ·p~omover · el rnt:3joramiento .. eco~dmico, so ~ 
cial y wl t:u~al de las_· cti111Jnidades de la-

·.· .. : iena de fnf];Uencia: a travds de pr.a~amas- ' · 
.·~éhitari~lisistenciale!i,'• saói~col16micos,< · 

·.· edupativ~recreativC»-cultureles y de ca
' r4cter colectivo que ,J11Bden Utilizarse Bft ·• . 

··beneficio~e los derechohabiente,s. , 
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:~).~2~~-.•AplicarA lbs conocfmientos. ad~.uirtdos . 
. . , , ·. en la realitaci&i de program~ :cie 'sa-

lud en la con• . .inidad. 

El ·curso se bas6 en el contenido de las asigna-. . . . 

turas consideradas en el plan de estudios de lá 
Esa.iela_ Nacional d~ Trabajo Social, aprobado por 

· el H.,· Consejo T~criico el d1a 16 ·de nwiembre da- .. 
19?6. 
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2.-:Asesorar lo~ .programas c:te salud enfocadas a 
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• .. ;.1~1 
':;,,:··, ·a- ' : ::'."~_;'.j~ 

>:·>~:·:~-~---·.~'; ·~'; ':"• '. ' ', ·.:\,:ft.~ 

·\;t~.~¡f i;~~~2.~.:-4~í~~~~~~~~11~~1:~:¡:; :·•F··1 ~1~I 
>. >~J!li;Et~es !~~~º .FSn,:Q.lar.· .· .. 1;1· c;:'eíni:Jo: de ·trabajo.:~ddi.co;·ao.,.;. .. ,. 

·~ii~~~g-~~~~~~í'.~~¡~-~~~lí~i;'itp{l(i~ 
· . tiaaf,1t~as~··ha:·&usciteido .. uf'l hDñda·'caml:iiCFarFfi1·~9¿1'r;·: ···::_ .·~':.~~ 

-.; . ' \ ~ ; ~ . - ¡,\ 
· rilddico paciente, pues el mddico centraliza ra mayor ~ . t 

. ·.·· .--. ,_-.···.;,.·_·, .·. --,~::·:,·'·'·.-· ..... :··::: '· ·.·.-,·_:·_-:;':···.·. '_··._!>:~· ~- .,-.+~ 

•.••. te . de sus interds: en establecer<el dia~~stico, f~ntiJ ... . . . .·. ·~x:; 
•'•)fJ; 

"{~~!l 
-·::;-:::Y,: 
·<-:r·: 

,,•);::'.:?.'ifi 
:",_,-:.;:-.~ 

:,--,-·'¡ 

· .~ano ll!l'valorf!lci6r(dé cal)acidades y iimiblciones .inhe ..; .. , 
rer'lt$s' !1# solo al paciente sino a scJ, grupo femiÍ.iar' ~ 
para ·poc1&~ disfrutar ·de lQs báieficios qué reporta 'la ..... ·.· .. ·.· 
:l!te~ci&i íridc;tico scicial. . . . .. · · ' .. · . . . .. ···. . . 

' ' ' ' ' 

2~.;;ta ···comunicad' objeta·.· de .. éstudio ~r~··· 
· nécé a la delegaci6n de lPJ M~gdalBf'.la'Cant~ras e.n la!.. 

periferia del D.F •. tiene caracteristicas eub-urb51as, - . 
con una emigraci6n importante y un crecimiento demogr&
fico elevado, los factores sociales, cul rurales, econo
mices y demográficos influyen de una manera importante
en que el nivel de salud se encuentre en nial.as condici.2 
nes, lo que hace indispensable la participact6n de los
in tegreintes de la comunidad en el conocimiento y solu -
ci6n de sus problemas de salud. 



. ' ' . .-· - •. .· ' . - . 

. · . . . .. · .. Por lo que respecta a. ].a higiene ·en:· gen~ ... ·.· ··.· ·· · 
ral Y l\SP8Cto ~d13 la colcrdÍs, SS bastiJnte: desagradable -. ·.· ' 
ya} qué ·carecen de limpia 111.micipal, factor qlle obl iga..o 
a los residentes de la, colonia a depositar su .· básu~a -
.enla\lia pjblica y lotes.baldios,.·danclo esto como .n! .• •-

. 5ui~dtJ.un 111.a'l l!spectci ·Y poniéndo en peligro 1a Salud·.~ '. ·:. 
de sus habitan tes. · · · · 

Por lo general todas las privadas y cerr~ 
das de la colonia se encuentran sin pavimentar, driica -
mente cuentan con ser\licio de luz eldctrl;.ca. 

En cuanto al aspecto de organizaci{n so -



' ~¡el., existe.Jh\comit:d':.cie .. msnzana·ihtegrad~ par presi ·-· 
cJerite, tesorero~' aecretal'io:.,Y jefes' d~ manzana·, lt'3te' ca·.. . 

]J~~illl!l~f rt~~~~!!~t~~~~~~~,~'0.:'., fil 
. - ' .. ,._··.' .. ,: ,,., ... - ····,;'.;·-;': 

·_: .;;'\ '\·: .. : :·.J,' ·,. ,' . • ',,·, 1, .. ~. " :,_: :• • '. • ..... ' • ' ' 

~~1~{~f ~[~ilif~~~~~f¡~~f jh~~-!\~'~fífW·~ 
· 110'.ci~r pro~mria'depl'OIÍtoci61'1d~ salud~ ;con. la Psftici
PacÍ&i de lOS" fO~grantSs de la COllLlnidad en conaeimien 

• ,' ' ' , ' ~ ' ' - , 'r , ' ,·· ' ~, , ·• i , , -; .. - ' 

; "·t~;:y~·.a~·uc~dtí.de.:_,~s.,pro~emas· deJsalud~, ,_ ""',.:· _ 
<f_.:d:~J~i::1:,·>·. :·:: _ ··~r ·:< :f:?;::·;.::t1·. :";>;::.?;/<?~::::· 1 _/ :;.'• , .~·\·i:: .. ;,·:·;·./.:i>~:~:;:. -~·: ... _.-><.·/~··;(; ._ -

;~·:, ·;_.· .. ·. -: .. -. '·· : ' • ¡~ .. ·',:<}':_,'; .. :··'. !· .• :~ ·: :··· · .. r.·,~~::'· .. ¡·. -· ::- .. ·.;_·--, ·'·- ·····<\-·: ;1 :.~-••. 

, : _ .. -·· :. · . ,,Para .ia aPl.icacÜll de'· la encú'est~ :se ccnsi 
••• ,. '. • ~ ~., ' ,, • ' • - 1 ' > ' -

:. ,de~ .'p&rtinenta~ atJércar Je~· 'nam&1'9,:tbtal' ~¡, fmn~1'ts. que 

:?i:_6~ti~t~\,~n·J_~:~:~~•·.~~~.,,do.:'_~ll~te;(füir.a2~· ieullP.:i#;,~c:t!' 
· prindiendo a derechahab_iehtes ·y no Í:larechohabiéntes;. lo. 
'anterior nos .diÓ resultados positivas .ya que -contabamos 

___ .· -cari ··~cursos··h,alhmios ~i·~-~bi,es:·P~ra·.i~. MP(Jlllc~iO.n· de 
·._. dat,os, ,siénd~hde ...• 2o•_pranofora5 volur'~arias_ de ,~ud.'de--._ .· 

b~#mn8'1t8 ca~c1t~daa,··ep1demio16ga de la un:ldei.éi, as1·-... , 
'c~o. una· enfeÍ1nerl!sanitarista.. ' . . ·•· 

· · . Eri el arÍ~ isi!J · d~ .los dato~- obtenidos:· .!sé i]Jed~ observ~r: 
;¡ ,;:'..":' 

- -. Predcxnina la poblaci6i joven y m6s at'.in la 
infentil que abarca el 32.3CJ}{i del total -
d.e habitantes. 

- Persiste la familia nuclear con, un 94.?JlJ, 
. con un promedio aproximado de cinco miem
bros por femil ia. 



·.':·,·:F.:.,::-_'··:·''. .> . .,. -:.:·:-.>-: .. _ ,_:_:. · ... ;·.: ,·-'·_.;: .. . _ .. _ .. ·-... -., - .· ·-,_~:· -.. · 

- 'La ·oeupaci6n -prédomil1ante es la de cb1'13 -
' ·. ,··· · .. ros y,~~pleados,: no exi!lt;~,el .desempleÓ, . 

·.··;·,!;,,·; ;:t,1: ;'·,0~~~~9-~íl~~ít¿;i~~~~J·ct' 
'· .. _"';; ·-,.--.·: . 

.. ·-. <<:; :' "- ,. . 
, .. \. ·,-~~ ; .. : ;,,"' .. ;, :·,',' . ·'· ' : ,, _;_;/··~, : .. ',. '· '; ,, ,' ·-"": .. '' ·: ·," 

::-< · <-:.· .. :.--;::_~~"?" ::r:-~ ~'.··. ~-~~-.'~~~~,:·_~:-"P.~~m~~---~"!-·~r,; .. -.. :7~~~(, ,. .. ,_.·: ;~_,:t~::i 
, ,,"· .. :">'"· cólC171ia_es'·Eil-, dB·lc.l,000-a;: •. de.,12,00l~,,·,:1 . _, .. -''.:i·t 

< . .. •'. : ' ' ,;,, '. .~· ., ';.·' ' . . . 'i:, :,_;' .:,, ·::': ~--~·. -..! ! '• ::··:: '-~··. :•· - ·, · "1:·.\J · ( ~--·-. -~!:; ;·;· "1 ':< '' .. ;:f,_>.'', ,'.·~~ } •.. ,. ( ... , · / .· ::•:.-)° •.:;·;~ ·:·, •.· ~ · ~~t;.::;tY :','i:.J;.:~, ·>, ·-:. '.' ,.:.._,~. ·. ',' ; , '· ·,\ i" (· ~-~l>./. 

· · 11 ·s 900;91··cual/es :at>teriicto entre trea,,o;;;. ---• · ·· · ·_.· .. ' · 
. : .. '<:. ' < . . :· ,::.: .·. ;, . :·.. • . ':".', .·.· . ' .. : ' .• "~ :·. . . . 

·.cuatro mianbrOs de· la familia; otrc .. 11.mt9 · .. 
·. ,·· .. de: c::otusideral': es:,:.l'a miil~·dtstribuc:idn\del 

· ( ;.; : :::.-r· ·: . . "· 'in~~a: ·~can&nic~. :d•n~:.,detl'~ fmnfl.,i~. .· · 

' .: :.'.r;· _,·>y~·. : , .':· · > :.t;;2:f~_\?_~: .. <:.::.·.·'.<x·:f.f. x:.:· __ , .. :.:·· ·.·,~:,-,.·~.:·:;_::.·.:::':~· ·.:·_ :.;:):·: ·. ··:::}~~-_'.;;_:_·_ .. _~:;~·_:':::';···<··: 
. "¡;· ;,·_..,,;.:,.- ·::}r-:•' . - ', .. · .. - - _. 

·· .... ·-~-~~~~~~~~~~s:t~~'. 
·. ,de las. persobas. que hab:ltarf ér( la cólon.~a .. 

s.aben leer y e9cribir'. siencto por ic:f.t.Sn-. ·.' 
to un~· comun~d~ ,a .la q~e:;-se le ~ede ·p~ • · .. ·. 
rn1:x:i:l.D.nar eti 'di\íer~as 'd isci'Pl inas·,ieduQ~tio+ . 
vas. 

·.· .. : 

~ - En el asiscto_ de.: los, ser,Vicias rnddicos· ~. 
·predcmina·ia p'obi.ac:i~--atendida·Por··ei.:· - · 
I.M.s.s. ·en segundo ~nnino la medic:i.na -. 
emp:!ric·a, consultorios particulares, "Ye! 
baros" etc. 

- La falta de servicios pdblicos que satis
fagan la demanda totel es considerado por 
los colaios, como el principal 'problema -
existente en la colonia. 



:'l/Ei· cai.acirri.ien~ de·teiJi:f.siene .mnb~ental 
.'.1Jer!Klna1. > ·.. · :. < . · '• ' 

·,·. : 

.... •ta ariant~c16r1 para ~ºPt(!r un I'd91fM!n ai1, . 
menticici'~propiado .. · ...... ·. . . . :'.· . ·.• 

· - El mayor' aprovechamiento de la econemia -
dan~stica. 

- El desenvolvimiento d13 ?1cnicas de promo -
cidn comunitaria que conducen a la inte -
gracidn socio familiar~ 



. ~ ; ... . . 

para· reSiizar.lo que flr1ter:io:nnent$-se' 
~t;tnci~á· ~.· capac*t6 ~i'eorial.. voluntario, 

.• •....•. :_··.;···.· .. •.::·.:.·.¡·· .. •.\.:: .•. :.: .. _.·.··.~.:·.;,:_·:.:.2 .. • '•/. ' ·. ·_.··~; ~d19o. en las ... ,~icas,. de .sal\J~ •. ~ .: . . ·.·.·, .. : ... :.·.:.·~.·.·.:_.,;.· ... ' 
., ... , ':··~(:·. '.,,., ',, ' ,~~'·"-~.:,, '•'' '~~' ·,\;-;,1,,,"~ ··1' ~;,. '.'·¡'•;"::"'' .. _, );¡>· •• ,. • -
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·"~f ?Y"r·1: ·.; .· .··:···\··J~i:tf ~ll.··1íJ~~~#~;;·:·gfupt.~.t·,;.?;··:é:.¿~t·t'.'.·i···_{":.:<·f,\:~··:·j,'~.···?·.··"·· •. " .• ~.~11;~(::.:·,;~.r ... ·. ·'.:•+'·'': _):.~~ 
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,r,~~~1~:~· .. ;;i;'tf f ~~íl~~l'll1l~f~~Wl~}~~I 
· < rías dtLsalud .• el 1ndice ;:'de· aceptaci6rf fúl1. . . ,. ... . ;: 
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0
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1
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• :,.: •. - : '·'· 'c__,-, •.· 
. . . \, · .. .' ,: :·, :.· :' -. ~}' . ~ r;.::·,•:·-:' ." .: "¡_ ., " • 

···:W;\'.±;; • ... :.· ~ .... :·. ··:?:\:'·::~;;.·< ::. :.· ··. .. . . · .. \·... ·;. ~·:\·t ; . >.;:·.r_. ; \ /·y .. ;;::~J>:: . · .-.: .. ·: .• . ( .. ·~·/." · .. :: ·. ·::~'.·:,.~·· 1 
•·· :-? La" actuacidn · de· las··: próníotoras· 98" orientd "·"•1 ; •.·.· •·. • '.·: .. ·/·~>:'):_ ., -: _.·.'. ·.. . ' '"' _;f,:;·::/' :~.>· - : : . - " - '-<·, :~ ;:·:::~. •" ~>-·~ -, .~ .. ·.,;:.,, .'··1_ ·«;· ~;' '· ... :. ·,·¡"·~.'- ·".·\ :>;; '. , ..... ···i· '; .'"j~,~;<;::;···I;·,:-' . -... :{··.'., ·1 

en cuanto ,'a una serie de pranoci.Qrias que;. · ·. ' · 
·. ·• tiel'ld~n .~.IÍM1.Jonsr'1as>1com:i.c10.WS SQcio ~ ·· 
. cl.11 turaies por lo cuSl'scn' capablteldas en, 
·.el campo.·é~Pscif1co'.de>la org«li%fsci.6n ,d~ 
<·la ccmn1i(ja~. Es irn~tante ·quejas lndi-. 

·. viduos >y· las gr:upos b&neficiados Sean Pel.r 
ticipes 'activos de tórJ~s ·las· taJ'lías an _: 
.prendfd~é:y. no ,solb·'teceptores pSS:i.VO!lde· . 

: ;,, ··'.' :' .<; .. :. ·"{ '.,'. '.:' . .. -.,., ' ' .. ·· .. "r: .e:, ' .. .','. :. :, 

•1as acciones en· mercha.r 

- Por lo que respecta al curso de actualiza -. ci6n en trabajo social fu~ de grari acept_!! 
cidn tanto a nivel iiltra institucional ;_ · . 
como extrainstitucional, ··ya que se· contO-

.. ·. con opiniones de personal de otras insti
tuciones de la comunidad, y que reSJl ta -



- ·. : ... ". . 

En cu8,ntCI a. trabajo. ~ddico· soci8].· se. re -· 

f.ie~/.cSbe señal.ax-· que·. la::,c:,ttilJd• .. :de.i:·. ,-····· 

•s~~~~•~~~i~+ 
.. im~idÍO: .. en•·.cierto;,,m~ntél .. ·.u·~.·.··••Óptimb•···ª~· 

.;l~!f~~~~~:~f!:!;~~/· . 
. yecci~".' hacia los pri:>~emas de sal.lJ°J en .., 
' la co111.midad. 

: . . :.· ...... ,·, ·:; 

' "' .. 
__ :·,· .. . "• 

. . . . ' 

·. La. a~_titiid ~sentad~ en . los trabajadpl13s .. 
sociales se debid principalmente a la f8! 

· ·. ta de preparscidn profesiÓnal, ya ~e l'l~ 
se. el1ctieritran actual izadas eii cuanto a Su ' 
profesidn se refiere~ Por lo que se man -
ciona anterionnente el personal de traba
jo social no desarrolla acciones de comu
nidad sino unicamente intra-ntJros. 



. . ... 4.'-:- Por lo qlJe• ~.e refiSre. al indice de .. -
.· .. grupos,. se .. Dr&Jantzar&i siete gru~s .. ·a·· nivelsálud, con-

··: .. y6::,.~,~;~~~~··.~.~.!·:'.~~h.o·····"'~llll.~/::~~J::.~~:~~,•1::J..o, ...... ~~e}~,~· .. ~····· 
l:•s; ~pi!rtiérdñ'.:'p14t.ica.si>sótQ al·•.··.á•~cta •· ·wud;;,y;.:terilas 

'.Cli.~~j68. •.' .· ': '.: '<···;, ' ""\':;''' \> '~>{;\ '>·~·,'·? .•.•.. >i ''.;',··<··::·;\?:.··.·.: . 
' .,>:->.í····., '·,_ . . ' •''. . . ' ... " ', ,.,;. . . ' 

~,.'.Mgu'.~ .. ~. ;en~.:.·.·~,.'.~ .. :te'.:··.~.·.;;_' ~ª '~~~~¿,~ii~~!~¡fi~~,~~i'~'t~i ; .. .. . ... ·CcC:'!··. •·•·• 

, : -·~:. ¡·' X'.,.,. 
~ . :_ ~ .. -: . . . . "1 . . . ' ! . ·, . ':.' • ~ • • . • -

. '.la as1Btanc~~$ canó ~tJ.ISltdtld ~e de- · .. 

. ,(~~~~~,~~·1~4t:~1I'·~· 
· ~orario es'b!lblecido • por·~ios>miembroqs '.del~ · 

'•i9r .... upo. ·· · ·;::: ..... · .. · .. · · · · · ··· .. ·· ··· ··· .... ,· · 
~:~ ' -. ,. 

i' \ . •, ·. ·. •.' :·:. -~·-~.-·.·.~.·.·' . ·. 
,,,-.:;·' .;_.;, .:: -:"/·~;;' .",!, r- ,, . I'' 

.·. · P.rettCniim~hia : t>arf16iP5ci& l'las1\/a:;·ci~l:>1Clo .. 
·.·. "ala :falta c:le 'integraci6n dBl gtuPo~ asi-

mismo se ObServ6 la gran aceptaci6n · e in
. terds colectivo de los mianbros en los -,, ·' ' ' . . . . 

problemas dt1Hlud,y pera crear.y femen-
tat- el deseci'de resolverlos. · 

. Puede obáervarse el grado de motivaci~ -
de, los miembrós ,· para Seguir organ:l~ende>
grupós e~ la canunidad, por lo tanto. se -
i:uecte afirmar que en general la población 
i:uede colaborar en el ccnocimiento y sol.!:! 
cidn de sus problemas de salud. 

s.- La orientacidn que el trabajador so -
cial d~ a las comunidades debe estar encaminado hac:\.a -
el logro de su autosificiencia, esto es que deben ser -

,".: 



pre~rados Parª ·que por· ellos· mismas apreridan a .temer -
. ctef:lJs~.~es: y .~nC?Crit.rar .~l:Jlu.ci0t1es a~eéUadas~ .·· .·.· ·. 

-~f.,'.f~.' ~ :·:,·_, . ·'t -,'\ •_·.):,. ' .. ·. . . :::·~·~':."?:. :_,· .. ·. •, .·',.',;,:,_: .. :;_:, ._;~·.,::·~,~:·~: ... · -
- '.}: ; 1 •. " ' . ' - - " ': '1 •• • ~ '- ' : ,. .- ' ·;: ~- ~- • \ - • • .. ;'. " ¡ .. -.. . • • ' . • ;. • '." .: • '_..,_ " • 

-,·:-,\i:'.~<~:::/!(.:\~'?-·<·-·}<.:_··. ' <,.; .. ;--.·1.;'.~~~:i: .., , -:•,. 1jc.</;-;· .. _.' . ', .,. <' .. •:.-7·-::>·:.('.= . -

,;>.\>.·,;,,·· .·· /'.·s~~. Existe~ii.nitaci,;~s'institu~i6nale&.. . . 

"i~~-8-~-"~;·i~4f 4~~:f~;~;¿t~i;\ 





.• · .. · 

:',' . 

•.·· .. ··· .. · .·· .. >··.· ·.. .4.- Es~~.~º"ª '?OJ11~ndida.dentro de la~·.· .. 
. •.··· ciudad.de Mdxico, qutr:esta·cer1s1ciElradá ·cam04na de lij... 

·. ciud~des m&s gra~es·del ~ndo, .tiene este· tipo de·~ . 
: .',blanas y el gobiemo, estendo consciente' del compromi' i . 

. so, d&b~: tratar· de mejorar ie: situaci6n jun~o ~on el - ·. 
111eblo~ me.:iorando : el nivel .·educativomediSl'lte la 'cans 
trucci6n de escuelas, satisfacción de ·n~esidades eentl · 

. . . " .... -
das por las comunidades etc. as! tambiéi las autorida ~ 
des sanitarias, a travds de sus pranotores. voluntarios
de salud, tratar&l de prevenir las enfermedades transm,! 
sibles pero evitables, las cuales traen como consecue~ 
cia sobre todo alta morbilidad y mor·talidad. Todo ~s~ 
en colaboracidn 1TU1:1Ja, .. junto cai otros 'organismos pro -
porcionando a los habitantes el. medio para que se desa-



. ' . "'> ·,· ~~',':"'?: .. >.: 
•. '.··/~":.: i·,~ c.·--~;·:~.·:_.¡»,. 

e~~Reor1aiitac1tr?de1 sistema 
para cubrir la poblaci&l desprotegida cai la consiguien 
te incorporaci~n de acciones dirigidas· tanto a los fac
tores cm.iserites 9 cano a .la enfermedad. misma. 

La c01T1Jnidad por su parte debe organiza?\
.. se para participar en la solucidn efectiva de sus pro -

blemas de . salud de acuerdo con sus recursos 'Y necesid&- . 
des.· 



1.82 

. . . ' . . . ' 

<9 .... Orgenizaci6n de grupos de salucl en-
• • ~ '. ' • ,, < • • ' .. ' ' • • • : • 

las éalcr1ias .~ canprende la· delegac~&l .de Contr,eras,-
c~:r,(·~i" ·~pgyo.:éla.,.~~téires"':valun~:l;ós· d~ ~lu~f P#~t - . ··:;~-'L:.~?}: 

:· tiiér1'.t.ea'it~;~'1a!S'.·ó'órúniiíe!Clfii:::y/·adiSs'.·:~,::: ·· :<:··· .. }:·?~'<~Q/U.>.•-.: ... ··>r .:, .. 

• tradbs lÓCalm~te y de. una mSt~ra c~tinu~da ~i .. f~~s - . ·.. : ' 

·:~~~!€4,~r~~~~t~;,h~.~;'?~l~f.ti.r.~r.~;:%iI;;;~K' 
·_:.:\-:· ,':\<·.:·.-·:· . ' ,:.;·'.'.' . . . - ,,.-.. •. 

:·/·' ! ': .••.. _>,; 
·., ·1 • .. . . . . ,. .· 

. lo~.:. Obtener.un mejor·con0cilniento'·del ·.in-. 

. : . 
ci~ , Positiva1 :·pnadQnlinª· !l i,rite~s pc:ll' el b~ef.il;i~ - · 

· .. •·. ,(l~~?i.-'4'.,rslltísin,ti~o ~: .l.! cte!K:Cl'lf~afi~a, .s~.1!{.~Mª ~;en . ·: . 
·.geheril~de.1a.:.p0aici&l'de. J'9chazo ·a }a ·Perticj.Pf¡c1&i:, .. ~·· 
es •póresó qU'a:ei cumplfmlent~de mt1tas: inmedi&t·~ por-' 
.modestas CIJB · 9ean deben ser· el prinier paso de .las aut~ 
ridades de selud · para modifiear actitudes de deationfian 

' . ;· . .· ·.· ·. '· ., . -

11.- La capacitaciln del elemento humano -
. resulta indispensable, ca~itar pe1,111anentemente e in -
Qrémentar la·productividacl y eficieñbi.a del per~al.,; . 

En cuanto a trabajo social efectuar. cur
sos de actualizaci& a las profesionistas de esta 4rea 
a .. fin de motivarlas. y despertar su interds para perti -
cipar en los· programas de salud intra y extra nuros, ya 
que son los profesionistas encargados de efecbJar el -
enlace de la unidad con la canunidad, para conocer la -

.-· ·. 



. ~rc:i'>1em4ti~a e im~isarles· a utllitsr los servici~s 'de 
la ·unidad y de la 1jurisdicci61. · 

;¡~;¡'~,: 1·,:,,~,;~tü'~,j~~.~t C~,;~i~~~;~"#~~~,~~~;';: ,;.;:; ,11~~~ 
. deber4rr se:r .de acuer'Clo,, a las .·objetivos y finés da· 1a-. . ' 

~~"fdt~1!11fll1r~~~l!~~~;;z;)i~~~l~ 
si&t den#· de ias actividades :as! .J:>rogr8nta., slJ trabaja · 

·. deritra·:~é:'~.~ 
1
COlllJniCh!tid'3bS.ser ... facada. a lograr •.. cein··~·. 

,,'i~~f1~~~~k·~--~¡~~~~;~~,i',\;¡:.;l~~¡· 
: .:.\~,:,· ·.< :},:-::·; . ;·. ,·· -' . .· ·.· ~ .1 ··t. ,•, ',;·': .. . '-,'. 

l·t· ,, . ;.' ; :.-:.· ... · .. ·,'"·> , .. ·., ;>:_:,:· . ' ' . " ~':{'. 
·,•.·,,·.;·. '~/~;:\¡':.\::·:' ., •"'•, ., ... · ".'·~:~-,\\.\~-\>'.:.·.. '! : .. : ·,.,·~:·:. .. ',.·.:·'·'.:', .... ,, . -~1, 

·•. sen2aJ~·l~c~~~~(n~~~~=.~~~Sri~1~·i . }~~ 
sigu~ntas recornendacióhes : 

·,:. ··. 

. ~. :QLIB las instiWciaies den. apoy~ ju per~ .. 
'nai ~. en la real.izacidri 'de' los.· tr8bajos' én 
las Pl'09r.mnas,. que.·~ lleven a ~abo •. · 

· · ··- Que debe existir.una adecuada coordina. - . 
ci6n con el personal , ubicenctolo en sus -
funciones especificas, seg6n su grado de

preparaci6n profesionel y no tratando de -
obstaculizar el 'trabajo real izado. 



.' .. ·. 

·;.~t,~*·f~-~~iltfi°l~~,';,,:.,~f¡·:\~ 
. sean efectivos y' .. CfUB no se .. les di§ inipartan~ia •SafÓ··•a loS . • . ' ... ; . : .. 
n1ogi-Qs' materiáies". . ·. · : · .· ~ 
' ';:. . .. '·'-' . : . ' :·<···(' , - :~.f:···:· . 

. ·. Es Írnportarite<que la insti bJci6f'l cuente - · 
con 'el P8rsonsl, debidamente p~pacitado: en el cami:>o ·~e la· 

. organizacid~ y. movilizac,i,dn·~e la cm&,1nidad, y qu~/.t.en -
• " •' '.: :: --~::• ' : • :'. . -,.~'..;'~;· ,•_¡:<·'.· ·,.·,','"•:·_ '• • '"·"'' ,·· •; <;:::• ",I ·: "· .. ·< .:. ;t,.'" ·~. , 

gan a su cargo a '.los. pas~tes .de trabajo socia1 , y en ~ 
caso' de· que 8l.ios se retiren', . ~tras p.lettan ccnt1"uar clln 
el t:r~ajo ~ la comunidad, :modificando, aumentaÍdo el -
pregr~a, ,·pero siernpre tanando en cuerit.a el trabajo en>-·• ' 
ter~or, procurando que haya ~ntinuidacl, ~ntioeia~ñcicr- · 
las acciones tratando que ~e logre' una organizacidn in ~ 
tegral de las corrunidades dende se logre una org!!U1iZa -
ci6n integral de las cOllJnidades donde se trabaja; par -
lo que se reccmienda el empleo de trabajadores sociales
de nivel licenciatura, por lo menos el encargado de la -

' ' ' 

oficina correspondiente. · 

·::·; 
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