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INTRODUCCION

‘fPara lograr introducirnos al estudio y analxsis de 1a orga

e nizacién sindical de’ los trabajadores y-la perspectiva del trabajo
- social dentro de la misma, es necesario contar con algunas referen--

"']jfcias que. para ello exxsteny

" Tomando en' cuenta algunaéfde léé ideas 6e~Carioé M$fx‘p1agv
‘'madas en su~o$ra "Contribucién a la Critica de la Economfa Polftica®,
'encpnt;amos'que el hombre‘en su etapa productiva contrae,ciertas re-
'-Illaciénes ébndicionadas y fuera de‘suv§oluht§d;'éStas relaciones son
‘las relaciones scCiéles‘dé,proaucciGn; R
~El conjunto de las relaciones antes mencionadas constitu--
yen la estrﬁcﬁura ecbnémica de la sociedad, Io§>cimiento$ sobte los
‘que se erige la superestrucﬁura‘que con sus élementos juridicos, po-
liticos, religiosos, etc., conforman la conciencia social del hombre.
En otras palabras, el mpdo de produccién material condiciona el pro-
ceso de la vida ‘social, politica y espiriﬁual, y no como afirman los
idealistas, que es la conciencia del hombre lo que determina su ser_
social; la pr&ctica demuestra lo contrario, es declr, que es el ser
social en relacién al modo de produccibn lo que determina su concien
cia. Tratar que la situacibn cambie implica determinar en que momen
’to histérico se encuentran las fuerzas productivas, ya que nunca se
han dado nuevas y més altas relaciones de produccién sin que ante- -
riormente las condiciones materiales para su existencia hayan o estén

madurando dentro de la misma sociedad decadente.



Como ejemplo de lo anterior podemos considerar al. mismo sis'f;' 

tema capitalista, puesto que el capitalismo inicial se caracterlzﬁ
por permitlr dentro de &1 la libre competencia y la exportacién de ,

,mercancias, mientras que en el momento actual, se caracteriza por

Cla formaci6n de monopolios a distintos niveles (cartel trust, con--:§f‘*

sorcio) y la exportacién ya no 5610 es de mercancias, sino también _
- de capitalesfavgxan;escala.

Al observar la movilidad'éqéial de un pais, lonué[hésta ; '
ahora ha‘mostradd méyor coherencia, es partir del puntoyde vista de
la economia politica, que propone anallzar su poblaciébn y la dlvi— -

sibn de esta en clases, con’ los elementos que las integran, su, dis--‘

tribucién geogr&fica, 1as distintas ramas de: la produccién, el consux:’“%

mo, los precios, la distribucién del ingreso y el trabajo asalarlada

En este sentldo, tenemos que con51derar también, a la par _
con lo anterior, al Estado, como un producto de la scciedad al lle-- .
gar a una determinada fase de "desarrollo", como la manifestacibn de
que esta sociedad se encuentra en contradiccibn, ya que se>ha dividi
do en clases aﬁtagénicés e irreconciliables, que ella misma es impo- .
tente para conciliar. Y para que estos antagonismos, estas clases _
sociales en lucha, con intereses econbfmicos en pugha, no se eliminen
a si mismas y no eliminen a la sociedad en una lucha estéril,se hizo
necesario este poder (Estado), situado aparentemente pof encima de _
la sociedad y predestinado a amortiguar los conflictos, o cuando me-
nos, a méntenerlo dentro de los limites del "orden". Este es el po-
der que nace de la sociedad, pero gue por la fuerza se coloca por en

cima de ella y de la cual se divorcia cada vez més.



1“ ; e

N fAhorawbién;rél’Estadoinacé, perd‘débe'éﬁstentérSé haéta “_
donde le sea posible, y para ello crea una gama de instrumentos que

de algﬁn modo le: garanticen la supremacia permanencia en el poden

._,}De esta gama de instrumentos de fuerza ‘del estado sobresalen, el de.¢"

‘f:}recho Yy lo que' Lenin 11am6 "Instrumentos fundamentales de la fuerzaf;%

‘del poder del estado" (1). La policia y el ejércxto permanente.

'n combinacién 1a clase dominante so:nlos encar_"

ufgados de poner e imponer las condiciones en todo tipo de relacxén

entre»los individuos,de un pais; y en el caso extremo de que susci-
ten conflictos de alguna magnltud que pongan en pellgro el "equili-'
--iibrio"'que este Dstado tlene encomendado, existe la polcha y las *;5
1fuerzas armadas que son las encargadas de aplacar los conflictos,';

"de rehacer el "orden" para continuar el camlno de "progreso“ deter—'

‘L’.minado.

’Pero éitEgﬁaaé,épa?éce'f:éé'deséﬁtdiiﬁyde diferéhtes maﬂeéj
raé'en todos los paisés capitalistas; de acﬁeido al desérrollo his~
térico, algunos alcanzan mayor fuerza y poder econfmico que los si-

' ﬁﬁa pér encima de loé dem4s, a los cuales someten y qonttolan al ég R
- tablecer en ellos la dependencia. La dependencia es una catégoria_
| multisociolégica, pues_abarca todos los ordenes y actividades:.Tec-
nélogia, educacibn, cultura, etc y es en la:économia donde se mani-

fiesta mds claramente.

La dependencia, es pues, la sujecifn que se establece en--
tre dos entidades, una llamada metrépoli o centro y la otra denomi-
nada periferia. Surge como producto de la ley de desarrollo desi--
gual y combinado y como producto directo del sistema capitalista en

su fase superior. Mediante un sistema de dependencia el pais peri-
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férico-jaﬁ&s podrafautbimpulsarsévpof s{ solo; y s6lo lo hafafddmo_’“' “v

reflejO»del pafs,metrbpoli o centro. Sin embargo, hay autores como
el norteamericano W. Rostow que conciben el desarrollo de diversas

f maneras,valgunos definen el desarrollo como crecimiento, Yy otros co 
"mo etapa. Los primeros lo analizan en. relacién ‘al. 1ngreso percapi- 

ta de los habltantes de un- pais, y los segundos, como una supera-f-

';,vcxén de niveles. ejemplo de ésto ﬁltimo es la corriente desarrollis_,fan

k' ta que expresa que exlsten paIses (incluyendo a México) que ‘ge. en—-[j[

“cuentran “en vias de desarrollo"

Nada més falso, ya que el desarrollo 3610 puede ser conce-

" f¢.b1do como un proceso de camblo general de estructuras, que persiga

'*‘como finalidad ﬁltima 1a igualdad en. 1as oportunldades sociales, po:? 
v 1iticas Y econdmicas en el plano nacional ; asi como en relacién a_
“'llas sociedades que poseen patrones mas elevados de bienestar mate--v1  
rials ' N |

Ahora bieh, al principio del sistema de explotaci6n capita

lista, el trébajador acosado por la miseria y sin tener todavia con
»cienqia~dei mecaﬁismo de explotaciéh, veia la causa de sus méles en

' lé introduccién de m&Quinas, y contra éstas desat6 su ekaspe:acién_
Yy su ira} las huelgas de fines del Siglo XVIII fueron acompaﬁadas _
~de incendios de fébridas y destruccién de miquinas, fase inicial

del movimiento y organizacién de los trabajadores.

Este movimiento y organizacifn de los trabajadores adquiri-
ria mis tarde un carScter distinto, para ello deberian entender que
la base de las relaciones sociales de produccién en el sistema capi
talista, es la propiedad privada de los medios de produccidn, utili

zados para explotar a los trabajadores asalariados y extraer de su_




o trabajo la maxlma utllidad o pl“SValia,l LI
P Aqui es donde se presenta 1a contradicci&n existente del

capitalismo, se produce socialmente (trabajadores), y se apropia in -

! -wdividualmente (burguesia)

Asi, sélo actuando organizadamente Y con autonomia en rela;’f*

: cién al Estado, 1os trabajadores tienen posibllidades de 1mponer

».respeto a sus derechos. mejorar sus condlciones de vida y partici——

Ufﬁpar activamente en la transformaciﬁn de la vida social y polItica o

“‘;?del paIs.t

En México por ejemplo, "afin iienen'vigencia las palabras‘_

de un abogado de los anos cuarentas, que delimitaba los campos de _

"?;garantias legales a que tenian derecho 1as diferentes clases socxa—f  *

5‘  1es durante el porfirlsmo, Y decia que a 1os ricos s6lo se les apli

~caba el c6dlgo civil, y a los pobres, el cédigo penal. El cédlgo _

“} civil mexicano sustenta la tésis romana de la propledad individual,

Y e1~cddigo penal protgge 1la propiedad privada.' (2)

En México vivimos dentro de un régimen de injusﬁicia SO=-—-
cial, la mayoria de los mexicanos se alimenta y viste mal,‘se‘aloja,'
en viviendas insalubfeé; carecen de Servicios;médiCOs, y existe una
muy desigual oporﬁunidad de acdeso a la'educécién. Solo viQen de _
una manefa mas digﬁa, materialmente hablando, los propietarios de _

los medios de producciéh.

Ademds, las organizaciones de los trabajadores en México _
arrastran una serie de lacras, como el sectarismo, el sometimiento_
de la mayoria de sindicatos a la burguesia, la ausencia de democra-

cia interna y la renuncia a la lucha; ademés del lumpenproletaria-
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jdo, ese producto pasivo de 1as capas de la sociedad que: puede, a’ ve;
ces, ser arrastrado al movimiento ‘de una revoluciﬁn proletaria, sin:
embargo, y en virtud de sus condiciones de vida, ests mis dispuesto
;’a venderse a la reaccién Y servir a - sus intereses.  _\ ; :
i ' axn embargo, podemos mencionar también que -en las capas e¥ _ 
'lplotadas de la poblacién mexicana existe Y se acrecienta el descon-J‘r
‘tento por toda una serie de medldas arbitrarlas- bajos salarios, 1n‘
?'f‘lacién, insuficlentes servicios, etc.; de este descontento, solo =
. ge manxfiesta una parte muy pequena. El gran descontento esta la--'
tente, y lo que hace falta es quien tome la iniciativa y motive pa—
ra que este descontento ‘se manifleste abiertamente. Y levante la voz
'?ffpara expresar con claridad toda 1a verdad que encierra esta’ situa-—‘
' ci6n en 1a ‘vida diaria., vfj : » L

En-la 51tuacién actual, el problema de como construir .una
'organlzac16n real de los trabajadores en Méx1co es. complejo y pre—-
senta muchos obstéculos. SLn embargo,‘el -ﬁnlcorcam;no posible ‘es
la participaci6n conjunta de lés trabajadores por sus reivindicacio
" nes de clase.

Motivar y promover la participacién conéiente de los traba
jadores, son tareas incluidas dentro de la teorfa del Trabaﬁo‘Soé -
cial; pero llegar a esta conciencia ﬁo es facil, ni se alcanza a
‘corto plazo: répresehta el futuro de un proceso largo, muchas. veces
penoso, 1leﬁo de obstaculos y también, de avances y retrocesos. Pe
ro cuando la clase trabajadora llegue a la conviccién de lo que re-
presenta dentro del sistema capitalista actual y de sus perspectivas
inmediatas y mediatas, gue se convierta en "clase para si", serd la

fuerza decigiva para influir en el desarrollo del pais, con metas _




;‘..;7. i}

.Cada vez mas avanZadés que‘impliquen dambios en la'éstructuré eco
' n6mica y en las instituciones sociales que en ella se sustentan.
Para concluir, creemos que la posibilidad y el retn cons
tructivo para el Trabajo Social dentro de una organizacién de los
',ﬁtrabajadores estd ahf mismo, y no acepta promesas porque de ésto;

el tlempo tiene la palabra..




¢+ “El Estado.y La Revolucién
‘-:Lgpguas Extranjeras; ekin. ,197

Lombardo ‘Toledano, Vicente.
.~ "La Libertad:Sindical en México® "/
i Universldad Obrera, México, 1974, P. 49
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PRINCIPALES ASPECTOS DE UNA ORGANIZACION '‘SINDICAL

, Antes que nada Y de principio, es necesario senalar que en j
. el momento de segmentar el presente capitulo en los tres aspectos funf 2
damentales de una organizacién sxndical, se hizo con el ﬂnico prop6si*” 
to de: esquematizarlo de alguna manera, pero esto no mplica, en nm--_;

 gﬁn momento, que estos aspectos se. dén por separado en la realidad, y"”

que asI deban ser tratados en la misma. no, por el contrario, estamos‘~
concientes de que estén intimamente interrelacionados 'y que no debe~-
_mds cometer el error de querer enfocar toda la problemidtica de una og‘
ganizacién sindical.exclusivamente'hacia,su aspecto!edon&mico, cayehe';*
do ‘entonces en una‘peispectiva ecOnoﬁicista, olvid4ndonos de los'as};;jf

pectos politicos y sociales gque conforman el todo.

- Ahora bién, en el presente trabajo vamps a trata: los p:i£K f
cipales aspectos de una organizacién sindical, por elié es nééesarib
~definir estos dos conceptos: "El término organizacifn, a semejanza
con lo que sucede con muchos vocablos empleados en las ciencias socia -
les, es aplicado de manera muy diversa. Este concepto; precisamente,
abarca realidades tan heterogéneas como un partido polftico, una em-«
presa, un hospital, una prisién, una escuela, etc. y la denominacién
de organizacibn debe cubrir rasgos comunes en todas ellas, Basado _
en Mayutz, puede proponerse la siguiente definicibn: agrupaciones so--
ciales, articuladas como totalidad, con un circulo precisable de miem
bros, una diferenciacién interna de funciones y configuradas racional
nente, al menos en sus intenciones, con vistas a obtener un resultado

determinado de acuerdo a sus objetivos"(1l).



_ 11;_.

Sindicato prov1ene "del grlego Syndikos, de Syn "junto“ Y

un, derivado de Dike "justicia" En un sentido amplio, sindicato se _

refiere a la asociacibn de personas morales o fisicas que tienen por

objeto la representacifn y la defensa de sus intereses comunes; sin _

,embaigo,‘en su acepci6bn corriente, se trata de asociaciones de obre--

foé‘y de empleados ya sea de una profesifn (sihdicato'de~oficiol o de
una rama industrial (sindlcato de 1ndustr1al, que se agrupan con el _
'1propﬁsito de defender Bus derechos e lntereses lnmediatos- salarios,

horarlos, condiciones de trabajo, de seguridad, etc." (2).
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© 1.1.- ECONOMICOS

S El bajo desarrollo del capital en México condiclon6 que el
wmovimiento obrero naciera dn el siglo pasado con las caracteristicas~
que 1o identifican actualmente, va que el Incipiente desarrollo de 1a'

 £ndustr1a nacional dxficulté ‘una. verdadera organizac16n obrera (no

‘lcontaba con sectores blen definldosl .pox. una parte y por otra, que_en L

el intento de organizarse no pretendid mas que ‘ser una copla o muea-«;f
tra del sindicalismo europeo y.norteamerlcano en sus manlfestaciones

"de anarquismo Yy coéperativismo.'

" Por eso vemos: que en los tiempos presentes, la fuerza del .

movimiento obrero (trabajadores) frente al poder pﬁbllco ¥ la 1nic1a— 

"‘~t1va privada se canaliza a través de las Centrales sxndicales que tle o

nen a su cargo’ la representacién y ‘defensa de los 1ntereses de 1os L
trabajadores, intereses que hasta la actualidad-parecen ;dentlficarse
con lo econfmico, tal vez por la situacidn critica quekprévalece en'_
la economia nacfonal actual; éstos‘intereses no.son en ninguna manera
neéativos, sino que cabe observar gue en términos:genefales} estos ig
tereses no trascienden a otros niveles, a lo politico por ejemplo,que

1ej§s de desvirtuarlos, les darfa la s6lida consistencia para exigir

el cumplimiento de sus demandas.

Pero debemos sefialar también que, aunque en cofitadas oca--
siones; han existido en M&xico destellos de objetivos no solo econfmi
cos perseguidos por organizaciones sindicales, como la de los Ferroca
rrileros (1958~1959), la del Sindicato Unico de Trabajadores Electri-

cistas de la RepGblica Mexicana (5.U.T.,E,R.,M.} y la del Sipdicato de_




 'Trabajadcres de la Universidad Nacional Autdnoma de México (s T. U N, o

A M. ), por citar algunos, que de alguna manera se han distinguido

por manifestarse en contra de las‘situaciones que los apremian. Ca-
da uno ha iogrédo avanzar un poco mis que la gran mayoria de organis’jj§
”T mos sindicales ‘en: la consecucidn de condiciones m&s apropiadas para »

- gus agremiados.‘,l

‘ Lo anterior se ha visto enmarcado en condiciones histéri-j‘
;ifgcas y especificas del sindicalismo; porque en etapas anteriores, co-
‘Vmo ahora, la burguesia o iniciativa privada ha estado divxdida en  ;
dos: la burguesfa nacional, ocupando el segundo lugar en la escala B
‘Mde las empresas establecidas en el paIs Y la burguesia imperialista,v
‘*'compuesta por el conjunto de empresarlos de grandes companias extran“'

.  jeras con- capital invertido en el pais, cuyos unxcos “beneficios"

: que dejan a la economIa nac1ona1, se reducen en el mejor de los ca-—_
lfsos, a’ los salarios pagados a sus trabajadores y los impuestos cu- -
_biertos al fisco. ’ ‘ .
Las empresas de la bufguesia nacional ﬁo coméérah‘sus,ut£ 
'1idades con las de las!grandes empresas extranjeras, por contar casi
‘ éiempre con»maquinaria en desuso para estas fltimas o porgue la rama
defla industria en la gue se les permite competir, no‘es la mejor, y
sobfe todo, sin un mercado interno propio; asi, las empresas naciongb
. 1éé éélo logran.un amplio margen de utilidad cuando constituyen mono
kpolios que encarecen la vida del pueblo, y a rézén de eéta injusti-ék.‘
cia alcanzan sus objetivos,
Las empresas extranjeras trasnacionales, adem&s de ocupar
las mejores ramas de la industria, econfSmicamente hablando, provocan

una fderte salida de divisas debido a lbs cobros por el uso de paten
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’-fates v marcas, asi como de tecnologia obsoleta, entre otros conceptos.
‘ En consecuencia, durante los ﬁltimos treinta anos, 1os au-ﬁ’
: mentos salariales, ni en el m4s optlmlsta de los casos, han sido pro—f
porcionales al. aumento del costo de la vida, sin embargo las utillda—

Xﬂgdes de 1os empresarios se han multipllcado de manera. inconceblhle.,j°-“

5 Esto ha hecho que 1a clase trabajadora conjunte a su vida‘

lun sentxmlento de frustraci6n muy claro al ser rechazado de la parti—kk

’ pacibn que le corresponde*en la V1da social y economica.‘ Este“sen—

>timiento se convierte en un#“actitud, mas que rebelde, violenta con--
{tra las capas sociales, incluso dentro de su misma clase. En-el as——;
 ;pecto politico es apatica, se adh1ere a. la ldeologia de la violencia .
Ty aceptaria la lucha por la huelga general (anarcosindicalista) Todoi’
’;festo; claro esta, es condicionado por su. precaria posic16n econ&mica ‘
 >para satlsfacer sus necesxdades vxtales._' S
' En esto tienen que ver tamhlén las reformas socxales lleva?

'kdas ‘a cabo, por su incapacidad para expresar y responder atlnadamente‘

-a las necesidades de la clase trabajadora. Por lo tanto, los 51ndica
tos tlenen una gran tarea por desarrollar, principiando tal vez por .
los salarlos, que representan el Gnico patrimonio de la clase trabaja’f“*
-dora 'y que por esto, merecen estar en los programas sindicales como _
‘una de las més urgéntes y cohstantes reivindicaciones; Pero agui hay
que tener cuidado, porque la lucha netamente econémica de los sihdicg
tos efectivamente ha logrado aumentos salariales, pero en ninéﬁn mo—-
mento han tratado de abolir el trabajo asalariado. Los aumentos men-
cionados son amortiguados y de sobra, a través de aumentos de precios
y desempleo entre otras cosas; por lo que estos logros econfmicos tie

nen solo un valor efimero y enganoso.



_Sin contar ademds con que casi siempre, la unidad de lu--

cha econfSmica finaliza con la competencia enﬁte'los sindicalizados

por obtener los mejores puestos igualmente remunerados.

Esto hace que las desigualdades que se dan entre clases

"y diferentes, también se den en. alguna medida dentro de la clase traba

'jadora° puesto que no-ha existido ni existe una clase obrera global o

uniforme y. ésto obstaculiza de algﬁn modo la un1ficac16n de clase. _

'“J"Porque podemos mencionar que los trabajadores del petrdleo, de la- C01 

’m1516n Federal de Electricidad o) de la Universidad Nacional Autdnomai
de Méx1co por ejemplo, son los mejor remunerados y constituyen upa _
élite dentro de la misma clase trabajadora, mientras que -los trabajg
,dores eventuales que existen en dlferentes axeas, forman parte de
los desheredados que se encuentran a la deriva en la gran tempestad
en la que se ha transformado la sociedad actual. Es conveniente por
esto,[pugnar,por la hombgeneidad y;unidad d§~la clase trabajadora, _
io que-la fortalecerié y detendria,a-la vez el désarrollo desiguél Y

. la mala distribucién de la riqueza.

De no ser asi, seguirf imperando que cuando el Estado ob-
serva que la lucha del movimiento obrero es en algdn momento enérgi-
ca, sugiere a la burquesia ceder un poco en lo econfmico pero solo

en la medida en que no pueda reprimirlo:; estrellando el movimiento _

contra los intermediarios; esa otra lacra con que carga, mids. gue na
die, la clase trabajadora, y que al fin de cuentas no estdn dentro _

de su clase de "productores".

Como referencia citaremos lo que Nicolds Kaldor escribié
acerca de México: "La creciente desigualdad econfmica entre las dife

rentes clases, junto con el carécter regresivo del sistema impositi-




vo actual, amenaza con mlnar el edificio social, ponlendo en pellgro

‘las perspectxvas de una evolucidn pacIfica Y constitncional de 1a S0 L

ciedad. BEn México, debido tanto a medidas legislativas como a defev

L ‘tos admlnistrativos la tasa efectiva de impuestos sobre los altos in

gresos derlvados pa:ece ser muy baja. La ﬁnica excepcidn son 1os i
puestos provenientes de los altos salarlos. El. sistema es injustu'_

’i{porque favorece el lngreso proveniente de la propledad de capltal en

‘ f contra del proveniente del trabajo, debido a una multitud de ONlSlO*;;w;

nes 'y exenciones que no tienen paralelo en otros paises con objetiw—'

vos.econdmicos y sociales tales como México" (3).

El que en México, por ejemplo, se. tomen estas medldas y =
'fdeclslones politicas se Justxflca y hasta parece ubicarse en aquel

: dicho popular" que dlce"cada qulen tiene 1o que merece"; pues ‘en nues
ﬁfitro pais el movimiento ohrero democratico y revolucionario es minimo‘
 y los partldos politicos, 'POY sus acciones, sé divorcian de la clase‘

trabajadora por no ser organizaciones representatlvas de ella.

) Algunos de los puntos de apoyo interesantes dentro de 1la
1sindicalizac16n para que el aumento de los salarios repercutiera en
la mejoria del nivel de vida de los trabajadores son los siguientes:
la sustitucién de importaciones hasta lo posible y la creacifn del _
‘mercado interno. El aumenta: el poder adquisitivo de los trabajado--
res posibilita una retroalimentacidn razonable en el proceso de,pto—
duccibén-consumo. Porque es claro, que la sociedad no sobrevivirfa _
sin la clase trabajadora, la clase que interviene direétamente en el
proceso de produccifn y que sin embargo, es la clase que menos dis--
fruta de esa produccibn. Las fuerzas productivas estdn constituidas

por el trabajo y los medios de produccifn; el trabajador solo es due
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fflno de su fuerza de trabajo, 1a cual le es: comprada a] antojo de 105 ‘_

‘o'propietarios de los medios de produccién, medlos que son la traduc—w' S

’cidn del canital y fundamento de 1a diferencia de clases. ‘
En 105'ﬁltimos-anos se ha desencadenado un alza de precios

incomparable, secundada por la especulacion con productos de primera

:'ﬁi necesidad no obstante los repetidos ofrecimientos del Estado contra Lol

'la carestia, y el prometer reubicar el poder adquisitivo de” los traba

,ofjadores, ya que éste se ha deterlorado considerablemente, en tanto- ;

‘1eche, pan, tortillas, carne, etc. han registrado cuantiosos aumento&{"w

"'-

i Los contratos colectivos de trabajo Yy los acuerdos entre _

~las empresas y los sindicatos est&n a la orden del dia, se habla mu--

'chho de ellos, de 1os "pros" Y 1os "conLras“ de 1as partes que de —f - :_fi

e;los partxc pan- pero 1a verdad es que estos acuerdos no ‘son:’ favora-—1

:obles para la clase trabajadora, ﬁn’ramente son 1a expres:ér ﬁuridlco =
iooxde la tendencia iniciada a’ partir de la conbtxtucién da 1917 Y las 1»

}fyes que de ella se derivan. Para tratar de conseguit e mus 1uat~v
distribuc16n de la- riqueza a favor de la clase nds eyunoradd. misma ;

que. tiene el derecho por ser factor dec151vo en el "desarrollo" {cx¢

o cimlento) de Méx1co, se hace necesaria la lucha revolurlonarla de los

51ndlcatos.

En una dé las mﬁlti?leﬁ ccasiones en que Leniﬂ se express_
concretamente del sector obrero decia._"exclusivamente con sus pro— -
pilas fuerzas, solo esté en condic1ones de elaborar una conCLenc1a tra
deunionista, es decir, la conviccién de gque es necesario agruparse en
sindicatos, luchar contra los patrones, reclamar al gobierno la pro--
mulgacién de tales o cuales leyes necesarias para los obreros, etc.

en cambio, la doctrina del socialismo ha surgide de teorias filos6Gfi-

Rl
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cas, histdricas Y econémlcas, elaboradaq por rPoresentantes instrui- '
fdos de ‘las clases poseedoras, por los intclectuales. Los propios.
fundadores del socialismo cientifico moderno, Marx y Engelé, pertene .

cian'por su posicién social a los intelectuales burgueses" (4).

Asi, para contrarrestar las anomalias existentes, la cla-‘?' '

o ser trabajadora y sus representantes deben optar por ver con’ toda
'kclaridad el grado de control que puedan tener, directa o 1ndlrecta——

'mente,'sobre las decisiones econdmlcas ¥ sociales de las empresas,;

” por representar éstas las condiciones de su vida misma.

Por ejemplo, la evolucién en el sindicalismo y en la con~ -
»tratacién no deben ni pueden detenerse; asi como existe ei contrato-

‘ 1ey, el contrato colectlvo Y el contrato 1ndiv1dual, se: piensafquei;i“ 

FLLde existir una nueva denominac16n, que podria ser la contraﬁééiénl  ~‘

‘nacional.

tégcbntratacién néqional deberd tender aila‘elevacién’y};7
Qeneralizacién de ciertas condiciones de trabajo, que solamente han
conseduido y disfrutan, en ocasiones, detérﬁinados sindicatos en al-
guras empresas, ya sea por la rama de la produccibn a la que se dedi
can o por algunas condiciones especiaies como pueden ser: la organif

zacidn ¢ la presiéh gue ejerzan sobre la burguesia y el Estado.
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1.2~ POLITiCOS

’ La lucha del proletariado contra la. burguesia debe ser, ya
:‘lo dijimos, trivalente. lucha econdmica, social y politica, "Separaz"j
 estos aspectos es realmente imposxble, y solo lo hacen de manera ta—

~,;3ante, la burguesia y el Estado en su afan de obstruir la lucha de _

:1clases, 1a lucha econémica sindical es muy importante cuando abarca |
tambiénrexlgencias polfticas, como son la participacién en decisio-—
nes mixtas y respeto al derecho de asociacién y huelga, entre otras;

como ejemplq,de estas 1gchas tenemos las registradas en 1958 pqrfpag

S te de 16§ teiegtéfistaé; maestrOSfde:priméria delvb;ﬁ., fefroc#rrilgf 
fos; peﬁrolefoé;‘hulefos,'etc. ‘ D
; - Para algunos mlembros de 51ndicatos pertenecxentes también

'al Partido Comunista Mex;cano (p.C.M. ), la lucha politlca es la mas

- importante, y cuyo objetivo cgntral es la toma del poder politico

del Estado, por parte de la clase trabajadora.

Es también de suma importancia el hecho de poner en claro,
el singuiar caso, de que en paises dependientes como México, los tér
minos como el de politica, son utilizados por la burguesia a su anto
jo y conveniencia; desvirtuindolos. El término politica es manejado
en la informaci6n dirigida al proletariade solo como la actividad _
electoral o parlamentaria, como algo que estd y debe estar fuera de_
su alcance (del proletariado); y no como la ciencia que estudia las
diversas formas de organizacibn social, que es lo verdadero y en lo

gue la clase trabajadora tendria posibilidades, porque la fuerza po-




-
l1ftica es la fuerzd de la organizacibn.

" “En el sistéma capitaliéta o de librerémﬁresé‘las decisiones
politicas en materia de desarrollo se toman habitualmenﬁe de acuerdo
a las 1eyes del mercado, se podrén considerar solo a las organizacio-
‘nes existentes en razﬁn directa a la presi&n que éstas ejerzan, orga-
‘nizaciones que debenatraduc1rse;en partidos y_s;ndicatos como instru—_,?
mentos de las masas populares. )

Pero tal parece que en Méxlco, la conciencia de clase de es
- tas organlzaciones es una conciencxa conformista (tradeunionista, pa-
ra Lenln) que no se dé cuenta todavia de la necesidad apremlante de
transformar o construir un nuevo tipo de instituciones democriticas.
© pfa a dfa ééfhabla de de#a::ollq defﬁéxicq, que nO'es mas-; 
‘que creqimiento ecpnéhico (no‘hayiﬁna,eqﬁitétiva distribucién de la
riquéza ni el pléno empleo); que de:alguna maneia ha cambiado el pano
rama de alguhos mekidahbs no se~puede hegaerﬁero éﬁte tédd, hay que
kconsiderar’que este supuesto desarrollo es negado por las condiciones
de vida del 50 al 70% de la poblaéidn: el aumento de la marginalidad,
los sect§res suburbanos, los cinturones de miseria, la desigual dis--

tribuci6n del ingreso, tipica de los paises subdesarrolladbs, y la de

pendencia estructural de los E,U.A.

Esto no es nada nuevo, pues durante mucho tiempo y a partir
de la conquista principalmente, el mex;cano se ha manifestado coho
fraguado en la desconfianza hacia los demds y a sf mismo; no le di el
valor que tiene su actuacién, y con mayor dificultad aln concibe el _

valor que pueda tener, sobre todo si de cuestiones politicas se trata.

Estas manifestaciones del mexicano son en términos genera--

s
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les, tomando en cuenta que la gran mayorié de‘los mexicanos pertene-
cen a‘la;clase trabajadora. Porque.désdé‘luego, la posicifn e ideolo
gfa no es la misma en clases sociales diferentes. La burguesia,'edg
cada de una manera diferente a.la gue por generaciones se le exige y

permite la participacién directa,‘ﬁiené otras necesidades creada5°'_

'las de organizarse, autodetermlnarse y decidlr en acc1ones de benefi -

cio oroplo en primera 1nstanc1a, por el simple hecho de contar con "
" los medios necesarios. ' |

© Esta clase (burguesfa) dirige al pafs y se'éiehﬁé responsa
ble del destino nacional, y en general, posee caracteristicas oéueé-

tas a la gran mayoria de los mexicanos.

Por otra parte, es sobre los obreros y campesinos (clase
’trabajadora) ‘donde descansa todo el peso Yy la .crisis del sistema ac;
‘tual unos aportan productos naturales, Y otros, productos elabora~--
_dos, indlspensables hasta el momento para que la hlstorla del hombre‘,.
kslga su curso. A costa de grandeb luchas esta clase trabajadora ha

conquistado algunas libertades polfiticas gue no son del todo respeta
das, principalmente en las poblaciones pequefas en donde los caci- -
ques y las personas pudientes'dél lugér, someten a los demds por me-

dio de la fuerza o aprovechdndose de su ignorancia.

La posicibén politica de los sindicatos solo se fortalecid
durante la primera etapa de la C.T.M.; de 1940 a la fecha solo en
muy raras ocasiones el movimiento obrero ha definido una firme actua

cién en este rengldn.

-

En el transcurso de la década de 1930-1940 se fortifican _

las instituciones existentes y se crean otras; dentro de las prime--




-3 -

o ras, a la Universidad Nacional Autdnoma de México se le da un nuevo‘

giro, el artifculo tercero (Educaclén) de la Constltucién es modifica
do; son creados el Instituto Politécnico Nacional y el Fondo de Cul
_tura Econfmica; surgen también las Escuelas Normales Rurales y ve la

luz la EécuEIé Nacional de Economia. f.

Lo anterior y mucho m&s, se puede 1ograr con la fuerza po-

kvlitica de los sindicatos, fuerza real, aunque _por- ahora latente,

‘f,fcuando en. ocasiones se’ dan cuenta de su fuerza suceden cosas como

 fL1os paros patronales se dieron al tener los empresarios una muestra
de la fuerza politica de los trabajadores; respaldados en 1936 por _
L&zaro Cirdenas quien dijo a los empresarios que los que se sintie--

c-ran fathados por la lucha soc1al, podian entregar sus 1ndustrias -a

“'~los obreros o al gobierno. :

»Pero no siempre la fuerzé politica de los»sindicatos ha si
- do bieq manéjada; la hisﬁéria de Méx;éo en ese sentido :ggistxa el _
.caudillismo,‘5redentores" que se lahzaﬁ akla defensa de los 1nteré;—
ses de la clasé trabajadora, considerando para &sto solo su propia _
voluntad. Este caudillismo ha dejado experiencias, como la de no em
prender actividadés politicas que dépendan de la voluntad de un solo
hombre;kporque cuando 8ste de algln modo desaparece, el mbvimiento,_

inevitablemente desaparece también,

Antes como ahora, los partidos politicos han tratado de a-
glutinar a la clase trabajadora, mas la clase trabajadora no ha cons
titufdo partido politico alguno; en el caso de la primera acepcifn _
estd el Partido Popular Socialista (P.P.S.) que fué creado en 1948,
en 1952 lanza a Vicente Lombardo Toledano (socio fundador y d}rigen-

te inicial) como candidato a la presidencia de la RepGblica, en opo~-
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~ sicién a‘AdolfdyRuiz Cortines del Partido RevolucionariokIn§ﬁitu¢ioe.
nal:(P;R.I;)fidéspués de_ésﬁe'primérylanzamiento y derrota, el‘P;P;a
no ha vuelto a postular candidatc alguno a la presidencia de la Repf
blica, incluso, se le ha denominado "comparsa" del P.R.I. Por otro_
lado, los derechos e intereses econdmicos Y politicos logrados por
la clase trabajadora durante el gobierno de L&zaro Cardenas, son re-lf*i

primidos por el sistema a partir de 1940; ésto se. debe a que la cla—'

se trabajadora ya habia s1do encuadrada en aparatos que permitIan elw,;({

. control estatal; estos aparatos son, principalmente- 1la Central Na--
cional Campesina (C.N.C.)}, la Confederaci6n de Trabajadores de Mé&xico
(C.T.M.} y la Confederacitn Nacional de Organizaciones Populares (C.

" N.O.P.); aparatos Y sectores integrantes,del partido,oficial (P.R.I.)

Asi como los organismos anteriores cambiaron su objetlvo
original, de lo cual hablaremos en el 31gu1ente capitulo, también
dentro de los hombres que han qcupado_lavpre51den01a de,Mé;ico hayv;
diférencias, algunos sobresalen mds que otros, tal véi porque 1asvv_
condicionés y circunstaﬁcias as{ lo permiten, pero también por las
caracteristicas personales de cada uno deedlos. Tal es el caso de _
L&zaro Caraenaé por un lado, y del que en su oportunidad daremos ma-

yores referencias, y el de Miguel Alemén.

Miguel Alem&n en su periodo presidencial promueve ia_inveg'
sién nacional y extranjera, colma de garantias y facilidades‘a los -
capitalistas, combate abiertamente a los obreros en sus huelgas; for
tifica la corrupci6n sindical y destruye a los lideres obreros inde
pendientes e implanta el amparo en materia agraria; en fin, un presi-
dente empresario a toda prueba, defensor nato de la propiedad priva-

da.
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: ”Aétualmente posee}'ademas‘dé cuéﬁtioso'capital, grandes -
,f,prOpiedades en los estados de Guerrero 'y Veracruz asi como la titula
| ridad de 1a actual Secretaria de Turismo, rama por demas significati
va de su pasado politico.

; ‘Como lo anterior, es en extremo comﬁn que en los circulos
‘ 1oficiales se hable de democracia asi como de otros conceptos impor--‘
tantes (libertad, educacién, Justicia) muy a su manera. El princi-—
..fpio de la democracia es un gobierno representativo de las mayorias,
 ;en nuestro caso de obreros y campesinos, una verdadera democracia de
“ fbe responder a- los intereses de los trabajadores en 1as institucio—-

nes, la organizacién‘econémica, la educaczén, las leyes, etc.

Dentro de 1as organ1zac10nes mexicanas con 1deas Y accio-—
'ffnes encamlnadas hacia la clase trabajadora, existen un sin nﬁmero
:que han adoptado la teorIa marxista como filosofia de base, pero has'“
ta la fecha, no hankpqdidp consolidar una unidad. |
 riLés.diférenciés'se‘pﬁeden observar en ﬁnp‘serie'de deciarg"
clones de unos y btros en las qué se téchan mutuamehte de oportunis-
;tasi reformistas y en general,,de falsbs revolucionarios y manipula-

dores de una filosofiakque no llevan-a la préictica.

Pero también existen brotes de verdadero sindicalismo, co-

‘mo el de fines de 1950 én que se inicié la fallida pero her6ica huel

‘.- ga de los trabajadores mineros de la zona carbcnlfera de Coahuila; _

cuando 7,500 trabajadores de Nueva Rosita, Palau y Clute se lanzaron
a la lucha pasando por encima de sus representantes sindicales; la _
destruccifén de la huelga estuvo a cargo del entonces secretario de _
gobern&cién, Adolfo Ruiz Cortines, que dej6 sin trabajo a més de

3,000 mineros.
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Dentro de los organlsmos politicos menos conocidos se en-—  

chentra el Movimiento Social Denbcrata Cristlano (M., s. D C ). cuya ma—-‘ 

yor actividad la desarr0116 durante los-anos de 1963 a 1968; promo-—

vié la‘formaciGn de varios institutos de capacitaciGn sindical y po-

‘7flitica en 1os Estados de- Guanajuato, Chlhuahua ¥ en el Distrito Fede

ral. Dentro del aspecto sxndical atin subsiste un grupo obrero indeL *'g,

‘pendiente, el Frente Auténtico del Trabajo (F AT, )

También dentro del sindicalismo existe la opinlén de que
los sindicatos deben ser apol!tlcos; cosa que ‘no es posible, a no
ser ‘que ésto sea sin&nimo de ignorancia; puesto que- el Estado actua1‘
se acepta o se rechaza, que el grado de conciencia sea el minlmo tla

75e en si) generalmente, es otra cosa, porque ademés existen varias

k rcorrientes politicas dentro del sindicalismo, una de ellas es. el sin~p[, ’

dicalismo de conclliacién o cplaboraciqnista, en la cual sevubica la
: vC.T.M. y éoﬁéisté éﬁ éceptar'la "pésiﬁilididﬁ,de que el bienestar de
la clase trabajadora pueda ser précedido aé'una méyor u£ilidad'6é ;_
los empresarioé. | |

Este tipo de Centrales Sindicales como la C.T.M, se funda-
mentan'en la aceptacién real del Estado cépitalista,‘son centralisé-
tas, verticales y no permiten, ni muchc menos facilitan, la activi——

dad democrdtica de la base.

Como una muestra de lo anterior, la Central General delsig
dicatos Libres de Bélgica despu&s de su congreso realizado el 14 de

noviembre de 1965 en Lieja, publicd las conclusiones siguientes:

- E1 dia en que los ffutos de la actividad econfmica se _

repartan equitativamente, interesard menos saber quien es el propie-
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tario de los medios de producci6n, 51 la colectividad 0 unos particu
1ares. k k

- En una sociedad sin libertad y sin propiedad privada, to

do progreso seria imposible, pues faltaria el interés y la iniciati-

“x' ;va personal

73— Hay que sustitulr 1a lucha de clases por 1a colaboraciénv
de clases, facxlltando, entre otras cosas, por todos los medios, el
v-rpaso de una clase a otra". -(})Ti"

,Asi-vemos:quéfla,clé§é £i§b§ja&6rafé;;Méxicpiéété?divididé ‘
en distintas’céntraléskSindiéales,‘pero‘que hasté ahora la mayorfa _‘
coinciden en detectar denﬁro dé si mismas la intervencién y control_

f‘GEI Eétadd, como. sintoma de ésto estd la no. combativxdad en defensa

de los derechos 51nd1cales de los. trabajadores, 1o que determina erx_'i

consecuencia tamblén,;la no 1ndependencia del movimiento sindical.

Por eso, al tratar de construir la unidad sindical de la i
clase trabajadora en MéXlCO, deben considerarse algunas condiciones

especiflcas fundamentales

-En términos generales, el mov1m1ento obrero se haya liga-

do al Estado actual, que lo controla.

- Los lideres, en su mayorfa también, no son representati-
vos. de la clase trabajadora.

-E1 control de loé'trabajadores, por parte dé la burguesia,
es impedir que pulseﬁ sus sindicatos y lleven a cabo los verdaderos

fines que deben persequir.

-Por Gltimo, es indispensable la formacibn de comités de _

unidad de lucha, permanentes, que orienten y organicen la lucha en _
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vcada sindlcato;v‘ ; _ o
| ‘ ‘Sin embargo no debemos ser fatalistas, pues no todos los - |
di#igentes 51ndlca1es, han traicionado los intereses @e la clase tré

. bajadora para entregarse_é la'voluntad de la'clase dominante.

o Las necesidades insatisfechas y 1a miserla en que viven
: 1os trabajadores mexlcanos son base real para que la organizacién

o sindlcal de 1os trabajadores levante el vuelo en defensa Y amplla-,-

; 1 c16n de sus derechos. Esta defensa y ampliacicn im?lxca la conquis_ ;T,,_

i ta de su unidad de clase a través de la independencxa ideol&gica, po"

11tica y orgénica del movimiento sindical a la vez de la formulaci6n

de un programa de relvindlcaCLOnes, aunque minimo, pero comprenSLble

 [para los trabajadores Porque el no formular programas compren51-v-‘u“i

l bles para los trabajadores Yy el sectarismo, son dos pecados que pro-’
- ducen un dafio 51mllar a los trabajadores, como el del oportunismo def

'rechlsta.

La tictica de la unidad de accién déntro dél movimiento
sindical ha sido formulada por los integrantes del Partido Comunista
Italiano en los términos Siguientes: "la unidad con los dirigentes _

si es posible; sin élloé, o contra ellos si es_nécesé;io; pero siem-
pre con los trabajiggres" (2) .

Algo que posiblllta el poder a los trabajadores es la capa
cidad de manejar atinadamente las "huelgas de hecho, son aquellas
que estallan al mirgen de las directrices de las federacionesvo cen~
trales obreras; e incluso en ocasiones de las mismas directivas de _

los sindicatos base, en forma esponténea" (3).

Son dignas de consideraci®n también, las posibilidades y _

efectos de la huelga general, que forzosamente debe transformarse en
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, ,huelga politica y ésta, unida ala generalidad de la clase obrera de

'be implicar la insurrec016n o, de no ser asi, el movimiento de la-. .-

clase trabajadora seri derrotado, y ésta sometida con mayor energia.

La p081ci6n del sindlcalismo antlcapitaliata, revolu01ona-
“rilo. o clasista se; basa en la lucha de’ clases contra el capita11smo'_f
actual y 1a construccién de una sociedad 51n clases que venga a abo—{'

lir la explotacxén del hombre por el hombre.

1a pertenencia a una clase soc1a1 determlnada, objetivamenf} o

te se determina por el papel (ro]) ‘que se desempena dentro del’ proce‘ 
so de produccxén. Esto no qulere decir quevla pertenencia a una cla
se soc1a1 determine (o) garantice la concienc1a de clase, cosa que en -

muchas ocasxones es mal 1nterpretada.

En la médida de su concienciaide:clase, las>organizaciones -

obreras intervienen{en,los'p;oblemas politiqos, ha¢iendo valer réal;
:’ ﬂénteisu'fﬁerza;’définiendo el hivel de vida,qﬁe corréspnndé a ié,“;k
‘clase_trabajadoraL o ‘

En la lucha politica de clases, la organlzacién es el arma |
m&s valiosa y ahora que la 1nflacién gse ha ido acentuando, es necesa
rio mot1var la unldad y organizac16n de los traba]adores para darle ;
cohesibn alymovimiento, aprovechando su fuerza cuantitativa. Uno dé
los medios pr&cticos para tratar de alcanzar este fin, es el de orga
nizaf cfrculos de estudio en las f&bricas y empresas, cuestibn que _

por algfin momento y circunstancias suena idealista, utépico.

Por otra parte, hay que considerar que la organizacibfn de _
los trabajadores del campo es realtivamente nula, y a esto debemos .

agregar que en el sector obrero industrial existe una gran masa de
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~trabajadores j6venes, a quienes se mantiene como aprendices, eventua-. -
les o roladores de turnos; quienes.ademds de ser sobreexplotados, son o
mantenidos también, al margen de la ofganizacidn sindical. Esta rele-

/gacién del movimiento, dificulta m&s la lucha por los intereses de

‘5los trabajadores.¢ '"

Ademés, el movimiento de la clase trabajadora no solo se en e

frenta con la falta de organizaciﬁn y la fragmentacién del nfimero de_

guesia en acuerdo con representantes deshonestos, de sindicatos blan-,

cos, que léglcamente sirven de contrapeso al mov1miento>obrero.

También hay algo que seria imperdonable no menc1onar, Yy es

"‘: que la gran mayoria de las orqanizaciones sxndlcales no se forman porff

”ntegrantes;'sino también ‘con la formacién, por parte de la bur-—Ff“"

voluntad (ésto es por experiencia propia) de 1os trabajadores, de aso' 

ciarse para la defgnsa de}sus;intereses Y garantlzar sus derechos;

-sino:que, se afilian b_soh éfiliados poxr preséripciéh de coptratoflﬁ_'
Los trabajadofeS‘sindicalizados‘no pagan sus cuotas por el deseo de ;.
’mantener Yy sostener sus organizaciones, Ssino qué les son descontadas_
de maneravforzbsa a lista de raya; esta es la Gnica gaiéntia para tra

bajar para una empresa, por pertenecer a una organizacidn sindical.

A nivel mundial existe tambié&n una divisibn de centrales

obreras, las estadfsticas de 1970 arrojaron los siguientes datos:

-La Federaci6n Sindical Mundial cuenta con 138 millones de_

miembros, distribuidos en 63 paises.

~La Confederacifn Internacional de Organizaciones Sindica--

les libres cuenta con 63 millones de afiliados, en 93 paises, y

~La Confederacién Mundial del Trabajo agrupa a 13 millones,
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‘¥en 15 paises;. 7
' "Por esto y- .de acuerdo a la composicién de clase del Estado
actual, 1a democracia no es posible, lo Gnico que se logra son conce
siones de acuerdo a la magnitud de la movilizacibén de los trabajado-

" res; esto no aconseja que se. abandonen las luchas del movimlento ac-
‘1 tual, por el contrarlo, debe continuarse Yy consolidarlo cada vez mis.
Dentro de los sindicatos 51guen existiendo muchas mentall—

'+ dades estrechas a las que solo. les preocupa 1a cuesti6n puramente

g ﬂﬂeconémica de los trabajadores; cuestién indudablemente importante, —

pero no la Gnica; es muy necesarloeducary organizar mejor a la clase *

" trabajadora, para el logro.de objetivos cada vez m4s elevados; sobre

. “todo en el sindiCalismdgoficial, donde se‘preSentan,decisiohes con

" sentido social, pero tendientes a controlar y estandarizar é1>compog ‘i
tamiento politico de loé’tfabajadorés'(empleadoé y burbcratas, prin
- cipalmente); por medio de la conétrucciﬁn de insuficientes unidades

_habitacionales, prestééiones de algﬁnos setvidiés y aumentds raquIt§
cos de sueldos, y asf, los trabajadores beneficiados de alguna mane-
‘ra cooperan o cuando menos, no. representan obstdculos o peligro polf

tico para el sistema.

Desde hace tiempd los economistas mexicanos insisﬁen en
proponer uha serie de medidas econfmicas para el desarrollo del pais;
~insisten y no son tomadas en cuenta porque existen elementos politi-
cos muy fuertes y en el momento, insuperables. E1 desarxollo exige
decisiones politicas que permitan tomar decisiones econfmicas y lle-
varlas a la prictica, porque si no se toman las primeras, no podrdn
como hasta ahora, tomarse las segundas y todos los programas, planes

y proyectos quedardn como hasta ahora también, sin realizarse.
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‘Lo b&sico de la experien01a de los movimientos politicos 14
sociales de’ México, es que la unidad y organizacidn para construir _
un camino al Socialismo no lo determina la discusibn acalorada entre
"sabios"” de izquierda; que por el contrario, solo hacen mis profun--
das y renéprdsas las divisiones al enfrascarse en circulds»viCiosos.

~ se debe partir de la organizécién indebendiente de la base

(trabajadores) para ascender ala discusién intelectual de los asun- ;

Ziﬁfftos que a ésta afectar.

| AsI la razén del movimiento estudiantil popular de 1968
se sitla més alld de una simple rifia entre estudlantes de preparato-
’rla y la repre516n exagerada de la pollcia para aplacarlos, se tratd
”’1mas bien de la explosién del malestar soc1a1 de una década de atropev
kllos'a las garantias lndividuales y soc1ales de un gran ntmero de

, trabajadores mexicanos.

Este movimlento ‘es analizado desde el ~punto de v1sta de di
versos sectores de la lzqulerda mexicana a los cuales sorprende el
porqué este‘movimiento, seg(n ellos, no siguié los cénones supuesta-
mente establecidos para llevar a cabo una movilizacién de masas, co-
. mo la que hizo este movimiento;'porque generalmente aceptan que un _

movimieﬁto de esta naturaleza requiére de una estructura de direc- -
cién de arriba-abajo, y el movimiento de 1968 fué a la inversa, en _
contra de io que la izquierda pregona; he agui un punto de Qista muy
importante que considera el Trabajo Social, y es que, no puede ni de
be partirse de lo que un grupo de intelectuales piensa que son los _
problemas nacionales y la solucién para éstos, sino que la gente se
agrupa, reiterando lo del 68, por ideas claras y sencillas que en- -~

tiende desde un principio, porque las vive; a partir de &sto, poco a



'vﬁ‘char contra las adversidadns que presentan 1os mismos trabajadores,

- -influenciados en grados con51derables por la enajenac16n Yy control

gf fdel sistema.v ;
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" poco las'vé~profundizandoﬂy’ubicaddc_en;estructurasﬁmayores\‘

" Asf por ejemplo; la plusvalfa debe ser un concepto CIaxo’
 y de interés para la clase trabajadbra, pero para que un trabajador

"aprenda lo que ésta es, se necesita de un proceso que lo 11eve a inte7\”

.. resaxse en ésto. Este proceso requiere humildad y compromiso para lu

v; Sln embargo, es innegable que la vanguardia y sus dlrigen
ftes tienen una gran responsabilidad teérica y estratégica, y para‘

ello se preparan Yy fortalecen- pero. esta responsabilidad debe ser es- i

'Ltrlctamente cumplida en conexidn estrecha y directa con 1a clase tra~_
fbajadora. Porque de no existir esta conexldn la vanguardia y sus di,_
 jrigebtes ser&n un grupo ais;ado que ‘en ningdn mqmento alcanzaxﬁpvlos‘
- ‘fines que Sé‘propof,‘gah,f‘; AT S e
 La organizaci6n de1 movim1¢nto‘estudiéhgii‘de‘1958 es ejem
?10 para una organizacién politica que cuente con obrerég y campesi-- ;ﬁ
nbs como n@mero mayoritafio de miembros, geﬁte qﬁe viye de su trébajo ‘f
"ﬁnicamehte y gue-a pértirvde reiQiﬁdi&aCiones conéretas susCriba la -
formacién de un partidokde'masas; Los estudiéntes’y otras capa$ b

‘profesiones por si solos, no pueden ser agentes de cambio.

' Al analizar movimientos como el mencioﬁado, es p:imordial
considerar el aspecté ideolbgico; "la ideologia aparece asi como - una
cierta representaci6én del mundo, que liga a los hombres con sus condi:
ciones de existencia y a los hombres entre sf, en la divisifn _
de sus tareas y la igualdad o desigualdad de su suerte" (4). Segln _

€sto, la ideologia esta condicionada por dos elementos, que son: el



__"'g‘o:noé{miéxv_ﬁ;o' y la sociedad,
- én'éété éociedéd:délélaéés,‘domiﬁénté y;d§ﬁinéda; lé é;ésé'
dbminante utiliza una seﬁie de medios de que dispono para imponer su

Vldeologia, Y, a través de esto legitimar su situac16n frente a sf y

XVfrente a los demas.

La ideoloqia iiberal Yy lé‘dééarrollisié}“sén doé‘aspecfds

: f‘;eqcalonados de la ideologia dominante~ en contraposicién a éstas se .

“Afencuentra la ideologIa revolucionaria, la que tal vez no sea posiblejf?;

' ideclr que'es-domlnada,,pero si muy reprimida. Ta ideolog!a dominan e

'te busca alslar los fenbmenos, mientras que la ideologia revoluciona

.. ria los considera en su conjunto y en relacién al proceso histérico.<,'Q

Para el Trabajo 3001a1 el hombre no es ﬁnicamente exxsten-i:,g

‘ cia, objeto- sino que es un sujeto y objeto. Sujeto de una concien—

‘yﬁfc1a, que se constituye esencialmente del fondo y- forma de su: practi- ,

§  “ca social (ideologia), la cual se conforma a partxr de las relaclo—-‘,'”

. nes de produccién y de las clases 5001ales ex15tentes.

‘ Asf, alqunas corrientes del Trabajo Social opinan .que la _
ﬂideologia propugnavla,cohesién social y ésté siempre presente‘al ma-
‘nifestarse la conducta del hombre, y por_éanto en la conducta del
~Trabajador Social, en una palabfa,‘por sus acciones en él terreno‘de'

o la préctica,

Pefo es necesario gque la cueétién ideolégica en el Trabaja
dor Social se afirme, para shperar la actitud pasiva o de inquietud,
buscando una fundamentacifn cientifica de su qué-hacer profesional,y
participando, como cualquier otro, en la lucha ideolbgica, econbmica

y polftica de la clase directamente protagonista en el proceso de
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produccién. Por esto, en la lucha el Trabajadcr Social debe estar _

presente, como uno m&s, con una actltud clara, firme ¥ coherente.g S
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«,,/nocer aciertos Y. errorea.:

" 1.3.- SOCIALES:
!  _ Siempre es. necesario analizar cual. es el saldo real que de- ff
j6 a la clase trabajadora de México la Revolucién de 1910. No pode~—f;§

"imos decir que es halagador, pero tampoco que fué nulo; y con ésto no'fz

,;estamos tratando de tomar una posicxén 1ntermedia por comodidad, sino '

‘que, solamente queremos ser objetlvos' buscando 1a capacidad de reco

En México, a partlr de ese momento muchas cond1ciones han =
,camb1ado, aunque la mayoria 5610 de forma y no de fondo, como ejemplo,!

fila lxbertad cierto es que hoy en dia no se da la compra—venta de peo;f

.‘jines, ni las tiendas de raya y el encasillamiento de trabajadores comO’f

“  ;se daba en el porfiriato~ ahora existe la libertad, la libertad si, _

V;~fpero s6lo: de contratarse (en el mejor de 1os casos) con el patrén

ﬁxque m&s le convenga, la libe:tad de vender exclusivamente su fuerza ; .
de'trabéjo. Con ésto no queremos situar a la clase trabajadora como
a una clase 1llena de V1rtudes, a la que se le cometen toda clase de

torturas, porque tamhién cuenta con lacras de toda especie que 1ejos
de ayudar, le han restado fuerza al movimiento de la clase trabajado- =

ra propiamente dicho.
Se ha hechoalgo, si, perb‘aﬁn'falta mucho pbr realizarse Yy -
lo irénico de ésto es que ahora existe una teoria muy clara de'lo que -

la clase trabajadora representa realmente en el proceso de produccidn.

La gran mayorfia de los trabajadores, exceptuando a los muy

especializados, que son coptados por el sistema, perciben salarios
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4_1muy bajos, incapaces de satisfacer sus necesidades basicas, debido ;f"

'7en parte a 1a elevaciﬁn de que son objeto los precios en cuanto los

trabajadores logran una pequena mejoria en sus salarios,

: ‘ Esto, porque hasta ahora en. México, la funcién esencial de
“7105 sindicatos ha sido la negociacidn colectiva, la discusién de sa-”ﬁx
""larios Yy horarios de trabajo por un lado, y por otro, el cobro de

f»las cuotas a sus agremiados, esporadlcamente se han preocupado por-'

los problemas reales de éstos.f"

Por’lo tanto reiteramos qdeves muy importante insistir' en

 el despertar de la conclencla de la clase trabajadora para que se de

'7?'capaz de dirlgir las reivindicac1ones en un sentido global en benefi 2

fgacio de los que por ‘su cuantia, 1ntegran la mayoria en nuestro pais. ““

o La organizacién de los trabajadores “debe esforzarse porque
5?1el desarrollo técnico e el crec1m1ento econémico sea equitativo, y'_;fﬁ

no -s6lo proteja los pr1v11egios y ]erarquias existentes.

Debe ‘preocuparse también, por llevar a cabo acciones sbbre
el no aumento de precios; y lograr en realidad mayores beneficios pa

ra los trabajadores.

Lo anterior es sefialado por los sociblogos del trabéjo co-
mo algo muy importante én cuanto mas.nuﬁerﬁsos sean los gruposlde“
tfabajadores que sé organicen, pues el atender todos estos problemas
les dari consistencia, porque de no ser asi, los sindicatos se con--

vierten parcialmente, en simples representantes de los trabajadores.

Por otra parte, los sindicatos tienen y deben tener en su

horizonte la nada ficil tarea de llevar a cabo la politizacibn de la

v5cida a participar en la organizac16n sindical, que se 1nterese y sea:Vg
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‘clase trabajadora y romper la apatia hacia 1a formaci&n de un. partido,; 
~fpolitico representativo del proletariado porque si' los dirlgentes de-i){

jan estas cosas a la deriva, orillan a sus agremiados a hacer mas preA-

carias sus condiciones de vida.

No obstante, el movimiento obrero ha vivido sus mejores mo—fhf

fmentos durante los afios que van de 1936 a 1940, principalmente, y enfjf

,pequenos destellos de sindlcallsmo auténtico, como el caso de los fe-

*}En esas épocas se forjaron lideres auténti-

: ;cos, mismos que hace falta actualmente para buscar los cam.ios socia—

lesfprofundos que hacen falta Yy que se consignanken 1asvdemandas obre‘,:
ras y asI eliminar el poder personal que somete a. su arbitrio 1as de—  '

‘30131ones que afectan a la colectividad agrupada. -

Sin embargo, existen todo tipo de opiniones cuando devsindibw
’,catos Y lideres ge trata, como el caso de Ortega Molina que dice que A ;
t"los lideres, estan obligados a desarrollar en la clase obrera, y a L
fortalecer en la mayoria silenciosa, un sentimlento Yy una exigencia
acrecentada de responsabilldades, a efectO'de estar. 1ntegrados a la _
“vida de conjunto del pafs y no ha exigir sino las re1vind1cac1ones

compatibles con las nece51dades de la soc1edad entera" (l)

Esta, es una posicién por demas reaccionariake‘1njuéta;pués.
c§mo'exigir hasta en el sentimiento unabmayor responsabilidad a la’

L clase trabajédora, cuando éSﬁa ha sido y es la que‘lieva en sf todo

el éeso de la crisis del sistema. La integracién de una vida en édn—

junto (socialismo), es precisamente la aspiracién de la clase trabaja

dora, clase que hasta ahora ha sido relegada, y para comprobarlo s6lo

basta abrir bien los ojos; en cuanto a que los trabajadores s6lo de--

ben exigir reivindicaciones compatibles con las necesidades de la so-
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ciedad entera, habria que ver si esé'“sociedad entera" es compatible

'con la clase trabajadora, pues. de se1 asfi, ya 5610 faltaria agrade—- -

'cerle que la clase trabajadora viva todavia.

Dentro‘del'movimiento'obrero'existe una aculturacién a di--

7‘versos niveles. entendiendo como Cultura' el cﬁmulo de conocimientos :

f’adqulridos Yy transmltidos por el género humano., 0 como 1o define»Pi-’ ,g

tirlm Sorokin al decir que cultura es "la totalidad de las significa—
c1ones, valores R normas pose!dos por las personas en interaccibn, Y
fla totalidad de vehiculos que objetivan, socializan y transmxten sig—i

“nificaciones" (2).

Esto es, que: la cultura no es patrimonio de clase [} sector
j’alguno como en ocasiones se qulere hacer creer al opinar de ciertos G

‘wfygustos ° asplraciones concretas.« T

Asi como la cultura en general, pero con incomparable impor .
‘tancia, la re11g16n juega un papel muy 1mportante dentro de la clase'

trabajadora de MéXLCO, asi{ que expondremos nuestro punto de vista al

respecto:

La rellglén es un sentlmiento del hombre que se fundamenta
en los’ fenémenos que no tienen expllcac16n clara, concreta e inmedia-
ta. En un principio, debido al temor hacia los fenémenos naturales,
el hombre en un largo proceso, ideb6 que debia haber un ser omnlpoten-
te que decidia el bien o el mal y sobre &l volc6 todos sus pensamien
‘tos y sentimientos. Con el tiempo, esta idea se refiné hasta alcan--
" zar la categorfa de Dios, y la religi6n la manera de comunicarse con
&1,

Asf, la religi6n se convirtib en un tipo de opresibn espiri

tual que se manifiesta en todas las partes del mundo y principalmente
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La relaciﬁn de ésto parece establecerse en la impotencia

“7re1ativa de la clase trabajadora para librarse de la opresién mate—~“
',»rial del- 'sistema capltalista, que 1o condenaria a. la pobreza en esta

‘ ’7: vida, ésto engendra una fé, Auna esperanza en una mejor vida, que irdv

,vfnicamente, alcanzar&n después de muertos' esta concepciﬁn es reafir—~'

"ﬂmada dia a dIa por los oficiales relxgiosos, que lejos de 51tuar a ;

los creyentes en: una realidad concreta, les proporciona unvmundo

:»Etierra Yy siqa determinadas ‘normas de conducta, connésto Y con cosas

“como aquello de que “es m&s f&cll que un camello pase por el ojo de:

V éjuna aguja, que un rico entre al cielo“ ; se le d& a!

 ipecie de droga que encuadra muy bien en 10 que Marl,,'
k ’. :11916n es el opio del pueblo" e
: Hay qulenes estando de acuerdo con lo expuesto por Marx, -

:j’atacan en forma tajante, sin mas nlxnas, ala religibn y a qulenes o

la profesan, sin consmderar gue esta es una tradicién de siglos y que'vrr

por 10‘mismo, estd muyjarraigada en la clase explotada.

Federlco Engels expre56 que es.una gran torpeza declarar
<la guera abierta ala rellgiﬁn, ya que con ésto ‘8610 se logra incre~
'mentar el interés por la misma y diflcultar su entendimlento para

: darle el lugar que realmente tiene.

“Al censurar iakreligién, debekexistirbﬁna contrapartida Que
lo justifique; y sblo la actividad préctica de la lucha de clases po-
sibilita que la gran masa de trabajadbres la comprenda; ya que ningu-
na publicacién serd capaz de desarraigar la religifn de la clase ﬁra—

bajadora si no se logra que &sta vea en su vida diaria, lo injusto de



",casa, educaci6n, salud, cultura, recreaciﬁn, descanso, etc.
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;‘la misma..,,:F

; La: religidn junto con el Estado, 1ogran el binomio perfec- 
to de la opresién de ‘la siguiente manera: el Estado por medio del
ejército controla y aprlsiona el cuerpo, y la rellgién el espirltu iy

“Jde la clase trabajadora, princxpalmente.zﬁ

; Bs muy claro ver - que los paises ‘con mas alto grado de relif
v glosidad (entre ellos, México) son paises dependientes. Lo negativoiy

utno es creerken algo sobrenatural, sino que ésto resigne y manipule

JJal hombre a no defender lo que con justlcia le corresponda.‘~-v»;; et

Por‘otra parte hay muchos que malentienden el socialismo
;fy lo identifican como una prision en la que: perderan su "11bertad",y o :
:fno creen ni entienden que el trabajador debe rec1bir el fruto de su  [

'{ﬁpropio trabajo, pero de una manera social, esto es, por medio de or-

1ganismos de servicios pﬁblicos para ello establecldos. alimentaclén,

Para ésto debemos hacer referencia a la terCera tesis’de
Marx sobre Feurbach en donde sefiala qué "la teoria materialisté de
‘que;loé hombres son produéto de las éircunstanciaS»y‘la edgcéciﬁn, y
‘por_téntd hombresvmodifiéados, érbductoidé circunstancias y de unab
educacién'disiinta, olvida éﬁe las ciréunstancias sé hacen cambiar
 p£ecisamente por los hombreé y que el propio educador necesita ser
‘educado. - Conduce pues, forzosamehte, a la divisi6n de la sociedad.
La conciencié de la modificaci6én de las circunstancias y de la acti-
vidad humana s6lo puede concebirse y entenderse racionalmente como _

prédctica revolucionaria" (3).

As?, si consideramos que el Trabajo Social es una préctica

que se estl desarrollando en el contexto del sistema capitalista,
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fffsurgido tal vez de las necesidades de una gran parte de 1a poblaciéni';f

; que este mlsmo sistema genera (proletariado), tenemos que relacionar}7"‘

iflo con la 1deolog£a dominante.

Para la clase burguesa el Trabajo Social asistencial ha re

:”resentado parte de su- segurldad en la continuacién de "u Ristema de»~

c@dominaci6n que cosifica al hombre, al dividlr y/o distribuirle una'_

 ?“pequena parte del excedente produc1do por el mxsmo hombre que lo ree

la :‘posibiiia;id.rdé{éeguirx'ﬁar -é1~ mismo “cam’ixio’ de e:&plbﬁa’léiﬁn ‘
e Dentro del sindicallsmo, el Trabajador Social debe capacl-

Yrtarse antes que nada, para entender esta realidad y trabajar dentro

,ﬂllevar a cabo su propla transformacién y la de su realidad concreta.‘-‘
Para‘concluir, reafirmamos que el Trabajador Social debe -
'eStar presente como 1ndividuo en la practica concreta de 1a lucha de¢ (Q
- los trabajadores, como clase, proponiendo y motivando a 1a propuesta{*‘ﬂ
de modlflcaciones revolucionarias,ya que es en esta préctlca critica
7»{‘y revolucionaria el lugar donde el Trabajador Socxal ya no ‘como pro
~,fe31on15ta 51no como un miembro de la soc1edad, que ha optado politi 
“'camente . debe ublcarse haciéndose participe de la transformacxén sot

' cxal a cargo de los protagonistas principales los trabajadores.‘
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':fif:una como la poseedora de’ 1os medios de produccién (burguesia) y otrav;

“-g.riado cada una crea ‘sus proplas armas, asi por ejemplo, la burguesia D

S iORGANiZAcidN STNDICAS E 'hos—TRABAdAndREs-'ENfME:Exéo; Ll

. La organlzacidn sindical en’ México como en todos los paIses .

1del mundo, es resultado de la 1ucha de clases, del desarrollo de 1a

“proletarlado, clases soclales lrreconciliables, las cuales se deflnem

-_de'las veces se ha levantado contra la opresién burguesa.- e

Dentro de la 1u ha de clases entre la burguesia y el proleta

fcrea al Estado, lo dota de fuerza fisica: (ejército) y le permlte le—- ‘

;Mgalmente,(Derecho) utilizarla; el proletarlado (obreros) crea el'SLn-

fﬁ?ffdicato Y- hadé uso de lé huelga. Por cierto que una de las primeras _

'7'ffjocasiones significativas en México en que los trabajadores hacen uso

i de la esencia de la huelga es el ﬁltlmo ‘dia de abrll de 1850, cuando

v‘“«fen la Ciudad de Guadalajara 1os trabajadores de la fabrica de rebozos

,i»"El Tarel".abandonan el trabajo como protesta por la decisxdn d° re--
 ba3ar1es el jornal. Por el mismo motivo, ademds del despldo de cin--

cuenta trabajadores, los dias diez y once de junio de 1865, los traba

jadores de las fébricas "San Ildefonso" y "La Colmena" repiten la mis

ma acciébn.
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Estas incipientes manifestaciones anarquxstas representan lar“T

,protesta primitiva e ingenua, pero viril, ante el tajante espectéculoj:
~ de injusticia hacia los trabajadores & causa de un régimen social por:f:7

dmﬁsimuuo.

‘"‘El avance del capitalismo,en nuestro pais, respaldado por laf

o dictadura Porfirista hace aparecer con clarldad 1a gran desigualdad i

: v'entre el capxtal Yy la fuerza de trabajo, es decir determina con. to——e‘m

“agraventes"Fl Proleta:'ado Mexicano L




' 2;1.-'-‘1{NTECEDENTES Y P‘RINCIPIOS-‘DEL SINDICALISH) EN MEXI'cd
Como un antecedente de las. organizaciones obreras en México,

'”podemos considerar a la SOciedad de Artesanos que se funda en Guadala“”'

r}';jara en 1850 y ala Sociedad Partlcular de Socorros Mutuos que un gru

f po de sombrereros crea en la Cludad de México en 1853.

Existxan ademaslivarias pequenas Sociedades*de Artesanosia

:1as que empezaba a preocuparles la idea del bienestar, no sélo de susl
- miembros, 51no de toda la clase trabajadora, pero cada una trabajaba
k  ;de acuerdo a su fuerza 1ndiv1dual y de esta manera conseguian sGlo L

"-pequenas cosas.~ En un, momento dado, estas fuerzas que perseguian elﬁ.'“

iimismo fln, se organlzaron en elx"CIrculo de ObrerOS de Méx1co"que se'}ﬂ
°funda en 1871 el Circulo nacid b551camnntn bajo la 1inea del coope

’fjrativ1smo, asi ‘sus estatutos estaban impregnados de ideas de ayuda mu:

k _tua, con pequenos raagos dc carécter 51ndical.

Los estatths delrcirculo se pronunciaban de la sigﬁiénte‘mg
neras |
"l.- Mejorar pdf’éodos los medios legales 1a;situaci§ﬁ de la
' clase obréfa,'ya en su'condicién éocial;‘ya en,la.moral y econémica.
2 - Proteger akla misma clase contra los abusoé de los capi
: ;Vtalistas y maestros de’ los talleres.
3.- Relacionar entre sf{ a toda la gran familia obrera de la
ReptGblica.
4.~ Aliviar en sus necesidades a los obreros.

5.- Proteger la industria y el progreso de las artes (artesa

nias).



?ﬁartes Y oficios.

T~ Establecer todos los CIrculos necesarxos en la Repﬁbll-

&

‘ca, a fin de que estén en contacto los obreros de los Estados con

os de la Capital“ (l)

Si analizamos ésto, existen dos puntos de vista importviteS;n ,
' los est t'tos- el ' ' PR

glosbahusos de14patr6n, y‘el‘de poner n contacto T ciproco

Afobreros de 1a Capital con 1os de los Estados, éstas podrian conside-i"“

k ;:rarse como 1as primicias del sin&icalismo Y C°n°1e“°ia de clase, res v €

ﬁpectivamente.,~,r

Las actividades del Circulo esembocaro ‘jla formul cibn ?

..de'un principio de reglamentacién sobxe cuestiones:de trabajog" 1&#'

’?f&hricas del Valle de México, referente a la duracxén de 1a jornadaf

n573ﬂ¥de trabajo, que se aprobé el veinte de noviembre  e 1874, mismalfe—-:

7“cha en que el Circulo también adopta un nombre mas ambicioso. “Gran

: 'Circulo de - Obreros de México"

Dos afos después, el Circulo empezé a decaer en sus objet1~

" vos prlmarlos y se incl1n6 hacia el oficiallsmo abierto, apoyando
sin prejuicio alguno a quien estuVLera en el poder, tan fué asi, que
5*en 1879 el "Gran Circulo“ se confundia con el Gobierno. Esto hace ;
- f",*jque se agudicen las crisis 1nternas, llegéndose 1nclusive a descono-b
kicer a la mesa directiva y buscar su reorganlzacién alrededor‘del Co
"Gran Circulo de Obreros de Zacatecas" que a partir de ese momento _
fungi6 come centro del movimiento obrero. Finélmente, en 1880 el

"Gran Circulo de Obreros de México?,,desaparece.
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Posteriormente, los organismos obreros que surgleron, fue--,‘
‘ron asociaciones integradas para ayudarse con 1a creacién de un fon-f
do comn; es decir, mutualidades, como la "Unidn Concordla“ de mesge-

ros y la AsociaciGn Femenina "Esperanza", que florecieron en 1882. _

:Poco después aparece el anarquismo en. su forma mas elemental. el coo»”,‘:”

peratxvismo. mismo que ‘en el futuro seria superado por el smndlcaliS'

. mo'

‘ff En 1876 Porfirio DIaz se apoderd del poder pﬁblico po:'medio‘ﬂ
de las armas y en 1877 result6 “electo presidente de 1a Repﬁblica, _
' ‘55 en este momento cuando se inlcia una etapa de mayor opresién para '

'el pueblo de México.v‘

: A todo lo largo del régimen porfirlsta (1877-1910) no exis-—v;v;
' §t16 11bertad politica, n1 de expresidn del pensamiento El 1ema que ' |
':ldentiflcaba esta época era "Poca PolItica y Mucha Admlnistracxén .
$6lo que esta administracién "o se acordé" de la exlstenc1a de 1a
“clase trabajadora, y si muy bien de los capltallstas nacionales y. so-

- bre todo extranjeros; a quienes se les facilit6 en todo lo posible el
_acaparamiento de la riqueza que la mismé clase trabajadora genefaba.

' TPoda manifestacién de inconformidad de ia clase Erabajadora
estaba prohibida; el C6digo Penal del Distrito Federal imponia de
ocho dfas a tres meses de arresto y multa de veinticinco a glinientos
pesos a quienes ptetendierén la elevacibn de losysalarios, u obstru--
yefan el "libre ejercicio” de la industria o el ﬁrabajo a través de _
la violencia fisica o moral.

AGn con estas prohibiciones, se registraron durante el porfi
rismo 250 huelgas, siendo protagonistas principales los trabajadores

de los ferrocarriles, los de la industria tabaquera y los de hilados_




'v; y tejidos de lana y algod6n._f_-;igf

Por otra parte, “a mediados de la ﬁltima década de la dictai i
'-"dura se dén dos casos en los que se pretende legislar respecto a las
oo condiciones de trabajo. El primero de ellos se debe a la iniciativav B

5del Gobernador del Estado de México, Don José Vlcente Villadaiquien

»_fordenﬁ el treinta de abrll de 1904 la promulgaciﬁn de una Ley, primel;

~ra en su género, que estahlecia las obligacxones de los patrones en 5

easo de accidente o enfermedad sufrida por el trabajador en‘

esen

neno de susvlabores.v Tales deberes conszstian enwel pago de;la ateni
fcién médica necesaria y el salario correspondiente durante los prime'
’_fros quince dias de la enfermedad, al término de los cuales, el pa-‘- '

.’“tr6n quedaba libre de toda responsabilidad- en cas:ﬁde muerte, la cif

’_,tada Ley estipulaba el pago de los gastos que originaba el entierro,

‘~'asI como la indemnizacién de los familiares del obrero muerto, cuyo o

”'if;monto era de quince dIas de salario. *’  -

El segundo caso-se a4 en el'ESEade de Nievo Léon, 5'1;7gai¥"
z6n gobernado por Don Bernardo Reyes. El contenido de la Ley promulga‘>v
:da por Reyes el nueve de noviembre de. 1906, es similar al de la ante-“'

: rior, con la salvedad de que el periodo durante el cual el patrén esg-
’taba obligado a proporcionar asistencia médlca al’ obrero, se prolonga‘;

‘jba a seis meses y habfa adem&s, la obligacifn de cubrir la mitad del_

~ salario durante dos aﬁes,e La incapacidad total se debfa indemnizer =
con dos afios de pago dellsalafio completo y la,mﬁerte del obrerok con

una cantidad que iba de diez meses a dos afios de salario completo"(2).

-

Es a fines del siglo pasado cuando empiezan a surgir grupos
organizados en defensa de los intereses de la clase trabajadora, como

el Partido Comunista Mexicano {P.C.M.), fundado en 1878 por Alberto _



’.'una de 1as m&s claras expresiones, ya que aqui 1os obreros, como en

,?’Santa Fé, quien fué hecho prxsionero por estas acclones,vdesde su en-KVH :
"c1erro mand6 a los periﬁdicos de ld época 1a “Ley del Pueblo"; cuya i
publicacibn- trajo consxgo la clausura de varios de ellos.‘ Resumlendo

podemos decir que la propaganda (prensa) Y: la suspensién de labores _

”f~fueron las dos prlncipales armas que utilizé la clase trabajadora a .

o -fines del siglo pasado para defender y exigir sus derechos.

Asi tamblén, el Partldo Liberal Mexicano (P L M ) creado en ;: ¥ﬂ

’[Tr1900 por Camilo Arrxaga y posteriormente dirigido por Ricardo Flores
y{Magén, es el antecedente mas 1mportante de las organizaciones politi—ﬂ, R
‘cas. de 1910; dentro de sus Ob]etiVOS flquran el no permltir el surgi-:r
leento del clericalismo v la deshonestldad pﬁblica que florecia duran‘,

'}:te el porfiriato,, Este partido impulsé entre otras luchas importan—j'-

f:tes 1as ‘de Cananea, Son. y RIo Blanco, Ver. (1906 Yy 1907)

; El sistema de gran explotacién tiene en Cananea (zona minerd-ﬁ' 

ztoda 1a Repﬁblica, s61o ganaban lo justo para no morir de hambre"ade
mds, se contaba con otra agravante las minas eran propiedad de compa
‘nias norteamerlcanas, s por esto habia en ellas, personal norteamerl-'
_cano que ocupaba los puestos menos peligrosos Y mejor remunerados (ca
- pataces, mayordomos, etc.), asi como obreros que por el solo hecho de
ser extranieros ganaban mis; por ejemplo; unkobrero extranjero ganab#

cinco pesos diarios y un mexicano,tres.

Estos sueldos,de alguna manera, eran mis altos que en otras‘
regiones del Pals y/o en otras ramas industriales; pero a la vez, en
Cananea eran m&s caros los:productos bidsicos para satisfacer las nece
sidades minimas. Pasaba lo mismo que ahora, al mismo tiempo que se _

elevan los salarios se elevan los precios; aquf se vé& la importancia_



'” @;*de luchar no. ﬁnicamente por el aumento de salarios, sxno también por;'ﬁﬂ
;Vﬂ_,fi?f la n6 elevaciﬁn del costo de 1a vida, que por demas,, ulifica 1as
‘ conquistas econémicas logradas por la clase trabajadora.

: VOlviendo a Cananea, au lucha comenz6 el veintitres de ene-

‘;r' de 1906, cuando .en 1a ca :nde uno. de 1os trabajadores, se reunié S

.fun~grupo de amigos, pero enfesta*ocasién la reunidn no tenia como ob

’  jeto emborracharse No. era la orqanizacién de una junta secreta de )

“nxdad" que cont6 de manera rapida con un nﬁmero ap;oximado de cien ;

'_ffhcmbres decididos a luchar por mejorar sus. condiciones de vida. .

'rigual que 1a "Unién Liberal Human1dad”, al Partido Liberal Mexicano

i,-" ) encabezado por los hermanos Flores Magén.'
‘ El veintinueve de mayo del mismo ano, la ”Unién Liberal Bumar
:nidad" acord6 celebrar un mltln con~sus afiliados e invitar a los que"ﬁ
‘ ‘no 1o estuvieran, para protestar en contra de 1as injust101as de que ;‘f
'eran ob3eto- el nitin se realxzé con mas de aoscientas gentes el '
‘treinta‘de mayo en‘un 1ugar cercano a Pueblo Nuevo. ‘ |
| El treinta y uho'de mayo, en uno de losfcambids nocturnos de
opef&rids y'miherés se declar6 iniciada la huelga, neg&ndose aﬂtraba-kjf
" jar los minéros qﬁe les corréspdnéia sttituir'a los que‘én ese:mbweg
to salian.
| ' La huelga estuvo dirigida por dos trabajadores, Manuel M.Dig
guez y Esteban B. Calderén; siendo estos mineros de los primeros en

Mé&xico que lucharon por 'la reduccibn de la jornada de trabajo a ocho_



: .horas, asI comc por el establecimiento de un salario minimo que garan - ‘
,’tizara, dentro de 1o humano, la satisfac016n de las necesidades bési-

fcas del trabajador y su famllia.

La huelga’se declard por dos causas fundamentales' por el A;;Vf

~ mal trato en lo fIsico 2 en lo econﬁmico que ‘se les daba a los obre~ .

' - ros mexicanos (ganaban casi la mltad que los trabajadores extranje--’

r por el ierre de varias"'inas de la regién debid ;al descenso

‘del prec;o del cobre en los Estados Unidos. As[ los trabajadores, =
'productores de riqueza y pcr ‘1o tanto, representantes de la vida, lo- ,'”

‘;; graron al dejar caer sus. brazos en senal de protesta, sembrar las: se--f

£ ,,miuas del sindicalismo en México. i

'”Los obreros organizaron una manlfestacién‘que, dadas las
tcircunstancias en que se verificabar fué sxlenciosa Y ordenada, tacti -

. ca adoptada para evitar toda provocacidn que permitiera a las autori—~'

;dadesuserV1doras,del capitalismo, argumentar_con las a;mas.

La manifestaci6n era imponente; Como un enorme y‘discipiiﬁg
do ejército, los obreros se movillzaban. Eran las congigncias prole-
tarlas que despertaban a 1a lucha" (3) |

La manifestac16n terminé con la represién armada .y el asesi—»
nato de trabajadores- esta represmbn armada estuvo a cargo del ejérci
to norteamericano que penetr6 al Pals con el consentimiento de las au

toridades del Estado de Scnora.

Otro de los mayores movimientos sindicales fué el de la f&--

brica de hilados y tejidos de Rfo Blanco, Ver., fdbrica que se inaugu

. r6 en 1892 y en la cual estuvc presente el propio Porfirio Diaz, Pre-
sidente de México en ese entonces.

No fué &sta la finica fibrica que se instald en la regibn; pe



- 55 ;  :
ro si fué en la que . se registr6 uno de: los mas fuertes movimientos Ci

":fobreros de la historia del sindicalismo mexicano- se instalaron en ;f 3i
-la regién otras seis f4bricas text;les Santa Rosa, San Lorenzo, Mi-

rafuentes, Cocolapan, Cerritos Y el Yute.

: Atraidos por estas plantas textiles arribaron a la regién

"utrabajadores de 105 Estados de Oaxaca, Puebla, Tlaxcala, Hidalgo, Mé-

-vxico, Querétaro Y Guanajuato, prlncipalmente y casi todos encontra--f

rr*ron acomodo, laborando jornadas de doce a catorce horas diarias.‘;,"

Existian condiciones mny estrictas y sanciones para estos o

v;trabajadores que representaban una barata mano de obra, por ejemplo';f'i
ool alguno por x“ causa no trabajaba el lunes, no 5610 no se le paga-:f

5imba el dia, sino que ademas era multado con un peso Yy amenazado con

‘sustituirlo.

En 1896 se les comunic6 en forma inesperada que los tejedo-- :f

’7}res deberian trabajar los martes y jueves de cada semana hasta las do~;f

'ice de la noche, ‘los trabajadores no acataron esta orden y se marcha--f55
ron a la‘hora acostumbrada (8:30 P.M.) volviendo al dia sigulente : ;
los trabajadores siguieronklaborando jornadas de doce a catorce horaé ;

.yinb:como se les traté de'imponef‘los'martes Y jueVes.

En mayo de 1903 se registré el primer brote huelgufstico en

Rio Blanco, causado pdr el mal trato que recibfan los trabajadores

por‘parté;de los maestros, cabos y correitores (superVisorés). La

huelga se disolvié rdpidamente por falta de organizacibn de los traba
jadores.

Esto hizo pensar y reflexionar a algunos trabajadores, quie-
nes sin medir el peligro que para ellos podia representar reunirse, _

comenzaron a hacerlo, cit&ndose en pequefios grupos los domingos en la
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,casa de uno de los trabajadores (Andrés Mota); casa de la cual serIa;;v

 fdespo3ado por la compania este trabajador y presionado para abando- S

nar Rfo. Blanco.

Estas reuniones empezaron a formar conciencia en la clase

'“‘qtrabajadora para luchar por sus causas contra 108 explotadores,,orga».ﬂ

"nizandose para presentar una mayor resistencia.: En un princlpio, di

'chas reuniones eran simuladas con un caracter artistico o] religloso,

»cosa que poco después ya no fué posihle. :

La reunién del dos de abril de 1906 marcé 1a pauta del naci—‘5

':Jmlento de la resistencia de la clase trabajadora de Rio Blanco contra

‘f“el capitalismo. Resistencxa que costaria sangre Y que seria precur30~

tlt ra de las a}amada Revolucidn Mexicana; ya que ese dia qued6 integrado_

”—alo que se 11am6 "Gran C!rculo de Obreros Libres de RIo Blanco“{ nom--7“

brandose en asamblea la mesa dlrectlva, quedando a la ‘cabeza’ José Nei

-ﬂl-ra, qulen apenas a: principlos de ese ano habia ingresado a la fabrica"  

Ly expresado sus nexos con los hermanos Flores Maan.

Los trabajadores del "Gran Circulo“ lucharian’por conseguir
la 1mp1antac16n de: ‘ | o

1.- Jornadas de ocho horas diarias.

2.~ Mejo:es salarios.

3.- Servicios médicbé dentxo de 1la féb:icé.

4.~ Respeto a la condicién humana de los.trébajadores.

El "Gran Circulo" representd un ejemplo de organizacibn, a
tal grado que el trece de mayo se formé bajo su influencia la primera
filial en Nogales, Ver. con los trabajadores de la f&brica de "San Lo
~renzo", Seis dfas después de ésto, se "suicid6" Manuel Avila, quien

secundaba la direcci6n del "Gran Cifrculo"
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En los primeros dias de junio los trabajadores de la‘“San jﬁ;
’oLorenzo" organizaron una manifestacién de Nogales a ‘Rio Blanco con’: Jo(
sé Neira a la cabeza para protestar contra el admlnistrador de la fa—
brica. . ‘

Ademas, para contar con un arma de enlace y apoyo entre los j

*trabajadores se penao que seria adecuado 1a edlcién de un: periédlco,

“],‘pr0pusieron uno que se 11am6 "RevoluciGn Social", en el cual se pusie k

*5ron a trabajar 1os principales dirigentes; aparecid el primer y ﬁnico

~?nﬁmero el tres de junio de 1906 doce dias después tuvieron que salir :
ifhuyendo los tres primeros responsables de la publlcac16n (entre ellos B
: Neira) para evitar ser encarcelados por orden del jefe politico del —

"flugar, presionado éste por 105 empresarios inconformes.,gfk}?;_ffv

José Morales fué el dirlgente %ue llevo hasta sus. dltimas
‘ i consecuencias el movimiento del "Gran cIrculo"- después de la huida -
7yﬂf3forzada de Neira.‘ Morales dudaba en ocupar el puesto que la mayoria ﬁj
ile deseaba asignar, ya que era’ empleado de confianza bien remunerado,?
Y sabIa el peligro que corrfa al aceptar; sin embargo, algo muy signi
ficativo lo llevé a aceptar, un grito que salib de ontre4los’trabaja—"
dores diciendo: "acepta el cargo y si al infierno nos llevas, aiiév‘_
ireﬁos conﬁigo; Morales"(4);" Esta es la m&s nftida expresién dé.'gna
olase trabajadora, carente en aquel entonces de maroullerias y de ma-
blaé,intenoioneé,.como un &rbol que planta firme en la tierra y encara
las consecuencias de los cuétro vientos.
José Morales renuncif a su empleo en la fabrica y se dedic6
de lleno a las actividades del "Gran Circulo”, resultando de ésto la
formacifn de la segunda filial el tres de julio de 1906 con los traba

jadores de la "Santa Rosa". Durante este mismo mes serinstalaron‘fi-—



>wfﬁtliales y mesas directlvas en las fabricas de Cocolapan, Cerritos y E1 "£
'sYute., S ‘ o ' ‘ o
Nuevamente se hacia necesario un 6rgano infofmativo obrero

que posibllltara la cohesién de los mlsmos, naciendo asI "Unidad Obre

*'~f:ra" que aparecio el dieciseis de septxembre de 1906.» Este Grgano ra~_‘

"\V‘Oaxaca.~*" St

V”’pidamente rindi6 buenos frutos, ya que en octubre solicitaron y fue--
’ron aceptados para pertener al “Gran Circulo“, trabajadores de las f4

'”"bricas instaladas en,Puebla,

FLaxcala, Querétaro, Hidalgo, México y i

ElVVeintidos de oéﬁubre de 1906 los obferds de la "Santa Ro

sa“ se lanzaron a una. huelga que durd velnte dIas, en esta huelga com

U’aprendxeron por V1vencia propia la fuerza de la organlzacxén.~ En cuani,;f

"?to supieron del movimiento companeros de Puebla, veracruz y Tlaxcala,va;

1es enviaron ayuda econémlca y viveres para afrontar la 31tuac16n.v
4 Pero no 5610 los trabajadores se organizaron, tamblén los ;
| patrones lo hicieron en un “Centro Industrlal Mexicano“ integrado '_
por empresarios de Puebla N4 Tlaxcala, acordando medldas por dem&s in-
justas; como lo puede ejemplificar aquella que sostuvo, como un requi
‘sito ?a;a‘viéitar‘familiarés y amigos a los'trabaja30£es, la previa _
 au£brizaci6n de los patrones.
El paro anterior al movimienfo del siete de enero dé 1907
| fué el realizado por los Erabajadéres de Puebla el tres de diciegbre;
de 1906, Enveste momento, los obreros afiliados al "Gran CIrculd" su
‘maban un poco mis de ocho mil

Por invitacidn hecha por el "Centro Industrial Mexicano",
se reunieron en el Distrito Federal el s&bado veintidos de diciembre

de 1906 todos los industriales del Pafs. En esta reunifn los empresa-
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rios acordaron cerrar todas las fabricas existentes, ya que uno, de
ellos comento que los ohreros estaban organizados de tal manera que
si una sola fabrica 1aboraba, de ahf saldrfa la ayuda para los huel—
guistas. El 1unes veinticuatro de diciembre de 1906 las fdbricas ce-
r:aroh. |
. ‘ El 1unes siete de enero de 1907, supuestamente, ‘se reanuda-] ;
rian las 1abores. pero no fué asI, ese dia esta116 el movimiento de _
v'rhuelga; durante la noche del siete de enero y todo el dIa ocho se peru_ 
>:sigu16 a los huelguisﬁas y en la manana del nueve de enero se rubricaj~ 

la’ tragedia con el fusilamiento de los dirigentes de la ”Santa Rosa" e

Este es uno de los cuadros mds crudos y reales de los traba

,jadores mexicanos, precursores de la supuesta Revolucién que esta116

.tres afios después.:f

‘ "En los afios que anteceden a 1a Revolucién de 1910, comenza'

ron a arribar al PaIs, procedentes de Europa o de los Estados Unidos, -

_ nuevas ideas sociales que pronto se filtraron Y. extendleron ‘dentro de' v
la masa trabagadora. Los portadores de esas 1deas eran sobre todo pgk
liticos e intelectuales exiliados procedentes de Espafia principalmen-
te, donde habian sido autores o testigos del movimiento obrero y que
v1eron en las incipientes ¥ trad1c1onales organlzaciones de trabajado
res mexicanos y en sus miserables condiciones de vida, un campo propl
cio’para echar a andar su experiencia y hacer proliferar sus doctrief
nas. As{, una efervescencia de teorfas anafquistas,'socialistas Yy
progresistas, comenzaban a transformar las tradicionales sociedades _
mutualistas dando por resultado nuevas formas de organizacibén y de ac
cibn" (5).

Como muestra de esas nuevas formas de organizacibn estdn el
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: ‘"Gran Circulo de obreros Libres" y la "Gran Liga de Trabajadores Fe—f 7””
‘ rrocarrileros“ creadas ‘en 1906 y 1908 respectivamente; y como produc‘
to de estas nuevas formas de accibn' y presién las huelgas de Cananea
y Rio Blanco.

FPor otra;axte a causa del Lraude electoral en el que se. - L

'reelegia por séptima ocasién Porfirlo Dtaz, Francisco Ignacio Maderofw o

se levant6 en armas el velnte de noviembre de 1910 y lanzé el"Plan _

71{fde San Luis"; En Puebla se 1evant6 en axmas tamblén Aquilea Serd&n, L

‘quedando la Ciudad sembrada de cad&veres a causa de 1as tropas de rev
';pre516n enviadas por Diaz.‘

Un convenio firmado en la aduana de Cd Juarez el veintiu—.

no- de mayo de 1911 entre el Goblerno ¥ 1os Maderistas estlpulaba quegif i

DIaz debia renunciar a fines del mismo mes y que el cargo de presi—‘;v'

'iidente prov101ona1 lo ocuparia Francisco Leén de la Barra. Con la re

Z,nuncla de Dfaz se.incrementé el nﬁmero de partidos politicos, la maQi
yéria de ellos cép muy poca duracifn e ihportancia; de los més déstg
cados fué el Partido Constitucional Progresista (P.C.P.) que lanz6 _
‘éh 1911 a Madero coﬁp candidato a la presidencia de la Répﬁblica. :

Después de s6lo guince meses de beiérno Madero es derréca—‘
do y asesinado y Victoriano ﬁuerta usurpa el poder; el entonces gober
nador del Estado de Coahuila, Venustiano Carranza no acepta al usurpa .
dor e inicia el levantamiento en armas gue se extenderia por todo ‘el
Pafs; Huerta renuncia a la presidencia eh julio de 1914 y se refugia
en Estados Unidos,

Podemos sefialar que no existié una corriente o ideologfa

clara que identificara a la Revolucién de Mé&xico; por una parte exis-




 ; él’; :
"tié la, corriente conciliadora del feudallsmo representada por Madero,
,’Carranza y Obregén que buscaba el desarrgllo de la: economia pero sin
acabar con las haciendas; la corriente democritica de Villa y Zapata
que persegufa una transformacién radical del nivel de vida; yen ter-
'”f'cerzlugar,glaicorrxente obrerista que no entendra el proceso histéri- .
':f;éé,‘yéléﬁe én!lugar de . buscar-la independencia defsu participacién en-.
ila‘RévoluciGnise conformé con simples garantias sindicales. |

: Porfello es. necesario que la clase trabajadora no.se. engane

 f[3réspect6‘a‘ia;Revolucién Mexicana. una cosa. fueron las fuerzas de 1a'

Revolucién Y otra'su contenido econ6m1co-socia1 Corresponde al "Flo
 ,resmagonismo" el mérito de haber sabido senalar a los trabajadores el
f ycaracter burgués de la Revolucién y llamarlos a luchar por sus 1nte——: 3
:af}reses de clase y no s6lo a servir de carne de canﬁn de los qrupos bur }T

: gueses contendlentes.

Otra muestra del caracter burgués de la Revolucién Mexicana,:f
‘:‘es lo expresado por el general Pablo Gonzalez con motivo de la huelga
‘anarc051ndicalistaque realizaron los trabajadores del mineral de "El
Oro", en el Estado de México: "1a Revolucién no se hizo ﬁnicamente pa
ra los obreros, sino también para las empresas que piden apoyo para _
‘ hacer respetar sus propiedades™ (6). Estén equivocados, decia (y le
damos la razén), los obreros que‘piensan que se trat6 de una Revolu--
cibn Proletaria, » ’ |
Respecto a los partidos poiiticos, surgieron en la década _
de 1910-1920 partidos regionales importantes, como el Partido Socialis
ta Fronterizo (P.S.F.) dirigido por Emilio Portes Gil, el Partido So-
cialista de Veracruz (P.S.V.) comandado por Tejeda, y el Partido So--

cialista del Sureste (P.S.5.) de Felipe Carrillo Puerto. Los dos Gl-
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‘fﬁimds:Pfiﬁcipaiménte;idie;on una muestra déflo;qué es,un;par§idd pbygx
" tico en favor de ldsftrabajadores,'sobré todo el Partido Socialista _
del Sureste que logré,uha organizacibn eficdz donde la democracia im=
peraba. '

Confederaciones Uniones y Sindicatos de diversas ramas (tif{

" ‘pogrdfica, minera, alijadores, etc ) dieron orlgen en 1912 a- "La Casa;'

del Obrero Mundial", que intentd la organiza016n Y unlficacién obrera N }i

movimiento obrero mexicano. Todo comenzd con un pequeno grupo de di-k .
rigentes~convencidos de que en el Pais eranvnecesarlos cambios econb-
micos y sociales profundos, entre ellos se encontraba el exiliado es— .
panol de tenden01as anarqulstas Juan Francisco Moncaleano, Antonlo ,;;'
; Dfaz SOto ¥ Celestino Gasca.<’ ’ |
La “Casa del Obrero Mundlal" cobrﬁ fuerza politlca, Y para
7contrarrestar1a se pretendi6 crear 1a "Gran Liga Obrera” en 1913,
aprovechando el Departamento,del Trabajo que habfa organizado el Go--~
biernoka fines de 1911; La Casa del Obrero Munéial se opone abierta--
mente a &sto y el primero de mayo de 1913 organ1z6 una ‘gran manifesta
c16n que repudia al Estado Huertista y donde se exigfa la ]ornada de
ocho ﬁoras diarias y el descanso dominical, ésta fué la prlmera vez _
que se conmemord en México los sucesos de Chicago.

Un afio mis tarde las tendencias de "La Casa" empiezan a
fraccionarse, unos buscaban acercafse y participar cada vez mis con _
el Estado; en tanto otros, intentaban mantener una autonomia relativa
y sus principios anarcosindicalistas.

Esta divisién trde como consecuencia la clausura de La Casa

en 1914 por parte de Carranza, impidiéndosele asf todas las activida-
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déa que vedia‘réaiizanda. Después, en 1915, ‘se firma un pacto de co~ .
jwlaboracxon entre La Casa Del Obrero Mundlal y la Revolucién Constltu-
cionalista encabezada por Carranza, con &sto, el movimiento obrero
di6 el primer paso hacia la pérdlda de su indepandencia con respecto
?al Estado, porque el Gobierno Constitucionalista de Venustiano Carran
;i‘za condenaba 1la huelga, decret6 la pena de muerte para quien particx— e

para directa o} indirectamente en’ uno de estos movimientos argumentan-

"],3:d° que- "la Revolucidn tenia por meta la destruccién de la tirania ca'_fﬁ

31 f1pita11sta ¥ 1o permitlria la 1mplantacién de la tirania de 108 traba—‘,fﬁ

jadores- los trabajadores son una parte pequefia de la sociedad y &sta

‘no existe 5610 para ellos, pues hay otras clases cuyos intereses no _

, les es lIcito violar, porque BuS derechos son tan respetables como ,

;”los suyos, se reconoce la suspensiﬁn del trabajo como- medlo de mejorar o

" las condiciones de los trabajadores, pero ‘tal medio se convierte en

> g ilICito desde el momento en que se emplea no solo paxa servir de pre—f"‘

"'516n;sobre-el,lndustrlal, sino para perjudicar dlrecta o indirectameg,
te a la sociedad" (7).

Ya anteriormente se habfa intentado legislar sobre cuestio-

nes laborales en los Estados de Yucatdn, Jalisco, Veracruz, Tabasco,

| San Luis Potosi, etc., pero ésto no es posible sino hasta la promulga
cibn de la Constitucién de 1917, cuando el Derecho del Trabajo se ini
c1a realmente. 7 v |

Asi la Constituc16n de 1917 trajo nuevas esperanzas para _
ia clase trabajadora, en sus pdginas plasmaba derechos que en aparien
cia eran revolucionarios, pero que en el fondo seguian guardando su _
esencia capitalista; como el derecho de asociacifn y suspensibn de ac

tividades para ambos {patrones y trabajadores); cuya igualdad se tra-
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'ﬁ duce en ventaja para 105 capitalistas, al no’ contar los trabajadores

. con la misma fuerza y recursos. SR Lo

El artfculo 123 de la Consﬁitucién del cinco de febfero de

‘ 1917 sena16 los llneamientos Y ambitos de accién del mov1miento Slndi

’ 2: cal. Asi, se organizd el Partido Socialzsta Obrero (P S 0 ) y se pre

' sent6 a elecciones ese mismo afio .con el deseo de obtener algunos 1uga |
'res en las Camaras de Dlputados Y Senadores para defender los dere- -

:5chos de los trabajadores, fracasa en este primer momento y se desintel

‘gra.

Por otra parte los 51nd1catos trataron de 1ntegrarse en una

'organlzac16n obrera, y son 1os de Tampico; - los que convocan a un con-" '

g greso que no se reallza, ésto es. aprovechado por Venustlano Carranza ‘

fif a través de su compadre, el Gobernador de Coahulla, Gustavo Esplnoza

':M1reles, qulen convoca a un congreso en Saltlllo, 1n1ciandose en mayo
‘ '7de 1918 una nueva etapa en: el desarrollo del movimiento obrero 51ndi- e'
cal, con la creacifn. de 1la Confedera016n Regional Obrera Mexzcana (C.b
R.0.M.) cuya principal caracteristlca fué su indudable y estrecha vin
culaci6n al Estado, nombrdndose a Luis Napolefn Morones como secreta-
:rio Qeneral, mismo que en 1805 fué gerente de lax“CompaﬁIa Telefbnica
'y Telegrafica de México"'a rafz de la intervencibn del Esﬁado para
aplacar los conflictos laborales. La posicifn gobiernista de Morones
se reafirmé al establecer en 1919 un pacto con»Aivaro Obreg6n para -
formar el Partido Laborista Mexicano (P.L.M.i y apoyar su candidatura
(de Obregbn) a la presidencia a cambio de algunos puestos politicos _
para "lideres obreros".
Lo anterior reditu6 la Gobernatura del Distrito Fedefal pa-

ra Celestino Gasca y la Direccién de Establecimientos Fabriles y Mili
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»tares para. el prupio Morones.' ua, tarde, en 1924 el mismo Partido
“apoy6 a- Plutarco Elfas Cal;es. 'y Morones se convmrtid entonces en Se—
cretario de Industria, uomercio y Trabajo. )

De 1915 a 1320 surgieron diversos partidos politicos pero
5610 cinco pueden considerarse de rango nacional:

1.- Partido leeral Constitucionalista (1916) Reprééghtaba

"~ los ideales del maderismo. -

2.~ Partido Nacxonal Cooperativista (1917) NacioﬂéliiaCiéh
"de los servic1os pfiblicos y la tierra. :
3.—'Part1do Lahorista Mexicano (1919) Dirigxdo por Luis Na

‘i_ﬂ'poleén Morones, quien entreg6 a los obreros organlzados al Gobierno.."ki

_ 4. Resurgimiento del Partido Comunista Mexicano (1919)

el partido con mayor ant:guedad Dirigido en esta ocasifn por el;
1 marxista hind6 Manabedra Nath Roy. k '
: 5.~ Partido Nacxonal Agrarista (1920) Dirigldo por Anto-- :

v‘nio Diaz Soto y ‘Gama que comulgaba con 1as 1deas zapatlstas de ;una au . 7

f 'ftént1ca v profunda Reforma Agrarla., -
b‘ Respecto a las Centrales, a partir de la C.R.0.M. y antes o
- de fundarse la Confedera016n de Trabajadores de México (C.T:.M.) .exis-

"'“'jtieron, entre otras: la’ Pederac16n Comunista del Proletariado Nacio——

',nal (F.C.P.N.), vinculada al Partido Comunista y ala Federacién de _
. J6venes Comunistas; esto 4i6 plé para la creacién en 1921 de la Confg
deracién General de Trébajadores {C.G.T.) con sectores fieles a las _
ideas anarcosindicalistas de La Casa del Obrero Mundial y de grupos _
comunistas. - En marzo de 1922,y del Congreso Obrero-CatSlico celebra
'~ .do en Guadalajara, surgié'la Confederaci6n NacidnaIVCatélica del Tra-
~.bajo (C.N.C.T.) con un lema por demas significativo "Justicia y Cari-
dad", la cual se desintegr6 cuatro anos después como consecuencia = de
los conflictos religiosos y la guerra cristera.

Cuando el Partido Nacional Revolucionarioc (P.N.R,) aparece_
en 1929, ya habfan desaparecido o se incorporaban a &l todos los de--
mis partidos, a excepcidn del Partido Comunista. El P.N,R, fué diri-
gido realmente por Calies, aunque con otros jefes aparentes.

"A rafz de las discrepancias con Morones, Lombardo Toledano
se separa de la C.R.0.M. en 1932. En 1933 el sindicalismo mexicano _

“r
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:.'Vfcontaba con: 366 395 miembros" (8) . RS J”; -

Ese mismo ano (1933) se. reunié el Conqreso Obrero-Campesino

'de‘México del cual nace la Confederacién Geéneral de Obreros y Campesi

nos de México (C.G.0.C.M.) cuya direccibn se encomend$ a Lombardo To-

- ledano. Esta Confederacién trat de agrupar al movimiento sindical,
B desintegrando las Federaciones y Confederaciones existentes Y. reorga-
>»fnlzar1as en’Federaciones Regionales de Obreros Y- Campesinos- sin em=---

bargo no conté con la aprobacién nacional 'y 1la c. G. T fué la primera

en retirarse de este movimiento.

Para el Estado fué claro que la lucha politica podfa hacer

: rifentender al traba:ador su condici6n de clase, las caracteristicas del'

réglmen Yy la correlacién de fuerzas entre otras cosas- mientras que -
la sola lucha sindical, . 10 mantiene en el marco de los problemas inme

diatos y cotldianos.
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2.2.- EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION DE 1917
Pafa hablar del articulo 123 de la.Constitucién de 1917 tene

. mos que considerar el movimiento revolucionario de 1910,‘no tratare--

- xvmos de hacer una crbnlca de la Revoluci&n con todos ‘sus pormeno;gs, -

- sino s6lo mencionar 1o lndispensable, ‘1os hechos que fueron gestando

:la Constltucién, y en especxal el Articulo 123

Comenzaremos a partir de 1900, cuando la politlca de Diaz E:liﬁj
1 aparte de reprimir con la mayor fuerza posible a 1os trabajadores,by; g
despOJé de sus tierras a campesinos, Y permitld a los extran3eros~' =
'asentarse en tlerras mex1canas con todas las fac1lidades posibles,_ =
 ,pues sostenia que sélo con la'"ayuda" del extranjero se pcdia llevar
adelante el PaIs. Dfaz fué creyente del P051t1vismo de Augusto Comte,
,doctrina‘que identifict a estos dos hombres del mismo origen humilde,
*que despuss se convirtleran en tiranos de su propia clase. |

En 1900 la tercera parte del territorio mexicano pertenecia
a extranjeros, principalmente a grandes compaﬁias norteamericanas que
éprovechando las grandes facilidades que Dfaz les brindaba, compraron
grandes extensiones a prec1os bajisimos; con &stos y los terratenlen-
tes mex1canos se conf1gur6 el perfil de Mé&xico, donde el 97% de su po
blacién no poseia tierra ni en la minima porcifn; diez millones de un
total de krece y medio de habitantes trabéjan como peones en las gran
des Haciendas y un millén m&s en la mise:ia vy la naciente industria._
textil. |

DPentro de la Revolucién resaltan los nombres de los hermanos
Flores Magén, Madero, Carranza, Villa y Zapata entre otros. Como co-

sa curiosa es que todos los mencionados murieron asesinados; ésto d&
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una‘muestra de’ lo que se ha’ dicho acerca de que la Historia se escri
be con sangre.f ‘ | ; _> " i "' -;

’ “w Los hermanos Flores Magon.- Oaxaquenos por nacimiento y‘
1os'primeros en levantar su voz en contra del Gobierno de Diaz. Con
ideas anarquistas fundaron el Partldo Liberal Mexxcano 19: L M ) y va -

rios periédicos de denuncia, siendo "Regeneracion" el,primero de f:;5

§ ellos. Por sus ideas Yy acciones fueron perseguidos y encarceiados

Junto con: sus. mas cercanos colaboradores hasta que son expulsados

‘_'el“PaIs, refugiandose en los Estados Unld: ;aesde doﬁ6eﬂsiguieio

trabajando en favor de las luchas de la clase traba1adora, desde San

Louis Misourl, E U lanzaron el maniflesto del P. L M. 1nc1tando a 1osiwﬂ

trabajadores a luchar por sus derechos, conocida es su. 1nf1uenc1a enog?

las huelgas de Cananea Yy RIo Blanco, dos huelga° que estremecleton a
México por su representatividad en la vida del PaIs; finalmente 1os

hermanos Flores Magén son asesinados en los Estados Unidos.

S Madero.-'Nacio en Coahuila, mlembro de una de las familiasf-ﬁ
mas ricas de los estados fronterlzos, educado en Franc1a. A su regreiﬂ'

so a México vé las grandes injusticias que comete. Dia" contra los des

poseidos Y trata de organizar un partldo, edita en 1908 un llbr0° "La‘r;

Suce516n Presiden01al en 1910", en donde pone de manifiesto su desa-~}‘

cuerdo con el Gobierno. Su partido antirreeleccionista pretendia pa—‘
sicamente la no reeleccibn, pof lo que se levanta en armae y llega a
ooupar la silla presidencial; pero suvideologia no le éefmitiG reoaef
sar lo plasmado en el Plan de San Luis. Madero es asesihado en 1913 _
junto con Pino Sudrez.

- Carranza.~- Gobernador de Coahuila en 1913, habia sido sena

dor porfirista, sin ninguna trayectoria revolucionaria anterior; a la
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" nado de la presidencia y se 1evant6 en armas, proclam6 el "Plan de i
S la Constitucién de 1917«.
'f?Coahulla el vexnte de"noviembre de 1310 animado por Abraham Gonz&lez

~ lear por la. Revolucién 24 repartir un poco de allmento entre los mas
‘3f’nece51tados, después de la muerte de Carranza se rind16 ante el go- —f

*bierno provisional al otorgsrsele una Hacienda en Parral, Chih., don¥ai

.guna 1nstruccién, se - 1evant6 en’ armas para recuperar las tierras que g

L= 70'.""'. ‘

.Va{muerte de Madero desconocid a Victoriano Huerta que se habia. posesio-f:*"A

Guadalupe" que contenIa una 1deologia reformista como la de Madero
'Llegé a ocupar por la fuerza de las armas. la presidencia Y promueve ‘

Carranza 'se: ve obligado a; renunciar y es aseff'

sinado en Veracruz.':_ij»y* ‘fifﬂvl7 32“‘]f‘.“fl;i' ;3 ,:;i fa}"n;

- Villa.- Orlginarlo de Durango, se 1evant6 en’ armas. en

analfaheto, campesino, andaba huyendo por haber matado a su patr n

que 1ntent6 vxolar a su “hermana; no tenia mas ldeas de fondo que pe——':

de. mas tarde fué asesinado.

f_~ Zapata.- Nacié en el Estado de Morelos, campesino, sin ninil

hacendados porflrigtas 1es,habian qultado a campesinos de Morelos,
Puebla y Guérrero. Para &1 la Revolucién nd era mas que "Tierra y Li

bertad"; Zapata desesperado porque el Plan de San Luis no brindaba los :a,”

:frutos que Madero habia prometido rompid con éste, y al desconocerlo

proclama el "Plan de Ayala" en el que plasm6 sus ideas, razones y ob-
jetivos, recalcando'éu amor a la tierra. Con Carranza,Zapata no' estu
vo de acuerdo y después de dejarlo luchar, Carranza acaba con &l por
medio de Pablo Gonz&lez y Jesfis Guajardo, Zapata es engaiiado y muerto
en abril de 1919.

As!, los personajes citados pueden dividirse en tres corrien

tes: Anarquista (Flores Magbn), Caudillista (Villa y Zapata)y Refor--
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mista GMadero y Carranza). Bajo 1a influencia Reformista nacid 1a B

| Constitucién de 1917 durante el Gobierno de Carranza.,

: Entonces triunfé el Reformxsmo, y ahora, después de conocer

una verdadera Revolucién como. lo es, por ejemplo, la Rusa o.la Cuba-

. may, creemos que es dificil sostener, porque la misma Hlstoria lo con :

fitrad;ce Qque en México bubo una Revolucxén que beneficiara a 1as

”;grandes masas.

E] sacrificio de todos»los mexicanos,que participaron en

_jeéav

“condiciones de permanente atraso de las mayorias.

Tras casi setenta afios de “Revoluc16n se sigue sin resol--

U ver el Iroblema del campo, el sufragio efectivo, la corrupcién, el

':j;{analfabetismo, la miseria de México, gtc.,ffg«;k 7
| S "La Revolucién es un fendmeno hxst6rico que consiste en el -
7khecho de que el pueblo asuma - activamente la empresa de realizar una‘
‘  nueva concepclén de la vida’ de 1a sociedad, transformando las insti—
tucmones y el régimen de produccién.
_En este sentido, es 16gico hablar;de‘una Revolucibn Democra
'ticdfau:gﬁesa en Rusia. en 1905;‘de la Revoluci@ﬁ SOQialista«eanusia '3' 
en ;917, etc., pero hablar dé'ﬁﬁa Revoluci6n "Mexicana" y olvidar su -
contéhido,:es pensar realmeﬁte eﬁ términqs irracionales” (1).
Sin»embérép,'la‘miopia politicavde la burguesia 1es‘ﬁacia
créer gue el articulo 123 consﬁituiria un‘serio ataque a su cépital,
no recondcia a la Revolucibn como suya y se espantaba del contenido
de la Constitucién que a la vez que garantizaba la lucha econfmica _
de los trabajadores, representaba un aliciente para los negocios bur

gueses. Asf, de la misma manera gue la burguesia se engafiaba al no



.“ﬂreconocer a la Revoluciﬁn como suya, el proletariado se enganaba tam;“f
,bxén al creer que cuando menos en parte era suya.av'“

En estas condiciones, Carranza convoct a elecc1ones de dipu‘

o tados, pero por las caracteristicas que se exigIan para ser candida-

I:gfto (habar jurado 1ealtad al Plan de Guadalupe}, la mayoria de 1a po-a

lblacién no tom6 parte en ellas, ya que el Plan de Guadalupe no- refle.

‘Jaba en realidgd 1os intereses de las clases populares Tan fué ‘ast

que en Dlstritos de Chiapas, Chihuahua;;

Guerrero'hnéxico, Oaxaca,San,:

o Luis Potosi, entre otros, las elecciones no se realizaron, y el re—-

_fsultado fus que de los doscientos dlputados electos ‘sblo tres eran '

‘ﬁobreros.

La primera sesién de la Asamblea Constitu‘ nte se inaugur6

'H:el prxmero de diciembre de 1916, y el treinta y unofde enero de 1917;»
“la Asamblea aprob6 la nueva Const1tuc16n que fué publlcada el cxnco o
’*?ide febrero y empezaria a regir a partlr del primero de mayo del mis—
”mo ol T B L ~ :
Esta Coaséitﬁcién no refléjaﬁa de manera concreta ei orden
;:existente‘en ese tiempoven México: en su mayorfia se integraba pdr
'promeaaa de realizar réformas; promesas que formaiaion pero que hbv_
ﬂse 1ievardn‘ni se llevan a la préctica. ' |

He aquif la muestra: el artfculo 123 de la Constitucibn de _

1917

"Articulo 123.~ El Congresa de la Unién Y las iegislaturas
de los Estados deberén expedir Leyes gobre el trabajo, fundadas en _
las necesidades de cada Regidn, sin contravenir a las bases siguien-
tes, las cuales registran el trabajo de los obreios, jornaleros, em-

pleados, domésticos y artesanos, y de una manera general todo contra




'”:rlo de un dIa de descanso, cuando menos.:f"“

: ‘;’73f;i
‘:‘to de trahajo- ' e ‘ i : .
I.-~ La duracién de la jornada maxima sera de ocho horas.' 'f
II.— La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete ho--
fas. Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas para muje-
";ires en general Yy para los Jdvenes menores de dieciseis anos.f Quéda‘--;'g
’~ también prohibido a unos. y a otros el traba)o nocturno industrial, ¥ |

en los estableclmientos comerciales no podr&n trabajar después de 1as

g diez de la noche.

III —jLos j6venes mayores de doce anos y menores de dieciseis:
.'tendr&n como jornada m&xima la de seis horas. El trabajo de los nlnos

 fmenores de doce ailos no podra ser ob]eto de contrato.

IV.- Pox cada seis dias de trabajo debera dlsfrutar el opera-_{f

v.- Las mujeres, durante 1os tres meses anteriores al parto,
' ;no desempenaran trabajos fIsicos que exijan esfuerzo material conside-fff
vffrable. En el mes siguiente al parto disfrutar&n forzosamente de des-— 5
’canso, debiendo per01b;r su salario Integro vy conservar su empleq y
los derechos que hubieren adquirido por su contrato. Zn el perfodo de ‘
:, la lactancia tendrén. dos descansos extraordinarios por dfa, de media’
héra cada uno, para amamantar a sus hijds. |

VI.- El salario minimo que deberi disfrutar el trabajador‘se-
ra” el que se considere suficiente, atendiendo las condiciones de cada
regibn, para satisfacef las necesidades normales de la vida del obrero
su educacién y sus placeres honestos, considerdndolo como jefe de fami
lia. En toda empresa agricola, comercial, fabril o minera, los trabaja
dores tendr&n derecho a una participacifn en las utilidades, que serd

regulada como indica la fracci6n IX.
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VII.- Para trabajo igual ‘debe corresponder salario iqual, si_
tener en cuenta : sexo ni nacionalidad B _’ ’
VIII.- El salario minimo quedara exceptuado de embargo, com--¢r"

pensaciGn o descuento. i b

' 'I - La fljacién del tipo de salario mInimo y de la participaf
_c16n en las utilidades a que se refiere la. fraccién VI, se hars por co‘
: mlslones especiales que se formar&n en cada Municiplo, subordiuadas ,a3 »'

la Junta Central de Conciliacién, que se establecera en cada Estado.

X.= El salarlo deberé pagarse precisamente en moneda de curso7
legal, no siendo permitldo hacerlo efectivo con mercancias, ni con va-

les, flchas o cualquier otro sxgno representatxvo con que se. pretenda

' sustitu1r la moneda.-

’ I - Cuando por circunstanc1as extraordinarias deben aumentartzaf
se las hcras de jornada, se abonara como salario por tlempo excedente,~
un ciento Por ciento més de lo fiJado para 1as horas normales. En nina7aa
qﬁn ‘caso el trabajo extraordinario podré exceder de tres horaskdlarias,’“
ni de tres veces consecutivas. Los hombres menores de dieciseis anos_

y las mujeres de cualquier edad, no serén'admitidos en esta clase de’_l
trabajos. » | ' ’

l XII.- En tbda negociacién agricola, industrial, minera o cual
quier otra clase de trabajo‘los’patronos estardn obligados a proporcig
nar a ios trabaiadores habitaciones‘cémodas é‘higiénicas, por las que
podrdn cobrar rentas que no excedan del medio por ciento mensual del -
valor catastral de las fincas. Igualmente deber&n establecer Escuelas,
Enfermerfas y demds servicios necesarios a la comunidad. Si las nego-
ciaciones estuvieren situadas dentro de las poblaciones, y ocuparen un

ntmero de trabajadores mayor de cien, tendrdn la primera,las obligacio



'_nes mencionadas.

7‘7 XIII.— Adem&s, en estos mismos centros de trabajo, cuando su-
poblacién exceda de doscientos habltantes, debera reservarse un espa—-k,f
cio de terreno que no sera menor de cinco mil metros cuadrados, para -
‘rel estahlecimiento de Mercados Pﬁblicos, lnstalacién de edlficios des
‘-‘tlnados a los Servicios Municipales y Centros Recreatlvos. Queda prohi

bldO en todo centro de trabajo el establecimlento de expendios de bebi

 ‘;das embriagantes y de juegos‘de'azar‘yéf. s

XIV.- Los: empresarios seran'responsahles de los accidentesv =
del trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores,._
sufridas con motxvo o en. ejercicio de la prcf3516n o trabajo que ejecu
g {ten, por lo tanto, 1os patronos deberén pagar la lndemnizacién corres-
,pondiente, seaﬁn que haya traido como consecuencia la muerte o simple-
mente la incapacidad temporal o permanente para trabajar con lo que 1&yff

;[Leyes determinen.~ Esta responsabllidad subszstlra aﬁn en caso de que'

el patrono contrate el trabajo por un 1ntermediario.‘
XV.- El patrono estari obligado a observar en la instalacifn %jT
de sus establecimiéntos, los,précéptos legales,sobre higieﬁe Y salubrivéf
dad, y adoptar las medidas adecuadas para prevenir acc1dentes en el
uso de las miquinas, 1nstrumentos Yy materlales de trabajo, asi Ccomo orf i
ganizar de tal marera 8ste, que resulte para la salud y la vida de los'fj
trabajadores la mayor garantia compétible con lafnaﬁuraleza de la negg@'“
ciacif6n, bajo las penas que al efecto estableican las Leyes.
XV1.- Tanto los obrerosvcomo los empresarios tendr&n derecho
para coaligarse en,defensa\de sus respectivos intereses, formando Sin-
dicatos, Asociaciones Profesionales, etc.

XVII.~ Las Leyes reconocerfn como un derecho de los obreros y
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‘de 1os patronos, las Huelgas y los Paros.;

XVIII.* Las Huelgas seran licitas cuando tengan por objetivo,‘
conseguir el equilibrio ‘entre 1os diversos factores de la prcduccién,
‘armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En los Ser.

?vicios Pﬁhlicos ser& obligatorio para los trabajadores ‘dar aviso,_con'j

‘Qdiez dias de antlcipacién, a 1a Junta de Conciliaciﬁn Y Arbitraje, de:f
fla fecha senalada para la suspensién del trabajo. Las Huelgas seran

;consideradas como 111citas ﬁnicamente cuando la mayorIa de los huel-—ﬁ>

jﬁguistas ejerciere actos violentos contra las personas o propiedades,o

'1en caso de guerra, cuando aquellos pertenezcan a los estab1e01miento€}
R 4 servmcxos que dependan del Goblerno. Los obreros de 1os estableci— i
f, mLentos fabriles militares del Gobierno de la Repﬂblica no estaran
"5comprendidos en las disposiclones de esta fracc16n, por ser asimila--uf
; dos al Ejérclto Nacional. : ’ '
. XIX - Los Paros seran licitos ﬁnicamente cuando el exceso deﬁ
?produccién haga necesario suspender el trabajo para mantener los pre—w
clos en un limite costeable, previa aprobacién de la Junta de- Conci--
liacién y Arbltraje. :

XX.— Las diferencias o los conflictos»entre'el capital y. el
trabajo se- sugetarén a la decxsldn de una Junta de Conciliacién Y Ar-
bitraje, formada por 1gua1 nﬁmero de representantes de los obreros y
de ;03 patronos, y uno del Gobierno..

' XXI.- 5i el patrono se négare a someter Sﬁsbdiferenqias al _
arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la junta, se dari por
terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al _
obrero con el importe de tres meses de salario, adem&s de la responsa

bilidad que le resulte del conflicto. S5i la negativa fuere de los



"'ﬂf{por recibir de. él malos tratamientos, ya. sea en su persona o en 1a de:

e

katrabajadores, se darﬁ por terminado el contrato de trabajo.

XXII.- El patrono que despida a un obrero sin causa justifi»Q  L
cada, o por haber 1ngresado>a'una asocilacibn o sindicato, o por haber
ftomado parte en Kuelga ilicita, estar& obligado, a eleccién del traba
'«jador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres(f

meses de salario. Igualmente tendr& esta obligacién cuando ‘el obreronf:-

 'se retire del serv;cio por falta ‘de probidad de parte del patrono o

1vsu cényuge, padres,’ hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse L
de esta responsabllidad, cuando los malos. tratamientos provengan de '
dependientes o familiares que obren con. consentimiento ° tolerancia _
XXIII.— Los créditos en favor de 1os trabajadores ¥y por sa1a1* '
rios y sueldos devengados en el ﬁltimo ano, por indemnizaciones, ten—

dran preferencia sobre cualquiera otros en los casos de concurso o de:f

jquiebra.

XXIV.~ De las deudas contraldas por;lbs trabajadores a favor
de sus patronos, de sﬁs asociaciones, familiares o dependientes, 3610
seri responsable él mismo tfabajador,‘y en ningGn caso y-ébr'nipgﬁn‘_
‘motivo se podré exigif a los ﬁiembros de su familia, ni seréin exigi--
bles dichas deudas por la cantidad excedente del»sueldé»del trabaja--
dor en un mes. |

XXV.- El servicio para la colocacién‘de los trabéjédores se-
réd gratuito para &stos, ya se efect@ie por oficinas municipales, bol--
sas de trabajo o por cualquier otra institucibn oficial o particular.

XXVI.~ Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano

Yy un empresario extranjero deberd ser legalizado por la autoridad mu~



e

i 1te excesiva, dada la Indole del trabajo._5

";ipercepcién del jornal.

-8 -

"V_nicipal competente y visado por. el c&nsul de la Nacidn a donde el tra— ‘ '?¥

bajador tenga que’ ir, en el concepto de ‘que adem&s de las- cl&usulas ori
dinariaa, se especlficara claramente que los.gastos de repatriacién

quedan a cargo del empresario contratante.

XXVII.— Seran condiciones nulas y no obligaran a los contra——‘

yentes, aunque 1= expresen en contrato~

, a) - Las que estlpulen una jornada 1nhumana por 1o notoriamen

b) - Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio‘f
de la junta de Concillacién y Arbitraje.

c).~ lLas que estipulen un plazo mayor de una semana para la

cd) .= Las que senalen un 1ugar de recreo, fonda, café ,taberna.‘wFCZ
cantina o ‘tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se trate

de empleados en esos establecimientos.

e).- Los que entranen obl;gacxén dlrecta o 'indirecta de adqui
rir los articulosvde consumo en tiendas o lugares determinados.
£).- Las Que permitan retener el sé}ario en concepto de multa. -
g).-’Las qué constituyah renuncia heché‘por el obrérb de ias
indemnizaciones a que teﬁga derecho por accidentes del trabajo, y en--

fermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el incumplimiento

del contrato o despedirsele de la obra.

h) .~ Todas las dem&s estipulaciones que impliquen renuncia de
alglin derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccibn
y auxilio de los trabajadores.

XXVIII.~ Las Leyes determinarén los bienes que constituyan el

patrimonio de la familia, bienes que ser&n inalienables, no podrén su-



i 3jetarse a‘grav&menes reales ni embargos, ¥ seran transmisibles a t!tu

7_1o de herencia con simplificaci&n de las formalidades de 1os juicios

sucesorios.
XXIX.— Se consideré de utllldad social: el establecimiento -

'*if;de cajas y seguros populares, de invalidéz, de vida, de cesacién 1nvo

E 11untaria de trabajo, de accidentes y otros de fines an&logos, por 1of‘

cual tanto el Gobierno Federal como el de cada Estado, deberan fomen—

ltar la organizacién deylnstituciones de esta 1ndole, para difundir e:f

,A_iinculcar _  previsi&n popular.

xxx - Asi mismo serén consideradas de utilldad 5001a1, las
'1’sociedades cooperativas para ‘1la construcci6n de casas baratas e higié

" ;n1cas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores e

en plazos determinados“ (2) 7 7 v
Existen algunos puntos 1mportantes que “la Constitucién de
f?1917 instituye de manera clara en 1a fraccién XVI del articulo 123

'Tx”que tanto 1os obreros como los empresarlos tendr&n derecho para coalif

zarse en’ defensakde sus respectlvos intereses,‘formando sindicatos, ;
asociaciones profésionales, etc.

o El Derecho dé Huelga, por su parte,~queda debidamente recong
,cido‘en‘lé fracciéanVII del mismo articulo, cén la circﬁnstancia de
xquevée cbncede ténto a los obreros como a los patrdnes, s6lo que en'_

el ﬁitimo caso se llama "Paro". La fraccibn XVIII, sieﬁpre ei articu-'
lo 123, enumera 1as caracteristicaé que’debe reunir una Huelga para _
ser considerada liciﬁa y aquellas que la tipifican como ilicita;

El propio articulo dispone en la fracci6n XX, que las dife--
rencias o los conflictos entre el capital y el trabajo, se sujetarén

a la decisibn de una Junta de Conciliacibn y Arbitraje, formada por



'v'igual nﬁmero d;

epresentantes de losvobreros y de los patrones, y uﬁo7;ii*
el Gobierno“ (3) ' - | ' ' o

Asi, el articulo 123 orig;nal “de la Constltucién de 1917 de—
be ser entendido en ‘el marco econdmico y social de esa época~

a) El desarrollo de México era muy reducido..l”“

b) México era un Pais de hecho con caracteristicas semifeuda-g e

les.

Respecto al nacimiento del Derecho del Trabajo podemos decir 2;1_
'que se fundamenta en tres aspectos'

1.~ El paso del taller a la f&brica.

"Ilmgz - Na01miento Yy crecimiento del movimiento obrero.#f”i

Hf,‘3 - La rebeliﬁn del pensamiento. s
ke »:El primer aspecto se refleja en’ la Revolucién Induatrial, por -
:«1fel murmullo, la conversacxén y la contemplaciﬁn de los acc1dentes de
ﬁrabajo como producto de: las nuevas c1rcunstancias que motivé a 1os‘
hombres a luchar po: mejores condiciones de trabajo. E1 segundo aspeg
‘téyes consecuendig dél primero y no fﬁeron pdcas las dificultades que

: tuvé gue vencer para implantarféus pﬁimefosvéindicatos.‘ El tercero, _
brota con la deshumanizacitn debla sociédéd bﬁrguesa, lo integran lbs
escritores y polemistas de divefsas nacionalidades y puntos de vista
diferentes; todos, por 1o general, de la clase media, conscientes de _
que habfa que tranéformar a toda costa la crueldad que representaba el
régimen de la propiedad privada, para interrumpir la implantacién a
perpetuidad de 1a injusticia entre los hombres y los pueblos.

En México, "en julio de 1914, el general Huerta abandond el

poder, cediendo el triunfo a la Revolucién, casi inmediatamente des~ =




"’Ato fijando los salarios minimos.; Cuatro diasimis tarde, se fijaron

e nosf‘

'y"fve horas, proh1b1c16n del trabajo de los menores de nueve anos, sala— f

pués, los jefes de 1as tropas constitucionalistas iniciaron la creé--fiﬁ
. cién del Derecho del Trabajo.‘el ocho de agosto se decret6 en Aguascai”
lientes la reduccién de la jornada de trabajo a nueve horas, se lmpulftf'#
86 el descanso dominical y se prohibié cualquier reduccxén en los sa-

"'ﬁlarios. El quince de septiembre se dicté en San Luis Potosi un decre‘

-en los Estados de Tabasco 1os salarios minimos, se redujé a ocho ho—- R

"tras 1a jornada de trabajo Yy se cancelaron 1as deudns de 1os campesi-

cMayox importancia tuvo el movimiento creador del Derecho del

Trabajo en 1os ‘Estados de Jalisco M Veracruz- en el primero de ellos ‘
'Manuel M. Dieguez expxdié un decreto sobre Jornada de trabajo, descan‘ =:7
'{so semanal obligatorio y vacaciones, y el siete de octubre, Aguirre -
vBerlanga public6 el decreto que merece ‘el titulo de 'Primera Ley del :
Trabajo de 1a Revolucién Constitucionallsta“; substituido y superado

por el del V61nt106h0 de diciembre de 1915 jornada de . trabajo de nue;“

>rios minimos en el campo y en la cludad, proteccibn. del salario, re-fa"fl
glamentacién del trabajo a destajo, aceptacién de la teorfa del ries- -
go:profesional y'créécién de“;as Juntas de Conciliaéién,y-Arbitiaje."t S
El~éﬁa€ro de octubré'de'1914 se impuso el déscaﬁéé seménal'en el Es£g 

do dé'Veracruz'ybel diecinueve del mismo mes)rcéndido Aguilar expidib

la Ley del Trabajo del Estado, cuya resonancia  fué muy grande en toda

la Repﬁbllca. jornada maxima de nueve horas, descanso semanal, salarlo
minlmo, teorfia del riesgo profesional, Escuelas primarias sostenidas

por los empresarios, inspeccibn del trabajo, reo;qanizacién de la jus
ticia obrera. Un afio despuds se promulgd en aquella entidad federati

va la Primera Ley de Asociaciones Profesionales de la Repfiblica: En



‘;{él mismo ano de 1915, el general Salvador Alvarado se propuso reformar
; ?el orden social y econémico del Estado de !ucatan, a cuyo efecto expi-
di6 las Leyes que se conocen con el nombre de "Las Cinco Hermanas":

agraria, de . hacienda, del catastro, del municipio libre y del trabajo,‘

:  5un intento de socializacién de la vida. La ‘Ley. del Trabajo reconociﬁ

.;y declar6 algunos de los principlos b&sicoa que mﬁs tarde integrarian oo

‘stitucisn" (4) C

_%wel artIculo 123 de: laﬁC

En la actualidad 4e:consideran b&sicamente dos las‘fuentes

 forma1es del Derecho del Trabajo. 1a COnstitucién Y 1as Fuentes Sub- -
fconstituCLOnales. En la Constitucién est&n los prlnciplos, normas e.
’1nstituciones que el pueblo adopta en e:ercicio de su soberania como

l"principio genexador de su orden Juridlco.v Las Fuentes Subconstitucio- .

5ffna1es son las formas creadas del derecho objetivo ¥ usadas por las au—*."

toridades del Estado, los partlcuiares y las clases soc1ales.. L

El despertar obre?':de 1a tercera década del presente 81glo,vn'd
hlZO renacer su. concienc1a de clase, que se propagé por todo el Pais,
creando 51ndlcatos, federacxones y confederac10nes como resultado de

;las primicias establecidas por las huelgas Yy los contratos colectlvos.

‘Deesta manera el Ejecutlvo no tuvo nmis que decretar el veintisxete de
septlembre de. 1927 la creacién de la Junta de Concillac16n y Arbitraje
y las Juntas Federales de Concxllacién.

Después, "la Ley Federal del Trabajo del diecxocho de: agosto
de 1931 fué el resultado de un 1ntenso proceso de elaboracibn y estuvo
precedida de algunos proyectos.

El presidente Calles terminé su perfodo el treinta y uno de

noviembre de 1928; al dia siguiente, por muerte del presidente electo,

fué nombrado presidente interino el Lic. Emilio Portes Gil, Pero an--




';‘der Legislativo un - "Proyecto de Cédigo Federal del Trabajo", elahora-J

‘5:\rri tu, pero encontr6 una fuerte oposiczén en las camaras ylel moviki

 s:teB‘de esa fecha, el Gobierno tenia planeada la reforma de los art!cu 
':105 73 fraccién X Y 123 de la Constitucién, indispensable para federa;f
lizar la expedicién de la Ley Federa’ del Trabajo: dentro de este pro'
‘yecto, Y aﬁn antes de enviat la iniciativa de reforma Const1tuc10nal,k v f
;la Secretaria de Gobernacién convoc6 a una asamblea obrero-patronal,»'”

':~que se reuni& en: la Ciudad de México el quince de noviembre de 1928 yﬁ

" le present6 para~su_estpdio un~prqyeqto‘de "Qédigo Federal-del Traba-Av

El sels de septiembre de’ 929 se pubiiéé”i‘a} 'réfbrma~"Cth£it ,

ACionai. Inmed1atamente después, el pre51dente Portes Gil envxé al po
1=;”do por . los juristas Enrique del Humean, Praxedis Balboa y Alfredo Inai

';.mlento obrero, porque establecia el prlnciplo de 31ndlcalizac16n ﬁni-: f:
f ;ca, ya: en el Municipio si- se trataba de sxndicatos gremiales,;ya en

la empresa para 1os de este segundo tlpo, y porque consign6 la tésis :'“:
“del arbitraje obligatorlo de las huelgas, al que d;sfrazé con el titu,

lo de "Arbitraje Semi~ Obllgatorlo“, llamado asft por que, si bien la
 ’3unta debia arbltrar el confllcto, podian los trabajadores negarse éi o
‘; aceptar el laudo, de acuerdo a la fraccibn XXI de la declaracién de _

~ derechos sociales., |

‘ Dosbaﬁos déspués, la Secretarfa de Comercio, industria y Tra -

bajo redaéﬁé un’nuevo proyecto,ben'él que tuvé-intervencién principal

el Lic. Eduardo Suirez, y al que ya no ge le di6 el nombre de C&digo,
sino de Ley. Fué discutido en consejo de ministros y remitido al Con
_greso de la Uni6n, donde fué ampliamente debatido; y previo a un nfme

ro importante de modificaciones, fué aprobado ybpromulgado el diecio~-



 'cho de agosto de 1931“ (5) v ey L _ o
'j, Hoy "£rente al México politico hay un Méxlco impolitico; queﬁf3¥
no lucha c£v1camente, que carece “de instrumentos politicos.v b4 este ;"

MéXICO impolitico, que no es’ sujeto politxco sino objeto politlco, nov‘: 

\5!‘se 1indta a aquel sector de 1a3poblac16n que por falta de cultura, ex;

periencia, es dominado, manipulado en sus,propias organizaciones por .

. las clases gobernantes, y que, organizado efectlvamente en sindicatos,

asociacionea vé como estosvorganlsmos son controlados desde

up‘4desde arriba.5 Este México manipulado dentro de las organizaoT
ciones, tamblén exlste, pero hay otro México manipulado por las orga—“

nizaciones, ‘un Méx1co _para el que la organizacién es un elemento aje““w

” no, unaxinstituciGn de 1os deis,‘de los ladinos del Gobierno. de l

‘“ j1Ideres sindicales, de los pol ticos.  I

En la vida polItica de México se dan pues, dos tipos de con-i

 }ifel control de las orqanizaciones populares y el control del pue”
yf’blo no- organizado por los organlsmos y las organizaciones gubernamen—;
,tales ) paragubernamentales" (6) : |
‘ Ante esta disyuntiva de coﬂtrol, no es posible imaéinar una
"transformaczén soclal premedltada para las- mayorias, sino que s6lo se  ’
hace presente pensar en el estallldo de 1a inconformidad -en algln sec @:“
tor especiflco, secundado por;la pobiac16n consclente que motive.y re:

_troalimente el movimiento.
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2.3.- LA EPOCA DEL "CARDENISMO" (1934-1940)
La década de los veinte trajo como experlencia para una gran

© parte. de los que partlciparon en la Revoluciﬁn, que para detentar el

‘ipoder es necesario no sélo conquxstarlo sino que lo m&s importante e ;ff

"indispensable, es sostenerlo contando con el apoyo de la gran masa

Mantener el Estado surgido de 1a Revolucién no era tarea f54

'cil Yy menos, cuando se habta olvidado un’ prlnc1pio fundamental de és-'
ta: la necesidad de destruir el monopolio de la propiedad de la tie-- '

_'rra, como requlsito béslco para el progreso de México.

En esa época existian c1ertos derechos y garantias, teérican

;.porque las manlfestaciones de 1nconformidad de los trabajadores eran
“sistematicamente reprlmidas sin antes callflcarse ante 1os tribunales

del trabajo, lo’ que como ‘hasta 1a fecha, daba la apariencxa de que en -

: México existia la paz social, producto de la Revoluclén.'
7 Asi, en estas condiciones, empezd el esplendor de un hombre
y'Su'Gobierno en la Hisﬁotié de México; en septiemb:e de'1928 asume
Lizaro C&rdenas la Gﬁbernatura del Estado de Michoacdn y sin apartar-
se de la politica nacional, se'propusd hacer en su Estado natal una
muestra de lo que significaba Revolucién. |

| El "Cardenismo" surgif comoAuha éspecie de conciencia criti-
ca de la Revolucifn y pronto se fué convirtiendo en el espfritu diri-
gente de la politica nacional, en contraposicidn a los politicos que
manifestaban por conveniencia, que la Revolucién habfa concluido su
obra o que habfa fracasado; asi se dejaron oir las voces encabezadas

por Cirdenas que sostenfa que la Revolucién no habia terminado, por--
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; ;que la Revolucidn no termina con el fin del movimiento armado, sino
B ?;!icuando hay una, dlstribucién de la riqueza. ' o

‘ En enero de 1929 Cardenas convoc6 a los dlrigentes obreros;
- y campe51nos del Estado de Mlchoacan, a una asamblea que se celebra--,

j%ria en Patzcuaro, llamandolos a unificarse en una sola organizacién;

de'esta asamblea nacié la “Confederacién Revolucionaria Michoacana

'f.fdel Trabajo",'como principio de’ un largo proceso ‘de unlficacién de ;~‘.Q

Llos traba;adores‘del Estad : Sin m&s' la'Confederaclﬁn‘empezd a' o

,zar la Reforma'Agraria en

‘combatlr elffanatlsmouxe igio-f
so.y el alcohollsmo, asf como ‘a promover la educac16n bajo 1la respon-

. isabilidad del Estado.

o La re»puesta y resultados que obtuvo C&rdenas durante sus

: } &cuatro ailos de Gobierno en Miéhoac&n, sigumendo una politica de masas}.k?
:;:adecuada, fué tado un’ acontec1m1ento, y constituyé un avance de lo ‘_‘

‘~‘f;que en anos posteriores realizaria a nivel nacxonal, como Presxdente Mivi
ﬁ:de 1a Repﬁbllca. f R ‘ :

Al rendir su protesta como candidato del Partldo Nacional Re
{§dlucionar10 a la pre51denc1avde1 Pais,Cirdenas hlzo’profe516nbde £&
.y de Unidad:RévoluciOnarias;,al presentar a‘la‘hevolucién‘compiun,prg
‘ceso Gnico.y total, como iélobra colectiva de todos los tevolucioha—¥
rios que afin no terminaba, y que cobraba nueva fuerza: "La Revolucién'
y las 1nst1tuc1ones dimanadas de ella, dljo, son: obra de.las distintas,~
generac1ones que, en 1906, gestaron las grandes ]ornadas democréticas,
en 1910, sacudieron la dictadura de treinta afios; en 1913, reivindica-
ron la soberania nacional e iniciaron las reformas sociales,‘y, en
1928, instauraron el régimen institucional a cuyo influjo nos reunimos

ahora" (1).



i  misma proteccién de las Leyes y autcridades. ya que ninguna autoridad;

:i,i}garantia bajo su dominio ¥ control.

Al llevar a cabo su gira electoral, Cardenas se convmrtié_en

el m&s in31stente propagandista de la organzzacién de los trabajado~—'f
res, lleg6 a autocalificarse como el agitador nimero uno, decIa que

i'el sindicato era 1a mejor arma de los. trabajadores Y vale més que la :

"por mayor que sea, se encuentra en el lugar de lou hechos como 10 es—“[

it&n 1os trabajadores para emprender Y continuar la lucha.Af» s
' ri : Para Cardenas eragclaforque el mejoramientofsocial llegaria
 no como un regalo del gobernante en turno, sino ‘como. una conquista

que los proplos trabajadores deberian reallzar, y mis que nada, mante’
‘ner una vez alcanzada. Con ésto, ponIa en manos de los trabajadores

'“fun gran instrumento de lucha, la organxzaclén, que aparecia como una

. _En Mayo de 1934, C&rdenas expresé que Juzgaba muy dificil —-f?;5
‘} rea1izar los postulados de B plan gubernamental si no contaba con la i
;'cooperacidn de la clase trabajadora unificada y organizada. Con esto, .J
manifest6 su reconocimiento hacia los trabajadores, ya que»su Gobierno ;x;
~ no- alcanzaria, Yy no hubiera alcanzado, sus obgetivos 51n el con01::o
de los trabajadores.
"Deben- organlzarse, para que tengan la capacidad de exiglr a
las autoridades en turno, a mf m;smo tal vez, el cumpllmiento de 1ast
promesas de la Revoluclén para la clase prcletaria" (2). »
Cérdenas asumidé la presidencia el primero de diciembre de
1934. Y sin lugar a dudas, para muchos, es durante el "Cardenismo" la
época en la que se registraron los mayores aspectos de unificacifén en-
tre gobernantes y gobernados, siendo el "Comité Nacional de Defensa -

Proletaria' la muestra de la nueva reestructuracifn del movimiento sin



ti'tdical.

"a principlos de febrero de 1936, uno de los grupos patrona- e

11es que gozaban de mayor fuerza econémica Yy politica y al mismo tiem—
. PO el que mayor independencia habia logrado mantener frente al Estado,

'ffiel "Centro Patronal de Monterrey", decidié probar su fuerza en contra

‘yfifﬁdel sector obrero organlzado que el gobierno apoyaba. Tiempo atr&s el

sindlcato ﬁnico de- 1a lndustrla vidriera de Monterrey habfia obtenido

‘%una resoluchn favorable a un movimiento de huelga contra la empresa

‘*k;por dxversas reivindicaciones laborales. El Centro Patronal organizﬁ

'ﬂun paro en respuesta al movxmlento de 1os trabajadores de la v1driera

, llos cinco y seils de febrero, Y 1an26 el guante al Gobierno, desencade

V:Qnando una furlbunda cmnpana anticomunxsta cuyas victimas expresas

fleran el Goblerno y las organizaciones obreras. Cérdenas, seguro de la-:
e'fuerza con que ahora contaba, acept6 el reto y se present6 de inmed1a—
: to en la Ciudad de Monterrey. Su respuesta no. podia ser més contunden—
}'7te: sostuvo’el derecho de-los trabajadores a:organlzarse y luchar,por
“sus reivindicaciones, reafirmd ei\prinbipio de intervencionismo’esta-
tal, rechaz6 como ilegal y provocadora la intervencitn de los patronos
“.en las organizaciones ‘obreras y, é'iafintimidacién3empresarial'de que
kﬁodian abandonar sus negocios, Cardenas conteetéﬂoonbresoluoién Que si
.querfan lo hioieran, el Estado los sustituirfa sin miramientos™ (3}.
Cdrdenas ademds, aprovechS este conflicto para poner en claro
‘que su politica de masas se impondria a ios empresarios de todo el
Pais vy que por los intereses del Estado no daria ni un paso atras; con
los catorce puntos que a continuacién exponemos CArdenas liquida cuen-
tas con el sector patronal, al mismo tiempo que legitima el papel del

Estado como director de la sociedad,
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i L Necesidad de que- se establezca la cooperacidn entre el
 ”Gobierno y 1os factores que intervienen en la produccién, para resol—
-ver permanentemente los problemas que’ son propxos de las relaciones _

obrero-patronales, dentro de nuestro régimen econbmico de derecho.

2.- COnveniencia Nacional de proveer lo necesario para __,ff s

'#i’,gfﬁcrear la Central ‘Unica de Trabajadores Industriales, que as fin a 1asj,fi

_ pugnas 1ntergremiales nocivas por 1gua1, a 1os obreros, patrones y al

*'Gobierno.v’,f53f e

3.~ El Gobierno es arbitro y regulador de la vida social._gﬂ?“
4.~ Seguridad de que las demandas de los trabajadores ser&n

siempre con51deradas dentro del margen que ofrezcan las posibilidades

‘";feconémicas de las empresas.,x‘

" 5.-= Confirmacién de su prop&sxto expresado anteriormente a" -
" los representantes obreros, de no acordar ayuda preferencial a una dei
"ffterminada organizaciGn proletaria, sino al conjunto obrero representa
'1 do por 1a Central Unitaria.< ’ , »
v 6.~ Negacidn‘rotunda de todavfﬁéﬁltad a la clase patronal pa
'ra’intervenir eh las organizaciones de los obreros, pues no asiste a
"los‘empresarioé derecho alguﬁo paraAinﬁadir el campo de‘la accibn so-
;”cial proletarla.v | | |
7.~ Las clases patronales tienen el mlsmo derecho que 1los
- obreros para vincular sus organizaciones en una estructura nacional.
8.? El Gobierno eét& ihteresado en no égotar las induétrias
del Pais, sino en acrecentarlas, pues afin para su sostenimiento mate-
rial, la administracién pGblica, reposa en el rendimiento de los im--
puestos.

9.- La causa de las agitaciones sociales no radica en la - -




f;gailas Leyes del trabajo, que as material de agitacian.:'

"VQia;Een Europa. Estados Unidos y, en general, en todos 1os pa!ses del orbeQ

”whjfanaticos que- asesinan prcfesores, fanatlcos que se oponen al cumpli-
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»-existencia de nﬁcleos comunistas. Estos forman minorias sin influen-:
H:cia determinada en 1os destinos del Pais. Las agitaciones provienen
de la exlstencia de aspiraciones y necesidades justas de las masas -

trabajadoras, que no se satisfacen, Y de la falta del cumplimiento de

10 - ILa presencia de pequenos grupos comunlstas no es un fe— : ;5

j‘némeno nuevo ni exclusivo -del Pais. Existen estas pequenas mlnorias

“.Su accién en México no compromete la estabilidad de nuestras institu—l

'c10nes, n1 alarma al Gobierno ni debe-alarmar a los empresarios.

»ll - Mas dano que los- comunistas, han hecho a la Nac16n los

':fmlento de las Leyes 'g del Programa Revolucionarlo y, sin embargo, te-"

nemos que tolerarlos.

12.- La: sltuacién patronal reciente no se c1rcunscrib16 a

Monterrey, sino que tuvo ramiflcaciones en ot:os centros 1mportantes
de la Repﬁblica, como La Laguna, Lebn, él Distrito Federal, Puebla y
Yucatén. ’

13.- Debe cuidarSe mucho 1a clase patronal de que sus agita-
* ciones se conviertan en bandera pblitica,7porque esto nos llevaria - a
una lucha armada. |

14.- Los empresarios que se sientan fatigados por la lucha
social,pueden entregar sus industrias a los obreros o al Gobierno.Eso

serd patriStico; el paro no" (4).

Pero no sblo contra los industriales del vidrio de la ciudad
de Monterrey luch6, sino también contra el imperialismo extranjero,

cuando al combinar razonablemente la politica de masas con la politica
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.~de desarrollo, logr6 la expropiacién petrolera..'Lé’incorpdracién de'

la clase trabajadora ala polItica del Estado Cardenista fué entusias

ta Yy permanente, como en ninguna época, anterior o posterior, en la _

Historia de México.

La polItica laboral de Cardenas queda resumida de la siguien

- ff~te manera.'

"a) .- Organizaci6n de las clases laborantes del Pais en una

'w<;Central Unica de Trabajadores. 7"

" b).- Esfuerzo del Goblerno para evitar la formacién de sindi‘fc

‘catos blancos, Yy toda manlobra patronal para lntervenir en la vida
‘31ndica1. '

c) .- Proclamacién del Derecho del Estado para asumir el pa--5rr
‘f‘pel de érbltro regulador de la economia nac1onal como protector de
las clases desheredadas.' ' | :

d).- Limitacién de los conflictos obrero—patrcnales a la ca-‘
:pacidad econémica de las empresas" (5% . “

Con estos antecedentes, en febrero de 1936 durante su segun-
docopgreso la Confederacibn General de Obreros y Campesinos de México
(C,G,O.C.M.) decide desaparecer para dar paso a‘ié Confederaci6n”de
Trabajadores de México (C.T.M.), quedando la directiva en manos de

Lombardo leedano, que en un principio adopta una posicifn radical.

Pero poco después "los lideres obreros a guienes la fuerza
del movimiento sindical y una actitud estimulante de C&rdenas les ha-
bifa deparado la oportunidad de llegar al Congreso y a otros puestos _
pGblicos, no entendieron su papel en el parlamento y tomaron a &ste _
como un modus vivendi que inicid entre otras cosas, la subordinacifn

sindical al poder pGblico. Desde la campafia electoral de 1937 la ma-



Sin 93 -

-_yorIa de los dirigentes sindicales, y en especial los de 1a C. T M.,,f;v’”

n.]no han pensado en otra cosa que ‘en llegar a las c&maras, al precio

que sea, Y ya en 1937, quienes fueron diputados, como Jes(is Yurén,

Amilpa y Fidel Vel&zquez, no llegaron a ser diputados por ‘el camino

P  ffde la designacién democr&tica en el seno de sus agrupaciones, se. les e

ZV”eacogié desde arriba“ (6)

sin embargo, todavIa en junio de 1937, C&rdenas propuso la

'}f;sindicallzac16n de los Trabajadores al Servicio del,Estado, con dere;r

wfffchos que culminaban con el de la huelga, cosa que sorprendié a los -L 7
v'falsos revolucionarios que pretextaron que ésto traeria el c&os, a’
lo que C&rdenas contest6 que los trabajadores de los servicios mas
"importantes e indispensables se’ regian por la Ley Federal del Traba—:;‘f
 ,jo, en lo cual se consignaba este Derecho, en fin, dijo que era. m&s
| peligrosa una huelga del sector productivorque una del administrat1— 
vo, asI en Octubre de 1938 se constituy6 la Federacién de SindicatOS'.~wi

‘de. Trabajadores al Serv;cio del Estado.

En 1938 también se cred la Confederacitn Nacional Campesina
(C.N.C.) que vino a completar el cuadro de integracibm del Partido de»
la Revolucibn Mexicana (P.R;M.), antés P.NER., en los sectores obtgro
(Confederacién‘de Trabajadores de México), campesino (Confede£aci6n _
Nacional Campesina) y populares (Confederacifn Nacional de Organiza;—
ciones Populares). En ese mismo afio y tomando como base a la C.T.M.
sé formé la Confederacifn de Trabajadores de América Latina (C.T.A.L;),
producto de las ideas de Lombardo Toledano quien también tomd la direc

~
cién de dicho organismo.

La clase obrera adgquirif una posicifn relevante durante la
presidencia de L&zaro CArdenas como consecuencia de'la‘redefinicién de

las metas econfmicas del Estado y del nuevo tipo de alianza politica _




“.‘ pues es mas factible controlar a una clase organizada en una central

U'fiﬁnica oficial que a una clase que manifieste sus intereses y exprese

“como "La Parado;a de la Organizacién"° si bien es clerto que la orga—

-94 -

;Aque se establecié para alcanzar dlchas metas;‘ La integracién del mo~d¥;*tf
’v~vimiento obrero al sistema durante este periodo asegur6 la aceptacién fﬁ?ﬂf
Y legitimaci6n del orden politlco existente por parte del sector obre'

ro. ‘ | ‘ :
| Pero el tipo de organizacién obrera que se form6 durante es-i

(

te periodo, posibilitG a los’ régxmenes 31guientes un control politico\‘

- mayor sobre ésta, y les confirié mayor capacidad de manipulacién, _yfﬂ“'

- 8us pugnas en forma independlente. Este fenbmeno podria catalogarse

n1zac16n conflere mayor poder a un grupo en condiciones favorables,en*

”'fcondiciones desfavorables facmllta su manejo y control.

'
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" '2.4.-'A PARTIR'DE 1940

»El;movimiento armado en México se inlcié en 1910, se redefi—x<

fyvv‘rn16 con’l:”Constitucién gestada:de‘1913 a 1917; alcanzé su m&xima ex-,,

" presién. durante los afios 1935- 1939 durante el régimen e Cérdenas: ¥

'Qndecllné a partir de 1940.

;Lé relacién d loskdlrigentes de orqanismos sindiéa es como “
‘ 1fla Confederacién de Trabajadores de México {C. T M ), la Confederac16n ..f§
Revoluc1onar1a de Obreros y Campes;nos {C.R, 0 C ) la COnfederaclén
:‘;f Regiona1 de Obreros Mexicanos (C R 0. M ) ¥ 1a ConfederaciGn General
“ffdel Trabajo (C G T ) con el Gobierno lleva ya varlas décadas- a par-—:}
. tir de 1940 los principales de ellos son unas veces dlputados y otras:

'_:senadores. En la actualidad, la C T M.,cuenta con las dos terceras éjf

kfyipartes de 1os trabajadores 51ndlca11“ados del pais Y es la- Central

. "'m&s estrechamente unida«al partido estatal.
- jPocd‘a poco fué mis visible“1a~intérvenci6n>del Eétado en
.. los sindicatos, ¥y con‘eéto, el prinéipio del cohtrol directamente poL
,-litlco de los mismos medlante el enclave de los sindlcatos en grandes
centrales obreras que pasaron a formar parte del partldo oficial. Asi
los SLndicatos se convirtieron de esta manera en 6rganos del Estado,
folv1dando su consigna ‘de pugnar. por la emancipacién hist6rica del pro

letariado, plantedndose solo el moderar los excesos del capital.

A partir de 1940 el desarrollo econbmico de México se basd _
eminentemente en los intentos de industrializacibn; durante el régi--
bmen de Avila Camacho se traté de conciliar los intereses de los obre-

ros y los patrones, plasmidndose este ideal en el pacto obrero indus--



"‘f;ftrial firmado en septiembre de 1945 y que impid16 a la claee obrerai’s””‘

4;la expresién de cualquier demanda.~ El. objetivo del pacto fué el deﬁkvv
';fortalecer las. relaciones cordiales entre trabajadores Yy patrones Y.
'orientar sus esfuerzos hacia la consumacién de las superiores metas

‘:~;nagippales. Este pacto lo firmaron la C.T. M., 1a C.R. O.M., lac. G T.
"f,ﬁel Sindicato Mexicano de Electrxcistas y dos nuevas centrales que se*e»

‘_crearon en. ese entonces- la Confederacién de Obreros Y Campesinos de o

y (C 0. c M.) y”laf * 2e raciﬁn Proletaria Nacional*(c P, N )

En 1941 al efectuarse las elecciones de la c T M. se presen
‘té como candidato ﬁnico Fidel Velézquez, el mismo gue ocupa el cargo
: hasta la fecha con 3610 una breve interrupcién (1947 1950), en que

vrfué sustituido por Fernando Amilpa. Las centrales tienen 1a funciénﬁ":

‘ede.coordinar y organizar las acciones de los 81ndicatos a escala es-x :
{tatal y nacional para defender los intereses profesionales de los '
t rabajadores' cuestién que no cumple pox- su n6 representatividad y
’control burgués, etc. ' ‘ »
En 1947 Luis G6mez z y Valentin Campa 1ntegraron la Central
Unica del Trabajo (C U.T. ) con sindicatos d151dentes de la C.T. M. co-.
':mo los fer;ocarrileros,~m1ne;os Y petroleros, entreeotros. '
" Una época més de,sujeciﬁn del movimiento obrero se inicié'
cuando Miguel Alemin result6. candidato a la presidencia de 1la Repﬁblirk

,’cavcomo‘producto de una reunién de lideres obreristas,fencabezadOS -

por Lembardo leedano; esta fué una de sus mis grandeé eéuivocaciones’
al creer y afirmar que Miguel Alem&n era el candidato conveniente pa-
ra la clase trabajadora.

Alemén era por el contrario, el clédsico politico mexicano: _

ambicioso, falso, carente de‘eserﬁpulos y principios, cordial, simp&-‘



'“'iilmuy diferente.

”~.‘dad en el control de 1os sindicatos~ la intervenciGn de la fuerza pﬁ- ol

i tico, amigo de los amigos y muy hébil en 1o que en la politica Y. en §f ffr

los toros se conoce como el arte de’ 1a mano izquierda- el arte del eniﬂJ 
gafio. A “ v '
Aleman dle durante su campana que el suyo seria un régimen

'~v-"de derecho" y que en realidad result6 an: régimen de derecha, que es_‘*

Es durante el régimen de Miguel Aleman cuando la clase obre—z‘
¥

ra'se movilizé contra la politica de precios (debido a. 1a crisis eco-

jfn&mica que origin6 1a devaluacién del peso)hipero como\sus peticiones
las hicieron al mismo tiempo que se plante6 la formacién de centrales |f-

' fobreras independientes del Estado, éste establecié una nueva modali-—“

'_fblica para apoyar o imponer determinada direcc16n sindical, esto se

‘conoce en la actualidad con el nombre de "Charrismo"' Es en 1947 cuan

‘ido por primera vez en el movimiento sindical interviene el Goblerno

ifmilitarmente,cuando en el sxndicato de: los trabajadores ferrocarrile—' 

bros impusieron como secretario general a Jesﬁs de Leén, al cual apoda
ban "El Charro“,‘término por el cual después se designa a todo comite i i
3que no sea electo democraticamente pox los trabajadores, como ché— -
rros“ : ' ’ e
| Los 1fderes "Charros“»dumplen una funcién mediatizadora y mg**’
1nipuiadora de las demandas espontdneas suréidas desde el mismo fond¢-_
‘déjla‘clase £rabajadora. Son los agentes por medio de los‘cuales Ielr‘
iautoritarismo del Estado penetra en la vida del sindic#to.
El control del movimiento sindical por pérte del Gobierno se

increment6é cuando la C.0.C.M., la C.P.N., la Confederacifn Nacional _

de Trabajadores (C.N.T.), y la C.U.T. se fusionaron en abril de 1952,



':j,dicatos de Trabajadores al Servicio del Estad'

”,;fsector obrero._-;fg“ﬂﬁ

' “iﬂEsta historla se remonta a cuando Teodoro Larrey, Hijo de luis Larreyf;

. _99 o
‘:en lo que se denomind Confederacién Revolucionaria de Obreros y Campe’?@f
 sinos (C R.0.C.})! misma que desde un principio se afilid al Partido Rej fj

i volucxonario Institucional (P.R.I. ), siendo Luis Gémez Z. su primer = |
-.secretario. ' .

: De igual manera que la anterior, en 1955 nace’ el Bloque de».,_}\

f“Unidad Obrera (B U 0 ), que lo integraron confederaciones y sindica—-

tos muy importantes como: 1a c T M., 1a C G T., la Federacién de Sin— f 

‘ :rrocarri1eros, telefonistas, mineros, petro
" entre otros, resultando "electos Guillermo Velazco como secretario _

: general y Fldel Vel&zquez como vicepresidente, de acuerdo a sus repre‘eiﬁ

'  sentantes se pueden deducir sus intereses, totalmente contrarios al

Por otra parte, la historia del sindicato ferrocarrilero re—1»

 sume de alguna manera, la trayectoria del movimiento obrero mexicano. s

(ferrocarrllero muerto en accidente de trabajo) invité a sus compane-f7 "
ros y amigos a integrar la "Unién Mexicana de Mecénicos"‘ "la organi~‘:
-1zaC16n, argumentaba, es la ﬁnica forma que tenemos _para luchar contra.-
‘el mal trato que recibimos de los capataces yanquis, ‘contra la discri ‘
i mlnaciﬁn y la 1n3usticia" (1) ~Con ésto sur916 el embrién del Sindl-v  
| cato de Trabajadores Ferrocarrileros de 1a Repﬁbllca Mexicana en agos
to de 1900. Esto tuvo una efImera duracidn ya que en menos de tres .
| ahos desaparecid por desacuerdos internos.
Mis tarde, en agosto de 1906 se declard la huelga mis impor-
tante en la dictadura porfiriana a cargo de la "Unifn Mexicanade Mecd

nicos" entonces dirigida por Silvio Rodriguez. Esta Unibn,con sedeen



chihuahua. exigla' v

,,fFjllevar el asunto al pxesidente Diaz;3;;

=100 -

Ciiug )= Reconocimiento de la Unién por parte de’ la empresa,(737

b) - Pago lgual por trabajo igual a mexicanos y estadouni--‘“ .

- denses; .

s ]:) - Fijacién de 1a jornada de trabajo;

“1,;ﬂd) - Despido sdlo por causa justificada, yﬁa ;
e).- Reposicidn de sus empleos de todos los trabajadores ce

‘!{saddstor

tomar parte en‘la huelga.vw

“Las tropaquueJhahIan sido movilizadas para reprimir e"movi
'miento de Cananea, fueron enviadas rapldamente a chlhuahua.; La emprg S

-sa no cedia en nada, en v15ta de lo cual Silvino Rodriguez de01di6

El tres de agosto de 1906 fueron recibidos por Don~Porflrio.5‘
Este ley6 detenldamente el pllego de peticiones Y. deSpués de rebatir -

'jfuna por una todas las demandas, exasperado rechazé todo el pllego“(Z)

Poco después, la Unién de Mecénicos 1ogr6 conqulstar; entre |
otras re1vind1cac10nes 1mportantes, el segundo punto del pliego antes
»menc1onado. o v

-En marzo de‘1916 se fund6'la "Gran 0:den Méxicana‘de.cbndué_
‘tores, Maqulnlstas, Garroteros y Poponeros , guc fué tal vez la orga~
nizaciSn mds avanzada hasta esos momentos; edité‘un periédico; "El
Trenista", que proéuféba orientar a los rieleroé sobre Cuestiones de
organizacién. En didieﬁbfe de 1520 se instélé el *Primer Congreso Fe
rrocarrilero de la Repfiblica Mexicana", y en enero de 1921 se consti-
tuy§ la "Confederacibn de Sociedades Ferrocarrileras de la Rep(blica

Mexicana", nombrando a Eduardo Venegas como presidente.

En el congreso de la Confederacifn Regional de Obreros Mexi-



71ndependiente del Estado para dividirlo y/o controlarlo a través*de o

L dirigentes fieles al Callismo. o 1

' Lo anteriorvfué sﬁlo un pa:éntesis porque con el eajuste de

' %:once mil trabajadores ferrocaxrileros, hecho sin precedente en la his.

.. -toria del movimiento obrero nmxicano y llevado a cabo en 1931, desapa_;_:

v"iffrec16 la organizaciﬁn gremial (Confederacién de Sociedades de 1a Repﬁ:-i*
‘vfiblica Mexicana). i i o S : . ‘t '

: En enero de 1933 los treinta y cinco mil trahajadores ferxo
!‘carrileros se integraron en un sindicato Gnico, el "Sindicato de Tra-fﬂﬁ’
  ba3adores Ferrocarrileros de 1a Repﬁblica Mexicana“' con - ésto, dieci— |

sels organizaciones gremiales se disolvieron Yy 1a titularidad de sus‘

contratos con las distintas empresas pasb a manos del nuevo organismo
que' empez® a funcionar en febrero de 1933. Se design6 secretario ge-

neral a Jes(s Ordorica, quien se avoch solamente a tratar de armoni=~
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'n“;'zaz los 1ntereses en pugna. por- lo que al afo SLguiente (1934) fué
; ?fsust1tuIdo por Alfredo Navarrete, quien result6 peor que el anterio:
e implanté un régimen interno antidemocxatico y colaboracionlsta con

‘la empresa y el Gobierno. Este fué el primer brote de mediatlzac16n

jmiento de 1nspector general -de los Ferrocarriles Nacionales. .
‘ Navarrete entre96 el sindicato en febrero de 1936. a Juan

‘;Gutlérrez, y con ésto el:sindicato'recobrd su combatividad,:en mayo o

;del‘mismo ano, los ferrocarrileros reclamaron por medio de. a-huelgu

"del sindid%to ferrocarrilero y. que le va116 (a Navarrete) el nombra—-”'

el pago del SéPtlmo dfa. Esta huelga, como todos 1os movimlentos im— o

 fo portantes de los ferrocarrileros, fué Yy han sido declarados ilegales

]6 inexiétehtes. Nunca ha existido en realidad el derecho de huelga

;para los ferrocarrileros, cada vez que han tratado de hacer uso de él?

‘han sido reprimidos con la violencia no empleada contra otros grupos
:'lde trabajadores. El movimiento terminé con el logro de un aumento
:f?ﬂdel 8% en los salarlos. “ ' 'YH \ *

“En mayo de. 1938 Lazaro Cirdenas concedié la administra- -'
cién de los ferrocarriles a los trabajadores, creindose asi lg admi--

_histracién obrera de ‘los mismos. EsEa administracibn desaparécié dos L
‘“Q:éﬁos deépuéS, en diciemb:e de 1940, pbr decreto de Manuel avila Cama- ‘

cho, creéndose el tiéd dé empresa descentralizada que priva hasta la

: fecha. |
| Posteriormente, y debido a la precaria situaciSn\de los
"~ trabajadores, en el senc de la comisibn ferrocarrilera se 4i6 forma a
un programa de lucha, siendo el autor del programa Federico Villalo--

bos, delegado de Tonald, Chis. Por lo que se denominé "Plan del Su--

reste". -




- ‘f convertir1a en lider principal del movimiento, de apellido Vallejo

L palabra, grit6 que 1o dicho no era de la opin16n de todos" (4). La»

“\‘ redujo a $250 00 la coherencia en. mayores demandas (politlcas y 50-- -

.__; ;de paros escalonados paza hacerse reSPetar-' El primer paro f“é el d°5

"f de agostc y durs cinco horas, cuatro rleleros fue'on detenidos y al
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‘1_}De acuerdo al plan "el aumento solicitado era de una magnif HA‘

t,tud considerab1e~ $350 00 mensuales por trabajador, lo que los diri~—k

gentes 31ndica1es>con51deraron excesivo y propu51eron que fuera del

~ orden de $200 00, a lo cual un delegado de la gran comlsién, quien se

 ,7(de la secciﬁn 13 de Matias Romero, Oax ) aunque no le concedieron laj“

"ﬂmocxén fuéfde 1a aprobaciﬁn de los presentes unque 1a demanda se -

J,ciales) seguia, al grado que la mesa dlrectlva desaparec16 y Demetrio

fVallejo ocup& el cargo de secretarlo general en Agosto de 1958.

Como era de>esperarse, la Secretaria de Trabajo se- neg6 a re‘

’ ?conocer‘a'1a nueva directiva por no haber sido electa "democraticamen3

o ﬁe“; entonces, los ferrocarrileros decid;eron usar el procedimiento _

dia siguiente la situacién era caética, la red se encontraba disloca-
da y el Gobierno ordeno la ocupacxﬁn de todos losibcales 51ndica1es.
| " Amorés (gerente general de los ferrocarrileros) ofrec16 rom-
‘per la-huelga en veinticuatro horas y para ello mandé llamar a todos
los jubilados, nmuchos de los cuales perc1b1an pensiones de ciento cin
. cuenta a trescientos pesos mensuales, y a quienes ofrecié rejubilar
bon mil doscientos pesos mensuales si aceptaban mover los trenes, de
los seis mil jubilados s6lo aceptaron trescientos, la mayoria pertene
cientes a la rama de oficinistas.
Pero ésto no era todo, la situaci6én se habia agravado mds;

los telegrafistas declararon un paro por solidaridad de una hora, es-
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vto cost6 la detencién de sus dxrigentes, y por ello, se fueron al pa-

S ‘ro total; la seccién Ix del Sindicato de Maestros se solidarizé tam-- w

bién con los ferrocarrileros; asi se conjuntaron 80,000 ferrocarrlle—,: e

‘":ros, 15 000 maestros y 7 000 telegrafistas en paro total. Era el mo-,“

‘L';vimiento huelguistico m&s grande e 1mportante registrado en México en:
" toaa su historla.i ' G ' k »

Contando con toda esta fuerza, Vallejo envié un mensaje di--

 ciendo-i"ind1spensab1e no. suspender paro porfningﬁn motxvo, el éxitov,

:;depende de nuestra unidad. Hoy mismo comunicaremos triunfo" eﬂto -—f”
era el 5 de agosto;;el dia 6kse,£irm6 un acuerdo con las 31guientes,;
bases;j’ o

L

‘ "1 - Elecciones democraticas en 15 dIas,.

‘ T— Libertad para todos los detenldos con motivo de la huel%

3.- Re9031016n de los cesados, )

4.- Pago de salarios caidos, y v

5.~ Retiro de las tropas de todos los 1oca1es sindicales“(ﬂ

Las elecciones se llevaron a cabo y por 59 760 votos contra

'6, triunfé Demetrlo Vallejo sobre José Maria Lara. v

La nueva dlrectlva tomévpose516n el 27 de agoétc de 1958, En
los meses siquientes los ferrocarrileros apoyaronkmovimientos de maes
tros'y‘estudiantes; entre otros; y se nohbré una comisidén para la dii”‘
cusién de la revisidn del contrato colectivo en el mes de noviembre.

Tras largas discusiones con Benjamin Méndez, nuevo gerente _
de ferrocarriles, y quien habia dicho que no estaba en disposicibn de
proporcionar ninguna mejorfa; se llegd a un acuerdo satisfactorio pa-

ra los ferrocarrileros el 26 de Febrero de 1959.




s ;;ﬁldsiQi” 

Todo hab!a salido bien aparentemente, pero un olvido que da~ ‘;‘

r';rIa origen a funestas consecuencias futuras, fué el haber excluido en,

la revisi&n, los casos de “Ferrocarriles Mexicanos“ Yy "Termlnal de Ve
>racruz"'- : ‘ v v

Por ello, los excluidos acordaron realizar paros como los an"”

'*iﬁteriores, y el 28 de. Marzo de 1959 se declar6 el paro total- esta mis :

 3ma tarde Demetrio Vallejo y varios dirigentes mas fueron detenldos y

‘encarcelados. El e:ército ocup6 nuevamente los 1oca1es slndicales;

, floo 000 rieleros estaban en huelga. ,5“' o0

. En ausencla de ValleJo, por eétar encarcelado,vGilberto Rojo . i

Rebles. enviﬁ el 3 de abril un mensaje ordenando que regresaran al tra--
Ajﬁbajo,yla mayorIa de: 1os ferrocarrlleros acataron la orden, pero lo

' }fofrecido por Lépez Mateos, entonces Presidente de la Repﬁblica, no :;

~ fue cumplido. Los rieleros habian sido enganados y traicionados unak L

Zf:‘vez m&s. La persecucién continuaba en todo el Pais y el serv1cio no ‘if
ﬁ?se normalizaba. Rojo Robles, que habia fac111tado la seml-normallza—k"
cidén del servicio confiando en la palabra de Lbpez Mateos fué aprehen
dido elyveinte de junio; cayeron también los dirigentes del Partido
 _Qb¥éro—Campesino (?.o.c;)‘y eI'secretario géneral del Parﬁido Cbmunig
'ta, Valentfn Campa. k | | |
Benjamin Méndez convocd a la "VII Convencibn General Extraor
Jdinaria“ el 6 de abril de 1959, a la que concurrieron "sus delegadps"
- (policias disfrazados de ferrocarrileros) y se eligib a Isidro Fabela
éomo nuevo secretario general; con esta designacibén el sindicato fe--
rrocarrilero inicié una nueva etapa de "Charrismo".
Retomando puntos anteriores, en los afios sesentas las centra

les que sobresalen por su importancia polftica y numérica son: la C.-




o ‘vr_l.;losf':f.‘.;‘f“i : , I

f:vT M., la C R 0 C., la c. R 0 M. y la C G. T., agrupando entre ellas a ;,

la mayoria de los sindicatos y ramas de la economia.'fra‘“V e
Desgpués del movimiento ferrocarrilero volvié la “tranquili——

“daa" al sindicalismo mexicano; Lépez Mateos, Presidente de México,tra
7};t6 de mantener esa pacifica "tranquilidad" por medio de la creacién ,

='de una nueva Central Nacianal de Trabajadores (. N T ) en Diciembre e

;de 1960, con la- aglutinacién de 1os sindicatos “disxdentes“ de las de

m&s centrales.g Esta central (C N T;)fy el Bloque de’Unidad Obreraff"

. (B U O ) desaparecieron en 1966 para,permitir un nuevo intentowde uni

" lficaci6n del- movimiento obrero organizado- asi nacié, el actual Céh;—;{
ybgreso del Trabajo (C T.). ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ b‘kv
b v El 19 de febrero de 1966, con 1a presencia de Diaz Ordaz 'y o
“1’:.: altos funcionarios del P R I. se cre6 y dié vida al COngreso del Tra-' 
'f;bajo cuyo lema es: "Unidad N Justicia Social"‘ El C T 1o constituye . 
¢¥\una asamblea nacional que representa a las distintas confederaciones

fffy federac10nes asi como a los sindicatos de industria mas importantes.  )

“Pueden decirse que el Congresc del Trabajo es la organiza--.
cibn ﬁ&s grande que el mo&imiento obrero mexicano ha tenido 7 a2n 2lla
sobresale la C.T.M. como 1a confederacién mas lmportante que lo inte-
fgra. Pareceria ser que es el intento mds serio para unificar, relat1
‘vamente, a la clase obrera, unificacifn que no necesariamente corre
paralela con - los interese$ del conjunto de la clase obrera. ILa cbns— s
titucién del C.T. es un mecanismo muy importante, ideado por el ESta;
do, para impulsar a los n@cleos obreros més‘importantés y con ello
neutralizar, mediatizar y controlar las demandas de clase, El C.T.es
una organizacibn que contribuye a reforzar el modelo capitalista mexi

cano, lo hace mis funcional" (6).
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Sintetizandc,en México se han producido sucesos de gran fuer o
' v'za dramatica. las huelgas de Rio Blanco y Cananea, la de Nueva Rosita,_
kla de los Ferrocarrilercs y 1o~m55»reciente, la masacre de Tlaltelol-
TLco (1968), por: mencionar algunos. - | |

Todos estos movimientos y sucesos obedecen a causas reales

‘1f']provocadas ' fomentadas por 1a demagogia e ineptitud del Gobierno quef’K

>” f‘tor obrero, principalmente),‘-

o gmovimlento obrero organlzado es débzl, nl en los afos. de mayor creci- o

; _se traducen en miseria, injusticia y opresién para 1a mayoria de los

] xicanoa.

A partir del gran nﬁmero de huelgas realizadas en 1973, se
empieza a cuestxonar sobre 1a /préxima Revolucién SOcial en México, a
:'que tendra que ser de caracter democratico y soc1alista, Y el papel

f;que por necesidad histérica habra de jugar la clase trabajadora (sec-‘fﬂ

Sin embargo no hay que olvidar’ que en términos generales el

gmiento la clase obrera ocup6 un lugar principal en. el movimiento polir“w
tico de masas, Yy esto obedece a razones que deben ser comprendidas.

En el momento de mayor crecmmiento de la'clase obrera (1945—
1965), se conjugaron elementos muy 51gn1f1cat1vos, como la paraliza--v
'cién de la reforma ‘agraria iniclada por Cérdenas, que expulsé del cam
po a la fuerza de trabajo "excedente", carente de tierras; esta fuer-
“za de trabajo -fué absorbida en gran medidﬂ pdr la iﬁduStria‘que con-— 
formé una nuev# clase obrera. |

El nacimiento de esta nueva clase estuvo condicionada para -~
su futura debilidad por el periodo en que los sindicatos abandonaron
sus raices y funciones mds elementales para integrarse a la burocra-- .

cia politica del Estado Mexicano por una parte, y por otra, porque la



". 'de la poblacidn econémicamente activa se encontraba aflliada a una or: fT

"nueva situacién de la claae obrera integrada por campesinos sin tie--;;;
rra, principalmente, era para ellos momentaneamente satisfactoria, y: :

por lo,tanto sorda al llamado de intervencibn en la lucha.

Por ésto, no es casual que las luchas: obreras mas importan—'V"?

ﬁ.f’tes de esos anos (1945 1965) hayan sido protagonizadas por los secto- &

‘:"res obreros mas consolldados. mlneros, ferrocarrileros y petroleros.~\ kg

>Pero ahoravlos factores objetivos que condicxonaron la debi“

‘v'lidad de}'a clase obrera se estan agotando, y no es comparable, rea

mente hablando, la migracién del campc a la ciudad, que ge cra&uue en;'”‘

»el engrosamiento de la clase obrera 1ndustria1, el tlempo Yy la pérdi-

:da del poder adquisitivo de los trabajadores empleza a’ sembrar la re-k
w’flexién y la necesidad de organizarse. Apenas en 1970, 5610 el 16% ;
v Vganlzacién 31ndica1, cada vez es mas claro para la mayoria de los ";‘
;obreros, 1a func16n de 1a burocracia s1nd1cal al mantener sometidos a ’?

los 51ndicatos, para que la hurguesia pueda explotar llbremente a los =

trabajadores v ‘
Queda claro también que el logro de una verdadera organlza-— hE
‘ cién sindical y politica no es a corto plazo, Y que debe partirse de

la unidad como condicién fundamental para derrocar al "Charrlsmo" Yy
termina: con 1a subordinacién de los sindicatos al Estado.

o Dﬁranteiel gdbierno de Luis Echeverrfa se implant6 un "nuevo
estilo de gobernar", mediante consﬁantes giras al interior de la Repl
blica con el predominio del difilogo directo -y prolongado con los di--
versos sectores de la poblacién evocando la actitud de Cérdenas, y la

extensibn de la relativa libertad de prensa.

Fuera de éstas y otras "barnizadas", se sigue considerando y



“!f}el obrero sigue encadenado a sindicatos no representativos.

"a-5la clase obrera, ‘@s. menester consmderar elementos como 1os siquientes.

if?‘109‘4
. sancionando la representatividad de los lideres sindicales corruptos,[':
St cualquier movimiento sindical auténtico tiene que enfrentarse tanto a'gfg

la presibn patronal como al propio Estado. Es cierto también Que han'}‘”

'surgido algunos sindicatos independientes, pero en té&rminos generales,‘ :

Y es que "en la economia se reflejan,'como en pocas ciencia&}_ 

el caracter antagénico del capitalismo, la creciente profundldad de ;

’_la lucha social y el temor de las clases dominantes a que tal disci--

: plina se use, no para defender sus intereses y privilegios sino para
k'examinar e1 proceso histérxco, descubrir la verdad Y ayudar a crear :
" un orden social m&s justo" (7) '

En\la actualidad,_al tratar de 1ntervenir en las luchas de

"1 - La presencia de una clase obrera' nueva " cada dIa mas £
i Q,dxspuesta a lntervenir en la lucha por sus propias reivindicaclones R :
veconémicas Y sxndicales.v e ’ " e j ‘ ‘,
2 La inexperiencxa de esta parte mayoritaria de la clase
obrera. .
| 3.- La crisis del "char:ismo",y las mayores dificultades del
IFGobierno para mantener sqmetidosvé 1qs'sindicétbs, pero al mismb tiqg,tG
po, sﬁs poéibilidades de mahiobra politica, sus recursos legales y su v
dispésicién;para desencadenar la violencia y apuntalar asi su dominiq;
'4.¥‘La heterogeneidad de las fuerzas que participan en el ﬁg
vimiento por la democracia y la independencia de los sindicatds.
5.~ El ensamblamiento de la burguesia sindical con la buro--
cracia politica del Estado y la conversidn derlos sindicatos en ihsti

tuciones semiestatales, y



42 ftes de la~ posibilidad de un auge del movimiento obrero independiente[

{]_ﬂ_décddas anteriores, explotarla casi 51n restricciones, sin protestas

‘;:3Ly oposicién“f(a)

'fgffen si), considere lo'queﬁha sido y‘es_en;nuestros,dias, ésto como- re-

”V”to dlrecto con la problemétlca a estudlar. Los estudios descrxptivos L

Av‘facon51sten en describir un: fenémeno o una sltua016n mediante el estu—-

HE im* S

A" ~f6'— La beligerancia de 105 grupoa oligarquicos, que conscien R

vexigen al gobxerno una politica més dura contra la clase obrera, a

o fin de reestablecer la situaci6n de tranquilxdad gue les permltié en

LA

Pero de todos los problemas de la clase obrera, el que no ad“f 

’f mite mayor retardo es el,que 1a clase_obrera se conozca (conciencia

quisito indlspensable para que pueda evaluar sus acciones y emprenderv ';5
":la lucha (conciencia para si) que la sitGe en el lugar que le corres-

Onde. N ; | ‘_ : L : . B
| | Ahora bien, los estudios formulat1v°s o explotarios compreﬁ-f

~.}den dos aspectos prlncxpales. el estudio de documentacxén y el contac o

' dio mismo de una circunstancxa temporo—espacxal determlnada.

Los dos tipos de estudios mencionados (exploratorios y des--
"crlptlvos) son’ dos anEleS en los que. constantemente deben trabajar

,bﬂquienes se preocupen por la accién directa (Trabajo Social) , puesto _
;que posibilitan la construcc16n de un marco de referenc1a para cono--
‘fcer la problem&txca ulterlor, analizar y proponer sugerencias para lakkﬂ_“

accibn posterior.
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5 j-.;LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO oE ,19‘70.

“Con el propésito fundamental de unlformar la 1egislac16n

del trabajo de la Repﬁblica, en el. ano de 1929 se reformaron 1,

“arti_”
culos 73 fraccién x y 123, p&rrafo introductorio d” la ConstituciGn;w

Analizar la Nueva Ley Federal de Trabajo es tarea fundamen-—“

"»tal, y aunque esta vez no- lo haremos de una forma amplia, s! formula—i‘

vlos‘titulos IV{“VII, XI;y XIII, que consideramos de importancia o en

= relacién con el tema del Trabajo Social dentro de 1os aspectos de 1a

rganlzacién sindical de 1os trabajadores.E&:ﬁtl

- Somos de la opini&n de que’ tanto la Ley Federal del Trabajo =
. como. la Constltucxﬁn Politica cuentan con un cuerpo y ‘estructura juri

"fﬁ‘dxca muy respetables, el problema radica no en 1o teérico sino en lo

>v,¢practico, ya que por dlversas causas dlfiCllmente se observa la facx—iyl
“}1lidad con que esta Ley- propone aplicarse. ‘_ :
El titulo IV de la Ley Federal del Trabajo contiene los dere
g chos y obligacxones tanto de los trabajadores como de los patrones.
"Denkro de las fracciones de ‘este titulo ‘existe una "garantia“ para
los trabajadores en cuanto que "prohibe a los patrones poner el {ndi-
ce a los trabajadores que se'separen o sean separados del trabajo, pa

ra que no se les vuelva a dar ocupaci&n”.



'31En contraposlcidn a éato nos encontramos en la realidad,{que”

vf;losutrabajadores que son separados por dedicarse a actividades 11ci——.1"

tas (la organizacién, por’ ejemplo)que.van "en contra" de los intere—~'k g

- ses del capital. no 8610 son ‘geflalados con "el indice“"sino senten—-' g

’Lly‘ciadcs y acorralados para s"aniquilacidn}' n cualquier forma

j'El implantar esta prohibicién paraﬁlos patrones 8610 ha p

mitidc la bﬁsqueda de procedimientos mﬁs sutiles Y con ello sxtuarse

ﬁoclo>sena'an
.y Albert: | rantizar el
‘recho de los trabajadores frente a la prohibicién'patronal de poner—-

T los en el Indice, m&s que nada una. politica admlnistrativa auténtica-

:   51iéndose nb de pruebas fehacientes que nunca se podr&n obtener, sino

,dicios y ptesuncicnes“(Z).

fﬁ La parte que contiene las obligaciones de los trabajadores

' marca un 51nnﬁmero de: exigenclas Y prohiblciones que deben cumplir, _
aunque sus derechos no sean de la misma forma cubiertos.

Otros puntos 1mportantes dentro de este titulo (Iv) son Ios L

"b?efé:gntes a la_vivienda y 1osvdexechos por»antiguedad_de los trabajg:"'
dores} Respectb a la obliéaciénvde los éatrones dé'proéorcionar vi——

'-vienda decorosa a sus trabajadores, ésta fué diluida a través de la ;{i'f
creacién del "INFONAVIT“ 6rgano que sirvié de valvula de escape a la
obligacién de proporc1onar_directamente la vivienda. En cuanto a 1os
derechos por antigliedad, son sélo utopfas, ya sea en relacibn a algu~-
nas vacantes 6 a plazas de nueva creacibn, puesto que se dén toda cla

se de arbitrariedades y convenios (favoritismos, compadrazgos, etc.).



_j-'-‘i'i;'; -

' 21 tItulo VII consigna las relaciones colectivas de trabajo,‘

‘[;principiando por el derecho de trabajadores y patrones pata asociarsegl
en defensa de sus respectivos 1ntereses, como cosa curiosa del an§11- 
sis de ésto, es el por qué a condiciones de v1da diferentes (burgue--fyf'

: Q‘5s£a y pro1etariado)7correspondé‘este mismo derecho.

Ahora bien,;estas asocxaciones;de‘trabajadores y de patrones¢

en 1a pr&ctica diaria, tiene el mismo principio, pero fines_diferen-—v

ﬁtarlos al;Estado,'mientrasaque la asociacionesade los patronea ‘g6 ==

' ‘_*dén como medio de control (cartel, trust, etc )

El titulo XI establece las autoridades del trabdjo y servi——“

;“;,‘c1os s”iiales. como sonila Secretaria de Trabajo y Previsiﬁn Social, i

'7;1a Secretaria de Haclenda y Crédito ﬁblico, e ‘iervicio Pﬁblico del

';NEmpleo, etc. . R ;
‘Qﬁ} Dentro de estos organismos importantes esta tamblén la Procu"
o raduria de la Defensa del Trabajo que es la sintesis de la idea bur—~‘
'guesa_que supuestamente did orlgen.al hstado. ,Esto es,,asesorar Yy re

‘ presentar a los trabajadores en .sus demandas, interponer “toda clase”

b de recursos ‘para defensa el trabajador y proponer "soluciones amis-l”g@f

tosas“

f De 1gual manera exxste la Inspecclén del Trabajo, func16n so

cial por dem&s 1mportante, en el caso de llevarse a cabo adecuadamen-,“‘

te, al terer que vigilar el cumpllmlento de los contratos de trabajo
y de la Ley y sus reglamentos.  Desgraciadamente la inspeccién del
trabajo no cumple con su funcifn y quienes la ejercen se dedican a la
aplicacién de sanciones en el mejor de los casos, o a la aceptacién _

de sobornos por parte de los patrones incumplidos.



Un derecho por dem&s llamativo, en apariencla, e, el de la-

:participacién de los trabajadores de 1as utilidades de las empresas,:;f

‘la instauraciﬁn de este derecho pretendid hacer participes a los tra-,‘ :ﬂ

v bajadores del crecimiento econémico del Pais, cosa que no se logrd ca'

'balmente, debidof"*loskembustes d'“la clase patronal.z Pue' ahora re-~

fsulta que hasta hay“empresas que reditﬁan "pérdidas en lugar de uti~z

= lldades, lo que deja a muchos trabajadores al\m&rgen deneste derecho,'ﬁ

k Ty procedlmientos de los representantes de los trabajadores y de los

l:fpatrones.a-"

En conclu516n, con51deramos que todos los derechos y garan——

t“tias corresponden realmente a la estructura de un Estadorenganoso~;§;

‘ :t pues i bien es’ cierto que estas garantias ‘ge pronun01an, aparentemeni?
° te, en favor del trabagador (fuerza de’ trabajo) Y en contra de los

abusos e‘injusticias‘de los patrQnes (capital), pero en'el'fondo son

e §indﬁlo entre ‘estos ¢épitélistas\y 16s representanteSidel;gdbiérnd, =
- pues diéhés»derechds yfgafanﬁiaS’éétén sujétds a inte:prétéciones Yy _
- omisiones que en la gran mayoria de 105 casos favorecen a ia clase pa
tronal, éon la-consabida,disculpa*ﬁe los"defen56res“dé 1651trabajadoé- f2f
res", de haber agoﬁado_todos’los'reéursos". - )
Lo'anterio; es sostenido ademis por la falta de preparacibn
y capacitacifn en el conocimiento y defensa de estos derechos y garan

tias por parte de los mismos trabajadores.

Por &sto, es necesario y fundamental el hecho de tener muy .



‘iclara la posxci6nvrealmente clas*sta de esta Ley y 1a incapacidad.de

 ?auto—defensa de los trabajadoxes, para buscar dentro de las organizaf:?'

'ciones de éstos 1os caminos con umyores posibilidades para transfor--

mar esta Ley y convertirla en- una verdadera arma . de defensa de la cla




(1) Buenrostro Cipneros, Antonio
oA Sindicalizacidn en'la. NuevaoLey»Federalidelv;“
~f_ Trabajo". e
- Sociedad Hexicana de Geografia,y Estadistica,u e

‘ **;Alberto y Trueba Barrera; orge.
L "La. Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada“ S
AEd. Porrua, México, 1975, p. 79 :



' '3,2,-'EL SINDICALISMO INDEPENDIENTE.




"1 ;;Amismo artIculo 123 y en la Ley Fede al del Trabajo, reformada:en

; i 119 __

LOS SINDICATOS MEXICANOS EN LA ACTUALIDAD

3 1.— EL SINDICALISMO OFICIAL

El sindicalismo en la actualldad puede dividirse, teérica - ;7i

g mente, en dos grandes ramas, el sindicallsmo oficial Y. el sindicalis—

:;mo independiente. El primero se enmarca en el apartado “B" del arti —‘;}'

':fculo 123 de la COnstitucién y en la Ley Federal de los Trabajadores -

‘al Servicio del Estado de’ 1963, y el segundo, en el apartado npw del—'

Pero ya en la pr&ctica, decir sindicalismo ofic1a1 o esta -

tal no quiere decir ﬁnicamente organizaclones de trabajadores al ser-

e es colaborac1onlstas que no se sitﬁa };entro de la movilizaci6n in -i
: dependiente respecto al Estado y le sxrven como cuadros de control a-'fj;

::féste.‘;>f7“;  “§

7ffvicio del Estado, sino que comprende también a todas‘las oxganizacio—ﬂf}

"Se puede decir que el P R I.kconstituye 1a unxdad superior-yf”

: "en la cual se artlculan la C T. M., la C N C.yla C N 0 P., pero ‘tam-
blén las organlzaclones que de algﬁn modo amplian la representatxvi -

:dad del P. R I. en los sectores obrero Yy campesxno,,como son el Con -

';‘jgreso del Trabajo Y el Congreso Permanente Agrarlo._ En estas dos ﬁl-

tlmas confederacxones obrera y campe51na estén comprendidas la C.T.M. '
y la C.N.C., respectivamente" (1). En el Congreso_del Trabajo COGXlS—
tenvorganizécibnes sujetas al'apartadb'"A" y "B" del axticulo 1?3';‘_
constitucional.

Reiterando, dentro del sindicalismo oficial se encuentra =--
la gran mayoria de los sindicatos, y s6lo muy pocos dentro del sindi-

calismo independiente. o
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‘nero también debemos aclarar que ademas de la gran d1visi6n‘i

:m'ffmencionada‘con anterioridad, existe una tercera, teﬁricamente, y ‘co~-
rresponde a los trabajadores del agro mexicano, como. son: ejldata—

rios, pequenos propletarlos y jornaleros, quienes pueden formar sin-

:dxcatos que pertenecen a la C. N C., quien "defiende“ sus intereses a- 

- a“partlr de marcos legales distintos del articulo 123 de la Constitu—

?cidn ¥ de la: Ley Federal del Trabajo -:”

"’Dentro del sindicalismo oficial existen diversos tipos de -

:jfsindlcatOS'

Formados pori rabajadores de‘una misma'pro-.

,esi&n, of;cio o especialldad

‘ ?,11b) De>empresa.— Formados por trabajadores que 1aboran en - -

'v.31a misma empresa, 1ndepend1entemente ‘de la- profesxén, oficio ¢ 0 espe*

.7 tialidad que desempenen.

‘ Cf De industria.F Integrados por traba;adores que prestan

sus’ servicios en distlntas empresas del mismo ramo industrial.

- d) Nacionales de industria.- Formados pox trabajadores que
laboran en varias empresas del mismo ramo industrial, establecidas -

en mis de un Estado.

e) De oficlos varios.- Constituidos por trabajadores de va

rios oficios, en un nimero no menor de veinte,



Estos sxndicatos pueden asociarse a niveles superiores en

',federaciones y confederaciones.

Al constitulrse un sindicato, unién, liga, asociacién, coa—

?'flicidn o gremio,

debe de registrarse en la Secretar!a de Trabajo y :

f_fPrevisl6n Social si €es: de Competencia Federal, y en 1as Juntas Loca; SR

- les de Concilxacién y Arbitraje si es de Competencia Local

'"Para constituir un sindicato ‘los trabajadores deben cum— b
o plxt con 1os sxguientes requisitos. reun;r al menos veinte trabajado

‘ res Y presentar una sollcitud de registro, redactar una acta de conS‘ o

ltyftltucién del s;ndicato, presentar una lista de los nomhres y de 1os
f>:domicilios, de la empresa en que prestan sus serv1cios. Toda esta j
; documentacxén se somete a. la Oficialia de Partes de la SecretarIa deﬂ

("Trabajo y PreV1siGn Social la cual la envia al Registro de Asociacioﬁ*

“nes, después de registrar su recepcién la acomete a la consmderacxén;‘
»de un abogado dlctamlnador.de registro. El abogado dictamlnador de
registro verifica que 1a4ddcumentacién esté en ordeh y analiza el“Ab
ta Cbhstiﬁutiva. Constata que los miembros expresen la voluntad de ;:vf
"constitulrse en una organizacmén sindical ¥ estudia la 16g1ca del ac
ta, la denominacifn del sindicato, las constituc1ones del estatuto
presehtaédQ En el anéliéis &e los estatutos el abdgado dictaminadér L
de réglstro verifica gque la denominacifin del sindicato seavcongrﬁen-
te con la del Acta, la presencia del domicilio del sindicato, la du-
racidn del sindicato, las condiciones de admisién de los miembros, -~
las obligaciones y derechos de los asociados, los motivos y procedi-

mientos de expulsibén y correcciones disciplinarias, las formas de -



S

‘Q;convocar asambleas ordinarias, el quérum requerido para sesionar, el ’1;
Lprocedlmiento para la elecc16n de la directiva, ‘el periodo de dura--:7*
: ci6n de la. directiva, las normas para la admlnlstracién, adqulsi- -

‘-“;c16n Y disposicién de los bienes patrimonlo del sxndicato, la forma

'de'pago y el monto de las cuotas sindicales, la época de representa—;
'1c16n de cuentas, las normas para la 1iqu1dac16n del patrimonio sindi”

~ba1, y eliajuste dezlas“demas normas que haya aprobado la asamblea a

;1as disposiciones 1ega1es§_ Fxnalmente, verifica el patrdnv e ‘os f‘
?agremiados y verifica que los requisitos se. cumplan. 51 se quiere,*i;
' } el Reglstro o el Director del Trabajo pueden. ordenar una 1nspecc16n

”5fque tiene por objeto veriflcar 1a voluntad de constitucidn del sindi -

'": Lstencia detia relacién de trabajo Yy el nombre y nﬁmero -."w

\'5gde 1os agremiados.. En base a estos tramites el Jefe del Reg stro se..

“ﬁ;jpronuncxa frente a, la sollc1tud de reglstro y otorga una resoluc16n :

A'5€que le da exxstencia juridxca al, sxndlcato.f En caso de ser’ negatlva,f;:
 1a resolucién, el sxndlcato puede promover, ampararse, (o} hacer una -
nueva SOllCltud En el caso de ser positiva la resolucifn se envia

"2»:a la Junta Federal o Local de Concxllac16n y Arbltraje y se dd un ngd -
 mero de registro, un nﬁmero de expedlente, un nombre, se le clasifi~:f;

“.v ca en los;tipos,de sxndicatO'y se contablllza el ntmero de‘agremla—~“'

dos" (2) .

En Mé&xico se han éstablecido cuatro fases del sindicalismo con rela-
cién al tipo de Estado: prohibicifén, tolerancia, reconocimiento e in
tegraci6n a las instituciones del Estado. (Cuadro en la hoja siguien

‘ te).




oo que la pob1n016n econdmlcamente activa de un pais esté organizada -

IR CIEE

Fases de Evolucién del d':77Estatuto Institucional deff

Estado : ."“ pe los Sindicatos

 Fases de Prohibxcién.

£ ;Estado Liberal Oli- fif’ft" 1856-1911

waase de Tolerancia-*

"fgarquico' 1355-1914“["‘
1912-1917

‘Fase de Reconocimiento.

‘ g Fase de Integracién a.
*Nuevo Estado~“ : :
: < las InstxtucioneS‘del.
. 1915 a la fecha MR '
i = , Estado.~”

1938 ala fechafigj

7,‘Fuente~ Leal Juan’ Felipe. ,
s “México' Estado, BurocraCLa Sindicatos

En cuanto a la tasa de slndlcalizacxén, que es el grado en -

- en sindlcatos legalmente reconoc1dos, actualmeqte en México es de»-v ‘
268, |
Esta'tasé de éindicalizacién:es‘comparable cdnvlas existens~

- tes en Francia y los Estados Unidos, y no por ello podemos degir -

que lASVCDndiciones,de vida de la clase trabajadora son iguales en- -
los tres paises. Esto pone de manifiesto gue no es la cuantfa de --
los sindicalizados sino la representatividad de sus intereses lo -~
que proporciona o influye en la consecuci6n de niveles de vida més-
eleVados.

De un anilisis de las caracterfsticas generales de la pobla-
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x;cién econdmicamente activa en 1970 se desprende la siguiente conclu—

'1ylsién- la. mayoria son hcmbres, asalariados, del sector primario, y -

Zde 12-29 anos de edad.

De los 3‘437 418 trabajadores sindicalizadcs en 1970 se ccnfor’

"'v‘ma el siguiente cuadro por tipo de afiliacién-

.]- Sector de jurxsdiccién federal s '  " , -.‘,'lfdbd,BQO'E,”h
2 Sector de jurisdiécidn lecal 1'1215643‘ e
683 oooy

- Trabajadores al servicio del Estado.
3'437,418 o

‘Fuente: Censo de Poblacién c.1.C. 1970““ ‘
'f(;g En - 1975 existia el sigulente ;uadro de afiliacién de 1as prin—
\cipales organizaciones s1ndicales mexicanas'.?‘ : ’
' a) Confederaciones nacionales ot

- Confaderacién de Trabajadores de - México (C T.M )1'400 000

’*:',r-Confederacién Revolucionaria de Obreros y. Campe

sinos (C.R.0.C.) 'V,i S 700,000
’-Federaclén de Slndicatos de Trabagadores al Ser ‘
 vicio del Bstado (r S.7.8.E.) e 680,000
: -Confederaciﬁn Obrera Revolucionaria (C 0. R. ) 225,000
-Confederacibn Regional Obrera Mexicana (C.R.O. M) ‘200,000
‘~Confederaci6n General de Trabajado:es {C.G.T.) 165,000
‘=Varios : ,ﬁ' o . - 66,000
b)vSindicatos Nacionales de Industrla ' |
-Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la
Repfiblica Mexicana (5.T.F.R.M.) 100,000
-Sindicato Industrial de Trabajadores Mineros, -

Metalfirgicos y Similares de la Reptblica Mexica
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na (S I.T.M. M .R.M. ) [ L "67,790(‘)‘;,

' 'i—Sindicato de Trahajadores Electricistas de 1a Re‘

>WE-Sind1cato de Telefonistas (s. T )

Fuente Reyna, José - Luis N otros.

1]:En
tgrado por

2‘.- 

‘f;ij—Asociacidn Sindical de: Pilotos Aviadores (A S.P A )1 ‘§7‘
otros L v ; . :

- =Federaci6n de Sindiéétos»Indeandigntesidé Nuev6 fJ'g,.~’

pthlica Mexicana (S.T.E.R.M. S .j ' 5,828

-slndicato Mexicano de Electricistas»(S.M;E;) . 8,056

S )
B T o TAL o 3'646,588

- op. cit. p. 123 - ‘ N
1975 también, el Congreso del Trabajo manifestaba estar inte

las siguientes organizacione5°i

Confederac16n de Trabajadores de Méxlco (C T.M )

Confederacxén Revoluczonaria de Obreros Y Campeslnos (C R. '

Federacxdn de Slndicatos de Traba;adores al Serv1cio del ES'

~tado (F.S.T.S.E.)

4]-
‘ 5 0‘-
6.~

8:"
9.~
10.~

_Confederaciéanegipnal Obrera Mexicaha (C.R.0.M.).
kConfederaciGn Obrera ﬁevblucionatia.(c.o.ﬁ.)

Sindicéto‘de Trabajédores Ferrocarrileros de la Repﬁblica -
Mexicana (S.T.F.R.M.)

Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros, Metalﬁ;qicos‘y-
Similares de la Repﬁblica Mexicana (S.N.T.M.M.S.R.M,)
Federacifn de Trabajadores del Distrito Federal (F.T.D.F.)
Sindicato Mexicano de Elecéficistas (S.M.E.)

Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Reptiblica Mexi

cana (S.T.P.R.M,)




11~

12.- 8

13.-
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'chfederac16n General de Trabajadores (C G. T )

Sindicato de Telefonistas de la Repﬁblica Mexicana = -

'(s T.R.M.)

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién - -

~(8.N, T E.)

e
15
o 16.-

’,’ foica de,lafRepﬁblica Mexicana (S T P c R M )
17.-F

19.-

;Pederacién de Agrupaclones Obreras (F A O )
,Asociacién Nacional de Actcres (a. N D A )

‘Sindicato de Trabajadores de 1a Producci&n Cinematogra—

’j'T31ndicato de Traba]adores Técnicos Y Manuales, de Estu -

‘: fdios y Laboratorios de Producc16n Clnematografica. Slmi-

,Federacién,Nac1ona1 de;‘namo‘Textll y~otras Indusﬁrias -

Federacién Nacional de Uniones Teatrales y Espect&culos-f‘

Pﬁbllcos (F N. u. T.E. P )

lares Yy Conexos de la Repﬁblica Mexlcana.

"T(F N.R.T.0.I.)

20, —‘

21.~
22.~
23.-

24,
25.-

26.,-
27.-
28.-

Asociacién andical de Pilotos Aviadores (A.S,P.A.)
Confederac16n Revqlucionarla de Trabajadores (C.R.T.)_ ;
Federacibn Revolucionaria de ObrgroskTextiles (F.R.0.T.)
Asociacién Sindical de Sobrecargos de Aviacién (A. S. -
S. A.) | | |
Federac16n Nacxonal de Caneros (F.N.C.)

Confedera016n de Obreros y Campesinos del Estado de Méx1
co (C.0.C.E.M.)

Unidén Linotipogr&fica de la Repfiblica Mexicana (U.L.R.M.)
Alianza de Tranviarios de México (A.T.M.)

Siﬂdicato Industrial de Trabajadores del Ramo de la Lana

y Conexos.




‘f‘c, “Traba3adores al Servicio del Estado (F S T S E ) que actualmente es:

Coame

”3:29 - Liga Auténoma de Trabajadores Maritimos y Conexos del -

Puerto de Veracruz..
30 .- Alianza de Unicnes j Sindicatos de Artes Gr&ficas
"31.- Sindicato de Trabajadores de Publlcaciones Herrerias. :
A7{;32.- Asociacién Sind cal de. Ingenieros de Vuelo (A S.I.V. )*ti\f"
:v; ;¥La organxzacidn de los trabajadores al servicio del Estado o
se inicia a partlr de 1875, pero es. hasta 1922 cuando estalla la —

' ;primera huelga del sector pﬁhlxco por la falta de pago dehsalarlos.j"

1'Esta huelga es dirigida por Vicente Lombardo Toledano‘y os prime —;

ros sindicatos en constxtnirse son, el de maestros ‘en el Estado de-
Veracruz Y el de los trabajadores de limpia en la Ciudad" de México.

Posteriormente en’ 1938 surge 1a Federacién de Sindlcatos de-'v'f

una - de las Centrales més grandes del paIs, cuenta con 57 51nd1catos
= federados que corresponden tanto a dependencias centralizadas (se —3 **
‘cretarias de Estado) como ‘a descentralizadas (INMECAFE, CONASUPO,

CONACYT, LOTERIA NACIONAL, etc. ) y se encuentra legalmente enmarcada

-en. el apartado "B" del articulo 123 y su Ley reglamentaria de 1963,

- cuyas’ principales restricciones corresponden a un muY dificil dere.

cho de huelga, de asoczacxén 1ndepend1ente y de contratacién colec-
tlva._ ,

También, 1la F.5.T.S.E. es una organizac16n que 51rve entre --
bkotras cosas de plataforma de lanzamlento al estrellato politico, pa~
ra muchos de sus principales dirigentes: integrada a la C.N.O.P. y -
al Congreso del Trabajo, la F.S.T.S.E. forma parte del P.R.I. y es -
por ello, como ya lo mencionamos, que sus dirigentes tienen la posi-

bilidad de proyectarse al escenario politico del pais.
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La evolucién en la organizaciﬁn y nﬁmero de trabajadores de -

v j1a F S T. S E. es la siguiente"

Denominacién ‘ o tlo, de trab.|Periodo

'.szociacion Mutualista de Empleados Pﬁblicos'15113'343;"3,}1857—1930
_ Alianza de Organizacxones de Trabajadores i Ry i

del Estado L : i L b 127 000 193;-1935‘

o | Pederacién Nacional de Trabajadores del Edo;

vederac16n de Sindicatos de Trabajadores a1

|servicio dei Estado B  |iro00.000  {1938-1976]

- Una de las- ﬁltimas relvindicaciones del movimlento s;ndical -

: ~,fofic1al, es la que’ propone a los trabajadores el ya no esperar que -

‘-*“sélo el Estado se ocupe del problema del desempleo a través de la -~

"creac16n de nuevas plazas o medlante el sub91dio ‘a empresas no renta‘
bles, sino que partic1pe en la formacxén de nuevos 'y mas aglles cua-i
dros para el impulso del desarrollo nac10nal.

‘vPor lo mismo, se recomienda a las grandes centrales incorpo -
rar a sus equipos de trabajo a personas mis capaciﬁadas pafé,la rea-
lizaci6n de investigacioneé "érofundas“ que las lleve‘a éroponer al~
centro de cualquier organismo estatal las soluciones mis convenien -

tes a los probiemas que nos aquejan.

.Pexo opinamos gue esta participacibn qte propone el Estado es
s6lo una modalidad m&s de sujecibn de la clase trabajadora, para con
tinuar con la supremacia del poder y el control de la vida econfmica
y politica del pais.

El Sindicalismo Oficial, en toda la extensi6n de la palabra,-




gfsirve e‘aostén al"stado_y;como;medio deacontrol de los: trabajadores

= 5°en la'consecuciﬁn de las reivindlcaciones justas que yodo‘el tiempo -

han requerido.

";;:Por ﬁsonfeslﬁecesagio' ugnar pé:.gi‘esclageciw’ehto;de_losfl‘

- ‘como clase,




1) . Reyna;,: José Luis 'y ;
- "TRES: ESTUDIOS' SOBRE EL MOVIMIENTO OBRERO_
o EN‘MEXICO"™ -

‘El Colegio de México, México, 1976, p 99
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3 2. EL SINDICALISMO INDEPENDIENTE

j~E1 movimiento obrero segﬁn Alaln Touraine es'"una accién co-'fff

'lectiva organizada cuya funcibn es la de transformar el estatus eco
'ndmico y social de los asalariados (1)

Este movimlento obrero posee una forma sindical y politica

 ”la primera, es la forma del movimiento obrero ‘que pone en duda a —-'f“?

las instituciones del poder econémico actual, con el fin de lograr- ey

‘unimejoramiento en las condiclones de trabajo y de vida deylos asa'

",ﬂlariados; la segunda, ya no 361 1pone en duda a las instituciones
.:econémicas sino que in»erviene directamente en ellas.
‘ Por lo mismo, el movimiento obrero global {con sus formas -

: fsindlcal y politica) contempla dos aspectos-‘

’”fy"i - Ser agente de reivindicacidn y defender el estatus so g

c1o-econ6mico de 1os asalarxados.'

B b) - Ser agente de transformacxén social al modiflcar las ba  s
Vses del poder politlco (Institucxones).»" ,

Pero el movimiento obrero 5610 puede desarroilafse en réééhr   :
kdiiééta con su representatividad y el grado de.6;ganizac16n de la.?i
poblaci&n economlcamente activa asalarlada. ' :

Qulerase o no, en Méxlco se vxve un 51nd1callsmo de control-
que no permite a las relvindica01ones obreras en su con)unto, el - -
fplanteamlento de unkproyecto.revoluciqnar;o que posibilite una,trang_
‘formacibn real de su’nivei'de vida. No pof ésto, la incdnformidad - 1
que caracteriza a la clase obrera deja de existir, lo gque se ha con-
seguido hasta la fecha ha sido producto de algunas coyunturas politi
cas y econbmicas que se aprovechan y que suavizan un poco la tensifn

de los trabajadores.



Dentro de 1a clase trabajadora hay problemas que dlficultan—;*fﬁ

' i¢-su organizaciGn, problemas nacidos dentro de los mismos trabajadores fff

- como e1 caso de la pequena 1ndustria y la industria a domicilio. En-

o Tta en la 1ucha Y otros .corren- el riesgo de caer en la creencia, de -

] tre estos trabajadores y'lcsmas politizados pertenecientes a organi-
 ﬂzaciones sindicales de la~1ndustr1a a gran escala no existe casi *”~“
9coordinac16n alguna en 1a estretégia de 1ucha, como clase; esta pe -

»quena industria y la Lndustrla a dom101lio (maquileros y talleres --‘ {'

x por5ﬂjemp1o) generalmente no clarifican o ubican su papel, ytes c

“mén que emprendan restricc1ones, en cuestionesfde trabajo, contra -
1los que a su mlsma clase pertenecen.
Es tamhién necesarlo con51derar el papel de la clase trabaja ";

‘* dora calificada y profesional, que es la menos numerosa pero que hay

V.queaatender, puesto que forma parte de un sector con nlvel técnico y

'kcultura ‘m&s adelantado,kunos se. abstienen de 1a partlcipacién dxrec—b

una- manera un tanto lnocente podemos dec1r, del estableclmlento del-A
socialismo a corto plazo.

- Los componehtes de la estructura sindical mexicana se encueﬁ
tran v1ncu1ados en: la mayor parte al sxstema de decxslén politlca, -
centrallzado en el P.R.I. Sln embargo es posible 1dent1flcar, por =
exclu516n, algunos sectores que no se hayan 1nc1u1dos en 8l y por lo
tanto, se colocan fuera de la influencia del P R.I. ¥y por con51guien
,te del sistema politico. Estos sectores, como son los trabajadores -  5
qué se adhieren a sindicatos denominados independientes, o los que -
trabajan eﬁ las universidades, no estén representados en las confede
raciones existentes y han desarrollade formas de accién y puntos de-
vista ideolb6gicos que revelan orientaciones centradas en lograr una- ff

participaci6n individual del trabajador en las decisiones tanto den-




| o mme |
3‘fg;tro del sindlcato como de la empresa. Estas agrupa01ones revelan -   ¥7*
“>iltendencias que fomentan a la vez el control obrero de 1a produccidn «f;;?
”‘y la democratizaciﬁn de los métodos de generacidn del liderazgo en -
'los sindicatos._Por ello entran frecuentemente en conflicto con las-
“forganizaciones mayoritarias del movimiento obrero que poseen formas j;»if
 defacc16n y planteamlentos ideolégicos distintos a éstos, y sobre -‘ “k

'*ﬂlos cuales no se ‘posee mucha informacxdn" (2)

El Frente andxcal Independiente (F S I. )aglutind entre. susl

’.-N AML), al mo"ﬂ

v1miento Revolucionarlo del Magisterio y al Consejo Nacional Ferro—

. carrilero, entre otros.

' Pero para hablar de sind;catos 1ndependientes, minlmamente -'7

_lA) Por qué son 1lamados 51nd1catos independlenteso,.v;v,;

- b) En relac16n a qué son independlentes? ;_;;'M'

_ Comenzaremos por la segunda, que es de m&s facll respuestav”
'séh‘independientes en rela016n a las grandes centrales obreras del_—  i
;Estédo, mis directamente del Congreso del Trabajo, nd participan~én-
.fsus programas y. se abstlenen de brindarle apoyo alguno, por el con -
 trar1o, crltxcan y polemizan sus- acc10nes.

En cuanto al por qué son, cuando menos llamados independien-
tes} existen opinlones ambiguas‘al respecto, pues se lndependlzan de
lo,énteriormenﬁe mencionadq pero caen en ocasiones, en,manipulaciQ‘QII
neé por parte de sus lIdéres, o en el caudillismo, que pueden estar-
tan desprestigiados, justificadamente, como otras instituciones pero
‘que conservan el poder por diversas razones. Alqunos de los sindica-
tos considerados como independientes son: el Sindicato de Trabajado-

‘'res de la Universidad Nacional Auténoma de México (S.T.U.N.,A.M.), el



;iSindicato Independiente de Nissan Mexxcana, el Sindicato Ricardo Flo_ ’

'* ffres Magﬁn de "Hilos Cadena, s A.", el Sindicato de Trabajadores de-~ffg
- la Empresa Wolkswagen, el Frente Auténtico del Trabajo (F.A.T.) ete.
De los 31ndicatos independientes que de forma més clara se -

"w;han manifestado ﬁltimamente estan la tendencla democratica del Sindi

icato Unico de Trabajadores Electricistas de la: Repﬁblica Mexicana ——v;

“'(S U.T.E. R M.) en el pasado inmediato, y el s.T. U N.A.M. en el pre -

‘ ente, de los cuales tocaremos algnnos puntos importantes.;_t-

El S U T E R M.;surgié del 81ndicato de Trabajadores Electri 1
“(_cistas de 1a Repﬁblica Mex1cana (s. T E R M. ) que nac16 en 1960 a -
"raiz de la nacionalizac16n de empresas privadas.

Las caracteristicas de organizacién del S.T.E.R. M., refleja—':“

,iban aparentemente 1a conviccién de garantizar la vida democr&tica,

wﬁ”ﬁ’por medio de permitir.

1.— Que ‘las secclones sean aut&nomas.  ?

2.- Que 51ga tenlendo vigencia 1a participaciGn directa de -

*109 trabajadores a nivel de asamblea.
| » 3.~ Que las secciones puedan relacxonarse entre st dlrecta—-k
;mente, 51n neceSLdad de que 1ntervenga el comlté nacional, para que-
la vida de la organizac16n no dependa ﬁnxcamente de este ﬁltimo.
| | 4#* Que los trabajadores puedan criticar y supervisar la ac-
vtuacién, tanto‘de las directivas locales,vcomo nacionalés, lo'que -
significa limitar el poder del comité nacional mediante diversas dig
vposiciones.

Segﬁh el artfculo 13 de los estatutos del S.T.E.R.M., los or
ganos de gobierno a nivel seccional son:

a) .- Asamblea general

b).- Comité seccional,



‘!— chité de v1911ancia :

; Asimismo, el comité seccxonal se 1ntegra por los siguientes -,ffé

vc'é#éoé‘, por orden de importancia: L ‘ \
' 1l.- Sééretario Genetél

S T Secretario de Trabajo 7 ;;'

42153;; Secretar1o‘de Organlzacxﬁn

. ,Secretario de Finanzas.

. Secretario de PrevisiGn Soc;al'

 ESecretario dejRelac1oneswobrer 5.

: ‘i Ccmo ya 1o expresamos, el s. U T;E R. M. surgid del S.T.E. R M. L

“en diciembre de 1972, y en noviembre de 1977 ve desaparecer de su se

’f~m,no a la "Tendencia Democr&txca“ como cuerpo organizado, a condicién-i

_[de que fueran satisfechas las sxgulente fdemandas-:

1.~ Reunificacxdn de las secclones, restablecimlento de sus~~
.derechos democrétlcos y de eleccxdn, con voto dlrerto y secreto, ae-‘
:aﬁlos respectlvos comites seccionales. Este procedlmxento de regulari- ;;f1
‘zac16n organlzat;va deberé ajustarse a las d159051ciones estatuta --
rias del congréso constituyente del S U.T.E.R.M.

' 2.~ Reconocimiento: de los derechos de las secciones nuclea -

Jres y Kelvinator como 1ntegrantes del 'S. U T.E.R.M,

3.- Reinstalacidn, con todos sus derechos, de'los;rescindi -
fdos, suspendidos y expulsados con motivo del conflicto.

4.~ Pago de salarlos y de incrementos salariales pendientes,
VCumplimlento.del contrato colectivo y regularizacibn de la situacibn-
laboral de todos los centros de trabajo.

5.- Reconocimiento de los derechos de los trabajadores even -
tuales.

6.- Consulta nacional sobre las bases que debe proponer el --
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:*f];S U T, E R M. al: S M.E para convenir la celebraciﬁn de un congreso -Irff

f;de unidad democratica de los electricistas.k" ’
La TendenCia Democfatica fué elcuerpo organizado que 1lev6 -

"ja la pr&ctica los verdaderos fines del sindicalismo, con conc1encia-

k‘xde clase Y manifestacién directa de sus derechos y necesidades. Efec

:tﬁo numerosas movxlizacicnes que dejaron entrever la vulnerabilidad—y

ﬂdel Estado y 1a fuerza de un sector organlzado.

: ~Como era de esperarse, la. Tendencia Democratica fué repriml—

yﬂa'por todos los medio : eiqueqdispone el Estado,(leyes, medios mas;f

”ivos de comunicaciﬁn, amenazas, sobornos, etc )‘pues representaba la
’“posible consumacién del aspecto polftico 51ndica1, aspecto por demas‘;,j

“:4importante que persxgue la intervenciﬁn directa en las instituc1ones R

econ6micas del Estado",con ello, 1a 11berac16n de 1a clase trabaja—g

La Tendencia Democratica desaparecié en 1977 Yy la mayoria de

'_L,sus militantes constltuyen el Frente Nacional de Acc16n Popular (F.“H

~N.A, P ), al mismo tiempo gue surge el sxndicato que representa la -—- .

"contlnuldad del 51ndicallsmo independiente, este es el Sindicato de~
'Trabajadores de la Unlversidad Nac10nal Auténoma de Méxlco (8.T.U.N,
‘A M)y que anteriormente se encontraba dlvidldo en dos: S. T.E. U N. A."7;
M.) (de trabajadores) y S.P.AU.N,A.M. (de maestros),
| En marzo de 1972 se constituy6 la ‘Federaci6n de Asocxaciones
- Y Slndlcatos de Trabajadores al Serv1clo de Unlversidades e Instltu- L
ltos de Ensefianza Superior de la Repﬁbllca Mexicana (F.A.S.T.S.I.E.S.
R.M.) con la participacién principal de las asociaciones de Morelos,
Guerrero, Puebla, Tlaxcala y el Distrito Federal.
Actualmente existe la federaci6bn de Sindicatos de Trabajado-

res Universitarios (F.S5.T.U.) que cuenta con organizaciones en los -



L

"”estados de: Baja Californla Norte y Sur, Durango, Guanajuato, Guerréa,j
- ro, M;choacan, Morelos, Nuevo Leén, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaf%
ro, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Zacatecas, México, if
Coahulla, Yucatan y el Distrito Pederal.

Sin lugar a dudas, el sxndicalismo unlversitario representa-ayf'“

o ;do por el S. T U N‘A M., ha protagonizado, como sindicato independien-'

: te que es, 1mportantes movillza01ones y enfrentamientos en 1a politi-”,.

”;ﬁ ca del Estado.;':“'

 Este sind;cato universitarlo, co_yinf r10r1dad= umérica a

’lfotros sindzcatOS, ha Sldo Capaz a través de las movilizaciones mencio
‘ nadas ¥y de la huelga, arrancar demandas de 1mportancia para sus agre-'x”'J

_ mlados y demostrar -con esto la fortaleza de un sxndicato que lleva,--l

Vadelante la verdadera organizac16n.k‘

Como respuestaa la posxcién del ‘5. T‘U N.A. M.; el Estado ha S
fvtratado de llevar a cabo la Reforma 'y Legislaclén Universztarxa, muesi;;kj
‘itra que certifica la necesidad (del Estado) de imponerse ante la cri»';fj;
'515 de las estructuras antldemocratlcas de sus 1nstituc10nes, 1n1¢1a—j
‘ da a,partlr del mov1m1ento estudlantll—popular de 1968. '

Pero es lmportante que el 5.T.0.N, A M. no trate de obtener -

condlc10nes excepc1ona1mente favorables para sus aflllados medlante -
la lucha desvinculada del resto de los trabajadores, porque ésto se -
_rfa tratar de salir por un callejﬁn solltarlo que tarde o temprano lo

, v ‘conduciria al fracaso. ,
| "~ Es claro que los trabajadores dél‘S.T.U.N.A.M. no deben pen—
sar que por si solos, aisladamente, pueden conquistar condiciones de-
verdadero y perenne privilegio con respecto al resto de los trabajado

res, pues de ser asi, sSlo estarfan tratando de engafiarse a si mismos.



*v,ﬁrios o extras, a obteros y empleados con anos de servicios continuos-‘

, e , \
... Por ello, deben impulsar una politica de solidaridad con todos 1os mo °

'£  vimientos politicos sindicales.f, j?fj , e o
Existen organxsmos independientes que han planteado algunas—
necesidades inmediatas, como las 51gu1entes-
% —Respeto a: los derechcs constltucionales de huelga Y sindi—“‘i
calizaci&n independiente, que sélo adquieren valldez ejerciéndolos -— 

 contra 1la burgues!a, que siempre lo ha v101ado. G

‘Aumento d salarios y sueldos que contrarresten la cares —ﬂ

_ ;1a‘de la‘vida.f”

5 -Jornada semanal de trabajo de 40 horas con pago de 56.1
' *—Vivienda en las condiciones més ventajosas, si es posxble—v

 como lofsenalaba originalmente 1a fraccxﬁn XII del articulo 123 cons-"“;

L —Rechazo a la practica generalxzada de considerar transito-

":fexlglr'que se les considere la planta. '
: —Supresién de la practica de las empresas, en especial de -fffi
1a§ eétatales, de contratar partlculares para realizar obras-y servi~
cios. mediante salarlos mlsérrlmos y sin las prestacxones que seiia 1an;'
los contratos colectlvos, con prejuic1o de los obreros de esas empre—‘;f
sas, los que son explotados por ‘los contxatlstas.
X ’ ~Eliminacién de los deficientes y pé51mos servicios del - -
I M.S. S., I.5.8. S .T.E. vy de las atenciones médicas dlrectas de las «—»;‘
_empresas y dependencias, requ;rlendo la mejorfa constante de esos ser -
vicios y de las prestaciones.
~-Seguro contra la desocupacibén por cuenta del I.M.S5.5., con
aportaciones de los patrones y el gobierno. Desplegar la consigna de-

"trubajo para los desocupados" o seguro social. Promover la organiza-
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dgcién de 1os sin trabajo en todos 1ugares.\‘] A

g ’—Fiscalizacisn sindical de las empresas, practicandola 
~fcomo las circunstancias 1o vayan permitiendo, con investigaciones y-"

"estudios que destaquen la cuota de plusvalia que senala el grado de-

"j,explotacxon def os obreros“ (3)

f’Al comprender la importancia del sindi_alismo independien-

‘ j[te se comprende 1a importancxa Yy necesidad de mantener la continul -

ﬁad‘de su movimient 'que'se caract ir

'rupt‘ra con el Estado y sus ins', iciones
g'control del movimiento obrero (C T M., c T., etc )

.. Para concluir, cltaremos la oplniﬁn de Gregorio Ortega M.~

'ﬁ que dice- "en sintesis, el sindicalismo independiente, que no desea—_;

fpartlc_parﬁen la gestién del si'teta:en que vivimos, advertido falsa,
‘;"f:mente de que toda tentativa en ese)sentido sera ineficaz y ruinosa -
m’ para él ha tomado dos opciones escoger entre una accién radxcal, %:
 1tendiente, a través de la 1ucha de clases, a crear una sociedad nue-f
va donde el progreso econémico seria mis répido, apoyados en la inte :
.vgracién'de técnlcos a’ los sindicatos Yy fortalecer la seguridad en el
. empleo, la- otra seria elegir una accidn estrictamente 5001al tendiJl»‘.‘
te. al mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores, e
sin eJercer en la Vlda econémlca més que’ efectos indirectos. Cual ~-=-
, qulera de las dos op01ones no siempre serd favorable al fortalec1mien ' i
to de ‘la 1ndependenc1a econﬁmlca'%4) ‘ ‘ . o
Por lo anterior, el sindicalismo independiente debe ser -
unacorriente que garantice la democracia, que no sectorice su accibn
a determinado partido politico o parte de los trabajadores;vaebe lu-
char por la clase trabajadora en general. El reciente incremento de

sindicatos independientes y la consolidaci6n, en lo fundamental, ~-
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del proletariado 1ndustrial pcsibllitan esta tarea de lucha.,_ e
o El sindicalismo independiente dentro del sector industr1a1~;ﬂf
.pddrié proporcionar a éste una fuerza aﬁn;mayor que la que tuvo en el
pasado, y con ello, la esperada unién de independencia para, al mismo f”
vtlempo erradicar el "charrismo" Y lograr condiclones justas para los—fff

trabajadores en correlac16n con 1a’ independencia econbmica del pais. ff 
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| CAPITULO IV

EN MEXICO '
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EL TRABAJADOR SOCIAL ¥ EL MOVIMIENTO SINDICAL N
~EN MEXICO

4. 1 BL TRABAJADOR SOCIAL EN LOS ORGANISMOS
SINDICALES.

Decididamente no queremos 1n1c1ar esta parte del presente ‘_

“*trabajo con la historia del Trabajo Social y su- correlacién con el mo ,*

' ,;dode produccién en. las diferentes etapas de desarrollo de la socledad

 HPara~e11o,1 olo basta consultar alguna de las diversas tésis que con-

-

- del: compafiero Carlos Arteaga ‘Basurto (Mcvimiento Obrero y Trabajo So-

irtienen esta historia, o de una manera m&s concreta y resumida, ‘en 1a :

1[:cial en'Mékicé). Que en. una de sus. partes sefiala la trayectorla que A

'”f'ha seguido el Trabajo Soc1al industrial._ » 

Queremos empezar directamente, y plantear gue lo que nos 1le

'yivé a realizar esta investigacién fué la, inquletud e 1nteréa de cono--

'1”cer la posible partlcipacién del Trabajador Social dentro de 1os orga, :

nismos sindicales, o en su defecto, ‘el punto de vista de los represen
tantes de los trabajadores; esto es, el punto de vista de guienes son
parte de-la estructura de algunos sindlcatos que’ con51deramos de im--
’ 'portanc1a, ya por su cuantia (C.T.M. ) y/o por su combat1v1dad (S T.U.

N.A.M., S.U.T.E.R.M.) dentro de la vida de México.-

Debemos seiialar, que los resultados de la investigaci6n rea
iizada, solo podemocs y'queiemos manejarlos a manera de gjemplo, Yy no
como muestra, pues sabemos gue una muestra requiere de determinados
elementos que garanticen su representatividad, mismos que en el momen
to preéente no estamos en condiciones de satisfacer y por lo tanto, _

consideramos pertienente cuando menos, hacer esta aclaracidn.
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' Por otra parte,‘el objetivo fundamental de esta investiga— -

" ”ci6n fué sobre todo, el acercarnos a una realidad préctica, el cono——

‘cer si efectlvamente el Trabajador Soc1a1 estd insertado o ng’ dentro
de las organizaciones sindicales, cual es su papel, que opinan, de 81,
‘“5j}§§éies son: sus perspectivas y posibilldades que se 1e plantean en ge- 3~
Es decir, no quisimos partir de una hipétesis que nos guiara ,(

':ffla?investigacién hacia su comprobacién o disprobacién simplemente, si~;7

'~-gg.no que, quisimos partir,

como ya lo senalamos anteriormente, de 1a

7realidad del TrabaJo Social sxndical. -

El grupo de sindicatos investlgados 10 integran sindicatos

ﬁg,.pertenecientes tanto al sindicallsmo oficial como al sindicalismo in-_ ,

”'idependiente.~ nst mismo, se aplicaron dos tipos de cuestionarios, uno‘,i

'vfrpara representantes 51ndicales Y otro, para los Trabajadores Sociales o

f:ﬁque participan en algunos de estos sindicatos.; e

La investiga016n comprendid 12 sindicatos, a los cuales dare."

oS un orden y de acuerdo al mismo citaremos en su oportunidad las

respuestas para su lnterpretaclén y an8lisis.
Ast, conformamos el cuadro siguiente:
1.~ Confederacifn devTrabajadores de México (C.T.M;)

-2,= Confederacién Nacional de Organismos Populares (C.N.O.P.}

" 3.- Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repﬁblica Me-
xicana (S.T.P.R.M.)

4.~ Frente Auténtico del Trabajo (F.A.T.)

5.~ Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacibn (S5.N.
T.E.)

6.~ Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Rep@
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"p*:blica Mexicana (S u.T. E.R. M. )

R P Sindicato Nac1onal de Trabagadores del I S S S T E._(S, i
"N.T.I.5.5.8.T.E.}) ‘ !

~ B.—.Sindicato Mexicano de‘Electricistas (S M.E.)

. 9.- sindicato: Unico de Trabajadores de . 1a Industria Nuclear
'UV”Q.»(S U.T.ING) . , ;

‘10;¥,Sindicato de Telefonistas ‘de la Repﬁblica Mexicana (S Tj'
" 'R.M.)

oA —fSindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Repﬁbll
e "a Mexicana (s T F.R. M ) w . .

'Uf‘iz;e“Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Au-a;
‘t6noma de México (S.T.U.N. A M.) » , ;

Independlentemente de las respuestas, citaremos algunas ob-—

73servaciones realizadas en el momento de aplicar los cuestionarios en

1os diversos sindlcatos, por considerar que ésto puede 1legar a rea—-

"firmarlas o, en . su defecto, a esclarecerlas o} cuestionarlas.

: Con las aclarac10nes anteriores que consideramos pertinentes,‘;

:';procederemos a exponer los resultados obtenidos en 1a 1nvestigac16n.

Encuesta No. 1

(Para representantes 51ndlcales)
Ver anexo No. 1

;;- Nmero de afiliados (aproximado): 6'204,000, en total.
Este cuadro dé afiliacibn se ihtegra, de acdéfdova'16s datos »

"obtenidos, de‘*la siguiente manera:

l.- C.T.M. 3'500,000
2.~ C.N.O,P. ’ : 1'500,000

3.- S.T.P.R.M. | 100,000

4.- F.A.T. ' 250,000
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TR e
6.~ S.ULTLE.R.M. . 100,000
 7.- S.N.T.I.S.S.S.T.E. 48,000
S.M.E. 32,500

S.T.F.R.M. * 80,000

 6'204,000

: Graficando,,tenemdézv

L 27560,000-euiinay
1'280,000-2'560,000 | f—
. '640,000-1'280,000 -

320,000~ 640,000 |

160,000- 320,000
80,000~ 160,000 — ] ,,: )
40,000~ 80,000(_‘ e 5 f e “ |
20,000- 40,000 | I
10,000- 20,000
5,000~ 10,000

20~ 5,000

1 2 3 4 5 6 7 8 9101112

Donde: A= Sindicato (ver relaci6n siguiente - anexo 3)

B

NGmero de afiliados



o 2'560,000=...eian. Fo
11'280,000-2"560,000 -
. 640,000-1'280,000 . }

80,000~ 160,000 ;f_-’
" 40,000~ 80,000 ‘

20,000~ 40,000
10,000- 20,000 |
5,000- 10,000

160,000~ 320,000}

320,000~ 640,000° -} -\

45 6 7 8 9 10 11 12

Donde: A= Sindicato (ver relacién siguiente - anexo 3)

B= Nfmero de afiliados -

., La tabla de porcentajes es:

Nombre

" No.de afiliados’

1.- C.T.M.

2.- c.N.0.P.

3.- S.T.P.R.M.

4.- F.A.T.

5.- S.N.T.E.

6.~ S.U.T.E.R.M.

7.- S.N.T.I.S.5.5.T.E.

B-' S.M.Eo

3'500,000

. .1'500,000

100,000
250,000
550,000
100,000

48,000

32,500

1.61
0.78
0.53




e

fi9f4f5§i;i§$§ﬁ:T'- iI:i° ﬂffF- .? ;lgﬁ*{ i;§o0§ﬂfV ? | »OgdiiQ ﬁ
k 10-STRM fi Al "'kz‘rsf,'dk'ozo" S 1 o0
‘; 11.- S.T.F.RM. 80,000 o 1.29

>,12-STUNAM. B | 17,000 0.28

‘Tota 1 “ﬁ;f_ S o) 6'204,000 - {100,000 -

f’Al analizar estos cuadros encontramos al menos por los datos obteni‘

(‘idos, que la poblacidn econ&micamente activa slndicalizada ha aumenta7

:o considerablemente; basta ver el cuadro de afillacién de algunas -
'%*organxzaciones 51ndlcales importantes en 1975 f*presentado por José"
,,Luls Reyna (ver paglna 124 de esta tésxs) el que sefiala a 3'646 584—

trabajadores sind1calizados que forman el 58 77% del cuadro que aho-‘

o . ;ra:presentamos (6'204 000) y aﬁn cuando estos dos cuadros no conside  

Aftran exactamente a 1as mismas organizaciones sindlcales (pero si algu ;-

}f;finas de las de mayor peso) nos dan una idea de la proporcién o 1ncon—f
7f{gruencla' mlsma que veremos en algunos GJENPIOS-U

Asi en 1975 la Confederacxén de Trabajadores de Méxxco (C T.

-M.) ‘contaba con 1'400,000 afiliados y ahora (1979) declara unvtotal;
en nimeros cerrados, de 3'500,000, lo quercomprende un aumentordél -

'150.00% en los ultimos cuatro afios. Lo mismo sucede con el Sindicato

" Mexicano de Electricistas (S.M.E.) que en 1975 sumaban 8,056 afilia-

dos y en la actualidad cuenta con 32,500, cifra que nos d4& un aumen-.

to del 300.03%. Aunque cabe sefialar que esta organizacibn es,_iela- _

tivamente, de reciehte creaciébn (1960) y se ha venido incrementando

constantemente debido a la ampliacién de la electrificacibn del - -
ApaIs. La misma lfinea que los dos anteriores ha seguido el Sindicato

de Telefonistas de la Repfiblica Mexicana (S.T.R.M.) pues en 1975 lo



'n,aflliados, Y de acuerdo a. la informacién obtenxda, ahora cuenta con-»’

7integraban 9 000 afiliados y ahora manlfiesta 25 000 lntegrantes, es
?decir, aument6 en un 177 00%._‘- 'Wv ’ L : '
Por otra parte, el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros —\

de la Repﬁblica Mexicana (S T F. R M Y, que en 1975 tenia 100 000 - -

7i80 000 afiliados, nﬁmero que representa una disminucién del 20 00% en ffi

: sus fllas.

]fvas, o 1a tasa’de:sindicalizac16n ha»aumenta o'de modo considerable
> o el nﬁmero de aflllados declarado fué “lnflado" por sus representan

: tes, de uno o de otro modo lo que sI es. c1erto es que las condlcio -

,nes de v1da de los trabajadores, en caso favorable' son las mismas —;vfyﬂ'

:f*hoy que hace cuatro anos.w -;§5,:

2 - aExlste el Traba:ador Social,,como parte 1ak‘structura, ﬂij,i«

'este 51ndlcato? ‘

Conceptb' ) NOg-de réSéuestas’ e :
s 2 L 16.67
oo 10 S 83.33
Total | 12| 1oo.00

Graficando: (a la hoja siguiente)



' Donde: A= Concepto

f ':Nﬁmero de Sindicatos. .}'v

Concretamente, los'51nd1catos que manlfestaron tener al Traba; .
';jador Social como parte de su estructura ﬁexon el Sindlcato Na01ona1 - ~
&f  de~TrabaJadores del I.S5.S.S.T.E. (S N T I S.5.S.T.E. ) Yy el Sindlcato
“fide Telefonlstas de 1a Repﬁbllca Mexicana (S T R M ) E1<pr1mero_de -
' estos 31nd1catos cuenta con 48, 000 afiliados y el segundo con R
25,000, que ‘'suman 73, 000 y en relaci6n.al total. de afiliados - —
‘,,(6'204 000), comprendidos en la 1nvest1ga016n, representan solo el -
:1 17%. E1 porcentaje 1o} re1a016n entre el nﬁmero de afiliados en estos
dos sindicatos y el nGmero de Trabajadores Sociales existentes en --
ellos lo daremos mds adelante, cuando veamos la encuesta No.’2 diri-
gida a Trabajadores Sociéles.

Ahora pasaremos a analizar las respuestas de los dos sindica -



‘€f tos Iéue contestaron afirmatlvamente la pregunta No.~2, para esto ‘usa-

viifemoé,la siguiente clasificacién'i'

i -

I S N T I. S S S.T.E.

.T R...

n.

1=

l a);47aEn quéfpérée,"Secdiﬁh_ofSééretafiébfa

5-'1 - En’ 1a- Secretaria de Prevmsi6n Socxal.

:*QIIAé‘En”IAKSecreéérIa'defPreVisiﬁﬁ Sbcialltl

b) .- ¢Cuales son las prlncipales actividades que realiza?

k“vi¢ffj1 - V1genc13,de<derechos, adqulsic1ones":vproblemas de

,f transporte;f“';

E yfi,- Resuleve problemas relacionados con el I.M, s S., campa—
- ti fia antx—alcoholxca.;zvif*" : |
En el primer caso,‘el Trabajador Social sélo cumple con uno de
los aspectos educacionales del Trabajo Social; el de asesor, en’ lo -
que respectada la vigepcia‘de derechos; las ot;as dos.actividades, -
»v}adquisicibnesly probieﬁéé«de trénépérte} son de serVicid que no. co ~
rresponden concretamenfekél Trabajador Soéial como tal. El segundo -
caso es similar al primero, es decir, aspectos edﬁcacionales muy tra
"dicionales que dificilmente tienen dportunidad aé'trascender a‘hive-’
les diferentes. | |
Por exclusibn vemos que en ninguno de los dos casos se reali -
zan los objetivos administrativos de importancia para el Trabajo So-
cial, como son los de planificar, coordinar y controlar; es decir, -

niveles de direccibn que redundarian en beneficio de los trabajado -




"1tés;prihcipa1mepte5.i”

- c) - aEsta usted de acuerdo con esto que hace?

I.- 18

ITie Si

- aSI porqué?

'tg_jI - Porque tiene ingerencia en guarderias, defuncxones y ayu L

Cte entre los trabajadores.

Estas respuestas nos demuestran, que de el Traba]ador Social- no;~?i

e espera mas que el que cumpla con estos objetivos de servic1o, comu_’”“

”f nes en la mayorIa de las 1nst1tuciones.[{ffﬁu°

f) - cQue actividades suqiere como la mas importante a 1a que

el Trabajado SOCial deba avocarse?

;_i - Realizar estudios soclo-econﬁmlcos.  ,
a i’ - Atacar el alcohollsmo. ‘ ‘
| Esto nos confirma la imagen asistencialista tradicional qﬁe‘se—
tiene‘déi trabéjador social, Caracteristi¢é de'las etapas éaré-médica"5 f
para—;uridlca. Pero esto mismo, inv1ta a que el trabajador socigl -~
‘de ‘hoy demuestre qgue es capaz de partlcipar en act1v1dades de rango -
superior y ésto se dard s6lo en razén directa a la capacidad y prepa-
racién que se tenga. | ' e
g) .~ ¢Cudl -es el grado de autoridad y responsabilidad que el --
Trabajador Social tiene dentro de este sindicato?
i.— El minimo.
II.- El minimo, porque no interviene en las decisiones del -~

- sindicato. Es un trabajador gque debe obedecer lo que el-
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sxndicato le indica.ﬂf

R De acuerdo a 1as respuestas, las conclusiones son obv;as, es 56

lo un. trabajador al serv1c1o de los demés que ocupa una de las posi -

,c1ones m&s bajas en la pxramlde de autorldade—responsabllidad

Continuaremos ahora con el an51151s de 1as respuestas de los re

'j;presentantes smndicales que contestaron negativamente a.la pregunta~—ffij'

vao.‘Z.

e , i No. de Ll
o RESPUESTAS ‘{ Respuestas %
1-6 - Porque buscan acomodo en insti- 2 20,00 |
oo * - tuciones mas reconocidas ‘no -} S TR
2-9- “-Por ser este un 6rgano de: orien AN s
1 “tacién e 1nformac16n politica 2 "~ 20,00
1;3 ; :S*Por tener poco tlempo como sin- '57* i
s deicalizados, -antes: eran puestos S R B
S de’ confianza.‘~ o1 10.00
4 'Porque nos son facxlitados cuan
. do los requerimos 1 10.00
5-8-11-12 ‘Porque no se ha considerado esa . -
’ ‘gnece51dad. : , 4 40.00.
TOTAL 10 100.00 |

*  Nfmero de sindicato del cuadro de afillaciﬁn integrado por-

las respuestas a la pregunta No. 1 (Anexo 3).

Aquf{ podemos observar que el mayor porcentaje de respuestas lo-

ocupan aquellas gue expresan que no consideran o no han considerado -

al trabajador social dentro de los sindicatos y esto puede deberse a~

dos cosas, aGn cuando una puede ser consecuencia de otra:

1° Que el trabajador social s6lo es reconocido como alguien gque




' ‘;Jet1vos por ellos mlsmos determinados. De las respuestas restantes o
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,:perSLgue objetivos de servxcxo, dentro de lnstltuciones del mismo ti—’ff‘!

‘ {po y no- de organizaci&n como los sindicatos.
2° Se desconoce en realidad, porque la pr&ctlca no la esclarece
. 1a ﬁltlma etapa de desarrollo del trabajo 5001al, ésto es, la promo -

'“fcién de 1a particxpaciGn de los trabajadores en la consecusi6n de ob—n,15;

"v'unas son poco claras Y otras no justlflcadas.

. f 3b) - aQué es para usted el trabajo social?

‘No. de: -

1. | R A | o
e & ~ RESPUESTAS Respuestas 3
f1-5-6-8 i - s la’ activxdad que debe =l
1 R ?3;,,orientar en; 1os servicios soi;,' ‘ :
“f.”c1ales.,w : A e b

'1'2§4—125w A —_Es ‘una’ activ1dad que preten—'
L ] »de’ubicar -con . precisifn los-
‘problemas laborales y propo—;'

‘ " ner soluciones a ellos e -’ 3ﬁtf7{f‘Vf’36;OQ§.;ﬂ
'3-9-11 |- Es 1o que debe dar orienta £ .
S ¢ibn a los trabajadores y =~=

~realizar estudlos s001o-eco— ’ ’
némicos. ~ ‘ P 3 - 30.00
f_'T'o TAL . .| 10 | 100.00

ok Nﬁmero del smndlcato del cuadro de afilacibn’ 1ntegrado por
las respuestas a 1a pregunta No. 1 (Anexo 3)

Las respuestas en‘este gaso se inclinan,'una vez mas,léor los~-
ijéﬁivos de*servicio, de'ninguna‘manéra daﬁinos pero si fuera de lol
que es de desearse para un Trabajador Social como tal. De las dos --
respuestas restantes que comparten importancia de écuerdo a lo expre
sado por los representantes sindicales, la que nos parece mis acerta

da con lo que el trabajo social persigue es la Que expresan los re -
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¥{T;Presentantes C N. 0 P., F AT,y S T U N.A, M.,(3— ~12), 5Jff_ff7:“ "
i o Ahora, las: respuestas a las preguntas “c"'y "d" las tabularemosi7t
en un mismo cuadro por ser complementarias." ;.» : ’ e ‘
c).— ile interesa, como parte del sindicato lo que per51gue el-‘

trabajo socxal?

‘ffi) ~»Si, porqué?

: \ ;Respuestas B Respuestas
(| feregunta "o%)|  (pregunta ')

‘fPorque#ayudaria a- la e
. “ comprensfon y solu =~
" ¢i6n de los proble -
- mas de. los trabajado
'res.,‘ :

.&Porque esta ‘en con -
* tacto. dlrecto con: la
familia'y’ completa — B
1 los fines de la ins— |
~t1tu016n.;,, : .

;QPorque s una alter—
. nativa para el desa-
rrollo de. movxmlento : ‘ :
obrero. : : 2 o1 20.00

e | s

8 ; "8i. , —‘Porque es. 1mportante
- su:labor a pesar de-"{ ,
no- ‘ser: reconoc1da N DU | o] +10.00

g | si B Porque es un arma de : ' : ,
: dos fllOS o 1 10.00

TOTAL | o | 100.00

*o Nﬁmero de sindicato del cuadro de aflnaclén xntegrado por -
las respuestas a la pregunta No. 1 (Anexo 3)

A través de estas respuestas vemos que se sigue manteniendo el-
interés por el trabajo social asistencial y como complemento de los -
fines de la institucibn; que quede claro, de los fines de la institu-

gibn y no de quienes la integran. Sin embargo, y en contraposicibn a-
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z ésto, est& la- respuesta de sindlcatos independientes como Son- el -

"gr A T. y el 8. T v, N AM, (4-12) que expresun sU- interés por la alter-fi;‘«
, nativa que el trabajo social puede representar para las organlzacio——"
,’nes sindlcales. o ' |

Las dem&s respuestasvs6lo expresan sentimentalismo e intereaes- 1,,g

‘“ fno muy concretos hauia el trabajo social 1 

Las preguntas 'f"'y g" las trataremos de 1gual manera que 1as-:"

vﬁc“‘y,“d“ por lc mxsmo, ser complementarias.

- SQci51§‘>' o

g) .-¢Porqué?-

en .:giv~.wRespuestas
Prggunta, f ) (Pregunta "g")
"ﬂ11f2;3ff: - Que orientara v pro - Porque esa es‘su“
159 - moviera los servi = funcibn y compe= | . -
sl ool Y gios vy fines-de las 'tenc1a de" acuer~[i;.> :
.instituciones.- ‘do.d su prepara-. RS
v " ‘cibn. 5 50.00
4-6-12 Que ayudara en la - Porﬁue es la al- i
- - educacibn y organi- ternativa que da
zacibn de los traba- ~ria mayor fuerza »
jadores. ““hacia el camblo— - e b
social : » 03 30.00|
_8?11 Que orientaran a -~ Porque asf se -~
1 los trabajadores pa evitarfan acci~
‘ra-‘realizar mejor - dentes.
su. trabajo. 2 20.00
TOTAL 10 [100.00

*

1 (Anexo 2)

NGmero de sindicato del cuadro de afiliacidn integrado por-
las respuestas a la pregunta No.,

aquf se reitera la posicibdn y funcifn paternalista de los "re~-

' presentantes sindicales" e instituciones por un lado, y por otro, per




T2 -

"sxste también el deseo de la insurqencia sindlcal 1ntegrada, en este fv §
fcaso, pox, elFAT., elSUTERM. yelS’I‘UNAM. (4- 6 12), de-‘f
rque el trabajador social tome su lugar y participa en la linea que coJ

 ‘mo clase tlene encomendada.

) - aConsidera que existe la posxbilidad de colaborar por‘su A

utilldad, dentro de un sindlcato para un’ trabajador SO‘w':\

: c1al?

-{156-8-911'.ui_~ 51, pero ‘con ?algunas re e
g SN (Solo como auxiliar) 80;00
s ;'1"'0 TAL TR = 10 hoo.oo

ok Nﬁmero del sxndicatc del cuadro de aflliacldn integrado por— i
las- respuestas a’la pregunta No.'1 (Anexo 3) ’

Las conclusiones a las respuestas a la pregunta "h" saltan a -
la‘v1sta, los sindicatos en su mayoria solo aceptan a un traba]ador -
:SOCLBI colaborac1onlsta, ‘que auxilie en 1a consecucién de los" flnes -
‘del sindicato como organismo y no como cuadro de representacién de. -:
los verdaderos intereses de los trabajadores. Pero como dlce la voz-
.popular, "no todo estd pefdido"; de acuerdo a los datos de la inves~
tigacibn existe el 20% de posibilidades para el trabajador sbciél, -
de participar en la representatividad de los trabajadores. Si, peroé
sb6lo para aquel trabajador social que no solo se sienta sino sea ca-
paz de llevar adelante sus intereses de clase.

En resumen y a manera de observacifn queremos anotar que s6lo

en los casos del F.A.T., el S.T.U.N.A.M, ¥ el S.U,T.E.R.M,, se en-
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contrﬁ con personas que contestaron con seguridad y sfn vacilaci6n a et

las preguntas ‘que; les fueron hechas y en cuyas respuestas va implici'”

' :to su conocimiento del ser y del que—hacer del trabajo social profe- :

sional.

Pasemos ahora a 1os resultados de la segunda parta de la inveé~

7g¢]de Telefonistas de la Repﬁbllca Mexxcana (S T R.H.) Para 1afidentifi 

‘»caci&n de sus respuestas usaremos la c1a51flcac16n sxgulente. f{

A ) - 5. 7. 1.5.5,5.1, E.

"B) - s T R M.v.

. Encussa No..2;' >»--~1(f};u3;
;(Para Trabajadores Soclales sindicales).

Ver anexo No.«2

".1.— Ndmero de afiliados (aproximado) 73,000 (en totél)

'2.-.aCu&ntos trabajadores sociales existen en este sindicato?.

'SINDICATO | No.DE AFILIADOS | NO.DE TRABAJADORES | PROPORCION
~ ' ~ SOCIALES ‘ R
A 48,000 PR

‘B 1 = 25,000 | 1.

TOTAL 73,000 2. 1-36,500




‘:fdicales en la encuesta No. 1 dlrxgida a ellos Los comentarios Bobrey

’estos resultados salen sobrando. Solo queremos declr que en esta 31-,3

ifestaron los representante ‘/ipdicaiés;(ehfsu{héYSria)?én  afeﬁcﬁes—

. _fta No.fl] ’

aEn base a qué seadetermlnan sus actividadesﬂ

) - A las nece51dades de los agremiados » o
L ™ 100,008
x,ﬁiigi;;;A laéfnecesidadesnée‘los trabéjadqﬁésA | o

Estas respuestas son ejemplo de la su3ecx6n a’ que se sométen -~ i«f
jlos Traba]adores SOClales 51ndica1es, pues a pesar de saber que esta—f'*ﬁ
. es: la base en aparlenc1a, mas no en esenc1a,,no lo maniflestan, es --_ ; 
‘aqui donde el Trabajador Social busca su acomodo, en el no-compromlso;_ff
en el dejar hacer—dejar pasar.

5.~ ¢Cuéles son las principales actividades que realiza(n)?

A.- Orientaci6n sobre derechos y los trémites que se deben rea-

lizar para ejercerlosQ



,E) - Tramxtes y regularizaciones ante el I M S S y una camp

‘; anti—alcoholica.n

El que el Trabajador uocial xealice estas tareas no esta tan - 1 

'jmal ccmo el que 1o haga de una manera mecﬁnica, "por cumpllr con su—

:trabajo"i Esto podria 3ustif1carse, hasta este punto por el hecho

gque no es él equue las elIg { pero no en el nmmento_en que él es el -

vbl’que las acepta, hay que aclarar que para esto ﬁltlmo estamos tomando- '

enﬂcuenta a’ un Trabwjador Soci'

‘6.~ aA.su,juic1o, ‘cual es'la- mejor actlvidad que realiza(n)°

- Orientar sobre la VLgenc1a de: derechos..

B - La campana contra el alcoholismo f

Aqu£'1a5 °pin1°“eS Se,d Videnu po' un ladokorie tar, obj

'-yeducacional instituCLOnal que por tradiclén ha seguldo el Trabajador-; 

\f‘ ocxal, pero esto no quier'“decir que lo justlflquemos, y por otro, f~

“' gcampana anti-alcohollca, esto;es tomar la parte por el todo pues el -
'alcohollsmo y otros muchos males de nuestra soc1edad~no se erradlca -
?ran atacéndolos dlrectamente, 31no yendo a. las causas 'y proponiendo -

‘-mejores alternatxvas. Ast por ‘ejemplo’ aporqué no una campana antl-lm-:v  ff

'\9051016n o antl—corrupcién a nlvel de 51nd1cato°
f - Te- aCual es la activxdad que mas le gustaria realizar’
A) - Estudios socioeconémicos. o
B) - Campanas de nutr1016n y planificacién famlllar.
En el primer caso ¢no seria mejor el anélisis de la problemati-
ca socioecondmica de los sindicatos y verterlo de manera accesible --
para los sindicalizados? para que estos se enteren y con esto se pro-

mueva la:participaci6n de los mismos, gradualmente, en las decisiones



wxdel mlsmo sindicato. En cuanto“‘l segundo caso, asera el Trabajador -

“jSocial el mﬁs indicado? a peéar de que es necesarzo saber primero si
; ‘,105 trabajadores cuentan o] no ‘con’ recursos, ano sera mejor un especia—'

‘{vllstaken nutric16n‘en la’ prime:a campana‘y un glnecélogo en laksegqn_rvff¥

- Por ‘a o:a,rsolo;de,poyabOEaciéhg

La flaqueza se manlfiesta en la prlmera respuesta y la resigna-,

"cién en'la segunda. aNo sera e to‘resultado de la deflciente prepara-

‘1c16n? ,aHastafdonde es d' esto responsable elfproplo Trabajador So

-cial y la 1nstituc16g que 1o “forma" y d fla cual egresa° }‘

Con estas interrogante damos por concluido el an&lisis devlos-

 resultados de la 1nvest1gaci 7

: al, cada quien podré hacer

'sus comentarlos »f‘*“




§ APEL DEL. TRABAJADOR SOCIAL DEN’I‘RO S
~DEL. Movmmu'ro SINDICAL = ©

Al hablar del papel de tal o cual profesxén dentro de un univer--

f so determinado, el Trabajo Social Y. el mov1m1ento 51nd1cal en este ca- i

: so, impllca generalmentehllevarla al planoiidevl,wconsecuencia del mls

f;mo deseo,de superacxén de quienes 1o planieanvvpor ello, trataremo
;1 (5er 10 mas concretos pOSible, Ya que no. estamos creando en este moﬁen-
| " té profesxé 5 ‘ ] jhrd

"dlto a:con qulenes compartimos sus ideas en la presente etapa.

‘  ,ai*fin dél’sihéi@g;ismb?eniéi yafﬁo;es el dé la*1gcha‘yi6’.

fgiééfEfabajaébrazfféféné ei1p£6biéﬁa no:“‘

v”*}v;que haquue derrocar, 31no el de todo uh,sis;éﬁafécénémigéijpbliiiéd}

‘f;apremiante Y el que 3610 medlantegla Partl

”pacién actlva de la clas»a
'trabajadora sucumbira para ‘dar paso al pr1nc191o de la democréCLa, par
't1c1pac16n y representacién en el gobierno del pais, para la. creacién—';u |

'vxde una socxedad mas justa. :

-

Pero lo m&s importante, yolvemos a 1n51st1r es la partlcxpaciﬁnff:
',,activa y consc1ente, porque ‘de: lo contrario se cae en 1o que la mayo — ‘ 
“ rIa de los fllésofos, que se han pasado el tlempo 1nterpretando el mun"b
vido 4 ‘sus: camblos constantes- y con 5610 estas 1nterpretac10nes nunca -fi'
lo van a transformar. En contraposicifn a &sto Lenin sostuvo que la -
prctica es superior al conocimiento (teorias, filosoffas) porque no -

s6lo posee la dignidad de la univefsalidad,’sino también de la reali -



Hasta ahora es claro que los trabajadores y sus SLndicatos por—
si solos no seran capaces de cambiar la- situacxén, ‘es necesario la -—

"dformacién de un auténtico partldo pclitico de 1os trabajadores, tarea,.

o Pero para que la poblaci&n se movilzce hac1a la formacién de un

fzpartido politico, es necesario antes construir en esta poblac16n la. -.;v‘

:*:i fconc1enc1a "parabbi" y en esto deb ‘coadyuva'fel Trabajador Social”

fmov1lizaci6n y organizaclén del pueblo, para que en un proceso de pro,
sf;mocidn de autodesarrollo interdependiente, 1nd1viduos, grupos y comu—-
 7.n1dades, realizando proyectos de Trabajo SOcial, 1nsertos criticaménm
te y actuando en sus propias organizaciones, partlcipen activamente —1-

'en la reallzac16n ‘de un proyecto politlco que signifique el tranSLto—f

'de una 81tuac16n de dom1nac16n y marginalldad a otra de plena partlci il

‘pac16n del pueblo en la vida politica, econémica y soc1a1 de la na——-_ q”

c16n, ‘que cree las condlciones necesarlas para un nuevo modo de ser f‘~‘5

hombxe“.(l)

Aunqﬁeka Qeées nbs-gesistamos a aceptérlo, un'cambib sociai'de—r>
estructﬁras, debe necesariamente conétruirse y agotar todasklaé posi--
bilidades de un sisteﬁa determinado por injusto que este sea,en todos
los sectores. De esto da testihonio el mismo "Che Guevara" al decir -

que "donde algfin gobierno haya subido al poder por alguna forma de --



"fi consu1ta popular, fraudulenta a n6 Y se mantenga al menos una aparien. o

k ' fc1a de 1egalidad constitucional el brote guerrillero es imposible de,vg"

"producirse, por no haberse agotado las posibllidades de la lucha civi.'“

ca A(2).

».lque se presenta cuando algunos companeros estudiantes'se enfrascan enf

"jidiscu51ones acerca de que si tal o cual sector o capa de la poblacién o

“‘”es lanﬁs capaz o allegada (entre ellasvla poblaciénﬁuniver81tar1a) a—“

,emprender u  mov1m1ento revolucionariov,queremo :expresar nuestr
‘Opinién, 1a cual se adhiere a 10 que Salvador Allende, pre51d nte;

,onstituc1ona1 de Chile expreso en 1972 "La revo*ucién no pasa por-j  ;

{la%unlversidad, y esto hay que entenderl 1a revoluciOn pasa porv.aSL'#

Y

>” ‘grandes masas, la revolucién la hacen, esen01almente, tLos Traba;adoA""

1res. (3). -




x i o o
MEY Trabajo ‘sacial como Accibn Liber dox "
‘Ed Ecro, Buenos Aires, 1976. p.1211 TR

‘Gonzalez Cav‘nova; Pabl S,
J+-"la’ Democracia-en Méxzco“v sl
"Ed Era, MéXlCO, 19717, p. 196

kTOrtega Mollna,.Gregorlo. :
“/"El Sindicalismo Contemporaneo en MéxiCO; i
, Ed Fondo de Cultura Econdmica, Méx1¢o.v~“

,1975, p. 40 .




kCVONCL‘[v]’SIONES‘n S

=I;e Dentro de los sindicatos el Trabajador Social. carece de

i jautonomia b autoridad, es un trabajador mas, como muchos otros que\

fﬁno han tenido >a;oportun1dad de clarificar; porque la situacién y

i7 "el mlsmo sistema no se los permiten, el lugar que ocupan dentro de%”

' Tun' égimen de'd” Inio, puesto,wue ni siquiera por beneficio propio

J.II.— El Trabajador Social desconoce realmente el movimiento‘

7:fsindica1 Y por“lo tantog””

tro de él: en s_ mayoxIa aﬁn responde a una educaciﬁn tradicional,

:de servicio.

7”III.- El Trabajador Social se sigue atando al aceptar reall-;bv

 zar solo actividades de servxcio, y ni sxqulera ‘como titular, por-'
que por regla general siempre hay algulen con rango superior den- .

tro de su universo de trabajo.

~IV.~ Al Trabajador Social sindical no se le exige, ni,desa—? o
.rrolla nds, qué”el‘cumpli:.épn una rutina deksérviqiq gn.ia‘cualf-jt

se haya inmerso.

V.« Solo en los sindicatos independientes se tiene una visi6n
clara de lo que un Trabajador Social puede ser capaz de realizar -

con los sindicalizados y con la poblacién en general. Esto hay --
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”‘j;que con51derarlo porque aﬁn cuando hasta la fecha no existe ningﬁn
‘Trabajador Social’ dentro de este tipo de sxndicatos, seria una las-
- tima que en su oportunldad el Trabajador Social fuera 1ncapaz de -

cumpliricon las exigencias planteadas.:v




e

' SUGERENCIAS

‘.H;;f Que en. la Escuela Nacional de Trabajo SOc1a1 cuando meno&A,

aboren programas de estudlos verdaderamente ac“rdes con nue

"7;tra‘realidad, para que el Trabajador Social que de aqui egrese co- o

’*nozca con veracldad tedrico-pr&ctmca dicha realldad. i

.;Il;é‘ Que el tratar de conocer a fondo los campos de accidn'dv,

del Trabajo. 50c1al no implique aceptarlos sin cortapisas, 51no cues

t~ftiona;los y dec;q;r con”cla;;dad Y prec;sidn. '

1II.- 'Debe'desecharaefia idea~de qﬁe eilTrébajador Sociai)iédy
':A‘mo profesionxsta es agente de cambio, revoluc1onario, ya que’ el com- ,fl
/[_promiso se adqulere a nlvel 1ndiv1dual, como clase, y no a través

de una profe516n determinada.'
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: UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
S ESCUELA‘NACIONAL_DE TRABAJO_SOCIAL

L : ENCUESTA No. 1
( Para Representantes Sindicales )

Nombre del Sindicato:

‘1'11 - Nﬁmero de afiliados (Aproximado)

2.- Existe el trabajador social, como parte de la estructuraf

:1sind1cato ? SI ' f--:‘7' N°fJff37f ‘

Y SI'

‘) ~ En que parte, Seccidn o Secretaria?

~:b).f~Cuélggfs§n lés'principales‘aqtiﬁidades Que'réaiiza?ﬁ°

Q) .- Eétaiud;tde'aCUefdd 6§h ééﬁoféue'hace?_

st . Ne

d).- S{, porqué?

-

e) .- No, porqué?

f) .~ Que actividad sugiere como la m&s importante a la que el

trabajador social deba avocarse?
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g) - Cual es el grado de autoridad Yy responsabilidad que el“?

s  Trabajador Social tiene dentro de este Sindicato?

NO:

a) ._ Porqué? e

b).- Que es para Ud. el Trabajo Social?

c) - Le interesa. como parte del Sindicato, lo que persmgue

el Trabajo Social? 81 = - - No.

Cd) - SI,_po:qué?‘

“a) .- No, porque®? ...

f) - Que es lo que mas le interesaria que realizara el Tra- '

bajo Social?

g) .~ Porqué?

h) .- Considera que existe la posibilidad de colaborar, por

su utilidad, dentro de un Sindicato para un Trabajador Social?




| 7 NOmbrevdel’Sindicato:~

| BRI
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

ENCUBSTA No‘ 2 o
( Para Trabajadores Sociales Sindicales)

'i;?'Nﬁméroﬂdé“afiliadosV(aproximado);f""

;2;-fCuanth;T:abajadores‘s§cialeS e¥i§F§n'en,este'Siﬁdicqtp?l

3. buiéh‘détérﬁina'sﬁSjacéiVidédés?5ﬁffﬂﬂ o

4. En base a qué se‘dete:minan sus. actividades?

5,- Cuaies §bh:1as priﬁqipalés aé£ivida¢és que'?éalizg_(ﬁ)? y

6.- A su juicio, cual es la mejor actividad que realiza(n)?

‘i zar?”

~7.~ Cual es la actividad gue mis le gusta o gustarfa reali-

Trabajador Social dentro de los Sindicatos?

8.? Que importancia y posibilidad considera que tiene el
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;“Augx@t,ns;rta g :?

RELACION DE SINDICATOS CONPRENDIDOS
DENTRO DE -LA INVESTIGACION:

 iConfederaci6n de Trabajadores de México (C 7, M )

{f _Confederacidn Nac1onal de Organlzaclones Populares (C N 0. P.).

‘k3é?ﬂ,Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repﬁbllca Mexlcana:

(8.T.P.R. M )f

bj ”4:%;:Frente Auténtico del Trabajo (F A.T. )

‘5.¥k Sindicato Nac1ona1 de Trabajadores de. la EducaciGn (S N T.E, )

 ‘Sind1cato Unico de Trabajadores Electrlcistas de la Repﬁblica

VMexlcana (S U T E. R M )

E f7;—";sindicato Nac;onal de Trabajadores del 1. S S s o, E. (é;ﬁ;TfI
' ‘”ffs s 5. T E. ) - D

-8,— ‘81nd1cato Mexlcano de Electrlclstas (S M. E ).

N

9.~ ;Slndlcato Unlco de Trabajadores de la Industria Nuclear (S U.

}T I.N.).
v;lb,- Sindicato~de Telefoniéfas de la Repﬁb1ica Mexigaﬁaﬂ(S.T.R{M;).
11.- Sindicato de Trabajadores'Ferrocarrileros dekla RepGblica Mexi
cana (S.T.F.R.M.). ’

12,- Sindicato dé'Trabajadores de la Universidad‘Naciohal Auténoma

‘de México (S.T.U.N.A.M.).
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