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RESUMEN

El presente trabajo tiene como finalidad, obtener las co
rrelaciones entre dos pruebas de intereses; una de origen me-
xicano, que es la que mads nos interesa, y otra de origén esta
dounidense; estas pruebas son el Cuestionario de Intereses de
Herrera y Montes y el Inventario de Preferencias Vocacionales
de F. Kuder respectivamente. Estas dos pruebas tienen diez -
escalas cada una y son homdlogas; por ejemplo, la escala "10"
del Cuestionario de Intereses de Herrera y Montes y la escala
"1" del Inventario de Preferencias Vocacionales de F. Fuder -~
miden el Interds en las Actividades al aire libre.

Cuando preguntamos directamente a alguna persona sobre -
sus intereses, nos encontramos que en muchos casos, las res—-
puestas suelen ser superficiales, confusas y con falta de in-
formacidn respecto a 10s intereses; sin embargo, las pruebas
son instrumentos uUtiles en la deteccidn de las preferencias -
de los individucs. Para llevar a cabo la presente investigae#

cidn, se formuld la siguiente hipétesis:

Ex{ste una correlacidén estadisticamente significativa
entre las escalas del Cuestionario dellfitesssesndec He
rrera y Montes y las escalas del Inventario de Prefe-

rencias Vocacionales de F, Kuder.

El diseflo experimental utilizado es el disefio intra-sujg
tos,’en el cual se admiristran, a su tiempo, los valores de =
la variable independiente al mismo sujeto; para cada ejecuci-
én del sujeto, se obtiene una calificacidn de variable depen-
diente bajo cada valor de variable independiente.

Lz muestra de éste estudio consistid en el 5% del total



de la poblacién de la Casa Hogar del D.I,P, para nifias, éstas
Son alumnas que cursaron el tercer afio de Secundaria, afio lec
tivo 1684-1985, y aproximadamente el mismo porcentaje de las
alumnas que cursaron el tercer afio de Secundaria en el aflo =—
lectivo 1983-1984; las edades de la muestra fluctuaron entre
los 15 y 1€ afios de edagd.

Para la obtencidén de los resultados se utilizé el método
de correlacién Producto-momento de Pearson.

Los resultados obtenidos fueron todos positivos; en el -
afio lectivo 1983-19f4 las correlaciones fluctuaron entre .33
Y +68 . En 9 de las diez escalas se rechazd la hipétesis nu-~
la (Ho), aceptandose, por corsiguiente la hipdtesis alterna
{Hi). En el afio lectivo 1984-1SP5 las correlaciones fueron -
igualmente todas positivas, encontrandose entre .45 y .£9 , -
rechazandose todas la hipdtesis nulas y, consecuentemente, a-

ceptandose las hipétesis alternas..



INTRODUCCION

La direccidn de los intereses representa un importante -
aspecto de la personalidad. El interés puede afectar material
mente su adaptacién educativa, profesional, sus relaciones in
terpersonales, diversiones y otras faces importantes de su vi
da cotidiana. Aunque ciertos tests estdn especificamente des
tinados hacia la medida de una u otra variable, los instrumen
tos disponibles no pueden estar rigidamente clasificados de a
cuerdo con categorias discretas tales como intereses, actitu-
des y valores. La superposicidén es la regla. Asi, un cuestio-
nario destinado a apreciar la fuerza relativa de valores di--
versos, tales como los pricticos, estéticos o los intelectua-
les, pueden presentar muchos puntos comunes con los inventa—-—
rios de intereses. Asimismo, podria decirse que tal cuestio-
nario calibra las actitudes del individuo hacia la ciencia pu

ra, €l arte, las aplicaciones pricticas etc.

El estudio de los intereses ha recibido probablemente su
més fuerte impulso en el consejo profesional educativo; aun-—
que en menor grado, el desarrollo de 1os tests en ésta Area -
ha sido esﬁimuléda por la seleccién de personal y clasifica—-
cién profesional. Tanto desde el punto de vista del trabsja-
dor, como del empresario, la consideracidn de los intereses -
del individuo es de significac&én prictica. El rendimiento -
es la resultante de la aptitua y del interés, Aunque estas -
dos variables estdn positivamente correlacionzadas, ei alto ni
vel de hna, no implica necesariamente un estado superior de -
la otra. Un individuo puede tener una aptitud suficiente pa-
ra alcanzar el éxito en un tipo determinado de actividad -edu

cativa, profesional, recreativa~ sin el correspondiente inte-



rés; o puede interesarse por un trabajo para el que le falta

el requisito previo de las aptitudes correspondientes.

Podria parecer que el medio més prépio y directc de de--
terminar los intereses de un individuo en los diferentes ti=-
pos de trabajo, cursos educativos o actividades recreativas,
seria simplemente el de preguntdrselo, Pero los primeros in=—
vestigadodes pronto descubrieron que las contestacionec direc
tas a preguntas directas sobre intereses no suelen ser fig--—-
bles sino superficiales y faltas de realidad. Esto se cumple
particularmente en los nifios y los jovenes de edades en gue -
la informacién sobre los intereses es necesariamente Util pa-

ra fines de consejo.

Durante misg primeros aflos de experiencia profesional, me
encontré con este caso, en el gue gran cantidad de jovenes as
piraban arsiosaménte cursar una carrera, considerando que te-
nian el suficiente interés y aptitudes para estudiar y conti-
nuar la carrera elegida; sin embargo, al poco tiempo de haber
ingresado a dicha carrera, vefa a estos jovenes desistir en -
su empeflo porgue ahora pensaban que no les interesaba la ca-

rrera, encontrandose preocupados, confusos y desorientados.

Podria pensarse que el problema radica en los instrumen-
tos psicoldgicos de seleccidén gque no lograron detectar la pro
babilidad e éxito en dichas carreras, ya que frecuentemente
nos lamentamos por no tener instrumentos nacicnales vilidos y
confiables como para usarlos con la confianza suficiente de -
que nos aportaridn resultados objetivos, y a cambio de ello =--
nos remitimos a los tests extranjeros, en ocaciones abusando

de ellos, muchas veces sélo contando con una traduccién lite-



ral ¥ sin tomar en cuenta las variables culturales. Ademds, -
por 1o general tales pruebas no se estudian ni se estandari--
zan én nuestro paifs, desconociendo si son v3lidas y config——-~
bles,

En México, como todos sabemos, la investigacidn es mini-
ma, sin embargo, considero que es mejor utiligar una prueba -
nacional, asplicada a un problema especifico, que usar otrg ~=-

extranjera cuya confiabilidad y validez se desconocen.

El profesor Luis Herrera y liontes ha sido un pionero de
la orientacidn vocacional en México, y ha elaborado diversas
pruebas, una de las cuales es el Cuestionario c¢e Intereses Vo
cacionales, la cual ha sido ampliamente utilizada a nivel Ins
titucional, pero sin darle mayor é¢ifusién comercial. Esta —-
prueba ha demostrado su eficiencia a lo largo de muchos afios
en la Casa Hogar del D.I.F., en la Direccidn General de Orien-
tacién Vocacional de la U.N.A.M., en la Escuela Normal de Ma-
estros y otras muchas instituciones, por lo que ahora preten
do hacer una comparacidn de esta prueba con el Inventario de
Preferencias Vocacionales de F, XKuder y demostrar que el -~
Cuestionario de Intereses de Herrera y Montes es tan eficaz -

como el Inventarib de P. Kuder,



a)
b)

c)
a)

e)

CAPITULO X

Semblanza profesiongl del Prof. Iuis Herrera y
Montes.

Inicios de la Orientacién Profesional

ILa Orientacibén Vocacional en México
Investigacién sohre la Orientacidén Vocacional
a nivel Medio Superior. "Proyecto Toluca"™ (es-
tudio con el Cugstionario de Intereses de He--
rrera y Montes).

Aspectos tedricos sobre los intereses.



a) OSENMBLANZA PROFESIONAL DEL PROFEZGR LUIS HERRERA Y WONTES,

Iunis Herrera y Montes, graﬁ educgdor mexicano, de soli--
dos valores morales e intelectuales, nacid en Parral, Chih, -
en 1906, en la etapa de gestacidén del movimiento armado de la
Revolucidn Mexicana. Ios acontecimientos de ésta etapa histé
rica, que afectaron profundamente g su familia, forjaron el -
cardcter recio e incorruptible, el pensamiento analfitico y re
flexivo, enemigo de las improvisaciones; los intereses cientf
ficos, de servicio social y el desarrollo de una gran inteli-

genciz, que son cualidades de su personalidad.

Sus estudios de primaria 1los realizd en Parral; los de -
Preparatoria en la Universidad Nacional de México; los de Edg
cacién Primaria Superior, en la Escuela Nacional de Maestros
¥ los de Psicologfa y Orientacién, en la Universidad de Colum

bia, Nueva York, E.U.A.

Su labor docente la inicié en el medio rural y después -~
en el D.F,, como profesor de educacién primaria, Fué catedrd
tico de la Escuela Kacional de Maestros, de la Escuela Normal
Buperior en la Maestria y en el Doctorado, y del Colegio de -
Psicologia de la Facultad de Filosofig y Letras de la Univer-

sidad Nacional Autonoma de México.

Su trabajo como investigador cientifico y de creador de
gistemas de Psicologfa Educativa, se inicié en el Departamen-
to Médico y de Psicopedagogia de la S.E.P., que dirigfa el Dr.
Santamaria { el Departamento se reestructurd como Instituto =
de Psicopedagogia, del cual fué Director el profesor Luis He-

rrera y Montes ) y cuntinué en los planteles donde fué cate--



drético; cred los tres primeros laboratorios de Psicologfa —=
que hubo en el pafs y en Latinoamerica; .implanto 108 servi—---
cios de orientacién educativa y vocacional en el sistema de -
educacidn secundaria -cuando éste cumplié veinticinco afios~ ,
asi como ls especialidad de Maestro en Psicologia y Orienta—-
dor y el seminario de Psicotécnia del Doctorado de la Escuela
Normal Superior. Organizé, en colaboracibén con sus amigos ¥y
colegas, el Laboratorio de Psicotécnica Profesional y el Cen-—

tro de Orientacién y Seleccidén Profesional ( COSP ).

Para los servicios de Orientacibén dirigié la elaboracidn
de las primeras GUIAS DE INFORKACION VOCACIONAL -oportunida--
des de estudio-.Como elegir carrera; de los instructivos para
el uso de pruebas de "papel y lapiz", asi como el manejo de -
aparatos para medir inteligencia, habilidad mental, aptitud -
mecdnica, aptitud para percibir relaciones espaciales, apti--
tud éétética, aé%it;a m;sicai, losrdefeétéé, la ;ﬁplifud vy la
profundidad de lg visidén, la visidén cromdtica, la agudeza au—
ditiva, las coordinaciones motoras, los tiempos de reaccidn,
el grado emocional, las aptitudes y los intereses vocaciong--
les, el razonamiento aritmético, la habiliaad en operaciones
de cédlculo; el vocabulario, el grado de emotividad, la com——=
prensién de la lectura, la habilidad para el estudio y muchos

otros materiales que seria largo de ennumerar.

Ademds se diseflaron algunas técnicas de conduccidn, como
registros de datos en fichas acumulativas y expedientes indi-
viduales; guiones para conferenciagntes y para la comunicacién
con los padres de familia, la redaccidén de informes, entre o-

tras.

Su obra més relevante y trascendental, para hacer de 1a
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enseflanza un factor autenticamente educativo en las escuelas
de educaciérn media y superior, fué el SERVICIO DE ORIENTACIONV
Para formar los primeros.orientadores, invito a los mejores =-
maestros de secundaria y Normal del pafs, designados por sus
corunidades escolares, para que realizaran 108 cursos especig
les que integraron el plan de estudios bienal de orientacidén
educativa y vocacional en los cursos intensivos de la Escuela
Normal Superior. ILa evaluacién del trabajo de estos primeros
orientadores sirvid de base curricular para la creacién de la
especialidad de MAESTRO EN PSICOLOGIA Y ORIENTADOR en la re-
forma del plan de estudios 1959-1964, de la Escuela Normal Su

perior.

Ios exdmenes de seleccién de alumnos de la Escuela Nor—-
mal Superior, que durante mis de diez afios estuvieron a su —-
cargo, han sido los dnicos vélidos, consistentes, confiables
¥ econbmicos con un alto Iindice de valor prondstico, en vir—-
tud de sus excelentes modos de planeacién, elaboracién de —-—-
pruebas, gplicacién de¢ las mismas, procesamiento de datos y -
respeto a las decisiones de los colegios de maestros de espe-
cialidad, de +tal indole, que siempre fué rosible detectar los
casos de alumnos que ertraron por "la puerta falsa®™ al plan—
tel. Su honestidad profesioral, no sdlo se manifest6 en los
exédmenes de seleccidn; también fué decisiva en las numerosas
ocaciones en que fué llamado por algtin Presidente de la Repi-
blica o por el Secretario de BEducacién Publica para cargos di
rectivos en puestos de alto nivel politico; los rechazdé por--—
que no reunfian los requisitos para una labor educativa en fa-

vor de los adolescentes y jovenes mexicanos,.

los méviles de su conducta Jjamés fueron el lucro para ca



pitalizar recursos monetarios, ni el obtener distinciones que
le dieran brillo espectacular a. su obra. Los empleos gue a-—-
ceptd y desempeii6 con gran honestidad y profesional politica

fueron: Jefe Técnico del Departamento de Psicopedagogia, de -
Jalapa, Ver. ; Director de la Normal de Toluca, Kéx; Director
de la Escuela Nacional de Maestros; Jefe de clases y Orienta-
dor de la especialidad de Psicologia y Orientacidn, de la Es-
cuela Normal Superior;. Jefe de la Oficina de Orientacién de -
Educacidn Secundaria; Jefe del Servicio de Orientacién del He
réico Colegio Militar; Coordinador de la Comisién de Planea—-—
¢ién y Programacidn del Consejo Nacional Técnico de la Educa-

cidén.

Como Director, como Ejecutivo, éomo Funcionario, supo --
siempre, como pocos, aplicar los principios de la dindmica de
grupos; delegd funciones y tareas a sus colaboradores, certe-
ramente elegidos por &1, quienes.siempre trabajafon tranquila

entusiasta y libremente.

Su obra escrita se compone de libros que é1 tradujo del
inglés, de sus apuntes y libros de texto para el apoyo y di--
reccibn de su'catedra, de documentos y relatos de sus investi
gaciones de campo, de articulos éolicitados para las revistas
Magisterio del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educa
cién y "Educacidén" del Consejo Nacional Técnico de la Educa-—-
¢ién, asi como la del Instituto Nacional de Pedagogia. De es-
te conjunto citaré los siguientes titulos: Psicologia del ——
pensamiénto; (traduccién del How we think de John Dewey); sus
obras originales: las pruebas pedagégicas y su aplicacién en
las escuelas primarias. Elementos de Psicotécnia, Psicotécni-

ca Pedagbgica/ procedimientos estimativos y pruebas psicomé—-.
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tricas. Psicologfa del Aprendizaje y los prinéipios de la en-—
seflanza., Elementos de Estadistica aplicadoé a la educacidn.

La Orientacién EducatiQa y Vocacional de la segunda enseflanza
la Orientacién Fducativa y Vocacional. , Bases Psicoldgicas -

de la Didictica.

Ahora, en 1GE6, gozando de 1la felicidad que emana del a-
mor de una familia ejemplar, del respeto de sus colegas, de -
la admiracién y agradecimiento de los alumnos a gquienes ha --
servido, continda prodﬁciéndo nuevas obras que enriquecen el
zogrvo de las antologias pedagdgicas mexicanas. De esto es -
una prueba fehaciente "Sugerencias Didacticas para maestros -
de enseflanza media y superior", sintesis de su experiencia, -
organizada inteligentemente y destinada al mejoramiento de la

labor docente del Magisterio Nacional.{Flores Orozco Amelia).

11



b) INICIOS DE LA ORTENTACION PROFESIONAL

Se iniciaron en Alemania con lifilnsterberg {1891), quien -
siguiendo los métodos de la Psicologfa Experimental, realizé
investigaciones para seleccionar a concuctores de tranvias, =
conteriendose posteriormente los estudios para otras profesio

nes en Harvard.

Posteriormente William Stern (1903) traté de analizar y
determinar las diversas peculiaridades de un individuo, bus--
cando las caracteristicas que distinguen a una persona de —-—-
otra. Stern cred el termino "Psicotécnica", para referirse a
la aplicacidén de la Psicologfa en la consecucidén de un fin -—-

prictico.

En 1902, en Munich, se cred la primera oficina de Orien-
tacidn Profesional, en la que Bernery y Lipmann realizaron =-
una serie de estudios para determinar las aptitudes que reque
rian las profeciones, a fin de reducir el porcentaje de acci-

dentes.

En Estados Uridos de Norteamerica la Orientacidn profe-—-
sional tomé auge rapidamente, de tal suerte que los manuales
seflalaban como fundadores del moderno movimiento de Orienta--—
cidn Profesional a los norteamericanos. El profesor en Socio
logia, Prank Pearson, inicid la crientacidén de tipo personal.
Bl Dr. Pearson dicté una cornferencia sobre vocaciones y profe
siones g un grupo de estudiantes, suscitando bastantes inquie
tudes en los jovenes, los cuales solicitaron verlo personal--
mente para tratar problemaé de eleccidn de éarrera, 1o cual -

dié como resultado que se abriera en 1508, un oficina consul-

12



tiva vocacional en la Boston Civic Service House. En 1909, -
Pearson formuldé un modelo conceptual de las relaciones del in
dividuo con las ocupaciones, basado en el supuwesto de que la
adaptacién al mundo del trabajo depende dé la armonia entre -
las aptitudes y caracteristicas del individuo, por un lado, ¥y

las exigencias de la ocupacidén por el otro.

En Bélgica la Pedagogia provocsd una peculiar promocidén -~
de toda la problematica de la Orientacidn profesional. En --
1907 Declory y Christiansen fundaron la Sociedad Paidotécnica
luego, en 1914 se elabord un proyécto para que se crearan 10s
departamentos médico, psicolbgico y de investigacidn de las -
aptitudes técnicas, emprendiendose por primera vez ura trans-
formacidén en ha préctica de la Orientacidén Profesional.

En Espafia en 1910 se instald el Instituto de Brientacidn
profesional.

En Italia, Agustin Gemelli (1910) cred uno de los prime-
ros métodos para la seleccidén personal, estableciendo en 1912
las aptitudes que requeria un aviador.

En Japon, en 1920, inicié sus labores el Departamento Mu
nicipal de Orientacidn Vocacional para la juventud de Osaka.
En 1949, se decretd la ley de Certificacidn Fducativa, en la
_que se requeria Orientacidn Vocacional como una de las mate-=-.

rias de la curricula de Secundaria y Preparatoria.
La primera Guerra Mundial {1914-1918), orienté todos los
esfuerzos hacia las necesidades del momento e intensificé 1la

Seleccibn en ese tiempo de soldados para los diversos traba--

Jos militares de acuerdo a sus aptitudes.
Argentina fué el primer pais Latinoamericano que en 1925

13



fundd i Institutc de Psicotécnica y Orientacién Profesional,
¥y ademds fué el primer pafs del mundo que la considerdé Consti

tucionalmente un derecho.

Enn 1920 se realizbé el Primer Congreso Internacional de -
Psicotécnia en Ginebra Suiza.

En 1922, en Barcelona, Espafla, se 1llevé a cabo el Segun-
do Congreso Internacional de Psicotécnica, en el cual, Clapa-

rade difinié los principios fundamentales de la Orientacién.

John Crites (1974) destaca en la histéria del desarrollo
de la Orientacidn Vocacional tres épocas, las cuales seflalan
los acontecimientos mds significativos.

la primera época la llama de “observacidn®, la que abar-—
ca de F. Pearson y sus precursores, hasta la primera Guerra -~
Mundial; cuando el conocimiento de los fenémenos de la conduc
ta vocacional era en gran medida cualitativo.

La segunda época es la empirica, que comprende los afios
entre las dos Guerras Mundisles, cuando se cuantificaban 1las
variables y se establecian las leyes empiricas.

La tercera época, a la que denomina "tebrica", la cual -
caracteriza el interés de campo mediante la formulacidén y com
probacibn de hipdtesis y que es la que rige actualmente, se——
gin Crites.

Sefiala que la cuarta época, gque seria el siguiente paso
en el desarrollo de la Orientacidén Vocacional, consistird en
la investigacidén en el laboratorio y en el campo de accién al

mismo tiempo.

Los primeros que se ocuparon del problema de los intere-

ses fueron Fildsofos y Pedagbgos: ILocke en Inglaterra y Rous-



seau en Francia y en Suiza; confiando en que el individuo pre
dicaba una verdadera moral de 1os intereses. Ambos autores =--—
subrayaban la importancia de 1os intereses en la educacidn:

"Las relaciones de causa y efecto cuya coneusidn no aprecia-—-—
mos, los bienes y las palabras de las cuales no tenemos idea,
las necesidades que jamds hemos sentido, no ex{sten para noso
tros; es imposible que nos enteremos por algo que se relacio-

ne con ellos",

Dewey (1913), insistié sobre la importancia del interés
para suscitar y sostener el esfuerzo que se exige a 108 jove-
nes durante su formacién y para fundar los principios educati
VoS,

Bn los paises de lengua francesa, Claparede {(1943) intro
dujo en la Pedagogia la utilizacidén de las tendencias que, sg
gin €1, se manifiestan a través de los intereses, como lo for
mula en su ley del interés momentaneo: "en cada instante, un

organismo actia segin 1ls linea de su mayor interés".

Pero el estudio de los intereses no resulté ser propie-—
dad exclusiva de los Pedagbgos, rues, aproximadamente en la -
misma época, 1los Psicédlogos repararon en la relacidn gue pare
ce existir entre los intereses de una persona y sus activida-
des profesionales.

Prangiska Baumgarten {1622} empez6 a estudiar un medio -
de evéluar los intereses de 1os sdoiescentes. Interrogd g -
4500 aprendices del canton de Berna: jque hay en su profesidn
que le agrade particularmente?, ique es lo gue le desagrada?,
sque le ha llevado a elegirla?. ¥l método, observemoslo, es
muy subjetivo, pero es una primera bisqueda de datos sobre la

relacién posible enire intereses y profesiones.
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Este reconocimiento de la importancia de los intereses,
este deseo de tenerlos en cuenta en la orientacién profesio——
nal ha promovido otras interrogantes y ha suscitado dedas. Vi
taré a este respectb a dos Psicdlogos de lengua alemana, que

también han escrito en frances: Meili y C. Blhler.

El primer Psicélogo gque elabordé una medida de los intere
ses para intentar estudiarlos de una manera cientifica fué —-
Strong, para quién el interéds era una tendencia a ocuvarse de
ciertos objetos, a amar ciertas actividades. A Strong perte-
nece el mis antiguc de los inventarios de intereses, el més -
estudiado por los Psicdlogos y uno de los mds utilizados. No
solamente existe una edicidn publicada en Estados Unidos, --

sino también ediciones en frances, belga, Jjapones etc.

El inventario de F. Kuder, publicado en Estados Unidos,
también ha sido publicado en varios idiomas. Es de una cons—-—
trucecién un poco diferente a la del Sirong, pero la medida de
base es la misma. Se han llevado a cabo numerosas investiga-
ciones sobre el inventario de Xuder, que se ha convertido en
un instrumento satisfactorio y ha contribuido a la elaboraci-

én de nuestros conocimientos sobre los intereses.

Desde que se inicié la corstruccién de tests psicoldgi-~
cos, éstos han aumentado en forma congiderable. El tiempo a-
cumuld y sigue acumulando por millares instrumentos nuevos, -
junto a revisiones,Ainvestigaciones y estudios criticos de --

los ya construidos.

A principios de siglo, después de haber representado con

Binet un papel preponderante, Francia desarrolldé sobre todo,
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técnicas de orientacidén profesional y de Psicologfa escolar,
al igual que Bélgica y Suiza. Alemania demostrd gran interés
en los aflos recientes a la primera Guerra Mundial en la cons-—

trucecidn de éstos métodos.

Ciertamente la Psicologfa de los intereses habfa recibi-
do atencidn en Prancia, Suiza y en 3élgica; esto se advierte

ya en las obras de Roussecau, después en las de F. Baumgartien,

Claparede ; Laugier-{einberyg; se advierte tambidn rov la im——

~

portancia que, hacia 1950, se otorgéd a este tema en las revis

tas. Pero astoc fué sélo un chispazo, no gqueda de ello nds gue

F\?

lzunas investigaciones, a meornudo irterrumpidas y dejadas de

lado por les Psicélogos. Duper sedald en el aflo de 1959, que

en Francia los tratados de Foicelogfa dedicaban al 0.1% de —-
de sdtricos utilizados para el es

ntrario, los tratados

un 7%, es decir, 70

veces mis.

El priner Peicdlogo gue hize un andlisis factorial de —=

1cs intersuoss fud Thurstone (LGL1) a partir de los resultados

s

obtenidos con el inventario ds Strog, Aicld cuatro factores:
ientifico, Personal, Linglistico y Comercial. A éste sigule
ron muchos 0tros andlisis, auwmentando el ntmero de factores -

con ra cantidad 7 variedad de los inventarios de intereses u-

actorial méc arudo fué hecho por Guilford -
(‘954), partir de las respuestas de 1500 soldados de la ae-
rondutica de los Estados Unidos. Para hacer esta investiga--
ién, Guilford construyd un inventario original compuesto de

1000 items gue versazan sobre las actitudes del sujeto, las -
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actividades preferidas y ciertas descripciones de si mismo.

Considerando las categorias de intereses, se observa que
hay una similitud importante entre los intereses y los valo=--
res, &n un estudio de valores de Allport y Vernom, los hom—-
bres obtuvieron puntuaciones medias mids elevadas en valores -
tedricos, econbémicos y politicos, que indican mayor interéds -
ror las ideas abstractas, més impulso por el éxito en activi-
dades pricticas y mids deseo de tener influencia y poder sobre

los demds como fines principales de su vida.

Podemos mencionar también otros cuestionarios de intere-
ses como el de Hereford, Angellini y muchos mas gque no han si
do utilizados en los trabajos de investigacidn. El cuestiona
rio de intereses de ILuis Herrera 'y Montes se encuentra en es-
ta categoria y sdlo ha sido utilizado a nivel institucional,
sin darsele mayor difusidén comercial.

En 1952 le fué presentado al Secretario de Educacidén Pu~-
blica de aquel entonces, un proyecto elaborado porrel Profe—-—
sor Imis Herrera y Montes, por medio del cual se cred el Ser-
vicio de Orientacién Educativa y Vocacional. Se realizaron -
trabajos encaminados a la elaboracidn de materisles Gtiles en
la deteccidn de los intereses y en 1954 se inicié el Servicio
de orientacidn en las escuelas-secundarias diurnas enfocando-
se preferentemente a la deteccidﬁ v atencién de problemas de
aprendigaje, sin descuidar el aspecto vocacional en los terce

ros aflos.
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¢) LA ORIENTACION VOCACIOMAL EN MEXICO

Fl primer antecedente localizado en México, data de 1925
afio en el cual se funda el departamento de Psicopedagogfa e -
Higiene mental de la Secretaria de Educacidén Pdiblica. En es-
ta institucidén se contaba con una seccidén de Orientacidén Pro-
fesional, la que se avocaba al andlisis de ias actividades y
oficios; y de las aptitudes que requerian su desempefio y a——
prendizaje. Se brindaba servicio individual y colectivo en -
forma sistemdtica, destinado a escuelas técnicas e industria-
les y de especializacibén. Se trabajé en la estandarizacidn -
de pruebas de Inteligencia y actitud para mejorar la orienta-

cidne.

En'1932, en la escuela preparatoria técnica, se proyectd
el servicio de Orientacidn educativa y vocacional con la fina
lidad de brindar ayuda gl estudiante en la eleccidn de sus eg
tudios posteriores, presentandoles las posibilidades que se -
le ofrecian, lo.cual les daba oportunidad a los alumnos que -
estaban equivocados en su eleccidén, de reconsiderar su deci-—-
sién. Ademis, se atendia al alumnado en aspectos de salud, -

diagndstico y encausamiento de la vocaciéns

- En 1933, 1la Universidad Nacional Autonoma de México, or-
ganizé el primer ciclo de conferencias informativas sobre O=-
riéntacidn, en l1a que se traté de diferenciar la Orientacidn
Profesional dentro del sistema educativo. DPosteriormente en
1955, por decisidén del Rector Dr. Alfonso Caso, la U.N,A.M. -
funda el Instituto de Orientacidén Profesional, el cual queda

suprimido al dejar de fungir como Rector el Dr. Caso.

En Enero de 1936, inicia sus labores el Instituto Nacio--
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nal de Psicopedagodfa de 1a S.E.P., el cual incluia siete ser
vicios especificos: Psicofisiologia, Psicometrfa, Paidografia
Paidotéenica y Organizacidn, Orientacién Profesional, Higiene
mental y'Clinica de la conducta, y Servicios de Escuelas Espe
ciales. A través de este Imstituto, se promovieron los pro--
gramas de orientacién y seleccién vocacional en las Ins+tituw—
ciones educativas piblicas y privadas y la formacién de espe-

cialistas en Orientacidn vocacional.

En 1937 queda constituido el Tnstituto Politécnico Nacio—-
nazl, el cual significd mayores oporiunidades de formacidn y -
un sistema de escuelas estructuradas con clara visién de la -
orientacidén y séleccidn profesioral. El Departamento de Ori-
‘entacidn educativa de dicha Institucidn, se planted como me—-
tas vocacionales, labores para el conocimiento integral de el
alumno 7 dar a éste, una amplia y realista informacidén profe-

sional.

3]
o
=

453 Se‘realiza la primera reunidn local en México,D,F.
¥ LA Gr;anizacidn de la Sociedad 4e ZEsiudios Profesionales,
en la cual se planted el caricter vocacional que deberia te——
ner la Crientacidn; rroponiendose la creacidn de un Insiituto
Facional de Crientacién Bscolar y de Ciencias del Trabajo, =-

proyecto gue no fué llevado a cabo.

En 1954, 1955 y 1957 se realizaron tres asambleas nacio-
nales, y como resulizco de ellas se cred en el Distrito Fede-
ral, el Servicio de Psicopedagogia de la U.N,A.#., el Servi--
cio de Orientacidén Escolar y Profesional de la Direccién Gene
ral de Enseflanza Tecnoldgica, Industrial y Comercial; y los

Departamentos de Psicopedagogfa de las Universidades de fuada
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lajara, Jal., Monterrey, N.L. ¥y Guanajuato, Gto.

Pn 1938 se fundd en forma oficial el Departamento de O--—
rientacién de 1la Escuela Nacional Preparatoria, cuyos fines -
bdsicos eran el impulso al desarrcllo de las potencialidades
educativas, brindar informacidén profesiografica y el encause
de los intereses, aptitudes y rasgos de personalidad en una -
profesidn adecuada; trabajandose a nivel individual y- colecti
vo, Posteriormente se cr33 la Direccidn General de Orienta-——
cidn y Servicios Sociales, que centralizé en una séls depen——
dencia al Departamento de Orientacién de la Escuela Nacional
Preparatoria, al Departamento de Psicopedagogia de la Univer
sidad Nacional Aufonoma'de México y a otras dependencias. Es
ta Direccibén Geberal pretendia abordar el problema de la aten
cién maéiva de los alumnos, sustentandose en el marco de la -
Orientacidn Integral; perd no fué posible que se pudiera abar
car tantisimo trabajo, por 1o que, en 1973, serdividié la Di-
reccidn General de Orientacidén y Servicios Sociales en la Di-
reccién General de Actividades Socio-culturales y en la Direc
c¢idn General de Orientacidn Vocacional de la U.N,A.M., cuyo -
-objetivo general es la orientacidén escolar, vocacional, profe
sional y ocupacional de los alumnos de la enseflanza media su-
perior, as{ como su>adaptacidn comunitafia e individual. Den
tro de esta organizacién (D.G.0;V.) se encuentra incluida 1la
-oficina de Orientacién, la cual conté a su vez con una secci-
6én de orientacidén en cada uno de los planteles de la Escuela
Nacional Preparatoria.

La DirecciSn General de Orientacidn Vocacional tiene ba-
sicamente un enfoque grupal dirigido a grandes masas de la po
blacidn estudiantil, existiendo tinicamente dos servicios de -

caricter individual: uno que se encuentra en la misma Direcci
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6én General que es la Oficina de Consulta individual; y el o--—
tro es el Departamento de Salud mental de la Facultad de Hedi

cina de la U.N.A.M.

Bn 1960 se cred la Comisibén Especial de Orientacién Pro-
fesional, que establecid la formaciér de Orientadores en el -
Magisterio, para que impartieran el curso de Orientacién en -
el nivel medio de la enseflanza, de acuerdo a 10s programas de
la 5.E.P.

En 1967 surgid la Oficina de Orientacién Educativa de la
Direccidn General de Enseflanza Técnica e Industrial (D,G.E, =~
T,I,) que se avocd al reclutamiento del personal de Orienta--
eién y a la planificacidén de las actividades de los Orientado
res. A fines de 1967, se cred el Servicio Nacional de Orien-
tacién Vocacional de la S.E.P, Este organismo prestd sus ser
vicios al personal de Orientacidén de las Escuelas Tecnoldgi--—
cas, desapareciendo con ello la Oficina de Orientacidn Educa-
tiva de 1a D.G.Z.7,I. Fué hasta 1976, que esta dependencia -
volvid a responsabilizarse de la orientacidén educativa, ¥y en
Septiembre de 197€ adopté el nombre dé Departamento de Orien-

tacidn Educativa, mismo que congerva hasta la fecha.

En 1969 se celebraron en la U.N.A,M. dos Congrgsos: el --—
Primer Congreso Iatincamericano de orientacidn, en el cual --
participaron doce paises, y cuyo objetivo fué el de ampliar 1la
colaboracidn y comprensibén entre los educadores latinoamerica-
nos a través del intercambio de experiencias en el campo de la
Orientacibén. Durante la realizacidén del Congreso, la U.N.A.M.
puso a discusidn la tesis que sobre Orientacién integral habia

servido de eje para las actividades de la Direccidén General de
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Orientacibén y Servicios Sociales. En esta reunidn se decidid

la creacién de una nueva #sociacidén Latinoamericana de Orienta
cién. Se 1levé a cabo también el III Congreso Mundial de O-—-
rientacién, siendo el primer congreso de esta indole que se ==
realizaba en el Continente Americano. Tomaron parte en é1 17
paises, abordandose en particular, la problemdtica del estudi-

ante desde ‘diferentes puntos de vista.

En 1978, se realizé el Primer Seminario Nacional de Orien
tacibn Vocacional en Cuernavaca, Mor., en el cual, la Universi
dad Autonoma del estado de Morelos, en coordinacidén con la Sub
secretarfa de Educacidén Publica e Investigacidén Cientifica, -—=
propiso la creacidén de la carrera de Lic. en Orientacién Voca-
cional.

En 1979 se efectud en la U.N,A.M. la primera Reunién Uni-~
versitaria de Orientacién, teniendo como objetivos principales
¢l de hacer un intercambio de experiencias en el ferreno de la
Orientacién y el aporte de alternativas al desarrollo tecnold-
gico de la misma y mejorar e incrementar la comunicacién entre-
las diferentes. agencias educativas involucradas en la Orienta
cidn Vbcaciohal, Escolar y Profesional, a fin de contar con es
tandares que permitan unificar criterios de accién y aportar -

los elementos que multipliquen los esfuerzos.
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@) INVESTIGACION SOBRZ LA ORIZNTACION VOCACIONAL A NIVEL ME--
DIO SUPZRIOR, "PROYECTO TOLUCA". '

En recientes investigaciones acerca de la Orientacidén vo-
cacional en el nivel bachillerato, se han observado una serie
de problemas de profunda complejidad, que en términos genera--
les, han sido confrontados a partir de diferentes posiciones =
tedricas, 1as cuales han matizado los diferentes programas de
accidén y consecuentemente también han definido los procedimien
tos de aplicacidn especificos. ¥n este caso se ha concebido -
la "vocacidén"™ dentro del contexio tedrico aportado por el Ani-
lisis Experimental de la Conducta, y por tanto, se ha conside-
rado como parte de la conducta aprendida. Esta aproximacidn -
determinz biasicamente los componentes del "Proyecto Toluca", -

que se presenta aqui en terminos generales.

EL PROYECTO TOLUCA
El "Proyecto Toluca" fué iniciado en 1967 con la idez de
resolver, al menos parcialmente, algunos de los problemas comu
nes a que se ha hecho referencia., Pundamentalmente, este pro-
yecto fué diseilado con la idea de modificar las condiciones e-
ducacionales de la Escuela Preparatoria, considerando que 1las
contingencias escolares son las que habrén de hacer mis consig
tentes las orientaciones bésicas de los sujetos. En esta for-
ma, el proyecto contiene dos secciones importantess
a) La modificacibén de los sistemas de ensefianza, y
b) La exploracidén de la conducta selectiva hacia determi-
. nadas dreas vocacionales, mediante procedimientos psi-
cométricos y por la aplicacién de técnicas de reforza=
miento que tiendan s sostener tales conductas.

En cuanto a la primera seccidn se refiere, se ha procura-—
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do actuar en las siguientes 4reas:

1)} MODIFPICACION DEL CONTENIDO DE PROGRAMAS DE MATERIAS. Esto
ha gido logrado gracias al incremento de la comunicacidn en-
tre en Departamento de Psicopedagogia-y las Academias respec-
tivas. La meta fundamental consiste en lograr una adecuada -
actualizacidn.

2) MNODIFICACION DE 10S SISTEMAS DT 3INSENANZA. En este sentl
do se ha procurado cambiar el tipo de ensefianza pasivo por o-
tros més activos, dicho en ctras palabras, trasvoner el clast

" sobre el de "el estudian-

co enfasis del "maesiro gque ensellg

te que aprende". Valga decir que se ha dado un papel muy imf
a la ensefianza programada ¥ al presente se disefian -

2etudios tendientes a mostrar las riquezas de ésta técnica.

Asinmismo, se planea la creacidn d= "grupos de reforzamiento"-
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rerrobacidn y la desercidn esco

lar. ©Se hz puesto un claro enfasis en el Area de ensefianza -

3) .ODIFICACION D2 LUS SISTEMAS DT EVALUACION DEL RENSIMIEN-
TO0 ESCCLAR. Como antes se ha indicado, uno de 19s. grandes --—
problemas que Se han encontrado, es la evaluacién sistemdtica
mente subjetiva que se hace del rendiniento escolar. Con el
objeto oo resolver este problema, durante los dos dltimos a~-
flos se han realizado varios ciclos de conferencias para la en
sefianza de sistemas de evaluacidn estadistica y de alaboraci-~
én de pruebas de rendimiento escolar que han funcionado a tra
vés de seminarios activos. 7Por primera vez en muchos afios, -~
se logrd en los exdmenes semestrales la aplicacién de pruebas

objetivas departamentales que han permitido una evaluacién --
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mis objetiva y que han aportado suficiente informacibn sobre

problemas bisicos.

Con respecto a la segunda parte del proyecto del Departa
mento de Psicopedagogia relacionada con la Orientaciénm, las = 4

metas basicas son las siguientes:

a) SELECCIOFAR INSTRUMENTCS VALIDOS Y CONFIABLES. En este -
sentido sintetiza la bisqueda de aquellos tests con una alta )
validez concurrente, predictiva y féctorial° De hecho este -
aspecto constituye el corazdén del "Proyecto Toluca™ en su pri
mers Ifase. Debemos recordar aqui gque el hecho de gque una --
Prueba haya sido estandarizada, no implica que sirva a los fi
nes para los que fué disefiada si no se realizan 1los estudios

a que se ha hecho referencia.

b) PROCURAR GUE LA SELECCION DE LAS 3ATERIAS SEAK TAN COMPLE
TAS COMO POSIBLES, A FIN DE CUBRIR EXTENSAS AREAS DE LA CONe=
DUCPA INVCLUCRADA EN EL PROCESO VOCACIONFAL TOTAL. Se recalca
aqui la preferencia por tests objetivos de Personalidad, habi
lidades, intereses y aptitudes. Se estidn estudiando, en la =
expleracién de estas baterias, varios tests que miden las mis

mas 4reas a fin de seleccionar los mds dtiles.

¢} CUANDC LOS INSTRUNENTCS SON EXTRANJZROS SE HA PROCURADO -
UE SU TRADUCCION Y ADAPTACION COVSIDEREN IMPORTANTES VARIA~-
BLES CULTURALES.

d) PRECUENTEMENTE ES MAS FACIL HACER UNA XUEYA PRUEBA QUE U-

TILIZAR OTRAS DE VALOR DUDOSCU. En este sentido, se ha puesto

un especial interés en gue los miembros del grupo construyan
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pruebas nacionales aplicadas a problemas especificos,

LAS MUESTRAS

Para la consecucidén de estos fines, han &ido utilizadas
las presentes tres muestras de sujetos que ?epresentan el to=-
tal de alumnos inscritos a partir de 1967. En esta forma se
cuenta con tres grupos, el primero de los cuales ha sido estu
diado en 1967, 1968 y 1969 y cursa actualmente el Wltimo afio
de la Preparatoria. Fl segundo grupo ha sido seguido al pre-
sente por dos afios (1968 y 1969), cursa actualmente el segun-—
do aro de Preparatoria. 31 tercer grupo ha sido investigado
durante el presente afio y cursa el ler. afio en la actualidad.
Cada grupo esta formado por aproximadamente 1200 sujetos en -
nimeros redondos y —ya que incluyen el total de los alumnos
irscritos-, cbnstituyen muestras necesariamente representati-
vas. A partir del afio prdximo, estas muestras serin seguidas
hasta las facultades, y con nuevas muestras de las escuelas -
profesionales, se planea cubrir todo el ciclo profesional. ILa
utilizacién de estwdios longitudinales superpuestos, permiti-
r4 la obtencidén de aguellos rasgos caracteristicos de cada -~
profesidn. Este Ultimo pasoc por supues+to implica las compara

ciones entre grupos profesionales,

LOS TESTS UTILIZADOS

En ¢l primer grupo han sido investigados los siguientes
tests:

a) Test de Dominds

b) Test de razonamiento aritmético.
¢) Vocabulario

d) Comprensién

e) 1Intereses de Herrera ¥y Montes
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£f) Test de 16 factores de Catell

g) Calificaciones durante los tres afios de estudios

Bn el segundo grupvo se han estudiado los siguientes ins-—
trumentos:
a) Test Asrmy Alfa 9
b) Intereses de Herrera 7y Montes
¢) Test de Dominds

d) Test de intereses de Garcia Irfante

En el tercer grupo se han investigado al presente los si
guientes:
a) Test Army Alfa O
b) Test de intereses de Angellini

¢c) Test de intereses des Hereford

Fara todos los instrumentos utilizados, se cuenta al preg
sente con estudios de consistencias interna, confiabilidad tem
poral por el método test re~test a 6 meses y a 1 afio, vslida-
cidn concurrente y predictiva y, en algunos casos, validacidn

factoriail.

Los trabajos que en seguida se presentan, pretenden re~=
presentar ejemplos de alglinos de 108 problemas més generales
sobre los cuales podemes ya hacer slgunas afirmaciones dene—-
tro del tiempo limitado con gque se cuents vara la presentaci-
6n de este reporte.

LOS TEST DE INTELIGENCIA. Lg tabla 1 muestra un estudio reali
zado con el test de Dominés en el ler. grupo. Como puede ob--
servarse en ella, un primer problema que se plantea es el re-

ferido a la necesidad de cambiar el orden de los reactivos.
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TABLA 1
YTEST DE DOMINOS®

Orden Num de % Nuevo Orden Num. de % Nuevo
orig. correc. orden - orig. correc, orden
1 142 97.7 1 25 103 71.03 24
2 138 95,2 2 26 120 82.7 11
3 132 91.0 3 27 62  42.75 29
4 129 ge.g 5 28 34 23.44 37
5 124 85.5 + 7 29 30 20.68 38
6 121 83.4 9 30 6 4.13 47
7 126 86.2 6 31 71 49.6 28
8 119 82,05 14 32 107 73.79 21
9 114 78.6 18 33 - 43 29.65 34
10 119 82.06 13 34 26 17.93 39
11 122 84.8 & 35 54 37.31 32
12 102 70.3 25 V 36 58 40,00 31
13 119 82.06 12 37 24 16.55 AL
14 113 77.9 19 38 25 17,31 40
15 110 75.8 20 39 10 6,89 43
16 115 79.3 16 40 7 4,82 46
17 117 80.6 15 41 48 33.10 33
18 L 49.6 27 T g2 37 25.51 35
19 131 90.3 4 43 16 11.03 42
20 120 82,7 10 44 61 42.06 30
21 115 79.3 17 45 36 24.83 36
22 106 73.1 22 46 8 5.24 45
23 95 . 65.5 26 4T 9 6.20 44
24 106 73.0 23 48 5 3.58 48

Bl estudio mostré, en efecto, que mientras alginos items
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muestran la dificultad perada, otros considerados diffciles

mostraron ser mas Tdci ¥ viceversa.
La consistencia interna de la prueba por la formula de -
correlacién de Spearman-Brown fué de .92 como lo muestrs la -

tabla 2.

TABLA 2
CONSISTENCIA INTERNA DEL TEST DE DOMINOS

Correlscién entre la mitades
del test T xy = .86

Corzelacidén con ls formula

de correccidn de Spearmen~3rovm

Como se puede ver ademds en la tabla 3, ecta prueba de -
Dominds mostrd un coeficiente de estabilidad temporal con in-
6 meses de .73 .

Otr-s oruebas de inteligencia investigadas fueron las de

Ia nisma $abla 3 muestra los coeficientes de estabilidad enee

contradoa con un intervalo de 6 meses.

T4aBLA 3
ES5TABILIDAD TEMFORAL A LOZ SRIS NMESES
TEST CORRELACION TEST-RETEST
Dominds .73
Raz. Aritmético . «55
Yocabulario .76
Lec. de Comprensidn .59



Como se ve en ella, los coeficientes son aceﬁtables para
el test de dominés y para el de vocabulario, ne as{ para los

de Razonamiento aritmético y los de comprensién.

La tabla 4 muestra las correlaciones intertest de la ba-
teria de pruebas de inteligencia estudiadas en el primer gru- -
po. Como se ve, los coeficientes encontrados muestran sufi--
ciente independencia entre ellos para justificar la gplicaci—

ones de todos.

TABLA 4
CORRELACION INTERTEST

la.Aplicacién 2a.Aplicacidn

Doninds—-Raz. Aritmético 41 .48
Domindés-Vocabulario C .23 o .24
Dominés-Iec. de comprensidn A 027 .22
Raz. Aritmético-Vocabulario .26 .40
Raz. Aritmético-Lec. de Comprensién .20 .28
Vbcabulario«Lec. de Comprensidén .54 .59

£l problema que queremos discutir aqui se refiere a los
resultados de validacidén predictiva utilizando como criterio
externo la calificacidén dada por 1los maestros sin la utiliza-
cibn de exdmenes objetivos. Los resultados se presentan en -
la tabla 5 y muestiran claramente como ningino de los coefici-
entes de correlacidn resulté ser sigrnificativo. Esto ratifi-
ca el broblema planteado en la primera parte de este Coloqui-
um sobre la ineficiencia de las calificaciones para ser utili
zadas como criterio externo dado su cardcter subjetivo y Ia -

necesidad de construir instrumentos objetivos para la evalua-
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cibén del rendimiento escolar, ya gue, como podemos observar,

no obstante que contemos con pruebas de inteligencia config=—-

bles y capaces de discriminar sujetos, no es factible uvtili~~

zarlos como instrumentos predictivos mientras no se realicen

los cambios consecuentes de la evaluacidn escolar.

ANALISIS PACTORIAL DEL TES

Ca

Ca

Ha

TABLA 5
T

HONTES

(rotacidn Varimax)

.07 .01 .11 .87 .03
.91 .01 .06 .10 .06
21,16 .12 ,03 .1z
.07 .11 .05 .05 .15
.60 .96 .01 .01 .15

.02 .00 .98 <09 .09

.03 13 012 .00 . 96

.19 .27 .05 .27 .05
407 38 09 .48t .09
.24 .02 .02 .09 .04

s AJUTIVO PERSUASIVO

ARTZE5 PLASTICAS
HUBICAL
ORGANIZACION
CIENTIFICO
CALCULO

MECANICO

AL AIRE LIBRE
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.00

.04

.09

.05

<96

.11
.04
«15

.16
.00

.03
.21

.91

.06

.10
.08

DE INTZRESES DE HER'ERA Y

.15
.14
.15
.14
<15
.06
.04

.80

.03

<12

.G2
.04
.04

.00

.01



En el término vocacidn, se esconde la histdédria personal
de contingencias de reforzamiento a que se ha visto sujeto ca
da indi¥iduo y que han determinado un cierto grado de prefe«-—
rencias por cierta materia o grupo de materias que habrdn de
especificar mas tarde, alguna orientacidn hacia cierta profe~
sidn. Dentro de estas lineas de pensamiento, el papel del —-
Orientador serd el de sentar las bases para la exploracidn de
tales orisntaciones especificas, seguirlas a 1o larso de nue~

2s prarramas adecuados a  los

vas ceniingencias y esisblecur
reforzamientos gue haYrdn de sostener dichas conductas, pre--—
sentes en nuestro medio mexicano, v que dificultan la explorg
cidn de tal "cornducta s=lectiva"™; por ello, el presente pro--
yecto Intenta dar solucibn, =l menos én parte, a zlgunos de -
est0os »roblemas, tanto a un nivel psicoméirice como en el de

ascionales relacionados con la orienta~-

gue dentro de 1z teoris en gue se apoya el -

vaiconetria constituye el método de eleg
cién para 1a exploracidn de grandos grupos; los grandeS DYo—-

olemas a ¢re Se enzuentran son los siguientes:

1) LA AUSENCIA TOTAL DE INVISTIGACION PSICUMETRICA BN NUES--
TRO ©EDIC. En este sentido, es de todos cnnocido el hecho de
que en forma por demés'inmod:rada, ge abusa de la utilizacidn
de tests, la mayorfa extranjeros, contando con una simple ira
duccidn literal ¥ s8in tomar en cuenta 1las variables cultura--
les. Ademéds, frecuentemente 13s prucbas no se estudian ni se
estandarizan, sSe desconoce su confiabilidad y se ignora su va

lidez.,

2} SFE CARECE DE CRITERIOS KORMATIVOS. Precuentemente se ha
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omitido, dentro de los programas de orientacién,_la investiga
cidén necesaria para alcanzar el conocimiénto exacto de como --
se van modelando los perfiles y caracter{sticas de los suje--
408 a través del tiempo y que culminan con una profesibén exi-
toga. Bsto quiere decir que se ignoran las contingencias de

reforzamiento relevantes a cada estructura profesional.

3) COMO CONSECUENCIA DEL PUNTO ANTERiOR, SE CARECE DE ADECUA
D05 HMODELOS PROFESIOGRAFICOS. La mayoria dé las "guias" de -
carreras representan copias de obras extranjeras ya que no —-
ex{sten esiudios necesarios para la debida validacidn de su -
contenido. Ademds, se carece del adecuado nivel ecritico, de
menera tal que su utilizacidén es frecuentemente realizada en
forma extensiva, limitando el interés por investigar en que -

medida son adecuadas tales guias o nuestro medio.

4) EL DISENO TIPICO USADO PARA "ORIENTAR" MO ES EFICIENTE —-
POR 10 GENERAL. e ha supwesto erroneamente que se conocen -~
las caracterfisticas o modelos de cads profesidén. Por otro la
do, que se cuenta con tests capaces de detectar las habilida-
des y caracter{sticas en los sujetos gue pudieran ubicarlios -
dentro de cada grupo vocacional. Asi, la tarea del Orienta--
dqr parece ficil. Bastaréd saber si el sujeto examinado relne
las caracteristicas supuestamente deseadas para X profesién y
8i le aprueba. ZEn caso contrario; se le dice que no es apto

para tal carrera ¥y se le reprueba y se le envia a otra carre-
ra. Jamés se preocupa el seguidor de éste modelo para saber

si sus tests son validos, s{ sus modelos profesiogrificos son
correctos y ménos alin s{ "realmente sabe® cuales son sus habi
lidades, capacidades, caracteristicas personales, etc., reque

ridas para determinada profesién. Asf, el modelo se torna --
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simplista y francamente ineficasz.

5) SE IGNORAN FRECUENTEMENTE DATOS PERSONALES DEL SUJETO. Un
modelo realmente conductista deberia contar con informacidn -
extraescolar de aquellos eventos gque en forma relevante, han

parecido ser fundamentales en la seleccidén de una dres voca—-
cional. . Esto reguiere un gran esfuerzo e implica la necesi--
dad de relaciones intimas con la familia a fin de contar con

datos valiosos., Generalmenste no se utiliza ni se obtiene.

6) GENERALMENTE NO SE EVALUAN PROGRAMAS. Un asvecto prepon=—
derante 10 constituye el necho de que 10S programas no se di-
seflan desde el principio en términos tales que permitan la e-
valuacidn objetiva posterior a 1os resultados. Fn esta forma
el gasto de’energia es enorme y generalmente concluye sin po-
8ibilidad de discriminar sntre sus aspectos positivos y nega-
tivos. <uando se realiza cambio de personal en los centros -
de orientacidn, no es posidle conitar con la experiencia ente-
rior. Lo mismo puede decirse acerca de subprogramas. Por --
ejemplo. no existen datos en genersl, acerca de que tan eficag

ces son 1as "plaoticas Je orientacida", el uso ée videotapes,

stra la informacidn de sn——

>

fonotecas, etc., norgue ns se re:
trada y de salida después de la utilizacidén de cualquiera de

las técnicas que se enmplean. - ’ -

7} OCOTROS PROBLEMAS SON DE INDOLE GENERAL Y ABARCAN OTRAS SEC
CIONES DEL PROCESG ZIDUCATIVO. Un ejemplo lo representa el —-
hecho de que cada vez que un orientador quiere probar la vali
dez de sus insirumentos conira algin criterio externo, diga-—
mos las calificaciones de las diversas Areas. de materias, se
encontrard con que 8sitas se resienten de su calidad subjetiva

y por ende se desconocerid el valor real de la prueba.
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8) UN ASPECTO MAS AMPLIO ESTA REPRESENTADO POR.EL HECHO DE

QUE EN GENERAL NO EXISTEN ESTUDIOS SUFICIENTEMENTE SERIOS -
QUE INDIQUEN LAS NECESIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES PARA -
LLENAR ADECUADAMENTE LAS NECESIDADES DE LOS DIFERENTES PAIS-
ES. En otras palabras, las Universidades podrian planificar
el tipo y caracteristicas de los egresados en términos de -av
las necesidades sociales reales. Esto constituye indudable=
mente, una meta muy importante para la orientacidn, ya que -
permitird el ahorro de energias y una optimizacidn de los re

cursos. { Lara Tapia Imis).
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e) ASPECTOS TEORICOS SOBRE LOS INTERESES

Una perspectiva histérica de los intereses revela dos po
siciones opuestas en 1o que concierne a este tema. ILa una in
siste sobre la importancia de la libre manifestacidén del indi
viduwo y, a veces, sobre el hecho dérque dste dltimo es un bﬁ-
en juez de su interés; la otra, evidencia la importancia del
desarrollo de la sociedad y de la necesidad, para el indivi—-
duo, de someterse a las necesidades socigles. Ia primera po-
sicién-es la de Rousseau, de Dewey, Claparede y de la educa~~
cién nueva. ILa segunda es la posicibén de los planificadores,
de los que se ocupan de la utilizacién de los recursos huma—-
nos. Hay una literatura muy abundante tanto en uno como en -
etro campo.

Nosotros los Psicdlogos, ¢ donde nos situamos en éste —-
conflicto sobre los intereses? Donald E. Super sefiala, que -
como hombres de ciencia, los Psicdlogos queremos saber gue -—-
son los intereses, cuales son sus origenes, cual su taxologia
¥ que efectos tiene sobre el comportamiento escolar y profe--
sional. Sugiere también, que como consejeros deseamos tener
los elementos que nos permitan comprender a nuestros sujetos,
¥ que cuando sepamos responder a estos planteamientos y a o--
tros que surgirdn a causd de los instrumentos de medida de ==
los intereses, sabremos entonces,.que posicién tomar,

El conflicto entre los abbgados de 1la socieda& ¥y los a=-
postoles de los intereses ha comenzado demasiado pronto, an-—-
tes de que se sepa verdaderamente por qué se lucha. No se —-
trata de entrar en la batalla, sino de saber cual es el fondo
de la cuestién. El problems gque plantea Piéron (1961): sdebe
favorecerse 1os intereses de los nifios, olvidando el interés

de toda la colectividad?, puede Ser expuesto, pero no resuel-
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to, antes de saber si el conflicto existe realemnte.

Queremos pues, comprender que son los intereses, saber -
como evaluarlos. No nos decidiremos sobre el papel de la ori
entacién profesional y en la educacidén sino despies de haber

logrado un conocimiento mejor que el gque poseemos.

Bl 4érmino interés es dificil de captar, a pesar de la -~
atencidén de fildsofos, pedagbzos ¥ consejeros.'gcomo se le .ha
definido? In su 1ibro "Psicologia de los intereses y las vo-
caciones"” Donald E. Super recopila algunas definiciones clasi
cas de "interés": en su "Petit dictionnaire™, Littré da ejem
plos de veinticinco usos diferehtes de 15 pdlabra "interés“.
"Prestamo a interés”: el beneficio gue se obtiene del dinero
prestado o debido, es la primera ejemplificacidén: y la vigesi
moquinta, la mis préxima al sentido con el cual esta palabra
es generalmente utilizada vor los Psicélogos: "una histéria -
llena de interés". En este Ultimo ejemplo, el interés es "la
cualidad de ciertas ccsas gue las hace prépias para crutivar
la atencidn, para llegar al espiritu”.

Este mismo sentido de la palabra "interés™ también lo en
contramos en el "Vocabulaire de la Philosophie" de lalandes
"caracter de 1o gque provoca eén un espiritu determinado un es-
tado de actividad mental fdcil y agradable; una atencidn es—-
pontinea”. Pero a este sentido subjetivo, Ialande le hace ~=
proceder e otro "ebjetivo'": "lo gue realhente importa a un -
agente determinado, lo que le es ventajoso, lo sepa 61 o no".

Segliin 1la tfadicidn de Ribot, que hacfa del interés el mo
tor principal de la atencidn ¥ lo reducia a la tendencia, el
interés,; de acuerdo con el "Vocabulaire de la Psychologic" de

Pieron (1957), "es una correspondencia entre ciertos odjetos
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¥y las tendencias prdpias de un sujeto interesado por esos ob-
jetos que, por esa causa, atraen su atencién y orientan sus -
actividades",

En su "Comprehensive dictionary of Psychological and Psy
choanalytic terms", English e English (1958), reconocen vari-
as definiciones del término "interés", indicando a la vez gque
los sentidos no son claros. El interés es una actitud de a--
tencidn, es una tendencia selectiva de atencidn, es una ten-—=~
dencia a ocuparse de alguna cosa simplemente por el placer --
que en ella se encuentra, es, en fin, la actividad o el obje-
to por el cual uno se interesa.

En su éstudio critico sobre "Valeur et place de 1’inte—-
ret professionnel dans le Psychologie appliquée", Meuleman——-—
Traversin (1959j cita dos definiciones complementarias del in
terés dadas por Burloud:

1) "El interéds es un centro ideal donde convergen las tenden
cias miltiples®.

2) "ElL interés es un deseo, un tema de investigacidn, una i-
dea fuerza. Un deseo, es decir, una tendencia sui generis -=:.
que se concreta, primero, como idea de un fin a lograr ¥y en -

segundo lugar, por la energfia afectiva que le es prépia".

El término "interés" ha sido utilizado g menudo para in-
dicar una actitud de atencidn, la atencidn mfsma cuando es se
lectiva, la atencidn cuando da por resultado un placer, y el
objeto de esta atencidén. jPuede uno extrafiarse de que los Fi
1dsofos, Pedagdgos, Consejeros y Psicdlogos no hayan llegado
a conocimientos y métodos utilizables?

Fryer {1931) ha tratado de desenmarafiar la cuestidn defi
niendo los intereses seglin 1os objetos y las actividades que

los recuerdan. Los intereses son pues; l.- Sentimientos agra
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dables o desagradables asociados a objetos y actividades ( 41
los llama intereses subjetivos). Y son también: 2.~ Reaccion-
es positivas o negativas que se manifiestan por la atencidn y
por el comportamiente {intereses objetivos). El interés se--—

gin Fryer, es un comportamiento de aceptacién o de rechazo.

El primer Psicdlogo que elabord una medida de los interg
Ses para intentar estudiarlos de una manera cientifica adopté
la definicidn de Pryer. Para Strong, el interéds es una ten--
dencia a ocuparse de ciertos objetos, a émar ciertas actividg
des. BEs una que estd de acuerdo con la de Piéron: el interés
es una tendencia a prestar atencidn a ciertos objetos y a ori

entarse hacig ciertas actividades.

Cuando se requiere reunir una serie de hechos para hacer

s cientifico, es necesario examinar las definicion-

es de los términos que se uiilizan, en funcién de los métodos
de recopilacidén de datos. Super sefiala que as{, uno se encu-~
entra obligado a precisar las ideas y, a veces, a redefinir -
ciertos términos, a fin de que la teoria concuerde con la ex-
periencia y gque la investigacién vponga rudamente a prueba --
las hipétesis extraidas de dicha teorfa. Y expone las definj
ciones operacionales de los intereses gque se han utilizado en

las investigaciones.

En las inveéfigaciones sobre 1los intereses se han utili-
zado cuatro métodos muy diferentes para recoger los datos; pa
ra cada método se han adoptado, por supuesto, formas variadas
Puesto que cada uno de estos métodos reposs sobre una defini-
¢ién operacional diferente del interés, es légico esperar que

las cualidades psicolégiaas que se descubran por métodos dife

40



rentes, orrojen resultados diferentes. Veremos, en efecto, -
que no hay relaciones estrechas entre los diversos métodos ¥y
que ést0s no proporcionan los mismos resultados. He agui los

cuatro métodos utilizados y los datos que permiten reunir:

1) IKTERESES EXPRESADOS., ©Por medio de preguntas orales o es
critas se solicita la expresién de los intereses, se obtiene

entonces lo que Piéron (1954) 1lams los gustos y que Dongld E
Super ha denominado "los intereses expresados" (1949). En es

te caso el interés es 1o que se dice encontrar interesante.

2) INTERESES MANIPIESTOS. ILas observaciones hechas sobre el
comportamiento cotidiano revelan los intereses manifiestos, -
los que se expresan por la actividad. El interés es, enten—-
ces, 1o que se muestra al asistir a un acontecimiento, al par

ticipar el 81, o al actuar sobre 1los objetos o las personsas.

3) INTERESES EXPRESADOS POR MEDIO DE TESTS. ILa fuente de =
los datos sobre este tipo de intereses la constituyen los -—=
tests de atencidn y memoria. El individuo revela en ellos -
sus intereses sin gue necesariamente se dé cuenta, simplemen=—
te poniendo atencidn en lo que le interesa y recordiandolo en-

tre 1o que ha visto y oido.

4) INTERESES INVENTARIADOS. Los inventarios de intereses —-—
son instrumentos de calificacidn objetiva. Se componen dam un
gran nldmero de preguntas que solicitan la expresidn de intere
ses. .Las respuestas a estas preguntas, combinadas por un pro
ceso estadistico de calificacidn, permiten obtener informaci-
én sobre los intereses inventariados de una persona y sobre -

sus actitudes frente a todas las categorias de los intereses.
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Al hacer la comparacidén de las cuatro definiciones opera
cionales del imteréds y de los cuatro métodos de medicién cor-
respondientes, para extraer conclusiones sobre s valor res—-
peetivo, vemos que las investigaciones sobre las expresiones
de interés han sido decepcionantes en cuanto a su confiabili-
dad ¥y a su capacidad de proporcionar indicaciones estables.
Las "manifestaciones de interés" son dificiles de interpretar
porgue no.siempre estin en relacidén con los intereses que uno
cree; a veces, la diversidad de intereses que indican es demg
siado grande para que tengan valor de pronéstico. Los intere
ses revelados "por medio de los tests", aungque hayan servido
de fundamento para algunos buenos instrumentos de seleccidn,
han sido muy poco estudiados para ser utilizados en general.
Iog intereses inventariados, pbr el contrario, han sido meddi-
dos por algunos inventarios cuidadosamente elaborados, estudi
ados larsamente y repetidas veces y de una confiabilidad bien
establecida.

En qonclusidn, sobre los intersses inventariados; medi--
dos por los inventarios de intereses profesionales, debemos -
fundar una Psicologfa objetiva y cientifica de los intereses,

de acuerdc con la teocria de Super.

Veremos a continuacidn algunas otras teorfas que se han
desarrollado en la Orientacidén Vocacional.

Anne Roe (1951), en su teoria sobre ls influencia de la
personalidad en la eleccidn de carrera, dice que cada indivi-
duo hereda una tendencia a gastar sus energias de una manera
particular, la cual se combina con las diferentes experienci-
as de la infancia; dando como resultado un estilo determinado
para satisfacer sus necesidades a través de toda su vida. De

los trabajos pricticos en relacidn a su teoria, Roe concluye
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que las diferencias mads grandes en relacidn con la personali-
dad existen entre los cient{ficos de las ciencias naturales y
los cientificos de las ciencias sociales, debiendose en gran
parte -estas diferencias, de acuerdo a Roe, a la educacidn in=-
fantil que les dieron sus padres; es decir, las actitudes de
rechazo, demanda y aceptacién de los padres hacia su hijo du-
rante su infancia, son determinantes en la inclinacidn de és-
te hacia una determinada carrera. Un numero considerable de
Bi6logos eminentes que Roe estudid, provenian de hogares de8=
integrados, ya fuera por el divorcio, o por la muerte de uno
de ellos. BEn tanto que ninguno de los cientificos sociales -
provenian de un hogar permanentemente desintegrado por con—--
flicto de los padres.

En sintesis, BRoe sostiene que la interéccidn padre-hijo
en la infancia, es la variable crucial en el desarrollo de -—=
los rasgos de perscnalidad que posteriormente -influird en 1la

conducta vocacional.

La teorfa tipoldgica de las carreras y la conducta voca-~
cional, sostenida por John Holland afirma que la eleccidn de
una carrera representa ura extensidén de la personmalidad y una
tentativa para implementar ampliamente el estilo de comporta-—
miento personal en el contexto de nuestra vida laboralﬂ

Holland propuso 6 tipos de orientacidén personal en la —_—
orientacidn vocaciongl: Orientacién Realista, Intelectual, Sg‘
cial, Convencional, Emprenderora y Artistica; las cuales ha--
cen referencia a las caracteristicas de personalidad. En com
plemento de los 6 +tipos de orientacidén, Holland hace referen-
,Cla a 6 tipos de ambienfes Jcupacionales que soni: ambiente mo
triz (agricultores, conductores); ambiente intelectual (Quimi

cos, Bibélogos); ambiente de apoyo {(Trab. Sccial, Maestros); -
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ambiente de conformidad {Contadores, cajeros); ambiente de --
persuasidn (Vendedores y Politicos); ambienfe estético (Misi-
cos, Artistas). Posteriormente Holland amplfa su teoria de -
orientacidén vocactonal por el del comportamiento general, asi
los 6 tipos de orientacidn personal no constituyen simples —-
orientaciones vocacionales sino mds bien estilos de vida, en
las cuales s6lo una feceta es vocacional. Holland afirma que
Ala'carrera que escoge una persona estd influida no sélo por -
su orientacién personal dominante, sino también por el patrén
de lae orientaciones dentro de las jerarquias del individuo;

¥ plantea que lo acertado de la eleccidn ocupacional es, en -
gran parte, funcidn de 1o adecuado del autoconecimiento y del
conocimiento ocupacional., HMientras mayor sea la cantidad y -
la exactitud de la informacién que el individuo tenga acerca

de cada una de ellas, més adecuada serd su eleccidn.

El grupo Ginzberg, constituido por Ginzberg E., Ginzberg
S.W,, Axerold S. y Herna J.L., sostiene en su teorfa qué en -

la eleccidn vocacional influyen por 1o menos cuatro variables

1) EL FACTOR DE LA REALIDAD, el cual es el causante de que -
el individuo responda a las presiones de su ambiente tomando

decisiones de impacto vocacional.

2)§‘LA INFLUENCIA DEL PROCESO EDUCATIVO, el cual se percibe =~
en la cantidad y la calidad de la educacidn que una persona -
ha tenido, lo cual limitard o facilitard la flexibilidad y el

tipo de relaciones vocacionales que realice.

3) LOS PACTORES EMOCIONALES implicados en las respuestas del

individuo hacia su ambiente, ya que parece, sobre bases pura-
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mente intuitivas, que la personalidad y los factores emociong

les tienen concomitantes vocecionales,

4) 10S VALORES DEL INDIVIDUO, ya que podrian influir en la -
calidad de las elecciones hechas en viritud de los valores inh

erentes a cada carrera.

Ginzberg y Co. plantean que existe un fuerte vinculo en-
tre la inestabilidad emocional y la desviacién vocacional, -=
siendo la eleccidn vocacional un proceso irreversible que ocu
rre en periodos claramente marcados, que abarcan desde la ni-

flez hasta la adolescencia.

La teorfa Psicoanalitica general y la eleccién de carre=
ra. Brill afirma que la vocacidén particmlar de un individuo,
no es el resultado de una organizacidn accidental de los even
tos; 1o que realmente Sucede es gque los impulsos y la persona
lidad de un individuo , lo conducen a escoger una carrera, en
la cual puede satisfacer sus impulsos bidsicos por medio de la
sublimacién. Es decir, los motivos inconscientes subyacen en
todos los comportamientos, incluyendo la eleccidén vocacional.
Para Brill la orientacidn vocacional es ineficaz, ya que cuan
do se han resuelto los pfoblemas bdsicos de Psicopatologfa, -
la eleccidén de una vocacidn se dard suavemente y sin necesi-—-—
dad de consulta. Otra idea de Brill relacionada con la elec~
cién vocacional, es la nocién de que las vocaciones represen-
tan "manias caprichosas"™ de las cuagles el individuo adaptado
1no tiehe necesidad, ya que trabaja porque goza del trabajo ¥y
porque este incluye petividades que le permiten comprometer-
se exitosamente en actividades que de otra manera podrfan ser

prohibidas por la sociedad.
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Lz conceptualizacién analfitica de la seleccién de las ca
rreras, le da poca importancia a los intereses y las habilida
des gue reguiere una carrera determinada; en camblo, le 44 en
fasis a los medios que tiene un dominio vocaciondl determing
do para la gratificacidn de los impulsos y la reduccidn de la
ansiedad. Algunos aspectos perticulares de la teorfa Psicoa-
nalitica son los mis tratados en la selecciéﬁ vocacional ; -=-

por ejemplo el proceso de identificacidén y la fuerza del ego.

¥l enfogque socioldgico, dentro de las teorias del desar-
rollo vocacional, se basa en la nocibn de gue los elementos -~
que estén nds a2llz del alcance del control del individuo ejer
cen gran influencia en el curso de su vidas incluyendo las de
cisiones educativas y vocacionales. Quienes sostienen este -
punto de vistag difunden qgue el grado de libertad que tiene --
una persona para escoger su ocupacibén es muy inferior z 10 -
que generalmente se cree y que las expectativas de cada home--—
bre no son muy diferentes a las que la sociedad espera de él,
£ la vez, 8e supone gue lé’sociedad presenta las oportunida--—
des ocupacionales de %al forma que Se relacionan con 1los miem
bros de cada clase. Este hecho ha sido muy estudiado por los
Socidlogos. Otra idea de los Socidélogos, es que el azar des-
empefia un papel muy importénte en la eleccién vocacionél; ea
decir, ¢l hecho de estar en "el lugar preciso en el tiempo ==
precise™ tiene mucho mds gue ver con la dacisidn vocacional
de un individuo que la que logran un plan sistemdtico y una -
asesoria vocacional. As{ también, estd influenciada por las
oportunidades econdmicas y de lcs elementos situacionales =
de indole general que rodean al individuo como funcidn de su
clase social y la organizaciém de 1l sociedad. El ingreso fa

miliay parece altamente relacionado con el tipo de eleccién -
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que hace el estudiante. Por ejemplo, en proporcign al nimero
en Estados Unidos muy pocos profesores provieneﬁ de familias
de nivel socioeconémico alto; en cambio, las familias con al-
tos ingresos producen Médicos y Abogados, debido a las facili
dades que tienen para sostener su entrenamiento. También es
interesante el hecho de que las ganancias futuras se relacio-
nan con el nivel de ingreso paterno. Es como si el estudian-
te esperara llevar un medio de vida muy similar al que 1levd
su padre, aunque manteniendo al mismo tiempo la expectativa -
de ascender. (Rosenberg, 1957). Ademds, de acuerdo al crite-—
rio de los socidlogos, el nivel socioecondmico no sélo influ-
ye en el desarrollo, nutricidn y aceptabilidad de ciertos in-
tereses, sino también en el éxito academico.

»

Las teorias de orientacidn vocacional citadas anterior—-
mente, péseen puntos de concordancia (tratados en diferente -
lenguagje) y puntos de divergencia. A grandes rasgos Se puede

decir que se ramifican en tres grupos:

a) Teorias que sélo toman en consideraciédn aspectos internos

del individuo.

b) Teorias que toman sélo en consideracién aspectos externos

del individuo.
¢) Teorias gue combinan ambos factores.

Relacionada al primer grupo se encuenira la teoria Psico
analitica general que delimita el campo exclusivamente a los
impulsocs y a la personalidad, sin considerar los factores ex-—

trinsecos como participatives en la eleccidn vocacionsl. Adn
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dentro de los factores intrinsecos, le resta importancia a -=

los intereses y aptitudes que requiere una profesidn.

Totalmente opuesto es el criterio seguido por los socid-
logos, quienes caen en el extremo de sostensr que la eleccién
vocacional, enire otras cosas, es producto del azar y en un -

alto grado determinado por la situacidn socioecondmica indivi

dual.

Dentro del tercer grupo, encontramos una gran variedad -

de teorias; como la de Anne Roe, quien fundamentdé su teoria -

a hersncica 7 en la interaceidn padre-hijo en la infancia,

]

b=

e

<]

Roe habla dnicamente de una da las etapas de desarrollo de —=
las personas; haciendo ademds, cacsc omiso de la significancia

que puede tener en la vida del nifio las relaciones interperso
u

erg de la Ffanmilis, como serfa en la etapa de escolari

Igs opiniones de J. Holland, del grupo Gingberg y Donald
E. Super, tienen en comin, que consideran al factor personali
dad come influyente en la eleccidn de una profesidn, sin de~-~
jar de zatordar los intereses y las =zpltitudes. Holland opina
ademds, que entre maycr informacibén posea un individuo de si

nismo y de las ocupaciones, mejor serd su eleccién,

Brill, Ginzberg y Super manejan er sus respeclivas teori
28, que la inestabilidad emociongl correlaciona positivamente
con la desviagcidn ocupacional. Suvper prapone que la solucidn
de disfunciones vocacionales puede servir de instrumento para
resolver otros desordenes psicolégicos mas generales; y Brill
dice que al resolverse los problemas bAsicos de psicepatolo——

gia, la eleccidn de la vocacidn se 44 sin problema.
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CAPITULO 1II
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Planteamiento del problema
Planteamiento de hipdtesis
Definiecibén de escalas

Poblacidn y muestra

Disefio

Instrumentos de medicién psicolégica

Procedimiento



a) PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Cuando preguntamos directamente a alguna persona sobre -
sus interesss, nos encontramos que en la mayorfia de 168 casos
las respuestas suelan ser superficiales, faltas de realidad
¥ en ocaciones confusas. HNo son dificiles de hallar las razo
nes de esta situagidén. Er primer lugar, la mayoria de las ~-
personas no tienen suficiente informacidn sobré los diferen—-
tes trabaios, estudios y otras actividades. 4si, pues, son =
incapaces de juzgar si les gustarfa todo lo gue su eleccién =
realmente abarcz. BSu interéds, o falia de interés, en su tra-
bajc, puede surgir de una nocidn limitada de lo que llevz con
8igo el trabajo diario de ese campo. Un segundo factor es el
predominio de estereotipos referentes a ciertas profesiones.
Las vidas del Nédico, el Abogado 0 del Ingeniero son completsg

intas a las versiocnes nopularizadas por 1as pelicu-

a televisidn o las revistas corrientes. El problema; =
por tantc, reside en que los individuos estdn raras veces en
situacidn de conoscer sus prépios intereses en varios campos -
con anterioridad a la participacién real de las mismas, y en
el momento en gue nan Henido el beneficio de ese contacto per

sonal, puede ser

Y

vya demasisdc tarde para zprovecharse de la -
experiencia, ya gue un cambio representaria una pérdida de i
empo demasiadc grande.

Los inventarios de intereses son instrumentos Utiles en

la deteccidn de las preferencias de los individuos. Es por -

~

eLllo que el objetivo de la investigacidén en esta tesis es el
de obtener las correlaciones entre el cuestionario de intére=
ses de Herrera y Montes y el Inventario de Fuder; el primero

4til en la Y.G.0,V, de la U.N.A.M., Casa Hogar del D.I.F., en

la 8.,E.P. ¥ en otras Instituciones.




b) PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS

En las ciencias de la conducta se efectian investigacio-
nes para determinar en que medida son aceptables las hipdte--—
sis que derivamos de las teorias de la conducta. Despuds de
seleccidnar cierta hipdtesis que parece importante en una teg
ria determinada, se recogen los datos empiricos que dan inform: -
macién directa acerca de la aceptabilidad de esa hipdiesis.

La decisidn acerca del siznificado de les datos puede condu—-
cir a la confirmacidn, revisién o rechazo de la hipdtesis y,

con ella. la teoria gue la origind.

Para decidir con objetividad si una hipdtesis particular
es confirmada por un conjunto de datos, necssitamos un proce-
dimiento gue nos lleve a un criterio objetivo para rechazar o
aceptar esa hipdtesis. Se insiste en la objetividad porque -
el método cient{fico requiere que las conclusiones sean alcan
zadas por métodos pdblicos susceptibles de ser repetidos por
otros investigadores competentes.

El primer paso en el procedimiento de hacer decisiones,
es enunciar la hipdiesis de nulidad {Mo). La hipotesis de nu
lidad es una hipdtesis de diferencias nulas. Es formulada --
por lo comdn, con la intencidn expresa de ser rechazada. 51
se rechaza, puede aceptarse entonces la hipdtesis alterna (Bi)
La hipétesis alterna es la aseveracidén operacional de la hi-
pétesis de investigacién del experimentador. La hipdtesis de
investigacibén es la prediccidn que se deriva de la teoria que
se estd probando.

Al hacer una decisién acerca de diferencias, sometemos a
prueba a Ho frente a2 Hi. Hi constituye la afirmacién acepta-

da cuando Ho es rechazads.
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Para llevar a cabo el objetivo de estddio, se plantea la

siguiente hipbtesis de investigacibn:

Existe una correlacién estadisticamente significativa
entre las escalas del Cuestionario de Intereses de He
rrera y Montes y las escalas del Inventario de Prefe-

rencias Vocacionales de F. Kuder.

Esta hipbétesis se plantea para cada una de las diez esca—-

las.
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c¢) DEFINICION BE LAS ESCALAS

HERRERA Y MONTES KUDER

1 Servicio Social 8 Servicio Social
2 Ejecutivo-Persuasivo 4 Persuasivo

3 Verbal 6 Literario

4  Artes Plasicas 5 Artistico ~Plastico
5 Musical 7 lusical

6 Organizacidn 9 Oficina

7  Cient{fico 3 Cientifico

8  C4lculo numérico 2 Cilculo

9  Heecdnico 1 Mecdnico

10 Aire libre 0 Aire libre

INTZRES POR EL SERVECIO SOCIAL. Es el gusto por servir a los
demds, y en primer lugar a 10s necesitados, a 10s enfermos, a

los niflos y a los sncianos.

INTERES PERSUASIVO. Es el gusto del trato con la gente, a guwi
enes agrada . imponer sus puntos de vista, convencer g los de—-—

mis respecio a algln proyecto, vender algén articulo etc.

INTERES LITERARIO., Es el gusto o interéds por la lectura, o -

el placer por expresar sus ideas en forma oral o escrita.

INTERES ARTISTICO PLASTICO. Es el interés o gusto por hacer -
trabajos de creaciéihh de tipo manual, usando combinaciones de

colores, materiales, formas y disefios.

1
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INTERES MUSICAL. Es un marcado gusto por tocar instrumentos -
musicales, cantar, bailar, leer sobre misica, asistir a con-=—
ciertos, esiudiar la vida de destacados compositores, etc.

INTERES EN EL TRABAJO DE ORICINA. Hs el gusto por un tipo de

trabajo de escritorio gque requiere exactitud y precisién.

INTERES CIENTIFICO, Es el placer o gusto por investigar la ra
zén de los hechos o de las cosas, en descubrir sus causas y -
en resolver problemas de distinta indole, por mera curiosidad
cientifica y sin pensar en los beneficios econdmicos que pue-

dan resuliar de sus resultados.
INTERES PARA 2L CALCULO. 28 el gusto de trabajar con nimeros.

INTERES MECANICO. Es 1z preferencies para itrabajar con miqui--
nss y herramientas, consiruir o arreglar objetos mecanicos, -

muebles, artefactos electricos etc.

INTZRES EX ACTIVIDADES AL AYRE LIBRE, Ts el gusto por pasar -
la maysr varte del tiempo en el campo, =n 1log bhosgues o en el

mar. también por cultivar plentas y cuidar animales.
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d} POBLACION Y MUESTRA

Para poder llevar a cabo ésta investigacidén; se eligié -
trabajar con slumnas de la Casa Hogar para nifias del D.I.F.,
que cursaban el tercer grado de secundaria, aflo lectivo 1984~
1985; ¥y las alumnas que habian cursado el tercer grado de se-
cundaria en el afio lective 1983-19€4, ya que a este nivel se
les aplica una bateria de pruebas con el objeto de canalizar-
las a las diferentes escuelas al concluir la secundaria.

En el momento de aplicar las pruebas psicoldgicas, la po
blacibén era de 468 nifias, por 10 qus la muestra corresponde &
un 5.1% del total de la poblacién.

La Casa Hogar del D.I,F. se encuentra situada al sur de
la Cd. de México, en la Av. Insurgentes Sur #3700. De acuer-
do @& la filosofis de 1a'1nstituci6n, Ia cual gira sobre la ba
se de dar proteccidén a toda aquella menor que como consecuen-
cig del abandono familiar, moral y afectivo presenian huellas
en algunos casos irreversibles en el desarrollo de la persong
lidad, se vié la necesidad de crear Casa Hogar, con el fin de
buscar soluciones e este tipo de problemdtica social.

Uno de los objetivos principales de la Institucidén, es -
lograr que las menores que ingresan, se integren a la 'socie--
dad come ciudadanss sutosuficientes v se superen fisica, mo-=-
ral, social, econdmica y psicologicamente, mediante la forma-
cidn e instruccidén que reciben durante su estancia.

Debido a que el total de la muestra es tomada de &sta —-
Institucién, comparten caracteristicas comines, sin olvidar,
claro, sus diferenciaérindividuales, pero en gran medida tie-
nen en com¥n el provenir de escuelas oficiales. la escuela de

procedencias es del D.P,, edad entre 15 y 1& afios y todas son
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dependientes econémicamente. Daré sghora algunos datos referen
tes a la Institucidén con el objeto de tener una visibn mds clg

ra de la muestra estudiadsa.

CASA HOGAR ?ARR NINAS DEL DIF. 4 través de la hist6ria ha ex-
lSuldo la necesidad de proteger a la nifilez. OGobiernos y socig
dades del mundo se han preocupado por =sia parte de la pobla--
¢cidén, gque es la mdés vulnerabls ¥y Teg re de mayor atencidén ¥y
cuidado. Conforme 1os paises van lozrands un mayer desarrollo
su3 sistemas de proteceidn social van amgl andose y perfeccio-
nandose buscando siempre como punvo de primerlial impe¥tancia,
la atencidn del menor. Héxico, tratando de ampliar y perfecci
onar los sistemas de proteccidn social,; enfoca su atencién no
s61lo al menor, sino a 1a familia como ndcleo integrado?¥ en el
desarrolio de la personalidad sana, fusrte y vroductiva, y ma=-
neiz en el Sistema Nacional para el Desarrolle Integrsl de la
Familia, una serie de programas y acciones enfocadas a hacer =

e México un pafs cada vez mas erande a iravés de la educacién
preparaeidn ¥ capacitacidn de los nifios gue son potencial de -
energia para el desarrollio del pais.

Como una de lae

[

1tiples acciorn:3 nue se decarrollan  en
el distema Integral de la Pamilia, se -encuentra Casa Hogar pa-
ra nifias, inaugurada el 7 de Octubre de 1970 comorgn proyecto .
para mejorar la 351sten01a a la menor y abrir nuevos horizone-
tes sobre la 3tencién, sducacidn, marejo ¥ fov nacidn de la ni-
fila que por diversas csmusas se encuenira en abanﬁono, brindando
le la oportunidsd de lograr su superacién y crecer como ciuda-
dana U%til y productiva, ademés de capacitarla para enfrentarse
2 los problemas gue encuenire en su vida laboral yAsociale

1os requisitos de ingreso a la Casa Hogar del D.I.F., es

gue las menceres seans



a) huerfanas o abandonadas totales

b} huerf=nas o abandonadas parciales

¢) que el medio ambiente sea nocivo para sg sano dessrrolilo
dj aque tenga entre 1los 5 y los 14 afios de edad.

Bn la pagina sizuiente se muesira el diagrama de laz Ins-
titucidn, que como se podrd ver, consta de una Direccidn, una
Subdireccidn y siete dreas o servicios, que son:

SERVICIO DR CRIENTACION Y SUPERVISION

SERVICIO MELICO

SERVICIO PEDAGOGICO

[ —— - YA T
SERVICIO DI TRADAJO DCCIAL

ALTMENDACION ¥ DILTETICA

SERVICIOS ADKMTITISTRATIVCS

DZRVICIOS GIENERALES

Cada 4rea o servicio tisne sus prdpios objetivos, enfoca-—-

objetivo terminal 7 debe de contar con perso

¥ cepacitado en 1aé funcionss que 1ls corres—
ponden, para lograr gque en conjunto se realicen los planes =-
eficazmente, a itravés de la coordinacidn de las actividades -

de cads miembro.
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SERVICIO DE ORXENTACION
Y SUPERVISION

SERVISIO MEDICO

SERVICIO PEDAGOGICO

SERVICIO DE TRABAJO
SOCIAL

SERVICIO DE ALIMENTACION
Y DIETETICA

SERVICICS ADMINISTRATIVOS

g

a € a

N

SERVICIOS GENERALES




~ Bl serviecio de Trabajo Social es responsable de realizar
los estudios socio—econdmicos que permiten valorar s{ la me——
nor, por su problemitica social, debe o no ingresar a Casa Ho
gar; si reune los requisitos sociales de ingreso, se procede
a citarla para un eximen psicolégico, donde se mide su capaci
dad intelectual y se estudia si existen problemas de persona-
1lidad que le impidan llevar una vida en comunidad; es indis--
pensable que en el exdmen psicométrico la menor tenga un C.I,
superior a 75, el cual es considerado como el limite entre --
normal-~bajo y debil mental. Para valorar los criterios, el -
Departamento de Psicologia realiza una o varias entrevistas,
aplica pruebas como las de Bender, Wechsler, Machover, Ther--
man, etc, y en casos especiales otros como el T.A.T y el de
Rorscharch. Una vez comprobado que no existe impedimento, la
menor es citada a un exdmen médico, en el cual se da gran im-
portancia al aspecto mental y neurolégico. Una vez terminado
éste estudio, el Médico debe integrar el caso presentandolo -
es sesién conjunta del personal técnico, para que escuchando
la opinién del grupo multidisciplinario, la Direccidn pueda -~
tomar una decisién sobre la aceptacién o rechazo de la menor.
Esto tiene por objeto que las menores que ingresen tengan las
mayores posibilidades de adaptacién, de estudiar y mayor capa
cidad intelectual que les permita alcanzar el objetivo termi-
nal, de ser a les 18 afios, autosuficientes fisica, social, mo

ral, psicoldgica y econdmicamente.

Al ingresar la menor permanece gproximadamente 10 dias en
la enfermeria, donde se le efectian los exémenes y estudios -
de laboratorio que indiquen sf{ requiere de algin tratamiento
antes de que se le incorpore al edificio, que a partir de ese

nomento, serd su hogar. Durante su estancia en enfermerfa, -
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los Psicdlogos infcian el proceso de integracidn de la menor
a los sistemas de vida y normas disciplinarias que rigen en -
la Institucidn, para que cuando pase a su edificio, se adapte
mis facilmente al grupo que corresponde, asi como a los nuex-
vos sistemas educativos y formativos que deberd llevar a cabo,
Todp esto corresponde al Servicio de Prevencién de la Salud,
el cual es responsable de conservar la salud fisica y mental
duranté su estancia en Casa Hogar, a fraves de estimular la =
higiene mentzl y relaciones humanas de menores y personal: 1o
grar una comunicacién abierta que favorezca.el desarrollo de
la personzlidad y hacer que la menor aprenda a manejar sus im

pulsos y vivir conciente de su libertad.

Fl servicio de Crientacidn y Supervisién tiene a su car-
g0 la Orientacidn Psiquidtrica y Psicoldgica a encargadas de
hogar y demis personal, sobre el manejo especifico de las ni-
flas, organizar programas de higiene mental a la comunidad, lo
que se considera de gran importancia ya que un individuo men-
talmente enfermo nunca serd un individuo pfoductivo. Cada ca
80 es tratado individualmente y 4o0das aquellas menores que ==
as{ lo requieran, se les incluye en grupos de terapia, 0 cuan
do el caso es espscial, se le proporciora terapia individual.
Asimismo, este servicio tiene a su cargo las actividades do—-
mésticas de las nifias, donde las encargadas, a través del a--
fecto, les inculea la formacidn de hdbitos de higiene, limpie
za, comportamiento social, formacidp moral e intelectual, uti
Iizando la relacidn diaria, la supervisidén, el dialogo y la -
comprensién, con 1o cual, a plazos mediatos e inmediatos ge -
pretende alcanzar la formacidn de una personalidad equilibra
da y responsable.

El sistema implantado bussa que las menores adquieran la
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respongabilidad de sus actos y de los gruros a los que perte-
necen, motivandolas a tomar decisiones sobre la disciplina es
tablecida. Para ello es necesario mantener comunicacién di-=—
recta con 2llas, lo que se logra a través de dindmicas de gru
po, proporcionandoles asi, la oportunidad de adquirir las ba-—
ses de formacidn necesarias para el momento de integracidén a
la sociedad, asi como el de establecer 1las vias de comunica--—
cidn con el zdulto sin interferencias.

La Institucidn busca brindar a luzS menores que Se encuen—-
tran bajo su proteccidn, un ambiente Familiar de aceptacién ¥y
afecto aue les permita desarrollar su personalidad; nor esta
razdn sz buscd que convivieran en departamentos de 12 nifias -
de diferentes edades, seméjando lo m4s posible a la vida fami
liar, haciendose cargo ellas de la limpieza de su departamen-
to, de 1a elaboracidén de su desayuno y merienda, asi como del
lavado, planchado y cuidado de su ropa personal; fomentando -
asi su responsabilidad.

$T0 de los objetivos del servicio de¢ Orientacidn y Su--
ﬁervisién lo cumple en coordinacién com el Servicioc de Pedago
gila v es el de educar a la menor para su integracidén a la so-

4 By

ciedad; esta sducacidn esia bvasada en seis puntos:
1) FORMACION XORAL. Que les ayude a forjar— su cardecter, & -
establecer sus valores, z desarrollar sus cualidades y librar

se de sus defectos, a ser capaces de decidir por si mismas =-

con responsabilidad y a ser abiertas er sus relaciones.
2) TFORKACION INTFLECTUAL. Que proplicie la investigacidén y el

estudio, la reflexidrn personal y las capacite para aleanzar -

un juicio critico, consiructivo y bien fundamentado.
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3) TFORMACION DE HABITOS DE SALHD, HIGIENE Y COMPORTAMIENTO.
Que les permita mantener la apariencia fisica adecuada, asi -
como el comportamiento aceptado socialmente para que puedan -

integrarse & la sociedad sin desventajas.

4) TFORMACION SOCIAL. Que las haga concientes de su realidad
social y del medio en que viven, para que, preocupandose por
los demds, se relacionen con ellos y se comprometan en accio—

nes concretas,

5) TFORMACICN TECNICA. Que les permita lograr su autosuficien
cia econbmica 3 tratando de despertar la inquietud por la su-

peracidn personal a iravés del estudio.

6) FORMACION CULTURAL. Que les proporcione los conocimientos
artisticos y culturales, brindandoles una mayor oportunidad -
de establecer relacidén con los seres y el mundo que les rodea

y teniendo la posibilidad de apreciar la belleza.

Para lograr lo anterior, cada edificio de 72 niflas cuenta
con una encargada del hogar, capacitada y motivada tanto edu-
cativa como moralmente para impartir la educacidn requerida.
Estas personas permanecen en la Institucidén las 24 horas del
dia, supervisando las actividades.y actitudes de las menores,
educandolas en los aspeclos antes mencionados. Bs auxiliada
en sus labores por una persong denominada auxiliar de encarga

da, en los tres turnos correspondientes del dia.

Exfsten 10 edificios habitacidén de 6 departamentos cada --=
uno, lo que permite albergar unas poblacidén de 720 menores en=

tre los 5 y 18 afios de edad, aunque nunca se tienen en el -
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plantel éste ndmero de menores.

Como un programa especial formativo, al cual se d4 una ~—-
gran importancia en el desarrollo de la personalidad sana, ¥
en el cual participa todo el personal técnico, estén l1os pro-
gramas de "“Educacién Sexual", con los que se pretende, a tra—
vés de programas sistematizados desde preescolares hasta su -
egreso, inculcar en la nifia los valores que le permitan vivir
su sexualidad libre y responsablemente, concientes de su con-
dicidn de mujeres capaces de formar un hogar, y ser madres --

dignas y responsables.

El servicio Pedagbgico también es responsable de arlicar -
pruebas de conocimientos que permitan valorar la capacidad de
aprendizaje de la nifia, previo a su ingreso y, posteriormente
al ser aceptada, canaligzarla al grado escolar que le corres—=
ponde. Las nifias residentes asisten a escuelas pidblicas mix-
tas, 1o cual les permite mantener una relaecidn activa con 1la
sociedad exterior. Una vez terminada la primaria, asisten a
las diferentes escuelas secundarias técnicas con el objeto de
obtener el reconocimiento de la S.E.P. en la actividad con la
que se sostendrin econdmicamente.

De acuerdo a su edad, se les asigna a el grupo interno al
que deberd asistir diariamente alfternado a su horario escolay
estos grupos tienen por objeto, reforzar la formacidén imparti
da en el servicio de Orientacibén y Supervisidén. Las asctivida
des complementarias que se imparten en el servicio de Fedago-
gla, ademis de reforzar la formacién impartida y los conoci--
mientos escolares, amplia las posibilidades educativas de la
menor dandole la oportunidad de destacar en el Area deportiva

o artistica; para ello se lleva a cabo una seleccidén de acuer



‘do a aptitudes e intereses de la nifia, colocandela en el gru-
po donde podri desarrollar mAs sus potencialidades; esto a su
vez, no impide que todas aquellas que no tengan las posibili-
dades se sobrésalir, reciban las mismas oportunidades. Para

esto, los programas se dividen en técnicos, culturales y de-—-
portivos para todas las niflas; y para aquellas cqﬁ mayor posi
bilidad de destacar en cualquiera de las 4reas, se les da el

gpoyo necesario para gue lo logre.

Las mayores de 15 a¥ios tienen la responsabilidad de traba-
Jar 2 horaé diarias en cualquiers de los talleres productivos
de cocing, costura o artesanias, haciendo conciencia en ellas
de la necesidad de participar activamente en su prépio soste-
nimiento, asi como inculcandoles los habites de tradbajo y ca-~
vacitacidén extraescolar que les permita a su egreso, lograr ~

su autosuficiencia econdmicas.

La distribucidén escolar de las nifias en el afio lectivo w=-
1984~-1985 fué el siguiente:

Preescolar 24 alumnas
Primaria 272 w
Carr. Post. ?:iﬁaria i "
Secundarig 320 "
Carr. Post. Secundaria 26 "
Sin escuela 14

Total 468  alumnas

Cabe destacar gue la poblacidn de la Casa Hogar del DIF es
vaeriable, ya gue al cumplir los 18 afios, las alumnas tienen -

que abandorar la Instituvcidn para dar lugar a otra menor que
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nis 1o necesite; sin embargo, éste total podria considerarse
comc un promedio de la poblecidn.
¥

En los programes se considera a la secundaria como obliga-
toria, y sélo aquellas niflas que por su edad o interés seg ne
cesario, se les caraliza a algin tipo de capacitacibén técnica
que les permita lograr su avtosuficiencia econfmica., Por we-
citra parte, la escolaridad de las nifias va relativamente de
acuerdo a su edad.

¥l servicio de Dietética, aiin cuando no tiene una ingeren—

o

ia d:recia en la educacidn, no deja de infiuir en-las nifigs
para laz organizacidn de su vida futura, ya que establece los
pAbitos alimentarios necesarios para la conservacibn de la sg
lud. Zn éste servicio ademds de ser responsables de eladborar
la comids disria de medio dia, son responsables de repartir -
las racicnes para ¢l desayono y merienda, que se debe prepa—-
rar en cada departamento de 12 nifias, explicandoles no sé¢lo =
como se deben de preparar los alimentos, sino el perque se de
be temar una dieta balanceada gue evite la desnutricibn o la

cbesidad.

ElL servicio de mantenimiento imprime en la menor una mejor
manera de vivir en un ambiente de limpieza, organizacién y --
alegria a través de la conservacidn de los exteriores e inte-
ricres de 108 edificiocs.

Este servicio es responsable del mantenimiento, vigilancig
transporte y la sSupervisidn de la limpieza exterior, ya que
las menores son responsables del érea del interior del edifi-

cio y en especial de sus prépios departamentos.
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El servicio Administrativo es responsable de a administra
cién de Casa Hogar; logra el conitrol y buen funcionamiento de
el personal, supervisa el establecimiento y buen uso de los -
diferentes artf{culos en los almacenes, dando a las menores la
oportunidad de aprender los beneficios que se reportan con —=

una buena organizacidn.
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&) DISENO

En la metodologfa experimental no existe un término que
se presente tan ambigly se preste a tan diversas definiciones
¥ caracterizaciones como el de "disefio experimental™.

Cualquier referencia al término "disefio experimental" ru
puede tener una diferente connotacidn y puede significar di--
versos conceptos de acuerdo con el contexto de investigacidn.

Segin Meyers y Grossen (1974) puede tomar cuatro acepcio

nes bésicas:

1) Utilizado comc verbo —diseflar= viene a significar un pro-
ceso uniterio de actividades encaminadas a la planificacidén -
de un experimento. Por tanto, diseflar un experimento implica
tomar decisiones en torno a los grupos experimentales, valo--—
res de las variables (indepsndiente y dependiente), aplicaci=-

6n de los controles, y la utilizacidn de pruebas estadisticas

2) Se suele también utilizar el términc disefio para descri--
bir una "clase especifica de experimento” . Dentro de esta -
segunda acepcidn, se suele encontrar en literatura experimen—
tal términos tales como "disefio de transferencia", "diseflo de
condicionamiento™, "disefio de memoria s corto plazo" etc. En
todos estos ejemplos, el término disefio se refiere a un tipo

concreto de procedimiento utilizado con el fin de disponer —-
los diferentes aspectos materiales que son necesarios para —-—
probar un determinado efecto. En este sentido, se puede afir
mar qﬁe la utilizacidn de este término es similar a el de —-

Yparadigma experimental"

3) Se entiende también por disefio, a la forma como especifi-
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camente van a disponerseo formarse los diferentes grupos expe-
rimentales. De acuerdo con esta conceptualigacién, los dise-
fios suelen clasificarse en disefios de grupos apareados, dise~
fios multigrupo, disefios de un sélo .grupo, disefios de bloques

de grupo al azar, disefios factoriales, etc.

4) Por dltimo, se puede entender por diséﬁo, al tipo de ané-
lisis estadistico que se aplica a los datos. Asi, por ejem--—
plo, solemos encontrar tales como "disefios paramétricos", "di
seflos no paramétricos®, "diseflos de series temporales®™, etc.,
de acuerdo con la prueba estadfstica de significancia utilizg

da para la inferencia de relgciones causales..

Por todo ello, es dificil llegar a establecer una clara
conceptualizacibfn del término, dado que adquiere diferentes -

mztizaciones segin el contexto en gque es utilizado.

En un texto mis reciente de metodologfa experimental, se
presenta el término "disefio experimental"™ en funcidén de dos -

significados intercorrelacidnados entre si (Robinson, 1976):

1) En su significado mis amplio, dizefio experimental es sing
nimo de seis actividades bdsicas necesarias para llevar a ca-
bo, correctamente, un experimento. BEstas seis actividades bd

sicas son las siguientes:

a) PFormulacibén de hipdtesis

b) Seleccibén de variables independientes y dependientes ade-
cuadas )

¢) Control de las variables eitraﬁas

d) lanipulacién de las variables independientes y registro =
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de la variable dependiente.

e) Anilisis de le variable producida en la variable dependi-
ente 0 variable de arnilisis.

f) Inferencia de las relaciones entre las variables indepen-

dientes y dependientes.

Tenemos por tanto, que en su sentido mas general, disefio
experimental incluye a los procedimientos requieridos en wuna
investigacién experimental que van desde la formulacién de hi
pétesis hasta la obtencién de resultados y conclusiones. Es-—
to serfa, en definitiva, lo que para la méyoria de investiga-

dores constituye un "Diseflo experimental en investigacién",

2} Del disefio también se puede dar una caracterizacidn mucho
mis resirictiva. De acuerdo con esta segunda acepcidn, el di
seflo experimental puede considerarse como "un procedimiento -
de zsignacidén de sujetos a las condiciones experimentales asi
como la seleccidn de las técnicas estad{sticas de andlisis a-
decugdas", Esta segunda caracterizacibém es quizd la mis co--
min entre los tebricos del disefio. 4sf, cuando ante un expe-
rimento nos preguntamos por el disefio utilizado, generalmente
solemos encontrar por respuesta gue sé trata de un disefio de
grupos totalmente al azar, disefios de grupos apareados, dise-
flo de blogues al azar, disefios intrasujeto, etc., mds bien -=
que una detallada descripcién de todos los pasos gue Se han =

1levado a cabo en el experimento.

Se considera que el disefio experimentsl puede clasificar
se de acuerdo con dos criterios fundamentales que se hallsn -
siempre presentes en toda investigacidn experimentgl y por --

cuya razdn deberédn tenerse en cuenta. FEL primer criterio que
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sirve de base para clasificar los disefios, tiene felacién di-
recta con el "control". Como se ha dicho, uno de los propési
tos bésicos del disefio es el control de la varianza sistemdti
ca secundaria y sbélo a partir del grado de control que permi-
te el diseflo, se obtendrd una mayor precisidér y efectividad -
en la estimacidén de los efectos del tratamiento.

5i bien el criterio de control es fundamental en el mo—-—
mento de establecer una categorizacidén del disefio, deberd te-
nerse en cuenta un segundo gspecto directamente relacionado -
con la investigacidén experimentals cantidad de variables inde
pendientes, asi ceomo la cantidad de grupos de tratamiento.
En la medida que en el disefio se tengan en cuenta una mayor -
centidad de variables independientes (llamsdas tambidn varig-—
bles de tratamiento), la investigacidén experimental nos va a
permitir una aproximaecidn més real de los fenbmenos conductug
les al tiempo que se obtendri una mayor cantidad de informa--—
cidh. Esta informacidn es especialmente relevante cuando ~—-
existe una interfuncionalidad entre las diferentes variables

experimentales.

Fl disefio experimental intrasujeto, que ocupo en éste es
tudio, utiliza la técnica de medidas repetidas en un sentido
bastante limitativo. Esndecir, cada sujeto es sometido a to-
dos los valores de las variables de tratamiento y se toma un
registro para cada uno de los valores. Por tanto, cada suje-
to recibe todas las condiciones experimentales y ello genera
un dato por-nivel de tratamiento. DIa utilizacidén de la técni
ca de hedidas repetidas en los disefios intrasujeto constituye
la materializacién del principio de control de las diferenci-
as individuales. En tales disefios el sujeto actdia como con=-

trol prépic , extrayendose de la variabilidad del error una -
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de las principales fuentes. De esta forma se consigue una mg,
yor precisibén en la prueba de los efectos de los tratamientos
Bs obvio, que cuanto menor sea el error experimental, se ten-
drd una mayor precisién en la estamacién de la accidn de la -
variable de tratamiento y este aspecto constituye una de 1las

ventajas mds importantes de esta clase de disefios,

Por otra parte, puesto gue con dicha técnica se reduce -
drasticamente el error experimental, se puede utilizar una =«:
menor cantidad de sujetos en comparacidn con los disefios de -
grupos totalmente gl azar.

Cabe también destacar, en relacidén con esta clase de di-
seflos, la posible presencia de efectos inherentes a su prépia
estructura. Estos efectos suelen conocerse con ei nomore de
"efectos de orden o secuenciales" y se han desarrollado téeni
cas para controlarlos.

Ctro de 1os graves inconvenientes que suelen presentar -
los diseflos intrasujeto es el relativo a los posibles "efec—-~
tos residuales". Tales efectos, debido principalmente a la =
préctica, fatiga, prolongacidén de la accidn en el tratamiento
etc., deben ser eliminados a fin de conseguir una correcta e8
timaeidén de la efectividad de las variables independientes.
Si bien en la prictica muchas veces es imposible elimirar to-
talmente los efectos residuales, existe, no obstante, una se-—
rie de 4técnicas estadisticas que permiten tener en cuenta ta-
les efectos, sobre todo cuando no se eliminan con el paso del
tiemno. »

Ahora bien, la discusién del diseflo debe ser precedida -
de una importante distincidn: la existente entre el enfoque -

experimental y el enfoque llamado ex post facto de la investi
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gacidn. El significado literal de ex post facto és "partien-
do de lo que se hace despues", Significa que aigo se hace u
ocurre despues de un acontecimiento con un efecto retroactivo
sobre éste. Se usa opuesto a experimental y se le ha asigna-
do un significado especifico y desprovisto de ambigliedad.

Un experimento 8e concibe como una investigacidn cienti-
fica en la que un investigador manipula y controla una o més
variables independientes y observa la variable o variables de
pendientes en su variacién concomitante con la manipulacidén -
de las variables independientes. Un disefio experimental es =~
entonces, aquel en el que el investigador manipula por lo me-
nos una variable independiente. En un experimento verdadero,
el investigador tiene la facilidad de asignar sujetos a gru--
pos experimnentales. Idealmente debe poseer la capacidad de -
escoger sus sujetos, al azar si es posible, pero desafortuna-
damente esta situacidn ideal frecuentemente se niega.

En la investigacidén ex post facto no se puede manipular
0 asignar sujetos o tratamientos, porque la variable o las va
riables independientes ya han ocurrido, por as{ decirlo. EL
investigador empieza con la observacién de la variable depen-
diente y retrospectivamente estudia variables independientes

por sus posibles efectos sobre la variable dependiente.

En un estudio tipico ex post.facto (Chapin, 1955), la va
riable independiente era la educacidén recibida en la escuela
secundaria (sobre %todo el los dltimos afios) y las variables -
dependientes se relacionaban con el éxito y el ajuste comuni-
tario diez afios depués. juzgados sobre la base de datos obte=
nidos en entrevisias personales. La equiparacidén se hizo en
aquella oportunidad recurriendo a los arghivos escolares. En

Principioc los datos indicaron que guienes completaron la es-—-
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cuela secundaria habian tenido més éxito, pero también habia

influido en ello el mejor puntaje obtenido en la escuela pri-
maria, la ocupacidén de los padres en niveles superiores, la -
menor edad, los mejores vecindarios, etc., Estos antecedentes
podrian haber sido la causa, tanto de la finalizacién de la -

escuela secundaria como del &xito posterior.
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INSTRUMENTOS DE MEDICION P3ICOLOGICA

Los instrumentos empleados para este estudio son el Cuestio
nario de Intereses de Herrera y iontes y el Inventario de Pre-
ferencias Vocacionales de F. Kuder.

Del Cuestionario de Intereses de Herrera y Myntes existe —-
muy poca informacidn, debido a que el Profesor Luis Herrera ¥y
Montes no lo publied cuando lo construyd, y a la fecha no se -
encuentran datos gue indiguen donde, cuando y con que poblaci-
dn se llevo é cabo la construccidn de dicho instrumento. Sebe
mos, por gentes ceréanas al Frofesor Herrera y Montes, que 1la
roblacibn estudiada fué de z2lumnos de Secundaria, y que se hen
realizado muy pocas investigaciones con ésta prueba, una de ==
las cuales se refiere al “Proyecto Toluca" , citado en paginas
anteriores, y otras que nunca fueron concluidas.

AGn cuando el Profesor Herrera y Montes vive, no fué posi--
ble obtener mayor informacidn al respecto, ya que en mi encuen
tro con é1, hablaba de que ya no irteresaba la psicometria, y

que ghoras estaba trabajardo sobre el Conductismo.

Lgs diversas formas, versiones y ediciones de los Inventge-
riog de Kuder se pueden considerar como un conjunto de instru-
mentos relacionados que enfocan la medida 4x los intereses des
de diversos angulos y estan designados para firalidades un tan
to diferentes. Eh mds conocido de éstos Inventarios es el Fu-
der Freference Record—Vbcational; que e¢s el utilizado en el --
preserte estudio. Su fin principal era indicar los -intereses
relativos a un pequefio nimerc de amplias 4reas m4s bien que en
ocupaciones especificas. Los elementos se formularon y agrupa
ron originalmente por tanteo, basandose en la validez de conte

nido. Después se llevé a ¢cabo un extenso andlisis de elemen-—-
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tos con grupos de segunda ensefianza y adultos. El objeto del
anilisis de elementos era el desarrollo de grupos.de elemen-—-
t0s que mostraran una consistencia interna elevada, y correla
ciones bajas con otros grupos. La-mayoria de las escalas cum

plidcon éste propésito en forma razonable.

Al aplicar este inventario se debe empezar por establecer
una adecuada relacién entre el examinador y el examinando; --=
una vez logradce esto, en las instrucciones se le dice que el
formulario tiene por objeto ayudarle a descubrir sus preferen
cias vocacionales, que no se trata de un exXdmen, ya que no --
exi{sten respuestas correctas ni incorrebtas, ¥ que todas las
respuestas que reflejen fielmente su forma de pensar serdn —-
buenas respuestas. A continuacidn se le dice que en ese in--
ventaric encontrari doce paginas gque van disminuyendo progre-
sivamente de tamaflo para que coincida exactamente con la co-
lumna respectiva de la hoja de respuestas. En cada una de --—
las doce piginas hay una serie de actividades, reunidas en --
grupos de tres; debe de leer primeroc las ires actividades que
forman cada grupo y luego decidir cuil de las tres le gusta -
. m&s, para perforar con un alfiler el circulo blanco en la ho--
ja de respuestas, que estd a la izquierda de la letra, debajo
del signo mds; luego decidir cual de las tres actividades 1le
gusta menos y perforar el circulo blanco que se encuentra a -
la derechs de la letra, debajo del signo menos. - Se le hace -
enfasis en que la perforacidn quede exactamente en el contro
del circulo y que lo haga con el zlfiler colocado verticalmen
te, y que 8i, una vez perforado el clrculo correspondiente, -
quiere cambiar su respuesta, haga otras dos perforaciones cer
ca @e la que querfa cambiar, y periore luego el circulo que -

corresponde a su nueva eleccidn.
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Se le indica que algunas de lag actividades qde figuran en
ese formulario requieren de previo estudio y entrenamiento; y
que aungue no los posea, considere que tiene ya la preparaci-
én necesaria para ejercer dicha actividad; gue no escoja una
actividad solamente porque es nueva 0 rara, que escoja la cue
le gustaria hacer si estuviese familiarizado con cada una de
las actividades del grupo.

Se le aclara que en alginos casos le quedari un poco difi-
cil decidir que actividad le gusta mds, porque las tres le pa
receran igualmente agradables o desagradables; sin embargo, -
es indispensable gue escoja entre ellas la que le gustarfa —-
méds y la que le gustaria menos, También se le advierte que -
tal vez algunas de 1as actividades le parecerdn demasiado in-
significantes, otras extravagantes; a pesar de ello, debe de
elegir, pues de lo contrario serfa imposible obtener los re--—
sultados exactos de esta prueba. Aunque es obvio, se le indi
ca gue sus respuestas serdn estrictamente confidenciales y si
lo utilizadas para el eandlisis de la prueba,

En algunas ocaciones encontrari la misma actividad figuran
do en distintos grupos; puede ocurrir que dentro de un grupo
esta actividad le parezca mids atractiva y en cambio, en otro
grupo la encuentre indiferente o hasta desagradable. No ha=--
brd ninguna contradiccidén en calificar la misma actividad de
distintas maneras, todo dependers de cfmo esté constituido el

gTupo.

Después de dar estas insirucciones, se le dice gque encon=-
trard una lista de palabras o expresiones relativamente poco
usadas que puede consultar cuando no esté segurc del signifi-
cado de esas palabras. Por dltimo se le indica que no se de=

tenga mucho tiempo en cada grupo, que al contestar obedezca a
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su primer impulso y siga adelante, que es completamente inue--
til consuliar con alguien respecto a lo que se debe escoger,
una respuesta que no es prépia, carece totalmente de valor.

Dicho esto, se le pide pase a la pdgina mimero uno de ésta
prueba y empiece a trabajar indicando sus preferenciasgs de --
acuerdo con las insitrucciones dadas.

No ex{ste un tiempo limite vara realizar la prueba, pero =
se le debe alentar para que trabaje lo méds rapido posible.

Al concluir con el inventario, se procede a elaborar un -—-
perfil de preferencias vocacionales. Para hacer ésto, se 0b=
tiene el puntaje de la hoja de respuestas de la siguiente ma-
neras '
lo. ILa Gltima pagina de la hoja de respuestas marcada con la
Ietra V", es la pdgina de "verificacidén', los resultados ob-
tenidos en esta pAgina indicardn si la prueba es vilida, dudo
Za 0 no vilida, segin se explicaréd mds adelante. DPartiendo -
de la flecha 2l lado de la letra "V® y de la palabra "Comien-
za", se recorre toda la cadena de los circulos y se cuentan -
todos los circuloes perforados hasta llegar al final sefialado
con las palabras: "Termina V¥. No se deben contar 1los circu-
los que tengan més de una perforacién, pues esto indica que -~
se trata de una perforacidn anulada. En la casilla debajo de
la letra “V" se snotard el ndmero de circulos perforados cor-

rectamente.

20, El mismo procedimiento se sigue en todas las demls pigi-
nas de la hoja de resypuestas, comenzande con la serio "O" y -
terminando con la serie ¥9", En cada serie se anota el nidme-
ro de circulcs perforados correctamente, usando para la anotg
cidn, las casillas debajo de los nimeros respectivos,

3o. Concluido esie trabajo, deben rectificarse los resulta—-
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dos volviendo a contar los circulos correctamente perforados
en cada serie, y si la suma es correcta, los resultados se -—-
anotardn en la primera pigina de la hoja de respuestas; en la

columna reservada para este fin.

OBTENCION D3L PERFIL DE PREPERENCIAS VOGACIONALES,
lo., 8i el puntaje obtenido en la serie "V" es igual a 36~37-
38-39-40-41-42-43~44, 1los resultados de la prueba pueden con-
siderarse como vdlidos. Si el puntaje es igual a 32=33-=34-35
los resultados de ls prueba deben considerarse como dudosos y
si el puntaje es menor de 32, la prueba, probablemente, care-
ce de validez. Ias causas que pueden hacer los resultados du
dosos o invalidar la prueba song
a) el examinado no entendid bien las instrucciones;
b) el examinado contestd de una manera descuidada o insin-
cersas
¢) sus pr eferencias son atipicas y difieren mucho de las
que caracterizan a la gran mayoria de personak de su e-
dad y de su nivel cultural. BEn este caso la prueba pug

de considerarse como vAlida tentativamente.

En general si el puntaje de la serie "V" es inferilor al 36
se recomienda repetir la prueba, exXplicando nuevamente al in-
teresado la manera como debe contestar, e invitdndolo a hacer

lo cuidadosa y sinceramente.

20. Bi el puntaje obtenido en la serie "V", oscila entre 36
¥ 44 puntos, o s8i, a pesar de ser dudoso existen razZones para
tomar la prueba en consideracidn, se procederd a dar un nuevo
Paso que consiste en trasladar los resultados obtenidos en ca

da una de las diez series a la hoja de pvepfilyvNo se debe ol-

78



vidar que las grédficas para el perfil son -diferentes para hom
bres y mujeres y hay que asegurarse de que se usa la gréfica

para el perfil correspondiente al sexo del examinado.

30. Se procederd a trazar una circonferencia alrededor del ni
mero impreso en cada columna, igual al puntaje respectivo. Si
el puntajé obtenido es superior al nidmero mayor de la columna
se trazarid un circulo encima de éste nlmero y si es més bajo

que el nilmero menor, el circulo se trazard debajo de éste, al

pie de la columna.

40. Por dltimo, los puntajes marcados con los circulos, se u-
niran por medio de lineas rectas, comenzando por unir el pun-
taje de la columna "O" con el puntaje de la columna "1", lue-
go éste con el puntaje de la columna "2" y as{ sucesivamente
hasta llegar al puntaje de la columna "9", De esta manera se

obtiene el perfil de las preferencias vocacionales del exami-
nado.

INTERPRETACION DEL PERPIL. )

El perfil que se obtiene siguiendo las instrucciones ante—~
riores, permite conocer la manera como se manifiestan los in-
tereses del examinado en diez importantes A&reas ocupacionales
vy muestra los tipos de actividades a las cuales, probablemen-
te, le gustaria vincularse a través de su futura profesidn.

Si el puntaje obtenido por el examinsdo en una de las diez
serie;, es tan alto que se sitda en la parte superior de la -
columna respectiva (arriba del percentil 75), existe mucha —-

probabilidad de que le gustarfia una actividad correspondiente

a esta drea y tal circunstancia debe tenerse en cuenta al ha-




de su carrera profesional.

Si el puntaje obtenido en una determinada drea, se sitda -
alrededor de la mitad de la columna, 1los intereses del exami-
nado, paraz las actividades comprendidas dentro de esta area,
deben considerarse de tipo corriente.

¥, finalmente, si su puntaje se encuentre en la parte infe
rior de la columna {debajo del percentil 25), es muy probable
que las ocupaciones gue corresponden a esis Area, no serfa de

su agrado,

Conviene no perder de visita que los puniajes altos de unas
dreas no son mejores que los puniajes bajos en otras Areas, -
ni éstos peores que aguellos., Se trata Gnicamente de una de-
terminada combinacidn de intereses que varian de un sujeto a
cire, dando lugar a muy variados psrfiles.

He agui 1o que significan los puntajes obtenidos en cada ~

una de las diez Areszs ocupacionales:

WOY ACTIVIDAD AL AIRE LIBRE.~ Altos puniajes oblenidesn en es

ta 4rea, significa que sl examinado le gusia vasar 1

Bavor -

fee)

parte del tiempo en el campo, en 1os bosnues o0 en el maxr. Le

egrada cultivar plantas o cuidar 108 animales, etc. IEn cam-=

ks

a
bio, no se sentiria muy a2 su gusto en una fabrica, en un labo
ratorio ¢ en unza coficina. Ios Ingenieros agronomos, Ingenie-
ros forestales, Tngenieros de minas, los militares, aviculto-
res, précticos agricolas, Jardineros profesionales, pescado--
res profesionales ete., tienen, generalmente, un ailto puntaje

en esta 4rea

"1" INTERES MECANICO.- Un alto puntaje en la respectiva co--—

lumna, indica interés para trabajar con maquinas y herramien-
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t48, construir o arreglar objetos mecdnicos, artefactos elec—
tricos, muebles, etc. Logran altos puntajes en esta drea los
Ingeniercs de distintas especialidades: civiles, electricis—-
tas, industriales, mecinicos; los aviadores, los especialis——
tas en radio y televisidn y otras actividades afines, como -—-
tambien los carpinteros, maquinistas, torneros, soldadores, -

etc.

2" INTERES PARA EL CALCULO. Io poseen aquellas personas gue
les gusta trabajar con mimeros. Un alto porcentaje obtenido

en 8sta Area indica la posibilidad de que el examinado podria
encontrar satisfaccidn en el ejercicio de las profesiones ta-
les como: Contador, Nstadigrafo, Prof. de matemidticas, Econo-
mista, Actuario, especialista en elaboracidén de presupuestos,
etc. Muchos Ingenieros revelan un marcado interés para las -

actividGades relaciornadas con el cdlculo.

3% INTERES CIENTIFICO{ Manifiestan éste interds las persons
as que encueniran placer en investigar la razdén de los hechos
o de las cosas, en descubrir sus causas y en resolver proble-
mas de distinta indole, por mera curiosidad cientifica y sin
rensar en los beneficios econémicos que puedan resultar de su
descubrimiento. El interés cientifico es de gran importancia
en el ejercicio de muchas carreras profesionales, ain en ague
1las donde el mévil de actividad puede ser de indole distinta
al progresc de la ciencia. Ios Médicos, Farmaceutas, Quimi--
cos, Udontologos, técnicos de laboratorio, Psicblogos, etc.,

demuestran por lo general, un alto interés cient{fico.

"4" INTERES PERSUASIVO. Io poseen aquellas personas a guie-—-

nes les gusta el trato con la gente, a quienes les gusia impo
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ner sus puntos de vista, convencer a los demds respecto a al-
gin proyecto, venderles algin articulo, etc. Abogados, Perio
distas, Actores, Comerciantes, Agentes de compaflias de segu--
ros, Diplomiticos de carrera, etc, logran tener altos punta--

jes en éste campo de intereses.

45% TNTERES ARTISTICO-PLASTICO. Las personas con un interés
Artistico-Plastico predominante, son aguellas a quienes gusts
hacer traﬁajos de crescidn de tipo manual, usando combinacio~-
nes de colores, materisles, formas y disefios. Ios Pintores,
Escultores, Arqnitectos, Decoradores, Disefladores, Fotograios
profesionales, modistos, ete, estan entre aquellos cuyos inte-

reses se sitdan devtrc de ésta Area.

v6'" INTERES LITERARIO. =s propdsito de todos aguellos a quig
nes les gusta la lectura o quienes encueniran placer en expreg
sar sus ideas en forma orsl o escrita. Los Autores, Editores
Periodistas, Abogados, Profesores, Bibliotecarios, etc, obtig

nen comunmente, altos puntajes en ésta Area de interés.

7" INTERES MUSICAL. PEn el campo del interés musical se sitg
an 1las personas que denotan un marcado gosdgecpara tocar ins-
trumentos musicales, cantar, bailar, leer sobre musica, estu-
diar la vida de destacados coﬁpositores, asistir a conciertos
ete. ILos misicos profesionales, los Compositores, los Profe—
sores de misica, Artisias de Ballet, son los que obtienen los

mgs altos puntaies en ésta area.

"@n INTERES PARA EL SERVICIO SOCIAL. Un alto puntaje en el -
4rea de Servicio social indica un alto grado de interés para

servir a los demds y en primer lugar a los necesitados, a los
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enfermos, ailos nifios y a los ancianos., Sacerdotes, Misione-
ros, Asistentes scciales, Enfermeras, Aducadoras, etc., encu-
entran una marcada preferencia para el trabajo en el campo so

cial.

"g" INTERES PARA EL TRABAJO DE OFICINA. Es prdépio de las per
sonas a guienes gusta un tipo de trabajo de escritorio que re
quiere exactitud y precisidén. ILos contadores, los tenedores

de iibros, Archivistas, Secretarias, MecanSgrafas, ete., mar—

2

can un alto puntaje en esta zona de interés.

CLASIPTICACION DE LAS ACTIVIDADES OCUPACICNALBS SEGUN LAS ARE-
AS DE INTZRESES. El procedimiento que se describe a continuag
¢cidn tiene por objeto llamar la atencidén sobre el grupo de ag
tividades ocupacionales que dehen merecer la atencidén especi-~
al, por estar dentro del campo de los intereses predominantes
El punto de partida lo constituye el perfil de intereses tra-
zado en base a 1los resultsdos obtenidos con la aplicacidn de
la escala de Preferencias Vocacionales de F. Kuder. Il pri--—
mer paso consiste en determinar, cuales son los puntsjes en -
distintas Areas de interés, que se sitdan por encimas del per—

centil 75. Se pueden presentsr 1os cuatro casos siguientes:

1.~ CUANDO SOLO HAY UM PUNTAJE POR ENCIMA DEL PERCENTIL 75.

Determinada el 4rea que corresponde a este puntaje y su res—-—-
pectivo nlimero (de O s 9), se bisca en la table de clasifica-
cidn de ias actividades ocupacionales, el grupo de activida--
des correspondientes a sus 4dregs. Las actividades ocupaciong
les que pertenecen a éste grupo deben merecer una atbtencidn --
preferencial del Consejero Vocacional. Asi, por ejemplo, si

el tnico puntaje del examinado ocue sobrepasa el percentil 75
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cae dentro del 4drea "3" (Interés Cientifico), las ocupaciones
que figuran dentro del grupo “3" de la tabla, deben ser obje-

4o de una atencidén especial.

2.,-CUANDO HAY DOS PUNTAJES POR ENCIMA DEL PERCENTIL 75. Cuan-
do se revelan dos intereses predominantes, se combinardn los

nineros de sus respectivas dreas, principiando siempre con el
nimero menoy, por ejewplo, Si 1os intereses del exgminado se

destacan en las dreas "2" {(Interés por el Cilculo) y "9" {In-
teres en el trabajo de oficina), se formarsd la combinacién 29
¥y se exXaminarid en la tadbla la lista de ocupaciones correspon-
dientes a las Areas aisladas, en el caso citado, las de las -

breas 2 y 9.

3.~ CUA¥BC HAY HMAS DE DOS PUNTAJES POR ENCIMA DEL PBERCENTIL -
75, Cuandé el perfil revela mas de dos intereses predominan~-—
tes, se coudbinaran 1os nimeros de sus respectivas dreas, for-
mando pares, que comienzan siempre con el ndmero menor. Si -
por ejemplo, los puntajes que sobrepasan el percentil 75 co--
rresponden a las dreas "3%, "G" y "&", se gormarén las combi-
naciones: 36, 38, v 68 y se consulbaridn las respectivas lig--
tas en la tabla, a mis de las que corresponden a cada una de

1@45 éreaa "3", "6" .‘j‘- "8".

4.~ CUANDO NO HAY NIKGUN PUNTASE POR ENCIMA DEL PERCERYIL 75.
En este caso se puede tomar en cuenta los punitajes que sobre-
pasan el percentil 65. Estos puntajes pueden, a no dudsrlio,

tener alguna significacidn , pero no pueden tener el nismo -
valor que los puntajes mds altos y, por lo tanto, deben ser -
interpretados con cautela. 9i todos los puntajes se sitdan al

rededor del percentil 50, es probable gue el examinado nd tie
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ne intereses bien definidos. Por otra parte es pdsible que -
hubiera contestade el formulario de manera descuidada y sin -
comprender bien las instrucciones. El puntaje obtenido en la
serie "V" puede dar algina 1uz‘al réspecto. La tercera posi-
bilidad es que los intereses del examinado efectivamente abar
can todas las diez &reas por igual, siendo as{ que ninglfinag —-
destaca sobre las demds. Casos como éstos son muy raros dada
la gran variedad de actividades agrupadas en las citadas diez

é.I‘eaS °

El procedimiento descrito en lineas anteriores constituye
el método de aproximacidén progresiva. ILos datos que el Conse
jero Vocacional puede obtener por otros medios de exploracidn
de los intereses, de las aptitudes y de la Personalidad del -
examinado, permitiran reducir progresivamente el &Area dentro
de la cual ha de situarse la eleccién definitiva de se carre-

ra profesional.
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~
g) PROCEDIMIENTO

Para llevar a cabo ésta investigacidén, se solicité el per-
miso a las autoridades del planted, logrado éste, se registrd
la cantidad de aluwmnas que hibfan realizado la prueba de Her-
rera y Montes y la de Kuder en el afio lectivo 1983-1984 y el
némero de alumnas que se encontraban realizando el tercer ario
de secundaria en el afio lectivo 1984~1985., Se encontrd gque -
en el primer aflo lectivo, 26 alumnas habian realizado las ba-
terias correspondientes para ser canalizadas a las diferentes
escuelas, sdélo que dos baterias de pruebas se hallaban incom-
pletas, ya que les faltaba la prueba de Kuder, por lo que 3e
elimiraron y sélo quedaron 24 casos en ese afio, Réspecto al
afio siguiente, se encontraban cursando el tercer grado de se~
cundaria un total de 24 glumnas en los dos turnos, matutino y
vespertino, = &éstas se les aviicd Ias pruebas de Herrera y --

Hontes y de ¥udere

Para colaborar con la Institucidn elaboré un programa de ~
Orisntacidén Vocacional para impartiric a las alumnas que cur-
saban el tercer allo de secundaria; tuvo qus ser de inmediato,
va que no tenian maestiro de Criantacid:r. Yocrcioral y sdic les
quedaban dos mese de clase, asi, empecé con el curso dando --
dos horas diarias, dos veces por semana a cada grupo, uno del
turno matutino y otro del turno vespertino. Durante el curso
les informe a las alumnas la importancia @e utilizar pruebas
para conocer mejor sus preferencias y gustos, indicandoles --
que las que ellas realizarian, servirfian para ayudarnos a co-
nocer mejor sus intereses, y asi poder hacer una mejor elecci
dn de las carreras que ellas quisieran elegir. El programg -

se fué llevando a cabo y en algunas sesiones empece a aplicar
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primero un cuestionario que utilizan en el Departémento de Pe
dagogfa, luego, en otra sesidn, aplique la prueﬁa de el Prof.
Herrera y liontes, por dUltimo el Inventario de Preferencias Vo
cacionales de P. Kuder. Al aplicarvlas pruebas, se pidid a -
las alumnas gque anataran su nombre, su edad y escuela a la --
que asistian, se les dijo que en silencio contestaran la prug
ba, en forma individual y que no hicieran anotacidn alguna en
el folleto de preguntas, por Ultimo se les pidid que fueran ~
lo mds sinceras posible al contestar su prueba.

Se leyb en voz alta las instrucciones, al mismo tiempo que
ellas 1o hacian en silencio; se aclararon las dudas que fue--
ron surgiendo. )

" Se les did una hora para contestar cada pruebs, aunque t0-
das terminaron en menor tiempo. Una vez aplicadas las prue—-—
bas, se revisé que no tuvieran muchas preguntas sin contestar
luego se revisaron las escalas de cada una de las pruebas de
Kuder que se refieren a obtener la verificacién de la prueba, -
encontrandose que todas podfan ser tomadas en cuenta, ya que
encontramos todas éstas escaias entre los fang03~de normali--
dad. Después se procedid a calificar todas las pruebas, se -
trazaron los perfiles en todos los protocolos, tanto de Herre

ra y Montes, como de Kuder.
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CAPITULO Iy}

ANALISIS  ESTADISTICO
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PUNTAJES CRUBOS DEL CUESTIONARIO DE INTERESES VOCACIONALES D

Ww o ow o~ ;o B W

Tt b P e
[ A o B L S ] =
Q Cf 8 ﬁi 8 W - o B W

16
13
19

21
124
16
20
18
15
21
21

16
19
16
16
17
19
23
13

14

17
14

HERRERA Y MONTES EN EL AFO LECTIVO 1983-1984.

12
16
13
14
17
15

14
18
10

16"

11
20
19

1%
14
il
13
20
10
i2

16
13
14
12
23
15
12

.17

17
15

18

24

15

11
10

12

16

20
16

15

12
21
15
z2e

15

22
12
11
12
1

15
14

18
11
11
14
14
19
18
24

14

21
7
15
24
15
2¢
17

15

14

17
16

10
22
17
14
16

11
19
14
14
19

89

11
20

21
19
0
19

19

17
16
13

13

12
16
17

T 14

18
18
11
19
15
19
22
14
21

18
22
17
15
24
17
12
16
22
18
18
13
14
14

23
15

20

12
14
13
19
11
14

13
18

20
18

12

19

10

11

10

23

13
15
10

11
17
16

18
10

10

11
12
12

16
21
19
12
12
ie

11

12

10

13
24
20
14

- 24

11
15
17
21
18
12
10
11
20
16
12

24

15
16
21
20
17
16
24



PUNTAJES CRUDOS DEL CUESTIONARIO DE INTERESES VOCACIONALES DE
HERRERA Y MONTES EN EL ANO LECTIVO 1984-1985.
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PUNTAJES CRUDOS DEL INVENTARIO DE PREFERENCIAS VOCACIONALES DE
F. KUDER EN EL ANO LECTIVO 1983-1983.

1 39 31 33 23 33 43 21 19 13 41 44 16
2 37 43 28 26 54 35 28 16 18 44 49 16
3 40 42 25 22 37 34 322 23 11 49 T2 16
4 42 29 21 35 37 33 30 13 20 46 65 16
5 38 56 34 24 58 21 27 22 28 41 34 15
6 38 23 30 32 48 36 26 10 20 43 64 16
7 40 30 16 13 26 41 21 14 28 58 67 17
8 42 27 16 29 47 36 23 10 25 64 59 15
9 38 37 28 20 50 38 15 22 12 47 50 16
10 41 42 26 17 36 21 27 16 8 51 55 17
11 37 25 18 31 50 47 14 30 11 50 59 15
12 42 32 32 27 38 45 22 24 16 44 47 18
13 41 48 17 37 47 16 37 17 23 33 70 15
14 38 47 37 20 17 28 30 15 18 63 42 17
15 39 35 26 24 48 44 26 27 12 43 53 16
16 41 28 28 30 37 43 18 31 9 48 .54 16
17 40 47 39 24 45 33 . 28 13 14 47 50 15
18 40 34 28 17 19 34 27 17 13 59 59 16
19 39 46 17 39 33 36 28 20 4 62 63 17
20 41 29 33 21 25 44 24 10 6 45 53 15
21 40 33 32 25 32 36 24 19 18 46 54 18
22 38 39 26 33 36 42 32 24 11 23 T2 15
23 41 44 23 23 26 28 30 11 10 48 61 17
24 37 36 30 15 52 30 46 14 17 43 62 16
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TABLA 1.- Interés para el Servicio Social a través de la esca
cala "1" de Herrera y NMontes y "8" de Kuder, en el

afio lectivo 1983-1984.

DESVIACION (s)

INS TRUASNTOS MEDIA ( X ) S TANDARD

ESCALA "1" DEL
CUESTIONARIO
DE INTERESES 16.92 4.%4
DE HERRERA Y
BONTES.

033

ESCALA "&" DEL .05
INVENTARIO DE
PREPERENCIAS 47.42 9.27
VOCACIONALES
DE F. KUDER.

Las escalas estan relacionadas entre si al .33

La escala "1" del 'Cuestionario de Intereses de Herrera y —-
Hontes y la escala "6" del Inventario de Preferencias Vocacio-
nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacidn que no es

significativo al .05 B
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TABLAZ .~ Interés Ejecutivo-Persuasive y Persuasivo a través
de las escalas "2" de Herrera y Montes y "4" de Kuder
en el afio lectivo 1983-1984,

DESVIACION

INSTRUMENTOS MEDTA ( X ) S TANDARD

{S) r

ESCALA "2" DEL
CUES TIONARIO

DE INTERESES 13.17 4.16
DE HERRERA Y '

MONTES .
«43

ESCALA "4" DEL , _ ' .05
INVENTARIO DE
PREFERENCIAS 35,17 8.12
VOCACIONALES
DE F. KUDER.

Las escalas estan relacionadas entre s{ al o43

La escala “2" del Cuestionaridé de Intereses de ngr-era y -
Montes y la escala "4" del Inventario de Preferencias Vocacio
nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacidn significg
tivo al .05 . ’
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TABLA 3.~ Interéds Verbal y Literario a través de las escalas
"3" de Herrera y Montes y 6" de Kuder en ol afio —=-
lectivo 1983-1984.

DESVIACIONV(s)

INSTRUMENTOS MEDIA { ¥ ) STANDARD

#5CALA "3" DEL
CUBSTIONARIO ) _
DE INTERESES 12.96 4.85
DE HERRERL Y
HMONTES,

«48

ESCALA "6" DEIL .01
INVENTARIO DE
PREFERENCIAS 18.21 6.15
VOCACIONALES '
DE F, KUDER,

Las escalas estén relacionadas entre sf al .48

Lg escals 3" del.cﬁestionario de Intereses de Herrera y -
Montes y la escala "6" del Inventario de Preferencias Vocacio
nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacién significa
tivo al .01 M
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TABLA 4.~ Interés Artistico.Plastico a través de las escalas
"4" de¢ Herreram y Montes y "5" de Kuder en el afio -

lectivo 1983-1984.

INSTRUMENTOS MEDIA (X) ngizgggggN {s) r

ESCALA “4"™ DEL
CUES TTONARIO
DE INTERESES 14.58 3.81
DE HERRERA Y
MONTES

252

ESCALA "5" DEL .01
INVENTARIO DE
 PREPERENCIAS - 26,50 6.80
VOCACIONALES
DE F. KUDER,

“

Lgs escalas estdn relacionadas entre si al .52

La escala “4" del Cuestionario de Intereses de Herrera y -
Montes tieme validez concurrente con la escala "5" del Inven-
taric de Preferenciass Vocacionales de F, Kuder.

La escals "4" del Cuestionario de Herrera y Montes y la es
cala "5" del Inventario de Preferencias Vocacionales de Kuder

tienen un coeficiente de correlacién significativo al .01 o
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TABLA 5.- Interés Musical a través de las escalas "5" de He-
rrera y Hontes y "7T" de Kuder en el afio lectivo de
1983-1984.

DESVIACION

INS TRUMENTOS uEDIA ( ¥ ) STANDARD

(s} v

ESCALA “5" DEL
CUESTIONARIO _ ,
DE INTERESES 15.58 3.82
DE HERRERA Y
MONTES.

.56

ESCALA 7" DEL | j -0L
INVENTARIO DE
PREPERENCIAS 15.21 ' 6.49
VOCACIONALES
DE F. KUDER,

Las escalas estén relacionadas entre sf al .56

La escala "5" del Cuestionario de Intereses de Herrera y -
Montes tiene validez concurrente con la escala “7" del Inven-
tario de Preferencias Vocacionales de P. Kuder.

Ia escala "5% del Cuestionario de Intereses de Herrera ¥ -
MUntes y la esdala ®7" del Inventario de Preferencias Vocacio
nales de Kuder tiemen un cceficiente de correlacién significa

tivo al .01 °
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TABLA 6.~ Interés en la Organizacién Y en el Trabajo de Ofici
na a través de las escales "6" de Herrera y Montes y "9" de -

Kuder en el afio lective 1983-1984.

DESVIACION (s)

INSTRUMENTOS - | MEDIA ( X ) STANDARD

ESCALA "6" DEL
CUESTIONARIO
DE INTERESES 16.42 J.50
DE HERRERA Y
MONTES .

«58

ESCALA "9" DEL : .01
INVENTARIO DE
PREPERENCIAS 56.58 9.68
VOCACIONALES
LE F. KUDER,

Ias escalas estdn relaciones entre si al .58

La escala "6" del Cuestionarioc de Intereses de Herrera y -
Montes tiene validez concurrente con la escala "9" del Inven-
tario de Preferencias Vocacionales de F. Kuder.

La escala "6" del Cuestionario de Intereses de Herrera y =
iontes y la escala "9" del Inventario de Preferencias Vocacio
nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacidn significa
tivo al .01 o B
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TABLA 7.~ Interés Cient{fico a través de las escalas "7" de =
Herrera y Hontes y 3% de Kuder en el afio lectivo -
1983-1984

DESVIACTION

INSTRUMENTOS MEDIA (X) STANDARD

{s) ! T

ESCALA "7" DEL
CUESTIONARIO
DE INTERESES ‘ 16.04 4,02
DE HERRERA Y
HONTES

.66

ESCALA "3 DEL .01
INVENTARIO DB
PREFERENCIAS 38.79 : 11.21
VOCACIONALES '
DE F. KUDER

Las escalas estdn relacionadas entre si{ al .66

La escala "7" del Cuestionario de Intereses de Herrera y -
fontes tiene validez concurrente con la escals "3" del Inven-
tario de Preferencias Vocacionales de EKuder. »

La escala "T" del Cuestlonario de Intereses de Herrera y -
Montes y 1a escala “3" del Inventario de Preferencias Vocacio

" nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacién significa
tivo al 01 °

‘.
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TABLA 8.~ Imtevds para el Cdlcule a través de las escalas "8"
de Herrera y Montes y "2" de Kuder en el aflo lecti-
vo 1983-1984.

E2 I by s DESBVIACION
INS TRUMENTOS ¥EDIA { X 9 STANDARD {s) T

ESCADA "B% DEL
CUESTIONARIO
DE INTSRESES 10.92 5.58
DE HERKERA Y
HONTES,

.68

ESCALA "2% DEL .01
INVENTARTIO DE
PREPERENCIAS 25,71 6.86
VOCACIONALES
DE P. KUD R

Ime escalas esitdn relzcionadas entre si al .68

Is escale "8" del Cuestionsrio de Iantereses de Herrera y -
Hontens tlene validez concurrente con el Inventarlio de Preferen
cizs Vocmcionales de Xuder en su escala "2v,

®8Y del Cuestionario de Inbereses de Herrera ¥y -

a
L encelis

Hontes y la esc 2% del Inventario de Preferencias Vocacio-

o

tales fe Zuler tienen un coeficiente de correlacidn significa-

1o gl LU 2




TABLA .- Interds Mecdnico a través de las escalas “C% de He-
rreva ¥ Montes y "1" de Kuder en el afio lective de

18631984,

DESVYYACION

NS PRUKEN bR :_:
INSTRUKANTOS HEDIA ( X ) STANDARD (S)

.

E5CALA YgY DL
CUESTIONARYO
DT INTERZSES 11.58 479
D% HERRBRA Y

HMONTES .

ESCAL: 1Y DEL 0%
JINVENTSRIC DE
H -‘JNCI;‘\.S 2[»04 7:60

VYOCACTONALTS

B OF. XUDER

Le 2t YOV del Buwestionayic de Intereoses de Hervera y -
o i . LI ] s - 3 - t s s
FMonten y la 1 del de neisg Yocsclo-
M 3 Wt o rY S | 2 A < rs o
tienen un coeficients de corvrelacidn significa=-




TABLA 10.- Interés en lss Actividades al gire libre a través
de las escalas "10" de Herrera ¥y Montes ¥y ®0" de
Kuder en el afio leetivo 1983-1984.

DESVIACION (s)

INSTRUMENTOS MEDIA ( X ) STANDARD

ESCALA “10 DEL
CUESTIONARIO
DE INTERESES - 17.17 4.47
DE HERRERA Y
MONTES,

‘ 51

ESCALA "G% DEL -05

INVENTARIO DE
PREFERENCIAS 35.96 - 753
VOGACIONALES
DE P, KUDER.

Las escalas estés relacionadas entre s8f 8l .41

La escala "10% del Cuestionario de Intereses de Herrers y -
Montes y la escala *O0" del Inventarioc de Preferencias‘Vbcacion
nales de Xuder tiemen un coeficiente de correlacidn significa-
tivo gl .05 °
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TABLA 11.- Interés poe el Servivio Social a través de las es=-
calas V1" de Herrers y Montes y "8" de Kuder en el
aflo lectivo 19B4-1985.

e DESVIACION .

INS TRUMENTOS HEDIA ( X ) seanpaEp (S r

ESCALA “1% DEL

CUESTIONARIO

DE INTERESES 17.00 4.43

DE HERRERA Y

KONTES
o867
.01

ZECALA "B DEL
INVENTARIC DE
PREFERENCIAS 45.12 : 8.57
VOCACIONALES
DE F. KUDER

Las escalas estéan relscionadas entre sf{.al .67

Ia escala "1%® del Cuestionarie de Intereses Qe Herrera y =
dontes tiene validez concurrente con la escale "8" del Inven=
tario de Preferencias Vocacionales de Ruder.

La egcala "1% del Cuestionario de Intereses de Heyvers ¥y =
Hontes y la escala "8" del Inventario de Preferemncias Vocacig
nales tienen un coeficiente de correlacién signifieativo al =

0L .
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PABLA 12.-~ Interés Ejecutivo-Persuasivo y Persuasivo a través
- de la escala "2* de Herrers y Montes & "4v de Kuder
en el afio lectivo 1984-1985,

DESVIACION ()

INS TRUMENTOS MEDIA ( I ) STANDARD

ESCALA "2% DEL

| CUESTIONARIO
DE INTERESES 14.45 4.63

DE HERRERA Y

MONTES

052

ESCALA "4" DEL .01
I VENTARIO DE
PREPERENCIAS 36.12 S.17
VOCACIONALES
DE P, KUDER

Las escalas estan relacionadas entre sf al .52

Ia escala "2" del Cuestionarip de Intereses de Herrers y -
Montes tiene validez concurrente con la escala "4" del Inventa
rio de Preferencias Vocaciongles de F. Kuder.

La escala "2" del Cuestionario de Intereses de Herrerg y —-
Hontes y lo escals “4" del Inventario de FPreferencias Vocacio-
nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacién significa-

tivo 8l 01 0
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TABLA 136n-Interés Verbal ¥ Literario a través de las eacalas
"3v de Herrera y Hontes y "6% de Kuder en el afio lectivi 1984~

+ DESVIACION

INSTRUMENTOS " MEDIA ( X ) STANDARD

{5} T

ESCALA "3" DEL
CUESTIONARIO _
DE INTERESES 15.33 4.49
| DE HERRERA Y
HONTES

.68

ZECALA "6" DEL -01

IRVENTARIO DE
PREFERENCIAS 19.50 5.29
VOCACIONALES
“iDE F. KUDER

Les escalas estan relacionadas entre sf al .68

Lo escala "3" del Cuestionario de Intereses de Herrera y -
Kéntes tiene validez concurrente con la eacala "6" del Inven-
tario de Preferencias Vocacionales de Kuder,

La escale “3" del Cuestionarie.de Intereses de Herrera y -
Montes y la escala "6" del Inventario de Preferencias Vocacio
nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacién significa

tivo al 01 .
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TABLA 14.~ Interés Art{stico-Plastico a través de las escalas
"4n de Herrera y Montes y "5" de Kuder en el afio —
lectivo 1984~1985,

= D 0
INS TRUMENTOS HEDIA (X ) giX;gi;DN (5) r

ESCALA "4" DEL
CUES TIONARIO

DE INTERESES 17.12 4.65
DE HERRERA Y

MONMTES
«65

- ESCALA “5" DEL : .01
INVENTARIO DE
PREFERENCIAS 30.08 5.79
VOCACIONALES
DE F. KUDER

Ias escalas estdn relacionadas entre si al .65

La escala "4" del Cuestionarico de Intereses de Herrera y -
Montes tiene validez concurrente con la escala "5" del Inven-
tario_de Preferencias Vocacionales de Kuder.

Las escalas "4" del Cuestionario de Intereses de Herrera ¥y
Hontes y la escala "5% del Inventario de Preferencias Vocacio

nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacidn significa
tivo al .01
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TABLA 15.- Interés Musical a través de las escalas "5%" de Her-
rera y Montes y "T" de Kuder en el afio lectivo de
1684-1985,

]

DESVIACIOKN

sTANDARD ) r

INSTRUNENTOS MEDIA ( X )

ESCALA "5" DEL
CUESTIONARIO

DE INTERESES 17.29 4,93
DE HERRERA Y

MONTES
l60

ESCALA "7" DEL -01

INVENTARIO DE
PREFERENCIAS 19.95 5.57
VOCACIOKALES
DE F. KUDER

Las escalags estdn relacionadas entre sf al .60

La escala "5" del Cuestionario de Intereses de Herrera y -
kiontes tiene validez concurrente con la escala "7" del Inven-
tario de Preferencias Vocacionales de F. Kuder.

La escala "5% del Cuestionario de Intereses de Herrera y -
Hontes y la escala "7" del Inventario de Preferencias Vbcaéig
nales de XKuder tienen un coeficiente de corredacién significa
tivo al .01 .
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TABLA 16.- Interés por la Organizacibn y el Trapajo‘de Oficina
o través de las escalas "6" de Herrera y Montes y -

"g" ge Kuder en el afioc lectivo 1984-19&5.

DESVIACION

INSTRUMENTOS MEDIA ( X ) ST AND ARD

(s) T

E5CALA "6" DEL
CUFSTIONARIO
DE INTERESES 16.83 . 2.99
DE HERRERA Y
HONTES

.58

ESCALA “9" DEL -01

INVENTARIO DE
PREFERENCIAS 57.95 13.09
VOCAGIONALES
DE F. KUDER

Lags escales estan relacionadas entre s{ al .58

La escalas "6" del Cuestionario de Intereses de Herrera y -
Montes tiene validez concurrente con la escala "9" del Inven-
tario-de Preferencias Vocacionales de Xuder.

Lg escala "6" del Cuestionario de Intereses de Herrera y -
liontes y la escala "9" del Inventario de Preferencias Vocacioc

‘nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacién significa

tivo al .01 .
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TABLA 17.~ Interés Cient{fico a través de las escalas "7" de
Herrera ¥ Montes y "3" de Kuder en el afio lectivo
1984-1965,

DESVIACION (s)

INS TRUMENTOS MEDIA ( X ). STANDARD

ESCALA "7" DEL
CUESTIONARIO

DE INTERESES 15.16 - 3.97
DE HERRERA Y
MONTES cx

ESCALA "3" DEL , 07
INVENTARIO DE N A
PREFERENCIAS : 34,58 , 9.32
VOCACIONALES )
DE P. KUDER

L e

vt

Ias escalas estdn relacionadas entre sf sl .83

La escala "7" del Cuesticnario de Intereses de Herrera y -
Hontes tiene validez concurrente con la escala "3 " del In--
ventario de Preferencias Voecacionslies de Xuder.

La escala “7% del Cuestionario ée Intereses de Herrera y -
Montes y la escala "3" del Inventario de Prefereacias Vocacio
ngles de Kuder tienen un coeficiente ée correlacibn significa

tivo al .01 o

pd
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TABLA 18.~ Interés por el Cdlculo & través de las escalas "8"
de Herrera y Montes y "2" de Kuder en el aiic lecti
vo 1984-1985.

DESVIACIO
) ACION (o

INSTRUMENTOS MEDIA ( X STANDARD

ESCALA "&" DEL
CUES TIONARIO

DE INTERESES 14.54 6,42
DE HERRERA Y

HMONTES
a89

ESCALA "2" DEL
INVENTARIO DE
PREFERENCIAS 27,29 6.24
VOCACIONALES
DE F. XUDER

Lps escalaz estédn relacionadas entre sf al .89

La escala “8" del Cuestionario de Intereses de Herrera y —
Montes tiene validez concurrente con la escala "2% del Inven-
tario-de Preferenciass Vocacicnales de Kuder,

La escals "8" del Cuestionario de Intereses de Herrera ¥y -
Hontes y la escala "2" del Inventario de Preferencias Vocacio
nales de Xuder tienen ur coeficiente de correlacidn significg

tive al 0L ©
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TABLA 19.~ Interds Mecdnico a través de las escalas “9" de He
rrera y Hontes y "17 de Kuder en el afic lectivo —-
1984--1985,

y DESVIACION
STANDARD (8)

oy
bl

INSTRUMENTOS HEDIA

ESCALL "9" DEL
CUES TTONARIO ‘
| DE INTERESES 12.41 4,05
DE HERRERA Y

MONTES
068

ESCALA "1 DEL 01
INVENTARIO DE
PREPERENCIAS 28,25 6,23
VOCACIONALES
DE F. EUDER

Les escalas estdn relacionadas entre 8f al .68

Ia escala "9" del Cuestionario de Intereses de Herrera y =
Montes tiene validez concurrente con lz escala "1" del Inven-
taric de Preferencias Vocacionales de Kuder.

La escala "9" del Cuestionaric de Intereses de ﬁefrera ¥ -
dontes y la escala 1" del Inventaric de Preferencias Vocacio
nales de Kuder tienen upn ecoeficiente de correlacién significa

tive al 0L o

[



TABLA 20.~ Interés por las Actividades al aire ;ibre a través
de las escalas "10" de Herrera y Montes y "O" de -
Kuder en el afio lectivo 1984-1985.

DESVIACION

INSTRUMENTOS MEDIA ( X ) STANDARD

{8) r

ESCALA "10" DEL
CUESTIONARIO

DE INTERESES 16.87 3.49
DE HERRERA Y

MONTES
u45

ESCALA “O" DEL -05
INVENTARIO DE
' PREFERENCIAS 34.66 9.17
VOCACIONALES
DE F. KUDER

Las escalas estén relacionadas entre s{ al .45

La escala "10" del Cuestionario de Intereses de Herrera y
Montes y la escala "O" del Inventario de Preferencias Vocacio
nales-de Euder tienen un coeficiente de correlacién significg
tivo al .05 o
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Los intereses observados g través del Inventario de Prefew.

rencias Vogacionales de Kuder son los siguientes:

ESCALA ‘ i8N0 LECTIVO ANO LECTIVO
19831984 1984-1985
No. alumnas No. alumnas

ACTIVIDAD AL AIRE LIBRE
MECANICO

CALCULO

CIENTIFICO

PERSUASIVO
ARTISTICO-FPLASTICO
LITERARIO

MUSICAL

SERVICIO SOCIAL

TRAB, DE OPICINA

W O W

MR RO W
T > RV TV S Nyt

Como puede observarse, el Interés Mecdnico en el afio leeti
vo 1983-1984, lo prefieren mayor nfimero de glumnas; 6 en t0==
tal, siguiendole el intérés Cientifico y el interés por el ==
Cédlculo, que es preferido por 9 alumnas en cada escala de in-

terés.

Bn el afio lectivo 1984=1985 el interés por el Célculo y el
interés Cient{fico fueron preferidos por mayor nimero de alum
nas, 5 en cada escala de interés, siguiendole el interés Mecd

nico, preferido per 4 alwmnas.
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CUADRO DE RESULTADOS DE MEDIAS, DESVIACIONES STANDARD Y CORRELA- .
CIONES ENTRE LAS ESCALAS DE HERRERA Y MONTES Y KUDER CON EL TO--

TAL DE LA MUESTR&E, N= 48 .
INVENTARIO CUEST;gNARIO ¥ b4 S ; s ,
DE HERRERA IERRERA
HERRERA ¥ KUDER | KUDER 1
KUDER EONTES " MONTES ¥ MO NTES
98» nlw &
INTERES EN ELINTERES EN EYf 46.22 | 17.02 | 9.0C 4.27 °47
SERV. SGCIAL |SERV. SOCIAL
LY won ) “
INTERES INTERES 35964 13 -77 8o59 4:52 -45
PERSUASIVQ | EJECUTIVO-
PERSUASIVO
"6!@ ll3|l %
INTERES INTERES 219,20 | 14.37 | +6.30 4.62 .54
LITERARIO VERBAL
w SW- ﬁ4“ *
JIETERES INTERES 28.29 | I5.81 | 6.66 4,46 +59
ARTISTICO- ARTISTICO-
DI ASTICO RPLASTICO
“7!5 l@s" %
INTERES INTERES 17.58 | 16.54 | 6.38 4.34 .60
MUS ICAL MUSICAL
o rgw &
INTERES EN EL|INTERES POR | 57.20 | 16.52 {11.47 3.22 .59
TRAB,DE OFIC.|ORGANIZACION
"3“ ﬁ?l& @
INTERES INTERES 36.68 | 15,81 [10.51 3.86 T4
CIENTIFICO | CIENTIRICO
“wow ﬁew &
INTERES POR | INTERES POR | 26.29 | 12.72 | 6.58 6.27 .76
EL CALCULO |EL GALCULO
\ﬂlﬂ llgi‘ &
INTERES INTERES 27.64 | 22.00 | 6.59 4.49 .62
MECANICO MECANICO
“0" nlou ’*&
ACTIVIDAD AL |ACTIVIDAD AL | 35.93 | 17.10 | 9.13 4.07 44
‘AIRE LIBRE | AIRE LIBRE
& P < ,001 116
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RESULTADOS

En éste capitulo describiré los datos encontrados en esta
investigacibn, cuyos mimeros presenté en el capitulo anterior

Bxplicaré primeramente los resultados de la muestira corres
pondiente al afio lectivo 1983-1984, y posteriormente los del
afio lectivo 1984-1985.

RESULTADOS DEL ANO LECTIVO 1983-1984.
ESCALA DE INTERES En EL SERVICIO SOCIAL.

La escala "1% del Cuestionario de Intereses de Herrera y -
liontes y la escala "8" del Inventario de Preferencias Vocacio
nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacién de .33, =
que no es significativo al .05 °

Respecto a las hipétesis plantesdas, se mcepté la hipbte—-
sis nula y se rechazé la hipdtesis alterna 2 un nivel de sig-
nificancia de .05; 10 cual nos indica que, aunque la correla-
¢ibén es positiva , se relacionan en menor grado; de tal mane-
ra que, de las 24 alumnas, fueroavdiscriminadas dentro de la
normalidad, 17 con la prueba de Kuder y 22 con 1z de Herrera
y lontes. Mentras la escala de Kuder mostré una puntuacidn
inferior, una puntuacidén inferior a 1o normal y 5 puntajes su
periores a 1o normal, la escala de Herrera y lkiontes sélo mos=-
tré un puntaje muy inferior y uno superior a 1o normal.

Por otra parte no se enconitrd alguna puntuacidén que cayera
en la misma categoria en ambas pruebas, excepio en lLos 16 ca=
808 donae se les observd en la categoria de normalidad.
ESCALA DE INTERES EJECUTIVU-PERSUASIVO Y PERSUASIVO.

2

Ia escala "2" del Cuestionario de Intereses de Herrera y -
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ontes y la escala "4" del Inventario de Preferencias Vocacio-
nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacidn de .43, —-—
signiticativo al .u5, es decir, se relacionan entre si al .43.

En relacién con las hipdtesis planteadas, se rechazé la hi-
pétesis nula (Ho), y consecuentemente, sSe aceptd la hipotesis
alterna (Hi) a un nivel de significancia de .05 o

e observa que de las 24 alumnas, en la-prueba de Xuder se
distinguen 17 casos que obtuvieron puntuaciones normales, mi-
entras que en la prueba de Herrers y liontes 16 alumnas obtie-
nen ésta puntuacidr . ILas calificaciones inferiores a 1o nor-
mal, en la escala de Xuder, se observan en dos casos, mients=
tras que en la escala de Herrera y Montes son tres alumnas en
esSta situacién. Con la prueba de Kuder se discrimind un caso
con interés inferior, lo mismo que con la prueba de Herrera y
Montes. Respecto a las puntuaciones superiores a lo normal,
se observaron 4 casos, tanto con la prueba de kuder como con
la de H rrera y Montes., De los casos anteriormente descritos
en el caso donde una alumna obtuvo calificaciones con un inte
rés inferior en la escala de Xuder, su puntuacién en la esca-
la de Herrera y Montes fué igualmente inferior; y otro caso -
donde otra alumna obtuvo una calificacién superior a lo nor--
mal en la prueba de Kuder; su calificacidén en la prueba de He
rrera y Montes también fue superior a lo normal. En esta es-
cala, un total de 13 casos obtuvieron puntuaciones consisten-

tes tanto en una como en otra prueba.

ESCALA DE INTERES VERBAL Y LITERARLO.

La escala "3" del Cuestionario de Intereses de Herrera y -
Montes y la escala "6" del Inventario de Preferencias Vocacio
nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacién de .48 ,

significativo al ,Ul; es decir, se relacionan entre si al .48
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Respecto a las hipStesis planteadas, se rechazd la hipdtesis
nula {(Ho) y, en consecuencia, se acepté la hipétesis alterna
(H1; a un nivel de significancia de 01 .

De las 24 alumnas de la muestra, 17 obtienen puntuaciones
gque las colocan dentro de La normalidad en cuanto Se reriere
al interes Literario y Verbal, medidas con la prueba de suder,
en tanto que 1% casos son considerados dentro de la normali--
dad mediante la prueba de Herrera y Montes. Puntajes interioc
reS a 10 normal Iueron observados en 4 casos mediante la esca
la de kuder, en tanto que, con la escala de Herrera y Montes,
Se Observaron & casos. Puntuaciones superiores a 10 normal,
fueron observadas en 2 casos mediante la prueba de Kuder y en
1 mediante la prueba de Herrera y Montes. La escala de suder
logro aiscriminar un caso donde se 0bservo un interés superi-
oxr hacia la Literatura, en tanto gue mediante la escala de He
rrera y Montes,; se iOgraron discriminar 2 casos en esta si1tua
¢ién, De lo descrito anteriormente, Se encontrd gque en un cag
so donde una alumna obtuvo una puntuacidn inferior a 1o nor—-
mgl en la escala de xuder, también en la escala de Herrera y
Montes obtuvo una puntuacién interior a lo normal y otro caso
en donde una alumna obtuvo un puntaje superior a lo normal -
en la escala de kuder, L0 mismo que en la escala de Herrera y
Montes. Un total de 14 casos fueron observados con puntuacio

nes consistentes TanTO el una COMO en ovra prueba.

ESCALA DE INYERES ARTISTICO-PLASTICO,
Ia escala "“4" del Cuestionario de Intereses de Herrera y -

montes y la escala "»" delL inventario de Preferencias Vocacio

-,

nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacidén de .52 ,

Signiticativo al .uUl; es decir, se relacionan entre .8i al .%2

La escata "4" det Cuestionario de intereses de Herrera y mon-
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Teg Tiene validez concurrente com lLa escala "bﬁ del inventario
de Preferencias Vocacionales de Kuder. En cuanto a las hipéte
sis planteadas, Se rechaz6 la hipltesis nula {(Ho) y Se acepto
la nipotesis alterna {H1) a un nives de significancla Ce UL

Encontramos i1gual numero de alumnas gque ODTUVIEron puntua-
ciones que las coloca dentro de 1o normal, tanto en una como -
en otra prueba, de los 24 casos, 19 estuvieron dentro de ééta
categoria. Se lograron discriminar con la prueba de kuder, 3
CasoSs en donde Se opsServa un interés interior al normal, mien-
tras que con lLa prueba'ae Herrera y Montes S0l0 Se discrimind
ur. casc. Mediante la escala de hkuder se observé un caso con -
un interés superior al normel, en tanto que con la escala de -
Herrera y lontes se observaron 3 casos. Un interés superior -
tfué discriminado con la prueba de sfuder en un caso, 10 mismo =
que con la de Herrera y Montes.

De 1os casos anteriormente descritos, un caso donde la alum
Na 0pTUVO una puntuaclon 1nlierior a 1O normal en la prueba de
guder, lgualmente La obtuvo en la prueba de Herrera y Montes.
Ademds se observd otro caso donde al obtener una puntuacidn su
perior en la escala de Kuder, la misma alumna obtuvo también -
una puntugcion superior en la esScala de Herrera y nontes. kn
Total ruerbn Lo casos aonde las alumnaS ODTUVIEron puntuacio--=

nes con81stentés tTanto €en una como en otra pruena.

EDUVALA Yi ANTERES mUSLCAL.

La escala """ del Cuestionario de Intereses de Herrera y -—-
Hontes y la escala “7" del lnventario de Preferencias Vocacio-
nales de xuder tienen un coericiente de correlacion de .56 , =~
Signiricatlvo al ,ulLj es decir, Se relacionan entre Si al .56.
La escala "o" dei Cuestionariv Ge invereses de herrera y mon--

Tes tiene validez concurrente con la escala 7" del inventario
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de Preferencias Vocacionales de Kuder. De acuerdo a las hip6-
tesis planteadas, se rechazd la hipotesis nula (HOJ) ¥y Se acep-
t0 lz hipotesis alterna (i1) a un nivel de significancia de --—
UL .

De L1as 24 alumnas, 17 obtuvieron puntajes que las ubican --
dentro de la normalidad en la prueba de Kuder, ¥ 16 en la escag
la de Herrera y liontes caen deniro de esta categoria. Puntua=-
ciones inferiores a 10 normal se observan en tres casos median
te la escala de Xuder; en tanto gue con la escala de Herrera y
Hontes se observan cuatro casos. Hediante la escala de guder
Se Jlogran aiscriminar 4 puntuaciones que indicagn ur interes Sg
perior al normal, mientras que con la escala de merrera y Hone
Tes se ODbSErvan tres puntuaciones en esta categoria. Un inte-
res superior se logra observar mediante la escala de Herrera y
Montes en 1 caso, mientras que en la escala de Fuder no encon-
tramos alguno. De los casos descritos anteriormente, hay dos
casos en donde las alumnas obtuvieron puntuaciones inferiores
a 1o norma} tanto en la prueba de Herrera y #ontes como en Ja
de Xuder; ¥y un caso aonde una alumna 0ptuvo una puntuacion Su-
Perioxr a 10 normal, vanivo en upna comoe en vira pruedsd. HIl TU==
1al, L0 alumnas uoluvlierun puniuiacliones consisientes en auoas

prueoas.

INTERES POR LA ORGARIZACION Y POR BL TRABAJO DE OPICIEA.

La escala “6% del Cuestionario de Intereses de ﬁerrera Y ==
Montes ¥y la escaLa “Y" del Inventario ace Prererencias ‘Vocacio-
neies de ruder Tienen un coetlclente de correlmeion de 098y ==
gignificativo al .0l; es decir, se correlacionan entre sf al =
.58 . ILa escala "6"™ del Cuestionario de Intereses de Herrera
Y Montes tiene validez concurrente con la escala "9" del Inven

tario de Preferencias Vocacionales de Kuder.
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Respecto a las hipdtesis planteadas, se recnaéé la hipote—~
s1s nula {Hoj, y se aceptd la hipdtesis alterna:(Hi) a un ni=-—
vel de significancig de U1

De las 24 aluanas, la escala de Xuder logré mostrar 1/ ca~—
sos dentro de la normalidad, en tantp que La de Herrera y lon—
1es mostrd L6 casos. Puntajes interiores no tueron observados
a traves de la prueba de Herrera y Montes, mientras que con la
de Kuder fué observado un caso. En cuanto a 1los puntajes infe
riores a lo normal, c¢on la prﬁeba de Kuder se observé un caso,
en tanto que con la prueba de Herrera y Montes fueron 4 los ca
808 observados, Caliticaciones consideradasS superiores a 1o -
normal Iueron enconiratas en 5 CcaS0S coun 1a escala de auder y
cuatro con la de nerrera y mMontes. De L0S €asos descritos an-
Teriormente, en un caso donde una alumna obtuvo una puntuacidn
inferior a 10 normal en la escala de Kuder, también la obtuvo
en la escala de Herrera & Montes; y en dos casos en donde las
alumnas obtuviéron puntuaciones superiores a lo normal en la ~
escala de kuder, tas opbtuvieron tamoilén en 1a pruepa 0e Herre-
ra y monves. En woval, L7 alumnas optlenen puntuaciones con--—

Sistentes tanto en una COmoO en otra prueba.

ESCALA DE INTERES CIENTIFICO,

La escala "7" del Cuestionario de Intereses de Herrera y -
Montes y la escala "3% del Inventario de Preferencias vocacio=-
nales de guder tienen un coericlente de correracidn de .ob, ==
Signiiicativo al ,UL; eS ceclir, Se reiraciunsn entre s1 al .66.
La esgala w7 del Cuestionario de Intereses de Herrera y Mon—-—
tes tiene validez concurrente con la escala "3" del Inventario

de Preferencias Vocacionales de Kuder.

De acuerdo a las hiptesis planteadas, se rechazé la hipdie

sis nula {(Ho) y

Un

<0

-1
4

=
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de significancia de .01,

De las 24 alumnas, obtienen puntuaciones que caen dentro de
lo normal 14 alumnas mediante la escala de Kuder, y 16 median~
te la escala de Heirera y Montes. Se observan, con la prueba
de Kuder, 5 casos con puntuaciones que indican um interés infe
rior a 1o normal, mientras que con la prueba de Herrera y Mon-
tes se observaron 4 casos. Un interés superior al normal en -
esta escala 10 obtienen 5 alumnas en la prueba de Kuder y 4
en la de Herrera y liontes. De los casos anteriormente deseri-
t0s, se observd gque en 3 casos en gque 1as alumnas obtuvieron -
puntuaciones inferiores é lo normal en la prueba de Kuder, tam
bién en la prueba de Herrera y Montes obtuvieron puntuaciones
inferiores a 10 normal; de la misma manera, en 3 casos en que
las alumnas obtuvieron puntuaciones superiores a lo normal en
la prueba. de Kuder, tambiénven la prueba de Herrera y Montes =
fueron observadas en esta categoria.

En total, de las 24 alumnas, 18 de ellas obiuvieron puntua—

ciones consistentes en ambas pruebas.

ESCALA DE INTERES POR EL CALCUIO.

La esca}a "8" del Cuestionario de Intereses de Herrera y ==
Montes y la escala "2% del Inventario de Prefereneias Vocacio-
nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacidn de .68, ==
significativo al .01; es decir, se relacionan entre si al .68.
La escala "8" del Cuestionario de Intereses de Herrera'y MO fem =
tes tiene validez concurrente con la escala "2" del Inventario
de Preferencias Vocacionales de Kuder. Respecto a las hipéte~
8is planteadas, #e rechazl la hipdtesies nula (Ho) y se aceptd

la hipdtesis alterna (Hi) 2 un nivel de significancia de ;01 ,

D

De' la muestra de 24 alumpas, 16 obitlenen puntuaciones que -

cagen dentro de la normalidad en esta escala, en la prueba de =
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Kuder, mientras que en la escala de Herrera y Mon%es, son IS5 -
las alumnas que caen dentro de esta categoria. "Con la prueba

de Kuder se discriminan 4 casos con un interés inferior al nor
mal, mientras que con la prueba de Herrera y Montes se obser—-
van también 4 casos con un interés inferior al normal. ElL in-
teres superior a lo normal, en esta escala, Se observa en 4 ca
sos con el Instrumento de Kuder, y en 5 casos con la pruecba de
Herrera y Montes. De lo anteriormente descrito, 2 casos en el
que las glumnas obtuvieron puntuaciones inferiores a lo normal
en la prueba de Kuder, también obituvieron puntuaciones inferio
res a 1o normal en la prueba de Herrera y lontes; igualmente,

en dos casos en el que las alumnas obtuvieron puntuaciones su-~
periores a 1o normal en la prueba de Kuder, tambidn odbtuvieron
puntuaciones superiores a lo normal en la prueba de Herrera y

Montes. En {otal, se observaron 15 casos en que las alumnas -
obtuvieron puntuaciones consistentes'tanto en una prueba, como

en otra.

ESCALA DE INTERES MECANICO.

La escala "9" del Cuestionario de Intereses de Herrera y —-
Montes y la escala "1" del Inventario de Preferncias Vocaciong
les de Kuder tienen un coeficiente de correlacidén de .49, sig-
nificativo al .05; es deéir, se relacionan entre sf{ al .49.

Se rechazd la hipétesis nula {Ho) y se acepté la hipbtesis
alterna {Hi) a un nivel de significancia de .05 .

Se encont;d, que de las 24 alumnas de la muestra, 16 de »ad
alumngs obtuvieron, en esta escala, una puntuacidén que las co-
loca dentro de la normalidad mediante la prueba de Kuder, en -
tanto que con la prueba de Herrera y Montes, 15 alumnas caen
dentro de esta categoria.

En la prueba de Kuder, como en la de Herrera y Montes, se -
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discriminaron 5 casos con un interés inferior a 16 normal .
Respecto al interes superior a lo normal, se encontraron 4 ca-
sos en la prueba de Herrera y Montes'y 3 mediante la prueba de
Kuder; siendo un caso donde, quien obtuvo una puntuacién infe-
rior .a lo normal en la prueba de Kuder, tembién la obtuvo en =
la de Herrera y liontes; y un caso mis en donde, quien obtuvo -
una puntuacidén superior a lo normal en la prueba de Kuder, tam
bién obtuvo una puntuacién superior a 1o normal en la prueba -
de Herrera y Montes.

Eh total, 13 alumnas obtuvieron »untuaciones consistentes -

tanto en una como en otra prueba.

ESCALA DE ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE.

Ia escala “10% del Cuestionario de Intereses de Herrera y -
Montes y la escala "O" del Inventario de Preferencias Vocacio-
nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacifén de .41, -—-
significativo sl .05; es decir, se relacionan entre sf al .41.

De acuerdo a las hipétesis planteadas, se rechazé la hipbte
s8is nula (Ho) y se aceptd la hipdtesis amliterna a unm nivel de -
significancia de .05 .

De la muestra de 24 glumnas, 14 obtuvieron una puntuacidén -
en la prueba de ¥uder, que las coloca dentro de la normalidad,
¥ 15 en la prueba de Herrera y Montes obtuvieronm puntuaciones
que las coloca en esta categoria. La prueba de Kuder logrd —-
discriminar, en esta escala, & las 4 alumnas gue tenian prefe=
rencias inferiores s lo normal, mientras que la pruebéﬁde Her-
rera y Montes logrd discriminar a 5 alumnas en las mismas con=—
diciones, ILa prueba de Kuder mostrd a 6 alumnas, en esta es-—
.cala, con preferencias superiores a 1o normal, mientras que la
prueba de Herrera y Montes mostréd a 4 slumnas en esta misma ca

tegoria.
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De 10 anteriormente descrito, 3 alumnas que obtuvieron pun-
tuaciones inferiores a lo normal en la prueba de Kuder, tambi-
én obtuvieron puntuaciones inferiores a 1o normal en la prueba
de Herrera y Montes; asimismo, 2 alumnas que obituvieron puntua
ciones superiores a lo normal en la prueba de Kuder, también -
obtuvieron puntuaciones superiores a lo normal en la prueba:de
Herrera y Montes.

En total, 16 alumnas obtuvieron puntuaciones consistentes -

en ambas pruebas.

RESULTADOS DEL ANO LECTIVO 1984-1985.

ESCALA DE INTERES EN EL TRABAJO SOCIAL.

La escala "1% del Cuestionario de Interesss de Herrera y --—
Montes y la escala "8" del Inventario de Preferencias Vocacio-
nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacidn de 67, —=
significativo al .0l; es decir, se relacionan entre si al .67.
La escalg "1" del Cuestionario de Intereses de Herrera y lon--
tes tiene validez concurrente con la escala "8" del Inventario
de Preferencias Vocacionales de Xuder.

Recpecto a las hipdtesis planteadas, se rechazb la hipdte——-
sis nula {Ho) y, por consiguiente, se aceptd la hipétesis al--
terna (Hi) a un nivel de significancia de .01

De las 24 alumnas de la muestra; 16 obtienen una puntuacidn
considerada dentro de 1o normal mediante la escala de Kuder, -
en tanto que con la escala de Herrera y Montes, 14 alumnas ob-
tienen una puntuacidén también considerada dentro de 10 normal.
Los puntajes inferiores a 10 normal, se observan en 4 casos me
diante la prueba de Kuder, mientras que con la de Herrera y —--

Montes se observan 5 casos en la misma situacién. Con la esca
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la de Xuder se distinguen 3 casos con puntuaciones superiores
a2 lo normal, en tanto que con la de Herrera y Montes se obser-
van 5 casos, La escala de Kuder logré discriminar un caso con
puntuacién superior, cosa que no Se observa con la prueba de -
Herrera y Montes. De los casos anteriormente descritos, se --
distinguen 2 en que las alumnas obtienen un puntaje inferior a
lo normal,‘tanto en la prueba de Kuder como en la de Herrera y
Montes; hay asimismo, 2 casos en gue las alumnas obtienen pun-
tuaciones superiores a 1o normal en las dos pruebas.

En total, 16 alumnas obtuvieron puntuaciones consistentes -

en ambas pruebas.

ESCALA DE INTERES EJECUTIVO-PERSUASIVO Y PERSUASIVO.

La escala "2" del Cuestionario de Intereses de Herrera V -
HMontes y la esecala 4" del l;ventario‘de Prererencias vocaciu-
nzles ge Kuder Fiener un curiscienie ue curreiacaidn ue e, —=—
sagnificativo al .0%; er decir, se relacioran entre si al .52,
La ezcala "2" del Cuestionario de Intereses de Herrera y Morn——
tes tiene validez concurrente con la escala "4" del Inventario
de Preferencizas Vocacionales de Kuder=-

Respecto a las hivdtesis rlanteadas, se rechazé la hipdte——~
sis nula (Ho) y se acertd la hipbtesis alterna g un nivel de ~
sigrificencia de .01

De las 24 alumnas de la muestra, 16 en la prueba de Xuder y
16 en la de Herrera y lortes obtuvieron puntuaciones que las -~

coloecan dentro de la normalidad. Cuatro a2lumnas obtuvieron -—-

fad

puntugeiones infericres a lo normal en la escala de Kuder, y -

también cuatro en la

D

scala de Herrere y Hontes obtuvicron es-
ta puntuacidn. Puntajes supericres a lo normal se observaron
en 3 casos medianie la escala de Kuder al igual que con la de

Herrera y lontes. Jzualmente, se observa un caso con puntuaci-
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én superior tanto en la prueba de Kuder, como en-la de Herrera
y Montes. ;

De los casos anteriormente descritos, se observé un caso en
que una alumna al obtener puntuacidn inferior a 10 normal en -
la prueba de Kuder, obtiéne la misma puntuacidén en la prueba =
de Herrera y Montes. Otra alumna que obtuvo una-puntuacién su-~
perior a 1o normal en la prueba de Herrera y Montes, también
la obtiene en la prueba de Kuder.

En total fueron 15 alumnas que obiuvieron puntuaciones con-

sistentes en las dos. pruebas.

ESCALA DE INTXRES VERBAL Y LITERARIO.

La escala "3" del Cuestionario de Intereses de Herrera y —-—
Montes y la escala "6" del Inventario de Preferencias Vocacio=-
nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacién de .68, --
significativo al .0l; es decir, se relacionan entre si al .68.
La escala "3" del Cuestionario de Intereses de Herrera y Mon—-—
tes tiene validez concurrente con la sstala "6" del Inventario
de Preferencias Vocacionales de Kuder.

En ralacién a las hipdtesis planteadas, se rechazd 1la hipé-
tesis nula (Ho) y se aceptd la hipétesis alterna (Hi) a un ni-
vel de significancia dekf01.

De las 24 alumnas de la muestra, 14 de ellas obtienen una ——
puntuécién considerada como normal mediante la prueba de Kuder
y ‘también son 14 las que obtisnen esta puntuacidn mediante la
pPrueba de Herrera y Montes. Puntajes inferiores a lo normal -
Se observan en 5 casos mediante la escala de XKuder, y con la -
escalé de Herrera y Montes también se observan 5 casos en esta
caﬁegoria; A través de la prueba de Kuder se lograron discri-

to que con la prueba de Herrera y Montes se observaron 5 casos
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en la misma categoria. La prueba de Kuder discriminé un caso
con puntuacién muy superior, lo cual no sucedio con la prueba
de Herrera y ilontes.

De los casos anteriormente descritos, se distinguen 2 casos
en que las alumnas obtuvieron puntuaciones inferiores a lo nor
mal, tanto en la prueba de Kuder, como en la de Herrera y Mon-
tes; también se observan 3 casos donde las alumnas, sl obtener
puntuaciones superiores a lo normal en la escala de Kuder, en
la escala de Herrera y Montes obtienen puntuaciones iguales.

En total fueron 16 alumnas que obtuvieron puntuaciones con=-
sistentes tanto en la prueba de Kuder, como en la de Herrera y

Montes.

ESEALA DE INTEZRES ARTISTICO-PLASTICO, ]

La escala "4" del Cuestionario de Intereses de Herrera y ==
Montes y la escala “5" del Inventario de Preferenciaé Vocacio-
nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacidn de .65, ==
significativo al .0l; es decir, se relacionan entre s8i al .65.
La escala “"4" del Cuestionario de Intereses de Herrera y Mon--—
tes tiene validez concurrente con la escala "5" del Inventario
de Preferencias Vocacionales de Kuder.

En cuanto a las hipStesis planteadas, se rechazé la hipSte-
sis nula LHo) y se aceptd la hipétesis alterna (Hi) & un nivel
de significancia de .01 o .

De las 24 alumnas de la muestra, 14 de ellas obtienen una -
puntuacidén considerada normal mediante la escala de Kuder, en’
tanto que con la escala de Herrera y Montes 15 de ellas obtie-
nen puntuaciones que las coloca dentro de esta categoria. Pun
tajes inferiores a lo normal, se observan en 5 casos mediante
la escala de Kuder y en 3 casos mediante la escala de Herrera

¥y Montes. ©En cuanto a‘los puntajes superiores a lo normal, —-
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con la prueba de Xuder se logran discriminar'4 casos, en tanto
que con la prueba de Herrera y Montes se observan 5 casos. Se
logra distinguir, con la escala de Kuder, un caso con puntaje
superior, en tanto gque con la escala de Herrera y lontes no se
logra discriminar. De los casos anteriormente descritos, se -
distinguen 3 casos en que las alumnas, al obtener un puntaje
Buperior a lo npormal en la prueba de Huder, también lo obtig~=
nen en la prueba de Herrera y Montes; otro caso donde una alum
' ng, al obtener un puntaje inferior a lo normal en la escala de
Kuder, obtuvo igualmenté, una puntuacién inferior a lo normal
en la escala de Herrera y Montes.

En total, fueron 13 iLas alumnas que obtuvieron puntuacion=

es consistentes en las dos pruebas.

. ESCALA DE INTERES MUSICAL,

Le escala ®5" del Cuestionario de Intereses de Herrera y —-
Montes y la escala "7" del Inventario de Preferencias Vocacio-
nales de RKuder tiénen un coeficiente de correlacidén de .60, -~
significativo al .0l; es decir, se relacionan entre s{ al .60.
La escala "5" del Cuestionario de Intereses de Herrera y lMon—-—
tes tiene validez concurrente con la escala “7" del Inveniario
de Preferencias Vocacionales. . )

Respecto a las hip6tesis planteadas, se rechazé la hipdte--
8i8 nula (Ho) y se aceptd la hipétesis alterns (Hi) a un nével
de significencia-de .01 .

De las 24 alumnas de la muestra, 16 de ellas obtienen una - -
" puntuvacién que las ubica dentro de la normalidad mediante la -

prueba de Kuder y mediante la prueba de Herrera y Montes. Se

distinguen 5 casos con puntuaciones inferiores a 1o normal me-

diante la escala de Kuder, y 3 mediante la escala de Herrera y

Montes. A través de la escala de Kuder se lograron discrimi--—
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nar 3 casos con puntusciones superiores a 1o normal, mientras
que con la escala de Herrera y Montes se observaron 5 casos.

De los casos anteriormente descritos, se distinguewuno en -
gue una alumna obtiene una puntuacidn inferior a lo normal, =--
tanto en la escala de Kuder como en la de Herrera y Montes; 2
casos en donde las alumnas obtienen puntdajes superiores g lo =
normal en la escala de Kuder, tambien los obtienen en la esca=
lg de Herrera y HMontes,

En total fueron 16 las slumnas que obtuvieron puntuaciones

consisterites en ambas pruebas.

ESCALA DE INTERES POR LA ORGANIZACION Y LOS TRABAJOS DE OPICI-
N&, _

La escala “6" del Cuestionario de Intereses de Herrera y -
Hontes y la escala *9" del Inventario de Preferencias Vocacio-
»nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacidn de .58, ==
gignificativo al .01; es decir, se relacionan entre si al .58,
La escala "6" del Cuestionario de Intereses de Herrera y Hone-
tes tiene validez concurrente con la escaia "g% del Inventario
de Preferencias Vocaclonales de Kuder.

Respecto a las hipdteéis planteadas, Se rechazé la hipéte--
8is nula (Ho) y se aceptd la hipb6tesis alterna (Hi) a un nivel
de significancia de .01 . o

De las 24 alumnas de la muestra, 18 de ellas pbtienen pun--
tugciones consideradas dentro de lo normal medimnte la escala
de Kuder, en tanto que con la escala de Herrera y MNontes, 14 -
alumnas Obtienen puntuaciones que las consideran dentro de la
normalidad. Se distingue, a través de la escala de Kuder, una
Puntuacidn inferior, mientras que la escsla de Herrera y Mon--
tes no la discrimina. Puntajes inferiores a 1o normal se 0b—-

o

uder, en fanito que —-

Servan

[y

n 2 cascs mediante la escala de
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con la escala de Herrera y Montes se distinguen 5 casos. Con
la escala de Kuder se observan 3 casos con puntuaciones supe—-—
riores a 1o normal, mientras que con la escala de Herrera y -—-
Montes se distinguen 5 casos. De los casos descritos anterior
mente, 2 corresponden a alumnas gque obtuvieron puntuaciones in
feriores a lo normal, tento en la escals de Kuder, como en 1la
de Herrera y Montes; y otros 2 son de alumnas que obtuvieron -
puntuaciones superiores a lo normal tanto en una como en otra
prueba.

Un total de 16 alumnas obtuvieron puntuaciones consistentes

tanto en la prueba de Kuder, como en la de Herrera y Montes.

ESCALA DE INTERES CIENTIFICO.

La escala "7" del Cuestionario de Intereses de Herrers y —--
Montes y la escala "3" del Inventario de Preferencias Vocacio-=
nales de Xuder tienen un coeficiente de correlacién de .83, ~=
significativo gl .0l; es decir, se relacionan entre si al .83.
La escala "7" del Cuestionario de Intereses de Herrera y Mon-—-—
tes tiene validez concurrente con la escala "3" del Inventario
de Preferencias Vocacionales de Kuder.

De acuerdo e las hipétesis planteadas, se rechazé la hipbte
sis nula (Ho), y en consecuencia, se acepté la hipdtesis alter
na (ML) a un nivel de significancia de .0l.

De las 24 alumnas de la muestra, 15 de ellas obtlenen punta
jes que las ubican dentro de la normalidad, medido a travéds de
1z prueba de Kuder, y 17 a través de la prueba de Herrerag y -—-
Montes. Una puntuacién inferior, que indica un interés infe--
rior, se encontrS en un caso mediante la escalade Hetrera y --
Hontes y ninguno con la prueba de Kuder. Puntajes inferiores

la prueba de Ku-

a 10 normzl se observaron en 1 casos mediante

der, y 3 mediante la de Herrera y HMontes. Cinco casos con pun

136



tuaciones superiores a 1o normal se distinguen a través de la
escala de Kuder y 3 mediante la escala de Herrera y Montes.
Una puntuacién superior se observa en un caso a través de la -
Prueba de Kuder y ninguno mediante Ia escala de Herrera y Hon-
tes. De 1os casos anteriormente mencionados, se distinguen =-
dos casos en que las alumnas obtienen puntuaciones inferiores
a 1o normal, tanto en la pruebs de Kuder como en la de Herrera
¥y Montes; y 3 casos en que se obtienen puntuaciones superiores
& lo normal, tanto en una como en otra prueba.

En total, fueron 18 alumnas que obtuvieron puntuaciones con
sistentes tanto en la prueba de Kuder, como en la de Herrera y
Hontes.

ESCALA DE INTERES POR EL CALCULO.

La escala "8" del Cuestionario de Intereses de Herrera y —-
Montes y la escala "2" del Inventario de Preferencias Vocacio-
neles de Kuder tieﬂen un coeficiente de correlacién de .89, —=
significativo al .0l; es decir, se relacionan entre s al .89.
La escala "8B" del Cuestionario de Intereses de Herrera y Mon--
tee tiene validez concurrente con la escala "2" del Inventa--—
Ario de Preferencias Vocacionales de ¥uder.

,Conforme & laa hipétesis planteadas, se rechazd la hipbte-—
sis nula {Ho) y en consecuencia, se acept§ la hipétesis alter-
na a un nivel de significancia de.01 .

De las 24 alumnas de la muestra, 16 de ellas obtuvieron pun
tuaciones que las colocan dentro de lo normal, tanto en la es—
cala de Kuder, como en la de Herrera y Montes. Pueron observa
das, mediante ha escalas de Kuder; 5 casos con puntuaciones in=-
feriores a lo normal, en tanto que con la prueba de Herrera y
Hontes fueron observaedas 3} en esta categoria. ILa escala de He

Trera y Montes discriminoe un caso con puntuacidén inferior, en
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tanto que la escala de Kuder no la diserimino. Tres caSos en
la escala de Euder y 4 en la de Herrera y Montes fueron obser-
vados con puntuaciones superiores a io normal. De los casos -
anteriormente descritos, se observd que dos alumnas que Obiu—-
vieron puniuaciones inferiores a 1o normal en la escala de EKu~
der, también en laz escala de Herrera y Montes obtuvieron pun--
tuaciones inferiores a lo normal; y 3 alumnas que en la escala
de xnuder obtuvieron puntuaciones superiores a lo normal, tam—-
bién las obtuvieron en la pruebé de Herrera y Montes.

‘En total fueron 20 alumnas que obtuvieron puntuaciones con-

sistentes en ambas pruebas.

ESCALA DE INTERES MECANICO,

La escala "9" del Cuestionario de Intereses de Herrera y —-
Mohtes ¥ la escala 1% del Incentario de Preferencias Vocacio=
nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacidén de .68, --
significativo al .0l; es decir, Se reiacionan entre s8i alL .68.
La escaia "9" del Cuestionario de inicreses de Herrera y Non—-= -
tes tiene valiaez concurrente con la escala "L¥ del Inventario
de Preierencias Vocacionales de Kuder. .

De acuerdo a las nipotesis planteadas,” se rechazo la nipote
sis nula (Ho) y se aceptd la hipétesis alterna (Hi) a un nivel
de significancia ae UL o

ve 1as 24 alumnas de la muestra, obtienen una puntuacidén ‘e
que las coioca dentro de La normaliuaa, L4 a traves ae Lla esca
la de Kuder y 15 mediante la de Herrera y Hontes., Puntuacion-
es inferiores a 1o normal Se aistinguen en 6 casos a través de
la prueba ae kucer, y en 5 cascs c¢on la prueba 4e Herrera y -
Montes. Se lograron discriminar, mediante la prueba de Kuaer,
4 casos donde se observan puntuaciones superiores & Lo normal,

en tanto gque con la de Herrera y Montes, sSe¢ observan 3 de @se—=
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tos casos. Medianve la escala ae Herrera y Montes sSe logra —-—
discriminar un caso con puntuacidn superior, en Tanio que con
la escala de Kuder no se logra observar esta caso. JUe L08 ca-
805 anteriormenve aesceritos, se observan 3 en donae las alum~-—
nas optienen puntuaciones inferiores a lo normal tanto en una
como en otra pruebaj; se distinguen ademas, 2 casos donde, al -
Ovbtener puntuaciones superiores a 10 normal en la prueba de Ku
“weLy, 485 adlumnas vanbién logran puntuaciones superiores a Lo -
normal en la prueba de Herrera y Montes.

Alumnas que obtuvieron puntuaciones consistentes an las dos
pruebas, fueron 17 en total.

ESCALA DE ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE.,

Lz escala "10" del Cuestionario de Intereses de Herrera y -
Hontes y la escala “0" del Inventario de Preferencias Vocacio-
nales de Kuder tienem un coeiliciente de correlaciob de .4H, ==
Signiricativo al .0%; es decir, se relacionan enitre s8i al «49.

Coniorma a las hipétesis planteadas, se rechazd la hipdte-—~
sis nula (Ho)} y se acepté la hipdtesis alterna (Hi) a un nivel
de signiticancia de .U% & :

De las 24 alumnas comprendidas en este estudio, 16 de elias
obtuvieron puntajes que las coloca dentro de la normalidad me-
diante la escala de Xuder, en tanto que con la escala.ge tierre
ra y Montes, 17 alumnas obtuvieron esta caliricacidén. Punta--
Jjes inferiores a lo normal fueron observados en 4 casos con la
escala de Kuder y 3 con la escala de Herrera y Montes. A tra-
vés de la escala de Kuder, se opservaron 3 casos con puntuacio

nes superiores a lo normal, mientras que con la escala de He--

rrera v llontes se distinsuieron 4 casos. Un saio puntaje sugpe
rior fue digeriminado a traves de la prueta de Huder, no encoy
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sos anteriormente descritos, se obserws un caso doﬁde al obte-
ner una alumna, una puntuacién inferior a lo norﬁal en la esca
lg de Kuder, también en la escala de Herrera y Montes obtuvo -
uns puntuacién inferior a 10 normal; y otro caso donde al obte
ner una ﬁuntuacidn superior g lo normal en la prueba de Kuder,
obtuvo en la prueba de Herrera y Montes, también una puntuaci-
én superior a lo normal.

En total, fueron 14 alumnas que obtuvieron puntuaciones con
sistentes tanto en la prueba de Kuder como en la @e Herrera ¥y
Montes.

RESULTADOS GLOBALES
ESCALA DE INTERES EN EL SERVICIO SOCIAL.

La escala "1" del Cuestionario de Intereses de Herrera y -=-
Hontes y la escala "8" del Inventario de Preferencias Vocacio-
nales de Kuder tienen un coeficiente de Correlacibén de .47 . -
significative al .00l , 1o cual indica que se relacionan entre
sf{ al .47 . La escala "1" del Cuestionaric de Intereses de -
Herrera y Montes tiene validez concurrente con la escala "8" -
del Inventario de Preferencias Vocacionales de Kuder. Se re=-

chazé la hipétesis nula (Ho) a un nivel de significancia de -—
001 &

ESCALA DE INTERES EJECUTIVO-PERSUASIVO Y PERSUASIVO,

La escala "2" del Cuestionaric de Intereses de Herrera y ==
Montes y le eacala ®4"™ del Inventario de Preferencias Vocacio-
nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacibén de .45 , -
significativo al .001; es decir, se relacionan entre si al .45

La escala "2" de Kuder tiene validez concurrente con la es-
cala "4" de Kuder. Se rechazd la hipdtesis nula (Ho) a un ni-

vel de significancia de .001 .
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ESCALA DE INTERES VERBAL Y LITERARIO, ,

La escala "3" del Cuestionario de Intersses de Herrera y -
Montes y la escala "6" del Inventario de Preferencias Vocacio
ngles de Kuder tienen un coeficiente de correlacién de .54 ,
significativo al .00l; es decir se relacionan entre sf al .54

La escala "3" de Herrera y ﬁontes tiene validez concurren-
te con la escala "6" de Kuder. La hipétesis nula (Ho) fué -

rechazada a un nivel de significancia de .001 .

ESCALA DE INTERES ARTISTICO-PLASTICO.

La escéla "A" del Cuestionario de Intereses de Herrera y -
Montes y la escala "5" del Inventario de Preferencias Vocacio
ngles de Kuder tienen un coeficiente de correlacidn de .59 ,
significativo al .00l; es decir, se relacionan entre si al --
54 . 1la escala "4" de Herrera y Montes tiene validez concu
rrente con la escala "5" de Kuder. Se rechazd la hipétesis -

nula a un nivel de significancia de .001 o

ESCALA DE INTERES MUSICAL.

La escala "5" del Cuestionarioc de Intereses de Herrera y -
Montes y la escala "7" del Inventario de Preferencias Vocacio
nales de Kuder tienen un coeficiente de correlacidn de .60 ,
significativo al .001; es decir, Se relacionan entre si al —-
<60 . La escala "5" del Luestionario de Kuder tiene validez
concurrente con la escala "7" del Inventario de Kuder. ©Se re

chazd la hipétesis nula a un nivel de significancia de .001 .

ESCALA DE INTERES POR LA OBGANIZACION Y TRAB, DE OFICINA,
La escala "6" del Cuestionario de Intereses de Herrera y -
Montes y la escala "9" del Inventario de Preferencias Vocacio

hales de Kuder tienen un coeficiente de correlacidn de .59 ,
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significativo al .00l; es decir, se relacionan entre s1 al -~
+59. Ia escala "6" del Cuestionario de Kuder tiene validei -
concurrente con la escala "9" del Inventaric de Kuder. Res--
pecto a las hipétesis planteadas, se rechazd la hipbtesis nu-

la (Ho) a un nivel de significancia de .001 .

ESCALA DE INTERES CIENTIFICO,

La escala "7" del Cuestionario de Intereses de Herrera y -
Montes y la escala "3" del Inventario de Preferencias Vocacio
nales tienen ﬁn coeficiente de correlacién de .74 , significa
tivo al .00l; es decir, se relacionan entre sf{ al .74 . La
escala "7" del Cuestionario de Herrera y Montes tiene validez
concurrente con la escala "3" del Inventario de Kuder. La hi
pbtesis nula (Ho) fué rechazada a un nivel de significancia -
de .001 .

ESCALA DE INTERES POR EL CALCULO,

La escala "8" del Cuestiorario de Intereses de Herrera y -
montes y la escala “2" del Inventariov de Preferencias Vocacio
haies de Kuder tvienen un coeficiente de correlacién de .76 ,
significativo al ,0Ul; es decir, se relacionan entre si. al ——
«f6 .+ La escala "8" cel Cuestionario de Intereses de nerre-
ra y MOﬁtes tiene walidez conburrénte con la escala "¢" ael -
inventario de Preferencias vocacivnaies de suder. Se rechazd

la hipétesis nula {(nv) a un nivel de significanaia de .OUL .

ESCALA DE INTERES MECANICO,

La escala "y" delL Cuestionario de Intereses de Herrera y -
montes y la escala “IM del inventaric ae Prefersncias Vocacio
nales de Kuder tienen un coelrilciente de correlacién de .62 ,

signiticativo al .UUL; es decir, se relacionan entre si al =
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.62 o ILa escala "o" del Cuestionarioc de Intereses de Herre-
ra y Montes viene validez eoncurrente con la escala "“1" del -
Inventario de rPreierenciras vocacionales de nuder. La hipéte~

sis nula fué rechazada a un nivel de significancia de .001

ESCALA DE INTERES EN LAS ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE.

La escala "“10" del Cuestionario de Intereses de Herrera y
Montes y la escala "O" del Inventario de Preferencias Vocacio
nales de Xuder tienen un coeficiente de correlacién de .44 ,
significativo al .001; es decir, se relacionan entre s{ al --
.44 , La escala "10" del Cuestionario de Herrera y Montes -
tiene validez concurrente con la escala "0" del Inventario de
Kuder. Se rechazé la hipbtesis nula (Ho) a un nivel de signi

ficanecia de .CO1 .
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CONCLUSIONES

En los resultados obtenides de la correlacidn global entre
el Cuestionario de Intereses de Herrera y Hontes y el Inventa
rio de Preferencias Vocacionales de Kuder se encontré una cor
relacibn estadisticamente significativa al .001, 1o cual pue-
de deberse a que realmente s{ exfste una relacibén entre ambas
escalas. Como +todos sabemoé, el Inventario de Kuder ha sido
muy estudiado, utilizado y tenido como un instrumento valioso
en 1a deteccidén de los intereses; sin embargo, el Cuestiona--
rio de Intereses de Herrera y Montes es hasta ahora desconoci

do para muchos Psicélogos, si no es que para la gran mayoria.

El Inventario de Xuder tiene una fundamentacién tedrica, -
la cual es muy conocida; sin embargo en el caso del Cuesiiona
rio de Intereses de Herrera y Montes desconocemos cual es es-
ta fundamentacidén; sabemos que es un instrumento muy util, re
ro no sabemos muchas cosas de él. Empiricamente sabemos que -
aporta grandes resultados, pero tedricamente desconocemos sus

conceptos bAsicos.

donsidero que la relacién gque encontré entre ambas pruebas
puede deberse a que tal vez tengan una fundamentacién teérica
muy semejante y a que ambas pruebas discriminan acertadamente
los intereses vocacionales de 1los examinados, cada cual a su
modo, de tal manera gue considero gque el Cuestionario de Inte
reses de Herrera y Montes puede ser utilizado con la confian=-
za suficiente de que nos aportaréd resuliados objetivos com la

poblacién que examinemos.

Obtuve el coeficiente de consistencia interna de la prueba

de Herrera y Hontes a través del método de divisién por mita-
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des, obteniendose una confiabilidad de .89y, lo cual nos indi
ca que esta prueba es muy precisa, exacta y consistente, es -

decir, altamente confiable en su medicidn,

Respecto a su validez, se encontré que, en Los resuistadus
gLobaLes, las LU escatas del Cuestionario de intereses de He-
rrera y montes tienen varidez concurrente cuon Las escaLras del
Inventario de Preferencias Vucasionales de Kuder, lo cual im=-
plica que cada una de las escalas del Cuestionario de Herrera

y lontes miden lo que dicen que miden,

En base a los resultados obtenidos, se cuenta con la posi-
bilidad de que el Cuestionario de Intereses de Herrera y Mon-
tes pueda ser utilizado en la medicidn de los intereses con -
la certeza de que nos arrojard resultados objetivos y con 1a
ventaja de que se podrad economizar en tiempo, material y es--
fuerzo, ademds, al haber sido realizado en nuestro pafs, se -
han tomado en consideracién las variables culturales, que no

son tomadas en cuenta en la traduccién de otros instrumentos.

Los rangos percentilares obtenidos para el Cuestionario de
Intereses de Herrera y Montes-pueden ser utilizados y s6lo «=
son v4lidos para la Casa Hogar del DIP. y para poblaciones -
gque tengan las mismas caracteristicas que la poblacidén estu--
diada.

Luego de revisar los resultados de la presente investiga--
¢ién, y tomando en consideracién la imperiosa necesidad de te

ner instrumentos nacionales para la medicidn

L daodd L el i1, AT L= Le

en el 4rea vocacional, donde es de gran utilidad la medicidn

Objetiva, sugiero realizar otra investigacién con la misma mé
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todologia, pero utilizando una poblacidn més amplié y variada
que incluyera hombres y mujeres, de diferentes niveles socio=-
econbémicos y escolares, ya que la presente investigacién fué
realizada con una poblacidn femenina Institucionalizada de --

adolescentes.
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CUESTIONARIO DE INTFERESES DE
HERRERA Y MONTES

{CUALES SON SUS INTERESES OCUPACIONES?
A

Este cuestionario tiene como fin ayudarie a conocer sus verdaderos Inlereses ocupacionales. Para
que pueda dar los mejores resultados es necesario que lo conteste con veracidad y exactitud, Resuélvulo de
acuerdo con las siguientes insirucciones:

A medida que lea cada cuestion piense: (qué tnnto me gusta hacer ésto? Luego en !a 1IOJA DF RES-
PUESTAS que se le ha proporcionado por separado, escriba con un ndmero su respuesta segiin se indiea en
seguida. Si lo que expresa la cuestion le gusta mucho, escriba el nimero 4 en el cuadrito correspondiente al
rimero de vsa cuestién; =i le gusia algo, ésto c3, 3dlo en parte, escriba e! nimero 21 cuanda no le agrade
pero tampoco le desagrade, es decir, cuando le sea indiferente, anote el 2; en el caso de que le desagrade un
poco, escriba el 1; si le desagrada mucho, anote el 0. No olvide que:

'y Significa “me gusta mucho”

3 Significa “me gusta algo o en parte”

2 Significa “me ez indiferente, pues ni me zusta ni me disgusta®.

1 Significa “me desagrada alge o en parte"

© 0 Significa “me desagrada mucho o iotalmente”,

Procure no equivocarse de cuadrito ni, saltar ninguno de ellos conforme conteste de izquierda a dere-
ch. Cada euadrito tiene un nvimero para indicar que ahi debe anotarse In respuesta a la cuestién del mismo
nlmere. No eseriba nada de este cuestionario, todas las anotaciones las hari en ia HOJA DI RESPUES-
TAS.

LQUE TANTO LE GUSTARIA:
1.~Atender y cuidar enfermos?
2.~Intervenir activamente en las discusiones de clase?
J.—Eocritiv cuentos, erénicas o articulos? .
4.—~Dibvjar y pintar?
5.~Cantar en un orfedn estudiantil? ‘
6.~-Llevar en orden sus libres y cuadernos?
7.-~Conocer y estudiar la ¢structura de las plantss y cnimales?
8.—~Nesolver mecanzaciones numdricas?
G—Armar - dezarmar objelos mecdnicos?
10.—8alir de¢ excursién?
11. ~Proteger a los muchachos menores del grupo?
12.--8er Jefe de una sociedad? -
15.—Leer obras literarias?
J-L.~3nldear e} barro, plastilina o cualquier otro materinl?
15.~FEscuchar masica clisica?

16.—0rdercr v clasificar los libros de una hiblioteca?

17. -Hacer virerimentos en un lahoraterio?



16.—Resolver problemas de aritmética?
-19.~—Manejar herramienta v maquinaxia?
20.—Pertenecer a un club de exploradores?
21.-—Ser miembro de una sociedad de ayuda y asisteneia?
+82 —Dirigir 12 campafia politica de un candidato estudiantil?
£23.—~Xlacer versos para una publicaciin®
24 —Encargarse del decorado del lugar para un festivai?
25.—Aprender a tocé.r un instrumento musical?
28 ~-Aprender a escribir en miquina y taguigrafia?
27.-Investigar ¢l origen de las costumbres de los pueblos?
28.~—Llevar laa cuentas de una institucién?
29— Construir objetes o muebles?
30.-~Trabajar al aire libre fuera de la cindad?
31.—Ensefiar a leer a los analfabetos?
$2.—Hacer propaganda para la difusion de una idea?
83.—Representar un papel en una obra teatral?
34.—Idear y, diseiar el escudo de un club o scciedad?
85.—8er miembro de una asociacidn musical?
36.—Ayudar ‘a calificar pruebas?
-37.~—Estudiar y entender las causas de los movimientos socizles?
838.—Explicar a otros e¢émo resolver problemas de matemftieas?
$¢.~TNeparar las fstalaciones elécirieds, de gas o de plomerfa en su chsa?
40.—Sembrar y plantar en una granja durante las vacaciones?
41.—Ayudar a los compaiieros en sus dificuliades y preccupacionez?
42.—Leer bicgrafias de politicos eminentes?
43 ~Participar en un concurse de oratoria? »
44 - Disefiar el vestuario para una funcién featral?
45.—Leer biografias de misicos eminentes?
48,—-—Enc2.r§arse deél archive y los documentos de una sociedad?
47.—~Leer revistas ¥ libros cientificos?
48.—Participar en concursos de mateméticas?
£9—Proyectar y dirigir alguna construceién?
§0.~Atender auimales en un rancho durante l2g vacaciones?
¢QUE TANTO LE GUSTARIA TRABAJAR COMO:
b1.—TFuncionario al servicio de las clases humildes?
B2 —Experto en relationes sociales de una gran empresa?
83.~Fscritor en un pariédico o empresa editorial?
5«@.—=I5ibu}'an'ie profesional en una empresa?
58.~—Concertisiz en una sinfdnica?
58.—~Técnico organizador de oficinas?
57, ~Investigar en un laboratorio?
53.—Fxperto calculista en uma institucién?
50~ -Perilo mecinico en un gran (aller?
60.~—Técuico cuyas' actividades se desemperien fuera de la ciudad?



INSTRUCCIONES FINALES: Sume los nimeros de cada columna y anote su resultado bajo la misma.
Enseguida transforme ese nlimero en el que le corresponde en la escala que se encuentra a la izquierda de
su hoja de respuestas, esta cifra que corresponde al porcentaje, andtela debajo del ndmero de la suma, A
continuacion en el cuadro de In grifica llene con su 4piz cada columna desde la base hasta la linea que

corresponda a su respectivo porcentaje,

Esta técnica fué elaborada inicialmente por el Prof. Luis Herrera y adaptada al nivel del Bachillerato por
£} Colegio de Orientadores de la Escucla Nacional Preparatoria en abril de 1962. ’



ALUMNO:

HOJA DE REPUESTAS DEL CUESTIONARIO DE INTERESES
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