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lRTRODUCCIOJI 

El ocio o tiempo libre es el periodo en que el hombre se 
ocupa de actividades libres en las cuales se puede manifestar co
mo a 61 mejor le plazca. En el ocio, su conducta se convierte en 
una expresi6n pura de la personalidad sin actuar por necesidad u 
obligación. De aqu1 se deduce que el tiempo libre posee un signi
ficado y valor psicol6gico, pero que debido a una ideologia deri
vada del puritanismo protestante - que consideraba en su tiempo -
a los ociosos como parásitos - fue que comenzó a resquebrajarse -
el ideal noble bien ejemplificado por los griegos quienes le da-
ban una importancia relevante a la utilizaci6n plena del tiempo -
libre u ocio, pues era en ei::te per~odo en que el sujeto obtenia -
los mejores benericios para su persona en ló particular y par~ su 
sociedad en lo general. 

Los economistas del si'glo XIX señalaron que el trabajo era 
el valor fundamental del sisteca social, imponiendo a la vez al -
rigor del trabajo un deber moral que permitirla un desarrollo ar
monioso de la sociedad. 

Actualmente el ocio posee un significado especial, por la -
sencilla raz6n de que ha sido una tabla de salvación para el sis
tema capitalista moderno. En estos tiempos se da una situación -
contradictoria, debido principalmente a que en sus inicios el si! 
tema reñia con el ocio pero una vez que se consolida, este siste
ma pasa a un plano primordial. Es curioso que antaño se condenara 
al ocio por criterios morales como •tiempo perdido', pero hoy se 

fomenta debido mbs que a otra cosa al inter6s econ6mico que el -
ocio trae consigo. Con esto se Ya perfilando el ocio couo un pro-



dueto más de la sociedad 1nduatrial siendo a la vez un t1eapo di! 
ponible y un objeto de consU110 que ee vende 1 que ae compra. Ha -
eido atraido por el sistema de conswno, 1a que el tiempo disponi

ble para el consumo va en aumento. 

El tiempo libre u ocio queda sujeto al imperativo del cona~ 

mo. Proceso donde el trabajador se retugia para no tener que idear 
sus propias actividades. El sector mercantil.se ha ido introdu--

ciendo cada vez m's en todas las actividades del orden social, de 
esparcimiento, de desarrollo, etc. 

El trabajador, gracias a la enajenac16n que eXperimenta con· 
la rutin1zac16n de m6todoe y mecanizac16n de sistemas en la tlbr! 
ca, le ocasiona un retraimiento y pasividad global en las esteras 

de su vida social. Es por esta raz6n, que el tiempo libre ha ad-

quirido en nuestra sociedad industrial un sin6nimo m!s bien de -
descanso y de ensimismamiento que de participaci6n activa, las -
cuales requieren de iniciativa p~opia. Como las actividades que -

pr~f'iere nuestro trabajador son las pasivas debido principalmente 
a la imposibilidad de gozar e interesarse en su tarea de trabajo, 

este trabajador se pervierte cuando no sabe que actividades real! 
zar durante su tiempo libre y buscar! por lo tanto alcanzar como 

cónsumidor todas esas satisfacciones que le han sido arrebatadas 

como productor. Reiter~ndose, a manera de equilibrio psicol6g:l.co, 
esa necesidad con el jolgorio de los juegos de azar, en el aturd! 
llliento del televisor o en el delirio de la embriaguez. 

El ocio ha ido perdiendo ese encanto que proporciona la li

bertad de elegir hacer lo que a uno le plazca. El ocio, desgraci! 
damente para el ser humano, se ha traducido en un consumo neur6t! 
co de objetos que supuestamente brindan nuevas satis!acciones, a 
la vez que obedecen bdsicamente a una preocupac16n por establecer 

una distinc16n social que simboliza la pertenencia a una clase s2 
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cial deter!llinada. Una alxt.ma que nos dibuja con mayor amplitud -
la• ideas que ae han Yertido haata este momento, ea que a un au-
mento del tiempo libre le corresponde o le sucede un incremento 

en el consumo¡ algo ard como que en el ocio se gasta el dinero -
que se recibe a cambio del trabajo. 

El papel de la publicidad en los paises capitalistas • y M! 
xico dentro de este marco no es la excepci6n -, es importante --
pues estimula objetivos, crea modalidades, promueve incentivos, -
ademAs de transculturizar de paso al obrero. Todo con el f'in de -
uniformar a los trabajadores hacia el consumo que exige la prod'I-~ 
ci6n masiva. Esa actitud enajenada por el ~onsumo no opera unica
mente en su modo de adquirir y consumir me~canc!as sino que ade-
mAe, se apodera del empleo del tiempo libre. El trabajador somet! 
do a ese constante bombardeo publicitario sin freno continuar! -
siendo siecpre el consumidor obeeei'fo' de partidos de tutbol1 --
beisbol1 películas, peri6d1cos, re'Y'istas, libros, paisajes, reu-
niones sociales, etc. de una manera enajenada con que consume las 
r.iercancias que compra; no es libre de gozar 'su tiempo disponible·•. 

Al carecer el obrero de opciones que le permitan un equili
brio adecuado para su formaci6n integral como individuo, el ocio 
puede representar ante todo un espacio de libertad de eXpresi6n -
propia de todo individuo. El ocio permite y produce compensacio-
nes que resultan ser importantes para un equilibrio psicol6gico -
del individuo. El ocio posee tres funciones principales que son: 
el descanso, la diversi6n o el entretenimiento y el desarrollo. 

Se han realizado estudios que aseguran que el ocio es un -
excelente auxiliar en la conservaci6n o el restablecimiento del -
equilibrio psicosomAtico del individuo, conduciéndole a una sati~ 
tacci6n que le permita realizar una parte o algCtn aspecto de si -

mismo que la vida de trabajo deja insatisfecha. (Munn6 Frederic. 
1982) 
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Lo anteriormente dicho,.ae considera como la parte fUndam~ 

tal de este trabajo. Con este estudio se trata de hacer una apor

taci6n para el sector obrero y tratar de erradicar la pasi'fida¿ -

con que consumen su tiempo libre, asi como también quitar esa --
idea falsa que se tiene acerca de la utilizaci6n del ocio¡ ya que 

se considera como envilecedor del que 1o practica, y una vez que 
se emplea, erroneamente se piensa que es para permitir única y ex 

clusivamente la recuperación de la fuerza de trabajo. 

La finalidad de este estudio es investigar y establecer CO! 

paraciones sobre la forma en que emplean su tiempo libre los tra

bajadores, tanto de una empresa de producci6n del Sector P~olico, 

como una empresa de producci6n del Sector Privado. 

Este estudio se desarrolla de la siguiente manera: un capi

~ulo sobre el tiempo libre, sus antecedentes universales, su des! 
rrollo alcanzado en nuestro pais desde el punto de vista hist6ri

co y juridico. Se hará hincapie acerca de la importancia y necea~ 

dad fundamental del desarrollo del obrero y de los recursos huma
nos mediante un empleo adecuado del ocio. Finalmente, se intenta
rá hacer resaltar el papel del Estado, cuya obligaci6n será prin
cipalmente la de proporcionar los sitios y las condiciones socia
le's 6ptimas para que el trabajador pueda participar activamente -

del ocio y lograr. reducir en lo posible, la carga nerviosa propi
ciada por las insatisfacciones y tensiones de las actividades del 

trabajo. 

Se incluy'e otro capitulo sobre generalidades e importancia 
individual y social del trabajo. El trabajo ha tenido una impor-
tancia fundamental en el desarrollo de la humanidad, además en la 
actualidad, el trabajo y el ocio se han ido concatenando a tal gr! 
do que ambas significan termas de vida enajenada que no pueden s~ 

perar los trabajadores: el trabajo condiciona en la sociedad in--
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dustrializada en grado sumo las actiVidades del ocio. (Friedma.n,~ 
George, 19?0). A continuac16n se especifica la 1nvestigaci6n rea
lizada de igual.manera qut se proporcionan los resultados obteni

dos en la misma, para que de esta forma se termine con un capitu
lo para conr.lusiones y recomendaciones, en.donde se persigue el -
proponer algunas alterna ti vas que permitan al trabaj.ador conocer 
las posibilidades tan ru:iplias que se tienen en M6xico (1), pa!s -
donde convergen afortunadamente diversas manifostaciones dentro -
de la vida social y cultural que ofrece opciones de participaci6n 
activa ~ue les permite un mejoramiento ya sea en su salud, inte-
lecto prltctico, creatividad, c.ultura, participaci6n politica, --
etc • 

. , 

(l) El pais cuenta con infraestructura adecuada para la utiliza-
ci6n del tiempo libre. Es verdad que esta infraestructura no 
esth a la altura de paisos desarrollados, pero se considera 
que el area que le corresponde al uso del ocio, es una de -
las cosas que opera adecuadamente en México, 
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CARACTERISTICAS DEL TIEMPO.LIBRE U OCIO 

CAPITULO I 



1Para lo• hombrea, la dnica 
cosa eeenc1al ea matar el 
tiempo, del que siempre -
abundamos en demaeia• 

Altrad de Vingay (l83}) 

l.l Detinic16n del Tiempo Libre u Ocio 

FU6 la Cultura'Griega una de las que m~s permitió al hombre 
en al to grado un· desarrollo pleno dentro del marco del Tiempo 14-
bre u Ocio (1). Esta situaci6n h1st6rica del ocio como via del S! 
ber no utilitario sino con templa ti vo, ru6 e . .1.aborada por Sócrates. 
Este importante til6soto opinaba que el ocio era una de las mayo
res riquezas que n posela (2) 

Ea en Plat6n en quien madura ,de manera más clara el concep
to del ocio en el sentido socrlitico, en donde el hombre que es. l!, 
bre posee ocio; pero quien presenta el concepto m~s elaborado es 
Arift6teles, liste tilúsoto ho.ce una divisi6n clara sobre la vida, 
la que tiene siempre dos partes: trabajo y reposo. 

Arist6teles afirmaba que el trabajo de los esclavos (es de
cir, cualquier forma de trabajo manual) era incompatible con la -
nobleza de la mente y establece desde un principio una di.visión -
en la sociedad en hombres libres y esclavos. El trabajo era cum-
plido por el esclavo, mientras que el hombre libre se dedicaba --

(1) Generalmente la mayor1a de los trabajos sobre este tema no -
llegan m&s atr!s del mundo griego. 

(Z) Valerio Mlx:Lmo, en Dedietic ••• (cap. VIII, del libro VIII, de
dicado a Deotio Laudato. 
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completa y plenamente a la ;onversaci6n, a la d1acus16n, a la .. • 
reuniones, a las conferencias, a la vida politica 1 a loe estu-
dios (l). 

En su obra Etica a H1c6maco escrib16 que •estamoa no ocio
sos para tener ocio• o dicho de otro modo, el trabajo es un me-
dio y el ocio es el tin (Z). 

La relaci6n de exclus16n que se forma entre el trabajo 1 -

el ocio y al idealizar el hecho de estar el hombre no s6lo pre-
dispuesto, sino dispuesto para llevar una vida de contemplac16n 
tal y como lo sugerian los valores de esa 6poca nos conduce a la 
skholé (3) que era un !in en si misma, un ideal de la vida cuya 
antítesis es el trabajo. El ocio significaba una felicidad in--
tx-inseca que ·abria uno de los tipos po·si bles de la vida moral: 
la vida contemplativa y la contemplac16n exigen permanecer 11--
bres de la necesidad de trabajar. 

En Ep1curo también el .ocio es la via que exige estar libre 
de ocupaciones, incluso de placeres y posar en.la serenidad de • 
uno mismo, hasta el punto que ni siquiera la participación poli
tica debe perturbar el esp!ritu ocioso (4). 

(l) Aristoteles, Politica, Espasa-Calpe, Madrid, España 1969 Un
dbcicna edic16n. 

(2) Aristóteles, Etica Nic6maquea, Editorial Porr6a, M6xico 19?2 
cuarta edici6n. 

(3) Etimol6gicamente esta voz griega, significa pasar, cesar, ·
ocio, El sentido originario de la Skhol6 fue el de estar de 
socupado y, en consecuencia disponer de tiempo para si miSllO. 
Coincide por consiguiente con el eigni!icado literal de la -
expres16n 'tiempo libre1 .Esta acepci6n, aunque tue de uao po 
pular lleg6 a adqUirir un valor significativo socio culturar 
al menos entre los ateni•nsea. 

(4) Sobre Epicuro, Vease Marcuse, 1938 
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--

Todos loa filósofos Griegoe cl!sicos exaltaron el tiempo -

que el hombre estaba libre de trabajo y fatiga, como un tiempo -

que dignificaba al hombre, precisamente por su libertad de gas-

tar su propio tiempo, eeg(in sus propios deseos. El ocio tal y e~ 

mo era concebido por los antiguos griegos (edad de oro), implic~ 

ba pertenecer a una determinada casta (ser ciudadanos griegos y 

de sexo masculino). Por lo que pudiera ser más acertado hablar -

de la ociosidad que del ocio propiamente dicho. 

La visi6n griega de la Skholé no fue recogida por los rom~ 

nos, a excepción de Séneca (1). El ideal griego se invierte, el 
ocio pasa a ser un medio y el trabajo, el fin. 

Cicerón nos habla del ocio como el tiempo de descanso del 
cuerpo y recreación del espiritu, necesario para volver a dedi-

carse -una vez recuperado- al trabajo o al servicio público. Pa
ra Plinio el joven, y Marcial, hay que alternar el otium con el 
nec-otium (2). Más bien el ocio consiste en no trabajar, en un -

tiempo libre de trabajo, que se da después del trabajo y para -
volver a éste. Para Virgilio, el tiempo de ocio significa unica
mente 'pasar de nada el tiqmpo•. 

Es en Roma donde se introduce por vez primera el ocio de -
masas. vontrapuesto al ocio de los íil6sofos, el ocio vivido por 
la plebe constituye un eficaz medio de despolitizaci6n del pue-
blo al .que se le redujo en gran parte a la condición de especta
dor. 

(1) Séneca se aproxima al concepto Aristotélico y Epicúreo del -
ocio. En sus cartas a Lucillo invita a éste al descanso aue 
es la situación sine qua non para adquirir la sabiduria, ·la 
virtud, y la felicidad a través del cultivo del espiritu y -
de la contemplación desinteresada de la propia alma. 

(2) Otium (ocio, ociosidad) se opone a neg-otium (literalmente -
negocio, comercio, trabajo) 
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En la Edad Media To:~b· de Aqu.ino (1226 - 12?4) recoge lai 
ideas aristotblicas (1) - Arist6teles atirmaba que •el ocio es -
el principio de todo: es preferible al t¿·abajo y a su objetivo•• 

en su obra Summa Theologica, solo qu.e a partir de entonces se le 

otorga una dimensi6n m1stica, contemplativa y cristiana (2). La 

vida contemplativa, teñida del espiritu de la te y d~ la especu- · 

laci6n, pasa a ser uno de los ideales do la época. mientras en -

cierto aspecto, el trabajo pasa a ser aleo que se hace en los r! 

tos libres, 

En la Epoca Caballeresca, surge el tipo de ocio inspirado 

en un sentido l~dico clasista. Consiste en la abstenci6n del tr! 
bajo y, a diferencia de Grecia, en la dedicación plena a activi

dades libremente elegidas tales co=o la _guerra, la politica, el 

deporte, la ciencia o la religión. 

La vida ociosa pas6 a convertirse en un indicador de una - " 

. elevada posici6n y por lo mismo en un medio de conseguir el res

peto ajeno a la misma; ésto significaba que lo esencial era' i;as

tar el tiempo en exhibir el ocio. Lo importante· en ese momento -

histórico era que el empleo de un tiempo de ocio se iba convir-

tiendo en un sii:;no e>:terior de nobleza cada vez mAs contrapuesto 

al servil tiempo de trabajo, seiial incon!Undible de sumisión e -

(1) En su obra Politica, Aristóteles argumenta: 1Es preciso es-
tar dispuesto lo mismo para el trabajo que para el combate; 
pero el descanso y la paz son preferibles. Es preciso saber 
realizar lo necesario y lo ~til; sin embargo, lo bello es su 
perior a ambos•. Aristóteles, La Pol1tica, Espasa-Calpe, Ha: 
drid, 1969, p.141 

(2) Aristóteles proponia un modelo de hombre que fuera capaz de 
desarrollarse voluntaria y libremente en la prActica de la -
filosoí1a, las artes y los deportes; En TomAs de Aquino se -
agrega ademAs la bdsqued~ y encuentro de ese hombre .con Dios 
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indignidad (1). 

En el Oriente, obaarvamog que el tiempo de ocio es tiempo 
inactivo dedicado a la ex~u1aita contemplaci6n de la natur~leza y 

de la belleza asi como a la meditaci6n de si mismo y de la real! 
dad como via sup'eradora de la condici6n ~umana (Yoshida Kenko, -
131¡0). 

En la Ilustraci6n se racionaliza el ideal de la vida acti
va y adquiere una d1mens16n humana, sin llegar a ~erder por com

pleto la raiz original. La Enciclopédie (1751) se refiere al --

ocio {loisir) como 'El tiemp~ vacio que nuestras obligacionos.-
noe dejan y del ~ue podemos disponer de manera agradable y hone! 
ta (2). La llustraci6n valora el equilibrio entre el esfuerzo y 

el ocio, llegando inclueiv& a relativizar el trabajo, vi~ndolo -
como un medio para un disfrute m~s alegre de la vida. 

Entrando el Siglo XVIII, el• carácter ostentoso del ocio--
caballeresco procura adaptarse a la fuerte misi6n de las ideas 
puritanas. Los ho~bros de negocios ~seg(tn cuenta Veblen}, se ven 
impulsados a dedicarse al ~rabajo industrial y el ocio se disfr~ 
za de •trabajo'; ~ste pasa a la esposa y a los sirvientes (clase 
ociosa vicaria), en forma de actividades 1 sociales' o 1 domht1cas 1 

de entrenamientos moderados con apariencia de deber, que mues---

(l) El concepto de ocio no se ajusta a la forma de vida libre -
del trabajo de los antiguos fil6sofos &rie¡;os, ni siquiera -
de la nobleza del si&lo XVI, tal ociosidad no puede definir
se en térrainos de su relac16n con el trabajo, ya que ni lo -
complementaba ni lo reco~pensaba, sino que ocupaba por com•• 
pleto su lugar. 

(2) Es pertinente señalar ~ue la palabra con que algunas lencuas 
designan el vocablo ocio son las siguientes: lleure en cata• 
16.n¡ loisir en franclis; leisure en ini:;lés; etc. etirnologica
mente sif;tlifica ser lici.to o estar permitido hacer una cosa 
(del lat1n licere). 
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tren que aquellos no son vagoe, eino que estin plenamente ocupa-· 
dos en el tiempo aunque en nada lucrativo o que tenga una utili

dad importante (1). 

La concepci6n del puritanismo ingl6s, (segunda mitad del -
siglo XVIII) tachar! a la conducta ociosa, de grave vicio perso-
nal y social influido por los postulados que sobre el valor 6ti
co y religioso del trabajo defendieron en Europa la ética refor
mista del Calvinisoo. Adam Ferguson (1733) lleg6 a escribir que 
•seria conocer mal la naturaleza humana querer que pusiera t6rm!, 
no a su trabajo y se entregara al reposo'. El ocio pasa a ser e~ 
tendido como contrapuesto totalmente al trabajo, es el antitra'b! 
jo de la inactividad misma. El trabajo es productivo; el ocio a~ 
solutamente improductivo. 

El tiempo de ocio pasa a ser'un ideal a condenarse; es el 
tiempo perdido, un tiempo que hay que eliminar socialmente. El • 
protestantismo suprirni6 el culto a los santos, y con ello tam--
bien todos los dias de tiesta a ellos dedicados que pasaron a -
ser de este modo productivos. 

El movimiento puritano restringi6 los placeres y las dis-
tracciones, y mir6 con tal recelo la pr&ctica de la educaci6n ·f! 
sica y los deportes, que sufrieron fuertes limitaciones como ha 
descrito detalladamente Brailstord (2). 

Esta interpretaci6n del ocio como al80 radicalmente negat! 
vo, se ha mantenido a partir de entonces. En autores como Mer--
cier, (1781) De la Chatra o Tocqueville, se revela el fuerte im
pacto del puritanismo en la vida europea y estadounidense duran• 

(l) Veblen, Teor1a de la Clase Ociosa p.p. 88-102 Fondo de Cul.t~
ra Económica. 

(2) Brailstord, 1969 
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te los siglos XVIII y XIX. 

~l ideal puritano se arraig6 protundamente en la burgues!a 
del industrialismo, detensora a ultranza de la laboriosidad, en! 
llliga de placeres y distracciones. 

A Marx \segunda mitad del Siglo.XIX) le preocup6 hondamen

te la cuesti6n del tiempo libre como lo demuestra el hecho de -
haber dedicado todo un extenso capitulo del primer volumen del -
Capital, a este tema, en donde describe minuciosamente y con gran 
riqueza documental, la evoluci6n hist6rica de las reivindicacio
nes obreras, cie una di6.'.!linuci6n del tiempo de trabajo para un'a 
producci6n de la fuerza de trabajo. 

Marx explica 'que el trabajo inmediato dejar6. de ser el -
fundamento de la producci6n y se transtormar! en una actividad 
en la que el h~mbre se comportar! más como vigilante y controla
dor del proceso productivo que como princij>al agente del mismo. 
El sobre trabajo de la masa trabajadora terminarA as1 de ser la 
condici6n del desarrollo de la riqueza social, y el ocio de unos 

---ifaantos tampoco serh ya la. condición para el desarrollo de las · 
facultades intelectuales y universales del hombre•. En consecue! 
cia - concluye Marx - •la principal medida de riqueza ya no res! 
dir~ en el tiempo do trabajo, sino en el tiempo libre, esto es, 
en el tiempo no dedicado al trabajo y que sirve al desarrollo -
completo del ináividuo•(l). 

'El. tiempo libre queda libre para las distracciones, para 
.'el ocio: como resulta do de lo cual queda abierto el espacio para 
la libre actividad y el desarrollo de las aptitudes•, El tiempo 
de trabajo y el tiempo libre ser6.n una sola cosa: no s6lo tiempo 
libru de trabajo, sino tambi6n tiempo de trabajo libre. 'El tie! 

(1) Marx, Manuscritos, 1857-l858•II, 192-200 
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po libre es Aquel del que uóo dispone para gozar del producto y 

para desarrollarse libremente; he aqui la riqueza real' (1). 

Resumiendo la proposic16n marxista, el tiempo libre apare
ce, en definitiva, como un f'en6meno transformador del trabajo y 

por lo ~ismo del hombre. 

Ese tiempo libre tanto para el ocio como para las actiVid~ 

des superiores que sirve al desarrollo completo del individuo -
•transformar! de una manera natural a quien disfrute del mismo, 

en un hombre diferente, y como tal hombre transformado, interven, 

drA en el proceso de producción inmediato• (2). 

Finalmente, en nuestro siglo, Jofre Dumazedier (1959), de

fine el tiempo libre de la siguiente manerat •conjunto de ocupa
ciones a las que el individuo puede entregarse con pleno consen
timiento, ya sea para descansar, para cüvertirce, para desarro-
llar su participación social voluntaria, su in!ormaci6n o s~ !o,:: 

maci6n desinteresada, despu~s de aaberse liberado de todas sus -
obligaciones profesionales o soclales• (3). 

Alain Touraine (1969) a su vez nos habla del ocio de la s!, 
guiente forma: 1 Si se define el ocio como las actividades que se 
realizan al margen del trabajo, nos vemos obligados a englobar 

bajo esta denominaci6n la mayor parte de las manifestaciones --

{l) Marx y Engels, Gessammtausgabe, tomo 26 1 parte 3, 264; cita
do por Grushin, 196? 26. Marx, 1904 1 VII, 122 

(2) Marx, Manuscritos, 1857-1858, II, 199 

(3) Dumazedier, Jofre. Tratado de Sociologia del Trabajo vol. 1 1 
Ec. Fondo de Cultura, M~xico 1971. 
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culturales de una sociedad, tanto la vida religiosa como los ju! 
gos, la actiVidad politica y el deporte• (1). 

Despuh de .haber realizado esta semblanza hist6rica sobre 

la naturaleza del tiempo libre y del ocio., en donde se h: manife_! 
tado la coneepci6n que cada autor en determinada ~poca ha soste
nido sobre la identificación de estos dos conceptos, descubricos 
que el tema que nos ocupa anda ligado a fondo con las ideas mor! 
lea y politicas dominantes en cada época, asi como los intereses 
econ6micos de estratos sociales en hegemonia. 

Aunque hay autores que· tratan como sin6nimos ambos t~rmi-
nos y otros procuran distinguirlos hasta extremos de sutilidad¡ 
en primer lugar, el ocio debe distinguirse del tiempo libre, es 
decir, de~ tiempo que queda libre no solo después de las horas ~ 
normales de trabajo, sino tambi6n de las horas extra ordinarias 
y del tiel:lpo qu·e se emplea en ir y venir al lugar de trabajo. 
El tiempo libre incluye el ocio, asi como todas las demás acti-
vidades que tienen lugar fuera del contexto del empleo retribui
dp. Las necesidades person~les de comer, dormir y cuidar de la -
salud y el aspecto individual, asi como los deberes familiares, 
c1vicos y religiosos, deben atenderse en el tiempo libre. 

Ahora bien, el ocio deber! contener cuatro caracteristicas 
rundam&ntales: (2) 

a) La libertad o elecci6n libre.- El ocio es el resultado 
de una elecc16n libre. El ocio i'ncluye la liberaci6n de cierta -

(l) Touraine, Alain, la Sociedad post-industrial Ed. Ariel, Bar
celona, 1973. 

(2) En una encuesta sobre conceptos del ocio, hecha en 1953 y b~ 
sada en una muestra de obreros y empleados franceses, se CO! 
prob6 que en casi todos los casos estas cuatro caracteristi
cas estaban intimamente asociadas en la mente de la persona 
interrogada. 
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clase de deberes y depende o·está sujeto a la acción de las !ue! 

zas sociales, de obligaciones interpersonales, obligaciones im-

puestas por grupo u organización cualesquiera; por lo que el --
ocio implica quedar libre de obligaciones prescritas por las fo! 

mas básicas de organización social. Si se emplea un modo dialéc
tico de razonamiento, el ocio implica y presupone la existencia 
de obligaciones fundamentales que se oponen a 61; ~etas deben 

cesar antes de que áquel empiece 1 sólo pueden definirse en tu~ 
ci6n de Aquel y viceversa •. 

b) Carácter desinteresado.- El ocio no estl motivado basi
camente por el lucro, como un trabajo, no tiene prop6sito utili

tario, como lo tienen las obligaciones domésticas; a diferencia 
de los deberes politices o espirituales, no persigue un f1n ide~ 
l6gico o misionero. El ocio verdadero excluye el uso de cualquier 
actividad !isica, artistica, intelectual o social por tanto, de 
cualquier !orina de recreo para servir a cualquier fin material o 
social, aunque el ocio como cualquier otra actividad, esté suje
to a las leyes de la necesidad !!aica 1 social. 

c) Estado de Satisfacci6n.- La primera condición del ocio 
es la bfisqueda de un estado de satisfacción. Este estado puede -
cónsistir en la liberación de toda tensión, estudio o concentra

ci6n; pero puede i~almente, consistir tan solo en el estuerzo -
voluntario o incluso en el hecho de diferir lo agradable. Se tr! 
ta de un esfuerzo y de la disciplina que se eligen voluntariame~ 
te, en espera de un placer desinteresado. 

d) Necesidades Individuales.- Todas las !unciones del ocio 
responden a necesidades individuales en contrapartida a las obl! 
gaciones impuestas por la sociedad. El ocio por eso lllismo, est! 
asociado directamente tanto a la posibilidad de que el individuo 

degenere, como a su libertad para defender la integridad de su -



parsonalidad contra loe ataques de una sociedad industrial urb! 
na, que ee est! haciendo cada vez mAs artii'icial y mAs goberna
da y acuciada por el reloj. Se asocia a la realización de pote~ 
cialidades humanas no dirigidas. 

El ocio que no otreciera tres clases de elecci6n en cuan
to a las necesidades de la personalidad humana en la sociedad 
=oderna, se considerarla deficiente. Estas tres runc:i.ones pue-
den resumirse de la siguiente manera: 

l) Ofrecer al individuo la oportunidad de liberarse de la 
ratie;a del trabajo, significando una fuerza de recuperaci6n o; 
al. menos, una oportunidad de no hacer nada. 

2) Entretenimiento, ya sea de 1ndole aprobada o censurada 
por la sociedad, pues abre nuevos mundos., reales o imagira rios, 
tlis:tos que sirven al individuo para escapar del aburrimiento -
diario por realizar tareas limitadas y rutinarias. 

3) Capacitar o permitir al individuo dejar atr!s las rut~ 
nas y estereotipos que le han impuesto y poder penetrar un mun
do de autotrascendencia, donde su potencia creadora queda libre 
para oponerse a los valores dominantes de su civilizaci6n o pa
ra :-eforzarlos. 

Lb eecencial del tiempo libre es un tiempo de libertad, -
para la libertad como transformaci6n del hombre. El hombre que 
goza plenamente del ocio como tiempo libre se transtorma a s1 -

~is:o. Las caracteristicas del tiempo libre se pueden describir 
como 'aquel modo de darse el tiempo personal que es sentido co
mo libre al dedicarlo a actividades autocondicionadas de descll!! 
so, r~creaci6n y creac16n para compensarse, y en 6ltimo tbrmino 



afirmarse la persona individual 1 socialaente•(l). 

La realidad del ocio en el Siglo XX, tal como la han obse~ 

vado investigadores del tema, en las sociedades socialistas y en 

laG capitalistas, se ha hecho mAa compleja y di!icil de definir. 

(l) Munn~, Frederic, Psicosociologia del Tiempo Libre, Editorial 
Trillas, M~xico, 1982. 
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1.2 Desarrollo Hiat6rico del Ocio en nuestro Paia 

Desde los tiempos remotos, el hombre ha. buscado afanosa--
men te las f6rmutas o caminos m&s adecuados para poder cubrir el 
tiempo que le queda libre, una vez concluida. cierta actividad o 
jornada. En tiempos antiguos, la actividad principal y que ocup! 
ba la mayor parte de su tiempo era. por supuesto la caza y la re
colección de frutos. Esta le permitia obtener sustento individual -..... 
primeramente y familiar en segundo plano. Una vez superada su n! 
cesidad principal de alimento, le sobraba. tiempo para. curtir l.a 

piel de su victima y utilizarla como vestido, esta actividad le 
tomaba obviamente un periodo mayor de tiempo. Sin embargo, con-
servaba a<m algunos momentos libres, mismos que le permitían co
nocer un poco mejor su medio ambiente y establecer relaciones i!! 
terpersonales con el resto del grupo. 

Desde el principio el hombre vivió en grupo, aunque su.pl'2, 
pio desarrollo marc6 un cambio, mismo que le permitió vivir en -
u~a sociedad fuertemente constituida, sihndole fundamental orga~ 
nizarse, distribuyendo y 9signando ocupaciones especificas a to
do individuo¡ debido.principalmente a la necesidad :imperiosa de 
un esfuerzo conjunto para obtener mejores resultados. Esa actiV! 
dad de trabajo le ha permitido al ser human.o llegar al lugar que 
ocupa como ser social y ademls racional (1). 

Es de esa manera como el proceso de socialización se llev! 
ria a cabo a pasos agigantadÓs permitiendo un mejor orden de co
·aas en la naturaleza que per111itiria la convivencia en cordiali-
dad y armonia en la mayor1a de las veces. La diV1s16n del traba-

(l) La dialéctica de.la Naturaleza, Engels Federico - Ed. Progr! 
so, Mex. 
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1 
jo se sucede y permite, por· eso mismo que todo individuo juegue 
un papel suma.mente importante dentro de la constituci6n de dicha 
relaci6n social. 

Conforme su inquietud y su curiosidad se lo permitían, --
iria desarrollando cada dia más sus habilidades vali6ndose del -
ocio y del trabajo a realizar. 

La evoluci6n cultural, partiendo de la etapa de _los cazad2 
res-recolectores, hasta la agrícola, tuvo lugar en el Continente 
Americano independiente y simultáneamente en el viejo mundo; las 
investigaciones de genética vegetal, ecologia y etnohistoria, -
as! como las determinaciones cronológicas, han mostrado fehacie~ 

temente esta realidad. 

1 Los descubrimientos obtenid9s por investigadores y arque2 
logos, evidencian ya la existencia de antiguos pobladores quie-
nes vivieron hace m~s de 40,000 años (Hombre de Tepexpan), y en 
lugares tales como Xochimilco, Tlánuac y Texcoco además, en es-
tos sitios han sido encontrados restos del maiz más antiguo ae -
todo el Continente Americano. Con esta fundamentación se deduce 
que el desarrollo evolutivo del hombre de ~esoam6rica y especif~ 
camen te del Valle Central de M()xico, ha pasado por las mismas -
etapas del hombre universal•(Juan Comas 1975). 

Esto es lo que corresponde a nuestros origenes mas arcai-
cos, sin embargo ya en época reciente (periodo que va de 1325 -
1521) y auxiliándonos de los cronistas y documentos prehispáni
cos e historiadores mexicanos, nos permitir! conocer m~s de ce! 
ca la relaci6n trabajo-ocio entre los mexicas o aztecas. Los do
cumentos nos revelan lo siguiente: 

En las sociedades mexicanas antiguas, tanto el trabajo co
mo la diversi6n formaban parte del ritual a trav6s del cual loa 



hombres buscaban comunicac16n con los espiritua de sus antepasa

dos. Ambas actividades, aunque sus funciones diferían en el nivel 

pr!ctico, tenian el mismo tipo de significado en la vida escen-

cial de la comunidad. Las celebraciones religiosas incluian tra

bajo y diversi6n. En ocasiones, el trabajo y la diversi6n se 11! 

gaban a combinar. 

En esa sociedad agraria mexicana, el año laboral seguia un 

programa· marcado por el mismo paso de los pías y las estaciones¡ 

durante el buen tiempo el trabajo era duro, con el mal tiempo -

aflojaba. La concepci6n que tenia el pueblo Náhuatl acerca del -

trabajo era como algo valiosó pues quien lo practicaba obtenia 

categoria de ser humano. 

El trabajo tenia un ritmo natural,marcado por descansos y 

canciones, por lo que se desprende que las relaciones de trabajo 

incorporaban un sentido de justicia e igualdad, a grado tal que 

a principios del siglo XVI, el Oidor Español, Alonso de zorita se 
impresion6 gratamente acerca del trabajo indígena por su sentido 

de contribuci6n 1 la alegria y gran júbilo que los acompañaba(l). 
' 

Los juegos y las ceremonias tenian sus dias previamente e~ 

tablecidos y estaban señalados en el ciclo anual, pues en el ca

lendario figuraban cinco dias completos cada año para sus ritos 

religio~os. 

En la cultura mexica, los juegos no eran el 6nico pasatie! 

po que poseian sino también se valian del teatro, la danza y la 

m6sica para fines de diversi6n. Asi como las demás naciones, és

tos tenian establecidos ciertos juegos,para ciertos tiempos, al

gunos p6blicos y otros privados. Existían infinidad de juegos --

(l) Gibson, Charles, Los Aztecas bajo el dominio español, 1519-
1810, Ed, Siglo XXI, Mex. 19?8 
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en México y en los demAs lugares (l); pero el mejor 1 m!s nombr! 
do era el de la plaza mayor, hte a lo que parece, .era pdblico -

(2). 

Durante la celebrac16n de alg(in evento deportivo, coloca-
ban algunos idolos sobre paredes siendo 6stos sus dioses del ju! 
go, cuyos nombres se ignoran completamente; pero se sospecha. que· 
uno de ellos rué Omecatl, dios de los regocijos. 

Para nuestros antepasados, la guerra: y el trabajo eran sus 
ocupaciones y sus entretenimientos los juegos; las celebraciones 
y las artes (la m~sica, la pintura y el teatro) tenían el signi

ficado de fortalecer el espiritu y que requerian de actividades 
propias de una ocupaciOn, pasando a un plano secundario las di-

versiones propias del pueblo. 

La división social del trabajo de los antiguos pobladores 
del Valle del Anáhuac era: los hombres adultos y los jóvenes, -
cazaban, pescaban, cultivaban y cosechaban, mientras que las mu
jeres hacían labores complementarias y cargaban. la impedimenta. 
Dentro de la organizaci5n social de los mexicas, de acuerdo con 
Sahag(¡n (3) 1 existian cuatro clases fundamentales: la militar, -
la sacerdotal, la de los mercaderes y el com~n del pueblo, ésta 

(l) Clavijero, F.J. Historia Antigua de M6xico, Ed. Porrúa, Méxi 
co 1974, p. 220· -

(2) Carreras que se hacian en las escaleras del Templo Mayor, pe 
ro es verosímil que se harian tambi~n en otros lugares. En : 
el mes segundo y probablemente también en otros tiempos 
hacian los hombrea de guerra muchas escaramuzas y representa 
ban vivamente al pueblo, una batalla campal. Juego uno y --= 
otro de gran utilidad al estado; porque adem~s de la inocen
te diversi6n que se daba al pueblo, se agilitaban y ejercita 
ban para las ratigas de la· guerra. . -

(3) Sahag(ln, Fray Bernardino·de. Historia General de las Cosas -
de la Hueva Espat'\a, lib. X 

27 



última clase, comprendia· desde los agricultores hasta los escla
vos. Las tres primeras clases estaban colocadas en s1tuaci6n pr! 
vilegiada¡ dentro de las capas mlls bajas de la escala social, e! 
taban los tlamemes o cargadores y los esclavos. La esclavitud e~ 
tre los aztecas era demasiado benigna, el esclavo podia tener f! 
milia y patrimonio, ademAs podia obtener su libertad dando un 

substituto. Un esclavo podía tener esclavos a su vez. Los hom--
bres libres l:rabajaban en tierras cuyos productos servian para -

el sostenimiento de. los templos y autoridades. 

Cuando se sucede la conquista (1521), los mexicanos pier~
den muchas de sus principales actividaáes y festividades, debido 
-~l cambio tan brusco que sufrió la cultura mexica, coyuntura que 

fu6 aprovechada sagazmente por los conquistadores para. transcul
turizar a los antiguos mexicanos sustituyeildo tanto costumbres -
como imágenes en sus festividades. 

Con la conquista se arraigan los conceptos europeos del -
trabajo y esclavitud. Se rundan •encomiendas• en las cuales el -
encomendero se convierte en. un explotador. 

Al perder su sistema· de división social por el impuesto -
por los conquistadores, el indigena tuvo que trabajar una jorna
da m~s agotadora¡ por lo que la preocupación principal del jorn!! 

lero de· ese tiempo, era la de ver recortado el ndmero de horas -
que le permitieran contar con un tiempo¡ ahora ya no para regoci 
jos ni entretenimientos, sino para recuperarse de las penalida-
des del dia • 
• > 

Los conquistadores comenzaron a. considerar al indigena co
mo animal, al grado de marcarlos con hierro candente como al ga

nado, como mercancia o instrumento de trabajo, remiti~ndolos a 
los campos o minas para que trabajaran sin. descanso 1 por lo gen! 
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\ 
ral bajo el mando de un negro o de alg6n otro capataz, por el P! 
riodo de una semana, del martes al siguiente lunea, siendo el dg, 

mingo dia de descanso (l). Bajo estas circunstancias •el trono -
español trat6 de proteger al indio con leyes que tueron letra -
muerta en la gran mayoria de los casos•, por.ejemplo, en 1593, -

Felipe I instituye la jornada diaria de 8 horas (Arias Galicia -
F., 1981). 

El m!s venerable antecedente histórico de la aspiraci6n a 
menos horas de trabajo y mAs horas libres, en nuestro pais, per

tenece al distinguido !raile español, Don Vasco de Quiroga, quien 
introdujo en Michoacán (1531-1535) la tesis de Thomas Moore ex-
puesta en su Utopia y que proclamaba la jornada diaria de traba
jo de seis horas. Este ilustre fraile se convertia de esa !orm&, 
en el promotor más antiguo en el Nuevo Continente de la cultura 
del ocio. 

'Fu~ principalmente en torno al Lago P~tzcuaro donde Vasco 
de Quiroga estableció su utopia cristiana ••• dividiendo la pobl"'" 
ci6n que rodeaba el lago en ciudades o poblados de unas seis mil 
familias regidas en forma familiar. Limit6 las horas de trabajo 
a seis diarias, abolió el dinero, estableció un sistema de canje 
entre los pueblos que rodeaban el lago, trat6 de desterrar la -
ociosidad, estableció la comunidad de los bienes y ·la distribu-
ci6n de las ganancias conforme a las necesidades de cada familia' 
( 2). 

Casi al ·finalizar el periodo colonial, a pesar de todo es
to, los indigenas trabajaban durante el periodo de una semana, -
del martes al siguiente lunes, conservando aún como dia de des--

(l) u~ ordenamiento anterior, de lunes a s~bado, !ué abandonado 
hacia 1580. 

(2) Xirau Ram6n, Introducé16n a la historia de la Filoso!ia, --
U.N.A.M., México 1977, p. 176. 



canso el domingo principalmente por cuestiones religiosas. Por -
lo tanto, no fué raro que en el año de 1582,se verificara en Mb
xi.co la primera huelga del Continente Americano. 

'Varias ocasiones grupos organizados de trabajadores se r! 
belaron contra los patrones a causa de los bajos salarios, las -
jornadas agobiantes y de los malos tratos, alld en los lejanos -
tiempos de la colonia'(l). 

En la época independiente, la situación del indigena y del 
trabajador no cambi6 sustancialmente, a pesar de que el 19 de O~ 
tubre de 1810, el cura Miguel Hidalgo, promulgó en la Ciudad de 

.Morelia, la abolición de la esclavitud y que el Cura José Maria 
Morelos y Pavón, sugirió al Congreso legislar para elevar el ---

1 jornal del pobre•, por lo que, para buscar una defensa más pro
pia, en 1853, se asienta. el nacimiento de las primeras socieda-
des Hutualistas, las de Socorros Mutuos, las Fraternidades y las 
Hermandades. Sin embargo, estas sociedades fueron un estuerzo -
indtil en las aspiraciones de los trabajañares, asi como también 
significaron un retrazo. ·. 

Con el paso del tiempo, el surgimiento de las tiendas de -
raya y las deudas personales, tanto en fábricas como en minas ~-

.-' ·y haciendas hicieron renacer prácticamente la esclavitud. En la 
fábric~ de Ria Blanco, la jornada era de 12 a 14 horas diarias y 
en Puebla debían trabajar hasta la media noche dos veces por se
mana. Las jornadas de trabajo eran por lo general de 10 a.12 --
horas diarias (Jesús Silva Herzog, 1969). Esta situación ocasio-
... 

(l) La 'Revista Universidad', publica en su edición número l5, -
Tomo III de Abril de 195?, pp. 6-?, un interesante dato his
tórico respaldado por la f'irma de Gabriel Sal di var del A te-
neo Mexicano. 



n6 la b~squeda y tentativa urgente para limitar la duración de 

la jornada laboral. Los primeros movimientos obrero& en el pa!a, 
tendrian en esa ~poca (mediados del siglo XIX), como objetivo -

primordial: defender el salario, combatir el reajuste, lograr la 
abolición de la leva, disminuir la agobiante jornada de trabajo, 

asi como tambi6n hacer frente a la brutal eXJ>lotaci6n a la que 

estaban sometidos tanto mujeres y niños, particularmente en las 

jornadas nocturnas. Desde esa 6poca hasta la actualidad, se han 

sucedido un sinfin de movimientos de trabajadores, en este trab! 

jo unicamente se mencionan loe más relevantes y que tengan m~s -

que ver con la b~squeda de la reducción de la jornada y la obte~ 

ción de un mayor tiempo libre por parte del trabajador y que f~ 

cione ese tiempo como reductor de fatigas permitiendo una estab~ 

lidad emocional y f'isica. 

En 1868, los trabajadores de las Fábricas de Hilados y Te

jidos, ubicadas en ·Ualpan, hacen uso del Derecho de Huelga (se

~n los anales de la lucha obrera, seria bsta la primera oca --

sión), en defensa de su clas~, la agitación que se produce con -

este movimiento, repercute en todos los ámbitos de la República 

Mexicana y brotan en diversos Estados las sociedades cooperati--

vas. 

El dia lo. de Agosto de 1874, estalló la huelga de los tr! 

bajadores mineros del Real del Monte, misma que duraria cinco m! 

ses (A;osto de 1874 a Enero de 1875), fecha en que los mineros -

vieron coronados sus esfuerzos con el triunfo de su movimiento, 

pues al fin de la huelga, se firma un convenio, en cuyas cláusu

las qu.~daron estampadas las :primeras prestaciones que logra el -

trabaj~dor mexicano. Los obreros no sólo exigieron el cumplimie~ 

to del Contrato, sino además la di6l!!inuci6n de las horas diarias 

de traoajo, a 16 por el mismo salario. 

El 20 de noviembre de 18741 se reunieron en Consejo, los -



diversos representantes de las Sociedades que formaban el 1 Circ~ 

lo de Obreros de M6xico•, (primera Central de Trabajadores de M! 
xico) :on el prop6sito de discutir y aprobar el Primer Reglamen
to de Trabajo, que serv1ria de norma en las relaciones Obrero-P! 
tronales en todas las factorias de México. 

En Mayo de 1877, los obreros textiles de la región de Tla1, 
pan decretaron un movimiento de huelga en contra de la Fábrica -
de Hilados y Tejidos 'La Fama Montañesa•, cuya huelga se resol-
vi6 favorablemente a los trabajadores quienes obtienen entre las 
prestaciones m~s importantes: 

; 

l) La reducci6n de la jormada de trabajo, de catorce a do
ce horas de labor diaria. 

2) Abolici6n del trabajo nocturuo. 

A fines del siglo pasado, tuvo lugar una huelga para pro-
testar por la prolongaci6n de la jornada, de 16 a 18 horas dia--

'rias en la Factoria de Rio Blanco, Veracruz. 

Otra huelga también de gran importancia, fué la acontecida 
en Cananea, con los trabajadores mineros. Esta tiene trascenden
cia h1st6rica porque rebela la oposici6n abierta de la clase --
obrera ante la dictadura porfirista, ya que enarbola por primera 
vez la demanda de 8 horas como jornada máxima de trabajo (1). 

Unos cuantos meses después de los graves acontecimientos -
de Cananea, surgi6 en la región textil más importante del pais -
(Rio Blanco y Santa Rosa, Ver.) un movimiento de mayores propor
ciones, ocasionado por las condiciones de vida de los obreros 
textiles que eran sumamente dificiles a mediados de 1906 y la -
jornada era de 13 horas de labor. 

(1) Maldonado Edelmiro-Breve Historia del Movimiento Obrero MeJC! 
cano, Mex. 1980 • .}a. Ed. p. 59. 
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A tinee de 1912 1 principios de 191}, a!a de 6,ooo terro~~ 

rrilero's incorporados a la Unión de Hecbicoa, se lanu.ron a una 
huelga pugnando por 8 hora• de labor entre sus peticiones princ! 
pales. La huelg~ tendn6 obteniendo éxito en sus peticiones, pe
ro no se pudo lograr la jornada de 8 hora• prevaleciendo enton-
ces la de 10 horaa de trabajo. 

En el afto de 1913, la Casa del Obrero Mundial, deapu6s de 
un gran mitin trente al Hemiciclo a Ju!rez, hizo entrega de un -

pliego de peticiones obreras a una Comis16n de diputadoa. Las d! 
mandas centrales y la orientación tundamental, fult la fornada de 
ocho horas y el descanso dominical. 

En 1918 se acord6 la integraci6n de un organismo nacional 
que adoptó el nombre de Contederaci6n Regional Obrera Mexicana, 
emanado del Congreso Obrero de Saltillo entre el lo. y 12 de Ma
yo (l). 

El 24 de. Diciembre de 1927 se crea la Junta· Federal de Co!:!, 
ciliaci6n y Arbitraje. También en ese año surge el Articulo 123 
Constitucional (2). 

El 18 de. Agosto de 1931, !ue aprobada asi mismo la Ley Fe
deral del Trabajo durante el Gobierno de Pascual Ortiz Rubio. 

Del 26 al 29 de Febrero de 1936, se realiz6 el Congreso 
Unificador en donde se acord6 constituir la Confederación de Tr! 
bajadorea de H.éxico. 

(1) Araiza- Luis, Historia-. del Movimiento Obrero Mexicano, Tomo I; 
II, III 1 IV Za. Ed. Mhico 19?5. 

(2) Sobre el particular, ae desarrolla ampliamente en el e1guie5 
te capitulo. 
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. El 15 de Agosto de 1935,los trabajadores petroleroe logra
ron constituir con el apoyo de loa electricistas y sobre todo de 
los texrocarrilaroe, El Sindicato de Trabajadores Petroleros de 
la Repdblica Mexicana. Lae demandas de los trabajadores. se con-
cretaron a : 

a) Establecimiento de la jornada de 40 horas 
b) Vacaciones de acuerdo con la antiguedad 
c) Establecimiento de jubilaciones 

--·----·--· La, huelga estall6 el 28 de Mayo de 1937 1 Las Compañiae ( •.! 
tranjeras todas) se negaron a cumplir las demandas, originándo~e 

un con!licto que desencaden6 el 18 de Marzo de 1938, bajo el ré
gimen del General L!zaro cArdenas a exprop_iar las Empresas por -
causa.de utilidad pública. 

Las luchas de la clase obrera, adquirieron gran relevancia 
en los años 1943-1944 sobre todo en éste último, en que fueron a 

la huelga, según datos oficiales 165, 744 trabajadores, el número 
de huelgas durante 1943 tue de 76Q y para el año siguiente la e! 
fr~ ascendi6 a 887 (1). 

El dia. 23 de Noviembre de 1972, el Presidente de la Repd-
blica decret6 el establecimiento añorado de la semana laboral de 
trabajo diurno de cinco dias de duraci6n •para los trabajadores 
de la Secretaria y Departamento de Estado, dependencias del Eje• 
cutivo Federal y dem~s trabajadores al Servicio del Estado ••• pa• 
ra tal efecto disfrutarán por cada cinco dias de trabajo de dos 
d!as de descanso continuo, de preferencia s~bados y domingos, -
con goce de salario•. 

En la actualidad se siguen experimentando en nuestro pais 

(1) A"'· i.za Luis, op. cit. p.248 



luchas gremiales que persiguen el recorte de horas de trabajo. ·
Aunque en nuestro pais ex:l.sten 2.5 mil~ones de trabajadores que 
gozan ya del beneficio de la jornada semanal de 40 horas, queda 
mucho por hacer todavia 1 puesto que la crisis econ6mica que su
fre el pais, no permitirá la implantación de la semana de 40 ---. 
horas, debido a que la principal preocupaci6n del trabajador en 
este momento (ocasionado por las condiciones politico-econ6micas 

del pais), es lograr incrementos salariales.m!s que cualquier -
otra prestación que pudiera obtener en sus revisiones contractu! 
les. Mas sin embargo, es imprescindible la reducc16n de la Jorn! 
da (quedó ésto ejemplificado con el an!lisis cronológico de las 
luchas obreras), pues para el sistema también es de suma necesi
dad que sus trabajadores asalariados se encuentren en 6ptimas -
condiciones de salud, pues la producci6n es punto b!sico para 12 
grar la recuperación económica. Es conveniente no perder de vista 
que el permitir un mayor ndmero de horas de descanso, pudiera. -
convertirse en un auxiliar para sobreponerse a. la problemitica -
de la producción. 

Prueba final del reconocimiento sobre la importancia del -

recorte de las horas de trabajo, son las peticiones que han lle
gado a la C!mara Alta, enviadas por los dirigentes sindicales, -
quienes pugnan por la implantaci6n a nivel nacional de la Jorna
da de 40 horas (l). Por consiguiente esta petición no ha perdido 
vigencia desde aquella gesta del lo. de Mayo· de 1906, cuando los 
trabajadores de Chicago, E.U~A., reclamaron 8 horas de trabajo, 
8 horas de descanso Y.8 horas de educaci6n. 

(l) Uno mAs Uno (18 de Noviembre de 1983 p.3) 
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1.3 Marco Jurídico del Ocio en nuestro Pais 

Desde el siglo pasado el sindicalismo había comenzado a •• 
conquistar jornadas de trabajo cada vez. m~s cortas (1), surgien• 
do cuando los trabajadores comenzaron a adquirir conciencia de 
su estad? y de sus derechos, convencidos de la injusticia que e~ 

· ~-'--;;:>-"-· i&· ,,;.·)ndici6n social y econOmica de la sociedad de su ., 
tiempo. Hasta '1.;1'-1..'cipios del siglo pasado, la jornada diaria de 
trabajo duraba de dÓce a trece horas y la semanalde 85 a 90. 

Durante el feudalismo la jornada de trabajo era continua~ 
suspendiéndose unicamente. para tomar los alimentos y para el re
poso nocturno. La Revoluci6n Francesa auspiciO el nacimiento de 
la primera agrupaciOn juridica laboral que protegia a cada trab! 
jador por separado. 

Con la sociedad industrial babia nacido el movimiento obr! 
ro y con 6ste la defensa de la jornada de trabajo. Asi, en Alem! 
nia, en 1876, por primera vez se pugnó por una jornada de traba
jd de ocho horas, propos~c~On fundamentada en estudios m6dicos y 

sociol6gicos que informaban que los indices óptimos de producti
vidad se alcanzaban durante las primeras ocho horas de trabajo y 
es a partir de estas condiciones histOricas en que el tiempo li
bre, como realidad social, mereci6 una atenciOn mundial mayor a 

grado tal, que en el año de 1924 la Oficina Internacional del --

Ü) Durante si¡¡;los y hasta fecha hist6ricamente reciente, era le 
gal la jornada de trabajo de •sol a sol•, conforme rué seña: 
lada en las Leyes de Man~ (1280 A.C.) 1 que dicen •el sol es
tablece la divis16n del dia y de la noche para los hombres y 
para los dioses: la noche es para el sueño de los seres; y -
el dia para el trabajo•. 
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Trabajo, organiz6 la primera Conferencia Internacional sobre el 
Tiempo Libre del Trabajador; a ella acudieron 300 delegados de -

18 naciones. 

Debido a ia efervecencia que su!ria el mundo con relación 

al importan te recorte de la jornada de trabajo, quedaron histór! 

camente registrados los siguientes hechos, los que han hecho po

sible que actualmente en la mayoria de los paises del mundo (y -

México no es la excepción) la jornada diaria haya descendido ge

neralmente a 8 horas y la semanal a 40 horas. 

Apenas el 30 de Marzo de 1900, se limitó el trabajo a diez 

horas diarias (l), ya que a finales del siglo XIX, Alemania ha-

bia sido la primera naci6n (1891) que instituyó el descanso sem! 

nal para los obreros. Luego siguió BHgica. (190.5) y Francia 

(1906). El Articulo 427 del Tratado de Versalles, •previno obser 

.var un descanso semanal de 24 horas como minimo que, siempre que 

sea posible, deber~ comprender el domingo• (28 de Junio de 1~19). 

En México, desde el tiempo de la Colonia, se proclamó la -
ptimera declaración de los uerechos del hombre americano a tra-

vés de las Leyes de Indias (2) estableciendo una legislación al

tamente proteccionista para las clases débiles y trabajadoras, -

inspiradas en la doctrina social cri,stiana y de justicia social. 

Ahi que9aron plasmadas las famosas 'Ordenanzas de Trabajo• y di! 

posiciones sumamente importantes, muy cercanas a las actuales le 
gislaciones. 

Posteriormente, se hizo caso omiso de las reglamentaciones 

(1) Sue, Rogar. 1El Ocio•, Fondo de Cultura. Económica, Mex.1982, 

(2) En Francia se proclam6 una declaraci6n de los derechos del -
hombre en 1789, y en l~s Constituciones Norteamericanas de -
Virginia de 1774 y Massachu~etts de 1776. 



y se per:virti6 la idea. Sin embargo quedaron impresas siempre en 
aquellas personas que toda su vida la dedicaron para lograr un -

bienestar social y material de los trabajadores en una búsqueda 

de mejores condiciones de trabajo y recorte de su jornada diaria 

de trabajo. 

La Independencia y la Reforma consolidan nuestra República 

y con ello se inicia el proceso de industrialización mismo que -

sumiría al obrero en una situación espantósamente miserable y en 

condiciones infrahumanas de trabajo, aunadas a las medidas insa

lubres que prevalecían en el mismo¡ con jornadas agobiantes y b! 

jos salarios. Contra esta situación, los obreros sienten la imp! 

riosa necesidad de asociarse para luchar en contra del patrón, -

para lograr mejores condiciones de vida,. tanto para. bl como para 

su familia tratando con bsto disminuir sus riesgos y precaria a! 
tuaci6n. 

En contra de estas condiciones, se levantan las voces de -

los lideres sociales como Ignacio Manuel Altamirano, Ponciano -

Arriaga y otros, que no podían permanecer ajenos a la indigencia 

y al olvido en que vivia el pueblo en general y que por tanto ya 

desde 1857, buscaban cristalizar una legislación que protegiera 

a. los trabajadores y campesinos. 

En las Leyes de Reforma dictadas por el Lic. Benito Juárez, 

se encuentran tambien limitaciones sobre la jornada de trabajo, 

asi como tambibn medidas protectoras para los trabajadores. 

A partir de 1904 hay un evidente y palpable descontento e~ 

tre loe trabajadores y surgen los primeros brotes libertarios en 

Cananea, Son. y Rio Blanco, Ver. 

En el programa del Partido Liberal y Manifiesto a la Nación 



de Ricardo Florea Hag6n y Ju·an Manuel Sarabia, se señalan impor

tan tes declaraciones en torno al problema obre.ro -y sus largas -
jornadas de trabajo- y los derechos de los trabajadorea. 

Al triunfo de Don Venustiano Carranza, 6ste convoca a un 
Congreso Constituyente, el cual solemnemente reunido en el Tea-
tro de la Repdblica en Queretaro, promulga el 5 de Febrero de --
191?, la Constitución que actualmente rige los destinos del País. 

Dentro de la Constituci6n Política de los Estados Unidos M! 
xi.canos, uno de los postulados fundamentales de .su pensamiento y 
legislaci6n social se encuentra en el Articulo 123, en donde se 
establece un amplio y et'icaz sistema protector de los trabajado
res que le ha caracterizado, señalando las aspiraciones de bien
estar y justicia social por las que siempre ha luchado el pueblo 
de Mh:ico (1). 

Ahora bien, con la promulgaci6n de nuestra Constituci6n en 
el año de 1917, se establece·el descanso semanal de un dia por -
lo menos, por seis de trabajo para el obrero, p·rocuran.do con 6s
to un mejoramiento en su aspecto ambiental, social, cultural y 
:familiar, debido a que permite reponer las fuerzas gastadas du-
rante su jornada de traba·jo 1 disfrutar con su familia de esos P.! 
riodos de descanso y de procurarse en no pocos casos una prepar.! 
ci6n escolar o cultural mayor. 

A partir de ese momento, quedaron instituidas las condici2 
nes que proporcionan. las leyes laborales que obligan al patr6n a 

(l) Fue precisamente nuestro pa!s donde por prime.ra vez en el -
mundo, en el rango constitucional se estableció el rllgimen -
del derecho del trabajo y la previsi6n social, cuyo ejemplo 
seguirian. los alemanes en Weimar, y los rusos en 1919 y de -
ah! en adelaJLte·otros muchos paises. 
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racili tar este descanso y pe.1:mi tiendo al traba·jador hacer uso -

del derecho para el disfrute de su tiempo libre. Aunque la Cons

titución Mexicana y la Ley Federal del Trabajo indicaban dichas 

recomendaciones, surgi6 una dificultad, misma que daria origen a 

una verdadera batalla jurídica en los tribunales para esclarecer 

si ese d!a de descanso debia o no ser pagado por el patrón. Todo 

ésto originado por una deficiente redacción del Articulo 78 de -

la antigua. Ley Federal del Trabajo (1), disposición que fue re-

formada por decreto publicado en el Diario Oficial del 20 de En! 

-,.___. ro de 1936, que dispuso categóricamente lo siguiente: 'Por cada 
'- -- --.... --:.~ ~ s de trabajo disfru tarfl el trabajador de un dia de des--.. .__., . 

canso, cuaifdo menos con goce de salario integro•. El mismo texto 

se encuentra en la nueva ley de la materia,en el Articulo 69. 

Para comprender mejor las distintas fracciones que encie-

rra el contenido del Articulo 123, hemos de distinguir las que -

se refieren al derecho al descanso y al desarrollo del obrero, y 

que permiten en teoria el disfrute de un tiempo libre o tiempo -

fuera y ajeno a su lugar de trabajo. As! tenemos lo siguiente: 

l) Jornada de Trabajo', - La Ley Federal de Trabajo estable

ce tres tipos b{¡sicos de jornada de trabajo (Art.61). 

Jornada Diurna - Con d~raci6n mlixima de ocho horas com

prendidas de las 6 a las 20 horas. 

Jornada Nocturna - Con duraci6n mlixima de ocho horas -

comprendidas de las 20 a las 6 horas 

Jornada Mixta - Con durac.i6n de siete horas y media, -

abarcando tres horas y media como m{¡ximo de la jornada 

{l) La Ley Federal del ;.rrabajo, se expidi6 el d!a 18 de Agosto -
de 1931; se ditund16 profusamente y qued6 catalogada por los 
trabajadores, por los patrones y por los t6cnicos en la mate 
ria como una de las leyes mfls avanzadas comparativamente a = 
la legislaci6n laboral de otros paises. 



nocturna y el resto. de la jornada diurna. Si se pasa de 

las tres noras y media, se considerará como jornada noc

turna y se reducirá a siete horas de duraci6n. 

El patrón est~ obligado a distribuir la jornada de manera 

que el trabajador disponga pref'erentemente de la tarde del sába

do y del domiügo a fin de que pueda recuperar el desgaste tisico 

y mental sufrido durante la jornada de trabajo, ya que un desga~ 

te excesivo y sin descanso, ocasiona p~rdida de facultades y de

bilitamiento prematuro, disminuyendo el periodo de Vida útil. 

La proposici6n ae que el d1a domingo sea el dia de descan

so, obedece primordialmente a cuestiones religiosas y se remen-

tan a la cita biblica del origen del mundo, del hombre, de los -

animales y las cosas (l). 

En lo que respecta a la jornada adicional o jornada extra, 

la Ley Mexicana: estipula que en circunstancias extraordinarias, 

el trabajador podrá prolongar la jornaaa de trabajo. Este tiempo 

extraordinario no deberá exceder de tres horas diarias ni de nu! 

ve a la semana. Deberá.o ser pagadas al 200% (Articules 66 y 68), 

2) Descanso - La Ley Federal ael Trabajo destaca también 

el establecimiento obligatorio de cuatro tipos de descanso labo

ral, 

Descanso de jornada. 'Durante la jornada diaria se conced! 

rá al trabajador un descanso de media hora, por.lo minimo• (Art! 

culo 63) ... 

(l) En Génesis 2, 2-3 encontramos: 'Y acab6 Dios en el dia s6pti 
mo la obra que hizo, y reposó el día s~ptimo de toda su obra 
que había hecho, Y bendijo Dios, al dia séptimo y lo santii'i 
c6. Porque en él reposó de toda la obra que Dios babia hecho 
en la creac16n. 
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Sflptimo d!a de descanso. 'Por cada seis d!a laborados, el 

trabajador disfrutar~ de uno de descanso con goce de salario in

tegro' (Art.69). 

3) Pago de horas extras. 1Si el trabajador se viera en la 

necesidad de laborar en su d!a de descanso, percibirá el doble. -

de su salario' (Art. 73). 

4) Descanso de d!as !estivos. Igualmente, la Ley (Art. 74) 
establece, como d1a~ de descanso obligatorio, los siguientes: 

lo, de Enero 

5 de Febrero 

2l de Marzo 

lo, de Mayo 

16 de Septiembre 

20 de Noviembre 
lo, de Diciembre cuando corresponda al cambio del Poder 

Ejecutivo Federal 

25 de Diciembre 

La Ley concede estos tiias con el objeto de que el trabaja

dor participe con su familia en la celebración, 

5) Vacaciones. En el capítulo IV sobre las vacaciones (l); 

la Ley Federal del Trabajo menciona lo siguiente: 

Articulo 76.- Los trabajadores que tengan m~s de un año de 

servicio, disfrutarful de un periodo ·anual de vacaciones pagadas, 

que en ningún caso podr~ ser inferior a seis d!as laborales, y • 

(l) En la legislaci6n mexicana, las vacaciones pagadas fueron in 
cluidas en 1931, y al ser reformada la Ley Federal del Trab~ 
jo se estableci6, en 1972, dar al trabajador, además de su -
sueldo integro, la prima del 25% sobre salarios que le co--
rrespondan durante el periodo de vacaciones para que el tra
bajador las disfrute sin mermas de su presupuesto cotidiáno, 



que aumentar&, en doe dias laborales, hasta llegar a doce, por -

cada aiio aubseeuente de serYi.cioa. 

Despu6s del cuarto año, el periodo de vacaciones se aumen
tar! en dos dias por cada cinco de servicios. 

Articulo ?9.- Las vacaciones no podrfut compensarse con una 

remuneración. Si la relación de trabajo termina antes de que .se 
cumpla el afio de servicios, el trabajador tendrA derecho a una -

remuneración proporcional al tiempo de servicios prestados. 

Articulo 80.- Los trabajadores tendrfm derecho a una prima 

no menor del veinticinco por ciento sobre los salarios que les -
corresponda durante el periodo de vacaciones. 

Articulo 81.- Las vacaciones deberfm concederse a los tra
bajadores dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento -
del año de servicios. Los patrones entregarful anualmente a sus -

trabajadores una constancia que contenga su antiguedad y de ---
acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les corresponda y 

la fecha en que deberAn disfrutarlo. 

6) Fomento de actividades culturales y recreativaa. En el 

Articulo 132, fracci6n XXV, se dice al respecto: Son obligacio-
nes de los patrones. •Contribuir al !omento de las actividades -
culturales y del deporte entre sus trabajadores y proporcionarles 
los equipos y útiles indispensables. 

Mundialmente se tiene legislado así mismo sobre el derecho 
:iel ser humano al tiempo l1 bre, por medio de la Carta del Tiempo 
Libre que !ue terminada en 19?0, en el Simposium de Ginebra, dO!!, 
de se señalan los siguientes conceptos: 

Tiempo Libre es el periodo e~ que el individuo tiene com--
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pleta d1epoe1c16n para.hacer uso del miS1110, despu6e de haber CU! 

plido con eu trabajo y eua obligaciones. Loa usos de este tiempo 
son de importancia Tital. Tiempo Libre 1 recreac16n croan una b! 
se para compensar muchas de las exi~encias ejercidas sobre el 
hombre en la vida de ho~. Su importancia radica en que brinda la 
posibilidad de enriquecer la vida por la participaci6n en su re
lajamiento !laico y en los deportes, por medio del disfrute del 
arte, de las ciencias y de la Naturaleza. El Tiempo Libre es --
trascedental en todas las esteras de la vida, tanto urbanaB coco 
rurales. 

l) .- Todo hombre tiene derecho al Tiempo Libre. Este dere
cho incluye horas de trabajo reeulares, vacaciones regulares pa
gadas, condiciones favorables para viajar y conveniente planea-
ci6n social que incluye medios de acceso a las facilidades del -
Tiempo Libre y áreas e instrumentos para satisfacer sus necesi-
dades del Tiempo Libre. 

2).- Es absoluto el derecho de disfrutar del Tiempo Libre 
con libertad completa. Los requisitos para llevar a cabo el Tieg 
po~ libre individual deben s.er tan cuidadosos como aquellos que -
se ofrezcan para satisfacer el Tiempo Libre colectivo o masivo. 

3).- Cada hombre tiene derecho al acceso, a facilidades y 

recreaciones abiertas al público, asi como a lugares naturales 
tales coco lagoo, mares, montafias, bosques y en general espacios 
abiertos. Estas Areas deben ser protegidas y conservadas tanto -
en su fauna como en su flora. 

4).- Durante su tiempo libre, cada hombre tiene derecho a 
participar y conocer todos los tipos de recreaci6n, tales como -
deportes y juegos, vida al aire libra, viajes, teatro, danza, ª! 
te pict6rico, m6sica, ciencias y trabajos manuales o atic1ones1 
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independientemente de cual sea su edad, sellO o nivel cUl.tural.· 

5).- El Tiempo Libre debe ser intol'lllal 1 en el sentido de -

que las autoridades oficiales, planeadores urbanos, arquitectos 

y grupos privados no pueden decidir como otros deben utilizar su 

tiempo libre. Los grupos mencionados deben participar en la pla

neaci6n de actividades del Tiempo Libre y en la de las facilida

des de recreaci6n necesarias para dar oportunidad al hombre a -

ejercitar su libertad individual y su posibilidad de elecci6n, -

de acuerdo a sus gustos personales y a su propia responsabilidad. 

6).- Todo hombre tiene derecho y oportunidad de aprender a 

gozar de su Tiempo Libre. La familia, la escuela y la comunidad 

deben instruirlo en el arte de explotar su Tiempo Libre en sus -

aspectos m~s atractivos para él. En escuelas, clases, cursos, -

los niños, adolecentes y adultos, deberfui tener oportunidad de -

desarrollar sus habilidades, actitudes y la comprensi6n escen--

cial de la filosofía del Tiempo Libre. 

?).-La responsabilidad de la educación del Tiempo Libre, 

deberá distribuirse y compartirse entre gran ndmero de discipli

nas e :lnstituciones. En el inter~s de todos y a efecto de utili

zar adecuadamente los recursos y la asistencia t~cnica, estas -
responsabilidades deberfui ser coordinadas por toda la comunidad 

y las instituciones privadas relacionadas con el Tiempo Libre. -
La meta deberá ser una idea comdn del Tiemp·o Libre. En aquellos 

paises en donde sea posible hal:.erlo, se deber!n organizar escue

las especiales dedicadas a atender técnicamente la recreaci6n. -

Asi mismo existe la Organización Internacional del Trabajo que 

agrupa internacionalmente a hombres y estados preocupados en lo

grar una legislaci6n social para la protecci6n legal de los tra

bajadores. La Organizaei6n Internacional del Trabajo, !ue !unda

da en 1919, en la Conferencia de Paz de ese año, se señal6 que -
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'Existen condiciones de trabajo que implican para un gran ndmero 

de personas, injusticia, miseria y privacionea. 

Se concluye que el mundo debe gozar de una justicia social 

y laboral por lo que en la 'Declaración de Filadelfia' de 1944, 

se señaló: 1 Todos los seres humanos sin distinción de ra:r.as, cr! 

do o sexo, tienen el derecho de perseguir su bienestar material 

y su desarrollo espiritual en condiciones de dignidad, libertad, 

seguridad económica y en igualdad de oportunidades y ~sto sólo -

se puede lograr mediante una adecuada legislación laboral que -

permita una adecuada explanación del trabajador dentro y fuer~ -

de su puesto de trabajo. Por esa razón el Tiempo Libre juega un 

papel realmente importante ya que sus recursos, ofrecen al hom-

bre la oportunidad de activar los dones esenciales (el desarro-

llo libre de la voluntad, la inteligencia, el sentido de respon

sabilidad y la facultad de crear). Las horas del Tiempo Libre, -

son un periodo de libertad en el que el hombre es capaz de supe

rar su valor como ser humano y como miembro productivo de. su· so
ciedad. 
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1.4 El Tiemoo Libre, Su Función e Imnortancia 

para el Trabajador 

La proposición fundamental que ha servido para alcanzar el 

recorte de las horas de trabajo, se ha basado en estudios médi-

cos y psico-sociol6gicos, que afirman que los indices óptimos de 

productividad se alcanzan durante las primeras ocho horas de tr! 

bajo tl). 

Todos los seres vivientes -y el hombre no es la excepción

están adaptados al ciclo de 24 horas. Este reloj biológico ha ~ 

do un mecanismo na~ural y automático, que el hombre ha sabido d! 

sarrollar para poder adaptarse y sobrevivir en un ambiente que -

durante el dia, lo convoca a la acci6n; y que por la noche lo -

gratifica con el reposo. Si éste ritmo biológico se disloca, se 

presentarán alteraciones psicológicas. 

Ya que en la actualidad las tareas que desarrolla el trab! 

jador en su puesto, requieren de mayores esfuerzos y que incide 

en un desgaste físico y nervioso muy importante, el Tiempo Libre 

no deber1a estar li~itado unicamente para el descanso, pues en - • 

esa forma se convertiria en un equivalente de los métodos de --

mantenimiento y conservación a los que son sometidas las máqui-

nas para asegurar su óptimo funcionamiento, criterio éste que -

llega a reducir al hombre, a una prolongación deshumanizada de -

la máquina. Este contenido surge y opera entonces cuando el tra

bajo se convierte en enajenador porque ha dejado de ser parte de 

la naturaleza del trabajador y 'en consecuencia éste último no -

(1) Fue Alemania la orimera nación en el mundo (1891) que insti
tuyó el descanso· semanal para los obreros, luego siguió Bél
gica (1905) y Francia (1906) 
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se .realiza en su trabajo sino que se niega• (l). 

d,tial. 

ha ido adquiriendo una importancia cada vez mayor 

la clase proletaria• quienes utilizan su tiempo de 

la disipaci6n que para el perfeccionamiento indiv! 

La importancia que le da cada trabajador al uso de su ocio, 

varia de un individuo a otro, lo que demuestra una libertad de ~ 

expresi6n propia de cada persona, pero muy al margen de los di-

versos significados que pueda tener cada sujeto sobre el ocio, -

~ste cumple una serie de funciones, mismas que se encuentra;1 !'In 

cada una de las pr~cticas del ocio. 

Aunque el ocio no llega a ofrecer una compensación total -

frente a la vida enajenada de trabajo, si cumple funciones psic2 

lógicas obvias, asi como recompensas parciales que son esencia-

les para un adecuado equilibrio psicológico del trabajador. Aho

ra bien, esas funciones del ocio asi como su significado e impo,t 

tancia se pueden identificar de la siguiente forma: El descanso, 

~a diversi6n o recreación y la de desarrollo. Estas tres funcio

nes pueden sucederse o existir en todos los sujetos. Por lo reg~ 

lar una sola no se presenta y cuando lo hace, ~sta es producida 

por la interacción de una situación social y de una actividad i~ 

di vidual. 

La función de compensación que tiene cada una de las tres 

funciones psicol6gicas del ocio sobre el trabajador son: el des

canso, lo compensa de la fatiga del trabajo, las diversiones o -

·recreacion.es, de la monoton!a de las actividades del trabajo y -

el desarrollo personal, del nivel alcanzado por cada trabajador 

(1) Fromm. 1 Erich. Marx y su concepto del hombre. Ed. Fondo de -
Cultura Económica. México 1975. 
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en su actividad profesional (Henri Janne, 1967). 

Es en el punto de la compensación, donde se deduce el por

qué se constituye el ocio en una función medular, pues éste se -

convierte en fuente de equilibrio frente a determinadas insufi-

ciencias y frustraciones personales producidas por la insatisfaf 

ci6n de deseos reprimidos, mediante una sustitución indirecta de 

anhelos no satisfechos inmediatamente (Erich weber, 19ó3). su -

significado es negativo (Athik, 1967), en donde niega las oblig,!! 

cienes profesionales y los compromisos sociales. Pero es positi

vo desde el punto de vista de que actúa de un modo psicoterapéu

tico y socioterapéutico (Stoetzel, 1953-1954). 

Por lo tanto, la compensación (y de ahi se deriva su impor 

tancia) opera como un mecanismo reductor de ciertos desequili--

brios y desajustes de la personalidad. En el campo laboral, 

George Friedman (1966) señaló que la compensación se efectúa me

diante 1 activi.dades laterales' al trabajo tales como las ocupa-

cienes predilectas los ocios activos, etc., concretándose de dos 

modos muy distintos aplicando los conocimientos· laborales o pro

fesionales de un modo libre, e incluso perfeccionándolos en vis

ta de una superación de la situación, o huyendo hacia actividades 

totalmente diferentes. La compensación, en ambos casos dota al -

tiempo de ocio de un sentido liberador que vale la pena decir, -

deberá ser el sentido principal del ocio. 

El descanso •nos libera de la fatiga' (Dumazedier, J, 1974) 

Y es ésta la primera función del ocio, y además la mfis necesaria 

en el sentido de que sin la recuperación de la fatiga fisica y -

nerviosa provocada por las tensiones deriva das de las obliga..:io

nes cotidianas y en particular del trabajo, el trabajador se ,, .. 

ria afectado sustancialmente en su vivir cotidiano, 

Con este sentido que ~e da el trabajador al descanso, no -
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ve favorecido el pleno desarrollo de su persona, pués el sinónimo 

de reposo se convierte nada menos que en un reparador después de 

la acu~mlación de las tensiones y la fatiga de una jornada de tr~ 

bajo, El descanso deberá significar a la vez que un reposo, una 

liberación además de su consiguiente compensación. 

Finalmente, el descanso funcional aebe consistir en el me

ro acto de descansar, no porque uno esté o se sienta cansado. A! 

gunos investigaaores sostienen que la mejor forma de recuperar -

las energias no es no hacer nada, sino algo contrario a la acti

vidad fa.;igante. (Korber, 196!¡.) o simplemente cambiar de activi-

dad (Cornic, 1970). 

La Teoría del Juego se basa en ~se aspecto activo del ues

canso (Erich Weber, 1963). Son precisament~ las dos siguientes -

~~nciones del ucio (div~rsión o recreación y el desarrollo) las 

q~e más favorecen el pleno desarroll0 del individuG en sus acti

;~dades de esparcimiento. 

La función de recreación o de diversión (1) sirve al trab~ 

ja·':ior para emplear su tiempo de ocio de un modo práctico que an

te todo, responda a un intento de apartarse o superar la situa-

ci6n en la cual se encuentra, pués lo libera principalmente del 

aburrimiento, de la monotonía de las tareas parcelarias sobre la 

persona~idad del trabajador, de las alienaciones del trabajo ac

tual. Puede ser un factor de equilibrio y un medio para soportar 

las disciplinas y coacciones necesarias de la vida social, a ba

se de romper con el universo cotidiano. 

(1) Ztimol6gicamente esta palabra proviene del verbo latino Di-
vertere, que significa alejarse de algo, dirigirse hacia --
otra cosa o a otra parte. 
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.ld como en la funci6n de descanso se trata de auperar una 
a1tuaci6n de fatiga, con la func16n de diversi6n se tr~tarl de -
negar al aburrimiento (l). Este tiempo de diYerlli6n se llena con 
conductas l~dicas principalmente (existen numerosas teorias so-
bre el juego, mismas que no se tratarlo aqui, por lo amplio del 
tema, pero a.e mencionad.n de manera sucinta. s6lo las mis deatac.! 
das) (2). De forma· muy general, las teorias pueden ser agrupadas 

en dos grandes conjuntos: las del primer grupo ponen énfaai• en 
el carácter reequilibrador del juego (teorías de la homeostasis, 
las psicoanaliticas y las antropológicas)¡ en el segundo grupo, 
el 6nrasis es sobre el carie ter formador de la personalidad (to

das las restantes) (3). Se ha aceptado la de!inici6n de que el -
juego consiste en una actiYidad realizada. solo por el placer que 
proporciona, por lo que el placer no es· otro que la. propia libe! 

tad. 

Asi puée, la conducta l6dica viene a ser una conducta aut~ 
condicionada por la que a trav6s de dos procesos psico-socialea 
b~sicos -el proceso de autoexpresi6n y de compensaci6n- el hom-
bre puede respectivamente expresar o reequilibrar su propia per
sonalidad (Munné Frederic, 1982). Cabria hacer la aclaración que 

(l) 

(2) 

(3) 

Psicológicamente, el aburrimiento es una expres16n caracte-
ristica por un tono hed6nico desagradable, provocado por la 
prolongaci6n de una situac16n desprovista de interAs (Warren, 
~~. . 
La existencia· de diversas concepciones sobre el juego expli
ca la enorme importancia y el valor que tiene esta mani!eet~ 
ci6n de la conducta y que significa una declaración de liber 
~. -
Un primer grupo est! constitUido por las teorías de la homeos 
tasia, las que consideran que el juego es una liberac16n plli
cof'isiol6gica de energia vital para establecer el equilibrio 
del organismo. sus principales exponentes son: Scbiller ---
(1493); Spenser (1855); Alexander (1948). 



la acci6n l6d1ca no ea prhatin· del hombre, pues la Etologia ha 

demostrado que inclulO llega a ser importante en algunas espe--
cies, pero el hombre es ll dnico que se div1erte. La diversi.611 -
es la manitestaci611 psicol6gi.ca del juego, en la diversi6n la 

conducta es intensional y el hombre juega ante todo porque es -
un~ actividad recreadora. La diversi6n y el juego constituyen -
una importante tuerza social pues sirve excelentemente para la -
relac16n social. Por lo tanto, la diverai6n recreadora consiste 

en la plena y consciente entrega a algo por si mismo y no por -
necesidad, lo que autoafirma an diversos aspectos a la persona:, 
en cuanto sujeto recreador ~· si mismo y de lo que le rodea. · 

La recreaci6n y la diverei6n como factores psicosociol6gi
cos, cumplen en el individuo una funci6n sumamente importante -
por complementar el descanso, proporcionándole a.Aste un carac-
ter m~s dinámico. 

La recreaci6n se aplica para designar una variedad infini
ta de actividades humanas, -pero siempre se refiere a aquellos -
q~e se realizan por el placer de hacerlas, sin una posterior fi
n~lidad utilitaria o un prÓp6sito econ6mico. La recreaci6n exige 
una disposici6n creativa o una actitud activa- con manifestac16n 
del yo-, lo que supone creat1Vidad individual y su consiguiente 
satisfacci6n, por lo que la recreaci6n significa· la aplicaci6n -
constructiva del tiempo libre. La. diversi6n y la recreaci6n gen!. 
ran una moral hedon1stica:en el individuo pero cuando 6sta no es 
creativo, ese placer puede degenerar y volverse destru~tivo de -
~a personalidad y propiciar el vicio. El vicio destruye y despe! 
sonaliza, rompe el equilibrio del ser y provoca la insania men-
tal y !1siea. 

cuando el tiempo libre se usa apenas como diversi6n, puede 
producir factores negativos o auspiciar una tendencia hacia la -
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pasividad y la pereza, al desarrollo de actitudes anti sociales ·o 

bien al escapismo a través de la trivialidad de entretenimientos 

pueriles. 

Es en este apartado en el que se podría encuadrar al trab! 

jador mexicano, que cuando se divierte se inclina por los even-

tos deportivos -en especial de los futbolísticos- convirtiendose 

en victima del aparato industrial alineado (1) cuyo objetivo --
principal es vender el mayor tiempo posible (2), 

El hombre pese a las diversas situaciones en que se encue~ 

tra, no dejará de tener una actividad en la que se recree. La r! 

creación y la diversión potencialmente deben ser útiles para --

•una· toma de posición concreta en contra de las influencias neg! 

tivas del imperialismo cultural y la enajenación' (3). 

(1) 

( 2) 

(3) 

Como ejemplo tenemos los eventos futbolisticos y manipulaci~ 
nes masi'las publicitados ampliamente por la televisión mexi
cana puesto que ésto parte de un sistema que apatiza, manip~ 
la y fragmenta cada vez más a las masas dependientes. 

Cada dia que pasa, se hace más dificil concebir una transmi
sión deportiva por televisión sin relacionarla con alguna be 
bida alcoholica. Parece ser que actualmente el deporte ha _: 
ido perdiendo ese cariz noble que en si posee, y tanto en el 
aficionado como en los jugadores profesionales, todo encanto 
lúdico. 

César Jiménez, I Congreso Latinoamericano de Capacitación Re 
creativa (13 al 17 de Octubre. Tlax. Mex. 1982) Sobre la im: 
portancia 'de la recreaci6n,"menciona el Coordinador de Pro-
gramas del Congreso: 
'En lo personal he conocido a la gente del Frente Revolucio
nario .Farabundo Marti de El Salvador y pude comprobar que, -
aún dentro de la situación terrible que viven, tienen acti"3:_ 
dadas recreativas, puesto que son concientes <le que es una -
necesidad humana (Uno mb Uno, lo. de Octubre de 19.82, P.21) 
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La tercera y dltima íunci6n psicosociol6gica principal es 

la de desarrollo de la personalidad la cual libera al individuo 

de una carga mental y de una monótona acción cotidiana que perm!_ 

ta una participaci6n social m!s amplia y máe libre, y alcanzar -

una cultura desinteresada del cuerpo, de la sensibilidad y de la 

r11z6n ( Frederic Hunné 1982). El desarrollo de la personalidad -

viene a ser la 'liberación de las limitaciones que impone el me

dio social, el ambiente cultural y la especialización t~cnica• -

(Jofre Dumazedier, 1974). 

El ocio creador ha sido reivindicado desde el siglo pasa~o 

cuando Paul Lafargue (1880 elabor6 un panfleto titulado 'Le ---

droi t á la paresse9, en donde se proponia ~1 derecho al ocio, P! 
-·-:¡;:;-e~-t~--ocio era contemplado desde un punto de vista creativo. 

La funci6n de desarrollo de la personalidad es la m!s amb! 

ciosa de las tres, pero paradd'jicamente la que menos se presenta 

no nada más con los trabajadores, sino tambi~n en la mayoría ~e 

los individuos en general. Esta viene a ser la función más com-

pe~sadora en relación con el trabajo: George Friedmann (1960) --. ' 
destaca que para un sin fin. de hombres 'y de mujeres del mundo e!! 

tero cuyo trabajo no tiene valor enriquecedor ni equilibrador, -

la satisfacción personal y la realización no pueden ser buscadas 

más que en las actividades del ocio y para precisar más, el tie! 

po libr~ asocia para muchos la posibilidad de expresarse a tra-

v~s de la lucha colectiva en sus organizaciones politicas y sin

dicales. ~sta funci6n supone un 'gasto mayor de energía• del tr~ 

~ajador, porque requiere que despu~s de las horas de trabajo, el 
trabajador se dedique a actividades que puedan formar parte de ~ 

su desarrollo intelectual, artistico y fisico. 

El tiempo libre u ocio brinda al trabajador la posibilidad 
de ser ~l mismo, por eso cuando crea o produce algo nuevo suyo, 
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se libera de lo impersonal. ·Por lo cual, cuando la creaci6n es·

au tenticamente libre, pasa a ser la expresi6n del trabajador co

mo libertad. 

La actividad creadora del desarrollo del hombre se refiere 

a todo el vasto campo, exclusivo del ser hum.ano, que va desde la 

filosofia y el arte, hasta la t~cnica o la politica. Sin embargo 

el que un trabajador busque o no superaci6n y desarrollo perso-

nal depende en gran parte -desgraciadamente esta es una gran ver 

dad- de la educaci6n y del nivel de escolaridad y econ6mico de -

ese trabajador. Esta funci6n supone una bdsqueda dinrunica de to

das esas actividades que bien puedan contribuir al desarrollo f! 
sico.y mental; y esas potencialidades y aspiraciones del trabaj! 

dor no pueden ser explotadas en su trab~jo. 

El trabajo permite el desarrollo de determinados aspectos 

de la expresión de la personalidad e inevitablemente una gran -

mayoria quedan anulados. En el desarrollo, las actividades crea

tivas regularmente son las que aportan la m~xima satisfacci6n en 

el desarrollo de la personalidad (por ejemplo: la pintura, la mg, 

sica, la expresión corporal, etc.). 

Algunos trabajadores est~ utilizando en la actualidad las 

condiciones que les brinda la Ley Federal del Trabajo en su Art! 

culo 153 incisos de la 'A' a la 'Z' para que la Capacitaci6n o -

el Adiestramiento que les proporciona la Empresa en dende pres-

tan sus servic.ios, les sirva no. unicamen te. para incrementar cier 
tos repertorios conductuales, sino también para adquirir otros ~ 

nuevos por medio de la formaci6n profesional para un perfeccion! 

miento del trabajo, para adquirir un mejor dominio de éste, y -

que les p .. rmita por otro lado, terminar la formac16n que no tu-

vieron oportunidad de continuar durante su periodo escolar. Exi! 

ten varios medios, de los cuales ae est~ valiendo para llevar a 
cabo esa función de desarrollo, por ejemplo: El aprendizaje aut~ 
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didáctico, cursos por correspondencia, Televisión educativa y -

los cursos que proporciona la empresa asi como las actividades -

sociales y culturales que programan diariamente algunas institu

ciones pdblicas y privadas para una adecuada formación continua 

o adquisición d<: ·bienes educ::.ti vos y culturales por parte del -

trabajador. 

Se puede concluir lo siguiente: Los ocios son un conjunto 

dinámico y complejo de ocupaciones a las que el trabajador se e~ 

traga con placer, ya sea para descansar o divertirse, o para de

sarrollar su participación en la comunidad, ejercer sus gusto~, 

enriquecer su información, dinamizar y actualizar sus conocimiea 

tos y poner en juego sus aptitudes tras de haberse liberado de -

todas las obligaciones profesionales, familiares o sociales. 

Con el adecuado desarrollo del trabajador se auspicia la -

creación de un ser nuevo que deberá reeducarse para hacer uso de 

una insólita y formidable riqueza que es el tiempo libre. Y ~ste 

aplicarlo en actividades recreativo-culturales. 

El tiempo libre, deb~ ser considerado como recurso que aU§ 
picia la salud mental y fisica del trabajador y forma parte ins! 

parable de la capacidad del mismo para expresar libremente sus -

fuerzas creativas. La perspectiva de libertad para el ser humano 

ha abierto las puertas a una nueva compleja actividad. 
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l,5 El nanel del Estado en la Utilización del 

Tiemno Libre 

La reducción de la jornada de trabajo, con la gran relevaa_ 

cia que tiene como conquista obrera, no garantiza por si misma -

la adecuada utilización del tiempo libre. Al funcionar no sola-

mente con el sistema de la personalidad sino también en relación 

con las estructuras de los agrupamientos en los que se encuentra 

situado, ese tiempo libre crea las condiciones reproductoras del 

sistema, o sea que, en el tiempo de libertad procurará reprodu-

cir y consolidar lo establecido, entonces se da la instituciona

lización del tiempo libre. 

Es sabido que la sociedad -cualqui·era que sea-, está cons

tituic;a por instituciones, mismas que permitirán y condicionarful 

la fe~~ª en que los grupos sociales se organicen proporcionando 

inclu .. i ve pautas de comportamiento para cada i!ldi vi duo, En la SQ.. 

cieda~ en que vivimos, el consumo y la publicidad son los enemi

gos mas poderosos del tiempo libre. 

~l tiempo libre debe tener un apoyo institucional mayor 

pues ~l dejar este espacio unicamente para las minorias p:::ivile

giada~, se va pe;diendo de vista que la generalización o de~ocr~ 

tizac~ón del ocio pe!"mite una participación y disposición mayor 

del t:·abajador, Otro aspecto muy importante es el reconocimiento 

que s' le de por parte de las Instituciones ya que el tie::ipo li

bre s:~. :;nifica un derecho a las di versiones de la po blaci6n, 

La creación o el mejor funcionamiento de los organismos 

que s,· encar~an de apoyar e impulsar las actiVidades en favor 

del tiempo libre u ocio -por ejemplo, las instituciones respons~ 
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bles de los deportes, de la cultura, la salud, el turismo, la -

educaci6n y agrupamientos gremiales- deben proporcionar a la po

blaci6n centros deportivos, culturales, educativos, tu~isticos y 
de salubridad, pues de esa forma el Estado podria garantizar un 

desarrollo, entretenimiento y descanso ya que esto es tan impor

tante como asegurar la salud o la educaci6n. Toda la poblaci6n -

obrera estar1a satisfecha si contara con las instalaciones ade-

cuadas y suficientes para llevar a cabo todas o cualquiera de -

las !unciones del ocio (1). 

El ocio,. aunque le falta. todavia un tanto de reconocimien

to se ha convertido en una funci6n social primordial, como lo
0

d! 

muestra su institucionalizaci6n por parte de algunos de los org! 

nismos del Estado. Sin embargo, existe un problema re.rl. para 11! 

var a cabo estas peticiones y es que nuestras propias instituc12 

nes han dejado en manos de la iniciativa privada muchas de las -

actividades útiles para el ocio -por ejemplo; el deporte, el ci

ne, los medios de comunicaci6n, los centros educativos, centros 

de cultura, los centros vacacionales, etc.- por lo que la facul

~ad constitucional de rector, se ha ido perdiendo peligrosamente. 

El estado parece estar perdiendo de vista que la empresa -

privada proporciona actividades o eventos unicamente cuando le -

re di t(¡a una considerable ganancia econ6mica, comercial o public! 

( l) La institucionalizaci6n. no deber§. significaL· hacerse cargo -
del trabajador, ya que ésto se contrapondria a la expresi6n 
de la libre elecci6n de cada trabajador y uniformaria las -
pr~c ticas del tiempo libre. 
Tambi~n es conveniente y urgente que alguna institución otor 
gue ciertas subvenciones para salvaguardar ciertas zonas te: 
rritoriales -Francia y Polonia asi iO hacen- que posterior-
mente se podrian convertir en zonas de recreaci6n comdn, tal 
Y como los parques nacionales lo son y que al mismo tiempo -
podr1an ayudar enormemente al mejoramiento ecológico de nues 
tro pais. -
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taria, adem6.s cuida siempre en mantener un det~rm.in·~~o·:~vel cu! 

tural y politice que corresponda a la& necesida~ei,:~rpRi~s de --
n : '• • • ~ •\O•;' • >.'.'• .. ,~·, • '. ' ' \ 

tales empresas para incrementar sus ganancias· ~·:tr~v•.*;'de una Pl!. 
! •. -· .... · ... ; • .,.-...... . 

blicidad que manipula y enajena para 1 enseñar a· dir.i:./P.'~<.'.los in-
. tereses del consumidor para una 1adecÚada' uu11'i~~ü;fr'.li~l tiem-

• • 1. 

po libre y también para que consuma, en ese tiempo lib:re, de ma-

nera compulsiva todo lo que aparece en la pantalla, Sié'ndole de 

gran utilidad la enajenaci6n y la pasividad que le pro~orciona -

el trabajo. Por esto miSDo, el trabajador es !~cil presa de los 

jolgorios lddicos y programas transculturales que aturden los -
sentidos y que son transmitidos por los canales comerciales de -

televisión. El estado tambi~n es culpable por permitir que exis
ta un monopolio de estas caracter1sticas, sin acatar un derecho 
a la informaci6n que reclama urgentemente el pueblo (l). 

Las Instituciones del Estado deben influir vigorosamente -
en el ámbito social en general, pues ~stas tienen el deber de -
proporcionar al trabajador las condiciones que permiten que 6ste 

pueda tener contacto con todo tipo de manifestaciones culturales, 

ideológicas, etc., y no encajonarlo en una sola. De esta forma -

el trabajador se integrarla a las diversas manifestaciones cult~ 
rales del pais, e inclusive participar1a activa!!lente siendo de -

una g~an importancia para la naci6n las aportaciones que hicieran 

(no hay que perder de vista que ellos producen la riqueza del -
pais ) • El Estado debe tomar un papel mAs activo, poniendo co--

(1) E~tre los años 1978 y 1982, hubo un proyecto conocido como -
'Derecho a la Informaci6n 1 en donde el Estado trat6 de tener 
en sus manos los med.i.os de comunicaci6n (nacicnalizaci6n) P! 
ro posiblemente debido a que el consorcio televisivo debe la 
tercera parte de la deuda externa por serVicio de satélite, 
el gobierno prefirió cerrar el caso. 



mo principio el beneficio mayoritario, evitando al mAximo que -

las actividades caigan en manos de mercaderes de la diversi6n, -

del descanso y del desarrollo, permitiendo las condiciones para 

que los· trabajadores tengan acceso a las diversas mani!estacio-·

nes culturales del pais. 

Existe demasiado trabajo por hacer todav1a, pero ese papel 

preponderan~e del Estado nadie podr! negarlo. El papel de nues-

tras Instituciones es presentar opciones y espacios plurales que 

beneficien a la población. 

Afortunadamente existen puntos a favor del Estado y que' 

nos permiten considerar que es sólo cuestión de esfuerzo para P2 

ner en marcha uno o varios programas de diversión o descanso pa

ra los trabajadores y buscar un mejoramiento de los mismos, pues 

en ~ste pais es el Estado quien carga con la responsabilidad a -

diferencia de muchos otros, de proporcionar todas las activida-

des del ocio y de la cultura para todos los mexicanos. Para lo-

grar esto las instituciones del Estado cuentan con una buena in

fraestructura material (turistica, cultural y recreativa) que -

puede sostener las actividádes del ocio afines a todos los inte

reses sociales e individuales. Existen algunos puntos que serian 

el •talón de Aquiles• pero que se superarian en cuanto el inte-

r~s suba por dar una mejor preparaci6n para el ocio del pueblo. 

Sobre esa infraestructura es conveniente saber que: 

Existen varias instituciones que se preocupan porque los -

trabajadores puedan llevar a cabo una adecuada utilizaci6n de su 

tiempo libre, ya sea de una forma directa o indirecta, in!luyen

do grandemente en sus valores y en su pr!ctica pasiva, promovie~ 
do actividades de diversión, entretenimiento, descanso o cultura. 

Las principales instituciones con que cuenta y se sirve el Esta

do, para proporcionar elementos para una adecuada utilización --
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del tiempo libre del trabajador son: 

El Congreso del Trabajo que creó al Consejo Nacional de -
Cultura y Recreaci6n para los trabajadores (CO.NA.CU.R.T.) en J~ 

lio de 1975 1 siendo sus objetivos principales el promover la cul 

tura en el medio obrero, en coordinación con los empresarios y -

los sindicatos mediante cursos de Capac1taci6n, creación de bi-

bliotecas, grupos artisticos, promoci6n,de eventos, etc. 

El Instituto Nacional del Deporte (I.N.D.E.) creado en Ju

lio de 1976, y cuyo objetivo es el lograr el mejoramiento !isieo 

y moral de los trabajadores por medio del deporte, mediante act~ 

vidades y cursos sobre este rubro. 

La Secretaria de Hacienda y Cr~dito P~blico, cre6 un !ide! 

co::iso conocido como Fondo Nacional para las Activ:idades Socia-

les (FO,NA.P.ri.S.) en Enero de 1977 cuyo objetivo era el reali-
:ar o participar en actividades productivas y reductibles, prom2 

viendo actividades culturales y sociales; pero éste organismo d! 

bido a la situación critica por la que atrav:ieza el pais, desap~ 

reci6 por Decreto Presidencial en el mes de Febrero de 1983. El 
presupuesto para la cultura descendi6 alarmantemente en los ~lt1 

mos dos años. 

El Departa:nento del Distrito Federal (D.D.F.), tomó el lu

gar del FO.NA.P.A.S., sin llegar a ser un fideicomiso obviamente 
pero si proporcionando activ:idades culturales y sociales para -

los habitantes de nuestra ciudad. Actualmente el Departamento -
del Distrito Federal, organiza periódicamente en,las 16 Delega-

cienes Politicas, bailes, festivales populares, actividades cul

'turales, etc., siendo todas ellas completamente ,gratuitas. 

El Consejo Naeio~al de Recursos para la Atenci6n de la Ju

ventud, (C.RE.A.), se-creó tambi~n en Enero de 197?, tomando el 
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~ugar del Instituto Racional para la Juventud (INJUVE) que f.'u~ 

eliminado automáticamente en ese momento; sus objetivos princip! 

les sen los de proporcionar espacios adecuados pai·a que la juvea 

tud pueda participar y gozar de los servicios, actividadeo, pro

mociones, eventos, cursos, etc., que programa constantemente el 

Consejo. 

El Instituto Mexicano del Seguro ~ocial (I.M.s.s.) a tra-

v6s de la Jefatura de Prestaciones Sociales, proporciona cursos 

gratuitos, mantiene bibliotecas, grupos artinticos y culturales, 

etc. 

E:x:!.sten asimismo instituciones educativas que proporcionan 

!as condiciones para que la población trabajadora pueda emplear 

su tiempo libre ya sea para su descanso, diversi6n o entreteni-

miento y desarrollo. Las principales inotituciones son: El Inst! 

tuto Nacional de Bellas Artes (I.rl.B.A), El Instituto Politécni
co Nacional (I.P.N.), La Universidad Auton6ma Hetropolitana (U.

A.M.), La Universidad Pedagógica Nacional (U.P.N.), La Universi

dad Nacional Autónoma de M~xico (U.N.A.M.), La Escuela Nacional 

d'e nntropologia e Historia .. (I.N.A.H.), las que periódical!lente -

efectúan servicios, e ven tos, acti Vidades, etc., en las siguien-

tes áreas: Astronomla, M~sica, Teatro, Danza, Oratoria, Poesia, 
Cursos, Conferencias, Cine, Excursiones, Visitas guiadas a luga

res de ,inter~s recreativo o cultural, como lo son las zonas Col2 

niales, Arqueológicas, Museos, Parques Nacionales, etc., además, 

realizan publicaciones, exposiciones, emisiones radiales y tele
visivas y, periódicamente organizan talleres y concursos. 
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CAPITULO II 

EL TRABAJO, SU D1PORTANCIA Y SU RELACION CON EL TIEMPO LIBRE 

6.3 



•El trab&jo u la cond1ci611 
tunduen tal de toda la dda 
humana a tal grado que el -
trabajo ha creado al propio 
hombre• 

Federico Engels 

La dialéctica de la Naturaleza 

2.l La Detinic16n de Trabajo 

Etimol6g1c:amente, la palabra trabajo no tiene una segurid!ld 

completa, comúnmente se le hace provenir del latin Tripaliare --

(torturar) y TripaliUJ!I (especie de copo o ~nstrumento de tortura) 

textualmente significa Tres Palos, También se le hace derivar de 

la palabra Laboris -trabajo- y Laborare -trabajar-. Asi mismo su 

equivalente, Labor tiene procedencia del griego, Labeo (tambalea! 

se o vacilar bajo un gran peso), Otra palabra griega Ergón, que -

significa acci6n, obra y trabajo (1), El sentido de la palabra l! 

tina Tri paliare, como dolor, sufrimiento y tortura, se conserva -
aúrf en dia, 

Para los griegos, como vimos anteriormente, el trabajo fis! 

co o manual, significaba una rorma salvaje de existir, propia pa

ra. ser practicada por los esclavos, e implicaba degradación. y opr! 

si6n. Por el contrario, dentro de estas mismas sociedades la re--

flexi6n era altamente valorada, 

Dentro de la tradición judea-cristiana, el trabajo humano -

llega a tener antecedentes y resonancias, como obligaci6n penosa, 

(l) Como ejemplo tenemos la palabra compuesta Ergonomia, utiliza
da ampliamente en tecnologia moderna, cuyo significado es: --
1 el conjunto de conocimientos referentes a la equitativa dis
tribuci6n de trabajo• o 1 estudio del trabajo, considerado e~ 
mola comunicaci6n entre el hombre y su m&quina•, 
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desde el pasaje biblico en donde Dios sentencia a Adan y a E•• a 
trabajar como castigo a consecuencia del pecado original, conYir
ti6ndose por ende en triste condena y en una forma degradarite de 
exiatir. 

En Gonzalo de Berceo (primera mitad del Siglo XIII) se en•
cuentra, el t6rmino trabajo con el significado de sufrimiento y P! 
&ar. 

La evoluci6n de los significados de 1 trabajar• como 'autr1r1 

'esforzarse' empieza a variar a partir del siglo XVI, entendiendo 
ya por trabajar, el vocablo 'laborar• (glosario del Escorial de 
Toledo, 'Diccionario de Lebrija1 ). Desde el siglo XVI esta acep-
ci6n es la normal. Sin embargo, parece ser que el t6rmino •traba
jo', conserva hasta. mAs tarde su sentido· de 'sutrizriiento y estue,t 

zo' (asi lo testifica el propio titulo cervantino 1Los trabajos -
de Persiles y Segismunda•). En el tesoro de la lengua Castellana 
o Española, de 1611, Cobarrubias escribe: 'Trabajarse - aflixirse 
y acongojarse. En el Renacimiento, el trabajo tue una forma de ~

descrubrillliento y de encuentro con la riqueza espiritual y social. 

Con el surgimiento de la sociedad industrial, a partir del 
siglo XVIII, el trabajo vuelve a tener un sentido más utilitario 
que de creaci6n: se trabaja para conseguir riqueza. 

Por todo lo aqui eXpuesto, el trabajo humano ha tenido ant! 
cedentes y resonancias desde 6pocas y culturas antiguas, como ta
rea· que agobia. Siempr.e se le ha identificado como una obligación 
penosa ineludible, irrenunciable e impositiva (l). 

Con Lutero, el trabajo es una form& de encontrar a Dios, a 

(l). La acepci6n usual de trabajo.es: acc16n y efecto de trabajar 
(trabajar: ocuparse en cualquier ejercicio, obra o ministerio 
trabajar: penalidad, molestia, tormento o suceso in!eliz). 
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travh de la vocac16n y la cr1aci6n de bi.enea <JI e aon:)le~.h,9•, para 
encontrar la salvaci6n. En el Renacimiento, el tra~jo~.tii~·;·~na -
forma de descubrimiento 1 de encuentro con la. riqu~·r:a·:··~~~#i'tual 
'I socia:!.. · . · •· .'/:·::>;>.:.: :>".'(/)\:;:-.· 

Debido a que en la actualidad el tema ace;~a ci~í:.,.t~~~~j~ se 
'.· ' '·'. -

ha podido tratar con mayor amplitud y proi'undidad pues se ·van 
a'oordando de manera más cientifica esos fen6menos del trabajo en 
cualquier sociedad moderna, seguiremos una categorizaci6n propue~ 
ta por el maestro Agust1n Reyes Ponce (1982) en una de sus obras, 
quien también en un aflm por encontrar una definici6n que sea v'
l1da de manera general para este vocablo, es como propone la si.:.
guiente categorización: 

Definici6n amplia del trabajo.- Es toda explanación del es
piritu en cuanto a actividad, sean sus fines meramente teóricos o 
pr1icticos. (Bataglia; Filosofia del Trabajo). 

Definiciones del trabajo de tipo econ6mico.- 'Es una acti'li 
dad útil que tiene un fin distinto a ella misma'. (G. Guzzetti, -
L1 Homo ei Beni). 
'Es una actividad regulada, ·en vistas de un fin útil'. (J .Leoler! 
qi Lavoro e Persona). 
'Esfuerzo humano para obtenci6n de riqueza (Diccionario Enciclop! 
dice Universal}. 
'Trabajo 'es la actividad humana aplicada a la producción de bie-

nes o servicios, y por ello realizada con sujeción a normas de -
eficiencia' (A. Reyes Ponce 1Administraci6n de Personal). 

Definiciones del Trabajo de Tipo Juridico.- 1Es la obra que 
se realiza por cuenta y bajo dependencia ajena, a todo servicio -
que se presta en iguales condiciones•. (G. Guzzetti; op. cit.). 

'Se entienda por trabajo a toda actividad humana intelectual 
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o material, independien temen t"e del grado de preparad.611 técnica.· -
requerida. por cada profesi6n u oficio• (Articulo 80. Le~ Federal. 

del Trabajo). 

Definiciones del Trabajo de Tipo Socialista.-1 Es un proceso 
entre la naturaleza y el hombre, en el que éste realiza, regula y 

controla mediante su propia acci6n, su intercambio de materias -
con la naturaleza. El trabajo es en primer término un proceso en
tre la naturaleza que, a su vez, reacciona sobre él hombre modi!!, 
cbdolo•. (Carlos Marx, El Capital). 
•cualquier actividad socialmente 6til 1 • (B. Da Gangi; Il Lavoro -

Sella 'lita:). 
'La actiVidad humana desarrollada en el proceso de producci6n de 
bienes materiales es llamada, corrientemente trabajo. Este traba
jo, que se expresa en una cierta cantidad de productos, implica -
el empleo de una cierta cantidad de energia humana•. (Martha Har
necker, Los conceptos Elementales del Materialismo iist6rico). 

'El conjunto de acciones que el hombre ejerce con el fin 
práctico con la ayuda de su cerebro, de sus manos, de instrumen-
tos o de máquinas, sobre la. materia·, acciones que a su vez, reac
cionan sobre el hombre, lo modifican' (Georges Friedman, Tratado 
de Sociología del Trabajo). 

Sobre el signit'icado general del tl!rmino 1 trabajo•, diver-
sas disciplinas cienti!icas destacan unos y otros aspectos que -
abordan como su objeto de estudio. Mas sin ec:bargo, entre las de
finiciones de contenido m!s lato cabe indicar la siguiente: •el -
hombre se ha levantado sobre el reino animal por el hecho mismo -
de la capacidad creadora; se ha definido acertadamente 'como el -
animal que produce• (l). Como un rasgo especifico ·de la especie -

(1) Diccionario de las Ciencias Sociales. 
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humana, un com~n denominador y una condici6n de toda vida' humana 
en sociedad (por detinici6n el hombre ea un animal social: Zoon -
Politikon)¡ debido a que el trabajo humano exige las condiciones 
intelectuales a diferencia del trabajo animal (l). 

El trabajo aparece como el enfrentamiento del hombre respe~ 

to a la naturaleza, en una relación de progresivo conocimiento y 

control sobre ella, cuyos estimulas son las diversas y sucesivas 
necesidades humanas en las diferentes etapas de esa relaci6n y de 

ese proceso, etapas en las cuales el hombre se transforma· a si -

mismo. 1 El trabajo -escribe c. Marx en el Capital- es en primer .• 
··---t.L·.:1no entre la naturaleza y el hombre, proceso en que 6ste rea

liza;"-z;·egula y controla mediantesu propia acci6n, su intercambio 
de materias con la naturaleza. Pone en acci6n las fuerzas natura
les que forman su corporeidad, los brazos y las piernas, la cabe
za y las manos, para de ese modo asimilarse, bajo una forma átil 
para su propia vida, las materias que la naturaleza le brinda y a 
la par que de ese modo act~a sobre la naturaleza exterior de él y 

transforma su propia naturaleza, desarrollando las disciplinas qué 
dorníitan en él' (2). 

De la misma forma Veblen, identificando trabajo e industria 
lo define como esfuerzo encaminado a elevar la vida humana aprov! 
chando el medio ambiente no humano (3), y Sartre (1965) escribe: 
'Por medio del trabajo dominamos el medio. Hay gastos de energ1a, 

(1) Por ejemplo. El trabajo de algunos insectos (hormigas, abejas) 
o mamiferos (castores) mismos que se han atribuido a. comporta
mientos instintivos en un medio de estimulas determinados. 

l 2) Marx, Carlos. El Capital, Fondo de Cultura Econ6mica H6xico -
1959, P• l,30 

(3) T. Veblen, 1951 Teoría de la Clase Ociosa, Fondo de cultura -
Econ6mica, M6xico 1951. 
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acción sobre la naturaleza, p'roducci6n., deatrucúón y, por tanto, 
trabajo•. 

Algunos economistas liberales han llegado a establecer que 
los comportamientos escencialmente humanos podrian buscarse tam-
bién en la utilidad. 'El trabajo es el empleo que el hombl'e hace 
de sus fuerzas físicas y morales para la producción de riquezas o· 
de servicios' (Colson, 1924) 1El trabajo humano consiste en fabr! 
car pero también en organizar en un marco social la lucha contra. 
la naturaleza' (Bartoli, 1957). 

El fin práctico conscientemente deseado, que ea elemento -
constituyente del trabajo, supone siempre por un lado la preten-
si6n de una cierta· utilidad, y por otro lado, una relación progr! 
siva de dominio y control con la naturaleza. Asi Bergson afirma. -
que 1el trabajo humano consiste en crear utilidad: y mientras el 
trabajo no está hecho, no hay1 nada 1 , nada de lo que quería obte-
ner1 (1). 

Sin embargo surge aquí la interrogante de si los comporta-
mientas instintivos de los animales asimilados a fenómenos del -
trabajo crean también una utilidad, por lo que se nos hace necea~ 

·rio continuar con una b~aqueda en aquellas definiciones que han -
puesto su acento sobre la transformación de la naturaleza por el 
hombre que implican en si una finalidad esencial. 

'Francia Bacon (De Argumentis, II,2,497) definía el Arte -
(en el sentido ·de 'Artes y Oficios•) como el hombre añadiéndose a 
la naturaleza, (Ars homo Additus Naturae), tórmula cuyas prolong~ 
ciones encontramos en Descartes (Discurso del Método, 6a. parte, 

(l) H. Bergson: L1 evolut1on creatice, Presses Universitaires de -
France, Paria, l9lt,8, P• 297. 
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Prefacio a los Principioe de F1losor1a) y hasta en loe enciclope

distas del Siglo XVIII' (Fried.man, 1952). 

La transtormaci6n de la naturaleza se orienta· hacia un !in: 
su dominio por el hombre, su •amo y poseedor' (Descartes), la as! 
milaci6n de su materia (trane!orl!ada en objetos y en productos a 
necesidades humanas). En. este sentido, el trabajo es, en primer -
t~rmino, un proceso en el que ~ste realiza, regula y controla me
diante su propia acci6n, su intercambio de materias con la natur~ 
le za. 

Si el trabajo supone una .finalidad, no puede ser consider.a
do, sin embargo como un !in en si, como observa Max Schiler (1899) 
que lo calificaba de 'indiferente' y 1 ciego'. No hay finalidad -· 
universal en el trabajo que pueda afirmarse en abstracto y ea pe! 

der el tiempo en pretender filosofar sobre el trabajo separándolo 
de los grupos sociales, étnicas, de los contextos culturales donde 
se e i'ectúa ( 1). 

Sin poder llevar m~s adelante el análisis, es conveniente -
mencionar que no son de fiar. las definiciones metafisicas o muy -
generales del trabajo desljgadas de la historia, de la sociologia 
la etnolog1a y la psicolog1a 1 sin referencia a la variedad de sus 
formas concretas de acuerdo con las sociedades, las civilizacio-
nes, las culturas, sin consideraci6n suficiente de la manera en -
que el trabajo es Vi vide y experimentado por quienes lo realizan. 

(~) Segfin una Encuesta Internacional (1956-1958) realizada. por la 
U~N.E.s.c.o. y el Consejo Internacional de Ciencias Sociales 
sobre los factores socio-culturales que afectan a la producti 
vidad. La actitud hacia el trabajo en una econom1a dada. depeñ 
de de la coincidencia o la separaci6n de las curvas de la evo 
luci6n de los factores producci6n, productividad, motivaci6n':' 
productivista. 
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E• necesario designar por trabajG a la actiY.l.dad. huuna eia 

general 1 no designar con ese nombre a loa tipoe de acc16n. 

El trabajo es acci6n cuando se nutre de una disciplina 11-

bremente consentida, como lo es a Yece• el del artista QUe reali

za una obra de gran aliento, sin s•r presionado por la necesidad•. 
al mismo tiempo podemos adadir que el trabajo no es acc16n eino -
cuando expresa las tendencia• profundas de una personalidad 1 la. 

ayuda a realizarse. Erich Fromm en su obra El Miedo a la Libertad 
nos dice: .'El trabajo. para el hombre no debe ~gniticar aolaunte 

una necesidad inevitable. El trabajo es también au libertador re.! 
pecto de la naturaleza• au creador como aer social a independien
te. En el proceso del trabajo, ea decir, en el proceao de aoldear 
1 cambiar la naturaleza exterior a 61, el hombre ae moldea. 1 cea• 

bia a si mismo!. 

En el trabajo se combinan , en diversas proporciones, el e.! 
tuerzo !isico 1 las facultades intelectuales del hombre. Seg6a el 

predominio de estos eleaentoa·,. se clasifica. en manual, de. inven-
ci6n y de direcc16n, superando en este aentido ia arcaic~ e in.e-
xacta divisi6n en productivo e improductivo. puesto que aGn el -
simple desplazamiento (transporte) aumenta el valor de la mercan• 
cia: ·¡, por tanto, crea. riqueza. 

Tras esta breve exposici6n que bueca alguna det1.n1c1~A vil! 
. da sobre el trabajo, podemos resumir los argumentos aa.teriorment• 

aencionados, aclarando lo siguiente: Sobre el aignificadO general 
del t6rmino 1 trabajo•,·tenemos que 6ate, como elemento bla1co d• • 

toda vida en aociedad y los trabajadores como grupo tundaaental, 
aon objeto de estudio a investigac16n por disciplina• cient!f1caa 
que loa precisan 1 loa circunscriben de uno u otre modo~ E•to• -
planteamientos proporcionan un. abanico relati:nmente pjllo d• •• 
loe 

1
diveraoa aepe~toe que. eae· fen6meno social proft.Uldaaente coa--



plejo presenta. El tlraino •trabajo• ad~uiere aei una serie de -
aignificacionea prectsaa en diatutoa campos de lae ciencias ao-
eiales, pero que e6lo alcanzan au verdadero aentido 1 ·d1aensi6n -
sobre la ba1e de una 1nterrelaci6n general de las perspectivas 1 

ad.lisia de estos dinraos campos. La complejidad de esa realidad 
social que ea el trabajo supone que s6lo puedan ser estudiados --

. .us aapectoa sociol6gicos, econ6micos, hist6ricos, peicol6gicos, 
juridi.~oa, a trav6a de una metodolog!a pluridimensional, que con
jugue •el .. Angulo de la ps1colog1a, de .la econorda, de la demogra
.tia, de la etnolog1a, de la historia del 1110Vimiento obrero o de • 
la eociologia de l.ae estratiti,caciones• ( G. Friedman 1 P. lfaville 
1963). 

Co2' la mejor 1ntenei6n de obtener una definic:l.6n lo 116a ge

neral posible podr1amos distinguir las siguientes earacter1aticaa 
lliemas que nos permiten concluir que el trabajo ea: 

a) Una acci6n o bien una obra; 
b) Realizada por seres humanos; 
e) Que supone un determinado gasto de energia; 
d) Encaminada hacia un, fin determinado y conscientemente d~ 

aeado; 
e) Ejecutada siempre mediante una partieipaci6n de energia 

t!sica y de inteligencia 
t) Acompaftada siempre de un auxilio instrumental 1 

g) QUe resurge de algdn modo sobre la cond1.ci6n del actor. 
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Z.2 .Satisfacci6n Individual en el Trabajo y au Importam

cia para el Trabajador 

Toda actiYidad del organismo est! dirigida· & satisfacer la• 

necesidades en aquello que le es indispensable para prolongar 1 -
desarrollar su vida. Todos los organismos vivos tienen nece&ida~
des y, por lo tanto tambi6n las tiene el hombre. Por lo cual la -
actividad del hombre es U dirigida a satisfacer 8118 nece&idadea. 
A medida que se complica la estructura. de los organismos, sue ne
cesidades son mls complejas, m!s ricas y variadas. En el hombre -
adquieren nuevas particularidades cualitativas 1 están sometida• 
a leyes que act~an unicamente en la vida social. 

El rasgo principal y primero de toda necesidad es que Asta 
tiene un objeto: se tiene necesidad de algo, de un objeto material 
determinado, o de un resultado u otro de una actividad. No se pu! 
de caracterizar una necesidad si no se muestra su objetivo, si no 
se expresa su contenido. 

:C:n los casos en ctUe el Objetivo de la necesidad no sea Unll 

cosa material, sino una actividad del organismo, solamente se pu! 
den satisfacer cuando existen unas condiciones determinadas. En -
~sto consiste el parecido esencial entre las necesidades objeti-
vas (necesidades de objeto) y las necesidades runcionales. Unaa • 
y otras necesitan para su satisfacc16n condiciones determinadas -
del medio !llllbie~te. 

~as necesidades se caracterizan por su contenido objetivo 1 
~ste Sé determina por las condiciones del medio exterior. 

~:n. un. individuo determinado, aun.que el desurollo de aus n1 
cesidades dependa de sus condiciones personales da vida, 6staa 6! 
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timas estarln condicionadas, de cualquier manera por las relacio

nes sociales y por el lugar que tal individuo ocupe en este sist! 
ma de relaciones. Cuando nace un hombre se le fija un escenario. 

Debe comer y beber, '1 por ende trabajar; ello significa que le 6! 
rA preciso trabajar en aquellas condiciones especiales y en aque

llas determinadas formas que le impone el tipo de sociedad en la 

cual ha nacido (l). Resultando por consiguiente que el trabajo no 

es algo general o abstracto. El trabajo es siempre concreto, es -
decir, un tipo especifico de trabajo dentro de un tipo especifico 

de sistema econ6mico. 

Las condiciones objetivás de un determinado orden social y 

de las relaciones sociales que existen en éste, quedan reflejadas 

·siempre en los motivos de la actividad de trabajo, porque el tra
bajo no solo abarca las relaciones del individuo con respecto & -

las cosa11, al objeto, ·o sea al producto del trabajo, sino que ta! 
bién abarca siempre las relaciones con respecto a las demás pers2 
nas. Para el trabajo no es, pues esencial solamente la técnica -
del mismo, sino también la actitud del sujeto con respecto al tra 

baj.o. Precisamente en ella s~ hallan corrientdmente implicados -= 
los motivos fundamentales ¿¿ la actividad del trabajo humano. Es

ta relación subjetiva del hombre con respecto al trabajo, esta -
condicionada por las objetivas relaciones sociales que se refle-

jan en l~ conciencia humana. Normalmente, el trabajo es la neces! 
dad m~s perentori~ del hombre. Trabajar quiere decir manifestarse 
en una actividad, transformar la intención en un hecho, material!_ 
zarla.en productos materiales. Trabajar quiere decir objetivarse 
en sus productos de trabajo, enriquecer y extender su propia exi.§ 

(l) Erich Froinm, Miedo ~ la Libertad, 1973, Buenos Aires, Paidos 
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tencia, ser creador y roraador. 

A pesar de que·e1 trabajo se orienta hacia la producc16n, -
hacia la creaci6n de un determinado producto, es a la vez UD me-

dio importante para· la f'ormaci6n de la personalidad. 

En el proceso del t•·abajo no solamente se crea. un determin! 
do producto de la actividad de trabajo del sujeto, sino que hte 

mismo se f'orm~ con el trabajo. En la actividad del trabajo se de
sarrollan las aptitudes del ser humano, se forma su carácter, se 
forjan sus principios ideol6gicos y se transforma su postura con 

respecto a la actuaci6n pr!ctica. 

Si seguimos el camino que recorre el desarrollo del proceso 
del trabajo que va desde el artesano, y a trav~s de la coopera--
ci6n y la manufactura, hacia la industria de las m&quinas, se re
vela en el transcurso del mismo una racionalización en constante 
crecimiento una cada vez mayor exclusión de las cualidades human2 
individuales del trabajador. El proceso laboral se descompone en 
medida siempre creciente en operaciones parciales abstracto raci2 
nales, con lo cual se rompe la relaci6n entre el trabajador y el 
producto como totalidad, reduciéndose su trabajo a una funci6n e! 
pecial que debe repetirse mecánicamente (l). 

Al convertirse el trabajo cada vez más parcelario, priva. al 
obrero de toda satisfacción. El trabajo tambi6n se hace más mecá
nico merced a los progresos de la automatización, que elimina sin 
duda la ratiga de los mósculos, pero para reemplazarla por la fa
tiga nerviosa. Lo que hace el trabajo, al que en otro tiempo se -
consideraba como algo que favorecia el equilibrio mental de la -
persona (basta. el punto que los psiquiatras inventaron un m6todo 
para curar a los enfermos mentales proporcionándoles justamente -

(l) Erieh Fromm.. La Sociedad Industrial Contemp6ranea, MA:xico --
1977, Siglo XXI 
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esta disciplina: la ergoterapia), hoy dia resulta destructor de -

ese equilibrio (l). 

Carlos Marx, el gran analista. que configura la explicación 

de esta historia· del trabajo enajenado en el siglo XIX, explica -

al hombre extraño, extraviado de la sociedad, co?::o victima. de la 

explotación y del robo, del hombre que no tiene identificación -

con lo que crea. El trabajo es una forma mAs de enajenación. No -

es ni una posibilidad de realización o bienestar, o forma de en--

--. ···~~!ar la identidad¡ es solo una forma de tener dinero o de ha-

cer diner~, no importa como,con quien o en donde. El trabajo es.

el camino para adquirir status en la sociedad. No hay ninguna sa

tisfacción, ni personal ni social. 

El mundo del· trabajo viene a significar pués un mundo opri

mido y enajenado. 'La enajenación en el trabajo significa que las 

principales horas de vigilia de la vida se sacrifican en ganar d! 
nero para vivir.• La enajenación significa tedio y frustración -

del esfuerzo potencial creador de las vertientes productivas de -

la,personalidad. Esto signif~ca que mientras los hombres deben -
buscar todos los valores que les importan, tuera del trabajo, han 

de permanecer serios durante él (2). Podemos mencionar que la ps!, 

cologia del trabajo del obrero depende de las condiciones socia-

les bajo las cuales debe efectuar su actividad de trabajo. 

En la generalidad de los asalariados, la indiferencia, la -

apatia, la.no partici~ción, lejos de ser innatos,. son productos 
del sistema industrial. La separación del trabajo íisico e inte-

lectual en la sociedad industrial capitalista conduce a que el --

(l) Bastide Roger, Sociologia de las Enfermedades Mentales, Méxi
co 19?8, Siglo XXI 

(2) Careaga Gabriel, Mitos y Fantasias de la Clase Media, M~xico 
197?, Ed. Joaquin Mortiz 
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trabajo del obrero vaya siendo cada vez más mecanizado e irretlé

xi vo, seg~n el grado de mecani:r.aci6n de la producci6n, Asi Ford • 
lleg6 a declarar con toda franqueza que la organización de la prg, 
ducci6n que él j.ntrodujo estaba especialmente orientada a reducir 

las exigencias requeridas de capacidad intelectual del obrero. Por 

tal motivo, un trabajo sin fin determinado y sin objeto, que no -
permite el uso de por lo menos un grado de capacidad intelectual, 

DO puede ser fundamental para el hombre, ya que en general pierde 
el significado de trabajo y todo trabajo debe suponer un conteni· 

do real, por ejemplo, el niño que tiende a satisfacer su deseo de 

jugar no ea indiferente al contenido del juego, unos juegos los -

acepta mientras que otros los rechaza:. 

Antonio Gramsci (l) demostró que e~ hombre se debe concebir 
como bloque histórico de elementos puramente individuales y subj! 
tivos y de elementos de masa y objetivos o materiale~ con los cu~ 
les el indiTiduo está en relación activa. Esto significa que el -

trabajo solo puede convertirse en primera necesidad de la vida -
cuando pert:1ite la expresión de la propia personalidad; pero las -
normas de trabajo y de consumo de la sociedad industrial ahogan -
la creatividad, y sus patrones de producci6n convierten al traba

jo en medio de vida. La diferencia es fundamental: como primera -
necesidad de la vida, el trabajo libera, tanto, que convirtió la 

hominizaci6n, (2) creando la singularidad del individuo, dimen--
si6n originaria destruida por la alineación del trabajo como nec! 
sidad de vida. 

El trabajo viené a ser acci6n s6lo cuando expresa la tende~ 

(l) Gramsci A. Il Materialismo Storico e la Filosótia Di Benedde
tto Crocetorino, 1943 

(2) Merani Alberto, de la Praxis a la Razón, Grijalbo Barcelona, 
2a. Edici6n, 197~ 

11 



cia pro tunda de una personalidad y la· ayuda a realizarse, La. com
posici6n do una sintonia, la investigación inventiva de un t6cni

co, la actividad verdaderamente entusiasta de una colectividad -
obrera orientada hacia un tin constructivo al que se adhiere ple

namente, son acciones, aunque 6ste último ejemplo supone tareas, 
que por su estructura interna, superioridad, su coordinación, im
plican necesariamente elementos de imposición exterior, 

La subjetividad vivida en las actividades de trabajo va de~ 

de loe estados de insat~sfacci6n, de tristeza y hasta de depreeilD, 
de neurosis, hasta los estados de realización de si mismo, de .sa

tisfacción, de expansión del ~imo y, en los casos extremos (y r,! 

ros) de alegria. Esta gama. de estados afe~tivos correspondientes 
a la~ actividaaes dtt trabajo ofrece matices infinitamente numero
sos qua se manifiestan de manera variaua, seg(¡n los contactos so
ciales y culturales, 

El trabajo ai se efectúa en determinadas condiciones Y.cuya 
diversión responde a la suya propia, puede tener efectos positi-
vqs en la personalidad. Tod~ trabajo mal escogido, inadaptado al 

individuo, entraña para ~pte efectos nocivos, Todo trabajo expe-
rimentado como algo ajeno por quien lo realiza es, en el sentido 

propio del t~rmino un trabajo enajenado (l). Todas las labores -· 
apr~ciadas y observadas como despersonalizadas, aquellas en las -
que no participa el sujeto, que no le permiten manifestar (a los 
que no desea entregar) ninguna de esas aptitudes y capacidades -
profundas que coüstituyen su potencial, las que tiende a evadir, 
~na vez terminada la jornada, como una servidumbre, a las qúe no 
dedica ning(in 1nter6~ profesional, para. cuya realizac16n sólo ha 
sido necesario con frecuencia un adiestramiento rápido (y no un -

(l) Cohen de Govia. G. La Psicologia en la Salud Pública, Ed. Ex-
temporáneos, M6:d.co 19?5. 
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aprendizaje), todas esas tai-eas son tare .. enajenantea. 

El trabajo debe producirse para evitar su eu·jenaci.611, en -
condición favorable desde el punto de 'lista técnico y .t1aiol6g:lco 
aai como psicológico. Pero todavia corre peligro de enajenarse, 1 
de la manera m&s penosa, si las condiciones econ6micaa 7 sociales 
en las cuales se realiza, implican para el trabajador sentir que 
eu trabajo está equitativamente remunerado, en proporci6n COD eu 
cal1!icac16n, con su esfuerzo y con la retribuc16n otorgada, den
tro de la colectividad de la que forma parte, & otras categoriaa 
de trabajadores. La exyeriencia contemporánea de sociedades pert! 
nacientes unas al r~gimen del capitalismo liberal y otras a dive¡ 
sas !ormas de socialismo de Estado y de economia dirigida~ demue! 
tr~ que unas y otras han comprendido y comprenden todavía formas 
de trabajo enajenado y un sentimiento de •explotación•. Eeto,---
cualquiera que sea la estructura de ia sociedad global, supone en 
el trabajador actitudes de insatistacc16n, es decir, de tensión -

• 
que puede llegar e. la rebelión abierta. Bajo todas e.stae formas -
de trabajo enajenado puede suponer la degradación y la alteraci6n 
de la personalidad (l). 

La actitud creadora hacia el trabajo consiste en buscar --
constantemente m6todoa mejores para efectuarlo. Esto no puede su
ceder si el circulo en que se desarrolla esta bdsqueda estA limi
tado por las condiciones habituales y por las costumbres de un d! 
terminado trabajo. El inter6s en estos casos amplia el circulo, o 
como generalmente se dice, amplia las perspectivas del indiYiduo. · 
La existencia de inter6s es una de las condiciones principales P! 
ra la. actitud creadora en el trabajo. 

(1) Fraser, 1947 Si.vador, 1952, Tredgold, 1963; Gu1116n 1 Plan--
ques 1953; V. 195? 



Actualmente, la organización industrial limita la esponta-

neidad de los trabajadores. Para datos 61timos considerando las -

tendencias actuales y su evolución probable, bay pocas esperanzas 

de que pueda dentro de los limites de su trabajo encontrar un -

campo para ejercer su independencia de espiritu, pocas oportunid! 

des de controlarlo, de organizarlo a su gusto, de eXpresar alli -

en cierta medida, su personalidad. 

En particular todo trabajo que corresponde a una opci6n li

bremente consentida a determinadas aptitudes, es un factor de --

equilibrio psicol6gico, de estructuración de la personalidad, da 

satisfacción durable, de 1 feli'cidad'. Las observaciones de Freud 

(1929) a este respecto, son profundas. 

Resumiendo: Aunque nuestro siglo haya aportado al grupo --

obrero sustanciales mejoras materiales, el reconocimiento de su -
importancia en la sociedad y una aparente integración (a trav~s -

del papel oficialmente otorgado a las organizaciones que lo repr! 

sen tan), la enajenación mantenida en la empresa en el curso de la 

eta~a actual de la industrializaci6n ha marcado no sólo al obrero 
como individuo, sino también' a su medio en general. 

Antes, aún más explotados que ahora, encuadrados con más 

brutalidad, los obreros experimentaban un mayor sentimiento de 

fuerza· nutrido por la conciencia colectiva de ser los productores 

de los bienes sobre los que descansaba toda su vida social. Aun-

que el salario del obrero sea adecuado y sin prejuzgar la manera 

en que fuera de la fAbrica considera su condición, como hombre, -

como ciudadano, el obrero eXperimenta en la !Abrica su trabajo -
'como un vacio 1 • 
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2.3 Significado e Importancia del Trabajo, par&! la 

Sociedad 

Ea hasta la actua1idad cuando el traba·jo .en aociedad ha aua 
' -

citado un interh mh especial por parte de loe :1.nvestigadorea ag. 

cialea¡ ellos han encontrado que entre la gran ma1oria de loa pu! 

blos con técnicas agrarias o artesanales primitivas (ein mencio-
nar sobre los tiempos de la prehistoria· de loa que se .abe muy P2 
co), el trabajo no se distinguia de las demis act1Yidadea priva-
das o colee ti vas. Por ejemplo: La vida tribal, familiar 1 ceremo

nial contundía el ejercicio de los ritos y los cultos, la actiYi.

dad so~ial y las tuncionea productivaa. Al menos esos diversos -
comportamientos no se plegaban a las formas avanzadas de la 1 d:1Yi.-

1i6n. del trabajo'. Eii China, India 1 Egipto, el trabajo qued6 in
cluido en el marco de las instituciones (del tipo da las castas 1 

las corporaciones) que le conferían un espacio de derecho. La te! 
nolog1a rudimentaria, por su parte, suponía el ex.man de capaci-

dad o aptitudes distintivas, una tormaci6n apropiada 1 la trana-
misi6n de habilidades y recetas que ae realizaban casi en secreto, 
al menos dentro de la atm6s!era del •enigma• y de una participa-
ci6n en diveraas íormaa en las prohibiciones y prescripciones de 

la sociedad. Los primeros oficios industrialea encerraron. tanto -
misterio y e:d.gencias como los trabajos agrícolas 1 la cria de i! 
nado, sin hablar de todas las actividades que dependieron de la -
seguridad 1 la religi6n. 

La antiguedad greco-romana y en general el conjunto de ci'V! 

lizaciones de la cuenca mediterránea,, nos han dejado el testimo-
nio de preocupaciones mucho máe complejas relativas al trabajo. -
El progreso de la navegaci6n y del comercio, el de ia agricultura 
y el arte de la guerra, en particular, ejercieron una gran intlue! 
cia eobre la retlexl6n de loa contemporáneos. Plat6a 1 Arist6telea 
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no deedeftaron aplicarla a la actiYidad prlctica y a6n al trabaijo 

propiamente dicho. Pero sus anlli•i• no dejaron de estar do•ina-
doa por una aiatemltica social de esta actividad indigna a· los -
ojo• de la ciencia. El trabajo ea serYil. Las corporacione• de ªE 
tesanos estuvieron encerradas en una red de reglamentaciones min~ 
ciosaa manteniendo su estancamiento. Las actividades del ciudada
no libre, el juego, la guerra, las finanzas o el ejercicio del.e! 
piritu y de la politica, no podrian depender del trabajo. 

Basbdose en los .fundamentos de la mecánica y la hidrostU! 
ca de Arquimides, se crearon m!quinas de producci6n. Despu6s de -
haber sido los instrumentos de la guerra y la agricultura, 6st~a 
se convirtieron, sin embargo, en los medios esenciales del traba

jo industrial. 

Marx como principal investigador (mediados del Siglo XIX) -
sobre todo lo relacionado con el trabajo y sus·vinculos tan estr! 
cho·s con la sociedad, hnria las aportaciones más concretas y que 
por ello tienen tanta importancia en la actualidad. El sostuvo -
qu~ la importancia del trabajo individual para la sociedad en ge
neral queda de manifiesto d~bido al intercambio de productos pro
ducidos, mismos que originan a su vez valores de cambio de merca~ 
cias, pues 6stas no son m!s que funciones sociales de las mismas. 
El trabajo comienza con la elaboraci6n de instrumentos y a su vez 
el traba·jo viene a ser la sustancia social comCm a todas las mer
cancias. 

El que produce un objeto para su uso personal y directo, P! 
r~ consumirlo, crea ~n producto, pero no una mercancia. Como pro
ductor que se mantiene a si mismo no tiene nada que ver con la 62. 
ciedad. Pero para producir una mercancía, no sólo tiene que crear 
un articulo que satisfaga una necesidad social cualquiera, sino -
que su mismo trabajo deber~ ser invertido para.la sociedad. 
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La particularidad del ·aspecto psicológico de la actividad 
de trabajo depende en primera instancia, de que es el trabajo, -
por su carácter objetivo y social una actividad que est! orient~ 
da a la creaci6n de un producto necesario o ~til para la socie-
dad. 

A fines del siglo XIX, tras toda una serie de encuestas, -
de informes, de libros, de articules de periódicos y de discur-
sos, que trazaron al mismo tiempo el cuadro social cayendo en -
plena lógica, !ue como el trabajo pas6 a ser el elemento ordena

dor esencial de las sociedades. 

El hombre en general, no se halla solo ante el mundo que -
lo circunda. Sus relaciones con ~l se hallan siempre mediatiza-
das por su conexion con otras personas.·su actividad siempre fo! 
ma parte de estas relaciones, incluso en aquellas cosas en que -
exteriormente se queda solo. 

La relación social en su forma exterior original, en la 
forma de actividad conjunta o en la forma de comunicación oral, 
o incluso solo en el pensamiento, constituye la condición necesª 
ria y especifica ae la vida del hombre en la sociedad. La rela-
ci6n social influye sobre la formación de cada hombre por separ~ 
do, asi como de la actividad adecuada a aquella. 

En el desarrollo del trabajo influy6 grandemente el hecho 
de que 6ste se realiza con ayuda de los instrumentos. Consecuen
cia del trabajo y al mismo tiempo condición importante para su -
desarrollo progresivo' fueron los cambios en el tipo de relacio-
nes de los individuos. El trabajo, incluso en sus formas más sis 
ples, es una actividad conjunta y colectiva de las personas. 

'Para producir, los hombres contraen determinados vincules 
y relaciones y a trav6s.de estos vincules y relaciones sociales, 
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es como se relacionan con la naturaleza y como se efectúa la pr~ 

ducc16n 1 (1). 

La producci6n de los bienes materiales necesarios para la 

existencia es sie.mpre, en todas las fases del devenir de las 

personas una producci6n social. El hombre es un ser social. 

La importancia del trabajo es que viene a ser la forma en 

que se organiza la sociedad para conseguir sus bienes y servi--

cios, 6ste viene a ser el valor social que como grupo en sus re

laciones interpersonales establece el individuo, valiéndose del 

modo de producción, el sujeto· se procura los bienes materiales·y 

los intangibles, mismos que constituyen no unicamente la base de 

la vida de las personas sino de la sociedad en s~~ a tal grado -

que en ausencia de esa producci6n, la vida cesaria. 

En todo modo de producci6n se establecen·entre las perso-

nas 'relaciones de vida'. Las relaciones de vida forman una in-

trincada red de vinculas directos e indirectos entre las perso-

nas. Los seres humanos siem:pre han convivido y producido conjun

ta~ente su vida. 

El modo de vida socializada, obedece al proceso de social! 

zaci6n que se distingue por un vinculo directo de los medios de 

vida con las personas¡ un proceso de producci6n de la vida en -

la que los instrumentos som~ticos y culturales, asi como las mo
tivaciones se vinculan con las personas y sus relaciones vitales 

en un conjunto sintónico que funciona socialmente. 

Desde un punto de vista individual, el trabajo es la auto

expresi6n del hombre, una expresión de sus facultades fisicas y 

(1) Marx, C. y Engels, F. Obras Escogidas, en dos Tomos, Moscú. 



mentales individuales. En este proceso de actividad genuina, er 
hombre se desarrolla, se vuelve 61 mismo; el trabajo no es aólo 

un medio para lograr un tin -el producto-, sino un t1n en si, la 

expresión significativa de la energia humana¡ por eso el trabajo 

es susceptible de ser gozado. En el trabajo no enajenado, el ho~ 

bre no sólo se realiza como individuo sino como especie y cada -

individuo representa a la especie, es decir a la humanidad como 

un todo, la universalidad del hombre¡ el desarrollo del hombre 

conduce al desenvolvimiento de toda la humanidad. 

Por todo lo anteriormente expuesto se saca en conclusión -

lo siguiente: 

El trabajo comienza con la elaboración de instrumentos. -
Gracias a la cooperación de la mano, de ·los organos del lenguaje 

y del cerebro. No solo en cada individuo, sino también en la so

ciedad, los hombres fueron aprendiendo a ejecutar operaciones c~ 

da vez más complejas, a plantearse y a alcanzar objetivos cada -

vez más elevados. El trabajo ·mismo se diversificaba y perfeccio

naba cada nueva generación, extendiéndose cada vez hacia nuevas 

actividades, 

~l trabajo desde una perspectiva sociológica, es elemento 

clave en la formación de colectividades humanas muy diversas por 

su tamaño, por sus !unciones. Son las actividades de trabajo, -

constantemente remodeladas por el progreso t6cnico, el factor -

que origina las reacciones que se producen sobre esas colectivi

dades, Es el trabajo la causa b~sica que explica las relaciones 

externas de esos grupos y las relaciones internas de los indivi

duos que los componen (1). El trabajo es factor fundamental en -
la estratificación social y en la movilidad social. 

(l) Friedman, G. Naville P. Tratado de Sociología del Trabajo -
Fondo de Cultura Económica, Mex. 1963. 
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2.4 Relac16n entre Trabajo y Oc1o 

Durante el ~rocesa de evoluc16n de la Sociedad Industriali
zada, los hechos han demostrado que el trabajo conforme ha ido -
perdiendo su encanto natural, y al irse convirtiendo su producto 
en algo extraño al hombre, ha ocasionado por consiguiente en el 
trabajador una s1tuaci6n de enajenac16n y de frustrac16n, pues é~ 
te se da cuenta que toda su labor diaria se transforma en un com

portamiento sin finalidad (Maier, 1949}. 

As1 es como principia a desarrollarse la enajenaci6n del -
trabajador (1). En Marx,•el hombre enajenado es Aquel que ha per
dido su propia naturaleza que ha sido despojado de su ser humano 
como tal, que se ha convertido en un objeto, en una cosa y que d! 
ja de ser el hombre para convertirse en un factor m~s de la pro-
ducci6n1 ( Frollllll, Ericb. 1968). 

Se sabe que la imposibilidad de realizar una tarea mantiene 
con frecuencia ol zujeto en .eetado de 1 tensión psicológica•. El -
desmenuzamiento del trabajo mediante su subdivisi6n siatem!tica -
tiende a favorecer los sentimientos de cosa incompleta, como de -
monoton1a. 

Se ha hablado sobre que el proceso actual de producci6n ti
pificado engendra una derormaci6n en la personalidad; George .fri
edman (1970) muestra en su libro 1 El Trabajo hecho Añicos•, de -
qúe forma la reducci6n del trabajo humano a una tunci6n ~nica y -

(l) El concepto de enajenación es originalmente f1los6fico. pero 
a partir de Marx se convierte en concepto socio-econ6mico. 
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parcial, inepirada en d' ~~lorisao (l) origina probleaaa d• la 
personalidad,, La enjt1n~ci6n, llega a producir en algunos traba
jadores una ~Yaa16~ ~c,1~i'~bmportamientos infantiles pi.lea obli
gan al in di vi duo a ada~~~~. a un sistema industri.al que l• nie 
ga aiaduraci6ri de. sue i~et~toa de adulto. Los signos de esa en; 
jenac16n ea regida por 'ía organ1zac16n 1 en particular por la -
disminución de la participaci6n, del inter~a, por la desapari-
ei6n de la curiosidad en el trabajador, asi como por los equi-

poe automatizados. 

George Friedman dice: 'Las reacciones mentales del traba
jador ante su actividad de trabajo, las oportunidades de promo
c16n y de realizaci6n que le ofrece -o le niega- ese trabajo, no 
solo modela su comportamiento durante las horas que pasa dentro 
de la !C.brica,, sino que influyen también en su comportamiento -

fuera del trabajo. Por ejemplo, en. su actitud hacia su propia -
familia, sus relaciones sociales (con eompañeroE y amigos), en 
la elección de sus ocupaciones, en el contenido de sus horas l! 
bres 1 • Aqu1 se advierten nuevamente lazos muy estrechos entre -
el trabajador y su tondo psicoaocial. 

El trab~jador mantiene en su cabeza la idea del trabajo -

como un padecimiento necesario u obli~ator1o ya que le niega su 
realización propia y llega a experimentar una sensaci6n de ma--

(1) Lenin, V ~I. Obras Completas, Tomo Ro. 28 Editorial Salvador 
Allende, 2a. Edici6n, PP• 53-54. 
El Sistema Ta1lor: Esclavizaci6n del hombre por la m!quina. 
'Se !11116 durante un dia el trabajo de un aontador. Deep~6s 
de estudiar sua moVimientos se le proporcion6 Wl banco lo -
bastante alto como para que no tuviera que perder el tiempo 
en agacharse. Un aprendiz que le asignarion·como auxiliar, 
le alcanzaba cada pieza de la mlquina de un modo determina.. 
do 1 mis et1e1ente. la loa pocos dias el montador real1z6 -
su trabajo de montaje de la mAquina en la cuarta parte del 
tiempo en que antes lo hacia. 
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lestar mls que de bienestar y por esto mismo no llega a desarro
llar libremente aua enersia• mentales y fiaicaa, sino que por el 
contrario, llega a encontrarse tiaicamente exhausto y mentalmen
te abatido (1) y es esta situaci6n la que permite la aparición -
de un mal moderno que acampada al ser humano casi a dondequiera 
que vaya: la fatiga. 

Con la palabra ta~iga se expresa no solo una !alta ue int! 
r6s en el trabajo, sino también la dificultad para encontrar una 
compensación en las ocupaciones durante el ocio. AdemAs, mien -
tras el trabajo continúe siendo la piedra angular del sistema s2 
cial y que requiera de una anergia del trabajador como valor do
minante, continuar! limitando la expresión natural del hombre -· 
~rauajador de cualquier fábrica ocasion!ndole su nula participa.

ei6n y asimilaci6n pasiva de lo que los mercaderes le 'sugieren 
y proporcionan'. 

Esto ha infiuido forzosamente sobre el tiempo libre, que -
ya no solamente ha servido para recuperar la. tuerza física y la. 
tensi6n nerviosa de un trabajo de estas caracteristicas. Al per
ma~ecer el tiempo libre baj~ condiciones que el trabajo fija, se 
hace imposible reconstruir en un tiempo de ocio limitado aquello 
de lo que se ha carecido durante una vida. Esa es la raz6n por -
la cual es !recuente observar una actitud pasiva del obrero 
hacia su tiempo libre. La evoluci6n de la sociedad industriali~ 
da ha demostrado que el trabajo condiciona en grado sumo a las -
actividades del ocio, y que éstas solo sirven para compensar en 
parte las insatisfacciones de la vida del trabajo. 

'Lo que se hace o se omite en el tiempo libre estA determ!, 

(l) La fatiga ocasiona tales dificultades que el individuo llega 
a cometer algunos errores muchos de ellos de suma gravedad, 
mismos que han quitado la vida o algdn miembro del cuerpo de 
muchos trabajadores. 
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nado en la sociedad Capitalista, por reproducir inalterablemente 

la ruerza de trabajo. De esa manera, los mecanismos que determi
nan el árnbiLo laboral influyen tambi6n sobre el reino del tiempo 
libre, lo cual convierte en la mayoria de las veces, la arbitra
riedad de la conducta en el tiempo libre, en una ilusi6n. Ro so
lo las dimensiones del tiempo libre de trabajo sino también de -

. . 
la conducta durante ese lapso se hallan amplia.mente determinadas 
por el desarrollo y la imágen concreta del trabajo industrial. -
La f'uerza del capital ha fusionado el trabajo y el tiempo libre; 
ambos están tan entrelazados que sólo es posible comprender uno 

con referencia al otro• (Vinnai, G. 1978) • 

. Hay que señal~r que esa relaci6n·entre el ocio y el traba
jo es de carácter dialéctico, aunque def~nitivamente, la in!luea 
cia del ocio sobre el trabajo no es tan evidente como la que --
ejerce el trabajo sobre el ocio. 

Puesto que en nuestro sistema la runci6n principal del --
ocio es ofrecer la posibilidad de rehacer las energias perdidas 
que permita al trabajador escapar de la muy fuerte tensi6n por -
esa presión del Sistema Social -para mantener a las masas traba
jadoras bajo un umbral de fatiga susceptible de asfixiarlos-, el 
ocio puede convertirse paradójicamente a la vez en fUente de ev! 
sión y de desarrollo. Esta situaci6n contradictoria convierte a 
la compensación en uno de los mecanismos b!sicos del sistema, -
dando por consecuencia que el trabajador, al sentirse coartado -
en su posibilidad de interesarse en su tarea, buscar! alcanzar -
como consumidor .todas 'ias satisfacciones que. le han sido arreba
tadas como productor, convirt16ndose mis tarde ese ocio del tra
bajador en una actividad compulsiva de consumo, o sea, la eva--
si6n f!cil via alcohol, series de televisi6n, etc., medio mas -
eficaz para que de esa forma se pueda ~ejar masivamente ·al tr! 
bajador. 

89 



El ocio, empleado unicamente como descanso, traer! compli
caciones más graves al trabajador porque de esto se seguir!n va
liendo los medios que preorganizan las diversiones de un p6blico 
que no tiene un mayor dominio de su tiempo de ocio que de su --
tiempo de trabajo. Raras veces los trabajadores Viven su tiempo 
de ocio como la posibilidad de desarrollar su personalidad, atrg, 
fiada por una dura vida de trabajo¡ de un trabajo que en muchas 
ocasiones le exige una dedicaci6n personal que deja muy poco --
tiempo para su ocio~ Aqu1 se presenta un hecho curioso, algunos 
trabajadores llegan a hacer alarde de sus jornadas de l!lás da --
diez horas, o de semanas completas sin descanso, que parad6jicA
mente resulta ésta una elecci6n libre -es conveniente señalar--~ 
que la Ley Federal del >:·rabajo menciona en· su Articulo 66 que el 
tiempo extra que se trabaje no podrA ser nunca obligatorio para 
el trabajador- y que el obrero, sin medir consecuencias dedica -
su tiempo libre .a obtener un pago adicional mediante el trabajo 
extra, que m~s tarde ocasionar~ un detrimento de su desarrollo -
cultural y mental (1). 

Retomando el punto de.influencia dialéctica entre el ocio 
y el trabajo, se puede conÚuir que a un mayor grado de relaja,;,-. 
miento facilita las relaciones y modifica las conductas que has
ta el momento se hayan orientado exclusivamente hacia el trabajo, 
propici8;JldO un cuestionamiento sobre el estilo de vida centrado 
en el trabajo. 

La utilización del tiempo libre -aunque aún no alcanza la 
~ntluencia suficiente- llega a modificar la concepción que so-·

bre el trabajo se tenga. 

(l) Lenin, Vladimir I., Obras Completas, Tomo No. 2l pp. 183-184 
Editorial Salvador Allende, 2a. Edición. México, 1978. 



E"D.aten estudios muy lmportantes -por las revelaciones qú• 

hacen- en donde se asegura que el tiempo 11.bre proporciona •la -
conservación o el restablecimiento del equilibrio psicosomitico 
del individuo que le conduce a encontrar satisfacciones pués le 
permite realizar una parte o algdn aspecto de si mismo que la Y!, 
da de trabajo y dificultades deja insatis!echas o inoperantes• -

(Kunn&, Frederic, 19a2). 

Finalmente, Dumazedier y Ripert (1966) nos hablan acerca -
del significado del ocio para el. individuo que lo pt-actica.. asi -
como también sobre las ventajas de hacer uso del ocio para roa-
per. con el proceso lento pero machacante y pesado de la enajena
ci6n·en el lugar de trabajo. 

El ocio produce compensaciones que son sumamente importan
tes para un equilibrio psicol6gico tiel individuo, mismas que pe,t 
miten satisfacer un mayor número de necesidades que las que pro
porciona el trabajo; pués éste ~ltimo, al hacerse uni!oraie, par
celario y mecanizado, da cadá vez menos lugar a la expresión P1'2. 
pia del trabajador. El tiempo libre llega a pro'porcionar una --
apreciable ayuda al trabajador para engrandecimiento de su pers2 
na (salud, cultura, etc.) por lo que es necesario y urgente ---
crear una mayor conciencia entre ellos sobre las oportunidades -
qu~ brinda la plena utilización del tiempo libre. 
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CAPITULO III 

!tA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE POR EL TRABAJADOR 
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3.1 Instrumento Utilizado 

•El trabajo d• Yi. "fir no .
tiene otro aentido que -
el de procurar ocio. 
El hombre que ha1 tn no
ao troa se forma en el -
oc1.o• 

G. Riov 

Para' Üevar a cabo el presente estudio, se elaboró un cue.!. 
tionario conteniendo 41 reactivos, cuya finalidad principal tue 
la o'btenci6n de datos relacionados con la forma en que dos gru-
poe de trabajadores utilizan su tiempo libre. Para tal etecto, -
se cont6 con la participaci6n de 180 trabajadores de doe empra-
sas distintas, de un universo de 1000 trabajadores (500 e.n cada 
empresa). 

Estos 180 trabajadores fueron divididos en dos grupos de -
90 en cada una de las dos empresas. 

El cuestionario utilizado en este estudio (ver anexo cues
tionario No. l) estuvo basado en las inveatigacionea realizadas 
por Alexander Szalai (1972); Fride. Blackaan Dubrovski (UNAM, ---
1979); Maria del Carmen Zazueta Sandoval (UAM, 1982) y por César 
Zazueta QUintero (CENEIT, 1979) entre los más importantes, pero 
con las modificaciones pertinentes y adecuaciones necesaria• pa• 
ra lograr alcanzar el objetivo perseguido en la presente inveat! 
gaci6n (ver anexo, cu~ationario lo. 2). 

El cuestionario tormulado, estl de acuerdo con las coneid! 
raciones te6ricaa y estudios prlcticoa (1) que Yf/c han mostrado -

(1) Pardinas Felipe, Metodologia y T6cn1caa de Invest1gac16n en 
Cienciaa Sociales, Editoria:l Siglo XXI, Khic:o, 1979. 



•u erectindacl en la .Qttl!,u~~~~.~; Ht• tipo e!• herruienta, •• 

que permite l~ ·ol?.t~M~~~;:::~~~.'~~,)~'.~t.~~~. re~elu •i uao 'I gaato dtl 
• :· . . · ··, i. • ;\<'.' r ,. ... ~,... ..i .. .r. J¡ .,t- .~ 1., \: ,, " . 

ocio dot. lo• ·trabaJador••t.·ó'.f~:¡l;' · · .. :•~•cionea que lea 'brinda la 
. : · : .. : · :: .. ·!\:•·:. ~: .. r~·~ 0:{'.! ~~~d', .. ~.~.: ..... 

Empresa en la q~• ... ~~.~~~?~~.\~,,:<('\<'~::~1oa 1 que se relacionan con 
el tiempo lib~•·.· , : :- );·'.\::"'.: ': ;·~:.·: }\.\[)f,\.;~·~·· · · · · 

Un eleaento ~~~;do~'Ó:·de~~ del cuestionario '1 que facili
t6 al mismo tiempo ia obt~nc16~ 'de la 1.nformac16n acerca del ta• 

pleo del tiempo libre por parte del trabajador, fUe el uso de •• 
preguntas que permi~1an dar respuestas acerca del dinero gastado 

.. ~uran te el disfrute de cada una de las tres !unciones psicosoc12, 
16gicas del tiempo libre, obteniendo adem!s el porcentaje que .6.! 
te representa de su salario semanal. 

Este instrumento tue aplicado inicialmente a• un 1 grupo pi
loto• compuesto por 25 trabajadores de una empresa paraestatal, 
de la rama metal-meclnica en condiciones similares al de la mue! 
tra estudiada. En esa primera apl1caci6n, se aprecian ciertos 1! 
convenientes con algunos reactivos debido a que la informaci6n -
solicitada en ocasiones no proporcionaba resultados claros, pues 
lqs datos obtenidos una vez consultados los trabajadores no eran 
del todo confiables por lo· que se tuvieron que realizar las moti! 
!icaciones pertinentes al cuestionario. Posteriormente, ya en la 
aplicaci6n del instrumento a la poblaci6n total del estudio, se 
obtuvieron respuestas claras ain haber ocasionado ning<ui proble
ma en el momento del c6111puto de los datos. 

A continuaci6n se relacionan los reactivos con los que se 
tuvieron problemas, 6stos tueron: 

El reactivo n~mero 5 (ver anexo, cuestionario No. l) se -
el~m1n6 cuando al realizar el estudio, no se tuvieron las condi
ciones necesarias para la aplicaci6n en los dos turnos de traba
jo, por lo qua al contar unicamente con el personal del primar -
turno, la pregunta •parte del d1a que paaab~ el trabajador en la 

94 



e11preaa•, tue a partir de eat moaento coaoc1dL 

Con relae16n. a los reactivos 101 12 7 13, el •grupo piloto• 
de trabajadores nunca respondieron dedicar m!s de 4 horas aeman! 
les par~ esas actividades (ver anexo cuestinario No. l) por lo -
~ue se consider6 pertinente reducir el n<imero de renglones, eli· 
minando los correspondientes de '5 a 6 horas•, 17 a 8 horas' y• 

•m!a de 10 horas•; considerando los renglones de 11 a 3 horas, -
creando un rengl6n con •mAs de 4 horas• y conservandO también el 
rengl6n de •ninguna• (ver anexo, cuestionario lo. 2). 

Los reactivos nmneros 9, ll y 14, ocasionaron con:fus16n •! 
tre los trabajadores del •grupo piloto• 7 problemas cuando se 

trat6 de computar los resultados (ver anexo, cuestionario Ho. 1) 
debido a que en los renglones en los qu~ se les pedia a los su-
jetos que proporcionaran el ndmero de horas empleadas para· laa -
actividades de cada reactivo (diario, semanal o mensual), 6stos · 
respondian colocando cantidades de tiempo que no coincidían con 
el total o el parcial en el momento del c6mputo de los datos, -
por lo que se obtenían en un alto porcentaje (casi un 80% de los 
casos), cantidades distintas, por lo que se cons1der6 pertinente 
eliminar los renglones 'diario, semanal y mensual• 1 en cada uno 
de estos reactivos. substituy~ndolos con el vocablo •semanalmen
te•. Adem&s se opt6 por utilizar los renglones libres por 1 dia-
rio, semanal y mensual', para incluir cuatro rangos de horas que 
permitieron cerrar lo m!s posible lae preguntas (ver anexo, cue.! 
tionario No. 2). Los rangos fueron: 'l a 3 .iioras•, '4 a 6 horas• 
! 7 a 9 horas' . '1 1 mb .de· 10 horas'• Estos cuatro rangos no resul-

. taron de una eleec16n arbitraria, por el contrario se obtuvieron 
del promedio de los datos facilitados por el •grupo piloto• ya· -
que este grupo nunca respondi6 emplear ala de onc.e horas para -
llnar a cabo las actividades de. esoa react:l:roa. 

En loa reactivos ndmeros 21 1 22 se preguntaba· acerca del 
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n6mero de diac teativos 1 de vacac1onec proporcionados por la E! 
preea 1 eetablecidoe en el Contrato Colectivo de Trabajo (ver -

anexo, cuestionario Jo. l). Al momento de la calif1caci6n, se ·~ 
~ontraron ciertas diticultades debido a la cantidad de respues-
tas que proporcionaban los trabajadores, adeab de aparecer la -
falta de coincidencia entre el no.mero de años trabajados en la -
Empres~ y el n6mero de di.as que les correspondia por vacaciones 

y el n6mero de dias testi vos instituidos en cada empresa. Ya que 
esta intormaci6n no era veridica, se opt6 tras estos 1nconvenie!!. 
tes, elimina~ dichos reactivos (ver anexo, cuestionario No. 2) y 

preguntar entonces a Directivos y Sindicato de cada una de las -. . 
Empresas, acerca de esos datos para obtener el n~mero real de -
di.as de descanso por concepto de dias tes~ivos y por dlas de va
caciones .a que tienen derecho los trabajadores (1). 

Una opera~6n semejan.te a la de los reactivos 9, ll y 14 -
se llev6 a cabo· con los reactivos n~meros 39 1 40 y 41 (ver anexo 
cuestionario No. 1) pues al igual que los reactivos ya mencio~ 
aos se pedia intormaci6n diaria, semanal y mensual, acerca de -
lqs gastos realizados por los trabajadores de ambas empresas du
tan te ·su tiempo libre, obt~n16ridose resultados disparejos en la 

(l) En la Empresa Privada se tienen instituidos 14 dias festivos 
al aiio (? mAs. que los que marca 1a Ley) c.ientraa que en la -
Empresa P~blica se tienen 16 dias testivos al afio (9 máa de 
los que marca la Ley). En la Empresa Privada. !unciona La si
guiente tabla- de vacaciones. 
Dias de vacaciones 

8 
lO 
lZ 
14 
16 
18 
20 
22 
24 

por Años de Servicio 
l 
2 
3 
4 . 
5•9 

10 a 14 
15 a 19 
20 a 24 
25. 30 

96 

Prima vacacional 
10()% 
100% 
100% 
100% 
l~ 
100% 
100% 
100% 
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mayoria de loa casos (t11111bi6a tn un porcentaje ma~or del~) -
cuando babia· que realizar el c6mputo a• loa datos, optbdos• por 
~ata raz6n, a solicitar unicaaente la intormac16n semanal, como 
en los reactivos anteriores. El vocablo 'semanalmente• qued6 ~
c:luido 11n la. pregunta·, como en los eje11plos antes menciunadoa. -
(ver anexo, cuestionario lo. 2 ) • 

Se apro1rech6 esa aituaci6n para cerrar lo mA.a posible es-
tos tres reactivos, pues tambi6n en el •grupo piloto• se observ6 
que varios trabajadores dejaban en blanco estas preguntas. Sin -

embargo, la intormac16n que proporcionaron aqu&llos que si con-
testaban adecuaaamente, arrojaroL· datos en dinero que nunca rua
ron menores de U00.00 ni mayores de. Sl,800.00 -en promedio- en 
sus gastos semanales para las funciones psico-sociol6gicaa del 
ocio; por esta raz6n se crearon cinco rangos de dinero: Sl00.00 

a: S 400.00; S500.00 a $800.00; 1900.00 a Sl,200.00; 11,300.00 a 

$ 1,600.00 y mia de Sl,?00.00 (ver aneso, ~uestioniu'i.o No.Z). 

Finalmente, los reactivo• nflmeros 35, 36 y 37 se eliminaren 
. . 

tras haber aplicado el cuestionario al •grupo piloto•, debido a 

que toda. la poblaci6n de ese estudio contest6 •si• en dichos --
;reactivos, por lo que se comprende. y se acepta por consiguiente, 

En la Empresa Pdblica !unciona la siguiente tabla de vaca12 
nea: 
Dias de 
Vacaciones 

6 
8 

10 
lZ 
14 
16 
18 
20 
u. 

Años de 
Servicio 

1 
z 

·3 
4-
5 a 9 

lO a: 14 
l.5 .. 19 
20 a. 24 
25 ., 30 
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Pago de 22 d1as 
Pago de Z4 diaa 



que los trabajadores tienen conocimiento acerca de los benetL--
c1oa que trae consigo una adecuada ut111zaci6n del tiempo libre, 
as1 c~mo la oportunidad de un desarrollo integral y equilibrado 
para una mejor realizac16n individual tanto en su Ti.da personal 
como en sus funciones como trabajador; además declararon todos -

los trabajadores tener conciencia· acerca de que en Mhico se --
cuenta con las condiciones 1 los lugares suficientes para. llevar 
a cabo un adecuado disfrute de ese tiempo libre. 

Una vez corregidos y revisados los reacti voe con problema, 
se proced16 a ordenar de mejor forma las preguntas, de tal forma 
que las actividades relacionadas con el disfrute del tiempo libre 
y de las elecciones del individuo quedaran en un orden nWD6rico 
continuo, quedando finalmente ordenadas del l al 21 (ver anexo, 
cuestionario lo. 2). Los reactivos que estaban relacionados con 
las prestaciones o descansos y condiciones de trabajo de los tr! 
bajadores, también siguieron este criterio, quedando estos reac
tivos relacionados del n6mero 22 al 30 y finalmente, aquellas -
preguntas que solicitaban conocer la cantidad de dinero que gas

t:ui los trabajadores para el goce de su tiempo libre, quedaron -
en los reactivos 31, 32 y 33. 

Despu~s de superar estos inconvenientes, se procedi6 ~-el! 
borar el cuestionario final, {ver anexo, cuestionario Ho. 2) no 
se tuvieron problemas posteriores cuando se efectu6 la aplica--
ci6n dél instrumento a los dos grupos seleccionados, obteniéndo
se con esto, una mayor facilidad para el e6mputo de los resulta
dos, asi como, una mejor posibilidad de emitir las respuestas 82. 
licitadas • 

.' 
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3.2 Elecci6n de las Empresas y de loe suJetoa · 

Para llevar a cabo. la aplicaci6n del instrumento en la· pr! 

sente investigaci6n, se cont6 con la colaboraci6n de dos Empre-

sas de Producción. Una del Sector Privado (Corporac~6n Transria-

cions.l.); y la segunda del Sector P6bl1ca· (Emp%esa Paraestata1). 

La primera empresa que se menciona rue Colgate-Ps.l.molive, 

s. A. de c.v., que goza de prestigio en M~xico, asi como en el -

mundo entero, por la calidad de sus productos como son: Jabones 

y articules de tocador, cosméticos, cremas dentales y jabones de 

lavan de ria. 

La segunda empresa rue Manufacturas Electrónicas, S. A., -

que goza de prestigio también en Ml!xico, en su rama que es la -

electrónica, pues en esta empresa se fabrican los toma-mesas G! 

rrard, conocidos actualmente como M.E.S.A. Esta empresa es sost~ 

nida por un Fideicomiso cuyos propietarios mayoritarios son la -

Secretaria de Hacienda y cr~dito Pfiblico y el Instituto Mexicano 

del Seguro Social, entre los principales; siendo administrado -

ese Fideicomiso por el Banco Mexicano Somex, a trav~s de Fomento 

Industrial Somex (Fisomex). 

Para la selección de los grupos de trabajadores que parti

ciparon en la investigación, se e!ectu6 una entrevi•ta inicial -

con. los integrantes del Sindicato de la Empresa Privada, dando -

una explicaci6n completa acerca de la finalidad perseguida con -
este estudio. N.c. existió ning6.n inconveniente con la proposici6n 

de realizar esta investigación, a excepci6n de una petici6n esp! 

cial, que fue la de eliminar del encabezado del cuestionario los 

siguientes datos: nombre, puesto y empresa; por lo que se elimi

naron estos datos, mediante una raya con marcador negro en cada 
uno de estos renglones. 

Dos dias despu6s se hito lo propio con el Gerente de Desa-
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rrollo de Personal y con el Sindicato de la Empresa Pflblica. Ta! 
poco hubo inconveniente alguno en esta empresa para la realiza-
ci6n de la investigaci6n. 

Vale la pena mencionar lo si~iente: El Gerente de Desarr2 
llo de Personal de la Empresa P~blica, pidi6 se le permitiera -
utilizar este cuestionario para ser aplicado a todo el universo 

(obviamente despu6s de recogidos los cuestionarios muestra para 
este estudio), ya que consideró de importancia conocer los inte
reses del trabajador de su empresa, para llevar a cabo progrrunas 
de Capacitación, recreación, diversi6n, as! co.mo tambien aspee-
tos de desarrollo para su personal. 

U~a vez cumplidas las entrevistas correspondientes y com-
prendida la finalidad de este estudio, los Sindicatos de cada ~
una de las Empresas, acordaron cooperar proporcionando un grupo 
de 90 trabD.jadores cada una, por lo que el siguiente paso fue s~ 

leccionar ese e;rupo de entre un universo de 500 trabajadores de 
planta, con un año de antigüedad (planta) en cada empresa, como 
criterio minino. El porcentaje correspondiente del universo re-
p¡:esenta el 18% en cada emp.resa. Conviene mencionar que la :Empr~ 
sa Pública está constituida por un universo de 782 trabajadores 
J:lientras que en la Privada es de 875, pero de este univeeso uni
cru.1ente 500 cuoplieron con el criterio de personal de planta; el 
resto de la poblaci6n está compuesto por personal re~enino o por 
personai eventual. 

Después de contar con la anuencia de ambos sindicatos se -
procedió a eleBir y ordenar a los' grupos de trabajadores para -
tratar de extraer una muestra representativa, empleando para --
ello la técnica de muestreo sin remplaza.miento de una poblaci6n 
finita en base a las relaciones de Personal (Nóminas) de cada -
una de las Empresas. Dichas Relaciones de Personal, constan de -
diez hojas. Este proceso se llev6 a cabo en cada una de las Em-
presas, empleando para elio la técnica de muestreo aleatorio 
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aei¡:nando para Asto a cada trabajador de la poblac16n total un -
nGmero (este nGmero es asignado en orden consecutivo en la rela 

c16n de n6mina). El proceso de aleatoriedad se e!ectu6 de la a1· 

guiente ::ruiera: 

Se eleg1A al trabajador de acuerdo a la tabla de n6meros -

aleatorios coincidiendo tal n~mero con su corres~ondiente en el 

nGmero consecutivo de la Relaei6n de Personal. En ambas Empresas 

se emple6 este sistema en su momento respect1Yo. 

Los trabajadores constituyen una poblaci6n homogénea, 1 -
pertenecen al mismo nivel socio-econ6r.dco (l), el rango de edad 

se encuentra entre los 21 1 ;o afios (Z); con una escolaridad de 

Primaria. La poblaci6n total del estudio fue personal obrero da· 

contrato por tiempo indeterminado, por lo menos con un allo de -

antigüedad en la Empresa, contado éste a partir del momento de -

la firma del Contrato por Tiempo indetermi.nado. fodos trabajado• 

res del prirner turno y de sexo masculino. 

Cabe señalar que el horario de trabajo para el primer tur

no en la Empresa Privada, es de 6:00 A.M. a 14:00 P.M. mientras 

el) 

( 2) 

El nivel socio-econ6mico se determinó en base al salario dia 
rio que perciben en sus respectivas empresas los tr~bajado-= 
res; fijándose un rango de Sl,060.00 diarios a $2,500.00 pr2 
medio ar1to1Hico, obteniéndose un porcentaje de U,780.00 p~ 
ra la empreza p~blica. En la ec~resa privada el rango fue de 
tl,400,00 a a3,500.00 promedio aritmético, obteniéndose un 
porcentaje Je $2,450.00 diarios. Resultando con ésto un ---
sueldo prom~Cio semanal de Sl2,460.00 en la empresa p6blica 
mientras que en la empresa privada el sueldo promedio sema-
nal és de Sl?,150.00. 
El año en que se llevó a cabo la 1nvest1gae16n fue en 1985; 
y el salario mini~o ~eneral que regia en ese tiempo era de -
$1,060,00 diarios. Esta investi~aci6n se llev6 a cabo durante 
los meses de Enero y Febrero de 1985. 

El rango de edad coincid16 con un estudio elaborado por el -
CE.NEIT, (1979) realizado con un grupo de trabajadores urba-
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que en la Empresa Pdblica, es de 6:00 A.M. a 15:30 P.M., de Lu-

nee a Viernes para ru1bas Empresas. 

El Sindicato Unico da Trabajadores de la Empresa Privada, 

está afiliado a la Con!edcrac16n Revolucionaria de Obreros y C~ 

pesinos (CROC) 1 el Sindicato de Trabajadores de la Empresa P~-

blica, pertenece a la Con!ederaci6n Obrera y Cat1pesina del Esta

do de Mli:dco ( COC::M). 

Tabla de Grupo de Cuestionados 

Rango de N6mero de 

~ Sujetos Escolaridad !!il:!!2. 
21-25 20 Primaria lo. 

26-30 20 Priz:iaria lo. 

31-35 20 Primaria lo. 

36-40 10 Primaria ·lo. 

41-45 10 Primo.ria lo. 

46-50 10 Primaria lo. 

Conviene raoncionar que la Empresa Privada proporciona a -

sus trabajadores los pro~raoas de recreaci6n y de deearrollo si

euientes: 

Tiene en funciona:üen to su pro5r:::im de Capaci tac16n y --

Adicstramien to para los t:r.:.baj adores, en donde se incluye el Pro 

e;rama de Educación Btisica en coordinación con el Iosti tu to Naciº 

nos del Distrito Federal, en donde se establece que el zru! 
so de la población trabajadora se concentra en las edadeo -
de 20 a 39 años de ed~d (el .5'7..3;;) y el 24.9~ reeit~u1te ner
teneci6 al srupo de 40 a 50 años de edad. Por esta raz6ñ se 
tom6 a un ndmero mayor de cuestionados para los rD.Ileoa de 21 
a 35 afioEJ. reduciéndose a ln mitDd el porcentaje de cuest1o 
nados para loe rangos de 36 a 50 año~, para fines especifi: 
cos de este estudio. 
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nal de Educac16n para loa &áultos consistente en Altabet1zac16n, 
Primaria 1 Secundaria Abierta Intens1Ya, as1 como t:u;ib16n la Pr! 
parator1a Abierta. 

Existe un programa quincenal de proyecci6n de pel1culas PA 
ra los trabajadores 1 de un grupo expel'imental de Teatro integr! 
do por obreros y empleadoc. Cuenta tamb16n con alcunos tallerea 
teuporales artisticoe 1 manuales. 

En la Empresa ~blica se tienen los siguientes pro~ramaa: 
El Programa de Capacitac16n y Adiestramiento para los tra• 

bajadorea comprende el Procrama de Educaci6n :aisica -del IIE1• -
en una modalidad de altabetizaci6n, Primaria 1 Secundaria Abier
ta Intensiva, 
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3.3 Aplicaci6n del Instrumento 

La aplicaci6n del instrumento se llev6 a cabo en nueve g~ 

pos de diez trabajadores en cada empresa, por esto mismo, fue D! 
cesario realizar la aplicación durante 18 visitas (nueve en cada 

empresa) diariamente, de lunes a viernes, se aplicaba el instru

mento a diez trabajadores. Esta aplicaci6n se realizaba despu6s 

de su horario de trabajo. 

En ambas empresas se acord6 un punto especifico de reuni6n 

para la aplicaci6n del instrumento, llegando a ser éste, la ~ti

cina del Sindicato en el caso de la Empresa Yrivada y la Sala de 

Capacitación en la Empresa Pública. En estos dos lugares cabian 

c6modamente hasta 20 personas. Se comenz6 la aplicaci6n en la E! 
presa Colgate-Palmolive, s. A. de c. V., y se terminó en Manura~ 

turas Electrónicas, S. A., cuatro semanas despu6s. 

El procedimiento utilizado para.obtener la contestación 

del instrumento por parte de los grupos de trabajadores de éste 

estudio fue el mis~o en ambas empresas y consisti6 en lo sigu~ea 
ºte: 

Una vez conocidos los nombres de los participantes en el -

estudio, se for~aron nueve grupos de diez sujetos cada uno, por 

lo que se propuso realizar una reuni6n informativa con el total 

de la .poblaci6n participante;· para ~sto se cit6 a los 90 trabaj! 

dores una set1ana antes de la fecha, formando cinco grupos de 18 
trabajadores, atendiendo tres grupos un dia y dos grupos el si-

guiente empleando un promedio de diez minutos en caaa sea16n. se 

entregaba a cadá trabajador un papel con su nombre, dia y hora -
de presentación a la sala para la aplicac~6n del instrumento. -

Adem~s de realizar lo anterior, se aprovecharon estas reuniones 
para explicar que la finalidad principal de la presente 1nvest1-

gaci6n era la de obtener datos sobre la forma en que empleaban -
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au tiempÓ libre ese grupo de· trabajadores. ~a raz6n por la cual 

se efectuaron estos pasos, tue para •romper el hielo' 1 poder -
contar con la plena participaci6n y colaboraci6n de los sujetos. 

tl dia anterior a la aplicaci6n del instrumento, el Sindi
cato pasaba a recordar a los participantes sobre su participa -
ci6n en el estudio, y asi sucesivamente durante todos loe diaa - · 
en que se llevó a cabo la aplicación del instrumento. úesde el -
principio hasta el final de la aplicación del instrumento, se o! 
serv6 una buena participaci6n de los sujetos del estudio en am-
bas empresas. 

En cada una de las Empresas, la apl1caci6n del instrumento 
se realiz6 de manera colectiva. Durante su aplicaci6n 1 el examiD! 
dor procedió a darles a los sujetos en ~studio las siguiente a iD.! 
trucciones: 

'A continuación se les presenta un cuestionario con una B! 
rie de preguntas. Hagan favor de leer cuidadosamente las indica
ciones que se incluyen, antes de empezar a ~ontestarlo. Traten -
de no dejar una sola de las preguntas sin contestar, eligiendo -
una o algunas de las opciones que presenta cada pregunta. Si 8U.! 
tan omitir su nombre, su puesto y el nombre de la empresa, estfm 
en plena libertad de hacerlo'. Con respecto a las instrucciones 
escritas (ver anexo, cuestionario No. 2) éstas fUeron leidas tll! 

. bién en voz alta, siendo estas: 'A coutinuad6n se les presenta 
un cuestionario, responda señalanao con una 'x• en el rengl6n e~ 
rrespondiente, Dlguna~ de las opciones que presenta cada pregun
ta Y que tenga más que ver con las actividades que realiza, pro-

. curando que sus respuestas sean verídicas y exactas•. Se les ad
virtió finalmente acerca de si se llegara a presentar alguna du
da seria aclarada de inmediato por el examinador. 

Despu6s de todas estas recomendaciones y observaciones, 
los trabajadores participantes en el estudio, se dieron a la ta-
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rea de contestar de manera ordenada e individual, loe 33 reacti
voa del cuestionario, mostrando una buena disposici6n 7 colabor! 
ci6n para con la investigaci6n. 

Vale la pena mencionar que al momento de recolectar los d! 
toa1 DO se encontró Un solo cuestionario que no hubiese sido CO!!, 

testado totalmente en cada una de las empresas. 

El tiempo que les tom6 a los sujetos del estudio para con
testar el instrumento fue de 15 minutos aproximadamente en cada 
una de las empresas. 
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}.4 B1p6teaie de Trabajo y Tratamiento utadhtico de lo• 

~ 

Si comparamos como utilizan eu tiempo libre dos gru.po• de 
trabajadores, uno de Empresa PriYada 1 otro de Eapre••' J>tblica -
aed1ante el n6Jlero de elecciones ·relacionadas con la obligaci6a 
de presentarse al traba·jo; el n!íaero de elecciones relacionada• 
con. sus intereses 1 preferencia• soore actiYidadea cultural•• de 
diverai6n o entretenimiento; el ndaero de eleccionea relaciona-
da• con sus actitud•• 1 uso& del tiempo libre fuera de au tieapo 
de.trabajo; el ndmero de elecciones relacionadas con el costo -
que representa para eso• doe grupos de trabajadores, laa tres fU! 
ciones principales del tiempo libre. Se espera encontrar enton-
cea diferencias aignitica,tivaa mismas qu.e se re.flejarb en la -
forma· como utilizan eu tiempo libre. 

Hipótesis Al tenia ( Hi) - Existen diferencia.a signi!icati
·vas del 0.05, con relación al n~mero de elecciones entre dos gr~ 
pos de trabajadores uno de Empresa Privada y otro de Empresa P~
blica y que se relacionan con el empleo de su tiempo libre. 

Hip6tesis de lulidad (Ho) - !io existen diferencias signif! 
cativas del 0.05, con relaci6n al n6mero de elecciones entre dos 
grupos de trabajadores, uno de Empresa Privada 1 otro de Empresa 
P~blica, y que se relacionan con el empleo de su tiempo libre. 

Se establece un nivel de significancia de 0.05, por lo t~ 
to, si P es menor que 0.05, entonces la hip6tesis de nulidad se• 
rl rechazada; pero si P es mayor que o.o;, la hip6tesis de n~li
dad no serl rechazada. 

Para establecer si las diferencias entre el grupo privado 
1 el pdblico de trabajadores son significativas, se emplea la -
prueba· •z•, y se define por la proporci6n de loa dos grupo• de -
estudio coab1nadoa. 
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Sop ~fl.11 + ~ \ 
. H1 Mz 

·121 p- t1+f2 UJ 
- H1+H2 

~ste valor de 'P' se considera como la media ponderada de 

_las proporciones, o estimaciOn combinada del pad.metro propro--
ci6n. 

Por ejemplo: Se consideran las respuestas de los dos gru~
pos del estudio a la cuestión del reactivo No. 1, en donde se P! 
dia su actitud sobre 'el tiempo que utilizan diariamente en ·su -
transportaci6n al trabajo'. De los 180 trabajadores encuestados 
90 pertenecen a una empresa privada y otros 90 a una empresa pd
blica. Se obtuvo el resultado de 39 trabajadores privados y 28 -
trabajadores públicos respondieron que emplean de 45 a 60 minu-
tos diarios. Se realiz6 entonces un contraste bilateral mediante 
la hip~tesis -nula (y ~sto se llevó a cabo con todos los reacti-
vos eii forma individual). 

A partir de la estimaci6n Optima del parámetro proporci6n 
(2) resulta entonces: 

p :..!J.±!.L 1 J 1 
Ht+"'Mz 

P- U+ZD -il-o J7ZZ - to+to -1ao- · 
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conYino substituir el valor de 'P' por 'P 1 1 'P 1 en la ecua -· 
ci6n (1), por tanto: 

Substituyendo los datos n6mericos conocidos, 

S0p:~ (0.2336)(0.0222)' 

S0p:.j (0.00519) ' 

Se calculó P , proporción de trabajadores privados que respon 

dieron 'de acuerdo', Pi: 39/90 - 0.4333. Asimismo, se calculó -
P proporción de trabajadores p6blicos que respondieron 1 de acuer 

do' P,.: 28/90 - 0.3011. 

Haciendo el contraste de significación se obtiene: 

Z 11 _ .... P ... 1_-_.P...,¡,.___.. __ ( 4) 
Sdp 

z : 0.4333 - o. 3011 
0.07¿04 

z = 0.12218 

0.07204 

z = 0.12218 

0.0704 
: 1.69 
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La puntuac16n tipiticada (Z) calculada como ae eepecit1ca, 
ae 1nterpret6 acudiendo a la tabla de la d1stribuc16n normal con 
el fin de buscar el valor de •e•, o aea el valor del lrea de la 
parte menor de la curva: 

z • l.69 e • 0.0455 

Como el valor obtenido es meno·r que al Talor correspondi•,!l 
te al 0.05 por 100 (l.96) 1 a• acepta H1 9 existiendo diferencia -
significativa de las dos proporciones. 

C = 0.0455< 0.05 si existe diferencia significativa 

Las diferencias significativas que se espera encontrar en
tre &lllbos grupos investigados serAn las siguientes: 

l).- El tiempo utilizado para llegar al trabajo serl significat! 
va.mente diferente para los dos grupos del estudio. 

~).-El tiempo utilizado diariamente en su arreglo personal ser' 
significativamente diferente para los dos grupos del estu-
dio. 

3) •• El n1lmero de horas qu~ acostumbran dormir diariamente serl 
significativamente diferente para los dos grupos del estu-
dio. 

4).- El n~mero de horas que trabajan diariamente ser& sisnifica
ti~amente diferente para los dos grupos del estudio. 

5).- El tipo de programas de radio que prefieren escuchar serl -
significativamente diferente para los dos grupos del estu-
dio. 

6).- Los programas de telev1si6n que prefieren ver ser&n signif! 
cativamente diferentes para los dos grupos del estudio. 

7).- El tiempo a la semana que dedican a asistir al cine serl -
significativamente diferente para loa dos grupos del estudio. 
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8 ) .- Ei tiempo a la semana" que dedican a asistir al teatro será 
significativamente diferente para loe dos grupos del estu

dio. 

9 ) .- El tiempo que dedican a la semana a asistir al museo serl 
significativamente diferente para loa doa grupos del estu
dio. 

10).- El tipo de lecturas que prefieren ser& significativamente 
diferente para los dos grupos del estud1.o. 

ll).- El tipo de m~siea que prefieren serA significativamente d! 
!erente para los dos grupos del estudio. 

12).- Ser pasivo en el deporte serl significativamente diferente 
:para los dos grupoa del estudio. 

13) .- El tipo de. deporte que practican serl significativamente 
diferente para los dos grupos del estudio. 

14).- El número de dias de descanso a la semana ser!n significa
tivamente diferentes para los dos grupos de invest1gac16n. 

15) .- El lugar donde acostumbran pasar sus va~a·ciones será sig-
nificativamente diferente para los dos grupos del estudio. 

16).- El lugar donde acostumbran pasar el tiempo cuando no trab! 
jan será significativamente diferente para los dos grupos 
sujetos a esta investigación. 

1?).- Las personas co~ quienes acostumbran pasar el tiempo libre 
ser!n si.gnificativamente diferentes para los dos grupos del 
estudio. 

18).- El tiempo que dedican en atender a su familia a la semana 
será significativamente diferente para los dos grupos del 
estudio. 

19).- El número de aoras libres a la semana seri significativa-
mente difere~te para los dos grupos investigados. 
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31).- Dinero que gastan aemanalaente en divers16n o recreaci6n a 

la semnna eerl ligniticat1nment• diferente para los doa -
grupos dtl eatudio. 

32).- Dinero ~ue gastan semanal~ente en descansar durante su --
tiempo libre seri significativamente diferente para los -
dos grupos participantes en este estudio. 

33).- 1>1.nero que gastan se~anal:ente para su desarrollo personal 
... ~·~··.~·.-.. durante su tiempo libre seri 1ign1t1cat1vamente diferente 

para los dos grupos del estudio. 

Para describir los re6ultados obtenidos en esta 1nvestiga
ci6n, ~e anotan los reactivos accmpaftados por el ndmero de trab! 
jadores que eligieron determinada opci6n.de cada una de las dos 
empresas (Indice Absoluto: I.A.), as1 como tembi6n el respect1Yo 
porcentaje (Indice Relativo: I.R,), El porcentaje del ndmero de 
trabajadores se obtiene de la sumatoria de los puntos de cada -
opci6n dividibndola entre el n~mero de opciones. Asi mismo, ee -
presenta en •total' cada uno de los reactivos 1 el n6mero de --

~rabajadores de la póblaci6n total del estudio (Indice Absoluto) 
y el porcentaje total de elecciones (Indice Relativa), de cada -
pregunta. 

Se incluyen ta:nbi~n unas tablas -los reactivos n~meros 5, 
6 y 10- en donde se señala el n~ero de sujetos que indicaron -
desempeñar durante un periodo semanal alguna actividad; acompa-
ñando a cada n6mero de sujetos el porcentaje que representa en -
relac16n de la poblaci6n de cada empresa¡ adem!e se incluyen --

'unas grbtieas en donde se muestra el porcentaje que representa -
en relaci6n a la poblac16n total del estudio y que indic6 desem-
pedar esta actividad as1 como también el tiempo ocupado en rea--
11zar determina.a actividad durante un periodo semanal. 
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En los reactivos 3l, 32 1 33, se aeñala el n<imero de suje
tos que indicaron gastar durante un periodo semanal, cierta can
tidad de dinero; acompañando cada n6mero de sujetos, el porcen-
taje que representa en relaci6n a la poblaci6n de cada empresa y 

que indicó realizar dicho gasto. Además se incluye una gr!t.l.ca -
de cada reactivo, donde se presenta el porcentaje de cada pre~ 
ta que éste representa en relación a la población total que ind! 
có gastar dinero desempeñando dicha actividad. 

Todos estos datos se indican por separado tanto para suje
tos de la empresa privada como para sujetos de la empresa pdbli
ca asi como también para la población total en estudio. 

Los porcentajes con respecto a los gastos que realizan loa 
sujetos en estudio en cada una de las ~res funciones principales 
del tiempo libre, se obtuvieron del gasto promedio que realizan 
los sujetos participantes en este estudio siendo el cociente· re
sultante de la división del dinero semallal declarado en cada pr! 
gunta entre la cantidad total de dinero manifestada por el n6me
ro de sujetos en la misma semana (ver gr!fica ~o. ?). 
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CAfITULO IV 

RESULTADOS 
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e u. d'r o lo. l 

Tiempo que utiliza diariamente en su transportación al trabajo 

Empresa Privada Emp.resa ~blica Total 

'I • .l 11I.R 1 I.A 11 I.R 'I .A. 11I.R 

1) 15 a 30 min. 26 2~ 35 3~ 61 34.()% 
Z} 45 a 60 min. 39 4~ Z.8 ~ 6? 37.°" 
3) 1.5 a 2 hrs. 15 1?% 2? ~ 42 23."" 
4) m!s de 2 hrs. 10 11% o °" 10 5."" 

Empresa Privada Empresa P1lbl1ca Total 

l) 29 39 34.0 
Z) 43 3l 3?.0 
3) 17 30 23.5 
4) 10 o 5.5 

l) z :: -1.42 e • 0.0?68 >0.05 No hay. diferencia .significa ti va 
2) z. l.69 e = 0.0455<0.05 si hay diferencia significa ti va 

3) z. -2.11 e = 0.0174<0.05 si hay diferencia significa ti va 

lt) z = 2.90 e : 0.0018 <0.05 si hay diferencia significativa 

De acuerdo con los datos obtenidos, se puede observar que el 

43% del total de los trabajadores de la Empresa Privada, respon-
dieron que les toma de 45 a 60 minutos·llegar diariamente a su -
trabajo. El 39% .del total de los trabajadores de la Empresa P~bl~ 
ca señalaron que les lleva '?fJ minutos llegar diariamente a su tr! 
bajo. Solamente el 11% de la población encuestada de la Empresa -

I.A Indice Absoluto (ndmero de trabajadores) 

" I.R Indice Relativo (porcen~aje de ese ndmero de trabajadores) 
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Privada, contest6 que les lleva mls de 2 horas el trayecto diario 
a su trabajo, el 30% de los trabajadores públicos, seftalaron em-
plear .de l.5 a 2.0 horas llegar a su trabajo. 
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e u a d r o l'lo. z. 

Tiempo que utiliza diariacente en su arreglo pereonal 

Empresa Privada Empresa Pdblica Total 

I.A I.i I.A I.R I.A I.R 

1) 1 a 15 min. 45 50% 30 3!'.i 75 41.,,.; 

2) 16 a 30 min. 41 46'> 40 4lt% 81 45.()% 
3) 31 a 45 min. 4 4% 14 16% 18 10.~ 

l+) 46 a 60 min. o 0% 6 ?I 6 ,5.~ 

Empresa Privada Empr1:1sa Pdblica Total 
l) 50 33 1+1.; 
2) 46 l+'t 1+s.;o 
3) 4 16 10.0 
4) o 6 3.; 

l) z - 2.2? e • 0.0116<0.05 si hay diferencia signii'icativa 
2) z • 0.15 e • 0,4404>0.05 no hay diferencia significa ti va 
3) z = -2.48 e • 0.0066 <0.05 si hay diferencia signif'icati va 
4) z. -2.70 e. 0.0035<0.05 si hay diferencia signif'icati va 

El tiempo que dijo ocupar el 5a.'í de los trabajadores de la 
Empr_esa Privada para su arreglo personal diario f\le de La 15 mi

nutos, mientras· que el.16% de los trabajadores de la Empresa Pt-
blica, señalaron que e~plean de 31 a 45 minutos diarios. Se puede 
observar en estos datos,~ue del total de la población encuestada, 
el 86~ 5 respondieron que emp¡ean de l a 30 minutos. diarios para -
su arreglo personal. 
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e u a d r o lo. 3 

Número de horas que acostumbra dormir diaria!!lente 

E!llpresa Privada Empresa Pilblica Total 

I.A I.R I.A I.R I.A I.R 
1) 4-5 horas o 0% 7 ?% 7 3.% 
2) 5-6 horas 13 14% 6 ?% 19 10.~ 

3) 6-7 horas 32 3~ 44 49% 76 42.5% 
4) 7-8 horas 45 50% 33 3?.' 78 43.~ 

Empresa Privada Empresa Pil'blica Total 

1) o ? 3.5 
2) 14 7 10.5 
3) 36 49 1¡.2,5 

4) 50 37 43.5 

l) z & -3.82 e = 0.0001 < 0.05 si hay diferencia significa ti va 

2), z = l.70 e = 0,0446 < 0.05 si hay diferencia significativa 

3) z = -l.76 e = 0.0392 < 0.05 si hay diferencia si gni fi ca ti va 
!¡.} z • 1,80 e = 0.0359 < 0.05 si hay diferencia significa ti va 

Con relación al tiempo que dijo emplear para dor~ir el 86% 

de la pablaci6n total cuestionada fue de 6 a 8 horas diarias. El 

3.5% res-pondi6 que duerme de 4 a 5 horas diarias y el 10.!7'), de 5 

a 6 horas diarias, 

El 49% de los trabajadores de la Empresa Pdblica señal6 que 

duerme de 6 a 7 horas diarias y el 50% de los trabajadores de la -

Empresa Privada respondieron que duerme de 7 a 8 horas diarias, y 

el 37% de los trabajadores encuestados de la Empresa Pública, di

jo emplear ese mismo n~mero de horas. 
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C u a d r o So, 4 

Número de horas que trabaja diariamente 

Empresa Privada Empresa Pdbllca Total 
I.A I.R I.A I.i I.A I,R 

l) 7-8 horas 57 6~ 31 3'1il 88 49. !'J' 
2) 8-9 horas 30 3~ 45 ~ 75 41. 5% 
3) 9-10 horas 3 ~ 10 11% 13 7.°" 
4) aás de 10 hrs. o 0% 4 4% .. z.°" 

·Empre ea Privada Empresa .PO.blica total 
1) 64 35 49., 
2) 33 .50 41.~ 

3) 3 11 7.0 
4-) o .4 2.0 

l) z = 3.27 e = 0.0006 < 0.05 si hay diferencia significativa 
2) z • -2.27 e • 0.0116 < o.o; si hay diferencia significativa 
3) z • -2·.1+3 e • 0.0075 < 0,05 ei hay diferencia ld.gnift.catiTa 
4) z • -2.03 e • 0.0212 < 0.05 si .haY diferencia signiticati va 

De acuerdo con los datos obtenidos, el 64S del total de los 
trabajadores encuestados de la Empresa Privada, señal6 que traba
jan de ? a 8 horas diarias; mientras que el ~ de los trabajado
res de la Empresa Pública,. dijo que trabajan de 8 a 9 horas dia-
rias •. El 91% del total de la poblaci6n del estudio, respondi6 que· 
trabaja de 7 a 9 horas diariamente, mientras que el ?% de la po-
blaci6n total del estudio, señal6 de 9 a 10 horas diarias, 
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e u a d r o No, 5 

Indique que programas de radio prefiere y marque asi mismo en 

la linea correspondiente, el número de horaa que le dedica a 

la semana 

Empresa Privada Empresa Pública Total 

I.A I,R I.A I.R I.A I.R 

l) musicales 72 5~ ?O 59% 142 57.~ 

2) culturales 8 6%·. 2 2" 10 4,.()% 

3) noticieros 20 l6% 2.2 l9% 1+2 17.5% 
I+) deportes 12 l°" 2i.. ~· 36 15.~ 

5) radionovelas 7 5% o 0'6 ? 2.5% 
6) concurso 6 5% o ~ 6 .?..5% 
7) ninguno 2 2J' o 0% 2 1.0% 
8) otros o 0% o 0% o º·°"' 

12? 118 245 

Em!)resa Privada Empresa Pdblica Total 

l) 56 59 57.5 
2) 6 2 4,0 

3) l6 l9 l?.5 

4) 10 20 15.0 

5) 5 o 2 .. 5 
6) 6 o 2.5 
?), 2 o l.O 
8) o o o.o 
l) z • 0.36 e ,. 0.3594 > 0.05 no hay difer·encia significativa 

2) z ,. l.82 e • 0.0344 < 0.05 si hay diferencia significativa 

3) z • -o. 52 e • 0.3015 > 0.05 no hay diferencia significativa 

4) z • -2.41 e • o.ooao < 0.05 si hay diferencia significativa 

120 



5) z • 2.62 . e • 0.0044 < 0·.05 si hay diferencia significa ti va 
6) z • 2.41 e • o.ooao < o.o; si hay diferencia signiticati va 

7) z = l.18 e s 0.1190 <>0.05 no hay diferencia signiticati va 

8) z = º·ºº e • o. 5000 o o.o; no hay diferencia significa ti va 

De acuerdo con los datos obtenidos, mismos que se represen
tan tanto en las tablas como en la gráfica correspondiente, el --
57. 5% de la población total de este estudio respondió que prefie
re los programas musicales radiados¡ en segundo lugar aparecen -
los prog_amas de noticias con un 17.5%; en tercer lugar, con un -
15% están los programas deportivos; finalmente, el 1% de la pobla 
c16n total, dijo que escuchan prograI:1as de radio. 

Por otro lado, el 58% de la población total de este estudio 
indicó que escucha de l a 3 horas se~anales la radio, el 9% de 4 
a 6 horas, el 19% de 7 a 9 horas y el 14% de esa poblaci6n, mas -

, ..;.e 10 horas. 
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T a b l a No, lA 

Empresa Privada 

Reactivo 

l -;2 8 20 12 72 '56.~ 

2 4 o o /.¡, 8 6, 0".6 
. "3 8 /.¡, /.¡, 4 20. 16.0% 

u l2 o o- o 12 l0,0% 
e; 7 o o o 7 5,0% 

6 6 2 o o 6 5,0% 

7 2 o o o 2 2.0% 

8 o o· o o o .O"..& 

l-"3 hrs. L.-6 hrs. 7-9 hrs. lO hrs 
m..,t,.1 ?l %~ l!L Q<!ó 21L lé. 2o 16°~ 127 100.0'ló 

T a b l a Mo. lB 

Empresa P6blica. 

Reactivo 

l 41 e; • ::> 
.l.- 12 70 SQ,0% 

2 2 o o o 2 2.0"~ 

3 12 5 2 3 22 19.0% 
4 15 o 9 o 24 20.~ 

5 o 1 o o o o o.0% 
6 o o o o o o ,O",& 

7 o o o o o 0.0% 
8 o o o o o o .OJ~ . 

l--z; hrs. •L.-6 hrs. 7.q hrs. 10 hrs. 

'l'otal 70 ::;q~ 10 8~ 2~ 20% 1'1 no:; 118 l00.0% 
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T a b l a No. lC 

Poblaci6n Total 

Reactivo 
l 73 B 32 24 142 57. 9lh 

2 6 o o 4 10 4.00.<'. 

'5 20 9 6 ? 42 l?.~~ 

4 27 o 9 o 36 15.0".h 

5 7 o o o 7 z. i;¡: 
6 6 o o o 6 2.~ 

? 2 o o o 2 l.~ 

8 o o o ·O o .oc~ 

1-3 hrs. 4-6 hrs. 7-9 hrs. 10 hrs. 

Total 141 58% 22 Qlt 4? l~ ~'5 14% 245 100.()1}; 
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Grltica So, l 

Kdmero de horas que dedica la población total 
en· promedio a programas de radio a la semana. 

100 

90 

1911. 

4-611"s 
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l) 
2) 

3) 
4) 
5) 
6) 
?) 
8) 
9) 

10} 

ll.) 

12) 

l) 
2) 

3) 
4) 
5) 
6) 
7) 
8) 

9) 

e u a d r o wo. 6 

Indique que programas de teleVisi6n prefiere -
~ marque asi mismo, en la linea correspondiente 
el número de horas que les dedic~ semanalmente. 

Empresa Privada Empresa Pública Total 
I.A I.R I.A I.R I.A I.R 

musicales 23 14% 14 8% 3? u.~ 

peliculas 32. 20% 31 19% 63 19.~ 

culturales 1.7 10% 9 6% 26 8.0% 
noticieros 20 12% 22 l~ 42 12.~ 

cómicos 9 6% l? 10% 26 ª·°" policiacas 15 9% 15 9% 30 9.()% 
aventuras ? 4% 15 9% 22 6. '1' 
concurso 8 ~ o 0% 8 2.~ 

telenovelas 7 4% ? 4% 14 4.()% 
caricaturas 8 % l? 10% 25 7.'1' 
deportivos 17 11% 20 12% 37 ll.'-1' 
ninguno o 0% o o o O.()% 

€:::163 ~=167 ~=330 

Empresa Privada Empresa Pllblica Total. 
14 8 u.o 
20 19 19.5 
10 6 &.o . 
l.2. l.J 12.5 

6 10 a.o 
9 9 9.0 
4 9 6.; 
5 o . 2.5 
,.. 4 4.0 

u' ., . 



lO) 5 lO 7.5 
ll) ll 12 ll.5 
12) o o o.o 

:L) z • l.65 e • 0.0495 < 0.05 si hay diferencia significa ti va 

2) z • 0.18 e • 0.4286 > 0.05 no hay diferencia significativa 

3) z = 1.69 e 111 0.0455 < 0.05 si hay diferencia significativa 

4) z = -0.18 e = 0.4286 > 0.05 no hay diferencia significativa 

5) z • -1.69 e = 0.0455 < 0.05 si hay diferencia significa ti va 

6) z .. -0.05 e • o.4ao1 > 0.05 no hay diferencia significa ti va 

7) z • -l.?2 e • 0.0427 < 0,05 si hay diferencia significa ti va 

8) z • 2.94 e • 0.0017 < 0,05 si hay diferencia significativa 

9) z • 0.02 e • 0.4920 > 0.05 no hay dit:erencia significativa 

10) z • -l.81 e • 0.0351 < 0.05 si hay diferencia significativa 

ll) z • -0.33 e • 0.3707 > 0.05 no hay diferencia significativa 

12) z :t o.oo e = 0.5000 > 0.05 no hay diferencia significativa 

De acuerdo a los datos obtenidos, se observa que el 19.·;,¡; -

iie la poblaci6n total en estudio, dijeron preferir y pasar mAs ---

tíempo con los programas de' T. V. que transmiten peliculas; el ---

12.5% de esa misma poblaci6n señaló los yrogramas de noticiel'os y 

el 11.5% los programas deportivos. El tipo de programas con. menor 

n~mero de señalamientos fue el de concurso, con unicamente el ---

2.5%. 

Con relaci6n al n~mero de horas promedio que dijo emplear -

el total de los sujetos en estudio frente al teleVisor; tenemos -

~ue el 64.,,; señal6 pasar semanalmente de l a 3 horas; el 18.5% -

de 4 a 5 horas el ?.'JJ(, y el 9.5% dijeron pasar de 7 a 9·horas y 

mAs de 10 horas semanales respectivamente frente al televisor 
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! a ~ 1 a Ko, 2A 

Eapreea Pri nda 

Reactivo 
l 16 4 3 o 2'3 _u.<* 
2 22 4 3 3 32. 2.0,0% 

3 15 o o 2. 17 10.~ 

4· 12 3 2 3 20 12.0% 
5 6 3 o o 9 '6.~ 

6 8 7 o o 15 9,00 

7 4 o o 3 ? 4,M: 

8 8 o o o 8 5.~ 

9 6 o o 2 8 4.0"~ 

10 1 o 6 o 7 5.00..; 

11 ll 6 o o 17 ll.0% 

12 o o o o o o.~ 

1-3 hrs. 4·6hrs. 7•9 hrs. 10 hrs. 

·Total lOQ 67% 2? l~ 111. Q% H 8~ 16-; 100,M: 



t •· b 1 a lo, 21 

E!preaa P6blica 

Reactivo 

l ll o o ' 14 8.~ 

'2 l'5 l.i. 6 8 ~l lQ .O"-' 
~ 6 ' o o 9 6.rw 
4 &. 10 o 4 22 B.at: 

5 12. '3 o o 11 10,Qll& 

6 12 ' o o 15 9,M: 

7 15 o o o 1'3 9.~ 

8 o o o o o ,()lk 

9 ? o o o 7 4.0% 
10 9 4 4 o 17 10.0% 
11 10 ? o .3 20 12.0o-' 
12 o o o o o .~ó 

·, 
1-~ hrs. t..-6 hra~ 7-9 hrs. 10 hrs 

Total lQ'7, 6250 ~6 21°6 10 6% 18 ll% 16? 100,% 
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T a b l a ao, 2C 

To tal 

Reactivo 
l 2? ~ ~ 3 3?· 11.M 

2 'L. 8 9 11 62. 18,l)S. 

3· 21 3 2 2 26 a.o.: 
h 18 B o ? IJl 12.M 

5 18 8 o o 26 18.~ 

6 20 10 o o ., 9 ,()11; ., 20 o o 3 23 ?,l'* 

8 8 o o o 8 2 ... 

9 13 o o 2 15 4,'111(. 

10 11 h 10 o 25 ?.~ 

ll 22 13 o 3 ~ u.~ 

12 o o o o o .~ 

l- 3 hrs. 4-6 hrs, 7-9 hrs, 10 hrs 

Total 212. 64. r::;, . 63 18.~ 24 ? ! CJIJ,, n 9.~ ~'l[) lOO,M: 



Grltica Ko, ? 

S6aero de horas que dedica la poblac16n total 
en.promedio a programas de telev1e16n a la semana 



e u a d ·r o "º· z 

Tiempo a la semana que dedica en asistir al cine 

1) l-3 horas 
2) más de 4 
3) ninguna 

1) 
2) 

3) 

Empresa Privada 

I.A I.R 

19 21% 
hrs. 8 9% 

63 70 

Empresa Privada 

19 

8 

63 

Empresa Pública 

I.A I.R 

30 3-Y~ 

o 0% 
60 67% 

Empresa Pública 

30 
o 

60 

Total 

I.A I.R 

49 27.0% 

8 4.~ 

123 68.~ 

Total 

1) z = -l.84 e = 0.0329 < 0.05 si hay diferencia significa ti va 
'2) z = 2.89 

3) z = 0.48 

e .. 0.0019 <0.05 si hay diferencia significativa 

e = 0.3156 >0.05 no hay diferencia. significativa 

De acuerdo con los datos obtenidos, se puede observar que -

el 63.5% de la población total del estudio, dijo no dedicar hora 

alguna a la semana para asistir al cine. El 27% de esa pobiaci6n 

total, señaló que emplea unicamente de 1 a 3 horas a la semana 

para esta di versión y el 9% de los sujetos encuestados de la Em-

presa Privada, respondió dedicar más de 4 horas semanales a este 

espectáculo. 
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e u • d r o lo. 8 

Tiempo a la semana que dedica a asistir al teatro 

l) 1-3 horas 

2) más de 4 

3) ninguna 

l) 

2) 

3) 

Empresa Privada 

I.A I,R 

4 4% 
hrs, o 0% 

86 96% 

Empresa Privada 

4 
o 

')6 

Empresa Pública 

l,A I.R 

10 ll% 
o 0% 

80 89% 

Empresa Pública 

ll 

o 
89 

'fo tal 

I.A I.R 

14 ?.~ 

o .0% 
166 92.% 

Total 

7,5 
.o 

92.3 

l) z = -1.6? e • 0.0475 < 0.05 si hay diferencia significativa 

2) Z .. O. 00 C • O. 5000 > O .o 5 no hay diferencia significa ti va 

3) ·z. l.6? e • 0,0475 < o·.05 si hay diferencia significativa 

De acuerdo con los datos obtenidos, se puede observar que -

la mayor parte. de los sujetos en estudio, o sea, el 92.5% de la -

poblaci61:1 total dijo no dedicar tieopo alguno a asistir al teatro, 

Se observa también que el 11% de los sujetos de la Empresa Públi

ca, respondi6 dedicar de l a 2 horas semanales a la asistencia al 

teatro, en comparación con el 4% de la poblaci6n en estudio de -

l~ Empresa Privada. 
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1) l-3 
2) más 

e u • d r o lo, 9 

'Tiempo a la semana que dedica a asistir al museo 

Empresa Privada 
I. A I.R 

'l 8% 
de 4 hrs. o 0% 

Empresa Pliblica 

I.A I.R 
16 18% 
o 0% 

Total 
I.A I.R 
23 13.0% 
o .()% 

3) ninguna 83 92% 74 82% 157 87.()% 

1) 
2) 

3) 

l) 
2) 

3) 

z = 
z • 
z. 

-2.00 

o.oo 
2.00 

Empresa Privada 

8 

o 
92 

e = 0.0228 < 0.05 

e : o. 5000 > 0.05 

e = 0.0228 < 0.05 

Con respecto al tiempo que 

Empresa Pública 

si 

110 

si 

·18 
o 

82 

ha¡ diferencia 
hay di fereneia 
hay diferencia 

Total 

13 
o 

87 

signi.ficati va 
significa ti va 
significa ti va 

dijeron emplear los sujetos de -
este estudio de la Empresa Privada, el 92% no dedica ninguna hora 
a la asistencia al museo, unicamente el 8% señaló dedicar a esta 
actividad de l a 3 horas semanales. Por otro lado, los sujetos de 
la Empresa Páblica participantes.en este estudio, el 82% respon-
di6 no dedicar ningun~ hora a asistir al museo; y el 18% de esa -
población de l a 3 horas semanales a esta actiVidad, 
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e u a d r o Ko, 10 

Sedal.e que tipo de lecturas prefiere, y marque as1 m1SJ110 

en la linea correspondiente el ndmero de horas que lee 

semanalmente 

Empresa Privada Empresa P(iblica Total. 

I.·A I.R I.A I.R I.A l.R 

1) novelas 15 .14% l? 16% 32 15.()% 
2) aventuras ? 7% 12 11% 19 9.()% . 
3) viajes 2 2% 3 ?f1, 5 2.()% 

4) ciencia t'ic. l? l~G 9 8% 26 12.0% 
5) ·policiacas 10 9% 12 11% 22 10.()% 

6) cien t11'1 cas ? 7% 2 2% 9 4·% 
?) históricas ll 10% 4 4% 15 ? .<>',.6 
8) humorísticas o 0% 2 2% ·2 . l.0% 

9) guerra o ~G 5 5'~ 5 2.;f,6 
10) biograt1as o oo¡,s 4 4% 4 2.0% 
11) lit. cUsica 3 ~ 4 4% ? 3 • .5% 
12) lit. contecp. 2 ~G 4 4% 6 3.()% 
13) deportes 12 11% 5 % l? 8.<>',6 
14) poli.ticas 12 11% 5 .57~ l? 8.0% 
15) religiosas 6 6% 8 8% 14 ?.()% 
16) económicas 2 é% 9 8% 11 5.!)% 
l?) ninguna o 0% o 0% o 0.0% 
18) otras (espec.) o 0% o 0% o o.(),\; 

€•106 .:-105 .:•211 
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Empresa Privada Empresa Pública Total 

l) 14 16 15.0 
2) ? ll 9.0 

3) 2 3 2.0 

4) 16 9 12.5 
5) 9 ll io.o 
6) ? 2 4 • .5 
7) 10 4 ?.o 
8) o 2 l.O 

9) o 5 2.5 
10) o 4 2.0 

ll) 3 4 3.5 
12) 2 4 3.0 
13) 11 .5 e.o 
14) 11 5 8.0 
15) 6 8 ?.O 
16) 2 8 5.0 
l?) o o o.o 
18) o o o.o 

l) z = -0.38 e : 0.3820 > 0.05 no hay diferencia significnt1 va 

2) z = -2.54 e • 0.0054 < 0.05 si hay diferencia significativa 

3) z = -0.43 e • 0.3336 > o·.05 no hay diferencia significa ti va 

4) z = 1.65 e ... 0.0495 < 0.05 si hay diferencia sienificati va 

5) z • -0.44 . e = 0.3300 > 0.05 no hay diferencia significa ti va 

6) z = 1.69 e = 0.0455 < 0.05 si hay diferencia signif'icati va 

7) z = 1.85 e = 0.0322 < 0.05 si hay diferencia significa ti va 

8) z = -2.2? e = 0.0116 < 0.05 si hay diferencia significa ti va 

9) z • ;..1.33 e • 0.0918 > 0.05 no hay diferencia significa ti va 

10) z = -2.01 e = o.021e < 0.05 si hay diferencia signi!icati va 

ll) z • -0.38 e • 0.3520 > 0.05 no hay diferencia significa ti va 
' 

12) z = -0.78 C: 0.217? > 0.05 no hay diferendia significatiw 
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13) z s l.70 e : 0.0455 < 0.05 si hay diferencia si;i;ni fica ti va 

14) z = l.70 e • 0.0455 < 0.05 si hay diferencia cizni fica ti va 

15) z. 0.56 e • 0.28?? > 0.05 no hay diferencia significa ti va 

16) z • -2..18 e • 0.0146 < 0.05 si hay diferencia significativa 

l?) z-. o.oo· e • 0.5000 > 0.05 no hay diferencia si¡;;nificativa 

18) z • o.oo e • o. 5000 > 0.05 no hay diferencia significativa 

De acuerdo con los datos obtenidos, el 15% de la población 

total del estudio, dijo preferir leer novelas; el 10% el g~nero -

policiaco y .el 12$~ el g~nero de ciencias ficci6n. Por otro lado, 

el g~nero que menos señalamientos tuvo por parte de la poblaci6n 

tota;l fue el humcristico con el l~~; de guerra ·y de biografla con 

el 2.5% y el 2.0% respectivamente. 

Con relación al número de horas que dijo emplear para leer 
1 

a la semana la pobl.aci6n total, tenemos que el 84% de esa pobla--

ci6n señaló ~ue lee de l a 3 horas; el 9% de 3 a 4 horas semana-

rias y el 45~ y '!f); de 5 a 6 horas y m~s de 7 horas a la semana, -

respectivamente. 
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T a b l a •o, 3A 

Empresa Privada 

Reactivo 

l 12 3 o o 15 14.0"-6 

2 7 o o o ? 7.0% 
3 2 o o o 2 2.~ 

IL l? o o o 1? , c. ""( 

') ? 3 o o 1fl Q_()C.' 

6 ? o o o ,, ,, í\O! 

7 11. o o o 11 1 n _""" 

8 o o o o n _l'\o! 

q o o o o n _,,,., 
10 o o o o n _f'llll. 

ll ~ o o o n ~-""' 

12 2 o o o () '.) f'ID1 

p, 12 o o o , " , .. /'\4~ 

lL. g o 3 o , :i ,, ~ 
l i; IL 2 o o "- '-. NL 

l" ? (} n n ?' " (le!-

l? o o o (} " 
,....... 

l- 3 hrs. z.-6 hrs. 17-Q h .... _ 1n i. .. ~ 

!o tal 95 9~ 8 St; 3 ~ 106 100.fllt: 
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T a b l a Ro, 38 

Empresa P~blica 

Reactivo 

l l4 o o 3 17 16,0% 

2 8 4 o o 12 u.a.: 
3 3 o o o 3 3.Dih 

4 9 o o o 9 8,0% 

5 8 2 2. o 12 ll.Oll: 

'"--.-6 o 2 o o 1 2 2.()1}; -7--.,, 
3 l o o 4 4.~ 

6 l o l o 2 2.0% 
9 3 o 2 o 5 4.0% 

10 2 o 2. o 4 4.0% 
11 4 o o o 4 4.0% 
12 4 o o o 4 4.0% 

d3 l o o l¡. 5 5.0% 
14 4 l o o 1 5 5.00,& 1 

15 5 3 o o 8 8.()% 
16 9 o o o 9 8.()% 
17 o o o o o .0% 

1-3 hrs. 4-6 hrs. 7-9 hrs 10 hrs. 105 100.()% 
Total 78 71.i.o/., 13 l~ 7 7% 7 ~ 
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T a b i: a lo, 3C 

Poblac16n Total 

Reactivo 

1 29 o o ~ 32 15.at: 

2. 17 2 o o l9 9.~ 

'5 5 o o o 5 z.~ 

4 2.6 o o o 26 lZ.~ 

5 15 5 2 o 22. io.e»: 
6 7 2 o o 9 4.~ 

7 lL¡. l o o l5 7.ncli( 

8 l o l o 2. l.M 

9 3 o 2 o 5 z.~ 

10 2 o 2. o 4 2..~ 

ll 7 o o o ? 3.~ 

12 6 o o o 6 3.~ 

13 13 o o 4 17 a.~ 

14 13 l 3 o l? s.00;; 
15 9 .5 ·o o 14 ?.~ 

16 ll o o o ll s. '1t 

17 o· o o o o ·°" 
l-3 hrs. 4-6 llrs. 7-9 hrs. lO hrs. 

Total 177 8k1' 18. Qt; 9 4% 7 ~ 2ll 100.~ 
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Odfi.ca I•, 3 

Kfuaero d• horas que dedica la poblac16n to
tal en promedie a la lectura a la seaa11.a. 

100 

• 

,_ tn ·9tn >10hrs 

140 



e u , d r o ao, 11 

Indique que tipo de mdaica prefiere 

l) aoderna 
Z) cl_leica 

Empresa Pr1 nda 
I • .l I.R 

24 27' 
lZ lJJ' 

3) tolkl6riea 17 '°" 4) tropical 37 ~ 

Empresa Pr1Yada 
1) 2.7 
Z) 13 
3) zo 
4) 40 

' l) z = -1.89 .e • 0.0294 < 0.05 
2) z = -0.39 e = o.34a3 > 0.05 
3) z = 0.39 e : 0.3483 )0.05 
4) z. l.?2 e • 0.0427 < 0.05 

Empresa P6bl1ca Total 
I.A I.R I.A I.R 

36 
13 
15 
26 

~ 

14• 
l~ 

m 

60 33·"' 
25 13,"' 
3Z is.:. 
63 '4·"' 

Empresa Pflblica Total 

33.5 
13.5 
18.5 
34.5 

•ltQ 

14 
17 
29 

si ha7 diterencia si.gnificativa 
no hay dU'erencia si.gnitieativa 
DO hllJ diferencia s1.gnificat1va 
si hay diferencia s~gniticativa 

I>• acuerdo con los d~toe obtenidos, observamos que el 40% 
de los trabajadores de la Empresa PClblica de este estudio, dijo 
preterir la md~ica moderna, mientras que los sujetos en estudio 
de la Empresa Privada, señalaron la mdeica tropical en un ~. -
El tipo de m6sica marcado en un menor n6mero de ocasiones por la 
poblac16n total del estudio, es el de la m6sica clAsi.ca, con un 
13.5%; quedando finalmente con un 18.5',1; de señalamientos la mdS!, 
ca tolkl6rica. 
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l) si 

2) no 

l) 
2) 

e u a d r o lo. 12 

Es pasivo en 

Empresa Priva da 

I.A I.R 

61 68% 

29 32% 

Empresa Priva da 

68 
32 

el Deporte 

Empresa PO.blica 

I.A I.R 

76 84% 

14 16% 

Empresa Pública 

34 
16 

Total 

I .A I.R 

137 
43 

76% 
24% 

Total, 

76 
24 

l) z = -2.62 e • 0.0044 < 0,05 si hay diferencia significativa 

2) z - 2.62 e = 0.0044 ( 0.05 si hay dii'érencia significativa 

Do acuerdo con los ,datos obtenidos, el 847; de los sujetos -

en estudio de la ~npresa Pública respondieron ser pasivos en el -

deporte; el 76% de la población total de este estudio señaló en -

el cuestion~rio ser pasivo er. el deporte, mientras que el 24% re2 

pondi6 eer activo en el deporte, 

142 



e u a d 'r o lo, 13 

Indique que deportes practica 

Empresa Privada Empresa Pública Total 

I.A I,R I.A I • .R I.A I.R 

l) futbol 25 28% 36 40% 61 34.0% 
2) beis bol 10 11% 19 21% 29 16.0% 
3) basket bol 20 2% 10 11% 30 17.0% 
4) frontón 12 14% l 1% 13 7, .5% 
5) squash 4 4% 4 4% 8 4.0% 
6) boliche 4 4% o 0% 4 2.0% 
7) tenis 4 4% o 0% 4 2.0% 
8) tutbol Amer. o 0% o 0% o º·°" 9) dominó 5 6% 13 l.5% 18 10.,5% 

10) billar 1 1% 6 7% 7 4-0% 
11) ajedrez o 0",6 o 0% o 0.0% 
12) alpinismo l 1% l 1%. 2 l.0% 

13) volibol 4 4% o 0% 4 2.0% 

Empresa Privada Empresa Pública Total 
l) 28 40 34,0 
2) ll 2l 16.0 
3) 23 ll 17.0 
4) 14 l· 7 • .5 
5) 4 4 4.0 
6) 4 o 2.0 
7) 4 o 2.0 
8) o o o.o 
9) 6 15 7 • .5 

10) l 6 4.0 



11) 

12) 

13) 

o 
l 

I+ 

o 
l 

o 

o.o 
l.O 
z.o 

1) z = -1.75 e • 0.0401 < 0.05 si hay diferencia significativa 

2) z • -l.82 e • 0.0344 < 0.05 si hay diferencia sign1.ficativa 

3) z = z.oo e • 0.0228 < 0.05 si hay diferencia significativa 

I+) z • 3.l? e • 0.0008 < 0.05 si hay diferencia significativa 

5) z ~ o.oo e • 0 • .5000 > 0.05 no hay diferencia significativa 

6) z = 2.27 .e • o.oll6 < 0.05 si hay diferencia significativa 

?) z = 2.27 e • 0.0116 < 0.05 si hay diferencia significativa 

8) z •. o.oo e • 0 • .5000 > 0.05 no hay diferencia significativa 
9) z • 1.99 e • 0.0233 < 0.05 si hay diferencia significativa 

10) z : 1.93 e • 0.0268 < 0.05 si hay diferencia signitica~iva 

11) z : º·ºº e • 0 • .5000 ) 0.05 no hay diferencia significativa 

12) z • º·ºº e • 0 • .5000 ) 0.05 no hay diferencia significativa 
13) z : 2.27 e • 0.0116 < 0.05 si hay diferencia significativa 

Con relaci~n a los da.tos obtenidos en este reactivo, se ob

serva que el deporte que mayor ndmero de señalamientos tuvo, fu~ 

el futbol con un 28% de la población encuestada de la Empresa Pr!, 

vada y de un 40% entre la población encuestada de la Empresa Pd-

blica. En términos generales se puede observar que el 34%.de la -

población total encuestada, señaló el tutbol, el 17"~ el basketbol; 

el beisbol con un 16% mientras que por otro lado, los deportes -
que menor ndmero de elecciones tuvo entre el total de la pobla -

~i6n fueron: el !utbol americano y el ajedrez con 0% y co~ el 1% 
el alpiiliSl!IO. 
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e u a d r o Ko. l~ 

Dias de descanso que tiene usted en la semana 

Empresa Privada Empresa Pdblica Total 

I.A I.R I.A I.R I.A I.R 

l) uno 27 30% l.2 13% 39 21.% 
2) dos 60 6'7% 78 8?% 138 77.íY/J 
3) ninguno 3 Y/o o 0% 3 l.5% 

Empresa Privada Empresa Pdblica Total 

l) YJ 13 
2) 67 87 '17% 

l) z : 2.11 e : 0.0034 < 0.05 si hay diferencia significativa 

2) z : -3.17 e : o.oooa .< 0.05 si hay di!erencia significativa 

Sobre los dias de descanso que se tiene en cada empresa a la 

semana, se observa que el ~6 de los sujetos encuestados de la E! 

presa Privada, . tienen un dia a· la semana de descanso, por otro l,! 

do, en la Empresa P6blica,. el 87% de los sujetos encuestados man_! 

testaron contar con sus dos dias de descanso cada semana. El ~ -

de la po blaci6n de la Empresa Priva da de este estudio, dijo trab! 

jar todos los dias sin descanso. · 

14, 



C u a d r o Ro. 15 

Lugar donde acostumbra pasar usted sus vacaciones 

Empresa Privada Empresa Pública Total 

I.A I.R I.A I.R I.Á I.R 

1) en su casa 32 36% 20 22% 52 29.0% 

2) en el campo 10 11% 19 21% 30 16.0"~ 

3) con sus pa-
rientes 20 2~~ 32 36% 52 29.0% 

·--.. -·-·· 4) ~n la playa 22 2;F¡6 13 l:ri~ 33 20.0% 

5) en el trabajo 1 1% 2 2% 3 l.~ 

6) otros (') 5 5% 4 4% 8 4.516 

Empresa Privada Empresa Pública Total 

l} 36 22 29 
2) ll 21 16 
3) 22 36 29 
4) 25 15 20 

5) l 2 l.5 
6) 5 4 4.5 

1) ·z. l.97 e. 0.0244'< 0.05 si hay diferencia sit;nificativa 

2) z ... -l.82 e = 0.6344 < 0.05. si hay difez-encia significativa 

3) z • -l.97 e • 0.0244 < 0.05 si hay diferencia sieni!icativa 
4) z • 1.73 e • 0.0418 < 0.05 si hay dife!'encia significativa 

5). z • o.5a e • 0.2810 ) 0.05 no hay diferencia significativa 

6) z & 0.)4 e = 0.3669 ) 0.05 no hay di!erencia significativa 

(')otros: Empresa Privada 

Viaje ( 2} 

Caceria (3) 
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Exc11rsi6n (2) 

Viaje (2) 



El ·29% de la población· total de este estudio, seaal6 en el 

cuestionario,que acostumbra pasar sus vacaciones en casa, y con -

sus parientes¡ el .5"P trabajan durante ese tiempo y el 29"~ de la -

población total respondió que sus vacaciones las pasa con sus pa

rientes. 
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C u a d r o No. 16 

Lugar donde acostu~bra pasar el tiempo en que no está trabajando 

Empresa Privada Empresa P(Jblica Total 

I.A I.R I.A I.R i.A I.R 

l) en casa 62 69% 67 7'3% 133 72.0% 
2) en el campo 6 7º' 'º o 0% 6 3.% 
3) en actividades 

deportivas 3 3% 13 l~,6 16 9.0% 
4) en actividades 

culturales o 0% o 0% o o .O"" 
5) en ·algdn parque 

o jardin 7 8% 2 2% 7 5.0% 
6) en algún lugar 

propio para. --
estudiar 10 ll.% 4 4% 13 7.% 

7) en la calle o 0% 3 y¡& 3 ·l.% 

8) ninguna o Oº' 'º o 0% o 0.0% 
9) otros 2' 2% l'' 1% 3 l.$ 

1) Club (1) 1 ' ) sin especificar (1) 

sin especificar (1) 

.Empresa Privada Em.:iresa Pdblica Total 
l) 69 7.5 ?2.0 
2) 7 o 3.5 
3) 3 1.5 9.0. 
4) o o o.o 
5) 8 2 5.0 

o 
6) 11 4 7.5 
?} o 3 l • .5 
8) o o o.o 
9) 2 l l.5 
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l) z - -0.85 e - 0.197? ) 0.05 no hay diferencia significativa 

2) Z - 2. ?O 

3) z - -2.80 

4) z - º·ºº 
5) z - l.7l 

6) z - l.6? 
7) z - -l.?5 

8) z - º·ºº 
9) z - 0.58 

e - 0.0035 < 0.05 

e - 0.0026 < 0.05 

e - o. 5000 > 0.05 

e - 0.0437 < 0.05 

si hay diferencia significativa 

si hay diferencia significativa 

no hay diferencia significativa 

si hay diferencia significativa 

e - 0.0475 < 0.05 si hay diferencia significativa 

C - 0.0402 > 0.05 no hay diferencia significativa 

e - 0.5000 > 0.05 no hay diferencia significativa 

e - 0.2810 > 0.05 no hay diferencia significativa 

El lugar con mayor namero de elecciones donde dijeron que ~ 

acostumbran pasar el tiempo cuando no están trabajando la pobla-

ci6n total de este estudio, es en la casa; con un 7Z%. Ocupando -

un segundo lugar, las actividades deportivas, con un 9% y en ter

cer sitio, con un 7 • .5%, alg(¡n lugar propio para estudiar. 
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e u a d r o lo, 17 

Personas con quienes acostucbra pasar su tiempo libre 

Empresa Privada 

I.A I,R 

1) amigos 13 14% 
2) familiares 58 65% 
3) solo o oc' 'º 
4) esposa 15 ~?% 

5) novia 4 4% 
--...e')--..qtros o 0% 

Empresa Privada 

1) 14 
2) 65 
3) o 
4) 17 
5) 4. 
6) o 

1) z :. 1.69 e : 0~0455 < 0.05 
2) z .• 2.40 e : o.ooa2 < b.05 
3) z. -2.2? e : 0.0116 < 0,05 
4) z • -2.88 .e= 0.0020 < 0,05 
5) z. o.oo e • o. 5000 > 0,05 
6) Z: o.oo e = o. 5000 > 0.05 

Empresa Pública 

I.A I.R 

6 ·8% 

42 47% 
4 4% 

32 3?% 
4 4º' 'º 
o 0% 

Empresa Pública 

8 

47 
4 

37 
4 
o 

si hay diferencia 

si hay diferencia 

si hay diferencia 

si hay diferencia 

no hay diferencia 

no hay diferencia 

Total 

I.A I.R 

20 11,()% 

100 56.0% 
4 2.0% 

48 . 2?.0% 
8 4,()% 

o ,Q% 

Total 

11 

56 
2 

27 

4 
o 

significativa 

sigrii ficati va 

significa ti va· 

signiticativa 

significativa 

significativa 

De acuerdo con los datos aqui obt.enidos, el 6.5"~ de la pobla

ci6n cuestionada de la Empresa Privada, señal6 que acostu;nbra pa

sar su tiempo libre con sus fa.ciliares; el 14% en compañia de sus 

amigos, el 17% con su esposa y el 4% con su novia. Por otro lado, 

el 47% de la poblaci6n de la Empresa Pública ~e este estudio, dijo 
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preterir pasar su tiempo libre con !amilial'es; el 3?% con su es-
posa; el 8% con sus amigos; el 4% eon su novia y el l+% sin compa
ñia. Se observ6 que el 56% de la poblac16n total dijo qµe prefie
re acompañarse con sus familiares y el Z7'ó con sus esposas. 
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C u a d r o No. l8 

Tiempo que dedica en atender a su familia a la semana 

Empresa Privada 
I.A I.R· 

l) l-2 horas ll l2% 
2) 3-4·horas 20 22% 

3) 5-6 horas 18 20% 
4) 7-8 horas 8 9% 

Empresa Pllblica 
I.A I.R 
9 10% 

ll 12% 
10 11% 
16 18~ 

Tot:al 

I.A I.R 

20 ll.0% 

3l 17.0% 
28 15.% 
24 13.~ 

5) m!s de 9 hrs. 33 3?% 44 49% 77 43.()% 

l) 

2) 

3l 
4) 
5) 

l) z = 0.47 
2) z = 1.77 
3) z = l..65 
4) z. -l.?5 
5) z • -l.66 

Empresa Privada 
l2 

22 

20 

9 

37 

Empresa P~blica 
10 
J,2 

ll 

18 
49 

Total 
u.o 
17.0 

15.5 
. 13.5 

43.-0 

e • 0.,319.~ ) 0.05 'no hay diferencia significativa. 
e = 0.0384 < 0.05 si hay diferencia significativa 
e = 0.0495 < 0.05 si hay diferenc:i.a. siE,'llificativa 
e • 0.0376 < 0.05 si hay diferencia significativa 
e • 0.0485 < 0.05 si hay diferencia significativa 

De acuerdo· COR los datos aqu1 obtenidos, observamos que el 49% 
de los trabajadores de· la Empresa Pllblica, dijo emplear m!s de 9 
horas semanales para atender a su familia mientras que el 3?% de 
la población del estudio de la. Empresa Privada.indic6 dedicar ese 
mismo tiem~o a su familia a la semana~ El ll.% de la población to~ 
tal de este estudio, señaló dedicar de. l a 2 horas sel!lanales a la 
stenc16n de su familia. 
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C u a d·r o No~ 19 

Número de horas libres que le quedan a la semana 

Empresa Privada Empresa P~blica Total 

I.A I.R I.A I.R I.A I.R 

l) 1-3 horas 6 7% 17 19"..ó 23 13.0% 
2) 4-6 horas 9 10% 27 30"~ 36 20.0% 

3) 7~9 horas 26 28% 14 16% 40 22.0% 
4) ds de 10 49 5~ 32 3% 81 45.0% 
5) ninguna o 0% o 0% o 0.0% 

Empresa Privada Empresa Pfiblica Total 

l) 7 19 13 
2) 10 '!fJ 20 

3) 26 16 22 

4) 55 35 45 
i 
l) z : -2.45 e • 0.0071 < 0.05 si hay diferencia significa ti va 
2) z. -3.35 e • 0.0004 < 0.05 si hay diferencia significativa 

3) z • 2.15 e • o.ol.58 < 0.05 si hay diferencia significativa 

4) z = 2.54 e :. 0.0055 < 0.05 si hay diferencia significativa 

5) z = o.oo e = 0.5000 > 0.05 no hay diferencia significativa 

De acuerdo.coa los datos obtenidos, el 5~ de la poblaci6n e~ 
cuestada de la Empresa Privada, señal6 que más de 10 horas libres 
tiene a la semana, l!11entras·que el 4~ restante de esa poblaci6n, 

de l a 9 horas libres semanales. En la Empresa P(lblica," el 3~ -
de la ~oblaci6n de este estudio, indic6 que tiene m~s de 10 horas 

libres a la semana. El 65% de la poblac16n restante dijo tener de 
l a 9 horas libres a la semana. 



e u a d r o Ko. 20 

Ocupa su tiempo libre en: 

Empresa Privada Empresa Pública Total 

I.A I.R I.A I.R I.A I.R 
l) descansar 61 68% 34 38% 95 53.0% 
2) practicar al-

g(in deporte . 14 16% 23 26% 37 21.0% 

3) trabajo o ~~ 10 11% l3 5 • .5% 
4) estudiar 12 13"~ 21 2~~ 33 18.0% 
5) ninguno o ~~ o 0% o 0.0% 
6) otros 3' 3"~ 2' 1 2% 5 2.;IJ,; 

1) familia ( 2) ") f~ilia (2) 
amigos ( l) 

Empresa Privada Empresa P<iblica Total 
l) 68 38 53,0 
2) 16 26 21.0 
3) o 11 5. 5 
4) 13 23 18.0 
5) o o o.o 
6) 3 2 2.5 

l) z • 2.45 e • 0.0071 < 0.05 si hay diferencia significativa 

2) z • -1.66 e • 0.0475 <. 0.05 si hay diferencia significativa 

3) z = -3•25 e • 0.0006 < 0.05 si ha'y diferencia significativa 

4) z. -1.73 e • 0.0418 < 0.05 si hay diferencia significativa 

5) z • o.oo e • 0.5000 > 0.05 no ha::. diferencia significativa 

6) z = 0.45 e • 0.3264 > 0.05 no hay diferencia significativa 

De acuerdo con los datos obtenidos en la Empresa Privada, el 

68% de la población total dijo ocupar su tiempo libre para desean-
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sar¡ el 16% para practicar algún deporte y el 1-'% restante para -

estudiar. Por otro lado en la Empresa Pública el 26"~ de la pobla

ción total, señaló que ocupa su tiempo libre para la práctica de 

alg~n deporte, el 2"3"~ de los sujetos cuestionados, dijo que ocupa 

su tiempo en estudiar y el 11% en trabajar. Más de la mitad (5J"~) 

de la población total de este estudio, eligió ocupar su tiempo l! 

bre en descansar. 



,,_ 

C u a d r o No, 21 

Esta satisfecho con el empleo de su tiempo libre 

Empresa Privada Empresa Pública Total 

I.A I.R I.A I.R I.A I.R 
l) si 76 84 84 93% 160 88.5% 
2) no 14 16 6 7% 20 11.5% 

Empresa Privada Empresa Pública Total 

l) 84 93 88. 5 
2) 16 7 11.5 

1) z = -1.89 e • 0.294 < 0.05 si hay diferencia significa ti va 
2) z = l.89 e = 0.294 < 0.05 si hay diferencia significa ti va 

De acuerdo con los datos obtenidos, observamos que el 9Jl6 de 

la población encuestada de la Empresa Pública, señaló estar satis 
fecha con el empleo de su tiempo libre; el 16% de la poblaci6n en 

estudio de la Er3presa Privada, manifestó que no se siente satisf~ 

cha con el empleo que hace de su tiempo libre. 
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C u a d r o No. 22 

Considera suficientes los dias que le dan par~ vacaciones 

l) si 

2) no 

l) 

2) 

t::nprosa ?::-ivada 

I.A I.R 

70 78% 
20 22;~ 

E:npresa Privada 

78 
2.2. 

E:-.presa Pública 

!.A I.R 

36 96~ 
1 l.f' .. ;< 

:S::ipresa Públ.::.ca 

96 
4 

Total 

I.A I.R 

157 57.0~::> 

2.3 1).0% 

Total 

87 

13 

1) z:: -3.51 e : 0.0002 < º·' si hay diferencia si$Ilificativa 

2) z = 3.51 e = 0.0002 < 0.5 si :iay diferencia significativa 

De acuerdo con los da:os obtenidos, observa!llos que el 96% -

óe los sujetos encuestados de la E::.presa Pública, se!!aló que si. -

son s¡,; ficien tes los diaa ~ue tienen pa::-a ·rncacic::ies, sin embar{;:l, 

el .2?;¿ <le los sujetos del es:udio de la t:~presa P!'ivada, seña.16 - . 

que loe dias que les corresponden para vacaciones son insuficien-

:.es. 
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e u a d r o lo, Z3 

Regresa descansado a su trabajo despu6a de vacaciones 

Eapreaa Pri Yada Empresa P~bl1ca Total 
l,A I,i I.A I,R I,A I.R 

l) s1 75 83% 87 97" 162 90.0% 
Z) no 15 1?% 3 ;H. 18 l0.0% 

Empresa Privada Empresa Pflblica Total 
l) ª' 97 90 
2) l? 3 10 

l) z: -2.98 e • 0.0014 < 0.05 a1 ha.y diferencia. significa ti va 

2) z = 2.98 e = 0.0014 < 0.05 a1 ha.y di 1'erenc1a significa ti va 

Se observa que el 9?% de·la población encuestada de la Empr! 
'ªª P~blica, ee~al6 regresar descansada tras su periodo de vacacio
nes pero por otro lado, la población de la Empresa Privada que coa 

teet6 este cuestionario, eligi6 en un 17'% no regresar descansado -
a su trabajo despu6s del periodo vacacional, 
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l) a1 

2) no 

l) 

2) 

e u a d r o lo. 24 

Ha sufrido Usted algún accidente de trabajo 

Empresa Privada 

I.A I.a 

45 

45 

Empresa Privada 

.50 

.50 

Empresa Pública 
I.A I.R 

Empresa Pt:iblica 

36 
64 

total 
t.A I.R 

77 ~.}.()% 

103 57.0% 

total 

43 
57 

l) z '"' 2.08 e • o.0188 < 0.05 si hay diferencia aigniticatita 

2} z • -2.oe e • 0.0188 ( 0.05 si hay diterenc1a significativa 

El '°" de la población encuestada de la Empresa Privada, ª! 
ñal6 que si ha padecido alg{m accidente de trabajo. El 57% de la 

población total de este estudio dijo no haber sufrido ning6n acc1 
dente de trabajo. El 64% de la población participante de la Empr1 
sa P~blica indic6 haber sufrido un accidente de trabajo. 
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·-................. , 

e u • d r o lo. 25 

Ndaero de !altas al trabajo al año 

Empresa Privada Eapresa P<lblica Total 

I.A I.R I.A I.i l.J. I.R 
l) l a 3 zz 25% JO 33% 52 28.~ 

2) 4 a 6 ll 12% 13 l~ 24 13.~ 

3) 7 a 9 o ~ ll 12% ll 6.~ 

4) ale de 10 · o 0% o 0% o . O.()% 

5) ninguna 57 63% 36 ltO% 93 52.~ 

Empresa Privada Empresa Pflblica Total 
1) 25 33 28.5 
2) 12 15 13.5 
3) o 12 6.o 
I+) o o .o 
5) 63 40 52.0 

l) z : -l.81 e = 0.0351 < 0.05 si hay diferencia significativa 

2) z • -0.44 e • 0.3.:300 > 0.05 llO hay diferencia significativa 

3) z .. -3.13 e • 0.0009 < 0.05 si hay diferencia significa ti va 

4) z. º·ºº e • 0.5000 > 0.05 no hay diferencia si gni fica ti va 

5) z = 3.42 e = 0.0003 < 0.05 si hay diferencia significa ti va 

El 63% de loe trabajadores encuestados de la Empresa Priva
da, 1ndic6 no tener ninguna !alta al trabajo al año¡ al 37% de l 
a 6 !altas anuales¡ el 40% eeñal6 no tener ninguna falta a su tr! 
bajo de la Empresa P6blica, y el 6% restante, tiene de l a 9 fal
tas al trabajo al año. De la poblaci6n total de este estudio, na
die dijo faltar al trabajo más de diez veces al año. 
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e u • d r o lo. 26 

Cuando falta •• por cauaa 

Empresa Pri'l'ada 

I.A I.R 

l) juetiticada SZ 
2) 1njuat1!1cada 8 

Empresa Pr1Yada 

l) 91 
2) 9 

l) z = 3.50 e = 0.002 < 0.05 
2) z • -3.50 e • 0.002 < 0.05 

bpreea P6bl1ca 

I.A I.R 

?6 
14 

Empresa l'tblica 

64 
16 

'rotal 

l.A I.R 

158 8?.~ 

Z2 lZ..~ 

Total 

87.5 
12.5 

si hay diferencia aignificativa 
a1 ba;y diferencia sign1:ricat1Ya 

El 91% de la poblac16n encuest.ada de la Empresa Privada, •! 
ñal6 que suele justiticar aus faltas de asistencia al trabajo¡ en 
cambio unicamante el 9" de eaa poblac16n 1ndic6 qua no las justi
fica. En la EmpreDa P~blica, por otro lado, el 84% de la pobla--
c16n encuestada, dijo justificar sus faltas mientras ·que el 16- -
ae~al6 faltar injustiticadallente. 
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l) a1 

2) DO 

l) 
2) 

C U a d E O lo, 27 

Enterma con 

Eaproea PE1vada 

I,A I.R 

12 13% 
78 87% 

Empresa Priva da 
13 
87 

regulaE1.dad 

Empresa Pdblica 

I.A I.R 

3 "' 8'7 93% 

Empresa P6bl1ca 

' 93 

Total 

r:A I,R 

15 
165 

8.0% 
92.0% 

Total 

8 
92 

l) z • 2.43 e • 0.0075 < º·º' a1 hay diferencia eignificatiYa 
2) Z a -2.43 e a 0,0075 < 0.05 a1 hay diferencia significativa 

De acuerdo con los datos obtenidos, el 97'% de la poblaci6n 

erlcuestada de la Empresa PCl:blica 1ndic6 no enfermar con regulari

dad¡ por el contrario, el 1,3% de la poblac16n en estudio de la E! 
presa Privada, señal6 que si enferma con regularidad, El 92% de -

la poblac16n total de este estudio dijo no enfermar con regulari

dad, 
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l) si 

2) 11.0 

l) 
2) 

e u a a r o lo, 28 

Tiene problemas con sua compa4eros de trabajo 

Eapresa Privada 

I.! I.R 

15 
75 

Empresa Privada 

17 
83 

Empresa ~'blica 
I.! I.R 

6 
84 

Eapresa. P'1bllca 

6 

94 

Total 

I,! I.R 

21 ll,"' 

159 88,"' 

!o tal 

11.5 
88.5 

l) z = 2.45 e • 0.0011 < 0.05 a1 hay diferencia signiticatba 

Z) Z a -2.45 C a 0.0071 < 0.05 a1 hay diferencia aigniticativa 

El 1?% de los sujetos de este estudio de la Empresa Privada 
señal6 no tener problemas con sus compañeros de trabajo¡ mientras 
que el 6% 1ndic6 tener problemas con sus compañeros de trabajo, -
El 88.5% de la población total del estudio dijo no tener proble-

mas con sus compañeros y el ll."' ee~al6 que tiene d1!1.cultadea -
con sus compaAercs de trabajo. 
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e u a d r o lo, 29 

Tiempo que dedica a labores sindicales a la at111ana 

Empresa Pr1 Tada 
I,¿ I.R 

1) 1-3 horas 35 39% 
2) mla de I+ hra. o ~ 

3J ninguna 

1) 
2) 

3) 

1) 

2) 

3) 

z • l.74 
z • o.oo 
z ·-l.74 

55 61~ 

Empresa Pri Tada 

39 
o 

61 

e • 0.0409 < 0.05 

e • 0.5000 > 0.05 
e = 0,0409 '< 0.05 

Con relación al n~mero de 

Bi 

no 
si 

Impresa P6bl1ca 

I,A I.R 

21+ 2.1" 
o ~ 

66 1.-

Empresa Pdblica 

2.1 
o 

73 

Total 
I,A I.R 

'9 
o 

121 

33.~ 

.~ 

67.~ 

Total 

33 
o 

67 

ha1 diferencia significativa 

ha7 diferencia significativa 
hay diferencia significativa 

horas que dedica la poblac16n de 
este estudio a labores sindicales, el 39% de la impresa Privada, 
dijo·dedicar del a 3 horas a la eemana. tl 61% de esa poblac16n 
seftal6 que no dedica tiempo a esta actividad, La poblac16n de la 

Empresa P6bl1ca que particip6 en eate estudio, aeAal6 en Wl 27" -
dedicar de l a 3 horas semanales a labores sindicales 1 el 7?J1, no 
dedica tiempo a esta actividad, 
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l) si 

2) llO 

l) 
2) 

e 11 • d r o lo, '° 
La Empresa donde trabaja presta el adecuado 1nter6s 
a la utilizac16n del tiempo libre de sus trabajado

res en particular y de la sociedad en general. 

Empresa Pri Yada 

I.A I.R 

36 
54 

Elllpresa Priva da 

Empresa P6blica 
l,A I,R 

21 

69 

Empresa Mblica 

23 

77 

'fo tal 

I.A I.R 

57 3)...51.' 
123 68.~ 

Total 

l) z = 2.40 e = 0.0082 < 0.05 B1 hay diferencia aigni.!1cat1Ta 
2) z • -2.40 e • 0,0082. < o.o; s1 hay di!erend.a aigni!icatha 

El 60% de la población. de este estudio de la Empresa Priva
da· y el 77% de la poblac16n encuestada de la Empresa P6blica, se
fialarón que su respectiva empresa, no presta el adecuado 1nterEs 
a la utilización del tiempo libre de los trabajadores, as! como -
de la sociedad. El 31."'de la poblac16n total encuestada aeftal.6 -
lo contrario. 
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e u a d r o No. 31 

Dinero que gasta semanalmente en di versión o recreación 

Empresa Privada Empresa Püblica Total 

I.A I.R I.A I.R I.A I.R 
l) fiestas 12 13% 4 4% 16 8.5% 
2) reuniones 17 19% 9 10% 26 14. ;r',.ó 

3) excursiones 3 3% 9 10% 12 6. ,5',.ó 

4) cine 15 17",.ó 25 28% 40 22.5% 
5) teatro 6 ?% o <Y,6 6 3 • .5'~ 
6) mdsica 9 10% 3 ?!,(, 12 6.5% 
7) deportes 28 3l% 40 45% 68 38.0% 

Empresa Privada Empresa PO.blica Total 

1) 13 4 8.5 
2) 19 lO 14.5 
3) 3 lO 6.5 
4) 17 28 22.5 
5) 7 . o. 3.5 
6) lO 3 6.5 
7) 31 45 38.0 

1) z • 2.09 e • o.01s3 < 0 •. 05 si hay diferencia significativa 
2) z • l.69 e • 0.0455 < 0.05 si hay diferencia significa ti va 

3) z. -l.79 e • 0.0367 < 0.05 si hay diferencia significativa 

4) z : -l.79 e = 0.0367 < 0.05 si hay diferencia significativa 

5) z • 2.49 e • 0.0064 < 0.05 si hay diferencia significativa 

6) z = l.79 e = 0.0367 < 0.05 si hay. diferencia significativa 

7) z = -l.81 e = 0.0351 < 0.05 si hay diferencia significativa 
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De acuerdo con loe datoa obteDidoa, tenemoe que el 38% de la 
poblaci6n total de este estudio, elig16 gastar su dinero en dapor
tee, el 22."' en el cine y el 14.-"' en reuDionea. Sobre la acti,'1.
dad en la que dijo gastar menoa dinero la poblac16n total de este 
estudio, es el teatro con un 3."'; en m68ica 1 en excureiones con 
un 6. 5%. 

Finalmente, el 72% de la poblaci6n total dijo gastar dellOO. 
a Sl+00.00 semanalmente para su diversi6n; el 17% de s;oo.oo a ---
$800.00; el 4% de 1900.00 a il,200.00¡ el 2.5% de 11,300.00 a --
U,600.00 1 el 4.5% restante sel1al6 que gasta :ah de Sl,?oo.oo se
manales en su divera16n o recreación. 
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'r a b l a lo. 4A 

Empresa Privada 

Rea e ti vo 

1 5 5 o o 2 12 13.~ 

2 9 5 o o 3 17 19.~ 

3 3 o o o o 3 3.0% 
4 4 4 7 o o 15 l.?.0% 

5 6. o o o o 6 ?.0% 

6. 7 o o 2. o 9 l0.0% 

? 28 o o o o 28 31.0% 

Totn1 1 100 a 500 a 900 a 1300 a más de 

400 800 1200 1600 1700 

Total% 62/?~~ 14/12% 7/8°'ó 2/&!'/o 5/6% 90 100.03 

T a. b l a No. 4B 

Empresa Pública 

Reactivo 

l 4 o o o o 4 4.0'!I, 

2 6 3 o o o g 10.0% 
'3 6 o o 3 o 9 io.~ 

4 17 8 o o o 25 28.0~ 

5 o o o o o o .~ 

6 ~ o o o o 3 3. Ql!it 

7 28 9 o o 3 40 45.0~ 

100 a 500 a 900 a l 7>00 a más de 

Total 1 400 800 1200 1600 l?OO 

Total ~ ??'"J. {..¡, :?.0/'i''</.. .ne.! ~J-.PJ. .,,; "lf,{, go 100.0% 
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f a b l: a lo • , ltC 

Po blaci6n to tal 

Reactivo 

l 9 5 o o 2 16 s.~ 

2 l-5 8 o o 3 26 14.~ 

3 9 o o 3 o l2 6.~ 

4 21 l2 ? ¡ o o 40 22.~ 

5 6 o o o o 6 3.~ 

6 10 o o 2. o 12 6.~ 

? 56 9 o o 3 68 ~.~ 

Total $ 100 a '500 • 900 a BOO a M(s de 

400 800 1200 1600 1700 

Total % 126172% 'h/l~ ?/4% 512.~ 8/4."A'. 180 100.~ 
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Grltica No. 4 

Dinero que gasta semanalmente en 
Divers16n o Recreaei6n 

el total de la Poblaei6n en estudio 
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e u a d ~ o 10, '2 

Dinero que gasta selDAJl&la1nte en descansar durante su tiempo libre 

Empresa Prhada Eapresa Pdblica Total 

I.A I.R l.! I.R I.A I.R 
1) casa 42 4~ 68 7~ uo 61.,,; 
Z) familiares 40 44~ 20 ~ 60 33.~ 

.3) campo 8 ~ z 2" 10 5.~ 

Empresa. Privada Empresa Pdblica Total 
1) 47 76 61.5 
2) 44 2Z 33.0 
.3) 9 2 5.5 

l) z. -.3.97 e • 0.0001 < 0.05 si ha1 diferencia significa ti va 

2) z • .3.16 e • o.ooos < 0.05 si ha1 diferencia significativa 

3) z. l.95 e • 0.0256 < 0.05 a1 hay diferencia. significativa 

Da acuerdo con loa datos obtenidos, se tiene que el 76% de -
la poblaci6n de este estudio de la Empresa P6blica, dijo sastar su 
dinero cuando está en su casa; el 2.:% con sus familiares 1 el 2% -
en el campo. Por lo que corresponde a la poblac16n de este estudio 
de la Empresa Privada, el 4~ eeñal6 gastar su dinero en casa; el 
44~ con sus familiares 1 el 9% en el campo. 

El 6l.!i% de la poblaci6n total de este estudio, eligió en •! 
1or n6mero de ocasiones gastar su dinero cuando est!n en casa; el 
33% del total de sujetos con sua familiares 1 el 5.~ en al campo. 
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' 
T a b l a No. 51 

Emnresa Privada 

Reactivo 

l 24 o 6 12 o IL2 LL?.O<t 

2 16 6 6 12 o W"I 44.0~ 

3 8 o o o o 8 Q.O'l.~ 

Total S 100 a c;oo a qoo a l"l,()0 a Más de 

400 800 1200 l6ÓO 1?00 

Total "'~ 48/57+'~ 617% 12/l~k 24/2"JO,/, 90 ioo.ri.: 

T a b l a No. 5B 

Empresa Pública 

! Reactivo : 

¡ l 7i5 9 6 7j 15 68 76.0% 

1 2 16 4 o o o 20 ! 22.0% ; 

! 3 2 o o o o 2 2.0% 1 

Total íJ 100 a ?00 a 900 a l '2,00 a Más de 1 1 l 

400 800 1200 1600 1700 \ i 
Total % 'iVSQ% lVll,'!(. 617°6 V71J(, 1'3/1?% l 90 1 100. t1<t. ¡ 
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fieactivo 

l :;9 

2 7,2 1 
1 

'2, 2 

Total % 93156% 

q 

10 

o 

T a b l a No. 5C 

Po blac:i6n To tal 

12 15 

6 12 

o o 
19/10.5 I :!.8/l0% 2~ /; "-''. /, - .·"'-

Gráfica N'o. 5 

1" 110 hl-~ 

o 60 '2,'2, (l<:~ 

o 10 5. 9.'..: 

15/8. 5% 180 100.00.: 

Dinero que gasta semanalmente en descansar el total de la pobla-

% ci6n en estudio. 
100 

90 

1S'I. 
10.Sº/, 10·1. ·1. 

0s 100.400 i soo-aoo s 900-1200 s 1300-1600 i > 1 oo 
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e u a d r o lo. 33 

Dinero que gasta semano.l:nen te para su desarrollo 

personal durante su tiempo libre 

E:npresa Privada Empresa Pública Total 

I.A I.R I.A I.R I.A I.R 

l) escuela 44 49% 31 34% 75 41 • .5% 
2) eventos 

culturales 12 13% 5 6% l? 9 •. .5% 
3) cursos 5 6% 12 l-'J,; l? 9.,5% 

4) libro! 29 3~ 42 4?% ?l 39.5% 

Empresa Privada Empreu P!iblica Total 

l) 49 34 41.5 
2) 13 6 9.5 
3) 6 13 9.5 
4J 32 4? 39.5 

l) ·z • 1.96 e .• 0.0250 < o·.05 si hay diferencia signit'icativa 

2) z = l. 78 e = 0.0376 < 0.05 si hay diferencia significativa 

3) z = -1. 78 e = 0.0376 < 0.05 si hay di!erer.cia significa ti va 

4) z = -l.98 e = 0.02,;a < 0.05 si ~ay diferencia significa ti va 

De acuerdo con los datos obtenidos, el 49% de los sujetos -
·cuestionados de este ei::tudio de la :::mpresa Pri \"ada, indicaron ¡;as

tar su dinero para su de:::arrollo en la escuela.¡ el 32% en libros¡ 

en actividades culturales el 13% y el 6% en cursos. Por lo que co

rresponde al grupo de tr~bajadores encuestados de la Em~resa Públ~ 

ca, el 47% señal6 gastar su dinero en libros¡ el 3·4% en la escuela 

el 13% en cursos y el 6% en actiVidades culturales para eu desarr2 

llo durante su tiempo libre. 
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El dinero que indic6 gastar semanalmente para au desarro -

llo la población total de este estudio, el 56.5" gasta de ll00,00 

a 5400.00 semanales¡ el 10,5% de S,500.00 a 3800; el 9" de $900.00 

a ll,200.00¡ el 9.5% de 11,,300.00 a 11,600.00 1 el 14.5% m!s de 

1 l,?oo.oo. En el rengl6n de preferencias, el 41.5% de la pobla
ción total encuestada señaló en un n6mero mayor de ocasiones ga~ 
tar su dinero en la escuela, el 39.5% lo gasta en libros y el 
9.5% para eventos culturales y cursos respectivamente. 
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T a b 1 a Ro. 6A 

Empresa Privada 

Reactivo 

1 18 6 7 14 o 45 50.0% 

2 5 o ~ o o 8 9.0% 

:; 4 o o 3 o 7 8.0% 

4 16 8 6 o o 7() ~~.0% 

Total s 100 a 500 a 900 a l 7ll0 a Más de 

400 800 1200 1600 1700 

Total % 14VUB'!b 14/l''J% 16/18% 17119% <:JO 11'11'1.M'. 

T a b l a No. 6B 

Emnresa Pública 

Reactivo 

1 9 o o o 21 ~ -;:;,03 

2 5 o o o o 5 6.0% 

3 10 o o o o 10 ll.OC..6 

4 :;5 5 o o 5 45 1 50.0% 
Total s 100 a 500 a 900 a 1300 a Mas de 

u O O 800 1200 1600 1700 1 

Total % 59/6"1'/,, 5/6°~ o o 26/2Q<l; 90 M.t"Joql 
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T a b 1 a Ko. 6C 

Po blaci6n To tal 

Reactivo 1 

l 2? 6 7 14 1 21 ?5 42.0% 
2 10 o 3 o i o l'3 7. 0",6 

3 14 o o 3 1 o l7 9.0% 
4 51 l3 6 o 1 5 75 42.0% 

Total % 102/56. ::;1 i19 /il0.5. 16/9% 17/9. 5tl 26114. 5 180 100.~~ 
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GrUica No. 6 

·Dinero que gasta semanalmente para -
su desarrollo durante su tiempo libre 

el total de la Población 

56 '/, 

1 'l. 
10.S'/, 9.0•1. 

s 100-~00 s 500-800 s 900-1200 s 1.~-1600 s > 17 
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MILES 

Funciones 

Gritica lo, 7 

Dinero semanal que gasta la poblac16n total 
en las tres !unciones principales del ocio, 

Diversi6n Descanso 

119 . 

c • .P. FIJI 
KES.l o 

Desarrollo 



QrUica llo, 8 

Porcentaje que representa del sueldo semanal, el 
gasto en las tres funciones principales del ocio 

.Sueldo semanal . % 

7 

6 

5 

Funciones Divers16n 'Descanso 

180. 

C.P. -

MESAD 

Desarrollo 



CAPITULO .V 

CONCLUSIONES 
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V. Conclusiones 

•La persona vi•e en cu 
Tiempo Libre neto 1·
pleno momentos int• -
gralea de eu existen
cia• 

t. l. Adorno 

Una vez obten1doe y descritos los resultados de este estu -
dio, se encontraron diferencias signi 'icativaa entre el n<imero de 
elecciones de los dos grupos que participaron, en los siguientes 

reactivos: 

l}.- Tiempo que utiliza diariamente en ou .trtl1lsportaci6n al tra -

bajo. 
Los trabajadores del estudio de la ecpreoa privada, indica -

ron significativamente en un número cayor de ocasiones, ecplear -
m~e tiempo en su transportaci6n al trabajo, que los trabajadores 
de la empresa p~blica (ver cuadro No. l). 

2)~- El tiempo utilizado diariamente en el arreglo personal. 
Los trabajadores del estudio de la e~presa p(lblica elieieron 

sisnific~tiva.~ente en un n<.t~ero mayor de veces, coplear más tiem
po para su arroclo diario personal que los trabajadores de la em
presa privada (ver cuadro No. 2). 

3).- El n<.toero de horas que acostumbra dormir diaria111ente 

Loe trabajadores del estudio de la empresa privada eligieron 
significativaiaente en un n<.tmero mayor de veces dormir más horas• 
que los trabajadores de la empresa pública (ver. cuadro lo. }) 

4).- Número de horas que trabaja diariamente 

Los trab~jadores del estudio de la empresa privada, señala -
ron signi!icativamente en m~s ocasiones, trabajar un n<.tmero mayor 
de horas diarias que los trabajadores de la empresa p6blica (ver 
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cuadro !lo~ 4) 

5).- Indique qu¿ programas de radio prefiere 1 el n6mero de bo -

ras que lee dedica semanalmente. 

Los trabajadores del estudio de la empresa priYada, dijeron 
preferir los proer<!.!::,¡;¡,1.. -.nlturales, radionovelas y de concurso; -
mientras que los trabajadores de la empresa p6bl1ca, ae~alaron 

los programas deportiYoe. Ro se encontraron diferencias signifi
cativas en los procramas musicales y de noticias {ver cuadro No. 

5). 
6) .- Indique qui proe;ramas de tela.is16n prefiere y el n<lmero d.e 

horas que les dedica semanalmente. 

Los trabajadores del estudio de la empresa privada eligie -
ron co:1 una frecuencia si8tli.f'icativamente mayor los progra:nae de 
indole musical, cultural y de concurso¡ los trabajadores del es
tudio de la empresa p6blica señalaron los prosramas cómicos, de 
aventura, de caricatura y peliculae. No se observaron di!erencias 
significativas en'programas de pel1culas, noticias, policiacos, 
telenovelas y deportivos (ver cuadro Ho, 6). 

?).-Tiempo a la semana que dedica en asistir al cine 
Los trabajadores del estudio de la empresa p6blica señalaron 

con una frecuencia significativamente mayor em~lear más horas -
en asistir al cine a la semana que los trabajadores de la empre
sa privada (ver cuadro No. ?). 

8).- Tiempo a la ;:e::iana que dedica a asistir al teatro 

Los trabajadores del estudio de la empresa p6blica señala -
ron con una frecuencia significativa.mente mayor, emplear mAs ho
ras en asistir al teatro a la semana que los trabajadores de la 
empresa privada (ver cuadro le. 6). 

9).- Tiempo a la semana que dedican a asistir al museo 
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Loa trabajadores de la empresa p6blica seAalaron con una -
frecuencia eign1t1cat1vamente mayor. emplear m&s horas en asis-
tir al museo a la semana que loa trnbajadoros de la empresa pri
vada. lstos 6ltimos seAalaron no dedicar nincuna hora a esta ac
tividad (ver cuadro No. 9). 

10).- Tipo de lecturas que prefieren y el n6mero de horas que le 
dedican semanalmente. 

Los trabajadores de la empresa privada indicaron con una -
frecuencia sisniticativa~ente mayor, preferir las lecturas de 
ciencia !icci6n cien ti ficus, históricas, de deportes y poli ti~as 
mientras que los trabajadores de la empresa p~blica sefialaron 
también si~nii'icativamente más veces, preferir los géneros de -
aventuras, de guerra y económicas. ~n los géneros policiacos, -
humorísticos, de viajes, literatura cl~sica, literatura conte:p2 
ránea y religiosa, no se observaron diferencias significativas 
(ver cuadro No. 10). 

11).- Tipo de m6sica que prefieren 

Los trabajadores de la empresa privada señalaron con una -
frecuencia sisnificativamente mayor, preferir la m6sica tropical 
y los trabajadores de la e~presa p6blica prefieren la m~sica mo
derna; no se encontraron diferencias significativas en m6sica -
clásica y folkl6rica; además fueron las menos señaladas (ver cu~ 
dro No. 11). 

12).- Es pasivo en el deporte 

Los trabajadores de la empresa p6blic~ señalaron con una -
frecuencia significativamente mayor, ser pasivos en el deporte -
(ver cuadro Ro. 12). 

13).- Indique qui deportes practica 
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Los trabajadores de ls empresa pablica eligieron signiti -
cativaJ:1ent• más veces practicar el !utbol, el beisbol, el domin6 
y el billar; mientras que los trabajadores de la empresa privada 

indicaron con di!erencias signi!1cativas 1 practicar el basket -
bol 1 el frontOn, el boliche, el tenis 1 el volibol. Loe deportes 
en loa que no ae observaron di!erencias significativas tueron: el 
aquash y el alpinismo; Jllientrac que aquellos deportes que no tu
vieron nine(in señalamiento, tueron: el ajedrez 1 el futbol ame-
rica.no (ver cuadro lo. 13). 

l~).- Dias de descanso que tiene usted a la semana 

Los trabajadores de la Empresa Pdblica senalaron signitic~ 
tivaoente en mAs ocasiones, descansar m~s dias a la semana que -
los trabajadores de la empresa privada ~ver cuadro Ro. l~). 

15).- Lugar donde acostumbra pasar ·sus vacaciones 

Fue significativamente mayor la diferencia entre loa trab! 
jadores de la empreoa privada· que eligieron la opci6n de eer su 
casa y la playa los lugares donde acostumbran pasar sus vacacio
nes, a su vez, los trabajadores de la empresa p6blica pretirie-
ron pasar sus vacaciones con parientes 1 en el campo (ver cuad.ro 
llo. 15). 

16).- Lugar donde acostumbra pasar el tiempo cuando no trabaja 

Los trabajadores de la empresa privada eligieron sign1t1c! 
t1vamente m~s veces pasar el tiempo que no trabajan en el+campo, 
en alg(¡.n parque o jard1A 1 en un lugar donde se pueda estudiar. 
Los trabajadores de la empresa pdblica el1f;1.eron las actividades 
deportivas y no se encontraron diferencias ~gniticativas •en la 
calle' (ver cuadro lo. 16) • '-__ ,.) 

l?) •• Personas con quienes acostumbra pasar su tiempo libre 
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Loa trabajadoras d• la empresa privada eligieron ai~"?litic.! 

tivamente ale Teces, pasar su tiempo libre con sua frun111ares 1 
amigos; mientras que loa trabajadores de la empresa pdbliea, pr! 
tieren pasar su tiempo libre con sus esposas. lo se encontraron 
diferencia• ai~nificativas en 'pasar cu tiempo libre con su ao-

via' (ver cuadro ~o. 17). 

18).- Tiempo_ que dedica en atender a su !ami.lia a la semana 

_......__~Los trabajadores de la eapresa p~blica sefialaron signitic! 

tivam~ ... ~~!s veces dedicarle de? a mls de 9 horas semanales PA 
ra la aten~l'er~ de su familia, mientras que los trabajadores de -
la empresa privada, dedican de ' a 6 horas semanales a esa acti
vidad. (ver cuadro lo. 18). 

19).- Ndmero de horas librea que le quedan a la semana 

Los trabajadores de la empresa privada señalaron aignitic! 
tivamente en m~s ocasiones, tener un n~mero mayor de borae li·-
bres a l3. semana que los trabajadores de la ea.Presa pdblica (ver 
cuadro lo. 19). 

20).- Ocupa su tiempo libra en 

Los trabajadores de la ecpre1Ba privada eligieron sign1t1c! 
tivamente en m!s ocasiones ocupar su tiempo en descansar; mien-
tras que los trabajadores de la empresa pdblica pretirieron pra~ 
ticar alg(¡n deporte, estudiar 1 trabajar tuera de aue horas de -
trabajo, tambi6n con diferencias significativas (ver cuadro llo. 
20). 

Zl).- Esti satisfecho con el •=pleo de su tiempo libre 

Los trnbajadorec de la empresa pdblica eligieroll sipitic! 
tivam.ente m~s veces estar satisfechos con el empleo de au ttempo 
libre (ver cuadro lo. Zl). 
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22).- Considera autic~entes los dias que le dan para vacaciones 

Los trabajadores de la empresa p~blica del estudio seAala

ron significativamente en más ocasiones que los trabajadorea de 

la empresa privada, que si son suficientes los diaa de vaeacio-
nes que les proporciona su empresa (ver cuadro lo. 22) 

23).- Regresa descansado a su trabajo despu6s de vacaciones 

Los trabajadores en estudio de la empresa pdblica señala-

ron significativamente m~s veces que los trabajadores en estudio 
de la empresa privada, regresar descansados a su trabajo una vez 
terminado su periodo de vacaciones (ver cuadro No. 23). 

24).- Ha sufrido algdn accidente de trabajo 

Los trabajadores de la empresa privada del estudio, ~die! 
ron en un n<unero de veces signiti.cativamente cayor que los trab! 
jadores de la empresa pdblica, haber tenido slgdn accidente de -

trabajo (ver cuadro No. 2~). 

25) •• NO.mero de !altas al trabajo al ado 

Los trabajadores encuestados de la empresa p6blica, elig:L! 
ron con una frecuencia significativrunente mayor que los trabaja
dores encuestados de la empresa privada, tener más faltas al tr! 

bajo al ai\o; mientras que los trabajadores de la empresa privada 
señalaron tambien, significativamente en m!s ocasiones no tener 
nin&11na talta al trabajo al ailo. 

26).- Cuando falta ea por causa 

Se encontraron diferencias significativas entre los traba
jadores en estudio de la empresa p6blica 1 la empresa privada en 
lo correspondiente a la causa de faltas al trabajo, puesto que -
los secundes señalaron en el cuestionario un mayor n6mero de ve
ces !altar por causa ,1.ustiticada (ver cuadro So. 26). 

187 



2?).- Enferma con regularidad 

Los trabajadores de la empresa privada señalaron con una -
diterencia significativamente mayor que los trabajadores de la -
empresa pdblica, enfermar con regularidad (ver cuadro Jo. 27). 

28).- Tiene problemas con f:Us compañeros de trabajo 

Los trabajadores de la empresa privada señalaron en el - -
cuestionario en un n~mero de veces signi!icativrunente mayor que 
los trabajadores de la 93presa p~blica, tener problemas con sus 

co~pañeros de trabajo.(ver cuadro No. 28). 

29) •• Tiempo que ded1.ca a labores sindicales a la semana 

Fue significativa la diferencia entre los trabajadores de 
la empresa privada y los trabajadores de la empresa p~blica que 
sefialaron dedicar de una a ~res horas a la semana a labores sin
dicales; los trabajadores de la empresa p~blica indicaron, tam-
bien con diferencias significativas no dedicar ninguna hora para 
esta actividad (ver cuadro 29) • 

.;ó) •• La empresa donde traoaja presta el adecuado inter~s a la -
ut1lizaci6n del tiempo libre de sus trabajadores en parti
cular y de la sociedad en general 

Los trabajadores de la empresa privada de este estudio el! 
gioron con una diferencia significativamente 1110.yor que los trab,!! 
je.dores de la. empresa p<iblica, que la empresa donde ellos traba-: 
jan si le presta el adecuado interés a la utilización del tiempo 
+ibre tanto de los trabajadores como de la sociedad en general -
(ver cuadro ?to. 30). 

31) •• Dinero que easta semanalmente en divers16n o reereaci6n 

Los trabajadores de la empresa privada eligieron en un n4-
mero de veces significativamente mayor, gastar su dinero durante 
su diversi6n o recreaci6n, en fiestas, reuniones, teatro y mdsi 
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ca mientras que loe trabaja~orea de la empresa pdblica eeñalaroa 
gastar 111 dinero en excursiones, cine 1 deporte, tamb16a con d1· 
ferencias signiticativas (ver cuadro lo. 31). 

32) •• Dinero que gasta semanalmente en descansar durante eu tiea 
po libre 

Los trabajadores. de la e~presa privada eli&ieron s1go1t1c! 
tivamente en mis ocasiones gastar su dinero euando descansan con 

sus ro.miliares y en el C4ll!po; mientras que por otro lado, tam -
bi~n encontramos diferencias significativas con loe trabajadoras 

de la empresa pdblica, quienes manifestaron gastar su dinero en 
su casa durante su descanso (ver cuadro No. 32). 

33).- Dinero que gasta para su desarroilo personal durante au -
tiempo libre 

Los trabajadores de la empresa privada eligieron en un nd~ 
mero significativamente mayor, gastar su dinero para la tunci6n 
de desarrollo, en la escuela y a la asistencia a eventos cultu-
rales; a su vez, los trabajadores de la empresa p~blica del est~ 
d:l.o eligieron tamb16n an un ndmero significativamente mayor, 'ª.! 
tar su dinero para su desarrollo en cursos 1 libros (ver cuadro 

Wo. 33). 

Loe datos obtenidos a traT6a de la aplicaci6n del cuestio
nario, permite observar, que los trabajadores de la empresa pri• 
Yada señalaron ocupar mAe horas en llegar a su trabajo, menciona . . -
ron que duermen más horas diarias e indicaron trabajar mis horas; 
mientras que los trabajadores de la empresa pdblica señalaron -
que emplean mis tiempo en su arreglo personal. Todo eeto en lo -
concerniente al &rea de obligaciones con su trabajo. Con base a 
estoa datos se puede deducir que ex:Lete una relac16n directa en
tre lejania del lugar de tra'!:>ajo 1 necesidad ele 11a1or boraa 49 -
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descanso para recuperar au fuerza de trabajo. Aqui obeerYamoa la 
1iguiente 8ituac16n; aunque el horario de trabajo aeñaladQ por -
loa trabajadores de la empresa privada •e mAs corto en duraci6n 
-eon ocllo hora• de trabajo incluyendo la media hora de comida· -
que el horario de los trabnjadoree de la empresa pO.bllca, esos -
mismos trabajadores de la empresa privada dijeron trabajar m!e -
horas debido a que la empresa en que trabajan acostumbra propor

ciouar tiempo ex~ra a sus trabajadorea. 

Con relaci&n a los intereses 1 preferencias de los trabaj! 
dores, observamos que la población total del estudio, respon.d16 

realizar poco deporte, poca lectura e indicaron dedicar pocas -
horas. a la lectura, :resulta.nao ademls poco señalado el ndmero de 
horas que manifestaron dedicar a actiTidades que requieren de su 
partic1paci6n 1 aeistencia a espectti.culoe como so1:u el. cine, el 
teatro 1 el museo, indicando que prefieren las actividades de t!, 
po pasivo como son: ver la televisi6n o escuchar la radio. Obse¡ 
Tamos un rechazo hacia las actividades culturales. La mdsica tl'2 

picnl y la moderna tueron los g~neros mhs elegidos por la pobla
,ci6n total del estudio. L9s deportes que mayor n<imero de sefiala
mientos tuvieron entre la poblac16n total del estudio, resulta-

ron ser, en orden de preterencia: el futbol, el basketbol 1 el -
beisbol respectivamente. 

·Los datos obtenidos muestran una pasividad general en el -
empleo del tiempo libre, de la poblaci6n total del estudio. En -

lo que corresponde al !rea de actitudes y usos de su tiempo 11-
bre fuera de su tiempo de trabajo, observamos un m8.1or n~mero de 
elecci~es de la poblac16n total a pasar mucho de su tiempo libre 
·con familiares, am.i~os 1 esposas o descansando en sus casas; io 
cual permite un establecimiento de lazos tallli.liares y activida-
dea socializadas. 
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Con relac16n al cumplimiento 1 comportamiento del trabaja
dor en la empresa o en su lusar.de trabajo, se observa que entre 

los trabajadores que dijeron laborar mAs horas que las señalado.a 
en su empresa, dedican su tiempo libre para recuperarse del ea-
!uerzo tísico y/o mental; aquellos que aeAalaron tener mAe horas 
libres las emplean para trabajar (ya sea en !or111a de horas ex--
tras o en •segundos trabajos•). 

Parece ser (de acuerdo con nuestros restiltadoa obtenidos -
por medio del cuestionario) que un adecuado empleo del tiempo l! 
bre, puede dar como consecuencia una cat1stacc16n tanto en la -
vida personal como laboral del obrero 1 Asto lo demuestra el -
aprovechacú.ento pleno de los dias de vacaciones, yn que aquellos 
trabajadores que obtienen un descanso su~eiente durante ese pe•· 
riodo; señalaron en pocas ocasiones .haber padecido de accidentes 
laborales, de enfermedades y de tener problemas en sus relaciones 
con sus compañeros de trabajo. Esto podria ser corroborado o re
chazado con la realizaci6n de.investigaciones futuras que busca
rán encontrar correlaci6n entre este supuesto •. 

Se observó en nuest.ros resultados un ausentis:110 mayor en el 
grupo de trabajadores de la empresa pdblica, resultando adem!s -
que un gréUl n~rnero de esas !altas, son injustificadas. 

Se observó as1 lllis~o que más de la mitad de los trabajado
res señalaron no dedicar ninguna hora a la semana a las labores 
sindicales. _qu.1. se manifiesta el 1nter6s que tiene el trabaja-
dar de participar políticamente en su gremio. 

Con relación al gasto durante el tiempo libre, el total -
de los trabajadores de este estudio, dijeron gastar m!s dinero -
durant~ la ru~ci6n .de desarrollo, en segundo lugar est& el des-

canso y tlnal:iente las diversiones y el entretenimiento. El sue! 
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do 1eraanal proat41o 1aplea4o para las trea funciones del ocio r1 
preaent6 el ·;.,2" pal'• el desarrollo; el 4.1°" para descanso 1 • 

el '''°" para la 41v•rs16D. 

llete trabajo· e1 u eetudio deecripti vo cuya finalidad ee -
determillal' como utilizan IU tieapo libre dos grupos de trabaja • 
dores aex1cano1, de distinta empresa 1 giro de producc16n¡ una • 
de ellas del Sector Privado 1 la otra.del Sector Pdblico. 

Loa datos hasta aqu1 obtenidos 1 descritos, concuerdan con 
eetudios, encu,stas 1 ensayos realizados por Friedman (19.50) en 
!'rancia, 1 por Zazueta QUint"ero U979)en Mbico; llevados a cabo 
todos ~llos con trabajadores del !rea metropolitana sobre el re
conocimiento 1 utilizac16n del espacio dÚ tiempo libre de este 
sector de la poblac16n¡ asi mismo estln de acuerdo con los datos 
proporcionados por Lanrant (197.?) y J, Crowther (1957) sobre las 
diferencias en ·cuanto a intereses y pre!erencias entre sujetos -
trabajadores quienes prestan sus servicios en empresas con dife
rentes estructuras (modo de admin1straci6n 1 sistema de salarios, 
e~c.) misrnas que ocasionan que el trabajador encuentre diferente 
la orgnn1zaci6n interior o "ª disciplina y el clima de la empre
sa, afectando su espiritu de cooperaci6n, las relaciones con sus 
compañeros, frustraci6n, sentic.1.ento de explotaci6n, etc. 

Los datos obtenidos concuerdan tambi6n con diversas inves• 
tizaciones: Vinna.1 0.(1970) 61 encontr6 que cuanto m6s larga era 
la jornada de trabajo, Asta ocasionar! pasividad y permitir~ ex
clusiYB.llente la recuperaci6n de la energ1a para la labor prot~s12 
nal dol trabajador. Parenque (1960) encontr6 tambi6n que 1 jorna
das m&s largas de trabajo, traen consigo m!s accidont~~ en la f! 
brica, provocando de paso una ineetabUi~ad en el sujeto, quien 

para equilibrar sus defic1e~e!aa lleva a .cabo responsabilidades 
familiare.: &)'! ~ezasia•. HaVighurst (19.57 y 19.59) afirma que 'la 
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principal preocupaci6n obrera hacia el ocio ee la vida familiar , 

y en segundo plano el trabajo•. Encontró ademAs que la tunci6n -
principal del ocio es el reposo 1 la recuperación t1s1ca, y 6sto 
permite que se manitieste la pasiYidad de los trabajadores duraa 

te su tiempo libre. 

Los siguientes datos obtenidos por Roger Sue (1980) des -
criben con mucha similitud los resultados que arroj6 nuestro es
tudio, por ejemplo: 'La vida familiar es el pilar tundamental de 

las diversiones cotidianas, pues pasa el obrero gran parte del -
tiempo libre en el seno familiar•, 1 el obrero -sigue diciendo el 

autor- cuenta con cuatro Teces menos actividades culturales y -

distracciones intelectuales¡ no tienen incl1naci6n hacia diver-
siones activas o creativas•. Encontr6 que en Fra..cia, la televi-

. s16n ocupa el lugar n6mero uno como entretenimiento y que el --
obrero franc6a mira televisi6n seis horas promedio a la semana; 
encontr6 tamb16n, que el trabajador tranc6s tiene una actiYidad 
pasiva trente a las diversiones¡ que la act1V1dad cultural menos 
popular es la lectura. 

Todos estos resultados retuerzan los datos obtenidos con ~ 
esta 1nvestigaci6n y nos permite entender a que puede obedecer -
la pasividad en los trabajadores durante su tiempo libre. 

Entre las limitaciones principales enfrentadas en este ••
tud1o se pueden mencionar las siguientes: 

No tu6 posible aplicar el instrumento a un n!uziero mayor de 
trabajadores de ambas empresas, por lo que esta información 11:1~ 
sibilita el realizar generalizaciones 8111plias. 

Se sugerirla para futuras investigaciones la b6aqaeda 4• ~ 
datos con poblaciones mSe grandes de trabajadores masculinos 1 -
femeninos, de distinto turno de trabajo e incluir también a ea--



pleadoa y e~ecut1YOa, de empresas de diferente giro económico, -
como lo aer1nn empre1aa de producción, de servicios y de cr6d1to 
asi como instituciones educat1Yaa, contemplando tamb16u poblac12 
nea de aifarente nivel econ6mico y social. 

Con lue datos que 1e obtuvie1:0n, podr1an ampliarse las po
sibilidadea de proveer un mayor n6mero de recursos para un ade-
cuado empleo del t1eapo libre por parte del trabajador, pud16nd~ 
se involucrar m!s directamente en esta tarea, tanto las institu
ciones p6blicas o privadas como las asociaciones privadas, gre-
miales y eapresariales y permitir a los trabajadores la adqlrl:si
ci6n de bienes cultural.es, educativos y recreativos que pueda -
transt.ormarlos en seres participantes, activos, libres y pensan
tes para contrarrestar el empleo enajenado que hacen en la actu! 
lidad de su tiempo libre. 



CAPITULO VI 

RECOMENDACIONES 

• 
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6. Recomendacionea 

El tiempo libre ea un tiempo 
de libertad para la libertad 
como traneformaci6n del ho•
bre, no de las cosaa, ya que 
esto corresponde eetrictame~ 
te al traba.jo• 

Frederic Munné 

--...__...._ Se ha argumentado en todo este trabajo que el significado Y 
'-..-. . 

uso '·u;~!' extendido del ocio entre una gran parte de los trabaja--

dores ·ha sido generalaente para descansar, consumir y dejar de. -

pensar, por lo que el objetivo principal de este estudio es coo

perar con un señalalri.ento hacia los trabajadores de que la ade-

cuada utilizaci6n del tiempo libre u ocio -como derecho del tra

bajador- deber~ convertirse en un remedio para librarse del abu

rrimiento y de las tensiones nerviosas a que se someten diaria-

mente en sus lugares de trabajo, en su transportación al trabajo, 

á su casa, en sus relacion·es interpersonales tan to en su trabajo 
como con su familia y que influyen en la forma y elecciones per

sonales de descansar, recrearse o desarrollarse. El tiempo libre 

puede ayudarles a establecer el equilibrio psicológico suficien

te y n~cesario para l:.:l adecuado funcionamiento del trabajador. 

Para que el tie~po libre u ocio logre convertirse en una -

pr!ctica concreta de libertad en el trabajador, hte deberh ha -

cer a un lado todos los derivados del consumo, pues ~ates llegan 

a afectar la conducta productiva y cultural del trabajador. Esa 

libertad durante el ocio, deber& ser tanto en el trabajo como en 

el tiempo libre, de ~anera tal que permita al trabajador emplear 

su ocio en forma creadora y engrandecedora y brindar asi benei'i

cios al trabajador en ~ salud, cultura, recr.eaci6n, educación 
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creatividad, intelecto, as1.como también en sus pr,cticas depor· 

tivas, sindicales y pol!ticas. 

Con relaci6n al futuro del tiempo libre, este se encuentra 
11as bien vinculado con el signif:l.cado democr!tico que posea den
tro de la sociedad en que éste se desenvuelva, teniendo y bl'in-
dando esa sociedad las condiciones adecuadas a sus integrantes, · 
permitirá un tiempo libre para todos y cada uno. Por todo esto, 
es sumamente importante generalizar el ocio para toda la pobla--
c16n y que Asta logre penetrar en todos los estratos socialea de 
tal manera que deje de significar un privilegio de las minoriaa 
(1). 

En nuestras sociedades modernas el ocio ae sujeta a una d2 
ble dependencia: la producci6n y el consU1110 en lo que éste tiene 
de manipulador y sobrecompensador, as! como también alcanzar un 

mejoramiento de las relaciones aliénadaa del trabajo. 

Debido a que hasta estos momentos sabemos que el proble•a. 
del ocio ea un problema psico·social y que adamls, una adecuada 
ut1lizaci6n del mismo entrega sujetos ain fatiga y m&s satiate-
chos con sus actividades personales libres o con~cionadas, a• -
busca con esta aportaci6n, convertir en cueati6n human& que me-
rezca cada dia se le tome mAs en cuenta. por investigadores de la 
conducta. 

Las empresas mexicanas pueden participar ayudando a que el 
tiempo libre se convierta en un instrumento dtil a fin de que el 
trabajador pueda. desarrollar y aliviar sus tensionea psicol6gi-
caa, producidas por la carga diaria de trabajo y por ende ser -
=ls productivo. Para este fin, podria organizarse en cada empre-

(l) Sobre el tiempo libre, Marx (1857) expres6 qua •con hte .. 
trata de liberar el tiem.po de todos, con vista al desarrollo 
propio de cada uno. · 
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ea una Comi.s16n Mixta •6eto con el ttn de poder contai· con el -
apoyo tanto del sindicato como de los directivos- cuyo nombre P2 
dr1a aer •Cultura y Recreac16n• y eus actividades principales e~ 
tarian encaminadas a realizar las gestiones y convenios neceaa-
rioa ante lae Institucionea y Organismos ¡¡O.blicoa o Privados que 
est6n relacionados con las actividades propia• de la C~ltura Y -
la Recreac16n, procuraAdo siempre que tales eventos sean de int! 
r6s para loa trabajador•• (l) 1 que permitan la integraci6n -gr! 
cias a lae satisfacciones obtenidas por tener al alcance actiVi• 
dadea que bajo otras condicionee permanecerian alejad.as• del tr! 
baja1.1or con su grupo tamill:ar y su grupo de trabajo. 

Una vez que ae tu~eran las condiciones para iniciar este 
proyecto, se podria instrumentar un programa completo 1 aJllbos -
efectuarse en !orma. paralela o a1111ultáne& con el progruia de Ca
pacitac16n¡ el programa de Recreaci6n y Cultura buscaria etec--
tuar tanto al·interior como al exterior da la Empresa activida·
des tales como: 

a).• Organizar excursiones y/o paseos recreativos o cultural.ea, 
se gdn el caso. 

b).- Obtenc16n de boletos 7/0 pasee con descuento o incluso gra
tuitos para asistir a audiciones musicales, teatr.ies, de -
danza, museos, pel1culaa, exposicionea, etc. 

c).- Mantener contacto estrecho con laa Institueionea Recreati-~ 
vas y culturales para estar en posibilidades de proporcio-
nar la mayor informaci6n posible acerca de los e•entos y a! 
ternativas que despierten el inter6e de. los tra'ba·jadores. 

(l) Para conocer el inter6a del obrero hacia determinados even-
tos o actividades, la Colllis16n podria elaborar un cuestiona
rio de reacc16n de tal torma que se pudiera tener un panora
ma acerca de lo que podria significar del interAa del traba-
jador. · 
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d).- Establecilliento de una ºb1~11oteca en el interior d• la ea-
presa, que et. formar1ac con las aportaciones de loe trabaja
dores, empleados 1 ejecutivos, pero principalmente se coat! 
ria con. el auxilio mayoritario por parte de la, Eapresa. FUQ 
cionar1a como ~terial de coneulta· 1 de prhtamo a casa. 

e).- Promover actividades en el interior de la empresa como la• 
creaci6n de uno o m!s grupos eXperimentalea de teatro, aan
tener grupos musicales 1 editar un per16dico interno que •• 
convierta en un 6rgano informativo de la empresa para co~ -
todos sus trabajadores 1 viceversa. 

f) .- Proyectar peliculas dentro de la empresa. en forma periódica 
para. los trabajadores, empleados, etc. 

g).- Realizar convenios coa clubes deportivos para permitir el -
concurso de los trabajadores a esos sitios para la obten ·
ci6n de. membresias. 

b).- Promover entre todo el personal concureoa o talleres de li

teratura, poesia, cuento, periodismo, totogr~1a, pintura, 
alta cocina, costura, ajedrez; as1 como t11111bi6n torneoa de
portivoa. 

i).- Organizar ciclos de. mesas redondas 1 conferencias sobre Pli 
meros Auxilios, Economía d0m6stica, Control natal, Educa--
c16n sexual, Higiene mental, Relaciones humanas, Seguridad 
e Higiene Industrial, Higiene 1 Limpieza, Conservac16n 7 -
MejoraJ!lie_nto del ambiente,. Alimentac16n balmiceada, SUpera
c16n Personal, etc. 

Con este programa se trataria de elevar el nivel cultural7 
de desarrollo personal del trabajador (l} y·no perseguir unica-· 

mente un incremento en su repertorio conductual con respecto ª' • 
sus habilidades o aptitudes en au puesto .de trabajo, como lo pe,t 
sigue el ~lan 1 Programa- de Capacitaci6n 1 por esto mismo, en -· 
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ocasiones no se logra la part1cipac16n plena del trabajador. 

Ea pertinente aeñala.r aqui mismo algunos inconvenientes -
que pÓdr1an derivarse de las proposiciones anteriores. Se deberi 
tener cuidado de 1;10 caer en un sistema consumista: y comercialiZ! 
do de laa diversiones o de una industrializac16n de 6stas, ya -
que dar1a por resultado que el trabajador continCle siendo pasivo 
y de tima fácil del consumo -esta ei tuaci6n se puede ejemplifi-
car con la proliterac16n de las diversiones preorganizadas como 
~~~uetes vacacionales, de excursiones, paseos, etc.- en donde -------... los ~ijadores se •dejan• conducir unicamente sin que se les -

---- . 
permita cierta libertad de ·pensamiento ni de movimiento • 

. La· Capacitaci6n puede dar la paut~ que permita al trabaja• 
dor un desarrollo pleno de su person.alidad, pues au uso -Y 6sto 
seria un tema tambi~n muy interesante de investigac16n -ha sido 
el de proporcionar una educación destinada a lograr la eficacia 
de la fuerza· de trabajo u obtener metas cuantitativas de produc
ci6n, por lo que con un panorama as1, no existe mucha difereacia 
en la asociación que establece el trabajador entre un trabajo a! 
n6nimo de castigo -dadas las relaciqnes sociales de producci6n -
en el paie- y una escuela o educae16n que permite un sacrificio. 

Podria ser 6sto muy diferente si el Programa" de Recreaci6n 
y Cultura pudiera preparar y desarrollar al trabajador para lo-
grar una adecuada integración, una valorac16n y utilizaci6n del 
ocio del trabajador. 

El trabajador podria participar en estas actilidadea junto 
c:on su familia, considerando que los beneficios pod.dan repercu
tir en los niños, ya· que ellos aerin los trabajadora• o protesi~ 

(l) Las actividades culturales, por ejemplo, son fundamentales -
para el desarrollo pleno de la personalidad pues .,-adan • -
comprender el medio que nos rodea 1 permite una buena.inte-
grac16n social y al mismo tiempo desarrolla un sentido arti~ 
tico que permite la realizac16n peraonal. 
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nistas del ma6ana¡ por lo cual, sobre ellos eaeria la 1ntluencir. 

de estas ideas 1 se podria erradicar desde au1 temprall& edad, -
esa enorme carga de pasividad y consumismo coapulsivo que ee ob
serva· y poseen la mayoría de los trabajadores adultos. 
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7.l CUESTIONARIO KO. l 

Empresa.~--~--------------------~------~~----------------

Instrucciones: A continuaci6n se le presenta un cuestionario, res
ponda señalando con. una 1 x• en el rengl6n correspo!t 
diente, alguna de las opciones que pre sen ta cada -
pregunta y que mas tenga que ver con laa actiY1da-
des que realiza, procurando que sus respuestas sellll 

exactas y ver!dicas. 

Preguntas : 

l.- Tiempo que utiliza diariamente en su transportaci6n. al trabajo 

_______ l.- 15-30 minutos 
2.- 4.5-60 minutos 

_ 3.- l;.5-Z.O horaa 
_ 4.- mJ.s de 2 horas 

2.- Tiempo que utiliza diariamente en su arreglo personal 

- l.- l- 5 minutos 

- 2.- 6-15 minutos 

_3.- 16-.30 minutos 

3.- Kámero de horas que acostumbra 

___ :1.- 4-5 horaa 

_ 2.- 5-6 horas 
____ 3.- 6-7 horas 

--- 4.- 31-4.5 minutos 

---. 5.- 46-60 minutos 

-- 6.- mJ.s de l hora 

dormir diaria.mente 

_ ti-.- 7-8 horas 
_ 5~- mb de 9 horaa 



... - Maero de hora• c¡ue trabaja diariamente 

l.- ?.S boraa 
z.- 8-9 boraa 

3 •• 9-lO boru 
_ '+•- mla de lO horae· 

5 •• Parte del d!a que pasa en el trabajo 

l.- maiiana 

2.- tarde 

6.- Ocupa su tiempo libre en 

1.- descansar 

~ 3 •• mañana y tarde 
_____ 4 •• tarde y noche 

______ 2.- practicar algdn deporte 

~ , •• trabajo 
_ 4.- estudiar 

_ 5.- ninguno 
_ 6.- otros (especifique) ______________ _ 

7.- Lugar donde acostumbra pasar el tiempo libre cuando no estl -
trabajando. 

_ l.- en la casa 

_ 2.- en el campo 

~ 3.- actividades deportivas 

-~ 4.- actividades culturales 

~ 5.- alg(in parque o jardin 

_ 6. - en algún lugar propio para estudiar 

_ 7.- en la calle 

_ 8.- ninguno 

_ 9.- otros (eapecifique) _____________ _ 
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8.- Personas con quienee acostumbra pasar su tiempo libre 

l.- amigos 

2.- familiares 

,;.- solo 

4.- esposa 

5.- novia. 

6.- otroa (especi!ique) 

9,. Indique que programas de radio preíiere y marque asi mismo, en 
la linea correspondiente el número de horas que les dedica 

l.- musicalea 
2.- culturalee 

~ 3 •• noticieros 
~ 4 •• de concurso 

~·5.- deportes 
6.- radio-novelas 
?.- ninguno 
8.- otros (especifique) 

Semanal Mensual 

10 .• - Tiempo a la semana que dedica en asistir al cine 

1.- l - 2 horas 
2.- 3 - 4 hora.a 

~ 3 •• 5 - 6 horae 

_ 4.- ? - 8 horas 
_ 5.- m!s de 10 horas 
_ 6.- ninguna 

ll.- Indique que programas de teleYiai6n prefiere, y marque as1 -
mismo en la linea 'correspondiente el n6mero de hor~s que lea 
dedica. 

l.- musicales 
______ 2.- peliculaa 
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______ ~·- culturales 
_ 4.- noticiero• 

~ 5.- policiacas 
6.- c6micoa 

_ ?.- aventuras 

S.- de concurso 
_ 9.- telenovelas 

_10.- caricaturas 
_u.- deportes 
_12.- ninguna 

Semanal Mensual 

12.- Tiempo a la semana que le dedica a asistir al teatro 

l.- l - 2 horac 
z.- 3 - 4 horas 

~ 3.- 5 - 6 horas 

_ 4·- 7 - 8 horas 

_ 5,- m!s de lO horas 
_ 6.- ninguna 

l3.- Tiempo a la semana. que le dedica a asistir al museo 

l.- l - 2 horas 

2.- 3 - 4 horas 

~ 3·- 5 - 6 horas 

_ 4.- 7 - 8 horas 

~ 5.- m!s de 10 horas 
_ 6.- ninguna 

l4.- Senale que tipo de lec;uras prefiere y marque asi mismo, en -
la'linea correspondiente el número de horas que lee 

l.- novelas 
2,- aventuras 

_____ 3.- 'Viajes 
_____ 4,. ciencia-f1cci6n 

~ 5.- policiacas 
_____ 6.- cientificas 
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--- 7 ... biet6ricu 

--- e.- bumoristicaa 
----- 9 ... de guerr& 

10.- de biogratiaa ---_____ 11.- l1.ter.atura cliad.ca 
___ 12.- l1. teratura coute111por.anea __ _ 

____ 13.- deportea 
___ 14.- poli ticaa 

_____ 15 ... religiosa• 

~16.- econ6m1cas 
___ 17 ... ninguna 

15.- Indique que tipo de másica prefiere 

___ l.- moderna. 

___ 2.- cllsica. 

3. - tolcl6rica 
4 •• tropical 

16.- Es pasivo en el deporte 

___ 1.- si 

17.- Indique que deportes practica 

--- l.- tutbol 

--- 2.- beisbol. 
___ 3 ... bask.etbol 

___ 1¡. •• front6n 

5 •• squash 

6.- boliche 
___ 7 .:.. tenis 

--- a.- tutbol americano 
___ 9 .- dom1n6 
___ 10.- billa~ 

'lO'l 

--- 2.- DO 

___ ll..- ajedrez 
___ 12~- alpiniao 

--- 13.- 'Ol:ibol 

--- 14.- ningurM> 



18.- '?ieapo que dedica en atender a su 1amilia a la aemana 
___ .1 ... l-2 horaa '+·- ?-8 horas 

____:_ 2~- 3-4 horas 
____ 3 ... 5-6 hora• 

5 ... mh de 9 horas 
___ 6.- ninguu 

19.- Tiene problemas con sus compañeros de trabajo 

___ l.- si 
--- 2.• DO 

zo.- D1aa de descanso que tiene a la semana· 
l.- uno 

_ 2.- dos 
--- 3.- ninguno 

21.M D1as !estivos que tiene usted en la empresa al año 

_l.- 5 - 8 3.- ni.nguno 

- 2.- 9 - ll 

22 •• Dias de ~acacionea que tiene usted al año 

~ l.- 6 - 8 
~ 2.- 9 - 12 
~ 3.-13 - 15 

--- 4.- 16 - 20 

5.- 21 - 25 
6.- mls de 26 

23 •• Considera suticientes los di.as que le dan para vacaciones 

l.- si 2.- JlO 

24 •• ~egresa descansado a su trabajo después de vacaciones 

l.- si z.- no 

25 ... Lugar donde acostumbra pasar usted sus vacaciones 

_ l.• casa 
_ 2.- campo 
______ 3 •• parientes 

~ 4•• playa 
____ 5·- trabajo 
~ 6.- otro• (éapecifique) _______________ _ 
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26.- Tiempo que dedica a laa labores sindicales a la semana 

l.- l-2 horas 

2.- 3-4 horaa 
___ 3. - 5-6 horaa 

_ lh- 7-8 hora• 

5.- m!s de 9 boraa 

6.- DJ.nguna 

27.- Ha sufrido usted algfm accidente de trabajo 

_ 1.- si 2.- DO 

28.- N~mero de faltas al trabajo al año 

___ l.- l-3 faltas 

___ 2.- 4-6 faltas 

_ 3.- 7-9 faltas 

29.- Cuando falta es por cause. 
_ l.- justi!icada 

_ 4.- mh de 10 tal. tas 

_ 5.- ninguna falta 

2.- injustificada: 

y:>.- Acostumbra trabajar tiempo extra 

1.- si 2.- DO 

31.- Horas extras que trabaja a la semana 

_____ l.- l-3 horas 

2.- 4-6 horas 
___ 3.- 7-9 horas 

32.- Enferma con regularidad 

l.- si 

_ 1+.- m!s de lO horaa 
___ 5.- ninguna: 

z.- DO 

33.- Horas libres que le quedan a usted a la semana-

l.- l - 3 

2.- 4 - 6 
~ 3.- 7 - 9 

_ 4 •• m!s de 10 horaa 

_ .5·- niJl&Ullll 



}4.- Estl aatia!echo con el empleo de su tiempo libre 

___ 1.- si ___ 2.- ao 

35,. La utilizaci6n adecuada del tiempo libre incrementa la pro
ducci6n y la satis!acci6n personal en el trabajo 

l.- si 2.- no 

36.- La utilizaci6n adecuada del tiempo libre tiene gran impor-
tancia para el desarrollo del in di vi duo 

--- l.- si 2.- no 

37 •• Dinero que gasta en asistir a eventos de diversi6n o recrea

é:i6n. 

Diario Semanal Mensual.· 

1.- fiestas 

2.- reuniones 

3.- excursiones 

'+·- cine 

.. 5.- teatro 

6.- m6.sica 

?.- deportes 

8.- ninguno 

38.- Dinero que gasta en descansar durante su tiempo libre 

l.- casa 

z..- familiares 
3 •• campo 

4.- ninguno 

Se Clan al. Mensual. 
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39.- Dinero que gasta en su desarrollo durante su tiempo libre. 

Semanal Mensual 

1.- escuela 

2.- muscos 

3.- conferencias 

4.- libros 

5.- ninguna 

40 •• Existen lugares aufic:ie.1ltes en H~xico donde pasar el tiempo 

libre 

__ l.- si 2.- no 

!¡l..- La Empresa donde trabaja, le presta el adecuado inter6s a la 
utilización del tiempo libre de sus trabajadores en particu
lar y de la sociedad en general. 

___ 1.- si 2.- no 
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?.2 CITESTIONAEIO NO. 2 

Escolaridad.._ ____________________________________________ ~-

Instrucciones: A continuac16n ae le presenta un cuestionario, res
ponda aeiialan.do con una 1 X1 en el rengl6n correspo! 
diente, alguna· de las opciones que presenta. cadá -
pregunta. y que mas tenga que ver con las activida-
des que realiza, procurando' que sus respuestas sean 

exactas y veridicas. 

fregu.ntaa : 

l.- Tiempo que utiliza. diariamente en su transportaci6n al trabajo 

1.- 15-30 minutos ---:----
~ 2.- 45-60 minutos 

_____ 3.- l.5-2.0 horas 
_ 4 •• más de 2 horas 

z •• Tiempo que utiliza diariamente en su arreglo personal 

___ l.- l- 5 minutos 

2:- 6- 15 minutos ---
--- 3 ... 16- 30 minutos . 

_ 4.- 31-45 minutos 

______ 5.- 46-60 minutos 

~ 6.- más de una hora 

3 •• N<imero de horns que acostumbra. dormir diariamente 

___ l.- 4 - 5 horas 

___ 2.- 5 - 6 horas 
___ 3.- 6 - ? horas 

-
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4,- Rllmcro de borae que trabaja diariamente 

___ l.- 7-8 horas 
___ 2.- 8-9 hora11 

5.- Indique que programaa de radio 
en la linea correspondiente el 

semanalmente 

...L!....J 
1.- musicales 

2.- culturales 

3.- noticieros 

4.- de concurso 

5.- deportes 

6.- radio-novelas -___ ? .- ninguno 

_ 3.- 9 - 10 horas 

_ 4 •• máa de 10 boru 

pre!iere y marque asi m1Bll0 1 -

nllmero de horas que les dedica 

..2..!.:l Más de 10 

8.- otros ( espec:l.tique) _______________ _ 

6.- Indique que programas de televisi6n pre!iere, y marque aai mi! 
mo en la linea correspondiente, el nÚlllero de ·horas que lea de-
dica semanalmenta. 

~ .Jt...ú ...1..!...i Más de 10 

l.- musicales 

2.- pellculas 

3 •• culturales 

4.- noticieros 

- 5.- policiacas 

6.- cómicos 
?.- aventuras 

8.- de. ~oncurso 

9.- telenove.las 

10.- caric:aturas 

u.- deportes -
12.- ninguna -



7.- 'l':Lempo ª"la aemana que dedica en aeietir al cine 

___ l.- l - .3 boru 
___ 2.- mb.s de 4 horu 

3.- ninguna 

8.- Tiempo a la semana. que dedica· en asistir al teatro 

_____ l.- l - 3 hora• ----- 3·· ninguna 
______ 2.- m!s de 4 horas 

9 •• Tiempo a la semana que dedica en asistir al museo 

_____ l.- l - 3 horas 

_ 2.- mtis. de 4 horaa 
--- 3.- n.1.nguna. 

lo.- Señal.e que tipos de lecturas prefiere y marque asi mismo. en 
la linea correspondiente el ndmero de horas que lee semanal-

mente 

---···:.:::.;:;..._ l, .. novelas 
2.- aventuras 

~ 3.- viajes 
~ 4.- ciencia Fic. 

5.- policiacas 
6.- cien tificas 

~ 7.- hist6ricas 
8.- humoristicas 

~ 9.- de guerra 
~lo.- biografias 
~ll.- lit.cl~sica 

~12.- lit.contempo-
rlmea 

~13,- deportes 
~14 •• politicas 
~15.- religiosas 
~16.- econ6micas 
~17.- ninguna 

3 a 4 Mas de ? 

214 



ll.- lndique que tipo de m'eic:a preüere 

l.- moderna _3.- tolcl6rica 
2.- c:l!sica _4.- tropical 

12.- Ea pasivo en el deporte 

l.- si 2.- no 

13.- Indique que deporte practica 

l.- futbol 8.- futbol a111ericano 

2.- beis bol _9.- domin6 

3.- basket bol _10.- billar -
4.- front6n _11.- ajedrez 

5.- squash _12.- alpinismo 

6.- boliche ____:_13.- volibol 

7.- tenis ..;__l4.- ninguna 

14.- Días de descanso que tiene a la semana 

1.- uno 
2.- dos 

_ 3.- ninguno 

15.- Lugar donde acostumbra pasar usted sus vacaciones 

l.- casa 
2.- campo 

~ 3.- parientes 

_ 4.- playa 
_ 5 •• trabajo 

6.- otros (especifique) 

16.- Lugar donde acostumbra pasar el tiempo cuando no está traba-
jan do.· 

_ 1.- casa 

_ 2.- en el campo 

_ 3.- actividades deportiva& 
_ 4 •• actividades culturales 
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5.- en alg~n parque o jardin 
6.- en alg(in lugar propio paraestudiar 

_ 7.- en la calle 

- a.- ninguno 
_ 9.- otros (especifique) _______________ _ 

l?.- Personas con quienes acostumbra pasar el tiempo libre 

l.- amigos 

~~ 2.- familiares 
-~-

..:..::_ 3.- solo 

~ 4.- esposa 
_ 5.- novia 
_ 6.- otros lespecif'ique) 

18.- ~~empo que dedica en atender a su familia a la semana 

l.- l-2 horas 

2.- 3-4 horas 

____ 3·- 5-6 horas 

4. - ?-8 horas 

~-- 5.- más de 9 horas 
6. - ninguna· 

19.- Horas libres que le quedan a usted a la semana 

l.-

2.-
-~ 

_3.-

20.- Ocupa 

l.---
·2.-

_3.-

l-3 
4-6 
7-9 

su tiempo 

descansar 

practicar 

trabajar 

libre en 

alg(.in deporte 

4.- mb de 10 

5.- ninguna 

4.- estudiar 

5.- ninguno 
6.- otros \especifique) 

'21.- Esta satisfecho con el empleo de su tiempo libre 

l.- si 2.- no 

22.- Considera sui'icientes los dias que le dan para vacaciones 

___ l.- si 2.- no 
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23 •• Regresa descansado a au·trabajo despu6s de vacaciones 

--- 1.- si 
___ 2.- no 

24.- Ha sufrido usted alg6n accidente de trabajo 

__ 1.- si ___ 2.- n.o 

25 •• Nflmaro de faltas al trabajo al Uio 

___ 1.- l-3 faltas 

___ 2. - 4-6 tal tas 

___ 3.- 7-9 !altas 

26.- cuando falta es por causa 

___ l.- justU'icada· 

2?.- Enferma con regularidad 

__ 1.- si 

___ 4.- mb de 10 faltas 

_ 5.- ninguna f'alta 

_____ 2.- injustificada 

2.- no 

28.- Tiene problemas con sus compañeros de trabwjo 

___ l.- si ___ 2.- no 

29.- Tiempo que dedica a labores sindicales a la semana 

l.- l-2 horas 

2.- 3-4 horas 
___ 3.- .5-6 noras 

___ 4 •• 7-8 horas 

___ 5.,;. mis de 9 horas 
___ 6.- ninguna 

30. • La Empresa. donde trabaj~ le presta el adecuado inter6s a la . . 
utilizaciór; del tiempo libre de sus trabajadores en particu-

lar y de la sociedad en general 

--- l.- si 2~- llO 
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31.- Dinero que gasta semanalmente en asistir a eventos de diver-
s16n o recreac16n Mis de 

inn.;!t.QQ 
~ 590-aoo 200-1200 i290-16oo llQQ 

l.- fiestas 

2.- reuniones 
3.- excursiones -
4.- cine --
5.- teatro - -
6.- m1ísica - - -
?.- deportes ·- - -
8.- ninguno -
32.- Dinero que gasta semanalmente en descansar durante su tiempo 

libre Mb de 
100-!tQO ~0-800 200.;1200 l.20Q-l600 !Z9Q 

l.- casa -z..- fami.l.iares - - -
3.- campo - -
4.- ninguno -
33.- Dinero que gasta semanalmente en su desarrollo durant1:1 su -· 

tiempo libre 
Mti.s de 

;l,.QQ-1.&Q ~0-800 200-1200 l~0-1600 l?OO 

l.- escuela - - -
2.- museos -
3 •• conferencias._ - -
-~~- Cllt'SOS - -5.- libros - - -6.- ninguno --- -
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7.3 Tabla de N6meros Aleatorios 

51772 74640 42331 29044 46621 62898 93582 01+186 19640 87056 

24033 23491 83587 06568 21960 21387 76105 10863 97453 90581 

45939 60173 52078 25424 11645 55870 56974 37428 93507 94271 

30586 02133 75797 45406 31041 86707 12973 17169 88116 42187 

03585 79353 81938 82322 96?99 85659 36081 50884 14070 74950 

64937 03355 95863 20790 65304 55189 00?45 65253 11822 15804 

15630 64759 51135 9852? 62586 41889 25439 88036 24034 67283 

09448 56301 57683 30277 94623 85418 68829 06652 41982 49159 

21631 91157 77331 60710 52290 16835 48653 71590 16159 14676 

91097 17480 29414 06829 87843 28195 27279 47152 35683 4'7280 

50532 25496 95652 4245? 73547 76552 50020 24819 52984 76168 

07136 40876 79971 5419.5 25708 51817 36732 72484 94923 ?5936 
27989 64728 10744 08396 56242 90985 28868 99431 .50995 20507 

85184 73949 36601 46253 00477 25234 09908 365?4 72139 70185 

54398 21154 97810 36764 32869 11785 5.5261 59009 387l4 38723 

65544 34371 09591 07839 58892. 92843 ?2828 91341 84821 63886 
08263 65952 85762 64236 39238 187?6 84303 99247 46149 03229 

39817 67906 48236 16057 81812 15815 63700 85915 19219 45943 
62257 04077 79443 95203 02479 30763 92486 54083 2.3631 05825 
53298 90276 62545 21944 16530 03878 07516 95715 02526 33537 
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