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INTRODUCCION

El oclo o tiempo libre es el periodo en que el hombre se -
ocupa do actividades libres en las cuales se puede manifestar co-
mo a &l mejor le plazca. En el oclo, su conducta se convierte en
una expresisn pura de la personalidad sin actuar por necesidad u
obligacidn. De aqul se deduce que el tiempo libre posee un signi-
ficado y valor psicolbgico, pero que debide a una ideologlia deri-
vada del puritanismo protestante - que consideraba en su tiempo -
a los oclosos como parksitos - fue que comenz8 a resquebrajarse -
el ideal noble bien ejemplificado por los griegos quienes le da=--
ban una importancia relevante a la utilizacién plena del tiempo -
libre u ocio, pues era en ecte periodo en que el sujeto obtenla -

los mejores beneficios para su persona en 10 partienlar y para su
sociedad en lo general.

Los economistas del siglo XIX sefialaron que el trabajo era
el valor fundamental del sistema social, imponlendo a la vez al -

risor del trabajo un debver moral gque permitirfa un desarrolloc ar-
nonloso de la sociedad.

Actualmente el ocio posee un significado especial, por la =~
sencilla razén de que ha sido una tabla de salvacibén para el sis-
tema capitalista moderno, En estos tiempos se da una situacidédn --
contradictoria, debido principalmente a que en sus inlclos el sis
tema reiifa con el ocio pero una vez que se consolida, este siste-
ma pasa a un plano primordial. Es curioso que antafio se condenara
al ocio por criterios morales como 'tiempo perdido', perc hoy se
fomenta debido mhs que a otra cosa al interés econdmico que el ==
ocioc trae consigo. Con esto se va perfilando el ocio coumo un pro-



ducto mas de la socledad industrial siendo a la vez un tiempo dts
ponible y un objeto de consuamo que se vende y que se compra. Ha -
sido atraido por el sigtema de consumo, ya que el tiempo disponi-
ble para el consumo va en aumento,

El tiempo libre u ocio queda sujeto al imperativo del consu
mo. Proceso donde el trabajador se refugia para no tener que idear
sus propias actividades., El sector mercantil se ha ido introdu~e=
ciendo cada vez mhs en todas las actividades del orden social, de
esparcimiento, de desarrollo, ete.

El trabajador, gracias a la enajenacidén que sxperizenta con:
la rutinizacién de métodos y mecanizaciln de sistemas en la fhbri
ca, le ocasiona un retraimiento y pasividad global en las esferas
de su vida social. Es por esta razbn, qué el tiempo libre ha ad--
quirido en nuestra sociedad industrial un sindnimo més bien de -~
descanso y de ensimismamiento que de participacibn activa, las -~
cuales requieren de iniciativa propia. Como las actividades que =
prefiere nuestro trabajador son las pasivas debido principalmente
a la impoeibilidad de gozar e interesarse en su tarea de trabajo,
este trabajador se pervierte cuando no sabe que actividades reall
zar durante su tiempo libre y buscarf por lo tanto alcanzar como
consumidor todas esas satisfacciones que le han sido arrebatadas
como productor. Reiterfndose, a manera de equilibrio pesicolébgico,
esa necesidad con el jolgorio de los juegos de azar, en el aturdi
miento del televisor o en el delirio de la embriaguez.

El ocio ha ido perdiendo ese encanto que proporcicna la 1li-
bertad de elegir hacer 10 que a uno le plazca. El ocio, desgracia
damente para'el ser humano, &e ha traducidoe en un consumo neurdti
¢o de objetoskﬁue supuestamente brindan nuevas saticfacciones, a
la vez que obedecen bdsicamente a una preocupacibn por establecer

"una distincifn social que simboliza la pertenencia a una clase sp



c¢ial deterzinada, Una méxima que nos dibuja con mayor amplitud --
las ideas que se han vertido hasta este momento, es que a un aue=
mento del tiempo libre le corresponde o le sucede un incremento
en el consumo; algo asi como que en el oclo se gasta el dinero --
que se recibe a cambio del trabajo.

El papel de la publicidad en los palses capitalistas - y M§
xico dentro de eate marco no es la excepcidn -, es importante -~--
pues estimula objetivos, crea modalidades, promueve incentivos, -
adembhs de transculturizar de paso al obrero. Todo con el fin de =~
uniformar a los trabajadores hacia el consumoc que exige la produc
cién masiva. Esa actitud enadehada por el consumo no opera unica-
mente en su modo de adquirir y consumir mercancias sino que ade--
nés, se apodera del empleo del tiempo libre, El trabajador someti
do a ese ctonstants bombardeo publicitario sin freno continuvarf --
slendo sienpre el consumidor obsesivo: de partidos de futbol, «=«=-
beisgbol, peliculés, periddicos, revistas, lidros, paisajes, reu--
niones sociales, etc; de una manera enajenada con que consume las
mercancias que compra; no es libre de gozar 'su tiempo disponibler.

Al carecer el obrero de ovclones que le permitan un equili-
brio adecuado para su formacién integral como individuo, el ocio
puede renresentar ante todo un espacio de libertad de expresidn -
propia de todo individuo., El ocio permite y produce compensaclo--
nes que resultan ser importantes para un equilibrio psicolégico -
del individuo., El oclo posee tres funciones principales que son:
el descanso, la diversidn o el entretenimiento y el desarrollo.

Se han realizado estudios que aseguran que el ocio es un --
excelente auxiliar en la conservacién o el restablecimiento del -
equilibrio vsicosomético del individuo, conduciéndole a una satig
faceifn que le permita realizar una parte o algin aspecto de &i -

mismo que la vida de trabajo deja insatisfecha. (Munné Frederic.
1982) '



Lo anteriormente dicho,.se considera como la parts fundamen
tal de este trabajo. Con este estudio se trata de hacer una apor-
tacién para el sector obrero y tratar de erradicar la pasividad -
con que consumen su tiempo libre, asi como también quitar esa ---
idea falsa que se tiene acerca de la utilizacibn del ocio; ya que
se consldera como envilecedor del que lo practica, y una vez que
se emplea, erroneamente se plensa que es para permitir Gnica y ex
clusivamente la recuperacibén de la fuerza de trabajo.

La finalidad de este estudio es investigar y establecer com
paraciones sobre la forma en que emplean su tiempo libre los tra-
bajadores, tanto de una empresa de produccién del Sector PhGolico,
como una empresa de produccifn del Sector Privado,

Este estudio se desarrolla de la siguiente manera: un capi-
wulo sobre el tiempo libre, sus antecedentes universales, su desa
rrollo alcanzado en nuestro pais desde el punto de vista histéri-
¢o y Jjuridico., Se hard hincapie acerca de la importancia y necesi
dad fundamental del desarrollo del obrero y de los recursos huma-
nos mediante un empleo adecuado del ocio. Finalmente, se intenta-
r& hacer resaltar el papel del Estado, cuya obligacibn serh prin-
cipalmente la de proporcionar los sitios y las condiciones socia=
le's dptimas para que el trabajador pueda participar activamente -
del ocic y lograr reducir en lo posidle, la carga nerviosa propi-
ciada por las insatisfacciones y tensiones de las actividades del
trabajo. ‘

Se incluye otro capftulo sobre generalidades e importancia
individual y social del trabajo. E1 trabajo ha tenido una impore=-
tancia fundamental en el desarrollo de la humanidad, ademads en la
actualidad, el trabajo y el oclo se han ido concatenando a tal gra
do que ambags significan formas de vida enajenada que no pueden su
perar los trabajadores; el trabajo condiciona en la sociedad in--



dustrializada en grado sumo las actividades del ocio. (Friedman,--
George, 1970). A continuacién se especifica la investigacibén rea-
lizada de igual.manera que se proporcionan los resultados obteni-
dos en la misma, para que de esta forma se termine con un capitu-
lo para conclusiones y recomendaciones, en donde se persigue el -
proponer algunas alternativas que permitan al trabajador conocer

las posibilidades tan amplias que se tienen en México (1), pais =
donde c¢onvergen afortunadamente diversas manifestaciones dentro -
de la vida social y cultural que ofrece opciones de participacién
activa que les permife un mejoramiento ya sea en su salud, inte-=-

lecto préctico, creatividad, cultura, participacién politica, ---
etc.

S ———————

(1) El pals cuenta con infraestructura adecuada para la utiliza=
cibn del tiempo libre. Es verdad que esta infraestructura no
estf a la altura de palses desarrollados, pero se considera
que el area que le corresponde al uso del ocio, es una de ==
las cosas que opera adacuadamente en México,
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CARACTERISTICAS DEL TIEMPO LIBRE U OCIO

CAPITULO I
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tPara los hombres, la fnica
cosa egenclal es matar el
tiempo, del que siempre --
abundamos en demasia’

Alfred de Vingay (1833)

1.1 Definicibén _del Tiempo Librs u Ocio

Fué la Cultura Griega una de las que mhs permitid al hombre
en . alto grado un desarrollo pleno dentro del marco del Tiempo Li-
bre u Ocio (1). Esta situacibn histbrica del ocio como via del sa
ber no utilitario sino contemplativo, fué eiaborada por Sécrates.
Este importante filésofo opinaba que el ocio era una de las mayo-
res riguezas que &1 posela (2)

Es en Platén en quien madura de manera més clara el concep=
to del ocio en el sentido socrhtico, en donde el hombre que es 1i
bre posee ocio; pero quien presenta el concepto mhs elaborado es
Arigt6teles, éste filisofo hnce una divisién clara sobre la vida,
la que tiene siempre dos partes: trabajo y reposo.

Aristételes afirmaba que el trabajo de los esclavos {(es de=
clr, cualquier forma de trabajo manual) era incompatible con la -
nobleza de la mente y establece desde un principio una divisién -
en la sociedad en hombres libres y esclavos, El trabajo era cum--
plido por el esclavo, mientras que el hombre libre se dedicaba --

.

(1) Generalmente la mayoria de los trabajos sobre este tema no ==
llegan m&s atris del mundo griego.

" (2) Valerio M&ximo, en Dedietic...(cap. VIII,.del libro VIII, de-
dicado a Deotio Laudato.

12



completa y plenamente a la conversacidn, a la discusidn, a las -

reuniones, a lag conferencias, a la vida politica y a los estues
dios (1).

En su obra Etlca a Nicbmaco escribid gue testamos no ocic-
g0s para tener ocio' o dicho de otro modo, el trabajo es un me=-
dio y el ocio es el fin (2). '

La relacibn de exclusién que se forma entre el trabajo y =
el oclo y al idealizar el hecho de estar el hombre no s6lo pre--
digpuesto, sino dispuesto para llevar una vida de contemplacibn
tal y come lo sugerian los valores de esa época noe conduce a la
skholé (3) gue era un fin en si misma, un ideal de la vida cuya
antitesis es el trabajo. Bl oclo significabz una feliclidad in-w-
trinseca que -abria uno de los tipos vosibles de la vida moral;
la vida contemplativa y la contemplacibn exigen permanecer li---
bres de la necesidad de trabajar.

En Epicuro también el ocio es la via que exige estar lidre
de ocupaciones, inclugo de placeres y posar en la serenidad de =
uno mismo, hasta el punto gue nl siquiera la participacidn poli-
tica debe perturbar el espiritu ocioso (4).

(1) Aristoteles, Politicta, Espasa-Calpe, Madrid, BEspafia 1963 Un-
décima edicién,

(2) Aristbteles, Etica Nicémaquea, EZditorial PorrGa, México 1972
cuarta edicibn.

(3) Etimolbsgicamente esta voz grlega, significa pasar, cesar, -=
ocio, El sentido originario de la Skholé fue el de estar de
socupado ¥y, en consecuencia dlsponer de tiempo para si nismo.
Coincide por consiguiente con el aiznificado literal de la -
exoresidn 'tiempo libre'.Esta acepciln, aunque fue de uso po
pular llegd a adquirir un valor significativo socio culturel
al mencs entre los atenienses,. '

{4) Sobre Epicuro, Vease Marcuse, 1938

1



Todos los filbsofos Griegos clAsicos exaltaron el tlempo «
qus el hombre estaba libre de trabajo y fatiga, como un tlempo -
que dignificaba al hombre, precisaments por su libertad de gas~-
tar su propio tiempo, meglin sus propios deseos. El ocio tal y co
mo era concebido por los antiguos griegos {edad de oro), impliea
ba pertenecer a una determinada casta (ser cludadanos griegos y
de sexo masculino). Por lo que pudlera ser mis acertado hablar -
de la ociosidad que del oclo propiamente dicho,

La vigién griega de la Skholé no fue recogida por los roma
nos, a excepcién de Séneca (1). E1 ideal griego se invierte, el
ocio pasa a ser un medio y el trabajo, el fin,

Cicerén nos habla del ocio comp el tiempo de descanso del
cuerpo y recreacidn del espiritu, necesaric para volver a2 dedi-~
carge =-una vez recuperado~ al trabdajo o al servicic piblico. Pa-
ra Plinie el Joven, y Marcial, hay que alternar el otium con el
nec-otium (2), Mas bien el ocio consiste en no trabajar, en un -
tiempo libre de trabajo, que se da despuésvdel trabgjo Y vara ==

volver a éste. Para Virgilio, el tiempo de ocic significa unica-
mente 'pasar de nada el tiempot.

Es en Roma donde ge introduce por vez primera el ocio de -
masas, vontrapuesto al coclo de loe fildsofos, el ocio vivido por
la plebe constituye un eficaz medio de despolitizacién del pue~-

Ylo al que se le redujo en gran parte a la condicién de eSpecta—
dor,

(1) Séneca se aproxima al concepto aristotélico y Epiclireo del. -
ocio, En sus cartas a Lucillo invita a éste al descanso gque
es la situacibén sine qua non para adquirir la sabiduria, la
virtud, y la felicidad a través del cultivo del espiritu y -
de la contemplacibn desinterecada de la propia alma.

(2) Otium (ocio, oclosidad) ce opone a neg-otium (literalmente =
negoclo, comercio, trabajo)

14



En la Edad Media Touls de Aquino (1226 - 1274) recoge las
ideas aristotélicas (1) - Aristbételes afirmaba que 'el ocio es =
el principlo de todo: es preferible al trabajo y a gu objetivo'~
en su obra Summa Theologlca, s0lo que a partir de entonces se le
otorga una dimensién mistica, contemplativa y cristiana (2). La
vida contemplativa, tefilda del espiritu de la fe y dv la especu~-
lacibn, pasa a ser uno de los ideales do la &poca., mientras en -

cierto aspecto, el trabajo pasa a ser algo gue se hace em los ra
tos libres.

En la EBpoca Caballeresca, surge el tipo de ocio inspirado
en un sentido lfidico clasista. Consiste en la abstencibn del tra
vajo ¥y, a diferencia de Grecia, en la dedicacidn plena a activi-
dades libremente elegidasg tales como la guerra, la politica, el
deporte, la ciencia o la religién,

La vida ociosa pasd a convertirse en un indicador de una =-
~elevada posicibén y por lo mismo en un medio de congeguir el res-
peto ajeno a la misma; ésto significaba que lo esencial erahgas-
tar el tiempo en exhibir el ocio. Lo iuportante en ese momento -
hietérico era gque el empleo de un tiempo de ocio se iba conviree
tiendo en un signo exterior de nobleza cada vez més contrapuesto
al servil tiempo de trabajo, seilal inconfundible de sumisibn e =

(1) En su obpra Politica, Aristbteles argumenta: 'Es preciso es--
tar dispuesto lo mismo para el trabajo que para el combate;
per¢ el descanso y la paz son preferibles. Es preciso saber
realizar 1o necesario y lo fitil; sin embargo, lo bello es su
perior a ambos', Aristételes, La Politica, Espasa-Calpe, Ma=
drid, 1969, Pe 14

(2) Aristbteles proponia un modelo de hombre que fuera capaz de
desarrollarse voluntaria y libremente en la préctica de la =
filosoffa, las artes y los deportes; En TomAs de Aquino se =
agrega adeuéds la bfisqueda y encuentro de ese hombre con Dios

15



indignidad (1).

En el Oriente, obmervamos que el tiempo de oclo es tlempo
inactivo dadicado a la exquisita contemplacidén de la naturgleza y
de la belleza as{ como a la meditacifn de si mismo y de la reali

dad como via superadora de la condicién humana (Yoshida Kenko, -
1340).

En la Ilugtracidn se racionaliza el ideal de la vida acti-
va ¥ adquiere una dimensiédn humana, ein llegar a perder por com-
pleto la raiz original. La Enciclopédie (1751) se refiere al ===
ocio (loisir) como 'El tiempo vacic que nuestras obligaclones.--
nos dejan y del que podemos disponer de wanera agradable y hones
ta (2). La Ilustracibn valora el equilibrio entre el esfuerzo y
el ocio, llegando inclueive a relativizar el trabajo, viéndolo -
como un medio para un disfrute mfis alegre de la vida.

Entrando el Siglo XVIIXI, eli carfcter ostentoso del ocio-=--
caballeresco procura adaptarse a la fuerte misidn de las ideas
puritanas, Log houbres de negocios seglin cuenta Veblen), se ven
impulsados a dedicarse al trabajo industrial y el oclo se disfra
za de 'trabajo'; éste pasa a la ecposa y a los sirvientes (clase
ociopa vicaria), en forma de actividades 'sociales' o'domésticas!
de entrenamientos moderados con apariencla de deber, que muege---

(1) El concepto de oclo no se ajusta a la forma de vida libre ==
del trabajo de los antiguss fildsofos grieges, ni siquiera -
de la nobleza del siglo XVI, tal oclosidad no puede definir-
ce en términos de su relacifn con el trabajo, ya que ni lo -

complementaba ni lo reconpencsaba, sino gue ocupabta por come=«
pleto su lugar,

(2)

Es pertinente sefialar que la palabra con que algunas lenguas
designan el vocablo oclo son las siguientes: lleure en cata=-
l8n; loieir en francés; lelsure en inglés; etc. etimologica-

mente significa ser 1icito o estar permitido hacer una cosa
(del latin licere).

16



tren que aquellos no son vagose, sino que estln pleﬁamente ocuﬁa-'

dos en el tiempo aunque en nada lucrativo o que tenga una utili-
dad importante (1).

La concepcidn del puritanismo inglés, (segunda mitad del -
siglo XVIII)tacharh a la conducta ociosa, de grave vicio PErso--
nal y social influido por los postulados que sobre el valor &ti-
co y religioso del trabajo defendieron en Eurcpa la &tica refor-
mista del Calvinismo, Adam Ferguson (1733) llegb a escribir que
tgeria conocer mal la naturaleza humans querer que pusiera térmi
no a su trabajo y se entregara al reposo's El o0¢io pasa a ser en
tendido como contrapuesto totalmente al trabajo, es el antitraba

Jo de la ilnactividad misma. El trabajo es productivo; el ocio ad
golutamente improductivo.

£l tiempo de oclo pasa a ger un ideal a condenarse; es el
tiempo verdido, un tiempo que hay que eliminar socialmente, El -
protestantismo suprimidé el culto a los santos, y con ello tale--
bien todos los dias de fiesta a ellos dedicados que pasaron & ==
ser de este modo productivos., .

El movimiento puritano restringid los placeres y las dige-
tracciones, y mird con tal recelo la prictica de la educacibn L
sica y los deportes, que sufrieron fuertes limitaciones como ha

" descrito detalladamente Brailsford (2).

Esta in;erpretacién del ccio como algo radicalmente negati
vo, se ha mantenido a partir de entences. En autores como Mer-e-
cier, (1781) De la Chatra o Tocqueville, se revela el fuerte inm-
pacto del puritanismo en la vida europea y estadounidense duran-

(1) Veblen, Teoris de la Clase Oclosa p.p. 88+102 Fondo de Cultu
ra Econdmica. '

(2) Brailsford, 1969

17



te los siglos XVIII y XIX.

El ideal puritano se arraigé profundauente en la burguesia
del industrialismo, defensora a ultranza de la laboriosidad, ene
miga de placeres y distracciones,

A Marx (segunda mitad del Siglo XIX) le preocupd hondamen-
te la cuestién del tiempo 1libre como lo demuestra el hecho de ==
haber dedicado todo un extenso capitulo del primer volumen del -
Capital, a este tema, en donde describe minuciosamente y con gran
riqueza documental, la evolucidn histérica de las reivindicacio~
nes obreras, de una disainucién del tiempo de trabajo para una
produccién de la fuerza de trabajo.

Marx exvlica 'que el trabajo inmediato dejarf de ser el --
fundamento de la produccidén y se transformari en una actividad
en la que el hgmbre se comportarf més como vigilante y controla-
dor del proceso productive que cdmo principal agente del mismo.
El sobre trabajo de la masa trabajadora terminarh asf de ser la
condicidn del desarrollo de la riqueza social, y el ocio de vnos

“guantos tampoco serf ya la. condicién para el desarrollo de las

facultades tntelectuales y universales del hombre', En consecuen
c¢ia - concluye Marx - 'la principal medida de riqueza ya no resi
diré en el tiempo de trabajo, sino en el tiempo libre, esto es,

en el Fiempo no dedicado al trabajo y que sirve al desarrollo ==

'completo del inaividuo'(l).

'El tiempo libre queda libre para las distracclones, para

)el oclo: como resultado de 1o cual queda ablerto el espacio para

la libre actividad y el desarrollo de las aptitudes', E1 tiempo
de trabajo y el tiempo libre gserfn una sola cosa: no sblo tiempo
libre de trabajo, sino también tiempo de trabajo libre, 'El tiem

(1) Marx, Manuscritos, 1857-1858-1I, 192-200
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po libre es &quel del que uho dispone para gozar del producto ¥
para desarrollarse libremente; he aqui la rigueza real' (l).

Resumiendo la proposicidn marxista, el tlempo libre apare-
ce, en definitiva, como un fenfmeno transformador del trabajo y
por lo uismo del hombre,

Ese tiempo libre tante para el oclo como para las activida
des superiores que sirve al desarrollo completo del individuo ==
Vtransformard de una manera natural a quien disfrute del mismo,
en un hombre difereate, y como tal hombre transformado, interven
dr& en el proceso de produccidn inmediato! (2),

Mnalmente, en nuestro siglo, Jofre Dumazedier (19%59), de-
fine el tiempo libre de la esiguiente manera: fConjunto de ocupa-
ciones a las que el individuo puede entregarse con plenc concen
timiento, ya sea para descansar, para diveriirce, para desarro--
1lar su participacién socizl voluntaria, su informacibn o su for
macifn desinteresada, después de aaberse liberado de todas sus =~
obligaciones profesionales o soclales! (3).

Alain Touraine (1969) a su vez nos habla del ocio de la si
guiente forma: 'Si se define el ocieo como las actividades que se
realizan al margen del trabajo, noes vemos obligados a englobar
bajo esta denominaciédn la mayor parte de las manifestaciones ==

(1) Marx y Engele, Gessammtausgabe, tomo 26, parte 3, 264; cita=
do por Gruechin, 1967 26. Marx, 1904, VII, 122

{2) Marx, Manuscritos, 1857-1858, II, 199

(3) Dumazedier, Jofre, Tratado de Sociologla del Trabajo vol, I,
Ed, Foudo de Cultura, México 19?1.
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culturales de una sociedad, tanto la vida religlosa como los jue
gos, la actividad politica y el deporte! (l).

Después de .haber realizado esta semblanza histérica sobre
la naturaleza del tiempo libre y del oclo, en donde se hg manifes
tado la concepcibn que cada autor en determinada época ha soste-
nido sobre la identificacién de estos dos conceptos, descubrimos
que ol tema qua nos ocupa anda ligado a fondo con las ideas mora
les y politicas dominantes en cada 8poca, asl como los intereses
econbmicos de estratos sociales en hegemonia.

Aunque hay autores que’ tratan come sinbnimos ambos térmie-
nos'y otros procuran distinguirlos nasta extremos de sutilidad;
en primer lugar, el ocio debe distinguirse del tiempo lidre, es
decir, del tiempo que queda libre no solo desgpués de las horas -
normales de trabajo, sino también de las horas extra ordinarias
¥y del tiempo que se emplea en ir ¥y venir al lugar de trabajo.

El tiempo libre incluye el oclo, asl como todas las dembs acti--
vidades que tienen lugar fuera del contexto del empleo retribui-
do. Las necesldades personales de comer, dormir y cuidar de la -
salud y el aspecto individual, asi{ como los deberes familiares,
civicos ¥y religlogsos, deben atenderse en el tiempo libre. '

Ahora bien, el ocio deberi contener cuatro caracteristlcas
fundamentalas° (2)

a) La libertad o eleccién libre,- El ocio es el resultado
de una eleccibn libre., El ocio incluye la liberacibén de cierta -

(1) Touraine, Alain, la Sociedad post-industrial Ed. Ariel, Bar-
celona, 1973.

(2) En una encuesta sobre conceptos del ocle, hecha en 1953 y ba
sada en una muestra de obreros y empleados franceseg, se com
probd cue en casi todos los casos estas cuatro caracteristi=

cas estaban intimamente asociadas en la mente de la persona
interrogada.
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clase de daberes y depende o esté sujeto a la accibén de las fuelr
zas soclales, de obligaciones interpersonales, obligaciones imw--
puestas por grupo uw organizacidn cualesquiera; por lo que el ~--
ocio implica quedar libre de obligaclones prescritas por las for
mas baslcas de organizacidn social, Si se emplea un modo dialée-
tico de razonamiento, el ocio implica y presupone la existencia
de obliéaciones fundamentalgs gue se oponen a 6&l; Egtas debden

cesar antes de gue &guel empiece y sblo pueden definirse em fun
ci6én de Aquel y viceversa. .

b) Carédcter desinteresado.- El ocio no estd motivado basi-
camente por el lucro, como un trabajo, no tiene propbsito utili-
tario, como lo tienen las obligaciones domésticas; a diferencia
de los deberes polfticos o espirituales, no persigue un fin ideo
légico o misionero. El ocio verdadero excluye el uso de cualgquier
actividad fisica, artistica, intelectual o social por tanto, de
cualquier forma de recreo para servir a cualquier fin materisal o
social, aunque el oein como cualquier otra actividad, esté suje~
to a las leyes de la necesidad fisica y socdal.

¢) Estado de Satisfaccidn,~ La primera condiciém del ocio
es la bGsqueda de un estado de satisfaccidn. Este estado puede =~
coneistir en 1a liberacibn de toda tensidn, estudio o comcentra-
cibn; pero puede igualmente, consistir tan solo en el esfuerzo -
voluntario o incluso en el hecho de dlferir lo agradable, Se tra
ta de un esfuerzo y de la disciplina que ge eligen voluntariamen
te, en espera de un placer desinteresado,

d) Necesidades Individuales.~ Todas lags funciones del ocio
responden a necesidades individuales en contrapartida a las obli
gaciones impuestas por la sociedad. El ocieo por esc mismo, esth
asoclado directamente tanto a la posihilidad de que el imndividuo
degeners, como a su libertad para defender la integridad de su -~



parscnalidad contra los ataques de una socledad industrial urba
na, que se esté haciendo cada vez m&s artificial y mbe goberna-

da y acuciada por el reloj. Se asocia a la reallzacidn de poten
cialidades humanas no dirigidas.

21 ocio que no ofreclera tres clases de eleccibn en cuan-
to a las necesidades de la personalidad humana en la sociedad
moderna, e consideraria deficiente, Estas tres funciones puews
den reaumirse de la sigulente manera: ‘

1) Ofrecer al individuo la oportunidad de liberarse de la
fatiga del trabajo, significando upa fuerza de recuperacibn o;
al menos, una cportunidad de no hacer nada.

2) Entretenimiento, ya sea de indole aprobada o censurada
por la socledad, pues abre nuevos mundos, reales o imagim rios,
ni smos que sirven al individuo para escapar del aburrimiento --
diario por realizar tareas limitadas y rutinarias.

3) Capacitar o permitir al individuo dejar atras las ruti
nas y estersotipos que le han impuesto y poder penetrar un mun=
do de autotrascendencia, donde su potencia creadora queda‘libre

para oponerse a los valores dominantes de su civilizacibn o pa-
ra reforzarlos,

Lo escencial del tiempc libre es un tiempo de libertad, -
para la libertad como transformacibn del hombre, E1 hombre gue
goza plenamente del ccilo como tiempo libre se transforma a si -
miszc. Las caracteristicas del tiempo libre se pueden describir
como ‘'aquel modo de darse ol tlempo personal que es sentido co-
m0 libre al dedicarlo a actividades autocondiclionadas de descag
50, recreacidn y creacidn para compensarse, y en Gltimo término
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afirmarse la persona individual y socialmentet(l),

La realidad dei ocio en al Siglo XX, tal como la han obser
vado investigadores del tema, en las sociedades socialistas y en
lac capitalistas, se ha hecho mle compleja y dificil de definirp,

s

(1) Munné, Frederic, Paicosociologia del Tiempo Lihre, Editorial
Trillas, México, 1982,
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1.2 Desarrollo Hist8rico del Ocio en nuestro Paia

Desde los tiempos remotos, el hombre ha. buscado afanosaw=-
mente lag f8rmulas o caminos mAs adecuados para poder cubrir el
tiempo que le gueda libre, una vez conclulda cierta actividad o
Jornada. En tiempos antiguos, la actividad principal y que ocupa
ba la mayor parte de su tiempo era por supuesto la caza y la re-
coleccidn de frutos, Esta le permitia obtener sustento individual
“ﬁ}imeramente y familliar en segundo plano. Una vez superada su ne
cesidad principal de alimento, le sobraba tiempo para curtir la
plel de su victima y utilizarla como vestiido, esta actividad le
tomaba obviamente un periodo mayor de tiempo. Sin embargo, con--
servaba aflin algunos momentes 1libres, mismos que le permitian co-

nocer un poco mejor su medio ambiente y establecer relaciones in
terpersonales con el resto del grupo.

Degde el principioc el hombre vivié en grupo, aunque su.pro
plo desarrollc marcéd un cambio, mismo que le permitié vivir en -
una soctiedad fuertemente constituida, siéndole fundamental orga-
nizarse, distribuyendo y aéignéndo ocupaciones especificas a to- -
do individuo; debide principalmente a la necesidad imperiosa de
un esfuerzo conjunto para obtener mejores resultados. Esa activi
dad de trabajo le ha permitido al ser humano llegar al lugar que
ocupa cbmo ser soclal y adembs racional (1),

' Ee de esa manera como el proceso de socializacién se lleva
ria a cabo a pasos aglgantados permitiendo un mejor orden de. co-
sas en la naturaleza que permitiria la convivencia en cordiali--
dad y armonia en la mayorfa de las veces., La divisién del traba-

(1) La dialéctica de. la Naturaleza, Engels Federico - Ed. Progre
60, Mex.
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Jo se sucede y permite, por eso mismo que todo individuo juegue
un papel sumamente importante dentro de la constitucién de dicha
relacifn social.

Conforme su inquietud y su curiosidad se lo permitian, ---
irfa deesarrollando cada dia mAs sus habilidades valiéndoge del -~
oclo y del trabajo a realizar.

La evolucidn cultural, partiendo de la etapa dellos cazadp
res-recolectores, hasta la agricola, tuvo lugar en el Continmente
Americano independiente y simulténeamente en el viejo mundo; las
investigaciones de genética vegetal, ecologifa y etnohistoria, --
as{ como las determinaciones cronoldgicas, han mostrado fehacien
temente esta realidad.

'Los descubrimientos obtenldos por investigadores y arqued
logos, evidencian ya la existencia de antigucs pobladores quie--
nes vivieron hace m&s de 40,000 afos (Hombre de Tepexpan), ¥ en
lugares tales como Xochimilco, TlAnuac y Texcoco ademas, en es--
tos sitios han sido encontrados restos del maiz mhs antiguo ce -
todo el Continente Americano. Con esta fundamentacibn se deduce
que el desarrollo evolutivo del hombre de Mesoamérica y especifi
camente del Valle Central de México, ha pasado por las mismag ==
etapas del hombre universal'(Juan Comas 1975).

Esto es lo qué ¢orresponde a nuestros origenes mas arcale-
cos, sin embargo ya en época reciente (periode que va de 1325 -
1521) y auxilihndonos de los cronistas y documentos prehispani-
cos e historiadores mexicanos, nos permitird conocer mhs de cer
ca'la relacifn trabajo-ocio entre los mexicas o aztecas. Loc do=
cumentos nos revelan lo siguiente:

En las sociedades mexicanas antiguas, tanto el tradbajo co-
mo la diversién formaban parte del ritual a través del cual los
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hombres buscaban comunicacibn con loes espiritus de sus antepasa-
dos. Ambas actividades, aunque sus funciones diferfian en el nivel
prictico, tenfan el mismo tipo de significado en la vida escen==
cial de la comunldad. Las celebraciones religiosas incluian tra-

bajo y diversifn. En oaasiones, el trabajo y la diversifn se 1llg
gaban a combinar,

En esa sociedad agraria mexicana, el afic laboral seguia un
programa marcado por el mismo paso de los dlas y las esfaciones;
durante el buen tiempo el trabajo era duro, con el mal tiempo --
aflojaba, La concepcifn que tenia el pueblo Nahuatl acerca del -

trabajo era comoralgo'valiosé pues quien lo practicaba obtenia
categoria de ser humano,

El trabajo tenfa un ritmo natural,marcado'por descansgos y
canciones, por lo que se desprende que las relaciones de trabajo
incorporaban un' sentido de justicia e igualdad, a grado tal que
a principios del siglo XVI, el Oidor Espafiol, Alonso de Zorita se
impresioné gratamente acerca del trabajo indigena por su senéido

de contribucibn, la alegria y gran jlbilo que los acompafiaba(l).

Los juegos & las ceremonias tenian sus dias previamente egs
tablecidos y estaban seflalados en el ciclo anual, pues en el ca-

lendario figuraban cinco dias completos cada afio para sus ritos
religlogos.

En la cultura mexica, los Juegos no eran el f(nico pasatienm
po que poselan sino también se valian del teatro, la danza y la
mlsica para fines de diversidn. Asf como las demis naciones, és-
tos tenlan establecidos ciertos Juegos para ciertos tiempos, al-
gunos plblicos y otros privados, Exlstian infinidad de Juegog ==

(1) Gibson, Charles, Los Aztecas bajo el dominio espafiol, 1519-
181¢, Ed, Siglo XXI, Mex. 1978
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en México y en los dem&s lugares (1); pero el mejor y mhe noibf!
d0 era el de la plaza mayor, bste a 1o que parece, ara plblico =
(2). '

Durante la celebracifn de alghn evento deportivo, coloca~-
ban algunos 1dolos sobre paredes siendo &stos sus dioses del jue
g0, cuyos nombres se ignoran completamente; pero se sospecha. que’
uno de ellos fué Omecatl, dios de los regocijos.

Para nuestros antepasados, la guerra y el trabajo eran sus
ocupaciones y sus entretenimiehtos los Juegos; las celebraciones
¥ las artes (la mfisica, la pintura y el teatro) tenian el signi-
ficado de fortalecer el espiritu y que requerian de actividades
propias de una ocupacidn, pasando a un plano sactndario lag di-=-
versiones propias del pueblo.

La divisién social del trab336 de los antiguos pobladoréa
del Valle del Andhuac era: los hombres adultos ¥y los jévenes, ==
cazaban, pescaban, cultivaban y cosechaban, mientras que las mu-
Jeres hacian labores complementarias y cargaban la impedimenta,
Dentro de la organizacibn social de los mexicas, de acuerdo con
Sahagfin (3), existian cuatro clases fundamehtales: la pilitar, -
la sacerdotal, la de los mercaderes y el comfin del pueblo, ésta

(1) clavijero, F,J, Historia Antigua de Héxico, Ed, Porria, Méxi
co 1974, p. 220

(2) Carreras que se haclan en las escaleras del Templo Mayor, pe
ro es verosimil que se harian también en otros lugares. En -
el mes segundo y probablemente también en otros tiempos ===
hacfan los hombres de guerra muchas escaramuzas y representa
ban vivamente al pueblo, una batalla campal. Juego uno y ~=-
otro de gran utilidad al estadoe; porque ademés de la inocen-
te diversién que se daba al pueblo, se agilitaban y ejercita
ban para las fatigas de la guerra.

(3) Sahagén, Fray Bernardino de, Historia General de las Cosag -
de la Nueva Eepafia, lib. X
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Gltima clage, comprendia desde los agricultores hasta los escla=-
vos. Las tres primeras clages estaban colocadas en situacién pri
vilegiada; dentro de las capas mhs bajas de 1la escala soclal, es
taban los tlamemes o cargadores y los esclavos. La esclavitud en
tre los aztecas era demasiado benigna, el esclavo podia tener fa
milia y patrimonio, adem#s podia obtener su libertad dando un --
substituto, Un esclavo podia tener esclavos a su vez. Los hom---
bres libres trabajaban en tierras cuyos productos servian para -~
el sostenimlento de los templos y autoridades,

Cuando se sucede la conquista (1521), los mexicanos pier--
den muchas de sus pfincipales actividases y festividades, debido
~ul cambio tan brusco que sufridé la cultura mexica, coyuntura que
fub aprovechada sagazmente por los conquistadores para transcul-
turizar a los antiguos mexicanos sustituyendo tanto costumbres -
como imAgenes en sus festividades.

Con la conquista se arraigan los conceptos europeos del --
trabajo y esclavitud. Se fundan 'encomiendas' en las cuales el -
encomendsro se convierte en un explotador.

Al perder su sistema de divisién soclal por el impuesto -~
por los conquistadores, el indigena tuvo gque trabajar una jorna-
da més agotadora; por lo que la preocupacidn principal del jorma
lero de'ese tiempo,'era la de ver recortado el nfmero de horas =
que le permitieran contar con un tiempo; ahora ya no para regoci

Jos ni entretenimientos, sino para recuperarse de las penalida--
des del dfa.

Los conquistadores comenzaron a considerar al indigena co-
mo animal, al grado de marcarlos con hierro candente como al ga-
nado, como mercancia o instrumento de trabajo, remitiéndolos a
los campos o minas para que trabajaran sin descanso, por lo gehg
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ral bajo el mando de un negro o de algfin otro capataz, por el pe
riocdo de una semana, del martes al siguiente lunes, siendo el do
mingo dia de descanso (l). Bajo éatas c¢ircunstancias ‘el trono -
. espaficl trat$ de proteger al indio con leyes que fueron letra -~
muerta en la gran mayoria de los casos', por ejemplo, en 1593, =
Felipe I instituye la jornada diaria de 8 horags (Arias Galicia -
F., 1981). - '

El mfs venerable antecedente histérico de la aspiracifn a
menos horas de trabajo y mAs horas lidres, en nuestro pais, per-
tenece al distinguido fraile espafiol, Don Vasco de Quiroga, quien
introdujo en Michoacén (1531-1535) la tesis de Thomas Moore ex~-
puesta en su Utopla y que proclamaba la jornada diaria de traba-
Jo de seis horas. Este ilustre fraile se convertia de esa forma,

en el promotor ms antiguo en el Nuevo Continente de la cultura
del ocio. '

‘Fud principalmente en torno al Lago Phtzcuaro donde Vasco
de Quiroga establecid su utopia cristiana...dividiendo la pobla~
cién que rodeaba el lago en ciudades o poblados de unas gelsg mil
familias regidas en forma familiar. Linité las héras de trabajo
a seis diarias, abolid el dinero, establecib un sistema de canje
entre los pueblos que rodeaban el lago, tratd de deéterrar la ==
ociosidad, establecid la comunidad de los bienes y la distribue=
cifn de las ganancias conforme a lag necesidades de cada famiiia'

(2)s

Casi al -finalizar el periodo colonial, a pesar de todo es-
tc, los indigenas trabajaban durante el periodo de una semana, - -
del martes al siguiente lunes, conservando ain como di{a de deg--

(1) U» ordenamiento anterior, de lunes a s&bado, fué abandonado
hacia 1580,

(2) Xirau Ramén, Introduc¢idn a la historia de la Filosofia, ---
B.N.A.M., México 1977, p. 176,
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canso el domingo principalmente por cuestiones religiosas, Por -
lo tanto, no fué raro que en el aflo de 1582,se verificara en Mé-
xico la primera huelga del Continente Americano.

'Varias ocaslones grupos organizados de trabajadores se re
belarcn contra los patrones a causa de los bajoe salarios, las -
jornadas agobiantes y de los malos tratos, alld en los lejancs =
tiempos de la colonia'(l).

En la época independiente, la situacién del indigena y del
trabajador no cambid sustancialmente, a pesar de que el 19 de Oc
tubre de 1810,4e1 Cura Miguel Hidalgo, promulgd en la Ciudad de

.Morelia, la abolici8n de la esclavitud y que el Cura José Maria
Morelos y Pavén, sugirid al Congreso legislar para elevar @l ---
'jornal del pobre', por lo que, para buscar una defensa mis pro-
pia, en 1853, se asienta el nacimiento de las primeras socieda--
des Mutualistas, las de Socorros Mutuos, las Fraternidades y las
Hermandades, Sin embargo, estas sociedades fueron un esfuérzo -

indtil en las aspiraciones de los trabajacdares, as{ como también
s;gnificaron un retrazo.

Con el paso del tiemﬁo, el surgimiento de las tiendas de =
raya y las deudas personales, tanto en fibricas como en minas wn.
"y haciendas hicieron renacer prdcticamente la esclavitud., En la
f&brieca de Rio Blanco, la jornada era de 12 a l4 horas diarias y
en Puebla debian trabajar hasta la media noche dos veces por se-
mana, Las jornadas de trabajo eran por lo general de 10 a 12 ===
horas diarias (Jesis Silva Herzog, 1969). Esta situacibn ocasio~

Y

(1) La 'Revista Universidad', publica en su edicién ntmero 15, -
Tomo III de Abril de 1957, pp. 6-7, un interesante dato his-

térico respaldado por la firma de Gabriel Saldivar del Ate--
neo Mexicano.



né la blisqueda y tentativa urgente para limitar la duracién de’
la jornada laboral, Los primeros movimientos obreros en el pais,
tendrian en esa época (mediados del siglo XIX), como objetivo ==
primordlal: defender el salario, combatir el reajuste, lograr la
abolicién de la leva, disminuir la agobiante jornada de trabajo,
as! como también hacer frente a la brutal explotacién a la que
estaban sometidos tanto mujeres y nifios, particularmente en las
jornadas nocturnas. Deede esa &poca hasta la actualidad, se han
sucedido un sinfin de movimientos de trabajadores, en este traba
Jo unicamente se mencionan los mfis relevantes y que tengan mfs -
que ver con la blsqueda de la reduccidén de la jornada y la obten
cién de un mayor tiempo libre por parte del trabajador y que fun
cione ese tiempo como reductor de fatigas permitiendo una estabi
lidad emocional y fisica.

En 1868, los trabajadores de las Fabricas de Hilados y Te-
jidos, ubicadas en ilalpan, hacen ugo del Derecho de Huelga (se~
gn los anales de la lucha obrera, seria ésta la primera oca ===
5ibn), en defensa de su clasé, la agitacibn qde_se produce con -
este movimiento, repercute en todos los &mbitos de la Repliblica
Mexicana y brotan en diversos Estados las sociedades cocperati--
vas.,

21 dla lo. de Agosto de 1874, estalld la huelga de los tra
bajadores mineros del Real del Monte, misma gque duraria cinco me
ses (Asosto de 1874 a Enero de 1875), fecha en que los mineros -
vieron coronados sus esfuerzos c¢on el triunfo de su movimiento,
pues al fin de la huelga, se firma un coavenio, en cuyas cléusu-
las qu-daron estampadas las primeras prestaciones que logra el =
trabajador mexicano. Los obreros no sélo exigieron el cumplimien
to del Contrato, sino ademis la disminucibén de laz horas diarias
de travajo, a 16 por el mismo salaric,

El 20 de noviembre de 1874, se reunieron en Conse jo, los =-
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diversos representantes de las Sociedades que formaban el 'Circu
lo de Obreros de México', (primera Central de Trabajadores de M&
xico) zon el propbsito de discutir y aprobar el Primer Reglamen-
to de Trabajo, que serviria de norma en las relaciones Obrero-Pa
tronales en todas las factorias de México. |

En Mayo de 1877, los obreros textiles de la regidn de Tlal
pan decretaron un movimiento de huelga en contra de la Fibrica -
de Hilados y Tejidos *La Fama Montafiesa', cuya huelga s& resol--

vid favorablemente a los trabajadores quienes obtienen entre las
prestaciones mls importantes:

1) La reduccifn de la jormada de trabajo, de catorce a do=-
ce horas de labor diaria.

2) Abolicién del trabajo nocturno.

A fines del siglo pasado, tuvo lugar una huelga para pro=-=-
‘testar por la prolongacién de la jornada, de 16 a 18 horas dia--
“"rias en la Factorfa de Rio Blanco, Veracruz.

Otra huelga también de gran importancia, fué Lé»acontecida
en Cananea, con los trabajadores mineros, Esta tiene trascenden=
cia histfrica porque rebela la oposicidn abierta de la clase ===
obrera ante la dictadura porfirista, ya que enarbola por primera
vez la qemanda de 8. horas como jornada maxima de trabajo (1).

Unos cuantos meses después de los graves acontecimientos -~
de Cananea, surgib en la regién textil mis importante del pais -
(Rio Blanco y Santa Rosa, Ver.) un moviniento de mayores propor-
ciones, ocasionado por las condiciones de vida de los obreros --
textiles que eran sumamente difficiles a mediados de 1906 y la ==
jornada era de 12 horas de labor.

(1) Maldonado Edelmiro-Breve Historia del Movimiento Obrero Mexi
cano, Mex, 19800 }a- Ed. Pe 59.

32



A fines de 1912 y principios de 1913, mhs de 6,000 ferroca
rrileroe incorporados a la Unidn de Hocinicon, ge lanzaron a una
huelga pugnando por 8 horas de labor entre sus peticiones princi
pales. La huelga termind obteniendo éxito en sus peticiones, pe-
ro no se pudo lograr la jornada de § horas prevaleciendo enton--
ces 1a de 10 horas de trabdajo.

En el afio de 1913, la Casa del Obreroc Mundial, despuls de
un gran nitin frente al Hemiciclo a Jubrez, hizo entrega de un -
pliecgo de peticiones obreras a una Comisidn de diputados. Las de
mandas centrales y la orlentacidn fundamental, fué la fornada de
ocho horas y el descanso dominical,

En 1918 se acord$ la integracibédn de un orzanismo nacional
que adoptd el nombre de Confederacidn Reglonal Obrera Mexicana,
emanado del Congreso Obrero de Saltillo entre el lo. y 12 de Ma-
yo (1),

El 24 de Diciembre de 1927 se crea la Junta Federal de Con
e¢iliacién y Arbitraje, También en ese aio surse'el Articulo 123
Constitucional (2).

El 18 de Agosto de 1931, fue aprobada asi mismo la Ley Fe=
deral del Trabajo durante el Gobierno de Pascual Ortiz Rublo,

Del 26 al 29 de Febrero de 1936, se realizé el Congreso --
Unificador en donde se acordb constitulr la Confederacién de Tra
bajadores de Méxieo.

(1) Araiza Luis, Historia del Movimiento Obrero Mexicano, Tomo I,
II, III y IV 2a., Ed, México 1975. :

(2) Sobre el particular, se desarrolla ampliamente en el siguien
te capitulo. .
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. E1 15 de Agosto de 1935,los trabajadores petroleros logra-
ron constituir con el apoyo de los electricistas y sobre todo de
los ferrocarrileros, El1 Sindicato de Trabajadores Petroleros de

la Repfiblica Mexicana, Las demandaes de los trabajadores se cone=-
c¢retaron a @

a) Establecimiento de la Jornada de 40 horas
b) Vacaciones de acuerdo con la antliguedad
¢) Establecimiento de jubilaciones

ey S ey o o

La huelga estalld el 28 de Mayo de 1937, Las Compaiias (ex
tranjeras todas) se negaron a cumplir las demandas, origin&ndose
un conflicto que desencadenb.el 18 de Marzo de 1938, bajo el ré-
gimen del General LAzaro Cirdenas a exproplar las Empresas por =
causa. de utilidad pliblica.

Las luchas de la clase obrera, adquirieron gran relevancia
en los afios 1943-1944 sobre todo en éste iltimo, en que fueron a
la huelga, seglin datos oficiales 165,744 trabajadores, el nfimero

de huelgas durante 1943 fue de 76§ y para el afio siguiente la ci
fra ascendibé a 887 (1). ‘

El dfa 23 de Noviembre de 1972, el Presidente de la Repfi--
blica decretd el establecimiento afiorado de la semana laboral de
trabajo diurno de cinco dfas de duracién 'para los trabajadores
de la Secretaria y Departamento de Estado, dependencias del Eje«
cutivo Federal y demfs trabajadores al Servicio del Estado...pa-
ra tal efecto disfrutarin por cada ¢inco dlas de trabajo de dos
dias de descanso continuo, de preferencia sibados y domingos, ==
éon goce de salario',

En la actualidad se siguen experimentandoken nuestro pais

e A

(1) #u-iza Luls, op. cit. p.248
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luchas gremiales que pergiguen el recorte de horas de trabajo, -
Aunque en nuestro pals existen 2.5 millones de trabajadores que
gozan ya del beneficio de la jornada semanal de 40 horas, queda
mucho por hacer todavia, puesto que la crisis econbmica que su-
fre el pais, no permitiré la implantacibn de la semana de 4O ==-.
horas, debido a que la principal preocupacién del trabajador en
este momento (ocasionado por las condiciones politico-econémibaa
del pals), es lograr incrementos salariales mls que cualgquier --
otra prestacifn que pudlera obtener en sus revisiones contractua
les. Mas sin embargo, es imprescindible la reduccién de la jorma
da (quedd ésto ejemplificado con el anflisis cronolbgico de las
luchas obreras), pues para el sistema también es de suma necesi-
dad que sus trabajadores asalariados se encuentren en éptimas --
condiciones de salud, pues la produccifn es punto bhsico para 1o
grar la recuperacibn econémica. Es conveniente no perder de visté
que el permitir un mayor nfimero de horas de descanso, pudiera. ==
convertirse en un auxiliar para sobreponerse a la problemética -
de la produccién.

Prueba final del reconocimiento sobre la importancia del -
recorte de las horas de trabajo, son las peticiones que han lle-
gado a la Cémara Alta, enviadas por los dirigentes sindicales, =
quienes pugnan por la implantacién a nivel nacional de la jorma-
da de 40 horas (1). Por consiguiente esta peticifn no ha perdido
vigencia desde aquella gesta del lo, de Mayo de 1906, cuando los
trabajadores de Chicago, E.U{A., reclamaron 8 horas de trabajo,
8 horas de descanso y. 8 horas de educacién,

(1) Uno m&s Uno {18 de Noviembre de 1983 p,3)
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1,3 Marco Juridico del Ocio en nuestro Pais

Desde el siglo pasado el sindicalismo habfa comenzado a =
conquistar jornadas de trabajo cada vez mhs cortaa'(l). surgiens
do cuando los trabajadores comenzaron a adquirir conciencia de
.su estado y de sus derechos, convencidos de la injusticia qué en

'J‘Nvﬂ”tf?\~u~_i&‘(pndicibn social y econdmica de la sociedad de su =-=-«
tiempo. Hast;n;?mcgipios del siglo pasado, la jornada dlaria de
trabajo duraba de ASCQ a trece horas y la semanalde 85 a 90.

Durante el feudalismo la jornada de trabajo era continua;
suspendiéndose unicamente para tomar los alimentos y para el re-
poso nocturno, La Revolucién Francesa auspicidé el nacimiento de
la primera agrupacifn juridica laboral que protegia a cada traba
Jador por separadc,

Con la sociedad industrial habifa nacido el movimiento obre
ro y con éste la defensa de la jornada de trabajo. Asi, en Alema
nia, en 1876, por primera vez se pugnd por una jornada de trabae
jo de ocho horas, proposicién fundamentada en estudios médicos y
sociolbégicos que informaban que 1os fndices 6ptimos de producti-
vidad se alcanzaban durante las primeras ocho horés de trabajo y
es a partir de estas condiciones histéricas en que el tiempo 1li=-
bre, como realidad social, mereci8 una atencién mundial mayor a
grado tal, que en el afio de 1924 la Oficina Internacional del ==

(1) Durante siglos y hasta fecha histdricamente reciente, era le
gal la jornada de trabajo de *sol a sol', conforme fué seia-
lada en las Leyes de Manfi (1280 A.C.), que dicen ‘el sol eg-
tablece la divisidn del dia y de la noche para los hombres y
para los dioses: la noche es para el sueiio de los seres; ¥ =
el dfa para el trabajo'.
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Trabajo, organizb la primera Conferencia Internaciocnal sobre el

Tiempo Libre del Trabajador; a ella acudieron 300 delegados de -
18 naciones,

Debido a la efervecencia que sufrla el mundo con relacién
al importante recorte de la jornada de trabajo, quedaron histéri
camente registrados los sigulentes hechos, los que han hecho po-
sible que actualmente en la mayorfa de los paises del mundo (y -
México no e¢s la excepcién) la Jjornada diaria haya descendido ge-
neralmente a 8 horas y la semanal a 4O horas.

Apenas el 30 de Marzo de 1900, se 1imité el trabajo a diez
horas diarias (1), ya que a finales del siglo XIX, Alemania ha--
bla sido la primera nacibén (1891) que instituy8 el descanso sema
nal para los obreros. Luego siguid Bélgica (1905) y Francia w=-=
(1906)« E1 Artfculo 427 del Tratado de Versalles, 'previno obser
Var un descanso’ semanal de 24 horas como minimo que, siempre que
sea posible, deber& comprender el domingo! (28 de Junio de 1919).

En México, desde el tiempo de la Colonia, se proclamé la -
nitimera declaracibén de los derechos del hombre americano a tra==
vés de las Leyes de Indias'(a) estableciendo una leglslacibn al=
tamente proteccionista para las clases débiles y trabajadoras, -
inspiradas en la doctrina social cristiana y de justicia social,
Ahi quedaron plasmadas las famosas 'Ordenanzas de Trabajo' y dis

posiciones sumamente importantes, muy cercanas a las actuales le
gislaciones.

Posteriormente, se hizo caso omiso de las reglamentaciones

(1) Sue, Roger. 'El Ocio', Fondo de Cultura Econdmica, Mex.l1982,
'(a) En Francia se proclamb una declaracifn de los derechos del -

hombre en 1789, y en las Constituciones Norteamericanas de =
Virginia de 1774 y Massachugsetts de 1776,
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y se pervirtidé la idea. Sin embargo quedaron impresas siempre en
aquellag personas gque toda su vida la dedicaron para lograr un =
bienestar social y material de los trabajadores en una blequeda
de mejores tondicliones de trabajo y recorte de su jornada dlaria
de trabajo. ’

La Independencia y la Reforma consolldan nuestra Repiiblica
y con ello se inicla el proceso de industrializacidén mismo que -
sumiria al obrero en una situacién espantdsamente miserable y en
condiciones infrahumanas de trabajo, aunadas a las medidas insa=
lubres que prevalecian en el mismo; con jornadas agobiantes y ba
jos salarios. Contra esta situacidn, los obreros sienten la impe
riosa necesidad de asociarse para luchar en contra del patrén, -
para lograr mejores condiciones de vida, tanto para é1 como para
su familia tratando con ésto disminuvir sus riesgos y precaria si
tuacibn. ‘

En contra de estas condiciones, se levantan las voces de =
los lideres soclales como Ignacio Manuel Altamirano, Ponciano --
Arriaga y otros, que no podian permanecer ajenoé a la indigencia
v al olvido en que vivia el pueblo en general y que por tanto ya
desde 1857, buscaban cristalizar una legislacibn que protegiera
a. los trabajadores y campesinos.

En las Leyes de Reforma dictadas por el Lie. Benito Julrez,
se encuentran tambien limitaciones sobre la jornada de trabajo,
asi como también medidas protectoras para los trabajadores.

A partir de 1904 hay un evidente Yy palpable descontento en
tre loe trabajadores y surgen los primeros brotes libertarios en
Cananea, Son, y Rio Blanco, Ver.

En el programa del Partido Liberal y Manifiesto a la Naciébn



de Ricardo Flores Magfn y Juan Manuel Sarabla, se seiialan impor-
tantes declaraciones en torno al problema obrero -y sue largag -
Jornadas de trabajo- y los derechos de los trabajadores. A

Al triunfo de Don Venustiano Carranza, &ste convoca a un
Congreso Constituyente, el cual solemnemente reunido en el Tea=--
tro de la Repfiblica en Queretaro, promulga el 5 de Febrero de -=
1917, la Constitucibén gque actualmente rige los destinos del Pais,

Dentro de la Constitucifn Polftica de los Estados Unidos Me
xicanos, uno de los postulados fundamentales de su pencamlento ¥
legislacién soclal se encuentra en el Articulo lé}, en donde se
establece un amplic y eficaz sistema protector de los trabajado-
res que le ha caracterizado, geiialando las aspiraciones de bien-

- estar y Justicia social por las que siempre ha luchado el pueblo
de México (1),

Ahora bien, com la premulgacién de nuestra Constitucién en
el afio de 1917, se establece el descanso semanal de un dfa por =
1o menos, por seis de trabajo para el obrero, procurando con és-
to un mejoramiento en su aspecto ambiental, social, cultural y
familiar, debido a gue permite reponer las fuerzas gastadas du--
rante su jornada de trabajo, disfrutar con su familia de es08 pe
riodos de descanso y de procurarse en no pocos cCasos una prepara
cién escolar o cultural mayor,

A partir de ese momento, quedaron instituidas las condicie
nes gue proporcionan las leyes laborales que obligan al patrfn a

(1) Fue precisamente nuestro pals donde por primera vez en el --
. mundo, en el rango constitucional se establecid el régimen -
del derecho del trabajo y la previsién social, cuyo ejemplo
seguirian los alemanes en Weimar, y los rusos en 1919 y de -
ahi en adelante otros muchos paises.
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facilitar este descanso y permitiendo al trabajador hacer uso ==
del derecho para el disfrute de su tiempo libre, Aunque la Cons-
titucidn Mexicana y la Ley Federal del Trabajo indicaban dichas
recomendaciones, surgid una dificultad, misma que darie origen a
una verdadera batalla juridica en los tribunales para esclarecer
gl ese dfa de descanso debfa o no ser pagado por el patrén. Todo
€sto originado por una deficiente redaccién del Artfculo 78 de =~
la antigua Ley Federal del Trabajo (1), disposicién que fue re==-
formada por decreto publicado en el Diario Oficial del 20 de Eng
L ro de 1936, que disbuso categbricamente lo siguiente: 'Por cada

S

— e

e lf2g5 de trabajo disfrutard el trabajador de un dia de des--
¢anso, cuando menos con goce de salario integro'. E1 mismo texto
se encuentra en la nueva ley de la materia,en el Articulo 69,

Para comprender mejor las distintas fracciones que encie--
rra el contenido del Articulo 123, hemos de distinguir las que =
se refieren al derecho al descanso y al desarrollo del obrere, y
que permiten en teoria el disfrute de un tiempo lidbre o tiempo -
fuera y ajeno a su lugar de trabajo. Asl tenemos lo siguiente:

1) Jornada de Trabajo.- La Ley Pederal de Trabajo estable=~
ce tres tipos bfsicos de jornada de trabajo (art.él).

Jornada Diurna -~ Con duracién méxima de ocho horas com-
prendidas de las 6 a las 20 horas.

Jornada Nocturna - Con duraciém m&xima Ae ocho horas ==
comprendidag de las 20 a las 6 horas

Jornada Mixta - Con duracién de siete horas ¥ media, ==
abarcande tree horas y media como miximo de la jornada

(1) La Ley Federal del irabajo, se expidi6 el dfa 18 de Agosio =
de 1931; se difundls profusamente y quedd catalogada por los
trahajadores, por los patrones y por los técnicos en la mate
ria como una de las leyes mis avanzadas comparativamente a =
la legislacibébn laboral de otros paises.
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nocturna y el resto.de la jornada diurna. Si se pasa de
las tres noras y media, se considerara como‘JOrngdA noce
turna y se reducirh a siete horas de duracién.

o El patrbn est4 obligado a distribuir la jornada de manera
. que el trabajador disponga preferentemente de la tarde del s&ba-

do y del domiugo a fin de que pueda recuperar el desgaste fisico
y mental sufrido durante la jornada de trabajo, ya que un desgas
te axcesivo y gin descanso, ocasiona pérdida de facultades y de-
bilitamiento prematuro, disminuyendo el periodo de vida Gtil,

La proposicibén de que el dia domingo sea el dia de descan-
s0, obedece primordialmente a cuestiones religiosas y se remon--
tan a la cita biblica del origen del mundo, del hombre, de los -
animales y las cosas (1).

En lo que respecta a la jorndda adicional o jornadalextra,
la Ley Mexicana.estipula que en circumstancias extraordinarias,
el trabajador podr& prolongar la jornada de trabajo. Este tiempo
extraordinario no deberd exceder de tres horas diarias ni de nug
ve a la semana. Deber&n ser pagadas al 200% (articulos 66 y 68).

2) Descanso - La Ley Federal del Trabajo destaca también
el establecimiento obligatorio de cuatso tipos de descanso labo-
ral,

Descanco de jornada. 'Durante la jornada diaria se concede
ra al trabajador un descansc de media hora, por lo minime' (Arti
culo 63).

——————————

(1) En Génesis 2, 2-3 encontramos: 'Y acabd Dios en el dia sépti
mo la obra que hizo, y reposé el dfa séptimo de toda su obra
que habia hecho. Y bendijo Dios, al dia séptimo y lo santifi
cb. Porque en &1 reposé de toda la obra que Dios babia hecho
en la creacidn.
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Séptimo dia de descanso., 'Por cada seis dfa laborados, el
trabajador disfrutari de uno de descanso con goce de salario in-
tegro' (Art.69).

3) Pago de horas extras. 'Si el trabajador se viera en la
necesidad de laborar en su dia de descanso, percibird el doble -
de su salario' (Art. 73).

4) Descanso de dfas festivos. Igualmente, la Ley (Art. 74)
establece, como dlas de descanso obligatorio, los sigulentes:

lo,
5
21
lo,
16
20
lc.

25

de
de
de
de
de
de
de

Enero
Febrero
Marzo
Mayo
Septiembre
Noviembre

Diciembre cuando corresponda al cambio del Poder

Ejecutivo Federal

de

Diciembre

la Ley concede estos.dias con el objeto de que el trabaja-
dor participe con su familia en la celebracién.

5) Vacaciones. En el capitulo IV sobre las vacaciones (1);
la Ley Federal del Trabajo menciona lo siguiente:

Articulo 76.- los trabajadores que tengan mhs de un aiio de

servicio, disfrutarfn de un periodo anual de vacaciones pagadas,
que en ninglin caso podr& ser inferior a seis dlas laboraleg, y =~

(1) En la legislacidén mexicana, las vacaciones pagadas fueron in
cluidas en 1931, y al ser reformada la Ley Federal del Traba
Jo se establecib, en 1972, dar al trabajador, ademfs de su -
sueldo Integro, la prima del 25% sobre salarios que le CO==w
rrespondan durante el periodo de vacaciones para que el tra-
bajador las disfrute sin mermas de su presupuesto cotidiano.
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que aumentarf, en dos dias latorales, hasta llegar a doce, por -
cada aflo subsecuente de servicios,

Después del cuarto aflo, el periodo de vacaciones se aumen-
tar& en dos dias por cada cinco de servicios,

Articulo 79.- Las vacaciones no podrdn compensarse con una
remuneracibédn, Si la relacidn de trabajo termina antes de que ge
cumpla el afio de servicios, el trabajador tendri derecho a una -

remuneracidn proporcional al tiempo de servicios prestados.

Articulo 80.~ Los trabajadores tendrén derecho a una prima
no menor del veinticineco por ciento sobre los salarios que les -
corresponda durante el periodo de vacaciones.

Articulo 81,- Las vacaciones deberin concederse a los tra-
bajadores dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento ==
del afio de servicios. Los patrones entregarfn anualmente a sus -
trabajadores una constancia que contenga su antiguedad y de ----
acuerdo con ella el periodo de vacaciones gque les corresponda y
la fecha en que deberin disfrutarlo.

6) Fomento de actividades culturales y recreativas., En el
Articulo 132, fraccibn XXV, se dice al respecto: Son obdligacio--
nes de los patrones, 'Contribuir al fomento de las actividades =~
culturales y del deéorte entre sus trabajadores y proporcionarles
los equipos y Gtiles indispensables.

Mundialmente se tiene legislado asfi mismo sobre el derecho
del ser humano al tiempo libre, por medio de la Carta del Tiempo
Libre que fue terminada en 1970, en el Simposzium de Ginebra, don
de se seiialan los siguientes conceptos:

T empo Libre es el periodo en que el individuo tiene.con--
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pleta disposicibén para hacer uso del miemo, después de haber cum
plido con su trabajo y sus obligaciones, Los usos de este tiempo
son de importancia vital. Tiempo Libre y recreacién crean una ba
se para compensar muchas de las exigencias ejercidas sobre el --
hombre en 1a vida de hoy. Su importancia radica en que brinda la
posibilidad de enriquecer la vida por la participaciln en su re-
lajamiento fisico y en los deportes, por medio del disfrute del

arte, de las clencias y de la Naturaleza., E1 Tiempo Libre es =--

trascedental en todas las esferas de la vida, tanto urbanag como
rurales, '

1).- Todo hombre tiene derecho al Tiempo Lidre. Este dere-
cho incluye horas de trabajo regulares, vacaciones regulares pa-
gadas, condiciones favorables para viajar y conveniente planea--
cién social que incluye medlos de acceso a las facilidades del -

Tiempo Libre y &reas e instrumentos para satisfacer sus necesi--
dades del Tiempo Libre.

2).~ Es absoluto el derecho de disfrutar del Tiempo Libre
con libertad completa, Los requlsitos para llevar a cabo el Tien
po‘libre individual deben ser tan cuidadosos como aquellos que =
se ofrezcan para satigfacer el Tiempo Libre colectivo o masivo,

3)e~ Cada hombre tiene derecho al acceso, a facilidades y
recreaciones abiertas al pliblico, asi como a lugares naturales
tales como lagos, mares, montafias, bosques y en general espacios
ablertos. Estas Areas deben ser proteglidas y conservadas tanto -
en su fauna como en su flora.

4) .- Durante su tiempo libre, cada hombre tiene derecho a
participar y conocer todos los tipos de recreacién, tales como -
deportes y juegos, vida al aire libre, viajes, teatro, danza, ar
te pictérico, mlisica, ciencias y trabajos manuales o aficiones,
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independientemente de cual sea su edad, sexo o nivel cultural,’

5).= E1 Tiempo Libre debe ser informal, en el sentido de -
que las autoridades oficiales, planeadores urbanos, arquitectos
y grupos privados no pueden decidir como otros deben utilizar su
tiempo 1libre. Los grupos mencionados deben participar en la pla-
neacibn de actividades del Tiempo Libre y en la de las facilida-
des de recreacibn necesarias para dar oportunidad al hombre a --
ejercitar su libertad individual y su posibilidad de eleccidn, =
de acuerdo a sus gustos personales y a su propla responsabilidad.

6) .- Todo hombre tiene derecho y oportunidad de aprender a
gozar de su Tiempo Libre, La familia, la escuela y la comunidad
deben instruirlo en el arte de explotar su Tiempo Libre en sug =
aspectos mhs atractivos para él. En escuelas, clases, cursos, =--
los nifios, adolecentes y adultos, deberin tener oportunidad de =
desarrollar sus habilidades, actitudes y la comprensibn escen---
cial de la filosofia del Tiempo Libre,

7).~ La responsabilidad de la educacién del Tiempo Libre,
deberi distribuirse y compartirse entre gran nfimeroc de discipli=-
nas e instituciones. En el interés de todos y a efecto de utili-~
zar adecuadamente los recursos y la asistencia técnica, estas ~-
responsabllidades deberfin ser coordinadas por toda la comunidad
¥ las instituciones privadas relacionadas con el Tiempo Libree. -
La meta deberf ser una idea comln del Tiempo Libre, En aquellos
palses en donde sea posible hacerlo, se deberfn organizar escue-
las especiales dedicadas a atender técnicamente la recreacién. -
Asi mismo existe la Organizacibfn Internacional del Trabajo que
agrupa internacionalmente a hombres y estados preccupados en lo=-
grar una legislacidn social para la proteccifn legal de los tra-
‘bajadores. La Organizacifn Internacional del Trabajo, fue fundae-
da en 1919, en la Conferencia de Paz de ese afio, se gefiald que -
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'Existen condiciones de trabajo que implican para un gran nfmero
de personas, injusticia, miseria y privaciones,

Se concluye que el mundo debe gozar de una Jjusticia social
y laboral por lo que en la 'Declaracién de Filadelfia' de 1944,
se sefialé: 'Todos los eeres humanos sin distincién de razas, cre
do 0 sexo, tienen el derecho de perseguir su blenestar material
y su desarrollo espiritual en condiciones de dignidad, libertad,
seguridad econfmica y en igualdad de oportunidades y &sto s6lo -
se puede lograr mediante una adecuada legislacibn laboral que ==
permita una adecuada explanacibén del trabajador dentro y fuera =
de su puesto de trabajo, Por esa razbn el Tiempo Libre juega un
papel realmente importante ya que sus recursos, ofrecen al hom--
bre la oportunidad de activar los dones esenclales (el desarro--
1llo libre de la voluntad, la inteligencia, el sentido de respon-
sabilidad y la facultad de crear). Las horas del Tiempo Libre, -
son un periodo &e libertad en el que el hombre es capaz de supe-

rar su valor como ser humano y como miembro productivo de su-so-
N \
ciedad.,
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1,4 El Tiempo Libre, Su Funcién e Importancia

para el Trabajador

La proposicién fundamental que ha servido para alcanzar el
recorte de las horas de trabajo, se ha basado en estudios médi--
cos y psico-socliolédgicos, que afirman que los indices éptimos de
productividad se alcanzan durante las primeras ocho horas de tra
bajo (1),

Todos los seres vivientes -y el hombre no es la excepcidn-
estin adaptados al ciclo de 24 horas. Este reloj biolbgico ha si
do un mecanismo natural y autom&tico, que el hombre ha sabido de
sarrdllar para poder adaptarse y sobrevivir en un ambiente que -
durante el dia, lo convoca a la accibn; y cue por la noche lo --
gratifica con el rsovoso. Si éste ritmo blolbgico se disloca, se
presentarin alteraciones psicolégicas,

Ya que en la actualidad las tareas que desarrolla el traba
Jador en su puesto, requieren de mayores esfuerzos y que incide
en un desgaste fisico y nervioso muy importante, el Tiempo Libre
no deberia estar limitado unicamente para el descanso, pues en =
esa forma se convertiria en un equivalente de los métodos de ~==
mantenimiento y conservacién a los que son sometidas las mbqui--
nas para asegurar su 6ptimo funcionamiento, criterio éste que --
llega 2 reducir al hombre, a una prolongacibn deshumanizada de =
la mhquina., Este contenido surge y opera entonces cuando el tra-
bajo se convierte en enajenador porque ha dejado de ser parte de

la naturaleza del trabajador y 'en consecuencia éste 0ltimo no -

(1) Fue Alemania la primera nacién en el mundo (1891) que insti-
tuyb6 el descanso semanal para los obreros, luego siguié BEl-
gica (1905) y Francia (1906)
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- ééﬂrealiza en su trabajo sino que se niega' (1).

El ocio ha ido adquiriendo una importancia cada vez mayor
a vida de la clase proletaria, quienes utilizan su tiempo de

La importancia que le da cada trabajador al uso de su oclo,
varia de un individuo a otro, lo que demuestra una libertad de «
expresiébn propia de cada persona, pero muy al margen de los di--
versos significados que pueda tener cada sujeto sobre el ocio, =
&ste cumple una serie de funcilones, mismas que se encuentran en
cada una de las prhcticas del ocio.

Aunque el ocio no llega a ofrecer una compensacién total -
frente a la vida enajenada de trabajo, si cumple funcliones psico
légicas obvias, asi como recompensas parciales que son esenciae-=-
les para un adecuado equilibrio psicolégico del trabajador. Aho-
ra bien, esas funciones del oc¢io asi como su slignificado e impor
tancia se pueden identificar de la siguiente forma: El descanso,
la diversién o recreacidn y la de desarrollo, Estas tres funcio-
nes pueden sucederse 0 exiétir'en todos los sujetos. Por lo regu
lar una sola no se presenta y cuando lo hace, é&sta es producida

por la interaccidn de una situacidn social y de una actividad in
dividual.

ﬂa funcién de compensacibn que tiene cada una de las tres
funciones psicolégicas del ocio sobre el trabajador son: el des-
canso, lo compensa de la fatiga del trabajo, las diversionss o -
*recreaciones, de la monotonla de las actividades del trabajo y -
el desarrollo personal, del nivel alcanzado pof cada trabajador

(1) Fromm, Erich. Marx y su concepto del hombre, Ed., Fondo de --
Cultura Econdmica. México 1975.
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en su actividad profesional {Henri Janne, 1967).

Es en el punto de la compensacifn, donde se deduce el por=-
qué se constituye el oclo en una funcibn medular, pues éste se -
convierte en fuente de equilibrio frente a determinadas insufi--
ciencias y frustraciones personales producidas por la insatisfac
cifén de deseos reprimidos, mediante una sustitucién indirecta de
anhelos no satisfechos inmediatamente (Erich weber, 1963), Su --
significado es negativo (Athik, 1967), en donde niega las obliga
ciones profesionales y los compromisos sociales, Pero es positi-
vo desde el punto de vista de que acta de un modo psicoterapéu-
tico y socioterapéutico (Stoetzel, 1953-1954).

' Por 1o tanto, la compensacién (y de ahi se deriva su impor
tancia) opera como un mecanismo reductor de ciertos desequili--=
brios y desajustes de la personalidad., En el campo laboral, ===~
George Friedman (1966) sefiald que la compensacibn se efectia me-
diante 'actividades laterales' al trabajo tales como las ocupa--
ciones predilectas los ocios activos, etc., concreténdose de dos
modoe muy distintos aplicando los conocimientos laborales 0 pro=-
fesionales de un modo libre, e incluso perfeccionindolos en vis-
ta de una superacibn de la situacibén, o huyendo hacia actividades
totalmente diferentes. La compensacibébn, en ambos casos dota al -
tiempo de ocio de un sentido liberador que vale la pena decir, -
deberd ser el sentido principal del ocioe.,

El descanso 'nos libera de la fatiga' (Dumazedier, J. 1974)
¥y es &sta la primera funcibn del ocio, y ademis la mhs necesaria
en el sentido de que sin la recuperacibén de la fatiga fisica y -
nerviosa provocada por las tensiones derivadas de las obligacioc-
nes cotidianas y en particular del trabajo, el trabajador se v:--
ria afectado sustancialmente en su vivir cotidiano.

Con este sentido que 1e da el trabajador al descanso, no -
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ve favorecido el pleno desarrollo de su versona, pués el sinénimo
de reposo se convierte nada menos que en un reparador después de
la acumulacibén de las tensiones y la fatiga de una jornada de tra
vajo., El descanso deberf& significar a la vez que un reposo, una
liberacibn ademis de su consiguiente compensaciédn,

Finalmente, el descanso funcional cebe consistir en el me~
ro acto de descansar, no porque uno esté o se sienta cansade. Al
gunos investigadores sostienen que la mejor torma de recuperar -
las energfas no es no hacer nada, sino algo contrario a la acti-

vidad favigante (Kdrber, 1964) o simplemente cambiar de activi--
dad (Cornic, 1970).

La Teoria del Juego se basa en cse aspecto activo del ues—
canso (Erich Weber, 1963). Son precisament: las dos sigulentes -
funciones del vcio (diversién o recreacién y el desarrollo) las

que aAs favorecen el pleno desarrocllvu del individuo en sus acti-
vidades de esparcimiento.

La funcién de recreacién o de diversién (1) sirve al traba
izdor vpara emplear su tiempe de ocio de un modo préctico que an-

2,
]

ot <

¢ todo, responda a un intento de apartarse o superar la situa--
cifn en la cual se encuentra, pués lo libera principalmente del
aburrimiento, de la monotonfa de las tareas varcelarias sobre la
personalidad del trabajador, de las alienaciones del trabajo ac-
tual. Puede ser un factor de equilibrio y un medio para soportar
las disciplinas y coacciones necesarias de la vida social, a ba-
se de romper con el universo cotidiano,

(1) Stimolégicamente esta palabra proviene del verbo latino Di-=

vertere, que significa alejarse de algo, dirigirse hacia =--
otra cosa 0o a otra parte,



Asi como en la funcién de descanso se trata de superar una
gltuacibén de fatiga, eon la funcifn de diversién ce tratari de -
negar el aburrimiento (1), Este tiempo de diversifn se llena con
conductas lGdicas principalmente (existen numerosas teorias so--
bre el juego, mismas que no se tratarin agui{, por lo amplio del
tema, pero me mencionarfn de manera sucinta s6lo las mbs destaca
das) (2). De' forma muy general, las teorias pueden ser agrupédas
en dos grandes conjuntos: las del primer grupo ponen énfasis en
el caricter reequilibrador del juego (teorias de la homeostasis,
las psiccanaliticas y las antropolégicas); en el segundo grupo,
el énfacis es sobre el caricter formador de la personalidad (to-
das las restantes) (3)., Se ha aceptado la definicién de que el =
Juego consiste en una actividad realizada solo por el placer que
proporciona, por lo que el placer no es-otro que la propia liber
tad.

Asi pués, la conducta lGdica viene a ser una conducta auto
condiciongda por la que a través de dos procesos psico-sociales
bésicos ~el proceso de autoexpresidn y de compensacibn- el home-
bre puede respectivamente expresar o reei;uilibfar su propia per=-
sonalidad (Munné Frederic, 1982). Cabrfa hacer la aclaracidn que

(1) Psicolégicamente, el aburrimiento es una expresién caracte-=
ristica por un tono hedénico desagradadle, provocado por la
prolongacidn de una situacién desprovista de interés (Warren,
1934).

(2) La existencia de diversas concepciones sobre el Juego expli-
¢a la enorme importancia y el valor que tiene esta manifesta
cibfn de la conducta y que significa una declaracién de liber
t&dn

(3) Un primer grupo estf constituido por las teorias de la homeos
tasie, las que consideran que el juego es una liberaciédn psi
cofieiolégica de energla vital para establecer el equilibrio
del organismo. Sus principales exponentes son: Schiller on-
(1493); Spenaer (13855) ; Alexander (l9u8).



la accidn 1fidica no es privativa del hombre, pues la Etologia ha
demostrado que inclusc llega a eer importante en algunas espe---
ties, pero el hombre ec el finico que se divierte, La diversiém -
es la manifestacidn psicolfgica del juego, en la diversiln la --
conducta es intensional y el hombre juega ante todo porque eés -~
uns actividad recreadora. La diversifn y el juego constituyen -«
una importante fuerza socisl pues sirve excelentemente para la -
relacién social, Por lo tanto, la diversidn recreadora consiste
en la plena y consciente entrega a algo por si miemo y no por --
necegidad, lo que autoafirma en diversos aspectos a la persons,
en cuanto sujeto recreador de sl mismo y de lo que le rodea.

La recreacibn y la diversibn como factores psicosociolégli-
cos, cumplen en el individuo una funcifn sumamente importante --

por complementar el descango, proporcionéndole a 8gte un carace=
ter mis dinémico.

La recreacién se aplica para designar una variedad infini-
ta de actividades humanas, -pero siempre se refiere a uQuellos -
que se realizan por el placer de hacerlas, &in una posterior fi-
nalidad utilitaria o un prdpésito econbmico. La recreacibn exige
una disposicién creativa o una actitud activa- con manifestacién
del yo-, lo que supone creatividad individual y su consiguiente
satisfaceién, por lo que la recreacibn significa la aplicacibén -
constructiva del tiémpo libre. La. diversidn y la recreacifn gene
ran una moral hedonistiéa en el individuo pero cuando &ste no es
croativo, ese placer puede degenerar y volverse destructivo de -
la personalidad y propiclar el vicio. El viclo destruye y desper
;onaliza, rompe el equilibrio del ser y provoca la ingania men--

tal y fleica.
Cuando el tiempo libre se usa apenas como diversibn, pusde

producir factores negativos o auspiclar una tendencia hacia la -
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pasividad y la pereza, al desarrollo de actitudes antisociales'o
blen al escapismo a través de la trivialidad de entretenimientos
puériles;

Es en este apartado en el que se podria encuadrar al traba
jadbr mexicano, que cuando sé divierte se inclina por los even=-=-
tos deportivos -en especial de log futbolisticos- convirtiendose’
en victima del aparato industrial alineado (1) cuyo objetivo ---
principal es vender el mayor tiempo posible (2).

El hombre pese a las diversas situaciones en que se encuen
tra, no dejar& de tener una actividad en la que se recree, La re
creacién y la diversidn potencialmente deben ser Gitiles para ===
'una toma de posicién concreta en contra de las influencias nega

tivas del imperialismo cultural y la enajenacién' (3).

(1) Como ejemplo tenemos los eventos futbolisticos y manipulacio
nes masivas publicitados ampliamente por la televisibn mexi-
cana puesto que ésto parte de un sistema que apatiza, manipu
la y fragmenta cada vez mas a las masas dependientes.

(2) Cada. dfa que pasa, se hace mas dificil concebir una transmi-
sidn deportiva por televisién sin relacionarla con alguna be
bida alcoholica., Parece ser que actualmente el deporte ha -=
ido perdiende ese cariz noble que en si posee, y tanto em el

aficionado como en los jugadores profesionales, todo encanto
lidico.

(3) César Jiménez, I Congreso Latinoamericano de Capacitacibén Re
creativa (12 al 17 de Octubre, Tlax, Mex. 1982) Sobre la im-
portancia 'de la recreacibn, menciona el Coordinador de Pro--
gramas del Congreso:

'En lo personal he conocido a la gente del Frente Revolucio-
nario .Farabundo Marti de El1 Salvador y pude comprobar que, -
atn dentro de la situacién terrible que viven, tienen activi
dades recreativas, puesto gue son concientes de que es una -
necesidad humana (Uno m&s Uno, lo. de Octubre de 1982, P.21)
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La tercera y filltima funcién psicosociolégica princilpal es
la de desarrollo de la personalidad la cual libera al individuo
de una carga mental y de una mondtona accién cotidiana que permi
ta wha participaclén social mhs amplia y mbes libre, y alcanzar -
una cultura desinteresada del cuerpo, de la sensibilidad y de la
razdn (Frederic Munnd 1982), El desarrollo de la personalidad --
viene a ser la 'liberacién de las limitaciones que impone el me-

dio soclal, el ambiente cultural y la especializacién técnica' -
{(Jofre Dumazedier, l974).

El ocio creador ha sido reivindicado desde el siglo pasado
cuando Paul Lafargue (1880 elabor® un panfleto titulado 'Le ———
droit a la paressef), en donde se proponia el derecho al ocio, pe
¥5 éste oclo era contenmplado desde un punto de vista creativo.

La funcién de desarrollo de la personalidad es la mAs ambi
ciosa de las tres, pero paraddjicamente la que menos se presenta
no nada mas con los trabajadores, sino también en la mayoria de

“los individuos en general. Esta viene a ser la funcién mis COD==

pensadora en relacibn con el trabajo: George Friedmann (1960) --
destaca que para un sin fin "de hombres 'y de mujeres del mundo en
tero cuyo trabajo no tiene valor enriquecedor ni equilibrador, -
la satisfaccién personal y la realizacidn no pueden ser buscadas
mhs que en las actividades del oclo y para precisar més, el tiem
po libre asocia para muchos la posibilidad de expresarse a tra--
vés de la lucha colectiva en sus organizaciones politicas ¥ sin-
dicales, nsta funcibn supone un 'gasto mayor de energla'! del tra
bgjador, porgue requiere que después de las horas de trabajo, el
trabajador se dedique a actividades que puedan formar parte de «
su desarrollo intelectual, artistico y fisico.

El tiempo libre u ocioc brinda al trabajador la posibilidad
de ser &l mismo, por eso cuando crea 0 produce algo nuevo suyo,
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se libera de lo impersonal, Por lo cual, cuando la creacibn es'-
autenticamente libre, pasa a ser la expresifn del trabajador ¢o=-
mo libertad.

La actividad creadora del desarrollo del hombre se refiere.
a todo el vasto campo, exclusive del ser humaro, que va desde la
filosoffa y el arte, hasta la té&cnica o la politica. Sin embargo.
el gue un trabajador busque o no superacibn y desarrollo perso--
nal depende en gran parte -desgraciadamente esta es una gran ver
dad~ de la educacifn y del nivel de escolaridad y econémico de -
ege trabajador. Esta funcién supone una bfisqueda dinhmica de to-
das esas actividades que bien puedan contribuir al desarrollo fi
sico.y mental; y esas potencialidades y aspiraciones del trabaja
dor no pueden ser expldtadas en su trabajo.

El trabajo permite el desarrollo de determinados aspectos
de la expresién de la personalidad e inevitablemente una gran --
mayoria quedan anulados, En ¢l desarrollo, las actividades crea=
tivas regularmente son las que aportan la m&xima satisfaccién en
el desarrollo de la personalidad (por ejemplo: la pintura, la mf
sica, la expresién corporal, etc.).

Algunos trabajadores estin utilizando en la actualidad las
tondiciones que les brinda la Ley Federal del Trabajo en su Artl
culo 153 incisos de la 'A' a la 'Z' para que la Capacitacibém o =~
‘el Adiestramiento que les proporciona la Empresa en dcnde pres--
tan sus servicios, les sirva no.unicamente.para incrementar cier
tos repertorios conductuales, sino también para adquirir otros -
nuevos por medio de la formacidén profesional para un perfecciona
miento del trabajo, para adguirir un mejor dominio de éste, y --
'que les permita por otro lado, terminar la formacién que no tu--
vieron oportunidad de continuar durante su periodo escolar. Exis
ten varios medios, de los cuales se estin valiendo para llevar a
cabo esa funcibn de desarrollo, por ejemplo: El aprendizaje autg
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didictico, cursos por correspondencia, Televisi6tn educativa y =
los cursos que proporciona la empresa asi como las actividades -
sociales y culturales que programan diariamente algunas institu-~
ciones pliblicas ¥y priﬁadas para una adecuada furmacién continua
0o adquisicidn de-bienes educ:tivos y culturales por parte del ==
trabajador.

Se puede concluir lo siguiente: Los oclos son un conjunto
dinfmico y complejo de ocupaciones a las que el trabajador se en
trega con placer, ya sea para descansar o divertirse, o para de-
garrollar su participacibén en la comunidad, ejercer sus gustos,
enriquecer su informacién, dinamizar ¥y actualizar sus conocimien
tos y poner en juego sus aptitudes tras de haberse liberado de -
todas las obligaciones profesionales, familiares o sociales.

Con el adecuado desarrollo del trabajador se auspicia la -
creacidn de un ser nuevo que deberf reeducarse para hacer uso de
una insblita y formidable riqueza que es el tiempo libre, Y éste
aplicarlo en actividades fecreativo-culturales.

El tiempo libre, debe ser consgiderado como recuiso que ausg
picia la salud mental y fisica del trabajador y forma parte inse
parable de la capacidad del mismo para expresar libremente sus -
fuerzas creativas. La perspectiva de libertad para el ser humano
ha abierto las puertas a una nueva compleja actividad,
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1.5 El pavel del Estado en la Utilizacién del

Tiempo Libre

La reduccién de la jornada de trabajo, con la gran relevan
cla que tiene como congquista obrera, no garantiza por si misma -
la adecuada utilizacién del tiempo libdbre. Al funcionar no sola--
mente con el sistema de la personalidad sinc también en relacién
con las estructuras de los agrupamientos en los que se encuentra
gituado, ese tiempo libre crea las comdiciones reproductoras del
sistema, o sea que, en el tiempo de libertad procurari reprodu--
cir y consolidar lo establecido, entonces se da la instituciona-
lizagién del tiempo libre,

Es sabldo que la scciedad ~cualquiera gue sea-, estf cong-
tituice por instituciones, mismas que permitirdn y condicionaréin
la forza en que los grupos socizles se organicen proporcionando
inclu.ive pautas de comportamiento para cada individuo. En la sg
cieda~ en que vivimos, el consumo y la publicidad son los enemi-
go0s mas poderosos del tiempo libre.

Z} tiempo libre debe tener un apoyc institucional mayor --
vues =zl dejar este espacio unicamente para las minorlas privile-
gladaz, se va pe;diendo de vista que la generalizacidn o democra
tizac26n del ocio permite una participacibn y disposicibn mayor
del t:abajador. Otro aspects muy importante es el reconocimiento
que s- le de vor varte de las Instituciones ya cue el tiempo 1li-
bre significa un derecho a las diversiones de la poblacibn,

La creacibn o el mejor funcionamiento de ios organismos --

gue =+ encargan de apoyar e impulsar las actividades en favor --

del tigmpo libre u ocio -por ejemplo, las instituciones responsa
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bles de los deportes, de la cultura, la salud, el turismo, la --
educacién y agrupamientos gremialeg- debenm proporcionar a la po-
blacién centros deportivos, culturales, educativos, turisticos y
de salubridad, pues de esa forma el Estado podria garantizar um
desarrollo, entretenimiento y descanso ya que esto eg tan impore
tante como asegurar la salud o la educacifn. Toda la poblacibm -
obrera estarfa satisfecha sl contara con las instalaciones ade--

cuadas y suficientes para llevar a cabo todas o cualguiera de --
las funciones del ocio (1),

El ocio, aunque le falta todavia un tanto de reconocimien-
to se ha convertido en una funcidn social primordial, como lo'dg
muestra su institucionalizacién por parte de algunos de los orga
nismos del gstado. Sin embargo, existe un problema real para lle
var a cabo estas peticiones ¥y es que nuestras propias institucio
nes han dejado en mancs de la iniciativa privada muchas de las -
actividades Gtiles para el ocio =por ejemplo; el deporte, el ci-
ne, los medios de comunicacibn, los centros sducativos, centros
de cultura, los centros vacacionales, et¢.,- por lo gque la facul-

tad constitucional de rector, se ha ido perdiendo peligrosamente,

El estado parece estar perdiendo de vista que la empresa =
privada proporciona actividades o eventos unicamente cuando le -

reditfia una considerable ganancia econbémica, comercial o publici

(1) La institucionalizacidn no deberi significas hacerse cargo -
del trabajador, ya que &sto se contrapondrifa a la expresiéa
de la libre eleccibén de cada trabaaador y uniformarfa las --
pricticas del tiempo libre.

También es conveniente y urgente que alguna institucién otor
gue ciertas subvencliones para salvaguardar ciertas zonas te-
rritoriales =Francia y Polonia asi Lo hacen= que posterior-=
mente se podrian convertir en zonas de recreacién comfn, tal
Yy como los parques nacionales 10 son y que al mismo tiempo -

podrian ayudar enormemente al mejoramiento ecolbgico de nueg
tro pals,
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taria, ademés cuida siempre en mantener un determinado nivel cul
tural y politico que corresponda a lae‘necesidade
tales empresas para xncrementar gus ganancias a trav
blicidad que manipula y enajena para 'ensenar a §i g;r ‘ios in-
_tereses del consumidor para una adecuada' utilizaci&h del tiem-
po libre y también para que consuma, en ese tiempo libre, de ma=~
nera compulsiva todo lo que aparece en la pantalla, a;éndole de
gran utilidad la enajenacidn y la pasividad que le proporciona -
el trabajo. Por esto mismo, el trabajador es f&cil presa de los
jolgorios 1fidicos y programas transculturales que aturden los --
sentidos y que son transmitidos por los canales comerciales de =
televisiédn, El estado también es culpable por permitir que exis-
ta un monopolio de estas caracterlsticas, sin acatar un derecho
a la informacibn que reclama urgentemente el pueblo (1).

: pias de ==

Las Instituciones del Estado deben influir vigorosamente -
en el &mbito soclal en general, pues &stas tienen el deber de -~
proporcionar al trabajador las condiciones que permiten que &ste
pueda tener contacto con todo tipo de manifestaciones culturales,
ideolégicas, etec., y no encajonarlo en una sola; De esta forma =~
el trabajador se integraria a las diversas manifestaciones cultu
rales del pals, e inclusive participaria activazmente siendo de -
uns gran importancia para la nacibén las aportaciones que hicieran
{no hay que perder de vista que ellos producen la riqueza del -~
pals }. E1 Estado debe tomar un papel m&s activo, poniendo co==-

{1) Entre los afios 1978 y 1982, hubo un proyecto conocido como -~
'Derecho a la Informacibn' en donde el Estado tratd de tener
en sus manos los medios de comunicacibn (nacicnalizacibn) pg
ro posiblemente debido a que el consorcic televieivo debe la
tercera parte de la deuda externa por servicio de satélite,
el gobierno prefirié cerrar el caso.



mo principio el beneficio mayoritario, evitando al maximo que ==
las actividades caigan en manos de mercaderes de la diversién, -
del descanso'y del desarrollo, permitiendo las condiciones para

que los trabajadores tengan acceso a las diversas manifestacio--
nes culturales del pais.

Existe demasiado trabajo por hacer todavia, peroc ese papel
preponderante del Estado nadie podré negarlo, El papel de nues--

tras Instituciones es presentar opciones y espacics plurales que
beneficien a la poblacién,

Afortunadamente existen puntos a favor del Estado y que ==
nos permiten considerar que es sflo cuestién de esfuerzo para po
ner en marcha uno o varios programas de diversién o descanso pa-
ra los trabajadores y buscar un mejoramiento de los mismos, pues
en éste pals es el Estado quien carga con la responsabilidad a -
diferencia de muchos otros, de proporcionar todas las activida==
des del oclo y de la cultura para todos los mexicanos. Para lo--
grar esto las instituciones del Estado cuentan con una buena in-
fraestructura material (turistica, cultural y recreativa) que ~=
ﬁuede sostener las actividades del ocio afines a todos los inte=
reses sociales e individuales. Existen algunos puntos que serian
el 'talén de Aquiles' pero que se superarian en cuanto el inte-~
rks suba por dar una mejor preparacidn para el ocio del pueblo.
Sobre esa infraestructura es conveniente saber que:

Existen varias institucliones que se preocupan porque los =~
trabajadores puedan llevar a cabo una adecuada utilizacidn de su
tiempo libre, ya sea de una forma directa o indirecta, influyen-
do grandemente en sus valores y en su prhctica pasiva, promovien
do actividades de diversidn, entretenimiento, descanso ¢ cultura.
Las principales instituciones con que cuenta y se sirve el Esta-

do, para proporcionar elementos para una adecuada utilizacién --

60



del tiempo libre del trabajador son:

El Congreso del Trabajo que cred al Consejo Waclonal de -=
Cultura y Recreacidn para los trabajadores (CO.NA.CU.R.T.) en Ju
1io de 1975, siendo sus objetivos principales el promover la cul
tura en el medio obrero, en coordinacién con los empresarios y -
los sindicatos mediante cursos de Capacitacibn, creacibn de bl--
bliotecas, grupos artisticos, promocidén de eventos, etec.

£l Instituto Waciomal del Deporte (I.N.D,E.) creado en Ju=
1io de 1976, y cuyo objetivo es el lograr el mejoramiento fisico

y moral de los trabajadores por medio del deporte, mediante acti
vidades y cursos sobre este rubdbro,

La Secretarfa de Hacienda y Crédito POblico, crebé un fidei
coziso conocido como Fonde Nacional para las Actividades Socia-~
les (FO.NA.P.A.5.) en Enero de 1977 cuyo objetivo era el reali--
zar o participar en actividades productivas y reductibles, promg
viendo actividades culturales y cociales; pero €ste organismo de
bide a la situacidédn critica por la que atravieza el pais, desapa
recid por Decreto Presidencial en el mes de FPebrero de 1983, El

presupuesto para la cultura descendid alarmantemente en los Glii
mos dos alos.

%1 Departamento del Distrito Federal (D.D.F.), tomd el lu~
gar del FO.NA.P.A.S., sin llegar a ser un fideicomiso obviamente
perc si proporcionande actividades culturales y sociales para -~
log habitantes de nuestra ciudad. Actualmente el Departamento ==
del Distrito Federal; organiza perifdicamente en las 16 Delega-~
ciones Politicas, bailes, festivales populares, actividades cul-
‘turales, etc., siendo todas ellas completamente gratuitas.

El Consejo Nacional de Recursos para la Atencidn de la Ju=-
ventud, (C.RE.A.), se-creé también en Enero de 1977, tomandoc el
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augar del Instituto Kaclional para la Juventud (INJUVE) que fué

eliminado automiticsmente en ese momento; sus objetivos principa
les scn los de proporcionar espacios adecuados para que la juvep
tud pueda participar y gozar de los servicios, actividades, pro-~

mociones, eventos, cursos, etc,, que programa constantemente el
Consejo.

El Instituto Mexicane del Segure soecial (I.M.5.5.) a tra--
vés de la Jefatura de Prestaciones Sociales, proporciona cursos

gratuitos, mantiene bibliotecas, grupos artisticos y culturales,
etc,

Existen asimisﬁo instituciones educativas que proporcionan
las condiciones para que la poblacién trabajadora pueda emplear
st tiempo libre ya sea para su descanso, diversién o entreteni--
miento y desarrollo, Las principales instituciones son: El Insti
tuto Nacional de Bellas Artes {(I,N.B.A), El Instituto Politécni-
¢o Nacional (I.P.N.), La Universidad Autondma Metropolitama (U,-
AM.), La Universidad Pedagbgica Nacional (U.P.N,), La Universi-
dad Nacional Auténoma de México (U.N.A.M.), La Escuela Nacional
de .ntropologia e Historia.(I,N.A.H.), las que periddicemente -~
erectflian servicios, eventds, actividades, etc., en las sigulen--
tes areas: Astronomia, Mhsica, Teatro, Danza, Oratoria, Poesia,
Cursos, Conferencias, Cine, Excursiones, Visitas guiadas a luga-
res de interés recreativo o cultural, como lo son las zonas Colg
niales, Argqueolégicas, Museos, Parques Nacionales, etc., ademis,

. realizan publicaciones, exposiciones, emisiones radiales y tele-
visivas y, peribédicamente organizan talleres y concurscs.
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- CAPITULO 1Y

EL_TRABAJO, SU IMPORTANCIA Y SU RELACION CON EL TIEMPO LIBRE
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'El trabajo es la condicibn
fundamental de toda la vida
humana a tal grado que el -
trabajo ha creado al propio
hombre!

Federico Engels

La dialéctica de la Naturaleza

2.1 La Definicibn de Trabajo

Etimolégicamente, la pa}abra trabajo no tiene una seguridad
coapleta, com@inmente se le hace provenir del latin Tripaliare ===
(torturar) y Tripalium (especie de copo o instrumento de tortura)
textualmente significa Tres Palos. También se le hace derivar de
la palabra Laboris -trabajo- y Laborare ~trabajar-. Asi mismo su
equivalente, Labor tiene procedencia del griego, Labeo (tambalear
ge 0 vacilar bajo un gran peso). Otra palabra griega Ergdn, que -
significa accibn, obra y trabajo (1). EL sentido de la palabra la

tina Tripaliare, como dolor, sufrimiento y tortura, se conserva =
atr en dia,

Para los griegos, como vimos anteriormente, el trabajo fisi
¢o 0 manual, significaba una torma salvaje de existir, propia pa-
ra. ser practicada por los esclavos, e implicaba degradacién y opre
sibn. Por el contrario,dentro de estas mismas sociedades la re--=-
flexidn era altamente valorada.

Dentro de la tradicibén judeo-c¢ristiana, el trabajo humano -
llega a tener antecedentes y resonancias, como obligacidn penosa,

(1) Como ejempio tenemos la palabra compuesta Ergonomia, utiliza-
da ampliamente en tecnologla moderna, cuyo significado es: ==
‘el conjunto de conocimientos referentes a la equitativa dige-
tribucifn de trabajo' o ' estudio del trabajo, considerado co
mo la comunicacién entre el hombre y su méquina'
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desde el pasaje biblico en donde Dios =mentencia a Adan Yy aEwna ;
trabajar como castigo a consecuencia del pecado original, convir-
tidéndoge por ende en triste condena y en una forma degradante de
exiatir,

En Gonzalo de Berceo (primera mitad del Siglo XIII) se enw=.
cuentra el té&rmino trabajo con el significado de sufrimiento y pe
sar, '

La evolucién de los significados de !trabajar' como 'sufrir’
'egforzarse! empleza a variar a partir del siglo XVI, entendiendo
ya por trabajar, el vocablo 'laborar! (glosario del Eascorial de
Toledo, 'Diccionario de Lebrija'!), Desde el siglo XVI egta acep=-
cién es la normal. Sin embargo, parece ser que el término !'traba-
jo', conserva hasta mhs tarde su sentido de 'sufrimiento y esfﬁeg
zot (asi lo testifica el propio titulo cervantino 'Los trabajos ~
de Persileé ¥y Segismunda'). En el tesoro de la lengua Castellana
0 Espafiola, de 1611, Cobarrubias escribe: 'Trabajarse - aflixirse
y acongojarse. En el Renacimiento, el trabajo fue una forma de -=
descrubrimiento y de encuentro con la riqueza espiritual y social,

Con el surgimiento de la sociedad industrial, a partir del
siglo XVIII, el trabajo vuelve a tener unr sentido mas utilitario
que de creacifn: se trabaja para consegulr riqueza.

Por tode lo aqui expuesto, el trabaJo humano ha tenido ante
cedentes y resonanciag desde &pocas y culturas antiguas, como ta-
rea que agobia. Siempre se le ha identificado como uma obligacién
penosa ineludible, irrenunciable e impositiva (1).

Con Lutero, el trabajo es una torma de encontrar a Dios, a

(1). La acepcibn usual de tratajo.es: accibn y efecto de trabajar
(trabajar: ocuparse en cualquier ejercicio, obra o ministerio
trabajar: penalidad, molestia, tormento o suceso infeliz).
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travbs de la vocacibén y la creacidn de bionea Qe son hec’ka para
encontrar la salvacifén. En el Renaciniento, el trabldo Una --

forma de descubrimiento y de encuentro con la riquo 'ifyal_
"y social, ' '

-Debido a que en la actualidad el tema acarca-delatrabajo 8@
ha podido tratar con mayor amplitud y profundidad pues. g6 "van ---
abordando de manera méas cientifica esos fenbmenos del trabajo en
cualquier sociedad moderna, seguiremos una categorizacién propues
ta por el maestro Agust{n Reyes Ponce {1982) en una de sus obras,
quien también en un afln por encontrar una definicién que sea vhA-

lida de manera general para este vocablo, es como propone la siif
guiente categorizacién:

Definicién amplia del trabajo.- Es toda explanacién del es=
plritu en cuanto a actividad, sean sus fines meramente tedricos o
prhcticos. (Bataglia; Filosofla del Trabajo).

Definiciones del trabajo de tipo econbmico.- 'Es una activi
dad itil que tiene un fin distinto a ella misma', (G. Guzzetti, -
L'Homo ei Beni),

'Es una actividad regulada, en vistas de un fin Gtil'. (J.Leolere
qi Lavoro e Persona).

'Esfuerzo humano para obtencién de riqueza (Diccionario Enciclopé
dico Universal).

"Trabajo es la actividad humana aplicada a la produccibn de bie--
nes o servicios, y por ello realizada con sujecibn a normas de ==
eficiencia' (A. Reyes Ponce,Administracién de Personal).

Definiciones del Trabajo de Tipo Juridico.- 'Es la obra que
s¢ realiza por cuenta y bajo dependencia ajena, a todc servicio =
que se presta en iguales condiciones'., (G. Guzzetti; op. ¢it.).

'Se entiende por trabajo a toda actividad humana intelectual
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o material, independientemente del grado de preparacién técnica -
requerida por cada profesién u oficio' (Articulo 8o. Ley Federal
del Trabajo).

Definiciones del Trabajo de Tipo Socialista.-'Es un proceso
entre la naturaleza y el hombre, en el que éste realiza, regula y
controla mediante su propla aceidn, su intercambio de materias —=
con la naturaleza. E1 trabajo es en primer término un proceso en-
tre la naturaleza que, a su vez, reacciona sobre é1 hombre modifi
chndolo', (Carlos Marx, ELl Capital).
tCualquier actividad socialmente fitil', (B. Da Gangi; I1 Lavoro -
Nella vita).
*La actividad humana desarrollada en el proceso de produccibn de
bienes materiales es llamada, corrientemente trabajo., Este traba-
Jo, que se expresa en una cierta cantidad de productos, implica =
el empleo de una cisrta cantidad de energfa humana'. (Martha Har-
necker, Los conceptos Elementales del Materialismo Hist64rico).

'8l conjunto de acciones que el hombre ejerce con el fin -
préctico con la ayuda de su cerebro, de sus manoé, de instrumen--
tos o de miquinas, sobre la materia, acciones que a su vez, reac-
cionan sobre el hombre, lo modifican' (Georges Friedman, Tratado
de Sociologla del Trabajo)e.

Sobre el significado general del término 'trabajo', diver-~
sas disciplinas cientl{ficas destacan unos y otros aspectos que ==
abordan como su objeto de estudio. Mag sin exbargo, entre lag de-
finiciones de contenido mis lato cabe indicar la siguiente: 'el -
hombre se ha levantado sobre el reino animal por el hecho mismo -
de la capacidad creadora; se ha definido acertademente 'como el -
animal que produce' (l). Como un rasgo especifico de la especie =

(1) Diccionario de las Clencias Sociales.
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humana, un comin denominador y una condicifn de tcda vida humana
en sociedad (por definicién el hombre es um animal social: Zoon -
Politikon); debido & que el trabajo humano exige las condiciones
intelectuales a diferencia del trabajo animal (1).

El trabajo aparece como el enfrentamiento del hombre respec

to a la naturaleza, en una ielacibn de progresivo ctonocimiento y
control sobre ella, cuyos estimulos son las diversas y sucesivas
necesidades humanas en las diferentes etapas de esa relacién ¥y de
ese proceso, etapas en las cualeg el hombre se transforma a si ~-
mismo, 'El trabajo =~escribe C. Marx en el Capital~ es en primer -
““*té::ipo entre la naturaleza y el hombre, proceso en que éste rea-
liza,“fégula Y controla mediantesu propia accifn, su intercambio
de materias con la naturaleza. Pone en aceidn las fuerzas natura-
les que forman su corporeidad, los brazos y las piernas, la cabe-
za y las manos, para de ese modo asimilarse, bajo una forma Gtil
para su propia vida, las materias que la naturaleza le brinda y a
la par que de ese modo actfa sobre la naturaleza exterior de 81 y

transforma su propia naturaleza, desarrollando las disciplinas qué
dormitan en &1' (2).

De la micma forma Vedlen, identificando trabajo e industria
1o define como esfuerzo encaminado a elevar la vida humana aprove
chando el medio ambiente no humano (3), y Sartre (1965) escribe:
'Por medio del trabajo dominamos el medio., Hay gastos de energia,

v

(1) Por ejemplo, El trabajo de algunos insectos (hormigas, abejas)
> o mamf{feros (castores) mismos que ge han atribuido a. comporta-
mientos instintivos en un medio de estimulos determinados.

(2) Marx, Carlos, El Capital, Fondo de Cultura Econdémica México -
1959’ Pe 130

(3) T. Veblen, 1951 Teorfa de la Clase Ociosa, Fondo de Cultura -
Econdmica, M&xico 1951,
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aceién sobre la naturaleza, produceién, destruceidn y, por tanto,
trabajo’',

Algunos economistas liberales han llegado a establecer que
los comportamientos escencialmente humanos podrian buscarse tam--
bién en la utilidad. 'El trabajo es el empleo que el hombre hace
de sus fuerzas fisicas y morales para la produccién de riquezas 0’
de gervicios' (Colson, 1924) 'El trabajo humano consiste en fabri
car pero también en organizar en un marco soéial la lucha contra
la naturaleza‘ (Bartoli, 1957).

El fin practico conscientemente deseado, que es elemento ==
constituyente del trabajo, supone siezmpre por un lado la preten--
sién de una cierta utilidad, y por otro lado, una relacién progre
siva de dominio y control con la naturaleza. Asi Bergson afirma. -
que 'el trabajo humano consiste en crear utilidad: y mientras el
trabajo no esth hecho, no hay'nada', nada de lo que queria obte--
ner' (1), v

Sin embargo surge aqui la interrogante de si los comporta=-
nientos instintivos de los animales asimilados a'fenémenos del -~
trabajo crean también una utilidad, por lo que se nos hace necesa
-rio continuar con una blisqueda en aquellas definiéiones que han -
puesto su acento sobre la transformacién de la naturaleza por el
hombre que implican en si una finalidad esencial,

'Francis Bacor (De Argumentis, II,2,497) definia el Arte -=
(en el sentido 'de 'Artes y Oficios?!) como el hombre afiadiéndose a
la naturaleza, (Ars homo Additus Naturae), f6érmula cuyas prolonga
ciones encontramos en Descartes (Discurso del Método, 6a. parte,

(1) H. Bergson: L'evolution creatice, Presses Universgitaires de -
France, Paris, 1948, p. 297.
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Prefacio a los Principios de Fllosoffa) y hasta en los enciclope-
distas del Siglo XVIII' {Friedman, 1952).

La transformacifn de la naturaleza se orienta hacia un fin:
Su dominio por el hombre, su 'amo y poseedor' (Descartes), la asi
milacibén de su materia (transformada en objetos y en productos a
necesldades humanas), En este gentido, el trabajo es, en primer =
término, un proceso en el que &sgte realiza, regula y controla mew

diante su propla accibdn, su intercambio de materias con la natura
leza,

S1 el trabajo supone una finalidad, no puede ser considera-
do, sin embargo como un fin en si, como observa Max Schiler (1899)
que lo calificaba de ‘indiferente! y 'Yciego'. No hay finalidad ~e
universal en el trabajo que pueda afirmarse en abstracto y es per
der el tiempo en pretender filosofar sobre el trabajo separindolo

de los grupos sociales, étnicos, de los contextos culturales donde
se efectfia (1),

Sin poder llevar mbs adelante el an&lisis, es conveniente -
mencionar que no son de fiar las definiciones metafisicas o muy =
generales del trabajo desligadas de la historia, de la sociologia
la etnologla y la psicologla, sin referencia a la variedad de sus
formas concretas de acuerdo con las socledades, las civilizaclo--
nes, las culturas, sin consideracidn suficiente de la manera en =~
que el trabdajo es vivido y experimentado por quienes lo realizan,

(1) Seghr una Encuesta Internacional (1956-1958) realizada por la
UiN.E.S5.C.0. ¥ el Consejo Internacional de Ciencias Sociales
sobre los factores soclo-culturales que afectan a la producti
vidad. La actitud hacia el trabajo en una economfa dada. depen
de de la coincidencia o la separacibén de las curvas de la evo

lucibén de los factorea produccidn, productividad, motivaczbr-
productivista,



Es necesario designar por trabajo a la actividad humana eix
general y no designar con ece nombre a loa tipos de accién,

Bl trabajo e¢s accifn cuando se nutre de una digciplina li--
bremente consentida, como lo es a veces el del artista que reall-
za una obra de gran aliento, sin ser presionado por la neceslidad,
-al mismo tiempo podemos afiadir que el trabajo no es accidn sino -
cuando e*presa las tendenclias profundas de una personalidad y la.
ayuda a realizarse, Erich Fromm en su obra El Miedo a la Libertad
nos dice: 'El trabajo para el hombre no debe gignificar solamente
una necesidad inevitable, E1l trabajo es tambléa su libertador res
pecto de la naturaleza, su c¢reador como ser social & independien-
te. En el proceso del trabajo, es decir, en el proceso de moldear
¥ cambiar la naturaleza exterior a 41, el hombre se moldea y came
bia a si mismol.

En el trabajo se combinan , en diversas proporciones, el es
fuerzo fisico y las facultades intelectuales del hombre. Segin el
predominio de estos elementos, se clasifics en manual, de invenw=
eibn y de direccidn, superando en este gantido ia arcaica e ine--
xacta divisiSn en productivo e improductivo, pueato que afin el --
simple desplazamiento (transporte) aumenta el valor de la mercan-
cis ¥, por tamto, crea riquezs, ' '

Tras esta breve exposicién que busca alguna definicibn v&li
. da sobre el trabajo, podemos resumir los argumentos anteriormente
mencionados, aclarando lo siguiente: Sotre el‘aigniricadb general
del término'trabajo', tenemos que éste, como elemento bisico de -
toda vida en sociedad y los trabajadores como grupo fundamentsl,
 son objeto de estudio e investigacilm por diseciplinas cientificas
que los precisan y los circunscriben de umo u otrc modo. Estos --
planteamientos proporcionan un abanico relativamente -ntlio de ==
lpa‘diverloa aapectos que ese feunémeno social profundamente cOme-

n



plejo presenta. El térwino 'trabajo’ adguiers asi una serie do ==
significacionea precisas en distintos campos de las ciencias so--
ciales, pero que sdlo alcanzan st verdadero sentido y dimensifn -
sobre la base de una interrelaciln general de las perspectivas y
anflicls de agtos diversos campos. La complejidad de esa realidad
pocial que es 8l trabajo supone que sdlo puedan ser estudlados --
- sus aspectos socloldgicos, ecénbmicos, histdricos, psicollgicos,
Juridicoa, a través de una metodologla pluridimensional, que con-
Jugue 'él,&ngnlo de la pnicblogié, de la economfa, de la demogra-
fia, de la etnologla, de la historia del movimiento obrero o de =

la eociologia de lae estratificaciones! {G. Friedman y P, Naville
1963), ‘

Con la mejor intencifn de obtener und definici6n lo nés ge=
neral posidle podriamos distinguir las siguientes caracteristicas
nismas que nos permiten concluir que el trabajo es:

a) Una accifn o bien una obra;

b) Realizada por seres humanos;

¢) Que supone un determinado gasto de energia;

d) Encaminada hacia un, fin determinado y conscientemente de

seado; ’

o) Sjecutada siempre medlante una participacién de energia

tisica ¥ de inteligencia '

1) Acompafiada ciempre de un auxilio instrumental ¥

's)’que resurge de algin modo sobre la condicibdn del actor.
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2.2 Satisfaccién Individual en el Trabajo y su Importan-
cia para el Trabsjador

Toda actividad del organiemo esgtd dirigida a satisfacer las
necesidades en aquello que le es indispensable para prolongar ¥y =
desarrollar su vida. Todos los crganismoé vives tienen necesida-~ '
des ¥, por lo tanto también las tieme el hombre. Por lo cual la -
actividad del hombre estl dirigida a satisfacer sus necesidades.

A medida que se complica la estructura de los organismos, sus ne-
cesidades son mAs complejas, mis ricas y variadas. En el hombre -
adquieren nuevag particularidades cualitativas y estan sometidas
a leyes que actllan unjcamente en la vida social.

El rasgo principal y primero de toda necesidad es que ésta
tiene un objeto: se tiene necesidad de algo, de un objeto material
determinado, 0 de umn resultado u otro de una actividad. No se pue
de caracterizar una necesidad si no se muestra su objetivo, si no
se eXpresa au contenido,

En los casos en que el objetivo de la necesidad no sea una
cosa material, sino una actividad del organismo, solamente ce pue
den satisfacer cuando existen unas condiciones determinadas, En =
&sto consiste el parecido esencial entre las necesidades objetliee
vas (necesidades de objeto) y las necesidades funcionales, Unae -

Yy otras necesitan para su satisfaccién condiciones determinadas
del medioc ambliente.

L.as necesidades se caracterizan por su contenido objetivo ¥y
tste sc determina por las condiclones del medio exterior.

Zn un individue determinado, aunque el desarrollo de sus ne
cesldades dependa de sus condiciones pergonales de vida, éstas 61
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timas estarén condicionadas, de cualquier manera por las relacio-
nes soclales y por el lugar que tal individuo ocupe en este siste
ma: de relaciones. Cuando nace un hombre ge le fija un escenario,

Debe comer y beber, y por ende trabajar; ello significa que le se
rh precigo trabajar en aquellas condiciones especialeg y en ague-
llas determinadaes formas que le impone el tipo de socledad en la

cual ha nacido (1l). Resultando por consiguiente que el trabajo no
es algo general o abstracto. El trabajo es siempre concreto, es -

decir, un tipo especifico de trabajo dentro de un tipo especifico
do sistema econémico.

Las condiciones objetivés de un determinado orden social y
de las relaciones sociales que existen en &ste, quedan reflejadas
‘siempre en los motivos de la actividad de érabajo, porque el tra-
bajo no solo abarca las relaciones del individuo con respecto & -
las cosas, al objeto, o sea al producto del trabajo, sino que tam
bién abarca siemﬁre las relaciones con respecto a las demls perso
nas. Para el trabajo'no es, pues esencial solamente la técnica ==
del mismo, sino también la actitud del sujeto con respecto al tra
bajo, Precisamente en ella se hallan corrientimeﬁte implicados ==
los motivos fundamentales cé la actividad del trabajo humano, Es-
ta relacién subjetiva del hombre con respecto al trabajo, esta ==
condicionada por las objetlvas relaciones sociales que se refle--
Jjan en la conciencia. humana. Normalmente, el trabajo es la necesi
dad mhs ﬁerentoriavdel hombre. Trabajar quiere decir manifestarse
en una actividad, transformar la intencién en un hecho, materiali
zarla. en productos materiales. Trabajar quiere decir objetvivarse
en sus productos de trabajo, enriquecer y extender su propia exis

(1) Erich Fromm, Miedo a la Libertad, 1973, Buenos Aires, Paidos
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tencia, ser creador y formador,

A pesar de que el trabajo se orienta hacia la produccidn, -
hacia la creacién de un determinado producto, es a la vez“hn ne--
dio importante para la formacién de la personalidad.

En el proceso del tiabajo no solamente se crea un determina
do producto de la actividad de trabajo del sujeto, sino que éste
mismo se forma con el trabajo. Enr la actividad del trabajo se de-
sarrollan las aptitudes del ser humano, se forma su caracter, se
forjan sus principios ideclégicos y se transforma su postura con
respecto a la actuacién practica.

" 8L segulmos el camino que recorre el desarrollo del proceso
del trabajo que va desde el artesano, y a través de la coopera===
¢ién y la manufactura, hacia la industria de las mlquinas, se re-
vela en el transcurso del mismo una racionalizacién en constante
crecimiento una cada vez mayor exclusibén de las cualidades humano
individuales del trabajador. El proceso laboral se descompone en
medida siempre creciente en operaciones parciales abstracto racio
nales, con lo cual se rompe la relacida entre el trabajador y el
producto como totalidad, reduciéndose su trabajo a una funcién eg
pecial que debe repetirse mecanicamente (1),

Al convertirse el trabajo cada vez mhs parcelario, priva al
obrero de toda satisfaccién, El trabajo tambibn se hace mie mech-
nico merced a los progresos de la automatizacidn, que elimina sin
duda la fatlga de los mGsculos, pero para reemplazarla por la fa-
tiga nerviosa, Lo que hace el trabajo, al que en otro tiempo se =
~ consideraba como algo que favorecia el equilibrio mental de la --
persona (hasta. el punto que los psiquiatrés inventaron un método
para curar s los enfermos mentales proporcionindoles justamente -

(1) Erich Fromm, La Sociedad Industrial Contempbranea, México --
1977, siglo XXI
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esta diseiplina: la ergoterapia), hoy dfa resulta destructor de =
esa equilibrio (1).

Carlos Marx, el gran analista que configura la explicacién
de esta historia del trabajo enajeﬁado en el siglo XIX, explica -
al hombre extrafio, extraviado de la sociedad, cozmo victima de la
explotacién y del robo, del hombre que no tiene identificacidén ==
con lo que crea, El trabajo es una forma mAs de enajenacién., No -
s ni una posibilidad de realizacibdn o bienestar, o forma de el==

“wantrar la identidad; es s0lo una forma de tener dinero o de ha--
cer dihere, no importa como,con quien o en donde. ELl trabajo es -
el camino para adquirir status en la sociedad. No hay ninguna sa-
tisfaceibén, ni personal ni social.

El mundo del trabajo viene a significar pués un mundo opri-
mido y enajenado. 'La enajenacién en el trabajo significa que las
principales horas de vigilla de la vida ge sacrifican en ganar di
nero para vivir,* La enajenacibén significa tedlo y frustracibn --
del esfuerzo potencial creador de las vertientes productivas de -
la personalidad, Esto significa que mientras los hombres deben --
buscar todos los valores que'leslimportan, fuera del trabajo, han
de permanecer serios durante él (2). Podemos mencionar que la psi
cologia del trabajo del obrero depende de las condiciones socia--
les bajo lae cuales debe efectuar su actividad de trabajo.

En la generalidad de los asalariados, la indiferencia, la -
apatia, la no particifcién, lejos de ser innatos,. son productos
del sistema industrial., La separacién del trabajo fisico e inte--
lectual en la sociedad industrial capitalista conduce a que el =

(1) Bastide Roger, Sotiologia de las Enfermedades Mentales, Méxi-
co 1978, Siglo XXI

(2) Careaga Gabriel, Mitos y Fantasfas de la Clase Media, M&xico
1977, Ed. Joaquin Mortiz
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trabajJo del obreroc vaya siendo cada vez mAs mecanizado e irrefla-
xivo, seglin el grado de mecanizacidn de la produccibén, Asi Ford -
llegd a declarar con toda franqueza que la organizacidz de la pro
duccibén que &l introdujo estaba especialmente orientada a reducir
las exlgencilas requeridas de capacidad intelectual del obrerc, Por
tal motivo, un trabajo sin fin determinado y sin objeto, que no -
permite el uso de por lo menocs un grado de capacidad intelectﬁal,
no puede ser fundamental para el hombre, ya que en general pilerde
sl signiricédo de trabajo y todo trabajo debe suponer un conteni-
do real, por ejemplo, el nifio que tiende a satisfacer gu deseo de
Jugar no es indiferente al contenido del juego, unos-juegos los =
acepta mientras que otros los rechaza,

Antonio Gramsci (1) demostré que el hombre se debe concebir
como blogque histérico de elementos puramente individuales y subje
tivos y de elementos de masa y objetivos o materiales con los cua
les el individuo esti en relacibdn activa. Esto significa que el =
trabajo solo puede convertirse en primera necesidad de la vida -
cuando pernite la expresibn de la propia personalidad; pero las -
rormas de trabajo y de consumc de la soeiedad industrial ahogan «
la creatividad, y sus patrones de produccién convierten al trabae
Jo en medio de vida. La diferencia es fundamental: como primera =
necesidad de la vida, el trabajo libera, tanto, que convirtié la
hominizacibn, (2) creando la singularidad del individuoc, dimen-==

eién originaria destruida por la alineacién del trabajo como nece
sidad de vida. .

El trabajo vieme a ser accidn sblo cuando expresa la tenden

bty Bgeigeai et

(1) Gramscl A. Il Materialismo Storico e la Filosofia Di Benedde-
tto Crocetorino, 1943

(2) Merani Alberto, de la Praxis a la Razbn, Grijalbo Barcelona,
2a, Edicién, 1974
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cia profunda de una personalidad y la ayuda a realizarse, La com-
poeicién de ura sinfonfa, la investigacién inventiva de un téeni-
co, la actividad verdaderamente entusiasta de una colectividad --
obrera orientada hacia un fin constructivo al que se adhiere ple-
namente, son acciones, aunque &ste (iltimo ejemplo supone tareas,
que por su estructura interna, superioridad, su coordinacién, im-
plican necesariamente elementos de imposicidn exterior.

La subjetividad vivida en las actividades de trabajo va des
de los estados de insatisfaccifn, de tristeza y hasta de depresitn,
de neurosis, hasta los estados de realizacifn de si mismo, de sa-

" tisfaccién, de expansién del &nimo ¥, en los casos extremos (y ra

ros) de alegria. Esta gama de estados afectivos correespondientes
a las actividaaes de trabajo ofrece matices infinitamente numerc=~

505 que se manifiestan de manera variaua, segfin los contactos so=
clales y culturales.

El trabajo zi se efectlla en determinadas condiciones y cuya
diversién responde a la suya propia, puede tener efectos positim=
vQos en la personalidad, Todp trabajo mal escogido, inadaptado al
individuc, entraiia para &ste efectos nocivos. Todo trabajo expe--
rimentado como algo ajeno por quien lo realiza es, en el sentido
propro del térmimo un trabajo enajenado (l). Todas las labores ==
apreciadas y observadas como despersonalizadas, aquellas en las -
que no participa el sujeto, que no le permiten manifestar (a los
gue no desea entregar) ninguna de esas aptitudes y capacidades =--
profundas que coastituyen su potencial, las que tiende a evadir,
una vez ﬁerminada la jornada, como una servidumbre, a las que no

dedica ningln interés profesional, para cuya realizacién s6lo ha

sido necesario con frecuencia un adiestramiento ripido (y no un -

(1) Cohen de Govia G. La Psicologfa en la Salud Piblica, Ede Ex--
temporineas, México 1975.
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aprendizaje), todas esas tareas son tareas enajenantes,

El trabajo debe producirse para evitar su enajenacién, en -
condicidn favorable desde el punto de vista técnico y fimiolégico
asi como psicoldgico. Pero todavia corre peligro de enajenarse, y
de la manera mls penosa, si las condiciones econdmicas y soclales
en las cuales se realiza, implican para el trabajador seatir que .
su trabajo eeté.equitativamenté remunerado, en proporcién con su
calificacién, con su esfuerzo y con la retridbucién otorgada, den-
tro de la colectividad de la que forma parte, q-otras categorias
de trabajadores., La experiencia contemporinea de sociedades perte
necientes unas al régimen del capitalismo liberal y otras a diver
sag formas de socialismo de Estado y de ecohomia-dirisida, demues
tra. que unas y otras han comprendido y comprenden todavia formas
de trabajo enajenado y un sentimiento de 'explotacién’!, Esto,====
cualquiera gque sea la estructura de la sociedad global, supone en
el trabaquor actitudes de insatisfaccibn, es decir, de tensifn -
que puede llegsar a la rebellén abierta, Bajo todas estas formas =~
de trabajo enajenado puede suponer la degradacibén y la alteracibn
de la personalidad (1), ' '

' La actitud creadora hacia el trabajo consiste en buscar e==
constantemente métodos mejores para efectuarlo. Esto no puede su-
ceder si el circulo en que se desarrolla esta bGsqueda estd limi-
tado por las condiciones habituales y por las costumbres de un de
terminado trabajo., El interés en estos casos amplia el c¢irculo, ©
como generalmente se dice, amplia lasg perspectivas del individuo, -
La existencia de interés es una de las condiciones principales pa
ra la actitud creadora en el trabajo.

(1) Fraser, 1947 Sivador, 1952, Tredgold, 1963; Guilléa y Plan---
ques 1953; V. 1957 ‘



Actualmente, la organizacidn industrial limita la esponta-~
neidad de los trabajadores. Para dstos Gltimos considerando las -
tendenclas actuales y su evolucibn probable, hay pocas esperanzas
de que pueda dentro de los limites de su trabajo encontrar un ==
campo para ejercer su independencia de espiritu, pocas oportunids
des de controlarlo, de organizarlo a su gusto, de expresar alll -
en clerta medida, su personalidad.

En particular todo trabajo que corresponde a una opcibén li-
bremente consentida a determinadas aptitudes, es un factor de =--
equilibric psicoldgico, de estructuraciédn de la personalidad, de
satisfaccién durable, de !'felicidad'. Las observaciones de Freud
(1929) a este respecto, son profundas,

‘ Resumiendo: Aungue nuestro siglo haya aportado al grupo ---
obrero sustanciales mejoras materiales, el reconocimiento de su -
importancia en la gociedad y una aparente integracidén (a través -
del papel oficialmente otorgado a las organizaciones que lo repre
sentan), la enajenacién mantenida en la empresa en el curso de la
etapa actual de la industrializacién ha marcado no s8lo al obrero
como individuo, sino también’ a su medio en general,

Antes, afn mis explotados que ahora, encuadrados con mis ==
brutalidad, los obreros experimentaban un mayor sentimiento de =~
fuerza nytrido por la conciencia colectiva de ser los productores
de los bienes sobre los que descansaba toda su vida social. Aune-
gue el salario del obrero sea adecuado y sin prejuzgar la manera
en que fuera de la fAbrica considera su condicién, como hombre, -

como ciudadano, el obrero experimenta en la fAbrica su trabajo --
'como um vacio', '

8o



2e3 Significado e Importancia del Trcbo;o garl.l
SOciodnd :

Ee hasta la actualidad cuando el trnbajo en aocicdad ha s
citado un interés més espocinl por parte de los 1uvestisndores 80
ciales; ellos han encontrado que entre la gran mayoria de los pue
blos con téenicas agrarias o artesanales prinitivasi(sin,uencio--
nar sobre los tiempos de la prehistoria de los que se sabe muy po
c0), el trabajo no se distinguia de las dembs actividades priva-=-
das o colectivas. Por ejemplo: La vida tribal, familiar y ceremo=-
nial confundfa el ejercicio de los ritos y los cultosg, la activi-
dad social y las funcioneg productivas. Al menos esos diversos --
comportamientos no se plegaban a laé formas avanzadas de la'divi-
si6n del trabajo'. En China, India y Egipto, el trabajo queds in-
cluido en el marco de las institucionee (del tipo de las castas y ‘
las corporaciones) que le conferfan un egpacio de derecho. La tec
nologia rudimentaria, por su parte, suponia el examen de capaci--
dad 0 aptitudes distintivas, una formacibén apropiada y la trans--
misién de habilidades y recetas que se realizaban cael en secreto,
al menos dentro de la atmdsfera del 'enigma' y de una participa-=-
cién en diversas formas em las prohibiciones y prescripclones de
la sociedad. Los primeros oficios industriales encerraron tanto -
misterio y exigencias como los trabajos agricolas y la cria de ga
nado, sin hablar de todas las actividades qué dependieron de la -
seguridad y la religidn.

La antiguedad greco-romana y en general el conjunto de civi
lizaciones de la éuenca mediterranea, nos han dejado el testimo--
nio de preocﬁpaciones mucho més complejas relativas al trabajo. -
El progreso de la navegacidén y del comerecio, el de la agricultura
¥ el arte de la guerra, en particular, ejercieron una gran influen
cia sobre la reflexidén de los contemporaneos. Platén y Aristételes



no desdefiaron aplicarla a la actividad préctica y atn al trabajo
propiamente dicho. Pero sus andlisis no dejaron de estar domina=e :
dos por una sistemfitica social de esta actividad indigna a los ==
ojos de la ciencia. El trabajo es servil., Las corporaciones de 55'5'
tesanos estuvieron encerradas en una red de reglamentaciones minu
closas manteniendo su estancamiento, Las actividades del c¢iudada-
no libre, el juego, la guerra, las finanzas o0 el ejercicio del es
piritu y de la politica, no podrian depender del trabajo.

Basfndose en loe fundamentos de la mechnica y la hidrosthti
ca de Arquimides, se crearon mfquinas de produccién. Despubs de =
haber sido los instrumentos de la guerra y la agricultura, &stas

se convirtieron, sin embargo, en los medios esenciales del traba~
jo industrial. '

Marx como principal investigador (mediados del Siglo XIX) =
sobre todo lo relacionado con el trabajo y sus vinculos tan estre
chos con la sociedad, harfa las aportaciones méis concretas y que
por ello tiénen tanta importancla en la actualidad. El 508tuvo ~=
que la importancia del trabajo individual para la sociedad en ge-
neral queda de manifiesto debido al intercambio de productos pro-
ducidos, mismos que originan a su vez valores de cambio de mercan
cias, pues éstas no son mhs que funciones sociales de las mismas.
ELl trabajo comienza con la elaboracifin de instrumentos y a su vez

el trabajo viene a ser la sustancla social comfin a todas las mer-
cancias,

El que produce un objeto para su uso personal y directo,-pg
ra consumirlo, crea un producto, pero no una mercancia., Como pro-
ductor qbe se mantiene a si mismo no tiene nada que ver con la so
cledad. Pero para producir una mercancia, no s6lo tiene que crear
un artfculo que satisfaga una necesidad social cualquiera, sino -
que su mismo trabajo deberd ser invertido para la sociedad.
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La particularidad del ‘aspecto psicolbgico de la actividad
de trabajo depende en primera instancia, de que es el trabajo, -
por su cardcter odbjetive y social una actividad que estd orients
da a la creacidn de un producto necesarioc o fitil para ls socie~--
dad.

A fines del siglo XIX, tras toda una serie de encuestas, -
de informes, de libros, de articulos de periddicoe y de discur--
08, que trazaron al miemo tiempe el cuadro social cayendo en ==
plena légica, fue como el trabajc pasbé a ser el elemento ordena-
dor esencial de las sociedades.

El hombre en general, nc se halla solo ante el mundo que ~
lo circunda. Sus relaciones con &1 se hallan siempre mediatiza--
das por su conexdion con otras personas, St actividad siempre for
mn parte de estas relaciones, incluso en aquellas cosas en que =
exteriormente se queda solo,

La relacitn social en su forma exterior original, en la -~
formna de actividad conjunta o en la forma de comunicacibén oral,
o incluso solo en el pensamiento, constituye la condicién necesa
ria y especifica oe la vida del hombre en la sociedad, La rela-e
¢ién social influye sobre la formacidén de cada hombre por separa
do, asi como de la actividad adecuada a aguella.

En el desarrollo del trabajo influyd grandemente el hecho
de que é&gte ge realiza con ayuda de los instrumentos. Consecuen=~
tia del trabajo y al mismo tiempo condicibém importante para su =
desarrollo progresivd fueron los cambios en el tipo de relacio--
nes de los individuos. El trabajo, incluso en sus formas mis sim
ples, es una actividad conjunta y colectiva de las personas.

‘Para producir, los hombres contrazen determinados vinculos
¥ relaciones y a través de estos vinculos y relaciones sociales,
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es como se relacicnan con la naturaleza y como se efectia la prg
duccibn' (1),

La produccién de los bienes materiales necesarios para la
existencia es siempre, en todas las fases del devenir de lag ===
personas una produccién social, E1 hombre es un ser social.

La importancia del trabajo es que viene a ser la forma en -
que se organiza la sociedad para conseguir sus bienes y servie--
cios, &ste viene a ser el valor social que como grupo en sus re=
laciones interpersonales establece el individuo, valiéndose del
modo de produccién, el sujeto se procura los bienes materiales’y
los intangibles, mismos que constituyen no unicamente la bage de
la vida de las personas sino de la sociedad en si, a tal grado -
que en ausencia de esa produceién, la vida cesaria,

En tode modo de produchién se establecen-entre las perso--
nas 'relaciones de vida'., Las relaciones de vida forman una ine-
trincada red de vinculos directos e indirectos entre las perso-=-

nas. Los seres humanos siemore han convivido y producido conjun-
tamente su vida,

El modo de vida socializada, obedece al proceso de sociali
zacibén que se distingue por un vinculo directo de los medios de
vida con las personas; un proceso de produccién de la vida en ==
la que los instrumentos somfticos y culturales, asi como las mo-
tivaciones se vinculan con las personas y sus relaciones vitales
en un conjunto sint6énico que funciona socialmente,

Desde un punto de vista individual, el trabajo es la auto-
expresidn del hombre, una expresidn de sus facultades flsicas ¥y

(1) Marx, C. y Engels, F, Obras Escogidas, en dos Tomos, Moscd.
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mentales individuales. En este proceso de actividad genuina, el
hombre se desarrolla, se vuelve &l mismo; el trabajo no es sdlo
un medio para lograr um fin -el producto-, gino un fin en si, la
expresidn significativa de la energfa humana; por eso el trabajo
es susceptible de ser gozado. En el trabajo no enajenado, el hom
bre no s6lo se realiza como individuo sino como especie y cada - -
individuo representa a la especie, es decir a la humanidad como
un todo, la universalidad del hombre; el desarrollo del hombre
conduce al desenvolvimiento de toda la humanidad.

Por todo lo anteriormente expuesto se saca en conclusién -
lo siguiente:

El trabajo comienza con la elaboracién de instrumentos, ==
Gracias a la cooperacibn de la mano, de los organos del lenguaje
y del cerebro. Ko solo en cada individuo, sino también en la so~
ciedad, los hombres fueron aprendiendo a ejecutar operaciones ca
da vez més complejas, a plantearse y a alcanzar objetivos cada -
vez més elevados., E1 trabajo mismo se diversificaba y perfeccio-
naba cada nueva generacién, extendiéndose cada vez hacia nuevas
actividades.

El trabajo desde una perspectiva socioldgica, es elemento
clave en la formacién de colectividades humanas muy diversas por
su tamafio, por sus funciones. Son las actividades de trabajo, ==
constantemente remodeladas por el progreso técnico, el factor --
que origina las reacciones que se producen sobre esas colectivi-
dades, Es el trabajo la causa bAsica que explica las relaciones
externas de es08 grupos ¥ las relaciones internas de los indivi-
duos que los componren {(1). El trabajo es factor fundamental en -
la estratificacién social y en la movilidad social,

(1) Friedman, G. Naville P. PTratado de Sociologia del Trabajo ==
Fondo de Cultura Econbémica, Mex. 1963,
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2.4 Relaciln entre Trabajo y Oclo

Durante el proceso de evolucidn de la Socledad Industriali-
zada, 10& hechos han demostrado que el trabajo conforme ha 1do -~
perdiendo su encanto natural, y al irse convirtiendo su producto
en algo extrafio al hombre, ha ocasionado por consiguiente en el
trabajador una situacidn de eqajenacibn y de frustracibn, pues &g
te se da cuenta que toda su labor diaria se transforma en un com-
portamiento sin finalidad (Maier, 1949}.

As{ es come principia a desarrollarse la enajenacién del ==
trabajador {(1). En Marx,'el hombre enajenado es Aquel que ha per-
dido su propia naturaleza que ha sido despojade de su ser humano
camo tal, que se ha convertido en un objeto, en una cosa y que de
Ja de ser el honbre bara convertirse en un factor mfs de la pro==-
duccidn'(Fromm, Erich. 1968).

Se sabe que la imposibilidad de realizar una barea mantiene
con frecuencia 2l sujeto en estado de 'tensibn psicolbgica', E1 =
desmenuzamiento del trabajo mediante su subdivisién sistemhtica -

tiende a favorecer los sentimientos de cosa incompleta, como de -~
monotonia,

Se ha hablado sobre que el proceso actual de produccidn ti-
pificado engendra una deformaciln en la personslidad; George Fri=-
edman {(1970) muestra en su libro 'El Trabajo hecho Aflicos', de ==
que forma la reduccibn del trabajo humane a una funcién Qnica y -

T ——————

(1) El concepto de enajenacidn es originalmente filos6fico. pere
a partir de Marx se c¢onvierte en concepto socio-econdmico.
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parcial, inspirada en cI tayloriano (1) origina problemas de la
peraonalidnd. ‘La cnajanacién llega a producir en algunos traba-
Jadores una: ovasién hhci;:_onportanientos infantiles pues obli-
gan al Lndividuo a adaptnrse a un sistema industrial que le nie
L oga uaduracibn de. sus 1ns£1nton de adulto, Los gignos de esa ena
Jenacibn es regida por 1la organizacién y en particular por la -
disminueién de la participacifn, del interés, por la desapari--
¢ibn de la curiosidad en el trabajador,‘asi como por los equi-«

ros automatizados.

George Friedman dice: 'Las reacciones mentales del traba-
Jador ante su actividad de trabajo, las oportunidades de promo-
cibén y de realizacifn que le ofrece -0 le niega- ese trabajo, no
s0lo modela su comportamiento durante las horas que pasa dentro
de la fibrica, sino que influyen también en su comportamiento -
fuera del trabajo. Por ejemplo, en su actitud hacia su propia -
familia, sus relaciones sociales {con compafiercs y amigos), en
la eleccidn de sus ocupaciones, en el contenido de sus horas 1li
bres', Aqui se advierten nuevamente lazos muy estrechos entre =
ol trabajador y su fondo psicosccial,

El trabajador mantiene en su cabeza la idea del trabajo =-
como un padecimiento necesario u obligatorioc ya que le niega su
realizacién propia y llega a experimentar una sensacidn de mg--

A ——————

(1) Lenin, V.I., Obras Completas, Tomo No. 28 Editorial Sslvador
Allende, 2a, Edic¢cién, ppe 53-54.
El Sistema Taylor: Esclavizacibén del hombre por la miquina.
'Se filmé durante un dfa el trabajo de un montador. Despubs
de estudiar sus movinientos se le proporcion un banco lo -
bastante alto como para que no tuviera que perder el tiempo
en agacharge. Un aprendiz que le asignarion-como auxiliar,
le alcanzaba ¢ada pleza de la mAquine de un modo determina~
do y mis eficiente. ia los pocos dias el montador realizd -
Bu trabajo de montaje de la mAquina en la cuarta parte del
tiempo en que antes lo bacfia,
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lestar mAs que de bienestar y por esto mismo no llega a desarro-
llar libremente sus energias mentales y fisicas, &lno que por el
contrario, llega a encontrarse fisicamente exhausto y mentalmen-
te abatido (1) y es esta situacidn la que permite la aparicién -

de un mal moderno que acompafia al ser humano casl a dondeguiera
que vaya: la fatiga.

Con la palabra fatiiga se expresa no solo una falta ue intg
rés en el trabajo, sino tumbién la dificultad para encontrar una
compensacién en las ocupaciones durante el ocio. Ademés, mien --
tras el trabajo continie siendo la pledra angular del sistema sp
cial y que requiera de una energla del trabajador como valor do-
minante, continuari limitando la expresidén natural del hombre -=-
trabajador de cualquier fabrica ocasionfndole su nula participaﬁ

cibn y asimilacibn pasiva de lo que los mercaderes le 'sugieren
Y proporcionan’.

Esto ha influido forzosamente sobre el tiempoc libre, que =
ya no solamente ha servido para recuperar la fuerza fisica y la
tensibén nerviosa de un trabajo de estas caracteristicas. Al per-
manecer el tiempo libre bajo condiciones que el trabajo fija, se
hace imposible reconstruir én un tiempo de ocio limitado aquello
de lo que se ha carecido durante una vida. Esa es la razbn por =
la cuel es frecuente observar una actitud pasiva del obrero ===
hacia su tiempo libre, La evolucién de la sociedad industrializa
da ha demostrado que el trabajo condiciona en grado sumo a lag =
actividades del ocio, y que éstas solo girven para compensar em
parte las insatisfacciones de la vida del trabajo.

'Lo que se hace 0 se omite en el tiempo libre est& determi '

(1) La fatiga ocasiona tales dificultades que el individuo llega
a cometer algunos errores muchos de ellos de suma gravedad,

mismos que han quitado la vida o algin miembre del cuerpo de
muchos trabajadores,
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nado en la sociedad Caﬁitalista, por reproducir inalterablemente
la fuerza de trabajo. De esa manera, los mecanismos que determie.
nan el ambiio laboral influyen también sobre el reino del tiempo
libre, 1o cual convierte en la mayoria de las veces, la arbitra-
riedad de la conducta en el tiempo 1libre, en una ilusibn. Ko so-
lo las dimensiones del tilempo libre de trabajo sino también de -
la conducta durante ese lapsc se hallan ampliamente deterninadas
por el desarrollo y la imbgen concreta del trabajo industrial., -
La fuerza del capital ha fusionado el trabajo y el tiempo libre;
ambos estén tan entrelazados que s8lo es posible comprender uno

con referencia al ctro' (Vinnai, G. 1978).

.Hay que seflalar que esa relacién entre el oclo y el traba-
jo es de caricter dialéctico, aunque definitivamente, la influen
cia del ocio sobre el trabajo no es tan evidente como la que =~~e
ejerce el trabajo sobre el ocio.

Puesto que en nuestro sistema la funcién principal del e«=
ocio es ofrecer la posibllidad de rehacer laes energias perdidas
que permita al trabajador escapar de la muy fuerte tengién por -
esa presién del Sistema Social -para mantener a las masas traba-
jadoras bajo un umbral de fatiga susceptible de asfixiarlos-, el
ocio puede convertirse paradbéjicamente a la vez en fuente de eva
sibn y de desarrollo. Esta situacién contradictoria convierte a
. la compensacibn en unoc de los mecanismos bAsicos del sistema, -~
dando por consecuencia que el trabajador, al sentirse coartado -
en su posibilidad de interesarse en su tarea, buscark alcanzar =-
como consumidor todas las sétisfacciones que le han sido arredba=
tadas como productor, convirtiéndose mhs tarde ese ocio del tra-
bajador en una actividad compulsiva de'consuho, 0 sea, la evam=e
sién f8cil via alcohol, series de televisién, etc;, medic nag --

eficaz para que de esa forma se pueda manejar nasivamenﬁey&l tra
bajador.
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El ocio, empleado unicamente come descanso, traerA compli-
caclonsg mAs graves al tratajador porque de eato se seguirén va-
liendo los medios que preorganizan las diversiones de un pfitlice
que no tiene un mayor dominlo de su tiempo de ocic que de sU ~--
tiempo de trabajo. Raras veces los trabajadores viven su tiempo
de ocio como la posibilidad de desarrollar su personalidad, atrg
fiada por una dura vida de trabajo; de um trabajo que en muchas
ocasiones le exige una dedicacién personal que deja muy poco =—=
tiempo para su oclo. Aqui se presenta un hecho curioso, algunos
trabajadores llegan a hacer alarde de sus jornadas de mAs de ---
diez horas, o de semanas completas sin descanso, que paraddjica-
mente resulta ésta una eleccifén libre -es conveniente sefialapee-
que la Ley Federal del Irabajo menciona en su Articulo 66 que el
tiempo extra que se traﬁa;e no podr4 ser nunca obligatorio para
el trabajador~ y que el cbrero, sin medir consecuenclae dedica -
su tiempo libre .a obtener un pago adicional mediante el tradajo

extra, oque mhs tarde ocasionari un detrimento de su desarrollo -
cultural y mental (1).

Retomanda el punto de.influencia dialéctica entre el ocio
¥ el trabajo, se puede conclulr gque a un mayor grado de relaja--.
wiento facilita las relaclones. y modifica las conductas que has~
ta el momento se hayan orientado exclusivamente hacia el trabajo,

propiciando un cuesticnamlento sobre el estilo de vida centrado:
en el trahajo.

La utilizacibn del tiempo libre -aunque afin no alcanza la

influencia suficiente~ llega a modificar la concepcidn que go~-==
bre el trabajo se tenga.

(1) Lenin, Vladimir I., Obras Completas, Tomo No. 21 pp. 183-184
Editorial Salvador illende, 2a., Edicién, México, 1978.



Existen estudios muy importantes =por las revelaciones que
hacen- en donde se asegura que el tiempo libre proporciona ‘la =
tonservacién o el restablecimiento del equilibrio psicosomético
del individuo que le conduce a encontrar satisfacciones pués le
permite realizar una parte o algfin aspecto de si i smo que la vi

da de trabajo y dificultades deja insatisfechas ¢ inoperantes' -
(Munné&, Frederic, 1982),

Finalmente, Dumazedier y Ripert (1966) nos hablan acerca -
del significado del oeclo para el individuo que lo practica asi -
como tamblién sobre las ventajas de hacer uso del oclo para rom--
per con el proceso lento pero machacante y pesado de la enajena-
¢ibn en el lugar de trabajo, T

El ocio produce compensaciones gue son sumamente importan~
tes para un equillbrio psicoldgico del individuo, mismas que per
miten satisfacer un mayor ntmero de necegidades que las gue pro=
porciona el trabajo; pués éste Gltimo, al hacerse uniforme, par~
celario y mecanizado, da cada vez menos lugar a la expresién pro
pla del trabajador. El tiempo libre llega a proporcionar una ===
apreciable ayuda al trabajador para engrandecimiento de su persg
na (salud, cultura, ete,) por lc que es necesarioc y urgente ——
crear una mayor conclencia entre ellos sohre las oportunidadeé -
gque: brinda la plena utilizacién del tiempo libdre.
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| CAPITULO III

LA UTILIZACION DEL’ TIEMPO LIBRE FOR EL TRABAJADOR
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‘El trabajo de vivir no -
tiene otro sentido que -
el de procurar ocio,

El hombre que hay en no-
sotros se forma en sl =
oclo!?

. Rlou
'3,1 Instrumento Utilizado

. P&ra=ile§ar a cabo el presente estudio, se elaboré un cues
' tionario conteniendo 41 reactivos, cuya finalidad principal fue
la obtencibn de datos relacionados con la forma en que dos gru--
pos de trabajadores utilizan su tiempo libre. Pars tal efecto, -
se contd con la participacién de 180 trabajadores de dos empre-=
sas distintas, de un universo de 1000 trabajadores (500 en cada
empreca). '

Estos 180 trabajadores fueron divididos en dos grupos de =
90 en cada una de las dos empresas.

El cuestionario utilizado en este estudio (ver anexo cues-
tionario No. 1) estuvo basado en las investigaciones realizadas
por Alexander Szalai (1972); Fride. Blackman Dubrovski (UNAM, ===
1979) ; Mar{a del Carmen Zazueta Sandoval (UAM, 1982) y por César
Zazueta Quintero (CENEIT, 1979) entre los mhs importantes, pero
con las modificaciones pertinentes y adecuaciones necesarias pa-
ra lograr alcanzar el objetivo perseguido en la presente investi
gacién (ver ariexo, cuestionario No. 2),

El cuestionario formulado, esti de acuerdo con las coneide
raciones tedSricas y estudios précticos (1) que ya han mostrado =

(1) Pardinas Felipe, Metodologia y Técnicaa de Investigacién en
Ciencias Soclales, Editorial Siglo XXI, México, 1979.
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o .

au otectividnd on la utili
que permite la’ ohtonqi& '
ocio de los trabnjldor.n
Eapresa an la qun prq
el tiempo ltbrcr

‘egte iipo de herramients, --
quj,rovolan ol uso y gasto del
itgbionas‘ﬁhe les brinda ls
08’y que se relacionan con

Un eleneuto'n01idpq_ dentto—dcl cuestionario y que facili-
t6 al mismo tioupo 1a obténcibn de la informacidn acerca del ea-
ples del tiempo libre por parto dal trabajador, fue el uso de --
preguntas que pemitian dar respuestas acerca del dinero gastado
’ _duranta el disfrute de cada una de las tres funciones psicosocio
16gicas del tiempo lidre, obteniendo ademis el porcentaje que 4p
te represgenta de su salario semanal, |

Este instrumento fue aplicado inicialmente & un *grupo pi-
loto' compuesto por 25 trabajadores de una empresa paraestatal,
de la rama metal-mecinica en condiciones similares al de la muesg
tra estudiada. En esa primera aplicacibn, se aprecian ciertos in
convenientes con alpgunos reactivos debido a que la inro:macién -
solicitada en ocasiones no proporcionaba resultados claros, pues
lgs datos obtenidos una vez consultados los trabajadores no eran
del todo confiables por lo~§ue’se tuvieron que realizar las modi
ficacioneg pertinentes al cuestionario. Posteriormente, ya en la
aplicacidn del instrumente a la poblacién total del estudio, se
obtuvieron respuestas claras sin haber ocasionado ningln proble-
ma en ol momento del cbmputo de los datos.

A continuacibn se relacionan los reactivos con los que se
-tuvieron problemas, égtos fueron:

El reactivo nfmero 5 (ver anexo, cuestionario No, 1) se =~
eliminé cuando al realizar el estudio, no se tuvieron las condi-
clones necesarlas para la aplicacién en los dos turnos de traba-
Jo, por lo que al contar unicamente con el personal del primer -
turno, la pregusta 'parte del dfa que pasaba el trabajador en la
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expresa‘, fue a partir de ese momento conocida.

Con relacibén a los reactivos 10, 12 y 13, el tgrupo piloto*
de trabajadores nunca respondieron dedicar més de 4 horas semana
les para esas actividades (ver anexo cuestinario No. 1) por lo -
que se consideré pertinente reducir el nfimero de renglones, eli-
minando los correspondientes de 'S a € horas', '?7 a 8 horas' y-
'mfs de 10 horas'; considerando los renglones de 'l a 3 horas, ~
creando un renglén con 'mis de 4 horas' ¥ conservando también el

renglén de ‘ninguna' (ver anexo, cuestionario No. 2).

Los reactivos nfimeros 9, 11 y 14, ocasionarom confusifn en
tre los trabajadores del ‘grupo plloto! y problemas cuando se ==
tratd de computar los resultados (ver anexo, cuestionario No, 1)
debido a que en los renglones en los que se les pedla a log gu==
jetos que proporcionaran el nfimero de horas smpleadas para lag =
actividades de cada reactivo (dliario, semanal o mensual), éstos
respondian coclocando cantidades de tiempo que no coincidfan con
el total o el parcial en el momento del cbmputo de los datos, --
por lo que se obtenian en un'alto porcentaje (casi un 80% de los
cagos), cantidades distintas, por 1o que se considers pertinente
eliminar los renglones 'diarlo, semanal y mensual!, en cada umo
de estos reactivos, substituyéndolos c¢on el vocablo !semanalmen-
te', Ademfs ge optd por utilizar los renglones libres por 14l =~
rio, semanal y mensuul'; para incluir cuatyro rangos de horas que
permitieron cerrar lo mbs posible las preguntas (ver anexo, cues
tionario No. 2). Los rangos fueron: 'l a 3 Horas', ‘4 a 5 horas'
'? a 9 horas' ¥y 'mhs de 10 horas', Estos cuatro rangos no resul-

_taron de una eleccidn arbvitraria, por el contrario se obtuvieron
- del promedic de los datos facilitados por el 'grupo pilotoe! ya =
que este grupo nunca respondif emplear m&a de once horas para =-
llevar a cabo las actividades de es08 reactivos.

En los reactivos nfimeros 21 y 22 se preguntaba acerca del
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nigero de difac festivos y de vacacionez proporcionados por la Em
presa y establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo (ver --
anexo, cuestionario No, 1), Al momento de la calificacién, se en
contraron ciertas dificultades debido a la cantidad de respuese=-
tas que proporcionaban los trabajadores, adem&s de aparecer la -
falta de coincidencia entre el nGmero de afios trabajados en la =
Empresa ¥y el nlmero de dfas que les correspondla por vacaclones
y el nGmero de dias festivos instituldos en cada empresa, Ya que
esta informacifn no era veridica, se opté tras estos inconvenien
tes, eliminar dichos reactivos (ver anexo, cuestionario No. 2) y
preguntar entonces a Directivos y Sindicato de cada una de laQ -
Empresas, acerca de esos datés para obtener el nfimero real de -
dias de descanso por concepto de dias festivos y por dias de va-
cacliones a que tienen derecho los trabajadores (1l).

Una operacidn semejante a la de los reactivos 9, 11l y 14 -
se llevs a cabo con los reactivos nGmeros 39, 40 y 41 (ver anexo
cuestipnario No. 1) pues al igual que los reactivos ya menciona~
aos se pedia informacién diaria, semanal y mensual, acerca dé -
lgs gastos realizados por los trabajadores de ambas empresas du-
rante su tiempo libre, obteniéndose resultados disparejos en la

(1) En la Empresa Privada se tienen instituidos 14 dfas festivos
al aiio (7 mis que los que marca ta Ley) nientras que en la -
Empresa Pblica ge tienen 16 dias festivos al aflo (9 mis de

log que marca la Ley). En la Empresa Privada funciona la si-
guiente tabla de vacaciones,

Dias de ;acaciones por Aflos de Servicio Prima vacacional

1 100%

10 2 100%
12 3 100%
1y 4 100%
16 .5a9 100%
.18 10 & 14 100%
20 15 a 19 100%
22 20 & 24 100%
2l 25 & X0 100%

4
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mayoria de los casos (también en un porcentaje mayor del 80K) =-
cuando habia que realizar el cdmputo ae los datos, opténdose por
vsta razén, a solicitar unicamente la informacién semanal, como
en los reactivos anteriores. El vocablo !semanalmente’ quedd if-
c¢luido en la pregunta, como en los ejemplos antes menciunados. -
(ver anexo, cuestionario No. 2 ).

Se aprovechd esa gltuacidn para cerrar 1o mis pogible og--
tos tres reactivos, pues también en el 'gmf;o piloto' sme observd
que varics trabajadores dejaban en blanco cstas preguntas, Sin -
~ embargo, la informacidn que proporciouaron aquellos que si con~-
testaban adecuaaamente, arrcjaro:. datos en dixiero que nunca fue-
ron menores de $100.00 ni mayores de §1,800.00 ~en promedio- en
sus 'gastoa semanales para las funciones psico-sociolégicas del
ocio; por esta razfn se crearon cinco rangos de dinero: $100.00
a § 400.00; $500.00 a $800,00; $900.00 a $1,200.00; $1,300.00 &
$ 1,600.00 y mAs de $1,700.00 (ver anexo, cuestionario No.2).

'Finalmente, los reactivos nfimeros 35, 36 y 37 se eliminarm
tras haber aplicado el cuestionario al 'grupo p_:l.lot;:', debido a
que toda. la poblacién de ese estudio contestd 'si' en dichos --~
reactivos, por lo que se c'omprende y se acepta por consiguiente,

En la Empresa P@blica funciona la siguiente tabla de vacaio

nes:

Dias de Allos de Prima:

Vacaciones Servicio Vacacional : '
6 S . 0% Pago -de 7 dias
8 2 0% Pago de 9 dlas
10 3 50% Pago de 11,5 dlas
12 4 S0% Pago de 14 dias
14 5a9 50% Pago de 16 dlag
16 10 a 14 50% Pago de 18 dlas
18 15 &« 19 S0% Pago de 20 dfas
20 20 a 24 50% Pago de 22 dlas
22 25 a 0% Pago de 24 dias
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que los trabajadores tlenen conocimiento acerca de los benefiece=
¢los que trae coneigo una adecuada utilizacién del tiempo libre,
asf como la oportunidad de un desarrollo integral y equilibrado
para una mejor realizacifn individual tantc en su vida personal
como en sus funcliones como trabajador; ademie declararon todos -
los trabajadores tener conciencia acerca de que en México se ---
cuenta con las condiciones y los lugares puficlentes para llevar
a cabo un adecuado disfrute de ese tiempo libre,

Una vez corregidos y revisados los reactivos con probleku,
se procedid a ordenar de mejor forma las preguntas, de tal forma
que las actividades relacionadas con el disfrute del tiempo libre
Yy de las elecclones del individuo quedaran en un orden nimérico
continuo, quedando finalmente ordenadas del 1 al 21 (ver anexo,
cuestionario Ro, 2). Los reactivos que estaban relacionados con
las prestaciones o descansos y condiciones de trabajo de los tra
bajadores, también siguieron este criterio, quedando estos reac-
tivos relacionados del nfimero 22 al 30 y finalmente, aquellas ==
preguntas que solicitaban conocer la cantidad de dinero que .gas-

tan los trabajadores para el goce de su tiempo libre, quedaron =
en los reactivos 31, 32 y 33,

Después de superar estos inconvenientes, se procedié a. ela
borar el cuestionario final, (ver anexo, tuestionarioc No. 2) no
se tuvieron problemas posteriores cuando se efectud la aplica=-«
cilén del instrumento a los dos grupos seleccionados, obteniéndo-
se con esto, una mayor facilidad para el c6mputo de 1los resulta-

dos, asi como, una mejor posibilidad de emitir las resgpuestas 80
licitadas. '
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3.2 Eleccibn de las Empresas y de los Sujetos

Para llevar a cabo la aplicacién del instrumento en la pre
sente investigacidn, se conté con la colaboracién de dos Empre--
sas de Producecibn, Una del Sector Privado (Corporacidén Transna--
cional); vy la segunda del Sector PGYblica (Empresa Paraestatal).

La primera empresa que se menciona fue Colgate-Palmolive,
8. A. de C.V., que goza de prestigio en México, asf como en el -
mundo enterc, por la calidad de sus productos como son: Jabones
y articulos de tocador, cosméticos, cremas dentales y jabones de
lavanderia.

La segunda empresa fue Manufacturas Electrbénicas, 5. Ae, =
que goza de prestigio tambiln en México, en su rama que es la ==
electrfnica, pues en esta empresa se fabrican los torna-mesas Ga
rrard, conocidos actualmente como M.E.S.A. Esta empresa es sostg
nida por un Fideicomiso cuyos propietarios mayoritarios son la -
Secretaria de Hacienda y Crédito PGblico y el Instituto Mexicano
del Seguro Social, entre los principales; slende administrado =~=
ese Fideicomiso por el Banco Mexicano Somex, a través de Fomento
Industrial Somex (Fisomex).

Para la seleccibn de los grupos de trabajadores que partie
eiparon en la investigacién, ge efectud uma entrevista inicial -
cor los integrantes del Sindicato de la Empresa Privada, dando =
una explicacibn completa acerca de la finalidad perseguida con -
este estudic. N¢ exdstid ningln inconveniente con la proposicién
de realizar esta investigacibn, a excepcién de una peticiémn espe
c¢ial, que fue la de eliminar del encabezado del cuestionario los
siguientes datos: nombre, puesto y empresa; por lo Que se elimi-
naron estos datos, mediante una raya con marcador negro en cada
unc de estos renglones,

Dos dfas después se hizo lo propio con el Gerente de Desa-
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rrollo de Personal y con el Sindicato de la Empresa Pfiblica. Tam
poco hubo inconveniente alguno en esta eapresa para la realiza--
cién de la investigacién,

Vale la pena mencionar lo sigulente: El Gerente de Desarrg
1lo de Personal de la Empresa Plblica, pidid se le permitiera --
utilizar este cuestionario para ser aplicade a todo el undverso
(obviamente después de recogldos los cuestionarios muestra para
este estudio), ya que considerdé de importancia conocer los inte-
reses del trabajador de su empresa, para llevar a cabo programas
de Capacitacién, recreacidén, diversibn, as! como tambien aspec-=-
tos de desarrollo para st personal.

Una vez cumplidas'las entrevistas correspondientes y com--
prendida la finalidad de este estudio, los Sindicatog de cada =~
una de las Empresas, acordaron cooperar proporcionando un grupo
de 90 trabajadores cada una, por 1o que el siguiente paso fue sg
leccionar ese zsruvo de entre un universo de 500 trabajadores de
planta, con un afic de antigiedad (planta) en c¢ada empresa, come
criterio minimo. El porcentaje correspondiente del Universo re=--
presenta el 18% en cada empresa. Conviene menclonar que la Empre
sa Piiblica est& constituida por un universo de 782 trabajadores
nientras que en la Privada es de 875, pero de este univeeso uni-
canente 500 cumplieron con el criterio de personal de planta; el

resto de la poblacibn esté compuesto por personal femenino o por
personal eventual,

Después de contar con la anuencia de ambos sindicatos se =
procedié a elegir y ordenar a los grupos de trabajadores para --
tratar de extraer una muestra représentatiVA, empleando para e=e
ello la técnica de muestreo sin remplazamiento de una poblacién
finita on base a las relaciones de Percomal (Néminas) de cada =--
una de las Enpresas. Dichas Relaclones de Personal, coustan de =
diez hojas. Este proceso se llevd a cabo en cada una de las Ene=
presas, empleando para ello la técnica de muestreo aleatorio --
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asignando para bsto a cada trabajador de la podlacién total un -
nfiuero (este nlmero es asignado en orden consecutivo en la rela
cibén de némina). E1 proceso de aleatoriedad se efectud de la ai-
guiente manera:

Se elegia al trabajador de acuerdo a la tabla de nfizeros =
aleatorios coincidiendo tal nfimero con su corresponcdiente en el
nfimero consecutivo de la Relacidn de Personal, En ambas Empresas
ge enpleb ecte sistema en su momento respectivo,

Los trabajadores constituyen una poblaciédn homogénea, y ==
pertenecen al wismo nivel socio-econ6m1c0>(1), el rango de edad
ge encuentra entre los 21 y 50 afios {(2); con una escolaridad de
Primaria. La poblacidn total del estudio fue personal obrero de
contrato por tiempo indeterminado, por lo menos con un afio de --
antigiiedad en la Empresa, contado &ste a partir del momento de -
la firmz del Contrato por Tiempo iﬂdeterminado. Todos trabajado=
res del primer turno y de sexo masculino,.

Cabe seidlalar que el horario de trabajo para el primer ture-
no en la Empresa Privada, es de 6:00 A.M. a 14:00 P.M. mientras

(1) El1 nivel socio-econdmico se determiné en base al salario dia
rio que perciben en sus recpectivas empresas loeg trabajado—-
res; fijéndose un rango de $1,060,00 diarios a $2,500.00 pro
medio aritmético, obteniéndose un porcentaje de 31,780.00 pa
ra la empreca plbdlica. En la empresa privada el rango fue de
$1,400,00 a 43,500.00 promedio arituético, obteniéndose un
porcentaje de $2,450,00 diarios., Resultando con &£t0 Un ~--==
sueldo promcdioc sexanal de $12,460.,00 en la empresa pliblica
mientras gue en la empresa privada el sueldo promedio sema~--~
nal es de §17,150,00,

El aflo en que se llevé a cabo la investigacibn fue en 1985;

y el salario minino general que regla en ese tiempo era de =
$1,060.00 diarios. Esta investizacién se llevd a cabo durante
los meses de Enero y Febrero de 1985,

(2) El rango de edad coincidisé con un estudio elaborado por el -
CE.NEIT, (1979) realizado con un grupo de trabajadores urba-
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que en la Enpresa Plblica, es de 6:00 A.M. a 15:30 P.M., de Lu--
nes a Viernes para amnbas Emprecas.

El Sindicato Unico de Trabajadores de la Empresa Privada,
esth afiliado a la Confederacibn Revoluclonaria de Obreros y Cam
pesinos (CROC) y el Sindicato de Trabajadores de la Empresa Pl=-=

blica, pertenece a la Confederacidn Obrera y Canmpesina dél Esta-
do de México (COCEM).

Tabla de Grupo de Cuestionados

Rango de ' NGmoro de

Edad Sujetos Escolaridad Turno
21-25 20 Prinaria ' lo.
26-30 20 Prinaria lo.
31=-35 20 Primaria lo.
36-40 © 10 Primaria ' 2o,
41-45 10 Primaria lo.
L6-50 - 10 Primaria lc.

Conviene mencionar cue la Empresa Privada proporciona a -=
sus travajadores los prosranas de precreacidn y de dessrrollo si-
guientes:

Tiene en funcionaziento su ovrogromza de Capacitacifn y  e=e
Adiestramiento para los trcbajadores, en donde se incluye el Pro
grama de Bducacién Bhsica en coordinacién con el Instituto Nacig

nos del Disirito Federal, en donde se establece que el grue
50 de la pobtlacién trabajadora se toncentra en las edades =
de 20 a 39 ahos de edad (el 57.3%:) y el 24.9% restante per-
tenecid al grupo de 40 a 50 ajios de edad. Por esta razén se
tomd a un nimero mayor de cuestlonados para los rangos de 21
a 35 afios. reduciéndose a la mitzd el porcentaje de cuestip

nados para loe rangos de 36 a 50 ados, para fines especifi-
cos de este estudio.
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nal de E&ucaci&n para los Adultos concistente en Alfabetizacidnm,
Prizaria y Secundaria Abierta Intensiva, asl como tacbién la Pre
paratoria Abierta,

Existe un programa quincenal de proyeccifn de peliculas pa
ra los trabajadores y de un grupo experimental de Teatro integra
do por obreros y empleados. Cuenta también con algunos talleres
tenporales artisticos y manuales.

En la Empresa Pfiblica se tienen los siguientes programas:
El Prograna de Capacitacibn y Adiestramiento para los tra-
tajadores comprende el Programa de Educacibn Bisica -del INEA- - '

en una modalidad de alfabetizacidn, Primaria y Secundaria Abler-
ta Intensiva,
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3.3 Aplicacifn del Instrumento

La aplicacién del instrumento se llevd a cabo en nueve gru
pos de diez trabajadores en cada empresa, por esto mismo, fue ng
cesario realizar la aplicacién durante 18 visitas (nueve en cada
empresa) diariamente, de lunes a viernes, se aplicaba el instru-
mento a diez trabajadores. Esta aplicacién se realizaba después
de su horaric de travajo.

En ambas empresas se acordd un punto especifico de reunibn
para la aplicacién del instrumento, llegando a ser &ste, la ofi-
cina del Sindicato en el caso de la Empresa privada y la Sala de
Capacitacibn en la Empresa PGblica. En estos dos lugares cablan
cbmodamente hasta 20 personas. Se comenzb la aplicacidn en la Em
presa Colgate-Palmolive, S. A, de C. V., y se termind en Manufac
turas Electrbnicas, S. A., cuatro semanas después.

El procedimiento utilizado para obtener la contestacibn «-
del instrumento por parte de los grupos de trabajadores de éste
estudio fue el miswo en ambas empresas y consistid en lo giguien
‘te; ‘

na vez conocidos los nombres de los participantes‘en el -
estudio, ge formarcn nueve grupos de diez sujetos cada uno, por
lo que se propuso realizar una reunibdn informativa con el total
de la.poblacibn participante; para ésto se ¢ité a los 90 trabaja
dores una semana antes de la fecha, formando cinco grupos de 18
trabajadores, atendiendo tres grupos un dfa y dos grupos el siea
gulente empleando un promedio de diez minutos en cada sesibn. Se
entregaba a cada trabvajador un papel con su nombre, dfa y hora =
de presentacibn a la sala para la aplicacibn del instrumento, =--
Ademfs de realizar lo anterior, se aprovecharon estas reuniones
para explicar que la finalidad principal de la pregente investi-

gacibn era la de obtener datos sobre la forma en que empleaban «
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su tiempo 1ibre ese grupo de trabajadores. La razén por la cual
se efectuaron estos pasos, fue para 'romper el hielo' y poder -=-
contar con la plena participacidén y colaboracién de los sujetos.

kl dia anterior a la aplicacién del instrumento, el Sindi-
cato pasaba a recordar a los participantes sobre su participa ==
cibn en el estudio, y asi sucesivamente durante todos los dias ~°
en que se llevdé a cabo la aplicacién del instrumento, Lesde el =~
brincipio hasta el final de la aplicacién del instrumento, se ob
servé una buena participacibdn de los sujetos del estudio en ame--
bas empresas. - ‘ '

En cada una de las Empresas, la aplicacién del instrumento
se realizl de manera colectiva. Durante su aplicacibn, el exanina
dor procedid a darles a los sujetos en estudio las siguientes ing
truceiones: ’

*A continuacién se les presenta un cuestionario con una se
rie de preguntas. Hagan favor de 1ee£ cuidadosamente las indica-
ciones que se incluyen, antes de empezar a contestarlo, Traten =
de no dejar una sola de las preguntas sin contestar, eligtendo -
una o algunas de las opciones que presenta cada'pregunta. §i gus
tan omitir su nombre, su puesto y el nombre de la empresa, egsthn
en plena libértad de hacerlo',. Con respecto a las instrucciones
escritas (ver anexo, cuestionario No., 2) éstas fueron leidas tam
_bién en voz alta, sicndo estas: 'A coutinuacibén se les presenta
un cuestionario, responda sefialanao con una 'x' en el renglén co
frespondiente, algunas de-las opciones que presenta cada pregun-
ta y que tenga mas que ver con las actividades que realiza, proe
‘curando que sus respuestas sean verfdicas ¥y exactas'. Se les ad-
virtid finalmente acerca de si se llegara a pregentar alguna du=-
da geria aclarada de inmediato por el examinador,

Después de todas egtas recomendaciones y observaciones, =«
los trabajadores participantés en el estudio, se dieron a la ta-:
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rea de contestar de manera ordenada e individual, los 33 reacti-

vos del cuestionario, mostrando una buena disposiciln y colabora
¢idén para con la investigacidn.

Vale la pena mencionar que al momento de recolectar los da
tos, no se encontrd un solo cuestionario que no hublese sido con
testado totalmente en cada una de las empresas.

El tiempo que les tomé a los sujetos del estudio para con-
testar el instrumento fue de 15 minutos aproximadamente en cada
una de las empresas.
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3k Bigdtouin de Trabajo y Tratamiento estadfstico de los
Datos

81 comparamosg como utilizan au tiempo libre dos grupos de
trabajadores, uno de Empresa Privada y otro de Empresa Plblica -~
mediante el nfinero de elecciones relacionadas con la obligacidn
de presgsentarse al trabajo; el nfimero de slecciones relacionadas
con gus intereses y preferencias sobre actividades culturales de
diversifn o entretenimiento; el nfimero de elscciones relstions«=
das con sus actitudes y usos del tiempo libre fuera de su tiempo
de trabajo; el niimero de elecciones relacionadas con el costo --
qub representa para esos dos srupoi de trabajsdores, las tres fun
ciones principales del tiempo libre, Se ecpera encontrar snton--
ceg diferencias sisniticqiivas zismas que ge reflejarbn en la «-
~ forma como utilizan su tiempo libre.

HipStesis Altérn; (H1) - Exigten diferencias significati--
‘'vag del 0.05, con relacibédn al nlmero de elecciones entre dos gru
pos de trabajadores uno de Empresa Privada y otro de Empresa Pt-
‘blica y que se relacionan con el eampleo de su tiempo libre.

Bipbteeis de Bulidad (Ho) - No existen diferencias signifi
‘cativas del 0,05, con relacibén al nmero de elecciones entre dos
grupos de trabajadores, uno de Empresa Privada y otro de Empresa
PGblica, y que se relacionan con el emplec de su tiempo libre.

Se establece un nivel de significancia de 0.05, por lo tan
to, 1 P es menor que 0.05, entonces la hipbtesie de nulidad se-

r& rechazada; pero si P es mayor que 0.05, la hipStesis de ouli-
dad no serid rechazada,

Para establecer si las diferencias entre el grupo privado
Y ol pfiblico de trabajadores son significativas, se suplea la --

prueba 'z!, y se define por la proporcibn de los dos grupos de -
estudio combinados.
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"Este valor de 'p! se considera como la media pondeiada de

las proporciones, o estimacién combinada del par&metro PrOPro===
tién.

Por ejemplo: Se consideran las respuestas de los dos gru--
pos del estddio a la cuestién del reactivo No. 1, en donde se pe
dia su actitud sobre 'el tiempo que utilizan diariamente en su =
transportacidn al trabajo'. De los 180 trabajadores encuestados
g0 perténecen a una emprese privada y otros 90 a una empresa pd-
blica. Se obtuvo el resuliado de %9 trabajadores privados y 28 =
trabajadores plblicos respondieron que emplean de 45 a 60 minu~-
tos diarios. Se realizd entonces un contraste bilateral mediante

la hipbtesis nula (y &sto se llevd a cabo con todos los reacti--
vos en forma individual),

A partir de la estimacidn Sptima del parhmetro proporcién
(2) resulta entonces:

=h+f2
Nﬁ-‘ﬂz 3

=294+28 - 67
P=-S0+90 —180 — 03722
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convino substituir el valor de 'p! por 'p ' y 'p ! en la ecua --
¢ién (1), por tanto: '

Sp.c P tL N PETIARTY

Substituyendo los datos nlmericos conocidos,

Sopz-\] LaT2a1-03720) 1 1) k

Sop=-J (0.236) wor22) "

Sop=-\ (0.00519) " SDp=0.07204

Se calculs P , proporcibén de trabajadores privédos que respoh ==
dieron 'de acuerdo', B, = 39/90 - 0.4333. Asl mismo, se calculd -
P proporcién de trabaJadores‘pﬁblicos que respondieron 'de acuer
do' B, = 28/90 - 0.3011. .

Haciendo el contraste de significacién se ocbtiene:

2= Py « Ps .
3o (4)

2= _0,4333 - 0,3011
0.07204

2= 0,12218
0.07204

) 0.12218 < 1.69
0.0704
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La puntuacién tipificada (2) caleulada como se especifica,
se interpretd acudiendo a la tabla de la distribucién normal con
el fin de buscar el valor de 'C', 0 sea el valor del &rea de la
parte menor de la curva:

Z e 1.69 C = 0.0455

Como el valor obtenido es menor gque el valor correspondieg
te al 0.05 por 100 (1.96), se acepta Hi, existiendo diferencia -
significativa de las dos proporciones,

C = 0.0455 <'6.05 el existe diferencia significativa

Las diferenclas significativas que se espera encontrar én-
tre ambos grupos investigados seran las siguientes:

1).~ E1 tiempo utilizado para llegar al tradajo serl significatl
vamente diferente para los dos grupoes del estudio.

2)e~ Bl tiempo utilizado dimriamente en su arreglo personal serh

significativamente diferente para los dos grupes del eetu-—
dio. ’

3).~ El ntmero de horas qug acostumbran dormir diariamente serd

significativamente diferente para los dos grupos del estuwe
dio.

4) .- El nfmero de horae que trabajan diariamente serh significa-
tivamente diferente para los dos grupos del estudio,.

5)e- E1 tipo de programas de radio que prefieren escuchar serh -

significativamente diferente para los dos grupos del estu--
dio. ‘

6)e~ Los programas de televisidn que prefieren ver serin signifi

cativamente diferentes para los dos grupos del estudio,

7).= E) tiempo a la semana que dedican a asistir al cine s8rf --

significativamente diferente para los dos grupos del estudio,
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8 )c'

9 e~

10)0"

11) [

12) e=

13) -

l’-(-) o=

El tiempo a la semanaque dedican a asigtlr al teatro serd
significativamente diferente para los dos grupos del estu-
dio,

El tiempo gue dedican a la semana a asistir al museo serh
significativamente diferente para los dos grupos del estu=-
dio, ‘

El tipo de lecturas que prefieren serd significativamente
diferente para los dos grupos del estudio,

El tipo de misica que prefieren serd significativamente di
ferente para 1los dog grupos del estudio.

Ser pasivo en el deporte seri significativamente diferente
vara los dos grupos del estudio.

El tipo de deporte que practican serf significativamente -.
diferente para los dos grupos del estudio.

El nfmero de dias de descanso a la semana serén slgnifica=-

tivamente diferentes para los dos grupos de investigacibn.

15)0"'

16) [ D

17)0-

18).-

19)0"

El lugar donde acostumbran pasar sus vacaciones seri sigee
nificativamente diferente para los dos grupos del estudio.

El lugar donde acostumbran pésar el tiempo cuando no traba
jan seréd significativamente diferente para los dos grupos
sujetos a esta investigacidn.

Las personas con quieneg acostumbran pasar el tiempo libre
serfn significativamente diferentes para los dos grupos del
estudio, '

El tiempo que dedican en atender a su familia a la semana
seri significativamente diferente para los dos grupos del
estudio,

El nimero de horas libres a la semana ser§ significativaee

mente diferente para los dos grupos investigados.
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J1).- Dinaro que gastan semanalmente en diversiln o recreacién a

la semana serk significativamente diferente para los dos -
grupos del estudio.

32) e~ Dinero que gastan semanalmente an descancar durante su -=-
tiempo lidre serk significativamente diferente para 108 ~-
dos grupos participantesz en este estudio,

33).~ Dinerc que gastan semanalzente para su desarrollo personal
s durante su tiempo libre serd significativamente diferente
para los dos grupos del estudlo,

Para descridir los resultados obtenidos en esta investiga-
¢ifn, se anotan los reactivos acompafiados por el nfmero de traba
Jadores que eligieron determinada Opcién'de cada una de las dos
enpresas (Indice Absoluto: I.A.), asi como también el respectivo
porcentaje (Indice Relativo: I.R.). El porcentaje del nimero de
trabajadores se obtlene de la sumatoria de los puntos de cads -~
opeién dividiéndola entre el ntmero de opciones. Asi mismo, se =
presenta en 'total' cada unc de log reactivos y el nfineroc de w=e
trabajadores de la poblacién total del estudio (Indice Absoluto)

¥ el porcentaje total de elecciomes (Indice Relativo), de cada =
pregunta.

Se incluyen también unas tablas -los reactivos nlmeros 5,

6 y 10~ en donde se sefiala el nfimero de sujetos que indicaron ==
deseapefiar durante un periodo sermanal alguna actividad; acompa--
flando a cada nGmero de sujetos el porcentaje que representa en -
relacién de la poblacidn de cada empresa; ademfs se incluyen =e=
‘unas graficas en donde se muestra el porcentaje que representa -
en relacidn a la poblacilSn total del estudio y que indic6 desem-
pefiar ecsta actividad asl como también el tiempo ocupado en rea~=
lizar determina .a actividad durante un periodo semanal,
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En los reactivos 31, 32 ¥y 53,‘50 sefiala el nfinero de suje-
tos que indicaron gastar durante un periodo semanal, cierta can-
tidad de dinero; acompanando cada nfimero de sujetos, el porcen--
taje que representa en relacién a la poblacidén de cada empresa y
que indicé realizar dicho gasto. Ademés se incluye una grA&fica -
de cada reactivo, donde se presenta el porcentaje de cada pregun
ta que éste representa en relacitn a la poblacibén total que indi
¢ gastar dinero desempefiando dicha actividad. ‘ '

Todos estos datos se indican por separado tanto para suje=-
tos de la empresa privada como para sujetos de la empresa pfibli-
ca as{ como también para la poblacién total en estudio,

Los porcentajes con respecto a los gastos que realizan los
sujetos en estudio en cada una de las tres funcicones principales
del tiempo libre, se obtuvieron del gasto promedic que realizan
los sujetos participantes én este estudio aiendo el cociente~re-f
sultante de la divisién del dinero semanal declarado en cada pre
gunta entre la cantidad total de dineroc maniféstada por el nfize-
ro de sujetos en la misma semana (ver grifica No, 7).

us



CAPITULO IV

RESULTADOS
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Cuasdro No, 1

Tiempo que utiliza diariamente en su transportacién al trabajo

Empresa Privada Bﬁpreea Pﬁblica‘ Total
'I.ao  "I.R 'I.A "I.R ‘I.a 'L.R
1) 15 a 20 nin., 26  29% : 35 39% 61 U .0%
2) 45 a 60 min., 39 L% 2B 3% 67 37.0%
3) 1.5 a 2 hrs. 15 1% 27 0% 4e 23.%
4) m4s de 2 hrs, 10 11% 0 0% 10 5. 5%
. Empresa Privada Empresa Piblica Totnl
1) 29 39 34.0
2) T b3 k78 37.0
3» 17 3 235
b) 10 (I 5.5
1) 2 = =1.42 C = 0.0768>0.05 No hay, diferencia significativa
2) Za 1,69 C =z 0.0455<€0,05 &l hay diferencia significativa
3) 2 a -2.11 € = 0.0174<0.05 i hay diferencia significativa
4) 2= 2.90 ¢ = 0.0018<0.05 &i hay diferencia significativa

De acuerdo con los datos obtenidos, se puede observar que el
L3 del total de los trabajadores de la Empresa Privada, respoll-=
dieron que les toma de 45 a 60 minutos-llegar diariamente a su ~=
trabajo. E1 39% del total de los trabajadores de la Empresa PGbli
ca sefialaron que les lleva 20 minutos llegar diariamente & su tra
~ bajo. Solgmente el 11% de la poblacién encuestada de la Empresa -

* I.A Indice Absoluto (nfimero de trabajadores)
" I.R Indice Relativo (porcen;aje de ese nfimero de trabajadores)
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_Privada, contests que les lleva mhs de 2 horas el trayecto diario
a su trabajo, el 3% de los trabajadores plblicos, seflalaron ome=-
plear de 1,5 a 2.0 horas llegar a su trabajo,

**%--M‘,\
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Cuadro No, 2

Tiempo que utiliza diarizmente en su arreglo personal

4)

Empresa Privada Empresa Pdblica Total
I.A 1.B 1.4 1.R I.A I.R
1) 1 al5min, 45 S0% X 3% 75 41.%
2) 16 a 30 min. 41 L4é% TR T % 81 45.0%
3) 31 a 45 min, 4 4% 1 16% 18 10.0%
4) 46 a 60 min. © 0% 6 % 6 3%
Empresa Privada Empréa: Pdblica - Total
1) 50 - 33 41.5
2) 46 L 45.0
3 L 16 10.0
0 6 3.5
1) 2= 2.27 C a 0.0116<0,05 si hay diferencia significativa
2) 2 a 0.15C = 0,4404>0.05 no hay diferencia significativa
3) 2 = -2.48 C & 0.0066 <0.05 si hay diferencia significativa
4) 2 = -2.70 C = 0,0035 <0,05 significativa

si hay diferencia

El tiempo gque dijo occupar el 50% de los trabajadores de la
Empresa Privada para su arreglo personal diario fue de 1l.a 15 mi-
nutos, mientras'que el_i&% de los trabajadores de la Empresa Pli-=-
blica, sefialaron que exmplean de 31 a 45 minutos diarios. Se puede
observar en estos datos,que del total de la poblacién encuestada,
el 86,5 respondieron que emplean de 1 a 30 minutos.diarios para -
Eu arreglo personal.
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Cuadro M. 3

Nimero de horas que acostumbra dormir diariamente

Empresa Privada Empresa Pliblica , Total
I1.A I.R I.4 I.R I.A° I.R
1) 4-5 horas 0 0% 7 % 7 3.%
2) 5-6 horas 13 1y% 6 % 19 10.%
3) 6-7 horas 32 % Ll 4L9% 76 L. %
4) 7-8 horas 45 D% 33 b7 ] 78 43.%
Empresa Privada Empresa Pibllca Total
1) ' 0 7 2.5
2) . 14 7 10,5
- 3) 36 49 42,5
4) ' 50 37 43,5
1) 2 & =3.82 C g 0.0001 € 0.05 i hay diferencia significativa
2), 2 = 1.70 € = 0.04L6 € 0.05 =i hay diferencia significativa
3) %= =1.76 C z 0.0392 €< 0.05 i hay diferencia significativa
4) 2= 1,80 C = 0.0359 € 0.05 si hay diferencia significativa

Con relacién al tiempo que dijo emplear para dormir el 86%
de la patlacién total cuestionada fue de 6 a 8 horas diarias. El

2.5% recsoondid oue duerme de 4 a 5 horas diarias y el 10.5% de 5
a 6 horas diarias.

El 49% de los trabajadoree de la Empresa Pablica sefiald que
duerme de 6 a 7 horas diarias y el 50% de los trabajadores dé la -
Empresa Privada respondieron que duerme de 7 a 8 horas diarias, ¥y
el 37% de los trabajadores encuecstados de la Empresa Piblica, di-
Jo emplear ese mismo nGmero de horas.
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Cuadro No, 4

Nimero de horas que trabaja diariamente

Empresa Privada Empresa Piblica Total
I.A I.R I.A I.R I.» 1I,R

1) 7-8 horas 57 64% ) 3% 88 L49.F
2) 8-9 boras o 3% 45 0% 75 W%
2) 9-10 horas 3 » 10 1% 13 ?.0%
4) m&s de 10 hre, - O 0% 4 4% b 2.0%

lEmpresa Privada i Empresé'rﬁbiiqn | Total
1) 64 . _ 35 4945
2) 33 50 1.5
3 3 1 7.0
4) 0 &4 2.0
1) 25 3.27 C = 0,0006 < 0.05 si hay diferencia significativa
2) 2 2 -2.27 C = 0.0il6 < 0.0 si hay diferencia significativa
3) 2 g -2.43 C 20,0075 < 0,05 ai bay diferencia stgnificativa .
4) 2w -2.03 C

w 0,0212 ¢ 0,05 &i hay diferencia significativa

De acuerdo con loes datos obtenidos, el 64%¥ del total de los

trabajadores encuestados de la Empresa Privada, sefiald que traba-

Jan de 7 a 8 horas diarias; mientras que el 50% de los trabajado-

res de la Empresa ?ﬁblica,_dijo que trabajan de 8 a 9 horas dia--

riag, .El 91% del total de la poblacibdn del estudio, respondié que -
trabaja de 7 a 9 horas diariamente, mientras‘que el 2% de la po--

blacibn total del estudic, seiialé de 9 a 10 horas diarias.
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cuadro No, 5

Indique que programas de radio prefiere y marque asi mismo en
la linea correspondiente, el nimero de horas que le dedica a

la semana

Empresa Privada Empresa Pablica ~ Total
L I.R I.4 I.R I.A I.R
1) musicales 72 S6% 70 %% 142 57.%%
2) culturales 8 % . 2 - 3 10 4.0%
3) noticieros 20 16% 22 19% L2 17.%
4) deportes 12 10% 2k 0% 36 15.0%
S) radionovelas 7 % 0 0% 7 2% .
6) concurso ) % 0 % 6 2.5%
?) ninguno 2 Z%k 0 % 2 l.0%
8) otros 0 0% 0 % 0 0.0%
127 118 ays
Imoresa Privaaa Empresa Pdblica . Total
1) 56 " 57,5
2} 6 2 4,0
3) 16 19 17,5
4) 10 20 15.0
5) 5 0 2.5
6) 6 0 2.5
7, 2 o 1.0
8) 0 0 0.0
1) 2 D.36 C =z 0,3594 » 0,05 no hay diferencia significativa
2) 2 1.82 C = 0,0344 € 0,05 si hay diferencia significativa
3) 2 = <0.52 C = 0.3015 > 0,05 no hay diferencia significativa
4) 2 a =2.41 C = 0.0080 <€ 0.05

si hay diferencia significativa
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5) Z L] 2.62 .

6) 2« 2.41
7) 2= 1.18
8) z s 0.00

[ N + BER < BN + ]

00,0044 < 0,05
0,0080 < 0,05
0.,1190 90,05
0.5000 ©0.05

si hay diferencia significativa
si hay diferencia significativa
no hay diferencia significativa
no hay diferencia significativa

De acuerdo con los datos obtenidos, mismos que se represen=

tan tanto en las tablas como en la grafica correspondiente, el =
57.% de la poblacién total de este estudio respondié que preiie-
re los programas musicales radiados; en segundo lugar aparecen -=-

los prog.amas de noticias con un 17.5%; en tercer lugar, con un =
1% estin los programas deportivos; finalmente, el 1% de la pobla
cién total, dijo que escuchan programas de radio.

Por otro lado, el 58% de la poblacion totzl de este estudio
indicéd que escucha de 1 a 3 horas cemanales la radio, el 9% de 4
a 6 horas, el 19% de 7 a 9 horas y el 14% de esa poblacibén, mas -

. we¢ 10 horas.
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Tabla No, 13

Empresa Privada

Reactivo ) ‘ :
1 32 8 20 12 72 56 4 0%
2 Y 0 0 L 8 6.0%
3 8 4 4 4 20 | 16.0%
m 12 0 0" 0 12 10.0%
5 7 0 0 0 7 S5.0%
6 & 2 0 0 6 5.0%
? 2 0 0 0 2 205
8 0 0 0 0 0 0%
‘|le3 hrs,{4-6 hrs,{7-9 hrs.,| 10 hrs
Totad 171 ses Jau  9u o 1ew {20 16y 127 |100.0%
Tabla No.lB
Empresa Plblica.
Reactivo
1 Ll 5 12 12 70 59,0%
2 2 0 0 0 2 24 0%
3 12 5 2 3 22 19.0%
[ 15 0 9 0 2 20.0% |
5 0 0 0 0 0 0.0%
6 0 0 0 0 0 0.0% |
7 0 0 0 0 0 0.0% [
_8 o 0 0 0 0 Q0% -
1-3 hrs, |4=6 hrs.|7-9 krs.| 10 hrs.
Total 70 39% j10 8¢ 23 206 | 15 13| 118 100,04 |-
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Tabla No,)AC

Poblacisn Total

Reactivo
1 73 13 32 24 142 57, %5
2 6 0 0 L 10 4.0%
3 20 9 6 ? 42 17.%
4 2?7 ) 9 0 36 15.0%
5 ? 0 0 0 7 2. %
6 6 0 0 0 6 2%
? 2 0 0 0 2 1,0%
8 0 0 0 0 0 0%

1-3 hrsefs-6 hrs.{?-9 hre,} 10 hrs.
Total 141 58%122 9% |47 19% J35 1u% | 245  |100.0%
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Grifica No, 1

Kémero de horas que dedica la poblacién total
en promedio a programas de radio a la semana.

40
30
20 19°%
0 9%

1%

1-3hrs  4-6hes 7-9hrs >10hrs
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Cuadro No. 6

Indique gue programas de televisién prefiere «=-
y marque agli miemo, en la linsa correspondiente
¢l ntmero de horas que les dedicu semanalmente.

Empresa Privada Empresa Publica Total
I.A I,R I.A I.R I.A 1I.R
1) musicales 23 14% 14 8% 37 11.0%
2} peliculas 32 20% 21 19% 63  19.%
- 3) culturales 17 10% 9 6% 26 8.0%
4) noticieros 20 1% 22 1% 42 12.H
5) coémicos 9 &% 17 10% 26 B.0%
6) voliciacas 15 9% 15 9% Y 3.0%
?7) aventuras ? 4% 15 9% 22 6. %
8) concurso 8 % o} o% a 2. 5%
9) telemovelas 7 % ? W% e 4.0%
10) caricaturas 8 b 17 10% . 25 7%
11) deportivos 17 11% 20 1% 37  11.5%
'12) ninguno 0 0% 0 0o 0 0.0%
' €163 =167 €=30
Empresa Privada ‘ Empresa Pliblica ~ Tofa.l
1) 14 8 - 11.0
2) 20 19 19.5
3) 10 6 - 8.0
4) 12 13 12.5
5) . 6 10 © 8.0
6) 9. 9 9.0
4] 'S 9 . 645
8) 5 o 2.5
9) & 4 4.0
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10)
11)
12)

1)
2)
3
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)

pa 03 B3 0 B9 B3 NN N N NN

1.65
0.18
1.69

‘-0018

-1.69
-0.05
-1.72
2.94
Q.02
-1.61
-0.33
0.00

oo acaacaao0oano

De acuerdo

a

5
1
0

0.0495
0.4286
0.,0455
0.4286
0.0455
0. 4801
0.0427
0.0017
0.4920
0,0351 ¢ 0,05
0.3707 > 0.05
0.5000 > 0.05

< 0.05
> 0,05
€ 0.05
>0.05
€ 0.05
> 0,05
< 0,05
< 0.05
> 0.05

si
no
si
no
si
no
si
si
no
sl
no

no

hay
hay
hay
nay
hay
hay
hay
hay
hay
hay
hay
hay

10
12

diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia

73
11.5
0.0

significativa
significativa
signifiéativa
significativa
slgnificativa
significativa
significativa
significativa
significativa
significativa
gignificativa
significativa

los datos obtenidos, se observa que el 19.%% -
de la poblacibn total en estudio, dijeron preferir y pasar BAS ~-=
tfempo con los programas de'T.V. que transmiten peliculas; el ===
12,5 de esa misma poblacibn sefiald los vrogramas de noticieros y
el 11,% log programas deportivos, El tipo de programas con menor
ntmero de sefialamientos fue el de conéurso, con unicamente €l mae

. aos%l

' Con relacién al nfimero de horas promedio que dijo emplear =
el total de los sujetos en estudio frente al televisor; tenemos ~
que el 64s5% sefial6 pasar semanalmente de 1 a 3 horas; el 18.%% -
de 4 a 5 horas el 7.5% ¥ el 9.5% dijeron pasar de 7 a 9 horas y
mg de 10 horas semanéles respectivamente frente al televisor
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Tabla Xo

Empresa Privad

1h 9%

Reactivo
1 16 4 3 0 _23 14,08 |
2 22 & 3 3 32 | 20.0%
3 15 0 0 2 17 10,0%
b 12 3 2 3 20 | 12.0%
5 6 3 0 0 9 6.0% |
6 8 ? 0 ) 15 __9.0%
7 4 0 0 3 7 §o0% |
_8 8 0 0 0 8 5.0% |
9 6 0 0 2 8 4.0%
10 1 0 6 0 7 5,08 |
11 11 6 0 0 17 11.0%
12 0 0 0 0 0 0.0% |
1=3 hrs, |4=fhre, 17«9 nrs.] 10 hrs. .
L Total 109 67% 127 168 13 8% 163 | 100.0% |



2abla Mo, 2B

Espresa Piblica

Reactivo
1 11 0 0 3 14 8,04 |
L2 13 4 6 8 )31 19.0%
3 6 3 0 0 9 608 |
I 8. 10 0 L 22 13.0%
5 12 5 0 0 17 10,08 |
6 12 3 0. 0 15 9.0%
? 15 0 0 0 15 9.0% |
8 0 0 g 0 0 0%
9 ? 0 0 0 7 b, 0%
10 9 b 4 0 17 _10,0% |
11 10 ? 0 3 20 12,0%
12 0 0 0 0 0 o055
1-3 hrs.|4-6 hrs,|7-9 hrs.! 10 hrs
Total  |103 62% {36 21% |10 6% | 167 100.% |
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Tabla No,2

Iotasl
Reactivo
1 22 4 3 3 30 1 11.0%
2 3 _8 9 11 g2 | 18.0%
3 l.a 3 2 2 26 | 8.0
(3 _ 18 13 0 7 Lo 12,0%
5 18 8 0 ) __26 18,
_ 6 20 10 0 0 30 9.0%
Y4 20 0 0 3 23 1 7.0
8 8 0 0 0 8 2.
9 13 0 0 2 15 1 L%
|10 1 b 10 0 25 2%
1l 22 Y 9 2 2B ATy,
12 0 0 o 1 0 0_ O
' 1-3 hrs, {4-6 hree 7-9 brs.| 10 hrs{ ‘
Total 212 64.5%] 63 18.5"2 24 7.9%[% 9.% | 330  ]100.0%




Grhfica No

Rémero de horas que dedica la podblacién total
en promedio & programas de televisiln a la semana

4 2 2 2_

65& .)0' ’

5% ~35%
s (Shs T0hs >0hs

%588838
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Cuadro No.?7

Tiempo a la semana que dedica en asistir al cine

Empresa Privada Empresa Puablica Total
I.a I.R I.A I.R I.A 1I.R
1) 1-3 horas 19 2% 30 3% 49  27.0%
2) mas de 4 hrs. 8 9% : 0 0% 8 4. S
2) ninguna 63 70 60 67%% 123 68.%
Empresa Privada Empresa Piblica Total
1) | 19 0 272.0
2) 8 - 0 bS5
b)) 63 60 68,5

1) 2z -1.84 C = 0.0329<0.05 si hay diferencia significativa
2) Z= 2.89 C = 0,0019 <0.05 si hay diferencia significativa
3) 2 0.48 C = 043156 »0.05 no hay diferencia significativa

De acuerdo con los datos obtenidos, se puede observar que -
el 63.5% de la poblacién total del estudio, dijo no dedicar hora
alguna a la semana para asistir al cine., El 27% de esa poblacién
total, seﬁalé que emplea unicamente de 1 a 3 horas a la semana
para esta diversifn y el 9% de los sujetos encuestados de la Em-=-
presa Privada, respondié dedicar m4s de 4 horas semanales a este
especticulo,

13



Cuadro ¥o, §

Tiempo a la semana que dedica a asistir al teatro

Empresa Privada Empresa Publica Total
I.A I.R 1.4 I.R I.A I.R
1) 1-3 horas 4 4% 10 11% 14 7.5%
2) mis de 4 hrs. Q@ 0% 0 0% 0 0%
3) ninguna 86 96% 80 89% 166  92.5%
Empresa Privada Empresa Piblica Total
1) L 11 7.5
2) 0 . ] .0
3 6 89 92.3

1) z

-1.67 C » 0.0475 €0.05 si hay diferencia significativa
2) 2+ 0,00 C » 0,500 >0.05 no hay diferencia significativa
3) 2w 1,67 C « 0,0475 ¢ 0,05 si hay diferencia significativa

De acuerdo c¢on los datos obtenidos, se vuede obgervar que -
la mayor parte de los SUJetos en estudio, 0 sea, el 92.% de la -
voblacibdn total dijo no dedicar tiempo alguno a asistir al featro.
Se observa también que el 11% de los sujetos de la Empresa Publi-
ca, respondid dedicar de 1 a 2 horas semanales a la asistencia al

teatro, en comparaciébn con el u% de la poblacién en estudio de =
12 Empresa Privada.
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Cuadro

Ro

*Tiempo a la cemana que dedica a asistir al museo
Empresa Privada Empresa Piblica Total
I.A I.R 1.4 I.R I.o I.R
1) 1-3 7 8% 16 18% 23 13.0%
2) mis de 4 hrs. O o% e 0% . o] «0%
3) ninguna 83 9% 1 82% 157 87.0%
Empresa Privada Empresa Piblica Total
1) 8 -18 13
2) 0 0 o
3) 92 82 87
1) Z 2 -2,00 C s 0,0228 < 0,05 si hay diferencia significativa
2) 22 0,00 C = 0,500 > 0,05 no hay diferencia significativa
3} Zx 2,00 C = 0.0228 < 0,05 &i hay diferencia significativa

Con respecto al tiempo que

dijeron emplear log sujetos de -

este estudio de la Empresa Privada, el 9&% no dedica ninguna nora
a la asistencia al mugeo, unicamente el 8% sefialé dedicar a esta
actividad de 1 & 3 horas semanales. Por otro lado, los sujetos de
la Empresa Pﬁbl;ca participantes.en este éstudio, el 8% respon--
dié no dedicar ninguna hora a asistir al museo; y el 18% de esa -
poblacién de 1 a 3 horas semanales a esta actividad.
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Cusdro No, 10

Seflale que tipo de lecturas prefiere, y marque asi mismo
en la linea correspondiente el nfmero de horas que lee

semanalmente
Empresa Privada Empresa PGblica Total
I.A I.R I.A I.R I.o 1I.R
1) novelas ' 15 .14%' 17 16% 3 1S5.0%
2) aventuras ? 7% 12 11% 19 9.0%
3) viajes 2 25 3 3% 5 2.0%
4) ciencia fic, 17 16% 9 8% 26 12.0%
5) policiacas 10 9% 12 11% 22 10.0%
6) cientfficas 7 % 2 2% 9 4.5%
7) histéricas 11 10% I 4% 15 7e0% -
8) humoristicas 0 0% 2 & 2 "1.0%
9) guerra 0 0% 5 % 5  2.%
10) biogratias 0 0% b bt L 2.0%
11) 1it. clasica 3 % 4 % 7 3%
12) 1it, contemp, 2 ) 4 L 6 3.0%
13) deportes 12 11% 5 4 17 8.0%
14) politicas 12 1% 5 % 177 8.0%
15) religiosas 6 6% 8 8% . 4  7.0%
'16) econbémicas 2 - % 9 8% n 5.%
17) ninguna 0 0% 0 0% 0 0.0%
18) otras (espec.) 0 0% 0 0% 0 0.
£=106 £=105 £=211
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1
2)

»

4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

01 82 B B3 03 0T NN NN

n

L]

"O 3 38

-2.54
=0.43
1.65
-0, by
1.69
1.85
2,27
=1.33
-2.01
-0,38
=0,78

Empresa Privada

OO0 60000000 aan

1y
?
2
16
9

7
10

v w O O O

11
11

QO O .o

0.3820 > 0.05
0.0054 < 0.05
0,33%6 > 0.05
0.0495 < 0.05
0.330 > 0,05
0.0455 < 0.05
0.0322 < 0.05
0.0116 < 0,05
0.0918 > 0.05
0.0218 < 0.05
0.3820 > 0,05
0.2177 »0.05

Enpresa Publica

no
si
no
si
no
si
sl
si
no
si
Bo
no
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hay
hay
hay
hay
hay
hay
hay
hay
hay
hay
hay
hay

: _ B =
COo @E®EVWYEFFEVMNFDN O \w O

di ferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencila

Total
15,0
9.0
2.0
12.5
10,0
he5
7.0
1.0
2.5
2.0
3.5
3.0
8.0
8.0
7.0
5.0
0.0
0.0

significativa
significativa
significativa
significative
significativa
significativa
significativa
gignificativa
significativa

‘significativa

significativa
significatiw



13) 2 2 1.70 C = 0.0455 €< 0.05 =i
14) 22 1.70 C x 0.0455 < 0.05 si
15) Z s 0.56 C = 0.2877 >0.05 no
16) 2 & =2.18 C » 0.0146 € 0.05 si
17) 2 a 0.00° C & 0.5000 > 0.05 no
18) Z = 0.00 C = 0.5000 > 0.05 no

hay
hay
hay
hay
nay
hay

di ferencla
diferencia
di ferencia
diferencia
diferencia
diferencia

significativa
significativa
significativa
significativa
significativa
significativa

De acuerdo con loe datos obtenidos, el 15% de la poblacibdn
total del estudio, dijo preferir leer novelas; el 10% el género -
policiaco y el 12% el glnero de ciencias ficeibn., Por otro lado,
el género cue menos sefialamientos tuvo por parte de la poblacidn
total fue el humcristico con el 1%; de guerra'y de blograffa con

el 2.5% y el 2.0% respectivamente,

Con relacién al nGmero de horas que dijo emplear para leer
"a la semana la poblacién total, tenemos que el 84%\de esa poblae=
"cidn sefiald que lee de 1 a 3 horas; el 9% de 3 a 4 horas semana--
-rias y el 4% y %t de 5 a 6 horas y m&s de ? horas a la seﬁana, -

respectivamente,
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Tablas Xo, 35

Empresa Privada

Reactivo
1 12 3 0 0 15 14.0%
2 7 0 0 0 7 7.0%
'3 2 0 0 0 2 2.0%
4 17 0 0 0 1?2 16,06
5 ? 3 0 0 10 9.0
6 7 0 0 0 Vi 2.02%
7 11 0 0 0 1L 10,04
8 0 0 0 0 0 20%
9 0 0 0 0 0 20
10 0 0 Q. 0 0 A0%
11 3 0 0 ) 0 2,0%
12 2 0 0 o) 0 2a0%
13 12 0 0 0 12 11,00
1y 9 0 3 9 12 11,09
15 b 2 Q Q & £aD%
16 2 Q. Q 0 2 2,00 |
17 0 0 0 o Q e
1=3 hrs, |he6 hrs,|7-0 hre,} 10 hrg, :
Total 95 90% | 8 8% | 3w 106 |100.0%
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Tabla Ro. 3B

Empresa Pfiblica

138

Reactivo
1 14 Q 0 3 1?7 16.,0%
2 8 4 0 0 12 1L.0%
3 3 Q 0 0 3 3.0%
A 9 0 0 0 9 8.0%
5 8 2 2 0 12 11.0%

b 0 2 0 0 2 2.0%
7 3 1 0 0 4 4.0% |
8 1 0 1 0 2 2.0%
9 3 0 2 0 2 4.0%
10 2 0 2 0 4 4.0%
11 4 0 0 0 L4 4,0%
12 4 0 Q 0 4 4.0%
13 1 0 0 b4 5 5.0%
1L L 1 0 0 5 5¢0%
15 ) 3 0 0 8 8.0%
16 9 Q 0 0 9 8.0%
17 0 Q Q 0 ] - 0%

l-3 hrs.{4=~b hrs,{ 7-8 hrs] 10 hrs.| 105 100.0%
Total 78 7h% 113 12 17 % 17 T
ad



Tabla No, 3¢

Poblacibén Total

139

Reactivo
1 29 0 0 3 32 15,0%
2 17 2 0 0 19 9,0% |
3 5 0 0 0 5 | 2.%
4 26 0 ) 0 26 12,0%
5 . 15 _ 5 2 0 22 1 10,
6 ? 2 0 0 9 b 5% |
? A 1 0 0 15 2.0%
8 1 0 1 0 2 1,0%
9 3 0 2 0 5 2% |
10 2 0 2 0. 4 2.0%
1 7 0 0 0 ? 3,5
12 6 0 0 0 6 3.0
13 13 0 0 4 17 8.0%
1y 13 1 3 0 17 8.0% |
15 9 5 0 0 14 7.0% |
16 1 0 0 0 vy 5,5
17 0 0 0 0 0 0%
1-3 hre.j4~6 hrs.17-9 hrs.| 10 hrs,
| Total J177 8418 9% [9 a4 J7 = 1} 211 | 100.08 |



Grifica No, 3

Nimero de horas que dedica la poblacién to-
tal en promedie a la lecturz a la szemana.

o
s
@
a
2l
) 9%
| 1 &% %
‘JTﬂn t-6hes  7-9hrs >10hrs
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gcuasdro No, 1l

Indique que tipo de mdsica prefiere

Empresa Privada Empresa Pdblica ' !btil
I.A I.R I1.A I.R I.o I.R
1) moderna 24 27% 36 4Lo% 60 33.%
2) clasica 12 1% 13 14% 25 13.5%
3) folklérica 17 20% 15 1% 32 18.%
4) tropical 37 4O% - 26 29% 63 34.%
Empresa Privada Empresa Pablica Total
1) 27 40 33.5
2) 13 14 13.5
3) 20 1?7 18.5
4) 40 29 3.5
1) Z = -1.89 C = 0.0294 < 0.05 s&i hay diferencia significativa
2) 2 =2 =0.39 € = 0.3483 >0.05 no hay diferencia significativa
3) 2= 0,39 C = 03483 >0.05 no hay diferencia significativa
4) 2 = 1,72 C = 0.042? ¢ 0.05 61 hay diferencia significativa

De acuerdo con los datos obtenidos, observamos que el 40%

de los trabajadores de la Empresa PGblica de este estudlo, dijo
preferir la nmiisica moderna, mientras qué los sujetos en estudio
de la Empresa Privada, sefialaron la mfsica tropical en un 40%, -
El tipo de mtisica marcado en un menor nGmero de ocasiones por la
ﬁoblacién total del estudio, es el de la mlsica clasica, con un
13,5%; quedando finalmente con un 18,5 de sefialamientos la misl
ca folklérica.

14



Cuadro No. l2

Es pasivo en el Deporte

Empresa Privada Empresa Plblica Total
I.A I.R I.A I.R . L.pA I.R
1) si 61 68% 76 845 137 76%
2) no 29 32% 14 16% L3 2%
Empresa Privada Empresa Publica Total,
1) 68 34 %
2) 32 16 24

1) 25 2,62 C = 0.0044 < 0.05 si hay diferencia significativa
2) 2= 2.62 C = 0.0044 ¢ 0,05 si hay diferencia signifiqativa

De acuerdo con los datos obtenidos, el 84% de los sujetos -
en estudio de la Znpresa Plblica respondieron ser pasivos en el -
deporte; el 76% de la noblacibn total de este estudio sefiald en =
el cuestionariec szr pasivo en el deporte, mientras que el 24% reg

pondid cer activo en el deporte.
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Cuadro No, 13

Indique que deportes practica

Empresa Privada Empresa Piblica Total

S I.A I.R I.A I.R I.A I.R
1) futbol 25 28% 36 L0% 61 2h.0%
2} beisbol 10 11% 19 21% 29 16.0%
3) basketbol 20 2% 10 11% 0 17.0%
4) frontén 12 14% 1 1% 13 7.%
5) squash 4 4% 4 4% 8 4.0%
6) boliche 4 % 0 0% 4 2,0%
7) tenis 4 4 0 % b 2,0%
8) futbol amer. O . 0% 0 0% 0 0.0%
9) dominé 5 6% 13 15% 18 10.9%
10) billar 1l 1% 6 ? 4.,0%
11) ajedrez 0 0% 0 % 0 0.0%
12) alpinismo 1 1% 1 1% . 2 1.0%
13) volibol 4 4% 0 0% L 2.0%

Empresa Privada Empresa Publica Total
1) 28 40 4.0
2) 11 21 16.0,
3) 23 1l 17.0
L) 14 1 7.5
5) & 4 4,0
6) A 0 2.0
?) oy 0 2.0
8) 0 0 0.0
9) 6 15 7.5
10) 1 6 4.0
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11)

-

0.0401
0.0344
0.0228
0.,0008
00,5000
0.0116
0.0116 € 0.05
0.5000 > 0,05
0.0233 € 0.05
0.0268 < 0.05
0.5000 >0.05
0.5000 > 0.05
0,0116 < 0.05

< 0.05
< 0,05
< 0.05
< 0.05
> 0.05
< 0,05

st
sl
si
si
no
sl
sl
no
si
si
no
no
si

hay
hay
hay
hay
hay
hay
hay
hay
hay
hay
hay
hay
hay

relacifn a los datos obtenidos

diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia
diferencia

0.0
1.0
2.0

significativa
significativa
significativa
significativa
gignificativa
significativa
significaéiva
significativa
significativa
significativa
significaﬁiva
significativa
significativa

en este reactivo, se ob-
el deporte que mayor nlmero de sefialamientos tuvo, fué

con un 28% de la poblacidn encuestada de la Empresa Pri

un 40% entre la poblacidén encuestada de la Empresa Pli--

12)
13)
1) 2= -1.75 C
2) 2= -l.82 C
3) 2= 2.00 C
4) 2« 3.17 C
5) 2 0.00 C
6) Z = 2.27 C
N 2=z 2.27 C
8) 2s 0.00 C
9) 2 1,99 €
10) 2= 1.93 C
11) 2 = 0,00 C
12) 2= 0.00 C
13) 22 2,27 C
Con
serva que
el futbol
vada y de
blica, En

términos generales se puede Observar que el 34% de la =

poblacidn total encuestada, sefialé el futbol, el 17% el basketbol;
el beisbol con un 16% mientras que por otro lado, los deportes --

que menor nlimero de elecciones tuvo entre el total de la pobla ==

gi6n fueron: el futbol americano y el ajedrez con 0% y con el 1%
el alpinismo.
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Cuadro Ro.rlg

semana, se obse
presa Privada,
do, en la Empre
festaron contar
de la poblacibn

Dias de descanso que tiene usted em la semana
Empresa Privada Empresa Pfblica Total
I.a I.R I.a I.R I.A I.R
1) uno 27 0% 12 1% » a.%
2) dos 60 67% 78 87% 128 77.0%
3) ninguno 3 b 0 0% 30 L%
Empresa Privada Empresa Pfblica Total
1) % 13
2) 67 87 77%
1) 2= 2,71 C =z 0,0034% <0,05 si hay diferencia significativa
2) Z = =3,17 € = 0,0008 € 0.05 si hay diferencia significativa
Sobre los dlas de descanso que se tiene en cada empresa a la

rva que el 30% de los sujetos encuestados de 'la‘Eg

.tienen un dia a la semana de descanso, por otro la

sa.PGblica, el 87% de los sujetos encuestados mani
con sus dos dlas de descanso cada semanae El % =
de la Empresa PriVada de este estudio, dijo traba

Jar todos los dfas sin descansoe

us



Cuadro No, 15

Lugar donde acostumbra pasar usted sus vacaciones

Empresa Privada

(*) otros: Eumpresa Privada
Viale

Caceria

(2)
(3)

16

Empresa Piblica

Exeu

Viaje .

reifn  (2)
(2)

Empresa Piblica Total
I.A I.R 1.4 I.R I.A I.R
1) en su casa 32 36% 20 22% 52  29.0%
2) en el campo 10 11% 19 21% 20 16.0%
3) con sus pa-
rientes 20 22% 32 36% 52  29.0%
~4) en la playa 22 2% 13 15 33 20,08
5) en el trabajo 1 1% 2 2% 3 L%
6) otros (') 5 % 4 4% 8 L 5%
Empresa Privada Empresa Pablica Total
1) 36 22 29
2) 1l 21 16
3) 22 36 29
4y 25 15 20
3) - 1.5
6) 5 bo5
1) 2 = 1.97 C = 0.0244 < 0.05 &i hay diferencia significativa
2) 2 = -1.82 C = 0.0344 < 0.05. si hay diferencia significativa
3) 2 » -1.97 C w 0.0244 € 0.05 si hay diferencia significativa
4) 2 w 1,73 € = 0.0418 < 0.05 sl hay diferencla significativa
5 Z e« 0.5 C = 0,2810 > 0.05 no hay diferencia significativa
6) Z = 0.34 C = 0.3669 > 0,05 no hay diferencia significativa



El 29% de la poblacidén total de este estudio, sedialdé en el
cuestionario,que acostumbra pasar sus vacaciones en casa, y con =
sus parientes; el 5% trabajan durante ese tiempo y el 29% de la -

poblacidén total respondid que sus vacaciones lag pasa con sus pa-
rientes.
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Cuadro No. 16

Lugar donde acostumbra pasar el tiempo en que no esti trabajando

i‘:mpresa Privada Empresa Pliblica Total
I.4 I.R I.A I.R I.A» I.R
1) en casa 62~ 69% 67 7564 133 72.0%
2) en el campo 6 % 0 0% 6 3.%
3) en actividades
deportivas 3 % 13 154 16 9.0%
4) en actividades
culturales - O 0% 0 0% 0 0.0%
5) en algfin parque ‘ s
o jardin ? 8% 2 2% 7 5.0%
6) en algin lugar ‘
propio para =-
estudiar . 10 11% 4 CN% 13 7.%
7) ‘en la calle 0 0% 3 b 3 L.%
8) ninguna 0 0% 0 0% o 0,0%
9) otros 2! 2 AL 13 3 1%
1) Club (1) '') sin especificar (1)~
sin especificar (1) '
; 4Empre‘z~:a Privada V Emnresa Pﬁbiica Total
1) & 75 72,0
2) 7 _ 0 3.5
3) 3 .15 940 .
4) o S0, 0.0
5) 8 2 5.0
6) 11 4 7.5
7) 0 3 1.5
8) 0 0 0.0
9) 2 1
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' 3)

1) 2.=- ~0.,85 C - 0,1977 >0.05 no hay diferencia significativa
2) 2- 2,70 C - 0.,0035 <0.05 si hay diferencia significativa

Z - -2,80 C - 0.0026 ¢ 0.05 &i hay diferencia significativa
4) 2 - Q0,00 € - 0.,5000 >»0,05 no hay diferencia significativa
5) 2 - 1,71 C - Q.,0437 € 0,05 si hay diferencia sigunificativa
6) 2~ 1,67 € - 0,0475 € 0,05 =i hay diferencia significativa
7) 2= =1.75 C = 0.0402 > 0.05 no hay diferencia significativa
8) z2- 0.00 C = 0.5000 >0.05 no hay diferencia significativa
9) 2~ 0,58 C = 0.2810 >0.05 no hay diferencia significativa

El lugar con mayor nfimero de elecciones donde dijeron que —
acostumbran pasar el tiempo cuando no estan trabajando la poblaw-=-
cién total de este estudio, es en la casa; con un 72%, Ocupando -
un segundo lugar, las actividades deportivas, con un 9% y en ter-
cer sitio, con un 7.5%, algln lugar propio para estudiar,
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Cuadro No, 17

Personas con quienes acostunbra pasar su tiempo libre

Empresa Privada Empresa Pilblica Total

I.A I.R I.a I.R I.». 1I.R
1) amigos 13 14% 6 865 20 11.0%
2) familiares 58 6556 42 L7% 100  56.0%
3) solo 0 0% 4 W% L 2.0%
4) esposa 15 17% 32 3% L8 . 27.0%
5) novia b L% b 56 8  4.0%
B)~otros 0 0% 0 0% 0 «0%

Empresa Privada Empresa Piblica Total

1) 14 8 11
2) 65 47 56
3 0 L 2
4) 17 37 27
) 4. 4 4
6) 0 0 0
1) 2= 1.69 C = 0,0455 € 0.05 si hay diferencia significativa
2) %.a 2.40 C s 0.0082 € 0.05 si hay diferencia significativa
3) %2 -2.27 C z 0.0116 < 0,05 si hay diferencia significativa
4) 2 = =2.88 C'z 0.0020 € 0.05 si hay diferencia significativa
5} 2a 0.00 C » 0,5000 » 0,05 no hay diferencia significativa
6) Z= 0,00 C = 0,5000 » 0.05 no hay difepencia significativa

De acuerdo conlos datos agui obtenidos, el 63% de la pobla-
cibn cuestionada de la Empresa Privada, sefiald que acostuabra pa-
sar su tiempo libre con sus familiares; el 14% en compalfila de sus
amigos, el 17% con su esposa ¥y el 4% con su novia. Por otro iado,
el 47% de la poblacidn de la Empresa Piblica de este estudio, dijo
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preferir pasar su tiempo libre con familiares; ai 3% con su es--
posa; el 8% con sug amigos; el 4% con su novia y el 4% sin compa-
fila, Se observd que el 56% de la poblacidn total dijo que prefie-
re acompaiiarse con sus familiares y el 27% con sus esposas,
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Cuadro No.18

Tiempo que dedica en atender a su familia a la semana

Empresa Privada Empreea Piblica Total
1.4 I.R T.A I.R I.4 I.R
1) 1-2 horas 11 12% 9 10% 20 11.0%
2) 3-4 horas 20 2% 11 12% 3L 17.0%
3) 5-6 horas 18 20% 10 11% 28 15.%
4) 7-8 horas 8 9% 16 18% 24 13.%
5) m&s de 9 hrs. 33 3% A 49% 77 43.0%
Empresa Privada Empresa Piblica Total:
1) 12 10 11.0
2) ' 22 12 17,0
3) 20 11 15.5
4) 9 18 13,5
5) 3 o W 430
1) 2= 0.47 C x 0.3192 > 0405, no hay diferencia significativa
2) 2= 1.77 € = 0,038k < 0.05 &i hay diferencia significativa
3) Z= 1.65 C =.0.0495 < 0.05 sl hay diferencia significativa
4) 2 » =1.75 C @ 0.0376 ¢ 0.05 si hay diferencia significativa
C = 0,0485 <_0.05 si hay Qiferencia significativa

5) 3 = =1.66

De acuerdo com los datos aqul obtenidos, observamds que el 4{9%
de los trabajadores de la Empresa PGblica, dijo émpleér m&s de 9
horas semanales para atender a su familia mientras‘que el IX de
la poblacidn del estudio de la Empresa Privada indic6 dedicar ese
mismo tiempo a su familia a la semana. El 11% de la poblacién tos

tal de este estudlo, seﬂaib dedicar de 1 a 2 horae semanales a la
atencién de su familia, .
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Cuadro No, 19

Namero de horas libres que le quedan a la seamana

Empresa Privada Empresa Piblica Total
I.A I.R I.a I.R I.A 1I.R
1) 1-3 horas 6 7% 1?7 19% 23 13.0%
2) 4-6 horas 9 10% 27 30% 3% 20.0%
3) 7-9 horas 26 28% iy 16% L 22.0%
4) mhs de 10 49 55% 32 3% 81 45.0%
5) ninguna 0 0% 0 0% 4] 0.0%
Emoresa Privada Empresa Pliblica Total
1) 7 19 13
2) 10 » 20
3) 28 18 22
i) 25 35 L3
1) 2 = -2.45 C = 0.0071 < 0.05 &i hay diférencia significativa
2) Z = =3.35 C = 0.0004 < 0,05 si hay diferencia significativa
2 2= 2.15 C & 0,0158 < 0.05 si hay diferencia significativa
4) Z = 2.54 C = 0,0055¢ 0.05 si hay diferencia significativa
5) 2= 0,00 C = 0.5000 > 0,05 no hay diferencia significativa
'Do acuerdo. con los datos obtenides, el 55% de la poElacibn en

cuestada de la Empresa Privada, sefialé que mis de 10 horas libres
tiene a la semana, miéntras’qua el 45% restante de esa poblacién,
de 1 a 9 horas libres semanales, En la Empresa Pfblica, el 33% ==
de la poblacibn de este estudio, indictd que tiene mhs de 10 horas
libres a la semana. El 65% de la poblacién restante dijo tener de
1l a 9 horas libres a la cemana, '
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Cuadro No, 20

Ocupa su tiempo libre en:

Enmpresa Privada Empresa Piblieca Total
I.A I.R I.A I.R I.A I.R

1) descansar 61 68% 34 38% 95  53.0%
2) practicar al-

gln deporte . 14 16% 23 26% 37 21.0%
3) trabajo 0 0% 10 119 13 S5.%
4) estudiar 12 1% 2l 2% 33 18.0%
5) ninguno 0 0% 0 0% 0 0.0%
6) otros : 3 % 21 % S 2¢5%
') familia (2) ") familia (2)

amizos (1

Empresa Privada Empresa Plblica . Total

1) 68 38 53,0
2) S 16 5 26 21.0
3) 0 oo 5,5
4) 13 23 18.0
5) 0 o 0.0
6) | 3 e 2.5
1) 22 2.45 C = 0.0071 € 0,05 =i hay diferencia significativa
2) 2w =166 C = 0.,0475 € 0,05 s5i hay diferencia significativa
3) 2z =325 C e 0.0006 € 0.05 =i hay diferencia significativa
4) 2z -1.73 C a 0,0418 € 0,05 si nay diferencia significativa
5) 2x 0.00 C s 0.5000 > 0.05 no hay diferencia significativa
6) 2z O0.45 C & 0.3264 > 0.05 no hay diferencia significativa

De acuerdo con los datos obtenidos en la Empresa Privada, el
68% de la poblacidn total dijo ocupar su tiempo libre para descan-
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sar; el lé% para practicar algin deporte y el 1% restante para -
estudiar. Por otrc lado en la Empresa Publica el 26% de la pobla-
c¢l6n total, sehalé que ocupa su .tiempo libre para la practica de
algfin devorte, el 23% de los sujetos cuestionados, dijo que ocupa
su tiempo en estudiar y el 11% en trabajar. M&s de la mitad (5%%)
de la poblacién total de este estudio, eligibd ocupar su tiempo 11
bre en descansar.
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Cuadro No, 2l

Esta satisfecho con sl empleo de su tiempo libre

Empresa Privada Empresa Piblica Total

I.A I.R I.A I.R I.A I.R

1) &1 76 84 84 930 160 B88.%

2) no 14 16 6 %% 20 1ll.%
'Empresa Privada Empresa Piblica Total
n ' 84 93 88.5
2) 16 7 1.5
1) Z = -1.89 C = 0.294 € 0.05 si hay diferencia significativa
2) 2= 1.89 'C = 0.294 € 0,05 si hay diferencia significativa

De acuerdo con los datos obtenidos, observamos que el 9% de
la poblacibn encuestada de la Empresa Plblica, seflald estar satis
fecha con el empleo de su tiempo libre; el 16% de la poblacién en
estudio de la Tupresa Privada, manifestd que no se siente satisfe

cha con el empleoc que hace de su tiempo libre,
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Cuaadro No, 22

Considera suficientes loe dlas gue ie dan parz vacaciones

Empresa Privada Ezpresa PGblica Total
I.4 I.R I.a I.R I.A 1I.R
1) st 70 78% 86 Q6% 157 &7.0%
2) no 20 22% L L 25 13.0%
Zupresa Privada Zmpresa Phbtlica Total
1) 78 ' 9€ 87
2) 22 Y i3

{
o3
n

De acuerdo con los dales obtenidos, observames que
de les sujetos encuestadcs de la Lupresz PGbliica, se?ald

son suiflcientes los dias que tienen para vacaciczes, si

2. de los sujetos del estudio de la Zmpresz Privada,

~3.51 C = 0, 0002 € 0.5 ei bay diferencia siznificativa
3.5k € 20,0002 € 0.5 si nay diferencia significativa

el 986% ~
gque si -
embargo,

sefiald - .

gue log dias que les corresponden para vacacicnes sor inguficien-

157'



Cuadro No, 23

Regresa descanzadc a su trabajo despuds de vacaclones

Empresa Privada Empresa Plblica ~ Total
l.‘ I'R IIA I.R I.A IIR
Ve 75 83% 87 97% 162 90.0%
2) no 15 17% 3 *® 18 10.0%
Empresa Prifadl Enpresa PGblica Total
1) 83 97 90
2) 17? 3 10

1) 2 = =2.98 C w» 0.0014 < 0.05 8l hay diferencla siznificativa
2) T = 2.98 € = 0,0014 < 0,05 &l hay diferencia significativa

Se observa que el 9?% de-la poblacidn encuestada de la Empre
:ga Piblica, sediald regresar descansada tras su periode Je vacacio-
nes pero por otro lado, la poblacibén de la Empresa Privada que cen
tegtd este cuestionario, eligié en un 17% no regresar descansado -
a su trabajo después del periodo wvacacional.
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Cuadro No. 24

Ba sufrido Usted algin accidente de trabajo

Empresa Privada Empress Pablica Total
I.A I.R 1.4 I.R I.A I.R
1) si 45 50% 32 6% 77 43.0%
2) no 45 50% 58 4% 103 57.0%
Enpresa Privada Empresa PGiblica Total
1) 20 36 43
2) 50 64 5?7
1) 2 = 2.08 € = 0.0188 ¢ 0,05 sl hay diferenclia significativa

2) 2 % -2,08 C « 0.0188 ¢ 0,05 &i hay diferencia significativa

El 50% de la poblacifn encuestada de la Esmpress Privada, sg

fiald que si ha padecido algfin accidente de trabajo. El 57% de la
poblacién total de este estudio d4ijo no haber sufrido ningfn acci
dente de trabajo. El 64% de la poblacién participante de la Emprg
sa Plblica indicd haler sufrido un accicdente de trabajo.
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Cuadro No, 2

NGmero de faltas al travajo al aiio

Empresa Privada

Eapresa Piblica Total
1.4 I.R 1.4 1.8 ‘I.a I.R
1) 1 a3 22 25% 20 3% 52 28.9%
2) hat 11 12% 13 1% 24 13.5%
3 7a9 0 o% il 12% 11 6.0%
4) mhs de 10 - 0 0% 0 % 0 . 0.0%
5) ninguna 57 6% 36 LO% 93  52.0%
Empresa Privada Empresa PGblica Total
1) 25 33 28.5
2) 12 15 13.5
3 0 12 6.0
4) 0 0 .0
5) 63 40 52.0
1) 2 = -1.81 C = 0.0351 < 0,05 si hay diferencia sisnificativa
2) 2w ~0.44 C « 0,3300 >0,05 no hay diferencia significativa
3) 2 » =313 C & 0,0009 € 0.05 si hay diferencia significativa
b)Y 2= 0,00 C = 0.5000 > 0,05 no hay diferencla significativa
5) Z = 3.42 C =z 0.0003 < 0,05 si hay diferencia significativa
El 63% de los trabajadores encusstados de la

Enpresa Priva-

da, indicé no tener ninguna falta al trabajo al afio; el 374 de 1

" & 6 faltas anuales; el 4O0% sediald no tener ninguna falta a su tra

bajo de la Empresa Pfitlica, y el 6% restante, tiene de 1 a 9 fal~-

- tas al trabajo al ado. De la poblacién total de este estudio, na-

dle dijo faltar al trabajo mas de diez veces al ailo.
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Cuadro Ro. 26

Cuando falta es por causa

Enmpresa Privada Empresa Piblica

Total
I.A I.R I.A I.R I.o I.R
1) justificada 82 %1% 76 84% 158 87.9%
2) injustificada 8 . 9% 14 16% 22 12.9%
Eapresa Privada Empresa PGblica Total
1) 91 84 875
2) 9 ' 16 12.5

1) 2= 3.5 C = 0,002 <0.05 8l hay diferencia significativa
2) 2w =-3,50 C = 0.002 < 0.05 581 hay diferencla significativa

El 91% de la poblacidén encuestada de la Empresa Privada, se
fiald gque suele justlficar esus faltas de asistencia al trabaj)o; en
cambio unicamente el 9% de esa poblaciSn indicd que no las justi-
fica. En la Empresa PGblica, por otro lado, el 84% de la poblama=
ci6n encuestada, dijo justificar sue faltas mientras'qne el 16K =

sefiald faltar injustificadamente.
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Cuadro No, 2

Enferma con regularidad

Empresa Privada Empresa Plblica Total
I.4 I.R I.A I.R I.A I.R
1) s 12 1% 3 » 15  8.0%
2) no 8 87% 87 93% 165 92.0%
Enpresa Privada Ezpresa Plblica Total
n 13 3 8
2) 87 93 92

1) 2a 2.43 € w 0.0075 < 0,05 &i hay diferencia significativa
2) 28 =2.43 C = 0.0075 < 0,05 si hay diferencia significativa

De acuerdo con los datos obtenidos, el 97% de la poblacibdn
ericuestada de la Empresa PGblica indicd no enfermar con regulari-
' dad; por el contrario, el 13% de la poblacidén en estudio de la Em
presa Privada, sefiald que sl enferma con resularidad, El 92% de -

la poblacién total de este estudio dijo no enfermar con regulari-
dad, '
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Cuadro Xo

Tiene problemas con sus compaderoe de trabajo

Empresa Privada Empresa Pliblica Total
I.a I.R 1.a I.R I.. I.R
1) a 15 1% 6 &% 21 11.%
2) no 75 3% 84 94% 159 88.%%
Enpresa Privada Empresa Pfiblica Total
1) 17? 6 11.5
2) 83 9% . 88.5

1) 2 =z 2.45 C g 0.0071 < 0.05 &i hay diferencia significativa
"2) 2w =2.45 C = 0.,0071 < 0.05 i hay diferencia seignificativa

El 17% de los& sujetos de sste estudio de la Empresa Privada

gsefialé no tener prodlemas con sus compafierog de trabajo; mientras
que el 6% indichd tener problemas con sus compaiieros de trabajo, =
El 83.5% de la pobdlacién total del estudio dijo no tener proble--
Bas con sus compafierce y el 11.5% eedals que tiene dificultades -
con sus compaderca de trabdajo.
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Cusdro No, 29

Tiempo que dedica a labores sindicales a la semana

Empresa Privada Eapresa PGblica Total
I.a I.R I.A I.R I.o I.R
1) 1-3 horas 35 39% 24 2% _59 33.0%
2) nhs de 4 hrs, O 0% o 0% 0 0%
3) ninguna 55 61% 66 ¥5 .3 121 67.05
Empresa Privada Empresa Piblica Total
1) 39 a? 33
2) 0 0 , 0
3) 61 73 Y

1) 2 = 1.7 C = 0.0409 < 0,05 i hay diferencia significativa
2) 2 w 0.00 € w 0,5000 >0.05 no hay diferencia significativa
3) 2 =-l.7% C = 0,0409 < 0,05 sl hay diferencia significativa

Con relacién al nfimero de horas que dedica la poblacién de
este estudio a labores sindicales, el 39% de la Empresa Privada,
dijo-dedicar de 1 a 3 horas a la semena. k1 61% de esa poblacién
seflalé que no dedica tiempo a esta actividad. La poblacibn de la
Enpresa PGblica que participd en eate estudio, seiiald en un 27% -
dedicar de 1 a 3 horas semanales a labores sindicales y ol 73% no
dedica tiempo a esta actividad.
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Cusdro No, 30

La Empresa donde trabaja presta el adecuado interésg
a la utilizacién del tieapo libre de sus trabajado~
reg en particular y de la sociedad en general,

Enpresa Privada Eopresa PGblica Total
I.A I.R I.A I.R I.A I.R
1) o 36 40% 21 2% 57 .%
2) no 54 60% 69 7% 123 68.5%%
Enpresa Privada Empresa Plblica Total
1) 40 as 3.5
2) 60 7? 68.5

1) 2= 2,40 € 3 0.0082 < 0.05 eif bay diferencia significativa
2) 2 & «2.40 C w 0.0082 < 0.05 si hay diferencia significativa

1 60% de la poblacién de este estudio de la Empresa Priva-
da: y el 77% de la poblacidn encuestada de la Empresa Pliblica, se=~
flalaron que su respectiva empresa, no presta el adecuado interés
a 1a utilizacién del tiempo lidre de los trabajadores, asi como -

de la sociedad. El 31.5%de la poblacién total encuestada zefald =
1o contrario.
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Cuadro No, 31

Dinero que gasta semanalmente en diversibén o recreacién

Empresa Privada Empresa Plblica Total
I.A I.R I.A I.R I.A I.R
1) fiestas 12 13 N L 16 8.5%
2) reunicnes 17 19% 9 10% 26 Llh. %
3) excursiones 3 x5 9 10% 12 6
4) cine 15 1% 25  28% W 22,%
5) teatro 6 % 0 0% 6 3.5
6) mfigica 10% 3 * 12 6. 5%
7) deportes 28 1% 40 4.5 68  35.0%
Empresa Privada Empresa Pfiblica Total
1) 13 4 8.5
2) 19 10 14.5
3) 3 10 6.5
) 17 28 22.5
5) 7 3.5
6) 10 - 645
7) 3l 45 38.0
1) Ze 2,09 C = 0,0183 < 0,05 5i hay diferencia significativa
2) Z = 1ls69 C = 0.0455 < 0.05 si hay diferencia significativa
3) Za~1.79 C = 0.0367 ¢ 0.05 si hay diferencia significativa
4) 2 = -1.79 C = 0,0367 € 0,05 si hay diferencia significativa
5) Zw 2.49 C m 0.0064 < 0,05 si hay diferencia significativa
6) 2= 1,79 C = 0,0367 < 0.05 si hay diferencia significativa
7) 2= -1.81 C = 0,0351 € 0,05 si hay diferencia significativa
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De acuerdo con los datos obtenidos, tenemos que el 38% de la
poblacién total de este estudio, eligid gastar su dinero en depor-
tes, el 22,5% en ol cine y el 14,5 en reuniones. Sobre la activi-
dad en la que dijo gZastar menos dinero la poblacién total de este
estudio, es el teatro con un 3.5%; en mligica y en excursiones con
un 6.5%.

Finalmente, el 72% de la poblacibn total dijo gastar de$l00,
a $400,00 semanalmente para st diversibdn; el 17% de $500,00 a ==ww
$800,00; el 4% de $900.00 a #1,200.00; el 2.5% de $1,300.00 a ~==
31,600.00 y el 4.5% restante seflalé que gasta mhs de §1,700.00 se-
zanales en su diversién o recreacibn. '
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Tabla No, 4A

Empresa Privada

Reactivo
1 5 S 9] 0 2 12 13.0%
2 9 3 0 0 3 17 19.0%
3 3 0 0 0 0 3 3,0%
4 4 Y 7 0 0 15 17.0%
5 6 0 0 0 0 6 7.0%
6. 7 0 0 2. 0 9 10.0%
7 28 0 0 0 0 28 31.0%

Total § {100 a 500 a | 900 a | 1300 a} mis de

400 800 1200 1600 1700
Total %_[62/720 (14/126 | 2/8% | 2/2% | 5/8% 90 |100.0% |
Tabla No. 4B
Empresa Pdblica

Reactivo
1 4 0 0 0 0 b 4.0%
2 6 3 o__ 0 0 9 10,0%
2 ) 0 0 3 0 9 10.0%
4 17 8 0 0 0 25 28.0% |
5 0 0 0 0 0 0 0% |
3 3 0 0 o] 0 3 3,0% |
7 28 9 0 0 3 40 45,0% ]

100 a 1500 a | 900 a | 1300 a} mas de
Total §] 400 800 1200 1600 1700
|_Total %] 720 sy lvogooer | Lo | 3/ o3/ | 9o 100.0%




Tabla No,4C

Poblacién total

Reaétivo
1 9 5 0 0 2 16 8. %
2 15 8 0 0 3 26 14 5% |
3 9 0 0 3 0 12 6.5 |
4 21 12 ? 0 0 40 22, %
5 6 0 0 0 0 6 3,50
6 10 Q 0 2 0 12 6. |-
7 56 3 0 0 3 €8 28.0%

Total § | 100 a {500 & 900 a |1300 a {MAs de

400 800 1200 1600 1700
Total % 1126/720%|34/1%% 12/L% 8/4.5% | 180 _ [100.0% |
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Grifica No. 4

Dinero que gasta semanalmente en
- Diversién o Recreacién
el total de la Poblacidén en estudlo

s—

72%s
17%
‘./Q O,
0§ 700-200 § 500-800 § 90012008 300-1600
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Cuadro No, 32

Dinero que gasta semanalments en descansar durante su tiempo libdre

Empresa Privada Empresa Pblica Total
I.A I.R 1.4 I.R I.o I.R
1) casa 42 L7% - 68 76% 110 61.%%
'2) familiares 40 Lh% 20 22% 60  33,0%
3) campo 8 9% 2 -3 10 5.%
Empresa Privada Empresa Pfiblica Total
1) 47 76 61.5
2) 4y 22 33.0
3) 9 2 5.5

1) 2 =3,97C = 0,0001 < 0,05 =i hay diferencia significativa
2) 2= 3.16 C = 0.0008 < 0.05 &1 hay diferencia significativa
2) Ze 1.95C &« 0.,0256 < 0.05 =i hay diferencia significativa

De acuerdo con los datoc obtenidos, se tiene que el 76% de -
la poblacién de este estudio de la Empresa PGblica, dijo gastar su
dinero cuando ectid en su casa; el 22% con sus familiares y el 2% -
en el campo. Por lo que corresponde a la poblacifén de este estudio
de la Empreca Privada, el 47% seflaléd gastar su dinero en casa; el
44% con sus rami;iares ¥y el 9% en el canmpo.

El 61.5% de la poblacién total de este estudio, eligid en ma
yor nfimero de ocasiones gastar su dinero cuando estfn en casa; el
33% del total de sujetos con sus familiares y el 5.5% en al cazpo.
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Tabla 1“_9.5&

Empresa Privada

Reactivo
1 24 0 6 12 0 42 47.0%
2 16 6 § 12 0 40 4l 0% |
3 8 0 0 0 0 8 9,08
Total § 1100 a_| 500 a | 900 a |1%00 a | Mas de
400 300 1200|1600 1700
Total % | 48/5%%) 6/7% | 12/13%s 26/27% 90 |100.0%
Tabla No. 5B
Empresa Plblica
{ Reactivo {
1 35 9 6 3 15 63 | 76.0%
2 16 4 0 0 20 ! 22.0%
3 2 0 0 0 0 2 | 2.0%
Total 3 1100 2 1500 a |900 a 11200 a |M&s de |
, 400 300 1200|1600 _ 11700 i
Toval % |53/50% lizsum Nesow (s hsnow | 9o | r00.0
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T a

bla No, &C

Poblacifn Total

Reactivo
1 29 9 12 15 is 110 61,7%
2 32 10 5 12 0 60 33,0
3 2 0 Q 0 0 10 5.
Total % } 93/°6% 119/10,51 18106 [|27.75% [25/8.5% 180  1100.0%

Grafica Ko, 5

Dinero que gasta semanalmente en descansar el total de la pobla-

% c¢ibn en estudio.
100

90

w,

m O D

80 s6v

S0y

o

0

0 15%

0t 105 0% 85%

0

$100-200 3 500-800 § 900-1200 5 1300-1600 § > 1700
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Cuadro No. 3%

Dinero que gasta semanalmente para su desarrollo

personal durante su tiempo libre

2)

Empresa Privada Enpresa PGblica Total
I.A I.R I.A I.R I.A I.R
1) escuela Ly 49% 31 % 75 41.5%
eventos :
culturales 12 13% 5 6% 17?7 9..5%
3) cursos S 6% 12 1% 1?7 M 4
4) lidros 29 32% 4a 7% 1 39.5%
Empresa Privada Empresa PGblica Total
1) 49 34 41.5
2) 13 6 9.5
3) 6 13 9.5
&) 3R L7 3945
l)KZ = 1.96 C = 0.0250 < 0.05 si hay diferencia significativa
2) 2= 1.78 C = 0.0376 < 0,05 si hay diferencia significativa
3) 2= ~1.78 C = 0.0376 ¢ 0.05 i hay diferencia significativa
4) 2 = -1.98 C = 0.0233 < 0.05 &i hay diferencia significativa

De acuerdo con los datos obtenidos, el 43% de los sujetos =--

‘cuestionados de este ectudio de la Zmpresa Privada, indicaron gas-

tar su dinero para su decsarrollo ea la escuela; el 32% en litros;
en actividades culturales el 13% y al 6% en cursos. Por lo gue co-

rresponde al grupo de trabajadores encuestados de la Empreea PGbli

ca, el 47% sellalé gastar su dinero en libros; el 24% en la escuela

el 13% en cursos y el 6% en actividades culturales para el dessrrg
1lo durante su tiempo libre.
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El dinero que indic6 gastar semanalmente para su desarro -
1lo la poblacidn total de este estudio, el 56,5% gasta de $100,00
a $400.,00 semanales; el 10,58 de §500.,00 a 3800; el 9% de $900.00
a $1,200,00; el 9.5% de $1,300.00 a §1,600.00 y el 14.5% més de
$ 1,700.00. En el renglén de preferencias, el 41.5% de la pobla=
cién total encuestada sefiald en un nfimero mayor de ocasiones gag
tar su dinero en la escuela, el 39.5% lo gasta en libros y el --
5.5 para eventos culturales y cursos respectivamente,
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Tabla Ko, 6A

Empresa Privada

Reactivo
1 18 6 7 14 9 45 50.0%
2 5 0 3 9 0 | 9.0% |
3 L 0 o 3 0 7 8.0%
4 16 8 6 0 0 4] 53.0%
Total § {100 a Q0 a |900 a (1300 a | Mas de
LOO 800 1200 1600 . 1700
Total % 43/48% |1L/1%05 |16/18% 117/19% 90 100,0% |
Tabla No. 6B
Empresa Plblica
Reactivo
1 9 0 0 o] 21 20 33.0%
2 5 0 0 ) 0 5 6.0%
3 10 0 0 0 0 10 11.0%
4 35 5 0 0 5 45 50.0% |
Total § {100 a N0 a 900 a | 1200 a} Mas de
LOO 800 1200 1600 1700
Total % 159/6%% {5/6% 0 0 26/29% 90 00,0%
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Tabla Mo, 6C
Poblacién Total
Reactivo
1 27 6 ? 14 21 ?25 142,0%
2 10 0 3 0 0 13 7.0%
3 14 0 0 3 0 17 9.,0%
b 51 13 5 0 5 75 42,0%
Total % 1102/56,5119/205016/9% |17/9,5%(26/14.5{ 180  {100.0%
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Grafica No. 6

Dinero que gasta semanalmente para =
su desarrollo durante su tiempo libre
el total de la Poblacién
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‘La persona vive en su
Tiempo Libre neto y -
pleno momentos inte -
grales de su axistan=-
clat

T. W. Adorno
V. Conclusiones

Una vez obtenidos y descritos los resultados de este estu -
dio, se encontraron diferenclas sizni icativas entre el nlmero de

elecciones de los dos grupos que participaron, en los siguientes
reactivos: ‘

1),- Tiempo que utiliza diariamente en su .transportacibn al tra -
baje.

Los trabajadores del estudio de la empresa privada, indica -
ron significativamente en un nlmero mayor de ocasiones, emplear -
nhs tlempo en su transportacién al trabajo, que los trabajadores
de la empresa ptblica {ver cuadro No. 1).

2),- Bl tiempo utilizado diariamente en el arreslo personal.

" Los trabajadores del estudio de la empresa plblica eligieron
significativamente en un nfimerc mayor de veces, euplear nis tien-
PO para su arreglo diario personal que los trabajadores de la em=-
presa privada {ver cuadro No. 2).

3).= El nfmero de horas que acogtumbra dormir diariamente

Log tradajadores del estudio de la empresa privada eligieron
significativanente en un nlimero mayor de veces dormir mis horas »
que los trabajadores de la empresa pfiblica (ver cuadro No. 3)

4).~ NGmero de horas que trabaja diariamente

Loe trabajadores del estudio de la eupresa privada, sefiala -
ron significativamente en m&e ocasiones, trabajar un ulmero mayor
de horas diarias que los trabajadores de la ewpresa plblica (ver
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cuadro No, 4)

5)e~ Indigue qued programas de radioc prefiere y el nfimero de ho -
rag que les dedica semanalmente,

Los trabajadores del estudio de la en§rasa privada, dijeron
preferir los progromac <itlturales, radionovelas y de concurso; -
mientras que los trabajadores de la empresa pfblica, seflalaron
los programas deportivos. No ee encontraron diferencias signifi-
cativas en los programas musicales y de noticlas (ver cuadro Ko,
e
6) +~ Indique qu! vrogramas de televisidn prefilere y el ntmero de

horas que les dedica semanalmente,

Los trabajadoree del estudic de la empresa privada eligie -
ron con una frecuencia significativamente mayor los progranmas de
indole wueical, cultural y de concurso; los tradajadorees del es-
tudio de la empresa pliblica sefialaron los programas ¢dmicos, de
aventura, de caricatura y peliculas. No se obeservaron diferencias
slgnificativas en’ programas de peliculas, noticias, policiacos,
telenovelas y deportiveos (ver cuadre No. 6).

7).~ Tiempo a la semana que dedica en asistir al cine

Los trabajadores del estudio de la empresa plblica selalaron
con una frecuehcia significativamente mayor emnlear més horas ==
en asistir al cine a la semana que loe trabajadores de la empree
sa privada (ver cuadro Fo. 7).

8).- Tiempo a la :2mana que dedlea a asistir al teatro

Loc trabajadores del estudio de la empresa pGblica sehala -
ron con una frecuencia significativameate mayor, emplear wie ho-
ras en asistir al teatro a la semana que los tradajadores de la
empresa privada (ver cuadro Ko. 8).

9).« Tiempo a la semana que dedican a asistir al museo
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Loa trabajadores de la empresa pGblica sefialaron con una ==
frecuencla significativanente nmayor, emplear mhs horas en asis--
tir al nmuseo a la semana que los trabajadores de la empresa pri-
vada, ¢stos Gltimos seflalaron no dedicar ninguna hora a esta ac-
tividad (ver cuadrc No. 9).

10) .~ Tipo de lecturas que prefiersn y el nfimero de horas que le
dedican semanalmente.

Los trabajadores de la empresa privada indicaron con una =~
frecuencia significativamente mayor, preferir las lecturas de =
ciencia ficcién cientificas, histéricas, de deportes y politicas
mientras que los trabajadores de la empresa pfiblica eefialaron ==
también significativamente mhs veces, preferir los gnercs de --
aventuras, de guerra y econdmicas, En los géneros policiacos, =--
humori{sticos, de viajes, literatura clhsica, literatura conteapo

radnea y religiosa, no se observaron diferencias significativas
{ver cuadro No. 10).

11) .- Tipo de mfisica que prefieren

Los trabajadores de la empresa privada sefialaron con una =
frecuencia significativamente mayor, preferir la mfisica tropical
¥y los trabajadores de la empresa plblica prefieren la mlisica mo-
derna; no se encontraron diferencias significativas en mfisica --

clésica y folklérica; ademéds fueron las menos sefialadas (ver cua
dro No. 11).

12) .~ Es pacivo ea el denorte

Los trabajadores de la empresa p6b1i¢§'seﬁalaron con una =
frecuencia significativamente mayor, ser pasivos en el deporte -
(ver cuadro Fo. 12). '

13).= Indique que deportes practica
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Los trabajadores de ld empresa pfiblica eligleron signifi -
cativamente mis veces practicar el futbol, el beigbol, el dominé
¥ el billar; mientras que los tradajadores de la empresa privada
indicaron con diferencias significativas, practicar el basket --
bol, el frontdn, el boliche, el tenis y el volibol, Los deportes
en loé que no se obgervaron diferencias significativas fueron: el
squash y el alpinismo; mientrac que aquellos deportes que no tue
vieron aninglin cefalamiento, fueron: el ajedrez y el futbol ame--
ricane (ver cuadro No. 13).

14).~ Dias de descanso que tiene usted a la cemana

Los trabajadores de la Empresa PGblica sefialaron significa
tivamente en m&s ocasiones, descansar mf&s dfas a la semana que -
los trabajadores de la empresa privada (ver cuadro No., 14),

15).~ Lugar donde acostumbra pasar sus vacaciones

Fue significativamente mayor la diferencia entre log trata
Jadores de la empresa privadi'que eligieron la opcién de ser su
casa ¥ la playa los lugares &onde acostumbran pasar sus vacacio-
nes, a su vez, los trabvajadores de la empreca pfidblica prefirie--
ron pasar sus vacaciones con parientes y en el campo (ver cuadro
No. 15).

16)+= Lugar donde acostumbra pasar el tiempo cuando no trabdaja

Los trabajadores de la empresa privada eligieron significa
tivamente m&s veces pasar el tienpo que no trabajan en elwcaxmpo,
en algfin parque 0 Jardin y en un lugar donde se pueda estudiar,
Los trabajadores de la empresa pﬁblica eligieron las actividades
deportivag y no se encontraron diferencias aisniticativas ‘en la
calle' (ver cuadro No. 16). \vyg/”

17).- Personas con quienes acostumbra pasar su tiempo libre
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Los trabajadores de la ezmpresa privada eligleron significa
tivamente mis veces, pasar su tiempo libre con sus familliares y
anigos; mientras que los trabajadoree de la empresa plblica, pre
fieren pasar su tiempo libre con sus esposas. No se encontraron
diferencias significativas en 'pasar su tiempo lidre con su no--
via' (ver cuadro No. 17).

18) .~ Tiempo que dedica en atender a su familia a la senana

Los trabajadores de la empresa pfiblica sefialaron significa
tivamehﬁzmmés veces dedicarle de 7 a m3s de 9 horas semanales pa
ra la atenéﬁﬁﬁ,de gu familia, mientras que los trabajadores de -

la empresa privada, dedican de 3 a 6 horas semanales a esa actis
vidad (ver cuadro Fo. 18),

19) .~ Numero de horas libres que le quedan a la gemana

Los trobajadores de la eapresa privada sefialaron eignifica
tivamente en mhs ocasiones, tener un nflmero mayor de horag li---

bres a la gemana que los trabajadores de la empreca pﬂblica'(ver
cuadro Ko. 19).

20) o= Ocupa su tiempo libre en

Los trabajadores de la empresa privada eligieron significa
tivamente on m4s ocasiones ocupar su tiempo en degcansar; mien--
tres que los trabajadores de la enprecsa pfiblica prefirieron prac
ticar algln deporte, estudiar y trabajar fuera de sus horas de -

trabajo, también con diferencias significativas (ver cuadro No.
20).

21).- Esth satisfecho con el empleo de su tiempo libre

Los trabajadores de la empresa pGblica eligieron significa
tivamente olc veces estar satlisfechos con el empleo de asu tiempo
1ibre {ver cuadro No., 21).
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22).~- Considera suficientes los dias que la dan para vacaciones

Los trabajadores de la empresa pfiblica del estudio sedala-
roh significativamente en més ocasiones que loe trabajadores de
la empresa privada, que si son suficientes los dias de vacacioe-
neg que les proporciona su empresa (ver cuadro Mo, 22)

23).- Regresa descansado a su tradajo despubs de vacaciones

Los trabajadores en estudio de la empresa pfiblica sefiala-=
ron significativamente mie veces que los trabajadores em estudio
de la empresa privadé, regresar descansados a su trabajo una vez
terminado su perliodo de vacaciones (ver cuadro No, 23).

24).- Ha sufrido algin accidente de trabajo

Los trabajadores de la empresa privada del estudio, indica
ron en un nfimero de veces significativamentes mayor que los traba
jadores de la empresa pﬂblicé, haber tenido alglin accidente de -
trabajo (ver cuadro No. 24).

25) .- Nfnero de faltas al trabajo al afio

Los trabajadores encuestados de la empresa piblica, eligie
ron con una frecuencia significativamente mayor que los trabaja-
dores encuestados de la empresa privada, tener mis faltas al tra
bajo al aflo; mientras que los trabajadores de la empresa privada
sefialaron tambien, significativamente en mhs ocasiones no tener
ninguna falta al trabajo al aflo. '

26) o+~ Cuando falta es por causa

_Se encontraron diferencias significativas entre los traba-
jadores en estudio de la expresa plblica y la empresa privada en
lo correspondiente a la causa de faltas al trabdajo, puesto que =
los segundos sefialaron en el cuestionario un mayor nfimero de ve-
ces faltar por causa Justificada (ver cuadro Mo. 26).
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2N .~ Enterma con regularidad

Los trabajaderes de la empresa privada sefialaron con una =
diferencia significativamente mayor que los trabajadores de la -
empresa plblica, enfermar con regularidad (ver cuadro No. 27).

28).~ Tiene problemas con cus compaieros de trabajo

Los trabajadores de la empresa privada sefialaron en 8l « -
cuestionaric en un nfimero de veces sigZnificativamente mayor que
los trabajadores de la exmpresa pfiblica, tener problemas con sus
compaieros de trabajo.{ver cuadro No., 28).

29).- Tiempo que dedica a labores sindicales a la semana

Fue significativa la diferencia entre los tradajadores de
la empresa privada y los trabajadores de la empresa pfiblica que
sefialaron dedicar de una a tres horas a la semana a labores sin-
dicales; los trabvajadores de la empresa pfiblica indicaron, tam--

bien con diferencias significativas no dedicar ninguna hora para
esta actividad (ver cuadro 29).

35).- La empresa donde trabaja presta el adecuado interfs a la =
utilizacién del tiempo libre de sus trabajadores en partie-
cular y de la sociedad en general

Los trabajadores de la enpresa privada de este estudio eli
gleron ton una diferencia significativamente mayor que los traba
Jadores de la empresa piblica, que la empresa donde ellos traba-:
Jan si le presta el adecuado interés a la utilizacién del tiempo
libre tanto de los trabajadores ¢omo de la sgociedad en general -

(ver cuadro No. 30).
31).~ Dinero que gasta senanalmente en diversibn o recreacién

Los trabajadores de 1la empresa privada eligieron en un nf-
mero de veces significativamente mayor, gastar su dinero durante
su diversifn o recreacifn, en fiestas, reuniones, teatro y mfist
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ca mientras que los trabajadores de la empreca pidlica seialaron
gastar su dineroc en excursiones, cine y deporte, tandién con di-
terencias significativas (ver cuadro No. 3l).

32) .~ Dinero que gasta semanalmente en descansar durante su tiem
po libre

Los trabajadores de la empresa privada eligleron signitica
tivamente en mis ocasiones gastar su dinero cuando descansan con
sus fariliares y en el carpo; mientras gque por otro lado, tam ==
bién encontramos diferencias significativas con loe trabajadores
de la empresa pfiblica, quienes manifestaron gastar su dinero en
su casa durante su descanso {(ver cuadro No. 32).

33).~ Dinero que gasta para su desarrollo personal durante gu ==
tiempo lidbre

Los trabajadores de la empresa privada eligieron en un nt=-
mero significativamente mayor, gastar su dinero para la funcién
de desarrollo, en la escuela y a la asistencia a eventos cultu--
rales; a su vez, los trabajadores de la empresa pGblica del estu
dio eligieron también en un nGaero significativamente mayor, gas
tar su dinero para su desarrollo eén c¢ursos y libros (ver cuadro
¥o. 33).

Los datos obtenidos a través de la aplicacifn del cuestio-
nario, permite observar, que los tradajadores de la empresa prie-
vada seflalaron ocupar mAs horas en llegar a su trabajo, menciona
ron que duermen mhs horas diarias e indicaron trabajar nie horas;
mientras que los trabajadores de la empresa plblica sefialaron ==
que enplean mis tiempo en su arreglo personal. Todo egto en lo ~
concerniente al irea de obligaciones con su trabajo., Con base a
estos datos se puede deducir que existe una relacién directa en-

tre lejania del lugar de trabajo y necesidad de wayor boras de -
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descanso para recupsrar su fuerza de trabajo, Aqui observamos la
siguiente situacidén; aunque el horario de trabajo seflalade por -
los trabajadores de la empresa privada es mis corto en duracidn
-gon ocho horas de trabajo incluyendo la media hora de comida- -
que el horario de los trabnjadores de la empresa plblica, esos -
mismos trabajadores de la empresa privada dijeron trabsjar nés -
horas debido a que la empresa en que trabajen acostumbra propor-
ciouar tiempo extra a sus trabajadores.

Con relaciln a los intereses y preferencias de los trabajs
dores, observamos que la poblacifn total del estudio, respondid
reallizar poco deporte, poca lectura e indicaron dedicar pocasg «-
horas. a la lectura, resultando adembs poco sefialado el ntnmero de
horas que manifestaron dedicar a actividades que requieren de su
participacifn ¥y asistencia a espectfcules como son: el c¢ine, el
teatro y el museo, indicando que prefieren las actividades de ti
po pasivo como son: ver la televisidén o escuchar la radio. Obser
vamos un rechazo hacia las activlidades culturales, lLa mbsica tro
pical y la moderna fueron los géneros mhs elegidos por la pobla-
£ién total del estudio. Los deportes que uwayor nlmero de seflala«
mientos tuviersn entre 1a podlacibén total del estudio, resulta--

ron ser, en orden de prefercncia: el futbol, el basketdbol y el -
beisbol respectivamente.

‘Los datos obtenidos muestran una pasividad general en el -
enpleo del tiempo libre, de la poblacibn total del estudio. En =
1o qué corresponde al Area de actitudes y uscs de su tiempo li--
bre fuera de su tiempo de tradajo, observamos un mayor nfimero de
" elecclodes de la poblacién total a pasar mucho de su tiempo libre
‘con familiares, amigos y esposas o descansando en sus casas; 10

cual permite un establecimiento de lazos familiares y activida--
des socializadas.
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Con relecién al cumplimiento y'comportamionto del trabaja-
dor en la empresa 0 en su lugar de trabajo, se observa que entre
los trabajadoree que dijeron laborar més horas que las seialadas
en su empresa, dedican su tiempo libre para recuperarse del es~-
fuerzo fisico y/o mental; aquellos que sedalaron tener m&s horas
libres las emplean para trabajar (ya sea en forma de horas exee=
tras 0 en 'segundos trabajos'),

Parece ser (de acuerdo con nuestros resultados obtenidos -

por medio del cuestionario) que un adecuado empleo del tiempo 11

bre, puede dar como consecuencia una satisfaccidn tanto en la ==

vida personal como laboral del obrero y &sto lo demuestra 6l --

aprovechaniento pleno de log dlas de vacaciones, ya que agquellos

trabajadores que obtienen un descanso suficiente durante ese pe-’
riodo; sefialaron en pocas ocasiones haber padecido de accidentes

laborales, de enfermedades y de tener problemas emn sus relaciones
con sus compaieros de trabajo. Esto podria ser corrokorado o re-

chazado con la realizacidm de investigacliones futuras que busca-

rén encontrar correlacifn entre este supuesto.

Se observd en nuestros resultados un ausentismo mayor en el
grupo de trabdzjadores de la empresa plblica, resultando ademis -
gue un grana nfimero de esas faltas, son injustificadas.

Se observd asl mismo que mfis de la mitad de los trabajado-
res sefialaron no dedicar ninguna hora a la semana a. las labores
sindicales. ..quf se manifiesta el interés que tiene el trabaja-~
dor de participar politicamente en su gremio,

Con relacibén al gasto durznte el tiempo libre, el total -~
de loe trabajadores de este estudioc, dijeron gastar mhe dinero -
durante la funcién de desarrollo, en segundo lugar estd el des~-
canso vy finalmente las diversiones Yy el entretenimiento. El suel
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do sexanal promedio empleado para las tres funciones del ocio rg
present$ el 5.32% para el desarrollo; el 4.10% para descanso y =
el 3.30% para la diversidn.

Este trabajo es un estudio degcriptivo cuya finalidad es =
detercinar como utilizan su tienpo libre dos gruposg de tradaja =
dores mexicanos, de distinta empresa y giro de produccidn; una -
de ellas del Sector Privado y la otra del Sector PGblico.

Los datos hasta aqui obtenidos y descritos, concuerdan con
estudios, encuestas y ensayos realizados por Friedman (1350) en
Francia, y por Zazueta Quintero (1979)en M8xico; llevados a cabo
todos ellos con trabajadores del Area metropolitana sobre el re-
conocimiento y utilizacién del espaclo del tiempo libtre de este
sector de la poblacién; asi miesmo estln de acuerdo con los datos
proporcionados por Lanfant (1972) y J. Crowther (1957) cobre las
diferencias en cuanto a intereses y preferencias entre sujetos -
trabajadores quienes prestan sus servicios en empreéas con dife-
rentes estructuras (modo de administracién, sistema de salarios,
etc.) mismas que ocasionan que el trabajador encuentre diferente
la organizacién interior o :a diseiplina y el clima de la empre-
ea, afectando su espiritu de cooperacidn, las relaclones con sus
compafieros, frustracién, sentiniento de explotacibn, etc,

Los datog obtenidos concuerdan también con diversas inves-
tigaclones; Vinnai 0.(1970) &1 encontrd gque cuanto nfis larga era
la Jornada de trabajo, &ata ocasionar& pasividad y permitiri ex-
clusivanente la recuperaclén de 1a energla para la labor profasip
‘nal del trabajador. Parenque (1960) encontré también que 'jorna-
das mis largas de trabajo, traen consigo mfs accidentcs en la £
brica, provocando de paso una inestabllilad em el sujeto, quien
para equilibrar sus deficlencias lleva a cabo responsabilidades
familiares; en demasia', Havighurst (1957 y 1959) afirma que 'la
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principal preocupacidn odbrera hacia el ocio es la vida familiar .
¥y en segundo plano el trabajo!. Encontrd ademés que la funcibén =
principal del ocio es el repoeb ¥ la recuperacién fisica, y ésto
pernite que se manifieste la pasividad de los trabajadores duran
te su tiempo libre.

Los sigulentes datos obtenidos por Roger Sue (1980) des ==
criben con mucha similitud los resultados que arrojé nuestro es-
tudio, por ejemplo: 'La vida familiar es el pllar fundamental de
las diversiones cotidlanas, pues pasa el obrero gran parte del -
tiempo libre en el seno familiar?!, 'el obrero -sigue diciendo el
autor- cuenta con cuatre veces menos actividades culturales y ==
distracciones intelectuales; no tienen inclinacibn hacia diver--
siones activas o creativas'. EncontrS que en Fraucia, la televi-

.816n ocupa el lugar nfimero uno como entretenimiento y que el «we
obrero francés mira televisién seis horas promedio a la semana;
encontrd tambidn, que el trabajador francés tiene una actividad
pasiva frente a las diversiones; que la actividad cultural mencs
popular es la lectura, '

Todos estos recsultados refuerzan los datos obtenidos con =
esta lnvestigacién y nos permite entender a que puede obedecer -
la pasividad en los trabajadores durante su tiempo libre,

Entre las limitaciones principales enfrentadas en ests es-
tudio ee pueden mencionar las siguientes:

No fué posible aplicar el instrumento a un nfimeroc mayor de
trabajadores de ambas empresas, por lo que esta informacidn izpo
sibilita el realizar generalizaciones amplias,

Se sugerirla para futuras investigaciones la bﬁaqﬁeda de -
datos con poblaclones mAs grandes de trabajadores masculinos y -
femeninos, de distinto turno de trabajo e incluir también a eme~
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pleados y ejecutivos, de empresas de diferente giro econdmico, -
como 1o serfan empresas de produccién, de servicios y de erédito
naiicono instituciones educativas, contermplando tambliéu poblacig
nes de alferente nivel econfmico y social,

Con lus datos que se obtuvieron, podrian ampliarse las po=
sibdilidades de proveer un mayor nfimero de recursos para un ade--
cuado empleo del tlempo 1lidre por parte del trabajador, pudiéndg
se involucrar ubs directamente en esta tarea, tanto las institu-
clones pGblicas o privadas como las asociaciones priVadas,'sre--
miales y enpresariales y permitir a los trabajadores la adquisi-

cibn de bienes culturales, educativos y recreativos que pueda «=
' transformarlos en seres participantes, a;tivos. libres y penssan=

tes para contrarrestar el empleo enajenado que hacen en la actua
lidad de su tiempo libdbre,
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CAPITULO VI

RECOMENDACIONES
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Bl tiempo libre es un tiempo
de libertad para la libertad
como tranaformacién del hom-
bre, no de las cosas, ya que
egto corresponde estrictamen
te al trabajo!’

Frederic Munné

6. Recomendaciones

\\‘\\; Se ha argumentado en todo este trabajo que el significadoy
négxﬁig_extendido del ocio entre una gran parte de los trabaja=-
dores ha sido generalzente para descansar, consumir y dejar de -
pensar, por lo que el objetivo principal de este aestudio es coo-
perar con un sefialamiento hacia los trabajadores de que la ade--
cuada utilizacién del tiempo libre u ocio -como derecho del tra-
bajador- deberi convertirse en un remedio para librarse del abu-
rrimiento y de las tensiones nerviosas a que se someten dlaria--
mente en sus lugares de trabajo, en su tfansportacién al trabajo,
4 su casa, en sus relaciones interpersonales tanto en su trabajo
como con su familia y que.influyen en la forma y elecciones per-
sonales de descansar, recrearse o desarrollarse, El1 tiempo libre
puede ayudarles a establecer el equilibrio psicoldgico suficien=-
te y necesario para un adecuado funcionamiento del trabajador,

Para que el tiempo libre u ocio logre convertirse en una -
practica concreta de iibertad en el trabajador, éste deberh ha -
cer a un lado todos los derivados del consumo, pueg &gtos llegan

"a afectar la conducta productiva y cultural del trabajador. Esa
libertad durante el ocio, deber& ser tanto en el trabajo como en
el tiempo libre, de zanera tal que permita al trabajador emplear
su oclo en forma creadora y engrandecedora y brindar asl benefi-
¢ios al trabajador en su salud, cultura, recreaciém, educacién
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creatividad, intelecto, asl.como también en sus précticas depor-
tivas, sindicales y pollticas.

Con relacién al futuro del tiempc libre, ecte se encuentra
mas bien vinculado con el significado democrhtico que posea den-
tro de la sociedad en que éste so deegenvuelva, teniendo y brine=-
dando esa sociedad las condiclones adecuadas a sus integrantes,
permitirhd un tiempo libre para todos y cada uno, Por todo esto,
es sumamente importante generalizar el ocio para toda la poblae=
¢ién y que &sta logre penetrar en todos los estratos sociales de
tal manera que deje de significar un privilegio de las minorias
(1).

En nuestras sociedades modernas el o¢io se sjeta a una do
ble dependencia: la producecién y el consumo en lo que éste tiene
de manipulador y sobrecompensador, as{ como también alcanzar un
mejoramiento de las relaciones alienadas del trabajo.

Debido a que hasta estos momentos sabemos que el problema
del ocio s un problema psico-social y que ademfs, una adecuada
utilizacibén del mismo entrega sujetos sin fatiga y més satisfe-~
chos con sus actividades personales libres o condicionadas, se -~
busca con esta aportacibn, convertir en cuestitn humana que me--
rezca cada dla se le tome mis en cuenta por investigadores de la
conducta,

Las empresas mexicanas pueden participar ayudando a que el
tiempo libre se convierta en un instrumento Gtil a fin de que el
trabajador pueda desarrollar y aliviar sus tensiones paicolSgie-
cas, producidas por la carga diaria de trabajo y por ende ser -=
mhs productivo, Para este fin, podria organizarse en cada empre-

(1) Sobre el tiempo libre, Marx (1857) expresd que 'con &ste ze
trata de liberar el tiempo de todos, con vista al desarrolle
propio de cada uno, '
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ga una Comisidn Mixta ~ésto con el fin de poder comtar com el --
apoyo tanto del eindicato como de los directives- cuyo nombre po
dria ser 'Cultura y Recreacibn' y sus actividades principales eg
tarian sucaminadas a realizar las gestiones y convenios necesa~-
rios ante las Instituciones y Organismos pQblicos o Privados que
_estén relacionados ton las actividades propias de la Cultura y -
la Recteaci&n, procurando siempre que taleg eventos sean de inte
rés para los trabajadores (1) y que permitan la integraciba -gra
cias & las satisfacciones obtenidam por tener al alcance activi-
dades que bajo otras condiciones permanecerian alejadas- del tra
bajauor con su grupo familiar y su grupo de trabajo.

Una vez que se tuvieran las condiciones para iniciar este
proyeéto. ce podria ingtrumentar un prograna completo y ambos --
atectuarss en forma paralela o simultanea con ol programa des Ca-
pacitacifn; el programa de Recreacibén y Cultura buscaria efec---

tuar tanto al ‘interior como al exterior de la Empreaxz activida~-
des tales como:

a) += Organizar excursiones y/o paseqs recreativos o culturales,
seglin el caso.

b) .- Obtencidn de boletos y/o pases con descuento o incluso gra-
tuitos para asistir a audiciones musicaleg, teatrales, de -
danza, museos, peliculas, exposiciones, ete,

¢)+~ Mantener contacto estrecho con las Institucliones Recreati-~-—
vas y ¢ulturales para estar en posibilidades de prOpércio--
nar la mayor informacién posible acerca de los eventos y al
ternativas que despierten el interés de los trabajadores.

(1) Para conocer el interés deal obrero hacia determinados even--
tos o actividades, la Comisibn podria elaborar un cuestiona-
rio de reacecidén de tal forma que se pudiera temer un panora-

?a~acerca de lo que podria significar del interés del traba-
ador, .
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d) e~

a)e~

f)o-

g) e~

h)u-

1)e~

Establecimiento de una ‘biblioteca en el interior de la eme=
presa, que se formaria: con las aportaciones de los trabsja-
doresg, empleados y ejecutivos, pero principalmente se conts
riz con el auxilio mayoritario por parte de la Empresa, Fun
elonaria como qaterial de consulta y de préstamo a casa,

Promover actividades en el interior de la empresa como la =
creacidn de uno o mhs grupos experimentales de teatro, man-
tener grupos musicales y editar um periddico internc que =se
convierta en um 4rgano informativo de la empresa pars con =
todos sus trabajadores y viceversa.

Proyectar peliculas dentro de la empresa en forma periddica
para: 1os trabajadores, empleados, etcs

Reallzar convenios com clubes deportivos para permitir el =
concurso de los trabajadores a esog slitios para la obten e
¢ibn de membresias.

Promover entre todo el personal concursos o talleres de li-
teratura, poesia, cuento, periodismo, fotografi{a, pintura,

alta cocina, costura, ajedrez; asl como también torneos de-
portivos,

Organizar ciclos de mesas redondas y conferencias scbre Pri
meros Auxilios, Economia doméstica, Control natal, Educa---
cifn sexual, Higiene mental, Relaciones humanas, Seguridad

e Higiene Industrial, Higlene y Limpieza, Conservacifn y --
Mejoramiento del ambiente, Alimentacifn balanceada, Supera-
c¢ibén Personal, ete.

. Con este programa se tratarfa de elevar el nivel culturaly
de desarrollo personal del trabdajador (1) y no perseguir unica--
mente un incremento en su repertorio conductual con respecto a =
sus habilidades o aptitudes en su puesto de tradbajo, como lo per
sigue el Plan y Programs de Capacitacifn y por esto miemo, en ==

199



ocasiones Ro &0 logra la participacibn plena del tradajador,

Es pertinente aefalar aqul nmismo algunos inconvenientes —-
que podrfan derivarse de las proposiciones anteriores, Se deberk
tener cuidado de no caer en un sistema consumista y comercializa
do de las diversiones o de una industrializacifn de éstas, ya =«
que darfa por resultado que el trabajador continfie siendo pasive
y victima fhcil del consumo -esta situacidn se puede ejemplifi--
car con la proliferacidén de las diversiones preorganizadas ¢omo
. naquetes vacacionales, de excursiones, paseca, etC.~ en donde --
iszrtthtgjadores se 'dejan' conducir unicamente sin gque se les -
permita ciérta libertad de pensamiento ni de movimiento.

.La Capacitacidn puede dar la pauta que permita al trabaja-
dor un desarrcllo pleno de su personalidad, pues su uso =y &sto
soria un tema tanbiln muy interesante de investigacibm -ha sido
el de propercionar una educacién destinada a lograr la eficacia
de la fuerza de travajo u obtaner metas cuantitativas de produc-
¢ifn, por lo que con un panorama agl, no existe mucha diferencia
en la asoclacifn que establece el trabajador entre un trabajo si
nénimo de castigo ~dadas las relaciones sociales de produccifn -
en el pals- ¥ una escuela o educacifp que permite un sacrificio.

Podria ser ésto muy diferente si el Programa de Recreacidn
Y Cultura pudiera preparar y desarrollar al trabajador para lo--

grar una adecuada integracidn, una valoracidn y utilizacién del
oclio del trabajador,

El trabajador podria participar en estas actividades junto
con su familia, conslderando que los beneficios pedrian repercu-
tir en los nifios, ya que ellos serbn los trabajadores o profesio

(1) Las actividades culturales, por ejemplo, son fundamentaleg =
para el desarrollo pleno de la persohalidad pues ayudan s =~
comprender el medic que nos rodea y permite una buena inte--
gracién social y al mismo tiempo desarrolla un sentido artisg
tico que permite la realizacién personal,
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nistas del mafana; por lo ciial, sobre sllos caeria la influenci:
de estasg ideas y se podria erradicar desde muy temprana edad, =--
eca enorme carge de pasividad y consumismo compulsivo que mse ob-
serva y poseen la mayoria de los trabajadores adultos,
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CAPITULO VI

" ANEX0S
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7.1 CUESTIONARIO NO. 1

Nombre {optativo)

Edad Puasto

Emprega

Escolaridad

Instrucciones: A continuacién se le presenta un cuestionario, res-
ponda seflalando con una *'x' en el renglén correspon
diente, alguna de las opciones que presenta cada -~
pregunta y que mas tehga que ver con las activida--
des que realiza, procurando que sus respuestas sean
exactas y veridicas.

Preguntas :

1.~ Tiempo que utiliza diariamente en su transportacidn al trabajo

1.~ 15-30 minutos 34= 1,5=2,0 horas
2.~ 45-60 minutos 4.~ mhs de 2 horas

|

2.~ Tiempo que utiliza diariamente en su arreglo personal

le-= 1~ 5 minutos Yo 31-45 minutos
2.~ 6~15 minutos S5e= 46-60 minutos
3.~ 16-30 minutos _ 6.~ mbs de 1 hora

3,- Kimero de Boras que acostumbfé dormir diariamente

‘1.~ 4=5 horas ko= 7-8 horas
2e= 5«6 horas S.= m&s de 9 horas
3, 6=7 horas '
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ke~ Mimerc ds horas que trabaja diariasente

l.» 7-8 horas 3.~ 9~10 horas
2e= §=9 horas be

nhs de 10 horas

5.« Parte del dla que pasa en el trahaje

1.~ maflana Zem

mafiana y tarde

2,- tarde 4.~ tarde y noche

64= Ocupa su tiempo libre en :

1.~ descansar
2.~ practicar algfin deporte
" 3.~ trabajo
he- estudiar
5.~ ninguno
6= otros {especitique)

7.~ Lugar donde acostumbra pasar el tiempo libre cuando no estl ==
trabajando,

l.~ on 1la casa

2e= en el campo

Sa= actividadés deportivas

e~ actividades culturales

S5~ algfin parque o jardin

f.~ en algin lugar propié para estudiar
7+~ en la calle

8.~ ninguno

ERRRRARS

9= otros (especifique)

204



8.« Personas con quienes acostumbra pasar su tiempo libre

1.~ amigos
2.~ familiares
3.~ 80lo

I

L= @spOSa
50 - novia
6.~ otros (especifique)

|

9, Indique que programas de radio prefiere y marque as{ mismo, en
la linea correspondiente el nflimero de horas que les dedica

biario Semanal '~ Mensual

l,~ mugicales
2.~ culturales
3.=- noticieros

he= de concurso
‘Se=~ deportes
6.~ radio-novelas

7+= minguno

8.- otros (especitfique)

10.,~ Tiempo a la semana que dedica en asistir al cine .

le= 1 - 2 horas be= 7 - & horas
2= 3 = 4 horas S.- n&s de 10 boras
3, 5 « 6 horas 6.= ninguna

11,- Indique que programas de televigidn prefiere, y marque asl ==
nismo en la linea‘correspondiente el nfimero de borgs que les
dedica. '

Diario , Semanal Mensual

l,~ musicales
2,- peliculas
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=4
=4
]
3
-
o

Semanal  Mensual

3.~ culturales
L.- noticleros
Se~ policiacas
fe= chmicos

?e

B8.= de concurso

aventuras

i

[T

9.~ telenovelas

10,« caricaturas

11.- deportes

12,- ninguna

12.- Tiémpo a la gemana que le dedica a agistir al teatro

l,= 1 - 2 horac Lem 7 - 8 bhoras

2e= 3 = 4 horas . 5= m&s de 10 horas
3, 5 - & horas

6.~ ninguna

13.~ Tiempo a la semana. que le dedica a asistir al musso

l.= 1 - 2 horas
: 2e= 3 = 4 horas

le= 7 - 8 horas
———— 5.~ m&s de 10 horas

3e= 5 = 6 horas 6.~ ninguna

ly,=- Senale gque tipo de leciuras prefiere y marque as{ mismo, en =
la‘linea correspondiente el niimero de horas que laee

Diario Semanal Mensual

1.~ novelas

2.~ aventuras

3o~ viajes

44~ clencia-ficeidn
Se= policiacas

6.~ clentificas
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7.~ histébricas

8.~ humoristicas

G~ de guerrs

10.=~ de blografiaa

e

ll,= literatura clbsica

12.~ literatura contemporanea

13,~ deportes

14, politicas

15,~ religiosas

16,= econémicas

1?7.- ninguna

15,~ Indique que tipo da mfisica prefilere

l,= modernax
2.~ clhsica
- folelébrica
o= tropical

16.~ Ee pagivo en el dnporta~

17+~ Indique que deportes practica

l.,~ futbol

2= beisbol .
3v° bagketbol
frontén Lhe=

squash
6.~ boliche
7.= tenis
o= futbol americano
9.~ domind
10.~ billar

nm———
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18.- Tiempo que dsdica sen atender a su jamilia a la semana

‘le~ 1=2 horas hy= 7+8 horas
. 2¢= 3~k horas 5.~ afis de 9 horas
.= 5«6 horas 6.~ ninguna

19.~ Tiens problemas con sus compafieros de trabajo

1.' 81 2,"‘ no

S ——

20.~ Dias de descanso que tiene a la semana
1." une
2-- st

3-" mmo

21.« Dias festivos que tiene usted em la empresa al afio
l-“ 5 - 3
2."‘ 9 - ll

3e= ninguno

22.~ Dias de vacaciones que tiene usted al afio

l,a6 =8 he- 16 - 20
2o~ § ~ 12 Se= 21 = 25
3e=13 - 15 6.~ nhs de 26

23%3.- Consgidera suficientes los dfas que le dan para vacaciones

1.- Si

2.‘ no

24.~ Regresa descansado a su trabajo despuds de vacaciones

lo" Si

2."‘ no
25.= Lugar donde acostumbra pasar usted sus vacaciones

l.~ caca

2e= campo

3.~ parientes

Lo~ playa

Se.~ trabaje

6.~ otros (especifique)

111
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26.- Mempo que dedica a las labores sindicales a la amemana

l,« 1-2 horae o= 7-8 bhoras
2.~ 3-4 horas Se~ mAs de 9 horas
3.~ 5-6 boras S.~ ninguna

27.- BEa sufrido usted algln accidente de trabajo

lo' ﬂ ao" no

28.~ Rfmero de faltas al trabajo al aijio

l.~ 1-3 faltas L4eo- mhs de 10 faltas
2e~ L=6 faltae Se- ninguna falta
3.~ 7=9 faltas

|

29.~ Cuando falta es por causa
l,~ justificada 2e~ Injustificada

Z0.~ Acogtumbra trabajar tiempo extra

l,- sl : Ce=~ RO

3l.- Horas extras que trabaja a la semana

l.,=- 1-3 horas he= m&e de 10 horas

2e~ 4~6 horas Se~ ninguna
3.~ 7~9 horas

32,~ Enferma con regularidad

1." Si 2." no

3%.~ Horas libres que le guedan a usted a la semana-

le-1 -3 Le- mis de 10 horas
2e- 4 - 8 Se~ ninguna
3-" 7 -9



34,- Ectf satisfecho con &l empleo de su tiempo 1ibre

l.- 81 2.- no

25,~ La utilizacién adecuamda del tiempo libre incrementa la pro-
duccifn y la satisfaceibédn personal sn el irabajo

l.- sl Ce= NO

26,= La utilizaciln adecuada del tiempo libre tiene gran impore=-
tancia para el desarrollo del individuo

l.“ Bi 2," no

37,- Dinerc que gasta en asistir a eventos de diversifn ¢ recrea-
cibn,

Diario Semanal Mensual

1.~ fiestas
2.~ reuniones

2,= excursiones

fe= cine

o= teatro
6. - mﬁsica
7.~ deportes

8.~ ninguno

3B.~ Dinero que gasta en descansar durante gu tiempo libre

Diario Semapal Mensual

l.~ casa
2.~ familiares
3= canpo

L= ninguno
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39,- Dincre que gasta en su desarrollo durante su tiempo libre.

Plzrio Semanal Mensual

l.~ 8stuela

24~ MUBEOS

2.~ conferencias
I-{m" libroe
B«~ ninguna

40,~ Existen lugares suflclentes en México donde pasar el tiempo
lidbre ‘

1-"' si 2.' no

t{l.- La Empresa donde trabaja, le presta el adecuado interés a la
utilizacién del tiempo libre de sus trabajadores en particu-
lar y de la sociedad en general,

lo" si

e —— 2= no



9.2 CUESTIONARIO NO. 2

-Nombre ('o;:tat:lvo)

Edad__________ Puesto

Empresa

Escolaridad

ingtruccioneg: A continuacidn se le presenta un cuestionario, res-

ponda seiialando con uma 'x* en el renglén correspon
diente, alguna‘ de las opciones que presenta. cada =~
pregunta. y que mas tenga que ver con las activida--
des que realiza, procurands que sus resgpuestas sean

exactas y verfdicas.

Preguntas :

1,~ Tiempo que utiliza diariamente en su transportacién al trabdajo

l,- 15«3 minutos Ze= 1e5=240 horas
2.~ 45=-60 minutoe

bo= mls de 2 horas

2= Tiempo que utiliza diariamente en su arreglo personal

le~ 1~ 5 minutos he= 31-45 minutos
2e= 6= 15 minutos Se= 46=-60 minutos
——_ 2,~ 16~ 3% minutos

6.~ mhs de una hora

3a= Nlmero de horas que acostumbra dormir diariamente

l,=~ 4 - 5 horas
2e~= 5 - 6 horas

he= 7 = 8 horas

Se~ mhs de 9 horas
2em~ b = 7 horas
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4y= Rimerc de horas que trabaja dlariamente

le=
2.'

7-8 horas
8-9 horas

3+~ 9 « 10 horas
4o~ mhs de 10 horas

Se= Indique que programas de radio prefiere y marque asi mismo, =«
en la linea correspondiente el nlGmero de horas que les dedica
senanalmente

l,-
2,-
3e=
o=
Se=
I
o=
Be=

[T

musicales
culturales
noticieros
de concurso
deportes

radilo-novelas

ninguno

otros (especifique)

la3l L ab 7 a9 Mas de 10

[T

6.~ Indique que programas de televisibm prefiere, y marque asli mig
mo en la linea correspondiente, el niimero de -horas que les de-
dica semanalmente,

Gom
D=
8o~
9e-
10.=

——————

——————
——————
———————
——————

nusicales
peliculas
culturales

.noticieros

policiacas
chmicos
aventuras
da. concurso
telenovelas
caricaturas
deportes

ninguna

lal3l 4 a6 739 Mie de 10

a3z



T

7+~ Tlempo

9 .= Tiempo

e

2em més.du 4 horas

2 la semana que dedica en asistir al cine

1« 3 horas

mAhs de 4 horas

3,~ ninguna

a la semana que dedica en asistir al teatro

1l - 3 horas

mbs de 4 horas

. Z.= ninguna

‘& la gemana que dedica en asistir al museo

1 -~ % horas

2.~ ninguna

10.~ Seiiale que tipos de lecturas prefiere y marque asi mismo, en
la linea correspondiente el nfmerc de horag que lee gemanal-

mente

1l.»
24
Baw
lhom
Sem
6om
7em
Bem
Yem
10.-
11,-
12.~

|

|

!

13~
PRI
154~

164w
17~

novelas
aventuras
viajes
cienclia Fiec.
policiacas
cienti{ficas
higtéricas
humoristicas
de guerra
biografias
lit,clfsica

lit.contempo~
rénea

deportes
politicas
religlosas
econbmicas
ninguna

la?2 3 g i 5ab Mag de 7
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1l,~ lndique que tipo de mbsica preflere

l,- moderna Ze= folclérica
2.= clépica Le= tropical

2o~ ﬁa pagivo en el deporte

’.-I

lo- Bi 2.- no

13,- Indique que deporte practica

l.= futbol 8.~ futbol americano
2e= beigbol 9+= dominé
3.~ basketbol _ 10,- billar
Ly~ frontén 1l.= ajedrez
S~ squash 12,~ alpinismo
6.~ boliche "13,« volibol
7.~ tenis - lhe.= ninguna
14,- Diag de descanso que tiene a la semana
1.~ uno : 2.= ninguno
24~ dos )

15,- Lugar donde acostumbra pasar usted sus vacaciones

l.~ casa : L= playa
Se~ trabajo

6.~ otros (especifique)

2e= Campo

3+~ parientes

1l6.- Lugar donde acostumbra pasar el tiempo cuando no esti traba=
jando.
le= caga
2= 8n el campo
3+~ actividades deportivas
Lo~ actividades culturales
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5e
6=
o=
8.
9o

1

en algln parque o jardin

en algln lugar propic paraestudiar
en la calle

ninguno

otros (especifigue)

17.- Personas con quienes acostumbra pasar el tiempo libre

l.=

e 20

Lo
~.

— 30=

amigos L4,= esposa
familiares Se~ novia

solo 6.~ otros (especifique)

18.~ riempo que dedica en atender a su familia a la semana

le=
20'

— O

19,~ Horae

le=

20.~ Ocura
lem
2.0
Ze=

o mmvearear——

1-2 horas 4,- 7«8 horas

3-4 horas 5.~ mba de 9 horas
5«6 horas f.= ninguna
libres que le quedan a usted a la semana

1-3 o~ mls de 10

L-6 S~ ninguna

?7-3 ‘

su tiempo libre en

degcansar L,= estudiar
practicar algn deporte S5«= ninguno

trabajar 6.~ otros (especifique)

2le~ Esta satisfecho con el empleo de su tiempo libre

S

si 2e= RO

22,~ Considera suficientes los dias que lé dan para vacaciones

1,-

S——————

‘ 2a= N0

gl
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23.~ Regresa descansado a au‘trahajo'después de vacaciones

1.- 31 2.' no

2he~ Ha sufrido usted algln accidente de trabajo

l.= 8l 2.= N0

25,~ Nfmero de faltas al trabajo al ailo

lo= l=3 faltas 4= mAs de 10 faltas
2.~ -6 faltas 5.~ ninguna falta
3e= 7-9 faltas

26+~ Cuando falta es por causa

l.~ justificada 2e~ injustifticada

At

27.~ Enferma con regularidad
l,- st 2e= NO

- 28+~ Tiene prodlemas con sus compafieros de trabajo

le- sl 2e~ NO

29,~ Tiempo que dedica a labores sindicales a la semana

le~ 1«2 horas 4o= 7-8 horas
2.~ 3=4 horas S5.= mfs de 9 horas
3.~ 5-6 noras 6.~ ninguna

3.~ La Empresz donde trabaja, le presta el adecuado interés a la
utilizacidn del tiempo libre de sus trabajadores en particu=-
lar y de la sociedad en general

l.- 81 e~ RO
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Xl.~- Dinero que gacta semanalmente en asigtir a eventos de diver-

eidn o recreacibn
' 100-400  500-800
l.,= fiestas

MAs de
900-1200 1300-1600 1700

2.~ reuniones

2.~ excursiones

Yo~ cine

Se~ teatiro

6.~ miisica

[T

7+= deportes

8.~ ninguno

224~ Dinero que gasta

semanalmente en descansar durante su tiempo

libre . Mis de
100-400 300-800 900-1200 1300-1600 1700
le~ casa
2e= familiares
34« campo
4= ninguno

33,~ Dinero que gasta
tiempo libre

100-500  500-800

cemanalmente en su desarrollo durante su ~e

Mas de

l.= esciela

900-1200 1200-1600 1700

2o~ WUSEOS

3,~ conferencias

4= cursos

Se= libros

6.- ninguno

218




73

Tabla de Nimeros Aleatorios

51772
24033
45939
30586
03585

64937
15630
09448
21631
91097

50532
07136
27989
85184
54398

65544
08263
39817
62257
53298

74640
23491
60173
02133
79353

03355
64759
56301
91157
17480

25496
L0876
64728
73949
21154

34371
65952
67906
04077
90276

42331
83587
52078
75797
81938

95863
51135
57683
77331
29414

95652
79971
10744
36601
97810

09591
85762
4823%6
79443
62545

29044
06568
a542h
45406
82322

20790

98527
30277

60710

06829

Laus7
54195
08396
46253
36764

07839
64236
16057
95203
22944

46621
21960
11645
31041
96799

65304
62586
94623
52290
87843

73547
25708
56242
00477
32869

58892
39238
81812
02479
16530

62898
21387
55870
86707
85659

55189
41889
85418
16835
28195

76552

51817

90985
25234
11785

92843
18776
15815
30763
03878

93282
76105
56974
12973
36081

00745
25439
68829
48653
27279

20020
36732
268868
09908
55261

72828
84303
63700
92486
07516

04186
10863
57428
17169
50884

65253
88036
06652
71590
47152

24819
72484
99431
36574
55009

91341
99247
85915
54083
95715

19640
97453
93507
88116
14070

11822
24034
41982
16159
35683

5298

94523
0995
72139
38714

84821
46149
19219
23631
02526

87056
90581
94271
42187
74950

15804
67283
49159
14676
47280

76168
75936
20507
70185
38723

63886
03229
L5943
05825
33537
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