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INTRODUCCION

Tos propbsitos bésicos de éste estudio son tratar de in-
vestigar las diferencias de intereses y motivaciones de a--
lumnos de tercer afio en unz escuela secundariz oficial, asi
como evaluar los efectos de informacidn profesiografica es-

pecifice en la sleccidn profesional de los estudiontes,

Al respecto y como se dascribiréd mis adelante en ezte -
trabajo son pocos los estudios que se han realizado hzsta -
1z fechs en éste campo, ain cuando la Orientacidn Vocacio--
nal es un terreno amplio en el que existe mucho por investi
garjegpecialmente si consideramos los miltiples fTuctores --
que intervienen en la adolescencia y aque es“generalmente la

énoca en la cual los individuos se enfrentsn a la interro--

gante cud planted Ta toma de decizsidnsobre—Tlaocupseidn—o

[}

profesidn en nues se desempefiard buena parte de su vida.

El intarés fundamental al incursionzr en el cumpo de 1la
Crientacidn Vocsacional consiste en conocer afs a fondo 1los
aspectos oue huacen aue una persona decida dedicurse a una -
cierta actividad y no a otra.Por tul motivoe en ésta investi
gacidén se estudiard si existen intereses que predominen par
ticularmente en los individuos dependiendo del tipo de elec
cidn profesional que reslicen. As{ mismo,se pretende cong--
cer en que medida el tipo y la cantidad de informacidén pre-

fesiogréfica afecta los intereses y motivaciones de los in-



dividuos, todo esto por medio de la aplicacibn del Inventario

Ilustrado de Intereses Vocecionales de Harold Geist.

En el estudio,se utilizd una muestra de 124 adolescentes
del sexo masculino con una edad promedio de 15 eafios siete me

gses,pertenecientes 2 un nivel socioeconémico medio y medio =
bejo e inscritos en el tercer aflo en una Secundaria Diurnz -
oficial., A éstus personas se les dividio en cuatro grupos de
31 sujetos cada uno,de los cuales a los dos primeros grupos-
se¢ leg subdividio en otrss dos grupos para investigsar las di
ferencias entre Carrera Profesional y Téenica. & los cuatro-
grunos originsles se les aplicd el disefio cussi-experimental
de Solomon con el fin de investigar los efectos de la infor-

macién profesiogréfica en los intereses y en lus motivacio-=-

nes de estos egtudiantes,asi{ como en su eleccidn profesional.

El cémputo estadistico de los datos se procesd gracizs a
la ayuda del Centro de iApoyo & la Investigacidn de la Pacul-

tad de Psicologia de la U.N.A.W.

Las conclusiones que se presentan 2l final de ésta diser
tacidn,no pueden ser extrepolades a otra poblacidn o indivi-
duos que no posean caracteristicas semejantes & las del gru-

po estudiado.



ANTECEDENTES

La libre eleccién de profesidn ha originado un am
plio desarrollo a la rama de la psicologia educativa -
conocida como orientacién vocacional. La relevancia -
personal que tiene la eleccidn profesional pura los in
dividuos ha propicizdo que este hecho ocupe un luger -
muy importante dentro del proceso de orientacidn voca-
cional;

La eleccidn de una ocupacidn en forma adecunada —-—
les brindard & los individuwos la oportunidad de desag—-
rrollarse psicoldgica, socizal y econdmicamente en con-
gruencia con las demundas de trabajo del medio socizl-

en donde se desempefian.

L

Algunos autores se han esforzado en conocer qué -
fectores favorecen una buena eleccién profesional, cen
trando sus investigaciones en la elaborzcidn de una --
teorié gue facilite al orientador vocacional la tarea-
de zsesorar en la eleccidn ocupacionel a los indivie--

duos gue se .enfrentan & la necesidad de realizaria.

Sin embargo, el andlisis de algunas de las inves-
tigaciones pertinentes a este tema, sugieren que el --
proceso no es tzn fdcil como puede parecer a2 simple «-
vista. El proceso de eleccifn profesional es slgo més

gue escuchar v aconsejar amzblemente & un individuo s0



bre ciertas carreras que poseen 2lguna importancia en -
su medio socizal,

La orientacibn profesionsl es un procedimiento ——-
poicopedagégico apoyedo en un merco teorico y en un con
junto de técrnicrs,meliante el cuml se ertudia y acoseia
al individuo para gque pueda elegir de waners consciente
¥ responsable sus estudios vrofesionsles (Baszols 19320,

La orientacidn profzzional como se le conCibe zc-
tualmente, por un lado, nreueiaébgér 0til 2 los inaivi-—-—
duos auplrm.ues en la eleccidn de su ocupzceibn y en su-
aprendizaje,y por el otro, dotar a la econl.ia de unz -
centided suficiente le trabajaiores aptos.

T o1
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- e o B . - A
ntacibn Frcfn-lono'\ efcotiya reusresesLi. Ung-.

necesidad social inmediata. La industria, el comercio-
y los oficioes necesitan incorporzr constantemente =z -
un crecido nimero de trabajsdores calific=dos y debida-

G2

mente orientados profesionalmente.

Por obtro lado, la eleccidn de una profesibn u o-
cupacibn significa para el individuo algo més que la —--
satisfaceidn de sus necesidades econbmicas , representa

todo un estilo de vida, por el cual se siente aitraido,



en donde pueda desarrollar sus aptitudes e intereses y

que eaparte de sus logros materiales le ofrezca otro gé
nere de sztisfacciones.

Las investigaciones concernientes 2 la eleccidn -
profesional 2l buscar comprender ;por qué?, o bzjo aqué
condiciones se efectds la eleccién, han originado el -
desarrolleo de diversas teorizs gue de zlguna meanera V-
desde diversos enfoques metodoldgicos tfatan de enmar-
car el noroblema de la seleccién profesional en teoriss
especificas, derivéndose de cede una de ellas diferen-
tes traztamientos para abordar los factores gue influ--~

yen o determinan lz elecciédn profesional.

Crites 1869, al—analizar-algunss-de las teorias -

de la eleccidn profesionzl que han sido formuladas pa-
ra explicar cémo los individuos eligen ocupaciones y -

por qué seleccionan y eventualmente ingresan en dife--
rentes ocupaciones. Plantes que las teorfas pueden —=-
ser clasificsdas de una manerz amplia como ne psicoléd-

gicas, psicolégicas y generales.

Las teorias no psicelégices de la eleceidn voca--
cional son asouellas gque atribuyen los fendmenos dé la-
eleccidén al funcionamiento de elgin sistemz exterior =

al individue. El individuo ingresaz en una ocupacién -



sélo debido al funcionamiento de los factores ambienta
Jes. Existen tres tipos de estos factores que pueden-
determinar su curso de accidn: 1I) Pactores casuales o
fortuitos; 2) Las leyes de la oferta y demanda; 3) Las
costumbres e instituciones de 1a sociedad. Las teo--=
rias ocue se ocupan de los efectos de cada uno de estos
factores sobre la eleccién, son las teorf{ss accidental,

econémica y sociolégica de la eleccidn vocacional res-
pectivamente.

Las teori{as psicoldgicas en contraste con las no-
psicoldgicas, se concentran mis en el individuo en si-

como variable crucial del proceso de toma de decisidn-

vocacional., Estas teorfas tienen en comin el supuesto

de aue el individuo tiene cierta libertzd en la elec—=
cién de unz ocupacidn. Ademis afirman que la eleccién
es determinada principalmente por las caracteristicas-
o funcionazmiento del individuo y sélo indirectamente -
por el medio en que vive. Existen cuatro tipos princi
pales de teorfas psicoldgicas de la eleccidn: I) De --
rasgos y factores; 2) Psicodindmica; 3) Evolutiva; ---
4) Toma de decisidn. Cade una de las cuales subraya -

en aspecté diferente de la conducta del individuo comeo

factor decisivo en la eleccién.

Las teor{as generales de la eleccidén profesional-

ge han formulado en base al hecho de que muchos facto-



res pueden afectar la eleccidn. ZEstas teorfas intentan
esbozar de gqué modo estos factores interactdan para de-
terminar las preferencias individuales por las ocupacig
nes y de aué manera chocan con la seleccidén de ocupacig
nes de los individuos. Este enfooue es ceracteristico-
de la teorfa desarrollada por una concepcidn interdisci
plinzarisa de le eleccidn vocacional en un esfuerzo con-—-
junto de econodistas, psicdlogos y sociblogos (Blau, ==
Gustad, Jessor, Parnes y Wilcock, 1956) patrocinados --
por el Consejo de Investigacidn en Ciencias Sociales, -
en los Egtados Unidos. Otra teoria de este tipo es la-
desarrollada por un psicélogo (Holland, I1966) que inten
t4 reiacionar las variablgs ambientales con diﬁersos s

pectos de la toma de decisiones vocacionsles, empleando

conceptos de psicologf{a de la personslidad y evolutiva.

4 continuacidén se expondrén brevemente algunas teg
r{as gue se han desarrollade en la orientacidn vocacio-

nal.

a) Teorias de la Orientacidn Vocacional

La teoria tipolégica de las carreras y la conducta
vocacional sostenida por John Holland, I959; zafirma que
l1a eleccidn de uns carrera representa una extensidn de=~

la personalidad y una tentativa por implementar el esti



lo de comportamiento personil en el contexto de nuestre
vide laborel. Holland afirma que la carrera cue esc

)
o
w®

una persona ~std influida no =6lo por su orientacibn
personal lominante, sino tzmbién por el patrén de 1=
orientacionss den+ro de las Jeraraquias del individuoy ¥
plantea gque lo qcert 2do de la eleceidn ocupreional,es
en gran parte,funcibn de lo zdiecuado del auvsoconocimien

to y del conocimiento ocupacionel,

De acuerdo a esta teorfa mientras mayor =e
cantidad y la exzctitnd de la informocibn cue el indi--
-viduo Henga de si mismo y de loe ocupsacionecs,wis adecuz
ds serd su eleccibn. al nocidn es une reminiscenciz -
de 1la ides primitiva y Gtil de la teorfa de los razgos-
fectorialea;;Caipow 1976.

La teorfa de las necesidades especificar

i
1956 en su afén de entender el »nroceso de ele
cional =zurone que cada suijebto hereda cie nxr
cibn cue cowbinsda con laz experieacias infen
dea el estilo cue el indiviiuo deaarrolla pare

cer sug necesidadesz. ®n perticular, es la necez

autorealizarse la que parece ser de importzncia
Roe sostiene gue €s5%a necesidad es central en la elec--
cibn de una voczcibn, ya cue: "lodo lo nue un nombre --

puede ser, debe serlo si pretende ser feliz”,



Analizando la relacién de laes necesidades psicold

‘gicas v la eleccibdn de carrera, ce puede decir gue los
sujetos eligen una czrrera parz satisfucer necesidades

especificas; as{ en el wmeomento en gue unz persone iden
tifica sus necesidades y las posibles gratificaciones-
que pueda encontrar en una ocupacidn, estz persona se-
sentird contentz con su trabajo; Garcisz, I93I.

En rezlidad esta teorfia y los testimonios cue ci-
ta en apoyo de ésta pertenecen a la relacidn entre ni-
veles de necesidades y de ocupaciones, no entre clase-

de necesidedes vy de ocupaciones; Crites, 1969.

Brill 1949, en su concepcidn psicoanalitica del -

sroblrema—afirma—oue-la-wocacidn particular que un indi

viduo escoge, se debe a gque los impulsecs y la persona-
1lidzd del individuo lo conducen & elegir una carrera,-
en la cuazl puede satisfacer sus impulsos bésicos. Bs
decir, los motives inconscientes subyacen en todos los
comportamientos, incluyendo la seleccién vocacional, -
dejando a las habilidades fisicas y mentales en un pa-

pel secundsario.

De esta concepcibn se desvrende que la labor del-
orientador es identificar y dar a conocer al individue

sus motivaciones inconscientes y a aque identifigue las



ocupaciones en las cuales sus necesidades puedan ser me

jor satisfechas.

Ginzberg y colaboradores I95I, suponen cue la elec

cién vocacional es un proceso irreversible que ocurre -
durante el periodo de la adolescencia y el cual estid ca
racterizado por una serie de compromisos que el indivie
duo adouiere entre sus deseos y sus posibilidades. ade
n4és sostienen que en la eleccidn vocacional influyen --
por lo menos cuatro variables: a) Pactor de la rezli--
dad; b) La influencia del proceso educativo; ¢) Los fac
tores emocionales; d) Los valores del individue. IEnfa-
tizando en sus conclusiones gue existe un fuerte vincu-

lo entre la estabilidad emocional y la conducta vocacip

nzl. Ginzber describe el comportamiente vocacional en-

términos del desarrollo humano e intenta predecir las -

secuencias del comportamiento que son importantes en la
eleccidn, pero si permite snticipar las conductas voca-

cionales aue el individuo debe realizar.

La %teoria del concepto de s{ mismo de Donal Super-
1953, propone ague el esfuerzo de una persona poOr mejo--
rar €l o su concepto de s{ mismo, lo lleva a escoger la
ocupacién gue cree le permite la mayor autoexpresién.
Super sostiene que los comportamientos aue la persona -
emplea para mejorar estdn en funcién de su nivel de de-

sarrolle, A medida gue una persona madura las normas -



personales se vuelven més complejas y abstractas, desa-

rrollédndose dentro del autoconcepto. La formacién del
autoconcepto reduiere que una persona se reconozca Como
individueo y a la vez reconozca la semejanza de si mismo
con otras personas. Super en su teoria incluye el con-
cepto de madurez vocacional para explicar gl punto en -
oue se hace frente exitosamente a las tareas evolutivas
de un estadfo de la vida, desde el momento de sus tem--
pranas elecciones de fantas{a durante su nifiez hasta --

sus decigiones acerca de su jubilacién en edzad avanzada.

Osipow 1976, sefiala nue no obstante las divergen--

cias rue existen en relacidn a las expliczciones tedri-

ces de 1z eleccidn profesionazl, encontrzmos que rarlg —-

vez una teoria intenta predecir lu eleccidn profesional,
Generalmente, las teorfias tienden a predecir el ingreso
del individuo 2 un &rea general de conocimientos y a co
nocer los aspectos que inciden la formacién de la perso
nalidad, aue a2 su vez afectan a la eleccidn de carrera-
v a las comportamientos vocacionales importantes en ca-

da. edad.

Un factor muy importante y comin en las teorfas so

bre el desarrollo de la seleccidn vocacionzal es sin du-
da el referente a los intereses. Ginzberg I95I, asigné

al interés un valor muy significativo en determinadas =
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edades, Otros como Super y Roe, relacionaron mds direc:
tamente al interés con el comportamiento vocacional.

La teorfia de Super I953 , considera al interés come un-
aspecto del concepto de s{ mismo, mientras que en la --
concepncién de Hoe, el interés se deriva de la energia -
psiouica. En la teoria de las necesidades, los intere-
ses se conciben como originados en la jerarouia indivi-
dual de necesidades. El sistema socizl y el enfoque de
los valores perciben a los intereses como reflejos de =

las fuerzas de la sociedad y la familia.

Como se puede observar las teorias de orientacidn-
vocacional, poseen puntos de concordancia y puntos de -

divergencia. A grandes rasgos se puede decir que se ra

mifican en tres grupos: I) Teorias que sdlo %omexd en =
consideracidn aspectos internos del individuo; 2) Teo--
riags cue sdlo toman en cuenta aspectos externos del in-

dividuo; 3) Teorias cue combinan ambos factores.

La teoria psicoanalitica es un buen exponente del-
grupo de teorias ocue se limiten a considerar aspectos =
internos de las personsas, debido =& que limita el caupo-
exclusivamente a los impulsos y & la personalidad, sin-
considerar los factores extrinsecos como participativos
en la eleccién ocupacional. 4dn dentro de los valoTres-—

instrinsecos, le resta importancia a los intereses y ap
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titudes aue reguiere una profesién.

En el segundo grupo podemos citar el criterio se-
guido por los socidlogos, aue es totalmente opuesto, -
los cuales caen en el extremo de sostener que la elegce-
cién voecacional es producto del azar y cue estéd delimi-
tada en un alto grado por la situacidén socioecondmica -

individual,

En el grupo de teori{as gue combinan los factores -
internos con los externos, encontramos & la mayvoria de-
las teorfias cue acui se han tratado come son: Holland,
Ginzberg y Super, cue tienen en comin la consideracidn-

del fzctor versonalidad como influyente en la eleccidn-

de cezrrera, sin dejar de sbordar los intereses y las ap

titudes.,

Ginzberg, Super y Brill, relacionando la eleccidn-
vocacional con desérdenes de la personzlidad, concluyen
de la siguiente manera: Ginzberg afirma que la inesta--
bilidad emocional correlaciona positivamente con la des
viacidn vocacional, Super propone que la soluciébdn de -
disfunciones vocacionzles puede servir de instrumento -
pera resolver otros desérdenes psocolégicos més genera-
les. Brill dice cue cuande se han resuelto los proble-

mas bésicos de psicopatologia, la eleccidn vocacional -
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ge d4 sin ningdn problema,

Resumiendo, se podria decir que el esfuerzo de las
“teorias expuestas va dirigido &« explicar de oué mznera-
ocurre la decisién vocacional. Existe una tendencia a-
deseribir en términos muy generales el proceso del desa

rrolle vocacional, probablemente tan generales que son-

poco Wtiles para la préctica y la investigacién. La ex
cepcibén es la teor{a del Super, gue toma una caracterig

tica operacional; Osipow,I976.

En general, la mayorfa de las teoriss soa muy simi
lares entre si; dan importeancia a los mismes factores y

———————g—Y-08—mignos—perfodos—en—el-desarrello-vocacions]l

En el aspecto tedrico, se han acumulado muchos da=
tos acerca del desarrollo de las carreras y la psicolo-
gia ocupacional. Si existieran lazos mé&s estrechos con
la teoria psicoldgica vigente; las teorius se reforza--
rian. Hay ciertos indicios del desarrollo de lazos méas
estrechos, y estos indicios son un buen augurio para la
ereciente adecuzcibn y la fuerza de la teoria del desa-

rrollo vocacional en los afios por venir; Osipow, I976.
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b) El Concepto de Orientacidn Vocacional s 1z Eleccidn

Profegional

Generzlmente hablar de vocacibn se considera en los
individuos como un llamado a cumplir la realizacién de -
2lgo, Pudiéndose interpretar que ese "algo" es la ten--
dencia natural de toda persona para realizarse a travég-
de una actividad detefminada, llémese oficio, profesidn,

ocupacidn o realizacibn artistica.

El término "vocacién" cuiere decir etimolégiczmente
“llamado" .(del latin vocare o vocativo, cue significa ac
cién de llamer) o sea "un llamemiento hacia determinado-

destine". Sin embargo, frecuentemente la vocacidn sélo-

es definida como un llamado, o como una aficidn hacia ==

cierta actividad.

Las investigaciones recientes que se han realizado-
a este aspecto, han demostrado que la vocacidn no es al-
go aue se dé_en forma natural, sino que es el resultado-
de la interaécién de ciertas variables que incitan a una

persona a elegir determinade actividad y no a2 otras.

Por otra parte, a la accién de guiar la propia U ==

otras conductas se le denomina orientacidn.
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La orientacidn vocacionzl bhasada en estos términos
podria interpretarse como la accidn de guiar el llamado
o aficibn de un individuo hacia unea actividad determina

da.

Actualmente existen diversas definiciones de orien
tacidén vocacional; cowmplicéndose la nocidn de orienta—-
cidn y cantando nuevos sentidos. As{, se habla de una-
orientacién educutiva, vocacional o profesionzl segin -
su azplicacidbn, sin cue se lleguen & unificzer los erite-
rios vparz llezmer por un mismo nombre 2 la misma sctivi-

dad. Pern, sunrue el concepto difiera un poco, los ob-
jetivos son los mismos; ya aue es une disciplina cienti

T 1 aue EvAdE o asiste al individuo—en—le—adaptacibn - ==

persbnal, escolar, familiar, social y en sus elecciones

vocacionales

El profesor Rogelio Oliver 1975, hace referencia a

varios tipos de orientacidn:
Orientacién educativa, cue tiene por objeto la --=
orientacién directiva de los individues con miras a la-

form=cidn integral de su personalided,

Orientacién vocacional, la tomz come antecedente -
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pre—profesional,uné investigacidén preliminar para una
acertada ocupacidn en la vida actla en el cumpo de -
los interesces y aptitudes del individuwo, y en las ne-
cesidades de trabajo de la colectividad.

Observando estos tipos de orientucifn se podria
decir que entre ellos existe una continuidad que las -
entrelaza, ya gque poco a poco l2 primera coloca 2l in-
dividuo en el lugar en que desplegard mejor sus capaci
dades escolares, despufs la segunda desarrollari sus -
aptitudes particulares y por Gltimo lo tercera lo ayu-
darf a elegir la ocupacidn u oficio mfg acorie a sus =
caracterfsticas personales.

Exzta concepcibn dindmica de lo orient:cidn esté
enmarcada dentro de la psicologia evolutiva y con lac-
teorfas que se apoyun en ella para desarrollar sus -—-
fundamentos. Super 1953, en su bteoria considera a la-
orientucidn profesional como un proceso de toda la vi-
da. y describe los conceptos éel yo y su funcibn dentro
de una carrers en los perfodos sucesivos de la vida,
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lLa orientacién vocacional como proceso educativo-
debe empezar desde el ingreso del sujeto & la escuela-
y darse en forma continua a través de todo el tiempo -
cue el individuo se encuentre dentro del sistema esco-
lar. Ademéds esta orientacidn debe estar eslabonada en
su funcidn y objetivos entre un perfodo escolar y otro
¥y no fregmentada como sucede en nuestras escuelss. En
la escuela primaria précticezmente no existe la orienta
¢ién vocacional, y entre la secundaria y lu preparato-
ria no hay ningin mecanismo cue garantice la continui-~
dad del proceso de orientacién en los individuos que -

pasen de un nivel educativo inferior a otro superior.

La orientzcidn vocacionzl dentro de la educacibn-

avyuda al individuo a conseguir el eauilibrio necesario
para lograr armonia entre la realidad y sus ideales, y
a descubrir un factor comin gue correlacione sus habi-

lidadss o aptitudes con sus intereses; Ruiz, 1I977.

Bn esencia, la orientacién vocacional es un proce
so psicopedagdgico basado en el anédliszis del individuo
¥ su medio social, apoyado en un conjunte de métodes y

técenicas medisznte las cuales se pretende estudiar y --
aconse;ar al lndxvzduo para que puéda elegir de menera

objetiva y responbable una actividad o profesién.,
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Un factor muy importante en la orientacidn vocsacio
nal, es el de la eleccidén profesional y sin embargo po-
cos autores la han definido explicitemente en sus teo--

ri{as: Crites, 1969.

Con frecuencia la eieccién profesional ha sido de-
finida como lo cue el individuo prefiere hacer. Dado -
un nvdmero de posibilidsdes vocacionales expresa su pre-
ferencis por unz u otra, y esto constituye su eleccidn.

Gilger, 1942; Teow,I%41I; PFryer,I93I.

Al expresar unz preferencia el individuo indica la
ocupacibn cue m&s le agrada y en la cual ingresaria gi-

pudiers,

Lz eleceiédn vocacional es a menudo iguslsda con la

aspiracién Ocupacionel, particularmente por acuellos -=-
oue tienen una orientacidn socioldgica en la conceptua-
lizacién e investigzcién de los fendaenos de la eleCew=
cién. Por ejemplo: Empey, 1956; Sewell, Haller y -—-=
Strauss, I1I957. Por "aspiracidén ocupacional" se gquiere-
significar por lo general lo cue el individuo considera

la vocacibn ideal parz él.

Al menifestar uns asopiracidbn el individuo dZ rien=
da suelta a su fantssia y concibe lo nue degearfa poder

hacer s8i pudiera ingresar en su ocupacidn ideal.
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Definida de esta manera,la aspiracidn es bastante
similor, sino idéntica , a la fantzsfa de una persona —-

sobre su elecciédn ; Trow, 1941.

¢) La Orientacidn Vocacional en la iducacibn Media

La Orientacibén Vocacional que se imparte en la edu
cacidn media es de vital importancia para el desarrollo-
de los individuos. En este ciclo escolaryel estudiante -
se torna mAs consciente de la relevuncia de sus eleccio-
nes educacionales y ocupacionales.

La Orientacidn Vocacional es necesaria en todos =——=
los niveles educativos del sistema escolar de nuestro ———
paisi—desde_el pre—escolar hasta el profesionzl. De acuver

do a Super 1953, darle atencibn a la eleccidn vocacional-
s6lo en la adolescencia significa tomar en cuenta solamen
te un segmento del comportamiento vocacional en la vida -
vocacional de una persona, por lo que seiiala qus debe ser
necesario observar todo su ciclo vital.

Sin embargo, este hecho no se d4 en nuestro pafs,-

- . . R 4
En las escuelas primariss la orientacidén vocacional prac-
ticamente no existe. Los primercs contactos del e



alumno con la orientzcidn wvocacional los obtiene al in-

gresar & la escuela secundaria.

En la educacidén media los estudientes se enfrentan
a las interrogentes aque plantea la eleccidn profesionzl
En esta etapa los alumnos tienen aue decidir si prosi--
guen sus estudios de bachillerato con la intencidn de =
ingresar més tarde a lu Universidad, o si contindan sus
estudios en slgune carrera técnica ~ue los incorpore ré

pidamente &l sector productivo de su sociedad,

Los jévenes egresalos de la secundaria, tienen la-
opcidén de acuerdo & sus recursos, de elegir unk carrera

corta o de continuar con el siguiente nivel wcadémico =

con el fin de estudiar une c&rrerz mis zamplia;—Reaygoza;—————

Super 1953, indicz que para el adolescente la elec
¢idn ocupacional representa un problema psicoldgico de-
gran trascendencia cue es; la planezcidn de su vida den
tro de los campos ocupacional, econdmico, social v cul-

tural.

Una eleccidn profesional eruivocada podria llevare-
al estudiente a la insatisfaccidén en sus estudiog, al =

¢racaso en su empleo o al desempleo, repercutiendo gra-
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vemente en su desarrollo personal y en su economia.

Ruiz I977, sefizla cue los objetivos de lu orienta
cidn nrofesionazal en la gecundaria, son los de encazuzar
v asistir a los &lumnos en la mejor coaprencsidn, plane
teo y resoluciébn de sus dificultades vocacionasles. En
la preparatoria es ayudarlo en la solucién de sus con-
flictos v posibilidudes de encauce a lus diversus pro-
fesiones, de acuerdo a sus intereses, aptitudes, ras--

gos de personalidad, situacidn socioeconbaica, ete.

Los autores al estudiar los factores que influyen
en el proceso de eleccidn profesional, le han conferi-

do a la educacidn secundsria un pavel principal en el-

estudio de este nroblema, ya gque en esta etapa escolar
es cuando el estudiante adolescente se prueba asi mis-
mo, tratando de perfecionar cada vez més su orienta---
¢ibn, haciz determinedas ocupaciones y profesiones; —-
Super, 1962, En 1969, #hitney y D.R. hace un estudio
con adolescentes y afirma nue las elecciones vocaciong

les en este periodo son moderadeomente estables.

Para Ginzberg 1951, la escuela secundaria es un -

veriodo durante el cual el adolescente busca sus elec=

ciones primero en sus intereses, luego en su capacidad

v finalmente en sus valores, sus acciones y decisiones,
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tienen una definida cualidad de ensayo aue las caracte

riza hasta orue alcanza la meyor madurez de la sdoles—-=

cencia tardfa o la juventud.

Super I957, interpreta & la adolescencia como un=-
periodo de adaptacibn culiural aurente el cusl el inci
viduo hece la transicidn de la niflez a le eded adultu-
y se entrega a un proceso de exploraciédn de si axismo y
del mundo de trazbajo. En la escuela secundaria el jo-
ven complementa el conocimiento de si mismo y del tra-
bzjo por medio de su &actuscibén en cursos formales, ac
tividzdes independientes del plan de estudios v en aso

ciaciones informales con sus compafieros y profesores.

Carlin 1960, indicz que l&a secundaria puede tener

cierto efecto diferencial sobre el proceso de eleccidn
orofesional, va oue es précticamente la ¥Ynica Institu-
cién socizl ocue difunde informacidn ocupacional de una

mpehera formul y sistemética.

Hill 1765, provone cue la gran necesidad del pe-=
r{odo de la secundsria raiica en alentar los intereses
vocacionales a través de la informacidn ocupsacional, -
para ayudar al desarrollo de actitudes sanas y ecuili-
bradas respecto 2l mundo del trabajo y el lugar en po-

tencia oue el estudiante ocuparéd en é1l.



Es interesante citar el hecho de que los autores
al hablar de la educacidn secundaria se refieren a és-
ta como un perfodo de bdsqueda, de exploracidn, de =--
sdaptacidn, de trensicidn, etc. En esta etapa los ado
lescentes experimentun sobre sus posibles elecciones -
wvocacionales, mismas oue se afirmardn o rechazarén a -
medide ~ue el individuo 2lcance una mayor madurez voca

cional: Super, I953.

Sin embargo, es importante setialar la relevancia-

de la escuela secundaria en el proceso de socializa-~-—-

cibn del individuo en forma generel, v en el proceso =~

de seleccidn profesionzl en particular. Ginzber y Co.

1951, seflalan "a través de su organizecidn, 1los horge-

rios ocue establece y los valores que transmite, la es-
cuela puede convertirse en un factor determinente im--
portante en la eleccidn vocacional". Crites I969, in-
dicaz rue la escuela secundaria actda como agente de S0
cializacibn ~ue premia y castiga al individuo por sus-
acciones v asi le ensefia a responder de determinadas -
maneras y no de otras, y a desarrollar ciertas actitu
des f valores acerca de cuestiones voczcionalimente per

tinentes.

Lo orientacidn profesional en la secundaria deben

de contemplar en sus programas el proporcionar a los -
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eatuiisntes la informacidn ner.onzl ¥ oc

i
ciente gue les npermitz Yow.r unc decizidn

razongis y légicse

Lz verdadera orientacécibn proferional concilisz el -

factor individusl del anhelo de unz ocupacién o profe——-
gibn,laes habilidader ¥ lor intereses con 1o neossidad -

extraindividual que viene l2 econ

trabajo productivo.ror lo ﬁanto,el

profesional para 1
12 eleccidn ocupaci
piade de tolios y ¢
yen y‘determinano Para obtener éstd, le orientan® - nro-
fesional =e anoya en unc cerie de instrumenios de &nflia.
gis y produccidn como son: Los tests p icolbgicos,enire~
1

los cuales se pueden mencionar los de inteligencia,de —-

aptitudes, de interés, de valores y de personaclidad,




24

Los %tests darén una parte para valorar y estudiar
en. una forma eficiente y adecuada los interses en la -
eleccibn profesional Gonzfllez,1971.

dv Algunos Bstudios Sobre la Orientacibn Vocucional.

Las investigacionss gue se realizan concernientes
a la eleccidn vocacional de los individuos, buscan que -
los mismos logren una eleccibn ocupacionul satisfacto--
ria que les permita su buen desempefio social y econdmi-
CO.

Por esta razén, la =olucibn de los problemus -
vocacionales adgquieren cada dia una mayor relevancia -
" tanto para el sujeto que elige como para el medio social

en que se desempefia.

La Orientacidn Vocacional tiene lu responsabili-
dad de desarrollar técnicas y procedimientos que facili
ten la eleccidn proferional de los individuos,

Para lograr este objetivo la Orieatucibn Vocacio
nal cuenta en la actualidad con diferentes recursos § -
como son las encusstas,revistas,folletos,libros con in-
formacibén profesiogrifica,tests psicolbgicos,entrevige-—

tas personaleg, técnicas de grupo,etc.

Al reviear estudios relaztivos a este tema de la-
eleccibn vocacional es frecuente encontrar investiga~—-——
ciones de factores como el sexo,la edad cronolbgica, =-
1a unfluencia sociszl,los vslores personales;las necesi-
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dades psicolégicas,las caracteristicas de lz person.lidad,

de motivaciones y de intereses.

Rangel,1980., invesitigd la influenciz de ia orien=
tacidén vocacional en los cambios de carrera,tomando en -
cuenta para su estudio factores personales y cociales co-
mo son las apbitudes de lor sujetos,sus intereses y las -
influenciane familisres. Esta investigacidn la realizb con
ectudiantcs de la Universidad Iberocamericana. iu princi--
pul interés fué comprobar la eficacia de la orientacibn -
voci..cionsl , lo cuxl trutd de probar comparando a los su-
jetos que cambizbun de carrera con los que no lo hacian,-
¥y estableciendo zu relacibn con los que ci habisn recibi-
do orientacidn vocacional y los que no la habian obtenido.

Los resultados que obtuvé Rengel ensu estudio, de

———mostraron _que los individuos que no recibieron asesoria -~

vocacional cambiaron mfds frecuentemente de carrera,no asi
los sujetos gue si la obluvieron,quedzndo con esto democ—
trado la eficacia de la Orientacidn Vocicional en el ase-
soramiento del proceso de eleccidn ocupacionzl en los su-
jetos que investigd en este experimentio.

También existen estudios que han tratado de deter
minar la infloenciz social en la eleccidn profesional, -
por ejemplo;'Gonzélez,197l., investigd la influenciu de -
familiares, amigos y profesores.Obteniendo datos muy inte-
resantes que demuestran la existencia de influencias de -
este tipo en los individuos que eligen una ocupacidn de-—=

‘terminada. En base a estos resultados Gonzdilez plantea ——
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gue la solucidn al problema de la influencia de padres, -
familiares y demfs estimulos sociales puede ser, si el -
sujeto realiza un anflisis de sus propias capacidadies e
intereses y las compara objetivumente con lo que sus fa=-
miliares esperan de él. Concluye diciendo gue una buena-
eleccibn profesional comprende el andlisis integral de -
la persona que elige y el del contexio social al que per
tenece.

Ciertos experimentos que vincu%an la eleccifn de-~
carrera y las necesidades psicolbgicas de los individuos
indican que éstos eligen una carrera para satisfacer ne-
cesidades especificas. Garcia, 198l.,en su investigucién
sobre este mismo tema encontro’que en el momento en que-
cada persone identvifica zus necesidades y las posibles -
gratificaciones gue pueda enconbtrar en una ocupacibn, --

érta persons estaréd satisfecha con su eleccibn.

Gayol,1979.,buscéd la relacibn entre la cantidad -
de informacién profesiogréifica recibida por los sujetos-
¥y el exito en su eleccibn ocupacional. Este estudio se -
basd en el supuesto de que las crisis vocacionales sur-
gen como resuwliado de la falta de informacibn, mis que -
de los problemas de ildentidad de los adolescentes.

De acuerdo a los resultados de esta investigacidn
Gayol propome,que ec de sumad importancia que los sujetos
que realizan una eleccifn ocupacionsl posean un ConoCi-—

miento complete de lo gque son las profesiones, en lo que
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consisten, dondc se estudian,cuanto dura su estudio y las
oportunidades de dezarrcllo gue brindan en el conbtexto --
social. Recalca de manera importante el heche le informor
ampliamente al individuo sobre sus opciones a elegir con-
el objeto de facilitarle una toma de decisiones més obje-
tiva.

Tomando cowo hase los resultudos le las invertige-
ciones hasse agul expuestus ce podria decir que la elec—-
cibn e carrera e ti determinada por un conjunto de influy
encias sociocondmicas,familiares,cscolares y de falte de~
informocidn » Por lo¢ que un mejor conocimiento Ge eatds -
factores facultari 2l orientador vocacion:l a realizer —-
wna comprensibn mis auvssuszia de lu vocacidn de los irdivi
duos y lograr su eficaz ubicacidn dentro de su contesxto -
social

Sin embargo el problema de lz eleccidén de currera-
es més amplio,ya gque su invesiigucidn no =6lo debe tomur—
en cuenta aspectos tales como los antes mencionados, sino
tumbién debe valorar la imporiancia de lou intereses, ——-
aptitudes y caracteristicas personales de las perionis =—-—

gque realizan la eleccidn de carreras

Merigo,1973.,indica gque cuando un individuo hace -
una elecéiﬁn»ooupacional, debe conocer el alcance de sus-
propias posibilidadés ¥y limitaciones,ademés de comprender
el origen de sus intereses y el 1ogro de un correcto ajus
te-al medio ambiente., Como se puede observar estos facto-
res forman otro ndcleo de la problembtica que el sujeto -
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que elige deberid resolver a través de la valoracién de -
sus aptitudes y del examen dindmico de sus intereses.

Ruiz, 1977, al estudiar los intereses vocacionae-
cionales demostrdé que cuando los sujetos possen un cono-~
cimiento objetivo de sus intereses,entonces son capaces-
de valorar su propia actitud hacia las metas profesiona-
les que le plantea su contexto social,logrando asi hacer
una buena eleccién profesional.

Estudiar los intereses vocacionales de los indivi
duos por medio de tests o inventarios de intereses es ==
muy frecuente en la orientacidn vocacional, justificando-
se su utilizacibn con la razbn de que los tests permiten
. al orientador centralizar su estudio para ubicar objeti-
vamente a la mayoria de los sujetos que se someten o ===

ellos. B

Para Mira y L6pez,1965., el principal valor de =w-
los tests en el campo de la Orientacién Vocacional,radica
en el ahorro de tiempo y la ganancia de objetividad que -
proporcionan para enjuiciar con justeza una mayoria de =-
los sujetos que a éllos se someten, sin dudar también que
el test no puede pretender suplantar a la propia existen—
cia vital. .

Cronbach, 1963.,menciona que los inventarios de --
intereses sélo_rafa vez son utilizados para ciertas deci-
siones.sobre la clasificacibn de sujetos,aungue las fr--=
mulas que utilizan arrojen una prediccibn satisfactoria.
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Bz de =zuma importancia pencioner gue la inveetisa-
_cibn de los intereszes por meaio de tests proporcionz ree-
eultsados confisbles, Valencin,;1972.,Hoy0,1973.,Secteara,-
1832, Strong en sus invertigaciones encontrd auve laz sun-
tuacionecs de los teste de intereses son realmente ertiw—-—
hles a partir de los 17 ailoc,.

Actuslmente la Orientzcidn Vocacionnl se znfront ~

al grave problema de ubicer en forma obvjetive 2 lo= suje=
t02 nue reelizon cu eleccidn ocupacional dentro de an —==

contexto social,para lo cual tiene que investigar concien
sudamente fictores tan imnortantes como son las influenw-
cizg sociales,las necusidades peicolbgicas,los valores, -

I—I

los recurcos actuales son btan limitsdos gue es neceuverio-

inplementar nuevos recursos técnicos ¥y tedricos gue per--~

tiva el problems :ie lo eleccibn profecionsl de 1los suje~
tos que deben realizarlae

Los dlatos obtenidos en las invesiiganionss rezlie-
zadas hasta este momento han aportado roosultaios iMpPOTe=—
tantes en la comprensifn del nroblemz de la eleccibn de -
carrera, sin emborgo aln falta mucho por realizar en éste
camino hacia la comprergifn de los factores qud influyen-
o determinan la eleccidn profecionnl,siendo necesario e—=e
zeguir incursionandgen éste terrenc com el objetivo de ==
ampliar nuestras técnicas actuales y de mejorar los selXe=
vicioz de apoyo que la Orientacién Vocacional pueda brin-
dar a los individuos ¥ a nuestra sociedad.

or intereses,la informeciln y las aptitudec. Sin emborge
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

La presente investigacidn tiene como finulid.d -

estudiar el proceso Je eleccibn ocupacional en estudiun-
tes de tercer afio de secundaria y los factores que inter
vienen en su realizacién.

Nuesira realidad social actuzl pone de manifiesto

la necesidad de encontrar nuevas técnicus y procedimien=

- %os que permitan al individuo realizar una eleccidn ocu-

pacional en base a susg propics caracteristicas y necesi-

dades,que al mismo tiempo faciliten su propio desarrollo
socioecondmico y el de su medio ambiente.

La Orientacién Vocacional esta desarrollando ac-—-
tualmente grandes esfuerzos por comprendsr y solucionar-
o dicho_problema,ya gue frecuentemente el sujeto realiza -

su eleccibn profesional cuando aln pertenece a algin —--
centro educativo. '

Rufz, 1977., nos dice,en la educacidn media los =
estuliantes se enfrentan a las interrogantes que plantea
1o cleceidn profesional.

Seghn Raygoza, 1983., los jovenes egresados de la
secundaria,tienen la opcién de acuerdo a sus recursos, -
de elegir una carrera corta o de continuar con el sigui-
ente nivel académico con el fin de estudiar una carrera-
mfe amplia. '
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Un hecho que se pre.ealb:r para complicuar nuestro -
ya de por ci dificil problema es que la eleccidn profe-~.
sional se 44 en el perfiodo de la adolescencia,que es una
etupa gue se caracteriga por la inestebilidad emocionszl
de los sujetos que zunadas a las dificultudes propias de
nuestro problema, podemor observar que nueciro panorama-

se complica mfs en ecte terrenoc.

Una eleccibn profecional equivocada podria llevar
al estudiante a la2 insatisfaccibn en =us estﬁdios,al fra
caso en su empleo o al desempleo, repercutiendo en su --
desarrollo sociocecondmico y en el de szu sociedad Ruiz,-
1977. ; i ‘ '

La escuela secundarila presents para los inverii--~

adores un campo propicio para el estudio de la eleceiébn
32 P

e profesional, sin embargo actualmente existen pocos repor

tes de investigaciones de éste tema en el ciclo escolar-

dé¢ la secundaria, lo cual no deja de llamar la atencidn-
puesto que en este perfodo educativo es cuando el estu—
diante se enfrenta casi siempre por primera vez a 1las ==
interrogantes que plantea la decisibn profesional.

. Este estudio pretende analizar la forma en que --
las caraccteristicas personales de los estudiantes de —=-
secundariainfluyen en su eleccidn vocacional.tumbidn =w-
buzca conocer la forma en que loe intereses de los suje-
tos y su eleccibn profesional se modifican con la intro-
duccifn de la variable informacién profesiogrifica.
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Con este procedimiento se trata de'establqper la
existencia de diferencias significativas de intereses y
motivaciones entre los estudiantes que eligen estudiar-
una carrera técnica y los que escogen una carrera profe
cional,ademids se tratard de conocer si el recibir o no=
‘cierta clase de informacién profesiogrifica influye en
la decisién de cambiar de carrera en los sujetos que —=
realigan su eleccién profesional.




QBJETIVOS.

1.~ Analizar las diferencias de interesés y motiveciones
entre los sujetos gue pretenden estudiar una carrera
téenica y los gue desean estudiar una carrera profe-
sional, por medio de la aplicacidén del Inventzrio --

Ilustrado de Intereses de Harold Geist. ,

2.~ Evaluar los efectos de la informacidén profesiografi-
cz en los intereses y motivaciones de los estudian—-
tes de secundaria,mediante el andlisis de los resul-
tados obtenidos en el postest del Inventerio de Inte
B e <1 X=X T

1,- Evaluar los efectos de la cantidad de informacidn --
profesiogrédfica y su relacidn con las causas que pro
pician el cambio de actitud en la eleccidn profesio-

nal.,

4o= Intfegar un cuerpo de datos que sirvun de base para-
la realizacidn de futurus investigaciones sobre el -
mismo tema, con el objeto de promover el desarrollo-
de nuevas técnicaes y procedimientos aue fazciliten el

proceso de eleccidn profesional.
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FORMULACION DE HIPOTEZIS

Fn base a las investigaciones revisadas en rela-
cibn a los intereses,motivaciones e informacibn profe-
siogré&fica,y a 1la forma en que estos factores influyen
1e eleccidn vocucional,se cupone la existencia de dife
rencias en 1= elevacibn en las gréficas de las diferen
tes escalae de intereses y mobtivaciones que contiene -
el test de intereses de Geist,.

.

Eatndin: de los Grupos Carrera Técnica - Carrera Larga
nipbiesis ¢ )

neferente a Intsreses Vocacionales

Hipbtesis Wulz 1.~ No existen diferenciss estadisti-

camente significativas,a un nivel de (05 , en 1lu ele-

del Invensurio Tlustrado de Intereses Vocacionales de=

Harold Geist (I.I.I.G.), entre los individuos gue es-—-—
cogen una carrera v€enica y los que eligen unz a nivel
profesional.

Hipbtesis Alterna l.- En esta Area se espers encof=-

trar diferenciss estadioticemente significativas, a un
nivel de .05, en la elevacidn de la eszscala "A" en el-
perfil del inventario I.I.T.G., entre log individuos =
que eligen una carrera corta ¥y los que.eligen una Ca—-

rrera larga. Se supone que los segundos presentarén -~

una mayor elevacibn en dicha escazla.



Hipbtesis Nula 2.=- HNo existen diferencizs estadisti
camente significativas,a un nivel de .05, en e
¢ibn de 1z escala "B" ( zdministrativos ) en e
del inventario I.I1.1.3., entre los sujetos cue escogin
una carrera téenica y los que elizen una profesion=zl.

Hipbtesis Alterna 2.- fe egpera encontrar diferenc-—
cias estadf{sticamente significrtives, 2 un nivel de —-
.05, en la elevacibn de la escila "3Y en la grifics —-
del I.I.I.3.,eatre los individuos gue eligen una carre
ra. técnicz v loz nue seleccionan vr : sroyvz profesio-
nal, se presume cue los segundoz tendran une mayor ele

vecibén en diche sscalz

Hipbtesis Nuls 3.~ o existen diferencias estedd
cxmente significativas, a un nivel de ,05, en la elevs

cidn de la escala "G* ( mecdénicz ) en el perfil del —-

inventario de interescs I.I.I.G., entre los individuvos

que eligen une carrera corta ¥ 10s cue &scogen una pro

fesional.

Hipbtesiz Alterna 3.= " #n exzts Arca e esnera encon—-
trar diferencias estadfisticemente significativeas, a2 un
nivel de .05, en la elevacidn de le esssla 0" en lz -
grifica del I.I.I.G., entre los sujetos cue eligen uns
carrera técnica y low cque evcogen una a nivel profezio
nal. Se supone que los segundos presentarsn una mayor-
elevacibn en dicha esc&la.
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Hipbtesis Hula 4.~ No existen diferencias estsdisti-
czmense significztivas,z um nivel de ,05, en la eleva-

cibn de 1= escala "D" (.mlsica ) en la grifica del per

fil del inventario I.I.X.G., entre lo. individuos que-

eligzn una carrera cortz ¥y los escogen una carrard. lar

g‘(‘}vl

Hipbtesis Alterna 4.- Se espera encontrar diferene—-
cias estzdisticamente significativas,a un nivel de ——-
.05, en la elevacibn de la escazla "JH" en la gréifica —-
del inventario I.I.I.G., entre los sujetos eligen unc-
carrera técnica y los que escogen uwne profusional. Se-
presume que los segundos presentarén una mayor eleva.-
cibén en dicha escala.

Hinftesis Nula 5.« No existen diferencias estailfsti-

“camehte significativad, a Un nivel de .05, en Ia ele——

vacibn de la escala "E" ( ciencias ) en el perfil del-
inventario de intereses T.I1.I1.G., entre los individuos
que eligen una carrera técnica y los sujetos que esco=
gen unsa carrera profesional.

Hipbétesig Alterna 5.- In esta 4rea se espera encof=-
trar diferencias estadisticamente significativas,a un-
nivel de .05, en la elevacidn de la =sgcala "E" en la -
grifica del I.I.I.G., entre los individuos que escogen
una carrera téenica y los que eligen una de tipo pro--

fesional. Se supone que los segundos presentarin mayor
elevacién en dicha escala.
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Hipbtesis Mula 6.~ No existen diferenciis estaifsti--
camente sigaificetivas, = un nivel de .05, en la ele-=

)

vacién de 1.. escala "F" ( actividades al aire libre )--
en el perfil del inventario I.I.I.G., entre los indivi-
duos que eligen une carrera t8enica y los aue escogen -
una de tipo profesionsl.

Hipdtesis Alterna 6.~ 3Se espera encontrar direrncius
estadicticamente significativas, a un nivel de .05, en
1= elevuicibn de la escel "P" en la gréfica del inventa
rio I.I.I1.G., entre los individuos oue eligen una Cgw-
rrera corta y loz que escofen una profesionzl. Se pree-
sume que 1os segundos presenterin una mayor elevascidn-
en dicha escala.

e —— ——-Hip e sis- Nula—Te=——No—existen-diferenciss—estaddstim - - — —

camente significativas, a un nivel de .05 , en la ele-
vacidn de la escala "G" ( literdtura ) en el perfil --
del inventario ds intereses I.I.I.G., entre los indi--
viduos que eligen una carrera téenica ¥y los que esCOw-
gen una profesional.

lipdtesis Alterna T.- Tn esta £frea se espera encon--

v

trar diferencias srtadi{sticamente.significativas, a un
nivel de .05, en la elevacidn de la escala "G" en la-
gréifica del I.I.1.G.,entre los sujetos que escogen una
carrera corta y los que eligen une profesional. fe SU=
pone que los segundos presentarén una mayor elevacibdn-

en dicha escala.
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Hip§tesis nula 8.~ No existen diferencias estadfsti-
camente significativis, a un nivel de .05, en la ele-
vacibn de 1z escala "H" ( compubacibn ) en el perfil -
del inventario de intereses I.I.I.G., entre los indivi
duos que eligen una carrera técnica y los gque escogen-
una de tipo profesional.

Hipdtesis Alterma 8.~ Se espera enconbtrar diferens—-
cias estadisticamente significativas, a un nivel do =-
.05 , en la elevaciln de la escala "H" en la grifica =
del I.1.1.G., entre los individuos que egcogen una ca-
rrera de tipo téenico ¥y los que eligen una profesional.,
Se presume que los segundos presentir’n una mayor ele-
vacibn en dicha escala.

Hipbétesis Nula Q.- No existen diferencias estadisti-
camente significatives, & un nivel de .05, en la .lew
vacibn de la escala "I" ( arte ) en el perfil del ine~-

ventario de intereses 1.,T.I.5., eanbre log individuos -

que eligen una carrera técnica y los que prefieren una
de tipo profesional.

Hipbtesis Alterns O.- ©n esta Area se espera encofe-
trar diferencias estedf{sticamente significutivas, a —=
un nivel de .03, en la elevacidn de la escala "I" en-
la gréfica del test de intereses 1.I.I1.G., entre los -
sujetos aque escégen una carrera técnica ¥ los que eli-
gen una carrera profesional. Se supone que 103 Seful—-
dos presentarén una mayor elevacién en dicha escala.
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Hipétesis Nula 10.=- TWo existen diferencias estadisti
camente significativas, a un nivel de .05, en la eleva
¢ibn de 1la escala "J" ( asuntos sociales ) en el pgre-
fil del inventario I.I,I.G, ,entre los individuosz que-
eligen una carrera Sécnica y los aue escogsn una ie i

po profesional.

Hipétesis Alterna 10.,- Se espera enconirar di erefe-
cies estcdisticamenbe significativus,a un nivel de .03
en la elevacidn de la escala "J"en 1= gréfica del 7.Ie
I.G., entre_lés sujetos que escogen wna carrera corba-
y los que eligen una profesional. Se supone que 108 =
segundos presenturin una mayof elevicidn en dicha evce

la,

Hinbtesis Nula 1l.- No existen diferencirs estoiils—-

T t{icamente significativas, s un nivel de D5, enTITa ele—
$ -

vacibdn de la esczla "KM ( teatro ) en el perfil del -
inventario I.I1.I1.G., entre los individucs gue eligen -
una carrera técnica y los que escogen una de tipo pro-
fesion@l.

K4

Hipétesis Alterna 1ll.- I n esta frea se espera encon
trar diferencias estadf{sticzamente significatives, & un
nivel de ,03, en la elevacidn de la escala "K" en la -
gréfica del I.I.I.G.,entre los individuos gue escogen~-
una carrera corta y los que eligen una de tipo profe--
sional. Se supone que los segunios precentards wna -

mayor elevacidn en dicha escala,
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Areca de Motivaciones
Hipbtesis:

Hipftesis Nula I.- No existen difsrencias, 2 un nivel
de significancis estadfstica de ,05, en la elevacibn -
de la gscalaJ"NPD" { no podrfia decir ) en el nerfil de-
la gréfica de motivaciones "2l test de intereses Voc--—
cionsles de Harold fZeizt ( I.I.I.G. ) , enbre lo= suje-
tos que elig=n una carrera corta y loz jue escogen una-
profesional.

Hipbétesis Alterna I.- En esta fdrea se esperz encon——-
srar diferencias a un nivel de .09, de significincig-
eetudistica en la escala "NPI" en la grafica del perfil
“j¢ movivacion

eligen una carrera corta y los que escogen una carveri-
larga. Ce presume que gquienes escogleron una CArrera —-—

largae presentarén mayor elevacidn en dicha eccealwm,

Hinbtesis Nula IL.- Yo existen diferencias, 2 un ni--
vel de significsncia estadistice de .05 , en la eleva-
cién de la escala "FA" ( motivos familiares ) en el per
fil de la grdfica de motivaciones del test I.I1.I.G.,en-
tre los sujetos que escogen una carrera téegica y loe =
eligen una de tipo profesional.

nes del test I IVIVG yentreTos sujetos—que
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Hipbétesis Alterna II.- 3e espera encontra
a un nivel de .05, de significuzncia estaii-tica en la -
escala WPA"™ en la gréfica el perfil de wmobtivaciones del
test I.I.I1.G.,entre los sujetos gue eligen une cirrirs -
corta ¥y los gue escogen und carrerd larga. e sunrone qus
aulenes sscogleron una carrera lorgs preseatarfn una ma-

vor elevacidn en la esczls antes mencionada.

Hipbtesis Wula IIT.- No existen diferencize 2 un ni—e—-
vel de significancia estadfsztica de .05, en 1z elevoo—-
cibn de la escala "PR" (prestigio) en la gré&fice del per
fil de motivaciones del test I.I.I.G., entre los sujetos
gue escogen una carrera téenica y los gue eligen unz de-

tipo profesional,

__Hipbtesis Alterna .IIT.- En esta ‘rea se espers encon-—-

trar diferencias & un nivel de ,05, de significincia --
eatadistica en la esczla "PR® en la gréfic: del perfil -
de motivaciones del test I.I1.1.G., entre los individvos=—=
que eligen una carrers corta ¥y los nue escogen una carre
ré lorga. 3e presume gue qulenes seleccionmaron una carre
ra profeszional presentarén mayor elevacidn en dichs eg—-

cala.

Hipbtesis Nulz IV.= ©No existen diferencias, a un Niee=
vel de significancia estadistica de .05, en la eleva --
cibn de la escala "ES" ( econfmicos ) en la grifica del-
perfil de motivaciones del test I.I.I.G., entre los su--
jetos que escogen una carrera corta y los que eligen una
carrers de tipo profesional.
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Hipbtesis Alterna IV.- Se espera encontra diferencias
a un nivel de .05, de significancia estndistica en la-
escala "EC" en la gréfica el perfil je motivaciones —-
del test I.I1.I.G., entre los individuos cue eligen unas-
carrera técnica y los que escogen une profesionnl. Se -
supone gue quienes seleccionaron una carrera largd pre-

h

sentarén una mayor elevacidn en dicha escala.

Hipdtesis Fula V.- No exizten diferencias, a un nivel
de significancia estzdistica de ,09, en la elevacidn -
de la escala "I-P" (intrinsecos y de personalidad ) en~
la gréifica del perfil de motivaciones del test I.I.I.G.
entre los sujetos que eligen una carrera corta y log —-
escogen una cerrera larga.

- Hipbtesis Alterna V.- En ecta frea se espera encontrar

diferencias a un nivel de .05, de significzncia este—-
dfstica en la escala "I-P" en l1la grafica del perfil de-
motivaciones del test I.I.I.G., entre los individuos --
aue eligen una carrera corta y los que escogen una ca—-
rrera larga. Se presume que guienes seleccionsron una -
carrera largs presentarin una mayor elevacidn en dicha-
escala

Hipbtesis Nula VI.- No existen diferencias, a2 uvn ni--
vel de significancia estadfstica de .05, en la eleva-—-
cibén de la escala "ANMB" (ambientales) en el perfil de -
motivaciones del test I.I.I.G., entre los sujetos que -
eligen une carrera corta ¥ los que escogen una carrera-
larga.
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Hipdtesis Alterna VI.- €Se espere encontr:r diferendias
a un nivel de ,D35, de sisnificenciz ecteifstica en lz2 -
gzcala MALB" en la grifica del perfil del test I.I.I.G.,
entre los individuvos que eligen una carrers corta y los-—
fue esCcogen una carrera larga. Ze supone gue gulenes e
leccionaron una carrera largs presentarin une mayor elew

vacidn en 1= escala antes mencionzisa,

s

Hipdtesis Nula VII.- No existen diferencias, a un ni--
vel de significsncia estadfstica de .05, ea lz eleva -—
cibén de la escala "EX" ( experiencias ) en el perfil de-
motivaciones del test I.I.I.G., entre lo= =sujetos gue —-

scogen una carrera técenica y los que eligen una de tipo
profesional,

Hipbtesis Alterna VII.- En esta 4res se espera.encon—-
trar diferencias a un nivel de significincia estadistica
de .05, en la escaela "EX" en la gréfica del perfil de =
motivaciones del test de interesces vocacionsles T.1.XI.G.
entre los individuos que eligen una carrera de tipo téo=
nico y los que escogen una carrera profesionzl. Se pre--
sume gue quienes seleccionaron una carrera profesional

presentarin una mayor elevacifn en la escala antes men--

clionada,.



44

Hipbtesis referentes a.la Informacién Profesiogréfica.

En esta parte de la investigoeibn se buscard -
conocer la forma en que la cdministracidn de cierta -
informacibn de profesiones afecta los intereses y las
motivaciones vocacionales de los sujetos que realizan
su eleccidn profesional, por medio del andlisis de —=
los datos que se obtendran en las diferentes aplica--
ciones del instrumento en el disefio experimental de =
los cuabro grupos de Solomon.

Hipbtesis :

Hipbdtesis Nula : No existen difsrencias estadlsticas-
significativas a un nivel de 0.05, en la elevag
cidn de las grificas en las escalas de intere-—
o _smes y motivaciones gque conbtiene el Inventario—- - — — — o —

de Intereses de Geist,entre los sujetos que se
someten a la variable independiente(informu——-
cibn profesiogrifica) y los que no la reciben.

Hipbtesis Alterna : ixicten diferencias a un nivel de
significoncia ectadistica de 0.05,en la eleva-—
cibn de las grilicas de las escalas que contbig
ne el test de intereses de Geist,entre los su-
jetos que reciben el trato experimental (V.I.),
y 1os que no lo obtienen. Se supone que la ==
elevacidn en dichas escaléas serd difernbe entre
ectos dog grupos de sujetos, 4
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También en base a la informacién profesiogri--
fica se travarf de estudiar la influencia de lu misma
‘en el cambio de actitud de los sujetos entre una pri-
mera y una segunda eleccién profesional.

Hipétesis :

e

Hipbétesis Nula : No exicten diferencias estedisticas-
significatives a un nivel de 0.05,en el ===
cambio de actitud entre una primera ¥y wna -~
segunda eleccidn profesional,recpecto a los
sujetos que reciben cierta informacién pro-
fesiogrdfica y los que no la reciben.-

Hipbétesis Alterna 3 Existen diferencias a un nivel de-
significancia estadictica de 0.05, en cuanto
al cambio de actitud ante una eleccibn pro--
fesional incial y una posterior,entre los --
sujetos que se someten a la variable indepen
diente (informacién profesiogréfica) y los =
que no-la reciben. Se presume que los suje=e..
tos que no reciban la inform:cién de profers.
siones cambiaran més frecuentemente su elec=
¢ién profesional inicial.
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JUSTIFICACION

La investigacidn planteada contiene las siguien-
tes justificacioncs

a).= Tebricas , en las teorias de la Orientucién Voca--
cionul existe una tendencia a describir en térmi--

nos muy generales el proceso del desarrollo VoCAw-
cional,probablemente tan generales que son poco -
tiles pera la grictica y la investigneibn (Osipow,
1976.). Ademds Garcia, 1981.,afirma que no existe-~

una teoria de Orientzcidn Vocacional que contemple

en su elaboracidn datos psicolégicos,cocinles, y -
econdmicos que proporcione a los orientudores una-—
informacidén completa con la cual ellos puedun ayu-

~ e -=- —-._dar a log individuos al descubrimiento de sus pro-

pias motivaciones,para que de una forma personal -

los sujebor lleven a cabo sus propias decisiones.-

Analisando lo antes expuesto es ineguble 1o
necesidad.de encontrar una teoria aue permits en--
marcar y resolver los. problemsis inherentes al pro-
ceso de la eleccibn profesional,ruzbn por lz cusl-
e prétende que lor resulitados de esta invechighe-
c¢ibn aporiten datos yue contribuyan a mejorar los -
pogtulados tebricos vigentes,

b)e= Metodolégicas, lu Orientucibn Vocacional para lo—-—
grar sus .objetivos de asistencia a los individuos



C)e=

~yados—en este-punto -podemos-decirque—esta—inv
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en su eleccidn ocupecional,requiere la valorizuciln a-
proﬁiaaa de todos ¥y cads wno de lo:z f.ctores guc lg ==
influyen y determinan.Para lograr este propboito le —-
Grientacidn Yocacional se debe apoyar ern una cerie de-
técnicas y procedimientos experimentales que permiten-—
establecer la validez Jde los datos que gse obiengan al-
investigar los factores que determinan la eleccién pro
fecional.

Los direifios experimentales que se ubilizun en -
lue invecsigaeidn de fendmenos gue estudia la ioicclo
gla Bducativa se han superado constantemente hosto lo=-
gray un nivel de aceptacibén bastante confiable,pero --
aln no se ha desarrollado un método que permita un con
trol ‘completo de las multiples voriables gue afccton -
el aspecto psicoldgico de la eleccidn profesionzl.Aapo-

cibn contempla lu necesidud de encontrar un procedi—=-
miznto gue trate en forma e:lcaz €l problema de la =—=-
eleccién profesion=l.

Social, la Orientacidn Vocmcional buuca que lorn indie-
viiuos logren una eleccidn ocupacional sagisfoctoria-~
yue les permits su buen deseuwpefio social y econdmico,
de aqui se desprende que la soluecidn de los problemas
vocacl crales sdeuieran cada dia una meyor relevencia-

tante para el sujeto que elije como para el medio so-

cial en gue se desempeiia.
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Super, 1953.,seflala que para el adolescente la
eleccibén profesional representa un problema psicoldgi-
co de gran trascendencia gue es ; la planeacién de su-~
vida dentro de los cempos ocupacional,econbmico,socialk
¥ culbural. De agui la justificacibn de esta investi-.
gacibn ya que una eleccién.profesiohal equivocadsa po--
drfa lievar al sujeto a la insatisfaccidn en sus ectu-
dios,al frucaso en su empleo,repercutiendo gravemente-
en su desarrollo personal y en su econonia,con el .cone
secuente desajuste socisl del individuo,ya que éste -_
hecho afectarfa tanto al sujeto que elige como al me--
dio social en que se desempefia.

al

¥ . . .
Como se puede obsevar en estu invesyigoeibn se-
pone de manifiesto la relevacia szocial del problema —-

que aqui nos ocupa,por lo que =e espera que sus resul-

tados pueden ayudar o generar técnices que faGiliten —

la eleccifn profesional en los individuos y que de al-
guna manera pyuden a la integracidn de los sujetos a -

su conbexto social en. formea satisfactoria pare ambos.
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METODOLOGTIA
SUJETOS,

La muestra con la cual se trabsjé =n este estu-
dio se tomb de la poovlaciln de estudisntes de tercer -
grado de la Escuela Securdarie Diurmz Cficial No 168.,
dependiente de la S.E.P.;, ¥ ubicada en la coloniz Afe-

gentine.en el D.2,

Los sujetos gque formaron la muesira fusron tomg
dos del total de zlumnos varones inscritos en 1log cine-
co grupos de tercer ailo existentes en la escuela en gl

curso escolar 1984 = 1985,

%1 nimero de zlumnos gue integraron la musstra-
inicial fue de 139,de los cueles al efectuarse 1= depy
racifn se anularon 15 casos quedsndo un total de 124 -
sujetos como el nlmero definitivo de cagos-de la mues-

trao

Fn la seleccifn de los sujetcs perticipentes s2

controleron les signientes varianles ¢
a) SEX0Q : Nesculino.

b) EDAD : De 14 g 17 afios,siendo la media de 1la edsd de

15 gfiog ocho meses,
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c) ESCOLARIDAD : Tercer afio de secundaria.
d,) E3TADO GIVIL : Soltero.
e) NACIONALIDAD : Mexicana.

£) NIVEL SOCIOECONOMIGO ; Medio y medio bzjo(establecidn
en base a las solicitudes de =

ingreso a la escuela).

ESCENARIO,

T 7 Log escenarios en-donde -se- desarrollo-€ste estu--

dio fueron los siguientes :

l.= El cubfculo del Departsmento de Orientacidn Riucaii-
ve y Vocacionzl, ubicado en la plantaz beja de lz es-

‘cuela.

2.= La sala de proyecciones audiovisuales, que se encuern

tre en la plants bYaje y a la entrade del plantel,
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VARIABLES.

La Yariable Independiente de esta investigucién

serd la siguiente
variable Independiente = Inforummcidn Profesiogréfics.

Informacibén Profesicgréifica : Estari integrade por sl
cumulo de conocimientos clesificuados y obje
tivos aue se les proporcicnarén a los suje-
tos acercas de las actividsdes ocupacionales
que existen en su medio asbiente,y por las-

cuales pueden optar en su momento.

Las Vzriables Dependientes seré&n: Los intereses,
las motivaciones y la eleccidn profesional de los suje-
tos,de las cuales las dos primeras se evaluaran con las

respuestas gue los individuos emitan al contestar el In

ventario de Intereses de Geist,
Variable Dependiente No 1 = Intereses Vocacionzles,
Intereses Vocacionales : Eatarin representados por las -

respuestas que el sujeto emita 8l contestar el

4rea de intereses del test de Geist.



T

Variable Dependiente No 2 = MNotivaciones Vocacionales.

Motivaciones Vocacionales : Serfn representados por las
respuestas gque el sujeto realice al contestar
el Area de motivaciones del test:de Geist.

Variable Dependiente No 3 = Eleccién Profesional.

Eleccién Profesional : Serd cuando un sujeto exprese su

deseo de ingresar a estudiar una determinada-
ocupacibn.

- DEFINICION DE TERMINOS. ~ ~—~ ~—~ ~~ ~~~~ "~ 7ot oo

Los términos que por su relevancia deben ser de-
finidos son los siguientes

Carrera Técnica o Corta : Serd toda actividad ocupacio-
nal que para ser estudiada tenga como requi--
sito el cerbtificado de educacidn primaria o -
secundaria y cuya duracidn puede ser variable.

Carrera Profeéional o Larga : Serd toda actividad ocupa
cional que reguierd del certificado de bachi-
llerato o0 equivalente para ser estudiada, ——-
aungue su duracibn sea variable.
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DI1ssfo,

‘ EXL desarrollo de esta investigrcibn constd de
dos etapas en les cunles se utilizaron los siguien--
tes diseflos @

Bn le primera parte de le investigacidn se -
empled un disefioc de"Dos Grupns Indepsadientes” en ~.
el cual un grupo se intesrd nor el totel de sajetoe-
gué escogieron 2studiar una carrers srofesionrl da -

los griapos Gy ¥ Gp del di seﬁo de Solomon que sg €X=-
olicaré mfs adelante,el segando gruvo se form$ con -
los sujetos de los grunos " J G, que eligiercn una-
carrere técnica.Bstos dos rruvo; fueron conpparados -
por medio de sus respusstas emitidas en el pretest -
del %test de interesss de Geist. Bsto se realiuzd con-
el fin d2 conocer si existen diferencims significati
va2s en los intereses y las motivaciones entre suje--~
tosgue escogieron estudiar una carrers profesional y
los que eligieron una carrers técnica.

En la secunda nar*e del estudio se utilizé el
disedio experiumental de "Los Cuatro Grupos de Solomon"
con un doble pronfsito en donde el primero fue ests-
blecer si los interesss y motivaciones vocscionales-
de los sujetos se modifican de zlgune forma al reci="
bir ciertz clase de informacién profesiogréfica,esto
se obtuvo por medio de los detos recabados del pre--
test y del postest del inventario de infereses que -
se 1les splicd a los diterentes grupos gque conforman-
este disefio experimental, El segundo objetivo fu2 --
conocer si existe algunae relacidén entre la centidad-
de informacidn ocupnzcional que reciben los sujetos y
msntener o no su elecciédn vocacional,

Lz msignacifn de los sujetos a los diferentes
grapos experimentsles se realizé en forma aleatorie,
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Descripeién del Diseflo de Cuatro Grupos de Solomon.

bste disefio consta de dos grupos experimentales
y de dos grupos control a los cuales se les da el si--
guiente tratamiento ¢ Al vrimer grupo (Gl) se le gpli-
ca el pretest del instrumento a utilizar,ls variable =
independiente y el postest de ls misma prueba; al se-—
gundo grupo (G,) se le administrs solamente el pretest
¥ el postest de la prueba & utilizar ; al tercer grups
(G:) se le administra el %rato experimental ¥y el pos-=~
test del mismo instrumento ; y al cuarto grupo (G4, o=
solo se le aplica el postest de la pruebs que se Uii=-
lice.

Ls representacién gréfica del Diseifio de Los ===

Cuatro Grupos de Solomon puede ser de siguiente mane--
Ta ¢

Nomenclaturs s

Grupo integrante del disefic.

[~]
]

[«
[}

Aplicacifn del instrumento ( I.I.I.G.).

b
B

Variable Independiente ( Informacién Profe-
siogrifica).
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DISERO EXPRRINENTAL

Disefio de Cuatro Grupos de Solomon.

GRUPO PRETEST v.I. POSTEST
G']_ 0]_ X 02
G _ _ 03 - 04
Gy X 05
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MATERIALES,
DESCRIPCION DE LOS iNSTRUMENTQS

Inventario Ilustrado de Intereses Vocacionales de Ha-
rold Geist,

Consta de:

Manual.

Inventario.

Protccolo de los Resultados.
Normas.

Claves.

En esta prueba el estudio de los intereses se
ha dividido en 1l 4reas generales para 1los sujetos -
maseulinos, y- L2 para-los sujetos -femeninos.

Areas de Intereses.

Area Descripeibn

_ Persuasién

o

Administrativos
Mecénica

& G

Mbsica

1
-,

Ciencias
" Actividades al Aire Libre
Literédtura

oo =

Computacidn
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Airte
Asuntos Socisles
Teatro

R

stenciones Personales
Inventzrios.

Tl material de las freas de intereses fud sgrups-

G0 para sujetos:

Masculines.- Un inventario conbtenido en un folle

© to ilustrado con 44 triaias de dibu

jos reprerentativoc de actividzies-

en Wéxico,-~merica lentral ¥ -Aeerics

del sur y que sbarcan las bress de-

St == - = - - -intereses- (consuliET 2nex0).

Femeninos.= Un invenbtario contenido en un follzs-
50 iluetrado con 27 trizdas de dibu-
jos representativos de activiidsles -
en México, smerica Central y america-
del Sur y que abarcan las freegs de -

intereses.
Protocolo de los Resuliados.
Los protocolos ce proporcionen en dos formas:

Kasculino (ver anexo).
Femenino.
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Cada protocolo consta de cuatro péginas dobladas,
las cuales contienen en la:

Phgina 1 El titulo del test,espacios para enotar
los datos personales del sujeto,para —-
los resultados del escrutinio e igual—-
mente célculos para consideraciones y -
sugestiones.

PAgina 2 EL cuzdro del perfil de intereses segin
los wvalores "I'" normalivzados y el cuze=
dro para la gréifica de las motivaciones

Pdgina 3 ¥y 4 El cuadro para anotar las ocupacio-
nes seleccionades en las trisdas de
,,,,, - - - — - .dibujos,y el cuzdro cuestionario —-
para anotar el porque de esta se==-

leccidn.

Los protocolos contienen todos los resultados de-
la prueba,tanto las menifectaciones del examinado,como—

los datos calculados y los consejos del psicédlogo.

El test contiene claves perforadas tanto para «—-
las 1l 4reas masculinas como para las 12 femeninas.

Areas y Sugestiones.

Después-de aplicada la prueba se califica para «-
obtener la puntuacibén natural que seréd transformada en
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valores “I'" que darédn el perfil de intereses de cada —-

sujeto,

En general un valor "T" mayor que T0 indica que -
el candidato tiene un interés relativeamente zlto en el-
Area,mientras que un valor "I" menor que 30 demuesbos —
gue no le gustan particularmente las actividades de eca
frea en comparacidn con las otras.

Una vez obtenido el perfil es tiempo de conocer =
el significado y el campo de las 4reas de interesses,al-
igual que las ocupaciones que habréd de sugerir.

Area A (persuasivos).-Le gusta ejercer influen——
cia =sobre las personas y le agrada tratar
-~ - - -. con ellas,le gustan actividades tales co-
mo ventas y promocidn de empresas;le guse
tan aquellas ocupaciones y pasatiempos «-
que reouieren inducir a las perszonas a =-

tomar un cierto curso de accidn.

Ocupaciones: Jurisprudencia,profesor,ventas,rela-
ciones publicas,publicidad,;politica-
agente comercial,representante gre--
mial,ventas de propiedades o segurbs

Area B (administrativos).-Le agrada el itrabajo =
de oficinajle gusta llevar registros y --
cuentas,correspondiencia y archivos,
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Ocupaciones: Gbntador,oficinista en general,paga-
dor,comprador,operador de mAguinas -
de oficina,mecanbgrafo,bibliotecario
secretario,taquigrafo;telefonista; -
editor,corrector.

?

Area C (mecénicos).-Disfruta despleganio habili-
dad manual y le gusta con 0 reparar hew—-—
rramientas y maquinas.

Ocupaciones: Para hombres;imprenta,mecénico de «-
automéviles,aviones,de miquinas,en--
samblador,soldador,herrero, fundidor,
carpintero,relojeroc.

" Area D {musicales).=Lé gusta asiztir a concier~-—
tos,tocar instrumentos musicales,cantaf -
vy disfruta de actividades relacionadas -——
con la mfsica.

Ocupaciones: Profesor de mlsica,instrumentista,——
cantante,compositor,arreglista,bai—-
lar{n,director de banda o de orques-
tayeditor o critico musical,musicélo
go,agente de teatro,coredgrafo,

Area E (ciencias).-Lle gusta adquirir conocimien-
~tos o0 descubrir nuevos hechos e ideas; le
interasa saber el cbmo y el porqué de las-
€o0sas, '
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Ccupaciones: Quimica,ba CtGrlOlOfi&,-uuerpolO‘i
fisice,farma uoloria,a'“ronomla,rétl—
cina,odontologlie,ingenieria, pricolo-
gla,optometria, invertigacibn,fizio-

terania,enfermeria,

Area F (actividades 2l 2ire libre).- Frefiere %o
do lo relacionado con el campo,paisaje, -
asuntoe geogréficos,exploracidn, deportes,

Ocupaciones: Educacibdn Plsica,agricultor,cuidador
de bouaues,perforaior de pozos, jardi
nero,agenle viajero,suia de turistas.

Area G (literarios).-Le gusta leer 1ibros ¥ Ow—=

- 77 “tras Tormas de escritos ¥ -puede gustarle—

escribir,

Ocupaciones: Autor,eiitor,reportero,maestiro,nrofe
sor de idiomas,bibliotecario,escria-
tor literario,publicista.

area H {(qomnutacidén).~Le gusta hacer célculos —-
niméricos y le agrada hacer estimaciones,
- cuentas, enumeraciones o trabsjos con Ccle-

frasz,

Ccupaciones: Contador,auditor,cartdgrafo,ingenie-
ro,matemético,tenedor de librosg, =w--
agente buncario,estadi{grafo,economis

ta.
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Area I (artisticos)..Disfruta de las ideas y co-
sas bellas;le gusta desarrollar personal-—
mente trabajo:s creativos.

Ocupaciones: Maestro de arte,dibujante de libros,
dibujante publicitario,fotégrafo,le-
trista,arquitecto,caricaturicsta,deco
rador,ceromnista.

Area § (asuntos sociales).-Le gusta ayudar a los
demds,le agrada promover y participar en-
actividades de bienestar social,tales co-
mo la asistencia de enfermos,;destituidos-
o desafortunaldos. )

enfermero,psicbdlogo clinico,psiquia-
tra.

Area K (%eatro).-Le gusta actuar o participar en
otras actividades relacionadas con el ci-

ne o el teatro.

Ocupaciones: Actor,eccritor de libretos,corefgra-

fo,escendgrafo,operador de titeres,-
panfomimo,ventrilocuo,director y pro.

motor de %eatro.



Motivaciones.

A primera vista aparecen claros log resulitzdos del -

escrutinio del invsentario y consecuentemente sugieren—

un consejo fAcil. Pero en cada test habri que conzide-

rar influencias y motivos que obligan al candidato a -

decidiree

por ciertas conteaztaciones,

Las motivaciones estan contenidas en la pzriec "el-

por qué de mi seleceibdn" y consta de 35 aseveraciones-—

masculinas y de 37 femeninas.

Area NPD

Areas lMotivacionales,

Deseripeibén. . | _

= No podria decir.

= Motivos familiares.

= Notivos de prestigio.

= Motives econbmicos.

= Motivos intrinsecos y de personalidad.
= Motivos ambientales.

= Motivaciones de experiencias.

(no podria decir ): Une puntuaciédn meyor de -
607 indica que el sujeto no tenia interés en-~
someterse a la prueba o carecia de l2 nacesa-
ria informacibn ocupacional para realizar se-
lecciones véalidas entre las ocupaciones ilus-
tradas.



Area Pia (familiares): Una nuntuacibn auyor 2e 60% inli-——
ca que el sujeto ha sido influiio »or =2u fupilie

en su seleccidn ocupscional.

Area PR (prestigio): Una puntuacibdn mayor de 60% indica-
que el sujeto ha sido influido grandementa en su
seleccidn ocupacional,por 21 euniesho Tu £0 Co——

Ls)
|
cial de las personas que ejecutan eszte tino de -

trabajo.

Area EC (econdmicz): Una puntuacibn mayor de 60+ indico-
aque el sujeto ha sido influido por rezones dg =

tipo financiero en su seleceibdn ocupacional,

Area I-P (intrfiseca y de personalidad): Un= puntuacidén ——
mayor de 60% indica que al sujeto le interscon,
las caracterfisticas propias de la ocupzcidn.zl -
lista y toma en consideracidn su propis persons-
lidad y caracterfisticas de conducta.

Area AVB (ambiente): Estas aseveraciones representsn los—
flctores en el ambiente del sujeto (excluyendo a
la familia) que log inducen a selececionar una --
ocdbaoi6n.Una puntuacién mayor de 60% en ecia ——
drea indica que el sajeto estuvo influilio vor --
factores ambientales en sus selecciones.

Area EX (experiencias pasades):fn esta frea =6lo se con-
sideran las experiencias directas con las activi
dades indicadas en el inventario.Una puntuacién-
mayor de 60:% indica que el sujeto ha egido influi
do por experiencias pasadas.
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Informacibn Profesiogréficsa.

La ianformacidén de profeciones gue se wvitiligaréd -

en este estudio cubre loz siguientes csvechos:
& N

Analizar la importancia de elegir unu frez de —-
estudios o una profesidn que este adecualia a2 los inte~
reses, motivaciones,apltitulies y posibilidedes del indi
viduo que dehe realizar su eleccidn vocacional.

La clasificacidén de las profesiones en éreas es-
pecificas de conocimiento se darz en forme onjetiva =

por medio de la precentacidn de rotafolios.

Pawmbien se proporcionarfd informecidn més detella
da sobre las escuelas e institubes de meyor interés ~-
entre los alumnos participantes,ecto se haré a través-

de la conrulta a gufas de carreras v folletos diversos.

Ademés se aclararfn las dudas ¥ preguntas gue =-
expongan los sujetos con respecto a las ocupaciones de
su agrado.
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PHOCEDIMIENTO,

Para el desarrollo de este investigecidn se
utilizé el siguiente precedimiento 3

Primera Parte @

Heferente gl estudio de les caracter{sticas
de los grupos Carrera Corts - Carrera Largs,

La muestrs se integrd por un. total de 124 -
sujetos que se distribuyeron alestoriamenta en cug
tro grupos gue conformaron el diserio experimental-
de Solomon (Gy;Gp,Gy ¥ Gglo

Cada uno de éstos grupos se formé con un -
total de 31 sujetos cada uno.

Se realizé una primera entrevista personal-
con todos los sujetos de la muestra en donde cada-
uno de ellos expresé su eleccidn profesionel la --
cual gueddé registrede en su expediente particular, -

Los tipos de carreras en los que se clasii]
caron los sujetos por eleccibn propia fueron :

Carrera Profesionsil.

Carrera Técnica.

Para el anfilisis de esta parte los datos se
tomaron de. la aplicacién del pretest del inventa--
rio de intereses de Geist en los grupos Gy y Go, -
del disefio de Solomon que & su vez se suodividiee-
ron tomando como base la eleccién profesional ===
hecha inicislimente por cads sujeto,formasndose los-
siguientss grupos
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GHUPO "a™ Carrere Profesionzl,

GRUPO “BW® Carrera Técnica,

A estos dos grupos se les aplicéd el test al mise
mo tiempo y bejo condiciones experimentales similares,-
la pruebs se calificlé y se compararon los resultados ds
anboe grupoeg entre si con el fin de obdbtener lz inforru-
cién requerida.

Segunde Parte :

Le Informecidn Profesiogrdfice y su Influencia -
en los Intereses y Motivaciones de los Sujetos.

El disefio experimental de Sclomon fue 1a bese ds
esta parte de la investigacién y permitio estudier la =
influencie de la Y,.I.(Informacidn Profesiogréficz),en =
los intereces de los sujetos.

Log grupos que formaron parte del disefio experi-
mental fueron designsdos come grupos Gl‘GZ’GB ¥ G4 .

Bste spartede del estudio se desarrollo como & -
continuacidn ce describe '

A los grupos Gy ¥ G, se les aplicéd un pretest =-
del instrumenic bajo el mismo rigor experimental.

Los grupos G, y G, fueron expuestos a la Varige-
ble Independisnte al misfio tiempc y en el mismo lugar,-
lee sesiones se llevaron a cabo durente ires semanas --
seguidas y con vna duracién aproximaeda de uns hora cada
ana, Bl totzl de sesiones fueron de seig ya que &stas se
efectuaron los martes ¥y jueves de las semenas que duro-
el experimento.

La Informacibn profesiogrifica se presenté por --

medio de rotafolios.
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A los cuatro grupog del disefio se les aplich
el postest del mismo instrumento utilizedo en el ~-
pretest,Ls aplicacidn del postest se realizd simul-
taneamente primero en los grupos G ¥y Gy después—
en los G3 y G4 °

Los datos obtenidos con este procedimiento -
se calificaron y se somedieron 2l enfilisig ested{s-
tico requerido pars este czso en particular con el
fin de conocer si lag respuestas de los sujetoes al
test de intereses s¢ modificaron con le presencie -
de la Variable Independiente utilizads.

Tercera Parte 3

La Informacibn Profesiogrédficz y la Eleccidn
Profesionel.
Une vez aplicado el postest a los cusire o<
grupos se realizd une segundz entrevists personsl -
con cada sujeto pArticipente y se Yes pidio que &=~ - - - - - -
presaran nuevemenite su eleccidn profesional,anobens
dose ésta en los expedientes de los sujetos.

Le comparacidn entre la primers y segunds <=
eleccidn de loe sujeitos se rezlizé tomendo como bae
se 1l distribucién de &stos en el disefio de Solomon.
Esta comparacifn permitic relscionar lz Variable --
Independiente, con le eleccidn profesional de 105 =-

sujetns participantes en el experimento.
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TRATAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS

Estad{stica Descriptiva General.

La muestra definitiva quedo constituida por I24 sujetos]
que fueron distribuidos en la siguiente formas

Disefio de Selomon:

Grupo ~ Nlmero de Porciento
Sujetos

Ge T 31 25

Gs 2 31 25

G. 3 31 25

G 4

3T 25

Los grupos del Disefic de Solomon fueron counstituidos de
la siguiente manera: )

Grupo Sujetos carrera Sujetos carrera Total
Corta ) Larga

G, I 4 I7 3T

Go 2 I3 i8 3T

G. 3 I4 I7 3L

G. 4

I3 : 18 31
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Diétribucién de las edades de la muestra total.

Edad Nimero de Porciento
~ Sujetos

14 23 8.5

I5 33 31.4

16 42 3%.8

IT7 20 16,1

Media I5.7 afios,
Estad{stica Paramétrica.

Para realizar el tratamiento estad{stico de los datos ob
tenidos se acudid a la Coordinecidn de estudios Estad{sti-
cog de la Facultad de Psicologfa de 1z U.NeA.M.

Pare el analisis estadiztico se utilizd un sistems com=
putalizado a través del paguete S.P.S.S. { Stadistieall Pa
quage for the Social Sciences ), y se obtuvieron las mesdie-
das de tendencia central de la muestra total ¥ de los subs
Zrupos que requirieron los dissdos experimentazles, as{ miz
mo bajo este mismo método se investigd la significancia eg
tadistica de las diversas variables.

Primera partee.

Intereses y Motivaciones:

El tratamiento estadfstico de los datos se llevd a cabo
de le siguiente forma:
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Ia muestra para el estufio de los interesss v las moti-
vacisnes se2 obtuvo de la divisidn 3= los sujeios de los =-
eriros 3.7 ¥y 3.2, toxardo en cusqta 2l tips ds eloccidne
vrofesioral hecha inicialmenis, carzera profesionzl «- 23~
rrzra tAcnica, formandoase los siguisntaes STUTLI:

Jrupo P, Carrera Profesinnal 35 sujstos

. 2 . .

yrupo  T. Caprera Técnrnica 27 sujetos

Total de sujecos 62

rd . . N
7o torando an
ast del Inventario e

1 valor de significancia aceptado fuaé de 0.C5; 1o gue-

i
significa gque hay cinco posibilidades entre IT0 de nue las
iiferencias encontradas se deban al azar,

Se aceptaron lasg diferencias signific=tivas en las escz
las eu donde se raschazaron las hipdtesis nalas ( HO )} v se
admitisron las hipdtesis alisrmas, debido a que el valor -
de o £ a 0.05.

oz Diferencia de varianza.

Aceptsr la hipdtesis nula implica:

Yo existe diferencia significativa entire los puntajes =
promedio obtenidos en las aplicaciones de las escalas del=
Test aplicado en amnos grupos, -
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Aceptar la hipdtesis Alterna implica:

vt
et

M1 < ﬁz‘El puntaje promedio obDtenido del primer-

&Zrupo es menor que el del segundo srupo,

En primer término se realizd la comparacidn entre los -
grupos carrera profesional - carrera técnica, por medio ==
del tratamiento estadf{stico de la " T " de Student, con la
-finalidad de obtener las escalas del test de intereses o=
ague preserten diferencias significativas, es decir, las es
calas que podrian ser predominantes en algdn tipo de carrs
ra.

Las nedidas de tendencia central obtenidas mediante és-
te procedimiento,de la wuestira totasl y de cada uno de loze
sruoos estudiados fueron:s

" Hedia, Modo, Mediana y Desviacidn Bstardar. T



Comparacifa Carcera Profefional - Jarrera

Reguliados de la " T " de 3tu

3e8,

Edad

fgcala
A

Grupo
Grapo

[ Ia
L]

r3 td
L]

L3

73

m

I4 = I7 afios,

Kedia Yalor d
57.5 4,6%
44,8
45::6 - 3:4‘3
53,0- - -
5590 hd 4’074
69.2
80.4 0.47
53,0
48,5 4,26
38,1

’
deunt eu el area de

Técnica,

Sexo! fzsculino.,

e T Significancia de T

0.0C0

0.64T



Grupo
Grupo

Grupo
Grupo

Grupo
Grupe

Grupo
Grupo

-Grupo-

- Grupe

Grupo
Grupo

Pe

P,
Te

P,
T

P.
T.

48,4
50,8

46.1
46,8

74

= 1,20

e 0942

= 3,72

- 0013

2,16

0.677

0,000

0.900

0.033
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Comparscidn Carrers Profegional  Jzr:sya Téunien,

Resultndes de 1a ® T ¥ de Student 2n sl ares ¢ wnliviae
ciones. ’

N . 52 Sexo masculing

Bazd: 14 - I7 =zdos.

Bacsla Medisz Velor de T Siznificancia de T
¥POD

TUpRo I 12,8 0e26 0«796
Grusgo 2 II.5

FA
7'3‘2"1:‘-1)0 Po- - - 2ok - - = i—e'65 - oL ,911;017
Grupo T. 364

PR

GIQPQ P. I2.0 C.42 696?5
GI*ﬁpO Te IIQ-?

EC

G'T-‘UEPQ Po 1106 “ﬁieéé OaIOC
Gr&po Te I5.1

I-7

Grupo P, 9.5 2,16 0.033

Grupo T, T4
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AMEB

‘Grupo P. £,3 - 0,16 0,875
Grupo T. 4.5

EX

Gl’li’po Po 004 b IGBS 0.I69
Grupo T. 0.9 ’
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Comparacidn Carrera Profesional - Carrsra Técnica,

Resultado de Medidas de 'lendencia Central de las escae-

las dg Intereses,

Drtos Genersles.

N- e 62»

Bacala A,

Z3cala 3B,

EBscala C,

Zecala D.

Media 5I.9
Mediana 50.6
Modo 44,0
Desviacidn Estandar 16,3
Brror ®standar I.4
Media 48,8
Mediana 477
Modo 42

Desviacidn Istandar I2.4
Error Sstandar - B A §
Media o 61,2
Mediana 6I.6
Yodo 51.8
Desviacidn Estandar I7.9
Error Estandar IT.5
¥edia 59.8
éediana 59,5
¥odo 41,0

Desviaecidn Estandar I6,0
Brror Istandar I.4

Puntuaczidn
(valores)
I3 = 95

26 - 92

)
O

- 99



Eascala RE.

Escala F.

Bscala G.

- Bscala H.

Bacala I.

Escala J.
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Media ) 44.0
Mediana 42,2
Modo 34.0
Desviacidn Bstandar T4.3%
Brror Bgstandar I.2
Media 43 .5

Mediana 48,4
Modo 53.0
Deeviacidn Estandar T10.7
Brror Esitandar 0.9
Media 46,4
Mediana 46,9
Modo 48.0
Desviacidn Estandar 9,6
Error Estandar 0.2

- Media _ = _ _ o - _ 43,9@ _

Mediana 43,7
Modo 43,0
Degviacidn Batandar I3.5
Brror Bsitandar I.2
Media 47.6
¥ediana 45,0
Modo 43.0
Deavizeidn Estandar IT.4
Error Estandar 1.0
Media 41.1
Madiana 40,5
Modo 39.0

Desviacidn Estandar TIT.6
Error Estandaxr I.0

I2 - 74

23 = 19

24 - T7

I7 = 18
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Hediz

Mediana

Modo :
Desviacidn Bstanday
Error Estandar

£640
4604
41.0
8.8
0.7
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Comparacidn Carrera Profesional - Carrera

Resultado de medidas de tendencia central
lag de motivaciones,

Datos Generales.

N,

Escala NPD,

Kscala Fa.

Tgcala PR,

RBscala

jo3]

62,

<2

Media

Mediana

Modo

Desviacidn Zstandar
Brror Estandar
tedia

Mediana

Modo

Desviacidn Tstandar
Brror Zgtandar
Media

¥ediana

Modo

Desviacidn Estandar
Error Eatandar

Media

Mediana

#odo

Desviacidn Estandar
Error Estandar

12.4
0.4
0.0

I19.0
.7

2.8
I.7
I.0
3.2
0.2
IT.7
8.7
5.0
10.6
0.9

I3.1

10.1

- 500
II.7
I.0

Técnica.

de las esca=-

Puntuacidn

(valores)
0 = 90



Escala I = P.

Eascala AMB.

Esacala EX.

81

Mecdia

" Madiana

Modo
Desviacidn TIstaniar
Error Estandar

Media

Madiana

Modo )
Desviacidn Bstandar
Error Bstauadar
Media

Mediana

Modo

Desviacidn Estandar
Brror Estandar

8.6
7.I
4,C
5.2
0.4

4.4
2.7
0.0
5.9
0.5

0.6
0.1
0.0
I.9
C.1

27
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Regultados de Kedidas de Tendencia C= .tral.

Grupo Carrsra Protesional, irups F.

X . 35 sujetos.

Intereses,
i3cala Yalores Aedia Fediana Yot
A 26 = 95 57«5 5n.5 51
3 26 = 76 45,6 1445 18,0
c. 19 - 89 5540 5640 41.%
De AT = 93 63.4 58.0 41.,0C
o I7 - 74 48,5 50,0 50,0
F, 29 = 97 48.4 48,7 43,8
G, 2% =739 T 46D T 465 7T T angan
H, T =75 40.0 43,0 37.8
I. 24.= T7 47.5 44,5 43.C
Jo® 23 - 718 42,2 41,2 39.0
Lo 34 = 77 475 47.0 41.0
¥otivaciones.
Egcala Valores Hedia Mediana Hdodo
NPA 0,0 = 30 12.8 1.9 0.0

FA- 0.0 had Is 204 104 ' I-D



I.0
0.0

000
0.0

] 9
FXN N
w O

[
o
N

]
o0

II.6
3.3
4.3
Cod

Ge8
8.3
2.3
0.1
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Resultado de Medidas das Tendencia Csntral.

Grupo Carrera Técni

. 27.

Escala
k.
Be
Ce

Eacala.

NPT

cnica
Intersssas.
Valorss Media
I3 = 70 44,8
3I - 92 5300
35 ad 99 6902
ﬁ;I e 98 5900
I2 = 57 5.1
29 - ?3 5’008
23 - 63 4068
25 = $3 48,7
24 = T2 47.8
I7 - 67 39.7
34 - TL 44,1
Motivaciones,
Valoras Media
0.0 = 65 IT.9
0.0 = IX 304

Grupo T

Mediana
43,8
51.9
58,3
548
3765
5L.5

fediana

0.3
2.0

Modo

Modo

0.0
0.0



0.0
0.0

C.C
0.0

85
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Cuadro Comparativo de las medias de las escalas del I.I,
I1.G. en cada tipo de carrera y en el perfil general de es-
tudiantes de 3er, afio de Secundaria,

N . 62
Intereses.
Tipo de Carrera.
Zgcala Profesional Téenica General
A, 575 44,8 5.9
B, 45,6 53.0 48,8
Co 55.0 69.2 61.2
D, 60.4 59.0 59.8
B 48,5 38.1 44,0
F. 48,5 50.8 49.5
G 461 46.8 46,4
He . - 40,0 48,7 43,8
I. 47.5 47.8 47.6
Je 42,2 39,7 41,1
Ke 47.5 44,1 46,0
Motivaciones,
Tipo de Carrera.
-Escala Profegional Técnica General
NPD. I2.8 I1.9 12.4

FA, , 2.4 o4 2.8
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Anflisis de los Resultados de la Primera Parte.

En ésta seccidn se muestran los resultados obte-
nidos de la comparacidn de los Grupos Carrera Corta -
Carrera Larga en la aplicacibn del test de intereses -
de Geist.

Resultados

Bl anflisis estadistico mostrd la existenciz de-
de diferencias significativas (menores de 0.05) en seis
de lzs escalas del test de Geist en las Areas de infere
gses vocacionales y de une fdrea en la seccibn de wotiva-
ciones voccecionales, de lo gue se &esprende que existen
intereses y motivaciones predominantes en los sujetos -
dependiendo del tipo de carrera que elijan (cerrera cor
ta - carrers larga).

Area de Intereses Vocaclonales,

En el &rea de Intereses se rechazaron seis hipb--
tesis nulas, aceptandose sus hipdiesis alternas corres-
pondientes que fueron las siguientes; 1,2,3,5,8 y 11, -
que corresponden a las escalas de intereses gue & COn—=
tinvacibn se enumeran ; A,ByC,E,H ¥y K.

Las hipbtesis nulas que se aceptaron fueron las-
siguientes: 4,6,7,3 y 10,2 las cuales corresponden las-
escalas D, PG, I ¥y J,



(9]
D

La elevaeidn de lazs escalzas de las nindtesiz -

e 1
albternas cue se acepiiron fué de la siguiente maners

Bn las escalas 4,8 y K la mayor elevacidn se mu
nifestéd en el grupo carrerz p: o;eslonaﬁ,cor une Signi-

ia estadistica de 0,000 , 0,000 y 0,033 respscti

L)
P .
O
W
3
5]
'.J

vamente, lo cuzl significa cue en €ste grupo pradomi--—
nan las tendencias de tipo Persuasivo,Cientifico y Tez
tral.

~Bn las escslas 3,C y H la mayor elevocidn se ==
presento en el grupo de carrera técnicu,con unz signi-
ficancia estadistica de 0.001 , 0.,000 y 2.000 raspecti
vemente, 1o que nos indica cue en Sste srupo existsn -
en mayor grado tendencias de tipo'ﬁﬂmw _hurculvc,s,m ¢l

nicas y computacionzles.

3n lu» escalas 0,7, 6,1 vy J no se encontraron di
ferencias estadisticamente significetivas en la eleva-
cibn de sus grificss y por t2l motivo se acepian sus -
hipbtesizs nulas,considerandose que lasg vendencias en -
los intereses Fusicales,Actividades al Alre Libre,Lite
rarios,Artisticos y de Asuntos Socizles,se encuentran—
equilibrados en ambos grupos ¥y gue pueden hacerse mow—
nifiestos tanto en sujetos gue elijan un= carrera pro-
fesional como en los gue escojan una carrera téenica.
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Escalas gque manifestaron uns mayor elevacibn en
el grupo carrera profecional en elfrex de Interesss -
Vocacionales,

Escals "A" (persuasivos).

Se aceptd la hipbtesis albterns y se rechezb lo-
hip8tesis nula.

En &sta escala el grupo carrera profesional meni
Testd uns mayor elevecibn en las grificzs del fest de-
intereses de @eist que el grupo carrera técnica con —-—
unz gignificaneciz estadfstica de 0.090, lo cuxl signi-
fica cque en éstos individuos predominan los intereszg-
persnasivos que ss manifiestan por sus tendencias g -
tratar con personas y & ejercer influenciz sobre ellas,

“induciendolas & tomar On d¢ierto curso de accibn.
Bseala "E# (cienti{ficos).

Se acentd hipbtecis alterna y se rechzzd la hi-
pbtesis nula.

En ésta escala se encontraron diferenciss esta-
dfsticas significativas a favor del srupo carrera pro-
fesional sobre el de carrera técnica 2 un nivel dg  —-
0.000,nresentando los primeros una mayor elevacibn en-
las gréficas obtenidas en el test de Geist,lo cusl es-
indicativo de &u inclinacibn hacia los estudios ¥y acm-
tividades de tipo cientifico.
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Escala "K" (teatrales).

Se aceptd la hipbtesis alterna y se rechawud la

hipbtesis nula,

En ésta escala el grupo carreras orofesionsl mé
nifestd ung mayor elevscidn en las gréficas del test-
de Geist gue el grupo carrera técnica,con una signi--
ficancia estad{stica de 0,033 , lo que significa que-
éstos individuos manifiestan intereses por.activida-—

deg relacionadas con aspsctos artfsticos y teatrales.

EBscelas gue presentaron uns mayor elevacién en

el grupo carrerz técnica en las é4reass de intersses,

Escals "B" (administrativos).

_ Se acept8 hipftesis alterna y se rechazd ls —-

hipbtesis nula.

En ésta escela se encontrzron diferencias esta
df{sticamente significatives & favor del grupo carrera
técnica sobre el de carrers profesional az un nivel de
0.001 , presentzndo los primeros uns mayor elevacién-
en las grificas ovtenidas en el test de Geist,lo cual
muzsira 12 inclinacidn de éstos sujetos por las acti-

videdes administrativas y por el trebajo de oficina.
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Escala "C" {mecénicos),

Se aceptd hipbtesis alterna vy se rechazd la hi-

pbtesis nula.

En ésta escsla el grupo carrera técnica manife

In

I

+ A=z .

3

t6 una mayor elevacidn en las gréficass del i:

Geist que el grupo carrera profesionsel,con una simifi

[&

cancia estadfstica de 0,000 , lo curl indica que los =
que eligen una carrera técnica presentan intereses re-
-lacionados con a=spectos mecdnicos y & todas las tareas

¥ actividades inherentes a la mecénica,

Escala "H" (computacionales).

Se zceptd la hipdtesis aliernz y se rachazd la-

hipbtesis nulm.

En &stz escala se encontraron diferencias esta-
disticas significativas a favor del grupe carrera téc-
nica sobre el de carrera profesional & un nivel de ==
0.000 , presentando los primeros una mayor elevacibn -
en las grificas obtenidas en el test de Geist,lo que -
es indicativo del interés de €s8%os individuos porxr las-

tareas y trabajos relacionados con la computacién.



93

Area de MNotivaciones Vocacionales.

Al anslizar log reculizdos de la aplicacibn del
test de intereses de Geizt en el 4rea de motivaciones-—
vocacionales,se observd gue sgolamente se rechazf wna -
hipbtesis nula aceptondose su hipbtesis alterna corres
vondiente.La bhipbtesis alterna que se aceptd fue la --
nfinero™V* ( wotivaciones intrinsecas y de personalidad)
sue marca la existencia de diferencias relevantes en=-
tre sujetos oue eligen una carrera profesional y los -
aue eligen una de tipo técnico. Las hinbtesis nulas —=
que se acentaron son las que & continuacibn se mencio-—
nen; I, 1IXI, III, IV, VI y VII.

_Esczla " I-P " (intrinsecos_y de person:lidad).

Se aceotd hinbtesis albterna y se rechazb la hi~
nbtesis nula.

En éste escela la mayor elevacidn en les grifi-
cas correspondio al grupo carrera profesional,con una-
significancia estaifctica de 2,033, resultzdo que es =
indicativo de que éstos sujebos estan més motivados
por aspectos relacionados a su propia personalidad.
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Bn las escalas NPD, PA, PH, EC, AMB y EX ( no po-
dria decir, familiafes,prestigio,econémicos,ambientales—
¥y experiencias pasadas) no se encontraron diferenciss eg
tad{sticas significativas entre los dos grupos agui com-
parados, razén por lo cuml se acepiesron las hipbtesis --
nulas que afirmen que no existen difersnciss motiveciong
les entre 1ﬁdividuos que eligen una carrera corta y los-

que eligen una carreras larga.

Las variables extraias que pudieron afectar los
resultados en esta parte del estudio son las que se re--
fieren a una inadecuada seleceiéﬁ de la muestra estudia-
da,una aplicecidn deficiente del instrumento ¥ una pro--
bable manipulacibén de los Aatos en el vroceso estadfsti-

co,por lo que se adoptaron las siguientes-medidas de ===

controlsla muestra se integré con sujetos extraidos de =

dos grupos formados alestoriamente (Gl h'A G2 del disefio =
de Solomon) y en base al.tivo de eleccién profesional --
realizada por los propios sujetos,en lo que se refiere -
8 la aplicacidén del instrumento se puede decir gue se ==
realizd bajo les mismas condiciones experimentales en -=
ambos grupos,por otra parte el enélisia estadfstico se -
‘realizé por medio de sistemes computarizados,la adopcidn
de dichas medidas hacen factible la credibilided de losg-
datos obtenidos,aceptendose la validez de la nocién que-
permite relecionar las elecciones profesionales de los =~

sujetog con sus propias motivaciones e intereses.
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Segunda parte:
Andlisis del Disefio Experimsntal de Solowon,
3

del experiuento ss trztd de obssrvar si 12
ez nuestrz Varizble Independ

'd

fica } preduciria algune slisracidn en lz =
4
Le]

os 2l countestar el Invintario de Inte

c

sndlisis ds variasnza { ANOVA ) a lo& 4 crunos ( GI, Gy, Ggo
y 34 Yque formarown parie del disefio de Solowmon, en donde en
primer téymino s= hizo uns comparscidn de lzs variznzzs dee
czda varizdle nto en el =

& entre &l grupo GI ¥y el grupo 82 fan
rretzst como =n &l postest, ¥ en segun do tersnino &
2 resultzdos obtenidos en las varisnzes de 1z
poetest de los zZrupos G3 y G4,

Bn esta parte se tomarcn en cuenta el tOtal d& los gujee —— ———

tos participantes.
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Rezultados del andlisis de varisaza ( ANOVA ) en el pre
test de 108 grupos GI Vs 32,
o

. 62,
Variable Sunma de Cuadyrado de Pruasba Grado de
Cnpadrados Medisas Fo Significancia
I. 48,790 48,790 0.233 0.63T
2, I81.226  I8T.225 2.295 0.I%5
7. 268,40% 268,403 0.960 0.33T
4. 'I5.500 I5.500 0.046 0.830
5o 113.805 113,306 0.536 0. 467
6. 0,403 0.40%  0.C03 0.957
To 220,790 220,790 I.882 0.175
8o 576,145 576,145 3,348 - 0,672
9. 76.790 76.790 0,592 0.445
IC. 1.306 1.306 0.0I2 0.917
II. 1.952 I.952 0.0I6 0.900
12, 0.258 0.258 0.00T 0.979
13, 7.806 7.806 0.492 0.485
4. 236,I4T  236.I45 3,025 0.087
5. 576,45  575.I45 3,693 0.050
6. 1.952 I.952 0.065 0.800
17 15.500  I5.500 0.574 0.452

I8, 3.I5T 3,161 0.405 0.527
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Pretest de los Grupos G ¥y Go .

Area de Intereses (de la variable 1 3 la 11 en las -
grificas de estzdistica)

En el bpretest delos grupos Gl ¥y Go se aceptd - -
en todes las escalus de intereses del test de Geist -
la hipbtesis nula gue indica gue no existen diferen—-
cias estedisticas significetivas en los intereses de-
los: individuos que componen amios =rupos y se rechazb
la hipdtesis alterna de las mismas escalas,

El anflisis estwudfstico mostrd gue no existen-
diferencias significativas (menores de 0.,05) en 1l =
elevaeibn de las griéficas de lss escalas de Intereses

“Vocacionales ém el test de Geist entre 1of sujetos ——
del grupo Gy y los del grupo G2, rzz6n por lz cuzl se
aceptd lz nocidbn de lz igualdad de intereses vococio-

2les entre los dos grupos antes mencionados,

Area de Motivaciones.

En &sta seccibn en la escals E=C (econbmicos)-
se rechazf la hipbtesis nula aceptandose la hipbtesis
alterna ¥y se acepteron las hipbiesis nulas en las es-

calas en donde no hubo manifestacidn de diferencians -

algunas y gue se mencionan a continuacibn ; NPD, FA,-
PR, I-P, ANB y EX. '
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Escala B = G (variable 15 en las grédficas estadisticas)

Se acept6 la hipbtesis alterna y se rechazd la -
hipbtesis nula,

En 8sta escala se encontraron diferencias esta—-
disticamente significativas 2 un nivel de 0.050 =nire -
el pretest del grupo Gl y el del grupo Gs , resulitado -
gue es indicativeo de las diferencias existentes en cusn
to a las motivaciones de tipo ecanbmicas entre 8st0s ==

408 grupos. i

Es importante seiizlar que al investigar ésts -

4res la escala PR "PRESTIGIO" (variable 14 en 1as grée—
ficas) mostré una aproximacibn consideradls de signifi-
cancia ya que alcanzd un nivel de 0.087 que es muy cer-
cano al establecido en éste estudio por lo cue es pPro=w—
bable considerar la existencis de 2lguna diferencia en-
cuanto a motivaciones de busgueda de prestigio entre =
éstos dos grupos de individuos.
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Rzeultades del andlisis de warianza ( ANOVA )} @21 ~1 pose
test d¢ los grupos GI 'S Gz.

x°, &2,
Variahis Suma ds Cuasdrado de Prueba Grade de
cuadradoes Mediss O Significzsncis
I, 58,065 58,065 0,361 0.550
2 28,452 28,452 0.302 ¢ 5%
EN 108,452 IC28,452 0.445 0,507
ie I.352 I.952 0.008 0.923
5 47.0%2 £7,0%2 0.304 0.583
6, I05,82% 105.823 0,774 0.322
N 3,151 3.161 0,023 C.82
8 - 449,823 449,823 2,682 0,107
% 353,290  353.290 °©  2.758 o.roz
I0. 0.016 0,015 0.000 G.981
i1. 8,532 8,532 0.070 0,752
I2. 48.790 45,730 0,.I07 0.794
i3, 2,532 8.532 0.736 0,394
I4, 14.5I6 14,516 0.0394 0,761
IS, 213,306 213%.308 I.197 0.278
I6. 43,61% 43,613 0,613 0.437
I7. 8,532 8.532 0.318 0.575

Is, 2,726 2,726 0.527 0:.471
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Pdstesﬁ de los grupos Gl y Gy .

Area de Intereses Vocacionales {(de la variable 1 a la -

11 en las gréficas)

Bn ésta seccidn el andlisis estadistico mostrd -
que no existen difersncias gimuificativas (menores de =
0.,05) entre el postest del grupo Gy ¥ el del grupo Gp,-
en ninguna de las escalas de intereses del test de Ge—-—
igt,razén por la cuzl se aceptd la hipbtesis nula y se-
rechazd la hipbtesis alterna .

Este resultado pone de manifiesto que existe ww=
cierte igualdad de inbereses vocacionzles entre 4stos -
m

tré la varianle independiente informecidn profesiogri--
fica.

Ares de Motivazciones Vocacionazles (de 1n variable 12 a-
la 13 en las grafi--
cas)

En el postest de los grupos &) y G, se acept$ la
hipbtesis nula que indica la no existencia de diferen—-
cias significativus en las motivacines de los sujatos -
que integran ambos gfupos,por tal mo%tivo se acepta la =
nocibn que indica la igualdad de motivaciones entre ése-
tos dos grupose. '
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Postest de los Grupos G3 ¥y Gy

Area de Intereses Vocacionszles (de la varisble 1 a la -

=4

11l en las gréafices)

En ésta parte de la investigocidn el andlisis —=
realizado demostro’ que no existen diferencius estndis—-—
ticas significaetivas (menores de 0.05) entre el postest
del zruno G3 vy el del grupo u4, en ninguna de los esca-

las de intereses del test de Gelist,debido a2 lo cual se-

aceptd la hipdtesis nula y se rechazl la hipdtecis al---

terns.

Area de Wotivaciones (de la variable 12 a la 13 en las

gréficas estadisticas)

En el postest de los grupos Gy y G, se ceptd w=
la hipétesis nulz que habla de la no existencia das dife
rencias significativas en las motivaciones de los suje-
tos que integran ambos grupos,por tal motivo se acepta-
que existen motivaciones similares entre los integran—-
tes de ambos grupose.

Este resultado pone de manifiezto cue existe —=wm
cierta igualdad de intereses y motivaciones vocaciong—-
les entre éstos dos grupos aGn cuvando 2l grupo Gy se le

dio l= variable independiente informacibn profesiogré-—-
fica,
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Anflisis de laogs Resultados de la Segunda Farte.

Resultados observados en la aplicsciban del Ine—-
ventario Ilustrado de Intersses Vocacinnales de Harold
Geist en base al estudio de los cuatro grupos del dise

iio experimental de Solomon.

Zn ésbe apzrtzdo se tratd establecer diferen——m-
cias estadisticzs significativas (menores de £.05) en—-
el pretest de los grupos & ¥ G2 , en el postest de los

mismos grupos y entre el postest de los grupos G3 y Gy.

Resultados :

31 andlisis estadfistico aplicado en el f£rea de -
intereses no encontrd diferencizas significativas en =—-=
ninguno de los tres anélisis realizados.

En el 4rea de motivaciones se encontraron dife—-
renciasg significativas en uns de lss escalas investiga-
das referente a las motivaciones econémicas.

En lz escala de motivaciones dz nrestigio se ob-
servé uns anroximacidn considerable al nivel de siznifi
concia establecido en &sta investigacibn.
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Bst2 parte de 1lp inveetigscién tambiénjudo ser
afectrda vor diversas verisbles extrafias ya gue depi-
do a su disefio fue 1ls més compleja de todes.Segir
Camptell y Stanley las veriables extrafizs o fuentae -
de invalidacidén gue mé&s afectan al disefio de Solomen-

son las giguientes

1.~ Seleccifn de la Nuestra,
2,= Maduracién,

3.= Historia.

4.-Mortalidad.

5.= Condiciones de ¥edicién,

6.= Adwinistracidn de 1ls V.I,

Con el motivo de controlar dichee veriasbles— - —— ——

se diseflaron las siguientes esirategiss .

a).- Los sujetos fueron asignados a los grupos aleatg
Trismente,

b).= Se cnuido que 1los sujetos no hubieran sido expueg

‘ tos anteriormente al test utilizado.

¢).- El tiempo transcurrido del pretest al vostest de
la prueba fue de 28 dias.

d).- La mortalidad de casos fue de sole 15 sujstos.

e).= La aplicaciones del test se realizd con las mis-

mas condiciones para %todos 1os grupos .
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f).= Le Variable Independiente se administré en ambos
grupos con el mismo rigor experimental.

g).= Bl anélisis estadfetico fue hecho por métodos =
computarizados,

La realizacidn de este tipo de medidas ayuda--
ron al disefio para poder relacionar directamente a la

¥.I. con la V.D. de este estudio.
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Tarcera parta:

En esta saccidn de la iovestiqacidn s:
en que medida la 2lesccidn profzsisnal dz 1o
afectada por 1a obtencidn o no 4s informaci
ca.

Tomando como base el wismo disedio expsrimanial de
3% nizd el andlisis estad{stico en donde ss comne

2RTAron fan-
to -1 primera aleccidn ds log sujetos coms 1a zsgunda, d=2 -
acuerdo al gruno exparimenial al gue perienscia,

Bl tratamiento estad{stico s» rsalizd por medio da la X?
en la que se compararon tanto la primara ele )
segunda eleccidn de cada grupo experimens

Total de sujestos I24.

En primer tdérmino se  pressuta un andlisis descrigiivo de

los czmbios de actitud de los aujetos, taato en forma geas=
ral como en los grupos eu particular.

Bstadfatica Descriptiva General de los cambios de Aciie
tud en 1a BEleccidn Profssisnal de los Sujeios,

Carrera Técuica,
De 54 sujetos que eligieron inicialme-ts carrera técnica

g cambiaron da una carrera técnica a oira carrera téc-
nica. Misma drea 3
' Diferente drea 5

2T canbiaron de carrera %ticnica a carrera profesisnal.
Misma grea © 16
Diferente drea 5

24 No modificaron su eleccidn profesional.
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Carrera Proiesivual.
De 10 sujetos cue esCo leron prlieelantliieg «ida

carrera de tiopo Lwosresioudad.

2
P &

%y Lambiaron de una carrera proiesiodal a owra proié-
s101al, wisma 4rea 1
Difercute édrea I8
3 2is Cambiaron de carrera proissional a vécuica.
wlzma &rea 4
Diferentve Area 2
pe un toval de L24 sujetos,ob moulilcarvad gu -
eleccidn proiesioual lnicial ¥y 58 la mantuvieron sin-
alteraciun,

uos mayores camhios de actitud en lin elecuidu-
proiesional se dio cnire Los sizuienies sujevos

-~ =~ —— — —I6-Cambiaron-de -una carrera tecnicc A una proi
en la misma arsa.

+8 Cambiaroun de uma carrera yroiesivhal a utra pProie=
sional vero en area diferecute.
uos menores cambios en la eleccion proiesiosal-

se realizaron eu los siguientes sa¢e£as :

Tres Cambisron de una carrera uécnlca a otra carrera-
. vécnica en Lla misma area,

Dos Cambiarou de carrera proiesionai a carrera tég--
aglca en diferentie 4area.

esivnal
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Ndrero de glumnes por grupo que no modificaron su acti=—
tud.

Grupos G’I 3;2 Go 4 Total,

I0 I4 13 21 58.
En los sigsuientes cuadros se nuestiran los diierentes can

bios de actitud en la eleccidn de carrera en los caatro g
pog experitzentales.

Carrera Técnica:

-0 .
N, de cazbios

Cambios de carrera Goy Geyp G.3 604
T8¢, & Téd, missa A, -1 —JF+—OQ o B
T8c. a Téc. Dif. A, I o 3 2 6
T8c, a Pro. miswa A. 4 5 4 3 16
Téc, @ Pro. Dif. 4. 3 1 I O 5
Total,. 9 T 9 5 0.
Carrera Profesional.
ﬂo. de cambios.
Cambios de carrsra 5.1 6,2 6.3 G.4
Pro. a Téc, wisma 4. 3 © I ¢© - 4

"Pro. & Téc, Dif. Ao c 200 O 2
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Pre. 2 Pro, misma A. 4 2 4 2 I2

Pro. 2 Pro, dif. A. 5 6 4 3 I3
Total. I2 10 9 5 %6
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Comparacidn general de los grupcs del disedio de Solomnon

referente a la primera y segunda eleccidn profefioral rea-

iizada por loa sujetos que los

Bleccidn Técnica:

Grupo Sujetos Carrera
Técnica

G, I I4

G, 2 I3

Go 3 14

Go 4 I3

Segunda Eleccidn.

__ Grupo  Sujetos Carrera
Técnica
Go I I0
Go 2 9
Go 3 9
Go 4 IC

integran,

Sujetos Carrera
Profesional

17
18
17
i8

Sujetosg Carrera

Profesional

21
22
22
2I

Total

31
31
31
31

Total

31

31
31
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Vg . N
Estad{stica Inferencial ( X° ) ® Chicuadrada ",

Ow

Tablas de comparacidn d¢ los grupos con respsclio 2 los=—

tipos de cambio de actiitud.

Frimera Eleccidns

Grupo Totzl
Go I 31 A 31 Grado de Significancia
100.00 25,0 No exiate por ser pun-
25.00 tuagionesisameiantes.
G 2 3T 3T
I00.00 25.0
25,00
25.00
e 5 2 S
25.00 23.0
25.00
Go 4 3T ‘ 31
25.00 : 25.0
25.00
Total  I24 124

I00 .00 I00.0
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Segmnda sleceadu s

(05 SVRels) z 2 Lot
we L Ay 2 wa
G2ed el 2w
‘ 1649 AT
s PR 169
Gol L4 7 18
452 54,8 2ol
2367 2ved
_ ile% i3e7
7 )
25,2 545G <Hey
22367  2Ul2
11,3 137
" loh 21 iy 31
o7 5243 250
3566 5.4
169 ol
Totul 59 . 65 424

4740 5244 Iuu
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Andlisis de los Resultados de la Tercera Parte.

En ésta parte de la investigacidn se tratb de -
establecer la existencia de cierts relzcidén entre la -
informacién profesiogrifica y la eleccidn profesional.

En primer lugar se observd gque los sujetos que-
incizlrente eligieron una carrera profesionzl,cambis-—.-
ron més frecuentemente de una carrera profesionzl & ==
otra de tipo también vrofesional,misntras gue los suje
tos del grupo carrera técnica cambiaron su eleccibn de
une carrera técnica pbr una de caracter profesionel,

De los 124 sujetos gue formaron parte de la in-
vestigacidén el 537% modificd su eleccibn profesional —-
inicial y el 47/ la mantuvo sin alteracién alguna.

Los cambios de eleccidn por grupos se dieron de

la siguiente manera 3

| Tos sujetos que modificaron su eleccifn en el -
grupo Gy fueron 21,en el grupo Gy, 17,en el G3 18 y en~
el G4 10,

Al comparar la primera eleccidn de los sujetos-
con la segunda se observs que la eleccidn de carreras-
técnicas disminuyé en un 28% mientras que la elécciénp

de carreras profesionales aumento en todos los grupos-
en un 25%.
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Bl andlisis realizado también derostrs que en el
grupo G se 3ié el mayor nfmero de cambios de eleccibn~-
con un total de 21 cambios,mientras aque en los grupos -
Gy ¥ G3 se dieron 17 y 18 cambios respectivamente y en-
G4 Se observé l2a menor cantidad de cambios ya que sola-
mente 10 sujetos modificaron su eleccibn inicial.

AnAlisis de los resultados mediante el procedimiento —-
estadfstico de la X° (chi cuadrada).

Primera Bleccibn.

Al coméarar la primera eleccibn entre los cuatr
grupos del disedo experimental de Solomen ( Gl,Gz,G3 y-
G4) no se registraron diferencizas estzdicticas eipnifi-
cativas por tratarse de elecciones muy similares entre-
todos ellos,

Segunda Eleccibn.

Los datos obtenidos 21 comparar los cuatro gru——
pos con respecto a su segunde eleccidn se encontré un -
grado de significancia estadistica de 0.0437,l0 cual =~
muestra que existen diferencias significativas entre --
los cuatro grupbs aqui estudiados tocante a su segunda-
eleccibn profesional,siendo en el grupo G, donde los —=
siijetos cambiaron més frecuentemente de eleccibn (67.7/)
y el G, en donde se regiotré el menor némero de cambics

32.3%)
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Bl control de variables extrafias en esta seccién
fue el mismo que se dio en la segunda parite del exoeri-
mento ya que la misms distribucidn de los sujetos en el
diseflo de Solomon fue usada en ambos casos,solsmente ==
que en luger de anali.ar las respuestas a un test,zqui-
gse tomaron en cuente las elecciones profesionsles de -~
los sujetos y asungue los resultados incicaron ciexta ==
relacidn entre la varisble independiente y la variable-
dependiente es necesario mencionar que el hecho de gque-
algunos sujetos hayan sido sometidos z un pretest y ~==
otros no ¥ el que unos recibieran la V.1.,y otros no -
pudo haber afectado los resulitados de rlguns meners DOT
lo que se debe tener bastante preczucién en el wmenejo -

de esta informacién.
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CONGLUSIONES

La presente investigacibn intentd conocer si =
en estudiantes de secundaria existen intereses ¥y moti
vaciones caracterfsticos de acuerdo a la eleccibn que
pudieran hacer,siendo éstas de tipo técnico o profe-—=
sional. Se pretendié ademds observar en que medida la
administracifn de cierta clase de informaciln profe-—-
siogrdfica modifica los intereses de los mismos suje-
tos ¥ por filtimo se buscd establecer de que forma 1la
misma informacibn influye en la eleccidn profesional—
de éstas personas.

A través del procedimiento seguido al tratar -
de relacionar el tipo de carrers elegida con los ine-
tereses y las motivaciones de las personas, encontran
dose que los perfiles de intereses y motivaciones del

Test de Geist mostraron que 1os sujetos que eligieron

una carrera profesional presentaron una mayor eleva=-
cifn en las escalasque se refieren o los intereses -
Persuasivos,Cientificos,Teatrales y en las motivacio-
nes Intrinsecas a la personalidad de los individuos,-
mientras que los que escogieron una carrera técnica -
manifestaron una predominancia en los intereses Admi-
nistrativos,Mecénicos y Computacionales. Por otra par
te en los intereses Musicales,Actividades al Aire Li=-
bre,Literarios,Artisticos y Asuntos Sociales y en las
motivaciones No Podr{a Decir,familiares,Prestigio, ==
Econémicas,Ambientales y Experiencias Papades no se
encontraron diferencias relevantes entre 8stos dos -
grupos de sujetos aqui investigados.
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Estos resultados muestran el primero de 108 pro-
pbsitos de éste estudio, sn donde se suponiz gue Lo0S —=
sujebos que eligieran una carrera profesional presenta-
rian intereses y motivaciones diferentes a los cue mani
festorian los gue escogieran una carrers itécnica, bus—-
candose con esto conocer si los intereses de las perso-
nas tienen alguna influencia en su propia eleccibn pro-
fesional,como lo afirmen algunas teorias entre l:zs cua-
les podemos encontrar a Holland . 1959, Ginzber ., 1951,
¥ Suner . 1965 ., que afirman que los interesss son un-
factor que tiene influencia en el proceso de eleccidn -
de carrera. Por otra parte Ruiz . 1965., considera gue~
cuando un sujeto conoce objetivamente sus intereses en-
tonces es capaz de hacer una buena eleccibn profesional.

Los hallazgos obtenidos ponen de manifiesto que-
pueden existir intereses y motivaciones predominantes -

‘de acuerdo &1 ¥ipo de eleccidn vrofesionsl delos sujes ——- —— ——

tos, no obstante 8stos resultados deben de ser someti-=
dog & un exzmen mds riguroso antes de ser aceptados con
fiablemente ya que la planeacidn de esta investigacibn-
fue de indole generol y por banto no permitio estudiar~
detalles mds finos a este respecto,como pudo ser la di-
ferencia de intereses de los individuos en las diversas
&reas del conocimiento escolar y otras tantas cosas que
pudieron haber tomado en cuenta, sin embargo los resul=
tados aqui registrados alientan la esperanza de que 8s=
tas diferencies de intereses realmente existan ¥y que su
conocimiento vermitan al Orientadeor Vocacional una mee-
jor comprensién al problema de lsa eleccibn profesional.
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En la segunda parte del experimnento se traté de
conocer en que forma la cantidad de informacibn ocupa
cional_afecta los intereses y las motivaciones de las
personas,encontrandose gque estos intereses se mantue--
vieron sin ningln cambio significativo %tanto en suje-
tos que recibieron la informacidn como en los que no-—
la obtuvieron.Razén por la cusl no se encontraron bha-—
ses que permitan afirmer que la cantided de informo—-
c¢ibn profesiogrifica modificue los intereses vocacio-
nales en estudiantes adolescentes de secundaria.Se ==
considera que este resultado es relevante para los =-
objetivos de esta investigocibdn ya que esto supons —-
cierta estabilidad de intereses en la etapa de la ==
adolescencia de las personas y ademds permite acentar
la credibilidad de la nocidén de Strong quien afirma -
gue los intereses de las personus permanecén estables
a partir de los 17 aflos.

Respecto a estos recultﬂdoo se suglere Sedn to
mados con las reservas del caso ya gue por formar por
te de una investigacifn global no se pudo obtener el
control de varizbles deseado por el investigndor pueg
t0 que debieron de tomarse en cuenta muchas variables
en su desarrollo,lo cual seguramente repercubio en la
validez de los datos obtenidos,no obstante es impore=
tante seflalar que la investigacién mfs profunda de es
te tema puede aportar informacidn muy valiosa que per
mita conocer y comprender los factores que inbtervie-
nen nara que los intereses y las motivaciones de las

personas logren la estabilidad agui encontrada.
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En la G1ltima parte de este estudio se tratd de
relacionar la cantidad de informacidn con el cambio -
de eleccidn proresional,obteniendose datos que indi--
can la existencia de diferencias signifivetivas en su
eleccibn profesionzl entre sujetos gue reciben infor-
macién ocupzcional y los que no 1z obtienen,ya que —

de eleccidn profesionzsl que los segundos.

Los sujetos que cambiaron en meyor ndmero su -
eleccidn pfofesional fueron aguellos cue recivieron -
la informecibn de profeciones y en los que no la obtu
vieron el nfimero de cambios de eleccibn se presentd -
en una cantisad mucho menor.Al observar losg tipos de-
cambio en la eleccibn de los sujetos se debtecib que -
los que habian escogido inicialmente una carrera pro

= - — - - fesional modificaron su eleccién por ofra carrera pro
fesiona2l vero de diferente &rea y los habian seleccio
nado una carrera técnica er zu mavoria fue hacia una-
profesionzl nero esta vez dentfo de la misma Area de-
conocimientos, Observandose t-mbién que en la segunda
eleccibn hubdé un aumento significativo a elegir carre
r2s profesionales en la mayoria de los sujetos inde=-=
pendientemente de haber sido expuestos a la informa--
cibn sobre profesiones o no.

De lo antes mencionado se deduce la gran impor
tancia que debe tener para el estudiante adolescente-
su acceso a una adecuada informacibn de profesiones =
y del anidlisis profundo que debe realizar de las mis-
mas con respecto a su medio ambiente ocupacional,como
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menciona Géyol, 1979.,a este respecto,diciendo. que, es
de suma importancia que los sujetos posean un conoCie=—
‘miento completo de lo que son las profesiones debido a
que esto facilita una toma de decisiones vocacionales-
més objetiva. También Hill. 1965.,nos seiiala » La gran
necesidad del perfodo de la Escuela Secundaria radica~
en alentar los intereses vocacionales a través de la -
informacibn ocupacional,”

Como corolario a esta parte de la investigacién
gse puede mencionar que la informacibn de carreras con-
.firma ¥y reorien%a los intereses de los sujetos que 1la
reciben hacis elecciones més adecuadas a su realidad -
social,

En resumen,los resultados aqui expuestos sugie=

ren la existencia de intereses v motivaciones en 10S =

sujetos y que estos se presentan con cierta predominan
cia sobre otros segln el tipo de eleccibén profesional-
que realicen los sujetos,ademis muestran que la canti-
dad de informacién ocupacional no altera los intereses
vocacionales de las personas sino que més bien los caw
naliza hacia elecciones m4s conscientes ¥y objetivas,

También se podria decir que la eleccidn profe—=
sional esta intimamente relacionada a factores como =
sonj los intereses,las motivaciones,las influenciasg ==
sociales ¥y por el cumulo de informacibn profesiogrédfi-
ca que posean los sujetos. Por lo que un mejor conoci-
miento de estos factores facultard al Orientador Voco-
cional a lograr una mejor comprensibn de la vocacién -
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de los individuos con el afdn de lograr su eficaz ubica-
c¢ibn dentro del carpo ocupacional de la sociedad 2 la ==
que pertenecen.

Es necesario considefar que las conclusiones obte
nidas no pretenden de ninguna manera esclarecer 0408 «=
los factores gue determinan la elecciénAprofesional,sino
mis bien desea mobtivar al lector nara aue continue la we
busqueda Jde la solucibn al provlema que plantea la deci-
%16n vocacional,por tal motivo es de esperarse quUe SUT—-—
jan nuevos estudios sobre este mismo tema en particular,
ya aque en la actualidad se necesita mejorar los recursos
¥ la metodologia nusta ahors existentes,esto dotard a la
Orientacibn Vocacional de nuevas técenicas y estrategias-—
que faciliten el entudio de los factores que toman parte
activa en el proceso de la eleccidn vocacional.
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Estimado amigo: El propdsito de este “Inventario™ es descubrir qué actividades le gustan mds a usted. En las

siguientes paginas encontrard dibujos que representan varias ocupaciones y pasatiempos. Estin presentadas en
grupos de tres. Fijese en las tres actividades de cada grupo. Lea lo que dice abajo de cada grupo de dibujos. De
cida cudl de los tres dibujos le gusta mds. Seleccione la actividad que mds le agradaria si estuviese igualmente
familiarizado con todas ellas. Con el ldpiz que se le ha dado, mamque la contestacidén que ha seleccionado en el
espacio correspondiente del protocolo de los resultados. Si le gustan las tres actividades del grupo por igual,
seleccione la que tomaria si tuviera que escoger. Haga siempre una seleccidn. Esto no es un examen, por, lo tanto
no hay contestaciones correctas o incoriectas. No dedique demasiado tiempo a un solo grupo de dibujos. Si no
sabe lo que los dibujos representan, trate de adivinar, sin hacer preguntas acerca de ellos. Mo existe limite de
tiempo, pero trabaje tan ripidamente como pueda.

mero dos, esto
quiere decir que
usted prefedsia
ganarse la vids
como técnico de
television en vez
de mesero o
cientifico.

de-Countestaciones .

Si mareca Ia ad-.
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;Cual de estas cosas escogeria usted para ganarse la vida?



Py

¢Cudl de estas cosas escogeria para ganarse la vida?



¢Cudl hombre de estos le gustaria mas ser?



¢Cual de estos hombres preferiria ser?

+Cusl de estas cosas le gustaria mis hacer para ganarse la vida?
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¢Cuél dibujo de estos es mis interesante para usted?



_¢Sobre cuil de estas iluscraciones le gustaria saber mis?

1 2 3

¢Sobre cudl de estas ilustraciones le gustaria saber mas?



:Con cual de los instrumentos ilustrados le gustaria trabajar?

14

;Cuél le gustaria mds hacer en su tiempo libre?



/En cudl de estos sitios le gustarfa mis trabajar?



¢Cual escogeria para ganarse la vida?



;Cuél de estas ilustraciones es la més interesante para usted?



¢Cuil escogeria para ganarse la vida?



;Cual ilustracién es de mis interes para usted?



;Cudl escogeria para ganarse la vida?



¢Cuil escogeria para ganarse la vida?
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.Cuél escogerfa para ganarse la vida?
¢



¢Cuél escogeria para ganarse la vida?

32

¢Con cuil le gustaria mis trabajar?
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¢En cudl de estas foros le gustaria mas verse?



¢Sobre cuil de estos le gustaria estudiar?

36

¢Cuél de estas cosas le interesa mas hacer?
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¢Cudl escogeria para ganarse la vida?



;Cuil escogeria usted para ganarse la vida?.,

40

¢Cuil le gustaria mds usar en su futura carrera?



"

¢Cuél de estos hombres considera usted mds interesante?

¢Cuil escogeria usted para su futura carrera?



¢Sobre cudl de estos cuadros le gustaria estudiar mds?

¢Cual de estos preferiria usted hacer?
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P.¥.= Puntuze¢idn Natural,
V.T.= VYalores
Dd

npw

4 = Porcentuje de la puntuzcidn de motivaciones.
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OPCICONES AL TERMINO DE LA.SECUNDARIA

t
)

CERTIFICADO DE SECUNDARIA

: INTEGRARSE AL

i

CONTINUAR ESTUDIANDO

BACHILLERATO dARRERA TECNICA

t

i
CARRERA PROFESIONAL

TRABAJO



NIVELES EDPCATIVOS
DEL SISTEMA NACI?NAL EDUCATIVO

OPCIONES AL TERMINO DE #A SECUNDARIA.

1

CAPACITACTION : CARRéRAS TECNICAS BACHILLERATO
TERMINAL

Centros de Capacitacién Cent#os de Bstudios Tecnél&qi Bachillerato Tecnold

{ CECAP) cos § CET). gico ( CECyT)
CONALEFP Escuela Nacional —=—

f Preparatoria U.N.A.M.

Centros de { CEO'S ) CET & IPN
Ensefianza Ocupacional | C.C.Hs Colegio de =~
. Ciencias y Humanida-

' des, UoaNoA.Me

‘ Colegio de Bachille-
‘ rese



Centre de Capacitacién ( C E C'A P ) y Centros de Ensefianza Ocupacional
3

(CEO" S ).

Los Centros de Capacitacidn paka el Trabajo en diversas especialidades que re
quieren la industria y los servicios. La capacitacidn puede durar de nueve -
semanas a diez meses, de acuerdo con el grado de calificacibn que se desee al

i

CANZAar.

!

{

Con curses igualmente breves los Centros de ensefanza Ocupacional ofrecen cur
|

sos que cubren Areas que van de la economia domestica, las artesanias y pasa-

tiempos, hasta la formacidn de obreros calificados.

Pueden ingresar a los mismos tbdas las personas mayores de 15 afios que sepan
|
leer y escribir y que deseen aprender un oficio para integrarse al sector pro-

ductivo o aumentar los conocimientos que ya poseen, a fin de obtener mayores -

ingresos. ’



CENTROS DE CAPACITACION (CECAP)

AREA: DISTRITO'FEDERAL.
|

En el Distrito Federal existen aproximadamente 32 Centros de Capacitacibn, que ofrecen

{
entre otros los siguientes Cursoss

pibujo y Dibujo Publicitariec g
Mecénica automotriz
Maquinas - herramientas
Soldadura y Pailerla
Electricidad |
Electrénica )
Industria del vestido
Bobinado de Motores
Unitario de electricidad l
Carpinterf{a ‘
Pintura automotriz :
Acabados industriales
Tapiceria

Estampado en telas

Industrias Decorativas
Afinaciones de Motores
Motores de combustion interna
Transmisiones y suspensiones

Plisticos artesanales

Joyeria

Repujado de piel
Cesteria
Pirograbado
Mufiecos de tela
Ofebrer{a
Vidrio Artistico
Ceramica
Administrariva
Belleza

Esmalte a fuego



CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS (CET)

Las instituciones que 11evaﬁ este nombre preparan Técnicos profesionales,

después de la secundaria, en estudios que duran en promedio seis semestres.
:
El egresado se incorpora a los cuadros de mando intermedio del sector pro
ductivo en las &res agropecuaria%, industriales y de servicios o del mar, se--

gn la carrera que haya cursado.: El estudiante, al egresar, cbtiene su Titu-

lo de Técnice profesional y su c%dula profesionals

Para ello debe acreditar to?as las materias, prestar servicio Social, pre
sentar un trabajo de tesf{s y aprobar el examen. Tales estudios no equivalen
i
al bachillerato. Algunos cent;os de estudios Tecnolbgicos del 4rea indus——-
i
trial y de servicios ofrecen tamﬁién especialidades de bachillerato tecnolégi-

. §
co. Por otro lado, algunos Centros de Estudios Tecnolbgicos del &rea del —-

mar ofrecen especialidades para técnicos, con duracién de cuatro semestres.
i



COLEGIO NACIONAL ﬁE EDbCACION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP)

t
Las instituciones que llevaq este nombre forman exclusivamente Técnicos

)
profesionales después de la secundaria, en estudios que duran seis semestres.
i

El egresado se incorpora a los cQadrds de mando intermedio del sector produc-
tivo en las &reas agropecuarias,:industria] y de servicbos o del mar, segln -

la carrera que haya cursado. '
i

El estudiante, al egresar, ébtiene el Titulo de Técnico profesional y su

Cédula profesional. Para ello'éebe acreditar todas las materias, prestar —-
i

Servicio Social, presentar un trabajo de Tesis y aprobar el examen. Tales

estudios no equivalenm al bach&llérato.
!



1
Conalep ( Coleglo Nacional [de Educacion Profesional T&cnica).
j
Ofrece carreras de tipo terminal a éivel Técnico.
Duracidn: 6 Semestres.

: ‘
Requisitos: Certificado de Secundaria o Constancia de Terminacidmp de Secundaria.
|

Areas de Conocimientos que Abarca:

|
Area de Administracibn

4 }
! -

Carreras.
i
Administracidn Agroindustrial ! Esten8grafo
Administracién de Autotransporte ‘ Desarrollo de la Comunidad

Administracidn Municipal Hoteleria y Gastronomia
Archivonomia. j Informética

Asistente Ejecutivo Operacibn Portuaria,
Comercio al Mayoreo S

Comercio al Menudeo
Comercio exterior

Contable Administrativo

Desarrollo de la Comunidad



AREA

Construcci8n Naval

Diagnéstico y Mnatenimiento
de Auto Tramsporte.

Electricidad Industrial
Electrbénica y Comunicaciones
Electrénica Industrial
Fabricacidn Mecénica

Forja y Modelo

Fundicibn

Industria de la Carne
Instalacibn y Mantenimiento
Instrumentacién y Control

Mantenimiento Automotriz

Mantenimiento de Autotransporte
Mantenimiento Mecénico Elé&ctrico
Maquinaria para la Construccidn

Maquinaria de Combustidh Interna.

!
INDUSTRTIAL
CARRERAS

Maguinas ~ Herramienteas

Meclnica de Aviacién

Mec&nico Electricista

Metal - Mechnica

Produccidn de Calzado

Quimica Industrial

Refrigeracidn y Aire Acondicionado
Soldadura

Tecnclogia de la madera

Textil.



AREA DE L A

CARRERAS

Asistente Dental

Enfermeria
AREA @GROPBCUARIA

CARRERAS

]
Agricola ( Café ) !
i
Agricola { Cudfa ) |
Agricola ( Fruticultura ) K

Agricola ( Horticultura ) |
AREA DE PESC

CARRERAS
H
Navegacibn y Pesca Marina ;

|

Procesos de Produccibn Pesquera

SALUD

A

Salud Comunitaria

Protesista Dental

Explotacién Ganadera
Ganaderf{a

Maquinaria Agricola

Produccién Acuicola
Produccién Acuicola:

(salobre Marino)



Bachillerato

Bachillerato

con

Carrera Técnica

Carrera Té&cnica

{Terminal)

|
ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERICR
I
Preparatoria |
Colegio de Cien#ias y Humanidades (C.C.H.)

Colegio de Bachﬁlleres

CECyYT = Vocacional
|

Conalep

Otras Institucibnes.



¢
{
{

Us N A. M.

Escuela Nacionhl Preparatéria
3

Preparatorioaén Bachillerato.

Preparatorias: . Coleglo de Ciencias y Humanidades
Planteles f Planteles

Tepepan 1 * vallejo

Iztacalco 2 i Azcapotzalco

Gustavo a Madero 3 x Naucalpan

Tacubaya 4

villa Coapa § ' sur

Coyoacan 6 ; Oriente

La Viga 7 ‘

Plateros 8
Lindavista 9



Bisciplinas Soclales y

Humanisticas,

LICENCIATURA EN

CARRERAS

Bibliotecologia

Derecho

Ensefianza de Inglés

Filosof{a

Histori
Letras

Lengua

Lengua

Lengua
Lengua

Lengua

Pedagogia

a

Clésicas

Y
Y
Y
Y

Y

Literatura
Literatura
Literatura
Literatura

Literatura

Trabajo Social

U. N

i

Estudios Latinoamericanos
|
i

A. M.

PROFESIONALES

Hisplnicas

t
Modernas

I
Moderna§
Modernals

|

Modernas

'

t

Alemanas
Francesas
Italianas

Inglesas



Disciplinas Econdmico

Administrativas.,

Ua

A
°
>
=
°

CARRERAS PROFESIONALES

Licenciagtura en
i

Administracidn

Ciencias de la Comunicatidn
(Periodismo y Comunicacéén Colectiva)

Ciencias Polfticas y Ad?inistraci&n plblica

Contadurfa .

Economfa

i
1
H
i
)

Geograff{a

Mateméticas Aplicadas y:Computaci6n

Planificacién para el D#sarrollo
Agropecuario |
Relaciones Internaciona&es
Sociologfa. ’



Disciplinas

Quimico Biologicas.,

U. NI A. M.

i
t

CARRERAS ~ PROFESIONALES

Licenclatura en:

Biblogo ‘
Cirujano Dentista |
Enfermerfa y Obstgtricié

Ingeniero en Alimentos
i
Ingeniero Quimico :

i

Ingeniero Quimico Metal@rgico

Médico Cirujano
|
Médico Veterinario y Zootecmista
|
Psicologia

'

Quimico

i

Quimico Farmacéutico Biélogé



Bisciplinas

Pisico Matem&ticas

c

Licenciatu
Actuario
Arquitecto
Disefio Ind
Fisico
Ingéniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Dngeniero
Matemftica

Matemltico

Ue No AJ M,

ARRERAS PROFESIONALES

ra eni f

ustrial !

Civil

|
H
§
en Computacié?
Geofisico :

Geologo

'

Mecanico Electricista

I
de Minas y Metalurgista

Petrolero

l
Topbgrado y Geodesta

|
s Aplicadas y Computacibn

{
{
i
[
i



Escuela Nacional de Artes pPlésticas

y Escuela Nacional de Misica.

U.

CARRERAS

Licenciatura en:

Artes Visuales

Comunicacién Gréfica

Diseno Gré&fico

Canto

- Composicidn

Instrumentista

Piano

N

!
i
I
¢ A. M.

!
£

PROFESIONALES
|

¢
{
i
¢
i
i
i

Arte Cindtico

Escultura

|
Grabado

Pintura



i
CENTROS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL I. P. N.
i
( CECyYyT )
-

Las instituciones que llevan éste nombre se ubican exclusivamente en el Dis

trito Federal y deocenden del Instituto Politécnico Nacional, En ellas se for-

man alumnos para su futuro ingreso|a las Licenciaturas del &rea Tecnoldgica y se

les ensefia una especialidad que permitir8 al egresado incorporarse al sector pro
i 2

ductivo del &rea industrial y de sérvicio en los cuadros de mando intermedios.
!

El requisito de ingreso es haﬁer terminado la secundariag Los estudios =
t
duran seis semestres y, al final&zérlos, el alumno recibe su Certiflcado de ba--~

chiller y su diploma de técnico enlla especialidad que haya cursado.
i %



I. P.. .N.
-«
BACHILLERATO = VOCACIONAL = CEC y T

i

'

REQUISITOS ! DURACION

Certificado de Secundaria

Acta de Nacimiento ‘ 6 SEMESTRES.
Carta de Buena Conducta

!
Dos Fotografias. i
I
i
!

i

Carrera Profesional Ceqtificado-de Bachillerato + Servicio Social

Titulo de Examen Profesional Técnicé.

Areas que ofrecen los CEC vy T
}
i

]
MEDICO - BIOLOGICAS FISICO - MATEMATICAS SOCIAL



CARRERAS QUE OFRBdEN LOsS CECYTo.

[
i

Ciencias Med#co Biologicas.

CECyYT ; Carreras Técnicas
i
Miguel Othon de Mendizabal : Técnico laboratorista quimico.
!
{ 6 ) Técnico laboratorista Clinice

Técnico laboratorista en agrobiologf{a

Diodoro Antunez Echegaray i Técnico laboratorista quimice
I
(15 ) : Técnico laboratorista Clinico

|

Escuela de Enfermeria y Obstetricia. Enfermera Partera (esta carrera dura
i 4 semestres y es una carrera terminal).
I

Ciencias Fisico -~ Matemiticas.
1
CECYT f Carreras
Gonzalo Vazquez Vela 1)) Técnlco en Maquinas - Herramientas

; T&cnico Electriciska
! Técnico en Construccibn

) Técnico en Electrdnica



Ciencias

CECyYT

Miguel Bernard (2
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EN ESTE CUARTO SEMESTRE SE REALIZG EL REGISTRO DE TODOS LOS TRABAJADO--
£
RES DEL SECTOR PESQUERO CON REQUERIMIENTOS DE EDUCACION BASICA, OBEDE--

CIENDO AL DECRETO OFICIAL DE LA SECTORIZACION, PUBLICADO EN EL DIARIO -~

OF1CIAL DE LA FEDERACION EL PRIMERO DE ABRIL DE 1981,

DuRANTE LOs DOS ANOS DE OPERACION DEL PROGRAMA, EN LAS OF ICINAS CENTRA-
LES DE LA SébRETARiA DE PESCA SE REGISTRARON UN TOTAL DE 282 EDUCANDOS

DE LOS CUALES CERTIFICARON ESTUDIOS SEIS EN PRIMARIA Y OCHO EN SECUNDA-
RIA O SEA CERTIFICARON 14 ALUMNOS, LO QUE SIGNIFICA EL 4,967,

En DELEGACIONES FEDERALES. SE REGISTRARON UN TOTAL DE 497 EDUCANDOS Y -
CERTIFICARON 8 EN PRIMARIA Y 3 EN SECUNDARIA., TOTAL 11 ALUMNOS LO QUE -
SIGNIFICA EL 2,21%, : _

EN LAS PARAESTATALES, SE REGISTRARON UN TOTAL DE 2,772 EDUCANDOS DE LOS
CUALES CERTIFICARON 41 EN PRIMARIA Y NINGUNO EN SECUNDARIA, LO QUE SIG-
NIFIcA 1,487,

EL TOTAL DE EDUCANDOS REGISTRADOS EN TODO EL SECTOR PESQUERO FUE DE -==-

siGnIFica L 1,867,
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