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INTRODUCCION 

Los prop6sitos básicos de éste estudio son tratar de in

vestigar las diferencias de intereses y motivaciones de a-

luumos de tercer año en una escuela secundaria of 1cial, así 

como evaluar los efectos de informaci6n profesiográfica es

pecífice. en la elección profesional de los estudio.ntes. 

Al respecto y como se d~scribirá más adelante en e2te -

trabajo son pocos los estudios que se hbn realizado hasta -

la fecha en éste campo, aiin cuando la Orientación Vocacio-

nal es un terreno amplio en el que existe mucho por invest_h 

gar;especialmente si consideramos los múltiples f~ctores 

que intervienen en la adolescencia y que es general::nente la 

época en la cual los individuos se en:frent&n a la i.'.1terro--

ga_n'te 0ue-,:'1Ia.Tftea la torir:rcre-&e-rr"'ión sohre-1-a-veti-p--a:e-i~ 

profesi6n en oue se desempefiará buena ~arte de su vida. 

El inter~s fundamental al incursionar en el campo de la 

Crientaci6n Vocacional consiste en conocer más a fondo los 

aspectos que hacen que una persona decida dedicc;,rse a una -

cierta actividad y no a otra.Por t~l motivo en ésta inv~stl 

gación se estudiará si existen int.ereses que predominen Pª! 

ticularmente en los individuos dependiendo del tipo de ele~ 

ci6n profesional que realicen. Así mismo,se pretende cono-

cer en que medida el tipo y la cantidad de informaci6n pro

fesiográfica afecta los intereses y motivaciones de los in-



dividuos,todo esto por medio de la aplicaci6n del Inventario 

Ilustrado de Intereses Vocacionales de Harold Geist. 

En el estudio,se utiliz6 una muestra de 124 adolescentes 

del sexo masculino con una edad promedio de 15 años siete me 

ses,pertenecientes a un nivel socioecon6mico medio y medio -

ba.jo e inscritos en el tercer año en una Secundaria Diurna -

Oficial. A éstas personas se les dividio en cuatro grupos de 

31 sujetos cada uno,de los cuales a los dos primeros grupos

se les subdividio en otros dos grupos para investigar las di 

ferencias entre Carrera Profesional y Técnica. A los cuatro

grupos originales se les aplic6 el diseño cuasi-experimental 

de Solomon con el fin de investigar los efectos de la infor

maci6n profesiográfica en los intereses y en las ~otivacio-

nes de estos estudiantes, así como en su elecci6n profésional. 

El cómputo estadístico de los datos se proces6 graci~s a 

la. ayuda del Centro de Apoyo a la Investigación de la Facul

tad de Psicología de la U.N.A.M. 

Las conclusiones que se presentan al final de ésta dise~ 

taci6n,no pueden ser extrapoladas a otra población o indivi

duos que no posean características semejantes a las del gru

po estudiado~ 
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Ai.1TECEDENTES 

La libre elecci6n de profesión ha originado un ª! 

plio desarrollo a la rama de la psicología educativa -

conocida como orientaci6n vocacional. La relevancia -

personal que tiene la elecci6n profesional pQra los i~ 

di,riduos ha propiciado que este hecho ocupe un lugar -

muy importante dentro del proceso de orientaci6n voca

c-ional • 

La elecci6n de una ocupaci6n en forma adecuada -

les brindará a los individuos la oportunidad de desa-

rrollarse psicol6gica, social y econ6micamente en con

gruencia con las demundas de trab.ajo del medio social

en donde se desempeñan. 

Algunos autores se han esforzado en conocer qué -

factore.s favorecen una buena elecci6n profesional, ce!l 

tra.ndo sus investigaciones en la elaborá.ci6n de una -

teoría que facilite al orientador vocacional la tarea

de asesorar en la elección ocupacional a los indivi--

du.os que se,enfrentan a la necesidad de realizarla. 

Sin embargo, el análisis de algunas de las inves

tigaciones pertinentes a este tema, sugieren que el 

proceso no es tan fácil como puede parecer a simple 

vista. El proceso de elección profesional es algo más 

oue escuchar y aconsejar amablemente a un individuo s~ 



bre ciertu.s carreras que poseen alguna impor·tancia en -

su medio social. 

La orientrrci6n profe:oione.l es un proceJ.imiento 

psicopedag6gico apoy2.1lo en un rn2.rco teórico y en un con 

junto de técyi,ic~·.s,meli2.nte el cu::>.l r•e e2tuc1ia y e.co:oeja 

al iniividuo para que lJ'.J.ed.a elegir de wanera consciente 

y responsable sus estüdios profesiormleE. (Bm:sols ,1902.J. 

La orientaci6n prof02ional como ~e le concibe ac

tualmei1te1 por un lado,prete::.de ser útil a loe. inüvi--

duos aspirGntes en la elecci6n de su ocupaci6n y en su

apre~Hlizaj e, y por el otro, dotar a la eco:a.'...,.ia de una -

cantidad suficiente .le trabaja·lores aptos. 

necesidad social inmediata. La industria, el comercio-

y los oficios, necesitan incorpor~'.r constanteme'.lte e. -

un crecido número de t:rabaj2.d.ores calific':'do2 y debidél.

mente orienta.:l.os profesionalmente. 

Por otro lado, L1 elección de una profesión u o

cupaci6n significa para el individuo algo m6.s que la 

satisfacción de sus n8(!esid2.des económica.~ , representa. 

todo un estilo d.e vida, por el cual se siente atraído, 
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en donde pueda desarrollar sus aptitudes e intereses y 

que aparte de sus logros materiales le ofrezca otro g! 
nero de satisfacciones. 

Las investigaciones concernientes a la elecci6n -

profesional al buscar comprender ¿por qué?, o bajo qué 

condiciones se efectúa la elecci6n, han originado el -

desarrollo de diversas teor{a:s que de alguna mEinera y

desde diversos enfoques metodológicos tratan de enmar

car el 9roblema de la selecci6n profesional en teori&s 

específicas, derivándose de cada una de ellas diferen

tes tratamientos para abordar los factores o,ue influ-

yen o determinan la elecci6n profesional. 

de la elección profesional que han sido formuladas pa
ra explicar c6mo los individuos eligen ocupaciones y -

por qué seleccionan y eventualmente ingresan en dife-

rentes ocupaciones. Pla.ntea que las teorías pueden -

ser clasifice.das de una manera amplia como no psicoló

gicas, psicol6gicas y generales. 

Las teorías no psico16gicas de la elecci6n voca-

c ional son aauellas que atribuyen los fen6menos de la

elecci6n al funcionamiento de algún sistema exterior 

al indiiriduo. El individuo ingresa en una ocupación 
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sólo debido al funcionamiento de los factores ambient!!; 

les. Existen tres tipos de estos factores que pueden

determinar su curso de acción: I) Factores casuales o 

fortuitos; 2) Las leyes de la oferta y demanda; 3) Las 

costumbres e instituciones de la sociedad. Las teo--

rías nue se ocupan de los efectos de cada uno de estos 

factores sobre la elección, son las teorí~s accidental, 

económica y sociológica de la elecci6n vocacional res

pectivamente. 

Las teorías psicoldgicas en contraste con las no
psicol6gicas, se concentran más en el individuo en sí-

como variable crucial del proceso de toma de decisi6n

vocacional. Estas teorías tienen en común ·el supuesto 

---··-a.e-o u e el in-di vid.uo t:Lene-cierta-Hber-tad-enla-é1.ec-=-------·-·--

ci6n de una ocupación. Además afirman que la elección 

es determinada principalmente por las características-

º funciona.miento del individuo y s6lo indirectamente -

por el medio en que vive. Existen cuatro tipos princi 

pales de teorías psicol6gicas de la elección: I) De --

rasgos y factores; 2) Psicodinámica; 3} Evolutiva; ---
4) Toma de decisión. Cada una de las cuales subraya -

en aspecto diferente de la conducta del individuo como 

factor decisivo en la elecci6ne 

Las teorías generales de la elección profesional

se han formulado en base al hecho de que muchos facto-
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res pueden afectar la elecci6n. Estas teorías intentan 

esbozar de qué modo estos factores interactúan para de

terminar las preferencias individuales por las ocupaci~ 

nes y de qué manera chocan con la selecci6n de ocupaci~ 

nes de los individuos. Este enfoque es característico

de la teoría desarrollada por una concepción interdisci 

plinaria de la elecci6n vocacional en un esfuerzo con-

junto de economistas, psicólogos V soci6logos (Blau, 

Gustad, Jessor, Parnes y Wilcock, 1956) patrocinados 

por el Con~ejo de Investigaci6n en Ciencias Sociales, -

en lo~ Estados Unidos. Otra teoría de este tipo es la

desarroll&da por un psic6logo (Holland, I966) que inte~ 

t6 relacionar las variables ambientales con diversos a~ 

pectas de la toma de decisiones vocaciona.les, empleando 

conceptos de psicología de la personalidad y evolutiva. 

A continuaci6n se expondrán brevemente algunas te~ 

rías que se han desarrollado en la or-ientaci6n vocacio

nal. 

a) Teorías de la Orientaci6n Vocacional 

La teoría tipológica de las carreras y la conducta 

vocacional sostenida por John Holland, 1959; afirma que 

la elecci6n de una carrera representa una extensi6n de

la personalidad y una tentativa por implementar el esti 



6 

lo de com:port~"-miento persom'.l en el contexto de nuest:r;-2, 

vidé~ labore,l. Holland afirrna q•.te la carrera que e;~:co ge 

una per~ona "'St~, influidF.t no s6lo por 2u orientaci6n -

personal lorninante, sino tembi~n por el patr6n de las 

orientaciones dentro de las jerarquias del individuo; y 

plantea o.ue lo ac:rt2.tlo de la el0cci6n ocup:'<!ional, es 

en gr0.n pe.rte, fLmci6n 5.e lo Ed.ecuado del :01utoconocimi2n 

to y :lel conocimiento ocupaciornü. 

De acuer•lo a esta teoría mientra'~ mayor ''e'" la -

cantidad y la ex~.c-ti tud de la informo.ci6n r~ue el inc1.i--

. v-iduo tenga de sí mL:mo y ·:le i:·.'= º'~Up?.ciones ,rt,6.s ::o.r1ecu2. 

ds. será EU elecci6n. ·~al noción e2- una r'::?mini-:::cenci'" -

de la id.ea. primitiva y ú.til de la teoría de los ra:o¡:;os

factoriales; 03ipow 1976. 

La teoría de lus nece~idades específica~ de Roe,-

1956 en 2-1..t affü1 ele entender el pr·oce¡:.o de elecci6n vcc~ 

cional surone ciue c2.J.s. s:1.jeto hereda cierta pre-iü;posi~ 

ci6n C]_Ue combin~-_,la con lG,;c experie;1Cie,s inf<:"ntile;::, ~r,ol

dea el e~3i;ilo que el indiviluo des2,rrolla p2.ru s:: .. ti~;fa

cer sU!ó' nece<:-ic1.adet~~ En pe.rticuhcr, es 12. nec22id.ad de

autorealize.rse la que p2-rece ser de im)Orts.nciR capit&.l. 

Roe sostiene que ésta necesidad es central en la elec-

ci6n de una voc::.ci6n, ya 0._L'-e: "~odo lo c:ue .un hor.1bre -

puede ser, debe serlo si pretende ser feliz". 
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Analizando la relaci6n de las necesidades psicol~ 

gicas y la elecci6n de carrera, se puede decir aue los 

sujetos eligen una carrera para satisf~cer necesidades 

especificas; asi en el momento en que una nersona iden - -
tifica sus necesidades y las posibles gratificaciones

que pueda encontrar en una ocupaci6n, esta persona se

sentirá contenta con su trabajo; Garcia, 1981. 

En re&li1ad esta teoría y los testimonios aue ci

ta en apoyo de ésta pertenecen a la relaci6n entre ni

veles de necesidades y de ocupaciones, no entre clase

de necesidades y de ocupaciones; Crites, 1969. 

Brill 1949, en su concepci6n psicoé..n&lítica del -

------"". ro-b1-ema-a-f-ir-ma-G-Ue--la-~ocae-i6n-p.ar_ti_c_'..llar_que un ind .:h.----
vid uo escoge, se debe a que los impulsos y la persona-

lidad del individuo lo conducen a elegir una carrera,-

en la cual puede satisfacer sus impulsos básicos. Es 

decir, los motivos inconscientes subyacen en todos los 

comporta~ientos, incluyendo la selecci6n vocacional, -

dejando a las habilidades físicas y mentales en un pa

pel secundario. 

De esta concepci6n se desprende que la labor del

orientador es identificar y dar a conocer al individuo 

sus motivaciones inconsciente!? y a aue identifique las 
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ocupaciones en las cuales sus necesidades puedan ser me 

jor satisfechas. 

Ginzberg y colaboradores I95I, suponen ~ue la ele.2_ 

ci6n vocacional es un proceso irreversible que ocurre -

durante el período de la adolescencia y el cual está ca 

racterizado por una serie de compromisos que el indivi

duo adouiere entre sus deseos y sus posibilidades. Ade 

más sostienen que en la elecci6n vocacional influyen -

por lo menos cuatro variables: a) Factor de la reali-

dad; b) La influencia del proceso educativo; e) Los fac 

toras emocionales; d) Los valores del individuo. Enfa

tizando en sus conclusiones aue existe un fuerte víncu

lo entre la estabilidad emocional y la conducta vocacio 

nal. Ginzber describe el comportamiento vocacional en

términos del desarrollo humano e intenta predecir las -

secuencias del comportamiento que son importantes en la 

elecci6n, pero si permite anticipar las conductas voca

cionales aue el individuo debe realizar. 

La teoría del concep~o de si mismo de Donal Super

!953, propone que el esfuerzo de una persona por mejo-

rar él o su concepto de si mismo, lo lleva a escoger la 

ocupaci6n que cree le permite la mayor autoexpresi6n. 

Suµer sostiene aue los comportamientos que la persona -

emplea para mejorar están en funci6n de su nivel de de

sarrollo. A med·ida que una persona madura las normas -



9 

personales se vuelven más complejas y abstractas, desa

rrollándose dentro del autoconcepto. La formaci6n del 

autoconcepto reauiere que una persona se reconozca como 

individuo y a la vez reconozca la semejanza de si mismo 

con otras personas. Super en su teoría incluye el con

cepto de madurez vocacional para explicar el punto en -

aue se hace frente exitosamente a las tareas evolutivas 

de un estadio de la vida, desde el momento de sus tem-

pranas elecciones de fantusia duránte su niñez hasta -

sus decisiones acerca de su jubilación en edad avanzada. 

Osipow 1976, señala que no obstante las divergen--

cias rue existen en relación a las explicaciones te6ri

cas de la elecci6n ~rofesional, encontramos aue r~r~ -

vez una teoría intenta predecir lu elección profesional. 

Generalmente, las teorías tienden a predecir el ingreso 

del individuo a un &rea general de conoci:nientos y a º.2. 

nocer los aspectos ~ue inciden la formaci6n de la pers.2. 

nalidad, aue a su vez afectan a la elecci6n de carrera

Y a las comportamientos vocacionales importantes en ca

da. edad. 

Un factor muy importante y común en las teorías s~ 

bre el desarrollo de la selecci6n vocacional es sin du-

da el referente a los intereses. Ginzberg I95I, asign6 

al interés un valor muy significativo en determinadas -
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edades. Otros como Super y Roe, relacionaron. más dire.s_· 

tamente al interás con el comportamiento vocacional. 

La teoría de Super I953 , considera al interés como un

aspecto del concepto de si mismo, mientras que en la -

concepci6n de Roe, el interés se deriva de la energía -

psinuica. En la teoría de las necesidades, los intere

ses se conciben como originados en la jerarauia indivi

dual de necesidades. El sistema social y el enfoaue de 

los valores perciben a los intereses como reflejos de -

las fuerzas de la sociedad y la familia. 

Como se puede observar las teorías de ori&ntaci6n

vocacional, poseen puntos de concordancia y puntos de -

divergencia. A grandes rasgos se puede decir que se r! 
-------

mifican en tres grupos: I )-Teorias-ques-6Yo_t_o:ne.ne!l-=-_________ _ 

consideraci6n aspectos internos del individuo; 2) Teo--

rías aue s6lo toman en cuenta aspectos externos del in-

dividuo; 3) Teorías aue combinan ambos factores. 

La teoría psicoanalítica es un buen exponente del

grupo de teorías nue se limitan a considerar aspectos -

internos de las personas, debido a que limita el ca111po

exclusivamente a los impu¡sos y a la personalidad, sin.

considerar los factores extrínsecos como participativos 

en la elecci6n ocupacional. Aún dentro de los v~lores

instrinsecos, le resta importancia a los intereses y a~ 
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titudes aue requiere una profesi6n. 

En el segundo grupo podemos citar el criterio se

guido por los soci6logos, aue es totalmente opuesto, -

los cuales caen en el extremo de sostener que la elec-

c i6n vocacional es producto del azar y oue est' delimi

tada en un alto grado por la situaci6n socioecon6mica -

indiyidual. 

En el grupo de teorías que combinan los factores -

internos con los externos, encontramos a la mavoría de

las teorías \!Ue ac:ui se han tratado como son: Holland, 

Ginzberg y .Super, \!Ue tienen en común la consideraci6n

del f6ctor personhlidad como influvente en la elecci6n-

de carrera., sin dejar de abordar los inte-reses-ylas-a-:E_ _________ _ 

titudes. 

Ginzberg, Super y Brill, relacionando la elecci6n

vocacional con des6rdenes de la personalidad, concluyen 

de la siguiente manera: Ginzberg afirma que la inesta

bilidad emocional correlaciona positivamente con la de~ 

viaci6n vocacional. Super propone aue la soluci6n de -

disfunciones vocs.cionales puede servir de instrumento -

pera resolver otros des6rdenes psocológicos más genera.

lés. Brill dice o.ue cuando se han resuelto los proble

mas básicos de psicopatologia, la elecci6n vocacional -
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se dá sin ningón problema. 

Resumiendo, se podria decir que el esfuerzo de las 

teorías expuestas va dirigido a explicar de oué m2<nera

ocurre la decisi6n voc&cionbl. Existe una tendencia a

describir en términos muy generales el proceso del desa 

rrollo vocacional, probablemente tan generales que son-

poco útiles para la práctica y la investigaci6n. La e!_ 

cepci6n es la teor:ia del Super, que toma una cara.cter:Í..:! 

tica operacional; Osipow,1976. 

En general, la mayoría de las teorí~s so~ muy sim.!, 

lares entre si; da.~ importancia a los mismos factores y 

------a-1-t)s-m-i-smos-pe-r-:i-od-os-en-el-de-saI'-I'ol-l-o-v:o-c-ae-iofü:i-L----------------

En el aspecto te6rico, se han acumulado muchos da

tos acerca del desarrollo de las carreras y la psicolo

gía ocupacional. Si existieran lazos m~s estrechos con 

la teoría psicol6r,ica vigente, las teorí~s se reforza--

rian. Hay ciertos indicios del desarrollo de lazos más 

estrechos, y estos indicios son un buen augurio para la 

creciente adecuaci6n y la fuerza de la teoría del desa

rrollo vocacional en los años por venir; Osipo~, 1976. 
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b) El Concept~ de Orienta.cicSa Yocacion':'l y 1.3-:. .. ~l~cci6n 
Profesional 

Generalmente hablar de vocaci6n se considera en los 

individuos como un llamado a cumplir la realizaci6n de -

algo. Pudiéndose interpretar que ese "algo" es l<>. ten-

dencia natura.l de toda persona para realizarse a través

de una activida.d determinada, llámese of~cio, profesi6n, 

ocupaci6n o realizaci6n artística. 

El término "voco.ci6n" auiere decir etimol6gic;;.mente 

"llamado" ,(del latín vocare o vocativo, cue significa a~ 

ci6n de llamar) o sea "un 11;;.mi;:miento ha,cia ·deter:ninado

destino ". Sin embargo, frecuentemente la vocaci6n s6lo-
-------~s deÚ~ida-com;-un ll~rrn:.i:do, o-co,no una a:fición haciE- ·-- -----------

cierta actividad. 

Las investigaciones recientes que se han realizado

ª este aspecto, han demostrado que la vocación no es al

go 11ue se dá en forro& notural, sino que es el resultado

de la intera.cci6n de ciertas vc.riables que incitan a una 

persona a elegir determinada actividad y no a otras. 

Por otra parte, a la acción de guiar la propia u --
-

otras conductas se le denomina orientación. 
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La orientación vocaciona.l basada en estos términos 

podria interpretarse como l~ acci6n de guiar el llamado 

o afición de un individuo haci~ una actividad determin~ 

da. 

Actualmente existen diversas definiciones de orien 

tación vocacional; complicándose la noción de orienta-

ción y captando nuevos sentidos. Asi, s~ habla de una

orientación educativa, vocacional o profesional según -

su a:plicaci6n, sin oue se lleguen a unificar los cri te

rios p~r8 llam8r por un mismo nombre a la misma activi-

dad. Pero, auilr.ue el concepto difiera un poco, los ob
jetivos son los mismos; ya oue es un~ disciplina cient! 

ffo a (lue--avua.·~..-o-as-tst-e-a1--tnd.-ivi-du-o-en-l-a-<id-iáp:tac...i6n._,.,,__ __________ _ 

personal, escolar, fa~iliar, social y en sus elecciones 

vocacionales 

El profesor Rogelio Oliver 1975, hace referencia a 

varios tipos de orientación: 

Orientaci6n educativa, aue tiene por objeto la --~ 

orientación directiva de los individuos con miras a la

form~ci6n integral de su personalidad. 

Orientaci6n vocacional, la tom~ como antecedente -
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pre-profesional,una investigaci6n preliminar para una 

acertada ocupa.ci6n en la vida actúa en el C~·.mpo de 

los intereses y aptitudes del inclivill.uo, y en las ne

cesidades de trabo.jo de la colectividad. 

Observando estos tipos de orientu.ci·~'n se pouría 

decir que entre ellos existe una continuidad que las -

entrelaza, ya que poco a poco la primeru. coloca al in

dividL10 en el lugar en que clespleg::trá mejor sus capaci 

dades escolares, después la segunda desarrollará sus -

aptitu.des particulares y por último la tercero. lo ayu

iu.ró. a elegir la ocupaci6h u oficio m{,s acorúe a sus -

características personales. 

Esta concepci6n din¡_!i,mica de lo. orient;,ci6n 00t:'.'. 

en.1mrcada dentro de la psicología evolutiva y con lac

teorías que ~~e apoyan en ella para desarrollar sus 

fundamentos. Super 1953, en su teoría consiJera a la

orientuci6n profesional como un proceso de toda la vi

da y describe los conceptos del yo y su funci6n dentro 

de una car-rera en los períodos sucesivos ,_¡_e la vida. 
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La orientaci6n vocacional como proceso educativo

debe empezar desde el ingreso del sujeto a la escuela

y darse en forma continua a través de todo el tiempo -

que el individuo se encuentre dentro del sistema esco

lar. Además esta orientaci6n debe estar eslabonada en 

su funci6n y objetivos entre un período escolar y otro, 

y no fra.gmentada como sucede en nuestras escuelas. En 

la escuela primaria prácticamente no existe la orient~ 

ci6n vocacional, y entre la secundaria y l<.i. preparato

ria no hay ningún mec8nismo que garantice la continui~ 

dad del proceso de orientaci6n en los Lndividuos qu~ -

pasan de un nivel educativo inferior a otro superior. 

La orientaci6n vocacional dentro de la educaci6n

ayuda al individuo a conseguir el eouilibrio necesario 

para lograr armonía entre la realidad v sus ideales, y 

a descubrir un factor común que correlacione sus habi

lidadas o aptitudes con sus intereses; Ruiz, 1977. 

En esencia, la orientaci6n vocacional es un proc;!_ 

so psicopeá.ag6gico basado en el análisis del indiv:i,duo 

y su medio social, apoyado en un ccnj1mto de métod<•s y 

técnicas medh:nte las cuales se pretende estudiar y --

aconsejar al individuo para que pu<:ida elegir de últ-nera 

objetiva y responsable una actividad o profesi6n. 
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Un factor muy importante en la orientación vocaci2. 

nal, es el de la elección profesional y sin embargo po

cos autores la han definido explícitamente en sus tea-

rías; Grites, I969. 

Con frecuencia la elecci6n profesion&.l ha sido de

finida como lo 0ue el individuo prefiere hacer. Dado -

un nú:nero de posibilidades vocacionales expresa su pre

ferencih por una u otra, v esto constituye su elección. 

Gilger, 1942; Teow,1941; Fryer,I93I. 

Al expresar una preferencia el individuo indica la 

ocupación r.ue mls le agrada y en la cual ingresaría si

pudiera. 

La elección vocacion~l es a menudo igualbda con la 

aspiración ocupacion~l, particularmente por aauellos 

nue tienen un& orient;,.ción sociológica en la conceptua

lizaci6n e inYestigaci6n de los fenómenos de la elec--

ci6n. Por ejemplo: Empev, I956; Sewell, Haller y---
Strauss, 1957. Por "aspiraci6n ocupacionEi.1 11 se quiere

significar por lo general lo que el individuo considera 

la vocación ideal para él. 

Al menifestar una aspiración el individuo d~ rien~ 

da suelta a su fan.tc;.sía y concibe lo oue desearía poder 

hacer si pudiera ingresar en su ocupaci6n ideal. 



18 

Definida de ~sta manera,la aspiración es bastante 

siáiiL.1.r, síno idéntica , a la fanta.sía de uno.. persona --

sobre su elecci6n ; Trow, 1941. 

c) La Orient<.LCi6n Vocacional en la ;I;duco.ci6n i'/Iedia 

La Orientaci6n Vocacional que se imparte en la ed.!:; 
cación media es de vital imfiortancia para el de~>arrollo
de los individuos. En este ciclo escolar,el estudiante -
se torna más consciente de la relevu.ncia de sus eleccio
nes educacioniües y ocupacionales. 

La Orient8.ci6n Vocacional es necesaria en todos 
los niveles educativos del sistema escolar de nuestro 
pa-ís-;-d-e.sdB-eLpr_e=e_s_c_oJ.Qr hasta el profesional. De acuer 

do a Super 1953, darle atenci6n a la elecci6n vocacional
s6lo en la adolescencia significa tom~r en cuenta sol~De~ 
te un segmento del comportamiento vocacional en la vida -
vocacional de una persona, por lo que señala que debe ser 
nece~ario observar todo su ciclo vital. 

Sin embargo, este hecho no se dá en nuestro país.-
- , 

En las escuelas primarias lu. orientación vocacional prac-
ticamente no exiBte. Los primeros contactos del 
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alumno con la orientaci6n vocacional los obtiene al in

gresar a la escuela secundaria. 

En la educaci6n media los estudientes se enfrentan 

a las interrogantes aue pl&ntea la elecci6n profesion&l. 

En esta etapa los alumnos tienen que decidir si prosi-

guen sus estudios de bachillerato con la intención de -

in~resar más tarde a la Universidad, o si continúan sus 

estiJdios en &.lguna carrera técnica riue los incorpore r~ 

nidamente al sector productivo de su sociedad. 

Los j6venes egresa.los de la secundaria, tienen lti.

opci6n de acuerdo a sus recursos, de elegir uns. carrera 

corta o de continuar con el siguiente nivel ac~démico -

con el fin de esfud.Tar--im¡:-carre·ra-w.á-s-~mpria-;-Ray-goz-ay---------

I933. 

Super 1953, indica Que p&ra el adolescente la ele~ 

ci6n ocupacional representa un problema psicológico de

gran trascendencia oue es; la planeaci6n de su vida den 

tro de los campos ocupacional, económico, social y cul

tural. 

Unia elecci6n profesional eruivocada podría llevar

al estudiante a la insatisfacci6n en sus estudios, al -

fracaso en su empleo o al desempleo, repercutiendo gra-
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vemente en su desarrollo personal y en su economía. 

Ruiz 1977, sefü,..la aue los objetivos de lei. orien t!'!; 

ci6n ~rofesional en la secundaria, son los de encauzar 

y asistir a los alumnos en la mejor co~prensi6n, plan

teo y resoluci6n de sus dificultades vocacionales. En 

la oreparatoria es avudarlo en la soluci6n de s:rn con

flictos y posibi lid[;,,des de encauce a lus ¡ii.versc..s pro

fesiones, de acuerdo a sus intereses, aptitudes, ras-

gos 'le personalidad, si tuaci6n socioecon6lllica, etc. 

Los autores al estudiar los f~ctores que influyen 

en el proceso de elecci6n profesional, le han conferi

do a la educaci6n secundaria un panel principal en el-
-----·--------~----------

estudio de este problema, ya que en esta etapa escolar 

es cuando el estudiante adolescente se prueba así mis

mo, tratando de perfecionar cada vez más su orienta--

ci6n, haci~ determin2das ocupaciones y profesiones; --

Super, 1962. En 1969, Nhitney y D.R. h~.ce un estudio 

con adolescentes y afirma ~ue las elecciones vocacion~ 

les en este rieríodo son moderado.mente estables. 

Para Ginzberg 1951, la. escuela secundaria es un -

período durante el cual el adolescente busca sus elec-

ciones primero en sus intereses, luego en su capacidad 

v finalmente en sus valores, su.s acciones y decisiones, 



tienen una definida cualidad de ensayo oue l~s ca.racte 

riza hasta ,,ue alcanza la mayor madurez de la adoles--

cencia tardia o la juventud. 

Super 1957, interpreta a la adolescencia como un

período de adaptaci6n cultural óur~nte el cu~l el inci 

i.ric1uo lJ¡;,c·~ la transici6n ie lá niñez a. l& ed<'.d &.dul te.

y se entrega a U...'1 ;:iroceso de e:xploraci6n éie si :nismo y 

del mundo de trc.bajo. En la escuela secund.&rü;. el jo

Yen complementa el conocimiento de sí mismo y del tra

be.jo por medio de su actuaci6n en cursos formales, as 

tivid~des independientes del plan de estudios v en as~ 

ciaciones inform&les con sus compañeros Y' profesores. 

Carlin 1960, indica cue la secundaria puede 

cierto afecto diferencial sobre el proceso de elecci6n 

profesional, ya aue es prácticamente la única Institu

ci6n social oue difunde informaci6n ocupacional de una 

manera form1::tl y sistemltica. 

Hill 1"!65, pro;:Jone oue la gran necesidad del pe-

ríodo de la secundaria rajica en alentar los intereses 

vocacionales a través de la información ocupacional, -

para avudar al desarrollo de actitudes sanas y eC"uili

bra.das respecto al mundo del trabajo y el lugar en po

tencia oue el estudiante ocupará en él. 
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Es interesante citar el hecho de que los autores

al hablar de la educación secundaria se refieren a és

ta como un período de búsqueda, de exploraci6n, de 

adaptaci6n, de tr~nsici6n, etc. En esta etapa los ado 

lescentes experiment~n sobre sus posibles elecciones 

irnca.cionales, :niSI!l"'-S aue se afirmarán o rechazarán a 

medida .-.ue el individuo alcance una mayor madurez voca 

cional~ Suner, 1953. 

Sin ernbecrgo, es importante señalar la relevancia

de la escuela secundaria en el proceso de socializa---

ci6n del individuo en forma gener;:;.l, y en el proceso-~- - - -

de selección profe'sionf:::.l en particular. Ginzber y Co. 

____ . __ _l9_21_L.. señalan ~~través de su organización, los hora--

ríos aue establece y los valores que trans:nite, la es

cuela puede convertirse en un factor determin&-nte im-

portante en la elección vocacional". Crites 1969, in

dica rue la escuela secundaria actúa como agente de s~ 

ciali"'.aci6n l"l'J.e premia y castiga al individuo por sus

e.cciones y así le enseña a responder de determinadas -

mrmeras y '10 de otras, y a desarrollar ciertas actitu 

des v valores acerca de cuestiones vocc::cionalincnte pe_r 

tinentes. 

La orientación profesional en la secundaria deben 

de contemplar en sus programas el proporcionar a los -



ciente qu.;=; leB _perr:,it:, toc,'..r une: ,Jeci:'iÓrc rx·ofr-_. io·;-1:?.l -

razona la y lé.gicf~. 

tes una oriente.e i 6r1 prof1:; ~ iOY!~-;.l r..sc or'--1e ·=~ .- u .. ~. n :-:·~~ 1~ -. i ~ ::: _. ::-::-:_·,. 

0ue tome en cuente .. EJ..,."':.;:~ proyi2~:.:: c2 .. r~v.)..!Gerí:--:ti0a2 1 lE·.E üe--

del meúic smbiente en el QUB !"e Je.,2.rrollE" .•. 

La vercla'lera orientací6n profE~ ion2.l concilü~ el -

fgctor indirri.J.u2.l del arü1elo de vn::. ocupo.ci6n o p:rofe--

~i6n,l2.s habilidsde.~ y lo::· ir:tere~·e2 co:i 12. n-=-·>": i·'-n.C: --

trabajo productivo .r·or lo t=i.11to, el fi"!1 5e l~: oi--ien~::.ci61"2 

De lo ante:=~ :iicho, se 6-e~-:ljre:.1de q_v.e lr~ oriorrté•.,ci6n

profe2.io:1.o.l p8.ra lograr su2 objetivo2 de 2.si:o>tericiB. en -

le. elección ocu.paciom:>.l, rec:tuiE:.re le. -r-. loriz'."'.ción ;:cc:>ro--

piada de to .ios y ceda w10 de lo~ · - ,~ - ..-.+;.-;2 ,~ :1_e la i~1flu-

yen y a.e terminan. Para obtener ésto, 12. oricnti'.~·' ' - "ro

fee.ional é-:C a9oya en u:o.é: seriE: de instrvi."lentoe ü'"' é.n2li

sis y producci6n como eon: Loe te~tE psicol6gicoe,entre
los e 'Jales se pueden mencionar los de intelige!'lci3., de 

aptitudes, de interés, de valore::. y de _persono.liéiac'i .• 
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Los tests darán una parte para valorar y estudiar 

en.und forma eficiente y adecuada los interses en la -

elc·cci6n profesional González,1971. 

d./ Algu..'1.os Estudios Sobre la Or·ientaci6n Voc~:.cio~. 

Las investigaciones que se realizan concernit:ntes 

a la elecci6n voc<:l.cional de lo:::· individuos, bu:..; can que -

los mismos logren una elecci6n ocupacionu.l satisfacto-

ria que les permita su buen desempeño social y económi

co. 

Por esta raz6n, la soluci6n de los problemc.~s 

vocacionales adquieren cada día una mayor relevancia 

t·anto para el sujeto que elige como para el medio social 

en que se desempeñ~. 

La Orient~ci6n Vocacional tiene la responsabili

dad de desarrollar t~cnic:c;.s y procedimientos que facili 

ten la elecci6n profer•ional de los individuos. 

Para lograr este objetivo la Orieo.t:.i.ci6n Vocaci2. 

nal cuenta en la actualicl.ad con diferente~J recun,os ; -

como son las encu.•stci.s,revistas,folletos,libros con in

formación profesiográfica, tecotP psicol6gicos, entrevis-

tas personales,~écnicas de grupo,etc. 

1U revisar estudio::: relativos u este tema a.e la.

elecci6n vocacional es frecuente enc·ontrar invest;iga--

ciones de factores como· el sexo,la edad cronol6gica, -

la tinfluencia social,los v~lores personales,las necesi-



dades psicol6gicas ,las CD.racterístice.s de 13. pcr~:on ... lidad, 

de motivaciones y de intereses. 

Rangel,1980., invesGi[;6 la influencia :ie l:::i. orien

taci6n vocacional en los cambios de carrera,tomando en -

cuenta para su estudio factores personales y sociales co-
-mo son las aptitade~s de lo,- sujetos,suo intereses y las -

infltienci.:is familiares. Esta inves-tigaci6n la r-ealiz6 con 

estudiant,-s de la Universidad Iberoamerica..YJ.a. ~:u princi-

pal interés fué comprobar la eficacia de la Órientaci6n -

voc< .. ciomü , lo cu~ü tr:..i.t6 de probar comparando a los su

jetos que carnbiúb<-m de carrera con los que no lo hacian,

y estableciendo su relaci6n con los que si habian recibi

do orientaci6n vocacional y los que no la habían obtenido. 

Los resultados que obtuv6 R~mgel e~su estudio, d~ 

-----mo:c:-tra:r:on-que_l.os __ in_d_ivi_duo~_que no recibier_-2.n asesori~-=--------------
vocacional cambiaron m<:b frecuentemente de carrera,no así 

los sujeto;: que si la obi;uvieron,quedando con esto d.emoc-

trado h.i.· efice.cia de la Orientaci6n voc~·.cional en el ase-

soramiento del proceso de elecci6n ocupacional en los su-

jetos que investig6 en este experimento. 

. También existen estudios que han tratauo de deter 

mimi.r la inflúencia social en la elecci6n profesional, 

por ejemplo; González,1971., investig6 la influencia de -

fámiliares,amigos y profesores.Obteniendo datos muy inte

resantes que demuestran la existencia de influencias de -

este tipo en los individuos que eligen una ocupaci6n de-

terminada. Eri base a estos resultados González plantea --



que la soluci6n al problema de la influencia de padres,

familiares y dem&s estímulos sociales puede ser, si el -

sujeto realiza un análisis de sus propias capacidaües e 

intereses y las compara objetivumente con lo que sus fa

miliares esperan de él. Concluye diciendo que una buena
elecci6n profesional comprende el análisis integral de -

la persona que elige y el J.el contexto social al que per. 

tenece. 

C'iertos experimentos que vinc~<J.n la elecci6n de
carrera y las necesidades psicol6gicas a.e los ind.ividuos 

indican que éstos eligen una carrera para satisfacer ne

ce~ütaP.~s _e~:Re9íficas. García, 1981. ,en su inVeGtiguci6n 
sobre este miemo tema encontro '_que en el momFmto en que

cada person<•. identifico. suG nec2sidacles y 12.s posibles -

gratificaciones que pueda encontrar en una ocupaci6n, 
_______ éc:t.sL:gerson~_ estar~ _ _§atisfecha con su elecci6n. 

Gayol,1979.,busc6 la relaci6n entre la cantidad 
de informaci6n profesiográfica recibida por los sujetos
y el exito en su elecci6n ocupacional. Este estudio se -
bas6 en el supue-sto ele que las crisis vocacionales sur
gen como resultado de la falta de información, más que -
de los problemas de identidad de los adolescentes. 

De acuerdo a los resultados de esta investigaci6n 
Gayol propone,que es de suma ;importancia que los sajetoc 

que realizan una elecci6n ocupacional po~·ean un conocí-
miento completo de lo que son las profesiones, en lo que 



consisten, donde se estudian, cuanto dura su estud.io y las 

oportunidades de de2.arrollo q_ue brindan en el contexto -

social. Recalca de manera importante el hecho le informc.:r 

ampliamente al individuo sobre sus opciones a elegir con

el objeto de facilitarle una toma de decisiones m8.s obje

tiva. 

'femando con'o base los resultc.:.doE le las invc~ tiga

ciones h'ó!.::; ~:;~ aqui expue;;:tas E.'.e poci.ría decir que ls. elec-

ci6n ,_e carrera e -t;o'í, determinada por un conjunto de in:fl~ 

encias socioconórnicas,familiares,escolares y de f""lt~·. de

informc~ción • Por lo que un mejor conocimiento ü.e estó2 -

fác to res facultar<~ 8.l ori·.~ntü.d.or vocacion:_'.l a rsaliz21.r -

i.ma compt·ensi6n m&.s a·J.._,::uE"ia de 1:.... voc21.ción <ie los iuav.:!:_ 

cluos y lograr su eficaz ubice.ci6n dentro de su contexto -

social. 

Sin emb~rgo el problema de la elección de carrera

es más amplio,ya que su investigu.ción no s6lo ,J.ebe tom: .• r

en cuenta aspee toro, t::ües corno los antes mencionados, sino 

también d.ebe valorar la importancia de lo E: interese E",, --

aptitudes y caracteríe.ticas personales de 12-s per;:onas -

que realizan la elección de carrera.-

Merigo,1973.,indica que cuando un individuo hace -

una elecc..ió.n ocupacional, de'Qe conocer el alcance de sus

propias posibilidades y limitaciones,además de comprender 

el origen de sus intereses y el logro iie un correcto aj us 

te·al medio ambiente. Como se puede observar estós facto

res forman otro núcleo de la problemática que el sujeto -
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que elige deber~ resolver a trav~s de la valoraci6n de 
sus aptitudes y del examen dinámico de sus intereses. 

Ruíz, 1977, al estudiar los intereses vocaciona-
cionales demostr6 que cuando ·1os sujetos possen un cono

cimiento objetivo de sus intereses,entonces son capaces

de valorar su propia ac.titud hacia las metas profesiona

les que le plantea su contexto social,logrando así hacer 
una buena elección profesional. 

Estudiar los intereses vocacionales de los indivi 

duos por medio de tests o inventarios de interese~' es -
muy frecuente en la orientaoi6n vocacional,justificando
se su utilizaci6n con la raz6n de que los tests permiten 
al orientador centralizar su estudio para ubicar objeti-
vamente a la de los sujetos que se someten a 

---·-·-··-e-:1:-:1-:-o-s--. __________ __::__ _______________ :: _____ .:::_ ___ ·----·-·---------·- -- -- ----·-·------

Para Mira y L6pez,1965., el principal valor de --
los .tests en el campo de la Orientaci6n Vocacional,radica 
en el ahorro de tiempo y la ganancia de objetividad que -

proporcionan para enjuiciar con justeza una mayoria de -
los suje·t;os que a éllos se somet;en, sin dudar también que 
el test no puede pretender suplantar a la propia existen
cia vital •. 

Gronbach, 1963. ,menciona. que los inventarios d.e -
intereses s6lo yara vez son utilizados para ciertas deci
siones. ,sobre lá clasificación de sujetos,aunque las f6r-
muJ.as que utilizan arrojen una predicci6n satisfactoria. 
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Es de suma importancia tiencion:_"r que la inve0tica.

ci6n de los interei-:•es por meúio de tests pro~oor·ciona re-

~'Ltl taclos confia.blei=, ValenJift,1972.,Hoyo,197 :;. , Sesteo.ca,-

1982. Strong en sus inve:..,;;igE;,.:iones encontr6 '!ue le.s :pun

-¡;uacioncs de los teste ele intere:-ses son realmente e>:-tn--

bles a partir de los 17 afio:::. 

Actualmente l[; O:r-ient2.ci6n Vocaciom.8. se :;;nf:ront· .

o.l grave problema de ubic;;~r en forma objetiva a lor'. :::uje

tos riue realizrm t'U elecci6n ocupacional dentro :.~e su -

contexto social,para lo cual tiene que ü:VeE.tigar concie!!; 

zttde.mcnte f;·.ctores t::>n importante;.; como son las influen-

cia.s sociales ,la¡; ne.c;~siO.e.d~'s psicol6gicas ,loi=. ve.lores, -

lo~· intereses ,la informaci6n y 1.as apti·tc.ld.e;::.. Sin embargo 

los recursos ac·tual.es son tan lirüt:;.dos que es necel.:2.rio-

~~-----.inplementar nuevos recursos técnico8 y teó~icos que per--
mi tan 8.l orient8dOr VOC<-~~ io-naJ. -;oluciono~ren--forma-e-fec-.:;------------

tiVa el problema .:ie 12, elecci6n prof'eé.,ion--"l rle los !:mje--

tos que deben realizarla. 

Los :latos obtenidos en las invest;igEu?iOn-9s re3.li-

znd2.s hasta este momento han aportado r2:::-ul t:.:üoF impor-

tantes en la comprensi6n del :i)roblema de la elecci6n de -

carrera, sin embargo a~ falta mucho por realizar en ~ste 

camino hacia la comprensi6n de lo<' factores quñ influyen

º ieterminan la elecci6n profeé'ional,siendo necei::ario -

<'eeuir incursionancl9en 6nte terreno con el objetivo de -

ampliar nuestras t~cnicas actuales y de mejorar los ser~ 

vicios de apoyo que la Orien-taci6n Vocacional pueda brin

dar a los individuos y a nuestra sociedad. 
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. 

La presente investigaci6n tiene como firn.~lüLcd. - . 
e .. studiar el proceso Je elecci6n ocupacional en estudian
tes de tercer año de secundaria y los factores que inter 
vienen en su realizaci6n. 

Nuestra realidad social actual pone de manifiesto 
la necesidad de encontrar nuevas t~cnicas y procedimien
tos que permitan al individuo realizar una elecci6n ocu
pacional en base a sus propiD.s caracterí2.ticas y necesi
dades ,que al mismo tiernpo faciliten su propio tlesarrollo 
socioecon6mico y el de su medio ambiente. 

La Orientaci6n Vocacional esta desarrollando ac-
tualmente grandes ·esfuerzos por comprender y solucionar

·-·-·----dichc:Lp.r.o.bl.erna.,_y_a_q_ue f~_s::_uer1:._"\;emente el sujeto realiza -
-------------------------------·"------------

su elecci6n profesional cuando aún pertenece a algún ---
centro educativo. 

Il.uíz, 1977., nos dice, en la educaci6n rneclia los -
est;'i .. linntes se enfrentan a las interrogantes que plantea 
lu cl(:cci6n profesional. 

Según Raygoza, 1983., los jovenes egresados de la 
secundaria,tienen la opci6n de acuerdo a su2 recursos, -
de elegir una carrera corta o .de con·tinuar con el sigui
ente nivel académico con el fin ,:le estudiar una carrera
Ínás ampl i,a. 
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Un hecho que se pre.~e.:1t~. para complic~~r nue2tro -

ya de por 2i dificil problema es que la elecci6n profe-_ 

sionD.l se .iá en el período de la adole2.cencia, que erJ una 

etupa que se caracteriza por la inest;;.bilido.u emociomü 

de los sujetos que aunadas a las dificultades propias J.e 

nuer.tro problema, pociemo:- observar que nuestro po.norama

se complic'a má_s en ef'.te ·tc.:rreno. 

Una elecci6n profesional equivocada podría llevo.r 

al estudiante a la im.,atisfacci6n en 2us ec:l;i'.i.dios, al fr~ 
co.so en su empleo o al desempleo, repercutiendo en su -

desarrollo socioecon6mico y en el de su eociedad Ruíz,-

1977. 

La esCLtela secunó.[",ria presenta para los inve.'.:ti-

gaJores un cumpo propicio para el estulio de la elecci6n 
________ . ___ p_r:o_fe2.ton2.1_, __ sin embargo actualmente existen pocos repor 

tes de invee.tigacio~~;-d-;·-~s-be tema-~~-;1-~i.Clo escolar-:- - ---- ----

dé la secundaria, lo cual no deja de llamar la atenci6n-
puesto que en este período educativo es cuando el estu-~ 

diante se enfrenta casi siempre por primera vez a las 

interrogantes que plantea la decisi6n profe:.úonal • 

. Este estudio pretende anali.zar la forma en que -

las carc\cterís I; icaH personales de los estudiantes de 

secunda.riainfluyen en su elecci6n vocacional.también 

busca conocer la forma en que los intereses de los suje

tos y su elecci6n profesional se modifican con la intro

ducci6n de la variable informaci6n profesiográfica. 
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Con este procedimiento se trata ::le estable_yer la 

existencia de diferencias significativas de intereses y 

motivaciones entre los estudiantes que eligen estudiar

una carrera técnica y los que escogen una carrera prof~ 
2ional,además se tratará de conocer si el recibir o no

cierta clase de informaci6n profesiográfica influye en 
la decisi6n de cambiar de carrera en loe sujetos que -
realizan su elecci6n profesional. 

---··--------------·------------ -------~~-· -------- - - ----- ----- -- --------
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OBJETIVOS. 

l.- An&lizar las diferencias de intereses y motivaciones 

entre los sujetos que pretenden estudiar una carrera 

técnica y los aue desean estudiar una carrera profe

sional, por medio de la aplicaci6n del Invent~rio 

Ilustrado de Intereses de Harold Geist. 

2.- Evaluar los efectos de la informaci6n profesiográfi

ca en los intereses y motivaciones de los estudian-

tes de secund~ria,mediante el análisis de los resul

tados obtenidos en el postest del Inventario de Inte 

J.- Evaluar los efectos de la cantidad de información -

profesiográfica y su relación con las causas que pr~ 

pician el cambio de actitud en la elección profesio

nal. 

4.- Intregar un cuerpo de datos que sirvan de base para

la realización de futur~s investigacionts sobre el -

mismo tema, con el objeto de promover el desarrollo

de nuevas técnicas y procedimientos aue faciliten el 

proceso de elecci6n profesional. 



34 

FORr.'IULACIOU DE HIPO'rEc·IS 

En base a las investigaciones revisadas en rela

ci6n a los intereses,motivaciones e in.formación profe

siográfica,y a la forma en que estos factores influyen 

la elección vocacion2.l, se supone la exis i:iencia de dif~ 

rencias en i::~ elevaci6n en las gráficas de las difere~ 

tes escalas de intereses y motivaciones que contiene -

el test de intereses de Geist. 

E~+rit'l i 0° d~ los Grupos Carrera .'.récnica - Carrera Larga 

ri:qi fr¡;es is : 

Referente a Intereses '\foc~.cionales 

Hipótesis ?-lula 1.- No existen diferencias estadísti

ct".msnte significativas,a. un n:!.'rel 1.e ~P? , en hL ele-

- ________ _y_ación de la escala "A" ( persuasivos ) en el perfil -
~------~-----~-------------,~-------

del InventErio Ilustrad,o de Intereses Vo-ca~c-iona:re-sd·e~- --- -~-------

Harold Geist (I.I.I.G.), entre los individuos que es--

cogen una carrera técnica y los que eligen una a nivel 

profesional. 

Hip6tesis Alterna 1.- En est~ área se espera encon-

trar diferencias estadístics.mente sign.:i:ficativas, a un 

nivel de .05, en la elevaci6n de la esca.la "A" en el

perfil del inventario 1. I. I. G., entre los individuos -

que eligen una carrera corta y los que.eligen una ca-

rrera larga. Se supone que :los segundos presentarán 

una mayor elevaci6n en dicha escala. 
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Hip6tesis Nula 2.- No existen diferenciE2 estadíe<ti

co.mente significativae,a un nivel de .05, en la elev;,:. 

ci6n de 12 escala "B" ( adminiEtratlvos ) en el perfil 

del inventario I.I.I.J.., entre los sujetos que esco{_:cn 

una carrera técnica y los que eli5en una profesionEl. 

Hip6tesis Al terna 2 .- ~:e e e pera encontra.r difer·E:n·-~

cias estadísticamente sifnific•-.tiv2s, a un nivel de 

.05, en la elevaci6n de le. esc:la 11:3 11 en le gráfica 

del I.I.I.G.,eatre los individuos i::_ue eligen u..Yla c2.r::e 

ra t;écnic~ y los r:iue eeleccionan 1H - ? • :c:_·r:: profesio-

nal. se prestune (;ue los segundo:= ten<iran ux1e. mayor ele 

vsci6n en dicha aea2la. 

Hip6tee.is Nulr". 3.- No exüten diferenciae es:l;~d.ísti

c~-.mente si,:;nificatiVf»E, a un. nivel ele .05, en l:'º elev~ 

________ g__i6l1___2:__~ la esc2,le. "G' ( mec{nic:: ) en el per·fil :.tel --
inver1tari~ d.~ int-;~~E'c ~- I:I-:I-~G:-;-entre-1os- iU7{iviliu~o-s-- --- ---- ---~----
que eligen une. c<c.rrera cort2, y los o_ue e<;cor;en u:.1a pr~ 

fesional. 

Hip6te2.is Al terna 3·- - :¡,'n est;:-, 1.ix-~a ¿e espera er!con-·

trar diferencias e2ta.díEtic2.mente 2ignificativP.s, a tL.'1 

nivel. de .05, en le, elevaci6n de le esoo.la 11G11 en le: -

gr{fica del I. I. I.G., entre loE sujetos ctue eligen W1é: 

c<:~rrera técnica. y lo'- que e''cogen w1a a nivel profe;0-i:?_ 

nal. Se supone que 102 segw1•ios presentar8,n una rnayor

elev8.ci6n en dicha esc&.la. 
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Hip6tesis Nula 4.- No existen diferencias e::otadísti
c,~men '::e signific::::.tivas, 2 1Jn nive.l de .05, en la eleva
ci6n de L. escala "D" (.música ) en la gráfica. lel peE_ 
fil del inventario I.I.I.G., entre lo~. in.Jividuos q_ue
elig"an unE'' cs.rrera corta y los escogen una carrer~. le.E_ 
g;c •• 

Hip6tesis Alterna 4.- Se espera encontrar dif2ren~-

cias estadísticamente sie;nificativas,a un nivel de --
.05, en la ele,raci6n de la escala ":J" en la gré.fica -
del inventario I.I.I.G., entre los sujetos eligen un~
carrera t~cnica y los que escogen u."l.a profBsional. Se
presume que los segundos presentarán una mayor eleva-
ci6n en dicha esc~.1a. 

Hi-p6tesis Nula 5 .- No existen diferencias esta=iísti-
-----· ___ " ___ --- ---cT:t.rtfe tfe·e-·-s-i~.gnrf 1c-frt-tva-~r;·-a-un--1r1·~te1-a-e--~·05-;- -e·n-- ra--er-e-==- - -- - ---~----

vac i 6n de la escala "E" ( ciencias ) en el perfil del-
inventario de intereses I.I. I.G., entre los individuos 
que eligen una carrera t6cnica y los sujetos que esco-
gen una carrera profesional. 

Hip6tesi_s Al terna 5 .- En esta área se espera encon-
trar diferencias estadísticamente significativas,a un
nivel de .05, en la elevfl.ci6n de la escala "E" en la -
gráfica del I.I.I.G., entre los individuo~ que escogen 
una carrera técnica y los que eligen una, de tipo pro-
fesional. Se supone que los segundos presentar~n mayor 
elevación en dic~a escala. 
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Hip6tesis Nula 6.- No exi2ten diferencL s 8,;ta.lü.ti--

camente significc: ti vas, -· 

vaci6n de i,, e"'.cala "F" 
un nivel de .05, en la ele-

actividadee al eire libre )--

en el perfil :iel inventario I. I. I. G., entre loe inlivi

duos que eligen une. carrera técnica y los que escogen -

una de tipo profesion~l. 

Hip6teni8. Alte~"na 6.- :o.e e cpera encontrar di:fern:::ié:.r 

est:c:.dís tic~tmente significativas, a un niYel de .05, en 

12. eleV'-'.::i6n d.;; la esc<.·l "F" en la gráfica. del inventa 

rio I.I.I.G., entre los individuos c:'J.e eligen una ca-

rrera corta y 102 que e.c.co,;:En lU1a profesionc'.l. Se pre

sume que los segundos presenter2.n una mayor elevación

en dicha e~cala. 

···--Hip61res·is-·Nul-a---1'-.---No-exis·t-Bn-d-i-:fe-Péne-i,~s--es-tadist-i- - - -- - -------

cament e si¿nificativas, a un nivel de .05 , en la ele-

vación de la es..::ala "G" literátura ) en el perfil --

del inventario de intereses I.I.I.G., entre los inli-

viduos o.ue eligen una cRrrera técnica y los que etoco-

gen una profesional. 

Hip6tesis Alterna 7.- En esta lrea se espera encon-

trar diferencias e:o-tadísticamente.· significativ;:;.s, a un 

nivel de .05, en la elevaci6n de la escala "G" en la

gráfica del I.I.I.G.,entre los sujetos que escogen una 

ce.rrera corta y los que eligen una profesional. Se su

pone que los segundos presentarán una mayor elev.::tci6n

en dicha escala. 
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Hip6tesis nula 8.- No existen diferencias estadisti

camente significativ~s, a un nivel de .05, en la ele
vación de la escala "H" computación ) en el perfil -
del inventario de intereses I.I.I.G., entre los indivi 
duos que eligen una carrera técnica y los que escogen
una de tipo profesional. 

Hipótesis ilterna 8.- ;:;e espera encontrar liferen•-
cias este.disticamente significativas, a un nivel do -
.05 , en la elevaci6n de la escala "H" en la grlfica -
del I.I.I.G., entre los ind.ividuos que e<<cogen una ca

rrera ele tipo t~cnico y los que eligen una profesional. 
Se presume que los segundos present:·-r.'.n una mayor ele
vación en dicha escala. 

Hipótesis Nula 9·- No existen diferE:ncias estadisti-
-· ----· ------------------------ ---

camente Bienific~1.tiv2,-s;-a un -nfV-el -de --:-05;-·en-:fá-~le-:_----------------
VaCiÓn de la escala "I" ( arte ) en el perfil del in--
vent0.rio de intereses I.I.I.G., entre lor= individuos -
que eligen una carrera técnica y los que prefieren una 
de tipo profesional. 

Hipótesis Alterna 9.- m esta área se espera encon-,
trar diferencias est2.dísticamente signific:;;,tivas, a -
un nivel de .05, en la elevaci6n de la <;;scala "I" en
la gr~fica del ~est de intereses I.I.I.G., entre los -
sujetos que escor,en una carrera técnica y los que eli
gen una carrera profesional. Se supone que lo": segun-
dos pr<::sentar~n una mayor elevación en dicha escala. 
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Hip6tesis Nula 10 .- No exiF.ten diferencias est¿díst:!:_ 

camente significativas, a un nivel de .05, en la eleva 

ci6n de la escala. "J" ( fü:'untos sociales ) en el pe:!.~..;..

fil del inventario I. I. I. G, , entre los indivU.uos que

eligen una carrera técnica y los que escogsn una ie ti 

po profesione.l. 

Hip6tesis Alterna 10.- Se espera encont;rar uLenm-

cie.s e:.o.t<·.dísticE1.me'.l.te significativ~•.s,a un niyel le .05 
en la elevaci6n de le. escala "J "en ls. e;r2-fica clel r. I:u-

1.G~, entre~lós sujetos que escogen una carrera cortc

y los que eligen una profesional. ~,e supone que los -

segundos present,,r8n un2. mayor elev,c·ciéin en dicha e::>c2 

la. 

Hi']6tesis Nula 11.- No existen rliferenci: s ef>te.~tís--

- - --tTc-a:m-enfo·-·signTfYcat·ivas-;e.-un-·nív·e-i:·-de·-- .;tlS-,- en··-1a-e·J:~- -

vaci6n de la e2c, .. 1a "K" ( teatro ) en el perfil clel -

inventario I. I. I. G., ent:!:'e los indi '.riduos que eligen -

una carrera técnica y los que escogen una Je tipo pro

fesional. 

Hip6tesis Al terna ll .- E n esta :hea se espera ene o!!_ 

trar diferencias estadístic~rnente significativ~s, a un 

nivel de .05, en la elevación de la e~cala "K" en la -

gráfica del I.I.I.G.,entre los individuos que escogen

una Cé.c.rrera corta y los que eligen una de tipo profe-

sional. Se supone que los segunios presentEráá tU1.a -

mayor elevaci6n en dicha escala.. 
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Area de Motivaciones 

Hip6tesis: 

Hip6tesis Nula I.- No existen dif~rencias, a un nivel 

de signific¡:mcia et' tadistic'.1. d.e .0:5, en la elevaci6n -

de la escala.~~PD" { no podría decir ) en el perfil de

la gráfica de motiv2.ciones rl::l test de intereses voca-

cione.les de Harolcl !Jeist ( I.I.I.G. ) , entre lo::· suje

tos que elig"'n una carrera corta y 102 que escogen una

profesional. 

Hip6tesis Alterna I.- En est8. 6.rea se es::iera encon--

trar diferencias a un nivel d.e .05, de sifc;;rlific,,ncia

estc_,.dística en la escala "~íP=i" en la gráfic2. ~lel perfil 

· - - - - --- -:1e- motTv::rci-iones-o.:e1---te2t--r ;--L-r-;G·;-;entre---io:::r suje'Gos--que ---- --------

eligen une: cr: .. rreTa corta y los que escoeen una carrera-

ls.r~a. 0e presume que quienes escogieron una carrera 

L,rga presentar{n m<:c;yor elevaci6n en dicha es.cal::· .• 

Hiti6tesis NuJ.a II.- No existen diferencias, a un ni-

vel de significEncia estadística de .05 , en la eleva

ci6n de la eses.la "FA" ( motivos familiares ) en el pe!. 

fil de la gr8.fica de motivaciones del test I.I.I.G.,en

tre los suj-atos que escogen una carrera téc:qica y loe -

-eligen una de tipo profesional. 
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Hip6tesis Alterna II.- ºSe espera enco:·,trar clifE:renci: s 

a un nivel de .0:5, de signific<-'ncis. est~·.H.-tice- en 1E1. -

escala "FA" en la gráfica 5.el perfil de r¡;otivaciones úel 

test I.I.I.G.,entre los su.jetos que eligen 1.u12, c:·;.rr¿ra -

cort~,. y los que er<cogen un9. carrerc:: larga.. '..e su:'..'one que 

quiene::: t;::c·cogieron una c2.rrera l;.'.rgé· prese...-~ta1'5n una m'.:'

yor elevaci6n en la esc:.::la anc2s mencionada. 

1-iil,)6tesis flula III.- No exi2.ten diferencias a un ni--

vel de sie,nific2.ncia esta.d.!stica de .05, en l.~: eleve.--

ci6n de la. escala "PR" (prestigio) en la gráficr, del pe:::: 

fil ie motivaciones del test I.I.I.G., entre los sujeto2 

que escogen una carrera técnica y los que eligen un2. d.e

tipo profesional. 

_ __ Hi:¡:i6tesis ilterna . TII.- En esta {rea se espero. encon--
-· -----·--- ------------------------------------·--~ --·--"----- - ----- - ---- -- --- -- - - - ----------- ----

trar diferencias a un nivel de .05, de signific::.ncia --

estadística en la escala "PR" en la gr~fic~ del perfil -

de motiVBCiones del test I.I.I.G., entre los in~iviJuos

que eligen una carrera corta y los c1ue escogen una carr!'!,. 

ra L·rga. Se presume que quienes seleccionaron una CE!rre 

ra profesional presentarán mayor elevuci6n en iiche es-
cala. 

Hipótesis NuJ.;:,. DI.-:- No existen diferencias, a un ni--

vel de significancia estadística de .05, en la eleva -

ci6n de la esca.la "E''.J" ( econ6micos ) en la gráfica del

perfil de motivaciones del test I.I.I.G., entre los su-

jetos que escogen una carrera corta y los que eligen una 

carrera de tipo profesional. 
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Hip6tesis .U terna rv .- Se espera encontra diferencias 

a un nivel de .05 1 J.e significancia ei:;t~·.d.ística en lrt

escala ''EC 11 en la gr:':.fica iel perfil 1e motiva:!iones -

del test I .I. I .G., entre los inlivi:i~los ~ue eligen una

carrera técnica y los que eucogen una profesion:o:.l. Se -

supone que quienes seleccionaron una carrera larg~ pre

senta.r~.n una mayor elevaci6n en dicha escala. 

Hip6tesis Nula V.- No exi2.ten diferencias, a UiJ. nivel 

de significancia estc-.dística •le .05, en la elevaci6n -

de la eecala "I-P" (intrínsecos y le personulidad ) en

la gráfica d.el perfil de motivaciones del test I.I.I.G. 

entre los sujetos que eligen una carrera corta y los -

escogen un a ~arrera larga. 

__________ Hip_6_t_fJ.2.if3 .U terna V.- En esta área se espera encontrar 
diferenci-;s-~- ~~i~~i- ~- -:·05·~-d~--;ig;;:iÚcto:,:-ncia este:=..: - -

dística en le. escala "I-P" en la gráfica del perfil de

motivaciones del test I .I. I.G., entre los in:lividuos -

~ue eligen una carrera corta y los que escogen una ca-

rrera larga. Se presume que quienes seleccioné·ron ·una -

carrera larga presentarán una mayor elevaci6n en clicha

escala 

Hip6tesis Nula VI.- No existen diferencü,.s, a un ni-

vel de significancia estadística de .05, en la elevb.--

ci6n de la escala "il.I'IIB" (ambientales) en el perfil de 

motivaciones del test I.I.I.G., entre los sujetos que -

eligen una carrera corta y los que escogen una carrera

larga. 
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Hip_6tesis. Al terna VI.- ::-e espera encontr-~r diferencias 

a U."1 nivel de .0:5, de sir:nificcncia e~·t;;: .lí;:;tica en la -

escala "Af,'i3" en la gr{fica ·iel perfil del test I.I.I.G., 

er~tre los in .. Jividuos que eligen una ca:crer2. corta y los

r1ue escogen U...'1.2. carrera 1E0.rga. 2e supone que quienes ~e

leccionaron una carrera larga presentarc'Ín un"' m2,yor elé-

\ración en le .. escala antes mencion.e.laº 

Hi-p6tesis Nula VII.- No existen diferencias, a un ni-

vel de signific<:~ncia estadfstica de .05, en la eleva -

ci6n de la escala "EX" ( experiencias ) en el perfil de

mo tivaciones del ~est I.I.I.G., entre los sujetos que -

escogen una carrera técnica y los que eligen una de tipo 

profesion2.1. 
- - --- ~ - - ----

Hip6tesis Alterna VII.- En esta {;.re&.. se espera encon-
trar diferencias a un nivel de signific~ncia estadística 

de .05, en la escala "EX" en la gr;1fica del per:fil de -

motivaciones del test de intereses vocacionales I.I.I.G. 
entre. los individuos que eligen una carrera de tipo téc

nico y los que escogen una carrera profesional. Se pre-

sume que quienes sel;occionaron une, carrera profesional -

presentarÉm una mayor elevaci6n en la escala antes men-

cionada. 
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Hipótesis referentes a.la Información Profesiográfica .. 

En esta parte de la inve~1tigación se buscará 

conocer la forma en que la &dministración de cierta 

información de profesiones afecta los intereses y las 

motivaciones vocacionales le los sujetos que realizan 

su elección profesional, por medio del arn~.lisis de -
los datos que se ob·tendran en lD.S diferentes aplica.....

ciones del instrumento en el diseño experimental de -
los cuatro_ grupos de Solomon. 

Hip6tesis 

Hipótesis Nula : No existen dif:~rencias est;adí::-:ticas

significe.tiv8.s a un nivel de 0.05, en la elev~ 
ción de las gráficas en las escalas de intere-

- ______________ __p---ªJ:Ly:_ m_o_:ti3L<J.ciones_que_c_ont.iene-el-Inventar-io- --

de IntereseL~ de Gei0t, entre los suj0 tos que Be 

someten a la variable ind.ependien-t;e(informo.---
ción profesiográfica) y los que no la reciben. 

Hip6tesis Alterna : .óxit:ten diferencias a un nivel de 

significuncia ec·ta.rJ.ística de O .05, en la eleva
ci6n de lo.s gráficas éle las esc:üas que cor.tie 

ne el test de intereses de Geist,enGre los su

jetos que r8ciben el trato experimental (V .I.), 

y los que no lo obtienen. Se supone que la 
elevación en dichas escalás oerá difernte entre 
estos dos grupos de sujetos. 
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También en ba;:.e a la informaci6n profesiográ-

fica se tratará de estudiar la influencia de l~ misma 
en el cambio de actitud de los ¡o;ujetos entre una pri

mera y una segunda elecci6n profer:0_ional. 

Hip6tesis 

Hip6tesis Nula : No existen diferencias estadísticas
significati vas a un nivel de 0.05,en el --
cambio de actitud entre una primera y una -
segunda elecci6n profe:0 ional,respecto a los 
sujetos que reciben cierta informaci6n pro
fesiográfica y los que no la reciben.-

- - -- -- - - - --- - - -- - ---~ -- - -- - - -- ---- ------- -- --- -·- - -- --- - --- ~-----·----

Hip6tesis Alterna ; Exi~ten diferencias a un nivel Je
significancia estadí::~tica de 0.05, en cuanto 
al cambio de actitud ante una elecci6n pro-
fefJiomü incial y una posterior, entre los -
sujetos que se someten a la variable indepe~ 

diente (informaci6n profesiográfica) y los -
que no la reciben. Se pr~sume que los suje-~~, 
tos que no reciban la infor!!B. c'i6n de profe,,.;:.. 
siones cambiaran más frecuentemente su elec.., 
ci6n profesiÓnal inicial. 
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JUST IFIGAC ION 

La investigación planteo.da contiene las siguien

tes justificaciones : 

a).- Te6ricas , en las teorias de la Orienkcción Voco.-

cionul existe una tendencia a J.e5cribir en térmi-

nos muy generales el proceso-del desarrollo voca-

cional, probablemente ·!Jo.n generales que son poco 

útiles par(;l. la práctica y la invt:sl;igo.ci6n (Osipow, 

1976.). Además Garcia, 1981.,afirma que no existe

una teoría de Orient:.;;.ci.Sn Vocacional que cont€mple 

en su elaboración dator; psicol6gicoP,2ocio.l0s, y -

económicos que proporcione a los orient~uores una

información completa con la cual ellos pued~'.n ayu-

- _____ dar_ª__l...Q_f:\ ___ indi'{ic:luos al descubrimiento de su.s: p:'o

pias motivaciones ~~;.-r-:;:- ~~-de ~af~~ma- pe~:~on~ti" : -

los sujetos lleven a cabo sus propias decisiones.-

Analisu.nclo lo antes expuesto es ineg<..cble lo. 

necesidad. d.e encontrar una teoria '.1ue permita en-

marcar y resolver los. problem<.:.s inhererrtes al pro

ceso de la elecci6n _prof1asional,rL,z6n por la cu;;ü

se pretende CJ.Ue los resultados de es·~;;;. inve:::tign-

ci6n aporten <latos c.1ue contribuyan a mejor-e .. r los -

postulados te6ricot vigentes. 

b).- Metodol6gicas, la. Orientación Vocacional para lo-

grar sus .objetivos de asistencia a los individuos 
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en su elecci6n ocup2.ciomü,requlere l::~ valorizc.u:ión a

propi21.cla de todos y cau~·- uno de lo:c f. ,ctore:: que le 

influyen y determinan.Para logr2.r e e.te propó:.:.i to le,, 

Orientación "/ocacional se debe apoyar en una serie cle

técnicas y procedimientos experimentales que perrdté.'.n

e::.;tablecer la valiciez ,}e lor. datos que ::ie obtengan al

investigar los factores que úetermiru?..n la elecci6n pr~ 

fE;:::.ionEl. 

Lof~ J.i:oeüos experimento.les que se utilizG.n en -

lu. invcc cigs:ción de fen6n.enos que 8éitudi~ la l:'·::::icolo-

gÍ<.:-;. Educ2.tiva se han superado constantemente hv.~to lo

gr<J.r un nivel de ;,;,ceptaci6n bastante confiable,pero -

aún no se ha desarrollado un método que permita un co~ 

trol 'Completo cie las multipleB v2.riables qw:; af\::Ct,,.n -

el aspecto psicol6gico de la elecci6n profesion~l.Apo-

-ya•ios--en- -este--puni7o -pouemos- <lec--ir'-que--est"1-i1.1v;:;:-'-ti-["'-'--- - - - -

ci6r.. contempla lt", necesidc;.d de encontrar un pr·ocedi-,..,,-

mi:011to que trate en forma eficaz El pr·oblema :le la ---
- ?.":--·~-

elecci6n profesion:.c.l. 

e).- Socio.l, la Orientuci6n Voc::cion<ü bu:.;c~;, que lo~: indi

vii.uoE• logren una elecci6n ocupaciorml. sa.tisfD.ctoria

que ~~s pera.it::'- su buen Je~;ernpefio ~.ocial y económico, 

el.e aqui se desprende que le.. soluci6n de los problemas 

voc[,cionales ndQuiera.n cada jía una mayor relevs·.ncia-

tantc para el sujeto que elije como para el medio so

cial en que se desempeña. 
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Super, 1953.,señala que para el adolescente la 

elecci6n profesional represen-ta un problemc•. psicol6gi

co de gran trar::>cemlencia CJ.Ue es ; la planeaci6n de su
vida dentro de loB cc:o.mpos ocupacional, econ6mico, social 
y cultural. De aqui la justificació.n de esta investi-
gu.ci6n ya que una elecci6n profeBioncü equivocada po-
dri'..a llevar al sujeto a la insi.i:i;isfaGci6n en sus ectu
clios,al fracaf.'.o en su empleo,rnpercutiendo gravemente
en su desarrollo personal y en su economia,con el.con
secuente desajuste social del individuo,ya que éste -
hecho afectaría tanto al sujeto que elige como al me-
dio social en que se desempeña. 

Y' Como se puede obsevar en e:::.tc•. inve:3tignci6n se-

porie de manifiesto la relevacia social del problema -
que aqui nos ocupa,por lo que se espera que sus resul-

-t-ad-o-¡; --i)ueél.8:U -ayüc18~r -s.-generar -t-~<fr1fo-s.s-q:ue- facfili~er1---- -

la elección profe:.oional en los individuos y que de al
guna manera ;.:i.yuden a la integraci6n de los sujetos a -
su contexto social en~ forma satisfactoria para ambos. 
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MET.ODOLOG1A 

SUJETOS. 

La muestra con la cual se traba.j6 en este estu

dio se tom6 de la poolac16n de est.udiBntes de tercer -

grado da la Escuela Secc:.ndarie Diurna Oficial No 1-68., 

dependiente de la S.E.P., y ubicada en la colonia Ar-

gentins.en el D.F. 

Los sujetos ql..4.e :t:on:naron la muestra flleron t.Om!; 

dos del total de al~mnos va~ones inscri~os en. los cin

e;o grupos de tercer nf:io e>zistentes en la esc~iela. en al 

QQrao escolar 1984 ~ 1985. 

'=>1. nd.mero da alunnoe. qua integre.ron la muei:.tre

inicial fue de 13.9.,de los. c.ualef' al efectuarse la <lep11 

racü6n se anularon 15 caaos quedando un total d.e. 124 -

sujetos c.omo el ndmero definí tiv.o de casos da la. mues

tra. 

F.n la selecci6n da los sujetos p?.rtic.ipar.:.tes i::..z 

c.ontroleron le.s siguientes variables : 

a.) SEXO riiesculino. 

b) EDAD : Da 14 a 17 años,siendo la media ele la edad da 

15 a."ioe ocho meses. 
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e) ESCOLARIDAD Tercer año de secundaria. 

d) ESTADO CIVIL Sol tero. 

e) NACIONALIDAD Mexicana. 

!) NIVEL, SOCIOECONOMICO 

ESCii.'NARIO. 

Medio y medio be.jo(esta'olec.ido 

en base a las solicitudes de -

ingreso a la escu.ela). 

- -105-1,rsoenartoa en-donde: -se- desar:t!ollo-~ste __ estu,-'"'. __ 

dio fueron los_ siguientes ; 

l.- El c_ubic.ulo del Dapartamento de OrientaciiSn Educat~

va y Vocac..ional, ubicado en la planta baja de h, e..s

-c.ue.la.. 

z.- La sala de proyecciones audiovisuales, que se ene.ne~ 

tra en la planta baja y a la entrada del plantel. 
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VARIABLES. 

La ~rariable Independiente de esta. lnvestigación 

será la sieuiente : 

variable Independiente = Inform<.>.ci6n ?rofesiogr~ficE.i .• 

Información Profesiceráfica : Estará in tegn:da. por el -

cumulo de conocimientos clasific~dos y obj! 

tivos nue se les proporcionarán a los suje

tos acerca de las activid&des ocupacionales 

ci.ue existen en su :nedi~ a;nbiente,y por las

cua.les pueden optar en su ruomento. 

Las \Tariables Dependientes serán: Los intereses,. 

las motivaciones y la elecci6n profesional de los suje

tos, de las cuales las dos primeras se evaluaran con las 

respuestas que los individuos emitan al contestar el I~. 

ventario de Intereses de Geist. 

Variable Dependiente No l = Intereses Vocacionales. 

Intereses Vocacionales : Estarán representados por las -

respuestas Que el sujeto emita al contestar el 

ár~a de intereses del test de Geist. 
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Variable Dependiente No 2 = Motivaciones Vocacionales. 

Motivaciones Vocacionales : Serán representados por las 
respuestas que el sujeto realice al contestar 
el área de motivaciones del testéde Geist. 

Variable Dependient~ No 3 = Elección Profesional. 

Elección Profesional : Será cuando un sujeto exprese su 
deseo de ingresar a estudiar una determinada
ocupaci6n. 

flEFINICIO"N. DE -TER!llINOS-. - - - - -- - - - - . ·- - - - - - ·- -

Los términos que por su relevancia deben ser de
finidos son los siguientes : 

Carrera Técnica o Corta : Será toda actividad ocupacio
nal que para ser estudiada tenga como requi-
sito el certificado de educación primaria o -
secundaria y cuya duración puede ser variable. 

Carrera Profesional o Larga : Será toda actividad ocup~ 
cional que requierá ·del certificado de bachi
llerato o equivalente para ser estudiada, 
aunque su duración sea variable. 
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DISEÑO. 

r.:1 desarrollo de esta investigaci6n c.onst6 de 
dos etF.1.pas en las cuales se u.tt liz?.ron los sig:.<ien-~ 
tes diseños : 

.11.n la primera 9arte de 1.P. i.'lvestigación se -
empleé 1in diseño de"Dos Gru11os Independi€nti;oe",en -~ 
el C•.lal un grurio se int~e;r6 por el tote.l de s•ijet'Je.·~ 
q,ue escogieron ~st•idi<¡,r UJJ.P. carr¿ra profesion?.l dB -
loe gT01ros G1 y G2 del. diseño de. Solomon qu.e se ex-
:;>licar~. m~s a.delante, el seg~J.ndo gn.1po se form<5 c·:m -
los s11jetos de los e;r:.19os a1 :¡ G? q,ue eligieren '.ln:'l
carrera tácni.ca.F;stos dos gr1ipos-f'.leron c.om!.'arados -
por medio de sus res?uestas emitidas en el pretest -
del test de intereses de Geist. Esto se raalii.Ó c.on
el fin ó.e conocer si existen diferencias significat::!_ 
vas en los intereses y l;;s ;noti vaciones entre suje-
tos~ue escogieron estudiar una carrera profesional y 
los que eligieron una carrera t~cnica. 

En la segunda parte del est!.idio se -ut.1JSi;6 -el 
diseño experimentsl de "Los C1.1atro Grupos de Solomon" 
con an doble propósito en donó.e el J?l'imero f.ue esta
blecer si los intereses y motivaciones vocacionales
de los sujetos se modifican de alguna forma al ~eci-· 
bir cierta clase de información profesiográfica, esto 
se obt1.ivo' 9or medio de los de.tos recabados áel pre-
test y del postest del inventario de intereses ciua -
se les aplic6 a los dit'erentes grupos q,ue conforman
este diseño experimental. El seg~ndo objetivo fue -
~onocer si existe alguna relaci6n entre la cantidad
de informaci6n ocu~acional que reciben los sujetos y 
mantener o no sll e.lecci6n vocacional. 

La. asignaci6n da los sujetos a los diferente.a 
grupos experimenta.les se realiz6 en forma aleatoria. 
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Descri.pc.i~n del Diseño de Cuatro Grupos de.. Solomon. 

Este diseño c.onsta de dos grllpos experimentales 
y de dos grupos control a los cuales se les da el si-
guiente tratamiento : Al 9rimer gxupo {Gi,) sala apli
ca al pretest del instrumento a utilizar,l~ variable -
independienta ~ el postest de la misma prueba; al sa-
gundo gr.;i.po (G2) se.. la administra sol9.!ilenta el px·etes_t 
y el postest de la p:cuaba a utilizgr ; al terce.r grupo 
(G3) se le administra el trato experimental y al pos-
test del mismo instru.men~o ; y al cuarto grupo (G41 ~
solo s~le aplica ~l postest da la prueba que.·se ut.i-
lica. 

La: representaci6n grUica del Diseño da Loa -,-
Cuatro Grupos de Solomon pu.ede ser de. sigu.iente mana--

Nomenclatura 

G = Grupo integrante del diseño. 

O"" A:plicaci6n del. instrumento ( I.I.I.G.). 

X = Variable Independiente ( Informac_icSn Prof'e.
siogd.fica). 
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DISENO EXPERI!u"ENTAL 

Diseño de Cúatro Grupos de Solomon. 

GRUPO PRETE!:T V .I. POS TEST 

G . 
·--2---

X: 
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MATERIALES. 

DESCRIPGION DE LOS INSTRID::mr·ros 

Inventario Ilustrado de Intereses Vocacionales de Ha
rold Geist. 

Consta de: 

manual. 
Inventario. 
Protocolo de los Resultados. 
Normas. 
Claves. 

En esta _prueba el estudio de loe interef.e~i se -
ha dividido en 11 á.reas generales para los sujeto:?. -

-- masculin0'3 ,- y--12-para-los- su.jetos _femeninos•-

Are a 

A 

B 

e 
D 

E 

F 

G 

H 

Areas de Intereses. 

Descripci6n 

Persuasi6n 
Administrativos 
rnecá.nica 
Música 
Ciencias 
Actividades al Aire Libre 
Literátura 
Computa.ci6n 



I 

J 

K 

1 

Invente.ríos. 
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_c...rte 

Ar;untos S.ocis,les 

Teatro 

Atenciones Personales 

El ma.terial de las treas de intere:::.es fué e.,srup2.

do para sujetos: 

iiiasculinos .- Un inventario contenido en 1.m folle 

to ilu,-,trado con 44 tr:b·.i.as •le dib~ 

jos repref'.entatiVOG ele e.ctivi·fo.les

en 1;'.éxi:;o, "-,.merica ;~entre.l y -Ame rica 

del ~:ur y que e.be.roan las 8.ree.2 de-

- intePesee- (-consult2.r anexo)L __ 

Femeninos.- tin inventario conteniio en un folle

to ilustrado con 27 i;ría3.e.s •le dibu

jos re_::irei:Jentativo'" (le ac tivi:ia.ies -

en ll'.éxic o, Arneri;;a aentral y America

del Sur y que abarc2n las áreas de -
intereses. 

Protocolo de loi:o: Res1Jl tados. 

Los protocolos se proporcion8.n en dos formas: 

Masculino (ver anexo). 

Femenino. 
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Cada protocoló consta de cuatro páginas dobladas, 
las cuales contienen en la: 

Página 1 El titulo del test,espacios para anotar 
los datos personales del sujeto,para -
los resultados del escrutinio e igual-
mente cálculos para. consideraciones y -

sugestiones. 

Página 2 El cuadro del perfil de intereses según 

los valores "T" normalizfj.dos y el cua-
dro para la gráfica de las motiYaciones. 

Página 3 y 4 El cuadro para anotar las ocupacio
nes seleccionadas en las triadas de 

--dibujos,y _eJ._ cuadro_ cuestionario_...,_

para anotar el porque de esta se--

lecci6no 

Los protocolos contienen tocios los resultados de
la prueba,-tanto las manifestaciones del examinado,como
los datos calculados y los consejos del psic61ogo. 

El test contiene claves perforadas tanto para 
las 11 áreas masculinas como para las 12 femeninas. 

A.reas y Sugestiones. 

i:>espu~s ·de aplicada la prueba se califica para 
obtener la puntuación natural que será transformada en 
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valores "T" que darán el perfil de intereses de cada -

sujeto. 

En general un valor 11·r 11 mayor que 70 indica que -
el candidato tiene un interés relativs.mente 2lto en el

área, mientras que un valor "T" menor que 30 d.e!hu<..::, ti.a -

que no le guEtan particularmente las actividades de e2a 
área en comparación con las otras. 

Una vez obtenido el perfil es tiempo de conocer -
el siGaificado y el campo de las áreas de intereses,al
igual que las ocupaciones que habrá de sugerir • 

Area A . (persuasivos) .-Le eusta ejercer influen-
cia sobre las personas y le agrada tratar 

con_ ella_s_,hL gµ~t_an ac'j;iy:i.d~cl,_es_ t_a:I:~s _ c_o-:- _ 
mo ventas y promoci6n de empresas;le gus
tan aquellas ocupaciones y pasatiempos 
que re~uieren inducir a las personas a 
tomar un cierto curso de acción. 

Ocupaciones: Jurísprudencia,profesor,ventas,rela
ciones publicas,publicidad,política
agente comercial,representante gre-
mial1ventas de propiedades o seguros. 

Area B (ad.1ninistrativos).-Le agrada el traba.jo -
de oficina;le gusta llevar registros y -

cuentas, corresponJ.encia y archivos. 
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Ocupaciones: Contador,oficinista en general,paga
dor,comprador,operador de má~uinas -
de oficina,mecan6grafo,bibliotecario, 
secretario, taquígrafo, telefonista, 
editor, corrector. 

Area C (mecánicos) .-Disfruta despleg::!.ndo habili
dad manual y le gusta con o reparar he--
rramientas y maquinas. 

Ocupaciones: Para hombres;imprenta,mec~nico de -
autom6viles '·aviones, de máci.uinas, en-
samblador, sold9.clor, herrero, fundidor, 
carpintero, relo·j ero. 

Area D- -(musícaies}-;;.:.1e gust·a -asTstir a conctcr--' 

tos,tocar instrumentos musicales,cant2.r -
y disfruta de actividades relacionadas -
con la músi.ca. 

Ocupaciones: Profesor de música, ins·trumen;tista,-
cantante, compositor,arreglista, bai-
larín,director de banda o de orques
ta, editor o crítico musical,music61~ 
go,agente de teatro,coreógrafo. 

Area E (ciencias).-Le gusta adquirir conocimien
tos o descubrir nuevos hechos e ideas; le 
intersa saber el cómo y el porqué de las
cosas. 
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Ocupaciones: Químice., bacteriología, setereolocío.,

física, farmacología, ac-tronomia,rr:édi

cina, od.ontologíe., ingenie ria, psicolo

gía, optometría, inVebtigaci6n, füdo

tenqlia, enfermería. 

Area F (activicle.cles al ~üre libre).- Prefiere ·t2. 

do lo relaciona.Jo con el campo,paise.je, -

asuntos geo¡;--r{tficos, exploraci6n, deportes. 

Ocupaciones: Eél.uce.ci6n Física, agricultor, c1_lirlador 

de bo:;ques,perfors.dor de pozos,jardi 

nero,ecgente viajero,c;uía de turistas. 

Area G (literarios) .-Le gust~<. leer libros y o--

·tras formas -de escritos -y-p1J.ede guctccrle-_ 

escribir. 

Ocupaciones: Autor, e,J.itor,reportero ,maestro, prof~ 

sor de idiomas,bibliotecario,escri-

tor literario,publicista • 

.Area H ( r-:_0r"nutaci6n) .-Le gusta hacer c8.lculos -

núméricos y le agrada hacer estim2.ciones, 

cuentas,enumeraciones o trabajos con ci-

fr¡;¡,s. 

Ocupaciones: Contador,auditor,cart6grafo,ingenie

ro,matem~.tico,teneclor de libros, --

agente b:,;ncario, esta.dígrafo, economi~ 

ta. 
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Area I (artisticos).-Disfruta de las ideas y co
sas bellas;le gusta desarrollar personal
mente trabaj0=3 creativos. 

Ocupaciones: Maestro de arte,dibujante de libros, 

dibujante publicitario,fot6grafo,le
trista,arquitecto,caricat1J.rista,d.ec~ 

rador,cero.mista. 

A.rea J (a::iuntos sociales) .-Le gu:Jta ayudar a los 
demás,le agrada promover y particip8.r en
actividades de bienestar social,tales co
mo la asistencia de enfermos,destituidos
o desafortunalos. 

Ocupaciones: cri-~rrigo~ tY.tibajaJ.Or- s~oci8:1 ~ :profesor; 
enfermero,psic6logo clinico,psiquia
tra. 

Area K (teatro) .-Le gusta actuar o participar en 
otras actividades relacionadas con el ci
ne o el teatro. 

Ocupaciones: Actor,e~c~ttor de libretos,core6gra
fo,escen6gráfo,operador de títeres,-· 
pantomimo,verttrílocuo,director y pr~ 

motor de teatro. 
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Motivaciones. 

A primera vi¡;.ta aparecen ele.ros los re:su.lk:do2 d.el -
escrutinio del inventario y consecuentemente sugieren

un consejo fácil. Pero en cada test habrá que conside

rar influencias y motivos que oblig<:m al candidato a -

decidir~'e por ciertas. contestaciones. 

Las motivaciones estan contenidas en la p2.rte "el

por qué de mi selecci6n 11 y consta de 35 aseveraciones
maaculinas y de 37 femeninas. 

Areas Motivaciona1es. 

Descripci6n. 

Tf.PD No podría decir. 
FA = Motivos. familiares. 
PR = Motivos de prestigio. 
EC = Moti~ros econ6micos. 
I-l? == M:otivoe. intrínsecos y de personalidad • 

• A.DIB = Jll1otivos ambientales. 
EX =~t~Mi~es de e~etie~iM. 

Area NPD (no podría decir ): Una puntuación mayor de -
60~ indica que el sujeto no tenia interés en
someterse a la prueba o carecía de l~ nacesa
ria informaci6n ocupacional para realizar se
lecciones válidas entre las ocupaciones ilus
tradas. 
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Area FA ( famili:?.ree.): Una 1)'.mtuaci6n nk:yor de 60% in.: i-

ca q_ue el sujeto ha sic'lo influifo '.)Or ·3u I".f:'iliP 

en su selecci6n ocupacional • 

.A.rea PR (prestigio): Una puntuaci6n mayor de 60;:~ ind.ic?.

que el su.jeto ha sido influid.o grandemente en su 

selecci6n ocupacional,por el eouy.iu.e:,to reo ·Eo ::'O-

cial de las personas que ejecutan e2te ti90 de -
trabajo. 

Area EC (econ6mica): Una puntuaci6n mayor de 60,.; indic2.

que el sujeto ha sido influido por razones de 

tipo financiero en su selecci6n ocupacional. 

Area I-P (intrúseca y de personalidact): TJ:n2. __ ·0untuaci6n -

mayor de 607~ inrlica que al sujeto le intere:o:o.n, 

las características propias de lEL ocupE:.ción. :Sl -

- - exáminado intªnt0_ y~r_ l_?. _oc_u:r;¡e._ci~n e_n _ for-rnéc rea

lista y toma en consideración su prolÜa 9erson"··

lidad y caracterí.sticc.s de conducta • 

.A.rea Al'i:B (ambiente): Estas aseveraciones representa.u los

fáctores en el ambiente d.el sujeto (excluyendo a 

la fs.milia) que los inducen 2. seleccionar un:;:. 

ocu'.paci6n.Una puntuaci6n mayor de 60;', en e:"t2-

área indica que el sujeto estuvo influí.lo por 

factores ambientales en sus selecciones. 

Area EX (experiencias pasadas): m eet2. ~.rea 2610 se con

sideran las exneriencias directas con las activi . -
dades indica.•las en el inventario. Una puntuaci6n-

mayor de 60;~ indica que el sujeto ha sido inf1-u:!:_ 

do por experiencias pasadas. 
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Informaci6n Profesiográficu. 

La i11formaci6n de profe:: iones que se utilizará -

en este e~;tutlio cubre los sif,'J..ientei:. G.B_oecto~-~: 

d.rnüizar la importancia de ele€ir Ulllo 1?.rea de -

estudios o una profesi6n que este adecua-le. a 102 inte

reses, n;otivaciones,aptitu.lee. y posibilLk.les del indi 

vidLlO que clebe realiza.r su elecci6n vooacional. 

La clasificQción de las profesiones en áreas es
pecíficas de conocimiento se clara en formL'. o;:ijetiva 

por medio de la presenteci6n de rotafolios. 

------
L'ambien se proporcionad:. in{o1·m2.Ci6-1J. m?.$ O:e:te.lla 

da sobre las e;scuelas e institutc2 de m2.;¡ror interés -

entre los alumnos participantes, e2to se hará a tr2.véF

de la con:::ulta a guías de carrera.s y foll0tos diverso~. 

Además se aclararán las dudas y preg!J.ntas que 

expongan loe sujetos con respecto a lc>.s ocup:c<,ciones de 

su agrado. 
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P liOCEDIMI.liliT.Oo 

Para el desarrollo de asta investigaci6n ae. 
u.tiliz6 el siguiente precedimiento : 

Primera Parte : 

!<eferente al estlldio de 18.S características 
de los grupos Carrera Corta - Carrera Larga. 

La muestra. se integr6 pon Qn total cte. 124. -
su.jetos que ee distribuyeron e.leatorie.menti:t en cu.3l 
tro grtlpos que conformaron el diseño e:xperimental
de Solomon (G¡,G2,G3 y G4)• 

Cada uno de 'stos gxupos se form6 ~on wi -

total de 31 sujetos cada 1Ano. 

Se realizó una primera. ent1·evista. persorie.l
con todos los stljetos de la muest1·a en- donde cada
uno de ellos e:xpres6 su. elecci6n profesional la -
-cU.al Q.lied-6 -re-gfstra.da -en ·stl expediente particule.I' •.. 

Los tipos de ca.rreras en los ciue se claei:l:j, 
caron lo~ sujetos por elec.ci6n propia fueron : 

Carrera. Profesione.1.. 

Carrera Técnica. 

Para el an!lisis de esta parte los dato~ se 
tomaron da la aplicación del pretest de1 inventa-
río de intereses de Geist en los grupos G1 y G2 
del diseño de. Solomon q~e a su vez se suodiv.idie-
ron tomando como base la elec.ci6n profesiona.l 
hecha inic.ialmente por cada sujeto,formandose los
sig~ient.es. grupos : 
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G.ttUPO "A"' _________ carrera Profesional. 

GHUPO "B-" _________ carrera T~cnica. 

A estos dos grupos se les aplic6 el test al mis
mo tiempo y bajo condiciones experimentales similares,
la prueb:=: se calific6 y se c.ompara.ron los resultadoe da 
ambo~ grupos entre si con el fin de obtener la info:"".!'.~~ 

ci6n requerida. 

Segunda Par-t.e : 

Le Informaci6n Profesiográfica y su Intluen~ia -
en loe Intereses y Motivacionea de los Sujetos. 

El diseño experimental da Solomon fua la basa da 
esta parte de la investigaci6n y permitio estudiar la -
fofll.ienciB de ra- v: I. {Iiiformací6n Profesiografica)--, en-..; 
los intereses de los sujetoa. 

Los grupoa que formaron parte del_ diseño expari
mental fueron designa.dos como grupos Gl' G2 , G3 y G4 • 

~ste apartado del estudio se desarrollo como a -
continuaci6n se describe 

A los grupoa tJi y G2 se les apli~ó un pretest 
del instrumento_. bajo el mismo rigo;c experimental. 

Los grupos G
1 

y G
3 

ftteron expuestos_ a la Varia-
ble Independiente aI mismo tiempo y en el misr.i.o h1gart
ls.s sesiones se llevaron a cabo durante tres sem::o.nas -
seguidas y, con una du.raci6n aproximada de una hora cada 
una.El total de sesiones fueron de seis ya que ~stas se 
efectuaron los martes. y jueves de las semenes qu.e du:ro·
el experimento. 

La Informaci6n profesiográfica se presentó por --

medio de rotafolios. 
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A los cuatro grupos del disefto se les aplic6 
el postest ael mismo instrumento utilizado en el -
pretest, Le, aplicación del postest se realiz6 simuJ.
taneamente primero en los grupos G1 y G2 y despu~s
en los G3 y G4 • 

Los datos obtenidos con este procedimiento -
se calificaron y se sometieron al 8.nfí.lisi e estadís
tico requ.erido para este caso en particµ.le.r con el 
fin de conocer si las respuestas de los sujetos al 
test de intereses se modificaron con la presencia -
de la Variable Independiente utili~ada. 

Tercera Parte : 

La Informaci6n Profesiogr,fica y la Elecci6n 
Profesional. 

Una vez aplicado.:eL postest a los cuatro 
grupos se realiz6 1.1J1a segunde entrevista personaL -
con -cad-a -Stljet-o -part:i:éiI'S.."tta y -se las ptdio- q:u.e ex
presaran m¡evamente su. elección profesional 8 a.r.otan= 
dose ésta en los expedientes de los sujetos. 

La comparaci6n entre la primera y segunda 
elección de. los sujetos se realiz.6 tomando como ba
se la distri\"mci6n de ~stos en el diseño de Solomon. 
Esta comparaciéín permi tio relscionar la. Variable 
Ind~pendiente,con la elección profesional d~ los -
sujetos participante·s en el experimento. 
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TRATAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS 

Estadística Descriptiva General .. 

La muestra definitiva quedo constituida por I24 sujetos1 
que fueron distribuidos en la siguiente forma: 

la 

Diseño de Solomon: 

Grupo 

G. r 
G .. 2 

G,. ' G .. 4 

Los grupos 
siguiente 

Grupo 

G. I 
G .. 2 

G. 3 
G. 4 

Ntímero de 
Sujetos 

;r 
;r 
;r 
3I 

del Diseño de 
manera: 

Sujetos carrera 
Corta. 

Porciento 

25 
25 
25 
25 

- - - --

Solomon fueron constituidos de 

Su.jetos carrera 
Larga 

I7 
IS 
I7 
I8 

Total 

3I 
;r 
;r 
:SI 
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Distribución de las edades de la muestra total .. 

Edad Número de l'orciento 
Sujeto a 

I4 23 ra .. ; 
I5 39 3¡.,4 
I6 42 33 .. 8 
!7 20 I6.,I 

Media I5.7 años. 

Estadística Para.métrica,. 

Para realizar el tratamiento estadístico de los datos o]. 
tenidos- s~ acudió a la Coo1•dinación da estudios Esta.d!sti

coa de la Facultad de Psicología de la U.N.A,.M. 

- - Para- 81 ·-9.Yiáii-sis e-Bta-aíStiCo- Se utiii-zó. -un sJ.3~t-eG1a1 com

putalizado a través del paquete S.P,.S .. So ( StadistiC$.ll Pi!, 
quage for the Social Sciencea )~y se obtuvieron las medi
das de tendencia central de la muestra total y de los sub
grupos que requirieron los diseños experimentales, así roi!!_ 

mo bajo este mismo método se investigó la significancia e~ 
ta.dística de las diversas variables. 

:Primera parte .. 

Intereses y Motivaciones: 

El tratamiento estadístico de los datos se llevó a cabo 
de la siguiente.forma: 
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La muestra para el estudio de los intereaes y las ~oti

vaoj ')nes se obtuvo' de lB. ::Ji visión :l.e los s;,1je:;os rte los -

~r-1ros ~.! ~! :}.~, t~;r:Hr.:o en c:~ .. ~~:ta el tipo Jo el-=-.-c:ciór.

profe5i~~al h9cha inicial~e~te, oar:er3 ~rofesio~~l -- ca-

rr~ra c~c~ica, fcrrnandose los sig~ie~tes ~r~r~~= 

Car:cera :P.cofe si.onal 35 sujetos 

~rupo ~. Ca~rera T&c~ica 27 sujetos 

rotal de suje~os 62 

cuerta los jatos obtenidos en el pretest del Inventario ¿e 

Intereses de Geist que se les B?lic~. 

'!l valor de significar,cia acepté>.do f:.ié de O.C5; lo q~ie

significa que hay cinco posibiliiades entre I00 ::le ~ue las 

H.ferencias enco'1tradas se 1eban al a;;:ar. 
- - - -

:.e aceptaron las diferancias significs ti vas er: las er,;ca 
las en donde se rec~azaron laa hipótesis DQlas ( H

0 
) y se 

ad~itieron las hipótesis alternas, debico a que el valor -

de O< é a. 0.05. 

e<:: :.1if"'rencia de va·rianza.. 

Acept~r la hip6tesis nula implica: 

!·lo existe diferencia significativa entre los puntajes -

promedio obtenidos en las aplicaciones de las escaias del

Test aplicado en ambos erupos. 



72 

Aceptar la hipótesis Alterna implica: 

Hl; Ml ~ M2 El puntaje promedio ollternido del prif'1er

grupo es menor qu.e el del se51.mdo ;r:.ipo. 

in primer t~rmino se realizó la co~paraci6n entre los -
grupos carrera profesional - carrera técnica, por ~edio 
del tratamiento estadístico da la " T " de Student, con la 
finalidad de obtener las escalas del test de intereses 

que preser:ten diferencias sit~nificativas, es ·aecir, la.;; e]_ 

calas que podrían ser predominar.tes en algún tipo de carr~ 
ra. 

Las r.iedidas de tendencia central obter.i'3as mediante és

te procedimiento,de la muestra total y de ca1a uno de los

sr~cos estudiajos fueron: 
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Comparaci6n Carrera Profesional - Ca.rrera 
.,, , . 
u~cni.ca. 

Resul todos de la '' T " de 3tudent e~l el [{rea ::te irttc~e-
ses. 

;r 62 Sexo; :·!ascu.lino. 

Edad I4 - I7 aBos. 

~;sea la !t.edia './a lor de T Significa~'º ia de '[ 

A 

Grupo F. 57.5 4.63 o.ooo 
:;r:.ipo T. 44.8. 

J 

Gr1_1po P. 45.6 - 3.43 o.oor 
- - - - Grctpo T • - 5~.0-

e 
Grupo P. 55.0 - 4.74 c.ooo 
•}ri.lpO T. 69.2 

D 

Grupo '\'.) 60.4 0.47 0.64I -. 
Grupo 11' 59.0 -· 

E 

Grupo P. 48.5 4.26 o.ooo 
Gr:ipo T. 38.I 
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F 

Grupo p., 48.4 - Io20 o .. 2;r 
Grupo 'r. 50.8 

G 

Grupo P .. 46 .. I - 0 ... 42 0.677 
Grupo T .. 46 .. 8 

H 

Grupo P., 40 .. 0 - 3.72 o.ooo 
Grupo T • 48 .. 7 

I 

Grupo P .. 47.5 - o.n 0.900 
Grupo To 47 .. S 

J 

-Grupo P-.. - - 42.2- - _¡. I6 _ _o.248 
Grupo T. 39.7 

- -- - -- -

K 

Grupo P. 47.3 2.I6 0.0'33 
Grupo T .. 44.I 
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Resultados dH la " T " de Student 
ciones. 

,. 
en ~l are2 C.~ t!iüti V3 -

N • 62 Sexo maBculino 

Edad: I4 - I7 años. 

EBcala Media Valor de T Sizrii f:.c;;incia de T 

N'P D 

Grupo r I2.8 0.26 0 .. 796 
Grupo 2 II .. 9 

F A 

Grupo P •. 2.4 --- I,.65 O,.JOI_ 
Grupo 11' ;.4 ..... 
p R 

Grupo P .. r2.o 0 .. 42 o~675 

Grupo 11' II.2 ... ,,. 

E "' V 

Grupo P .. II.6 ... -1 .. 66 o .. :roo 
Grupo m I5.I ..... 
I ~ p 

Grupo P .. 9.,5 2.,I6 0.0;3 
r-:.rupo T. 7.,4 
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A. M B 

·orupo p., 4 .. ; ... O,.I6 0.875 
Grupo T.,. 4.5 

E X 

Grupo P,. 0 .. 4 ~ I.38 O.I69 
Gr'.lpO T., 0 .. 9 
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CoT.paración Carrera Profesional - Carrera Técnica. 

Resultado de ~edidas de Tendencia Central de las esca-
las de Intereses. 

D~tos Generales. 

Í~ a 62. 

Escala A. 

Escala c. 

Zcala D. 

Media 5I .. 9 
Mediana 50.6 
~odo 44.0 
Desviación Zstandar I6.3 
Error Rstandar 

i'~edía 

Hediana 

I .. 4 

48,.8 

47 ... 7 
Modo 42 
Desviación Zstandar I2o4 

Error Es-tandar- - - -I.I 

Media 

Mediana 
61.2 

6L.6 

~odo 5I.o 
Deoviación Esta~dar I7.9 
Error Estandar !.6 

1<:edia. 59.8 
~ediana 59.5 
~odo 4I.O 
Desviación Estandar I6.0 
Error ~standar I.4 

Puntua:!iÓn 
(valores} 

I3 - 95 

26 - 92 

I9 - 99 

4I - 99 
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Escala E. Media 44.0 I2 - 74 
Mediana 42 .2 
l>rodo 34.0 
Desviación Eatandar !4.3 
Error .Estandar I .. 2 

Escala F .. Media 49.5 29 - 97 
Mediana 48.4 
Modo 53 .. 0 
Deeviación E.st&ndar I0.7 
Error Estandar 0.9 

Escala G., Media 46.4 23 - 79 
Mediana 46 .. 9 
Modo 48 .. 0 
Desvit"Lción Estandar 9.6 
Error Estanda.r o.a 

-Esc&i-la -H. -Media _ 4J_ .. a _ _1 - 76 -
Mediana 43.7 
Modo 43.0 
Desviación Estandar I3 .. 5 
Error Estandar I.2 

~cala I. Media 47 .. 6 24 - 77 
Hedía na 45.0 
Modo 43e0 
Desviación Estand~r IT .. 4 
Error Estandar I .. O 

Escala ;r .. Medili'. 41.I I7 "' 78 
Mediana 40 .. 5 
Modo 39.0-
Desviación Estandar II.6 
Error Estandar I .. O 



Escala K. 

79 

Desviaci6n 3stand&r 

Error Estandar 

.;6.:0 

46.4 
u.o 
8.8 

0.7 

34 - 77 
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Comparación Carrera Profeslonal - Carrera Técnica. 

Resultado de medidas de tendencia central de l~s esca-

las de motivaciones. 

Datos Generales. 

N: • 62. 

gscala NPD. 

Escala Fa. 

Sscala PR. 

Escala EC. 

MeClia 
r-iediana 

;<.todo 

I2.4 
0.4 
o.o 

Desviación 3standar I9.0 
Error Estandar I.7 

Media 
Mediana 
Modo 

Error 3standar 

?•led ia 

2.8 

I.7 
I.O 

0.2 

II.7 

Y.ediana 8.7 

Modo 5.0 
Desviación Estandar I0.6 
Error Estandar 0.9 

ríedia I3.I 
~ediana· IO.I 
Modo · 5.0 
Desviaci6n ~standar II.7 
~rror Ésta~dar I.O 

Puntuación 
(va.lores) 

o - 90 

O - I5 

o - 57 

o - 66 
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Escala I -P. Media 8.6 2 - 27 
- Mediana 7.I 

Modo 4.0 
Desviación -~stan·:!ar 5.2 
Error Estandar 0.4 

Escala AMB. Media 4.4 o - 32 
Mediana 2.7 
Modo o.o 
Desviación Eatandar 5.9 
Error Esta{idar 0.5 

Escala EX. Media. 0.6 o ~ IS 
M&dia.na O.I 
Nodo o.o 
Desviación Estándar I.9 
Error Esta.nda.r O.I 
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Rea~ltados d~ Vedidas de !en~encia C•·-~ral. 

Grupo Carrera Pr2resional. 

X . 35 s:ijetos. 

Intereses. 

~sea la Valores :·:eci.ia 1·,.edia~1a. ::J·-:o 

A. 26 - 95 57.5 5:-1. 5 51 

:3. 26 .. 76 45.6 H.5 -1..:: .• c 

c. 19 .. 89 55.0 56.e> 4I .e: 

'"' 4I .. 93 60.4 53.0 AT " Jo 'T •e\• 

E. I7 .. 74 .1.8.5 50 .G 5? .~} 

F. 29 .. 97 48.4 45.2: 4-j.C· 

- - - -- -
79 - ;rG:r· - - - --

.f6~ 5-
.. - - -

4~.o '-'• 23 

H. 7 .. 75 40.D 4:~1 .0 3;1. 3 

I. 24 .. - 77 47.5 44.5 43.C 

J •• 23 - 78 42.2 4I.2 39.0 

í{. 34 - 77 41.5 47.0 4I.O 

~·:otivaciones. 

Escala Valores Media Mediar.a :·lodo 

NPA o,o - 90 I2.8 I.9 o.o 

FA. o.o - !5 2.4 I.4 I .o 
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PR. I.O - 40 I2.,0 IO .. O I.O 

EC. o.o - 48 II.6 9.8 5.0 

T - P. ) - 27 9.5 8.3 L.O ... 

AMB. o.o - 32 4.3 2.3 I.C 

EX. o.o - 8 C .. 4 O.I o .. o 
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Resultado de Medidas d$ Tendcmcia Central .. 

GTupo ca_:rrera T~cnic;J. _Grupo T .. 

N- • 27 .. 

Int.,ras~a .. 

EscalSii. Va.lore1:1 Media Mediana Modo 

A. I3 - 70 44 .. 8 in. s 44 

B., 3I - 92 53 .. 0 5I.9 53 

a .. 35 - 99 69 .. 2 68 .. 3 5I 

n .. 4I - 98 59.0 54.8 54 

E. I2 - 57 38.I 37.5 34 

F. 29 - 73 50.8 5I. 3 i~4 

G .. 23 - 63 46 .. s 4-7 .. 5 53 
- - - - - - -

H .. 25 - 68 48.7 49.6 58 

I. 2 e, - 72 41 .. 8 46.8 43 

J .. I7 - 67 39,.7 38.6 28 

K .. 34 - 7I 44.I 4I.8 34 

Motivaciones .. 

Escala V-alor@s Media Mediana Modo 

NPP o.o - 65 II.9 0 .. 3 o .. o 

PR o.o - I.I 3.4 2.0 o.o 
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PR. o .. o - 57 IT .. 2 s.o s .. o 
EC. o .. o - 66 I5.I II.5 5.0 

r-P .. 2 - 25 7.4 5.3 :1.0 

Arrn .. o.e - 32 4 .. 5 3.I 3.0 

EX .. o.o "' I5 0.9 o.r o.o 
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Cuadro Comparativo de las medias de las escalas del I.1=_ 
I.G. en cada tipo de carrera y en el perfil general de es
tudiantes de 3er. afio de Secundaria. 

}f • 62. 

Escala 

A. 

B. 

c. 
D. 

F. o. 

F. 
- - - -,. 

IJ. 

H. 

I. 

J. 

-Escala 

NPD. 

FA. 

Intereses e 

Tipo de Carr~ra. 

Profesional Técnica 

- -

57.5 

45.6 

55.0 

60.4 

48.5 

48.5 
- -- - --·-

46.I 

40.0 

47.5 

42.2 

47.5 

-·- ~ - - -

44.8 

53.0 

69.2 

59.0 

38.I 

50.8 

46.8 

48.7 

47.8 

39.7 

44.I 

Kotivaciones. 

Tipo de Carrera. 

Profesional Técnica 

I2.8 IIo9 

2.4 3.4 

General 

5I.9 

48.8 

6I.2 

59.8 

44.0 

49.5 

46.4 

43.8 

47.6 

41.I 

46.0 

General 

12.4 

2.8 
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PR. 12 ... 0 II.2 II. 7 

EC .. II.6 15.I n.r 
I-P. 9.5 7.4 ,j. 6 

ANB. 4.3 4.5 4.4 

EX. 6.4 0.9 0.6 
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Análisis de los Resultados de la Primera Parte. 

En .§sta secci6n se muestran los resultados obte

nidos de la comparaci6n de los Grupos Carrera Corta -

Carrera Larga en la aplico.ci6n del test de intereses -

de Geist. 

Resulta.dos 

El an~.lisis estadístico mos·Gr6 la existencia de

de diferencias significativas (menores de 0.05) en seis 
de 12.s escalas del test de Geü:t en las áreas de inter!:. 
ses vocaciono,les y de una {treo. en la secci6n de motiv2.

cion13s voc2.cionales, d.e lo que se desprende que existen 
intereses y motivaciones predominantes en los su.jetos -

dependiendo del tipo de carrera que elijan (carrera co~ 

ta - carrera larga). 

Area de Intereses Vocacionales. 

En el área de Intereses se rechazaron seis hi:;_:¡6 .. 
·i;esis nulas, a.ceptandose sus hip6tesis al ternas corres
pondientes QUe fueron las siguientes; 1,2,3,5,3 y 11, -
que corresponden a las escalas de intereses que a con-
tinuaci6n se enumeran ; A,B·,·c,E,H y K. 

Las hip6tesis nulas que se ac,eptaron fueron las
siguientes: 4,6,7,9 y 10,a las cuales correspond.en las
escalas D,F,.G,I y J. 



La elevación de la::; escaL~.s de las úi96tesis 

altern;_;,s que se a.cept::-.ron fué de la siguiente manera 

En las escalas A,E y K la md.,}'Or elev2.ci6n se m:=; 

nifest6 en el grupo carrera profesion~l,con un~ signi

ficancia estad!stica de O.JOO , 0.000 y 0.033 respect! 

vamente, lo cual si$--nifica ~ue en éste grupo preúomi-

nan las tendencias de tipo Per::masivo,Cientifico y Te::L 

tral. 

·En -las escalas B,C y H la mayor elevc.ci6n se -

presento en el grupo de carrera técnictL,con un.::. signi

ficancia estadística de D.001 , o~ooo y O.OOJ r2spact! 

vo.mente, lo ·que nos iEd.ica q_ue en éste e.cupo existen -

en mayor. grado tendencias de tipo ,:.d..."lli:nistrc .. tiv¿:s,i;:ec~ 

nicas y computaciomdes. 

En las escalas n, li', G- 1 I y J no se encon:traron d.i 

ferencias esta.dísticamente significativas en la elev9.

ci6n de sus gr~.ficEs y por tal· motivo se [>,ce-ptc:i.n sus -

hip6tesis nul:i.s,considerandose qúe las tendencias en -

los intereses Jütsicales,Activide.des al Aire Libre,Lit~ 

rarios,Artisticos y de Asuntos Sociales,se encuentran

equilibrados en ambos grupos y que pueden hacerse ma-

nifiestos i7anto en sujetos que elijan una carrera pro

fesionHl como en los que escojan una carrera técnic2,. 
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Escale.s que manifestaron un:~. ms.yor elevaci6n en 

el grupo carrera profer:iional en el~re~i de Intereses 

VocP.cionales. 

Escala 11 .A 11 (persuasivos). 

Se acept6 la hip6tesis al terns. y se rech2.z6 lz~

hip6tesis nula. 

En ésta escal2. el grupo carrer9. profesional :n2.ni 

fest6 un2. mayor elevaci6n en 18.s ,;ráfic=.s clel test de

intereses de Geist que el grLtpo carrera técnica con -

lLYJ.2. significancia estadístic~ de 0.Q_OO, lo CUi.Ü sig:'li

fica q_ue en éstos individuos predominan los interes2s

persuasivos que se manifiestan por sus tendencias a -

tratar con personas y a ejercer influencia sobre ellas, 
.. -induc~endola.t=r a ·t·omar ilil--c-ié_rt_o~c-ürso -ffe acci-6n:. 

Escala "E" (científicos). 

Se acent6 hip6tesis alterno. y se reche.z6 la hi

p6tesis nula. 

En é2ta escala se encontraron diferencie.s esta

dísticas significo.tivas a lavor del 3rupo ca:r·rera pro

fesional sobre el de carrera técnica a un nivel de 

0.000 ,presentando los prim·3ros una mayor elev2'.ci6n en

la,s gr~ficas obtenid8.S en el test de Geist ,lo cual es

indicativo de su inclinac.i6n hacia los es·t;udios y ac-

tividades de tipo científico. 
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Escala "K" (te~tralea). 

Se acept6 la hip6tesis al terna y se recha;-..6 la 

hip6ti::sis nll.la. 

En ésta escala el grupo carrera. proíes:ional mJ! 

nifest6 ;.m.q mayor elevación en las gráficas de.J. test

de Geist q_ue el gr!lpo carrera técni.ca, c.on ima signi-

fic2ncia estadística de O.O 33 , lo o .. ue significa que

éstos üv'li viduos maní fiesta.n intereses por acti vida-

des rela.ci.onade.s con aspectos artísticos y teatrales. 

Escalas qQe presentaron una mayor elevaci~n en 

el grapo carrera técnica en las áreas de intereses. 

Escala "B" (administrativos). 

Se ª=º~~t_6 __ h"i,¡J_6t_e~j.13_~lten:i_a_y_~e rechazó J._a __ _ 

hipótesis nula. 

En ésta escala se encontraron diferencias est~ 

dísticamente significativas a favor del grupo carrera 

técnica sobre el de carrera profesional a un nivel de 

0.001 , presents..~do los primeros una mayor elevaci6n

en las gr~ficas ootenidas en el test de Geist,lo cual 

muestra la inclinaci6n de ~stos sujetos por las acti

vidades administrativas y por el trabajo de oficina. 
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Escala "C" {mec!inicos). 

Se acept6 htp6tesis al terna y se recha1.;6 la h:'..

p6tesis nula. 

En ásta escala e:.. gru.po carre:i::a técnica mani fEo..5, 

t6 una mayor elevaoi6n en las gráüca':! ue1 t~st f!¡o 

Geist que el grupo carrera profesional,con una si;::nif.i 

cancia estadística. de 0.000 , lo cu.al indice. que los -

qua eligen 1.ma carrera. técnica pr.esentan intereses re.-

- lacionados con aspectos mecánicos y a todas las tareas 

y actividades inherentes a la mecánica. 

Escala ttH" (computacionales). 

-- -- -- - - -

Se aoapt.6 la htp6tesis aiterna_y_se_ reche~z.6·1e:--
hip6tesis nula. 

En &sta escala se encontraron diferencias esta

dísticas significativas a favor del grupo carrera téc

nica aobre el de carrera profesional a un nivel da 

0.000 , . presentando los primeros una mayor elevaci6n -

en las gráficas obtenidas en el test d.e Geist,lo qua -

es indicativo del tnteds da ~stos individuos por las-

tareas y trabajos relacionados con la computaci6n. 
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Area de Motivaciones Vocacionales. 

Al analizar los re::cul tE:<los de la aplicaci6n del 

test de intereses de Geist en el área de motivuciones

vocacionales, se observ6 QUe solamente se rechaz6 una -

hip6tesis nula acepte.ndose su hip6tesis al terna c·orre~ 

pondiente.La hip6tesis alterne. que se acept6 fue la -
n(un2ro11V11 ( t::otivaciones intrínsecas y de personalidad) 

f1.Ue marca la existencia de diferenci.'1.S relevantes en

tre sujetos <!_Ue eligen u.no. carrer2. profesional y los -

nue elieen una de tipo técnico. Las hip6tesis nulas -

que se acenta.ron son lé"S que a. continuaci6n se mencio-

ns.n; I, II, III, IV, VI y VII. 

3e Eice9t6 hi:::i6tesis alterna y se rechaz6 la hi
p6tesis nula. 

En ~sto, esc2.la la mayor elevaci6n sn 12.s gráfi
cas correspondio al grupo carrera profesionsl,con una
sigl].ific2.nci3. est;o,:;_frtica de -J.033, resultado que es 

indicativo de que éstos sujetos estan más motivados 
por aspectos relacionados a su propia personalidad. 
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.En las escalas NPD, lA, PH, EC, ~V.B y EX ( no po

dría deci~, familiares,prestigio,econ6micos,ambientales

y experiencias pasadas) no se encontraron diferencias e~ 

tadfsticas significativaa entra los dos grupos aqui com

parados, raz6n por lo cue,l se: aceptaron las hip6tesis -

nulas que afirman que no existen diferencias motivacion,Sl 

les entre individuos que eligen una carrera corta y los

que eligen una carrera larga. 

Las variables extrañas que pudieron afectar loa 

resultados en esta parte del est~dio son las que se re-

!ieren a una inadecuada selecci6n de la muestra estudia

da,una aplicaci6n deficiente del instrument.o y u..TJ.a pro-

bable manipulaci6n de. los datos en el ~roceso estadisti-

--~------~porloque--se·-.ad-<fpl;·aron-:-la·a-::-si-gu;i-en·te-s-med-idaJLd.e.,_~~.'.!'.'~.-----------
control;la mu.estra se. integr6 con sujetos extraidos da -

dos grupos· formados aleatoriamente (G1 y, G2 del diseño -

de Solomon) y en base al.tipo de elecci6n profesional --

realizada por los propios sujetos,en lo que se refiere -

a la aplicac.i6n del instrumento se puede decir que se. 

realiz& bajo las mismas condiciones experimentales en 

ambos grupos,por otra parte el análisis-estadístico sa -

·realizd por medio de sistemas computarize.dos,La adopc.i6n 

de dichas medidas hacen factible la credibilide.d da los

datos obtenidos,aceptandose la validez de la noci5n qua

pe::rmite relacionar las elecciones profesionales d~ los -

sujetos con sus propias motivaciones e intereses. 
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SegundQ p@.rte: 

AmÚisis del Diseño Ex:¡ierisient .... l de Solowon. 
J 

En est~ p~rte d~l experir.wnto se tr@tÓ de obeerv~r si la 

adninistr:;<ción de nu"'str:o. Varif! ble Independiente ( Informr,

ci6n Profesiogrlfica ) prod~ciría algun@ ~lter~ciln en la -

~jecuci6n ,ia lr)B sujetos al contests.r el Inv~ntRrio d·~ Int~ 

r..;ees. 

~l tr"11;;0 esta.dístico se re~J.izÓ Rplicando tm ;;ro.;r<'l;;;~ d~ 

análisj.s d.e v;,;ri:rnza ( ANOVA ) a loe 4 ,;ru~os ( GI, G2 ,. G5 .. 
y G. )que form;:;ron ]:·8rte del diseño de Solomon, en donde en 

" primer tér::1i:.o s~ hizo un~ comp~r&ción de la.s vari:;;nz;;.s de--

e;:. :la v.-.ri~ ble entre el grupo Gr y el grupo G2 tanto en el -

pr!l!t':lst como en el postest, y en segun.do térrr:ino se co¡;¡p~.r,:;,, 

ron los resul t.? dos obtenidos en 12.s va.ri@nz~s de las v:.oria· 

bl~s del uostest de los órupos G~ y GA. 
~ / ~ 

------ E;.---;s t-a p2rt e-se:--tomarori en c'iie:nTael-To't~T-.:le-j:o.s--su:'j"~- - - -----

tes participantesº 

Total de 3'.ljetos 124 .. 

K • 124. 
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RrJsu.ltados del ar.álisis de VBrianza ( ANOVA ) en el pr!_ 
test de los grupos GI y G2 .. 

Nº .. 62 .. 

Variable Suma de 

C11adr<-.do s 

I. 

2. 

4. 

5 .. 

8. 

IO., 

II. 

I2. 

I3. 

I4. 

I5. 

I6 .. 

I7 

IS., 

.I5.500 

rr; .. so6 

0.403 

220 .. 790 

576.I45 

I.306 

I.952 

0.258 

T .. 806 

236 .. I4I 

576.!4-5 

I.952 

I5.500 

3 .. I6I 

Cuadrado de Prueba Grado de 

489790 

rar .. 226 

268,403 

I5.500 

II3.806 

0.403 

220., 790 

576.I45 

I.306 

I.952 

0.258 

7.806 

236 .. I45 

576.!45 

I.952 

I5.500 

3.I6I 

0.233 

2 .. 295 

o .. 96o 

0 .. 536 

O.C03 

I,.882 

'3.348 

O .. OI2 

o.or6 
o.cor 
0.492 

3.025 

3.693 

0 .. 065 

o. 574 

0.405 

Significancia 

o.63I 

o.ns 
o.33r 

0.830 

o.467 

0 .. 957 

OeI75 
. o. 672 

o.9n 
0.900 

0 .. 979 

0 .. 486 

0.087 

0 .. 050 

o.sao 
0.452 

0.527 
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Pretest de los Grupos Gi. y G2 • 

Area de Intereses (de la variable l a la 11 en las 

gráficas de est¿dfstica) 

En el :!Jretest de JDs grupos G1 y G2 se acept6 -

en todas las escalas de intereses del test de Geist -

la hip6tesis nula q_ue indica. que no existen diferen-

cias estc.dí.stica:c: signific2.tivas en los intereses de

los individuos que componen ambos c:ru·oos y se rechaz6 

la hip6tesis alterna de las mismas escalas. 

El an6.lisis est<~-dí.st;i_co mostr6 qu.e no exi-sten

diferencias sienificativas (menores de 0.05) en l~ -

elev3.ci6n de las gráfic:is de le.~ escs.l<"s de Intereses 
-------vo-c-?:"cTonaTes-eii--61-t es-f" -cre--Geís·t-entre-ro"B--suj'e_fo_s-.::.-::- - - ---- ----·-

del ;rupo Gi y los del grupo G2, raz6n por la cw~l se 

aceptó le• noción de la iguald2.d de i.rrtereses voc2-cio-

nales entre los dos grupos antes mencioU[-'.dos. 

Area de Motivaciones. 

En ésta secci6n en la escala E-C (econ6~icos)

se rech2.z6 la hip6tesis nula aceptandose la hip6tesis 

al terna y se acept2,ron 12.s hip6tesis nulas en la.s es

calas en donde no hubo manifest.:wi6n de diferencias -

algunas y que se mencionan a continuaci6n ; NJ?D, FA,
PR, I-l?, Al'iiE y EX. 
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Escala E - C (variable 15 en l::\s gráficas estadisticas) 

Se acept6 la hip6tesis alt~a y se rechaz6 la -

hip6teei.; nul2 .• 

En ésta·esc2la se encontraron diferencias esta-
disticamente significativas a u..'1. nivel de 0.050 ·c:n-c::ce -
el pretest del grupo G1 y el del grupo G2 , reslll tado 
que es indicativo de las diferencias existentes en Cua!;! 

to a las motivaciones de tipo econ6micas entre éstos -
dos grupos. 

Es importe.nte señaJB. r que al investigar ésta 
---- --~.rea-la-esca.:G.'-PR "PR~~TIGIO-;l-(variable-l4 en las tsr-;;{.:..--::,,,------··-·-------

ficas) mostr6 una aproximaci6n considerabl8 de signifi-
cancia ya que alcanzó un nivel de 0.087 ((Ue es muy cer~ 
cano al establecido en éste estudio por lo oue es pro--
bable considerar la existencia de alguna diferencia en-
cuanto a motivaciones de busqueda de prestigio entre --
éstos dos grupos de individuos. 
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Rasul tadce del ar,álii!is de 'i&rianz¡:;, ( ANOVA 

test de 1013 grupo a GI Y G2 • 

:uº .. 62,. 

Variiiible Si.una d~ Cuadr:.:do de Prueba. G~dc d~ 

0u3dr~doa (~tJd i2.5 F. Signi:fi::s.;;cia. 

I. 58.065 58.065 0.,36I 0.550 

2 .. 23.452 28.452 0.302 095:;5 

~. ros. 452 108., 1t52 o. 41,5 0.507 

4. I. 952 L952 0.008 Q Q'JO o ,;T ,__.,,; 

5. 47.032 4-7 .032 o. 304 0.5S3 

6. ros.a2-, !05.823 0.774 0.382 

"'I 3.I6I 3.16I 0.023 o.sao •• 
s. 449. 823 i1r49.823 2.682 O.ID? ------- - ---- ---------------------·------------ - - ------···--

9. 353.290 353.290 2.758 O.I02 

ro. O.OI6 O.OI6 º·ººº 0.99I 

u. 8,.532 8 .. 532 0.,070 0.792 

I2,. 48.TJO 46.790 o.ro? 0.794 

I3. 8.532 8.532 o .. 736 0.394 

I ~ •• I4.5I6 14.516 0.094 0.761 

15. 2!'3. 306 2!3.306 I.197 0.278 

16. 43.6!'3 43.6I3 o.6I3 0.437 

I7 .. 8.532 S.532 0 .. 3I8 (j. 575 

re .. 2.726 2 .. 726 0.527 0;,47I 



100 

Fostest de los grupos G1 y G2 • 

Area de Intereses Voc~wionales (de lE variable 1 a l!?. 

11 en las gráficas) 

En ésta secci6n el análisis estr?.dístico r~ostr6 -

que no existen diferencias siguificativ~•s (menores de 

o.05) entre el postest del grupo G1 y el del f.rupo G2,
en ninguna de las esc:üas de intereses d.el test de Ge-

ist, raz6n por la cual se acc:pt6 ia hip6tesis nula. y oe

rechaz6 la hip6tesis alterna • 

Este resLü tado pone a.e manifiesto que e:ds-t;e --

cierte. igualdo.d de intereses vo~acionales entre éstos -
-·--- -·-·--dos--grup os--e.ún-d-ee-pt;i.e"s-d.e-q-ue-al---p:-r1;iu-0-G7-se-1e-ad;riin-i.s-----------

. - - '- -
tr6 la varia.ole independiente informs.ción profesio¿-;n{..--

fica. 

Aree. 'le Motiv2.ciones Vocacion2.les (de ln. v2,riable 12 a

la 18 en l.:>..s gráfi-

cas) 

En el postest de los grupos G1 y G2 se acept6 la 

hip6tesis nula que indica la no existencia de diferen-

cias significativt;.s ,en las mo·tivacines de los sujetos -

que inteeran ambos grupos ,por tG.l mo'Givo se aceptu la -

noci6n que indica la igualdad de motivaciones entre és

tos dos grupos. 



poste~t d~ los grupos 

Nº. 62. 

Variahla Sí.1_!i1E_ de 
C~¡a:~=8.dOV 

I. I0~8 .. 790 

2o IO. ·~1 C3 

3. 43.f~I:, 

A,. 2'• P'>7' ;: ~-J.C. .1 

5. 22.r~. 5"3I 

6. I?,~.~·03 

7. .t3.7')0 

ªº 367.753 

ro. I22.0.'3I 

II. 3.532 

I2. 90. 726 

13. I2.6A5 
' 

H. 228.:\03 

I5. 72.A03 

I6. 2.726 

I7., I.952 

I:J. 0.145 

101 

Cnadrá11:; di:: Prueba 

r·:.~cic.s F. 

I01.8. 790 2 .. %7 

ro. 903 0 .. 054 O.BI? 

,;5_r-,13 O.II2 o.n9 
29"d2;! o .. no 

~24.~t!I o.s55 

I2.~~. )03 I. 333 0.253 

46.790 o. g ·12 ·- e. 336 

357.753 I,a7~·3 

I22.03I 0.676 Oi:t ;~I-1 

8.532 O.I53 0.657 

9C.726 0.32~ 0.570 

I2.645 I.I47 0.288 

222.1!.03 I.997 O.IE3 

72.403 0.633 o. 42·? 

2~726 O.OJ9 0.754 

I.)52 0.043 0.036 

O.I45 0.102 o. 750 
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Postest de· los Grupos G3 y G4. 

Area de Intereses Vocacions.les (de L:~ v2.rü·.ble 1 a la 

11 en las eráfic~s) 

En ésta imrte de la investig;;i.ción el Hnálisis -

realizado demostro1 que no existen diferenciu> est:c.dís-

ticas significativas (menores de 0.05) entre el postest 

del grupo G3 y el del grupo G4, en ninguna de las esca

las de intereses del test de Geist,deuido a lo cual se

acept6 la hip6tesis nula y se rechaz6 LJ. hip6te<:ü: al--· 

terna. 

Area de l'liotivaciones (de ln ve.riable 12 a la lo en l~-----

gráficas estadísticas) 

- --···- - ----------" ___ ----·--------------- --- ------- ~----~------ --- - ----

En el postest de los grupos G3 y G4 se aceptó -

la hipótesis nuh~ que habla de le. no existencia de clif~ 

rencias significativas en las motivaciones de los suj0-

tos que integran ambos grupos,por tal motivo se acepta

que existen motivaciones simile.res entre los integran-

tes de ambos gruµos. 

EE>te resttlt.o•.do pone de manifiesto oue existe ..,; __ 

cierta i¡:.;ualéJ.r,d de intereses y motive.ciones vocaciona-

les entre éstos dos grupos aún cuando al grupo a4 se le 

dio la v~;.ri~>ble independiente infor1m~.ci6n profesiográ-

fica. 
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Análisis de los Resulte.dos de la Segunda l'arte. 

Resultad.os observ':i.dos en la a:plic;:;.ci6n del In-

ventG.rio Ilustrado de Intereses Vocaci0r-nles de Harold 

Geist en base al e:':',tudio de los cu2.tro grupos del dise 

i~o experimental de Solomon. 

En éste apart2do se trat6 establecer diferen---

cias estc.distic;~s significa·t;ivas (menores de 0.05) en-

el pretest de los grupos Gi y G2 7 en el postest de los 

mismos grupos y entra el pos~est de los grupos G3 y. G4. 

Resultados 

El análisis estadístico aplicado en el t.rea de -

intereses no encontró diferencias significativ~s en --

ninguno de los tres antlisis realizados. 

En el área de motivaciones se encontraron dife-

rencie.s significativas en una de la .. s escalas investiga

das referente a las motivaciones econ6micas. 

En la escala de motivaciones de prestigio se ob

servó una aproximaci6n consideri:!..ole al nivel de si:;nif! 

cc::.ncia establecido en ásta investigdci6n. 
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~sta parte de lR investigsci6n tambi~n¿udo ser 

afectHda por di versas variables extrañas ya ;:iue de ni.

do a su diseño f1;1.e la m~s compleja de. todas. SE ch·· 

Camptell y Sta."lley las variables extrañas o f:i .. ent;; "· ~ 

de inv~lidaci6n que m~s afectan al diseño de Solomcn

son las sig~ientes : 

1.- Selecci6n de la .Mu.estra. 

2.- l'.iíiotdu!'8.ci6n. 

3.- Historia. 

4.-Mortalidad. 

5.- Condicion~s de Medici6n. 

6.- Administraci6n de la V.I. 

-------
-- -- -·Con el-mo·ti-vo--d-e:--coritYoTa:r-·a.Ycha;!'rve.Tia:ble-s- --- - - - ------

se diseñaron las siguientes estrategias • 

a).- Los sujetos fueron asignados a los gru?OS aleat~ 

riamente. 

b). - Se c1lido que los sujetos no hubieran s::..do expue§. 

tos anteriormente al test utilizado. 

c) .- El tiempo transcurrido del pretest al postest de 

la prueba fue de 28 días. 

d) .- La mortalidad de casos fue de solo 15 su.jetos. 

e).- La aplicaciones del test se realiz6 con las mis-

mas condiciones para todos los grupos • 
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f).- La Variabl~ Independiente se administr6 en ambos 

grupos con el mismo rigor experimental. 

g).- hJ. análisis estadístico fue hecho por m~todos 

computarizados. 

La realización de este tipo de medidas ayuda-

ron al diseño para poder relacionar directa.mente a la 

V.I. con la V.D. de este estudio. 

I 
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Tercera parte: 

En est& s"cción de la investi -"ación s~ trató de C;)nocer

en que medida la elección profeB-i )nal de los S'lj'3t0s sería
;;lfectada por la obtenci6n o no d~ inform2.ción 9::.·ofeaio;ráfi 
ca,. 

Tomando como base el mis~o diseao aYperi~en~al d! Solo~JD 
Sit hizÓ 11)1 análisis 0stadÍsti;:o t'H1 dono.; se; cocn;:,'"raron t;ar? 

to-la primera elección de los sujetos co~o l~ negunda, d~ -
acuerdo al grupo exp~rimental al que pert~necia. 

El tratamiento estsi.dfstico .s.., realizó por cnedio de la Í
en la que se compararon ta~to la primera elección como la -
segunda elección de cada grupo experimen~al. 

Total de sujetos I24o 

___ . _________ En_pximer término se presanta u.n análisis d~scripti\'o de 
los ca::ibioe d;-~cti t~-- d.,,--los a-~-j;"t;-~-:- tanto -en f'.J:?:"C-;-~-gen&..-- ---
ral como en los grupos en particular. 

Estadi3tica Descriptiva General d~ los ca~bios de Ac~i-
tud en la Elección ProfesiJnal de los Suj~tos. 

Carrera 'récnica. 

De 54 sujetolil que eligieron inici:al~H,~te c¡¡¡r;_~era técnica 

9 cambiaron d" 11na carrera técnica ;i otra carrera téc-
nica. Misma ;Írea 3 

Diferente área 6 

2I cambiaron de carrera t~cnica a carrera profesiJnal. 
Misma áreD. I6 
Diferente ~rea 5 

24 No modificaron su elección profesional. 
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Carrera .i:'roiesiu.uaL. 

3v L.ar;;.hiaron.. ele una carrera ;)roiesio:u<.L.L a o·L:r:a 
"'islil.a área 12 
Diie:z:c.u.te área lo 

s1oua..1.. 

s~is Cambiaron d..e carrera pro1es1ona..1. a ~écnica. 

~i~ma área 4 

Dilere.a.-.;e área 2 

i.Je un '~oi;<.;..L ele. 124 s11;ietos.,ó6 i!l.Oü.J.:LJ.ca.ruu su -
e.lecc.ióu üroie~ioua.L inicial. ¡ 5o la m.aui;.uv:ieron sin
al te:c ac.iuñ.., 

.uos mar ores c.a.ub.ios d..e ac.:ti tud. en. l<c e lec ·-ióu.
pr.oí esioua...1. se. G.io on..-cre. J..os si.;uieznes si.:..je·~us : 

· - - --- - - - ---I6-0-a.ra:h:i:2.:l!oa.-d.a-u.na--caxr.era ... t.écnic.;:c __ a_\,1,lla p_J:_Q:l. er,:i.una,_,_t,_ 
en. l.a misaa ár aa. • 

.í..8 Cambiarur.i. d.e. u.rw. carrera 11roiesiunal.. a u'Gra ¡p:o.i.e
sion.a..1. ~ez:o en. area diiereu~e. 

~os menores cambios en la eleccion.. p~o1esioaa..1.
se. rea.L1.zar.ou. eu. .Los s:i..g .... ien·¡;es s11-"e·¡;us : 

Tre.s. Cambiaron d.e UJ:l.a carrera -;;.éc.nica a otra ca.crera
~écuica en .La misma área. 

Dos Camhiaro.u. O.e. eari·era proiesiona.L a carrera téc-
aic.a en. dii eren:lie ar ea. 
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Número de alumnos por grupo que no modificaron su acti~ 

tud .. 

Grupos G.,2 Total., 

IO !4 IJ 2I 58 .. 

En los si,;uientes cuadros ae r.iuestran loa dLer"lntes ca.]_ 

bios de actitud en la elección d~ carrera en loa CJatro c;:u º-
pos experixentales. 

Carrera Técnica: 

cambios de carrera 

Téc. a ·:réc. Dif. A. 

Téc. a Pro .. misma A .. 

Téc. a Pro .. Dif. A. 

Total .. 

Carrera. Profesional., 

Cambios de carrera 

Pro .. a Téc. ir.isma A. .. 

Pro e. a Téc .. Di!. A .. 

I 

4 

3 

9 

,.,o 
" • 

G .. I 

3 

o 

o 3 2 

.5 4 3 

I I o 

7 9 5 

de cambios .. 

G.,2 
,. 

G .. 4 .... 3 

o ·I e 

2 o o 

6 

I6 

5· 

30 .. 

4 

2 



Pro. a Pro. misma A. 

Pro. a Pro. díf. A. 

'rotal,. 

109 

4 

5 

I2 

2 

6 

IO 

4 

4 

9 

2 

3 

5 

I2 

I8 

36. 
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Comparación ge::eral de los grupos del diseño de Solocron 

referen:te a. la primera y s~gunda elección profeSional rea

lizada por loa sujetos qJe los integran. 

Elección Técnica: 

Grupo 

G. I 

G. 2 

G. 3 

G. 4 

G. I 

G. 2 

Su.jetos Carrera 
Ttfonica 

I4 

I3 

14 

13 

Técnica 

ro 

9 

9 

ro 

Sujetos Carrera 
Profe$bnal 

I7 

I8 

I7 

IS 

Profesional 

2I 

22 

22 

2I 

Total 

3I 

31 

3I 

3I 

Total 

31 

3I 

3I 

3I 
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E21tadÍStica I~ferer:.cial ( J! ) 11 C"nicuadrtada "• 

Tabla~ de comparación de los grupo3 con resp~cto a los~ 
tipo8 de cambio de actitud. 

Primera Elección~ 

Grupo 

G .. I. 

~ .. 2 

3! 

roo .. oo 
25 .. 00 

3I 

IOO~OO 

25.00 

25 .. 00 

3I Grado de Significancia 

25.0 No ~xiste por ser pun-

tuaciones._ semej_antes. 

3I 

25.0 

- - ----Ge.·-3----- ·-3I----- -- -- --3I- -

25.00 25.0 

25.00 

G. 4 3I 3I 

25.00 25.0 

25.00 
' 

Total I24 I24 
roo ·ºº roo.o 
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l 2 

lu 2..t. 

)2,.'.) ó'j .. 1 

ló,.9 32 .. '3 

s .. i l.6a9 

J.4. l7 

45 .. 2 5t1, .. ~ 

23 .. 7 2v,.2 

.ll ... ;J J.)f// 

) 

- - - -- - --G.-}-------.L.ll,-- -- -I!'{----- ___ _:jl----- - - --- --- - - -- -- --- ------

25.2 54.a 

2·2; .• 7 2u .. 2 

J.l,.3 l;> .. 7 

-, 
¿¡ IU 3¡ 

6't .. 1 ~,t._o'") ~ _, .... "" 
35 .. 6 J.5 .. 4 

.lG,.9 u .. l 

Tot~J. 5~ 65 

4'leo ~2 .. 4 
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Análisis de los Resultados de la Tercera :Parte. 

En ésta parte de 12. inv·=stiga:ci6n se trat6 de -
establecer la existencia de cierta relaci6n entre la· -
informaci6n profesiogr~fica y la elecci6n profesional. 

En primer lugar se observ6 que los sujetos que

inci3,lr:ente eligieron una carrera profesion2.l, cambia-
ron más frecuenterJ.ente de una carrera profesiom?.l a -

otra de tipo también 1Jrofesional,mientras que los suj~ 
tos del grupo carrera técnica cambiaron su elecci6n de 
una carrera técnica por una de caracter profesion~l. 

De los 124 sujetos que formaron parte de la in

vestigaci6n el 5 3/~ modific6 su elecci6n profesional -
inicial y el 477~ la mantuvo sin a_l teraci6n alguna. 

------------- - -------- --- ----·--·----·"---- ~- -- -- - - - - - - -

Los cambios de elecci6n por grupos se dieron de: 

la siguiente manera 

grupo 
el q

4 

Los sujetos que modificaron su elecci6n en el _ 
G1 fueron 21,en el grupo G2 17,en el G) 18 y en-
10. 

Al comparar la primera elecci6n de los sujetos
con la segunda se observ6 que la elecci6n de carreras
técnicas disminuy6 en un 28~ mientras que la elecci6n
de carreras profesionales aumento en todos los grUpos
en un 25%. 
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El análisis realizado tambi~n derr.ostr6 ~ue en el 

grupo G1 se di6 el mayor número de cambios de elecci6n

con un total de 21 cambios,mientras que en los grupos -

G2 y G3 se dieron 17 y 18 cambios respectivamente y en

G4 se observ6 la menor cantidad de cambios ya que sola
mente 10 sujetos modificaron su elecci6n inicial. 

Análisis de los resultados mediante el procedimiento -

estadístico de la x2 (chi cuadrada). 

Primera Elecúi6na 

Al comparar la primera elecci6n entre los cuatro 

grupos del dise:io experimental de Solomon ( G1 , G2 , G3 J'.
G4) ncr se registraron cliferencie,s estt~.dícticas _8ignifi

cativas por tratarse de eleccione~ muy similares entre
todos ellos. 

Segunda Elecci6n. 

Los datos obtenidos al comparar los cuatro g:ru-

pos con respecto a su segunda elecci6n se encontr6 un -

grado de significancia estadística de 0.0437,lo cual -

muestra que existen diferencias significativas entre -

los cuatro grupos aqui estudiados tocante a su segunda

elecci6n profesional,siendo en el grupo G1 donde los -

sujetos cambiaron más frecuentemente de elecci6n (67.7;(,) 
y el G4 en donde se registr6_el menor número de cambios 

. (32.3%) .. 
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~l control de variables extra.ñas en esta secci6~ 

fue el mismo que se dio en la segunda parte del ex9eri

mento ya que la misma distribución de los sujetos en el 

diseño de Solomon fue usada en ambos casos,solamente 

q,u.e en lugar de anali.:.ar las I·espuestas a un test,aq,ui

se tomaron en cuenta. las e lecciones pro fe sional es de 

los sujetos y aunque los resultados indicaron cierta 

relación entre la. variable independiente y la variable

dependiente es necesario mencionar que el hecho de q,ue

algunos sujetos hayan sido sometidos a un pretest y --

otros no y ·el que unos recibieran la V.I.,y otros no 

pudo haber afectado los resultados de algana manera por 

lo que se debe tener bastante precaución en el manejo -

de esta información. 
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CONCLUSIONES 

La presente investigaoi6n intentó conocer si -
en estudiantes de secundaria existen intereses y moti 
vaciones característicos de. acuerdo a la elecci6n qua 
pudieran hacer,siendo éstas de tipo t6cnico o profe-
sional. Se pretendi6 además observar en que medida la 
administraci6n de ci.erta clase de informs.ci6n profe-
Biográfica modifica los intereses de los mismos suje
tos y por 61.timo se busc6 establecer de que forma la 
misma informaci6n influye en la elección profesional
de ~stas personas. 

A través del procedimiento seguido al tratar -
de ~elacionar el tip9 de_ca~rera elegida con los in
tereses y las motivaciones de las persom:i,s, encontrs.E: 
dose que los perfiles de intereses y motiva.ciones del 

- T,est de Geist mostraron que los sujetos que eligieron 
- - - - - --·-~·--·------ ------------ - -- --- ---- - -- ------ -·---- ---------- ------· ~ - -

una carrera profesional presentaron una mayor eleva--
ción en las escalasque se refieren a los intereses 
Persuasivos,Cient1ficos,Teatrales y en las motivacio
nes Íntrinsecas a la personalidad de los individuos,
mientras que los a.ue escogieron una carrera técnica -
manifestaron una predominancia en los intereses Admi
nistra ti vos, il'iec~.nicos y Computacionales. Por otra Pª!. 
te en los intereses Musicales,Actividades al Aire Li
bre,Li~erarios ,Artisticos y Asuntos Sociales y en las 
motivaciones No Podría Decir, i~amiliares ,Prestigio, 
Econ6micas ,Ambientales y Experiencie.s Pa.o3das no· se· 
encontraron diferencias relevantes entre éstos dos 
grupos de sujetos aquí investigados. 
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Estos resultados muestran el primero de los pro

p6si tos de és-te estudio, en donde se suponi2. que los -
sujetos que eligieran una carrera profesional presenta
rían intere_ses y motivaciones diferentes a los aue man:!:_ 
festarian los que escogieran una carrera técnica, bus-
c.s.ndose con esto conocer si los intereses de las perso
nas tienen alguna influencia en su propia elecci6n pro
fesion2.l, como lo afirmc.n algunas teorías entre 12.s cua
les podemos encontrar a Holland • 1959, Ginzber • 1951, 
-~,r Su!}er • 1965 • , que afirman q_ue los intereses son un

factor que tiene ini'luencia en el proceso de elecDión -
de carrera. Por otra parte Ruíz • 1965., considera que
cuando un sujeto conoce objetivamente sus intereses en
tonces es capaz de hacer una buena elección profesional. 

Los hallazgos obtenidos ponen de manifiesto que
pueden existir intereses y motivaciones predominantes -

- -·-·-·a.e-ac-uerd.o al ·-tTpo-a:-e--eTífc·cT6rf-~r<:rfes-1onai -de-los- --su-je--

tos, no obst2.nte ~stos resultados deben de ser soL.eti-
dos a u..-ii. ex2.rnen más riguroso antes de ser aceptados co!_! 
fiablemente ya aue la plane~ci6n de esta investigaci6n
fue de índole gener~l y por tanto no permitio estudiar
detalles rn6.s finos a.este respecto,como pudo ser la di
ferencia de intereses de los individuos en las diversas 
áreas del conocimiento escolar y otras tantas cosas q_ue 
pudieron haber tomado en cuenta, sin embargo los resul
t~dos aquí registrados alientan la esperanza de que ~s
·tas diferencias de intereses realmente existan ·y que su 

conocimiento permitan al Orientador Vocacional una me-
jor com~rensi6n al problema de la elecci6n profesionalº 
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En la segunda parte del experi~ento se trat6 de 

conocer en que forma la cantidad de informaci6n ocup~ 
cional_afecta los intereses y las motivaciones de las 

personas,encontrandose que estos intereses se mantu ... -

vieron sin ningún cambio significativo t9.nto en suje

tos que recibieron la inf ormaci6n como en los que no
la obtuvieron.Razón por la cual no se encontraron ba

ses que permitan afirm2.r que la cantid8.d de informa-
ci6n profesiogr~.fica modifia_ue los intereses vocacio
nales en estudiantes adolescentes de secundaria.Se 
considera que este resultado es relevante para los 
objetivos de esta investig.:1.ci6n ya que esto SUTJone 
cierta estabilidad de intereses en la etapa de la 
adolescencia de- las person3.s y adem:fa permite ace1Jtar 
la credibilidad de la noci6n de Strong quien afirma -
que los intereses de las person~>.S permanecen estables 
a partir de los 17 años. 

Respecto a estos resu.l.t:otdos se sugiere sean t12. 

mados con las reservas del caso ya que por formar pe.E 

te de una investigaci6n global no se pudo obtener el 
control de variables deseado por el investig:.:;.dor pue~ 
to que debieron de tomarse en cu.enta muchas variables 
en su desarrollo,lo cual seguramente repercutio en la 
validez de los datos obtenidos,no obstante es impor-
tante señalar q_ue la investigaci6n más profunda de e~ 
te tema puede a_port8.r inform2.ci6n muy valiosa que pe.!: 
mita conocer y comprender los factores q_ue intervie
nen para que los intereses y las motivaciones de las 
personas logren la estabilidad aquí encontrada. 
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En la última parte de este estudio se trató de 

relacion:J.r la cantidad de informaci6n con el ce.mbio -

de elecci6n pro!"e2i0nal, obten.iendose .datos que indi-

c:;i,n la existencia de diferencias signifiva.tivas en su 

elecci6n profesional entre sujetos que reciben infor

maci6n ocupGcional y los que no la obtienen,ya que --

los primeros present::i.ron un meyor n6lnero üe ca:noios -

de elecci6n profesional que los segundos. 

Los sujetos que cambiaron en mayor número su 

elecci6n profesional fueron aquellos aue recibieron 

la infor:n2.ci6n de profeE:iones y en los que no l?- obtu 

vieron el número de ce.r:cbios de elecci6n se presentó -
en una canti·~.ad ,.,.,ucho menor.Al observar los tipos de
cambio en la elecci6n de los sujetos se de·i;ect6 que -

los que habían escogido inicialmente una carrera pro 

-- - - --f.es.ions,L.m.oc1ifice.ron su elección nor otra CE'.,rrera nro 
- --- ----·-----·-··- ----- -----------~----------------- -~----~-.:. ______ . -

fesian2.l pero de diferente 6.rea y los babian selecci2_ 

nado una carrera técnice. el". su ;rl2.;roria fue h:J.cia una
profes ioncü Dero esta .vez dentro de la misma <'i,rea de

conocimie.ntos. Observandose t··.mbién que en la. segunda 

elecci6n hubó un aumento significativo a elegir carr~ 

ras profesionales en la mayoría de los sujetos inde-

pendientemente de haber sido exnuestos a la informa-

ci6n sobre profesiones o no. 

De lo antes mencionado se deduce la gran impo~ 
tancia que debe tener para el estudiante adolescente

su acceso a una adecuada información de profesiones -

y del análisis profw:1do que debe realizar de las mis

mas con respecto a su medio ambiente ocupacional,como 
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menciona Gayolo 1979.,a este respecto,diciendo. que, es 
de suma importancia que los sujetos posean un conoci--

· miento completo de lo que son las profesiones debido a 
_que esto facilita una toma de decisiones vocacionales
más objetiva. También Hill. 1965.,nos.señala "La gran 
necesidad del periodo de la Escuela Secundaria radica
en alentar los intereses vocacionales a través da la -
información ocupacional." 

Como corolario a esta parte de la investigación 
se puede mencionar que la informa~i6n de carreras con

. firma y reor1enta los intereses de los sujetos que la 
reciben hacia· elecciones más adecuadas.a su realidad -

social .. 

En resumen,los resultados aqui ex~uestos sugie-
___ ren __ la eJQ.~te.nQ...:i.-ª -º--ª-.1.Pterª-ª!tf3_Y __ rn.Q_t.:i._yg9_ioJJ&ª- _en_J.01?. ~- __ 

sujetos y qué estos se presentan con cierta predomina~ 
cia sobre _otros según el tipo de elección profesional-
que realicen los sujetos,además muestran g_ue la canti~ 
dad de información ocupacional no altera los intereses 
vocacionales de las personas sino qué mé:.s bien los ca.,., 
naliza hacia elecciones más conscientes y objetivas. 

Tambi~n se podria decir que la elección profe-
sional esta intimamente relacionada a factores como -
son; los intereses ,las motivaciones_, las influencias -
sociales y por el cumulo de informaci6n profesiográfi
ca que posean los sujetos. Por lo que un mejor conoci
miento de estos factores facultará al.Orientador Voca
cional a lograr una mejor comprensión de la vocación -
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de los individuos con el afán de lograr su eficaz ubica

ci6n dentro del carqio ocupacional de la sociedad a la -

que pertenecen. 

Es necesario considerar que las conclusiones obt~ 

nidus no pretenden de ninguna manera esclarecer todos -
los factores que deterr.linan la elecci6n profesional,sino 

más bien desea motivar 8.l lector para aue continue la -
bu.9queda ,1_e la f;.olu.ci6n al problema riue plantea la deci

si6n vocacional,por tal motivo es de esperarse que sur-

js.n nueYos estudios sobre este mismo tema en particular, 

yH <J.Ue en la actualidad se necesita mejorar los recursos 

y la metodología h::..,sta ahor~,_ existentes, esto dotará a la 

Orientc:,ci6n Vocacional de nuevas técnicas y estrategias

que faciliten el é:cd;uc1io de los f8.ctores que toman parte 

activa en el proceso de la elecci6n vocacional. 
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1 Estimado amigo: El propósito de este "Inventario" es descubrir qué actividades le gustan más a usted. En las 

l
' siguientes páginas encontrará dibujos que representan varias ocupaciones y pasatiempos. Están presentadas en 

1

.

1 

grupos de tres. Fíjese en las tres actividades de cada grupo. Lea lo que dice abajo de cada grupo de dfüujos. De
. cida cuál de los tres dibujos le gusta más. Seleccione la actividad que más le agradaría si estuviese igualmente 

familiarizado con todas ella!.. Con el lápiz que se le ha dado, marque la contestación que ha seleccionado en el 
1 espacio correspondiente del protocolo de los resultados. Si le gustan las tres actividades del grupo por igual, 
, seleccione la que tomaría si tuviera que escoger. Haga siempre una selección. Esto no es un examen, por, lo tanto 

·1• no hay e-0ntestaciones C-Orrectas o incorrectas. No dedique demasiado tiempo a un solo grupo de dibujos. Si no 

1 

.sabe lo que los dfüujos representan, trate de adivinar, sin hacer preguntas acerca de ellos. No existe límite de 
' tiempo, pero trabaje tan rápidamente como pueda. 
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2 3 

¿Si usted tuviera la habilidad necesaria, cuál de estas cosas le gustaría mas hacer? 

2 

2 3 

¿Cuál de escas cosas escogería usted para ganarse la vida? 



3 

2 3 

¿Cuál de estas cosas escogería usted para ganarse la vida? 

.A 

2 3 
.- . 

¿Cuál de estas cosas escogería para ganarse la vida? 
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2 3 

¿Cuár de estas cosas escogería usted para ganarse la vida? 

2 3 

¿Cuál. hombre de estos le gustaría más ser? 



2 3 

· referiría ser? ·Cuál de esros hombres p ( 

8 

. ·.se la vida? , más hacer para ganar ¡ gustana ·Cuál de escas cosas e (_ 



9 

2 

8_,•40 17•8•6•ZI 

~ fiO. 2 l 1- 2. s 

~ (4•b)' - <>b ~ 
'ª' b)' 

3 

¿Cuál dibujo de esros es más imeresame para usted? 

10 

2 3 

¿Cuál dibujo de esros es más interesante para usted? 



11 
"""'--·-

2 3 

. ¿Sobre cuál de escas iluscraciones le gustaría saber más? 

12 

2 3 

¿Sobre cuál de escas ilustraciones le guscaría saber más? 
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2 3 

¿Con cuál de los instrumentos ilustrados le gustaría trabajar? 

14 

2 3 

¿Cuál le gustaría más hacer en su tiempo libre? 
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1, 1, 

~ ---== 
2 3 

¿Cuál le gustaría h acer para ganarse la vida? 

16 

2 3 

guscana mas trabajar? ¿En cuál de estos sitios le , , 
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2 

¿Cuál escog , ena para ganarse Ja ·¿ VI a? 

18 

2 

¿Cuál escogería para ganarse la vida? 

3 

3 
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2 3 

·¿ ~ , anarse la v1 a. ·Cuál escogena para g ( 

20 

2 3 

. s la más inceresance pa ·Cuál de escas ilustraciones e { ra usted? 



21 

2 

ºd ~ anarse· la v1 a. ·Cuál escogería usted para g ( 

22 

2 

. ºd ~ , ara ganarse la v1 a. ·Cuál escogerta P ( 

3 
:; .. ~ .. 

3 
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1 l\il ~' 
1~r~ 

? 

2 3 

¿Cuál de los premios arriba indica?os le guscaría ganarse? 

24 

2 3 

¿Cuál ilustración es de más interes para usred? 
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2_ 3 

,:Cuál le gnsraría más hacer para ganarse la vida? 

26 

2 

¿Cuál escogería para ganarse la vida? 

3 
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2 

¿Cuál escogería para ganarse la vida? 

2 

'd ) ¿Cuál escogería para ganarse la v1 a. 

3 

. 3 
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2 3 

¿Cuál escogería para ganarse la vida? 

30 

2 3 

¿Cuál escogería para ganarse la vida? 
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2 

- la vida' ·Cuál escogería para ganarse . . f. 

32 

2 

, ' ba¡"ar' , 1 1 guscaria mas era · ¿Con cua e 

3 

3 
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1 1 ¡ 
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, 1 1 

2 3 

¿Si usted tuviera la habilidad necesaria, cuál de escas cosas haría para ganarse la vida? 

34 

2 3· 

¿En cuál de estas focos le gustaría más verse? 



35 

2 3 

¿Sobre cuál de estos le gustaría escudiar? 

2 3 

º¿Cuál de estas cosas le interesa más hacer? 
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2 3 

~Cuál le gustaría más usar en su futura carrera? 

38 

2 3 

¿Cuál escogería para ganarse la vida? 



39 

2 3 

¿Cuál escogería usted para ganarse la vida? . , 

40 

• 
. 
' T· 

. 
-. - - . 

2 3 

¿Cuál le gustaría más usar en su futura carrera? 



41 

1. 2 3 

¿Cuál de estos hombres considera usted inás interesante? 

42 

2 3 

¿Cuál escogería usted para su futura carrera? 



43 

2 

' } - staría estudiar mas. , 1 de esros cuadros le gu ¿Sobre cua 

44 -

2 

. , usted hacer? ·Cuál de estos preferma ( 

3 

3 
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SflECCION OE 5US ACTIVIDADES PllEffRIOA.5 
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t!l t:flp'>".I? rc:~pr.ctlvo. Etito f! .. t'ld,.,.. No M1y límlteir1e tlti•"tm• 
Trn1::,,1.jf! lo m:ie nlpi~., po•lble y f!Vlte hacer pr~~1ntiu . .li>G"!rc.ai 
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U rO!l:QUE OE !ilJ !ifUCCIOH 
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-INVENTARIO ILUSTRADO DE INTERESES CLAVES - Masculino 

¡ A-4 
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1 (, CF AG AH O CE C AJ E EF 1 G J. E 1( 1( F AB o A 11 O B "'"11( EH AJ B F CF G C HJ H A C AB H 
1
8

1 H C EH!K 1 G j H ( 1 .. ( ( ( 
.• 

1 A O AH EJ H FH F BG H AF J F 9G FI 1 ~ ci FJ E FJ l~F A 1( AH 1 o 1 E BH 1 AJ CI D AH EH EGH, 1 
1( 1 D G O ¡oKf C 1 A 3 3 ( ( 1 1 ¡ ' 
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i ( 1 ( ( . ( i ' 
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MP CLAVES Masculino 
- INVENTARIO ILUSTRAD.O DE lNTERESES l 

PREPARADO POR HAROLD GEIST l 4-4 
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1 ) ' -) ) ., - )1 l 1 ) ) 
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1 E K c c1 CF EJ o o o G CF e o c o a AJ G HI 1C A J c~ 1 o c) e AB AF K A FJ 1 IA'I G c e K DK H 1<: Ht 11: ce 1 

,_1 CF AG AH D CE c AJ E E) 1 G J E 1( IC F AB D A ,I ' D B .. , .. 1( EH AJ B F) c) G c HJ H 1 A 1 c AS H 8 H c EH IC G H () 

3 A o AH EJ H FH F BG H AF J F sG FI 1 c c1 FJ Eil FJ eF A K AH 1 o 1 e BH 1 AJ c1 o /AHI EH'º" 1 K o G o DK c A 3 
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K A J CF 1 o CFI e As AF K A JFJ 1 \A'j ~ e o K otc H K HI ec ce 1 ·, 
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INTERESES.-

P R E T E S T 

!\REAS P.N. V.T. A REAS 

A A -
'B ~ 

e r 
-· 

1 D D 

G E; 

[__~ F' 

1. G 

~H 1-

~~-- 1 L 
1 J 

G 

H 

I 

J 

1 K K 
! 

L 1 1 L 

MOTIVACIONES.-

PRETE:ST 

¡~ D º~ CLAVES 

1 NPD 1 NPP 

1 F'A ~?A 

a ? 

8 

PR 

EC 

,._I-·f< 
AMB 

1 EX 1 

l'.~l .= Puntu;o;ci6n Natural. 
V.T.= Valores "T". 

EX 

P O S T E: S T S 

i P.N. V.T. 

1 1 

1 
! 

l 
1 

l 

! 
1 1 

! 1 
1 

1 ! 

P O S T E S T 

1 

D % 

. 

D ;!, = Porc.,nt<:.je de la puntuaci6n é!.e motivaciones. 



OPCIONES AL TERMINO ÓE LA SECUNDARIA 

1 

CERTIFICADO DE ~ECUNDARIA 

INTEGHARSE AL TRABAJO 

CONTINUAR ESTUD~ANDO 

BACHILLERATO CARRERA TECNICA 

CARRERA PROFESIONAL 



NIVELES EDUCATIVOS 
1 

1 

DEL SISTEMA NACIONAL EDUCATIVO 
1 

! 
OPCIONES AL TERMINO DE LA SECUNDARIA. 

c A p A e I T A c I o N 

Centros de Capacitaci6n 
( CECAP) 

Centros de ( CEo•s ) 

Enseñanza Ocupacional 

1 

1 

CARRERAS TECNICAS 
TERMINAL 

1 

Cent~os de Estudios Tecnól&gi 
cos ( C E T ). -

1 

1 

C O N A L E P 
1 

CET .i.. IPN 

.. _ 

BACHILLERATO 

Bachillerato Tecnol6 
gico ( CECyT) -

Escuela Nacional 
Preparatoria U.N.A.M, 

C.C.Ho Colegio de 
Ciencias y Humanida
des. U.N.A.M. 

Colegio de Bachille
res • 



Centro de Capacitaci6n (CE C 1 A P ) y Centros de Enseñanza Ocupacional 

( C E O • S ). 

Los Centros de Capacitaci&n pa~a el Trabajo en diversas especialidades que re 
' -

quieren la industria y los seryicios. La capacitaci6n puede durar de nueve -

semanas a diez meses, de acuerdo con el grado de calificaci5n que se desee al 

cªnzar. 

1 

Con cursos igualmente breves lps Centros de enseñanza Ocupacional ofrecen cu!. 
1 

sos que cubren áreas que van d~ la economía domestica, las artesanías y pasa-

tiempos, hasta la formaci&n de
1 
obreros calificados. 

Pueden ingresar a los mismos tpdas las personas mayores de 15 años que sepan 

1 

leer y escribir y que deseen aprender un oficio para integrarse al sector pro-

ductivo o aumentar los conocim~entos que ya poseen, a fin de obtener mayores -

ingresos. 



CENTROS DE CAPÁCITACION < c E e A P > 

AREA: DISTRITO¡FEDERAL. 
1 

! 

En el Distrito Federal existen aproximadamente 32 Centros de Capacitaci6n, que ofrecen 
1 

entre otros los siguientes cursos: 

Dibujo y Dibujo Publicitario 

Mecánica automotriz 

Máquinas - herramientas 

Soldadura y Pailería 

Electricidad 

Electr6rnica 

Industria del vestido 

Bobinado de Motores 

Unitario de electricidad 

Carpintería 

Pintura automotriz 

Acabados industriales 

Tapicería 

Estampado en telas 

Industrias Decorativas 

Afinaciones de Motores 

Motores de combustion interna 

Transmisiones y suspensiones 

Pl~sticos artesanales 

1 

Joyería 

Repujado de piel 

Cestería 

Pirograbado 

Muñecos de tela 

Ofeerer!a 

Vidrio Artístico 

Ceramica 

Administrariva 

Belleza 

Esmalte a fuego 
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CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS ( C E T )' 

Las instituciones que llevary este nombre preparan TAcnicos profesionales, 

despuAs de la secundaria, en estuaios que duran en promedio seis semestres. 

El egresado se incorpora a los cÜadros de mando intermedio del sector prE_ 

ductivo en las ~res agropecuarias, industriales y de servicios o del mar, se--
1 

gún la carrera que haya cursado. ' El estudiante, al egresar, obtiene su Titu-
1 

lo de T'cnico profesional y su cAdula profesional. 
1 

Para ello debe acreditar todas las materias, prestar servicio Social, pre 
1 -

sentar un trabajo de tesís y aprobar el examen. Tales estudios no equivalen 

al bachillerato. Algunos centros de estudios Tecnol6gicos del área indus-~-

trial y de servicios ofrecen tam9i'n especialidades de bachillerato tecnol6gi-
• 1 

otro lado, algunos Centros de Estudios Tecnol6gicos del ~rea del co. Por 

mar ofrecen especialidades para ~~cnicos, con duraci6n de cuatro semestres. 



COLEGIO NACIONAL PE EDUCACION PlWfESIONAL TECNICA (C O N A L E P ) 

Las instituciones que llevan este nombre forman exclusivamente T~cnicos 

profesionales despu~s de la sec~ndaria, en estudios que duran seis semestres. 

El egresado se incorpora a los c~adr;s de mando intermedio del sector produc-

tivo en las áreas agropecuarias, 
1
industrial y de servic~os o del mar, seg6n -

la carrera que haya cursado. 

El estudiante, al egresar, Óbtiene el Título de T~cnico profesional y su 
1 

C~dula profesional. Para ello ~ebe acreditar todas las materias, prestar 

Servicio Social, presentar un trabajo de Tesis y aprobar el examen. 

estudios no equivalen al bachlll~rato. 
Tales 



Conalep ( Colegio Nacional ide Educacion Profesional T~cnica). 

1 

Ofrece carreras de tipo terminal a ~ivel Tlcnico. 

Duraci6n: 6 Semestres. 
1 

Requisitos: Certificado de Secundaria o Constancia de Terminaci6~ de Secundaria. 

Areas de Conocimientos que Abarca: 
l 

Area de Adminis~raci6n 

carreras. 

Administraci6n Agroindustrial 

Administraci6n de Autotransporte 

Administraci&n Municipal 

Archivonomia. 

Asistente Ejecutivo 

Comercio al Mayoreo 

Comercio al Menudeo 

Comercio exterior 

Contable Administrativo 

Desarrollo de la Comunidad 

Esten6grafo 

Desarrollo de la Comunidad 

Hoteleria y Gastronomia 

Informtitica 

Operaci6n Portuaria. 



Construcci&n Naval 

Diagnóstico y Mnatenimiento 
de Auto Transporte. 

Electricidad Indust~ial 

AREA 

Electrónica y Comunicaciones 

Electr6nica Industrial 

Fabricación Mecánica 

Forja y Modelo 

Fundición 

Industria de la Carne 

Instalación y Mantenimiento 

Instrumentación y Control 

Mantenimiento Automotriz 

Mantenimiento de Autotransporte 

Mantenimiento Mecánico E1~ctrico 

Maquinaria para la Construcción. 

Maquinaria de Combusti6m Interna. 

1 

I N D U S T R I A L 

CARRERAS 

Maquinas - Herramientas 

Mecánica de Aviación 

Mecánico Electricista 

Metal - Mecánica 

Producción de Calzado 

Qufmica Industrial 

Refrigeración y Aire Acondicionado 

Soldadura 

Tecnología de la madera 

Textil. 



Asistente Dental 

Enfermería 

Agrícola Caf~ 

Agrícola Cuña 

Agrícola Fruticultura 

Agricola Horticultura 

A R E A 

A R E A 

D E L A 

qt>.RRERAS 

AGROPECUARIA 
1 

CARR~RAS 

S A L U D 

Salud Comunitaria 

Protesista Dental 

Explotaci6n Ganadera 

Ganadería 

Maquinaria Agricola 

A R E A o;E P E S C A 

CARRERAS 

Navegaci6n y Pesca Marina 

Procesos de Producci6n Pesquera 

Producci&n Acuicola 

Producci6n Acuicol~'. 

(Salobre Marino) 



Bachillerato 

Bachillerato 

con 

Carrera Tllcnica 

Carrera T~cnica 

{Terminal) 

1 

ESTUDIOS DE NIV~L MEDIO SUPERIOR 

Preparatoria 

Colegio de CienFias y Humanidades (C.C.H.) 

Colegio de Bach1lleres 
1 

e E e y T vocacional 

Conalep 
! 
1 

Otras Instituciones. 



Preparatorias: 

Planteles 

Tepepan l 

Iztacalco 2 

Gustavo a Madero 3 

Tacubaya 4 

Villa Coapa 5 

coyoacan 6 

La Viga 7 

Plateros 8 

Lindavista 9 

U. N~ A. M. 

Escuela Nacion~l Preparat~ria 

Preparatorioa1 - Bachillerato. 

Colegio de Ciencias y Humanidades 

Planteles 

Vallejo 

Azcapotzalco 

Naucalpan 

sur 

Oriente 
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U. N~ A. M. 

CARRERAS 

LICENCIATURA EN 

Bibliotecologia 

Derecho 

Enseñanza de Ingl~s 

Estudios Latinoamericanos 

Filosofía 

Historia 

Letras Cl~sicas 

PROFESIONALES 

Lengua y Literatura Hisp~ni~as 
1 

Lengua y Literatura Modernaf Alemanas 
1 

Lengua y Literatura ModernaF Francesas 

Lengua y Literatura Moderna~ Italianas 

Lengua y Literatura Moderna~ Inglesas 

Pedagogía 

Trabajo Social 
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U. N. A. M. 
1 

CARRERAS PROFESIONALES 

Licenciatura en 

Administración 

Ciencias de la Comunicabi6n 
(Periodismo y Comunicaci6n Colectiva) 

1 

Ciencias Políticas y Administraci6n P6blica 
1 

Contaduría. 

Economfa 

Geografía 

Matemlticas Aplicadas ~ Computaci6n 

Planif icaci6n para el D~sarrollo 

Agropecuario 
1 

Relaciones Internacionales 

Sociología. 
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CARRERAS 

Licenclatura en: 

ai6logo 

U. N~ A. M. 
1 

P~OFE:SIONALES 

Cirujano Dentista 

Enfermería y Obst~trici~ 

Ingeniero en Alimentos 

Ingeniero Químico 

Ingeniero Químico Metalúrgico 
1 

Médico Cirujano 

M~dico veterinario y zootecmista 
1 

Psicología 

Químico 

Químico Farmacéutico BiÓlog~ 
1 
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U. N. A~ M. 

CARRERAS PROFtSIONALES 

Licenciatura en: 

Actuario 

Arquitecto 

Diseño Industrial 

F!sico 

Ingeniero Civil 

Ingeniero en Computación 
1 

Ingeniero Geofísico 

Ingeniero Geologo 

Ingeniero Mecanice Elec ricista 

Ingeniero de Minas y Me alurgista 

Ingeniero Petrolero 
1 

mngeniero Top6grado y Geodesta 
1 

Matem~ticas Aplicadas y· Computación 
! . 

Matemá.tico 
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U. N~ A. M. 

CAHH8RAS 

Licenciatura en: 

Artes Visuales 

Comunicaci6n Gráfica 

Diseño Gráfico 

Canto 

Composici6n 

Instrumentista 

Piano 

pHOFESJIONALES 

/>Irte Cin~tico 
1 

Escultura 

1 

Grabado 

~intura 



CENTROS DE ESTUDIOS CitNTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL I. P. N. 

e E e y T 

Las instituciones que llevan ~ste nombre se ubican exclusivamente en el Di!_ 

trito Federal y deoenden del Insti~uto PolitAcnico Nacional. En ellas se for-

man alumnos para su futuro ingreso¡a las Licenciaturas del ~rea Tecnol6gica y se 
i ' 

les enseña una especialidad que permitirá al egresado incorporarse al sector pro 
1 -

ductivo del ~rea industrial y de servicio en los cuadros de mando. intermedios. 

El requisito de ingreso es haber terminado la secundaria9 Los estudios -
1 

duran seis semestres y, al final'z4rlos, el alumno recibe su Certificado de ha--

chiller y su diploma de tAcnico enlla especialidad que haya cursado. 



I. P. .N. 

BACHILLERATO - VOCACIONAL = c E c y T 

R E Q U I S I T O S D U R A C I O N 

Certificado de Secundaria 

Acta de Nacimiento 6 SE:MESTRES. 

Carta de Buena Conducta 

Dos Fotografías. 

Carrera Profesional ce)tificado. de Bachillerato + Servicio Social 
1 

Titulo de Examen Profesional T~cnico. 
1 

1 

Areas que ofrecen los C E C y T 

MEDICO - BIOLOGICAS FISIGO - MATEMATICAS SOCIAL 

'. 

-........... ~ 

,r 
~i:~;·i. 



í 
CARR!::RAS QUE OFRECEN LOS e E e y T • 

Ciencias Medico Biologicas. 

e E e y T 

Miguel Othon de Mendizabal 

6 

oiodoro Antun~z Echegaray 
1 

( 15 ) . 

Escuela de Enfermeria y Obstetric~a. 
1 

1 

Carreras T~cnicas 

Técnico laboratorista químico. 

Técnico laboratorista Clínico 

Técnico laboratorista en agrobiología 

Técnico laboratorista químico 

Técnico laboratorista Clinico 

Enfermera Partera (esta carrera dura 

4 semestres y es una carrera terminal). 

Ciencias FÍs~co - Matemáticas. 

c E e y T Carreras 

Gonzalo Vazquez Vela ( l ) Técnico en Máquinas Herramientas 

Técnico Electricista 

Técnico en Construcci6n 

Técnico en Electrónica 



1 

Ciencias Físico - Matemáticas 

e E e y T 

Miguel Bernard ( 2 ) 

Estanislao Ramirez Ruíz ( 3 ) 

Lazaro Cardenasº ( 4 ) 

Cuahutemoc ( 7 ) 

Narciso Bassols e e > 

Juan de Dios Batiz ( 9 ) 

Carreras 

Técnico en Fundición 

Técnico en Dibujo Industrial 

Técnico Industrial 

Técnico en Máquinas- Herramientas 

Técnico Electricista 

Técnico en Electronica. 

Técnico en Máquinas - Herramientas 

Técnico Electricista 

Técnico en Construcción 

Técnico en Máquinas -Herramientas 

Técnico Electricista 

Técnico en Construcción 

Técnico en Soldadura 

Técnico en Mantenimiento de Máquinas 

e Instalaciones Industriales. 

Técnico en Plásticos 

Técnico en Máquinas - Herramientas 

Técnico Electricista . 

Técnico en Programación 



Ciencias!F!sico - Matem§ticas. 

c E c y T 

Carlos Vallejo Márquez 

Wilfrido Massieu 

Cienci,,s 

c E c y T 

Benito Juárez ( 5 

Ricardo Flores Magón ( 5 

(Taxqueña) 

' 

10 ) 

Sociales 

Ca rreras 

Técnico en maquinado y metrología 

Técnico en Electrónica Industrial 

Técnico en Instalaciones Electrícas 

Indistriales. 

Técnico en Metereolog!a 

Técnico en Sistemas Térmicos 

Técnico ~lectricista 

Técnico en Construcción 

Técnico en Electronica 

Técnico Mecanice 

Carreras 

Técnico en Contaduría 

Técnico en Administracién 

Técnmco en Comercio Exterior 

Técnico en Economía 

Técnico en Contaduría 

Técrnico en Administración 

Técnico en Administración de 

Empresas Turísticas. 

Técnico en Finanzas y Credito Bancario 



e ¡'.:e y T 

1 

Ciencias Sociales 
1 

José Ma. Morelos y Pavon ( 5 

Luis Enrique Erro 

Carreras 

Técnico en Contaduría 

Técnico en Administración 

T~cnico en Economía 

T&cnico en Cooperativismo 

Técnico en Contaduria 

Técn~co en Administración 

Técnico en Mercadotecnia o 



ESCUELAS SUPEbORES DEL I. P. N. 

A R E A 

Médico Biologicas 

FÍsico-Matemlticas 

Ciencias Sociales 

E;scUELAS R E Q U I S I T O S 

E S M IC Escuela Superior de Medicina) 

E N C is (Escuela Nacional de Ciencias Biológl_ 

cas~. 

E N M ~ (Escuela Nacional de Medicina Homeo-
1 

1 
patica.) 

C I C S (Centro Interdiciplinado de Ciencias 

1 de la Salud). 
1 

SSIME l(Escuela Superior de Ingeniería Mecani 

ca y E:lectrica). 

ESIA :(Escuela Superior de Ingeniería y Ar-

¡qui tectura). 

E:SIQI~ (Escuela Superior de Ingeniería Quim_!. 

~a e Ind. E:strac.). 

E:SIT 1 (Escuela Superior de Ingeniería l'exti l). 

UPIICSA(Unidad Profesional Interdiciplinaria 
1 

' de Ing.). 

Vocacional en el 

área Médico-Biol! 

gicas. 

vocacional en el 

lrea de Físico-Ma

temáticas. 

E:SFM (E:scuela Superior de Física y Matemáticas). 

ESCA ! (E:scuela Superior de Comercio y Admi

nistraci6n) 

ESE: (Escu.·la Superior de E:conomía) 

EST 1 {E:5cuela Superior de Turismo) 
1 

UPIIC~A(Uniciad Profesional Interdiciplinaria 

de Ingeniería). 

vocacional en Cien-

cias sociales .. 



E S C U E L A 

E.S.M. 

E.N.c.s. 

E.N.M.H. 

c.I.c •. s. 

E S C U E L A 

E.S.I.M.E. 

I P
1 

N 

CARRERAS PROFESIONiALES QUE OFRECEN SUS ESCUELAS 

AREA: ME!DICO BIOLOGICAS. 
1 

1 

CARRERA 

M6dico Cir~jano Partero 
1 

Biologo 

Ingeniería !Quimico-Biol6gica 

1 

Ml!dico Homeopata 

Ml!dico Cir~jano Partero 
1 

Lic. en Odontologia 
1 

Lic. en Nu~rici6n 

Optometria 
1 

Lic. en Fermeria 
1 

! 

CARRERAS PROFESIONALES 
1 

AREA: FISICO-MÁTEMATICAS 

c A R R E R A 
1 

Lic. en Aeronautica 
1 

Lic. Comunicaciones y Electr6nica 
1 

Ingeniería 1Mecanica 
1 

Ingenieria 
1
Eléctrica 

R E Q U I S I T O S 

Vocacional en Ciencias 

M~dico- Biológicas. 

R E Q U I S I T O S 

Vocacional en el Area 

Físico-Matemáticas 



., 
1 
1 

1 

CARRERAS PROFESIONALES AREA FISICO-MATEMATICAS 

E S C U E L A 

E.s.r.A. 

E.S.I.Q.I.E. 

E.S.I.T. 

E.S.F.M. 

UPIICSA 

le A R R E R A 

AraJitectura Civil 
• 1 

Ingeniero Petrolero 

Geo~ogo 

Topograf o 
• 1 

1 

Fotometrista 
1 

Geo:i¡isico 

Ing~niero Metalurgico 

Ing~niero Químico Industrial 
1 

Ing~niero Químico Petrolero 
1 

Ing~niero Textil en tejido de 
' 

pun~o. 

Ing~niero Textil en grabado 
1 

Físico 

Matemático 
1 

Ingenieria Industrial 
1 

Ingeniería en Transporte 

R E Q U I S I T O S 

Vocacional en el area 

F!sico-Matem~ticas. 



E S C U E L A 

E. s. e.A. 

E.S.E. 

E.S.T. 

U.P.I.I.c.s.A. 

AREA CIENCIAS SOCIALES 

~ A R R E R A 
i 

Con~ador P6blico 
1 

Licenciado en Relaciones Comer 
1 -

cial:es. 

Lic. ~n Ecomomía 
1 

Lic. len Administraci6n de 
i 

Empresas Turísticas. 
i 

1 

Lic. IEn Ciencias de la Informaci6n. 

R E Q U I S I T O S 

Vocacional en Cien-

cias Socialesº 



E S C U E L A 

Centro Interna-

cional de Adies 

tramiento de Avia 

ci6n Civil 

(CIAAC) 

Escuela Mexicana 

del Aire A.C. 

'¡:: ... 

I.P.N.(ESIME) 

AREA A V I A, C I O N 

( Nivel Profesional 

C A R R IE R A 
1 

Contador de Area 

Despachador ~e Aereonaves 
1 

Mecanico en ~atores y Planeadores 

Mecanico en ~elicopteros y Motores 

Meteoeologo Auxiliar 
1 

Piloto Aviadbr Come~cial con Capa-
¡ ' 

citaci6n en Bimotores e Instrumen-

tos. 
1 

Piloto Aviadbr Comercial de Heli--

copteros. 
1 

Mecanico de ~viaci6n Especializado 
1 

Piloto-Aviadpr Comercial 

Piloto Aviad~r Privado. 

Ingeniero e~ Areonautica 
1 

1 

D U R A C I O N 

9 meses 

9 meses 

24 meses 

24 meses 

9 meses 

14 meses 

9 meses 

18 meses 

18 meses 

6 meses 

9 semestres 

REQUISITOS 

Edad de 16-

21 años. 

Bachillerato 

o Vocacional 

Examen de Ad 

misi&n. 

1 
Bachillerato 

Examen M~dico. 

Vocacional. 



HEROICO CO~EGIO MILITAR 

ESTUDIOS 
NIVEL BACHILLERATO. 

Oficiale
1
s de Infantería 

Caballeria, Artillería, 

Zapadore~. e Intendencia. 

NIVEL LICENCIATURA 

DipVomado de Estado Mayor 
I , 

Licenciado en Adm.Militar. 

M€!dico Cirujano 

Médico Cirujano Dentista 

Ingeniero Constructor 

Ingeniero Industrial 

Piloto Aviador. 

1 

~EQUISITOS 

Ser Mexicano por Nacimiento 
1 

1 

Ser s~ltero sin hijos y pe.f: 
1 

manecer así hasta el t~rmi
i 

no de: los estudios. 
1 

ser mryor de 15 anos y me--

nor d~ 20. 
1 

Estatlura minima de 1.60 mts. 
1 

Cert{ficado de Secundaria --
1 

Pres~ntar ex 2 men de admici6n. 
1 

Habe cursado los estudios pr~ 

vios en el Colegio Militar en 

las reas. 

Econbmico-Administrativas 
! 

FÍsico-Matem~ticas 

1 
QuÍm~co- Biologicas 

DURACION 

4 años. 

Variable. 



1 •• 55 

EN ESTE CUARTO SEMESTRE SE REALIZÓ EL REGISTRO DE TODOS LOS TRABAJADO--
.J-

RES· DEL SECTOR PESQUERO CON REQUERIMIENTOS DE EDUCACIÓN BÁSICA, OBEDE--

CIENDO Al DECRETO OFICIAL DE LA SFCTORIZACIÓN, PUBLICADO EN EL DIARIO -

ÜFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL PRIMERO DE ABRIL DE 1981, 

DURANTE LOS DOS AÑOS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA, EN LAS OFICINAS CENTRA

LES DE LA SEcRETARfA DE PESCA SE REGISTRARON UN TOTAL DE 282 EDUCANDOS 

DE LOS CUALES CERTIFICARON ESTUDIOS SEIS EN PRIMARIA Y OCHO EN SECUNDA-

-- RIA O SEA CERTIFICARON 14 ALUMNOS, LO QUE SIGNIFICA EL 4,96%, 

EN DELEGACIONES FEDERALES, Sf REGISTRARON UN TOTAL DE 497 EDUCANDOS Y -

CERTIFICARON 8 EN PRIMARIA Y 3 EN SECUNDARIA, TOTAL 11 ALUMNOS LO QUE -

SIGNIFICA EL 2.21%, 
EN LAS PARAESTATALES, SE REGISTRARON UN TOTAL DE 2,772 EDUCANDOS DE LOS 

CUALES CERTIFICARON 41 EN PRIMARIA Y NINGUNO EN SECUNDARIA, LO QUE SIG

NIFICA 1,48%, 

EL TOTAL DE EDUCANDOS REGISTRADOS EN TODO EL SECTOR PESQUERO FUE DE ---· 

- -- - -- -3~55r;EDÜCANOOS--IJE_L_OS-CUALES-CERTIFICARON ESTUDIOS 66 EDUCANOOS LO QUE 

SIGNIFICA EL l,86%. 
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