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SE REALIZG UNA INVESTIGACION DE TIPO Psico-SociAL v EDUCATIVA, PARA EVA
LUAR EL ProcRAMA DE EDucACION GENERAL BAsICA PARA ADULTOS EN UNA SEC---
CIGN DE LA POBLACION QUE NO HABIA SIDO INCLUIDA EN DICHO PROGRAMA SINO

HASTA EL A0 DE 1979, EN EL QUE SE PUBLICA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA -
FEDERACION EL “REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION DE SERVICIOS DE EDUCA---
CIGN GENERAL BASICA PARA TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA Fepg
RAL" QUE INCLUYE A ESTE SECTOR: LA BUROCRACIA,

EL PROGRAMA SURGE COMO UN INTENTO MAS DEL GOBIERNO DE DAR SOLUCION AL -
GRAN PROBLEMA EDUCACIONAL QUE EL PAIS ARRASTRA DESDE LA EPOCA DE LA CO-

LONIAlY QUE HASTA LA FECHA NO SE LE HA PODIDO DAR SOLUCION,

ESTE PROBLEMA NO SOLO HA SIDO ATACADO DESDE EL PUNTO DE VISTA DE DAR —-
EDUCACIGN A LA INFANCIA, SINO QUE TAMBIEN SE HA INTENTADO DAR EDUCACION
A LOS ADULTOS,

Los ESPANOLES AL LLEGAR A NUESTRO PAS Y CONQUISTARLO SE ENCONTRARON ==
CON EL PROBLEMA DE QUE LOS INDIGENAS HABLABAN UN IDIOMA DIFERENTE AL DE
ELLOS Y QUE PARA LOGRAR LA COMUNICACIGN TENfAN QUE EMPEZAR POR CASTELLA

2

NIZARLOS? CON LO CUAL PODEMOS DECIR QUE DESDE ESTA EPOCA EXISTE EN NUES

TRO PA{S ALGUNA MODALIDAD DE EDUCACION PARA ADULTOS.

DESDE ENTONCES Y A TRAVES DEL TIEMPO, SE HA CONTINUADO ESTA LABOR EN UN
INTENTO QUE NO SE HA LOGRADO AUN, DE QUE TODO EL PAfS ESTE CASTELLANIZA
DO Y ALFABETIZADO,

1) De Awpa Ma, Luisa. Panorama DE LA Epucacidn pe Apurtos, EL Caso be
México, Mexico CNTE-CEE-GEFE, 1983 P 235,

2) O, CiT. P 23
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POR OTRA PARTE, LA EDUCACION PARA ADULTOS SE CONTEMPLA LEGALMENTE DESDE
- A ConsTITUCIGN DE 1917, EN LOS ARTICULOS 3%, 31, 73, 123 v EN LA LEY -
FeperaL EN LOS ARTIcuLos 2, 6., 10, 11, 20, 47, 48 v 66.

. i ,: ““T"_;;j‘z.

- SIN EMBARGO, NO ES SINO HASTA EL ANo DE 1975 QuE APARECE LA “LEy Nacio-
" NAL DE Epucacion para ADULTOS” Y ES A PARTIR DE ESTE ANO QUE SE DA UNA
IMPORTANCIA FORMAL A ESTE ASPECTO.

LA LEY SURGE AL OBSERVARSE EN EL CENSO DE 1970 QUE UN GRAN NUMERO DE ~+
PERSONAS MAYORES DE 15 ANOS CARECEN DE EDUCACION BASICA, A ESTA PARTE -~
DE LA POBLACIGN SE LE CONOCE CoMO “REzAGo EDUCACIONAL” v ESTA CONSTITUL

/
DO DE LA SIGUIENTE MANERA:

6 MILLONES DE ADULTOS QUE HABLAN ESPANOL
13 MILLONES SIN PRIMARIA O CON PRIMARIA INCOMPLETA

/ MILLONES DE ADULTOS CON SECUNDARIA INCOMPLETA

TOTAL 26  MILLONES DE ADULTOS SIN EDUCACION BASICA,
EN LO QUE AL SECTOR PUBLICO SE REFIERE, LA SITUACION ES LA SIGUIENTé:
29  MIL ANALFABETAS
196 MIL CON PRIMARIA INCOMPLETA
270 MIL CON SECUNDARIA INCOMPLETA

TOTAL 495  MiL SIN EDUCACION BASICA, ‘ES DECIR: EL§Q67 DEL PER-
SONAL , ’

PESE A LOS DATOS QUE SE MUESTRAN ANTERIORMENTE, NO SE PUEDE DECIR QUE =

EL GOBIERNO NO HA TRATADO DE RESOLVER Ei: PROBLEMA; EN CADA UNA DE SUS -

3) SEP Prosrama DE Epucacion BAsica en CenTros DE TRABAJO.
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ADMINISTRACIONES SEXENALES HA DEDICADO UN PORCENTAJE ELEVADO DE SUS RE-
CURSOS TANTO FINANCIEROS COMO HUMANOS A TRATAR DE RESOLVER EL ASPECTO -
EDUCACIONAL, No OBSTANTE EL GRAN ESFUERZO REALIZADO, SI NO SE HA LOGRA
DO RESOLVER EL PROBLEMA, HA SIDO PORQUE EN EL INFLUYEN UN SINNUMERO DE
VARIABLES QUE VAN DESDE LOS ECONOMICOS HASTA LOS POLITICOS Y NO DEPENDE
EXCLUSIVAMENTE DE VARIABLES PEDAGOGICAS O PSICOLGGICAS,

" DE AH{ LA IMPORTANCIA DE ESTE TRABAJO QUE REALIZO UNA EVALUACIGN DEL --
ProGRAMA DE EDUCACION GENERAL BASICA EN EL SECTOR PUBLICO, PARA SABER -
SI REALMENTE ESTABA CUMPLIENDO CON LOS BOJETIVOS QUE SE PROPONTA, O SI
ERA NECESARIO HACER ALGUNAS MODIFICACIONES Y AJUSTES PARA SU MEJOR FUN-

CIONAMIENTO, .
Y

_TAMBIEN ES IMPORTANTE LA EVALUACION QUE AQU{ SE PRESENTA, PORQUE LA PU--
BLICACIGON DEL REGLAMENTO ES RELATIVAMENTE RECIENTE Y POR ESTE MOTIVO NO

SE TIENEN SUFICIENTES DATOS PARA SABER SI LOS RESULTADOS OBTENIDOS JUS-
TIFICAN LA APLICACIGON DEL PROGRAMA, ©°

SI LA POBREZA DE LOS RESULTADOS NO REDITUA EL ESFUERZO E INVERSIGN ECO= 7
NOMICA QUE SE ESTA HACIENDO PARA LLEVARLO A CABO,

UN CAMPO IMPORTANTE Y RELATIVAMENTE RECIENTE EN LA EDUCACION ES EL DE -
LA EVALUACIGN DE PROGRAMAS EDUCATIVOS.

LA EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES TIENE UNA HISTORIA MAS LARGA: SE --
PUEDEN LOCALIZAR SUS ORIGENES EN LOS ANOS POSTERIORES A LA SEGUNDA GUE-

RRA MuNDIA L,

PERO ES HASTA LOS ANOS SETENTAS CUANDO SE CONVIERTE EN UN PROCESO SISTE
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MATICO, EN NUESTRO PA{S LA EVALUACIGN SISTEMATICA DE PROGRAMAS SOCIA--
LES TIENE UNA HISTORIA MAS RECIENTE EN LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PU-
BLICO, INCLUSO SE PUEDE AFIRMAR QUE ES DESDE EL SEXENIO PASADO CUANDO -
SE TRATA DE DIFUNDIR ESTA MANERA DE PROCEDER, - - —--

EN EL PRESENTE TRABAJD SE HAN TOMADO ALGUNAS DE LAS APORTACIONES DE LA
EVALUACION SISTEMATICA DE PROGRAMAS SOCIALES, AUNQUE DEBIDO A QUE LA IN
VESTIGACION NO SE PLANEG DESDE EL INICIO DEL DISENO Y APLICACION DEL --
PROGRAMA SINO CUANDO ESTE YA ESTABA EN CURSO, NO SE RESPONDE A UN MODE=~
LO COMPLETO. o

LA EVALUACION QUE AQUI SE LLEVG A CABO CONTEMPLO:

- A) LA CONTRASTACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS COTIDIANA .
MENTE CON LAS QUE ESPECIFICA LA SEP,

B)  EL CONOCIMIENTO DEL COMPORTAMIENTO E INFLUENCIA DE LAS -
SIGUIENTES VARIABLES: PSICOPEDAGOGICAS, METODO DE ENSE--

NANZA, METODO DE EVALUACION Y CONTENIDO DIDACTICO.
UN ELEMENTO RELEVANTE EN LA EVALUACION CONSISTIO EN IDENTIFICAR LA RELA
CIGN EXISTENTE ENTRE LA APLICACION DEL PROGRAMA EN EL SECTOR SOCIAL ¥ -
EL SecTOR PUBLICO, ASI COMO LA OBSERVACIGN DE SIL LAS VARIABLES PSICOPE-
DAGOGICAS ACTUABAN DE MANERA DIFERENTE EN ESTOS DOS SECTORES DE LA PO--

BLACION, PRODUCIENDO RESULTADOS DIFERENTES,

PoR GLTIMO, LA EVALUACION TAMBIEN CONSIDERG A LAS VARIABLES ADMINISTRA-
Tivas (ORGANIZACIGN. OPERACION Y CONTROL DEL CURSQ): SE ANALIZARON SUS

EFECTOS DIFERENCIALES SOBRE LA EFICIENCIA DEL PROGRAMA,
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EL TRABAJO ESTA ORGANIZADO DE LA SIGUIENTE MANERA:
EN EL cAPITULO | SE DESCRIBEN LAS CARACTER[STICAS POBLACIONALES Y PSICO

PEDAGOGICAS DE LOSAPROGRAMAS DE EDUCACION DE ADULTOS EN MEXICO A PARTIR
e 1970, ‘ '

ESTE PRIMER CAPITULO INCLUYE: LA TRAYECTORIA HISTORICA Y LEGAL DE LA —-
EDUCACION PARA ADULTOS DESDE 1970, Y EL PERFIL DE LA POBLACION QUE SE -
ATENDIG EN EL SECTOR PESQUERO.

EN EL CAPITULO I] SE PLANTEAN LAS CARACTER{STICAS DEL PROGRAMA DE EDUCA
ct6n pE ApuLTos EN EL SecTorR PUBLICO. .

Se PRESENTAN EN ESTE CAP{TULO LAS INDICACIONES DE LA SECRETARIA DE Epu-
CACION PuBLICA.

En EL caPfTuLO III SE HACE EL REPORTE DE LA INVESTIGACION: SE MENCIONA
EL TIPO DE TRABAJO QUE SE REALIZO., SE DESGLOSAN LOS PASOS QUE SE SIGUIE
RON EN_EL METODO, SE ENUMERAN LAS HIPGTESIS DEL TRABAJO, SE COMPARA A -
LA POBLACION DEL SECTOR PESQUERO CON LA POBLACION DE LA DELEGACIGN DE -
[ZTACALCO Y SE PRESENTAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

En EL capfTuLo IV SE LLEVG A CABO LA INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.
DESTACANDO EN NUMERO DE EDUCANDOS QUE SE LOGRO INSCRIBIR, Y DE ESTOS EL
NUMERO QUE LOGRG OBTENER CERTIFICADO DE ESTUDIOS, SE MENCIONA SI HA JUZ
GAR POR LOS RESULTADOS OBTENIDOS ES REDITUABLE APLICAR EL PROGRAMA TAL
Y COMO LO INDICA LA SEP 0 SI ES CONVENIENTE HACER ALGUNAS MODIF ICACIO--
NES Y SE SENALA CUALES.



SE HACEN TAMBIEN ALGUNAS SUGERENCIAS PARA QUE EL PROGRAMA SE APEGUE MAS
A NUESTRA REALIDAD NACIONAL. Y DE ESTA MANERA RESULTE MEJOR APROVECHADO
EL GRAN ESFUERZO TANTO EN RECURSOS FINANCIEROS COMO HUMANOS QUE EL GO--

BIERNO INVIERTE EN ESTE TIPO DE PROGRAMAS, =~

PARA ENTENDER MEJOR LA ORGANIZACION DEL PROGRAMA, PRESENTAMOS A CONTI--
NUACION EL ORGANIGRAMA:

- COMISION DE .RECURSOS HUMANOS
DEL_GOBIERNQ FEDERAL

SECRETARIAS DF ESTADO, DEPARTA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
MENTOS ADMINISTRATIVOS Y PRODU
RADURIAS
CCFICIALIAMAYOR ~ DIRECCION GENERAL DEEDUCACION

PARA ADUTOS
_ COORDINACION DEL PROGRAMA DE -- PROGRAMA DE EDUCACION BASICA PA
EDUCACION BASICA PARA TRABAJADO RA ADULTOS EN CENTROS DE TRABA-
RES DE LA ADMINISTRACION PUBLI- J0

CA FEDERAL

UNIDACES DE SERVICIO DE EDUCA--
CION BASICA

PROMOTORES ASESORES ESTUDIANTES

CIRCULO DE ESTUDIO
CONSULTORIA
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SeCRETARIAS DE EsSTapo
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS
PROCURADURTAS

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y PARAESTATAZES DE GRAN MAGNITUD -

CoorDINACIONES DE Epucacion BAsica en CEnTRos DE TRABAJO DE LA Apmi-

NISTRACIGN PUBLICA FEDERAL,

RESPONSABLE DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA (USEB)

PROMOTORES
Asesores 0 MaESTROS
ESTUDIANTES

SecreTARTA DE EDucACION PUBLICA

® Direccion GENERAL DE Epucacidn para ADULTOS

——Aszsorfa——

e

1o

ORIENTACIGN

Arovo

DIRECCION GENERAL DE ACREDITACION Y CERTIFICACIGN
AcreDITA »
CerTIFICA

Direcc1dn GeneRAL DE PUBLICACIONES Y BIBLIOTECAS
Mater1AL DiDACTICO.



. CAPETULO [

CARA(:,TERISTICAS POBLACIONALES Y PSICOPEDAGOGICAS DE LOS PROGRAVMAS DE --
T EDUCACION DE ADUCTOS ENMEXICOA-PARTIRDE1970—
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En EL MES DE Jun10 DE 19/0 LA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA. AUTORIZG
A LA DIReccION GENERAL DE ALFABETIZACION Y EDUCACION EXTRAESCOLAR, DE -
QUIEN DEPENDTAN LOS CENTROS DE EDUCACIGN PARA ADULTOS, EXPEDIR Y REGIS-
TRAR LOS CERTIFICADOS DE EDUCACION PRIMARIA DE LOS ESTUDIANTES EGRESA--

DOS DE DICHOS CENTROS.l

En 1971 rLos CENTROS FUERON REORGANIZADOS Y CAMBIAN SU DENOMINACIGN POR

LA DE CENTROS DE Epucacion BAsica para ApuLTos (CEBA):-1os PROGRAMAS SE
REDUJERON A LO ESENCIAL .Y SE DESARROLLARON POR UNIDADES Y NO POR LEcélg
NES. LOS GRADDS ESCOLARES DESAPARECIERON Y SE DOTG A LA CEBA DE MATE--
RIALES DIDACTICOS PARA QUE LOS PROFESORES DESARROLLARAN SUS ACTIVIDADES
CON LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ESTUDIANTES.Z
ParA EL ANo 1973 SE OBSERVG POR LAS CIFRAS QUE AUNQUE EL ESFUERZO HABIA
SIDO CONSIDERABLE, NO SE HABfA LOGRADO RESOLVER EL PROBLEMA EDUCATIVO,

PUES AUN EN EL PAfS EXISTIAN 6 MILLONES DE PERSONAS DE 15 Afios 0 MAs --

QUE NO SABfAN LEER Y ESCRIBIR, 12 MILLONES QUE NO HAB{AN CONCLU{DO SU -

EDUCACION PRIMARIA, Y 9 MILLONES SIN HABER INICIADO O CONCLU{DO SU EDU-

CACION SECUNDARIA.3

En 1975 sE proMuLGG LA LEv NacionAL DE EDUCACIGN PARA ADULTOS., QUE ESTA
BLECE:

QUE LA EDUCACION GENERAL BASICA PARA ADULTOS, DESTINADA A LOS MAYORES -
DE 15 ANOS QUE NO HAYAN CONCLUIDO LA PRIMARIA O LA SECUNDARIA. FORMA --

1) De anpa Ma, Luisa, Op, CiT. P 2047
2) De Anpa Ma, Luisa, Op, CiT. P 248
3) ManuAL PARA ASESORES., PrRIMARIA INTENSIVA PARA ApuLToS, P 6
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"PARTE DEL SISTEMA NACIONAL EDUCATIVO, SE LE DEFINE COMO UNA FORMA DE -
EDUCACION EXTRAESCOLAR QUE SE BASA EN EL AUTODIDACTISMO Y LA SOLIDARI--
DAD SOCIAL Y SE PRESENTA COMO SU OBJETIVO PRINCIPAL QUE TODA PERSONA --
PUEDA ALCANZAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EQUIVALENTES AL
DE LA EDUCACION GENERAL BASICA, QUE COMPRENDE LA PRIMARIA Y LA SECUNDA-
RIA. PARA ELLO SE ESTABLECE QUE TODA PERSONA PUEDA PROMOVER LA EDUCA---
CION PARA ADULTOS O ASESORAR.  CORRESPONDERA A LA FEDERACION, LOS ESTA-
DOS Y MUNICIPIOS ORGANIZAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PARA ADULTOS Y AUXI
LIAR A LOS PARTICULARES EN SUS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y ASESORIA,

A CONTINUACIGN SE PRESENTAN LOS OBJETIVOS DE ESA LEY:

I DAR BASES PARA QUE TODA PERSONA PUEDA ALCANZAR COMO MINI-
MO EL NIVEL DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EQUIVALENTES -
— AL DE LA EDUCACION GENERAL BASICA COMPRENDIENDO LA PRIMA-

" RIAYLASECUNDARIA,
II  FAVORECER LA EDUCACION CONTINUA MEDIANTE LA REALIZACION -
DE ESTUDIOS DE TODOS TIPOS Y ESPECIALIDADES Y DE ACTIVIDA |
DES DE ACTUALTZACION, EN Y PARA EL TRABAJO Y. DE FORMA---
CION PROFESIONAL PERMANENTE,

ITT  FOMENTAR EL AUTODIDACTISMO

IV DESARROLLAR LAS ‘APTITUDES FISICAS E INTELECTUALES DEL EDU
CANDO. AST COMO SU CAPACIDAD DE CRITICA Y REFLEXION.
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V. ELEVAR LOS NIVELES CULTURALES DE LOS SECTORES DE POBLACION -
MARGINADOS, PARA QUE PARTICIPEN EN LAS RESPONSABILIDADES Y -
BENEFICIOS DE UN DESARROLLO COMPARTIDO.,

VI PROPICIAR LA FORMACION DE UNA CIENCIA SOLIDARIA SOCIAL.

“VII  PROMOVER EL MEJORAMIENTO DE LA VIDA FAMILIAR, LABORAL Y SO--
CIAL, ’

EL 29 pe MARzO DE 1978 EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PONE EN MARCHA EL
Procrama NacionAL DE Epucacion A GRupos MARGINADOS, LA LABOR QUE SE --
PROPICIG FUE LA EpucAcION PARA ToDOS: ESTE PROGRAMA SE INSPIRG EN LOS -
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL ARTfCULO 3® CONSTITUCIONAL Y EN LA LEY Fe-

DERAL DE EpUCACIGN. EL PROGRAMA ESTABA DIRIGIDO PRIORITARIAMENTE A:q

- ___DOS MILLONES DE_NIFOS-QUE _NO-ASISTIAN-A-LA ESCUELA PRIMARIA, — -

- DOS MILLONES DE NINOS QUE ESTUDIABAN EN ESCUELAS ORDINARIAS
PERO QUE NO CONTABAN CON LOS SEIS GRADOS,

- UN MILLON DE INDIGENAS QUE NO HABLABAN ESPANCL.

- SIETE MILLONES DE ADULTOS QUE NO SABIAN LEER Y ESCRIBIR.

- TRECE MILLONES DE ADULTOS QUE NO HABIAN CONCLUIDO SU EDUCA--
CION PRIMARIA.

- SEIS MILLONES DE ADULTOS CON SECUNDARIA INCOMPLETA.

EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA. EN EL DIA
R10 OFiciAL DEL 11 pE SEPTIEMBRE DE 1978, CREA LA DIRECCION GENERAL ---

4y Necesipapes EsenciaLes DE México: T2 Epucacidn, Epit. SieLo XXI.
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DE EDUCACIGN PARA ADULTOS., CON ALGUNOS SERVICIOS DE LA ANTERIOR DIREC--
CIGN A GRUPOS MARGINADOS, ENTRE LOS QUE SE ENCUENTRAN LOS CENTROS DE --
Epucacidn BAsica ParA ApuLtos. LAs Misiones CULTURALES. LAs SaLAs Popu-
LARES DE LECTURA, Los Centros DE EnsefNANZA OcupAcionAL, Los CENTROS DE
Acc16N EDucATIVA Y LA TELESECUNDARIA,

Por AcuerDo DEL C. SECRETARIO DE Epucacién PUBLIcCA, PUBLICADO EL 18 DE
DICIEMBRE DE 1978, LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PARA ADULTOS, DEBE
RA ORGANIZAR, ADMINISTRAR Y PROMOVER EL PLAN NACIONAL DE EDUCACION PARA
ADULTOS, CON LO QUE SE INTEGRAN EN FORMA OFICIAL A ESTA DIRECCION LA -~
PRIMARIA Y LA SECUNDARIA ABIERTAS.

EL 24 pe DICIEMBRE DE 1979, es puBL1cADO EN EL DiarIo (FICIAL DE LA FE-
DERACION EL “REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION DE SERVICIOS DE EDUCACION
GENERAL BASICA PARA ADULTOS”,

—— Fi REGLAMENTO- ESTABLECEQUE-LAS-DEPENDENCIAS-Y-ENTIDADES DE-LA -ADMINIS—
TRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA Y PARAESTATAL:

ARTICULO 12 . ESTABLECERAN Y SOSTENDRAN }
PERMANENTEMENTE CENTROS Y
SERVICIOS DE PROMOCION Y
ASESORTA DE EDUCACION Ge-
NERAL BAsica para AbuLTOS,

ARTICULO 2°  DEBERAN PREVER LOS PROGRA
MAS QUE ASEGUREN LA PRES-
TACION SATISFACTORIA DEL
SERVICIO,
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ARTICULO 3°  BRINDARAN LOS SERVICIOS DE
EDUCACION BASICA A LOS TRA
BAJADORES Y SUS FAMILIAS.

ARTICULO 4° - DARAN LAS FACILIDADES PARA
. ESTUDIAR Y ACREDITAR LA -~

EDUCACION BASICA,

ARTICULO 5* . AsiGNARAN LOCALES Y SENALA
' RAN EL _HORARIO PARA LAS AC
TIVIDADES DE ASESORIA.,

ARTICULO 6%  AUTORIZARAN A LOS TRABAJA-
_ DORES PRESENTAR LOS EXAME-
~ NES CORRESPONDIENTES DEN--

" TRODE LA JORNADA DE TRABA
~"J0, DE SER NECESARIO,

ARTICULO 8%  DeBERAN DOTAR UNA BIBLIO=-
GRAF{A BASICA DE APOYD 6 =
DE MATERIAL DIDACTICO QUE

SEA DE UTILIDAD,
LA SecreTARTA DE EDUCACION PUBLICA:

ARTICULO 7°  PROPORCIONARA GRATUITAMEN- -
“TE'LOS LIBROS DE TEXTO DE
INTRODUCCIGN Y PRIMARIA IN
TENSIVA,
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ARTICULO 9*  BRINDARA ORIENTACION Y ASE
SORIA PARA EL CUMPLIMIENTO
DE ESTE ORDENAMIENTO. ASI
COMO LA ACREDITACION Y CER
TIFICACION DE CONOCIMIEN--

T0S.

ARTICULO 10® ELABORARA UN INFORME AL --
Egecutivo FEDERAL SOBRE EL
AVANCE DE LOS PROGRAMAS,

PARA CUMPLIR CON LO QUE EL REGLAMENTO ESTABLECE, LA SECRETARIA DE Epuca
CION PUBLICA, ELABORG LOS LIBROS DE TEXTO Y MANUALES NECESARIOS PARA —-
INICIAR LA OPERACION DEL PROGRAMA,

PARA QUE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA SUPIERAN LOS PA-

SOS A SEGUIR, LA SEP LES ENTREGO EL MANUAL TITULADO "PrROGRAMA DE EDUCA-

CIGN Bésica eN CeENTROS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACIGN PUBLicA FeDeraL”

EL CONTENIDO DE ESTE MANUAL ES EL SIGUIENTE:

PRINCIPIOS FUNDAVENTALES

- . FLEXIBILIDAD PARA OPERAR DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA DE LAS -
ENTIDADES,

- Una COORDINACION QUE CENTRALICE LAS FUNCIONES PRIORITARIAS,

- ENLACE coN LA SECRETARTA DE EDuCACION PUBLICA QUE PROPORCIQ
NARA APOYO,
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OBJETIVO GENERAL

- ELEVAR LOS NIVELES EDUCATIVOS Y CULTURALES DE LOS TRABAJADO-

RES EN BENEFICIO DE SU VIDA FAMILIAR, LABORAL Y SOCIAL,

ORGANIZACION PROPUESTA POR LA-SEP
- ResponsaBLE DE LA COORDINACION GENERAL:

ComMis16N DE RECURSOS HpMANos"DEL GoRIERNO FEDERAL

- RESPONSABLE DE LA REALIZACION DEL PROGRAMA EN DEPENDENCIAS,
OrGANISMOS, EMPRESAS Y FIDEICOMISOS QUE LES CORRESPONDAN A - -
NIVEL NACIONAL., ES DECIR, CADA SECRETARIA DE ESTADO DEBE RES
PONSABILIZARSE DE QUE EN SU CORRESPONDIENTE SECTOR, SE [LE--
VEN A CABO LAS ETAPAS DE PLANEACION, INSTRUMENTACION, OPERA-
CION, SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN, QUE SON LAS ETAPAS QUE MARCA
EL PROGRAMA. '

~ A PARTIR DE LA PUBLICACIGN DEL REGLAMENTO., SE ATIENDE A UN SECTOR. DE LA

POBLACIGN QUE HASTA ESTE MOMENTO NO HABIA SIDD ATENDIDO: EL SECTOR PU--
BLICO,

EL PROGRAMA HABIA ATENDIDO A LOS CAMPESINOS. OBREROS. GRUPOS MARGINADOS ;
EN FIN A TODOS AQUELLOS CIUDADANOS MAYORES DE 15 AN0S QuE POR ALGUNO DE
LOS MOTIVOS SIGUIENTES: ECONGMICO, POL{TICO, LABORAL O SOCIAL CARECIAN
DE EDUCACIGN BASICA Y ESTA €S LA PARTE DE LA POBLACION QUE ACTUALMENTE

SE CONocE como “Rezaco EpucacionaL”.
LA sITUACION DE ESTE REZAGO DE 1940 A 1970 ES LA SIGUIENTE:

En 1940, e 51.77 DE LA POBLACION DE 15 ANOS Y MAS ERA ANALFABETA, DE -
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ESTE Ao A 1970, SE OBSERVA UN ACELERADO CAMBIO POSITIVO Y SE REDUCE EL
ANALFABETISMO A UN 25,87,

En 1940 La POBLACION SIN INSTRUCCION ALCANZABA EL /5,67 DEL GRUPO DE -~
EDAD MENCIONADO, Y PARA EL ANo DE 1970 st rRepuJo AL 31.67.

EN LO QUE SE REFIERE A LA POBLACION CON PRIMARIA INCOMPLETA, EN 19H0 EL
PORCENTAJE ERA DEL 13.3% v ParA EL AN DE 1970, REGISTRG UN ACRECENTA--
MIENTO SIGNIFICATIVO, ELEVANDOSE AL 38.3%4. PESE A QUE SI HUBO LOGROS -
EN EL TRANSCURSO DE ESTOS ANOS, SE CONSIDERA A LA POBLACIGN SIN INSTRUC
CIGN Y SIN PRIMARIA COMPLETA COMO LA POBLACIGN PERTENECIENTE AL REZAGO
EDUCATIVO Y SE PODRIA AFIRMAR QUE EN ESTE ASPECTO LA PROPORCION ‘APENAS
DESCENCIO DEL 88.9% en 1840 AL 70.57% En 1970.5 (GrAFI1CA 1),

5) Necesipapes EsenciaLes pe México, Op, CiT, P 51
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CARACTERISTICAS DE LA POBLACION DFL SECTOR PESQUERO

LA POBLACION QUE SE ATENDIO, FUERON LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PEsaque-
RO QUE NO HUBIERAN CURSADO SU EDUCACION BAsica,

POR SuU CONDICIGN DE TRABAJADORES, TODOS PERTENECIAN AL GRUPO ECONGMICA-
MENTE ACTIVO,

De 3551 EDUCANDOS INSCRITOS EN TODO EL SECTOR:
EL 72,247 ERAN HOMBRES

EL  27.76% ERAN MUJERES

En  Las OFicinas CENTRALES:

EL 3131% HoMBRES

EL 66,547 MUuJERES

En . LAs DELEGACIONES FEDERALES:

E—83785% HOMBRES T
L 16,157 Mugeres

EN  LAS PARAESTATALES:

EL  77.6% HomBRES

EL 22,347 MUJERES

SE PUEDE OBSERVAR EN LOS DATOS ANTERIORES QUE EN TODOS LOS CASOS MENCIQ
NADOS SE REGISTRARON MAS HOMBRES QUE MUJERES, EXCEPTO EN LAS OFICINAS -
CENTRALES DE LA SECRETARIA DE PESCA EN DONDE SE REGISTRARON MAS MUJERES

QUE HOMBRES,



EDADES:

De 15
De 20
De 25
De 30
De 35
De 40

> O P> >

O

19
2

29

34
39
MAS

ANOS
Afos
AROS
ARNOS

ANoS

EL
EL
EL
EL
EL

4,17%
13.81%
12.77%
16, 167%
10.51%
42,577

0019

CoM0 SE PUEDE OBSERVAR EN EL CUADRO NUMERO & "EL. NUMERO DE INSCRITQS --

POR DIRECCIONES”, LA MAYOR{A SIN EDUCACIGN BASICA SE ENCUENTRAN UBICA--

DOS EN LA Direcci6n GENERAL DE ADMINISTRACION EN LOS PUESTOS DE INTEN--

DENCIA Y MANTENIMIENTO: O SEA EN LOS PUESTOS DE MAS BAJO NIVEL, CATEGO-

RiA v suELDD. EN ESTA DIRECCION SE ENCUENTRA LoCALIZApo £L 3074 DE LOS

INSCRITOS.

EN LAS DELEGACIONES FEDERALES Y LAS PARAESTATALES SE OBSERVO ESTE MISMO

FENOMENO, LOS INSCRITOS AL PROGRAMA TENTAN LOS PUESTOS MAS BAJOS COMO -

PESCADORES., INTENDENTES DE ABORDO, ETC.

En L Ao DE 1982 LAS PERSONAS INSCRITAS AL PROGRAMA PERCIBIAN UN SUEL-

po pe ENTRE $ 12,000.00 v $ 24,000.00 MENSUALES.



CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE EDUCACION DE ADULTOS

EN . SECTOR PUBLICO
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GUIA DEL COORDINADOR Y DEL RESPONSABLE

ESTA GUTA PRECISA EN FORMA RESUMIDA LOS PROCEDIMIENTOS PLANTEADOS EN EL
ManuaL ‘DE OPERACIGN DEL PrRoGRAMA DE EDUCACION GENERAL BAsicA PARA TRABA
JADORES DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA FEDERAL, QUE FUE APROBADO POR LA -
ComisiON DE Recursos HumanoS DEL GOBIERNO FEDERAL EL 28 DE ENERO DE —--
1980, ADEMAS EN ESTA GUIA, SE INCLUYEN ALGUNAS SUGERENCIAS PRACTICAS -
PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA,

LA GUTA DEL COORDINADOR INCLUYE LAS SIGUIENTES FASES!
I. PLANEACION

PARA LLEVAR A CABO ESTA ETAPA, EL COORDINADOR DEBERA SEGUIR LOS SIGUIEN
TES PASOS:

- ANALfiZR LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y LA UBICACION DE LA -

DEPENDENCIA DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LAS EMPRE-

SAS DE PARTICIPACIGN ESTATAL Y DE LOS FIDEICOMISOS SECTORIZA

DOS A SU DEPENDENCIA. AS{ COMO sus<§séAwlsmos INTERNOS DE -~
COORDINACION;

- [ELABORAR UN PLAN DE PROMOCIGN PARA ESTABLECER SERVICIOS DE -

. EDUCACION BASICA EN TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR.

- VERIFICAR QUE SE ORGANICEN LOS CIRCULOS DE ESTUDIO Y/0 LOS -

SEvacxds DE CONSULTOR{A: QUE SE CUENTE CON LOCALES ADECUA--

DOS PARA EL DESARROLLO DE LAS SESIONES DE ESTUDIO Y QUE SE -

COMUNIQUE A LOS ASESORES Y ESTUDIANTES EL LUGAR, LOS DIAS Y
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QUE SE COMUNIQUE A LOS ASESORES Y ESTUDIANTES EL LUGAR, LOS
DIAS Y LOS HORARIOS EN QUE FUNCIONARAN LOS CIRCULOS DE ESTU-
DIOS Y SE BRINDARA CONSULTORTA, '

MANTENER COMUNICACION PERMANENTE Y SISTEMATICA CON LOS RES--

PONSABLES.,

I'T OPERACION

PARA DESARROLLAR ESTA ETAPA EL COORDINADOR DEBERA:

VERIFICAR A TRAVES DE LOS RESPONSABLES, QUE LOS ASESORES Y -
LOS ESTUDIANTES RECIBAN LA ORIENTACION Y LOS MATERIALES DI--
DACTICOS NECESARIOS,

VERIFICAR A TRAVES DE LOS RESPONSABLES QUE LOS ASESORES FO--

MENTEN_EL_AUTODIDACTISMO. ESTIMULEN EL TRABAJO_CONTINUQ Y ~=
SISTEMATICO, REGISTREN EL AVANCE DE LOS EDUCANDOS Y PROMUE--
VAN LA ACREDITACION,

ORIENTAR A LOS RESPONSABLES EN LA ELABORACION DE UN PLAN DE
ACTIVIDADES QUE DEBERA CONTENER:

OBJETIVO

METAS CUANTIFICADAS POR CENTRO DE TRABAJO Y NUMERO DE USUA-~-
RIOS A ATENDER,

DETERMINACION DE RECURSOS Y NECESIDADES EN CUANTO A LA PROMO
CIGN, ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS SERVICIOS.
DEFINICION DE LOS CENTROS DE TRABAJO EN DONDE SE ESTABLECE--
RAN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS,

PROGRAMA DE ACTIVIDADES CON LA CALENDARIZACION Y DELIMITA-—-

CION DE RESPONSABLES,
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FLABORAR UN PLAN DE ACCION QUE CONCENTRE LOS PLANES PRESENTA
DOS POR LOS RESPONSABLES.

PROCURAR -QUE LOS RESPONSABLES DE USEB CUENTEN CON EL MATE---
'RIALANECESARIO PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE PROMOCIGN, —- -
(CARTELES. FOLLETOS, INVITACIONES O CARTAS A LOS PARTICIPAN-
TES POTENCIALES, ETC.).

GESTIONAR LOS PERMISOS NECESARIOS PARA QUE LOS RESPONSABLES
DE USEB ORGANICEN REUNIONES PARA DAR A CONOCER EL PROGRAMA A
FUTUROS PARTICIPANTES,

VERIFICAR QUE LOS RESPONSABLES REGISTREN A LOS ESTUDIANTES Y
A LOS ASESORES, Y TRAMIZEN EL CURSO DE CAPACITACIGN PARA ES-
TOS ULTIMOS.,

VERIFICAR QUE LOS RESPONSABLES ENTREGUEN COMPROBANTE DE RE--
GISTRO A ESTUDIANTES Y ASESORES.

ASIGNAR CLAVES A CADA UNA DE LAS USEB crREADAS v FIRMAR LOS -

T REGISTROS DE USEB, ENTREGAR COMPROBANTES A LOS RESPONSABLES

i

Y ENVIAR UNA COPIA A LA DIRECCIGN GENERAL DE FDUCACION PARA
ApuLTos,

DAR A CONOCER EL PROGRAMA DE EDUCACION BASICA A LOS FUNCIONA
RIOS DE LA DEPENDENCIA Y ENTIDADES DEL SECTOR.

ORIENTAR A LOS ENTREVISTADOS ACERCA- DE LOS REQUERIMIENTOS PA
RA LA CREACION DpE USEB.

NOMBRAR RESPONSABLE DE USEB EN SU DEPENDENCIA.

PROCURAR EL NOMBRAMIENTO DE RESPONSABLES DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACIGN BASICA PARA ADULTOS EN LOS ORGANISMOS DESCENTRALI-
7ADOS, EN LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL Y EN LOS FI-
DEICOMISOS SECTORIZADOS A SU DEPENDENCIA QUE AUN NO OPERAN -

EL PROGRAMA.
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ORIENTAR A LOS RESPONSABLES EN LAchPTAcrém DE DEMANDA Y ES-
TIMACION DE METAS, AS{ COMO EN LA SELECCION DE MODALIDADES -
DE EDUCAC!ON PARA ADULTOS.

INTEGRAR Y MANTENER .ACTUAL IZADO EL DIRECTORIO DE USEB DEL =-
SECTOR, 7

ORIENTAR A LOS RESPONSABLES SOBRE EL APOYO QUE BRINDA LA St-
CRETARIA DE EpucacIGn PBLICA A TRAVES DE LA DIRECCIGN GENE-
RAL DE ACREDITACiéN_YACERTIFICACIéNa _
VERIFICAR QUE LOS RESPONSABLES DE USEB SOLTCITEN LOS LIBROS
Y MATERIALES DIDACTICOS QUE PROPORCIONA GRATUITAMENTE LA SE-

CRETARTA DE EDUCACIGN PUBLICA TANTO PARA ESTUDIANTES COMO PA
'RA ASESORES,

VERIFICAR A TRAVES DE LOS RESPONSABLES, QUE LOS ASESORES PRO
MUEVAN LA REALIZACION CONSTANTE DE EJERCICIOS DE AUTOEVALUA-

CION.

" "VERIFICAR A TRAVES DE LOS RESPONSABLES QUﬁ LOS ASESORES PRO

MUEVAN LA ACREDITACION Y DEN A CONOCER LOS CALENDARIOS DE -~
EXAMENES A LOS ESTUDIANTES,

VERIFICAR QUE LOS RESPONSABLES Y ASESORES MANTENGAN EL INTE-~
RES DEL ESTUDIANTE A TRAVES DE RECONOCIMIENTOS POR SU PARTI-
CIPACIGN EL. PROGRAMA (FELICITACIONES, DIPLOMAS, CARTAS, —=--
ETC.).
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ITT EVALUACION

LLEVAR A CABO LA EVALUACION, EL COORDINADOR DEBERA:

__ SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE CADA UNA DE LAS MODAL IDADES

Y DE LOS SERVICIOS QUE SE BRINDAN A LOS ESTUDIANTES EN TODOS
LOS CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR,

REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION A LAS USEB CREADAS EN TODOS
LOS CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR. -

REVISAR CONSTANTEMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS.
MANTENER ORDENADA Y ACTUALIZADA LA INFORMACION QUE SE MANEJA
EN LA COORDINACION, ‘

ORGANIZAR REUNIONES DE EVALUACION EN LAS QUE DEBERAN PARTICI
PAR LOS RESPONSABLES,

INVESTIGAR LAS CAUSAS POR LAS QUE DEJA DE FUNCIONAR unA USEB,

PCANTEAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN AMPLIAR Y MEJORAR LOS SER-
VICIOS,

ELABORAR INFORMES QUE LE SOLICITE LA DIRECCIGN GENERAL DE --
EbucaciGn PARA ADULTOS.

GUIA DEL RESPONSABLE

1. PLANEACION
PARA LLEVAR A CABO ESTA ETAPA EL RESPONSABLE DEBERA:

ANALIZAR LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y LA DISTRIBUCIGN FIS],
CA DE SUS AREAS DE ACCION,

DAR A CONOCER EL PROGRAMA DE EDUCACION BASICA,
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DETECTAR EL NUMERO POTENCIAL DE ESTUDIANTES,

CUANTIFICAR LA DEMANDA POTENCIAL DE ESTUDIANTES Y ESTIMAR --
SUS METAS DE ATENCIGN, DAR A CONOGCER ESTOS DATOS A LA DiREC-
c16N GENERAL DE EDUCACION PARA ADULTOS.

ELABORAR UN PLAN DE ACCION QUE DEBERA CONTENER:

OBJETIVO

METAS CUANTIFICADAS POR CENTRO DE TRABAJO Y NUMERO DE USUA--
RIOS A ATENDER, -
DETERMINACION DE RECURSOS Y NECESIDADES EN CUANTO A LA PROMO
CIGN, ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS SERVICIOS,
DEFINICIGN DE LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE ESTABLECERAN =
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. _
PROGRAMA DE ACTIVIDADES CON LA CALENDARIZACION Y DELIMITA---
CION DE ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES,

ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA SOBRE LA FORMA DE -

'OBTENER SUS LIBROS,

COMUNICAR AL COORDINADOR LA ORGANIZACIGN DEL TRABAJO ACADEML
CO,

I1, OPERACION
PARA DESARROLLAR ESTA ETAPA EL RESPONSABLE DEBERA:

SUPERVISAR QUE TODOS LOS ESTUDIANTES RECIBAN AMPLIA ORIENTA-
CION INICIAL,

VERIFICAR QUE TODOS LOS ESTUDIANTES CUENTEN CON LOS MATERIA-
LES DIDACTICOS QUE SEAN NECESARIOS,

VERIFICAR QUE LOS ASESORES PROPORCIONEN LA ATENCIGN QUE SOLI
CITEN LOS ESTUDIANTES, FOMENTEN EL AUTODIDACTISMO, ESTIMULEN

EL TRABAJO CONTINUO Y SISTEMATICO Y REGISTREN EL AVANCE DE -
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DE LOS EDUCANDOS .

PROMOVER LA REALIZACION CONSTANTE DE EJERCICIOS DE AUTOEVA--
LUACION, _
" PROMOVER LA. ACREDITACION Y DAR A CONOCER LOS CALENDARIOS DE
EXAMENES A LOS ESTUDIANTES.

LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE PROMOCIGN DEL ProGRAMA DE Epuca
CION BAsica PARA ADULTOS DE MANERA PERMANENTE Y SISTEMATICA.,
PARA LO CUAL SE SUGIERE:
" ENVIAR INVITACIONES PERSONALES A LOS ASESORES Y ESTUDIANTES
POTENCIALES.,

ORGANIZAR REUNIONES PARA DAR A CONOCER EL PROGRAMA A FUTUROS
PARTICIPANTES,

DISENAR CARTELES MOTIVACIONALES Y COLOCARLOS EN LUGARES ES—-
TRATEGICOS,

DISTRIBUIR LOS FOLLETOS INFORMATIVOS QUE PROPORCIONA LA Sg--

CRETARTA DE EDUCACION PUBLICA,

REGISTRAR A ESTUDIANTES ¥ ASESORES,
ENTREGAR EL COMPROBANTE DE REGISTRO DE ESTUDIANTES Y ASESO--
RES, '

i

SOLICITAR EL CURSO DE CAPACITACION PARA ASESORES.

[LENAR LA FORMA DE REGISTRO DE USEB Y ENTREGARLA AL COORDINA
DOR QUIEN A SU VEZ LA ENTREGARA A LA DIRECCION GENERAL DE ==
EvALUACIGN PARA ADULTOS,

RECABAR NUEVAMENTE EL COMPROBANTE DE USEB DEBIDAMENTE SELLA-
p0 POR LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PARA ADULTOS.
SOLICITAR LOS LIBROS DE TEXTO Y LOS MATERIALES DE APOYO QUE
PROPORCIONA GRATUITAMENTE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA,

TANTO PARA ESTUDI#NTES COMO PARA ASESORES.
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- INSCRIBIR A LOS ESTUDIANTES A EXAMENES EN LAS OFICINAS DE -
ACREDITACION ¥ CERTIFICACION, '
- COMUNICAR A LOS ESTUDIANTES LUGAR Y FECHA DE EXAMENES,
= - RECABAR LOS RESULTADOS DE EXAMENES Y DARLdi A CONOCER AL ES-
TUDIANTE
s MANTENER EL INTERES DEL ESTUDIANTE.

IT1 EVALUACION ‘
PARA LLEVAR A CABO LA EVALUACION EL RESPONSABLE DEBERA:
- SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE CADA UNA DE LAS MODALIDADES
Y DE LOS SERVICIOS QUE SE BRINDAN A LOS ESTUDIANTES.
= REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION A LOS C{RCULOS DE ESTUDIO Y
SERVICIOS DE CONSULTORTA. 4 ‘
- REVISAR CONSTANTEMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS,
- MANTENER ORDENADA Y ACTUALIZADA LA INFORMACION QUE SE MANEJA

EN LA USEB. o
- (RGANIZAR REUNIONES DE EVALUACIGN EN LAS CUALES DEBERAN RAR—'E—'
TICIPAR TANTO ASESORES COMO ESTUDIANTES,
- INVESTIGAR LAS CAUSAS POR LAS QUE DEJA DE FUNCIONAR UNA USEB,

- ELABORAR LOS INFORMES QUE LE SOLICITE LA COORDINACIGN,

CoMO SE PUEDE OBSERVAR EN LO EXPUESTO ANTERIORMENTE, LA TAREA DEL COOR-
DINADOR ES VIGILAR QUE TODOS LOS CENTROS DE TRABRAJO DEL SECTOR CUENTEN

CON LOS SERVICIOS DE EDUCACION BASICA, PARA LO CUAL EN CADA CENTRO DE -
;tﬁABAJo SE DEBE NOMBRAR UN RESPONSABLE DE USEB. FSTE RESPONSABLE, DEBE
LLEVAR A CABO LAS ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR, OPERAR Y EVA-—-
LUAR EL. PROGRAMA EN SU CENTRO DE TRABAJO, ASI COMO MANTENER CONTINUAMEN

TE CONTACTO COﬁ LA COORDINACION GENERAL DEL SECTOR, PROPORCIONAR A ESTA
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TODA LA INFORMACION QUE LE SEA REQUERIDA, TAMBIEN ES TAREA DEL RESPONSA
BLE VERIFICAR LA BUENA CALIDAD DE LA ASESORIA, VIGILANDO QUE LOS ASESO-
RES LLEGUEN TEMPRANO, NO FALTEN Y SATISFAGAN LAS NECESIDADES INTELEC--
TUALES DE LOS EDUCANDOS.

Topos LOS RESPONSABLES DE USEB, DEBEN ENTREGAR SEMESTRALMENTE INFORMES
A LA COORDINACIGN DEL SECTOR, CONTENIENDO DATOS SOBRE INSCRIPCIONES, -
CERTIFICACIONES, DESERCIONES, EDAD DE LOS EDUCANDOS, SEXO. ETC.

CoN TODOS LOS REPORTES DE LOS RESPONSABLES DE TODO EL SECTOR., EL COORDL
NADOR DEBE ELABORAR UN REPORTE GLOBAL, CONTENIENDO LOS DATOS ARRIBA MEN
CIONADOS Y ENTREGARLO A LA DIrReccIOn GeEnERAL DE Epucacidn pARA ADULTOS.




CAPTTULO I11

REPORTE DE LA INVESTIGACION




B 1}

LA EVALUACION DEL PROGRAMA DE EDUCACIGN PARA ADULTOS EN CL SE ﬁOR PUBLI

CO, SE LLEVO A CABO A TRAVES DE UNA SERIE DE FACTORES ATIGENTES AL PRO‘

CESO Y LA RECOPILACION E INTERPRETACION DE LOS DATOS QUE SE OBTUVIERON

FORMALMENTE EN ESTE PROCESO.

LLoS OBJETIVOS DEL ESTUDIO FUERON:

EVALUAR EL PROGRAMA DE EDUCACION GENERAL BASICA PARA TRABAJA

DORES DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA FEDERAL DESARROLLADO EN -
LA SECRETARTA DE PEsca,

PROPONER MODIFICACIONES Y CORRECCIONES (SI AS[ SE AMERITA) -

AL PROGRAMA TENDIENTES A MEJORARLO DE ACUERDO A LO OBTENIDO
EN LA EVALUACION DEL MISMO.

PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ANTES MENCIONADOS, SE ELIGIG UNA METODO-

————~10GA-ADECUADA A LA EVALUACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS, ES DECIR UNA ME

TODOLOGIA DE INVESTIGACION EDUCATIVA,

LA METODOLOGIA NO ES DE TIPO EXPERIMENTAL, SINO UNA INVESTIGACION CON -

CARACTER{STICAS DE INVESTIGACION Ps1co-SOCIAL Y EDUCATIVA,

LA EVALUACIGN DEL PROGRAMA SE REALIZG CONSIDERANDO TRES ASPECTOS:

CARACTERISTICAS DE LA POBLACIGN
FACTORES PsOCIPEDAGGGICOS
AsPECTOS ADMINISTRATIVOS

EN cADA UNO DE ESTOS ASPECTOS, SE OBTUVIERON INDICADORES CUANTITATIVOS

PARA MOSTRAR:

ll

LA EFICIENCIA TERMINAL DEL PROGRAMA,
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2. EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA,
3.  La operaciOn DEL PrOGRAMA,

LA EFICIENCIA DEL PROGRAMA SE CALCULG EN FUNCIGN DEL NUMERO DE EGRESA--
DOS CALCULADOS BAJO LA SIGUIENTE FORMULA:

' - NUMERO DE EGRESADOS
EFICIANCIA TERMINAL TWOMERO DE INSCRITOS

TAMBIEN SE CONSIDERA UN INDICE DE DESERCION CONSIDERANDO A UN EDUCANDO
DESERTOR EN DOS CLASES:

- AQUEL QUE SE INSCRIBE Y NUNCA ASISTE A LA ASESOR{A NI PRESEN
TA EXAMENES,
- AQUEL QUE ASISTE UN TIEMPO Y DEJA DE ASISTIR.

PARA LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS GENERALES DELwﬁéo-
GRAMA, SE OBTUVO LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTIMULOS RECIBI-
DOS AL CERTIFICAR ESTUDIOS, GRADO DE PARTICIPACION DE LOS EDUCANDOS EN
LOS EVENTOS CULTURALES COMPLEMENTARIOS.

PARA EVALUAR LA OPERACIGN DEL PROGRAMA, SE CONTRASTARON:

A)  LAs ACTIVIDADES REALIZADAS COTIDIANAMENTE CON LAS ESPECIFICA
DAS EN EL MANUAL DEL PROGRAMA,

B)  EL DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE MEDIANTE EL
CONOCIMIENTO DE LAS SEGUIENTES VARIABLES PSICOPEDAGGGICAS:
1, MéTopo DE ENsENANZA
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2, METODO DE EVALUACIGN
3. ConTENIDO DIDACTICO

Se TRABAJS BAJO LAS SIGUIENTES HIPOTESIS:

1.  Los PERFILES DE LA POBLACION SON DIFERENTES EN EL PROGRAMA -
DENTRO DEL SECTOR PUBLICO Y EL PROGRAMA APLICADO DENTRO DEL
SECTOR SoCIAL.,

2. LAS VARIABLES PSICOPEDAGOGICAS (METODO DE ENSENANZA, EVALUA-
CIGN, CONTENIDO DIDACTICO, ETC.) ACTUAN DE MANERA DIFEREN-—-
CIAL. PRODUCIENDO PROCESOS Y RESULTADOS DIFERENTES A LOS OB-
TENIDOS EN EL SECTOR SoCIAL. _

5, LAs VARIABLES ADMINISTRATIVAS (ORGANIZACIGN, OPERACIGN Y CON

- TROL DEL CURSO) TIENEN EFECTOS DIFERENCIALES SOBRE LA EFI---
CIENCIA DEL PRoGRAMA, ‘

" A CONTINUACIGN PRESENTAMOS LOS DATOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DEL Pro
GRAMA EN UN SEGMENTO DE LA POBLACION SOCIAL, LA DELEGACION DE IZTACALCO
Y LOS DATOS OBTENIDOS EN EL SECTOR PESQUERO.

NOS REFERIREMOS EN ESTE CUADRO EXCLUSIVAMENTE A LOS DATOS POBLACIONALES
DE AMBOS SECTORES.

VER GRAFICA [1
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DATOS COMPARATIVOS POBLACIONALES DE LOS CIRCULOS DE ESTUDIO

DEL SECTOR PESQUERO Y LA DELEGACION DE IZTACALCO

SECTOR PESQUERQ

DELEGACION DE IZTACALCO

De 40 o mas L 42,577
D= 30 A 34 afos £L 16,167
De 20 A 24 aRos L 13.81%

De 18 A 19 afos 647
De 16 A 17 aRos 24%

De 20 A 21 Afos 12%

EDAD De 25 A 29 Afios eL 12,77%
De 35 A 39 afos eL 10,517
- De 15 A 19 affos L 4,172
SEXO 667 MUJERES 347 HOMBRES  100% MUJERES
ECONOHICA
FENTE AC< EL 100% DE LA POBLACION  EL 20.60%
ENTRE $ 12,000.00 v ENTRE $ 9,000,00 v
INGRESDS $ 21,000, 00 MENSUALES $ 11,000,00 MENSUALES
PLESTOS INTENDENCIA, MANTENIMIENTO, — TRABAJADORAS DOMESTICAS Y VENDE . —
B DEPTO, DE PERSONAL, SECRE--  DORAS AMBULANTES
DESENPERAN  TARIAS, PESCADORES, ETC,
OCUPACION EL 100% BLROCRATAS EL 79.4% AMAS DE CASA
ESTADO
CIVIL EL 75% CASADOS EL 55,97 CASADAS EL 2,9% SOLTERAS
50% PARA MEJORAR EL CONCEP 447 PARA MEJORAR EL CONCEPTO DE
_ T0 IE ST MISHOS ST MISHAS
WoTIvACIN 5% PARA AYUDAR A SUS HI--  EL 117 PARA ENCONTRAR UN TRABA-
paRA 40 J0 0 MEJORAR EL QUE TENIAN
25% PARA FEJORAR EN SUS -~ 20% PARA AYUDAR A SUS HLJOS
PUESTOS Y SALARIOS 25% RESTANTE POR INFLUENCIA DE
TERCERAS PERSONAS
NLFERO

e

INSCRITOS

282 EDUCANDOS

36 EDUCANDOS
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1 VARIABLES ADMINISTRATIVAS

SE PRESENTA A CONTINUACIGN EL CUADRO COMPARATIVO DE LAS NORMAS ESTABLE-
CIDAS POR LA SEP EN LA ETAPA DE PROMOCION Y LO OBSERVADO AL LLEVAR A CA
BO ESTA ETAPA.

NORMAS DE LA SEP LO QUE SE OBSERVO EN LA PRACTICA

1.1 ELABORAR UN PLAN DE PROMO-- PARA LOGRAR ESTE PUNTO, EN LAS OFI-
CION PARA ESTABLECER SERVI-  CINAS CENTRALES DE LA SECRETARA SE
C10S DE EDUCACIGN BASICA EN  PUSIERON CARTELONES DE PROPAGANDA -
TODOS LOS CENTROS DE TRABA-  EN LOS PIZARRONES INFORMATIVOS DE -
JO DEL SECTOR cADA DIRECCION,

ESTIMAR LA DEMANDA, ParA QUE LAS DELEGACIONES FEDERALES
Y LAS EMPRESAS PARAESTATALES PUDIE-
RAN EFECTUAR LA CAMPANA DE PROMO---
CIGN, SE LES ENVIG EL MATERIAL NECE
SARIO Y SE LES INFORMO QUE PARA AYY
DA SE DIRIGIERAN A LAS OFICINAS DE
LA SEP EN PROVINCIA Y QUE ELLOS LES
PROPORCIONAR{A TODO LO NECESARIO,
PARA ESTIMAR LA DEMANDA, SE APLICO

-EL "CuesTionario pE NiveL EscoLar”
(Ver anexo Mo, 1),

1,2 DAR A CONOCER EL PROGRAMA - PARA ESTE FIN. SE MANDO UNA CARTA -

A TODOS LOS FUNCIONARIOS --  OFICIO A TODOS LOS FUNCIONARIOS., IN
DEL SECTOR PARA CONTAR CON FORMANDOLES SOBRE EL PROGRAMA Y PI-
SU APOYO, DIENDOLES SU COLABORACION,

1.3 ProPONE TRABAJAR CON ASESO- LOS ASESORES VOLUNTARIOS NO FUNCIO-
SRES VOLUNTARIOS., NARON EN LA PRACTICA, EN ALGUNOS CA
S0S POR NO TENER LA TECNICA NECESA-
RIA PARA TRANSMITIR SUS CONOCIMIEN-
TOS O POR SER ESTOS INSUFICIENTES:
EN OTROS CASOS NO FUNCIONARON POR--
QUE AL NO RECIBIR UN PAGO A CAMBIO
DE SU TRABAJO, NO RESPONDIERON CON
LA SERIEDAD QUE EL CASO REQUERT @ MA
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LO QUE SE OBSERVO EN LA PRACTICA

NIFESTANDOSE ESTO CON INASTSTENCIA,
IMPUNTUAL IDAD, FALTA DE ATENCION A
LOS ALUMNOS, ETC,

1.4 ASISTENCIA LIBRE A LAS ASE-
- SORTAS A CUALQUIER HORA.

LA ASESOR{A SE LLEVG A CABO DIARIA-
MENTE DE 8 A 9 A, M, SE CONSIDERG -
QUE ESTA ERA LA HORA DEL DIA MAS -~
APROPIADA POR SER LA HORA QUE MENOS
INTERFERTA CON EL HORARIO DE TRABA-
JO, AS{ COMO POR CONSIDERARSE EL MO
MENTO MAS OPORTUNO PARA EL ESTUDIO
POR ESTAR EL TRABAJADOR MAS RELAJA-
DO Y MENOS PRESIONADO: OTRA DE LAS
RAZONES PARA TENER SOLAMENTE UNA HO
RA DE ASESORTA AL DfA FUE LA FALTA
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA PAGAR
A UN ASESOR DE TIEMPO COMPLETO.
No- SE PUDO TAMPOCO HACER LIBRE LA -
ASISTENCIA COMO PROPONE EL PROGRAMA
POR EL ABUSO DE ALGUNOS TRABAJADO--
RES QUE LLEGABAN A SUS OFICINAS A -

LAS 9°A, M. Y DECTAN A SUS JEFES --
QUE LLEGABAN A ESA HORA PORQUE HA--
BIAN ASISTIDO A LA ASESORA DEL SIS
TEMA DE EnsSENANZA ABIERTA. SIN SER

ESTO CIERTO YA QUE MUCHOS JEFES AL

DIRIGIRSE A SUS OFICINAS. VIERON A

SUS EMPLEADOS EN LOS RESTAURANTES -
Y CAFETERIAS CERCANAS A LA SECRETA-
RIA DESAYUNANDO. POR LO QUE LE FUE

SOLICITADO A LA COORDINACION DEL -=
PROGRAMA QUE LES FUERAN ENTREGADOS

A TODOS LOS JEFES, REPORTES QUINCE-
NALES DE ASISTENCIA PARA LLEVAR UN

CONTROL .,

1.5 IMPARTIR ASESORTA. LA CUAL
COMPRENDE BASICAMENTE LA --

A ESTE RESPECTO, AL INICIO DE LAS -
ACTIVIDADES SE PROCEDIG SIMPLEMENTE
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LC QUE SE OBSERVO EN LA PRACTICA

LA ACLARACION DE DUDAS,

A ACLARAR LAS DUDAS DE LOS EDUCAN--
DOS, TAL Y COMO LO MARCA EL PROGRA-
MA, PERO A PETICIGN DE LOS MISMOS -
ALUMNOS SE LES IMPARTIO LA CLASE -~
TRADICIONAL , ENTENDIENDOSE POR ESTA
LA EXPLICACION DEL TEMA DE CLASE --
POR PARTE DEL ASESOR O MAESTRO, SE
PUDO APRECIAR A PARTIR DE ESTE MO=--
MENTO UN INCREMENTO EN LA ASISTEN--
ciA, (enTRE 50 v 60 ALUMNOS DIARIA-
MENTE) CIFRA QUE SE MANTUVO CONSTAN
TE HASTA QUE POR SUGERENCIA DE LOS
PROMOTORES DE LA SEP., SE voLVIG A -
LA SIMPLE ACLARACION DE DUDAS., CON
LO QUE COMENZO A DECRECER EL NUMERO
DE ASISTENTES

1.6 EL ProGRAMA SE BASA EN EL
AUTODIDACTISMO.

e

AUTODIDACTA SEGUN EL DICCIONARIO ES
AQUELLA PERSONA QUE SE HA INSTRUIDO

__SIN LA AYUDA DEL PROFESOR, POR LA =

EXPERIENCIA QUE SE TUVO EN EL SEC--
TOR PUBLICO, SE PUDO OBSERVAR QUE -
UN ANALFABETA NO PUEDE SER AUTODI--
DACTA, CUANDO MENOS EN EL NIVEL DE
ALFABETIZACION Y EL DE PRIMARIA, TO
DOS LOS EDUCANDOS REQUIRIERON DEL -
ASESOR,

2 EVALUACION
NORMAS DE LA SEP

LO QUE SE @BSERVO EN LA PRACTICA

2.1 SUPERVISAR EL FUNCIONAMIEN-
DE CADA UNA DE LAS MODALIDA
DES Y DE LOS SERVICIOS QUE
SE PRESTAN A LOS ESTUDIAN--
EN TODOS LOS CENTROS DE TRA
BAJO DEL SECTOR.

DURANTE LOS DOS ANOS DE OPERACION -
DEL PROGRAMA, SE MANTUVO 'UNA ESTRE-
CHA VIGILANCIA PARA QUE TODOS LOS -~
SERVICIOS., TANTO DE ASESORIA COMO -
DE ACREDITACIGN, ETC, SE LLEVARAN A

CABO DEBIDAMENTE ., AST MISMO SE VIGL
Lo
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L0 QUE SE OBSERYO EN LA PRACTICA

QUE TODAS LAS DELEGACIONES FEDERA-- -
LES, PARAESTATALES Y DEMAS EMPRESAS
DEPENDIENTES DEL SECTOR PESQUERO ES
TABLECIERAN LOS SERVICIOS DE EDUCA-
CION BASICA,

- 2,2 MANTENER ORDENADA Y ACTUALIL
ZADA LA INFORMACION QUE SE
MANEJA EN LA COORDINACIGN -
DE LA USEB,

ESTA ACTIVIDAD SE REALIZG TAL Y CO-
MO LO ESTABLECE LA SEP YA QUE TODO
EL TIEMPO SE MANTUVO CONTACTO CON -
LOS SUPERVISORES ENCARGADOS DE ATEN
DER AL SECTOR PESQUERO Y DE PROPOR-
CIONAR TANTO LOS MATERIALES DIDACTL
COS COMO DE PROPAGANDA,

2.3 INVESTIGAR LAS CAUSAS POR -
LAS QUE DEJA DE FUNCIONAR -
una USEB.

PARA INVESTIGAR LAS CAUSAS POR LAS

CUALES DEJA DE FUNCIONAR UNA USEB -
LA COORDINACION DEL SISTEMA DE ENSE
NaNZA AsiErTA DEL SecTorR PESQUERO -
LLEVG A CABO UNA INVESTIGACION CON-
SISTENTE EN ELABORAR UN CUESTIONA--

“RI0 (VER AnEXo No, 2) ABARCANDO LAS
AREAS: PSICOPEDAGUGICAS. PROBLEMAS
DE HORARIO, PROBLEMAS CON EL ASESOR.
PROBLEMAS PERSONALES, PROBLEMAS LA-
BORALES Y PROBLEMAS CON LOS LIBROS
DE TEXTO. SE APLICO A 250 ALUMNOS
QUE ESTABAN INSCRITOS., PERO QUE NO
ASISTIAN A LA ASESORTA, LOS RESULTA
DOS OBTENIDOS SE DAN A CONOCER EN EL
INCISO DE RESULTADOS,

3 ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS
NORMAS DE LA SEP

LO QUE SE OBSERVO EN LA PRACTICA

3.1 St ESPERA QUE ENTRE UN 75 ¥
1007 pe LOS INSCRITOS CERTL
FIQUEN SUS ESTUDIOS,

EN LA PRACTICA LOS RESULTADOS OBTE-
NIDOS FUERON SUMAMENTE POBRES LOS -
DATOS SE PUEDEN OBSERVAR EN LOS RE-
SULTADOS
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RESULTADOS OBTENIDOS EN LA APLICACION DE LAS ﬁIFERENTES ETAPAS DEL PROGRAMA

PROMOCION
EsTa ETAPA DEL PROGRAMA ES PERMANENTE,

Las DEPENDENCIAS DAN A CONOCER EL PROGRAMA, SUS
FINALIDADES Y ORGANIZACION., HACIENDO USO DE SUS
RECURSOS DISPONIBLES Y LA CORRESPONDIENTE PAL--
NEACION.

La SEP A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE Epu-
CACIGN PARA ADULTOS Y LAS DELEGACIONES FEDERA--
LES BRINDA TODOS LOS APOYOS PROMOCIONALES HA---
CIENDO USO DE LOS MEDIOS MASIVOS DE COMUNICA-—-
CION, ‘

PROMOCION

LA PROMOCIGN EN SU ETAPA INICIAL SE EFECTUG AL APLI-
cAR EL "CUESTIONARIO DE NIVEL EscoLAR” YA QUE AL.MIS
MO TIEMPO| QUE SE APLICABA LA ENCUESTA, SE APROVECHA-
BA LA OCASION PARA INFORMAR A LOS INTERESADOS QUE EN
POCO TIEMPO EMPEZARIA A FUNCIONAR EL SISTEMA DE ENSE
fianza ABIERTO.

EN LA SIGUIENTE ETAPA, SE PUSIERON CARTELONES EN LOS
PIZARRONES DE CADA DIRECCIGN MOTIVANDO E INVITANDO -
AL PERSONAL A PARTICIPAR,

SE REPARTIG A TODOS LOS TRABAJADORES UNA PAPELETA EN
LA QUE SE|INFORMABA QUE SE OFRECIA LA OPORTUNIDAD DE
COMPLETAR |LA PRIMARIA O LA SECUNDARIA SEGUN EL CASO,
(VER ANEXO 3),

AL EFECTUAR LA INSCRIPCIGN SE HIZO ENTREGA DEL FOLLE
To “EL QUE PERSEVERA ALCANZA” PROPORCIONADO POR LA -
SEP, QUE QONTIENE TODA LA INFORMACIGN NECESARIA PARA
EL ALUMNO4 INCLUYENDO LOS CALENDARIOS DE EXAMEN,

POR ULTIMO EN LA ETAPA INICIAL SE ENTREGG A CADA UNO
DE LOS INSCRITOS UNA INVITACIGN PARA QUE ASISTIERAN

A LA CEREMONIA DE INAUGURACION,

DuranTE LOs Dos AROS DE OPERACION DEL PROGRAMA SE --
MANTuvxERqN CARTELONES EN TODOS LOS PIZARRONES DE --
LAS DIFERENTES DIRECCIONES,

MENSUALMENTE SE ENTREGABAN PAPELETAS INVITANDO A LOS
TRABAJADORES A PARTICIPAR, TAMBIEN MENSUALMENTE SE -
PROYECTAB h PELfCULAS Y AUDIOVISUALES INFORMANDO A -
CERCA DE gL PrOGRAMA,

SE TUVO ES%ECIAL INTERES EN QUE SIEMPRE HUBIERA UNA

PERSONA PROPORCIONANDO INFORMES,

|

|

|
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RESULTADOS OBTENIDOS EN LA APLICACION DE LAS PIFERENTES ETAPAS DEL PROGRAMA

COMPARACION ENTRE LA TEQRIA & LA PRACTICA
(
PR ACT L1 CA

T E O R I A
PROMOCION

EsTA ETAPA DEL PROGRAMA ES PERMANENTE,

Las DEPENDENCIAS DAN A CONOCER EL PROGRAMA, SUS
FINALIDADES Y ORGANIZACIGN. HACIENDO USO DE SUS |
RECURSOS DISPONIBLES Y LA CORRESPONDIENTE PLA--
NEACIGN. :

La SEP A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE Epu-
CACIGN PARA ADULTOS Y LAS DELEGACIONES FEDERA--
LES BRINDA TODOS LOS APOYOS PROMOCIONALES HA---
CIENDO USO DE LOS MEDIOS MASIVOS DE COMUNICA-—=
CION,

PROMOCION

LA PROMOCION EN SU ETAPA INICIAL SE EFECTUG AL APLI-

CARSE EL
MISMO TIE
CHABA LA‘

“CuesTioNARIO DE NIVEL ESCOLAR” YA QUE AL -
MPO QUE SE APLICABA LA ENCUESTA, SE APROVE-
OCASIGN PARA INFORMAR A LOS INTERESADOS QUE

EN POCO TIEMPO EMPEZARTA A FUNCIONAR EL SISTEMA DE -~

EnseRANZ

AB1ERTA,

EN LA SIZUIENTE ETAPA, SE PUSIERON CARTELONES EN LOS

P IZARRON
AL PERSON
SE REPART
LA QUE SE
COMPLETAR
(Ver Anex
A eFecTU

S DE CADA DIRECCION MOTIVANDO E INVITANDO -
AL A PARTICIPAR,

I6 A TODOS LOS TRABAJADORES UNA PAPELETA EN
INFORMABA QUE SE OFRECIA LA OPORTUNIDAD DE
LA PRIMARIA O LA SECUNDARIA SEGUN EL CASO.
0 3).

AR LA INSCRIPCIGN SE HIZO ENTREGA DEL FOLLE

T0 “EL QUE PERSEVERA ALCANZA” PROPORCIONADO POR LA -

SEP. aue

CONTIENE TODA LA INFORMACIGN NECESARIA PARA

EL ALUMNO, INCLUYENDO LOS CALENDARIOS DE EXAMEN,

Por GLTIM
DE LOS IN
A LA CERE
DURANTE L
MANTUVIER

D EN LA ETAPA INICIAL SE ENTREGG A CADA UNO
SCRITOS UNA INVITACION PARA QUE ASISTIERAN
MONIA DE INAUGURACION,

05 DOS ANOS DE OPERACION DEL PROGRAMA SE ~-
ON CARTELONES EN TODOS LOS PIZARRONES DE ~~
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LAS DIF
Mensual
TRABAJA
PROYECT.
CERCA D
SE Tuvol
PERSONA

ERENTES DIRECCIONES,

ENTE SE ENTREGABAN PAPELETAS INVITANDO A LOS
DORES A PARTICIPAR, TAMBIEN MENSUALMENTE SE

ABAN PELICULAS Y AUDIOVISUALES INFORMANDO A -
EL PROGRAMA.

ESPECIAL INTERES EN QUE SIEMPRE HUBIERA UNA

PROPORCIONANDO INFORMES. '
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LIBROS DE TEXTO

oS LIBROS SON ESPECIALES PARA ADULTOS. HABLAN
DE SUS PROBLEMAS DIARIOS. SE CONSIDERAN ESEN--
CIALES DENTRO DEL SISTEMA Y CONTIENEN LOS SI--
GUIENTES ELEMENTOS:
~  INTRODUCCION EXPLICATIVA DE LA TECNI-
CA EMPLEADA,
- OBUETIVOS GENERALES DEL TEXTO.
- UNIDADES TEMATICAS CON OBJETIVOS E IN
TRODUCCIGN PROPIA Y ESQUEMAS RESUMEN,
- Las UnNIDADES SE SUBDIVIDEN EN MGDULOS
DE SEGMENTOS PLANEADOS PARA SER ESTU-
DIADOS EN UN TIEMPO PROPUESTO, Lus Mc
DULOS SE ACUMPANAN DE:
A) OBJETIVOS ESPECIFICOS,
B) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
C) AUTOEVALUACIONES CON SuS RESPECTL
VAS VALIDACIONES,

LOS CRITERIOS QUE RIGEN LOS LIBROS DE TEXTO SON:

1, SzR ADECUADOS PARA EL ADULTO.
2. PRESENTAR LOS CONTENIDOS EN FORMA ACCE
SIBLE Y AMENA,

3. DEsARroLLAR EL ESPIRITU CRITICO.

i, FOMENTAR LA CREATIVIDAD,

5, FOMENTAR LA SOLIDARIDAD.
oMo SE_OBTIENEN LOS LIBROS
LoS USUARIOS DELERAN ACUDIR A LA OFICINA DE LA
SEP QUE LES CORRESPONDA EN DONDE LLENARAN SU SO
LICITYD DE REGISTRO, CON LA CUAL LES SERAI EN--

OBTENCIdk Y KEPARTICION DE LIBROS.

Los LiBRDS FUERON PROPORCIONADOS POR LA SEP A TRAVES
DEL CEFFAE (CewRo DE ESTUDIOS ¥ PROCEDIMIENTOS Avan
ZADOS DE|LA EDUCACIGN). INCLUYERON LUS LIBROS DE PRI
MARIA., D% ALFABETIZACIGN, EL MATERIAL PARA LOS ASESQ
RES QUE IncLuve: “Mlanual peE CircuLos DE Estupio” v -
“MaNuAL DEL ASESOR”, ADEMAS DE IMPARTIR AL PERSONAL
QUE FUNGﬂRfA COMO ASESORES EL CURSO CORRESPONDIENTE
TE CAPACITACIGN.

PARA LLEVAR UN CONTROL DEL MATERIAL, A CADA PERSONA
QUE SOLICITABA LIBROS SE LE PEDIA A CAMBIO UN RECIBO.
EN LO QUE| SE kiFIERE A SECUNDARIA, LOS LIBROS DE TEX
TO NO SON|GRATUITOS, SING QUE CADA ALUMNO LOS COMPRA,
A UN PRECIO MUY AccesIBLE $ 40,00 capa uno,

EL peparTAMENTC DE Servicios Epucativos per ISSSTE.-
FUE CREADA PARA #POYAR A LA SECRETARIA DE EDUCACIGN
PuBL1cA E& gL ProcRAMA NACIONAL DE EDUCACIGN PARA —-
ADULTOS Y [SU FUNCION HA SIDO BRINDAR A LOS DERECHOHA
BIENT=S TODAS LAS FACILIDADES POSIBLES PARA QUE PUE-
i debARLY CUNCLUIR SU EDUCACION SECUNDARIA,

Fie -URCIONA A LOS EDUCANDOS:

- ASESORES, PONIEWDO COMO CONDICION QUE EL CIR-
CUL‘ DE ESTUDIC ESTE INIEGRADO POR LO MENOS -
POR| 25 EDUCANL S,

LA VENTAJA DE LuS ASESGES DEL ISSSTE ES QUE
SON|PROFELIRES TiTULADUS CON AMPLIA EXPERIEN-
CIAlEN LA DOSCE'«CIA Y GUE ADEMAS PERCIBEN UN
su&%no, LU QUE LOS COMPROMETE A CUMPLIR SON -

SU LLPER,

LIERGS IE TEXT
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TREGADOS GRATUITAMENTE LOS LIBROS DE LA PRIMA--
RIA INTENSIVA PARA ADULTOS. EN EL CASO DE LA SE
CUNDARIA Y PREPARATORIA LOS LIBROS DEBERAN SER
COMPRADOS POR CADA EDUCANDO,
Los LIBROS CORRESPONDEN A LAS SIGUIENTES AREAS:
ALFABET1ZACION, CONSTA DE DOS LIBROS, UNO DIRL
GIDO AL USUARIO Y OTRO AL ASESOR. EN EL "“CuADER
NO DE TRABAJO DE LA INTRODUCCION A LA PRIMARIA
INTENSIVA PARA ADULTOS” (PARA EL USUARIO) SE EN
CUENTRAN EJERCICIOS DE LECTURA, ESCRITURA Y MA-
TEMATICAS, ESTOS EJERCICIOS ESTAN PREPARADOS =~
ESPECIALMENTE PARA LOS ADULTOS QUE NO SABEN —--
LEER Y ESCRIBIR, SE INTERCALA UNA SERIE GRADUA-
DA DE EMERCICIOS BASADOS EN UN PROGRAMA PROGRE-
SIVO PARA DESARROLLAR,
EL CONTENIDO DE LOS LIBROS DEL NIVEL DE ALFABE-
TIZACION ES EL SIGUIENTE:

- PERCEPCION DE LAS PERCEPCIONES EN EL ES-

PACIO,

- PERCEPCION DE LAS RELACIONES ESPACIALES.,

- CONSTANCIA PERCEPTUAL

~  CoORDINACION VICEMOTRIZ

- PERCEPCION FONDO FIGURA
EN EL AREA DE_LAS MATEMATICAS:

~  LECTURA Y ESCRITURA DE LOS NUMEROS, HAS-
TA CENTENAS,

- UTIL1ZACIGN DE LAS CUATRO OPERACIONES —-
FUNDAMENTALES.

- MATERIAL DE AUTOEVALUACION
- CREDENCIAL DE ESTUDIANTES DEL SEA QUE ADEMAS

DE SERVIRLES COMO IDENTIFICACION LES FACILITA

LOS TRAMITES DE INSCRIPCION. EXAMENES Y LA OB

TENCIGJ DE (CALIF ICACIONES.,

- PAQUETE‘DIDACTICO QUE CONTIENE:

A)  EL| PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PRIMERQ DE SE
CUNDARIA,

B) - GUVA DE DISCUCION DE CONOCIMIENTOS,

€)  SUGERENCIAS PARA RESOLVER LAS GUIAS DE -
A ‘OEVALUACIGN.

D)  FoOLLETO “ORIENTACION PARA ALUMNOS DE NUE
VO| INGRESO A LA SECUNDARIA ABIERTA,

£) FolLETo “Como REAL1ZAR LA LECTURA”,

F} FolLETo “EL QuE PERSEVERA ALCANZA” EN EL
CUZL SE DA TODA LA INFORMACION DE COMO -
FUNCIONA EL. SISTEMA Y COMO INTEGRARSE A
EL,

|

AL PREGUNTARSELES A LOS EDUCANDOS CUAL DE LAS CUA-
TRO AREAS SE LES FACILITABA MAS, LA MAYOR{A RESPON-
DIA QUE CIENCIZS Soc1aLes v EspafioL Y LAS AREAS QUE
SE LES DIFICULTABAN MAS RESULTARON SER CIENCIAS Na-
TURALES Y MATEMATICAS,

En EL NIVEL DE%SECUNDARIA, CASI TODOS LOS EDUCANDOS
EXPRESARON TE:jR DIFICULTAD EN EL AREA DE CIENCIAS

NATURALES ARG TNDO QUE EL LIBRO NO SE EXPRESA CON

CLARIDAD,
A CADA ASESOR LE FUE ENTREGADO UN “ManuaL DeL Ase--

|
|
|
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- CONCEPTOS GEOMETRICOS Y NOCIONES DE MEDI
CION,
LA PRIMERA CONSTA DE 12 LIBROS DISTRIGUIDOS EN
CUATRO AREAS; MaTEMATICAS, EspafioL, CiEncIAs Na
TURALES Y CIENCIAS SOCIALES,
CADA AREA CONSTA DE TRES PARTES COMO SIGUE:

AREA NUMERO DE LIBROS
1A.PARTE 20.PARTE 3A,PARTE

|
|
|

|

|
SOR” Y UN “ManuaL CIRCULOS DE ESTUDIOS” CON LA FINA
LIDAD DE QUE TUVIERAN A MANO TODA LA INFORMACIGN NE
CESARIA PARA EL BUEN DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES,
TIEMPO REQUERIDO EN LA PRACTICA PARA TERMINAR ESTU-
DIos:
EN LA PRACTICA SE OBSERVG QUE 1.0S ESTUDIANTES OUE -
OBTUVIER‘N CERTIFICADO DE PRIMARIA DEMORARON ENTRE
12v18 jEses Y LOS QUE OBTUVIERON CERTIFICADO DE -
SECUNDARIA ENTRE 15 v 18 MESES. ESTE PUNTO CONINCI-

ESPAROL 1 1 1 DE CON LG CALCULADO POR LA SEP.

MATEMATICAS 1 1 1 ORGANIZACION DEL SISTEMA DE EnSENANZA ABIERTA:
CIENCIAS NATURALES 1 1 1 SE FORMG UN GRUPO DE PRIMARIA.,

CIENCIAS SOCIALES 1 1 1 Dos GRUPOS DE PRIMERO DE SECUNDARIA, POR SER ESTE -
TOTAL DE LIBROS 4 4 4 EL DE MAYOR DEMANDA,

Para SECUNDARIA SON 19 LIBROS DISTRIBUIDOS DE
LA SIGUIENTE MANERA!

1ER. GRADO 20, GRADO 2ER. GRADO

6 LIBROS 7 __LIBRGS / _LIBROS
LoS OBJETIVOS DE CADA AREA SON:
En EL AREA DE MATEMATICAS. ENSENAR A CONTAR Y =
MEDIR PARA RESOLVER PROBLEMAS RELACIONADO CON -
NUMEROS, FORMAS Y OPERACIONES QUE SE REALICEN -
CON DINERO,
En EL AReA DE ESPANOL, AYUDAR A UNA MEJOR EXPRE

SION A TRAVES DEL LENGUAJE HABLADO,
En eL ARea DE CIENCIAS NATURALES, ORIENTAR PARA

SABER COMO CUIDAR LA SALUD Y EL FUNCIONAMIENTO
DEL ORGANISMO HUMANO. TAMBIEN ENSENAR A CONSER-
VAR Y APROVECHAR ADECUADAMENTE LA NATURALEZA.

UN GRUPO DE SEGUNDO DE SECUNDARIA Y

Un GrUPO PE TERCERO DE SECUNDARIA,

ORIGINALMENTE SE EMPEZG A FUNCIONAR CON CIRCULOS DE
ESTUDIO COMO LO MARCA EL PROGRAMA, OPERANDO DE LA -
SIGUIENTE| MANERA:

Los aLumnos ESTUD?ABAN POR SU CUENTA LOS TEMAS QUE
SE ESTABAN TRATANDO EN CLASE, PARA AQUELLOS ALUMNOS
QUE POR ALGUN MOTIVO NO HABIAN ESTUDIADO, EL ASESOR
DABA UN TIEMPO PARA QUE LO MICIERAN AHI MISMO, AL -
FINALIZAR |ESTE TIEMPO LOS INTEGRANTES DE CADA EQUI-
PO DISPONIAN SUS MESABANCOS EN RUEDAS Y DISCUTIAN -
ENTRE ELLQS PARA TRATAR DE RESOLVER SUS DUDAS. EN -
CADA CIRCULO HABIA UN REPRESENTANTE CUYA TAREA ERA
ANOTAR LA% OBSERVACIONES, DUDAS Y CONCLUSIONES A —-
LAS QUE LHEGABAN ENTRE TODOS EOS INTEGRANTES DEL —-—
EQUIPO Y ﬁL FINALIZAR LA SESION, ENTREGARLAS AL ASE

\
(
i
!
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En EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES. AYUDAR A ENTEN
DER LA FORMA EN QUE ESTA ORGANIZADA LA SOCIEDAD,
SUS TRADICIONES, COSTUMBRES Y PROBLEMAS,
EXISTEN DOS LIBROS MAS DIRIGIDOS AL ASESOR:
“EL AUXILIAR DIDACTICO DE PRIMARIA INTENSIVA PA
RA ApuLTos CIRCULOS DE ESTUDIO” ELABORADO PARA
EL BUEN MANEJO DE LOS LIBROS DE TEXTO Y LA ADE-
CUADA ORGANIZACION DE LOS CIRCULOS DE ESTUDIO,
Y eL “MaNUAL PARA ASESORES DE PRIMARIA INTENSI-
vA PARA ApuLTOS”,
TIEMPO TEGRICO REQUERIDO PARA TERMINAR ESTUDIOS
TEORICAMENTE A UN RITMO NORMAL DE ESTUDIOS, EL
EDUCANDO DMORARA:

- ENTRE 4 v b MESES PARA ALFABETIZARSE

- EnTrRe 12 v 18 MESES PARA COMPLETAR EL NI

VEL DE PRIMARIA
* - EnTrRe 15 v 18 MESES PARA COMPLETAR EL NI
VEL DE SECUNDARIA,

(OreaN1zACION DEL SAE (SisTEMA DE ENSENANZA
ABIERTA)
EL SISTEMA ABIERTO ESTA DIRIGIDO A TODAS AQUE--
LLAS PERSONAS MAYORES DE 15 ANOS QUE DESEEN ES-
TUDIAR,
Asesoria
EXISTEN DOS MODALIDADES DE ASESORIA:
SE FORMAM GRUPOS DE PERSONAS QUE SE REUNEN PE--
RIODICAMENTE CON EL PROPGSITO DE AYUDARSE MUTUA
MENTE A ESTUDIAR SIN ASISTIR A LA ESCUELA, A ES
TOS GRUPOS SE LES CONOCE COMO CIRCULOS DE ESTU-

SOR, PARA| QUE ESTE LES ACLARARA LAS DUDAS QUE NO HU
BIERAN PODIDO RESOLVER ENTRE ELLOS Y LES DIERA LA -
CONCLUSION FINAL.

SIN EMBARGO. LOS MISMOS EDUCANDOS PIDIERON QUE EL -
ASESOR EXFUSIERA EL TEMA DE CLASE. ATENDIENDO A LA
PETICION DE LOS ESTUDIANTES, SE PROCEDIG A DAR CLA-
SE DURANTE TODO EL PRIMER ANO Y SE OBSERVG A PARTIR
DE ESTE MOMENTO UN INCREMENTO EN LA ASITENCIA, ASIS
TianN EL 50% DE LOS ALUMNOS DIARIAMENTE., CIFRA QUE -
SE MANTUVO CONSTANTE HASTA QUE POR SUGERENCIA DE LA
SEP se VO%VIG A LA SIMPLE ACLARACIGN DE DUDAS POR -
PARTE DEL ASESOR. A LOS SEIS MESES DE OPERAR NUEVA-
MENTE EST% SISTEMA, SE TENIA UNA ASISTENCIA DEL 39%
ESTO FUE ﬁN EL TERCER SEMESTRE, PARA EL CUARTO SE--
MESTRE SE [CONTABA CON UNA ASISTENCIA DEL 21%. LO --
QUE INDIcﬁ QUE LA ASISTENCIA BAJS AUN MAS, VER cua
DRO NO, 5 SOBRE DESERCION,

ADEMAS DE |IMPARTIR LA CLASE TRADICIONAL, SE AGREGA-
RON ALGUNAS ACTIVIDADES QUE NO ESTABAN MARCADAS EN
EL PROGRAMA, PERO QUE SE CONSIDERG QUE IBAN A AUMEN
TAR EL ENTUSIASMO DE LOS EDUCANDOS HACIA EL ESTUDIO,
ESTAS ACTIVIDADES SE DIERON A CONOCER COMO "ACTIVI-
DADES CULTKRALES COMPLEMENTARIAS” Y CONSISTIERON EN
vISITAS A Muscos Y ZoNAS ARQUELGGICAS, CONFERENCIAS,
Proveccidni DE PetfcuLAS v AUDIOVISUALES.

LAS VISITAS SE REALIZABAN LOS SABADOS Y SE LES PER-
MIT{A LLEVAR A SUS FAMILIARES, ESTAS ACTIVIDADES TU
VIERON MUCAO EXITO YA QUE SE LLEGO A TENER UNA ASIS
TENCIA DE ﬂASzDE 100 PersonAs A LAS EXCURSIONES, AL

|

|
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DIO Y CADA UNO DE ELLOS DEBE TENER UN ASESOR.

Los ESTUDIANTES LIBRES SON AQUELLAS PERSONAS QUE -
NO PUEDEN INTEGRARSE A UN CIRCULO DE ESTUDIO, DE -
ESTA MENERA, ESTUDIAR POR ST MISMOS EN FORMA INDE-
PENDIENTE Y ACUDEN AL ASESOR CUANDO LAS CIRCUNSTAN
CIAS SE LOS PERMITE,

SE HA OBSERVADO QUE EL TRABAJO EN GRUPO OFRECE LAS
SIGUIENTES VENTAJAS:

CuANDO SURGE UNA DUDA O UN PROBLEMA, TANTO

EL ASESOR COMO CUALQUIER OTRO MIEMBRO DEL -
GRUPO PUEDE AYUDAR A RESOLVERLO.

SE COMPARTEN EXPERIENCIAS ENTRE TODOS LOS -
INTEGRANTES DEL GRUPO, CADA UNO APRENDE DE

LAS EXPERIENCIAS E IDEAS DE LOS OTROS,

EL EXPRESAR LAS PROPIAS IDEAS Y EXPERIEN---
CIAS A OTRAS PERSONAS PERMITE ACLARAR EL --
PENSAMIENTO Y ADQUIRIR CONFIANZA EN UNO MIS
MO.

EL TRABAJO EN GRUPO FOMENTA LA SOLIDARIDAD

Y PROMUEVE LA UNION DE LA COMUNIDAD,

SE FOMENTA EL RESPETO POR LA OPINION AJENA,
ToD0s PUEDEN EXPRESAR SUS IDEAS. LAS QUE DE
BEN SER ESCUCHADAS COMO UN SOPORTE VALIOSO

AL GRUPO.

LAS EXPERIENCIAS QUE DA EL TRABAJAR EN UN -
CIRCULD DE ESTUDIO SON UTILES PARA LA PARTL
CIPACION EN OTROS GRUPOS: POR EJEMPLO, EN -
LA FAMILIA, EN LA FABRICA, EN LA COMUNIDAD.

GUNOS DE LOS LUGARES QUE SE VISITARON FUERON:

Los| AtLanTes DE TuLA

La ERANJA PisicoLa EL Ropeo En EL EDo, DE
MoreLOS

EL. Museo DE ANTROPOLOGIA

L Museo pe HisTorIA NaTurAL

EL Museo pe ArTe MopERNO

EL PLangTARIO DEL PoLITECNICO NACIONAL

Las PELfCéLAS QUE SE PROYECTARON FUERON GENERAL-
E

MENTE SOB

TEMAS DEL MAR, PARA DAR A CONOCER A

LOS EDUCA&DOS LA IMPORTANCIA DEL BUEN FUNCIONA--
MIENTO DEL SecToR PESQUERO, PARA LA POBLACION EN

GENERAL.

Los DOCUMENTALES AUDIOVISUALES QUE SE PROYECTA--

RON FUERO

soere EL SisTema DE Ensefianza ABIERTA

Y SU FUNC]ONAMIENTO,

DENTRO DE|ESTAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, TAM
BIEN SE LLEVARON A CABO "EXPOSICIONES DE TRABA--
Jos EscoLAres”, SE LES PED{A A LOS ESTUDIANTES -
QU= DE LO$ MiSMOS TEMAS QUE ESTABAN ESTUDIANDG -~

PRESENTARAN ALGUN TRABAJO.

SE. OBSERVQ QUE CASI TODOS LOS ESTUDIANTES PARTI-
C1rARON ENTUSIASTAMENTE, PRESENTARON TRABAJOS --
VERDADERAMENTE BIEN HECHOS COMO: MAQUETAS ELABO-
RADAS CON [DIVERSOS MATERIALES. ALBUMES, DIBUJOS.

ETC,

PaRA ESTIMULAR ESTA PARTICIPACION. SE ORGANIZO -
UNA BREVE |CEREMONIA cN LA GUE SE HIZO ENTREGA A
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- LAs DESICIONES TOMADAS POR UN CIRCULO DE

ESTUDIOS TIENEN MAYOR FUERZA Y MAYORES -

PROBABILIDADES DE CAMBIAR LAS SITUACIO--
NES O SOLUCIONAR PROBLEMAS,
EL_Asesor
TIENE UN AUTENTICO INTERES EN LA EDUCACION Y -
EN EL PROGRESO DEL PAfS,
PoSEE VOCACION DE SERVICIO HACIA LA COMUNIDAD,

CUENTA CON LA PREPARACIGN NECESARIA PARA EL NI

VEL QUE ASESORA,
DESPIERTA EL ENTUSIASMO DE LOS ADULTOS QUE CON
FIAN EN EL,

PUEDEN SER ASESORES DE PRIMARIA AQUELLAS PERSQ

NAS QUE POR LO MENOS HAYAN CURSADO SECUNDARIA
Y AQUELLAS PERSONAS QUE HAYAN CURSADO PREPARA-
TORIA, SIEMPRE Y CUANDO RECIBAN EL CURSO DE CA
PACITACIGN DE ASESORES QUE IMPARTE LA SEP A To
DOS LOS INTERESADOS., EN EL CUAL SE DAN A CONO-
CER LOS ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA, SE EX
PONE LA SITUACIGN EDUCATIVA ACTUAL Y SE LES IN
DICA COMO TRABAJAR,

FUNCIONES DEL Asesor

Orean1zar CircuLos DE ESTUDIO. PaRA FORMAR CIR
CULOS DE ESTUDIO EL ASESOR DEBE TENER PRESENTE
LAS CONSIDERACIONES SIGUIENTES!:
. EL GRUPO NO DEBE SER MUY NUMEROSO. SE RE
COMIENDA UN NUMERO DE 10 PERSONAS CoMO -
MAXIMO Y CINCO cOMO MINIMO. Los GRupos -

|
TODOS LOS PARTICIPANTES SIN DISTINCION ALGUNA DE UN
DIPLOMA ACOMP;NADO DE ALGUN LIBRO.

EL AsESoR
INiCIALMENTE,

SE TOMARON ASESORES VOLUNTARIOS TAL Y

COMO LO MARCA LA SEP, PONIENDO COMO REQUISITO QUE -
LOS ASESORES DE PRIMARIA HUBIERAN CURSADO COMO MINL

MO LA SECUNDAR

IA Y LOS DE SECUNDARIA COMO MINIMO LA

PREPARATORIA, [DEMAS DE ENVIARSELES A TODOS A TOMAR
EL CURSO PARA IASESORES QUE INDICA LA SEP.

SIN EMBARGO EN
LAS CAUSAS QUE

LA PRACTICA NO FUNCIONG, ALGUNAS DE
SE ENCONTRARON FUERON:

- En MucHOS DE LOS CASOS, EL ASESOR ELEGIDO A -

PESAR DE

SER PROFESIONISTA NO SAB{A TRANSMI--

TIR SUS fONOCIMIENFOS.

- Por TENER
PREPARAR

- IvpunTUA

"~ FaLTAs D
De cInco ASESO

OTRAS OBLIGACIONES QUE CUMPLIR, NO
A SU ASESORTA.

LIDAD

£ ASISTENCIA,

RES VOLUNTARIOS FUNCIONG SOLO UNO Y -~

POR TODAS ESTA!

RAZONES, SE PROCEDIG A ACEPTAR SOLA

ESTE FALTABA FFECUENTEMENTE A SUS ACTIVIDADES.

TROS Y QUE Tuv

ERAN POR LO MENOS CUATRO ANOS DE EX-

MENTE A PROFESFRES EGRESADOS DE LA NORMAL DE MAES--

PERIENCIA EN L
ApEMAS DE PERC

A DOSCENCIA,
BIR UN SUELDO. YA FUERA PAGADO POR -

gL ISSSTE 0 POR LA SECRETAR{A DE PESCA.

AL TENER UN COWTRATO Y PERCIBIR UN SUELDO., ERA POSI
BLE EXIGIR A LOS ASESORES, PUNTUALIDAD, CALIDAD EN
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DEMASIADO GRANDES NO PERMITEN LA PARTICI-
PACION ACTIVA DE SUS INTEGRANTES, Y LOS -
GRUPOS DEMASIADO PEQUENOS DEJAN DE FUNCIO
NAR CON LA AUSENCIA DE DOS O TRES MIEM-~-
BROS,

EN LO POSIBLE CONVIENE QUE LOS GRUPOS -—-
SEAN MIXTOS, ES DECIR, FORMADOS POR HOM--
BRES Y MUJERES, JOVENES Y GRANDES Y GEN--
TES QUE REALICEN DIFERENTES ACTIVIDADES,
£TC. DE ESTA MANERA EL GRUPO SE ENRIQUECE
CON LOS CONGCIMIENTOS Y LAS DIFERENTES EX
PERIENCIAS DE LAS PERSONAS QUE LO FORMAN,
CUALQUIER EPOCA DEL ARO ES BUENA PARA OR-
GANIZAR UN CIRCULO DE ESTUDIO YA QUE EL -
PROGRAMA NO SE RIGE POR NINGUN CALENDARIO,
ES CONVENIENTE QUE LOS CIRCULOS DE ESTU--
DIO SE REUNAN CON FRECUENCIA PARA QUE NO
SE PIERDA EL INTERES.

CoMo PRESENTAR EXAMENES

Los £XAMENES SE PUEDEN PRESENTAR EN FORMA GLO--
BAL., ES DECIR CUANDO EL EDUCANDG HAYA ESTUDIADO

LOS TRES LiBROS DE CADA ARES.

TAMBIEN PUEDSH -

PRESENTARSE EN FORMA PARCIAL., ES DECIR AL FINA-
L1ZAR CADA LIBRO PRESENTA EL EXAMEN CORRESPON~-
DIENTE,

Los REQUISITOS PARA SOLICITAR EXAMENES SON:

SI ES POR PRIMERA VEZ, PRESENTAR ORIGINAL

EN SUS ASESORIAS, RESPETO HACIA LOS EDUCANDOS. ETC,
FuncIoNES| QUE DESEMPENG EL ASESOR

- ACLARAR DUDAS

- EPLICACION DE TEMA DE CLASES

- (OMPROBAR SI LOS EDUCANDOS ESTABAN BIEN PREPA-

RADQS PARA PRESENTAR EXAMENES

C6MO PRESENTAR EXAMENES
EN LO QUE |CONCIERNE A ESTE PUNTO, CADA ALUMNG REALI-
ZG SUS TRAMITES PERSONALMENTE. ESTA SITUACIGN SE DIG
DEBIDO A QUE PARA QUE LA COORDINACIGN DEL PROGRAMA -
REALIZARA LOS TRAMITES, HUBIERA REQUERIDO DE LOS SER
VIC10S DE FNA PERSONA DE TIEMPO COMPLETO, ADEMAS DE
LA RESPONSFBILIDAD QUE IMPLICA MANEJAR DOCUMENTOS -~

PERSONALES| Y DINERO,
DE ESTA MANERA, CADA ALUMNO QUEDG EN TOTAL LIBERTAD
DE INSCRIBFRSE A EXAMENES EN LA DELEGACIGN PoLfTica
g 0F1cINA DE LA SEP QUE LE RESULTARA MAS COMODA.
(G0 OBTENER CALIFICACIONES
TAHBIEN LAlOBTENCIdN DEL CERTIFICADO FUE RESPONSABI-~
LIDAD DIRECTA DEL ALUMNO, PERO ES ESTE CASO EL REGLA
MENTO DE E$TIMULOS ¥ RECOMPENSAS DE LA SECRETARIA DE
Pesca., MARiA QUE AQUELLAS PERSONAS QUE LOGREN OBTE-~
|

NER SU CERTIFICADG DE PRIMARIA O SECUNDARIA SE LES -
HARAjENTRE?A DE UN ESTIMuLO D¢ $ 5.000.00, Por Lo -~
QUE ENTREGARA UNA COPIA FOTOSTATICA A LA COORDINA-~-
CIGN, PARA [QUE ESTA SE HICIERA RESPONSABLE DE TRAMI-
TAR Y ENTREGAR DICHO EST{MULO.



Y COPIA DEL ACTA DE NACIMIENTO.
- B FOTOGRAFTAS TAMAND INFANTIL.
- PaGAR LA CUOTA CORRESPONDIENTE,
- EN EL CASO DE PRESENTAR EXAMENES DE SECUN
DARIA, ES NECESARIO PRESENTAR EL CERTIFI-
CADD DE PRIMARIA.
{6Mp OBTENER CALIFICACIONES
SE EnvIARAN POR CORREC 30 DIAS DESPUES DEL -EXA-
MEN, SI NO SON RECIBIDAS EL USUARIO DEBE ACUDIR
AL LUGAR DONDE SOLICITO EL EXAMEN,
EN CASO DE NO ACREDITAR ALGUNA DE LAS AREAS, SE
PUEDE VOLVER A SOLICITAR EL EXAMEN CUANTAS VE--
CES SEA NECESARIO, HASTA QUE APRUEBE, Napa MAs
QUE CADA VEZ DEBERA PAGAR EL DERECHO A EXAMEN,
(OBTENCION DE CERTIFICADOS
PARA OBTENER EL CERTIFICADD ES NECESARIO!
HABER ACREDITADG LOS DOCE EXAMENES PARCIALES O
L0S CUATRO TOTALES,
ATENCION Y SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES

LA COORDINACIGN DEBE INVESTIGAR LAS CAUSAS POR
LAS QUE DEJA DE FUNCIONAR UNA UNIDAD DE SERvi--
c1os pE Fpucacidn Bésica (USER).

EvaLuacidn pEL ProsraMA (ETAPA PERMANENTE)

Con OBJETO DE DETECTAR ACIERTOS Y POSIBLES FA-~
LLAS DEL PROGRAMA, AST COMO APUNTAR SGLUCIONES
Y MEJORAS., LAS DEPENDENCIAS CON APOYO DE tA SEP
REALIZARAN LA EVALUACION PERMANENTE Y SISTEMATL
CA DEL MISMO,

PreseNTACION ANUAL DE INFORME DF ACTIVIDADES AL
. Presivente pE LA REPUBLICA,

|

| . . -
A PRINCIPIAR LA ASESORIA. SE OBSERVO QUE UN GRAN MU

MERO DE LOS ESTUDIANTES QUE SE INSCRIBIAN NO ASISTIA
NI UNA SOLA VEZ A LA ASESORTA (APROXIMADAMENTE EL --
50%). POR LO /QUE SE PUEDE DECIR QUE LA LISTA DE LOS

QUE ASISTfANlESTABA CONSTITUIDA POR EL 50% DEL ToTAL
DE LOS INsCRITOS, (VER TABLA NO. 5)

LA TECNIGH, DE| SEGUIMIEMTO QUE SE UTILIZO EN UN PRIN-
CIPIO FUE QUE AL TERMINO DE CADA SESION EL ASESOR FE
LICITABA A LOF ASISTENTES Y LES PEDIA QUE SI CONO~--
ciAN A ALGON COMPANERO QUE ESTUVIERA INSCRITO Y NO =
ESTUVIERA ASISTENDO, POR FAYOR LE RECORDARAN QUE ———
ASISTIERA,

DuraNTE TODO EL PRIMER ARO # SE OBSERVG QUE LA ASIS
TENCIA SE MANTUVO CONSTANTE, ES DECIR DE LA LISTA —-
TOTAL DE INSCRITOS ASISTIA EL 507,

Con LAS LISTAS QUINCENALES DE ASISTENCIA. SE TEN{AN

LOS NOMBRES D% LOS QUE NO ASISTIAN Y SEGUN FUERA PO-
SIBLE, SE LES |LOCALIZABA POR TELEFONO O PERSONALMEN-
TE PARA PREGU*TARLES LA CAUSA DE SU INASISTENCIA. SI
ERA POR ALGUNﬁ CAUSA DE TIPO LABORAL, COMO POR EJEM-
PLO QUE EL JEFE NO LES DIERA PERMISG DE ASISTIR, O -
QUE SU HORARIO| NO ERA COMPATIELE CON EL DE LAS ASESQ
RIAS, LA COORDINACIGN INTERVENTA PARA TRATAR DE RE--
SOLVER DICHO PROBLEMA.

No OBSTANTE HABER TOMADU ESTAS WMEDIDAS, SE OBSERVG -~
QUE DURANTE EL|TERCER SEMESTRE EL AUSENTISMO AUMENTG
DE UN 50% A uw|61% POR LO QUE LA COORDINACIGN DEL —-
ProsRAMA DE ENsENANZA ABIERTA PARA ADULTOS DECIDIG -
APLICAR Utia ©wlueSTA PARA CONUCEH 1AS CAUSAS. (VER -

Feggo o 3
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LA ENCUESTA FUE APLICADA A 250 ALUMNOS QUE ESTABAN -
INSCRITOS PERO QUE NO ESTABAN ASISTIENDO,

SE ABARCARON LAS SIGUIENTES AREAS CONSIDERANDO QUE -
DENTRO DE ELLAS TENDRIA QUE ENCONTRARSE LA CAUSA:

~  AsESORES

- AseESORTA

- LiBros pe TeExTO

- HoraR10 DE ASESORIA

- ProBLEMAS LABORALES

- PrOBLEMAS PERSONALES

- ProBLEMAS PSICOPEDAGOGICOS

Los RESULTADOS OBTENIDOS PUEDEN VERSE EN EL SIGUIEN;/J
TE INCISO DE RESULTADOS. e

,
S
EVALUACIGN| DEL PRoGRAMA ‘
ESTA FASE DEL PROGRAMA SE REALIZG EN FORMA PERMANEN-
TE, TAL Y COMO LO INDICA LA SEP, DE ESTA MANERA AL -
IR EVALUANDO LO QUE IBA SUCEDIENDO, FUE POSIBLE HA--
CER CAMBIOS QUE PERMITIERAN UN MEJOR FUNCIONAMIENTO
pE tA USEB) ALGUNOS DE ESTOS CAMBIOS FUERON:

- [EL DAR CLASE TRADICIONAL

~ EL INSTITUIR LAS ACTIVIDADES CULTURALES COMPLE

MENTARIAS

~ EL PASAR LISTA DIARIAMENTE

- [EL HACER OBLIGARORIA LA ASISTENCIA DIARIA
ToDAS ESTAS MEDIDAS SE TOMARON PARA MEJORAR EL PRO--
GRAMA, SE PUDIERON LLEVAR A CABO GRACIAS A LA CONS—-
TANTE EVALUACION QUE LA COORDINACION DEL PROGRAMA -~

LLEVG A CABO EN FORMA PERMANENTE.
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RESULTADGOS

“ DURANTE LOS DOS ANOS QUE SE OPERG EL PROGRAMA, SE INSCRIBIERON UN TOTAL
'DE 282 EDUCANDOS EN LAS OFICINAS. CENTRALES, U497 EN LAS DELEGACIONES FEDE -
RALES Y 2,770 EN LAS PARAESTATALES., HACIENDO UN TOTAL DE 3,551 INSCRITOS
EN TODO EL SECTOR PESQUERO, (VER CUADRO No. 1),
De ESTE TOTAL DE INSCRITOS OBTUVIERON CERTIFICADO DE ESTUDIO: (VER CUA--
DRO NO. 5). v

14 en-Or1civas CENTRALES

‘11 e~ DELEGACIONES FEDERALES
41 N LAS PARAESTATALES

TOTAL - 66 epucawpos = ' R
DE LO ANTERIOR SE -DEDUCE QUE SOLAMENTE EL 1,86% DE LOS EDUCANDOS DE TODO
EL SECTOR CERTIFICARON ESTUDIOS,
No OBSTANTE -NO HABER OBTENIDO CERTIFICADO DE ESTUDIOS, MUCHOS ESTUDIAN--

TES PRESENTARON. EXAMENES,

En EL cAsO bE-PkIMARlA, DE 27 INSCRITOS EN OFICINAS CENTRALES 4 PRESENTA
_RON LA PRIMERA PARTE DE LA PRIMARIA LO QUE SIGNIFICA EL 147 DE LOS INS~-
CRITOS, Dos,éRESENTARON LA SEGUNDA PARTE DE LA PRIMARIA, LO QUE HACE EL
7% DE LOS INSCRITOS Y 6 CERTIFICARON ESTUDIOS LO QUE EQUIVALE AL 227 DEL
" TOTAL DE LOS INSCRITOS. (VER CUADRO No, 1),

EN LO QUE RESPECTA A LAS DELEGACIONES FEDERALES, DE 497 inscriTos 11 oB-
TUVIERON CERTIFICADO, LO QUE SIGNIFICA EL 2,21% DEL TOTAL.

EN LO QUE SE REFIERE A LAS PARAESTATALES: DE-2,770 INSCRITOS. Ul CERTIFI

CARON LO QUE SIGNIFICA EL 1,487,

SECUNDARIA

DE 255 INSCRITOS PRESENTARON PRIMERO DE SECUNDARIA 25 EDUCANDOS, LO QUE



l!l52
HACE EL. 9% DEL ToTAL, ESTO EN OFicINas CENTRALES,

EN LO QUE SE REFIERE A SEGUNDO Aﬁo.:PRESENTARON 8 ALUMNOS LO QUE SIGNI-
FICA EL 3% DEL TOTAL, - ' :
OBTUVIERON CERTIFICADO DE SECUNDARIA & ALUMNOS QUE SIGNIFICA EL 3% DEL
TOTAL, | ,

En EL CASO DE LAS DELEGACIONES FEDERALES Y LAS PARAESTATALES, NO REPOR-
TARON DATOS DE SECUNDARIA. (VER CUADRO NO. 3). |

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE DESERCION:

- -EL 39.07% PREFIERE LA CLASE TRADICIONAL A’ LA ASESORIA.

~ [EL 26,567 TIENE PROBLEMAS PARA ASISTIR POR EL HORARIO., YA QUE LA.
AsESORA ES DE 8 A 9 A.M, ARGULLENDO QUE NO LES ES POSIBLE' LLEGAR
TAN TEMPRANO POR TENER QUE DEJAR A LOS NIFOS EN LA ESCUELA O GUAR
DER{A, POR VIVIR LEJOS , POR EL EXCESG DE TRAFICO, ETC.

- EL 25% CONTESTG QUE DEJA LOS ESTUDIOS POR NO TENER TIEMPO PARA ES
 TUDIAR, ALUDIENDO A QUE POR SU CONDICION DE ADULTOS TIENEN QUE -~
ATENDER DIVERSOS ASUNTOS TALES COMO EL TRABAJO, LAS LABORES DEL -
HOGAR, LOS HIJOS, ETC. o
- EL 9.37% CONTESTARON QUE EL ASESOR NO TENfA SUFICIENTES CONOCI---
MIENTOS PARA DESEMPENAR SU PAPEL.
A CONTINUACION SE DARAN A CONOCER LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL APLICAR -

LAS DIFERENTES FACES DEL PROGRAMA,

ASISTENCIA Y EFICIANCIA

DURANTE EL PRIMER SEMESTRE, EL PROGRAMA SE DESARROLLG SATISFACTORIAMEN-
TE. QUERIENDO DECIR CON ESTO QUE SE TUVO UNA ASISTENCIA CONSTANTE, ES -
DECIR, DEL 100% DEL TOTAL DE INSCRITOS. DESDE UN PRINCIPIO, SOLAMENTE -
SE PRESENTG EL 507 Y DURANTE EL PRIMER SEMESTRE SE TUVO UNA ASISTENCIA
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DL 50% DEL TOTAL DE LOS INSCRITOS,

Se OBSERVG QUE NO SIEMPRE ERAN LOS MISMOS ALUMNOS LOS QUE ASISTIAN, NO
OBSTANTE ESTO, SIEMPRE DABAN APROXIMADAMENTE EL MISMO NUMERO DE ASISTEN
TES.
SE CONTG CON UN ASESOR CAPACITADO PARA CADA CIRCULO DE ESTUDIO QUE SE -
FORMO: -

UnNo PARA PRIMARIA

Uno PARA PRIMERO DE SECUNDARIA

Uno PARA SEGUNDO DE SECUNDARIA

UNo PARA TERCERO DE SECUNDARIA
EN EL SEGUNDO SEMESTRE, SE MANTUVO CONSTANTE LA ASISTENCIA, SEGUIAN --=
ASISTIENDO EL 507 DEL TOTAL INSCRITO, (VER CUADRO NO. 6 DE DESERCION -
POR SEMESTRES).

~ FUE EN ESTE SEMESTRE QUE SE INSTITUYG EL PASAR LISTA A PETICION DE LOS

_ JEFES. ALUDIENDO A QUE-LOS EMPLEADOS REALTZABAN ACTIVIDADES AJENAS AL -

PROGRAMA DENTRO DEL HORARIO EN QUE SE LLEVABAN A CABO LAS ASESORTAS. DE
ESTA MANERA, SE EMPEZARON A ENTREGAR QUINCENALMENTE LOS REPORTES DE —--
. ASISTENCIA, B

DURANTE EL PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRES, SE IMPARTIG LA EXPOSICION DE CLA
SES POR PARTE DEL ASESOR O MAESTRO Y DURANTE TODO ESTE TIEMPO SE MANTU-
VO ESTABLE LA ASISTENCIA, ES DECIR AL TERMINO DEL SEGUNDO SEMESTRE SE -
SEGUIA TENIENDO UNA ASISTENCIA DEL 507 DEL TOTAL DE LOS INSCRITOS.

TAMBIEN EN ESTE SEGUNDO SEMESTRE, SE LLEVG A CABO EL REGISTRO DE LOS EM
PLEADOS CON REQUERIMIENTOS DE EDUCACION BASICA EN LAs DELEGACIONES FEDE

RALES,
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DURANTE EL PRIMER ANO DE OPERACION DEL PROGRAMA SE ADOPTARON TRES MEDI-
DAS DEL SISTEMA TRADICIONAL DE ENSERANZA QUE FUERON:

A) LA EXPOSICION DE CLASE

B) LA OBLIGACIGN DE ASISTIR DIARIAMENTE A CLASE

¢) EL REGISTRO DIARIO DE ASISTENCIA
MIENTRAS ESTAS TRES MEDIDAS FUNCIONARON O SE HICIERON DE ALGUNA MANERA
FUNCIONAR DENTRO DEL PROGRAMA, LA ASITENCIA SE MANTUVO CONSTANTE, CUAN
DO UNA DE ELLAS SE DEJO DE APLICAR (LA EXPOSICION DE CLASE) SE OBSERVG
UN NOTABLE DESCENSO EN LA ASITENCIA, N
FUE DURANTE ESTE TERCER SEMESTRE QUE SE EMPEZARON A VER RESULTADOS:
CERTIFICACION
EN PRIMARIA

5 OBTUVIERON CERTIFICADO (VER CUADRO NO., 4 DE NUMERO DE EDUCANDOS
QUE OBTUVIERON CERTIFICADO,)

5 PRESENTARON EXAMENES DE LA 1A. PARTE (VER CUADRO NO. 3 DE RENDI--

MIENTO-INDIVIDUAL)  —
2 PRESENTARON EXAMENES DE LA SEGUNDA PARTE
EN_SECUNDARIA
1 oBTUVO CERTIFICADO
12 TERMINARON PRIMER GRADO
20 PRESENTARON TRES MATERIAS DE SEGUNDO GRADO
2 CONCLUYERON SEGUNDO GRADO
2 PRESENTARON TRES MATERIAS DE SEGUNDO GRADO
1 concLUYO LA SECUNDARIA _
EN LO QUE SE REFIERE AL CUARTO SEMESTRE, LA ASISTENCIA DISMINUYS AUN ~-

MAS, DEL 39 AL 217, SE CONTINUG IMPARTIENDO LA ASESORIA PROPUESTA POR
La SEP,



NUMERO DE EDUCANDOS INSCRITOS AL PROGRAMA DE EDUCACION ABIERTA
EX B SECTOR PESQUERQ POR SFESIRES Y TOTALES PERICDO 1980 - &2

CUADRO NO. 1

OFICINAS DELEGACIONES _
SEMESTRE CENTRALES FEDERALES PARAESTATALES
1 PRIMRIA 20  PRIMARRIA 174 e

SECUNDARIA 130  SECUNDARIA 119 —mmmmmmmmmeee-

TOTAL 150 TOTAL 353

2 PRIMARIA- 20 PRIMRIA 130  -————-—---mm-
SECUNDARIA 168 SECUNDARIA 273 ==memmmmomme-

TOTAL 18 TOTAL 403

3 PRIMRIA ~ 20  PRIMRIA - 230 PRIMARIA 2,083
SR 75 DO\ %5 SN 6

- 259 1497 2,770

y PRIMRIA 27 PRIMRIA 234 PRIMARIA 2,083

SECUNDARIA 255 SECUNDARIA 255 SECUNDARIA 687

TOTAL % 497 2,772

TOTAL DE EDUCANDOS INSCRITOS EN TODO EL SECTOR PESQURO 3,551




CUADRO WO . 2

SE ENCUESTO A UN TOTAL DE 430 TRABAJADORES EQUIVALENTE AL 1007

CURSARON CARRERAS TECNICAS VARIAS I b, 415
CONCLUYERON BACHILLERATO — —— 8,607
SECRETARIAS ~ ' ' 167

/7(/#_,i~—» —

e
[

ST EDUCACION BASICA 19,697

. PROFESIONISTAS - - — 51,167




ﬁﬁ-ﬁm ’
AATE EL %

Crla/nhs CENTRALES

TOTAL IE EDUCANDOS GUE PRESENTARON EXWMENES 39
TOTAL DE EDUCANDOS QUE TERWINARON PRIVER GRADO 18
TOTAL DE EDUCANDOS QUE TERMINARON SEGUNDO GRADO 8 .

TOTAL DE EDUCANDOS QUE OBTUVIERON CERTIFICADO DE SECUNDARIA -8

TOTAL DE ALUMNOS QUE PRESENTARON EXAVENES POR MATERIA

MATEMATICAS  CIENCIAS NATURALES CIENCIAS SOCIALES ESPANCL ﬁ

o

15 2% 3% 1%

27 3% v 7 3% 15 2% 34

% 9 8 ¥ 8 9 B 1 9 % 98§ -




CUADRO NO, 4

DAIENTC RDIVIDURL. AW TZAD0 POR BL RERO

O F/CINA S  CENTREALES
NUMERO DE CIENCIAS CIENCIAS
DEUCANDOS ~ MATEMATICAS NATURALES SOCIALES ESPANCL

| 1 23 1 235 1 23 1 23
AGUINO CRUZ X X X X XK X X X

BULTAZIR J. X X y \
 HERNAMEZJ. IR SR S S

RUIZ M, X X % X




CUADRO NO. 5

NUMERO DE EDUCANDOS QUE OBTUVIERON CERTIFICADO DE ESTUDIOS
EN (FICINAS (ENTRALES, DELEGACIONES FEDERALES Y PARAESTATALES

OFICINAS DELEGACIONES TOTAL
CENTRALES FEDRAEs  PARAESTATALES  DEL SECTGR

CPRIWMRIA 6 PRIMARIA 8 PRIMRIA 41  PRIMARIA S5

SECUNDARIA &  SECUNDARIA 3 SECUNDARIA 0 SECUNDARIA 11

e e

TOTAL I TOTAL 1L TOTAL 4 TOTAL 66




CUADRO NO. 6

CUADRD IE DESERCICH POR SHAESTRES Y TOTALES AL CABD DE BOS ARDS

SEMESTRE OFICINAS DELEGACIONES PARAESTATALES
CENTRALES FEDERALES
lo, 507 NO REPORTARON NO REPORTARON
DATOS ' DATOS
20, 50% NO REPORTARON NO REPORTARON
DATOS DATOS

[

%, 61% NO REPORTARON NO REPORTARON
DATOS, DATOS
tp, 733 NO REPORTARQN NO REPORTARON

DATOS DATOS




CUADRO NO . 7

RECURSOS HnnedS Y FATERIALES REQUERIROS PARA LA
QPERACION DEL PROGRAMA

RECURSOS HUMANOS

UNA COORDINADORA
|

PRIMARIA AUXILIAR DE SECUNDARIA

UN ASESOR COORDINACION Iro, DOS ASESORES
200, UN ASESOR
3ro. UN ASESOR

e

RECURSOS MANTERIALES

PRIMARIA UNA AULA
Iro. DE SECUNDARIA DOS AULAS
200, DE SECUNDARIA UNA AULA
Sero. DE SECUNDARIA UNA AULA



CUADRO NO. 8

FERO IF IRSCRITOS POR BIRECCIOH
DIRECCION NUMERO DF
INSCRITOS
ADMINISTRACION - - 7
INFRAESTRUCTURA PESQUERA 16
FLOTA INDUSTRIA E INSTALACIONES PESQUERAS 13
ACUACULTURA

COMUNICACION SOCIAL
ASUNTOS JURIDICQS ~~---- -
ORGANIZACION PESQUERA - -
REGULACION PESQUERA ~-----
DFLEGACIONES FEDERALES

 RELACIONES-PUBLICAS e
RELACIONES PUBLICAS ~=-=--=-=
EVALUACION -

. INSTITUTO NACIONAL DE PESCA
PROYOCION PESQUERA
FOMENTO PESQUERO -
PROGRAMA MEXICO PNUD FAO -
OFICIALTA MAYOR -
INFORMACTON ESTATAL -
INFORMACION ORIENTACION Y QUEJAS
INFORMATICA Y ESTADISTICA -
ORGANIZACION ¥ PROGRAMACION ~--
COMTSION NACIONAL CONSULTIVA DE PESCA =-nmmmmmmmmmmmmmmm e

|
|

Hmmwwwwwwmm‘mmzm\nwmoooo
' : |




CAPITHBLO TV

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS, CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS




Y

LAS RESPUESTAS A LAS HIPGTESIS EN ESTE TRABAJO PLANTEADAS, SON LAS SI=--
GUIENTES:

HIPOTESIS No, 1
Los PERFILES DE LA POBLACIGN SON DIFERENTES EN EL PROGRAMA DENTRO DEL —-
SECTOR PUBLICO Y EL PROGRAMA APLICADO DENTRO DEL SECTOS SOCIAL.
EN EFECTO., SI EL PERFIL DE LA POBLACION ATENDIDA EN EL SECTOR PUBLICO ES
DIFERENTE AL PERFIL DE-LA POBLACION ATENDIDA EN EL SECTOR SOCIAL EN LOS
STGUIENTES ASPECTOS! -
LA POBLACION ATENDIDA EN EL SECTOR PUBLICO, TIENE UN NIVEL SOCIOECONGMI-
€O SUPERIOR AL NIVEL QUE TIENEN LAS PERSONAS ATENDIDAS EN EL SECTOR So--
CIAL. ESTO SE COMPRUEBA FACILMENTE, AL HACER REFETENCIA AL SALARIO, YA
QUE TODOS LOS EMPLEADOS BUROCRATICOS TIENEN SALARIOS SUPERIORES AL SALA-
RIO MINIMO, MIENTRAS QUE LA POBLACIGN ATENDIDA POR EL SECTOR SOCIAL EN =~

SU GRAN MAYORTA GANA EL SALARIO MINIMO O INCLUSIVE MENOS, Y MUCHOS DE --

) ELLOS SON SUBEMPLEADOS. LO QUE NO-OCURREEN-EL—SECTOR PUBLTCO; VA QUE =

EL EMPLEO ES PERMANENTE,
TaMBIEN EN EL SECTOR PUBLICO, LOS EMPLEADOS CUENTAN CON UNA SERIE DE ---
PRESTACIONES TALES COMO SERVICIOS MEDICOS GRATUITOS, GUARDERIAS GRATUI--
TAS PARA SUS HIJOS Y TAMBIEN SE LES OFRECEN ESPECTACULOS CULTURALES PARA
SU SANO ESPARCIMIENTO, LO QUE NO OCURRE EN TODOS LOS CASOS DEL SECTOR SQ
CIAL,
- EN LO QUE RESPECTA A LA EDAD DE L.OS EDUCANDOS, TAMBIEN SE ENCONTRARON DI
FERENCIAS, EN EL SECTOR PUBLICO LA MAYOR{A DE LOS INSCRITOR TENfA 40 ---
AROS 0 MAS Y LO QUE SE HA ENCONTRADO EN LOS DATOS QUE SE TIENEN DEL SEC-

TorR SociAL LA MAYORIA ES DE MENoS DE 40 afos.
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HIPOTESIS No. 2

LAS VARIABLES PSICOPEDAGGSICAS (METODO DE ENSENANZA, EVALUACIGN CONTENI.

DO DIDACTICO) ACTUAN DE MANERA DIFERENCIAL, PRODUCIENDO PROCESOS Y RESUL
TADOS DIFERENTES A LOS OBTENIDOS EN EL SECTOR SOCIAL. A ESTE RESPECTO -
PODEMOS SENALAR QUE:

LAS VARIABLES PSICOPEDAGGGICAS NO ACTUAN DE MANERA DIFERENTE EN EL SEC—-
TOR PUBLICO, ESTO SE PUEDE COMPROBAR POR LA POBREZA DE LOS RESULTADOS 0B
TENIDOS EN AMBOS SECTORES. A

OTRO ASPECTO QUE DEMUESTRA QUE NO HAY DIFERENCIAS PSOCIPEDAGOGICAS EN AM
BOS SECTORES ES QUE EN AMBOS CASOS SE L_EGA A LA CONCLUSION DE QUE EL --
SISTEMA NO DEBE OPERARSE EN LA MODALIDAD ABIERTA, SINO QUE SE OBTIENEN -
MEJORES RESULTADOS DE LA MODALIDAD SEMIESCOLARIZADA O INCLUSIVE LA ESCO-
LARIZADA, ESTA CONICIDENCIA SE PUEDE BOMPROBAR OBSERVANDO LAS CONCLUSIO-
NES A LAS GUE SE LLEGO EN ESTE TRABAJO Y EN LO GUE SE REFIERE AL SECTOR

SOCIAL OBSERVANDO LO PUBLICADO EN EL LIBRO EDUCACION DE ApuLTos, NUEvAs

Dimensiones EN EL SecTor Epucativo CNTE-CEE-GEFE. México 1983, Que DpicE

AST:

FN RELACION CON EL NUMERO DE ADULTOS QUE LLEGARON A CONCLUIR SUS ESTU-~-
DIOS, DESDE QUE INICI6 SU ACTIVIDAD EL PRIAD (PriMARIA ABIERTA PARA ADUL
TOS), HASTA MARZO DE 1982, St HABIAN EMITIDO 27,739 CERTIFICADOS DE PRI-
mar1A (SEP-DGAC, 1982:1), MIENTRAS QUE EN £L MISMO LAPSO Los CEBA (Cen--
TROS DE ESTUDIOS DE EDUCACION BAsicA PARA ADULTOS) PERTENECIENTES AL SIS
TEMA SEMIESCOLARIZADO, ALCANZARON LA CIFRA DE 154,081 (Lérez PorTILLO, -
1982 a:30),



007
HIPOTESIS No, -3

LAS VARIABLES ADMINISTRATIVAS (ORGANIZACION, GPERACION Y CONTROL DEL CUR

SO) TIENEN EFECTOS DIFERENCIALES SOBRE LA EFICIENCIA DEL PROGRAMA, - -—-- =~

LAS VARIABLES ADMINISTRATIVAS NO TIENEN EFECTOS DIFERENTES SOBRE LA EFI-
CIENCIA DEL PROGRAMA, LO QUE SE ENCONTRG QUE AFECTA LA EFICIENCIA DEL --
PROGRAMA ES LA INSUFICIENCIA DE LOS SERVICIOS, LA DESVINCULACION Y FALTA

DE COORDINACIGN DE LAS ACCIONES QUE SE REALIZAN, Y LA AUSENCIA DE UN SIS
g

TEMA DE EDUCACIGN DE ADULTOS



CONCLUSIONES

1. SE ESPERABA QUE POR LO MENOS EL 507% DEL TOTAL DE LOS INSCRI-
- . = TOS CERTIFICARAN ESTUDIOS Y SOLAMENTE EL 1.85% LOGRG EL OBJE
TIVO,

2 EL ADULTO AL ASISTIR A ESTUDIAR ESPERA-SER TRATADO COMO UN -
NIO QUE ASISTE A LA ESCUELA. YA QUE ESTA ES LA IMAGEN QUE -
TIENE DEL ESTUDIO, CUANDO EMPIEZA A ESTUDIAR EN EL SISTEMA
ABIERTO Y SE ENCUENTRA CON UN METODO DIFERENTE DE ENSENANZA
SE DECEPCIONA Y DEJA DE ESTUDIAR,

3, SE DEBEN EMPLEAR PARA EL PAPEL DE ASESORES PROFESORES TITULA
DOS QUE PERCIBAN UN SUELDO Y NO BASARSE EN LA SOLIDARIDAD SQ
CIAL Y LA CONTRATACION DE ASESORES VOLUNTARIOS QUE AL NO SEN
TIRSE COMPROMETIDOS NO CUMPLEN CON SUS OBLIGACIONES.

4, EL PROGRAMA NO SE PUEDE BASAR EN EL AUTODIDACTISMO COMO PRO-

" boNE LA SIP POR LO MENOS EN LOS NIVELES DE ALFABETIZACION Y
PRIMARIA, YA QUE UN AUTODIDACTA ES UNA PERSONA QUE SABE ESTU
DIAR POR SI SOLA Y UNA PERSONA QUE NO SABE LEER ¥ ESCRIBIR O
QUE APENAS SABE, NO TIENE LA TECNICA NECESARIA PARA APRENDER
SOLA,

5, L PROGRAMA COMPLETAMENTE ABIERTO COMO PROPONE LA SEP NO FUN
CIONA YA QUE ESTA IMAGEN NO CORRESPONDE A LO QUE UN ADULTO -
ENTIENDE POR ESTUDIAR,

6. SE OBSERVARON MEJORES RESULTADOS EN LAS OFICINAS CENTRALES.
DEBIDO A QUE FUE EN ESTE CENTRO DE ESTUDIOS EN DONDE SE VIGI
LG ESTRICTAMENTE QUE SE LLEVARAN A CABO LAS ACTIVIDADES QUE

MARCA EL PROGRAMA,
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SUGERENCIAS

SE SUGIERE PARA OBTENER MEJORES RESULTADOS QUE SE ADOPTEN L0S CEBAS (Cen
TRO DE EDUCACIGN BASICA PARA ADULTOS) YA QUE ESTA MODALIDAD UTILIZADA --
POR LA SEP EN LA EDUCACIGN PARA ADULTOS HA ARROJADO MEJORES RESULTADOS -
QuE LAS USEBS (Unipapes De Servicio DE EDUCACION BAsicA PARA ADULTOS).

Los CEBAS utiLizan UN SISTEMA SEMIESCOLARIZADO. ES DECIR LOS ADULTOS SE
REUNEN EN LA ESCUELA DE SU COMUNIDAD Y UN MAESTRO LES DA CLASES.

- SE SUGIERE MANTENER UNA ESTRECHA VIGILANCIA DE QUE LAS ACTIVI-
DADES SENALADAS POR EL PROGRAMA SE LLEVAN A CABO YA QUE DE ES-
TA MANERA SE OBTIENEN MEJORES RESULTADOS,

- SE SUGIERE QUE EL TRATO HACIA LOS EDUCANDOS SE LLEVE A CABO EN
FORMA PERSONALIZADA, YA QUE DE ESTA FORMA EL ADULTO SIENTE QUE
VERDADERAMENTE SE LE DA IMPORTANCIA A SU PROBLEMA DE BAJA ESCO
LARIDAD,

TOR A TRAVES DE UNA SOLA COORDINACION CENTRAL, YA QUE ES MUY -
DIFfCIL SI ESTA COORDINACION SE ENCUENTRA EN EL D. F. VIGILAR
QUE LAS OFICINAS DE SONORA O DE YUCATAN LLEVAN A CABO LAS AC-
TIVIDADES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA, SERA MAS -
SENCILLO SI CADA CENTRO DE TRABAJO SE HACE DIRECTAMENTE RESPON
SABLE ANTE LA SEP DE MANEJAR EL PROGRAMA DEBIDAMENTE.
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APENDICE 1

CUESTIONARIO DE NIVEL ESCOLAR

OBJETIVO,
EL PRESENTE CUESTIONARIO TIENEN COMO FINALIDAD DETECTAR EL NUME-
RO DE PERSONAS QUE NO HAN CONCLUIDO SUS ESTUDIOS DE PRIMARIA, SE
CUNDARIA O PREPARATORIA, CON EL PROPOSITO DE QUE EL DEPARTAMENTO
 DE PESCA ESTABLEZCA LOS MECANISMOS NECESARIOS PARAREALIZARLOS,

NOMBRE,

ESTADO e aE—

CIUDAD
ADSCRIPCION

~ PUESTO

HORARIO DE TRABAJO:
TELEFONO

- FECHA

GRACIAS POR TU COLABORACION



.76

PREGUNTAS:

1,

l‘l

SMELERYVESRBI®

( ) SI ( )N
GRADO MAXIMO DE E$IUDIOS
NInGUNO
PriMaRIA
lro, 2p0. 3R0. Yo, 570, Gro,
SECUNDARIA
Iro. 200, 3RO,
PREPARATORIA
Iro, 2p0. 3RO
INDIQUE SI TIENEN O NO CERTIFICADO DE SUS ESTUDIOS CONCLUIDOS
PRIMARIA () Sl ()N
SECUNDARIA ) dI ()N

PREPARATORIA () SI ( )
SI HA REALIZADO OTROS ESTUDIOS ANOTE CUALES:

INDIQUE LA FECHA, EL LUGAR Y LA INSTITUCION DONDE HAYA REALIZADO -
SUS ESTUDIOS:

PRIMARIA:

SECUNDARIA:

PREPARATORIA:

OTROS ESTUDIOS:




Y

b. EN CASO DE HABER ABANDONADD CUALQUIERA DE ESTOS ESTUDIOS (PRIMA-~
RIA, SECUNDARIA O PREPARATORIA) FAVOR DE ANOTAR LA O LAS RAZONES

QUE TUVO PARA NO SEGUIR ESTUDIANDO?

7, ESTA USTED INTERESADO EN CONTINUAR., REANUDAR O INICIAR LOS ESTU--
DIOS DE PRIMARIA, SECUNDARIA O PREPARATORIA?
() Sl ¢ ) NO

Niver INTRODUCTORIO ¢PoR QUE?

(APRENDIZAJE DE LECTURA -

Y ESCRITURA)

. PemmiaABIeRTA_— GRapO - - - o o0 T
SECUNDARIA ABIERTA GRADO

PREPARATORIA ABIERTA GrADO
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AP ENDTICE 2

CUESTIONARIO DEL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA
OBSERVACION

NOMBRE,

ADSCRIPCION

EDAD SECO FECHA

INDIQUE EN QUE GRADO Y NIVEL DEL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA SE ENCUEN-
TRA USTED INSCRITO:

PRIMARIA () SECUNDARIA € ) PREPARATORIA ()
la. parTE () Iro. () 1er, semesTrRE ( )
oA, " ¢ 2o, () 200, SEMESTRE ( )
3RA, () Ro, () 3er, semesTRE ()

DURANTE CUANTO TIEMPO ASISTIO A LAS ASESORIAS DESPUES DE HABERSE INSCRI-

10?

INDIQUE MARCANDO CON UNA X EN EL PARENTESIS POR QUE MOTIVO HA DEJADO DE
ASISTIR A SUS ASESORIAS:

NO LE ES POSIBLE LLEGAR A LAS 8:00

NO TIENE TIEMPO PARA ESTUDIAR EN SU CASA

SU HORA DE ENTRADA ES A LAS 9:00

TIENE QUE DEJAR A LOS NINOS EN LA GUARDERIA O ESCUELA
NO LE ENTIENDE A LAS EXPLICACIONES DEL ASESOR
PREFIERE QUE EL MAESTRO DE CLASE Y NO ASESORIA

EL ASESOR NO TIENE SUFICIENTES CONOCIMIENTOS

EL ASESOR LLEGA TARDE

P N e T e T T TR e S o N Y
N N Nt s e N N S



EL ASESOR FALTA

NO PUEDE LLEGAR A LAS 8:00 HRS. POR QUE VIVE LEJOS

SE ENCUENTRA ENFERMOCA)

PIENSA QUE NO TIENE CABEZA PARA ESTUDIAR

CREE QUE ES MUY DIFICIL LOGRAR EL HABITO DE ESTUDIO

~ PIENSA QUE YA ES DEMASIADO TARDE PARA ESTUDIAR

CONSIDERA QUE ESTUDIAR EN LA EDAD ADULTA REQUERE UN ESFUERZO DE-
MASIADO GRANDE

SU JEFE NO LE PERMITE ASISTIR A LAS ASESORIAS

LABORA EN UNA OFICINA QUE TIENE EXCESO DE TRABAJO

INDIQUE A QUE HORA LLEGA A SU OFICINA DESPUES DE LA ASESORIA
LE ES DIFICIL ENTENDER LOS LIBROS

CONSIDERA ABURRIDOS LOS LIBROS

LOS LIBROS NO SE CONSIGUEN

0TROS

vl79

¢QUE MATERIAS SE LE DIFICULTAN MAS?

PRIMARIA : SECUNDARIA
MATEMATICAS () MATEMATICAS
ESPANCL () ESPARNOL

CIENCIAS NATURALES () CIENCIAS NATURALES
CIENCIAS SOCIALES () CIENCIAS SOCIALES

~ SN NN

)
)
)
)
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PREPARATORIA

1eR, SEMESTRE

* METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE
MEDODOLOGIA DE LA LECTURA
INGLES I
HISTORIA MODERNA DE OCCIDENTE
MATEMATICAS
TALLER DE REDACCION

~ N AN AN N N
LN N L " I W S

200, SEMESTRE

TEXTOR LITERARIOS

COMO APRECIAR LA PINTURA
INGLES 11

HISTORIA MUNDIAL CONTEMPORANEA
MATEMATICAS 11

~~ ~~ ~ ~~ ~~
— S N~ S~ ~—

TALLER DE REDACCION ()

¢TIENE USTED ALGUNAS SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA APLICACION DEL PROGRAMA
DE EDUCACION ABIERTA?

EN CASO DE QUE SE RESOLVIERA SU PROBLEMA, ESTARIA USTED DISPUESTO A RE--
GRESAR A SUS ASESORIAS?
() Sl () NO
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CON EL SIST

T y tus famlliares tienen lg, LANY
superarse con esta prestacion que les ofrece ﬁ“
el Departamento de Pesca. Pesca

Llena esta forma y emrée‘ég@m cuanto antes en la
Oficing de Capuacitocion y Desarrollo (A.Obregon 286-52 P)

y sl estds en provincla al De?@@@d@ Federal de Pesca
Nombre Trabajador ) Familiar T

Curso de  Primaria [  Secundaria O
Oficing de. Adscripcion v Tel
Domicllio \ ‘ Tel o

)

INICIACION DE CURSOS 3 DE MARZO

Recuerda que la educacion es la base de tu futuro.
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