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l. INTRODUCCION 



:1 presente trabajo forma parte 1.k im plan, un tanto ambicioso. Real_i 

ado por un grupo de Pasantes de Carrera de Psicología, practican-

es de la Oricntaci6n Vocacional Je la Psicología Jcl Trabajo que -

nteresados y preocupados por la ~-.,,·ene i a en M~x i co de técnicas ade- -

uadas para ser utilizadas por lo· ;>sicólogos ""el campo de la Oricn 

aci6n y de la Psicología del Tr;1:, :.io, nos propusimos la tarea de re~ 

izar una investigaci6n que culmi:,. ra con la existencia de un instru

ento útil y confiable para la mc·\::i..:i6n de las <lptitudcs. 

n un principio fue nuestro deseo .. ~ de crear dicho instrumento, sin 

mbargo no contábamos con las coi1:':• .. '.ioncs, necesarias para lograrlo: 

sí mismo en la búsqueda de infor1:: ::.·. i6n nos cncont ramos con la ex is - -

de pruebas elaboradas , es t :1' ;.,~ :1 riza das y probadas en Es ta dos 

de Norteamérica, en donde i1 ;1 demostrado su confiabilidad. 

Estas pruebas que se vienen ap_lic: o en México, sin ningún estudio -

previo que pudiera validar el dL:. · .'.stico que se hacía ya que se obte 

nían los percentiles consultando : : : tablas de calificación obtenidas 

en poblaciones de una cult~ra; lei ;t:tje, estructura familillr y proce

so educativo diferente al nuestro. 

Fueron estas las razones más impo ::ntes que nos· llevaron a rcaliz:1r 

ya n.o la creaci6n sino· un ·estudio · rma ti vo de la prueba D./\. 'J'. (T c•s t 

de Aptitudes Diferenciales de Se~ . ;1rc, Wcssmas~llcnnctt) con el fin -

de obtener normas de evaluación el·. ;-,titudcs para cstudinntcs mC'xica-

nos, cstanclari.zada la prueba en L población COlllplleSta por estt1di:1n~ 

tes pertenecientes a nuestra ·cull·1.·• y proceso cducntivo. 

Consultamos u algunas autoridadc!:. 1 la materia que nos· alcnt:1ron y · 

ayudaron en nuestro propósito, St' :.:::o la solicitud.del pC'rmiso par:1 

utilizar la prueba en México, n J :'hsycologic Corpor:1tion a tr:ivc-~~ " 

etc su representante en México. U l ·. 'nual Moderno, S.A. dirigido por -

.· .' ; 



1 Ing. Roberto Ko bb. Dicho permiso fue con el· d ¡Jo> p ropo re ionán clon os 
demás información adicional que fue valiosa para la realización de -

ucstro estudio. 

a Prueba seleccionada fue el D.A.T. (Test de Aptitudes Diferenciales 
e Benneti Seashore y Wcssman) forma lLyM) qu~ es una rcvisi6n de la 
orrna A-B estandarizada con más antigucda<l y tiene las siguientes ca
acterísticas que nos hace considerarla muy completa. 

Está diseftada originalmente para estudiantes de nivel medio y n1- -

vel medio superior. 

Explora ~cho habilidades del individuo. 

La aplicaci6n puede ser colectiva o individual. 

Es especializada ~n el campo de la orientaci6n profesional, por tan 
to un valioso auxiliar para el consejero. 

Se han hecho una serie de estudios para comprobar su validez y con
fiabilidad en E.U.A •. 

;¡ Pu~de ser utilizada en el campo de la psicología laboral, 
t, 
:;, 

La calificaci6n puede hacerse en forma manual )' también usar mriqui -

na ya'que es~á discftada para ello. 

siguiente paso en la invcstigaci6n se hizo la trnducci6n totnl -
el manual enviado. Y se planc6 el seguir todos los criterios scfi:1l~

.os por los autores en la estanda1~iznci6n de lil prueba .. J\sí .como .tam~ · 

·i6n en ln crcaci6n de las pruebas verbales en las que el trabajó <le 
~ 

~aptnci6n nos llcv6 mucho mds trabajo y tiempo. 
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pruebas que fue necesario adaptar fueron las de Ortograf.ía, Uso -
Razonamiento Verbal. 

tividades para la adaptación: 

Traducci6n textual de los tests . 

• Consultar los significados de algunos conceptos en el diccionario 

inglés-español . 

. Revisión de publicaciones populares como cuentos, revistas, perió
dicos, novelas más leídas por los j6vencs <le la poblaci6n estudia~ 
til, para seleccionar aquellas palabras con cierto grado de difi-
cultad en la ortografía (para seleccionar los itcms que formarían 

el test final de ortografía . 

. Aplicación de este subtest a estudiantes del de Licenciatura en Le 

tras Españolas en la Facultad de Filosofía y Letras <le la UNi\M . 

. Para la prueba de razonamiento verbal, fue el mismo procedimiento. 

a c~cación de estos subtcst fue realizado por el· equipo forma<lo por 

os o.cho integrantes que indistintamente trabajamos juntos desde r·1 -

rincipio hasta el final de la investigaci6n. Por razones u<lmi11i~tra

ivas no fue posible presentar nuestra invcstigaci6n como una sola t~ 

is ni tampoco .presentar el examen profesional en un solo grupo. Pl)r 

stc motivo el trabajo fue dividido en 2 partes quc<lnnJo en un grupo 

·ormado al azar (los subtcst de Razonamiento Verbal, llabili<lac.1 ~\rnnt::r.i 

a, Razonamiento Mecánico y Relaciones Especiales), y <..~n el otro ¡~rt1-

o (Hazonamiento Abstracto, Vclocidud y Exacti tüd, Uso <lcl Lenguaje -

'arte 1-0rtografía, Parte II-Gram5tica). 
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dc;;ernpc:ño profesional hu creado gran c.listanci:imiento }'diversidad 

1ntr.rcses que hacen difícil la comt111icaci6n e intcgr~1ci6n de los -

iHJHtiícros del Grupo 2 para reunirnos y [Hcscntar nuestro trabajo de 

ncra conjunta. 

bido a esto se presenta como inicialmente se mcncion6 solo una par

dc la invcstigaci6n que es el cstu<ljo normath-~o y <le validación --

1 Sub-Test de Hazonamiento Abstracto de D.A.T. de Scashorc Bennett 

Wessrnan. 

"·'>''. ' 
' .. , ',,.·. '',¡. 

•' 

. : ",·· ... ··; ; . 
:;'·l., 
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visi6n de Estuclii,os Realizados en ~léxico 

rrsch (1973) cs.tudi6 la confiabilidad y la validez concurrente en -

s test de Habilid:ad Numérica y Rnzonamiento Mecánico de las pruebas 

Aptitudes Diferenciales (DAT) en la carrera <le Diseño Industrial -

la UIA. Los criterios externos ele validación que se utilizaron fu~ 
n las calificaciones obtenidas por los alumnos en l:is distintas - -

signaturas, el promedio de •.éstas y las evaluaciones realizadas por -

os mncstros a través de un .cuestionario. P:ira determinar la confiabi 

.idad se utilizó el criterio de grupos contrastados al compararse los 

·"rccntilcs de las ,aptitudes de aquellos alumnos que ingresaron a la 

=~rrc-rJ y que llegaron a cuarto y quinto año. 

comprcn·.dió un total de 75 alumnos. Grupo I (30 alumnos ele 

rü~er año), Grupo II {29 alumnos ele cuarto y quinto aiio) y Grupo Tlf 

16. alumnos de cuar:to .Y quinto. año) de quienes se obtuvieron el pc·r- -

.il de Aptitudes qr.;r:e presen:tar.on al ingresar a la carrera y casj al -

inal de la misma. Las edades de dichos sujetos oscilaron entre los -

.8 y 26 años, con un promcé~·io ·de c<lad de 20. 89. 

n los Grupos I y lI se 'iil1vestig6 la validez concurrente y en cJ Gru
~I I la conf iabi.lidad. 

método estatlísti·:c::o •.t}mp1eaoo fue el coeficiente de correlación de ~ 
Spca rman ... 

e st~ invest igaci6n se .con·cl uyó que los test de llab i lid ad Numl; ri 1: :1 

··· Ra:onamicnto Mecánico del r:DAT mostraron confiabilidad si~~nific:it i · ,. , 

:a de .Sl )' • 77 re:s;pectiv:1mcn'.tc con un nivel de prohabi 1 idad cll' . n 1. 

' cncontr6 un ~3 por C·.icnto de éorrclaciones significativas <'111 í"t' ·· 

fiabilidad Nunié.l~ica y Razonnmicnto Mcc!inico del DAT y (•I 

'cn.d.imii.."'11to cscol:.rr ilc los 'alumnos; por lo tanto dichos test mn:;t r:1-



1 :í 

índice m6s o menos adecuado de prc<lictibilidad. Sin ernb3rgo la 

señal6 que para predecir el rendimiento escolar sería más con
enientc utilizar una batería de pruebas que incluyera además de pru~ 
as de aptitudes, pruebas de intereses, ncccsida<lcs, valores y rasgos 
e personal id ad. 

1 comparar las medias de los percentiles obtenidos en los test de Ha 

ilidad Numérica y de Razonamiento Mecánico en el grupo de alumnos de 
uarto y quinto año, al ingresar a la carrera y en la rcaplicación 
uatro afies despu6s se pudo observar que al rcaplicfirscles alcanzaron 

untajes más altos que en la primera aplicaci6n, lo que sugirió.que -
as aptitudes Numérica y Mecánica se adquieren o aumentan en el trans 
ursa de la carrera. 

sirni smo, el haber· encoJ?.t rada un mayor número de co rrc 1 ac iones s ign i -
icativas al comparar los test de Habilidad Num6rica y Razonamiento -

tecánico con las calificaciones en· el sexto semestre de los alumnos -

e cuarto y quinto. año la llevó a suponer que el contar con tales ap
itudes, puede tener mayor _trascendencia en el rcnJimicnt:o escolar de' 

ños más avanzados que propiamente al iniciar la carrera. 

lonso (1972) realiz6 una investigación similar,.utilizan<lo los test 

e Razonamiento Abstracto y Relaciones Espaciales del DAT en la carrc 

ra de Discfio Industrial en la UIA. 

Los obfctivos y procedimiento est~dístico fueron los mismos uti1 l~r1-
dos en la investigación de llarrsch; con una muestra total de 52 alum

nos. 

La. autora concluy6 .que el test de .Relaciones Espaciales de la pr11(·h:1 

del IJl\T mostró confiabilidad de .67 significativa con un niv<.d de• pr~ 

habilidad de .01. Sin embargo et1contr6 pocas correlacion<.'S l'nt re 1 n~; 
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test de Razonamiento Abstracto y de Rel:1t.:io11l's Esp:1ciales del DAT y -

el rendimiento escolar de los alumnos de.' la carrl'ra de Diseño Indus- -
trial en la Universidad Ibcroumericana. 

Luviano (1974) realizó una investigación encaminada a encontrar una -
posible correlación entre los test <.lcl DAT (Ra::onamicnto Abstracto y 

Relaciones Espaciales) y el Examen de Conocimientos en los candidatos 
a ingresar a la División de Arte en la Universidad Iberoamericana. 

La población estudiada comprendió 132 personas (66 hombres y 66 muJe
res) los cuales presentaron cxam~n <le conocimientos en 1972. Dicho -
examen evalu6: conocimientos generales, intereses, aptitudes y rasgos 
de personalidad. 

La primera parte del estudio consistió en una comparuci6n mediante 

an4lisis de varianza y la prueba de rango mfiltiplc de Duncan, para de 
tectar las diferencias del examen de admisión entre hombres y mujeres, 
entre candidatos aceptados por reconsi<lcraci6n o cmabio de carrera y 

rechazados. 

En la segunda parte del estudio se correlacionaron los test del DJ\T -

(Ra~onamiento Abstracto y Relaciones Espaciales) con el examen <le co
nocimientos utilizandd la corrclaci6n de rango de Spcarmnn. 

Luviano concluy6 que no existen diferencias significativas en Jos rc
sultadós del DAT (Razonamiento Ab~tracto y ~elaciones Esp11cialcs) en
tre honilircs y mujeres ni entro las categorías de accptn<los, aceptados 

por rccons id crac ión, o cambio de carrera y re cha Zíldo s. Asimismo sv 1ia -

16 que no hay diferencias significativas entre los resultados ohteni · 
dos en el cxanwn e.le conocimientos entre hombres y mujeres, ni entre -

candi<latos accpt::iclos, rechazados y accptac.los por rcconsi.clcración o -- ·· 

camhio de carrc1·a. 



o encontr6 correlaci6n positiva entre los test del DAT (Razonamiento 
bstracto y Relaciones Espaciales) y el C'Xamcn de conocimientos en c.1 

otal de la muestra en cada una de las tres catcgorias (aceptados, 
ccptados por reconsideraci6n o cambio de c:1rrcra y rechazados). 

calla (1975) efectuó un estudio correlativo del examen de conocimicn 

os y los test de Razonamiento Abstracto y Razonamiento Verval del -
AT de los aspirantes a las carreras que componen el área Económico -
dministrativa en la Universidad Iberoamericana, en el periodo de - -
972. Y un anfilisis de los resultados obtcni<los por hombres y mujeres, 

a los estudiantes que tucron aceptados originalmente, a los 
ceptados por reconsideración o cambio de carrera y a los rechazados. 

a muestra constó de 180 sujetos agrupados de la siguiente mnnera: 30 

ombres y 30 mujeres aceptados originalmente; 30 hombres y 30 mujeres 
ceptados por reconsideración o cambio de carrera; 30 hombres y 30 mu 
eres rechazados. · 

1 procedimiento estadistico manejado fue el coeficiente de corrcl:1-
ci6n de rango de Spcarman. 

La ~utora report6 ~ue no existen diferencias significativas en el re~ 

dim~cnto de hombres y muje~es al ingresar a la Universidad, en las -

tres categorias estudiadas y que existe una falta de correlaci6n cn-

tre el examen de conocimientos y las pruebas de Aptitudes Difcrrncia
les (Rá~onamic~to Abstracto y Razbnamiento Verbal). 

Castro (1974) rcaliz6 una investigación similar utiliznn<lo los test -

de Razonamiento Abstracto y Razonamiento Verbal en ln Divisi6n de - -
Ciencias del Hombre en la Univcr~idad Ibcroamcrican<J (1972); con una 
muestra de 150 sujetos. 

'·-':."' 
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a investigaci6n llegó a las mismas conclusiones señaladas por Coalla. 

uviano y Aragón (1978) realizaron una estand:1ri::ación en la UIA de -

os test de Razonamiento Verbal, Razonamil"'nto Ahst rae to y Relaciones 
spaciales de la Prueba de Aptitu<lcs. Diferenciales (DAT) de Bennctt, 
eashore y Wesman con el objetivo de clahor:1r haremos para los estu-

que solicitan ingreso a dicha Universidad, después de efec- -
uar un análisis <le las diferencias por edad, sexo y área de estudio. 

a muestra comprcndi6 un total de 6841 ~spirantcs que presentaron - -

xamen de admisión a la UIA entr~ los aílos de 1972 a 1976; de este to 
al, 4070 hombres y 2771 mujeres distribuidos en las cinco áreas o di 
isioncs de estudio en la UIA. Los sujetos estudiados pertenecientes 

a un nivel socio econ6mico medio y medio alto. 

Los puntajes de Razonamiento Abstracto y Razonamiento Verbal (Form~ 

L) y Relaciones Espaciales (Forma M) del DAT, y el examen de adrnisi611, 
fue el material utilizado Razonamiento Abstracto se nplic6 a las cin
co áreas (Arte, Ciencias e _Ingeniería, Ciencias del llombr.c, llunwnída

des, Ciencias Econ6mico Administrativas). Razonamiento Verbal se apl.!_ 

c6 en Humanidades, Ciencias del Hombre y Econ6mico Administrativas >' 
en ia carrera de Historia del Arte, y Relaciones· Espaciales se nplic6 

en Arte y Ciencias e Ingeiiería. 

El método estadístico que s~. cmplc6 para determinar las diferencias -

signifícativas. por edad, scño y úrea de estudio fue la comparac i6n Je 1 

pares de medias por medio <le la prueba t. Posteriormente se clahora-
•ron los perccntilcs y baremos en funci6n a estos tres asncctos. 

Las autoras señalaron que los hombrc.s presentaron mt1s hahi lid ad para. 

¡'.manipular mentalmente objetos· en dos o tres dimensiones y mayor hahi -
' r Lidad en "inteligencia pr{1ctica" (Relaciones Espaciales). Las mujeres 
Íi: 
~; . 
< ; 



1 7 
•',', 

los hombres que presentaron mrts hahilidaJes en ésto, optaron por C!.!, 

rcras como Arquitectura y Diseños m:ís que por carreras de Ingeniería, 

unque se supuso que este factor no fue el único que dccidi6 su elec

i6n. 

as medidas de la Población de E.E.U.U. oscilaron entre 30.5 y 35.7 y 

as medidas de la nuestra UIA fueron de 33.0 a 45.9 esta diferencia -
ndic6 que en poblaciones mexicanas similares a la UIA, la media de -

stas, podrá estar por arriba de la media de E.E.U.U •. 

as diferencias entre hombres y mujeres en Razonamiento Verbal no se 
ncontraron en forma tan notable como en Relaciones Espaciales. Las -

ersonas de 20 afias o mAs tendieron a bajar su rendimiento. Los aspi
antes que desearon ingresar principalmente al área <le Ciencias y IIu

anidades presentaron una habilidad promedio o mds alta en el manejo . 
comprensión del lenguaje. 

~as medias de E.E.U.U. oscilaron entre 24.6 y 27.9 y las medias UIA 
:ntre 29.6 y 37.8 lo que indit6 que en poblaciones similares a la <le 
~- . 
la UIA la media de E.E.U.U. podrá estar _por debajo <le la media mcxic:1 

a. 

con más habilidad para manejar símb~los abstractos (R3::~ 

'. amientos Abstractos) tendieron a irse· a las áreas 1 y I I. La cc..latl - -

~rcscnt6 difcre~cias y las diferencias por sexo s¿ diluyeron prinri-

',· al mente cuancl~ se compar6 por áreas de estudio exceptuando el fi rea -
tic III, en donde las mujeres tendieron a rendir significativamente me 

con el· aumento de la edad. 

tas medias de E.E.U.U. oscilaron 'entre 32.6 y 35.4 )' 1:1s de la lJJA 

.riaron de 23.32 a 40.47 resultados que indicaron nuevnmcntc que ·en 

'.nuestras mexicanas similares a la estudiada las· normas de E.E.U.ll. -

ltcn<lcrán a estar por dcbnjo de los bu remos UIA. 
'<, 

¡ ,, 

• ¡ 

; .. ~~ 
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la mayoría ele Jos estudios revisados, se aprcd6 que los test de -

ptitudes Diferenciales fLI:cron un hucn prcdictor para el éxito acadé

ico, y que algunos Je los test de <.lidia hatería presagiaron un buen 

endimiento en materias específicas en alumnos de high school. Los --

test de Hab i 1 id ad Numérica, Hn zonam icn to Verbal y 1 a comb inac i6n de -

fueron buenos indicadores en el aprovcchamiC'nto escolar. Asimi~ 
no en estudiantes de Ingeniería los test de Ra::.onamicnto Mecánico y -

elaciones Espaciales mostraron alta correlación en este sentido. 

Por otra parte se observó que entre la batería <lcl DAT y test de lo-

gro (Iowa y Sat) existi6 alta rclaci6n, similares rcst1ltados se encon 

traron entre fllOtivación, aprovechamiento y habilidades, considcrát1llO

Se además que es necesario tomar en cuenta el curricúlum académico p~ 

ra augurar un alto nivel en el rendimiento escolar. 

Investigaciones realizadas en México se encaminaron a la adaptación ~ 

del DAT para fines de selccci6n de alumnos y ele oricntaci6n voc:1cio- -

nal. En dichos estudios los autores detectaron diferencias de C'dac..l y 

sexo y reporta ron que el· rendimiento es superior en los homh res que -

en 1as mujeres y este tiende a disminuir progresivamente con el aume~~. 

to c.~c la edad en ambos· sexos; aunque en algunos test: como Ra zo1wm i en -

to Abstracto y Razonamiento Verbal lns diferencias por sexo fueron po 

co significaiivris. 

En algunos de estos trabajos ·los investigadores indicaron que 1wrso- - · 

nas con bticna lwbilidad para el manejo de )as Relaciones Espaci:ilcs -

pueden optar por carrcrás como Arquitectura y Dis<.'iio; y que para l'S- -

tas profesiones es también import;:~ntc el contar con un buen na::on:r- -

,miento Moc6nico y Habilidad Numérica. Asimismo, señalaron, q\H.' el po

s e e r un a bu en a ha b i. 1 i da <l de a b s t r a e e i ó n pu e! t1 e 1 1 e v a i· n 1 o s e s t u d i a n - -
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es a elegir carreras que se encuentran en las áreas Físico-M~ltemáti

as y Químico Biol6gica. 

e observó que las medias obtenidas por alumnos <le una Universidad -
articular de la Ciudad de México, estuvieron por arriba de las me- -
ias alcanzadas por estudiantes estadounidenses <lcl 9o. y 120. grados, 
n los test de Razonamiento Abstracto, Razonamiento Verbal y Relacio
es Espaciales. 

rascendencia de la Investigación 

Se han realizado en Guatemala y Puerto Rico traducciones al idioma es 

pafiol y adaptacion~s parciales de algu~os test ~e la batcria del DAT 
pero no han aportado un estudio adaptativo completo como lo deseamos 
en este trabajo. Considera~os·que resultará una importante y (trascc~ 

dente) aportación para incrementar las técnicas de cxploraci6n y m~<li 

ci6n en el campo de la Orientaci6n Vocacional y escolar así como un -
instrumento útil para el área de la Psicología lúboral }'del trabajo. 

Pretendemos que en el campo de la Orientaci6n Vocacional se utilice -

la batería complota en los casos de jóvenes que requieran de cst<.• sc'r 

vicio. . 

En nuestra sociedad es de suma importancia que el individuo rcalic0 -

una labor productiva y útil r a la .vez tenga facil i.<lad >r gusto en l'l 

desempeño de la misma. Los test que componen la batcr.í a <lcl DJ\T Sl'r:ín 

valiosos auxiliares para los profesionales de la oricntaci6n a tr:1v0s 

de los cuales podrlin detectar aptitudes desarrolladas en los jóv~.·1w~ 

,• 
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uc al terminar su ciclo escolar de cnscfian:a lill'dia }' media superior 

e encuentran en el gran problema de elegir la profesión a scf~Uir. 

na adecuada asesoría proporcionará a los jóvenes estudiantes elernen

os confiables en los cuales fincir su <lccisil)n, 

ara el ciclo de enseñanza media y media superior este estudio propor 
iona normas adecuadas para la población <le estu<liantcs mexicanos ins 

ritos en las Instituciones Educativas no particulares. 

quí en México se han realizado estudios normativos y correlacionnlcs 
el subtest de Razonamiento Abstracto del DAT en la Universidad lbc-

oamericana. Dichos estudios no han arrojado correlaciones significa
tivas con los criterios seleccionac.los, y tampoco han aportado normas 

e calificaci6n por no haberse encontrado diferencias significativas 
con los pcrcentiles del estudio realizatlo en E.E.U.U •. 

Limitaciones del Estudio 

Nuestra investigación fue realizada como ya lo mencionamos en la po-· 

blaci6n estudiantil del Instituto Politécnico Nacional en México, n. 
F .• Los pcrccntiles obtenidos se calcularon para el décimo gr:1c.lo <'se~~ 

lar, qLic su equivalente en nuestro sistema educativo es el 4o. de ha·· 

chi.llerato o Vocacional, poblnci6n masculina>' población femcninn. 

Por las misnws características del plnn·dc estudios del IPN, la pohl:~. 

ci6n de ·sexo femenino es considerablemente m:ís bnjn (o mc-nol') qUt' 1:1 

tic! sexo masculino y el número de mujeres investigadas fue 56lo de ··-
380. 
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o se realizó un estudio sociocconómico paralelo al estudio nor111<1tivo 

ero a través de otras fucntc.s de información como son hojas de soli

itud de inscripción y reportes tlcl Departamento de trabajo social -

os atreveríamos a sefialar.quc la pohlaci6r1 invcstig:1d3 pertenece a -
n nivel socioecon6mico medio y medio bajo. 

os resultados presentados podrán utilizarse en poblaciones o sujetos 
e las características soc ioecon6m icas mene i ona<las )' de 1 grado de es -
claridad sefialado., 

resentamos también normas percentilarcs por edad y por sexo aunque -
percentiles estén sacados de muestras muy pcqucfins. 

efinici6n de T6rminos 

• Test de Aptitudes Múltiples 

Instrumentos quc,nos permiten el análisis no s6lo <le la intcligcn-

cia global sino de un rendimiento enfocado a diferentes aspectos de 
la· inteligencia, nos proveen de un perfil intelectual de las c¡¡r:tc

terísticas del individuo mostrándonos sus nspcctos más fuertes r -
más débiles (Anne Anastnsi Psychological Testing Thc M:icmillan Com
pany Ncw York 1966, pag. 337). 

·" ', '-. 
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Aptitud 

Condici6n o conjunto de características que manifiestan la hnhili-

dad de un individuo para adquirir con alg11n cntrcn;11nicnto (usualme!!_ 
te especificado) conocimientos o destreza (o un conjunto de respucs 

tas) como la habilidad para hablar un idioma o producir música (cle

finici6n del Dictionary of Psychology <le Warrcn). 

1. La aptitud es el resultado de una intcracci6n de 1:1 herencia y -
del ambiente. 

2. La aptitud incluye cualquier característica que predispone· al -

aprendizaje comprendiendo inteligencia, r~alizncioncs, personali 
dad, intereses y habilidades específicas. 

Aptitud Específica 

Factor que determina el grado de excelencia en la ejecución de un;1 

prueba y que no afecta a ninguna otra rcaliznci6n diverso (Warr~11, 
1964, pag. 41) •. 

. Conf.ia bil id ad 

Consi stcncia de las puntuaciones obtenidas por los mismos ind i \' i - · 

cluos cuando son examinados con el mismo.test en <lifcr<'nt.cs ora·;io-

nes, con conjuntos distintos de elementos cquiv:tlcntC's o hajo 

condiciones variables de examc.n (Annstasi, 1974, ¡rng. 74). 

. . . ' . 



Estandarización 

Implica uniformidad del procedimiento en la a<lministraci6n y califi 

caci6n de un test (Anastasi, 1966, pag. 23). 

Normas Estandarizadas 

Son aquellas que indican el rendimiento promedio y la frecuencia re 
lativa, y los grados de variaci6n de la dcsviaci6n por encima y por 

debajo del promedio (Anastasi, 1966, pag. 91). 

Percentiles 

Las puntuaciones ·obtenidas en percentilcs son aquellas que se expr~ 

san en función del porcentaje de personas, (en el grupo normativo), 
que quedan por debajo de uni puntuaci6n directa determinada. Un pe! 

centil indica la posición relativa del individuo en el grupo norma~ 

tivo (Anastasi, 1966, pag. 83) .· 

• Puntajes Estandarizados 

Expresan la distancia de un individuo en·rclaci6n a la media C'll té!_ 

minos de la desviación estándar de la <listribuci6n (Anastasi, 19(i6, 

pag. 90) • 

, ' ,'',, 



Ra zonamicn to 

Es una clase de pensamiento con el que se intenta r<.'solvcr un pro-

blema., incorporando dos o más aspectos dt' la experiencia p<isndn . 

. ·. ··-,' .. 



.OBJETIVOS 

iObjeti vos Generales del Trabajo en Equ ¡ po 

:1. Creación y adaptación de 3 suhtcsts de la Batería del -

D.A.T. a el lenguaje y normas de gramfttica Je la Lengua Es 
paño la. 

Dbjetivos Generale~ del Trabajo Individual 
1. Obtener normas de calificaci6n <le la aptitud para el razo-

namiento abstracto para estudiantes mexicanos de nivel de 
enseñanza media superior en el I11stituto Polit6cnico Nacio 
nal. 

<Objetivos Específicos 

§1'eterminar la confiablidad del Test de R.A .• Determinar 1:1 v:1 

lidez predictiva del test. 

lDemostrar que existen diferencias en las normas Je cal i fic1- -

~c.i6n obtenidas en poblaciones de cultura diferente y las 1wr

rnm·s de calificación obtenidas de la población mex i<.:ana, 

fün el campo de la psicología educativa proporcio1wr un i n:;t ru 

.nnicin to ú t i 1 en 1 a r n m a de O r i en t ne i ó n e se o l a r )' v o e :1 e i n n a 1 p: 1 -

·~r.a IJ.a mcdici6n de lns aptitudes que auxilien el consejo \'1't"'1~ 

,c·:ionnl. 

m:;rfl el campo de la psicología del trabajo contar con un i11:-:t 111 

mJ;;.~nto de medida adecuado a nucstrn población par:1 ser ut i l i: :1 

~J':to tm la selección, evaluación y entrenamiento tlc los t r:1h:1.i:.'. 

:~L'l'C S •. 
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ANTECEDENTES 

- La Ncdici6n en Psicolonfa 

El ser humano prcocupa<lo por el conocimiento de sí mismo 
paulatinamente fue <lcscubricndo 1:1s difcrcncjas individua-
les de la conducta. 

Motivados por el clima científico <lcl Siglo XIX se realiza

ron una gran cantidad de medidas sobre los rasgos humanos. 
Destacaron los trabajos.de Galton cuyo intcr6s por las <life 
rencias individuales surgi6 de las tcorfns publicadas por -
Darwin en las que menciona las diferencias entre las espc-
cies animales. 

Galton crc6 procedimientos para la mcdici6n <le ciertas ca·
racterísticas físicas quo·siriieron como modelos para tests 
posteriores, 

La psicologia por estas fechas impulsada por el intcr6s - · 

científico intenta la objetividad; y con esta finnlillad ~>e 

crea el primer laboratorio de psicología, que a través de ,. 
Wundt y sus colaboradores llega a establecer con 6xito le-· 

yes psicológicas cuantitat.ivas comparables a las ele la físi 

e a , de s e u b r i 6 té en :i e n s p n r a me el ir :1 1 g un a s fu ne i o ne s 1 i i:li t a ~ 

das y aunque su interés úo se ccntr6 en el estudio de Lis 

diferencias individuales, contribuyó de manera import:intc · 

sohrc los primeros tests, 

· En 18 9 O I " Me K e en . e a t te 11 en Es t ad os Un i dos u t i l i ~: 6 1111 e o n " 

j unto de t é en i e a s <le 1 a b o r a to r i o p n r a me d i r a '~ ll lh' z :1 ~ e 11 s o · -

rlal, la fuerza de prcsi6n, la ~cnsihilida<l ;il tlolor y la w 

' 1 
1 
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memoria de consonantes. Cattcll se interesó primero por lus 
diferencias individuales desde un punto de vista teórico y 

después su interés se centró en las apl icacioncs de estos -

estudios para la identificaci6n de indivitluos superdotados. 

Este enfoque tuvo algunos contratiempos cuando se descubrió 

que los tests creados no guardaban ninguna rclnci6n con la 

práctica. La psicología se apoya en tests construidos sobre 

principios diferentes. Se demostr6 que mientras los tests -
de laboratorio poseían validez de contenido dado que tienen 

como objetivo funciones psíquicas muy concretas, los tests 
de la psicología. aplicada tienen que presentar una cstruct~ 

ra compleja ya que debe correlacionar o predecir una ejccu
ci6n igualmente compleja, 

En el campo clínico los psiquiatras bus¿aban procedimientos 

o tests que les permitieran diferenciar diversos tipos <le -

enfermedad mental 1 utilizaban problemas <le razonamiento y -

pruebas de ejecuci6n,· Alfredo Ilinet que tenía una gran exp~'.. 

riencia médica seleccionó algunos tests para que le permi-
tieran distinguir entre los diversos grupos clínicos. Estos 

tuvieron un valor pr5ctico para educadores, m6dicos, sociG

logos y hasta para empresarios, 

Alfredo Binet médico francés se intcrcs6 por la .invcstin<1-
ci6n del razonamiento, la atcnc.i6n y el juicio )' prohd va-

ríos tipos de tests, que sus antecesores habfnn ut i 1 i :::ido, 

en con t r6 que los tests que mi den .funciones simples tt"'ll í a n -

poco que ver con el func ionamicn to mcn ta 1 genera 1, A p:i rt ir 

de ésto .dcfjnc a la intéligcncin como ln cnpacíd~1c.l p:1r:1 ~ -

adaptarse a la finalidad de alcanzar un fin dcscndo y la ca 
paci<la<l de autocrftica (Tcrman 1916 pngJnn 45). 
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En Estados Unidos fue :1ccptado con bcncpl:'íci to y entusiasmo 
el método de Binct par:i diagnosticar niiios poco dotados. Se 

hicieron revisiones ele los tests r se publ ic6 el test El -

Stanford-Binet que tuvo gran aceptación por la escrupulosi
dad con la que fue preparado y 1;1 f5cil comprcnsi6n del con 
cepto de C.I. (Cociente Intelectual). 

La creaci6n de una escala o tests como la de Stanford-Binet 
tuvo que enfrentarse a los problemas que necesariamente se 
tienen al crear un nuevo test. 

a) Decidir lo que intenta medir. 

b) Descubrir o seleccionar los itcms adecuados para el pro
pósito señalado. 

c) Encontrar la unidad <le cicdida para expresar los resulta
dos. 

d) Mostrar la validez del test. 

Los tests más modernos proporcionan una informaci6n út i1 ft • 

a¿erca de las distintas habilidades que intervienen en la -

habilidad general. En tiempo de Binet por el contrario, s0 
reemplazaba el concepto de las funciones scparndas por el · 
de inteligencia general .. Partiendo <le la idea de que a l~:u~ · 

. - nos niños eran torpes y otros 1 is tos, o use rv6 q uc aq ue 1 1 os 

::·,~;¡ que realizaban satisfactoriamente los tests <le juicio te·· 
nían tambi6n éxito en los de atcnci6n, memoria, vocabulario, 

etc. • En otras palabras . los . tests corre lac ion a hi111, )' t• so · -

mostra~a que existía cierta unidad en la hase <le los tt'.l:>t !; 

/'. mentales. 

;,. -·. 
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Cuando en la psicología nos referimos a una lwhilidad men- -

tal general, nos referimos precisamente al rasRO que es res 

pensable de la correlaci6n entre los tests mentales. 

El término tests de inteligencia ha sido reemplazado por -
los de tests de habilidad mental general o de habilidad es
colar general. 

- Test Verbales y no Verbales 

La necesidad de adaptar los tests psi~ol6~icos para el exa
men de individuos con deficiencias sensoriales (ciegos, sor 
dos, diversos grados de insuficiencia visual y auditiva, 

· etc·.) condujo a 1 a e la borac ión de prue has mcn ta 1 es con un -

material que reuniera .condiciónes especiales con que hacer 

frente a los problemas que plantea ese tipo de examen psic~ 
16gico. Para distinguirlas de las pruebas que no reunían -

esas condiciones y por su contenido se las llaman no verba
les, en oposici6n a las primefas, caracterizadas por el em
pleo de materiales predominantemente verbales. 

a) Tests Verbales 

Las escalas y pruebas verbales aprccinn la función psi

col6gica en examen, por medio de situaciones y prohl('111:1s 

que se plantean verbalmente, de manera oral o escrita, 

debiendo responder el examinando en la misma forma. Cu:1]_ 

quiera sea el objetivo de lá prueba verbal supone el llo" 

minio necesario del habla o. la cxprcs i6n cscri ta p~1 n1 c•x. 

presar ti través de una u otrn el haber comprcnd'ido c.'1 · ma 

tcrial de examen y dar las respuestas adecuadas. 
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El siguiente ítem de la forma L Je la Escala Revisada· de 

Inteligencia Stanford-Binct, 1937, <le Tcrman y Merrill -
se presenta oralmente y el examinado debe responder de -
igual manera. 

Año VII, No. 2 Semejanzas: Dos cosas 

"¿En qué se parecen 1 a mndc ra )' e 1 ca rb6n ?" 

Por otra parte, el ítem No. S frases en desorden, Afio -
XIV, se presenta impreso en una tarjeta. Consiste en una 

. cláusula cuyas palab!as componentes no guardan orden 16-
gico. El sujeto debe reconstruir la oraci6n: PARA EL SA

LIMOS CAMPO TEMPRANO NOSOTROS MUY TODOS. Finalmente, el 
ítel No. 6 incomplctar, se entrega ·en una tarjeta y el -
examinando debe completarlas verbalmente. "No se puede -
ser siempre un héroe ... se puede ser siempre un hombrc 1

'. · 

La escala de Terrnan· y ~1errill (Formas L y M) es una pru~ 
ba mixta, en el sentido que incluye subtcsts verbales y 

subtests no-verbales. El predominio de los subtests vc1·

bales sobre los no-verbales hace que se la considere, g~ 
neralmente, úna escala verbal. Los tests, y escalas ver

bales son muy sensibles a las influencias de natur:llcza 

cultural p~ovenicntes de la organizaci6n social niveles 

econ6mico-sociales, educa¿i6n, cte .. 

Es.ta influencia se manifiesta en los puntajcs medios que 
obtienen grupos de individuos de diferentes gra<los <le -
cultura )', dentro de una misma. organi zaci6n social, i ndl_ 
viduos de diferentes grados'dc cultura y, dentro de una 
misma organizuci6n social, individuos, pcrten<.•cien tes a 

distintas cluscs sociales. 
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La escala de Terman Mcrrill (Formas l. )' M), como muchas 
otras de tipo verbal o prcdominantcml'ntc verbales es sen 
sible a las influencias culturales. 

Ver Cuadro XII con los C.I. scg6n la profesión de los P! 
dres. Reproducido en la pfig. 54 <le la obra de Terman - -
Merrill. 

·El ambiente cultural y las posibilidades de cducaci6n -
que representa la situaci6n ccon6mica y social de los -
profesionales hace que los hijos presenten cocientes de 
inteligencia medios muy superiores a los que alcanzan -
los hijos de obreros o de empleados de muy poca catego-
ría. 

La diferencia que se obser~a entre los C.I. medios de -
los niños de ambientes urbanos y rurales, a favor dc·1os 

primeros, revela también la influencia <le los factores -
ambientales característicos. 

Algunos psic6logos se dejaron tentar por una intcrprct3-
ci6n h~rto sugestiva de estos hechas· y llegaron a la co~ 
clusi6n de· que· los hijos de los profcsionistas son mfis -

inteligentes que los de los obreros. 

Ot!os i~vestigndores ya se habían preguntado si los -
tests verbales y algunos no-verbales median solamente la 
inteligencia o aptitud mental general o factor "g". La -
respuesta rcsult6 negativa, el análisis factorial dl' va
rios tests de inteligencia demostr6 que.los puntnjes ob
tenidos con ellos se dcbfan a la ucci6n combinn<la del -

': :: 
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factor general "G" y del f:1ctor específico verbal demos

trando la influencia menos de otros factores también es
pecíficos. Se demostr6 tnmbién que existe, en genera], 
una relaci6n directa entre el nivrl <le cducacj6n o ins-
trucci6n y el desarrollo de las ap.titu<lcs verbales. Los 

.niños y jóvenes que han tenido mejores oportunidades cd~ 
cativas y, en virtud de un cultivo mayor de sus aptitu-·· 
des verbales, lograrán puntajcs superiores en todo test 
discretamente saturado con el factor verbal. So explica 

.asi las diferencias de C.I. entre hijos de familias de -
distintas clases sociales. 

Las escalas verbales de inteligencia, constituyen instr~ 
mentos muy adecuados para calcular la nctuaci6n escolar 
de los alumnos sobre la base de los puntajcs obtenidos -
en las.mismas. Si analizamos la metodología actual de la 

•, 

escuela primaria y, especialmente verbales. Los indivi--
duos que poseen un buen desarrollo de las aptitudes ver
bales están en .mejores condiciones parn bcncfJciarse con 

ese tipo de enseñanza. 

Los hechos que se acaban de scfialrir hizo que los psicólo 
gos se preocuparan por obtener escalas que midieran In -. 
inteligencia general, pero indcpcn<licntcmcntc de los fa~ 

tores verbales. También se trató de construir pruebas -
psicol6gictis menos sensibles a las influencias cultura-
les. 

. ., 



- Teorías sobre Desarrollo del Pensamiento 

La psicología moderna busca en forma intensiva las reglas, 

leyes o principios mediante los que las personas piensan: 
Al inicio del Siglo XIX se suponia que la lógica revelaba -
en algún aspecto la esencia del pensamiento y razonamiento 

humano, no obstante era obvio que se presentaban conductas 
con toda clase de violaciones a la 16gica, 6sto era sufí- -

ciente para mostrar la falsedad <le la teoría que identific~ 

ba al pensamiento con la 16gica, pero los fi16sofos de en-
tonces operaban sobre la suposici6n dualística del hombre, 

es decir una independencia del cuerpo y la mente. Así las -
operaciones de la mente podían ser racionales aan cuando la 

16gica y la raz6n fueran violadas por los actos del indiviR 

duo. 

Esta filo~ofía dualista fue un obstdculo para el trabajo 

productivo y progreso científico. La psicología científica 
acept6 la cohesi6n, unidad y continuidad de la conducta, lo 

que implica tambi6n la actividad simb61ica. 

Asociacionismo 

Es la corriente precursora m~s importante de la psitología 

científica del pensamiento, 

Locke 

Para Lóckc · 1a psicologíi~ era el cstu<lio de la mente, la qtH' 

concebía como estructura completa, La mente - como cOnjunto 

de ideas, algunas simples otras complejas, Según Lo~ke hay 
dos fucútcs ele ideas simples: primera· 1as ideas stirgbn d(• R 

,·:, 
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las sensnc i onc s, o productos de 1 apara to sen sor i.a 1 de un ·ar 
ganismo, la segunda fuente era la mente misma, a través ele 
la reflexión sobre su propia actividad. En otras palabras -
Locke decía que la mente es capaz <le ser consciente de su -
propia actividad. 

Beikeley, Hume, Hartley 

Fueron George Berkeley y David Hume quienes realmente desa

rrollaron los principios de asociaci6n y hasta el Siglo - -
XVIII cuando Hartley los transform6 en <loctrina filos6fica 
a·ceptada. 

Entre las diferentes leyes que se pens6 gobernaban el prin

c1p10 de asociaci6n algunas de· ellas contin(1an proporcion:t~l 
do interpretaciones fitiles del aprendizaje, la memoria y el 

pensamiento, €stas leyes son: 

a) .Contiguidad . 

Dos ideas que ocurren juntas en el tiempo o en el cspa-
cio, tiend~n a quedar asociadas o enlazadas. 

b) Semejanza 

Entre mfis semejantes son dos idc~s,· resulta mnyor ln - " 

oportunidad que se asocien, y. 

e) Rcpctici6n 
. ' 

A mayor free ucncia do que dos idea. s ocurra·1\ .J múa s ~ ·111a "." 



3 !i 

yor la fuerza de su asociaci6n. Resulta claro en los es
critos, de estos fil6sofos que la asociaci6n de ideas -
constituye la totalidad de la vida mental. 

Fue Hartley quien estableci6 m5s claramente los fundamentos 
para el proceso del tren de pensamiento. 

Esta temprana filosofía se convirtió en una teoría formal y 

estructurada con posibilidades de invcstigaci6n sistemática 
en la época de James M~ll, su hijo John Stuart Mill y poste 
riormente Wilhelrn Wundt. Mill asentó que las sensaciones -
eran los elementos primarios de la conciencia, de donde se 
derivaban las ideas. 

Las sensaciones producen ideas. Los procesos de asociaci6n 
pertenecen a las ideas y el principio básico es la contigu.!_ 

'· 
dad. El criterio de Mill acerca de la fuerza es bien compr~~ 
bado por los investigadores modernos, 

a) Permanencia 

a mayor persistencia de una asoci~ci9n, mayor su fuerza 
inicial 

b) Certidumbre 

a mayor confianza del individuo, en la asocinci6n mayor 
su fuerza y 

e) Facilidad 

a mayor velocidad )' menor es.fuerzo con que aparece una -
usociuci6n mayor ser5 su fuerza. 



El asociacionismo de J. S. ~lill es ligeramente diferente -

que e 1 de su padre pe ro é s t a d i re re rH.: j a t.' s i 111 p o r t a n te ; p a re 

ce sugerir que las ideas más simples piL·rdcn su idcnti<laJ -
cuando entran a f?rmar parte de un compuL·sto )' pueden proclu 

cir un pensamiento moral el cual, como los psic6logos de la 

Gcstalt argumentaron posteriormente, es diferente a la suma 

de ·las partes. 

La Psicología de las Facultades y la Escuela Escocesa 

Los fil6sofos de esta orientaci6n estuvieron en desacuerdo 

con los análisis asociacionistas y conccptualizaron a la -
mente como un grupo de facultades o poderes que operan so-

bre las sensaciones que el sujeto experimenta. 

Thomas Reíd fue el primer representante de esta tradición -
de nociones religiosas y ortodoxas <le la unidad de la mente 

y el cuerpo. En esta.época se intento descubrir e identifi
car las zonas del ·cerebro que estaban asociad:.is con los po-

deres mentales. 

El Pensamiento y la Psicología Formal de Wunclt 

Aunque los trabajos de laboratorio .no se iniciario11 hasta -
1879,. Wundt enipcz6 a escribir acerca dt' psicología en 18h0. 

Por el 6nfasis que da a la estructura de la mente, se l~ <le 

nominó 'cstructuralista'. Wunclt estuvo fuertemente influido 

por el movimiento cmbirista, asociacionista ing16s. sin em
bargo hubo diferencias básicas como la introducción a ln M-

. psicología de técnicas ci.c.ntíficn~ tcxperimentaci6n) )' solo 

admitía el proccdi.micnto introspectivo como un medio. pnra .. ·; 
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entender la mente. .,.i!:f 

·· ..... ' 

Según \~unclt los procesos del pensamiento son complejos y e~ 

prichosos les falta la cstabili<laJ necesaria p3ra ser obser 
vados con pre e is i6n y por c.l lo no se puc<lc ut i 1 izar la in- -
trospccci6n. El pensamiento para WunJt era una clase de pro 
blerna psicol6gico social que rcsulturra mejor estudiado de 
una manera naturalista. 

Psicología del Acto 

En contraste con Wundt los psic61ogos del acto dejan de en

fatizar los principios asociacionistas, complcmcntfindolos 
con procesos organizativos mfis complejos. Intentaron cam- -

biar la meta de la investigación del "pensamiento" a "pcn-

sar". Proporciona una alternativa razonable al punto de vis 

ta estructuralista predominante, brinda la fuerza para pos
terio~es desarrollos, tales como la investigación del 111- -

consciente, y los ·aspectos motivacionalcs del pensamiento. · 

Ebbinghaus 

Se plantc6 la tarea de estudiar cómo se forman las asocia·

cioncs. Desarrol16 t6cnicas de mcdici6n~ procedimientos ex
perimentales y materiales de aprendizaje, los cuales no so

lo fueron originales. sino que continúan usándose en nut's-
tros días. AOn siendo mfis conocido en la psicología por s11 

estudio de la memoria, y por el camino que abrió a la invP:2_ 

ti gac i6n rigurosa de 1 os pro ce sos mcn ta 1 es superiores, 
Ebbingh:n1s tenía intereses mtis amplios; entre! sus contribu

ciones re l:1c ioriúdas con es te campo. es ta el desarrollo de 



una prueba verbal de inteligencia que apnreci6 antes que· la 
de Binct. 

La escuela de Wilrzburgo. Las conclusiones provenientes de -

la escuela de Wilrzburgo, sc~taron las bases para la noci6n 
de que el razonamiento y el pensamiento humanos pueden ser 
descritos en t6rminos de sus elementos constitutivos, rela
cionados 16gica o racionalmente. A<lcrn!ís nos brindaron una -

contribuci6n positiva al señalar el papel tan importante de 
los factores motivacionalcs en el pensamiento y en la con-
ducta en general. 

Medici6n de Eventos Mentales 

De la noci6n de 'ecuaci6n personal' empleada por los astró

nomos para corregir las d~fcrencias individuales humanas en 
los registros de tiempo de los eventos celestes, se llegó a 

una cronometría mental o sea, un sistema para medir las ca
racteristicas temporales de la mente. 

No se puede negar el acierto de los argumentos conceptuales 

en favor de la cronometría mental. No obstante tlcsdc el pun 

to de vista más práctico, los. expcrimcntac.lorcs han cnfrc'nta 
do una gran variabilidad de los datos sobre el tiempo <le -
rcacci6n - no .solo entre-los sujetos, sino tambi~n dentro -

del mismo sujeto entre ~na y otras ocasiones, Sin cmhar~~o, 

es bastante claro que los tiempos de rcacci6n <le cunlqt1icr 
e 1 a se son a fe e ta dos por 1 a p r á e t i e a , 1 n fa t i g n , 1 a a te n ci 6 n 

.y otros factores cxtrnfios. 

Kulpc sei\al6 un prohlc.'ma adicional a la suposición del pro

cedimiento dl' rcstn. Argumentaba - y los testimonios de J\ch 

·, :' 
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y de Watt apoyaron esta noci6n - que ngregar componentes a 
la situación de tiempo era mfis que introducir otro paso en 
una cadena de eventos mentales que intervienen entre el es
tímulo y la reacci6n. La crítica no se dirige hacia el pro

cedimiento de tiempo de rencci6n, sino a la interpretación 
de los datos como medida de la reacci6n de los eventos men
tales. 

La Psicologia del Pensami~nto en Arn6ricn 

Para comprender la psicología americana es necesario aunque 
sea breve, menci6nar algunos acontccimicintos. 

Darwin y la Evo 1 uci,ó,n 

So deriva una noci6n clave para la psicología al considerar 

que los organismos vivientes {incluyendo al hombre) y sus -

ambi~ntes, constituyC'.n un sistema intcractual. Dircct~mcnte 
la negaci6n de una creaci6n separada <le las diferentes cspe 

cies "animales" y la idea sustitutiva del origen y continu.~. 

dad filogen6ticos, el hombre ya no dcbip ser considerado to 
.talmente apar~e de los orgnismos inferiores, Esto contrihu· 

y6 a que la atención de los i.nvestiga<.lorcs se centrara en • 

la conducta animal y a generar una psicología c·omp~trada p;l

ra que tal estudio pudiese rcportaF <latos acerca de los se
res humanos. El estudio del pensamiento en los an.imnles in .. 
feriares ha ayudado en forma sign¡ficativn a definir la 1w

turnleza general de los procesos ~imb6licos. 

Otro aspecto importante de la teoría evolutiva es el rcf0-p 

rente a la adaptabilidad ambiental)' .flexibilidad orgtinica. 
·· ·ust:n idea genera el ostudio ucentuudo no solo ya de la esp-



tructura biológica de los animales sino también sobre la· -

funci6n de estas estruc..:tuTas. El probl('ma b(isico fue ¿para 

qué se utilizan las capGcidadcs biológicas y psico16gic:is, 
con las que est:1 equipado un organismo?. 

Francis Galton - Las Diferencias Individuales 

Como consecuencia de su aceptaci6n de la teoría de la evolu 
ci6n ese estudio se intcres6 en la capacidad de los seres -
humanos para adaptarse ·a otros ambientes. En relaci6n a 6s

to logró tres contribuciones significntivas a) 6nfasis en -
la ejccuci6n que, es en sint6sis lo que mide una prueba, b) 
un sefialamiento de la importancia de las variaciones y dif~ 

rencias individuales entre los organismos, más que interés 
en la mente generalizada, e) el desarrollo de algunas técni_ 
cas cuantitativas origlnaJes para la <lcscripci6n y anfilisis 

de la conducta, 

La Psicología en América 

Los psic61ogo~ americanos recogieron el pensamiento de Dar
win y Gnlton y la psicología americana fue mfis funcional -

que estructural, 

Mostraron mfis intcr6s en 61 porque y no en 61 como de la -

conciencia y ln conducta. 

W i l l in m ,Ja mes 

Contribuyó de nwncrn importante· .al des.arrollo .de cstn cli.sci 
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plina intcnt6 explicar tanto la conducta como la conciencia, 
a trav6s del concepto de la mente como 6rgano biológico cu
yas funciones pueden ser utilizadas para adaptarse al arn- -
biente. No es difícil encontrar su influencia en el conduc
tismo y en la psicología de la Gcstalt, tambi6n orientados 
funcionalmente. 

Los primeros funcionalistas no negaban la importancia de la 
conciencia sino solo su posici6n como problema principal de 
la psicología. El hecho de interesarse en el estudio de la 
conducta abrió el camin6 a la psicología comparada, a la -
psicología infantil y al estudio de las .diferencias indivi
duales, así corno la psicología educacional. 

Dewey y la Soluci6n del Problema 

De acuerdo con Dewey el proceso del pensamiento se puede -
concebir por varias etapas que se podrían describir de la -

siguiente manera: ·. 

a). Reconocimiento de un problema, o sentimiento de difi cul

tad. 

b) Localización y definici6n del problem~. 

e) Formulaci6n de posibles soluciones o alternativas. 

dJ Razonamiento de las diferentes posibili<lndcs para <lcter· 
minar cual es la rn,·ás probable, 

e) Prueba <le la solución, 

Se pueden reconocer los princip~lcs elementos 1) Conducta · 



conceptual, 2) Co<lificaci6n y lenguaje, 3) Solución de pro
blemas y toma de decisiones. 

Funcionnlismo 

E. L. Thorndike precursor del estudio experimental de la -
conducta e inteligencia animal, desarrolló una teoría meca
nicista del apren~izaje, algunos de cuyos principios resul
tan básicos a la moderna teoría <le la conducta. 

Concluy6 que el aprendizaje y la solución de problemas son, 
en general procesos graduales basados en el aumento de fuer 

za de una conexi6n entre la;ituación estímulo y una deter
minada respuesto o grupo de ~cspucstas, esta conexión se --
fortalece a través de dos leyes bfisicas. 

Desde luego el énfasis se da a la conducta y asociación <le 

estímulos y respuesta_s, más que a la asociación de ideas. 
Las interpretaciones de Tho~ndike provocaron algunas contra 

versias. 

_a) Los proces?s pcrceptuales, simh6licos y centrales no te

nían ningan papel en su.lnterprctaci6n, 

bJ La naturaleza de. la situa.ci6n cxperin1ental evitaban quL' 

" sus :ah imalc.s se condujeran en otra forma que no fuera - -

_'por .e,nsayo y error. 
~ :- """ 

• 'i ."'"-".<'-> 

o· •"" ., . .,·, .. 

Varios investigadores han hecho esfuerzos tratando <le Lll'mos 
·tr.nr ·las solücioncs inteligentes que, tanto· el hombre como 

los nnimalcs dnn a los problemas.· 

.,. ;. 

':.' 
't 
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CON llUCT l S~lt) 

Watson v el Pensamiento 

Los conductistas cambiaron Jos estados <le l~t conciencia por 

conductas implícitas. 

Se dij o que 1 os scnt imien tos, 1 :is i m:'í ¡.:erH.'S y los pensami en

tos, eran unidades físicas do conducta cubierta las que, si 

nosotros supicramos cufindo, d6nJc y c6mo observar podríamos 
registrar. 

SegGn Watson encontraríamos que gran parte <le lo que se con 

s'idera en un sentido mentalistn como pensamiento, en reali

dad es una actividad motora implícita <lcl mecanismo vocal. 
J..as palabras son respuestas que hemos aprendido a aplicnr a 
los objetos y eventos del ambiente, puc<lcn llamarse símho-
los en el sentido que "representan" cosas que realmente 
ellas no son. Entonces podemos "pensar" en esos objetos o -

eventos en término"s de su contraparte verbal, 

A~í, segfin Watson gran parte de lo que llamamos pensamiento 
es primariamente habla subaudiblc, Si existe el pensamiento 

debe haber una rcpresentaci6n. física de éste en alguna par

td dentro del organismo esta conccpci6n sigue los lincamicn 

tos del credo del conductismo. 

Experimentos sobre los componentes motores del JH'nsamiento. 

Muchos experimentos han proporcionndo pruebas de l:.1 ínt imn 

relación entre ln nctivid.:id simb6lica y el .movimiento. ,J;1~ -

cobscn - inf orm6 ne eren de una serie de C'Xpc r i mcn tos al f i - -

·nal de 1920 y principios del 30 sobre la relación. entre p~~~ 
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samiento y activi<ln<l. 

El, desarrolló una técnica para relajar sujetos humanos, 
los reportes introspectivos indicaron qu<..• la actividad men

tal (pensamiento y sentimiento) generalmente disminuía en -

cantidad con la relajaci6n. Sin embargo, cu:inclo se pidió a 

estos sujetos que imaginaran o pensaran en ciertos eventos 
o acciones, sus p~nsamientos es tuv ic ron acomparíados, casi -
invariablemente por patrones <le actividad eléctrica, regis
trada desde una localización muscular particular asociado -

con el proceso imaginad6. De 6sto 61 sac6 en conclusi6n que 
el pensamiento era movimiento y que el pensamiento y la rc

lajaci6n muscular eran incompatibles. 

Evaluaci6n 

Parece probable que hay correlatos musculares (especialmen
te vocales del pensamiento), Podría ser que la activi<lnJ -
mental resultara dependiente en algún sentido, del tono mu~ 

cular específico; sin embargo, las pruebas no han sido ~ufi 

ci.entes para convencer a todos los psic61.ogos de que el pe~~ 

samiento y la. actividad son idénticos, o de que el pcnsa- -
miento puede ser representado. completamente por patrones de 

actividad periférica. 

La ac~ividad muscular registrada durante los cxpcrimcnt·os -
puede ser solamente un fenómeno colateral; ésto es, cuandu 

ocurre el pensamiento, sus correlatos ncurol6gicog <lc5arro· 

.· llan y envían a los músculos y las gltímlul:~s déhiles ~cfla~-

· les pura responder; po1· ésto los 6rga11os pcrif6ricos son :ic 
tivn<los rculmcnte durante el pcinsnmicnto, pero no formnn 

J, .'··, < 
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parte esencial de 6ste. Esta descripción representa la anti 
tesis del conductismo y el problema permanece aan sin resol 
verse. 

El neoconductismo más que ignorar la conciencia pide que se 

haga objetiva, rechazan la terminolo!:ía mcntalista, el con
ductista moderno introduce variable~ ••interventoras", ésto 

es constructores acerca de lo que cstfi succdicn<lo en el in
terior del organismo, y que sirve como una explicaci6n te6-
rica de la ejecuci6n observable. 

Psicología de la Gcstalt 

Emergi6 como contemporánea del conductismo pero con un pun
to de vista bastante diferente. 

Gestalt aunque su equivalente exacto al cspai'iol se traduce 

como "todo organizado". Este nombre encierra ln csccncia ele 
la Gcstalt contra ·e1 estructuralismo. Para entender los pr9._ 

cesos psicol6gic;os debemos cons.idcrar un sistema de rstimu~ 

laci6n en que la alteración de cualquier parte puede afee--

. tar todas las. demás, 

Los principios que go b icrnan 1 a con<luc ta son par te de l:i do 

taci6n natural del organismo más bien que aprendidos o lo-

grado~ a trav6s de la experiencia. 

El pensamiento es un_ proceso de r6soluci6n de tcnsion~s ~n 
el campo conceptual, sin embargo no siempre ocurre lu solu

ción, QÜi.en soluc.iona un problema tiene que rccstructur;1r · 

e1 a m b i en te , é s to es oh se r va r 1 o <le s de va r i o s tí n r,u 1 o s :i n t es 

quc··1n intcrac..~cióil de las fuerzas de los eventos. provoquc.·n 

,1, 



una visi6n clara de la so1uci6n. 

Es evidente que existe una gran rclaci6n entre pensamiento 
y pcrcepci6n desde el punto de vista de la Gcstalt ambos es 
tán gobernados por los mismos principios, la <liferencin bá

sica entre ellos es que el pcnsamit•nto se efectúa en un ni

vel más simb6lico y esta en un menor gra<lo, bajo el control 
de eventos externos. 

Los psicólogos de la Gestalt han contriht1ido en forma signi 
ficativa al conocimiento de los procesos simb6licos, sin cm 

bargo, su insistencia en la importancia básica y fundamcn-
tal del "insight" como un principio de aprendizaje atrajo -

-~fuertes reacciones de quienes considera el nuevo aprendiza
~ je como un proceso gradual. 

No obstante se considera ~ue la controversia acerca de s1 -

el aprendizaje y la soluci6n de problemas se basan en el l'!l 

sayo y error o en .el 'insight, es una formJ simple ele co11s i -
derar la conducta. En cualquier situaci6n se pueden obscr··

var ambos tipos·de comportamiento, dcpcn<licndo de varios -
factores: si son o no claras y comprcnsH>lcs las rclac.iont•s 
entre la solu~i6n y las respuestas necesarias para que 6~tc 

se produzca, 

No si.empre es evidente la razón para sostener controversi:1s 

de este tipo; sin embargo ésto nos ayudu a entender el lw- -

cho de que la psicología de la Gcstnlt llcg6 a los Estados 

Unidos cuando la cxpcrimentaci6n estaba en manos del condu~: 

· tismo, el cual consi.dcrnha al organismo en gran parte cnmn 

una máquina sujeta n varias fuentes <le cstimulaci.6n )' se¡~u

rnmcntc (que el insight) debe haberle~ pnrccidóun retnrnu 
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al mentalismo; sin embargo el nprcndi :!aje iluminado (in-· 

sight), inteligente es un.'.l cxpcricnc ia común verificable en 

el laboratorio. 

Los principios de la teoría <le la Gcstalt han ay~dado a la 
psicologia a lograr un punto de vista mfis balanceado rcspc~ 
to ·a la conducta humana. 

Proceso del Desarrollo 

Los dos procesos fundamentales del desarrollo son la expe-

riencia y el crecimiento bio16gico. Tanto el tiempo que se 

llevan estos desarrollos como el nivel logrn<lo varían de -

persoria a persona y aan de sistema a sistema en el mismo s~ 

jeto; sin embargo l.as tendencias generales son cnractcristl 

cas en todos los indi~iduos normales. Tambi6n es evidente -

que los cambios biol6gicos siguen teniendo lugar a trav~s -

de toda la .vida. El crecimiento bio16gico en el sentido ge

neral es un proces·o continuo que tiene rnm i f ica e iones h:1c i :1 

todos los aspectos y todas las fases de la activ.ida<l humana. 

·La experiencia, la totalidad acumul~tiva <le la intcracci611 

conductual de un organismo con su ambiente, t3mbi6n est6 co 

rtclacionada con la edad. Se puede pensar que este proc~so 

e s un a c 1 a s e d. e ere e i miento p s i c o 16 g .i e o • En t :rn to que 1 os -

modefos no son conocidos exacta ni aparentemente en forma· -

tan regular como los correspondientes modelos hiol6gicos, 
es razonable pensar ~e manera andloga en el desarrollo <le -

. los ·'sistemas cxpcricncialcs, tal como cr1 el conocímiento de 

.la )niísica o en la habilidad de un pianista con tasas c:1rar~ 

tci,rís~icas, Tal como. los cambio!) bi().lógicos • los ~i$tem:1s ~ 

cxpcr'icncinl~s csp~cíficos logrr1n ciertos· nivclcsqÚc son ·· 

,. _ _; __ -



sujetos a variaciones temporales inter e intra in<livjdualcs. 

Los procesos psicol6gicos y bioltigicos e~•t•Íll relacionados 
entre sí. Con frecuencia el cntrc-namiento lleva al cambio -
biológico (como el ejercicio) que, en otr:1 forma no ocurri
ría. De manera inversa, a menudo los camhios bio16gicos dan 
por resultado efectos conductuales. 

Estos sistemas, tal como todos los procesos son depondien-
tes del tiempo, ambos se relacionan con la edad, especial-
mente en los primeros años de Ja vida. Estas condiciones ha 
cen extremadamente difícil separar los efectos <le la expe-
riencia de los de la maduración, <le tal manera que en mu- -
chos casos es imposible categorizar la clase de cnmbio oh-
servado. 

La Teoría de Pinget 

De alguna manera el sistema te6rico creado por J, Pingct 
(1957) se encuentra entre los extremos del conc.luctismo y 

los extremos de la corriente clásica de la Gcstalt, 

A <liforencia de los anteriores,. este sistema está concebido 

espcc ia lmen te corno una in rcrprc tac i 6n <le 1 () s procc sos de 1 -

desarrollo, nunque termina ·sicn<lo unn dcscripci6n de las ca 
- ' •;:.. ...-

. ractc'rísticas conductualcs "maduras" <le un adulto. E1 s'i stc 

ma se funda en dos supuestas j~~opicdadcs fijas de la condu~~ 
ta: la organizaci6n y lri a<lapN.1ci6n. Estas son las funcio-
ncs r.cneralcs que gohicrnnn .el organismo en cada ctnpa de ~ 

' . ' ~ -~· 

su desarrollo; de tal modo que en cualqu.irr monwnto, 1:1 co!~ 

ducta de una persona refleja :cierta forma intl'!~ra<la de cono 

· 1 
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cimiento y habilidad logrado a trav~s <le diferentes expc- -
riencias anteriores y una tendencia a establecer un equili-

brio adaptativo con sus circunstancias ambientales. 

nización y la adaptaci6n se pueden aplicar tanto al 
llo biológico com6 al psicológico. 

La orga 
'--·-

desarro 

La conducta en el sistema de Piagct es gobernada por repre

sentaciones internaliza<las conocidas como esquemas o unida
des de conocimiento. Los esquemas son aprendidos. Cada indi 
vi<luo es influido por los esquemas existentes. Una persona 

puede adquirir dnicamente aquello que su conocimiento a~- -
tual le prepara ~ara adquirir. Los nuevos esquemas desean-
san sobre una base de los anteriores. De esta maneia los es 

quemas y como consecuencia la conducta misma cst5n organiza 
dos jerárquicamente. 

Para la adaptaci6n existen dos 'formas primarias que propor
cionan los medios para ajustar la conducta n las circunst~n 

cias momentáneas. Estos dos procesos son: la asimilaci6n -

que es un ajuste subjetivo de la persona 3 su nmbicntc, <le 
tal _forma que la$ cosas que percibe so a<lccúcn a los esque

mas existentes, 

La acomodación es un ajuste por parte de la pürsona a la ·

realidad de su circunstnncia. 

El orgánismo está en intcracci6n continua con el ambiente; 
su conducta y sus representaciones . .i ntcrna l i z.nda~ t'~tfín ·· .. 

adaptándose y rcorgnnizún<losc en un continuo. 1.os camhio:~ ·· 

más :importnntcs ticncm lugar al principio <lt• la vida <.."liando 

se adquieren l::.is formas htísi.cas ·conducttwlcs. Piagct des·l·rl. 

hi6 varios pcriollos o etapas de dc~úirrollo quo mar<.'.al\ _los ~ 



cambios conductuales mfis significativos. 

Estas etapas incluyen en su relaci6n el pensamiento y los -
procesos conductuales: 

a) Etapa sensorio-motriz 

b) Etapa pre-operacional 

e) Etapa operaciones concretas 
casi 16gicas 

d) Etapa operaciones ab~tractas 
formalizadas 

O - 2 años 

2 - 7 años 

7 11 años 

11 - 1 5 años 

Existen variaciones interindividualcs en la duraci6n de es

tos períodos no obstante la secuencia es constante. Cada -
et~pa descansa sobre el desarrollo de la anterior llcv:1nJo 
a conductas cada vez más complicadas hasta una cierta edad. 

En el estudio del desarrollo humano resulta evidente que la 

teoría de Piaget abarca más campo que ninguna otra y a pc-
sar de todo €sto, prácticamente no existe evidencia experi
mental definitiva en apoyo de la teoría~ Los datos de J1 in-
get son en su mayoría clínico experimentales. 

Se hu popularizado su teoría entre los investigadores expe
rimentales de la infanciri desde hace algQn tiempo pero no -
suficiente para acumular un cuerpo de datos probados. 

'. ¡; 

. '·~ '. , . 
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DESCRIPCION DE LA B . .\Tl:.íUA D.A.T. 

Los conceptos <le este c1pítu1o csuín tomados del Manual del -

D.A.T. de Bennett~ Sca~.;horc y \\'esman. 

Los test de Aptitudes Diferencialc~ lD.A.T.), Formas A y B -

bueron desarrolladas en 1947, en Estados Unidos, en una pobla 

ci6n de cuarenta y seis mil estudiantes, para ofrecer un pro
cedimiento integrado, científico y bien estandarizado, que mi 

diera las habilidades de ~ombrcs y mujeres que cursaran el oc 
tavo al décimo segundo afias, con el propósito <le dar una -
orientación educativa y vocacional. Debido a que todos los 

test fueron elaborados para escuelas <le segunda enseñanza, 
tambi6n son usados en orientaci6n vocacional y educativa de -

adultos jóvenes, fuera de la escuela y en selección ele perso

nal. 

Fueron diseñados, para satisfacer las necesidades cxprcsad:1s 

por orientadores y p.sic6logos consultores, cuyas advertencias 

e ideas, fueron observad3s en la plnncaci6n de unn hatería -

que tuviera patToncs rigurosos y que fuera pr(icticn para su -
uso diario en escuelas, agencias de colocnci6n y organización 

de empresas. 

Se continu6 con la i.nvestignci6n de e.stas pruebas dcscttbri0n

dosc elatos tan iiltcres.:1ntcs, que dieron corno resul t.ado, n11l~- -

\!ªS ediciones al Manual, la scgun<la en 1952 y la tercera r·n -

1959. 

En 1962, se revisaron los tests, para simplificar la ndmi_11is

t r n ci 6 n ,' 1 a en 1 i f i e a e i 6 n y 1 a red u e c.i 6 n de l e o s t o , dan d o l u ~ -

gor a las nuevns formas "L'' y "M". 



En 1963, los tests de Aptitudes Diferenciales, fueron puestos 
al día, para resolver las nuevas dcmanJas de los programas de 

oricn tac i6n. Hubo una completa recs t anJa ri zac i6n, sobre una -
muestra nacional de más de cincuenta mil casos. Se efectuaron 
también revisiones menores en el form:ito <le los tests, para -
dar lugar a una mayor facili<lad en la administración y en la 
calificaci6n. La batería, dá puntuaciones para las mismas - -

ocho calificaciones de aptitudes y aílaJe un nuevo puntaje (r! 

zonamicnto verbal+ habilidad num6rica), que es una medida de 
la aptitud escolástica general o in te 1 igcnc ia. La Forma "L" -
corresponde a la Forma "A" y la Forma "M" n la Forma "B". Los 

' ' 

ocho tests, no han. sido modificados, los otros cuatro, aún --
cuando tienen el mismo tipo de preguntas y el mismo trabajo -

intelectual, han sido perfeccionadas en su formato. 

La Tendencia de las Pruebas de Aptitudes 

Los tests de Aptitudes Diferenciales, representan un dcsarro· 
llo lógico en el constante y largo proceso <le ln teoría y - • 

práctica de la rnedici6n mental. 

Tests que Sirven dc·nase a los Puntajcs Aislados 

Binct reconoci6 que la habilidad mental es .compleja y nbig:1-· 

.rrada e insisti6 en que las pruebas dchcrí.an consistir en ~ -
muestras de muchos tipos de actividad mental, En los cx:i!nl·nvs 

individuales que 61 inici6 y que han si<lo <lcsnrrollados <lc11-· 

tro de Jos instrumentos especializados en la nctual i<lad, 1:1 -

·práctica es el sacar muestras de una ampl.i~J variedad ele h:ilii-

1 i d:idc s man tn 1 es )' combinar los pun tajes <le e st: as e j ccuc i.c·· 1n·s~ 

en un pu n ta j e e o m pues to y e o n g r u en te· , a 1 e u a 1 se l e el e no 1:1i n : l 
11 Coc icn t:c l n t'~ le.e tua l". 
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En los años veinte, cuando el examen ps ¡ co 16!~ico floreció tnn 

rápidamente, era usual el apreciar la habilidad de una perso

na, administrando una sola pruc ba q uc S(' rv 1 a de base a un PU!] 

taje único. El puntajc único "Tests de C.I.", llcg6 a ser la 

base de la planeaci6n educativa y vocacional en la mayoríu de 

las escuelas. Aún ahora, muchas escuelas aprecian la habil:i- -

dad de sus alumnos por medio de series <le t:.I. o de rangos -
percentiles, administrando a pesar <le los ailos trnnscurridos 

uno o más de estos tests de puntaje único. 

No Habilidad Sino Habilidades 

Posteriormente a los afios veinte, hubo un creciente reconoci

miento de la necesidad de medir muchos aspectos de la habil1-
dad mental. La investigaci6n.y las tcorlas de Thorndike, 

Spcarman, Thurstone y otros·, ha hecho que nos demos cuenta ·· -

progresivamente de que la llamada inteligencia, no es un tr;l

to unitario, está compuesta de muchas habilidades, que están 

presentes en individuos diferentes y en cantidades variadas. 
Un estudiante, puede tener una excelente facilidad verbal y -

no así de aptitud mecánica o numérica, Un tests que contiene 

items que miden varias de estas aptitudes, pero que sirve <le 

base a un puntaje total, obscurece tanto como revela, la vcr
tladera p6tencialidad del estudiante. 

Las industrias, desde hace t icmpo han rcconoc i <lo la ne ce~,.¡ dad 

de 1a mcdici6n múltiple )' muchas pruebas de apti tuclcs especí

ficas se utilizan en los procedimientos <le sclccci6n <le em- -

plcos. A partir de 1930, se dcsarroll.6 unn p,ran cantidac.l de -

. tests, dirigidos a la prcdicci6n <le clases de conducta cspvcl_ 

flca y a ciertas aptitudes. En su mayor parte, estos tests 

'·-:; 
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fueron pre¡1~a·rados con pocu prc:ocup:.rc:iCin, por ser tan complc_i<1 

la natit~ralc.:.:,a de la inteligencia; ~;e saca1·on muestras de apti 

tuJes, sin ;abarcarlas en su total i d;1d, por lo que el éxito 011 

el pronóst~c-0 vocacional, era rclati\·;imcnt.c reducido. 

Lc~s tests d;,~ .:Ap:titudcs Difercnci0Jc:;) fueron elaborados par::~ 

r::yudar ~11 ceJnsejero en .su ob~;crvac.irin sobre un ampli cómputo 

de 1.as íftOSi;flil.fiJ.i(fades .. de las carreras. 

E:'i vital la ·c1a:ri:ficaci6.n del concepto y la resolución de 1 ;;•; 

;,ignífi-cad!.L\'~s 'ique di'fd·:e;:.r-ei1 no solo en los exámenes de npt1 Ll' -- ·· 

1.fos, shto eiTu ;li.~;1 ·campo renteTo ele la medie ión psicológica. 

A'!:'TJTl.fü 

·de '..!f'1si:ccl'OJ,&:;;J:a .de Kan:cn, os un excelente punto 1'.\: 

:pa·r.;1:. :acl:mnrr "cJ. l:011ccp to: 

;c.(.NV1ición «·O :serie de característi.c:1s cons1dcr;id;: .; 

e:~.;.1\~0 ·s·'í.11t.mnas de l::i cap~cidud de un individuo ¡1:i · ·; 

a:l~~r~i.i .fj. r,~ 1:con tm en tren c.rnd en to mlc e ua do , a l g (m e ' ) 

1ñ:~.?H.~:i:r:1icn·to, Jiabj]_id:ul o serie de rcaccicnc:::t con:1 

:l~ ·ca.pacid:1ll para nprc'11<lcr un i<liorna, componer L .1 ··· 

Y.a á}'>r~~'C'Jacii~·,jJ,;r'. .completa <le esta definic16n, climin:i un nú:?:1·'. ,, 

d~.' J!l:llt'is <>:nN::,Iúlidos :que !Son prcvn:tocj entes: 

• lh.·i~nr!·r:;'.•,: :r.v~~ ·~}1ay .. s.upo~dción lle que la:> aptittHks ~e:rn h;;·ri"': 

ta r :L::, ;-: .• · iL:i (\~ ··),'.p:w.'!·-~~ ifrn "'n.a e j tl o u ~; i" 1 es mw fa 1 a e i a o ,, JH« í l1" 



pel-igroso, que todavía so oye entre gente educada. La apti

tud es el resultado de un~ intcracci6n de la herencia y del 
ambiente. Un individuo, nace con ciertas potencialidades y 
empieza a aprender inmc<liatamcnte. Por lo tanto, todo lo que 
aprende, lo capacita para aprender ~an mjs, 

• Una segunda forma importante de la definición es que es ex
tremadamente amplia. Esto implica que la aptitud incluye -
cualquier característica que predispone al aprendizaje in-

cluyendo inteligencia, realizaciones, personalidad, intere
ses y habilidades especiales. Seduce pues a limitar el uso 
de "aptitud" a capacidades especiales de aprendizaje. Los -
tests comunes de inteligencia, han encontrado aceptación -

porque predicen la habilidad de un cstu<liante para aprender 
a leer o escribir composiciones, a biscctar un fingulo, a -

aprender rcndencias sociales. En otras palabras, son tests 

de aptitud, que describen la potencialidad del estudiante -

para aprender un número de materias académicas o de descmr~. 

fios vocacionales. Esto ha sido reconocido en la tendencia J 

hablar de tests <le aptitud cscoldstica, mfis que de tests Je 

inteligencia. Un entendimiento claro de .la naturaleza de ln 
inteligencia y la aptitud, ha hecho inevitable esta tenden

cia. 

Desveµtajas de las llatcrias Ensambladas 

Ha sido una práctica co_mún en el tratam.it'nto y en el trab:-ijo 

de oricntnci6n, el ensamblar un grupo <le pruebas separadas, 

como una batcria o j11cgo de pruebas. Este plan era necesario, 
cuar1clo no hnhta una hatería integrada sati.sfactori:1mcntc.~, que 

tuviera la mayoría de las. áreas que se necesitan para: la Jnt'J_~ 



ci6n. Se ha hecho un excelente trabajo de oricntaci6n con ba
terías cui<lndosamcntc sintcti::adas, pero casi c.'.lda una en el 

campo de aplicación ha tenido ciertas !' serias difjcultatlcs, 
así como limitaciones. 

Cada uno de estos tests, ha sjdo desarrollado individualmeute 
y no importa cuan buena o válida haya siJo la estandarización. 
individual, la relaci6n de los test, uno con otro, ha dejado 
mucho que desear estadísticamente y tamld én en términos de la 

interpretaci6n práctica. 

Más aGn, estos tests, que se han ensamblado en una batería, 

pueden haber sido desarrollados para prop6sitos diferentes, 

tales como la orientaci6n, selccci6n de personal o niveles -

particulares, como grados escolares. Por lo tanto, pueden no 

ser los mejor adaptados para usarse dentro de los rangos de -

edad o de escolaridad de·los examinados. 

Los tests de Aptitudes Diferenciales, fueron desarrollados y 

reestandarizados, ·como una"batería integrada. La estandariza~ 

ci6n de los ocho tests completos, está h~1sn<la en una pobla·· -

ci6n· Gnica (usada en coman para todos los tests). El rango <le 

niveles, es el mismo para todas las partes de la batería. Los 

aspectos prácticos, tales como el formnto, las instrucciones, 
' .~ 

las hojas de rcspu~sta, los. tiempos límite, etc.' fueron tra-
bajados cuidadosamente, dcspu~s'dc la extensa investigación -

~ . ' 

·experimental. . ( 

\... . '1.1( .-

... 

ffi!ti_tudes 91.!~-~chcrán ser Mcclfdas 
. '~. ' 

En los principio~ de· 1947, fu6 necesario dccidh· qué aptitu~-
. ,. .. . ,, .. 
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des deberían ser medidas por la batería. Era obvio que una h~~

tcría de tests práctica, no podía incluir ccon6micamcnte, me
didas de todas las aptitudes, por lo cual se tuvieron que - -
construir tests especiales. El intentar incluir un test espc
cificamente designado para predecir cada ocupaci6n o cada in

ter6s especial, tal como la mGsica o el arte, darfa como rc-
sultado, un n6mero de pruebas totalmente inmanejable. Era - -
igualmente obvio, por otro lado, que los tests incluidos, de

berían ser prcdictores prácticos y efectivos de qu6 tan buena 

ejecuci6n tendrían las personas en los estudios y en los tra
bajos que emprendieran después. 

Se hizo el intento de incluir tests en la batería, cada uno -

de los cuales fuera Gtil en varias áreas, en vez en una o dos 
y que a la vez proporcionara puntajcs significativos, que fue 

ran fácilmente interpretados por·conscjcros o maestros infor

mados. Los índices, tale~ como lds tipos <le tests que satisf! 
cieran estos principios, fueron obtenidos de datos experimen
tales. 

PRINCIPIOS QUE GOBIERNAN LA CUNSTRUCCIO:-.J DE LOS TESTS 

En la construcci6n de los tests de Aptitudes Diferenciales, 
se establecieron .ciertos criterios prdcticos para manejar el 

trabajo. Algunos de estos son tan importantes, como lo~ si- -

guicntes·: 

1. Direcciones para la Administrrici6n y Calificaci6n 

2. Tablas ele Normas 
3. Coeficientes de Confiabilidad y Validez 

,(···· 

.· J ·. 
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Cada Test debe ser un Test ln<lcpcn<liPnte 

Debido a las variadas situncionos en las cunlcs la orienta- -

ci6n y la selección de personal tiene lu~~ar, se ha determina
do que cada una de las habi li<la<lcs que van a ser medidas, de

ban examinarse separadamente, Aunque se intenta que la bate-

ria completa, sea dada para la orientación vocacional y educa 
tiva, hay otras ocasiones en las cuales solo se requiere una 
parte de la batería. Así pues, los tests fueron hechos de ma
nera que pudieran aplicarse indepcndlontcmcntc. En situacio-
nes no escolares, se espera que varios Je estos tests, sean -
usados separadamente. En selección de personal, el examinador 

debe escoger los tests que le sean Gtilcs al seleccionar em-
pleados para situaciones particulares. 

Con ocho pruebas ·independien~cs, y en las cuales cada una ti~ 
ne su propia administración. y normas, es ir.1portan te que cada 
prueba tenga una adecuada confiabilidad. !la habido muchos - -
tests publicados, en los cuales, las partes de los puntajcs, 

han sido li teralrnente partes que deben ser afiad idas, para se.!:_· 
vir de base a un puntaje final. En tales pruebas, dichos pun
tajc_s separados, pueden no tener la confiabilidad suficiente, 

como para satisfacer un reporte, aún cuando el puntajc. final 

sea confiable. En aftas recientes, han aparecido otros tests, 
que proponen establecer un perfil, basado en los puntajcs de 
.cada par te o s u b _t es t , pero · e s to s s o n tan e o r to s , que 1 a e o n - -

tiabilidad de los puntajes esperados en el .perfil es dudosa . 
. En los tests <le Apti tu<lcs Diferenciales, los coeficientes de 

e o n f i a b i 1 i da <l de e ad a un o de e 11 os , s o n s a t i s fa e to r i os p a r ~1 -

cada grado y sexo. 

'.:.,,,:• 
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Los Tests deben medir Encrgiu 

El prop6sito de medir la habilidad p:rrticular de una persona, 

es el de <lcscubrir el "nivel" en el cual él puede realizarse 

o tener una mejor cjccuci6n. Ln evalu:.ici6n del talento o fa-
cultad del individuo en una habili<lad o destreza particular, 
es de primordial importancia dentro Je los prop6sitos en los 
que contribuyen los_ resultados de los tests. Un matemático, 

por ejemplo, es una persona que puede resolver problemas mat~ 
máticos complejos, pero una persona que puede sumar rápi<laBCQ 
te nfimeros de dos cifras,··en forma acertada, puede ser un em
pleado hábil, pero no necesariamente un matemático. 

Desde luego, hay ocasiones en las que lo que sp desea medir, 
es la velocidad y el funcionamiento. Un pcrforista de tarje--· 

tas, puede ser evaluado de acuerdo con e 1 ·númc ro d~ tarje tas 

que puede preparar con exactitud· en una hora. En el campo ge

neral de trabajo, de oficina o de tipo manual, se pueden cn-
contrar habilidades que- tienen caractcrfsticus similares en -
cuanto a la velocidad y el funcionamiento, pero ln mayorí~l de 

estas habilidades,. son posiblemente aprendidas específicamen

te en el trabajo o en la preparación previa al trabajo. Tic-
nen elementos comunes, tales como la rapidez pcrccptual o L1 

destreza motora, pero requieren.poco relativamente de proc~so 

intelectuales superiores. 

Esto no.implica que la rapidez o el funcionamiento~ sean com
plc tnmcn te inclcpcndicn tes <le la ha bi 1 i dad para opc ra r nivel t•s 

mcntnlcs más altos. llay muchos aspectos en los cuales la rcl~1. 

ci6n entre la rapidez y el· tnlcnto, es positi_va. De hecho cu 

muchas carreras es <lcsc:iblc que la persona sea capaz de ft111- •· 

cionar en un nivel intelectual o mental. alto y r(ip.idanwntt~. 

•·. 
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Para los tests de Aptitudes llifcrcncialc::;, el principio bási
co, radica en la importancia que tiene dentro <le la habilidad, 
el nivel de operaci6n. 

La Batería de Pruebas puede Producir un Perfil 

Los ocho puntajes separados, dados por los tests de Aptitudes 
Diferenciales, son convertidos en rangos pcrccntiles y pueden 

ser trazados en forma de una "carta de perfil", pura facili--
tar la interpretaci6n. Tafubi6n se ofrece una combinnci6n de -
los puntajes de razonamiento verbal y habilidad numérica, que 

sirve para el propósito que tienen las pruebas <le inteligcn-
cia, lo que hace que la administraci6n de 6stas, sea inneccsn 
ria. 

Las Normas deben ser Adecuadas 

Las normas, para las Formas "L" y "M", están basadas en más -
de cincuenta mil estudiantes en los grados octav~ ul d6cimo -
segundo, de·comunidades de todos los Estados Unidos. Las nor
mas se han presentado separadas para hombres y mujeres, de ma 
nera que reflejan las diferencias de sexo, las cunlcs fueron 

dctcctadris en algunas de las habilidades medidas por las pru~ 

·bns. Las primeras normas, para las Formas "A" y "B", C'stuv'ic

ron basadas en cuarenta y siete mil estudiantes, distribui<los. 

geográficamente en.forma similar. 

Es importante hacer notar que los puntajcs crudos en estos " -

dos juegos de normas (ºL" y "M") y ("A'')' ''B''), no deben Her 

comparados unos con otros. l~as clifcrcnci.as en el formutodc -
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los items y en las fórmulas de calificación entre las dos ver 
sienes, dan como resultado, inevitablemente, diferentes dis-

tribuciones de puntajes. Cada juego de norams, es apropiado -
solamente para la forma en la cual está basado. 

Los Materiales de las Pruebas deber ser Prácticos 

Cuando se publicaron pro primera vez los tests de Aptitudes -
Diferenciales, el horario más frecuerite para las pruebas, es
taba centrado alrededor del período de clases. Consecuentemeg 

te las Formas "A" y "B", fueron preparadas originalmente en -
cuadernillos separados para cad~ prueba; actualmente, un hor! 
rio común para una hatería de pruebas, e_mplea .una s~sión en· -
una mafiana o en una· t~rde completas, como una unidad básica -

de tiempo de aplicación de la prueba. Las Formas "L"· y "!'-~", 

han sido preparadas en consecuencia, en cuadernillos combina
dos: dos cuadernillos para cada ~arma, con cuat~o· pruebas en 
cada cuadernillo. Se~á suficiente con una sesión matutina o -

vespertina para administrar las cuatro pruebas de un cuaderni 
llo. 

Las Pruebas deberán ser Fáciles de Administ·rar 

Los dos principios directrices en la planeaci6n de las carac-
· terísticas administrativas de los tests de Aptitudes Diferen

ciales, fueron que las pruebas .Podrían ser administradas por 
maestros o ~or personal de puestos industriales, con un míni
mo de entrenamiento especial y que las ilustraciones, debe- -
rían ser claras para las personas que hacen la~ pruebas. Se -
trataron varias versiones experimentales de las initrucciones 

: ; .•. 
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y se ha prbce<lido con las direcciones actuales, que han sido 

sugeridas por los examinadores y que tienen un mínimo de bre
vedad. 

Las Formas Alternadas deberán ser Válidas 

·Las Formas "L" y "M", contienen pruebas que son equivalentes 

en su contenido y significado, aunque los puntajes curdos di
fieren de una forma a otra. Se dan tablas separadas para cada 
forma, para convertir los puntajes crudos en rangos percenti
les. Estos valores percentiles, son equivalentes para las Fo~ 
mas "L" y "M", ya que las muestras normativas fueron equ1va-
lentes para las dos formas. 

Los conceptos ·anteriores, relativos a la equivalencia de las 
Formas ·"L" y "M", son igualmente .operantes para las Formas -

"A" y "B", predecesoras" de las "L" y "M". 

BREVE DESCRIPCION DE LOS SUBTEST 

Las pruebas estin disefiadas para apreciar habilidades intelec 

tuales y para ·evitar ~n lo posible depender de materiales es
colares. Sin ernbatgo, habilidad numérica y uso del lenguaje, 

son dependientes de temas escolaes, pero ~l prop6sito, ha si
do usar materiales que son comunes en las escuelas clomcnta-

les, o sea que la dificultad no es ~ola encontr~da por aque-
llos que han tomado ciertos cursos avanzados. Debido a que no 

. es posible hacer una clara delimitaci6n entre aptitud, reali
zaci6n o logro, en la práctica, se cree que estas pruchas de

tectan patroncs·presentes, contrastando con pruebas que inten 

. . . ; 
.. i 
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tan apreciar el aprendizaje escolar en temas especificas. 

A continuación se describen als ocho pruebas, brevemente: 

RAZONAMIENTO VERBAL 

La prueba de Razonamiento Verbal. Está formada por cincuenta 
oraciones, a las que les falta la primera y la última pala- -
bras. El par de palabras que completa la oración, tiene que -
buscarse entre los cinco pares de palabras que aparecen abajo 
de cada reactivo. 

Esta prueba, como su nombre lo indica, es una medida ~e la ha 
bilidad para en~ender conceptos expresados en palabras, o sea, 

como se puede pensar y razonar en palabras .. Está destinada a 
la evaluaci6n del estudiante, para abstraer o generalizar y -

para pensar constructivamente, más que para medir la fluidez 
o reconocimiento de vocabulario. 

Se espera que la prueba de Razonamiento Verbal prediga dentro 
de una exactitud razonable, 

ciones verbales complejas y 

tales como los trabajos de 

el éxito en áreas donde las rela

los conceptos, sori importan tes, 
• .• ! 

supervisión y de administracion --
dentro de la industria, en vendedores, jefes de crédito, em-

pleados de quejas, etc., y en profesiones como Licenciado en 
Administraci6n de Empresas, Licenciado en Ciencias Politicas, 
Licenciado en Administraci6n Pfiblica, Licenciadós en Derecho 
y en Economia, Periodismo, etc .. 

, . 

. .·. ·· .. ,,. .. ,··:. ..... ?.: 
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HABILIDAD NUMERICA 

La prueba de Habilidad Num6rica, consiste de cu~renta proble
mas num6ricos. Para cada.uno de ellos, hay cinco posibles res_ 
puestas y estfi basada más en operaciones num6ricas que en lo 
que se conoce como razonamiento aritm6tico, evitando los ele
mentos de lenguaje en los cuales, la habilidad de la lectura, 

puede jugar un papel importante. 

E~tá disefiada para examinar la comprensi6n de relaciones num6 

ricas y la facilidad para manejar conceptos numéricos, es de
cir, qué tan bien entiende las ideas expresadas en nGmeros y 

qué tan claramente puede pensar y razonar con éstos .. 

Vocacionalmente, es importante·, para la pre.dicci6n de áreas -

tales como la~ matem&ti~as, la fisicoquímica, ingeniería. y -

otras, en las cuales, el pensamiento cuantitativo, es esen- -
cial. Se requieren puntajes alto~ de habilidad num6rica, en -

ocupaciones tales como la de asistente de laboratorio, estadí 
grafo, empleado de embarques, tenedor de libros, carpintería, 

fabricación de herramientas y otros oficios, así como profe-
sienes relacionadas con las ciencias fisico matemáticas. 

Es Estados Unidos se combina el puntaje de esta prueba, con -
el de Razonamiento Verbal, para obtener una medida de la inte 

ligencia general. 

RAZONAMl ENTO AtlSTl{AC'l'O , · 

Lri prueba de Razonamiento Abstracto, consta de cincuenta se-
ries de diagramas, que han sido seleccionados de manera que -



todos los dibujos sean gran<les y claros y que las diferencias 

entre los diagramas sucesivos, sean obvias. 

Esta prueba, a través del uso de diagramas, mido qu6 tan fá-

cil y claramente se puede razonar ante problemas que se pre-

sentan en t§rminos de tamafio o forma, de posici6n o de canti

dad, o de otras formas, no verbales ni numéricas. 

Esta habilidad de llevar un proceso 16gico en la mente, es -

útil al Químico, Físico, Biólogo, al Programador, al Ingenie

ro de Sistemas y en g_~l!~ral a las personas que buscan en ten- -
der un proceso invisible-~-------------~------------------------------··----·------

·if • 

El Razonamiento Abstracto, se puede combinar con las pruebas . . 
de Relaciones Espaciales y de Razonamiento Mecánico, Técnico 

y de Habilidad.es Industriales. Complementa los aspectos de in

teligencia de las Pruebas Verbal y Numérica. 

VELOCIDAD Y EXACTITUD EN EL TRABAJO DE OFICINA 

Esta prueba consta de dos partes 1 cada una formada por cien -

series de combinaciones de nfimeros y letras. La primera parte, 

tiene como finalidad, entrenar al individuo para ejecutar ·la 
segunda parte, con. un.mej.or rendimi~nto. 

La prueba est& pr9yectada para medir la v~locidad de pcrcep-

ci6n, la retención momentánea y la rapidez para responder, al 

trabajar con combinaciones simples d~ n6rneros y tetrus y la -

habilidad para hacer trabajo de rutina. 

Esta habilidad es necesaria para aquellas persona.s .q\~c rcalÍ-. 

•'• 



zan trabajos de papeleo en oficinas, laboratorios científicos, 

tiendas, almacenes y en lugares donde llevan registros. 

RAZONAMIENTO MECANICO 

La prueba de Razonamiento Mecánico, consta de sesenta y ocho 

reactivos, formados por dibujos que representan una situación 

mecánica. Mide la habilidad para razonar con principios mecá

nicos y físicos, es decir, qué tan fácilmente domina los prin 

cipios comunes de Física, c6mo los ve en las cosas diarias, 
·· ·q~é ·tan· bien -é:ompre-ii<le--lasleye_s_que--goo-ieYrnrrr-1-a-s-herram-i-cn~--~ 

tas o instrumentos simples, las maquinarías y los movimientos 

de éstos. 

Esta habilidad medida por la prueba, puede ser Vista como un 

aspecto de la inteligencia, si ésta es definida ampliamente, 

o sea que la persona con un nivel intelectual altQ, encuentra 

fácil aprender los prin¿ipios de .operaci6n y el arreglo de re 

cursos complejos. 

Las pruebas son útiles en aquellos campos y ocupaciones, don

de se requiere una apreciaci6n de los principios de las fuer~ 

zas físicas comunes, por ejemplo: Ingeniero Mecánico y sus d~ 

rivaciones en los ~iférentes niveles técnicos, Encargados de 

Mantenimiento, Ensambladores y muchas otras en plantas y fá-

bricas, que requi~ren de este tipo de habilidad. 

RELACIONES ESPACIALES 

La prueba de Relac~oncs Éspacialcs, está forni'ada por sesenta 

modelos que representan cuerpos geométricos, los ~ual~s pue--

. , .' 
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den ser plegados y fórmar un cuerpo. Para cada modelo, se - -

ofrecen cuatro cuerpos armados, debi6ndose elegir el correcto. 

Esta prueba, mide qu~ tan bien puede el individuo, visualizar 
o formar mentalmente, figuras de objetos sólidos, viéndolos -

de planos rasos en papel, y qué tan bien puede pensar en tres 
dimensiones. 

Esta habilidad para manipular objetos visualmente, de crear -
una estructura en la mente de un plano, es para lo que está -
diseñada la prueba y es lo que va a evaluar. 

Es una habilidad necesaria en áreas tales como planeación, di 
seño de modas, ingeniería, arquitectura, arte~ plásticas, in

geniería civil y aigurias ramas de arte y decoración. En cier

ta forma, un buen maquinista, carpintero, denti~ta o cirujano, 
necesitan de este sentido de las formas y posición de las co

sas en el espacio. 

USO DEL LENGUAJE 

PARTE I 

PARTE II 

ORTOGRAFIA 
GRAMATICA 

Las pruebas de Uso de Lenguaje, Ortografía y Gramá.tica, tie-
nen como principa'I razón, para su inclusi6n en los "Tcst.s. de 

Aptitudes Diferenciales'', el r~presentar habilidades básicas, 
que son necesarias en muchos intereses académicos y vocacion~ 

les. Se reportan puntajes separados pa:ra las dos pruebas, aún.·· 
cuando hay solamente unos pocos casos en los· cuales, es nccc" 
saria una sola de estas habilidades sin la otra. 'L~ dccisi6n 



para reportar puntajes separados, está basada en las investi
gaciones experimentales, que demostraron que Ortografía y Gra 
mática, no estaban tan altamente correlacionadas, como para -
hacer puntajcs separados' sin significado, es decir, el estu--· 

<liante que obtiene un puntaje alto en ortografía, puede tener 
o no una buena ejecución en la prueba de gramática. 'l'omándo-

los juntos, ofrecen una buena estimaci6n de la habilidad del 
estudiante, para distinguir el uso correcto, del uso incorrec 

to de 1 lenguaje. 

Es--un-a--hab-i1-idad necesaria en taquigrafía, mecanografía y - -

otros .aspectos de la correspondencia de negocios, en periodis 
.mo, en correcciones, en publicaciones y dondequiera que el -

lenguaje escrito, sea requisito para el trabajo. 

La prueba de Ortografia·mid~ qu~ tan bien puede una persona -

escribir o deletrear palabras comunes. 

La prueba de Gramática, tiene la intenci6n de medir la habili 
dad del estudiante para distinguir ent~e la buena y la mala -

gramática, la puntuaci6n y el uso de las palabxas. El método 
usado, revela "principios tradicionales'', más que de "lengua

je vivo". 

La prueba de Ortografía, consta de cien palabras correctas e 

incorrectas desde el punto de vista ortográfico, las cuales -

aparecen mezcladas entre si. 

, . 

"','.·< 
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MATERIALES DE LAS PRUEBAS 

. Cuadernillos de las pruebas 

Las ocho pruebas de la serie de ''Tests de· Apti tutles Di fe re!!_ 
ciales" (Edición de 1963), están 'disponibles en dos formas, 
"L" y "M", con dos cuadernillos para cada forma. Cada cua- -
dernillo, contiene cuatro pruebas: 

Cuadernillo 1 

Cuadernillo 2 

Hojas de respuesta 

Razonamiento Verbal (RV) 

Habilidad Numérica (HN) 

Razonamiento Abstracto (RA)' 
Velocidad y Exactitud (V y E) 

Razonamiento Mecánico (RM) 

Relaciones Espaciales (RE) 

Uso de Lenguaje I: Ortografía lUL-1:0) 
Uso de Lenguaje II: Gramática (UL-II:GJ 

Las respuestas deberán marcarse en hojas de respuesta sepa

radas, las cuales pueden calificarse a mano o a máquina, a 
través de una máquina calificadora de pruebas. Existen dif~ 
rentes tipos de máquina para la calificación de las pruebas, . . 
que requieren de hojas de respuesta especiales, para cada -

una de ellas . 

• Claves de calificaci6n 

El tipo de clave de calificaci6n. que sea usado, sorñ de - -

acuerdo ala hoj~ de respuestas 'empleada~.· 
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. Formas de reporte individual 

Para reporta~ la informaci6n de cada estudiante examinado -
por las "Pruebas de Aptitudes Diferenciales", se ha diseña- .. 
do una forma de reporte individual (se reproduce un perfil 
de muestra). 

PRINCIPIOS GENERALES PARA LA APLICACION 

1. Todas las pruebas deberán ser aplicadas en un período de -
tiempo relativamente corto, con preferencia dentro de un -
lapso de una a dos semanas. 

2. El examen debe hacerse en Jos horarios d.e tiempo en que - -

los· estudiantes est6n frescos y alertas y cuando sea menos 
probable que haya actividades que interfieran. Si se van a 

usar sesiones de medio día, se sugieren las maftanas. La~ -
pruebas no deben darse fuera de las horas de escuela o - -
cuando tiene lugar alguna actividad recreativa. Por ejem-

plo, no debe tomarse,. para hacer la· prueba, alguna hora en 
que, dentro de las clases, haya una actividad que sea inte 
resante, como el asistir a una película o ir a un juego de 

·pelota. 

3. Puede notarse que en cada cuadernillo, las pruebas que con 
tienen palabras y n6meros, han sido combinadas con pruebas 

que tienen dibujos y· diagramas. Cuando se hacen <los sesio
nes de examen, con un tie¡npo aproximado de dos horas por -

sesi6n este arreglo, ayuda a conservar el inter6s en la. -

prueba y a evitar 1~ monotonía. 

· ... 

! • .. 



La Planeaci6n es Esencial 

Los estudiantes que van a ser examinados con estas u otras 
pruebas, tienen derecho n una adecuada planeaci6n administra-
tiva y a condiciones físicas satisfactorias. 

Los examinados deben tener en la mente, que la preparación 
avanzada y la disposici6n para las mejores condiciones físi-
cas, son los primeros pasos esenciales en cualquier programa 
d·e examen . 

. Entrenamiento del Personal 

La aplicación de las pruebas, será real izad.o por personal es
pecializado, en otras, ~1 Ditector de Orientación o el ~sicó

logo comisionado, supervisa~án las aplicaciones. 

Planeación 

Si se va a examinar a más de veinticinco estudiantes, se nec~ 
sitarán encargados para vigilar a los alumnos. Debe haber un 
encargado para cada veinte o treinta alumnos, que pasen de -

los veinticinco iniciales. Los vigilantes deberán recibir la 
misma instrucción y preparación que los examinadores. 

Condiciones Físicas 
' . 

El salón en el que se vayan á aplicar las pruebas, dchc ténor 

m;1a buena luz, . la temperatura debe ser confortable y el salón 

bien ventilado. ·E? c.onveniente · ap~ icar las pruebas. en salones 
de clases regul~i:'fes. · . · · ·. · . , · 
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Los estudiantes que van a ser examin~dos, aeben sentarse lo -
suficientemente lejos, para evitar que se copien. Si los 
asientos estdn muy juntos, pueden hacerse que se sienten en -
filas alternadas o en asientos intercalados. Deberá haber - -

siempre espacio suficiente y una superficie grande y lisa, pa 

ra que los examinados trabajen comodamente, y ~sto es· esen- -
cial en la prueba de Velocidad y Exactitud en el Trabajo de -
Oficina, ya que en esta prueba, la velocidad es un factor im

portante. 

PASOS EN LA ADMINISTRACION DE LAS PRUEBAS 

En la batería original, cada cuadernillo tiene su hoja de res 
puesta separada, la cual puede sei calificada a mano o a má-

quina. 

Paso 1 - Introducción 

Trate de explicarles a los estudiantes en una forma breve y 
fácil, la razón de por qué van á ser administradas las prue 
bas. Se debe hacer hincapié en el valor de las pruebas para 

cada persona de manera que los estudiantes la acepten y pon 

gan interés en hacer el máximo esfuerzo. Diga en palabras -
simples de qué se trata el subtest en particular y evite -

instrucciones o ejemplos que no estén impresos en e.1 manual. 

Paso 2 - Lápices 

Si las prllebas·van a ser calificadas a mano, véase que cada 
estudiante tenga· lápiz con punta' y goma, C~da vigj lqnte de-. 

be tene.r una .provisión extra ·dé· :lápices. Explique que si. un 

' , 

.. ! . . ,· ' 
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estudiante necesita un lápiz, debe.levantar la mano y uno -

de los vigilantes se lo llevará, en especial es importante 
revisar los lápices antes de aplicar la Prueba de Velocidad 
y Exactitud en el Trabajo de Oficina. 

Si las hojas de respuesta van a ser calificadas a mdquina, 
procédase como sigue: se distribuye ~n lápiz de plomo elec

trográfico a cada estudiante y se le dice que se asegure -
que su lápiz tenga goma y buena punta. 

Dar información. de 11 como marcar una hoja de respuestas" pa
ra la calificación a máquina . 

. Paso 3 - Hojas de Respuesta y Cuadernillos 

DistribGyanse las hojas de respuesta apropiadas y luego los 

cuadernillos. 

Dé, el siguiente aviso de manera que sea entendido claramen 

te, "No habran los cuadernillos~ has ta que se les de l.a or
den11. 

Indique al grupo que escriba en letra de molde la informa-
ción que se le solicita en la hoja de respuestas. 

Permita el tiempo necesario, para que llenen los c~pacios. 

Cuando el grupo no ha usado antes una hoja de rcsplicstns 
IBM es necesario dar instrucciones especiales tales como: 

* No deberán escribir nada en estos cuadernillos. ~~rcar6n 

..... : 



sus respuestas en las h6jas de respuestas especiales. Us
tedes darán la respuesta elegida, haciendo una marca ~la
ra, fuerte y negra, en el espacio correspondiente. (Dar -
ejemplo en el pizarr6n). 

La hoja de respuesta no debe ser doblada, arrugada o corta

da . 

. · Paso 4 - Lectura de las Direcciones 

Las direcciones para cada prueba, están en los cuadernillos. 
de pruebas. 

El examinador deber& leer la~ instruccion~s en voz alta, to 

mándalas de la copia de uno de los cuadernillos a la vez 
que los estudiantes las l~en en silencio. 

Cada estudiante debe comprender lo que va a realizar antes 
de empezar la prueba. Cuando las preguntas hayan sido con-
testadas, lea el párrafo final de la.hoja de direcciones. 

' 
Debe recordar que solo va a marcar una respuesta para cada 

pregunta. 

Si marca más de una respuesta, no recibirá calificación pa-· 

ra esa pregunta. 

Cuando hayan sido leídas las instrucciones y contcstndas 

las preguntas, diga con voz clara y firme "comiencen y em.:-:-: 

pfoce a tomar el tiempo". 

Cuando.se ter,mipe el ticmpo,,digá "alto''· Pongan abajo los· 

... 



lápices. 

Los vigilantes deben estar atentos para detener a las pers2 

nas que intenten continuar. 

El tiempo exacto permitido para cada prueba, para las For-

mas L y Mes: 

- Razonamiento Verbal 

- Habilidad Numérica 

- Razonamiento Abstracto 

- Velocidad y Exactitud en el Trabajo 

de Oficina: 

Parte I 

Parte II. 

MINUTOS 

30 

30 

25 

3 

3 

El tiempo para esttt prueba de velocidad debe ser extremada

mente exacto al segundo. Es de suma importancia que cada ad 

ministrador, tenga práctica en la aplicaci6n de esta prueba. 

- Razonamiento Mecánico 

- Relaciones Espaciales 

Uso del Lenguaje: 

I Ortogr.afía 
·,. 

. II Gramatica 

,' · .. · 
., :·.' 

MINUTOS 

30 

25 

10 

25 
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Mientras los estudiantes están trabajando.en una prueba, el 
examinador y los vigilantes deberán caminar alrededor del -
sal6n, vigilando que los estudiantes est6n trabajando en la 
prueba correspondiente; que estEn haciendo las marcas ade--· 
cuadas sobre su hoja de respuestas. 

Estas actividades deberán ser ejecutadas en forma continua. 
Si a algfin estudiante se le tiene que decir que cambio algo, 

el vigilante lo deberfi hacer en la forma más silenciosa po
sible. No debe permitirseles a los estudiantes que vean 

atrás o adelante del cuadernillo. No deben ver las páginas 
de atrás de una prueba previa o hacia adelante en una prue
ba futura. 

Al final de cada sesi6n de prueba deberá~ recogerse todas -

las hojas . 

. Paso 6 - Pruebas Subsecuentes y Recolecci6n de· Material 

Cuando una prueba ha sido terminada, dígase, que den vuelta 

a la página de direcciones de la prueba siguiente que va a 
aplicar en esa sesi6n, y que bfisquen el espaci? a esa prue
ba en la hoja de respuestas. 

Al final de cada sesi6n de esta prueba, deberán recogerse ~ 

todas las hojas de respuesta, los cuadernillos y los lápi--

ces. 
, . 

Instrucciones especiales para la prueba de Velocidad y .Exac 

titud. 

Antes dó 16ei las instrucciones, pida a. los estudiantes que' 



llenen la información <le idcntificaci6n en la Parte 1 de la 
hoja de respuestas, en la forma comdn. 

Respuestas, en la forma coman. Lea la página de direcciones 

y dígales que las contestaciones son fficiles, qu~ la rapi-
dez y exactitud son las importantes. 

Al terminar el tiempo (3 minutos) de la Parte 1 el examina
dor deberá decir en voz clara "alto". 

BGsquen en la hoja de respuestas la Parte II. Comprobar s1 

está puesto el nombre en esa hoja de respuesta, y dar ti~m
po a que los estudiantes pongan a un lado la hoja de la Par 
te l. Esto darfi la seguridad de que todos están listos para 

empezar en el tiempo apropiado. Los vigilantes deberán cui

dar, que na~ie de vuelta a la página del cuadernillo Parte 
I I prematuramente. "Dar la orden de inicio". (Comience a to 

mar el tiempo). 

Al terminar exactamente los tres minutos correspondientes a 

la Parte I I diga: al to. "Cierren sus cuadernillos de prueba" 

Instrucciones especiales para las pruebas de uso de lenguaje 

La Parte 1 y la Fartc II, son pruebas separadas. Al tcrmi-

nar la Parto I d6nse instrucciones a lo~ estudiantes para -
que den vuelta a las instrucciones de la parte II. Si uri e! 
tudiante termina la Parte II antes que finalic.c el t i.ompo, 
no podrá regresar a la Parte I a terminar su trabajo . 

. ',, 



PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION 

Las pruebas de Aptitudes Diferenciales pueden ser cnlificadas 
tanto a mano como a máquina. Se usan claves diferentes para -. 
las formas L y M. La calificación para cada prueba, es el nG
mero de respuestas correctas. No hay corrección por tanteos. 
S6lo está permitida una contestación para cada pregunta en to 
das las pruebas. Debe hacerse notar que en la prueha de Velo
cidad y Exactitud sólo se califica la Parte II. 

El máximo puntaje crudo para cada prueba es el siguiente: 

- Razonamiento Verbal 

Habilidad Numérica 

- RU - HN 

Razonamiento Abstracto 

- Velocidad y Exactitud 

Uso de Lenguaje: 

. Parte I 
Parte 11 

Ortografía 
Gramática 

- Relaciones Espaciales 

- Razonamiento Mecánico 

PUNTAJE MAXIMO 

so 

4U 

90 

so 

100 

100 

60 

60 

68 

Las claves deberán colocarse correctamente par~ asegurar el -

registro de calificación en ~1 lugar apropiado. 

.. -. 
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DESCRIPCION DE LA PRUEBA 

-. Razonamiento Abstracto 

- Administración 
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UADEB.Nv ~ RAZONAMIENTO ABSTRACTO 
r 

-·__J Instrucciones. 

,---""'"''~""-.. "' ......... - ... ¡ 
i MAHqUE SUS .RESPUESTAS ! 
lPOH sr~PARADO EN LA HOJA. ( 

1~:_~~~~::.A:.~:-.. ~· , ~_J 
1 

oja de respuestas, localice el espacio correspondiente u Razonn.n1icnto AbrJ ... 
Anote loa datos que se le piden, 

rnta prueba encontrará filas de dibujos o figuras. Cada fila es un problema. 
figuras de la izquierda las lfa.m::ur.og "figuras problema" y a las 5 figuras .. 
1·e0.l n:i ln s llaman1os "figuras respuesta". Las 4 'lirrurns problema" forrnan
e con cierta relación entre si. U stcd debe cscog~r entre las 5 "fi~·uras rc.s . -
a<prnJla 1ue sea la siguiente en la serie de figuras probl~ma. 

igurns Problema. Figuras Respuesta. 

I !/t~i 
e en las "figuras problema" 1a prime,ra está veX'tical y en los cuadros súc~ ... 
a cayendo hacia la derecha. En el cuadro siguier.t~ estará totalrnc~;1tc: hori ... -
Entre las fl "figuras respÚesta" la línea del ct•adro D está horizontal, lo .. -. 
ica que D es la respuesta correcta. A. B C D E 

" .. 
• • • • • • • . 
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. e que el pnnto negro vn °colorá11drn.;¡~ en Já~ dbtintns c~quinas del cu:1dro .:~~ 
} un 'trazo circular: superior iz<¡.11 <'rdo, superior derecho, inferior dcrcci•:l>' 
:·izquierdo~ ¿En qué posicitm rrntarti cm el !jic-nicntc;?, Volvel'~Í al án;;~tlo su
J z1iuie1·do. El cuadro li entre lrrn f! r;uras re [;puc r.ta es el correcto. 
' · A I> C lJ E 
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- Descripci6n de la Prueba 

RAZONAMIENTO ABSTRACTO 

'· ... ''·00 • 
' 

La prueba de razonamiento abstracto 'ª través del uso de cin 
cuenta series de diagramas mide qu§ tan fficil y clarílmente 

se puede razonar cuando los problemas se presentan en térmi 
nos de tamafio o forma, o de posición o de c~ntidad o de - -
otras formas no verbales y no numéricas. 

La prueba de razonamiento abstracto, está p~oyectada como -
una medida no verbal de la habilidad de razonamiento del es 

tudiante. ¿Qu§ tan bien discurre sobre los problemas aunque 
no haya palabras que guien?, ¿Qué tan bien,se comprenden -
idevs que no estin presentadas ·en palabras o en n6mcros?. 

Cada item ,consta de cuatro figuras problema y de cinco lla
madas figuras respuesta. Las cuatro figuras problema forman 
una serie o progresión y el sujeto tiene que averiguar cual 
de las figurai respuesta es la siguiente o quinta de la se

rie. 

La serie presentada en cada problema, requiere de la perceQ 
ci6n del principio que rige los_ cambios en los di agramas. 
En cada caso el estudiante debe descubrir el principio o -
los principios que gobiernan el caniliio ·de la figura y dar -
evidencia de su· entendimiento, designando el diagrama que -

16gicamente debe seguir. 

Se tuvo.un cuidado considerable para prevenirse contra cual 

quier factor de discriminaci6ri .que contaminara las medicio
nes obtenidas. Muchas pruebas de dibujos ·o figuras· r i,ntlcn -



, . ~ . \ ' ' 

puntajcs ambiguos porque requieren.que el estudiante <liscri 

mine entre líneas y firea que difieren pero muy ligeramente 
en forma o en tamafio. 

En esta prueba los disefios usados han sido seleccionados de 

manera que todos los dibujos sean grandes y claros y que 

las diferencias entre los diagramas sucesivos·sean ·obvias. 

En cada caso, la tarea consiste en visualizai los cambios -

dentro de los principios operativos pensar con símbolos ab~ 

tractos. La complejidad se obtiene de la dificultad concep

tual creciente. 

Las diferencias son aparentes y el encontrar por qu6 difie

ren los modelos, es el ejercicio intelectual. 

En la batería del D.A.T. la prueba de razonamiento abstrac

to complementa los asp~ctos de la inteligencia de las prue

bas verbal y numérica> ya que investiga.la.habilidad para -

percibir relaciones en modelos de figuras abstractas, iene

ralizaci6n y educaci6n de principios de disefio linguístico 

ya que la habilidad para razonar con palabras, no es la mis 

ma que la habilidad para razonar con figuras abstractas .. 

La prueba de razonamiento abstracto no puede substituir a -

la prueba de razonamiento verbal, sin embargo .puede ser 

Gtil, como un chequeo en el puntaje verbal en algunos casos 

en que se sospec.he falta de conocimiento .o impedinwntos de 

lenguaje. Por ejemplo, si un estudiante con antecedentes e~ 

tranjeros, tiene un puntaje bajo en la prueba <le rn:onamie~ 

to verbal, pero es relativamente alto cuando trata con fig~ 

ras abstractas, el consejero tendrá una buena raz6n para p~ 
. . 

ner en duda la validez del punt.aj e de la prueba vcrhu 1 con 



respecto a ose estudiante. 

' < •• ' .·_, ·. 

El razonamiento abstracto hace pareja con las dos siguicn-

tes pruebas: Relacione~ Espaciales y Razonamiento Mecánico· 

en la predicción de 6xito en muchos tipos de trabajo mecáni 

co, técnico y de habilidades industriales. Ejemplos: el hom 

bre que repara descomposturas poco usuales, el químico, el 

físico, el bi6logo; que buscan entender un proceso invisi-

ble, el programador que planea el trabajo de una computado

ra electrónica, el ingeniero de sistemas, etc .. Todos -en- -

cuentran de gran importancia esta habilidad, ya que es pri

mordial el llevar un procedimiento 16gico en la mente. 

ADMlNISTRACION 

El' subtest R.A. tiene varias formas ele administraci6n, se-

gún .los objetivos específicos, individual o grupal: 

a) Aplicación de la prueba sin combinaci6n con otra. Emplea!}_ 

do 25 minutos después de las instrucciones (para las que 

se recomiendan) 15 minutos. 

b) En combinación: para tener una medida comp.lementaria a -

los aspectos de inteligencia de las pruebas verbal y nu

mérica. 

c) La prueba de R~zonamiento Abstracto se puede comhinar 
'. 

tambi€n con las pruebas de Razonamiento Mecánico y R~la-

ciones Espaciales para predecir el éxito en tralrnjos 'de 

tipo mecánico que buscan entender un proceso invisible, 

físico-quími'co, bio16gico, programador. 

.· .·: 



d) Otra forma de administraci6n, es utilizándola como parte 

integrante de la batería del D.A.T. en una scsi6n de 120 

minutos para combinarla con tres pruebas, de la siguien

te manera: 

MINUTOS 

25 

25 

30 

30 

10 

Instrucciones y Descansos 

Razonamiento Abstracto 

Habilidad Numérica 

Razonamiento Verbal 
Velocidad y Exactitud 

y despu€s otra sesi6n de 115 minutos para aplicar la - -

otra parte de la Batería del D.A.T .. 

MINUTOS 

10 

30 

25 

10 
¿5 

Instrucciones 

Razonamiento Mecánico · 

Relaciones Espaciales 

Ortografía 

Gramática 

Descanso despu~s de dos pruebas 10 minutos. 

FORMA DH CALIFICACION 

Calificación a Mano 

S1 la prueba va a ser calificada a mano, debe asegurarse 
que sea contestada a lápiz y que los.estudiantes tengan unn 

goma para borrar en caso de equivocaciones. Para cite tipo 
. . 



' .·.. .~Ju 

de calificaci6n se cuenta con una plantilla pdrforada que -
es colocada sobre cada hoja de respuestas y para registrar 
aciertos. Es conveniente antes, anular con una lfnca en ro
jo los reactivos en los que aparezcan más de una respuesta. 

Calificaci6n a Máquin~ 

En caso de calificar con máquina se debe tener en cuenta lo 

siguiente: 

a) Distribuir un lápiz de plomo electrográfico a cada uno -
de los estudiantes y· señalar la importancia de su uso. 

b) Conocer que tipo· de máquina de las marcas que ~ay en el 
mercado es posible utilizar de acuerdo al diseño de la -

hoja de r~spuestas. . 

El total de aciertos nos dan el puntaje. crudo para ser des
pués tra-ducido en percentil de acuerdo a las normas estable 

cidas por grado de escolaridad, edad y sexo. 

· .. :'''"· 

\:·,'· ". 

··-·: 
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. lL DISE~O DE·LA INVESTIGACION DEL ESTUDIO NORMATIVO 
.· ,,, ' ' ' '.}' ' 



.iJ~cuaci6n de una prueba como el D.A.T. a una c~ltura -

;,!(1.)!ll:t, tradiciones, estructura familiar Y.social, a'sí -

. ,.; t.'ducativos, implica un gran número de obstáculos que 

L1 bar minuciosa pata lograrlo. 

,r rro<lujo a trav~s de criterios gcn6ricos los cuales ori

. r: pasos específicos ·a seguir los criterios genéricos in

. !o~ como: el mantener hasta donde sea posible la mctodolo 

: :;a que se utiliz6 en el país de origen, mantener constan

. :.i:; de aplicación, calificación y el tratamiento cstadísti 
(~ .. , 

:.·::'.OS demostrar· nuestra tesis que las normas de evaluación 

.·:1 la población de norteamericanos no son las adecuadas pa

.i 1 a pob lac i.ón mexicana. 

·.~os a la administración de la prueba 

.. :1..:ión del manual y de las pruebas. Basándonos en la traduc

Jlgunas pruebas fueron modificadas. La prueba de razonamien. 
1 ~tracto no tuvo ninguna modificaci6n. 

, :'. l i e ación y Adíes tramiento 

.. ·::-ictirnos a una autoaplicación con el fin de lograr conoc1- -

··en todo lo referente a la administraci6n y manejo de las 
l s . 

, . 

; ~~. realizada por Nina T, Rivero Boorrel:l. D, 



SELECCION DE POBLACION 

Se seleccionó una muestra representativa (10% de la poblaci6n 

por vocacional) de la poblaci6n estudiantil de enseñanza me-

dia superior (vocacional) en el Instituto Politécnico Nacio-

nal por ser este el nivel educativo que más nos jnteresaba pa 

ra fines de orientaci6n. Además contamos con mayor coopera- -

· ción de los compañeros y autoridades. 

Poblaci6n Total en Vocacionales 

del I. P. N. 

1971 Hombres 

Mujeres 

16,483 

14,21!:l 

2,264 

POBLACION TOTAL EN VOCACIONALES 1971 
AMBOS TURNOS 

TOTAL TOTAL 
VOCACIONAL HOMBRES MUJERES 

1 1 '12 9 76 

2 2,299 40 

3 1 '62 5 1 05 

4 2' 5 7,0 92 

5 4' 304 1'o93 
6 756 583 
7 1 '54 o 2 75 

14,219 2 '2 64 

MUESTRA 

1 '68 6 

1 '306 
380 

TOTAL 
ALUMNOS 

1 '2 o 5 
2,335 

1 '7 30 
2,662 

5,397 

1 '339 
1 '81 5 

'16,483 

.·., 



A trav6s de una selecci6n al azar fuo como se obtuvo la mues
tra representativa que fue de 

Hombres 
Mujeres 

TO TA L 

1 '306 

380 

1 '686 

Las edades de los sujetos de la muestra seleccionada fueron -

entre 14 y 25 años. 

El grado escolar de donde se obtuvo, la muestra y al que se -
limit6 la invcsti~aci6n fue el primer grado del ciclo vocacio 

nal. 

Instrumentos 

1. Prueba de razonamiento abstracto del D.A.T. forma M de Sea 
shore W. y B. presentada en forma de cuadernillo indepen-
diente a los otros subtest para facilitar la aplicaci6n. 

El cuadernillo tiene una preseritaci6n con instrucciones pa 
ra realizar el trabajo y consta de· 4 hojas con 50 proble-

mas. 

2. Hoja de respuestas para ser calificada en forma manual. 

3. Plantilla con la clave para calificar. 



PHOCEDHII ENTO 

Aclminist_!ación y Calificación 

La administraci6n de las pruebas se organiz6 por vocacionales 

y con los altimnos seleccionados al azar a través de las lis-

tas de los grupos del 1er. grado en los turnos matutino y ves 

pertino. 

Se seleccionaron las primeras horas del inicio del turno para 

no encontrar fatiga en los jóvenes al momento de la aplica- -

cien. Se invit6 a los alumnos a cooperar en este trabajo y se 

sefial6 que era totalmente voluntario, que no interferiría en 

su rendimiento escolar, dándoles la oportunidad de salir del 

salón si no estaban de acuerdo en participar. 

Formamos grupos de 25 a 35 jóvenes por salón, con.2 aplicado

res para dar instrucciones, proporcionar ya ~n la administra

ción informaci6n, sefialar tiempo y vigilar para evitar q~e -

los sujetos copiaran, 

lo. Se repartieron primero las hojas de respuesta para que ~

anotaran la informaci6n personal que se les requería: nom 

bre, edad, sexo, turno y vocacional, e/afias y meses. 

2o. Confirmados los datos se repartían lo~ cuadernillos y se 

procedía a la ·lectura (junto con ellos) de las instrucci~ 

nes, dadas en voz alta por el aplicador, aclarando dudas 

sobre la forma de contestar mediante ejemplos en el piza- . 

rr6n la orden de inicio se daba hasta que no hubiera du-

das sobre lo que tenian que hacer. 



Se especific6 el tiempo límite para la ejecuci6n. Generalmen

te en cada sesi6n de trabajo se aplicaron 4 subtest del D.A.T., 
dos de tiempo largo como Rhabilidad num6rica y razonamiento -

verbal y 2 de tiempo m§s corto como ortografia y gram6tica. 

En esta fase del procedimiento se controlaron los siguientes 

aspectos: 

a) Grado de escolaridad 

bJ Disposición de los sujetos 

c) Forma .de presentaci6n del material 

d) Instrucciones 

e) Número de sujetos por grupo 

f) Hora de realizaci6n 
g) Actitud de los aplicadores 

h) Tiempos de ejecuci6n 

iJ Combinación de las pruebas 

j) Lugar de realizac~ón del trabajo 

k) Número de aplicadores por grupo 

·calificaci6n 

Esta fase se realiz6 entre todas las integrantes del grupo, 
indistintamente calificamos las hojas de respue~tas de los 8 

subtests, para lo cual cada uno elaboró su juego de planti

llas para la calificación manual. 

Haciéndose posteriormente ctúidros de concentración de punta je 

brutos que nos llev6 varias sesiones de trabajo. J\ mnncra de 

comprobaci6n se recalificaron alguri~s hojas de respuesta pDra .· 

verificar datos. 



Con los datos recopilados vertidos en los cuadros de conccn-
traci6n de puntaje bruto se procedió a hacer el andlisis de -
los mismos a través de: 

l. Tabulaciones por edad 

2. Tabulaciones por sexo 

3. Tablas de distribución de frecuencias 

4. Obtención del coeficiente de confiabilidad y medidas de -
tendencia central 

Media Aritmética 
Mediana 

Modo 

S. Obtenci6n de medidas· de variahilidad 

Dispersi6~ Promedio 
Varianza 
Desviación Estándar 
Desviación Semi-Intercuartilar 

6. Obtenci6n de normas percentilares con la· fórmula (Spiegel 

1961) 

Pn ~ Li +~~ ~ fa ) i 

En la que: •· 



.. ; .. 

Pn = Percentil que se desea calcular 

Li = Límite inferior del intervalo donde cae el pcrcen
til 

N = Nfimero total de medidas 

n = Perccntil calculado 

fa = Frecuencia acumulada hasta intervalo anterior 

f = Frecuencia del intervalo donde cae el percentil 

i = Tamaño del intervalo de clase donde cae el percen
til 

7. Obtenci6n del coeficiente de confiabilidad 

8. Elaboración de gráficas 
' . 

La mayor parte de estos datos se obtuvo por medio de la calcu 

ladora "Lagos 270" G.e la Olivetti. 

. .. '''·'" 

-;._ ·. 
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RESULTADOS 

Uno de nuestros primeros.trabajos realizados en esta fase de 

resultados fue el de determinar el coeficiente de confiabili
dad de la prueba estandarizada. 

La confiabilidad de una prueba se refiere a la consistencia -
con la cual se obtiene un resultado cuando se utilizan formas 

id~nticas o equivalentes de un test. Sería imposible hacer -
predicciones significativas o precisas a partir de lÓs resul
tados de un test no confiable. 

La fórmula empl~ada fue: 

rit 

de lThorndike y Hagen 1970) en la que: 

rit = 

n = 

cr = 

EPQ = 

Coeficiente de confiabilidad d·el test 

Número de elementos 

Desviación típica del total de puntuaciones 

Se obtiene tabulando la proporción de p·ersonas que - -

aprueban (P) cada elemento y las que no lo aprueban ~ 

(QJ • Se calcula el producto de P y W para cada elcmen 

to y se suma el total de productos, lo que 110~ da r.PQ. 
'. 

La confiabilidad obtenida para el test aplicada a hombres ·fue 

de • .9320. (Tabla 1) ---···--



El coeficiente do confinbil.ida<l obtenido para el test aplica

do a mujeres fue de .9064. (Tabla II) 

Para llegar a establecer normas es necesario estandarizar la 

aplicación del test, si es que pretende que esas 11on1ws ten-

gan algún valor. 

El desarrollo estadístico seguido para la obtención de los da 

tos se presenta en las Tablas III a la XII. 

La población estudiada fue clasificada por sexo y por edades 

con el propósito de obtener percentiles en cada una de las 

(categorías):· 

MUJERES MUESTRA 

14 -1 5 años 87 

16-17 años 220 

18 - .. 73· y mas 
TOTAL 380 

HOMBRES 
14-15 años 144 

16-17 años 706 

18-19 años 305 

20 y más 151 
TOTAL 1306 

'· ... · 



:, ·.····.'.. 

Tabla III 

Tabla IV 

Tabla V 

Tabla VI 

Tabla VII 

Tabla VIII 

Tabla IX 

Tabla X 

Tabla XI 

Tabla XII 

.... 9; ,. 

Distribuci6n de Frecuencias por Edad y Sexo 

Medidas de Tendencia Central y de Variabili 
dad Mujeres 14-15 Años 

Mujeres 16-17 Años 

Mujeres 18 y Más ·Años 

Medidas de Tendencia Central y de Variabili 
dad Poblaci6n Total de Mujeres 

Medidas de Tendencia Central y Variabilidad 

Hombres 14-15 Años 

Hombres 16-17 Años 

Hombres 18-19 Años 

Hombres 20 6 Más Afias 

H~mbres Población Total 

Nuestros resultados finales y propósito de la investigaci6n -

fueron los percentiles calculados con la f6rmula (Spicgel, 

1 961) . 

Nxn 
Pn ::; Li+ 1 DO - fa i 

f 

(Young y Ve14man, png. 72) 

',: ·' 

. 'r·· . " ...... -
': .•". 



y se presentan por sexo y por edad en las páginas siguic.ntes. 

Tabla XIII Percentilos para Mujeres 14 -1 5 J\ño s 

Tabla XIV Perccntiles para Mujeres 16 -1 7 Años 

Tabla XV Percentiles para Mujeres 1 8 .. 
M[is Años o 

Tabla XVI Percentiles Mujeres Población Total 

Tabla XVII Percentiles Hombres 14-15 Años 

Tabla XVIII Percentiles para Hombres 16-17 Años 

Tabla XIX Percentiles para Hombres 18-19 Años 

Tabla XX Percentilcs para Hombres 20 
,, 

Más Años o 

Tabla XXI Percentile? para Hombres Población Total 

TABLAS COMPARATIVAS DE PERCENTILES OBTENIDOS CON 
LA MUESTRA INVESTIGADA CON LA MUESTRA NORTEAMERICANA 

Tabla XXII 

Tabla XXIII 

Tabla XXIX 

Comparación de Percentiles Población de Hom 
bres IPN 

Grado 1 ºº. con Percentiles Población de Hom 
bres E.E.U.U. 

Comparación de Pcrcentiles Poblacjón de Mu- · 
je res IPN 

Grado 1 Oo .. con Percentiles ·rob 1 ne i ó n de Mu -
je res E.E.U.U. 

Tnbla Comparativa por Sexos Pohlnción Total· 
Estudiantes Mexicanos IPN 4o. Afio Vocncio-
nal 



TABLA I 
CALCULO DE LA MEDIA EN UNA MUESTRA DE 100 SUJETOS 

DEL SEXO MASCULINO PARA OBTENER EL COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD 

X f f x 

4 1 4 

5 o o 
6 o o 
7 o o 
8 o o 
9 2 18 

10 2 40 

11 4 44 
12. 3 36 

13 o o 
14 ,. o o 
15 • 4 60 

16 2 32 

17 1 17 

18 2 36 

19 1 19 

20 1 20 

21 1 21 

22 6 132 

23 . 3 69 

24 2 48 

25 3 75 



~. r.: 
'.· 

'.-: 

X 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

37 
38 
39 
40 
41 
42 

• 43 
44 

45 

·.·!·, 

TABLA I 

f f x 

3 78 

3 81 

5 140 

3 87 

2 60 

1 31 

4 128 

5 165 

3 102 

8 280 

5 180 

1 37 

2 76' 

3 117 

6 240 

2 82 
" 1 42 

3 129 

1 44 

1 45 

100 2795 

M = Fx -w- / 
•·• 1.: 

M = 27.95 

. __ ,-._. -
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TABLA I 
CALCULO DE LA DESVIACION EN UNA· MUESTRA DE 100 SUJETOS 

DEL SEXO MASCULINO PARA OBTENER EL COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD R.A. 

No. X . -X. ~ 

1 45 17.1 292. 41 
2 44 16.1 259.21 

3 ·43 . 15 .1 240.25 . 

4 43 15.1 240.25 
5 43 15.1 240.25 

6 42 14.1 198.8i 

7 41 13.1 171. 61 
8 41 13.1 171.61 

9 40 12.1 146.41 

10 40 12.1 146.41 

11 40 12.1 146.41 

12 40 12.1 146.41 

13 40 12.1 146.41 

14 40 12.1 146.41 

15 39 11.1 123.21 

16 39 11.1 123. 21 

17 39 11.1 123.21 

18 38 10.1 102 .01 

19 38 10.1 102.01 

20 37 9.1 82.81 

21 36 8.1 65.61 

22 36 8.1 65.61 

23 ·36 8.1 65.61 

24 36 8.1 ·65.61 
1 .. ··, . 

25··· .. 36 ·· · a.r 65.61 



.· ',·, . ,··· ·.·.- ,, ' ' , ~--· . - '. . .. ·106. 

No. ~ 
2 

X "'X.. 

26 35 7. 1 50.41 

27 35 7.1 50.41 

28 35 7. 1 50.4-1 

29 35 7. 1 50.41 

30 35 7. 1 50.41 

31 35 7 .1 50.41 

32 35 7. 1 50.41 

33 35 7.1 50.41 

34 34 6.1 37.21 

35 34 6.1 37.21 

36 34 6.1 37.21 

37 33 5.1 26.01 

38 33 5'. l 26.01 

. 39 33 5.1 26.01 

40 33 5.1 26.01 

41 33 5.1 26.01 

42 32 4.1 16.81 

43 32 4.1 16.81 

44 32 4.1 16.81 

45 32 4.1 16.81 · 

46 31 3.1 9.61 

47 30 2.1 4.41 

48 30 2.1 4.41 

49 29 1.1 1.21 

50 29 1.1 l. 21 

, .. 

>· .' : 



1 >. 

No. X '"X. _.¿ 
51 29 1.1 1.21 

52 28 .1 .10 

53 28 .1 .10. 

54 28 .1 .10 

55 28 .1 .10 

56 28 .1 .10 

57 27 .9 .81 

58 27 .9 .81 

59 27 .9 .81 

60 26 - l. 9 .3.61 

61 26 - l. 9 3.61 

62 26 - l. 9 3.61 

63 25. - 2.9 8.41· 

64 25 - 2.9 8.41 

65 25 - 2. 9 8.41 ' 

66 24 - 3.9 ' 15.21 

67 24 
,. 

- 3.9 15.21 

68 23 
. 

- 4.9 '24'. 01 

69 23 - 4.9 24.01 

70 23 - 4.9 24.01 

71 22 - 5.9 34.81 

72 22 - 5.9 34.81 

73 ~2 - 5.9 34.81 

74 22 - 5.9 34.81 

75 22 - 5.9 '34.81 

,· 

' ' . 



:.. ...... 

. ~-_:·=:;J.: 
... ~ _ . .Jl""-

No. 

76 
77 

78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 

91 
92 
94 
95 
96 
97 
98 
99 

100 

X '"'X. ,,¡. 
22 - 5.9 34.81 

21 - 6.9 47.61 

20 - 7.9 62.41 

19 - 8.9 79.21 

18 - 9. 9 98.01 

18 - 9.9 98.01 

17 -10.9 118. 81 

16 -11. 9 141.61 

16 -11.9 141.61 

15 -12.9 166. 41 . 
15 -12.9 166.41 

15 -12.9 166.41 

15 -12.9 166.41 

12 -15.9 252.81 

12 -15.9 252.81 

12 -15.9 252.81 

11 -16.9 285.61 
11 . -16.9 285.61 

11 -16.9 285.61 

10 -17.9 320.41 

10 -17.9 320.41 

9 -18.9 357.21 

9 -18.9 357.21 . 

4 -23.9 571. 21 

9742~ 17 

Cí = -r~7~~· i; = ~ 98.4057 

.. V = 98.4057 
·<r= 9.919 

i. 

.. '• 

: ,' i "· •. • 

• lOtf 

... " ' 

'· . "· 



CALCULO DEL COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD 
DEL TEST DE R.A. APLICADO A POBLACION MASCULINA 

p Q PQ 

1 . 97 .03 .0291 

2 . 56 .44 .2464 

3 . 83' .17 .1411 

4 .76 .24 .1824 

5 .76 .24 .1824 

6 .79 .21 .1659 

7 . 71 .29 .2059 

8 .78 .22 .1716 

9 . 71 .29 .2059 

10 .74 .26 .1924 

11 .58 .42 .2436 
•' 

12 .83 .17 .. 1411' . 
13 .77 . .23 .1771 

14 .66 .34 .2244 .. 
15 .64 .36 .2304 

16 .83 .17 .1411 

17 .65 .. 35 .2275 

18 .66 .34 .2244· 

19 .74 .26 .1924 

20 .72 .28 .2Ó16 

21 .57 .43 .2451 

22 .52 . 48' .2496 

23 .63 . 37 .2331 
' 24 .53 .47 .2491 

25 .58 .42 .2436 

TABLA I . 

·' 

.. · .. ·,· . '., 



p 

26 .66 

27 .58 

28 .43 
.29 .56 
30 .53 

31 .38 
32 .58 
33 .40 
34 .70 
35 .47 
36 .48 

37 .60 
38 .,35 

' 39 .34 
40 .79 
41 .31 
42 .50 

43 .16 

44 .26 
45 .31 

46 .50 

47 .24 
48 .15 

49 .08 
50 .10 

'.: __ ·.rt =(_.!:!__ ) ( (i 
2 

- ~ PQ ) 
,· n-1 G 2 . . 

'.rt ::/ 50 ) (~8.4Q_~ - 8.4819)= 89.9238 r l49 \ 98.4057 

ITt = ( 1.02) ( 89 f 9238) = o. 9138 ¡ 98.4057 
[ 

Q PQ 

.34 1 .2244 

.42 .2436 
.. 57 .2491 
.44 .2464 
.47 .2491 
.62 .2356 
.42 .2436 
.60 .2400 
.30 .2100 
.53 .2491 
.52 .2496 
.40 .2400 
.65 .2275 
.66 .2244 

.21 .1659 

.69 .2139 

.50 .2500 

.84 .1344 

.74 .1924 

.69 .2139 

.50 .2500 

. 76 .1824 

.85 .1275 

.92 .0~36 

.90 .0900 

8 .4819 

rt = (.1. 02) (. 9138) 

' ;· ., 

. 110 

rt = "9320 



. . .. -
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TABLA I I 
CALCULO DE LA MEDIA EN UNA MUESTRA DE 100 SUJETOS 

DEL SEXO FEMENINO PARA OBTENER COEFICIENTE DE CONFIABILlDAD 

M = ~ Fx 
-N-

X 

3 
5 

8 

9 

1.0 

11 
12 
13 
14 
15 
16 

17 
19 
20 

21 

22 
23 
24 
25 

( 

f 

1 
1 
1 
1 
2 
3 
1 ... 

1 
2 

2 

2 

2 

4 
2 

1 
3 
4 

6 

2 
, . 

M = 2680 = 26.80 
100 

Fx 

3 
5 

8 
9 

20 

33 
12 

13 
28 

30 
32 

34 
76 

40 
21 

66 

92 

144 
50 



X 

26 

27 
28 
29 

30 

31 
32 
33 

34 
35 
36 

37 
38 
39 
40 

41 
43 

44 
50 

TABLA II 

f 

2 

1 

6 

4 

5 

5 

8 

7 

1 
5 

3 

1 

1 
2 

3 

2 

1 
1 
1 

100 

M = ~ Fx 
-w-

M = 26.80 

1.:' 

-
Fx 

52 

27 

168. 
116 

150 

155 
256 

231 

34 

175 
108 

37 
38 

78 
120 

82 
43 
44 
50 

2680 

' ~." 
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TABLA II 
CALCULO DE LA DESVIACION EN UNA MUESTRA DE 100 

SUJETOS DE SEXO FEMENINO 

No. X "X. "'X.2 

1 50 23.20 538.24 

2 44 17 .20 295.84 

3 43 16.20 262.44 

4 41 14 .20 261.64 

5 41 14.20 261. 64 

6 40 13.20 174.24 

7 40 13.20 . 174.24. 

8 40 13.20 174.24 

9 39 13.20 148.84 

· 10 39 13.20 148.84 

11 38 ,. 11.20 125.44 

12 37 • 10.20 104·.04 
13 . 36 9 .20 83.64 

14 36 9.20 83.64 

15 36 9.20 83.64 

16 35 8.20 67.24 

17 35 8.20 67.24 

18 35· 8.20 67.24 

19 35 8.20 . 67.24 

20 35 8.20 67.24 

21 34 7 .2.0 51.84 

22 33 6.20 38.44 

23 33 6.20 38.44 

24 33 6.20 38.44. '·. 

25 33 6.20 38.44 . 
. . . ~ . ' ; 

1': ., .:. ,_ 



.. I" 
1 

-
No. X ~ 

2 
'X,. 

26 33 6.20 38.44 

27 33 6.20 38.44 

28 33 6.20 38.44 

29 32 5.20 27.44 

30 32 5.20 27.44 

31 32 5.20 27 .44 . 

32 32 5 .20 27.44 

33 32 5.20 27 .44 

34 32 5.20 ·27,44 

35 ·32 5.20 27 .44 . 

36 32 5.20 27.44 

37 3·1 4.20 17.64 
: 

38 31 4.20 17.64 

39 31 4.20 17.64 

40 31 4.20 17.64 

41 31 4.20 17.64 

42 30 3.20 ·10 .24 

43 . 30 3.20 10.24 

44 30 3.20 10.24 

45 30 3.20 10.24 

46 30 3.20 10.24 

47 29 2.20 4.84 

48 29 2.20 4.84 

49 29 2.20 4.84 

50 29 2.20 4.84 1 

. ' .. '.: 

·.,. 



No. X , ")(.. ~ 

51 28 l. 20 1.44 

52 28 l. 20 1.44 

53 28 l. 20 l. 44 

54 28 l. 20 1.44 

55 28 l. 20 1.44 

56 28 l. 20 1.44 

57 26 .20 . 04 

58 ' , 26 .20 .04 

59 26 .20 .04 

60 25 - 1.80 3.24 

61 25 - 1.80 3.24 

62 24 - 2.80 7.84 

63 24 - 2 .80 7 .84' 

64 24 - 2.80 7.84 

65 24 - 2.80 7.84 

66 24 - 2. 80 ' 7.84 

67 24 - 2.80 7.84 

68 23 
. 

-·3.80 '14.44 

.69 23 - 3.80 14.44 

70 23 - 3.80 .14. 44 

71 23 - 3.80 14.44 

72 22 - 4.80 23.04 

73 ' 22 - 4.80 23.04 

74 22 - 4.80 23.04 

75 21 - 5.80 '33.64 



No. X 'X. 'X.2 
-

76 20 - 6.80 46.24 

77 20 - 6.80 46.24 

78 19 - 7.80 60.84 

79 19 - 7.80 60.84 

80 19 - 7.80 60.84 

81 19 - 7.80 60.84 

82 17 - 9.80 96.04. 

83 17 - 9.80 96.04 

84 16 -10.80 116. 64 

85 ·16 -10.80 116.64 . 

86 15 -11. 80 139.24: 

87 15 -11. 80 139.24 
; 

88 14 -12.80 163.84 

89 14 -12.80 163.84 

90 13 -13.80 190.44 

91 12 -14.80 219.04 

92 11 -15.80 249.64 

93 .11 -15.80 249.64 

94 11 -15.80 249.64 

95 10 -16.80 282.24 

96 10 -16.80 282.24 

97 9 -17.80 316.84 

98 8 -18.80 353.44 

99 5 -21. 80 472.24 

lDO 3 -23. 80 566 .44 

8978.00 



CALCULO DEL COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD 
DEL TEST DE R.A. APLICADO A POBLACION FEMENINA 

p Q PQ 

1 .97 • 3 . 0291 

2 .84 .16 . 1344 

3 .86 .14 .1204 

4 .83 .18 .1476 

5 .79 .21 .1659 

6 .70 .30 • 2100 

7 .61 .39 .2379 

8 .75 .25 .1875 

9 . 57 .43 • 2451 

10 .80 .20 .1600 

11 .62 ,- .38 .2356 

12 • 86 '.14 .1204 
. 13 . 75 .25 .1875 

14 . 67 .33 .2211 

15 .53 .47 .2471 
\ 

16 .80 .20 .1600 

17 .69 .31 .2139 

18 .68 .32 .2136 

19 .60 .40 .2400 

20 .72 .28 .2016 

21 .60 .4Q .2400 

22 .59 .41 .2419 

23 --- .58 . 42 .2436 . 

24 . 56 .44 .2464 . 

,· 25 -- .46 - .54 .2484 
-_, 

-- - TABLA 'II 

llJ 

., . 

. ;'. 



1 p Q PQ 

26 .60 .40 .2400 

27 .49 .51 • 2499 
. 

28 .39 .61 . 2379 

29 .60 .40 .2400 

30 .44 .56 .2464 

31 .35 .65 .2275 

32 .38 .62 . 2356 . 

33 . 29 .71 .2059 

34 . 56 .44 .2464 

35 .. 41 .59 .2419 
., 

36 .37 .63 .2331 

37 .44 . 56 .2464 

38 .29 • 71 .2059 

39 .38 .62 .2356 

40 • 77 .23 .1771 

41 .21 . 79 .1659 

42 .36 .64 .2304 

43 .27 .73 .1971 

44 .33 • 67 .2211 

45 .16 .84 .1344 

46 . 50 .50 .2500 

47 .33 .67 .2211 

48 .10 .90 .0900 

49 .12 .88 .1056 

50 1 .11 .89 .0979 

10.0881 

, . 

'ti n ) · .. n-1. ( V~-{Pº) 
't •(~) . {!lo.6s9Ü.~~;0Ss1) rt =. ( 1 • 02 ) ( . as~Z) .. .. . · <.rt = • 9064 

' ' ! . • ' . • . 

1 • • • 

. . ~ ( . ·. .,,, ' 



ITEM 

47 

46 

45 

44 
43 

42 

41 

40 

39 
38 

37 

36 

35 

34 
1 

33 

32 

31 
30 

29 

28 

' 27 
26 

25 

ílJ\ZONAMI ENTO ABSTRACTO 
MEDIDAS DE TENDENCI/\ CENTRAL Y VARIABILIDAD PARA MUJERES 

DISTRIBUCION DE FRECUENCIA DE LOS PUNTAJES POR EDAD DE MUJERES 

ED/\DES 

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 ·25 TOTAL 

1 1 

1 1 2 

2 '1 3 

1 1 

2 1 1 4 

1 2 3 

1 5 3 9 
. 

4 3 1 1 9 

1 2 3 6 

1 3 4 1 9 

3 2 6 3 1 1 16 

4 5 1 10 

1 4 6 6 7 2 1 ·¿¡ 

3 4 4 1 ll' 

5 5 3 2 1 1 17 

4 4 2 3 13 

2 9 4 1 16 

3 5 4 1 1 1 15 
.... 3 3 1 .) . 10 

3 4 3 1 1 1 ;¿ 

3 3 3 3 1 ·l 14 

T 1\13 LA . I lI .·. ' 

( ·:. 
·,··. 

'li ' !1 : . 
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E D A D E s 
ITEM 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 1 24 25 IOTAL 

---'----

24 4 2 6 1 L; 

23 2 5 3 1 1 1 1 14 

22 3 3 6 1 1 14 

21 2 4 4 2 1 13 

20 2 3 3 3 1 12 

19 1 3 4 '8 

18 3 4 1 1 9 . 
17 4 3 4 1 1 13 

16 1 2 1 . 1 ·5 

15 1 5 4 1 ·1 12 

14 3 3 1 7 

13 1 2 1 1 1 6 

12 1 4 1 1 1 8 

11 1 1 2 2 1 7 

10 3 1 3 1 8 

9 2 2 4 

8 1 2 2 5 

7 1 1 

6 1 6 1 8 

5 1 1 2 

4 

3 1 1 2 

2 

1 
--r---

6 81 120 100 41 12 6 1 3 3 2 5 380 
--

87 220 53 20 

73 

TABLA III 

·"; 
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RAZONAMIENTO ABSTRACTO . 
DISTRIBUCION DE FRECUENCIA DE LOS PONTAJES POR EDAD EN HOMBRES 

E D /1. D E s 
TOTAL J . ITEM 14 15 16 17 18 . 19 20 21 22 23 24 25+ 

47 

46 1 1 2 

45 2 1 1 4 

44 3 1 3 1 8 

43 1 2 1 1 3 1 9 

42 5 7 2 1 15 

41 3 ·6 7 1 . 3 1 1 22 

40 1 2 9 16 4 1 33 

39 6 10 5 2 1 . 24 

38 1 8 8 ·g 2 3 31 

37 2 16 8 3 3 4 2 38 

36 6 18 16 4 5 3 2 1 1 56 

35 2 7 19 26 8 5 1 2 1 1 '72 

34 9 13 21 5 1 2 .1 1 53 

33 11 17 18 12 3 2 63 

32 4 15 15 7 4 2 1 48 

31 10 20 16 7 6 1 3 1 1 65 

30 8 15 8 7 2 2 1 1 1 45 

29 4 6 14 . 9 10 1 6 50 

28 7 14 19 13 5 2 3 1 64 

27 4 13 11 5 1 2 5 1 1 43 

26 9 11 10 8 2 1 ·2 1 . 44 

,,• 25 ,. 

. 12 . 7 ., 8 3 3'. 1 ·. 2 .· l 2 41 .·· 
2 

.. 

TAl3LI\ 1 II 



'.~: . 

ITEM 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25+ TOTAL 
---- ·--

24 2 11 10 4 7 1 2 1 2 40 

23 7 9 6 6 8 3 1 1 4 45 

22 4 9 8 7 4 4 1 2 39 

21 1 7 6 5 2 3 1 1 26 

20 6 9 8 3 1 1 1 1 30 

19 1 11 5 5 2 1 1 26 

18 1 9 5 7 4 2 1 29 

17 4 4 4 5 1 1 1 2 22 

16 2 10 4 3 1 3 1 1 2 27 

15 . 2 10 11 7 4 1 1 1 1 . 38 

14 1 8 9 4 2 1 25 

13 4 5 5 4 1 19 

12 1 6 11 6 2 1 1 1 29 

11 6 8 4 2 1 1 22 

10 1 3 4 4 2 2 16 

9 1 3 2 2 1 1 1 11 

8 2 5 3 10 

7 1 6 1 2 1 11 

6 3 2 1 1 7 

5 2 2 

4 1 1 2 

3 

2 

7 137 358 348 194 111 57 36 19 14 7 18 1306 1 
1 

' ). 144 706 305 93 33 25 
'. 

.~ ' 151 ,.. 
;· 

. 
{ 

~; 
,' 

~; TABLA I II 

i ···,_: 

. 

: ., 
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~: 
¡• 
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X 

47 
46 
45 
44 

43 
42 

41 

40 
39 
38 
37 
36 

35 
34 

33 
32 
31 
30 

29 
28 
27 
26 
25 

, ... 

'"· 

RAZONAMIENTO ABSTRACTO 
CALCULO DE LAS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y VARIABILIDAD 

PARA MUJERES DE 14-15 AÑOS 

f xf 'X.2 fx.2 
-----

1 47 21.43 21.43 459.2449 459.2449 

1 . 44 18.43 18.43 339.6649 339.6649 

1 40 14.43 14.43 208.2249 208.2249 

1 39 13.43 13.43 180.3649 180.3649 

4 152. 12.43 49. 72 15tL 504·9 618.0196 

3 111 11.43 34.29 130.6449 391.9347 

1 36 10.43 . 10 .43 108. 7849 108.7849 

3 105 9.43 28.29 88. 9249 266. 7747 

4 136 8.43 33. 72 71. 0649 28l~. 2596 

5 165 7.43 37 .15 55.2049 276.0245 

3 96 6.43 10.39 41.3449 124.0347 

5 155 5.43 27.15 29.4849 147 .4245 . 

4 120 4.43 17.72 19.6249 78.4996 

2 58 3.43 6.86 11. 7649 23.5298 

3 84 2.43 7.29 5.9049 17.7147 

3 81 1.43 4.29 I' 2.0449 6 .134 7. 

3 78 .43 1.29 .1~49 .5547 

3 75 .57 1.71 .3249 ,9747 

TABLA IV ... ." .· ... , 
. ,, ~ 

·;.'.., 

, .l ... ; 

z 

2.2447 

l. 9305 

1.5115 

1.4067 
l. 3020 

1.1972 

l. 0925 

.9877 

.8830 

. 7782 

.6735 

.5687 

.4640 

.3592 

.2545 

.1497 

.0450 

.Ot>97 



: 

-

X f xf 'X. 

-· " 

24 4 96 1.57 

23 2 46 2.57 

22 3 66 3.57 

21 2 42 4.57 

20 2 40 5.57 

19 l 19 6.57 

18 3 54 7.57 

17 4 68 8.57 

16 1 16 9.57 

15 1 15 10.57· 

14 3 42 11.57 

13 1 13 12.57 

12 1 12 13.57 

11 2 22 14 .57 

10 3 30 15.57 

9 
8 1 8 17.57 

7 
6 1 6 19.57 

5 1 5 20.57 

4 

3 1 3 22.57 

87 2225 ' 

Medidas de Tendencia Central 

M.A. = 25.57 

Medida Aritm~tica 

Moda = 32 

Mediana 
Mdn. = 26.6666 

-----· 
fx.. 

6.28 

5.14 
10. 71 

9.14 
11.14 
6.57 

22.71 

34.28 
9.57 

10.57 
34.71 
12.57 
13.57 
29.14 

46.71 

17.57 

19.57 

20.57 

22.57 

690 .11 

.-----

~ fix.2 z ,___ ___ 
2.4649 9.8596 

6.6049 13.2098 
12.7449 38.2347 

20.8849 41.7698 
31.0249 62.0498 
43 .1649 43.1649 

171.9141 171.9147 

293. 7796 293. 7796 

91. 5849 91.5849 
111. 721+9 111. 7249' 

401. 5947 401.5947 

158.0049 158.0049 

184 .1449 184.1449 

212.2849 424.5698 

242.4249 727.2747 

308. 7049 308. 70.49 

382.9849 382.9849 

423.1249 423.1249 

509.4049 509 .. 4049 

7929.2363 

Medidas de Dispersión 

Rango = 44 
DP = 7.9322 
cJ = 9.5467 
u = 91.1405 
Q = 14.156312 
EP = 7'.0781 

.• 8453DP = 6 .4392 
-~6745 = 6;4392 

.164 l~ 

.2692 

.3739 

.t+786 

.5834 

.6881 

. 7929 

.8976 
1.0024 
1.1071 
l. 2119 
1.3166 
1.4214 

l. 5261 
l. 6309 

1.8404 

2.0499 
2.1546 

2.3641 

TABLA IV 

·' -.-. 



X 

' 

44 

43 

42 

41 

40 

39 

38 

37 

36 

35 

34 

33 

32 

31 

30 

29 

28 

27 

26 

25 

RAZONAMIENTO ABSTRACTO 
CALCULO DE LAS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y VARIABILIDAD 

PARA MUJERES DE 16-17 AílOS 

f f x f'X.. 2 2 

"" 'X.. k; 

1 44 19.06 19.06 363.2836 363.2836 

2 86 18.06 3b.1L 326.1636 652.3272 

1 42 17 .06 17.06 291.0436 291.0436 

3 123 16.06 48.18 257. 9236 773. 7608 

8 312 14 .06 112.48 197.6836 1581.46~8 

4 152 13.06 52.24 170.5636 682.2544 

3 111 12.06 36.18 145 .44-36 436.3308 

7 252 11. 06 77.42 122.3236 856.2652 

8 280 10.06 80.48 101.2036 809 .6288. 

5 170 9. 06 45.30 82.0836 410.4180 . 
12 396 8.06 96. 72. 64.9636 . 779. 5632 

8 256 7.06 56.48 49 .8436 398.74He 

8 248 6.06 48.48 36. 7236 . 293. 7888 

6 180 5.06 30.36 25.6036 153.6216 

13 377 4.06 52. 78 16 ,Ll836 214.2868 

9 252 3.06 27. 5L~ 9. 3636 84.2724 

6 162 2.06 lt.'..36 4.2436 25 .4616 

7 182 l.U6 7.42 1.1236 7.8652 

6 150 .06 .36 .0036 .0216 

TABLA V 

z 

2.0489 

1.9414 

1.8339 
1. 7264 

l. 5114 
. 1.4039 

1.2964 

1.1889 

1.0814 

.9739 .· 

.8664 

. 7589 

.6514 

.5439 

.4364 

.3289 

.2214 

.1139· 

.0064 



'• -> ··'·· 1 

. ---
X f f x 'X.. ·¡tx,, ,.¿. ·---, f-0 z 

·- '-• 

24 8 192 .06 7.52 .8836 7.0688 .1010 

23 8 184 l. 94 15.!:>2 3 .'7636 30.1088 .2085 

22 9 198 2.94 t:'.6.46 8. 64·36 77. 7924 .3160 

21 8 168 3.94 31. 52 15.5236 124 .1888 .4235 

20 6 120 4.94 29.64 24.4036 146.4216 .5310 

19 7 133 5.94 41.58 35.2836 246.9852 "6385 

18 5 90 6.94 34.70 48 .1636 240.8180 .7460 

17 7 119 7.94 55 .58 63.0436 441. 3052 .8535 

16 3 48 8.94 26.82 79.9236 239.7708 "9610 

15 9 135 9.94 89.46 98.8036 889.2324 1.0685 

14 4 56 10.94 43.76 119 .6836 478.7344 1.1760 

13 3 39 11.94 35.82 142.5636 427 .6008. 1.2835 

12 5 60 12.94 64.70 167.4436 837.2180 1.3910 

11 4 44 13.94 55.76 194 .3236 777 .2944 1.4985 

10 1 10 14. 94 14 .Y4 223.2036 223.2036 1.6060 

9 4 36 15.94 63.76 254.0836 1016. 3344 . l. 7135 

8 4 32 16.94 67.76 286.9636 1147 .8544 1.8216 

7 1 7 17.94 17.94 321.8436 321.8436 1.9285 

6 6 36 18.94 113. 64 358.7236 2152.3416 2.0360 

5 1 5 19.94 19.94 397 .6036· 397.6036 2.1435 

220 5487 1713.84 19038.1020 

Tendencia Central Disper~ión 

M.A. = 24.94 Rango = 39 
Modo :: 29 DP = 7 .7901 
Mdn. = 25.6052 \f - . 9.3025 

u = 86.5368 
Q = 14 .0072/2 
EP = 7.0036 
.8453DP = 6.5849 
• 674!5 = 6. 2745 

· .. - .. \: 

. TABLAV ·· 



X 

43 
42 

41 
40 

39 
38 

37 
36 
35 
34 

33 
32 

31 
30 
29 
28 

27 
26 

25 

RAZONAMIENTO ABSTRACfO 
CALCULO DE LAS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y VARIABILIDAD 

PARA MUJERES DE 18 Y + AÑOS 

f f x "" f1X,. 'X,2 f-x.2 

1 43 17.65 17.65 311. 5225 311. 5;:'.25 

1 41 15.65 15.b5 244.9225 244.9225 

2 80 14.65 29.30 214.6225 429.2450 

1 '38 12.65 12.65 160.0225 160.0225 

1 36 . 10 .2!:> 10.65 113.4225 113.4225 

5 175 . 9 .65 48.25 93.1225 465.6125 

1 34 8.65 8.65 74.8225 74.8225 

10 330 7.65 . 76.50 58.5225 585.2250 

1 32 6.65 6.65 44.2225 44.2225 

4 124 5.65 22.60 31.9225 127.6900 

3 90 4.65 13.95 21.6225 64.8675 

1 29 3.65 3.65 13.3225 13.3225 

3 84 2.65 7 .. 95 7.0225 21.0675 

1 27 1.65 1.65 2.7225 2.7225 

2 52 .65 1.30 .4225 .8450 

5 125 .35 l. 75 .1225 .6125 

TABLA VI 

" 

,._.-., .. ,' .. 

127 

z 

1.9715 

l. 7481 

1.6364 

1.4130 

1.1869 

1.0779 
.9662 

.8545 

. 7428 

.6311 

.5194 

.4077 

.2960 

.1843 

.0726 

.0390 



.. _ .... ·-----

X f f x "X.- f'X.. ,¿ fix..2 z 
·--------

24 1 ¿4 l. 35 l .. 3b 1.8225 1.8225 .1507 

23 4 92 2.35 9.40 5.5225 22.0900 .2624 

22 2 44 3.3b 6.70 11.2225 22.4450 .3741 

21 3 63 4.35 13.05 18.9225 56.7675 .4858 

. 20 4 80 5.35 21.40 28.6225 114 .4900 .5975 

19 

18 1 18 7.35 7.35 54.0225 54.0225 .8209 

17 2 34 8.35 16.70 69.7225 139.4450 .9327 

16 1 16 9.35 9.35 87.4225 87.4L25 1.0444 

15 2 30 10 .35 20.70 107.1225 214.2450 1.1561 

14 
13 2 26 24.70 24.70 1s2.s2cs 305.0450 1.3795 

12 ;'.'. 24 26.70 26. 70 178.2225 356.4450 1.4912 

11 1 11 14.35 14.35 205.9225 205.9225 1.6029 

10 4 40 51.40 51.40 235.6225 942.4900 1. 7146 

9 

8 

7 

6 1 6 19.35 19.35 374.4225 374.4225 2 .1614 

5 

4 

3 1 3 22.35 22.35 499.5225 499.522"5 2 .4965 
- .. 

73 1851 543.65 5850.8200 __ .., ____ 
Tendencia Central '. 

Di spersi6n-

M.A. = 25.3561 Rango = 40 . 
Modo = 33 DP = 7 .4472 
Mdn, = 25.7499 cr = 8.9S25 

u = 80.14B2 
, .. o. -~ ' = 12.7708/2 .. ... ' .. 

EP b.3854 = 
.• 84b3DP = 6.2%1 

.6745 =· 6.0384 

•:,•, : · _. •.-.1 ll ··.\IT 



~ 

·:·: '· ·'~, <·" ·.•:,.' : ,. . " ' ) ' 
·"' . ~ . ' .. ~ 

•, 

RAZON/\MI ENTO ABSTRl\CTO 

CALCULO DE LAS MlDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y VAKIABILIDAD 

PARA LA P08LACION TOfAL MUJERES 

X f f x "X. f-x... ,.¿ ~ 
---

47 1 47 22.60 22.60 510.7600 510.7600 

46 

45 

44 2 88 lY.60 39.20 384 .1600 768.3200 

43 3 129 18.60 55.80 345.9600 1037.8800 

42 1 42 17.60 17.60 309.7600 309.7600 

41 4 164 16.60 86.40 275.5600 1102. 2400 

40 3 120 15.60 46.80 243.3600 730.0800 

39 9 351 14.60 131 ;40 209.1600 1882. 4400 

38 
1 

9 342 13.60 122.40 174.9600 1224.6400 

37 6 222 12.60 75.60 158.7600 952. 5600 

: 36 9 324 1 
11.60 104.40 134.5600 1211.0400 

35 16 370 10.60 169.60 112 .3600 1797 .7600 

34 
1 

10 340 9.60 96.00 92.1600 921.6000 

33 27 891 8,60 232.20 73.9600 1996.9200 

32 12 384 7.60 91.20 57.7600 693.1200 

31 17 5'1.7 6.60 112. 20 43.5600 740.5200 

30 13 390 5.60 69.80 31.3600 407.6800 

29 16 464 4.60 . 73.60 21.1600 338.5600 

28 15. 420 3.60 54.00 12.9600. 194.4000 

27 10· 270 2.60 26.00 6.7600 67.6000 

26 12 212 1.60 19.20 1.5600 18. 7200 

25 14 350 .60 8.4·0 .3600 5 .0400 
'' 

TABLA V U 
' i, 

-

2. 

2. 

2. 

l. 

l. 

l. 

l. 

l. 

l. 

l. 

l. 

J.. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

z 

4417 

1176 

0095 

9015 
7934 

6854 

5774 
4693 

3613 
2532 

1452 

0371 

~291 

8211 

7130 

6050 

4969 

3889 

2809 

1728 

0648 

- 1 ., 

'129 



---

- .... 
> "-<-· ~ ~ • i 

O:',,'; " :::·,;::(,·y;>:-. " 
: ·:,.:,,, .... ·,·. .,: , __ -,. ':·'··· : ~ 

' ' 130 
. 

X f f x 'Y. .. fx... ~ ~ z 

t'.4' 13 312 .40 5 .20 .1600 2.0800 .043l 

23 14 322 1.40 19.60 1.9600 27.4400 . E-il2 

22 14 308 2.40 33.60 5.7600 80.6400 .2592 

21 13 273 3.40' 44.20 11.5600 150.2800 .3673 

20 12 240 4.40 52.80 19.3600 232.3200 .4753 

19 8 152 5.40 43.20 29.1600 233.2800 . 5834 

18 9 162 6.40 57.60 40.9600 368.6400 .6914 

17 13 221 7.40 96.20 54.7600 711.8800 .7995 

16 5 80 8.40 42.00 70.5600 3b2.8000 .9075 

15 12 180 9.40 112 .80 88.3600 1060 .3200 1.0155 

14 7 98 10.40 72.80 108 .1600 757 .1?00 1.1236 

13 6 78 11.40 68.40 129.9600 779.7600 1.2316 

12 8 96 12.40 99.i'.'.O 153.7600 1230.0800 1.3397 

11 7 77 13.40 93.80 179.5600 1256.92UO 1.44 77 

10 8 su 14.40 115. 20 207.3600 1658.8800 1.5557 

9 4 36 15.40 61.60 237.1600 948.6400 1.6638 

8 5 40 16.ltQ 82.00 268.9600 1344.8000 1. 7718 

7 1 7 17 ,4,0 17.40 302.7600 302.7600 1.8799 

6 8 48 18.40 147.20 338.5600 2708.4800 l. 9879 

5 2 10 19.40' 38.80 376.3600 752.7L00 2.0960 

4 
3 2 6 21.40 42.80 457.9600 915.9200 2.3120 

- - -
380 9273 3000.80 32554.0800 

-·----

Tendencia Central Dispersi6n 

M.A. = 24.40 Rango = 44 
Moda = 33 DP = 7 .8966 
Mdn,, = 25.9053 q" = 9. L55 / 

\j = . 85. 668.6 ,·,,, .c. . = . 14 .]075/~ 
EP = 7.3537 
,8453EP - 6. 6749 
.6745 = 6.2.429 



MEDIDA 14-15 

M.A. 25.57 
Moda 32 
Mdn. 26.66 

MEDIDA 14-15 

Rango 44 
DP 7.. 9322 
e 9.5467 

u 91.1405 
Q y EP 7.0781 
.8453DP 6.7050 
.6745 6.4392 

i, 1, 

RAZONAMIENTO Al3STHACTO 
MUJERES 

MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL 
--~-

16-17 18 + 
--

24.94 25.35 
29 33 
25.60 25.74 

MEDIDAS DE DISPERSION 

16-17 18 + 

39 4.0 . 
7.7901 7 .4472 
9.3025 8.9525 

86.5368 80 .1482 
7.0036 6.3854 

6.5819 6.2951 
6.2745' 6.0384 

TABLA VII 

. -'i 

•.:·., , .. 

. i 31 ··· .. 

P.T. 

24.40 
33 
25.90 

P.T. 

44 . 

7.$966 
.9.2557 
85.6686 
7 .3537 
6.6749 
6.2429 



X 

46 

¡ 45 

44 
43 
.42 . 

41 

40 
39 

38 

37 
' 36 

35 

34 

33 

32 

31 

30 

29 

28 

27 

·26 
25 

RAZONAMIENTO ABSTRACTO 

CALCULO DE LAS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL PARA HOMBRES DE 

14-15 AÑOS 

f f x fX- ~ 2 
'X. h ... 

1 46 15.65 lb.65 244 .%'.25 244.9225 

3 132 13.65 40.95 186.3225 588.9675 

3 129 1~.65 37.95 160.0225 480.0675 

i 

3 123 10.65 31.95 113 .4225 340.2675 

3 120 9.65 28.95 93 .1225 279.3675 

6 234 8.65 51.90 . 74.8225 448.9350 

9 342 7.65 68.85 58.5225 526. 7025 

2 74 6.65 13.30 44.2225 88.44!:>0 

6 216 5.65 33.90 31. 9225 191. 5350 

9 315 4.65 41.85 21.6225 194.6025 

9 306 3.65 32.85 13.3225 119.9025 

11 363 2.65 29.15 7.0225 77.2475 

4 128 1.65 6.50 2.7225 10.8900 

10 310 .65 6.50 . 4225 4 .2250 . 

8 240 .35 2.80 .1225 .9800 

4 116 1.35 5 ,40 1.8225 7.2900· 

7 196 2.35 16.45 5.5225 38.6575 

4 108 3.35 13,40 .. 11. 2225 44 .. 8900 

9 234 4 '35 29.05 18.9225 170.3025 

2 50 5 .35 10.70 28.6225 57.2450 

TABLA VIII 

. l32 .. 

z 

2.02YO 

1 

1 

1 

1 

1 

. 7697 

.6400 

.3807 

.2511 ' 

.1214 

.9918 

.8621 

. 7325 

.6028 

.4732 

.3435 

.2139 

.0842 

.0453 

.1750 

.3046 

.4343 

.5639 

.6936 



--~-
--·-- -

X f f.:_ "X... fx_ 'X~ ~ z 
---

24 2 48 6.35 12.70 40.3225 80.6450 .8232 

23 7 161 7.35 51.45 54.0225 378.1575 .9529 

22 4 88 8.35 33.40 69.7225 278.8900 1.0825 

21 1 21 9.35 9.35 87.4225 87.4225 1.2122 

20 6 120 10.35 62 .10 107 .1225 642.7350 1.3418 

19 1 19 11.35 11.35 128.8225 128.8225 1.4 715 

18 1 18 12.35 12.35 152.5225 152.5225 1.6011 

17 
16 2 32 14.35 28.70 205.9225 411.8450 1.8604 

15 2 30 15.35 30. 70 335.6225 471.2450 1. 9901 

14 1 14 16.35 16.35 267.3225 267.3225 2 .1197 

13 

12 1 12 18.35 18.35 336.7225 336.7225 2.3790 

11 

10 1 10 20.35 20.35 414.1225 414.1225 2.6383 

9 1 9 21.35 21.35 455.8225 455.8225 2.7680 

8 

7 1 7 23.3b 23.35 545. 2225 546.2225 3.0273 
---

144 879.90 l 8566.9400 

Tendencia Central Dispersi6n 

M.A. = 30.35 Rango = 39 
Moda = 33 DP = 6.1104 . 
Mdn. = 31. !5454 <& = 7. 7131 

.- 59.4926 
Q = 10. 3847/z 
EP = 5.1923 
.8453DP = 5.1651 
.6745 = 5.2024 

TABLA VIII 

. . ' ; ~ 



' ., . ., .,.., 

,., RAZON/\MI ENTO ABSTRA\CTO 

CALCULO Dt LAS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y VARIABILIDAD 
PARA HOMBRES DE 16-17 A~US 

! 
) 

¡', 

--
•',X f xf 'X. fx.. ,,! f-l z 

,,, .. 

46 1 46 18.55 18.55 344 .1025 344 .1025 ;¿ .Ot:'.72 

f45 2 90 17.55 3!J.10 308.0025 616.0050 l. 9179 

~44 4 176 16.55 66.20 273.9025 1095.6100 1.8087 
,~ 

;43 2 86 15 .55 31.10 241.8025 483.6050 1.69~4 
-
~4') : '- 12 504 14.55 174.60 211. 7025 2540.4300 1.5901 
' 
'41 13 533 13.55 176.15 '183.6025 2386.8325 1.4808 
í 

,,.40 25 1000 12.55 313.75 157.5025 3937 .5625 1.3715 

,:39 15 585 11.55 173.25 133 .4025 2001.0375 1.2622 

,::38 17 646 10.55 179.35 111.3025 1892.1425 1.1529 
.. 
~37 24 888 9.55 229.20 91. 2025 2188.8600 1.0436 

~· 
~; 36 34 1224 8.55 290.70 73.1025 2485 .4.850 .9344 
f, 
f' 45 1575 7.55 339. 75 57.0025 2565 .1125 .8251 i 35 
L 
{f> 

6.55 42.9025 . 7158 t' 34 34 1156 222.70 1458.6850 ,, 
\'. ., 1078.0875 ::'. 33 35 1155 5.55 194.25 30.8025 .6065 
i-.' 

'" ;r 

!· 32 30 960 4.55 136.50 20.7025 621. 0750 .4972 

~ 31 
! 

36 1116 3.55 127.80 12.6025 453.6900 .3879 

' 30 23 690 2.55 58.65 6.!:>02!:> 149. 5575 .2786 

' 29 20 580 l. 55 31.00 2.4025 48.0500 .1693 
:: 

28 33 924 .55 18.15· .3025 9.9825 .0601 

27 24 648 .45 10 .80 / .2025 4.8600 .0491 

;, 26 21 546 1.45 30.45 2.1025 44.1525 .1584 

25 19 47b 2.45 46 .5b 6.U025 ll4 .0475 .2677 

'. 
TABLA 1 X · 



~-

} 

-··-
f xf 

21 004 
"· 
23 15 345 
_:22 17 374 
' 

~?l 13 273 

:20 17 340 
': 

t19 16 30l~ 

1:is 14 252 
íli_: 

'17 8 136 
!\" 

~16 14 224 
;'15 21 315 

14 17 238 
~,;-· 

,'13 9 117 
·12 17 204 

'.:11 14 lt>4 
1.: 

~· 7 70 ~ 10 
¡: 

F 9 5 45 
f. 

8 2 16 
" ' 
!". 7 7 49 ,. 

6 3 18 

706 1~381 

Tendencia Central 

M.A. = 27 .45 
Moda = 35 
Mdn. = 29.2215 

"X.. 

3,45 

4 .4!:i 
5.45 

6 .45 
7.45 

8.45 
9.45 

/ 

10.45 
11.4~ 

12.45 

13.45 
14.45 
15.45 

l6.4b 
17 ,45 
18.45 

19.45 
20.45 

21.45 

/ ','. '-, ·'' 

f'X... ~ f-.2 z 
-·------

72.45 11.~02!) 249.9525 .3770 

66.75 19.8025 297.0375 .4863 

92.65 29.7025 504.9425 .5956 

83.85 41.6025 540.8325 . 7049 

126. 65 55.5025 943. S425 .8141 

135.20 71.4025 1142 .4400 .9234 
132 .·30 89.3025 1250.2350 1.0327 

83.60 109.2025 873.6250 1.1420 

160.30 131.1025 1835.4350 1.2513 

261.45 155.0025 3255.0525 1.3606 

218.65 180.9025 2075.3425 1.4699 

130. O!:i 208.-8025 1879.2225 1. 5792 

262. 65 238.702!5 4057.942!:> 1.6884 

230.30 270.6025 3788.4350 1. 7977 

122.15 304.50~5 2131.1517 1.9070 

92.25 340 .4025 1702.0125 2.0163 

38.90 378.302!:i 756.6050 2.1256 

143 .15 418.2025 2927.4170 2.2349 

64.35 460 .1025 1380.3075 2.3442 
-- . 

!)42~.20 59110. 8700 

Dispersión 

Rango = 40 

ie 7.6801 
= 9 .1 !:i02 

v = 83.7263 
Q = 14.0736/2 
E.P = 7.0368 
.8453DP = 6.4919 

.• 6745. = 6.1718 

· ... 'tABLA .. lX . :, '.-"' 

.' .· 

'.-:·, ... ', 



X 

45 

44 
43 
42 
41 
40 
39 

. 38 

37 
36 
35 
34 

33 
32 
31 

30 
29 

28 

27 
26 

. 25 

RAZONAMIENTO ABSTRACTO 

CALCULO DE LAS MEDIDAS DE TENDENC I/\ CENTRAL PARA HOMBRES DE 

18 .. 19 AÑOS 

f f x fx.. 
2 2 

"X. 'X.. fx.'.: 

2 90 20.13 40.l6 405.2169 810.4338 

1 44 19 .13 19.13 365.9569 36!5.9569 

3 129 18.13 54.39 328 .. 6969 986.0907 

2 84 17 .13 34.26 293.4369 586.8738 
4· 164 16.13 64.52 260.1769 1040.7076 

5 200 15 .13 75.65 228.9169 1144. 5845 

3 117 14.13 4¿ .39 199.6569 598.9707 

2 76 13.13 26.26 172.3969 344.7938 

6 222 12.13 75. 78 147.1369 882.8214 

9 324 11.13 100 .17 123 ;8769 1114. 8921 

13 455 10.13 . 131. 69 102.6169 1344. 0197 

6 204 9.13 54.78 83.3569 500.1414 

15 495 8.13 121. 95 66.0969 991.4535 

11 352 7.13 78.43 50.8369 559.l059 

13 403 6.13 79.69 37. 5769 488.4997 . 
9 270 5.13 46.17 26.3169 . 236. 8521 

19 551 4.13 78.47 17.056~ 324 .0811 

18 504 3.13 56.34 9.7969 · 176.3442 

s 135 2.13 10.65 4.5369 22.6845 

8 208 1.13 9.04 . 1.2769 10.í:'.152 

11 275 .. 13. 1.43 .0169 .1859 

TABLA X · 

¡. 

6 

z 

2.0412 

l. 9398 
l. 8384 

1.7370 
l. 6356 
l. 5342 
1.4328 
l. 3314 
l. 2300 
1.1286 
l. 0272 

.9258 

.8244 

.7229 

. 6215 

.5201 

.4187 

. 3173 . 

.'2159 

.1145 

. 0131 



;X f f x 
·I 

'21.l ;. 1' 11 264 
:;23 14 322 

f22 11 242 

" 
21 7 147 

; 

4 ·:20 80 ,• 

t19 7 133 
,. 
'.18 11 198 
' i)7 9 lb3 

}16 4 64 

15 11 165 

14 4 56 

r3 9 117 

12 8 96 

': 11 6 66 
~· j~ 

f 10 4 40 
~·.' 

[ 
9 3. 27 w 

~· 
[' 8 8 64 ~' 
1: 
~· 7 3 21 ~: 

' ~{ '6 2 12 

5 2 10 

r 4 2 8 
' 

305 7587 

· Tendencia Central 

M.A. = 24.87 
Moda = 29 

. Mdn. = 25.8499 

"X. 

.87 

1.87 

2.87 

3.87 

4.87 

5.87 

6.87 

7 .87 

8.87 

9.87 

10.87 

11.87 

12 .87 

Í3.87 

14.87 . 

15.87 

16.87 

17.87 

18.87 

19.87 

20.87 

137. 

--- - ------
·fx. ,J ·rx.2 z 

--··--
9.57 .7569 8.3259 .0882 

26.18 3.4969 48.9566 .1896 

31. 57 8. 2369 90.6059 .?.910 

27 .09 14.9769 104.8283 .3Y24 

19.48 23. 7169 94.8676 .4938 

41.09 34.4569 341.1983 .5952 

75. 57 47.1969 519.1659 .6966 

70.83 61. 9369 557.4321 . /980 

35.48 78 .6769 314.7076 .8994 

108.57 97 .4169 1071. 5859 1.0008 

43. 87 118.1569 472.6276 1.1022 

.106. 83 14-0.8969 1268. 0721 1. 2036 

102.96 165.6369 1325. 0952 1.3050 

83.22 192.3769 1154.2614· 1.4064 

53 .48 . 221.1169 884.4676 l. b078 

47. 61 251 ;8569 755. 5707 1.6092 

134.96 284.5969 '2.216.7752 l. 7106 

53. 61 319.3369 958.0107 1. 8120 

37 .74 356.0769 712.1538 l. 9134 

39.74 394.8169 789. 6338 2.0148 

41.74 435.5569 3484 .4'552 2.1162 

2389:25 29662.6159 

Dispersión 

Rango = 41 
DP = 7. 8336 
(j = 9.8617 
lf = 97.2544 
Q = 14."3523/2 
EP = 7.1761· 

.. ~8453DP - . 6. 6217 
.6745 . - 6. 6517 

· TABLA X 



X 

43 
42 

41 
40 
39 
38 

37 
36 

35 

34 

1 33 

32 

31 
30 
29 

28 
27 
26' 

25 

RAZONAMIENTO ABSTRACTO 
CALCULO DE LAS MEDIDAS DE TENDENCIA C~NTRAL PARA HOMBRES DE 

20 Y + AÑOS 

f f x "X.. f"X... ,¿ 2 
' f-x.... 

1 43 17.92 17.92 321.1264 321.1264 

1 42 16.92 16.92 286. 2864: 286.2864 

2 82 15.92 31.90 253.4464 506.8928 

3 114 12.92 38.76 166. 9264· 500. 7792 

6 222 11.92 71.52 142 .0.864 858.5184 

7 252 10.92 76.44 119 .2464 834.7248 

5 175 . 9.92 49.-60 98.4064 492.0320 

4 136 8.92 35.68 79.5664 318.2656 

·2 66 7.92 15.84 62.7264 125.4528 

3 96 6.92'. 20.76 47 .8864 143.6592 

6 186 5. 92 35. 52 35.0464 210.2784 

5 150 4.92 24.60 24.2064 lLl.0320 

7 203 3.92 27 .44 15.3664 107.5648 

6 168 2.92 17. 52 8.5264 51.1584 

10 270 l. 92 19.20 3.6864 36.8640 

6 156 .92 5.52 .8464 . 5.0784 

9 225 .08 . 72 .0064 .0576 

TABLA XI ··. ·./• 

t .. ') O'.· 

z 

2 .1768 
2.0553 

l. 9338 

1.5694 
1.4479 
1.3265 
1.2050 

1.0835 

.9620 

.8406 

. 7191· 

.5976 

.4761 

.3547 

.2332 

.1117 

.0097 



f f x 

6 144 

9 207 

7 154 

5 105 

3 60 

2 38 

3 54 

5 85 

16 7 112 

15 4 60 

3 42 

13 1 13 

12 3 36 

11 2 22 

10 4 40 

9 2 18 

8 

7 

6 2 12 

151 3788 

Tendencia Central 

M.A. = 25.0860 
Moda = 27.00 
Mdn. - 25.50 

'X. f'X_ 

1.08 6 :4-8 

2.08 18. 72 

3.08 21.56 

4.08 20..40 

5.08 15.24 

6.08 12 .16 

7.08 21.24 

8.08 40.tW 

9.08 63.56 

10.08 40.32 

11.08 33.24 

12.08 12.08 

13.08 39.24 

14.08 . 28.16 

15~08 60.32 

16.08 32.16 

19.08 38.16 

1009 .30 

TABLA XI 

'X..2 f.¿ z 

1.1664 6.9984 .1311 

4.3264- 38.9376 .2526 

9.4864 66.4048 .3741 

16.6464 83.2320 .4956 

25.8064 77 .4192 . 6170 

36.9664 73.9328 .7385 

50.1264 150.3792 .8600 

65:2864 326.4320 . 981 !j 

82.4464 577.1248 1.1029 

101.6064 406.4256 1 .. 2244 

122 .7664 368.2992 l.3459 

145.9264 145.9264 1.4674 

171.0864 513. 2592 l.!:5889 

198.2464 396.4928 l. 7103 

227.4064 909.6256 1.8318 

258.5664 517 ."1328 l. 9533 

364.0464 728.0928 2.3177 

10232.9164 

D'ispersión 

Rango = 37 
DP = 6.6841 
V = 67 .7675 

i. Q = 12.1000/2 
. EP = 6.05 
.8453DP = 5.6500 
.6745 = 5.5525 

'. -.. 



RAZONAMIENTO ABSTRACTO 
CALCULO DE LAS M~DIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y VARIABILIDAD 

PARA LA POBLACION TOTAL HOMBRES 

T4U ·. 



---
f f x ~ fx- 'X..2 fx?- . z 

40 960 2.11 84.40 ·4.4521 178.0840 .2939 

45 1035 3 .11 94.95 9. 6721 43 5. 24~5 .4332 

39 858 4.11 160.29 16.8921 658. 7919 .5725 

1 26 546 5.11 132.86 26.1121 678.9146 .7119 

o . 30 600 6.11 183.30 37. 3321 1119.9630 .8512 

9 26 494 7 .11 184.86 50. 5521 . 1314. 3 546 .9905 

8 ·29 522 . 8.11 235 .19 65. 7721 1907 .3909 1.1298 

7 22 374 9.11 200.42 82.9921 1825.8262 1.2691 

6 27 432 10.11 272. Y7 102.2121 2759. 7267 l .LW84 

5 38 570 11.11 422 .18 123 .4321 4690.4198 1. 5478 

4 25 125 12°.ll 302. 75 146.6521 3666.3025 l. 6871 

3 19 247 13.11 249.09 171. 8721 3265.5699 1.8264 

2 29 348 14.11 409.19 199. 0921 5773.6709 1. 9.6S7 

1 22 242 15.11 332.42 228.3121 5022. 8662 2 .1050 

o 16 160 16.11 257.76 259. 5321 ' 4152.5136 2.2443 

9 11 99 17.11' 188. 21 292. 7 521 3220.2731 2.3837 

8 10 80 18.11 181.10 327. 9721 3279.7210 2.5230 

7 11 77 19.11 210. 21 365.1921' 4017.1131 2.6623 

. 6 7 42 20.11 140. 77 404.4121 2830.8847 2.8016 

5 2 10 21.11 42.22 445.6321 891.2642 2.9409 

4 2 8 22.lf. 44.22 488.8521 977.7042 3.0802 

1306 34102 10031. 76 110011. i826 

Tendencia Central Dispersión 

M.A. = 26.11 Rango = 4Z ' . 
Moda = 35 DP = 7. 6812 

.Mdn. = 28.2579 (f = 9 .1779 
V :: 84.2350 
Q = 13.6379/2 

. EP = 6.8189 
.· .8453DP = 6.4929 

.. .•• 6745 - .· 6~1904 

TABLA Xll 



14-15 

30.35 
33 
31.54 

DIDA 14-15 

ngo 39 
6 .1104 

7.7131 
u 59.1926 
~E'.? 5 .1923 
453 o 5.1651 
745 . 5 .2024 

RAZONAMIENTO ABSTRACTO 
HOMBRES 

MEDIDAS DE T~NDENCIA CENTRAL 

16-17 18-19 20-21 22-23 

27 .45 24.87 26 .19 23.39 
35 29 29 27 
29.22 35.84 27 23.75 

MEDIDAS DE DISPERSION 

16-17 18-19 20-21 22-23 

40 41 37 24 

7.6801 7. 8336 7.1510 4.9039 

9.1502 9.8617 8.6421 6.0248 

83.7263 97.2544 74.6874 36.2990 
7.0368 7.1761 6.5156 4.6458 

6.4919 6.6217 6.0447 4 .1452 

6.1718 6.6517 5.8290 4.0637 

, . 

TABLA Xll · 

24 +__~ ~.T. 1 
22.96 26.11 ! 

! 

23 35 
. ¡ 

1 
24.00 28.25 

1 

' ' . ------·-- ,; 

--1 

24 + T. P. 
; 
' 
1 ··. 

---

35 42 
1 
1 
1 
1 

6.6890 7.6812 1. 

! . 
8.5345 9.1779 

1 . 

1 , 
1 

72.8384 84.2350 1 ' 1 _. 

6.2500 6.8189 
i ' .. 
' ' 

5.6542 6.4929 
1 

5.7562 6.1904 



MUJERES 

INTERVALOS 

' ; f 

2 - 4 1 

5 - 7 2 

8 - 10 4 

11 - 13 4 

14 - 16 5 

17 - 19 8 

20 - 22 7 

23 - 25 9 

26 - 28 9 

29 - 31 11 

32 - 34 12 

35 - 37 7 

38 - 40 6 

41 - 43 o 
44 - 46 1 

47 - 49 1 

fa 

1 

3 

1 
11 

16 

24 

31 

40 

49 

60 

72 

79 
'85 

86 

87 

. ' - -- ,·_·-~' 

NORM/l.S 

PERCENT I L/\RES 

TABLA XIII 

14-15 AÑOS 

PERCENTILES 
-~--

p 

pl = 4 .1100 

P5 = 8.5125 

plO = 11.7750 

p20 = 11.02!:l0 

p2b = 18.6062 

P30 = 20.4000 

P40 = 23.7666 

P50 = 26.6666 

p60 = 29.3727 

P70 = 31.7250 

P75 = 32.8125 

Pso = 33.9000 

p90 = 37.2000 

P95 = 39.3249 

P99 = 46.8900 

·:-' 



MUJERES 

INTERVALOS 

·j f fa 

4 - 6 7 7 

7 - 9 9 16 

10 - 12 10 26 

13 - 15 16 42 

16 - 18 15 57 

19 - 21 21 78 

22 - 24 25 . 103 

25 - 27 19 ·122 

28 - 30 28 150 

31 - 33 28 178 

34 - 36 20 198 

37 - 39 15 213 

40 - 42 

1 

4 217 

43 - 45 3 220 

: ···.' ',: ',(-.,. 

'. '" 

NORMAS 

PERCENTILARES 

TABLA XIV 

16-17 /\ÑOS 

PERCENTILES 

p 

pl = 4.44l8 

P5 = 7.8333 

plO = 11.3000 

p20 = 15.8999 

p25 = 18.0999 

P30 = 19. 7857 

P40 = 22. 7000 

P50 = 25.6052 

p60 = 28.5714 

P70 = 30.9285 

P75 = 32 .1071 

Pan = 33.2857 

Pgo = 35.0000 

P95 = 38.6999 

Pgg = 43 .3000 

'·' . 
. \ 



MUJERES 

. INTERVALOS 

i f 

2 - 4 1 
. 5 - 7 1 

8 - 10 4 

11. - 13 5 

14 - 16 3 

17 - 19 3 

20 - 22 9 

~3 - 25 . 10 

26 - 28 6 

29 - 31 8 

32 - 34 12 

35 - 37 6 

38 - 40 3 

41 - 43 2 

fa 

1 

2 

6 

11 

14 

17 

26 

36 

42 
!50 

62 
68 

71 

73 

NORM/\S 

PERCENTILARES 

' , : '. 1 '. - ' ' -~· 

18 Y + AÑOS 

PERCENTILES 

p 

pl = 3.69 

P5 = 8.7375 
' ~:: 

plU = ll .2B 
.. 

p20 = 17.10 

p25 = 19.9166 

p30 21.1333 
.. 

·- ';'.;\ 

P40 = 23 .46 

P50 = 25.7499 

p60 = 29.1750 

p70 = 31. 774 9 

P75 = 32. 687 4 

P8o = 33.6 

p90 = 36.3499 

P95 = 38.85 

Pgg = 42.4050 



MUJERES 

INTERVALOS 

i f 

2 - 4 2 
. 5 - 7 11 

8 - 10 17 
11 · - 13 21 

14 - 16 24 

17 - 19 30. 

20 - 22 39 

23 - 25 41 
26 - 28 37 

29 - 31 46 

32 - 34 49 

35 - 37 31 
38 - 40 21 

41 - 43 8 

44 - 46 2 

47 - 49 1 . 

fa 

~ . 

13 

30 

.51 

75 
105 
144 

185 

222 

268 

317 

348 
369 

377 

379 
380 

NORMAS 

PERCENT !LARES 

'. 

':' ,,-,,. -

TABLA XVI 

,' ;·,,, '. 

146. 

POBLAC ION TOTAL 

PERCENTILES 

p 

pl = 5.9908 

P5 = 8.5587 

plO = 11.6427 

p20 = 16.5999' 

p25 ::: 17 .8332 

p30 = 29 .1921 

. p 40 = 23.0853 

. p50 = 25.90!:>3 

p60 = 28.8912 

p70 = 31. 3695 

P75 = 32.5407 

Pso = 33.7040 

Pgo = 36.9192 

P95 = 39. 3570 

Pgg = 43.2000 



PERCENTIL 

1 
5 

10 

20 

25 

30 

40 

.50 

60 

70 
75 

80 

90 
95 

NORMAS PERCENTILARES 
MUJERES 

14-15 16-17 

4 .1100 4.4428 

8.5125 7 .8333 

11.7750 11.3000 

17.0250 15.8999 

18.6562 18.0999 

20.4000 19.7857 

23.7666 22. 7000 

26.6666 25.6052 

29.3727 28.5714 

31.7250 30.9285 

32.8125 32 .1071 

33.9000 33.2857 

37.2000 35.0000 

46.8900 32.3000 

TABLA XVI 
'. 

·, .. '", 

18 y + P.T. 

5.9908 
8.5587 

11.6427 
16.5999 
17.8332 
20.1921 

23.0853 
25.9053 
28.8912 

31.3695 
32.5407 
33.7040 
36.9192 
43.2000 

' i 

,. ·.· ., .·,, 



HOMBRES 

, INTERVALOS 

i f 

6 - a· 1 . 

9 - 11 2 

12 - 14 2 

15 - 17 4 

18 - 20 8 

21 - 23 12 

24 - 26 13 

27 - 29 15 

30 - 32 22 

33 - 35 29 

36 - 38 17 

39 - 41 12 
. 42 - 44 6 

45 - 47 l 

• ' • • l . -;. _. 
-·. '. ~ . ' . 

·., 

· .. _ - ~ ' 

fa 

1 

3 
5 

9 

17 

29 
42 
b7 

79 
108 

125 
137 

143 
144 

. NOHMAS 

Pl:RCENT !LARES 

TABLA XVII 

' :,. 1' .. : 

. . . 
,. , ·. ' 

-. ·> ::_ 

14-15 AÑOS 

PERCl:NTILES 

p 

pl = 9.1600 

P5 = 16.1500 

plO = 19.5250 

p20 = 23.4499 

p25 = 25 .1153 

p30 = 26.7400 

P40 = 29.5818 

p50 = 31. 5454 

p60 = 33 .. 2655 

p70 = 34.7551 

P75 = 35.5000 

p80 = 3q.7705 

Pgo = 39.6499 

P95 = 41.4499 

P99 = 44.2799 

.· ; 

.. ',· ' 
' .. , '-· 



HOMBRES 

INTERVALOS 

; f fa 

5 7 10 10 

8 10 14 24 

11 13 40 64 

14 16 52 116' 

17 19 38 ' 154 

20 24 47 201 

23 25 55 256 

26 28 78 334 

29 31 79 413 

32 34 99 512 

35 37 103 615 

38 40 57 672 

41 43 27 699 

44 46 7 706 

NORM/.\S 

PERCENTlLARES 

TABLA XVIII . 

¡ _, . 

i 

[ 

'. 

16-17 AÑOS 

PERCENTILES 

p 

pl = 6.6180. 

P5 = .11.3475 

plO = 13.8807 

p20 = 18..4894 

p25 = 20. 9361 

P30 = 23.0890 

P40 = 26.5153 

p50 = 29.;~215 

p60 = 31.8212 

P70 = 3~.9606 

P75 = 35.0097 

p80 = 36.0378 

P90 = 38.5736 

P95 = 40.4315 

Pgg = 43.4933 



. ·.' . :· '.'· < 

HOMBRES 

INTERVALOS 

,. 

i f t 
r 

'<· 
3 5 4 ' -
6 - 8 13 

9 - 11 13 

12 - 14 21 

15 - 17 24 

18 - 20 22 

21 - 23 32 

24 - 26 30 

27 - 29 42 

30 - 32 33 

33 - 35 34 

36 - 38 17 

39 - 41 12 

42 - 44 5 

45 - 47 3 

~ ' - ) " ' • ¡ • • 

fa 

4 

17 
30 
51 
75 

97 
. 129 

·159 

201 
234 
268 

285 

297 
302 

30!:i 

NOl~MAS 

PERCENTI LARES 

TABLA XIX 

18-19 AÑOS 

PERCENT ILES 

p 

pl = 4.7875 

P5 = 8.0961 

plO = 11. 5714 

p20 = 15.7499 

p25 = 17. 6704· 

P30 = 19.7500 

P40 = ·22. 8437 

P50 · = 25.8499 

p60 = 28.2142 

Pio . = 30.6363 

P75 = 32.0227 

Pgo = 33.3823 

Pgo = 36.6470 

P95 = 39.6874 

Pgg = 44.4700 

·,,_' 



,. 
¡_ 

~' 

HOMBRES 

i 

5 -
·7 -
9 -

11 · -

13 -
15 -
17 -
19 -
21 -
23 -
25 -
27 -
29 -
31 -
33 -
35 -
37 -
39 -
41 -

• 43 -

INTERVALOS 

f 

6 2 
8 

10 6 
12 5 

14 4 

16 11 

18 8 

20 5 

22 12 
21 15 
26 15 

28 16 

30 12 

32 9 

34 6 

36 12 
38 9 

40 
42 3 

44 l 

fa 

2 

8 
. 13 

17 

28 
36 
41 
53 
68 

83 

99 

111 
120 
126 
138 

147 

150 
151 

NORMAS 
PERCENTILARl:S 

'. -

DE 20 Y + AÑOS 

PEHCENTILES 

p 

pl = 6.01 

P5 = 8.8333 

plO = 13.55 

p20 = 17.05 

p25 = 18.9 

p30 = 20.6666 

p40 = 22.6333 

p50 = 25.50 

p60 = 27.45 

p70 = 29.6166 

p7!:i = 31 
p = 32.7666 
80 

36.15 p90 = 
P95 = 37.7111 

Pgg = 42 .16 

. ~/ 

· .. ·. 



HOMBRE.S 

INTERVALOS 

.. 
f 1 

3 .. 5 4 -
6 - 8 28 

9 - 11 49 

12 - 14 73 

15 - 17 87 

18 - 20 85 

21 - 23 llO 

24 - 26 125 

27 - 29 157 

30 - 32 158 

33 - 35 188 

36 - 38 125 

39 - 41 79 

42 - 44 32 

45 - 47 6 

NORMAS 

PERCENTILARES 

fa 

4 

32 

81 
154 

241 
326 
436 

561 

718 

876 
1064 
1189 
1268 

1300 
1306 

TABLA XXI 

POBLACION TOTAL 

PE.RCENTILES 

p 

pl = 6.4707 
p . = 10.5387 5 
plü . = 13. 5383 

p20 = 18.1965 

p25 = 20. 5136 ; 

p30 = 22.2945 

P40 = 25.5736. 

P50 = 28.2579 

p60 = 30.7455 

P70 = 33.1095 

P75 = 34.1515 

.P80 = 3b.1936 

Pgo = 38.1736 

P95 = 40.4632 

P99 = 43. 8381 



.- { 

NORMAS PERCENTILARES 
HOMBHES 

POR EDADES Y POBLACION TOTAL 

14-15 16-17 18-19 20-21 22-23 24 + T. P. 

9.1600 6. 6180 4.7875 7.2900 11.1600 5.2500 6.4700 

16.1500 11.3475 8.0961 9.6900 13.8000 8.2500 10.5387 
19.5250 13.8807 11. 5714 13.6285 15 .3666 11. 2500 13.5383 

.23 .4499 18.4894 15. 7499 18.0600 17.3000 14.5000 18.1965 

25 .1153 20 .9361 17.6704 20.2500 18.1250 15.7500 20.5136 

26. 7400 23.0890 19.7500 21.7999 18.9500. 18.0000 22.2945 

o 29.5818 26.5153 22.8437 24.4636 22.1000 22.9285 25.5736 

o 31.5454 29 .2215 25.8499 27.0000 23.7500 24.0000 28.2579 

o 33.2655 31.8212 28.2142 29.3769 25.4000 25.0714 30.7455 

o 34.7551 33.9606 30.6363 31.5375 26.8666 27.0000 33.1095 

5 35. 5000 35 .0097 32;0227 33.2812 27.4166 28.2500 38.1515 

o 36. 7705 36.0378 33.800 34.8000 27.9666 29.5000 35.1936 

o 39.6499 38. 5736 36.6470 36.7928 31.9000 34.7500 38.1736 

5 41.4499 40 .4315 39.6874 38.8500 34.8500 36.6250 40.4632 

9 44.2799 43.4933 44.4700 42.5700 36.1700. 39.7500 43.8381 

,. 

TAB.LA XXI 

; " 



00 

TABLA COMPARATIVA DE PERCENTILES PARA POBLACION MUJERES 

NORMAS ler. SEMESTRE 

E.U.A. MEXICO 

GRADO 10 = lo. VOCACIONAL 

E.U.A. MEXICO 

MUllERES RAZ-ABST RAZ-ABST MUJERES 

PERCENTIL PERCENTIL 

99 45+ 43.2 99 
97 44 40.4 97 
95 43 39.3 95 
90 42 36.9 90 
85 41 35.0 85 
80 40 33.7 80 
75 39 32.5 75 
70 38 31. 3 70 
65 37 30.1 65 
60 36 . 28.8 60 
55 35 27.4 55 
50 34 25.9 50 
45 33 24.4 45 
40 31-32 23.0 40 
35 29-30 21.6 35 
30 27-28 20.1 30 
25 25-26 17. 8 25 
20 22-24 16.5 20 
15 18-21 13.0 15 
10 15-17 11.6 10 
5 11-14 8.5 5· 
3 7-10 7.0 3 
1 0.6 5.9 1 

Media A. 31'.3 Media A. 24.40 
Des vi aci6n 10.3 · Desvi.ación 9.2 
Mediana · 34 Mediana 25. 9 . 

~ . ' . 
,/1· 

TABLA xx11~ .· 

~ ' . 

N = 380 
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TABLA COMPARATIVA DE PERCENTILES PAR.E . · ;LACION MASCULINA 

NORMAS ler. SEMESTRE 

GRADO 10 = lo. VOCACIONAL 

E.U.A. . MEXICO 

HOMBRES RAZ-ABST· RAZ-ABST HOMBRES 

PERCENTIL PERCENTIL 
99 47+ 43.8 99 
97 45-46 . 41.4 97 · N = 1306 
95 44 40.4 95 
90 43 38.1 90 
85 .42 36.2 85 
80 41 .35 .1 80 

.... 75 40. 34.1 75 
70 39 33.1 io 
65 38 31. 9 65 
60 37 30.7 60 . 

·- -· 55 36 29.4 55 
50 35 28.25 50 
45 34 26.9 45 
40 33 25.5 40 
35 31-32 23.9 35 
30 29-30 22.2 30 

...... 25 .. -·· 26-28 20.5 .. 25 
. 20 23-25 18. l 20 

15 18-22 15.4 15 
10 . 14-17 13.5 10 
5 11-13 10.5 5. 
3 8-10 8.9 3 
l.. d- 7. 6.4 1 

Media A. 32.6 Media A. 26.11 
Desviación 9.9 Des vi ación 9 " ., 
Mediana 35 Mediana 28.25 
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ANALISIS DE RESULTADO 

El an&lisis que se presenta en este Capítulo comprenderá los 
aspectos siguientes. 

1. Confiabilidad del test de R.A .. 

2. Medidas de tendencia central y de variabilidad. 

3. Percentiles obtenidos por la poblaci6n del IPN en compara

ción con la poblaci6n de E.E.U.U .. 

4. Comparaci6n de percentiles obtenidos por hombres y por.mu
jeres estudiantes mexicanas del IPN. 

El test de Razonanfiento Abstracto por estar cons ti tui do por -
50 series de 'diagrarra~no requiri6 ningdn cambio para ser apli 
cado ~ nuestra poblaci6n, y por esta raz6n nos <la un índice -
de confiabilidad bastarite alto similar al obtenido en el estu 

dio realizado en E.E.U.U .. · 

Confiabilidad del test aplicado a poblaci6n femenina .9064. 

Confiabilidad del test aplicado a población masculina IPN 
.9320. 

El coeficiente obtenido por el método de las mitades en pcrs~ 
nas de edades h~mog~neas es bastante alto por lo que se po- -

dría esperar una correlación más baja entre 2 ex6menos en fe

chas diferentes. 

Observamos una diferencia muy importante entre 1<1 muestra de 

poblaci6n de mujeres total 380 y· 1a muestra· de pob.1 ncjón de - · 



hombres total 1306. Esto se debió a las características ele 1.<1 

Institución en la que se realizó la invcstigaci6n yn que en -
ese afio la proporci6n fue así. 

1. En las edades de 14 a 15 años nos encontramos un<1 diferen

cia importante ya que la medi<la en mujeres se obtuvo de --

25 .57 y en hombres es de 30.35 para la misma edrid . 

. 2. El mayor n6mero de sujetos del sexo femenino lo encontra-

mos en la edad de 16 a 17 afias (220) y para el sexo mascu- · 

lino tambi6n la edad de 16 a 17 años (706) casos. 

La media para esta edad resultó de 24.94 en mujeres y <le - --
27.45 en hombres. 

En el manual nos presentan tablas de calificación por grado -

de escolaridad y sexo por lo que no tenemos punto de referen

cia para la comparación de media por edad. 

En las muestras de población femenina la media se mnntiene 

sin gran variabilidad para todas las edades investigadas. 

EDAD MEDIA 

14 a 1 5 años 25.57 

16 a 17 años 24.94 

18 + años 25.35 

Población Total: 24.40 ~!edia 

, . 
No así en las muestras de población masculina en 1:1 que obtu-

vimos mayor variabilidad. · ; 

/ .-; \ 

: 1 

'·, 



14 a 15 años 30.35 

16 a 17 años 2'/ .45 

18 a 19 años 24.87 
20 6 + años 25.08 

Muestra Total 28.25 

Comparando con la poblaci6n Norteamericana para el grado 10. 

El puntajc promedio para mujeres en E.E.U.U. es ele 31.3 y pa

ra hombres de 32.6, lo que nos da una diferencia significati
va más con los puntajes obtenidos en el IPN que son de muje-
res 24.40 y de 28.25 en hombres. 

En cuanto a los perccntiles haremos algunas consideraciones -
para interpretar los· resultados obtenidos. La poblaci6n mexi

cana estudiada difiere notablemente en el ndmero de casos y -

nivel socio-econ6mico a la población Norteamericana. El n6me

ro de casos de población de muje::rcs de E.E.U.U. 'fue para el '" 

100. grado.de 2400 y la población en nuestro estudio fue s61o 

de 380. 

El nivel socio-econ6mico de la poblaci6n investigada en E.E. 
U.U. fue diverso y aquí adn sin hacer el estudio socio-econ6-

mico consideramos el nivel bajo y medio bajo. 

Las diferencias de percentiles entre hombres y mujeres de la 

poblaci6n mexicána estudiada no difieren en nada de .las dife

rencias entre hombres y mujer?s de la poblaci6~ Norteamerica
na que nos reporta el manual del D.A.T .. (Que en su muestra -
de poblaci6n investigada es de 1 a 2 puntos) lo que nos indi

ca que factores de tipo cultural, educativo, y socio-ccon6mi'.'" 

co afectan- de igual manera a la población de amho's .sexos. 
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CONCLUSIONES 

El propósito fundmnental de la investi.gé!ción fuo el <le estan
darizar y obtener norm3s percentilares del test de Rfizonarnic~ 

to Abstracto de la Batería del D.A.T. para la población dé es 

tudiantcs del 100. grado en el Instituto Politécn.ico Nacional, 

Instituci6n Educativa de Ensefianza Media Superior en M6xico, 
D.F. (1967-1970). 

La muestra fue seleccionada de la población de las Escuelas -

Vocacionales del Instituto Polit6cnico Nacional que en el afio 

1967 era ele 16.483 alumnos de los cuales 14,219 cr<ln de sexo 

masculino y ·21 .264 mujeres. 

El propósito fue logrado ya que presentamos en este trabajo, 
·los percentilcs obtenidos en la investigación y llegamos a -

las siguiente.s conclusiones: 

1. Nos encontramos ~on un test de un índice de confinbilidad 
bastante alto tn.nto para la población masculina como para 

la poblaci6n femQnina . 

. ?. Puede decirse que el rendimiento en la aptitu<l de razona-

miento abstracto.es diferente según el sexo y probablemen
te en este seritido i~tcrvengan otras variables como, patr~ 

nes culturales, intereses, valores, ~te. y no propiamente 

el nivel de inteligencia. 

3. El análisis de los da tos del pre sen te estudio reportó que 

en la comparaci6n de niveles de rendimiento entre ln pobl~ 

ción de .E.E.U.U. y la de M6xico, se presentnn diferencias 



significativas* que consideramos ameritan el uso de los ha 
remos estandarizados en nuestra poblaci6n. 

4. La estandarizaci6n realizada en el IPN aporta normus para 
hombres y mujeres de 14 a 20 años y más, de nivel socio
econ6mico medio y medio baj~, a las que se puede recurrir 
en casos de interpretar puntajes para poblaci6n mexicana -
de estas características asimismo existen normas elabora-
das para el sexo masculino y femenino de 17 a 20 aílos y -

m~s de nivel socioccon6mico medio y medio alto que se pue
den consultar cuando sea necesario (Tinaco L6pcz Margarita 

Sep. 20, 1977). 

S. El presente trabajo como parte de una investigación más am 
plia en la cual fueron estandarizados dos de los Subtcst -
del D.A.T. cuyos resultados ya hnn sido present~dos ·en - -
otros reportes por los compafieros del equipo, tambi6n per
mitirá el uso del perfil de aptitudes del adolescente.· 

6. Estos resultados aportan algunos elementos de utilidad pa
ra el psicólogo vocacional en el área de aptitudes, lo que 

favorecerá para que proporcione una ayuda eficaz a los j6-
venes estudiantes. 

7. Considero que la realizaci6n de estudios posteriores que -
amplién, el análisis de esta investigaci6n es recomendable, 
para que se eliminen los factores que en este tr<1hajo fuC'

ron limitantes. . . 

Nivel de probabilidad o.os 
' ..... ,. ',, ,··. . 

. ~- . -
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111, DISEílO DE LA INVESTIGÁCIOK DEL ESTUDIO DE VALIDACION 
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INTRODUCCION 

Las instituciones educativas de cnscfianza media y media supe

rior se enfrentan descle·hacc tiempo al problema cle1 rcndimien 

to escolar en algunas rnnterias de su curricula. (Plnn de estu 

dios) . 

En algunas investigaciones que se han llevado a cabo por los 

Departamentos de Orientación Escolar respectivos (hemos enco~ 

trado) se ha reportado que el problema de reprobación tiene -

una alta incidencia en las materias de física y matem~ticas -
principalmente. 

Los profesores de estas materias así como los orientadores es 

colares y vocacionales estamos avocados a ·estudiar y proponer 

soluciones a tan grave problema. Tanto para las Instituciones 

Educativas como para los jóvenes estudiantes las soluciones -

propuestas resultarían de un gran beneficio, considerando· que 

el estudio de las materias de física y matemáticas requieren 

entre otras de una ~decuada aptitud para el razonamiento abs

tracto, inicié un estudio de validaci6n predictiva del test -

de R.A. del D.A.T .. 

La correlaci6n fue hecha con las calificaciones de los alum-

nos en estas materias antes sefialadas, logrando este propósi

to podríamos estar en condiciones de proporcionar a conseje~

ros y profesores un instrumento válido que sería de grnn uti

lidad para, obtener datos de aptitud para el ~.J\. de los estu 

diantes que inician su cur~b, organizar o modifica1· Jos pro-

gramas de la materia, revisar y valorar las mctodologins .e~-~ 
pleadas y los objetivos que se pretenden lograr p:1r[1, de est<1 , 

manera proponer soluciones nl problema ele rendimiento escolar .. 



OBJETIVO 

Pro bar 

A trav~s del m6todo estadístico la validez predictiva del - -
test de razonamiento abstracto utilizando como criterio de co 

rrelaci6n las calificaciones escolares obtenidas por los alu~ 

nos de 4o. grado en la enseñanza m6dia superior de la Escue
la Nacional Preparatoria No. 9 y la Vocacional No. 10 turnos 

matutinos. 

LIMITACIONES DEL ESTUDIO 

El estudio de validaci6n que se presenta, para el test de Ra

zonamiento Abstracto tiene las siguientes limitaciones. 

La poblaci6n es de 74 sujetos 43 de la Escuela Nacional Prepa 

ratoria 4o. año de Bachillerato y 31 de la Vocacional No. 10 

del Instituto Politécnico Nacional. 

No se realiz6 la correlación considerando las diferencias de 

sexo. 

La corrclaci6n no consider6 diferencias de edad. 

La corrclaci6n se realiz6 solo tomando en cuenta los critc- -
rios de puntaje directo obtenido, en el test y calif:ic:1ción 

tenida por los alumnos en dos materias. 
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Las calificaciones son cxprcsu<las con criterios diferentes -
por una Instituci6n y por otra. 

En la E.N.P. se expresan con cuatro cv<tluacionos Ni\ - s - .By 

MD que fueron interpretadas como 4, 6, 8 y 10 respcctiv~mcnte. 

En el IPN las calif:i.c~1ciones se expresan con una escala de O 

a 10. 

En algunos casos los alumnos no tienen calificación en una ma 

teria por no haber presentado examen dichos alumnos se anula

ron como sujetos de investigación. 

ESTUDIOS SIMILARES 

Chfivez Hern§ndez en 1974 presenta un estudio correlacional so 

bre el examen de conocimientos y Razonamiento Abstracto del -

D.A.T. en las cinco .divisiones de estudios de la ~. I.J\. y que 
comprende la genóraci6n· 1972. Las conclusiones que obtiene -

son: 

Los hombres y las mujeres presentan el mismo rendimiento en -

el test de Razonamiento Abstracto 

El grupo de hombres de la divisi6n de ciencias de1 hombre, 
presenta en ese mismo test un rcnd.indcnto signi:fict1.t'ivmncntc 

.. 
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inferior a] de todos los <lcm1s grupos cstu<lia<los. 

La división de ciencias de Ingeniería presentó punt1.wcionc~ -
significativamente mtis ·altas que el resto de las <livisione~ ... 

Es lícito utilizar el mismo examen para hombres y mujeres. 

Estudio corrclacional sobre el examen de conocimientos 197 -

. 73 y el Razonamiento Abstracto y Razonamiento Verh~il del D¡.T 
en la Divisi6n de Ciencias Econ6mico-Administrativns <le la -

V.I.A .. Patricia Coalla Pérez, ·¡975~ 

Se obtuvo muestra al azar mediante el uso de n6meros nleato-

rios, 180 sujetos, edades 16.a 25 años, criterio, examen de -
conocimientos 1972, con 90 reactivos. 

conclusión 

No existe una correlación positiva entre los resultados obt -

nidos en cada una de las 8 fireas del examen de conocimientos 

y Razonamiento Abstracto. 

a) No es lícito cstablec~r un mismo criterio de selección pa

ra ambos sexos. 

b) Es necesario que se realicen investigaciones ~cercn der.

sultados ele admisión y afinar los items. 
I' 

e) Lo que medimos son dos cosas diferentes que 111 no corrcJ1-

cionar se deben estudiar por separado. 
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d) Resulta urgente la necesidad de ostanuarizar las pruebas -

<le aptitudes del D.A.T. para muestra (se usaron los punta
jes brutos y no los pcrcentilcs). 

el prop6sito.de conocer la predictibilidad del rendimien·to esca-

del alumno de la prueba de razonamiento abstracto en el campo de 
orientación vocacional se realiz6 el estudio de validaci6n corres

diente utilizando como ya se dijo el método estadístico q.ue nos re 

rt6 .datos significativQs para su uso en dos insiituciones c<lucati-
.s de nivel medio superior, Escuela Vocacional del IPN y Ja Escuela 

'cional Preparatoria de la UNAM de donde se obtuvieron las muestras 

poblaci6n. Los criterios utilizados fueron: calificaciones obtcni

s de física y matemáticas de los alumnos de ambas instituciones. 



POBLi\CION 

Se seleccionó a mediados del afio escolar 1981 w1 grupo al - -

azar de primer afio de bachillerato en la Escuela Nacional Pre 

paratoria No. 9 del turno diurno, ~l grupo estaba integrado -

por 43 alumnos de ambos sexos. 

Durante el mismo período en la Vocacional 10 turno diurno del 

Instituto Polit6cnico Nacional fue seleccionado un grupo con 

el mismo criterio compuesto el grupo por 31 alumnos de ambos 

sexos en el turno.diurno. 

El material utilizado para obtener los datos que nos interesa 

ban fue el cuadernillo donde se encuentran las 50 figuras pro 

blemas del test de razonamiento abstracto del D.A.T .. Las ho

jas de respuesta del mismo test y el registro de datos perso

nales. Listas de los grupos seleccionados para concentraci6n 

de los datos obtenidos. 

UNAM 

ENP No. 9 Pedro de Alba 
T. Diurno 

IPN 

Vocacional No. 1 O · 
T. Diurno 

''-) 

43 

31 

Poblaci6n Total 74 

.•. 



APLICACION 

Una vez seleccionada la muestra se invit6 a los alumnos a par 

ticipar en la realización de la prueba, y todos estuvieron -

dispuestos, se aplic6 el test de acuerdo a las instrucciones 

y normas que deben observarse para la aplicación como: 

a) Hora de aplicación 

b) Instrucciones claras para la ejecución 

e) Uso de pizarr6n 

d) Inicio hasta que no hay dudas 

e) Vigilancia para evitar el copiar 

fJ Tie~po límite de ejecución 

Calificación 

:i' 

Calificación manual con la plantilla elaborada con la clave -
correcta. 

Registro de puntajes crudos en las listas del.grupo. 

Al finalizar el afio escolar se consultaron los kardcx de los 

alumnos para obtener los datos de calificaci6n pbtenida en -

las materias de matemfiticas y física que fueron los criterios 

sefialados para correlacionar con la prueba razonamiento abs-
tracto. 

,. 

Con los datos registrados anteriormente se proccdi6 a rcali-

zar el trabajo estadístico para obtener el coeficiente de co

rrelación, ele acuerdo a la fórmula do: 
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Con esta fórmula se calcularán los coeficientes de correla- -

ci6n por materia y por Instituci6n . 

i,; '· 

'. 

'. 



RESULTADOS 

Los resultados obtcnjdos se encuentran en la Tabla l . don -

de se especifica el coeficiente calculado de acuerdo 3 la f6r 

mula RxY = ExY - Mx Mr ya mencionada con el procedjmjcnto. 
N cr x·-. ·cry-·--

Sus equivalentes se presentan en seguida: 

RxY = Coeficiente de correlaci6n 

n = NGmero de casos 

ExY = Significa que cada calificación de X es multiplicada 

por su calificaci6n apareada de Y y sus productos son 

después sumados 

x = Calificaciones obtenidas en la materia 

y = Puntaje ~rudo obtenido en la prueba de Razonamiento -

Abstracto 

Mx = Media de la calificación x 

My = Media de la calificación y 

'<J x =~ >:x2 - Mx2 
N 

Se anexan tablas de registro y desarrollo d0 la f6rrnuln. 



Tabla II 

Tabla III 

Tabla IV 

Tabla V 

Tabla VI 

Tabla VII 

Cfilculo de Correlación 
Razonamiento Abstracto-Matemfiticas IPN 

Corrclaci6n Razonamiento Abstracto-Matemfiti 
cas UNAM 

Correlación Hazonamiento Abstracto-M11tem5.ti 
cas (En las Dos Instituciones) 

Correlación Razonamiento Abstracto-Física 

Correlaci6n Razonamientó Ab~tracto-Fisica 
UNAM 

Correlación Razonamiento Abstracto-Física 
(En las Dos Instituciones)· 



RESULT.r'\DOS 

MATERIA INSTITUCION 
-· ---

Física I. P. N. T.D. 
VOCACIONAL 1 o 

Física UNAM 
ESC. NAL. PREPA 9 

. 

Física AMBAS INSTITUCIONES 

Matemáticas J.P.N. 

ESC. VOCACIONAL 1 o· 

Matemáticas UNAM ' 

ESC. NJ\L. PREPA 9 

-
Matemáticas AMBAS INSTITUCIONES 

' . 

. ·TABLA I 

.. 

COEflCII ~NTE DE 
J\CTON COHREL 

---------i --
u. 31 

.. 

o . 

o . 

-

0.25 

-
O.SS 

o. 4 7 

-· --·· ... ~--·-·---·' 

. ·. ,;_ .. 

:.; 
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TABLA I I 

CALCULO DE CORRELACION OEL TEST RAZONAMIENTO ABSlRACTO CON 
CALIFICACIONES DE MATEM/\TI CJ\S EN UN Gl<UPO DE VOCACIONAL 

{I.P.N.) 

------
No. X X 

·2 y y2 xy 

1 6 36 30 900 180 
2 7 49 34 1156 238 
3 10' 100 34 llb6 340 
4 5 25 5 l5 2!:> 
5 8 64 37 1369 296 
6. 6 36 33 1089 198 
7 6 36 27 729 162 
8 3 9 26 676 78 
9 2 4 36 1~96 72 

10 7 49 33 1089 231 
11 ¿ 4 35 1225 70 
i2 6 36 31 961 186 
13 4 16 30. 900 120 
14 6 36 4!:i 2025 270 
15 5 25 43 184Y 215 
16" 8 64 t:'.9 841 232 
17 6 36 36 1296 216 
18 8 64 33 1089 264 
19 6 36 32 1024 192 
20 10 100 34 1156 340 
21 5 25. 3ti 1225 175 
22 4 16 11 121 q,4 

23 7 49 34 1156 238 
24 5 25 24 576 120 
25 8 64 34 1156 272 
26 8 64 32 1024 256 
27 8 64 33 1089 264 
28 10 100 32 1024 320 
2Y 10 100 31 961 310 
30 8 64 31 961 248 
31 8 64 35 1225 280 

202 1460 7-5-- -32369 6452-
- .. --··-

, . 

. , 

.• x - Calificación Matemáticas 
. y .- .. Puntáje .Test Razonamiento A~stracto 

' ·:',· . .. ···,· .,"··. >•,,.,: ·.,·.-.::, ,::': .. ,:,, .-' ·. ·,i ., .. ·· ... ·, .: ... '. 
·,, •, 
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Mx - 6.5 

My. = 31. 4 

(jx ={E~2_ - Mx
2 = ~ - (6.5)

2 =~ 47.o - 42 ·~4.8 

\ÍX = 2.1 

q y = . 7.6 

Rxy = 0.25 

Rxy = i:Nr - Mx • My = 208.12 .:. 204.1 = Rxy 4.02 
7. 6 x· 2. 1 15~96 

<J X . \i y 



CALCULO DE CORRELACION DEL TEST RAZONAMIENTO ABSTRACTO CON 
CALIFICACIONES DE M/\TEMP1TI CAS EN UN GRUPO DE PREPAR/-\TORIA 

(U.N.A.M.) 

----- --~ ---·---
X y i::'. y2 -~;] No. X 

~-

1 4 27 16 729 108 
2 8 37 64 1369 296 
3 4 4 16 16 16 
4 4 4 16 16 16 
5 4 7 16 49 28 
6 4 34 16 1156 136 
7 6 1/ 36 289 102 
8 ·4 24 16 576 96 
9 4 30 16 900 120 

10 6 20 36 400 120 

1 
11 6 19 36 361 114 
12 4 16 16 256 64 
13' 4 5 16 25 20 
14 4 16 16 256 64 
15. 4 10 16 100 40 
16 4 20 16 400 80 
17 6 20 36 400 120 
18 8 40 64 1600 320 
19 8 34 64 1156 27i::'. 
.20 4 22 16 484 88 
21 8 35 . . 64 1225 280 
22 4 24 16 576 96 
23 6 14 36 196 84 
24· 6 26 36 676 156 
25 6 30 36 YOO 180 
26 4 17 16 289 68 
27 8 30 64 900 240 
28 4 7 . 16 49 28 
29 6 ·32 36 1024 192 
30 4 25 16 625 100 
31 4 24 16 576 Y6 . 
32 4 . 26 16 676 104 
33 4 24 16 576 96 
34 6 30 36 900 180 
3!5 4 38 16 1444 152 
36 4 14 16 1Y6 56 
37 . 6 29 36 841 174' 
38. 6 29 36 841 174 
39 8 40 64 . 1600 320 
40 4 19 16 361 75.· 

. >.41 ·. ... 4 25 .. 1,6 
,. ·' 

1225 140 
" 

'42 4 . ·. 19 '16 ..... · ..• 361 '' -: , 76 ' 
.. 

. ' ,, ·, 

4~ 6 '24 36:··.· 576 144' 
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Mx = 5.11 

My = 23.18 

Validez Rxy = ~x:r = Ivix • My 
N 

(f X ·.\j y 

\jx =~i:{- Mx
2 =~~ - 26.11 =~

0

28.27 - 26.11 =~2.16 

Cfx = 1.4'1 

(íy = 9. 72 

Rxy = . l.X..Y. - My • Mx -
N 

\j X .<JY 

5432 - 5.11 X 23.18 
43 

Y.72 X 1.47 

126.32 - 118.44 = 7.88 ::: 0.551 
14.28 14.28 

Rxy· = O. SS 

' ,• 



RAZONAM.f UNTO ABSTRACTO 

Validez Bachillerato: IPN-UNAM 

MA'l'EMATICAS 

2 y2 X X y xy 

202 1460 975 32369 6452 
2.2 o 1216 997 27171 5432 ---
422 26 76 1972 59540 11884 

N = 74 

Mx = 5.70 

My = . 2ó. 64 

· Rxy = L:X)' - Mx M)'· • 
N. 

\Í X ·tlY 

MX2 -= ~ 26.2Ji. \i'x >:x 2 
(S.70)

2 
{36.16 - 32.49 1 . 91 = - = = 

N 74 

ÚY (26.64)
2 =F9 - 709.68 

i 94. 91 . = 9' 7 4 

Rxy = 11.884 " S. 70 x 26,64 = l60.S9' -· 1Sl.84 = 8. 75 
7·4:--: . . -~rs;6 o ·nr;·6·o .. 

.. g· .7· 1.·-x ?1- <' f·-· .~·-'.'.:'.'.':- ·: · • '+ . .·. . . • -;¡ '•'· ' 

0.47 '. · .. 
. · i., 

·. :··' 



Mx = 6. 19 

My = 31 

Rxy = zxy_ - Mx . My 
N 

----ci"x-~ cr Y 

= { 6. 33 ,·¡ - 2. 51 

\j X = 2. 51 

={ ¿~2 = { 36436 ·~·y My 2 -

~y = 7.14 

- l 31) 
2 

=i 1012 - 961 

Rxy = ~ - Mx • My = 71 12 :.. 6. 1 9 x 31 - . 
N 36 
(jx ·<f.Y 7.14 X 2.51 

197.55 - 191.89 = 5.6 = 0.31 
17.92 17.92 

. Rxy = O. 31 

·=F 7. 14 



.,.· ... _._,, 

CALCULO DE CORRELACION DEL TEST RAZONAMIENTO ABSTRACTO CON 
CALIFICACIONES DE FlSICA EN UN GRUPO DE PRt.PARATORIA 

(U.N.A.M.) 

No. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 . 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 

---
X 

10 
4 
4 
4 
4 
4 
8 
6 

.4 
4 
4 
4 
4 
4 
8 
8 
6 
4 
6 
4 
6 
4 
6 
4 
8 
4 
6 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
8 
4 
6· 
4 
-196 

--
2 y X 

---
31 100 
4 16 
4 16 
7 16 

34 16 
24 16 
17 64 
20 36 
16 16 

5 16 
16 16 
10 15 
20 16 
19 16 
20 64 
40 64 
34 36 
22 16 
35 36 
24 16 
14 36 
26 16 
30 36 
17. 16 
30 64 
7 16 

32 36 
25 16 
24 16 
26 16 
24 16 
30 16 
14 16 
29 16 
29 16 
40 64 
19 16 
35 . 36 

. 24 16 

877 1088 
-.. 

. l 

. TABLA VI 

--
y 2 xy 

961 310 
16 16 
16 16 
49 28 

1156 136 
576 96 
28~ 136 
400 . 120 
256 64 

25 20 
256 64 
lOC '40 
400 80 
361 76 
400 160 

1600 320 
1156 204 

484· 88 
1225 210 
576. 96 
190 84 
676 104 
900 180 
289 68 
900 240 
49 28 

1024 192 
625 100 
576 96 
676 104 
576. 96 
900 120 
196 06 
841 116 
841 116 

1600 320 
361 76 

1225 210 
576 96 

-23329 -ii6'82"7-
.. \: 

·~: . ' 

.' 



Mx = 5.02 

My = 22. 4 8 

Rxy = Exy_ - Mx . My 
N 

~-x.~y--

<J·x 2 2 1088 = l:X - Mx = 
N- --39 

cr >< = 1. 64 

2 
"{27.89 25 .. 20 =F - (5.02) -

2 332 9 
39 

c22.48) 2 
= ~598.17 -· so5.3s 

\Sy =F' = 9.63 

Rxy = E xy . ~ Mx • My = 4 6 8 2 - 5 • O 2 x 2 2 • 4 8 
N 3-Y 

9. 6 3 X 1 . 64 

120.05 - 112.84 = 7.21 = 0.45 
15.79 15.79 

Rxy = 0.45 

TABLA VI 



Validez 

IPN 
UNJ\M 

N 

Mx 

My 

Rxy 

= 

= 

= 

= 

RAZONAMIENTO ABSTRACTO 

Bachillerato: IPN-UNAM 

FISICA 

2 2 
X y X y xy 

223 111 6 1607 36436 7112 

196 877 1088 23329 4682 
·-~------

419 1993' 2695 59765 11 794 

75 

5.58 

26.57 

J:XZ - Mx p My 
N 

\f X ·Cf y 

((j X =~ E~2 " lM~J 2 =i 2~~5 -~35.93 -· 31.13 =Fa= 2.19 

2 (My)2 ={796.86 - =F= (!y 705.96 9.53 = IL - -
N 

Rxy = 117 94 - 5.58 X 26.57 = 157.25.- 148.26 
75 

2 • 19 X 9.53 20,87 

Rxy = 8.99 
10.87 

.,·. 

Rxy = o. 4 3 

r·; 
; : ._:~ . : : .. 



ANALISIS DE RESULTADO 

Los puntajcs que arroja el procedimiento estadístico cmplcndo 
esdel75%de correlnci6n positiva. 

La correlaci6n del test de R.A. con la materia de Física es -

de 0.43 (correlación positiva) nivel de prob. 0.01. 

La correlaci6n del test de R.A. con la materia de matcm5ticas 

es de 0.47 (correlación positiva) nivel de probabilidad 0.01. 

Observamos sólo correlaci6n negativa con las calificaciones -
de los alumnos del IPN-Vocacional 10, Turno Diurno) enlama

teria de matemáticas 0.25. 

El coeficiente de correlación obtenido de las calificaciones 

en matemitica~ en la ENP es de 0.35 (correlaci6n positiva n. 

p. 0.01). 

(En amba~ Instituciones las calificaciones en la fuateria de -

matemáticas correlacionan con el test de R.A. en 0.47 niv. p. 

o. 01). 

Esto es posible ~u~·se deba a las diferentes escalas ele cali
ficaci6n utiliza das. en 1 as Instituciones Educa ti vas. 

La media de rendimiento escolar ~n las materias cstudindas es 

más alta en alumnos de Vocacional que en los de Preparatoria. 

La ~edia del puntnje obtenid6 con el test de R.J\ .. del n.A~T. 
. . . 

t~mbiGn es mrts alta en los alumnos de VocationnJ (31.4 y 31) 

,'qué én los alu1nnos'dc Prcpará.tdria·(Z3.8y 22.4·.a;)·~ · 
: J, • • ·, ; • • • • • • ' ! . • > •• '·:,. :·~ • 

. ·; \ 



Estos elatos nos hacen pensar en la :influencia del sistema cuu 

cativo, así como el plan de estudios y el nGmero de horus de

dicadas a la materia, la motivucl6n y las fireas <le cspcciuli

dad, ya que la Vocacionnl No. 10 es de Física, Mntcmútic.as -

desde el 100. y en la ENP el firea es seleccionada por el alum 
no hasta el 120. grado. 

CONCLUSIONES 

La hip6tesis de trabajo enunciado de manera que el test de Ra 

zonamiento Abstracto· predice en el rendimiento escólar en las 

materias de ~ísica y Matemfiticas es aceptada. 

El método estad!stico pmpleado fue el coeficiente de correla-. 

ci6n del producto m9mento de Pcarson. (Yo~ng y Veldmnn, pag. 

411). 

En esta investigaci6n se concluye que el· test de Razonamiento 

Abstracto, mostr6 un coeficiente de correlación positiva con 

las calificaciones en la materia de Física de 0.43 con un ni

vel de probabilidad de 0.01. 

También encontramos un coefic'ien te positivo do corre 1 :1 ción - -

del test de R.A. con las calificaciones en la m~toTin de 

mti tic as en O. 4 7 con un ni ve 1 éle probub i 1 iclad .de O. O 1 . 

Sin embargo no se cncontr6 correlación posj,tiva entre el test 

y las calificaciones de la materia de física en. c.J )PN (Voc3~ 

ciorial No. ·,lo);;•. 
:.: 



En este rcngJ.ón consideramos que pudo deberse u los problcnws 

c.1c homogeneización en el sistema de cal.ificación bflsic:1mcnt.e, 

ya que en las otras corrclucio11es el coeficiente es positivo. 



.IV. PRUEBAS ·DE REFERENCJ A O S IM LLARES . 
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lumbia Mental 

1Yorld Book 1953 

a doce afias. Cada itcm consiste en tres o míls dihujps 
mpresos en un cart6n amplio. El nifio indica cual de estos dibujos 
s el que no corresponde con las demás, ideal para examinar nifios -
isícamente impedidos, aunque el test es corto, las feabil ic.ladcs 
scilan alrededor de 0.90, correlaciona 0.75 con Stanford-Binet. 

einter International Performance Scale; 
uscll G. Leiter; C.H. Staelting, 1936-1948 

dad - pasa dieciocho afias. Las tareas de esta prueba exigen el cm-
arejamiento perceptivo, analogías, memoria y otras, muchas de las 

cuales son semejantes a las de los test verbales. Las instrucciones 

~on muy sencillas (lenguaje o·pantomin~) los items en ~í mismos, no 
exigén la utilización del lenguaje. El test posee muchas caracterí~ 

ticas excelentes, siendo especialmente adecuado para nifios impedi--

~dos. Las C.I. poseen una exactitud discutible en los niveles prees
icolares. 
~ 

1 test de matrices progresivas es la técnica más popular pnrn rnc-
dir la habilidad mental. Lo inventaron L.S. Penrase y J .c .. !~oven en 
Inglaterra y apareció en 1938 bajo e~ nombre de Test ~e ~latriccs -

Progresivas de Raven~ Se halla de acuerdo con las teorías de Spcnr

. man sobre la hab il idatl para pcrc ib ir relaciones. Los i tC'ms <k es te 

•.·test co1uiisten en problemas de analogías en "dos dimensiones". 

',, ' 



L 

puede aplicar el test de una manera individual o colcctiv;1, con

un tiempo límite o ilimitado. Las instrucciones son muy 

·ncillas, de tal forma que la comprensión verbal desernpeñn un pn-

•l muy pequeño. 

s normas para el test colectivo se basan en 1 ,407 niños (en gru-

scpara<los por seis meses do edad, y 3,665 militarés, y 2,192 ci 
"les) en grupos separados por cinco años de edad se trata ele suje

os ingleses y no se proporciona otro dato. 

rmy Alpha Examination; varios autores y diversas. revisiones y edi
ores; normalmente distribuidos por Westeon Psycholcigical Scrvices, 
sychological Corporation, 1916-1939. 

ara aplicar en adultos y en escuelas secundarias. En un principio 

e aplic6 al examen colectivo del Ej€rcito, el test posee varios -
ubtest de tiempo limite de aplicación y que exige informacJ6n, ra

jonamiento y juicio pr&ctico; No presenta ninguna ventaja sobre 

btros test mfis modernos. 

tulture-Free Intclligence Tests 
tR.B. Catell 
tl PAT, 1 9 3 8 -1 9 4 4 -1 9 5 O 
[ 

be los cuatro afies a la edrid adulta tres niveles. Es un test no ver 
~al que incluye matrices y otras operaciones .de razonam i L'nto a hase 

~e figuras goom6tricas. Es indepcndient~ de la hab~lida<l en el len
~uaj e, pero no se hal 1 u completamon te .1 ibre de influenc:i as .cu .l tura

~os. Las normas .pura o~ tes.t so.n po.c.e> s·atisfac torias ;· l.os C. 1, pre -
~;~.> 1 ~ ' " 

ti:.: 
~ ·~ 
:(;}.'. 

1:( 
'" ~i!:. .'. 



ntan una desviación estándard muy amplia. 

rge-Thorndike Intelligence Test 
ving Largo, Robert L. Thorndike 
ugthen Mifflin 1954 

iveles desde jardin de la infancia y las correspondientes u la en

efianza secundaria. En el nivel primario el maestro lee lus pregun

as. que requieren comprensión y razonamiento verbales, y c1 alumno 

esponde sefialan<lo los grabados correspondientes. En los gr~dos 4o. 

superiores las secciones verbales y no verbales pueden ser aplic~ 

os por separado. 

os items no verbales requieren, en su mayoría, una habilidad gene

' al independiente del vocabularid y la lectura. Por correlacionar -

as puntuaciones verbales y no verbales alrededor de 0.70, las dife 

.encias entre las puntuaciones no son significativas en la mayoría 
'e los alumnos. 

; 
\¡' 

f> 
~·· 

• 
~Otis Quick Scoring Mental Abili ty Tests 
'.A. S. Otis 
World Book 

Formas desde el grado 1o. a la Universidad. Otis fue ~no <lo los pr! 

meros en cxper imentar con técnicas co 1 ec ti vas, sus test comh in <lll g~. 

generalmente items de razona.miento· verbales y no verbales, para oh-
' tener una medida rápida de habilidad general. Los C. I. ti cndcn n. ~ -

ser más bajos que en los otros test. La técnica y manuales tlc esto:; ... ·· 

test son menos id6ncos que otras de or1.gen reciente, pero l :1 val i - -

' ' ' 

,·, 
·,,' 

' . ' - ·. :. :.~¡ ;" -



z predictiva en lo que se refiere a la realiznci6n escolar puede 
mpararse favorablemente con los aislantes. 

~inter General Ability Tests 
udolf Pintncr 
~rl<l Book 1931-1945 
f 
:· 

iados 4-9, consta de test verbales y no verbales separados, cada -
xho de los cuales requiere, aproximadamente, cuarenta y cinco minu-
r-~ 

:os. Existen otros test hom61ogos para grados inferiores, a saber -

inter-Cunming Ham Primary Test y el Pinter-Durost Elernentary Test. 
1 ültimo contiene dos subpuntuaciones, basándose una de ollas e~ -

:1 razonamiento verbal ante unos items leídos por el alumrio. La - -

'tra mide razonamiento verbal y vocabulario, independiente. de la ha 
,ilidad en la lectur~, y el alumno tiene que sefialar los dibujos co 

:o respuesta a ciertas preguntas hechas por el profesor. Las dos 
~ . 

~untuaciones dan una información significativa. El test verbal para 
ax • . · 
~ontiene 6 subtests algunos de los cuales son ingeniosos como test 
j, 

~e razonamiento. La puntuaci6n no verbal afiade más infprmaci6n a --
~~~ datos normalmente suministrados por los test de realización, 
que los que suelen hacer los tests verbales o los test de.inteligen 

cia general más corrientes. 

La puntuación no verbal posee una funci6n especial en la aplicación 

ele los test en la escuela. Llama la atención sobre los alumnos ·que 

tienen una gran capacidad de razonamiento, pero que se lwl 1 ~111 nor -

debajo de la media e~ lectura y en fhctores verbales. 

Los test no verbales son también litiles en una seJ'.ec.ción pro fesio- -
11al en la que el ambiente cul turnl vaTía ampliamente el.e .un sujeto a 

~tro. 



mantic-Tcst of lntclligcncc 
. J. Rulan 
in Publicar 1952 

n test que no requiere lectura y que se puede aplicar en adultos, 

xigiendo razonamiento conceptual. Pue ideado para determinar ~uc -

eclutas analfabetos podrían recibir un curso para aprender iL leer, 

que de otra manera hubiesen sido rechazados. Se ens~ftn ni suicto, 

ediante patomima, el significado ele ciertos símbolos y a travé!-i de 

na serie de problemas de clave, empezando con items de doble clec

i6n tiene que ir realizando los diversos items. 

as correlaciones muestran que estos problemas constituven más una 

edida de capacidad para aprender que una medida de realización con 

especto a otros test mentales (Rulan Schweiker), 1~53. 

'.··.; 
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