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es de la Oricentacidén Vocacional

n un principio fue nuestro deseo

nian los percentiles consultando

Fueron estas las razones mis impo
ya no la creacién sino un estudio
de Aptitudes Diferenciales de Se:

nos, estandarizada la prueba en

Consultamos a algunas autoridades
ayadaron en nuestro propdsito,. sc

Y

utilizar la prueba en México, a |

de su representante en México. Ll

:1 presente trabajo forma parte .
ado por un grupo de Pasantes dc .

nteresados y preocupados por la
uadas para ser utilizadas por 1l
acién y de la Psicologia del Trui.
izar una investigacidén que culmi:.
ento Gtil y confiable para la med:

si mismo en la bidsqueda de infor::
nidos de Norteamérica, en donde

Estas pruebas que se vienen aplic:
previo que pudiera validar el dio -

en poblaciones de una cultura, lcn
so educativo diferente al nuestro.

“ore, Wessmas-Bennett) con ¢l

de obtener normas de evaluacibn ¢

<1 la materia que nos alentaron y -
~izo la solicitud.del permiso para
“hsycologic Corporation a travis .-

o

nn plan, un tanto ambicioso. Reali
Carrcra de Psicologia, practican-
de la Psicologfa del Trabajo que -

crencia en México de técenicas ade--

psic6logos en el campo de la Orien

1io, nos propusimos la tarea de rea

ra con la existencia de un instru-
<i6n de las aptitudes.

-1 de crear dicho instrumento, sin

mbargo no contibamos con las cdhﬁiuioncs, necesarias para lograrlo:

1:i6n nos encontramos con la exis--
encia de pruebas elaboradas, est:'.larizadas y probadas ecn Estados --
n demostrado su confiabilidad.

o en México, sin ningln cstudio -

‘stico que se hacia ya que se obtc
tablas de calificacién obtenidas

anje, estructura familiar y proce-

.ntes que nos llevaron a rcealizar
(Test

fin -

-rmativo de- la prucba D.ALT,

ntitudes para estudiantes mexicn-
poblacién compuesta por cstudian-

tes pertenecicentes a nuestra culi: . y proceso educativo.

.

mual Moderno, §,A. dirvigido por -




1 Ing. Roberto Kobb. Dicho permiso fue concedido, proporciondndonos
demés informacién adicional que fuc valiosa para la rcalizacidn de -
uestro estudio.

a Prucba seleccionada fue el D.A.T. (Test de Aptitudes Diferenciales
e Benneti Seashore y Wessman) forma (LyM) que es una revisién de la

orma A-B estandarizada con mds antiguedad y ticne las siguientes ca-
acteristicas que nos hace considerarla muy completa.

Estd disefiada originalmente para cstudiantes de nivel medio y ni- -
| vel medio superior. '

~ Explora ocho habilidades del individuo.
i La aplicacién puede ser colectiva o individual.

+ Es especializada en el campo de la orientaci6n profesional, por tan
to un valioso auxiliar para el consejero.

Se han hccho una serie de cstudlos para comprobar su validez y con-"
f1ab111dad en E.U. A..

3 Puede ser utilizada en el campo de la psicologia laboral,

» La calificaci6én puede hacerse en forma manual y también usar miqui-
' na ya que estf discfiada para ello,

fomo siguiente paso en la investigacién se hizo la traduccibn total -
;cl manual enviado. Y se planc6 el scguir todos los criterios schiala-
dos por los autorcs en la estandarizacién de la prucba. Asf .como tam-
{ién en la creacibn de las prucbas verbales cn las que cl txaha;o de.
édaptaclén nos 110v6 mucho mas trabn;o y tmcmpo.
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s pruebas que fue neccsario adaptar fucron las de Ortografia, Uso -
1 Lenguaje I y Razonamiento Verbal.

tividades para la adaptaciébn:
Traduccién textual de los tests.

Consultar los significados de algunos conceptos en ¢l diccionario

inglés-espaifiol.

Revisi6én de publicaciones populares como cucntos, rcvistas, perié-
dicos, novelas mis lefdas por los. jévencs de la poblacibén estudian
til, para seleccionar aquellas palabras con cierto grado de difi--
cultad en la ortograffia (para seleccionar los items que formarian

el test final de ortografia.

Aplicacién de este subtest a estudiantes del de Licenciatura en Le
tras Espafiolas en la Facultad de Filosoffa y Letras de la UNAM,

Para la prueba de razonamiento verbal, fue cl mismo procedimiento.

a creacién de estos subtest fue realizado por ¢l cquipo formado por
os ocho integrantes que indistintamente trabajamos juntos desde ¢l -
rincipio hasta ¢l final de la investigaci6n, Por razoncs administra-
ivas no fue posible presentar nuestra investigacién como una sola te
is ni tampoco presentar cl examen profesional en un solo grupo. Por
ste motivo ¢l trabajo fue dividido en 2 partes quedando en un grupo
'ormado al azar (los subtest de Razonamiento Verbal, Habilidad Numéri
a, Razonamicnto Meccédnico y Relaciones Especiales), y en ¢l otro pru-
_d“(Ruzonamicnto Abstracto, Velocidad y Exactitud, Uso del Lenguaje -
rarte I-Ortografia, Parte TI-Cramitica). | | ‘ |
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descmpefio profesional ha creado gran distanciamiento y diversidad
intereses que hacen dificil la comunicaciébn ¢ integracién de los -

mpeficros del Crupo 2 para rcunirnos y presentar nuestro trabajo de
nera conjunta,

bido a esto se presenta como inicialmente se mencioné solo una par-
de la investigacién que es ¢l estudio normativo y de validacidn --

1 Sub-Test de Razonamientp Abstracto de D.A.T. de Scashore Bennett
Wessman.




visidn de Bstudios Realizados eon México

Firrsch (1973) estudié la confiabilidad y la validez concurrente en -
Ps test de Habilidad Numérica y Razonamicnto Mecinico de las pruebas
Aptitudes Diferenciales (DAT) en la carrera de Disciio Industrial -
la UIA. Los criterios externos de validacidn que sc utilizaron fue
on las calificaciones obtenidas por los alumnos en las distintas - -
signaturas, el premedio deeestas y las evaluaciones realizadas por -
fos macstros a través de un .cuestionario. Para determinar la confiabi
idad sc utiliz6 el criterio de grupos contrastados al compararse los
ercentiles de las aptitudes de aquellos alumnos que ingresaron a la
&¥rera y que llegaron a cuarto y quinto afio.

a meestra comprerdid un total de 75 alumnos. Grupo I (30 alumnos deo |
rirer ano), Grupe II {29 alumnos de cuarto y quxnto afio) y Grupo T7T
16 alumnos de cuarto y quinto afio) de quicnes sc obtuvieron el per--

1l de Aptitudes gue presentaron al ingresar a la carrera y casi al -

inal de la misma. Las edades de dichos sujetos oscilaron entre los -

S y 206 afios, con wn promedio de cdad de 20.89.

_n los Grupos I y 11 se investigé la valldcz concurrente y en ¢l Gru-
v@ 111 la confnab:l:dad

método estadistico .cmpleado fue el coeficiente de correlacidon de -
arngos de Spearman.

esta investigacidn se .concluyd que los test de Habilidad Numérica
Razonamiento Mecéinico del DAT mostraron confiabilidad significati-
1ode .81 y .77 respectivamente con un nivel de probabilidad de .01,
- encontré un 43 por cicntd dc-éorrc1uci0ncs significativas entre
test de Habilidad Numérica y Razonamicento Mecinico del DAT v ol
ndlmionto}cscolu? ﬂe losfqlumnos; por lo tanto dichos tcst szrfn-




on un Indice mis o menos adecuado de predictibilidad. Sin embargo la
utora scifialé que para predecir el rendimiento escolar seria mids con-
eniente utilizar una bateria de prucbas que incluyera ademds de prug
as de aptitudes, pruebas de intercses, necesidades, valores y rasgos
e personalidad.

1 comparar las medias de los percentiles obtenidos en los test de Ha
ilidad Numérica y de Razonamiento Meccinico en ¢l grupo de alumnos de
varto y quinto afio, al ingresar a la carrera y ¢n la reaplicacidn --
uatro aiios después se pudo observar que al reaplicirscles alcanzaron
untajes mas altos que en la prihera aplicacidn, lo que sugirid que -
as aptitudes Numérica y Mecdnica se adquieren o aumentan en el trans
urso de la carrera.

simismo, el haber encontrado un mayor nfmero de¢ correlaciones signi-
icativas al comparar los test de Habilidad Numérica y Razonamiento -
fecdnico con las calificaciones en'el sexto semestre de los alumnos -
e cuarto y quinto afio la llevd a suponer que cl contar con tales ap-
itudes, puede tener mayor trascendencia en el rendimiento escolar de

fios mids avanzados que propiamente al iniciar la carrera,

lonso (1972) realizé una investigacidén similar, utilizando los test
e Razonamiento Abstracto y Relaciones Espaciales del DAT en la carre

ra de Diseno Industrial en la UIA.

Los objetivos y procedimiento estadistico fueron los mismos utiliza-- . -
dos en la investigacién de llarrsch; con una muestra total de 52 alum-

nos.

La autora concluys .que el test de . Relaciones Espaciales de la prucha
del DAT mostrd confiabilidad de .67 significativa con un nivel de pro
babilidad dc .01, Sin embargo encontré pocas correlaciones entre los




test de Razonamiento Abstracto y de Relaciones spaciales del DAT y -
el rendimicnto escolar de los alumnos de la carrera de Disefio Indus--

trial en la Universidad Iberoamericana.

Luviano (1974) realizd una investigacidén encaminada a encontrar una -
posible correlacidn entre los test del DAT (Razonamiento Abstracto y
Relaciones Espaciales) y el Examen de Conocimientos ¢n los candidatos
a ingresar a la Divisién dc Arte en la Universidad lberoamericana.

La poblacibén estudiada comprendié 132 personas (66 hombres y 66 muje-
res) los cuales presentaron examen de conocimientos en 1972, Dicho --
examen evalud: conocimientos generales, intereses, aptitudes y rasgos
de personalidad.

La primera parte del estudio consistié cn una compariacidn mediante --

anflisis de varianza y la prueba de rango m@Gltiple de Duncan, para de
tectar las diferencias del examen de admisién entre hombres y mujercs, Q
entre candidatos aceptados por reconsidcracién o cmabio de carrcra vy 2

rechazados.

En la segunda parte del estudio se correlacionaron los test del DAT -
(Razonamiento Abstracto y Relaciones Espaciales) con el examen de co-
nocimientos utilizando la corrclacidén de rango de Spcarman.

Luviano concluyd que no existen diferencias significativas en los re-
sultados del DAT (Razonamiento Abstracto y Relaciones Espaciales) cn-
tre hombres y mujeres ni entre las categorias de aceptados, aceptudos;fi
por reconsideracién, o cambio de carrera y recchazados. Asimismo scia-
16 que no hay diferencias significativas entre los resultados ohtoni-‘ff

dos en cl examen de conocimientos entre hombres y mujeres, ni entre -
candidatos aceptados, rechazados y aceptados por reconsideracién o --

cambio de. carrera.




0 encontr6 correlacién positiva entre los test del DAT (Razonamiento
bstracto y Relaciones Espaciales) y el cxamen de conocimientos en ¢l
otal de la muestra en cada una de las tres categorias (aceptados,
ceptados por reconsideracién o cambio de carrera y rechazados).

oalla (1975) efectud un estudio correlativo del examen de conocimien
0s y los test de Razonamiento Abstracto y Razonamicnto Verval del --
AT de los aspirantes a las carreras que componen cl fdrea Econdmico -
dministrativa en la Universidad Iberoamericana, cn el periodo de -
972. Y un andlisis de los resultados obtcnidos por hombres y mujeres,
n cuanto a los estudiantes que fueron aceptados originalmente, a los
ceptados por reconsideracién o cambio de carrera y a los rechazados.

a muestra consté de 180 sujetos agrupados dec la siguiente manera: 30
ombres y 30 mujeres aceptados originalmente; 30 hombres y 30 mujercs
ceptados por reconsideracién o cambio de carrera, 30 hombres y 30 mu
jeres rechazados. ‘
1 procedimiento estadistico manejado fue el coeficiente de correla--

cion de rango de Spearman;‘

La autora reporté que no existen diferencias significativas en el ren
dlmICﬂtO de hombres y mujeres al ingresar a la Universidad, cn las --
tres categorias estudiadas y que existe una falta dec correlacidn en--
tre el examen de conocimientos y las pruebas de Aptitudes DJfClCnLla-
les (hazonamlento Abstracto vy Razonamlento VClbdl)

Castro (1974) rcalizé una investigaci6én similar utilizando los test -
de Razonamiento Abstracto y Razonamiento Verbal en la Divisibn de - -
Ciencias del Hombre en la UnlvchJdad Ibcroamerlcuna (1972), con una

mucstla de 150 bUJCtOS.




a investigacion llegd a las mismas conclusiones scialadas por Coalla.

uviano y Aragén (1978) realizaron una estandarizacidén en la UIA de -
os test de Razonamiento Verbal, Razonamicnto Abstracto y Relaciones
spaciales de la Prueba de Aptitudes Diferenciales (DAT) de Bennett,

eashore y Wesman con el objetivo de elaborar bharemos para los estu--

iantes que solicitan ingreso a dicha Universidad, después de efec- -
uar un anédlisis de las diferencias por edad, scxo y drea de estudio.

a muestra comprendid un total de 6841 aspirantes quc presentaron - - |
xamen de admisién a la UIA entre los afios de 1972 a 1976; de este tg_‘f
al, 4070 hombres y 2771 mujeres distribuidos ecn las cinco 4reas o di
isiones de estudio en la UIA. Los sujetos estudiados pertenecientes
a un nivel socio econdmico medio y medio alto,

Los puntajes de Razonamiento Abstracto y Razonamicnto Verbal (Forma
L) y Relaciones Espaciales (Forma M) del DAT, y cl examen de admisidn,
fue el material utilizado Razonamiento Abstracto sc¢ aplicé a las cin-
co drcas (Arte, Ciencias c¢ Ingenieria, Ciencias del Hombre, Humanida-
des, Ciencias Econdémico Administrativas). Razonamiento Verbal se apli
c6 en Humanidades, Ciencias del Hombre y Econémico Administrativas y

en la carrera de Historia del Arte, y Relaciones Espacialcs sc aplicé

en Arte y Ciencias e Ingenieria.

L1 método estadistico que sc empled para determinar las diferencias -
'significativas por edad, sefio y drea de estudio fue la comparacidon de

‘parcs de medias por medio de ‘la prueba t. Posteriormente se clabora--
‘ron los percentiles y barcmos en funcién a estos tres asnectos.

' Las autoras sciialaron que los hombres presentaron mis habilidad para.
manipular mentalmente objetos en dos o tres dimensiones y mayor habi-

P

¢ lidad en “inteligencia prictica" (Relaciones Espaciales). Las mujeres
, 1g 134 prd ; ARCE C* | 5 45 M Jeres
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los hombres que presentaron mis habilidades en ésto, optaron por ca
reras como Arquitectura y Disefios mids que por carreras de Ingenicria,

Bunque se supuso que este factor no fue el tnico que decidibé su elec-
i6n.

L.as medidas de la Poblacidén de E.E.U.U. oscilaron entre 30.5 y 35.7 y
las medidas de la nuestra UIA fueron de 33.0 a 45.9 esta diferencia -
ndicé que en poblaciones mexicanas similares a la UIA, la media de -
:stas, podrd estar por arriba de la media de¢ E.E.U.U..

.as diferencias entre hombres y'hujeres en Razonamiento Verbal no se

encontraron en forma tan notable como en Relaciones Espaciales. Las -
personas de 20 afios o mis tendieron a bajar su rendimiento. Los aspi-
rantes que descaron ingresar principalmente al fdrca de Ciencias y Hu-

manidades presentaron una habilidad promedio o mis alta en el manejo
, p

comprensién del lenguajec.

jntre 29.6 y 37.8 lo que 1nd1c6 que en. poblac1oncs 1m11ares a la de
;a UIA la media de E.E.U.U. podrd estar por debajo de la media mexica

-

x*ucstlas mexicanas similares a la oetudladw as normﬂs de E.L.U U
enderdn a CSth por deb JJO dc 105 barcmos UIA e R




umario

in 1a mayorfa de los cstudios revisados, se aprecié que los test de -
ptitudes Diferenciales fucron un buen predictor para el éxito acadé-
ico, y quec algunos de los test de dicha baterfa presagiaron un buen
endimiento en materias especificas en alumnos de high school., Los --
test de Habilidad Numérica, Razonamiento Verbal y la combinacién de -
éstos fueron bucnos indicadores en el aprovechamiento escolar. Asimis
mo en estudiantes de Ingenierfa los test de Razonamicento Meciinico y -

elaciones Espaciales mostraron alta correlacién cn cste sentido.

Por otra parte se observé que entre la bateria del DAT y test de lo--
gro (Iowa y Sat) existidé alta rclacién, similares resultados se encon
traron entre motivacidn, aprovechamicento y habilidades, considerdndo-

se ademds que es necesario tomar en cuenta ¢l curricéilunm académico pa
ra augurar un alto nivel en el rendimiento c¢scolar,

Investigaciones realizadas en México se encaminaron a la adaptacidn -
del DAT para fines de secleccidén de alumnos y de orientacién vocacio--
nal. En dichos estudios los autores detectaron diferencias de cdad y
sexo y feportaron que cl-rendimiento es supcrior cn los hombres que -
en las mujeres y estc tiende a disminuir progresivamente con el aumen
to de la edad en ambos sexos; aunque en algunos test como Razonamicen-
to Abstracto y Razonamiento Verbal las difercncias por sexo fucron po
co significativas, A | '

En algunos de cstos trabajos -los investigadores indicaron que perso---
nas con bucna habilidad para el mancjo dc las Relaciones Espaciales -

pucden optar por carreras como Arquitectura y Disciio; y que puara cs-
tas profesiones cs tamhién~import3nte ¢l contar con un buen Razona-

‘micnto Mecfinico y Habilidad Numérica. Asimismo, seialaron, que ¢l po
secer una buena habilidad de abstraccién puede Ilevar a los estudian-




es a elegir carreras que se encucntran cn las dreas Fisico-Matemdti-
as y Quimico Biolégica.

e observé que las medias obtenidas por alumnos de una Universidad --
articular de la Ciudad de México, cstuvicron por arriba de las me- -
ias alcanzadas por estudiantes cstadounidenses del 90, y 120. grados,
n los test de Razonamiento Abstracto, Razonamiento Verbal y Relacio-

es Espaciales.

rascendencia de la Investigacifn

Se han realizado en Guatemala y Puerto Rico traducciones al idioma es
pafiol y adaptaciones parciales de alguﬁos test de la bateria del DAT

pero no han aportado un estudio adaptativo completo como lo desecamos

en este trabajo. Consideramos que resultard una importante y (trascen
dente) aportacién para incrementar las técnicas de ecxploracidn y medi
cién en el campo de la Orientacidén Vocacional y escolar asi como un -
insfrumento Gtil para el drea de la Psicologia laboral y del trabajo.

Pretendemos que en el campo de la Orientacidn Vocacional se utilice -
la bateria completa en los casos de jévenes que requieran de este ser
vicio. . ‘ ) ‘ '

En nuestra sociedad es de suma importancia que el individuo realice -}{3
una labor productiva y Gitil y-a la vez tenga‘facilidnd y gusto cn ol

desempefio de- la misma. Los test que componen la bateria del DAT scriin
valiosos auxiliarcs para los profesionales de la orientacibén a traves
de los cuales podrin detectar aptitudes dcéarrollndas en los jovencs.




ue al terminar su ciclo escolar de enscianza wmedia y media superior
¢ cncucntran en el gran problema de clegir l1a profesion a sepguir.

na adecuada asesoria proporcionari a los jovenes estudiantes elemen-
0s confiables en los cuales fincar su decisién,

ara el ciclo de ensecfianza media y media superior este cstudio propor
iona normas adecuadas para la poblacién de estudiantes mexicanos ins
ritos en las Instituciones Lducativas no particulares.

qui en México se han realizado estudios normativos y correlacionales
el subtest de Razonamiento Abstracto del DAT en la Universidad Ibe--
oamericana., Dichos estudios no han arrojado corrclaciones significa-
tivas con los criterios seleccionados, y tampoco han aportado normas
¢ calificacién por no haberse encontrado diferencias significativas
con los percentiles del estudio realizado en E.E.U.U..

Limitaciones del Estudio:

Nucstra investigacién fue realizada como ya lo mencionamos en la po--
blaci6én estudiantil del Instituto Politécnico Nacional en México, D,
F.. Los percentiles obtenidos se calcularon para cl décimo grado esco
lar, que su equivalente en nucstro sistema educativo es cl 4o, de ba-
chillerato o Vocacional, poblaci6n masculina y poblacién femenina.

Por las mismas caracteristicas del plan-de estudios del IPN, la pobla
cidn de sexo femenino es consldcrdblcmcntc mis baja (o menor) que ba

del sexo mas Lullno y el nlmero de mujeres investigadas fue sélo de
380, '




0 se realizd un estudio socioeconédmico paralelo al estudio normativo

ero a través de otras fuentes de informacién como son hojas de soli-

itud de inscripcién Yy reportes del De

partamento de trabajo social --
0s atreverfiamos a

sefialar. que la poblacign investigada pertencce a -
n nivel socioeconémico medio y medio bajo.
0s resultados presentados podrdn utilizarse
e las caracteristicas socioeconfmicas
olaridad sefialado.

en poblaciones o sujetos
mencionadas y del grado de es-

resentamos . también normas percentilarcs por ecdad y por sexo aunque - -

stos percentiles estén sacados de muestras muy pequeiias,

efinicién de Términos S ‘ *...‘ -

. Test de Aptitudes Mﬁltibles

Instrumentos que nos permiten el andlisis no s6lo de 1la inteligen--
cia global sino de un rendimiento enfocado a diferentes aspectos de
la'inteligencia, nos proveen de un perfil intelectual de las carac-
terfsticas del individuo mostrdndonos sus aspectos mids fuertes y ==

mis débiles (Anne Anastasi Psychological Testing The Macmillan Com-
pany New York 1966, pag. 337).




Aptitud

Condicién o conjunto de Caracteristicas que manifiestan 1la habili- -

dad de un individuo para adquirir con algiin entrenamiento (usualmeg
te especificado) conocimientos o

tas) como la habilidad para hablar un idioma o producir misica (de-
finicién del Dictionary of Psychology de Warren),

destreza (o un conjunto de respucs

1. La aptitud es el resultado de una interaccidén de la herencia y -
del ambiente.

2. La aptitud incluye cualquier caracteristica que predispone al --
aprendizaje comprendiendo inteligencia, realizaciones, personali
dad, interesecs y habilidades especificas

. Aptitud Especffica

Factor que determina el grado de excelencia en la cjecucién de una
- prueba y que no afecta a ninguna otra recalizacién diversa (Warren,
1964, pag. 41). ' '

. Confiabilidad

Consistencia de las puntuaciones obtenidas por los mismos indivi- -
duos cuando son examinados con el mismo.test en diferentes ocasio--
nes, con conjuntos distintos de clementos cquivalentes o bajo otras
condiciones -variables de cxameh‘(Anastasi,u1974; pag. 74) .




Estandarizaci6n

Implica uniformidad del procedimiento en la administracidn y califi
cacién de un test (Anastasi, 1966, pag. 23).

Normas Estandarizadas

Son aquellas que indican el rendimiento promedio y la frecuencia re
lativa, y los grados de variacién dec la desviacién por encima y por
debajo del promedio (Anastasi, 1966, pag. 91).

Percentiles

Las puntuaciones obtenldas en percentllcs son aqucllas que se expre
San en funcién del porcentaje de personas, (en el grupo normatlvo),
que quedan por debajo de una puntuacién directa determinada. Un per
centil indica la posicién relativa del individuo cn el grupo norma-

tivo (Anastasi, 1966, pag. 83).

Puntajes Estandarizados

Exprcsan la dlstanc1a de un 1nd1v1duo en relac16n a la media en tér
minos de la desviacién estédndar de la dlstrLbUC16n (Anaqtaq1, 1000

pag. 90).




Razonamiento

Es una clase de pensamiento con ¢l que se¢ intenta resolver un pro--
blema, incorporando dos o mids aspectos de la experiencia pasada.




OBJETIVOS

Objetivos Generales del Trabajo en Equipo

1. Creaci6n y adaptacidén de 3 subtests de la Bateria del - --
D.A.T. a el lenguaje y normas de¢ gramitica de la Lengua Es
panola.

Objetivos Generales del Trabajo Individual
2. Obtener normas de calificacidn de la aptitud para el razo-

namiento abstracto para cstudiantes mexicanos de nivel de
ensefianza media superior en el Instituto Politécnico Nacio

nal.

Dbjetivos Especificos

Weterminar la confiablidad del Test de R.A.. Determinar la va

lidez predictiva del test,

Memostrar que existen diferencias en las normas de califica--
widén obtenidas en poblaciones de cultura diferente y las nor-
mas de calificacidén obtenidas de la poblacidn mexicana,

En el campo de la psicologia cducativa proporcionar un instru
“amento Gtil en la rama de Orientacidén escolar y vocacional pa-
“wa 1a medicién de las aptitudes que auxilien ¢l conscjo vocn-

woiional,

“¥a el campo de la psicologia del trabajo contar con un instru - oo
sganto de medida adecuado a nuestra poblacidn. para ser utilizn o
W en la seleccidn, evaluacidén y entrenamiento de fos tvabajn:

hores,




otigly

ANTECEDENTES

- La Medicién en Psicologia

E1l ser humano precocupado por el conocimicnto de sf mismo -~
paulatinamente fue descubriendo las diferencias individua--
les de la conducta,

Motivados por el clima cientifico del Siglo XIX se realiza-
ron una gran cantidad de medidas sobre los rasgos humanos.
Destacaron los trabajos de Galton cuyo interés por las dife
rencias individuales surgié de las tcorfas publicadas por -
Darwin en las que menciona las difercncias centre las espe--
cies animales.

Galton cre6 procedimientos para la medici6n de ciertas ca---
racteristicas fisicas que-sirvieron como modelos para tests

posteriores,

La psicologié porhestas fechas impulsada por ¢l interés - -
cicntifico intenta la objetividad; y con esta finalidad sc
crea el primer laboratorio de psicologia, que a través de

. Wundt y sus colaboradores llcga a cstablecer con &éxito le--
yes psicolégicas cuantitativas comparables a las de la fisi
ca, descubrié técnicas para medir algunas funciones limita-
das y aunque su interés no se centré cen ¢l estudio de las -
diferencias individuales, contribuy6é de manera importante -

sobre los primcros tests,

.- En 1890 I. McKeen Cattell en Estados Unidos utiliz6 un cop--
Jjunto de técnicas de laboratorio para mcdir,agudo:n‘SGnso~;,,f

rial, la fuerza de presi6n, la sensibilidad al dolor vy la -

ot
1




memoria de consonantes. Cattell se¢ interesé primero por las
diferencias individuales desde un punto Jde vista tebrico y
después su interés se centré en las aplicacioncs de estos -
estudios para la identificacién de individuos superdotados.

Este enfoque tuvo algunos contraticmpos cuando sc descubrié
que los tests creados no guardaban ninguna relacién con la
prédctica. La psicologia se apoya cn tests construidos sobre
principios diferentes. Se demostr6 que micntras los tests -
de laboratorio posefan validez de contenido dado que tienen
como objetivo funciones psfquicas muy concretas, los tests
de la psicologia aplicada tienen que presentar una estructu
ra compleja ya que debe correlacionar o predecir una ejecu-
cién igualmente compleja,

'En el campo clinico los psiquiatras buscaban procedimientos
o tests que les permitieran diferenciar diversos tipos de -
enfermedad mental, utilizaban problemas dec razonamicnto y -
pruebas de ejecucién, Alfredo Binet que tenfa una gran expe
‘riencia médica seleccioné algunos tests para que le permi--
tieran distinguir entre los diversos grupos clinicos. Lstos
tuvieron un valor prictico para educadores, médicos, sociG-
logos y hasta para empresarios,

Alfredo Binet médico francés se interes6 por la investigu--
cién del razonamicnto, la atencién y el juicio y probé va--
rios tipos de tests, que sus antecesorcs habfan utilizado,

cncontré que los tests que miden funciones simples tenfan -
poco que ver con ¢l funcionamicnto mental general, A partir
~de 8sto define a la inteligencia como la capacidad para - o~
‘adaptarse a la finalidad de alcanzar un fin descado y 1a ca
pacidad de autocritica (Terman 1910 pdgina 45),




En Estados Unidos fue uceptado con benepldcito y entusiasmo

el método de Binet para diagnosticar nifos poco dotados. Se
hicieron revisiones dc los tests y se publicé ¢l test E1 --
Stanford-Binet que tuvo gran aceptacién por la escrupulosi-
dad con la que fue preparado y la fdcil comprensién del con
cepto de C.I. (Cocientc Intelectual),

La creacién de una escala o tests como la dec Stanford-Binet
tuvo que enfrentarse a los problemas que necesariamente se
tienen al crear un nuevo test,

a) Decidir lo que intenta medir.

b) Descubrir o seleccionar los items adecuados para el pro-

pbsito sefialado.

c) Encontrar la unidad de medida para cxpresar los resulta-

.

dos.

d) Mostrar la validez del test.

Los tests mds modernos proporcionan una informacién dGtil --
acerca de las distintas habilidades que intervicnen cn 1a -
habilidad genéral. En tiempo de Binect por ¢l contrario, sc
recemplazaba el concepto de las funciones separadas por cl -
de inteligencia genecral, Partiendo de ld idea de que algu--
nos nifios eran torpes y otros listos, observé quc aquellos
que realizaban satisfactoriamentc los tests de¢ juicio te- -
nfan también 6éxito cn los dec atenci6én, memoria, vocabulario,
etc.. En otras palabfasvlos.teéts corrclacionabun, y c¢so --
mostraba que existia cierta uniddd cn la huse de los tests

mentales,




Cuando en la psicologia nos referimos a una habilidad men--
tal general, nos referimos precisamente al rasgo que es res
ponsable de la correlaci6n entre los tests mentales.

El término tests de intecligencia ha sido rcemplazado por --
los de tests de habilidad mental general o de habilidad es-
colar general.

Test Verbales y no Verbales

La necesidad de adaptar los tests psicol6gicos para el exa-
men de individuos con deficicncias sensoriales (ciegos, sor
dos, diversos grados de insuficiencia visual y auditiva,
~etc.) condujo a la elaboracién de pruchas mentales con un -
material que reuniera .condiciénes especiales con que hacer
frente a los problemas que plantca cse tipo de examen psico
‘16gico. Para distinguirlas de las prucbas que no reunfan --
esas condiciones y por su contenido se¢ las llaman no verba-
les, en oposicién a las primerés, caracterizadas por el em-
pleo de materiales predominantemente verbales,

a) Tests Verbales

Las escalas y pruebas verbales aprecian la funcién psi-
colégica en cxamen, por medio de situaciones y problemas
~que se plantean verbalmente, de mancra oral o escrita,
' debicndo responder el examinando en la misma forma. Cual ;
| quiera sea ¢l objetivo de la prucba verbal supone cl do-
minio necesario del habla o-la expresibn escrita para 05?5
- presar a través de una u otra ¢l haber comprendido cl'mgAf
terial de examen y dar las respucstas adecuadas. o




El siguiente item de la forma I de la Escala Revisada de
Inteligencia Stanford-Binet, 1937, dc Terman y Merrill -
se prescnta oralmente y el cexaminado debe responder de -

igual manera.

- Afio VII, No. 2 Semejanzas: Dos cosas

“";En qué se parecen la madera y el carbén?"

Por otra parte, el item No. 5 frases cn desorden, Afio --
XIV, se presenta impreso en una tarjeta. Consiste en una
~cldusula cuyas palabras componentes no guardan orden 16-
gico. El sujeto debe reconstruir la oracién: PARA EL SA-
LIMOS CAMPO TEMPRANO NOSOTROS MUY TODOS. Finalmcﬁfe, el
ftel No. 6 incompletar, se cntrega en una tarjeta y el -
examinando debe completarlas verbalmente. '"No se puede -
ser siempre un héroe ... se puede ser sicempre un hombre'.

La escala de Terman y Merrill (Formas L y M) es una pruc
ba mixta, en el sentido que incluye subtests verbales y
subtests no-verbales, El predominio de los subtests ver-
bales sobre los no-verbales hace que sc¢ la considere, gc
‘neralmente, una escala verbal. Los tests, y escalas ver-
" bales son muy sensibles a las influencias de naturalez:
cul tural pfovénientes de la organizacién social niveles
econémico-sociales, educacién, ctc.. |

Esta influencia se manifiesta en los puntajes medios que
obticnen grupos de individuos de difercntes grados de --
‘cultura y, dentro de una misma organizacibn social, indi
 }viduos de diferentes grados de cultura y, dentro de una
‘misma,orgunizaéidn’social,‘individuos, portcnqcichtes a
-;;disﬁintas clases sociales. . S | |
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La escala de Terman Merrill (Formas L y M), como muchas
otras de tipo verbal o predominantemente verbales es sen
sible a las influencias culturales.

Ver Cuadro XII con los C.I. segiin la profesién de los pa
dres. Reproducido en la pig. 54 de la obra de Terman - -
‘Merrill.

"El1 ambiente cultural y las posibilidades de educacidén --
~que representa la situaci6n econbmica y social de los --
profesionales hace que los hijos presenten cocientes de
inteligencia medios muy superiores a los que alcanzan --
los hijos de obreros o de emplcados de muy poca catego--

ria.

La diferencia que se observa entre los C.I. medios de --
los nifios de ambientes urbanos y rurales, a favor dec los
primeros, revela también la influcncia de los factores -

ambientales caracteristicos.

“Algunos psicélogos se dejaron tentar por una interpreta-
ci6n harto sugestiva de estos hechos y llegaron a la con
clusién de que los hijos de los profesionistas son mis -

inteligentes que los de los obreros.

Otros investigadores ya s¢ habian preguntado si los - --
tests verbales y algunos no-verbales medfan solamente la
inteligencia o aptitud mental gencral o factor "g". La -
J'grespuesta resulté negativa, el anflisis factorial de va-
rios tests de inteligencia'demostr6~quc.los puntajes ob-
tenidos con ellos se debfan a la accibn combinada del -




factor general "G" y del factor especifico verbal demos-
trando la influencia menos de otros factores también cs-
pecificos. Se demostré también que existe, cn gehera],
una relacién directa entrec el nivel de educacién o ins--
truccién y el desarrollo de las aptitudes verbales. Los
'piﬁos y jovenes que han tenido me jores oportunidades edu
cativas y, en virtud de un cultivo mayor de sus aptitu--
des verbales, logrardn puntajes superiores cn todo test
discretamente saturado con el factor verbal. Se explica
.asi las diferencias de C.I. entre hijos de familias de -
distintas clases sociales.

Las escalas verbales de intcligencia, constituyen instru
mentos muy adecuados para calcular la actuacidén escolar

de los alumnos sobre la base de los puntajes obtenidos -
en las mismas. Si analizamqé la metodologia actual de la
escuela primaria vy, eSpeciaimcnte verbales. Los indivi--
duos que poseen un buen desarrollo de las aptitudes ver-
bales estin en mejores condiciones para beneficiarse con

ese tipo de ensefianza.

" Los hechos que se acaban de seciialar hizo que los psicélo
- goOs se prebcuparan por obtener escalas que midicran la -
inteligencia general, pero independicntemente de los fac
‘tores verbales. También se traté de construir pruecbas --
psicolégicas menos sensibles a las influencias cultura--

les.




- Teorias sobre Desarrollo del Pensamiento

La psicologia modecrna busca en forma intensiva las reglas,
leyes o principios mediante los que las personas picnsan:
Al inicio del Siglo XIX sec suponfa que la l6gica revelaba -
en alglin aspecto la esencia del pensamiento y razonamiento
humano, no obstante era obvio que se presentaban conductas
con toda clase de violaciones a la l6gica, ésto era sufi- -
ciente para mostrar la falsedad de la tcoria que identifica
ba al pensamiento con la légica, pero los filésofos de en--
tonces operaban sobre la suposicién dualfistica del hombre,
es decir una independencia del cuerpo y la mente. Asi las -
operaciones de la mente podian ser racionales afin cuando 1la
16gica y la raz6n fueran violadas por los actos del indivi-
duo.

Esta filosofia dualista fue un obstdculo para el trabajo --
productivo y progreso cientifico. La psicologia cientifica
aceptd la ;ohesiﬁn, unidad y continuidad de¢ la conducta, 1lo

que implica también la actividad simbdlica,

Asociacionismo

Es la corriente precursora mis importante de la psicologia
cientifica del pensamicnto,

Locke

‘fPara dekefla,psicolbgiq_erafcl5estudio de 1a mente, la que
concebifa como cstruéturavcompleta; La mente - COMoO COnjunto
.dcwideas,,algunns simples otras complcjas, Segln Locke hay
‘dos fuentes de ideas simples: primera las idcas surgen de -




-
¢
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las sensaciones, o productos del aparato sensorial de un or
ganismo, la segunda fuente cra la mente misma, a través de

la reflexibn sobre su propia actividad. En otras palabras -
Locke decia que la mente es capaz de ser conscicnte de su -

propia actividad.

Berkeley, Hume, Hartley

Fueron George Berkeley y David Hume quicnes realmente desa-
rrollaron los principios de asociacidén y hasta el Siglo - -
XVIII cuando Hartley los transformé cn doctrina filoséfica

aceptada.

‘Entre las diferentes leyes que sc pensO gobernaban el prin-.
cipio de asociacibén algunas de ellas continﬁan>proporcionng
do interpretaciones fitiles del aprendizaje, la memoria y cl
pensamiento, €stas leyes son:

a) Contiguidad

- Dos ideas que ocurren juntas en el ticmpo o en el espa--
cio, tienden a quedar asociadas o cnlazadas,

b) Semejanza e
Entrc mis semejantes son dos ideas, resulta mayor la - -
oportunidad que se asocien, y .

~¢) Repeticitn

- A mayor frecuencia de que dos ideas ocurran juntas, ma--

;
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yor la fuerza de su asociaci6én. Resulta claro en los es-
critos, de estos filésofos que la asociaci6n de ideas --
constituye la totalidad de la vida mental.

Fue Hartley quien establecié mds claramente los fundamentos

para el proceso del tren de pensamiento.

Esta temprana filosoffia se convirtié en una teoria formal y
estructurada con posibilidades de investigaci6bn sistemdtica
en la época de James Mill, su hijo John Stuart Mill y poste
riormente Wilhelm Wundt. Mill asent6 que las sensaciones --
eran los elementos primarios de la concicencia, de donde se

derivaban las ideas.

Las sensaciones producen ideas, Los procesos de asociacidn
pertenecen a las ideas y el principio bédsico es la contigui
dad. El criterio de Mill acerca de la fuerza es bien compro

bado por los investigadores modernos.

a) Permanencia

a mayor per51stenc1a de una aSOC1ac16n mayor su fuerza

inicial

b) Certidumbre
a mayor confianza del individuo, en la asociacién mayor

su fuerza y

~¢) Facilidad
~a mayor voloc1dad y menor os(uerzo Lon quc apaxocc una -

 ﬂusoc1ac16n mayor eerﬁ su fUC1za. i
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El asociacionismo de J. S. Mill e¢s ligoruﬁcntc diferente --
que el de su padre pero ésta diferencia e¢s importante; pare
ce sugerir que las idecas mds simples picrden su identidad -
cuando entran a formar parte de un compuesto y pueden produ
cir un pensamiento moral el cual, como los psic6logos de la
Gestalt argumentaron posteriormente, e¢s diferente a la suma
de ‘las partes,

La Psicologia de las Facultades y la Lscuela Escocesa

Los fil6sofos de esta orientacibn e¢stuvicron en desacuerdo
con los andlisis asociacionistas y conceptualizaron a la --
mente como un grupo de facultades o poderes que operan so--
bre las sensaciones que el sujcto experimenta,

Thomas Reid fue el primer representante de esta tradicién -
de nociones religiosas y ortodoxas de la unidad de la mente
y el cuerpo, En esta €época se intento descubrir ¢ identifi-
car las zonas del cerebro que cstaban asociadas con los po-

deres mentales.

E1l Pensamiento y la Psicologfa Formal de Wundt

~Aunque los trabajos de laboratorio no sc iniciarion hasta -
1879, Wundt enipez6 a escribir acerca de psicologfa cn 1860,
Por el énfasis que da a la estructura de la mente, se lo dg
'nomlné 'estructuralista', Wundt estuvo fucrtemente influido

por cl movimicnto empirista, asociacionista inglés, sin em-

‘

bargo hubo diferencias bésicas como la introduccién a 1q'--,,g
. _psxcologfa de téenicas cientificas (cxporlmontacldn) y solo.g5
'“Vadmlt;a cl procodlmicnto 1ntroqpcct1vo como un medxo para




entender la mente. gy A8

Segn Wundt los procesos del pensamicnto son complejos y ca
prichosos les falta la estabilidad necesaria para ser obser
vados con precisibén y por ecllo no se¢ puede utilizar la in--
trospecci6én., E1l pensamiento para Wundt era una clase de pro
blema psicolégico social que resultarfa mejor estudiado de
una manera naturalista,

Psicologia del Acto

En contraste con Wundt los psic6logos del acto dejan de en-
-fatlzar los principios asoc1aC1on1stﬂs, complementidndolos -
con procesos organizativos mis complecjos. Intentaron cam- -
biar la meta de la investigaci6n del '"pensamicento" a "pen--
sar", Proporciona una alternativa razonable al punto de vis
ta estructuralista predominante, brinda la fuerza para pos-
teriores desarrollos, tales como la investigacidén del in- -
consciente, y los ‘aspectos motivacionales del pensamiento.

Ebbinghaus . S ,

Se plante6 la tarea de estudiar c6mo se forman las aSOCia~;
ciones, Désarrollé técnicas de medicién, procedimicentos c¢x-
per1mentalcs y materlalcs de aprendizaje, los cuales no so-
lo fueron or1g1nales, 51no que contlnﬁxn usfindose en nucs- -
tros dias, Atn siendo mis ‘conocido cn la pslcoIOpla por su
estudio de la memori a, y por cl camino que ahrld lq ruvci
 t1gwc16n rigurosa de los procesos mentales sUpcxnore
o Jbbnnghnus tenia. 1ntcrese mis. dmpIJOs' entre sus Lontxnbu
\'f{C1oncq rc]wc1onadaq con cstc campo, csta cl dcqarrollo do .

M A,




una prueba verbal de inteligencia que aparcci6 antes que-la
de Binct.

La escucla de Wirzburgo. Las conclusiones provenientes dc -
la escuela de Wirzburgo, sentaron las bases para la nocién
de que el razonamiento y el pensamiento humanos pueden ser
descritos en términos de sus elementos constitutivos, rela-
cionados 16gica o racionalmente. Ademfis nos brindaron una -
contribuci6n positiva al sefialar el papel tan importante de
los factores motivacionales en el pensamicnto y en la con--

ducta en general.

Médicién de Eventos Mentales

De la nocibn de 'ecuaci6n personal' cmplcada por los astré-
nomos para corregir las diferencias individuales humanas cn
los registros de tiempo de los eventos celestes, se llepd a
una cronometria mental o sea, un sistema para medir las ca-
racteristicas temporales de la mente,

No se puede negar el acierto de los argumchtos conceptuales
en favor de la cronometria mental, No obstante desde ¢l pun
to de vista mls préctico, los experimentadores han enfrenta
do una gran variabilidad de los datos sobre el tiempo de --
reaccién - no solo entre-los sujetos, sino también dentro -
del mismo sujeto cntre una 'y otras ocasioncs, Sin embarvo,

es bastante claro que los ticmpos de recacci6n de cualquicr

clase son afectados por la prdctica, la fatiga, la atencién

~y otros factores extraiios,

~~ - Kulpe sefialé un problema adicional a la suposicibn del pro-
‘-Vfccdimicdtone resta Argumentaba - y los. testimonios de Ach =
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y de Watt apoyaron esta nocifn - quc agrcgar componentes a
la situacién de tiempo era mfs que introducir otro paso c¢n
una cadena de eventos mentales que interviencn cntre el es-
timulo y la reaccién. La critica no sc dirige hacia el pro-
cedimiento de tiehpo de reaccién, sino a la interpretacidn
de los datos como medida dc la reaccién de los eventos men-
tales.

La Psicologia del Pensamiento en América

Para comprender la psicologia americana es neccesario aunque
sea breve, mencionar algunos acontecimicentos,

Darwin y la Evoluciodn

Se deriva una noci6én clave para la psicoiogia al considerar
que los organismos vivientes (incluyendo al hombre) y sus -
ambientes,‘cohstitqun un sistema interactual, Directamente
la negacién de una creacibn separada de las diferentes cspe
cies "animales" y la idea sustitutiva del origen y continui
dad filogenéticds, el hombre ya no dcbia ser considerado to
‘talmente aparte de los orgnismos inferiores, Esto contribu-
y6 a que la atencifn de los investigadores se centrara en -
~la conducta animal y a generar una psicologfa comparada pa-
ra que tal estudio pudiese reportar datos acerca de los sc-
res humanos, El1 estudio del pensamicnto cn los animales in-
feriores ha ayudado cn forma significativa a definir la na-
turaleza gencral de los procesos simb6licos, -

. 0tro aspecto importante de la tcorfa cvolutiva ¢S,el refe--
'irente a la adaptabilidad ambiental y flexibilidad Ofgﬁnicn.vﬁ
“Esta idea genérd el estudio acentuado no solo ya de lu es--

e
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tructura bioldgica de los animales sino tambhién sobre la --
funcidn de estas estructuras. El problema béisico fue ipara
qué sc utilizan las capacidades biol6gicas y psicolbgicas,

con las que estd equipado un organismo?.

Francis Galton - Las Diferencias Individuales

Como consecuencia de su aceptaci6én de la teoria de la evolu
cién ese estudio se interes6 en la capacidad de los seres -
humanos para adaptarse ‘a otros ambicntes, En relacibén a és-
to logr6 tres contribuciones significativas a) €nfasis en -
la ejecuciéh que, cs en sintésis lo que mide una prueba, b)
un sefialamiento de la importancia de las variaciones y difc
rencias individuales entre los organismos, mis que inter€s

en la mente generalizada, c) el desarrollo de algunas técni
cas cuantitativas originales para la descripcibn y andlisis

de la conducta,

" La Psicologia en América

Los psicélogos americanos recogiceron ¢l pensamiento de Dar-
win y Galton y la psicologia americana fue mids funcional --

que estructural,

Mostraron mis interés en €1 porque y no cn 61 como de la --

conciencia y la conducta,

William James

”pjﬁContrihUngde,mancragjmpgrﬁanﬁc}nl~dcsaxrollpgdq,¢$tgjdﬁﬁgfv
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pliha'intonté explicar tanto la conducta como la conciencia,
a través del concepto de la mente como &rgano bioldgico cu-
yas funciones pueden ser utilizadas para adaptarse al am- -
biente. No es dificil encontrar su influencia en el conduc-
tismo y en la psicologia de la Gestalt, también orientados
funcionalmente. -

Los primeros funcionalistas no negaban la importancia de la
conciencia sino solo su posicién como problema principal de
la psicologia. E1 hecho de interesarsc en el estudio de la
conducta abri6 el camino a la psicologfia comparada, a la --
p51cologla infantil y al estudio de las diferencias 1nd1v1—
~duales, asf como la psicologia educacional,

Dewey y la Solucién del Problema

De acuerdo con Dewey el proceso del pcnsam1cnto se¢ puede --
concebir por varias etapas que se podrian describir de la -
~ siguiente manera:

a) Reconocimiento de un problema, o sentimicnto de dificul-
tad,

b) Localizacién y definici6n del problema,
c)'FormulaciGn de posibles soluciones o alternativas,

~d) Razonamiento de las diferentes posibilidades para deter-

minar cual es la mis probable,

'ej Prucba dc 1d_so1uci6n}7 X

......




conceptual, 2) Codificacién y lenguaje, 3) Solucidn de pro-

blemas y toma de decisiones.

Funcionalismo

E. L. Thorndike precursor del estudio cxperimental de la --
conducta e inteligencia animal, desarroll6 una teoria meca-
nicista del aprendizaje, algunos de cuyos principios resul-
tan bédsicos a la moderna‘teoria de la conducta,

Concluy6 que el aprendizaje y la solucién de problemas son,
en general procesos graduales basados en el aumento de fuer
~za de una conexidn entre la situacifn estfmulo y una deter-
minada respuesto o grupo.deﬁrospuostas, csta conexidén se --
.fortalece a través de dos leyes bisicas,

‘Desde luego el énfasis se da a la conducta y asociacién de
estimulos y respuestas, mis que a la asociacién de ideas.
Las interpretaciones de Thorndike provocaron algunas contro
. versias. D
_a) Los procesos perceptuales, simb6licos y centrales no te-
nian ningdn papel en su interpretacibn,
‘;b) La natuxaloza de la situaci6n expcrimontal cvitaban que
”fsus ‘animales se condchran cn otra foxma que no fuera --

por ensayo y error., :

| fVarlos 1nvcst1gadoreq han hccho esfuerzos tratando de domo§
‘}vtrar 1as boluc10nes Jntellgcntcs quo, tanto cl homhre COomo i
ﬂ 105 nn1malcs ddn a los pxohlomds. | | IS




CONDUCTISMO

Watson y el Pensamiento

Los conductistas cambiaron los estados de la conciencia por

conductas implicitas.

Se dijo que los sentimientos, las imdgenes y los pensamien-
tos, eran unidades fisicas de conducta cubierta las que, si
nosotros supicramos cuindo, déndec y cbémo obscrvar podriamos
registrar.

Segin Watson encontrariamos quc gran parte de lo que se'cog
sidera en un sentido mentalista como pensamiento, en reali-
dad es una actividad motora implfcita del mecanismo vocal.
‘Las palabras son respuestas que hemos aprendido a aplicar a
los objetos y eventos del ambiente, pueden llamarse simbo--
los en el sentido que '"representan'' cosas que realmente - -
ellas no son., Entonces podemos '"pensar' en csos objetos o -
eventos en términos de su contraparte verbal,

Asi, seglin Watson gran parte de lo quc llamamos pensamicnto
es primariamente habla subaudiblc, Si existe ¢l pensamicento
debe haber una representacién fisica de €ste en alguna par-
té dentro del organismo esta concepci6n sigue los lincamien
tos del credo del conductismo, |

prczlmcntos sobre los componcntc motores del pensamicnto.
Muchos experimentos han pTOPOTCIOHJdO prucbas de la Intima
'ﬂrelﬂc16n entre la actividad slmbéll ca y. el mOV1m10nto. Jite -
~‘cobsen -informé acerca de una scric de O\pcrlmontoq al fi-- o
f‘ndl de 1920 y prlnclplos dcl 30 qobrc la ro!duxdn ont:c pon‘“"




samiento y actividad.

El, desarrolld una técnica para relajar sujetos humanos,
los reportes introspectivos indicaron que la actividad men-
tal (pensamiento y sentimicnto) gencralmente disminuia en -
cantidad con la relajacién. Sin embarpo, cuando se pidid a
estos sujetos que imaginaran o pensaran cn cicrtos eventos
0 acciones, sus pensamientos cstuvicron acompaiiados, casi -
invariablemente por patroncs de actividad eléctrica, regis-
trada desde una localizacién muscular particular asociado -
con el proceso imaginadb. De €sto ¢l suc6 en conclusidn que
el pensamiento era movimiento y que el pensamiento y la re-
‘lajaci6n muscular eran incompatibles.

‘Evaluaci6n

i

Parece probabie'que hay correlatos muscufarcs (especialmen-
te vocales del pensamiento). Podrfa scr que la actividad --
~mental resultara dependiente en algln sentido, del tono nus
"~ cular especifico; sin embargo, las prucbas no han sido sufli
cientes para convencer a todos los psic6logos de que el pen
. samiento y la.actividad son idénticos, o dc¢ que el pensa- -
miento puede ser representado completamente por patrones db‘
actividad periférica, |

La actividad muscular registrada durante los experimentos -
puede ser solamente un fenbmeno colateral; &sto ¢s, cuando
“ocurre el pcnsamiontq, sus corrclbtos nburoldgicos chnrrc_’,

~“1lan y envian a los mfisculos y las gldndulas débiles sciia--
.les para responder; por Gsto los Grganos periféricos son ag -
tivados rcalmente durante el pensamiento, pero no forman --
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parte escncial de éste. Esta descripcién representa la anti
tesis del conductismo y el problema permancce adn sin resol

versce.

El neoconductismo mds que ignorar la conciencia pide que se
haga objetiva, rechazan la terminologia mentalista, el con-
ductista moderno introducc variables "interventoras', ésto
es constructores acerca de lo que cstd sucediendo en el in-
terior del organismo, y que sirve como una explicacibn ted-
rica de la ejecucién observable,

PSicologia de la Gestalt

Emergié como contempordnea del conductismo pero con un pun- -
to de vista bastante diferente,

Gestalt aunque su equivalente exacto al espaiiol se traduce

como ''todo organizadae". Este nombre encierra la escencia de
la Gestalt contra ‘el estructuralismo. Para entender los pro
cesos psicol6gicos debemos considerar un sistema de estimu-
lacién en que la alteracién de cualquier parte puede afec--

.tar todas 1las. dends,

Los principios que gobiernan la conducta son parte de la do
tacién natural del organismo més bien que aprendidos o lo--
grados a través de la experiencia,

El pensamiento cs un proceso de resolucién de tensiones on
"61 campo_conCcptua1, sin embargo no sicmpre ocurre la solu-
éiéh. Quien soluciona un problema ticne que reestructurar -
el ambicnte, €sto c¢s ohsCrVarlo‘dcsdc varios 5ngu1os antes
'.RQchla'intcqucién“déf1us"fucrzns:dc 10§;gycnpos provounﬁ»

¥
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una visién clara de la solucién.

Es evidente que existe una gran relaci6n entre pensamiento
y percepcién desde el punto de vista de la Gestalt ambos es
tdn gobernados por los mismos principios, la diferencia ba-
sica entre ellos es que cl pensamiento se efectfia en un ni-
vel mds simb6lico y estd en un menor grado, bajo el control
de eventos externos.

Los psicbélogos de la Gestalt han contribuido en forma signi
ficativa al,conocimienﬁb de los procesos simb6licos, sin em
bargo, su insistencia en la importancia bdsica y fundamen--
tal del "insight'" como un principio de aprendizaje atrajo -
. fuertes reacciones de quienes considera ¢l nuecvo aprendiza-
“je como un proceso gradual.

"No obstante se considera que la controversia acerca de si -
el aprendizaje y la solucién de problemas se basan en el cn
sayo y error o en el insight, es una forma simple dc consi-
~derar la conducta, En cualduier situaci6én sc¢ pucden obscr--
"var ambos tipos-de comportamicnto, dependiendo de varios --
factores: si son o no claras y comprensibles las relaciones
entre la solucién y las respuestas necesarias para que €ste
. se produzca, ‘

No siempre es evidente la razén para sostener controversias
de este tipo; sin cmbargo &sto nos ayuda a entender cl he--
cho de que la ps1cologia de la Gestalt lleg6 a los Estados
:Unldos cuando la experimentacién estaba en manos del LonduL
“tismo, ¢l cual consideraba al organismo cn gran parte como
iuna mdquan sugeta @ varias fuentes. de ostlmuld 16n y sepu-
”rqmontc (quc cl Jnﬁlght) debe habcrICs pnICCIdO un retorno




al mentalismo; sin embargo cl aprendizaje iluminado (in- --
sight), inteligente es una experiencia comin verificable en
el laboratorio.

Los principios de la teoria de la Gestalt han ayudado a la

psicologia a lograr un punto de vista mfis balanceado respec
to 'a la conducta humana,

Proceso del Desarrollo

Los dos procesos fundamentales del desarrollo son la expe--
riencia y el crecimiento biol6gico. Tanto el tiempo que sc

llevan estos desarrollos como el nivel logrado varian de --
persona’a persona y a@in de sistema a sistema en el mismo SQ
‘jeto; sin embargo las tendencias gencrales son caracteristi
‘cas en todos los individuos normales. También cs evidente -
que los cambios biol6gicos siguen teniendo lugar a travis -
de toda la vida. El crecimiento biolégico cn ¢l sentido ge-
" neral es un proceso continuo que tienc ramificaciones hacia
" todos los aspectos y todas las fases de¢ la actividad humana,

La experiencia, la totalidad acumulativa de la.intcraccibn
conductual de un organismo con su ambicnte, también cstid co
rrelaCionada con la edad. Se puede pensar que este proceso

es una clase de crecimiento p51c016gxco. En tanto que los -
modelos no son conocidos exacta ni aparentemente cn forma -
“tan regular como los COTTCSpondlcntCS modelos biol6gicos,
-~ es razonablc pcnqar de manerx analoga cn cl douarrollo de -
‘*gloq sistemas expcr:cnclalcs, tal como en el conocihibnto de
o la mﬁ51ca o en la hub111dad de un pianista LDH tasas carac-
,,1t0rist1CdS. 131 como - los. camblos b1016g1coq los; 1stomx~r5
h xper1onc1a1e especif1c05 logran ciertos. nxvolea qué?son




sujetos a variaciones temporales inter ¢ intra individuales

Los procesos psicolégicos y bioldpicos estin rclacionados -
entre si. Con frecuencia el entrenamicento lleva al cambio -
bioldgico (como el ejercicio) que, en otra forma no ocurri-
ria. De manera inversa, a menudo los cambios bioldgicos dan
por rcsultado cfectos conductuales.

Estos sistemas, tal como todos los procesos son dependien--
tes del tiempo, ambos se relacionan con la cdad, especial--
mente en los primeros afios de la vida, Estas condiciones ha
cen extremadamente dificil separar los cfectos de la expe--
riencia de los de la maduracién, de tal mancra que cn mu- -
chos casos es imposible'categorizar la clase de cambio ob--
servado. ' |

La Teoria de Piaget

De alguna manera el sistema tebrico creado por J, Piaget --
(1957) se encuentra entre los extremos del conductismo y --
los extremos de la corriente clésica de la Gestalt,

A difcerencia de los anteriores, este sistema estd concebido
especialmente como una interpretacién de los procesos del -
desarrollo, aunque termina?sibndo una descripcidén de las ca
racterfsticas conductuales "mﬁduras" de un adulto, El siste
‘ma.sc¢ funda en dos subUéstas:ﬁ%opicdadcs fijas de la conduc

ta: la organizacilny la adaptacién, Estas son las funcio--

nes generales que gobiernan ¢l organismo en cada ctapa de -
su desarrollo; de tal modo que en cualquicr momento, la con
ducta de una persona refleja cierta forma integrada de cono
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cimiento y habilidad logrado a través de diferentes expe- -
riencias anteriores y una tendencia a establecer un equili-
brio adaptativo con sus circunstancias ambicntales. La orgit
nizacién y la adaptacidén se pueden aplicar tanto al desarro
110 biolégico como al psicolégico.

La conducta en el sistema de Piaget es gobernada por repre-
sentaciones internalizadas conocidas como csquemas o unida-
des de conocimiento. Los esquemas son aprendidos. Cada indi
viduo es influido por los esquemas cxistentes. Una persona
puede adquirir Gnicamente aquello quc su conocimiento ac- -
tual le prepara para adquirir, Los nuecvos csquemas descan--
san sobre una base de los anteriores. De c¢sta manera los es
quemas y como consecuencia la conducta misma estidn organiza
dos jerdrquicamente. |

Para la adaptacién existen dos formas primarias que propor-
cionan los medios para ajustar la conducta a las circunstag
‘" cias momentineas, Estos dos procesos son: la asimilacién --
‘que es un ajuste subjetivo de la persona a su ambiente, de

tal forma que las cosas que perdibe se adecGen a los esque-
mas existentes,

La acomodacién es un ajuste por parte dc la persona a la --

-recalidad de su circunstancia,

‘E1 orgénismo estd en interaccién continua con ¢l ambiente;
su conducta y sus represcentaciones internalizadas estiin - -
adaptindosc vy rcorganizﬁndoéo en un continuo. Los cambios
 mﬁs inportantes tiencn 1ugnr.d1 principio de la vida cuuﬁdo’
so aquieron las formas bésicas -conductuales, Piaget dostfi“
bié varios perfodos. o ctaanadéjdcsherllo}quc mgfcun,}ék*;"7f?




cambios conductuales mis significativos.

Estas etapas incluyen en su relacifén el pensamiento y los -
procesos conductuales:

a) Ltapa sensorio-motriz : 0 - 2 afios
b) Ltapa pre-operacional | 2 - 17 afios
c) Etapa operaciones concretas 7 - 11 afios

casi l6gicas

d) Etapa operaciones abstractas 11 - 15 afios
formalizadas |

Existen variaciones interindividuales en la duracién de es-
tos periodos no obstante la seccuencia es constante. Cada --

- etapa descansa sobre el desarrollo de la anterior llevando
a conductas cada vez mis complicadas hasta una cierta cdad.

_En el estudio del desarrollo humano resulta cvidente que la
teoria de Piaget abarca mis cdmpo que ninguna otra y a pe--

sar de todo ésto, prédcticamente no existe evidencia experi-
mental definitiva en apoyo de la tecoria. Los datos de Pia--
get son en su mayoria clinico experimentales,

Se ha popularizado su tcorfa entre los investigadores expe-
. rimentales de la infancia desde hace algln tiempo pero no -
suficiente para acumular un cuerpo de datos probados.



DESCRIPCION DE LA BATERIA D.ALT.

Los conceptos de este capitulo estin tomados del Manual del -
D.A.T. de Bennett, Scashorc y Wesman,

Los test de Aptitudes DifercﬁciulosV(D.A.T.), Formas A y B --
bueron desarrolladas cn 1947, en Lstados Unidos, en una pobla
cién de cuarenta y seis mil estudiantes, para ofrecer un pro-
_cedimiento integrado, cientifico y bien estandarizado, que mi
diera las habilidades de hombrecs y mujeres que cursaran el oc
tavo al décimo segundo afios, con ¢l propésito de dar una - --
orientacién educativa y vocacional. Debido a que todos los ---
test fueron elaborados para escuclas de secgpunda cnsefianza,

también son usados en orientaci6n vocacional y educativa de -
adultos jovenes, fuera de la escucla y en scleccidn de perso-

nal.

Fueron disefiados, para satisfacer las nccesidades expresadas

por orientadores y‘psiéélogos consultores, cuyas advertencias
e ideas, fueron observadas en la planecacién de una bateria --
que tuviera patrones rigurosos y quc fuera priictica para su -
uso diario en escuclas, agencias de colocacién y organizacion

de empresas.

Se continub con la investigaci6n dc cstas pruchas dcscuhf16n~
“dosc datos tan interesantes, que dicron como fesultﬂdo, nue - -
vas ediciones al Mdnual,.la scgundn en 1952 y la tercera en -
1959, | | | L

En 1962, se revisaron los tests, pard simplificar la adminis-
tracién, la calificaci6én y la reduccién del costo, dando lu---

~gar a las nucvas Formas "L'y UM".




En 1963, los tests de Aptitudes Diferenciales, fueron pucstos
al dia, para resolver las nuevas demandas de los programas de
orientacién. Hubo una complecta recestandarizacibn, sobre una -
muestra nacional de m8s de cincuenta mil casos. Sc efectuaron
también revisiones menores en el formato de los tests, para -
dar lugar a una mayor facilidad en la administraci6n y en la

calificaciébn. La bateria, dd puntuaciones para las mismas - -
ocho calificaciones de aptitudes y afade un nucvo puntaje (ra
zonamiento verbal + habilidad numérica), que ¢s una medida de
la aptitud escoldstica general o intcligencia. La Forma "L' -
Acorresponde a la Forma "A" y la Forma “M" a la Forma "B". Los
ocho tests, no han sido modificados, los otros cuatro, aln --
cuando tienen el mismo tipo de preguntas y ¢l mismo trabajo -
intelectual, han sido perfeccionadas en su formato.

Lé Tendencia de las Pruebas de Aptitudcs

~ Los tests de Aptitudes Diferenciales, rcpresentan un desarro-
1lo 16gico en el constante y largo proceso de la teorfa y - -
prictica de la medicién mental,

Tests que Sirven de Base a los Puntajes Aislados

Binet reconoci6 que la habilidad mental es .compleja y nhigu~§
rrada e insisti6 cn que las prucbas deberfan consistir en - -
muestras de muchos tipos de actividad mental, En los exdmenes
individuales que 61 inici6 y que han sido desarrollados den - -
tro de los instrumentos espccializados en la actualidad, la -
fprﬁcticu ¢s el sacar mucstraé'dc una 1mp1ia varicdad de huhi-
'1161dos montalcq y combinar los puntaJcs de estas o;ecuclule

en oun puntqgc compuesto y uongxucntc, al cual sc lc dcnmxu

= Qﬁ."(oclcntc 1ntolcctual” .
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En los afios veinte, cuando el examen psicolégico florecid tan
ridpidamente, cra usual el apreciar la habilidad de una perso-
na, administrando una sola pruchba que scrvia de basc a un pun
taje fGnico. El puntaje Gnico "Tests de C.I1.", llegé a ser la
base de la planeacién educativa y vocacional en la mayoria de
las escuelas. AGn ahora, muchas cscuelas aprecian la habili--
dad de sus alumnos por medio de scries de C.I. o de rangos --
percentiles, administrando a pesar de los ailos transcurridos
"uno o mids de estos tests de puntajec dnico.

‘No Habilidad Sino Habilidades

Poétcriormente a los afios veinte, hubo un creciente reconoci-
miento de la necesidad de medir muchos aspectos de la habili-
dad mental. La investigaci6n.y las teorfas de Thorndike,
Spearman, Thurstone y otros, ha hecho que nos demos cucnta - -
progresivamente de que la llamada intecligencia, no ¢s un tra-.
to unitario, estd compuesta de muchas habilidades, quec estén
presentes en individuos diferentes y en cantidades variadas,
Un estudiante, puede tener una excclente facilidad verbal vy
no asi de aptitud mecdnica o numérica, Un tests que conticne
items que miden varias de estas aptitudes, pero que sirve de
‘base a un puntaje total, obscurecc tanto como revela, la ver
dadera potencialidad del estudiante.

Las industrias, desde hace tiempo han reconocido la necesidad
de 1a medici6n mGltiple y muchas prucbas de aptitudes especi
1fi¢as se utilizan en los proccdimicntos de seleccidn de em-
VplcOS. A partir de 1930, se desarroll6 una gran cantidad de
- tests, dirigidbs;a la predicci6n de clases de conducta cspeci
~ fica y a ciertas aptitudes. En su mayor parte, cstosftc$ts'v
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fuereon preparados con poco preocupacion, por ser tan comple ia
la naturaleza de la inteligencia; sce sacaron mucstras de apti
tudes, sin abarcarlas en su totalidad, por lo que cl ¢xito en

¢l propéstico vocacional, cra relativimente reducido.
Los tests e Aptitudes Diferenciales, fueron claborados para

eyudar al comsejero en su observacidn sobre un ampli computo

de las posibhilidades de las carreras.

¢ Definicidn de des Aptitudes

Fs wital laz «clarificacién del concepto y la resolucidn de 134
siznificadeos gue difieren no solo on los eximenes de aptitue--
des, sino ew 1 «wcampo entero de la medicién psicoldgica,

I definicifen 4le "aptitudes"que prepavd Bingham parva ¢l Dic -
cionario de Psicelogia de Warven, ¢s un excelente punto de

savtide, pars aclarar el conceplo:

APTITUR Cendicidn « seric de caracteristicas considerids
cpwe sintomas de la capacidad de un individuo pas o
afiguivir, «con un entrenamicento adecuado, algln co
wmoecimiento, habilidad o scrie de reaccicnes, coun
¥z -capacidad para aprender un idioma, componer o

BRI vt BRSO

Lo apreciacitiie completa de esta definicidn, eliming un mise:o o

do malos enteudidos que sen prevaleciontes:

S Prdmeraes ave thay suposicidn Jde que las aptitudes scan hovedi o0

tariss. La espresion "nacido esi', cs wna falacia o eneidne




peligroso, quc todavia sc oye entre gente cducada. La apti-
tud es el resultado de una interaccién de la herencia y del
ambicnte. Un individuo, nace con cicrtas potencialidades y
empieza a aprender inmediatamente. Por lo tanto, todo lo que
aprende, lo capacita para aprender adn mis,

. Una segunda forma importante de la definicidn es que es ex-
tremadamente ampiia. Esto implica que la aptitud incluye --
cualquier caracteristica que predispone al aprendizaje in--
cluyendo inteligencia, realizaciones, personalidad, intere-
ses y habilidades especiales. Seducc pucs a limitar el uso
de "aptitud" a cépacidades especiales de aprendizaje. Los -
tests comunes de inteligencia, han encontrado accptacién --
porque predicen la habilidad de un cstudiantc para aprender
a leer o escribir composiciones, a biscctar un dngulo, a -- =
aprender tendencias sociales. En otras palabras, son tests E
devaptitud, que describen la potencialidad del cstudiante - -
para aprender un nimero de materias académicas o de descmpe
flos vocacionales. Esto ha sido reconocido en la tendencia a
“hablar de tests de aptitud cscoldstica, mis que de tests de
inteligencia, Un entendimicento claro de .la naturaleza de la
inteligencia y la aptitud, ha hecho incvitable esta tenden-

cia.

Desventajas de las Baterias Lnsambladas

Ha sido una prictica comGn en el trdtamicnto-y'cn'cl trabajo

de or10ntac16n, ¢l cnsamblar un grupo de plucbas separadas,
. como una bateria o )ucpo de pruobaq. Este plan ¢cra neccesario,
“cuando no habfa una bateria 1ntog1add satis factorxamontc que
" tuv1ora 1a mayoria dc las rcxs quc se neccsltan para la mvdlf




cién. Se ha hecho un excelente trabajo de orientacién con ba-
terias cuidadosamente sintetizadas, pero casi cada una cn el
campo de aplicacién ha tenido ciertas y serias dificultades,

asi como limitaciones.

Cada uno de cstos tests, ha sido desarrollado individualmente
y no importa cuan buena o vidlida haya sido la cstandarizacidn
individual, la relacién de los test, uno con otro, ha dejado
mucho que descar estadisticamente y también en términos de la
interpretacién préactica,

Mas aﬁn,‘estos tests, que'se han ensamblado en una bateria,
pueden haber sido desarrollados para prop6sitos diferentes,
tales como la orientaci6n, seleccibn dc personal o niveles --
particulares, como grados escolares. Por lo tanto, pueden no
ser los mejor adaptados para usarse dentro de los rangos dc -
edad o de escolaridad de los examinados.

Los tests de Aptltudes D1Iercnc1alcs, fucron desarrollados y

reestandarizados, como una“bateria 1ntoprada. La estandariza-
cidén de los ocho tests completos, estd basada en una pobla- -
cifn Gnica (usada en com(n para todos los tests). L1l rango de
niveles, es el mismo para todas las partes de la bateria. los
aspectos préctlcos, tales como cl formato, las instruccioncs,
las hojas de 1espucsta, lo tlcmpos limltc ctc,, fucron tra-

~ bajados cuidadosamente,’ despuéq de la extensa investigacidn -

fcxperlmcntal

 ALt1tud0 quo~ncho¥ﬁn ser'Mcdfdas
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des deberian ser medidas por la baterfa. Lra obvio que una ba
teria de tests prdctica, no podfa incluir cconfmicamente, me-
didas de todas las aptitudes, por lo cual se tuvieron que - -
construir tests especiales. El intentar incluir un test espe-
cificamente designado para predecir cada ocupacién o cada in-
terés especial, tal como la misica o el arte, daria como re--
sultado, un nimero de pruebas totalmentc inmancjable. Era -
igualmente obvio, por otro lado, quec los tests incluidos, de-
berfan ser predictores pradcticos y efectivos de qué tan buenu .
ejecucién tendrian las personas en los estudios y en los tra-
bajos que emprendieran después.

Se hizo el intento de incluir tests en la bateria, cada uno -
‘de los cuales fuera Gtil en varias freas, cn vez en una o dos
y que a la vez proporcionara puntajes significativos, que fue
ran fécilmente interpretados por ' conscjeros o maestros infor-
‘mados. Los indices, tales como 16s tipos dc tests que satisfa
cieran estos principios, fueron obtenidos de datos experimen-
tales.

PRiNCIPIOS QUE GOBIERNAN LA CONSTRUCCION DE LOS TESTS

En la construccibn de los tests de Aptitudes Diferenciales,
se establecieron ciertos criterios prdcticos para manejar cl
trabajo. Algunos de estos son tan importantes, como los si- -

guicntes:

1. Direcciones para 1la Adm1n19trac16n y (a11f1cac16n

2. lablas de Normas |
3 COCflLlcntCS dc Confldblllddd y Valldcz




Cada Test debe ser un Test Independicnte

Debido a las variadas situaciones en las cuales la orienta- -
cién y la seleccibn de personal tienc lugar, se ha determina-
do que cada una de las habilidades que van a scr medidas, de-
ban examinarse separadamentc., Aunque sc¢ intenta que la bate--
ria completa, sea dada para la orientacién vocacional y educa
tiva, hay otras ocasiones en las cuales solo sc¢ rcquiere una
parte de la bateria. Asi pues, los tests fueron hechos de ma-
- nera que pudieran apliéarse independientemente. En situacio--
nes no escolares, sc¢ espera que varios dec estos tests, sean -
usados separadamente. En seleccién de personal, el examinador
debe escoger 1los tests que le sean fitiles al selcccionar em--
pleados para situaciones particulares. |

Con ocho pruebas -independientes, y cn las cuales cada una tig
ne su propia administracidn.y normas, c¢s importante que cada
prUeba tenga una adecuada confiabilidad. Ha habido muchos - -
tests publicados, en los cuales, las partcs de los puntajes,
han sido literalmente partes quc deben ser afadidas, paru'soi"
vir de base a un puntaje final. En tales pruecbas, dichos pun-
fajes separados, pucden no tener la confiabilidad suficiente,
como para satisfacer un reporte, aln cuando c¢l puntaje final
sea confiable. En afios recientes, han aparccido otros tests,
que proponen establecer un perfil, basado cn los puntajes de
cada parte o subtest, pero estos son tan cortos, que la con--
fiabilidad de los puntajes esperados cn el perfil es dudosa.
En los tests de Aptitudes Difercncialcq,rloq cocficientes dc
conf1ab111dad de cada uno de ollos, son qntxsfdctorlos pdld -
ada grado y sexo.




59

Los Tests deben medir Energia

EL prop6sito de medir la habilidad particular de una persona,
es el de descubrir el "nivel' en el cual é1 puede realizarse
o tener una mejor ejecucidén. La evaluacién del talento o fa--
cultad del individuo en una habilidad o destreza particular,
es de primordial importancia dentro d¢ los propGsitos en los
que contribuyen los resultados de los tests. Un matemdtico,
por ejemplo, es una persona que pucde resolver problemas mate
midticos complejos, pero una persona que puede sumar rdpidamcn
te nimeros de dos cifras, en forma acertada, pucde ser un em-
pleado habil, pero no necesariamentc un matemdtico. |

Desde iuego, hay ocasiones en las que lo que sc¢ desea medir,
es la velocidad y el funcionamicnto. Un perforista de tarjec--
tas, puede ser evaluado de acuerdo con cl nilimero de tarjctus
“que puede preparar con exactitud en una hora. In ¢l campo ge-
neral de trabajo, de oficina o de tipo manual, se puecden cn--
contrar habilidades que tienen caracteristicas similares ecn -
cuanto a la velocidad y el funcionamicnto, pero Ia mayoria de
estas habilidades, son posiblemente aprendidas especificamen-
te en el trabajo o en la preparacibén previa al trabajo. Tic--
“nen elementos comunes, tales como la rapidez perceptual o la
destreza motora, pero requieren poco relativamente de proceso
intelectuales superiores,

Esto no implica que la rapidez o el funcionamicnto, scan com-
‘pletamcnte independientes de la habilidad para opcrdr_nivcius
mentales mis altos.jnay,muchos'aspectos cn los cuales la rela
cibn cntre‘lé rapidez y el'talento,‘cs positiva. De hecho en

v muChus,Carrcras'cs descable que la persona sea capaz de fun--
'cionar,cn uﬁ nivel ihtclqctudl1q_mcﬁtnl‘a}iQ y rapidnmcnt¢; w“




:j 5c0mpnrados uhos,con otros}FLQs difcrcuciasfqn;¢l]fgrmqto;dc_:'

Para los tests de Aptitudes Diferenciales

, ¢l principio basi-

co, radica cn la importancia que tiene dentro de la habilidad,
el nivel de¢ operacién.

La Bateria de Pruebas puede Producir un Perfil

Los ocho puntajes scparados, dados por los tests de Aptitudes
Diferenciales, son convertidos en rangos percentiles y pueden
~ser trazados en forma de una "carta de perfil"™, para facili--
‘tar la interpretacidén. También se ofrece una combinacién:de -
los puntajes de razonamiento verbal y habilidad numérica, que
sirve para el propdsito que tiencn las prucbas de inteligen--
cia, lo que hace que la administracién de éstas, sca innecesa

ria.

Las Normas deben ser Adecuédas

Las normas, para las Formas "L" y "M'", estin basadas en mis -
de cincuenta mil estudiantes en los grados octavo al décimo -
segundo, de comunidades de todos los Estados Unidos. Las nor-
mas se han presentado separadas para hombres y mujeres, de ma
nera que reflejan las diferencias de scxo, las cuales fucron

detectadds en algunas de las habilidades medidas por las pruc
bas. Las primeras normas, para las Formas "A" y "B", estuvic-
ron basadas cn cuarenta y sicte mil estudiantes, distribuidos.

- geogridficamente en forma similar,

Es importantc hacer notar que los puntajes crudos cn estos --
dos jucgos de normas ("L" y "M") y ("A"y "B"), no deben ser




los items y en las f6rmulas de calificacién entre las dos ver

siones, dan como resultado, inevitablemente, diferentes dis--
tribuciones de puntajes. Cada juego de norams, es apropiado -
solamente para la forma en la cual estid basado.

Los Materiales de las Pruebas deber ser Practicos

Cuando se publicaron pro primera vez los tests de Aptitudes -
Diferenciales, el horario mds frecuente para las pruebas, es-
taba centrado alrededor del periodo de clases., Consecuentemen
te las Formas "A" y "B", fueron preparadas originalmente en -
cuadernillos separados para cadévprueba; actualmente, un hora
rio comiin para una bateria de pruebas, emplea una sesién en- -
una mafiana o en una tarde completas, como una unidad bdsica -
‘de tiempo de aplicacién de la prueba. Las TFormas "Lty M
 han sidO'preparadas en Consecuencia; en cuadernillos combina-
dos: dos cuadernillos para cada forma, con cuatfo'pruebas en
' cada cuadernillo. Sex4 suficiente con una sesién matutina o -
vespertina para administrar las cuatro pruebas de un cuaderni
110, ‘ . |

”Las’Pruebas deberin ser Ficiles de Administrar

‘Los dos principios directrices en la planeac16n de las carac-”_
-teristicas administrativas de los tests de Aptitudes Diferen-
ciales, fueron que 1as_pruebas’podrian ser administradas por

~maestros o por personal de puestos industriales, con un mini- ¢

mo de entrenam1ento espcc1al y que las 11ustrac1oncs debe- -
“lrlan ser claras para las personas que hacen 1as prucbas. Se .

‘7_trataron varlas ver51ones oxperlmcntalcs dc 1as 1nqtrucc1oncsﬂfﬁ




. tectan patrones presentes, contrastando con pruchas quc inten

y se ha procedido con las direcciones actuales, quec han sido
sugeridas por los examinadores y que tienen un minimo de bre-
vedad.

LLas Formas Alternadas deberan ser Vidlidas

“Las Formas "L" y "M", contienen pruebas que son equivalentes

en su contenido y significado, aunque los puntajes curdos di-
fieren de una forma a otra. Se dan tablas separadas para cada
forma, para convertir los puntajes crudos en rangos percenti-
les. Estos valores percentiles, son equivalentes para las For
mas "L'" y "M", ya que las muestras normativas fueron equiva--
lentes para las dos formas. ‘ '

Los conceptos -anteriores, relativos a la equivalencia de las
Formas "L" y "M", son igualmente operantes para las Formas --

"A" y “B", predecesoras-de las "L" y "M".

BREVE DESCRIPCION DE LOS SUBTEST

Las pfuebas estin disefiadas para apreciar habilidades intelec
tuales y para evitar en lo posible depender de materiales es-
colares. Sin embargo, habilidad numérica y uso del lenguajé,

~son dependientes de temas'escolaes,ipero el propbsito, ha si-
‘do usar materiales que son comunes en las escuelas clementa--
les,vo'sea que la dificultad no es solo enconﬁrada hor aque-- 5
~ 1los que han tomado ciertos‘cufsos avanzados. Debido a que no
es posible hacer una clara delimitaci6n entre aptitud, reali-
“zacién o logro, en la prictica, sc cree que estas pruchbas de-




tan apreciar el aprendizaje escolar en tcmas especificos.

A continuacibén se describen als ocho pruebas, brevemente:

RAZONAMIENTO VERBAL

La prueba de Razonamiento Verbal. Estid formada por cincuenta

oraciones, a las que les falta la primera y la Gltima péla- -
bras. E1 par de palabras que completa la oracién, ticne que -
buscarse entre los cinco pares de palabras que aparecen abajo
de cada reactivo.

Esta prueba, como su nombre lo indica, es una medida de la ha
bilidad para entender conceptos expresados en palabras, o sea,
como se puede pensar y razonar en palabras. Estd destinada a
la evaluacién del estudiante, para abstraer o generalizar y -
para pensar constructivamente, mds que para medlr la fluidez

o reconocimiento de vocabulario.

Se espera que la prueba de Razonamiento Verbal prediga dentro

de una exactitud razonable, el éxito en dreas donde las rela-
ciones verbales complejas y los conceptos, son 1mportantes,

tales como los trabajos de superv151on y de administracién --
dentro de la industria, en vendedores, jefes de crédito, em--
pleados de quejas, etc., y en profesiones como Licenciado en
Administracién de Empresas, Licenciado en Ciencias Politicas,
Licenciado en Administracién PGblica, L1cenc1ados en Dcrecho

y en Economia, Periodismo, etc..

,




HABILIDAD NUMERICA

La prueba de Habilidad Numérica, consiste de cuarenta proble-

mas numéricos. Para cada uno de ellos, hay cinco posibles res
puestas y estd basada mds en operaciones numéricas que en lo
que se¢ conoce como razonamiento aritmético, evitando los ele-
mentos de lenguaje en los cuales, la habilidad de la lectura,
puede jugar un papel importante. |

Estd disefilada para examinar la comprensién de relaciones numé
ricas y la facilidad para manejar conceptos numéricos, es de-
cir, qué tan bien entiende las ideas expresadas en nimeros y

qué tén claramente puede pensar y razonar con éstos.

Vocacionalmente, es importante, para la prediccidén de &reas -
tales como las matemdticas, la fisicoquimiéa, ingenieria. y --
'otras, en las cuales, el pehsamiento cuantitativo, es esen- -
cial. Se requieren puntajes altos de habilidad numérica, en -
ocupaciones tales como la de asistente de laboratorio, estadi
gfafo; empleado de embarques, tenedor de libros, carpinteria,
fabricacién de herramientas y otros oficios, asi como profe--
siones relacionadas con las ciencias fisico mafemﬁticas.l
'Es Estados Unidos se combina el puntaje de esta prueba, con -
el de Razonamiento Verbal, para obtener una medida de la inte

ligencia general.

RAZONAMIENTO ABSTRACIO

‘La prueba de Razonamiento Abstracto, consta de cincucnta se--
ries de diagramas, que han sido seleccionados de manera que -




todos los dibujos sean grandes y claros y que las diferencias
entre los diagramas sucesivos, sean obvias,

Esta prucba, a través del uso de diagramas, mide qué tan fi--
cil y claramente se puede razonar ante problemas que se pre--
sentan en términos de tamafio o forma, de posicién o de canti-

dad, o de otras formas, no verbales ni numéricas.

Esta habilidad de llevar un proceso 16gico en la mente, es --
fitil al Quimico, Fisico, Biélogo, al Programador, al Ingenie-
ro de Sistemas y en general a las personas que buscan enten- -

der un proceso invisible.

@ .

El Razonamiento Abstracto, se puede combinar con las pruebas

de Relaciones Espaciales y de Razonamiento Mecdnico, Técnico
'y de Habilidades Industriales. Complomenta los aSpectos de in-
“teligencia de las Pruebas Verbal;y Numérica. '

VELOCIDAD Y EXACTITUD EN EL TRABAJO DE OFICINA

Esta prueba consta de dos partes, cada una formada por cien -
series de combinaciones de nlmeros y letras. La primera parte,
tiene como finalidad, entrenar al individuo para ejecutar ‘la

segunda parte, con un mejor rendimiento.

La prueba estd proyectada para medir la velocidad de percep--
ci6n, la retencién momentdnea y la rapidez para responder, al
trabajar con combinaciones simples de nfmeros y letras y la -

habilidad para hacer}trabajO‘de rutina.

‘Esta habilidad es necesaria para aquellas personaﬁxquc'realij;




zan trabajos de papeleo en oficinas, laboratorios cicntificos,
tiendas, almacenes y en lugares donde llevan registros.

RAZONAMIENTO MECANICO

La prueba de Razonamiento Mecdnico, consta de sesenta y ocho

reactivos, formados por dibujos que representan una situacién
mecdnica. Mide la habilidad para razonar con principios meci-
nicos y fisicos, es decir, qué tan ficilmente domina los prin

cipios comunes de Fisica, como los ve en las cosas diarias,
qué tan bien comprende las leyés queé gobierman—las herramien-——
tas o instrumentos simples, las maquinarias y los movimientos

de é&stos.

Esta habilidad medida por la prueba, puede ser vista como un
aspecto de la inteligencia, si ésta es definida ampliamente,
0o sea que la persona con un nivel intelectual alto, encuentra
ficil aprender los principios de operacién y el arreglo de re

cursos complejos.

Las pruebas son ftiles en aquellos campos y'ocupaciones, don-
de se requiere una apreciacién de los principios de las fuer-
zas fisicas comunes, por ejemplo: Ingeniero Mecdnico y sus de
rivaciones en los diferentes niveles técnicos, Encargados de
Mantenimiento, Ensambladores y muchas otras en plantas y fa--
bricas, que requieren de este tipo de habilidad.

RELACIONES ESPACIALES

La prueba de Relaciones Espaciales, estd formadé por sesenta |
modelos que representan cuerpos geométricos, los cuales pue-- -




den ser plegados y formar un cuerpo. Para cada modelo, se - -

ofrecen cuatro cuerpos armados, debiéndose elegir el correcto.

Esta prueba, mide qué tan bien puede el individuo, visualizar
o formar mentalmente, figuras de objetos sdlidos, viéndolos -
de planos rasos en papel, y qué tan bien puede pensar en tres

dimensiones.

Esta habilidad para manipular objetos visualmente, de crear -
una estructura en la mente de un plano, es para lo que estd -

disefiada la prueba y es lo que va a evaluar.

Es una habilidad necesaria en 4dreas tales como planeacién, di
- sefio de modas, ingenieria, arquitectura, artes pldsticas, in-
genieria civil y algunas ramas de arte y decoracién. En cier-
ta. forma, un buen maquinista, carpintero, dentista o cirujano,
necesitan de este sentido de las formas y posicidén de 1a$'coé'

sas en el espacio.

USO DEL LENGUAJE

PARTE I ORTOGRAFIA
PARTE II  GRAMATICA

Las pruebas de Uso de Lenguaje, Ortografia y Gramética,rtief—
‘nen como principal razdn, para su inclusién en los 'Tests de
Aptitudes Diferenciales” el representar habilidades hidsicas,
que son necesarias en muchos intereses académicos y vocaciona

'”lules. Se roportan puntajes separados para las dos pruebas, aGn -

-cuando hay solamcnte unos pocos casos en los’ cualcq es nece-
“sarla.una,sola¢de_espas habilidades sin la.otra. La doc1510n




para reportar puntajes scparados, estd basada en las investi-

gaciones experimentales, que demostraron que Ortografia y Gra
mdtica, no estaban tan altamente correlacionadas, como para -
hacer puntajes separados’ sin significado, es decir, el estu--
diante que obtiene un puntaje alto en ortografia, pucde tener
o no una buena ejecucién en la prueba de gramidtica. lomindo--
los juntos, ofrecen una buena estimacidén de la habilidad del

estudiante, para distinguir el uso correcto, del uso incorrec

to del lenguaje.

——Es—-una-habilidad necesaria en taquigrafia, mecanografia y - -

otros aspectos de la correspondencia de negocios, en periodis
.mo, en correcciones, en publicaciones y dondequiera que el --
lenguaje escrito, sea requisito para el trabajo. '

La prucha de Ortografia mide qué tan bien puede una persona -
escribir o deletrear palabras comunes.

La prueba de Gramidtica, tiene la intencién de medir la habili
dad del estudiante para distinguir entre la buena y la mala -
gramdtica, la puntuacidén y el uso de las palabras, El método

usado, revela "principios tradicionales", mis que de "lengua-

je vivo".

La prueba de Ortografia, consta de cien palabras correctas e
incorrectas desde el punto de vista ortogrdfico, las cuales -

~aparecen mezcladas entre si,




MATERIALES DE LAS PRUEBAS

. Cuadernillos de las pruebas

Las ocho pruebas de la serie de '"Tests de Aptltudcs Diferen
ciales" (Edicidén de 1963), estdn dlsponlbles en dos formas,
"L" y "M", con dos cuadernillos para cada forma Cada cua--

dernillo, contiene cuatro prucbas:

Cuadernillo 1 Razonamiento Verbal (RV)
Habilidad Numérica (HN)
Razonamiento Abstracto (RA)
Velocidad y Exactitud (V y E)

Cuaderni110.2~ Razonamiento Mecdnico (RM)
) Relaciones Espaciales (RE)
Uso de Lenguaje I: Ortografia (UL-I:0)
Uso de Lenguaje II: Gramitica (ULFII:G)_

. Hojas de respuesta

Las respuestas deberdn marcarse en hojas de respuésta sepaE
radas, las cuales pueden calificarse a mano o a miquina, a

través de una miquina calificadora de pruebas. Existen dife
rentes tipos de mdquina para la calificacidn'de las pruebas,
que requieren de hojas de respuesta cspe01ales, para cada -

- una de ellas.

1y‘C1ave§‘dé calificaci6nn'

.1E1 tlpo de clavc de ca11f1c3c16n quc sea usado, soru dc,—,- * 
%acuerdo a Ja ho;a dc respueqtas empleada. e




1.

Formas de reporte individual

Para reportar la informacidén de cada estudiante examinado -
por las "Pruebas de Aptitudes Diferenciales', se ha disefia-.
do una forma de reporte individual (se reproduce un perfil

de muestra).

PRINCIPIOS GENERALES PARA LA APLICACION

Todas las pruebas deberdn ser aplicadas en un periodo de -
tiempo relativamente corto, con preferencia dentro de un -
lapso de una a dos semanas.

E1 examen debe hacerse en los horarios de tiempo en que --
los estudiantes estén frescos y alertas y cuando sea menos
probable que haya actividades que interfieran. Si se¢ van a
usar sesiones de medio dia, se sugieren las mafianas. Las -
pruebas no deben darse fuera de las horas de escuela o - -
cuando tiene lugar alguna actividad recreativa. Por ejem--
plo, no debe tomarse, para hacer la prueba, alguna hora en
que, dentro de las clases, haya una actividad que sea inte
resante, como el asistir a una pelicula o ir a un juego de
‘pelota,

Puede notarse que en cada cuadernillo, las pruebas que con
tienen palabras y nGimeros, han sido combinadas con pruebas
que tienen dibujos yfdiagramas. Cuando se hacen dos sesio-
nes de examen, con un tiempo aproximado de dos horas por -
sesibn este arreglo, ayuda a conservar el interés en la --

;vpruéba y a evitar 1g_moﬁotonia.




*“;blen vent11ado;~

La Planeacibn es Esencial

Los estudiantes que van a ser examinados con estas u otras --
pruebas, tienen derecho a una adecuada planeacién administra-.

tiva y a condiciones fisicas satisfactorias.

Los examinados deben tener en la mente, que la preparacidn --
avanzada y la disposicién para las mejores condiciones fisi--
cas, son los primeros pasos esenciales en cualquier programa

de examen.

.Entrenamiént0~del Personal

La aplicacién de las pruebas, serd realizado por personal es-
vpec1alnzado, en otras, el Director de Orientacién o el Psicé-
logo comlslonado, supervisardn las. aplicaciones.

Planeacidn

Si se va a examinar a mds de veinticinco estudiantes, se nece
sitardn encargados para vigilar a los alumnos, Debe haber un

encargado para cada veinte o treinta alumnos, que pasen de --
los veinticinco iniciales. Los vigilantes deberan rccibir la

misma instruccién y preparacién que los examinadores.

'Condiciones Fisicas .
:f,El salon en el que se vayan a apllcar la% pruebaq, dcbc tcnol‘

,una buena 1uz, la temperatura “debe ser confortablc v‘cl qalén“
*Es convenlente apllcar las pruebas cn’ saloneq'*

'befde clases regularés.u‘




Los estudiantes que van a ser examinados, aeben sentarse lo -
suticientemente lejos, para evitar que se copien. Si los - --
asientos estin muy juntos, pueden hacerse que se sienten en -
filas alternadas o en asientos intercalados. Deberd haber - -
siempre espacio suficiente y una superficie grande y lisa, pa
ra que los examinados trabajen comodamente, y &sto es esen- -
cial en la prueba de Velocidad y Exactitud en el Trabajo de -
Oficina, ya que en esta prueba, la velocidad es un factor im-

portante.

PASOS EN LA ADMINISTRACION DE LAS PRUEBAS

En la bateria'original, cada cuadernillo tiéne su hoja de regr
‘puesta separada, la cual puede ser calificada a mano o a md-- -
quina. ' '

. Paso 1 - Introduccidn

Trate de explicarles a los estudiantes en una forma breve y
facil, la razdn de por qué van a ser administradas‘las.prug
bas. Se debe hacer hincapié en el valor de las pruebas para
cada persona de manera que los estudiantes la acepten y pdg'
gan interés en hacer el maximo esfuerzo. Diga en palabras -
simples de qué se trata el subtest en particular y evite --
instrucciones o ejemplos que no estén imprésos en el manual.

. Paso 2 - Lépices

Sl las pruebas Van a ser callflcadas a mano, éaso que cada R

estudiante tenga- lﬁplz con punta y goma Cada v1g113nte de-i :

}’,be tener una prov1516n extra de léplccs. Bxpllquc quc si unf 2




estudiante necesita un ldpiz, debe. lcvantar la mano y uno -

de los vigilantes se lo llevard, en especial es importante
revisar los lapices antes de aplicar la Prueba de Velocidad
y Exactitud en el Trabajo de Oficina.

Si las hojas de respuesta van a ser calificadas a mdquina,
procédase como sigue: se distribuye un ldpiz de plomo elec-
trogridfico a cada estudiante y se le dice qué se asegure --
que su lapiz tenga goma y buena punta,. '

Dar informacidén, de '‘como marcar una hoja de respuestas' pa-

ra la calificacibén a mdquina.

Paso 3 - Hojas de Respuesta y CﬁadernilloS'

Distribdyanse las hojas de respuesta apropiadas y 1u§go los

cuadernillos,

Dé, el siguiente aviso de manera que sea entendido claramen
te. '"'No habran los cuadernillos, hasta que se les de la or-

den',

Indique al grupo que escriba en letra de molde la informa--
~cibén que se le solicita en la hoja de respuestas.

Permita el tiempo necesario, para que llenen los espacios.

‘Cuando el grupo no ha usado antes una hoja dec respucstas --
IBM es necesario dar instrucciones especiales tales como:

~ * No deberin escribir nada en estos cuadernillos. Marcardn




sus respuestas en las hojas de respucstas especiales. Us-
tedes dardn la respuesta elegida, haciendo una marca cla-
ra, fuerte y negra, en el espacio correspondiente. (Dar -

ejemplo en el pizarrdn).

La hoja de respuesta no debe scr doblada, arrugada o corta-
da.

. Paso 4 - Lectura de las Direcciones

Las direcciones para cada prueba, estdn en los cuadernillos

~ de pruebas.

' El examinador deberd leer las instrucciones en voz alta, to
~ mindolas de la copia de uno de los cuadernillos a la vez --
que los estudiantes las leen en silencio.

Cada estudiante debe comprender lo que va a realizar antes
~de empezar la prueba. Cuando las preguntas hayan sido con--
~testadas, lea el pirrafo final de la hoja de direcciones.

Debe recordar que solo va a marcar una respuesta para cada

pregunta.

Si marca mds de una respuesta, no rec1b1r£ callflcaC1on pa--

Ta esa plegunta.

i Cuando hayan sido 1eidas 1as 1nstrucc10nes y contestadas --
 ¢_1j‘1as preguntas, dlga con voz clara y firme “comlcncen y cm-—‘
lpxece a tomar el tlcmpo" 3 ‘ -

- Cuando: se ermne el tiempo, diga "alto". Pongan abajo los -




ldpices.

Los vigilantes deben estar atentos para detener a las perso
nas que intenten continuar.

E1l tiempo exacto permitido para cada prueba, para las For--

mas L y Mes:

MINUTOS
- Razonamiento Verbal LR 30
- Habilidad Numérica o ,: - ,.   30
- Razonamiento Abstracto - . i o 25

- Velocidad y Exactitud en el Trabajo
de Oficina: '

. Parte I.
. Parte II.

El tiempo para esta prueba de velocidad debe ser extremada-
mente exacto al segundo. Es de suma importancia que cada ad
ministrador, tenga prdctica en la aplicacién de esta prueba.

MINUTOS
- Razonamiento Mecdnico | o 30
- Relaciones Espaciales TS e f | 25

- USo del Lengﬁaje:

. I Ortografia
o I Grgmética




Mientras los estudiantes estdn trabajando.en una prueba, el

examinador y los vigilantes deberdn caminar alrededor del -
salén, vigilando que los estudiantcs estén trabajando en la
prueba correspondiente, que estén haciendo las marcas ade--’

cuadas sobre su hoja de respuestas.

Estas actividades deberin ser ejecutadas en forma continua.
Si a algfin estudiante se le tiene que decir que cambie algo,
el vigilante lo deberd hacer en la forma mids silenciosa po-
sible. No debe permitirseles a los estudiantes que vean - -
atrds o adelante del cuadernillo. No deben ver las pdginas
de atrds de una prueba previa o hacia adelante en una prue-
ba futura.

Al final de cada sesién de prueba deberdn recogerse todas -

las hojas.

Paso 6 - Pruebas Subsecuentes y Recoleccién de Material

Cuando una prueba ha sido terminada,.digase{ que den vuelta
a 1a'pégina de direcciones de la pruebé siguiente que va a
'aplicaf en esa sesibn, y que biisquen el espacio a esa prue-
ba en la hoja de respuestas. |

Al final de cada sesién de esta prueba, deberdn recogerse -
todas las hojas de respuesta, los cuadernillos y los lapi--

ces,

~Instrucciones espéciales para la prueba de Velocidad y,Exaglﬂ“
titud., S T i

Mtes de lecer las instrucciones, pida a los estudiantes que




llenen la informaci6n de identificaci6n en la Parte 1 de la

hoja de respuestas, en la forma comin.

Respuestas, en la forma comfin. Lea la pdgina de direcciones
y digales que las contestaciones son féaciles, que la rapi--
dez y exactitud son las importantes.

Al terminar el tiempo (3 minutos) de la Parte 1 el examina-

dor deberd decir en voz clara "alto'.

Blsquen en la hoja de respuestas la Parte II. Comprobar si

estd puesto el nombre en esa hoja de respuesta, y dar tiem-
po a que los estudiantes pongan a un lado la hoja de la Par
~te I. Esto dard la seguridad de que todos estdn listos para
empezar en el tiempo apropiado. Los vigilanies deberdn cui-
‘dar, que nadie de vuelta a la pégina del cuadernillo Parte
II prematuramente. "Dar la orden de inicio". (Comience a to

mar el tiempo),

Al terminar exactamente los tres minutos correspondientes a
la Parte II diga: alto. "Cierren sus cuadernillos de prueba"

Instrucciones especiales para las pruebas de uso de lenguaje

La Parte I y la Parte II, son pruebas separadas. Al termi- -
‘nar la Parte I dénse instrucciones a los estudiantes para -

que den vuelta a las instrucciones de la parte II. Si un es
tudiante termina la Parte II antes que finalice el tiempo,
no podréd regresar a la Parte I a terminar su trabajo.




PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

Las pruebas de Aptitudes Diferenciales pueden ser calificadas
tanto a mano como a mdquina. Se usan claves diferentcs para -.
las formas L y M. La calificacidén para cada prueba, cs el ni-
mero de respuestas correctas. No hay correccién por tanteos.
S6lo estd permitida una contestacién para cada pregunta en to
das las pruebas. Debe hacerse notar que en la prueba de Velo-
cidad y Exactitud sélo se califica la Parte II.

El midximo puntaje crudo para cada prueba es el siguicnte:

PUNTAJE MAXIMO

- Razonamiento Verbal RS o 50

- Habilidad Numérica | ’¢»A w’v  ». T | 40
- RU - HN L e gy

- Razonamiento Abstracto o ’,”: | ,, ;i' 50 °

R Velocidad y Exactitud I  , v _ ‘ ;  H 100

- Uso de Lenguaje:

. Parte I Ortografia - " - o 100
. Parte Il  Gramitica - . : 60
- Relaciones Espaciales ‘ ] 60
- Razonamiento Mecédnico - ' 68

Las claves deberdn colocarse correctamente para ascgurar el -
-~ registro.de calificaci6n en ‘él lugar apropiado.
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UADERNG y RAZONAMIENTO ABSTRACTO
f

i . Instrucciones,

MARS JUE SUS RE SPU LSTAS

DE RESPUESTAS,

2 Waiad,

POR SEPARADO EN LA HOJA.

nl
|
|
|

oja de respuestas, localice el espacio corrcspondxentc a Razonamiento Ab
¥ Anote los datos que se le piden,

2gla prueba encontrard filag de dibujos o fipuras. Cada fila es un problema.
figuras de la izquierda lag llamambs 'figuras problema" y a las 5 figuras =~
recho las llamamosg 'figuras respuesta', Las 4 figuras problema' forman-
¢ cou cierta relacién entre ai. Usted debe escoger entre las 5 "figuras res
aquella que sea la siguiente en la serie de figuras problema.

o X,

iguras Problema, IF'iguras Respuesta.,

! ‘k Y i |
T NN
' e | ] | —
Lt 1 N\ . ‘
} ‘ i -;q-nu'--w‘-o.-z B g»- -....’
A ] < & fo
¢ en las ”figur'as'problema ta primera estd vertical y en los cuadros suce~

B2 cayendo hacia la derecha, En el cuadro siguiente estard totalmaunte hori--

Enire lag § ''figuras respuesta’ la linea del cuacdro D estd horizontal, lo =~

;'e que el pinio negro va cclomﬂrlrue en lan di

ﬂ

&

lica que I es la respuesta correcta, A B C D I
' .0 L [ X ] i : [
. 2. ) ; ; e
* N LN 4 . e t LN )
oo
L] o’ e e i ¢ “»
—)
o Y.
iguras Problema, Figuras Respuesta.
| . T , [ s ke o ) -
& vy '} ¢ ‘ \ V] i r
S ¢ [ ! v § I : l i L
§ i 3 ' : : ' f 1 $ )
1 ; i f ¢ i ! g
' A . g 5
b . LJ. oA ey ! LEE BRI Y " . -u.su.o.-u.-' S R TR urnm—vw"
: A u o

stintas csyuinas del cuudro 4i

un ‘trazo circular: supm'mr wzauierdo, superior derecho, inferior derecha,

v izquierdo, ;En qué pogicidn estard en el :,*.mucntc? Volverd al dngulo su-
N z.quxexdo. Tl cuadro I3 entre las figuras res m(,..m es el correclto,

4 A A) C 12 i)

i tee oy o . oo

e o e e o

(3 o S e e .«

. -'.‘ “...A ’ ,co-., ’oio n .

1.. LA INDICACIO
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O:..’A..o




 PROBLEMA DE FIGURAS . RESPUESTA DE FIGURAS

Nl aen | e oSl Nl
N BN - N T |
A 8 (o] D E

olclolo] [o]elo]o]e




RESXUESTA DE PIGURAS 84

7

PROGRAMA DE FIGURAS

IR ‘;' T eeee ] 7

o

[

—
A

m XXXX

o—0

I
o—o
e—a
c—a

- 6—O
c—e
I1
e—o
>
o
??

e |
7%
o)

17
N

A B [d D £
| L | ] | J J ]
| ] i 1 ] | {
A 8 C D E
. | — — -
— | — ! - i - - —
- | ol l - L - S
S - 3 - , =
A B c ) £
A B C D E
ooolooo|oos | os | oo s o | on |oooe
| At‘ B c D  €-4




PROGRAMA DE FIGURAS . R'l'?,SPUEsTA DE FlGURAS  *°
\ v :

.

o« ] o 0 Jo.0]l o |[00|ae |v.
ox| +tolo ol 0| & |e ® 0
A 3] C D,. E
01BN NN
. A B C D £
( (| v |o o 0 Ojc 1|10 Olo o|- -
o) 0 0 ~N -
( (|l vu|o o O o|C 2lc o] © |- -
A B C ] E
O A- B C D £
e | I | = — =y | o i 1 —
. . A' B C D E
AP 1O
- %
' A ) c D £
l RISCIE B (R o | | m ) = | o
A 8 Cc D E

‘Hel==ly IRk o
A B C D‘ £




- Descripcibn de la Prucba

RAZONAMIENTO ABSTRACTO

La prueba de razonamiento abstracto-a través del uso de cin
cuenta series de diagramas mide qué tan fédcil y claramente
se puede razonar cuando los problemas se presentan en térmi
nos de tamafio o forma, o de posicidén o de cantidad o de - -
otras formas no verbales y no numéricas.

La prueba de razonamiento abstracto, estd proyectada como -
~una medida no verbal de la habilidad de razonamiento del es
tudiante, (Qué tan bien discurre sobre los problemas aunque
no haya palabras que guien?, ;Qué tan bien.se comprenden --

ideas que no estan presentadas ‘en palabras o en nlmeros?.

Cada item consta de cuatro figuras problema y de cinco 1lla-
madas figuras respuesta. Las cuatro figuras problema forman
una serie o progresidén y el sujeto tiene que averiguar cual
de las figuras respuesta es la siguiente o quinta de la se-

rie,

La serie presentada en cada problema, requiere de la percep
cién del principio que rige los cambios en los diagramas.

En cada caso el estudiante debe descubrir el principio o --
los prinéipios que gobiernan el cambio -de la figura y dar -
evidencia de su entendimiento, designando el diagrama que -

l6gicamente debe seguir.

Se tuvo un cuidado considerable para prevenirsc contra cual
quier factor de discriminacién .que contaminara las medicio-
‘nes obtenidas. Muchas pruebas de dibujos ‘o figuras’ rinden -




puntajes ambiguos porque requicren . que el estudiante discri
mine entre lineas y drea que difieren pero muy ligeramente
en forma o en tamaifo.

In esta prueba los disefios usados han sido seleccionados de
manera que todos los dibujos sean grandes y claros y que --
las diferencias entre los diagramas sucesivos - -scan -obvias.

En cada caso, la tarea consistec en visualizar los cambios -
dentro de los principios operativos pensar con simbolos abs
tractos. La complejidad se obtiene de la dificultad concep-

tual creciente.

Las diferencias son aparentes y el encontrar por qué difie-
ren los modelos, es el ejercicio intelectual.

En la baterfa del D.A.T. la prueba de razonamiento abstrac-
to complemeﬁta los aspectos de la inteligencia de las prue-
bas verbal y numérica, ya que investiga‘la habilidad para -
percibir relaciones en modelos de figuras abstractas, gene-
ralizacién y educacién de principios de disefio linguistico
ya que la habilidad para razonar con palabras, no es la mis
ma que la habilidad para razonar con figuras abstractas.

La prueba de razonamiento abstracto no puede substituir a -
la prueba de razonamiento verbal, sin embargo .puede ser - -
itil, como un chequeo en el puntaje verbal en algunos casos
en que se sospeche falta de conocimiento o impedimentos de

lenguaje, Por ejemplo, si un estudiante con antccecdentes ceXx
‘tranjeros, tiene un puntaje bajo en la prueba dec razonamien
~to verbal, pero cs relativamente alto cuando trata con figu .
ras abstractas, el consejero tendri una buena razéq para po.
ner en duda la validez del puntaje dc la prueba verhal con




respecto a ese estudiante.

El razonamiento abstracto hace pareja con las dos siguien--
tes pruebas: Relaciones Espaciales y Razonamiento Mecdnico -
en la prediccidn de éxito en muchos tipos de trabajo mecdni
co, técnico y de habilidades industriales. Ejemplos: el hom
bre que repara descomposturas poco usuales, el quimico, el

fisico, el bi6logo; que buscan entender un proceso invisi--
~ble, el programador que planea el trabajo de una computado-
ra electrbénica, el ingeniero de sistemas, etc.. Todos .en- -
cuentran de gran importancia esta habilidad, ya que es pri-
mordial el llevar un procedimiento 1légico en la mente.

ADMINISTRACION

ELl subtest R.A. tiene varias formas de administraci6n,,se—-
gln .1los objetivos especificos, individual o grupal: '

a) Aplicacidn de la prueba sin combinacibn con otra. Emplean
do 25 minutos después de las instrucciones (para las que

se recomiendan) 15 minutos.

b) En combinacién: para tener una medida complementaria a -
los aspectos de inteligencia de las pruebas verbal y nu-

mérica,

c) La prueba de Razonamlento Abstracto se puede comhlnar --
también con las prucbas de Razonamiento Mecdnico y Rela-
ciones quac1alcs para predecir el 6x1to cn traha;os de
tlpo mecinico que buscan entender un proceso invisible,
fisico-quimico, bloléglco,‘programador, o ‘




d) Otra forma de administracién, es utilizdndola como parte
integrante de la bateria del D.A.T. en una sesién de 120
minutos para combinarla con tres pruebas, de la siguien-

te manera:

MINUTOS

25
25
30
30

10

Instrucciones y Descansos
Razonamiento Abstracto
Habilidad Numérica
Razonamiento Verbal
Velocidad y Exactitud -

y después otra sesidn de 115 minutos para aplicar la - -
otra parte de la Bateria del D.A.T.. -

MINUTOS

10
30
25

10

L5

Instrucciones

Razonamiento Mecénico’

Relaciones Espaciales

‘Ortografia

Gramdtica

Descanso después de dos pruebas 10 minutos.

FORMA DE CALIFICACION

Calificacién a mano

S1 la prueba va a ser calificada a mano, debe ascgurarsc --
que sea contestada a ldpiz y que los estudiantes tengan una
goma para borrar en casokde,equivocaciones.‘Para este tipo



de calificacién se cuenta con una plantilla perforada que -
es colocada sobre cada hoja de respuestas y para registrar
aciertos. Es conveniente antes, anular con una linca en ro-
jo los reactivos en los que aparezcan mis de una respuesta.

Calificacién a Miquina

En caso de calificar con mdquina se debe tener en cuenta lo

siguiente:

a) Distribuir un lipiz de plomo electrogrdfico a cada uno -
de los estudiantes y seflalar la importancia de su uso.

b) Conocer qué tipofde~méquina de las marcas que hay en el
mercado es posible utilizar de acuerdo al disefio de la -

hoja de respuestas.

E1l total de aciertos nos dan el puntaje_crudo para ser des-
pués traducido en percentil de acuerdo a las normas estable
cidas por grado de escolaridad, edad y sexo,

UG




L. DISERO DE LA INVESTIGACION DEL ESTUDIO NORMATIVO




Llocuacién de una prueba como el D.A.T. a una cultura -
.lioma, tradiciones, estructura familiar y social, asi -
oducativos, implica un gran nimero de obsticulos que

. jabor minuciosa pata lograrlo.

.o produjo a través dc criterios genéricos los cuales ori-
Le L pasos especificds-a seguir los criterios genéricos in-
_ros como: el mantener hasta donde sea posible la metodolo
c.ca que se utilizd en el pais de origen, mantener constan-
=13 de aplicacidn, calificacidén y el tratamiento cstadisti
CemOs dcmostrar'%hestra tesis que las normas de evaluacidn
-1 la poblacidén de norteamericanos no son las adecuadas pa-

¢ a la poblacidén mexicana.
~.:08 a la administracidén de la prueba

¢ién del manual y de las pruebas. Basdndonos en la traduc-
tlgunas pruebas fueron modificadas. La prueba de razonamien .

i.xtracto no tuvo ninguna modificacioén.

~splicacidén y Adiestramiento

~netimos a una autoaplicacién con el fin de lograr conoci- -
" en todo lo referente a4 la administraci6n y manejo de las -

15,

7 realizada por Nina T, Rivero Boorrell D,




SELECCION DE POBLACION

Se selecciond una muestra representativa (10% de la poblacién
por vocacional) de la poblacidn estudiantil de ensefianza me- -
dia superior (vocacional) en el Instituto Politécnico Nacio--
nal por ser este el nivel educativo que mids nos interesaba pa
ra fines de orientacidén. Ademds contamos con mayor coopera- -
~cién de los compafieros y autoridades.

MUESTRA
Poblacién Total en Vocacionales o 16,483 1,686
del I.P.N.
1971 Hombres o 18,21y 1,306
Mujeres - - - | 2,264 380
POBLACION TOTAL EN VOCACIONALES 1971
AMBOS TURNOS
TOTAL TOTAL TOTAL
VOCACIONAL HOMBRES MUJERES ALUMNOS
1 1,129 S T6 1,208
2 2,299 40 2,335
3 1,625 105 1,730
4 2,570 : | 92 - 2,662
5 4,304 1,093 5,397
6 756 583 1,339
T 1,540 275 o 1,815




A través de una seleccién al azar fue como se obtuvo la mues-

tra representativa que fue de

Hombres - 1,306
Mujeres . - 380
TOTAL 1,686

Las edades de los sujetos de la muestra seleccionada fueron -

entre 14 y 25 afios.
El grado escolar de donde se obtuvo, la muestra y al que se -

1imité la investigacién fue el primer grado del ciclo vocacio

nal.

Instrumentos

1. Prueba de razonamiento abstracto del D.A.T. forma M de Sea
shore W. y B. presentada en forma de cuadernillo indepen--
~diente a los otros subtest para facilitar la aplicacidn.

El cuadernillo tiene una presentacibén con instrucciones pa
ra realizar el trabajo y consta de 4 hojas con 50 proble--

mas.

2. Hoja de respuestas para ser calificada en forma manual,

3. Plantilla con la clave para calificar.




PROCEDIMIENTO

Adninistracidén y Calificacibn

La administraci6n de las pruebas se organizd por vocacionales
y con los alumnos seleccionados al azar a través de las lis--
tas de los grupos del ler. grado en los turnos matutino y ves

pertino.

Se seleccionaron las primeras horas del inicio del turno para'
no encontrar fatiga en los jévenes al momento de la aplica- -
cion. Se invité a los alumnos a cooperar en este trabajo y se
sefiald que era totalmente voluntario, que no interferiria en
su rendimiento escolar, dandoles la oportunidad de salir del
saldén si no estaban de acuerdo en‘participar.

Formamos grupos de 25 a 35 jévenes por saldn, con.2 aplicado-
res para dar instrucciones, proporcionar ya en la administra-
cién informacién, sefialar tiempo y vigilar para evitar que --

los sujetos copilaran,

1lo. Se repartieron primero las hojas de respuesta para que --
anotaran la informacién personal que se les requerfa; nom
bre, edad, sexo, turno y vocacional, c/afios y meses.

20. Confirmados los datos se repartian los cuadernillos y se
procedia a la lectura (junto con ellos) de las instruccio
nes, dadas en voz alta por el aplicador, aclarando dudas
sobre la forma de cbntestar mediante ejemplos cn cl piza-»'w

rrén la orden de inicio sc daba hasta que no hubicra du--. ..

das sobre lo que tenian que hacer.




Se especific6 el tiempo limite para la ejecucibn. Generalmen-

te en cada sesién de trabajo se aplicaron 4 subtest del D.A.T.,

dos de tiempo largo como -habilidad numérica y razonamiento -

verbal y 2 de tiempo mds corto como ortografia y gramitica.

En esta fase del procedimiento se controlaron los siguientes

aspectos:

a) Grado de escolaridad

b) Disposicién de los sujetos

c) Forma de presentacién del material
'd) Instrucciones
'e) Nimero de sujetos por grupo

f) Hora de realizacidn

g) Actitud de los aplicadores

h) Tiempos de ejecucidn

i) Combinacidén de las pruebas

j) Lugar de realizacidn del trabajo
k) Nomero de aplicadores por grupo

‘Calificacién

Esta fase se reélizé entre todas las integrantes’del grupo,
indistintamente calificamos las hojas de respuestas de los 8
subtests, para lo cual cada uno elaboro su Jucgo do'planti-,+
llas para la calificaciébn manual. ‘ ‘

Haciéndose posteriormente cuadros de concentracién de puntaje

 brutos que nos llev6 varias se51ones de LrabaJo A mancra de

8 comprobac16n se recallflcaron algunas hogas de rospucsta para
'_vcrlflcar datos. S o '




Con los datos recopilados vertidos en los cuadros de concen--
tracidén de puntaje bruto se procedid a hacer el andlisis de -

los mismos a través de:

1. Tabulaciones por edad

2. Tabulaciones por sexo

3. Tablas de distribucién de frecuencias

4, Obtencidén del coeficiente de confiabilidad y medidas de --
tendencia central

Media Aritmética
Mediana
Modo

5. Obtencibén de medidas de variabilidad
Dispersidén Promedio
Varianza
Desviacidén Estadndar
Desviacibén Semi-Intercuartilar

6. Obtencibn de normas percentilares con la férmula (Spiegel
1961)

 Pn

ki

Li +{Nxn - fa
100 i

|

© En la que:




Pn = Percentil que se desea calcular

Li = Limite inferior del intervalo donde caec el percen-
til
N = NOmero total de medidas

Percentil calculado

i

n’

fa = Frecuencia acumulada hasta intervalo anterior

f = Trecuencia del intervalo donde cae el percentil
i = Tamafio del intervalo de clase donde cae el percen-
til .

7. Obtencidn del coefidiente de confiabilidad
8. Elaboracién de grdficas

La'mayor parte de estos datos se obtuvo por medio'de 1a.caicg L
ladora "Lagos 270" de la Olivetti. | R




RESULTADOS

Uno de nuestros primeros trabajos realizados en esta fase de
resultados fue el de determinar el coeficiente de confiabili-

dad de la prueba estandarizada.

La confiabilidad de una pruecba se reficre a la consistencia -
con la cual se obtiene un resultado cuando se¢ utilizan formas
idénticas o equivalentes de un test. Seria imposible hacer --
predicciones significativas o precisas a partir de los resul-
tados de un test no confiable.

La férmula empleada fue:

rit ={ n 6'2 - 1PQ
_ n-1 g2

de (Thorndike y Hagen 1970) en la que: °

rit = Coeficiente de confiabilidad del ﬁest

n = NOmero de elementos |

= Desviacién tibica del total de puntuaciones

£PQ '= Se obtiene tabulando la proporcidn de personas que --

aprueban (P) cada clemento y las que no lo aprueban -
(Q). Se calcula el producto de P y W para cada elemen
to y se suma el total de productos, lo que nos da zPQ.

,La\confiabilidad obtenida para el test aplicada a hombres fuc
de ,9320, (Tabla 1) | R |



El cocficiente de confiabilidad obtenido para el test aplica--

do a mujeres fue de .9064. (Tabla II)

Para llegar a establecer normas es necesario estandarizar la
aplicacidén del test, si es que pretende que esas normas ten--

gan algin valor.

El desarrollo estadistico seguido para la obtencidn de los dg'”“
tos se presenta en las Tablas IIT a la XII.

La poblacién estudiada fue clasificada por sexo y por edades _
con el propésito de obtener percentiles en cada una de las -- "
(categorias) =

MUJERES -~ MUESTRA

14-15 afios -~ . 87

16-17 afios 220

18- y mis R g .

SR TOTAL 380

HOMBRES | o |

14-15 afios | 144

16-17 aﬁos' ‘ 706

18-19 afios S 305

20 y mas T

TOTAL 1306




Tabla III Distribucidn de Frecuencias por Edad y Scxo

Tabla IV Medidas de Tendencia Central y de Vafiabill
dad Mujeres 14 -15 Afios

Tabla V Mujeres 16-17 Afios
Tabla VI Mujeres 18 y Mds -Afios
Tabla VII Medidas de Tendencia Central y de Variabili

dad Poblacién Total de Mujeres

Tabla VIII Medidas de Tendencia Central y Variabilidad
Hombres 14 -15 Afios :

“Tabla IX -1_  Hombres 16-17 Afios

Tabla X: o : Hombres‘18—19 Afios
‘Tabla XI. Hcmbres 20 6 Més Aﬁbs
" Tabla XII | ':Hembres,Poblaéién Total .

Nuestros resultados finales y propésito de la investigacidén -
- fueron los percentiles calculados con la f6rmula (Spiegel,

1961) .
- ~ { Nxn
- Pn = Li+[ 100 - fa }i

 (Young y Veldman, pag. 72)




y se presentan por sexo y por edad en las pdginas siguientes.

Tabla XIII
Tabla XIV
Tabla XV
Tabla XVI
Tabla XVII
‘Tabla XVIII
Tabla XIX
Tablé XX
Tabla XXI

Perceptiles para Mujecres 14-15 Afios
Percentiles para Mujeres 16-17 Afos
Percentiles para Mujeres 18 & Més Afios
Percentiles Mujeres Poblacién Total
Percentiles Hombres 14-15 Afios
Percentiles para Hombres 16-17 Afios
Percentiles para Hombres 18-19 Afios
Percentiles para Hombres 20 & Mas Afios

Percentiles para Hombres Poblacién Total

TABLAS COMPARATIVAS DE PERCENTILES OBTENIDOS CON
LA MUESTRA INVESTIGADA CON LA MUESTRA NORTEAMERICANA

Tabla XXII

 Tabla XXIII

 Tabla XXIX

Comparacién de Percentiles Poblacidén de Hom
bres IPN

Grado 10o0. con Percentiles Poblac1on de Hom
bres E.LE.U.U.

Comparacién de Pcrcentlles Poblacién de Mu- -
jeres IPN

Grado 100. con Percentiles Poblacidén de Mu-
jeres E.E.U.U,

Tabla Comparativa por Sexos Poblacidén Total

LEstudiantes Mexicanos IPN 40 Afio Vocacio-- -
nal o . 7




TABLA
CALCULO DE LA MEDIA EN UNA MUESTRA DE 100 SUJETOS
DEL SEXO MASCULINO PARA OBTENER EL COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD

I

X f fx
4 1 4
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 2 18
10 2 40
11 4 e
12 3 36|
13 0 ol
14 - 0 0l
15 . 60 |
16 2 32
17 1 17
18 2 36
19 1 19
|20 1 20|
21 1 21
22 6 132 .
23 3 69|
24 2 48|
|25 - 3

E 75 oo
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TABLA

fx

78
81
140

87

60

31
128

165

102
280
180

37

76
117

240

82

42
129

44

45
2795

100

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39

40

42

43

44

45

a1

M =27.95




TABLA I
CALCULO DE LA DESVIACION EN UNA.-MUESTRA DE 100 SUJETOS

-DEL SEXO MASCULINO PARA OBTENER EL COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD R.A.

No. X . x 'xg

1 45 17.1 292,41
2 44 16.1 259,21

3 43 15.1 240.25 -

4 43 15.1 240,25
5 43 151 240.25

6 42 14.1 198.81
7 41 13.1 171.61
8 41 13.1 171.61
9 40 12.1 146.41
10 40 12.1 146.41
11 40 12.1 146.41
12 40 - 12.1 146.41
13 40 12.1 146.41
14 40 12.1 146.41
15 39: 11.1 123.21
16 39 11.1 123.21
17 39 11.1 123.21
18 38 10.1 102.01
19 38 10.1 102.01
20 - 37 9.1 82.81
21 36 sl 65.61
22 36 - 8.1 65.61
23 | 36 o8l - 65.61
2 | 3% |  81. | 6561

5 ‘”31[35; :"Tﬂjjg;r;:;f “;

“ ]55{6;;-3}3 ff
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No. X X 'x,z
26 35 7.1 50.41
27 35 7.1 50.41
28 35 7.1 50.41
29 35 7.1 50.41
30 35 7.1 50.41
31 35 7.1 50.41
32 35 7.1 - 50.41
33 35 7.1 50.41
34 34 6.1 37.21
35 34 6.1 37.21

© 36 34 6.1 37.21
37 33 5.1 26.01
38 33 5.1 26.01

-39 33 5.1 26.01
40 33 - 5.1 26.01

4 33 5.1 26.01
42 32 4.1 16.81
43 32 4.1 16.81
44 32 4.1 16.81

45 32 4.1 16.81"
46 31 3.1 9,61
47 30 2.1 4.41
48 30 2.1 4.41

49 29 1.1 1.21
50 29 1.1 1.21




No. | X RS 'xz

51 29 1.1 1.21
52 28 .1 .10
53 28 .1 .10,
54 28 .1 10
55 28 1 .10
56 28 1 10
57 27 .9 .81
58 27 .9 .81
59 27 .9 .81
60 26 - 1.9 3.61
61 26 -9 3.61
62 26 - 1.9 3.61
63 25 - 2.9 8.41
64 25 | - -2.9 8.41
65 S - 2.9 8.41
66 - - 3.9 15.21
67 26 | -3.9 - 15.21
68 23 ° - 4.9 24,01
69 | 23 - 4.9 - 24,01
70 23 - 4.9 24.01
71 22 - 5.9 34,81
72 22 - 5.9 34,81
73 22 | . =5.9 34,81
74 22 - 5.9 34,81
7% 0 22 - 5.9 ‘34,81 |




2

*,ﬁvﬁj' :SI”"'""‘"

No. X ~
76 22 9 34, 81
77 21 9 47.61
78 20 9 62.41
7 19 9 79.21
80 18 .9 98. 01
81 18 .9 98. 01

8 17 9 118.81
83 16 9 141.51
84 16 9 141.61
85 15 9 166.41
86 15 .9 166.41
87 15 .9 166.41

88 15 .9 166.41
89 12 9 252.81
90 12 9 252.81
91 12 9 252,81

92 11 9 285.61
94 11 9 285,61
95. 11 .9 285.61
96 10 .9 320.41
97 10 9 320,41
98 357.21
99 357.21 °

100 571.21

9742.17

No99

S 98.4057

L MBS
Q=999




CALCULO DEL COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD
DEL TEST DE R.A. APLICADO A POBLACION MASCULINA

P Q PQ
1 .97 .03 0201 |
2 .56 44 .2464
3 .83 17 1411
4 76 .24 1824
5 .76 24 .1824
6 79 21 .1659
7|y |29 .2059
8 .78 22 .1716
9 . 71 29 .2059
10 | .78 .26 1924
11 58 42 2436
12 8 | a7 L1411
13 77 .23 1771
14 .66 .34 2244
15 .64 .36 .2304
16 83 17 1411
17 65 | - .35 2275
18 66 | .3 | 2244
19 74 .26 .1924
20 72 | .28 2016
21 57 43 2451
22 .52 48 | 2496
23 63 37 2331 |
o 53 | a7 | a9l |
25 | .58 | .42 [ .2436 |
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P Q PQ
26 .66 .34 . .2204
27 .58 42 2436
28 .43 .57 2491
29 .56 44 | L2468
30 .53 47 .2491
31 .38 .62 2356
32 .58 42 2436
33 40 | .60 | .2400
34 .70 30 .2100
35 .47 53 .2491
36 .48 52 2496
37 .60 .40 .2400
| 38 .35 65 . 2275
-39 .34 66 2244
40 79 | .21 .1659
41 .31 .69 2139
YY) .50 .50 .2500
43 .16 .84 .1344
44 .26 N/ .1924
45 31 .69 2139
46 .50 .50 .2500
47 .24 .76 .1824
48 .15 .85 1275
49 .08 .92 0736
- ] 50 .10 .90 .0900
5 | . 8.4819
) L)(qz-éP>
: -1 | ' . . , ,
',_“ )#(98-4057 -8.4819)= 89.9238 e
g | \" 98.4057 L

rt 10&(89&%8 50ﬁN8 Sy o= (1.02) (.9138) v
- \gEaes7f. e T T




TABLA 11

. CALCULO DE LA MEDIA EN UNA MUESTRA DE 100 SUJETOS
" DEL SEXO FEMENINO PARA OBTENER COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD

M= EFx M = 2680 = 26.80

N 10

X f Fx

3 1 3

5 1 5

8 1 8

9 1 9

10 2 20

11 3 33

12 1 12

113 1 13

14 2 28

115 2 30

16 2 32

17 2 34

19 4 76

20 2 40

21 1 21

22 3 66

23 4 92

24 6 144

25 2 50|
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TABLA

Fx

52

27
168

116
150
155
256
231

34
175
108

37
38

78 |
120

82

43

44
50

2680

100

26

27

28
29
30
31

32

33

3%
35

36

37

38
39
40

41

43
|44

b=

W

26.80

M




CALCULO DE LA DES

TABLA 11
VIACION EN UNA MUESTRA DE 100

SUJETOS DE SEXO FEMENINO

No.

W N oY T DWW N

50
44
43
41
41

40

40

40
39
39
38

37
36
36
36
35
35
35
35

'35

34

3

33
_ 33 |

23.20
17.20
16.20
14.20
14.20
13.20
13.20
13.20
13.20
13.20
11.20 |
10.20
9,20
9.20
9.20
8.20
8.20
8.20
8.20
8.20
7.20
6.20

. 6.20
6.20




2.20

No. X ' X
26 33 6.20 38.44
27 33 6.20 38.44
28 33 6.20 38.44
29 32 5.20 27.44
30 32 5.20 27.44
31 32 5.20 27.44 .
32 32 5.20 27.44
33 32 5.20 27.44
34 32 5.20 27.44
35 32 5.20 27.44
36 32 5.20 27.44
37 31 4.20 17.64

38 31 4.20 17.64
39 31 4.20 17.64

40 31 4.20 17.64
41 31 4,20 17.64
42 30 3.20 10.24
43 30 3.20 10.24
44 30 3.20 10.24
45 30 3,20 10.24
46 30 3.20 10.24
47 29 2.20 4.84
48 29 2,20 4.84
49 29 2.20 4.84
50 29

4.8




No. X - %2

: ’ — 1.44
;i z L 20 1.44
. . o 1.44
: . . 1,44
: : o 1.44
: : . 1.44
57 6 g o
7 % .20 o

- 26 .20 b
60 5 o "

o 25 - 1.80 3.2
62 24 - 2.80 el
63 24 - 2.80 ol
64 24 - 2.80 o |
o " - 2.80 7.8
. 21 - 2.80 /o
57 . - 2.80 e
68 93 ° -'3.80 us
69 23 - 3.80 e
70 23 - 3.80 .4
71 23 - 3.80 1448
" . - 4.80 3.0
73 22 - 4.80 o
74 22 - 4.80 2.
75 2 - 5.80 e

e )-l"’:)



2

100

No. X % X
76 20 - 6.80 46.24
77 20 - 6.80 46.24
78 19 - 7.80 60.84
79 19 - 7.80 60.84
80 19 - 7.80 60.84
81 19 - 7.80 60.84 |
82 17 - 9,80 96.04-
83 17 - 9.80 96.04
84 16 ~10.80 116.64
85 16 -10.80 116.64 -
86 5 -11.80 139.24-
87 15 -11.80 139.24
88 14 -12.80 163.84
89 14 -12.80 163.84
90 13 -13.80 190.44
91 12 ~14.80 219.04
92 11 -15.80 249,64
93 11 -15.80 249.64 -
94 11 -15.80 249,64
95 10 -16.80 282,24
96 10 ~16.80 282.24
97 9 -17.80 316.84
98 8 -18.80 353.44
99 5 -21.80 472.24
3 -23.80 566.44

8978.

00




CALCULO DEL COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD
DEL TEST DE R.A. APLICADO A POBLACION FEMENINA

PQ

—
[y

—
(3 2 I

[ oY
©

NN N

W O N U B W N

= = [
w TN O

et
(@2}

0N =
o w

T U‘l

.0291
. 1344
. 1204
.1476
.1659
.2100
.2379
.1875
L2451
.1600°
.2356
1204
.1875
.2211
2471
.1600
2139
2136
.2400
.2016
2400
2419

| a3 |
| aes |
o.zeh |




o

f\ N

i )'_I (

PQ

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
1 49
150

.60
.49
.39
.60
44
.35
.38
.29

.56
41
.37

44
.29
.38

7
.21

.36
.27

33
.16
.50
.33

.10

g2
A1

40
51
.61
40
.56
.65
.62
71
44
.59
.63
.56
71
.62
23
79
64
73
.67
.84
.50
.67
.90
.88
.89

. 2400
. 2499
.2379
.2400

.2275

2059
2464
2419
2331
2464
2059
2356
1771
1659

1971
2211
1344
2500
2211
.0900
.1056

.2464

.2356-

2304

.0979

90, 68 -10; 0881

- 90, 68

(L'%%

10.0881

e




N RAZONAMIENTO ABSTRACTO
MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y VARIABILIDAD PARA- MUJERES
DISTRIBUCION DE FRECUENCIA DE LOS PUNTAJES POR EDAD DE MUJERES

| | EDADES | .
ITEM | 14 >15 16 17 1 184 19| 20 21 22 1 23 24 {25 | TOTAL
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RAZONAMIENTO ABSTRACTO .
DISTRIBUCION DE FRECUENCIA DE LOS PUNTAJES POR EDAD EN HOMBRES

ITEM

14

15

16

17

EDADESS

18

19

20

21

22

23

24

25+

TOTAL

47
46
45
44
43
42
4
40
39
38
37
36
35
34
33
2
31
30
29

28

27

%

W N OO N OO W
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T e S e

O Oy Ul N

10

16
18
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13
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20
15
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13
1
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CALCULO DE LAS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y VARIABILIDAD

RAZONAMIENTO ABSTRACTO

PARA MUJERES DE 14-15 ANOS

75 |

.57

” i“*>f‘f;fi'JITAB£AQIV,Q’7?;?{9:, ﬁﬁa«f*ﬂ*! .

3 T i x i 2
1| 47 | 21.43 | 21.43 | 459.2449 | 459.2449 | 2.2447
1| 44 | 18.43 | 18.43 | 339.6649 | 339.6649 | 1.9305
1| 40 | 14.43 | 14.43 | 208.2249 | 208.2249 | 1.5115
1 39 | 13.43 | 13.43 | 180.3649 | 180.3649 | 1.4067
4 | 152.| 12.43 | 49.72 | 154.5049 618.0196 | 1.3020
3 | 111 | 11.43 | 34.29 | 130.6449 | 391.9347 | 1.1972
1 36 | 10.43 | 10.43 | 108.7849 108.7849 | 1.0925
35 | 3 | 105 | 9.43 | 28.29 | 88.9249 | 266.7747 L9877
34 | 4 | 136 | 8.43 | 33.72 | 71.0649 | 284.2596 | .8830
93 | 5 | 165 | 7.43 | 37.15 | 55.2049 | 276.0245 | .7782 °
32 | 3| 9 | 6.43 | 10.39 | 41,3449 1240347 .6735
31 | 5 | 155 | 5.43 | 27.15 | 29.4849 | 147.4245.| 5687
30 | 4 | 120 | 4.43 | 17.72 | 19.6249 | 78.499 4640
29 | 2 58 | 3.43 6.86 | 11.7649 23,5298 |  .3592
28 | 3 84 | 2.43 7.29 |  5.9049 17.7147 | .2545
271 | 3 81 | 1.43 | 4.29 2.0049 6.1347 | .1497
126 3| 718 .43 1.29 .1849 5547 .0450
3 ’ 171 | .32a9 | 9747

L0597 |

LAY




X Fl o xf x fx 2 2 .
24 4 96 1,57 6.28 2.4649 9.8596 .1644
23 2 46 2.57 5.14 6.6049 13.2098 .2692
22 3 66 3.57 10.71 12.7449 38,2347 .3739
21 2 42 4,57 9.14 20,8849 |  41.7698 4786
- 20 2 40 5.57 11.14 31.0249 62.0498 .5834
19 1 19 6.57 6.57 43.1649 43.1649 | .6881
18 3 54 7.57 22.71 | 171.9147 171.9147 .7929
17 4 68 8.57 34.28 | 293.7796 293,7796 .8976
16 1 16 | 9.57 9.57 91.5849 91.5849 | 1.0024
15 1 15 | 10.57. | 10.57 | 111.7249 111.7249 | 1.1071
14 3 42 | 11.57 34.71 | 401.59%7 401.5947 | 1.2119
13 1 13 | 12.57 12.57 | 158.0049 158.0049 | '1.3166
12 1 12 | 13.57 13.57 | 184.1449 184.1449 | 1.4214
11 2 22 | 14.57 29.14 | 212.2849 424.5698 | 1.5261
10 3 30 | 15.57 46.71 | 242.4249 727.2747 | 1.6309
O ‘ |
8 1 8 |17.57 17.57 | 308.7049 308.70.49 | 1.8404
7 A
6 1 6 | 19.57 19.57 | 382.9849 382.9849 | 2.0499
5 1 5 | 20,57 | 20,57 | 423.1249 | 423.1249 | 2.1546
4
3 1 3 | 22.57 22.57 | 509.4049 509.4049 | 2.3641
87 | 2225 690,11 7929.2363
Medidas de Tendencia Central Medidas de Dispersidn
| M.A. = 25.57 Rango = 44
 Medida Aritmética IR A1
| Moda = 32 u = 91.1405.
Rt A RN . B4530P = 6.4392




CALCULO DE LAS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y -VARIABILIDAD

RAZONAMIENTO ABSTRACTO

PARA MUJERES DE 16-17 ARNOS

150

X f fx % fix. fx.z ﬁx,z z
44 1 44 | 19.06 19.06 | 363.2836 363.2836 | 2.048Y
43 2 86 | 18.06 36.12 | 326.1636 652.3272 | 1.9414
42 1 42 | 17.06 17.06 | 291.0436 291.0436 | 1.8339
41 3 | 123 | 16.06 48,18 | 257.9236 773.7608 | 1.7264
40 .
39 g | 312 | 14.06 | 112.48 | 197.6836 1581.46588 | 1.5114
38 4 | 152 | 13.06 52.24 | 170.5636 682.2544 | 1.4039
37 3| 111 | 12.06 36.18 | 145.4436 436.3308 | 1.2964
36 7 | 252 | 11.06 77.42 | 122.3236 856.2652 | 1.1889
35 g8 | 280 | 10.06 80.48 | 101.2036 809,6288 | 1.0814
3 | 5| 170 | 9.06 45.30 | 82.0836 410.4180 9739
33 | 12| 39 | 8.06 96.72° | 64.9636 | ~ 779.5632 | .8664
32 8 | 25 | 7.06 56.48 | 49.8436 398.7488 7589
31 8 | 248 | 6.06 48.48 | 36.7236 1293.,7888 6514
30 6 | 180 | 5.06 30.36 | 25.6036 153.6216 5439
29 13 | 377 | 4.06 52.78 | 16,4836 214.2868 4364
28 9 252 3.06 27.54 9.3636 84,2724 3289
27 6 | 162 | 2.06 12.36 4,2436 25.4616 2214
26 7 | 182 | 1.06 7.42 1.1236 7.8652 11139
25 6 .06 .36 0036 0216 | .0064




S R A VR

—
x | f fx ~ fx. < 2 7
24 8 192 .06 7.52 .8836 7.0688 .1010
23 8 184 1.94 15.52 3.7636 30.1088 .2085
22 9 198 2.94 26.46 8.6436 77.7924 .3160
21 8 168 3.94 31.52 15.5236 124.1888 4235
20 6 120 | 4.9 29.64 24,4036 146.4216 .5310
19 7 133 5.94 41,58 35.2836 246.9852 | ".6385
18 5 90 | 6.9 34.70 | 48.1636 240.8180 L7460
17 7 119 7.94 55.58 | 63.0436 441.3052 | .8535
16 3 48 8.94 26.82 79.9236 239.7708 | +.9610
15 9 135 9.94 89.46 98.8036 889.2324 | 1.0685
14 4 | 56 | 10.9 43.76 | 119.6836 478.7344 | 1.1760
13 3 39 | 11.94 35.82 | 142.5636 427.6008 " | 1.2835
12 5 60 | 12.94 64.70 | 167.4436 837.2180 | 1.3910
11 4 44 | 13.94 55.76 | 194.3236 777.2944 | 1.4985
10 1 10 | 14.94 14.94 | 223.2036 223.2036 | 1.6060
9 4 36 | 15.94 63.76 | 254.0836 1016.3344 -| 1.7135
8 4 32 | 16.9 67.76 | 286.9636 1147.8544 | 1.8216

7 1 7 | 17.94 17.94 | 321.8436 321.8436 | 1.9285
6 6 36 | 18.94 113.64 | 358.7236 2152.3416 | 2.0360
5 1 5 | 19.94 19.94 | 397.6036 397.6036 | 2.1435
220 | 5487 1713.84 19038.1020
Tendencia Central Dispersién
M.A. = 24,94 Rango = 39
Modo = 29 DP = 7.7901 -
‘Mdn. = 25,6052 qd = 9,3025
o | U = 86.5368
qQ = 14.0072/2
EP = 7.0036
.84530P = 2.5849

2745




CALCULO DE LAS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y VARIABILIDAD
PARA MUJERES DE 18 Y + AROS

RAZONAMIENTO ABSTRACTO

,,ﬂiﬁﬁiéi;%ﬂf

1225

X f fX «x fx. %2 1’4;.2 z

43 | 1 43 | 17.65 | 17.65 | 311.5225 | 311.5225 | 1.9715
42

|1 41 | 15.65 | 15.65 | 244.9225 | 244.9225 | 1.7481
a0 | 2 80 | 14.65 | 29.30 | 214.6225 | 429.2450 | 1.6364
39

38 | 1 38 | 12.65 | 12.65 | 160.0225 | 160.0225 | 1.4130
37 |
6 | 1 36 " 10.25 | 10.65 | 113.4225 | 113.4225 | 1.1869
35 | 5 | 175 | 9.65 | 48.25 93.1225 | 465.6125 | 1.0779

3|1 3 | 8.65 | 8.65 74.8225 74.8225 | .9662
33 | 10 330 7.65 | 76.50 .| 58.5225 585.2250 .8545
32 1 32 6.65 6.65 44,2225 44,2225 7428
31 | 4 | 128 | 5.65 | 22.60 31.9225 | 127.6900 | .6311
30 | 3 90 | 4.65 | 13.95 21.6225 64.8675 | .5194
29 | 1 29 | 3.65 | 3.65 13.3225 13.3225 | .4077
28 | 3 8 | 2.65 | 7.95 7.0225 21.0675 | .2960
27 | 1 27 | 1.65 | 1.65 2.7225 2,7225 | .1843
26 | 2 52 65 | 1.30 4225 8450 | .0726
25 | 5 | 125 35 | 1.75 6125 | .0390




T ek M A A Y

6745

X f fx X e 'x,z ﬁx.z yA
24 1 24 1.35 1.35 1.8225 1.8225 .1507
23 4 92 2.35 9.40 5.5225 22.0900 .2624
22 2 44 3.35 6.70 11.2225 22.4450 .3741
21 3 63 4,35 13.05 18.9225 56.7675 4858
.20 4 80 5.35 21.40 | 28.6225 114.4900 .5975
19
18 | 1 18 7.35 7.35 54,0225 54,0225 .8209
17 2 34 8.35 16.70 69.7225 139.4450 .9327
16 | 1 16 | 9.35 9.35 | 87.4225 87.4225 | 1.0444
15 2 30 | 10.35 20.70 | 107.1225 214.2450 | 1.1561
14 | |
13 2 26 | 24.70 24.70 | 152.5225 305.0450 | 1.3795
12 2 24 | 26.70 26.70 | 178.2225 356.4450 | 1.4912
11 1 11 | 14.35 14.35 | 205.9225 205.9225 | 1.6029
110 ] 4 40 | 51.40 | 51.40 | 235.6225 | 942.4900 | 1.7146
9
8
7
6 | 1 6 | 19.35 | 19.35 | 374.4225 | 374.4225 | 2.1614
. o7 . ;
4
3 1 3 | 22.35 22.35 | 499,5225 499,5225 | 2.4965
73 | 1851 543.65 58508200
Tendencia Central Dispersidn
. M.A. = 25,3561 CRango - = 40
Modo = 33 R DP = 7.4472
Mdn. = 25,7499 q = 8.9525
. SRR R VIS = 80.1482
Q . = 12.7708/2
= 6,385
.8453DP = 6.29b1

6.0384



RAZONAMIENTO ABSTRACTO
CALCULO DE LAS MLDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y VARIABILIDAD
PARA LA POBLACION TOVAL MUJERES

S

| 350 |

8.40

3600

5

L0400

X T fx X 1 'x,z fx.z Z
47 1 47 | 22.60 22.60 | 510.7600 510.7600 | 2.4417
46

45 ‘ |

44 2 88 | 19.60 39.20 | 384.1600 768.3200 | 2.1176
43 3 129 | 18.60 | 55.80 | 345.9600 1037.8800 - 2.0095
42 1 42 | 17.60 17.60 | 309.7600 309.7600 | 1.9015
41 4 | 164 | 16.60 86.40 | 275.5600 1102.2400 | 1.7934
40 3 | 120 | 15.60 46.80 | 243.3600 730.0800 | 1.6854
39 9 351 | 14.60 | 131.40 | 209.1600 1882.4400 | 1.5774
38 9 342 | 13.60 | 122.40 | 174.9600 1224.6400 | 1.4693
37 6 222 | 12.60 75.60 | 158.7600 952.5600 | 1.3613
36 9 324 | 11.60 | 104.40 | 134,5600 1211.0400 | 1.2532
35 | 16 370 | 10.60 | 169.60 | 112.3600 | 1797.7600 | 1.1452
3 | 10 340 | 9.60 96.00 | 92.1600 Y21.6000 | 1.0371
33 | 27 891 8,60 | 232,20 | 73.9600 19969200 L9291
32 | 12 384 7.60 91,20 | 57.7600 693.1200 8211
31 | 17 527 6.60 | 112.20 | 43.5600 740.5200 .7130
30 | 13 390 5,60 69.80 | 31.3600 407.6800 16050
20 | 16 | 464 | 4.60°| 73.60 | 21.1600 338.5600 4969
28 | 15.| 420 3.60 |  54.00 12.9600. 194 .4000 3889
27 { 10-| 270.| 2.60 | 26.00 - 6.7600 67..6000 .2809
26 | 12 212 | 1.60 19.20 1.5600 18,7200 | .1728
25 | .0648

29



X f X Y X 'x.?‘ fx_z zZ
24 13 312 .40 5.20 .1600 2.0800 L0432
23 14 322 1.40 19.60 1.9600 | .  27.4400 L1512
22 14 308 2.40 33.60 5.7600 - 80.6400 .2592
21 13 273 3.40° 44.20 11.5600 150.2800 .3673
20 12 240 4.40 52.80 19.3600 232.3200 .4753
19 8 152 5.40 43.20 29,1600 233.2800 |  .5834
18 9 162 6.40 57.60 40.9600 368.6400 6914
17 13 221 7.40 96.20 54,7600 711.8800 7995
16 5 80 8.40 42,00 70.5600 352.8000 .9075
15 12 180 9.40 112.80 88.3600 1060.3200 | 1.0155
14 7 98 | 10.40 72.80 | 108.1600 757.1200 | 1.1236
13 6 | 78 | 11.40 68.40 | 129.9600 779.7600 | 1.2316
12 8 96 | 12.40 99.20 | 153.7600 1230.0800 | 1.3397
11 7 77 | 13.40 |  93.80 | 179.5600 1256.9200 | 1.4477
10 8 80 | 14.40 115.20 | 207.3600 1658.8800 | 1.5557
9 | 4 36 | 15,40 61.60 | 237.1600 948.6400 | 1.6638
8 5 40 | 16.40 82.00 | 268.9600 1344.8000 | 1.7718
7 1 7 | 17.40 17.40 | 302.7600 302.7600 | 1.8799
6 8 48 | 18.40 147.20 | 338.5600 | 2708.4800 | 1.9879
5 2 10 | 19.40 38.80 | 376.3600 752.7200 | 2.0960
4 | |
3 2 6 | 21.40 | 42,80 | 457.9600 915.9200 | 2.3120
1 380 | 9273 3000.80 1 32554.0800
Tendencia Central e | Dispersidn ,
MA. = 24.40 e T Rango = 44
Moda = 33 S e = 7.8966
-~ Mdn.. = 25,9053 T TR V = 9,255/
A A e TV =85.6686
| | Lot s 1407008/2
| CEP = 7.3637
S BAB3EP = 6.6749

= 6.2029 7




RAZONAMIENTO ABSTRACTO
MUJERES

MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL

MEDIDA 14-15 16-17 18 + P.T.
M.A. 25,57 24,94 25.35 24.40
Moda 32 29 33 33
Mdn. 26.66 25.60 25.74 25.90
MEDIDAS DE DISPERSION
- MEDIDA 14-15 16-17 18 + P.T.

Rango 44 39 ' 40 44 .

DP 7.9322 7.7901 77,4472 7.8966
G 9.5467 9.3025 8.9525 19,2557
J 91.1405 86.5368 80.1482 85.6686

Qy EP 7.0781 7.0036 6.3854 7.3537

.8453DP 6.7050 6.5819 6.2951 6.6749

6745 6.4392 | - 6.2745 6.0384 6.2429

o BLAVII




RAZONAMIENTO ABSTRACTO
CALCULO DE LAS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL PARA HOMBRES DE

14-15 AROS
X f X X fx. ~ i’ z
06 | 1| 46 | 15.65 | 15.65 | 244.9225 | 244.9225 | 2.0290
45 |
44 3| 132 | 13.65 | 40.95 | 186.3225 | 588.9675 | 1.7697
43 3 | 129 | 12.65 | 37.95 | 160.0225 | 480.0675 | 1.6400
42 | '
41 3 | 123 | 10.65 | 31.95 | 113.4225 | 360.2675 | 1.3807
40 31 120 | 9.65 | 28.95 | 93.1225 | 279.3675 | 1.2511
39 6 | 230 | 8.65 | 51.90°| 74.8225 | 448.9350 | 1.1214
38 9 | 342 | 7.65 | 68.85 | 58.5225 | 526.7025 | .9918
37 2 | 784 | 6.65 | 13.30 | 44.2225 |  88.4450 | .8621
36 6 | 216 | 5.65 | 33.90 | 31.9225 | 191.5350 | .7325
35 9 | 315 | 4.65 | 41.85 | 21.6225 | 194.6025 | .6028
34 o | 306 | 3.65 | 32.85 | 13.3225 | 119.9025 | .4732
33 | 11 | 363 | 2.65 | 29.15 7.0225 77.2475 | .3435
32 4 | 128 | 1.65 6.50 2.7225 10.8900 | .2139
31 | 10 { 310 .65 6.50 |  .4225 4,2250. | .0842
30 8 | 240 .35 2.80 1225 .9800 | .0453
29 4 | 116 | 1.35 5,40 1.8225 7.2900- | .1750
28 | 7| 196 | 2.3 | 16.45 5.5225 |  38.6575 | .3046
| oer 4 | 108 | 3.35 | 13,40 {. 11.2225 44,8900 4343
|26 9 | 234 | 4.35 | 29.05 18,9225 170.3025 .5639
25| 2| 50| 5.5 | 1070 | 28.6225 | 57.2450 | .6936 |




5,2024

f fx % X *xg fx? z
2 48 6.35 12.70 10.3225 80.6450 .8232
7 | 161 7.35 51.45 | 54.0225 | 378.1575 .9529
4 88 8.35 33.40 69.7225 278.8900 | 1.0825
1 21 9.35 9.35 | 87.4225 87.4225 | 1.2122
6 | 120 | 10.35 62.10 | 107.1225 642.7350 | 1.3418
1 19 | 11.35 11.35 | 128.8225 128.8225 | 1.4715
1 18 | 12.35 12.35 | 152.5225 152.5225 | 1.6011
32 | 14.35 28.70 | 205.9225 411.8450 | 1.8604
30 | 15.35 30.70 | 335.6225 471.2450 | 1.9901
14 | 16.35 16.35 | 267.3225 267.3225 | 2.1197
12 1 12 | 18.35 18.35 | 336.7225 336.7225 | 2.3790
11 |
10 1 10 | 20.35 20.35 | 414.1225 414.1225 | 2.6383
9 1 9| 21.35 21.35 | 455.8225 455.8225 | 2.7680
7 1 7 | 23.35 23.35 | 545.2225 546.2225 | 3.0273
144 $79.90 8566 ,9400
- Tendencia Central : Dispersion
M.,A, = 30.35 , o Rango = 39
Moda = 33 - DP = 6,1104 -
 Mdn, = 31.5454 ‘ - 4 = 7.7131
| | SV = 59,4926
Q = 10,3847/2
EP = 5,1923
~ .8453DP = 5,1651
' 5,6745 =



RAZONAMIENTO ABSTRACTO
CALCULO Dt LAS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y VARIABILIDAD
PARA HOMBRES DE 16-17 AROS

J

‘ f xf e @ . & f'x.z z

s |1 46 | 18.55 | 18.55 | 344.1025 344.1025 | 2.0272
e 2 90 | 17.55 35.10 | 308.0025 616.0050 | 1.9179
a0 | 4| 176 | 16.55 | 66.20 | 273.9025 | 1095.6100 | 1.8087
1 2 86 | 15.55 | 31,10 | 241.8025 |  483.6050 | 1.6994
a2 |12 504 | 14.55 | 174.60 | 211.7025 | 2540.4300 | 1.5901
1 13 533 | 13.55 | 176.15 | 183.6025 | 2386.8325 | 1.4808
- 25 | 1000 | 12.55 | 313.75 | 157.5025 | 3937.5625 | 1.3715
1 15 585 | 11.55 | 173.25 | 133.4025 | 2001.0375 | 1.2622
bas | 17 | 646 | 10.55 | 179.35 | 111.3025 | 1892.1425 | 1.1529
13) 24 888 9.55 | 229.20 91.2025 2188.8600 | 1.0436
§ 3 | 1224 | 8.5 | 290.70 | 73.1025 | 2485.4850 | .9344
'35 | 45 | 1575 | 7.55 | 339.75 | 57,0025 | 2665.1125 | 8251
34 | 3 | 1156 | 6.55 | 222.70 | 42.9025 | 1458.6850 | .7158
33 | 35 | 1155 | 5.55 | 104.25 | 30.8025 | 1078.0875 | .6065
32| 30 960 | 4.55 | 136.50 | 20.7025 621.0750 | .4972
‘31 | s | 1116 | 3.55 | 127.80 | 12.6025 |  453.6900 | .3879
30| 23| 690 | 2.55 58.65 6.5025 1495575 | .2786
29 | 20 580 | 1,55 31.00 2.4025 48,0500 | .1693
8| B 924 55 18.15 3025 9.9825 |. U601
27 | o4 648 | .45 | 10.80.|  .2025 4.8600 | .0491
26 | 21| 546 | 1.5 30.45 | 2.1025 44,1525 | .1584
25 | 19| 475 | 245 | 4655 | 6.0025 | 114.0475 | 2677




Foloxf v | " fic? z
21 | 504 | 3.45 | 72.45 | 11.902b 249.9525 | .3770
15 | 345 | 4.45 | 66.75 | 19.8025 |  297.0375 | .4863
17 | 374 | 5.45 | 92.65 | 29.7025 504.9425 | 5956
| 13 | 273 | 6.45 83.85 | 41.6025 540.8325 | .7049
: 17 | 380 | 7.45 | 126.65 | 55.5025 943.5425 |  .8141
; 16 | 304 | 8.45 | 135.20 | 71.4025 | 1142.4400 | .9234
: 14 | 252 | 9.45 | 132.30 | 89.3025 | 1250.2350 | 1.0327
4 8 | 136 | 10.45 | 83.60 | 109.2025 | 873.6250 | 1.1420
; 14 224 | 11.45 | 160.30 | 131.1025 | 1835.4350 | 1.2513
] 21 | 315 | 12.45 | 261.45 | 155.0025 | 3255.0525 | 1.3606
g 17 | 238 | 13.45 | 218.65 | 180.9025 | 2075.3425 | 1.4699
1 o | 117 | 14.45 | 130.05 | 208.8025 | 1879.2225 | 1.5792
i 17 | 204 | 15.45 | 262.65 | 238.7025 | 4057.9425 | 1.6884
i 14 | 154 | 16.45 | 230.30 | 270.6025 | 3788.4350 | 1.7977
. 7 70 | 17.45 | 122.15 | 304.5025 | 2131.1517 | 1.9070
F9 | s 45 | 18.45 |  92.25 | 340.4025 | 1702.0125 | 2.0163
8| 2| 16 | 19.45 | 38.90 | 378.3025 |  756.6050 | 2.1256
1T 49 | 20.45 | 143.15 | 418.2025 | 2927.4175 | 2.2349
6| 3 18 | 21.45 | 64.35 | 460.1025 | 1380.3075 | 2.3442
706 | 19381 | s422.20 59110.8700
~ Tendencia Central Dispersidn
CMA. = 27.45 Rango = 40
Moda = 35 e = 7.6801
Mdn, = 29.2215 I = 9.1502
| v = 83.7263
a = 14.0736/2
P = 7.0368
o .BAB3DP = 6.4919
Le7As. = 6.1718




, RAZONAMIENTO ABSTRACTO
CALCULO DE LAS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL PARA HOMBRLS DE

18-19 AROS
x | f % X x. 'xf ‘ . fxf z
45 2 90 | 20.13 40.26 | 405.2169 810.4338 | 2.0412
a4 1 44 | 19.13 19.13 | 365.9569 365.9569 | 1.9398
43 3 | 129 | 18.13 54,39 | 328.6969 986.0907 | 1.8384
42 2 g | 17.13 34.26 | 293.4369 586.8738 | 1.7370
41 4| 164 | 16.13 64.52 | 260.1769 | 1040.7076 | 1.6356
40 5 | 200 | 15.13 | 75.65 | 228.9169 | 1144.5845 1.5342
39 3] 117 | 14.13 42.39 | 199.6569 598.9707 | 1.4328
.38 2 76 | 13.13 |  26.26 | 172.3969 344.7938 | 1.3314
37 6 | 222 | 12.13 75.78 | 147.1369 882.8214 | 1.2300
36 9 | 324 | 11.13 | 100.17 | 123.8769 | 1114.8921 | 1.1286
35 | 13 | 455 | 10.13 | ' 131.69 | 102.6169 | 1344.0197 | 1.0272
34 6 | 200 | 9.13 54,78 | 83.3569 500.1414 | .9258
33 | 15 | 495 | 8.13 | 121.95 | 66.0969 991.4535 | .8244
32 | 11 352 | 7.13 78.43 50.8369 | 559.2059 .7229
31 13 403 6.13 79.69 37.5769 4884997 .6215
30 o | 270 | 5.13 |  46.17 | 26.3169 .|  236.8521 .5201
29 19 551 4,13 78.47 17.056Y 324.0811 L4187
28 | 18 | 504 | 3.13 56.34 9.7969 1176.3442 3173
27 5 | 135 | 2.13 10.65 4.5369 22.6845 | .2159
26 8| 208 | 1.3 9,04 | -1.2769 10.2152 .1145
25| 1| s | a3 | 1.43 0169 | .1859 | 0131

 TABLA X




' f fx X R 'x..z 'Px.z Z

: 11 | 264 .87 9,57 7569 8.3259 | .0832
23 | 14| 322 | 1.87 26.18 3.4969 48.9566 | .1896
oo | 11 | 22 | 2.87 31.57 8.2369 90.6059 | .?2910

1 147 | 3.87 27.09 | 14,9769 104.8283 | .3924
L 80 | 4.87 19.48 | 23.7169 94.8676 | .4938
1 133 | 5.87 41.09 | 34.4569 341.1983 | .5952
3 11 | 198 | 6.87 75.57 | 47.1969 519.1659 | .6966
17 9 | 183 | 7.87 70.83 | 61.9369 557,4321 | .7980
i 4 64 | 8.87 35.48 | 78.6769 | 314.7076 | .8994
115 | 11| 165 | 9.87 | 108.57 | 97.4169 | 1071.5859 | 1.0008
. 4 56 | 10.87 43.87 | 118.1569 472.6276 | 1.1022
. o | 117 | 11.87 | .106.83 | 140.8969 | 1268.0721 | 1.2036

{ 8 96 | 12.87 | 102.96 | 165.6369 | 1325.0952 | 1.3050
11 6 | 66 | i3.87 83.22 | 192.3769 | 1154.2614 | 1.4064
10 4 | 40 | 14.87( 53.48 |.221.1169 834.4676 | 1.5078
91 3 27 | 15.87 47.61 | 251:8569 755.5707 | 1.6092
8 8 64 | 16.87 | ~134.96 ‘| 284.5969 | 2276.7752 | 1.7106
7 3 21 | 17.87 53.61 | 319.3369 958.0107 | 1.8120
6 2 12 | 18.87 37.74 | 356.0769 | 712.1538 | 1.9134
5 2 10 | 19.87 39.74 | 394.8169 789.6338 | 2.0148
a2 g | 20.87 | 4174 | 435.5569 | 3484.4552 | 2.1162

305 | 7587 238925 29662.6159
_ Tendencia Central Dispersion
M. = 24,87 Raigo = 41
Moda = 29 P = 7.8336
“Mdn. = 25.8499 G = 9.8117 =
| o v = 97.2544
Q. = 14.3523f2
B = 7181
o 8a53DP = 6.6217 .o
T8 = 6’_651’7-: fon L




RAZONAMIENTO ABSTRACTO :
CALCULO DE LAS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL PARA HOMBRES DE

SO

20 Y + AROS
X f fx X e 'x,?‘ ,f'x,z | 'z
43 1 43 | 17.92 17.92 | 321.1264 371.1264 | 2.1768
42 1| 4 | 16.92 16.92 | 286.2864 286.2864 | 2.0553
1 2 82 | 15.92 31.90 | 253.4464 506.8928 | 1.9338
40 |
39 |
38 3 | 114 | 12.92 38,76 | 166.9264 500.7792 | 1.5694
37 6 | 222 | 11.92 | 71.52 | 142.0864 858.5184 | 1.4479
36 |- 7 252 | 10.92 76.44 | 119.2464 834.7248 | 1.3265
35 5 | 175 | 9.92 49.60 | 98.4064 492.0320 | 1.2050
34 4 | 136 | 8.92 35.68 | 79.5664 318.2656 | 1.0835
33 | 2 66 | 7.92 15.84 | 62.7264 125.4528 | .9620
2 3 9% | 6.92 20.76 | 47.8864 143.6592 | .8406
31 6 | 186 | 5.92 | 3552 | 35.0864 | 210.2784 | 7191
30 5 | 150 | 4.92 20.60 | 24.2064 |  121.0320 | .5976
29 7 | 203 | 3.92 27.44 | 15.3664 107.5648 | 4761
28 6 | 168 | 2.92 17.52 8.5264 51.1584 | .3547
27 | 10 | 270 | 1.92 19.20 3.6864 36.8640 | .2332
26 6 | 156 .92 5.52 8464 .+ 5.0784 1117
25 9 | 225 .08 72 .0064 L0576 | .0097




5.5525

X f fx e X %2 f'x,z z
24 | 6 144 1.08 6.48 1.1664 6.9984 1311
23 9 207 2.08 18,72 4.3264 38.9376 . 2526
22 7 154 3.08 21.56 9.4864 66.4048 3741
21 5 105 4.08 20.40 16.6464 83,2320 4956
20 3 60 5.08 15.24 25.8064 77.4192 .6170
19 2 38 6.08 | 12.16 36.9664 73.9328 7385
18 | 3 54 7.08 21.24 50.1264 150.3792 .8600
17 5 85 8.08 40.40 65,2864 326.4320 L9815
16 7 112 9.08 63.56 82.4464 577.1248 | 1.1029
15 | 4 60 | 10.08 40.32 | 101.6064 406.4256 | 1.2244
14 | 3 42 | 11.08 33.24 | 122.7664 368.2992 | 1.3459
13 1 13 | 12.08 12.08 | 145.9264 145.9264 | 1.4674
12 3 36 | 13.08 | 39.24 | 171.0864 513.2592 | 1.5889
1 2 22 | 14.08 '28.16 | 198.2464 396.4928 | 1.7103
10 4 40 | 15.08 60.32 | 227.4064 |  909.6256 | 1.8318
9 2 18 | 16.08 32.16 | 258.5664 517.1328 | 1.9533
.8 ‘ '
7 .
6 2 12 | 19.08 38,16 | 364.0464 728.0928 | 2.3177
151 | 3788 1009.30 10232.9164
Tendencia Central Dispersidn
= M.A. = 25,0860 Rango = 37
.~ Moda = 27.00 DP = 6.6841
Mdn. = 25.50 v = 67.7675
N Q = 12.1000/2
EP = 6.05
. .84530P =  5.6500
6745 =

R frv - S




RAZONAMIENTO ABSTRACTO
7 CALCULO DE LAS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y VARIABILIDAD
PARA LA POBLACION TOTAL HOMBRES

1025

50.5161 | .

1546"fof

f fix x X 2 x 2
2 92 | 19.89 39.78 | 395.6121 791.2242 | 2.1671
4 | 180 | 18.89 75.56 | 356.8321 1427.3284 | 2.0582
8 | 352 | 17.89 143.12 | 320.0521 2560.4168 | 1.9492
9 | 387 | 16.89 | 152.00 | 285.2721 2567.4489 | 1.8402
15 | 630 | 15,89 238.35 | 252.4921 3787.3815 | 1.7313
22 | 902 | 14.89 | 327.58 | 221.7121 |  4877.6662 | 1.6223
33 | 3200 | 13.89 | 458.37 | 192.9321 | .6366.7593 | 1.5134 |
24 | 936 | 12.89 | 309.36 | 166.1521 3987.6500 | 1.4044 |
31 | 1178 | 11.89 | 368.59 | 141.3721 4382.5351 | 1.2955
38 | 1406 | 10.89 | 413.82 | 118.5921 4506.4998 | 1.1865°
56 | 2016 | 9.89 553.84 | 97.8121 5477.4776 | 1.0775
72 | 2520 | 8.89 640.08 | 79.0321 | 5690.3112 | .9686
53 | 1802 | 7.89 |  418.17 | 62.2521 3299.3613 | .8596
63 | 2079 | 6.89 434,07 | 47.4721 | 2990.7423 | .7507
48 | 1536 | 5.89 | 282.72 | 34.6921 1665.2208 | .6417
65 | 2015 | 4.89 | 317.85 | 23.9121 |  1554.2865 | .5328
45 | 1350 | 3.89 | 175.05 | 15.1321 680.9445 | .4238
: 50 | 1450 | 2.89 | 144.50 |  8.3521 417.6050 | .3148
28 64 | 1792 | 1.89 120.96 3.5721 228.6144 | .2059
27 | 43 | 116 .89 38.27 7921 34,0603 | .0969
26 | 44 | 1144 a1 | a8t .o | 5324 | L0183
§ 4 4551 | l.2sal |




f fx x %~ %2 f”‘-? ~ z
40 960 | 2.11 84.40 4,452] 178.0840 .2939
45 | 1035 | 3.11 94.95 9.6721 435,2445 4332
39 858 | 4.11 160.29 16.8921 658.7919 5725
1 26 546 | 5.11 132.86 26.1121 678.9146 7119
0-[ 30 600 6.11 183.30 37.3321 1119.9630 .8512
9 26 494 | 7.11 184,86 50,5521 - 1314.3546 .9905
8 29 522 | 8.11 235.19 65.7721 1907.3909 | 1.1298
7| 22 374 | 9.11 200.42 | 82,9921 1825.8262 | 1.2691
6 27 432 | 10.11 | 272.97 | 102.2121 2759,7267 | 1.4084
5 | 38 570 | 11.11 422.18 | 123.4321 4690.4198 | 1.5478
4 | 25 125 | 12.11 302.75 | 146.6521 36663025 | 1.6871
3 19 | 247 | 13.11 249.09 | 171.8721 3265.5699 | 1.8264
2 29 | 348 | 14.11 409.19 | 199.0921 5773.6709 | 1.9657
1| 22 2472 | 15.11 332.42 | 228.3121 5022.8662 | 2.1050
10 16 160 | 16.11 257.76 | 259.5321 © 4152,5136 | 2.2443,
9 | 11 99 | 17.11° 188.21 | 292.7521 | 3220.2731 | 2.3837
8 10 80 | 18.11 181.10 | 327.9721 3279.7210 | 2.5230
71 1 77 | 19.11 210.21 | 365.1921° |  4017.1131 | 2.6623
6 7 42 | 20.11 140.77 | 404.4121 |  2830.8847 | 2.8016
-5 2 10 | 21.11 42.22 | 445.6321 | 891.2642 | 2.9409
4 2 8 | 22.11 44,22 | 488.8521 977.7042 | 3.0802
1306 | 34102 10031.76 110011. 1826
ETendencia Central Dispersidn
M.A. = 26,11 Rango = 42 -
Moda = 35 T R )| & = 7.6812
Mdn. = 28,2579 -~ . - q = 9,1779
o N N = 84.2350
, Q = 13.6379/2
T = 6.8189
o .8453DP . = 6.4929
L6745 =




RAZONAMIENTO ABSTRACTO
HOMBRES

MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL

14-15 16-17 18-19 20-21 22-23 28 + PT. |
30.35 27.45 24,87 26.19 23.39 22.96 26.11 |
33 35 29 29 27 23 35 |
31.54 29.22 35.84 27 23.75 24,00 | 28,26 |
" MEDIDAS DE DISPERSION
14-15 16-17 18-19 20-21 22-23 24 + TP |
39 40 41 37 24 35 42
6.1104 | 7.6801 7.8336 | 7.1510 | 4.9039 6.6800 | 7.6812
7.7131 | 9.1502 | 9.8617 | 8.6421 6.0248 | 8.5345 | 9.1779
59.1926 | 83.7263 | 97.2544 | 74.6874 | 36.2990 | 72.8384 | 84.2350 |’
5.1923 | 7.0368 | 7.1761 6.5156 | 4.6458 | 6.2500 | 6.8189 |
8453 DA 5.1651 6.4919 | 6.6217 | 6.0447 | 4.1452 | 5.6542 | 6.4929 |
745 | ©5.2024 | 6.1718 | 6.6517 | 5.8290 | 4.0637 57562 | 6.1904 |



MUJERES

INTERVALOS

NORMAS
PERCENTILARES

-t

fa

11 -

4 -

17 -
20 -
3 -
]2 -

29 -

32 -
35 -
38 -
41 -

o -

47 -

10
13
16
19
22
25
28
31
34
37
40
43
46

49

W W N 00 O .~ BN =

-t -
N

N e e R

11
16
24
31

40

49
60

72
79

85

86 |

87

14-15 AROS

PERCENTILES

4.1100
8.5125

11.7750

11,0250
18.6562
20.4000

~ 23.7666

26.6666
29.3727
31.7250
32.8125
33.9000

37.2000 |

39.3249
46,8900




MUJERES
INTERVALOS

i f fa
4 - 6 7 7
7 - 9 9 16
10 - 12 | 10 26
13 - 15 | 16 42
16 - 18 | 15 | &7
19 -2 | 2 78
22 - 24 | 25 | 103
26 - 27 | 19 | 122
28 - 30 | 28 150
31 - 33 28 178
34 - 36 | 20 | 198
37 -39 |15 | 213
40 - 42 4 | 217
43 - 45 3 | 220

NORMAS
PERCENTILARES

16-17 AROS
PERCENTILES
p
P, = 4.0428
P = 7.8333
Plg = 11.3000
Pog =  15.8999
Pye = . 18.0999
Pyg = 19.7857
Py = 22.7000
Peg =  25.6052
Peo = 28.5714
Po . =  30.9285
Pye = 321071
Pgg =  33.2857
Pgp =  35.0000
Pgs =  38.6999
Pgg = 43.3000




MUJERES
~ INTERVALOS
i f fa
- 4 1 1
-7 1 2
- 10 | 4 6
{11 - 13 5 | 11
14 - 16 3 | 14
17 - 19 | 3 |17
20 - 22 9 | 26
23 - 5 | 10 | 36
26 - 28 6 | 42
29 - 31 8 | 50
32 - 34 | 12 | 62
35 - 37 6 | 68
38 - 40 3 | 71
4 - 43 2 | 73

NORMAS
PERCENTILARES

18 Y + ANOS
PERCENTILES
p
Py = 3.69
Pe = 8.7375
Py = 11.28
Py = 17.10
Py = 19.9166
Pyg = 21.1333
Prg = 2346
Peg = 25.7499
Peg =  29.1750
Py = 317749
Py = 32.6874
Py = . 33.6
Pgy . = 36.3499
Pos = 38.85
Pgg = 42.4050

©TABLAXYV




NORMAS
PERCENTILARES

MUJERES | | | - POBLACTON TOTAL
INTERVALOS 8 © PERCENTILES

v

| : f fa

= 5.9908
= 8.5587
= 11.6427
= 16.5999
= 17.8332
= 29.1921
= 23.0853
- 25.9053
= 28.8912
= 31.3695
= 32,5407
= . 33.7040
= 36.9192
= 39,3570
= 43,2000

- 4 2 2
-7 |1 13
8 - 10| 17 | 30
1 -3 a | s
14 - 16 | 2 | 75
17 - 19 | 30 | 105
20 - 22 | 39 | 144
|23 - 25 | 4 | 185

|26 - 28 | 31 | 222
29 - 31 | 46 | 268
32 - 34 | 49 | 317
35 - 37 | 31 | 348

38 - 40 | 21 | 369
4 - 43 | 8 | 377
44 - 46 | 2 379
47 - 49 | 1. | 380

v U YU U U W U, .U U UV U T T U
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NORMAS PERCENTILARES

MUJERES
PERCENTIL . 14-15 16-17 18 y + P.T.

1 4.1100 4,4428 5.9908

5 8.5125 7.8333 8.5587

10 11.7750 11.3000 11.6427

20 17.0250 15.8999 16.5999

25 18.6562 © 18.0999 17.8332

© 30 20.4000 19.7857 20.1921

40 23.7666 22.7000 23.0853

.50  26.6666 25.6052 25.9053

60 29.3727 28.5714 28.8912

70 31,7250 30.9285 31.3695

75 32.8125 32.1071 32.5407

80 - 33,9000 33,2857 33.7040

90 37.2000 35.0000 36.9192

95 46.8900 32,3000 43,2000

© TABLA XVI |




- NORMAS

PERCENTILARES

HOMBRES B 14-15 AROS

- INTERVALOS | . PERCENTILES
I f fa | P

- 8| 1 1 P, =  9.1600
- 11 2 3 Py = 16,1500
12 - 14 2 5 Plo = - 19.5250
15 - 17 4 9 Py = 23.4499
18 - 20 8 17 Poc =  25.1153
2 - 23 | 12 | 29 Pag = 26.7400
o - 26 | 13 42 | Pyy = 29.5818
127 - 29 | 15 | 87 Pry =  31.5454
30 - 32 | 2 79 Pey =  33.2655
33 - 35 | 29 | 108 | Pg = 347551
3% - 38 | 17 | 125 | Pog = 35.5000
39 - 41 | 12 | 137 Pgg =  36.7705
42 - 44 6 | 143 Pgg =  39.6499
45 - 47 1| 144 Pgs = 41.4499
Pg = 44.2799

CTABLA XVIT



NORMAS
PERCENTLLARES

HOMBRES
INTERVALOS
i f fa-
5 -. 7 10 10
8 - 10 14 | 24
11 - 13 | 40 64
|14 - 16 52 | 116.
17 - 19 | 38.| 154
20 - 24 | 47 | 201
23 - 25 55 256
| 26 - 28 78 | 334
29 - 31 79 | 413
32 - 34 99 | 512
35 - 37 103 615
38 - 40 57 | 672
4 - 43 | 27 699 |
44 - 46 7 | 706

16-17 ANOS

PERCENTILES
p
P, = 6.6180
Py = 11.3475
P = 13.8807
Py = 18.489
Ps = - 20.9361

Py = 23.0890
Pro =  26.5153
Pgg = 29.2215
Pey .= 31.8212
Prg = 33.9606

Pyg = 35.0097
Py = 36.0378
Pgg =  38.5736
Py = 40.4315
Pgg = 43.4933

elcmewenI e T




NORMAS
PERCENTILARES
- HOMBRES o 18-19 AFOS
i ~ INTERVALOS o ' PERCENT ILES
i | f | fa p
13- 5 | 4 4 P, = 47815
Ho6 - 13 17 P = 8.0961
9 - 11 | 13 30 Plg = 11.5714
12 - 14 | 2u | sl Pg = 15.7499
15 - 17 | 24 | 75 Pe = . 17.6704
18 - 20 | 22 | 97 Pyg = 19.7500
21 - 23 | 32 | 129 Pag = 22.8437
24 - 26 | 30 |15 Py = 25.8499
27 - 29 | 42 | 20 Py = 28.2142
30 - 32 | 33 | 234 Pi, = 30.6363
33 - 35 | 34 | 268 Pg = 32.0227
36 - 38 | 17 | 285 Py = 33.3823
139 - a1 | 12 | 297 Pog = 36.6470
42 - 4| 5| 302 Pys = 39.6874
45 - 47 | 3 | 305 Pog = 44.4700

ﬁ   thABLA,Xixf»' ‘j» 5“”-i:V ”x5f,~” N




HOMBRES
INTERVALOS
i f fa
- 2 2
: - 10 | 6 8
|1 - 12 5 |13
113 - 14 4 17
115 - 16 | 11 28
17 - 18 8 | 36
19 - 20 5 | 4
|l - 2 |12 53
23 - 21 15 68
25 - 26 15 | 83
27 - 28 | 16 99
29 - 30 | 12 | 11
31 - 32 9 | 120
F133 - 34 6 | 126
1 35 - 36 12 138
37 - 38 | 9 | 147
139 - 40 B
M- 3 | 150

NORMAS
PERCENTILARLS

DE 20 Y + AROS

~ PERCENTILES
p
P, = 6.0
P, = 8.8333
Pg = 1385
| Py = 17.0
Py = 189
Pyg =  20.6666
| Ppg = 226333
Pey = 25.50
Pep = 45
P =  29.6166
Py = 31
p = . 32.7666
80
Py = 36.15
Pgs = 37.7111
Pgg .= 42.16




NORMAS

PERCENTILARES
HOMBRES . POBLACION TOTAL
INTERVALOS ‘ . PERCENTILES
| f fa N N ¢

3 =2 5 4 4 Py = 6.4707
S8 28 32 Py = 10.5387
- 11 49 81 Ppg = 13.5383
12 - 14 73 154 Pog = 18,1965
15 -7 87 241 Pog = . 20.5136
18 - 20 | 85 326 | Py = 22.2945
21 - 23 | 110 436 Ppg = 25.5736
2% - 26 125 561 Peg = 28.2579
27 - 29 157 718 | Pgg = 30.7485
30 - 32 158 876 Py = 33.1095
33 - 35 188 | 1064 Pog = 34.1515
36 - 38 125 1189 Pog = 3b.1936
39 - 41 79 1268 Pgg = 381736
42 - 44 32 1300 Pgg =  40.4632
45 - 47 6 1306 Pgg =  43.8381




NORMAS PERCENTILARES
HOMBRES

POR EDADES Y POBLACION TOTAL

14-15 16-17 18-19 20-21 22-23 | 24+ T.P.

90,1600 | 6.6180 | 4.7875 | 7.2900 | 11.1600 | 5.2500 | 6.4700
16,1500 | 11.3475 | 8.0961 | 9.6900 | 13.8000 | 8.2500 | 10.5387
19.5250 | 13.8807 | 11.5714 | 13.6285 | 15.3666 | 11.2500 | 13.5383
23,4499 | 18.4894 | 15.7499 | 18.0600 | 17.3000 | 14.5000 | 18.1965
25.1153. | 20.9361 | 17.6704 | 20.2500 | 18.1250 | 15.7500 | 20.5136
26,7400 | 23.0890 | 19.7500 | 21.7999 | 18.9500 .| 18.0000 | 22.2945

129.5818 | 26.5153 | 22.8437 | 24.4636 | 22,1000 | 22.9285 | 25.5736
31.5454 | 29.2215 | 25.8499 | 27.0000 | 23.7500 | 24.0000 | 28.2579
33.2655 | 31.8212 | 28.2142 | 29.3769 | 25.4000 | 25.0714 | 30.7455
34,7551 | 33.9606 | 30.6363 | 31.5375 | 26.8666 | 27.0000 | 33.1095
35,5000 | 35.0097 | 32.0227 | 33.2812 | 27.4166 | 28.2500 | 38.1515
36.7705 | 36.0378 | 33.800 | 34.8000 | 27.9666 | 29.5000 | 35.1936
39.6499 | 38.5736 | 36.6470 | 36.7928 | 31.9000 | 34.7500 | 38.1736

41,4499 | 40.4315 | 39.6874 | 38.8500 | 34.8500 | 36.6250 | 40.4632
44,2799 | 43.4933 | 44.4700 | 42.5700 | 36.1700 | 39.7500 | 43.8381
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TABLA COMPARATIVA DE PERCENTILES PARA POBLACION MUJERES

NORMAS ler. SEMESTRE

A3

E.U.A.

E.U.A.

GRADO 10 = 1o. VOCACIONAL

MEXICO

fii ~ Mediana -~ 3. - Mediana 25, i

e MEX1CO
. MUJERES RAZ-ABST RAZ-ABST MUJERES
PERCENTIL PERCENTIL
99 45+ 43.2 99
97 44 40.4 97
95 43 39.3 95
90 - 42 36.9 90
85 41 35.0 85
.80 40 33.7 80
.15 39 32.5 75
70 38 31.3 /0
65 37 30.1 65
60 36 - 28.8 60
55 35 ~27.4 55
50 34 25.9 50
45 33 24.4 45
40 31-32 23.0 40
35 ~ 29-30 21.6 35
30 27-28 20.1 30
25 25-26 17.8 25
20 22-24 16.5 20
15 - 18-21 13.0 15
10 15-17 11.6 10
5 11-14 - 8.5 5
3 7-10 7.0 -3
1 0.6 5.9 1
Media A.  31.3 Media A.  24.40
- Desviaci6n 10.3 : - Desviacidn 9.2

N=380




TABLA COMPARATIVA DE PERCENTILES PARE ~:;LACION MASCULINA

E

NORMAS

U.A,

ler. SEMESTRL

GRADO 10 = lo. VOCACIONAL

. MEXICO

 HOMBRES ~ RAZ-ABST.

RAZ-ABST HOMBRES

~ PERCENTIL
- 99
97
85
80
75

47+

45-46

44

43
42

41

0

PERCENTIL

co

43,
41,
40.
38.
- 36.
35.
34,

99
97
95

90

85

15

70
60
...b5

Y
36

38"

33.
31.
- 30.
29,

70

65
60 -

55

B0

35

28,

50

45
40
35
30
25

34
33
31-32
29-30

.. 26-28

26.
25.
23.
22.
20.

45
40

35
30

.25

20
15
10 .

0

3 810

2395

18-22 -
14-17
11-13

18.
15.
13.
10.
8.9
6.4

CrLOT P =01 N O UTWOIP P SO R P IS S
s iR

20

15

10

5 .

1

. Media A, 32.6
- Desviacion 9.9

:‘;ai;,Medjana*«;fe35~

Media A, 26.11

‘Desviacion . 9.4

CN=106

 Medima 2825




ANALISIS DE RESULTADO

El andlisis que se presenta en este Capitulo comprenderd los

aspectos siguientes,

1. Confiabilidad del test de R.A..
2. Medidas de tendencia central y de variabilidad.

3. Percentiles obtenidos por la poblaci6én del IPN en compara-

cién con la poblacién de E.E.U.U..

4., Comparacidén de percentiles obtenidos por hombres y por mu-
jeres estudiantes mexicanas del IPN.

 E1 test de Razonamiento Abstracto por estar constituido por -
50 series de diagramasno réquirié ningin cambib para ser apli
~cado a nuestra poblacidn, y por esta razén nos da un Indice -
- de confiabilidad bastante alto similar al obtenido en el'estg

dio realizado en E.E.U.U..:

Confiabilidad del test aplicado a poblacién femenina .9064.
Confiabilidad del test aplicado a poblaci6én masculina IPN
.9320. ‘

El coeficiente obtenido por el método de las mitades en perso -
- nas de edades homogéneas es bastante alto por lo que se po- -
dria esperar una correlacidn mds baja entre 2 exdmencs en fe-

"~ chas diferentes.

' Observamos una diferencia muy importante éntrc la mucstra de
- poblacién de mujeres total 380 y la mucstra de poblacién de -




hombres total 1306. Esto se dehid a las caracteristicas de 1la

Institucién en la que se realizé la investigaci6én ya que en -

ese afio la proporcidén fue asi.

1. En las edades de 14 a 15 afios nos encontramos una diferen-
cia importante ya que la medida en mujercs se obtuvo de --
25.57 y en hombres es de 30.35 para la misma edad.

2. El maydr nimero de sujetos del sexo femenino lo encontra--
mos en la edad de 16 a 17 afios (220) y para el sexo.-mascu--
lino también la edad de 16 a 17 afios (706) casos.

La media para esta edad resultd de 24.94 en mujeres y de - —frfJ

27.45 en hombres.

En el manual nos presentan tablas de calificacién por grado -
de escolaridad y sexo por lo que no tenemos punto de referen-

~cia para la comparacién de media por edad.

"En las muestras de poblacién femenina la media se mantiene --
'sin gran variabilidad para todas las edades investigadas.

EDAD ~ MEDIA
14 a 15 anos 25.57
16 a 17 afios 24.94
18 + afios o - 25.35 |
Poblacién Total: 24.40 Media
. ’No‘asi‘en‘las muestras de poblacidn m@sculina en la que ohtu-

. vimos mayor variabilidad.




14 a 15 afios 30.35

16 a 17 afios 27.45
18 a 19 afos 24.87 -
20 6 + afios 25.08 '

Muestra Total 28.25

Comparando con la poblacidén Norteamericana para el grado 10,
El puntaje promedio para mujeres en E.E.U.U. es de 31.3 y pa-
ra hombres de 32,6, lo que nos da una diferencia significati-
va mids con los puntajes obtenidos en el IPN que son de muje--
res 24.40 y de 28.25 en hombres.

En cuanto a los percentiles haremos algunas consideraciones -
para interpretar los resultados obtenidos. La poblacién mexi-
cana estudiada difiere notablemente en el ndmero de casos y -
nivel -socio-econfémico a la poblacién Norteamericana. L1 ndme-
ro de casos de poblacidén de mujeres de E.E.U.U. fuc para el -
100. grado.de 2400 y la poblacidn en nuestro estudio fue 5610, §
de 380. | .

ELl nivel socio-econémico de la poblacién investigada en E.E.
U.U. fue diverso y aqui adn sin hacer el estudio socio-econ6- -
mico consideramos el nivel bajo y medio bajo.

Las diferencias de percentiles entre hombres y mujeres de la
poblacidén mexicdna estudiada no difieren en nada de las dife-
rencias entre hombres vy mujeres de la poblaci6n Norteamerica—fﬁ
na que nos reporta el manual del D.A.T.. (Que en su muestra -
de poblac16n 1nvost1qua es de 1 a 2 puntos) lo que nos 1nd1-
ca que factorcs de tipo cultural, educativo, y socio- cconoml
dco afectan dc Jg al mancra a 1a p0b11C10n de dmbos .$CXO0S .




CONCLUSTONES

El propésito fundamental de la investigacidn fue el de estan-

darizar y obtener normas percentilares del test de Razonamien

to Abstracto de la Baterfia del D.A.T. para la poblacidén de es

tudiantes del 10o. grado en el Instituto Politécnico Nacional, =

Institucién Lducativa de Ensefianza Media Superior en México,
D.F. (1967-1970).

La muestra fue seleccionada de la poblacidén de las Lscuclas -
Vocacionales del Instituto Politécnico Nacional que en el afio
1967 era de 16.483 alumnos de los cuales 14,219 cran de sexo

masculino y 21.264 mujeres.

El

-los percentiles obtenidos en la investigacién'y llegamos a --

~las siguientes conclusiones:

1.

el nivel de inteligencia.

Ll andilisis de los datos del presentc estudio reporté que
: en la comparacién de niveles de rendimiento cntre la pobla
~ cién de E.E.U.U. y la de México, sc presentan difcrencias

propésito fue logrado ya que presentamos en cste trabajo,

Nos encontramos .con un test de un indice de confiabilidad
bastante alto tanto para la poblacidén masculina como para -

la poblacidén femenina.

Puede decirse que el rendimiento en la aptitud de razona--
miento abstracto.es diferente segin el sexo y probablemen-.
te en este sentido intervengan otras variables como, patro

nes culturales, intereses, valores, c¢tc. y no propiamentc



significativas®* que consideramos amcritan el uso de los ba
remos estandarizados en nuestra poblacidn,

4. La estandarizacién rcalizada en el IPN aporta normas pavra’
hombres y mujeres de 14 a 20 aflos y mds, de nivel socio-
econdmico medio y medio bajo, a las que se puede recurrir
en casos de interpretar puntajes para poblacidén mexicana -
de estas caracteristicas asimismo existen normas elabora--
das para el sexo masculino y femenino de 17 a 20 aflos y --
mids de nivel socioccondmico medio y medio alto que se puec-
den consultar cuando sea necesario (Tinoco Lépez Margarita
Sep. 20, 1977).

5. E1 presente trabajo como parte de una investigacidén mids am
plia en la cual fueron estandarizados dos de los Subtest -
del D.A.T. cuyos resultados ya han sido presentados en - -
otros reportes por los compafieros del equipo, también per-
mitiré el uso del perfil de aptitudes del adolescente.

6. Estos resultados aportan algunos elementos de utilidad pa-
ra el psicdlogo vocacional en el drea de aptitudes, lo que
‘favorecerd para que proporcione una ayuda eficaz a los j6-

venes estudiantes.

7. Considero que la realizacién de estudios posteriores que -
amplién, el andlisis de esta investigacidén es recomendable,
para que se eliminen los factores que en este trubajo fue- -

ron limitantes.

s

Nivel de probabilidad 0.05
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INTRODUCCTION

Las instituciones cducativas de enscfianza media y media supe-
rior se enfrentan desde hace tiempo al problema del rendimien
to escolar en algunas materias de su curricula. (Plan de estu

dios) .

En algunas investigaciones que se han llevado a cabo por los

Departamentos de Orientacidén Escolar rcspectivos (hemos encon
'tradp)>se ha reportado que el problema de reprobacidén tiene - :
una alta incidencia en las materias de fisica y matemiticas -

principalmente.

Los profesores de estas materias asi como los orientadores é5' 
colares y vocacionales estamos avocados a -estudiar y proponer

soluciones a tan grave problema. Tanto para las Instituciones
Educativas como para los jovenes estudiantes las soluciones -

propuestas resultarian de un gran beneficio, considerando. que-
el estudio de las materias de fisica y matemdticas requieren =
entre otras de una adecuada aptitud para el razonamiento abs-

tracto, inicié un estudio de validacidn predictiva del test -

de R.A. del D.A.T.. | |

La correlacidén fue hecha con las calificaciones de los alum--
nos en estas materias antes sefialadas, logrando este propdsi-
to podriamos estar en condiciones de proporcionar a conseje--
ros y profesores un instrumento vdlido que seria de gran uti-
lidad para, obtener datos de aptitud para el R.A. de los estu
diantes que inician su curso, organizar o modificar los pro--

gramas de la materia, revisar y valorar las metodolopias .em-- .
pleadas y los objetivos que se pretenden lograr para, de esta
manera proponer soluciones al problema de rendimicnto escolar




- tenida por los alumnos en dos materias.

~ OBJETIVO

Probar

A través del método estadistico la validez predictiva del - -
test de razonamiento abstracto utilizando como criterio de co
‘rrelacién las calificaciones escolares obtenidas por los alum
nos de 4o. grado en la ensefianza média superior de la Escue-
la Nacional Preparatoria No. 9 y la Vocacional No. 10 turnos

matutinos,

'LIMITACTONES DEL ESTUDIO

El estudio de validacién que se preSenta, para el test de Ra-

zonamiento Abstracto tiene las siguientes limitaciones.

La poblacidn es de 74 sujetos 4% de la Escuela Nacional Prepa
ratoria 4o. afio de Bachillerato y 31 de la Vocacional No. 10

del Instituto Politécnico Nacional.

No se realizé la correlacién considerando las diferencias de

Sexo.
La correlacién no considerd diferencias de edad.

La correlacién se realizé solo tomando en cuenta los crite-
‘rios de puntaje directo obtenido, en ¢l test y calificacidn oh




Las calificaciones son expresadas con criterios difercntes --

por una Institucidén y por otra.

En la E.N.P. se expresan con cuatro evaluaciones NA - § - B y

MB que fueron interpretadas como 4, 6, 8 y 10 respectivamente.

En el IPN las calificaciones se expresan con una cscala de 0
a 10.

En algunos casos los alumnos no tienen calificacidn en una ma 'j
teria por no haber presentado examen dichos alumnos se anula-

ron como sujetos de investigaciodn.

'ESTUDIOS SIMILARES

Chévez Herndndez en 1974 presenta un estudio correlacional so
bre el examen de conocimientos y Razonamiento Abstracto del -
D.A.T. en las cinco divisiones de estudios de la U.I.A. y que

comprende la gencéracidn 1972. Las conclusiones quc obtiene -- -

o -son:

Los hombres y las mujeres presentan el mismo rendimicnto en F’;

el test de Razonamiento'Abstrécto

'E1l grupo dec hombres de. la divisién de ciencias del hombre,
7 presenta en ese mismo test un rendimiento significativamente




inferior al de todos los demds grupos estudiados.

La divisidon de cicncias de Ingenicria presentd puntuaciones
significativamente mids altas que ¢l resto de las divisiones

Es licito utilizar el mismo examen para hombres y mujcres.

Estudio correlacional sobre el examen de conocimicntos 1972
73 y el Razonamiento Abstracto y Razonamiento Verbal del DA
en la Divisidén de Ciencias Econdmico-Administrativas de la
V.I.A.. Patricia Coalla Pérez, 1975,

Se obtuvo muestra al azar mediante el uso de nimeros aleato

rios, 180 sujetos, edades 16.a 25 aflos, criterio, examen de
conocimientos 1972, con 90 reactivos.

Conclusién

No existe una correlacidén positiva entre los resultados obt
‘nidos en cada una de las 8 dreas del examen de conocimiento

y Razonamiento Abstracto.

a) No es licito establecer un mismo criterio de seleccidn p

ra ambos sexos.

b) Es necesario que se realicen investigaciones acerca de rg

sultados de admisién y afinar los items.

.

c) Lo que medimos son dos cosas dlfcrcnteb quc al no LOTTC]

‘_c1onar qc “deben estudlar por soparado.

M ME

-3 i




d) Resulta urgente la neccesidad de estandarizar las pruehas -

de aptitudes del D.A.T. para muestra (se usaron los punta-
jes brutos y no los percentiles).

el propdésito de conocer la predictibilidad del rendimiento esco--

del alumno de la prueba de razonamiento abstracto en el campo de
'orientacidn vocacional se realizd el estudio de validacidn corres-
diente utilizando como ya se dijo el método estadistico que nos re¢
rt6 datos significativos para su uso en dos instituciones educati--
s de nivel medio superior, Escuela Vocacional del IPN y la Escuela
cional Preparatoria de la UNAM de donde se obtuvieron las muestras
. poblacidén. Los criterios utilizados fueron: calificaciones obteni-

s de fisica y matemdticas de los alumnos de ambas instituciones.




POBLACION

Se sclecciond a mediados del afio escolar 1981 un grupo al - -
azar de primer afio de bachillerato en la Escuela Nacional Pre
paratoria No. 9 del turno diurno, ¢l grupo estaba integrado -

por 43 alumnos de ambos sexos.

Durante el mismo periodo en la Vocacional 10 turno diurno del
Instituto Politécnico Nacional fue seleccionado un grupo con
el mismo criterio compuesto el grupo por 31 alumnos de ambos

sexos en el turno.diurno.

El material utilizado para obtener los datos que nos interesa
ban fue el cuadernillo donde se encuentran las 50 figuras pro
blemas del test de razonamiento abstracto del D.A.T.. Las ho-
jas de respuesta del mismo test y el registro de datos perso-
nales. Listas de los grupos seleccionados para concentracién

de los datos obtenidos.

UNAM

ENP No. 9 Pedro de Alba . - . - 43
T. Diurno ' :

IPN

——————

Vocacional No. 10 - - L _ ‘  IR 31"
T. Diurno M -

_Poblacidn Total . ’.1_ _7 74




APLICACION

Una vez seleccionada la muestra se invitd a los alumnos a par
~ticipar en la realizacidén de la prucha, y todos estuvieron --
dispuestos, se aplicé el test de acuerdo a las instrucciones

y normas que deben obscrvarse para la aplicacién como:

a) Hora de aplicacion

b) Instrucciones claras para la ejecucidn
c) Uso de pizarrén

'd) Inicio hasta que no hay dudas

e) Vigilancia para evitar el copiar

f) Tiempo limite de ejecucidn

- Calificacidn

Calificacién mdnual con 1a plantllla elaborada con la c]ave -

correcta.
Registro de puntajes crudos en las listas del.grupo.

Al finalizar el afio escolar se consultaron los kardex de los

alumnos para obtener ios datos de calificacibn obtenida en --

las materias de matemdticas y fisica que fueron los criterios
seflalados para c01101ac1ona1 con la prueba razonamicnto abs--
tracto. '

Con 1os datos rcglstrados anterlormcnte se pTOCCle.a reali--
zar el Lrabajo estadistico para obtoncr el coc£1c1enic de co- o

-rrelacxon dc acuerdo a 1a formula doflz_‘_]




RxY

il

rxY - Mx My
N

,Q-X 'G'Y

Con esta fo6rmula sec¢ calcularian los coeficientes de¢ correla- -
cibén por materia y por Institucidn.




RESULTADOS

Los resultados obtenidos se encuentran en la Tabla 1. don-
de se especifica cl coeficiente calculado de acuerdo a la {6r

mula RxY = ExY - Mx My ya mencionada con el procedimiento.

N_
g x - qY

Sus cquivalentes se presentan en seguida:

- RxY Coeficiente de correlacidn
n = Namero de casos

ExY = Significa que cada calificacién de X es multiplicada

por su calificacién apareada de Y y sus productos son

después sumados

x .. = Calificaciones obtenidas en la materia
y = Puntaje crudo obtenido en la prueba de Razonamiento -
Abstracto T ' ‘ !

Mx = Media de la calificacién x

My = Media de la calificacién y

.'»KS:X =\ IX2_- Mx2 :
o N

QY =\l Lyz h‘J-.-.L‘M z

Se aﬁéxan_téblas’de,rcgistro y;deéarrollofﬁe{1a'f6rmula.;~




rTabla
Tabla
Tabla

- Tabla

‘Tabla

‘Tabla

IT
I1T

IRY

VI

VII.

Calculo de Correlacidn
Razonamiento Abstracto-Matematicas 1PN

Corrclacidn Razonamiento Abstracto-Matemiiti
cas UNAM

Correlacidn Razonamiento Abstracto-Matemdti
cas (En las Dos Instituciones)

Correlacidn Razonamiento Abstracto-Fisice

Correlacidédn Razonamiento Abstracto-Fisica

UNAM

Correlacién Razonamiento Abstracto-Fisica

(En las Dos Instituciones)’




RESULTADOS

, COEFICIENTE DE
MATERIA INSTITUCION CORRELACION
Fisica I.P.N. T.D. 0.31
VOCACIONAL 10
Fisica ~ UNAM 0.45
ESC. NAL. PREPA 9
Fisica AMBAS INSTTTUCIONES 0.43
Matemdticas I.P.N. , 0.25
IR ESC. VOCACLONAL 10
- Matemidticas UNAM 0.55
| ESC. NAL. PREPA 9
Matemdticas AMBAS INSTITUCIONES 0.47




TABLA 11 | .

CALCULO DE CORRELACION DEL TEST RAZONAMIENTO ABSTRACTO CON
CALIFICACIONES DE MATEMATICAS EN UN GRUPO DE VOCACIONAL

(I.P.N.)
No X x2 y y2 Xy
1 6 36 30 900 180
2 7 49 . 34 1156 238
3 10, 100 34 1196 340
4 5 25 5 25 - 25
5 -8 64 - 37 1369 296
6. 6 36 - 33 - 1089 198
7 -6 36 - 27 729 162
8 3 9 26 676 78
9 2 4 36 1296 72
10 7 49 33 1089. 231
11 b4 4 : 35 1225 70
12 6 36 | -3 - 961 186
13 4 e | 30 900 120
14 6 36 45 - 2025 . 270
15 5 25 43 1844 215 |
16 8 64 .29 841 o232 |
17 6 36 36 1296 216
18 8 64} 33 1089 . 264 |
19 6 36§ 32 1024 o192
i 20 10 100 34 1156 0 |
; 21 5 25 3 1225 175
: 22 4 16 11 : 121 , 44
23 7 49 34 1156 238
5 24 b 25 24 - 576 ©120 |
25 8 64 34 . 1156 272 |
26 8 64 32 1024 256
- 27 8 64 33 - 1089 264
28 . 10 - 100 32 1024 320
2y 10 100 31 9%l 310
30 8 64 31 : 961 | 248
31 - 8 k 64 | 35 1225 280
202 | - 1460 975 - 32369 6452

L i

x 2 Ca11f1cac1on Matematicas f' el
y - Puntaae Test RazonamientoﬁAbstractoalf




My .
G x
Gy
T x

o

o Rxy

‘ '.RX)"; (

It

s
I~
'
=
-
i

it

{ nx? - Mx J14gg - (6.5)° =\{47.0 - 42 =4 1.8
31

i

7.6

PRI

2 2 32569 = | 1044 - 985.9 =.§58;26

1l

Ixy - Mx. My = 208.12 - 204.1 = Rxy = 4.02




CALCULO Dt CORRELACION DEL TEST RAZONAMIENTO ABSTRACTO CON
CALIFICACIONES DE MATEMATICAS EN UN GRUPO DE PREPARATORIA

(U.N.ALML)

Xy -

PO RO R R RO PPN RELROROPRPAERPRONRRPOREEDROL

729

1369

108

'296

—




My

=

it

Validez

" Ty

Rxy

 126.32 - 11848 =

5.11

23.18

Rxy

= ¢Xy = Mxs My
N .

Q’X

Y

-\ 2x

px” - " =
N ' 43

1.47

1216 - 26.11 =\lés,27 - 26.11 =\l2,16.

N 43

9.72

mxy - My Mxo o=
i T o

TOX Gy

14028

yt - My? 427171

i

- 537 7% .4631 88 75373 qga 58 .

RVE; 1.475--'

7.88 =

.28

5452 - 5.11 x 23, 18f“,7 f;f53”]ff5k”




Validez

202

220
422

Mx
My

Rxy

,  £r?

,”f1'>{94,93 =

{1

RAZONAMIENTO ABSTRAGTO

-

‘Bachillerato: IPN-UNAM

MATEMATICAS
2 | | 2
\ Y | y
975 32369
997 27171
1972 59540

Xy
6452
5432
11884

1460
1216

2676

i36.16 - 32.49 = 1,91

- (26.64)2'e~&804.59 - 709.68

=\l£XE.“ Myzvz

9.74 ‘;,:"

W 5.70 x 26.64 = 7160.59 - 151.84 = 8,75

[/ :

H
—

ioo
£

S




Mx
My

Rxy

ny

it

{

N

[N

6.19

31

EXy - Mx . My
N

Gx .Gy

ix? - (M0t = 41607 - (6.19)2:\(44,63 - 38,31
\ =36 |

{2yt - wy? =\l36436~- (31)2 ;Q 1012 - 961-=* 51 = 7.14

714

197.55 - 191.89

Ixy - Mx . My = 7112 - 6.19 x 31 =
N S %

<Gx.qy TExX 25T

= 0.31.

it
(¥ 2
*
(@)
t

17.92 17.92




CALCULO DE CORRELACION DEL TEST RAZONAMIENTO ABSTRACTO CON
CALIFICACIONES DE F1SICA EN UN GRUPO DE PREPARATURIA

(U.N.AM)

No X N x? yZ Xy

1 10 31 100 961 310
2 4 4 16 16 16
3 4 4 16 16 16
4 4 7 16 49 28
5 4 34 16 1156 136
6 4 24 16 576 9
7 8 17 64 289 136
8 6 20 36 400 120
9 4 16 16 256 64
10 4 5 16 25 20
11 4 16 16 256 64
12 4 10 1€ 10C ‘40
13 4 20 16 400 80
14 4 19 16 1361 76
15 8 20 64 400 160
16 8 40 64 1600 320
17 b - 34 36 1156 204
18 4 22 16 484 88
19 -6 35 36 1225 | 210
20 4 24 16 576 * 96
21 6 14 36 190 84
22 4 26 16 676 104
23 6 - 30 36 900 180
24 4 17. 16 - 289 68
25 8 30 64 900 240
26 4 7 16 49 28
27 6 32 36 1024 192
28 4 25 16 625 100
29 4 - 24 16 576 96
30 4 26 16 676 104
31 4 24 16 576 - 9% .
32 4 .30 16 900 120
33 4 14 16 - 196 56
34 4 29 16 841

35 4 29 16 841
36 8 40 64 1600
37 4 19. 16 361

38 - 6 35 . 36 - 1225 -
239 p o4 b 24 16 - 76 |
19 o 877 0 -l088 . | 23329

~    ” 5f&TAB£AfVI$   f;;:gﬂ,r ffif~ ' 




Mx

My

Rxy

" Rxy

il

1

1

u

50()2

22.48

Ixy - Mx . My
N

Tx.qy

sx? - Mx =\Lj_g§_§ - (5.02)% = |27.89 - 25.20
N 39 -

P

\lz.6’9, .

e

N 39

.\s 92.82 = 9.63

39

N .
gx.GYy T 9.63 x 1.04

120.05 - 112.84 = 7.21 = 0.45 .
1579 0 15.79 :

\&g:_y__z_ - My a\izsszg - (?2'2,48)2:.=§-598,1"7 S 505.35

gxy - Mxe My = 4682 - 5.02 x 22.48



 RAZONAMIENTO ABSTRACTO

Validez Bachillerato: IPN-UNAM
FISICA
| ‘ 2 2 |
X y X y Xy
IPN 223 1116 1607 36436 7112
UNAM . 196 877 1088 23329 4682
419 1993 2695 59765 11794
N = 75

‘Mx = 5.58

My = 26.57

CRxy = zxy - Mx. My

CTTEGY

ppi

<y x =* x? - (Mx)? =\&2695 —;&35.93 - 31.13 ={ 4.8 = 2,19
‘ 75 : 4‘ |

Gy =§_gx_ - (My)z.={ 796.86 - 705.96 :i 90.9
¢ X , o

- Rxy = 11794 - 5.58 x 26.57 =

(98]

19 x 9.

53

157.25.- 148

260

= 9,53




f?La mcdla dcl puntagc obtcnldo con 01 te%t de R. A dol AT
'5Ftamb1en cs miis altﬁ en los a]umnos de Vocac1onn] ( 314y 31)

~ANALTISIS DE RESULTADO

Los puntajes que arroja el procedimiento estadistico empleado

es del 75%6de correlacidén positiva,

L.a correlacién del test de R.A. con la matcria,de;FTsicn es -
~de 0.43 (correlacidn positiva) nivel de prob. 0.01.

La correlacién del test de R.A. con la materia de matemdticas
es de 0.47 (correlacidén positiva) nivel de probabilidad 0.01.

Observamaos sdlo correlacidén negativa con las calificaciones -
de los alumnos del IPN-Vocacional 10, Turno Diurno) en la ma-

teria de matemdticas 0.25.

vﬁl-éoeficiente de correlacidn obtenido de las calificaciones

-~ en matematlcas en la ENP es de 0.35 (corxclacxon n05111va n.
- p. O 01). ’
(En‘ambaé Instituciones las calificaciones en la materia de -
matemétlcas correla01ondn con el test de R.A. en 0.47 niv. p. =

0. 01)

Esto es posible que se deba a las diferentes escalas de cali-
~ficacién utilizadas en las Instituciones Educativas.

ffLa mcdla de rendlmxonto osco]ar en 1as materlas thudlndaq es
‘jmas alta en alumnos de Vocaczpna] quc en los do P)opa1ator1a.;;

‘ﬁ os alumnos d




Estos datos nos hacen pensar en la influencia del sistema edu

cativo, asi como el plan de estudios y el nimero de horas de-
dicadas a la materia, la motivacién y las dreas de especiali-
dad, ya que la Vocacional No. 10 es de TFisica, Matemiticas --
desde el 100. y cn la ENP el area es seleccionada por cl alum

no hasta el 12o0. grado. |

CONCLUSIONES

. La hip6tesis de trabajo enunciado de manera que el test de Ra -
‘zonamiento-AbstractO‘predice en el rendimiento escolar en las

‘materias de Tisica y Matemdticas es aceptada.

El método estadistico empleado fue el coeficiente de cofrelaa
cién del producto momento de Peérson;}(Yoqng y Veldman, pag.
prne o ‘

En esta investigacién se concluye que el test de Razonamiento
Abstracto, mostr6 un coeficiente de correlacidn positiva con
'ylas calificaciones en la materia de Fisica de 0.43 con un ni-
vel de probabilidad de 0.07.

También encontramos un coeficiente p051t1vo de COTTO]!LIOH -
del test de R.A. con ldS callflcac1ones en la materia de matg.

miticas en 0.47 con un‘nlvel,de plObabllldad‘dC 0.01.

_ Sln cmbargo no se encontro correlaclon pOS]t1V1 CHT]O el test

Ty las cal:flcac1oncs de la mdterla de f”51ca en‘elﬂ_PNi(yo;a~

jjclonal No}ﬂ7ﬂ'




En este rengldén consideramos que pudo debersc a los problemas

de homogencizacidn cn el sistema de calificacion bisicamente,

ya que en las otras correclaciones el cocficiente c¢s positivo,







Tumbia Mental

fving Lorge, World Book 1953

dad de trece a doce afios. Cada item consiste en tres o mis dibujos
mpresos en un cartdébn amplio. El nifio indica cual de estos dibujos
s el que no corresponde con las demds, ideal para examinar nifios -
isicamente impedidos, aunque el test es corto, las feabilidades --
scilan alrededor de 0.90, correlaciona 0.75 con Stanford-Binet.

einter International Performance Scale;
usell G. Leiter; C.H. Staelting, 1936-1948

dad - pasa dieciocho aﬁds.'Las‘tareas de esta prueba exigen el em-
parejamiento perceptivo, analogios, memoria y otras, muchas de las
tuales son semejantes a las de los test verbales. Las instrucciones
son muy sencillas (lenguaje o-pantomina) los items en si mismos, no
exigeén la utilizacidn del lenguaje. El test posee muchas caracteris
éticas excelentes, siendo especialmente adecuado para nifios impedi--
dos. Las C.I. poseen una exactitud discutible en los niveles prees-

colares.

rLl test de matrlces prog1e51vas es la tecnnca mds popular para me- -
d1r la habilidad mental. Lo inventaron L.S. Penrase y J.C. Raven en
Inglaterla y aparcc:o en 1938 bajo el nombre de Test dc Matrices --
Progresivas de Raven. Se halla de acuerdo con las teorias. de Spear-
Z;man sobre la habilidad para percibir relaciones. Los_ltems‘do este
ftest consistén ¢h problemas de‘analogias en "dos;dimcnsioncs";




puede aplicar el test de¢ una manera individual o colectiva, con-
dic¢ndose un tiempo limite o ilimitado. Las instrucciones son muy
'ncillas, de tal forma que la comprensidén verbal desempefia un pa--
21 muy pequefio.

s normas para el test colectivo se basan en 1,407 nifios (en gru--
s scparados por secis meses de edad, y 3,665 militares, y 2,192 ci
iles) en grupos scparados por cinco afios de edad se trata de suje-
os ingleses y no se proporciona otro dato. |

\rmy Alpha Examination; varios autores yrdiversas;reVisibnes y edi-
ores; normalmente distribuidos por Westeon'PSycholdgical Services,
’sychological Corporation, 1916-1939.

;ara aplicar en adultos y en escuclas secundarias. En un principio
:e aplicd al examen colectivo del Ejército;Ael test posce varios --
;ubtost de tlompo limite de apllcac1on y que exige informacidn, ra-
zonamlento y Ju1C1o practico. No presentd ninguna VCntajd sobre - -
jtloJ test mids modernos.

£u1tu1e Free Intclllgonce Fests
R.B. Catell
IPAT, 19358-1944- 1950

be los cuatro afios a la edad adulta tres anClCS. Es un test no ver
bal quo 1nc1uye matrlces y otras operac1ones dc razonamicnto a ‘basc
de flguraq goometrmcas. Fs lndcpendlcnte de’ la hab111dad ¢n ¢l len- ;
guaJe, poro no se- halla compictamcnte libre de 1nf1uonC11s Lultura-,
fes. Las normas pura ol tost bon poco satlsfﬂctorlas, 10“,“-1 hprcfﬂm




ntan una desviacidén estédndard muy amplia,

yrge-Thorndike Intelligence Test
ving Lorge, Robert L. Thorndike
ugthen Mifflin 1954

iveles desde jardin de la infancia y las correspondieﬁtes a la en-
efianza scecundaria. En el nivel primario el maestro lee las pregun-
as que requieren comprensidén y razonamiento verbales, y el alumno

Jesponde seflalando los grébados correspondientes. En los grados 4o,
superiores las secciones verbales y no verbales pueden ser aplica

los por separado.

Los items no verbales requieren, en su mayoria, una habilidad'geneé
fal~independiente del vocabulario y lallectura; Por correlacionar -
las puntuaciones verbales y no verbales alrededor de 0. 70, las dife
rencias entre las puntuac1onos no son 51gn1£1cat1vas en 1a mdyorla
fe los alumnos.

(-{

Dtls Quch Scorlng Mental Abl]lty Tests
A. S. Otis
yorld Book

Iormas desde el grado lo. a la Universidad. Otis fue uno de los pri

MEeTos en C\perlmentdr con técnicas colcctlvas, sus test comhmndn ge o

gcneralmcntc items de razonamiento’ verhales y no Vcrbalcs para ob-
tenor una medida. rﬁplda dc hwbllldad gonera] Los C,I. ticnden a -- _
ser mas baJos que en los otros test. -La técnica y manua1Cs dc cqtoqff
test son menos 1d6ncos que otras do o13gcn rccmcnte, pcro la vall-—g?




ez predictiva en lo que se refiere a la redllzacién escolar puede

‘»mpararsc favorablemente con los aislantes.

i
i

rinter General Ability Tests
udolf Pintner
lorld Book 1931-1945

irados 4-9, consta de test verbales y no verbales separados, cada -
ino de los cuales requiere, aproximadamente, cuarenta y cinco minu-
fos. Existen otros test homdlogos para grados inferiores, a saber -

il dltimo contiene dos subpuntuaciones, basdndose una de ellas en -
;l ‘razonamiento verbal ante unos items lefdos por el alumno. La - -
otra mide razonamlento verbal y Vocabulallo independiente de 1a ha
ﬂnlldad en la lectura, y el alumno tiene que sefialar los dibujos co
:o respuesta a ciertas preguntas hechas por el profesor Las dos --
puntuacxones dan una 1nformac1on significativa. T] test verbal para
contlene 6 subtests algunos de los cuales son ingeniosos como test
de razonamiento. La puntuacidén no verbal aflade mds 1nformac1on a --
1os datos normalmente suministrados por los test de realizacidn,
que los que suelen hacer los tests verbales o los test de. inteligen

cia general mds corrientes.

La puntuacién no verbal posee una funcidén especial en la aplicacidn
de los test en la escuela., Llama la atencifn sobre los alumnosAqu3“
tienen una gran capacidad de razonamiento, pero que se hﬂllJn poOT -
dobajo de la media en lectura y en factores vcrbalos.

Los test no. verbales son también itiles en una seleccidn profesio--
nal en 1a que el amblente cultural varla amplmamcnte dc un sujcto a

DtTO o




mantic-Test of Intelligcence
.J. Rulon
in Publicar 1952

n test que no rcquiere lectura y que se puede aplicar en adultos,
xigiendo razonamiento conceptual. Fue ideado para determinar que -
eclutas analfabetos podrian recibir un curso para aprender a lecer,
que de otra manera hubicsen sido rechazados. Se enséfia al sujeto,
ediante patomima, el significado de ciertos simbolos y a través de
na serie de problemas de clave, empezando con items de doble clec-
i6n tiene que ir realizando los diversos items.

as corrclaciones muestran que estos problemas constituven mds una
edida de capacidad para aprender que una medida de realizacién con

reépecto a otros test mentales (Rulon_S¢hweiker),,1953.
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