
) 
UNIVERSIDAD NACIONAL AIJTDNQMI\ DE MEXICO 

FACULTAD DE PSICOLCXJIA 

EL ESTEREOTifD EN lAS PROFESIONES 

. 
T E s 1 s 

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE 

LICENCIADO E N PSICOLOGIA 

P R E S E N T A 

JUAW\ BEATRIZ ML\CEDA SALINAS 

1985 

.• 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



I N D I C E 

INTH.ODUCCIO!l 

C1\PITUI.:Oi I •. ANTECB;DENTES 

Los· gr..;tereo tipos· 

Teorías Explicativas sobre los Factores 

fundamentales de la Eleccidn de Carrera 

I0tegracidn.del Estereotipo con la Elcc 

ción de Carrera: 

CAPITULO" II •. JHJ?E~-iRNTES Al'HOXIrllACIO NES. EN LA MEDI7 .,... 

CION DEL ESTBREOTIPO 

T~cnica del Diferencial Sem~ntico del--

Idioma E spaño ]J 

CAPifuLO IIIk METODO 

Planteamiento del Problema 
\ -

Hipó te sis· 

Tipo de Estudio . 
:Muestra 

Diseño 

Elaboración de instrumentos 

Desarrollo de la.Investigaci&n 

CAPITULO IV. DJ~SCHIPClON DE RESUJJT/\IX)S 

CAPITULO V •. DISCUSION Y CONCLUSIONES 

APENDICE! A 

APENDICE.B 

APENDICE C 

BIBLIOGHAlí'IA: 

;.' ·-

l 

18 

41 

48 

59 

. fu6 

86. 

986 
. ll;1 

lli'. 5 

]2, 1 



RESUMEN: 

El joven que ha tenido la oportunidad de partic'ipar en 

un proceso de enseñanza-aprendizaj~ de tipo escomar, en un -

momento determinado se encuentra ante la. perspectiva de la -

elección de c'arrera, que va a determinar en distintos aspe c

tos su trayectoria futura. Dicha elección de carrera s~ vé -

afectada por un sinnúmero de factores (medios de comunic~--T 
' 

ción masiva, la familia:,, etc.) que ejercen su influencia en-

el estudiante~ que se encuentra.: en esta etapa. De aquí que -

surge la idea' de analizan·· la. imagen que el estudiante se --

crea acerca: de las. carreras, es decir,, a•Il .. - . · ·.· · · consi

derado como uno de los factores: que influyen en la decisi&n

vocaciona]. 

En este trabajo se pretende analizar como percibe el e 

estudiante., de bachillerato., (60. año), las carneras y si es-ti.a. 

per~epción se mantiene en el estudiante~ de licenciatuna (80. 

y 9o. semestre), saber si existe un estereotipo de las carr~ 

ras. 

El objetivo de esta investigación fuc:S analizar. cómo Ee~ 

forma el esterotipo y ccSmo es que se ·relacion~ con la;:. elecr

ción vo cacionaJJ •. 

Se hizo una comparación entre estudiantes de bachille;.. 

rato) y estudiantes del nivel licenciatura, así como, entre~-- . . 

hombres y mujeres y entre las carreras seleccionadas. 

Se se le ccio11aron 120 sujeto a. (hombres y mujeres) de? -

ambos niveles de las carreras de; . .administracicSn de empresas, 

derecho.· y medicina, que se distribuyeron en 12 grupos:, for--



mandose un diseño de ~X J X 2, por permitir las posibles 

combinaciones de los valores de nuestras variables. 

La, información se recopiló por medio de la aplicacidn

del Diferencial Semántico> del Idioma Español, constituído -

por escalas adjetivales medidas en una. escala de 7 puntos.Di 

cho instrumento se adaptó a las condiciones de la investiga

ción. 

Los resultados obtenidos,.,a través de los diferentes -

análisis estadístico~ aplicados a nuestros datos, mostraron-

que si existe un estereotipo acerca de las carreras manipul~ 

das en esta investigación. 

En relación a la variable sexo quedó demostrado; que no 

es un factor importantes en el momento¡ de la elección:voca-

ciona~, as! como, la variable grado escola~·y la edad no fue 

ron significativos, en cambio la variable carrera si produjo 

diferencias significativas •. 

Finalmente queda confirmado que las carreras medicina~ 

drecho: y administración siguen siendo tradicionales por tan~ 

tm son sin&nimo de status y prestigio-:. 

Los resultados· que se presentas en esta investigación-· 

son solo una aproximacid'n al estudio de la relaci&n que se:: -

forma·. entre los esterotipos profesionales: y la elecci&n 1Z:OC!!:· 

ciona] .• 

Y se recomienda que se hagan investigaciones que tra-

ten mas de cerca este problema y con mas detalle. 



fesiona]., que ejerce su influencia en el estudiante en el mo 

mento de hacer su decisión vo cacional1• 

Es por esto que la presente investigación pretende anª 

lizan· que es el estereotipo profesional'; como lo percibe el

estudiante de bachillerato y si esta percepción se mantiene

en el de licenciatura. 

Hasta el moment~ no se han realizado estudios acerca -

de este estereotipo profesiona~ y este estudio solamente es

una aproximación en este campo:. al analizan el estereotipo co 

mo factor que se relaciona con ra decisión vocaciona]. Es un 

estudio de tipo exploratorio.: 

A continuación describiremos como se organizá la inves 

tigaci&n:~ 

El primer capítulo dividido en tres secciones preten

de darnos un panorama acerca de qué es el estereotipo, así -

como, una revisión de las teorías desarrolladas en el campo

de la orientación, las cuales en uno de sus supuestos mencio 

nan al esterotipo como.: uno de los factores que influye en la 

decisi&n vocacional. Y por último una sección que comprende

la• integración del estereotipo con la elección vocacional e~ 

mo es que se_ da esta relación. 

El segundo capítulo incluye una serie de estudios que

muestram los diferentes instrumentos que se han utilizado) em 

la medición de.[~s estereotipos, haciendo hincapil en uno de 

ellos; la Técnica del Diferencial Semántico del Idioma Espa

ñol, que ha sido calificad~ como la, mejor técnica en el est~ 

dio y medición del estereotipo. 

El tercer capítulo se ocupa de la metodología ut1ti~a

da para la obtención y tratamiento de nuestros datos de la -

presente investigación. 



El cuarto cap!tulo .se refiere a la descripción de los

resultados obtenidos a través de los diferentes métodos estª 

dísticos que se aplicaron a nuestros datoB~(obtemción a~ me

dias, análisis factorial y análisis de varianza.). 

En el capítulo cinco se exponen las conclu~iones a ·~ 

que se llegaron a través de los resultados obtenidos.·. 

Al final de la investigación se anexan los apéndices-· 

A, B, y e, así como también la bibliografía utilizada. 



•. C A .p I T U L Q; I 

LO S E S ·T E R E. O: T. I P O 5.· 

En este capítulo: trataremos de exponer que son los es

tereotipo s, cómo se formait y c&mo se tra.nsmi ten, así como, -

la revisi&n de algunos'estudios realizados sobre estereoti--

pos. 

Un gran número· de e specialiHtas han int.entado definir, 

estudian, explicar., los estereotipos. PQdríamos iniciar defi 

niendo·a los estereotipos como una asimilación ciega de las-. ' 

actitudes hacia un grupo., étni co/'so cia]. basado sobre. la. tran_! 

mi sióm cultural de· datos frecuentes o clich~ s, ·una construe-

ción de cláse en la. interpretacióm de relaciones intergrupa

les (Smith y cols, 1980)J •. 

Los estereotipos sociales pueden ser definidos comoo -

. creencias, rasgos o actos que son característico;s de un gru

po social: particular.·. 
. 

Estudios realizados por (Adorno, Frenkel, Brunswiok, -

Levinso:m & Stanford, (1950)1; Allport, (1954)1 y Shen:ii:ff·, (1956) 
• 1 

muestran gran parte de sus suposiciones acenca de las funci~ 

ne s moti vacionale s del estereotipo so ciar que son ampliamen

te pensados para influenciar los juicios individuales de los 

miembros de µn grupo social estereotipado~. Una consideración 

del proceso cognitiv.QJ en la opini&n: o juicio de la. tarea, es .. 
' ., . 

decir,. que tiene lugar un pro ce sGJ cogn:iitL.vo; •. (c:i ~ado, pon 

Lo cksley y cols, 1980). 

· Sin embargo otro punto.1 de vi ~ta. sustentado1 pon· (' Lo cnk11 

ley, Borgida, Brekke & Hepburl?, 1980):, sugieren que desde la 

per~pectiva· del juicim la creencia estereotipada efectivameB_ . . 



te? define el valor de la probabilidad previ& de las carRcte

r!sticA.s in.dividuales asociadas estereotípicamente de los --· 

miembros de un grupo social.(Citado por Locksley y cols,1980) 

Ironicamente las predicciones: je una teoría estadísti-

ca normativa ' una teoría motiva~ional coinciden: hacia la -

extensión aquella de la influencia estereotipada es subjeti

vamente aceptada como verdadera, ello afectará los juicios ~ 

individuales de _los miembros de un grupo; social' estereotipa

ªº"• Pensandoj que desde una perspe et iv:a cogni ti v.a. los e stere,2_ 

tipos sociales son instancias de una clase general de even-

tos cognitivo.s llamados probabilidades p_revias. 

Es conveniente_ re calcar. que los estereotipos no son -

universales, sino más bien. son un fenómeno cultura]. nos in

dividuo e que comparten una misma cultura, tendrán un ester~o 

tipo similan_de alguna categoría de personas, el cual no se

rá ne ce sariam;ante v{Üido para otro individuo, perteneciente a 

otra cultura. diferente. 

Cuando estamos frente a un grupo de personas general-

ment~ nos encontramo .. s con que sólo poseemos información cat! 

g&rica de éstos. Sólo sabemos por ejemplo; que algtÍn miembro 

de ese grupo es estudiante, otro obrero, esposa·, granadero o 

maestra;. Sin otra- clase de información: sobre la persona es -

mínima, tal cono cimienta> afecta nuestra evaluación de ella •. 

Estas categorías personales ocupan un si tioJ fundamenta] en -

nuestras evaluaciones de personas y en nuestras interaccio--

nes con ellas. Si el objetivru de interés es la evaluación, -

la categoría personaE por lo genera~ se consi~era un estere~ 

tipo social'; ·si lo importante es la interacción, la catego-

r!a se considera un rol social~ {Record &·Backman, 1978). 
ne acuerdo1 con Secord & Backman, un individuo en su e!_ 

_) 
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periencia diaria utiliza una serie de tipificaciones que le-· 

ayudan en o cacionea ,. a interactuar con otras personas. Sin -

embargm, "la creación de estereotipos ha sidoJ persistentemen 

te atacada por los investigadores sociales, ya que general-

mente se trata de una tipificación exagerada que desecha las 

diferencias individuales al juzgar a los sujetos en particu• 

lar"·. (Obra citada,. pág. 20).' •. 

Contimian di·eiendo; que son estudiados siempre bajo una 

aproximación so ci.al', la cual postula:. que cuando una persona'.'"' 

cr~a.un estereotipo, primero ide~tifica una. categoría de in

dividuos. con ciertos _atributoa: (por ejemplo, sacerdotes o P.2. 

lítico.a )1, luego esta de acuerdo en atribuir una. serie de ra_!! 

gos o características a esa categoría de individuos, y por -

~ltimo, atribuye esas características a. cualquier persona--• 

que pertenezca a esa categoría, así las etapas. en la crea~-

cid'n de ~ sto s, de acuerdo.1 ª:· Se cord y Backmal1ll son: 

a) Identificación de una c~tegoría de personas •. El 

grupo social escoge ciertas características para. -

identifican· a. varias categorías de personas y des-

precia otras. Estas c~tegor!as pueden ser demográ~ 

ficaa. (ejemplo, el sexo, .la edad1, etc.)!, y pueden

estar relacionadas con la participació~ en un gru

po u organización o pueden basarse en ciertos pa-

trones de comportamiento •. 

b,)j Consenso en los rasgos atribu:!dos. cuando un grupo 

de personas tiene un estereotipa·;, generalmente es-

tán de acuerdo, respecto a los atributos que ident! 

fican:la categoría de los sujetos estereotipadoa,

y sobre las caracter! sti cas que tienen •. 

e~ Generalización de la categoría. ~na propiedad esp~ 

cial!. en la asignacidn de estereotipos es que. si --



una: per~On!J< pertene.ce a una Ctittegoría, esa es ra

z&n suficiente para que, ~e le j~zgue.: poseedora de 

los atributo.a pertenecientes a ella •. 

Schut.z (1964 ),. re calcó la importancia de las categorías 

de la persona en nuestra experiencia diaria. Un individuo,--

.utiliza un gran sistema de tipificaciones (categorías o cla-

se de objetos)!. La tipificaci&n de persona es casi inevi ta:o.:. 

ble dada- su utilidad funciona]. Es difícil1, nos dice,, ·raspo!! 

den a otros individuos solo en base a la individualidad.(~i

tado por Record Y. Bac.kman, 1978)J. 

Campbell y Levine ( ci tado1 por Campbel].,, 1967) han suge 
. -

rido) que cuanto mayor sea. el contraste entre dos grupos en: -· 

un cierto; atributo, mayor será la posibilidad de que ~ste 

atribut~ aparezca en la imagen estereotipada que cada uno 

tiene del otro .. 

Insko & Schopler (1980}:, dice~ que los estereotipos 

son sencillamente un subconjunto de categorías que generan -

predicciones o expectativas. Probablemente tenga· cierto; va-

lor reconocen que un estereotipo, es cualquier creencia cultB, 

ra]) compartida. Como tal representa. una econom:!a. psíquica -

porque hace a un lad~ la necesidad de obtP.ne~·mas informa--

ci&n · _ respecto a cada persona nueva~ que uno pueda conocer •. . . . 
Los estereotipÓs s_on, despu~s de todo.i, conducta; verbal!., un -

hablar acerca de grupos· y esta .conducta probablemente; se ad

quiera a partir de la conducta verbal! de otras personas. 

Staat.s y Staat'.s. ( 1963), han· demostrado que los e stere2: 

tipos pueden adquirirse mediante una clase de condicionamie!!i 

to verba] síntoma claro: de conciencia. La mayoría de estas-, 

qreencias se adquieren a partir de la conversaci&n y los es

critos de otras personas. Indican: que, carecemos de testimo-
. ' 
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nios directos adecuado:s a la mayoría de nuestras creencias •. 

Esto·. nos lleva al cue st ionamiento .. de cómo se transmiten. 

Existen diversos mecanismos de transmisión de informa

ción de los valores que genera la sociedad en la que nos mo

vemos, mediante estos mecanismos se conserva, surge, se pro

duce y transmite el estereotipo, los mecanismos a los que h~ 

remos referencia son: la familia, la· escuela y los medios de: 

comunicación masiva .•. 

Montiel (1983 )i, afirma que la familia realiza una fun

ción so cifl 1 de gran importancia., pues tiene a su cargo: la -

educación y forma.ción de los. hijos durante las eta:pas de la

niñez, la adolescencia y la juventud. 

El grupo familiar constituye el grupo de pertenencia y de r!~ 

ferencia fundamental pues por medio de él se da la transmi-

sión de los valores culturales y sociales. 

La familia es una institución moldeada por la sociedad 

por la contribución conjunta de todas las esferas de la civ! 

lización~ por ello presenta a la vez facetas religiosas, ju

rídicas, políticas, económicas, etc. 

Las personas aprenden mucho) ª' trav~s de sus experien-

cias, pero gran parte de la inf orma.ci&rr, que les interesa· es

ta mediatizada por las comunicaciones y las enseñanzas de -

los demds. Esto implica qtie los agentes de socializaci&n ti_! 

nen control en el desarrollo d·e la formación cognoscitiva 

pues al explicar las cosas de determinada manera influyen en 

el concepto que las person!:!-S se forman de la realidad y de ~ 

la interpretaci&n que den a su propia experiencia .• La fami-

lia y la escuela. llevan a cabo u·na. importante acci&n educat!_ 

va. 

Carnoy Martin (1980), indica que en muchas sociedades-
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la-. instrucci&n e seo lar :formal, es una insti tu c'id'n importante.· 

en la transmisidn de la cultura y los conacimientos de gene

ración. en generaci&n· y en la formación de rasgos hum!3-no s que 

contribuyen a la producción1 e conómi~, la estabilidad social.: 

y la generación de nuevos conocimientos. 

Los patrones ven en la educación escalan el medio de -

prop~ncionar destrezas, de preparar a los jóvenes· para las 

funciones económicas en una sociedad tecnológica cada vez -

mas compleja. y da socializarlos para que puedan· encajan· err!.-· 

nuevos tipos de organizaciones económica~. Los ·padres y ali -

final! los alumnos, mismos,. consideran a: la educación escolar

como la clave para lograr. ingresos y una posición más eleva

da, .. un paso hacia el éxito; en una economía: compet:Lti-wa orien 

tada hacia el éxi tm •. 

_Los enfoques tradicionales sobre las relaciones entre

la. educación y la sociedad enfatiza. el. rol que juega la edu

cación en la modificación de las características individua-

les, la posición de ese indiviñuo en la estructura socia]. y

en la comunidad pol:!tica • .As! como,, sistemáticamente se les

inculcan habilidades·, valores e ideología acordes con el ti

po de desarrollo econ&micQJ y social' prevaleciente· que sirva.

para su continuidad. 

En la formaci6n de estereotipos, lo a. factores familia~ 

rea, sociales.. y educativos, se ven fuertemente influenciados 

por los medios de comunicación masiVij.. 

Por comunicación masiva se entiende la transmisión da mensa

jes por medio de peri&dicos, revistas, pel1culas, radio, ci

ne:: y televisiów., que permiten a uno o a .. varios individuos -

llegar a.un auditorio de muchas personas. 

Schram (1960), señala que el auditorioi para la comuni-

: ,-; ., 



caci&n de masas .. está consti tuído por personas y que estas-:-

personas viven entre otras personas y éntre instituciones s~ 

cifl,les·. Cada una de estas personas ha estado sujeta a. numer.Q_ . 

saa influencias, además de la comuni caci6n de masas. 

Como resultado de. estas influencias, se desarrollan 

opiniones sobre una gran variedad de materias, un conjunto -

dd valores y un conjunto de tendencias de comportamiento·. E.f! 

tas predisposi~iones son parte de la persona y las lleva coa 

sigoj cuando. actúa como miArnbro" del auditorio para la comuni

caci&n de masas •. 

En la actualidad, los medios masivos de comunicaci6n--· 

han creado) el afán de estar informado), en o caciones el exce

so de inforrnaci&n, produce falta de claridad,. tanto en la.-

tendencia de la información1ynlos datos tienden a ser incom

pleto s. Entre los errores que la población comete~ fre cue.nte

mente esta el anular la informaci&n convirtiéndola por lo -

tantoi, en un informe sin sentidoi., Su significado y respuesta 

es mas sfmb&lico: que efectivo). 

Los medios de comunicaci&n son utilizado~ para infor--

man situándose en el papel de intermediario entre la reali-

dad y el público.1, también es utilizada para distrae:rr· con el

f!n de satisfacer necesidades tales como las de descansar·,-

etc. 

La persuación que dichos medios manejan a través de ]a 

informaci&n que presentan al audi toirioi proporciona una real! 

dad apRrente, aunado al hecho) de que. la interpretaci&n de la 

misma esta ya influenciada por aquél que la elabora y la --

transmite. 

La investigaci&n en la comunicaci&n·ha revelado.firme

mente por e jemploo, que las personas tiendem en términos gen!_ 
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' ralesc a. darle el ma.tiz (a leer, observar; escuchar las comu

nicaci~nes)~ Entran en juego.los proceso selectivos como un

medio mas favorable al refuerzo que al cambio::, ·ya que el su-

: jeto acuda en busca· de los contenidos. que le permiten satis

facer ciertas necesidades. (Schram, 19.60). 

Los efectos que producen los medios de comunicación -

puéden ser explicadoa como un proceso de aprendizaje, donde

el receptor (sujeto) asimila los: contenidos y modifica o re-. . 

fuerza sus valo.res, actitudes y conducta.e. Como ya se menci2. 

nó ant.eriormente el sujeto acude a buscan información que S!! 
• 

tisfaga. sus necesidades. 

Despu~s de revisar las diferentes aproximaciones ace~

aa de la definición del estereotipo), dadas por los autores• 

ya menciónados, nos ocuparemos enseguida de algunos estudios 

que se han realizada1 acerca del e stereotipoi, encontrándo s~.'."".

con mas frecúencia estudios acerca: del estereotipQ1 racia],-

etnocentrista .. y sexua]., que del estereotipo profesiona], que 

se involucra. en la. elección vocacional',, que es el motiv0i de:U 

presente trabajo;. 

De los estudios a exponen, tenemos los realizado.s por Barba~ 

ra Mar:!n (1974)l, donde nos hace una revisidn. de varios auto

res que han estudiado como se forma el estereotipo. raciall y

sexua] en el niñoo 

Probablemente en el desarrollo de cualquier estereoti

po en el nifio,parte de la identificación de una p~rson~ como 

miembro de un cierto> grupo afirmándose con la consistencia ~ 

de esta identificaci&n. Según Kohlber (1966a)), afirma que all 

final del segundo año de vida es cuando el niño se da cuent~ 

de su sexo , otros autores han encontrs:=i.d0i que el niño no ti~ 

ne consistencia hast~ los 5 o 6 aflos de edad (De Luc:!a,1961; 



Kohlberg, 1966a). Parece ser que la falta de consistencia se 

da por la ausencia. de una estructura cognoscitiva, puesto 

que según fiaget (1974), la consistencia en lom pensamientos 

no se desarrolla despu~s de los 5 aBos. 

En cuanto al estereotipo racial el problema de consis

tencia se complica més. En una serie de estudios en Estados

Unido:s se encontr6 que. los niños negros no se identificaban-

corre ctamente cuando tenían que escoger entre una muñeca --

blanca y~ .na· café como la mas pare cid a a ellos. Clark y Clark 

1941). 
Goodman, 1946; Morland, 1963; Greenwald' y Oppenheim, 1968') ,

introdujeron una tercera muñeca. de color moreno· y encentra-

ron que ahora los negros se equivocaban tanto como los blan

cos. De estos datos se puede concluir que la identificación-

de raza se da.al mismo tiempo; que la del sexo probablemente, 

pero que el problema se complica por la variedad que no se -

halla. en cuanto al sexo. 

Pero la identificaci6n de una persona como pertenecien 

te a una categoría u otra no es la clave en el caso. de los -

estereotipos. Lo interesante son las implicaciones de esta-

identificación en las· creencias. y en el comportamiento de -

las personas. En cuanto al rol sexual, los niños se forman a 

temprana edad ideas bastante específicas y claras sobre las

diferencias entre los sexos y las implicaciones de.~stas en

el debido comportamiento. 

Brown (1956.-1958):, encontró que los niñ9s estan cense.!, 

entes de que tienen que restringir sus actividades .en lo ma~ 

culino a· la edad del kinden, miAntras que las niñas no sien-

ten. generalmente tantas exigencias de ser femeninas. Aparen

temente los niños desarrollan una idea de lo que signific.a -
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ser niño, un poco diAtinta de la idea que tiene el adulto_,. 

En unas entrevistas con nifios, Hartley (1967), encon-

tr& que los niños piensan que los adultos esperan de ellos -

comportamientos tales como que sean ruidosos, que ensucien -· 

la casa, etc. También encontró que las niñas.cuyas madres,~ 

trabajan fuera ae·1a casa identificaban el rol de la mujer -

en ·general como el de estar en casa limpiandoi 'Yi cuidando· a

las niños sin haber contad~ con un modelo o experiencia. 

'Otros autores se han inclinado, a investigar el ester!º 

tipo hacia características de personalidad tanto en el hom~..; 

bre como en la mujer, por ejemplo:· 

Locksley~ Hepburn & Borgid~ (1980), realizaron un estu 

dio en adulto:s acerca del estereotipo sexual, fué un estudio 

evaluativo. donde demostraron que ciertas características de-

la perso nfl.iidad, tales como la seguridad, se cree: que son -

mas propias del hombre que de la mujer, asignándole a ésta -

la pasividad, como mas propia. Del mismo modo Bow (1974), -

Broverman, Clankson & Rosénkrantz (1972) y Rubl·e: & Rub.]e --

(1980), le pidieron! a los sujetos que describieran al hombre 

típicoJ encontrando·. que se les adjudicaron1 los adjetivo.e de -· 

seguro:, competente, activoj, objetiva-,, raciona]. y a la mujer-

como pasiva·, emociona],· sumisa, compasiva, y , socialmente -

sensitiva· •. Esto parece indicar que la creencia estereotipada 

acerca· de las diferencias del sexo; esta bien documentada y 

parece ser estable. 

Uno de los estudios que ilustran el consenso existente 

en los estereotipos étnicos es el de Coffman y Waltera en --

1967' ( citado por 8ecord & Backman, 1976), realiz~.ron un es~ 

tudio en el que demuestraniel consenso existente en los est~ 

reotipos étnicos. A 100 estudisntes de la Universid~d de ---
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Pf'inceton, les proporcionaron una lista de 10 grupos étnicos 

yiuna listad~ 64 adjetivos calificativos que describían.-

atributo1s personalie s, les pidió que indicaran cinco caracte

rísticas que ellos consideraran como las mas típicas de cada. 

grupo. Se encontró que la selección de rasgos estaba· por en

cima de una elección meramente al azar y que ciertos rasgos

eran elegido·a: con una frecuencia considerabl1e, indicando un

acuerdo1 entre un número suficientemente grande de estudian--

te s. ConfirmRndose así la presencia del estereotipo~ 

Ahora,. haremos mención:, de los pocos estudios que se en-· 

contraron sobre el estereotipo hacia la profesión/ocupación

que es el objeto; de nuestra· investigación. 

Berkowitiz en 1971 (citado por Hurd y Allred, 1978), -

evaluó en New Jersey el punto de vista que se tenía acerca -

de las áreas ·ejecutivas concernientes a la: estenografía como 

una tarea solamente para hombres. Los resultados muestran·-

que el 85% de los ejecutivos estan de acuerdo en que el hom~ 

bre tiene mas oportunidades de progresar en esta, área. que --

. una. mujer en un puesto se cretariali. 

As! mismo, Hurd y Allred~ (1978), realizaron un estudio· 

en el cuall la proposición·, fue determinan·· si los estudiantes-.. 

de Ifigh School estereotipaban el puesto secretaria!; como pe!: 
teneciente a la mujer y si ademas estaban inderesado;s en la--

carrera de secretaria:. Se escogieron · · estudiantes· de la -· 

Isla de Rhode; 45 hombres y 66 mujeres de la escuel!a. regio.¡..

nal!; 59 hombree y 71 mujeres. de la suburbana; 64 hombre.a y -

56. mujeres de la urbana,. Se les pidi& que opinaran·. acerca de 

la. po si cicf n del hombre como secretaria;, y su interd s por e],_ 

traba jo; se ere tarial •. 

Los resultados inñica.ron una difer~ncia significativa

entre las medias obte~idae de los hombres en cada tipo de e~ 

cuela, obtenidas por medio de u~a escala. de opini6n tipo Li
kert que muestra que un porciP.nto.l de la· po'blaci&n se mues---

.. ··,· ... 



12 

·tra1:acce si ble hacia; la posición del hombre en un pue stou se-

cretariaJ.: y que las oportunidades· de trabaj0; son buenas. 'I -

con respecto_ a las mujeres no se encontraron diferencias si~ 

nificativas·. 

Otros estudios como el de 8ullivan~ (1976), quien, real! 

.. zó una investigación sobr.e el cambia·, en la: percepci&n. que -

tienen los jóvenea acere~ de lo apropiadili de las ocupacio~es 

para mujeres: a través de películas que contienen un estereo

tipo sexual opuesto •. El propósito escencial de este estudio

fue evaluan el efecto: .de un programa educativo) basado, en me-

dios espe cífi~os, que alentaban a .. las mujeres a ingresar 
·ii""•"" J. ... , .. 

a;. ... ;.. .-d 

ocupaciones dominadas por hombres-, a modificar su percepción 

de lo e estereotipos· ocupacionales: y a cambiar el grado) de :--.;.· 

par_ticipaciÓn¡ vocaciona] y nivel de aspiracicSn. 

Se obtuvieron los siguientes problemas. subsidiarios:. 

l) Determinar la•. ~fectividad del programa para modi-

. fican la percepción del estereotipo ocupacional y 

en cambian el grado de participación vocaciona1 y 

nivel de aspiración de ca.da grupo étniCO;S negro~

blanCOJ e hispánico.i por separado•-

21 Examina~ la efectividad del tratamiento experimen 

tal en la modificación de la percepci&m de este--

reo tipo Si o cupaciqnale a y cambiar el grado> de ·par

ticipaci&n:: vocaciona.-] y n_ivel de aspiraci&n a lo

largo de los grupos étnicoso 

3 )) Investigar la relaci&n entre t 

a.} Percepci9n del estereotipo ocupaciona.Jl y grado 

de participaci&n vo cacionaI .• 

b )} Percepci&n del estereotipo; ocup.aciona] y nivel 

de aspiraci&m. 



Esta investigación se aplicó. a 20 negro e., 20: blancos y· 

20 de origerrhispinicm;· de~ 9o. grado y nivel socioeconómico 

bajo;; estudiantes del sexo femenino; de la escuela de Nueva -

York, donde se les pidió que calificaran; que tan apropiadoi -

sentían: que sería para una mujer entrar a ocupaciones no es

tereotipadas, así como su elección de carrera. antes y despu

és de la exposición de 5 sesiones experimentales de un proe~ 

gram$ de películas. 

Tia. misma evaluaaión fue hecha para un grupo control -

compuesto) de manera. similaxi· de estudi~ntes que veían pelícu

las de carreras para determinar la; efe cti vid ad· del programa.

educativo) basado en medios para el grupo tota]. y dentro y en 

tre: los distintos grupos se utilizarom clasificaciones ao:.._.., 

bles y medidas como análisis de varianza. 

L·as relaciones entre la percepción del estereotipo ocupacio-. . 

nar~ y la. elección de carrera. se examinó a través.: de la corre 

lación Producto Momento de Pearsom.. 

Re encontró que el programa experimental era un medio

efectivm para ampli~ las perspectivas de la carrera a tra~

v~ s: del desarrollo·. de actitudes mas positivas hacia lo apro

piado: que serian:. las ocupaciones- dominadas.· por hombres-, para 

las mujeres. 

Los hallazgo.a negativos a lo largo1 de lEL aplicacid'n. Q.;. 

del programa· para efectuatt cambios en la· eleccióm vocacional 

no fueron claroaal r~spect~ en la interpretación. En tanto

que puede sen enteramP.nte posible que el programa sea. inca-

paz. de afectaD·el nivel de aspiración ocupacional del partñ

cipante o el grado de participacid'n;vocacional~ 

Deloris· &· Fi t z·simmons ( 1979), hi ~ierorr: un estudio; en -=-

el cuall. presentarom a.. 24 mujeres,, 24 hombres· de todos loe 

grados de la prevocacional; se lés aplicd' una lista. de 35 



o cupac~one s· y actividad e e., los su jetos fueron examinado.e por 

personas de ambos sexos, los resultados revelan que todos -

los sujetos tienen un punto de vista esterotipado de las oc~ 

paciones, pero que las mujeres tienden a estar.dispuestas a

aceptar los campos no tr~dicionales~ 

Heald (1977 )', realizó una, inve stigA.ción sobre la tele

visión y la, imagen de los roles. ocupac.ionales de los niños. 

La naturaleza del aprendizaje acerca de los roles ocupacion!! 

les en particular, es un área relativamente.> inexplorada, de

bido: a la complejidad de los roles sociales devtrabajo;, as:!-

como a la multiplicidad de fuentes de la.. informa·ci6n ahora -

disponiblesº 

Este estudio examina. el fenómeno de la socialización -

ocupacional centrándose en los principios de la organización 

que conducen. a la consistencia en la forma: en que los indiv! 

duos percibep los roles de trabajo' y explorando algunos de -

los efectos del aprendizaje acerca de los. roles ocupaciona;-

le &. en fuente de información primaria, como opue stOi a fuente 

de informaci&n secundaria. Considerando a la fuente primaria·, 

los medios de comunicaci&n-,·y como fuente secundaria a la f!!_ 

miliai, los amigos,, etc. 

El aprendizaje en este paradigm~ se centra en la adqui 

sici&n; de imágenes no aisladas. de los hechas· acerca de los -

roles ocupacionales, y le da espe.cial atención a la parta! -

que el concepto de s:! mismo· tiene.::de la percepción de la im!!; 

gen. 

Se establecieron 10 hip&tesis derivadas de este punto-

de vista, así como, respecto a la~ características de mate-

rial', características de personas y relaciones· que los indi

viduos usan para.distinguir los roles ocupacionales, la----



,. lt5 

'· 

acci&n~ teórica por tanto, se_ diri je a las consecuencias· a'e 1-

aprendi zaje acerca de los roles de trabajo1 de~de el punto de 

vista de las fuentes primarias, cofuo la televisión~ 

Las hipótesis relacionadas con los· efectos de esta fu~ 

enter·de información primaria: con la homogenizaci&n cultura11, 

estereotipos ocupacionales, status que confier~ y la percep

ci&n individua] de la distribución en el mundo. de trabajo~ 

Se estudiaron a 210 estudiantes de 60 •. y 8:0 .. grado)I -

usando una combinaci&n de medidaa de comparación por paree Y 

unidimensionales. y se exploraron 15 roles ocupacionales·, 7 -

ocupaciones~ fueron escogidas debido: al énfasis que se les d!! 

ba. en el medio de la televisióm. Las restantes 8 ocupaciones

que no eran enfatizadas en la programación de la televisión

fueron elegidas debido· a su uso en investigaciones previas •. 

El an~lisis multivaTiado reveló que 8 de los 10 atributois h! 

potetizados: fueron como se había: predichoi en lo referente a

su contribuci&rr:a.las imágenes ocupaciona1es que tenían ¡os

niños, contranio a las expectativas, el exámen de las imáge

nes ocupacionales comparadas entre hombres y mujeres de , -

acuerdo> al nivel al tQj o bajo de los niños-. 

TambiE!n contrario a.t las hipótesis son los: resultados; -

que indican· que el parendizaje de roles ocupacionales compa~ 
~· 

randa.fuentes de información1primaria y secundaria· no condu~ 
' 

ce a una mayor homogenización cultural •. Las hip&tesis del --

efecto en los estereotipo~ recibió un apoyo mixt~. Hay evi-

dencia, sin embargo" de que las personas que reciben una. pa!, 

te pro~orcionalmente mayor de fuentes primarias~ tienden a -

tener un punto de vist·a. mas estereotipadQl de los roles ocup.!_ 

cionales-. Las hip&tesis de que se confiere: un status relaci2_ 

nado con la dependencia del receptoFen f~entes primarias no 
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se sostuvo .. 

Las predisposiciones de que las fuentes primarias, pueden in~ 

fluin· en la percepción de la distribución. de un rol o cupaci2_ 

na]. fue confirmado. 

Un análisis posterior demostró apoyo p~rcial a las pr! 

disposiciones de que este efectoj es mayor cuando las fuentes 

secundarias de información acerca de los roles de traba.jo> e.!! 

tá relativamente ausente·. 

En conclusión se puede afirman que los estereotipos -

tan.to sexuales, como étnico.e, raciales- y aquellos que se for

mam acerca de las profesiones, que es lo que nos interes&,. e 

·se forman de l:::t misma manera .. a través de un proceso) de aprea 

dizaje so ciall. 

Dado que los estereotipos son parecido:s. y que varían de t=-e-

acuerd~ con las características de la cultura del grupo en -

~l cual el sujeto se encuentra, por lo cual dichos estereoti 

pos: son susceptibles de cambio1, en relación ·a la evaluaci&n

de los aspectos culturales de criterio del grupo. 

Como se puede apreciar en esta revisión, los estudios• 

mencionados se preocuparon~ por definir al e stereotipo1, en -

que forma se daba, que factores había:. que hacían posible su

aoariciórr, as:! como su transmisión. 

La mayoría de los estudios coinciden en que los indi vidlio.s 

utilizan, un sistema de tipificaciones (categorías o clase de 

objetos-) para juzgar a los individuos-, como pertenecientes,

º que comparten las caracter!sticas de un grupo social dete~ 

minadOJ •. 

Definiendo al estereotipo como una asimilaci&n ciega 

de las actitudes hacia un grupo étnico/social basado> sobre -

la transmisi&n cultura] de datos frecuentes: o clichds" 
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Como producto de ese sistema de tipificaciones. Secord

y Backman nos dicen , como ya mencionamos anteriormente que

existen tres pasos en la formación del estereotipo: a): iden-

tificación de una categoría de personas; b) consenso en los

rasgos atribuidos, e) generalización de la categoría. 

En base a esto . se· ha sugerido1 que cuanto mayor sea el con--

traste entre dos grupos con cierto atributo: aparezca en la -

imagen e stereotipadai que cada uno tiene del otro. 

E1 estereotipo es transmitido.: a través de los diferen

te a medios de cpmunicación masiva, los cuales proporcionan -

informacióruacerca de los valores que genera la sociedad en

la que nos movemos. ejerciendo su influencia en la formación

del estereotipo. 

De los estudios revisados' la mayoría se cent raro ni en e. 

el estereotipo etnocentrista, racial y sexual, pero muy po-

cos se ocuparon de hacer.lo en relación al ·e.stereotipoi profe

sional •. 

A continuación se revisaran algunas teorías que nos e~ 

plican los factores fundamentales de la elección de carrera, 

incluyendo el estereotipo. 

\, . . i'.· ·' ".:''., 
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TEORIAS EXPLICATIVAS SOBRE LOS FACTORES FUNDAMENTALES 

DE. LA ELECCION DE CARRERA 

Existe una gran variedad de teorías que explicani el -

proceso de elección de carrera, las cuales son muy diversan 

en su contenido .. ; no existe acuerdo en relaci6n a lo que de

termina la· .. elección vocacional puesto que son muchos los f~ 

tores que pueden influir en dicha elección. 

Enseguida. procederemos a hacer una. exposición de al~ 

nas aproximaciones que han intentado; explicar el proceso de 

l~ elección, las cuales podemos cl~sifica~ en Teo~ías Psico 

ldgic~& y Teorías Generales~ 

Las Teorías fsicológicas se concentran mas en el indi 

viduo en sí como variable crucial. del pro ce so de toma de d!_ 

cisión vocaciona]. Estas teorías tienen en común el supues

to de que e~ individuo tiene cierta libertad en la. elección 

de una ocupación, es decir,, puede. ejercen por lo menos un -:

poco de control sobre su futuro. vocacional. 

Dichas teorías afirman que la elección es determinada 

principalmente por las características o funcionamiento del 

individuo y s&lo indirectamente por el medio en que vive.-

( Cri te s, 19 7 4 ) • 

Las Teorías Generales intentan esbozar de qu~ modo se 

relacionan los diferentes factores que intervienen en la-. -

elecci&n vocacional, para determinar las diferencias, que - · 

presenta el individuo por las ocupaciones. (Grites, 1974). 

TEORIAS PSICOLOGICAS 

Estas teorías pueden agruparse de acuerdo a los aspe~ 

tos- que involucran en la explicaci&n del proceso. de elección 
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las cuales pueden ser: 

1. Teor:!a de Rasgo S· y Fa.ctore s. P.arsons, ( 1909), 

Z. Teoría. Psicodinámiaa, dentro de éste se c9nsideran: 
\ a» La Teoría. Psicoanalítica (necesidad del yo) 

Brill, (1949)}, Bordin, Nachmam y Sega] (1963). 

bÓ Teoría basada en la 8atisfaccíó.n de N~cesidadeS". 

· Roe, ( 19 56) •. 

3. Teor:!as Evolutivas de la Eleccicfn Vocacionai: 

a) Teoría de Ginzberg, (1951) 

. b) Teoría de Rupen, (1949 )'. 

4 •. Teor:ta de Toma de Decisiónº Gelat, (JJ962). 

1. Teor:!a de Rasgos y Factores'. 

19 

Dicha. teoría formulada por Parsons ( 1909, en Cri tes· 

·1974 h . se basa en la psicología de las diferencias indivi· 

duales- y al análisis de las ·ocupacionef?, es decir~ las C,! 

racterísticaA personales en relación con la elección pro~ 

fesional. Fundamentalmente expone que los hombres difie-

ren en sus aptitudea, intereses y personalidad, por lo -

que existen1distintas ocupaciones dependiendo de las ca~

racter!sticas personales de los individuos. Esta. teor:!a. -· 

explica: un pro ces()) de tres- pasos por medio_ de loa• cuales

una-_ persona. elige· una; vo caci&n; primero,, apti tu~es- y hab! 

l,!.dade s, ambiciones y re cursos-, limitaciones·. y sua· causas·. 

Segun~o ,, un re cono cimiento: de los re qui si tos y. candi cio-

nes:-.del éxito~, ventajas y de aventajas, compensaciones y -

oportunidades, perspectivas en diferentes aspectos laborª 

les, y Tercero!,: un verdadero razonamiento ·acerca de las -

relaciones de estos dos grupos de hechos·. En suma el ind! 

•; :_· .. · 
;;···: . ,. ,_,.,-:~·'--:." 



viduo compHra· su capacidad: y disposiciones con las requ~ 

ridas por las ocupaciones y elige la' que se adectia mejor. 

a. sus deseos .. 

2. Teoría Psicodinimica~. 

De acuerdro con el Diccionario) de Términos Psicoló

gicos· y Psicoanalíticos de English and English (1958:, -

page. 418, en Crites~ 1974, pág •. 107) .. , "psicodin~mica"

se refiere a "cualquier sistema, psicológico; que se e sl--~ 

fuerce por tener una. explicación de la conducta. en: tE!rm!_ 

nos de motivos: o impulsos",. o que "describe un proceso-

psicológica que está cambiando o que está causando 'cam-

bio "'• . Cada una de las teorías de la: elección vocacional.

es una variable motivaciona] o de proceso. 

Por esta razón; contrastan vivamP.nte con la feoría~ 

de Rasgos.y Factores, que destacan las características~ 

observables del individuo) y no los estados o condiciones 

inferidos que lo impulsa~ a comportarse en la~forma en~ 

que lo haceº 

a} Teoría Psi coanalíti aa-. de la Elección Vocacional. 

Una propuesta del psicoanáld.sds ortodoxo es .. -

que el individuo se adapte a.las expectativas y cos

tumbres sociales·, sublimando los deseoS' o impulsos -
.. . 

que experimenta, como un resultado de su naturi:üe za-

bio l&gi ca~ "expresa su libido; d.e una manena: socialme_!! 

te• participandw en las actividades apropiadas" (Cri

tee, 1974. pág. 108). 

Como Brill (1949);, lo expres~ "toda, actii.v:ii.dad o VOC!; 

ci&n no dirigida. alJ. sexo·. en el sentido> más amplio,, -

no importa. ha.jo que máscara., es una forma de sublim!I. 

ci&n"o 
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A trav~s del proceso de socia1izaci&n, el individuo. -

aprende a satisfacen sus necesidades agresivas y ~e-

xuales. de una manera que cuenta con sus padres, sus -

amigos, profesores. ynla sor.iedad en su conjunto. Los-. 
. \ 

mecanismos de conducta que adopta. para _hace:nfrente a 

la vida constituyen su carácter y personalidad, y son 

la. base para su ele cciórr~ de una. ocupación. (en Cri tes· 

1974,, pág .. 1:06 ). 

Un análisis psicoanalítio~ mas articulad~ es el 

que nos presenta Bordin, Nachman y Segali (1963, pág.-

110)'1, cuya posici&n básica es muy semejante a la de -

Brill, en el sentido de uqe e st.o s. c.én;1siderazt "el tra~ 

bajro como una sublimación~ pero en el sentido, mas am~ 

plio:. de toda actividad que no sea la gratificación d!;

re ct~ y no en el sentid<l• mas estricto de los impulsos. . ' . . . 

progenitales volcados en actividades est~ticas .. (en, -

Grites, 1974. pág. 108). 

b) Mientras que la feor!a ·de la Elección para satisfa.cer 

necesidades, otorga especial at~ncióm primaria. a los-

. deseos y necesidades que estimulan al individua a pr!!_ 

ferir una ocupaci&n •. Como representante de estaco~-

rriente, la Teoría de Roe (1957), analiza las prime.-:: 

ras experiencias psicosociales especialmente en la f~ 

milia;. rastreando sus efecto-.s. sobre la formaci&n de ne 

cesidades y 1~.estructuraci&n de energía:. psíqui~~. 

la manera como el individuo~aprende mas o menos auto)

máticamente ( inconcienteme:nte) a, satisfacer sus. ne ce.-.. 
' ' 

sii.dades específicas, intereses, y actitudes, seguirá Y

desarrollaTw necesidades que los padres. satisfacen ru 

tinariamente, ya que parecen tener poco efect@ en los 
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factores-:' que determinan la conducta, vocacional de un

individuo,, pero las necesidades que son satisfechas&. 

de forma mínima· o con demora:, se convierten en moti V!! 

dores inconcientes e influyeni de modo direct~. en las

preferencias del individuo por·actividades que impli-

cam trab~.jar en distintas situaciones y el estable ci

miento de relaciones interperson::iles que influyen~ en

la. eleccidruvocactonal. 

lo Teorías Evolutivas de la Elección Vocacionall. 

En contraste· con la mayoría de las teorías de ras

gos y factores, así como, las psiéodinámicas de la elec~ 

ción vocaciona], que han dado por sentad~ que la elecci

órr. tiene lugan·en un momento) determinad~ y no durante un 

periódo; las te~rías evolutivas proponen que las decisi~ 
nea implicadas en la eleccidn de una profesión/ocupación 

se to.man en diferentes momentos de la vida· de un indiv~ 
-

duo y que constituyen un proceso continuo que comienza -

en la infancia· y termina en los· primeros años de la edad 

adultaº Las teorías mus representativas sont 

a)! La Teoría de Gizberg(l961), la cual.propone que el:

pro ceso de decisi&nj ocupacional!. puede ser analiaado -·· 

en tres peri&doet Primero, elecciones fantasiosas, (a!! 

tes de iós l] años:)); segundo, elecciones tentativas -

(entre los 11 y 17 años} y tercera, elecciones reali!, 

tas.' (entre los 17 y 21 años). 

El muchacho en el periódo de f antasia cree qu~ él pU!; 

de convertirs~ en todo lo que el quiera.o- Hace una:. --

".Cransf erencia arbitraria de su& impulsos y necesidal..

de.s.' a 1 su elecció~ ocupacional. Durante:. el periódo te!! 

tativ~, su transferencia es casi exclusivamente: en:: --

.... 
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términos-; de factores subjetivos, tales como sus intere 

' ses, capacidades y valores. Dentro de ~ste periódo se

distinguen c~atro: etapas; la. primera llamada de los i.E, 

tereses, porque esta basada. en los intereses; la segun 

da, son sus capacidades; la. tercera¡ sus valores, y el 

cuarto períódo que es ei realista, caracterizad~ pon~

tre s etapas: :'. i) estado de exploraciórr, durante el cu

al el individuo1, busca analizarse con sus alternativas; 

ii) estado de especificaci&re, durante el cual delimita 

su elección y finalmente,. iii) la elección de un com--

promism que se refiere a cualquier elecci&n1ocupacio-

nal que .. re qui.era;· el. contraer compromisQ), y se refleja:-
-

en el hecho·J de que cualquier individuo trata. de esco--

ger una carrer.s en la cual pueda: hacell'.· todo el uso po ... 

sible de sus ini"ereses y capacidades en una forma. que.• 

satisfaga sus valones y sus metas, pero la búsqueda de 

una elección apropiada se debe eqúiparan a las oportu--

nidades y las limitaciones para la1 seguridad¡ y la sa. -

tisfacción en el trabajm y la vida. 

La principal contribución de Ginzberg, es el postulado 

de la dominancia'. sucesiva. de intereses, capacidades Y

valore s- como determinantes ce la ele cci&n •. ( Cri tes, 

197 4 }). 

b.)) Teor:!a de SUpezr ( f949 )), utilizó principios de la psic2: 

logía diferenciai y fenomenológiea para describir y ª! 

plicar el proceso de elección~ Basó la primera formul~. 

ción de su teoría en las diez: proposiciones siguientes: 

ny Las personas difieren en habilida4es, intereses.Y -

personalidad. 

2o En virtud de estas características, cada persona es 

;' .. ··'· .''.; 
. ,«,_,,.-:t· ... :·.·, 
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ia calificada para _un número .dado de ocupaciones .. 

3. Cada una de estas ocupaciones requiere una pauta eª 
. . . 
racterístiaa de aptitudes y rasgos de personalidad--

con tolerancias ·10 suficientemente amplias, sin em-

bargo para permitir cierta variedad de individuos -

en cada ocupación~ 

4. Las referencias de idoneidad profesionales, las si

tuaciones en las que la gente vive y trabaja, por -

tanto sus conceptos de s! mismo, cambian con el ·-

tiempo y la experiencia. 

5. Este proceso puede resumirse en una. serie de etapas 

diferenciadas de la vida com~las del crecimiento,

exploración~ estable cimiento, consolidación y de cli 

' nación. 

6. Las características de los esquemas típicos de ca-

rrera (es decir, el nivel de ocupación:- logrado, y- ~, 
. . 

la secuencia, frecuencia. y duración de los empleos-

de ensayo y estables). est~n determinado~ por el ni

vel socioeconómico; de los padres del individuo, la-:

capacidad intelectúai y las características de su -

personalidad y las oportunidades que se le prese~-

tan. 

7. El desarrollo a:travds de las etapas, de la vida: pu! 

de ser orientadw en parte, facilitando el proceso -· 

de maduraci&n-1de las aptitudes e intereses y en pa~ 

te ayudando) a la confrontación con la realidad y el 

concepto de s:! mismo. 

8. El proceso de desarrollo profesionali consiste escen 

cialmente en la formaci&n y realizaci&n, en el que

~ste ·concepto es un producto de interacci&n heredada. 
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9. El proceso de interacción, entre el individurn y lós~ 
... , 

factores sociales, entre el concepto de sí mismo Y-
,_ .. 

la realidad, es un proceso de desempeño de roles Y

e stereotipo s •. 

10 •. Las satisfacéiones en el trabajo y en la vida., de-

penden de la medida: en que el individuo encuentra;

canales para sus aptitudes, capacidad, intereses.y

rasgo~: de personalidad·, de su establecimiento en un 

tipo de trabajm, y una· situación laboral.Y un modo-
·1. 

' ... 
de vida:. en el cual desempeña:. la clase de · rol1 que S!_ 

gÚn experiencias de maduración y explo!_'ación, crea'!"'· 

que le agraden y son adecuadas pR.ra ~11 • (SUpe:r:r,1959 

en Crites, 1974). 

4. Teoría:! basada¡ en las Decisiones •. 

SegtÍn los estudios de EdWÚards (1954, 196]; Girshic,. 

1954;, Simon, 1955 h han encontrado un uso corriente en· -

psicología vocaciona] de las teorías de toma de decisión, 

que la posibilidad de aplicación en diversos tipos de pr~ 

blemas.en el procesamiento de la información, juegos y d~ 

cisiones estadísticas, y· particularmente, en la: elección

vocaciona] es significativa y útil. 

Un modelo de toma- de decisión propuesto por Gelia·t-

(1962 ), puede servir para conceptualizan· la elección voc~. 

ciona~, ha sido punto de referenci~ para otros aná~isis. 

Toma. como inicio dos cara.cter:! st i cas-· que.·, según af irína ,, -

poseen todas: las decisiones·: a,); hay un individuo~· que deb~ 

tomar una decisióm;· b) hay dos o mas cursos de accióm de

los cuales debe elegir uno basá·ndo se en la· información (_

que. tiene acerca de ellos·. 



La decisión puede ser termina]·(finall) o investigatoria!'9" 
.. 

(que requiere investigación adicionall}:l, "la decisión in-

vestigatoria se convierte en un ciclo que impli aa:. la re-

colección de información, ya que el resultado de esa de'-

cisión puede proporci,onar nuevos datos que servirían pa-

ra modificar el resultado de la decisión termina]"~ (Ge-

lat~, 1966 en Cri tes, 197 4l. 
, 

pag. 122). Según esta teoría-

la inform_acióm juega un pape] importante en la de cis~ón,, 

ya que ésta dependeria:del grado de informacióm con.que

contara el individuo acerca; del interés que tuviera~ 

Ahora. expondremos las feorías Generales. y los• autores .... 

representativos de las mismas'•· 

TEORIAS GENERALES· 

l. Una concep~ión interdisciplinaria de la~elecci4n. 

(Blau1, Gustad, Jessor, Parnes Wilcok, 1956). 

a. Interpretación evolutiva de la elección vocaciona]. 

(Super y Bachrach, 1957) • 

~ •. Teoría del accidente,. (D •. C. Millen· y Form, 195]; Ca.--

plow,· 1954). 

4o Teoría econóqiicllf.. (Adam Smith, 1957; H.~. Clark, 1931) 

5~ Teoría cultural y sociol&gica de la elecci&n vocacio-

nall. ( Smigel, Grunes, 19 56 ;·. ·o' Dowd y Bea:ndsle s, 1960) 

6. Teoría, tipológica: de las carre~as. (Holland, 1966) 

l. Concepción Interdisciplinaria-, de la Elección~. 

Esta teoría es el resultado de los· esfuerzos conju.!L 

tos de un grupo de econ~mista~, psic&logos y soci&logos -

(~l~w, Jesser, Parnes y Wilcok, 1956), que se dedicaron a 

estudiar el problema;; centraJl. pa~a explican la;;. elección vo 
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caciona], es decir,, "porque aún la gente ingresa en dife 

rentes ocupaciones"·, !ian construido lo que llaman ttun -

marco de referencia conceptuar~ (y no una teoría), que -

se basa en principios e investigaciones empíricas de --

tres disciplinaG distintast economía, psicología y soci~ 

logia. Comienzan con la observaciómde que el ingreso 

ocupaciona] no esta determinado sólru por las preferenci

as del individuo, aunque estas constituyennun factor im

portante en el empleo y ubicación. Maabien el ingresa> -

ocupacional resulta~ de la interacción de los dos pro ce~

so s:. de elección vocacional, y selección ocupacional¡ .. 

E1 individuo prefiere o valora sus posibilidade~ -
I'. 

de ingreso a ellas. Pueri:e darse cuenta de que tiene muy-

po casi posibilidades de ingreso> en las ocupaciones prefe

ridas, y en consecuencia. trata .. de elegir entre lai aspir!! 

ción y ¡~ reaiidad, y se establece en una de las ocupa-

ciones que menos prefiere· •. Como en et proceso de elecci

ón, la. selección ocupacional también necesita- decidir e!! 

tre jerarquías de preferencias: y de probabilidades con * 
la diferencia de que las jerarquías las constituyen las

personas y no las ocupaciones. 

En .la elección, ei individuo transige entre las -

ocupaciones preferidas. y las probables, en tanto que en

la· selección ocupaciona~ se·transige entre los trabajad~ 
. . 

res ideales y los disponibles. Los factores que Blau y -

compañeros distinguem en este proceso son los operativos 

en el momento en que el individuo ingresa en una. ocupa-

ción, determinantes inmediatos c&mo las cualidades té cni -
cas del individuo y los re qui si tos para desempeñar.· ~a --

ocupación y las características del rol social del indi-

' •" -., . . . . . , . , ~- .. 
. . ' ~. . . 

.. 
.;.:, 
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viduo.; Y las que influyen antes en los procesos de elec-

ción y selección, subclase social, sus antecedentes reli..- 1. 

giosos, familiares, grupo étnico, la aceptación o rechazo 

en la ocupación' de candidatos con esas características-. -

Tales determinantes varían: en cuanto a su natu:..·aleza eni.-

tre individuos y ocupaciones, en la medida.. en que los in

dividuos difieren en sus organizaciones socioeconómicas • 

. Esta-. distinción entre las iTifluencias pasadas y pr~ 

sente s en la elección y se le cci9n refleja el supuesto, de

Blaw. y colaboradores de que la ºelección o cupacionali es -

un proceso evolutivo, que dura muchos años". (Grites, 1974 

pág. 126 )) •. 

Las elecciones· cambian a· medida que el individuo evolucio 

na y a medida que la· estructura ocupacional suf're modifi

caciones y reorganizaciones. 

2. Teoría de la Interpretación. 

Esta teoría destaca la natur·aleza evolutiva de la 

toma de decisi&n relacionada con el trabajo y emplea el -

marco de referencia evolutivo .. de los periódos o:.etapas de: 

la vida· para describir las diferentes fases en la~ selecc,! 

ón: de una ocupaci&m y para especifica:ri· los factores c~lt~ 

rales~ sociale&, de rasgos y psicodinámicoB; que influyen

en eE proceso de elecci&n, desde l~ nifiea hasta los dlti

mos afios de la adulte{? •. 

Dicha.teoría formula que en cada etapa del desarro~ 

llo~ vocacional del individum, hay ciertas tareas que la -

sociedad, representada~ primariamente por los pafirea, y el 

sistema educaciona], esperan que cumpla· •. El supuesto bási 

co> que sustenta dicha teor:!a. formul~da por Super y ~- --::_ · 

,' f, -
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Bachraoh·, (1957), es que el desarrollo profesi_ona] es um

aspecto} especial del desarrollo general y que los facto~ 

res que afectan al primero cambian e interactúan: mutua-

mente en el mismo grado en que la conducta vocaciona] -

cambia e interactúa .. con ellos. 

A continuacidn se mencionan las 12 proposiciones -· 

que po stlila esta-. teoría.: 

l. La elección vocacional es un proceso que tiene lugar

durante un periódo extenso, y no en un momento deter

minado. 

2. Como proceso formado por una serie de acontecimientos 

conforme a un esquema.discernible y por tanto) es proT 

nosticable. 

3. La orientación vocacional implica una transacción de

factores sociales y personales, concepto de sí rnis~o-· 

y realidad;, respuestas aprendidas re cieútemente y Pª!! 

tas de reacción~existentea y uns síntesiade todo es~ 

to. 

4 •. El concepto de sí mismo,, comienza a formarse antes de 

la adolescencia:, se hace más claro· en e ~ta etapa, y -

con ella, se expresat en t~rminos ocupacionalesº 

5o Loa .. factores de la realidad se vuelven. mas importan-

tes como determinantes de la eleccidn, a medida que -

el individuo crece. 

6. Las identi:tr.icaciones de un individuo·. con sus padres,,.. 

influyen dire et amente en su eleccidn vocacional! .• , 

7. La dire cci&n y tasa del movimiento ver't i aal. de ljn in"' 

dividuo. de un nivel ocupacionali a .. otro), estan relaci~ 

dos con su inteligencia,. nivel socioecon&mico' de los-

' 
··, ,, 
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padres:,. necesidades de .status·, valores, .intereses, babi

.._·: lidade s en las relaciones inter.personales y las condicio 

nes económicas de oferta y demanda .. 

8. El campo o cupacionan en que el individuo· entra;, esta re

lacionado con sus intereses, valores y necesidades, las

identificaciones que hace con los modelos parentales o -

roles sustitutos, los recursos de la comunidad que utili 

z~ el nivel y calidad de sus antecedentes ocupacionales

y la estructura ocupaciona], tendencias y actitudes de -

su comunidad. 

9 y 10. Las sa~isfacciones en la vida y el traba-jO.i, depemi

den de la medida- en que el individuo; pueda concretar su

conceptp; de sí mismo, mediante el desempeño del rol ocu

pacional .. 

11 y 12. El trabajo de un individuo puede proporcionarle un 

modo de integrar o mantener la o:rganización de su·. pe:.rs2_ 
. . 

nalidad. En otras palabras la. actividad laboral!. puede 

ser uno de los principales: mecanismoª'' de adaptación o de 

fensa del individuo. (en Crites, 1974. pág. 127 )., 

J.. Teoría del Accidente~. 

Es una tarea profundamente popular, es la explica-.. 

ción del legro acere~. de cómo· ingresó en su ocupación• En 

respuesta- a la pregunta;; "¿Como fuá que llegó . a convertí!, 

se en lo que es?", responde:· fue un accidente, o fue p~n· 

casualidad:; por· "accident~ o casualidad"', quiere decir -

que no se propuso deliberadamente ingresan· en su actua]~ 

ocupación. Sucedió como una serie de circunstancias o h! 

chos imprevistos. 1/Iae formalment~ "casualidad"~ se refie

re a experiencias-, que no son planeadas en lo que respeE_ 
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ta: al· individum (D.c. Millen·y Form, 1951), o significa.-.. .. . 
"una exposicid~no planificad~ de estímulos poderosos" --

(Ginzberg y oiros~ 195L); de acuerdo con estas definici~ 

nes, las experiencias casuales incluirían la. inesperada-· 

herencia de un~ gran suma de dinero; y estallido de una -

guerra;, et c •. En otras palabras lo e factores de la ca1sua-·· 

lidad son fortuitos,. no planeados~, no pronosticados, que 

a~ectan! la. elección vocaciona~ de.una; person~. (6rites,-

197 4. pág •. 98);. 

L~ Teoría del Accidente es una explicación: de los

fendmenos de elección vocaciona], por accidenta· Ginzberg 

y otros (1951 >::, afirman: 

Un argumento relacionado} con la teoría del accide!! 

te sostiene que las generalizaciones válid~s solamente -

pueden derivan de análisis estad!éticw de las decisiones 

de un gran númercri de individuos. Semejante enfoque niega 

implícitamente que sea posible evalua-rr los muchos factO>-

res que afectan la. toma de decisióm de individuos deter

minados. Los análisis estadísticos sólo pueden contri-

huir a~una comprensión de las tendencias· amplias que son 

el resultado de las acciones opuestas de un elevado nÚm! 

roo de personaa. (en Grites, ,1974. pág •. 128 ). 

4. Teorla Econdmica. 

Mientras que la teor!~ accidenta] de la· eteccidn -

vocaciona]. comienza con el individuo; y examina'.· los fact2._ 
• • 1 • 

res casuales que influyen en ·la elección de una ocupa~--

cidnt las tenrías económicas empie~an con una considera~ 

cidn; de la di stribuci&n de los trabajado~e;s en distintaff. 
. . 
ocupaciones de la e conom:!a,, e intenta explicar porque di 

fieren; en el nllinero de individuos que las eligieron· e in 
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gres~ron·en ~llas. 

Los economistas clásicos del siglo XVIII con Smith 

Señior y Mill a· la- cabeza, sostuvieron que es la "venta
ja neta"' (mejor ingreso o salario J,,, la que lleva· al in-

divi~uo a ingresan· a una ocupación que es el factor de-

terminante de su elección. 

Adam fimi th( 1937), expresó este punto de la siguie!! 

te manera:· 

El conjunto de las ventajas y desventajas de los diferen 

tes- empleos- de producci&n· y comercio) debe· ser. en el mis ... 

mo vecindario perfectamente igual o debe tender a la --

igualdad. Si en la misma lo calidad, existiera una. ocupa

ción evidentemente más o menos ventajosa que el rest~, -

tantas personas se precipitarían; a ella en un caso, y -

tantas la dejarían, en el otro·, que sus ventajas vólve--

rfan muy pronto al mismo nivel de los otros empleos. Es

te por lo menos· sería el caso de una sociedad' en que las 

cosas fueran abandonadas a su curso natura], donde exis

tiera perfecta-: libertad y donde cada hombre fuera perfe~ 

tamente libre de elegir, la ocupación que juzgara mas -

apropiada:. El interés de cada hombre lo incitaría a bus-e 

car el empleo venta jo sm y a rehusar el de sventajo sQJ .. (en 

Crites, 1974. pág. 98). 
Tradicionalmente ventaja neta ha significado, el me 

jor ingreso o salario. Los trabajadores ingresan en las

ocupaciones que estan mejor pagadas y evitan aquellas ~~ 

que estan mal pagadas. El principio econ&mico clásicoi-

que dice que la distribuci&n ocupacional· de los trabaja

dores en el mercado de trabaJo es una función de la e~e~ 
: .; ' 

ta.y la demanda· reflejada en las diferencias de ingresos 
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segdn las ocupaciones • 

La.teoría clásica, dá por sentad~ que el individuo:i

tiene~·perfecta libertad de elecci&n·; que no hay restric

ciones en su preferencia.i. por una ocupación. El hecho de

que este supuesto encuentre escaso apoyo en los mercados 

de trabaj~: reales, ha sido señalado por los economistaff

neoclás<iicos- que han intentado aplican la trad~ciona] te2_ 

ría a las condicio.nes actuales' •. (en Crites, 1974). 

Clark ( 1931 )'~ sostuvo que existen dos factores que 

han producido) desigualdades entre ocupaciones en la eco·:... 

nomía moderna, y que han hecho a la teoría clásica ina~

plicable hoy. Uno de los factores es la ignoranci$ por -

parte del indi vidum acerca de las relativas, ventajas y -

desventajas de Jas diferentes ocupaciones. De acuerdo -

con Clar~l-individu~} no puede hacer la libre elección•-· 

de una oc~pación porque caraca de información necesaria~ 

-acerca de las posibilidades que le son asequibles. 

El otro factor que restringe la libertad de elección es

el costo de la c~pacitación para.estar habilitad~ en ocu 

paciones que demandan una instrucción de nivel superior. 

(en Grites, 1974). 

5. Teoría Cultural y Socioldgica de la.Elección Vocacionai. 

De acuerdo con los psicólogos industriales y o cup!!_ 

''Cionales, el factor más importante en la determinación -

de la elección ·vocaciona] del individuo, es la influen-

cia de. la cultura, y la·. sociedad en la que vive en confor 

middd con las metaa y objetivos que aprende a valorar. 

Al elegir una oCU:pacidn éste es· más influido dire~ 

tamente por diversos factores sociales; al: la1 clase so-

cial a la que pertenece(basada. en gran' medida. sobre la. -
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fuente.: de ingresos principa] )). Desde e 1 pupto de vista

so cial unas profe'siones son mas deseables que atrae; liD); 

la;1 comunidad compañeros de su edad, escuela, et c •. , tie,.. 

nen un profundo.· efecto en su elección; a-Ji la. escuela, -

que es después de la familia el agente mas importante: y 

dependiepdm de las actitudes.(c~lidas o friasl protect~ 

ras o no, etco.)'i, de los padrée», los hijos desarrollará-m 

orientaciones· profe sionaleB' di versas. ("Cri te B>, 197 4) 

De acuerdo :con algunas. teor:!as- so ciol&gicas,1 la -

conciencia1 de clase sociall del indivtiduo, .19; identific-ª:. 

ción que. desarrolla. con el grupo a que pertenece {Cou--· 

ters,, 1949 )) , esta relacionada dire ctamenta~ con las: as-

piraciones profesioüales.que establece para. sí mismo -

(Sewel]., ~allen· ":[ Straus-, 1957) 

H<»llinsgea.dl (1949), escribe: 

La. pauta de elecciones vocacional1es· se cor:r-espon

de de un modo generail.J. con las pautas de empleo-.asó cieÁ.-

' daa con cada; clase-~ en el. mundo adul tm del traba.jCD. Par

lo tantro, :c.reemo s que las ideas. del adolescente~ acerca,_ 

de trabajos .. deseables- son un reflejo¡ de sus experien--

cias.' en los complejo e de clase y cultura familiar. 

Del mismo modo Lipset,, Bendix., Maam (1962)), con-

cluyemt la importancia del medio f amilia:xr para; la .. educ~ 

ci&n y carreras: (de los jóvenes) se observa.; en la'. cara~ 

ter:!stica:, a.cumulación de ventaj~.s y desventa1jas. El --

consejo referidm a las profesiones, de muchas fuentes se 

da. con mas frecuencia a los individuo$ cuyas familia·s -

tienen los medios para mantenerlos en las escuelas •. Pa.-. 

re ce ser· tambien mas realistai y útill que el consejo. qu~ 

se les da .. a los hijo a, cuyos· padres~ pertenecen:ª' la cla-



se traba-jado·rw. El afea.to de estos~y otros factores am._ 

bientales pueden percibirse en la elección de un indivi 
duo de 'su primer empleo •. (.Grites-, 1974) 

.J 

Po_r tanto la psicología ocupacional! se refiere a-

la descripción de los factores tales cerno, posición oc!! 

paciona] y m~vilidad; la.relación entre los· factores él 
ni co ª' y la, carrer~,, personalidad y owpación; imágenes.

Y estereotipos ocupacionales.; cultura y ~tnica .. de l~s· 

felacione s entre el profe si o na]. y el aliente! fSmige11, -

19541, citado por Osipow·, 1981~· •. Se han real~zado muchos, 

estudios~ interesantes, como los de Grunes:,{:1956., O"Dowd

Y Beardsle&, 19Ei-O en O sipo~ ., 1981 ) •. E.stas investigaci,2;1 

ne s demo st.raroni, con diferentes mtftodo e y muestras., que 

las· imágenes. ocupacionales vi vidas= por los jóvenes in-...;. 

fluyen en la elección de carrera. Los, resultados demuesi.1 
l ·, .;- .... 

tran qtj.e los estereotipos·. proporcionan una- amplia~ base-
" de influencia: en lw clase de de cisióm vo cacionall que --

mas tarde se tome. (en Osipow, 1981 )). 

6 •. Teor!a. Tipol&gica de las Carreras de Holland• (196G.}. 

Esta-. teor:!ai representa. una s:lnte sis entre dos corr!, 

ente& de pensamiento de la psicología.; vocacional;, una. de-. 

las cuales es ya popular mientras que la otraieS a~n nue

va .. La concepción popular que Holland empleai en su teoría 

es una: elaboraci6n de las hip&tesis que afirmat que la---· 

ele.cci<fn de una carrera• representa.i. una• extensióm de la -

personalidad y una tentativa¡ para.i. implementar ampliamente , 

el estilo de comportamientm personaJl. en el contextp1 de 

·· nuestrai vida1 labora11 •. 

El nuevo) rasgo que Holland introduce: es la.acci~n -



I }:6 

de que la gent~ p.royecta sobre títulos ·ocupacionales sus, 

puntos de vista acerca.de ella.misma y del mundo labora~ 

que prefier~~ Por medio del simple procedimiento de de,-.. 

jar que los individuos: expresen sus diferencias. y desai-

rrollem sus sentimiento.a·, hacia una. lista particul?a1t de

t!tulo s ocupacionales. que tienen implicaciones teóricas

para. la. personalida~ y lai. elección vocacional. 

La- concepci6n de Hollandi acerca del desarrollo vo

cacio~a]. tuvo su origen a partin- de. sus experiencias. con 

las personaS; implicadas· en la toma. de decisiones; relati\

vas a las carreras. Dicho investigardor observó que la ~ .. 
mayoría de laa personas veían t el mundo ocupaciona~ -

en t~fminos: de estereotipos ocupacionales· •. Los estereot,! 

pos se funda.mentan en la._realida<ii y poseen un ·alto g:nado 
' 

de utilidare y precisióm. (Osipow," 1981). 

Holland;f~rmul& la idea de que cuando un individuo> 

posee~ pocos conocimientos. ~cerca.. de una. vocacióll-. partic!! 

la.D, el estereotipo que sostiene revela información so-

bre éll, y esto sucede de manera. muy pare cide; a cómo> una

pruebai proyectiwa-. revela la dinámica de la pers9nalidad· •. 

En consecuencia!, Holland construye una. lista, de t:!tuloa

ocupacionales· .que ser:!an titiles como mecanismoa sobre: e]. 

cualJ. una:·: pe.rsona; podría proyectan· un estilo de vida pre-

ferido:·. 
\ ' 

Holland claeificd a .. las personas en 6·:clases.:-

ai) <fün Ortientacid'n ReaLl.ista. Se caracteriza por una: con-

ducta·. agresiva., por gran interés en las actividade:s. -

que requieren: coordinacidn motriz, habilidades y fue~ 

za. física:. 

b) Gon Orientación Intelectual; •. Se encuentran las perso:

nas cuyas características principales son las de pen-
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san-· mas que .. las de actuar, organizar y comprenden·, -

más que dominar y persuadir; y sociabilidad.mas que 

aso ciabilidad~ •. 

a:} ·con Orientación Social. Parecen satisfacer sus neces!, 

dades de atenciónjpor medio de una situación terap~u-

tica o mediante una situación de ensefianz~. 

d~ ~rientación Convenciona]. Se caracteriz~por un gran

interés en la~ normas.y las regulaciones, un gran au~ 

tocontro11, la: subordinaci6n de.! las· necesidades perso

nales y una fuert~ identificacióm con el poder y el -

status.. ...... 

e): Orientación Emprendedora. Tiene gran habilidad verbaI. 

pero en vez de utilizar sus habilidades para servir -

de apoyo a otros las utiliza para manipula11·y dominar 

a la gente. 

f.') Orientación Artística. Manifiestan una fuerte autoex-

presiómy se relacionan con otras personas indirecta

mente por medio de sus expresiones artísticas, les -

desagradai la. organizaciórn, prefieren la~ tareas. que -

dan énfasis. a las habilidades físicas o a las relaci~ 

nes interpersonalea. (Osipow, 1981). 

Como ya se mencion~ anteriormente, las teorías revisa~ 

das se clsificaron en: Teorías Psicológicas. y Teorías Gener~ . 
les, de acuerdo a las características que comparten entr~ sí. 

La. Teoría-. de ·Rasgos· y Factores, la Psicodinámica, as!

como,, la· Psicoanalítica. de.la Elecci&n Vocacional, hacen re~ 

ferenci~ a la ~sicología de laa diferencias individual~$ Y -

al an~li sis de las o cupa~iones • .' Tomando en· cuenta, también la. 

explicaciórr.de la conducta.del individuo en t~rminos de mot! 

vaciones .. e impulsos •. Otra. de las cosas que nos dice es que -

.. 



el individuo se adapta: a las expe eta ti yas· y co stubre s socia;.. 

iea1 a través~.., del proceso de socializ~ci&n1 donde aprende a 

satisf a,a.er sus ne ce sidade s-, mostrando las conductas adecua--
\ 

das para hacer frente a l'a. vida., lo cual constituye su cará_! 

ter y personalidad. Y que también se da atencid'n a: los· dese-

os y necesidades que estimulam al individuo.para preferin· -

una: ocupaci6n• 

Cdntra:niamente a lo que proponen las teorÍaff antes men 

cionadaff, las Teorías de ]a Ele cci&n Vo caciona] ,, asumen que.+ 

la ele cci&n de una. profesi6m se toma en diferentes etapas, 4. 

comenzando en la,. infancia y finalizando en la. edad:i adulta·o 

Por otra parte la. teoría· basada en las Decisionas, nos habla 
de las posibilidades del individuo para hacer su decisi6n v~ 

cacionaJl basándose en dos características:· m:) el individuo.: -

debe toman· una de~isid'n, m) elegirá: una opci6n e.n base. a.. la

información que tiene de ella •. 

Todas estas~ teorías: asumen que el indiv.i1duo, debe tener 

las habilidadea, aptitude~, posibilidades y el nivel de in_r

formaci&m que le permita. hacer una ade aua-Oa ele ccidn vo caci~ 

nalo 

Las Weorias.,Ge·nerales·' nos- permiteDJ·observan· de que ma

nerai se relacionan los diferentes facto reª' que intervienen -

en la elecci&n yocacionalt. 

La~feor!a de la. Concepci&n Interdisciplinariede la -

Eleccnón y la Teor!a~de la.Interpretaci6n coinciden en qu~ -

el individuoohace unE valoracidn de las posibilidades que -

tiene <ie ingresar a· una;, carrera, hace un análisis de la rea-r 

lidadl y at lo que dl aspirsv, y resulta que en base a: e ate an!!. ·. 

lisia el individl.!,et termina·. ingresando) a una: carrera:. que no -

era1 la; que el pref·ería· ... 

' .. 
) ',., ;.~:. :. • . ; :· "· ' ,• .. ~ .. ~· 1: . ,., ... 
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·En oposición a lo que sustentan las teorías antes men-e

cionadaa la teoría del Accidente nos dice que el individuo, -

ingresa. a- una. carrer&, no porque la haya elegid~ sino por ;~ 
• 

las. circunstancias. en las cuales se .encontraba·, o de los be..-

chos imprevistos. que en un momenta dado) influyeron para su -

elección vocacional •. 

En cambio la. Teoría. Económicá: hace hincapié:, en que no 

es la casualidad, los· intereses, aptituae·s o las posibilida

des:, lñ que permite al individuro que ingrese: a. una carrera:,

sino .mas biP.n es la importancia que él le da a. la. profesión/ 

ocupacióm en funci&n de la oferta:. y la; demanda reflejada en

los ingresos según la. profesiórr/ocupaciórr~ por tanto él tie

ne libertad de escoger la· que mejon convenga en los término8 

antes descritos. 

De igual manera., la· teoría. Cultural y Sociol&gica de -

la'. Ele caión. V0 cacional, así como la teoría Tipológica de las 

Carreras· de Holland:, coinciden en que el facto.r mas importa!!, 

te..t~ en la elección de una. profesión: es·. la influencia de la

cul tur·a., y 1~ sociedad: en la que vi ve, y donde aprende; ·i'o_,s .. -

valores: de todo lo que le rodea-, de ahí que toma: concien~·ia

de su clase: sociaJ1.,, de la identificaci&n que desarrolla cont-
. . 

el grupo al que pertenece, lo cual esta relacionado directa-

mente con las aspiraciones profesionales que esta91ece para

s! mismo .. 

El indivnduo se oro ye eta en función de los título s. o cu 
0

paicionales/pr0Fesionales por la movilidadJ.que representan. · 
. . 

Toda-s las teorías méñcionadas. cit~n _·la: presencia. del. -· 

estere..otipoj profesiona]/t> cupaciona].., pues por medio) de él. ob .. . . . 

tienen' un; mfnimo de informació~·:, los:. sujetos· que estan pon· -. . 
decidir: su elección vocacionan s~ ven 'influenciados· por ~ste 

·'. 
¡•' 
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en sus intereses-, que en determinado momentai pe sam mas , que 

las actitudes y las posibilidades con que cuenta para su in~ 

greso: son deficientes·º. 

Bn él siguiente apartado.: revisaremos c&mo se relacionai , .. 

el estereotipm con la selección. vo caciona:l, después de haben· 

revisad(); las. teorías de la elecci&m vocacional!. donde nos· ex

ponen los,. diferentes factores que influyen en la elecci&n, -

uno de los ctjales es el estereotipo que se da en relacid'rr.a

las carreras profesionales, que es lo que nos interesa;¡. en e! 

ta investigación. 

"'. J ·,·.;·'" .... · 
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INTEGRACION DEL ESTEREOTIPO CON LA ELECCION DE CARRERA 

En la. primera parte de este capítulo nos referimos· a -

las diferentes aproximaciones acerca de la definici&n del ª! 

tereotipo y las etapas que se dan en su formaci&n, as! como, 

la revisión de algunos estudios que han hecho investigaci&n

del estereotipo étnicm, racial y sexuan y· aquellos que· se --

han inclinado:; hacia.i. el estereotipo en las profesiones. 

En la segunda; sección, hicimos: una .. breve revisi&n-. de -

las teorías, de la eíe ccicSn vo·cacionalL que han intentado ex~.,.. 
.· 

plican·los diferentes factores qtje infl~yem en la elecci&n -

de carrera. y la:.menroc. en que se relacionan entre sí~ 

Uno de los factores que se menciones en tales teorías-

és el estereotipo. Super y Baohrach (1957), en uno de los s!!:· 

puestos de su teoría, menciona·· que ~l sujeto hace su eleccri.

ón vo~caoionaJr en ba.se a~ roles 'S estereotipos- que tiene de -

las· diferentes carreras: •. 

Hollanfü (1966);:, en. su teoría tipol&gica~ de las carre-

ras-: también afirma;. que la gente proyecta sobre títulos o cup_!! 

cionales sus· puntos de vistro acerca de la carre~~ y el mundo 

laboral que prefiere. Dichas personas ven el mundo ocupacio-

nall en términos de estereotipos ocupacionales:, los cuale~ le 

proporcionan una;¡. cantidad m:!nima:. de irif ormaci&rn con la cuan. 

se crea. una, imagen de talJ o cupación/profesi&'noo 

L~. teoría; CUltural y SocioldgicElj coincide con el punto: de --

vista=t de Holland, pues también hace referencia:. at~a posici&'n 

ocupacional., a la movilidad so ciaI. y ar los estereotipos· o cu

pacional'ea. 

Estas teorías tambidn Hacen referencia a que la forma-
. . . 

ción de estereotipos esta dada. por lQ;¡ información! r.ec~bida:~:-·· . 

desd.J.: el seno familia:ir·, l~ escuela y por los medios de comu-. . 
nicaai&m masiva:, dándole en esta~. informacichll, los valorea 

. .. · ., 
. ~' ' " 'f' 



que cada~ uno tiene acerca., de la: sociedad en la que nos moveift 

mo~,. esto S· Valores han sido 8.SO ciados· o' relacionado·s. con ias 

profesiones-; los valores que se han asociad<D son : el stail.us 

el prestigio y la ocupación. 

Dentroo de este marco ubicamos al estereotipo de las 4-; 

profesione~:n "Coma la atribucid'm a ciertas profesiones de 

cualidades o déf e cto')S: que no son dados por las profe sione m- - • 

mismas:, ~ino por la imagen social que se 1.e atribuye al pro

f esioni sta; ya que una carrera; por s! sola no da prestigio,

dinero o realización social,t sino mas bien es la. capacidad: Yr 

disposición del estudiante en el desarrollo de sus activida

des, aunado a ciertas condiciones sociales y·económicas fav.~· 

rables"'• (~ontiel!,, 1983, pág. 2). · 

Como ya mericionamos,clCls ester.eotipos estan directame,rr 

te relacionados con los juicios de valor los .cua~e.s estan d_!. 

do s. por la e stru~ctura; so cia]J que· da orig;en: ~ una: e sc~la de -

val6res donde sitd~ a los individuos~ 

La0
. introyecci<!n de estos valores por el individua> co-

rresponden a un proceso de socialización, el cual hace refe-

renciai a la adopción por parte del individu~ de los valores, 

creencias~y mo~os de percibir el mund~ que tiene o comparte-

el grupoJ social1 al que pertenece •. flfontie~, 1983)... . 

' Coro~ toda formación ideológi.ca los es~ereotipoe. refle-:--. 

jan una parte d-e verdad pasada o presente,. para existir, roa_!! 

tenerse o difundirse~ 

En esta escala. de valores dada· por la estructura .. soci

a~, define cuales son loe objetivos o metas por las cuales. -

los sujetos deben realizan· actividades tales como el trabajo 

el estudio, la vida familiar, etc.·Si a esto aunamos. los va

lores ya mencionados los integrantes de la sociedad buscarán 
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y lucharán por la forma de obtener dichos valores y por lo ~ 

tanto,se seleccionarán las actividades que permitan· el logro 

de estas metas. Uno de los caminos para llegar a estos obje

tivos es el estudio de una carrera profesional, ya que la -

educación se ha considerad~ como el prinqipa] agente de movi 

lidad social y no se analizan otros aspectos, entre ellos la 

capacidad del éstudiantes, y las condiciones sociales-econó

micas· vigentes, por tanto se forman imágenes erroneas· de és-

ta:, dando su origen al estereotipo (Montiel, 1983 )·. 

En el caso hablando en términos ge~erales, en la ciu-

dad de México), una serie de ·profesiones tales comiw la· Medici 

ne:,· Derecha,· .Arquitectura y el Magisterio·, as:! como algunas

otras-, siguen siendo sinónimo de status,- .·prestigio:·, dinero,

o reaiización personal. 

La imágen estereotipada de algunas profesiones se ve--

periódicamente retroalimentada por el éxito de algun~s pers~ 
. . 

nas que tietjen estos títalos o por la imagen que proyectan -

los medios masivos de comunicación. 

Los papeles· representados en l~ dinámica, es decir, la 

conducta que se espera de los demás, son peculiares, habrá -

una escala de valores muy amplia dentro de la sociedad, la· -

que se determina por ºla. propiedad y el origen, la ocupación 

y la educación·1 el ingreso y el poder"·; y por otro lado.·, eJ:

cri terio para valorar se estable ca: de acuerdo• a la importan

cia funciona] del papel desempeñad.o·. Bernard Barber, dice -

que: "al parecer, en todas las sociedades los criterios pri

marios de valoración de los individuos son los; papeles soci~ 

les y sus actividades asociadaff, funcionalmente escenciales

para la sociedad y que requieren de la parti~ipación·relati-

vamente constante de aquellas que de semperlan1 di cho S· pape le e-'! 

(Gerth y Milla, 1963, pág. 295):. Uno de loa valores que sur

gen según el papel que desempeña-z un sujeto) es el "prestigio", 

' - . : . . . 
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reconocidos por el grupo socia] permiten conocer la escala. a 
de valores de unat sociedad; y tal escala, está formada por di-· 

ferentes niveles o estratos ocupados por los miembros da un

grupo social. Tales niveles presentados hacen un sistema de-

diferenciacicfn social, que permite distinguir a las personas-.. 

según la importancia de sus funciones'. (Gerth y Milla, 1963, 

pág. 2-95). 

El prestigio es una·· forma; de recompensart· socialmente. e 

el desempeño: 1de un pape] .. 

Dalirendorfl· ;wBarben· (1964), consideran que la distrib~ 

ción del prestigio a papeles. diferentes se da en forma de re 

compensa •• "Los hombres tienen una. sensaci&n de que se ha'. he.e 

cho: justicia y se ha ·recompensado) la virtud cuando.: creen: que; 

han sid~ justamente valorados como superiores o inferiores·

por las normas valorativas de ·su propia. comunidad! moral" •. -

(Bernard y Barbar~., 1964, pag•. 104)) •. 

Las ocupaciones son papeles sociales diferenciados· Y e 

su importanc:iia funciona] es considel'!able porquei son el enla-

ce entre: la. estructura. económica· y la social •. 

Las ocupaciones:. son indicadores por sí mismas: de la diferen

ciación social, porque, por una .. parte estan determinadas-.' por 

un~. de las estructuras· más. importantes; la econ~mica y la 

otrro.es que al ser funciones escenciales, son valoradas y re 

compensadas a la ~ez en forma de ingresos, Les decir, parti

cipand0> de los bienes, YJ servicios que la sociedad· ha creadai .. 

(George Friedmam,l96Y). 

En todas las sociedades de economía· merdantil la forma 

lie ingresos más característica~ es el salario 1~ porque la mayo1r 

parte de la población no es propietaria de los medios de pr~ 

dúcción, el salario es entonces la, remuneracicf~ mas· t!pica. -

del traba jaio-
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·<·.:.~~ Como consecuencia del pre stigiOJ y el ingreso .. de la ocu 

pacióm o profesi&m se da el status, que es la ocupación que-

tiene un individua.' en la escala só ciali. Algunos auto re e defi · 

nen el status como 1~ función de una posición en un grupo s~ 

cial o sistema de vida social •. ( N .F .. Dufty, 1960 ),r. 

Por··:tanto existe una alta1 probabilidad: de que si el -'; 

status del modelo es alta> entonces; habrá< una mayor imitación. 

del modelo.:. Este influjo movilizadon de la educa.ción encuen

tra; determinados- límites:- como el desequilibrio) entre.: las pr!_ 

tensiones' fomentadas; por la escuela y los resultados soci~

les alcanzados. Esto proquce un enfrentamiento antagónicoo ea 
tre la familia y la escuela., puesto que es sabido que los pª: 

' 
dres. inciden en las preferencias: tradicionales:. de los. estu--

diantes que se cierran'~ unas cuantas. opciones· privilegiadas· 

en el pueblo·, en eJJ. pueblo, en la ciudad, d~ origen., en la f!! 

milia, o en los compadrazgos. con profesionistas ·que son los -

polos de prestigio, de una familia. detenninada•. (MontielÍ,.1983) 

Como podemos observan vuelve a aparecer el estereotipo 

de la imagen que se tiene de algunas profesiones, imagen que 

se crea por la informacidn que se obtiene a trav's de la. fa~ 

milia~, la: escuela- y los medios de comunicación masiva; .. 

cuando un estudiante elige una carrera, no elige únicamente.t

una forma de ganarse la vida:, sino pretende una;. definción --· · 

ideoldgica:, económica. y socia~, sexual y personal, se podr!a 

decir que elige una forma de· s~r •. 

Cuando ~ete ha decidido> hacer una: elección de carrera:. fre---
' 

cuentemente se apoya. en un modelo estereotipado) en busca de-

au identidad. Montiei, 1983 ). 

Esta"'. influencia·1 se hace evf dente: en el medio básico Y-, 
medio superior, cuando el estudiante no cuenta«. con la: infor-

' . ' ,;:. ., ,:: :.' ·~ . . . ' 
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macidn n~cesaria.acerca de las carreras profesionales que 1 
-

existen.y las posibilidades de desarrollo profesional en el

pa.f s-•. 

Una vez realizada la elección de la profesión en estas 

condiciones, se da el enfrentam~ento entre las expectativas

del estudiante y la realidad. 

Así que se pueden dar dos situaciones: 1) q~e el estudianta

modifique sus expectativas y valores sobre la carrera .. adap-~ 

tándose a· la. realidad,~ 2))también, que no se adapte a esa

realidad y se tenga como( producto> ·la. frustración:, la cual ~ 

conlleva la mayoría de las veces· a.la reprobación; el cambio 

de carrera. o a la deserción.(Montiel, 1983). 

Una, segunda. insta~cia sería;, que al finaliza:rr· sus estu

dios; cuando el sujeto busca la menra de desarrollarse profe

sionah y. personalmente e incorporarse al campo labora], la: -

realidad existente en ese momento no se lo permite, porque -

no corresponde a las expectativas del sujetm, así que busca~ 

rá emplearse; en un trabajo que vaya relacionado con su carre 
'· -

ra pero que no satisfaof)} sus- aspiraciones· profesionales.; o -

bien, se .encuentra. mal ·remunerado. en otros casos buscará un

empleo completamente a,..jeno a sus. intereses y profesidn. 

Estas consecuencias son las que provoca·: el estereot~po> 

al ejercer su influencia en la, elección de carrera, la;¡, pro-

blemática .. social que desencadenai, deserci&.n, retrasa; en la -,. 
culminación de estudios:, saturación en el campo de trabajo;,-

importación en el campo de trabajo,,, importación de tecnolo-

gía~ dependencia y presiones políticas. 

Con :¡.o expuesto anteriormente, acerca; de la exi stenciai. 

del estereotip~~ su relacidn con latelección vocacionan y -

sus consecuencias en la: misma. se· dedu~e que la informa.ción,-· 

analizada por fuentes directas: e indirectas., es un facto?? i!!!, 

portante,. ya que el estereotipo ea transmitidG en esta1 info!· 
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· macióm. . D°&;¡ cual provee! E!Jl individuo:. de una' informaci&n m:!ni...

mai, sin fundamento acerca de tal' o cual!. carre:na. que se imp~ 

te a nivel básicoo y medio superion mostrándola: como 1~ carr_!: 

ra del futurrn, con horarios cómodos,, buen salario, .etc. O -

bien todo lo contrario, esto le basta· al sujeta> para: dar. oc~ 

cióm a. que sur Ja. el estereotipo de la carrer2V, sin tomar en

cuenta- sus posibilidades· de estudim; sin busca· el sujet<!ll -

por sí mismoimás información acero~. de la carre.na que le in

teresoo y, a~finail.,t resulta que no er~ lo que quer!~, al no

ser congruente eón la'. realidad ex-istente:, ya que la rea:·lidad; 

que mostraba la inf ormacióm proporcionada no se mantuvo aI1 -

finalizan dichos: estudios-.. 

De ahí que surge.: la. idea: de hacen· un análisis: del este 

reotipoº Considerando a ést~ como un núcleo ideológica, del -

que brota: la: actitud y la conducta para poder proveer· al es

tudiante.' de la1 informacidn básica: que le permita no sen fá-

cilmente influenciado; por el estereotipo~ 

Con el presente estudico pretendemos obtenen·un panora• 

ma.mas· amplim acerca: de la participacidn del estereotipo en

la; elecci&n vocaciona.J. •. 

- . ',-: . 
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DIFERENTES APROXIMACIONES· EN LA MEDIOION DED ESTEREOTIPO· 

En lai medición del estereotipo se han utilizadoo dife-

rentea· técnicas, como las- esca1as: de op~nió.n:, 'escalas. de ac

titu~, etco., o_bteniendo mas informaci&n de las de actitudl · 

que de las de opini&n. 

En algunos estudios que ya. mencionamo e anteriorment~,.

comoo por ejemplo; Loaksley,, Hepburn &"Borgida~ (1980)i, la. td.Q 

nica que utilizaron en su estudioo fuEÍ a través de: la incide.a 

cia;. de fre cuencia.f!J· para eva.luar el e sterotipo .. 

Coffmaw y Wal ters· ( 1967 )!, utilizaron como método 1 una·. -

lista de adjetivo$ calificativos para obtener un consenso -

del estereotipcv de cada; grupo. 

Wilsom & Danier {1981), utilizaron lat técnica del In-

ventari~ de Preferencias Vocaciona]e~ de Kuder~ 

Hurd ~ Al]redJ {1978 )), utilizaron una escala;. tipo Li--

kert· para obtener un consenso entre los opinadores haciai. el

estereotipo secretari~l. 

Lasl ttf cni cas mencionadas en estos estudios· sólo se li-

mitaron: a1 ver el consensoipara adjudican· el estereotipo del

concepto u objeto que se estaba midiend0;, pero en ningún mo

mento hicieron referencial a la intensidad éon que se mani--

fiesta la actividaq de las persona& ante determinado objeto-
. . . 

o situaci&n'. No ofrecen mas elementos .. para apreciar la adju-

dicación del estereotipo. 

Otros estudios que se han hech(J)han utilizadoo l~ Técn! 
. . 

ca del. Difere.ncial .Sernántic<ll• (1957), por ejemplot 

Staaite y Staatts (1958), se preguntaron1 si las actitu-

des suscitada.e por palabras significantes podían modificarse 

,., 
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por el condicionamiento>. Mas aún:, ¿pueden ser modificadas -

sin que los individuos en cue sti&n se den cuanta del cambio?. 

Se trata de un problema, importante porque casD. toda~ las ac~ 

titudes se aprenden, se transmi~en~y se refuerzan con pala•
bras:. 

¿Es posible: cambia~ las actitudes agregando; a las palg 

bras afectos positivos y negativos? Staats y Staats acometi! 

ron este problema~ Los experimentadores emplearon dos grupo~ 

de sujetos a qÚiene s, en una parte del experimento), pre sen

taron seis sustantivo~. gentilicios: .ALEMAN,7' SUECO; ITALIANQ;;... 

FHANCES,1 HOLANDES, GRIEGO. Cada vez que un nombre se proyec

taba sobre la oa.ntalla, escuchaban al experimentador propun

b~ar otra palabra. SUECO y HOLANDES se acompañaban de pala-

bra&, invariablemente de carácter valorativo. En el grupo I

HOLANDES, se acompañó de palabras positivas, por ejemplo: fe 

liz y sagrado;;-1SUECO se acom.pañ& de palabras negativas; feo, 

amargID. En el· grupo _II se invirtió el ·procedimiento. Termin_! 

do el condicionamienta, se administró a los sujetos un Dife.....

renciali Semántico:~. En un segundo experimento•, en lugar de --, 

los gentilicios. se utilizaron nombres de varones; Harry, Tom 
. . 

y otros. Se siguió el mismo procedimáénto condicionador (con 

distintos sujetos). Al final de este procedim"· 'nto se aplicó 

un Diferencial Semánticm. Se dijo a los sujetos que los exp!, 

rimentadores debían descubrir lás palabras· que recordaban-..y

sus opiniones acerca de ellas •. 

Los datos de cada experimentoo fueron sometidos a un 

análisis de varianza: de tipoo 2X~. Las puntuaciones del DS en 

siete punto·s de ¡,·~as dos palabra$ condicio~adas-. :fiueron las C!! 

lifi cacione s de la. variable dependiente;. Se observó que con- · 

e] procedimiento condicionador se lograba:. agregar a dichas -

',.I' 

,:_··,-,,,:.,, ·"''"""'"'"''•··'"· 
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pslsbras un efecto valorativ.o .. de índole poaitivGl y negativo,., 

lo. cual constituye un hallazgo.: notable. {Kerlinge:rr, 1981) •. 

En otro estudio, Tannenbaum (1966), afirma que toda -

fuente esta vinculada. a varios conceptos; un profesor esta)~

ligado a.determinadas ideas pedagógicas, entre ellas; equi-

pos de enseñanzre y teorías del aprendizaje. Y se preguntan -

si cambian las actitudes-. de un grupo hacia uno de esos con-

ceptos, ¿se modificarán las actitudes-. hacia, los conceptos -

afinesporque ambo~ estan ligados a la fuente?. Tannenbaum de 

mostró experimentalmente que las actitudes ante conceptos co 

nexos cambiarían tambi~n'. 

Primero e atable ció nexos entre un profe son· (la fuente:) y la6 

ideas •. Equipos didácticos' (ED) y Teoría del Aprendizaje, de

Spence (TA) luego cambio las actitudes ante la primera; idea

mediante manipulación experimentaL y mostró que los cambios• 

previsto:;i de actitudes tarnbi~n se .producían eb la segunda, --

idea que. no fud manipulada. · · 

Para nueetros fines, el estudio es importantei porque -

Tarmenbaum utiliz&. una medida sencillísima (cuatro escalas· -
de evaluación; bueno-malo, valioso~despreciable, afortunado-

desafortunado~ importante-no importante) y porque se valid -

de las puntuaciones de cambio o diferencia, como. medida de la 

variable dependiente:. Pero en este caso no todos sus pron&s

ticos: fueron apoyadosr·por sus análisis estadísticos,· que moa 

traron ·signi:fiicancia. e atad! stifa adecuada •. Evidentemente las; 

puntuaciones originales del DS y· las del cambio resultaron~· 

confiables y eficaces·. (Kerlinger, 1981). 

Los conceptos son parte escencial del aprendizaje .de -

actitudes. Las percepciones mas o menos r!gidaa y estandari-

zadas de los miembros de grupos minoritario e:, denominadas es 

tereotipos, forman parte importante de las actitudes influ!-
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das' por prejuicios:. Los trabaijos antes mencionados indican ~ 

que el Diferencial Sem:ánticQJ (Osgood, 1957)l es una, medida -

bastante precisa~ para medir los estereotipos .• Puesto que noa 
.. 

p~rmite analizar con mas detalle: los elementos que conforman 

el estereotipo. 

A continuación haremos una breve revisiórn de esta· t~c

nica, que por lo expuesto anteriormente creemos que es 1~ -

técnica mas adecuada~para utilizar en la presente investigai

ción. 

La feor:!~ del Significado,, centrada: sobre el proceso -

de la mediación representacionafil, es una,forma.t de desentra--· 

ñan· la naturaleza conductua]. de las disposiciones:. Bas~ndose 

en esta teoría psicológiamdel significadm, Osgood propone=

la Técnica del Diferencial Semántic@>, que tiene su origen en 

las teorías de Hull, ·sobre la elaboraci&n del concepto de aE_ 

to, de .est!mulo purQ);'. es decir aquel cuya función exclusiv.a:, 

es servir de estímulo .. para otros actos: .. Hull crey6 que: estos 

constituían la qase orgániaa;: explicatoriSJ. de la conducta sim 

bólica~ Osgood utiliz9 y elaboró este concepto) como fundame~ 

ta> de la. hi.P.~tesis de la,,. 11ediacióno ~D:liaz Guerrero y Salias ,-

1975 ). 

· La'.. hip&tesis de la mediación y el proceso representa-

ciona] constituyen el modelo conductuali de la teoría que fun 

da.menta el Diferencial Semántico~ 

Esta_técnica es un mdtodo para observar y medin·el signific!: 

do psicológico de los conceptos. Aunque cada persona.vé las~ 

cosas qe manera diferent~, todos los conceptos tiene.n. algún

ndcleo en comúm y eso se aprecia cl?.ramente: en la definición 

de concepto. Que se define como cualquier regularidad de --

evento a· u objetos~ reales, o imaginario a. que se pueda descri-
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!!_ir. ·Pod~mos.> decir que una persona entiende un .concepto QUa_!'! 

do puede identifi~a~· y emplear ejemplos de la. regularidad en 

forma:. apropiada a:. sus circunstancias.(Dominowsky y Ektrand,-

1975 ). 

En gran medida la gente necesita compartir las definiT· 

ciones: verbales-i y condu.ctuales de las cosas. 

Osgoodi elaboró el DiferenciaiU. Semántico con el propósito., de

medir los significados connotativos. de loa conceptos, como -

puntoos de lo que llamoo "espacio semántico ... 

El' Diferenciall Semántic~ consta de varias escalas; (ca-

·da una.de l§s cuales es un pan· de adjetivo;s bipolares) esco

gidas engre much:!simas.' para. un determinado propósito de in-

vestigación y de los conceptos que deben evaluarse de ellas .. 

Dichas- escalas, suelen ser escalas estimativas. de 7 puntos C!;! 

yainaturaleza;fué determinada emp!ricament~. En otros¡térmi· . . ' 

nos cada. una ·mide; uno y a. veces' dos: de, los: factores o dimen".°'.*·' ,'J. 

nes· básicas en que; según los.hallazgos de Osgood i colegas. 

se fundan las escalas;: EVALUACION, POTENCIA Y.' ACTIVlDAih A -

estos factores· se les puede dar el nombre~ d~ grupos: de adje

tivo~. (Kerlingen; 1981). 

El Diferencial!. Semántico: es una técnica muy generaliz!!. 

dat que exige adaptaci&n de su forma, y contenidoJ según el ti-. 

pe> de problemat que s~ quiere investigan• (Díaz., Guerneno y S,!i. 

las., 1975)). Esta1 técnica· aporta gran cantidad de datos, de ID2. 

do que es posible numerosos análisis. Las puntuaciones oom--
, 

prenden mimaros der uno al.' siete.~ asignados: asís· 

buenoo 

t t t. t r t t i feo~ 
-.......... ----- --- ---- ------ ........... -...-. 

.• dulce: 

' _·. ' 

; :¡' •. 
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El cuadro anterion ejemplific~ el formato del Diferen

cial Semántico y de acuerdo a las exigenciaB' de la investig~ 

ción el sujeto recibirá las instrucciones para proceden· a -

contestar el Diferenciall •. 

Años despüés se pensó en la. necesidad de hacer un· Dif.! 

rencia] Semántica. para¡ cada idioma, y es as! como surge el -

DS en Latinoamérica .. 

Citaremos algunos estudios que utilizaron el DS, que-

la;boró para.Hispanoaméribacy en especial el que se elaborm -

pare México. 

Ell DS: ca·n Escalas. Verboadjetiv.a~es (México)) 

Mo:ria1es(l973, citada pon· DÍ1az Gu~nero y Salas:, 1975)), 

realiz'ó un estudio. dirigido; a:. demostrar la equivalencia de -

los dos tipos de escalas:. Las escalas· verboadjetivales, ten-

dríam la ventaja de estar mas relacionadas con la conducta -

de~ individuo y con la manifestacidn conductual de la acti~

tud. Se construyeron dos formas del DS de 13 escalas cada 

una~, cuatro para cada dimensióni y una escala de control. 

De los datos obtenido.a, las correlaciones mas elevada a; 

entre~ las do s. :fiormas corresponden; a la; dimensióm E feva;lua.--

ción); en tanto que ·las correlacione S· de las dimensione e= P -

(potenci~). y· A (actividad), tienden a sen· mas: bajas· y a:· dalr:.. 

correlaciones negativas •. El alto nivel de la correlación: en

las dos formas: de la··· dimensióm E de las: escalas permi t~ pen

sar en una equivalenci~ de éstas'; sin embargo en los prome-

dio a de correlación de las formas de las escalas de las di:.·

mansiones- P' y A, al agruparse en a0lgunos promedios· de corre

lación espea!fic.os para ciertas categorías de conceptos hace 

pensan en un& interacción concepto-escala, en la cual el sig 

nificado connotativo' de las escalas interviene~ en forma def!_ 
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nitiv~ sobre los resultados. 

Se han! he chw otros estudio a• en otras áre.al3'1 tales como 

la diínica:.,, y Socia], etc. Util~zanda) e] Diferencial. Semánt! 

ero Me xi cano •. 
. 

Esta.técnica también ha sida: utilizada en Latindaméri-

ca:... 

Castillo y colaboradores (1973 ), utilizaron cuatro es4-

calas de la dimensi&n E, para medir las actitude$ de 700 es- . 

tudiantes de secundarire, esta muestra conteníaihombres y mu-

jeres entre los 15 y 20 años de eda~, de colegios oficiala&.-. 
y privado~ que respondían· a dos categoríam· de carreras prof~ 

sionales::: humanísticas y técnicas·. Dichas autoras: propusie~ á. 

ron lai hipdtesis_~ de que ante las carreaas· técnicas·.existía-

una-. actituru maa favorable", partiendo de la observaci&n: de -
que estas tienen una mayor demanda·, entre los aspirante:s a;. la; 

Universidad. Los resultados indican que no existían diferen--

cias~ de actitud: determinadas por el sex(J) o el tipo de cole¡t,(

gio. (Díaz-. Guerreroo y Salas-, 1975). 

Salazar y Mar!n en Venezuela y Colombia~(1974l', estudi!! 

ron las percepciones. que tienen los estudiantes universita...

rios de dos países con conflictos limítrofes- Venezuela y C~ 

lombia- de sus propias __ :nacionalidades y de otras naciones· Í,! 

tinoamericanas (M~xico, Argent.ina~ Bra,sill, Ecuador y Perá) .. -

-Para~ lograr sus p~opósitos, es-tba··-autorea· utilizaron. dos tdc

nicas de medicióm de los estereotipos:, una: de las cuales· co!! . . 

sistid en cinco escala~ de la medici&m E del ns:; de ~stas· s!f 

loJ cuatro fueron analizadas,, en tanto que la quinta. (af ortu-· -

nado-de safortunadCJ> )) demo strd una gran interaccidn escala1 con 
.. . . 

cepto, especialmente e~ los sujetos colombianos. 

Los datos de Salaza~ y Marín revelaron1entre otra-m: co-
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sas que el 33% de lo 8 casos· no existe evidencia. de e stereoti . -
pos·. Tomando en cuenta la submuestra. colombiana, encontraron 

que todos los grupos nacionales-, excepto los venezolanos, se 

ubicaron en el lado· positivo de.las escalas y que s&lo eva~

luando a los venezolanos los colombianos manifiesta~· un gra~ 

do notable! de et no centrismo:.. Considerando los datos de la -

submue stra1 ve ne zo lana-; los resultado s. también indican que,, -

excepto) cuandm juzgan; a los colombianos, las evaluaciones e

son simepr~ positivas. 

Como ya hemos visto a lo largo de la' exposición de loa 

estudios' con.el ns-, éste. puede aplicarse: a gran variedad·· de.:

problemas; de inve stigaciórr~ Se ha demostrado que eff suficf1e,a. 

temente fidedignm para muchos objetivos de investigaciGn. Y

que se puede adaptar a las exigencias de tal o cual investi

gación .. 

La elaboración del DS en Méxic~ realizada.bajo la di-

receióm del Dr. Díaz Guerrero y colaboradores, se sujet& a -

lo·s siguientes:- pasos:· 

a1)) Lista estandarizada de sustantivo·.e 

b) Obtencidn de opuesto& y construccidn de escala~bipola~e~ 

c}í Factorizacidn de con~eptos: sobre escala. 

a.:) Para obtener dicha lista sobre las cuales se cons-

truyerom las escalas bipolares-, se utilizÓ1 como estímulo la• 

lista de sustantivos comunes para todos los grupos lingüíst! 

coa~ Se utilizó una li~ta de 100 estímuloa en español, recu-

rniendoo a la técnica1de as~ciacidn de palabras, 100 sujetos

respondieron con un solo. calificativw a los 100 estlmuloa: f
suatantivo s-.) uno a uno de la siguiente forma,:~ "La casa: es-:._ 

.. • 
Se pidió a los sujetos; que re spondieraru con el primer-

.. 
adjetivo que se les ocurriera·, se obtuvieron 10, 000 adjetii,..-

·. 
'''.,.:·.;··;''.:·. 

_.• .. ·,.:\.i·;,;:.y:>:,,, .. • .·.· ·· ::/;;.>:,,;;;;. :;~~.:\:· .. ; : ¡._f_ •• '.;;~id¡·,[::!;;::J~;~·.E~1:ii:;>J_,: ... )~<:;;'::'-.·;;: .. t.::,: 
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vos:· calificativoS., que fueron,perforados- en tarjetas. IBM, de-
. . 

acuerdoo a sus.tipos singula~ea y a su frecuencia total a lo-

largoode los 100 estímulos. Descartando aquellos que tenían

un valor menor-·Esta selección se hizm por medio, de la t~cn! 

ca de análisis- phi y se obtuvo una li'sta de 80 calificativos. 

b )) Una vez obtenida la lista de 80 calificativo.a se -

procedió a determinan· sus correspondientes opuestos:. Para, es -· 
te prop&sito) se_ seleccionaron lJ. jueces de acuerdo\ a. su" flu.! 

dez- y conoaimientm del lenguaje, indi~ando en el proto,colo -

prev::i~ente preparado) el mejor opuesto del calificativo-.., po""'., 

niendo ·palabras de uso comúrr,. 

La producción de opuestos dió como resultado: una:c lista. 

de 80 escala$ bipolares teriíeñdo ·en. cuentw que sólo s~ util!,~ 

zar:!an 50 escala& se pro cedid a eliminar de las restantes: -- . 

aquellas muy similares, utilizando el criterio de menor !re~ 
. ' 

cuencia. y las escalas intercambiables:·· Se agregaron 16 esca~ . . 

las adicionales, utilizando como cr-iterio la experi~ncia' de-

los investigadores locales f'espectoo a la ·.importanci~ socio-

cultural1. de algunos adjetivo.a•. no tinclu!dos en la lista_'.orig!, 

nal •. _, 

"'··:) o.)) Los datos producen una matriz· de. intercorrelaciones · 

de 60X60, ya que se correlacionaron todas las escala~at tra~ . 
v~s de· la media de los juicios de los 100 est:!mulos. El!. anár-

, lisis. f actorial1 se hizo por medio de]. mtftodoo del .c~mponente-· 

princip~1 y fue rotadm por el método VARIMAX. 

Una vez, obtenido~ todos los pe~oa factoriales. para to.:.. 

das las e scR.las., se pro cedid a construir una¡ forma. abreviada~ 

del ns· compuesta por 12 escalas ma!!t la escala· familiar-no f~ 

miliar. La cual se i:P.cluyd con el objeto de determinar l,.a'. f_!. 

,·'. 

; : 

: "' 
'·1·.,. 

. '· 
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miliaridad: del sujeto con los coriceptos evaluados •. Dicha: fo!_ 

ma se ha venido utilizañdo en investigaciones posteriores. 

La naturaleza del DS ha permitido que su campo de apl! 

cación se haya multiplicado notablemente a través del tiempo. 

Por ser mas una técnica genral de medición que un test espe

cíficGJ, por su flexibilidad y adaptabilidad·; a diversos pro-

blemas y_ por el he cho mismo de ser el significado) connotati~ 

-itój una· característioai. subyacente en muchos fenómenos psicol~ 

gi cq.th ( Díaz- Guerrero y Salas, 197 5 )\. 

En el cuadro No.l presentamos la1forma: estandarizada

del DS" par~ México. 

Pasivo 

Chico 

Blandoo 

Malo 

Admirable 

Joven 

cu ADRO No • n 
Hoja típica del DS en Méxic~ 

MIS ALUMNO ff 

t : : : : : :· :: :· A et i vo -----------
s· : I! :~ : :· : s Grande -------------
:· : :: : . : : : : Duro ----------
t :· : : : : : : Ba.eno 

-.......... ---- - - -- -- --
: :! : : : : : :.Dé'spreciable -----------
:• • • • • • • • V1"eJ·o· 

• • • • • • • • - - ---- __. -- -- -
Lento : : s : : : : :'. Rápido' --- - - --- - ---- -
Simpático s_::.__:_:_::.__t._:_:·_:~ Anti_pático' 

·Enano 

Fuerte.: 

Meno• 

s :· : s · :· s s : t Gigante.: · 
----.. . ....___.. - --- --- -- -

: :· : : s : : : Wbil ------------
: I'. :: : : : : : - ......._. - ----- .........- -- _...... 

Mayor 

.Agradable : =~ : : : : s · : ............., _________ _ De sag;radable 

No Familiar Familiar.· 1· :· t : :! :· :· s: 
__... ........,._.... ___., _..,_,,,,. ----- ---.. ----

Como ya mencionamo e anteriormente., que lo que nos int,!! 

rasa: en esta; investigaci&n·: es el estudio de los estereotipos, 

' . . :, ~· 
' - ;., ' ~ 
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en especial aquel que se forma:. acerca'. de la profesión. Pon· -

tanto,el ns· frente a otras técnio~s de estereotipos presenta 
, ! I 

ventajas significativaa puesto que permite comparaciones si~ 

temát i ce.s de los resultados en término$ de · 10 calizaci<f n. se--

mª.~~i ca del término que identifica al grupo o de los adjeti

vo .. s- que supuestamente lo caracterizan. 

De esta manera no solo se mide el factor actitudinal -:-
• 1 . ' 

por medio de la dimen.~ión E (evaluación)) sino que se obtie-

nen datos adicionales proporcionados por las puntuaciones de 

las escalas- P1 (:poder)" y A (actividad)). El conjunto de datos-· 

permite una descripción de los elementos que conformanl el e.~: 

tereotipo. 
" Creemos que esta técnica del Diferencial Semántico re

sulta ser la mas adecuada al tipo de probl~ma que nos ocupa

en la prsente investiga~ión • 
. 

El siguiente capítulo\ .describe la metodología: elabora-

da: para. la evaluación del estereotipo. 

~ ...... 

" 

·. ·•'. ·'' 

'. 



'· CAPITULO III 

14• E T O D ()) 

El pro,pósito de esta investigación es analizar uno de

los factores que confluyen en la elección de· carrera, uno de 
estos factores es el estereotipo, el cual se vd reflejado en· 

. ' 

la toma de decisión vocacional~ 

Se tomará·; en cuenta el nivelJ escolar del sujeto.1, el ª! 

xo, así como, también la: carrera: .. de preferencia , ya q\le se

consideran importantes para el presente estudio. 

A continuación describiremos'. los diferentes pasos·. 

PLANTE.AMIENTO DEL PROBLEMA 

Esta investiganión se interesó en·e1 estudio de uno de 

los factores que influyen .en la elección de carrera:, dichoo -

factor e.a el estereotipo. Definido-; éste como las cualidades+

º def e et O)$;· que no son dado a por las profe si o ne s mismas sino

por la imagen social que se le da al profesionista• .. 

Los puntos a estudiar son: 

a) De las carreras mas frecuentemente se'ieécionadas existe; -

estereotipo? 

b )) De ser as! se pare ce la percepcidn ·del e stéreotipo que . -

tienen los alumnos de bachilleratm {60. año» a la de loe

alumnos ya pasantes?. 

HIPOTESIS · .. ' 

1. No existen diferencias significativas: en la percépcidn ._:._ · . . 

del estereotipo entre bachilleres y estudiantes de .. li cen ... 
·~ : . 

'· 

;, 
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2. El sexo del sujeto no es un factor determinante en la per 
' -

capción del estereotipo. 

TIPO DE ESTUDIO 

La recopilación de datos para esta investigación,se ~a 

realizcf a través del Diferencial Semántico' que se aplicó a -

la, poblaci&n seleccionada, (bachilleres y pasantes) pretendi

endo bási amente hacer una evaluación de la presencia. del es 

terotipo, este estudio es sólo una proximación al estudio de 

~ste •. 

MUESTRA 

Una vez delimitada& las características que debía te-

ner la población a ser.estudiada, se procedió a obtener la -

muestra, considerándose la edad de los sujetos, el nivel:. es

colar, y la carrera de preferencia;_ Se se le ccionar6n 120 su

jetos en total1.; 60 alumnos de nivel. bachillerato con un ran

go de edad entra- los 16 y 24 afio s:, además· de la carrera que

pretendían cursar:; en este caso las carreras seleccionadas::

medicina1, derecho y administración de empresas. 

Del nivel licenciaturw, tambi6n se seleccionaron 60 alurnnos

con un rango de edad entre los 20 y 30 años y que estúvieran 

cursando las carreras antes mencionadas, los alumnos selec-

cionados fueron de 80. y 9o. semestre, considerados como pa

santes~ 

La poblaci&n se distribuyó de la siguiente manera: 

·. '~.'.. . '.' ' .. : 



DISEÑO 

3Q·, homb~es de bachillerato· 

JO hombres de licenciatura 

30 mujeres de.bachillerato 

30 mujeres de licenciatura:. 
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Se emplecf un diseño factorial 2>X 3 X 2, como se mués .. ~ 

tra en la siguiente tabla: 

ADMINISTRACION 

B 
A 
e 
H 
] 
-L 

HOMBRE~ 

lOi 

k ·~ ATQ) 

L 
I 
~ 
E 
m 1 10 

o 
I 
A 
~URA 

'áUJERES -

lt» 

10 

DERVCHO 

HOMBRES MUJERE: 

lG.J 10 

. 

10 ]OJ 

~ 

ELABORACION DE. INSTRUMENTOS 

MEDIO 

HOMBRES 

10.: 

10 

NA 

.MUJERE~ 

].«)) 

10 

=120 
sujetos 

Para·~ los fines de· 1ro. investigacidn se determind como -

instrumentOl principal: La T' cnica .del Diferebcial Semántico

. del Idioma Espa.fiol. 
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DIFERENCIAD S~MA_Ii~.ICO\ Esta tff cni ca· como ya mencionamos ant!_ 

ri,ormente, fué elaborada por.Charles Osgood(l957). Años des-

P,Ués fue estandarizada. para la! Ciudaro de Méxicoo por el Dr. -

Rogelio Díaz Guerrero y Gola. 

Del DS Mexicano se escogd.erom dos pares de adjetii\t01S: -

por e e cala;; E (.'.evaluacid'n )) malo - bueno, admirable - de spre- . 

ciable •. 

p; (potencia.) · blando - duro, fuerte - débil 

A (actividad) pasivo - activo, joven - viej6 

Las ptras escalas; que se utilizaron par~ completar el-

D~ se obtávieron a través de una encuesta que se aplicó a la 

pobJación seleccionada1 que contenía una lista de 15 profesi.2, 

nes entre las cua]es astaban las profesiones espog1das, y se 

les pidi& a los alumnos: que anotaran los adjcltivos cal°:i.fica.

tivos qué creyeran describían a la profesión, escógiéndose 

aquellos de f!ecuencia. alta·, los cuales son:1:< -

fá·cil - difícil,, sencillw. - pomplicada,, desfavorable·.__favorª-. 

ble, aburrid8;l - interesante, útil - inútil, cortaL - larga·, -

saturada - no saturad~ y familiar - no f amilian; ilI're sponsa~ 

ble - responsable •. 

Estas escalas de adjetivo· mas las esca.las, que se es-

cogieron del DS sumaron en tota]. ll5 e s_calas con las cuales -

quedó conformado nuestro DS que se utilizó para 1~ investig!t 

ción •. 

Se aplicó un cuestionario demográficm a través del -

cual delimitamos nuestra muestra con respecto a la.edad de -

los sujetos, a su grado escolan· y hacia la~ carrer~ de pr~fe~ 

rencia en este caso a los alumnos de bachillerato ya que en

los de licenciatura.. no se necesitó saber a que carrera iban

puesto que ya estaban en ella1c1 (medicina?., derechO.i y adminis--

tración de empresas). 

• ' ' ¡ ., .. ·~ ,' 



DE'SARROL1J0'1 DE LA INVESTIGACION 

Para. la' apli cacicSn de la, encuesta: se pro cedió de la si 

guiente manera.:: 

Se presentó un encuestador en cada grU.po identific~nd~ 

se como elemento del departilJilento de Orientación Vo cacior1an, 

solicitando a los estudianteá su participación voluntaria P,!. 

ra responder a dichai encuesta. Una vez repartida; dsila: a.'·to~ 

dos los ·alumnos; se permitió el tiempo necesario .. para' su to-

ta] respuesta. Solamente se aplicó a· aquellos que se encon--. 

traban en el ·:aula, y en una misma sesión.(baclti. y lio. ). 

Después de seleccionar aquellos adjetivos de frecuen-

cia alta" y de incluirlos en el DS ~ªprocedió a aplicarlo a -

los alumnos de bachillerato y a los alumnos de licenciaturar 

De nueva cuentat se presentó una1 pensaba.. en el grupo -

tanto de bachillerato como de licenciatura ~dentificá.náose:

con l~s características antes señaladas,el D~ ~compañado d~t 

~> auestionario demográfico 

b» instrucciones para contestar el Diferencial Semántico 

e)) un formato del DS. para cada carrera. (medicina, de re cho y

admini stración~). 

De igual forma se permitió el tiempo necesariw para -

su total: respuesta, y qe aclararon las' posibles dudas que -

surgieran para~ su respuesta:. 

5&1o se se le ccionaroa aquellos alumnos que cumpl:lan con los~ · 

requisito.:e' antes señalados, es decir, Ita. edad, grado escolar 

y la carrera. en este caso las. carreras ·seleac:ionadas. y de ~ 

de licenciatura; que estavieran cursando el 80. o 90. semes•

tre de la carrera .. 

De.: la:. aplicación total s&lo se escogieron 120 .. casos .. 

",', 
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EL. DS quedó fiinalmente así: 

. -- ~ ... 
malo buen0> 

admirable r ~ t : t r t t ------------ i!ie spre ciab le 

irresponsable :~ ~ :• i :· :~ S S: ____ _... ___ _ re spónsable 

fácil :: :· :~ :· : : ,, : .. ----- - - - - - ---- dif :!cil 

sencilla, :~ =~ : .: : : : : -------- complicada 

desfavorable :: : : : : : : s favorable 
-----...---~ 

blal'1do s~ :~. :· :~ : : : :: duro -------
fuerte :; :'. : : : : : : débil -------
aburrida1. .. ..,. .. .. .. .. .. .. . . . •. . •· .. . . interesante~ ----------
útil ~ :· :- :· :· :· : . : inútil - ----- -- ---- - - --. 

corta:. :: =~ :: =~ : =~ : s: --------- larga 

saturadaé ' : ~ :· :~ :~ : : : : no saturada ----.-.-----
pasivo •• • • • • • • •• • • • • • • ------- activo 

joven :~ : : : : : s : ------------- viejo 

familian· : : : : : : : : no familiar - - - ,_....., --- - --

En el siguiente capítulo se describen y analizan; todos 

los datos que fueron obtenidos- por el instrumento aplicado. 

Una vez obtenidos los resultados: se sometieron ~ dife-

rentes análisis estadísticos:· a:) obtención de medias por gr¡ 

~o/carrera, b) análisis factorial VARIMAX y ·e) análisis de -

varianza. 

:1., 



C A P I T U L O IV 

DESCRIPCION DE HESUI,TADOS 

En este capítulo se presentan. los resultados obtenidos 

a trav~s de los diferenteé an~lisis estadísticos 1 los cuales 

fueron:· Obtención de f,fodias pura tener un perfil de la carr~ 

ra; el Análisis Factorial para ver como se iban a organiz8r

nue stro s datos y ver las diferencias en las estructuras o bte 

nidas; y por dltimo so aplic6 un ~n~lisis de Varianza a lao

estructuras obtenidas del An~lisis Factorialº 

Las medias que se obtuvieron con respecto a la carre

·ra de Medicina, indican que los alumnos de bachillerato pio~ 

sam que es uno. carrera: bueno..,.admirablcp responsable, muy d._:~ 

fícil, cpmplicada y dura, pero tambidn creen que es muy favo 

rable, fuerte, interesante, útil y muy larga, f;aturada,acti

va y muy conocida. (familiar)'. 

Cdmo se puedé apreciar en la tabla 1., el concepto que 

los alumnos de bachillerato .tienen acerca de la carrera de -

Medicina es muy similar al de los alumnos de licenciatura, -

considerando que la carrera es mé.s dura. ·· 

En relación a la carrera de De re cho. los alumno n de ba 

chillerato piensan que es una carrera buena, admirable, muy-. 

responsable, ligeramente fácil, complicada y dura; pero tam

bi~n as favirable, fuerte e interesante, dtil, activa y fami 

liar, una carrera bastante larga, saturada y antigua. 

Por otra parto lo B alumno r:,; de licenciatura díf ieren

de los de bachillerato, por ejemplos no consideran a la ca-
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rrera tan buena y responsablc,,pero sí favorable, mas fdcil

y menos complicada y dura, , thil larga y activa, ademr'in la

consideran ligeramente familiar no saturada y poco interesan 

te. (Véase la tabla 2. ) .. 

Tabla ~. Medias y Dasviaciones Estanclar correspondientes a 

los estudiantis de bachillerato y licenciatura 

Bí1CHILT.1SlUTO ---__ r_~ s_ .. _CAfali_fi __________ _ 

1 .. nú1lo - bueno 
2. despreciable - admirable 
3 ... irre sponf~able - re sponsabJ.e 
4o difícil - fácil 
59 complicada - sencilla. 
6. desfavorable - favorable 
7. duro - blando 
8. d&bil - fuerte 
9. aburrida interesante 

inútil r útil 
1arga. - corta 

t? ... 110 ; sat·urada .... saturada;. 
.3. pasi·co..i - -activo 
4., .. viejo - joven 
5. no familiar - familiar 

+ Rango Te6rico da 1 a 7 

-x. ,-... __ • ___ __ ,_'l __ _ 

6 .. 400 
6.183 
6.133 
2.000 
2. 2F'I 
5. 9 ~)0 
2 •. 850 
5.500 
5.967 
6 .. 250 
2.000 
5 •. 667 
6 •. 117 
3 .950 
6.617 

&.924 
1.186 
1.214 
1.302 
l.tt27 
1.268 
l. 471 
1.384 
1.438 
1 .. 434 
1 .. 562 
1. n2 o, 
1.290 

1

2 .J68 
- 1. 738 

-----
J 

·~ ~C,,.'¡1c•·1· ¡;r1u·-1,. -· _:!!} 1!'1 ', , • :.C.:J_. l..:-1. 
y ,~ 

_ _ _::=._ __ ._v._ 
t e: l'l o :;¡ - 3 ._¡. J .1..Jj 

ó.417 1~062 
6. 500 0 •. 930 
2. tl 50 lo 692 
2.400 
~:í 800 • o 

3- ~ 1'7 • 1--i : 

6.033 
)u017 
, ...,. ., --7 

CI • t'.ll. 

2 .. 033 
r· Q ·~ ·3 :Jo _, .~ -

6.633 
2.967 
6.400 

1.6'39 
1.388 
é: .. 019 
1.248 
~ .J40 
1 .. 223 
la687 
1,,845 
Oo.802 

2 "307 
1.167 

En la tabla 3., podemos apreciar las diferencia& obte* 
nidas: en ambos ni.veles; de la carrera dEi admini;;tración .. fa)s- · 

alumnos de licenciatura y bachillere.to,, también consideran a 

esta carrera; buenap admirablt~ 9 :ri:responsab.JJe,.m1as o menos di

fícil, poco complicada y dura.p pero fuerte, interesante·, muy 

ú:til, larga, no tan saturada, pero sí activ.a y mas o menos -

vieja y familiar. 
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Tabla. 2· • Medias y Desviaciones EBtandar correspondientes a 

(Derecho) los estud:i.antes do bachillerato y 1.i cenciatura. 

B 1\ CH l. L'LgHA'ro ------·-.... -------ESCALAS X ~ ---·-------,-·------
1. malo - bueno 6.150 
2. despreciable - admirable 5.783 
3. irresponéable - responsable 6~083 

4.., difícil - fácil 3.600 
5 •. com11li cnda- sencilla. 3 •. 083 
6 .. desfavorable - favorable 6..lr(, 
7. duro - blando 2.817 
8º. débil - fuerte 6.000 
9. aburrida - interesante 

10. intltil - dtil 
11-e .. larga - cor-ta, 
12. no saturada - saturada 
13. pasivo - activo 
14. viejo - joven 
15. no familiar - familiar 

+ Ran~o ille6rico de 1 a 7 

5 •. 567 
6.317 
J.167 
6.367 
5.,833 
J.450 
5.4a3 

l.4dó 
1.379 
1. 430 
l.96d 
1. 951 
J..236 
l. 578 
1o390.· 
2 o-126 
1.432 
2. 0?2 
1.041 
l. 7'.)d 
2$tl4ó 
2. 029 

5.617 
5. ?.3.3 
5. 7 d~j 
4 .400 
4 .Jl7 
6. 017 
3.417 
5.6 50 
4,:nn 
6.217 
3 .900 
4.800 
¡:; { • ' ') 
) . \..') ,) ~) 

4.217 
5.367 

1.519 
1.44.3 
l .. J42 
1 ... 933 
1.98'{. 
1 .. 255 
1. 576 
1.,325 
2 .3 51 
1.41~5 

1 2 rr)3 - ,..Ur.. 

2 .. .283 
1.29_'.°) 
1.941 
1.939 

Tab.la 3 º Medias;)·y Desviaciones gstandar corres·pondionte s a 
(admon.) los estudiantes de bachillerato y licenciatura. 

BAC !HIIJLgRJi'l'O L I C 8 N U T !: 1.' fJ R /\ 
ESCALAS X ~ 

·-i---· 

X \;' ------ --· 
l. malo - bueno 5o9 50 1.731 b. Of// 1.205 
2. despreciable - admirable 5.2 61 1.413 5.483 1.142 
3. irresponsable w• responsable 5.9 33 1. ?17 ó.067 1.191 
4. difícil - fácil 4.2 67 ··1. 6 56 4.9dJ 1.722 
5. complicada - sencilla. 3 •. 8 50 1.082 4.600 1.834 
6. desfavorable - favorable 5.8 83 1.471¡ 5.750 J.. 2'/l 
7,·o· duro - blando: 308 17 l. 535 4.11'"/ lo.427 
8~ ~~bil - fuerte 5.0 33 1.615 5.017 1.408 

'67 9. aburrida - interesante 5~~ 1.651 5.433 l .B07 
1 O. i nú t i J. - tí ti 1 6 • o 17 1.702 6.300 1.280; 
11. larga - corta 3~5 ºº l. 752 3 ,,.goo 10955 
12. no saturada - saturada 5.0 lT 2.013 4. 400 2 •. 30JJ 
13. pa~ivo -·adtivo 5.9 33 l.~82 ,. '56'1! ::>.. (, 1. 577' 
14 •. vie jo-;jovon 5 .2 33 lo934 4. '13 3 1.63 5 
1!5 •. no fo.miliar - familiar 4.2 33 2 • .273 5.717 ~.786 --,-.------....,-..-----+Hango aTeori co de 1 a 7 

·-
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Se aµlicó u stip;undo análisis a nuestros datos, que co!?_ 
sisti6 en el An~lisis Factorial con Rotaci6n Varimax. Este -

se aplic6 para saber cdmo se conformaban los reactivos con-

testados en nuestra mueatra~ Se usd la Ilotaci6n Varimax con

la suposici6n de que los factores eran ortogonalesº 

El instrumento const6 de quince escalas, las cuales 

fueron aplicadas a las tres carreras (medicina, derecho y ad 

ministraci6n)º El án~lisis Factorial se aplicd a cada carre

ra y los resultados obtenidos fueron los siguientes: 

Fara la carrera dG medicina de formaron cuatro facto.,.-

res de los cuales s6lo las dos primeros· son significativos,-

por o bterJer el vaJ or 11 e igen 11 mayor a 1. Troce de las quince-

escalas explicaron.: estos dos factores •. 

El Factor I qued6 claramente identificado como~Factor-
. 

Evaluativo~ puesto que las escalas de mayor peso estan cons~ 
I 

tituídas por los adjetivos que implican una valoraci6n tanto 

afectiva como de utilidad del concepto, para este caso de 

las carreras. Dichas esca~as son: malo - bueno, admirable 

despreciable,. irresponsable - responsable,. desfavorable - fa 

vorable,, fuerte.- d~bil, aburrida - interesante,. saturada 

no saturada, pasivo - activo, familiar-no familiar •. Las car

gas de estas escalas f~d variablo pero significativa. Como -

se muestra en la tabla~ 4º 

El J.i'actor II fué identif i cado1 como e 1 Grado de Dif i cul 

tad percibida por el alumno con respecto a la carrera, pues

to que las escalas de mayor peso factorial estuvieron defini 

d'ns por los adjetivos que indican esa característica. : fácil 

- difícil, sencilla-complicada, larga - corta. 

};]. lí'ac-tor I nos ex1Jli ea que el 6.2 O<.)~l de la po hlación: -

tiono una buena imagen de la. carrer~ , así nos lo indican 



lí'abla,, 4 •. Escalas de mayor peso factorial on los dos fac 

tores obrcnidos JJara, lo. carrera de Medicina .. ________________ __::_· ----- ----- _____ ,, __________ ,. ____ _ 
___ _ __ :r'_1_· _ .LlI __ _E_L.ILLL_JJL 

I) .·P P J 1') ESC/d,AS . 
------------ ----------- ------- ---·-=---+---'=---

malo - buGno 
despreciable - admirabJ~ 

irresponsable - responsable. 
desfavorable - favorablw 
débil - fuerte; 
aburrida - interesante~ 
no saturada - saturada 
pasivo ~ activo 
no f ami.liar - f'a;niliar 

difícil - fácil 
complicada-sencilla 
duro - blando 
larga. - cortq 

inútil - útil 
viejo_. - joven 

Üio-77 
o. 59.1 
o. 53 
Oo46 
0.33 
0.3] 
o • .3 o 
0.47 
0 • .49 

-0.18 
-O .. 13 
-0.01 

OoJ.4 

0.26 
0.19 

tior~entaje de Varianza Explicada 62.J 
Valor Eigen 4.32 

-0 ... 20 
:.-0~36 

-0,,J 5 
-o'.13 
-0 .. ?) 

-OoD2 
-Oo.2 4 
-0.27 
-Oo-OJ1 

o •. 84 
0.72 
Oo3 5 
Oo50 

-Oo05 
- OoOl 

16º o· 
1.11 

0.,09· G ... 04 
0.20 ---0 .. 19·: 

o .. 31! -0.,.10 
0.,26 0 0 22 

º" J·'.f -O .. C)JI 
0.,12. -0'¡,.(.)2 

0 .. 39 -Oo32 
Ool'l 0.,04 
0 .. 16 -0 .. 0'f 

-0 .. 07 Oo-07 
-·Üo 13 --0.,07 
-0.,24 o 3 r.: -· ... -.; 
-·Oc O? -O. 01 

o "7 •· 1 0 ... 01 
-'J.l.0 0 ... 42 

13 .. J 8 .. 3 J Oo92 ~5l 

---·---las escalas de mayor peso factorial : mal& - bueno (O. 77) 

despreciable - admirable (0.59), irresponsable - responsable 

(o. 53)' y no familiar - familiar ( o •. 49 } •. 

El Factor II se refiere al Grado de Dificultad de la -

carrera como ya se indicd antes, nos explica que el 16.0% de 

la poblaci&n piensa que es una carrera difícil, corroborada

por la escala.; difíd.l - fácil que obtuvo un peso factorial

de(0.84 ), seguida de la escala: sencilla - compliccada con un 

p~so factorial de (0.12). 

Con respecto al Factor III que no fu~ significativo, ~ 

se puede observar en la tabla I, que tres escalas obtuvieron 

un peso factoriali aceptable , las primeras dos escalas, dd--
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Tabla 5. Escalas de mayor peso factorial en.los tres facto-

res obtenidos ,____ __________ .. nara J.a "'------i e D. r rg: r f:L.5:1 f .. _,P_g_ re el 

EGC!\LAS ,.___. ___ ., __________________ _ 
malo - bueno 
despreciable _ admirable! 
ii-re Bpon:::able - re sponnable 
desfavorable - favorable 
aburrida.- interesante 
útil - inútil 

diif í cil - f éÍCil 
complicada - sencilla 
larga. - corta 

duro - bla11do. 
débil - fuerte.: 
no r-;aturada. - saturada 
no familiar - familiar 

pa.si vo - activo, 
viejo - joven 

Porcentaje de Varianza: Explicaé 
Valor Eigen 

F I p II ·----- --·---
p p 

·------·~ "---·-
&.73 -0.13 
o. 70 -D.05 
0.71 -0.19 
0.46 -0-03 
0.6'{ -0.12 
0 .. 48 0.14 

-0.11 0.94 
-0 .. 12 O.?O 
--U •. 08 o. 4.] 

0.10 0.34 
0.16 -0.08 

-0º07 Üa04 
0.16 0.07 

·0.21' -0 .. 03 
o. 0.3 0.15 

a. 47 •. 1 23 Cl•6 
3 e.50 1~ 75 

·----· --·--
V _III p IV 

p l' --
(j). 06 0~.26 

0.05 º·ºº u.t.n U.,02 

0.37 Oo-04 
-Ue Od 0 .. 53 

o. tl'l 0 •. 21 

-Oo03 -O .• 02 
-ü.05 -0.02 
--O. 01 º"º5· 
-O. 51: •• Q • .16 

0.70 o •. 04 
0 .. )6 Oo29 
Üo 3 5 0~42 

: O~ 19 o., 53 

º·ºº o •. os 

16.7 6 .. 7 
la-24 0 .. 50 

bil - fuert~ con un peso factorial de 0.54, y la segunda no

saturada - sat~rada con un peso factoria] de 0.39, tam~iJn -

cargaron en el Fac~or I, que fud donde se tomaron en cuenta, 

pero al aparecer de nueva cuenta en el l"actor III, nos recal 

ca la fuerza de la carrera y la demanda percibida que existe 

de la minma! • lJa tercera escala inútil - útil, con un peso -

factorial de o. 77, que n.o s hace referencia a la. utilidad de-

la carrera, queremos destacar el hecho de que·~ ésta iifltima e~ 

cala aunque evaluativa no tiene el mismo sip;nifica.do afecti

vo; que el incluí do en el Factor I. 

. 1 



En relación a la carrera: de De re cho .. , se formaron ci:nco 

factores, pero que a diferencia de Medicina y Administraci6n 

los primeros tres factores fueron significativos, por haber

º btenido u11 valor 11 e igen" ma;yor a 1 • 

. En la tabla 5. se muestran los valores obtenidos en ·

los factores. El Factor I definido tambi~n como EvnJuativo~

formado por las escalas de mayor peso factorial que constit~ 

yeron los adjetivos que nos sefialan el valor afectivo y de -

utilidad que se le dá al·eoDrapto en esta caso a la carrera, 

dichas escalas son: malo - bueno, desprecirible - admj.rable,

desfavorabJ.e - favorable, etc., los pesos de J.af> escalas fu.e 

ron variados·. 

Como ya mencionamos anteriormente el F.actor II fué --

identificado· como el Grado de Dificultad percibida por los -

alumnos acerci de la carrera en cuestidn, las escalas de may 

yor peso factorial, son los adjetivos que indican dificultad 

, dichas escalas son: difícil - fácil, complicada - sencilJ.a, 

larga - corta. 

El Factor III es identificado como Factor de Potencia, 

puesto que las escalas de ma,or peso factorial son los adje

tivos que indican fuerza·; duro - blando:, débil - fuerte, no.

saturada: - saturada, y la escala::no familiar - familiar, que 

nos habla del conocimiento que se tiene de la carrera. 

El Factor I nos explica que el 47% de la poblacidn, -

conserva una buena im~gen de la carrera, corroborada ésta 

pori las escalas de mayor pe so factorial1:· malo - bueno (o. 70 )· 

irresponsable - responsable (0.71), aburrida -e-· interesante: -

(0.67). 

El Factor II d~nominado Q~ado de Dificultad de la ca--
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carrera, nos explica que el 2J.E% de la poblaci6n, la perci

be como una carrera dificil, confirmada por las escalan do -

mayor peso factorial: difícil - f~cil (0~94), y complicada -

sen.cilla (0 .. 70) •. 

El Pactar III que fud identificado como el Factor de -

11otencia, mer1cionado anteriormente, estuvo definido por las

escalas adjetivales de mayor peso factorial, escalas defini

das por t6rminos que en una u otra forma. representaban fuer-

za y poder.: débil - fuerte· (0~.70),;. duro •u blando.' (-O. 51 ) 9 -

no familiar - familia.n· (0 .. 35)'. el 1607% de la población asi

lo reporta •. 

En la carrera de Ad11inistraci6n se formaron cuat!'c :r~~.c 
tores, de los cuales, sólo los dos primeros fueron signific; 

tivos, por haber obtenido un valor 11eigcn11 mayor a lo 

Tenr:unos que el Factor I es aenom:i.nado:·F.vJ?J1_Aattvo 0, y~t -

que ras e sea.las de mayq.•r pe so factorial e stan formadas por -

los adjetivos que implican una valoraci6n del concepto que -

se esta midiendo, dichas escalas son: malo - bueno~ despre--

ciable - admirable,~ Lrre sponsab1e - re sponsab1e ~' et eº El pe

so de las escalas fu~ variable$ 

El Factor II fué iden"tif i.cado también corno el Grado de 

Dificultad percibida· por parte de los alumnos con respecto. a 

la carrera, las escalas de mayor peso factorial estuvieron -

marcadas por los adjetivos que expresem dificultad~ difícil

f~cil, complicada - sencilla·, duro - blando~ (V~ase la tabla 

6}. 

~1 Factor I, nos explica que el 49.8% de la poblacidn~ 

tiene una- buena imagen de la carrera, confirmada por las es-

calas de mayor peso factorial!:· malo - bueno,0-65), aburrida-

interesante (0.64), desfavorable - favorable (0.68), despre

ciable - admirablle: (0.65) •. 

~" . ·, . ' ., ··. 
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El Ii'actor II, al igual que en las otras dos c3rrcras ,

quedó identificado como el Grado ele Dificultad de ln carrera 

El 28.3% de la poblacidn así lo reportd, corroborado por las 

escalas de mayor peso factorial~: complicad.a - sencilla (O.B8) 

difícil - fácil (0.80). 

El Factor II, atln cuando no fu~ significativo, apare~

cen en 61 dos escalas con peso factorial un poco rr~µor al -

que obtuvieron en el Factor I que fud el que se tom6 en cue~ 

ta, nos refuerza la imagen.que se tiene de la carrera, di--

chas escalas son: irresponsable - re sponi:;able (o. 47), débi 1-

fuerto~(~oº 45):, otra de las escalas es: saturA.da - no satura.da 

(Oo37)P que aún cuando esta esca1a nos r.;;veJ.a un 1Xldice de 

saturaci6n d~ la carrera, no fué percibidá por lo B alumnos -

en los dos factores que fueron significativos. El 12.1% de ~ 

la poblacidn así lo reporta. (Véase la tabla 6)~ 

En las tablas·mencionadas anteriormente, se pueden 

apreciar claramente como las escalas que corresponden al· Fa~ 

tor I de cada una de las carreras son comunes, dichas esca-

las son: 

malo - bueno 

despre cj.a.ble admirable 

irresnonsable - responsable 

desf a.vorable - favorable 

aburrida-interesante 

Quedando excluidas algunas escalas que también forman-

pqrte del Factor I, pero que sólo son comunes en la carrera.

de Medicina y Administracidn: 

débil - fuerte 

pnnivo - activo 
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Tabla 6. Escalas de mayor peso factorial en los dos facto 

res obtenidos pura la canrera de Administracidn. 
-····--- ---

" IV p I Ji' u ]!' ] ·¡ T l.' 

·• -
ESC1'l~S 

p l"< p p 
- ~---· 

malo - bueno o. 65 é).,07 0 .. 11) 0.,.26 . 
despreciable - admirable o 6~-

•· :::> 0.03 -0 .. 0l 0 .. 02 
irresponsable - responsable 0 •. 51 0.02 0.4? -0,,.11 
de sf' avorable - favorable O'. 68 0.03 0.03 0,..03 
débil --fuerte 0.58 -0.ld ºº 45 -0.19 
aburrj.da - interesante o.64 -0.00 -0.10 -0 ... 10 
im.hil - útil ºº 52 -0.17 -C.00 -·º· 08 
pa·sivo - activo o. 51 -Oo03 0.16 Ooll 

difícil - fácil -0.11 ºº 8ü 0100 o. 09 
complicada - sencilla: -0.01 o.se -0.12 0.17 
duro--blando ,_,.Q~2J Oo32 -0.23 -0 •. 06 

larga - corta -0.03 0.17 0.,00 0.41 
no saturada-. .... saturada -0.00 .:..ou.03 0.37 -·Úo 07 
viejo - joven; 0.10 -Oo24 -0.19 0.,51 
no familiar - familiar 0.09 0.2 5 0 .. 07 -0 .. 07 

Porcentaje de Varianza. Expli- 49.8 2 8 • .3 12.1 9.8 
cada. 

Valor Eigen 3.04 1.73 0.74 0 ... 60 

Y por Último la escala útil - inútil, que s6lo es co-
mún en la carrera de Administraci6n y Derecho •. 

Con respecto al Factor II, encontramos que las escalas .. 
comunes a las tres carreras son:difícil - f~cil 

complicada - sencilla 

La escala; común para Medicina y Derecho1 en éste factor 

esr larga - corta. 

Y para Medicina y Administraci6n. la escala común es: 

duro - blando· 

Como ya mencionamos anteriormente que en la carrera de 

Derechoi se formaron tres factores significativos, laH cscalaf.1 

contenidas en estos factores son similares a las que se obtu 

--
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vieron; en la carrera de Medicina, que s6lo se distribuyeron 

en doi factores, como se observa en la tabla 4~ 

La estructura I y II para medicina y Administraci6n, -

así como, la estructura I, II, III para Derecho, aparecen -

claramente diferenciadas. 

En la carrera de I•5cdicina el factor predomi11r.n1te es el 

Factor I con el 62.3~ de la varianza; en segundo lugar el 

Factor II, con e~ 16.0% de la varianza. 

Para la carrera de Administraci6n el Factor predominan 

te es el r, co11 el 49.8%· de la varianza, y en segundo lugar

el Factor II con el 2Bo3% de la varianza. 

y ca :n res-pecto a la t?arrora de D¡;¡r;:¡: d1o ~ v1,,_elvc a Ftl1GJ."'(S .. -
car el Factor I como predominante con el·.47 .1% de la varian-

za, en segundo lugar el .F'actor II con el 2J. 6~~ de la varia.n-

za~ y por tlltimo el Factor III con el 16.7% de la var~anza e 
' 

explicada. 

Si hacemos una comparacidn de los porcentaijes abteni--

dos en los factores correspondientes a cada carrera. podre-

moa observar que en la carrera de Medicina el Factor I, obt~ 

vo el porcentaje m~s alto~ seguido por el Factor I, de Admi

nistracidm, y en dltimo lugar el Factor I de Derecho. 

Mientras que en e1 Factor II, el porcentaje m~ís al to-

lo obtuvo Administracidn, seguido por el Factor II de Dere-

cho! y en dltimo lugar Medicina. 

Con respecto al Factor III, que sólo predominó en la-

carrera,. de Derecho.i obtuvo un porcentaje no muy alto, de 160'7% 

En la, tabla' 7ft, podremos aprecian los porcentajes obtonidos-

por cada factor en cuda una de las carreras. 



Tabla.7. Porcentajes de varianza obtenida para cada 

factor en las tres carreraa. 

Factor I Factor II I~nctor II 

CATIEERAS % 

Admini t:tración 49.8 28.3 

Med i ci:na: 62.3 16.0 

Derecho 47.1 23.6 16.7 
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El dltimo y tercer endlisis aplicado a nuestros datos

íue el An~lisi~ de Varianza, utilizando cada uno de los fac~ 

tares significativos de las carreras, para encontrar los --

efectos principales o de interacción de las siguientes vari~ 

bles consideradas en el diseflo original: SEXO, CARRERA, N1~r 

VIUJ EDUCACIONAI1 ( GRAOO). 

Para el Factor I de Medicina~ correspondiente a la ev! 

luac~6n que hacen los sujetos de ~sta carrera, se encontra~

ron diferencias entre grupos. debidas a las interacciones de-

sexo x grado' y grado x carrera. La interaccidn de sexo x -

gradm produce diferencia significativa (F= 5.70 con p=0.01 y 

gl~ .1, 108 )1
ft , los hombres de bachillerato y las mu.jHres de

liconciatura presentan una actitud más positiva hacia esta -

carrera, que los otros dos grupos, corno. se muestra en la., ta--

bla 8. 

' ' ~ ' .· :: . ' '.' . ' ' ... ' . . ' ' 

ú'l;i.F}:<,/i;' •;.:;,~;.J.~···;;,~;; · .. •. •<'';.(,\I .•.. ·!.úi:!..J,·i::{i;{~\.:'..)~: .. :i\¿;,;é.\: ,;::;·~.:i.:W.!i)'.\c)'i:k~;;;::;D;:0',,c.; 
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Tabla 8. Factor I de Medicina 

SEXO X GRADO 

¡.....-
,__ __ 
~~.qj~NCIATUH!~_ JJ ', GTf r r I ,, .. rl "·'ro - _t_. _! __ ..J...J:.~.· 

fil 5.92 6.05 ~ o 
:r. 

<11 

1 

ti 6.36 5.84 \)..! 
....... 
::;, 
::s: 

También el grado x·. carrera produjo una diferencia sig-· 

nificativa (P= 13.42 con p; 0.00 y gl= 2, 108~ explicada ~ 

porque loe estudiantes de bachillerato con exccpcidn de las

que quieren estudiar Derecho, tienen una actitud menos uosi

tiva, mientras que los estudiantes de licenciatura, menos ~

los de Derecho· hacen una evaluacidn mas positiva. (V~ase la

tabla: 9.). 

El Factor II de Medicina identificad~ como el Grado de 

Dificultad percibida por los alumnos acerca de la carrera, € 

se encon-traron diferencias entre grupos, sólo debido a las -

interacciones. de sexo x grado", sexo x carrerat y grado x ca-· 

rrerao 

Tabla 9. Factor I de Medicina 

GRADO X CARRERA 

MEDICINA DERECHO A DNi IN I D~I~ H 1\ G ION 
~ 
~ 

6.12 \'1 6.53 5.77 
~ 
~ 
..1 

g 
~ 5.48 6~44 5.92 
~ -
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El sexo x gradrn di& un eficto significativo de (F= ---
8.926 con p= OvOO y gl= 1, 106) , lo cual se debe a que tan-

' 
to mujeres y homures de ambos niveles (bachillerato y licen-

ciatura) perciben a Medicinf!-1 como una carrera muy difícil, d 

aicha percepci6n se observa mas acentuada, en los hombres ae 

·bachilleratrn, como se muestra en la tablru 10. 

Tabla' 10. Factor II de Medicina 

SEXO X GRADO 

--
LICgNCIATUH.A Bl\ CH I1LETU,'1!0 

~ 2.83 1 • .93 cO 
:.'\:' 
~ 

~ 2 • .)J 2o60 llJ 

3 
.:\ ·-

El sexo x carrera tambi~n produjo1 diferencias signif i

cativas (F= 4.976 con p= O.OO.y gl=2~ 108)+ indicando que -

los hombres de ambos niveles, perciben mas difícil a las ca-

rreras de Medicina y Administracidn que las mujeres, esta -

percepcidn, se vd mas marcada en los hombres con respecto a -

la carrera de Administraci6nº Como se muestra en la tabla ll 

El factor II de la carrera de Medicina identificado -

como Grado de Dificultad percibidap nos produce otra difereg 

cia significativa (F= 3.501' con p= 0.03 y gl= 2, 108);t" debi

da a la intcraccidn del grado tnivel educativo); y carrera de 

preferencia. En la Tabla 12. podemos observar que con excep~ 

ción de los estudiantes que cursan.en la actualidad Derecho. 

... .. 
V'ese la Tabla 2. del Apdndice B 

·¡· 

.• 



Tabla 11. Factor II de Medicina 
¡ 

SEXO" X CAHR!!;RA 

--- ------
MEDICINA DERr~Qmr 

~ 
2 .30 2t)96 '° :i: 

o 
;r 

ti) 

~ 2.84 2.18 .)} ..., 
~ 

.::t ....... 
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f\ 12&.I.Nl.2.T..llillill 

1.88 

. 

2.38 

los alumnos de licenciatura, consideraron que la carrera de

Medicina es muy difícil, que contrasta con los alumnos de ba 

chillerato, donde son los que aspiran a estudiar l'ik!dicina, 

los que la consideran mas fácil. 

En relacidn a la carrera de Adminibtracidn~ el Factor

! identificado como Evaluativop nolamente nos produce una di 

ferencia significativa entre los grupos debida al efecto ---

Tabla 12. Factor II de Medicina 

GRADO X 

MEJJICINA DERECHO .fiD;ií IN I S1I' H ;., CIO N 

~ 
o 
1-' 
4 2o46 3. 08 2 .. 19 ..... v 
~ 
" :¡ 

o , ..... 

~ 
~ .2 •. 68 2:.,06 2 •. 06 
i 
V 
4 
en 

principal de la carrera de preferencia {F= 19.773 con p=0.00 

y gl=· a, l08f, lo cual. nos muestra que los alumnos de Admi--

.. 
;1 .. ··. 

' .. ~( '· 



nistración, son los que evalúan a su carrera mas positivarnnE 

te, seguida por los de De re cho y finalmente por lo G e ntud j ;:;;.n 

de Medicina. (Véase la tabla 13. )· 

Tabla lJ. Factor I de Administracidn 

GARREHA 

M~~DICINA DEfrn CHO· AlLl J N J: S'l1HA U 10 l'l -

5.18 5.58 6u35 

El li1a.ctor Il identificado como el Grad.o de Dificultad-

percibida en la carrera de Administraci6n, produce diferen-

cias debidas al efecto principal de la variable grado esco-

lar y la interacción sexo x carrera. 

La diferencia en grad~ (F=- 6.488 con p= 0.01 y gl=l ·, 

108 )º, :nos indica. que los. alumno e da ba chi.llera te: perciben ..., 

:como mas difícil esta carrera que los de licenciatura.11 Véase 

i3.e: tabla.' 14" 

Tabla 14. Factor II de Administración 

Gf<ADO 

LIC.:r~NCIA~1UHA 

4. 57 

JJ. VéaE1e la. tabla 3 del Apéndice B 
·ºVéase la tabla 4 del Apéndice B 

HACH 11LE:fü\'r0 

. - ' -.. 

'·.-,/~:.~·~:;:·.·~~~;:~:.;~;~~~f"/~i{~¡~ ·,~.~ !~:J~:~~~{~ > :"::) .J~·~·-).,.:~ ,._::;~'..>~--~:~'¡.:':_~,;.·: ~:,i·~~-~~-: '~ . ' 
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El sexo x carrera .. nos sehala una diferencia significat 

ti va (J.1'::: 3 .. 832 con p=' O. 02 y gl= 2, l. ~ )~ que e r;ta dada por

lo s hombres qua perciben: a la carrera. de Medicina como mas -

difícil a diferencia de las mujeres que perciben a Adminis-

tración como la mas difícil. Observe se la Tabla 15 

Tabla- 1;5. Fáo~©r II de Administración 

SEXO X CJ\RREHA ------
I.1EDIUINA DE!lECHO· AD"RINib~fiU1CION 

~ --- ->---

~ 

~ 
~ 3 •. 93 4~A8 4.65 
Q 
':!: - -..1.....-

1/) 

* 
4 •. 28 

-
4 •. 57 3 .. '72 .., 

'::> 
:t 

A loe P~©tr0res I, II, y II"J: de la carrera. de Derecho-

también. se les aplicó.' el Análisis de Varianza. 

El Factor I denominado evaluación, por la evaluación -

que hacen los alumnos de la carrera, se encontr6 una diferen 

cfa. significativa (iP::: 4.786 con p= 0.03 y gl= 1, 108)~10 -

cual nos informa que los alumnos de licenciatura. ·tienen una-· 

actitud menos positiv.a de la. carrera de Derecho. que los de -

bachillerato, como se puede apreciar en la tabla. 16~ 

•. En relaci6n a la carrera variable de preferencia que -

podemos observar en la tabla 17, los alumnos que prefieren -

Derecho, la evaldan mae positivamente, siendo los de édmini! 

traci6n loe que encuentran menos característica~ positivas. 

(F= 26.864 con p::: 0.00 y g1=2·, 108):'; 

. . . ' '_., 



Tabla 16°" Ii'actor I de Derecho) 

G H A D O 

]~ I e E H e I .1\ '11 u H ÍI 
·-----·-··---·---4------··---~ 

Tabla 17·. Factor I de Derecho 

CARRr;RA -· MEDICINA DERECHO 

5c-64. 6.61 

--

60 ºº· 

.4D:~IN :t STRA CIO N -
5.24 

82. 

En la interacci6n grado x carrera, nos muestra una di

f erenc~a significativa. (F= 18.101 con p= O~ 00 y gl==2 i 108 f':"
que e s¡ta marcada por los estudiantes de ·bachillerato que- qui~ 

ren estudiar. Administración, la evaluación menos porütivamen;;:; 

faz. 

Mientras que los alumnos' de Medicina son los que a nivel ae -

licenciatura9 la eval~an mas negativa. Como se puede apreciar 

en la, tabla 18º 

El Factor II de sigrnJ.doi Grado de Dificultad percibida h.§! 

cia. la carrerat encomtramo s ta;nbién diferencias signif icati-

vas entre grupos debidas al grado, la carrera y· a las intér--

acciones sexo x grado1 y grado x carrera. 

La diferencia debida aJ. grado (P= 12o.459 con p= 0.,00 y

gl=- 1, 108 f', nos indica que los alumnos de bachillerato ven -

la carrera de Derech~ como mas dificil que los estudiantes de 

licenciatu~a, como se muestra en la tabla 190 

"· .. -·, 



Tabla 18. Factor I de Derecho 

~ 
~ 
"" \j' 
:2 
\¡) 

" :¡ 

g 
i:2 
~ 
v1 
:t 
:t 
~ 
t.Q 

GRADO X CAHHl~HA --
MEDICINA DERóCHO J\li;;1INI f5TH.~ ¡_,JO N 

4.86 

6.42 

60 51¡ 5,,61 

6.72 4o-07 

Tabla 19. Factor II de Derecho 

G H A D O . 
LICEIWINfURA BA CH IIJL}~IlJl/PO 

4.21 3.28 

--
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La variable carrera de preferencia (F= 60317 con p=0.00 

y gl= z, 108~ nos muestra que los alumnos relacionados con-

Dereaho;, la encontraron como mas difícil, que los alumnos de 
' 

Administración y Medicina. Véase la tabla. 20°' 

Tabla 20 •. Factor II de Derecho 

CARHERA 
MEDICINA DI•;RECHO llDM INISTHACION 

' 

4.,28' 3 .. 15 3 .. Bü 

0 Véase la 'l'abla 6 del Apéndice B. 
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En la intcracci6n dE:: sexo x grado., que nos muestra la. tg 

bla 21,. podemos observar que lor.; hombrn() 1de licenciatura. y -

bacl1illerato, ven a Dorecho~mas dificil que las mujeres de -

licenciatura, a diferencia de lafJ mujeres de bachillerato> €t 

quo sí la conceptuan·. coma.¡ una carrera muy difícil ... 

Tabla: 2].,. Facton· II de Derecho 

SEXO X GRADO 

LICENCIA'l1Uirn HP.GH IIJIJEHJ1110 

~ 3 .. 91 13- 1;5 ~ ( ,._, 
() 
;,r; 

-
r/l 

ti 4o50 2.99 ~ 
~1 

:> 
~ 

Tabla 22. Factor II de Derecho 

GRADO X C/\HRERA 

,Mg])ICTNA DERECHO AD'rrrr-·-~"'R' CIOl:L ~ w . , l. •~ .L .: 1. • 

~ 
!l 

~ 
\] 5o.4J 3 o-53 3:.,.6 5 2 
ti ,., 
.J . 
o ,,.., 

:i 
301:3 2:0-77, 3.,.95 l)J 

..J 
-' 

¡; 
~ 

'di 

En la tabla 22, se puede aprecian· que tambi~n la inter 

acción1 gradoic:x carrera produjo una diferencia significativa

(F= 2oJ4] con p:::: OoOO y g].=2, 108f, tenemos que· los alumnom-

de bnchillerato que quieren estudiar ill>erechoi la consideran -

muy difícil, en tanto que los que e studi.an Medicina la aonsi 

deran un poco man fdcil~ 

¡/·-""":"' .. _ .• •. 



El Factor III identificad~ como el Factor de Potenciar 

es decin~ la fuerza que le adjudican los alumnos a la carre

ra. Se encontraron diferencias significativas debidas al gr~ 

do: y a~la· ~nrrera. 

En relación al grado podemos o b oervar qtrn huy una d if e 

rencia significati~a {F= fu .• 107 con p= OoOl y g1= 1, 1081, 

que muestra como los alumnos de bachillerato; corrnideran a la 

carrera mas fuert~ y mas dura que los de licenciaturaº (V4a-· 

se la tabla 23),, 

Tabla 23'. Factor III de .. Derecho 

G R A D O· 

·-IiICENCIJl.1l'UHA B P..CHILLERNI.10 

4o.8] 5 •. 17 
. 

, 
-

-Con respecto al efe'cto.de: la. carrera (F= 14.743 con p==· 

OoOO y gl= 2, 10&~ vemos én la tabla 24, que de nuevo son -

los alumnos de Administración! los que menos potencia o poder 

le adjudicarr a la· carrera de Derech~~ 

Tabla::. 24·,º. Pactor III de De re choi 

e A n R E R A' 

MEDICTNA DEmECHO -

5.19 5o34 

'Véao";-ra tabla 7i del Apéndice B: 

ADMINIWl'HAGION 

4~o 44; 



e A p I T u L o· V 

DI S CU SI O N 

En esto dltimo capítulo de la investigati6n, se discu

tirán los datos obtenidos de acuerdo a los an~lisis estadís

ticos aplicados a los mismos • 

. El primer andlisis aplicado a nuestros datos nos permi 

ti6 obtener la media de cada uno de los grupos que componen

nuestra muestrflt, los reeultados nos indican la presencia de

esterotipos profesionales, en este caso de las carreras mane 

jadas en esta investigaci6n. 

Resulta que tunt~ los alumnos de bachillerRto como los 

de licenciatura tienen el mismo concepto de la carrera de M! 

dicina, que es una carrera muy buenar admirable: y muy difí ~ 

cil, lo cua1 mos muestra que el concepto. que guarda el bachi 

llen·acerca. de la carrera, se mantiene en el estudiante de -

licenciatura:º, 

Con respecto a la carrera de Derecho~ si hay diferencia 

puesto que el concepto que~ los alumno.s de 1 i cenciatura tienen. 

~e su propia: carrera, no es muy grato en términos de que· la

consideran no muy buena, ni admirable, como a Medicina, per~ 

sí. una carrera con futuro1 por considerarla- muy favorable; y -

muy útil, por el status, prestigio;, y lo que repreBenta eco-

ndmicamen-Ce:. En cambio los de bachillerata si la tienen en -

un alto conceptoº 

En relaci&n a la carrera de Administraci&n ambos nive~ 

les tienen el mismo concepto de esta carrera ya que la consi 

deran igualmente buena., responsable:,. muy favorable y muy .:. __ 

útilQ. 

~: ' 



Si observamos las tablas correspondientes a la media ~ 

ca~n carrera, nos muestran que exi~te cierto grado de desco

nocimientm de la carrera por parte d~ los alumnos tanto de -

bachilleratm como de licenciatura. Con respecto a los bachi

lleres pudiera explicarse este desconocimient~ por falta de

informacidn. suficientev pero en eJ alumno que se encuentra -

curBandm di.cha. carrera: no, .. porque ya E>e> encuentra en contac~ 

to mas directo• con lo que ee: la carrera, puesto que esta re-.. 

cibiendo constantemente.: información:, o bien que dada la es--

tructura del plan de estudios no cumpliese con las expectat! 

vas del alumno con respecto a- la profesión. Este desconoci-

miento se ratificó por la. escala familiar - no familiar, aún 

cuando esta escala s6lo es significativ~ en la carrer& de De 

re cho y .Admi11istración º 

El::1segundo análiBis aplicado a nuestros datos, fué el-

Andli8iS Factorial, que nos informa cdmo nuestros datos sn -· , 

agruparon en estru~turas factoriales, cuando los alumnos eva 

luaron las caf'rel'lRS· seleccionadas (Medicinap Derecho y Admi

nistración) •. 

Las estructuras f uctoriale s de las e sca1as para cada -

carrera presentan diferencias debidas a~ 

a,) número de factores signific:ativo:s. obtenidos para cada ca-

rrera. 

b )'!y en el número de escalas contenidas en cada e structurao 

Los datos se agruparon entre cuatro y cinco factores- -· 

en cada carrera, de los cuales solamente los factores I y II 

fueron significativos en la Carrera: de Medicina· y AdminiRtr~ 

ción, y también en la carrera de De re cho, formEÍndo se un ter

cer factor-. 

Invariablemente en las tres carreras aparee~ el Facton· 

I (E'-I )~ como factor Bvaluativo·, denominado así por la. evalu-ª. 

oión nfectirv:·a: y de utilidad de la carrera, al ref3altar los a!!: 
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jetivoa: que implican este tipo? de valoraci&n del concepto ... 

De las tres carreras la mejor evaluada es MedicinaJ en 

segundo lugar Ad.ministración, Y-" por Último Derecho. 

A:d1ledicina se le cons~derl!ll, o los alumnos la cons;ide-

ram una: carrera buena, admirable y responsable, además de fa 

vorable por la imagen humanitaria,, que tiene el ser'. médico1 y 

por el reconocimiento) social! con que cuenta por ser una ca1 . 

rrera tradicionalo-

Si observamos nuestras tablas corres.pondientes al F-I 

de cada, carrera, podemos pare cían· que en el de Medicina no • 

aparece~ la. escala útil-inútil, como en las otras dos carreras 

Posiblemente se consideró obvio mencionar la utilidad de· di

chascarrera, no así en las carreras de Administración y Dere 

chooo 

A través de nu.e stro s datos c<.,nf i:rmamo:s que J.as carre-

ras tradicionales, Medicina y Derecha son sin6nimo de statu~· 

y prestigio,. 

En relación al Paetor II que fué denominado Grado de -

. Difiaultad, nos muestra'. que los alumnos de ambos niveles CO!! 

sideral!J.) mas difícil a la; carrera de Administra ci6n, seguida

de Derecho y por Último Medicina. Dentrlli de este factor sol~ 

mente so lamente erl·:la. carrera de Administraci6n apare ce· la -.. 
esaala larga - corta, podemos decir que no es importante pa-

ra el alumno el que la: carrera· se0; larga o corta, a dif erer1-

cia de Medicinitt y Derecho donde sí se hace hin\!a-pió.· en esta~

escala como integrante de este facton· que nos defin~ el gra

~o de dificultad percibida por el alumno1 con respeoto1 a la -

carrevoo, así comot> las demás escala.s. que componen dicho· fac-

ton• 

El tercer factor. (F·- III), que sólo apare ce en la ca:--· 
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rrera de Derecho se identificd como factor de potencia por 

la fuerza y poder que representan las escalas que componen -

dicho factor, tambi~n reportan que la carrera se encuentta 

saturada .• Esta escala saturada - no saturada, también apar~ 

ce en la carrera de Medicina, pero en el F-1, y en la de .J\d

ministracidn aparece en un factor que no fué significativo. 

El tercer y Último análisis aplicado. a nuestros datos, 

como ya se mencion6 anteriormente en la descripcidn de resu! 

tados1 fud para obtener los efectos principales o de inter-

acci6n de las variables consideradas en nuestro disefio, uti

lizando cada uno de los factoras significativos de cada ca--

rrerao-

Para el Factor I de Medicina (Factor evaluativo), las

hip&tesis que plantean diferencias debidas a la interacci6n, 

de sexo, grado y carrera de preferencia no produjeron dife-

rencias significativas. (Vdase la. tabla. 1, 2 y 3 del A~dndi

ce A):. 

Las hip6tesis de diferencias debidas a la interaccidn

de sexo x grado, nos muestra que hay una diferencia signif i

. cativa dada porque los hombres de bachillerato y las mujere~ 

de licenciatura evalúan más.positivamente a }a carrera que -

loa otros grupos. 

También la. hipótesis de d~ferencias d·ebidas al grado-· 

x carrera quedó confirmada ya que los estudiantes que quie-

ren estudiar medicina y Administracidn tienen una actitud m~ 

nos positiva hacia estas carreras que los que quieren estu-

diar Derecho, y los de licenciatur~ evalúan mas positivrunente 

a ti1<-)dicina y ~dmini stración~ que a De re cho. 

Las hip6tesis de diferencias debidas a. la. interacción-
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. 
sexo> x grado x carrera.y sexo x carrera no fueroq compraba--

das. (Vdase la tabla 4 y 5 del Apdndice AY. 
El Factór II de Medicina(Grado de Dificu]tadl. En di-

cho factor las hipótesis de diferencias debidas al sexo,. gr§;_ 

do y carrera, al igual que en el Factor I rio fueron signif i~a 

tivas. Como se muestra •n la tabla 6, 7 y 8 del ApéndiGe A}. 

Las hipótesis de diferencias debidas- al sexo x grado.,

sexo x carrera y grado x carrera. fueron aceptados. 

·El sexo x grado nos reporta que tanto hombres y mtije-

res de ambos niveles perciben a Medicina· como una carrera di 

ficil, acehttlándose mas esta percepcddn en los hombres de ba 

chillerato,. 

El sexo x carrera~ no R indica, que son los hombres de aro 

bos uiveles perciben a Medicina. como una carrera difícil y -

también ª'Administración, a diferencia de laB mujeres, haci~n 

<lose mas notoria esta percepcidn de dificultad hacia la ca. 

rrera de Administración •. 

En relaci6n a la variable grado x carref·a, tanto los -

alumnos de bachillerato como los de licenciatura. consideran

ª las tres carreras difíciles, resaltando mas Derecho· y Madi 

cina. 

Las hipótesis de diferencias debidas a la interacción

de sexo x carrera de preferencia, sexo x gradm, grado x ca-

rrera y sexo x grado x carrera fueron rechazadas,.(Véase: las-

tablao 16, 17, 18~y 19 del Ap6ndice AO. 
En lo que se refiere a la· carnera de Derecho, como ya

hemos mencionado, se formaron tres factores significativosv 

Para el Factor I que sigue siendo evaluativo!, nos --

muestra que las hipó·tesiB de diferencias debidas al grado -

escolan, a la carrera de preferencia y a l& interaccidn de-

•\:•,,·. '·· 't;"' .. \".! 
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sexo1 x gradrn, fueron aceptadasº 

La variable gr&do escolar nos muestra quo los alumnos

de bachillerato tienen una actitud mas positiva hacia dicha-

carrera que aqu6llos que se encuentran cursdndola; podríamos 

asumir que aún cuando no se tiene en su totalidad un buen -eo 

concepto de esta carzera es demandada por el prestigio social 

que representa la imagen del abogado~ 

Los datos nos demuestran que se tiene en genera] una -

actitud: mas po sitiv.a hacia esta carrera contrastada: con Med_! 

cina y Administraci6n, así como aqudllos que se encuentran -

estudiando medicina evaltlan negativamen~e a estas carreras,

puede que esto se d~ en los bachilleres porque desconocen en 

sí el contenido: de las carreras ya que l~·informacidn con la 

que cuentan no les permite hacer una evaluación corre eta c1e

ellas, y en los de licenciatura, puede ser, ~orque el plan -
, 

de la .. carrera esta mal estructurado y no satisface sus nece-

sidades o expectativasº 

Al probar las hip6t~sis de diferencias debidas al sexo 

y a las interacciones de sexo x grad~, sexo x carrera y de -

sexo x grado x carreta, no se encontraron diferencias signi

f icat iYas. (Véanse las tablas, 20, 21,. 22 y 23 del Apéndice. A) 

El factor II (Grado de Dificultad), encontramos que -

las hipó te sis de diferencias debid:.i.s al grado.1, a la carrera.

y a ·las interacciones de sexo x grado,, y grado x carrera, 

fueron aceptadas •. 

La variable grado nos muestra que tanto los alumnos de 

bachillerato como los de licenciatura consideran a la carre~ 

ra de Derecho muy difícil, acentui:índose mas en los alumnos -

de bachillerato. 

La variable carrera nos indica que sigue siendo Dere--

... . ;:.: .•_, .. 
[ .. , '( 
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cho¡ evaluada: como la carrera más difícil que Medicina Y Adm2:_ 

ni straci6 n-... 

La interacci6n sexo x grado· nos dice que las mujeres 

de bachillerato son las que consideran a la carrera de Dere

cho mas difícil que los otros grupos. 

La interacci~n grado x carrera nos muestra que son -

los bachilleí\es los que consideran a esta carrera como muy -

difícil, mientras que los otros gru~os tienden a considerar

la. menos difícil. 

Las hipótesis de diferencias debidas al sexo¡, sexo x .a

carrer~ y sexo x grado x carrera fueron.rechazadas.(Observ~E 

se las tablas 24, 25 y 26 del Ap~ndice A). 

El Factor III de Derech~ (Potencia); nos recalca la -

fuerza de la· carrera en comparacidn ~on la fuerza que tie--

nP.n las otras carreraso. 
, 
Las diferencias debidas al grado y a la carrera fueron-

sie;nif i cativas. 

La variable grado escolar nos muestra que los alumnos 

de bachillerato consideran a la carrera además de difícil -

mas fuerte y dura que los de licenciatura. 

r @~ ln VuriablB carrDra de preferencia nos -indica que 

los alumnos que cursan la carrera de ádministraci6n, le res

tan potencia o fuerza a la carrera de Derecho. 

Las hip6tesis que postulaw diferencias debidas al sex~. 

sexo x grado:, sexo x carrera·, grado x carrera y sexo x grado 

x carrera fueron rechazadas.( Véanse tablas 2i, 28, 29 y 30-

del &l\péndice A). 

Como se puede apreciar en nuestros resultados la vari§ 

ble sexo, por sí sola no produjo ninguna diferencia, siempre

fu& en combinaci6n con las otras variables manejadas en la -
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inve st iga.Bióni. 

La variable carrera fu~ la que produjo difereLcius si! 

nif ica~ivas ya fuera sola o en combinucidn con las otras va-

riable s. 

Y ert lo que respecta a la variable grado escolar, tam~ 

bidn produjo diferencias significativas pero en meno~ grado, 

ya fuera solo o en combin2ciÓno 

En las teorías y estudios revisados, muestran como S.f! 

le a relucir la imagen que se crea. de las· carreras, le. apari 

ción de los estereotipos: que vemos corrobarados en nuestros-

resulta.dos, a.sí como también. las carreras que eran propias -

para mujeres·. 

En uno de los estudios revisados se muestra que las m~ 

jeres siempre tienden a considerar más difíciles las cosas o 

situaciones, a~! como, a tener una actitud mas temeraria, p~ 

siva e insegura. 

Nuestros. resultados reportan, que son los hombres los-· 

que presentan: una actitud de dificultad, en este caso su:..ac

titud es de dificultad hacia las carreras que se manejaron -

en esta investigacidn a diterencia de las mujer~s que preseE 

tan una actitud ma~- positiva en relaci6ma la dificultad de 

las carreras •. 

Pero esta percepción de dificultad aparece en ambos. 

niveles (licenciatura y: bachillerato) y vuelven a ser los 

hombres los que presentan la.dificultad~ 

Podemos concluir que existe el estereotipo da las ca--

rreras y que se mantliene! en los alumnos de licenr.iatura. 

sin importar la edad, sexo grado escolar de los sujetos. 



RECOMENDACIONES 

Ila información que se mane ja a. través de los medios de: 

comunicacidn con reapecto a las carreras produce muyor in--

fluencia en los adolescentes, que es precisamente donde eme~ 

gen las dificultades (y sol~ciones} de Índole vocacional, ya 
' 

que~ en éste siempre habrá una necesidad de información, pues 

to que:: las distintas profesiones confieren distintos status, 

pode~, prestigio, niveles de ingreso, etc. Es dificil enten

der que la valoración de las profesiones sea una manifesta-

ción entre: otros de la ideología dominante .• 

Para un alumno el nombre de una ocupación. tiene como -

resultado' una connotación mayort en términos de éxito def int-· 

do en virtud de prestigio, etc., que la denotaci6n de roles

productivosº El alumno rea]iza clasificaciones de tipo afec

tivo reuniendo ocupaciones diferentes entre si, pero tienen

an común el hecljo de motivar sentimientos si~miJ.ares a él. 

Como prueba tenemos que los alumnos consideran a Medi-

cina. , Administraci6n y Derecho. como carreras buena.A, pero -

este concepto varía para .cada carrera, precisamente por el -

valor afectivo: que se hace de cada una de ellas •. 

El estereotipo juega un papel importante en la deciB--

si6n vocacional del adolescente, puesto que puede .desencade

nar muchos problemas· en el estudiante como: 

a) que la carrera no sea congruente con sus expectativas, -

cual dé corno resultado, la deserción, f'rustración o cam-- . 

bio de carrera, etc • 

. b) O que al concluir la carrera, el mercado de trabajo no sa 

haya mantenido· y que por lo tanto haya desempleo en ese -

campo y opte· por colocarse en lo que sea. 

' " 
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Lo mas adecuado para ir menguando la influencia del es 

tereotipo profesional sería, difundir información ce1·tera de 

las posibilidades de elecci6n de carreras a todos los nive-

les (t~cnicas profesionales, etc.) y así evitar la satura--

ci6n de carreras tradicionales que en lugar de proporcionar

bieno star crean f rustraci6n .en el irjdividuo frenando así ou 

desarrollo. 

Esto dltimo ha sido tambidn provocado por la falta de

vinculación que existe entre las necesidades sociales y eco: 

n6micas de desarrollo lo que ha dado como resultado. un dese 

quilibrio entre la estructura econ6mica del país, las alter

nativas de educaci6n, y los profesionistas que egreean de --

las instituciones edudativas. 

Otra. de las soluciones sería proporcionar al estudian-

te toda la gama de oprtunidades de superaci6n personal aRo-

oiadas a planes concretos de desarrollo social, para satisfg 

cer las necesidades que requiere proporcionar esta informa-

ci6n utilizar nuevamenta todos los medios de comunicacidn -

masi~a, dando a conocer con estos las 'reas de crecimiento y 

necesidades de recursos humanos, dicha información permitirá 

al alumno·~ a la sociedad en general!, analizar en forma conE. 

tante alternativas de capacitaci6niy desarrollo personal y -

profesiona], de acuerdo con las oprtunid~des actualeG, así-

como, la demanda que tendrán en, el futuro; diversaf.l profe ~Ü9._ 

nes en diferentes niveles y lo{~rar así un cambio de actitu-

des en todos lom sectores u organismos que influyen en o1 me 

dio) en que se desenvuelve ol estudiante~ 

·. i'.'' -- ' ;,' .. , .. , 
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APENDICE A 

F~CTO~ I DE MEDICINA 

( Evalu-ación). 

Tabla l. SEXO 

HOMBRES MUJERES 

Tabla 2. GRADO 
LIC8NCIATURA BACHILLERAT~ 

5.71 5 •. 70 

Tábla 3. CARRERA 
ME.DICINA DERECHO· 

5.18 5. 58· 

",,\ 

·•' 

ADIY!INIST.tiAClUN 

6.95 . 

·> ·. ¡· ._ 
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APENDlrCE A 

Tabla 4. S8XO X CARRERA 
M.rsDICINA DERECHO ADMINISTHACIOI\ 

1 5.96 5.97 6. 03 
l:' 

ª 
~ 6.06 6.24 6 .~1 uJ .., 
~ 

Tabla 5.· SEXO' X GRADO X CARRERA 

o 

i 6.26 5.66 5,.47 ~ 
o 
~ 

~ 6.81 5.31 6 .07 ua 
""9 

i 

SEXO X GR_A])() 
BACHILLERA . 

6. 03 6. 03 

6.20 5 • .81 

1) Medicina, 2) De re cho , 3) Administración 

·. ''.. ·•·. . \' 

i ' ·-' . · .. ·,' 

o 

6.47 

6 .41 



- ·.'•"·· 
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APENDICE A 

FACTOR II DE MEDICINA 

(Grado de Dificultad) 

'rabla: 6. . SEXO' 
HOMBRES MUJBRES 

2.3a 2.44 

Tabla 7. GR.A no 
LICENCIATURA BACHILLERATO 

2 •. 58 2 .?7 

Tabla 8. CARR~RA 
MEDICINA DERECHO· 

· . 

. 2 •. 57 2 •. 57 
' 

·,·:_ 

. : /' 

,··', 

ADl'liINISTRACION 
.• 

2.13 
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APENDICE A 

Tabla 9. SEXO. GRADO 

CARRERA 1. SEXO. X GRADO; 
• ICENCIAT.URA BACHILLERA~ O 

~ 
:t. o 
:t 

2 •. 35 2 .25 

3.10 

. 1 

X CARRERA 

2.13 

CARRERA 3. SEXO X GRADO: 
iICBNCT ATURA B.t,CHILLERA~ O 

2~1Ó 1.65 

2 • .48 

1) Medicina, 2.)' Derecho, 3) Administración, 

·, 9 
',.· " , 

2.23 
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1 
1 
1 
1 
1 
1 

' 
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APENDICE A 

FACTOR · I DE 'ADMINISTRACION 

(Évaluación) 

· Tabla 10.. SEXO'· 
HOMBRES MUJERES 

5.76 5.67 
' 

Tabla 11 GRADO • . 
LICENCIATURA BACHILLERATO 

5.71 5. 70 

Tabla 12. SEXO X GRADO 
LICENCIATURA BACHILLERATO 

~ 5.71 5 •. 11 o 
,: 

1 

U) 

~ 5.71 5.63 11' ..., 
:::> 
:! 

,•• •• J .... ' 
'· < • 

' . ' 

/{}() .. 
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APENDICE A 

Tabla;. 13 •. SEXO X CARRERA 
MEDICINA DERECHO ADMINISThACION 

5.33 5. 53 6.31 

' 

5.04 5. 53 6 • .39 

'1Tabla· 14 • GRADO· X CARRERA , 

MEDICINA DERECHO! ADMINIS'.11.liAUIO l'i 

5.20 5.72 6.21 

5.17 5.44 6.49 
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APENDICE A ,.-·· 

Tabla 15. SEXO X GRADO X CARRERA 

CARRERA l. SEXO X GRAIX> CARR~RA 2. SEXO X GRADO 
LICENCIATURJ BACHILL~RA ilQ JICENCIATURA BACHILLERAT) 

~ ~· 

~ 
5. 08 5. 53 ~ 5.81 5 .. 35 ' 

;f 

Cf\ ~ 8i w 5.33 4.76 ~ 5.63 5. 53 
3 ::> 
::t. i. 

C.ARRERA 3. SEXO X GRADO 
LICENCI.ATUR \ BACHILLERA ro· 

~ 
<D 6024 6.39 t 
o 
:;t; 

~ 6.19 6. 59 Ql 
11.J 
;;} 
;S 

1) Med.icina, 2 J Derech(i, 3) Administración 
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APENDICE ·.A 

FACTOR II DE ADiVlINISTRACION 

Tabla 16. SEXO; 

HOMBHES MUJERES 

4.36 4.19 

Tabla 17. CARRERA 
MEDinINA DERECHO ADMINISTRACIO'N 

1 

4.25 4.38 4ol8 

. 

Tabla 18 s~xo X CARRERA • ~ 

LICENCIATURA BACHILLERATO. 

~ 
j 4.64 4.07 
o . 
:i: 

., 
~ 4.49 3.89 
" .... 
~ 

',. ' ' • ~ • > 

~ ' ; . ' 
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APENDICE A 

Tabla 19. _SEXO: X GRADO X CARRERA 

~ARRERA l. SEXO X GRADO CARRERA 2. SEXO X GRADO 
LICENCIATUR, B.ACHILTJERA ro .iICENCIATURA BACHILLERA~ o 

• 
4.50 3.37 4.87 4.10 . 

4.g3 !i.49 4.93 3.63 
' • 

. 

r!'ARRERA ~ • SEXO X CARRERA 
u!CENCI~TURA BACHILLERAq o· 

4.57 4.73 

3.80 3.63 . 

· 1) Medicina;, 2) Derecho, 3) Administ.ra:Ci&n 

,. ' 

.. ' _; 1., 
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1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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APENDICE, A 

FACTOR I DE DERgCHO'. 

. 
Tabla 20 SEXO • . 

~ .. 
HOMBRES MUJERES 

5.19) 
, 

5.87· 

SEXO.: X GRADO': 

' " 
. . . ·I 

.. 
'• 

l • • ... ~. 
, .• 1 .'". 

" " .. I • . ~ , . 
- . ~ .' . . . ..· . 

' , ..... ' 

• • 1.· . ~ 

' .... 

~I CENCIATURA BACHILLERATO¡ 

5 •. 68 5.911 . 

5.6J 6. ]}(); 

.. 
-Tablla 22. SEXO· X CARRERA . 

MEDICINA DERECHO¡ ADMINISTRACION 

.. 
- 5. 68 
' 

6 • .52 5.1:8 

5.60 6.71 5.29 
'. 

" .. ~. ' .. '.-· 
·"·,.· .. ·-f.:.>.;'· .• 

•'"s. 
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.APENDICE A 

'i ~~'! 

Tabla 23. SEXO: X GRADO X CARRERA 

CARRERA:, l. SE>ZO X GRADO,/ CARRERA 2. SEXO X GRALOO 
LICENCIATURA BACHILLERA~~ ICENCIATURA B.4CHILLERA'J ¡,J 

~ 
~ 6. 47 6 •. 57¡ 4 •. 82 6 •. 55 

:l! 

6 •. 55 6.81. 4.90 6.30. 

CARRERA 3 • SEXO X GRADO-: 
IJICENCIATURA BACHILLERA~.n.J: 

4 •. 601 

5.13 

11}: Medicina, 2 )l Derecho¡, 3) Administraclí:ón 

/ 

" 

,.,, . ... ' ·,1· .. "· 

,,:•.....-



'1 ' 

(, ·, 

4,.· 

APENDICE A 

.) 

Tabla 26.. SEXO· X GR.ADO X CARRERA 

CARRERA l. SEXO X GRAOO CARRERA 2. SEXO X GRADO 

•TC!'RNC!I ATURA BACHILLERA' 10 J ICENCIATURA BJiCHILLERAT 

~ '~ 
~ 5.000 3 o-53 3.23 
;l ~ o 
:t ::t 

~ 11 

w 5.87 2 •. 73· ~ 3 •. 83 111 ~ 
~ o 
';1 =' 

CARRERA 1. SEXO X GRADO 
ICENCI ATUR.A BACHILLERAT D 

~ 
Q& 

~ 3. 5li. 4.1·0. 
o . ::J: 

11\ 
U) 

: ~ 3.80 3 •. 80: 
IJ} 

J 
1) Medicina, 2) Derecho, 3) Administración 

', 
r ·'-" ' .:, ,· : ,.~ -·>·. ' . • . ; 1 • ,'. . ~ •. • . ·~. - ¡ 

• 
3.10 

2 •. 43 

.=1_ 

J 



.'1>· .. ··· 
.· . ' 

', : .... 
¡ •' ' 

APENDICE . A 
. l ' 

•, 

·; 

·Tabla iO. GRADO X CARRERA 
. MEDICINA DERECH0 1 ADMINI STRACION 

~ 
~ 5.06 5.25 4.11 

.:X::. 

~ 5.31: 5.43 4 •. 76 .., 
:> 
~ 

'Tabla Jll ., SEXO X GRADO X CARRERA 

CARRERA 1. · SEXO X GRAt-0" C~RRERA 2. SEXO X GRADJ 
" I CENCIATURJ BACHILLER/l.1 o· L[CENCIATURA BACHILLERATl 

~ 
4 •. 85 5.4J J 5.15 ~ 

. 5 .. 55 

.:e . 
~ ~ 5.2a-, . 5.20 5.35 5.30 IJ) 

~ ~ ~ 

... 
EARRERA .~. SEXO X GRADO 
~ICENCIATURJ BACHILLERA~ o 

~ 
i 4.15 4.68 

~ 
4 •. 0? 4.35 JJ 

g 
~ 

l'l Medicina, 2) Derecho, 3) Administracidn 

;.···.', 
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APENDICE A 

' '-·~ 

FACTOR III DE DERECHO) 

Tabla 27 •. SEXO' ' 
HOMBRES MUJERES 

4.79 5 •. 01 

•j 

Tabla 28.. SEXO., X GRllDO .. 
LICENCIATURA BACHILLERATO 

. 
!l 
~ 4 •. 72- 5.22 
o 
';i: 

~ 4.90 5.12' 
3 
:s 

r Tabla 29. SEXO X CARRERA 
MEDIC!NA DERECHO· ADMINISTRACION 

~ ·5.14 ' 5 •. 35 4.41 
1 
~ 

ª 5.24 5.33 4.46 
3 ; 

~ 
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Afü\LI8IS DE VARAINZA APLICADO A NUESTHO'S DATOS 
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" 

. . . '· . 
. . . .. . ' . ... ·" . . ' . ·-··--·"'" o;~--~- ... _:''~"':"' .... ,·~-~-,..•••: ..... •·•" -··--•••., 

1 
.... - :· ,_: .... .-----::.. .. ·\•_ .. ____ .. ,.'!"':·-· ... : .. ,, ~ ," -·. _.. .. "':_· ... _·:~ ....... · ·:··· .. ::---· ..... -... ~.:. ··:-::·;.:.:..:-.:._::_:-.;:.-:.·_. __ ·~-

.. ANALISIS · - DE VARIANZA .. , ...... · ..... .-- ..... .... . ·: . . . .. ' .·. . . ' . .. . I .. 
T bla L FACTOR I DE MEDICINA' , . · 

. . 
• .. .. .. .... • •• ., ~·· • p •• 

~---'="""'-..::=.=-=-=--e-=-_;..__;:::._;;_~ 

11 · SUMA DE Gl . . MEDIAS. F Sig. 
CUADRAIX>S ºGUADRADAS 

~~~---~---~~~~-1-~~~~~-;-~~~t-.::..:.:..:~_::_:.:.....-~-1--~~~-+-~~--1 

l ~I: E.
5
"'gex.o 2.0.473 =11 1.861 3.369 º·ºº 

~.408 1· . o.4oa.: 
1 Grado i. 091!. 1 1. 091 · 

1 Carrera 0.2-1;)' ... ~- 0.107 . 

0.739 0.39 
. l .• 97<i 0.16 

0.193 0.82 

5 .151: JJ. 3 • 151 . 
o. 4 52 ' 2 7. 415 ' 
0.327 2 0.163· 

59 •. 658 108 0.552 
80.13ll 119 0.693 

Sexo x Grado 

11 , Sexo x Grado x Carrera 

I!_· Ig 
, Total 

Sexo x Carrera 
5.704 0.01 

13.424 o.·oo 
o. 296. _0.74 

Ir 
11---· ... .. ··-·· ----·--- ·---~------------·-_,, __ ,, .... ___________ "" ·-·· -- --------···-·- -· -- --··-~. -- -- .... -· .. ···--·---- -

1 

11 

1
1 . 
1. Tabla ~. 

. 
11 

. ' 

Eg. l 
i 

I! 
sexo 
Grado 

! 

11 

Carrera- · 
SexQ x· Grado 

. 
Sexci X Carrera 

l Grado x_ Carrera 
Sexo x Grado X Car re . 

1 
Ig. 

Total 

1 ' 

ANALISIS DE VARIANZA: 

FACTOR II: DE MEDICINA 
~ 

SUMA DE··' · . M·EDIAS· 
Gl! .. 

· CUADRADOS CUADRADAS . 
42.110. 11 3 ~828 . 
o .2.ol}i 1 0.2-08·; 

2 •. 825 1 2· •. 852 
5.2 5] . 2 2 •. 626. 

~0,2·08~ 1 . 10~208> 

11.382. 2 1·5 •. 69] .. 
8.007 2. 4.004 

a 4.201 2 2 .101 . 
123.518 108 1.144 
105.623 119 1.392 

F . 

. 
3.347-' 
0.182 
2 • .49.4 
2 •. 296; 
8 •. 92<0. 

4.976 . 
3. 501 
1. 83 '1'' 

. 
1 • ~ 

' ~ 1 . 

. 
Sigg-

o.oo· 
0.67 
0.11 

0.10 

º·ºº 
º·ºº 0.034 
0.16 
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1 
1 
1 
1 
·I 
1 

¡ 
1 

! 
1 

! 

11 
1 

1.: 

1 

'«• 

Tabla J. 

FUENTES 
Eg. 

Sexa,.-. 
Grado 

Carrera... 
Sexo x Grado: .. 

Sexo_x Carr.era. 
Grado X Carrera 
Sexo x Grado X 

' 

. líl?ENDICB' B 

ANALISIS DE VARIANZA 
FACTOR I DE ADMINISTRACION 

SUMA DE 
Glt 

MEDIAS 
CUADRADOS CUADRADAS 
3~.839 11 3 •. 076 

0.151. 1 0.151 .. 

0.005 ¡· 0.005 
28 •. 12'],· 2 14 •. 063: 

0.169: 1 0.169 
" 

. 'o.691 . . 2 0.349 ' 
. '' 1 ~ ?.5?~: ..... , .. 2 0.976 . 

"•"• . , .. 

Carrer · 3 .138~ ' a. 1. 569. 
7S~B16 108 0.711. 

... 110.654 119 0.930. 

•.' ..... 
.· 

F Sig •. 

4.325 º·ºº 
0.212 o •. 64 

'• 

0.007 0.93 .. 
19 .•. 773 o.oo , 

0.237 0 .. 62 

0.490 0.61 
1.091 0.33 
4 .. 206 0.11 

.. "1 

... ' ~· ................ ,, ... 0 .. ~ ·-··"'-~· • • - '. •• "' -·-· '·~·-·· .... : • .;,. O •••• _,,,, ••• • "> -- 'R • '• • • •• •• , . . . 

1 Tabla· 4. FáOTOR II ADMINISTRACION 

,__. ' .;' :· . . ANA1ISIS DE VARIANZ.ii 

... --~·· .. SUMA DE. lil~ ....... • ·· MEDIAS 1 .. · Sig~ e'· 1 ~~-F_U_E_N_TE_S~----~---f-C_U_A~PR_A_DO~S~~--~---1.__C_U_AD_R_A_D_A_S_·~--~~--+~~--
Eg. J~~~~fi 11 2.963 1 Sexo o:eJ~6 

1 0.833 
Grado 10.404 · 1 10.404 

' 

Carrera.· 
. ¡ Sexo x Grado 

1 Sexo x Carrera...;. __ .. . 

r ¡ Grado ~ Carrer(:l ..... . 

¡. -~g ~· •.... ' -........ ,, ...... '" ...... .. 

Total ......... ··--·-~· ··-·-·· ......... . . i .. 
! 
! 1. 

' .. ,_.',,_ .. ' . ' 

0.830 . 2 0.415 
. o. 004 1 . 0.004 

.. J2_.28_9· ' 2. . 6.14.4. 
,, .. 5_. 6.5·2. . 2 2. 826 

- .... 2 .• 5..?.?.. . . 2 ...... .:t.! 29.l .. -·. ' 
.. 173.17fL ...... ~ .... 108_ . ." .......... ~. 1 •. 603 ... . 
,,.20·5.774,_ _ _, 110.'"·' .. ' 1.729.·. -·. 

1.845 
o. 520 

6.488 

0.2 59. 
o. 002 . 
3. 832 ' 
.l. 762 
q.806 

' ' " " ' -·- . ;· ..... , 

o. 055 ;:', 
o. 473 :.· 

. . ·' ' '·"''.1 .. ,, 

o. 012'.;. . . 

o. 77J:,/ 
o 962:0 • • ...... ¡.. 

o • o·?.5,.~·~ 
O. i77··· 

, .. . . ·.:·.~:~ 
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APENDICB B ·.· 
. . .. .. - ....... ·' ,._ ___ - ' 

1 ANALISIS DE VARIANZA 
Tabla J. FACTOR I DE ADMINISTRACIO.N 

MEDIAS l l
j SUMA DE 
.~~~~F~U~E~N~T_E~S'~~~--1-~CU~A~D_R~A~DO~S--1r--~~-+-~~~~~-+-~-,,-~~---_,,__. 

G] F Sig._ CUADRADAS 
3 •. 076 4.325 º·ºº Eg. . 3~.839 

1
1 

Sexor. 
Grado 

11
1 

Carrerai. .. 
Sexo x Grado; .. 

1 ¡ Sexo x Carrera 
Grado x Carrera 
Sexo x Grado x Carrera 

1 ; 
•. 1 . 

'· 1 

0.151 

0.005 
2a •. 12i· 

0.169: 
. 0.691 
1. 552' 

3.138 
7G~816 

. 110.654 

11 

1 
1· 

2 

1 

2 
2 

a. 
108 

119 

0.151 0.212 o •. 64 .. 
0.005 0.007 0.93 

14 •. 063: 19 .•. 773 º·ºº 0.169 0.237 0.62 .. 

0.349 0.490 0.61 
0.976 1.091 0.33 . " 

1. 569. 4 .. 206 0.11 
0.711 
0.930. 

~--~"""""'""-···· -~-"" 1$ ._..,._e~··-~';:.•e'·=~•~·--.....-........,~Ct• ~·--= --•#.1l~"""""J_,.,...,.,.......~_.,-.,........,....~.-!.,...11"''~···~._.~.,..,.~-,,..._,.~,,,..,'1l<--.~-----
.. , ,I____ . . .. ' 

l I 
ANALISIS DE VARIANZA 

1 Tabla· 4. FáOTOR . II AD!w'IINISTRACION . 1--------...;;~~-------==-=~~-------
. . ... ... SUMA .DE Gl: .. 1 -~~-F_U_EN_T_E_S~~~~~r-CU_A_P_R_ADO~S~-r-~~--;,..-_~~~~-t-~~~--t-~~--, MEDIAS 

F Sig. 
CUADRADAS 

l ~. 32:~6 

1 Sexo o: 63°,3 5 

Grado 10.4.04 · 

1 
Carrera.. ·0,.830 . 
Sexo x Grado 0.004 .. 

" Sexo x Carrera . . _ . J2 .~8_9 . 
5.65'2' 

.. _2 .• 5.?5 . 
1 Grado x Carrer~ 

.. Ig ·: .. . '" . .. 
... 173 .1 7 §_ . 
... 20·5. 77.4_~··· _, 

1 _Total ~ _ .••. -~- .-·· .. 

11 
1 

1 

. 2 
l 
2 

2 
2 

~ .. "• ..... '. ' 

_10ª····: .. 
.. 110 .. 

2.963 1.845 0.055 
o·.833 0.520 0.473 .. :· 

10.404 6.488 o. 012· 

0.415 0.259 . o. 773 .:. 
• 0.004 0.002' 0.962.:·: 

6.144 3.832 o. 0'2 5 ,;;, 
2 .826 1.762 '0.177' .. : 

' 
. .. l.~ 2~3- 0.806 

1. 603 ..... ,. ·- "" ' .. ,.,- ...... ,, ..... ·-

1. 7.29 . 

1
, ... ,.,. ~ " . 
·-----------------------__....-~___,,... 

~,'. l.;.;;,.~S;.,.,¿~:;::..2 .. f~:~.~f 'i:·; :s~: •• :.,, ;1.1._: : ,/::.:;'; ; '. < . \(:~ ~·- :,. L · . : ... · . 
' ' . 



1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Tabla-. • 

FUENTES 
Eg 

Sexo· 
Grado 

Carrera 
Sexo x Grado 

Sexo x Carrera 
Grado x Carrera · 
'sexo x Grado x Carrer 

Ig 
Total 

: ... 

.1 

.AP3NDICE B 

. . . . 
ANALISIS DE V";RIAl':ZA 

ERE CHO 
SUMA DE Gl MEDIAS 

CUADRAOOS CUADRADAS 

2 5. 606 11 2.328 
0.052 1 0.052 
3 .852 1 3 .852 

18.600 2 9.300 
0.602 1 0.602 
0.079 2 0.040 
1.304 2 0.652 
1.117· 2 o. 558· 

68.125 108 0.631 

93. 731 119 0.788 

,, -- .. - - -~ - - ·- ·-. - ~ --· __ ,.. ........ -·-··--··-···-... ··--··· ···- . ·--- .~--------. ··-··-·. 

,, ~ 

! .; 

F Sig 

3.690 o.oo . 
0.083 0.11 
6 .107 0.01 

14.743 o.oo 
0 •. 954 0.33 
0.063 0.93 
1.034 0.35 
o • .8?5 0.411 

•• ---~------·--······ - - - - --··· •. --.!.... -------



APENDICE C 

FORI'tiATO·· DEL DIFERENCIAD SEMANTICO APLIEADO A NUES'l1ROS 

D.t\'fGS 

'- .. 



De la siguien;j¡e lista de profe si o ne s anota los adjetivos 

que consideres que las describen: 

Medicina 
----------~ -·~-·----·-··-.. ---~----

Arquitectura ·-----

Psicología 

Derecho 

Qu.ámica 

Música 

Admón.. de 
Empresas 

Cnntaduría 

Odontología 

Neur~logía 

Filosofla 

Biología 

Física 

Matemáticas 

·-

6 

" . 
. • 

,·, ·• 

J¡· '.. 



CUESTIONARIO DEMOGRAFICO 

NOMBRE COMPLETO 
~---~--~~·~---------------~~~-~~-

F~ CH A DE NACINIIENT~------------LUGAR DE NAC .. ____ _ 

EDAD EN AÑOS SEXO: M F 
----~--·- --- ----

GRADO DE ESTUDIOS 
~---~-------------~-------~~---~--------------

NOMBRE DE LA ESCº O FACULTAD 
-----~-----~------~----------

QUIEN SO STIEN.8 A SU F AlVIILIA 
--------------~-~---~-~~-~------

HASTA QU3 AÍ~O DE ESTUDIOS LLEGO ES1'.A PERSONA? PONGA UNA CRUZ ARRI 

EA DEL ULTIMO .AÑ'O QUE HAYA COMPLETADO. 

;~SCU3LA PRIMARIA 
,\ - 6 l 2 3 4 5 

ESCUELA SECUNDARIA 
l 2 3 

ESCUELA PREPARATORIA O VOCACIONAL 
1 2 3 

UNIVERSIDAD - - - 6 8 sem8 str8 s ~ 1 2 3 4 5 7 9 

ESCUELA NORMAL, ESCUELA TECNICA O ACADEMIA DE COMJillCIO: 

] 3 

OTRAS SSCUELi1S O ESTUDIOS -----------------
0 CU P A C ION DE LA PERSONA ºQUE SOSTI~NB A LA FAMILIA: CUAL ES LJI OC!:!,. 

PACION DE .~STA PERSONA?-------------------

EN DONDE TR.ABJiJ JI gsTJi PERSONJ~ 
~----------~~~-------------~---~----QUE ES BO QUE Hi~C~ ]];STA PERSONA EN SU TR¡.~Biit.TO 

------~---~--~~-

8DUCJ1 Ci ION DE LA MADRE: .PONG1i UNil CRUX QU.i:!l INDIQUE EL UtTIMO A1~0 
QUE HJ¡Yf~ COMPLETJ1DO. 

ES~'U~LA NORMhL, BSCUELA TillCNICA O hCADEMIA DE COMi!lRCIO: 

] 2 3 4 



INSTRUCCION~S; 

·&n este estudio deseamoa recabar información sobre las actitudes 

de diferentes personas hacia cientas EaxxaxaE profesiones. No se 

trata de una prueba; s6lo de se amo a recabar alguna información so 

bre tus sentimientos personales acerca de varias profesiones. 

Acontinuaci6n verás que en cada página hay una profesión e·n la -

parte superior al centro, y debajo de ella, nhay un número de pa

res de adjetivos separados por varios pequeños espacios vacíos. 

Vas a juzgar lo que la profesión significa para ti poniendo una EX 

cruz. en uno de los espacios de CADA UNO Di; LO tJ HE!-1GLONES que hay 

debajo de esa profesión. 

Ejemplo, la palabra Hielo: 

Agradable 

Peligroso 

Eterno 

H I 3 LO 

. . . . . . ., . .. . - . . . . . -------------
• • • • • • • • • • • • • • • • ---------

o • • • • • • • • • • • • • -------

Desagradable 

Seguro 

PIIomentáneo 

Di lo que sientes acerca del hielo. Entre más cerca pongas tu cruz 

a uno u otro de los extremos de cada renglón, más cerca piensas -

que la palabra HI.~LO está renacionada a ese adjetivo. De esta mis

ma forma procederás con las profesiones que se presentan a conti-

nuaci6n. 

Contesta tan rápido como sea posible sin ser descuidado (a), utili 
zando la primara impresión, sin pensar mucho en nínguno de los rengJ. 
glone s. 

NO PONGAS MAS D.~ UNA 0RUZ EN UN RENGLON Y 1':0 <IMITAS NINGUNO DE 
LOS R.illNGLQNgs. 

. . . 

.. 



Malo 

Admirah;te 

IrresponsahJLa 

Fáci] 

Sencilla. 

De sf av.o rahille 

Blando) 

Fuerte: 

Aburr.ida, 

Uttil' 

Cortia.: 

Saturada 

Pasivo· 

Joven 

Famil'iar 

• • • • o . • • • • • -------
• • • • o • o 

o • • 

o • o • • • • • • • • • • • -----------·-
o 
o • o 

. • • • • . • •· • • • • 

• o • • o • • • • • • • • • --------
o • 

o • 

o • 

o 
o 

• o 

o • 

o . 
• • 

• • 

• • • • • • 

o • 

• • 

. . . . . ..,, . 
• o . • .. • • • -------------
• • o • • o • • 
• • • • o • • • 
____. . .._.. ____... __.... -· - -

• •· o • 
.. 
• • • o . ----.-----

. • 

• • 

• •· 

• • 

• • 

---

• • 

o .. 
. 
• 

o 
o 

o • 

o • 

n 
• 

• • 

• • 

o 
o 

~ o o , • • 
• • • • • • -- ~-· - __.. ___,, - -

o 
o 

.. 
• o • 

.. 
• • o 

o • 

·, 

. ' {' (( ( ( ( ( ( 

De spre etii.able: 

Re sponsab]e 

Difícil: 

Complicada 

Fav.orabJ.a· 

Bé.bi] 

Intere:sante 

Inútil 

Larga 

No: Satura.da 

. Nb1 Familiar 
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l. Brown, Roger. Psico1or;ín f:ocinl. Ed. Siglo XXI. Méxj.co--- ... ~ w."'---~----·-

1974. nág. 186-205. 

2. Dennard, Barber, Es!ratificación ~~ocinl •. Ed. Pondo de -

Cultura. Er::o:nómica. México, Buenos AirecS, 1964. 

3. Campbell T. Donald. Stereotypes and the perceptions of -

group difi.'erences. Amer:ic1:~~-Esl.cholor.:ist .1967, 2~, 589--· 

595. 

4.Carnoy Martin. La Educación como Imn.·erjaJismo Conductual. ___ , _ _..___ - -·---·--
Ed. SIGLO XXI, Mexi co, l 98C ·• 

5. Crites,J.O. ]:;?~~oJ:E.d~.J.2.~.l1.QloBuenos .~ires, Paidós,-

1974, pág. 172, 

6 •. Díaz G., Salas rü., El Diferencial . .§em¡;Ínt~_9.2__j_~l IQ.1:2rna Es 
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