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' RESUMEN:

El aoven que ha tenido la oportunidad de partlclpar en
un -proceso de enseﬁanza—aprendlzaje.de tipo escodar, en un -
momento determinado se encuentra ante la perspectiva de la -
eleccidn de cérrera, yue va a determinar en distintos aspec-
- tos su trayectoria futura. Dicha eléccidn de carrera se vé -
afectada por un sinmimero de factores (medios de comunica--+
cidn masiva, la famllla” etc.) que ejercen su influencia en-
el estudlanteeque se encuentra: en esta etapz. De aqui que --
surge la idea de analizan*la’imagen que el estudiante se ~--
crez acerca de las carreras, es decir, all... "~ .°  consi-
derado como uno de los factores que influyen en la decisidn-

vocacional,

En este trabajo se pretende analizar como percibe el o
“estudiante: de bachillerato (60. afio), las carreras y si esta
pergepciJn se mantiene en el éstudiante:de licenciatura (8o.
y 90. semestre), saber si existe un ésteréotipo de las carre
ras. |

El objetivo de esta invéstigacidn fud analizar cdmo =e:
forma el esterotipo y cdmo es Que se relaciong con la elece
cidn vocacionall.. .

Se hizo una comparacidén entre estudiantes de bachille:-
rato y estudiantes del nivel licenciatura, as{ como, entre~-
hombres y mujeres y entre las carreras seleccionadas.

Se seleccionaron 120 sujetos (hombres y mujeres) de: -~
ambos nlveles de las carreras de . admlnlstracldn de empresas,

derecho y medicina, que se dlstribuyeron en 12 grupo s, for--




Mindose un disefio de 2 X 3 X 2, por permitir las posibles --
combinaciones de los valores de nuestras variables,

La. informacidn se recopild por medio de la aplicacidn-
del Diferencial Semdntico del Idioma Espafiol, constitufdo --
por escalas adjetivales medidas en una. escala de 7 punﬁos.Di
cho instrumento se adaptd a las condiciones de la investiga-
cidn.

los resultados obtenidos,ua través de los diferentes -
andlisis estad{sticos aplicados a nuestros datos, mostraron-
que si existe un estereotipo acerca de las carreras manipulg
das en esta investigacidn.

En relacidn a la variable sexo quedd demostrado: que no
es un factor importantes en el momento, de la eleccidn voca--
cional, asi como, la variable grado escolamn y la edad no fue
ron significativos, en cambio la variable carrera si produjo
diferencias significativas..

Finalmente queda confirmado que las carreras medicinay
drecho: y administracidn siguen siendo tradicionales por tand
to; son sindnimo de status y prestigio.

Los resultados que se presentas en esta'investigacidn—-
son solo una. aproximacidn al estudio de la relacidn que se: -
forma: entre los esterotipos profesionales y la eleccidn woca
cional. . )
Y se recomiendé que se hagan investigaciones que tra--

ten mas de cerca este problema y con mas detalle.

.




fesional, que ejerce su influencia en el estudiante en el mo
mento de hacer su decisidn vocacional.,

Es por esto que la presente investigacidn pretende ana
lizap que es el estereotipo profesional'; como lo percibe el-
estudiante de bachillerafo ¥y si esta percepcidn se mantiene-
en el de licenciatura.

Hasta el moment® no se han realizado estudios acerca -
de este estereotipo profesionali y este estudio solamente es-
una éproximacidn en este campo: al analizanr el estereotipo co
mo factor que se relaciona con la decisidn vocacional. Es un
estudio de tipo exploratorio,.

A continuacidn describiremos como se organizd la inves
tigacidne

El primer capfitulo dividido en tres secciones preten-
de darnos un panorama acerca de qué es el estereotipo, asi -
como, una revisién de las teorias desarrolladas en el campo-
de la orientacidn, las cuales en uno de sus supuestos mencig
nan al esterotipo como: uno de los factores que influye en la
decisidn vocacional. Y por dltimo una seccidn que comprende-
Ih%ihtegracidn del estereotipo con la eleccidn vocacional cd
mo es que se da esta relacidn. |

El segundo capftulo incluye una serie de estudios que-
muestram los diferentes instrumentos gue se han utilizado: em
~ 1a medicidn de.lvos estereotipos, haciendo hincapié en uno de
ellos; la Técnica del Diferencial Semdntico del Idioma Espa-
fiol, que ha sido calificada como la. mejor técnica en el estu
dio y medicidn del estereotipo. ,

El tercer capitulo se ocupa de la metodologia utiliza-
da para la obtencidn y tratamiento de nuestros datos de 1a'-

ﬁreéente investigacidn, .



El cuarto capitulo .se refiere a la descripcidn de los-
resultados obtenidos a través de los diferentes métodos esta
disticos que se aplicaron a nuestros datos.(obtemcidn dd me-

dias, andlisis factorial y andlisis de varianza.).

En el capitulo cinco se exponen las concluéiones a .~
que se llegaron a través de los resultados obtenidos.
Al final de la investigacidn se anexan los apéndices-.

A, B, y C, asf como tambidn la bibliografia utilizada.



CAPITUL® I

0SS ESTEREQTIPOS

En este capftulo: trataremos de exponer que son los es-
tereotipos, cdmo se forman y cémo se transmiten, as{ como, —
la revisidn de algunos’'estudios realizados sobre estereoti--
pos. |

Un gran mimero de especialistas han intentado definir,
estudian, explicar, los estereotipos. Podrfamos iniciar defi
niendo: a los estéreotipos como ung asimi;acidn ciega de las-
actitudes hacia un grupoJétnico/SOciaI.basado sobre,la.tréng
misidn: cultural de datos frecuentes o clichés, una construc-
cién de clase en la interpretacidm de relaciones intergrupa-
les (Smith y cols, 1980).. |

Los estereotipos sociales pueden ser definidos comos —-
. creencias, rasgoslo actos que son caracteristicos de un gru-
po social particular.:

Estudios realizados por (Adorno, Frenkel, Brunswick, -
Levinsom & Stanford, (1950); Allport, (1954); y Sheriff, (13956)
nuestran gran parte de sus suposiciones acenca de las funcig‘
nes motivacionales del estereotipo social que son ampliamen-
te pensados para influenciar los juicios individuales de los
miembros de un grupo spciai estereotipado. Una consideracidn

del proceso cognitive en la Opinidn:o‘juicio de la. tarea, es

decir, que tiene lugar un procesw cogniitive. (¢itado. poL ——m
Locksley y cols, 1980). '

Sin embargo otro punto: de vista sustentade por ( Lockg
ley, Borgida, Brekke & Hepburn, 1980, sugieren‘que desde la

perspectiva del juicio la creencia estereotipada efectivamen.
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be: define el valor de la probabilidad previa de las caracte-
r{sticas individuales asociadas estereotfpicamente de los --
miembros de un grupo social.(Citado por Locksley y cols,1980)

Ironicamente las predicciones: ie una teorfa estadfsti-
ca normativa g una teorf{s motivaeional coinciden: hacia la -
extensidn aquella de la influencia estereotipada es subjeti-
~vamente aceptada como verdadera, ello afectaré los juicios -
individuales de los miembros de un grupo, social estereotipa-
dow Pensando; que desde una perspectiva cognitiva los estereo
tipos sociales son instancias de una clase general de even--
tos cognitivos llamados probabilidades previas.

..Es conveniente recalcar que los estereotipos no son —--
universales, sino mas bien. son un fendmeno culturall. Tos in-
dividuos que comparten una misma cultura, tendrdn un esterso
tipo similar de alguna categorf{a de personas, el cual no se-
rd necesariamente vdlido para otro individuo perteneciente a
otra cultura diferentd.

Cuando estamos frente a un grupo de personas general--
mente: nos encontramos con que sélo poseemos informacidn cate
gérica de éstos. Sdlo sabemos por ejemplo; que algin miembro
de ese grupo es estudiante, otro obrero, esposa, granadero o
mgestro. Sin otra clase de informacidén: sobre la persona es -
minima, tal conocimiento afecta nuestra evaluacidn de ella..
Estas categorias personales ocupan un sitio fundamental en -
mestras evaluaciones de personas y en nuestras interaccio--
nes con ellas. Si el objetive de interds es la evaluacidn, =
la categoria personal por lo general se considera un estereo
tipo social'; 'si lo importante es la interaccidn, la catego--
ria se considera un rol social. (Secord & Backman, 1978);

Ne acuerdo con Secord & Backman, un individuo en su ex
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periencia diaria utiliza una serie de tipificaciones que le-
ayudan en ocaciones,. a interactuar con otras personas. Sin -
embarge, "la creacidn de estereotipos ha sidos persistentemen
te atacada por los investigadores sociales, ya que general--
mente se trata de una tipificacidn exagefada que desecha las
diferencias individuales al juzgar a los sujetos en particu-
lar". (Obra citada, pdg. 20).. | |

Continfan dieiendo: que son estudiados siempre bajo una
aproximacidn social, la cual postula: que cuando una persona-
crea un estereotipo, primero identifica una. categorfa de in-
dividuos. con ciertos atributos (por ejemplo, sacerdotes o po
1{ticos), luego esta de acuerdo en atribuif una - serie de rag
ECER caracterfsticas~a.esa categorfia de individuos, y por -
'ﬁltimo, atribuye esas caracteristicas a cualquier persona--=
- que pertenezca a esa categorfa, as{ las etapas en la creac--

-

' c¢idén de éstos, de acuerdo: a. Secord y Backmam son:

a) Identificacidn de una categorfa de personas. El --
grupo social escoge ciertaé‘caracter{sticas'para.-
identificar a. varias estegorfas de personas y des-
precia otras. Estas cétegorias pueden éer demo grd—~
ficas.(ejemplo, el sexo, la edad, etc.), ¥y pueden-
estar relacionadas con la participacidnp en un gru-
po U organizacién o pueden basarse en ciertos pa--
trones de comportamiento. .

bm. Consenso en los rasgos atribufdos. Cuando un grupo
de personas tiene un estereotipo, generalmente es-
tdn de acuerdo respecto a los atributos que identi
fican: la categorfa de los sujetos estereotipados,-
¥y sobre las caracter{sticas que tienen.

c) Generalizacién de la categorfa. Una propiedad espe

ciall en la asignacidn de estereotipos es que g8i ~-
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ung: persong pertenece a una categorfe, esa es ra-

zén suficiente para que se le juzgue: poseedora de

los atributoa,pertenecientes a ella..

Schutz (1964). recaled la importancia de las categorfas
de la persona en nuestra experiencia diaria. Un individuos ==
~utiliza un gran sistema de tipificaciones (categorfas o cla--
se de objetos). La tipificacidn de persona es casi inevita=-
ble dada; su utilidad funcionall. Es diffcil, nos dice, respon
" den a otros individuos solo en base a la individualidad.(éi-
tado por Secord y Backman, 1978). '

Campbell y Levine (citado: por Campbell, 1967) han suge
rido; que cuanto mayor sea el contraste entre dos grupos en -
un cierto. atributo, mayor serd la posibilidad de que éste --
atributo aparezca en la imagen estereotipada. que cada uno --
tiene del otro. |

Insko & Schopler (1980), dicen que los estereotipos —-
son sencillamente un subconjunto de cafegorias que generan -
predicciones o expectativas. Probablemente tenga cierto va--
lor reconocer que un estereotipo. es cualquier creencia cuitg
ral compartida. Como tal repreéenta.una economia psfquica --
porque hace a un ladd la necesidad de obtenern mas informg---
cidn - . respecto a cada persona:nue?w que uno pueda conocer,.
Los estereotiﬁés soh, deépués de t0605 conduct&“verbal,'un -
hablar acerca de grupos y esta conducta probablemente: se ad-
quiera a partir de la conducta verbal de otras personas.

Staata y Staats (1963), han demostrado que los estereo;
tipos pueden adquirirse mediante una clase de cohdicionamiqg
to verbal sintoma claro: de conciencia. la mayoria de estas-
creencias se adquieren a partir de la conversacidn.y los es=-

critos de otras personas. Indican: que, carecemos de testimo-
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nioa directos adecuados a la mayorfa de nuestras creencias..

Esto. nos lleva al cuestionamiento de cdmo se transmiten.

Existen diversos mecanismos de transmisidn de informa—
cidn de los valores que genera la sociedad en la que nos mo-
vemos, mediante estos mecanismos se conserva, surge, se pro-
duce y transmite el estereotipo, los mecanismos a los que ha
remos referencia sont la familia, la escuela y los medios de:
comunicacidn masiva..

Montiel (1983), afirma que la familia realiza una fun-
cidn social de gran importancia, pues tiene a su cargo la —-
educacidén y formacidn de los hijos durante las etapas de la-
nifiez, la adolescencia'& la juventud.

Bl grupo familiar constituye el grupo de pertenencia y de reu
ferencia fundamental pues por medio de €l se da la transmi--
sidn de los valores culturales y sociales.

La familia es una institucidén moldeada por la sociedad
por la confribucidnAconjunta;de todas las esferas de la civi
lizacidn, por ello presenta a la vez facetas religiosas, ju-
r{dicas, pol{ticas, econdmicas, etc.

Las personas aprenden mucho a través de sus experien—-
cias, pero gran parte de la informacidm:que les interesa es-
ta mediatizada por las comunicaciones y las ensefianzas de —-
los demds. Esto implica quie los agentes de socializacidn tie
nen control en el desarrollo de la formacidn cognoscitiva —-
pues al explicar las cosas de determingda manera influyen en
el concepto: que las personas se forman de la realidad y de =
la interpretacidn que den a su propia experiencia. La fami--
lia y la escuela llevan a cabo una importante accidn educati
va.

Carnoy Martin (1980), indica que en muchas sociedades-
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la: instruccidn escolar formal, es una institucidn importante
en la transmisidn de la cultura y los conecimientos de gene-
racidn en generacidn y en la formacidn de rasgos humanos que
contribuyen a la produccidm econémica, la estabilidad social
¥ la generacidn de nuevos conocimientos,

Los patrones ven en la educacidn escolan el medio de -
propencionar destrezas, de preparar a los jdvenes para las -
funciones econdmicas en una sociedad tecnoldgica cada vez --
mas compleja y de socializarlos para que puedan encajar em -.
nuevos tipos de organizaciones econdmicas, Los padres y all -
final los alumnos mismos, consideran a: la educacidn escolar-
como la clave para lograr ingresos y una posicidn mis eleva-
da, un paso hacia el éxito en una economfa. competitiva orien
tada hacia el éxita. |

Los enfoques tradicionales sobre las relaciones entre-
la. educacidn y la sociedad enfatiza el rol que juega la edu-
cacidn en la modificacidn de las caracterfsticas individua--
les, la ﬁosicidn de ese individuo en la estructura social y-
en la comunidad polfitica. Asf{ como, sistemdticamente se les-
inculcan habilidades, valores e ideologfa acordes con el ti-
po de desarrollo econdmica y social prevaleciente que sirva-
para su continuidad. _

En la formacidén de estereotipos, los factores familig-

res, sociales y educativos, se ven fuertemente influenciados
por los medios de comunicacidn masivg.
Por comunicacidn masiva se entiende la transmisién de mensa-
jes por medio de periddicos, revistas, pelfculas, radio, ci-
ne:y televisidm, que permiten a uno o a. varios individuos --
llegar a un auditorio de muchas personas.

Schram (1960), sefiala que el auditorio para la comuni-
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:
cacidn de masas estd constitufdo por personas y que estag-=-
personas viven entre otras personas y entre instituciones so
ciales., Cada una- de estas personas ha estado sujeta a numero .
sas influencias, ademds de la comunicacidn de masas.

Como resultado de. estas influencias, se desarrollan —-
opiniones sobre una gran variedad de materias, un conjunto -
déd valores y un conjunto de tendencias de comportamiento. Es
tas predisposiciones son parte de la persona y las lleva con
sigo cuando. actda como miembro del auditorio para la comuni-
cacidn de masas..

En la actualidad, los medios masivos de comunicacidn---
han creado el afdn de estar informado, en ocaciones el exce-
so de informacidn, produce falta de claridad, tanto en la --
tendencia de la informacidn: ynlos datos tienden a ser incom-
pletog. Entre los errores que la poblacidn comete:frecuentg—
mente esta el anular la informacién convirtidndola por lo -~
tanto, en un informe sin sentido,. Su signifiéado Y resﬁuesta
es mas simbdlico: que efectivo.

Los medios de comunicacidn son utilizados para infor--
mar situdndose en el papel de intermediario entre la reali--
dad y el pdblico, también es utilizada para distraer con el-
fin de satisfacer necesidades tales como las de descansar,--
etc.

La persuacidn que dichos medios manejan a través de la
informacidn que presentan al audiforim proporciona una reali
dad aparente, aunado al hecho de que la interpretacidn de la
misma esta ya influenciada por aquél que la elabora y la —--
transmite. |

Le investigacidn en la comunicacidn ha revelado. firme-~

mente por ejemplmw, que las personas tienden en términos gene
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rales: a. darle el matiz {a leer, observar, escuchar las comu-
nicaciqnes)h.Entran en juego ,(los proceso selectivos como un-
medio mas favorable al refuerzo gque al cambio, ya que el su-
- jeto acude en busca de los contenidos que le permiten satia-
facer ciertas necesidades. (Schram, 1950).

Los efectos que producen los medios de comunicacidén --
pueden ser explicados como un proceso de aprendizaje, donde-
el receptor (sujeto) asimila los contenidos y modifica o re-
fuerza sus valores, actitudes y conductas. Como ya se'mencig
né anteriormente el sujeto acude a buscan informacidn que sa
tisfaga sus necesidades.

Después de revisar las diferentes aproximaciones acer-
ca de la definicidn del estereotipoy, dadas por los autores-

ya mencionados, nos ocuparemos enseguida de algunos estudios
que se han realizade acerca del estereotipo, encontréndosefg

con mas frecidencia estudios acerca: del estereotipe racial,--
etnocentrista. y sexual, que del estereotipo profesional, que
se involucra. en la. eleccidn vocacional, que es el motive del
presente traba jo.

De los estudios a exponer, tenemos los realizados por Barba-
ra Marin (1974), donde nos hace una revisidm de varios auto-
res que han estudiado como se forma el esterecotipo racial y-
sexual en el nifto,

Probablemente en el desarrollo de cualquier estereoti-
po en el nifio, parte de la identificacidén de una persona como
miembro de un cierto grupo afirmdndose con la consistencia -
de esta identificacidén. Segun Kohlber (1966a), afirma que al
final del segundo afio de vida es cuando el nifio sé da cuenta
de su seko , otros autores han encontrado que el nifio no tie

| ne consistencia hasta los 5 o 6 afios de edad (De Lucia,1961;
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Kohlberg, 1966a). Parece ser que la falta de consistencia se
da por la ausencia de una estructura cognoscitiva, ﬁuesto -
que segdn Piaget (1974), la consistencia en los pensamientos
no se desarrolla después de los 5 afios.

En cuanto al estereotipo racial el problema de consis-

tencia sé complica mas. En una serie de estudios en Estados—
Unidos se encontrd que los nifios negros no se identificaban-
correctamente cuando ténfan que escoger entre una mufileca —---
blanca y: .na café como la mas parecida a ellos.Clark y Clark
1947).
Goodman, 1946; Morland, 1963; Greenwald y Oppenheim, 1968),-
introdujeron una tercera muflieca. de color moreno y encontrg-—-
ron que ahora los negros se equivocaban tanto como los blan-
cos. De éstos datos se puede concluir que la identificacidn-
de raza se da al mismo tiempo: que la del sexo probablemente,
pero que el problema sé complica por la variedad que no se -
hallg.en cﬁanto al sexo, ‘

Pero la identificacidén de una. persona como pertenecien
te a una categorfa u otra no es la clave en el caso de los -
estereotipos. Lo interesante son las implicaciones de esta-—-
identificacidn en las creencias y en el comportamiento de --
las personas. En cuanto al rol sexual, los nifios se forman a
temprana edad ideas bastante especificas y claras sobre las-
diferencias entre los sexos y las implicaciones de .éstas en-
el debido comportamiento. | |

Brown (1956-1958), encontrd que los nifios estan consci
entes de que tienen que restringir sus actividades en lo mag
culino a la edad del kinder, mientras que las nifias no sien-

ten generalmente tantas exigencias de ser femeninas. Aparen-

temente los nifios desarrollan una idea de lo que significa -
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ser nifio, un poco distinta de la idea que tiene el adulto.

En unas entrevistas con nifios, Hartley (1967), encon--
trd que los nifios piensan que los adultos esperan de ellos -
comportamientos tales como que sean ruidosos, que ensucien -
la casa, etc. También encontrd que las nifias cuyas madres .-
trabajan fuera de la casa identificaban el rol de la mujer -
en ' general como el de estar en casa limpiando y'cuidandala-'

los nifios sin haber contado con un modelo o experiencia.

‘0tros autores se han inclinado a investigar el estereo
tipo hacia caracteristicas de personalidad tanto en el hom:-=
bre como en la mujer, por ejemplos

Locksley, Hepburn &\Borgiaa (1980), realizaron un estu
dio en adultos acerca del estereotipo sexual, fué un estudio
evaluativo. donde demostraron que ciertas caracterfsticas de-
la personalidad, tales como la seguridad, se cree: que son —-
mas propias del hombre que de la mujer, asigndndole a ésta -
la pasividad, como mas propia. Del mismo modo Bow (1974), --
Broverman, Clarkson & Rogénkrantz (1972) y Ruble: & Ruble —--
(1980), le pidieron:a los sujetos que describieranm al hohbfe
t{pico; encontrandOﬂque se les ad judicarom los adjetivos ae -
seguro;, competente, activo, objetive, racional y a la mujer-
como pasiva, emocional, sumisa, compasiva, y , socialmente -
sensitiva.. Esto parece indicar que la:. creencia estereotipada
acerca de las diferencias del sexo: esta bien documentéﬁavy -
parece ser estable. ' | |

Uno de los estudios que ilustran el consenso existente
en los estereotipos étnicos es el de Coffman y Walters en --
1967 ( citado por Secord & Backman, 1976), realizaron un es-
tudio en el que demuestran el consenso existente en los este

reotipos dtnicos. A 100 estudisntes de la Universidad de -~




il

Pfinceton, les proporcionaron una 1ista=dele grupos dtnicos
ysuna lista de 64 adjetivos calificativos que describfan . —-
atributos personales, les pidid que indicaran cinco caracte-
risticas que ellos consideraran como las mas tipicas de cad&_'
grupo. Se encontrd que la seleccidn de rasgos estaba por em-
cima de una~eleccidn.meramente al azar y que ciertos rasgos-
eran elegidos: con una frecuencia considerable, indicando un-
acuerdo) entre un nimero suficientemente grande de estudian--
tes. Confirmindose asi la presencia del estereotipo.

Ahora. haremos mencidnide los pocos estudios que se en=-
contraron sobre el estereotipo hacia la profesidm/ocupacidén-
que es el objetojde_ﬁuestra‘investigacidn.

Berkowitz en 1971 (citado por Hurd y Allred, 1978), --
evalud en New Jersey el punto de viéta que se tenia acerca -
de las dreas ejecutivas concernientes a la estenografia como
una tarea solamente para hombres. los resultados muestran --
que ol 85% de los ejecutivos estan de acuerdo en que el.homf
bre tiene mas oportunidades de progresar en esta drea que --
“una. mujer en un puesto secretariali,

Asi mismo, Hurd y Allred (1978), realizaron un estudio-
en el cugll la proposicidn. fue determinam si los estudiantes-

de High School estereotipaban el puesto secretarial como per
teneciente a la mujer y si ademas estaban inderesados en la-

carrera de secretéria. Se‘escogieron " estudiantes de la -
‘Isla de Rhode; 45 hombres y 66 mujeres de la escuela. regiow-
nal; 59 hombres y 71 mujeres de la suburbanaj 64 hombres y -
56 mujeres de la urbana. Se les pidid que opinaran. acerca de
laajosicidn del hombre como secretaria, y.Su interés por el-
traba jo; secretarial.. | |

Los resultados indicaron una diferencia significativa-
entre las medias obtenidas de los hombres en cada tipo de eg

‘cuela, obtehidas~por’medio de una escala. de opinién tipo ILi-
kert que muestra que un porciento de la poblacidn se mues——-
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‘traraccesible hacia: la posicidn del hombre en un puestobse--
cretarial: y que las oportunidades de trabajo son buenas. ¥ -
con respecto a las mujeres no se encontraron diferencias sig
nificativas. |

Otros estudios como el de Sullivan=(1976),‘quien«rea11
26 una investigacidn sobre el cambio en la percepcidn que --
tienen los jdvenes.acerca(de lo apropiada de las ocupaciones
para mujeres a través de peliculasxqué contienen un estereo~
tipo sexual opuesto. El propdsito escencial de este estudio-

fue evaluar el efecto: de un programa educative» basado. en me-

dios especfficos, que alentaban a las mujeres a ingresar a ->"

ocupaciones dominadas por hombres, a modificar su percepcidn
de los estereotipos ocupacionales y a cambiar el grado> de =-:
participacidm vocacional y nivel de aspiracidn,

Se obtuvieron los siguientes problemas subsidiarios:

1) Determinar la. efectividad del programa para modi-

", ficar la percepcidén del estereotipo ocupacional y
en cambian el grado de participacidn vocacional y
nivel de aépiracidn de cada grupo &tnicos negro,-
blancw e hispdnico: por separado..

2) Examinar la efectividad del tratamiento experimen
tal en la modificacidn de la percepcidmde este—-
reotipOSsocupqcionaleS«y cambiar el gradw de par-
ticipacidn: vocacional y nivel de aspiracidén a lo-
largo de los grupos détnicos,

© 3) Investigar la relacidn entres

| a) Percepcign del estereotipo ocupacional y grado

de participacidn vocacional. ' |

b ), Percepcidn del estereotipo; ocupacional y nivel

de aspiracidm.
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Esta investigacidn se aplicd a 26_negrom, 20: blancos Yy
20 de origen hispdnico; del 9o0. grado y nivel socioecondmico
bajw; estudiantes del sexo femenino, de la escuela de Nueva -
York, donde se les pidid que calificaran: que tan apropiado: -
sentf{an. que serfa para una mujer entrar a ocupaciones no e8-
tereotipadas, as{ como su eleccidén de carrera antes y despu-
s de lé exposicidn de 5 sesiones experimentales de un progs
'gramw de pelfculas.

Ta. misma evaluacidn fue hecha para un grupo control -—-
compuestw‘de manera similan-de estudiantes que vefan pelfcu-
las de carreras para determinar la efectividad: del programa-
educativo basado en medios para el grupo total y dentro y en
tre: los distintos grupos se utilizarom clasificaciones do=--
bles y medidas como andlisis de varianza. |
' Las relaciones entre la percepcidn del estereotipo ocupacio-
nal y la eleccidn de carrera. se examind a través de la corre
lacidn Producto Momento de Pearsom..

Se encontrd que el programa experimental era un medio-
efective para ampliar las perspectivas de la carrera a tras-
vés del desarrollo: de actitudes mas positivas hacia lo apro-
piado=§ue serf{am las ocupaciones dominadas por hombres, para
las mujeres.‘

Los hallazgos negativos a lo largo: de la: aplicacidn és
del programa para efectuanr cambios en la eleccidm vocacional
no fueron claros al respecto en la interpretacién. En tanto-
gue puede ser enteramente posible que el programa sea. incg~-
paz de afectan el nivel de aspiracidn ocupac1ona1 del partnp
cipante o el grado de part1c;pacl6n;vocac1onal.

Deloris & Fitzsimmons (1979), hicierom: un estudio. en <

el cuav{presentaron{&_24 mu jeres, 24 hombres de todos los --

grados de la prevocacional; se lés aplicd una lista de 35 --
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ocupaciones y actividadea, los sujetos fueron examinados por
personas de ambos sexos, los resultados reVelan que todos --
los sujetos tienen un punto de vista esterotipado de las ocu
paciones, pero que las mujeres tienden a'estar'dispuestaé a-
aceptar los campos no tradicionales..

Heald (1977), realizd una. investigacidn sobre la tele-
visidn y la: imagen de los roles,ocuﬂadionales de los nifios.
La naturaleza del aprendizaje acerca de 1os‘roleé ocupaciona
les en particular, es un éréa.relativamente\inexplorada, de-
bido' a la comple jidad de los roles sociales devtrabajo, asi-
como a la multiplicidad de fuentes de la informacidn ahora -
disponibles,

Este estudio examina el fendmeno de la socializacidn -
ocupacional centrdndose en los principios de la organizacidn
que conducen a la consistencia en la forma: en que los indivi
duos perciben los roles de trabajo: y explorando algunos de -
los efectos del aprendizaje acerca de los roles ocupacionaz-
les en fuente de informacidn primaria, como opuesto a fuente
. de informacidn secundaria.Considerando a la fuente primaria,
los medios de comunicacidw, y como fuente secundaria a la fa
milia, los amigos, etc.

El aprendizaje en este paradigma se centra en la adqui
sicidn de imdgenes no aiéladas-de los hechas acerca de los -
roles ocupacionales, y le da especial atencidn a la parte: --
que el concepto de sf mismo tiene.de la percepcidén de la ima
gen,

Se establecieron 10 hipdtesis derivadas de este punto-
de vista, as{ como, resﬁecto-a:laé cafacteristicas de mate--
rial, caracterfsticas de personas ¥y relacioneS‘due los indi-

viduos usan para. distinguir los roles ocupacionales, la --—-
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accidn: tedrica pof tanto, sQ_dirije a las conseéuencias-dél-
aprendizaje acerca de los,rbles de trabajoxdegde el punto de
vista. de las fuentes primarias, como la televisidn..

Las hipdtesis relacionadas con los efectos de esta fus
enterde informacidn primaria. con la homogenizacidn cultural,
estereotipos ocupacionsles, status que confiere y la percep-
cidn individual de 1la distribucidn en el mundo. de trabajo..

Se estudiaron a 216 estudiantes de 60. y 8o. grado, --
usando una combinacidn de medidas de comparacidn por pares ¥y
unidimensionales y se exploraron 15 roles ocupacionales, 7 -
ocupacionesg fueron escogidas debido al énfasis que se les da
ba: en el medio de 1la télevisidnx Las restantes 8 ocupaciones
que no eran enfatizadas en la programacidn de la televisidn-
, fueron‘elegidas debido: a su uso en investigaciones previas..
El andlisis multivariado reveld que 8 de los 10 atributes hi
potetizados fueron como se hgbfa predicho en lo referente a-
su contribucidm a las imdgenes ocupacionales que tenfan jos-
nifiod, contranio a las expectativas, el exdmen de las imégé-
nes ocupacionales comparadas entre hombres y mujeres de . =--
acuerdo al nivel alto o bajo de los nifios.

w Tambidn contrario a las hipftesis son los resultados —
que indican que el parendizaje de roles ocupacionales compa-
rando. fuentes de informacidm primaria y ;ééundéria-no’conduh
ce a una‘mayor homogenizacidn cultural.. Las hipdtesis del --
efecto en los estereotipos recibié un apoyo mixte, Hay evi--
dencia, sin embargo, de que las personas que recibem una: pal
te proporciohalmente mayor de fuentes primarias, tienden a -
tener un punto de vista mas estereotipade de los roles ocupa
cionales, ILas hipdtesis de que se confiere: un status relacig

nado con la dependencia del receptom en fuentes primarias no




se sostuvo..

Las predisposiciones de que las fuentes primarias pueden ing
fluin en 1la percepcidn de la distribucidn de un rol ocupacio
naﬁ.fue confirmado.

Un andlisis posterior demostrd apoyo parciall a las prg
disposiciones de que este efector es mayor cuando las fuentes
secundarias de informacidn acerca de los roles de trabajo es
t4 relativamente ausente. -

En conclusidn se puede afirmar que los estereotipos --
tanto sexuales,como étnicos, raciales y aquellos que se for-
manm: acerca de las profesiones, que es lo que nos interesa, 8
'se forman de la misma manera a través de un proceso: de apren

~dizaje social.. |

Dado que los estereotipos son parecidos y que varfan de &<--
acuerdw con las caracteristicas de la cultura. del grupo en -
el cual el sujetb se encuentra, por lo cual dichos estereoti
pos son susceptibles de cambio, en relacidn a la evaluacidn-
de los aspectos culturales de criterio del grupo.

Como se puede apreciar en esta revisidm, los estudios-

mencionados se preocuparon: por definir al estereotipo, en --
que forma. se daba, que factores habfa: que hacfan posible su-
goaricidm, as{ como su transmisidn. '
Ia mayorfa de los estudios coinciden en que los individios —
utilizan un sistema de tipificaciones (categorias o clase de
objetos) para juzgar a los individuos, como pertenecientes,-
0 que comparten las caracterfsticas de un grupo social deter
minado..

Definiendo al estereotipo como una asimilacidn ciega —

de las actitudes hacia un grupo étnico/social basado sobre -

la transmisidn culturall de datos frecuentes o clichés.
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Como producto de ese sistema dé~tipifiéaciones‘Secord—
Yy Backman nos dicen , como ya mencionamos anteriormente que-
existen tres pasos en la formacidn del estereotipos a): iden-
tificacidn de una categorfa de personas; b) consenso en los-
rasgos atribufdos, c) generalizacidn de la catesgorfa.

En base a esto se ha sugerido que cuanto mayor sea el con---
traste entre doé grupos con cierto atributo: aparezca en la -
imagen estereotipada que cada uno tiene del otro.

El estereotipo es transmitido: a través de los diferen-
tes medies de cpmunicacidh masiva, los cuales proporcionan -
informacidn: acerca de los valores que genera la sociedad en-
la que nos movemos e jerciendo su influencia en la formacidn-

del estereotipo.
De los estudios revisados la mayoria se centrarom en &

el estereotipo etnocentrista, racial y sexual, pero muy po--
cos se ocuparon de hacerlo en relacidn al’estereotipm profe-
sional..

A continuacidn se revisaran algunas teorfas que nos ex

plican los factores fundamentales de la eleccidn de carrera,

incluyendo el estereotipo,
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TEORIAS EXPLICATIVAS SOBRE LOS FACTORESVFUNDAMENTABES
DE LA ELECCION DE CAKRERA

Existe una gran variedad de teorfas que explican el -
proceso de eleccidn de carrera, las cuales son muy diversan
en su contenido; no existe acuerdo en relacidn a lo que de-
terming la:.eleccidn vocacional puesto que son muchos los fac
tores que pueden influir en dicha eleccidn.,

Enseguida procederemos a hacer una. exposicidn de algu
nas aproximaciones que han intentade explicar el proceso de
‘la. eleccidn, las cuales podemos clasificar en Teorfas Psico
18gicas y Teorfas Generales..

Las Teorfas Psicoldgicas se concentran mas en el indi
viduo en s{ como variable crucial del proceso de toma de de
cisidn vocacionali. Estas teorfas tienen en comin el supues-
to de que el individﬁo tiene cierta libertad en la. eleccidn
de una ocupacidn, es decir" puede. e jercer por 1o menos un o~
poco de control sobre su futuro vocacional.

Dichas teorfas afirman que la eleccidn es determinada
principalmente por las caracteristicas o funcionamiento del
individuo y sdlo indirectamente por el medio en que vive s——
(Crites, 1974).

| Las Teorfas Generales intentan esbozar de qué modo. se
relacionan los diferentes factores que intervienen en la --
eleccidn vocacional, para determinar las diferencias, que -

presenta el individuo por las ocupaciones. (Crites, 1974).

TEORIAS PSICOLOGICAS

Estas teor{as pueden agruparse de acuerdo a los aspeg

tos que involucran en la explicacidén del proceso. de eleccidn
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las cuales pueden sers }
1. Teorfa de Rasgos‘i'Faptores. Parsons, (1909)
2, TeoriaiPsicodinémi&a,‘dentro de éste se cgnsiderans
a) La TeorIa.fsicoanalitica~(necesidad del yo)
Brill, (1949), Bordin, Nachmam y Segal (1963).
. b} Teorfa basada en la Satisfécéidn de Necesidades.
"Roe, (1956)..
3+« Teorfas Evolutivas de la Eleccidn Vocacionals
a) Teorfa de Ginzberg, (1951) '
“b) Teorfa de Super, (1949).
4. Teorfa de Toma de Decisidn, Gelat, (1962).

1. Teorfa de Rasgos y Factores.

Dicha teorfa formulada por Parsons (1909, en Crites
’1974)3'se basa en la psicologfa de las diferencias indivi
dugles y al andlisis de 1as'ocupaéiones, es decir, las ca
racter{sticas personales en relacidn con la eleccidn pPro-
fesional. Fundamentalmente expone que los hombres difie--
ren en sus aptitudes, intereses y personalidad, por lo --
que existem distintas ocupaciones dependiendo de las ca--

| racter{sticas personales de los individuos. Esta teorfa -
explica?uh procese de tres pasos por mgdione los: cualesg-
unaxperéona.elige'unatvocacidn; primero, aptitudes y habi
lidades, ambiciones y recursos, limitaciones: y sus causas.
Segun@o, un reconocimiénto:dellos requisitos,y.condicio--
nes:del éxito, ventajas y desventajas, compensaciones y -
oportunidades, perspectivas en diferentes aspectos labora

les, y Tercero,, un verdadero razonamiento acerca de las -

relaciones de estos dos grupos de hechos. En sume el indl _




- inferidos que lo impulsam a comportarse en la:. forma en =
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viduo compara su capacidad y disposiciones con las reque
ridas por las ocupaciones y elige la que se adecia mejor

a sus deseos..

Teor{a Psicodindmica..

De acuerdos con el Diccionario: de Térhinos Psicold-
gicos y Psicoanalfticos de English and English (1958, —-
page. 418, en Crites, 1974, pdg. 107)., "psicodindmice"-
se refiere a "cualquier sistema psicoldgice que se esr-=
fuerce por tener una. explicacidn de la conducta em térmi
nos de motivos o impulsos", o que "describe un proceso--
psicoldgica que.esté.cambiando 0 que estd causando‘cam—-‘
bio", Cada una de las teorfas de la:eleccidn vocacional-
es una variable motivacional o de proceso.

Por esta razdn: contrastan vivamente con la feoria-
de Résgos-y Factores, que destacan las caracteristicas -
observables del iﬁdividum y no los estados o condiciones
que lo hace.

a) Teorfa Psicoanalitica de la Eleccién Vocacional,

’ Una propuesta del psicoandlisdis ortodoxo es .=
que el individuo se adapte awlas expectativas y cos~.
tumbres sociales, sublimando los deseos 0 impulsos -
que experimenta, como un resultado de su natursle za-
bioldgica. "expresa su libido, de una manena socialmen
te: participande en las actividades apropiadas" (Cri-
tes, 1974. pdg. 108),

Como Brill (1949), lo expresa "toda actiividad o voca

cidn no dirigida al. sexo' en el sentido mas amplio, -

no importa. hajo que mgscara, es una forma de sublimg

cidn",
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A través del proceso de socializabidn, el individuo. -
aprende a. satisfacer sus necesidades agfesivas Yy se--
Xugles de uha manera que cuenta con sus padrés; susg -
amigos, profesores ynla sociedad en su conjuntda Los;
mecanismos;de'cond&cta que adopta para hacen frente a
la vida constituyen su cardcter y personalidad, y son
la. base para su eleccidm de una.bcupacidn. (en Crites
1974,, pig. 106),

Un andlisis psicoanalf{tico mas artiéuladq es el
que nos presenta Bordip, Nachman y Segal (1963, pdg.-
110), cuya posicidn bdsica es muy semejante a la de -
Brill, en el sentido de uge estos consideram "el tra-
ba jouo como una sublimacidn, pero en el sentido. mas amw
plio: de toda actividad que no sea la gratificacidn dﬁ;
recta y no en el sentidwa mas estricto de los ihpulsqs.
progeﬁitales volcados en actividades esféticas. (en: -
Crites, 1974. pdg. 108). ‘
Mientras que la Tedria'de la Eleccidn para satisfacer
necesidades, otorga especial atencidm primaria.a log-

‘deseos y necesidades que estimulan al individue a pre
ferir una ocupacidn. Como represenfante de esta cor--
rriente, la Teorfa de Roe (1957), analiza las prime.—=
ras expérienciés;psicosociales especialmente en la fa
milia: rastreando sus efectos. sobre la formaci&n de ne
cesidades y la estructuracidn de energfa. psfquica.
vla manera como el individuo. aprende mas o menos guto-
métiqamente (inconcientemente) @ satisfacer sus necew

sidades especfficas, intereses y actitudes, seguird y-.
desarrollard necesidades que los padres satisfacen ru

'tinariamente, ya;que parecen tener poco efecto en los

]




factores: que determinan la conducta vocacional de un-
individuo, pero las necesidades que son satisfechas &
de forma mfnima o con demora, se convierten en motiva
dores inconcientes e influyen: de modo directo en las-
preferencias del individuo por actividades que impli-
cam trabajar en distintas situaciones y el estableci-
miento de relaciones interpersonales que influyen en-

la. eleccidn vocackonal.

3. Teorfas Evolutivas de ia Eleccidn Vocacionall.
' En contraste con la mayorfa de las teorfas de ras-
gos y factores, as{ como, las péiéédinémicas de la elec-
cidn vocacional, que han dado por sentade que la elecci-

dm tiene lugar en un momento determinade y no durante un

periddo; las teeprfas evolutivas proponen que las decisio
nes implicadas en la eleccidn de una profesidn/ocupacidn

se toman en diferentes momentos de la vida de un indivii

duo y que-constituyen-un proceso continuo que comienze -

en la infancia-y terminag en los primeros afios de la edad

adulta. Las teorfas mus representativas sont

a)! Ta Teorfa de Gizberg(l961), la cual propone que el ;-
proceso de decisidm ocupacional puegde ser analigado -
en tres periddoss Primero, elecciones fantasiosas (an
tes de los 11 afios); segunde, elecciones tentativas -
(entre los 11 y 17 afios) y tercero, elecciones reglig
tas: (entre los 17 y 21 afios}). . _
El rmuchacho en el periddo de fantasia. cree que él pug:
de convertirse: en todo lo que el quiera. Hace una —--—
fransferencia arbitraria.de sus: impulsos ¥y necesidau~

dgafa=su eleccidm ocupacional. Durante: el periddo ten

tative, su transferencia es casi exclusivamente: em --
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términos. de factores subjetivos, tales como sus intere
ses, capacidades y valbres. Dentro de ésfe periddo se-
distinguen cuatro: etapas; la primera llamada de los in
tereses, porgue esta basada. en los intereses; la segun
da, son sus capacidades; la. tereera; sus valores, y el
cuarto periddo que es el realista, caracterizade pon--
tres etapas ¢ i) estado de exploracidm, durante el cu-
al el individuo;, busca analizarse con sus alternativas;
ii) estado de especificacidm, durante el cual delimita
su eleccidn y finalmente, iii) la eleccidn de un com--
promis® que se refiere a cualquier eleccidm ocupacio--
nal que requiera. el contraer compromis®, y se refleja-
en el hecho: de que cualguier individuo trata de esco~-
ger una carrers en la cual pueda hacer todo el uso pow
sible de sus infereses y capacidades en una. forma que~
satisfaga sus valones y sus metas, pero la bdsqueda de
una eleccidn apropiada se debe equiparar a las oportu-
nidades y las limitaciones-para la: seguridad y la sa. —~
tisfaccidn}en el trabaje y la vida.

ﬁa principal contribucidn de Ginzberg, es el postulado
de la dominancia sucesiva. de intereses, capacidades y-
valores como determinantes @e la eleccidn. (Crites, --
1974 ).

b)) Teor{a de Superr (1949);, utilizd principios de la psice
logia diferenciall y fenomenoldgiea para describir y ex
plicar el proceso de eleccidm, Basd la primera formula
cidén de su teorfas en las diez proposiciones siguientes:
I» Las personas difieren en habilidades, intereses .y -

,'ﬁersonalidad.

2, En virtud de estas caracterf{sticas, cada persona es
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ta calificada para un mfmero dado de ocupaciones.
3. Cada una de estas ocupaciones‘requiere una pauta.cg
.facteristioa,de aptitudes y rasgos de pefsonalidad--
con tolerancias lo suficientemente amplias, sin em~
bérgo para permitir cierta variedad de individuos -
en cada ocupacidn.. '

4. las referencias de idoneidad profesionales, las si-
tuaciones en las que la gente vive y trabaja, por -
tanto sus conceptos de sf mismo, cambian con el .--
tiempo y la experiencia.

5. Este proceso puede resumirse en una. serie de etapas

diferenciadas de la vida como: las del crecimiento,-

exploracidn, establecimiento, consolidacidn y decli
nacidn,

6. Las caracteri{sticas de los esquemas tipicos de ca-=
rrera ( es decir, el nivel de ocupacidn: logrado, y-
la secuencia, freéuencia‘y duracidn de los empleos-
de ensayo y estables) estdn determinados por el ni-
vel socioecondmico; de los padres del individuo, la-
capacidad intelectual y las caracteristicas de su -
personalidad y las oportunidades que se le presen--
tan,

7..E1 desarrollo a: través de las etapas de la vida: pue
de ser orientadw en parte, facilitande el proceso -
de maduracidm de laé aptitudes e intereses y en par

te ayudando a la confrontacidn con la realidad y el

concepto de s{ mismo,
8. E1 proceso de desarrollo profesional consiste escen
cialmente en la formacidn y realizacidn, en el que-

éste concepto es un producto de interaccién heredada.
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9+ E1 proceso de interaccidn: entre el individuo y 10s-
factores sociales, entre el concepto de si mismdfy-
la realidad, es un proceso de desempefio de roleéry-
estereotipos.. '

10,. Las satisfactiones en el trabajo y en la vida, de--
penden de la medida en que el individuo encuentra. -
canales para sus aptitudes, capacidad, intereses y-
rasgog: de personalidad, de su establecimiento en un
tipo de trabajo, y una. situacidn laboraivy un modo-
de vida: en el cual desempefia. 1a clase déhfbl.que se
gin experiencias de maduracidn y exploracidn, crege:
que le agraden y son adecuadas para €1, (éupen,l959
en Crites, 1974), | -

4. Teor{a: basada: en las Decisiones..

Segfn los estudios de Edwaards (1954, 19613 Girshic,
1954;, Simoh, 1955), han encontrado un uso corriente en -- ,
psicologia vocacional de las teorfas de toma de decisidn,
que la ﬁosibilidad de aplicacidn en diversos tipos de pro
blemas. en el procesamiento de la informacidn, juegos y de.
cisiones estadf{sticas, y particularmente, en la eleccidn-

. vocacional es significativa y dtil,

Un modelo de toma de decisidn propuesto por Gelat--
(1962), puede servir para conceptualizan la eleccidn voca -
cionall, ha sido punto de referencia: para otros andlisis.
Toqaﬁcbmo inicto dos caracter{sticas que, segin afirma,, -
poseen todanlés decisiones: a) hay un individuo: que debe:
tomar una decisidng b) hay dos o mas cursos de acciém de-

los cuales debe elegir uno basindose en la informacidn (-

que tiene acerca de ellos.,
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La decisidn puede'sgruterminaﬂi(finah) 0 investigatofiaé—
(que requiere investigacidn adicionall)), "ia decisién in—
vestigatoria se convierte en un ciclo que implica la re-
coleccidn de informacidn, ya que el resultado de esé del
‘cisidn puede proporcionar nuevos datos que servirfan pa-
ra modificar el resultado de la decisidn terminal". (Ge-
latt, 1966 en Crites, 1974. pdg. 122). Segin esta teorfa-
la informgcidn:juega un papel importante en la decisidn,,
ya que ésta: dependeria. del grado de informacidm con que-

contara el individuo acerca del interds que tuviera.

Ahora: expondremos las Teorfas Generales y los autores-

representativos de las mismas..

TEORIAS GENERALES

1.

1. Una concepeidn interdisciplinaria de la.eleccidn. . -
(Blaw, Gustad, Jessor, Parmes Wilcok, 1956). ‘

2, Interpretacidn evolutiva de la eleccidn vocacional, --
(Super y Bachrach, 1957 ),

3. Teorfa del accidente. (D;C. Millen'y Form, 1951; Ca~=-
plow, 1954). o

4. Teorfa econdpica. (Adam Smith, 1957; H.P. Clark, 1931)

5. Teorfa cultural y socioldgica: de la eleccidn vocacio--
nall. (Smigel, Grunes, 1956;'O'Dowd y Beardsles, 1960)

6. Teorfa. tipoldgica de las carreras. (Holland, 1966)

Concepcidn Interdisciplinaria: de la Eleccidn,

Esta teorfa es el resultado de los esfuerzos COnjugL
tos de un grupo de econimistas, psicdlogos y socidlogos -
(Blaw, Jesser, Parnes y Wilcok, 1956), que se dedicaron a

estudiar el problema central para explicar la:. eleccidn vo

4
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cacional, es decir,, "porque ain la gente ingresa en difg'.
rentes ocupaciones™, han construfdo lo que llaman "un --
marco de referencia conceptual™ (y no una teorfa), que -
se basa en principios e investigaciones empiricas de -=—=
tres disciplinas distintas: economfa, psicologfa y socio
logfa. Comienzan con la observacidm de que el ingreso -
ocupacional no esta determinado sdlo por las preferenci-
as del individuo, aunque estas constituyennun factor im-
portante en el empleo y ubicacidn. Mas: bien el ingresom -
ocupacional resulta:. de la inferaccidn de los dos procer-
sos. de eleccidn vocacional, y seleccidn ocupacional.

El, individuo prefiere o valora sus posibilidades -
de ingféso a ellas. Puedte darse cuenta de que tiene muy-
pocas: posibilidades de ingreso en las ocupaciones prefe-
ridas, y en consecuencia trata. de elegir entre la: aspira
cidn y la;realidad; y se establece en una de las ocupa~--
ciones que menos prefiere. Como en el proceso‘de elecci-
én, la. seleccidn ocupacional también necesita decidir en
tre jerarqufas de preferencias y de probabilidades con =
la diferencia de que las jerarquias las constituyen las-
personas y no las ocupaciones, |

En la eleccidn, el individuo transige entre las --
ocupaciones preferidas y las probables, en tanto que en-
la seleccidn ocupacional se transige entre los trabajado
res ideales y los disponibles. Los factores que Blau y -
compafieros distinguem en este proceso son los operativos
en el momento en que el individuo ingresa en una ocupa--
cidn, determinantes inmediatos cdmo las cualidades técni

cas del individuo y los requisitos para desempefiar la --

ocupacidn y las caracterf{sticas del rol social del indi-




viduos ¥y las que influyen antes en los procesos de elec--
cidn y seleccidn, subclase social, sus antecedentes reli-:
giosos, familiares, grupo dtnico, la aceptacidn o rechazo
en la 5éupacidn‘de candidatos con esas caracter{sticas. -
Tales determinantes varfan en cuanto a su naturaleza eni-
tre individuos 'y ocupaciones, en la medidaien que los in-
dividuos difieren en sus organizaciones socioecondmicas.
Esta. distincidn entre las influencias pasadas y pre
sentes en la eleccidn y seleccidn refleja el supuesto de-
Blaw y colaboradores de que la "eleccidn ocupacionali es -
un proceso evolutivo, que dura muchos afios". (Crites, 1974
pdg. 126 ). ‘
Las elecciones cambian g medida que el individuo evolucio
na ¥ a medida que 1la estructura ocupacional sufre modifi-

caciones y reorganizaciones.

2., Teorfa de la Interpretacidn.

Esta teorfa destaca la naturaleza evolutiva de la -
toma de decisidn relacionada con el trabaj& y emplea el -
marco de referencia evolutivo. de los periddos o..etapas de
la vida para describir las diferentes fases en la: selecci
dn:de una ocupacidm y para especifican los factores cmltu
rales, sociaies, de rasgos y psicodindmicos: que influyen-—
en el proceso de eleccidn, desde la nifies hasta los dlti-
mos afios de la adultes..

Dicha. teor{a formula que en cada etapa del desarrod
1lo: vocacional del individuos,, hay ciertas tareas que la -
sociedad, representada: primariamente por los pafirea, y el
sistema educacional, esperan que cumpla. El1 supuesto bdsi

co que sustenta dicha teorfa formulade por Super y — —-—-—~'

~
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Bachrach (1957), es que el desarrollo profesipnam.es uns-~

aspecto: especial del desarrollo general y quetlos factow

res que afectan al primero cambian e interactdam mutua--

mente en el mismo grado en que la conducta vocacional --

cambig e interactda. con ellos.

A continuacidn se mencionan las 12 proposiciones --

que postula esta teorias

1.

3.

4..

5o

Te

La eleccidn vocacional es un proceso que tiene lugar—
durante un periddo extenso, y no en un momento deter-
minado.

Como proceso formado por una serie de acontecimientos

conforme a un esquema. discernible y por tanto» es prow

‘nosticable.,

La orientacidn vocacional implica una transaccidn de-
factores sociales y personales, concepto de s mismo-

¥y realidad, respuestas aprendidas recieptemente y pau

tas de reaccidn: existentes y uns sintesia de todo es=-

to.

El concepto de s{ mismo, comienza a formarse antes de
la adolescencia, se hace mds claro-en eéta;etapa, y -
con ella se expresa en términos ocupacionales,
Los>factores de la realidad se vuelven: mas importan--
tes como determinantes de la eleccidn, a medida que -
el individuo crece,

Las identifficaciones de un individuo: con sus padres,~

influyen directamente en su eleccidn vocacionall..

Ia direccidn y tasa del movimiento vertical de yn ine

dividuo de un nivel ocupacionali & otre, estan relacio

dos con su inteligencia, nivel socioecondmico; de los-
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padres,.necesidades de.stafu&; valores, intereses, habi-

“ lidades en las relaciones interpersonales y las condicio

nes econdmicas de oferta y demanda..

El campo ocupacionall en que el individuo'entra, esta re-
kacionado con sus intereses, valores y necesidades, las-
identificaciones que hace con los modelos. parentales o -
roles sustitutos, los recursos de la comunidad que utili
zg el nivel y célidad de sus antecedentes ocupacionales-
¥y la estructura ocupacional, tendencias y actitudes de -

su comunidad.

9 ¥y 10, las satisfacciones en la vida y el trabagja, depend-—

11

3

den de la medida en que el individuw pueda concretar su-
conceptp: de si mismo, mediante el desempefio del rol ocu-
pacional..

y 12. Bl trabajo de un individuo puede proporcionarle un
modo de integrar o mantener la organizacidn de su’ perso
nalidad. En otras palabras la actividad laborak pﬁede ——
ser uno de los principales mecanismos: de adapta&idn o de

fensa del individuo. (en Crites, 1974. pég. 127).
Teor{a del Accidente: |

Es una tarea profundamente popular, es la explica-

cidn del lego acerce: de cdmo  ingresd en su ocupacidn.. En

- respuesta-a la pregunta ";Como fué que llegd a convertig

ge en lo que es?", respondes fue un accidente, o fue por
casualidadyj por "accidente: 0 casualidad"™, quiere decir -
que no se propuso deliberadamente ingresar en su actual-
ocupacidn. Sucedid como una serie de circunstancias o he
chos imprevistos. Mas formalmente: “casualidad™ se refie-

re a experiencias, que no son planeadas en lo que respeg
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te: al individuo (D.C. Miller y Form, 1951), o significa-
"uné;eXposicidhﬂho planificada: de estimulos poderosos" --
(Ginzberg y o%ros, 1951)3 de acuerdo con estas~definicig'
hes, las experiencias casuales incluirfan la inesperada-
herencia de una gran suma de dinero, y estallido de una -
guerra, etc.. En otras palabras los factores de la casua-
lidad son fortuitos,. no planeados,, no pronosticados, que
afectam 1la eleccidn vocacional de una: persona. (6rites,-

1974. pdg. 98) | |
Lz Teorfa del Accidente es una explicacidm de los-
fendmenos de eleccidn vocacional, por accidente Ginzberg

y otros (1951), afirman: |

’ Un argumento relacionade con la teorfa del acciden
te sostiene que las generalizaciones vdlidas solamente -
pueden derivar de anglisis estad{stice de las decisiones
de un gran nimero de individuos. Semejanté enfoque niega
implf{citamente que sea posible evaluar los muchos facto-
res que afectan la toma de decisiém de individuos deter-
minados. L os andlisis estad{sticos sdlo pueden contri--
buir a.wuna comprensidén de las tendencias amplias que son
el resultado de las acciones opuestas de un elevado ndmg

ro de personas (en Crites,,1974. pdg.. 128).

Teor{a Econdmica.

Mientras que la teorfs: accidental de la eleccidn -
vocacional comienza con el individuo. y examina: los factg'
res casuales que influyen en la eleccidn de uné’ocupa—;-
cidm, las teorfas econdmicas empiezan con una considera-
cidnide la distribucidn de los trabajadores en distintas
6cupéciones de la economfa, e intenta explicar porque di

fieren.en el nmimero de individuos que las eligieron e in
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gresaron én ellas.

Ios economistas cldsicos del siglo XVIII con Smith

Sefilor y Mill a la cabeza, sostuvieron que es la "venta-
ja neta™ (mejor ingreso o salario),, la que lleva al in-

dividuo a ingresar a una ocupacidn que es el factor de--
terminante de su eleccidn., |

Adam Smith(1937), ekpresd este punto de la siguien
te maneras '
£l conjunto de las ventajas y desventajas de los diferen
tes empleos de produccidn y comercio: debe ser en el mis-
mo vecindario perfectamente igual' o debe tender a la —--
igualdad. Si en la misma localidad, existiera una ocups-
cidn evidentemente mds o menos ventajosa que el reste, —
tantas personas se precipitarfan:a ella en un caso, y‘--
tantas la dejarian, en el otro, que sus ventajas vélve-—
rian muy pronto al mismo nivel de los otros empleos. Es-
te pdr lo menos serfa. el caso de una sociedadfén que las
cosas fueran abandonadas a su curso natural, donde exis-
tiera perfecta: libertad y donde cada hombre fuera perfec
tamente libre de elegir, la ocupacidn que juzgara mas —-
apropiada. El interés de cada hombre lo incitaria a buse
car el empleo ventajosom y a rehusar el desventajoso. (en
Crites, 1974, pdg. 98). | |

Tradicionalmente ventaja neta ha significado. el me
Jor ingreso o salario. los trabajadores ingresan en las-
ocupacionesfque estan mejor pagadas y evitan aquellas .=
que estan mal pagadas. El principio econdmico clédsico; —-
que dice que la distribucidn ocupacional de los trabaja-
dores en el mercado de trabajo es una funcidn de la ofer

i

ta y la demanda reflejada en las diferencias de ingresos
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" segin las ocupaciones.

La. teorfa cldsica dd4 por sentado: que el individuow
tieneyperfecta libertad de eleccidm, que no hay restrig-
qibnes en su preferencia por una ocupacidn. El hecho de-

que este supuesto encuentre escaso apoyo en los mercados

de trabajo:reales, ha sido sefialado por los economistas-

neocldsiicos que han intentado aplicar la tradicional teg
ria a las condiciomes actuales. (en Crites, 1974).

Clark (1931), sostuvo que existen dos factores que
han producido;desigualdades,entre ocupaciones én la eco-
nomfa moderna, ¥y que han hecho a la teorfa cldsica inagw.=

plicable hoy.'Uno de los factores es la ignorancia por'-

hparte del inaividuu)acefca de las relativas: ventajas y -

desventajas de las diferentes ocupaciones, De acuerdo --
con Clarggl'individuq>no puede hacer la libre eleccidne—

de una ocupackdn porque carecd de informacidn necesaria-

‘acerca de las posibilidades que le son asequibles,

El otro factor que restringe la libertad de eleccidn es-
el costo de la capacitacién para: estar habilitado en ocu
paciones que demandan una instruccidn de nivel superior,
(en Crites, 1974).

Teorfa Cultural y Socioidgica de la Eleccidn Vocacional.

De acuerdo con los psicdlogos industriales y ocupa

~cionales, el factor mds importante en la determinacidn -

de la eleccidén vocacional del individuo, es la influen—-
cia de la cultura: y la. sociedad en la que vive en confor
middd con las metas y objetivos que aprende a valorar,

Al elegir una ocupacidn éste es mds influfdo direg

tamente por diversos factores sociales; a)}lalclasé 80~

“cinl a la que pertenece(basada. en gran"medida‘sobre la -
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2

fuente;dé ingresos principal). Desde el pﬁpto de vista-

'éocialiunas profesiones son mas deseables Que otras; W)
la: comunidad compafieros de su edad, escuela, etc., tie~
nen un profdndo-gfecto en su eleccidn; ¢) la escuela, -
que es después de la familia el agente mas importante: y
dependiendo de las actitudes'(célidas o frfas, protecto
ras o no, etc.), de los padres, los hijos desarrollardm
orientacioneé*profesionaleS'diversas.GCrit333 1974)

De acuerdo .con algunas. teorfas socioldgicas,, la -
concienciai de clase sociali del individuo, la identifice
cidn que desarrolla con el grupo a que pertenecé (Cou--
ters, 1949) , esta relacionada directamente: con 1aé;as»
piraciones profesiofiales. que establece para. si mismo --
(Sewelll, Haller y Straus, 1957)

Hollinsgea® (1949), escribe:

La: pauta de elecciones vocacionales se correspon-
de de un modo generall con las pautas de empleo.asociax-
das con cada clase: en el mundo adultow del trabajw. Por-
lo tantw, creemos que las ideas del adolescente: acerca~
de trabajos deseables son un reflejo: de sus experien-—-
cias: en los complejos de clase y cultura familiar, |

Del mismo modo Lipset,, Bendix, Malm (1962), con--
cluyem: la importancia del medio familiaw para la: educa
cidn y carreras (de los jdvenes) se observa em la: carag
téristicw, acumulacidn de ventajas y desventajas. El1 —--
conse jo referido>a las profesiones de muchas fuentes se
da. con mas frecuencia a. los individuos cuyas familias -
tienen los medios para mantenerlos en las escuelas, Pa~
rece ser tambien mas realista y ¥tiD que el consejo que

se les da. a los hijos cuyos padres. pertenecem a la cla-
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se trabajadora. Ei'éfectokde"éstoa:y otros factores am-

biéntales pueden percibirse en la eleccién de un indivi
duo de su primer empleo. (Crites, 1974)

qu'tanto la psicologfa ocupgcional se refiere a-
la descripcidn'de los factores tales como, posicidn ocu
pacional y mavilidad; la.relacién entre los factores &t
nicos: y la. carrera, personalidad y oeupacidn; imdgenes-
¥y estereotipos ocupacionales; eultura y étnica, de las=
felaciones entre el profesional y el cliente (‘Smiged,
195Q:/éitado por Osipow, 19813). Se han real?zado mucho s.
estudios: interesantes como los de Grunes, (1956, 0YDowd-
y Beardsles, 1960 en Osipo: , 1981).. Estas investigacio
nes demostrérany-con diferentes métodos y muestras, que
las imdgenes ocupacionales vividaSﬁpor,los jdvenes in-=
fluyen en la‘eleccidn de carrera, Los resultados demuesgw
tran qye los estereotipos proporcionan una amplia base-
de influehciazen la. clase de décisidnzvocacionam<que -

mas tarde se tome. {en Osipow, 1981).

6..Teoria.Tipoldgica de las Carreras de Holland: (1966).

Estaiteoriaxrepresenta_una.sintesis entre dos corri
entes de pensamiento de la psicologfia: vocacional, una. de-
las cuales es ya popular mientras que la otrai es adn nue-
va. La c6ncepcidn popular que Holland emplea. en su teorfa
es una elaboracién de las hipdtesis que afirma. que la. ——m
eleccidn de una carreraqrepresehtaaﬁnaaextensidnude lag -~
personalidad y una: tentativa: para implementar ampliamente

el estilo de comportamlentm personam en el contextp de -

nuestraavidaflaboraba

A

El nuevo) rasgo que Holland introduce: es la. accidn -



de que la gente proyectalspbre tituiOS‘ocupécionales sus
puntos de vista acerca: de ella. misma. y del mundo laboral ’
‘que prefiere: Por medio del simple procedimiento de de,-.
jér que los indiyiduos;eXpresen sus diferencias y desa--
rrollem sus sentimientos, hacia. una. lista particthn-de~'
titulos ocupacionales que tienen implicaciones tedricas—
para. la. personalidad y la. eleccidn vocacional.

La. concepcidn de Holléndiacerca:del desarrollo vo-
cacional tuvo su origen a partim de sus experiencias con
las personas implicadas en la toma.de decisiones;relatf—
vas a las carreras. Dicho investigardor obseryd que la =
mayorfa de las perdonas vefan « el mundo ocupacional -
en términos de estereotipos ocupacionales.. Los estereoti
pos se fundamqptan en lai realidad y poseen un'altq grado
de utilidad y precisidém. (Osipow, 1981). |

Holland formuld la idea de que cuando un individuo
posee: pocos conogcimientos acerca. de una;vocacidﬁxparticg
lan, el estereatipo que sostiene revela informacidn so—Q
bre &1, y esto sucede de manera. muy parecids a cdme una-
prueba: proyectiwa. revela la dindmica de la personalidad..
En consecuencia, Holland construye una lista de tftulos-
ocupacionales que serfan dtiles como mecanismos sobre: el
cual una: persona podria proyectar un estilo de vida pre-

AR

ferido.
Holland clasificd a.las personas en 6.clasess
@) Con Orientacidén Realista. Se caracteriza por una: con-

ducta agresiva, por gran interds en las actividades -

'que requieren: coordinacidn motriz, habilidades y fuer

za. f{sica,
b) CGon Orientacidn Intelectual.. Se encuentran las perso-

nas cuyas caracterf{sticas principales son las de pen-
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Vo

 San"mas_que,1as de actuar, organizar y comprender, -

més‘que dgminar \'g persuédir;'y sociabilidad. mas que -

asocigbilidad.. ' - .

@) Con Orientacidn Social. Pareden satisfacer sus necesi
dades de aténcidn;por medio de una Situagidn terapéu-
tica o mediante una situacidn de enseflanza:,

d) Orientacidn Convencionall. Se caracteriza por un gran—
interés en las: normas y las‘regulaciones, un gran au=’
tocontrol, la: subordinacidn dezlas;necesidades;perso—
nales y una fuerte: identificacidm con el poder y el -~
status, = ~. |

e) Orientacidn Emprendedora. Tiene gran habilidad verbal
pero en vez de utilizar sus habilidades para servir -
de apoyo a otros las utilizavpara manipular y dominar
a la gente, N

‘ﬁ) Orientacidn Artfstica, Manifiestan una fuerte autoex-
presidmy se felacionan con otras personas indirecta-
mente por medio de sus expresiones artfsticas, les --
desagrada la. organizacidm, prefieren las tareas que -
dan énfasis a las habilidades ffsicas o a las relacio

nes interpersonales. (Osipow, 1981).

P

Como ya se mencion¥ anteriormente, las teorfas revisa-
das se clsificaron en: Teorfas Psicoldgicas.y.Técrias Genera
les, de acuerdo a las caracterf{sticas que comparten entre si.

La. Teorfs: de Rasgos y Pactores, la Psicodindmica, as{—
como,, la- Psicoanalftica de la Eleccidn Vocacional, hacen ref
ferencia a la Psicologfa. de las diferencias individuales y -
al andlisis de las ocupaéiones”'Tomando en cuenta; también la
eXplicaciqn:de la conducta- del individuo en tfrminos de moti

vaciones, e impulsos.. Otra de las cosas que nos dice es que -
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el individuo se adapta:avlas.eXpeétatiyas-y costubres socia=-
1ea; a travédsv del proceso de'socializécidny donde aprende &
sat?sfauer sus necesidades, mostrando las conductas adecua--
das para hacer frente a la vida, lo cual constituye su carde
ter y personalidad. Y que también se da atencidn g log dese-
08 Yy necesidades que estimulam al individuo. para preferir -
una ocupacidn.

Contraniamente a lo que proponen las teorfas antes men
cionadas, las Teorfas de I= Eleccidn Vocacional,, asumen quey
la: eleccidn de una profesidm se toma en diferentes etapas, @

comenzando en la. infancia y finalizando en la edad adulta,

Por otra pérte la. teorf{a basada en las Decisiones, nos habla
de las posibilidades del individuo para hacer su decisién vo

cacional basdndose en dos caracterfsticast z) el individuo: -
debe toman: una depisidﬁ, ) elegird una opcién en base a. la-
informacidn que tiene de ella..

Todas estam teorias asumen que el individuo debe tener
las habilidades, aptitudes, posibilidades‘y el nivel de in'-
formacidm que le permita. hacer una adecuada eleccidn vocacio
nal,

" Ias @eorianGeneralesfnos-permitemrbbservan'de que ma-
ners se rélaciénan los diferentes factores que intervienen -
en la eleceidn vocacionall,

La. feor{a de la.Concépcidn Interdisciplinaria de la --
Eleccidn y la Teorfa: de la. Iiiterpretacidn coinciden en que: -
el individuw hace una valoracién de las posibilidades que -—
tiene de ingresar a una carrera, hace un andlisis de la reaw
1idad y ai lo que é1 aspirm, y resulta que en base & este and

lisis el individug termina ingresando: a una: carrers: que no -

-~ eraila; que el preferias,.
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-En oposicidn a lo que suctentan las teorfas antes mene
cionadas la teorfa del Accidente nos dice que el individuo. — °
ingresa a una. carrera;, no porque la haya elegido sino por za
las circunstancias en las cuales se encontraba, o de los hép
éhos imprevistos que en un momento dade influyerom para su -
eleccidn vocacional.,.

;En cambio la. Teorfa. Econdnica: hace hincapié, en que no
es la casualidad, los intereses, aptitudes o las posibilida-
des, 1@ que permite al individum que ingresea: a una carrera,;-
sino mas bien es la importancia Que €l le da a la profesidn/
ocupacidm en funcidn de la oferta. y la demanda refle jada en-
los ingreéos segin la. profesidn/ocupacidm, por tanto €1 tie-
ne libertad de escoger la. que mejor convenga en los términos
antes descritos, |

De igual manera, la teorfa Cultural y Socioldgica de -
la: Elecaidn V,cacional, as{ como la teorfa Tipoldgica de las
Carreras de Holland, coinciden en que el factor mas importan
tebte en la eleccidh de una: profesidn es la influencia de la=-
cultﬁra, ¥ la: sociedad en la que ine, Yy donde aprende: tos —
valores de todo lo que le rodea, de ahf que toma conciencia-
de su clase: social,, de la identificacidn que desarrolla com-
el grupo al que pertenece; lo cual esta reiacionado directa~
mente con las aspiraciones profesionales que establece para;
s{ mismo. | ‘

El indiwviduo se oroyectz en funcidn de los tftulos ocu
p301onales/profe51onales por 1la mov111dad que representam.

Todas las teorfas mencionadas c1tan 1a~presencla.de1.-'
‘esterantlpo,profe91onal/0cupac10na1, pues por medlo,de €L ob.
’ tlenen un'minlmo de informa01dn, los-suaetos que estan por -

.decldin su elecoidn vocaclonaﬂ,sp ven influenciados'por dste
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en sus intereses, que én determinado momente pesam mas , que
las actitudes ¥y las posibilidades con que cuenta para su in-
greso:sén deficientes.. |

'Bn el siguiente mpartade revisaremos cdio se relacions
el estéreotipozcon la seleccidn. vocacional, desbués de haben
revisade las teorfias de la eleccidm vocacional donde nos ex-—
ponen los diferentes factores que influyen en 1a;e1eccidn, -
ﬁno de los cyales es el estereotipo que se da en relacidm a-

las carreras profesionales, que es 10 que nos interesai en esg

ta investigacidn.
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INTEGRACION DEL ESTEREOTIPO CON LA ELECCION DE CARRERA

En la primera parte de este capftulo nos referimos a —
las diferentes aproximaciones acerca de la definicidn del eg
‘tereotipo ¥y las etapas que se dan en su formacidn, asi como,
la revisidn de algunos estudios que han hecho investigacidn-
del estereotipo étnicm, racial y sexuall y aguellos que se —-
han inclinado hacia. el estereotipo en las profesiones.

En la éégunda;seccidn, hicimos una breve revisidn de -
las teorfas de la eieccidn'vovacional que han intentado ex_-
plicam los diferentes factores qye influyem en la eleccidnA-;
de carrera. y la menra en que se relacionan entre si.

Uno de los factores que se menciones en tales teorfas--
és el estereotipo. Super y Bachrach (1957), en uno de los sw
puestos de su teorfa, menciona. que el sujeto hace su elecei-
.Gn vocgoional en base & roles b 4 estereotipos—que-tieneAde -
las diferentes carreras.. ' |

Holland (1966), en su teorfa tipoldgica: de las carre--

ras también afirma; que la gente proyecta sobre titulos ocupa
cionales sus puntos de vistai acerca de la carrera y el mundo
laboral que prefiere. Dichas personas ven el mundo ocupacio-
nall en términos de estereotipos ocupacionales, los cuales lg
proporcionan una cantidad minima: de informacidm con la cual~
se crea ung imagen de tall ocupacidn/profesidn..
Lz teor{s Gultural y Socioldgica: coincide con el punto: de ~~-
vista: de Holland, pues tambidn hace referencia a la posicidn
‘ocupacional, a la movilidad social y a los estereotipos ocu-
pacionalea.; o |

Estas teorf{as también Hacen referencia s: que la forma-
cidn de estereotipos esta dada,por 1§Qinformacidnzqecibida?g;
desdé: ol seno familiany'la;escueMa y por lqs'medibs de comﬁe‘.

_ nicacidnamasivw,'déndole en estaainformacidn% los valores -—
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que cada uno tlene acerca‘de 1a‘socledad en 1a que nos movem
mos,. estos valores han sido a3001ad05 o rela01onados con 1as
profe51onesw 1os valores que se han asociade son : el stalus
el prestigio y la ocupacidn. o

Dentros de este marco ubicamos al estereotipo de las -~
profesiones: "Comd la atribucidm a ciertas profesiénes de -—
cualidades o defectos: que no son dados por las profesiones — .
mismas, siho pof la imagen social que se le atribuye al pro-
fesionista; ya que una carrera: por s{ sola no da prestigib,~
dinero o reaglizacidn social,, sino mas bien es 1a.capacida&‘yf
disposicidn del estudiante&en el desarrollo de sus activida-
des, aunado a ciertas condiciones sociales y econdmicas favo
rables™, (Montiel, 1983, pdg. 2). o

Como ya mencionamos,clds estereotipos estan directamen
te relacionados con los juicios de valor 165 cuales estan'da
dos. por la estructura 3001aI que da orlgen'a.una escala de -
valores donde sitda: a los. individuos..

Lazlntroye0016n de estos valores por el individue co--
rresponden a un proceso de socializacidn, el cual hace refe-
rencie a la adopcidn por parte del individue de los valores,
creencias. y modos de percibir el mundw que tiene o comparte-
el gruparsoc1a1‘a1 que pertenece. Montiel, 1983 )..

' Como toda formacidn 1de016g1ca los estereot1pos refle—
jan una parte de verdad pasada o presente, para existir, man

-

tenerse o difundirse..

- En esta escala de valores dada por la estructura soci-
al, define cuales son los objetivos o metas por las cuales —
los sujetos deben realizar actividades tales como ei traba jo
el estudio, 1a'vida familiar, etc. Si a esto aunamos los va-

lores ya mencionados los integrantes de la sociedad buscardn
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y luchardn por la forma de obtener dichos valores y por lo %
fanto,se seleccionardn las actividades que permitanm el logro
de éstas metas. Uno de los caminos para 11egar a estos ob je-
tivos es el estudio de una carfera'profesional, ya que la --
educacidn se ha considerado como el principal égente de movi
lidad social y no se analizan otros aSpeétos, entre ellos la
capacidad del estﬁdiantes, Y las condiciones sociales-econd-
micas vigentes, por tanto se forman imdgenes erroneas de 4s-
ﬁa; dando su origen al estereotipo (Montiel, 1983).

En el caso hablando en términos generales, en la ciu--
dad de México, una gerie de ‘profesiones tales come la Medici
na,‘Derecho; Arquitectura y el Magisterio, as{ como algunas-
otras, siguen siendo sindnimo de etatus;lbrestigiw, dinero,-
0 realizacidn personal. ' ’

 La imdgen estereotipada de algunas profesiones se ve--
periddicamente retroalimentada por el éxito de algunas perso
nas qﬁe tienen‘estos titalos o por la imagen que proyectan -

los medios masivos de comunicacidn, .

| Los papeles representados en la dindmica, es decir, la
conducta que se espera de los demds, son peculiares, habrd -
una escala de valores muy amplia dentro de la sociedad, la -
que se determina por "la. propiedad y el origem, la ocupacidn
y la educacidn, el ingreso y el poder™; x‘por otro lado, el-~
criterio para valorar se establece: de acuerdo a la importan-
cia funcional del papel desempefiado. Bernard Barber, dice --
que: "al parecer, en todas las sociedades los criterios pri-
marios de valoracidn de los individuos son los papeles socia
les y sus actividades asociadas, funcionalmente escenciales~
para la sociedad y que requieren de la partivipacidn relati-
vamente constante de aquellas que desempefian dichos papeles”
(Gerth y Millé, 1963, pdg. 295). Uno de los valores que sur-

~ gen semin el papel que desempeiia:un sujeto. es el "prestigio”,
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reconocidos por el grupo sociall permiten conocer la escala 4
de valores de una. sociedad: y tal escala estd. formada por di-
ferentes niveles o estratos ocupados por los miembros de un-
grupo social. Tales niveles presentados hacen un éistema de-
diferenciacidn social que permite distinguir a las personas-
segin la importancia de sus funciones. (Gerth y Mills, 1963,
pdg. 295).

El prestigio es una: forma; de recompensar socialmente. e
el desempefio.ide un papel..

Dahrenforfl’ y Barber (1964), consideran que la distribu

~cidn del prestigio a papeles diferentes se da en forma de re
compensa» "Los hombres tienen una: sensacidn de que se ha: hee
cho: justicia.y se ha ‘recompensadw la virtud cuando: creem: que
han sido justamente valorados como superiores o inferiores'Q
por las normas valorativas de su propia comunidad moxal". --
(Bernard y Barber', 1964, pagi.. 104 ).

Las ocupaciones son papeles sociales diferenciados y @

su importancis funcional es considerable porque: son el enla-~
ce entre: la: estructura econdmica y la social..
Ias ocupaciones: son indicadores por si mismas de la diferen-
ciacidn social, porque, por unauparteAestan determinadas: por
una: de las estructuras mds importantess la econdmica y la -~
otra: es qué al ser funciones escenciales, son valoradas y rgl
compensadas a la vez en forma de ingresos, ues decir,'pérti-
cipando de los bienes: y' servicios que la sociedad: ha creado.
(George FPriedmam,1963). | . | |

En todas las sociedades de economfa meréantil la forma
e ingresos mds caracter{stica. es el salario, porque la mayor
parte de la poblacidn no es propietaria de los medios de pro

duccidn, el salario es entonces la remuneracién mus tfpica -

del traba jo.
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o Coﬁo}consécuencia del prestigiaf& el ingreso. de la ocu
pacidmo profesidm se da el status, que es la dcupécidn que-
tiene un individuw en la escala sdcial. Algunos autores defi
nen el status como la funéidn de una posicién en un grupo so
cial o sistema de vida social.. (N.F. Dufty, 1360).
| Por:tanto existe una alta:probabilidadide que sivel.-t
status del modelo es alt® entonces habrd una mayor imitacidn.
del modelo. Este influjo movilizadon de la educacidn encuen-
tra: determinados: 1{mites como el desequilibrim entre: las pre
tensiones: fomentadas por la escuela y los resultados socig-—
les alcanzados, Esto produce un enfrentamiento antagdnicw en
tre la familia y la escuela, puesto que es sabido que los pa
dres. inciden en las preferencias: tradicionales de los estu--
diantes que se cierram a:unas cuantas opciones privilegiadas
en el pueblo, en el pueblo, en la ciudad de origem, en la fa
milia. o en los compadrazgos con profesionistas que son los -
polos de prestigio de una familia determinada. (Montiel,1983)
Como podemos observan vuelve a aparécer el estereotipo
de la imagen que se tiene de algunas profesiones, imagen que
se crea'por la informacidn que se obtiene a través de la fa-
milig, la: escuela. y los medios de comunicacidn masiva. -
Cuando un estudiante elige una carrera, no eiige dﬁicamentap
una forma de ganarse la vida, sino pretende una: defincidn -—
ideoldgica, ecordmica. y sociall, sexual y personal, se podria
decir que elige una forma de ser.. a |
Cuando éste ha decidido hacer una: eleccidn de carrers. fre---
cuentemente se apoya. en un modelo estereotlpadojen busca de-
vsu identidad. Montiel, 1983 ).

Esta»influenclazse hace evidente: en el medlo basico y-

- medio superlor, cuando el estudiante no cuenta. con la11nfor-
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macién nécesaria acerca. de las carreras profesionales que ' =
existen.y las posibilidades de desarrollo profesional en el-
pafs.. |

Una vez realizada la eleccidn de la profésidn en estas
condiciones, se da el enfrentamiento entre las expectativas-'
del estudiante y la realidad. |
Asi que se pueden dar dos situaciones: 1) qye el estudiante-
modifique sus expectativas y valores sobre la carrera. adap--
tdndose a. la realidad, 0)2)j£ambién, que no se adspte a esa-
realidad y se tenga comor product® la frustracidm, la cual -
conlleva la mayorfa de las veces a.la reprobacidm, el cambio
de carrera.o a la desercidn,(Montiel, 1983).

Una. segunda instancia serfa. que al finalizén'sus estu-
dios cuando el sujeto busca la menra de desarrollafsé profe-
sionali y personalmente e incorporarse al campo laboral, la -
realidad existente en.ese momento no se lo permite, porque -
no corresponde a las expectativas del sujeto, asf que buscar
r4d emplearse: en un trabajo qﬁe vaya relacionado con su carre
r@ pero que no satisface sus aspiraciones profesionales; o -
bien, se encuentra mal remunerado. en otros casos buscard un-
empleo completamente ajeno a sus. intereses y profesidn.

Estas consecuencias son las que provoca: el estereotipo
al ejercer su influencia en la. eleccidn de carrera, la: pro-- -
blemdtica. social que desencadena, desercidn, retrase en la -
culminacidn de estudios, ’%aturacidn en el campo de trabajo,-
importacidn en el campo de trabajo, importacidn de tecnolo--
gila, depéndencia,y presiones politicas.

Con lo expuesto anteriormente, acerca: de la existencia
del estereotipo,’y su relacién con la: eleccidn vocacionall y -
sus conseouencias en la.misma se” deduce que la informa@idn,;f.

analizada por fuentes directas e indirectas, es un facton im

portante,. ya que el estereotipo es transmitido en eétatinfog'
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'macidnutnaxcual pdeeeeqﬂ:individuo;de unaainformépidn mini
me, sin fundamento acerca de tal o cual carrera que se impar
te & nivel bdsice y medio superion'mosfréndola:como la: carre:
ra del future, coh horarios cdmodos, buen salario, etc. 0 ==
bien todo lo contrario, esto le basta al sujetw para dar oca
ciénlafque surja el estereotipo de la carrera, sin tomar en-
cuenta sus posibilidades de estudim; sin buscar el sujete -—
por sf{ mismo)mds informacidén acerca de la carrena que le in-
teresz y, ali final,, resulta que no era lo que querfa, al no-
ser congruente cdn la. realidad existente; ya que la reaglidad
que mostraba la informacidém proporcionadas no se mantuvo all —
finalizar dichos estudios..

De ahf que surge: la idea: de hacex un andlisis: del este
reotipo. Considerando a €ste cémo un micleo ideoldgico del -
que brota: la actitud y la conducta para poder proveer al es-
tudiante: de la informacidn bdsica: que le permita no sexr fé—~—

cilmente influenciado: por el estereotipo..

Con el presente estudiom pretendemos obtener un panora-

ma mas amplie acerca: de la participacidn del estereotipo en—

la: eleccidn vocacional,.




‘¢APITULO II - -

DIFERENTES APROXIMACIONES EN LA MEDICiON DET ESTEREOTIPQ

En lai medicidn del estereotipo se han utilizado dife--
rentes tdcnicas, como las escalas de opinidm, ‘escalas-de ac-
titud), etc., obteniendo mas informacidén de las de actitudi = .
que de las de opinidn. | |

En algunosfestudios que_ya.mencionamos'anterior@ente,-
coma por ejemplos Ldgkslem, Hepburn & Borgida: (1980), la. td¢
nica que utilizaron en su estudio fué a través de: la inciden
cia: de frecuencias para evaluar el esterotipo.

Coffmam y Walters (1967), utilizaron como método una: -
lista de adjetivos calificativos para‘obtener un consenso --
del estereotipa de cada grupo.

Wilsom & Daniel (1981), utilizaron la técnica del In--
ventario de Preferencias Vocacionales de Kuder.

Hurd & AlTred (1978)), utilizaron una escala tipo Li---
kert para obtener un consenso entre los Opinadorés hacis: el-
estereotipo secretariél; |

Lasl técnicas mencionadas em estos estudios sdlo se li-
mitarom a: ver el consenso: pars adjudicar el estereotipo del-
concepto u objeto que se estaba: midiende, pero en ningin mo-
mento hicieron referencim a la intensidad con que se mani---
fiesta la actividad de las personas ante determinado objeto-
0 situacidm No ofrecen mas eléhentosfparé apreciar la ad ju-
dicacidn del estereotipo.

~ Otros estudios que se han hecho han utilizade la Técni
ca del. Diferencial Semdntico (1957), por ejemplos

Staatis y Stamtia (1958), se preguntaron‘31 las actitu--

des suscitadas por palabras significantes podian mod1f1carsa_'
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por el condicionamientos. Mas adﬁ, ipueden ser modificadas --
sin que los individuos en cuestién se den cuanta del cambio?
Se trata de un problems: importante porque casii todas las ace

titudes se aprenden, se transmiiten:y se refuerzan con palg--
bras,

(Es posible: cambiar las actitudes agregande: a las pala
bras afectos positivos y negativos? Staats y Staats acometie
ron este problema. Los experimentadores emplearon dos grupos

de sujetos g qﬁiénes, en unag parte del experimento, presen-
taron seis sustantivos gentilicios: AﬁEMANJ‘SUECO; ITALIANO=-
FRANCES, HOLANDES, GRIEGO, Cada vez que un nombre se proyec-
taba sobre la oantalla, escuchaban al experimentador pronun-
tiar otra palabra. SUECO y HOLANDES se acompafiaban de pala—-.
bras, invariablemente de cardcter valorativo. En el grupo I-
HOLANDES, se acompafid de palabras positivas, por ejemplo: fe
liz y sagrado; 1SUECO se acompafid de palahras negativas; feo,
amarge. En el grupo II se invirtid el procedimiento. Termina
do el condicionamiente, se administrd a los sujetos'un Difew-
renciali Semdntico. En un segundo experimento, en lugar de —-
los gentilicios se utilizaron nombres de varbnes; Hérry, Tom
y otros. Se siguid el mismo prbcedimdénto condicionador (con
distintos sujetos). Al final de este procedim. nto se aplicd
un Diferencial Semgntico:. Se dijo a los sujetos que los expe
rimentadores debfan descubrir las palabras que recordaban.y-
sus Opiniones acerca de ellas.. |

Los datos de cada experimento fueron sometidos a un —=-
andlisis de varianzas: de tipo 2X%. Las puntuaciones del DS en
siete puntos déﬂlas dos palabras condicionadas fiueron las ca

lificaciones de la variable dependiente. Se observd que con-

el procedimiento condicionador se loBraba agregar a dichas =
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pslsbras un efecto valoratiﬁaade indole positive y negativo,
lo. cual constituye un hallazgo;notable. (Kerlinger, 1981).

En otro estudio, Tannenbaum (1966), afirma que toda --
fuenfé esta vinculada. a varios conceptos; un profesor esta
ligado a determinadas ideas pedagdgicas, entre ellas; equi--
pos de enseflanza y teorfas del aprendizaje. Y se preguntan.-
si cambian las actitudes de un grupo hacia uno de esos con--
ceptos, ¢;se modificardn las actitudes hacia.los conceptos =~
afinegpgrque ambos estan ligados a la fuente?. Tannenbaum dg
mostrd experimentalmente que las actitudes ante conceptos co
néxos cambigrfan también. | h
Primero establecid nexos entre un profeson*(la fuente:) y la8
ideas.. EquiposldidéctiCOS°(ED) y Teoria del Aprendizaje, de-
Spence (TA) luégo cambio las actitudes ante la primera idea-
mediante manipulacidn experimental y mostrd que los cambios-
previstos de actitudes también se producian eh la segunda. —-
idea que no fué manipulada.

Para nuéétros fines, el estudio es importante: porque -

Tannenbsum utilizd.una medida. sencillisima (cuatro escalas -
de evaluacidnj; bueno-malo, valiosc~despreciable, afortunado-

desafortunado, importante-no importante) y porque se valid -
de las puntuaciones,de cambio o diferencia. como medida de la
| variable dependiente:. Pero en este caso no todos sus pronds-
ticos: fueron apoyadosrpor sus andlisis estad{sticos, que mos
traron signiﬂicancia;estadistiﬁa adecuada. Evidentemente las
puntuaciones originales del DS y las del cambio resultaron @
confiables y eficaces. (Kerlinger, 1981).

Los conceptos son parte escenclab del aprendizaje de -
actitudes. Las percepciones mas o menos rigidas y estanda;i-

zadas de los miembros de grupos minoritarios, denominadas es

tereotipos, forman parte importante de las actitudes influi-




déaepor‘pfejuicioau Los trabajos antes méhcidnadosAindiéan =
que‘el Diferencial Semdntico (0sgood, 1957) es una. medida --
bastante precisaapara medir los estereotipos,. PueStquue no &
permite anglizar con mas detalle: 1os elementos gque qanforman
el estereotipo,

A continuacidn haremos una breve revisidm de esta téc-
nica, que por lo expuesto anteriormente creemos que es la -
}técnica mas adecuada: para utilizar en la presente investiga-

cidn.

La Teor{a.del Significado, centrada: sobre el proceso -
de la mediacidn represéntacionam, es unazfofmaxde desentrg---
flan* 1a naturaleza conductual de las disposiciones., Basdndose
en esta teorfa psicoldgica: del significade, Osgood propone: —
la Técnica del Diferencial Semdntice, que tiene su origen en
las teorfas de Hull, sobre la elaboracidn del concepto de ac
to, de estimulo puro; es decir aquel cuya funcidn exclusiva;
‘es servir de estimulo. para otros actos. Hull éreyd queeestos‘
éonstitufan la base orgdnica: explicatoria de la conducta sim
bdlica, Osgood utiliz¢ y elabord este concepto: como fundameg
to de la. hipdtesis de la. mediacidn.(Diaz Guerrero y Salas ,~
1975).

La: hlpdt331s de la medlacldn ¥y el proceso representa--
cional constltuyen el modelo conductuall de la teoria que fun
damenta el Diferencial Semdntico.

Esta técnica es un métde'para observar y medir el significa.

do psicoldgico de los conceptos. Aunque cada persona. vé las=
cdsas de manera diferente:;, todos los conceptoé tienénAalgﬁnQ
nﬁcleo_en cbmdnay'eeo se aprecia cleramente: en la definicidn

de concépto. Que se define como cualquier regularidad de ---

éventoa‘u‘objétoa; reales. o imaginarios: que se pueda descri-
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h1r. Podemos declr que una persona entlende un concepto cuan
do puede identifican ¥ emplear e jemplos de la. regularidad en
forma: apropiasda & sus circunstancias.(Dominowsky y Ektrand,-
1975). | - |
En gran medida la génte necesita compartir las definis

ciones verbales: y conductuales de las cosas.
Osgood elabord el Diferencial. Semdntico con el prOpdsitovdé-
medir los significados connotativos de los conceptos como -~
puntes de lo que llamd “espacio semdntico™.

_ EY Difefencial Semdntico consta de varias escalas (ca-

‘da una.de lgs cuales es un par de adjetivos bipolares) esco-

gidaé enfire muchisimaSspara.un determinado propdsito de in--

‘vestigacidn y de los conceptoas que deben evaluarse de ellas..

Dichas escalas- suelen ser escalas estimativas de 7 puntos cu
ya: naturaleza: fué determinada empiricamente. En otros: térmi
nos cada;unafmide:unb Y a;veces=éos:deﬁlos:factores o dimengf
nes bdsicas en que: segin los hallazgos de 0sgood ¥ colegas,
se fundan las escalas: EVALUACION, POTENCIA y ACTIVIDAD. A -
esfos factores se les pueae dar el nombre: de grupos de adje-
tivos. (Kerlingem, 1981),

El Diferenciaﬁ‘Seméntico'es una: técnica mu& generalizm
dazque exige adaptacx&n de su forma: y contenido,segdn el ti-
po’ de problematque se: quiere investigar. (Dfaz Guerreno Yy Sa
las, 1975). Esta técnica aporta gran cantidad de datos de mo
do que es posible numerosos andlisis. Las puntuaciones'com;-
pfenden ndmeros del uno al! siete- asignados as{s
‘ | buenm t 7 & 6‘r-5 $t 4¢3 32 ¢+1 : malo

Yonito: . :__ =z s =z & & s sfeor

_’}.dulca;' L S AR S S 3 agrios
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El cuadro anterion e jemplifica el formato del Diferen-
cial Semgntico Y de acuerdo a las exigenciaS‘de la investigg
cidn el sujeto recibird las instrucciones para proceder a —-
contestar el Diferenciall..

Aflos después se pensd en la: necesidad de hacer un Dife
rencial Semdntico. para: cada idioma, y es as{ como surge el =~
DS en latinoamérica. '

Citaremos algunos estudios que utilizaron el DS, que--
lgbord para. Hispanoamérita.y en especial el que se elabord -
para México. |
ELl DS con Escalas. Verboadjetiwales (México)

Morales(1973, citada por Diaz Guerxero y Salas, 1975),
realizé un estudio.dirigida-é;demostrar la equivalencia de -
los dos tipos de escalas. lLas escalaé*verboadjetivalesrten——
driam la ventaja de estar mas relacionadas: con la conducta -
del individuo Y con la manifestacidn conductual de la acti-—
tud. Se construyeron dos formas del DS de 13 escalas: cada --
una, cuatro para cada dimensidn y una escala de control.

' De los datos obtenidos, las correlaciones mas elevadas
entre. las dos flormas correspondem a la: dimensidm E (evalua--
cidn); en tanto que las correlaciones de las dimensiones P —
(potencia) y A (actividad), tienden a ser mas bajas y z dam-
correlaciones negativas. El alto nivel de la correlaéidnten-
las dos formas de lafdimenéidn:E de las: escalas permite: pen—
sar en una equivalencia de éstas; sin embargo en 1los prome--
dios de correlacidn de las formas de las escalas de las di: -
mensiqnesfP“y‘A, al agruparse en algunos promedios de corre-
lacidn especfficos para ciertas categorfas de conceptos hace

pensan en ung. interaccidn concepto-escala, en la cual el sig

nificado connotatiives de las escalas interviene: en forma defi




nitiva sobre los resultados. R
. Se han'heche otros estudios: en otras dreas, tales como

la Glinica” Y Social, etc. Utllizandaxel Diferencial ?emant:
coo Mexicano.

Esta.técnicé también ha sido: utilizade: en Latindaméri-
CBia. | | | B

Castillo y colaboradores (1973), utilizaron cuatro ese
calas de la dimensidn E, para medir las actitudes de 700 es- .
tudiantes de secundaria, esta muestravcohteniaihombresvy ma-
jeres entre los 15 y 20 afios de edad, de colegios oficiales~
¥ privados; que respondfan a dos categoriaé‘de carreras profe
sionaless humanisticas y técnicas. Dichas autoras propusie: <
ron la:hipdtesis: de que ante las carresas tdcnicas exist{a--
. una: actitud maaafavprablé}-partiendo de la observacidm de --
quue estas tienen una méyorvdemanda;entre los aspirantes a la
Universidad. Ios resultados indican que no existfan diferen-
cias de actitud;determinadas por el sexw o el tipo de coles-
gio. (Dfaz Guerrerm y Salas, 1975).

Salazar y Mar{n en Venezuela y Colombia(1974), estudig
ron las percepéiones‘que'tienen los estudiantes universitasx—
rios de dos palses con conflictos lim{trofes- Venezﬁel&.y Co

lombia~ de sus propias nacionalidades y de otras naciomes 1z

"tinqamericanaa.(ngico,'Argentiua; Brasil, Ecuador y Perd )~

Para lograr sus pfopdsitos es%bS"éutoreafutilizaron dos tde—
nicas de medicidm de los estereotlpos, una: de las cuales con
sistid en cinco escalas de la medlc16n:E del DS3 de. éstas sd
1o)cuatro fueron anallzadaa, en tanto que 1la qninta (afortu-*
'nado—desafortunadmﬁ demo stxd una gran 1nteraccidn eecala con

- cepto, especialmente en . 1os sujetos colomb;anos. :

Los datos de Salazan ¥ Marin revelaronientre otras co~
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sas que el 33% de los casos no existe evidencia: de estereoti
pos. Tomando en cuenta ia submueétra1colombiana, encontraron
que todos los grupos nacionales, exéepto los venezolanos, se
ubicaron en el lado positivo de las eséalas y que sélo eva--
luando a los venezolanos los colombianos manifiestan'un gra—
do notable de etnocentrismaa.Consideranéo los datos de la --
submue stra: venezolana: 1o0s resultados también indican que,, --
excepto cuandm juzgam a los colombianos, las evaluaciones s-
son simepre: positivas.,

Como ya hemos visto a lo largo de la: exposieidn de los
estudios con.el DS, éste puede aplicarse: a gran variedad de—
problemas. de invéstigacidn& Se ha demostrado que es: suficien.
temente fidedignm para muchos objetivds de investigacidn; Y-
que se puede adaptar a las exigencias de tal o cual invesﬁi-
gacién. ' |

La elaboracidn del DS en Méxice reallzada bajo 1a.dl~-
receidm del Dr. Diaz Guerrero y‘colaboradores, se sujetd a *’
los siguientéa~pasost
a) Lista estandarizada de sustantivos
b) Obtencidn de opuestos. y construccidn de escalas bipolaztes

c) Factorizacidn de conceptos:sobre escala.

a) Parg obtener dlcha lista sobre las cuales se cons--
truyeron11as escalas bipolares, se utilizd: como est{mulo la-
lista de sustantivos comunes para todos los grupos linguistl
- cosw Se utilizd una lista de 100 estimuloa:en e spafiol: recu—-
rniendo a la técnica: de aspciacidén de palabras, lOO’sﬁjetos-
fespondieroh con un solo calificativw a los 100 estimulos (~

sustantivos) uno a uno de la siguiente formas "la casa em

Se pidid a los sujetoa;que respondieranscon el primer-
‘adjetive que se les ocurriera, se obtuvieron 10,000 adjeti~-
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vos: ca11f1cativoa que fueron perforados en tar;etas IBM de-f
acuerdm a sus. tipos 51ngu1ares Y a su frecuencia total a lo-
largo de los 100 estfmulos. Descartando aquellos que tenfan-
un valor menor. Esta seleciidn se hizo por medio-de la técni

ca de andlisis phi y se obtuvo una lista de 80 caiificativdsf

b)) Una vez obtenida la lista de 80 calificativos se --
procedid a determinam sus correspondientes opuestos. Para. es
te propdsitor se seleccionaron 11 jueces de acuerdO\a:su~flui‘
'dez-y conoginiente del 1enguaje, indivando en el protocolo -
prev1amente preparaaa,el me jor opuesto del calificativo, po=
nlendo palabras de uso comin,

La produccidn de opuestos did como resultado una.l1stm‘
de 80 escalas bipolares teniendo.en cuenta:que sélo seautilgj
zarfan 50 escalas se prbcédid a eliminar de las restantes —— .
aquellas'muy:similares, utilizando'el4criterio de menor frea
;cuenci@.y'ias gscalas‘intercambiaﬁlesa Se agregaron 16 esca~
las a@icionales, utilizando ‘como criterio la experiencia de~-
los investigadores locales fespecta a 1a'importancia‘socio~—
cultural de algunos adjetivos: no dnclufdos en la lista origi

nal.,. o . o

L _.c) ) Tos datos producen una matriz de intercorfeiacidnesl
- de 60X60, ya que se correlacionaron todas las escalas-a tra-
vés de 1a media de los julclos de los 100 estfmulos. El.ané~
. lisis factorlar se hlZO por medio del métoda)del componente~< 

pr1n01pa1 y fue rotadm por el nétodo VARIMAI.

Una vez obtenldos todos los pesos factorlalee para tou‘
das 1as escalas, se procedid a ‘construir una‘formasabrev1ada;,

k_ del D3 compueeta por 12 escalas mas la escala familiar—no fa _

'7j 'm11ian. La cual aa_igcluyd con el objeto,de,determinarfla,fgﬁ'




miliaridad del sujeto con 1os'conceptos:evaluados..Dicha:fog
ma se ha venido utilizando en investigaciones posteriores.
| La naturaleza del DS ha permitido que su campo de apli
cacidn se haja multiplicado notablemente a través del tiempo.
Por ser mas una técnica genral de medicidn que un test espe-
ciffice, por su flexibilidad y adaptabilidadi a diversos pro--
blemas y por el hecho mismo de ser el significada>connotati$
¥4’ una caracter{stica subyacente en muchos fendmenos psicold
gicos. (Diaz Guerrero y Salas, 1975).

En el cuédro No.l presentamos la: forma estandarizada-
del DS para: México. e

CUADRO No.l
Hoja t{pica del DS en Méxicw

MIS ALUMNOS
Pasivo  s___3__ 13 s__:__ % v Activo
¢hic9' ¥t & % 1w 3 3 Grande
Blgndo: ¢ 3 . s 3 : s ¢ Duro
Malo s : : : : ¢ Baeno
- Admirable 3 R s s : : :.Déspreciable,
Joven & & 3 3 3 3 s 3 Viejo
Lento s : : s H : : ¢ R4pidoe
Simpdtico s__ s 3 3 $ % r 3 Antipdtico
o ‘Enano L N - Gigante: -
;Fuerte; : N S R : DEbil
- Meno# - SN I | : : : ¢ Mayor
- - Agradable ¢ 3 : s ] ¢ -t Desagradable

Familiar & s & S $ & No Fémiliér-

e
he d

Como ya mencionamos anteriormente, que lo que nos inte

resa: en esta. investigacidn: es el estudio de los estereotipos,




en especial aquel que se forma;acqrééide la profesidn. Poxr -

tgnto,el DS frente a otras técniqas de eStéreotipos presenta‘

I -
e permite comparaciones sis

véhtajas gignificativas. puesto q&
temdticas de los resultados en términos‘de'loca112a¢i§n'9e-—
mgntica del tdérmino que identifica al grupo o de los édjeti—
vos que supuestamente lo caracterizan.

De esta manera no solo se mide el factor actitudinal -
por medio de la dimensidn E (evaluacidn)) sino que se obtie--
nen datos adicionales proporcionados por las puntuaciones de
las escalas P {poder) y A (actividad). El conjunto de datos--
permite una déQCripcidn de los elementos que conformam el es

tereotipo.

K

Creemos que esta técnica del Diferencial Semantico re—

sulta ser la mas adecuada al tipo de problema que nos ocupa-

en la prsente investigatidn.

El siguiente capituloydescribe la metoddlogfa: elabora-

da- para. la evaluacidn del estereotipo.




. CAPITULO III

METODOQ

El pr0p681to de esta 1nvest1ga01dn es anallzar une de-

los factores que confluyen en la ele001dn de- carrera, uno de
estos factores es el estereotipo, el cual se vé refle jado en

la toma de declsldn vocacional..

Se tomard: en cuenta el nivel escolar del sujeto, el se
x0, asl como, también la: carrera. de preferencia , ya que se-
con91deran importantes para el presente estudio.

A continuacidn describiremos: los diferentes pasos.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Esta investigafidn se interesd en el estudio de uno de
‘1bsyfactores que influyen en 1a eleccidn de carrera, dichm -
factor es el estereotipo. Definidm éste como las cualidadesr
o defectws. que no son dados porvlés profesiones mismas_sino—

por la imagen social que se le da al profesionistas

Los puntos a estudiar son:

a) De las carreras mas frecuentemente seleccionadas existe -

estereotipo?

’b» De ser as{ se parece la percepcidn -del estereotlpo que .-

tienen los alumnos de bachllleratm (60. aﬁo» ala de 108~  

alumnos ya pasantes?.

_HIPOTESIS

~«

'»1 - No ex1sten diferencias 31gnificativas en la percepclén --J

del estereotxpo entre bachllleres Yy estudlantes de licenvL




ciatura.

2, E1 sexo del sdjeto‘no es un factor determinante en la per

cepcidn del estereotipo.

TIPO DE ESTUDIO

. Ia recopilacidn de datos para esta investigacidn se »e
realizd a través del Diferencial Semdntico que se aplicd a -
la: poblacidn seleccionada;(bachilleres ¥y pasantes) pretendi-
endo bdsi amente hacer una evaluacidn de la presencia del eg

terotipo, este estudio es sdlo una proximacidn al estudio de

dste..

MUESTRA

Una vez delimitadas las caracteristicas que debfa te--
ner la poblacidn a ser estudiada, se procedié a obtener la -
muestra, considerdndose la edad de los sujetos, el nivel es-
colar, y la carrera de preferencia; Se seleccionardn 120 su-
jetos en total; 60 alumnos deAniveI.bachilleratO‘con un ran-
go de edad entre los 16 y 24 afios, ademds de la carrera que-
pretend{an curssr, en esté caso las carreras seleccionadasi-
medicinay derecho y administracidn de empresas.

Del nivel licenciaturas, también se seleccionaron 60 alumnos-
con un rango de edad entre los 20 y 30 atios y que estavieran
cursando las carreras antes mencionadas, los alumnos selec--
cionados fueron de 80. y 90. semestre, considerados como pa-~

santea.

La poblacidn se distribuyd de la siguiente manera:
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'3Q)hombres_de'bachillerato-

- 30 hombres de licenciatura‘

30 mujeres de bachillerato

30 mujeres de licenciatura

DISENO

Se empled un disefio factorial 2'X 3 X2, como se mue s*-

tra en la siguiente tabla:

ADMINISTRACION DERECHO MEDICTNA
HOMBREé&UJEREs HOMBRES |MUJERES HOMBRES|MUJERES
B
. A‘
‘.g 10; 16 | e | 10 10: | 10
1
L
Eparo | | =120
L{ ' sujetos
I _
¢l .
M 0| 10 [ 10 | 10 10 | 10
C b [ b
I
A
TURA

'ELABORACION DE INSTRUMENIOS

| Para: los flnea de la.lnvestlgacldn se determlnd como -
| 1nstrumentm principal Ia Técnlca del D1ferehcia1 Seméntlco-
del Idioma.Eepaﬁol., | ' L
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¢

DIFEREﬁCIAB SEMANTICOI Esta tdcnica como ya mencionamos ante
riprmenfe, fué elaborada por Charles 0sgood(1957). Afios des-
pués fue estandarizadaupafa la: Ciudadi de Méxicw por el Dr. -
Rogelio Diaz Guerrero y Gols.,

Del DS Mexicano se escogierom dos pares de adjetiwos —
por escala; E.(évaluacidn»inalo ~ bueno, admiragble - despre-
‘ciable..

P (potencia) blando - duro, fuerte — débil
A (actividad) pasivo - activo, joven - viejo
Las gtras escalas que se utilizaron para: completar el
DS se obtdvieron a través de una encuesta que se aplicd a la
poblacidn seleccionada que contenfa una lista de 15 profesig
nes entre las cuales estaban las profesiones esgcogidas, ¥ sé
les pidid a los alumnos que anotaran los adjetivos califice-

tivos que creyeran describian a la profesidn, escégiéndose -

aquellos de frecuencia alta, los cuales sonir:

féeil - diffcil,, sencilla - complicada,, desfévorables-favorg»
ble;, aburridas - interesante, dtil - imitil, corta. - larga, -
saturada - no saturada:. y familiaf - no familiam, irresponsa-~
ble - responsable..

Estas escalas de adjetivo mas las escalas: que se e8--
cogieron del DS sumaron en total 15 escalas con las cuales -
’quedd conformado nuéstro'Dquue se utilizd para la: investiga:
cidn.. \

Se aplicd un cuestionario demogrdfice a través del -~
cual delimitamos nuestra muestra con respecto a la. edad de -
los sujetos, a su grado escolanm y hacia la. carrera: de prefes-
rencia en este caso a los alumnos de bachillerato ya que en-
los de licenciatura. no se necesitd saber a que carrers iban-

puesto que ya estaban en ella, (medicina, derecho: y adminis--

tracidn de empresas).




DESARROLLO' DE LA INVESTIGACION

~ Para. la' aplicacidn de la.encuesta: se procedid de la si

guiente maneras . ’

Se presentd un encuestador en cada grupo identificgndo
56 dbmo elemento del departamento de Orientacidn Vocacional,
solicitando a los estudiantes su participacidn voluntaria pa
ra responder a dichaiencuesta. Una vesz repartidgrésta:afto;
dos los alumnom se permitid el tiempo necesario. para su to--
tal respuesta., Solamente se aplicd a aquellos que se encon--,
traban en el‘iaula, y en ﬁna misma sesidn.(bachw y lic.).

Después de seleccionar aquellos adjetivos de frecuen-- .
cia altas y de incluirlos en el Ds4feprocedid a aplicarlo a -
los alumnos de bachilierato~y a los alumnos de licenciaturae

De hueva cuenta. se presentd uha«pemsaha&en el grﬁpo -
fanto de bachillerato como de licenciatura idehtificéndose:—
con las caracterfsticas antes sefialadds,el DS acompafiado der
@) cuestionario demogrdfico |
b))instrucciqnes para contestar el Diferencial Semgntico
c»'un_formafd del DS para cada carrera.(médicina, derecho y-

administracidny)j,

" De igual forma se permitid el tiempo necesariw para --
su total respuesta, y ge aclararon las posibles dudas que --
surgieran para: su respueétaa
S61lo se seleccionaroa aquellos alumnos que cumplfan con los-
requisitoe: antes sefialados, es decir, Ia edad, grado escolar
y la carrera: en este caso 1as_carreras-Seleacionadas,y de =
de 1iéenciatura:qué“estﬂvierah cursando el 80. o 90. semes--

tre de la carrera..

De: la. aplicacidn total sélo se escogieron 120,césoea




" EL DS quedd fiinalmente asi:

malo N s s 3 :+ 3 buene
admirable ¢ AL A A SN A s d@spreciaﬁle
irresponsable & & N O & responsable
fdcil $ ¢ w3 s v g diffcil
sencilla: : s : : : : s complicada
desfavorable H s H s : H H H favorable
blando $ $ : : : H H H duro
fuerte e e : s : : s débil
aburrida: ¢ - $ S s & H s interesante:
o dtil T ¢ ¢ ¢ v % p s imitil
corta: & s s s : $ : H larga
saturada: H : H : H : : s no saturada
'pasivo s : s H H $ $ : activo
joven s : H s H H $ : vie jo
familiar : : s : s s : : no familiar

Bn el siguienté cap{tulo se describen ylanalizan;fodos
los datos que fueron obtenidos por el instrumento aplicado.

Una vez dbtenidos los resultadosfse sometieron a dife-
rentes anélisis estadf{sticoss a) obtencidn de medias por gra

ﬁo/carrera,kb) andlisis factorial VARIMAX y ¢} andlisis de -

varianza.




CAPITULO IV

DESCRIPCION DE RESULTADOS
En este capitulo se presentén,los resultados obtenidos
g través de los diferentesé andlisis estadisticos, los cuales
fuerons Obtencidn de Wedias para tener un perfll de l1a CHTIE
ra; el Andlisis Factorisl para ver como se 1ban a OTédDiu‘
nuestros datos y ver las diferencias en las estructuras cble
nidas; y por Yltimo se aplicd un andlisis de Varianza a las-

estructuras obtenidas del Andlisis Factorial.

Las medias que se obtuvieron con respecto & 1la carre-
ra de Wedicina, indican que los alumnos de bachillersto pien
sam que es una carrerat buenayadmirable, respensable, muy 4i
ficil, cpmplicada y dura, pero también creen que es muy favo
rable, fuerte, interesante, ttil y muy larga, saturada,acti-
va y muy conocida. (familiar).,

Cémo se puedé apreciar en la tabla 1., el concepto que
los alumnos de bachillerato tienen acerca de la carrera de -
Medicina es muy similar allde los alumnos de licenciatura, -
considerando que la carrera es mds dura. -

En relacidn a la carrera de Derecho. los alumnos de ba
chillerato piensan que es una carrera buena, admirable, muy- .
responsable, ligeramente fdcil, complicada y dura; pero tam-
bidn es favirable, fuerte e interesante, dtil, activa y fawi
liar, una carrera bastante larga, saturada y antigua.

Por otra partc los alumnos de licenciatura difieren-

‘de los de bachillerato, por ejemplos no consgideran a la ca-
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rrera tan buena y responsable,,pero si favorable, mas fdcil-

y menos complicada y dura, , Util larga y activa, ademds la-

consideran ligeramente familiar no saturada y poco interesan

te. (Véase la tabla 2.).

Tabla ¥. Medias y Dasviaciones Estandar correspondientes a

los estudiant€s de bachillerato y licenciatura

BACHTLLERATO LICHRNCLIAWURE
ESCALAS 7 \ X %

1. malo - bueno 6.400 |8.924 6,517 0.833
2, despreciable - admirable 6.183 1,186 [6.417 1,062
3. irresponsable ~ responsable | 6.133 1.214 6500 0,830
4, dificil ~ fdecil 2,000 1.302 2.450 1.6G2
5, complicada - sencilla. 2.2Y7 | 1.427 |2.400 1.689
6. desfavorable - favorable 5,950 |1.268 [5,800 1.388
7. duro - blando 2.850 [ 1.471 3,417 €,0139
8. débil - fuerte 5.500 1.394 6,033 1.248
9. aburrida interesante 5.3867 1.438 5,017 2.340
1.0, imdtil » dtil 6.250 1.434 O.H17 1.223
il. larga - corta 2.000 |1.%62 [2.033 1.687
12, no saturada - saturada. 5.667 1.820 15,933 1.845
. N3, pasieo --activoe 64117 1.2¢ 6.633 0,882
4., viejo - joven 3,950 (2,368 [2.967 | 2.307
15. no familiar - familiar 5.617 1.738 ©.4G0 1,167

+ Rango Tedrico de 1 a 7

En la tabla 3., podemos apreciay las diferencias obien
nidas: en ambos niveles de la carrers de administracidn. Los- -

alumnos de licencistura y bachillersto, tambidn consideran a

esta carrera; buena, admirable,nresponsable, mas o menos di-

f{cil, poco complicada y dura, pero fuerte, interesante, wuy

d$il, larga, no tan saturada, pero si activa y mas o menos -

‘vieja y familiar,
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- Tabla. 2 . Medias y Desviaciones Esgtandar correspondientes a

(Derecho ) los estudiantes de bachillerato y licenciatura.

LICHNCTATURA

BACHILLERRATO

ESCALAS X < A %)
1. malo - bueno 6.150 | 1.488 | 5.617 | 1.519
2. despreciable - admirable 5.763 1.379 59533 Led43
3. irrespongable - responsable| 6.083 | 1.430 | 5,743 | 1.342
4o diffcil - fdeil 3,600 | 1,968 | 4.400 | 1.933
5. complicada- sencillas 3..082 1.951 4,317 | 1,987
6. desfavorable - favorable 6.117 | 1.236 €.017 255
7. duro - blando 2.817 1.578 | 3,417 | 1.57¢6
8o débil - fuerte 6,000 1,390 H.650 1.325%
9, aburrida - interesante 56567 | 2,126 | 4,753 | 2.351
10, imditil « dtil 6.317 1.432 6.217 L.41%
1lle larga - corta 3.167 2.052 3,900 2,023
12, no saturads - saturads 6.367 1.041 4,800 | 2,283
13. pasive -~ activo 5.833 | 1.758 | £.6483 | 1.295
14, viejo - joven 3.4%0 | 2.446 4,217 1.941
15, no faniliar - faniliagr 5.483 2,029 5.367 1.938

+ Rango Fedrico de 1 a 7

Tabla 3. Mediasyy Desviaciones Lstandar corresvondientes a

(admon.) los estudiantes de bachillerato y licenciztura.

BACHILLERATO LICENCTATIRA
ESCALAS X ¥ X v

1. malo - bueno 50950 1.731 b 067 1.20%5

2. despreciable - admirable 5,267 | 1.413 | 5.483 | 1.142

3. irresponsable .- responsable| 5,933 1.517 6,067 1.191

4, diffcil - fdcil 44267 |"1.656 4,963 1.722

5. complicada - sencilla. 3.850 | 1.082 4,600 | 1.834

6. desfavorable -~ favorable 5,883 1.474 5. 750 l.271
Ts duro - blando: 3,817 | 1.535 4,117 1.427

8. débil ~ fuerte 5,033 | 1.615 5.017 | 1.408

g, aburrida - interesante 5,567 | 1.651 5e433 1.607
10, inmftil -~ dtil 6,017 | 1.702 6.300 | 1.280:
11, larga - corta 3,500 | 1.7%2 3,900 | 1,955
12. no saturada -~ saturada 5.017 26013 4,400 24,301
{13+ pasive - attivo 5,933 | 1.%582 | 5567 | L5677
A 14. viejo~joven 5,233 | 1.934 4,733] 1.635
15, no faniliar - familiar 4,233 | 2.273 5.71.7 | 1.786

+RangonTedrico de L a 7
&
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Se aplicd u segundo andlisis a nuestros datos, que con
sistid en el Andlisis Factorial con Rotacidn Varimax. flste -

se aplicd para saber cdmo se conformaban los reactivos con--
testados en nuestra muestra. Se usd la Botacidn Varimax con-
lg suposicidn de que los factores eran ortogonales.

Bl instrumento constd de quince escalas, las cuales --
fueron aplicadas a las tres carreras (medicina, derecho y ad
‘ministracidn). Bl dndlisis Factorial se aplicd a cada carre-

ra Yy los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Parag la carrera de medicina de formaron cuatro factow-
reg de los cuales sdlo las dos primeros son significativos,-
por obtenexr el valor “eigen" mayor a l. Trece de lag quince-
escalas explicarom estos dos factores.. |

El Pactor I quedd claramente identificado como: Factor—
Evalu?tivog puesto gue las escalas de mayor ﬁeso estan cons#k
titﬁidas por los adjetivos que implican una valoracidn tanto
afectiva como de uvutilidad del concepto, para este caso de -—-
las carreras., Dichas escslas son: malo - bueno, admirable. --
despreciable, irresponsable - responsable, desfavorable - fa
vorable,, fuerte - débil, sburrida - interesante, saturada --
no saturada, pasivo - activo, familiar-no familiar. Las car-
gas de estas escalas fud variable pero significativa. Como -

se muestra en ls tabla. 4.

El Yactor II fué identificado, como el Grado de Dificul
tad percibida por el alumno con respecto & la carrera, pues-
to que las escalas de mayor peso factorial estuvieron definji
das por los adjetivos que indican esa caracterfstica : fdcil

- dif{c¢il, sencilla-complicada, larga - corta.

El Pactor I nos explica que el 62,3% de la poblacidn ~

tiene una buena imagen de la carrers , asi nos lo indican --
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Tabla .. Es scalas de mayor peso factorial en los dos fac

tores obrenidos para ls carrera de Medicina, _
B 1 P _II FOIIL ¥ IV
' P P

-

2 SCALAS

malce - bueno 017 ~0.20 0, 08 C..04
despreciable - admirable 0.59: —-0.36 0.20 | -0:15
irresponsable - responsable. 0.53 ~0,35 0,31 | ~0.,10
destavorable - favorable: 0,46 -0.13 0.26 0,22
débil - fuerte 0.33 0,75 0,51 | =0,0U
aburrida - interesante. 0.312 -0,02 0,12 | ~0.62
no saturada - saturads 0.30 -0.24 039 -0,32
pasivo -~ activo C.47 ~0,2’ 0,17 G. 04
no familiar - familiar 0.49 - 0,01 0,16 | -0.07

diffeil ~ fdcil ~-0.18 0.84 -0, 07 0.07
complicada~-sencilla -0.13 . 0,72 0,13 -0, 07
dUI‘O e blandD "“OoOl On35 “’0024 "Ov35
larga. - cortg 014 G, 50 -0, 0% ~U, 01
imdtil -~ Jdtil ' 0,26 -0,05 0471 0..07
vie jo. - joven 0,19 - 0,01 | ~v.,10 0.b2
Bortentaje de Varlanza.hypllcaca 62,3 16,0 {13.3 8.3 .
Valor Eigen 4.32 1l.11 0,92 057 ‘

------las escalas de mayor peso factorial : mal® - bueno (0.77)
‘despreciable - admirable (0.%9), irresponsable - responsable
(0.53), y no familiar - familiar (0.49)..

El Factor II se refiere al Grado de Dificultad de la -
carrera como ya se indicd anteé, nos explica que el 16.,0% de
la poblacidn piensa que es una carrera diffcil, corroborada-
por la escalaj; diffcil - fdeil que obtuvo un peso factorial-
de(0. 84), seguida de la escala sencilla - compliccada con un
peso factorial de (0.72),

Con respecto al Factor III que no fud significativo, 8

se puede obgervar en la tabla I, que tres escalas obtuvie eron

un peao lactorlan aceptable , las primeras dos escalas, dé-m
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Tabla 5, Escalas de mayor peso factorial en los tres facto-

res obtenidos para la carrera de Derecho,
' F I FIX POITT LR IV
BSCALAS P p Iy P

malo - bueno 073 ~0,13 006 | 0.26
despreciable - admirable: 0.70 -0,05 0,08 0,00
irresponuable ~ responsable 0.71 ~0.19 Cal 0,02
desfavorable ~ favorable 0.46 ~0~03 0e37 0.04
sburrida. - interesante 0.67 -~0,12 -Ue 00 053
Ytil - indtil 0.48 0.14 047 0.21
diffcil -~ fdcil -0.11 0.94 | ~0.03 -0.,02
complicada - sencilla ~0.12 0.70 | -0.05% ~0,02
larga. - corta -0,08 0.41 | -0.01 0,058
duro - blando 0.10 0.34 -0.5Y -0,16€
débil - fuerte: 0.16 -0.08 0,70 0..04
no saturada - saturada -0,07 0,04 0,36 0,29
no familiar - familiax 0.16 0,07 0.35 042
pasivo - activo 0,21 -0,03 | 0.19 (e 5
viejo - joven 0.03 0.15 0,00 006
Porcentaje de Varianza Explicada 47.1 23.6 | 1€.7 6«7
Valor Eigen 35 L.75 ] 1.24 0.50

bil -~ fuerte: con un peso factorial de 0.54, y la segunda no-

satureda - saturada con un peso factoriali de 0,39, también -

cargaron en el Factor I, que fué donde se tomaron en cuenta,

pero al aparecer de nueva cuenta en el Factor III, nos recal

- ca la fuerza de la carrera y la demanda percibida que existe

de la misma:r . la tercera escala inmdtil - W¥til, con un peso -

factorial de 0,77, que nos hace reférencia a la utilidad de-

la carrera, queremos destacar el hecho de que: ésta dltima eg

cala aunque evaluativa no tiene el mismo significado afecti-

vo; que el inclufdo en el Factor I,

-
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En relacidn a la carrera de Derecho;, se formaron cinco
factores, pero que a diferencia de Medicina y Administracidn
los primeros tres factores fueron significativos, por haber-
obtenido un valor Yeigen" mayor a 1.

| En la tavla %, se muestran losg valores obtenidos en ..
los factorea. El Factor I definido tambidn como Bveluativo—-
formado por las escalas de mayor peso factorial que constitu
yeron los adjetivos que nos sefialan el valor afectivo y de -
utilidad que se le dd4 al eoncepto en este caso a la carrera,
dichas escalas son: malo -~ bueno, despreciable - admirable,-
desfgvorable - favorable, etc., los pesos de las escalas fug
ron variados, _

| Como ya mencionamos anteriormente el Factor II fué —-—-
identificado como el Grado de Dificultsd percibida por los -
alunnss acerca de la carrera en cuestidn, las escalas de maw
yor peso factorizl, son los adjetivos que indican dificultad
, dichag escalas sons diffcil - fdecil, complicada - sencilla,
lérga - corta. )

E1l Pactor III es identificado como Factor de Potencia,
puesto que las escalas de mayor peso factorial son los adje-
tivos que indican fuerzaj; duro - blandoy'débil -~ fuerte, no-
saturada: - saturadé, y la escala:no familigr - familiar, que
nos habla del conocimiento que se tiene de la carrera.

El Pactor I nos explioca que el 47% de la poblacidn, -
conserva una buena: imdgen de la carrera, corroborada ésta ~-

‘por las escalas de mayor peso factoriallr malo - bueno (0.70)

irresponsable - responsable (0.71), aburrida - interesante: -
(0.67).
"Bl Pactor II denominado Qrado de Dificultad de la ca--




carrera, nos explica que el 23.6% de la poblacidn, la perci-
be como una carrera diffcil, confirmzda por las escalas de -
mayor peso factorisl: diffcil - fdeil (0.94), y complicada -
sencilla‘(0070)~

El Pactor 1II que fué identificado como el Factor de -
Potencia, mencionado anteriormente, estuve definido por las-
escalas adjetivales de mayor peso factorial, escalas defini-
das por términos que en una u otra forma representaban fuer-
za ¥y poder: déhil - fuerte (0.70). duro - blande (~0.51), -
no familiar - familiar (0.35), el 16,.7% de la poblacidn asi-
lo reporia..

En la carrera de Administracidn ge formaron cuatre fac
tores, de los cuzles, =dlo los dos primerss fueron sianificg
tivos, por haber obtenide un valor "eigen" mayor a l.

Tenemos que el Factor I es denominado:-Fvaluabive, va -
que las escalas de maypr peso factorial estan formadas por -
los adjetivos que implican una véloracidn del concepto que -
se esta midiendo, dichas'eséalas son: malo -~ bueno, despre—-
ciable - admnirable, irresponsable - responsable, etc, El pe-
so de las esculas fud variable.

Bl FPactor II fud identificado tambidn como el Grado de
Dificultad percibida por parte.de los alumnos con respecto a
la carrerma, las escualas de mayor peso factorial estuvieron -
marcadas por los adjetivos que expresem dificultads dificile
fécil, complicada - sencilla, durc - blando. (Véase la tabla
6.\ |

Bl Factor I, nos explica que el 49.8% de la poblacidn-
tiene una- buena. imagen de la carrera, confirmada por las e
calas de mayor peso factorials malo - bueno§0-6%), aburride-

interesante (0.64), desfavorable - favorable (0.68), despre-

ciable - admirable: (0,6%)..
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El Factor II, al igual que en las otras dos carreras,-
quedd identificado como el Grado de Dificultad de la carrera
El 28.3% de la poblacidn asf lo reportd, corroborado por las
escalas de mayor peso factorial: complicada - sencilla (0.88)
giffeil ~ fdecil (0,60),

El Pactor II, aun cuando no fué significativo, aparew-
cen en €1 dos escalas con peso factorial un poco wenor al -—-—
que obtuvieron en el PFactor I que fué el que se tomd en cuen
ta, nos refuerza la imagen que se tiene de la carrera, di---
chas escalas son: irresponsable - responszble (0.47), dépbil-
fﬁertmgOOASX, otra de las escalas es: saturada - no saturada
(0.37), que avin cuando esta escala nos revela un Indice de -
saturacidén de la carrera, no fué percibida por los zlumnos -
en los dos factores que fueron significativos. El 12.1% de

la poblacidén ast lo reporta. (Véase la tabla 6).

En las tablas mencionadas anteriormente, se pueden ---
apreciar claramente como las escalas que corresponden al Fag
tor I de cada una de las carreras son comunes, dichas esca--
las son:

malo - bueno
despreciable -~ admirable
irresnonsable - responsable
desfavorable -~ favorable
, aburrida-interesante |

Quedando excluidas algunas escalas que también forman-

parte del Pactor I, pero que sdle son comunes en la carrera-

“de Medicina y Administracidn:

débil ~ fuerte

pasivo - activo
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Tabla 6. Escalas de mayor peso factorial en los dos facto
res obtenidos para la carvrera de Administracidn.

D S I S M IS G R
ESCALAS P ¥ T P
maloe -~ bueno . 0,69 0,07 .14 0.26
despreciable - admirable 0..65 0.03 -0,01 0,02
irresponsable - responsable 0..51 0.02 0.47 -0.11
desfavorable ~ favorable 0.68 0.03 0.03 0.03
débil ~ fuerte 0.568 ~0,18 0,45 | =0,19
aburrida - intcresante 0.64 ~0.00 | =0.,10 | ~0.10
imitil -~ dtil 0.52 ~-0.17 -C,00 | ~0.08
pasivo - activo 0.51 ~0,03 0.16 0,11
dif{cil - fdcil ~-0.11 0,80 0100 0,09
complicada -~ sencilla: -0,01 0.88 | -0.12 .17
duro-blando =0,23 0,32 -0.23 ~0,.006
larga - corta ~0,03 G177 0,00 0.41
no satursds - saturada -0,00 | -0.03 0.37 0,07
viejo - jovem: 0.10 =0,24 ~0.14 0.51
no familiar - familiar 0.09 0.25 0.07 -0, 07
Porcentaje de Varianza. Expli~ | 49.8 2843 12.1 9.8
cada. '

Valor Eigen 3.04 1.73 O0.74 0.60

Y por dltimo la escala dtil - imitil, que sdlo es co—--
min en la carrera de Administracidén ¥y Derecho.. '

Con respecto al Pactor II, encontramos que las escalas
comunes a las tres carreras son:diffcil - fdcil
| comglicada - sencilla
La escala. comin para Medicina y Berecho en éste factor
ess larga -~ corta.
Y para Medicina y Administracidm la escnla comin es:?

duro - blando:

Como ya mencionamos enteriormente que en la carrera de

‘Derecho: se formaron tres factores significativos, las escalas

contenidas en estos factores son similares a las que se obtu
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vieron. en la carrera de Medicina, que sdlo se distribuyeron
en dos factores, como se observa cn la tabla 4.

La estructura I y II para medicina y Administracidn, -
as{ como, la estructura I, II, III para Derecho, aparecen -—-
claramente diferenciadas.
| En la carrera de lfedicing el factor predominanite es el
Factor I con el 62.3% de la varianza; en segundo lugar el --
Factor II, con el 16.0% de la varianza.

Para la carrera de Administracidn el Factor predominan
te es el I, con el 49.8% de la varianza, y en segundo lugar-
‘el Factor II con el 26.3% de la varianza.

Y coen respecto a la verrera de Iarwcho, vuelve a apsig
cexr el Factor I como predominante con e1.47.1% de la varian-
. za, en segundo lugar el Factor II con el 23.6% de la varian-
za, Yy por ultimo el Factor IIX con el 16.7% de la varianza e
explicada. .

Si hacemos una comparacidn de los porcentales cobteni--
dos en los factores correspondientes g cada carrera, podYe--
mos observar que en lg carrera de NMedicina el Factor I, obtu
vo el porcentaje mds alto, seguido por el Pactor I, de Admi-
nistracidm, y en dltimo lugar el TFactor I de Derecho.

Mientras gue en el Pactor I, el porcentaje mds alto--
Alo obtuvo Administracidn, seguido por el Factor I1II de Derew-—
cho' y en ¥ltimo lugar Medicina.

Con respecto al Factor III, que sdlo predomind en la--

carrera. de Derecho: obtuvo un porcentaje no muy alto. de 16.7%
En la tabla: 7., podremos apreciar los porcentajes obtenido s~

por cada factor en cada una de las carrerag.
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Tabla. 7. Porcentajes de varianza obtenida para cada

factor en las tres carreras.

Factor I FPactor II Factor T1%

CARRERAS o % o%
Administracidn 49.8 28.3
Medicina: 62.3 16.0
Dere cho M 236 16.7

El dltimo y tercer ahélisis aplicado a nuestros datos-
fue el Andlisis de Vearianza, utilizando céda uno de los fach
tores significativos de las carreras, para encontray 10s -
efectos principales o de interaccidn de las siguientes varia
bleg consideradas en el disefio originals SEXO, CARRERA, Niew
VEL EDUCACIONAL (GRAIDO).

Para el Pactor I de Medicinm, correspondiente a la eva
luacidn que hacen los sujetos de ésta carrers, se encontrav-
ron diferencias entre grupos. debidas a las inderacciones de-

sexo X grada y grado X carrera. La interaccidn de sexo X ==
gredo produce diferencia significativa (F= 5.70 con p=0.01 Yy
gl=.1, 108)" , los hombres de bachillerato y 1&5 mijeres de-
licenciatura presentan una actitud mds positiva hacia esta -
carrera que los otros dos grupos, como.se muestra en la, ta—-
bla 8. |

% Véuse la Tabla 1. del Apéndice I




Tabla 8., Factor I de Medicina

SEX0O X GRADO

LICENCTIATUNL | BACHILLEWATQ

% 5,92 6.05
g .

9

Sl 6.36 5.84
=

=

También el grado x carrera produjo una diferencia sige
nificativa (F= 13.42 con p= 0.00 y gl= 2, 108 % explicada -
porque los estudiantes de bachillersto con excepcidn de los-
gue quieren estudiar Derecho, tienen una actitud menos posi-
tiva, mientras qué los estudiantes de 1icendiatura, MEN0S e
los de Derecho hacen una evaluacidn mas positiva. (Véase la-
tabla: 9).

El Pactor II de Medicina identificado como el Grado de
Dificultad percibida por los alumnos acerca de la carrera, &
se encontraron diferencias entre grupos, sdlo debido a las -
interacciones de sexo x grado, sexo X carrera, Yy grado X ca-

rrera.

Tabla 9. Factor I de Medicina
GRADO X  CARRERA

MEDICINA DERECHO ADMINISTRACION
4

e

g 6.53 5,77 6,12

g;

3 5.48 6.44 5,92

3

3
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El sexo X grado d4id un eficto significativo de (F= —--~
8.926 con p= 0.00 y gl= 1, 108) , lo cual se debe a que tan-

- to mujeres y homores de ambos niveles (bachillerato y licen-
“ciatura) perciben a Medicina: como una carrera muy diffcil, &
dicha percepcidn se observa mas acentuada, én los hombres de

‘bachillerato, como se muestrg en la tabla: 10,

Tabla 10, Factor II de Medicina
SEXO X GRADO

LICENCIATURA | BACHILLERATO

2.83 1.93

2,33 2 .60

Avseges | Houpres

El sex0o X carrera tambidn produjo. diferencias signifi-
cativas (F= 4.976 con p= 0.00.y gl=2, 108)" indicando que —-
los hombres de ambos niveles, perciben mas diffcil a las ca-
rreras de Medicina y Adwinistracidn que las mujeres, esta -~ |
percepcidn. se vé mas marcada en los hombres con respecto a -

la carrera de Administracidn. Como se muegtra en la tabla 1L

El factor II de la carrera de Medicina identificado -
como Grado de Dificultad percibida, nos produce otra diferen
cia significativa (P= 3,501 con p= 0.03 y gl= 2, 108); debi-
da a la interaccidn del grado %nivel educativo ) y carrers de
'preferencia, En la Tabla 12. podemos observar que con excep-

cidn de los estudiantes que cursan en la actualidad Derecho,

*V&ase 1a Tabla 2. del Apéndice B
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Tabla 11. Factor II de Medicina
i .

SEXO: X CARRERA
MEDICINA DERECHO: ADGINIZTRACTON
S 2.30 2.96 1.88
Q .
Z
V2}
3 2.8 2,18 2.38
)
1o
<X

los alumnos de licenciatura, consideraron que la carrers de-
‘Medicina es muy dificil, que contrasta con los alumnos de ba
chillerato. donde son los que aspiran a estudiar iedicina, «-

los que la consideran mas fdcil.

En relacidn a la carrers de Administracidn, el Pactor~
I identificado como Evaluativo, solamente nos produce una di

ferencia significativa entre los grupos debida al efecto —w-

Tabla 12, Factor II de Medicina

GRADO X CARRERA

MEDICINA DERECHO ADMINIETRACION
3 ;
jo]
P .
g 2046 3.08 2.19
3
pri
0
‘n«
3 | |
g ' 2 m68 2.'0 06 2,--06
:'E .
v,
e
[0)}

principal de la carrera de preferencia (F= 19.773 con p=0.00

y gl= 2, 108)? lo cual nos muestra que los alumnos de Admi--
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nistracidn, son los que evalian a su carrera mas positivamen
te, seguida por los de Derecho y finalmente por los estudian

de Medicina. (Véase la tabla 13.):

Tabla 13. Factor I de Administracidn
¢C ARRER A
MEDICINA DER®CHO- AV INLETRACION

5.18 5.58 0.35

E1l Factor II identificado como el Grado de Dificultad-
percibida en la carrera de Administracidén, produce diferen-—
cias debidas al efecto principal de la variable grado esco--
lar y la interaccidn sexo X carrera, |
. La diferencia en grado (F=.6,488 con p= 0.01L y gl=1",
108)°, nos indica que los.alumnos de bachillerate perciben -
como mas diff{cil esta carrera que 168 de litenciatura. Véase
la tabla 14, |

Pabla 14. Factor Il de Administracidn
| GRADO
TLICKNCIATURA ) BACHLLLERATO

4¢57 3.98

2 Véase la tabla 3 del Apéndice B
'®Vémse la tabla 4 del Apéndice B
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El sexo x carrera.nos seciiala una diferencia significa%
tiva (F= 3.832 con p= 0.02 y gl= 2, 1_8)? que ests dada por-
los hombres que perciben a la carrera de HMedicina como mas -
dif{cil a diferencia de las mujeres que pefciben a Adminig.-

tracidn como la was dificil. Observese la Tabla 15

Tabla 15, Faeter II de Administracidn
SEXO X CARRERA

MEDICINA DERECHO: ADVIUYSRRACION
n
d
§ 30*93> 40-48 . 4065
Q .
>
v
% 4.57 4.28 3472
9 .
k)
=

4

A loes Feetores I, II, y III de la carrera de Derecho--

también. se les aplicd el Andlisis de Varianza.

El Factor I denominado evaluacidn, por la evaluacidn -
que hacen los alumnos de la carrera, se encontrd una diferen
Eiﬁ-significativa (F= 4.786 con p= 0.03 y gl= 1, 108)7 1o --
cual nos informa que los alumncs de licenciaturs tienen una-
acﬁitud menos positiva de la carrera de Derecho. que los de ~

bachillerato, como se puede apreciar en la tabla 1l6.

. En relacidn a la carrera variable de preferencia que -
podemos observar en la tabla 17, los alumnos que prefieren -
Derecho, la evaldan mas positivamente, siendo los de #4dminis
tracidn los que encuentran menos caracteristicas positivas.

- (F= 26.864 con p= 0,00 y gl=2, 108)

T A v g artan st

| 3 ‘LVéaaa;la tabla '51dalepéndiC°_B’




Tgbla 16, Pactor 1 de Derecho

G

RADO

LICEHCLATURA

BACHILLERATO

56060 6,00,
Tabla 17. Factor I de Derecho
CARRERA .
MEDICINA DERECHO ADMINISTRACION
5064x 6061 5024

En la interaccidn grado x carrera, nos muestra una di-
ferencia significativa (F= 18,101 con p= 0.00 y gl=2, 108 "=
que esia marcada por los estudiantes de bachillerato que: guig
ren estudiar Administracidn, la evaluacidn menosg positivamenw
tes,

Mientras que los alumnos de Medicina son los que a nivel de -
licenciatura, la evalilan mas negativa. Como se puede apreciar
en la. tabla 18,

R Factor I1 designado Grado de Dificultad percibida ha
cia la carrera, encomtramos también diferencias significati--
vas entre grupos debidas al grado, la carrera y a las inter--
acciones sexo X grade y grado X carrera.

La diferencia debida al grado (F= 12.4%9 con p= 0,00 y-
gl= 1, 108), nos indica que los alumnos de bachillerato ven -
la carrera de Derecho: como mas diffcil que los estudiantes de

licenciatura, como se muestira en la tabla 19,




Tabla 18. Factor I de Derecho
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GRATX X CARHERA
MEDICINA DERZCHO ATAINISTIRALCION

g

g

9 4.86 6051 5,61
\i.l). .
-

&)

G

s 6.42 6,72 4,87
o

Z

4

[7a]

Tabla 19. Factor II de Derecho

B GRADO
T IICENCIATURA BACHILLELRATO

4.21 3.28

La. variable carrera de preferencia (F= 6,317 con p=0.00

y gl= 2, 108), nos muestra que los zlumnos relacionados con-

Derecho, la encontraron como mas diffcil, que los alumnos de

Administracidn y Medicina. Véase la tabla 20,

Tabla 20. Factor II de Derecho

CARRERA
DERECHO

MEDICINA ADVIINLTSTHACION

4,28 3el5 3.80

P Véape la Tabla 6 del Apéndice B.
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En la interaccidn de sexo x grado, que nos muestra la. ta
bla 21, podemos observar que los hombregide licenciatura y -
bachillerato, ven a Derecho’mas difflcil que las mujeres de -
licenciatura, a diferencia de las mujeres de bachillerato, «

que s la conceptuan’. com& una carrera muy diffecil.

Tgbla: 21, Factor II de Derecho

SEXO X GRAIO
LICENCIATUIA BACHILLERATO
5 3.91 3158
)
X
)
8 4.50 2.99

Pabla 22. Factor II de Derecho
GRADO X CARRERA

MEDICTHNA | DERECHO ADIMINISTRACION
)
g Dol 3653 3.69
3
)
19)
g
3 30473 25T 3095
v
3 ]

En la tabla 22, se puede apreciar que también la inter
accidn gradoxx carrers produjo una diferencia significativa—
(F= 2,341 con p= 0,00 y gl=2, 108), tenemos que los alumnos—
de bachillerato que quieren estudiar Herecho, la consideran —
muy dif £cil, en tanto que los que estudian Medicina la consi

deran un poco mas fdeil.




El Fector IXI identificado; como el Factor de Potenciap
es decin, la fuerza que le adjudican los alunnos a la carre-
ra. Se emcontraron diferencias significativas debidas al gra
do: y ala carrera. .

En relacidn al grado pcdemos observar gue hay una dife
rencia.sighificatima (F= 6.107 con p= 0.0 y gl= 1, 108, ~-
que muestra como los alumnos de bachillerato: consideran a la
carrera mas fuerte: y mas dura que los de licenciatura. (Véa-

se la tabla 23).

Tabla 23, Factor III de: Derecho
GRADO

LICENCIATURA |BACHILLERATO

4 .81 517

-Con respecto al efecto.de: la. carrera (F= 14.743 con p=
0,00 y gl= 2, 108), vemos én la tabla 24, que de nuevo son —
los alumnos de Administracidn: los que menos potencia o poder

le adjudican a la: carrera de Derecho.

Tabla: 24.. Factpr I1I de Derecho
CARRERA

MEDICTNA DERECHO ADMINISTRACION

5019 50349 430443‘

"Véane la tabla 7 del Apdndice B:




CAPITULO 'V

D I 5 ¢ U 5 I O N

En este dltimo capltulo de la investigatidn, se discu=-
tirdn los datos obtenidos de acuerdo a los andlisis estadfs—

ticos aplicados a los mismos,

 El primer andlisis aplicado a nuestros datos nos pérmi
tid obtener la media de cada uno de los grupos que componen-
nuestra muestra, los resultados nos indican la presencia dew
esterdtipos profesionales, en este caso de las carreras mang
jadas en esta investigacidn.

Resulta que tanto los alumnos de bachillerate como los
de licenciatura tienen el mismo concepto de la carrera de Me
dicina, que es una carrera muy buena, admirable: y muy dif{ -
c¢il, lo cual mos muesira que el conceptoc que guarda el bachi
llen acerca de la carrera, se mantiene en el estudiante de ~
licenciatura..

Con respecto a la carrera de Derecho si hay diferencia
puesto que el concepto que: los alumnas de licenciatura tienen
de su propia carrera, no es muy grato en términos de que la-
consideran no muy buena, ni admirable, como a Medicina, perd
s{ una carrera con futurc: por considerarla muy favorable y -
muy dtil, por el staﬁus, prestigio, y 1o que representa eco-
ndmicamente. En cambio los de bachillerato si la tienen en -
un alto concepto. -

En relacidn a la. carrera de Administracidn ambos nivem

les tienen el mismo concepto de esta carrera ya que la consi

deran igualmente buena, responsable, muy favorable y muy ---

Utilo.
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Si observamos las tablas correspondientes a la media &
cata carrerz, nos muestran que existe cierto grado de desco-
nocimiente de la carrera por parte de los alumnos tanto de -
bachillexrate como de licenciatura. Con respecto a los bachi-
lleres pudiera explicarse este desconocimiento por falta de-
informacidn. suficiente, pero en e} alumno que se encuchntra -
cursandor dicha carrera no, porgue ya se encuentra en contacs
to mas directo con lo que es la carrera, puesto que esta re~
cibiendo constantemente: informacidm, o bien que dada la es--
tructura del plan de estudios no cumpliese con las expectati
vas del alumno con respecto a la profesidn., Este desconogi--
miento se ratified por la escala familiar - no familiér, atin
cuando esta escala sélo es significativa: en la carrera de De

~

recho y Administracidn, |
‘Elssegundo andlicis aplicado a nuesfros—datos, fué el-
Anéli§is,Factoria1, que nos informa cdmo nueétros datos se -
agruparon en estructuras factoriales, cuando los alumnos eva
luaron las cafreras: seleccionadas (Medicina, Derecho y Admi-
nistracidn),
Las estructuras factoriales de las escélas para cada -
carrera presentan diferencias debidas at
a) mimero de factores significativos obtenidos para cada ca~
rrera.,
b)'y en el nimero de escalas contenidas en cada estructura.
Log datos se ggruparon entre cuatro y cinco factores - -
en cada carrera, de los cuales solamente los factores I y 11
- fueron significativos en la Carrera: de Medicina y Administrg
~ ¢idn, y también en la carrera de Derecho,.forméndose un ter-
cer factor,
Invariablemente en las tres carreras aparece: el Factox
I (F-1) como factor Evaluativo, denominado as{ por la evalua

cidn afectiva y de utilidad de la carrera al resaltar los ad!
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jetivos que implican este tiporde valoracidn del concepto.

De las tres carreras la me jor evaluada es Medicina, em
segundo lugar Administracidw, y. por ¥ltimo Derecho.

Arolledicina se le considera, o los alumnos la congidee-
ram una’ carrers buena, admirable y responsable, ademds de fa
vorable por la imagen humanitaria, que tiéne el ser médico y
por el reconocimiente sociall con que cuenta por ser una cal .
rrefa:tradicionalm

‘Si observamos nuestras tablas correspondientes al P-I
de cada: carrera, podemos parecianm que en el de Medicina Bo -~
aparece: la. escala Util-indtil, como en las otras dos carreras
Popiblemente se considerd obvio mencionar la utilidad de- di-

chascarrera, no asf{ en las carreras de Administracidn y Dere

cho o
A través de nuestros detos confirmamos que 128 CBTTE~m
ras tradicionales, Medicina y Derechc son sindnimo de status
Y prestigioc. |
" En relacidn al Factor II que fué denominado Grado de -
Difionltad, nos muestira: que los slumnos de ambos niveles con
pideram mas @iffcil a la: carrera de Administracidn, seguida-
de Derecho y por Ultimo Medicina. Demtro de este factor sola
mente solamente en:la carrera de Administracidn aparece la -
esgala larga - cortva, podemos decir que no es importante pa~
ra el alumno el que la carrera ses larga o corta, a diferen-
cia de Medicinm y Derecho donde si se hace hincapid: en esta-
escala como integrante de este facton que nos define el gra-
do de dificultad percibida por el alumno con respecte & la ~

carrers, asi como, las demds escalas que componen dicho fac~

ton.

El tercer factor (F- III), que sdlo aparece en la cgw—




89

rrera de Derecho se identificd como factor de potencia por -
la fuerza y poder que representan las escalas que componen -
dicho factor, también reportan que la carrera se enrcuentta —
saturada. Esta escala saturada - no saturada, también apare
ce en la carrera de Medicina, pero en el F-I, y en la de Ad-
ministracidn aparece en un factor que no fuéd significativo.

El tercer y dltimo andlisis aplicado. a nuestros datos,
como ya se menciond anteriormente en la descripcidn de resul
tados, fud para obtener los efectos principales o de inter-.
accidn de las variables consideradas en nuestro disefio, uti-
lizando cada uno de los factoras significativos de cada ca~~
. rrera..

Para el Factor I de Medicina (FPactor evaluativo), las-
hipdtesis que plantean diferencias debidas a la interaccidn,
de sexo, grado y carrera de preferencia no produjeron dife—-
rencias significativas. (Véase la tabla 1, 2 y 3 del Apéndi-~
ce A). | |

' Las hipdteéis de diferencias debidas a la interaccidn-
de sexo x grado, nos muestra que hay una diferencia signifi-
“cativa dada porque los hombres de bachillerato y las mujeres
de licenciatura evaldan mds positivamente a la carrera que -
los otros grupos.
| También 1z hipdtesis de diferencias debidas al grado--
X carrera quedd confirmada ya‘que los estudiantes que quie--
ren estudiar medicina y Administracidn tienen una actitud me
nos positiva hacia estas carreras que los que quieren estu--
diar'Derecho=y los de licenciaturz evaldan mas positivamente

a Medicina y Administracidn, que a Derecha.

Las hipdtesis de diferencias debidas a la interaccidn-
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sexo x grado X carrera.y 8eX0 X carrera no fueron comproba--
das, (Véase la tabla 4 y 5 del Apéndice A).

El Pactor 1II de Medicina(Grado de Dificultad). En di--
cho factor las hipdtesis de diferencias debidas al sexo, gra
do y carrera, al igual que en el Factor I no fueron significe
tivas. Como se muestra @én la tabla 6, 7 y 8 del Apéndice A).

Las hipdtesis de diferencias debidas al sexo x grado,-
gex0 X carrera y grado X carrera. fueron aceptados.

Bl sexo x grado nos reporta que tanto hombres y muje--
res de ambos niveles perciben a Medicina como una carrera 4i
ffcil, acehtudndose mas esta percepcidn en los hombres de ba
~chillerato. |

El sexo x carrera nos indica que son los hombres de am
bos univales perciben a Medicina como una carrera diffcil y -
también a- Administracidn, a diferencia de las mujeres, hacién
dose mas notoria esta percepcidn de dificultad hacia la ca.
rrera de Administracidn.

En relacidn a la variable grado x carreia, tanto los -
alumnos de bachillerato cémo los de licenciatura. consideran-
a las tres carreras diffciles, resaltando mas Derecho y Medi
cina.

las hib6tesis de diferencias debidas a la interaccidn-
de sexo x carrera. de preferendia, sexo x grado, grado X Ca=-
rrera y sexo X grado X carrera fueron rechazadas,(Véase las-
tablas 16, 17, 18y 19 del Apéndice AQ.

En lo gue se refiere a la carrera de Berecho, como ya-
hemos mencionado, se formaron tres factores significativose

Para el Pactor I que sigue siendo evaluativo, nosg —--

nuestra que las hipdtesis de diferencias debidas al grado -

escolar, a la carrera de preferencia y a la interaccidn de-~
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sexo X grade, fueron aceptadas.

La variable grado escolar nos muestra que los alumno s—
de bachillerato tienen una actitud mas positiva hacia dicha-
carrera que aquéllos que se encuentran curséndola; podriamos
asunir que aun cuando no se tiene en su tofalidadnun buen 86
cbncepto de esta car®era es demandada por el'prestigio social
que representa la imagen del abogado.

los datos nog demuestran que se tiene en general una -
actitﬁd:mas positiva hacia esta carrera contrastada con Medi
cina y Administiracidn, asf como aquéllos que se encuentran -
estudiando medicina evaldan negstivamente a estas carreras,—
puede que esto se dé en los bachilleres porque desconocen en
si{ el contenido: de las carreras ya que la-informacidn con la
que cuentan no les permite hacer una evaluacidn correcta de-
ellas, Yy en los de licenciatura, puede ser, porque el plan -
de 1a<carrera esta mal estructurado y no satisface sus nece-
sidades o expectativas,

Al probar las hipdigesis de diferencias debidas al sexo
y a las intevracciones de sexo x grado, sexo X carrerag y de -
sexo X grado x carrefa, no se encontraron diferencias signim‘
ficativas.(Véanse las tablas, 20, 21, 22 y 23 del Apdéndice. A)

El factor IT (Grado de Dificultad), encontramos que —-
las hipdtesis de diferencias debidas al grade, a la carrera-
y a las interacciones de sexo x grado, y grado X carrera, =—-
fueron aceptadas..

La variable grado nos muestra que tanto los alumnos de
bachillerato como los de licenciatura consideran a la csrrez

ra de Derecho muy diffcil, acentudndose mas en los alumnos -

de bachillerato,

La variable carrera nos indica que sigue siendo Dere—-
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cho» evaluada. como la carrera mds dificil que Medicina ¥ Admi
nigtracidn. |

La interaccidn sexo x grado-nos dice que las mujeres -
de bachillerato son las que consideran a la carrera de Dere-
cho mas dificil que los otros grupos.

La interaccign grado x carrera nos muestra que son —-
los bachilleres los que consideran a esta carrera como muy -
diffcil, mientras'que los otros grupos tienden a considerar-
la menos diffcil.

Las hipdtesis de diferencias debidas al sexo, sexo x @
carrera y sexo x grado x carrera fueron rechazadas.(Observén
se las tablas 24, 25 y 26 del Apéndice A).

El Pactor III de Derecho (Potencia); nos recalca la --
fuerza de la carrera en comparacidn caen la fuerza que tie--
nen las otras carreras..

Las diferencias debidas al grado y a la carrera fueron-
significativas.

La variable grado escolar nos muestra que los alumnos
de bachillerato consideran a la carrera ademds de diffcil -
mas fuerte y dura que los de licenciatura.

¥ em ke variable carrera de preferencia nos indica que
los alumnos que cursan la carrera de ddministracidn, le res-
tan potencia o fuerza a la carrera de Derecho.

Las hipdtesis que postulawm diferencias debidas al sexo
sexo X grado;, sexo X carrera, grado X carrers y sexo X grado
x carreras: fueron rechazadas.( Véanse tablas 27, 28, 29 y 30~
‘del Apéndice A).

Como se puede apreciar en nuestros resultudos la varia

ble sexo: por si sola no produjo ninguna diferencia, siempre-

fud en combinacidn con las otras variables mane jadas en la -
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investigatidn.

La variable carrera fué la que produjo diferercias sig
nificativas ya fuers sola.o en combinacidn con las otras va-
riables.

| Y en lo que respecta a la variable grado escolar, tamk
bién produjo diferencias significativas pero en meno: grado,
ya fuera solo o en combinacidn,

En las teorfas y estudios revisados, muestran como sa
le évrelucir la imagen que se crea de las- carreras, la apari
cidn de los estereotipos que vemos corrobarados en nuestros-
resultados, asi como tambidn las carreras que eran propias -
para mujeres.

En uno de los estudios revisados se muestra que las mu
jeres siempre tienden a considerar mds diffciles las cosas o
situaciones, asi como, a tener una actitud mas temeraria, pa
siva e insegura.

Nuestros resultados reportan que son los hombres los -
qﬁe presentan una actitud de dificultad, en este caso su.ac-
titud es de dificultad hacia las carreras que se mane jal'on -~
en esta investigacidn a diferencia de las mujeres que presen
tan una actitud mas. positiva en relacidm a la dificultad de
las carreras.. '

Pero ests percepcidn de dificultad aparece en ambos —--
niveles (licenciaturaAyrbachillerato) y vuelven a ser 1log —-
hombres los que presentan la. dificultad.

Podemos concluir que existé el estereotipo de las ca-—-

rreras y que se mantdene: en los alumnos de licenciatura.

gin importar la edad, sexo grado escolar de los sujetos.
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RECOMENDACIONES

Tia informacidn que se maneja a través de los medios de:
comunicacidn con respecto a las carreras produce mayor in-—--
fluencia en los adolescentes, que es precisamente donde ecmer
gen las dificultades (y soluciones) de Indole vocacional, ya
que: en éste siempre habré una necesidad de‘informacidn, pues
to que: las distintas profesiones confieren distintos status,
poden, prestigio, niveles de ingreso, etc. s dificil enten-
der que la valoracidn de las profesiones sea una manifesta--
cidn entre: otros dé la ideologia dominante.

Para un alumno el nombre de una ocupacidn. tiene como -
resultado una connotacidn mayor en términos de éxito defini-
do en virtud de prestigio, etc., que la denotacidn de roles—
productivos. El alumno realiza clasificaciones de tipo afec-
tivo. reuniendo ocupaciones diferehtes entre sf, vero tienen-
dn comin el hecljo de motivar sentimientos similares a €1.

"GComo prueba tenemos que los glumnos consiceran a Medi--
. cina., Administracidn y Derecho.éomo carreras buenas, péro -
este concepto varia para cada carrera, precisamente por el -
valor afectivo que se hace de cada una de ellas.

El estereotipo juega un papel importante en la decis--
sidn vocacional del adolescente, puesto que puede desencade-

nar muchos problemas en el estudiante como:

a) que la carrera no sea congruente con sus expectativas, --
cual dé como resultado, la desercidn, frustracidn o cam-~

bio de carrera, etc.

b) 0 que al concluir la carrera, c¢l mercado de trabajo no se

haya mantenido. y que por lo tanto haya desempleo en ese -

campo y opte por colocarse en lo que sea.
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Lo mas adecuado para ir menguando la influencia del es
tereotiﬁo profesional serfa, difundir informacidn celrtera de
las posibilidades de eleccidn de carreras a todos los nive--—
les (técnicas profesionales, etc.) ¥y asf evitar la satura—--
cidn de carreras tradicionales que en lugar de proporcionar-
bienestar crean frustracidn .en el igdividuo frenando asi su
desarrollo.

Esto dltimo ha sido también provocade por la falta de-
vinculacidn que existe entre las necesidades sociales y eco:
idmicas de desarrollo lo que ha dado como resultado. un dese
quilibfio entre la estructura econdmica del pais, las alter-
nativas de educacidn, y los profesionistas gue egresan de -—
las instituciones edutativas.

Otra. de las soluciones serfa proporcionar al estudian-
te toda la gamﬁ de oprtunidades de superacidn personal aso--
cladas a planes concretos de desarrollo social, para satisfa
cer las necesidades que requiere proporcionar esta informa--
¢idn utilizar nuevamente: todos los medios de comunicacidn -~
masiva, dando a conocer con estos las dreas de crecimiento y
necesidades de recursos humanos, dicha informacidn permitirgd
al alumno: ¥ a la sociedad en general, analizar en forma cong
tante alternativas'de capacitacidniy desarrollo personal y -
profesional, de acuerdo con las oprtunidedes actuales, asl--
como, la demanda que tendrdn en el futuro diversas profecsio
nes en diferentes niveles y lograr asi un cambio de actitu--

des en todos los sectores u organismos que influyen en el me

dio» en que se desenvuelve el estudiante.




MEDIAS OBTENIDAS EN 10S GRUPOS DE CADA VARIABLEY
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~ APENDI

PACTOR I

CE A

DE MEDICINA

(Evaluacidn),

Tebla 1. SEXO:

HOMBRES MUJERES
5.74 5.6
Tabla 2. GRADO ‘
LICENCIATURA | BACHILLERATO:

5.70

5.71

Tzbla 3. CARRERA

MEDICINA

DERECHO®

ADMINISTHACLION

5.18

505&

6.35 -

. ?£  o
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APENDICE A

Tabla 4. - SEXO X CARRERA

MuDICINA DERxCHO ADMINISTRACION
ﬁi .96. . 6.0
g 5.9 5.97 3
2
o
% 6.06 6.24 6.01
5 | |
=

Tabla 5. SEX0r X GRADO X  CARRERA

CARREFRA 1. SEXO X GRADO CARRERA 2, SEX0O X GRAIO
’ LICENCIATURA BACHILLERATO LICENCTIAYURA BACHITLERA

) . Q :

X z

) |

g N .

CARRERA 3. SEX0O X GRADO
| JTCENCIATURAI BACHILLERATO

6.03 6.03

homares

6.20 5.81

MILERE S

1) Medicina, 2) Derecho, 3) Administracidn




 APENDICE 4

 PACTOR II DE MEDICINA
(Grado de Dificultad)

Tabla 6. SEXQ

HOMBRES MUJERES

2.38 2.44

Tabla 7. GRATO

| LICENCIATURA | BACHILLERATO

2.58 2.87

Tabla 8. CARRERA

MEDICINA DERECHO ADMINISTRACION |

2.5T 2.57 - 2.13




 APENDICE A

Tabla 9. SEXO. ¥ GRAD0O X  CARRERA

CARRERA 1. SEX0. X GRADO _CARRERA 2, SEXO X GRADO
JICENCIATURA| BACHILLZRATO - | JICENCIATURA| BACHILLERATD
3 | g
i 2.35 2.25 3l 4.02 1.90
£ z)

| )]
% 2,58 3.10 § 2.13 2,23
-2 1
2 ]
x -

CARRERA 3. SEX0 X GRADO
LICENCTATUEA| BACHILLERATO

2.10 1.65

2.27 2.48

WMOIELES [HoueRes

1) Medicina, 2) Derecho, 3) Administracidn.




APENDICE A

FACTOR I DE "ADMINISTRACION

" (Evaluacidn)

© Pablg 10. SEXO
HOMBRES MUJZRES

5,76 5,67

Tabla 11. GRADO
LICENCIATURA | BACHILLERATO

5.7k 5.70

Pabla 12. SEX0 X GRADO
LICENCIATURA | BACHILLERATO _

_—

5,71 5.77

5.71 , 5.63

- IMUJIE RES | NOMPRES




APENDICE A

Tabla. 13.. SEXQ- X CARRERA

MEDICINA DERECHO ADMINISTHACION
5.33 5.53 6.31
5,04 5.53 6.39
‘“+Pabla: 14. GRADO: X CARRERA
MEDICINA DERECHQ® ADMINISTRACION
5.20 5,72 6.21
5017 5.44 6049




APENDICE & o -

Tabla 15. SEXO X GRADO X  CARRERA

CARRERA 1. S2X0 X GRADO CARRZRA 2. SEX0 X GRADO

TCENCIATURA BACHILLSRARO IJICENCIATURA |BACHILLERATD
3 5.08 5453 g 5.81 " 5.35 .
¥
2 3
8 6 i 6
o 5.33 4.7 4 5,63 5.53
3 2 .
2 32

CARRERA 3. SEXO X GRADO
LICENCIATURA BACHILLERAIO

gl |

Y 6.39
QO

s g

N 610 6.59
u |

F

1) Medicina, 2) Derechd, 3) Administracidn



_APENDICE

'.A

FACTOR II DE ADMINISTRACION

Tabla 16. BEXO:

HOMBRES MUJERES
4.36 4.19
Tabla 17. CARRERA
MEDICINA DERECHO ADMINISTRACION
4,25 4.38 4.18
Tabla 18. SEXO X CARRERA
LICENCIATURA |BACHILLERATO
2 4.64 4.07
0
T
N
g 4.49 3.89
12

o3



APENDICE A

Tabla 19. .SEXO: X GRADO X CARRERA

GARRERA 1. SEXO X BRADO, CARRERA 2, SEX0 X GRAIO

LICENCIATUR] BACHILLERA[IO LI CENCIATURA] BACHILLERAT0
4.50 . 3.37 o 4.87 4.10
4.73 j.40 | 4.93 | 3.63

ARRERA 3. SEXO X CARRERA
_ LICENCIATURA| BACHILLERATO"

4.57 4.73

3.80 3.63

'1) Medicina, 2) Derecho, 3) Administra®idn




 APENDICE. A

"FACTOR I DE DERECHO.
HOMBRES MUJERES
5“79.’ 5-87’
Tabla 21.  SEXO X GRADO: |
JICENCIATURA BACHILLERATO!
50-68 5.91}‘
' : 'S
Tabla 22.. SEXO' X CARRERA .
MEDICINA DERECHO ADMINISTRACION
. 5.68 6.52 5.18
5,60 6,71 5,29




* APENDICE &

~

Tabla 23. SEXO: X GRADO X CARRERA

CARRTRA.1. SEX0 X GRADO -~

CARRERA 2. SEXO X GRAnoqL

LIICENCIATURA |[BACHILLERA™G IPICENCIATWURA BACHILLERATD:
g | 9

g 6.47 6.57 5 4.82 6.55

£ | 2

4 | |

8 6.55 6.87 o 4.90 6.30

2

a'l 2‘_

CARRERA 3. SEXO X GRADO!

JICENCIATURA| BACHILLERATD:
I s5.77 4.60

2

g «

1

1) Medicina, 2)

.

Derecho;, 3) Administrackdn
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APENDICE A

Tabla 26. SEXO° X GRADO X  CARRERA

CARRERA 1. SEXO X GRADO CARRERA 2. SEXO X GRADO
ICENCT ATURA| BACHILLERATO BICENCIATURA |BACHILLERATD
d . :
| 5.000 | 3«53 3.23 3.10
4]
b 4
5.87 2.3 S 3.83 2,43
)

UUJERES | HOMBPE

CARRERA 3. SEX0 X GRADO
| JICENCIATURA| BACHILLERAT

3.5L 4.10-

3.80 3.80

WicRes |Houares

1) Medicina, 2) Derecho, 3) Administracidn




"Taﬁla 30;

GRADO X CARRERA

R MEDICINA ~ DERECHO: ADNINISTRAGION
% 5006 5025 4-11
2l
§; 5.31 5.43 4.76
3 |
Pabla 31. SEXO X GRADO X CARRERA
CARRERA 1. SEXO X GRATO CARRERA 2. SEXO X GRADO
ICENCIATURZ BACHILLERATO L CENCIATURA |BACHILLERATY
3 4.85 5,43 g 5.15 5.55
b o
g 5,28 . 5.20 g& 5.35 5.30
5y 3
E . 3
CARRERA 3. SEXO X GRADO
" LICENCIATURA BACHILLERAO
3 4.15 4.68
% 4,02 4.35 |
3
3 | ]

1) Medicina

’ 2)

Derecho, 3) Administracidn




FACIOR IIT DE DERECH®)

Tabla 27. BEXO
HOMBRES MUJERES
4.79 5..01

Tabla 28.. SEXO' X GRADO

LICENCIATURA BACHILLERATO
9 4.72 5,22
O
E
% 4.90 5.12 |
3
.3

Tgbla 29.  SEXO X CARRERA

MEDICINA DERECHO ADMINISTRACION

§ 5014 535 4.41
2 |
g 5.24 $5.33 4.46

3
X




APENDICE. B

ANALISIS DE VARAINZA APLICADO A NUESTROS DATOS




.'f«j;f‘ArENDiCE_”jB . 3
e | ANALISIS‘ DE VARIANZA o,
abla 1. FACTOR I DE MEDICINA
| SUMA DE -, . | mEpIAS ;
FUENCE cusDRADOS | Ol |“gyapmraDAS ¥ Sig.
B 20,473 11 7| 1.861 3.369 | 0.00
Sexo. " 0.408 1 .1 | 0.408 - 0.739 | 0.39
Grado 1.091 1 1.091° . [ 1.976 | 0.16 -
I Carrera. . | 0.213° | . 2 0.107 . -~ | 0.193 | 0.82
i Sexo x Grado 5,150 . | . ®m 3.151 5.704 | 0.01 -
i Sexo x Carrera 0.452 . |- 2 7.415" 13.424 0.00
i Sexo x Grado x Carrera 0.327 2 | 0.163 0.296 | 0.74 -
lf Ig . 59,658 ' 108 10,552
. Total 80.131 119 0.693 -
|'x - e ot e | ——iee e e - v i e - — S
l
|
!
v t ! .
|
i , ANALISIS DE VARIANZA
f Tabla 2. FACIOR _ II: DE MEDICINA
~ | | suma DE- -  MEDIAS ? ;
. SR : : : ) 2 Siga-
J‘ RUENTE . CUADRADOS . GTl CUADRADAS | &
| B I 42.110 11 3.828 3.347° | 0.00 |
;. Sexo : 0.208% 1 0.208; 0.182 0.67
. Grado 2.825 1 2.852 2,494 0.1Y
 Carrera - 5.251 . 2 2.626 2.296 0.10 |
| Sexo x Grado 10,208 1 | 10.208 © 8.926 '{- 0.00 |
~ Sexd x Carrera 11.382. 2 15,691 4.976 | 0.00
Grado x Carrera 8.007 2 4,004 3.501 0.034
Sexo x Grado x Carrera 4.201 2 2,101 1.837 0.16
Ig. - | 123.518 108 | . 1.144
Total 105.623 119 . 1.392
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; 'ﬁPENDICEf' B

o d e

PRIRN ..._."..iu._:..,.w.-. X SR ST e wE s el o ba vy o st

ANALISIS DE VARIANZA

. Tabla 3. -WA FAOT0R I DE ADMINISTRACION

. : : SUMA DE ol MEDIAS.
FUENTES CUADRADOS CUADRADAS

Eg. B 33.839 | 11 3.076 4.325
Sexar . .. . . | 0.151 0.151 10.212
Grado = S 0.005 0.005 0.007

Carrera. - . . | 28.127 14,063 [19.773
Sexo X Grado.. =~ . - 0.169 - 0,169 0.237

Sexo x Carrera | _ 0.697 _ . 0.349 | 0.430 |oO.
‘Grado x Carrera . . .| 1,552 0.976 1.091 O,

Sexo x Grado x Carrera, 3.138: -  ; 1.569 4.206
| 786816 108 | 0.711 | |
..110.654 119 0.930

S VIV R N

ANALISIS DE VARIANZA T

Tabla 4. FAOTOR  IT  ADMINISTRACION
- ... .| =sumaDE | By | MEDIAS
PUENTES CUADRADOS .| CUADRADAS .

Eg. D gg;ggg 1 2,963 1.845
Sexo. o . 0.8337 0.833 | 0.520 |«
Grado e 10,404 10.404 6.488
Carrera .- Y - 0.83p . 0.415 0.2594g
Sexo x Grado .~ |  0.004 -] . 0,004 | 0,002 |
Se¥o x Carrera | 12.289 | 6144 | 3.832 | 0.
. Grado x Carrera | . 5.652 | 2 | 2.826 | 1.762 .| 0.17
g 2, 585 (.2 | 1,293 _ | 0.806 | _ .
Comotay | 173. 178012080} 1,603 ... o
i 205 774 110 | 1.729 .

e BE E E N N B
e eenmns wonm N _ . I
» . . ] 0 M . ~'. “‘,_
_ e Ty
. i 2 N . OIS
. - . EERT .

O O NN Wy QP
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. APENDICE B

e e d v iaiod

e ANALISIS DE VARIANZA
. Tabla 3. FACTOR I DE ADMINISTRACION

o | suma DE | MEDIAS R
FUENTES CUADRADOS GL CUADRADAS . F Sig.

Eg. : 33.839 11 3..076 4.325 0.00
Sexor . . : 0.151 0.151 0.212 [0.64 -
Grado N 0.005 0.005 0.007 0.93 .
Carrerm = - 28,127, 14,063 |19.773 | o0.00
Sexo x Grade . . 0.169 - 0.169 0.237 0.62 -
Sexo x Carrera >'O.69Z 0.349 0.490 0;61 o
Grado x Carrera -] 1l.5%52 - 0.976 1,091 0.33 -
Sexo x Grado x Carrera 3,138 v - 1.569- 4.206 0.11
186816 108 . 0.711
- 110.654 119 0.930

ISV IR VI \ VI VI S

U

- ANALISIS DE VARIANZA

Téblé 4. FAQOTOR II  ADMINISTRACION

SUMA DE gl | - MEDIAS

FUENTES | CUADRADOS . | cUADRADAS - ' Sig.

Eg. - %2 596 1 2.963 | 1.845 | 0.055
Sexo o 833" 0.833 0.520 | 0.473 "

Grado o 10,404 - 10.404 6.488 0.012
Carrera. . ‘0.83D . 0.415 0.259. -| 0.773 -
Sexo x Grado g 0.004 . 0.004 0,002 0.962
SeXo x Carrera | 12.289 | 6.144 3.832 | 0.025 "
Grado x Carrera . |  5.652 . 2.826 . | 1.762 |.0.177
g . .t 2.885 | 2 | 1.293 | 0.806 .
Cmotal . |.at3.a78 | 208 | 1.e03. | .

| 205 774|110 | 1.729

NN R

P d . A N
i L. e i .

L.
%



APZNDICE B

o ANALISIS DE VARIANZA
Pabla. 7.  FACTOR III _DE _ DERECHO

4y

SUMA DE o1 MEDIAS P Sig
FUZNTES CUADRADAS CUADRADAS

Sexo 0.052 1 0,052 0,083 0.77
Grado 3.852 1 3.852 6,107 0.01
Carrera 18.600 2 9.300 14.743 0.00
Sexo x Grado 0.602 1 0.602 0.954 0.33
Sexo x Carrera 0.079 2 0.04Q 0.063 0.93
Grado x Carrera 1.304 2 0.652 1.034 0.35
'Sexo x Grado x Carrerg 1.117 2 0.558 0.885 0.41 -
Ig 68.125 108 0,631
Total 93.731 119 0.788




APENDICE C

FORMATO: DEL DIFERENCIAL SEMANTIEO APLIEADO A NUESTROS

DATOS




 De la siguienpe lista de profesiones anota los adjetivos

que congideres que las describen:

A T " S ——— V. ) S

Medicing ' . -

~Arquitectura _

Psicologia 6

Derecho

»Quimica_

Mdsica

Admdn4  de
- Empresas -

Contadurfa

Odontologia

N%urnlogia

!

Filosof{a

Biologla - | | e

Fisica

Mateméticas




CUZSTIONARIO DEMOGRAFICO

NOMBRE COMPLETO .

FSCHA DB NACIMIENTQ LUGAR DE NAC.

EDAD EN aNOS SEX0: M F
GRADO DE ESTUDIOS

NOMBRE D& LA £5C. O FACULTADR

QUIEN SOSTIEZENE 4 SU FAMILIA

HASTA QUZ ANO DE ESTUDIOS LLEGO £ST4 PERSONA? PONGA UNA CRUZ ARRI
BA DAL ULTIMO ANO QUE HAYA COMELETAIDO.

4SCUSLA PRIMARIA

1 2 3 4 5 6
ESCU iL4 SECUNDARIA |

1 2 3
&SCUELA PREPARATORIA O VOCACIONAL
1 2 3
UNIVERSIDAD
semestres: 1 2 3 4 5 6 7 8 9

hSCUmLA NORMAL, £SCUBLA T&CNICA O ACADEMIA DE COMBRCIO:

T 5 3
OTRAS &SCUSLAS 0 ESTUDIOS
OCUPACION DE LA PERSONA QUE SOSTIZ INE & L FAMILIA: CUAL 85 LA OCU
PACION DE .ST4 PERSONA?

EN DONDE TRABAJA EST4 PERSONA

QUE ES B0 QUE HACE GSTA PERSONA &N SU TRABAJO

EDUCLCION DE LA MADRE: PONG4 UNA CRUX QUZ INDIQUE EL ULTIMO ANO
QUE HAYA COMPLETADO. \

ESCUBLA PRIMARIA

L 2 3 4 5 6
ESCUELA SECUNDARIA |
| gl 2 3 , |
bSCUELA PREPARATORIA O VOC/CIONAL ' : e
1 P 3 o
UNIVARSIDAD . | =
semestres 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1bscu LA NORMAL,‘ SSCUELA TECNIGA O ACADEMIA DE COMSRCIO:




INSTRUCCIONES:

-un este estudio deseamoa recabar informacidn sobre las actitudes
de diferentes personas hacia cientas maxxsxax profesiones. No se
trata de una prueba; sélo deseamoa recabar alguna informacidn 80

bre tus sentimientos personales acerca de varias profesiones.

Acontinuacidn verds que en cada pdgina hay una profesidn en la -
parte superior al centro,'y debajo de ella, shay un mimero de pa—
res de adjetivos separados por varios pequefios espacios vacfos.
Vas a juzgar lo que la profesidn significa para ti poniendo una Ex
cruz. en uno de los espacios de CADA UNO Dé LO: RSNGLONES que hay

debajo de esa profesidn.

Ejemplo, la palabra Hielo:

HI

L0
Agradable : : : : s : : : Desagradable
Péligroso : H : : : : : : Seguro
Eterno : : : : : : : g Momentdneo

Di lo que sientes acerca del hielo. Entre mds cerca pongas tu cruz
a uno u otro de los extremos de cada rengldén, mds cerca piensas --
que la palabra HI:L0 estd renacionada a ese adjetivo. De esta mis-
ma forma progederés'con las profesiones que se presentan a conti--
nuacidn.

Contesta tan rdpido como sea posible sin ser descuidado (a), utili
zando la primera impresidn, sin pensar mucho en ninguno de los rengl
glones.

N0 PONGAS MAS D& UNA CRUZ 8N UN RENGLON Y NO GMITAS NINGUNO DE
LOS RENGLONES.

~ - .
» f ~




Malo
Admirable
Irresponsable
Fdcil
Sencilla
Desfaworahﬁq
Blando:
Fuerte
Aburrida
Uil

Corta
Saturadév

Pasivo:

Joven

Familigr

°e .9 LY 3 . °e .0 0 L 1] Qe .0 L 1] L 1]

L 11

L4

0

(X3
Len

as

¢ . 9. ° . 3 ]
. e . ’ ° . .
. ° ° [ . e 3
L * L] * . L] L ]
.
°® L] Q LA L3 * o
. . o » ) . ¢
. L4 * ° L8 * L4
° H H . e . .
° . . e ° . .
. . L] L L4 - L]
L4 L 9 [ ] ] L3 4
.. ° M . . * H
° I3 [ . s - [ []
° . . . . - .
° . ) 0 I3 4
° X ¢ v e .
. ° . » ° 3 [
L] L] L4 [ ] L] . °
° .- ° 0 . ° .
* * 14 L] v - e
L4 o L4 LE Ll 4 Q
° ° . ) . . H
. ‘o o ] 0 ) °
- L [ ° . L4 o
. . & Ll Ll 0| [ ]
. . o ° . . .
° L] ‘e ° ] . 2
. . ¢ . . ° H
° 0 ° [N ° ° 0
° ° 'y . . ° 4

L

Bueno
Desprecﬂablé;
Re spongable
Diffcil

Complicada

Famorahl&

Duro

Bébill

‘Interesante

Indtil

Larga‘

No: Saturada

'Actﬂm@

Viejo

Nb:FamiIiar
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