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INTRODU CCION

Este trabajo estd dedicado a los profesionistas que manejan -
pruebas psicoldgicas para la evaluacidn de los individuos, ya
sea en el campo de la clinica, de la psicologia del trabajo, o
para las evaluaciones pedagbgicas.,

Y nace de la necesidad y la bisqueda de nuevos instrumentos
para la medicidn, especificamente de la personalidad, en cua
lesquiera de las dreas que se le requiera.

Contamos en México con cierta variedad de pruebas para la
medicidn de la personalidad, y muchas de éstas se encuentran
contaminadas por el exceso de su uso; otras de ellas se les u-
tiliza pese a no estar alin estandarizadas para nuestra pobla--
cibn, sino ﬁniéamente con la traduccidn para su legibilidad.
Estos y otros factores justifican el que se requieran nuevas -
estandarizaciones o adaptaciones de instrumentos en psicold-

_ gia, gque nos ayuden en el conocimiento de la conducta humana.
Debido también a la poca informacidn que en pruébas de la per-
sonalidad, orientadas ya especificamente para la labor de selec
cién de personal, se tiene, es que se ha hecho necesaria esta -
blisqueda de instrumentos que se enfocan en la ayuda del cono-
cimiento de los individuos, sin el interés de detectar patologia;
puesto que en la seleccitén de personal no se dan diagndsticos -
buscando patologfas sino que se buscan habilidades, tendencias,

-rasgos de sociabilidad, etc., para saber la identificacién que ~



se tendri con el nuevo puesto a ocupar.

Por todo esto, surge el interés de probar en diferentes tipos de
poblaciones el Inventario Psicoldgico de California (C.P.1.), =
prueba que acaba de estandarizarse por primera vez en Méxi-
co en 1981, con vna poblacidn de estudiantes de la Universidad
(UNAM), (Maldonado Romén, Saldafia Calderbén vy Xacur Rio, -
1981).

E1l Inventario Psicolbgico de California es una prueba de perso

nalidad, autodescriptiva, elaborada por Harrison Gough en los
Estados Unidos, la cual estd comprendida por 18 escalas.

Este Inventario ha demostrado ser de gran utilidad en la evalua
cidn y la prediccién de aspectos que son relevantes, tanto en ==
los campos educativo, industrial y clinico, como en la investi-
gacibn (Megargee, E., 1977).

Con respecto al campo educ#tivo, se ha podido comprobar que
el Inventario es bastante eficaz para predecir el rendimiento -
escolar en diferentes niveles académicos (Megargee, E., 1977).
En el campo de la industria, en donde, la evaluacién de]: 1idez;a_z_
go por ejemplo, es de gran importancia, el C.P.I., ha demos~~
trado ser de utilidad en la deteccidn de los sujetos que tienen la
capacidad para ejercer el rol de lider por ejemplo. Ademis, co
mo todos sabemos, es necesaria la aplicacidn de una bateria de
pruebas para una mejor seleccibn de personal, asf el C.P.IL., -
es una herramienta imprescindible dentro de esta baterfa, ya -

que nos ayudarfa a elegir el sujeto idoneo para el puesto adecua
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do y nos proporciona un cuadro de los rasgos que caracterizan

la personalidad del individuo (Megargee, E., 1977).

AQn cuando el Inventario Psicoldgico de California, no fue dise-
flado especialmente para detectar psicopatologia o anormalidad,
se ha convertido en un valioso auxiliar, tanto para el diagnbsti
co clinico como para la planeacidén o evaluacidn de programas de

tratamiento (Megargee, E., 1977).

Con base en lo anterior y considerando la necesidad de probar

nuevos instrumentos, realizamos el presente estudio.



CAPITULO 1

MARCO TEORICO

1.1. TEQORIAS RELEVANTES DE LA PERSONALIDAD,

Es de suma imprtancia el estudio de la personalidad dentro del
campo de la psicologia y de las ciencias sociales en general, ya
que el hombre a lo largo de la historia se ha cuestionado siem-~
pre acerca de af mismo, deseoso de conocer la conducta de -~
sus semejantes (el porqué de ciertos comportamientos y senti=-
mientos, qué percepcién tiene del mundo que lo rodea, etc.); -
y poder, posteriormente, lograr una prediccién de cdmo se con

duciran en el futuro y cbmo se relacionari con sus semejantes.,

Debido a esto, hemos escogido para este estudio a los siguien=~
tes tedricos de la personalidad:

1.,1.1. HENRY A. MURRAY

1.1.2, ERIC FROMM

1.1,3, ERIK BOMBURG ERIKSON

Haciendo una breve exposicidn de sus teorias, po'dremos asi te -~
nter una base o marco tedrico en la comprensidn de la personali

dad.

i1.1.1. HENRY A, MURRAY,

El primero de ellos, Henry A, Murray (en Bischof Ledford S.,
1977), niega la posibilidad de describir la personalidad en sen-

tido diagnéstico. Para @l descripcién, 'eﬁuivale a situacion es~



tatica e inmdvil, Para hablar de personalidad, Murray pre-
fiere usar el término "formulacion" en lugar de ""descrip--
¢idn'', Corno una mejor forma de explicar la personalidad,
Murray expone en su teorfa, los principios bésicos, de los
que aqui mencionarernos algunos de mayor importancia en
este estudio:
1.~ Principio de Regulacion o Preponderancia
2.~ Principio de Motivacién
a) reduccidn de tensidn
b) necesidades (20 necesidades)
¢) presidn
d) vector-valor
e) tema
3.~ Principio Longitudinal

a) complejos
b) procedimientos y series

4.~ Principio de los Procesos Fisiolégicoé
5.~ Principio Abstracto
6.~ Principio de Singularidad

7.~ Principio de la Concepcién del Papel

1.- Principio de Regulacién o Preponderancial Aqui habla -

de la funcién fundamental del proceso fisioldgico, que gobier-
na lo que la persc;nalidad puede hacer; dandc; a entender, que
el cerebro es el administrador de todo lo hecho por la perso-
nalidad. £sta serd mavyor cuando el cerebro maneje de un mo
do més amplio, fuerte y penétrante, los problemas que sur-~-

gen en todos los aspectos de la vida. Nos dice que cualquier




proceso conductual en accidn debe tener en el cerebro, una
excitacidn nerviosa en accibén, que posea dimensiones jerdr=
quicas. El cefebro es el que reglamenta las necesidades vy
exigencias del momento.

2.- Principio de Motivacién:La motivacién es la direccidn

que toman los esfuerzos humanos en el dominio mental, fisi-
co o verbal; y &sta surge de la existencia humana,
Dentro del concepto de motivacion, menciona cinco compo--
nentes:

a) reduccidn de tensidn

b) necesidades

¢) presidn

d) vector-valar

e) tema

a) Reduccidn de tensidn.~ aqui Murray nos dice que el

ser humano como tal, no estd libre de tensiones; y tiene una
forma de reducirla tanto bioldgica como psicoldgicamente,.

Esta es la homeostasis, que es un equilibrio de estados corpo
rales. La homeostasis por si sola, produce una existencia -
vegetativa, ya que el hombre tampoco desea un estado falto -
de tensidn, pues no progresaz;ia. Los deseos de vivir mejor
y de tener mas 'propieda.des materiales, son también una for-

ma de reducir la tensidn.

b) Necesidades.~ propone varias definiciones que en re
sumen dicen as{: la necesidad es una fuerza hecha por el hom

bre, que esti en la zona cerebral y que el igual que la perso-
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nalidad, surge del cerebro. Esta fuerza, organiza la accibn
para traﬁsformarla en cierta direccidon. Y esta necesidad -
surge de una insatisfaccion para llegar a una meta de satis-
faccidn.

Expone enseguida los veinte tipos de necesidades que motivan
al hombre:

1} N, de Sacrificio: es buscar y gozar el dolor, la en-
fermedad o la desgracia; culparse o rebajarse, con-
fesar v expiar, rendirse, admitir ser inferior.

2) N. de Logro: es vencer obstaculos, rivalizar con o-
tros y ganarles, lograr algo dificil, dominar, mani-
pular u organizar objetos, seres humanos o ideas, -
aumentar la estima propia mediante el uso del talen-
to.

3) N. de Afiliac;ién: es complacer v obtener afecto, a-
-ceréarse, gozar v corresponder con personas pare-
cidas, adherirse v permanecer fiel a un amigo.

4) N. de Agresidén: es vencer por la fuerza toda oposi-
cidn; oponerse por la fuerza o el castigo a otro, ven-
garse de una injuria.

§) N. de Autonomia: es el no realizar actividades pres-
criptas por las autoridades dominantes; resistir la
coercidn y 1a restriccién; ser independiente y libre -

de actuar obedeciendo un impulso, desafiar a.lo con-



vencional.

6) N. de Superacidn: es sobreponerse a la debilidad, -
reprimir el miedo, mantener a un alto nivel el res-
peto propio y el orgullo, buscar obsticulos y dificul-
tades qué vencer.

7) N. de Defensa: es defender al yo de asaltos, criti-=
cas y culpas, es vengar al yo.

8) N. de Diferencia: es conformarse a las costumbres,
admirar y apoyar a un superior.

9) N. de Dominio: es influir o dirigir la conducta ajena

- mediante la sugestidén, la seduccidn, la persuasién -
u drdenes; es controlar el ambiente humano que nos
rodea.

10) N+ de Exhibicién: es el deseo de impresionar, de --
ser oido 'y vistp .

11) N. de Evitacidon de dafio: es tomar precauciones, es
capar de una situacidén peligrosa, evitar el dolor, -
lag enfermedades y la muerte.

12} N, de Infraevitacidon: es no actuar por miedo al fra-
caso, evitar humillaciones.

13) N. de Alimentacidn: dar carifio y satisfacer a al --
guien desvalido, ayudar a alguien en peligro, o ayu-
dar a nutrir, a apoyar, a consolar, a proteger, cui-

dar o curar a otros.
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14) N. deOzrden: es lograr ser limpié, ordenado, orga-
nizado, equilibrado, pulcro, aseado y preciso.

15) N. de Juego: es buscar un relajamiento deleitoso a
la tensidn; actuar por gusto y sin otro propdsito,

16) N. de Desprecio: es excluir, abandonar, expulsar o
ser indiferente a alguien inferior.,

17) N. de Percepcidn: es buscar o gozar impresiones de
los sentidos.,

18) N, de Sexo: es formar y ahondar una relacién ersti-
ca, es cohabitar,

19) N. de Proteccién: es permanecer proximo a un pro-

tector devoto, tener siempre apoyo, que la ayuda be--

névola satisfaga nuestras necesidades.
20) N. de Comprensidn: es interesarse por especular, ~

formular y analizar.

Todas estas necesidades motivan al hombre a vivir.

c) Presibn.- &sta se refiere a los factores externos de

la vida humana y se refiere al atributo que impide a la perso-
na satisfacer sus necesidades, o que le ayuda y la empuja a
lograrlas; es decir, la presiona hacia una y otra forma de agc
cién. La presidn procede del ambiente, mientras que la ne-

cesidad surge de la persona. .

d) Vector~Valor.- aquf se refiere Murray con vector, cg

mo una fuerza que va en direccidn definida, como una carga -



emocional dirigida hacia 2lgiin objeto dado. Y con el término
valor, se refiere al poder inherente de un articulo, poder o =
valor que el hombre determina. Debe darse direccidn y fuer
za al deseo para, con él, lograr reducir la tensidén y explicar
la existencia motivacional de los individuos.

e) Tema.~ esta (ltima caracteristica se refiere a la to-

talidad de la secuencia que va desde la presidon hasta la nece-
sidad, Tema es ¢l método de Murray para menejar mis de
una relacién de presién-necesidad, pero no tan directamente
como en el método vector-valor que &l considera mas defini-
tivo para ordenar la conducta de modo dindmico v descriptivo;

3.- Principio Longitudinal: En éste, Murray cree que el ni-

fio es padre del hombre; considera que lo hecho por el hombre

es recurrente y que gran parte de sus patrones de conducta -
son perdurables, El hombre funciona mediante hibitos que -
se han formado a lo largo de la vida.

En este principio se refiere a los complejos que son alusivos
a 1;3 zonas erdgenas, mismas a las que Freud se refiere; -
sin ernbargo la explicacién de Murray es diferente a la freu-~
diana. Menciona en total cinco complejos: el claustral, el o-
ral, el anal, el uretral y el de castracién que Murray levd -
mais alld del enfoque freudiano. Puesto que la sociedad le -
niega al nifio el disfrute de cada uno de esos placeres, vy por

‘razones que serfan inaceptables para aquél, todos los mencig
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nados complejos son de mucha importancia en la evolucién -
longitudinal del infante.

Ademaias de los complejos, habla en este principio de los pro-
cedimientos y series como una afiadidura a la imagen longitu-
dinal del hombre., Con el término "procedimiento'!, quiere -
indicar que el hombre, al vivir, estd siempre moviéndose; -
que es dinamico y no estatico, De manera que los procedi -«
mientos son aquellas actividades que le sirven al hombre para
interactuar con otro objeto 0 ser humano, Y con el término
"gerie'', se refiere a los procedimientos acumulados por el -

hombre, de manera que la serie completa tiene un propdsito,

4.~ Principio de los Procesos Fisioldgicos; Aqui habla de
que el hombre es un animal controlado y motivéao por nece=-
gidades. Su estructura de necesidades se basa ante todo en -
sus apetitos fisioldgicos. Y luego de satisfacerse éstos, se
vuelve algo mis que un organismo existente, se transforma -
en una criatura social.

5.=- Principio Abstracto: Dentro del sistema de Murray «

son igualmente importantes los factores fisioldgicos y el in--
consciente en funcionamiento, Existen dos zonas de acepta==
cidn en el ‘uso que Murray hace de la teoria psicoanalitica: -
Son tres niveles, inconsciente; preconsciente y consciente, -
ademAs de una aceptacién de 1a estructura de la personalidad

ello, yo y superyd.
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También acepta la idea de que el hombre como ser de moti-
vos ocultos y pulsiones y necesidades inconscientes, es el
hombre en estado natural y que, como tal, no necesita ex-~
plicaciones que provengan de conductas psicéticas. Todos
los hombres operan parcialmente, urgidos por motivadores
inconscientes. El hombre es entonces una entidad abstracta
ne totalmente controlada por fendmenos superficiales, sino,
en mucho, motivada por una dindmica interna, dinimica que
no siempre comprenden ni €1, ni la sociedad dentro de la -
. que funciona,

6 .~ Principio de Singularidad: Este principio afirma que

cada ser humano es un individuo distinto a todos los otros in
dividuos que hayan habido o puedan llegar a haber.

7.~ Principio de la Concepcidon del Papel: Este se refiere
a la necesidad del hombre por asumir un papel dentro de la

sociedad. Ksta necesidad de lograr estatus, es5 un componen

te necesario de la existencia humana.

Gzan parte de la teoria de Murray de la personalida.d, se ba-

sa en que el hombre es un animal motivado. Y el autor de - 5
este libro, ha extraido siete principios de esta teoria, los -
cuales pare;:en expresar sus factores principales,

La personé.lidad gse agemeja a una rueda que gira constante-

mente fuera de su centro, y que cada vuelta conserva su po-



sicibn excéntrica, pues se mueve de continuo en una sola di«
reccidn, que es el futuro. Los conflictos y las victorias del
pasado, la han debilitado o fortalecido y no puede negarse -
que la necesidad sea su base.

El cerebro es el centro de toda estructura de 1; personali--
dad, sin ese eje, la estructura se derrumba o se desintegra,

vy cesa de funcionar,

1.1.2. ERICH FROMM

E] giguiente autor revisado Eric Fromm, (en Mandolini Guar
do Ricardo G., 1977), se asemeja a Murray en su teoria, en
cuanto a que también éste, independientemente de que para =
Murray el ceret;ro sea el que reglamenta las necesidades y

exigencias del hombre, ha logrado una visién éanoré.mica de

la influencia de los factores sociales sobre lo psicoldgico; a~
deméis restd importancia a la accidn de los factores instinti-
vos sobre el ser humano en proporcidn directa al valor que

otorgd a los sociales,

En el anilisis de la historia del hombre, Fromm habla de -

las dicotomias existenciales, y menciona que el hombre nun-
ca se librara de éstas, La dicotomia existencial fundamen=-=-
tal es la de la vida y la muerte, La existencia humana a di-

ferencia de los demas seres, se encuentra en un estado de -

permanente desequilibrio. Sefiala también aparte de las dicg

tomfas existenciales, las dicotomfias histéricas, las cuales,
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son producto del hombre. Una dicotomia histérica es por -
ejemplo la contradiccidn entre la abundancia de los medios
técnicos para la satisfaccién material, y la incapaciaad de
emplearlos sblo para la paz v bienestar de los pueblos.

En cuanto a la adaptacidn, menciona que todo el mundo nace
en un escenario que no ha elegido v debe, pues, trabajar en
las determinadas formas que le impone el sistema social e-
condmico donde ha ¢recido. Y de esta manera, el modo de
vida se halla predeterminado por la sociedad correspondien-
te, por las caracteristicas de un sistema social econdmico .
que llega a ser el factor principal en la determinacién de la
estructura del caracter y obliga al individuo a aceptar las -

condiciones en las cuales ha de vivir.

Existe..en el hombre una esencia de la que no puede evadir-
se, que es la necesidad de relacionarse con el mundo exter-
no y evitar la soledad. ILa soledad es el punto fundamental -
en las teorfas de Fromm. Menciona que el sentirse totalmen
te solo, conduce a la desinfegracién mental.

Un hombre puede estar fisicamente solo, aislado, pero rela-
cionado con ideas, valores o normas sociales con otros. O
de lo contrario, puede vivir en comunidad, y sentirse aisla-
do totalmente; y este aislamiento, de pasar ciertos Hmites,
se traduce en procesos esquizofrénicos.

La religién v el nacionalismo, as{ como cualquier otra cos-~
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tumbre o creencia, por mas que sean absurdas o degradantes
siempre que liguen al individuo con los demas, constituyen
refugios contra lo que el hombre teme con mayor intensidad
que es el aislamiento.
Cada uno de nosotros experimenta en la nifiez el temor a la
soledad, La posibilidad de ser abandonado es la amenaza -
mas seria que siente el nifio,

Segin Fromm, la libertad-tiene para el hombre un gignifica-
do que varia segin el grado de autoconciencia. Esta concien
cia de s{ mismo como entidad separada e independiente de la
naturaleza y de los demas hombres, marca el comienzo de
la historia social humana. Al nacer la persona, corta el -
corddon umbilical con su madre, y después, durante mucho ~
tiempo continia unida a ella funcionalmente. El individuo -
carece de libertad en la medida que no corta los lazos que

1o ata;n al mundo externo; pero estos lazos le otoréan, por su
parte, la segufidad v el sentimiento de pertenecer a algo y
de estar arraigado a alguna parte.

En la medida que el nifio va cortando estos vinculos prima--
rios (denominados gsi por Fromm), va buscando la libertad
y la independencia. Pero esta bilsqueda tiene dos aspectos,
por un lado el yo, va ganando fuerzas, y por el otro, va au-
mentando la soledad. -

Los vinculos primarios, si bien son opuestos a la individua-
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i
lidad, ofrecen seguridad y significan unién con el mundo ~
externo. -En la medida que el nifio emerge de ese mundo, se
da cuenta de que &l es &1 v que esta solo. Este sentimiento

de soledad, crea profunda angustia.

En cuanto 2 la personalidad, Fromm la define como la totali
dad de las cualidades psiquicas heredadas y adquiridas pecu-
liares de un individuo y que lo hacen Gnico. Las cualidades
heredadas constituyen el temperamento, y las adquiridas el
caracter. El temperamento es innato e inmodificable; en -~
cambio ~dice~- el caracter hasta cierto punto lo es.

Define al caracter como la forma especifica impresa a la na |
turaleza humana por la adaptacidén dinamica de las necesida~-
dea de los hombres a los modos de existencia peculiares de
una sociedad determinada. Posteriormente ratifico estos --
conceptos y dijo que el caracter es la forma relativamente -
permanente en que la energia humana es canalizada en los -
procesos de asimilacién y sociabilizacidn.

El modo &e vida se halla predeterminado por la sociedad co-
- rrespondiente, por las peculiaridades de un sistemna social-¢
condrmico y llega a ser factor principal de la estructura del
caracter, por lo que la necesidad de autoconservacisn obliga
al individuo a adaptarse o aceptar las condigioneé en las eua-

les ha de vivir. Las formas de adaptacion que Fromm estu-



dié entonces, fueron: Auto;itarismo (sadismo y masoquismo)
la destructividad, la corformidad automéatica y el amor, Las
orientaciones con las cuales un individuo se relaciona con el
mundo, constituyen la escencia de su caracter,
Las formas también para el proceso de asimilacidn que --
Fromm estudid son: La receptividad, la explotadora, la aho-
rrativa o acumulativa, la mercantil y la productiva.
Las formas de socializacién o adaptacién y de asimilacidn,
" estin respectivamente relacionadas. Asi por ejemplo el ca-
racter receptivo esti relacionado con el masoquista, el ex=-
plotador con el sadico, el acumulativo con el destructivo, el

mercantil con el conformista y el productivo con el amoroso.

FORMAS DE ADAPTACION F. DE ASIMILA CION

- SADICO - EXPLOTADOR
- MASOQUISTA - RECEPTIVO

- DESTRUCTIVO - ACUMULATIVO
- CONFORMISTA AUT. - MERCANTIL

+ AMOROSO + PRODUCTIVO

Analizaremos los cinco primeros caracteres que se dan co~

mo formas de adaptacidon.
4
SADICO.~ es el resultado de la tendencia a la dominancia
que se da tanto en los neurdticos como en los normales y «

puede manifestarse de tres maneras: 1) como un'impulso a

«17«



someter a los demas exigiéndoles sumisién, 2) como la ten-
dencia a explotar a los otros, es decir, a incorporar a su
propia persona, todo lo que tienen de asimilable los someti-
dos; y 3) como el deseo de hacer sufrir psiquica o fisicamen
te a los demas.,

MASOQUISTA .~ estos impulsos tienen su base en senti--
mientos de inferioridad e impotencia individual, Aunque el
masoquista se queja de las tendencias sefialadas, algo en &l,
lo impulsa a sentirse 'inferior. En casos agudbs llegan a cas
tigarse y a inﬂigirse‘ sufrimientos, Con sus actitudes de de-
pendencia, logra sentirse dominado por alguien, o unido a
alguien como forma de evasidn a la soledad.

DESTRUCTIVO.~ tiende a la eliminacién del objeto como

mecanismo de evasgidn de la impotencia.y la soledad. El deg
tructivo trata aqui de superar sus sentimientos de debilidad,

. suprimiendo a cosas y 2 personas., Al destruir, cree lograr

un aislamiento en el que ya no puede ser aplastado po;- el po-
der de las cosas.

CONFORMISTA .- este consiste en la adopcidon ciega de las

normas de la cultura en que vive. En otras palabras, el in-
dividuo deja de ser &l mismo; adopta por completo el tipo de
personalidad que le proporcionan las pautas culturales y se
- transforma en un ser exactamente igugl que como todo el -

mundo y tal como esperan que &l sea; y con esto pierde su
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personalidad al buscar perder el miedo a la soledad.

Dejando pendiente el caricter amoroso, analizaremos los -

otros cinco caracteres que se dan como formas de asimila-
LY

cidon:

EXPLOTADOR.~ el individuo de caricter explotador sien

te que la fuente de todo bien se encuentra en el exterior y -
espera apropiarse de lo que desea mediante la violencia y -
la astucia. Utiliza y explota cualquier cosa o persona de las
que puede sacar alglin provecho. Siente atraccién solamen-
te por personas a quienes puede sustraer del afecto de ~-
otras personas, ama a quienes son susceptibles de explota-
cibn, y se fastidia de los seres a los que ha exprimido. El
cleptdmano es un ejemplo extremo de esta categoria ya que
sdlo goza con lo que puede hurtar. Es un ser desconfiado,
suspicaz, cinico, envidioso y celoso,

RECEPTIVO. - el individuo de caricter receptivo, al =
‘igual que el explotador, siente que la fuente de todo bien se
halla en el exterior. En el amor, desea ser amado y no -
ama. Es tanimportante el ser amado, que se pierde por
cualquiera que le muestre amor, valga algo o no ese cual~
quiera, Es el mejor para prestar atencidén y seguir consejos
pero no produce ideas por esperarlo todo de fuera. Si es re
ligioso, todo lo espera de Dios (sin hacer &1 nad#). Le re-

sulté. diffcil decir que no, viéndose facilmente envuelto por
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promesas conflictivas. Estos se encuentran en sociedades.don
de el derecho de un grupo a explotar a otros esti bien esta--
blecido. Como el grupo explotado no puede cambiar su si--
tuacibn, tiende a considerar a sus amos como a sus provee-
dores.

ACUMULATIVO,- el individuo con este caracter tiene po-

ca fe en lo que pueda obtener del exterior; su seguridad se
basa en la acumulacidn y en el ahorro en tanto que cualquier
gasto se interpreta como una amenaza., Su avaricia se re--
fiere a objetos materiales, a sentimientos y pensamientos.
E] amor es para &l una posesibn,

MERCANTIL.- muchas personas llegan a pensar que sus
personalidades son una mercancia y asi la empléan. Estas
personas buscan exhibir en su persqnalidad aquellas cosas
que llevan al éxito. Desde luego que se trata de personas -
que no tienen una personalidad estable y genuina y que, en
el fondo, experimentan sensaciones de vacio y ansieciad.

PRODUCTIVO.~ este caracter es propio del ser humano
que es capaz de desarrollar y utilizar sus potencialidades - .
congénitas en su relacidén con el mundo y consigo mismo.

El individuo se experimenta a si mismo como una personifi-
cacibn de sus facultades. El objeto mis importante de la -
- productividad es el hombre mismo. Toda la vida consiste -

en dar nacimiento a las propias facultades.



AMOR PRODUCTIVO. - Fromm declara que el amor es un -

sentimiento especifico arraigado en la productividad y, por -
eso, llarma amor productivo al amor genuino. Luego sostie-
ne que el amor productivo tiene cuatro elementos bésicos: el
cuidado y la responsabilidad, el respeto y el conocimiento.
En cuanto al cuidado y la responsabilidad, el enamorado tra-
baja por algo y hace crecer ese algo; se ama a aquello por lo
que se trabaja; y se trabaja por aquello que se ama; el ena- -
morado cuida el objeto amado.

Amar productivarriente a una persona significa interesarse --
por ella y sentirse responsable por su vida; no tﬁnicamente -
por su existencia sino por et crecimiento y desarrollo de to-=

das sus facultades.

Las otras dos condiciones del amor, son el respeto y el cono--

cimiento, Sin el respeto por la persona amada y su conoci- -
miento, el amor degenera en dominacién y posesidén, Respeto
no es amor sino la aptitud para ver a una persona tal como es,

de ser consciente de su individualidad.

En cuanto a su funcidn, el cardcter es una reaccién del indi--
viduo frente a influencias externas; y la esencia del carécter-
la constituyen las distintas formas u orientaciones que el hom-
bre emplea para relacionarse con el mundo.

Fromm agrega que el carécter determina el pensamiento, la-
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accidn y la vida emocional; afirmacibn opuesta a lo que las
ciencias psicoldgicas sostienen; &stas dicen que el pensa--
miento y la afectividad determinan el caricter.

Finalmente, Fromm nos demuestra que el correcto entendi-
miento del hombre, s6lo se logra, entendiéndolo como una -

unidad psico=-social.

1.1.3. ERIK HOMBURG-ERIKSON,

Por otra parte, Erik H. Erikson (en Cueli,José y Reidl,Lucy,
1975) nos habla también al igual que los anteriores autores,
de la necesidad del ser huma;no por buscar su desarrollo, in
dependencia e integridad del yo.
Y asf concentra su teoria en las ocho etapas del desarrollo -
paicosociai. Uno de los propdsitos de la misma feoria ha -
sido facilitar la comparacién de las etapas psicosexuales que
Freud establecid, con otros programas del deéarrollo (éste
puede ser fisico o cognoscitivo).
El desarrollo psicosocial procede seglin pasos criticos, re-
firi¢hdose con la palabra "critico" a una caracteristica de -
los cambios decigivos, de los mornéntos de eleccidn entre el
progreso y la regresidn, la integracién y el retardo.
Y.as ocho etapas del desarrollo psicosocial son las siguientes:
l.~ Confianza contra deaconﬁaﬁza.

2.~ Autonomfia contra vergienza y duda.



3.~ Iniciativa contra culpa.

4,- Industria contra inferioridad.

5,- Identidad contra confusibtn del rol,
6.~ Intimidad contra aislamiento,

7.~ Generatividad contra estancamiento.

8.~ Integridad conta disgusto, desesperacidu,

1.~ Confianza contra desconfianza: La primera demostra

cién de confianza en el nifio, es la ficil aceptacidn de su ali
mento, la profundidad de su suefio y la regulacidn de sus in-
testinos. En sus horas de vigilia, cuyo nimero va en aumen
to, las aventuras cada vez méis frecuentes de los sentidos,

le despiertan una sensé.cién de familiaridad. EIl primer lo-
gro social del nifio, es su disposicidn a permitir que la ma~
dre se aleje de su lado zin experimentar ansiedad o rabia. -
Tal identidad le proporciona un sentimiento rudimentarip de
identidad yoica que depende del reconocimiento de que exis-
te una poblacidn interna de sensaciones e imigenes recorda=-
das y anticipadas Que estin relacionadas con la poblacion ex
terna de cosas y personas farmiliares. La cantidad de confian
za derivada de la experiencia infantil, no depende de cantida~
des de alimento o demostraciones de amor, sino méas bien de
la cualidad de la relacién materna, HEsto crea en el nifio, la -

base para un sentimiento de identidad que més tarde combina
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r un sentimiento de ser aceptable, de ser uno mismo y de
convertirse en lo que la otra gente confia que uno legari a
ser.

2.~ Autonomia contra vergiienza y duda: La maduracién

muscular se prepara para la experimentacibn con dos series
simultineas de modalidades sociales: aferrar y soltar. Sus
conflictos pueden llevar a actitudes hostiles y bondadosas.
Aferrar puede llegar a significar retener o restringir en for
ma des tmctiva y cruel, y puede convertirse en un patrdn de
cuidados tener y conservar. Asimismo, soltar puede conver
tirée_ en una liberacidn hostil de fuerzas destructivas, o bien
en un‘ afable dejar pasar y dejar vivir. Si se niega al nifio -
lla ,e‘xperiencia. gradual y bien guiada de la autonomia de la 1i
bre eleccidn (o, si se la debilita mediante una pérdida inicial
de la confianza), volveri contra s mismo, desarrollard una
conciencia precoz. En lugar de tomar posesidn de las cosas,
a fin de ponerlas a prueba mediante una repeticidén in?encio—
nal, llegard a obsesionarse con su propia repetividad.

3.- Iniciativa contra culpa: La iniciativa es una parte ne-

cesaria de todo acto, v el hombre necesita un senf;ido de ella
para todo lo que aprende y hace,

En el vardn, el acento permanece puesto en los modos fali
co-intrusivos v en la nifia, se presenta en el modo de dtrapar

con una actitud mas agresiva de arrebataroc enla fd;‘ma mas -
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sutil: hacerse atractiva y despertar afecto.

El peligro de esta etapa radica en un sentimiento de culpa -
con respecto a los actos iniciados en el placer exhuberante
experimentado con los actos de manipulacidn,

Esta es, entonces, la etapa del complejo de castracidn, el
temor de comprobar que los genitales erotizados, han sufri

do un dafio como castigo por las fantasias relacionadas con

su excitacidon.

Uno de los conflictos méas profundos en la vida, es el odio ha
cia el progenitor que sirvid como modelo y ejecutor. del su=~=
peryd, pero al que, en alguna forma, se descubrid tratando ~
de realizar impunemente las mismas transgresiones que el
nifio ya no puede tolerar en si mismo.

El nifio no estd en ninglin momento tan éispuesto a aprender
rapida y 4vidamente, a hacerse mas graﬁde en el sentido de
compartir la obligacidn y la actividad, que durante este pe--
riodo de su desarrollo. Estid ansioso y es capaz de hacer -
las cosas en fcfma cooperativa, de combinarse con otros ni
~ fios con el propdsito de construir y planear,

4.~ Industria contra Inferioridad: En esta etapa el nifio de

be comenzar por ser un trabajador y un proveedor potencial.
Con el periodo de latencia que se inicia, el nifio de desarro=
o normal olvida, o méis bien sublima, la necesidad de con=

quistar a las personas mediante el ataque directo. Ahora --.



aprende a obtener reconocimiento mediante la produccibn de

cosagd.

El peligro del nifio en esta etapa radica ¢n un sentimiento de

inadecuacidn e inferioridad. Si desespera de sus herramien
tas y habilidades o, de su status entre sus compalleros, pue

de renunciar a la identificacién con ellos.

El pequefio desespera de sus dotes en el mundo de las herra-
mientas y se siente condenado a la mediocridad o a la inade=
cuacidn. A esta etapa Freud la denomina ''de latencia' por-
que las pulsiones violentas estan normalmente inactivas.

5,~ ldentidad contra Confusidén del Rol: Aqui la infancia

propiamente dicha llega a su fin. La juventud comienza. Pe
ro ‘en la pubertad y la adolescencia todas las continuidades =
en las que se ‘co’nﬁaba previamente, vuelven a ponerse hasta
cierto punto en duda, debido a una rapidez del crécimiento -
corporal que iguala a la de la temprana infancia, v a causa
de la madurez genital, Los jdvenes enfrentados con esta re~
volucidn fisiolbgica, se preocupan ahora fundamentalmente
de lo que parecen ante los ojos de los demis, en compara~-~
¢idén con lo que ellos mismos sienten que son, y por el pro-
blema relativo a relacionar los roles.

El peligro de esta etapa es la confusién del rol. Cuando data
se basa en una marcada dﬁda previa, en cuanto a la propia ~

jdentidad s”exualv, los episodios delincuentes no son raros,
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Tales incidentes no tienen la misma'signiﬁéacién fatal que =
encierra a otras edades. Enla méyoria. de los casos, lo que
perturba a la gente joven es la incapacidad para decidirse por
una identidad ocupacional, Se inicia tambi&n la etapa del ena
moramiento, que no es sexual, salvo cuando las costumbres
asi lo exigen. El amor adolescente constituye un intento por
llegar a una definficidn de la propia identidad, proyectando la
imigen yoica difusa en otra persona; a ello se debe que una
parte tan considerable del amor juvenil consista en conversa
cidn. La mente adolescente es una etapa psicosocial entre -
la infancia v la adultez, entre la moral ya aprendida porel
nifio y la &tica que ha de desarrollar el adulto. |

%.~ Intimidad contra Aislamiento: El individuo puede arries

- gar en la etapa siguiente lo que era mas vulnerablemente pre-
cioso en la anterior, Asi, el adulto joven, gue surge de la --
bisqueda de identidad, estd ansioso y dispuesto a func!ir su -
identidad con la de otros, Esti preparado para la intimidad,
esto es, aquella capacidad de entregarse a afiliaciones y aso-
ciaciones concretas. Ahora el cuerpo v el yo deben ser los -
amog de los modos orgénicos, a fin de poder enfrentar el te~
mor a la pérdida yoica en situaciones que exigen autoabando-;
no: como es, en los orgasmos y las’ uniones sexuales, en la -
amistad fntima, en el combate ffsico, en ei;périencias de ins-

piracién por parte de los maestros, etc. La evitacién de ta=



les experiencias debida a un temor a la pérdida del yo, pue-
de llevar a un profundo sentido de aislamiento, El peligro de
esta etapa es que las relaciones intimas, competitivas y com-
bativas se experimentan con y contra las mismas personas.
Ahora puede desarrollarse la verdadera genitalidad, pues -~
gran parte de la vida sexual corresponde a ia biisqueda de -
identidad o estZ dominada por las tendencias falicas o vagina-
les que hacen de la vida sexual una suerte de combate genital.
La genitalidad, entonces, consiste en la energia plena para -
desérrollar una potencia orgasmica tan libre de interferencias
pfegenitales que la Ybido genital se exprese en la mutualidad.
heterosexual, con plena sensibilidad tanto del pene comeo de.
la vagina, y con una descarga convulsiva de la tensibn en todo
‘el cuerpo. Aqui podria hablarse de la salud sexual de la si--
guiente manera: un ser humano debe ser potencialmente capaz
de lograr la mutualidad del orgasmo genital, pero estar cons=
tituido de tal manera que pucda soportar un clerto meodo de
frustracién sin una indebida regresién. Luego a fin de ence-
rrar una significacién social perdurable, la utopufa de la geni
talidad deberia incluir:

1.~ Mutualidad dél orgasmo

2.~ Conun compaﬁerd amado

3.~ Del otro sexo
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4.~ Con quien uno puede y quiera compartir una confian
za mutua : .
5.~ Con el que uno puede y quiere regular los ciclos de:
a) el trabajo
b) la procreacidén
¢) la recreacidn
6.~ A fin de asegurarle también a la descendencia todas
las etapas de un degsarrolio satisfactorio,
El peligro de esta etapa es el aislamiento, esto es, la evita~
cidn de contactos que llaman a la intimidad, Ese transtorno -
' puede llevar a serios ''problemas de caracter!,

7.~ Generatividad contra Estancamiento: Aqui el hombre

maduro necesita sentirse imprescindible, y su madurez pide
la gufa y el aliento de aquello que ha producido y debe cuidar.
La generatividad entonces, es la preocupacién por establecer
y guiar a la nueva generacidn; este concepto incluye la pro=-
ductividad y la creatividad, La generatividad constituye as{
una, etapa esencial en el desarrollo psicosexual y también en
el psicosocial, Cuando &sta falta, tiene lugar una regresidn
a una necesidad obsesiva de pseudointimidad, a menudo con
un sentimiento de estancamiento y empobrecimiento personal,
Los individuos, entonces, comienzan a tratarse a si mismos '

como si fueran su propio y inico hijo,




8.=- Integridad del yo contra la desesperacidn: S8lo en el
individuo que ha cuidado de cosas y personas y se ha adapta- |
‘do a los triunfos y las desilusiones, puede madurar gradual-
mente el fruto de estas siete etapas. La integridad del yo ~
es la seguridad acumulada del yo con respecto 2 su tendencia
al orden. Es un amor postnarcisista del yo humano =-no el -
si mismo~ como una experiencia que transmita un cierto or-
dén del mundo y sentido espiritual; es la aceptacidn del ciclo
de vida; significa ﬁn amor nuevo y distinto hacia los propios
padres,
La falta o pérdida de esta integracibn yoica, se expresa en -
el temor a la muerte.
La desesperacidén expresa el sentimiento de que ahora el tiem
ro que gqueda es corto, demaéiado corto para intentar otra vi-
da y para probar caminos hacia la integridad. La integridad
yoica implica una integracién emocional que permita la parti
cipacién por consentimiento asi como la aceptacién dé la res-
ponsabilidad del liderazgo.
La relacién entre la integridad adulta y la confianza infantil,
es la siguiente: los nifios sanos no teﬁerén a la vida si sus -
mayores tienen la integridad necesaria como para no temer a

la muerte,

=30



«31

E‘stas tres teorias tienen entre s{ gran semeja.riza, aunque ~
también ciertas diferencias. Observando un poco la teoria
de Fromm por ejemplo, donde nos habla de la existencia hu-
mana a diferencia de los dem2s seres, se encuentra ésta en
un estado de permanente desequilibrio; y busca reducir su
tensidn para acercarse a la homeostasis, como describe Mu-~
'rray.
Pero en general, los tres autores se pénen de acuerdo en la
idea de que existe también en el ser humano la necesidad de
relacionarse con el mundo externo y evitar la soledad; pero
en diferente grado, cada hombre busca su independencia y
su singularidad, ya que cada uno es diferente a todos los de-
mas individuos. De esta manera trata de encontrar su inde-

pendencia sin llegar a sentirse solo.

Todos en nuestras vidas, alguna vez hemos experimentado -
durante la nifiez lo que es el temor a la soledad. Es una gran
amenaza que puede sentir el nifio; es la posibilidad de saber-
se solo o abandonado, y esto le crearia desconfianza hacia el
‘medi‘o que le rodea, ocasionando con lo miamo, un comienzo
inadecuado en su desarrollo psicosocial, como opinarfa Erik-
son.

E; ser humano por naturaleza es social, y no puede viw{ir aié_

lado de ésta. A lo largo de su desarrollo en la vida, va tra-




tando de lograr su independencia, variando &sta en cada indi
viduo, de acuerdo al grado de autoconciencia que &ste tenga;
y en mayor o menor grado, cada hombre logra cortar, apar
te del corddon umbilical fisico, el emocional; sin dejar por
esto de permanecer unido funcionalmente a la sociedad., Es
ta necesidad de pertenecer a algo, le da al hombre seguri--
dad y confianza para seguir creciendo. En esta forma el -
hombre requiere de tensiones (ademdis de que no puede li--
brarse de éstas), y se crea necesidades que a su vez le ayu
dan a reducir dicha tensién, ademis de gue le motivan a pro
gre‘sar y a continuar con su exisfencia. Busca asumir un -~
pape}. dentro de la misma sociedad en la que se desenvuelve;
tiene la necesidad de destacar, de lograr un status, y de sen
tirse Gtil dentro de su medio, ademas de otras necesidades
que llega a crearse cuando ya ha satisfecho las primarias o
més importantes para cada individuo.

De esta manera, podemos darnos cuenta de la tendencia uni-
ficada y panoramica de estos autores con respecto al estudio
de la personalidad que cada uno de ellos hace en su teoria; -
existiendo desde luego pequeflas diferencias en cuanto al en-
foque de algunos aspectos de sus teorias, como es, el origen
o régulacién de la personalidad, que para Murray es el cere-
‘bro, asi para los otros dds autores es el medio'ambiente.'

- Aspectas como estos son los que forman las diferencias en-
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tre los tres; mismos que no tocaremos en este estudio por
no s‘er el caso, ya que la idea fundamental aqui, es conjun-
tar estas tres fuentes, por tener afinidad en la base de cada
teoria; y 2 su vez nos sirve de apoyo para la mejor compren

8ién de la tesis.

Como conclusida a todo esto, vemos la necesidad de aportar
una definicibn de lo que es la personalidad.

Diferentes autores nos han dado la suya, pero consideramos
que la mas acorde a nuestro estudio, por ser tocante a los

puntos sefialados anteriormente, es la de Eric Fromm:

~"La personalidad es la totalidad de las cualidades (o carac-
teristicas) psiguicas, heredadas y adquiridas peculiares de
un indivi&uo, y que lo hacen Ginico™. { en Mandolini Guaxdo

Ricarde G., 1977).
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1.2. MEDICION.
La medicidn en psicologfa es un fenémeno del siglo XX. En
1900 no existia nada que se pareciera siquiera remotamente
a la medicion psicoldgica tal como la conocemos hoy en dia.
La seleccidn de un hombre para deteiminado trabajo, depen
dia en gran parte del capricho o de la intuicién de 1a perso~
| na con la que tenia que hablar el solicitante. (Thorndike Ro-
bert L., 1975).
Hacia el afio de 1850, la psicologia era una parte de la fisio~
logia. Los tratados acerca del hombre y sus acciones se o~
frecian bajo el titulo deFilosofia Moral y acerca de la natu-
raleza de la mente vy el alma. La psicologia no tenia caric-
ter experimental, y la idea de que se pudiese medir, habria
- sido recibida con hostilidad y descartada totalmente. Pero’
ya en 1900 la psicologia comenzd a sentir la influencia de la
fisica y la biologia y luchd para convertirsé en ciencia por -
si trusma. Habfa adoptado el método experimental y ;nostrg_

ba gran interés por el aspecto de la medicidn.

El instrumento bisico de la experimentacidn es la medicidn;

y la psicologia estaba ampliando sus técnicas de medici6n en

todas direcciones. Su historia desde 1900 es la historia del

intento de ampliar y adaptar técnicas de medicién para abar~

car todos los aspectos de la conducta humana.
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Tres corrientes principales se combinaron para producir él
vigoroso movimiento que se efectud en la psicologia, Cada
una de lag corrientes aportd algo de su caricter y de su ~-
preccupacidn principal. Eatas fueron: a) la psicologia fi-
siolégica y experimental que tuvo su principal desarrollo en
Alemania en el siglo X1X; b} la biologia darwinista; y c¢) el
interés clinico por el individuo desajustado y mal desarro--
Nado,

Con la primera corriente aparece Wilhelm Wundt en 1879,

donde establece en Leipzig el prime;' laboratorio de psicolo-
gia experimental, l.os primeros psicélogos expeximegtales
estuvieron interesados en muchas de las mismas medicic
que habian llamado 1la atencidén de los fisiblogos: como mew.-
ciones de las sensaciones de la vista, el oido, el tacto y el
tiempo de reaccidn. Pero gradualmente su interés se exten-
di6 a asuntos més claramente psicoldgicos.

La seguﬁda corriente que.contribuyé a 1a medicidén psicold-
gica fue la biologia darwinista. Alrededor de 1850, Darwin

!
publica "El origen de las especies', donde habla de las va=

riaciones entre los miembros de una especie; es decir, el
de las diferencias individuales. Continia su trabajo en Ingla
terra, Francis Galton, enfocando la teorfa e interesado ex~

_clusivamente en humanos, Se interead principalmente por

las diferencias que existen entre la gente, y publica su famo
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sa obra "El genio heredado', y poco después su libro “Inves
tigacidn del desarrollo de las facciones humanas', Cred -
también el primer laboratorio antropométrico destinado a
la medicidn de las caracteristicas fisicas v sensoriomoto-~
ras de los seres humanos, El estudio de estas diferencias
individuales requerfa mejores instrumentos estadisticos, y
- el grupo britAnico bajo la direccidn de Karl Pearson, desa-
rrolld técnicas mejoradas para analizar y describir las es-

tructuras de las diferencias individuales,

Durante este mismo periodo, la tercera corriente fue cobran

do fuerza en'la preocupacidn por el individuo que no actuaba
normalmente. Este interés clinico fue particularmente im=
portante en Francia y alli produjo frutes para el campo de

1a medicidn. La preocupacidn por el nifio que no adelantaba
en la escuela fue lo que llevd a Binet y a sus colegas a idear

1a serie de tareas intelectuales que finalmente dieron origen

a los instrumentos de medicidn de la inteligencia, (Thorndike

‘Robert L, y Elizabeth Hagen, 1975).

De 1la misma manera, Maria Luisa Morales {1976) nos habla

de la medicién como el procedimiento mediante el cual, asig

namos niimeros a las propiedades o caracteristicas de los -
objetos, estableciendo las reglas especificas sobre las que

se fundamentan tales asignaciones.
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Una de las funciones de toda teoria de la medicidén, consiste
en emplear construcciones hipotéticas; y despubs las des=-
viaciones de la medida de esos valores hipotéticos, consti~

tuyen la explicacién de eventos paraddjicos.

1.2.1. CLASIFICACION DE I.AS PRUEBAS PSICOLOGICAS.

Desde el punto de vista de su objetivo, las pruebas pueden -
.ser: de potencia o de ejecucidn maxima y, de rasgos o pecu~
liaridades, llamadas pruebas proyectivas, Dentro de las -

pruebas de ejecucidn maxima se incluyen: las pruebas de

inteligencia, de habilidades o aptitudes mitltiples y especifi-
cas; y de rendimiento., Existen tres factores determinantes
en la calificacidon de cualquier prueba de potencia o ejecu=--

cidn maximas: a) habiliaad innata, b) habilidad adquirida, y

¢) motivacidn.

Las pruebas de ejecucidén de rasgos o de clasificacidn cuali-

tative o cuantitativa son las denominadas pruebas proyecti-
vas. Entre este tipo de pruebas estin: de intereses, esca--
las de personalidad, inventarios de personalidad, técnicas -
proyectivas, etc.

La prueba que aqui se probari, corresponde al segundo gru=
po, es decir, que es una prueba de ejecucidén de rasgos; por
1o que Ginicamente nos referiremos a este tipo de pruebas a

1o largo del estudio,
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Las pruebas proyectivas en el estudio de 1a personalidad, =
consigten en la presentacidn de estimulos seleccionados vy
disefiados especificamente para ello. En la medicidn de es-
tos rasgos, se han elaborade diversas formas. Tradicional
mente las mis irmportantes se dividen en dos grandes grupos:

a) Tests o técnicas proyectivas de la personalidad y

b) Tests de estructuracidn de la personalidad.

Todas estas técnicas estin basadas en situaciones que se -

le presentan al sujeto, para que abiertamente éste dé su ia-
terpretacidn. La proyeccidn se refiere a l2 necesidad de a-~
tribuir a otros individuos, comportamiestos motivacionales,
sociales, etc., de uno mismo, que no sor agradables o acep
tables por diversas razones por quien provecta, en un inten-
to de sentirse mejor adaptado a su ambiente.

a) Dentro del primer grupo pueden incluirse desde los ---

tests de apercepcibn ternatica, hasta las pruebas de frases
incpmpletas, las historias inco‘mpletas, los a.utoinvenltarios,
las entrevistas {como elementos complementarios, muchas
veces, del material obtenido por los tests), los inventarios
de personalidad como ei M. M..P, 1., el C,P.I., etc. (Mora-
les Ma. Luisa., 1976).

b) Dentro del segundo grupo se encuentran todos aquellos

tests cuyas tareas implican, de algin modo, actividades de

percepcién y de organizacién, a partir de la manipulacién de
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materiales poco estructurados o inestructurados, como son
el caso de los tests de las manchas de tinta o los de mosai-
cos. Entrelos tests de manchas de tinta se encuentra el de
Rorachach que se construyd para la estimulacién de la ima-
ginacién, y desarrolld su instrumento como una técnica para
el estudio de factores inconscientes enla percepcibn, y para
descubrir los factores dinimicos de la conducta y de la per-
sonalidad.

Rorschach expresa que las manchas de tinta permiten una -
res pﬁesta del individuo que revela, mediante lo que &l infor~
ma que ve, lo que dice que percibe, lo cual constituye un re=

flejo de su personalidad.

El Inventario Psicologico de California {(C.P.I.) {Megargee,

1977, en Maldonado, Saldafia y Xacur, 1981), es un ejemplo
del pfirner grupo, es decir, pertenece a los tests o t8cnicas
provectivas de la personalidad; y su contenido, consiste en
reportes de patrones de conducta tipicos, y opiniones y sen-
timientos habitualés, asi como también, actitudes en rela--k
cidn al aspecto social, &tico y familiar. Comparandolo con
el M. M.P.1,, los items del C.P.I. no estin orientados a la

deteccidén de sintomas o de patologia.
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1.3. OBJETIVOQ,

El objetivo primordial de esta tesis, es el de probar el -
Inventario Paicoldgico de California (C.P.I1.), con perso-
nas que solicitan empleo en una dependencia de gobierao; --
pues en la actualidad, las pruebas de la personalidad que
se manejan en nuestro pais, o no son muy confiables, o «
bien, se encuentran contaminadas y resultan muchas veces

obsoletas.,

El Inventario Psicoldgico de California (C.P.l,), es un In-

ventario relativamente nuevo, que en nuestro pafs se estan-
darizd con una poblacidn de estudiantes de la U.N.A M., ¥
nos proponemos ahora comparar los resultados cbtenidos -

por nosotros con sus normas.,

As{ mismo, nos proponemos conocer siy en qué forma co-
rrelaciona el nivel intelectual con las caracteristicas de

personalidad de los individuos.
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CAPITULO I

METODO

2.1, PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA,

En virtud de que el objetivo de la presente investi‘gacién es
el dé probar el Inventario Psicolégico de California (C.P.I.)
con personas que solicitan empleo'en una dependencia de go-
bierno; se espera obtener el perfil de personalidad de estos
solicitantes de empleo al Sector Piblico con la formacibn de
un grupo de personas que reunieron ciertos requisitos pre-
- viamente establecidos {como la edad y la escolaridad)., Este

grupo se formd por 314 sujetos.

Se investigari también si afecta o no, el nivel intelectual -

con las caracteristicas de personalidad de los individuos, A=

s mismo, se sabri acerca de las diferencias significativas
en la correlacitn de nuestros resultados con los de las nor-
mas de la estandarizacion hecha de este Inventario, en la

pobla.cién de estudiantes dg la U.N.A. M,
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2.2, L& MUESTRA,
La muestra elegida originalmente se escogid de acuerdo a -~
las estadisticas de poblacidn que se presentd en 1980 y 1981
a solicitar un puesto dentro de una institucidn de gobierno.
En el primer afio se presentaron 6,118 candidatos; y en el sg
gundo afic se preseataron 4,686, De estas cifras se sacd un
promedio, para de ahi tomar un 10%, que resultd ser de 540,
'Se calculd en esta forma, pues no se podia predecir la canti
dad de solicitantes que se preseatarian en 1982, Sin ernbar-
go, debido al inesperado cierré del presupuesto que s& susci
td en abril de 1982, fue posible conocer antes de finalizar el
afio, la cantidad de solicitantes que se presentarian en el afio

en curso, pues del primero de enero al 30 de abril de 1982,

acudieron 1,406 candidatos; y de esta fecha en adelante fue a

- escaso o casi nulo el nimero de personas que continuaron pre
gentindose, por lo que se calculd 200 personas por el resto

del afio. De manera que la cifra asciende de 1,406 a 1,606;

wd2.

luego entonces el 10% de esta cantidad es de 160; pero, afor- ‘

tunadamente se alcanzd a lograr la aplicacibn de esta prueba
a 323 candidatos que rasultan ser el 21% de la poblacidén da -

1982, lo cual, hace mas confiable nuestra muestra.

La prueba fue aplicada indistintamente a hombres y mujeres,



siem pre y cuando sus edades fluctuaran entre los 20 y los 35
afios de edad, que es la edad promedio en 1a que se presen--
tan la mayoria de los sujetos a solicitar un puesto, va que =
menor a la minima, existe alin inestabilidad e indecisibr por
parte de los candiciatos; y mayor a la edad limite, son esca-
80s los que se presentan, debido a2 que supuestamente ya han

encontrado su estabilidad laboral,

En cvanto a la escolaridad, la aplicacidn se hizo a personas
qﬁe tenfan como minimo la secundaria. Se optd por este re-
quisito, pues en esta forma podemos tener una mayor seguri-
dad de que el examinado comprenderd con mas facilidad el -
cues;cionario que debe contestar, vy esto nos da ala vez, con-
fiabilidad a la muestra, Otra causa por la que se escogio es-
té minimo de escolaridad, fue porque es ei que pseen la ma-
yoria de los candidatos a ocupar los diferentes puestos, lo" =
gue facilita de nuevo la seleccibn de la muestra.

Y finahnenée, se eligid esta poblacidn por dos causas: la pri-
mera fue por la fac¢ilidad que existid de tener libre acceso al
trato directo con los candidatos durante todo el afio, v la se-
gunda causa fue debido a la grah variedad de caracteristicas
que hay en el ambiente de gobierno, es deci;: , la variedad tan
amplia que existe de niveles cuituralea, edades, religioneb,

niveles socicecondmicos, pensamientos politicos, ocupacib-
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nes laborales dentro del mismo gobierno, estados civiles,

escalas de valores, etc,

Desde luego, para la aplicacién de la prueba, no se tomd en
cuenta el puesto que solicitaban, pues en muchos de los ca--
sos los candidatos no lo menciecnaban, o no sclicitaban un =-
puesto es pecifico; de manera que en cuanto a esto, la aplica-
cidn fue al azar; pero sf se controlaron las variables anterior
mente mencionadas. Asimismo, se llevd un registro tanto
del nivel intelectual como del estado civil de cada gujeto en la
investigacidn,

Por lo tanto, la muestra quedd compuesta como presentamos

en la tabla siguiente: (De 323 candidatos, quedaron 314, por

la invalidacion de 10, que se explica en la calificacidn de -

las pruebas);

SEXOC: homifres 213 mujeres 101 |
EDO. CIVIL; | soltero 130 soltera 80
casado 78 casada 19
unidn L., 2 unidn L., 1
divorc, 3 divorc. 0
viudo‘ 0 | wviude 1
EDAD:; 20 - 35 afios 20 - 35 afios
ESCOLARIDAD: secundaria secundaria
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2.3, INSTRUMENTOS.
La aplicacidn del Inventario PsicolSgico de California se rea-

1izd junto con la siguiente bateria:

- C.P.I, Prueba de personalidad

- Wonderlic P.T. Prueba de inteligencia

- Biografia Cuestionario de personalidad
- M.M.P.I. o Prueba de personalidad _

- Machover Prueba de personalidad

- INVENTARIC FSICOLCGICO DE CALIFORNIA {(C.P.I.)

Este Inventario fue creado por Harrison Gough, realizando
la prirnera publicacién del mismo en 195'1, en donde se in-
cluian 15 escalas originalmente. Posteriormente, en 1956
publica la versidn completa que es de 18 escalas de perso-
nalidad,

La constmécic’m de este Inventario se basd en el M.M.P.l,,
habiendo tomado del mismo 178 de sus frases; y comparado
con éste, el Inventario Psicolégico de California no estd -
orientado a la deteccibn de patologfé,.

Este Inventario consta en total de 480 frases, en donde 12 -
de ellas ge repiten, De las 480 frases que componen la ver
8ibn original del inglés, se omitieron en la traduccidn las -
Gltimas 22, debido a que no punt@ian en ninguna de las 18 es

" calas de las que consta el test, Por lo que la versibn al eg



pafiol queda constituida de 458 frases o reactivos. (Maldo-

nado Roméin, Saldafia Calderén y Xacur Rio, 1981).

El Inventario Psicoldgico de California, basicaraente fue
elaborado para aplicarse en sujetos ncrmales; y Harrison
Cough (1965, p.5) menciona al respecto que: '"las escalas
estin orientadas ﬁacia las caracteristicas de personalidad
que intervienen en la vida cotidiana v en la interaccida so-
cial, Cada escala esti diseflada para predecir lo que una
persona hard o dird bajo determinadas condiciones v para
identificar individuos que serin descritos de manef; carag
teristica por otros que los conocen bien, o que obsexrvan su
conducta en contextos particulares'.

Por lo que egte Inventario es Gtil para la deteccidn de pro-
blemas de cohducta como: la delincuencia, problemas edu

cacionales, voczcionales, familiares, stc.

El Inventario Psicoldgico de California consta de 18 esca-
las que se agrupan a su vez en cuatro categorfas conel -

fin de facilitar una mejor interpretacidn,

PRIMERA CATEGORIA.
Aqui se agrupan seis escalas, y éstas intentan medir el =
grado en el cual el su jeto es capaz de establecer relacio-

nes interpersonales adecuadas, aceptarse y sentirse segu
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ro de 8f mismo, ejercer el liderazgo e influir en los de-
mas. Estas seis escalas son las siguientes:

Do-~ Dominancia

Cs~-~ Capacidad de Status

Sy=~ Sociabilidad

Sp~- Presencia Seocial

Sa~- Aceptacidén de si mismo

Wh-~ Sentimiento de Bienestar (de validacidn)

SEGUNDA CATEGORIA,

Bt e i A b e e s b

Aqui se agrupan tambi€n seis escalas que intentan evaluar
bell grado en que un individuo acepta las normas sociales,. es
responsable, controla sus impulsos de ranera adecuada,
muestra actitudes y ereencias no prejuiciadas y trata de -
crear una impresibn favorable a los demas. Estas seis es-
~ calas son las siguientes:

Re-- Responsabilidad

So-- Socializacidén

Sc-~ Control de s mismo

To-~ Tolerancia

Gi~~ Buena impresién (de validacién)

Cm-~~ Comunalidad (de validacidn)

TERCERA CATEGORIA,

Aqui se agrupan tres escalas que intentan medir el grado.
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de motivacibn, de interés y de éxito en el estudio; y la ==
utilizacidn eficaz de las capacidades intelectuales., Estas
tres escalas son las siguientes:

Ac-- Logro 2 través de la conformidad

Ai~- Logro através de la independencia

le-- Eficiencia intelectual

CUARTA CATEGORIA.

Aqui se agrupan otras tres escalas que intentan evaluar el
grado en que un individuo es capaz de percibir las necesi-
dades y motivaciones de los demas, de adaptarse a las con
diciones variantes del medio ambiente y de ser flexible en
su accidn y en su pensamiento, sus intereses y manera en
que desempefia su rol sexual. Estas tres escalas son las
siguientes:

Py-« Perceptividad

Fx~~ Flexihilidad

Fe== Feminidad,

De estas 18 escalas, 15 miden rasgos de personalidad y -
tres (\/b, Gi y Cm) son escalas para validacidn, las cuales

tienen también otro valor interpretativo (Megargee, 1977).



-

WONDERLIC PERSONNEL TEST.

El Wonderlic Personnel Test es una prueba de inteligencia
que fue creada por E. F, Wonderlic, decano de la Corpora-
cién E. F., Wonderlic y Asociados.

El W.P., T, sc publicd por primera vez en 1938, Ahora es
ampliamente usado por los encargados de hacer seleccibn ae

.pcrsonal en todo Estados Unidos y Canadé principalme ﬁte, -
en los campos de la industria privada y de gobierno.

El interés del autor en el trabajo de personal data del afio -
de 1930 cuando estudié6 administracién de personal y se gra-
dub en psicologia en la Universidad de Northwestern. (E.F. -
Wonderlic, 1966, pag. 9).

El W.P, T. fue disefiado y creade para el uso de los psicéme
tras en el campo de la industria. Es Gtil como instrumento-
de seleccién, en la contratacién y colocacién de los solici--
tantes; y también como un indicador de promociones futuras
y posibilidades de reajuste.

A causa dé que la puntuacibén de este test es altamente pre-
dictiva de éxito, es frecuentemente usado como un instrumen
to en la seleccibn y en la orien£aci6n vocacional,

En el campo del entre namiento industrial y la orientaci6n vo
cacional, el exarr);inar y medir los niveles de la habilidad ﬁeg
tal, encontrardn el test como una herramienta f&.cil y preci-

sa. (E.F. Wondérlic,_l983v).
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Se puede administrar a solicitantes de uno en uno o cn gru-
pos. Se entiende que este test se puede usar por aquellos

que no estin entrenados en los procedimientos psicolbgicos
y en técnicas para evaluar las habilidades mentales. E] --
test sin embargo, no =s vilido, a menos que sea usado cui-
dadosamente, siguiendo las instrucciones del manual, y las
normas que se establecen para cada situacién, e¢n las cua- -

les se tiene que aplicar (E.F. Wonderlic, 1983).

ElW.P.T. mide un factor general de inteligencia, por lo

que no es apropiado intentar encontrar sub-puntuaciones de
las ejecuciones verbales o matemdticas de este test, El --
factor "G'" es una condicién de la mente que cruza los limi-
tes de las habilidades individuales para promover el apren-

dizaje efectivo, (E.F. Wonderlic, 1983).

La selecci6n de preguntas incluidas enel W.P.T. yel or--
den en el cual son presentadas, proveen un arﬁplio grado de
tipos de problemas consistentemente entremezclados y es-

tructurados para llegar a ser altamente dificiles. Incluidas
entre varias preguntas estin: analogias, andlisis de figuras

geométricas, problemas aritméticos, oraciones desordena-
das, oraciones paralelas, semejanzas, l6gica, definiciones,

razonamiento, relaciones espaciales, etc.
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Pa.ra calificar alto en este test, una persona debe tener un
alto nivel de muchas habilidades especificas, y entonces, «
manejarlas constructivamente en el proceso de resolver pro
blemas. Las personas que califican alto enel W,P,T, ra-
pidamente empiezan a aburrirse y a frustrarse de los traha
jos rutinizados; otros trabajos pueden tratar con un constan
te flujo de nueva informacion, la cual, requiere ajuste de -
adaptacién para el empleado.
Las personas que califican bajo enel W.P.T, se sentirén'
frustrados y confusos.
El administrar y calificar el test, toma alrededor de 20 mi;
nutos. La pagina del frente provee instrucciones y proble-
mas pricticos. La mayoria de la gente lee las instruccio-

" nes y contesta los itemes en dos o tres minutes. El test -~
consta de cincuenta preguntas; a'esta parte se le toma el =

tiempo de 15 minutos exactamente.

BIOGRAFIA.

-La biégraiia es una especie de solicitud de empleo, sblo que‘
més profunda y amplia, elaborada.por el personal que la ma-
neja en esta secretaria de gobierno. Esta biograﬁa a.ba.rca,
el Area de datos personales, escola:, famitiar, trayectoria

. . . - .
laboral, econdémica; concepto de si mismo, etc. Esta se =

-5]-



aplica constantemente para todos los puestos, con el objeto
principal de substituir a la Entrevista por cuestiones de tiem

po.

La aplicacién del M.M.P.I. o del Machdver, dependia del
puesto que solicitaban.

Esta es la baterfa de pruebas base, que se aplica en dicha de
pendencia de gobierno; ademds, se aplican otro tipo de prue-
bas técnicas de aptitudes o habilidades y de conocimientos -
especificos; pero éstas no son constantes en todos los candi-
:latos, sino que varfan de acuerdo al puesto que solicitan.
Aprovechando a que se tuvo acceso-a este material, se hace
una correlacién del nivel intelectual de los candidatos con es
te Inventario, para poder conocer si es que sucede, en qué
forma afecta el nivel intelectual con las caracterfsticas de -

la personalidad que mide este Inventario.

2.4, ESCENARIQO.

La aplicacibén se llevb a gabo en el departa.mento de Recluta-
miento y Seleccién de Personal de la Diréccién de Personal
de la Secretaria de Ha‘cienda y Crédito Pdblico, en salones

adaptados para estas funciones.



2.5. PROCEDIMIENTO.

La aplicacidn del Inventario Psicolégico de California fue
colectiva y autoadministrada. Se les dio a cada persona un
lipiz con goma y la hoja especial para respuestas, donde -
anotaron sus datos personales como: nombre completo, edad,
escolaridad, sexo, estado civil, ocupacién y puesto que soli-
citan. En seguida se les pasd a cada uno de los sujetos el -
cuadernillo de frases a contestar, junto con una hoja especial
para respuestas {ver anexos A y B)., Una vez que se les pi-
dib que anotaran‘s’us datos personales en la parte superior -
"de la hoja de respuestas, se les dieron las siguientes instruc
ciones:

""Dehen leer con detenimiento cada una de las frases de -
~este ‘cuadernillo y marcar con una X en la hoja especial
para respuestas, dependiendo si ustedes consideran --
'cierta' o "falsa'' cada una de las frases, de acuerdo a

la situacidén propia de cada uno de ustedes. Deben mar-
car con una X abajo della letra "C'" si ustedes consideran
cierta o més o menos cierta la frase en su caso. Y mar
car con una X abajo de la letra "F'" si ustedes consideran
falsa o mé4s o menos falsa la frase en su caso.

En caso de que no enti:endan alguna palabra, pueden pedir

una explicacién. Si alguna frase les parece especialmen
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te dificil, pueden dejar de contestarla, pero si les es po-
sible, no dejen de marcar ninguna pregunta. Ademéas, -
deben asegurarse de que el nimeroc de la frase correspon
da con el nimero de la hoja especial para respuestas. -
También pueden borrar y hacer correcciones en su hoja
especial para respuestas si lo creen necesario, pero no
pueden hacer ninguna anotacidén en el cuadernillo'.
El tiempo que se llevd para contestar la prueba fue de 45 a
60 minutos en promedio. Cabe mencionar que en Estados U~
nidos, esta prueba es aplicable a sujetos cuyas edades fluc--
than de 12 a 70 afos.
La aplicacidén de esta prueba se hizo junto con la de las de--
més pruebas de la bateria, de manera que los solicitantes no
se percataron de que se tratata de upa investigacidén de tesis,
sino como un requisito mis para el posible ingreso a esta de
pendencia,
Parece ser que de esta manera tomarian la baterfa en conjun
to con mayor seriedad, pues supuestamente de esto dependia
su ingreso o no aceptacion a la misma. De otra forma po--
drian no haber tomado la prueba con la seriedad que se reque
rfa, pues no habria sido de su completo interés y tal vez has-

ta pudieron haberse negado a contestarla.

Una vez que comenzaron a contestar la prueba; muy pocas ve
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ces aparecieron dudas con respecto a la comprensidn de al-
guna palabra en especial; y cuando as{ sucedfa, se les daba

una explicacion del significado de esa palabra.

Finalmente cuando se cerrd el presupuesto y cesaron las a-
plicaciones después de cuatro meses de trabajo, se pasd a ~
la revisidn y calificacidn de las pruebas, en donde se obser-
vb que del total de las aplicaciones (324 aplicaciones), tuvie-
ron que invalidarse diez, guedando finalmente 314 en total; -
de las diez, siete de ellas se invalidaron porque dejaron de
contestar mas de 16 frases del Inventario} y las otras tres -
fue porque contestaron mas de las 458 respuestas requeridas.
Todo esto puede indicar para cada caso que: o bien, pusieron

poco interes en la prueba y no les importd entregarla sin con-
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cluirla, o no comprendieron parte del material que leyeron, y

por no preguntar lo dejaron sin contestar, lo que la invalida -
igualmente; o también puede parecer que no leyeron el cuader
nillo de las frases, y sdlo se concretaron a cruzar las casi--
Has en su hoja de respuestas, lo que explica el haber contes-

tado mas de las frases que existian en el cuadernille.

En cuanto a la calificacidn, ésta se llevd a cabo de la siguien-
te manera: se elaboraron 18 plantillas de acuerdo a los ftems
correspondientes de cada una de las 18 eacalas del Inventario;

luego se colocd cada plantilla sobre la hoja de respuestas, ha-
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ciendo que coincidan los circulos de la plantilla con los corres
pondientes en la hoja de respuestas; se contd entonces el nl-
mero de marcas que aparecieron a través de la plantilla, ang
tandose el total de cada plantilla o escala en la parte inferior
de la hoja de respuestas hasta pasar las 18 plantillas por es-
ta hoja con sus 18 resultados. Esto mismo se repitid en cada

una de las 314 hojas de respuestas.

Una vez que fueron obtenidas tanto la calificacidn intelectual
como de nuestra prueba, se pasd a la codificacidn de estos -

dos datos en cada uno de los sujetos.
Para los datos personales, en el caso del sexo, se asignard
el nimero 1 a masculino, y el nimero 2 a femenino; en el ca-
so del estado civil, &ste se traduce de la siguiente manera:

No.l soltero

No.2 casado

No.3 unidn libre

No.4 divorciado

No.5 wviudo
Se da en este orden, pues de esta manera fue como aparecie~
ron los casos de la revision de las hojas dé respuestas. En =
cuanto a los otros datos, tz;nto el resto de los personales co-
mo calificacibn de la prueba, no sera necesario traducir a -

niimero, ya que de esta manera se presantan.



Debido a la cantidad de nimeros y datos que se manejan, vy
para evitar el error personal, es que se opta‘por recurrir -
en esta fase al uso de la computadora; v por medio de ésta
se hard un anilisis estadistico a través del paquete aplicado
a las ciencias sociales (SPSS) mediante los subprogramas --
Frequencies, Pearson~Corr y T-test; los cuales nos propor~
cionaran una serie de frecue:cias, asi como medidas de ten-
dencia central v dispersidn para la muestra total v por gru-
pos de hombres vy mujeres; v nos propoxjcionarén tambiér un
analisis de correlaciones de cada escala con calificacidn de
inteligencia, con el fin de determinar las relaciones mas sig-
nificativas entre estas dos Qariables.

Por lo que se hard un tratamiento descriptivo de cada una

de las variables,
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CAPITULO IIf

PRESENTACION Y DISCUSIO,N DE LOS RESULTADOS

3.1. PRESENTACIO,N DE LOS RESULTADOS,

Primeramente pasemos a recordar brevemente nuestra mues
tra. Esta se tomd de la poblacién de solicitantes a diferen-
tes puestos en una Secretaria de Gobierno en el afio de 1982.
Finalmente formandose la muestra con 314 sujetos, cuyas -
aplicaciones se consideraron, dentro de los lineamientos de

la prueba, validas.

En el Cuadro No, ] se presenta la distribucibén de los suje--
tos en la muestra, tomando en cuenta el sexo, con su porcen

taje correspondiente.,
CUADRO No. 1

Distribucidn de la muestra total por sexo.

SEXO # CASOS PORCENTAJE

Hombres 213 57.8%

Mujeres 101 32.2 % -
Total 314 100 %

Tomando en cuenta los afios de estudio, los sujetos se dis-=
tribuyeron de la siguiente manera: como se muestra en el

Cuadro No. 2.



CUADRO No. 2

Distribucidn de la muestra total por afios de estudio

# ANOS FRECUENCIA FRECUENCIA
DE ESTUDIO ABSOLUTA RELATIVA
6 1 0.3%
7 1 0.3%
8 4 1. 3%
9 63 20.1%
10 29 9.2%
11 27 8. 6%
12 59 18. 8%
13 20 6. 4%
14 12 3.8%
15 18 5.7%
16 78 24.8%
17 2 0.6%
TOTAL 3l4 100.0%
X ANOSDE HOMBRES | MUJERES | TOTA L
ESTUDIO 12,28 12,43




Como se puede observar en esta tabla, el 25% de los ca~
sos, tienen 16 afios de estudios; el 20% nueve afios de es_
tudio; y el 19% doce afios de estudio; obteniendo el resto,

porcentajes menores.

En el cuadro No. 3 se presenta la distribucidon de los su-
jetos, en cuanto a su calificacidn de inteligencia, de ==
acuerdo a la prueba de Wonderlie, con su media y des -

viacién estindar respzctivos.

CUADRO No, 3

Distribucidon de la muestra total por calificacidon de Inte-

ligencia con Media y Desviacién Estandar,
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CALIFICACIO/N FRECUENCIA FRECUENCIA
INTELIGENCIA ABSQOLUTA RELA TIVA
6 2 0. 6%
7 1 0.3%
9 2 0.6%
10 2 0. 6%
11 4 1.3%
12 4 1.3%
13 3 | 1.0%




«6l -

CALIFICACION FRECUENGIA FRECUENCIA
INTELIGENCIA ABSOLUTA RELATIVA
14 5 1.6%
15 16 5.1%
16 9 2.9%
17 14 4.5%
18 12 3.8%
19 10 3,2%
20 11 3.5%
21 19 6.1%
22 18 5. 7%
23 16 5,1%
24 14 4.5%
25 22 7.0%
26 23 7. 3%
27 23 7.3%
28 10 3.2%
29 15 4. 8%
30 10 3,2%
31 8 2.5%
32 12 3,8%
33 | 1 0.3%
34 6 1.9%
35 2 0. 6%




’ I
CALIFICACION FRECUENCIA FRECUENCIA |
INTELIGENCIA ABSOLUTA RELATIVA |

‘
!
36 1 | 0. 3%
. - |
37 5 ; 1. 6%
38 4 1.3%
39 2 0.6%
40 2 o 0.6% |
4l | 3 1.0%
i ; ;
43 2 } 0.6% |
47 1 i 0.3% |
TOTAL 314 j 100.0% |

"X DE CALIFICACION DE INTELIGENCIA 23,65

¢ DE CALIFICACION DE INTELIGENCIA 7.C8

DE UN RANGO TEORICO DE 0-50 PUNTUACIONES.

Como se ve en esta tabla, la distribucién es grande y va de un
rango real de 6 a 47 puntuaciones de inteligencia. Asitam -
bién puede observarse que un 7.5% de los casos, tienen una -
calificacidon de 26; otro 7, 5% con una calificacion de 27 (que -
son los porcentajes mas altos); y otro 7% con una calificacidn
de 25, La media de la poblacidn total es de 23,65 de califica

cidn dg inteligencia, de un rango tedrico que va de 0 a 50 pun-

tuaciones,’
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En el cuadro No. 4 se presenta la distribucibn de los su-

jetos en cuanto a su nivel en calificacién de inteligencia,-

de acuerdo a la prueba deWonderlic.

medio un nivel minimo de Sec.

CUADRO No. 4

Tomando como pro

Distribucién de la muestra por niveles en calificacidn de_
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inteligencia.

!

. NIVEL # DE SUJETOS . PORCENTAJE
Inferior 3 ,[ 0.9%

;i Inferior al T. medio 45 E 14. 4%

| T. Medio Bajo 47 ; 15.0%
Término Medio 112 35.7%

. T. Medio Alto 58 18.5%
Superior al T, Medio 27 8.5%

| Superior 14 4.4%
Muy Superior 8 2.5%
TOTAL 314 100.0%

Como se puede ver, en el cuadro No. 4, el 35. 7% de suje

tos de la muestra, fueron clasificados como de inteligen-

cia correspondiente al término medio; el 18.5% de suje -

tos de la muestra, de inteligencia término medio alto; y el



15% de la muestra,de inteligencia término medio bajo, -

obteniendo el resto porcentajes menores,

En el cuadro # 5 los sujetos se distribuyeron de la si -

guiente manera toumando en cuenta la edad y su media,

CUADRO No, §

Distribucidon de la muestra por edad .

EDAD FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA (%)
19 12 3,8%
20 29 9.2%
21 44 14,0%
22 27 8. 6%
23 31 9.9%
24 31 9.9%
25 21 6.7%
26 25 8.0%
27 21 6. 7%
28 13 4,1%
29 16 5.1%
30 6 1,9%
31 6 1.9%




-65-

EDAD FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA (%)
32 8 2.5%
33 9 2. 970
34 7 2.2%
35 4 1.3%
36 3 1,0%
38 1 0.3%
TOTAL 314 100.0%
X EDAD HOMBRES | MUJERES | TOTAL
25.38 23,64 24,51

Aquf se observa claramente que el 14% de los casos en la

muestra, tienen una edad de 21 afios; el 10% tienen una -~

edad de 23 afios; y otro 10% tienen 24 afios, con porcenta-

jes menores para el resto de la poblacidn,

La media de-

la poblacidn total es de 24 afios de edad, Se obtuvo un -

rango real de 19 a 38 puntuaciones,

En el cuadro No. 6, la distribucion de los sujetos y sus -

porcentajes quedaron como se muestra, en el caso del

Egtado Civil, separados en cuanto al sexo,



CUADRO No, 6

Distribucidn de la muestra total por Estado Civil y por -

-66-

SEX0.

I ,

{ EDO.CIVIL HOMBRES | % MUJERES | % | TOTAL | %

l‘, Solteros 130 61,03 80 79.20 210 66,9

E, Casados 78 36,62 19 18,81 97 30,9

L U, Libre 2 0.93 1 0.99 30 1,0

l’ Divorciados 3 1,40 0 0 3 1.0

" Viudos 0 0 1 0,99 1 0,3

L TOTAL 213 |100.00% 101 100,00% | 314 {100.00%

Como se puede obgervar en estos cuadros, en los hombres,

el 61% de la poblacidn que solicitd trabajo en esta dependen

cia, son solteros y el 37% son casados, obteniendo el res =~

teras v el 19% son casadas. En resumen para la poblacidon
p

total de hombres y mujeres, el 67% de la muestra son sol-

" to puntuaciones muy bajas. En las mujeres el 79% son sol_

teros y el 31% son casados; el resto obtuvieron puntuaciones

bajas.

A continuacién presentaremos los datos obtenidos‘ v el

anilisis descriptivo de cada una de las 18 escalas de la

prueba para la muestra total,




~ ANALISIS DESCRIPTIVQO DE LAS ESCALAS

Escala No.

Dominancia { Do)
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Esta escala tiene un rango de puntaje posible de 0 a 46,

habiende obtenido un rango de 13 a 39 puntuaciones.

La media fue de 25.73, con una desviacidn estindar de

4,90, Para mayor claridad de esta escala, a continua -

cidbn se muestran el cuadro No. 7 con la Grafica No. !

respectiva.

Distribucién de frecuencias en la Escala No. |

CUADRO No. 7

]

PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIA |
| ABSOLUTA RELATIVA (%)
i3 2 0.6 ’7:’ 7
14 i 2 0.5%
15 , 1 s 0. 3%
16 | 8 2,5%
17 3 1.0% |
18 | 5 1.6% f
19 3 14 4.5%
20 Lo 5. 1% 3
21 10 3, 2% |
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PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA (%)
22 24 7. 6%
23 21 6. 7%
24 18 5.7%
25 19 6.1%
26 22 7.0%
27 30 9,6%
28 22 7.0%
29 22 7.0% ;
30 22 7,0%
31 14 4,5%
32 19 6.1%
33 8 2.5%
34 6 1.9%
35 1 0,3%
37 2 0.6%
38 2 0.6%
39 1 0.3%
TOTAL 314 100.0%
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GRAFICA No. 1

Gréfica de distribucién de frecuencias en la Escala No. 1
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Como puede observarse en esta grifica, el modo tiene un
valor de 9 6%, habiendo caldo en un puntaje de 27, cuan-
do el rango real de esta escala fue de 13 a 39; con una -

frecuencia de 30 de un total de 314 candidatos.

Escala No 2 Capacidad de Status (Cs)

En esta escala, el rango de puntuaciones estuvo entre 6 -
a 26 de un rango posible de 0 a 32 ftemes La media fue
de 17.55, con una desviacibn estdndar de 4.28. En el -

cuadro No. 8 junto con la gréifica No 2 respectiva, se -

muestra la distribucién ds.ifrecuencias de esta escala.
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Distribucidon de frecuencias en la Escala No, 2

CUADRO N o, 8
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PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSQLUTA RELATIVA (%)

6 2 0. 6%
7 3 1.0%
8 2 0. 6%

9 3 1.0%

10 11 3.5%

11 8 2.8%

12 10 i 3.2

13 20 i 6. 4%

14 16 1 5.1%

15 17 5. 4%

16 28 | 8.9%

17 29 9.2%

18 31 ; 9.9%

19 28 8.9%

20 23 7.3%

21 22 7.0%

22 25 8.0%

23 g 2.9
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PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIA |
ABSOLUTA RELATIVA (%) |
R T T ]
24 12 3. 8%

25 9 2.9%

]

26 . 1.9% |
TOTAL 314 100.0%
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GRAFICA No. 2

Grafica de distribucidn de frecuencias enla Escala No. 2
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Con la ilustracidn de esta grafica podemos observar el mo
do en la Escala No. 2, el cual, tiene un valor de 9.9%, ~
habiendo caido en un puntaje de 18, en donde el rango real
fluctba entre 6 v 26, con una frecuencia de 31 de un total -

de 314, que es lo que comprende la muestra.



Escala No., 3  Sociabilidad (Sy)

En esta escala, el rango de puntuaciones fluctGia enire 13
a 35 de un rango posible de 0 a 36 {temes. La media fue
de 24.43, con una desviacion estindar de 4,04, Enel -
cuadro No. 9 se muestra junto con la grafica No. 3, la -

distribucion de frecuencias de esta escala,

CUADROQ No. 9

Distribucidén de frecuencias ea la Escala No. 3

~72-

PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIA

. ABSOLUTA RELATIVA (%)
13 1 0.3%
14 1 0.3%
15 3 1.0%
16 3 1.0%
17 9 2.9%
18 10 3.2%
19 13 4,19,
20 13 4,1%
21 20 6. 4%
22 20 6, 4%
23 3 9.9%
24 29 9.2%
25 32 10.2%
26 ' 0 9.6%
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PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA (%)
27 28 8.9%
28 21 b, 7%
29 2l 6. 7%
20 10 3.2%
31 9 2.9%
32 5 1.6%
33 1 0.3%
34 3 1.0%
35 1 0.3%
TOTAL 314 100.0%
Vd
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Esta grifica nos muestra una distribucién mas o menos -
normal, donde la mayoria de los sujetos se encuentran -
distribuidos entre los puntajes 23 y 27, habiendo caldo el

modo en el puntaje 25.

Escala No. 4 Presencia Social {Sp.)

En esta escala el rango de puntuaciones fluctla entre 15-

a 46,de un rango posible de 0 a 56 itemes, La media fue

" de 31.15, con una desviacidn estindar de 5. 30.

CUADRO No. 10

Distribucidén de frecuencias en la Escala No, 4

PUNTAIJE FRECUENCIA FRECUENCIA

ABSOLUTA RELATIVA (%)
15 1 0.3%
18 | | 1 0. 3%
19 1 0.3%
20 5 1.6%
22 6 1.9%
23 10 3.2%
24 10 3.2%
25 11 3.5%
26 14 4,5%
27 16 B 5.1%
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PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA (%)
28 18 5, 7%
29 28 8.9%
30 21 6.7%
31 26 8.3%
32 23 7.3%
33 21 6.7%
34 22 7.0%
35 19 6.1%
36 21 6.7%
37 5 1.6%
38 5, 1.6%
39 . 5 1. 6%
40 10 3.2%
41 5 1.6%
42 5 1.6%
43 1 0.3%
44 1 0.3%
45 2 0.6%
46 1 0.3%
TOTAL 314

100.0%
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GRAFICA No. 4

Grafica de distribucién de frecuencias en la escala No, 4
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En esta grifica, la distribucién de frecuencias se acercaa la
normal, aunque tiende a cargarse hacia adelante ligerameate;

" destacando el modo en un puntuaje de 29 .y con una frecuencia

de 28,

Escala No. 5 Aceptacién de si mismo (Sa)

En esta escala, el rango de puatuaciones fluctia entre 11 a 28,

de un rango posible de 0 a 34 ftemes. La media fue de 20,05

con una desviacién estdndar de 3413,



Distribucidn de frecuencias en la escala No. 5.

CUADRO No. 11
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PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIa
ABSOLUTA RELATIVA (%)
11 1 0.3%
12 1 0.3%
13 6 1.9%
14 10 3.2%
15 9 2.9%
16 13 4,1%
17 19° 6.1%
18 37 11.8%
19 38 12.1%
20 32 10.2%
21 43 13.7%
22 36 11.5%
23 31 9.9%
24 15 4.8%
25 il 3.5%
26 8 2.5%
27 2 0.6%
28 2 0. 6%
TOTAL 314 100,0%
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GRAFICA No. 5

Grafica de digtribucidn de frecuencias en la escala No. §
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En esta grafica puede observarse una distribucién relativamen-

te cerrada y sesgada en el centro, donde. la frecuencia se con -

centra entre los puntajes 18 y 23.

Escala No. 6 Sentimiento de Bienestar (WB)

En esta escala el rango de puntuaciones fluctia entre 15 a 43,-dé
un rango posible de 0 a 44 {temes. La media fue de 36:39, con

una desviacidn estindar de 5.33,



Distribucidn de frecuencias en la escala No. 6

CUADRO No. 12
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PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA (%)
15 2 0.6%
16 1 0.3%
19 2 0. 6%
21 3 1.0%
22 2 0.6%
23 1 0. 3%
24 1 0. 3%
25 2 0.6%
26 , 6 1.9%
Y
27 § 2 0. 6%
28 5 L. 6%
29 ! 7 2.2%
30 ; 8 2.5%
31 ! 7 2. 2%
32 z 12 3.8%
33 5 11 3.5%
4 14 4.5%
35 18 5, 7%
36 19 61%




PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIA

- ABSOLUTA RELATIVA (%)
37 - 20 6.4%
38 26 8.3%
39 45 14.3%
40 36 11.5%
41 28 8.9%
42 26 8.3%
43 10 3.2%
TOTAL 314 100, 0%

/ ’ -
GRAFICA No. 6

Distribucién de frecuencias en la Escala No. 6.
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En esta grifica se nota claramente o] marcado sesga-

miento hacia las calificaciones altas, donde el modo -
obtuvo un valor del 14,3%, con una frecuencia de 45 -

en el puntaje 39,

Escala No. 7 Responsabilidad (Re)

En esta escala el rango de puntuaciones fluctiia entre-
14 a 40 de un rango posible de 0 a 42 {temes, La me-
dia fue de 29, 24, con una desviacion estindar de 4. 71,
En el cuadro No, 13 se muestra junto con la grafica -

No. 7 la distribucidn de frecuenciag de esta escala,

CUADRO No. 13

Distribucidn de frecuencias en la Escala No., 7

PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIA -
ABSOLUTA RELATIVA (%)

14 | 1 0.3%

15 | 2 0. 6%

16 ‘ 1 0.3%

17 : 1 | 0.3%

18 2 0.6%

19 2 0.6%

20 4 1.3%

21 | 4 1.3%




FRECUENCIA FRECUENCIA
PUNTAJE ABSOLUTA RELATIVA (%)

22 10 3.2%
23 9 2.9%
24 12 3.8 %
25 14 4.5%
26 21 6.7 %
27 19 6.1 %
28 23 7.3 %
29 34 10.8 %
30 25 8.0 %
3l 28 8.9 %
32 23 7.3 %
33 22 7.0 %
34 20 6.4 %
35 8 2.5 %
36 8 2.5%
37 15 4.8 %
38 3 1.0%
39 2 0.6 %
40 1 0.3 %
314 100.0 %

TOTAL
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GRATFICA No. 7

Distribucidn de frecuencia enla Egcala No. 7 -
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Esta gréfica nos muestra una. distribucion cercana a la
normal, con un ligero sesgamiento ha.l_cia los puntajes~’
altos; sobregaliendo de manera clara el modo con una~ ‘
frecuencia del 10.8%; es décir, que de 314 sujetos 34-

de ellos se conentraron en el puntaje 29.

Escala No. 8 Socializacién (So)

En esta escala el rango de puntuaciones fluctia entre -
24 a 48 de un rango posible de 0 a 54 {temes. La me -

dia fue de 38,44 con una desviacidn estindar de 4,58, -
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En el cuadro No. 14 se muestra junto con la grifica No, 8,
la distribucin de frecuencias de esta escala,

CUADRO NUM. 14

Distribucibn de frecuencias en la Escala No. 8

PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA (%)
24 1 0.3%
26 2 0.6 %
28 3 1.0 %
29 ‘ " 10 3.2%
R | 6 1.9 %
3 - ’ 8 259
32 . S ' 2.2 %
33 ; 13° 4.1 %
34 .i 13 41 %
35 E 16 5.1 %
36 , 15 4.8 %
37 : 19 6.1 %
38 ~ I 26 8.3 %
39 30 9.6%
40 28 849 %
41 29 | 9:2%
42 | 21 | 8.6%
43 R a1 6.7%




FRECUENCIA FRECUENCIA

PUNTAJE ABSOLUTA RELATIVA (%)
44 20 6.4 70
45 13 4.1 %
46 2 0. 6 %
47 4 1.3 %
48 1 0.3 %
TOTAL 314 100.0 %

GRAFICA No. 8

Gréfica de distribucién de frecuencias en la Escala No, 8
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En esta grifica puede observarse un sesgamiento relati-
vamente cargado hacia los puntajes altos, donde la mayo
ria de los sujetos (58%) se encuentran distribuidos entre

los puntajes 38 y 44,

Egcala No. 9 Control de si mismo[ Sc)

En esta escala, el rango de puntuaciones fluctia entre -
9 a 49 de un rango posible que va de 0 a 50 Itemes.‘ La
media fue de 33.93, con una desviacidn estindar de 7..t 39,
En el cuadro No. 15 se muestra la distribucidn de fre -

cuencias de esta escala, juato con la grifica No, 9

CUADRO No. 15

Distribucidn de frecuencias en la Escala No. 9
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PUNTAJE FRECUENGIA FREGCUENCIA

ABSOLUTA . RELATIVA (%)
9 ' 1 0.3%
10 . - 0. 3%
12 2 0.6%
13 1 : 0.3%
14 1 0.3%
15 o | 03%
18 ' 3 : vi_v.o%
19 DR ,  1.0%

20 . e Lo b 0a3%




PUNTAJE

FRECUENCIA

FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA (%)

21 7 2.2%
22 4 1.3%
23 4 1.3%
24 5 1,6%
25 7 2.2%
26 9 2.9%
27 7 2.2%
28 9 2.9%
29 11 3.5%
30 12 3, 8%
31 16 5,1%
32 12 3.8%
33 12 3.8%
34 22 7.0%
35 21 6.7%
36 20 6.4%
37 14 4.5%
38 16 . 5,1%
39 16 5,1%
40 22 7.0%
41 6 1.9%
42 17 5,4%
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FRECUENGIA I

FRECUENCIA

PUNTAJE ABSOLUTA RELATIVA (%) B
43 7 2.2 %
44 6 1.9 % I
45 6 1.9%
46 7 2.2 % g
47 4 ' 1.3% i
49 1 b 0.3 % |

|
TOTAL 314 100.0 %

GRAFICA No. 9

Distribucién de frecuencias en la Escala No, 9
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En esta gréfica puede observarse muy claramente una dis-
tribucién bastante amplia de los sujetos en cuanto a sus - -
frecuencias; esto hace que el centro de la distribucién se -

localice en un rango grande de puntuaciones que va de 25 a

43,

Escala No, 10 Tolerancia (To)

En esta escala, el rango de puntuaciones fluctGa eatre 4 a -
32 de un rango posible que va de 0 a 32 ftemes La media -
fue de 19.95 con una desviacién estindar de 5. 31. En el -
cuadro No 16 se muestra la distribuci6n de frecuencias de
esta escala, junto con la grifica No. 10

CUADRO No. 16

.Distribucién de frecuencias enla Escala No. 10

PUNTAJE FRECUENGIA FRECUENGIA|,
ABSOLUTA RELATIVA (%)

4 | 1 0.3%

5 1 0.3%

7 | 3 1.0%

8 1 0.3%

9 3 YL

10 % 1.9%

11 6 1. %%

12 B 7. 2.




PUNTAJE FRECUENCIA  FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA (%)
13 10 3.2%
14 16 5.1%
15 15 4, 8%
16 16 5.1%
17 17 5. 4%
18 12 3.8%
19 17 5. 4%
20 26 8.3%
21 24 7. 6%
22 21 6. %
23 ’v 33 10. 5%
24 18 5. 7%
25 14 4,.5%
26 13 4.1%
27 11 3,5%
28 11 3.5%
29 5 1. 6%
30 6 1.9%
32 1 0.3%
TOTAL 314 100. 0%
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GRAFICA No, 10

Distribucion de frecuencias en la Escala No. 10
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En esta grafica podemos observar claramente cdmo el
modo destaca le manera sobresaliente, conun porcen

taje del 10.5%, encontrindose ligeramente cargado ha

cia los puntajes mas altos,

‘Escala No. 11 Buena Impresion (Gi)

En esta escala, el rango de puntuaciones fluctia entre

8 a 40 de un rango posible que va de 0 a 40 {ternes.



La media fue de 25.45 con una desviacion estindar de 6. 71,

En el cuadro No. 17, se muestra la distribucion de frecuen

cias de esta escala, junto con la grafica No. 11.

CUADRQ No. 17

Distribucion de frecuencias en la Escala No. 11

PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIA

ABSOLUTA RELATIVA (%)
8 1 0. 3%
9 3 1.0%
10 2 0.6%
11 2 0. 6%
12 3 1.0%.
13 2 0.6%
14 7 2. 2%
15 5 L. 6%
16 7 2.2%
17 10 3.2%
18 11 3,5%
19 10 3,2%
20 8 2.5%
21 16 5.1%
22 21 6. 7%




FRECUENCIA FRECUENCIA
PUNTAJE ABSOLUTA RELATIVA (%)
23 8 2.5%
24 20 6.4 %
25 13 4.1 %
26 17 5.4 %
27 20 6.4 %
28 19 6.1 %
z§ 17 5.4 %
30 12 3.8%
31 22 7.0 %
32 8 2.5 %
33 10 3.2 %
34 8 2.5%
35 13 4.1 %
36 10 3.2%
37 4 1.3 %
38 3 1.0 %
39 1 C 0.3 %
40 1 0.3 %
TOTAL 314 100.0 %
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GRAFICA No. 11

Distribucion de frecuencias en la Escala No.. 11

Egta escala presenta una grafica conuna curva cercana
a la normal, cuyo componente la hace casi bimodal, --
donde la mayoria de los sujetos sé encuentran distribui_
dos entre anibog modos, es decir, entre el puntaje 22 y

el 31, sumando un porcentaje del 54%.

Esgcala No. 12 Comunalidad. {Cm)

En ésta e‘scala, el rango de puntuaciones fluctia entre -
11 a 28 de un rango posible que va dé 0a28 ftemes, La
media fue de 23.27, con una desviacidn estandar dé 2.92
En el cuadro No. 18 se muestra la distribucif‘m de fre -
cuencias de esta escala, 'juntc con su grafica respecti -

va No. l2.

13 20 25 Z0 35 40
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CUADRO No. 18

Distribucionde [recuencias en la Egcala No. 12

=95«

PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA (%)

11 2 0.6%

12 2 0. 6%

14 3 1.0%

15 2 0.6%

16 1 0.3%

17 3 1,0%

18 5 1, 6%

19 9 2.9%

20 14 4,5%

"2l 26 8.3%

22 31 -9.9%

23 44 14.0%

24 61 19.4%

25 45 14.3%

26 38 12.1%

27 21 6. 7%

28 7 2. 2%
TOTAL 314 100.0%




GRAFICA No. 12

Distribucibn de frecuencias en la Escala No. 12
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La escala de Comunalidad presenta su grafica con un mar--
cado sesgamiento hacia los puntajes altos, y un modo bastan

te sobresaliente cuyo porcentaje es de 19.4 % .

Aqui la mayoria de los sujetos ( 69 % ) se han concentrado -

entre los puntajes 23 a 26.

Escala No. 13 Iogro a través de la Conformidad ( Ac)

En esta escala, el rango de puntuaciones fluctGa entre 13 a
37 de un rango posible que va de 0 a 38 ftemes. La media -

fue de 28,53, con una desviacibn estindar de 4,72.
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CUADRO No. 19

Distribucién de frecuencias en la Escala No, 13
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PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA (%)
13 3 1.0%
15 2 0. 6%
16 3 1.0%
17 1 0. 3%
18 1 0.3%
19 2 0.6%
20 6 1.9%
2l 7 2.2%
22 10 3.2%
23 13 4,1%
24 ] 11 3. 5%
25 | 12 3. 8%
26 | 25 8.0%
27 23 7.3%
28 23 7.3%
29 16 5.1%
30 30 9.6%
3l 31 9.9%
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PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA (%)

32 29 9.2%

33 23 7.3%

34 23 7.3%

35 i1 3.5%

36 7 2. 270

37 2 0.6%

TOTAL 314 100.0%

7
GRAFICA No. 13

Distribucion de frecuencias en la Escala No, 13
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Enla Escala de Conformidad, nos encontramos con una
grafica sesgada hacia los puntajes altos; con un modo -
en una frecuencia de 31, cuyo porcentaje corresponde -

al 10(70.

Escala No. 14 logro a través de la Independencia (Ai)‘

En esta escala, el rango de puntuaciones fluc!;ﬁa entre -
5a 26, de un rango posible que va de 0 a 32 itemes.

" La media fue de 16,56, con una desviacidn estindar de_
3.98, En el cuadro No. 20 se muestra la distribucién-

de frecuencias de esta escala, junto con su grifica res

pectiva No, 14.

CUADRO No. 20

Distribucién de frecuencias en la Escala No, 14

PUNTAJE T FRECUENGIA | FRECUENCIA |
o | ABSOLUTA RELATIVA (%)
5 ' | 1 0.3%

6 1 | 0.3%

7 2 ©0,6% |
8 | 4 139
9 : o o 2.2%

10 s 5%
1l B A o 2%
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FRECUENCGIA FRECUENCIA
PUNTAJE ABSOLUTA | RELATIVA (%
12 17 5.4 %
13 24 T.6 %
e 18 5.7 %
15 38 12.1 %
16 29 9.2 %
r 17 29 9.2 %
* 18 25 8.0 %
| 19 26 8.3 %
' 20 26 | 8.3 %
2 21 20 ! 6ed %
| 22 11 3.5 %
23 12 3.8 %
i 24 3 1.0 %
, 25 2 0.6 %
26 4 1.3 9
5
| TOTAL 314 100,0 %
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La media fue de 35, 44, con una desviacién estindar de-

_GRAFICA No. 14

Distribucién de frecuencias en la Escala No, 14
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Enla escala No. l4, cuya grafica con el mismo nimero
presenta un modo sobresaliente que alcanza una frecuen
cia de 38, la mayoria de los sujetos (215) se encuentran

distribuidos entre los puntajes 13 al 20.

Escala No. 15 Eficiencia Intelactual (Ie)

En esta escala, el rango de puntuaciones fluctGa entre -

19 a 47, de un rango posible que va de 0 a 52 {temes.

5,01,
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CUADRO No. 21

Distribucion de frecuencias en la Escala No, 15;

-102-

PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA (%)
19 1 0. 3%
20 1 0.3%
21 2 0.6%
22 | 1 | 0.3% j
23 | 1 | 0.3% |
24 | 2 0.6%
25 ) g 4 L3%
26 | 2 0. 6%
| 27 ; 8 ,.i 5%
b 4 o -
28 | 9 S2.9%
29 T ] u““my‘l-l : 3.5%
Y no 3,5%
3 ; 12 i 3., 8%
32 18 5.7%
33 _19 Il 6.1%
34 14 4.5% | |
35 24 7. 6%
36 26 8. 3%
37 29 9.2%
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PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA (%)
38 33 10.5%
39 18 5.7%
41 1 24 7.6%
42 1 9 2.9%
43 ! 12 3, 8%
R |
44 ! 2 0. 6%
47 2 0. 6%
| TOTAL 314 100, 0%

-
GRAFICA No, 15

Distribucidén de frecuencias en 1a Escala No. 15
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En egta grifica podemos observar como la curva esta

sesgada en forma marcada, hacia los puntajes altos,-
concentrdndoge la mayoria de la poblacidn entre los -
puntajes 35 y 41, El modo alcanzd un porcentaje de-

10.5%, con una frecuencia de 33 sujetos.

Escala No. 16  Perceptividad (Py)

En esta escala, el rango de puntuaciones flucta en -
tre 5a 17, de un rango posible que va de 0 a 22 itemes.
La media fue de 11,54, con una desviacidn estindar -
de 2.34. En el cuadro No. 22 se muestra la distri -
bucion de frecuencias de esta escala, junto con su grég_i

ca respectiva No, 16,

CUADRO No, 22

Distribucién de frecuencias en la Escala No. 16,

PUNTAJE "7 FRECUENCIA | FRECUENCLA
ABSOLUTA . RELATIVA (%)
g t
7 A * 2.2%
8 { 17 | 5,4% |
SN R ( A
9 37 ! 11.8%

10 ( 38 { 12,1%
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PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIA
L ABSOLUTA | ~ RELATIVA (%)
EE 55 17.5%
12 41 13,1%
14 29 9.2%
s 19 6.1%
16 9 2.9%
17 5 1.6%
TOTAL 314  100,0%

/

GRAFICA No. 16

Distribucion de frecuencias en la Escala No., 16
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En esta grafica podemos observar como se concentran -

la mayorfa de los sujetos en el puntaje 11, lo que nos da

un modo del17.5%, con una frecuencia e los sujetos en

este punto 1e 55 le un total de 314.

Escala No. 17

Flaxibilidad ( Fx)

En esta escala, el rango de puntuaciones fluctiia de 0 a -

18, de un rango posible que va de 0 a 22 {temes.

La me

dia fue de 5.44, con una desviacidn estindar de 3.27. -

CUADRQ NO, 23.

-106-

Distribucién de Frecuencias en la Escala Nam, - 17 _
PUNTAJE FRECUENCIA |  FREGUENCIA |
ABSOLUTA l RELATIVA (%) |
0 | 5 {, L.6% .
: | ;
! : { !
{ 1 ‘ 12 3.8%
“ :
2 29 9.2%
|
3 50 i 15.9%.
4 50 15.9%
[ e :
f 5 45 14.3%
, 6 32 10. 2%
: 7 23 } 7.3%
‘ 8 17 5.4%
; 9 ; 15 | 4. 8%
10 8 } 2.5%
11 10 ‘& 3.2%

!
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PUNTAJE FRECUENCIA FRECUENCIA
| ABsOLUTA RELATIVA (%)

12 6 1.9%

13 2 | 0.9%

— e

14 3 1.0%

15 3 1.0%

16 2 0.6%

17 1 0.3%

18 T . 0.3%
Total 314 100,00

GRAFICA No. 17

Distribucidn de frecuencias en la Escala No. 17
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Como podemos observar, esta escala presenta una gréa

fica bimodal, habiendo obtenido los dos puntajes mas -~
altos un porcentaje en total del 32% de los sujetos., -
También cabe mencionar como la grifica se presenta -

sesgada hacia las puntuaciones bajas,

Escala No. 18 Femineidad { Fe)

En esta escala, el rango de puntuaciones fluctia de 9 a
29, de un rango posible que va de 0 a 38 ftemes. La -

media fue de 19,54, conuna desviavidn estindar de 3. 63.

CUADRO No. 24

Distribucidn de frecuencias en la Escala No. 18

PUNTAJE 'FRECUENCIA | FRECUENCIA
i ABSQLUTA ‘ RELATIVA { %)_i

9 T | 0. 3%

10 3 o 1.0%
12 '; . i
- , S e e

14 B 2.9%
TR T
- , e m,; ——
17 e TTa o T o
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FRECUENCIA
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Esta escala presenta una grafica cuya curva se asemeja

a la normal, habiendo obtenido un sobresaliente modo -
del 12,7% de los sujetos. La mayoria de la muestra -
(208 sujetos) se concentran entre los puntajes 16 al 22,-
marcando con esto, un sesgamiento hacia los puntajes -

centrales.

CUADRO No. 25

A manera de resumen, se presentan las medias y des -

viaciones estindar de cada una de las 18 escalas.

Variables Media Desviacion
Estandar
la. !. Dominancia 25.73 r 4.90 |
2a. Capac. de Status 17.55 : 4.28
3a, l Sociabilidad 24,43 4.04
4a. | Presencia Social . 31,15 5,30
| sa. | auto-aceptacion 2005 313
| .
ba, ’l Sentimiento de ; _
Bienestar : 36.39 5.33
7a. : Responsabilidad 29.24 4,71
8a, = Socializacién " L 38,44 4.58
9a.€ Autocontrol j '-—33.93 ' 7.39
10a..; Tolerancia } 19.95 ! 5.31
lla, | Buena imp?e's—i;; . 25“;5 : 6.71

12a. | Comunalidad 23,27 o 2.92
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Variables Media Desviacién
Estindar
13a.] Logro a través de

la Conformidad 28.53 4,72

14a,| Logro a través de la
Independencia 16.56 3,98
15a.| Eficiencia Intelectual 35,44 5.01
16a.| Perceptividad 11.54 2,34

i

17a,! Flexibilidad 5.44 3,27
18a.{ Feminidad - 119.54 3.63

CUADRO No. 26

Estudio comparativo entre las medias de los estudiantes
universitarios de E. U,, los universitarios mexicanos de
Ciudad Universitaria y la poblacidn de_: solici.tanteé de =~
empleo en una dependencia de gobierno(que es el caso -

de nuestra muestra) por escalas.

Escalas Estudiantes Estudiantes| Nuestra| Rangos
de E. U, Mexicanos | Muestra| Tedricos
i - T T
¢ Dominancia & 28.5 L 24.3 25.7 0-46
 Capac. Status | 21,8 | 16.9 17.5 0-32
Soclabilidad 25,5 2246 24,4 0-36
Presencia Social 37.3 ‘ 33,6 31,1 0-56
: Auto-aceptacidn 20.0 20.0 20,0 0-34




Escalas Estudiantes Estudiantes | Nuestra| Rangos
de E.U. Mexicanos | Muestra| Teéricos
ba, | Sent. de Bienestar 137.2 32.4 36,4 0-44
7a., | Responsabllidad 32.3 !' 25.6 29,2 0-42
8a, | Socializacidn 38.9 ? 33,7 ! 38.4 0-54
9a. | Autoecontrol 3.7 ; 26,6 33.9 0-50
10a, | Tolerancia 24,8 ‘j 18,8 o 19.9 l 0-32
lla. | Buena impresién  19.1 | 17.9 1 25.4 | 0-40
12a, ' (..I‘t;r;x:n;l-xda;«- o ;Z.O :L 22.3 23.2 | 0-28
13a, | Logroa través I
; de la Conformxdad 28.6 ; 24,1 Z8.5 | 0=-38
l4a, Logro a traves S ' T «————~—£~
j de la. independencm Zl 7 i 17.7 16,5 i 0-32
15a, : Eficiencia intelectual 41.0 g 5.4 | 0-52
léa, | Perceptividad s Mmf ‘.MI;-;—W s 0-22
;;:ui”;‘i;;cxbilxdad TS ; 8.8 *{ 54 0=22
18a, ;| Feminidad E “ I;T;“‘““W‘W””Ié:;ﬁw”"i 19.5 0-38

Como podemos observar en este cuadro comparativo
entre las medias de tres diferentes poblaciones; en-
la mayoria de las 18 escalas existentes, nuestra muesg

tra, es decir, la poblacidn de sujetos que se presentan

a solicitar empleo a una dependencia de gobierno, obtu

vo regultados mis cercanos a log de la muestra de es-

. tudlantes de E, U., a diferencia de los sstudiantes Me-

~112-



xicanos, que en general, fueron los més bajos. Lag ex--
cepciones aparecieron en las escalas de Presencia Social,
Logro a través de la Independencia, Eficiencia Intelectual

y en Flexibilidad, las cuales obtuvieron las puntuaciones -
més bajas en nuestra muestra, en comparacién con las otras
dos poblaciones,

As{ mismao, en las escalas de Auto~control y Buena Impre-
sién, apargcieron las puntuaciones més altas en nuestra -
muestra, a diferencia de las otras dos poblaciones.

A manera de una mejor ilustracibu, presentamos la grifi-

~ca No. 19.

-
GRAFICA No. 19

Gréfica comparativa entre las medias de los estudiantes -
Universitarios de Estados Unidos, los estudiantes Univer-

gitarios Mexicanos y nuestra muestra,
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CUADRO Neo.

27

Medidas de Tontencia Central y Dispersidn, por grupos

de hombres y

mujeres.

-115-

Escalas Hombres (213) | Mujeres (101} |T - Test |Signific.
X | ¢ X | a
la. | Dominancia 26,01 - 4,80 25.14 - 5,07 1,44 0.15
2a, | Capac.de Status (18,04 ~ 4.24 16.52 - 4.19 2.98 0,00 *
3a. | Sociabilidad 24,71 -~ 4,07 23.82 - 3.92 1.87 0.06
4a, | Presencia Social |31.24 - 5,15 30.96 - 5.63 0.44 0.06
| RS NSRS N 1 ]
5a., | Auto-aceptacidén {20.20 - 3, 08 19.73 - 3.24 1.22 0.22
6a. | Sent.de Bienestar|36.58 - 5,52 36.00 - 4.92 0.94 0.34
Ta. | Responsabilidad {28.92 - 4, 92 29 94 4.18 - 1. 90 0,05 *
SN F S S S e R
8a. | Socializacién 38.17 - 4. 56 39 01 - 4, 60 - l 52 0.13
9a. | Auto=-control 33 78 - 8 03 34.23 - 5, 83 -~ 0.56 0.57
10a. I: Tolerancia 19 78 -=.5.43 20.29 - 5.06 - 0.81 0.41
lla. | Buenaimpresién 25 64 - 7 07 25 03 -5.90 0.80 0,42
} ——
l2a. | Comunalidad 23.17 - 2,95 23.46 - 2.8¢ |. 0.82 0. 41
- ‘ o — R ...._..__._.:’.
13a, | Logro a través
; de la Conformidad|28.49 - 4.78 28.61 - 4,62 ~ 0,21 0.83
R S RN R S O - —
14a. Logro a través de
la Independencxa 16,20 - 3,92 17. 30 - 4,02 - 2,28 0.02 =
l.5a.. ) Eﬁcienem ) » L o T
Intelectual 35.56 - 4.97 35. 17 - 5 10 0,64 0,52
l16a. | Perceptividad 1.41-2.36 | U.82-2.26 |- 147 0.14
{ - R, - - LRI S U S SIS A —
17a, ‘ Flexibilidad 5,32 -~ 3. Zl 5.70 -~ 3.4l - 0.93 0,35
18a.| Feminidad 18 48 - 3 39 21 79 - 3 07 - 8,61 0.00 =
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De las 18 escalas aquf analizadas, en sb6lo cuatro de ellas,
la prueba "T'" alcanza significancia: en Capa?:idad de Status
la calificacién mdés alta la producen los hombres; en las -
tres restantes; Responsabilidad, Logro a través de la Inde~
pendencia y Feminidad, la calificaci6bn més alta favorece a

las mujeres.



CUADRO No.

28

Medias de los hombres, las mujeres y el total de ellas en

nuestra muestra,

Escalas X Hombres X Mujeres X Total
la. | Dominancia 26,01 25.14 . 25.73
2a, : Capac. Status 18.04 16.52 17,55
3a. | Sociabilidad 24,71 23,82 24,43
4a. | Presencia Social | 31.24 30.96 31,15
5a. iAuto-aceptacién 20.20 19.73 20,05
6a. ' Sent,de Bienestar 36.58 36.00 36, 39

( o
7a. ' Responsabilidad 28.92 29 94 ,29.24
8a. ' Soclalizacidn 38.17 ‘19.01 38, 44
9a, ° Auto-control 33,78 34.23 33,93
10a. Tolerancia 19.78 20,29 19,95
lla. . Buena 1@presxon 25.64 25.03 B 25:1:.5‘_’_—‘
lZa.. Comunalidad 23,17 23. 46 23,27
bt e e o st v s ¢ JE— e PR pove

13a, ; Logro a través de

la Conformidad 28,49 28. 61 28,53
l4a. Logro a través de

la Independencia 16,20 17,30 16,56

e S SR S R —
15a, ' Eficiencia '
_ Intelectual 35,56 35 17 35.44

163. ' Percepcthdad 11, 41 11 82 11,54
17a, ’ Flexib llidad 5,32 5.70 5 44
18a. | Feminidad 18,48 21,79 19,54
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GRAFICA No. 20

Gréfica comparativa entre las medias de los hombres

y las mujeres en nuestra muestra (solicitantes de em

pleo en el Sector Piblico).
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En la gréfica No. 20 podemos ver la gran similitud eatre -
las medias de los hombres y de las mujeres, con sus - -
excepciones desde luego, como son los casos de las siguien
tes escalas: Dominancia{No. 1), Capacidad de Status (No. 2),
Sociabilidad (No. 3}, Responsabilidad (No, 7}, Logro a tra-
vés de la Independencia (No, 14}, y Feminidad (No. 18); en-
contrdndose diferencias de un punto eun las escalas de Domi-
nancia y Sociabilidad; y de mds de un punto (hasta 3.5) en
las cuatro restantes,

Ahora bien, comparando el nivel en el que se encuentran las
medias con respecto al rango total posible, nos damos cuen
ta que éstas por lo general, tienden a ser elevadas.en su -
gran mayorfa, lo que nos habla de una poblacién adecuada -
en su funcionamiento social e intelectual. |
Comparando las escalas por grupos, podemos me‘nciona‘r - -
que el tipo de personas que solicitan empleo en el gobierno,
no entran dentro del grupo de los que podrian llamarse domi-
nantes o con capacidad de ser l{deres; sin. embargo, compa-
rando hombres con mujeres, si{ puede verse que los hombres
éon mas ambiciosos, con més intereses en la vida y activos -
que las mujeres. Lo que coloca a las mujeres de nuestra po-~
blacién como sencillas, convencionales y con un cé.mpo reg-~
fringido de intereses. Sin embargo los dos- grupos, de hom -

bres y mujeres, aparecen con tendencias a la extroversifn y



a participar en actividades sociales,

Cabe mencionar también que esta poblacibén acepta en gene--
ral las normas sociales, controla sus impulsos de manera -
adecuada y trata de crear una buena impresifn ante los de- -
mds, procurando la responsabilidad, aunque esta caracteris-
tica se da més claramente en el grupo de las mujeres que ¢n
el de los hombres, lo que indica, que las mujeres son méis -
concientes y confiables; respetan las reglas y el orden esta-

blecidos en mayor grado que los hombres,

Ahora, en cuanto a la socializacidn se refiere, unnestra pb-f ‘

blacién aparece como hoarada, gque acatan las normas esta-
bleéidas por la socizdad en la que viven, controlan sus ac- -
‘ ciqr.&s, ¥ ademés’ se ajus‘tan a las diversas circunstancias de
su m edio.

Existe también en nuestra poblacién, una necesidad de logro,
acompafiada de una comprensién e internalizacién de la es--
tructura y la orga.nizacién de un grupo o institucién donde de-~
sempefian alguna funcién, como podria ser la escuela, o el -
trabajo que solicitan.

Y en cuanto a la necesidad que manifiestan de logro peroa -
través de la independenéia, éata se da mayor en las mujeres
que en los hombres, 1o que nos deja ver cbmo las mujeres -

son previsoras y conflan en s{ mismas; son més creativas vy
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tienen una mayor capacidad de juicio que los hombres.

Ahora bien, en lo que al Gltimo grupo de escalas se refiere,
vale la pena seffalar que nuesfra poblacién es un grﬁpo de -
personas un tanto diligentes y respetuosas de las normas -
sociales; son rigidas en su pensamiento y en su accifn, por
lo que se angustian si no pueden actuar siguiendo su propio
patrén de conducta; son met6dicos y‘conservadores, por lo

que tienden a defender las tradiciones y las costumbres..

Finalmente podemos observar que existe en la escala de -

Feminidad, una l6gica diferencia entre el grupo de hombr’es
y mujeres; obteniendo éstas, una puntuacién més alta que -
la de los homb%r:es, lo que habla de: 'tranquilidad, paciencia,
gusto por ser Gtiles a los demds, delicadeza, etc , en las -
mujéres; y en los hombres: vigor, actividad, irrlxpulsivida'a.',
actﬁaciénes rég}éas ypréacticas, terquedad y preferencia - -

por actividades que implican rudeza.
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CUADRO No. 29

En este cuadro se presenta el anilisis de correlaciones de

cada escala con calificacion de inteligencia, conel fin de -
determinar las relaciones méas significativas entre estas -

dos variable .,

Escalas Inteligencia Significancia
la. | Dominancia 0.406 ' 0,001
2a., ‘ Capacidad de Status| 0. 359 0,001
3a, 5 Sociabilidad ~;)-.‘38.5 | 0,001
4a, ‘ Presencia Social 0*;;’»5‘ 1 ¢.001
5a, ‘ Auto-aceptacidn | .0.282 N ’ ‘0.(;(;).“*
ba. . Sent. de Bienestar ON. 303 - L- ”“’(3“6‘61““‘
Ta, Responsabi_lidad N 0.306 o k—O.OC‘):M———
Ba. Socializacidn 0,143 0.005
 9a. Auto-comrol | 0,090 | 0.054
| l0a. Tolerancia | 0.33% | o.01 |
lla. Buena impresidn 0.173 0,001
. 12a,- Comunalidad 0.302 v 0.001
132, Logroa través de
la Conformidad 0.323 0.001
143"‘*'“;;;;”& ;ra;és de
la Independencia 0.309 0.001
l5a, , Eficien;:ia “
Intelectual 0.434 - 0.001
Lba, ; Perceptividad 10,094 | 0.047 *
L7a. | Flexibilidad -0.050 0,188 *
18a.] Feminidad -0.161 ‘ 0.002
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Como se puede observar eh el Cuadro No. 29,de las 18 co-

rrelaciones, sélo 3 de ellas no resultan significativas. De-
biendo también hacer notar que la correlacion més alta de la
variable Iﬂteligencia, es con‘.la escala de Eficiencia Inte- -

lectual,

3.2 DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

Del andlisis y revisi6n de ios resultados que obtuvimos de -

esta investigacién, se puede hacer mencién de las tendencias

"de poblacida. |

El mayor porcentaje de sujetos que solicitan trabajo en las -

dependencias de gobierno, lo tienen los hombres'(6‘7.8%)', .
con un nivel escolar provmediofde preparatoria, cuya califi— -

cacién de intéligencié. cor respo:ide a un término rﬁedio.' La -
edad promedio de la muestra total es de 24. 51, siendo los -«
‘varones 1igerémente fnayores (25.38) y las majeres tienen- -

un prorﬁedio de édad de 23.64; vel 67% de la muestra de sol--
tero.

Ahora bien, en cuanto a las escalas se. refiere: en la la; de -
ellas qbue es Dominancia, no enéonframda diferencias signi- -
ficativas, debido al efecto de la v;xria.ble Sex0, pero como se

puede observar en el Cuadro No. 26, los sujeto.s mexicanos -

obtienen muestras menores que las de los estudiantes de Es-



tados Unidos, indicando por lo tanto, que los sujetos mexi-

canos se muestran menos tenaces y dominantes.

En la de Capacidad de Status, la segunda de las escalas, de

nuevo produce una diferencia significativa entre los sujetos

mexicanos y los sujetos de Estados Unidos, mostrdndose -

los primeros como tendientes a actuar de manera convencio-

nal y sin tratar de influir en los sujetos para obtener un bé-
neficio propio.
En la tercera de las escalas que es Sociabilidad, la muestra
obtenida de 105 sujetos en esta investigacién, tiende a pare-
cerge més;l a ios estudiantes de Estados Unidos; mosfra.ndo -
que son individuos sociables, activos y emprendedores en
esta 4rea. En la cuarta de las escalas denominada Presen-
cia Social, la diferencia entre los sujetos de Estados Unidos
y los mexicanos, es significativa también en esta ocasién; lo
qué nos indica que existe una tendencia por parte de nuestra
poblacién, a actuar con inseguridad, poca espontaneidad y
‘confianza en sl mismos, a diferencia de la poblacién de los
estudiantes de Estados Unidos. |

En la escala No. 5 que habla de la Auto-aceptacién, podemos

ver claramente que, es la Gnica en la que encontramos --
exactamente los mismos resultados en las tres. poblaciones

estudiadas. - Consideramos que este dato significativo val-
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drfa la pena analizarlo més a fondo en su significacién psi-
colégica; puesta que de acuerdo con el autor, indicaria que
todos los sujetos muestran una gran seguridad y confianza -

en sf mismos.

En la 6a. escala denominada Sentimjento de Bienestar, que

tenfa originalmente la funcifén de discriminar individuos que
fingen neurosis de los normales y de los pacientes psiquii-

tricos que responden con la verdad, nos produjo medias al-~
tas, indicando que nuestra muestra es: tanto de sujetos nor-
males como de honestos en sus respuestas.

En la escala No. 7 de Responsabilidad, como era de espe- -

rarse, por la edad y estatus econdmico de nuestros sujetos,
produjeron una media més alta que la de los estudiantes - -
Mexicanos, indicando que son responsables, que planean sus
actividades por adelantado y las llevan a cabo. KEste dato se
ve confirmado con la siguiente escala (No. 8) de Socializa--

cién, donde encontramos que la muestra del presente estu- -
dio ya ha internalirado y hace uso de los valores de la so- -
ciedad. |

Los puntajes de la escala No. 9 de Auto-control, muestran-
gue los aspirantes a trabajo en el Sector Pﬁbllco,b se consi-

deran calmados, reflexionando y ﬁeditando antes de actuar,

aftadiendo adem4s que, es muy probable que por encoatrarse
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ante una situacibn de valoracibn, légicamente jbaa aumén-
tar su autocontrol, por buscar dar una buena imagen, que «
ante una situacifn diferente y cotidiana.

En los puntajes de la Escala de Toleranéia {(No, 10), la me-
dia obtenida, caracteriva a los sujetos como respetucsos -
de las opiniones y las creencias de los demés. Esintere--
sante relacionar esta con la siguiente Escala de Buena Im--
presibn (No. 11) en la que de nuevo la muestra del preéente
eétudio obtiene una media alta {25.4 de un total posibleb de

40); lo-cual indica que estos sujetos se interesan por crear,
una impresién favorable en los demés.

Estos resultados soa muy congruentes con los puntajes de -
las dos siguientes escalag: gomunaljfi_ati(No. 12) y Logro a
través de la Gonformidad (No. 1.3), donde se ve muy clara -

la misma tendencia.

La Escala No. 14 Logro a través de la Independencia, es en
la que nuestra muestra obtiene los puntajes més \;ajos‘ De

acuerdo cdn Gough, esto inaica poca capacidad para e‘nfren—‘
tarse a los problemas que lé. vida les presenta; sin err‘xba_rg‘o,

agul serfa conveniente recordar las teor{as de Dlaz Guerre-
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ro (1982}, a través de la cual, afirmarfarnos'que los sujetos

Mexicanos tienen un estilo diferente de confrontar los pro--

blemas.



La media obtenida por nuestros sujetos en la Escala de _L_:fi-
ciencia Intelectual (No. 15), indica que, de los tres grupos
comparados, son los que muestran menos interés por as-
pectos intelectuales y por adquirir nuevos conocimientos.

La siguiente escala que es Perceptividad (No. 16) muestra
de nuevo parte de la caracterologla del mexicano (Diaz Gue-
rrero, 19872); puesto que nos indica que nuestros sujetos -

son muy concientes y alertas de las personas a su alrededor.

En la escala de Flexibilidad (No. 17) se puede ver que, de

los tres grupos comparados, nuestra muestra obtuvo la pun- -

tuacibén més baja; esto quieré‘ decir que se trata de perﬁo-
.nas rigidas en sus pensamientos y en su accién, sonrespe-
tuosas de las normas sociales y metédi;os, por lo que se
resisten al c;mbio.

En la escala de Feminidad (No. 18) y debido a la corﬁ’posi--—
cibn de la muéstra, se obtiene en nuestra poblacién una 'mé‘-
dia igual a la tebrica.

Continuando con la discusibn de los resultados de nuestra -
muestra y compafando por sexos, encontramos que de las
18 ea‘ca.las, 36lo en 4 de ellas hubieron diferencias signifi-
cativas como son: Capacidad de Status (Escala No, 2), don
de-la calificacién m4s alta la producen los hozpbres; Vy en -

las tres restantes; Resp’onsabiiidad (Escala'Nok. 7), Logro.
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a través de la Independencia (Escala No. 14), y Feminidad
(Escala No. 18), la calificacibén m4s alta favorece a las
mujeres.

También podemos darnos cuenta en términos generales cé-
mo la poblaci6n de sujetos mexicanos que solicitan empleo
en el gobierno, es gente con un sentimiento de poseer poca
presencia social, una inteligencia media, cierta rigidez en
cuanto a la acptacifén de conceptos y normas impuestas; es
gente que tiene una mayor preocupacibn por dar una buena -
impresibén, lo cual puede deberse en este caso, a que por el
hecho de estar solicitando empleo, es 163ico que esté procu-
rando en esta situacién, dar una buena imagen de sf misma,
¥ pér lo tanto, lograr auto-control. Se trata tambhién de su-
jetos con un tanto de dependencia hacia el medio social en el
que se desenvuelven. Esto es a diferencia de las otras dos
poblaciones de estudiantes universitarios.

Lo anterior mencionado, puede ser debido también a dife-
rencias en los niveles educacionales y culturales.,

Y si comparamos las medias de las tres diferentes poblacio-
nes (los estudiantes de Estados Unidos, los estudiantes me-
xicanos y la poblacién de nuestra muestra), podemos obser

var que nuestra muestra obtuvo en términos generales, re-

sultados promedio, es decir, que se encontraron entre las -
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medias de los estudiantes mexicanos y las de los estudiantes
de Estados Unidos.

Del anilisis de correlaciones entre la prueba de inteligen--
cia y estas 18 escalas, podemos destacar que la escala de
eficiencia intelectual alcanza la correlaci6n més alta, lo -
que nos habla de una mayor fiabilidad en el resultado de es-
ta correlacibn; sin embargo, 16 de l‘as 18 correlaciones re
sultaron significativas, indicdndonos que posiblemente los
resultados del instrumento (Inventario Psicolbgico de Cali-
fornia C.P.l.), se ven afectados por el nivel intelectual de
los sujetos. Esto quiere decir que el nivel intelectual de
los individuos, es. determinante para contestar y entender -
correctamente el Inventario {C.P.I.); por lo que, a mayor
anivel . intelectual, mayor fiabilidad en el resultado de esta

prueba, y viceversa.
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SUMARIO Y CONCLUSIONES

Esta tesis fue realizada para llevar a cabo una investigaci6n
de tendencias caracterolégicas de una poblacidén de sujetos -
que solicitan empleo en el Sector Pdblico, con la aplicacifn
del InventarioiPsicolégico de California (C.P.1.).

La muestra se compuso de 314 sujetos indistintamente en
cuanto al sexo, que se presentaron en la Direccién de Per-

sonal de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico.

En el transcurso de esta investigacién, hemos podido obser-
‘var que existe una minima diferencia en los resultados del
Inventario Psicolégico de California (C.P.l.), entre nuestra
poblacién y la poblacibén de estudiantes universitarios me-
xicanos. Por lo que hemos llegado a la conclusién de suge-
rir el ir acumulando los resultados que se vayan obteniendo
de los estudios de cada diferente poblacién con la aplicacién
de esté Inventario (C.P.1.), para que a largo plazo, o des-
pués de varias investigaciones al respecto, se elabore una
sola norma general para la poblacién mexicana, evitando con

esto, el uso de tablas especificas para cada poblacibn.

Con esto, dejamos la invitaci6n a que se sigan haciendo in-
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vestigaciones que tengan como meta la adaptacibn de este
Inventario a nuestra poblacién mexicana, para que, después
de establecida una norma general, pueda ser utilizado en

cualquier poblacién de nuestro pals.



ANEXO "A"
NO HAGA NINGUNA ANOTACION EN ESTE FOLLETO NI LO

ABRA HASTA QUE SE LE INDIQUE

Debe leer con detenimiento cada una de las frases y marcar con
una "X" en la hoja especial para respuestas, dependiendo si us
ted considera "cierta" o “falsa" cada frase, de acuerdo a su -
propia situacidn.

Debe marcar con una “X" abajo de la letra "C" si usted considg
ra cierta o mis o menos cierta la frase en su caso.{Vea el - -
ejemplo 1} . Y marcar con uwna "¥X" abajo de la letra "F" si us~
ted considera falsa o mis o menos falsa la frase en su caso.

{(Vea el ejemplo 2) .

g}‘«. .1. CC:S«QWZ

En caso de que no entienda alguna palabra, puzde pedir una ex--
plicacién. Si alguna frase le parece especialmente diffcil, --
puede dejar de contestarla, es decir, dejarla en blanco, pero ~

si le es posible, no deje de wmarcar ninguna pregunta.
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NG HAGA NINGUNA ANGTAGION E£N ESBTE fDLLETU
3

L

1.

3.
b,

9

1.

12.
13.
1,
13,
16.
17,
18.
19.
20.
21,
22,

23.

b,

-

Me gusten las reuniones aociales™sfla por eatar con la gente.

La Onica parte interesante del resrifdice es la olgine céalca.

Considero 8 ml radre como =! hombre idesl.

Uns peraona necesite "darse importancia®, de vez en cuenda.

Nuzstra Porma de pengar mejorsr{a notsblemanie si tan abla pudiérumas
olvidarnos de palabras tales camo: “orobablemente™, "aproximademente”,
*quizla".

Tengo grandes dedess de tener éxito en le vide.

Cusndo estoy 2n un gruno de perganss, geaerslimente hego lo que ellos --
quieren en luger dez sugerir zlgo. ‘

Me gust® "Allcin en 2l Pels de les Merovillas? de Lewls Carrol.
Genaralmenta voy el Cine mis de una vez a lg zeomana.
filgunes personas exageran dus ~roblemas pars que g8 compadezcen de glles.

Le gente puede hacerme cambier de opinibn muy Fhcilmente aun en cosps--
gn lasc gue cref{a eatar ya decidido.

A mgnudo crec que eacogi mal ol ccuoacidn.

Me terdo mucho en tomar declaiones.

Siempre aigo la regla: “El trabajo antes gue el placer®,
Usrims vecza por semana siente como st algo terrible fuers a auceder.
No vaiz la nena syudar a los de2mds, parque a la lerga todos sbusan,

Mz gustaria ser oerlgdlista.

Uny peraans gue no votz no @s un buen cludadano.

Creo gue m2 gustarls 21 trabsjo de contratlsta.

He tenida experienclas extrados y secullieres,

My vida diaria est4 llena de cousas que me interesan,

Cuando una ~ersona altera su declaracidin de impuestos, 8 fin de pégar -
menas de loe debiido, com2te una falte tan grave como rober diners al Gg
bierno,

En muchss coses, sl hombre pobre le va mejor que =l hombre rice.

Me gusta tener siempre mis coses limples y en perfecto arden.



25,
6.

217.

ﬂ.al
29.
30.
.

3?7

37.
38.
35.
Lo.

L1,

h2.
L3,

Wb
LS.
U6«
L.
u8.

L9,
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Le gente estuta y sarclstice m2 hace sentir mal.

Es bueno tener influenclea pars que nos perdonen multss de trinsite y
otras similares, ’

Mz sientoc un Pracasado cuando olgo heblar del &xito de alguien que co-
nozco bien,

Creo que me gusterie el trabsjo de disefsdor o disefiadora de modas,
Me dicen con frecusncias que tenge mal genio.

A veces chismeo un poco.

Oudo gue pudiers llegar s ser buen lider,

Tiendo 2 nonerme e la defenslve con persones que son m3a emistosas de lo
que yo escersbs,

Ganarslmente preferirf{s trabajar con mujeres,

Hay slgunas pezraonas en las que nunca se puede conflar.

Me anoja beetante ver alguien escuolr en ls bannuets,

Cusndo iba e la escuela, con frecuencia me "iba de ginta”.

Tengo muy pocuos temores en comaarscifn con mlé amigos,

Mz cusste trabeje inlcisr una conversacibn con extrafios.

Tenga gue reconocer gque me divierte hecer bromas pesedas & la gente.
Me pongo muy nerviosc ai creo que alguien me estd observando.

fuando se tlene tada la informacién, la mayor varte de las preguntas -
sblo tienen una respuestz ccrrecta.

Algunas veces pretends saber més de lo que realmente sé.

No vale ls pena que me przocupe nor los asuntos del pafs, no pueda he-
cer nads de cuyalquier manera.

A veces siento deseos de destruir cosas.

Cusndo ers nifio, me e2ra posible -onterles mis problemss a mis padres.
Planso que me gustaria aer masstro.

No ae deberi{z permitir e las mujeres beber an los bares.

Crea que la mayoria de Ja gente mentirfa, si con ello ganara algo.

Coma ~rincioin, cuzndo algulen me hace un mal, siento que deblers pegar
le con 18 misma moneda, sl es que puedo.
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51,

52.
53,
Gl
5s.
38,
57.

58.

59.

60.

61.
62,
B3,
6h.
&5.

BE.
67.
&8,
6%.

70.
71.
2.

3.

R
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Me narece qu? say tan inteligente

ca~az comn la mayor harte de las
gue me rodeen,

Cada frmilin debe mantener linoia o bangueta de su cesa y recoger la
baasura,

Ganeralmente gsoy el "alme de las Fipatas™,

Creo que disfrutaria teniendo mutoridad sobre otras cersonss,
Se me dificulta concentrarme en una|tarea g trabsjo.
Algungs de mis Pomillares se enojan muy fécilmante,
Odio que me lnterrumpzn cuando entoy) trabajando. e

A veces me he 3lejado de otra nersonp porque tem{a hacer a decir algo
de 1o que pudiers srrementiyme,

Me pongo muy tensa y emgustlaco cuando creq que otras persenas me desa
prushan.

El aroblema de muchas personas es gue no toman lag coasas con le deblide
sariadnd,

Frecuantemente he conocldo oersonas a|quienes se suponfa expertss y nue
no eran mejoraa oue yo.

Me guatsb~ la escuela.
Cren que Senito Jﬁﬁrez fuz més imrortante que Hiquilvﬁidalgn.
Es byeno ser slenpre franca.

Le tengo tarror a uns tormanta.

Crzo gue me gustari{a tredazjar como de wndiente &n ung gran tienda de -
desartanentoa.

A ynces siento deszos de maldecir,
Estoy seguro de que sélo existe une religién verdadera.
Ma a-znan laa chistes "coloradus®.

Desancobaria a cualguler oersona que beblera hssta embrisgarse en una
fiesta.

A veces cruzg la celle pars avitar encontrarme con algulen,
He smaclono P&cilimente,

Yo mecribia mi diarvio.

Quizad slgunas qru'oa minoritarios recib n mal cratn. pera 930 no es -
B3unto mia.

Se me‘dlficulta nlaticarle mls cogas aan gulian.



75.

76.
17,
78.
79.
aa,

81,

86.

87.
as.
89,

90.

91.
9",
91,

34,

95.
96,
37.
98,

99,
100,

-136-
Debrriamos nreocu-nrnas nor nuestro -afs y dejer qun el resta del mundo
se ocupe de s{ misma,
A menudo sienta como 51 el resto del mundo no me tomara en cuants,
Cucndo me siento sburrido me gusta orovocaer slgo emocionante.
Me gusta presumir de mis laogras de veg en cuando.
Le temo ¢ laes =aguas grofundas,
En occasiones he estado enojado.

Deba admitir que a8 menudo trato de hacer las cosas & mi manera ain im-
portirme lo que los otros quieran.

Creo que me gustaris el trabajo de mecénico.

Generalmente me siento nervioso e Incfmodo en une flestas o en un balle.

En zlguna ocesifn {ntenté componer poesias.

No me: quste emorander ningdn pruyectu a mengs de que tengs unes idee -
clera de cémo va 8 resultar.

Le mayorfam de las discualones y plef{tos que tenga son sobre cuestiones
de -rinci-ia. ‘

Me gustan més las historiss de aventurss que las de amar.
Na me gusta ver a personas mal vestidas.

Sin ceuss sparente, yna o m&s veces a- la semana, sientn un calor repen
tino, :

Con que una nersona vote en las elecciones, cumple con su deber de cig
dadana.

Algunas veces nienso a2n cosas tsn malas que no se pueda heblar de elles.
A menudo la gente esrera demasinda de mf.
54 ma ratnn, soy canaz de cualguier cosa,

Como eatén las cosas, es bastante diffcil mantener la esperanze de lle
gar a sar »lgulen,

Ma atrae la ides de reallizar slguna 1nves£igacién.

En cuestiones &ticas y mdrales. gengralmenté‘adapto una actitud seris,
Me guataris ser correasponssl extranjero paré un perifdica.

Eh la actumlidad la gente yz no se averglenzs debidamante.

Se me dificulta concghtrarme en una taras o trabajo.

Preflero baflorme en la regaders que en la tina.-
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Debo admitir que & menudo trabzjo lo mfnimo neceserlo.

Me gusta ser 8] centro de stracc{én.

Me gustas escucher concinrtos de misice s{infénica en el radio.
Me guatar{a ver una corride de toros en Esnsfa.

Me Pascins el fueqo. :

Le gente comGn y corriente no es cepar de epreclar adecuadamente el
erte y la mbsica.

Puedo ser amistoso con les personas gque hacen cosas que yo considero
equivocadas.

No temo estar solo en un selén donde hay gente reunide hablando.
Algunas veces me deganimo bastonte.
Me asuysta mucho lm ides de sufrir un accldente sutomovilistica.

Cuando estoy en un grupo de gente tengo dificultad pere pensor les co

..gaa epropiedas de qué hablar.

Me he f{j}ado una mets alta y creo gue los demés deberisn hacer lo mismo,

Los maestros de escuela se guejan demasiado por su sueldo, pero me pa
rece que ellos recllen lo gue se merscen,

A vaces tengo ganas‘de darme gnlges con elguien.
Algunas veces suefio lo mismo une y otra vez.

Ea molesto escuchar 8 un cnnferencista que perece que no se decide en
lp gue realmente cree.

No renruebo 8 lss rmersonas que tratan de epoderarse de todo lo que -=-
puadan en este mundo.

Creo gue les injustivies y desgracias de la vida nas hen hacho mejores,

£1 planear las actividades de uno ror adelantadn, probablemente le --
quite 8 la vids todo lo que tiene de entretenids.

No siemnrs digo le verdsd.
En 18 escyela ful lento nsra aprender.
Me gusta ls noesis.

Piznso gue doy mbs estricto que le mayoria de 1a gente acerca de lo
bueno y 1o maolo.

Genaralmente no le habio a la geﬁte hasts gue ellos me heblan a m(,

Algo anda mal en una persona que no-ouede recibir Srdenes aln enojar-
se o resentirse. .
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126, No tamo ver al médico por una enfermedad o lesidn.

127. Siemore trato de tnemar en cuenta la ocolnién de las demés untes de
hacer algo,

128, Se requieren muchos argumentos nare convencer 8 1z mayoris de la gen
te cosrce de la verdad,

129, Crep que me gustaria conducir un autpo de carreres.

130, Algunas veces, sin razén alguna o Adn cuandn las cosss no me estén
sgllenro bien, me sientp exageredamente fellz, "como sl esiuviera en
las nubes”,

131, Uns de mis metes en la vide es reslizar slgo gue hage que mi madre
gse sients orgullcss de mf.

132, Amg y dejo de emar muy Fécllmente.
133. Me siento ton bien zhors como slemnre me he sentldo.

134, M2 stento incémode cuande hago tomter{ss en una reunifn, sun cusnda
otras estén hatiendo lo migmo. . ;o

135, Casi todas las mafanas me levento freaco y descanseda.

136, Lg moyorie se hocen de oniges orobablemente porgue £gtes lea serin
Dtileq,

132, Quisiere no s2r oerturbada por nenssmisntos sexuales.
438, Rera vez o nunca he tenida mareos.

439, Eg%6 blen cometer pequefas irregularidades simenre y cuando no  sg
vinle la ley,

1&0; Diefruto las conferenciss scbre temas mundieles.
141. Hoy en diz los oadres son demsslado consecuentes con sus hijué,

142. La meyor perie de ls gente se vale de medios mlgo lnjustos pars obe-
tenee baneficles o ventejes, en vez de perderlos,

143, M2 guste ester con gente gQue se hace bromas entre sf,
144, Le tengo un opoo de miedo e la abscurided.

145, Tiendo e derme por vencido T8cllmente cuendo me encuentro ente pra-
blemus dif{ciles.

f46. Me quataris usar ropm cers,
449, Sin duds en ocssiones me siento inGtil.
18, Creg gque la mujer debe tener tenta ltbertad aexual coma el hombra-

w9, Rntea de tomar una decisiﬁn nansldern el asunto daade tndou lnl aun
tos de vista.
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150, La critica o el regafia me hacen sentir muy IncHmada.
151. Tengo nensamientos extrafios y pecullarsa,

152, Leg por lo menos diez libras sl afio.

153. Cuando no me slento blen, me nongo dé mal humor.
154, Me gusten lss mujleres altes,

155, Uns parsons dehe adeptar sus ideas y compurtemiento a los del grupo
gn que se encuentra en gae momento.

156, Rars vez me excito o ma emociono.

157, Tengo espiritu sventurera y no me aelento tellz si no ando vagando ©
viejanda.

155. Con frecuencis noto que mis manos tiemblon cuando trato de hacer algo.

159._He pongo nervigso si tengo que conocer a mucha genta,

160. Me guster{m escuchar a un gron cantante en una bpera.,

161, Algunag veces estay melhumgrodo sin une buena razén.

162. Todo giydeadano debe dedicar clerto tiemoo para entersrse de los ssune
tos nacionales, sunnue esto represente abandonar salgunos placeres pegr .
sonzles.

163 . Me gusian las flestas y las reuniones sociales.

1Bt . Mis nadréa a monudo hen desanprobado & mls amipgos.

165. No me imnorta recibir frdenes y que se me dige lo que tengo gue hacer.

166. Cuznda estobe en le escuela siemprz penaé con mucha anticioacifn qué
iba 8 estudisr, '

167, Me guatar{s pertenecer & varios clubes o asocincliones.

168, Mi vids Pamiliar siempre fue fellz.

169, Los profesores a menudo esoersen gue sus alumngs trabajen mucho.
170, A mznude esctbo imoulsivemente, sin detenerme a pensar.

171, Piense que sctuar{s m2jor que muchos de los polfticos actuales, ol es~ -
tuviera em sy luger,

172. No le tango mscho miedo » las serpientes.
173, M{ modo de hacer las cosas. suele ser mal interpretadc oor otros.
174, Nunce juzgo » las nersbnas hasts qua estoy seguro da las haechos.

475, He tenido crisls dursnte las cuales mi mente ha quedado en hlenco y
no me dab» cuznte de lo que sucedis a mi elrededor.
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Cuando alguien me hace un Pavor, generalmente trato de sdiviner ei
tiene una doble intencibn,

Oecididamente no tengo conflanza en m{ mismo,

La mayor{a de lms personas gozan interformente cuando elguien se mg
te en problemas,

Cuando trabzjo en un comité me guste hecerme cargo de las cosas,

Mis nadres, oor lo general, me hen dejado tomar mis proples decle-
siones.

Siempre treté de obtener las mejores calificaclonea que pude en la
escyela,

Frefiero privarme de slgo, entes que pedir slgln faver.
Algunas veces glento como st deblere herirme o herir a alguien mfa.
He tenldo m5s preocupaciones de las que me corraspondien.

A menudo hego aguello gue me hace sentir alz=qre, aun 8 costa de uns
meta que tenge B largo plszo,®

Generalmente no me gusta hablar mucho, & menas que esté con persanes
que conozto muy bien,

Me {nclino 8 ver las cosas nor 2] lado dificil,

Na me entero muy m menudo da los chismes y habledurfes del grupo
al que pertenezco.

En 1o escusla mis callficaclones fuerch gensralments malas en con-

ducta.

S6la un tonto voterie por el aumento de aus proplos impuestos,
Recuerdo haberme fingldo enfermo para zafarms de algo.

Cuando conozco @ una persona extrafia, 8 menudo pienao qua es mejlar
que yo. ,

Me dsrias verglenzs s{ no hiciers usc de mi derscho a votaer.
Me guats tener a los deméds 1ntrigadou‘sobre 1o que voy s hacer.

Les cosms més importantes para m{ aon mis deberes para con ml tre-

bajo y para con mis semejantas.

Crag que me guataria psfticipar enbuna pelea de baox alguns vez,

Me rip de chistes toloradost, de vez en cuanda,

© 198, Antas de hacer.algo trato da considerar c6mo reaccionarian mis -

MDN.

199, Me guatar{s ser soldado.
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— sean

No me sentirfs desconcertadao, 8l tuviers gque tnlclar una discusién
0 dar una aninlbén acerca de algo que conozco bien ante un grupo de
nrersonas,

:e impaciento con 12 gente gue cree que 36le hoy una religlbn ver-
aders,

51 me dieran la orortunidad, serfs un buen lf{der.

Cyando las coses van mal, algunes veces culpo @ otrs persons.
Me gusta nlanesr mi horario de estudios y seguirla pesc & peso.
OisPruto més de una carrera o de un juego cuando spuesto.

He encontrado e menude peraonas envidipsss de mis byenas ldeas, preg
cisamente porque e elles no se les hab{en ocurrido entes.

En les elecclones, slgunas veced vato nor candidatos ecerce de quienes
conozco muy poco. :

Me gusts ir s fleatas y otrma reuniones donde haya muchs diversibén o
alegria.

Le meyorim de la gente es honrada, principalmente por temor e ser deg
cubierta,

Me gusta mucho cezaer.

Cuando estoy solo, me de con frecuencie par pendar en temas abstreg
tos como le libertad, el mal, etcétera.

Nunce he tenido orablemas con la Ley.

Me disgusto cuando aé d= algulen a quien 1njustamente se le ha 1mpe-
dido vatar.

En 1a escumla me llevaron ante el director algunas veces por hecer
travesuras. :

Me gustsrie escribilir un libro de carbcter técnlco;"/f
A veces me he agntédc sor emarender demasiades cosas.
Creo que me qustar{a el trabejo de bibliotecerio.

Me gusta muchiasimo ir a balles.

A la mayarfa de la gente le disguste ayudar a lnl demfs aunque no
1o diga.

Ma msiento inquieto cuando estoy bajo techo.

La gente tiens el deber de cuitvar a sus padres de edad aVanzbda,;aug
que esto signifigque hacer muy grundes,aacrific;on.

Me gustarie pertenecér a un club de discusifn y estudio.
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Evito los problemas o toda costa,
Por lo genersl eapero tener 4xito ma lss cosas que hago.

La gente Finge prezocuparse por los dumfs, mhs de lo que en reallded
1o siente,

La mayor{s de la gente se nreocu-s demasisdo por cuestiones sexusles.

Se ma dificulte encontrar de qué habler con alguien que conorco por
nrimers vez.

Me gusta leer subre historia.
Prafiero mucho mfs la simetrfe 8 le saimetria,

Prefiero asr un trabsjsdar constante y en gquien se pueda confisr, o
ser brillante e inestable. : :

Soy canaz de presumir en alguns forma, si me den la oportunidead.
f veces me siento muy deshechso.
Uns personz que va por of mlsma no necesite preccupsxrse por los demBs,

Deberfamos pagarles major sueldo e los Funciunarlus odblicos que «-
hemgs elegido.

Sinceramente ouedo declr que no me importa psgar mis lmpueafnu, pues
Creo oue e3 une de lea cosss que puedo dar a cambin de lo que reclibo
de la comunidag.

Suay tean susceptible ecerca de slqunas cosesa, que ni siquiere puedo
hablar de elles..

El Puturo es demesisda incierto como nare que una persuna huga .planes
fqrmales.

Algunes veces me parece como ed no pudiera nl siqulera empezar,
He guste heblar ante grupas de personas.
Me gustarle ser enfermeru (o enfermera),

La peraona que provoce la tentecifin dejanda prnniedad de valor sin
proteccitn, es ten culpeble del robo como el ladrbn miamo.

Me 1levo muy bien con todo tipo de gente,

A menudo me vienen 2 la mente penasamientos sin lmportancie que ne. --
molestzn nor dias.

§1 yo fuera neriddlsta,~me gustarfa mucho escribir noticias de teetro.
La mavor parte del tiemoo ma siento fgli;.

Ma guste pléneur mis sctividades con antic!uacibn.v
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247, Cunndo un hombre esté con una muj:r generslmente estf oensandg en
cosaes relacionedas con el sexa Je ella.

248, Debo admitir que cuando me enojo tengo muy mal genio.
~49, Me guatan las revistes de Mechnica,

"50., Debo admitir que me es muy diffcil trabajer bejo normas y reglamen-
tos estrictos.

“5%. Me gustan las fiestss ruldosss y concurrides.
252. Algunas wveces esiento que soy une carge pare los demfs,

253. Cuando el oreclo es slte, no se puedz culoar a slgulen que trate de
ganar todo lo que pueda,

254, Nuncs h» mentido deliberadamente,

755, S6lo un tonto tratar{s de cambiar nuestro modo de vida.

256, Quiero ser uns oersona imnortante en la comunldad.

257, A manudo slenta como 9l hublera hecho slgo equivicado o malo,
"58. En 1a escuela se me dificultaba hablar frente a la clase.
252, Frecuentemante siento que la vida vele la rena.

260, Siempre trato de hacer lss coses por lo menos un poco mejor de lo
que se esnera de mi.

261. Debarlamos dejar que las pafses resolvleran sus problemas par af mis-
mog, 2llos ae la buscaron.

262. En algunas ocasicnas me he llegado a portar muy mel con otra parsona.
263, Los que viclen la Ley casi sizmpre son etrepades y castigados,

264, Mz sentir{a muy desilusionado, si no tuviera éxitc en slgo que hubiers
emnezedo seriemente,

265, Me mterrs ls idea da un terremoto.

266. Crao que la mayoris de la gente mentir{oc psra abtener éxita.
267. Soy mejor oceara heblar que pera escuchar a otros.

268, A veces he estado mﬁy impaciente por alejarme de mi familia,
269. Me guatd 1a Ciencia. _

270, Me nongo de mal genlo frecuantamente,

2714, Mlq ~adres siemprt fuaron muy estrictos y severos cunmign.

*72. Dabo ndmltir qua me siento slgo esustado cusndo ‘me cambio a8 un luqar
’ Jue NO CONOICO.
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Me mplestn que la gente en las tiendas, camlones, etc., me esté --
miruanda,

tstoy bastente seguro de saber cbmo arreglar los nroblamas internp-
clinales que tenemos hoy en dia.

Algunas veces disfruto hestante yendo en contra de los reglamentas
y hacienda cosas que se supone no dzbo hacer.

Tango muy pocAs dlscusiones con loa mlembros de mi familliae,

No le temo al sqgua,

Cuando me dan cemblo de mAa en une tienda, siempre la dewuelvo.
Me dlsgusto a menudo conmigo mismo.

OLiafruto muchas clases de jumgos y diveralones.

La 3ocledad le debe mbs el comerclante y al fabricante que lo gue le
debe al ertistes y al profesor.

Un gran ndmere de nersansa tienen conducts sexual lnadecuada.
Me gusta leer sobre temas clent{ficos.

K2 cuesta trabajo sctusr can nzturalidad cuwndo egtoy can gente des-
concclida.

RehGso participar en algunos juegos porque no los sé jugat Eien.
Nunca he heche algo peligrose por el solo gusto do hacerlo.
Crec gque me guataria pertenecer a un club de canto.

Cuando era ms joven, me suspendieron en la- escuela une o mis veces
nor hecer travesuras.

Me he preocuocado mucha en ocasionea por cusaa que en realidad no eran
imnortentes.

Mi conducta sexual nunca me ha orodu-ld" problemas.
Crep que me gustarf{a pertenecer a.un club de motociclismu.

Cuando aataba en la escuels me gustebs mucha que uno de mia trabajos
fuera laido en cleasa,

De vez en cuendg me pongo de mel humor y nadie puéde hacer nada para
contentarma.

Siento que a menudo a8 ma ha castigada 3in ninguna razén,

Eatar{a dis~uests m ofrecer dinero para remediar un @TTOr sungue Yo
no “ubliera eatndo mezclado en el asunto desde un principioa.

Mé guetarls ser actor de testra n'de cina.

N vaces slentn um fuerte impulso de hocer algo dafino o espantoag.
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A menudo sients como un srdor, runzada, hormigueo o ndormecimientao
en algunas portes del cuerno.
No parece importarme lo que me sucede.

los sutos de la polic{s deber{an estsr marcados en forma espechal,
a fin de que uno pueda siempre distinguirlos.

Me de miedo eatar solo en lu oscuridad.
A menudo me he opueato & los deseos de mis padres,

Deber{amos restringir el uso del petrfleo sy fuers neteserio, pers
que hublera lo suficlente pars la gente dentro de 50 § 100 afos, .

Cuando le comunidad toma une decisifn es deber de ls persons ayudar
e cumplirls, sun cuando haya estado en contra de ells.

R m2nudo desen que la gente séa més definida en sus cossa.
Tengo pesadilles con Precuencia.

Cuanda vny'msneJandu trato de que nadie me rebase,

Sufro de muchos trestormos estomaccles.

He tenido miedo & cosss o persanas que sabi{a que no me podisn hacer
dafio .

Preflerc caerle mal a ls gente en lugar de que me hege menes.
No puedn hacer nade blen.

Cuslquier nersona disﬁuesta y capaz de trabsjer duro tiene buenas ‘
poslbllidades de obtener &xito.

Muy rarss vecea siento dolor en la nuca.

Admits que antes de decidir qué posici6n. tomar, trato de ver la 6=
oinién de los demfs.

Las cirsonas que ng tlenen nifos na deber{an pagar 1mpueatd§ para -
las escu~las,

Mis pedres querien gue yo lograra slgo en la vida.

Frecuentemente me pongo a pensar en cdmo luzco y qué impresién ceu
50 a los deméa.

Cusndo era nifa, nunce me 1nteresﬁ pertenescer @ un grupy o pandilla.

En un gruca, generalmente tomo la re9punseb111dad de  presentar s
tada la gente, , ,

Me describirfs como una persona de "muy fuerte peraonalidad®,

Casi nunca dyarmo,
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No me gusta prestar mis cosus a personas descuidedes.
Nunce he bebido demasiado.
El votor es sblo une molestie.

Cuendo estoy muy feliz y asctivo, alguien que esté dearimido me eche
taoda a perder.

Es molesto escucher a un conferencista que perece gque ng se declde
en lo gque cree reelmente.

Mz es Phcil dejsr o "romper" una amiatsd.

Encuentro que una forma de vidas ordeneda, con horas reguladas cone-
genia con ml caracter,

Me cuesta trabajo simpatizer con alguien que siempre dude y estd in
seguro de las cosams.

Tado me sabe igual,

A menudo emplezn cosag Qe nunca terminp.

Podri{s ser completamente feliz sin un aolo amigo.

Ls educecicon es més impartante de lo que la mayoriu ﬁa‘la gente cree.
Me ponga nervioso cuéndo tengo que anlicitar trabajo,

Hay veces en gue aﬁ:ﬁa como un cobarde.

En u&ssinnaa sent! que me gustari{s shendonar ml hoger.

La mayor Darge'del tiempo parece dule:me tods la cmbezs.

Nunce me urencuonvpor mi aspecto, |

He estzdu en problemss une o mfs veces a ceuss de mi Eompartamiento
sexual.

Nugstra forma d= pensar mejoreris notablemente 81 ten sélo pudiéramos
olvidarnos de palabras halea cnmu: "arpbablementa®, “aproximadamente'
"quizba", =mte,

My famillz me trata mls como nina que como adulto.

Algunas personag exzgersn sus orpblemes pars que ase cumpadezcan de
ellas, -

En le escuels, la mayor{s de los msestros me trataben en faorma justa
y honesta, -

Cleftos animalas me panen nervioag.

Daja da hecer mia cosas para meterme an dirlcultadaa en lugur de trl
tar de avitarlsa.
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346, Deho admitir que soy un buen conversador.
347, Nunca Juzgo a las persones hasta que mstoy sequro de los hechos,

348, Generalmente trato de hacer lo que la gente eapera de m{ pare evitar
1ag criticas.

369, 54 yna personz es lo suficlentemente llste como para eatafsr & al--
- guien una buena cantidad de diners, ge le deberis permitir que se -
quadara con ella,
350, No se puede eaperar que una persons haga algo por su cumun!dad ai
no le ragan por ella.

351, Algunos de ois fsmillares tlenen costumbres gue me malestan y per-
turban mucha,. :
352. Dabo de reconocer gue no tengo grendes deseos de sorender cosas nuevas,

353, Nadie parece comcrenderme,

354, Una oersona fuerte debe ser capaz de tomar una declsidn sun en las
condiciones més dif{ciles,.

355. Tengo ooiniones politices bien definidas.
356, Raras veces m2 preocuypn par mi salud.

3187, Cuando se tlene toda la informacién, 1a mayor parte de las preguntas
sblo tienen una raspuasts correcta.

358, Suefio frecunteamente con cosas que es mejor no decirlas.

359, Caonsidaro gque, generalmentz, soy el l{der de mi grumpo.

3&0, £ lhpualble que un hombra honrado nqeda oslir adelante en el mundg.
361. Me guata tener un lyrar para cada cosa y chda_cnaa en sy lugar.

387, Nunce he visto "vislnngs”.

365, No me gusta trebajar en un orablems st no existe le posibilided de
chtener una resauestes clara y definida.

36k, No me molesta que algo imorevisto {nterrumpa mi rutina dlaris,
365, £1 futuro me parece sin esperanzas.

366, Parsce coms si nunce m2 diera hambre,

367, Ht vids familiar siemore fue muy agradable.

368, No he tenlda diflcultéd nara empezar & orinar a renensr mi orina.

369, He carece que hago cosas da laa que ma arreplenta méu ‘a’ menydg que
©  otras personas, .

7379. L8 deanbedlancla 8 cuslquier gobiaina nunca aa Ju:dtrlcaan,
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Prefiero ser un truhajudor constante y eon gulen se pueda confiar,
a ser brillante 2 inesteble.

Tengo motlvos para sentirme celos de uno o mas miembr .s de mi familie.

Mis modales ml comer no son tan correctos en cess gomo cubndo valgo
a camer en com-afi{e de otros.

No dejarfs de hucer mis cosas pare asyudar a elgulien, sl ésto significe
abandonar eslguno de mia nlaceres persanales.

Hay clertas personas gue me disgustsn tanto, que me alegro interior--
mente cu=ndo estin nagando las consecuencias por algo que han hecho.

Disfruta planeando las coses y decidiendo lo que cads peraone deberie
hacer,

La mayorfe de las discusliones y pleitaos que tengo son sohre cuestiones
de princinio.

Dudo que exiasta alguien realmente feliz.

Preferir{a no responsablilizarme demasiasdo de otres persones.

Se me conoce coma una oersona que trabasja con ahf{nco y constancia.
Siento la boce seca caal todo el tiempo.

El éxito =3 cuestién de Fuerzs de voluntad.

Generalm:nte tengo que detenerme 8 penser entes de tacer alga, sungue
sems un aaunto zin importancia.

La mayoria de le gente estarfe,mejor si nunca hubiese ido a la escuela,
La gente me gena fhclilmente en une discusién,

Yo sé quiém es el responsable de la mayori{a de mis problemas.

No me gusta que las casas sean inclertas o impredecibles.

Cuando estoy "entre la espads y la pared", digo sdlo aguella perte de
13 verdad que no me nueda llegar a perjudicar

Cuando un criminal gueds libre debido a un abogada listo, me siento
defrrudads por la ley.

No he llevedo una vida adecuada,
L.eo con hastante repidez.

Myy poces veces suefio deaplerto.
He hebido sleohol con excesa.

Aun cusnda me hu matida en problemas, ganeralmente egtaba tratando de
hacer ln correctu. :
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Es muy importents pare m{ tener muchos amigaos y vida social.
Algunes veces quise escazerms de mi caal.
Une vez que tomo una decisifin, rars ver cambla de parecer.

Ls vide par lo genersl me trata hastente mel.

R veces me ha divertido tanto la mstucta de un pillo, que he desesdo

que se selga con e auye,

Plenso gque soy més estricto que la mayor{a de la gente acerce de lo

bueno y le malc,

La mayor{a de los fOvenes reclben demaslada educecifin.

He tenida staques dursnte los cusles no he podido controlar ni mis
mavinientos ni el hahble, pero me dabas cuents de lo que oecurris a mi

elrededor.

Tengo un tslento natural pera influencisr s la gente,

Estoy a favor de un estricto cumplimiento de todes las leyes sin --

importar lus consegcuenciaa,

Ls gente 8 menudo habla de m{ @ mis espaldas.

Tengo uno o més males hébitas, que no tlene czso luchar contra ellos

deblido » lo Puertes gue son.

No he tenido difizcultad para empezar o retener mls heces fecalea,

Sfempre procurc planear y arganizer ml trabajo cuidadasamente.
Nunca Jjugarfa & les cartas (pdker) con un extigﬂﬁ.

Considero muy importante mi libertad de expresifn,

Sufro de acidez eatomscal varias veces & la semana.

#2 gusts dar frdenes y poner en marche las cosss.

Recibo toda le simpatis que debo recibir.

Na leo los editorisles de las ocerlédicos todas los diaa,

Me hz sentido avergonzado por la clese de trabajo que uno o mhs
bras de mi famillae han hecha.

Crep gue no soy tan completamente Peliz como otros parecen ser.

Mg dz 1o misma cualquier tioo de trabajo mientras paguen bien.

migm

Ha sienta incimodo cuando estoy cun personas que nu'éunnzcn blen.

A menuydp m2 aarece ﬁue 1a vida no tiene algnlflcada-l

-
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fucndo era adolescente, robé alqunas veces.
Realmante no me Ymnorte st le caigo blen o mal 8 lo gente,

Mz dan gznes de darma ri-idamente por vancido cuando las cosea no
marchan bien,

ai la gente no la hublese tomado canmlgo yo hublers tenida mucho --
mis éxito.

Le persone hacls gqulen sent{a meyor sfectdo y admiraciGn cusndo ers
nifc, erz una mujer (madre, hermana, tis, o alguna otra mujer).

A vaces me ha sentida culpsble porque he fingldo mayer pesar del -
gue realmente sentis.

En pcasfongs he eatado vuy enoledo.
Hay algunaa personss en las gue nunca se ouede conflar.

Cuando era nifia, mi hogar ers menns pscifico y trdnquila gque el de
la miyor{a de laa atrss perianss,

La sola idea de heblar en niblica me asusta.

Me han asustado las coses que me han hacho slgunog miembros de mi -~
familia. *

En la sscuela, cuando estaba chico, causesba muchos dolares de ceheze
& mis masstros.

Mo temo contrser una enfermedad o sdoulrir gérmenes en les perillas
de las ouartas.

£s mhs imnortente que un pedre ses carlfosc @ gue tenga éxito en la
vida.

Mi piel parece ser extraordinsrismente sensible sl téctu;

51 pagaran bien, me gustari{a viajar en un‘circn o una Peris.
Nunce me importé mucho la escusla.

Surru de ﬁéuseas vy vlmitos.

Hubiera tenido més éxito, 21 las gente me hublera dado una justa apor
tunidad,

Los miembros de mi familia sizmpre estuvieran muy unidos entre sf.
A veceam me ha sentido deaanimado.
A manudo he tenidn mucho miedo gn la oscuridad,

€l problema de muches versonas sa que no toman 1as cosas con la de-
bids seriedad. S

No moy sl ting de oeragns nara ser lider polftico. .
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LL4, Mis padres nunca me comprendieron reolmente,
L45S. Serle canaz de nelear s} algulen intentara guitarme mis derechoa.
Lu6, Deba de reconocer que algunas veces le gente me desilusiona.

L4?, 54 viere a varios nifAos golpesndo a otro nifin, con toda sequridad -
tratar{s de detenerlos.

448, Las gente considers natural recurrir a m{ cuando hay que tomar deci--
alones. ,

449, Cesi todos los dias sucede algo que mz2 asusta.

450. Me molestan log escritores gue se desvian del tema para utilizar pa=-
labras poco usuales y raras.

451, Me he fijado uns meta alts y crea gue log demba deberian hacer lo mismo.
457, Mg disgusts tener que hablar frente s un gruoo de personas,

hSJ.‘Traann bajo una tensién myy grande.

“h5L, MY Familis se ha onuesto a la ciase de trabajo que hago o olanega hecer,
:QSS. La mayor perte del tiemzo parece que tengo un nudo en le garganta,

456, Tengo mas dificulted pars concentrarme gque la que perece que tlenen
logs dem&a.

L57. Una nersona ests en una situaclon mAs favcrable sl no conf{a en nadie.

458, Las personag {ndecides e Inseguras me hacen sentir inclmodo.



ANEXCO "B"

NOMBRE: - c.1. -132-
SEXO: EDAD : EDO, CIVIL:
EZSCOLARIDAD: __
OCUPACION: PUESTO QUE SOLICITA:
CF CF CF CE . CF __CF _1[ CF CF
1 56 11 166 §2511 r 1275 | [ 1554 188 e 1
2 57 112 167 SRR iz i1 Al ¥
3 58 113 165 227 T 1 298] 333 5 . &5] %
59 1% 169 22wt T 33, . 369 LLh
5 60 115 170 2251 1 1 7E0 335+ 1393 445
6 61 116 171 fgacy 1 [7a1 336 0 3Ee 446
) 62 117 172 237 1282 337 1 ) 7 1392 LL7
8 63 118 73 225 283 38T 1 333 GLB
9 B4 119 V74 {353} e 335 1 | 2k )
10 65 120 175 230, ) j1285] 340 255 k50
11 66 121 176 23 L iePe] |3 S9E 459
17 67 122 77 (320 T ORI ] | PBL2 ST e
13 68 123 178 2551 1 2Eg 3.3 3BT ] 1453
AL £9 12k 178 1 "I 9AS VT IS [R5k
15 70 125 180 | RN 345 TCC 1 1 {L55
; 71 126 181 736, 11297 I W] 456
7 72 127 182 Y R LY 367 .‘rtiu.:l T %57
18 | 731 128 183 P23 7 {233 B3 1 031§ 11682
19 7t 129 158G R RREEI Y L U N ]
20 75 130 EE) PTG, 12350 350 | YLE5] T | 'LED
2 76 131 86 M7 423G, | 351 T B
22 77 132 187 L ol T 37 P38 T RST A TLe2 | |
23 78 133 188 RS H R EEE 1353 ¢ LOSTt i TtE3
3 79 134 891 [ [Zhh 1799 el 1 (REST T [LEk
25 8o 135 190 ] 3551 T 1 (&3] 1 i[L65
26 a1 136 151 2uel ! 301 386 | ¢ | 11 | 11 bB6]
27 8z 137 152 1oLy | 1 3he! kLY NI WG
28 83 138 193 iohg: 31303 353 1643 <68
29 4 135 194 2L [t 1304 3539 18 Tz,
30 a5 0 155 2501 (308 3E0 115 %70
31 86 %7 136 251 (308 361 %15 L7
32 871 | |2 197 252 307 362 17 L72
33 LA 13 {EL] 253, 308 363 RERMOYE
Ty 89 160 199 250] 30s 3564 EET o &
3 90 L5 200 555 310 355 B Y
36 51 L6 201 235 311 365 R
37 EH W7 [262 257 312 367 FRERES LT
8 93 38 203 . 2587 1313, 63 1L L7’
39 94 149 204 1 259 31kl 365 IR 479
L0 95 150 205 L T3RG T17315; 370 L2515
X] 95 151 205 | 787 1 11{316] 371 g6
62 97 152 207 RE MR SR 372 %27
L3 98 153 2nB ;1263 1 1314l 373 LR
L 99 154 209 26L T 1 TAT, a7k TLEaT
45 100 155 210 265+ | 320 375 Lior T
LG 101 156 Z11 26 . 1321 378 K3k
47 (102 157 212 267 1 1322, 377 (53]
%8 103 158 213 263, 1323 378 L33
49 104 159 21k 769, 324 3790 ] (311
50 105 150 215 20 325 BT 435
51 1106 161 216 274 326 381 :;5
[~ 9 247 7 327 282
‘-‘5 i 55 i e 328 383 38
154 109 11 36% 219 276 329 380 439
Ss 10 165 220 275 330 385 A
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