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INTRODUCCION.

La formacibn préctica de campo constituye un aspecto primor
dial en la capacitacién de todo profesional, pues permite a través
de programas bien estructurados, ubicar progresivamente al estu~ -
diante en las situaciones reales que habrd de afrontar al egresar
de la institucién escolar, facilitando de esta manera la transfe--
rencia de conocimientos y habilidades adquiridos en el &mbito a
las situaciones laborales.

Sin embargo, a pesar de dicha importancia, es comln encon--
trar que en la mayorfia de los planes de estudio de las carreras
profesionales, se confiere una mayor relevancia a la formacién teb
rica olvidéndose de la importancia que reviste la capacitaci6n en
escenarios naturales. ’

No obstante, se han desarrollado diversos sistemas de préc-
ticas de campo cuyo funcionamiento estd determinado por las carac-
teristicas del ambiente en que se realizan, de los alumnus que las
ejercen y del avance tebfrico metodolbgico de la profesibdn de que
se trate.

En la Facultad de Psicologia de la UNAM, como en muchas
otras, se han desarrollado diferentes sistemas de practicas que
pretenden cumplir con este importante cometido.

Dentro de dicha Facultad el irea de Psicologlfa Educativa pu
SO en marcha, desde 1977, un Sistema de Pr&cticas de Campo que tie
ne como propbésito fundamental: integrar la formacién de los estu--
diantes y el servicio a la comunidad; Gnica forma de que el estu--
diante conozca la realidad del desempeiio profesional y de la pro--
blemdtica de su Srea de trabajo.

Al tratar de armonizar la formacién con el servicio, se in-



volucran una serie de procesos que requieren de una coordinacién
entre los servicios prestados y los programas educativos, a fin
de que ambas partes del programa se refuercen.

Al respecto la Coordinacibén de Précticas de Psicologfia Edu
cativa de la Facultad de Psicologia ha desarrollado diferentes me
canismos con el afén de mejorar y optimizar el Sistema de Pré&cti-
cas de Campo. Entre algunos de ellos estd el desarrollar progra--
mas para cada uno de los tipos de practicas que abarca el sistema,
la creacidén de material did&ctico, la capacitacifn de los instruc
tores, el establecimiento de convenios de mutuo beneficio con dis
tintas instituciones de salud pGblica destinadas a la atencibn de
problemas de &rea de educacién especial, en las que sea factible
dar un servicio completo en tanto que se resuelvan problemas.

La imparticién de las précticas en los ocho afios que tiene
desde que &stas se iniciaron, ha dejado un c@mulo de experiencias,
las cuales han permitido, entre otras cosas, detectar una serie de
necesidades y carencias que presenta el sistema de pré&cticas.

Algunas de ellas son las siguientes:

- La formacién con la que los estudiantes llegan al 4rea de
psicologia educativa no resulta tan s6lida como es de esperarse;
carecen de muchos de los repertorios que se supone debe poseer.
Esto -la falta de habilidades y conocimientos- se ha podido consta
tar a través de las pre-evaluaciones realizadas por la coordina- -
cién al inicio de cada semestre.

- Ademds el hecho de que las pricticas se impartan s6lo con
relativa correspondencia temporal con los contenidos tefricos, ha
contribufdo a agudizar el problema antes mencionado. Por lo tanto,
existe la necesidad de dotar a los alumnos de los repertorios in-
dispensables para un buen desempeiic en los escenarios de préicticas.

-~ Existe también la preocupacién por parte de los instructo-~
res, acerca de la unificacibén de criterios, de la forma de imparti
cibn de las précticas -contenidos de &stas, criterios de eficacia
de los productos solicitados a los alumnos, formas de evaluacifn,
etcétera~ para guiar su trabajo de manera mds efectiva y homogénea.



- E1 anilisis de las evaluaciones del sistema de précticas
que a través de cuestionarios aplicados a los alumnos se ha reali
zado, nos ha permitido detectar que uno de los aspectos m&s vulne
rables de las préacticas desde el punto de vista de los alumnos,
es la falta de material didéctico. La mayoria de los alumnos opi-
né que hacfa falta material que proporcionara informacién relevan
te acerca del trabajo a realizar en el escenario de précticas, y
que las cartas descriptivas de los programas de pricticas eran in
suficientes para guiar su trabajo.

Los factores antes citados condujeron a que la Coordinacién
de Pricticas tomara la iniciativa de impulsar la elaboracién de
materiales didécticos en general y de manuales operativos para
guiar el trabajo a realizar en cada uno de los diferentes tipos
de practicas.

Aunque en el campo referente a la educacién especial (que '
es una de las précticag que se imparten en el &rea educativa), se
dispone de gran cantidad de informacibén acerca del tema y de las
técnicas especificas que pueden emplearse en cada una de las eta-
pas que comprenden el trabajo de préicticas, consideradas éstas
aisladamente, sin embargo, se cuenta con poca informacién acerca
de la forma en que dichas técnicas pueden integrarse para confor-
mar un plan o estrategia general de trabajo acorde a las necesida
des de las précticas de educacibén especial. De hecho, virtualmen-
te no existe informacién de este tipo que pueda ser directamente
aplicada en el trabajo que entrafia la préctica antes citada.

Por esta razbn, se decidié elaborar un manual cuyo conteni
do incluyera, por un lado, la informacibn y actividades necesarias
para que el estudiante desarrollara de manera adecuada su trabajo
en el escenario de prdcticas y por el otro, la estrategia general
de trabajo que guiara las actividades para cada una de las etapas
que'conforman la préctica: Diagnéstico, Programaci®én, Interven- -
cidn, Evaluacién y Comunicacién.



Aunque para muchas personas el térimino manual implica -
una serie de recomendaciones que deben seguirse al pie de la le -
tra, ésta no es la connotacidn que se le pretende dar al manual,-
producto del presente trabajo de tesis.

En este contexto, el manual es concebido como un ihstrumeg
to que permita guiar de manera general las actividades de los - -
alumnos, sin pretender en ning(in momento que se utilice como un -
recetario que deba seguirse obligatoriamente. Permite pues, que -
el alumno elija la aprdximacién tebrica, instrumentos de evalua -
cidn, materiales, etc&tera, que mejor maneje y que considere més
adecuados al caso a tratar.

El manual fue elaborado tomando en cuenta los repertorios
con los que llegan los estudiantes a las précticas; con base en -
las necesidades expresadas por los instructores y en las de las -~
précticas mismas, es decir, se tratd de que el texto fuera lo su-
ficientemente operativo y extensivo para que pudiera ser usado en
cualquiera de las instituciones que fungen como centros de pricti
cas de educacibn especial.

De ninguna manera se pretende que el manual se convierta en
objeto de estudio o libro de texto de las précticas ya que esto ~
seria totalmente inadecuado, el que no se haga asf dependeri en mu
cho del manejo y emplec que el instructor haga de &l. -

El objetivo de este trabajo fue el de elaborar un manual
para las précticas de educacibn éspecial. El trabajo que aqui se
presenta consta de dos partes: en la primera se reporta la forma
de elaboracidén del manual, y en la segﬁnda parte se presenta el -
manual de apoyo para las précticas de campo de educacidn especial.

La primera parte -Reporte de la forma de elaboracién del




manual- consta de 2 capitulos:

En el capitulo uno se hace una breve descripcibén cronolé-
gica del desarrollo de las diferentes modalidades, con las que el
sistema de précticas ha operado desde que se inicib hasta-la ac--
tualidad, con el propdsito de proporcionar al lector un contexto
en el cual ubicar el trabajo realizado.

El capitulo dos estd conformado por dos secciones, en la
primera de ellas se describe la estrategia general seguida para
la elaboracidén del manual. Dicha estrategia comprende 4 fases:
planeacibén, confeccién, validacién y ajuste, las cuales son expli
cadas. En la segunda seccién de este capitulo se describe la téc-
nica de anédlisis de aprendizaje de conceptos y procedimientos, la
cual sirvi6 como fundamento para la elaboracién del manual, asi--
mismo se incluye un ejemplo de la forma en que la técnica fue em-
pleada. '

Se presenta una seccién de discusién y conclusiones, en
ella se exponen los problemas y limitaciones que se presentaron
en la elaboraciftn del manual, también se muestran las perspecti--
vas de trabajo, asi como las sugerencias tanto para el uso del ma
nual como para la elaboracibén de trabajos iguales o similares al
que aqui se presenta.

Se incluye un apéndice en el que se agrupan los cuestiona
rios empleados para realizar la validacién externa.

Por filtimo, se presenta la bibliografia que fue consulta-
da para la elaboracién del trabajo.

La sequnda parte -manual de apoyo para las précticas de

campo de educacibn especial- estd conformada por el manual el cual
serd distribuido a los alumnos; &ste incluye:

~ Una presentacién, en la cual se plantean los prop6sitos
del manual, sugerencias para su empleo y una breve explicacién de
la forma en que operan las précticas de educacién especial.

~ Cinco capitulos, los cuales corresponden a cada una de
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158 etapas en que estd dividido el trabajo de précticas de educa-
cibn especial (diagn6stico, programacién, intervencibn, evalua~ -
ci6n y comunicacibén). En cada uno de ellos se presentan los obje-
tivos ‘que "se persiguen, el tipo de actividades que se realizan,
se proporcionan lineamientos para la elaboracién de los productos
que en cada etapa deben confeccionar los estudiantes, asi como
una secci&que bibliografia para que sea consultada por los lecto
res del manual y puedan ampliar los diferentes temas.



CAPITULO I

DESCRIPCION DEL DESARROLLO DEL SISTEMA DE
PRACTICAS DEL AREA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA.



En la Facultad de Psicologia de la UNAM, aunque el plan de
estudios contempla la realizacién de pr&cticas casi desde los pri-
meros semestres de la carrera, éstas se han circunscrito, en la ma
yoria de los casos, al &mbito de la propia facultad, limitando con
esto la oportunidad de que el estudiante no solamente conozca, si-
no que desarrolle, aplique y eval(le estrategias para la solucibn
de problemas propios de la disciplina, en el &mbito real de trabajo.:

En la mayorfa de las ocasiones en que se han realizado préac’
ticas en escenarios naturales, externos a la facultad, éstas han ’
sido conducidas de manera aut6noma por cada profesor, gquien tradi-
cionalmente ha determinado los escenarios, problemas y mecanismos
de trabajo, segfin su propio inter&s y contactos profesionales. Es-
te tipo de conduccién ha manifestado, entre otros loé:siguientes
inconvenientes:

a) No todos los profesores de una asignatura tienen acceso
a instituciones y/o pacientes, y si cuentan con ellos suelen ser
diferentes de los que disponen el resto de profesores de la misma
asignatura. Por ello la preparacibn de los. estudiantes ha resulta—i
do heterogénea.

b) Normalmente el profesor de teorfa no se ha preocupado
por capacitar debidamente en un sentido prictico, al estudiante
que enfrenta situaciones naturales, por otra parte, raramente se
ha preocupado por dotar a la préctica de un programa estructﬁrado
que gufe apropiadamente las actividades del estudiante.

~c¢) El trabajo de pricticas se ha cubierto mediante la sim~
ple observacifén en escenarios naturales, o peor atn, con la reali-
zaci6n de un trabajo bibliogr&fico; esto se ha debido a la caren---
cia de directrices que uniformen la concepcibén de la pr&ctica en
genetal y/o para una asignatura.

d) No se ha contado con personal académico que.. supervise S




las’hctividadeé del esﬁudiahte‘én el escenario de précticas, oca-
sionando esto descontrol, falta de interés y seriedad en el traba
jo por parte del mismo estudiante.

Es evidente, por tanto, la dificultad que implica la crea-
cién, organizacién y funcionamiento de un sistema de pricticas de
campo, que permita la capacitacifén y entrenamiento del estudiante
en habilidades y destrezas para la solucifén de problemas, que en
un futuro constituir8n su campo de accibn como profesionista; es
especialmente diffcil que dicha preparacién corresponda fielmente
a la realidad profesional que les aguarda.

Algunos de los problemas en el disefio de sistemas de pr&é—
ticas de campo, son los siguientes:

1) Inadecuados programas practicos. Aguilar (1976) sefiala
que la calidad de los programas de entrenamiento préctico es, en
la mayoria de los casos, inferior a la de los programas tebricos.
Ademis, en gran nfmero' de ocasiones ni siquiera existen programas
sistem&ticos para capacitar al estudiante en la ejecucifn de las
tareas y actividades terminales de la carrera, pues no se tiene
claro cuales son las tareas b&sicas que debe poder realizar el
egresado, lo que impide el disefio de programas pricticos.

2) Carencia de escenarios. El Mtfd.-Aguilar aphnta a este
respecto (ibid), que existen dificultades para contar con ciertas
instalaciones o instituciones que den facilidades para que los es
tudiantes puedan participar en las actividades y tareas propias
de 1a institucién, cubxiendo asi sus pré&cticas. ‘

3) Escasez de recursos humanos‘y materiales. La formacién

de tipo pr&ctico recibe menos atencién Y cuenta con menos recursos -

tanto humanos como materiales, que la ensefanza tebrica.

Sin embargo, a pesar de las dificultades antes aeﬁaladas,
en el Srea de Psicolog!a Educativa de la Facultad de Psicologia
de la UNAM, se han buscado alternativas que permitan dar una real
formacidn practica a los estudiantes de dicha eSpecialidad.- '
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Desde que en 1971 se crearon para la carrera de Psicologfa
de la UNAM 8reas de especializacién, entre ellas la de Psicologia
Educativa, se contempla en el plan de esta filtima -segfin el Regla
mento General de Estudios Técnicos y Profesionales de la UNAM, ca
pitulo lo. articulo 2, 15, 16 y 17 apartados a y b- que 11 de las
15 asignaturas requieren del cumplimiento de actividades de tipo
prictico para su acreditacién.

Segln dicho reglamento, la acreditacién de las asignaturas
as{ como su valor crediticio, estd integrado por la calificaci6n
de teorfia y préctica. De esta forma, cada hora-semana de teorfa
equivale a 2 créditos, y cada hora semana de prictica a un créti-
to; con base en esta disposicifn el curriculum del &rea se encuég
tra constitufdo de la siguiente manera:

CLAVE ASIGNATURA. HORAS HORAS  CREDI
TEORIA PRACTICA " TOS

093 ° Consejo Educacional

094 Central Operante en A.E,I.

098 Central Operante en A.E.II.

155 Disefio y Anflisis de Inv. Educ.
189 Educacién Especial.

198 Educacibén Primaria y Preescolar.
588 Orientacibn Vocacional y Escolar.
643 Psicologia Social de la Educacién.
654 Psicologia Pedagbgica I.

660 Psicologfa Pedagbgica II.

820 Teorfia Psicolégica de la Instruc.
824 Tecnologfa de la Educacién I.

825 Tecnologia de la Educacibén IX.

826 Tecnologfa de la Educacibn III.
827 Técnicas de Evaluaci6n en la Educ.

WWWwwwhnNhWwNhWwWNWNNN
VO NOOOONNNN &N
PO ON PN NONDOON

Inicialmente la capacitaci6n prdctica de las materias que
asf 1o requerfan estaba a cargo del mismo maestro que impartfa la
materia teSrica; en la mayorfa de 16s casos, las pré&cticas se acrg
ditaban con la elaboraci6n de un trabajo eminentemente tebrico de
recopilacifn bibliografica;y en otras ocasiones se realizaban vi-
sitas "de obaérvacién" a diferentes instituciones, como resultado
de las cuales el estudiante elaboraba un informe de lo que habia
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obse;vado. La posibilidad que el estudiante tenfa de desarrollar
habilidades para la solucifn de problemas en -esta formacde.acre
ditacién~- era virtualmente nula. Ly e

Para cubrir las diferencias que en el &rea de Psicologia
Educativa se presentaban en cuanto a la formacién préctica de los
estudiantes, el Maestro Javier Aguilar, entonces Jefe del Departa
mento de dicha drea, disefi6 el primer modelo de practicas‘'de cam~
po, colaborando para su implementacién un grupo de profesores de

-1la coordinacifn de Psicologia Aplicada y del Departamento de Edu-
cativa.

MODELO DE PRACTICAS DE CAMPO.

El modelo inicial de practicas de campo proponfa "integrar
las tareas de servicio, ensefianza e investigacién, de tal manera
que se logre que el programa de entrenamiento sea del mds alto ni
vel, evitando su degradacién en ejercicios, experimentos ‘o tareas
rutinarias” (Aguilar 1976) .

La integracifn de estas tareas implicaba que la cﬁpacita-~
cibn del estudiante se realizara simultdnea a la prestaqun de un
servicio a la comunidad. o

Para desarrollar el modelo de précticas se tomaron en cuen
ta los siguientes aspectos:
1. Las habilidades a ser entrenadas por el estudiante.
2. Las caracteristicas de las instituciones en las que se
; permitiera que los estudiantes realizaran las pr&cticas.
l 3. Los recursos humanos necesarios.
4. ILa disponibilidad de un horario para-las pr&ctibas;
5. La naturaleza de los objetivos a lograr con el:modelo' de-

-

e

pr&cticas de campo. : v e

Con respectc a las habilidades a ser entrenadas, se selec-
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cionaron las que:

a) fueran prioritarias para la adecuada intervencibn en di
versos escenarios educativos.

b) cubrieran la demanda del servicio profesional.

c) correspondieran a las necesidades que presenta el plan
" de estudios del 4rea, en sus aspectos académicos y de organizacibn,

En este sentido, las actividades pr&cticas estaria determi
nadas en gran parte, por los contenidos de las materias tebricas
que requerfian de la prictica, del semestre lectivo en el que se
impartieran y de la duracién de éste.

En cuanto a las instituciones, se establecerian convenios
de cooperacibn entre la facultad y las instituciones que presenta
ran las caracteristicas y requerimientos de las practicaé, tales

como que prestaran servicios a comunidades necesitadas en el &rea
de salud y/o educacidn, que dispusieran de espacio y sujetos para
trabajar y que estuvieran cercanas a la universidad.

Para satisfacer la demanda de profesores que ‘el modelo de
pricticas requerfa, se reclutarfan candidatos interesados en acre
ditar su servicio social, ya gque no se disponia de suficientes fg
cursos econdmicos para la apertura de nuevas plazas para contra--
tar profesores; dichos candidatos serian previamente capacitados
y asesorados en el desempefio de su labor.

% En cuanto al horario, se determind que aproximadamente la

: mitad del horario escolar (12 horas semanales) se dedicarian a las
pricticas de campo; estas 12 hrs. se distribuirfan de tal manera

f? que los alumnos pudieran asistir a pr&cticas 4 dfas de la semana

g (esta disposici6n deberia ser igual para los dos turnos).

Los objetivos que este modelo de précticas propone, son

log siquientes:

1) Capacitar a los estudiantes en habilidades especificas
que le permitanrdesenvolverse en el campo de accibn. de la-psicdlg
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gia educativa.
2) Prestar un servicio a comunidades necesitadas.

3) Difundir y promover el trabajo del psicSlogo y dar una
nueva  imagen de é€l.

4) Realizar actividades de investigacibn en el campo educa
 tdvo. .

" Una vez determinados cada uno de los puntos anteriormente
descritos, y con las implicaciones que tiene el iniciar una nueva
v experiencia educativa, el modelo de précticas de campo del irea
de psicologfa educativa se puso en marcha en el ciclo lectivo 77/1
(octubre de 1976)., Desde entonces 'a la fecha, el sistema de pric-
ticas ha sufrido modificaciones y adaptaciones que se han realiza
do para satisfacer, por un lado las necesidades surgidas (de las
instituciones, de los estudiantes, de los instructores, de la mis
ma coordinacién, etc.), y por otro lado, con el afén de mejorar
la captacién préactica de los estudiantes.

En el desarrollo del sistema de pricticas se pueden distin
guir 4 perfodos; el paso de uno a otro entraia la modificacibn de
uno o varios aspectos sustanciales del modelo hasta entonces vi--
gente. Por ejemplo, los tipos de précticas que se imparte, la du-
racién de &stos, la forma en que se acreditan los nucleos de par-
ticipacién del estudiante en el trabajo de préacticas, etc.

_A continuacién, se describen de manera general los 4 perio
dos a los que se hace mencifén. Es necesario, sin embargo, sefalar
que dentro de cada uno de estos perfodos han existido algunas va-
riaciones gque no serdn detalladas aqui debido a que ello rebasa
' los fines de este trabajo.

ler. Perfodo: Modelo de Praéticas Unitarias.

, Este primer perfodo abarca del semestre lectivo 77/i al

78/2, | o 7 .
En el primer seméestre en que se impartieron las précticas de

campo del &rea de educativa, se conformaron dos tipbs dé;p:acticas
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~de acuerdo a las caracteristicas de las instituciones de que se
disponifa- las de educacién preescolar para el turno matutino y las

de educacibn primaria para el turno vespertino. Las primeras se
realizaron en guarderias y estuvieron coordinadas por el Lic. Jorge
Martfnez Stack. Los alumnos de estas pricticas aplicaron programas
para ensefiar a los nifios conductas bdsicas, preacadémicas y sociales.
Las précticas de educaci6n primaria estuvieron coordinadas por el
Mtro. Javier Aguilar, estas se realizartn en escuelas primarias ofi
ciales, en las cuales los estudiantes atendieron a los nifos que pre
sentaban dificultades en el aprendizaje de la lectura y escritura.

Se asistia a las instituciones en grupos de aproximadamente
10 estudiantes, asesorados y coordinados por un instructor (Aquiiar
1976) .

El cursar y acreditar cualquiera de los dos tipos de préc-
ticas, brindaba al alumno la posibilidad de cubrir el requisito - -
’préctico de todas las materias que estuviera cursando en el semes-

tre.

las précticas programadas para el segundo semestre del mismo
ciclo escolar (77/2), correspandian a educacidn especial y educacibn
media y superior. ELl curso de estas pr&cticas se vi6 alterado debi
do a la huelga que paralizé en un inicio a la Facultad de Psicolo-
gia y posteriormente y por razones distintas, a toda la comunidad
universitaria.

Durante la huelga se realizé el cambio de administracifn de
la Facultad de Piscologfa, quedando en la jefatura del &rea educa
tiva la Mtra. Dolores Mercado.

Esta nueva administracibn brind6 el apoyo para que se contl
nuarg con el proyecto de pricticas de campo iniciado apenas un se-
mestre antes por el Mtro. Javier Aguilar.

v Al reanudarse las actividades, se continué con las précticas
que  se tenian planeadas: las de educacifn éspecial y las de educacifn

medis’ y superior.
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En el siguiente ciclo escolar (78/1 y 78/2) se abrieron en
cada semestre 4 tipos de prdcticas: a) educacibn especial, las cua'
les se realizaron en instituciones dedicadas a prestar servicios en
esta 8rea; b) educacibn primaria y preescolar, se llevaron a cabo
en escuelas primarias oficiales; c) educacibn media y superior, se
realizaron en diferentes Facultades de la UNAM; d) orientacién vo-
caciqpal se llevaron a cabo en escuelas preparatorias. Cada uno
de estos tipos de précticas agrupaba diferentes programas referen
tes a los contenidos de las materias tebricas. Por ejemplo, ‘la -
prictica de educaci6n especidl agrupaba los programas de las materias
de control operante en ambientes educacionales II y educacibn espe
cial., De esta forma, el estudiante elegfa el tipo de préctica que
correspondiera con las materias tebricas que estuviera cursando.
Cada tipo de précticas, en este periédo duraba un semestre.

"~ En este mismo perfodo, se creb la Coordinaci6n de Précticas
del &rea de Educativa, la cual estaba encargada de organizar y coor
dinar todo el trabajo relacionado con las prdcticas. Las personas
que en un principio estuvieron a cargo de la coordinacién, fueron la
Mtra. Carmen Blanco, la Lic, Maribel Delsordo, y la Mtra. Rebeca
Zimmerman, laborandc las tres conjuntamente en un perifdo inicial,
pasado el cual la coordinacibn quedd a cargo exclhsivamente de la

Mtra. Zimmerman.

Durante este perfodo, se iniciaron una serie de actividades
que hasta la fecha no han desaparecido y que han contribuido a la
consolidacibén del sistema de pr8cticas; entre algunas de ellas se
pueden mencionar las siguientes: -

-~ Para guiar las actividades tanto de los estudiantes como
de los instructores en los escenarios de pr8cticas, se han elabora
do programas en los que se presentan una éerie de sugérenciaa acer
‘ca del comportamiento que deben observar los alumnos en las institu
ciones, y se plantean las actividades que se realizan en éstas.
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~ Con el objeto de actualizar y mejorar la preparacidn de
los instructores encargados de impartir las pr&cticas, se han or-
gaﬁizado seminarios semanales sobre temas que apoyen su desempefio
en las pré&cticas. o

- Con el pr6posito de evaluar y realimentar el sistema de
practicas, corrigiéndolo y reorient&ndolo, se elaboran cuest.iona-
rios que se aplican tanto a los alumnos como al personal de las

instituciones en las que se llevan a cabo las précticas.

~ Otra actividad que se inici6 en este perfiodo fue la reali
zacibn de una mesa redonda, en donde los alumnos han expuesto, al fina
lizar el semestre, los mejores trabajos realizados durante las
prdcticas. Esta actividad pretende cubrir 4 funciones: a) capaci
tar al estudiante para participar en este tipo de eventos; b) que
los estudiantes e instructores conozcan el. tipo de trabajo reali
zado en diversos escenarios; c) servir de estfmulo a los estudian
tes y d) propiciar el intercambio de ideas y opiniones al respecto
de las précticas.

2do. Periodo: Modelo de Pr&cticas por Blogques

Este‘segundo perib6do abarca desde el ciclo lectivo 79/1 has
ta el 80/2.

Ante la necesidad de establecer pricticas para todas las ma
terias del 4rea que asi lo requerfan, de evitar el desarrollo de
programas de pricticas aislados (lo cual impide la integrécidn de
conocimientos que en este nivel es deseable) y con base en los re-
sultados obtenidos de las evaluaciones realizadas; se efectuaron
modificaciones en el sistema de pricticas; simult&neamente con es-
to, se llevaron a cabo transformaciones en lo concerniente a las
naterias tebricas del &rea.
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Dichas modificaciones coﬂéiséieron en distribuir las 15 ..
asignaturas que contempla el plan de estudios del drea, en los
tres semestres qué le corresponden a &sta (ya que ‘hasta entonces
no se tenfa determinado en que semestre debfa impartirse cada - -
asignatura). La distribuci6n se llev6 a cabo tomando en cuenta
los siguiéntes criterios: a) seriacién entre los contenidos, b)
aspectos “de integracién de conocimientos y c) la demanda académi
ca paré'cada_éémeétre (1). ‘

A este respecto, el Mtro. Javier Aguilar (op;cit) senala:

"En lo que toca a su influencia sobre.el curriculum del
&rea, el sistema de précticas - puede ayudar a percibir las limita
ciones y deficiencias de los contenidos actuales, la necesidad de
incluir nuevos conocimientos, organizar y secuenciar los- conteni-
dos en forma mésfapropiada, etc. De esta manera el curriculum
seria retroalimentado continuamente por las necesidades y problé--
mas enfrentados en las préicticas de campo”. '

Esta modificacibn al curriculum permitié implementar el "Mo
delo de précticas por blogues", el cual fue presentado por la Mtra
Dolores Mercddo, Jefa del Departamento de educativa, y por la Lic.
Patricia Shepard B. Coordinadora de las pré&cticas, para su aproba-
cibn ante el H. Consejo Técnico, en febrero de 1979.

El sistema de précticas por bloques proponia "especificar
contenidos particulares pero independientes entre dos o mas asig~
naturas que se imparten de manera simult&nea en una misma institu
cidén o centro de préacticas. (1).

Es decir, de acuerdo a la distribucibn que se hizo de las
asignaturas, se organizarongrupos de materias afines que requerian
préctica para su acreditacibn, en cada uno de los semestres.

(1) Procrama. de Précticas del 8rea de Educativa. Documento presenta

al H. Consejo Técnico por 1a Mtra.Dolores: Mercado y la Lic. Patricia Shepard.
{1) Op.Cit.
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De esta manera, se formaron 4 grupos o bloques de materias. De
acuerdo a los contenidos de cada grupo se determinaron las insti
tuciones en las cuales se impartfrian las pricticas correspondien
tes.

Con base en el anilisis de los programas tebricos y tomando
en cuenta las caracterfisticas de los centros de précticas y la de
manda que estos presentaban, se elaboraron los programas de préc-
ticas, en los cuales se establecfan objetivos particulares para
cada asignatura y objetivos generales para cada bloque.

La organizacibn de los blogues quedé consitutida de la si-
guiente manera:

Semestre Non (7°y 9°)

Bloque A

Educacibn primaria y preescolar
Control Operante I

Tecnologfia Educativa I

Bloque B

Consejp Educacional

Disefio y An8lisis de investigacibn educativa
Orientacibn Vocacional y escolar.

Semestre Par (8°)
Blogue A

Educacifn especial
Control Operante II

Blogue B

Tecnologia Educativa II

Tecnologfia Educativa III »

Técnicas de evaluacién en la educacién

"Las prdcticas del semestre non: B
Las del Blogue "A" se realizaron en escuelas primarias ofi-
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ciales de la SEP. El objetivo de este blogque era situar al alumno
dentro de la problemitica educativa del pais a nivel de la educa-
cién bdsica.

Las pricticas del blogue "B" se llevaron a caho en diferen
tes planteles de la Escuela Nacional Preparatoria y escuelas Secun
darias oficiales. El objetivo de este bloque era familiarizar al
estudiante con la problemdtica gue presentan las escuelas de edu-
cacibén media y superior.

Las pr&cticas del semestre Par :

Blogque "A" se impartfan en instituciones del gobierno dedi
cadas a la rehabilitaci6n y a la educacién especial. El objetivo
general respectivo, era que el alumno diagnosticara, disefiara y
aplicara un programa a nifios que presentaran diversas atipicidades.

Blogue "B" se impartfa en la propia facultad, el propésito
era que el estudiante manejar& técnicas de ensefianza a nivel medio
y superior. (1)

Cada bloque tenfa una duracién de aproximadamente 8 semanas
(que correspondfan a la mitad del semestre), lo cual permitia que
el estudiante tuviera la posibilidad de cursar los 4 bloques en
dos semestres.

En este mismo peribdo se experimentS en el semestre 80/1 una
variante del modelo de bloques, debido a que los alumnos manifesta-~
ban no disponer de tiempo suficiente para concluir los programas
que habfan disefiado y se encontraban aplicando. Se buscd entonces
la forma de que no se interrumpiera el trabajo a mitad del semes-
tre, sino que se continuara a lo largo de éste y que al mismo tiem
po se pudieran cursar los dos bloques que se impartfan en cada se-
mestre. La forma en que se resolvib fue a través de los bloques
simultéineos, esto es, los estudiantes asistfan 2 veces a la semana
a uno de los blogques y los otros dos dfa a otro bloque.

a pesar de que este modelo de pricticas tenfa la virtud de ser

(1) op. cit.
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comprehensivo, (ya que pekmitia al alumno enfrentarse a las dife-
rentes modalidades de précticas), las experiencias que de esta va-
riante se obtuvieron no fueron satisfactorias ya que siguid resul
tando insuficiente el tiempo de que se disponia para la realiza-
cién del trabajo de practicas, se perdia continuidad en este y re-
sultaba muy pesada la carga de trabajo tanto.para 'los alumnos como
para los instructores.

Ante la imposibiiidad de contar con una préictica para cada
una de las materias que«asi‘lo”féquerian, y con la evidencia de que
en la prictica profesional no es posible. encontrar casos particu-~
lares que correspondan a una Asigmatura. se estudif la forma de in-
tegrar las pricticas de tal manera que satisfacieran por un lado
la demanda de servicio y por el otro al curriculum del &rea.

Hacla finales de la administracién de la Mtra. Dolores Mer-

. cado, el grupo de instructores junto a la Lic. Patricia Shepard

coordinadora de las pricticas- comenzaron a trabajar en un proyecto
de sistematizacibn y estructuracién del sistema de précticas, del
cual se obtuvieron una serie de datos en los que se especificaban
las tareas y habilidades necesarias en cada materia que :equeria
préactica. Esto dio lugar al agrupamiento de materias afines las
cuales a su vez se categorizaron en distintas &reas de aplicacién
(Educacién especiai, Psicologfa escolar, Orientaci6n Vocacional,
Tecnologfa educativa e Investigaci6én educativa), Asi mismo, se
determinaron los niveles en que se podfa incidir en cada una de es-
tas &reas. Este trabajo deriv6 en una nueva modalidad de précti-
cas.

3er. Perfodo: Modelo de Pr&cticas Autocontenidas.

Este perfodo abarc6 los semestres 81/1 y 81/2.

La creaci6n del modelo de précticas autocontenidas derivado
del trabajo antes descrito, fue puesto en marcha durante la coordi~
nacién del Psic. Arturo Torres Narcio, en ese momento recien nombra
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do coordinador de précticas.
El modelo se basa en tres premisas esenciales: (2)

A) Las actividades profesionales efectuadas por el psicblo
-go educativo puede agruparse en varias subdreas de acuerdo a los
diversos escenarios en los que se puede desempefnar profesionalmen
te.

B) Las actividades que ocurren en cada uno de los escena--
rios pueden categorizarse en etapas de incidencia.

C) La combinacién de las sublreas de actividades y las etg‘
pas de incidencia permiten plantear objetivos de aprendizaje fac~
tibles de ser alcanzados por los alumnos durante la formacifn
préctica.

Con base en el andlisis de las actividades generales que
profesionalmente puede realizar el psic6logo educativo, se derivan
5 sub8reas o tipos &e préicticas:

1.- Psicologia Escolar; comprende aquellas acciones realiza
das con el propbsito de incrementar el rendimiento en cualquier
grado escolar. ‘

2.- Educacibn Egpecial; se refiere a las actividades tendien
tes a dar atenci6n a la poblacibn conformada por sujetos atipicos.

3.~ Consejo y Orientacién Educacional; comprende aquellas
actividades gue facilitan la adaptacién de los alumnos a las diver
sas instituciones escolares.

(2) La disertacibn que aparece a continuacién y-que comprende la
presicifn de subfrea y etapas de incidencia, fue tomada textualmen
te del documento: Modelo de Practicas Autocontenidas.
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4.- Tecnologfa Educativa; Es la sub8rea en la que se compren-
den las acciones que permiten la aplicacién de las té&cnicas de la
sistemética educativa: planeacién, programacifn y evaluacién de los
medios y modos de proceso de ensefianza - aprendizaje.

5.~ Investigacifn Educativa; Contiene las acciones que per
miten incrementar el acervo tebrico - metodolSgico.

Se considera que si bien tales subdreas presentan entre si
limites no muy explicitos, es posible ubicar la labor del psicdlogo
en alguna de ellas.

En cuanto a las etapas de incidencia que es deseable reall
zar para que el trabajo sea realmente efectivo, se proponen 5:

, 1.- Diagnéstico. Involucra las habilidades necesarias para
determinar la naturaleza de las situaci6n a abordar. ‘
2.~ Programacifn. Comprende las habilidades que permiten pia
near el curso de la intervencién,
' 3.~ Intexrvencibén. Se refiere a las habilidades requeridas
para la aplicacifn de las medidas consideradas en el nivel previo.

4.- Evaluacidn. Abarca las habilidades necesarias para juz-
gar la efectividad de la intervenci6n _

5.- Comunicacibn. Comprende aquellas habilidades que permi-
ten difundir las -experiencias obtenidas,

La combinacién de las subdreas y las etapas de incidencia
permitia determinarlos objetivos para cada una de é&stas en cada
etapa de intervencidén, por ejemplo: para la subdrea de educacibn
especial se determinaron los objetivos de la etapa de diagndsti
co, programacibdu, intervencién, evaluacibén y comunicacién y asi para
cada una de las sub&reas restantes.

Partiendo de las categorias antes mencionadas, el modelo de
practicas comprendfa cinco tipos de précticas, uno para cada subdrea
de actividades, operando en forma complementaria al plan de estudios
del &rea; el modelo era independiente de &ste en cuanto a su momen~

to de aplicacibén y autosuficiente en cuanto que proporcionaba por ‘
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sl solo la informacibn bédsica necesaria paré la éjecﬁcidn de la
préctica correspondiente - justamente es por ello por lo que se le

denomind "autocontenido”.

De esta forma, el sistema guedd organizado de la siguiente

manera:

En el 7°semestre se impartian las pr&cticas de:
- Psicologia Escolar
- Consejo y Orientacibén Educacional

En el 8°semestre se impartfan:
~Educacién Especial
~-Tecnologfa Educativa

En el 9°semestre .
- Investigacibn en Psicologfa educativa .

Tomando en consideraci8n las experiencias del modelo de blo
qués en cuanto a la duracién de las précticas y con el objetb,de -
abarcar las etapas que se proponfan para incidir en cada una de las
subdreas, se decidib que las pr&cticas se realizaran a lo largo del
semestre sin interrupciones. Para ello, los alumnos tendrian que
elegir entre las dos opciones que se ofrecfan tanto en 7°como en 8°
semestre. Cualquiera de las opciones que el alumno eligiera le da~
ba la posibilidad de acreditar la préctica de las materias que estu
viera cursando en el semestre en cuestidn.

A pesar de los cambios estructurales que se habfan dado en
el sistema de préicticas, los escenarios siguieron siendo escuelas
primarias, escuelas secundarias yipfeparatorias,‘instituciones dedi
~rcadasra'servic10'de educacibn ‘especial 'y la propia facultadg}‘

Al concluir la administracifn de la HMtra, Dolores Mercado
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renuncid al puesto de coordinador, el Psic. Arturo Torres Narcio,
siendo sustitufdo por la Lic. Estela Oliver, quien es ratificada

por el jefe entrante al Departamento de Eduéativa, Lic., José Huer
ta Ibarra. .

4to. Perfodo: Modelo de Pr&cticas Integfales y Unitarias.

Este perfodo abarca del ciclo lectivo 82/1 hasta la fecha
{febrero 1985).

El modelo de préicticas autocontenidas fue modifiéado dado
que existen asignaturas en el currfculum del &rea que tienen una
alta demanda de inscripcibn, no solamente por los alumnos que cur
san el &rea, sino también de otras &reas (clfnica, del trabajo,
etc.); estos filtimos han acostumbrado inscribirse en una o dos ma
terias en las que requieren précticas, y su asistencia a Ias‘prag
ticas de campo resultaba muy irregular debido a que sus horarios
no se ajustaban a los estipulados para &éstas, ademds, las activi-
dades que realizaban los alumnos eran las mismas para todos inde-
pendientemente del nGmero de materias con précticas que cursaran,
situacién que resultaba injusta para aquellos alumnos que solamen
te llevaban una o dos materias con pricticas.

En este caso, la Coordinacibén de Pricticas bajo la jefatu-
ra de la Lic. Estela Oliver, estableci6 el Modelo de Pr&cticas
Unitarias e Integrales bajo los siguientes criterios:

Las Précticas Unitarias son las que se crearon para aque--
1los alumnos que cursan un miximo de dos materias del &rea de edu
cativa, de las cuales una o ambas requieren de la acreditacién de

horas de prActicas.

Las pricticas unitarias consisten en la elaboracifn de un
trabajo que tiene correspondencia con los contenidos de las mate-
rias tefricas en cuesti6n (es decir, un trabajo para cada una de
las materias con pt&cticas cursada). El trabajo debe cubrir los.
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requisitos estipulados por la' Coordinacién de Pricticas.

Para que esto se éumpla la coordinacién nombra a un instrug'
tor que supervise y asesore, por lo menos una vez a la semana, el
trabajo realizado por los alumnos.” (3)

Esto quiere decir que existen précticas unitarias para las
11 materias para las cuales el plan de estudios estipula que re--
quieren del cumplimiento de horas précticas.

Las Pricticas Integrales "son aquellas que son cursadas por
los alumnos inscritos en el semestre en un mfnimo de tres materias

del &drea de educativa, de las cuales al menos dos tengan estipula-
das pricticas.” (3) ‘

Las précticas integrales siguen conservando la estructura
del Modelo de Pricticas Autocontenidas en cuanto a las etapas en
que puede ser dividido el trabajo de ellas, en las sub&reas o ti-
pos de pr&cticas, se modificaron desde el semestre 83/1.

La modificacibn consisti6 en integrar las précticas de.
orientacién vocacional y las de psicologfa escolar, las cuales
eran opcionales en el 70. semestre. Se vié la necesidad de inte--
grar dichas pr8&cticas debido a que se estaban presentando proble-
mas en cuanto a: 1) disponibilidad de los escenarios en que se es
taban realizando las pré&cticas de orientacibn vocacional y esco--
lar (escuelas secundarias y/o preparatorias, horarios y poblacién)
y 2) existia una mayor demanda por parte de los alumnos hacia las
pricticas de psicologfa escolar por sobre las de orientacifn voca
cional y escolar.

Por otra parte, los escenarios en que se realizaban las
pricticas de psicologla escolar (escuelas primarias)'piesentaban
una alta demanda por parte de las autoridades correspondientes en
cuanto a la extensifn de los servicios prestados por los grupos de

(3) Programa‘dé las pr&cticas Integrales y Unitarias Coordinacién
- de Productos del Area de Educativa, 1980.
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pricticas. Se vio entonces la posibilidad de utilizar a las es-
cuelas primarias como escenarios viables para la realizacibn de las
practicas de orientacibn vocacional y escolar.

Esto llevdé a la necesidad de cambiar también el enfoque
que hasta entonces habfan tenido las pricticas de orientacién vo-
cacional, éstas se habian abocado solamente al aspecto vocacional,
descuidando con ello muchas otras posibilidades de la orientacibn
en el &mbito escolar, tales como: el mejoramiento de las relacio--
nes maestro-alumno, el rendimiento escolar, optimizacién del fun--
cionamiento de los grupos, etc.

De esta forma el programa de pricticas de orientacién se--
ria entonces m&s amplio en cuanto al contenido y se atenderfa ade-
mis a una poblacibn a la que raramente en nuestro pafs se le ha -

' brindado este tipo de servicio, es decir a los nifos de primaria,

Por tanto, la integraci6n de las précticas mencionadas
(psicologia escolar y orientacibén vocacional) estaba dada en fun--
cibn de que se réalizarién en un mismo escenario, pero con distin-
tos programas; el programa de psicologia escolar estaria dirigido
bisicamente a la poblacién de los primeros grados de educacibén pri
maria, en la atencién de problemas de aprendizaje; el programa de
erientacién (entendido ya de manera m&s amplia, como orientacibn
escolar), podria ser aplicado en cualquier grado escolar, preferen
temente en los iltimos de la primaria (1°.y  6°.), por considerar
que seria esta la poblacibn que mejor se adecuaria a la realizacién
de cualquiera de las diversas opciones que ese programa ofreceria.

Resumiendo, el modelo de pricticas actual Integrales y Uni
tarias se encuentra organizado de la siguiente manera:

Las practicas Unitarias se imparten paralelamente a cada
una de las materias tebricas, lo cual significa que en cada semeg
tre existen programas de précticas unitarias para cada materia que
asf lo requiere. ' - R
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En las précticas Integrales se ofrecen los siguientes ti
pos:

En el 7° semestre: Orientacién y Psicologfa Escolar. lLos
centros de pr&cticas en que se realizan son escuelas primarias ofi
ciales, Centros de Salud Comunitarios (de la SSA) y Centros de
Atencifn Preventiva de Educacién Preescolar (de la SEP).

El estudiante que realice estas practicas tiene la posibi
lidad de acreditar las prdcticas de todas las materias que asi lo
requieran en el 7° semestre.

En 8° semestre los alumnos tienen que elegir entre:
BEducacion Especial: la cual se realiza en instituciocnes

dedicadas a brindar este servicio o : :
Tecnoioq!a Educativa: Estas pr&cticas se realizan ﬁantqfen;fA
la factultad de psicologfa como en los Centros Comunitarios (de SSA)':
' . Independientemente del tipo de practicas que el estudiante
elija, cualquiera de ellas le da la posibilidad de acreditar las
précticas de las materias que asf 1o requieren en el 8° semestre.

En 9° semestre: Pricticas de Investigacifn Educativa, las
cuales se realizan en la misma facultad. Al igua1 que los casos
anteriores ( 7° y 8° semestre) la realizaci6n de este tipo de -~ -
précticas permite acreditar la totalidad de materias con pricticas
que se cursen en 9° semestre,

Es importante sefialar, que los programas de los diferentes
tipos de précticas que ofrece el departamento educativo, son revi :
sados cada semestre y modificados cuando a51 se requiere. De esta
forma, los contenidos de las pricticas son actualizados con el pro
p6sito principal de que las précticas sean cada"véz'masiﬁtiles a
los alumnos. g ‘ SR f :

Un ejemplo de ello son las modificaciones realizadas en 14
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préctica de tecnologia educativa (de 8o. semestre), la cual ya no

gsolamente se realizan en la facultad (como se venfan haciendo), -

sino que inciden también en el medio social (Centros Comunitarios)
es decir, mediante el uso de la tecnologfa se preparan materiales

diddcticos y pliticas sobre temas de inter&s para la poblacibn ads
crita a los centros comunitarios.

El funcionamiento del modelo de pricticas Integrales y Uni
tarias ha prevalecido por més tiempo (comparativamente con los anf‘
teriores) durante el cual han desempeifiado el cargo de coordinado~=-
res de précticas las siguientes personas: al renunciar Ia Lic. Es~
tela Oliver V. (83/1), se nombran para coordinar las précticas a
la Lic. Georgina Delgado (83/2 a 84/1) y a la Psic. Patricia More
no W. (83/2 a 84/1), cargo que desempefian hasta que es designado
el Lic. Arturo Martinez (84/2), quien actualmente desempefia el car
go.

Son evidentes las modificaciones que se han realizado en
el Sistema de Pr&cticas con el afin de mejorarlo, a pesar de ello
afin se siguen presentando una serie de limitaciones tanto adminis-
trativas como curriculares, aljunas de &stas son: el tiempo de que
se dispone para los distintos tipos de précticas es insuficiente,
la falta de instructores, la falta de correspondencia entre teorfa
y pr&ctica, la falta de instituciones donde realizarlas, etc. ta--
les limitaciones impiden hacer cambios significativos acerca de la
concepcién que de las précticas se tiene. Sin embargo, sabemos que
este Sistema es perfectible, es decir, afin existen aspectos que
pueden modificarse tanto en su estructura como en la forma dekim—-
particién.

A continuacidn, se describen las caracteristicas generales
de las précticas de educacién especial, por ser éstas a las que eg
t& referido el presente trabajo.
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PRACTICAS DE

EDUCACION ESPECIAL.

Al igual que otras de las précticas, las de educacibn espe
cial se crearon en correspondencia con la asignatura tebrica.

La educacidn es entendida como la instruccién sistem&tica-
mente disefiada para satisfacer las necesidades de las personas
atfpicas, a través de programas que permitan desarrollarflaa,po--
tencialidades de los sujetos para que de esta manera puedan reall
zarse como personas autbnomas posibilitando su participacién e in

tegracibn a su medio social. (IDEE)

Con base en esta finalidad los objetivos de la educacién
especial son:

- Actuar pieventivamente en la comunidad y scbre el indivi--
duo, desde su gestacidn y a lo largo de toda su vida, para lograr
al méximo su educacién psicoeducativa.

- Aplicar programas adicionales para desarrollar, corregir o
. compensar las deficiencias que los afectan.

- Elaborar guias curriculares para la independencia personal,
la comunicacién, la socializacién y el tiempo libre.

- Incentivar la aceptacién de las personas con requerimientos
de educacibén especial por parte del medio social, haciendo progre
sivamente vigéntes los principios de "normalizacién" e "integra--
cién™ (citado por Tilch, Gonz&lez y Cortes, 1982).

Para lograr estos objetivos se requiere de la participacién. .
de distintos profesionales como: pedagogo, médico, trabajador s0--
ci@l,y el psic6logo particularmente el educativo, dado que este Gl
timo poseé los conocimientos y habilidades que le permiten partici ff
par a nivel de deteccifn, diagn6stico, prevencién, investigacin y,’j
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iptogramacién educativa.

; En el contexto de las pr&cticas de educacibn especial las
% actividades de los estudiantes se ven restringidas debido a limi-
%taciones de las instituciones en que se realizan las précticas y
étambién a que se considera que los estudiantes aln no poseén los
?conocimiéntos que les permitan intervenir en todas las activida--
gdes antes sefialadas, ademds de que el trabajo directo con los su-
Ejetos que requieren de educacibén especial (actividad central de

; las prdcticas) se considera un paso previo para la participacién
;Ven las restantes &reas.

: Sin embargo, en las instituciones que lo solicitan, los es
. tudiantes coordinados por el instructor llevan a cabo actividades
ijue no son especificadas en los objetivos.

1 A continuacidén se describen las caracteristicas generales
i de dichas précticas.

OBJETIVOS.

; Las précticas de educacién especial se imparten en 8o. se--
- mestre y tienen como prop6sitos principales los siguientes: '

; 1.~ Prestar un servicio de apoyo a las instituciones encar-
" - gadas de brindar atencibn en el &rea de educacién espe-
cial (particularmente a poblaciones de bajos recursos
socio-econémicos) . ’

2.~ Capacitar y desarrollar en los alumnos habilidades para:

a) detectar y diagnosticar problemas de esta &rea

-b) elaborar programas dirigidos a la rehabilitacién y/o
habilitaci6n de sujetos atfipicos

ST

c) aplicar dichos programas
d) evaluar los programas aplicados

2 e) comunicar los resultados obtenidos como consecuencia
~ de la intexvencién. /

SR S A ST
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3.~ Promover y difundir el trabajo realizado por el p5136;
, logo educativo en esta &rea.

INSTITUCIONES EN QUE SE REALIZA LA PRACTICA.

Para que los objetivos se logren de la mejor manera posible'“f
se han establecido convenios de cooperaci6n con diferentes institu
ciones del sector pGblico encargadas de atender una o varias de
las atipicidades que integran este campo. Se ha procurado seleccig_;{
nar aquellas que reunan las condiciones necesarias para la imparti
cibn de las précticas, tales como disposicién de espacio para tra-
bajar, remisién de casos, y que se encuentran cercanas a la Ciudad
Universitaria. ‘ ‘ '

Las instituciones en las que se han realizado las précticas
de educacibn especial, son entre otras:

- *Instituto Nacional de Rehabilitacifn para Nifios Ciegos y
.Débiles Visuales (DIF).

*Instituto Nacional de la Comunicacién Humana (ssa).

Centro de Rehabilitacién Nutricional de la Cruz Blanca.

Hospital Psiquistrico Infantil "Juan N. Navarro®™ (SSA).

*Hospital del nifio (DIF) (actualmente Instituto Nacional
de Pediatria).

1

Centro de Terapia Educativa A. C.

- Centros de Salud Comunitaria de SSA.

. Cabe aclarar que las instituciones antes sefialadas son solo
- algunas con. las que se han tenido convenios, ya que muchas de ellas
- se fueron eliminando debido a que no reunfan las caracterfsticds
requeridas para el buen desarrollo de las précticas,
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CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

La poblacifn que se atiende en estas pricticas estd compren
dida bésicamente por los pacientes que requieren del servicio, en
ocasiones los padres de &stos y/o el personal de la institucifn.
centro. Las caracteristicas de los primeros dependen del tipo de
atencibén que brinde la institucibn al que asiste, asi es posiblé
que los alumnos enfrenten en las précticas problemas de diversa in
dole tales como: paciéntes con problemas de lenguaje, de audicién,
visuales, motrices, de retardo profundo, nifios con problemas de
aprendizaje, de conducta, emocional, algunos casos de autismo, ni-
fios con sindrome de down, con problemas de desnutricién y priéa:i-
cibn social severa, etc. Las edades de dicha poblacién son mq&gva-
riadas, se atienden desde recién nacidos hasta personas adultag,

FORMA DE TRABAJO.

Ios estudiantes asisten a las instituciones centro 12 hrs.
a la semana (de lunes a jueves de 11:00 a 14:00 hrs. para el turno
matutino y de 15:00 a 18:00 hrs. para el turno vespertino); en gru
pos de 8 a 10 integrantes, coordinados y asesorados por un instruc
tor, quien funge como enlace entre los estudiantes y la institu- -
cién-centro. Las actividades que el instructor realiza son parale-
las a las del estudiante, por mencionar s6lo algunas, el instruc--
tor asigna los casos a cada estudiante, informa de las politicas
de conduccién de las practicas (puntualidad, asistencia, etc.) de-
termina la forma en que se trabajard, asesora y supervisa el traba
jo que realizan los alumnos, evalfia y califica a éstos, etc.

El trabajo que realizan los estudiantes discurre a través
de las 5 etapas o fases de incidencia (las cuales fueron determina
das en el modelo de prdcticas autocontenidas), y de acuerdo a lo
que establecen los objetivos del programa de précticas de educacién
especial, los alumnos: '
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a) diagnostican

b) elaboran programas acorde a la problemidtica encontrada

c) aplican dichos programas

d) los evaluan

e) comunican las experiencias y resultados obtenidos a tra-
vés de un informe técnico.

Por lo general, cada estudiante trabaja de manera indivi- - -
dual con dos sujetos, los cuales pueden presentar mis de una atipi
cidad: es posible tambi&n, el trabajo en grupos. En ocasiones se
realizan programas para padres y/o personal de la institucidn; es-
tos filtimos no son muy usuales porque es diffcil disponer del tiem
po del personal. de la institucifn y en muchos casos estos se mues-
tran renuentes a colaborar. Es mucho m&s f&cil contar con los pa--
dres para llevar a cabo programas de entrenamiento que sirvan de
apoyo a los implementados con los pacientes. ‘

~ Existe una serie de actividades complementarias a las ante-
riores y que dependen, en mucho de las caracteristicas de las ins-
tituciones-centro que fungen como centros de préacticas.

La metodologia empleada en estas précticas abarca diferen--
tes enfoques, tomando de cada uno de ellos lo que m&s se adapte a
las caracteristicas del caso a tratar, de la formacién de los alum
nos y del instructor. Se trata pues de no imponer una metodologia
especifica y dar la posibilidad de que el alumno desarrolle una ac-
titud critica y creativa. '

Hasta aqu! se han descrito someramente algunas de las carac -
teristicas y aspectos generales de los perfodos o modalidades iden
tificados, por los que ha atravesado el sistema de précticas del
drea de educativa. Se ha expuesto también informacién general acer
ca de las pr&cticaa de educacifn especial.
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La explicacién se ha centrado sobre los aspectos considera
dos mayormente relevantes e ilustrativos, soslayando intencional-
mente facetas del sistema de pré&cticas, sumamente interesantes,
por ejemplo: magnitud y caracteristicas de la poblacibén atendida,
modelo de organizacibén de los instructores, capacitacién de los
mismos, establecimiento de convenios entre la coordinacidén de préc
tica e instituciones externas a la facultad, formas de evaluacién
de las précticas, técticas de difusidn de las mismas, mecanismos
de comunicacibén entre la coordinacibn de pré&cticas y sus alumnos
-mesas redondas, interaccibén directa-, etc. No ha sido propbsito
del presente trabajo hacer una presentacién meticulosa del siste-
ma de pricticas; se encuentra en preparacién un documento que cum
pliré con esta funcién.

Baste aqui con la informacién expuesta para que el lector
pueda ubicar el presente trabajo en un contexto significativo.

=
2
2




CAPITULO II

ELABORACION DEL MANUAL
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Este capitulo se divide en dos secciones: en el primero
de ellos, se expone la estrategia que se siguif para la elabora-
cién del manual; en el segundo, se explica la t&cnica de "An&li-
sis de Aprendizaje de Conceptos y Procedimientos", que ha sido
el fundamento principal para la elaboracidn del manual.

A. ESTRATEGIA EMPLEADA PARA LA ELABORACION DEL MANUAL.

El manual fue elaborado en un proceso que discurrib a tra
vés de 4 fases claramente identificables:

I Planeacién del manual
II Confeccibn
III validacién
IV Ajuste.

Las actividades que se llevaron a cabo en cada una de las
fases no siguieron una secuencia rigida.

I PLANEACION DEL MANUAL.

En esta fase nos enfrentamos a la necesidad de determinar,
en relaci6én al manual, su contenido, asi como la forma de exposi-
ci6én que en &1 se utilizarfa; de la misma forma, fue necesario

precisar en esta primera fase, los procedimientos que se emplea~~
rfan en las fases ulteriores: confeccibn, validacibn y ajuste del

manual.
los pasos que se siguieron pues, en la planeacién del ma-

nual, fuerdbn los siguientes:

a.l) Determinacién del contenido, en esta subfase se defi
ni6 qué se incluirfa en el manual y en que secuencia. Para ello,

- se plantearon objetivos generales del manual los Cuales'puntuali
zaban, en una primera aproximacidn, la informacién y habilidades
que se esperaba desarrollar en el alumno, para cada una de las
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etapas de la préctica; es decir, se tenfa en ese momento una idea
general, afn imprecisa, del posible contenido del texto. Con base
en los cbjetivos generales se aplict el Anilisis de conceptos y
procedimientos (ver 2da. seccifn), que condujo a la determina- -
ci6n de los objetivos especificos, conceptos y procedimientos que
habrfan de manejarse en el texto, de los componentes que de estos
dos filtimos serfa relevante presentar -definiciones, ejemplos,
seudoejemplos, etc.~— asi como de la secuencia en gque esta informa
cibn deberia ser presentada. En este momento se tuvo ya perfilado
el contenido del manual casi en su totalidad.

A groso modo, en la determinacifn del contenido del manual
se consideraron las siguientes directrices generales:

-~ El contenido deberfia ser extensivo, entendiéndose por esto
la pormenorizacién en las descripciones y explicaciones de los |
conceptos y procedimientos expuestos. Se pretendfa con ello evitar
gue la insuficiencia de informacién constituyera un obstdculo para
la adecuada comprensién del manual.

Merecib especial atencibn la posibilidad de usar objetivos
especificos para cada capitulo, como téctica instruccional dirigi
da a alertar al alumno sobre los aspectos fundamentales a tratar,
familiarizarlo introductoriamente con la informacién de cada eta-
pa, y propiciar en &l una adecuada disposicién cognitiva y motiva
cional para la lectura del capftulo.

- Se pretendif que el contenido del manual incluyera no sélo
la descripcibn y/o explicacién de las estrategias y técnicas suge
ridas, sino que la utilizacién de &stas estuviese pleﬁhmente jus-
tificada en la exposicién de las mismas.

~ Se consider$ de fundamental importancia que el alumno gene
ralizara lo aprendido en el manual al problema particular que es
tuviera enfrentando; por ello, se contemplé una abundénie varie--
dad de ejemplos (casi siempre varios ejemplos para cada caso) ¥y
de explicaciones alternativas en aquellos casos en que la exposi-
¢ién original pudiese ser insuficientemente comprendida. Asimismo,.

se reconoci6 la necesidad de que el contenido del manual fuese o
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suficientemente general para aplicarse a los diferentes tipos de
centros de practicas de educacién especial, pero no tanto como
para que su elevado nivel de abstraccifn lo hiciera incomprensible
para el alumno.

-a.2) Determinacitn de la forma de exposicifn. En esta sub
fase de la planeacifn, se plantearon los lineamientos generales a

que debfa apegarse el lenguaje y sint8xis -es decir, estilo- del

nanual, asf como el formato global que &ste presentarfa: las par-
tes en que se dividirfa 'y la secuencia de las mismas (cabe hacer -

la aclaracibn que la secuencia cuya determinacifn se realizb en
la actividad anterior ~determinacién del contenido-.se refiere a
los conceptos y procedimientos presentados, mientras que aquf se
trata de la secuencia de las partes o capftulos que contienen
aquellos).

.En relacién al lenguaje que se utilizarfa en el manual,
fueron vislumbradas tres consideraciones:

1) la terminologia deberia ser accesible a los estudiantes a
los que el manual se dirigirfa: esto suponia la inclusibn de de-
finiciones y explicaciones exhaustivas de todos aquellos t&rmi-
‘nos que siendo caracteristicos de la jerga de las précticas de
educacién especial, pudiesen sexr poco conocidos por la menciona-
da poblacién. Asimismo, los téminos de .la psicologia educativa y de
la psicologfa en general, cuya comprensifn por parte de los alum
nos pudiese ser puesta en duda, debieran ser definidos y/o expli
‘cados . también.

2) A pesar de su carfcter divulgativo y did&ctico, el ma-
nual debfa evitar caer en la vulgarizacibn y la sobresimplifica-
cién de la informacién expuesta. En consecuencia, se pensb que
no se debfa recurrir al uso de expresioheS‘coloquiales (a dife--
rencia de lo gue se estila en muchos manuales did&cticos). .
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3) Se determind que la forma nds apropiada de dirigirse al
lector serfa con el respetuoso "usted", y sus variantes -en contra
posicibn al usual "tu"- para favorecer una comunicacién que fuese

sentida menos impositiva por el lector.

En lo que toca a la sintfxis del manual, se resolvid que
ésta debfa ser enteramente asequible al lector potencial medio del
mismo. Para ello, se pens6 necesario el uso de una sint&xis llana
y directa y, en ocasiones, el empleo de un esquematismo expositivo
que, a nuestro juicio, redundarfa en una mayor claridad de la in--
formacién presentada.

La utilizacidn del subrayado como t&ctica inétrucéional, ai
rigida a alertar sobre lo relevante, fue concebido como un disposi
tivo complementario a los anteriores.

En cuanto al formato general del manual, -para facilitar su
uso y comprensidn- se decidid que los capftulos del mismo debfan
corresponder naturalmente a las etapas en que se ha dividido la
practica de educacibén especial; el orden de presentacibén de dichos
capitulos se apegarfa, igualmente a la secuencia de las etapas re-
presentadas por ellos.

- a.3) Determinacifn de la forma de evaluacién a ser utilizada
en el manual. Otro'aspecto que resulté necesario contemplar en la
planeacifén del manual fue el planteamiento de mecanismos de evalua
- cibn que, anexos al texto, permitieran al alummo —o a su instruc-
tor—- verificar que tanto se habfa asimilado la informaci6n presen
tada en cada capftulo. Para ello, se pens6 que la inclusifn de un
autoexamen en la parte final de cada capftulo, podrfia cumplir con
esta funcibn de retroalimentaci6n, ademfs de constituirse en repa-
so de‘lo aprendido por el lector. Este autoexamen debfa incluir
reactivos de diferentes tinos —respuesta alterna, opcifn mGltiple,
secuenciacién, completamiento, abiertos, etec.— relativos a destrezas
ubicadas fundamentalmente en los 3 primeros niveles (conocimiento,
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comprensién y aplicaci6n) del dominio cognitivo de.la taxonomfa

de Bloom.

a.4) Determinacién de la forma de confeccién del manual.
Para el proceso de confeccién del manual, se resolvib que éste de
bfa redactarse e 1ntegrarse en el mismo orden en el que se presen
tarfan sus capftulos; asimismo se concibi8 el an&lisis de conteni

do reallzado, como el material que serviria de base para la redac
cibn e integrac16n del producto.

a.5) Determinacién de la forma de la validacién. Un aspec-
to que se consideré de fundamental importancia fue el de que se

realizara tanto una validacién interna (por especialistas en el
tema) como una, externa (por parte de los alumnos), del texto que
se obtuviera. La validacién interna tendria como funcién fundamen
-tal la de'localizar errores técnicos del producto; la validacién
. externa arrojaria informacién acerca de la utilidad y la asequlvi
lidad del mismo.

Se determin6 que se validarfa por separado cada uno de los
capitulos del manual utilizando cuestionarios, expresamente elabo
rados para tal fin, que permitirfan sopesar la calidad del conte-
nido, forma de exposicibn y la adecuacién de las técnicas didacti
cas empleadas (ver anexo No. l: cuestionarios de validacién inter
na). ‘ '

Se pensb en llevar a cabo, en primera instancia,la valida-
cién interna y una vez realizados los ajustes que se derivaran de
esta validacién se efectuarfa la validacién externa.

» a.6) Determinacién de la forma de ajuste del manual. En
esta actividad de la planeacién, lo que se resolvi§ fundamentalmen

te fue que los ajustes ‘a 'que se someterfa el manual en su versién

definitiva estarfan determinados por quellasvsuggrencias y .opinio
nes que se manifestaran mayoritariamente en cualquiera de las dos
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validaciones, o en ambas (excepcibn hecha, claro esti, de aquellos
sefialamientos relativos a deficiencias ostensibles del manual, que
se considerarfan procedentes a pesar de que s6lo una minoria .de
los validadores los formularan).

II. CONFECCION DEL MANUAL.
En esta parte se llev6 a cabo la realizacién del manual.

Esta tarea se condujo, en su mayor parte, conforme a lo pre
visto en el punto a.4 -determinacibén de la forma de confeccibn del
manual-, de la fase I -planeacién del manual-, antes expuestas. En
esta seccibén se plantean solamente aquellas actividades realizadas
durante la confeccibén del manual que, o no fueron tomédas en. cuen-
ta en la planeacién, o sufrieron modificaciones con respecto al
plan original.

A diferencia de lo que se tenfia planeado en relacién a la
confeccibn de los capitulos del manual, con respecto a la secuen--
cla en que se realizarfan éstos, dicha secuencia se modific6, ya
que se comenz6 haciendo el andlisis y la integracién de la informa
cién del capitulo No. 5, correspondiente a informe técnico, debido
a que de éste se disponfia de mayor informacién al tomar como base
el formato que la APA (Asociacibén Psicolébgica Anericana) propone
para la elaboracién de informes técnicos. Los capfitulos restantes
se elaboraron conforme al orden establecido: diagnbstico; progra-
macién y evaluacién.

Una vez que se tuvo confeccionado el capitulo de informe
técnico se realizaron las validaciones interna y externa, ya que
en la etapa en que se encontraban las;pxacticas entonces -comuni-
cacibn-, resultaba propicia para -esa tarea. (cabe hacer la aclara
cién de que este capitulo fue el fnico para el que se siguib tal
procedimiento: los restantes cépitulos fueron elaborados y cuando
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se tenfan todos, se validaron).

En cuanto al contenido de los éapitulos del manual, se
vio la necesidad de incluir algunos aspectos. que no se tenIan'coﬁ
templados, tal es el caso de el capftulo de "diagn8stico" en el
que se anexb el formato de entrevista y un diagrama de flujo; en
lo correspondiente al capfitulo de "evaluacién final®", se incluyb
también informacibn referente a la forma de organizar y procesar
los datos. '

En los autoeximenes que se presentaron al final de cada
capftulo, se utilizaron Gnicamente preguntas abiertas (original—-
nmente se habfa planeado presentar tanto reactivos estructurados
como inestructurados). Esto obedecif a la necesidad de favoreéer
la comprensi&n'de los temas, expuestos —por sobre su simple reten
cibn—, y de permitir al alumno un medio de expresién m4s completo
y creativo de los conocimientos derivados de cada capitulb.

ITI. VALIDACION DEL MANUAL.

Como se tenfa previsto, una vez que se concluy§ con la
elaboracién del manual, se procedié a elaborar los cuestionarios
correspondientes a cada capftulo, para la validacién interna en
primer instancia y posteriormente la validacién ‘externa.

VALIDACION INTERNA.

Para llevar a cabo la validacifn interna se .les pidié a
6 de los instructores, que.han impartido las practiéas de'educg
cibén especiél (de los cuales 3 nan impartido también pricticas de
tecnologia educativa), que fungieran como jueces revisando cuida
dosamente el manual, Y expresando todas sus opiniones crIticas en
torno al mismo o a cualquiera de sus partes a través de los cues-
tionarios disenados para tal efecto, sobre el producto mismo o
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personalmente.

Cabe hacer la aclaracifn, que la mayorfa de los jueces no
contestaron de manera directa los cuestionarios; se basaban en la
informacifn que se les solicitaba en ellos y sus>respuestas y co-
mentarios los hacfan directamente sobre el texto y por lo general
los discutfian con la autora del presente trabajo.

VALIDACION EXTERNA.

Para llevarla a cabo, se entregaron cuestionarios a 62
alumnos de las pr&cticas de educacibn especial, de los cualesvsos'
lamente 24 devolvieron estos instrumentos con sus respectivas opi
niones y sugerencias. A pesar del alto fndice de incumplimiento
que esto manifiesta, se considera que la muestra de opiniones re-
cabada, fue representativa, y enriquecedora.

En contraste con lo sucedido con la validaci6én interna, en
este proceso las observaciones y sugerencias fueron canalizadas
fundamentalmente a través de los cuestionarios entregados allos
alumnos, y se concentraron especificamente en los aspectos (reac~
tivos) contemplados en aquellos.

IV. AJUSTE DEIL MANUAL.

La GGltima fase de la estrategia empleada para la elabora~-
cion del manual, fue la de ajuste del mismo, ésta se llevd a cabo
tal y como se habfa determinado, esto es, una vez que se obtuvie-
ron los resultados de la validacién interna se procedib a reali--
zar el ajuste correspondiente. Pdsteriormente,se verific6 la’Vali
dacibn externa y los ajustes que de €sta se derivaron.

En ambas_validaciones, se analizaron acuciosamente los re-
sultados obtenidos y se efectuaron las modificaciones que ;a re--
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f #1lexibn y/o discusibén sefialaron como pertinentes.
: En términos generales, se realizaron ajustes (transforma-
E,ciones, anexiones o sustracciones), en aquellos casos en que se
;'seﬁalaban deficiencias de manera mayoritaria por parte de los va
% lidadoxes, o cuando éstas eran tan evidentes que no requerfan de
§ una mayoria por ser consideradas como motivo de ajuste.

3 En algunos casos fue necesario intercambiar opiniones con
; validadores. para encontrar la forma mds conveniente de realizar
f un ajuste determinado (v. gr. con los instructores que fungieron
; camo jueces internos, acerca de los componentes y/o criterios de
. algunos productos que deben elaborar los ‘practicantes).

1 A continuacibn, se exponen los resultados y ajustes deriva
i dos de cada una de las dos validaciones. Estos reSuitados abarcan
? tanto el sefialamiento de las diferencias como el de las cualida--
5 des que los respectivos validadores encontraron en el manual.

1 En el'renglén de las deficiencias se exhiben las que, en ca
 da tipo de validaéién,_fueron mas relevantes y de expresidbn mayo-

' ritaria; para cada una de ellas se explicita la accibn a que dio

¢ origen: un ajuste del manual o la preservacibn de algflin aspecto o

' componente del mismo, intentando justificar la decisibn tomada.

RESULTADOS Y AJUSTES.

VALIDACION INTERNA.

Los resultados y ajustes derivados de esta validacibn se
expondrin, considerando las sugerencias y/u observaciones que se
nos hicieron llegar en torno a tres aspectos del manual:

1) Contenido o informacibn expuesta.
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2) Técnicas didicticas empleadas.
-3) Forma de exposiciSn de la informacién.

En cuanto al contenido, los resultados Y ajustes se presen
tan por cada uno de los capitulos del manual; los resultados y -~
ajustes con respecto a la forma y a las técnicas empleadas se -
‘'presentan de manera global, es decir, tomando al manual en su con
< Junto.

1) Resultados y -ajustes con respecto al conteﬁidO'del‘ma-

nual.

Capitulo I Dilagnéstico.

- Cuatro de los validadores encontfaron que la informacién
presentada en entrevisfa era incompleta y que hacia falta precisar
una serie de puntos con respecto a las recomendaciones que se su-
gerirdn para garantizar el &xito de &sta. Se ampli6 la informacibn
de entrevista y se 1ncluyeron las sugerencias que dichos validado
res hicieron.

-~ Cinco de los Validadores encontraron que el ejemplo de -
lista cotejable era inadecuado. Esta sugerencia se consider6 im -
portante y condujo a la inclusibn de una lista mas completa.

- Dos de los validadores opinaron que era 1nnecesario in -
cluir la informacibn de registros observacionales. Este aspecto -
se dej6, lo que procedi6 fue precisar dicha informacién de tal ma
nera que se percibiera su utilidad en el contexto de las précti -
cas,

~ Los seis validadores estuvieron en desacuerdo con los -
criterios y componentes que debfa presentar: el informe diagnbsti-
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co, por lo que se realiz6 una reunifn con aquellos, en la que se
llegb a un acuerdo grupal de cuales serian los criterios gque de-
bia presentar dicho informe.

Por otxo lado se eligib el diagrama de flujo que se inclu-
ye Yy el hecho de diferenciar las dos fases en el diagnbstico: 1la
evaluacibn general diagnfstica y la evaluacifn especifica.

Capitulo IL Programacibn

- Uno de los validadores sugiri6 la inclusibn de la "hoja
de programacién y avance". Considerando las ventajas que el uso -
de dicha hoja representéba, a pesar de ser laboriosa en su reali-
zacibn, se incluyb en este capitulo.

- Cuatro de los validadores encontraron imprecisa e incom-
.pleta la informacidn referente a la elaboracifn de objetivos para
el programa de intervencibn. Se procedié a realizar las modifica-
ciones pertinentes, lo que dib origen a que se introdujera, como
parte del capitulo, informacibn exhaustiva acerca del tema.

- Los seis validadores estuvieron en desacuerdo en cuanto
a los criterios y componentes que debia presentar el programa, -
por lo que se tuvo que llegar a un acuerdo grupal de cuales de -
bian ser é&stos.

La mayoria de los validadores manifestaron su acuerdo en -
lo que respecta a la diferenciaci6n que se hace entre'brograma de
accién y proyecto de investigacibn; de igual manera se ménifesta-
-'ron con respecto a la distincifbn que se hace en cuanto a reperto—
rios de entrada y conductas precurrentes. '
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Capitulo IIT Intervencibn

- - Los seis validadores hicieron diferentes aportaciones
con respecto a las sugerencias para salvar las eventualidades que
se presentan durante la conduccibén del programa de intervencién,
informacién que complet6 el contenido del capfitulo.

A pesar de que los jueces criticaron el contenido de es-
te capitulo, en el sentido de que resultaba muy directivo, consi-
deraron que era importante que se incluyera, siempre y cuanaovsen
hiciera énfasis a los alumnos de que se trataba de sugerencias -
que podian o no ser observadas por ellos.

Capitulo IV = Evaluacién Final.

- Uno de los validadores sugirié que el capftulo se divi
diera en dos fases: la correspondiente a la aplicaciﬁnvde.la eva~-
luacién final y la que se refiere a la organizacién, ﬁrocesamién—
to y representacibn de datos. Aunque la informacifn estaba comple
~ ta, -la diferenciacién de las etapas resultd muy adecuada.

Capitulo V  Informe Técnico.
- En cuanto al contenido de este capitulo no se hicieron

comentarios (tal vez porque se apega en su mayor parte al formato
que propone la APA).

2. Resultados y ajustes con respecto a las técnicas di-
dicticas empleadas en el manual.

Dos de los validadores se manifestaron en desacuerdo con
el empleo de seudoejemplos ya que consideraban que con los ejem -
.plos era suficiente. Sin embargo, se consider6 que la funcifn de
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favorecer la discriminacién que juegan los seudoejemplos es suma-
mente importante, por lo que se decidib conservarlos. Eso si se -
procurb presentar en los seudoejemplos solamente los errores més

frecuentes.

En cuanto al uso de autoex&menes al final de cada capitu
lo, todos los validadores estuvieron de acuerdo.

En lo que toca a la utilizacibn de objetivos generales y
especificos para cada capftulo, la mayorfa de las observaciones se
oreintaron a mejorar la redaccibn de los mismos o hacerlos mds -
precisos, lo cual en practicamente todos los casos sefialados, se

llevdé a cabo.

Cuatro de los validadores opiharon gue, en algunos casos,
los ejemplos presentados no se ajustaban cabalmente a. los 1iﬁe§ -
mientos correspondientes propuestos: se ajustaron aquellos éjeg -
piqs para los que dicha observacibn se consider6 prudente.

3. Resultados y ajuste con respecto a la forma de expo-
sicibén utilizada en el manual. ‘

En lo que toca a este aspecto, la mayorfia de las propues
tas se referian a modificaciones en la redaccibn de p&rrafos o pe
quenos apartados del manual. Cuando efectivamente -como sucedié
con muchos de los sefialados~ ge encontraba que la redaccién de un
parrafo o subseccifn del manual no fuera claro y/o0 econbmico, se

modificaba.

En términos generales, los jueces opinaron que el tekto
serd de gran utilidad tanto para ellos como para los alumnos; opi
naron que la informacién es adecuada pues permite que se adapte a
las condiciones especificas de cada Institucibén -centro de précti
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VALIDACION EXTERNA

Tal y como se hizo con la“validacién interna, los resul-
tados y ajustes de esta validacibn se expondrén considerando las
observaciones y/o sugerencias que los validadores externos (alum-
nos) realizaron, referentes a tres aspectos del manual:

1) contenido, 2) técnica, y 3) forma empleada.

A diferencia dg la validacifn interna se presentar&n los
" resultados y ajustes, en cada uno de los aspectos referidos para
cada capitulo.

Los resultados especificos para cada uno de los reacti -
vos de los cuestionarios aplicados en la validacién externa, pue-
den ser consultados en el apéndice No. 1.

Capitulo I Diagnéstico

La opinibn de los alumnos (validadores) en lo que toca a
la informacifén que en este capftulo se presenta, la consideraron
suficiente y de gran utilidad para la realizacibn de las activida
des de esta etapa.

Sin embargo algunos alumnos se manifestaron a favor de -
que se incluyera mis informaciSn con respecto a los instrumentos
(pruebas, listas cotejables, escalas, etc.) que se puedan emplear
para realizar el diagnbéstico. Al respecto no se incluy® dicha in-
formacibén, pues se considera que el alumno debe buscar y crear
otro tipo'de instrumentos que se adecuen al caso que esta tratan-
do; los que se han inclufdo, son solo aquellos congiderados impres
cindibles. ‘ ‘
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Con respecto a las t&cnicas empleadas en particular los
ejemplos y seudoejemplos mas del 60% manifest6 que les fueron muy
Gtiles. '

Del autoexamen que se incluye; las respuéstas se distri-
buyeron en cuanto que les fueron muy Gtiles (468%) y medianamente
(tiles (32%).

Capitulo II Programacibn

El 95% de los validadores opind que la informacién que
en este capitulo se presenta es suficiente.

Con respecto a la "hoja de programacién y avance" mdni,—l
festaron que a pesar de que resulta muy laboriosa en su realiza -
cidn, es Gtil y les facilita efectuar la programacifn.

Un alto porcentaje de alumnos opinaron que tanto los ejem
plés como los seudoejemplos les resultaron itiles para la elabbrg
cidn de su programa, ya que les permite clasificar la informacién
y de esta manera se cometen menos errores.

Un 40% de alumnos opinaron que el nfimero de componentes
del producto solicitado, era muy elevado, sin embargo, todos ellos
son considerados necesarios, por lo que no se redujeron.

Capfitulo ITII Intervenci®n. S

En cuanto a la informacién que se expone en este capftu-~
lo, los alumnos opinaron que las sugerencias que se presentan les
resultaron fitiles tanto para guiar sus actividades en la aplica -~
cibn del programa como para salvar las: diferentes eventualidades‘,
durante la intervencién. |
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Esta informacién evita, por otro lado que se incurra en
errores, que sblo la experiencia ha permitido visualizar.

Algunos alumnos solicitaron que se incluyeran masg ejem -
plos relativos a este capitulo. A este respecto se incluyeron al-
gunos ejemplos adicionales para aguella situacibdn que resulfara -
mis problemdtica.

Capitulo IV Evaluaci6n Fi¥nal.

Con respecto a la primera fase de la informacién presen-
tada en este capftulo (sugerencias para la aplicacién de la eva -
luacién final) casi todos los alumnos manifestaron que les fue --
itil. En cuanto al contenido de la segunda fase (organizacibn, pro
cesamiento y representacién de datos) opinaron que es suficiente
y necesaria para elaborar sus resultados.

Aunque varios alumnos solicitaron que se incluyeran en -
este capitulo ejemplos y seudoejemplos, se consider8 que con los
presentados en el producto final relativos a esta fase se cubria
esta necesidad. v |

Capitulo V Informe té&cnico.

Los validadores consideiaron que la informacién que pre-
senta este capitulo es completa. Sin embargo, se sefialaron algunos
errores en que se incurrfa, tales como que en algunos casos los -
ejemplos no coincidfan con la informacién que se presentaba, eran
muy amplios o se perdfan con tanto informacifén y se presentaba u-
na reducida variedad de ellos; los seudoejemplos presentaban tal -
cantidad de errores que no eran comprensibles, y las instruccio-
nes eran poco claras en algunos casos, también hicieron observa-
ciones sobre la presentacibén del texto (v.gr. necesidad de subti
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tular, inadecuada numeracién de incisos, falta de espacios entre
vios parrafos, etc), asimismo hicieron sefialamientos de p&rrafos
cuya redaccibn no era clara. Para todos estos aspectos sefialados
‘como deficitarios, se llevaron a cabo medidas tendientes a corre-
;girlos. (Cabe recordar que &ste fu€ el primer capitulo que se va-
1id6, tal vez por esto presentf mayores deficiencias que los res-
« tantes).

TR

SES

i En términos generales, puede decirse que la gran mayoria
ide los validadores opinaron que el contenido, técnicas did&cticas
g

2y la forma de exposicibnsutilizadas en el manual, se adecuan al -

b prop6sito que &ste persigue.
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B. DESCRIPCION DE LA TECNICA DE ANALISIS DE
APRENDIZAJE DE CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS.

'El an8lisis de contenido es una té&cnica consistente en la
inspeccién o examen del contenido de un mensaje o comunicacién
educativa (es decir, de lo gque se ensefia cuando se educa).

Se utiliza para la planeacién en la ensefianza y conduce a
la determinaci6n precisa del contenido de la misma, a la locali-
zacibn de las partes y/d”aspectcs mds relevantes de dicho conte-
nido, asi como al cabal entendimiento de &ste por parte,dé&'maegn
tro.

El andlisis de contenido procede habitualmente localizan-
do ciertos componentes generales en el contenido did&ctico; los -
m8s comunes son los conceptos, los principios y los procedimien-
t os.

De las aproximaciones para el andlisis de contenido de con
ceptos y procedimientos, se selecciond la técnica de "Andlisis de
Aprendizaje de conceptos ybprdcedimientos“, desarrollada por Cas~
tafieda (1982), dado que es una té&cnica gque vincula estrechamente
de manera integrada los objetivos y el contenido did&ctico: a - -
través de su uso, de los objetivos generales y/o iniciales es po-
sible derivar la mayoria de los conceptos y procédimientos cuya
ensefianza es relevante; de algunos de los conceptos y procedimien
tos analizados se derivan objetivos especificos que no ha sido po
sible visualizar desde el inicio de la planeacién did&ctica. De -~
lo anterior se sigue que esta técnica es sistemftica y permite --
captar los principales elementos de contenido de manera general-
ﬁente exhaustiva. Una ventaja adicional que es propofcionada por
#sta técnica es la de que de ella se deriva la ensenanza uedagﬁgi
ca para los elementos analizados. '

El finico inconveniente que pudiera argumentarse en contra
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de esta visibn es que resulta muy complicada cuando no se le cono-
ce o se le ha practicado suficientemente.

Dicha técnica tiene como premisa central la de que lo que -
fundamentalmente se ensefia en la mayoria de las disciplinas, son -
conceptos y procedimientos: "el saber y el saber hacer" (Castafieda,
1982).

"Un' concepto es una abstraccibfn de las propiedades comunes
que presentan diversos elementos" (ibid).

"Un procedimiento es una tarea determinada que implica la -
realizacién de métodos" (ibid); dicho de otra manera, es una forma .
particular de realizar una tarea.

Se parte de la consideracibn de que este andlisis nos permi
te derivar un conjunto de elementos para cada conceptb o procedi -
miento a ensefar, lo cual nos permite manejar mis adecuadamente --
-los conceptos y procedimientos de la disciplina de inter8s (en es-
te caso, el contenido de las précticas de educacibn especial), pro
. piciando asi una adecuada ensefianza de la misma.

En esta técnica, los elementos que constituyen el dominio -
de un concepto son:

1) DEFINICION es la explicacibn de las caracteristicas cri-
ticas del concepto, lo que permite delimitar aquello que el concep
to designa y aquello que no designa. El concepto se puede delimi -
tar también a través de una explicacién o una descripcibén de aque-
llo a lo que se refiere.

2) TERMINO se refiere a la expresibn que designa al concep-
to (referente verbal o nombre del concepto). El término puede es -
tar construido por una o mds palabras. Para facilitar la compren -
si6n del término es conveniente proporcionar la etimologfa (rafces
del término), la sinonimia (vocablo estrictamente equivalente al -
término analizado), y la antonimia (vocablo opuesto © que’dendta -
un significado antagbnico al del término analizado).
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3) EJEMPLO son las cosas a las que el concepto analizado --
puede aplicarse, seg@in la definicibn que se utilice..

4) NO EJEMPLOS esto incluye a los seudoejemplos y a los con
traejemplos. Los seudoejemplos son casos que comparten una o va- -
rias caracteristicas pero no todas, con los ejemplos del concepto ‘
analizado: es decir, poéeen alguna de las caracteristicas que la -
definicidn refiere, pero no todas, por lo que no puede pasar como
ejemplo de la misma.

Los contraejemplos son casos que presentan caracteristicaé
contrarias a las del ejemplo.

5) POSICION JERARQUICA se refiere a la ubicacién del cbnceg
to dentro de una estructura de conocimiento, y al establecimiento
de sus relaciones con los conceptos vecinos. lLa posicién jerf@rqui-
ca es la representacién grifica de las relaciones que guarda el -
concepto con otros conceptos aledafios, de mayor, similar o menor -
nivel de generalidad. La relacién se establece a 3 niveles: supra- :
ordinado, coordinado y subordinado. '

6) CONVENCIONES se refiere al lenguaje simb8lico empléado -
por los especialistas para representar el concepto.

7) ACTIVIDADES DEL ALUMNO. Este rubro no es un elemento del
concepto, pero se ihcluye va que a partir de los elementos antes -
planteados, es posible derivar actividades para el aprendizaje del
concepto en cuestifn. ‘

Lbs elementos de aprendizaje de los procedimientos son:

1) REQUISITOS se refiere a los conocimientos y habilidades
que el alumno ya posee o debiera poseer antes de iniciar el proce-
dimiento. ' ‘ ‘ '

_ 2) SITUACIONES Y RESTRICCIONES sefiala las condiciones y el
campo de aplicacibn del procedimiento. Esto se refiere a determi--
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nar: a) los estfmulos o sefiales que indican la ocasifn para ini- -
ciar la tarea, b) el contexto de aplicacibn: especifica las condi-
ciones en que"la aplicacién de un procedimiento es pertinente, c)

las restricciones, que indican las reglas convenidas, los materia-
les necesarios para llevar a cabo el procedimiento, y los casos --
particulares en que no se prescribe la aplicacibn del procedimien-

’. t00

3) SECUENCIA DE OPERACIONES se refiere al andlisis de una -
operacidén dividiéndola en los pasos que la constituyen, ordenados

" rigurosamente. en ‘un continuo.

4) RUTAS ALTERNATIVAS se refiere al empleo de distintos pig
cedimientos o vias equivalentes que conduzcan al mismo resultado.

5) RUTAS ERRADAS se refiere a la identificacidn de los erro

- res que usualmente se cometen durante la realizaci6bn del procedi--

miento, errores que pueden cometerse por exceso, por sustitucién u
omisién en la secuencia del procedimiento.

6) ACTIVIDADES DEL ALUMNO. La misma consideracién hecha en

' el an8lisis de conceptos.

Hasta aquf se han expuesto los elementos que corresponden -
al dominio de los conceptos y de los procedimientos; a continua- -
cién se describe el procedimiento a través del cual se hace el an§

© 1isis del aprendizaje de conceptos y procedimientos (para una me--

jor comprensién del mismo, vea el ejemplo que al final de este - -

. 'apartado se presenta).

El an&lisis consta de tres etapas:

A} Inventario de objetivos
B) elaboracién del arbpl' ‘ ‘
C) elaboraqidn del Indice de secuencias.
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A) El Inventario de objetivos se lleva a cabo mediante un
anilisis 16gico deductivo; se determinan los objetivos asi como -
los elementos que se analizardn de los conceptos y procedimientos.,

B) Elaboracibn del &rbol, el cual es un eséuema que repre-
senta la jerarquizacibn de los conceptos y/o de las tareas. Se --
construye a partir del inventario, y adquiere la forma de un rec-
téngulo coronado por un trifngulo, en cuya cima se encuentra el -
objetivo general y en cuya base estén los objetivos especificos.

C) Elaboracibn del fIndice de secuéncia, el cual indica la
progresitn pedagfgica que se debe dar al an&lisis, es decir, el -
orden de consecucib6n de los objetivos. '

MECANICA DEL ANALISIS

A. INVENTARIO DE OBJETIVOS.
Este se lleva a cabo como sigue:

1. Se formula un objetivo general, del contenido a ensenar
(unidad, materia, programa, etc.). Se determina el objetivo més -
anplio que se define como criterio para el dominio de la materia,
procurando que la conducta que se especifique en éste sea la de -
mayor implicacidn, es decir, la més alta en cuanto a las jerar
quias taxonbmicas. Se incluye en el contenido las subclases que -
abarque la unidad.

2, Se determina el orden de las unidades del contenido. Eg
to se lleva a cabo subrayando en el objetivo, cada una de las sub
clases especificadas y vaciindolas después en una tabla de orden
de nociones, donde cada una es confrontado con las dem&s'para de-
terminar la secuencia de las subclases.

3.~ Se formula el.objetivo general para ia unidad que resul'
t6 ser la primera en la secuencia anterior..
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4. Se identifica el objetivo de aprendizaje. El objetivo
puede estar haciendo referencia al aprendizaje de un concepto o
de un procedimiento o a ambos.

5. Se esquematiza el inventario; se divide una hoja en dos
partes, se titula la columna de la izquierda con "objetivos", y
la columna de la derecha con "elementos de dominio".

6. Se registra el objetivo general del contenido con el nf
mero 1 en la columna de la izquierda.

7. Se registran los elementos necesarios para el dominio
del objetivo'én la columna de la derecha. Esto quiere decir que no
siempre es necesario determinar todos los elementos que se han se-
. fialado en la seccibn anterior. Se registran los elementos con el
' nfimero progresivo que le sigue al objetivo No. 1. por ejemplo, si
se trata de un procedimiento el No. 2 le corresponderd a "Requisi

- tos“, el No. 3 a "situaciones y Rest.", etc. Lo mismo sucede si se

 tratara-de un concepto: el No. 2 le corresponderfa a la "defini- -
cién", el No. 3 al té&rmino, etc. Y asi progresivamente hasta que
ge analizan todos los elementos necesarios para el objetivo.

8. Se analiza la definicibn del objetivo (en el caso de
los conceptos), y los requisitos y secuencia de operaciones’(en el
caso de los procedimientos) para ver si hay algin término que por
su importancia o por ser desconocido para los alumnos amerite la
formulaci6n de un nuevo objetivo.

9. Se subrayan los conceptos clave, (en caso de que los ha
ya) vy se‘les coloca una numeracién decimal tomando como primera
cifra el n(mero del que previenen y como segundo, el orden de en-
sefianza. Cuando es diffcil determinar el orden de enseiianza, se
utiliza la tabla de orden de nociones.

. 10, Se formula un objetivo (el cual puede ser conceptual o
- de procedimiento) para el primer t&rmino subrayado en la columna
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de los objetivos (con la misma numeracién con la que aparece bajo
el término subrayado).

11. Se representan los elementos necesarios para el dominio
de ese nuevo objetivo. Dichos elementos se registran con la nume-
racién progresiva.

12. Este mismo procedimiento se realiza hasta agotar todos
los términos subrayados. Una vez que se han agotado, se traza una
lfnea horizontal para indicar que se han analizado todos los tér-
minos subrayados. En caso de gque existan nuevos té&rminos de otro
objetivo, se continua él anéliéis en la misma forma antes descri-
ta hasta que no exista ningfin término que requiere ser analizado.

B. ELABORACION DEL ARBOL.

Para representar el inventario de-objetivos en ei arbol,
se utilizan los siguientes simbolos: ‘

[} objetivos conceptuales
AC& objetivos de procedimientos

C) elementos de aprendizaje

-~ operaciones secuenciales.

Para representar el inventario de objetivos en el &rbol se: ..
procede de la siguiente manera: '

‘- En la parte superior y al centro de una hoja, se repre-4"
senta el primer objetivo con el mismo nfimero que se le asignd en
el inventario (éste puede ser un concepto IJ o un procedimiento~£>)

- En el siguientevrenglén se représentan los elementos de
dominio ( O ) analizados para ese objetivo; &stos se representan
‘con el mismo nfimero que se les asign6 en el inventario.
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- En el siguiente nivel se representan los objetivos que
se desprenden de la definicibn (en el caso de los conceptos), de
los requisitos y/o de la secuencia de operaciones (en el caso de
los procedimientos). Bajo cada uno de los objetivos se esquemati
zan los elementos correspondientes. Si de este segundo nivel se
desprenden otros objetivos, se procede de la misma manera hasta
haber representado todos los objetivos del inventario con. sus
respectivos elementos.

C. ELABORACION DEL INDICE DE SECUENCIA.

El Indice de secuencia se obtiene a través de la lectura
del &rbol; ésta se realiza localizando el objetivo que este més
hacia la izquierda y més hacia abajo, (se da prioridad a la res-
triccibn izquierda; esto significa que ha de identificarse el ler.
objetivo del €ltimo nivel de la primera rama), hecho lo, cual, se
registra el objetivo. Posteriormente se vuelve a localizar el ob~
jetivo mds hacia la izquierda y hacia abajo (desde luego, ya no
tomando en cuenta el primer objetivo registrado), y se continfa
asf, hasta completar la interpretacién del &rbol.

El registro del Indice de secuencia se representa en 2 co-
lumnas; en la de la derecha se inscribe el n@mero de los objetivos
que vayan resultando de la lectura del &rbol, en la de la izquier-
da se anotan los elementos de dominio correspondientes a cada obje
tivo,

De esta manera se obtiene la secuencia en que se impaftirén
los objetivos.

Con la secuencia determinada y los elementos de los objeti-
vos analizados, se procede posteriormente a integrar la informacidn.

A manera de ejemplo, se presenta a continuacibn el an§lisis
de aprendizaje realizado con el capftulo correspondiente a Informe
Técnico, ya que no fue posible por razones de espacio incluir el
anilisis del resto de los capftulos que comprende el manual.
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ANALISIS DE APRENDIZAJE DE CONCEPTOS
Y PROCEDIMIENTOS DEL INFORME TECNICO

A. INVENTARIO DE OBJETIVOS

Objetivos de aprendizaje Elementos de dominio

L. E1l estudiante elaboraré 2 REQUISITOS TEORICOS: que el estudlan
te domine los siguientes conceptos-

un informe té&cnico, com - funciones y caracteristicas del in-

- pleto (incluyendo todas forme técnico, 2.1 informe técnico,
, 2.2 encabezado, 2.3 resumen, 2.4 in-
las secciones). troduccidn, 2.5 métods, 2.6 resulfa-

dos, 2.7 discusidn, 2.8 bibliografia
y 2.8 apéndice.

REQUISITOS PRACTICOS: que el estudian
te pueda integrar la informacibn y re
dactar, es decir, que pueda éstd a --—
través de un escrito, comunicar de ma
nera clara y accesible cada uno de =
los componentes del informe técnico.

3. SITUACIONES. El informe técnico se -
elabora una vez que se ha concluido la
aplicacién de un programa o se ha rea
lizado una investigacién, y se desea
comunicar la forma en que éstos se --

. llevaron a cabo.

RESTRICCIONES. El informe t&cnico se
debers apegar al formato establecido
en el manual de précticas de educa -
cibn especilal.

4. SECUENCIA DE OPERACIONES. Para elabo
rar el informe se sugiere redacte'
4.1 el encabezado
4.2 el resumen




2.1 Fl estudiante explicéré

~ pormenorizadamente.qué

" es. un informe técnico..

7.
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3 la introduccibn
4 el método

5 los resultados
6 la discusién

7 la bibliografia
8 los apéndices,

Esta secuencia no es rigida, el alum
no puede comenzar por elaborar la -
seccibn que se le haga mas fécil y -
de61a cual disponga de mayor informa
cibn.

RUTAS ERRADAS. En la elaboracién de

un informe los errores que con mayor

frecuencia se cometen son entre -
otros:

- presentar en desorden las seccio-
nes que conforman al informe téc-~
nico,

- omitir alguna de las secciones,

- presentar la informacibén de manera
incompleta,

- hacer las referencias en primera
persona,

- presentar afirmaciones sin funda-
mentarlas (citar referencias bi -
bliogr&ficas),

- abusar de las abreviaturas y de
los términos té&cnicos,

- estar mal redactado, :

- no observar las normas de mecano-
grafiado y presentacién.

ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE. Que el

estudiante:

- explique cuales son las funciones
del informe técnico,

-~ que explique la importancia de in
cluir las secciones antes sefiala=
das y no otras,

- que proponga una secuencia para -
la elaboracifn del informe y expli
que el por qué de esta.

DEFINICION: Un informe técnico es el
documento en el que el autor del pro
grama aplicado, explica claramente —
el problema al que se enfrentf, des-



2.2 El estudiante describird
correctamente en qué
consiste el encabezado
en el informe.
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cribiendo el marco tebrico en el que
se sustenta su trabajo, las activida
des realizadas, los materiales em -
pleados y los resultados obtenidos.

8., SINONIMO. Reporte.

9. EJEMPLO: ver capitulo N° 5 Informe
técnico ejemplo integrado p.p. 354

10. POSICION JERARQUICA.

ETAPA DE COMUNICACION

INFORME INFORME

TECNICO INSTITUCIONAL
ENCABE. INTRO ~ RESULTAS [ Discu -1 |8 -
2a00 - | ResumeN] [clceon| [MeTopol (BEY S5y ealr'u?

11. ACTIVIDADES DEL ALUMNO. Que el estu

diante:

- Explique que es un informe técnico

y cual es su utilidad..

- Ante una serie de informes de diver
sos tipos identificard el que corres

ponda a informe técnico.

- Qué fallas y que aciertos encuentra

en un informe de este tipo?

12, EXPLICACION: 12.1 El encabezado en

un informe técnico constituyen los
datos de presentacibn de Este, y -

consta de 4 partes importantes:

a)

titulo, b) nombre del autor o auto-~
res, ¢) afiliacién institucional y

d) lugar y fecha de realizacién.

. 113. EJEMPLO. Ver capitulo 5. p.p.311
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#El estudiante explicaré
brevemente que es el re

@;umen en. el informe.

14.

15.
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SEUDOEJEMPLO, Ver capitulo 5. p.p.312
Se elabor$ con base en los errores
comunes- encontrados.

POSICION JERARQUICA.

SECCIONES DEL INFORME 1.

FTOD o

1

“w
o pr—
e

le,

17.

18.
19.
20.

B
l‘;’,“%’c‘," [IESUMEN
I

INTRODUG resutta] [oiscu Jfsisuio
s [rsye) forgse [lsmus,
NOMBE juac: | [uoar
TITULo} fauron | [iNstmuc| [FEcHA

ACTIVIDADES DEL ALUMNO. Que el alug
no:

explique cual es la funcién del en-
cabezado.

Ante una serie de datos que se le -
proporcionen, elabore los ejemplos
que se le pidan.

EXPLICACION. 17.1 El resumen es una
sintesis de los datos mas relevantes
contenidos en el informe. Su funcién
es la de proporcionar al lector una
visién general del trabajo realizado
por lo que deberd incluir una des ' -
cripcifn sintetizada de: a) el pro-
blema, b) los procedimientos, c¢) los
resultados y d) las conclusiones.

EJEMPLO. Ver capitulo N° 5 p.p. 314
SEUDOEJEMPLO. idem p.p.
POSICION JERARQUICA. 315
’, problema
emxteztb procedimientos
(ESumEneg———] resultados
Secciones del nmanaﬂﬁn conclusiones .
Informe técni | método '
co a resultados
discusifn
‘§ bibliograffa
ce

N\



2.4 El estudiante explicaré
' detalladamente, en qué
consiste la introduccidn

en el informe. :

- 63 ~

21. ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE. Que el
estudiante:

- mencione la funcibn que cumple el
resumen en el informe té&cnico.

- con base en dos ejemplos de infor-
mes que carezcan de resumen, elabo
rar los correspondientes para cada
uno.

22, EXPLICACION. 22.1 La introduccibn
de un informe describe la proSIemé
tica abordada, los prop6sitos que
se persiguieron con la- intervencién
y la justificacidén de &sta; propor
ciona los antecedentes que permiten
ubicar el trabajo realizado dentro
de un marco tedrico determinado, -
asi como confrontarlo con trabajos
similares.

23. EJEMPLO. Ver capitulo N° 5 p.p. 317
24, SEUDOEJEMPLO. idem p.p. 320

25. POSICION JERARQUICA:

problemitica
propbsito de la
encabezado Intervencién
resumen antecedentes
justificacibn de
Secciones % la intervencién

'\ resultados antecedentes
me -técnico discusifn trabajos paralelos
bibliografia
apéndice

26. ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE. Que el
estudiante:

- Describa los datos que la introduc-
cibn debe presentar.

~ Mencione la importancia de la intro
duccidén en el informe.

- Proporcione un ejemplo en donde fal
te la identificacibn del problema,
otro con omisién del propbésito o --
desvinculacibn entre problemética y -
prop6sito; otro en que los antece -
dentes resulten pobres e irrelevan-
tes.




2.5 El estudiante menciona
' r& la funcién principal
del Método en el infor-

me. ' :

2.6 El estudiante describi
r8 brevemente la sec--
cién de resultados en
el lnforme.

27.

28,
29.
30.
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EXPLICACION. La funcidn principal

del método en el informe es la de

explicar al lector de manera preci
sa, la forma y condiciones en que

se llevb a cabo la aplicacién del

procedimiento. El método esta con-
formado por 4 partes importantes:

a) sujeto/s, b) escenario, ¢) mate
riales y d) procedimientos.

EJEMPLO. ver capitulo 5 p.p. 323
SEUDOEJEMPLO .idem p.p. 331

POSICION JERARQUICA.

SECCIONES DEL INFORME TEC.

T
| 11 ] |

ENCABE- IN esuttad [oiscu~] faisio-
k""“" [:oou ["“°°° [.oos 15165~ | [erara

31.

- 32,

33.
34

l v ‘
| l |
WIETO Escaun ) hAsmu\- :.'ﬂf.‘%‘

ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE. Que el
estudiante:

Mencione por lo menos 3 ventajas
que &l considere importantes con
respecto al método.

Dado un seudoejemplo de método, i-
dentifique los errores en que incu
rre.

Describa un procedimiento de no mas
de una cuartilla.

EXPLICACION. En la seccifn de (32.1)
resultados se presentan de manera
resumida los resultados obtenidos
a lo largo del trabajo realizado,
desde el diagnbstico hasta la eva-
luacién final, 8stos pueden ser re
presentados en tablas y/o gr&ficas.

EJEMPLO. Ver capftulo 5 p.p. 335

. SEUDOEJEMPLO idem p.p. 338




2.7 El estudiante explicar
todos los aspectos que
deben presentarseen la
discusién de un informe.

35.
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POSICION JERARQUICA.

Secciones del
Informe Técnico

36.

37.

38.
39.
40.

ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE. Que el
estudiante:

Explique comoc organizaria los datos
de un programa aplicado.

Describa como representarfa los re-
sultados en las tablas y/o gréficas.
Mencione las caracteristicas que de-
be presentar esta seccibén en el in -
forme técnico. -

EXPLICACION. En la secci6n de (37.1)

discusibén se incluye la interpreta-

cidn de los resultados obtenidos, -

asi como las conclusiones a las que

se llegd como resultado del trabajo

realizado, y la contrastaci6n de los
resultados obtenidos con trabajos si
milares.

EJEMPLO. Ver capitulo 5 p.p. 342
SEUDOEJEMPLO idem p.p. 334

POSICION JERARQUICA.

SECCIONES DEL INFORME T.

L 1 T 1T T 1

NCA - ] y . -
resumen | olicciond | METODD E,E,‘s R | | v B

intere.]  [reacy CONCL

ok ne O, TRBA. | | SiONES




r.8 El estudiante menciona:
- r4 la importancia de la
seccidn de bibliograffa
en el informe.

ENCA-IT INTRO _ljresut Hpisc BlBLio
~1-{ sez A tDuccio [1"000 TADGS suou“ APENOKE IOR AF| A
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41. ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE. Que el

estudiante:

- Mencione la importancia de la seccién
de- resultados.

~ Ante varios ejemplos de discusifn i-
dentifique las que est&n bien y mal
-elaboradas.

--Explique por qué en esta seccifn se
incluye la interpretacién de los re-
sultados.

42.; EXPLICACION. En la seccibn de (42.1)
bibliograffa se presentan todas las
‘referencias bibliogrificas que se ha
yan consultado para elaborar el in -
forme, tanto aquellas de las que ha-
ya tomado citas como aquellas simple
mente consultadas. Existen diferen -~
tes formas de presentar las referen-
.clas bibliogr&ficas de acuerdo a las
distintas fuentes de informacién.

En este contexto las mas empleadas
san -cuatro: a) 42.1 libros, b) 42.2
articulos, c) 42.3 tesis y d) 42.4
documentos cuyo autor es una insti -
tucion.

43. ETIMOLOGIA biblion=libro, graphein=
describir.

44. EJEMPLO. Ver capitulo 5 p.p. 348
45, SEUDOEJEMPLO idem p.p. 349
45. POSICION JERARQUICA.

SECCIONES DEL INFORME T,

LIBROSY - [-1] TESS M'E'IOS




2.9 E1 estudiante menciona
'r& correctamente cudl
es la funcibn del aﬁég
dice en un informe.
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47. ACTIVIDADES DEL ALUMNO. Que el estu-
. diante:
~-Mencione la importancia que tiene el .
presentar esta seccibén en un informe
técnico.
~ Elabore una referencia de un libro,
un articulo, una tesis y un documen-
to cuyo autor sea una institucibn. s
- De una lista de referencias identifi
card las que esten mal elaboradas.

48. EXPLICACION. El apéndice esta situa-
do a la inclusibn de materiales in- . .
formativos que sirvan de apoyo o am~
pliacifn a la exposicibn del texto.

49, SINONIMO anexos

50. POSICION JERARQUICA

51. ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE. Que el. -
estudiante:

- Mencione la importancia de incluir
en el informe, el apéndice.

- Enumere el tipo de material que se
puede incluir en la seccién de apén
dice.

-~ Indique la relacibn que existe entre
el apéndice y el resto de las seccio
nes del informe. '

12.1 El estudiante elabora
r& de manera completa:
el encabezado de un
informe.

52. REQUISITOS TEORICOS. Que posea el -~
concepto de informe técnico y encabe
zado. '

REQUISITOS PRACTICOS. Que haya apli-
cado un programa, que sepa integrar
.los datos necesarios para elaborar -

‘el titulo.




b en
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i 53.

54.

SITUACIONES. El encabezado permite
al lector saber el tema del que se
trata y conocer algo acerca del ori
gen y fuente del trabajo.

RESTRICCIONES. Reglas para la presen
tacibén del encabezado:

El encabezado se presenta en la par

te superior y «1 cnntro de la prime

ra hoja del info.we, en la misma ho

ja en la que posteriormente se pre-

sentar8 el resumen.

El titulo debe escribirse con letras
mayfisculas.

Del resto del encabezado, s8lo las -
iniciales del nombre del autor, de -
las instituciones, y de la localidad

-deberan escribirse con mayGsculas.

En el rengldén siguiente al tftulo, -
se presentari el nombre del autor o
autores, de acuerdo a la contribucién
de cada uno de ellos y/o de acuerdo

"al orden alfabético.

El nombre de la institucifn se escri
be dos renglones abajo del nombre --
del autor.

En el siguiente renglén el lugar y -
fecha.

SECUENCIA DE OPERACIONES.

54.1 Determine el titulo que mejor ye-

fleje el contenido de su informe.

54.2 Coloque el nombre del autor o au-

tores inmediatamente después del
titulo.

54.3 Registre la institucién dos ren-

glones abajo en la cual llevo a
cabo el trabajo y el de la Facul-
tad de pPsicologfia de la UNAM.

54.4 Por Gltimo, anote el lugar y la -

55.

fecha.

RUTAS ERRADAS. En la elaboracifén del
encabezado los errores que con mayor
frecuencia se presentan son:

omitir alguno de los datos.
Presentar datos innecesarios.
Presentar el tftulo muy estensivo,
mal redactado y no presentar en &ste
la temitica abordada.

No apegarse al formato ‘establecido.
Rotular las partes del encabezado.
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17.1 El estudiante elabora | 56. REQUISITOS TEORICOS. Que posea el
r4 correctamente el concepto de informe técnico y de re
sumen.

REQUISITOS PRACTICOS. Que haya apli
cado un programa de intervencibn, -
que sepa integrar los datos necesa-
rios para elaborar un resumen.

resumen de un -informe.

57. SITUACIONES. El resumen se elabora
una vez que se han desarrollado la
mayor parte del resto de las seccio
nes del informe técnico.

RESTRICCIONES. Reglas para la pre-

sentacidén del resumen:

- el resumen se presenta en la pri=~
mera pdgina del informe inmediata
mente después del encabezado.

- Deberad subtitularse, este subtitu
lo deberi escribirse centrado y -
solamente la inicial con mayﬁscu-
la.

- Deberd escribirse a renglén segui
do, y dejando m&rgenes amplios a
cada lado.

-~ Deber& escribirse en forma de p&-
rrafo finico.

58. SECUENCIA DE OPERACIONES.

58.1 Determine a groso modo la infor-
macibén con respecto a los cuatro
aspectos que debe presentar el
resumen.

58.2 Integre la informacién de tal ma
nera que le permita brindar al -
lector una visién general del -~
trabajo realizado.

59, RUTAS ERRADAS. En la elaboracibén -~
del resumen los errores que frecuen
temente se cometen son:

- omitir alguno de los datos que de

- be presentar el resumen.

~ Presentar informacibén irrelevante.

~ No respetar el formato estableci-

do.

. = Elaborar resﬁmenes muy extensos.

- Elaborar resGmenes inestructura -

~ dos,. es declr presentar la infor-
- macibn necesaria, pero sin ningu-
- 'na relacibn entre si.
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i22 1 El estudiante elabora

r& correctamente la

introducci6n de un in

forme.
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- carecer de una buena redacci6n.

60. REQUISITOS TEORICOS. Que posea el

CO,

ncepto de informe té&cnico y de -

introduccibn.

REQUISITOS PRACTICOS. Que haya apli
cado un programa de intervencibn --
que pueda integrar los datos necesa
rios para elaborar una introduccién.

61. SI

TUACIONES. Antes de redactarrla -

introduccibén es necesario consultar
la bibliografia en la cual se sus -

te
ni

nta el marco tebrico, es conve -~
ente elaborar fichas de trabajo -

sobre esta informacién, revisar el

di

RE
se

agnbstico y programa realizados.

STRICCIONES. Reglas para la pre -
ntacién de la introduccién:

Se presenta enseguida del resumen
esto es,si en la primera p&gina
hay espacio suficiente, ahf se -
inicia la introduccidén; si no es
asi, en la siquiente pdgina.

- Debe presentarse sin tftulo.
- La introduccib6n se mecanografifa a

doble espacio, y se utilizan mér-
genes estélndares.

62. SECUENCIA DE OPERACIONES.

62.1

Determine la informacién que se

presentard con respecto a: el --
planteamiento del problema abor-
dado, al propbsito de la inter -
vencién, al marco tebrico en el

.que se sustenta el trabajo reali
zado, a los trabajos de otros au
tores que tengan relacién direc=
ta con el problema tratado y con
las técnicas y procedimientos em

B pleados.

62.2

62.4

Integre dicha informaci6n en la
forma y secuencia que permita ma
yor claridad en la exposicidn.
En el momento de. integrar dicha
informacién, no olvide hacer las
citas bibliograficaa correspon -
dientes..

Pida a un compafieroc que lea lo -
que escrib16 y le indique las -~
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fallas que encuentre.
62.5 Revise el texto y corrija las --
faltas senaladas.

63. RUTAS ERRADAS. LOs errores que con
mayor frecuencia se cometen en la -
elaboracdién de la introduccibn:

- Omitir alguno de los datos que debe
presentar la introduccibn.

-~ Presentar la informacién irrelevan-
te.

- No incluir las citas bibliograficas.

- No ajustarse al formato.

- Presentar la informacidn desintegra
da, mal redactada e incoherente.

- Presentar antecedentes pobres e -~-
irrelevantes.

- Presentar informacifén desvinculada
con el resto del informe.

27.1 El1 estudiante elabo 64. REQUISITOS TEORICOS. Que posea el ~
rar§ correctamente las ggncepto de informe técnico y méto-

4
partes que componen REQUISITOS PRACTICOS. Que haya apli

al método, . cado un programa de intervencién,
que pueda integrar los datos necesa
rios para elaborar el mé&todo.

65. SITUACIONES. El método se puede ela
borar inmediatamente después de ha-
ber concluido la aplicacién del pro
grama, ya que la informacién de es-
ta seccibn se deriva del programa;

o bien sequir la secuencia sugerida.

RESTRICCIONES. Reglas para la presen

tacidn del método.

~.el método se presenta enseguida -~

~de la. introduccibn, dejando espa-
cio sufienciente entre una y otra
seccibn.

- Debe subtitularse al centro y la
inicial del subtftulo con mayfiscu

-~ la.

- Los componentes de esta seccibn -
deben presentarse en el siguiente
orden: sujeto(s), escenario(s), ma
teriales y procedimientos. .

~ Cada uno de estos componentes ge
debé subtitular subrayando la pa-
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labra y escribiendo su inicial con
may@iscula, en la misma linea del -
subtitulo se inicia el parrafo.

66. SECUENCIA DE OPERACIONES.

66.1 Determine el nGmero, edad, sexo
y caracteristicas generales de
los sujetos.

66.2 Describa el o los lugares en que
se desarrolld el programa de in-
tervencidn.

66.3 Enumere y describa el tipo de ma
terial que empleb en el programa.

66.4 Describa el procedimiento emplea
do, para facilitar la elaboraci@n
de este apartado, organicelo por
etapas, fases, dreas, tipos de ob
jetivos, etc. No olvide sefialar -
la secuencia en que se reallzaran
dichas actividades.

67. RUTAS ERRADAS. Los errores que sue-
len presentarse en la elaboracibén -
del método son:

- Presentar los componentes en de-~
sorden.

- Omitir alguno de los componentes.

- Presentar informacibn irrelevante,
ambigua y.mas$ secuenciada especial
mente en el apartado de "procedi-—
miento".

32.1 El estudiante presen | 68. REQUISITOS TEORICOS que pasea el
: . concepto de informe técnico, de eva
tard correctamente luacién, de organizacibén y procesa-
los resultados de un miento de datos, de gr&ficas y/o ta

‘programa de interac- blas.

. R. PRACTICOS que haya aplicado un
¢i§pven.un,1nforme. programa, que pueda organizar proce
sos y representar los datos obten
dos.

69. SITUACIONES. De hecho esta seccibn
de resuitados es producto de la ba
se anterior, -evaluacién final—.
Para que éste pueda ser incluido en
el informe debe apegarse al formato
establecido..

RESTRICCIONES. Reglas para la pre--
sentacibn de la seccibn de resulta-
dos.
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70.

71.

la seccibn de resultados se presen
ta después de la descripcién de m&
todo.

debe llevar suthtulo, el cual se
coloca al centro de la hoja, y su
letra inicial con mayfscula.

en el caso de presentar tablas y/o
figuras, se deberd incluir una ex-
plicacién de cada una de ellas.

las tablas y/o figuras deben estar
numeradas y con su respectivo titu
lo.

SECUENCIA DE OPERACIONES:

Revise si el producto obtenido de
la fase de "evaluacibn final" est§
bien elaborado, es decir, si los
datos demuestran el desarrollo del
trabajo realizado. Dichos datos
pueden estar presentados en prosa
descriptiva y/o en tablas y grafi-
cas. revise si éstas estdn adecua-
damente presentadas.

Una vez hecho lo anterior, incluya
en el caso de que presente gr&ficas
y/o tablas una explicacién de cada
una de ellas, es decir, mencione lo
que en ellas representa y los datos
obtenidos. Dicha explicacidn se pre
senta, de ser posible antes de &s-—~
tas.

RUTAS ERRADAS. Los errores que con

frecuencia se cometen en la presen-
tacibén de resultados son los siguien
tes:

interrumpir la explicacibén interca-
lando la tabla y/o gr&fica.

omitir el nGmero y tftulo de la grsd
fica y/o tabla.

no apegarse al formato establecido

incluir en esta seccibn la interpre
tacién de los resultados, es decir,
la justificacién del porque de los

resultados.

“presentar los mismos ‘datos de lag



37 1 E1 estudiante elabora
ra de forma completa

la discusidn de un in

forme,
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formas diferentes.

- presentar mas de 4 tipos de puntajes

en una misma gr&fica.

- omitir la explicacién correspondien-

72,

73.

te por cada figura empleada.

REQUISITOS TEORICOS: que pasea el
concepto de informe técnico, de re-
sultados y discusidn.

R. PRACTICOS. que pueda interpretar
los resultados obtenidos e integrar
la informacibn.

SITUACIONES. la seccidn de discusién
se elabora una vez que se cuenta con
los resultados y la introduccidn del
informe, ya que ésta se deriva en
parte, de dichas secciones.

RESTRICCIONES. Reglas para la presen
tacidén de la discusidn:

- se presenta en una hoja aparte des--

pués de la seccibn de resultados

- debe llevar subtftulo, el cual se

presenta al centro y en la parte su-
perior de la hoja.

- con el mismo margen y espacios que

74.

las secciones anteriores.

SECUENCIA DE OPERACIONES.

74.1 interprete los resultados obte-
nidos, es decir, explique &stos en
términos de los posibles factores
{(variables) responsables de su pro--
duccibn.

74.2 determine si existen relaciones
entre los datos obtenidos y los obte
nidos. en trabajos similares, de pre~
ferencia, con los que se citan en an
tecedentes (introduccifbn).

74.3 especifique también, la relacibn
entre los resultados obtenidos y los
propésitos del programa aplicado,
puntualizando el grado en que éstos
se lograron.



42.1 E1 estudiante elabo-
rard correctamente
la seccidn de biblio
grafia de un informe.
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75.

76 .

77.

74.4 Mencione las conclusiones a
las que lleg8 como resultado de su
trabajo.

74.5 describa las sugerencias y re
comendaciones que propondrfa para
futuros trabajos.

74.6 es recomendable que esta sec-
cidn se inicie con el enunciado de
los logros generales, para pasar
luego a los particulares.

RUTAS ERRADAS. Los errores que sue
len presentarse en la elaboracidn
de la discusién son:

hacer referencia solamente a uno
de los tres aspectos que se deben
presentar en esta seccifn.

repetir la informacibn de la sec~-
cién de resultados.

ser ambiguo en la redaccidn del
contenido de esta seccién.

REQUISITOS TEORICOS. que pasea el -
concepto de referencias bibliogré-
ficas.

R. PRACTICOS. que pueda elaborar
referencias bibliogr&ficas de dis-
tintas fuentes.

SITUACIONES. la seccidn de biblio-
grafia se elabora una vez que se
ha concluido la redaccién del in-~-
forme técnico. :

RESTRICCIONES. Reglas para la pre-
sentacibén de la bibliograffa:

Esta seccién se presente en una ho
ja aparte, después de la discusién

debe llevar'subtitulo, el cual se
coloca al centro de la hoja y su
inicial con mayfiscula.

todas las referencias deben quedar
ordenadas alfabéticamente,

las referencias deben aparecer en
una lista numerada -
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~ debe dejar 2 renglones de separacién

78.

79.

entre cada referencia.

los datos de las referencias se es--
criben a renglén seguido (un espacio),
y & partir del segundo renglén se de

ja una sangria de 8 espacios.

SECUENCIA DE OPERACIONES.

78.1 determine las referencias que.
haya consultado tanto aquellas que
cita en el texto, como las que haya
solamente consultado.

78.2 redacte cada referencia de acuexr
do a los lineamientos que se estable
cen para cada tipo de fuente biblio=
gr&fica, es decir, incluya los datos
que se estipulan para cada una de
ellas por ejemplo la de un libro, un
articulo, una tesis, etc.

78.3 ordénelas alfabéticamente, toman
do como referencia la primera letra
de apellido de los autores o la pri-
mera palabra de la referencia.

78.4 enumere la lista.
RUTAS ERRADAS. Los errxores que con

frecuencia se presentan en esta sec-
cibn son:

presentar los datos de las referen--
cias en un orden diferente al esta--
blecido.

omitir alguno de los datos.

presentar las referencias en forma
distinta a la estipulada.

presentar las referencias en desor-—
den.

escribir incorrectamente tanto los -
nombres de los autores como los tf-
tulos de los libros.

no ajustarse al formato establecido.

R T



(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)
(8)
(9)
(10)

(11)

(12)

(13)

2.1

2.2
12.1

2.3
17.1

2.4

22.1
2.5
27.1
2.6

32.1

37.1
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B. INDICE DE SECUENCIA.

OBJETIVOS. ELEMENTOS

El estudiante:

Expiicaré pormenorizadamente qué es
un informe té&cnico.

Describird correctamente en qué con
siste el encabezado en el informe.

Elaborard de manera completa el en-
cabezado de un informe.

Explicard brevemente que es el resumen
en el informe,

Elaboraré correctamente el resumen

de un informe.

Explicari detalladamente, en qué
consiste la introduccién en el in--~
forme.

Elaborari correctamente la introduc
cibén de un informe.

Mencionaréd la funcibn principal del
Método en el informe.

Elaborar8 correctamente las 4 par--
tes que componen al método.

Describir8 brevemente la seccibn de
resultados en el informe.

Presentard correctamente los resul-
tados de un programa de interaccibn
en un informe. ,

Explicard todos los aspectos gque de
ben presentarse en la discusién de
un informe.

Elaborari de forma cbmpleta la dis- =
cusién de un informe.

52

17
56

22

60
27
64
33

68

- 37
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11

16
55

21
59.

26

63
31
67
36

71

41
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2.8 Mencionard la importancia de la sec

cibn de bibliografia en el informe,

Elaborar8 correctamente la seccibn
de bibliografia de un informe.

Mencionari correctamente cudl es la
funcién del apéndice en un informe.

Elaborard un informe técnico comple

to (incluyendo todas las seccionesY.

al 47

al 79

al 51

al 6
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El trabajo de elaboracifn de un producto de las caracte
risticas del presente manual es siempre comvnlicado, pero lo es -
mis afin cuando ‘constituye una experiencia pionera en su campo, en
este caso las préicticas de Psicologia Educativa.

Muchos pueden ser los frutos y muy enriquecedoras las ex-
periencias de participar en esta labor. En las siguientes lineas
se intenta destacar solamente una parte -lo que se ha considerado
mis relevante-~ de la informacibn que de ella se ha derivado.

Uno de los primeros problemas que se enfrent6, fué la di~
ficultad de determinar el nivel al que se deberia presentar la 12
formacién en el nanual. A pesar de que se contaba con el referen-
te de los repertorios de entrada de los alumnos, se queria evitar
hasta donde fuera rosible que la informacibn fuese demasiado ele-~
mental o muy compleja para éstos. Se buscd entonces un nivel in -
termedio que, seslin los resultados obtenidos en las validaciones,
y el aprovechamiento conseguido por los alumnos en. los autoexéme-~
nes, resulté adecuado. Parece no caber duda de que &ste es uno de
los aspectos de nayor importancia en la elaboraciétn de un produc-
to de esta clase, si se desea su efectiva adecuacibén a una pobla-
cién predeterminada.- ' ' '

Una cuestién que resulté problemédtica, fué la relativa a
la cantidad de informacidén cue debia proporcionar el manual al -~
alumno. Desde un principio, se sabia que la preparacibn de los es
tudiantes que ingresan a las pricticas de educacibn especial es -
insuficiente, careciendo por lo géneral, de los repertorios de en
trada necesarios para desempefiarse adecuadamente en este nivel.

Por esta razén, se incluyé en el manual informacién rela-
tiva a conceptos, principios y/o procedimientos que, supuestamen:-
te‘los alumnos debfan manejar al ingresar al &rea. Esto provocd
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inconformidad por parte de algunos validadores internos, ya que -~
argumentaban que se trataba de un problema que no correspondfa a
la Coordinacién de Practicas resolver.

En la versi6n final del manual, se ha preservado buena par
te de esa informacibn "b8sica"; sin embargo, subsiste el problema
de que los manuales que se elaboran en las 8reas de especializa -
cidén de la licenciatura, deban cubrir deficiencias en renglones -
que no les competen. Resulta nmuy diffcil en la elaboracibén de un
producto como el preéeﬂte, desentenderse de esta problemitica que,
por otra parte, s6lo podri ser resuelta a través de una restructu
racién y/o de una elevacién de la calidad de la licenciatura en -

general.

A pesar de que se hizo lo posible por contemplar todos los
aspectos en la fase de planeacibn, resulta casi imposible que en
la ejecucibn se realicen tal y como se tenfan previstos.

La elaboracifén de un manual -especialmente cuando este tra
bajo no ha sido precedido por uno andlogo en su &mbito -nos enfren
ta a diversos problemas y eventualidades; nos obliga a sujetarnos
a condiciones programiticas y/o administrativas (v.gr. la duracibn
de un semestre, el periodo determinado para cada fase, etc.), y a
requerimientos propios de aquellas personas que colaboran en la -
realizacif6n del producto. Es por ello que resulta de singular im-
portancia, amén de la utilizacién de técnicas auxiliares sumamen-
te valiosas -tales como el andlisis de contenido, el planteamien-
to de objetivos, o la metodolbgié de validacibn~-, 1a'consider§ -
cién, durante la planeacibn, de un conjunto de factores de orden
prictico que pueden resultar decisivos en el producto final del -
trabajo. '

Un problema que se enfrenté durante la validacién interna,
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fue la poca disponibilidad de validadores para el manual: ésto pu
do deberse, basicamente, al hecho de que el material les resulta-
ba demasiado extenso para su revisifn a algunos de los validado -
res potenciales, tuvo como consecuencia que el proceso de valida-
cién interna transcurriera lentamente, y que el producto final se
viera privado de la saludable influencia de la crftica de algunos
de ellos.

En lo que toca a la validacidn externa hubiera sido desea-
ble contar con una participacién mds numerosa y profunda; solamen
te fueron devueltos poco m&s de una tercera parte de los cuestio-
narios entregados a los alumnos para la validacién externa, y de
ellos, la mayorfa se concretaron a escoger entre las opciones pre
sentadas, en reactivos de tipo estructurado, en los cuestionarios;
raramente justificaron su eleccibn o vertieron observaciones o su
gerencias adicionales. Lo anterior tuvo como consecuencia directa,
el que persista atin cierta incertidumbre acerca de la verdadera -
utilidad del manual para los usuarios primarios: los propios alum
nos.

En mi opinibn personal, &sto podré resolverse mediante la
validacidn y ajuste contfnuo que los propios alumnos e instructo-
res de practicas de educacibn especial, realicen sobre el presen-
te producto.

A pesar de que no se realiz6 un piloteo formal de los cues
tionarios que se utilizaron en las validaciones, en la pr&ctica -
resultd que la aplicacién del primer cuestionario (para la valida
cibn del informe técnico), fue una primera aproximacifn a esta ta
rea, que gravit$ enormemente en beneficio de los éubsecuentes cues
tionarios que se elaboraron. Dada la importancia de la validacién
tanto interna como externa en el proceso de la elaboracién de un
manual diddctico, cabe enfatizar la relevancia de un piloteo ade-



cuado de los instrumentos a utilizar, para que éstos conduzcan a
gun proceso de ajuste mas eficiente.

Durante la realizacién de ajuste del manual pudo observar-

se que rmuchas de las sugerencias y opiniones de los respectivos -

tvalidadores (en partiéular los internos) se centraban sobre dife-

rentes aspectos del mismo, y en ocasiones inclusive, eran franca-

mente contradictorias. En apariencia, esto nos situaba simplemen-

te en la posicidn de escoger cual o cuales de las sugerencias po-

fan plasmarse en el manual, como un ajuste del mismo; empero, se

econocib la necesidad de hacer de esta decisifn, particularmente

n loé casos mas conflictivos, un proceso mas participativo: si el
manual seria utilizado vor los instructores, &stos debian resolver
obre cuestiones cruciales del mismo. En consecuencia, alqunos de

os ajustes trascendentales del manual se llevaron a cabo tras rea
izar reuniones grupales con los validadores internos, en la bfis-

‘queda de un conseso.

La técnica de anflisis de contenido utilizada resulté suma
mente itil. Permitid precisar en una primera instancia, los obje-
tivos especificos, conceptos y procedimientos b&sicos del conteni
do del manual; promovid sensiblemente el autoesclarecimiento de -
los mismos por parte de la redactora, y, sobre todo, propicié que
se trasmitieran més claramente a los alumnos, lectores del manual
Yy que su significado se uniformara entre los instructores de préic
ticas de educacibn especial. ‘

Creo que futuros trabajos similares al presente, han de be
neficiarse de una aproximacion sistemitica de este tipo, la cual
permite visualizar panorimicamente, antes de la redaccidn misma -
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del producto, la columna vertebral del contenido del mismo. Conven
dria sefialar solamente, como puntos problemiticos para el adecuado
manejo de esta técnica, lo compleja que resulta en general y la di
ficultad de observarla puntualmente en todas sus fases (especial -
mente, en la lectura del 4rbol de la que se obtiene el fndice de -
secuencia). Por ello, se recomienda una ejercitacién previa éxhaug
tiva, a fin de lograr un dominio s6lido de la técnmica, antes de -~
aplicarla en el contenido formal cuyo- anilisis se pretende.

En lo que respecta a los autoexfimenes contenidos a lo lar-
go del manual, no ha de perderse de vista que é&stos evalfian sola-
mente el conocimiento y/o la comprensifn que los lectores logran
de la informacién presentada. Una evaluacién integral del logro -
de los objetivos del presente manual ha de remitirse, necesaria -
mente, al alumno, a las situaciones y problemas naturales en que
pueda manifestar niveles superiores de aprendizaje. En esto, la -
participacién del instructor, respectivo, es totalmente decisiva:
es &1 quien finalmente podr& valorar en que medida los objetivos
planteados por el manual se han logrado (&sto ltimo es especial-
mente v8lido para los objetivos de aplicacibn).

A pesar de que se sabe que el empleo de este tipo de manua
les conduce a limitar la creatividad de los alumnos, ya que se ha
observado que &stos en muchas ocasiones tienden a repetir y repro
ducir lo que se les ofrece textualmente, manteniendo asf{ el papel
de recpetores en la dindmica educativa, han de tomarse en el futu
ro una serie de medidas para que ello no ocurra; entre ellas una
muy importante seri la de organizér con los instructores encarga-
dos de impartir las précticas de educacibn especial, reuniones pa
ra determinar la forma y concepcién que deberi tener el manual en
las pricticas, en las que se propondr&n actividades complementa -
rias para cada uno de los capftulos que lo integran. Se tratarf -
pues, de alertar al instructor para que el manual sea generador -
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de conductas criticas y originales mas que la simple reproduccién.

Es sumamente importante poner de relieve, que el material
aquf presentado no es autosuficiente: ha de complementarse, forzo
samente, con la revisién bibliogr&fica tocante al tipo de proble-
mitica del caso particular que el alumno enfrente y sobre todo, ~
con la informacidn, asesorfa y orientacién en general, que el ins
tructor correspondiente brinde al estudiante.

Cabe hacer notar que buena parte de la informacién presén-
tada en el manual se ha derivado de la sistematizacibn y organiza
cién de la informacidén que se ha manejado en las précticas de edu
cacién especial, a lo largo de varios cursos. Como se ha dicho ya
en el manual, se ha considerado de fundamen£a1 importancia la ex-
posicibn de informacién sobre técnicas y conceptos particulares,
pero, sobre esto, se ha enfatizado la exposiciétn de una estrate -
gia general de trabaijo, conjuntamente con la informacién necesa -
ria para entenderla y aplicarla. |

Esta exposicion comprehensiva de la conceptualizacién, -~
principios y metodologia de las préacticas de educacibn especial,
que permita una visidn integral de las mismas y propicie su enten
dimiento y adecuado manejo, ha sido un propSsito del presente tra

bajo.

A pesar de que el contenido del manual esta adecuado al --
contexto de las pré&cticas, éste podri ser utilizado en cualquier
situacién en que se trata de incidir con poblaciones atfipicas.

En el manual se hace referencia a que las actividades que
realizard el alumno las llevard a cabo con ayuda y supervisién --
del instructor. Sin embargo, se considera que este producto podr%
ser utilizado por cualquier profesionista que este relacionado --



- 86 -

con el &mbito de la educacién especial, siempre y cuando se adap-
te a las condiciones en que se empleard, con esto queremos decir

que podrd emplear, por ejemplo diferentes instrumentos {(a los --
propuestos) para realizar el diagn6stico, asimismo adaptar los -
criterios y componentes de los productos (v.gr. orograma, informe
técnico, etcéter), al caso particular del que se trate.

Como ha podido deducirse del manual en particular y del -~
trabajo de tesis en general, la carencia de materiales de apoyo -~
adecuados se ha constitufdo en una necesidad cuya satisfaccién -
nos ‘ha apremiado desde tiempo atré&s.

Creo que este prdducto, aunque en mucho perfectible, es una
contribucibén en direccibén a la solucibn de esta problemdtica.
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APENDICE # 1.

Cuestionarios empleados en la validacibn externa (se espe-

cifican los porcentajes obtenidos en cada reactivo en esta valida
cibn).

A fin de mejorar la calidad del Manual de précticas de Edu

cacién Especial, en particular el capitulo correspondiente a Diag-

n6éstico, le agradeceria proporcionara la informacibén que a conti--

nuacién se le pide.

Il-

3."'

Considera usted que los objetivos planteados le permiten tener
una visibén de los propbsitos que se persiguen en esta fase?

si 100%
no

por qué

Fueron congruentes las actividades que desarrolls en la fase
diagn6stico con los objetivos planteados en este capitulo?

a) no 4%

b) un poco 4%
¢) regular 29%
d) mucho 62%
e) totalmente

Considera usted que la informacién presentada en este capitulo
es: .

a) incompleta 4%
b) suficiente 70%
c) completa 26%

Por qué

Considera adecuada la secuencia en que se presenta la informa-
cién? : :

a) no

b) un poco

¢c) regular 16%

d) mucho 70%

e) totalmente 12%
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Existe alguna informacibén irrelevante?

si 8% no ____ 91%
cudl?

Existe alguna informacién redundante en el capitulo?

si 8% no 91%
cudl?

Considera usted que las 4 formas de recopilar informacibn que
se sugieren para la primera fase del diagnéstico son:

a) demasiadas

b) suficientes 87%
c) insuficientes 12%
por qué

Considera usted que las indicaciones y sugerencias que se dan
para la elaboracién del producto (informe diagnéstico) son:
(EN ESTE REACTIVO PUEDE MARCAR MAS DE UNA OPCION)

a) incompletas.
b) completas 70%
¢) ambiguas

d) claras 37%
Por qué

El diagrama de flujo que se incluye en este capitulo le sir--
vi6 de apoyo para la realizacibén del diagnéstico?

a) no

b) un poco 8%
c) regular 37%
d) mucho 50%
e) totalmente.
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Congsidera usted que el ejemplo del informe diagnbéstico que se
presenta le sirvid para la elaboracién del suyo?

a)
b)
c)
a)
e)

no
un poco 8%
regular 12%
mucho 79%
totalmente 4%

Considera usted que el empleo de seudoejemplos le facilitan
la comprensién de la informacidn. presentada. :

a)
b)
c)
a)
e)

Qué tan

no 4%

un poco 12%
regular 16%
mucho 66%
totalmente

itiles fueron las preguntas de estudio incluidas en .

el capitulo (por ejemplo, para la comprensidén del texto, pa-
ra autoevaluacidn, etc.)

a)
b)
c)
d)
e)

nada

un poco 8%
regular 37%
mucho 50%
totalmente 4%

En general, qué tan (til le resultd el manual para la reali-
zacibn de su diagnbstico?

a)
b)
c)
a)
e)

Qué modificaciones propondria?

nada

un poco 8%
regqular 25%
mucho 58%
totalmente 8%

Observaciones

MUCHAS GRACIAS.
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En esta ocasién le pedimos nos haga el favor de dar su
opinibén con respecto al capitulo correspondiente a PROGRAMACION.

La informacifn obtenida mediante estos cuestionarios se
r4 de gran utilidad para perfeccionar dichos capitulos.

Se le sugiere que conteste las preguntas formuladas en
los cuestionarios, escogiendo la opcidn que mejor se apegue a su
opinidn y explicando su eleccibn en el espacio posterior a cada
pregunta, que se ha dispuesto para tal fin.

Los cuestionarios son an6nimos por lo cual puede usted
expresarse con absoluta honestidad y confianza.

'La Coordinacifn de Pr&cticas y la autora del manual le
agradecen su colaboracidn.

CUESTIONARIO CORRESPONDIENTE AL CAPITULO DE PROGRAMACION.

1. Fueron congruentes las actividades que desarroll6 en la fase
de programacibn con los objetivos planteados en el capitulo co
rrespondiente: °

a) no

b) un poco 4%

c) regular 16%

d) mucho 15%

e) totalmente 16%

2. Considera usted que la informacién pfesentadaign este capfitulo
es: '

a) demasiado

b) suficiente 95%
c) insuficiente 14%
Por qué
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3. Considera adecuada la secuencia en que se presenta la informa-

cibn:

a) no
b) un poco

c) regular 16%

d) mucho 50%

e} totalmente 33%
Por qué

Existe alguna informacién irrelevante en el capitulo?
si , no 100%

Cu4l

Existe alguna informacifén redundante en el capitulo?
si no 91%

cu&l

Considera usted que los puntos o componentes (planteamiento
del problema, repertorios de entrada, conductas precurrentes,
objetivos, método, evaluacibn, etc.), que se sefalan en el ca-
pitulo para la elaboracién del programa son:

a) demasiados 4%
b) suficientes 95%
c) insuficientes

Si hay algun{os) punto(s) que éonsidera innecesario(s) ihdique
cuil (es)

Por qué
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En la elaboracién de su programa, qué le resultd de mayor uti
lidad:

a) los ejemplos que se proporcionan en cada uno de los puntos 4%
b) el ejemplo del programa integrado 20%

c) ambos le fueron de gran utilidad 75%

d) ninguno de los dos

La "hoja de programacifn y avance" que se sugiere para la ela
boracibén y presentacién del programa le result6:
(en este reactivo puede marcar més de una opcién)

" a) laboriosa 54%°

10.

b) diffcil de realizar 12%
c) fécil de reélizar 12%
d) innecesaria 4%

e) necesaria 25%

f) Gtil 58%

Considera que la "hoja de programacién y avance" le facilité
la programacién:

a) nada

b) un poco 12%
¢) regular 33%
d) mucho 50%

e) totalmente 4%

Considera que el empleo de seudoejemplos le facilitaron 1la
comprensién de la informacidn presentada: ’ ’

a) nada
b) un poco 8%
¢) regular 8%
d) mucho 50%
e) totalmente 29%
Por qué
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Le agradeceremos conteste el presente cuestionario, la

informacién que de éste se obtenga, servird para mejorar el capi
tulo correspondiente a la fase de Intervencibn.

1.

3.

Sequramente en la intervencién (aplicacién del programa) ha--
brén surgido eventualidades o hechos no previstos en ésta.
¢Algunos de &stos coincidieron con los planteados en el capi-
tulo de intervencibn?

a) ninguno 8%
b) algunos 75%
c) todos 16%

En caso de que su respuesta haya sido afirmativa, ¢ le sirvie
ron las sugerencias que ahi se mencionan?

a) nada

b) un poco 12%

c) regular 20%

d) mucho 45%

e) totalmente 16%

En la aplicacién del programa surge alguna eventualidad que
sea importante y que no haya sido mencionada en el capitulo?

Mencione cuil o cudles son

Qué tan Gtiles le resultaron las sugerenc1as para antes, duran
te y después de cada sesibn que se mencionan en el capftulo de
intervencibén?

a) nada
b) un poco

¢) regular 20%
d) mucho 58%

e) totalmente 8%
Por qué
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5. Qué modificaciones propondrfa al capitulo de intervencién?

6. Observaciones
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Como en ocasiones anteriores le pedimos conteste el pre

sente cuestionario, la informacifn obtenida de &ste serviri para
mejorar el capitulo correspondiente a EVALUACION FINAL.

1'

Considera usted que la informacién presentada en el capitulo
correspondiente a evaluacibn final es:

a) demasiada 4%
b) insuficiente 4%
c) suficiente 87%

Por qué

Existe alguna informacién irrelevante?
si S 4% no 91%
cu&l

Existe alguna informacién redundante?
si 43 no 91%
cuil

Qué tan fitiles le fueron las sugerencias que se plantean para
la aplicacibn de la evaluacibén final?

a) nada
b) un poco
c) regular 16%

"d) mucho 54%

e) totalmente 16%

Los ejemplos mencionados en procesamiento de datos (porcenta-
je y media) le sirvieron para clarificar este aspecto?

8l 83% no . 16%

Por qué
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6. Considera que la informacién que se proporciona en cuanto a
las formas de representacidén de datos (tablas y gré&ficas), es:
(en este reactivo puede seleccionar m&s de una opcibn).

a) incompleta

b) innecesaria 4%
c) suficiente 58%
d) completa 37%
e) necesaria 41%

7. Qué tantdo le sirvié este capitulo para la aplicacién de la eva
luacién final y la elaboracién de los resultados?
a) nada
b) un pﬁbo
c) regﬁlar 29%
a) mucho 58%
e) tothlmente 8%

8. En geheral, qué tan fitiles son las preguntas de estudio que se
preséntan en cada capitulo? ' '

a) nada

b) un poco 12%
¢) regular 20%
d) mucho 54%

e) totalmente 4%

9. Qué& modificaciones propondria al capituio de evaluacién final?

10. Observaciones

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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A fin de mejorar la calidad del capitulo correspondien-
te a INFORME TECNICO, agradecerfamos nos proporcione la informa--
cién que a continuacién se le pide. Marque las opciones que consi

dere mis cercanas a su opinién.

l.- La informacién proporcionada en esta seccibn esté:

a) incompleta

b) confusa 41%

c) bien estructurada 100%
d) es repetitiva 20%

e) otras (especifique)

2.- Los ejemplos dados:

a) coinciden con la informacién del texto 50%
b) no coincide con la informaci6n del texto 50%
¢) no son claros 75%

d) otras (especifigue)

3.~ Mencione si algunos de los puntos de esta seccifn le fueron
diffciles de comprender (especifique).

4. Qué modificaciones propondria?

5.~ Observaciones.
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MANUAL DE APOYO PARA LAS PRACTICAS
DE CAMPO DE EDUCACION ESPECIAL
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PRESENTACION

Las pr&cticas de campo constituyen un aspecéo importante
en la formacién profesional dentro de cualquier &rea de conoci-
miento, especialmente si se trata de una disciplina aplicada,
como es el caso de la psicologfa.

El Departamento de Psicologfa Educativa, con el fin de
satisfacer esta necesidad, ha desarrollado un sistema de précti
cas que permiten al estudiante enfrentarse a diversas situacio-
nés en el contexto educativo, para tratar de solucionar proble-
mas gue en este &mbito se presentan.

Las précticas de campo del irea de educativa tienen como

prop8sitos generales:

a) Enfrentar al estudiante a la solucién de problemas de
tipo educativo en escenarios naturales, capacitindolo en la apli
cacibtn de técnicas y estrategias que para ello son necesarias.

b) Prestar un servicio profesional a las comunidades nece
sitadas, .las cuales de otra manera, diffcilmente tendrfan acceso
a este tipo de servicio.

Es decir, se pretende capacitar al alumno, al tiempo que
se presta un servicio Gtil a la comunidad.

La pr&ctica de Educacibn Especial, a la que se refiere el
presénte manual, es una de las opciones que en el Bo. semestre
se.pueden elegir. Dicha pr&ctica se realiza en diversas institu-
ciones del sector pfiblico, dedicadas a la atencibn de sujetos
que presentan atipicidades transitorias o permanentes en alguna
o varias de las siguierites &reas: sensorial (ceguera, sordera),
1enguaje'(disartrias, dislalias, etc.),‘motora (pardlisis cere=--

1y
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bral, lesiones, hipotonfa, hiperxtonfa, etc,), académica (proble-
mas de aprendizaje), afectiva (problemas emocionales y conductua
les), orgdnica (desnutricifn, enfermedades transitorias), inte--
lectual (deficiencia), genética (sfndrome down, etc.). Dichos su
jetos requieren, por tanto, de una educacién especializada que
el sistema escolar tradicional no les puede brindar. |

En estas instituciones, usted trabajard en la atencidén de
dos sujetos, aproximadamente 3 hrs. diarias, de lunes a jueves,
bajo la supervisién de un instructor del Departamento de Psicolo
gifa Educativa. ' |

El trabajo consiste en diagnosticar a un par de sujetos,
elaborar programas acordes a la problem&tica encontrada en los su
jetos con que se trabaje, aplicar dichos programas, evaluar el
trabajo realizado y, finalmente, reportar las experiencias y re--
sultados obtenidos. Para cumplir con estos requerimientos , el
trabajo que se realiza en las pricticas se divide en 5 etapas o
fases:

1) piagnéstico, en la que se detecta el problema y precisa
la magnitud del mismo,

2) Programacién, en la que se elabora un programa dirigido
a resolver el problema diagnosticado.

3) Intervencifn, en la que se incide directamente sobre el
problema.

4) Evaluaci6n Final, en la)gue se determinan los logros
del programa aplicado. »

5)‘Comunicaci6n, en la que se reporta la experiehcia'reali
zada, asf como los resultados obtenidos en ella.

Para que,bu trabajo se desarrolle adecuadamente, se requie
re, fundamentalmente, que conozca y maneje, de manera adecuada,
las técnicas especificas que se aplican en cada fase, que sea ca-
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paz de integrarlas correctamente y que tenga una visidn global de
las fases por las que ha de atravesar su trabajo, y de la manera
en que cada una de ellas determina a las otras.

A fin de que usted logre lo anterior y, en general, para
que mejore la calidad de su trabajo, la Coordinacién de Pricticas
del Departamento de Psicologia Educativa, ha considerado importan
te elaborar el presente manual, cuyos propSsitos son:

a) Servir de gufa general en la realizacifn de la préctica
de educacibn especial, proporcionando una visidn global, completa
y clara sobre el trabajo que debe realizar, en un documento que
puede consultar permanentemente.

b) Proporcionar informacidén bdsica sobre algunas técnicas
especificas que son aplicables en todas las instituciones en que
se Imparte este tipo de practica.

¢) Servir como material de apoyo a los instructores que im

parten la prictica.

d) Unifiéar las estrategias de trabajo que en las précticas
de educacibn especial se emplean.

Las técnicas que se emplean en esta pré&ctica varfan de un°
centro de trabajo a otro, o de un tipo de problema a otro; sin em
bargo, la estrateqgia general de trabajo es la misma, independien-
temente de la institucién de que se trate y de la poblacién que
en ella se atienda. Dicha estrategia general se encuentra contem-

plada pormenorizadamente en este manual.

El manual estd conformado por 5 capitulos, los cuales co--
rresponden a cada una de las fases que forman la préctica. En ca-
da capitulo se incluyen:

~ Los objetivos tebricos y practicos que se pretende que us-
ted alcance como resultado de la lectura del capitulo.
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= Llos lineamientos generales que pueden servir como gufa para

que usted desarrolle su trabajo en la fase correspondiente.

- Los productos que debe obtener en la fase respectiva, sus
componentes criterios de elaboracién.

~ Algunas de las técnicas y estrategias que se emplean en ca
da una de las fases, sobre las cuales es importante que tenga in-
formacidén bisica. -

- Un autoexamen para gque usted lo conteste al finalizar la
lectura de cada capftulo -

Se presente una lista de referencias bibliogrdficas que com-
plementan la informacién que se presenta en cada uno de los capi-
tulos.

_Las siguientes son las principales sugerencias para la utili
zacién de este manual:

1) Las indicaciones que se le dan para la elaboracién de los
" productos correspondientes a cada fase, deberin ser escrupulosa--
mente observadas, dado que son las que se exigen por parte de los
instructores, para la entrega completa y correcta de dichos pro--
ductos.

2) Las indicaciones que se le dan referentes a actividades,
no deben ser necesariamente observadas, es posible que el instruc
tor las ajuste a las condiciones particulares de cada caso. Se ha
tratado, pues, de seguir un esquema general de trabajo y no de im
poner -un procedimiento riguroso para realizar el mismo.

3) Para que el manual resulte verdaderamente @itil, es nece-~
sario que se revise en su totalidad, de manera somera, en una pri
mera ocasibn, antes del inicio de la préctica, y posteriormemte,
que se estudie cuidadosamente, antes de cada fase, el cap:tuio :
respectivo, V
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4) En algunos de los capftulos, se dan ejemplos de los pro
ductos correspondientes y de los componentes de éstos: los ejem?:
plos tienen como finalidad primordial servir como un modelo que
le permita identificar las caracteristicas relevantes que su pro-
pio producto debe tener. No se trata, sin embargo, de uniformar
los productos gue usted elabore, como consecuencia de que imite
el modelo en demasia, Se apela a su criterio, para que tome de
los ejemplos s6lo lo relevante que se le pretende ilustrar, y que
también exprese su originalidad y creatividad en la elaboracién
de sus productos.

5) También se presentan seudoejemplos relacionados con los
respectivos productos y sus componentes. El seudoejemplo consiste
en la exposicién de un modelo que incluye, intencionalmente, erro
res o deficiencias, con la idea de que la presentacién de éstos
le permita la identificacién de las equivocaciones mds comunes, a
fin de que las evite en su propio trabajo. Se le sugiere que se
esfuerce por identificar los diversos errores que suelen tener los
seudoejemplos, para asegurarse asi, de que posee una idea clara
sobre como debe quedar el producto en cuestién, correctamente ela-
borado.

6) Al final de cada uno de los capftulos, se presenta un
autoexamen que le permitird verificar si realmente ha entendido,
y en que grado, el contenido de cada capftulo. Se sugiere que se
esfuercen por contestar este autoexamen, pues constituye un filtro
necesario para la adecuada ejecucién de la fase correspondiente.

7) Es conveniente que consulte la bibliograffa complementa-
ria presentada al final de cada capitulo, dado que ésta le permiti
r& ampliar la informacién necesaria para su desempefio en la préctica.

Por Gltimo, queremos recomendar que tome con seriedad el tra
bajo de préicticas ya que no s6lo constituye un aspecto primordial
en su formacibén profesional, sino que ademfs las pr&cticas constitu
yen una forma de retribuir a la sociedad los beneficios de la educa
cibn.
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Es por esto importante, que el servicio profesional que se

ofrece a través de las prdcticas sea de calidad, dado que se tie-

. ne un serio compromiso tanto con los receptores del servicio como
"con las instituciones en las que se realizan las pricticas.

Este manual puede ser utilizado como texto de consulta poxr
1los instructores y alumnos de las practicas de psicologfa y orien
tacibn escolar, en aquellos aspectos en los que sea posible la ge
neralizaci6én de las précticas de educacifn-especial a estas pr&c- .
ticas. Asimismo, podrd ser utilizado por personas que trabajan en
el imbito de la educacién especial.*

Para todos ellos, espero les sea de‘utilidad.

* Cualquier persona interesada en conocer la forma en que se elabo
r6 este manual, puede consultar la tesis en que se detalla el
proceso de su elaboracién.



CAPITULO I

ETAPA DE DIAGNOSTICO
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ETAPA DE DIAGNOSTICO,

OBJETIVO GENERAL:

Al término de la lectura de este capftulo y con

la asesorfa del instructor, el alumno elaborari el diag
néstico del o los sujetos que se le hayan asignado.

OBJETIVO .ESPECIFICO:

El alumno:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

)]

8)
9)
10)

Mencionard por lo menos dos diferencias entre ca
da uno de los 3 tipos de diagndstico- diferencial
funcional y descriptivo.

Explicard en que consiste cada una de las fases

. del diagnéstico.

Revisard el expediente del o los pacientes asigna
dos.

Entrevistard a los padres o tutores del o los su-
jetos asignados, tomando en cuenta los puntos se-
fialados en el manual.

Realizard un registro anecdStico del o los suje--
tos asignados de acuerdo a los lineamientos sefia

Pondr& en préctica los lineamientos sefalados pa-
ra establecer el rapport con el o los sujetos asig
nados.

Seleccionar& los instrumentos que considere atin-
gentes para la coleccifén de datos.

Aplicard los instrumentos seleccionados.
Calificari los instrumentos aplicados.

Elaborard un informe diagn6stico, cubriendo todos
los puntos que se‘ sefialan en el manual.
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.

Es comin que los problemas nos sean referidos por
los padres y/o maestros, o bien, por personal de la ins
titucién. La informacién que nos proporcionan estas -
personas suele ser poco clara e incompleta, frecuente--
mente distorsionan el problema de acuerdo a sus pro---
pias demandas y que en muchas ocasiones es un problema
colateral y no un problema per-se.

Antes de iniciar el tratamiento del problema que
nos refieran, es necesario realizar una evaluacién diag
néstica que nos permita diferenciar el problema central
de sus efectos colaterales. Asf se podr& conocer la
magnitud verdadera del problema, y elegir el tratamien~-
to mis adecuado para la solucién del mismo.

El diagn6stico es el conjunto de procedimientos
evaluativos que nos proporcionan informacién acerca del
sujeto y su situacién. El diagn6stico reviste gran -
importancia ya que es el punto de partida para cualquier
tipo de intervencibn que se quiera realizar.

TIPOS DE DIAGNOSTICOS

De manera general, se puedevhablar‘de tres tippé de
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diagnbstico: el funcional, el diferencial v al descripti
vo. La diferencia entre los 3 radica en que parten de
puntos de referencia distintos.

El diagnbstico funcional tiene como fundamento el

modelo conductual. Parte del supuesto d: que la conduc-~
ta es funcién del organismo en interaccién con el medio
ambiente, Trata, entonces; de evaluar variables situa—— 
cionales y/u organismicas de las que el comportamiento
es funcibn.

Galindo y Cols, (1980).sefialan como caracterfsti--
cas del. diagn6stico funcional las siguientes:

a) El diagnéstico se elabora con base en la obser-
vacién directa ¢qué conducta ocurre? ¢con qué dimensién
cuantitativa y ante que estimulos o situacioneghambientg
les? .

b) "Su resultado no es una etiqueta sino un conjun-
to de cuantificaciones de la conducta y la descripcién -
~de las condiciones en las que se observd ésta.

o) Es confiable ya que los evaluadores debidamente
preparadosﬁllegan a cifras y resultados muy similares.

El Diagnb6stico funcional emplea procedimientos de
medida construfdos con referencia a un criterio. La re-
ferencia 2 un criterio seqGn Livingston (citado por Fer-
nandez B..1979), implica la comparacibn de una puntuacién

’
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con un preestablecido nivél de puntuacién, es decir, la
puntuacién obtenida por una persona es comparada con una
puntuacibn preestablecida QUe se considera el criterio

a alcanzar o cubrir.

En esta'forma, los intrumentos de evaluacibn con -~
referencia a un criterio miden: el desarrollo de nabi
lidades particulares de un sujeto en términos de los ni
veles absolutos de destreza, proporcionando de esta ma-
nera respuestas a preguntas especificas como, ¢posee el
nifio coordinacién motora fina?, ¢en que grado la posee?

El siguiente ejmplo nos aclara mis esta situaci6n:
una lista cotejable construfda con referencia a un cri-
terio va a permitir determinar las habilidades que po--
see un nifio en cada una de las &reas evaluadas y el grg‘
do en que dichas habilidades se encuentran desarrolla-
das, permite ademds, establecer comparaciones entre los
- resultados que se obtienen en cada una de las &reas,
identific&ndose de esta manera, cual o cuales &reas se
encuentran por abajo del nivel preestablecido.

Como se puede dar cuenta, este tipo de diagn&stico
intenta poner de relieve diferencias intraindividuales.

Algunas de las yentajas que conlleva el empleo del
diagnbstico funcional son:

- La mayorié de los instrumentos que emplea este
tipo de diagnéstico son'prescriptivos, es decir, Que a
la vez que eValﬁan, proporcionan 1ineamiéntos generales
para el tratamiento ya que determinan con precisién (cua
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litativa y cuantitativamente)las conductas de las que ca
recen o presenta en exceso el sujeto.

- La relacifn con el tratamiento en el diagnéstico
funcional es directa, ya que la evaluacibn se efectfia ~-
antes, durante y después de dicho tratamiento.

- Este tipo de diagn8stico es relativamente fécil y
rdpido de realizar.

Algunas de las desventajas son:

- se corre el riesgo de igno:ar o0 subestimar la ac-
cién de variables internas que no son consideradas den--
tro del modelo conductual.

- La simple comparacifn con el criterio de referen-
cia no es suficiente, en ocasiones, para determinar que
un porcentaje sea bajo o alto para un sujeto en particu
lar.

El Diagnéstico Diferencial, esta basado en el mode-
lo médico tradicional. Este tipo de diagnfstico conside
ra las manifestaciones externas (sintomas o conductas)
como resultado de causas internas. Estd orientado a la
atencibn de -las causas como medio para que desaparezcan

los sintomas.

El diagnéstico diferencial toma como medida de refe
rencia la ejecucibén promedio de un grupo (norma) y com-
para la ejecucién del sujeto con ella. Los datos obteni
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dos de esta forma determinan si el sujeto evaluado se -
encuentra por abajo, por encima o dentro de la ejecucibn
promedio del grupo.

Con los resultados que este diagnfstico arroja, el
sujeto es clasificado (etiguetado) de acuerdo a ciertas
categorias basadas en criterios determinados, por ejem=-
plo, la clasificacifn que Coronado G. (1978) hace del -
cociente intelectual, la cual considera que existen
tres tipos de deficiencia mental de acuerdo a los punta
jes obtenidos: retraso de primer grado, cuando se ob-
tienen puntajes de 95 a 66, la deficiencia de segundo
grado con puntajes de 65 a 31 y la de tercer grado o --
profunda con un CI de 30 o menos puntos. Cuando un su-
jeto cae en algunos de los rangos mencionados, de inme-
diato se "clasifica" al sujeto de acuerdo a la catego--
ria en que haya caido.

Este tipo de diagn6stico pretende contrastar dife
rencias interindividuales, es decir, comparaciones en--
tre sujetos.

Algunas ventajas del diagnéstico diferencial son:

- Los instrumentos que emplea (con referencia a la
norma) proporcionan un medio de comparar la ejecucibn
de un sujeto con la ejecucifn comunmente esperada de
otros. ‘

- Los instrumentos son dtiles al seleccionar cla-
ses enteras de sujetos para identificar quiénes. demuestran.



- 111 -~
tipos particulares de problemas.

Los riesgos que se corren al emplear este tipo de -~
diagn6stico son:

- Pretende ser explicativo mds que'prescriptivo, -~
por lo que la determinacién del tratamiento no resulta
tan sencilla como en el diagn6stico funcional.

- Por lo general, es un diagnéstico que lleva tiem-
po por el tipo de instrumentos que emplea.

~ Los resultados que de este diagn6stico se obten-
gan tienen que ser hanejados con cuidado por parte del
evaluador en cuanto a la comunicacién de los resultados
con los padres y personal de la institucifn, ya que cual
guier informacién confusa puede ser interpretada por los
padres con negativas consecuencias; existen categorfas
o "etiquetas" que suelen atemorizar a los padres de
aquél que se etiqueta.

- El asignar al sujeto a una categorfa (etiqueta),
de acuerdo a los sfntomas que presenta, trae como conse-
cuencia que el sujeto sea tratado en funcibén de la eti-~-
_queta m&s que del mismo padecimiento. ' '

Diagnéstico Describtivo. Consiste en una descrip-
ci6n de la conducta, sin establecer las relaciones fun-
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cionales entre variables externas e internas.

El diagnéstico descriptivo es el que primero se emi
te, la referencia de &ste se hace, por lo general, en
los siguientes términos: "el nifio es muy berrinchudo", "
"la nifia es muy desobediente y agresiva con todos", "Jua
nito casi no habla con la gente, permanece casi todo el

tiempo callado y alejado de los demds", etc.

Como se puede observar en este tipo de diagnéstico
no se pretende una explicacifn de la conducta: simplemegi
te se le describe tal y como sucede. La gran mayorfa de
las referencias que sobre un sujeto particular dan sus
familiares o maestros pueden encuadrarse dentro de este
tipo de diagn6stico. Es importante enfatizar aquf que
este tipo de comentarios han de tomarse con mucha reser-
va por pérte del profesional encargado del caso.

El diagn6stico descriptivo sirve en muchas ocasio-
nes para comunicarse con personal no profesional, ya
que se atiende Gnicamente a una descripcién del proble-
ma, sin profundizar o intentar mayores explicaciones de
éste. -

El tipo de diagnSstico que m&s se ha empleado en
el contexto de las précticas ha sido el funcional, sin
embargo, usted podr& emplear el que mds le convenga.
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El empleo de uno u otro tipo de diagnéstico depende
rd del prop6sito, de los recursos disponibles y del en-
foque o posicibén tebrica de quien lo emplee. En ocasio
nes, la combinaci6n de los tres tipos de diagnéstico
resulta efectiva, en otras, es mejor emplear uno solo.

FASES DEL DIAGNOSTICO
En el diagnéstico se pueden considerar dos fases:

la. fase: Exploracibn General Diagnéstica. En
esta etapa inicial de la evaluacifén diagnbstica se reco
pila informacién general del sujeto y se exploran las
dreas de dificultad potencial para tener una estimacién
de la problemdtica. Por ejemplo, la institucibn nos re-
mite a un nifio con problemas en el &rea motrfz. Duran
te esta primera fase se explorar& a través de diferen-
tes instrumentos, si el problema por el que el nifio es
remitido existe realmente,vqué repertorios posee éste
y de cuales carece, si existe alguna otra &rea afectada
por el problema referido y cual es la situacibn familiar
y social del individuo. Se trata pues de tener una
idea general del problema.

2a. fase: Evaluacién Especffica. Es una evaluaci6n

mas pormendrizada del problema, que nos conduce a un'cg
nocimiento mds preciso del mismo. Tomando el ejemplo -
anterior -en esta fase~ hemos de averiguar cuales son -
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las conductas que el nifio puede y no realizar tanto -
en el &rea motora como en aquellas otras dreas que se =~
encuentren afectadas por este problema. Se trata pues
de definir con la mayor claridad posible el problema en
cuestidn, para que de esta manera, seleccionar el trata
miento mds adecuado que permita llegar a la solucién
del mismo,

A continuacién se describe la forma como se pue--
den realizar ambas fases. ‘

la. FASE: EXPLORACION GENERAL DIAGNOSTICA

Como se mencionb anteriormente el objetivo de es~- -
ta evaluacién es el de tener una idea general del pro-
blema del sujeto y su situacién.

A pesar de que en la mayorfa de los casos los su-
jetos se encuentran "diagnosticados" por la institucibn,
o bien se ha'reportado el problema especffico, se consi
dera necesario se efectfie esta primera fase tanto para
ratificar como rectificar la existencia delvproblema
referido, asi como detectar alguna otra alteracién o
bien determinar en funcibn de que'situaciénvse presenta
el problema.

Como no es posible realizar una evaluaci6h~tota;
de la conducta de un sujeto, la Exploracifn General Diag
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néstica se limita a observar s6lo ciertos aspectos o -
dreas del-comportamiento que se consideran importan-
tes.

La evaluacidén de dichas 4dreas estd determinada ~
entre otros aspectos por: 1) edad del sujeto, 2) tipo
de problema que presenta, 3) lugar donde se realiza la
evaluacidn, 4) cooperacidn o disposicién por parte del
sujeto, etc. Dependiendo de tales aspectos usted pue
de seleccionar las &reas que considere indispensable -
evaluar.

A fin de facilitar el manejo de algunas &reas
del comportamiento se elabord una clasificacibn que cons
tituye s6lo una de las posibilidades, usted puede elabo
rar la propia. A manera de gula se presenta a conti--
nuacién: '

1. Nivel de Desarrollo Fisico: Determinar el nivel —-
de madurez en niiios pequefios de acuerdo a una escala
de desarrcllo.

2, Lenguaje: Nivel de desarrollo, articulacibn, lengua
je receptivo y expresivo, dislalias, disar
trias, tartamudeo, etc.

3. Conductas bdsicas: Atencidn, imitacifn,seguimiento
‘ instruccional.
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4. Psicomotricidad: Motora gruesa y fina, visomotora.

5. Conductas de Autocuidado: Vestirse, lavarse, banar-
se, control de esfinteres, comer, aboto-
narse, etc.

6. Conductas Inadecuadas: No interaccién, aislamiento,
agresifén, autoestimulacién.

7. Conductas de Supervivencia: Uso de tel&fono, empleo
de datos personales, manejo de dinero,
cruzar las calles, tomar un camién, pedir
ayuda, avisar de algtn peligro, etc.

8. Conductas Preacadémicas: Esquema corporal, laterali
dad, visomotora fina, conceptos igual di-
ferente, discriminacién,propiedades de
los objetos, ubicacién espacio temporal,
discriminacibn de colores, memoria visual
y auditiva, etc. '

9. Conductas académicas: Lectura, escritura, matemfti-
cas. '

Existe gran cantidad de inétrumentos gue nos per-
‘miten obtener informaci6n del sujeto tanto directa como
indirectamente. En este manual se mencionan aquélios'
que han resultado ser los m&s aplicables en los centros
en los que se realizan las prdcticas, ya que no requie-
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ren de un entrenamiento especializado y los resultados
se obtienen inmediatamente. Este es un factor impor-
tante dad6 que el periodo con que se cuenta para lle~-
var a cabo la evaluacibn diagnfstica es breve.

FORMAS DE RECOPILACION DE DATOS

La recoleccibn de informacifn se puede realizar
‘a través de diferentes instrumentos como son: las prue-
bas psicométricas, registros, entrevistas, autoinfor--

mes, escalas, etc.

Para esta primera fase del diagn&stico se sugie-
ren 4 formas de recopilaci6én de datos a través de las
cuales se puede realizar la exploracién general, &stas
son:

1) Revisidn del expediente

3

2) Entrevista (s)
3) Registros observacionales

4) Listascotejables
1. REVISION DEL EXPEDIENTE

La mayorfa de las instituciones cuentan con un -
expediente por paciente, &ste puede variar mucho en su
forma de presentacibén, dependiendo ésto de criterios -
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personales o de la planeacién institucional.

En el expediente se pueden encontrar datos aporta
dos por los diagnfsticos efectuados por diferentes espe
cialistas, como los que son emitidos por el médico, el
psiéélogo, el psiquiatra, el trabajador social, dietis-
ta o algln otro especialista.

La revisifén debe hacerse cuidadosamente para obte
ner los datos que sean de utilidad y de esta manera evi
tar buscar informacifn que ya este contenida en el expe
diente.

Entre los datos que se pueden obtener en la revi-
si6n del expediente se encuentran:

- datos de identificaci6n del sujeto: Nombre, edad
sexo, escolaridad, direccibn, procedencia, nom-
bre y ocupacién de los padres, etc.

- condiciones pre, peri y posnatales.
- tipo de enfermedades padecidas y secuelas.
- desarrollo del problema.

- diagnbstico emitido por los diferentes especia-
-listas. '
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- pruebas aplicadas y resultados obtenidos.

tratamientos a los que ha sido sometido

- tipo de medicamentos que toma.

pronésticos del problema.

recomendaciones para su tratamiento, etc.

Se recomienda que al estar revisando el expedieh-
" te anote los términos técnicos o médicos que no entien-
da y los investigue para que pueda integrar la informa-
cidén.

Hay datos que son permanentes y que no hay necesi
. dad de investigarlos nuevamente como son los datos de -
identificacién, desarrollo fisico del nifio, padecimien-
tos, etc. S6lo en caso necesario confirme aguellos da-
tos relevantes en que se tenga duda. '

Los datos proporcionados por el psiquiatra y el
~psic6logo deben tomarse con cautela, ya que la informa-
cién que proporcionan puede ser muy antigua en el senti
do de que el diagnfstico haya sido emitido meses e in--
cluso afos atrds y el sujeto ya no posea el mismo pro--
blema, o éste se encuentre modificado.. Suele ocurrir
también que los instrumentos que se empléaron para emi-
tir el diagnéstico no hayan sido los adecuados, por lo
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que resultarfa aventurado tomar como punto de parti-
da el diagnéstico que estos especialistas ofrecen.

2. ENTREVISTA.

La entrevista es una conversacifn oral entre dos
personas, de las cuales una es el entrevistado y la --
otra el entrevistador.

La clase de informacién que se pretende obtener -
en la entrevista depende de los objetivos que se persi-.
gan en &sta. asf, por ejemplo, el objetivo de una entre
vista terapéutica serd el de obtener informacién perti-
nente para el tratamiento del paciente, en orientacién
vocacional el objetivo ser8 recabar informacién de las
caracteristicas e intereses del egstudiante que permitan,
en una etapa posterior, proporcionarle elementos para
que pueda clarificar y seleccionar una opcifén educativa
o laboral;vel objetivo de una entrevista de seleccibn
de personal ser8 conocer las aptitudes y posibilidades
de una persona para confrontarlas con las caracteristi-
cas que sSe requieren para determinado puesto y con basg
en la informacifn obtenida otorgarle o no el empleo; la
entrevista con un maestro tendr8 como objetivo solicitar
informacifn acerca del éomportamiento y. aprovechamiento
del nino, etc. ‘
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. TIPOS DE ENTREVISTA
La entevista puede ser de 3 tipos:

1.~ Entrevista no dirigida o abierta. En este ti
po de entrevista se deja pricticamente la iniciativa al
entrevistado, permitiéndole que vaya narrando sus expe-
riencias, sus puntos de vista, sus estados de &nimo, --
etc. Esto no significa que el entrevistado hable sin =
direccibn alguna saltando de un tema a otro acerca de
algo que no tenga que ver con el objetivo de la entrevis

ta, por lo que el entrevistador se vale de preguntas
abiertas, es decir, son aquellas en las que el entrevis
tado no tiene que escoger una respuesta concreta, sino
que puede contestar de manera mis amplia. La mayoria

de las preguntas surgen durante el desarrollo de la en-
trevista, no suelen estar formalmente planteadas de ante
mano.

2.~ Entrevista dirigida o cerrada. En esta entre
vista las preguntas se encuentran previamente formula-
das; la iniciativa que se permite al sujeto, en lo que
concierne al contenido de la entrevista es muy reducido.

La entrevista dirigida est4 muy relacionada con
la estructuracién de un cuestionario, pero no lo supone
necesariamente.
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3.- Entrevista semidirigida o mixta. En la en-

trevista semidirigida se preparan de antemano preguntas
especificas y se gulia al entrevistado para que hable 1li
bremente, procurando encausarlo hacia el tema de inte-
rés. En estas condiciones suelen darse preguntas si-
tuacionales, es decir, preguntas no contempladas, que -
surgen por la informacifn y reacciones que presenta el
“entrevistado. EI1 hecho de que el mismo entrevistado --
proporcione informaci6én mds alld de las preguntas que
se tenian preparadas, constituye una de las ventajas de
este tipo de entrevista. ‘

ETAPAS DE LA ENTREVISTA

Una entrevista suele pasar por tres etapas que -
son caracteristicas: a) rapport o apertura, b) cima y
c) cilerre.

En realidad, no hay una separacién tangible entre
una y otra etapa de la entrevista, todas formas un con-
tinuo. Sin embargo, estas divisiones le pueden servir
para comprender mejor el mecanismo de la entrevista.

a) Apertura o Rapport. Es el primer contacto que
se establece con una persona al inicio del proceso de -
la entrevista.

El rapport o apertura consiste en crear una situa
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cibén de seguridad y confianza de tal manera que disminu
ya la ansiedad del entrevistado, con el fin de poder ac
tuar con libertad yfacilitar al proceso de comunicacién.
Debido a &sto se considera bdsica esta etapa.

El entrevistado en esta fase se presenta, expli-
ca el prop6sito de la entrevista,. el tiempo aproximado
que va a durar, cémo se emplear la informacién que de
ella se obtenga, etc.

El establecer un buen rapport, en el caso de la -
entrevista, facilita la obtencién de informaci6én. En
otros casos como en una situacién de terapia, de aseso-
ria, orientacifn o como nuestro caso, la aplicacidén de
un programa de rehabilitacibén, posibilita el éxito de
&stos.

Para establecer un buen rapport tome en cuenta -~
las siguientes recomendaciones:

-~ tener buen. estado de &nimo,

contar con alguna informacién sobre el sujeto
"y su problema (para tal efecto conviene haber
revisado el expediente). ’

~ tener claro el objetivo que se persigue

mostrar inter8s en la persona
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- mostrar sequridad en si mismo

.- mostrar una actitud natural y esponténea.

trate de "romper la barrera" con temas trivia-
les, (no amenazantes)

hdgale sentir al entrevistado que comparte con
él1 ese momento.

El estado fisico (tensién, nerviosismo) y psico-
16gico (motivacional) del entrevistado nos dard la pan
ta para hacer preguntas mis centradas en- el objetivo -
de la entravista.

b) Cima, es la etapa en la que gracias al estable
cimiento de un buen rapport y una adecuada exploracidn
se obtiene la mds amplia y completa informacién. En es
ta. etapa es donde el entrevistado expone sus problemas
y/o contesta atentamente las preguntas que le formula
el entrevistador.

c) Cierre, en esta fase la informacifn obtenida
nos da una perspectiva general del entrevistado, se han
contestado todas las preguntas y dudas del entrevista-
dor, se procedé hacer un breve esquema de las observa-
ciones mds relevantes de la entrevista Y es en este
momento, cuando se preparan las circunstancias para --
dar por terminada la entrevista, lo que nunca debe ha-
cerse de manera abrupta y precipitada, sino d&ndole
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tiempo al entrevistado de terminar de exponer su proble
ma. Usted puede en este momento hablar sobre los tré-
mites sucesivos, indicdndole cuando se le dar&n los. re-
sultados: puede solicitar la cooperacifn de la persona
para colaborar en el programa de rehabilitacib6n, y so-
bre todo se dejard abierta la posibilidad de seguir te-
niendo contacto para las futuras entrevistas que sea ne

cesario realizar.

En la situacibn de précticas, al objetivo de las
primeras entrevistas es el de obtener informacifn acer-
ca del sujeto, la cual nos perﬁite tener un panorama -de
los diferentes aspectos relevantes de la vida del entre
vistado. El cardcter de las siguientes entrevistas se-
rd distinto, dado que estardn dirigidas a proporcionar
asesoria y orientacidn.

De acuerdo con el objetivo que persigue la entre-
vista inicial, se sugiere se emplee la entrevista semi-
dirigida o mixta. La ventaja que este tipo de entrevis
ta representa es'que no se pierde tanto tiempo al guiar
la y por otro lado, permite expresarse m&s libremente al
entrevistado. Para posteriores entrevistas, con fines
de asesoria u orientacifén, la forma abierta puede‘resul
tar la més adecuada. '

En el manual se incluye un formato de "entrevista
para padres" cue le puede servir como gufa. Los puntos
que contempla el formato son muy generales para‘quefpug
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dan ser empleados por el estudiante de acuerdo a las ca
racteristicas de cada centro. Por lo anterior se reco-
mienda leer el formato con anticipacifn para que se ha
gan las modificaciones pertinentes, segfin el caso parti
cular.

-Para garantizar el €éxito de la entrevista tenga
presentes las siguientes recomendaciones:

~ Como ya se mencion® anteriormente, es bueno con
tar con alguna informacién acerca del sujeto entrevis-
tado .

- Tener claro el objetivo de la entrevista.

-~ Revisar el formato para ver si éste le servir§,
o si le hacen falta mis reactivos, si hay que eliminar
algunos o ampliar otros.

- Contar con ciertas condiciones ambientales, aun
que a veces la preparacifn del ambiente no depende de
nosotros mismos. Conviene que sea un lugar aislado y =~
tranquilo, evitar interrupciones telefénicas o de otro
tipo, evitar la barrera del egeritorio, utilizando si-~
llas colocadas una frente a la otra ligeramente de la-~
do.

~ Emplear un lenguaje adecuado, es decir; elimi-
nar el uso de tecnicismos, para asegurar que exista una
comunicacibn clara.
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- Tener flexibilidad en cuanto al ritmo en la en-
trevista, no hacerla demasiado rfgida, pero tampoco per
mitir que el entrevistado lleve su ritmo si &ste no es
el adecuado.

- Si existe alguna duda con respecto a la informa
cibén en el desarrollo de la entrevista, formule pregun-
tas indirectas o de diferente forma o bien parafrasé
lo dicho por el entrevistado para confirmar si lo que -~
hemos entendido es lo correcto.

- Trate de valorar el sentido que el entrevista-
do le da al problema, evite adoptar actitudes de omni
potencia o paternalismo.

- = Evite emitir juicios de valor, por ejemplo,
"sefiora hizo mal en pegarle al nifio”". No se olvide,
- 'que este tipo de juicios no se deben emitir durante es-
ta etapa, ya que en E&sta su papel es de receptor de in-
" formacibn. '

- Observar cuidadosamente el lenguaje no verbal
del entrevistado como son,el tipo de expresiones, pos~
turas, actitudes, gestos,silencios, etc. especialmente
cuando sean significativos al objetivo de la entrevis-
ta o en alguna pregunta "diffcil". '

- Si en el desarrollo de la entrevista se le pre-
sentan situaciones en las que el entrevistado se mues-~
tre ansioso, muy tenso o llore, trate de acompaiarlo, -
si la persona se recupera por s8{ misma a través de su
compafifa y si hay informacién relevante, retome el te~
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ma. En caso de que la persona no se recupere explore

los motivos de esa expresién de sentimientos.

- Evitar escribir todo lo que dice el entrevis-
tado, en el momento en que se encuentre frente a‘él.
S1 tiene que hacerlo avisele y vea su reaccién cuando
escriba, si nota contrariedad o ansiedad en el entre-
vistado, deje de hacerlo.

- S8i al concluir la entrevista usted nota que el
entrevistado estd tenso ansioso o triste, no lo deje ir,
trate de calmarlo, h&blele de otros temas (déle infor-
macién sobre el trabajo a realizar, por ejemplo.) con
el objeto de que el entrevistado se vaya granquilo.

-~ Inmediatamente después de concluir la entrevis
ta, escriba las respuestas que no le fue posible ano-
tar, asi como un resumen para evitar olvidar informa-
cibn que pueda ser importante, y elabore una descrip-
cién de como percibié usted la entrevista.
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FORMATO DE ENTREVISTA PARA PADRES

FECHA:

DATOS DE IDENTIFICACION

- NOMBRE DEL NIRO
EDAD SEXO FECHA DE NACIMIENTO

- ESCOLARIDAD

- DOMICILIO .
CALLE | No. COLONIA
TELEFONO: ‘ '

SITUACION FAMILIAR

~ NOMBRE DEL PADRE
EDAD
ESCOLARIDAD
OCUPACION LUGAR DONDE TRABAJA

INGRESOS

- NOMBRE DE LA MADRE
EDAD
ESCOLARIDAD

OCUPACION LUGAR DONDE TRABAJA
INGRESOS '

- CON QUIEN VIVE EL NIRO?
- CUANTAS PERSONAS VIVEN EN LA CASA? PARENTESCO

- NUMERO DE HERMANOS
- LUGAR QUE OCUPA EL NINO
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COMO TRATAN AL NIRO SUS HERMANOS?

EL NINO TIENE AMIGOS? MAYORES O MENORES QUE EL?
QUE ES LO QUE MAS LE GUSTA HACER AL NIRO?

COMO SON LAS RELACIONES EN LA FAMILIA?

EL PROBLEMA DEL NINO, HA CAUSADO UN CAMBIO EN LAS RELACIONES FA- :
MILIARES.

CUAL PROBLEMA CONSIDERA USTED, EL MAS IMPORTANTE?
PORQUE

ANTECEDENTES

A.EMBARAZO

-

B.

_ PLANEO EL NACIMIENTO DEL NIRO?
TUVO ASISTENCIA MEDICA DURANTE LOS 9 MESES?
TUVO ALGUNA ENFERMEDAD DURANTE EL EMBARAZO?

- CONDICIONES DEL PARTO

EL NINO NACIO A TERMINO?

SI FUE PREMATURO, DE CUANTOS MESES?
EL PARTO FUE NORMAL? '

CESAREA?
FORCEPS?
QUE TIPO DE ATENCION TUVO DURANTE EL PARTO: INSTITUCIONAL
PARTICULAR
DOMICILIARIA

SE PRESENTO ALGUN PROBLEMA DURANTE EL PARTO? DE QUE TIPO?

"EL NINO TUVO ALGUN ACCIDENTE DURANTE LOS 3 PRIMEROS MESES

DE VIDA? COMO FUE?
SUFRIO FIEBRES ALTAS Y CONVULSIONES?
TIPO DE ALIMENTACION EN LOS TRES PRIMEROS MESES. o
ENFERMEDADES QUE HA PADECIDO Y QUE TIPO DE MEDICAMENTOS HA TO-'
MADO , .
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DESARROLLO

- A LOS CUANTOS MESES SOSTUVO LA CABEZA SOLO?

- A LOS CUANTOS MESES SE SENTO SOLO?

- " " "  SE PUSO EN PIE?
-n"nn " " CAMINO?

- " *  COMENZO A HABLAR?
- " " " " HABLO BIEN?

PADECIMIENTO ACTUAL

- CUAL ES EL PROBLEMA POR EL QUE ACUDE A LA INSTITUCION?

= QUE INICIO SU PADECIMIENTO?

- QUIEN DETECTO EL PROBLEMA?

- COMO SE DETECTO? |

~ A QUIEN SE HA ACUDIDO PARA SU TRATAMIENTO?
- QUE TIPO DE TRATAMIENTO SE LE HA DADO?

- DURACION DE ESTE

- CUAL ES EL DIANOSTICO QUE SE LE HA DADO?

- ACTUALMENTE EL NISO TOMA ALGUN MEDICAMENTO?,

- TIPO? (NOMBRE)

SITUACION ACADEMICA.

DE QUE
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- ASISTE A ALGUNA ESCUELA OFICIAL
EDUC. ESP.
OTRA.
- QUE GRADO CURSA?
- HA REPROBADO ____ QUE GRADO _____ CUANTAS VECES
- LA MAESTRA DE LA ESCUELA LE HA REPORTADO ALGUN PROBLEMA ESPECI
FICO?
- TIENE PROBLEMAS DE RELACION CON LOS NINOS DE LA ESCUELA?
- TIENE PROBLEMA DE
a) LECTURA
b) ESCRITURA
c) MATEMATICAS
- PRESENTA PROBLEMAS DE COMPORTAMIENTO TALES COMO:
a) BERRINCHES.
b) LE PEGA A LOS DEMAS
c) ES MUY INQUIETO
d) NO HACE LO QUE SE LE ENCARGA
e) NO CUMPLE CON LAS TAREAS ESCOLARES
£) OTROS

VII. CUIDADO PERSONAL

EL NIRO SE:
- VISTE - SOLO CON AYUDA .
- COME ‘

~ BARA o v
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~ VA AL BARO SOLO CON AYUDA

LE AYUDA EN LOS QUEHACERES DOMESTICOS, TALES COMO:
RECOGE SUS JUGUETES?
GUARDA SU ROPA?

HACE MANDADOS?

- SE QﬂEDA EN CUALQUIER LUGAR (ESCUELA, CASA DE AMIGOS, PARQUE,
etc.) SIN PRESENTAR LLANTO CUANDO USTED SE ALEJA? |
- SE DUERME SOLO?
- EL NIRO PUEDE:
. CRUZAR UNA CALLE SOLO?
. -HACER LLAMADA POR TELEFONO?
. PROPORCIONAR SU NOMBRE, EL DE SUS PADRES, Y DiRECCION?
. MANEJAR DINERO?
. INDICAR CUANDO HAY PELIGRO. (FUEGO, UN ANIMAL, etc.)

~ QUE PROBLEMA LE GUSTARIA QUE SE ATENDIERA PRIMERO

- PARA PARTICIPAR EN UN PROGRAMA CUYAS METAS ESTAN EN FUNCION DE

AYUDAR ‘A SU HIJO?

AL TERMINAR LA ENTREVISTA ANOTE:

COMO FUE LA ACTITUD DE LOS PADRES (MADRE) DURANTE LA ENTREVISTA?
IMPRESION DE LA RELACION DE LOS PADRES (MADRE'HACIKkEL NINO.
ESPECTATIVAS DE LOS PADRES CON RESPECTO A LA‘REHABILITACION.
ANOTE LOS PUNTOS DEL CUESTIONARIO QUE NO PUDO RECABAR. EN ESA
SESION. ‘
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3. REGISTROS OBSERVACIONALES

. Se han revisado hasta aqui dos de las modalidades
para recopilar informacién utilizadas en. las pracﬁicas:

revisin de expediente y entrevista.

Una tercera forma para la recopilacién de infor-
macibn en este 4mbito es el uso de registros observacio-

nales.

La observacibn directa de la conducta es una de
las técnicas mds empleadas para recOpllar informacién,ya
que al realizarse en las condiciones naturales en las que
ocurre la conducta, proporciona datos objetivos sobre -
ella. Ademds permite determinar las relaciones funciona

'les entre la conducta y el medio ambiente.

Los datos que nos proporcionan los registrés ob-
servacionales nos permiten medir los cambios que se pro-

‘ducen en una conducta en un perfodo determinado.
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TIPOS DE REGISTROS

Existen varios sistemas de registro que.el estu~
diante ya conoce y ha practicado. Aquf solamente se le
proporcionard una gula pafa el uso de las formas de re-
gistro mis empleados en las précticas, siendo éstos prin
cipalmentg: a) registro anecdbtico, b) registro de fre-
cuencia, c¢) registro de duracibén, d) registro de ensayo,

e) registro de productos permanentés.

a) Registro Anecdbtico.~ Consiste en describir en

los términos mis objetivos posibles todos los eventos
que se suceden en la interaccifn del sujeto con su medio

ambiente.

Este registro se emplea cuando se desea tener un
panorama del comportamiento de un sujeto o grupo deksu-
jetos, en éualquier situacién, También se emplea como
registro preliminar, es decir, cuando no se ha especifl
cado la conducta de interés. Asimismo, cuando se ha -
identificado un problema pero se desconoce la forma en

que éste se manifiesta.
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Procedimiento:

1.~ Contar con informacién sobre el problema del

sujeto al que vamos a registrar., Esta informacifén se
puede obtener por medio de una entrevista con aquellas
personas que conviven m&s tiempo con el sujeto o a tra-

vés de la revisifn de su expediente (historia clinica).

. 2.~ Seleccionar las condiciones bajo las cuales
se efectuar§ la observacién, dependiendo &stas del me-

dio en que se presenta la conducta problema.

3. Especificar el perfodo en que se llevari a ca-

bo el registro.

4, Asegurarse de que al momento de realizar el
- reglstro usted no altere la conducta del sujeto a regis-
trar. Es conveniente que est& familiarizado con el suje

to y la situacién o bien que no sea visto por aquél.

5, Registrar, esto es, hacer una descripcién con-

tinua de todos los eventos que ocurren en la situacién,
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A continuacidn se presenta un ejemplo de un regis-

tro anecdbtico, el cual se realiz6 en un cubfculo de te
rapia durante 10 minutos. Con el objeto de identificar
cuales eran las condiciones por las que el sujeto presen

taba conductas de berrinche.

TIPO DE REGISTRO  Anecdbtico

-LUGAR Cubfculo de Terapia No. 23

TIEMPO 10 min, FECHA _28 de Abril. 82

NOMBRE DEL SUJETO Guillermo Hernindez Trejo

NOMBRE DEL REGISTRADOR  Lucia Blanco G.

La practicante le pide a la mam& de Memo que séiga-
del dubiculo, la madre sale, Memo se le queda mirando y
empieza a caminar tras ella; la practicante lo detiene y
le ensefia un juguete, Memo lo toma sin mirarlo, y se di-
rige luego a la puerta, toma la perilla pero no puede --
abrir la puerta, comienza a gemir, la practicanté se le
acerca y le habla, Memo mira .... &ste fija la mirada, -~
la practicante lo toma de la mano y lo conduce a su si-
lla. Memo se sienta. Manipula los objetos que esEAn 80

bre la mesa, la practicante le da instrucciones para tra
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bajar con el material en ese momento, la madre de Memo
se asoma por la ventana, €éste la ve y comienza a llo-~

rar, La practicante le habla a Memo....

Para analizar las condiciones en gque se produce
la conducta de interés se divide el protocolo de regis-
tro en tres categorias que incluyen: el evento antece--~

dente, la conducta y el evento consecuente.

Siguiendo con el ejemplo anterior, el registro

se analiza de la siquiente manera:



EVENTO ANTECEDENTE

~ la practicante le
pide a la mam& de
Memo, salga del cu
bfculo, la madre
sale.

- la practicante lo
detiene y le ense-
fia un juguete.

- la practicante lo
llama

- la practicante se
le acerca a. Memo
y. ‘le habla.

- la practicante to
ma a Memo de la -
mano y lo conduce
a su silla.

- Mientras la practi
cante da instruccio
nes la madre de Me~
mo se asoma por la
ventana.,
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CONDUCTA

Memo se le queda
mirando y empieza
a caminar tras
ella.

Memo lo ‘toma sin
mirarlo y se diri
ge hacia la puer-

ta.

Memo toma la peri
lla pero no puede
abrir la puerta y
comienza a llorar.

Memo se le queda
viendo a la prac~
ticante y guarda
silencio.

Memo se sienta y
manipula los obje
tos que hay sobre
la mesa

Memo ve a la madre
y comienza a llo-
rar y a llamarla.

EVENTO CONSECUENTE

. la practicante lo

detiene y le ense~-
fiz un juguete.

la practicante lo
llama.

la practicante se
acerca a Memo y le
habla. ,

la practicante toma
a Memo de la mano

y lo conduce a la si
lla,

mientras la practi-
cante da instruccio~
nes la madre de Memo
se asoma por la ven-
tana.

la practicante le ha
bla a Memo....
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Como se puede obsexryar este tipo de registrxo nos pexmite
llegar a la conclusién de que la conducta de berrinche del niio
-estd en funcibn del apego del nifio hacia la madre lo cual impi

de que el nifio trabaje.

De esta forma se pueden identificar las variables de las
que la conducta es funcién, y ademfs, se puede seleccionar el
tipo de registro que se ha de utilizar posteriormente, ya que

éste dependerd del tipo de conducta de nuestro interés.

Ccabe aclarar, que generalmente no es suficiente un solo
registro anecdético, es necesario efectuar varios hasta que sé
pueda observar cierta regularidad en los eventos, es entonces

cuando se puede seleccionar un registro especffico adecuado.

En el registro anecdético no se puede computar la config
bilidad ni graficar los datos, pero se pueden destacar alguno#

eventos relevantes al problema expuesto.

b) Registro de Frecuencia. Este sistema de observacién

se basa en el nfmero de veces que ocurre una determinada con-
ducta en el perfodo que dure la observacifn. Este registro se
emplea con las conductas que tienen bien definido su inicio Yy
fin de presentacién (unidades discretas), como por ejemplo,

el nﬁmero de veces gue un nifio emita palabras obscenas, el ng
merovde Qeces que el nifio se levanta de su asiento o golpea a’

sus compaifieros, la presencia de un "tic", etc.
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Procedimiento,
l, Se selecciona la o las conductas de interés.

2. Se define operacionalmente la conducta, es
decir, se determinan las propiedades fisicas de la con
ducta por su frecuencia, duracifn, intensidad, etc. Es
te tipo de definicifn resulta muy dtil ya que precisa
la conducta a 1la qﬁe se hace referencia. Si quisiéramos
registrar a un nifo considerado como berrinchudo, sé de
berd describir qué conducta observable presenta el su-
jeto para que se le califique como tal. La definici6n
operacional permite que haya acuerdo entre los observa
dores, ya que al estar definida claramente la conducta,

no hay duda en cuanto si se presenta o no.

3. Se elabora un c6digo: las conductas, sujetos y
.situaciones, resultan mids féciles de anotar mediante
claves (sfmbolos) convencionales, Por ejemplo, si se va
a‘registrar las actividades que realiza un nific en una
sala de juego, podrfan emplearse las siquientes claves:
juego cooperativo (JC), molestar a otros nifios (MN),

utilizar cualquier juguete (UJ).
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4. Se determina la duracibén de la sesibn, es decir, se
deben establecer los criterios para el inicio y terminacibn

de cada sesibn de registro.

5. Se disefia una hoja de registro, se debe diseiiar un

formato adecuado a las condiciones de cada caso. .

6. Se determinan los procedimientos para obtener la con
fiabilidad, es decir, el grado de acuerdo que debe existir
entre los registros simultdneos de dos observadores indepen-
dientes. Dichos observadores deberan evitar la interaccifn
entre si y entre los sujetos a observar. Por tanto, se debe-
ré separar a los observadores lo mds posible a fin de gue no

se influyan mutuamente en sus registros.

Es importante obtener la confiabilidad porque en la me-
dida que hay acuerdo entre los observadores se asegura que

lo que se est8 midiendo es lo mismo.

En las précticas de educacién especial, es diffcil obte
ner la confiabilidad ya que no siempre se cuenta con las con
diciones (méds de dos observadores por ejemplo). Sin embargo,

procure obtenerla en la medida de lo posible.

Existen diferentes formas de obtener confiabilidad (Ri-
bes 1977), sin embargo, la forma que mis se emplea es la si-
guiente: se codifica cada intervalo como uh acuerdo o desa--
cuerdo se divide el nfimero total de acuerdos entre ei nimero
total de acuerdos m“as el nfinero de desacuerdos por cien, &g

. to qﬁedaria representado en la siguiente f6rmula:
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si est8n sincronizados los cronémetros de los observa-
dores al inicio del periodo de observacibn, se obten-

drd un alto grado de confiabilidad.

7. Se revisa el material de registro. Antes de
- iniciar el registro hay que cerciorarse de que tanto el
escenario, cronémetro o reloj, hojas de registro, etc.,

esteh completos y funcione 'adecuadamente.

Actividades de Registro

8. Se llenan los datos del encabeézado del protoco
lo y se registra, es decir, se anota cada vez que se =--

presenta la conducta de interés.

9. Se obtiene confiabilidad.
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10, Se representan los datos en una gr&fica o ta-

bla.

Ejemplo de un registro de Frecuencia.

En el registro anecdético llevado a cabo el practican
te se da cuenta que el nifio presenta conductas "inade-
cuadas". Con el dbjeto de sabér cudntas veces se présen
tan éstas durante el perfodo de la terapia y cual de las
conductas interfiere mis, -con ésta, el practicante reali
za un registro de frecuencia. Define como conductas
-"inadecuada" a la hora de clase: correr alrededor del
salén, gritar, empujar las sillas, pegarle a la terapeu

ta, tirar los objetos y saltar.

Adopta el siguilente c6digo para cada una de las -
conductas consideradas como ”inapropiadas": correr alre
dedor. del salén (CS), gritar (G), empujar las sillas
(ES) pegarle a la terapeuta (PT), £itar objetos (TO),

saltar (S).

E1l protocolo empleado para el regiétrobfue,ei
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siguiente:

TIPO DE REGISTRO frecuencia

LUGAR Sala de juegos terapia de gruapo

TIEMPO 60 minutos FECHA 13 de Abril de 1982

NOMBRE DEL SUJETO Lina Garcia

NOMBRE DEL REGISTRADOR Antonio Diaz.

CONDUCTZS

T IEMPO CS G LS PT T0 S
20" / 7 / 117 | 8112
20" 7/ nwiiy 417 VAR Y/ VAR VYV
20’ /7 2000 4 nl o107

_TOTAL 5 8 | 7 2 |10 | 13

Como se puede observar, la conducta: "correr alre
dedor del saldn", se presentd 5 veces; la de “gritar" 8
veces, etc., la que se present6 con mayor frecuencia --

(13 veces) fue la de "saltar".

Si se desea conocer como se distribuye la frecuen
cia de ocurrencia a lo largo de la sesifn se puede divi
dir el tiempo en perifodos mis cortos, de acuerdo a los

intereses que se tengan. En este registro si se obtiene
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-.confiabilidad.

'c) Registro de duracibén.- En este registro se mi

de el tiempo que emplea un sujeto en una conducta, &ste
se puede obtener anotando el momento en que comienza a
emitirse la conducta y el momento en que &sta termina,

bes decir, cuantificando el lapso que se emplea en su emi

sibn.

Este registro se emplea cuando, lo que nos interg
sa de unﬁ'conducta cualquiera, es su duracién m&s que
'su frecuencia u otra caracteristica. Este tipo de regis
tro se lleva a cabo cuando la conducta tenga una baja
frecuencia de ocurrencia y las unidades (o eventos) no
sean ficilmente identificables, es decir, que se pueda
precisar cuando empieza y cuando termina la conducta
por ejemplo: mecerse, golpearse, mover las manos, etc.),
resulta diffcil determinar cuando se inicia cada una,

pues en ocasiones se presentan simultdneamente.
PROCEDIMIENTO,

1. Hay que'asegurarse de cubrir ioS'primerosvnueve

puntos que se describen en el regiétro anterior.
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2. Para obtener el registro de duracién se pone
a funcionar el cronfmetro (o se anota la hora) cuando
se inicia la conducta en cuestién y se detiene cuando

ésta deja de emitirse.

EJEMPLO DE UN REGISTRO DE DURACION

En el siguiente ejemplo la practicante emple6 un

registro de duracién,

La practicante observ6 que Teresita, una nifia de
2 anos, se chupaba el dedo a tal grado que se causaba
dafio. Con objeto de tener una estimacifén de cuanto tiem-
po empleaba en esta conducta realiz6 un registro de -

duraciébn.

. Dicho registro lo llev6 a cabo durante 3 horas -
(de 10:00 a 13:00 hrs.), en los diferentes lugares en
que estuvo la nifia, es decir, sala de cunas, sala de -

juegos y comedor.

"Para asegurar que el otrobobservador registrara
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la misma conducta, proporcionf la siguiente definicibn
de chuparse el dedo: "acci6n de introducirse uno o dos
dedos de la mano, en la boca, y succionar". Se accio-
naba el cronSmetro en el momento en que la nifia se in-
troduclfa el o los dedos en la boca y detenfa el cron6-

metro en el momento de sacarlos de ésta.

El protocolo que empleS para el registro y los

datos obtenidos se presentan a continuacifn.

TIPO DE REGISTRO Duracibn

LUGAR Sala de cunas (SC), Sala de Juegos (SJ),

" Comedor (C).

TIEMPO DE 10:00 a 13:00 Hrs. FECHA 3 de Mayor de 1982

NOMBRE DEL SUJETO Teresita ﬁeyes

NOMBRE DEL REGISTRADOR Carmen N&jera.
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PRESENTA HORA DE HORA LUGAR TOTAL

CIONES INICIO TERMINAL
1 10109 10:35 sc 26"
2 10:40 11.15 sc 35°
3 11:18 11:30 sJ 12°
4 11:45 11:52 sJ 70
5 12:20 12:35 c 15°
6 12:40 12:50 c 10°

Se puede observar en el protocolo que los lapsos
de chuparse el dedo eran muy largos principalmente en la

sala de cunas

d) Registro de Ensayo. Este redistro se emplea -

cuando el tipo de conductas a registrar estd bajo el --

control de la persona que observa.

Este registro consiste en presentar una sefial o
estimulo especifico al sujeto‘para que éste de también
un tipo especifico de respuesta dentro de un tiempo de-

terminado.
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A cada presentacién del estimulo se le conoce como

ensayo, éste es considerado desde la presentacién del
estimulo a la emisibén de la respuesta, o bien cuando se
haya cumplido el tiempo especificado para que se emita
la respuesta. En la mayoria de los casos los ensayos se
encuentran planeados o especificados, es decir, se deter
mina previamente qué se va a preguntar, en qué orden se

presentardn las tarjetas, etc.

PROCEDIMIENTO

1l.- Hay que asegurarse de cubrir los primeros siete pun

tos descritos en el registro de frecuencia.

2,~ Se deﬁermina un criterio temporal para la emisién
de la respuesta, lo cual estd en relacién al tipo

de conducta que se espera.

3.~ Se especifica la respuesta que se considera como la

correcta,

4.~ Se registra después de cada ensayo si la_respueh-

ta fue correcta o incorrecta, o si se presentd 0 no.
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Este tipo de registro es el que se emplea en las

. listas cotejables, descritas mis adelante,

EJEMPLO DE UN REGISTRO DE ENSAYQ

 Un ejemplo de este tipo de registro es el siguieg'

te:

El practicante realiza unavevaluaciénvpara saber
si el éujeto discrimina los cuatro colores b&sicos (ama
rillo, azul, rojo) y verde. Para determinar si el su
. jeto discrimina los colores, el practicante pide un tipo
de respuesta arbitraria como es: gque el sujeto sefiale la
' tarjeta del color qﬁe se le pide y nombre el color de

la tarjeta que se le sefiale. Como criterio de respues-
~ta establece 5" (segundos) entre la presentacién del

estfmulo y la emisi6n de la respuesta.

El practicante coloca sobre la mesa las tarje-
tas de colores que va a evaluar y le da al nifio las si
guientes instrucciones: "Cada vez que yo mencione el
nombre de ‘un color, quiero que levantes la tarjeta que

.corresponda al color y cuando yo sefale una tarjeta,
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tG vas a decir el nombre del color"

El practicante registra en el protocolo si la
respuesta es correcta con una "paloma” (//) y con
un "tache” (X ) cuando es incorrecto.

El protocolo que empled y los resultados obte-
nidos fueron los siguientes:

TIPO DE REGISTRO Ensayo

LUGAR Cubfculo de Terapia No. 32

TIEMPO 45 minutos Fecha: 14 Mayo 82

NOMBRE DEL SUJETO Luis Guevara

NOMBRE DEL REGISTRADOR Tomds Lamas
ACTIVIDAD Discriminacibén de colores

IDENTIFICAR | NOMBRAR

ENSAYOS  Jaz IR | alv |az{r {a |V
1 / v

2 X X

3 v v

4 X X

5 X v,

6 4 X

7 4 v

8 y/ v/

9 X\ X

10 | X 1 X
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En el registro de ensayo se puede observar que en
el primero, la respuesta es correcta tanto en identifica_
cibén como en nombramiento, en tanto en el 2do. ensayo la
respuesta es incorrecta en la identificacién del color

amarillo y en el nombramiento del color rojo... etc.

De manera general, se puede apreciar que en los
10 ensayos realizados el sujeto logrd identificar y nom

brar 2 de los 4 colores.

e) Registro de Productos Permanentes. Es una

observacibn que se lleva a cabo no sobre las manifesta-
ciones de la conducta sino sobre los productos que ésta

deja en el medio.

La conducta de los sujetos a veces desemboca en -
productos permanentes. Estos productos son cosas tangi
bles que pueden ser observadas y»contadas. Por ejemplo:
cuando un estudiante realiza una prueba escrita, cuando
un nific ensarta cuentas, hace un rompecabezas o se vis
te. Sobre ios‘productos de estas conductas se pueden’

hacer medidas directas como contar el nfimero de respues
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tas correctas e incorrectas en la prueba escrita, con
tar el nGmero de cuentas ensartadas, si el rompecabe-
- zas estd completo y las piezas colocadas correctamen-
te, cuantas prendas de vestir estdn puestas correcta-

mente.

Los registros de productos permanentes permiten
hacer estimaciones sobre conductas que no se pueden o
no es deseable observar directamente, como por ejemplo,
las conductas académicas; cuando‘no se puede estar pre
sente en el momento en que la conducta se lleva a cabo
(bafiarse), o se realiza una tarea de aseo, 0 un traba-

jo muy elaborado (disefar un juguete), etc.

Las ventajas que representa el realizar una eva-

luaci6n directa sobre los productos son:

1) Los registros son precisos

2) Los registros permanentes son usualmente traducibles
a términos numéricos.

3) Los productos son frecuentemente el resultado final
de conductas.

- 4) Se cuenta con-un testimonio del trabaijo realizado por'
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el sujeto.

4.- LISTAS COTEJABLES

La cuarta forma de recopilacifn de datos que ana-
lizaremos aqui es la Lista Cotejable. Es otro instru-
mento de observaciSn directa, que se ha empleado con
frecuencia en la evaluacién diagnéstica. El empleo de
este instrumento representa algunas ventajas entre las -

cuales se pueden mencionar:

- es muy ficil de manejar.

- no requiere de un entrenamiento especializado -
ni para su aplicacién ni para su calificacién.

- la forma en que se encuentran estructuradas, --
ofrece las bases para elaborar un programa de -
adiestramiento.

- sefiala tanto las habilidades y destrezas gque
posee el sujeto, como aquellas de las que care
ce, pudiendo traducir estas carencias en los ob
jetivos del programa de intervencién.

Como instrumento de diagndstico, la lista cateja-
ble es un inventario de conductas que se ordenan de las
mis simples a las mds complejas, para que el sujetd some
tido al diagnfstico ejecute progresivamente cada una de
ellas. Esto permite determinar las conductas y habili
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dades que el sujeto posee, asi como aquellas de las que
carece (Macotela, 1980).

Caracteristicas de las listas cotejables.

Las listas posibilitan la evaluacién de numerosas
conductas. Por lo general &stas se encuentran categori
zadas en §reas generales de comportamiento como el drea
motora, de lenguaje, personal-social, académica, etc.,;
en subdreas , son subcategorfas de cada &rea, por ejem-
plo, del &rea de lenguaje, serfan sub&reas el lenguaje
expresivo, el receptivo, articulaci6én etc.; del drea aca
démica serdn sub&reas lectura, escritura y cdlculo; en
categorfas y reactivos desglosados éstos en tantos ele-

mentos como sea necesario (segGn la complejidad de la
conducta y la especificidad que se requiera).

Los elementos enunciados en cada &rea o sub&rea -
representan una muestra de conducta, que refleja el do-
ninio del nifno en esa categoria (ibid).

El orden en que se enuncian las conductas en una
lista cotejable sigue una secuencia temporal o de difi-
cultad creciente. Dicha secuencia se basa en el anili
sis de tareas, es decir, en la especificacién detallada
de los = pasos o habilidades componentes de una tarea}

Las conductas se presentan en forma de reactivos
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formulados operacionalmente (descripcién de la con-
ducta con el objeto de que se evalGe lo que estd in
dicado y no otra conducta o habilidad.

Una lista cotejable tontempla, de manera ho
mogénea Gnicamente "conductas valiosas o deseables" (v.
gr. habilidades), o Gnicamente conductas" no desea-
bles o censurables" (vr. gr. conductas socialmente ina
ceptadas) .

Existen listas cotejables en las que hay una
separacién por edad cronol&gica de las habilidades que
el sujeto debe poseer, como por ejemplo la "Gufa Por-
tage de Educacibn Preescolar”. Podemos encontrar otras
en donde el referente de la edad cronolSgica no es tan
importante como el identificar las habilidades que el
sujeto hace o deja de hacer, como el "Instrumento Diag
n6stico Prescriptivo para las &reas de Lectura, Escri-
tura, Matemdticas y sus Precurrentes" (Carlos Guznén
1982).

La aplicacidn de una lista cotejable se rea-
liza en la situacién en la que normalmente ocurre la
conducta, procurando que esta situacifn sea est&ndard,
por ejemplo, si se esti&n evaluando habilidades motoras
gruesa, la situacidén ideal seri un patio de juegos;
si se estén evaluando conductas de autocuidado, la si-
tuacibén serd la de una casa (bafio, comedor, etc); si
se est4 evaluando conducta social, serd el salén de cla
ses, la hora del recreo, una reunién, etc.
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Sin embargo, no siempre es posible contar con las
situaciones reales, entonces se crean (preparan) situa-
ciones lo mis cercanas a la real, con el objeto de que
se presenten las conductas de interé&s. Por ejemplo, si
se desea evaluar conductas de adaptacién, se prepara el
material (teléfono, dinero, etc.), se simularf la situa
cibn de cruzar una calle, etc., cuando la simulacibn es
_poco real se debe permitir que el sujeto se familiarxice

con la situacibn creada.
Calificacibn de las listas cotejables.

La informacifn que se obtiene mediante la aplica—
citn de una lista cotejable, no requiere de formas espe-
ciales de interpretacifn. Simplemente se hace un conteo
por &rea o subfrea de las conductas que el sujeto poseé

y se obtiene el porcentaje de cada una de ellas.

Los datos se pueden presentar de manera descripti
vva y/o en un perfil, &éste ofrece una representacifn vi-
sual de los resultados obtenidos a través de la evalua-
cibn. Para tal efecto se emplea una gr&fica en la que sé
representa en el eje horizontal (abcisa), las 4reas o
subdreas evaluadas, y en el eje vertical (ordenadas), el
porcentaje de las habilidades que poseé el sujeto, como

en el siquiente ejemplo:



% DE RESPUESTAS

CORRECTAS

1004
90+
804
701
60+
50+
40
304
209
104
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RB REPERTORIOS BASICOS
PS PERSONALSOCIAL

- €V COOURDINACION VISO MOTORA
CL COGNITIVO- LINGUISTICA
LE LECTOESCRITURA
M MATEMATICAS

RO (4] cv ci LE L]
AREAS

PORCENTAJE DE RESPUESTAS CORRECTAS OBTENIDAS
EN LAS SEIS AREAS EVALUADAS.

Los datos presentados de esta forma permiten

apreciar las ireas o subfireas en las que el sujeto se

encuentra deficiente y que prioritariamente requieren
atencién. En el ejemplo de la grdfica anterior, tra--
zando una linea por encima del 70 (que se considera

aceptable), las &reas en las que se darfa entrenamien
to serian las de autocuidado, lenguaje y lectoescritu
ra, ya que éstas no alcanzan el criterio especificado
(quedando por abajo de la linea).

Una vez que se selecciona el o las dreas en las

que se intervendr&, se consulta nuevamente la lista pa-
ra ver las habilidades especificas de las que carece el
sujeto, es decir, los reactivos que ya no realizé o eje
cuté de manera incorrecta, con el objeto de que, de ta-
les reactivos se deriven las habilidades que se persi--
gue desarrollar en los objetivos del programa de inter-
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vencidn.

El empleo de las listas cotejables en México ha -
sido reciente, por tal motivo existen muy pocos instru
mentos de este tipo; y la mayorfa de los existentes --

- son traducciones de las empleadas en otros paises, que
no estdn ni con mucho, adaptadas a las condiciones del
nuestro. Por tanto, se recomienda que si no encuen-
tra una lista cotejable de acuerdo a sus necesidades,
elabore su propio instrumento. A continuacifn se pro
porcxonan lineamientos generales para dicha elaboracién,
estos lineamientos se complementan con lo expuesto en

pdrrafos anteriores.
PARA ELABORAR UNA LISTA COTEJABLE SE REQUIERE:

1. que se contemple la medicifn de conductas observa
bles en el medio natural en el que normalmente
ocurren

2. tomar en cuenta la edad cronolbgica del sujeto

3. que el contenido de la lista se ajuste a las de-
mandas del contexto en el que se desenvuelve el
individuo

4. incorporar conductas que ocurran regularmente

5. Estipular los elementos (reactivos) a.través de
una descripci6n operacional y objetiva
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6. , ;.especificar un criterio de dificultad creciente
7. especificar la relacién entre componentes
8. en el caso de listas exhaustivas, obtener la ca-
tegorizacibn correspondiente (&reas, sub&reas, -
elementos)
9. especificar los materiales para la demostracién
de habilidades concretas.
10. especificar la instruccién que permita al evalua-

dor obtener la conducta del sujeto

11, que las habilidades inclufdas en la lista coteja-
.ble, en caso de ser necesario, esten desglosadas
como resultado de un anilisis de tareas.

Una vez que se cuente con la lista tenga presente
las siguientes sugerencias:

-ervise las listas y seleccione las &reas o sub-
&reas que evaluar§. :

- seleccione el lugar donde llevari a cabo la apli
cacibn.

-~ prepare el escenario y materiales que empleard

- espeggzug‘periodovpgpa que el:eﬁjéto ge'adaptg
a la situacifn
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- anote los eventos que son 0 no ejecutados con mar -
cas diferentes, use un simbolo para sefialar si la conduc
ta se presenta; por ejemplo, una "paloma" (7, y una
"cruz" (4 ) si no se presenta o deje el espacio en blan
co )

- al término del registro ruantifique ¢ue conductas
se realizaron obteniendo el porcentaje con respecto a
una categorfa, subirea o &rea.

- represente los datos obtenidos en un perfil
~ seleccione las &reaslmés deficientes

- 16s promedios que se . obtienen en cada &rea o
sub8rea son independientes de la jerarquizacién, un al-
to prbmedio'no invalida problemas en el &rea o subfrea
evaluada.

i3 F IR

- jerarquice las freas por orden de importancia

A continuacién se presenta a manera de ejemplo,
PRI . A

la estructura del "INVENTARIO DE HABILIDADES" del CEN-
TRO DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA HUMANA. ‘

Se ha seleccionado como ilustracién de esta lis-
ta la subirea de "Coordinacién Motora Fina" con el obje
to de-ﬁﬁb*usted pueda observar como se presentan las ca
tegorfas con sus respectivos reactivos, as{ como Ia-for_
ma ‘en qué“se califibd’y representa los resultados. obte-

pidos.
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ESTRUCTURA DEL INVENTARIO DE HABILIDADES

TRy P S v A ST,

AREAS SUB-AREAS CATEGORTIAS
I. BASICA - ATENCION A. Orientacifn hacia dife
' ' rentes tipos de estimu
lacién.

B. Contacto visual bajo -
instruccibn y espontd-~
neo.

C. Fijaci6n visual ante ~
diferentes formas de -
presentacién de estimu
los.

D. Seguimiento wvisual,

E. Exploracifn de objetos
y libros

F. Integracién funcional -
de los conponentes aten

tivos.
-SEGUIMIENTO DE A. Seguimiento de instruc-
INSTRUCCION ciones cuando el eva

luador se encuentra cer
ca del nifio.

B. Seguimiento de instruc-
ciones en situaciones -

de grupo.

C. Seguimiento de instruc~
¢idén cuando el evalua~-
dor se encuentra lejos

. -del nifio. -
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" AREAS

SUB-AREAS

CATEGORIAS

- IMITACION

- DISCRIMINACION

Seguimiento de ins-
truccibn sin super-
visor.

Imitacién bédsica.

Imitacién de acti~
vidades en situa-
ciones de grupo.

" Imitacién secuen--

ciada de los compo-
nentes de una ta~
rea.

Igualacién de obje~
tos y l&minas.

Igualacién de colo
res formas y tama--
fios.

Igualacifén de obje~
tos y l&minas entre
3 y 4 estfmulos de
comparacién.

Igualacibén de obje~
tos y l8&minas ante
la disminucién gra-
dual de las diferen
clas entre los estl
mulos de compara--—-
cién.




eersna

- 165 -

TRV R

AREAS SUB~-ARERA S CATEGORIAS
E. Igualacién de represen
taciones gradficas y --
trazos.
PERSONAL~SO -~ AUTOCUIDADO A. Control de esfinteres
CIAL .
B. Desvestido
C. Vestido
D. Peinado
E. Habilidades b&sicas de

= ASEO PERSONAL

=~ SOCIALIZACION

A.

alimentacién.

Aseo de manos.
Aseo de cara.
Aseo de dientes.
Aseo de rariz.
Adaptacién'a la situa-
cién de evaluacién.

Responsividad a la in-
reaccifén social.

Capacidad'para;ihvolﬂQ
crarge en actividades

8in perturbar.
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A RE A

S UB-AREA

CATEGORIAS

COORDINACION
VISOMOTRIZ

= COORDINACION
MOTORA GRUESA

- COORDINACION
- MOTORA FINA

Aproximacién espontd--
nea a otras personas.

Participacifén en acti-
vidades grupales.

Conductas incompatibles
con la socializacibn.
Caminar

Correr

Eguilibrio

Saltbs

Subir y bajar escaleras
Lanzar pelotas
Encestar pelotas
Atrapar pelotas |
Manipulacién de obje~~
tos. .

Movimiento de muiieca.

Movimiento de pinza.
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A REA SUB-AREA CATEGORTIAS

D. Recortado

E. Iluminado

F. Trazo de lineas
L CONGNITIVO- - LENGUAJE RE- A. Reconocimiento de su -
; LINGUISTICA CEPTIVO persona

Reconocimiento de par-
tes del cuerpo, en su
persona, en otra per--
sona y en limina.

Reconocimiento de pren
das de vestir en su ~--
persona, en otra perso
na y en léminas,

Reconocimiento de di-
versos elementos del ~
medic ambiente presen-
tados fisicamente.

Reconocimiento de di--
versos elementos del
medio ambiente presen-
tados en l&minas.

Reconocimiento de ac--
ciones y emociones en
lamina.

Eétablecimiento de re~
laciones de utilidad,~
funcibén y localizacién
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AREA

SUB-AREAZ A

CATEGORTIA

~ LENGUAJE EXPRE
SIVO

c.

Seguimiento de instruc
ciones complejas de 2
o mds elementos, inclu
yendo componentes con-
ceptuales.

Reconocimiento de su -
persona.

Nombramiento de partes
del cuerpo y prendas -
de vestir.

Nombramiento de diver-
sos elementos del me--
dio ambiente presenta-
dos fisicamente.

Nombramiento de diver-
sos elementos del me~-
dio ambiente presenta-
dos en l&mina.

Nombramiento de la ca-
racterIstica comln gque
distingue a una serie
de elementos del medio
ambiente.

Nombramiento de accio-
nes y emociones en 1l4-
mina.

Estableciniento de re-
laciones de utilidad
funcidén y localizaci®n
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SUB-AREA

CATEGORIA

-~ ARTICULACION -

~ LECTURA

Evocaci6n de objetos,
liminas y partes de -
una historia.

Utilizacibén funcional
de conceptos

Uso de estructuras gra
maticales.

Conversacibn.

Imitaci6én de sonidos y
fonemas vocdlicos.

Articulacién de fone--
mas consohfinticos en -~
posici6bn inicial, in--
termedia y final.

Articulacifén de dipton
gos, grupos voc&licos
y grupos conson&nticos
homosildbicos.

Articulacién de grupos
consonénticos heterosi
14dbicos y grupos conso
nénticos mixtos.

Serfiala las vocales pre
sentadas con letra ma-
yuiscula y mindscula.
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AREA

SUB-AREA

CATEGORTIA

= ESCRITURA

D.

G.

B.

Sefiala consonantes pre
sentadas con letra ma-
yGscula y mindscula.

Lee en voz alta voca--
les presentadas con =~
letra.. mayfiscula y mi-
nGscula.

Lee en voz alta conso-
nantes presentadas en
letra mayGscula y mi--
nfiscula.

Lee sflabas en voz al-
ta.

Iee en voz alta pala--
bras sir: hacer pausa -
entre sf{labas,

Lee en voz alta frases
y oraciones con flui--
dez.

Asocia lo lefdo con el:
dibujo.

Lee en voz alta con pun
tuacién y dando la en-
tonacién adecuada a -~
los signos gramatica--
les.

Copia letras

Copia silabas
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AREDA

6 UB~-AREA

CATEGORIAS

- ARITMETICA

G.

Copia palabras

Toma dictado de letras
mayQsculas y minGscu-
las.

Toma dictado de sfla-
bas:

Toma dictado de pala-
bras.

Toma dictado de frases
y oraciones.

Toma dictado de un pé-
rrafo.

Conocimiento y conteo
de ntimeros del 1 al --
20,

Asociacibn de nfimeros
con cantidades.

Manejo de los concep-

tos: mayor, menor, ~--
igual, diferente, mis,
menos.

Cohocimiento y conteo .
de nmeros del 10 al
100.

Reconoce el signo y la
operacién de suma.
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AREA

SUB-AREA

CATEGORTIA

Suma objetos fisicos y
grédficos

Realiza sumas sin lle~-
var.

Realiza suma que requie
ren llevar de una colum
na a la otra.

Resuelve problemas sim-
ples de suma.

Reconoce el signo y ope
racién de resta.

Resta objetos fisicos y
graficos.

Realiza restas sin lle-
var.

Realiza restas que re--
quieren llevar de una -
columna a la otra.

Resuelve problemas sim- |
ples de resta. :

Reconoce el signo y la
operacién de multipli-~-
car.

Conocimiento de las ta-
blas de multiplicacién.

Realiza multiplicacio~-
nes que no requieren --
llevar.
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AREA DE COORDINACION VISOMOTRIZ

SUB-AREA: COORDINACION MOTORA GRUESA

MATERIALES: Un tablén de 10 cms. de ancho y 3 mts. de largo
Una cuerda de saltar
Una pelota grande
Una  pelota chica
Una canasta para encestar
Una cubeta
Obstédculos diversos (silla, llantas)
Una linea trazada en el piso en forma de "S"

MANEJO: Las instrucciones para la evaluacibn de ésta sub-area
se encuentran implicitas en la tarea.
Para los reactivos 3 y 5 de la categorfa CAMINAR, las
instrucciones se indican en el mismo reactivo.

CATEGORTIA S YREACTIVOS

CAMINAR
1l.- Camina en posicién erecta y con la vista
al frente.

2.~ Camina alternando el movimiento de los
brazos.

D

3.- Caminavsiguiendo una lfnea curva en for- 1
ma de "S" trazada en el piso.
"Camina sin salirte de la raya".

il

4,~ Camina de puntas.
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5.- Camina evitando obst&culos sin tirar
los.
- Colocar por lo menos tres obstdculos
con 50 cms. de separacibn entre sf.
~* Camina alrededor de los sin
- tirarlos®.

_.CORRER. .

1.~ Corre sobre las puntas de los pies.

2.- Corre inclinando el tronco hacia adelan-
‘te y alternando el movimiento de los bra
zos - ‘

EQUILIBRIO

1.- Se para en un s6lo pie durante cinco
segundos’.

- +‘a)'y pie izquierdo - ———
b[, pie derecho S ——

2.~ Camina sobre un tablén colocado a 15 cms.
de altura del suelo.

SALTO ..
1.~ Salta desde un escalSn hacia el frente.

2.~ Salta de un segundo escal6n hacia el fren
te.

3.~ Salta con ambos pies en un mismo lugar
4.~ Salta con un s6lo pie en un mismo lugar

é;t'pie izquierdo. = e o
b). pie derecho L mmeeeee- -

5.= éaité con ambos pies hacia adelante.

6.~ sgﬂdesplaza hacia adelante brinca566 a
con un solo pie una distancia de 2 mts.

a). ple izquierdo : ‘ - ——————————
b). pie,derecho . | eememiea——
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7.~ Salta una cuerda colocada a 30 cms.
de altura del suelo.

8.~ Salta sin carrera longitudes de 30 cms.
o més. '

9.~ Salta con carrera longitudes de 50 cms.
o m&s

SUBIR Y BAJAR ESCALERAS

1.~ Sube escaleras alternando el movimiento
de los pies.

2.~ Baja escaleras alternando el movimiento
de los pies. .

LANZA PELOTAS

1.~ Lanza una pelota hacia el frente.

2.~ Lanza una pelota hacia arriba.

ENCESTAR PELOTAS

1.- Encesta una pelota en una cubeta colocada
en el piso a un metro de distancia, ’

2.- Desde un metro de distancia, encesta una

canasta de basquet-ball colocada en la pared
a dos metros de altura.

ATRAPAR PELOTAS

1.~ Atrapa con ambas manos una pelota grande
lanzada hacia el frente.

2.~ Atrapa con ambas manos una pelota grande
lanzada. hacia 1os lados.
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a). lado izquierdo
b) . lado derecho.

3.- Atrapa con ambas manos una pelota chi-
ca lanzada hacia el frente. :

4.~ Atrapa con ambas manos una pelota chi-
ca lanzada hacia el frente.

a) . lado izquierdo.
b). lado derecho

PATEAR PELOTAS

1.~ Patea pelotas hacia el frente.

2.~ Patea pelotas hacia arriba.

- o 0 v i oy

|




- 177 -

SUB-AREA: COORDINACION MOTORA FINA

MATERIALES: Material educativo que incluya:

MANEJO:

Cierres, agujetas y botones

Sal, azficar o arena

Dos recipientes de 8 cms. de ancho y dos de 3 cms.
de diémetro.

Cuatro dados de 3 cms.

Una caja de crayolas

Un palillero y palillos

Cuatro canicas

Un tablero c/orificios para insertar pijas de 1/2
pulgada.

Sopas de pasta de 6mm. de didmetxo

Una aguja de canevd

Un carrete de hilo de cdiiamo

Un frasco con tapa giratoria y un vaso

Para los reactivos de ILUMINADO, TRAZ0 DE LINEAS Y RE
CORTADO el material se especifica en los mismos reac
tivos.

Las instrucciones para la evaluacién de €sta sub-&rea
se encuentran implicitas en la tarea.

Para los reactivos 1 y 2 de TRAZO DE LINEAS, las ins-
trucciones se encuentran en el mismo reactivo.

En el caso de que el niiio no comprenda alguna de las
instrucciones, muéstrele como hacer la tarea.

CATEGORIAS ¥ REACTIVOS

e e e mee .

- — — - e G o m— . w— o

A. MANIFUPLACION DE OBJETOS

- Cambia objetos diversos de una mano a otra :
sin tirarlos. : .

a).
b) .

un vaso vacio ' : o e
un vaso con agua : SRR ————

c). dos dados superpuestos . : o ‘ Bratrac
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2.~ Vacia sal, azlicar o arena de un recipiente
a otro sin tirarlos.

a). de recipientes de 8 cms. de did- ————
metro.

b). de recipientes de 3 cms. de di&- ————
metro.

MOVIMIENTO DE MURECA

1.- Abre puertas de perilla.
2.- Coloca y gira la tapa de un frasco.

3.~ Enreda hilo en un carrete.

MOVIMIENTO DE PINZA

Criterio: debe tomar objetos con los dedos utilizando el pulgar en
oposicién a los dedos restantes, sin utilizar la palma de
la mano.

1.~ Toma dados los mete uno por uno, en un
recipiente de 8 cms. de di&metro.

Presentar cuatro dados.

2.~ Toma crayolas una por una y las mete en
su caja.

Darle tres crayolas para que las meta
en una caja vacia.

3.- Mete canicas en un recipiente de cuatro
.Cms.

Darle cuatro canicas.

4.~ Mete palillos en un palillero

Darle cinco palillos.

5.~ Inserta pijas en un tablero.

bDarle cinco pijas.
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6.~ Ensarta sopas de pasta en una agujeta.
Darle cinco pastas.
7.- Ensarta sopas de pasta en hilo cé&fiamo.

Darle cinco pastas.

RECORTADO

1.~ Toma correctamente la tijera.

2.- Recorta lfneas rectas gruesas de 10
cms. de largo trazadas en papel.

3.~ Recorta lineas rectas delgadas de 10
cms. de largo trazadas en papel.
ILUMINADO

Para evaluar los sigulentes dos reactivos, presente una figura sen
cilla (por ejemplo, una manzana o una ballena) que abarque el 50%
de una hoja tamaiio cartal

1.~ Ilumina con trazo uniforme

2.- Ilumina respetando limites.

TRAZO DE. LINEAS

l.~ Sigue el trazo de lineas contfnuas.
Presentar dos de cada. una.
"Traza una linea siguiendo la
que esta marcada"

- a). lfneas rectas ~ ‘ ' U dememeemm—.
b). lineas curvas o , —————

Sigue el trazo de lfneas 1nterm1tentes.:
Presentar dos de cada una.

"Iraza una linea sigulendo la

lfnea punteada"
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a). lineas rectas
b). lineas curvas

3.~ Copia lineas,

"Copia dos veces cada una de &stas
linecas"

a). lineas rectas
b). lIneas curvas

OBSERVACIONES :

o o v
- ————
L T YT
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CALIFICACION Y REPRESENTACION DE LOS DATOS DE LA LISTA
COTEJABLE

Como ya se mencionf anteriormente, una lista cote
jable se califica y representa por &reas o subdreas, =--
siendo &sta Gltima la m4s usual ya que xyesulta mds espe
cifica y por lo tanto mds f8cil de identificar las sub-
dreas con déficit.

Debido a limitaciones de espacio no fue posible -~
incluir una lista qﬁe contemplara varias &reas, por lo
que en el siguiente ejemplo de calificacién y representa-
cidén de datos de la lista cotejable, se presentan los re

sultados del &rea visomotriz (que fue presentada como =-=-
ejemplo) con sus respectivas sub&reas. Para la represen
tacién grédfica de los resultades se han incluido punta--~
jes de otras dreas, para facilitarle la comprensién de -
como .pueden ser presentados &stos.

Calificacién.

Las puntajes se obtienen de la siguiente manera:

Se cuantifica el ntmero de respuestas correctas,
&ste se divide entre el nfimero-total de reactivos de la
subdrea en cuestibn y se muléiplica el resultado por ‘
100. La f6rmula serfa:

No. de respuestas correctas

X 100 = X %
~No. total de reactivos de la
subdrea
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Tomando los puntajes obtenidos en las sub&reas del
&rea visomotrfz, tendriamos:subdrea coordinacién motora
fina.

No. respuestas correctas = 11 .55 x 200 = 55 %
No. total de reactivios de la 20
subdrea =

subdrea coordinacién motora gruesa.

. No. rsspuestas correctas 26 .86 x 100 = 86%
No. total de reactivos de la 30 ‘ '
subdrea

Cuando se desea obtener los datos por 8rea; se su-~
man los puntajes de cada subdrea y se divide entre el ngd
mero de subdreas, por ejemplo en el &rea visomotora se--
ria.

Sub8rea coordinacién motora fina = 55
Sub8rea coordinacién motora gruesz= 86

Total: 141

~

" Como -son 2 las subdreas que conforman esta drea’
el‘reaultado se divide .entre 2, ... 70% Area Viso
- ‘ motrfz.
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Representacibn grdfica de los resultados.

Los datos se pueden representar a través de una grifica
poligonal, una gréfica de barras, o bien una tabla. A manera
de ejémplo se representan los datos obtenidos en cada una de
las subdreas en una grédfica de barras, Yy para ejemplificar co
mo se presentan los datos por Srea se emplea una grifica poli
gonal. Usted podr& seleccionar la que mis le convenga a sus
intereses. '

100
90 )
3 :: ] . : A
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cinco areas evaluadas. v ‘
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LINEAMIENTOS PARA REALIZAR LA la. FASE
DEL DIAGNOSTICO (EXPLORACION GENERAL)

A continuacién se presenta una secuencia para lle™
var a cabo la Exploracibn General Diagnfstica. Esta se-
cuencia es muy flexible ya que existen diversos factores
que en un momento dado determinan las estrategias a se-

guir.

Por lo general el instructor es la persona encar;.
gada de asignarle el o los sujetos con los que trabaja-
rd a lo largo de la prédctica. Una vez que le asignen
a su sujeto (s) se sugiere seguir los siguientes pasds;L

[
P

1.- Recabar informacién acerca del sujeto, &sta
se puede obtener a través de la revisién del expediente,
solicitando informacién al instructor, al personal de la
institﬁcién, etc. (ver revisibén de expediente).

2.- Realizar una entrevista con los padres o tu~
tores del sujeto (ver entrevista).

, "3.-‘Rea;12ér un registro anecdético. ‘Este po-%éi
dria llevarse a cabo antes de establecer contacto con:
‘el sujeto o bien una vez que usted se encuentre fami—-
liarizado con &ste para no alterar su comportamiento.: 6
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4.~ Establecer rapport con el sujeto mediante una
aproximacifn motivante para &ste v. gr. un juego, una
pldtica informal, etc. Recuerde que esta fase es de su
ma importancia ya que una buena relacifn con el sujeto
contribuye al &xito de la intervencién.

5.~ Llevar a cabo una plé&tica o conversacibn lo -
mis amena posible para obtener de ella suficiente infor
macién significativa del caso.

6.- Seleccionar Y aplicar los instrumentos de reco
leccibn de datos mis atingentes al problena. Estos pue
den ser los que se sugieren en el manual, sin embargo,
si usted considera necesario, puede emplear cualquiér
otro instrumento o prueba psicol6gica estandarizada.

Un error que se comete con mucha frecuencia es
aplicar todas las formas de recopilacifn de datos, esto
resulta muchas veces innecesario; en algunos casos el
problema es sencillo y se puede explorar con uno o dos
instrumentos; en otros casos los instrumentos seleccio-
nados no son los adecuados, por ejemplo,cuando el suje~
to se encuentra por abajo de los criterios del instrumen
to le costard mucho trabajo y por lo tanto la mayorfa
de sus respuestas serdn incorrectas. En cambio, si el
sujeto se encuentra por arriba del nivel del instrumen=~
to todas las respuestas serfn correctas y el sujeto se
mostrard aburrido y sin ninguna motivacién. Es reco-
mendable siempre seleccionar o elaborar instrumentos
atingentes al sujeto. |
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7.- Calificar los instrumentos empleados y anali-
zar la informacibn que éstos arrojan, con el fin de -
identificar el o las dreas débiles o probleméticas.

8.~ Seleccionar el o las dreas problemi&ticas en
las que usted podrd intervenir. Aqui la eleccién re--
sulta de la imposibilidad de atender los mﬂltiples pro
blemas que puede presentar el sujeto. Entre algunas de
las razones podemos destacar: la .limitaci6n temporal
{pexrfodo semestral);“falta de manejo en algunas técni—-.
cos especificas de réhabilitacién, etc.

Para llevar a cabo dicha seleccidn tome en cuen-
ta las consideraciones siguientes:

a) que el o las 4reas en las que quiera intexrve-
nir le sean fitiles al sujeto, tanto para su adaptacién
como para su supervivencia, tomando en cuenta las carac
teristicas del medio en el que &ste se desarrolla.

b) el grado de déficit de el o 1l&s 4reas.

c) que el o las dreas seleccionadas sean la base
para la implementaci6n y/o fortalecimiento de otras.

d) que exista viabilidad de abordar el problema =~
en cuanto a tiempo, materiales, espacio, disponibili-
dad del sujeto y de los familiares, etc.

e) atender a las demandas particulares de la ing
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titucibn y/o de los familiares del sujeto.

Sabemos, que conciliar estas criterios resulta
dificil, sin embargo, usted podri establecer las prio~
ridades de acuerdo al caso particular.

Por Gltimo, es recomendable que en esta primera
fase del diagn6stico se cuente en la medida de lo posi
ble, con la participacifn de otros especialistas como
el médico, trabajador social, psiquiétra, neurélogo,
audeblogo, foniatra, maestro, etc; que aporten informa-
cidén sobre diferentes aspectos que contribuyan a iden
tificar el problema, va que dicha informacién permite
tener una mayor comprensibén de é&stey tomar, por lo‘tan-
to, las medidas pertinentes para su tratamiento. Por
ejemplo, si se detecta que un nifio ﬁiene problemas de
lenguaje y si se toma la precaucién de que el nifio sea
revisado por un fonjatray &€ste encuentra que el nifio
tiene el "frenillo corto", las medidas para el trata-
miento del nifno se toman considerando este aspecto,
es decir, antes de que se proceda a dar una terapia
de lenguaje, se someteria al hiﬁo a una pequefia inter-
vencibn quirGrgica, ya que de otra manera el tratamien
to de lenguaje no seria efectivo.

2a. FASE: EVALUACION ESPECIFICA

Una vez que haya seleccionado el o las 4reas de
debilidad potencial o problema, en las que interven--
dr&, se realiz8 la Evaluaci6n Especifica. Como ya se
menciond al principio de este capftulo, la evaluacidn

-especifica nos sirve para precisar la magnitud del
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problema.

En esta segunda fase se pretende realizar una evalua-
cién mis fina y mis especifica de el o las &reas considera-
das como prioritarias para el buen desenvolvimiento del su-

jeto y que fueron seleccionadas para intervenir. Esta eva--
luacién nos va a servir como punto de partida, es decir,
nos va a indicar con mayor vrecisibén las habilidades de las
que carece el sujeto y aquellas que ya poseé. Por tanto, se
puede decir que de esta evaluacién se pueden derivar los o§
jetivos del programa de intervencién.

A esta evaluacifn se le conoce también como evaluacién
diagnbstica (no confundir con la evaluacién de la primera fa
se: Exploracibn General Diagn6stica) se le denomina asi por-:
que se aplica al inicio de un evento de ensefianza--aprendiza-
je (curso, programa, tema, etc.) con objeto de conocer el ni
vel de entrada del sujeto, y poder determinar con los datos
obtenidos de ésta, el contenido del evento.

Es importante mencionar que los instrumentos utiliza-
dos en esta evaluacién deben de ser como su nombre lo indi-~
ca mucho mis especificos que los empleados en la exploracidn
genéral diagnéstica (EGD), por ejemplo, si se utilizb una
lista cotejable en el que se evalué el Area perceptual‘de
manera global y result6 ser una de las &reas que requieren
ser atendidas, en la evaluacibn especifica se utilizar§ un
instrumento que evalue mis ampliamente dicha &rea como pue-
de ser la prueba de Frostig. En el caso de que no exista el
. instrumento apropiado, disefie uno tomando como base el em-
pleado en la fase anterior, segfin sus necesidades.

'~ "El o los instrumentos que se emplean en esta segunda
fase deberén aplicarse (estos mismos u otros paralelos) al
término del programa para poder comparar los datos de la
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evaluacidén inicial y la final. Esta comparacion nos habla
x4 del é&xito o fracaso del programa, y nos permitir& cono
cer si el programa fue o no efectivo para el sujeto, és
decix, en qué grado se alcanzaron los objetivos propues--
tos inicialmente.

Asi pues, si se usa en la evaluacién especifica una
prueba académica, al finalizar el programa se deberd apli
car una prueba paralela a ésta, si se usé un registro ob- -
servacional (frecuencxa, ensayo, etc.) al principio, debe
r4 emplearse el miSmo al final, si en cambio se seleccio-
naron algunas &reas de la lista cotejable para ser evalua
das en la fase inicial las mismas deber&n ser aplicadas
al concluir el tratémiento, ete,

NOTA: Si usted considera gue con la evaluacién llevada a
cabo en la primera fase (Exploracibn General Diagn6stica)
se cubre esta segunda fase; si usted ya puede precisar la
magnitud del problema, especificar los repertorios de en-
trada con los que cuenta el sujeto, si los instrumentos
empleados le pueden servir como punto de comparacién con
- la evaluacibén final, y si ademds ya puede plantear los ob
jetivos del programa de intervencifén, ya no efectfe esta
2da. fase.

LINEAMIENTOS PARA REALIZAR LA EVALUACION
ESPECIFICA.

1.- Seleccione y/o disefie los instrumentos.a emplear,
.6stos estén en funcién del tipo de &rea(s) seleccionada(s).

. 2.~ Aplique y califique los instrumentos empleados.

3.~ Interprete e integre los resultados obtenidos.
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. Una vez que cuente con la informacibn, proceda a
elaborar el informe diagnéstico integrando la informa-
cién obtenida a lo largo de esta etapa.

Dicha informacién debe contener los puntos que a
.continuacién se mencionan. Trate de no ser extenso, pe
ro no por ello deje de mencionar informacién relevante
u omitir alguno de los componentes o dejar sobreenten-
dido alguno de ellos. '

COMPONENTES DEL INFORME DIAGNOSTICO.

1. DATOS DE IDENTIFICACION.

.1.1 Nombre del sujeto, edad, sexo, fecha de
nacimiento.

1.2 Nombre del practicante.
.1.3 Nombre del instructor.
1.4 Nombre de la institucién.

1.5 Fecha de realizacibn.

2. EXPLORACION GENERAL DIAGNOSTICA.
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2.1 Forma en que se detectd el caso.

2.2 Descripcif6n de los instrumentos emplea--
dos para la recopilacidén de informacibn
y resultados obtenidos en cada uno de --
ellos.

2.3 Integracibén e interpretacién de los da--
tos. En este punto se indican las coin-
clidencias y discrepancias encontradas en
los diferentes datos.

2.4 Seleccibn y jerarguizacibn de &reas. En
este apartado se hace mencibn de las &reas
que seleccione para intervenir y los cri-
terios en que se basb para dicha seleccifn -
(justificacidn).

3. EVALUACION ESPECIFICA

3.1 Descripcibn de los instrumentos empleados
para evaluar las dreas seleccionadas y re
sultados obtenidos.

3.2 Integracién e interpretacién de los resul
tados obtenidos.

3.3 Definicifn del problema. . En este punto se
hace una descripcién en términos objetivos
de lo que constituye el problema.
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A continuacifn se presenta un ejemplo y un seudo-
ejemplo (con el objeto de que se le facilite discriminar
las caracterfsticas escenciales) de la forma en que se
debe presentar el informe diagn8stico.

EJEMPLO:

INFORME DIAGNOSTICO

1. DATOS DE IDENTIFICACION:
‘1,1 NOMBRE DEL SUJETO: Alejandro Acevedo, Edad 4 aros,
Sexo: M, Fecha de Nacimiento,
24 de abril de 1978.
1.2 NOMBRE DEL PRACTICANTE: Beatriz Espéjo zﬁﬁiga.

1.3 NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Jesfis Carlos Guzmén.

1.4 NOMBRE INSTITUCION: Instituto Nacional de la Co~-
municacién Humana

1.5 FECHA DE REALIZACION: 18 de mayo de 1982.
2. EXPLORACION GENERAL

2.1 FORMA EN QUE SE DETECTO EL CASO.

. La institucién remitié a un nifio de 4 afios de -
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edad con problemas de lenguaje. El diagnéstico
realizado por &sta reporta los siguientes datos:

lenguaje no desarrollado, emisifn de sonidos re
- forzados con sehas y actitudes gestuales, pre=--
"gsenta fallas en analogfas, no obedece 6rdenes,

en general el nifio presenta retraso con respecto
a su edad cronolégica.

Con el objeto de confirmar la existencia del
problema reportado se realizb la exploracifén.
general.

DESCRIPCION DE LOS INSTRUMENTOS EMPLEADOS PARA
“LA RECOPILACION DE INFORMACION Y RESULTADOS OB-

TENIDOS EN CADA UNO DE ELLOS.

‘a) Entrevista semidirigida, realizada a la ma-

dre del nino en la que se exploraron las siguien
tes &reas: situacifén familiar, antecedentes y de
sarrollo, condicién econfmica.

‘Resultados. La sefiora reporta que durante el em

barazo y el parto no se presentd ninguna dificul
tad, fue atendida en una clfnica particular; a
los 6 meses de edad el nifio estuvo internado por

‘deshidratacién durante 3 dfas en los cuales se le

aplic6 suero y oxfgeno. Alejandro es el segundo
hijo del segundo matrimonio de la mam§, actual-

' mente viven juntos los 4 medios hermanos y los

~ dos hermanos del nifio (mis pequefios que él1); el
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papé no vive con ellos, pues la sefiora reporta ~--
que tieneh problemas, pero que el sefior visita

a los nifios con frecuencia y asegura que Alejan-
dro es su "consentido". La situacién econémica
de la familia es "buena", pues tanto los hijos -
mayores como el padre aportan para el gasto fami
liar. La sefiora considera que Alejandro es un
nifio como todos, lo Gnico que le preccupa es que
no habla, a los dos afios el nifio no emitfa ninguna
palabra pero ella pensd que con el tiempo apren-
deria a hablar; por lo cual ella se muestra muy
interesada a cooperar durante el tratamiento, tan
to el aspecto ffsico de la madre como el del ni-~
o es presentable.

b) Registro Anecd6tico. Se realiz6 un registro
anecdb6tico durante 30 minutos en el patio de jue
gos.

Resultados. Se observd que Alejandro es un nifio
poco sociable pues solamente interactud a nivel fisico,
en 3 ocasiones.con los demds nifios que se encon-
traban en el patio, permaneciendo la mayor parte
del tiempo al lado de los familiares comunicéndo
se con ellos a través de gestos y sefias.

c¢) Rapport. El establecimiento del rapport se
llevo a cabo durante 2 sesiones a través de jue-
gos de ensambles y dibujos.
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Resultados. Se traté de establecer una relacifn armoniosa
con el nifio, La falta de lenguaje y el apego a la familia
dificulté la rdpida comunicacién con el nifo, fue necesa
ria la presencia de la madre durante estas sesiones para

facilitar el trabajo realizado. Por lo observado anterior
mente se decidid que la madre estuviera presente durante

la evaluacidn diagnéstica. En esta situacién se pudo ob--
servar que el nifio siempre se comunica con sus familiares
a través de sefias y gestos lo cual es reforzado por é&stos.

d) Lista Cotejable. Areas evaluadas:

Repertorios Béslcos, subdreas, seguimiento de instruccio-
nes, imitacién y atencibn, psicomotricidad, esquema corpo
ral, latéralidad, relaciones 'espacio temporales, lenguaje,
subdreas: articulacién fonemas aislados vocabulario, so--
cializacién ‘

Resultados. Los resultados obtenidos se presentan en la
siguiente gré&fica.

804
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Resultados obteﬁidos en las subdreas evaluadas
~a través de la lista cotejable. |
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~e) Reporte Médico. Se realiz6 una evaluacién m§

dica, del aparato fonarticulador y auditivo para
descartar un posible dafio orgdnico.

Resultados. El reporte del médico indica que no
existe ningGn problema ni a nivel auditivo ni =~
del aparato fonoarticulador,sefala ademis la fal
ta de lenguaje.

INTEGRACION E INTERPRETACION DE LOS DATOS

Con los datos obtenidos a través de la interac-
cibn directa con el sujeto, la lista cotejable
y el reporte médico, se pudo constatar la falta
de lenguaje y la comunicacifn a través de sefas
y gestos, que sefiala el diagnéstico de la insti
tucién.,

En cuanto al seguimientb de instrucciones y el

. retraso mental, los datos de la evalauci6én dis-

crepan con el diagnéstico de la institucibn, ya
que el nifio comprende y responde correctamente

a las instrucciones o requerimientos solicita-
dos, sin embargo, no los puede expresar por la
falta de lenguaje. En cuanto a la falta de ana -
logtas no existe un referente claro.

Se pudo observar también una gran dependencia
del nifio hacia los familiares ya que cualguier

-8eparacibn provoca el llanto del nifio, esta de-

pendencia impide que el nifio realice conductas
propias de su edad, ya que los familiares resuel .
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ven con anticipacifén cualquier necesidad del niifio,
impidiendo de esta manera un desarrolln normal de
éste; en cuanto a la interaccibn social que el -
nino presenta se reduce a los miembros de la fa-
milia.

JERARQUIZACION Y SELECCION DE AREAS

Encontrindose que las habilidades del nifio en ==
las &reas: repertorios bésicos, psicomotricidad,
esquema corporal y lateralidad se encuentran por
arriba de un 70%; y que en las &reas: relacio-
nes espacio temporales; lenguaje y socializacién
su manejo es por abajo del 50%, se trabajari en
las 4reas de Iengpaje y relaciones egggciales;

A pesar de que el drea de socializacifn se en--
cuentra también por abajo del 50% ésta no serd
abordada directamente por considerarse de mayor
importancia las 2 8reas antes mencionadas.

Otros criterios tomados en cuenta para seleccio-
nar las &reas de lenguaje y relaciones espacia-
les fueron:; el tiempo con el que se cﬁenta para
llevar a cabo la intervencifn, se consideran &reas
bdsicas para el desarrollo de otras habilidades
especialmente cuando el niifio entre a la escuela.
Por otro lado la familia del nifio se encuentra
muy preocupada por que el nifo "no habla" y por
Gltimo se considera importante la atencibn para
la integracién social del nifio, as! como para -
prevenir problemas m&s graves en un futuro inme-
diato, |
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Se hizo necesario realizar una evaluvacién espe-
cifica en el drea de lenguaje ya que los resul-

..tados obtenidos en la sub&rea de articulacién
no son consistentes. No asi en el &rea de rela
ciones espaciales.

3. EVALUACION ESPECIFICA

3.1 DESCRIPCION DE LOS INSTRUMENTOS EMPLEADOS PARA
EVALUAR LAS AREAS SELECCIONADAS Y RESULTADOS OB
TENIDOS.

a) Lista Cotejable. Se disefio una lista segfln
los repertorios que de acuerdo a Jefree y Mc.
Conkey el nifio debe dominar para que en &l pueda
desarrollarse el habla. Dicho instrumento contem
'plé los siguientes aspectos:

1) Emisi6n de sonidos. Se le pidié que imitard
10 sonidos diferentes. Resultados 80%

2) Reproduccifn de ritmos o pautag sonoras has-
ta de 4 tiempos. Se le presentaron 15 estimulos.
Resultados: 40%

3) Identificacibn de sohidos. Se le presentarou
10 sonidos de diferentes instrumentos. Resulta-
‘ dos 85%

4) Imitacién de fonemas aislados. Se trabajo
- con los sonidos del alfabeto. Resultados 85%
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5) Imitacién de palabras. Se le presentaron

10 palabras bisflabas de uso com@n, Resultados
en cada una de las palabras emitfa solamente la
Gltima sflaba 0%

INTEGRACION E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Al evaluar las categorfas antes descritas se en
contr6é una gran relacién en: la imitacién de so-
nidos aislados, la identificacién de sonidos aig
lados y en la imitacién de fonemas aislados. Cu
yos resultados obtenidos sobrepasan el 70%, lo -
que nos permite observar que el nifio puede iden-
tificar sonidos y fonemas de forma unitaria.

Al encontrarse también una relacibn en: la repro
duccibn ritmos o pautas sonoras y en la imita-
cién de palabras, cuyos resultados obtenidos es
por abajo del 45%, y habiéndose observado que
los problemas se presentaban en la secuencia de
mids de dos tiempos, coincidiendo con las fallas
presentadas en la imitacién de palabras.

Se puede concluir, que el problema no es la iden
tificacibn de sonidos, sino la facilidad de re-

tencién de éstos para reproducirlos.,

DEFINICION DEL PROBLEMA

El nifio presenta problemas de:
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- Lenguaje, debido a un déficit de memoria audi-
tiva dificulténdose reproducirlsecuencias de so-
nidos y palabras que contengan mds de dos elemen
tos. Lo cual le impide establecer comunicacién
con otras personas.

- Ubicacifn espacial: es la incapacidad de situar
se y colocar objetos considerando diversos refe-
rentes.

. 'NOTA: Junto con el informe diaQnGstico se deben anexar
los instrumentos empleados. Por cuestiones de
espacio aquf no se incluyen.
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PSEUDOEJEMPLO:

INFORME DIAGNOSTICO

INSTITUCION: Centro de Salud "Manuel Escontria"
SUJETO: Pedro Antonio Bautista, Edad 7 afios

PRACTICANTE: Lorena Valencia

La instructora me asigné a un nifio diagnostica-
" do por la institucibn con deficiencia de primer grado.

Para obtener mayor informacién se consultd el ex
pediente del nifio, del cual se obtuvo muy poca informa-
~cibn, finicamente sefiala que en el electroencefalograma
se encontrb una pequefia disfuncién;probablemente debida
a condiciones perinatales por el uso de forcéps, se le
aplic6 una prueba psicométrica cuyos resultados sefalan
que el nifio presenta retraso mental de primer grado.

INSTRUMENTOS EMPLEADOS Y RESULTADOS OBTENIDOS

De la entrevista realizada a la madre se obtuvo
muy poca informacibn, ya que la madre se mostrd con muy
poca disposicifn a cooperar. Report6 que Pedrito se
comporta de manera diferente a sus demds hijos,



- 202 -

que tiene una nifia (mis pequefia que Pedrito) que preseg
ta problemas visuales y que su situacibn econémica es -
muy "mala" y vive en la misma casa de un hermano.

Se aplicd la prueba de Frastig donde se pudo ver
que el nifio presenta problemas en el drea perceptual y
psicomotriz,

En el primer contacto que se establecid con el -
nifio éste se mostr6 muy distraido e inquieto, prestaba
muy poca atencibén a las instrucciones, siempre estaba en
constante actividad. También pude detectar que el nifo
presenta problemas de lenguaje.

Se aplicé la prueba de articulacién de sonidos
en espanol de Marla Melgar, los resultados que esta prue
ba arroja son que el nifio presenta problemas en la arti
-culacién de los fonemas r, d, t, y silabas trabadas.

~La aplicacién de los instrumentos resultd muy
diffcil pues el nifio no muestra atencifn por lo que sola__
mente se aplicaron algunos reactivos del 4rea de reper-
torios b&sicos encontrindose graves problemas.

INTEGRACION E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los datos arrbjados por los diferentes instrumen
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tos empleados nos hablan de que el nifio presenta proble
mas en casi todas las dreas (motora, lenguaje, reperto-
rios b8sicos, académicos). Sin embargo, no se puede =
concluir que el nifno presente deficiencia mental, aun-
gue se puede hablar de que el nifho es hiperactivo, por
lo que se le facilitan las relaciones sociales.

SELECCION Y JERARQUIZACION DE AREAS

Resulta dificil en un caso como este seleccionar
una 4rea ya que todas requieren atencién, sin embargo,
se trabajard prioritariamente en el &rea de repertorios
b3sicos, ya que si se logran establecer &stos, constitu
yen la base de los demds repertorios.

Por considerar que la hiperactividad que el ni-
fio presentaba no se precis6é y considerando que este da
to es prioritario para el adecuado tratamiento se efec
tfo una evaluacién m&s pormenorizada de este aspecto.

3 EVALUACION ESPECIFICA.

INSTRUMENTOS EMPLEADOS Y RESULTADOS OBTENIDOS -

Para determinar la hiperactividad que presenta
el nifio se realizaron:




- 204 -

Un registro de duracién para determinar sus lap
s0s de atencifn, é&stos no excedfan a los 30 segundos en
promedio.

Se realizaron una serie de actividades sugeridas
en el libro de Velazco Fernindez (el nifio hiperquingti-
co) las cuales fueron:

a) prueba dedo-nariz

b) movimiento de globos oculares

c) movimientos‘simulténeos

d) descripcifn de una l&mina

.e) actividades relacionadas con la deambulacién

f) movimientos alternativos rdpidos.

g) movimientos sinquinésicos.

Algunas de las actividades las realiz6 bien (a,
b), c), las demds actividades las realizé con gran difi
cultad,

Ademés se aplic6 la prueba psicolSgica de Ben-
der, en la cual present8 fragmentacibn, perseveracién y
rotacibn, '
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INTEGRACION E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Seglin Velazco Fern&ndez (1978) los elementos --
que presentd el nifio son lo que con mayor frecuencia se
presentan en los nifios hiperactivos. Ademds por los
lapsos tan cortos de la atencibn que presta el nifio y
- la incapacidad para realizar actividades motrices com-
plicadas, se puede concluir, entonces, que se trata de
un nino hiperactivo.

Como se puede observar, este informe diagnésti-
co ' presenta. varios errores, lo cual impide tener una
idea clara de la problem&tica del sujeto. Entre algu-
nos de los errores en que se incurre, se encuentran:

1

datos de identificacién incompletos.
- no describe los instrumentos empleados

- no existe una estructura de presentacibén que
facilite la lectura del informe

- los datos que obtiene .con los diferentes ins-
trumentos est&n presentados de manera muy am-
bigua‘("graves problemas®) no indica los pun-

tajes obtenidos en cada uno de ellos,

- no relaciona los resultados obtenidos a tra-
vés de los instrumentos.
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- en la integracifn d= datos no existe una funda
- mentacién del porqué se rechaza el diagn6stico
de "deficiencia mental" hecha por la Institu-

cibn.

- no realiza ninguna seleccién ni jerarquizacién
de las &reas, a pesar de que detectd problemas
en lenguaje, percepcién y motricidad.

- omite la definicién del problema.

Para facilitar la continuidad de las actividades
que debe desarrollar para llegar a la elaboracibn de su
informe diagnéstico (punto terminal de esta etapa), a
continuacibn se presenta un diagrama de flujo.
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DIAGRAMA DE FLUJO PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO

ASIGNAN PACIENTE

:

SOLICITAR INFORMACICH
|

REALIZAR ENTREVISTA
)

') 3
ESTABLECER RAPPORT REALIZAR REGISTRO
SUJETO ANECDOTICO
E < ¢ :

)

SELECCIONAR y/o DISENAR LOS
INSTRUMENTOS PARA LA EXPLO~
. RACION PERTINENTES AL CASO

P
rAPLICAR LOS INSTRUMENTOS ~ |

2

ANALIZAR LOS RESULTADOS
B v

DE ESTA EVALUACION SE PUL
\ DE DETERMINAR LA MAGNITUD
DEL PROBLEMA?

SI

NO
L2

| REALIZAR EVALUACION ESPECIFICA

'
SELECCIONAR y/o DISERAR LOS
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+
[  APLICAR LOS INSTRUMENTOS |
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$
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a3

! - DEL PROBLEMA

3 s ELABORAR EL INFORME | ¢

NG , DIAGNOSTICO <+
)

ELABORAR PROGRAMA

i INTERVENCION
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AUTOEXAMEN

1.- En términos generales qué es el diagn&stico.

2.- Mencione 2 caracteristicas de cada uno de los tipos de diagnés . 

ticos: diferencial, funcional y descriptivo.

3. Explique la diferencia que existe entre la la y 2a. fase del
diagnéstico.,

4. Seflale cual es la importancia de revisar el expediente del su-
jeto. '

5.~ Mencione cual es la importancia del buen establecimiento del
rapport para la rea;izacién'del diagnéstico y la aplicacién
del programa. ‘

6.~ Mencione brevemente cuando menos 5 aspectos que considere im-
portantes en la realizaci6n de una entrevista.

7.~ BSefiale las ventajas de emplear ﬁna entrevista semidirigida en
la etapa diagn6stica,

8.~ Explique por qué el registro anecdético es recomendable en la
primera fase del diagnSstico,

9.- Mencione la caracteristica principal de cada uno de los regis
tros observacionales descritos en el manual.

10.- Explique por qué la lista cotejable es un instrumento diagnbs
tico~-prescriptivo. -

11.- Explique cuales son las caracteristicas fundamentales para la
estructuracién de la lista cotejable.~

12.~ Mencione las ventajas de la lista cotejable como instrumento
de evaluacibn diagnéstico, - ,
Si no pudo contestar una o varias de las preguntas o tuvo al-
guna duda revise nuevamente el capItulo y/o0 consulte la bibliogra .
fia que a continuacién ge presenta.‘
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Una vez estudiado cuidadosamente el capitulo y resuelto
todas sus dudas proceda a realizar el diagnfstico, concluido -
éste, revise el siguiente capitulo correspondiente a la etapa
de programacién.



CAPITULO II

ETAPA DE PROGRAMACION
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ETAPA DE PROGRAMACION

OBJETIVO GENEELAL:

Al término de la lectura de este capitulo y con la

asesorfa del instructor, el alumno elaborari correctamente el

programa de intervencién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Con base en la informacifn del texto, el alumno:

Definird con sus propias palabras qué es un programa.

Mencionard por lo menos 2 diferencias entre un programa de
investigacibn y un programa de intervencidn.

Describir& las 5 caracteristicas que debe poseer un programa

de intervencibn.

Explicard correctamente cada uno de los componentes del pro
grama de intervencibn.

Mencionar& los lineamientos generales que se sugieren para

elaborar el programa.

Explicard las ventajas de usar el formato de programacibén y
avance.

.

Elaborard cada uno de los componentes de su programa,
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Un programa es un plan de trabajo bien estructurado, en el
que se describen de manera clara y concisa sus provSsitos, asi
como las actividades y recursos que conducirn al logro de és
tos,

La ventaja que tiene programar o elaborar un programa es
que .nos. permité anticiparnos a los acontecimientos,-de tal-modo
que podemos predeterminarlos, o prever su.curso.

Se pueden distinguir 2 tipos de programas o proyectos (nom
bre con el que tambien se le conoce).a) programa de investiga
cién y b) programa de intervencién.

a) El proyecto de investigacién trata de dar respuesta a
una o varias interrogantes, y las estrategias o elementos que

lo conforman estdn encaminadas a este fin. Su objetivo funda-
mental es la generacifn u obtencién de conocimientos. Si que-~

remos averiguar, por ejemplo. si los nifios con sindrome Down
presentan nociones de conservacifn de peso y volfimen, una in-
vestigacifén nos permitiria obtener respuesta a dichas interro
gantes. '

b) El programa de intervencibn estd dirigido a la solu-
cién de un problema y lo que en €1 se desea es llevar a ca-
bo una accifn que tenga efectos sobre el medio, mas que co-
nocer algo de éste. Si nos referimos al ejemplo anterior, -
un programa de intervencién consistirfa, ya no en averiguar
si los nifios con Sfndrome Down presentan conservacién de pe
so y volGmen, sino en desarrollar estas nociones en ellos,
Este posiblemente requiere de la investigacién ptevia. Aquf

se puedg advertir, claramente, que los proyectos de investi
gacién e intervencién aunque diferentes, se complementan,
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En el contexto de las précticas, de educacibn especial -
los programas que se llevan a cabo estén dirigidos a solucio-
nar problemas de una poblacién atipica, por lo que la elabo-
racibén de los programas de intervencifn deberdn considerar -
una serie de elementos que faciliten al estudiante la reali—v
zaci6n del trabajo, tanto de prograﬁacién como de interven--
cidn.

La elaboracifn de un programa de intervencibn puede ser faci
litada si, como punto de partida, usted se plantea las sigui
entes interrogantes:

- ¢Para qué? Esta interrogante se refiere a las metas que se
pretenden lograrres decir, a los objetivos que se intentan -
alcanzar mediante la aplicacidn del programa,

- ¢Por qué? Se refiere a las razones que justifican el obje-
tivo del programa,

~ ¢De donde partir? Esto implica que se identifiquen las con
ductas precurrentes,  es decir, los revertorios con los que
cuenta el sujeto y cue son necesarios para iniciar el trata-
miento., ’

- ¢C6mo? Se refiere a las técnicas y/o procedimientos que se
van a emplear para alcanzar los objetivos trazados,

- ¢Con qué? Se refiere a los recursos materiales que se re-
quieren para llevar a cabo el programa,

-~ ¢Culindo? Esto implida due se determine con anterioridad uﬁ
tiempo aproximado,de realizacibn, con objeto de que la pro-
gramacibn se ajuste al perfodo con el que se cuenta, y no se
establezcan metas que luego no se llegan a alcanzar nor fal-
ta de tiempo.
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. Cuando se elabora un programa de intervencibn, es impor--
tante que 8ste se manifieste en forma escrita, obteniéndosé
as{ un documento que sirva como guia para la apl;caciﬁnfdel
programa, y Para que otras personas interesadas en &ste pue-
dan conocerlo detalladamente,

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE INTERVENCION.

A.~ Como instrumento de comunicacibén el documento del -
programa debe ser:

a) Claro y preciso, es decir, cada uno de los ele~

mentos que integran el programa, debe ser redactado en for-
ma clara y sencilla, evitando que &stos sean descritos en -~
tales términos de vaguedad y generalidad que conduzcan a. =
una mala interpretacibén. Por lo tanto deben evitarse las ex
presiones compblejas, ambiguas o redundantes.

b) Ordenado, los elementos que conforman el progra-
ma deben estar organizados de tal modo que hagan de &ste un
producto comprensible y completo. Una secuencia piopuesta -
para lograr tal finalidad es la que se detalla en.un aparta
do posterior -formato de programacién y avance-.. B

Es conveniente que el programa refina las caracteris
ticas antes mencionadas con el objeto de que cualquier per-
sona que lo lea pueda conocer el proptsito, secuencia y pro
cedimientos que se empleardn, aln mds, para que cualquier -
persona capaz pueda aplicarlo sin que necesariamente haya'~
intervenido en su elaboracién.

B.- Como plan de accibn, el programa debe ser:
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a) Viable, Un programa es viable cuando se puede llevar
a cabo con los recursos con que se cuenta (econbmicos, de -
tiempo, materiales, etc.)

b) Efectivo. Un programa es efectivo cuando el proceso
de planeacifn es adecuado, y cuando la ejecucifn del plan -
conduce al logro de los objetivos propuestos.

c) Relevante. Un programa de intervencifn es relevante

en la medida en que resuelve un problema importante para €l
o los sujetos atendidos,

COMPOMENTES DE UN PROGRAMA»DE INTERVENCION
Lds elementos que conforman el programa son:
1.- Datos de identificacién,
1.1.- Nombre del sujeto
1.2, Nombre del practicante

1.3.~ Nombre del centro de prébticas
1.4.- Fecha de elaboracifn

2,~ Planteaniento del problenma,

2.1, Caracteristicas del sujeto . »
2.2,~- Definicién objetiva de las 4reas a intervenir.

3.~ Conductas precurrentes y repertorios de entrada.

4.~ Objetivos,
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4.1.~- Objetivos generales
4,2.~ Objetivos intermedios
4,3.- Objetivos especificos.

5.~ Método.

5.1.~ Escenario
5.2.~ Materiales
5.3.- Procedimiento
5.3.1,- Actividades bisicas
5.3.2,~ Actividades complementarias -
a) motivacifén b) mantenimiento
¢) generalizacién

6 .- Evaluacién

6.1l.-- Evaluacién formativa.
6.2.~ Evaluacién final

7.—:Cronograma

8.- Bibliograffa (para su elaboracibn ver seccibn bibliografia
. en informe técnico).

A continuacién se describen y se proporcionan ejemplos de
cada uno de los componentes del programa,

I. DATOS DE IDENTIFICACION |

Este es un componente que resulta necesario incluir en ca
~da uno de los productos que se piden al practicante en las
diversas fases de su trabajo. Los datos de identificacibn -
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correspondientes al programa son:

I.l.- Nombre de la, o las personas que elaboran el progra
ma.

I.2.- Nombre de el o los sujetos sobre quien o quienes se
aplicaré el programa.

I.3.- Fecha de elaboracién.

Aunque resulta en apariencia obvia la inclusién de estos
datos, en ocasiones el practicante los omite, lo que puede acarrear
ciertos problemas: entorpece la labor del instructor encargado de
la revisibén del programa, y la identificacibn del responsable y
sujeto de dicho programa, impide distribuir adecuadamente los do
cumentos cuando ésto sea necesario, ya que en ocasiones, por ejem
plo, el programa entra a formar parte del expediente del sujeto;
asimismo dificulta la tarea de comunicacién entre el elaborador
del programa y los padres y/o personal de la institucién cuando
asi se requiere.

Ejemplo de los datos de identificacién:

NOMBRE DEL PRACTICANTE: Ma. Julia Torres Anaya.
NOMBRE DEL SUJETO: Juan Luis Medina Rojas.
FECHA DE ELABORACION: 18 Mayo 1983.

2.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA,

La forma en que se describe elvglanteamiento del prbblema {
fué abordada en el capitulo correspondiente a la fase dg Diagnbs
tico; las razones por las que nuevamente se hace referencia a es

te punto es que sirve de punto de referencia para:
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- - Dar un contexto al programa.

- Vincular la magnitud del problema, losiobjetivos y acti-~
vidades propuestas en el programa para solucionarlo.

- Clasificar la o las &reas en que se intervendra4.

Como ya se menciond, la definicién del problema debe ser
en términos objetivos, es decir, se describe el problema en forma
de acciones observables. En este punto se contemplan dos aspectos

principales que son:

2.1.~ Caracteristicas del sujéto. Se describen de manera
muy general la edad, sexo, nivel socio-econfmico, aspecto fisico,
y los principales problemas orgénicos y/o psicolégicos, que padez

ca el sujeto.

2,2.- Areas de intervencifn. Se mencionan y definen porme~
norizadamente las &reas conductuales que, presentando déficit,
han sido seleccionadas para que el tratamiento incida en ellas.
Conviene enfatizar que estas "areas de intervencién no son nece-
sariamente las m&s problemiticas del sujeto: hay que recordar que
la seleccibén de las &reas en las que se incidiri se realiza con
base en ciertos criterios y'éue el "grado de dé&ficit" es s6lo ung
de los que se toman en cuenta para la seleccibn (ver diagnéstico:
puntd No. 7 de los lineamientos para realizar la E.G.D.)
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Ejemplo del planteamiento de un problema.

2.1.- Caracteristicas del sujeto: "Carlitos es un nifio de 7
anos de edad, de nivel socioecontmico medio bajo, de aspecto
ffsico desalifiado y sucio, y presenta una lesidn cerebral mini
ma. Es un nifio cooperador y que en términos generales muestra
buena disposicifn en sus relaciones sociales. En general care-
ce de los repertorios bésicos.

2.2.- Areas de intervencibn. Las 8reas en las que se inter-
vendr8 son bésicamente tres:

a) Motora. La coordinacién motora gruesa del nirio es de-~
ficiente: frecuentemente tira los'objetos en forma accidental,
tropieza con puertas o escalones, se cae constantemente y no
es capaz siquiera de subir alternadamente las escaleras. Como
es de suponerse su coordinacién motora fina es muy pobre: no
sabe recortar, le cuesta trabajo insertar objetos en un cordén,
le resulta muy diffcil el trabajo de delinear, etc.

b) Lenguaje. El nifio presenta problemas de articulacibn
en particular en el fonema "r" y sustituye la "¢" por "p", su
ritmo de lenguaje es demasiado lento.

c) Autocuidado. Carlitos carece de la mayorfia de los h&bi . .
tos de autocuidado: es incapaz de vestirse, asearse y comer
por si solo, '

En ocasiones resulta diffcil relacionar el programa con
el problema planteaco, Yavque este (iltimo es’de5critq de mane
ra muy escueta y ambigua como en el siguiente seuuwoejemplo:

"Carlitos es un niilo que pfésenta'muchos vxoblemas debidc a
una lesibn cerebral, el nifio es muy sociable,.le gusta jugar,

e
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.tiene preferencia por un juego de aros, puede realizar algunas
actividades. Sin embargo, el &rea motora es una de las mis afec
tadas por lo que se trabajar8 en ella".

Como usted se puede dar cuenta, el planteamiento del pro--
blema anterior presenta las siguientes deficiencias:

- Mal redactado (omite puntuacibn, por ejemplo) }

- Omite las caracterfsticas generales del sujeto (como por
ejemplo, edad, aspecto fisico, etc.).

- Menciona datos irrelevantes (como "tiene preferencia por
un juego de aros y "le gusta jugar"). ,

- Menciona que el nifio tiene "muchos problemas" y no indi-
ca cufles son éstos ni el grado en que se manifiestan.

- No define el drea motora, ni describe lo que se entiende
por la "mas afectada", es decir, el grado de deterioro
que &sta presenta.

3. CONDUCTAS PRECURRENTES Y REPERTORIOS DE ENTRADA.

Cuando se quiere enseiiar algo y se desea tener éxito, es
necesario considerar cudles son las conductas que debe poseer
el sujeto antes de iniciar el programa de intervencibn. A es-
tas conductas se les denomina Conductas precurrentes o requi-

sito, ya que sin ellas no es posible desarrollar las conduc--
tas meta del programa. Cuando se llega a intervenir sin tomar
en cuenta este aspecto, se corre el riesgo de desarrollar el
programa con serias deficiencias Y dificultades, ya que éste
no se adecuar& a las caracteristicas reales del sujeto. Por
ejemplo, no es posible desarrollar adecuadamente un programa
de ensefianza de la lecto-escritura, con un sujeto que presen-
ta problemas severos de orientacibn espacio-temporal y de mo-
tricidad fina, dado que estas dos habilidades son reguisito o
. precurrentes para aprender a leer y escribir. Asf{ pues, las

-
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.conductas precurrentes son particulares para cada programa de-
pendiendo del &rea conductual en que se intervenga, y general-
mente es necesaria una evaluacifn de ellas para proceder a la
implementacifn Gel programa.

Un concepto que estd muy ligado al de conductas precurren
tes, es el de repertorios de entrada; €stos Gltimos son las
conductas que posee el sujeto, pero que pueden o no ser rele-~
vantes para el repertorio particular que se desea ensefiar. Por
lo general, los repertorios de entrada se identifican a través
de la evaluacién diagnbstica.

En sintesis los repertorios de entrada se refieren a lo
que el sujeto sabe hacer antes de la aplicacibén del programa;
las conductas precurrentes se refieren o indican lo que el su-
jeto debe saber hacer para poder cumplir con el programa.

La ventaja de especificar estos dos elementos -repertorios
de entrada y conductas. precurrentes-.en: el .programa;- s -que Rjos
permite, - por un lado, evitar aificultades en el desarrollo de
éste al tener claramente identificado lo que hace el sujeto y
lo.que es necesario que haga para poder intervenir con éxito.
Por otro lado, facilita al sujeto la adgquisicidén de los reper-
torios a partir de lo que éste sabe hacer. AdemS&s, se tiene lab
cexteza de que el sujeto no presenta ningln impedimento fIsico;
Yy en caso de que &ste se presente, se determina el grado de al
teracifn para tomarlo en cuenta en la planeacibn de las activi
dades; o bien la alteracién puede-ser tan grave que impida el
desarrollo del programa, en tal caso es mejor remitirlo a un
especialista; por ejemplo, no se puede desarrollar un programa.
de articulacién en un nifio que presente frenille corto, ya que
en este caso es necesario primero una pequeiia intérvenci6n qui
rirgica y posteriormente el tratamiento de articulacién.
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En el siguiente ejemplo se ilustran estos dos componentes -

(conductas precurrentes y repertorios de entrada): sk e

"El programa pretende que una nifia de 8 afos, desarrolle
conductas de autocuidado y aprenda a utilizar el sistema de

lecto-escritura Braille. Los repertorios de entrada que poseé
la nifia son: conductas b&sicas (seguimiento de instrucciones,

atencidén e imitacidn) 94%;coordinacién motora fina 90%;con~:':

cepto izquierda-derecha 100%; su lenguaje es claro y bilen ar -
ticulado, puede orientarse y/o dirigirse hacia una fuente so-
nora 90% y se ubica con respecto al espacio y al tiempo .80%.

Las conductas precurrentes necesarias para la aplicacién

del programa son: discriminacién izquierda-derecha, adelante-
atr8s, arriba-abajo, cerca-lejos; que cuente por lo menos del
1 al 6, que conozca las partes y los nombres de la caja Brai-
lle, discrimine entre cCiferentes texturas de papel, que sea
cooperadora, que muestre adecuada comprensifén del lenguaje y
gue no presente impedimentos fisicos para su coordinacidn mo-
tora fina".

Algunos de los errores que se cometen con mayor frecuen-

cia en el apartado de "Conductas precurrentes y repertorios

de entrada"; son:

- Sefialar solamente los repertorios de entrada o las conduc-
tas precurrentes, pero no ambas.

- Las conductas son manifestadas en términos ambiguos, de. tal
manera que en ocasiones no es posible determinar si es una
conducta que ya poseé el sujeto o que es necesario entrenar..

- En la seccién de "Conductas precurrentes”, no tomar en cuen
ta el estado ffsico del sujeto, es decir, las condiciones de -
salud y disponibilidad de las partes del cuerpo necesarias
para el entrenamiento. '
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- Plantear como precurrentes, conductas que no lo son para un
programa determinado.

En la seccibn de repertorios de entraca, enunciar mas conduc
tas de las necesarias; hay que sefialar solo aquellas conduc~
tas que guarden cierta relacibn con el &rea de tratamiento -

ya sean precurrentes de esta o no.

En caso contrario al anterior, el mencionar pocas conductas
del repertorio de entrada del sujeto, trae consigo el proble
ma de proporcionar insuficiente informacidn respecto de este
punto. (lo que ocasiona que se incluyan como parte del progra

ma conductas que el sujeto ya posee).
En el siguiente seudoejemplo se pueden apreciar élgunos de -

estos errores.

"En un programa para decrementar la enuresis nocturna, se plan
tean las siguientes precurrentes: que el nifio discrimine dere=
cha-izquierda, siga instrucciones, sepa usar pijama, buena coor

" dinacién motora, puede caminar, saltar, ponerse y guitarse la
i ropa, debe discriminar diferentes texturas y no tomar ningln -

medicamento, sabe hablar”.

. Como usted se puede dar cuenta, se sefialan en forma entremez-

clada conductas precurrentes con repertorios de entrada.

. - Se plantean conductas irrelevantes para el programa que se -

preténde desarrollar (como discriminacién de diferentes tex-
turas y de izquierda~derecha). '

i - no plantea como requisito el buen funcionamiento del aparato

genitourinario.

& = Plantea conductas en té;minqs muy ambigdos ("buena coordina-

cibn motora®),
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- consigna muy pocas conductas del repertorio ce entrada.

Lineamientos para describir log repertorios de entrada en el

programa:

mencione las conductas o &reas en las gque el sujeto obtuve

altos procentajes ( 80% o mis ) en la evaluacifn diagnbsti
ca, y que se consideren relevantes para el programa.

averigue si la parte del cuerpo involucrada en las respuegl

tas requeridas en el programa, no se encuentra danada.

Lineamientos: para las precurrentes

Para establecer las conductas precurrentes trate de contesf:
tar la siguxente interrogante ¢ qué necesita el sujeto aa-”

ber hacer para aplicar el programa?
Mencione cada uno de los elementos que contestan a la pre-

~ gunta anterior, no importa que algunas conductas o habili-

- da.
Verifique si las habilidades o conductas precurrentes ya -
‘se encuentran en el repertorio del sujeto, si no.es asi, -

dades se mencionen en el apartado de repertorios de entra- .

inclGyalas . como las primeras a alcanzar en los cobjetivos .,

de su programa.

PR e

4, OBJETIVOS

La especificacién de los objetivos es uno de los puntos b&~ %

sicos en la programacién, ya gue &stos condicionan la elabo:”
racidn de los restantes componentes del programa.

A continuacién se explicitan una serie de élementos -

que de ser tomados en ¢uenta facilitan la. confeccibn de log . 7y

‘ohjetivos de su programa.

LG
b
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DEFINICION.

Hablando en términos generales, un objetivo puntualiza
o descripbe el resultado que se espera alcanzar en un plazo -
determinado.

En el ambito educativo, un objetivo de aprendizaje es -
la comunicacién explicita de las conductas que presentaré un
sujeto, como resultado de haber participado en una experien-
cia de aprendizaje. (Heredia, 1983).

FUNCIONES

Las funciones que cumplen los objetivos como parte de un
pragrama, son las siguientes: '

a) pPermiten ‘disenar experiencias de aprendizaje adecua-
das, ya que una vez establecidas las metas, se pueden selec-
cionar los medios (métodos, contenidos y materiales didéc-

. ticos), necesarios para lograr E&stos.

b) Comunican de una manera clara y exacta a las personas
interesadas en el aprendizaje (maestros, alumnos, etc.) lo -
“gue se pretende que el sujeto haga o pueda hacer al finalizax

£l programa.

c) Permiten contar con criterios precisos y univocos. pa-
ra elaborar instrumentos de evaluacién vdlidos, esto es, que
evalﬁen lo que se ensen6 al sujeto. '

Fara que los objetivos de aprendizajé puedan dumplir
cabalmente con las funciones mencionaqaq, es menester que cg
muniquen. claramente la intensibn de aquel que log elabora; -
por esta r8zon, se debe incluir en los objetivos los compo-~'
nentes necesarios que nagan referencia a conuuctas observa-- 
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bles, las condiciones de realizacibn y los criterios de efi-
cacia de la conducta, ya que todo esto redundar& en una mayor
claridad de los objetivos. A continuacibn se describen cada -
uno de ellos.

COMPONENTES DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Para cumplir con la adecuacibn y grado de especificidad de
un objetivo. '

Se han establecido como réquisito los siguientes elementos:

SUJETO. - E1 objetivo debe hacer referencia a un sujeto que
es quien ha de ejecutar'las conductas mencionadas en dicho ob~
jetivo.

En ﬁuestro caso ~-.las précticas- la mayor parte de las veces
el sujeto de los objetivos del programa, serd el nifo al que -
éste se dirija, y/6 en algunos casos, los padres, maestros o -
personal de la institucidn, por ejemplo, E1l nific identificaré

todas las partes de su cuerpo. Sin equivocarse.

- CONDUCTA es la actividad que ejecutard el sujeto como demos
tracibn, del logro del objetivo. Se sugiere utilizar un verbo
en forma activa, que haga referencia a conductas observables,
ya que estas son por razén natural mas facilmente accesibles -
para una‘evaluacién confiable, qgue aquellas no observables, -
tan diffciles de definir y de delimitar en su ocurrencia, por
ejemplo, la nifia caminard sin ayuda en posicibn erecta.

NIVEL MINIMO DE EFICACIA O CRITERIO DE EJECUCION. se refie-
re al nivel de precisibn con que el sujeto debe realizar la -
conducta seﬁélada en el objetivo. El criterio de eficacia a ni
vel cuantitativo es aquel en el que se detallan las dimehsio—g
nes de la conducta, como por ejemplo: "el nifio colocard el 9%




- 227 -

de las pijas en el tablero". El criterio de eficacia a nivel cua
litativo es aquel en que se detalla.la forma de la conducta, por
ejemplo: "el niiflo colocar8 las pijas en 1 tablero formando una -
figura circular". En algunas ocasiones ambos criterios se exponen
juntos, por ejemplo, el nifio colocard todas las pijas en lin-a =
recta.

B i e e e e e e o i vt

CONDICIONES DE REALIZACION. La conducta propuesta en el ob-
jetivo, muchas veces debe efectuarse en condiciones especificas.
por "condiciones" se. entiende la situacibn, recursos y/o materia

les con que se ha de presentar la conducta sefialada en el obje-
tivo. Es necesario hacer explicitas las condiciones de realiza--
clbén en los objetivos que precisan de este criterio; por ejemplo:
" En la evaluacibn final el nifio realizara sumas de dos digitos

con la ayuda del abaco.

CLASIFICACION DE LOS OBJETIVOS

Los objetivos se han clasificado de diferentes formas; algu-
nos de los criterios que suelen usarse para tales clasificacio-

nes son los siguientes:

-Poblacién a la que se dirige el objetivo.

Asf, se habla de objétivos diddcticos, cuyo cumpliniento es-
té& a cargo del profesor o de la persona que lo elabora,‘y de ob
jetivos de aprendizaje, que son aquellos que, como se ha dicho
antes, refieren conductas que ejecutard el estudiante al finali
zar su paso por un programa de ensefianza. '

~Dominio o Area en la que se inscribe la conducta a la>gue -
hace referencia el objetivo.

Por lo general, se habla de 3 grandes dominios' comportamen=-
tales: '
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a) Area o dominio cognoscitivo.'"Se refiere a las éénduc-‘
tas en las que predominan los procesos intelectuales.delgalﬁm-
no. Estas van desde la simple memorizaciém hasta la apliéacién
de criterios y la elaboracifn de juicios que requieren de una
actividad intelectual compleja" (Heredia, 1983). '

b) Area o dominio psicomotor. "se refiere a las conductas
en gque predominan las habilidades ffsicas o neuromusculares" -
(IBID).

c) Area o dominio afectivo. "se refiere a conductas que
ponen de manifiesto actitudes, emociones o valores e intereses
del sujeto" (IBID).

En general, en las précticas se plantean objetivoé de los
dominios cognoscitivo y psicomotor; no hay que descuidar, em-
perd el dominio afectivo, del que se pueden formular objetivos
muy valiosos para un programa de intervencidn.

- Complejidad de los objetivos. si se trata de objetivos
relacionados con el dominio de una habilidad cognitiva, &sta -
podrad ubicarse en un nivel determinado de complejidad (desde -
conocimiento hasta evaluacibn, en el dominio cognoscitivo de =~
la taxonomia de Bloom), lo que supondrd un determinado nivel -
de complejidad para el objetivo correspondiente.

- Generalidad del objetivo 1la generalidad de un objeti&d'
depende de la amplitud de la conducta que en €l se enuncia, La
generalidad de la conducta en un objetivo tiene que ver con =~
cuantas acciones distintas representa dicha conducta. Por ejem
plo, es més géneral la conducta de lecto~escritura, que ia cog
ducta de lectura de silabas; es més general la conducta'denomg
nada por "autocuidado" que la conducta del lavado de manos'("ag
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tocuidado" denomina a varias conductas distintas, de las cua-
les el lavado de manos es s6lo una de ellas.)

Seglin su generalidad los objetivos pueden ser clasifica-
dos en generales, intermedios y especificos.

Los objetivos generales (4.1'en el formato del programa |
de intervencifn ver - "componentes Gel programa de interven-
cibn"-). Son aquellos que se refieren a las conductas mds am-
plias que se espera desarrollar con un programa; es decir, pue
den equipararse con los propbsitos del nismo. Su funcibn es la

de proporcionar una perspectiva sintética de las metas del pro

grama.

.

los objetivos intermedios (4.2)sefialan los fines que se
pretenden para cada drea, habilidad fase o poblacién del pro-
grama. Se derivan de los objetivos generales.

Los obijetivos especificosA(4.3)se refieren a pequeias uh;
daces de aprendizaje que seran dominadas por el sujeto gra--

dualmente, Deberdn ser lo mas concisas y explfcitas posikle, ha
cer uso de verbos referidos a conductas observables y derivarse

directamente de los objetivos intermedios en el caso de que --
existan, sino de los objetivos generales. Su funcibén fundamen-
tal es la de explicar pormenorizadamente cada uno de los fines
del programa.

El nfimero de objetivos especificos de un programa, se de-
termina por el nGmero de &reas, habilidades o fases que se ha-
yan. decidido abordar, y de la complejicad de éstas, o sea que
se desglosar8 la conducta meta en el nlimero de unidades que se

considere pertinente.

Se ha hecho especial énfasis en ésta Gltima clasificacién
de los objetivos, por su generalidad, dado que en las précti--
cas, cualquier programa de intervencién deberi plantear objeti
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vos generales y especificos y, cuando el caso lo requiera, ob-

jetivos intermedios.

A continuacibén se describe un ejemplo en el que se presen-
tan el objetivo general, los objetivos intermedios y los obje-

tivos especificos de un programa de intervencidn.

OBJETIVOS GENERALES:

Al concluir el programa, el nino ser& capaz de:

I.- Realizar algunas conductas bisicas de autocuidado

IT.- Manifestar algunas conductas de supervivencia

OBJETIVOS INTERMEDIOS CORRESPONDIENTES A I

El nifo:

1l.- Podré asearse sin ninguna ayuda

2.- serd capaz de comer sin el auxilio de otra persona

3.~ podr4d vestirse por si mismo.

1.1
1.2
1.3

2.1

2,2

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE I

El nino:

" En el cuarto de bafio se bahar8 solo haciendo uso del

agua y el jabbn.

Frente al espejo y con ayuda del cepillo y peine se
arreglaréd el cabello.

Se cepillari los dientes usando para ello un cepillo
de dientes, pasta dental, espejo y lavabo.

Comer§ cualquier alimento usando correctamente los cu
biertos (cuchara, tenedor, cuchillo) correspondientes,
siempre que se le pida.

Hard uso correcto,‘én el momento de la comida, de im-
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plementos tales como vaso, jarra de¢ agua, salero, servilleta,
galsera, y azucarera.

3.1 Cuandc sea necesario se guitard la ropa con cuidado y la -
doblaré sin maltratarla.

3.2 Se pondrd las principales prendas de vestir {calzoncillo,
pantalfn, camisa, calcetines, zapatos, sueter o chamarra)

apropiadamente por si mismo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS .CORRESPONDIENTES A II
El nifio: '
R
.1 Cuando sea necesario usard el teléfono en forma correcta tan-
to para hacer, como para recibir llamadas. ‘

.2 Cruzar8 una calle sin compaiifa cuando no pasen carros o
cuando el semdforo esté con luz roja.

.3 Har& uso correcto del dinero en cualquier situacibn que se
le solicite realizando las transacciones correctas.

.4 Siempre que se le solicite dar§ correctamente todos sus da
tos de identificacifn,

Ndtese que existe una relacibn de inclusividad entre los
objetivos de diferentes niveles, de una misma 4rea: asi, los

' objetivos especificos 1.1, 1.2 y 1.3 estén todos incluidos en

el objetivo intermedio I, pero no lo rebasan, es decir, ningu-

. no de esos 3 objetivos hace alusién a alguna conducta no inclui
?‘en'dicho objetivo intermedio; E&ste fltimo a su vez junto con

los objetivos intermedios 2 y 3, est&n incluidos en el objetivo
general I y no lo exceden tampoco.

Debe hacerse notar asimismo la relativa vaguedad con que
han sido planteados los objetivos generales; estos pretenden
dar una idea global y sint&tica, no precisa, de lo que se pre-
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tende lograr con el sujeto. En el ejemplo expuesto, puede ver-
se que uno de los 2 objetivos generales (II) no ha sido:des~-
glosado en objetivos intermedios sino directamente en sus obje
tivos especificos. Esto se debe a que, como ya se ha dicho, no
siempre habrd que redactar objetivos intermedios para el pro--
grama de intervencibn, se hard asf, cuando las conductas que
se pretenda desarrollar sean susceptibles de desglosar en 3
niveles de generalidad, tal y como se hizo con el objetivo ge-
neral I.

El redactar objetivos, a veces no resulta f&cil, con fre-
cuencia se plantean objetivos ingorrectos como en el siguiente

seudoejemplo:

OBJETIVO GENERAL:

Se favoreceré el desarrollo integral del nifio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.~ la nifia participar8 en los juegos con otros nifios
2.~ la nifa conoceri las partes de su cuerpo y sabrd cual es la
mano derecha e izquierda.

3.~ se le ensehar& a escribir las letras
4.~ la nina recortar8 e iluminard ilustraciones.

5.~ se realizarén actividades para que la nifia pueda.correr,
brincar, saltar, rodar sobre s{ misma, etc.

6.~ la nifia aprender& a abrir y cerrar puertas, a contestar el
teléfono y dar recados.

Los objetivos asf planteados'impidenbcomunicarfclafamente
lo que se persigue, ya que: '

- El planteamiento que se hace del objetivo general, queda ~
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como un objetivo didéctico ya que sefiala lo que pretende hacer
la persona que lo redacté ("se Favorecerd"), en vez de sefalar
lo que se espefa que haga el sujeto al que esté dirigido; "de-~
sarrollo integral"” es un término muy ambiguo y ambicioso. lLa
claridad en cuanto a la meta del programa, es minima.

- En la forma en la que se plantea los objetivos especifi-
cos se omiten las condiciones en las que se realizari la con=--
ducta (db6nde se realizarén las actividades de correr, brincar,
etc., en qué condiciones debe abrir la puerta, contestar el te
1éfono, etc.).

- El criterio de ejecucién no es inclufdo (cudntas letras
aprenderd, cbmo recortard e iluminars, etc.).

- Algunos objetivos estdn planteados en términos de las ac
tividades del practicante (se le ensefiari a escribir, se reali
zaradn actividades). '

- Se emplean verbos referidos a conductas no obsérvableé,
tales como "aprenderi", "conoceri", "sabri", que son términos
tan ambiguos que se pueden interpretar casi como cada persona
quiera. '

- Se enuncian mis de dos conductas en un objetivo especifi
co (conocerd las paftes de su cuerpo y sabra cual es la mano
derecha e izquierda, en el objetivo 5; abrir y cerrar puertas,
contestar el teléfono,en el objetivo 6). -

Para evitar incurrir en errores como los anteriores, se le
sugiere tener en cuenta los lineamientos para la elaboracién -~
de objetivos que a continuacifn se mencionan: '
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PARA LOS OBJETIVOS GENERALES.

- Los objetivos generales se establecen contestando a la
siguiente interrogante ¢en general, qué habilidades o conductas
requieren el o los sujetos para poseer un buen repertorio adapta=~
tivo que les permita desenvolverse con mayores posibilidades de
&xito en su medio ambiente?

- En los objetivos generales se puede expresar mds de una’
meta o propbsito.
- Se debe también tomar en cuenta el tiempo y las condicigﬁﬁ

nes de que dispone para alcanzar los objetivos propuestos.

- Tome como punto de partida el o las &dreas en las que de- .
cidid trabajar de acuerdo al diagnbstico realizado. '

-~ Enuncie el objetivo con un nivel adecuado de generalidad,
es decir, que el objetivo general incluya a todos los objetivos
intermedios, y por ende a todos los especificos.

PARA LOS OBJETIVOS INTERMEDIOS,.

~ Tome como punto de partida los objetivos generales.

- Enuncie un objetivo intermedio por cada una de las &reas
que abordaraA.

- Si seleccion6 una sola drea enuncie los objetivos inter- -
medios por cada subirea.

- Recuerde que de los objetivos intermedios se derivan»los%l
objetivos especificos por lo que &stos deberdn tener un mayor ni-::
vel de generalidad.

PARA LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Tome como punto de partida el objetivo general o,ide ha- %
berlos, los correspondientes a objetivos intermedios. S
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- Enuncie los objetivos en términos de la conducta que rea
lizaré el sujeto y no de las actividades que efectuarid usted co
mo practicante.

- Emplee verbos activos que indiquen la conducta que el su
jeto debe mostrar para que el objetivo se cumpla.

- Enuncie los objetivos con precisibén, utilizando té&rminos
gue posean un sbdlo significado,

- En cada objetivd enuncie una sola conducta.
--Mencione el nivel de ejecucién.que pretende lograr.

- Mencione las condiciones en que deberi realizarse.

5. METODO.

En la descripcibén del método, por lo general, se incluyen
4 apartados: sujeto, escenario, materiales y procedimiento. En

nuestro caso, la descripcibn de las caracteristicas del sujeto
se ha hecho ya en un rubro anterior "planteamiento.del proble-
ma", por lo gue no se incluye en este apartado. Por otra parte,
es importante hacer notar que el orden en gque se le presenta
la explicaci6n de los siguientes componentes, no es el orden
ideal que usted debiera usar para su programacibn; éste, se le
sugiere mis adelante en la seccibn correspondiente a "Formato
de. programacién y avance". '

5.1 ESCENARIO

En este punto se describen el o los lugares en el que se
van a realizar las actividades del programa.
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Las condiciones que favorecen la aplicacifén de un programa

son:

iluminacidén y ventilacibén adecuadas

espacio suficiente

comodidad para el practicante y el sujeto (es conveniente
contar al menos con un escritorio .o mesa y sillas). ' '
‘ - disponibilidad del material que se emplee.

- gue no exista ruido u otros estimulos distractores.

Sabemos que en las instituciones donde se realizan las pric
ticas, en ocasiones es diffcil contar con estas condiciones. Sin
embargo, es necesario hacer lo posible por conseguirlas, con el
fin de optimizar la aplicacibn del programa.

Ejemplo de la descripcidn del escenario.

"El programa se llevari a cabo en la sala de juegos de la
institucién;‘dicha sala mide 4 x 3 m' aproximadamente, cuenta
.con iluminacidén y ventilacibn suficiente, ademis cuenta con 5
mesas y sillas para nifos y estanteros para el material diddcti
co. (En dicho saldén se trabajarin simulténeamente otros progra-
mas individuales, por lo que se procurari moderar el tono de
voz). Las actividades del drea motora gruesa se llevar&n a cabo
en el jardin de la institucibén, ya que cuenta con espacio sufi-
ciente, varios juegos mecénicos tales como columpios, resbaladi
llas, aros, etc."

La planeacifn del escenario tiene por objeto que usted se-
leccione y/o diseifie, hasta donde sea posible, las condiciones

necesarias para llevar a cabo el programa. De esta manera podré
tener mayor control de la situaci6n, ‘

Seudoejemplo de la descripcién del escenario.

"El programa se realizard en un cubfculo de la institucibn.
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e trabajar§ con la nifia una hora diaria de 5 a 6 de la tarde,
Dicho cubiculo se encuentra cercano a la sala de espera, y cuen
a con suficiente iluminacidn."

/ Como se puede apreciar la descripcibn del escenario es muy
escueta, no da una idea del lugar en que se trabajard; propor--
ciona datos que son irrelevantes para este apartado (como "se

trabajard 1 hora diaria"); se omiten varias caracteristicas fI-

gicas importantes del lugar.

5.2. MATERIALES.

El motivo por el que se le pide que describa los materiales
a emplear, es para que de antemano usted elabore, disefie o bien

- seleccione el material pertinente (del que se encuentra en el

" mercado) evitando de esta manera que improvise o elabore el ma-
" terial en el momento en gue se encuentra trébajando con el suje
‘ to; también para que en el caso de que usted llegue a faltar y

otra parsona esté dispuesta a ayudarle, disponga del material
que estd en funcidn de las actividades planeadas; o en caso de -
que se quiera hacer una réplica del programa, se tenga la des--
cripcién adecuada del material que se requiere.

La descripcifén del material debe ser lo mis especifica po-
sible, atendiendo a las siguientes caracterfsticas:

~ cantidad de material
- dimensiones fisicas del mismo
~ cualidades del material

- cvando se trata de aparatos, se menciona la marca, ' mode-
lo y f8brica.

Ejemplo de la descripcibn del material,

“ Para la realizacibn de las actividades del programé se re-:

. querir& del siguiente material:

~ 2 vasos transparentes del mismo tamafio y grosor, de apro .
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ximadamente 8 cm. de alto x 6 cm. de di&metro.

.= 1 vaso transparente de aproximadamente 6 cm. de alto x
8 de di&metro. (mis bajo y ancho que el anterior).

- = 1 vaso transparente de 10 cms. de alto x 4 cms.de dig-
metro. (mds alto y delgado que los dos anteriores).

- 4 pequefos vasos cilindricos transparentes de 6 cms. -
de alto x 3 cms. de aifmetro.

- 25 perlas de madera o plistico, de 1 cm dé didmetro, -
de color rojo; -25 de color azul.

- 3 botellas de cuello regular de 5 cms. de alto x 3 cms.
de difmetro. ‘ '

~ hojas de papel f lapiz.

Suele suceder que en el desarrollo del programa se requie-
ra de material no contemplado en esta seccidn, pues resulta di-
ffcil determinar de antemano todo lo que se va a necesitar. Sin
embargo, el hecho de que usted haya inventariado el material pa
ra las actividades bédsicas propuestas en el programa, le faciliv
tard la elaboracibn del material restante, en caso de que éste
se necesite.

Seudoejemplo de la descripcibn del material.

Para el presente programa se requlere:

- tarjetas con letras impresas

pelotas _— ,
juguetés: cubos, cuerdas, colores y cuadernos para dibu-

jar.

un tablero de foguitos
un mandil entrenador
frascos y botes vaclos

una muda de ropa.
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Si a usted le pidieran gque aplicara un programa en el que
el material estuviera descrito como lo estd en el seudoejemplo
anterior (cree usted que la descripcibn que se hace de &ste le
permitiria seleccionar adecuadamente el material requerido?

Con seguridad que usted se preguntaria:

- el tamano de las tarjetas

- en qué consiste el tablero de foguitos, cuiles son sus
dimensiones y c6mo funciona

- gué es un mandil entrenador y en qué consiste.

- cudl es el tamafio y dimensibén de los botes y frascos 03

cilos.
- qué entiende por .una muda de ropa (¢{s6lo camisa, panta-
16n, sueter y zapatos o incluye la ropa interior?).

Para que el inventario de su material sea completo le su-

gerimos dque:
- enliste el material por cada 4rea o fase que establezca

~ al plantear sus actividades, simultd&neamente anote lo’
que vaya requiriendo, no importa que se repita, luego po
dré eliminar ésto.

- busque en el mercado el material que requiera, si no lo
encuentra, disefie y elabore su material; trate de emplear

material de desecho,

- prepare su material con tiempo.

5.3 PROCEDIMIENTO

En términos generales, un procedimiento es la descripcién
detallada; paso a paso; de las actividades y técnicas utiliza-

_‘das,‘para llegar a una meta propuesta.

En el contexto de las pridcticas, el procedimiento es el -
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conjunto de acciones que se llevan a cabo en un escenarib, con
determinado material y sobre ciertos sujetos, y que tienden a
provocar cambios predeterminados en el comportamiento (incre--
mento o decremento, implantgr o desaparecer una determinada -~
conducta, etc.) '

El conjunto de acciones que usted planea en procedimiento,

pueden ser de dos tipos: las acciones b&sicas, y las acciones

complementarias.

- Las acciones b&sicas, son aquellas que estdn directamente
dirigidas a la modificacién del cbmportamiento, planteada como
punto central en los objetivos. Por ejemplo, en un programa di
rigido al mejoramiento de la pronunciacibén de los fonemas ‘'r',
"rr" y '1l' en un nifio con deficiente articulacibn, las activi-
dades bdsicas son aguellas en las que se le ensefia al nifio la

adecuada pronunciacidn de dichos fonemas. Ahora bien, en un ca
so como este, para lograr la completa correccibn de la pronun-
ciacién del nino, no es suficiente con ensefiarle la correcta
pronunciacidn de los fonemas en los que se presenta el proble-
ra (a lo que llamamos actividades b&sicas): es muy importante
también que el nifio este realmente motivado para aprender la -
adecuada pronunciacidn, y que haga uso de su aprendizaje no so
lo cuando esta enfrente del practicante en la institucibn sino
también frente a otras personas, en otros lugares y que lo apli
que a nuevas palabras (generalizacibn); es importante asimismo,
que continve pronunciando adecuadamente los fonemas en que se
presentaba el problema, una vez que se haya terminado el trata
miento (mantenimiento). Es decir, para una solucidn integral
del problema, se requiere gue las actividades bésicas de modi~
ficaci6n del comportamiento se vean apoyadas por actividadeg

de motivacibn del sujeto, y de generalizacibn y mantenimiento
de la conducta desarrollada. A estas actividades (motivacibn y
geheralizacién) les llamamos Actividades complementarias.
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Las acciones o actividades bdsicas y complementarias gque
se incluyen en el procedimiento suelen estar inspiradas en cier
tas técnicas tomadas de una o varias corrientes psicolbgicas

(andlisis exverimental de la conducta, cognoscitivismo, procesa
niento humano de informacibén, psicologia genética, enfoque psi-
coanalftico, etc.) o tomadas de algfin sistema psicopedagdgico
(Montessori, Freinet, escuela abierta, etc.). Asi por ejemplo,

para ensefar el concepto de nfimero a un nifio ciego, se pueden
usar técnicas derivadas de la concepcibn conductual: asociacibén
cantidad-nfimero, ensefanza de los nlmeros como cadena conduc- -
tual, etc.

Otra alternativa para la ensefianza del concepto de nGmero
serfa, la inspirada en la concepcibn psicogenética: desarrollo
en el sujeto de las nociones de clasificacibn y seriacifn, co- .
rrespondencia biunivoca y conservacidn de cantidad.

Una tercera alternativa es la del empleo del sistema Monte
ssori para la ensefianza del concepto de ntmero, mediante el em-
pleo de actividades y materiales tales como las astas, nfimeros
de lija, caja de palitos, juego de cuentas, etc.

Una posibilidad diferente a las antes mencionadas es la de
usar una aproximacibn ecléctica, combinando técnicas tomadas de
diferentes corrientes psicolbgicas o sistemas psicopedagbgicas:
la ensefianza del concepto del nfimero, por ejemplo, puede llevar
se a cabo usando materiales Montessori en actividades de inspi-
racidn psicogenética y/o conductual.

Es también posible que la o las técnicas. seleccionadas sean
- desarrolladas en forma creativa por el practicante, sin que ne
cesariamente sean tomadas del acervo instrumental conocido; la
consideracién importante que ha de hacerse en este caso, es la
del riesgo que se corre utilizando estrategias cuya efectividad

no ha sido probada.
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Un aspecto importante a considerar en la seleccidn de las
técnicas para ser incluidas en el procedimiento, es el hecho
de que éstas varfan en su dominio de aplicacién o generalidad.
Hay técnicas que son aplicables a una gran cantidad de casos,
porque la variedad de conductas sobre las que inciden, es muy
grande: la técnica del reforzamiento positivo puede ser utili-
zada en cualquier actividad bdsica o complementaria, para im--
plantar y/o incrementar una gran variedad de donductas; técni-
cas como las de castigo, retroalimentacifn, moldeamiento, la
leccibén montessoriana de los 3 perfodos, la contradiccién sis-
temdtica pedagbgica, etc., pueden ser incluidas en una amplia
gama de procedimientos, ya qgue dichas t&cnicas son susceptibles.
de emplearse sobre muchas conductas diferentes. '

En contraste con estas "técnicas generales", existen téc-
nicas cuyas posibilidades de aplicacifn son muy restringidas:
la ensefianza de la lecto-escritura con el sistema Braille, por
ejemplo, es una técnica cuya aplicacién sblo es pertinente si
se desea desarrollar una conducta en particular ~la lecto-escri
tura- en una poblacién especifica ~la de invidentes o débiles
visuales-.

En la elaboracién del procedimiento deberd usted tener pre
sente este seflalamiento, ya que en este apartado suelen incluir
se tanto técnicas especificas (segl(n el problema particular que
se aborde) como técnicas de mayor generalidad (que se emplean -
en una gran variedad de problemas).

Se debe tomar en cuenta que algunos conceptos, repertorios
y procedimientos equivalentes son manejados con diferentes nom~
bres en las distintas aproximaciones.

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR EL PROCEDIMIENTO:

- Seleccione las técnicas que mis se adecuen al logro de



- 243 -~

los objetivos planteados; trate de ser critico en la seleccién
del procedimiento, de tal modo que exista una justificacién su

ficiente para el uso de ciertas té&cnicas en la solucién de un
problema determinado.

- Describa detalladamente las técnicas y acciones corres-
pondientes a los siguientes puntos:

5.3.1. Actividades bdsicas: Como ya se sefial6, son las ac
tividades centrales del programa, pues est&n directamente orien
tadas a la solucibn del problema principal.

5.3.2. Actividades complementarias: son agquellas que apo-
van o complementan a las actividades basicas como son:

a) las motivacionales.- Se cescriben técnicas o ac

cciones que intentan motivar al sujeto para el aprendizaje co-
rrespondiente.

b) Las de mantenimiento.- Se planean actividades
que propicien que la conducta desaxrrollada siga presenténdose

en el sujeto una vez que el tratamiento termine,

c) Las de generalizacifn.- Se plantean actividades
conducentes a que el sujeto presente la conducta desarrollada
en ambientes diferentes a aguel en el que recibif el tratamien
to (hogar, calle, escuela, etc.), o ante otras personas o con

nuevas aplicaciones de la regla.

- En la redaccién del procedimiento, usted deber& tener -
especial cuidado en redactar en forma clara, ordenada y exhaus
tiva, es decir, completas, las técnicas y acciones que planea
emplear, ya que esta informacibn es una de las mds importantes
del programa. '

- En la descripci&n‘dél procedimiento —técnicas o accionesg~




~ 244 -~

es muy importante que usted mencione el criterio necesario para
que el sujeto avance de cada paso al siguiente del programa. No
olvide indicar la forma en que usted procederd en el caso de
que el sujeto responda inadecuadamente o de manera insuficiente
con respecto a lo esperado.

- Es recomendable también que formule la té&cnica o acciones
en actividades secuenciadas; para tal efecto puede hacer uso del
andlisis de tareas, el cual consiste en una descripcibn detalla-

da de los pasos que comprende la realizacién de una conducta com
pleja. Tomando en cuenta la secuencia en que se realiza dicha
conducta, puede derivarse la secuencia de actividades con que se
ensefiard. El nfimero de pasos en que se dividird la secuencia de-
penderd, en Gltima instancia, de la capacidad de aprendizaje del
sujeto.

A continuacibn se presenta un ejemplo de un procedimiento,
en el cual se contemplan tanto las actividades bdsicas como las

complementarias.

Enuresis Nocturna: Entrenamiento en la demora de
miccidn.

El pfésente programa se basa en la t€cnica de Kimel y Ki--
mel, adaptada. al caso presente. Para llevar a cabo el procedi=-~
miento se contard con la participacibn directa de la madre de
la nifia.

Para entrenar al sujeto’en‘la miccién nocturna de orina,
se proéederé de la siguiente manera:
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- Se entrenar& a la madre en el manejo del cronémetro: la
practicante le indicard para qué sirven los 3 botones, haciéndo
los funcionar; marcar8 por ejemplo, 25 seg. sefialéndole: "mire-
este botén de la izquierda sirve para hacer funcionar el croné-
rmetro; el de la derecha sirve para detenerlo en el momento que
usted quiera y el botén del centro sirve para regresar las mane
cillas a cero". Se dejaré luego,'que la sefiora los accione. Pos
teriormente se le pedir& a la sefiora que marque diferentes tiem
pos, se proporcionaré retroélimentacién sobre las ejecuciones

realizadas.

- Se realizarén ejercicios de tensibn y relajacibn' con la
nifia, con el fin de entrenarla para la retencibn de orina.

En el piso sobre un tapete se le pedird a la nifia que se
acueste, la practicante le explicard que realizar@n una serié
de ejercicios que le van a servir para que no se orine en léﬂgg
ma; cuando la nifia se encuentre acostada, la practicante conver
sard con la nifia mientras explora su cuerpo para detectar las
partes que se encuentran tensas, al identificarlas le dird: "mi
ra como tienes dura esta parte (se le seifialard), bien, ahora me
gustarfa que pusieras todo tu cuerpo asf, para que lo logres
haz lo que te voy a decir:"

"Cierra los pufios, estira las piernas y levéntalas un poquito -
del piso" cualquier intento que la niifia realice se reforzard di
ciéndole, "eso estd bien", si no lo puede hacer se le pediré
que vea como lo realiza la practicante.

Posteriormente se realizar&n ejercicios de relajacibn, di-
ciéndole: "ahora me gustaria que aflojaras todo tu cuerpo; asi .
como esta parte (sefial&ndole alguna parte del cuerpo que esté
relajada), cierra tus ojos y afloja todo tu cuerpo”, se le ha--
blar8 lentamente y en'voz baja, se dardn ligeras palmaditas en
las partes que se encuentren tensas. Cuando la nifia lo logre -~
se le dir& que lolha hecho muy bien, s8i no lo logra se le pedi-
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r& que vea y sienta como lo realiza la practicante.

Una vez que se logre el paso anterior, se le entrenard -
a contraer los mfisculos de la ingle. Para este fin se emplea-
r&n 3 diferentes tamafos de pelofas. Se colocard la pelota més
crande entre los muslos {entrepierna) y se le dir&: “te'acueg
das de los ejercicios que realizamos?", "ahora vas a demostrar
gue ya lo sabes hacer, cuando yo te pida que tenses {pongas tu
cuerpo duro) tendr8s que apretar la pelota con tus pilernas ¥
ésta no se caerd, cuando te pida que te relajes (aflojes), la
pelota se caerd o rodari al suelo". En la medida en que la ni-
fia logre contraer los misculos se disminuir& el tamafio de la
pelota. Estos ejercicios se realizarén hasta gue la nifia logre
contraer o tensar los misculos de la ingle sin la pelota.

- Se le pedirid a la nifia que le avise a su mam& cada vez
que quiera orinar, diciéndole: "Cada vez que quieras "ir al ba
fio" le avisar8s a tu mamd ella te va a pedir gue te “aguantes”
un ratito, en ese momento tu vas a poner en préctica los ejer-
cicios que realizamos, apretaris tu cuerpo para gue no se sal-
ga la orina, hasta que tu mami te indique gue puedes hacer".

- A la madre se le darén las siguientes instrucciocnes:

"Cuando la nifia le exprese que tiene necesidad de orinar duran
te el dfa, condfizcala al bafio, estando ahi pidale que espere
un momento (10 seq.), una vez transcurrido el tiempo, digale
gque ya puede orinar. Si la nina espera el tiempo especificado,
le dirad que lo hizo muy bien". En caso de que la nifia no aguan
te, se registrard el tiempo que demord y se le dejara@ orinar. -

Los lapsos se irén incrementando de 10 en 10 segundos, en
la medida que la nifia logre retener la orina por el tiempo que
se le solicite. Una vez que la nifia logre demorar por més de
un minuto la orina, se trabajari de la siguiente manera{

~ "Cuando la nina le avige que quiere orinar, en ese mo~-
mento, usted ya no le dirf que espere sino que le sugerird que
realice alguna actividad como por ejemplo, "vamos a recoger
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tus juguetes” o "ve por la caja de galletas, etc.

Cuando la nifia se encuentre orinando, usted le pedir& que
suspenda la miccidn, diciéndole "tensa tus msculos como te en
seflaron y reten la orina por un momentito luego continfias". Si
la nifa logra suspender lavmiccién, usted le dird que lo hizo
muy bien. Si no lo logra no insista, dfgale qué no importa,

que lo intentarén en otra ocasién.

El criterio de tiempo y las interrupciones de orina se ma

nejarén de la siguiente manera:

1 minuto

2 minutos, con interrupcién de orina en 1 ocasién

3 .n ” n " L1 "
5 " "o " " " 2 ocasiones
8 " L] ) [1] " " "
lo ” n " . n " L]
15 " " " " cada vez que se le pida
2 5 " n " n n
30 L] n " . v " n

Se le pedird a la madre de la nifia que registre las ve-
ces y la hora en que la nifia presenta necesidad de orinar duran
te el dfa. Asf como que revise por las mafianas si la nifia amang

]

cié mojada o no.

-~ Se procurard realizar las actividades anteriormente se-
naladas durante todo el dfa (de la hora en qﬁe la nina se levan
ta hasta que se acuesta), al principio se tendri que ser mis
constante, : ' ' '
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- E1 practicante supervisari la aplicacién del programa -
las 3 primeras semanas, unicamente por las mafianas (de 10 a -
14 Hrs). S{ la realizacién del programa no presenta alteracio-
nes ni problemas, la presencia de 1la practicante se iri espa-~-
ciando paulatinamente.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

MOTIVACIONALES

Para que la nifia participe con interés en el programa se
le explicard la importancia que tiene el que no se orine en la
cama, se le dira por ejemplo, "si dejas de orinarte por la no-
che ya no oleras mal por la mafiana, ni tu cama sera la mas fea,
ya no te diran que pareces una nifia "chiquita" y podras ir-a -
quedarte en casa de tus primas y amigas de la escuela.

Si la nifia presenta alguna alteracién o enfado durante la
aplicaci6n del programa; se investigaré la causa y se procederd
a tomar las medidas pertinentes.

Si la nifa logra alcanzar los criterios especificados, se
realizaran actividades recreativas que sean de la preferencia

de la nina como "premio" a su comportamiento.

GENERALIZACION

fe pretende que la conducta de retenci6n de orina diurna ‘
se generalice a la retencibn nocturno, por lo que el procedimien
to de generalizacibn se realizari de la siguiente manera:

~ Una vez que la nifia logre retener la miccibén por 30 min.,
pueda suspender &sta cuando se le solicite y no se haya orinado
por la:noche, se comenzard a dejar de acompafiar a la nifia "al -
bafio". ' ’
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- En algunas ocasiones se le pedird que se espere un momen
tito (éste serd fijado en forma arbitraria) y en algunas otras
se le dejar& orinar sin esperar.

- Se le pedird a la madre que deje dormir a la nifia en ca
sa de algun familiar, pidiendo la colaboracibdn de é&stos.

MANTENIMIENTO.

Esta fase del programa se realizar8 con visitas espor&di-
cas a la casa de la nifia. En caso de que se presenté nuevamen-
te la enuresis nocturna, se retomari el tratamiento en los lap
sos de retencibn de 15 minutos. En caso de que la enuresis noc
turna haya desaparecido se felicitard a la nifia por su logro.

Como se puede apreciar, el procedimiento bdsico antes des
crito, estd basado en una técnica especifica -control de la
enuresis nocturna de Kimel y Kimel- asimismo, puede observarse
gue se emplean algunas técnicas generales del andlisis conduc~
tual aplicado, como son, el reforzamiento, imitacibn, aproxima
ciones sucesivas, desvanecimiento, manejo de conductas incompg
tibles y retroalimentacifbn.

SEUDOEJEMPLO DE PROCEDIMIENTO.

Autocuidado.

Vestido. Se le presentarin al sujeto las prendas con que
se vaya a trabajar, se le indicari el nombre de cada una, se
le mostrar& como se ponen, posteriormente se ird dirigiendo a
la nifia, en la manera de realizar la conducta deseada, la ayu-
da se ir8 retirando hasta que la nifia se ponga las prendas pof
si misma.

Aseo de Ufias: Se mostrarin los instrumentos necesarios pa
ra ello (cepillo de ufias, lima, cortaufia, jab6n y palangana) y
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se darin sus nombres. Se mostrard a la nifia la manera de limpiar
se las uflas, pidiendo que ella lo vaya haciendo (imitacién).

Cruzar Calles: Para el entrenamiento de cruce de calles, se

mostrardn los colores del sendforo y lo que significa cada uno
de ellos, una vez que los naya identificado la nifia, se har&n
juegos en el patio, simulando el cruce de calles.

Para la generalizaci%n se llevard a cabo en paseos por la
calle. '

Area Matemiticas: Para la enseiianza de los nGmeros se segui

ri el siguiente procedaimiento:

- La nifa deberi aparear los nfimeros del 1 al 20

Escribir8 los nlmeros en orden (1, 2, 3, 4, etc.)

Se le pecdird que clasifique por su funcidn una serie de
objetos diferentes.

- Cuando se dominen estas actividades, se le ensenard a su
mar de la siguiente manera: Con los conjuntos hechos en la cla-
sificacién, se le afladirdn nuevos elementos, aunque no pertenez
can a la clase, y se le pedird al sujeto gue los cuente; esta
operacibén se asociard con nfmeros de cartén y el signo " + " .

Para lograr la generalizacibn se le dardn instrucciones
tanto a los padres como a la maestra de la nifia.

El programa de socializacidn se llevar8 a cabo con otros
nifios en el patio de juegos, instigando a que la nifia participe
con otros nifios; estas actividades se combinar&n con activida--
des de coordinacibn motora.

Comida: Se le mostrarén los utensilios para comer, se le
indicari el nombre y uso de cada uno de ellos para lo cual se
seguird la siguiente secuencia:
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Se le indicar8 como asirlo

- Como colocarlo en el recipiente

- Como recoger el alimento
Como llevarlo a la boca.

Como usted se puede dar cuenta, la descripcidn de este pro
cedimiento es tan incompleta, que le resultaria diffcil aplicar
lo o siquiera entenderlo a cualquier otra persona que no haya
intervenido en su elaboracifén. hlgunas de las deficiencias que

presenta, son las siguientes:

- En general, la descripcifn es muy escueta.

- Estd desorganizado (como en el caso del &rea de autocui-
dado de la que se habla antes de concluir la descripcibn de las
actividades basicas, etc.)

- No se sefiala cémo se manejar& la situacién en caso de que
el sujeto cometa errores o aciertos.

-~ No se indica cuéndo se deber& pasar de un paso a otro.
(los criterios no estén establecidos para casi ningn paso)

- Se omite la descripcidn de las actividades de motivacién

y mantenimiento.

6. EVALUACION.

La - evaluacién es un proceso sistemdtico mediante el cual se
determina y valora el grado de eficacia con el que se han alcan«’
zado las metas y objetivos de un programa determinado. (Garcia,
1979).

De acuerdo a la funcibn que desempefia la evaluacibn y al mo
mento en que se aplica, ésta se ha dividido en: evaluacién diag-
néstica, formativa y sumaria o final.

Evaluacifén Diagnéstica.- Este tipo de evaluacién ya fue des
crita en el Capitulo I de este manual. Recordemos que se aplica
al inicio de un programa y su funcién es determinar el reperto--
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rio de entrada del sujeto.

[ P

Evaluacidn Formativa.- Es aquella que se efectfa dirante el

desarrollo de un programa, con el propésito de asequrar la efica
cia del mismo, es decir, sirve para darnos retroalimentacibn o
informacién acerca de si el programa esté siendo o no efectivo,
y en qu& grado; en nuestro caso la evaluacidédn formativa nos per-
mite precisar, continuamente, el avance del sujeto con él‘que
trabajamos, si tiene o no problemas para asimilar la instruccién
gue se le imparte, e inclusive, si el programa disefiado es efi--
ciente. Toda esta informacién, puede servirnos para towar deci--
siones acerca de la posterior conduccién del programa:'éi se le
modifica o si se desarrolla de acuerdo a lo prevista.

Evaluacién Sumaria o Final.- Como su nombre lo indica, esta

evaluacidn se realiza al concluir un programa o curso. con, objeto
de constatar el logro de los objetivos planteados.

la evaluacidn se relaciona con la planeacién (programa) y
la ejecucidn (intervencibn), como parte de un todo integrado en
el gue las operaciones evaluativas le posibilitan mejorar, per-
feccionarse, ajustarse a los cambios, corregir los errores e in
“sistir en los aciertos.

En el programa de intervencibén se describe y determina so-
lamente la forma y momento en que se llevardn a cabo las evalua-

ciones formativas y la final.

gl
S

La evaluacibén se puede llevar a capbo a través de distintas
técnicas y medios, como son: observaciones directas, interroga-
torios verbales, pruebas escritas y productos permanentes, etc.
La selecci6n del o los instrumentos de evaluacidn depéhde‘baéi-
camente del tipo de conducta a evaluar, las caracteristicas del
sujeto que se evaluard8 y el momento en que se aplicarad la eva--
- luacién. '
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6.1. Evaluacién formativa. Este tipo de evaluacibn se puede
llevar a cabo en el momento que usted lo considere pertinente,
por ejemplo, al concluir cada fase del procedimiento, cacda sema-
na o mes, despufs de cierto nfimero de objetivos, etc. Para reali
zar dicha evaluacién es conveniente que se base en los objetivos
que hasta el momento se hayan realizado, para que de éstos pueda
derivar los contenidos que va a evaluar.

Los medios que se emplean en la evaluacién formativa, son
disefiados de acuerdo al contenido gue se pretende evaluar: por
ejenplo, si queremos saber como avanza un niiio al que se le estd
entrenando en la articulacién de algunos fonemas, se disefari
una lista de palabras que contengan los fonemas entrenados, tan-
to al inicio como en medio y al final de la palabra; si queremos
saber como esti avanzando un programa de socializacibn aplicado
a un grupo de nifios con retardo en el desarrollo se realizarl
una observacidn durante 1 hora, en el patio de juegos, cuantifi-
cando los diferentes tipos de interaccién (contacto fisico, coo-
peracifén, comunicacibén verbal, etc.) gue realicen los nifios tan-
to entre ellos mismos, como con las personas que los cuidan; pa-
ra determinar la ejecucibén que el sujeto realiza en coordinacibn
motora fina, se disefiard una prueba de productos permanentes en
la que se contemplen actividades tales como pintar, dibujar, ras
gar, recortar, picar, etc.

La manera en que se describe la evaluacidn formativa en el
programa de intervencién se ejemplifica a continuacibn:

"En la 3a., 6ta. y 9na. semaﬁas, de intervencién,>se reali
zar@ una evaluacibn de la conducta agresiva ¢ue presenta el su-
jeto; dicha evaluacibn se llevarad a cabo a través de un registro
de frecuencia en el que se cuantifique el nfmero de veces que el
sujeto agreda a sus compafieros, tanto verbal como ffsicamente.
La observacibn se llevari a cabo eén el salén de clases, durante
una hora y procurando no ser vista por el sujeto. Se aﬁexa forma
to de registro”. '
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Otro ejemplo seria: "Al concluir la primera fase, en el
drea de prearitmética se realizari una evaluacibn a través .de
una prueba escrita en la que se contemplen 10 ejercicios de se
riacién, 10 ejercicios del concepto de cantidad y 10 ejercicios
de conjuntos. Solamente, se le dar&n las instrucciones al suje
to acerca de lo que tiene que realizar, evitando cualquier ti-
po de ayuda".

Como. se puede dar cuenta, es importante que en la descripcidn
de la evaluacién formativa se contemplen los siguientes. puntos:

- Momento en que se realiza la evaluacidn formativa ("en
la 3a. 6ta. y 9na. semanas de intervencibn...").

~ Aspectos que se evaluar&n ("de la conducta agresiva...";
aspectos de seriacibn, concepto de cantidad y conjunto".)-

- Condiciones que se manejarén (instrucciones, restriccio-
nes, etc.; "evitando cualgquier tipo de ayuda".)

- Tome en cuenta gue no debe retroalimentar al sujeto du~--

rante la evaluacién.

- Describir o bien anexar el o los instrumentos que emplea
r8 para las evaluaciones.

Cuando se est8 planeando la manera de llevar a cabo la.eva

luacién formativa, se recomienda:

} - gue las evaluaciones se distribuyan a lo largo de todo
el programa y que no se presenten en mayor nﬁmero al inicio o
fin de é&ste.

- que se base en los criterios establecidos en los objeti-
vos, ' ‘ ‘
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- que no sea muy exhaustivo, en cuanto al contenido de los

' instrumentos (evitar instrumentos muy largos).
- gque planee evaluaciones para cada irea.

, Evite plantear la descripcibén de la evaluacién formativa
~ de la siguiente manera:

"Se realizar& una evaluacibn del &rea de autocuidado, tan-
to en la casa del nifio como en la institucién, a mitad del pro-

© grama".

En este seudoejemplo, se puede ver que la descripcibn que
se hace de la evaluacibn formativa es muy pobre: uno no sabe
qﬁé’instrumentos se usarin para ésta, ni cuales son los crite--
rios de ejecucibn previstos; la anotacibn "a mitad del programa"
es muy vaga, Y, sequramente el programador no tiene clara idea
. de como llevar& a cabo la evaluacidén formativa, lo que redunda
en improvizaciones y desaciertos.

NOTA:

Una actividad que puede resultar muy valiosa para comple-
mentar los datos obtenidos en la evaluacién formativa, y que
inclusive puede considerarse parte de &sta, es la actividad de
registro. Esta consiste en recabar y anotar diariamente los da
tos mds relevantes de la aplicacidn del programa; incluso los
productos permanentes que subsisten de ello, pueden servirnos
como material de registro. Llevar un registro fechado del avan
ce logrado por el sujeto dfa con dia, asi como de los produc--
tos obtenidos en cada sesibn, constituye un sequimiento de la
forma en que se fueron adquiriendo los repertorios abordados:
esta ihformacién puece resultar inapreciable para una cabal
evaluacién del programa.
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6.2. Evaluaci6n final. Para llevar a cabo la planeacibn de

la evaluacién final, se deben tomar .en cuenta los instrumentos o
medios empleados en la evaluacidn especifica realizada en el

diagn6stico, con el objeto de aplicar los mismos o disefar ins-
trumentos paralelos a aquellos, y asi poder constatar los cam--
bios que se dieron en el sujeto. En caso de que el instrumento
empleado en la evaluacitn especiffica del diagn6stico no sea el
adecuado porque no contemple todos los objetivos planteados o
sea inoperante, disefie un instrumento en el cual se evalfie una
muestra de los objetivos planteados en el programa. Dicha mues-
tra, deberd incluir todos aquellos objetivos cuyo logro demues-
tre el éxito del programa; generalmente, estos objetivos son
los terminales (intermedios o generales) para cada lrea.

En un programa de enseianza de la lecto-escritura, por ejeg
plo, se evaluarfan solo los objetivos terminales de. lectura y es
critura de palabras y oraciones ya que el dominio de estos obje
tivos, garantiza el dominio de los precedentes (lectura y escri
tura de silabas y letras, por ejemplo).

- Ejemplo en que se describe la evaluacién final:

"La evaluacién final se llevard a cabo a través de 3 prue-
bas, la primera arroja productos permanentes y las 2 restantes,
son listas cotejables. La primera prueba estard dirigida a eva-
luar el &rea de lenguaje; en dicha prueba se le presentarln al
sujeto 25 ilustraciones (que se emplearon en la evaluacifn diag
néstica) , m&s 15 nuevas palabras que contienen el fonema 'F' y
'L} al principio, en medio y al final de la palabra y las sflabas
trabadas'tra' yb'bra'. Asi también se instigard al sujeto para
que participe en una pequeiia conversaci®n; las respuestas del
sujeto ser@n grabadas para compararlas coh la primera grabacién
realizada en la fase diagnéstica. v

La sequnda prueba estaré constitulda por una lista coteja-
ble, para evaluar cada una de las actividades entrenadas en el
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35area de autocuidado; dicha lista se aplicard en el hogar del ni
Ziﬁo (se anexa lista cotejable). La tercera prueba estard consti~
§§tuida por una lista cotejable sobre las actividades de supervi=-
f,vencia, similar a la que se aplicd en la evaluacibn diagnbstica,
E aunque con mayor nfinero de reactivos. Ademds dicha lista se apli
E.cara en escenarios naturales, es decir, en la calle (al cruzar,
jﬁllamar por teléfono, tomar un camibn, solicitar ayuda, etc.),
gien la tienda y en el hogar (se anexa lista cotejable").

- Consulte los instrumentos empleados en la evaluacibn es-
? pecifica del diagndstico, determine si dicho instrumento requie.
. re ser modificado o bien disefie uno paralelo a aquél; en tal
- caso tome en cuenta los objetivos especificos planteados en su
? programa (en particular los intermedios) seleccione una muestra
- de ellos, para que de esta forma pueda derivar mds fécilmente lcs
. contenidos de la evaluacién final.

g
%. Lineamientos para la elaboracibén de la evaluacibén final.
;E
:

- Especifique las instrucciones y condiciones que sé mane-
jarén en la aplicacibén del instrumento como en el ejemplo ante-
rior "dicha lista se aplicard en escenarios naturales es decir,

Y en la calle..., en la tienda y en el hogar.")

Consulte la seccién anterior: "evaluacién formativa", de
la que pueden generalizarse muchas sugerencias a este apartado.

Seudoejemplo de la evaluacidbn final.

: "Se aplicard una prueba de lecto-escritura, desde vocales
. hasta oraciones".

Y Es evidente que la descripcién que aqui se hace de la eva-
‘ luacibn final, es insuficiente; muchos datos que debieran pro--
porcionarse (tipo de letra, tamaiio y tipo de oraciones, condi--
ciones gue se manejar&n, etc.), no estsn presentes.

Ry



En apariencia la evaluacidn final se referir& a todos los
objetivos planteados y no a una muestra de ellos, como debiera

ser en este caso.

7. CRONOGRAMA.

Es de suma importancia que en la elaboracifn del programa,
se contemple tentativamente el tiempo que se invertir§ en la
consecucibn de cada uno de los objetivos, y en la realizacibn
de las diversas actividades. Cronogramar, pues, es asignar tiem
pos o fechas a'la realizacién de las diferentes acciones del

programa.

Aunque el cronograma sb6lo nos da una estimacibén aproximada
del tiempo que durard la aplicacién del programa en general y en
cada una de las fases, su realizacidn tiene como objetivo fuﬁdi
mental, tomar eh cuenta un factor o recurso de los mis importan
te: el tiempo.

Sugerencias para la elaboracién del cronograma:

- Cronogramar por periodos, con fecha de inicio y término
de &stos, ya sea para un grupo de actividades o por objetivo.
Asf, por ejemplo, puede sefialar en su "formato de programacidn
y avance" (ver apartado posterior en el que se detalla éste)
qgue las actividades 1, 2 y 3 se cubrirén en el periodo que va
del 5 al:9 de junio, inclusive, o, si lo estima conveniente,
puede preéisar que el objetivo 2 se cubrird durante el périodo
del 5 al 9 de julio.

- Use perfodos de tiempo que no sean ni'demasiado cortos
ni demasiado largos: cronogramar por dia puede resultar demasia
do minucioso y expuesto a sensibles alteraciones de su cronogra
ma original; cronogramar por mes pdede derivar en una estimacibn
muy pocq realista del tiempo que se le asigna a actividades u
objetivds. Aunque resulta diffcil sugerir un intervalo estédndar
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de cronogramacién, hablar de perfodos de entre 1 y 2 semanas,
suele resultar lo mids conveniente.

- Algunos factores que deberd tomar en cuenta para deter-
minar la cantidad de tiempo asignada a un conjunto de activida
des, 0 a uno o varios objetivos, son los sigujentes:

. dias de asueto.

. probable ritmo de avance del sujeto. .

. tiempo asignado de trabajo efectivo diario.

. complejidad de las activicdades u objetivos, seglin sea
el caso.

De cualquier forma, conviene hacer la cronogramacidn de ma
nera que en el cdlculo de los perfodos, se proceda conservadora
mente, y se deje un pequeﬁo méfgen a fin de compensar posibles
pérdidas de tiempo surgidas de eventualidades no previstas,

FORMATO DE PROGRAMACION Y AVANCE.

Este formato se ha disefiado para cumplir con dos funciones
fundamentales: guiar 1a_plaheaci6n del programa y facilitar la
comunicacidn de éste, desarrollando los componentes que en el
se incluyen en la secuencia indicada.

los componentes que contempla el formato son los siguientes:

. Datos de identificacién (1)
. Area de intervencién
. Objetivos especificos (4.3)
. Actividades (5.3, 5.3.1., 5.32)
. Materiales (5.2)
. Escenario (5.1)
. Evaluacién formativa (6.1)
R benograma (7)
. Observaciones
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El procedimiento que se sugiere para llenar el formato es
el de seguir una direccibn horizontal b&sicamente. Asi, se plan-
teard primero el area conductual, a continuacibn el objetivo es-
pecifico que se inserta en esta drea (en la columna de objetivos),

las actividades que se desarrollardn para el logro de dicho obje
tivo especifico, el material que para ellas se utilizarén, el es-
cenario en el que las actividades se llevarén a cabo. En la co--
lumna de evaluacién formativa se detalla la manera en la que &s-

ta se realizard y en la de cronograma se precisan los periodos

y/o momentos correspondientes al logro de cada uno de los objeti’

vos, o a la realizacién de las actividades. La columna de obser-

vaciones puede ser utilizada para anotar en ella algunos datos
relevantes en la aplicacién del programa, en cada una de sus fa-
ses: si ha habido retraso o adelanto de acuerdo a 1o planeado,

si se ha presentado alguna eventualidad importante en alguna de

las fases (como ausencia del sujeto o del practicante, cambios,

etc.), o inclusive rara que el instructor haga en ella anotacio-
nes del programa o de la aplicacidén de &ste.

Cabe aclarar que el uso de este formato no es obligatorio,
usted podré presentar el programa en el formato que mis le con-
venga. . . . . .
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA FASE DE ?ROGRAMACION.

Para la elaboracibn del programa en general, se recomienda:

- identifique el problema a abordar I

~ derive los objetivos especificos del diagn6stico realizado.

- consulte previamente por lo menos 5 referencias bibliogré-~
ficas sobre tratamientos y técnicas empleadas en problemas
iguales o similares al que usted enfrentard.

- lea previamente este capitulo (programacién) y aclare las
dudas gue surjan con su instructor, para que de inicio se
considere todos los aspectos necesarios para realizar un
buen programa. ' ’

- recuerde que el tiempo.de los verbos en un_proyecto siempre
es el futuro.
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- trate de redactar cada uno de los componentes del progra
ma en forma directa y sin rebuscamientos.

- tome en cuenta las sugerencias que aqui se le sefialan pa
ra cada uno de los componentes del programa.

A continuacifn se presenta un ejemplo integrado de un pro-
E grama de intervencibn tal y como éste debe ser presentado.

Ejemplo:
PROGRAMA DE INTERVENCION.
1.- DATOS DE IDENTIFICACION.

2 NOMBRE DEL SUJETO. Alejandro -Acevedo Benitez
< 1.3 NOMBRE DEL PRACTIC2ANTE. Beatriz Espejo Zfifiiga
% 1.4 NOMBRE DEL CENTRO DE PRACTICAS. Instituto Nacional de la
; Comunicaci6n Humana.

FECHA DE ELABORACION. 27 Mayo 1982.

2.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

2.1 Caracteristicas generales del sujeto.

Se trabajari con un nifio de 4 afios de edad, es de los més
pequeiios de una familia compuesta por 7 hermanos, Alejandro es
: hijo del segundo matrimonio de la madre. La familia pertenece’
? a un nivel socioecondnico medio. El aspecto fisico de Alejandro
_es el de un nifio bien alifeado y limpio, es poco sociable y es-
t&8 muy consentido por lo que requirid de la madre o algfn fami-
« liar en las evaluaciones diagnbésticas ya que se mostraba renuen
? te a trabajar. La falta de un buen desarrollo de lenguaje cons-
tituye el principal problema del nifio.

. 2.2 Definici6n de las reas de intervencifn.
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- a) Lenguaje. El nifio puede reproducir el 90% de los fo-
nemas necesarios para poder hablar, puede reproducir a manera
de imitacidn las filtimas silabas de las palabras que se le pi-
den. Sin embargo se comunica con sus semejantes solamente a
través de senas y gesticulaciones.

b);Memoria Auditiva. El nific es incapaz de retener una

secuencia de sdnidos, silabas y palabras, repitiendo tan solo
la Gltima sflaba de la secuencia que se le presenta.

c) Relaéiones Especiales. El sujeto no ubica objetos con

. relacibén a otros objetos o asf mismo, asi como tampoco se puede
ubicar &l mismd.

3. REPERTORIOS DE ENTRADA.

El nifio poseé€ las siguientes conductas:

Seguimiento de instrucciones 90%
Imitacién 100%

Atencidn 30%

Psicomotricidad 73%

‘Lateralidad 70%

Articulacidn 90%

CONDUCTAS PRECURRENTES.

Para la aplicacidn del siguiente programaVSe requiere
que el sujeto presente las siguientes qonductas:

Atencibn, seguimiento de instrucciones, imitacidn, arti
culacibn de fonemas, y que su aparato auditivo y fonoarticula-
dor funcione adecuadamente.

De las conductas antes mencionadas poseé todas en buen
nivel. !
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“4, OBJETIVOS

4.1 GENERAL.

Al concluir el programa, el nifio se comunicard con
sus semejantes utilizando un lenguaje adecuado a su edad.

4.2 INTERMEDIOS.

1. El nifio ser@ capaz de reproducir una secuencia de 4 sonidos

(fonemas) .

2. Emitird aquellas palabras necesarias en una conversacién co
tidiana. '

3. El nifio se ubicard con respecto al espacio.

NCT2A: El resto de los componentes del programa son especifi-
cados en la hoja de programacifén y avance que a conti-
nuacién se presenta.



ANKREA

MENGRIA
AIDTFIVA

FORMATO Db PROGRAMACLION ¥ AVANCL

LDAD 4 _aiiog

te 61 tendrd que decir qué sonido

pertencce a qu€ objeto; lo cual se
llevari a cabo de la siguiente ma-
nera: se le dira al nifio "Alejandrd
(Tocando npor ejemplo la canpana) -
fijate bien este es el sonido de 14
campana, tocalo ahora tu". Se le dg
r8 la campana para que €1 haga que
se produzca el sonido.

- Cuando lo haya hecho se le dird:
*muy bien, esa es la campana", abo
ra cierra tus ojos ..." cuando cum
pla la orden se tocard cualquiexa

de los instrumentos y se le dird:

"abre tus ojos y seiialame con tu -
dedo qué fue lo que toqué", si la

respuesta es. correcta, se le refor
zard * muy bien toque ...x"; si 1a
respuesta es incorrecta se le pedi-
ra que se fije bien y se volverd a
repetir la situacidén anterior.

- Este mismo procedimiento se seguj
ra en la identificacidn del desper
tador vy -la flauta.

se guarda el.
material.

El salbn cuen
ta con sufici
ente espacio
(incluso para
que el nino -
jueque) , luz
y ventilacién
guficiente.

dero, tambor,
cascabel, cla
ve, sonazja),
se le pedira
que clerre -
los ojos o se
voltee de es-
paldas, se ha
r4 sonar uno
de los 6 obje
tos y se le -
pedird que in
dique cual -
fue, asi suce
sivamente hag
ta naber pre-
sentado los 6
objetos: no -
ge dard nin-
gun tipo ue -
retroalimen~
tacidn. Se rg
gistrardn tan
to )

NOMBEE DI SUSETO _‘AIQJ“"GV” Acevedo Benftez
. B . RL 2N 27 de v 1982,
NOMIsEE - Tl PRACTICANTE Beat rfz Espejo 4Ghica HCEA Dl REALL4ACION 27 de Mayo de 19b
T R ) . LVALUACTON | CRONO R
‘ (.)I.IIIVI:I()':-—~ 1 A C 'l( IVIDADES MATERIALES LSCPNARIO FORMABIVA _ _|_GRAMA O_LIbLRW\(.l()NL.b
1.1 1l nino =] = Se trabajard iniclalmente con 3 |1- claves Cubfculo parajla evaluacibn |25 mayo | 31/5/82
fdontifjcard | objetos, cada uno de los cuales se| 1- campana terapia el cu|se llevard a {al 7 ju En_ocasiones cl
los sonidos = | le mostrard al nifio, diciéndole co|1- flauta al cuenta con|cabo el 7 de  nio nifo sec muestra
producides poy mo se llama y ensciiandole la forma| 1- sonaja una mesa lar-|junio (7agesiq (7 se¢- |lesatento, por o
diferentes obd en que cada uno produce determinadd 1- desperta- jga (1,80 mtrs 6n) de la si- siones) [que conete erro-
jetos, indican sonido v.gr. se har§ sonar ecl des- dor. sillas para -|gulente mane- res con frecuen-
do en todos - pertador, la campana y la flauta. 1- pandero nifios, piza- |ra: se le preq cia.
los casos ¢l 4 - Se le pecira al nifio que se fije| 1- cascabel rrbn, escritol sentaran al - Fue necesarlo -
‘objoto ¢ue lo| bien en los sonidos que emite cada| 1- tambor rio, gabine-"; nifio objetos trabajar con o-
produjo. uno de elios, ya gue posteriormen-| 1- silbato tes en lo quej (flauta, pan- tros niios por=-

¢ue Alex no oy~
trakua interes cn
las activiuades.
e reforzarfn -
las activiuaues
motivacionales.



AREA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

MATERIALES

ESCENARIO

EVALUACION
FORMATIVA

CRONO
GRAMA

OBSLRVACIONLS

MEMORIA
AUDITIVA

1.2- El nifio -
indicara en un
90% el orden en|
klue se produz-
can cuando ne-
nos 3 sonidos

lconsecutivos.

-~ Cuando el niiio logre identificar
el sonido de los 3 objetos, se pre-
sentaran otros 3 objetos y asi suce-
sivamente con los 9 instrumentos.

de ¢/u de los instrumentos se le prg
sentaran los 9 instrumentos, se le -
edira que clerre los ojos y se to-
cari cualquiera de los instrumentos
cuando esto haya sucedido, se le di-
rd al nific que abra sus ojos e indi-
ge el objeto del sonido que escu~
cho.
- Se le reforzard como ya se mencio-
6,81 la respuesta es correcta.
se repetird el sonido de caaa objd
to mencionando el nombre de éste en
caso de que la respuesta sea inco-
recta, lo cual se repetird hastg -
ue el nifio logre identificar que -
bjeto produce gqué sonido cuando lo
scuche con los ojos cerrados.

~ Se presentar& un grupo de 5 ins--
trumentos, sze harén sonar 3 de es--
tos instrumentos y se le pedird al
nifio que indique la secuencia de
los sonldos que escuché, de la si--
guiente manera: se le pedir& al ni-
fio que clerre los ojos, se harén so
nar 3 de los instrumentos, luego se
le pedir8 quc abra los ojos y que
indique cuales objetos fueron los
que oy6. Se retroalimentar§ la res-
puesta que dé.

Cuando el nifio logre dominar este
paso s¢ le pedird que indique la sc
cuencila, es decir, ol orden en que
fueron producidos los sonidos; por

mento oiste primero y cudl despuls"

- Cuando haya identificado el sonidc'

ojemplo: "Alex seiifilame qué instru-

Los ya descri
tos.,

el mismo

lag respuestay
correctas co~
mo las inco--
rrectas,

Se realizar8
el 16~Vi-82,
Se presentarén
los 9 instru~-
entos mencio=-
ados en la col
lumna de mate=-
iales. Se ha-
4n sonar 3 de
los objetos y
e le pedir§

1 nifio ue in|
igque los obje
os que los
srodujoron, en
1 orden en «-
ue fueron pre
entados, No -
¢ presentarf
ingtn tipo de;

del 6 al
21 de ju
nio (8

sculones)

10-VI-b2.

Le cuesta mu-
cho trabajo al
nifio indicar la
secuencla pla--
neada por lo
yuc sc tranaja-
r8 con secuoh--
cias do 2 soni~
dos, lo cual lo
pucuc realizar
con un 70% de
aclertos.
14-vi~y2

Sc continuar§
travajanuo do
forma alternati
va usta activi-
dad para ho




AREA OBJETIVOS ACTIVIDADES. | e - "

- Posteriormente se ird incrementan ayuda. Se re- { cansar al ni
do el nfmero de sonidos hasta lle-=~ gistrardn las’ : | fio, ya que
gar a presentar una secuencia de 4 : respuestas. le estd cos-

sonidos. ,
- Se registrarén las veces que el jo recordar
nifio responda correctamente con una!l : la secuencia
paloma (/) y con una cruz (x) cuani de los soni-
do la respuesta sea lncorrecta. ' . : dos.

' | tando traba-

& 1

. MEMORIA |1.3 El nifio - Asociado a cada sonido que escu--‘Un cassete.con el mismo es~ [La evaluacifbn |del 22 d 24-VI-82.

“AUDITIVA. asociarsd con |che de la grabadora, se presentard /diferentes so= cenario ya e efectuarf |junio al

0 un 908, el so-{una l&mina, que represente el obje-;nidos grabados descrito. 1 30 de juniojlo. de jy Algunos de
nido emitido |to emisor de cada uno de ellos. POY' ;..o te]6- e le pondran | lio (7 &g 108 sonidos
por una graba-|ejemplo: el nifio podrd escuchar el re te 5 liminas so--;siones).T no son fécil

dora con una |1llanto de un beb& y simulténeamente: £ON0* re la mesa, mente identl
ilustracibn a esto se le presentard la ldmina ' - motor carro; e har§ correr, ficables pa-
que lo repre--|que corresponde a la figura de un ' ladrid _ 1 cassette y ! ra el nifo
sente, nifo llorando, diciéndole lo siguiep™ [99% © pe-; e le pedird por lo que
te: "Mira este es el llanto de un iio't de be al nifio que in’ se cambiarén
nifio, escucha bien como llora, a '~ béan o de og dique la 1&mi<; por otros
ver, ahora tG dime como lloran los . . ' na que corres-| : ,més com@nes.
nifios (apagando la grabadora). Si .- ambulancia. . ponde al soni- La mdsica, el
realiza bien esta tarea, se le re-  _ tren . do que escuchal rujido de la
forzar& con "muy bien as{ lloran : Se le dars lluvia y el
los nifios"; si hay omisién de res- '~ pollito. : 1o de ruido del
puesta se le volverd a poner el ca - _ Gsi ; un ejgmpeol e 3 avién que se
« ssette, de tal manera que escuche” -~ ™ sica : ;om: ic gaoé : cambiardn por
: ‘ nuevamente el llanto emitido por el - ruido de lai n?n gn gtrorti' -el mujir de
; nifio hasta que pueda emitirlo. lluvia. ! po ge ayuda.SE! la vaca.
- Este procedimiento se sequird con' - ruido de uni le pedird tam- -l maullar
los 10 sonidos y sus laminas corres avién. i bién que imite: del gato.
pondientes. Cuando esto haya conclud ' el sonido de . . de
do se pondrén todas las liminas . : cada una de lap -una llave de
fronte al nifio de tal forma yue 61 i ilustraciones. agua abierta
ueda sciialar la que corresponde al ) ! Sc¢ insistird
Bonido que Sscucha. ? f : Se registra-, que el niho re.
. rin’ las respucs ! =
Hocho esto se pondrd el cassette tas correctas produzeca los
para gue sea escuchado cualquiera . e incorroctas sonidos quc c8B
de los sonidos y se le pedird al ni ! R cucha como paf
fio que sefiale cual de las figuras 3 i te de los vjet
es la que corresponde a 1o que eacy [ clcios para e
cha. : _ [ ' tdosarrollo del
i i ; tlcnguuje.
i ; :
| 1
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2.1- Ll nino
serd capaz de
pedir por su
nombre aquellog
objetos con lod
que desce jugay

ACTIVIOADES MATLRIALLE | LSCENARIO | EVALURCERU CRONO | upsLRVACLONLE
- 81 no puede realizar ba peticiOn 29-v1-82,
menceionada se de dirds " jate bien Su atenci6n
lo que entds cseuchando, es el la- . hu‘invlﬁnun
drido de un perro, 6ute en el perro tado ol)!..uvu -
(seatando ta l&wmina), ¢l perro la- u} 06% de ano-
dra asf... {emini6én del sonido del claciones co=-
ladrido) . rroctas,
-"8¢ rogistracin las veces que cl :
nine aparel correctamente el sonido
con la l&mina poniecndo una paloma
{/ ). Se pondrd un guidén (-} cuando
la respuesta sca incorrecta.
- El desarrollo del habla resulta |1 pelota Cubfculo an | E1 27-VII-82} del 19 19/vVI1/82.
en ocasiones, una tarea cansada tan 5 carritos di tes descrito  [Se realizar8 [de julio
to para el sujeto como para cl praci” . tes ti|Y el patio deuna evalua--fal 12 dc Lobido al pe
ticante. Por lo que sc realizardn | LeXGNTeS 2 14y0408, el -~ cibn. Se pro |agosto - riodo vacacio-
diforentes actividades que conduz--| TanO8: cual cuenta - |piciard una” | (16 sesioftdl (2 semanas)
can al mismo fin. En cada una de 6 animales de |con &reas ver [situacién de |nes). ° realiz6 um
las cuales se¢ ir& incrementando el diferentes [des, juegos ~ |juego donde repaso de lo ~

grado de dificultad. Se alternardn
dichas actividades para que resul-
ten atractivas al sujeto.

- Se le ensefar8n al nino los dife-
rentes juguetes, diciéndole el nom-
bre de cada uno de ellos.

- Posteriormente se le preguntar

con qué juguete quiere jugar; si se
fiala por ejemplo, la pelota, se le”
dirs: "esta es la pelota, di pelota

- En caso de que le cueste trabajo
se le pedird que repita cada una de
lag sflabas: "di pe-lo-ta®.

-~ Cuando el nifio logre decir la pa-
labra o aproximarse a ella, se le
pedir§ que diga toda la frase "dame
la pelota”, al mismo tiempo se le
instigar8 a que realice la accibn
(dar la pelota).

-

tamaiios, co
mo jirafas,
perros, ga-
to, gallo,
caballo, co
chino y un™
chango.

un caballit
para montar

palitos de
nadera de di
ferentes taj
manos.

figuras geo-
métricas
(triéngulo,
cfrculo y -
cuadrado)

un aro. %

mec&nicos co-
mo sube y ba-
ja, resbaladi
lla y colum==
plos. Ademés

tiene una can
cha de baske®
bol. -

stdn presen-
tes algunos -
adultos y - -
otros ninos y
se le instiga
4 al nifio pa
ra que parti-
cipe en el -=-
juego de pelo
ta.

Se registra

lcdn las veces
gue el nifio -

plida las CO-=
as por su =~
ombre o lo
ntente, as{
omo la parti
ipacibn de =
gte dentro -
el juego.

fueron positi-~
os, el nino

22/v11/82.

El niiio ha -~
Hecrementado:
hotablemente -

-




ARERA

' OBJETIVOS

ACTIVIDADES

" MATERIALES

. ESCEHARIO

EVALUACION
FORMATIVA

OBSERVACIONLS

DESARROLLO
DEL LENGUAJE

2.2 El nifio re
petird correc=
tamente los -
nombres de los
objetos que se
le presenten.

dars:

- Este mismo procedimiento se aegui
r8 para cada uno de los guguate-
objetoa que teleccione el nifo.

jistrardn 1uu-yalabral que -

“,emggéuj n necesidad:de-instigacién.

C[=rTamliibn ‘ se le llevatﬁn'diferentes
+1ddIdés 'ina vez a’ia ‘derana y se ledruiot
“dédcoger und; la condicién pa} - °
‘jra“d&rselo serf que haya trabajado™

bien y que lo pida: “dame ese dulce’

~ Se trabajarf con los juguetes de
la siguiente manera: se colocaran
las diferentes figuras de tal mane-~
ra que representen una determinada
situacién, con base en el arreglo =~
de las figuras se contar§ una histo
ria al nifio y se le indicard el nom
bre y funciones de cada uno de los~
elementos. por ejemplo. se le habla
r& de lo que es una tienda y la fun
cién que desempeiia, de la siguiente
mrnera: "mira, esta es una tienda y
aqu{ las personas pueden comprar muj
chas cosas como: pan, leche, eopa,
fruta, etc., (se nombrarén diversos
artfculos) ; ahora tu vas a repetir
algunas de las cosas gue puedes com
prar en la tienda, " se le diran -
nuevamente lag palabras y 81 tendrs
que repetirlas; se le instigard dan
dole el sonido de la primera sfla-"
ba, 8f no puede repetir la palabra
é1 solo; cuando haya emitido la pa-
labra correspondiente (se emplearan
palabras de 2 uflabas), se pedird -
que la repita ) veces y que seohale
el objeto correspondiento.

-

Juquetesa a
magles. £
estampas de
aiferentes
objetos (co
mestibles,
animales, -
etc.)
Objetos del
medio ambi-
ente.

hojas de red

glatro.

ya descrito

11/viIr/e2

La evaluacidn
lse llevard a =
cabo a través
del juego de ~
la "tiendita™
donde el niiio
participe con
otros nifios -
tanto de"ciiey
te como de - o
"yendedor”®, Se
pondrdn en -~
practica to-
das las pala-

ras que se ha
lyan visto en -
las sesiones.

Se ragistrara?
las frases cof
pletas que di-
ga el nifio.

de julio
al 12 de
agosto.,
(16 se~
siones)

la comunicacién
a travls de ges
tos y seiias, =~
afin 1e cuegta
trabajo comple
tar las frase§
y las palabras
las silabea mu
cho.

26/V11/82,

No se presen
t6 el niso.

2/viii/ez.

El niiio se mues-
tra muy distraie
do en lasg sesic-
nes de trabajo,

llora cuando in-
aisto en qug -~

trabajemos.

Por lo gue no se
ingigtio’ en el ~
trabajo que se -~
tenia planeado.

5/VIili/82,

k1l nific 1a deja=
do de asistir en
3 ocasionus con-
secutivags por lo
que se investiga
ran las causags -~
de las inasisten
clas.

9/VIll/v2

1l nifio se repox
to’ enfermo.



te entye gy --
propio cuerpo
7 otros obje-~

.

lla en el centro del cubifculo, #se -
le explicarf donde se encusntran ~-
ubicados cada uno de log cbjetos
con reéspecto a €1, de la siguiente
maherar "Mira Alex la masa esta cer
ca de“tf, la ventana esta lejos de”
tl, ¢l armario egtd detras de tf, -
] gt:g;t&n eatd enfrente de tf, tu
astds parado arriba de la ailla,etc

silla,
masa,
silla, puerta
pelota, atc,)

E ]

foulo diferen
te al que se
galizd sl en-
trenamniento.

Se colocard
1 niflo en un
unto del sa-

16n y se formy|

AREA OPJETIVOS ACTIVIDADES MATLRINLES | ESCENARIO LVALUACION | Chond | onsLRVACIONES
~ 81 su respuesta cs correcta ge le 12/VI14/82
reforzaré dicidndolet "muy bien -~

{Alax estas cs la loche. El nifio se mues-~
- 81 no hay respuasta se instigard tra motivado con
. hasta que de la respuesta deseada. lag actividades
~Egte. mismo procedimiento se emplea que se desarxo-
8 con actividades tales como, noff llan, por lo que
bramiento de obintos del medio am-- se incluira el -
btente {cubiculo, escuela) de ilue~ juege del circo
traciones y cuentos, en donde el nifia
- Cada semana se ira aurentando el notwyrara los ani
grado de dificultad de las palabras males y persona=t
‘|por lo que respecta al nfmero de sf jes del circo.
labas,. as! como el usc de expresio- © 16/VITL 52f
nes de reguerimianto (tu dame,toma, / /
atc), de agradecimiento (gracias, =« La evaluacibn -
por favor), conjunciones {(y, o, - ~ planeada se pos~
etc), preposiciones (a, ante, con, puso pues el ni-
de, en, ete). Ao sa mostro re-
~ En cada sasionas se registraran ~ nuente a traba-
las palabras que emita correctamen~ jar.
te.
- Cualguier instruccisn gqus se ten~ 17/VI;I/32
ga que decir se hard despacio, enfa 568 realizd la -
tizando cada una de las sflabas com evaluacifn con
ponentea de la palabra. buena participa~
cibn por parte ~
del nifio,
RELACIONBS |3.1~ El nifio El entranamiento de ssta frea sa | Objetos del] Cubfeulo an| 23/VIIT/e2 |[del 9 al
UBPACIALES |{mencionarf co-|trabajars paralelamente a desarro~ [nedio ambien-ites deacyito 1 luacis 24 de =~
: rrectamonte eni1lo de lenguaje. te, (plzarrénjy patio de jue 8 JVALURGLON ... 40 o
un B0V la rela ventana, go. o llevard a | o7, .
cifn que exis=|” 8e colocard al nifio sobre una gi~- armario, abo en un cu- alones) .




ARE A OBJETIVOS ACTIVIDADES PATLRIALES | ESCONARIO | BYALIACION | CROWO | onszrvACIONES
Se enfatizarin las palabras arriba- larén pregun-
abajo, lejos-cerca, dentro-fuera, tas de donde
adelante-atris, etc. astén loca1122
- Se empezard trabajando con 2 de =~ dos los aife-~ 11/vicL1/42
las relaciones por sesifn, cuando - rentes objetos
las haya dominado se pasar8 a otro Se registra~ tl niiio muestra
grupo. la secuencia seré la sigulen rén tanto las dificultaues pa
te: - respuestas co- ra décir las pa
| bras, sin em-
1) adelante-atrds; 2) cerca-lejos; rrectas como labras,
3) arriba-abajo; 4) adentro-af?xera; tJ;as incorrec—- biggoé lgoubiga
5) al lado. as, ¢ e los ob-
jetos la presen
-~ Se le darén‘al nifio las instruc- ta. a travls uc™
clones de la siguiente manera:"Alex senas. Por lo -
dime dbnde estd el pizarrbn... o - tanto, se cntre
cualquier objeto. narin las pala-
bras tales como:
~ Si la respuesta es incorrecta o atrés, agclante
si hay omisibn, se le instigard a arripa, abajo, .
" [ Ju,
decir la palabra: "el armario es- cerca, lujos, -
ta.., desvaneciendo la ayuda hasta ote. U
que ge de la respuesta correcta. *
RELACIONLS [3.2- El néﬂo, ~ Se le ensefiar8 al nifio cada uno - ‘ gna caja,d Cubfculo an | 24/VIII/B2. 19/VIIL/82Z.
ESPACIALES {mencionard la {de los objetos (mencionados en la - istones de|tes menciona-
relacifn que -{columa de materiales) y se le pedi| diferentes |do. taignlg Efﬁﬁf’.’ sléﬂeglgﬁnﬂznge
guardan dife--;r& que diga el nombre de cada uno ~| colores, jos los cualcs ha pedido quo -
rerétcs ziabjet]:.oa de ellos. 1 coche presentan una su hermano par-
entre s1, al = ge colocaran los objetos dentro - 1 npelota pe- casa y un gato ticipe en las -
menos en un _lde la caja y se le preguntars al ni|- Boo2t® P Gue estd ubica actividaues.
0% de las ve- » quena
ces cuc se le |00 "éhlex dbnde estdn los ob)ctos = o en diferen] Lsta situacidn
H que to ensent? 4 fiquras geo tes lugares - Cli ¢ :
pregunte. métricas: {se anexan) sc fuc muy motlvan
- si no da la respuesta correcta, =/ ¢rignoulo le dar&n las - te para el nino
se le dird “"estén dentro de la caja} cyadrado siguientes ing) abteniCndosic un
|mfralos" cnfatizando la palabra dent . ¢roylo trucciones: mayor avance.
tro. recténgulo. "Alex £fjate -
~ Ensoguida se le dird: “aime déndciq figuras de bien, dile ubn
ogtd cl cochecito”, si la respuestal  anipalest e cutd ¢l ga=l
cs incorrecla o si hay omisibn, se (gato, perrd tito" Asf on -
le {nstigard a que dica o sehale == J101e, P‘”’fl bada uno de ==
que hay "dentro o en la caja". 11ito) ,' los 5 aibujos.




RO IVAC IO,

ORETTVOS

MATERIMLES

ESCENARTO

LVALUACION
FORMAYIVA

CRONO
GRAMA

OBSERVACLONES

Ll niho so -
mostrard inte-
resado parxtici
pando en las =
diferentes ac-
tividades que
sc realicen a
lo largo de la
préctica.

ATtV inbanNL s
- e enta Forma e preguntard por -
cada uno de fos objetos, '
~ pPouleriormente ge cotocarn los -
ubrjoton en diferonten posiciones

con relacién a la caja, es declr -~
adentro, arriba, al tado, corca, =~
pte, ne lo preguntard en dénde estd
ubfcado cada uno dv los objetos.

~ Una vez que haya dominade la posi
e¢idn de los objotos, sc le comenza~
rd4 a prugquntar por objetos del me--
dio ambicnte, nor cjemplo, ¢dénde -
ostd ¢l cuaderno?

Con objeto de incrementar la par-
ticipaci6n del nifio en las diferen-
tes actividades que se realicen, se
establecerd una breve pldtica con
el nifio antes de cada sesibn.

- Se realizar&n actividades recrea-
tivas como hacer rompe-cabezas, -~ -
puentes, correr, visitar a las de~--
mis compaileras.

- Se procurar8 realizar las activi-
dades plancadas con los materilales
gue mas le gusten al nifio, siempre
y cuando no constituyan un distrac-
tor.

- En ocasiones se trabajard en com-
pafifa de algunos niiios por los que
Alejandro sienta mayor predileccibn

- cuando el nific se muestre cansado
o decaido en las “actividades bdsi~
cag" se realizarin actividades re--
creativas donde el nifio no sienta -
la presidn del practicante.

Wo sc uiard -
ningGn otro ti
po de ayuda.

Ge rogistran -
las reapucstas
kjue de el nifo

o

23/VIiLL 02

Ll nino lla-
wa por su Nom-
bre a sus her-
manos y alyu--
nas companeras
practicantes,



|
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REA ORJEYTVOS . CALE - EVALUACION CRONO .
A B AC T IVIDAMDES MATERIALEE LSCENALIO FORMATIVA GRAMA QBHLRVACIONLS
: : E1 aifio g -
GUNIRALEIZA | prosentard las| Eas do gran importancia contar con

CI0N. conductas y halel apoyo de los familiaros o encar-

‘] oualquiar per

bilidades on=~
tronadas on =~

aona. '

goadoy del-sujeto, para la realiza~--
cién do cualquier programa, espe- -
cialmente on el Srea dec lenguaje, -
ya que son 8ataa con los que ms -~
tiempo convive el nliio, por lo tan~
to son los que mAs le puedan ayudar

Por tal motivo se solicitard a -~
los familiares de Alejandro su cola
boracién. “

S les proporcionarin instruccio=
nes y orientaciSn para cada 4rea.

- Ba les pedird que asistan por lo
menos una vez a la samana a las po-
siones para gue vean como eée reali-
zan las actividades, para que las

~ So les pedird que al comunicarse
gon el nifio lo hagan en forma cla-
ra y pausada, cque dejen de emplear
las mefias y gestos, rfue no le ha--
blen en forma chiqueada, ya que eso
le perjudica al nifio.

~ Para ol drea de Memoria auditiva
se los indicarf que Je pregunten -
al nifio constantemente sobre algfn
chjeto o acontecimiento que haya -
oaurrido para que Alejandro 1o re-
cuarde, por sjemplo, d6nde dejaste
tal cosa... o qué hicimos ayer...
ate,

~ Para el frea de lenquaje ne les
pedird que Insistan en que al niflc
pida las cosas por su nombre, por
ejemplo cuando esten comiendo, o

salyan de paseo decirles los nom--
bres de los objetos que vea.

trabajen’'de manera similar en casa,

« Para el frsa de ubiocacifén espa--
.gial, se le pedird"que insistan en




EVALUACION

AREA OBJETLVOS ACTIVIDADES HATERIALES ESCkNARIO | ECACVACHY Ghon | 0BSERVACIUNES
que el niilo se ubique con respecto
a los dem8s objetos del medioc am--
|biente, por ejemplo Alex dime dénde
eastd la televisién, dbnde est8 tu
hermano, etc.
El nifio
MANTENIMIEN (presentard las| Con el fin de que las conductas y
0. conductas y halhabilidades establecidas se conti--

bilidades desa
rrolladas en
el Programa, =

de que haya co

nden presentando se realizarin las

“lactividades de generalizacién antes

descritas. Asf como también se pla-

cas a la casa del nifio o en la mis~

tiempo deepués#?earl una serie de visitas esporddi

oluido &ste.

ma. institucién, una vez que haya -~
terminado la préctica,




- 274 -

6 .2 EVALUACICN FINAL

Para llevar a cabo la evaluacién final se aplicaran los -

siguientes medios:

a) Se aplicard la lista cotejable (empleada en el diagnos
tico) en las &reas en lo que obtuvo puntajes menores al 80%.

b) Se disenar& un instrumento paralelo al empleado en la
evaluacién especifica en el 4rea del lenguaje, es decir, en ca
da subarea (emisién de sonidos, emisibén de acciones y pautas =
sonaras, identificacibn de sonidos, imitacién de palabras) se
cambiaran algunos de los reactivos y se incrementari el nfimero
de éstos,

c) Se realizard un registro anécdotico y de frecuencia, =~
tanto en la casa del nifio como en una situacién de juego, con
objeto de comprobar si las conductas entrenadas se generalizan
al hogar y con otros sujetos.

d) Se le presentaran 35 ilustraciones con diferentes obje
tos y acciones, se le pedir& al nifio que, diga el nombre de --
los objetos y acciones que se le presentan.

En todos los casos se procurari mantener las mismas condi
ciones que en el diagnbstico es decir no se card ningln tipo de
ayuda.

Se éuspenderé la realizaci6n de la evaluacib6n cuando el nifio co

meta mas de 5 errores consecutivos..



10.~

11.-

12.-

130-

1.~
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AUTOEXAMEN.

Explique qué es un programa de intervencidn.
Mencione cudl es el objetivo de un proyecto de investigacidn.

Qué importancia tiene que un programa de intervencibn presen-
te las 5 caracteristicas serfialadas en el texto.

Explique por qué es importante que en el programa de inter-
vencidn, se mencione nuevamente el problema.

Mencione la diferencia entre repertorios de entrada y conduc-
tas precurrentes.

Explique la importancia que tiene el tomar en cuenta los re-
pertorios de entracda y las conductas precurrentes en la ela-
boraci6n del programa.

Explique irevemente por qué es importante que los objetivos
especificos estén bien redactados y contemplen los 4 elemen~

tos sefialados en el texto.

De la clasificacién que se hace de los objetivos, explique en
qué consiste el grado de generalidad.

fencione la importancia de sefialar en el programa el escena~-

rio y los materiales.
Defina qué es un procedimiento.

Explique en gué consisten las actividades bésicas y las com=-
plementarias.

Explique qué aspectos se deben tener presentes en la programa
cibén tanto de la evaluacibén formativa como de la final.

Mencione los lineamientos que se sugieren para la elaboraci6n
del programa de intervenci®bn.

Explique las funciones que desempeifia la hoja de programacién
y avance.

S1i no pudo contestar una o varias de las preguntas o tu
vo alguna duda revise nuevamente el capftulo y/o consulte la
bibliograffa que a continuacibn se presenta.
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Garcia, F. Paquete de autoensefianza de evaluacibn del aprovecha-
miento escolar, Centro de Investigaciones y Servicios
Educativos, UNAM, 1979,

Heredia, B. Manual para la elaboracién de material didéctico,
México, ed. Trillas, 1983,

Mager, R. La confeccibn de objetivos para la ensefianza, México,
ed. Guajardo, 1980.

Meyers, P.'y Hamill, D. Método para educar a nifnos con dificul-
tades en el aprendizaje (Método para su educacion), Méxi
co, ed. Limusa, 1983.

Una vez que ha estudiado cuidadosamente el capitulo y re
suelto todas sus dudas, proceda a elaborar su programa, conclui
do &ste, revise el siguiente capitulo (etapa de intervencién)
antes de aplicar el programa.



CAPITULO III

ETAPA DE INTERVENCION
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ETAPA DE INTERVENCION.

OBJETIVO GENERAL:

Al término de la lectura de este capitulo y con la aseso-

rfa del instructor, el alumno aplicard el programa atendiendo

a los lineamientos y eventualidades senalados en éste.

" OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1)

2)

3)

4)

5)

El alumno:

Mencionard los 3 factores que contribuyen a tener é&xito
en la aplicacibén del prograna.

Explicard al menos un 90% de las probables eventualidaQ
des a encontrar, en la aplicacifn de un programa en las
practicas ée educacibn especial.

Propondrd por lo menos una alternativa pertinente de so
lucidn para cada una de las eventualidades a que se re-
fiere el objetivo anterior.

Explicard al menos un 30% de las recomendaciones que se
sugieren para apoyar la aplicaci6n del programa.

Fundamentar& con su criterio cada una de las recomenda-
ciones a cue hace referencia el objetivo anterior.
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En esta etapa de la pr&ctica, se procede a la aplicacibn -
de los procedimientos planeados y disefiados en la etapa de pro-
gramacidn.

El éxito en la fase de intervencibn depende de varios fac~-
tores, entre los cuales se pueden citar los siquientes:

l.~ La adecuaci6n del programa al caso particular Abordado,
esto es, si se han escogido los medios y procedimientos pertinen
‘tes al problema, si se han previsto las eventualidades, etc.

2.- E1 conocimiento de las técnicas a emplear, se refiere
al grado en que el aplicador del programa maneje las técnicas y
procedimientos planteados en éste.

3.~ E1 manejo de eventualidades, se refiere a la habilidad
que el aplicador tenga en el manejo de las condiciones no previs
tas en el programa.

En el capftulo anterior (Programacién) se han abordado
de manera general dos de estos factores —La adecuacién del pro-
grama al caso particular y el conocimiento de las técnicas a em~
plear—, en este capitulo se desarrolla el factor que se refiere
al manejo de eventualidades, ademés se presenta un apartado de
. recomendaciones y sugerencias que, de ser tomadas en cuenta, pue
den contribuir poderosamente al logro de los objetivos propues—-
tos en el programa de intervenci®n.

'MANEJO DE EVENTUALIDADES.

En la aplicacién de un programa de intervencifn suelen suce
der una serie de hechos cuya ocurrencia es diffcil de prever; es
to es especialmente cierto cuando se trata de una pr&ctica de
campo en que la situacifn en la que se pretende incidir es natu-
ral, es decir, no prefabricada, a diferencia de, por ejemplo, la
situacién m&s artificial y controlada que se plantea en un pro~-
grama de investigacifn, en particular si &ste se realiza en con-
diciones de laboratorio.
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Es’'de esperarse pues, que colateralmente a la realizacibn -
de las actividades previstas en el programa, deban salbarse as-
pectos no previstos en &ste. Algunos de los que se han podido -
identificar en el trabajo de las pr&cticas por ocurrir con rélg
tiva frecuencia, son los que a continuacibn se mencionan, asi ~
como algunas posibles alternativas para su atencibn. '

- Lentitud en el avance del sujeto. En este caso conviene
adaptar el trabajo al ritmo en el que el sujeto pueda lograr un
rendimiento O6ptimo, aunque el programa se retrace ligeramente. -
De cualquier modo, averigue si existe alguna circunstancia que -
ésté afectando moment&neamente el desempeiio del sujeto, si es --
asi, tomela en consideraciéu e intervenga en la medida de lo po-
sible.

-~ Inasistencias. En las ocasiones en las que el sujeto fal-
te por periodos que afectan la aplicacién del programa (digamos
de 4 dfas en adelante), conviene averiguar con el sujeto, sus pa
dres o encargados, la causa de las ausencias y si &stas seguirén
susciténdose ya que de ser asi el programa deber& ser adaptado.

- Falta de motivacibn en el nifno. Puede ocurrir c¢ue a pesar
de haberse previsto un programa de trabajo supuestamente motivan
te, el sujeto se muestre desinteresado y con desgano en la reali
zacibén de las actividades correspondientes; se sugiere revisar =_
el sistema de motivacidn planeado a fin de optimizarlo. De cual-
quier manera, hay que enfatizar que es preferible que la motiva-
cibén sea de tipo social, o derivado de la satisfaccibn que le -~
produce al alumno aprender, a que se motive al sujeto mediante -
reforzadores tangibles’que pueden provocar que &ste condicione -
su participacibén a la entrega de ellos.

~ Pérdida del control de la situacifn de trabajo. A menudo
el practicante se deja llevar por el afecto y simpatia del suje-



to con el que trabaja, lo que en ocasiones puede llegar a pro-
vocar que se pierda el control de la situacifn, presentfndose
inclusive manipulacibn y chantaje del sujeto hacia el practi-~
cante. Es importante entonces establecer claramente la distin=-
cién entre los momentos recreativos y/o de juego y los de tra-~
bajo. Evitando asf que el sujeto controle la situaci6n. Esto
no quiere decir que no deban establecerse lazos afectivos con
el sujeto, pero este tipo de demostraciones no deben impedir

' la realizaci6n del trabajo.

- Disponibilidad del escenario. Ocasionalmente el local o
sitio en el que se labora regularmente no estd disponible; es
importante en este caso adaptarse a esta situacibn eventual,
buscando un lugar que pueda sustituir a aquél en el que habi--
tualmente se trabaja.

- Suspensitn de labores. Un factor que puede afectar la
continuidad en la aplicacibn del programa es la espor&dica sus
pensibn de labores en el centro en el que se realizan las préc
ticas. Partiendo de la consideraci6n de que tales suspensiones
son mis bien poco frecuentes no ha de entenderse este hecho co
mo una eventualidad importante; de ser posible aproveche tales
ocasiones trabajando con el sujeto en un escenario diferente
(el cual puede ‘ser inclusive la propia casa del sujeto) obvia-
mente habiendo planeado la cita de antemano.

~ Olvido de material. Cuando el practicante, por cualquier
motivo olvide el material necesario para su diario trabajo, pue-
de aun asl optar por algunas alternativas con sentido formativo;
como llevar a cabo alguna actividad recreativa que sirva como
aproximacifn motivante al sujeto, desarrollar alguna tarea que
se enmarque dentro de su programa de trabajo utilizando para
ello material disponible en la institucibn, etc.
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- Desmotivacifn del practicante. Algo que ha resultado co
mGn en el contexto de las précticas (de educacibn especial), -
es que el practicante presente, conforme avanza en su trabajo,
una paulatina desmotivacibén, la que puede ser debida a uno o -
varios de los imponderables siguientes:

a) la familia del sujeto (su madre o tutor en particular)
no prestan el apoyo necesario; b) la problemitica del sujeto
resulta demasiado complicada para el tiempo y recursos de que -
dispone el practicante; y c) al practicante, le puede tocar por
azar, desarrollar un programa en el que no tenga particular in-
terés. En cualquier caso, la participacién comprometida por par
te del practicante es indispensable e igualmente debe hacerse -
especial énfasis en la necesidad de una participacién responsa-.
ble, profesional y entusiasta en la solucidn del problema a que

se enfrenta.

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

- El rapport establecido en la fase de diagnfstico es el -
punto de partida para la relacibn gue posteriormente se dar& con
el sujeto. Se debe cuidar mucho dicha relacibn, ya que de ésta
depende gran parte del éxito del programa. Con esto se quiere de
cir que un trato amable y c8lido es mis afectivo que un trato ~--
frio y distante, ya que esto Gltimo aleja al sujeto. Una actitud
natural, espontéhea y célida pueden acercar al sujeto, asi como
el mostrarse interesado en él.

- Es importante cuidarse de no mostrar actitudes de compa~
816n, sobreproteccibn, indiferencia y en general cualquier con--
ducta que vaya en relacién a una falta de respeto-hacia el suje
to con el que se trabaja. ‘
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- Trate de mostrarse paciente; recuerde que son sujetos

con limitaciones gue requieren de un trato especial.

- Sea flexible en la aplicacién de su programa de inter-
vencibn; no todo lo que se planea se puede realizar tal y como

se espera.

- Cuando vaya a trabajar con el sujeto, evite retirarlo
de una actividad recreativa o agradable para &1, pues ésto oca
siona que la situacibn de trabajo se convierta en algo aversi-
vo Yy que el sujeto realice las actividades con desgano y enojo.

-~ Es importante comentar con las personas cercanas al su-
jeto (padres o personal de la institucidén) sobre el desarrollo
del programa, es decir, los avances o dificultades encontrados,
asf como hacerles las recomendaciones pertinentes para apoyar
su labor. Es de suma relevancia el que la informacidén que se -
proporcione a los familiares del sujeto, o personal de la ins-~
titucidn, sea lo maS realista posible; infundir en ellos fal--
sas esperanzas sobre las posibilidades de tratamiento, resulta
contfaproducente y poco ético.

Lsto no quiere decir que se trate el probiema de una manera -
cruel e indiferente, simplemente no entusiasmarlos con resul-
tados gue no es posible lcgrar.

ACTIVIDADES GENERALES

Hay una serie de actividades que es importante realizar
en cada sesidn del programa; dichas actividades se efectfan -
antes, durante y después de cada sesidn. A continuacifn se -~
mencionan algunas.de &stas.
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Antes de cada sesién.

Llegar antes de la cita prevista con el sujeto. Durante
este lapso usted puede: '

revisar su hoja de "programacibn y dvance" para saber
qué actividades corresponden a la sesién.

preparar tanto el escenario como el material que va a
-emplear.

Durante la sesidn.

Conducir en forma amena al sujeto a la situacidn de tra-
bajo, por ejemplo, a través de una breve pldtica o acti-
vidad, la cual le darid tiempo al sujeto para que se adap
te a la situacidn.

Comprobar que el sujeto se encuentre cbmodo, es decir,
que tenga suficiente espacio para realizar movimientos,
que el material se encuentre accesible, etc.

Evitar, en la medida de lo posible, estimulos distracto-
res, como por ejemplo, algln objeto que llame mucho la
‘atencibn del sujeto o que lo manipule constantemente, rui
do cercano, demasiado movimiento de personas en el lugar
de trabajo, etc.

Dar instrucciones claras; proporcionar al sujeto un ejem
plo de la actividad que tenga que realizar, comprobando
que ha comprendido la instruccién a través de una ejecu-
cién-ensayo.

Corregir cortesmente al sujeto; evite ser brusco, pues
esto afecta mucho la respuesta de €1 y no lo intimide in

sistiendo demasiado.
Proporcione constante retroalimentacién.

No olvide observar las respuestas que previamente ha ele~
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gido y cuya ocurrencia es necesario registrar, o efectuar
las evaluaciones formativas que ha planeado.

Procurar que las sesiones no agoten al sujeto; en caso de
gue éstas se prolonguen y el sujeto se vea fatigado, pro-
porcione periodos de descanso, realizando alguna activi—-
dad recreativa que le agrade al sujeto, como dar un paseo,
algtn juego, etc. '

Después. de la sesibn.

Concluir la sesién haciendo un restimen de lo visto, pregun
tédndole al sujeto qué aprendid ese dia. En caso, de que

al sujeto le cueste trabajo, haga el resfimen usted mismo,
tratando de motivar al sujeto para que intervenga lo més
posible.

No deje exceso de tarea para realizar en casa.

Ocasionalmente usted podré otorgar alglin reforzador tangi
ble al sujeto al concluir la sesibn, como un dulce, un ju
guete, etc,

Al término de la sesidn, llevar al sujeto con el o la en~
cargada, darle las gracias y recordarle cuando ser8 la
proxima cita.

Si el tipo de programa tiene productos permanentes, orga-
nizar éstos por fecha o por etapa de forma que resulte fi
cil consultarlos.

Organizar los registros efectuados.

No olvide anotar en su "hoja de programacibén y avance”;
‘en la columna de "observaciones", lo mis relevante ocurri
do en la sesibn.



1)

2)

3)

4)

5)

6)
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AUTOEXAMEN.

Mencione los 3 factores que contribuyen a tener &xito en la
aplicacién del programa.

Explique brevemente por lo menos 4 de las posibles eventualida
des que se dan en la aplicacién de un programa de intervencién
(en las précticas de educacién especial), sefialando para cada
una de ellas la posible solucibn que le daria.

Explique al menos 5 recomendaciones generales que se sugieren
para apoyar la aplicacidn del programa, justificando la razdn
de ser de dichas recomendaciones.

Explique las 5 sugerencias de actividades de apoyo al programa,
de ser realizadas antes de cada sesibn.

Explique al menos 7 sugerencias de actividades de apoyo para
ser realizadas durante la sesién.

Explique al menos 5 sugerencias de actividades de apoyo para
ser realizadas después de las sesiones.

Si no tuvo usted dificultad para contestar las preguntas,

entonces proceda a aplicar su programa. Una vez concluldo éste re
vise cuidadosamente el siguiente capfitulo que corresponde a la
Evaluacibén Final,



CAPITULO IV

-ETAPA DE EVALUACION FINAL



- 286 -

ETAPA DE EVALUACION FINAL.

OBJETIVO GENERAL:

Al concluir la lectura de este capftulo y con la asesoria
del instructor, el alumno aplicar8 correctamente la evaluacibn fi-
nal y organizard, procesard y representari los resultados obtenidos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Con base a la informacién del texto, el alumno:

1) Explicard por lo menos 6 de los lineamientos que se proporcio--~
nan para que la evaluacién final sea exitosa.

2) Aplicard los instrumentos de evaluacibn seleccionados, tomando
en cuenta las sugerencias que se mencionan en el capitulo.

3) Mencionard que criterios deben tomarse en cuenta para la organi
zacibén de los datos.

4) Senalard en qué casos es recomendable utilizar el porcentaje y
la media como forma de procesamiento de datos.

'5) Describird en qué consiste la grifica poligonal simple, la gri-
fica poligonal acumulativa y la gr&fica de barras o histograma.

6) Siguiendo los lineamientos aqui sugeridos:
a) Organizara los datos obtenidos
b) Procesar& los datos en caso de ser necesario.

c) Representari dichos datos.



- 287 -~

La evaluacibn final como se ha dicho en el Capftulo de Pro-
gramacidn, es aquella que pretende determinar, al finalizar la apli
cacidn del programa, el grado en gue se han cumplido los objetivos
del mismo, asi como el avance que se ha logrado en las conductas
y/o habilidades trabajadas con el sujeto.

FASES DE EVALUACION FINAL.

De las 5 etapas que conforman la pr&ctica, la 4a. es la que &
corresponde a la Evaluacién Final, es la etapa en la que habiéndo-

se conclufdo la intervencidn:

I.- Se aplican los instrumentos que previamente se han de--~
terminado (en la etapa de programacién) para realizar dicha évalug
cibn.

II.- Se organizan, procesan y representan‘los datos obteni~- -
dos tanto en la evaluacién diagnbéstica, como en la formativa v
sumaria a fin de que se percibé ae manera sintética y clara el
avance logrado por el sujeto a lo largo de la préactica.

IIT.- Se interpretan los resultados obtenidos, es decir, se
traducen en términos que indiquen si hubo o no avance en el desem-
pefio del sujeto como consecuencia del programa aplicado.

A continuacidn se describen las fases:
I.~ FASE: APLICACION DE INSTRUMENTOS.

En el capitulo de programacifén se han explicado ya los meca
nismos para la seleccidn, diseno y/o adaptacién de los instrumen-—-
tos a utilizar en la evaluacidn final, asi como las estrategias a
seguir en ésta.

Es importante hacer notar que la realizacién de la evalua--
cibn final no imolica neresariamente que se haya concluido la total
aplicacién del tratamiento tal y como éste habia sido planeado origi
nalmente; puede darse el caso de que no se terminen de aplicar to-
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das las fases, por limitaciones de tiempo © por otras razones,

En cualquier caso, es absolutamente imprescindible que 1la

evaluacién final se lleve a cabo,

-A continuacién se mencionan una serie de lineamientos péra
que el procedimiento de aplicacibén de los instrumentos sea adecua
doy por :lo tanto la evaluacibn final, tenga m&s probabilidades
-de ser exitosa:

14

- Tome en cuenta que el conocimiento y manejo solvente de

los instrumentos de evaluacifén, es requisito para que ésta se reg
lice de manera 6ptima; es importante pues, que dichos instrumen--
tos se,estudien y revisen anticipadamente a su aplicacién.

- Puede suceder gue en el momento en que usted vaya a rea-
lizar la evaluacién final, el sujeto se muestre indispuesto, es
decir, poco cooperativo, inquieto o decafido; en tal caso, es pre-
ferible realizar la evaluacién otro dia o en otro momento, pues
esta situacidbn. irregular alteraria los resultados.

- Procure que las condiciones en las que se realice la eva
luacién sean las mas adecuvadas posible., Se han descrito ya en el
capitulo 2 (programacién) un conjunto de lineamientos que pueden
servirlé en' la seleccién del lugar més adecuado para la realiza--
cién de la evaluacibn final; aunque el lugar escogido sea el id6~
neo pueden presentarse, sin embargo, eventualidades que interfie-
ren con esta labor: estimulos distractores de cualguier tipo (rui
do, voces cercanas, movimiento excesivo préximo al sujeto, etc.)
insuficiente iluminacién, presencia de personas desconocidas, etc.
En este caso es preferible, posponer la evaluacién final hasta
que &sta pueda realizarse en condiciones &ptimas.

- Proporcione instruccciones claras; si el sujeto da mues-
tras de no haber entendido, repitalas nuevamente o, en el caso de
gque &sto .sea vilido, expligquelas de manera'diferente.

- No olvide gue en esta situaci6én -de evaluacibn- no se de
be dar retroalimentacibn al sujeto sobre sus aciertos o errores.
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- En caso de ser necesario, tome registros tanto de la con-
ducta del sujeto, como del tiempo y sucesos que ocurran durante la

sesién.

- Procure no cansar al sujéto, trate de realizar la evalua-
cibn al ritmo de éste y no lo presione a completarla en una sesién
pues los resultados obtenidos no serian muy confiables.

- Recuerde que los instrumentos que emplee en esta evalua--
cién -la final- tienen que ser los mismos o paralelos a los instru
mentos empleados en la evaluacibn especifica (del diagnéstico).

II.- FASE: ORGANIZACION, PROCESAMIENTO Y REPRESENTACION
DE DATOS.

Si usted ha realizado los 3 tipos de evaluacién (diagn6sti-
ca, - formativa y sumaria) y ademés dispone de registros de cada
una de las sesiones, seguramente al llegar a esta fase, contaréd
con tal cantidad de datos, que resultard dificil presentar la in--
formacibn. Por esto, los datos deben ser resumidos de tal forma
que sean informativos. Para tal fin es conveniente que:

A.- Organice los datos,

B.- Transforme o procese los datos, cuando asi lo crea nece
sario.

C.~ Integre y represente los datos de tal forma que den cuen '
ta de la efectividad y desarrollo del programa aplicado.

A continuacién se describen cada una de estas tareas,

A.~ ORGANIZACION DE DATOS.

Si se pretende dar a conocer como se desarrollé el programa,
cuales fueron los cambios que se dieron, es convenlente que primero
oxganice los datos de acuerdo a:

1) Las 3 etapas en las que los pudo haber obtenido (es decir, -
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agrupe los datos obtenidos durante la etapa de diagnbstico, en la
intervencién y en la evaluacién final).

2) Las 8reas, sublreas, habilidades o conductas que haya
abordado (es decir, agrupe los datos que pertenezcan a una misma
4rea o problema abordado),

Una vez que haya organizado sus datos de acuerdo a los dos
puntos anteriores, proceda a transformar los datos "crudos", cuan
do lo considere necesario,

B.~ PROCESAMIENTO DE DATOS.

En ocasiones conviene transformar o procesar los datos nu-
méricos obtenidos, en la aplicacién de los instrumentos de evalﬁg
cién o régistros a expresiones diferentes que faciliten su compren
sibn. |

Las dos formas de procesamiento de datos numéricos més Gti
les en el contexto de estas précticas son : 1) los porcentajes y
2) la media o promedio.

1) Porcentaje.- Cuando se pretende comunicar en forma direc
ta qué parte dentro de una totalidad representa cada puntaje obte-
nido, el uso del porcentaje se justifica. Asi por ejemplo, del en-
trenaniento a un nifio hipoacfisico en la ensefianza de la lectura la
biofacial se obtuvieron los siguilentes datos (presentados‘aqui en
forma abreviada).
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Los puntajes crudos obtenidos en cada una de las sesiones
fueron los siguientes:

NUMERO DE RESPUESTAS
SESIONES CORRECTAS.

10
10
18
25
28
35
- 32

oy {on (e o (o (k-

Para tener una idea mis clara de cuantas respuestas correc
tas daba el sujeto con respecto al nfimero de ensayos presentados
en cada sesibn, se transformaron &stas a porcentajes, ya que de
esta manera permite averiguar, que fragmento del total de ensayos
el sujeto realizaba correctamente. Suponiendo que en cada sesi&én
el nfinero de ensayos por sesibn fuera de 40, tomando los datos de
la tabla anterior y aplicando la f6rmula para obtener porcentaje
(%), los resultados quedarfan de la siguiente manera:

- spstones | NPERO DE RmsPupsas | ATROAN Dt e
TIENE
1 10 25 %
2 10 ’ 25 %
3 18 . 45 %
4 25 62 %
5 28 70 %
6 35 87 %
7. 32 80 %




o
H
an
i
&
:
&

- 292 -

2) Media o Promedio,~ Aunque su uso no es tan extendido en

el cdntexto de las practicas como el del porcentaje, hay casos en
que es plenamente justificado: cuando se cuenta con un gran nfime-
ro de sesiones y de datos, es preferible seleccionar los m&s re--
presentativos en cada fase u obtener un promedio por fase o por
c¢ada determinado nfimero de sesiones, lo que permite tener varios
puntajes de cada fase o sesibn,

En términos generales, la media o promedio es la mejor for
ma de expresar con ur solo dato (es decir, en forma muy simplifi-
cada), un grupo completo de puntajes. Lz media o promedio s6lo
puedé obtenerse a partir de datos en un nivel de medicién interva
lar.

El empleo del promedio procederia en el caso del ejemplo
de "enuresis nocturna" presentado en el capitulo de programacién
(ver pég.%fgd ) 'de la siguiente manera: los datos obtenidos con
respecto a la demora de miccidn de orina por cada dia serfan mu--
chos y variados, por lo que se obtendria un promedio de los dife-
rentes lapsos de retencibén de orina por dfa, es decir, la nifia en
un dia logrd demorar la miccién 16 seg. como promedio, ya que la
primera ocasifén demor6 10 seg.; la 2da. 8 seqg.; la 3a. 12 seq.:
la 4a. 20 seg. y la 5a., 30 seq.

Como puede verse un solo dato entonces, representa un con-
junto de datos.

De manera general, se sugiere utilizar medias o promedios
cuando un grupo de puntajes es demasiado vasto como para que se
incluyan completos en la seccifn de resultados, o cuando se 'quie-
ra comparar en forma sencilla, varios grupos de puntajes.entré si
(comparando sus respectivos promedios para ello).

Retomando el ejemplo anterior, en la seccién de resultados
se presentari el promedio de demora de miccibn por cada dfa o fa-
se del programa,

Cuando se quiera utilizar promedio es necesario tomaxr en
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cuenta que éstos, en ocasiones pueden ocultar informacién, el uso
del promedio dependeri del objetivo que se persiga al presentar

los resultados.

No debe perderse de vista que el uso de estas dos formas de
procesamiento de datos no es obligatoria o fitil en todos los ca--
sos: en muchas ocasiones conviene representar los datos tal y co-
mo estos fueron obtenidos, sin transformarlos o procesarlos pre--
viamente. Por ejemplo, si se desea hacer notar en la seccibén de
resultados cuantas letras aprendif el sujeto en cada semana y cua
les fueron éstas, los datos se dejarfan sin transformar (la lera.
semana aprendi6 2 letras, Sy T; 2a. semana P y M, etc.) puesto
que esta forma serviria mejor para sus propbsitos. '

C.- INTEGRACION Y REPRESENTACION DE DATOS.

»

Suele ser conveniente para la exposicifn de los resultados
obtenidos utilizar algunos medios de representacién visual que
nos permitan presentar en forma abreviada y comprensible un con--
junto de datos integrados; estas formas de representacién ayudan
al lector a visualizar de manera directa e integrada el conjunto
de los principales resultados obtenidos, especialmente aquellos
relativos a la eficiencia del programa aplicado.

los principales medios de representacifn visual que resul--
tan fitiles en la pr&ctica de educacién especial son las tablas y
las gré@ficas. A continuacién se explican las condiciones en que
es conveniente utilizar cada uno de estos medios, asi como los me
canismos para su elaboracién. Es importante destacar de anfemano,
solamente, el hecho de que nunca ha de presentarse la misma infor
macibén en una tabla y en una gré&fica, ya que esto supone una inne
cesaria duplicacibn de esfuerzos.

1) TABLAS.

Esta técnica consiste en el arreglo de los datos en colum--
nas y renglones con el fin de resumirlos y presentarlos en forma
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conjunta.

Su uso se recomienda en los siguientes casos:

a) Cuando hay que repxresentar un gran nfimero de variables
i que hagan complicada su interpretacifén en una gréfica.

b) Cuando las variables no presenten una relacién funcio--
- nal, aunque su nfimero sea reducido.

FORMA DE ELABORACION.

- Al construirse una tabla se debe determinar primero qué
es lo que se va a mostrar, es decir, cuales son los puntos que se
quiere sean vistos en la tabla.

- Enseguida se debe considerar la cuestién de cual es la
forma mds econbmica para que estos puntos tengan significado.

- Las tablas deben tener un tftulo general, el cual ha de
contener informacibn suficiente para saber a que se refiere la ta

bla, sin tener que consultar ésta directamente.

- La tabla ha de tener encabezados tanto en las columnas
como en los renglones,

- Las tablas deben numerarse consecutivamente.
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Ejemplo:
Sujetos MarilG Gabriel
“ w " " z— :‘
< - -
25 [BEg B Ba)od [BSE. P8 k.
ol B Lt P R P L P
x0 [527 |e<io |25 [wnus |<sis
Sub&reas ' <0 [Pzle (3%E| <5 [2aa 2Tl
R L R L T
“ luoru | Ru “ a®v ¥ pu
1. Esquema corporal. 100 v 80 | 100
2. Discriminacibn Der. Izq. 85 v | 65 95
3, Discriminacién auditiva. 90 85
4. Memoria. v 80 90 v 70 90
5. Visomotora fina. vy | 80 {00 ,~ | 651 90
6. Ubicacién espacio-tiempo. IV 60 | 88| | 57| 85
7. Utilidad de los conceptos. v 78 {100 v 52 90
8. Pre-escritura. 4 65 90 40
9. Pre-aritmética. vV 60 | 80

Tabla 2.1. Evaluacifn diagnbstica y

para la lecto-escritura.

Como puede verse, esta tabla permite apreciar en forma glo
bal y directa todas las sub&reas que fueron evaluadas asi como
aquellas en que se realiz6 un tratamiento, del mismo modo se puede
observar los porcentajes'o puntajes obtenidos en cada una de las

subfireas en la evaluacién final.

final de precurrentes
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2) GRAFICAS.

Se recomienda usarlas cuando el nGmeroc de variables a repre
sentar sea reducido y supongan alguna relacibn funcional entre é&s-
tas.

FORMA DE ELABORACION.

- Una gr&fica se construye sobre dos ejes, el horizontal
(abscisa) y el vertical (ordenada). Por lo general en la lfnea ho-
rizontal se répresentan las unidades de tiempo (semanas, dias, se-
siones, horas, minutos, etc.), en la linea vertical se gridfica el
nlimero, porcentaje de respuestas (porcentaje correcto, porcentaje
de intervalo, nlimero de respuestas correctas, etc.).

- Toda grifica debe ir rotulada tanto en su linea horizon--
tal como en la vertical.

- Cada gréafica debe titularse; el titulo debe ser donciso
pero informativo, lo suficiente como para que el lector entienda
que se estd presentando sin consultar la grdfica directamente.

~ Cuando en una misma gr&fica se presentan dos o mis fases,
es necesario dividir cada una de &stas con una linea paralela al
ejé de las "y". Evite unir los puntos entre cada una de las fases.

- Deben marcarse claramente los puntos que representan los
valores o puntajes obtenidos.

- Las gréficas deben numerarse consecutivamente.

Se pueden distinguir dos tipos de gr&ficas que pueden resul
tar (itiles: a) gréfica poligonal; b) grédfica de barras o histogra-

ma.

a) GRAFICA POLIGONAL. Es aquella en la que los puntos grafi
cados se unen mediante una lfinea continua, y suele usarse cuando
los valores de la variable representada en 1la linea ‘hbrizontal es-
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en un nivel de medicidn ordinal, de razén o de intervalo.

La gréfica poligonal puede ser simple o acumulativa.

La Grédfica Poligonal Simple. Es aquella en la que cada pun
to graficado representa el nfimero o porcentaje obtenido en cada
uno de los intervalos presentados en el eje horizontal. Asi, los
valores para cada intervalo no se suman al siguiente, y la gr&fi-
ca puede presentar una linea ascendente, descendente o quebrada.
Por sus caracteristicas se deduce que es conveniente utilizar la
grédfica poligonal simple, cuando se pretende acentuar las diferen
cias entre intervalos y la relacibn funcional entre las variables
del eje horizontal y el eje vertical.

Ejemplo:
EVALUACION IRATMIENTO EVALUACION
DIAGNOSTICA FINAL
"w
< 1004
-
m 901 \\//\v/‘
-
E " 80
w : 701
Y] 501
w )
o 501
o

: Y] 401
N 301
Z

20+
3 v\\
o 10 .
[¢] .
a "

1 2 3 4 S 6 7 8 9 101112 131415 1617 18 19 2021 22

SESIONES

Grifica 2. Porcentaje de actividades presentadas por el
sujeto en las tres fases: evaluacibn diagnés
tica, tratamiento'y evaluacibn final,
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Como se puede apreciar la linea graficada presenta ascensos
y descensos, pero en general se advierte una marcada tendencia al
incremento en el porcentaje de actividades presentadas por el suje
to en cada sesibn conforme éstas transcurren (puede notarse ahf la
relacibén funcional entre las variables).

La Gréfica Poligonal Acumulativa. Es aquella en la que el
resultado de cada intervalo (v. gr. el resultado de cada sesién),
se le van sumando los resultados obtenidos del intervalo anterior,
la idea fundamental de este tipo de grdfica es la de proporcionar
una perspectiva de la continuidad en el avance de un programa. La

linea graficada es siempre ascendente u horizontal y cuanto mis
vertical sea, mayor es la velocidad de avance en el programa. Es
importante hacer mencidn en el titulo que se trata de una grifica
acumulativa, cuando este sea el caso.

Ejemplo:

- 100
90+
80
704

“
< < 604
'S - .
° v soq’
- ("]
2 - 40
- o 30
Py v
- 204
a 10-
®

T 2 3 4 8 6 7 8 91011 12 13 14 13 1617 1819 35
DI A S

Grifica 3. Porcentaje acumulativo en el entrenamiento
de lectura labiofacial.
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Esta grafica nos muestra como se va incrementando la curva
de aprendizaje en la adquisiciéh de la lectura labiofacial en el
transcurso de los dias, se puede observar tambi&n que hay ocasio-~
nes en gue la curva se mantiene pero no desciende, esto es debido
a que el porcentaje de respuesta se va acumulando.

b) GRAFICA DE BARRAS O HISTOGRAMA, Es aquella en la que ca
da conducta y/o habilidad graficada corresponde a una columna o
barra. Se sugiere este tipo de grafica cuando el nivel de medi- -~
cidén de la variable representada en el eje horizontal nominal.
Las barras deben estar separadas para evitar continuidad entre
las categorias, y el dato del eje horizontal correspondiente a ca
da barra, debe estar ubicado al pie y al centro de la misma. Como
es de suponer a mayor altura de la barra, mayor ser&@ la frecuen--
cia o porcentaje que en el eje vertical le corresponda.

Para fines comparativos, en la grédfica de barras o histo--
grama, se pueden yuxtaponer dos barras haciéndolas claramente dis
tinguibles una de la otra, cuando se quiera demostrar, por ejem--
plo, puntajes obtenidos en la evaluacibén diagn6stica y en la eva-
luacién final. Otra alternativa es la de emplear barras o colum--
nas contiguas. A continuacién se presentan ejemplos de cada una
de las opciones,

En términos generales para la elaboracién de este tipo de
grificas, proceda observando los lineamientos presentados para la
gréfica poligonal. '
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1001

904
801
704

60 |// (7
50 / EVALUACION DIAGNOSTICA

[:] EVALUACION FINAL
%
)

404
304
20
10

L
- / 7
1717/ 1R/

VESYIRSE COMER AS E O

Grdfica 3. Porcentaje de respuestas obtenidas en las habi-
lidades de autocuidado en las Evaluaciones Diag
néstica y Final.

Hay que hacer notar que cada una de las actividades represen

tadas en el eje horizontal es un valor nominal de la variable "ha-

bilidades de autocuidado" y que las columnas est&n separadas entre
si.

Por Gltimo cabe sefialar que en las ocasiones en que no se
cuente con suficientes datos, es decir, que los datos que haya ob-
tenido sean escasos para ser vaciados en cualquiera de las dos for
mas visuales de representacién de datos, o que dichos datos sean
de tipo cualitativo, la forma de presentarlos serd en prosa, inclu
vendo muestras de productos en la seccifén de anexos, por ejemplo:

"Los resultados obtenidos en el &rea de coordinacién motora
f£ina, en las actividades de reéortado, coloreado y ensartado fue--
ron las siguientes: durante la evaluacién diagnéstica‘se pudo ob--
servar gue en la actividad de:
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Colorear, el nifio se salia del contorno del dibujo con
mucha frecuencia y sin ninguna uniformidad en el trazo
de las lineas. Al t&rmino del programa el nifio no se sa
le del contorno del dibujo y sus trazos son uniformes,
este se puede observar al comparar los anexos A y B.

Recortar, esta actividad no se presentaba ya que el ni-
fio no podia tomar las tijeras correctamente. Al término
del programa el nifio puede recortar cualquier tipo de

linea (recta, curva y mixta) sin salirse del contorno,

- esta actividad se muestra en el anexo C y D.

c)

Ensartar, el movimiento de pinza que se requiere para
este tipo de actividad, al nifio le costaba mucho trabajo
realizarlo por lo que sus movimientos eran muy torpes.
Al término del programa, el nifio presenta el movimiento
de pinza con precisibn, ensartando cualquier tipo de ob
jetos por pequeiios que estos sean, por ejemplo, inserta
pijas en un tablero, hace collares de sopa, etc.

Como se puede dar cuenta es importante apoyar este tipo de

presentacidn de resultados haciendo referencia a los productos per
manentes obtenidos; antes, durante y despu&s de la intervenci6n.
Con el fin de que los resultados sean lo méds objetivos posible.

Resumiendo, son 3 los factores que determinan la forma en

que se procesan, integran y representan los datos:

1.~ Cantidad de datos obtenidos.

2.~ Tipo de datos.

3.~ Lo que se pretende comunicar en la exposicibn de resul-

tados.

Partiendo de la consideracifn fundamental, de qué& es lo que
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guiere decir en la seccién de resultados y atendiendo al tipo, can
:tidad y cualidad de los datos, determinard usted la configuracién

y contenido de ésta. (el producto obtenido de esta fase se presen-
ta en la seccibén de "resultados" del informe técnico).

III. FASE: INTERPRETACION DE RESULTADOS,

, Una vez que usted ya cuenta con los datos organizados, pro-
.cesados y representados en tablas y/o gréficas o bien descritos en
fprosa, en esta fase, se procede a interpretar los resultados, esto
fes, se hace un anflisis del porque se obtuvieron esos resultados
f(que le indica los datos obtenidos en cada fase), si fueron los
fque usted esperaba de acuerdo a los objetivos planteados, cuales
gfueron los eventos que facilitaron o impidieron el logro de éstos,
%que relaciones puede establecer entre sus resultados y los obteni-
idos en trabajos similares, asi como el marco tefrico en que ubica
. su programa de intervencién y por Gltimo analice si la forma en
?que los presenta proporcionan informacifén clara y explicita del
?trabajo realizado.

_ Este anflisis le facilitari elaborar la seccién de "discu-

. 516n" en el informe técnico (siguiente etapa), es en esta seccibn
donde se describen los puntos antes sefialados de manera pormenori

zada.
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PREGUNTAS DE ESTUDIO.

Explique brevemente en qué consisten las 2 fases de la evalua
cién final.

Mencione por lo menos 5 de las sugerencias que se proporcionan .

para realizar la evaluacibdn final.

Explique con base a que criterios se organizan los datos y las
ventajas que esto representa.

Explique a través de un ejemplo en gue casos es mas convenien=-

te usar el porcentaje como forma de procesar los datos.

Explique a través de un ejemplo en que casos es ma&s convenien- f

te usar la media o promedio.,

g

Explique en que consiste la integracibn y representacibén de da

tos.

Mencione en que casos es conveniente usar las tablas como for- -

ma de representacién de datos.

Explique que es una gréfipa poligonal simple y proporcione un -

ejemplo.

Explique en que consiste la grafica poligonal acumulativa y

" proporcione un ejemplo.

10.-

Explique en que casos se emplea la gr&fica de barras o histo--
grama y proporcione un ejemplo. '

Si usted no pudo contestar una o varias de las preguntas o

tuvo alguna duda, revise nuevamente el capftulo y/o consulte la
blbliografia que a continuacién se presenta.



BIBLIOGRAFIA.

1.~ Cantf Villarreal, P' Sintesis de matemdticas, México, ed, Tri-
llas, 1969.

2.~ Castro L. Disefio experimental sin estadfstica, México, Ed. Tri
llas, 1976.

3.- Garza Mercado, A. Manual de técnicas de investigacién, ed. El
Colegio de México, 1972.

4.- Levin, J. FPundamentos de estadistica en la investigacidn social,
Buenos Aires, ed. Harla, 1979.

5.- Pardinas, F. Metodologfa y Técnicas de investigacibén en cien--
cias sociales, México, ed. Siglo Veintiuno, 1981.

Una vez que ha estudiado cuidadosamente el capitulo y re--
suelto todas sus dudas, proceda a realizar las actividades corres
pondientes a esta etapa. Conclufdas éstas, usted ya puede comen--
zar a elaborar su informe, el cual corresponde a la siguiente y
Giltima etapa (comunicacibn).



CAPITULO V

ETAPA DE COMUNICACION
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ETAPA DE COMUNICACION
(INFORME TECNICO)

OBJETIVO GENERAL:

Al término de la lectura de este capftulo y con la
asesorfa del instructor, el alumno elaborard el informe téc

nico.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Con base en la informacifén del texto, el alumno:

1) Mencionard las funciones cue cumple el informe técnico.

2) Explicar§ con sus propias palabras las 5 caracteristicas
que debe presentar un informe técnico.

3) Explicar& correctamente la funci6n de cada uno de los con

ponentes del informe técnico.

4) Mencionar8 brevemente cuando menos 4 de las recomendacio-
nes generales cue se sugieren para la elaboracién del in-
forme técnico.

5) Elaborari correctamente cada uno de los componentes de su
informe té&cnico.



- 306

La responsabilidad del profesionista que interviene en la
solucibn de un problema, no termina al evaluar la efectividad del
programa desarrollado; tiene la obligacibén adicional de comunicar,
tanto a los participantes del cambio (sujetos, familiares, maes--
tros, etc.), como a la comunidad de especialistas, los resultados.
obtenidos. Dicha comunicacién se realiza, por lo general, a través
de un informe escrito.

Es evidente que el informe que se entrega a un padre de fa »
milia, tiene que ser distinto del que se le entrega a un psicélo-'
go, por ejemplo, tanto en el formato como en los términos utiliza
dos, ya que lo importante para un padre de familia, seguramente,
son los resultados que se obtuvieron y no la forma en que se lle-
g6 a éstos, en tanto que para el psic6logo o cualguier otro espe-
cilalista, es importante conocer tanto los resultados que se obtu-
vieron como la forma en que se realizé el programa. Por tanto, el
informe debe realizarse tomando en consideraci6n el lector al que
va dirigido.

En el contexto de las pricticas de Educacién Especial se
elaboran, por lo'general, dos tipos de informes: uno para la ins-
titucibén donde se realizaron las prdcticas, y otro para la comuni
dad universitaria. En este manual no se expondri el primer tipo
de informe, ya que éste ha de ajustarse a las caracterfsticas es-
pecificas de cada centro. A continuacibn se describe la forma de
elaborar el informe técnico, que es el que estd dirigido a la co-
munidad de especialistas, A

Un informe técnico es el documento en el que el autor del
programa aplicado, explica claramente el problema al que se enfren
t6, describe el marco tebrico en el que se sustenta su trabajo,
las actividades realizadas, los materiales empleados y los resul-
tados obtenidos.

Con el fin de unificar el estilo en el que se presentan
los informes técnicos o formales -nombre con el gue también se le
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conoce-, la Asociacifn Psicolégica Americana (APA), ha formulado
una serie de normas que son utilizadas en la mayorfa de las revis
tas especializadas en psicologia. Estas normas se refieren tanto
al formato, como a las caracteristicas y componentes que debe pre
sentar el informe.

Las ventajas de sequir este estilo es que es de uso genera
lizado, lo que posibilita la comunicacién entre especialistas y
hace mis fécil la consulta de trabajos cientificos.

FUNCIONES.
Las funciones que cumple un informe técnico son:

a) Posibilita la replicacién de las estrategias de inter--
vencién al confrontarse problemas similares al que se trat9.

b) Permite el perfeécionamiento y el incremento del acervo
de estrategias de intervencidén comprobadamente efectivas.

c) Participa a las persbnas interesadas, la forma en que
se llevdé a cabo el programa, asf como los resultados obtenidos.

d) Deja constancia de un trabajo realizado.

CARACTERISTICAS GENERALES.

Para cumplir con las funciones antes mencionadas, el infor
me debe ser:

a) COMPLETO. En el informe deber&n describirse todas y ca-
da uno de los aspectos relevantes del trabajo realizado.

b) OBJETIVO. El contenido en los diferentes componentes
del informe técnico deberd presentarse libre de toda afectacidn
emotiva.

¢) COMPRENSIBLE. En la elaboracién del informe debe procu-
rarse una redaccibén directa, accesible, impersonal y en tiempo pa
sado., Es importante, asimismo, evitar la utilizacién abrumadora
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de términos técnicos: &stos deberdn ser incluidos s6lo en los ca=-
sos en que sea necesario hacerlo, y, cuando se crea que su signi-~
ficado no sea claro para el lector, deberén ser definidos y expli
cados. -

d) NO REDUNDANTE. Las redundancias o repeticiones innecesa
rias deberén ser evitadas, ya que hacen mds largo y denso el in~--
forme sin aportar informaci6én original.

COMPONENTES DEL  INFORME.

Las secciones que debe presentar el informe tédnico son las
siguientes:

1. Encabezado
1.1 tftulo
1.2 nombre del autor
1.3 afiliacién institucional
1.4 lugar y fecha

2. Resumen
3. Introduccién

4, Método
4.1 sujeto(s)
4,2 escenario
4,3 materiales
4.4 procedimiento

5. Resultados
6. Discusién

7. Bibliografia
8. Apéndice.

A continuacifén, se describen cada uno de'estosvcompOnentes,
asi como un ejemplo y un seudoejemplo de ellos, para su mejor com
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prensién.

1.- ENCABEZADO.

: El encabezado consta de 4 partes importéntes, las cuales
éﬁconstituyen los datos de presentacién del informe técnico, y se

ivdescriben a continuacién:

_ 1.1 TITULO. El titulo deberi indicar exactamente el tema
del trabajo realizado.

El tftulo reviste gran importancia, porque a través de és-
te puede ubicarse y localizarse el trabajo en el &rea tem&tica

que le corresponda (esto sucede principalmente cuando el autor no
es muy conocido). Procufe, pues, hacerlo tan claro e informativo,
que sefiale de manera precisa, la naturaleza del trabajo que se es
t4 dando a conocer.

Para elaborar el tftulo, elija términos tan especificos co
- mo lo permita el contenido, haciendo mencifn de las estrategias

- (técnicas y/o procedimientos) empleadas, la finalidad de la inter
f*vencién y el tipo de sujetos a quienes se aplicé el programa. Es-
to no significa que cada uno de los puntos incluidos en el infor-
~me tenga que ser especificado en el titulo, ya que éste debe ser

- corto y conciso.

En la medida de lo posible, el titulo deberd quedar confor
mado en una sola oracifén y evitar frases introductorias tales co-
"mo: "Un estudio sobre..,, "Contribuciones a"..., etc., ya que é&s~
' to queda sobreentendido.

El titulo deberd ser finico, a fin de que distinga el traba
jo de entre otros semejantes. Trate de ser original en la elabora
; cién del suyo.

1.2 NOMBRE DEL AUTOR. En cada trabajo, se debe sefialar el
. nombre del autor o autores que lo llevaron a cabo. '
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El nombre debe estar completo, incluyendo nombre de pila,y l
apellidos.

Solamente quienes hayan compartido la responsabilidad en
la realizacién del trabajo, recibir&n los créditos como autores.
En el caso de que el trabajo haya sido desarrollado por dos onmas
personas, el orden se designari de acuerdo a la contribucién de
cada uno de ellos, o bien, de acuerdo a un orden alfabético.

1.3 AFILIACION INSTITUCIONAL. En el encabezado debe también
hacerse referencia a la institucién donde se realiz6 el trabajo.

En el contexto de las prdcticas de educacién especial, la
afiliacién institucional debe corresponder al centro donde reali- .
26 las précticas, y a la Facultad de Psicologia de la UNAM, por
estar usted adscrito como estudiante en dicha:institucién.

1.4 Por dltimo se anota el lugar (localidad) y fecha en
que se realiz6 el trabajo.

Lineamientos para la presentacifén del encabezado:

- El encabezado se presenta en la parte superior y al cen-
tro de la primera hoja del informe, en la misma hoja en que poste
riormente Se presentaré el resumen, y de haber espacio, la intro-
duccién.

- El tfitulo debe escribirse con letras may@sculas.

~ Del resto del encabezado, s6lo las iniciales del nombre
del autor, de las instituciones y de la localidad, deber&n escri-
birse con mayfisculas.

.~ En el renglén siguiente al tftulo, se presenta el nombre
del autor; en caso de‘que gean mis de 2 los autores, los nombres
se escriben en linea, separados por coma.

.

- El nombre de la institucidén se escribe dos'fenglones aba
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jo del autor (es).

- En el siguiente rengl6n, el lugar y la fecha.

- No deben rotularse las partes del encabezado (ver seudo~

ejenmplo) .

Ejemplos del encabezado:

ELIMINACION DE CONDUCTAS AUTOESTIMULATORIAS EN UN NINO
INVIDENTE, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE SOBRECORRECCION
Y REFORZAMIENTO POSITIVO.

Leticia Gbmez Picazo.

Instituto Nacional para Nifios Ciegos y Dé&biles Visuales
Facultad de Psicologia, UNAM.
México, 1979.

PROGRAMA DE ESTIMULACION TEMPRANA PARA NIfOS DESNUTRIDOS.
Mbénica Zeevaert Wolff, Marcela Delgadillo L&6pez, Patricia
Espindola.

Centro Infantil de Rehabilitaci6n Nutricional.
Facultad de Psicologfa, UNAM.
México, 1981,

IMPLEMENTACION DE REPERTORIOS BASICOS EN UN NIRO CON
RASGOS AUTISTAS.
Rosaura Zaldivar Gémez

wentro de Educacién Diferencial "Dr. José de
JesQis Gonz&lez",
Facultad de Psicologfa, UNAM.
‘Méxlco, Septiembre, 1984,
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A continuacifn se presentan seudoejemplos de encabezados,
en donde se ilustran diversos errores que usted debe evitar come-
ter en la elaboracibén de esta parte del informe.

Seudoejemplos del encabezado:

*

TITULO: CONSISTENCIA EN LA REALIZACION DE LAS OPERACIONES
FUNDAMENTALES .

AFILIACION INSTITUCIONAL: FACULTAD DE PSICOLOGIA, UNAM.
' Clinica de la Conducta, Coyoacidn.

NOMBRE PRACTICANTE: LUIS GOMEZ RODRIGUEZ.
NOMBRE INSTRUCTOR: SALVADOR MENDEZ.

PECHA: México Septiembre 1980.

Los errores que este encabezado presenta son los siguientes: '

se rotulan los componentes del encabezado.

las partes del encabezado se encuentran en desorden.

- menciona datos innecesarios (nombre del instructor).

el titulo es confuso, pues la palabra "consistencia" no

-se sabe a qué se refiere, y es incompleto, pues no hace referen--
cia a la poblacibn con que se trabajb.

* Eliminacién de Conductas Autoestimulatorias, Establecimien-
to de Repertorios de Autocuidado (vestirse, lavarse, comer),
y Conductas Pre-Académicas.

LOURDES FLORES.

Pr&cticas de Educacién Especial.

Los errores en que incurre el encabezado anterior, son los
siguientes:
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- se omiten datos (afiliacibn institucional, lugar y fecha).
- menciona datos innecesaricvs (tipo de précticas).

- el titulo es muy extenso, est§ mal redactado, y no hace refe-
rencia a la poblacifn tratada.

2. RESUMEN.

El resumen es una sintesis de los datos m&s relevantes con-
tenidos en el informe. Su funcién es la de proporcionar al lector
una visifn general del trabajo realizado, y para ello deberd conte
ner informacién suficiente.

El resumen deber& presentar una descripcibn sintetizada y
coherente de:

a) el problema, b) los procedimientos (t&cnicas empleadas), c) los
resultados y d) las conclusiones, presentando de estos puntos s6lo
los aspectos mis relevantes.

No obstante que el resumen debe presentarse en la primera
pédgina del informe, es preferible ocue lo elabore una vez cue haya
terminado la redaccidn de todas las secciones que conforman a este
iltimo.

Lineamientos para la presentacibén del resumen,

- El resumen se presenta en la primera pdgina del informe, inme
diatamente después del encabezado.

- Debe subtitularse, y este subtitulo deberd escribirse centra-
do en la parte superior de la hoja, y solamente con la inicial ma-
ylGscula.

-~ Deber& escribirse a renglén seguido (un espacioc), y dejando
mirgenes amplios a cada lado (4»cms. aproximadamente).

- Deber8 escribirse en forma de pidrrafo Gnico.



Ejemplo de resumen:

Se describen los procedimientos empleados para
decrementar las conductas autoestimulatorias, en un
nifio ciego de 8 afios de edad, con retraso en el de-
sarrollo. Se combinaron 2 procedimientos aplicéndo-
los en forma simulténea: la sobrecorreccifn y el re
forzamiento de conductas incompatibles. Las conduc-
tas que en este caso, se consideraron incompatibles
con las conductas autoestimulatorias, fueron 7 acti
vidades del drea de coordinacién motora fina. Se
proporciond entrenamiento a la madre en el manejo
de los précedimientos. Los resultados obtenidos fue
ron satisfactorios, ya que se logr® decrementar en : :Q
un 80% las conductas autoestimulatorias, y se desa~ ‘
rxollaron 5 de las 7vaétividades motoras propuestas.

Una vez m&is, se comprueba que para que estos progra
mas sean efectivos, se requiere de la participacién
de los padres de los sujetos involucrados..

‘Con frecuencia se encuentran resGmenes que presentan alguno

o varios de los siguientes errores:

. Resfimenes extensos, son aquellos en los que se hace una des
cripcibn tan detallada, que resulta innecesario leer el contenido

del informe.

. Resfimenes incompletos, son aquellos en los que se describe
solamente uno o dos de los componentes que se han seiialado como ne
cesarios, lo cual impide que la informacibn sea completa.

. Resmenes inestructurados, son aquellos en los que se men-
cionan los 4 componentes, pero sin ninguna relacién entre ellos.
Se describen como 4 partes independientes y no como partes de un
todo.

. Resmenes mal redactados, son aquellos que, a pesar de que @
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presentan los 4 componentes antes citados, &stos se encuentran mal
redactados impidiende la claridad de la informacién presentada.

En el siguiente seudoejemplo se pueden apreciar algunos de
los errores antes mencionados; ¢puede usted identificarlos?

..Seudoejemplo de resumen:

El presente trabajo se realizb con una nina invidente de 9
afios de edad, la cual fue remitida por el Instituto para nifios cie
gos y débiles ‘visuales, debido a que presentaba severos problemas
de aprendizaje, por lo que ya habia repetido el primer grado. En
el diagnbstico realizado se encontr$ que las principales deficien-
cias se presentaban en el &rea de atencidn (memoria auditiva), es-
critura en sistema Braille y Aritmética. Los errores m&s comunes
consistieron en omisiones, sustituciones de letras y éalabras, e
inadecuada ejecucién de operaciones aritméticas.

Se trabajé de manera simulténea en las 3 &reas., Para el &rea
de escritura, se trabajé con una "economia de fichas", donde a la
nifia se le requeria escribir letras, palabras y oraciones, sin
- error de omisién o unién de palabras, para poder obtener una ficha;
por cada 15 fichas, la nifia recibia un premio. En cuanto al &rea
de aritmética, se trabajé en ejercicios donde la nifia manipulaba
oﬁjetos con el fin de establecer los conceptos de unidad y decena,
hecho 1o cual, se le ensefid a realizar ejercicios de adicibn simple
en su caja de aritmética.

En este resumen, pueden apreciarse los siguientes errores:
~ se omite el tftulo.

- no se respeta el formato establecido para los resfimenes (ni
en espacios -debe ser a renglén seguido-, ni en m&rgenes, ni el pé
rrafo).

- faltan datos sobre conclusiones, y los resultados.

- la informacibn es incompleta en algunos puntos (v. gr.: se



omite informacibn del trabajo realizado en el &drea de atencibn) y
en ocasiones se presenta en desorden.

- presenta informacidn irrelevante (datos del diagnbstico).

3. INTRODUCCION.

La introduccidén de un informe describe la problemitica abor
dada, los prop6sitos que se persiguieron con la intervencién y la
justificacibn de Esta; proporciona los antecedentes que permiten
ubicar el trabajo realizado dentro de un marco tebrico determinado, -
asf como confrontarlo con trabajos similares. E

Con fines de organizacién, y para facilitar la exposicién
de este apartado, se recomienda que se desarrollen los siguientes
puntos: -

a) Planteamiento del problema. Describa el problema en fun-

cibn del cual decidié intervenir: mencione la problemitica del su-
jeto, haciendo referencia a los datos obtenidos en el diagnfstico.

b) Propdsito de la intervencién. Especifique los propésitos

del programa y el porqué de éstos, exponiendo cuales fueron las ra
zones por las que decidid establecerlos.

c) ‘Antecedentes. Cite y describa precisa y claramente, los‘
trabajos de otros autores que tengan relacién directa tanto con el
problema tratado, como con las técnicas y procedimientos empleados
para la atencién de &ste. Este aspecto esté en relacién directa
con el punto de vista del autor, es decir, con el enfoque que &ste
le haya dado al trabajo realizado.

El orden en el que el autor desarrolle estos puntos es arbi
trario: algunos empiezan la introduccién especificando los prop6si
tos del trabajo, otros lo hacen con el planteamiénto del problema,
etc. De cualquier modo, el orden que usted elija ser8 aquel gque
permita mayor claridad en la exposicién.

Dado que la funcidn de la introduccifn es contextuar, o per
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pitir la ubicacién del lector acerca del trabajo realizado, E€sta
no debe ser demasiado extensa, ya que se corre el riesgo de pre--
sentar informacién irrelevante,

Es de fundamental importancia que todos aquellos p&rrafos
cuya informacifén haya sido tomada directa o indirectamente de
otras fuentes bibliogrédficas o documentales, vayan acompaifiados de
las citas correspondientes, es decir, de la nota en la que se es-
pecifica el nombre del autor de la informacibn que se proporciona,
y el texto o documento del que &sta proviene. Las citas deben ser
precisas y completas, esto es, cada cita debe contenex todos los
datos necesarios para su identificacibn y localizacifn. Es necesa
rio poner especial atencién a la correcta escritura de los nom- -~
bres propios y a la graffa de las palabras en otros idiomas. Exig
ten varias formas de sefialar las citas, y no es motivo de este ma
nual desarrollar este tema. Si existiera alguna duda al respecto,
puede usted consultar la bibliografia que sobre el tema existe.

Lineamientos para la presentacién de la introduccibn:

- Debe presentarse sin subtitulo.

- Se presenta enseguida del resfimen, esto es, si en la primera
pigina hay espacio suficiente, ahi se inicia la introduccibn; si
no es asf, en la sigquiente pdgina.

- La introduccifn se mecanograffa a doble espacio, y a diferen
cia del resumen, se utilizan mirgenes estandar (los mismos que se
emplearin en el resto del informe).

Ejemplo de introduccién:

La conducta de autoestimulacibén consiste en movimientos es
terotipados que no estdn en funcién de algfn evento del medio am-
biente; ejemplo de este tipo de conductas sdn; entre otras, el ba
lanceo continuo del cuerpo, el movimiento constante de mano y/o



cabeza, el mordisqueo de objetos, etc.

Se ha observado (Berbsen, 1962) que la conducta de autoes-
timulacién se presenta frecuentemente en nifios con retraso mental,
en nifos autistas e invidentes.

Dunn (1980) senala que este tipo de conductas, es un medio
compensatorio de la carencia de estimulacibén externa, o debido a
que alguno de los sentidos se encuentra atrofiado.

Se han realizado diferentes estudios, bajo distintas apro-
x¥imaciones, para tratar de eliminar la presencia de conductas au-
toestimulatorias. Lovaas, Schaffer y Simmons (1965), reportan que
han eliminado las conductas de autoestimulacién mediante éastigo
fisico, a través de choques eléctricos y con manazos en los muslos
(Bucher y Lovaas, 1968). Estos procedimientos no se han empleado
con frecuencia debido a que su efectividad es transitoria, y en
gran cantidad de casos debido a que los padres no estén de acuer-
do en que se castigue a los niiios,

"En un estudio con nifios retardados y autistas, Lovaas
(1971), reporta haber eliminado conductas autoestimulatorias me--
diante el empleo de reforzamiento positivo.

Por otrc lado, Farr y Azrin (1972), proponen el procedimien
to de sobrecorreccibn, cuyos efectos en la eliminacibén de conduc-
tas autoestimulatorias son mds duraderos, lo cual lo demuestran
los estudios realizados por estos mismos autores en la eliminacifn
de conductas autoestimulatorias e inadecuadas en ninos autistas'y
retardados. Otro procedimiento eumleadd para la eliminacién de la
autoestimulacién, es el reforzamiento de conductas incompatibles,
el cual fue empleado por Jiménez y Chlvez (1980), con un nifio au-
tista, reforzando conductas motoras y de autocuidado como conduc-
tas incompatibles con la autoestimulacién.

La combinacifn de algunas de las técnicas antes menciona--
das, incrementa la posibilidad de éxito en el tratamiento de la
autoestimulacibn, como lo demuestran los trabajos realizados por
R. M. Fox en 1977, '
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Como se puede ver, en el tratamiento de este tipo de pro--
blemas se ha empleado una amplia variedad de procedimientos. Re--
sulta diffcil decir cual de ellos es el mejor. Finalmente, la se-
lecci6n de un procedimiento depende de las caracteristicas del su
jeto y de las condiciones en las que se desarrolle el tratamiento.

El presente trabajo se llev6 a cabo con un nifio de 8 afios

de edad, con problemas de ceguera congénita. En los resultados ob

W tenidos en el diagn6stico, se encontré que el nifio estaba 3 afos

por abajo del nivel de desarrollo correspondiente a su edad crono
16gica, se mostrd poco cooperativo en las tareas que se le asigna
ron, permanecia aislado la mayor parte del tiempo, presentando
conductas autoestimulatorias tales como movimientos de las manos
(agitacién r&pido), mordisqueo de cualquier objeto que tuviera a
su alcance y movimiento del cuerpo hacia los lados, adelante y
atrés. Con el objeto de eliminar estas conductas, que en ocasio--
' nes llegaban a causarle dafio e interferfan con cualquier otro ti-
| po de interaccidn o aprendizaje, se disend un programa empleando

: para ello la combinacién de las técnicas de "sobrecorreccifén" y

- "reforzamiento diferencial de otras conductas".

La sobrecorreccién consiste en interrumpir o corregir con-
tinuamente la conducta inadecuada, para sustituirla por conductas
 adecuadas. El reforzamiento diferencial de otras conductas, con--

siste en elegir y reforzar en forma continua, una respuesta que
al emitirse impida que la conducta indeseada se presente; el au--
mento en la conducta incompatible (deseada), trae como resultado
la disminuci6n de la conducta inadecuada (no deseada). '

En el presente trabajo se eligieron como conductas incompa
tibles con la autoestimulacién, 7 actividades del &rea motora,
 por ser éstas claramente incompatibles con la conducta autoestimu
: latoria y por tratar de habilitar en el sujeto destrezas valio- -
~ sas para su desarrollo, que aln no posefa y gque era capaz de ad--
quirir.
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Particularmente en un nifio invidente la conducta motora es
importante, ya que tanto la postura como el equilibrio proporcio-
nan una base para moverse y entender el medio ambiente. El movi--
miento y el contacto realizado con los objetos, al asirlos, mani-
pularlos, sostenerlos, y colocarlos en ciertas posiciones y luga-
res, ayudan al nifio a comprender la naturaleza del objeto en si
(Adelson y Fraiberg, 1978).

Los errores en que los alumnos incurren con mayor frecuen-
cia en la introduccibn son dos: a) demasiada extensibn, b) inade-
cuada ubicacién del problema.

Procure usted evitar, en la elaboracibn de su introduccibn,
cometer estos errores, asi como los que a continuacibn presenta el

siguiente seudoejemplo de introduccibn:

INTRODUCCION

Una de las principales manifestaciones conductuales, indi-~
cativa de alteraciones en el desarrollo, son los problemas de ar-
ticulacifén y del habla en general.

Los nifios adquieren el habla normalmente entre los 2y 5
afnios de edad. Los ninos que presentan impedimentos en el desarro-
1lo del habla, en este perfodo, enfrentan obst&culos en sus rela-
ciones sociales y escolares. Esto trae como consecuencia que se -
agrave m&s el problema, se cree en el nifioc un sentimiento de inse
guridad, y se comience a dar un trato diferencial al nifio.

Los problemas de articulacién son alteraciones muy especi-
ficas en el desarrollo del lenguaje y no deben generalizarse a
otras 8reas. Desgraciadamente en muchos casos los nifios con pro--
blemas de diccibn son considerados como retardados, y son tratados
como tales. Esto puede provocar un retraso verdadero en el nifo,
pero no por el problema en sf, sino debido a la falta de atencibn
de E&ste.



- 321 -~

Sl

Esto ocurrif con el nific con el que se trabaj6, con el
agravante de que no se le atendi6 a m&s temprana edad, por lo que
‘fue muy lento el avance del sujeto.

¥

Las causas en las alteraciones en el lenguaje son varias,
%entre las que se pueden mencionar: alteraciones en el aparato fo
rnoarticulador, falta de un buen modelo, problemas emocionales,

ete.,

: La mayorfa de las t&cnicas empleadas para la correccibn de
%la articulacidn, estln basadas en la posibilidad de que el sujeto
freproduzca en forma imitativa, aproximaciones del fonema que se
gle presenta. El programa que se le aplicd al paciente estuvo basa
édo en este procedimiento, y const6 de dos fases: a) En la primera,
" se trat6 de establecer una respuesta previa a la emisibn del soni
ifdo, reforzdndose la conducta que implicara aproximacifn a la meta;
%en la segunda fase, se agregd la emisibn del sonido a la disposi-
i;cién adecuada del aparato fonoarticulador.

El procedimiento que Corredera propone, consiste en pedir-
le al sujeto que diga el fonema /a/, y sin que deje de emitirlo,
vaya cerrando la boca hasta que la abertura de los labios sea la
apropiada del fonema /b/, produciéndose el sonido automfticamente.

? - Se trabajl también en el establecimiento de los repertorios
- b&sicos, por considerarlos precurrentes para la atencifn del pro--
blema de lenguaje, a través de diferentes actividades.

_ Los errores en los que incurre el autor de esta introduccibn
son:
- subtitula la seccibn
- la secuencia de la informacifn es muy asistem&tica, ya que
no hay relacién entre algunos pdrrafos ("se trabajé también reper
torios bésicos..."), y existen pirrafos aislados (v. gr: las causas
en las alteraciones del lenguaje...").

- omite el prop6sito del trabajo realizado
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L

- omite la justificacidn

- no hace ningquna cita de las referencias

4. METODO.

La funcién principal de esta seccifén, es la de explicar al
lector de manera precisa, la forma y condiciones en que se llevd
a cabo la aplicacifn del procedimiento. Esta descripcifn detalla-
da permitird que cualquier persona interesada pueda repiicarlo.

El método estd conformado por 4 partes importantes: a) su-
jeto(s), b) escenarios, c) materiales y d) procedimiento.

Estos componentes ya fueron explicados en el capitulo 2
"Programacién” ("sujeto" en la p&g.217, "Método" pdgs. 235 a 237),
por lo que resulta innecesario insistir en su descripcién. '

Para la presentacién de dichos componentes, en esta etapa
-informe técnico-, ha de basarse en la informacién contenida en
su programa, especificamente en la "hoja de programacién y avance".
S1 la informacifn presentada en cada uno de estos componentes su-"
frid modificaciones durante la intervencifn, éstas serdn las que
se especifiquen en el informe.

Por ejemplo, si usted planed realizar las actividades en un
cubfculo de terapia para tener un mayor control de variables, y du
rante la intervencidn tuvo que dejar el cubiculo por cuestiones de
mantenimiento, llevéndose a cabo la mayor parte del programa en ‘un
salfn de clases, en donde se encontraban otros practicantes con
sus respectivos pacientes, esto filtimo tambi&n deber8 describirse
en el apartado de "escenario".

Por otra parte, por ejemplo, si las actividades que tenfa
propuestas para llevar a cabo el procedimiento, resultaron muy di-
ficiles para el sujeto, y si usted procedié a modificarlas, presen
t&ndoselas en pasos mds desglosados, esta informacib6n deber§ for--.
mar parte del'apartado de "procedimiento”.
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E Si el método se llevé a cabo tal y como se planted en el

i programa (es decir, con el escenario, con los materiales y proce-
é dimientos previstos), la informaci&n ~ue contenga la secci6n de

2 método del informe técnico, no diferirfa mayormente de la presenta
% da en la misma seccién del programa. Si acaso esta informacién se
i complementard con la descripcién de eventos relevantes sucedidos

;é durante la aplicacibn del programa y no contemplados en &ste. No

? olvide que el tiempo verbal a emplearse es el pasado, ya que se

é describen eventos ya sucedidos. ' '

Con una organizacifn conveniente, la seccifén de método pue
de presentarse de manera breve y clara. Por esto, procure obser--
var las siguientes indicaciones.

Lineamientos para la presentacién del método:

- El método se debe presentar enseguida de la introduccién.
Si hay espacio suficiente, se presenta el método en la misma hoja
que la introduccitn, dejando al menos 3 renglones de separacibn
con la Gltima linea de ésta. Si no hay espacio suficiente en la ho
ja de introduccién, el método deberd presentarse en la hoja siguien
te. ' .

- Debe subtitularse al centro y la inicial del subtftulo
con mayfiscula.

1
i
¢
i
:

- Los componentes de esta seccibn deben presentarse en el
siguiente orden: sujeto(s), escenario, materiales y procedimiento.

- Cada uno de estos componentes se debe subtitular, subra--
yando la palabra y escribiendo su inicial con may@iscula. Antes del
subtftulo deberi haber una sangrfa, y en esa misma lfnea deberd
iniciarse el pdrrafo (ver ejemplo de método).

Ejemplo de Método.

Método.

Sujetos; Se trabajé con 3 sujetos: 2 nifios y una nifia, cu- -
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yas edades cronolSgicas fluctuaban entre los 4 y 8 meses. Dichos
nifios se encontraban hospitalizados por padecer desnutricibn de
20, y 3er. grado, lo que ocasiond que presentaran un retraso no-
table en su desarrollo. Estos nifos pertenecfan a familias de ba
jo nivel socioceconémico, en su mayoria provenientes de las zonas
suburbanas, y se seleccionaron porcue, habiendo superado ya el
perfiodo critico de su padecimiento, podian ser beneficiados con
un programa de este tipo.

Escenario. El programa se llevS a cabo tanto en la sala
'A' de hospitalizacién, como en la sala de juegos. La sala "A"
medfa 10 x 5 mts. aproximadamente, tenia buena iluminacién y tem-
peratura controlada. En esta sala se encontraban 16 cunas, un es-
critorio, 4 sillas y un archivero para los expedientes. Casi todo
el mobiliario era blanco.

Lé_sala de juegos se encontraba prSxima a la sala 'A" (an-
tes descrita). las dimensiones de esta sala era de 4 x 2 mts:, es
taba muy bien iluminada y con poca ventilacién. El mobiliario de
esta sala estaba constituido por el material empleado para estimu
lar y desarrollar distintas habilidades en los nifios (ver "mate--
riales").

Materiales. El material empleado en el programa fue el si
guiente:

2 rodillos chicos de hule espuma, forrados con franela, de
60 cm. de largo por 18 cm. de di&metro.

2 rodillos grandes de hule’ espuma, forrados con franela,
- de 1 m, de largo por 25 cm. de di&metro.

3 méviles de madera y plastico, de colores llamativos, pa-
ra colocarlos en las cunas.

3 pulseras con cascabeles.

3 sonajas de pléstico de diferentes tamafios y figuras.
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2 cajitas musicales.

2 cepillos de cerdas suaves
1 campanita

3 mufiecos medianos inflables

2 colchonetas.

Procedimiento. Las actividades que incluyélel programa es
taban referidas a 4 &reas de comportamiento: motora, perceptivo-
cognitiva, lenquaje y social. El &rea a la que se le di6 mayor én
fasis, tanto por el tiempo que se le dedicé, como por el nGimero
de actividades incluidas en ella, fue la motora. Esto se debid a
que se considera que durante la etapa de desarrollo en que se en-
contraban los sujetos tratados, es esta rea la que reviste mayor

importancia.

El programa tuvo una duracién de 14 semanas; durante cada
semana se trabajaban 4 sesiones, siendo cada una de éstas de apro
ximadamente 2 horas y media (de 10:30 a 13:00 Hrs.).

A cada uno de los sujetos con que se trabajb, se le dedica
ban 30 minutos por sesién, durante las cuales se abordaban las 4

dreas ya mencionadas.

Antes del inicio de cada sesifn, era necesario asegurarse
de que el nifio con el que se trabajaba, estuviera limpio, que no
hubiera comido cuando menos una hora antes de la sesifn y gque no
presentara alguna enfermedad o impedimento de otro tipo para la
realizacién de las actividades.

Al inicio de cada sesifn se realizaban ejercicios de rela-
jaéién preparatorios para el resto de las actividades. Posterior-
mente, se realizaban las actividades correspondientes a las 4
‘8reas, las cuales iban incrementando paulatinamente su grado de
dificultad (mas adelante se describen pormenorizadamente los ejer
cicios de relajacibn y las actividades de las 4 A4reas).
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En el caso de que a lo largo de la realizacién de las acti
vidades, el nifioc mostrara indisposiciéh, se le tranquilizaba arru
ll4ndolo, dejdndolo descansar un momento y cerciordndose de que
sus necesidades elementales estuviesen satisfechas.

Durante el tiempo de interaccifn, a cada niiio se le trata-
ba carifiosamente (sonri&ndole y acaricidndolo constantemente), y
se le hablaba o cantaba alguna cancién.

Al finalizar cada sesibn, se le llevaba a su cuna, en la

cual se le dejaba un juguete a su alcance.

A continuacibn, se describen las actividades de relajacibn
y las que se realizaron en cada una de las 4 &reas abordadas, y

(1)

las semanas en que dichas actividades se realizaron.

Actividades de relajacién. %

Esta actividad se realizaba en la sala 'A' de hospitaliza-

cién. Estando el nifio en la cuna, semivestido, con camiseta y pa-
flal, se le daba un masaje de relajacién que consistia en lo si- =~

guiente: se colocaba al nifio boca arriba, se comenzaba a dar pal- o

madas suaves y ritmicas sobre el colchbédn alrededor del nifo. Se-
prosegufa a darle ligeras palmaditas en el cuerpo, iniciando por
los hombros, deslizando las manos suavemente por los brazos hasta
llegar a los dedos de las manos, luego se continuaba por el tron-
co desde las axilas hasta llegar a los dedos de los pies. Al mis-

(1) NOTA DEL AUTOR: En el procedimiento original del que fue toma
do este ejemplo, se describen el total de las actividades realiza
das en las 4 dreas; en este ejemplo, por razones de espacio, se .
incluye solamente la descripcidn del trabajo realizado durante
las 3 primeras semanas, en las 8reas motora y perceptiva-cogniti-
va. Un ejemplo completo de procedimiento puede verse en el ejem-
plo integrado que se presenta al final de este capiftulo.

ik
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tiempo que se realizaba esta actividad, se le hablaba al nifio
'se le acompanaba con sonidos ritmicos, Posteriormente, se le
nducfa a la sala de juego, cuidando de arroparlo para que no le
ectara el cambio de temperatura.

Actividades del &rea motora.

Las actividades de estimulacién de esta &rea se dividieron
4 categorias: a) para las extremidades superiores, b) para las
xtremidades inferiores, c) para la cabeza y d) para todo el cuexr

Los siquientes ejercicios se realizaban de 5 a B veces ca=-
uno, teniendo especial cuidado de no lastimar al nino, ni for-

rlo en la realizacién de éstos.
a) Ejercicios para las extremidades superiores.

- Estando el nifo acostado boca arriba, sobre la colchoneta,
e le tomaban los bracitos entre el codo y la muiileca, se llevaban
entamente hacia el frente del nino, procurando juntarle las mani
as, extendiéndolas luego hacia los lados en posiciébn de brazos

n cruz (lera., 2da. y 3ra. semana).

: - tomando los bracitos del nifio, se levantaban hacia arriba

luego hacia abajo a lo largo del cuerpo. Posteriormente se al--
iternaban, subiendo un bracito mientras el otro permanecia extendi
o a lo largo del cuerpo. (lera., 2da. y 3era. semana).

- tomando los bracitos del nifio y mediante movimientos de re
lajacién, se llevaban con suavidad las manos del nifio hacia los
ombros opuestos, permitiendo que el nifio tuviera contacto con su

ropio cuerpo.

b) Ejercicios para las extremidades inferiores.

- Acostado el nifio sobre el colchén boca arriba, el practican
e se colocaba al lado de éste, se le tomaban las piernitas juntas
on una de sus manos en la pantorrilla y la otra en sus rodillas;
e inducfa lenta y suavemente la extensién de las piernas hasta
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una posicién horizontal, y se movian &stos hacia arriba y abajo

lentamente. (lera., 2da semana).

- Se tomaban con suavidad las dos piernas por la parte de la
espihillé; flexionando hacia el abdomen sin presionar, extendién-
dolas en varias ocasiones; posteriormente se alternaban las pier- -
nas haciendo movimientos de bicicleta. (lera., 2da., 3era. y 4ta.

semana).

- Con el cepillo de cerdas suaves, se le frotaba suavemente
a 1o largo de la cara externa de la pierna y detras del tobillo,
con el fin de producirle el acto reflejo de enderezamiento y rota
cién de pie hacia afuera. Después se pasaba el cepillo por 1la plan
ta del pie y por el empeine. Estos ejercicios se hacian para ambas

piernas.
c) Ejercicios para la cabeza.

-~ Acostado el nifio boca abajo, se hacfa pasar el dedo por la
parte media de la espalda, desde el cuello hasta el final .de la
columna vertebral, con el fin de provocarle el reflejo de levantar

la cabeza. (lera. y 2da. semana).

- En la misma posicibn anterior, se le ensefiaba un juguete,
moviéndolo en diferentes direcciones, para gque el nifio tratara de
sequirlo, levantando la cabeza.

- Se recostaba al nifio boca abajo sobre el rodillo chico, cui
dando de gue é&ste quedara a la altura del pecho, y los bracitos
del nifio extendidos hacia el frente; se le sujetaba por los mus-
los y la pelvis y se empujaba suavemente con movimientos de vai--
vén. En esta misma posicibn, se colocaba un juguete llamativo
frente al nifo, con el fin de que hiciera el intento de alcanzar-
lo. (2da. yi3ra. semana) .

- Acostado el nifio boca arriba, se le sostenian las piernitas
‘entre las rodillas, y tom&ndolo de las manitas se le ayudaba a
“que se levantara hasta quedar casi sentado, dejando gue el nifio
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hiciera el esfuerzo para sostener la cabeza, recosténdolo luego po
co a poco. (2da. y 3era. semana).

d) Ejercicios para todo el cuerpo.

- Se colocaba al nifio de costado, sujeténdolo con el rodillo,
se le colocaba un juguete a cierta distancia y se le hablaba con
el fin de gue lo alcanzara (2da. y 3era. semana).

-~ Colocado a un costado del nifio, se le tomaba una pierna y
el bracito del lado contrario, y se jalaba suavemente con el fin
de que el nifio rodara hacia uno y otro lado. (lera., 2da. y 3era.

semana) .

Algunas de las actividades que se mencionan a continuacién

eran alternadas con los ejercicios anteriores.

Actividades del &rea perceptivo-cognitiva.

Las actividades de estimulacién de esta &rea se dividieron
en: a) sensoriales: visual y auditiva,
b) visomotriz: prensién voluntaria y coordinacién mano-boca.

a) Sensoriales.

a.l) Visual. - Estando el nific acostado o semisentado entre los
brazos del practicante, se le mostraban objetos llamativos de co-
lores brillantes, se insistia en que fijara la vista en el objeto,
moviendo éste en diferentes direcciones para que el nifio lo si--=
guiera.

- Se miraba directamente la cara del nifio desde una distancia

de 60 cms., acercandose el practicante lentamente, hasta tocar su
rostro.

- Se le mostraban diferentes objetos y se le retiraban de la
vista con el fin de que los buscara. '
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- Se dejaban mb6viles en las cunas de los nifios.

a.2) Auditiva. - Estando el nifio acostado o entre los bra
zos del practicante, se le cantaban algunas canciones y se le ha-
blaba. '

- Se hacfa sonar la campanita o la caja musical a diferentes
distancias del nifo.

- Se producian diferentes sonidos de animales.

b) Visomotriz.

'b.l) Prensién voluntaria. - Se le acariciaban cada uno de
los dedos dandoles un masaje suave.

- Se le hacfa pasar un l8piz o un listdn entre las manos, pa
ra que hiciera el intento por tomarlos. '

~ Con movimientos suaves se le abrfan y cerraban las manitas.

- Se instigaba al nifio a que tomara los objetos que se le mos
traban.

b.2) Coordinacifn mano-boca. - Se insistfa en que el nifio
tomara una sonaja y se levantaba la mano hasta su vista y se hacia
sonar.

- Se colocaba cualquier objeto pequefio ante la vista del nifio,
de forma que al agarrarlo, pudiese observar el acto de prensidn...

Como se ha visto, es importante que la presentacidn del pro
cedimiento sea sistemdtica (categorizando las actividades realiza-
das segln las &reas de comportamiento y el momento en qﬁe se pre~-
sentan) y ordenada (por ejemplo, exponiendo las actividades en la
misma secuencia en que se realizaron). Esto le permitird evitar
errores como los gue a continuacifén se presentan.
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tseudoejenplo de Método.

METODO.

El éntrenamiento se llevé a cabo en un salbén de clases, com
partido con otros practicantes; el saldn contaba con sillas y es--
critorios,‘pizarrdn y 2 estantes. Algunas actividades se realiza--
ron en el jardin de la institucién.

SUJETO. Se trabaj6é con una nifia con sindrome de Down, ‘de
10 afios de edad; era de complexibn fornida, un tanto descuidacda
en su aspecto fisico y usaba lentes.
FASES DLCL PROCEDIMIENTO.
El procedimiento se dividid en 3 etapas:
I etapé, apoyo de los repertorios bdsicos.
II etapa, coordinacifn motora gruesa.

III etapa, coordinacién motora fina.

PROCEDIMIENTO.

: Como la nifia mostraba temor a caminar sola, siempre lo ha-
%cia apoyidndose en un adulto; se realizaron actividades para que lo
dejara de hacer y fuera mis independiente. Estas actividades se
realizaron durante 16 semanas, 30 minutos en cada sesibn.

Las actividades se realizaron en el siguiente orden:

- Se tomaba de la mano a Lucita y se le conducia al patio,
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poco a poco. Cuando logrd caminar sin miedo, se fue incrementando
paulatinamente la distancia que tenia que recorrer, '

- Una vez logrado esto, se le pedfa que caminara de puntitas
o con los talones, hacia los lados, adelante y atrds; al principio’
se le ayudaba, pero el apoyo se le fue retirando paulatinamente,

~ Cuando se vib que la nifia tenia mis sequridad para caminar,.
se le pedia que recogiera objetos del suelo, que subiera y bajara -
escaleras y que recorriera una linea pintada sobre el piso, la
cual era en un inicio de 50 cms. y se fue disminuyendo hasta que~
dar de 20 cms. Se le ponia a dar saltos con los pies alternados '
y por iltimo con los dos juntos.

III Etapa. Coordinacifn motora fina.

Los otros 30 minutos de la sesi6n se dedicaban a realizar
actividades que desarrollaran la coordinacién motora fina. Las ac-~"
tividades realizadas fueron.

- Ensamblar figuras. Se le ensef6 a colocar las diferentes
figuras geométricas en sus respectivos lugares.

- Insertar pijas. En un tablero grande se le dieron instruc-
ciones, al tiempo que se le modelaba la forma en que debia colocar:v
las pijas; en un inicio no importaba el orden, posteriormente se
le pidid que formara lineas y luego figuras.

- Ensartado de cuentas. Se le proporcion6 un hile de cé&fiamo
y cuentas de diferentes tamafios y se le mostrd que debla insertar =
las cuentas.

- Doblado de papel. Se le daban instrucciones y se le mostra
ban las diferentes formas de doblar el papel haciendo diferentes
figuras.

Retroalimentacidn al pseudoejemplo de "Método™:

- La descripcibn del método no se ajusta al formato propuesto}@
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poco a poco. Cuando logr6é caminar sin miedo, se fue incrementando

paulatinamente la distancia que tenia gue recorrer,

- Una vez logrado esto, se le pedia que caminara de puntitas
o con los talones, hacia los lados, adelante y atrd@s; al principio
se le ayudaba, pero el apoyo se le fue retirando paulatinamente.

- Cuando se vid gque la nifia tenfa mds sequridad para caminar,
se le pedia que recogiera objetos del suelo, que subiera y bajara
escaleras y que recorriera una linea pintada sobre el piso, la
cual era en un inicio de 50 cms. y se fué disminuyendo hasta que-
dar de 20 cms. Se le ponfia a dar saltos con los pies alternados
y por Gltimo con los dos juntos.

III Etapa. Coordinacién motora fina.

Los otros 30 minutos de la sesidn se dedicaban a realizar
actividades que desarrollaran la coordinaci6én motora fina. Las
actividades realizadas fueron.

- Ensamblar figuras. Se le ensefi6 a colocar las diferentes
figuras geométricas en sus respectivos lugares.

- Insertar pijas. En un tablero grande se le dieron instruc-
ciones, al tiempo que se le modelaba la forma en que debia colocar
las pijas; en un inicio no importaba el orden, posteriormente se
le pidi6 que formara lineas y luego figuras. '

~ Ensartado de cuentas. Se le proporcioné un hilo de cé&ramo
y cuentas de diferentes tamafios y se le mostr$ como debia inser--
tar las cuentas. '

- Doblado de papel. Se le daban instrucciones y se le nostra
ban las diferentes formas de doblar el papel haciendo diferentes

figuras.

Retroalimentacién al pseudoejemplo de "M&todo":

~-La descripcién del método no se ajusta al formato propuesto,
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ya que la informaci6n de los diferentes apartados, no ha sido se~
cuenciada y subtitulada adecuadamente.

~ se omite el apartado de "materiales”.

- la divisibn de las actividades por etapa debe formar parte
de procedimiento, lo cual no es respetado en el seudoejemplo.

~ la informacién -relativa a la fase de procedimiento es vaga,
imprecisa e incompleta: no se aclara pormenorizadamente cada etapa. -
(inclusive la lera. etapa no se describe). '

- en general el seudoejemplo es asistem&tico e inconsistente,
ya que mientras que en algunos casos se describe detalladamente,
en otros casos no se hace o se hace de manera vaga (especialmente
en el 4rea de coordinacifn motora fina).

5. RESULTADOS.

En esta seccifn se presentan de manera resumida los resulta .
dos obtenidos a lo largo del trabajo realizado, desde el diagnésti
co hasta la evaluacibén final.

Para que los datos puedan ser accesibles al lector y comuni
quen con claridad los cambios que se fueron dando como efecto de
su intervencidn, éstos deben estar primeramente organizados y pro-
cesados (en caso de ser necesario) y representados en tablas y/o
griaficas segtn sea el caso.

Las formas de organizar, procesar y representar los dafos,
ya fueron ampliamente explicadas en el capitulo 4 correspondiente
a la etapa de "Evaluacibén Final"”. Precisamente, el producto que se
obtiene de esta etapa son los "resultados". Para que &stos puedan
ser incluidos en el informe, es necesario gue observe los siguien-
tes puntos.. .
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Lineamientos para la presentacifn de los resultados:

- La seccifén de resultados se presenta deépués de la descrip
cibn del método.

- Debe llevar subtftulo, el cual se coloca al centro de la

hoja, y su letra inicial con mayfiscula.

- En el caso de presentar tablas y/o gr&ficas, se deber§ in-
cluir una explicacidén de cada una de ellas, Es importante que en
esta explicacién mencione en que forma se obtuvieron las puntua--
ciones, ya que el lector debe saber de donde provienen éstas;

- Cuando se presenta la explicacién de las tablas y/o gr&fi-
cas, evite interrumpir ésta intercalando las gr&ficas y/o tablas;
es preferible que se remita a &stas mediante un nfimero, y se con-
sulten una vez concluido el péarrafo.

- Recuerde que tanto las tablas como las grificas deben estar
numeradas y con su respectivo titulo. ‘

Ejemplo de Resultados:

Resultados.

En la grdfica No. 1, se muestra la frecuencia con que se
presentaba la conducta autoestimulatoria en las 3 fases: en la fa-
se de evaluaciébn especifica (del diagnbstico) se puede observar
que en una de las 4 sesiones, la conducta, se present6 34 veces en
2 horas y media; en la fase de tratamiento, se puede ver que la au
toestimulacién se decrementaba paulatinamente en el transcurso de
las sesiones; en la fase de evaluacibn final, la conducta decremen
t6 sin llegar a desaparecer totalmente, ya que se continu® presen-
tando 8 veces en promedio, por cada sesidn.

En cuanto a la identificacién de las 3 figuras geométricas
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(tri&ngulo, cuadrado y circulo), los resultados obtenidos, tanto
en la evaluaci®bn diagn&stica como en la final, se muestran en la
grdfica No. 2. De las 3 figuras presentadas, el sujeto llegb a
identificar el circulo en un 100% de las ocasiones, el cuadrado
en un 80% de las veces (ya que lo confundia con el tridngulo), y
el triangtlo en un 40% de las ocasiones. Tanto en la evaluacién
diagnéstica como en la final, se present§ el mismo nfimero Ge ensa
yos, es decir, 10 por cada figura.

En la tabla No. 1, se muestran los resultados obtenidos en
el 4rea de interaccién social, la cual el sujeto establecia a ni~
vel vérbal y fisico. bl registro de dicha interacci6n se llev§ a
cabb;env4 escenarios distintos (en los cuales habfa m&s posibili-
dad de interaccién), durante 2 hrs., en diferentes sesiones; es--
tas condiciones prevalecieron tanto para la evaluacién diagnOsti-
ca como para la final. Como se puede observar, la interaccién a
nivel verbal se incrementd en un 50%, en tanto que la interaccién
fisica solamente se increment6 en un 108%. k

Patio de | Salén de

Escenarios juegos clases Comedor Cas;
Tipos de '
Evaluaci6n | F Dt F D F D} F
Mivnles Fisica - 8 1 8 - 5 2|10
de
Interaccién Verbal 5 15 6 10 6 12|10 | 24

TABLA No. 1. Resultados de la evaluacién diagnéstica y fi
nal en la interaccién social que establecié
el sujeto en 4 escenarios diferentes.
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Fase Fase de fFaose
Diog noitico Tratamiento final
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GRAFICA No. l. Frecuencia de las conductas autoestinularo-
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Los errores que con mayor frecuencia se presentan en la sec
cibén de resultados, son ilustrados en el siguiente seudoejemplo.

Obsérvelos cuidadosamente y evite presentar sus resultados en esta
forma.

Seudoejemplo cde Resultados:

Resultados.

Los porcentajes de respuestas correctas obtenidas en las 4
actividades del &rea de coordinacibn motora fina, se presentan en
la siguiente gréfica:
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"GRAFICA 1. PORCENTAJE DE RESPUESTAS CORKECTAS EN LAS
ACTIVIDADES DE CONDUCTA MOTORA.

.~ doblado de papel' o~ ensamble de figqras
+ insertado de cuentas’ v~ insercifn de pijas.



- 339 -

Como se puede observar, las actividades comienzan a incre-
mentarse a partir de la 5ta. sesifn, La actividad que alcanzé un
100% de respuestas correctas, fue la de doblado de papel y ensar-
tado de cuentas; las otras dos actividades, alcanzaron un 80% de
respuestas correctas.

ACTIVIDADLS DE
COORDINACION PRETEST | POSTEST | INCREMENTO
MOTORA FINA.
DOBLADO DE
PAPEL. 15% 100 % 85%
ENSARTADO DE
CUENTAS.. 10% 100 % 90%
ENSAMBLE DE
FIGURAS. 5% 85 % 80%
INSERTADO DE
PTIAS. 0% 80 % 30%

TABLA DE LOS PORCENTAJES OBTENIDOS EN LAS ACTIVIDADES
DE COORDINACION MOTORA FINA, ANTES Y DESPUES DEL PRO-
GRAMA. *

En la siguiente grdfica se muestran los porcentajes de res
puesta obtenidos en el entrenamiento de caminar sin ayuda. Como
se puede apreciar, en algunas sesiones el nifio decrementaba nota-
blemente el porcentaje de respuestas correctas (hasta 40% en la
7a. sesifén), debido tal vez a su estado emocional.
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En el seudoejemplo anterior, se ilustran algunos de los
errores gue suelen cometerse en la elaboracifn y presentacién en
la seccibn de resultados; los errores mds evidentes son:

- en la gré&fica No. 1, se representan 4 actividades distin=--
tas, lo cual impide que se aprecien claramente los porcentajes de
respuesta obtenidos en cada una de las actividades, especialmente
en las primeras 8 sesiones. Al respecto, es recomendable represen
tar no mis de tres elementos a la vez en una grdfica, ademls, se
interrumpe la explicacién de la misma.

- en cuanto a la tabla, &sta no estd numerada, y. carece de
explicaci6én. Ademds de que se representan estos mismos datos en
la gréfica No. 1,

-~ En la siguiente gr&fica, st omite el nGmero y el titulo de
ella y la descripeifn no es completa ya que no hace referencia &
la forma en que se obtuvieron los puntajes.

- Se presenta una posible explicacién de los resultados.

6. D;scusién.

En esta seccibn se incluyen la interpretacién de los resul-
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tados obtenidos (relacionando éstos con los estudios similares

y con los propbsitos del programa aplicado), asf como las conclu-

siones a las que llegd como resultado de su travajo.

La interpretacibén de los resultados, intenta esencialmente
¢~ explicar los resultados de la intervenci6n en términos de los po-
~ sibles factores responsables de su produccién. Deben discutirse
en esta seccibn, las posibles limitaciones en la aplicacibn del
© método y todas aquellas variables que pudieran haber influido en

la producci6n de los resultados obtenidos.

La relacibn de los resultados obtenidos con los estudios es
pecificados como antecedentes, se realiza en términos de sus dife-
rencias o correspondencias. Es probable que al hacer ésto, extrai-
ga nuevas perspectivas respecto a los procedimientos que deben uti
lizarse y la forma en que éstos deben aplicarse en lo futuro, para
la solucibén de problemas similares al que se traté.

gg También se establece la relacibn entre los resultados obte-
L nidos y los propbsitos del programa, puntualizando el grado en que
éstos se lograron. Si los resultados obtenidos no son alentadores
por no alcanzarse todos los objetivos propuestos en el programa,
procure evitar presentar largas argumentaciones acerca de los fac-
tores que impidieron su logro,

Es recomendable que esta seccibn se inicie con el enunciado
de los logros generales, para pasar luego a los particulares.

Evite repetir la informacibn contenida en la seccibén de 're
sultados", como por ejemplo, la explicaci6n de las gréficas.

Lineamientos para la presentacién de la Discusibn:

_ Lsta seccibn se presenta inmediatamente después de los re--
sultados, en una hoja aparte.

- Debe llevar subtitulo, el éual se presenta en la parte.supgv
rior y al centro de la hoja, y su letra inicial con maydscula.

- Sea conciso y claro en la discusibn; evite la informaci®n
irrelevante. i '
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Ejemplo de Discusibn:

Discusifn.

Como se ha podido observar, los datos obtenidos en la eva- -
luacibn final nos muestran que el procedimiento empleado para el
mejoramiento en la ejecucidn de la habilidad, tanto aritmética co-
mo de escritura Braille, fueron efectivos, ya que se logrS incre-~-
mentar el nivel de ejecucidn de las dos freas, en forma sighifica—
tiva, en comparacién con la ejecucibn mostrada durante la evalua-~
cibén diagnéstica.

, Mis especificamente, la ejecucibn en el Area de aritmética
se increment6 notablemente durante la evaluacién formativa y postg‘
rioktmente decrementd su nivel durante la evaluacién final (ver grad
fica No. 3); esto se debif principalmente a la situacibn particu--
lar que se di6 durante la evaluacién final, ya que la nifia mostra-
ba en esos momentos una inquietud extrema, no teniendo buena dispo

sicibn para trabajar, distray&ndose constantemente con los ruidos
ambientales.

Por otra parte, en cuanto al &Area de escritura Braille, fue
notable el incremento obtenido, si se toma en cuenta la situacibn
en la que se encontraba la nifia al inicio del programa, ya que an-
tes de la aplicacibn no era capaz ni siquiera de colocar la hoja
adecuadamente en la tabla. En la evaluacién final se observa (ver
grifica No. 4) que aln cuando su ejecucidn dista mucho de ser per-~
fecta, mejor6 considerablemente, pudiendo ya manejar mejor los es-
pacios y evitando con m&s frecuencia la omisién, adicibn o substi~-
tucién de pdntos. : ‘

Por tanto, se puede’decir que los objetivos propuestos en
el programa, se cubrieron satisfactoriamente.

También es impdrtante hacer notar gue a@n cuando no se tra
baj6 directamente en el Area de socializacifn, se logré mejorar es
ta conducta, pues al finalizar la intervencidn la‘niﬁafinteractuaf
ba con otros nifios y con las practicantes. ' ' ‘
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: En la realizacién del presente trabajo se pudo constatar

ique la ensefianza individualizada, como lo menciona Dines (1966),
écon nifios que presentan ciertas deficiencias académicas, indepen
%dientemente de si son invidentes o no, juega un papel muy impor-—
;tante, ya que de esta forma, aln cuando el contenido del progra-
jma es el mismo que en la escuela regular (como en este caso), el
%simple hecho de cambiar de situacifén obliga tanto al aprendiz co
gnm al maestro a rendir mis.

Los resultados obtenidos en el presente estudio, apoyan
flas investigaciones de Staas y Wolf (op. cit), con respecto al
;inso de la "economia de fichas" como técnica para incrementar con
:fductas académicas, ya que se ha visto que la motivacibn es un
gelemento esencial para el aprendizaje.

Finalmente, en cuanto al irea de aritmética y de acuerdo .
E con lo mencionado por Dines (op. cit), se observd en esta situa-
?icién que, efectivamente, la manipulacién de objetos  es la ayuda
& mds importante que requiere un nifio para alcanzar a comprender
?zmés claramente los conceptos matem&ticos.

i Se espera, que los resultados del presente trabajo, sirvan
g"'para considerar la efectividad de las té&cnicas empleadas en el
tratamiento de problemas académicos en nifios ciegos, como en el

presente caso, débiles visuales,o con cualquier otro tipo de ati
;;picidad.

; Es evidente que la "discusién" complementa a la seccibn de
- "resultados", ya que permite que el lector tenga una idea més com
‘pleta del porque de los resultados obtenidos y de las conclusio--
“nes a las que se llegb. Sin embargo, en ocasiones la discucifn no
gflogra cumplir con esta funcibn, porque la informacibn presentada
;es incompleta, o repite la proporcionada en los resultados por lo
; Jue es importante que ueste incluya en esta seccidén la informacién

- antes sefialada, y evite incurrir en errores como los que a conti-
¢ nuacibn se presentan.
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Seudoejemplo de Discusidn:

Discusi®n.

Con base en los resultados obtenidos, se puede observar que
el sujeto obtuvo un aumento notable en el &rea de lenguaje expresi .
vo, ya gque ésta se encontraba en la evaluaci6n inicial en un 50%,
y en la evaluacidn final obtuvo un 90%, con lo cual se observa una -
diferencia de 40$ de incremento favorable.

Con respecto al &rea de conductas de autocuidado, se obser-
v6 que el incremento fué del 20%, ya que inicialmente obtuvo 65%,
el cual se increment6 a un 85% al concluir el programa.

Es importénte hacer notar que durante el desarrollo del pro
grama, el sujeto mostr6 mayor interaccifn social con sus compafie-=
ros, incluso participando con ellos en actividades recreativas.

Por otra parte, cabe hacer notar que desde el inicio del
tratamiento el nifio contaba con las precurrentes necesarias y bue-
na disposicibn para llevar a cabo éste, lo que facilité que se ob-
tuvieran los resultados en las dreas antes mencionadas.

En cuanto a los resultados obtenidos en el &rea preacadémi-
ca, no se concluyb el programa debido a las siguientes razones: el
tiempo con el que se contbd fue muy breve, el sujeto falté en va- =~
rias ocasiones, no se recibib el apoyo necesario por parte de los
maestros.

Por tanto, se suglere que se programe nuevamente el a;ea de
repertorios preacad€micos, y una vez que se haya logrado esto, im-
plementar habilidades m8s complejas como la lecto-escritura y arit
mética.

Como usted se puede dar cuenta, en esta discucibn se pueden 4
identificar las siguientes faltas:

T

- en los 2 primeros p&rrafos, el autor hace una descripcién :
de los resutlados obtenidos, informacifn que corresponde a la sec~
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cién de "resultados".

- no hace referencia a ninguna grifica o tabla dorde se pue-

dan localizar dichos resultados.

- la explicacibn gque presenta de los resultados obtenicos es
t4 incompleta, solamente hace mencién de cos eventcs (la posesién -
de las precurrentes y la disposicibn del sujeto), emitiendo la
influencia de las demds variaules coumo son ias cécnicas emcledas,
el tipo de material, la conduccifn del tratamiento, etc.

- no especifica la relacibén entre los resultados obtenidos y
las de otros trabajos similares (antecedentes).

- no sefiala exactamente en que medida.se lograron los objeti
vos inicialmente propuestos en el programa.

7. BIBLIOGRAFIZ.

En esta seccibn se presentan todas las referencias biblio~
gr&ficas que haya consultado para elaborar el informe, tanto aque
llas de las que haya tomado citas, como aquellas simplemente con-

sultadas.

El propdsito de especificar las referencias bibliogré&ficas,
consiste en orientar al lector interesado hacia ﬁna fuente de in-
formacibn. Para cumplir con este propdsito, es de particular im--
portancia que cada referencia conténga, todos los datos necesarios
para su identificacibn y localizacidn.

Existen diferentes formas de presentar las referencias bi-
bliogrdficas, de acuerdo a las distintas fuentes de informacién.
Aqui solamente se har& una breve aescripcién de los 4‘tipos de re
ferencias mis empleadas en las précticas, las cuales son: a) 1i--
bros, b) articulos, c) tesis y d) documentos cuyo autor es una
institucidn.

a) Referencia de un libro, cuando ‘la referencia es de un
libro, los datos que debe incluir y el orden en el que éstos se
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presentan, se describen a continuacibn:

~ Nombre del autor, de &ste se escribe el o los apellidos con
la inicial may@scula, luego una coma y la inicial o iniciales del

nombre de pila; a cada inicial le sique un punto,

-~ titulo del libro, de &ste, se escribe con mayGsculas, sblo
la inicial de la primera palabra, las demds se escriben con letras
minGsculas; el titulo debe ir subrayado y deberd seguirle un punto

Yy sequido.
~ lugar de publicacién, é&sto se refiere al pais donde se pu-
blicé el libro.

‘- nombre de la casa editorial, seguido de coma también.

- afio de publicacién.

~ en algunos casos, cuando se considera conveniente, se citan

las paginas del libro consultadas,.

Ejemplo:

Corredera, T. Defectos en la diccidn infantil. Procedi-

mientos para su correccibén. Argentina, Ed. Rapeluzs,
1973.

b) Referencia de un articulo. Los datos cue se mencionan en
este tipo de referencias, son casi los mismos que los del inciso
"a", -para el caso de un libro- con la Gnica diferencia de que en
el caso de artfculos, deberd consignarse, despu€s del titulo del
articulo, el nombre de la revista o publicacién de la que fue to-

mado y subrayar &stas.

Ejemplos:

Barocio, R y Cols. La interaccibn del psic6logo en la
educacién preescolar, descripcidén de una experien-
cia, en Acta Psicol&g}carMexicané,vVol. I, Nfmero:
1, 1981,
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Pérez de Alba, L. y Melgar, Ma. T. Programa de estimula-
cién Temprana "Chan Pal", en Speller, P.,An8lisis
de la conducta, México, ed. trillas, 1978.

c) Referencia de una Tesis, los datos que debe contener es

ta referencia son los siguientes:

- Nombre del autor, (presentado de la misma forma que en el

inciso "a" ).

- titulo de la tesis. (igual que en inciso "a").

- grado que se obtuvo con la tesis, es decir, si es de licen-

ciatura, maestria o doctorado.

- institucifn en la que se realizb la_tesis,'esto.es, el nom-
bre de la universidad, escuela o instituto.

- lugar (pais), y afio de iﬁpresién de la tesis.

Ejemplo:

Chévez, A. y Jiménez, H, Autismo: historia de un caso,
tesis de licenciatura, Facultad de Psicologia, UNAM,
México, 1980.

d) Referencias de documentos cuyo autor es una institucién,

son aquellos en los gue no se identifica por nombre a los autores,
en la mayorfa de los casos por tratarse de documentos cuya elabora
cibn estuvo a cargo de una dependencia, (programas, articulos, in-
formes, etc,, de circulacifn interna en ésta, e inéditos fuera de
ella).

En estos casos, los datos que minimamente debe presentar la
referencia, y el orden de &stos, son los siguientes:

- nombre de la dependencia responsable del documento.
" - nombre del documento (subrayado) .

- lugar (pals donde se escribié) y fecha.
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Si el documento presenta algunos otros datos no sefialados
gue faciliten su identificacibn o localizacibn, conviene incluir
los

Ejemplos:

Secretaria de Educacién PGblica. Comisién de Estudios de la
Educacidn Bésica, Documento de trabajo No. 3, México, -
1984. ‘

Coordinacifn de Précticas del Departamento de Psicologfa
Educativa, UNAM. Programa de précticas de psicologia
‘escolar. Mayo, 1983.

Lineamientos para la presentacidn de la Bibliografia:

-~ Esta seccifn se presenta en una hoja aparte, después de la
discusién. ' '

-~ Debe llevar subtitulo, el cual se coloca al centro de la
hoja, y su inicial con mayftiscula.

- Todas las referencias deben quedar ordenadas alfab&ticamen-
te. La base para establecer este orden es, en unos casos, el ape--
llido del autor, y en otros, la primera palabra de la referencia.

- Las referencias deben aparecer en una lista numerada.

- Debe dejar 2 renglones entre cada referencia bibliogré&fica.

-~ los datos de las referencias se escriben a renglén seguido
(un espacio), y a partir del segqundo renglén se deija una sangria
de 8 espacios. '

Ejemplo de Bibliograffa:

Bibliograffa.

1. Ahumada, R. y Montenegro,” A. Juguemcs a leer. M&xico, ed. Tri- >
llas, 1981. ’ :

. 2. Dienes, S. P. Ensefianza y Aprendizaje de las matemdticas en la‘.f

escuela primaria, Buenos'Aires, ed. Paidos, 196§
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3. Martinez, A. Establecimiento de habilidades motoras en un nifio
invidente con retardo en el desarrollo, tesis de li-
cenciatura, Facultad de Psicologfa, UNAM, 1980,

4, Santillana, R, Texto programado para la ensenanza de las mate-~
miticas 2., México, Ed. Nutesa, 1981.

A pesar de que este tema debiera resultar muy conocido, se
cometen con frecuencia errores que es importante evitar en la pre
sentaci6n de la bibliograffa. A continuacibn, se ilustran algunos

de ellos.

Seudoejemplos de bibliografia:
- Molina, Aviles, M.
"Establecimiento del control de:esfinteres.en un:sujeto con re-

tardo en el desarrollo”,
México, UNAM, 1976,

- Bima, H y Schiavoni, C.
"El mito de la Dislexia"
México, ed. ateno-nuevomar, 1980.

-~ Psicologia del nifio, Jean Piaget, ed. ateno.

- Frostig, M. Estimulacién auditiva, Manual y cuadernillo de ejer-
cicios.

Como usted se puede dar cuenta, los seudoejemplos anteriores
no se ajustan al formato que se ﬁresenté anteriormente para las re

ferencias bibliograficas:

- En los 2 primeros seudoejemplos, a pesar de que presentan
la mayor parte de los datos, €stos se encuentran colocados en un
orden distinto al usual (el tftulo del libro, si hay espacio, debe
ir en el mismo renglénm que el nombre del autor). '



- 350 --

- En los 2 siguientes seudoejemplos, faltén datos, tales como
el lugar de publicaci6én y la fecha; ademis los datos presentan un

orden inadecuado.

- Las referencias no se encuentran ordenadas ni numeradas.
- No se encuentra subrayado el titulo del libro.

8. APENDICE.

Aunque esta seccifn no se incluye en el formato propuesto
por la APA (Asociacl6én Psicolégica Americana), se crey6 convenien- -
te presentarla como uno mis de los componentes del informe. La ra-
zén por la que se incluy6, es porque el tipo de trabajo que se rea
liza en las précticas suele requerir de material adicional, que

puede ser importante que conozca el lector.

Esta seccibn est8 destinada a la inclusién de materiales
informativos (pruebas, muestras de material empleado, etc.), gue
sirven de apoyo o de ampliacifn a la exposici6n del texto.

Para la presentaci6n de los apé&ndices, es conveniente obser
var los siguientes lineamientos:

- Revisar si el material a incluir en el Apéndice es realmen-
te relevante para la exposicién del trabajo.

- Colocar cada anexo al final del trabajo, en hojas separadas
y con el nombre de los temas que trata.

- Comprobar si en el texto existen referencias suficientes pa
ra remitir al lector a la consulta de cada apéndice o anexo.

- La palabra apéndice se escribe en el centro de la hoja, con
letras maylsculas.

- Si son varios apéndices, se ordenan y se les asigna a cada
uno una letra mayfiscula o ntmero que los identifigue, adem&s del
titulo.
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' SUGERENCIAS GENERALES (%)

Finalmente, hay algunas sugerencias e indicaciones que no

encajaban convenientemente en las secciones anteriores y que es ne

cesario que usted considere a fin de evitar errores al redactar su

informe. Algunas de ellas pueden parecer poco importantes, pero si

se aprenden a manejar esos convencionalismos de estilo, la efica--

cia futura para escribir informes, se ver& aumentada. Se sugiere

seguir las siguientes indicaciones:

a) antes de escribir su informe es conveniente consultar varias pu

b)

blicaciones cientificas de psicologia. Seleccione varios articu
los de estas publicaciones y estfdielos completos, principalmen
te en lo que se refiere al formato de presentaci6bn. Por ejemplo,
analice cuidadosamente las figuras, las tablas, las secciones y
subsecciones; observe, por ejemplo, exactamente cudles son las
palabras y los simbolos. Trate de observar los ejemplos y suge-
rencias que se han ofrecido y, principalmente, trate de obtener
una idea general de la continuidad de los articulos.

Trate de no presentar afirmaciones como las siguientes: "Es un
hecho comprobado que las personas zurdas tienen mayor firmeza
en la mano derecha que la que tienen las personas diestras en
la mano izquierda", o "todos saben que la educacibn sexual de
los nifios es muy conveniente", Antes de hacer tales aseveracio-
nes debe poseer los datos suficientes para respaldarlas. No es
tampoco conveniente utilizar frases trilladas como "es un hecho
comprobado que..." o "todos saben que..." El uso de tales frases
generalmente indica que el que las emplea no tiene suficientes
datos. Si se quiere expreéar alguna de estas ideas, pero no se

(2) Todas ellas tomada de McGuigan, (1971).
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tienen datos suficientes, las ideas pueden caber en la seccibn in -
troductoria, pero simplemente deben enunciarse en una forma m&s
tentativa, por ejemplo: "Probablemente las personas zurdas po~- -
seen..." En conclusidn, podemos decir que si usted gquiere afir-
mar que algo es cierto, se asegure de tener los datos (una refe-
rencia al menos) gque lo respalden, no es suficiente con expresar
simplemente opiniones en forma contundente.

Debe evitar las referencias personales, por ejemplo, frecuente--
mente los estudiantes escriben cosas tales como: "creo que los
resultados hubieran sido diferentes si yo hubiera...", o "en mi
opinién..." Lstrictamente hablando, los lectores no estn inte-
resados en las experiencias emocionales del autor, lo que en rea
lidad les interesa son los datos gue se hayan obtenido y las con
clusiones cue se puedan derivar de dichos datos. En lugar ce ex-
presér lo que se cree, se debe decir algo asi: "los datos indi--
can que,.. "

Deben evitarse también frases rudas o cargadas emocionalmente.
El reporte de unbtrabajo técnico o cientifico debe estar libre
de toda afectacién emocional. Un ejemplo de una forma inadecuada
de escribir seria: "algunos psicSlogos afirman que los nifios me-
nores de seis aflos no rueden comprender el concepto de nfimero,
otros piensan que esto es una tonteria®.

Las faltas de ortografia se encuentran presentes con mucha fre--
cuencia en los reportes de los estudiantes. Por esto, se le su--
giere releer su reporte una vez términado y volverlo a escribir

si fuera necesario. Si no est& seguro de cbmo se escribe una pa-
labra, mejor consulte un diccionario.

Evite totalmente en el texto el empleo de abreviaturas, no em--
plee oraciones con nlmeros, no abrevie (evaluacién diagnbstica
con ED, por ejemplo). El ahorro de espacio rara vez justifica
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el empleo de abreviaturas, sin embargo se pueden introducir
para hacer algo conciso, por ejemplo, una férmula. Los fini-
cos términos Que se deben abreviar son los siguientes: las
frases latinas comunes (v., f., vs., etc.) figura (Fig.) y
experimento (exp.) cuando van referidos con su nmero, excep
to al principio de una oracién., Unidades fisicas tipifica--
das (cm., km., ma., seg.) acompafadas con nfimeros, si pue--
den presentarse en forma abreviada.

A continuacibn se presenta un ejemplo de la forﬁa como
se integra y debe presentarse un informe técnico.



~ 354 -

Ejemplo integrado de informe técnico:

DESARROLLO DE LENGUAJE EN UN NINO DE TRES
ANOS CON PROBLEMAS DE MEMORIA AUDITIVA.
Beatriz Espejo Iffiiga.

Instituto Nacional de la Comunicacifén Humana.
Facultad de Psicologia. UNAM.
México, 1982.

Resumen

El presente trabajo se 1lev6 a cabo con un nifio
de. 4 aiios, el cual no presentaba lenguaje, debi
do principalmente a fallas en la memoria auditl
va y a sobreproteccién materna. El programa se
-desarrollo en tres fases. La prlmera se dedicé

a la ejercitacién de la memoria auditiva, median
te la realizacibn de tareas tales como el esta-
blecimiento de la relacién de un sonido con su
instrumento musical correspondiente, la identi-
ficacién de secuencias de sonidos, de objetos y
de distintas ilustraciohes. La segunda fase,
consisti6 en desarrollar el habla del sujeto pi
diéndole que emitiera palabras de una y dos si-
labas, moldeando la emisi6n de las mismas. En

la tercera fase, una vez que el repertorio’ver-
bal del nifio fue mds amplio y estructurado, se
trabaj6 en el establecimiento de relaciones es-
paciales. Los resultados fueron satisfactorios,
pues al finalizar la intervencién, el nifio po--
dia ya comunicarse verbalmente con otras perso-
nas. El trabajo desarrollado muestra las amplias
posibilidades que en el tratamiento de problemas
de lénguaje, puede tener una aproximacién indi-
vidualizada y ajustada al ritmo de avance del
sujeto.

Hoy en dia, son pocas las personas que subestiman la im
portancia del lenguaje en los infantes, méxime tratdndose de edu-
cadoras, padres y todos aquellos que tengan relacibén con nifios.

De acuerdo a Machado (1979), el lenguaje se define como
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"el sistema de comunicacién de ideas o sentimientos através de so
nidos, signos, sefiales y gestos". En los sonidos se incluyen las
palabras, pero el lenguaje es algo mds que palabras sueltas: es
la unién de éstas de tal manera que formen frases y otras estruc
turas gramaticales, que expresen ideas y/o sentimientos en un gru
po cultural determinado.

Segfin el programa de educacién preescolar (1980), “el
lenguaje se desarrolla pasando por diversas fases, desde el grito
al nacer, hasta la emisidén de palabras necesarias para la expre--
sién de deceos y la manifestacién de opiniones".

Jefree y Mc Conkey (1979) afirman que "vivimos rodeados
de palabras: llegan a nosotros por la radio, televisién, por telé
fono, por altavoces; las escuchamos en la calle, en el camién, en
la escuela, etc.; casi cualquier situacibén incluye emisidn de pa-~
labras por unos y recepcién de &stas por otros". De esto puede in
ferirse la enorme importancia del lenguaje en nuestra vida coti--
diana: se manifiesta précticamente desde que se nace hasta que se
nuere.

Debido a ello, no debe extrafarnos que los padres den
tanta importancia al habla de sus hijos; tanta, que cualguier re-
traso ¢ alteracifén en su desarrollo origina en ellos graves preo-
cupaciones. Durante los anos preescolares, se observa una amplia
gama de diferencias en la habilidad linglistica de distintos ni--
nos; esto se debe a que, como dice Machado en su libro "La expe~-
riencia infantil y el lenguaje",:'"cada nific es una combinacién de
las cualidades que hereda de sus padres y de la influencia de su
ambiente", lo cual es especialmente vdlidc en lo que al desarrc--
llo del lenguaje se refiere.

Entre los factores hereditarios que se pueden mencionar
como determinantes del. lenguaje, destacan los siguientes:

a) condicién del aparato fonoarticulador. Todos sus com
ponentes (diafragma, cuerdas vocales, epiglotis, paladar, gargan-
ta, lengua, labios y m@sculos anexos), han de encontrarse en buen
estado.
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: b) Condicién del aparato auditivo, el cual debe encon-
_gtrarse en buen estado en su parte interna, media y externa.

¢) Maduracibén neuronal correspondiente.

X Algunos de los factores mediocambientales m&s importan-
ftes para el desarrollo del lenguaje en el nifio son:

a) estimulacidén auditiva

b) estimulacién lingWistica

c) din8mica familiar y clima emocional que rodean al

? nifio. '

: Existe también un conjunto de habilidades que son nece
%;sarias para que el lenguaje se manifieste y que son resultado de
~ la interaccién de factores hereditarios y mediocambientales. De

' acuerdo a Jefree y Mc Conkey (1979), las principales son:

TR TR

- imitar acciones y pautas sonoras
- localizar apropiadamente los sonidos
- reconocer adecuadamente los objetos que conoce, aun

i en contextos desacostumbrados.
' - recordar acciohes y secuencias ocurridas.

Las habilidades antes sefialadas, fueron tomadas en cuen
ta para desarrollar el- habla en un nifio de 4 afios de edad, el
. cual se comunicaba bisicamente através de sefias y gestos, difi--
cultdndosele la relacibén con sus semejantes. La familia, preocupa
. da por este problema, lo llevé al Instituto Nacional de la Comu-
. nicacién Humana, en donde,. con el fin de especificar la problémé
tica del nino, la autora del presente trabajo le aplic6 una se--
rie de instrumentos, como listas cotejables, registros y la prue
ba de Gessell. Seqgin los datos arvojados por él'diagnbéstico, el
- problema se debfa a que el nifio presentaba una deficiencia en su
memoria auditiva y a que su familia lo sobreprotegia. En la en--
trevista que se tuve con la madre del pequefio, se reportd que el
' nifio habfa sido siempre muy enfermizo, habiendo padecido desde
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su nacimiento fiebres que incluso le llegaron a causar convulsio
nes. Esta permanente condicibén enfermiza del nifio, propicié, por
parte de todos los miembros de su familia, una actitud sobrepro-
tectora y consecuente con €1l.

Con base en los resultados obtenidos, se elaboré un
programa en que se planteaba como objetivo principal, el de desa
rrollar el lenguaje del nifio mediante el previo fortalecimiento
de su memoria auditiva, dada la importancia que segfin Jefree y
Mc Conkey reviste esta &rea con relacién al lenguaje.

El procedimiento empleado se dividib en tres partes;
en su primera parte consistif, en fortalecer la memoria auditiva
del nifio mediante ejercicios que implicaran recuerdo y/o asocia-~
cibén por parte de éste. Este procedimiento fue empleado con éxi-
to en sujetos con condiciones andlogas, por Jefree y Mc Conkey
(1979) y Machado (1979).

En su segunda parte el procedimiento se enfocé al desa
rrollo del habla y consistié en la repeticién de fonemas, emisidn
de onomatopeyas y palabras de dos y tres silabas.

Esta técnica es sugerida por Corredera, T. en su libro
"Defectos en la diccién infantif'(1973). Este procedimiento fue
complementado con la utilizacibén de las técnicas de moldeamiento

e imitacibn.

La tercera parte de la intervencibn estuvo dirigida a
desarrollar en el sujeto su conceptualizacibén del espacio, ejer-
citéndolo en la correcta aplicacibén de los conceptos de adentro-
afuera, cerca-lejos, arriba-abajo, adelante-atrds, al lado. Para
ello, al mismo tiempo que se entrenaba al sujeto en el desarro--
1llo de vocabulario se le enfrentaba a situaciones para cuya des-
cripcibn se requerfa del uso de alguno de estos conceptos, tal y
como lo propone Bima y Shiavoni, (1981).
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Método.

Sujeto. Un nifio de 4 anos 5 meses de edad, de sexo mas
culino, que responde al nombre de Alejandro y que fisicamente no
presenta ningfin impedimento evidente. El nivel socioeconémico al
que pertenece es el medio bajo. Es el sexto de siete hermanos cu-
yo nucleo familiar estd desintegrado.

Escenario. El trabajo se llev6 a cabo en un cubfculo
del Instituto Nacional de la Comunicacifn Humana, el cual contaba
con una mesa, sillas, pizarrfn, un escritorio y gabinetes en los
que se guardaba material. Sus dimensiones aproximadas eran de 5 x
3 mts., contando con adecuada iluminacibén y aceptable aislamiento
del ruido externo.

- Material. Los materiales empleados en el programa fueron
los siguientes: ‘

lera. parte: instrumentos musicales taies como una cla-
ve, una campana, una flauta, un pandero, un tambor y un silbato.
Una sonaja, un despertador, una grabadora y un cassette grabado
con 10 sonidos diferentes (timbre del teléfono, tren, ambulancia,
carro, ladridos de perro, llanto de un beb&, ruido de un avibn,
mGsica y ruido de agua).

2da. parte: 2 carritos, 6 diferentes tipos de animales,
3 figuras geométricas (circulo, cuadrado, tri&ngulo) un caballito
de madera, juguetes armables e ilustraciones de diferentes obje--
toé, un aro, palitos de diferentes tamafios.

Jera. parte: una caja de zapatos, una pelota, 4 listones
de diferentes colores, un carrito, etc, ‘



Procedimiento. El procedimiento se dividib en 3 partes:

la primera estuvo enfocada a estimular y fortalecer la memoria au
ditiva, la 2da. a desarrollar el habla y la 3era. estuvo dirigida
a desarrollar la conceptualizacibn espacial.

Se trabajé durante 4 meses, de lunes a jueves, cada se-
sibén era de 45 minutos aproximadamente.

Siempre se procurd mantener un ambiente cdlido y las ac
tividades se realizaron a manera de juego para lograr la atencibn
y motivacién del pequetiio.

Antes de cada sesibn, se procuraba tener una breve pl&-
tica con Alejandro y se le mostraba el material con el que se iba
a trabajar, siempre tratando de instigarlo a recordar lo que se
habfa hecho la sesibén anterior.

la. parte: Memoria auditiva. Inicialmente, se le ensefia

ron al nifio 3 de los objetos y el sonidoc que cada uno de ellos
producfa, pidiéndole gque se fijara bien, pues despuds €l tendrfa
que cerrar los ojos y estar atento para que pudiera identificar,
sefialando el objeto que habfa sido tocado. Cuando &1 pudo rela--
cionar cada instrumento con su correspondiente sonido, se aumenta
ron otros 3 objetos, hasta que el nifio pudo identificar cual ha~-
bfa sido tocado, siguiendo el mismo procedimiento hasta completar
los 9 instrumentos.

Posteriormente, se le presentaba un grupo de 5 instru--
mentos, se nhacfan sonar 3 de éstos y se le pedfa que indicara cua
les habfan sido tocados; cuando el pequefio logré indicar correcta
mente los 3 instrumentos que habfan sido tocados, se le soiicité
que indicara la secuencia en que habfian sido presentados, y se le
decila, por ejemplo, "Alex cu8l de éstos (sefialando los instrumen-
tos) toqué primero?, cudl después? y cuil fue el filtimo que escu-
chaste?" Si la respuesta del nifio era incorrecta, se le pedia gue
cerrara nuevamente los ojos y se tocaban los mismos instrumentos
en la misma secuencia. Si la respuesta era correcta, se le felici
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taba y se le presehtaba otra secuencia de sonidos,

Se le present6 el cassette que contenfa los diversos so
nidos (ver material); a cada sonido le era asociada una ilustra--
cifén que contenIa el objeto emisor y se le decfa el nombre de &s-
te. Posteriormente se le solicit6 al nifio que cada vez que escu--
chara uno de los sonidos de. la grabadora, indicara con su dedo la
ilustracibn que le correspondié. Si la respuesta del nifio era in-
correcta, se le sefalaba y decfa nuevamente el nombre de la ilus-~
tracién al escuchar el sonido. Si la respuesta era correcta, se
le reforzaba socialmente y se le presentaba otro sonido. Cuando
el nifio fue capaz de asociar las ilustraciones con los diferentes
sonidos de la grabadora, se le instigaba a que emitiera los soni-
dos onomatop@yicos que escuchara en &sta, por ejemplo "Alex dime
como hace el tren", etc.

2da. parte: Desarrollo del habla. A partir de esta eta-

pa, se insistif en que el nifio repitiera o hiciera el intento de
pronunciar las sflabas y palabras que se empleaban.

Se disefiaron situaciones de juego como por ejemplo "la
tiendita", "la visita al zoolbgico”, "juego de pelota", etc. en
donde se utilizaran palabras de una y dos silabas; de igual mane-
ra se aprovechaba cualquier situacidén para instigar al nific a re-
petir las palabras, por ejemplo, saludar, despedirse, solicitar
algGn objeto o ayuda.

En un inicio, el procedimiento empleado fue el siguien-
te: Cada vez que se le nombraba algfn objeto, se le pedfia que re-
pitiera su nombre, v. gr. se le decia: "esta es la mesa" (senalan
dola), "es la me-sa", ahora tu dime como se llama &sto (sefialando
la mesa)". Si no emitfa ningGn sonido se le instigaba repitiendo
la primera sflaba... "es la me...", si el niho completaba la pala
bra, se le reforzaba socialmente; si no podia realizar la tarea,
se le repetfa la palabra todas las veces que fuera necesario , has
ta que €l emitiera las dos silabas sin instigacién‘alguna. Cada



- 361 -

vez que el nifio podfa repetir por si solo una palabra, se ejerci
taba &sta durante varios dfas, se le pedfa gque la pronunciara e;
diferentes lugares, y constantemente se ideaban situaciones para
que el nifo repitiera las palabras que iba adquiriendo.

Posteriormente, cuando el nifio pudo repetir las pala-~
bras sin instigacibn, pero silabedndolas, se le repetfan las pa-~
labras una y otra vez y se le pedia que dijera las silabas m&s
ripido, a fin de que surgiera un solo sonido,

Cuando el nifio ya habfa incrementado su vocabulario, se
comenzd a trabajar con .artfculos definidos y pronombres posesi--
vos, por ejemplo, en el juego del "zoolbgico" se le decia "Alex
de quién es este gato..., este gato es tuyb..., a ver tuyo..."
etc.

3era. parte: Relaciones espaciales. Esta iltima etapa

se realiz6 con el fin de apoyar el vocabulario adquirido y desa-
rrollar nuevas palabras y conceptos.

Se trabajaron 6 conceptos espaciales: adelante~atrds,
cerca-lejos, arriba-abajo, adentro-afuera y al lado.

- En primer lugar, se trat® de que el nifioc se ubicara con
respecto a los objetos que lo rodeaban; se colocaba al nifio en
alguna parte del saldén y se le explicaba donde se encontraba ubi
cado cada uno de los objetos con respecto a &1 v. gr. "Mira Alex,
la silla est§ abajo de tf, la ventana esté atris de t{". etc.
Luego se le preguntaba dénde estaban los diferentes objetos con
respecto a €l. Si la respuesta era incorrecta se insistfa dicién
dole v. gr.: "Alex la pelota esti lejos de t1". Si la respuesta
era correcta se le felicitaba. Una vez que el nifio logré ubicarse
con respecto a los objetos que lo rodeaban, se trabaj6é en estable
cer la relacibn que guardaban diferentes objetos entre si, de la
siguiente manera: se le presentaban diferentes objetos (una caja,
un carro, una pelota, objetos del medio ambiente, etc.) se le pe
dfia que dijera el nombre de cada uno de ellos, luego éstos se cO
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slocaban en diferentes posiciones con respecto a la caja, pidiéndo
;le al nifo que indicara la relacibn que guardaba cada uno de los
iobjetos con relacibn a ella, de la siguiente manera "Alex me pue-
‘des decir dénde estd el carro?", si la respuesta era correcta se
;12 premiaba, si &ésta era incorrecta, se le indicaba la posicibn
fdel objeto pedido y se insistfa en que repitiera la frase, hasta
ﬁque dominara el concepto.

La generalizacibn fue realizada de la siguiente manera:
;Se les pididé a los familiares que estuvieran presentes en algunas
. de las sesiones y que observaran la forma en gque se trabajaba, pa
- ra que ellos lo realizaran de la misma manera en casa. También se
Eles dieron una serie de instrucciones sobre como apoyar el desa--
?rrollo del programa, como por ejemplo, se les sugeria que, si el
gniﬁo pedfa alguna cosa, no se la dieran hasta que hiciera el in--
" tento de decir lo que querfa.

Resultados.

4 En la tabla nfimero 1 se presenta el porcentaje de rela-
f ciones correctas instrumento-sonido. Como se puede observar en la
; evaluacién diagnbstica llevada a cabo, no se obtuvo ninguna res--
% puesta correcta; en cambio,en la evaluacién formativa (durante la
aplicacibén del programa) obtuvo 40% de respuestas correctas, las
cuales se incrementaron a 90% de respuestas correctas en la eva--
luacibn final. '

Los resultados obtenidos en el recuerdo de las secuen--
. cias de sonidos se muestran en la grédfica nGmero 1; como se puede
 observar, el porcentaje de respuestas correctas se incrementaba
conforme transcurrfan las sesiones, llegando a recordar 80% de
las secuencias presentadas. Cabe aclarar que en cada sesibn se
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presentaban 10 diferentes secuencias de sonidos, teniendo, cada’ ™
una de ellas,2 oportunidades adicionales de presentacifn si la i
respuesta era incorrecta.

En la gr&fica nimero 2 se presenta el nfimero de pala--
bras adquiridas en cada evaluacién; en el eje horizontal se pre-
sentan los 3 tipos de evaluacibn; en el eje vertical se presenta
el nGmero de palabras adquiridas. El nifio comenz6 el programa
con 8 palabras ‘en su repertorio (evaluacibtn diagnfstica), en el
transcurso del programa el nfimero se incrementd a 30 y al finali
zar éste, se habian ihcrementado a 80 el nGmero de palabras que
el nifio manejaba.

Con respecto a los datos obtenidos en el entrenamiento
de las relaciones espaciales, se presentan en la tabla nlmero 2.
Los puntajes fuéfon obtenidos por pareja de .conceptos a excep- -
cidén del Gltimo (al lado), ya que de esta forma se trabajaron.
En la primera columna se presentan los resultados obtenidos con
respecto a la ubicacibn de los objetos en relacibn al sujeto; en
la segunda columna se presentan los datos de la ubicacién de ob-
jetos en relacidn a otros. Como se puede observar en ambas colum
nas, existe un incremento del 40% entre las puntuaciones obteni
das en la evaluacibn diagnéstica y la final, siendo éstas més al
tas en la ubicaci6n de objetos con relacibn al sujeto mismo. Los
conceptos en que se obtuvo mis altos puntajes fueron arriba-abajo
con 75% y adentro-afuera con 70% respectivamente.

EVALUACIONES

DIAGNOSTICA FORMATIVA FINAL

0 40% 95%

-+

TABLA No. l. Porcentaje de respuestas correctas en la iden-
tificacifén de sonido-instrumento, en cada una
de las evaluaciones., ’
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'GRAFICA No. 1. Porcentaje de respuestas correctas obtenidas

en el recuerdo de las secuencias de sonidos.

Ubicaciénige o?jetgs Ubicacign de objetos
onceptos entreng | SO7, felacion al'suje | entre sf.
Evaluacién |Evaluacién | Evaluacién [Evaluacién
pDiagnéstica Final Diagn6stica Final
elante-atrés 0 55 0 50%
erca-lejos 40% 60 0 50%°
riba~abajo 50% 75 308 63%
jdentro-afuera 48% 70 20% 60%
Al lado 0 50 0 30%

de las relaciones espaciales.

TABLA No. 2, Porcentajes obtenidos en el entrenamiento
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EVALUACION DIAGNOSTICA E.D.
EVALUACI ON FORMATIVA t.F
EVALUACION SUMARIA £S5,

GRAFICA No. 2. NGmero de palabras presentadas por el
sujeto en cada evaluacibn.
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Discusibn. .

Al analizarse los resultados, puede observarse un progre
so permanente en el desarrollo del lenguaje, desde que se inicid
el trabajo en esta 8rea.

‘S8i recordamos los postulados de Jefree y Mc Conkey
{1979), respecto a los repertorios que el nifio debe poseer para
que pueda desarrollarse el habla, nos damos cuenta de que el caso
aquf presentado puede ser representativo de &sto, ya que al nifio
le fue siendo cada vez mis ficil adquirir palabras nuevas confor-
me iba acostumbraindose a localizar sonidos, a relacionar éstas
con objetos y a recordar secuencias, es decir, conforme su memo--
ria auditiva fue ejercitindose, se le simplificd la tarea de unir
fonemas para emitir sonidos de diferentes palabras (ver gr&fica 1
y 2, y tabla 1). '

El entrenamiento de el recuerdo de las secuencias de
sonido, considerado bdsico en el desarrollo del lenguaje (Dehant,
A. 1976), -por el proceso similar que se da con éste, en cuanto
al recordar secuencias- resulté ser la actividad que costd més es
fuerzo al nifio, como puede observarse en la grdfica l: el porcen-
taje de respuestas correctas fluctua entre 50 y 60% en las prime-

ras 15 sesiones.

" Por otra parte, debe hacerse notar la presencia de un
hecho que demostr® que el problema linglifstico del sujeto era de-
bido a una falla en su memoria auditiva: &ste,pudo desde un prin-
cipio pronunciar adecuadamente aléunas sflabas trabadas que se le
presentaron, lo que apoya la expectativa de que no se trataba de
un problema de articulacifn.

A pesar de que los puntajes obtenidos en el entrenamien

to'de las relaciones espaciales (ver tabla 2), no son lo éuficieg
temente satisfactorios -debido tal vez a la brevedad del tiempo
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de que se dispuso para trabajar esta 3ra. parte- es convenien-
te mencionar que el nifio hacfa uso de algunos de los conceptos,
formando pequenas estructuras como "mami est& afuera", "el sol
est& arriba™, etc.

Correlacionalmente al incremento que se obtuvo en las
dreas intervenidas, se modificé sustancialmente la conducta so--
cial del nifio, pues gustaba de participar en juegos cooperativos
y saludaba a las personas que estaban en el centro, conductas
que anteriormente no manifestaba.

En términos generales, los resultados pueden conside--
rarse satisfactorios, ya que se logr6 en un periodo relativamente
corto un avance sustancial en la capacidad ling\istica del suje-
to.

Se considera que los resultados obtenidos se deben a
la presencia favorable. de varios factores, los cuales fueron:

la corta edad del nino
la asistencia del nifio al centro fue muy constante

la mayorfa de las veces &ste se mostr6 cooperador

~ la cooperacién de la familia para que hubiera genera
lizacién fue la adecuada, ya que el nifioc emitfa ocasionalmente
palabras que no se habfian mencionado en las sesiones

- el diagn6stico que se emitid fue el adecuado.

De ello se deriva, el que cada uno de estos aspectos
deba considerérsele atenci6n al enfrentarse problemas similares
al que aquf se present6.

Para futuros trabajos de esta naturaleza,se sugiere
darles un caracter lfidico, promover la participacifén comprometi-
da de los familiares del sujeto y enfatizar la necesidad de que
el lenguaje desarrollado sea funcional en el medio del sujeto:
86lo de esta manerabpodran tener pleno efecto programas de este
tipo.
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AUTOEXAMEN

Describa las funciones que cumple un informe tebrico.
Explique cada una de las caracteristicas que debe presen
tar el informe té&cnico.

Explique brevemente la funcién que cumple cada uno de --
los componentes (titulo, resumen, introduccién, método,
resultados, discusibén, bibliografifa y apéndice) del in -
forme técnico.

Mencione por lo menos 3 de los errores que comunmente se
cometen en la presentacibn del encabezado.

Explique por qu& es importante que el resumen se elabore
una vez que se ha terminado de escribir el informe.

Mencione los aspectos que usted considera importantes y
que no se deben de omitir en la introducci6n.

Mencione por lo menos 3 de los errores que con frecuen-
cia se cometen en la descripcibn del método.

Explique brevemente qué aspectos se deben describir de
una tabla y/o gr&fica en la seccibén de resultado.

Mencione los aspectos que usted considera importante in~
cluir en la seccidn de discusibn y explique por qué.

Contando con un libro, un articulo, una tesis y un docu-
mento institucional, elabore usted la referencia biblio~
grédfica correspondiente a cada uno de ellos.

Si no pudo contestar una o varias de las preguntas,

o tuvo alguna duda, revise nuevamente el capftulo y/o con-
sulte la bibliografia que a continuacifén se presenta.

8i no es asf, prpceda a el&borar‘su informe técnico.
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Felicidades, ha concluido usted las cinco etépas que

' constituyen el trabajo de practicas.
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