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INTRODUCCION,

Ia presente tesis ™ CONCEPTOS GENERALES DE AUDITORIA ™ o
es un trebajo elaborado, sobre una de las actividades, que de-
serrolla el licenciado en contadurfa; la Auditoria.

Por ser la auditorfr tan compleja e interesante, se expo
nen los elementos bésicos, minimos y necesarios que se deben -
conocer, de saber, y de apliecsr en la asuditoria,

El objetivo de esta investigecidn, es el de recopilar -
una metodologia tedrica que complemente el estudio de la mate-
rin y sirva de base para el desarrollo de la zuditor{e.

ElL tema ™ CCNCEPTOS GENERALES DE AUDITCRIA “ es un estu -
dio teérico de definiciones, técnicas, procedimientos, normas,
concevtos de auditorfa aque son @spectos sobresmlientes de la =
misma,

En el compo de los negocios la carrera de licenciado en~-
contadurfa, es una de las profesiones indispensable en el desa
rrollo econdmico, como elemento importante en el control de -
las operacisnes de cualquier entidad.

En lo actuslided la sccién e influencia de la contaedurfa
piblica he ido cumentandose dia a dfe con los diferentes servi
cios que presta el licenciado en conteduria, .

Les emnreses solicitan los servicios del licenciado en -
contsdurie, para el registro, de sus operaciones, organizacidn
mgesoramiento, y para dictaminar los estados financieros de su
emoresa,

Espero £l concluir ests tesis cumplir un requisito nare-
obtener el T{tilo Profesional de Licenciado en Contaduria y -

sea de utilided nara el lector.



CAPITULO I
' GENERALIDADES.

Antecedentes Histdricos.
Definiciones de suditorie.
Clesificacidén de 1la auditorfia.
Ventajas de la suditoria.
Pinalidedes de la auditoria,
ios servicios del licenciado én
.contaduria.
Ia responsabilidad del licencia

do en contaduria.



ANTECEDENTES HISTORICOS,

Ia tenedurfa de libros y la contabilidad, se prdcticaron
en forma rudimentaria, cuando comenzaron las nrdcticas comer-
ciales.

Entre las nrimeras inscrincionaes, se encuentran las cuen-
tas del temnlo de los sacerdotes sumerios. (3000 A.J.)

Ia contabilidad se desarrolld poco 2 poco en el transcur-
so del tiempo. )

En el siglo XVIII, aparece el apto tenedor de libros, su-
auditoria consistfa, primordisalmente en un trabajo de vigilan-
cia, su nbjetivo era el de detectar fraudes y errores en los -
libros de contabilidad. Se le llamaba contador ondblico porque-
estaba al gervicio de algin mercader italiano, que después de-
adquirir habilided téecnica en su trabajo, era consultado para-
el manejo de los registros de las operaciones, prestando sus -
servicios a varios clientes.

En Venecia‘por primera vez se reconocid llevar los 1i -
bros &e contabilidad, 2l organizarse el primer Colegio de Con-
tedores el solicitante, passba por un perfodo de seis afios co=
mo aprendiz de un contedor y despuds era sometido 8 un examen.

Posteriormente aparecen los textos y tratsdos sobre con -
tabilidads Tratrdo de Contabilidad de ILucca de Borgo Pacioli -~
nue sirvid, de base pare el desarrollo piblico de la contabili
dad, y con el crecimiento de las:%mpresaa y el mayor volumen -
de sus operaciones, la creciente importancia de la contabili -
dad.

Ia evolueidn de la contabilidad tuve un est{mule por par-
te de la economfa: Ia Revolucidén Industrial, en Inglaterra que

tuvo la necesidad de acumuler capitales para la adquisicién de
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maquinaria y oroteger a los accionistas mediante une revisidn-
independiente y objetiva de los informes gue sobre el manejo -
de su dinero presentaban los edministradores.

Por orimers vez el ruditor indevendiente adouiere respon
sebilidad hacia su cliente y terceras versonss, B

A Estedds Unidos inmigrarsn contadores de Escocia e In. «
glaterra, vara realizar trebajos, vara orgAnizar la profesidén-
contzble, en base a le experiencia sdquirida en Inglaterra.

En 1887 se formé la primera orgrnizacidn nacional de con
tadores: La Asociacidn Norteamericana de Contadores Piblicos -
y en 1396 se otorgdé el primer reconocimiento & la profesidn, -
con 1la expedicién de 1ls primera ley para el Contedor Pblico -
Titulado (CPT) en Nueve York.

Poco a poco fueron creciendo los désnéchos de contedores,
las orgenizaciones profesionales, le terminologfa del contador,
les norms de auditor{a, 1e ensefianza de 1o profesién, los sis
temss contables, con el advenimiento de la tecnologfe, el pro-
cegsaniento de datos, el registro de las operaciones, desde les
menuelmente hasta las electrénicas, mediante celculadoras, com
putadoras con memorias aue resuelven problemes en un reducido-
proceso, etc. Por otro lado los administradores buscan los ser
vicios de los auditores para que evaluen sus @étodos de opera-
cibn,

En los \ltinos veinte aflos, las actividades del contador
hen ascendido al exsmen moderno de los estados financieros.

Ia profesién del contador estd el mismo nivel, que otras
profesiones; respecto a8 sus regles éticas de conducta y a sus-
conocimientos en materie. ‘

EA México en el afio de 1905 se cree la carrera de conta-
dor de comercio, el Sr. Fernando Dirz Barroso sustenté el pri-

mer examen nrofesional oara obtener el T{tulo de Contador P4 -



blico.

En 1939 se cred el Instituto de Contadores Péblicos T{itu
lados de México, llamado en la actualidad el Instituto ¥Mexica-
no de Contadores Piblicos, (IMCP) Asociccidn Civil. (Es el Or-
ganismo Nacionsl o 1la Féderacién de Colegios de Profesionistas,

En 1955 se cred la Comisidn de Normas y Procedimientos -
de Auditorfa, ouién de acuerdo con los estatutos del Instituto
Mexicano de Contrdores Pdblicos, tiene el cardcter "normativo"
para aprobar y dar vigencia a los procedimientos de suditoria-
y dar obligatoriedad 8 las declaraciones de los boletines emi-
tidos. Por lo tanto los boletines son una disposicidn, normati
va de todos los contadores piblicos.

La Comisién de Normes y Procedimientos de Auditorie, fig
ne como obligacién el de promover la publicacidén de materisl -
gue ayude a1 desarrollo profesionsl del contador piblico en éi
cempo de la Auditoria; mentener y aumentar su capacidad profe;
sional y a interpretar una doctrina profesional de alto nivel,
acorde con su profesidn.

Dicha comisidén tiene como objetivos principales estudiar

1.~ Las normas de auditoria generalmente aceptadas.

2.=- Los procedimientos de auditoria.

3.~ Definiciones, conceptos, etc. de auditoria.



DEFINICIONES DE AUDITORIA,

35e h~n hechs muches definiciones, de 1o rue es una fudi-
torir, nero sdlo considersremos #lgunes de ellas:

"Auditorfe es una revisién endlitica, hecha vor un conta
dor plblico del control interno y registros de contabilidaed de
une empresa mercentil u otra entidad econdmica, oue precede 8-
la exoresisn de su ovinidn ecerca de lr correccidn de los esta
dos financierosy (1)

vauditorfe es el exrmen de los libros de contabilided, -
de los registros, documentscidn y comnrobrcidn corresnwondiente
de una versons, de un fideicomosarioc, de un® sociedead, de una-
institucidn, de une emprese, de una sucesi’in, de una oficinm -
pliblica, de uns conropiedad, de un negocio esnecial cunrl~uiera
llevado a cabo con el objeto de determin~r l2 exactitud o la -
inexactitud de lms cuentss resvectives y de informar y dictami
nar ecerca de ellos? (2)

"Auditorfs es le técnica desarrollade por el contador od
blico, nue consiste en una serie de orocedimientos sujetos a -
reglas definides y a 1lr realizacidn de ciertas oruebes encaii-
nrdas » la comnrobacién y fiscelizacidn de las ovneraciones de-
una entidsd, y cuyo resultado serviré de base pFra eaitir la -
opinisn impereirl de ~ue &1 se esnera, en cufnto & 1 rezonrbi
lideg de les cifres de los estndos financieros! (3)

(1) ¥rik ¥ohler, YAuditor{a®

{¢) Mancera Hndss, Y Colaborasdores, »ferminologfa del Con

tador?

{3) Apuntes.de Auditori{s,
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De acuerdo & lo &nterior, oara nisotros una auditoria es
la revisién de los registros de contabilided que hace el licen
ciado en contaduria, para poder dictaminar los estndos finan -

cieros de una entidaed.



CLASIFICACION DE LA AUDITORIA
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S~ESPORADICA
6.-PARCIAL

7.-PERILODICA
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A continuaciin se uencione una breve explicecién de cade
una de elless

Auditorfa Detelleda:

Es un® revisidn de ciertes verificAciones ¥ comprobacio~
nes cue se lleven & crbo por medio de pruebrs selectivns espe-
cielmente en 1le narte oue se refiere a las cuentas de resulta-
dos,

Auditorfa Administrativa:

Es un andlisis sistemdtico y una evalueciin de une enti-
dad o parte de ella, aue se lleva # cebs con la finalid=d de -
determin~r si la organizacidn esta operando eficientemente, re
visa objetivos, vlenes, nrogrames, estructura orgénica, funcio
nes, sistemas, procedimientos, controles, nersones, instelacio
nes, operaciones y anorro de costos. Puede ser lleveda & csbo-
vor el licencindo en Administrecidn de Emvnresas y otros esne -
cialistas, Su resultado es el de un# ovinijn sobre le¢ eficien=
cia 2dministrativa de toda la empress o perte de ella, ‘

Auditor{a Overacional; '

Es une revisidn y evalurcidn nerecieal o total dg las ope-
raciones y orocedimientos adoptados por uns empresa, con lu fi
nalided de suxilier a 1o direccidn a eliminsr les deficiencias
por medio de medidas correctivas. Puede ser llevads & ce2bo por
un suditor externo n un auditor intérno. El resultado es un in
forme a la direccidn sobre les deficienciss y sus recomendacip
nes pera subsanarileas,

Auditories Continua o Interina:

Es cuslouier puditoris de trabe jo detallado, oue se hace
continuAamente o en ciertos intervslos de tieapo, durante el pe
riodo con objeto de descubrir y corregir f@intes de fineslizar el
ejereicio, nracedimientos ineficeBSes o erréneos reduciendo en~

esta f'raa el traobejo del auditor externo Al fin del ejercicio,



Auditor{a Esporédica:

Est” auditorfs es ocasionsl, ce realize en cuzlouier tiem
0o, yA sea detrllade 72 medisnte »ruebes selectivas, sin enlace
con puditories enteriores ni nogteriores, se lleve ® cebo &is-
L=d*mente, nare determinsr /lgunos #snectos nerticulsares de le
contrbilidad.

huditorfa perciel:

Esta auditor{s se usa nera denoter; e) un examen espe -
cirl de cierta parte de 12 contzbilided, bj un ex’men de un -~
Juego de 1libros, sobre un periodo n un ejercicio incompleto.

Auditorfis Periodica:

Es la auditorie rue cubre un neriodo intermedio del aflo-
0 ejercicio sncial, y aue se renite hesta abarcer todo el ejer
cicio.

Auditor{s de Estados Financieros:

Es una revisidn hechs nor el licencisdo en contadurfa, -
de'los registros de contebilided de uns emnres: y de sus néto-
dos internos de control, ~ue sirve al profesionel nars exore -
sar su opinifn 2cerca de los estados finsncieros,

Auditor{a Esvpeciel:

Se lleve & crbo con una finelidad distinta & la de dictz
min?r los estadns finsncieros & fin de ejercicio.fn una sudito
ric de este tipo, puede ser neceserio comprober detnllademente
168 onereciones o bien puede ser suficiente llevar # cabs nrue
bas selectives de ciertas pertes de le contebilided. Fl infor-
me relativo puede nresentsrse en uno o en varios estados esne-
ciales de la cuents (8) de que se trete; el curl se lLe Bgregen

1ns comenterios neceserios.
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DIFERENGIAS ENTRE LA AUDITORIA INTEANA Y LA AUDKTURIA EXTERMA

AVDITORIA  INTERNA

-

AUDITORIA  EXTERNA

Se desarrolla por personal dependiente
de la entidad.

Ests enfocada & la evaluacidn de los
sistemas, comprobacidn de operaciones
y verificacidn de registros contables.

Es un control qui  evalds la
etectividad de otros controles.

Su objetivo principal e3 el control
interno,

El resultado es un informe sobre el
control interno, de lis operaciones
revisadas, de los saldos vertticados
COn sus recomendaciones,

El intorme, va dirtqudo & 14
3dministracion de la entidad.

La auditorfa es permanente y constante.

Se lleva a cabo por un profetrional
independiente de la emprisa.

€3 un elemanto para confiabilidad
de las cifras de los estados
financieros.

Va dirigide & 1a emisidn de una
opinidn sobre las catras de los
estados tinancieros.

El contrsl internc a8 un medio s
para  recabar #lumentos que
sustenten la opinidn sobre los
qstados financiaros.

La culmtnacifn de la suditoris es

1a revisidn de la  opinién o
dictamen jobre los  astados
financieros.

€1 dictamen va dirigido a los
propietarios y pdbitco interesado.

La auditorfa es periodica.
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VENTAJAS DE UNA AUDITORIA.

Las ventajrs que ofrece realizar uns auditoria son de vi-
tal importancia, ya que en los negocios el trabajo del licen -
ciado en contaduria, es indispensable para conocer 1lm situa =
cidén financiera y los resultados de operacién de uns entidad,-
el emoresario contrats a2l auditor, el cual reviss, analiza, co
-menta, sugiere, asesora, exemina, informa y opina, vFra que -
las operaciones sean méds eficientes y lucrativas para la empre
88, ‘

Entre otres ventajas al realizar una suditoria encontra -
mos las siguientes:

1l.- Proporeiona s los propieterions, y & la gerencia este-
dos finencieros en intervalos regulares dicteminados, por una-
autorided independiente e imparcial. ) ,

2.~ Sirve de bsse nara la concesidn de créditos en los -
bancos,

3.- Rija el imnorte de nérdidas accidentales ceusadas por
el fuego, el hurto, y el robo.

4.- Capacita a los sgentes financieros.

5.~ Sugiere datos nara un cambio en la estructura conta -
ble financiera.

6.~ Sirve para denositar la confianza del piblico en gene
ral.

7.~ Pronmorciosna tanto 8l comprador como 81l vendedor los =
datos financieros nare la renlizacidn de algin negocio.

Y.~ Establece y/o mejora el control interno existente.
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FPINALIDADES  DE LA “UDITORIA,

Jon diversos 1os fines que nersigue 1z #uditoris, entre-
ellos tenemos:

l.~ Es un exrmen detenido de lns estsados financieros y -
de los registros gue los nroducen.

2.~ Consiste en un cuidrdoso estudio de los orocedimien-
tos de Buditorfa de una entidad, de maners que el licencindo -
en contaduria, nueds exoreser una ouvinida fundeda, ecerca de -
la razonAbilidad de los estrdos financieros.

3.= La solidez de los juicios y 1lng &nrecirciones eaiti-
dos en materi= contable, dependen de 1 integridesd y comneten-
cia de nuiénes los formulen y de una adnesidn 2 las nrincivios
de contrbilided generalmente #cepntados,

4.- EL contrdor indevendiente sctin como esessr de la =
empress ruditnde, )

S.- Lo auditorfr impercirl y objetive que lleva » cabo -
el licenciado en contaduria, es une revisifn independiente so-
bre la situacifn fincnciere y de las operaciones de una enti -
dad,

6.- 1a suditorfie es un alcAance muchs nés emplin, nue el-

de encontrar errores aritméticos, frmaudes, o desfelcos como se

pensrb» pnteriormente.



LOS SERVICIOS DEL
. LICENCIAGO EN CONTADURIA

Hoy tn’v’dh 1a accidn « influencia de la contadurfa pdblica, ha ido
incrementandose con los diferentes servicios que piests: €} Licenciado en
Contadurf{a, ejerciando ds dos manerast '

MIDITORIA INTERNA

1.-LICENCIADO EN CONTADURIA i CONTRALORIA
N CONTADURIA
INDEPENDIENTE - - 1 comsaro

CATEDRATICO

FUNCIGONARIO
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RESPONSABILIDAD LEGAL.

Los auditores reoresentan a la nrofesién contable y por
lo tanto, adquieren una resvons~bilidad legal,

Un desoacho o firma de contadores, 2l aceptar un conve-
nio para realizar una suditorfa, Adouiere la responsabilidad -
en la ejecucidén de su trabajo con honradez, con un cuidado es-
pecial y con la habilidAad necesaria de ouienes préctican esta-~
profesidén. '

El auditor debe de poner el mayor cuidado posible; no -
debe de hacer aue su trabajs de auditoris sea de una manera de
ficiente pornue &l exvresar su dictamen acerca de los estados-
financieros, diversas versonas que confian en el dictamen del-
auditor pueden sufrir daiios gque gon motivo de indenminizacidn-
cuando se puede de mostrar que el informe es falso o que exis-
ten dificultades financieras, cugndo el auditor ha dictaminado
la verzcided de un informe sin tener conocimiento de su certe-
z8 0 ha sido formuledo con negligencias o fraude.

El licencisdo en contadurfia debe de actuar con las nor-
mes de auditorfa y de acuerdo con el cidigo de ética.

Le resoonsabilidad del licenciado en conteduris es le =
gal nor: .

1.- Negligencia. ’
2.- Incumplimiento de contrato.

3}.- PFraude.




1.~ Negligencis, puede ser de dos formas:

1.1- Negligencia nrdinaria, definide como la falts de -
un cuidedo razonable de una nersona, en este caéo un despscho-
de contrdores puede no reunir la suficiente evidencia competen
te para apoyar. flguna cifra del balance generzl, de unas enti -
dad auditeda pero ha cumplido con todas las demds fases de -
auditorfa.

1.2~ Negligencia "crass" el despacho sdquiere este tipo
de responsabilidad cuando NO tiene el més simple cuidado 21 -
hacer su auditorfa. Un caso puede ser que una firme de contado
res tenga un descuido total en 1las pruebas que aplicd en sus -
reQisiones o no he cumplido c¢on las normas de auditorfa y para
colmo declara, en su dictemen gque los estados financiercs ore-
sentan razonablemente la situacidn financiera.

2.~ Incumplimiento de contrato; el suditor adquiere res
ponsabilided legel npor incumplimiento de contrato, si un despa
cho de contadores deja de entregar » su cliente (con quién fir
mé un contrato) alglin trabajo de auditorfa en una fecha deter-
h minada. '

3.=- Fraude; el puditor adquiere responsabilided por -
fraude cuando no cumple con las normas de auditoria,'esto quie

re decir, sl un despacho nresenta un dictamen limpio 2 una en-

tidad y posteriormente el cliente se d# cuenta de que un -

empleado ha cometido fraude por varios afios y lo ha ocultado -
en los registros de contabilided. L2 empresa scusa & los sudi-
tores por la pérdida ocasionads y que pudo heberse evitado si-
los auditores hubieran descubierto el fraude cometido, Ia exis
tencia del fraude es negligencie del auditor por no haber apli
cado las pruébas necesarias y luego exnresar un dictamen lim -
pio.

(s{ el auditor encuentra que un empleado ha cometido un-

fraude debe de comunicarlo a su cliente, para determinar si és
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de o si es el personal de la firma da una solucidén al fraude -
cometido)

También existe fraude si el auditor es culovable de formu
lar un estado financieros aue sabe que no es veraz y que puede
causar dafios a la persone que ha confiado en el dictamen expre
gado por el auditor.

Es obligacidn del auditor descubrir los hechos esencia -
les de la auditoria, debe presentar cualouier restriccidén que-
el cliente le haya impuesto.

En todos los cesos anteriores si el auditor es culpable-
se ejerce un? accidn legal en su coyntra, es ﬂerecho del audi-
tor demostrar oue no fué negligente o que cometié un fraude, -
por lo tento deberd mostrar pruebas pmara defenderse y probar -

su inocencia, a este Aacto se den>mina "diligencia debida".
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RESPCNSABILIDAD PENAL,

El licenciado en contadurfa, adouiere responsabilided -
venal vor medio del Cédigo Pen»l,.el cual sedala lo siguiente:

1.~ Responss®bilidad Profesional.

"Art, 228.- Los médicos, cirujenos, y demfs profesionia-
tas similares y auxilieres, serén penelmente resvonsables por-
los defos que causen en le oréctice de su profesidn, en los -
términos siguientes:

4,- tdemfs de lms sanciones fijedas nerm los delitos que
resulten consumsdos, sepgiin segn intencionrles o nor impruden -
ciz punible, se les eplicard suspensidn de un mes a un aflo en-
el ejercicio de la profesién o definitive en caso de reinciden
cie,

3.~ Estarén obligados & la remarecidn del dafio por sus -
actos propios y por los de sus eyudantes, enfermeros o practi-
cantes cuando estos obren de fcuerdo con las instrucciones de-

ezouéllos? ( 1)

(1) c8digo Penel de 1 Federacidnm:



RESPONSABILIDAD CIVIL.

Ia resoonsebilided civil nuede ser de dos maneres:

1.~ Resvonsabilid~d con el cliente.

,- Responsabilidad con el ndblico en general y con la =~

profesidn contable.

1.~ Resvonssbilidad con el cliente; cusndo el cliente so-
licita loé servicios del licenciado en contadurfa, lo hsce por
medio de un contrato, indicendo el trabajo a realizar, el tibo
de trabajo, el tiempo de durscidn, los honorarios causados, -
etc,

la relacién que existe entre el auditor y el cliente es -
el de una responsabilidad para el suditor, y? que el cliente -
espera del auditor capacidad y experiencia profesional.

Por lo tanto el auditor no deberd acgptsr ningin trabajo-
del cual no tenga cavnacidad wara realizarlo,

El licenciado en contadurfe, deberd gusrdar el secreto -
profesional; el suditor debe tener cuidedo de que la informe -
cidn, datos, y documentos aue obtenga en relacidn a las activi
dndes del cliente no se divulge improviamente,si. no serd sen -
cionsdo con el C8digo Penal.

"Art.- 210, Se aplicsrd multa de cinco & cincuenta pesos-
o orisidn de dos meses a un &io al gue sin justa causa, con =~
verjuicio de alguien y sin consentimiento del gue pueda resul-
tar verjudicado, revele algin secreto o comunicecidn reservada
gue conoce o ha recibido con motivo de su empleo, cergo o pues
to.

Art.- 211, La sancidn es de uno a cinco ados, multa de -
cincuenta a nuinientos nesos y susnensidn de profesisn, en su-

cagm, cuando la revelacidn nunible sea hecha por uns persona -~
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que preste servicios nrofesionales o técnicos o por un funcio-
nario o un empleado oplblico, o cuands el secreto revelado o pu
blicado sem de cerécter industrialy (1)

I# informsfcidn serd mostreda & menos que sea solicitada-
por la sutorided o oor el propieterio de dicha informacidn.,

Al realizar el auditor su trabajo debe de cumplir con -~
les normas de auditorfa, y ademds tiene 1ln responsebilidad de-
selvaguarder los intereses del cliente, no debiendo obtener di

nero por sugerir alguna modificacidn o cambio de sistema de =
A.produccién. ‘ )

Es responsable por el trabajo hecho por su nersonsl, -
cuandb exista alguna irregularided deberd de llever a c¢c2bo una
investigacién minuciosa, no debiendo ser complice de arreglos-
indebidos con su cliente. '

Se requiere gue el cliente brinde al auditor toda la in-
formecién necesaria, para que este pueda hacer su examen de -
una manera mds eficiente.

2.~ Responsabilidad con el pdblico en genefal y con 1a -
profesién contable; el licenciado en contpduria por ser inde -
pendiente & la administracién de la entidad, es en cierto sen-
tido el responsable y representante ante el publico en ceda -
trabajo de suditorfa que realiza. '

El licencindo en contadurfa, sasume un# responsabilidad -
hacie el plblico en general, de ejecutar adecuadsmente la ta -
rea encomendadé; con buens fe, con hebilidad, con capacidad, -
e integridad, vorrue de no ser asi, rompe con l# confiznza que
han dendsitado en su trabajo.

Su opinidén e informe llegan a numerosas personas intere-
sades; clientes, proveedores, acreedores, y terceras personas-
1as cuzles no deben de recibir datos erruneos sobre la situa -

(1) cédigo Penmrl de 1a Federacién,



22
cién financiera y resultados de operacién de uns empresa, ya -
aue scobre de ellos se tomeén decisiones importantes para reali-
z8r otros negocios.

Es responsable el Auditor, en cuanto & los exrRmenes que-
haga sobre lep contabilided del cliente, de acuerdo con las nor
mas profesionales,

Por otra parte el auditor estd expuesto a las reclamacig
nes oue el niblico le haga, por haber cometido fraude, o enga-
flo al dictaminer estados financieros erroneos, causandole per-
juieios y dafios sobre de ellos.

En este caso el spuditor perderd reputaéién tanto para -
él (como pera la fimne) y sobre todo para la profesién conta -
ble. | '

El licenciado en contadurie, representa a su profesidn -
en sus relaciones con el cliente, con sus ayudsntes, con el pd
blico y con otros cdlegrs con gquienes tiene contacto.

En la profesién debe de existir un espiritu de trabajo,-
en equipo, 0 individualmente, para que los trabajbs\seen de ca
lidad; obteniendo as{ exnerienciss, colaborando mutuamente, -
ayudando a solucionar los problemes y conflictos ocue se presen
ten y es{ elevar la reputacién y prestigio, de la profesién -

contable, ‘
"Bl licenciado en contadurfa debe de ser un profesional-

serio, cbmoétente y digno de confianze, sus carzcteristicas y-
cunlidades son:

1.- Cardcter de alts moralidad.

2.~ Personelidad pgradable.

3.- Aperiencin oulers y buens nresentacidn.

4,- Seguridad en si mismo, buen~ véluntad prra acptar -
responsebilidedes, ‘

5.- Hebilidad pare haplar y escribir.



6.~ Tecto versonal,
7.~ Imeginecidn, nerseverancia, inicimtiva,

8.~ Qualidades de lider socidal® (1)

(1) Cddigo de Etice Profesional.

23
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CAPITULO II |
' NORMAS DE AUDITORIA

GENERAIMENTE ACEPTADAS.

'Historia de las normas de audito
ria,

Las normes de suditoris general-
mente aceptadas. B

Definicidn de normas de suditoria,
C6digo de ética,

Clasificaeidn de las normas de -

auditoria.
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HISTCRIA DE I&S NURMAS DE AUDITORIA.

Izs normas de auditorfa, hen existido desde el nrincipio
de 1o wroflesidn contab}e, funue no de une manera escrita, pu-
blicada, enrobeda, y reconocida como en la actuslidad se cono-
cen.

Pero los tenedores de lipros de aquellos tienpos, tenfan
sus normas las cunles hacian, que sus colegas actuardn con ine
tegridad y cuidado ol realizar su trebajo, ‘

En un principio se nensé nue, era necesario establecer -
estudios uniformes y procedimientss minimos obligstorios para-
que el auditor trzbajard con profesionalismo,

Posteriormante las organizaciones de contadores hicieron
estudios.para constituir las normas de zuditoria generalmente-
eceptrdas nue hoy conocemos,

El primer iatente, nara establecer las normas de audito-
ria fue en 1917, nor el Instituto Americano de Contrdores Pd -
blicos, el cual establecid un folleto que presentzba listes de
orocedimientos de verificercidn para las suditorf{as,

En 1939 el Comité de Procedihientos Contables emitid el-
orimer boletfn, el cual se referfes & logrer une mayor uniformi
dad en mnateria contable para "lograr que distintas #utoridades
en materin trabajende indenendientemente en el mismo c#so, lle
gara & las mismes conclusiones?

En 1947 el mismo comité publicd la Declaracién Tentative
de las Norm=s de Auditoria, porque los contadores npiblicos ma-
nifestaben que sus exmmenes se efecturban de acuerdo con las -
normas de suditoria perc, en ninguna parte h:rofa une declara =
cién de tales normas, qué debirn de setisfacerse para justifi-

cor tnl afirmacién,
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En 1948 los miembros del Instituto Americeno de Contedo-
res Pliblicos #nrcbardn que cuando se usaré la trase "normes de
auditorfa genernliaznte gceotsdas" en la opinidn de un contador
niblico indevendiznte deberia referirse a las normas estableci
deés en la d=clarrcidn nue hebfa hecho el coimité.

Le declarzeién dividis a las normas de euditorfs de 18 =
siguiente forma:

1.~ Normas nerson2les o jenerales,

2.~ Normas relatives & l¢ ejecucién del trabsjo.

3,- Normas relatives a la informacidn,



LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS.

Cuando el licenciado en contaduria, es llamado pera rea-
lizer una auditorfe, adquiere automdticamente una responsabili
dad social, nn necesariamente con la persons que contrate sus-
servicios, sino con un vasto nimero de personas, que utilizan-
su trabajo, como base para la toma de decisiones en sus nego ‘-
cios, ‘

Para asegurar el desempefic de este servicio profesional-
‘e8 necesarin contar con ciertos fundementos, que son la bage e
inspiracién de los propios procedimientos de auditorfa, denomi
nadas Normes de Auditorias Generalmente Aceptadas.

Les normas de auditorf{a son principios fundementales de-
auditoria que determinan ;a naturaleza y applitud de las com =~
probaciones que deberdn de realizarse. Su alcance es muy em .=
plio y se aplica & le personslidad del }licenciado en contadu -
ria como & la idoneidad de su tfabajo.

Ias normas de auditorfa se basan en dos puntos; l.- en -
la personalidrd profesional del licenciado en contaduria, en -
su calided humenA, en su honradez, en su integridad, en su éti
ca profesional y 2.- en la técnica de su trabajo, que compren-—
de preperecidén y experiencia,

Ias normas de auditoris se relacionan y son dependientes
entre s{, al cunplimiento de una norma,'puede iguslmente apli-
carse otra norma.

las normas de esuditoria deben ser presentadas de una ma-
nera que sean entendidas, conocides y comorendidas por los -
miembros de le profesidén y vor el piblico que ha deprsitado su
confianza en el licenciado en contadurfa al dicteminer los es-

tados financieros de una entidad,



LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS.

Cuando el licenciado en contadurfa, es llamado para rea-
lizer una auditoris, adquiere automfticemente una responsabili
dad social, na necesariaménte con la persona que contrata sus-
servicios, sino con un vasto ndmero de personas, que utilizan-
su trabajo, como base para la toma de decisiones en sus nego *=
cios,

Para asegurar el desempeiioc de este servicio profesional-
‘es necesarin contar con ciertos fundementos, que son la base e
tnspiracién de los propios procedimientos de auditorfa, denomi
nadas Normas de Auditorf{a Generalmente Aceptadas.

Las normas de auditorfa son principios fundementales de-
auditor{a que determinan 12 naturaleza y amplitud de las com -~
probaciones gue deberén dé realizarse. Su alcance es muy sm .=
plio y se aplica & la personelidad del licenciado en contadu -
ria como & la idoneidad de su tfabajo. '

Ias normes de auditorf{a se basan en dos puntos; l.- en -
la personalided profesional del licenciado en contaduris, en -
su calided humenA, en su honradez, en su integridad, en su éti
ca profesisnal y 2.- en la técnica de su trabajo, que compren-
de prepsracién y experiencia,

Las normas de auditor{s se relacionan y son dependientes
entre s{, al cumplimiento de una norma,Apuede iguslmente apli-
carse otra norma.

Las normaa de auditorf{a deben ser presentadas de una ma-
nera gue sean entendidas, conocides y comprendidas por los -
miembros de le profesién y vor el publico que ha depisitedo su
confianze en el licencisdo en contadurfa al dictaminar los es=

tados financieros de una entidad.
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confirmaciones, etc, para fundamenter su dictamen. I8s normas-
relativas a la informacién requieren que se diga, si los esta-
dos financieros que se examinaron, fuerdn de acuerdo con, los-
principios de contabilided, si se observaron cogtinuemente, y-
si fueron los mismos vigentes en el -ejercicio pasado y en gene

ral que expresen con claridad las salvedades a la informacién"

- (2)

(1) Instituto Mexiceano de Contadores P@iblicos, "Normas Y
Procedimientos de Auditor{a? '
(2) Mancera Hnos. Y Colaboredores, "Terminologie del Con

tador?
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EL CODIGO DE ETICA.

El Instituto Mexiceno de Contadores Péblicos en su cali-
ded de Organismo Nacional ha aprobado el Reglamento de Etica -
Profesional o C8digo de Etica, en el que todos sus miembros =
observan las normas de conducte del contador piblico, ante su-
clientela, con sus colegas y con su misma profesién.

El cddigo de ética es el punto inicial de los renuisitos
relativos a las normas profesionales del licenciado en contadu
ria, en el cusl se indican los comportamientos, limites, linis
mientos de conducta que hay que entender y sobre todo 1& buena .

fe, con que debemos observarlos e interpretarlos. -
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CLASIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA '

[

| 1.1 El exansn t(de las cuanlgs) dube hacerse por persona o por personas
que  tengan preparacion tecnica adecyada y competencia como
awditores,

/.- NORMAS - PERSONALES 1.2 En todos los asuntos relacionados con su trabajo el auditor o
aquditores conservan una actitud de independencia mental.

N

1]
GENERALES , ,
. 1.3 Se debers cbhservar la debida atencion profesional en ¢} desarrollo
del exanen y en la preparacion del informe.

2.1 E1 trabajo debera plansarse en forma adecuada y los ayudantes de
. haberlos, deberdn ser supervisados de una manera adecyada,

7..~ NORMAS RELATIVAS A 2.2 Deberd hacerse un estudio y valorizacidn adecuado del Sistema de
LA EJECUCION DEL Control  Interno en uso, para juggar su eficiencia y eficacia,
TRABAJO [4 para determinar 1a anmplitud de las pruebas que deberan sujetarse

108 principios de Auditor{a.

i 3 Mediante inspeccidn, cbservacidn, invnuouclén y confirmaciones,
. deberd chtenerse ¢} suficiente y adecuado naterial de prusbs, que
proporclone una base razonable para opinar acerca de los Estados
Financisros sujetos a examen,

L e

=

i 3.?1 El inforse deberd expresar si los Estados Financieros se
| prasentan de  acuerdo con los  Pigipien  de  Contabilldad
| OGenerainente Aceptados.

3.2 El informe deberd expresar sf tales principlogse han  observado
uniformemente durante el ejercicio actual en relacion con el

- NORMAS RELATIVAS AJ’ anterfor,
LA INFORMACION ,
¥ AL DICTAMEN 3.3 Las notas explicativas de los Estados Financieros deberan

considersrae como ! istonshlemeste adecuadas, & menos que en el
informe se¢ indique lo contrario.

3.4 El informe contendrd, va sea la opinion del auditor relativa a
los Estados Financieros tomados en su conjunto, © bien su

declaracidn en ¢l sentido de oue no puede exprassr una opinidn
dando para ello una razon de esa misma negacion.
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LAS NORMAS PERSONALES O GENERALES.

Les normas bersonales 0 genersles, son aquellag cualida
des que el »uditor debe tener prendquiridas, antes de asumir-
su trabajo profesional y debe mantener durante todo el desa -
rrollo de su sctividad.

Las normas personales se clesifican en:

1.1- El examen (de laes cuentas) debe hecerse POr perso-
na o personas que tengan preparecién técnica sdecuada y com -
vetencia como auditor.

Este primer ounto de las normas personeles, se refiere-
8 gue tento el auditor como su nersohal'deberén tener, una se
rie de conocimientoss para poder realizar su trabejo adecuada-
- mente y estar al tanto de las disciplinas que 2fectan a la -~
contabilided, para ello el auditor deberd:

l.- Tener educhcidn superior en Licenciaturs, habilida-
des, requisitos escolares, impartidos por instituciones, uni-
versidades, o colegios que imparten la cerrera-de Licenciado-

en Céntaduria.

2.~ Contar con titulo Profesional de Licenciado en Con-
tadurfa, legalmente expedido y reconocido por institucién del
pais, . .

3,~ Tener acceso al material contable, como son los li-

. brog, boletines, folletos, declaraciones, etc.

4.~ El1 puditor recurrir a centros de enseilanza pera es-~
tudiar un tema que desconoce, antes de éceptar un trabajo y -
aaf no defraudar o1 cliente que h2 puesto su confianza en él.

5,~ Recurrir 8 juntes, reuniones, conferenciams, que son
impertides por universidedes, colegios, ~profesores,especialis
tas en contabilided que tienen como objetivo, impartir chte -

dree, sclarer dudes, obtener opiniones competentes e impsrcig
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les sobre 2lgin teme, contester # diversas oreguntes, y solu -
cionAar problemas que se nresentan en el trebejo rutinario de -
la profesién, .

6.~ Acudir a bibliotecas en donde puede encontrar infini
ded de meterial oue comnete a la suditoria.

7.~ Contar con una madurez de julcios, nque se logrs por-
medio de la préctice, entrenamiento sistemdtico a los proble -
mas inherentes » la sctividad profesional,

.- Por otro lado en algunos trabajos, & su personal se-
les imparten cursos de a2uditor{s, y se les proporcione mete =
rial didéctico, audiovisurl, ceroetas, libros, spuntes, etc. -
con informacidr muy dtil.

9.~ Ademds en las universidades los vrofesores, de cada-
materis, se rednen para evalusr los programas de eatudio y =
hecer los crmbios necesarios para mejorar la calided del mate-~

rial de trebajo & ianartir en las clases.
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1.2~ En todos los esuntos relacionndos con su trebajo, -
el zuditor o suditores, conservarén una Actitud de independen~

cia mental. |

Este segundo ounto de las normas personzles trata de lo-
siguiente: El objetivo de un® auditorfa, es cue el auditor in-
denendiente (versona ajena & las actividedes de la entidad) ex
prese una ovinidén imnarcial ecerce de la nosicidn finenciers y
de los resultados de operscién de una entidad.

Para que el auditor exprefe una ovinidn imparcial es =
esancial tener independencia mental y esto significé que el su
ditor debe de ectusr con libertad de expresién, de pensamiento,
conciencia de hacer un trabajo digno, el de investigrr minucip
samente los puntos conflictivos oue encuentre, el de estudiar-
los reglstros de contabilidad, los librds,‘los documentos, los
expedientes, el de hacer una revisién criticz de los estados -
financieros, el actuar con honesto desinteréé al formular los=-
_informes, considerando los hechos objetivemente, de une manera
cierta, verdaders, acertada; que no oculte algin hecho de im -
portancia (de ser asi poner alguna salved2d en la expresifn de
su opinifn) debe de tener madurez en sus juicios y mantenerlos
imparciales snte cualquier influencia que el cliente pueda -
ejercer sobre el ruditor (este no debe tener parentesco elguno,
. ni relacién de trabajo con el cliente).

El auditor debe de actuar con criterio e integrided mo -
ral, ya qus su obligacidén es el de presentar correctamente los
hechos hacia la gerencia, dueﬁos, screedores, % piblico en ge-
neral, Que deposita su confianza en la exnresidén de la opinién

o en el dictamen del maditor,
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1.3~ Se deberd observar la debida Atencidn profesional -
en el desarrollo del examen y en la preparacidn del informe.
Este tercer punto de las normas personfsles nos sefala: -
Para hacer un trabajo con cuidedo o celo profesional, 1a
versona deberd tener carifio y gustarle su trabajo, as{ hard su

tarea de una mejor menera, voadrd todo lo que estd de su parte

para hacer bien las cosas, hard lo aue se le encomiende, tra

tando de poner todos sus sentidos: siendo limpio, cuidadeso,

organizado, ordenado, responsable, esmerado, capaz, {ntegro,

dedicado a su trebajo, obrendo de buena fe, aclarando sus du

des por insignificantes que sean, teniendo ganas de volver &
hacer las cosas, cuantas veces sea necesario para que el_trabg
Jjo salga bien, trebajar en un medio Ambiente gue ses grato, pg
sando oor los obstdculos y'problemas que se puedan presentar.
Asi{ el auditor mantendrd, un alto nivel de actumcién, y-

un eficez trabajo para con su clientela y para con la sociedad.
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LAS NORMAS RELATIVAS A LA EJECUCION DEL TRABAJO.

Les normas relativas a la ejecucidn del trabes jo se clasi
fican en:

2,1~ El trabajo deverd nlanesrse en forma adecuada ¥ los
ayudantes de haberlos, deberdn de ser supervisados de une nane
ra adécuada. '

la planeecidn es una de las etapas del proceso adminis -
trativo y como tal, se considers como aquells, en que se fija-
el curso a seguir, para la realizacién de los objetivos, se es
tablecen los procedimientos gue habrdn de ussrse, 12 secuencia
de las operaciones, y la determinascién del tiempo para su rea-—
lizacidn.

La planeacidn es un punto importante que se debe de te -
ner en cuenta, antes de realizar algune esctivided.

Antes de empezar la auditpria se preve, anticipadamente-
gué trabajo se va hacer, c¢émo se va hacer, contar con datos -
primarios respecto del negocio, su estructura de organizaciénn
sus zectividades, las operaciones nue lleva a cabo, la informa-
cién financiera reciente, saber donde se realizard la audito -
ria, s1 se trabajard en las oficinas del cliente; (cusl serd -
nuestro lugar de trébajo, que material se noé prestard, escri-
torios, sillas, mAquinss de escribir, calculadores, pepelerfia-
etc.) » en el despacho, contar con cierto nersonsl, programepr-
tiempos, seleccionar 8 los eyudantes, tener pldticas con los -
jefes de dreas a revisar a fin de gue no creen que el auditor-
es un intruso cue va # cambiar su trabajo, sino explicarles el
objetivo de 1a auditorfa, para que nos vroporcionen 12 infor -
macidn necesaria, hrcer entrevistas con el demds personal de -

1a entidad, vara eyudarnos y no crear problemss, dificulta -
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des, conflictos y discusziones.

Otros puntos que orevey ls plenescién son: oué procedi -
mientos se empleardn, seleccionrndo el que wds convenga al tra
bajo, aqué nruebas se us~rén, qué extensién se les d+ré, orde -
ner las torezs, que se deben de ir. cumpliendo, con aué oportu-
nided se les eplicard, alcenzar los objetivos de une meners -
eficiente, en qué pericdos se hmorén de hacer las tomas de in-
ventarios f{sicos de mercrncies, oué politices se revisardn, -
oué exemenes se harén, aué métodos se userfn, cusles datos ore
poreionard el cliente para que el asuditor sélo los revise y no
pierde tiempo, cual trab: jo se hard y se entregard ceda semens,
crda ruince dies, o cAndames vare ~ue 51 final no se tenge dems
giado tribajo y el tiempo apremie, aclarar dudes desde el prin
tipio, converser y discutir desde el inicio 2lgo que posterior
mente trriga nroblemas,

IA plane~cién debe de considersrse de rcuerdo # su impor
tancia, riesgo cslculado, costo y oportunidnd.

La imnort-ncia relztiva es inherente con respecto al tra
bajo del zuditor indenmendiente. Debe de heber buses més firmes
nera sustentrr ls oninidn del auditor, como fouellas vartides-
oue £on relativamente m4s importsntes y en las oue las posibi-~
lidrdes de error son mayores, que con respecto @ fruellas en -
len ~ue le nosibilided de error es remnta,

El gredo de riesgo c¢rilculado o involucrado, tiene tam -
bién un efectn imnortante en 1ls naturalezs del eximen,

Bs de swas# imvortracia la nlanescidn, ya que serd la ba-
se del degarrz1lo del trbajo, de su rerlizacidn y evitaré en-
1o més oosible svstfculog, desviaciones, ineficiencias, cearens
cia de resultrdos, desorientscidn entre el personel,’ etc.

Lura en curnto p la sunervisidn, los jefes revisan el -

trabajo de sus syuduntes, eclerfndo sus dudes, pregunténdoles-
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como va el trabajo, si hen surgido problemas en cuanto 2 no -
disponer de la informacién necesarie, revisando cflculos, pre-
sunuestos, estimaciones, nperaciones, evaluendo los alcances -
de los vprocedimientos aplieados al control interno, etc.

El objetivo de llevar a cabo.la supervisidn, es el de -
cerciorarse de que la informacidn que contienen los papeles de
trabajo, se refleje correctamente en los estados financieros -
¥y que las situaciones precisas encontradas, en su revisidén se-
expliquen con absoluta claridad, ya aue anui en los papeles de
trabajo se deja constancia del traoajo realizado.

Ia supervisidn es necesaria, porque le respondebilided -
por la correcta ejecucién del trabajo, recae en el suditor o -
en el supervisor, o en el socio orincipal, o en 1la firma que -~
enite la opinién acerca de los estedos financieros del cliente,

Ia suvervisi’n debe de llevarse a cabo en la pleneacidn;
en el desarrollo y en la terminecisn de la auditoria.

Ia cual deberd hacerse en todos los niveles, categoriass-
tiemoos, etaoms, vrogramas, y persondl, nor una persong con ex
perienciz y capacidad con el objeto de asegurarse de que se -~
cunplid con lo sefialado y fsf{ lograr, un trabajo de celidad =
profesional.

El auditor puede delegar a sus subordinados la ejecucién
de ciertas fases del trabajo, sin que por ellqhse salve de su~
responsfpilidad, de aue tal trabajo se haya‘héého con eficacia

y cuidado,
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2.2- La norma relativa e la ejecuctén del trabajo, refe-
rente al estudio y evalumcidn del control interno nos sedala:

Deberd hacerse un estudio y evaluacisn sdecuedos del sig
tema del control interno en uso, para juzger su eficiencia y -
vire. deterainer 1¢ rmplitud de lag pruebas & cue deberdn suje-

tarse los wrocedimientos de auditoria.

El estudio y evaluacidn del control interno nos sirve pa
ra deteruinar las vruebas, que se deben de @plicar en el exe -
men de los estados financieros de un= entid«d, para que el au-
ditor exprese su opinidn.

Uno de los objetivos del estudio del control interno, es
el de proporcionar a2l cliente, sugerencias para mejorsr el con
trol intgrno existente y sunenter le eficiencis de las opers -
ciones, .

El control interno se define de la siguiente maners:

"El control interno comprende el plan de orgrnizacibn y-
todos los métodos y procedimientos que en forme coordinada se-
adoptan en un negocio oafa salvaguarder sug activos, verificer
la exactitud y confiabilidsd de su intormacién financiera, pro
mover la eficiencia operacional y provocar la =dherencia 8 las

politices prescritas por la administracidén? (1)

(1) Instituto flexiceno de Contadores Pdblicos, "Normas ¥
Procedimientos de Auditor{s?
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2,3~ Mediante inspeccién, observacidn, investigacidn, -
Y confirmeciones, deberd obtenerse el suficiente y adecuedo ma
terial de vrueba que proporcione una base razoﬁable para opi -
nar acerca de los estados financieros, sujetos a examen.

En todos los negocios son diferentes sus actividades, -
sug omeraciones, sus trabajos, sus objetivos, sus polfticas, y
sus circunstancias, por 1o tento el asuditor deberd user algin-
(0os) método (s) aue més le convenga (n) para obtener evidencia
suficiente y comvetente y noder exvressr as{ su opinidén acerce
de los estados financieros oue dictamina.

‘Todos los métodos que el suditor utiliza para obtener -~
evidencia suficiente y competente son dependientes entre si, -
por lo tanto queda & juiclo y criterio del auditor usar el que
mis le convenga para tener certeza morsl aue fundamente su oni
nién profesional. '

Certeza moral se llama 8 la segurided gue una persona, -
tiene 8l afirmar un hecho con plena confianza.

Todo el material que el auditor recopila, obtiene, exemi
na ansliza, revisa, etc. debe de tener dos cafacteristicas:
1.—1Céracter£stica cuelitativa; llameda evidencia compe-
kente. '

2.~ Caracterf{stice cuantitetive; llemads evidencis sufi-
ciente, }

Evidencia comnetente; se refiere a loas hechos, circuns -
tancias o criterios que realmente tienen relevencia cualitati-
ve, dentro de lo examinado y las oruebas son védlides y spropis
das.

L2 evidencia combétente debe de ser vdlide como spropia-
da, Bs vdlida cuando: l.- l& evidencir puede obtenerse de fuen
tes dindependientes de uns empresa, esta da una mayor confianze

para los propdsitos de una auditor{m independiente,
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2.- Log datos contables y los estados finencieros se ore
varan en condiciones satisfactorias de control interno, cuando
hay més segurided en cuanto, & su confisbilidsd que cuando se-
preparan en condiciones no satisfactorias de control interno.

3.- El conocimiento nersonal direecto que el auditor ob -
tiene n través del examen f{sico, de la observacijn, del célcu
lo y de la inspeccidn, son m#s versuasivos que l2 informacidn-
que se obtiene en forma indirects. )

La evidencie comnrobatorif debe de ser competente, es de
cir aue el material recabado debe de tener relacidn, ser Gtil,
y @proniado con lo que 8e exémina. |

Com» evidencia comnetente tenemos; documentns, cheques,-
facturas, actms de consejo, declaraciones, libros, etec. gue -
son elementos que comprueban 1a autenticidad de los hechos y -
la eorreceifn de eriterios contables empleados. .

Evidencia suficiente; se refiere a gque cuando ya gsea por
los resultados de una sola prueba o por la concurrencia de re-
sultados de vAarias oruebas diferentes, se ha obtenido la ca&ntl
dad indispensable, pera que el auditor tengse al estudiar la -
conviccidn de rue los hechos que estd tratando de probar, den-
tro de un universo y los ériterios-cuya correcciin esta juzgan
do, han nuedado satisfactoriamente commrobados,

1A evidencia suficiente comprende la cantided y tipo de-
infornecidn aque el auditor recuiere para dar su 3pin16n, debe-
de tomAr en cuente la naturpleza de 1lAs nartidas que examing,-
1= importenciz de errores, la vresentacidn de una partida,etc.

El zuditsr cuando no cuente con suficiente evidencia ps-
re efirmar un necho, deberd de abstenerse de ovinar o pondréd -
una salveded en su dictamen.

£l auditar depe de ejercer con juicio profesional, si ha

sbtenido evidencia dentro de los l{mites de tiempo y costo pa-
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ra justificer su oninidn ecerca de los estedos financiefos,

Ia evidencia comvetente y suficiente debe de tener imoor
tancia relativa y riesgo probeble. '

Se considera cue unz partida tiene importencia relativa-
cuando mediante su inclusidén o exclusifn; o un camoio en su -
oresentacién, en su eveluscidn, o en su descripcidn pudiere mp
dificer sustancislmente la interoretacidn de la informacién fi
nanciera,

El riesgo wrobable se refiere, a la posibilided de error

cue puede representar la carencia o deficiencia de ciertrs par

_tes“de la evidenciam, dada la naturaleza de la pertida, que se-

pretende comprobar.

Tode la informacién ﬂué recopile el auditor en su trabas
jo y que no sea Gtil, gue no sea importente, y que no tenga -
ninguna relacidn, no se considera dentro de este punto.

El auditor debe de plasmer el resultado de sus pruebés -
aue aplicJ, para obtener evidencia competente y suficiente en-
cédulas llamades Papeleslde Trabajo, los cuales &apoyan la opi-

nidén del suditor.
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LAS NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION.

Ias normes relativas a la informacidén, son importantes -
parea el trabajo, cque desempetia el auditor, en la elaboracidn -
de su opinidn acerca de los estados financieros, que dictamine
de un” entided.

Ies normas de informacidén se clasifican a su vez en;

3.1- El cumplimiento de los nrincipios de contebilidad -
generalmente ecevntados.

El informe debe de indicar, s{ los estrdos finencieros =
se presentan de acuerdo con los princinios de contabilidad ge=-
neralmente aceptados.

3,2- Norma de uniformidad.

El dictemen expresard si tales orincipios, han sido obs
servados uniformemente en el perfodo actual en relacidén con -
el perfodo nrecedente.

El fin de esta norma de uniformidad, es el de asegurar-
la comonaravilidad de los estados financieros, en distinto pe-
riodo y en caso de que haya habido un cambio importante, en -
alguns pertide de los estados financieros, el auditor deberd-
exvresarlo en su opinién.

3.3~ Revelaciones informativas adecuadas,

Ias revelaciones informativas en los estados financie ~
ros, deberdn considerarse como razonablemente adecundas a me-
nos que se indique lo contrario en el informe.

La informacidn aue se nresenta rcerca de los estados -
financieros debe de referirse & cuestiones importantes; a la-
forma, disnosicién, y 21 contenido de los estados financieros
con sus notas, con sus snexos, con l# terminologfa empleada y

a la clasificucidn de las partidas de los estados financieros,
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El auditor no debe de poner tanta informacidn, que no -
seA requerids, ni tamnoco pnoce informacidn, gue no se tenge el
material, para exolicer los hechos que se presentan en los es-
tados financieros.

3.4- Exoresién de une svinién en el dictamen del auditor,

El dictemen contendré, ya sea una expresidén de opiniém -
con respecto & los estadds financieros tomados en su conjunto-
o una aseveracidn en el sentido de que no puede expresar su -
opinidn. Cuando no se ouede expres:ir una opinidn en general, -
deben de indicarse las razones. En todos los cmsos en que el -
nombre del auditor este relacionado con los estados financiev—
ros, el dictzmen debe de contener una informeacién clara y con-
cisa dé la naturaleza del examen del auditor, y el grado de -

responsebilidad oue esté asumiendo.
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' TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE AUDITORIA. ‘
Definicibn de técnices.
Clasificacién de técnicas,

Definicidn de procedimientos.
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TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

El objetivo de las téenicss y de los orocedimientos de =
fuditor{e, es el de suninistrer =1 euditor, los elementos.de -
juieio oara fundementar su opinidn orofesional,

Lrs técnicas y ‘o8 orocedimientos de auditorfs, son me -
terial de evidencia suficiente y comvetente pera que el audi -
tor presente rezonablemente le siturcidn finmncierz y los re -
sultkdos de vperscidn de unm entidsd,

El auditor nor tanto debe de busesr hechos relevintes, -
snbre los curles bese sus conclusiones ¥y recomendeciones, uti-
lizando 1l2s técnices y nrocedimientos de auditorfa, obteniendo
asf, la informacién metddica, ordensda, digna de confienza y -

retuslizede de la estructure de la entidad y de fuentes como:
nenuales, onéracionee, registros, y del pgrsanal que mejor. co=-
noce 1la inform~cién reaueride. o

Definicién de técnices de auditoria:

"Son los métodos précticos de investigaciln y nrueba cue
el contedor niblico utilizs pers lograr la informacién y com -

nrobecidn necessria pars poder emitir su ovinidn vrofesionel?

- (1)

(1) Instituto rexiceno de Contadores Pdblicos, "Normre Y

Pracedimientos de tuditor{s®



- ' PRINCIPALES 'TECNICAS DE AUDITORIA

Téenicas de
Auditor{a

l.-Estudib genaral
2,-Andlisis,

3.- 1.:..::;3,
4,~Conf {rmacich
5.-Investlgaclén

6.-Declaraci5n

. 7.-0bservaci$n

8.~Cilculo.
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1.~ Eétudio general,

El Auditor hace un estudio de lee cerscterf{gticre gene -
rales de: 1lns estsdos finsncieros, del control interno, de los
asnectos Administrrtivos, de las partides imvortantes, gignifi
ct¥ivns o extrmrordinarias, de una entidad.

este estudio, oue el suditor hrce nuede ser: l.- Estudio
de tipo informal, en este tipo, el auditor hece sélo una Lecty
ra de log estados finrncieros, cuentss, documentos, etc. ve -

- oue tivo de drcumentos internos son empleedos paEr: el registrs
de les onerrciosnes, qué personal labor:, y conace cleles son -
sus puestos dentro de la srgenizecidn, el suditor mira e gren-
des rasgos y localiza nuntos significativos nue nosteriormente
habré de estudierr,

2.~ Bstudio.de tigo formal, en este tipo, el auditor -
cuents ¢on antecedentes en la nreperecidn de estodos comparati
vos, de ias cuentssg, de las pertidas normales o extreordina -
rirs, de los s~ldos que corresvonden » uao o afs periddos con-
tables,de las explicaciones de desvirFciines y varifciones sig-
nificetivas, etc. 'na fuente de esta informacidn es el arcaivo
nermenente,

EZn el estudio geqeral el auditor obtiene de este infor -
arcidn dztas re~les u origincles nue debe de exeminsr con cui-
dads, resnnsenilided y meditrr orofundemente soore de ellos, &
fin de que llegue P conclusiones rcerce del impecto que pueden
tener 173 estsdos financieros.

El =2uditsr en el estudio general, mereca la nauts vera de
termin~r 1~ noturelez’, el prondsito, los mlcences de l2 zudi-
tyrfe y losg registr-s contrbles nue se tengen.

et forecisei’n nue hrce el ruditor, es por medin de su
Jjuicio nrofesiznrl, Jd¢ su @ durez, de su nrepﬁracién, y exne -

riencim —ue nisee,
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2.- Andlisis.

Andlisis de una cuente quiere decir, desmenuzar los deta
lles de una operacién, y luego resumirlos en tal forma nue ten
gen sentido, 1A comnrensidén de una cuenta se facilita haciendo
un andlisis de ella.

El endlisis son los medios, por los cuales el contador -
oiblico, se forma une oninibn zcerca de los detos razonables y
correcto de los estados fiancieros, consiste en una clasifica-
cidn y agfupacién de los distintos elementos individuales que-
forman una partida determinnda o de una cuenta, de tal menera-
aue los grupos constituyan unidades homogénemss y significati -
ves,

Fl andlisis puede ser de dos formas:

"Andlisis de saldos,- existen cuentas en las aque los dis
tintos movimientos que vienen registrandose en ellas son com -
vensaciones unns de otros, por ejemolo, en una cuenta de clien
tes, los @bonos por pagos, devoluciones, vonificaciones, etc.,
son compensaciones totales y parciales de los cargos hechos -
por ventas. En este caso el saldo de un” cuenta viene a queder
formado por un neto oue representa le diferencie entre las dis
tintaa partidas oue se movieron, dentro de la cuenta, Cuando -
este es el caso, se puedén snalizar solamente afnuellas parti -
das que al final quederon formando varte del salde neto de la-
cuenta. El detalle de estas partides residuales y su clesifi -
cacidn én grupos homogéneos y significativos es lo que consti-
tuye el sndlisis de saldo.

*  Andlisis de movimiento.~ en otras ocasisnes los saldos -
de las cuentas se formen no por la compensecidn de pertidas, -
ginn por ARcumulacién de ellas, como por ejemplo, en las cuen -
tas de resultados, ain mds en algunas cuentas que podrisn ser-

de myvimientos acreedores contrd los movimientos deudores, n -
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bien ~ue nor rrzones nrriiculPres no convengr hecerla, En este
ceso el apdlisise de 17 cuenta debe de nAcerse nor rfgrupscidn,-
confrae ¢ concentas nomogéneods vy significntivds de los distin
tos mvvinientos deudosres y acreed:res que vinlieron ¢ cansti -
tuir el sz2ld» fin'l de lr nronie cuenta? (1) v

Este rnfdlisis es uns critice de los drtos pressntados, -
aor 1= entided con el nrupisito, de juzgrr s{ son a no rizont-

blemente y dignos de confiznza.

(1) Instituto exiceno de Contedores Pdblicos, "Norues Y

Procedimiehtos,de puditorie.
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3.- Insneccidn.

I# inspeccidn es otro tipo de técnice, que el suditor -
utiliza, nara obtener evidencie en su material, la cual sirve-
nera fund=menter su ovinidn,

Iz insveccidn es un exumen fisico de los bienes materie-
les, docunentos, y de todos los deads elementos de trabajo en-
unz entided, con el objeto de cerciorsrse de la autenticided -
de las oversciones y verificrcidn efectiva de 1los registros de

‘sus resnectives cuentese,

[e inspeccidén fisicm, es une técnice de comprobacidn que
el cuditor debe de presencirr nara tener un control de su exa-
men. Se hecen conteos fisicos de ceja, velores, inventerios, -
bienes, proniedndes, etc. ' o

Esta inspeccién que hace el suditor es esencisl pare te-
ner bases y evidencia competente y suficiente, el suditor 21 -
hecer una inspeccién de los bienes de la entidad, tiene que -
ver rue el meterisrl proporcione una segurided rezonable, de lo
que representan lrs cuentas,

| Curndo el suditor no este cepacitsdo, 0 no conosce un te
ma, para veluar algin meteriel debe de solicitar la opinidn o-
consejo de un velurdor u otro perito vare conseguir une segu -
rided razoneble,

Ie inspeccién f{sice de un 2ctivo implica, la identifi ~
cacifn del objeto exnaminado, le determinscidn de su centided ~
y debe el euditor, cusndo menos hecer un esfuerzo oara determi
ner la cslided o el cerfeter real del bien exeminado.

El suditor tiene que hrcer inspecciones'neriodicﬁe de =
los elementos, docunentos, que costituyen un importente con -

trol, que proporcions une segurided en curnto el £décuado mane
jo de 1les mctividedes.
EL Auditor nace uns inspeccidén de los inventarios prre -
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determinar si son excesivos, s{ esten dmArdos, s{ son obeole -
tos, sf tienen lento movimiento, shuer si 17 eatid:d tiene el-
zfirnzeniento del personfl ~ue m7nej~ las retivss, ebc,

%l ruditor debe tzmbién iasnecciontr lo dicunentecidn, -
escritr » t{tulos de proniedsd y sutorizrcidn cue tumnfren les-

adpuisiciones nue ha hecho la entid-d,
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4.~ Confirmecidn,
La confirmecifn es un tino de evidencia documentrl, oue-
se cree, fuera o dentro de le orgenizrcidn del cliente y es -

trinsaitide nl auditor,

Confirmar ruiere decir: "es .el nroceso de proover lr au

tenticided y exnctitud del s=1ldo de uns cuent: o asiento por -

comunicecidn escrita directe con el deudor, =creedor, o con

unf tercers nersona en la trernskccidn. Por lo tanto, el obte
‘ner pruebr de une fuente nue no son los registros del cliente-
es un elemento de confirmecidn. Es une préctice esténdar con -
firmar Los snldrs bsnefrios por correspondencia directa con el
vanco, y confirmer l#s cuentas por cobrsr onor correspondencia-
directa con los clientes. L[es cartas o formes oue se envian, e
terceros con este pron&sito se llam2n solicitudes de confirma-
cidn® (1)

. confirmaciin es une técnice, en 18 cue el ruditor con
f{+ pary obtener docunentscidn necessris para su exemen de au--
ditor{a.

En la confirmncidn, el auditor se cerciors, se asegura -
de 12 verded y rrtifics la sutenticided de curlesquiers de los
sgnectos nue forman los estrdos finencieros (de un hecho, de -
una soner:-cidn, de una cuent=, de un activo, etc., nor escrito-
de una nersona fnjensa a lr entid#d.

i# confirm-cidn puede ser positive, negwtivi, e indirec-

Contirmeeidn wositive; consiste en una comunicacifn por-
escrits, dirigido #1 confirmante ofra gue retifi~rue, &l sudi -
tor 1# erzzctitud del saldo nue nuestr: un: cuents deterwminads.

Le caracter{eéicv esencirl de este método, es que el con

firm: nte ¢ nteste ¢+l suditor, trnto s{ estr de @cuerdo, o no -

eon 108 dots nregentrdos.
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Confirmncibn negrtiva; consiste en que ei wuditor se di-
rige #1 confirmrnte nidiendole ~ue le comunique =8io, si esta=
inconforne con los datos o cuntidsdes que le son vresentzdos.

Confirmacisn indirecta o en ol=nco; el 2uditor no envia -
dingln deto #1 confirm-nte y le nide cu-louier drto de un s¢l-
do d¢ une cuents, de movinientos de un: pertids, o curlquier -
>tro d7t> rue sea necesarin,

El zuditor envie une solicitud de confirmacidn ¢ une en-
ares* indenendiente de la entidrd, con un sobre y le direccidn
de les oficinas del despncho del contidor, pere que no llegue-
2 1lrs oficinas del cliente y pueds ser destuids o modificzda -
en su contenido,

3{ el Puditor no obtiene d~tos rdecurdos en la primera -
salicitud de confirmacidn, deberd de eaviar unm segunda soliel
tud de confirmacidén y s{ no es Aatendido, vor el confirmente de
ber#, scudir nersonalmente hncit é1.

El tipo de informeei’n cue snlicite el wuditor para obte
ner evidencia devenderd de su juicio, de la extensidn del ol -
¢cnce y ooortunidead cue se tenguﬁ-segﬁn sean les circunsten =

cias.

(1) Welter B, Yeigs, "Princinios de Auditorfa?
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Forma positiva de solicitud de confirmacidn de cuentas por cobrar

Monrroy y Gempad{a.

Tabachinas 24, frace, Bosque de

las Lomas, 11700, México, D.F.

Muy Sefiores Nuestros:

Les rogamos notificar a nuestros auditores Monrroy ¥
cfa., Contadoras Plblicos lo correcto &el saldo de su cuenta
por pagar a nuestro favor, seadn se especi{fica en el estado
anexo de facha 31 de Diciembre de 19__, o informales sobre

cualquier aclaracidn que consideren pertinente.

Les agradecemos la pronta devolucidn de la parte baja de
esta forma, en sobre tinbrado que les incluimos, pues es
esenclal para la terminacifn del examen que nuestros

auditores estan haciendo de nuestros Estados Financieros.

Monrroy y Cfa.

por

(Contralor)

Esta no es una solicitud de p4ao. (Sélo es una confirmaciédn
de su cuenta),



Monrroy y C{a.
Contadoras Pdblicos Titulados

Tabachines 24, Frace. Bosques de
las Lomas, 11700, México, D.F.

Muy Sedores Nuestros:

El estado de nuestra cusnta presenta un saldo de

$ al 31 de Diciembre de t9__.

Es correcto, con las observaciones que se incluyen.

De ustedes sus 5.8,
" Fecha Enero de 19__.

por
Observacinnas,

56



57

Forma negativa de solicitud de confirmacién de cuentas por cobrar

Monrroy v Compaffa,

Tabachines 24, fracc. Bosque de

las Lomas, 11700, México, D.F,.

Miay Seiiores Nusstros:

Nuestros auditores, Monrroy y Cfa., seleccionardn su
cuanta para verificar su correcto manejo al 31 de Diciembre
de 19__. - Mostrando un saldo 3 sucargode $ _  que le
suplicanos comparar contra sus registros, S{ dicho saldo
fuese de su conformidad no tiene que contestar, esta carta,
pero an caso de que no lo enc.uentren correcto, sirvass
comunicarlo directamente a nuestros auditores a la direccidn

del sobre que acompaBamos.

ATENTAMENTE

Compadia Rey S.A,
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5.- Investigscidn.,
El trebsjo del ruditor, nn es s>lrmente el de encontrsr -
freudes an 1s entidud, sind que el ruditor debe‘de buscer prue
78 pozitivas, conetructives prrs noder exures: r uns oninidn -
~cere- de 1s rv'zon vle, rue ge nresenttn los estrdos finsncie-
ris,

El suditor debe de investisar lr vrliderz de 18s cuenl s-
de nroniedrd de la entidsd -1 nrincinio de su tigbajn,

El :uditor debe de tener cnocimiento suficiente de les-
tetividerdes pere eveluer Los resultados, investiger, cdmo nle-
nefr y llevar a cebo su trabzjo, debiends de contrr con capeci
d=d nrofrsion=1l nara disedsr 'y ~dministrsr e internretrer lag -
operrciones, los drtos y resultedos, debe de investigar los -+
trebajos que se deben de efectusrr, y en qué tienpo serén he -
chos,

Adends el Puditor debe de:

L.- Investigar con los funcionfrios sobre #snectos de ig
nortancie,

2.~ Investigar los libros de actes, nara esegurerse que-
los 2cuerdos de 1las nccionistps y de los administrodores hen -
8ido debidvmente cumnlidos.

3.~ Investigdr los registros coantsbles, los libros mayo-
res, los libros disrios, los chenues pagedos, 108 fzeturas, y-
otrns documentos financieros.

4.~ El zuditor deberd nhrcer compersciones de los canti -
dr-des de les cuentrs de 2ctivo, »rsivo, ingresos, egresos con-
los snldog corresnondientes al veriodo precedente, gue se ane-
lizs, esto sirve opara localizer cambios significrtives, varie-

ciones extreordinfrins de un ado a otro, investigendo sus razo

nes,
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6.- Declarscidn.
I= decleracidn es otrr téenica, que utiliza el auditor en
su traba jo,

En lf declerccidn o certificrciin, o circularizacidn el-
cuditor obtiene nor escrito détos. Lmnortrates, inforaacidn ne-
cesiria, de funcionarios y de persanss: que tienen relecién e -
ingerencia en la elsborrcidn de Lis estrdos tinmncieros.

El auditor >btiene declaraciones escritas del personal -
del cliente, sobre de =us lebores y l- forme de reelivzarles. -

Estas son de importancia, pues nrdie como el personsl co
noce los detalles de su trsbajo.

Un imortrnte docunento interno es la certr de selveguar
dr, la cunl es elmboreda nor ¢lgin funcionario de la entided.

En ella se seialan hechos de la situacién finenciera y -
onerzciones de la entided.

L« fin~lided de est® carta es oara que el zuditor obser-
ve mlgune cuenta rue no este registrmda, y sobre todo la res =-
nonsabilided prim=ria nue cdouiere y tiene la gerencia sobre -

los estrdos finsncieros.
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7.~ Observacidn.

La obeervacién es uns técenica, que el auditor utiliza -
vars reunir pruebas rue pronorcionen evidencia'fisica.

El auditor hace un recorrido por 1a entidrd (oficinas y-
plent2) ¢ fin de observar; cdmo se ejecute una operacidn, edmo
8e hacen las terees, ouienes ejecutfn las 2ctividedes, cémo eg
té disouesta la plentas, conocer el proceso de febricecidn, sa-
ber cleles son loe nrincineles productos y/o servicios nue tie
ne le entided, c¢dmo estén protegidos los rctivos, sf hey algdn
Petivo cue este ocioso, cdales rctivos son ye obsoletos, el -
arreglo ffsico de 1la plente, forme de conducirse quienes trabe
jen en ella, ver que se cumnlen con lefs politicas geflalardes -~
por la administrecidn, cdmo se han realizedo les »persciones —
pera eveluar los resultados finales, favoranbles o desfavora -
bles, observar s{ se ejecuten edecurdamnente los documentos, -
las instrucciones, los vlenes, los presupuestos, sf existe une
nlena putorided de decisidn de polftices, de norass, y nrogra-
mas enusles aprobados por 1le Direccidn General, ademdis el audi
tor observa: el correcto desrrrollo de los trémites financie -
ros hechos por el devartemento de contzbiliderd, l# eleborzcién
dé la opersciones de rutinae, nue los informes gue se elAvoren-
y presenten sesn completos, documentrdos, y detallados sobre -
la nosicidn econdmice, financiera y conteble de 1+ empress, -

Nbserva que se Tezlice el exrcto cumplimiento de los wnro
grenas, asi como de coordiner adecurdamente su actuncidn; ob -
serve el exemen de los libros, rezistros, de contrbilided, né-
1izes, documentos, etc. que apoyen & les trenmsscciones précti-
crdas, El auditor observa estos nuntos y problemss; y los pre-
genta ante la direccidn general, coin les sugerenciss que se -~

vuedsn tomsr y las medides necesarias para corregirlos,
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8.~ Célculo.

El cdlculo es otra técnica importente que consiste en -
cdlculos hechos independientemente por la empresa, para compro
bar la precisidn aritmética de los registros contables.

Una forma muy sencilis de hacer un cdlculo y comprobayr -
la exactitud de una partida, podriz ser una suma de la columna
~de cifras de un diario de ventas, para probar el total de 1a'-
columna,

El célculo consiste en verificar las operaciones matemd-
ticas prdcticadas, de los saldos de las cuentas, de 1los docu -
mentos,‘de los registros psra ver si, han sido correctamente -
anotados.

Los cdlculos se repiten para la verificacién de las par-
tidas examinadas, estos cdlculos pueden ser bastante sencillos
y directos o pueden ser también tan extensos, que se requiere-
del uso de computadoraé. | _

Muchos de los cdlculos renquieren criterio y ‘buen juicio-
para su debida correccidn e interpretacién.

. ~ En el exemen de algunas cuentas le repeticidén de los cél
culos, nuede ser completa y detallada o puede, hacerse un cdl-
culo global de todas las operaciones, para juzgaf ia razonabi-

lidad de loé resultados,
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Definicidn de procedimientosi
"Ios procedimientos de auditor{e, son el conjunto de téc

nicas de suditor{e de investigacién eplicubles & una pertide o

afin grupo de hechos y circunstPncias relztives e log estados

Tinuncieros sujetos 2 exzasen medisnte los cunles el contador

olblico obtiene orses ~ara fundementer su ooinidn? (1)

3

Ias clnses de nrocedimientos; son lAs cdiferentes técni
cas rue el Aauditor por medio de su exveriencia y criterio ver-
sonnl aplica segln les circunstenciss, pars tener evidencie su
ficiente y comnetente, como certeza moral pars fundanentsr su-
yoinidn »bjetive y nrofesional,

La relacidén de 1#s prrtiders exrminades con el totel de -
las pertides individurles que formen el universo, se denomina-
Extensi’n o Aleence de los Procedimientos de fuditorie.

i Mmortunided de los vrocedimientos de auditorfia es la epo

ca, en que se Aoliesn tales procedimientos de auditorfa.

(1) Instituto Mexicrno de Cont:dores Piblicos, "Normas Y

Procedimientos de Auditor{e?



METODOS PARA OBTENER EVIDENCIA COMPETENTE Y SUFICIENTE

1.~ Procedimiantosy Téenicasd

2.- Muastreo Estad{stico.

3.-Muestreo no estad{stico.

re—

1,~Estudio general,
2.-Analisis.
3.-Inspeec16n

4,-Confirmacion.

5.-Investigacién.
é.~Declaracidn.
7.-0bservac16n.

| 8.-Calculo.

A

€3
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CAPITUIQ IV

CONTROL INTERNO.

Definiciones de control interno.

| Concepto de control interno.
Clagificecidn de control interno.
Estudio y evaluacidn del control -
‘interno.

Elementos del control interno.
Métodos de evaluacidén del control -

interno.
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CONTR0L INTERNO.

DEFINICIONES DE CONTROL INTERNO:

La Comisién de Procedimientos de Auditoris lo define:

"El control interno, camprende el plan de organizacién y-
la adopcidn de los métodos y procedimientos coordinados dentro
de un negocio, nara la proteccidn de sus activos, obtener la -
informacidn financiera correcta y segura, oromover la eficien-
cia de operacidn y fomentar la adhesidn a las polfticas por la
direccidn? (1)

"Un sistema de control interno es la comprobacidén interna
automitica, es agquel medio del cual el trabajo contable de un-
enpleado es verificado por otro, cada uno de los cumles traba-
ja independientemente y sin repetirse entre s{, sin> mds bien-
obteniendo una conclusidén ligica del trabajo global. De esta -
manera se logre que diferentes personas llieguen al mismo resul
tado, lo cual oruebs la correccién de los datos de contabili -
ded y oue evite el fraude! (2)

"El control interno se refiere a los métodos y précticas-
de cualnuier clase, por medio de las cuales se coordinsn y ope
ran los registros y comprobantes de contebilided y los proce -
dimientos que »fectan su uso, de manera que, l& administracidn
de un negocio obtiene de lm funcidn contable la utilidad méxi-

ma para su objeto de informascidn, oroteceisn y control? (3)

(1) Instituto Mexicans de fontadores Pliblicos, "Normas Y
Procedimientis de Auditoria?

(2) Arthur w. Holmes, “fuditoria!

(3) Apuntes.de Auditor{a.
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CONCEPTQ DE CONTROL INTERNO.

El control interno en un sentido més amplio, es el siste~
me por el cual se da efecto A la sdninistracisdn de una entidad
econdmica,

En este sentido el término Administracién se emplea para-
designar; el conjunto de actividades necesarias para lograr el
objetivo de 1m entided economica, aberca les sctividedes dej -
direccidn, financiamiento, promocidn, oroduccién, distribucid:
y consumo;j sus relaciones pdblices y nrivedas; y la vigilancie
general sobre su patrimonio y sobre de aquelios de quién depen
de su conservecién y crecimiento.

El conjunto de planes y procedimientos que se elaboran, -

“y‘realizan en cada una de las distintas fases del negocio, -
constituyen los sistemas y métodos genermles de su administra-
cidn; taqbién se designa al control interno como la suma de -
todos los sistemss y métodos gue utiliza la administracidn pa-
ra tlabarar sus varios objetivos.El punto clave de este siste-
ma, consiste en la interrelacidn existenie entre sus elementos,

A mi parecer el control interno es:

El control interno es un elemento esencial, en cualquier-
auditoria, comnrende el estudio de la organizacidn, de los pro
cedinientos, el personal y la supervisidén de une entidad cuél—
nuiera,

El control interno son todes las medidas, que emplea 1A -
adninistracifn, nara que todo funcione como debe de ser, para:

1.- Protever 128 activos de la entidad, en contra de des-
verdicin, de fraude, y de uso ineficiente.

2.= Promover 'a exactitud y confiabilided de los regis -
tros contables.

3.~ Alentar y cumolir cen las politicas de la entiderd.

4.- Eveluar la eficiencia de lfs operaciones.
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Uno de los objetivos del estudio y evalurcidn del control
interno, es el de promover le overacién eficiente de la enti -
dad. |

El control interno de cada entidsd var{a considerablemen-
te, nor el tamafio, la estructura de 1la organizkeisn, la natura
leza de las operaciones, los objetivos setlalados, etc.

El corntrol interno se clesifica en:

1.~ Control interno contable y

2.= Control interno administrativao.
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l.- El Control Interno Contable,

El estudio y evaluecidn del control interno, es la revi-
8ién y prueba de los principrles controles internos contablesy
Y& oue el auditor independiente tiene como objetivo dicteminar
¥/0 exprescr una ovinidn sobre la .razonabilidad de los estados
financieros.

En los controles internos administretivos, el suditor -
8dlo modifice y sugiere crmbios en las politices establecidas-
por la edministrecidn, '

El control interno proporcione a la entidad, informacién
que contiene informes contables y estadf{sticos. Esta informa -
cién proporciona 2 la gerencie datos para controlsr y dirigir-
a la entidad, mentiene &2 la gerencia informeda, si se cumplen-
con las polfticas, si la posicién financiera es adecuadas, sf -
las opermciones producen utilidedes, ete. Todo esto nroporciﬁ—
na el control interno contable, de a la administrrcidn seguri-
dad, macerce de la confimsbilidaed en los negocios.

El control interno contable son aquellos controles, que-
influyen directamente en la contabilidasd, en los registros de=-
los estados finencieros.

"El control contable comprende el plan de orgenizacién -
ioa procedihientos ¥y los registros gue se requieren para la -
salvaguarda de los activos y la confiabilided de los estados -
finsncieros, y en>consecuencia tiene le finalided de proporcio
narvuna seguridad razonable de que! 2) las transacciones se -~
llevan a cabo con la autorizecién general o especifice de le -
gerencia., b) las transacciones se registran segﬁn:ae requieres
l.~ para permitir la vreovarscién de los estrdos financieros de
conformidad‘ con los vrincipios de contzbilided generhlmente -
aceptados, o curlquier otro crx@erio touliceble a dichos esta -

dos y 2.~ para mentener el registro contable de los activos,
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c).~ el acceso de los activos se permite solamente de -
acuerdo con la autorizacién de la gerencia, d) el registro con
table_para los activos se compara con los sctivos que existen-
en intervalos adecuadss, y se @ctls rdecuadamenie con respecto
a cualesquiera diferencias? (1) V

As{ podemos decir oue los objetivos del control interno-
contable son:

1.1~ Obtencién de informacidn finenciera correcta y segn
ra y

i,2- Proteccifn de los activos,

(1) walter B. Meigs, "Principios de Auditorf{a®



70
1.1~ Obtencién de informacién financiera corrects y seaU
ra,

El devnartsmento de finenzas, es el resuonseble de las -~
operaciones financierss, incluye la planeacién de los efecti -
vos, la determinacidn de las volitices de crédit> a los clien-
tes, los Arreglos finencieros & corto y & largo plazo del ne -
gocio, tiene la custodia de las cuentas bancarias, invierte el
dinero ocioso, menejr los ingresos en efectivy, hace los desex
bolsos en efectivo, etc. o sea gobierns las actividedes finsn-
cieras de la entided.

I7 contebilidad es el medio para obtener.y presentar la-
informacidn financiers correcta y segura,

El departamento de contabilidad es el responsable de to-
das 1as funciones de contabilided, el diserio e implentacién -
del control interno, este departamento registra las transaccio
nes financieras, (establece la responsabilidad sobre los acti-
vos, onroporcions informmcidn financiera, hace las declarscio -
nes de impuestns, las decisiones onerativas diarias, lleva 1los
registros individuales con cue se compAran las centidades de -
activos y los resultados de operacidn)

Ia infarmacisn financiers es el conjunto de datos corres
vondientes a los concentis nue describe la situacidén financie-
ra en un momento dadn, y los resultados de operacidn relaciona
dos con la osbtencidn y uso del dinero, pera lograr los objeti-
vas deserdos por 12 administrecién.

La informacidén financiera deve de contener los detos que
nermitsan eonscer 8 cusnto Ascienden los recursos de que dispo-
nen, a cufnto se debe, y a cial es la avortacidn de los duerios
pues los ncreedores revresentAn obligaciones aque necesAriamen-
te deben de cumnlirse, en t2nto nue los pronietarios e inver -

sionietrfs renresent#n derechns a narticiner en los resultados-
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aue genere la entidad.

Los estados finoncieros son eleboredos con el fin de pre
sentar nerfodicamente una infororcidn a la gerencin, sobre el-
estads ~ue guarda ls situdcidn financiera, como de los resulta
dugs que se pen obteniao,

Pera que la informacifn puede ser de utilidad ordctica -
debe formularse y voresentarse per{odocamente y estar sujeta &a-
las neceasidades de la entidad; ademés deberd ser completa, ve-
rog, oporthna y gctual para que en el momento de ser solicita-
dr# por la administracién o bien nor les personas interesadas,-
les proworcione la utilidad fundamental y puedan formarse un -

juicio sobre la conduccibn del negocio,
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Ademds para proteger # la entided contra pé?didas por -
desfrlcos se reguiere:

l.- Un sistema de control interno adecuada,

2.~ Realizrr auditorirs externes.

3.- Tener fianzes de fidelidad oue protegan a la entidad.

Les fianzas de fidelidad consisten en oue comparfias -
afianzadoras asegursn & muchos emuleados cue trabajen en una -
entidad., Para oue este compaiifa afiénzadore scente a un‘empleg
do, lo investiga a fondo, obteniendo sus sntecedentes.

s{ llega a2 ocurrir un fraude o desfalco por un individuo
qué este afianzado,'la compafifa lo descubre y recupera parte -
de lo pérdido, devolviendo cierta crntidsd de dinero a la enti
dad donde este empleado deshonesto obré con mala fe en su pues
to de confianza.

En el control interno, el auditor examine estes fianzas-
de fidelidad en vigor, y da al cliente cualquier insuficiencia
en la cobertura del seguro de fidelidad, a fin de que se mod}-
fique la centided de dinero .por la que este afianzado el asegu

rado.
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1.2- Proteccidn de los activos.

Este punto es uno de los objetivos principales del con -
trol interno conteble, pues protege los intereses de la enti -
dad, como los inventarios, los cuales deben de ser debidamente
protegidos, y que por su falta de .control adecusdo pueden ori-
nar pérdides a la entidad,

Evitar errores y fraudes en la administracidn es la fine
lidad de la oroteccién de los mctivos.

Debe de existir una asevaracidn de le funcidén conteble, -
de la custodia dg los activos, debiendo hacerse comparaciones-
verfodicas de los registros de contabilided con los activos ff
sicos en existencia, a8 fin de aue no se manipulen los regis -
tros, que no se tengen desperdicios, cue no haya pérdidas, y -

evitar robos de los actives, como lo indica el dibujo:

A H . B
Compara
perfodi-
camente
los
activos
en poder
de A

con el -
registro
de B.

-

Mantiene la Mantienp el

e e omea e

Custodia Registro
de ¢ \..... Independien-
Activos., i te.
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2,- El Control Interno Administrativo U Cperacional,

Cualquier entidad se nreocupa por tener controles inter-~
nos adecusdos, y eficientes sobre las actividades u oneracio -
nes oue se rerlizén en ella, le gerencia estuvlece controles =
internog #dmninistretivos, para nroporcionar la eficiencia ope-
racional y la #dnesidn a las polfticas descrites ean todos los-
denartementos de la entidad.

I» administracidn tiene la responsi bilided de llevar y -
nentener los reglstros contables y la elsborucifn de los esta-
dos finrneleros confizbles y adecuados, las decisiones nue to-
ma la ndministracidn se convierten en politices oue deden de -
ser comunicadas a toda la entidsed y deben segulrse conztente -
mente, nara ser acatadas nor el nersonal,

“El contral administrativo incluye, ners no esta linmite-
do al plan de orgenizacifn y los nrocedimientss y registros -
que se relacionan con los 7rocesns de toma de decisiones que -
conducen & la autorizacidn de transacciones nor la ~dninistra-
eién. Besa zutorizecidn es unz funcidn sdministrativa relaciong
da directrmente con le resvonscbilidad de aleanzsr log objeti-
vos de la organizacibn y es el punto en el que se empiezf para
astablecer el control contable de las trensaccionest (1)

Asi nidemos decir que los objetivos del control interno-
sdainistrotivo sons

2,1- Adhesi%n # 128 noliticas descritas nor le ¢dminis ~

traeidn,
0,7= Eficiencla de las oneraciones,

(1) walter B. ileigs, “principios de Auditorfs?
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2.1~ Adhesidn a las polftices descritas por la adminis -
tracidn,

Las polfticas descritas por la sdministracién, deben de-
medir la sctuacifn, lA eficiencia y el cumplimiento de las po-
1{ticas por los individuos.

E1l personal de la suditorfa interna revisa que el con -
trol interno y lss operaciones se efectien con eficiencia, que
los individuwos remlicen cada uno sus lsbores,

La funcién del suditor interno es la de exeminar y valo-
rer los problemas y actuacidn de cada departemento, ver si ca-
de drea entiende su trabajo, si se cuent® con el personal ade-
cuado, =i se tienen buenos registros, sf{ se orotege el activo,
los inventerios.,

El nlen de polfiticas de lo administracidén comprende:

1.- Ia documentaci’n interna, adecuada para designar res
ponsapilidedes. .

2.- Un menual de orocedimientos y polfitices,

3.- Un ordénostico financiero.

LA dacumentacidn interna comprende todes las formas y do
cunentos bien coordinados nara integrear las actividedes de to-
dvs los denartamentos, la documentacidn debe ester prenumerads
vara tener un mejor cohatrol y una custodiA de los drcumentos,

¥s necesarios tener un cdtalogo de cuentes, el curl es -

una relacidn sdecuada de todrs las cuentas que se emplean en

los estados financierns.

Un mrnuel de n>liticas contables y wrocedimientos, son
métndos pars iniciar, registrer y resunmir las trans+#cciones, -
8on hechas nor escrito, en forme de cuadros, de h)jes sueltas-
etc. )

El nrdmrstico financiero, consiste en un vlen detallado-

de las oper~ciones ¢on infirmes y enélisis oportunos de las -
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varisciones entre la situacién resl y los esténdares presupueg
tados.

Ias politicas de 1@ administracién deven ser escritas y-
reunir los siguientes recuisitos: l.- deben de ser un medio pa
ra oue se cumolAn los oprocedimientos implentados y los objeti-
vos deseados por la administracién. 2.~ deben ser de fécil en~
tendimiento para el personal cue Lo maneje, haga su registro -
oportuno y correcto. 3.~ en su diseric drben tomerse en cuenta-
todos sus usos vosibles, a fin de que el ndimero de registros y
formas que se utilicen sea el minimo rszonsble, que permita -
© llevar tndas les oneraciones de la entidad.

Ia informacién de las politicas debe ser oportuna, com -
nlete, exascta, consisa, su elaboracisn debe ser imparcial, al-
presentar una imagen clara de lo que se ha hecho en compara -
c¢idén con las politicas y procedimientos establecidos por la -

administracién,
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2,2« Promocidn de eficiencia de operacién.

En la actualidad, la administracién de las empresas ejer
ce un especial cuidado de los costos y gastos, la calidad y -~
cantidad de los servicios y/o productos que prestan, manufac =
tﬁran o venden,

Es uno de los objetivos que a los hombres de empresa les
llama la' atencidn, ya gque todos se preocupan por ontimizar la-
productividad de sus negocios., As{ vemos que las empresas cuen
tan con un programa de entrenasiento a su personal, estudios -
sobre tiempos y movimientos, control de celidad, etc. con el -
fin de alcenzer el médximo de eficiencis posible en el desarro-
1lo de todas y cada una de las operaciones de la empresa, lo -
grando todos los objetivos propuestos,

Ia promocifn de la eficiencia de operacién significa, la
méjor ufilizaci5n y aprovechamienﬁo posibie de todos los ele -
nentos con los que cuenta la entidad., Bficiencia es sinfnimo -
de rendimiento o nroductividad.

La‘prOmoci6n de le eficiencis se realiza cuando se coor-
dinan los factores: hombres en sus diversas funciones y nive =
les, méquinas para que del modo més adecuado influyan en la -
creacién del producto y/o servicio-de la entidad, y de los sig
temas para due formen una armonfa que logre los mejores resul-—
tados,

El contrnl interno debe ser -cap2z de coordiner esta -
serie de elementos humanos.f técnicos, enceuzados todos ellos-
de una manerg eficaz para lograr las metas fijadas,

Adends el control interno se nroyecta hacia toda la en -
tided a tr*Ves de sus métodos y nrocedimientos, siendo el me -~
jor medio por el cual los administradores obtienen informacién
suficiente y adecuada para nroteger el patrimonio de la enti -

dad y a la vez mejorar la eficiencia de las’ operaciones.,
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Es necesario para que exirte una organizacidn, una sde -
cunda planeacién, as{ como un apego a los procedimientos inter
nos, que el nersonal con el que cuenta la entidad, reuna los s
requisitos necesarios, ademds un® revisién continue de los ele
mentos anteriores para lograr la eficiencia de overacidn,

Asf{ dentro de una entidad bien organizfda y un control -
interno adecuado a sus necesidades, indiscutiblemente la infor
macidn debe canalizArse hacia una contabilided que se adopte -
a las circunstancias, como tembién saber aprovechar el esfuer-
zo individual y colectivo del conjunto humrno y los medios ma-
teriales para Pumentar el rendimiento, le produccidén y las uti

lidedes de la entidad.
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ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO,

Para que el Auditor pueda exnresar su sninisn o dictemen
acerca de 1o rezonable de 195 estedos financieros, debe de es-
tudifr y evdluar el control interno, vor ser un factor impor -
tante para determinar ls naturaleza, el tiemvo, y el gredo de-
pruebas para comprobar 1las nartides de les estedos finfncieros

El estudio del control interno tiene vor objeto conocer-
como esta el mismo, no solamente en los planes de la direccidn
sino en lp ejecucidn real de 1las onersciones cotidianas de los
negncios,

En este punto los auditores necesitan tener conocimiento
v comprensidn de como trabaje el control internn, oue urdcedi-
mientos se siguen, quiénes los ejecutan, aoue controles funcio-
ﬁﬂn, como se procesan y registran las diferentes transacciones
qué registros contables y docﬁmentos existen etc.

Ias fuentes de informacisdn son las entrevistas con el -
personal del cliente, los papeles de trabsjo, los procedimien-
tos conterbles, las visitas A la nlanta, las noliticas, los ma-
nusles de orocedimientos de la orgenizacidn, etc. & fin de oro
porcinnar informacidn acerca de las responsabilidades de los -
empleados. |

El suditor nrepera un® descripcidn de! sisteme del con -
trol interno, en sus vaneles de trebajo, y estos le eyudsn a -
disediar los ovrocedimientss de Puditaria, determinando en donde
se archivan los documentos, y recordar Pl empezar el trabajo -
del afio siguiente. .

El determinar ocue nrocedimientos de suditorfa, se van a~
aplicar en cada unc de los casos y fijar su extensidn y su -

nportunidaed, depende de las condiciones perticuleres, espec{fi
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cas oue existen en crda empress; su forma de operar, su forma-
de tramitar interiormente sus asunt>s, las medidas de control-
para 1A exsctitud de las opereciones, #si como de sus pases a-
los libros, registros, y a los estados finencieros, de acuerdo
con el estudio hecho del control interno existente en cada une
de las entidrdes.

La evaluacién del control interno no es mds que, la esti
mAcidn que el suditor hace sobre los datos que conocié & tra -
vés del estudio efectumdo de las diferentes actividades de la-
entidnd, de acuerdo 2 las operaciones oropias anue desarrolla,

Esta nnreciacidd que hace el auditor, esta basada en la
comparaciin del sistema o vrocedimiento establecido con la for
ma en que se estan llevando e cabo las operaciones actuales, -
en scagiones encontraré varieciones, que de deben a situacio -
nes no previstas, (no.es posible encontrar un control interno=
ideal) sin embarge, la medida de seguridad adoptada para estas

situaciones puéde no alterar el sistema establecido.
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ELEMENTOS DEL CONTROUL L NIYTLANC

Existen ciarteos factores o elemantlos qua 20n asanciales, para su
control interno satisfactorio en cualquier santidud kstos +Faclores.

incluyen un adecusdo plan de organizacidn, procedimientos, parsonal y
supervision

e
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1.~ Organizrcidn,

Ia organizeacién comprende las etapas de: direccién, coor
dinacién, divisién de labores y asignacisn de responsabilida -
des, '

Las cuales deben de reflejarse en gréficas que ilustran-
la departamentalizecién o especializacién de labores de depar-
tamentos, jefes y empleadog, por lo que se refiere & las fun -
ciones aue desempeilan dentro de la entided.

Cualguier entidad comprende diferentes labores de acuer-
do con su neturaleza, su volumen, para que sean conducidas con
la necesaria correccidén y orontitud.

As{ debe de existir un ovlan simple y flexible de organi-
zAcién que propsreione una divisién apropiada de obligaciones-
y resvonsabilidedes para las actividedes de la entidad.

Esto requiere dentro de 1A orgnnizacidén una independen._-
cia entre los devartamentos encArgados de las operaciones, de-
la custodia de bienes y de la contabilidad.

El departamento de contabilidad no debe de tener funcio-
nes operativas o de custodia; su actividad se refiere sflo al-
registro exscto de las operaciones, teniendo cuidédo de su ve-
rificacién, autorizacién, y la adherencia & loa controles im -
plantados, asf como a la nreseﬁtacién a8 la gerencia de agque -
1los informes y andlisis aque se renuieran para controlar en .m
formr adecurda las oneraciones de la empresa,

As{ tenemos que las etapas de la organizacién son:

1.1~ Direccién- tiene como objetivo determinar & los res-
nonsables de las volfticas de lan entided, esf{ como de las deci
siones que estos tomen, en su desarrollo.

1.2~ Coordinfcién- comprende el orden con que deben de -~
seguirse las funciones delineadss, de m»nera gue, el trebajo -~

desarrollado por una de ellas, sea complementado por otro, en-
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un® forme rrandunice.As{ se oreven, los conflictos propios de -
invasidn de funciones o interpretefciones contrarias e les asig
naciones de autoridad. '

1.3~ Divisién de lebores- tiene como fin nrincipal el de
definir claramente ls indevendencis de todes las funciones de-
onerecidn, de custodia y de registro,

Este punto impide que fnuellos de ouienes depende le rex
lizacién de determinade operacién puedan influir en la forma -
que & de adoptar su registro o en la posesi&n de log bienes ipn
volucrados en la omeracidn. Bejo este principio, una misme . ~
transaccidn dgbe de pasar por diversas manos, indenendientes -
entre sf,

1,4~ Asipnacidn de responsabilidades- consiste en ests -
blecer con clﬂridad los nombragientas dentro de la entided, su
jerarqufa y fijar las responsabilidedes & cada uno de lns fun-
cionerins, nfra que estos a su vez den facultedes de cutorize.-
cidn de acuerdns con las resnonsabilidedes esignades,

A continuecidn vemns un nlan de srganizecién,
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l.- Esta gréfica de orgeniz#cién muestra la separacién -
funcionsl de responsabilidades.

2.~ Un sspecto fundemental de control interno es que nin-
gune persona o departamento, denerd mrnejrr todos los aspectos
de una transaccién desde el principio hasta el final,

3.~ El consejo de Pdministrrcidn es el que dirige las sc-
tividsdes de una entidad, de acuerdo con ls ssamblee de -
accionistas,

4.- Ceda trensaccién deberd ser: autorizada, sorobade, -
ejecutada y registrada nor el nersinAl o devartamento indepen-
diente.

5.— Cuando dos o més denartamentos narticipan en cada ope
racidén, el trabejo de un departamento es revisado por el otro-

denartamento,.
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2.~ Procedimientos.

Los procedimientos comprenden las etapas de: planeacidn-
y sistematizacidn, registro y formas e informes.

Como consecuencia de la especislizacidn de lrbores, o de
vartamentalizacidn, ovara el menejo de las opersciones, es nece
sario establecer reglasgs de procedimientos, tento p~re aue los-
diferentes departamentos, funcionarios, o empleedos, tengan -
une base o gufa ovara sus trabajos, como vara poder cosrdinar -
estos trabajos en forma 1dgica, Gtil y eficnz pera los fines -
de la entidasd. Con esto se logrs medir e impedir desvitciones-
de los métodos establecidos, y ayudsr al fécil entrenamiento -
de nuevo versonal y a la coordinacién de lapgores entre los di-
ferentes trabajos y responssbilidades de los departementos, de
los funcionarios y de los empleados.

Debe de existir un sistema de sutorizeciones y regisiros
pera tener un control contable razoneble de lazs cuentas. Los =~
manu@les de contabilidad y de procedimientos, esi como los re-
gistros apropisdos y de formas impresas gue proporcionen un -
vlan 2decuado de onrocedimientos. Estos estpblecen los linea -
mientos dentro de los cuales opera un2 entidad.

Los lineamientos dan la pauta 2l personal parsa llevar a-
cabo las operaciones de les entidad, con seguridad de que se he
gsn bien las cosas, seidlsn claramente como tiene que hacerse-
3 seguirse una operacién.

As{ tenemos que las etapas de los vrocedimientos son:

2.1« Plenescidén y sistematizacidn~- consiste en el uso de
un instructivo general sobre funciones de direccidén y coording
cidén, de divisidén de labores, de un sistems de autorizaciones-
y fijrecidn de responscbilidades. Estds instructivos son los me
nunles de procedimientos y tienen como objeto asegurar el cum-

nlimiento, por parte del personal, de las prédcticas que dan -
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efecto a las polftices de ls entided, uniformar los procedi -
mientos, reducir errores y el ndmnero de ardenes verbales y de-
deciziones anresuradas.,

7.7= Registros y formas- tod» sistema de control interno
debe de tener procedinientos adecuados-para el registro com .~
pleto y correcto de sus aperaciones,

Z.3= Informes=- los informes contables, son un elemento -
importente en el control interno, nues representan el resulta-
do de las oper=ciones realizedas,

Los infornes meal elaborados conducen @ ser amal interpreta
dos y nor lo tanto & tomar decisiones inadecuadns, debido a lo
cual todo informe serd objeto de un estudio cuidrdoso por ner-
sonal cepacitado vere juzgar, con la sutoridad suficiente paras
que en un momento dedo sirva se base, para tomér decisiones y-
en general nara corregir todas lag deficiencias nue se encuen-

tren,
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3.~ Personrl,

El versonAal comprende les etapas de: entrenamiento, efi -
ciencia, moralided y retribucidn. '

De la estructuracién de los departamentos, o sea la base-
de la organizacidn; de la necesidad de manejsr uniforme y efi-
cazmente las operaciones, se deriva la atencidn hacis los em -
ple2dos mismos, due 8e agrupan en departamentos y que trabejan
de acuerdo con determinados procédimientos. No serfa prdctico-
loérar metas acepiables de eficiencie sin tener entrensmiento-
adecuado del personal.

El control interno, da las facilidades paras entrenar y -
cuidar las actitudes y dpiitudes, de los diferentes empleados-
como también faciliter la regulacidn equitativa de las retribu
ciones. ._ |

Ia erlidad del personal debe de estar de acuerdo con sus—
responsabilidades, Un sisteme de control interno, que funcione
adecuadamente depénde,no 86lo de une orgenizacidn bien plenea-
da y de la efectividad de los procedimientos y précticas segui
dag, sino tombién de la seleccidn de ejecutivos.y jefes que -
tengen habilided y experiencia en su trabajo, =demds de perso-
nel capaz de llevar a cabo los procedimientos delineados en -~
una forma eficiente y econdmica,

La necesidad dé mane jear uniforme y eficézmente las opera-
ciones, hace gue se cuente con un personal Adecusdo, con cape-
cidad moral eficiente pars que desempeiie las labores que se le
encomienden, de tal manera oue sea necesario.

Agi tenemos que las etapas del personal comprenden:

3.1- Entrenamiento- mientras mejores programes de entrena
miento'se tengan, méds apto serd el personal, se oermitiré'la -
identificacién clara de las funciones y resvponsabilidedes de -

108 empleados, as{ como la reduccién de ineficiencis y desper-
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dicio,

3.2- Eficiencia- después del entrenamiento, la eficien <
cia dépenderé del juicio versonal aplicado & cada actividad.

3.3~ Moralidad-~ este elemento es de interés para los di-
rectivos debido # oue todrs las acciones buenss del personal -
en el desemvefio de sus laoores le serdn tomades en cuenta. Es-
to permite tener un mejor control de la empresa.

3.4~ Retribucidn- es indudaole que un personal retribui-
do sdecuademente se facilita mejor a la realizacién de los oro
pésitos de la entidad; con entusiasmo, con mayor concentracidn .
y 8tencidén en cumplir con eficiencia, que en hacer planes para
cometer desfalcos en la entided. Los sistemas de retribucién -
al oersonal, los incentivos, oremios, pensiones por vejez, y -
oportunidades que se le dan al personal son aspectos importan-

tes en el control interno.
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4.- Supervisién.

La supervisidn comprende las etapas de: sunervisién auto=
mdtica, auditoria interna y vigilancia por varte de los funcio
narios,

En cuelquier entidad, en donde B sido diseifiado una adecua
da organizacién, en donde se han codificado los procedimientos
implantados, y se a llevado a cabo la seleccidn y preparacién-
del personal; es necesario que se mantenge en constante vigi -
lancia, para que no se desvien los propdsitos de la entidad.

La supervisién se ejerce en diferentes niveles, por dife
rentes funcionarios y empleadss en una forma directa e indirec
ta. ' '

La supervisién puede ser automdtica, o puede ser efectus-
da vor vigilancia directa de los funcionarios o por medio de -
un 4rea de auditoria, dependiendo de la neturaleza y volumen -
de las opersciones gue remrliza la entidad.

Asi tenemos que las etapes de lf supervisidnm son:

4.1- Supervisidn automdtica~ esta forma de vigilancia, -
esta basada en la regla, de oue una operacidén no debe ser mane
jada por unAa sola persona, desde su origen hasta su registro,-

8ino nue en su ménejo, deben de intervenir verias persones, -

sin que estas repitan el trabajb de otra, El establecimiento

de cémo deben de conducirse las operaciones es en tal forma

gue, un empleads complementa la labor de otro, sin la necesi
dad de remetirlo, de tal maners qué, automdticamente se vigile
1n fase anterior de la operacidn, ‘

Una buena pleneacidn y sistematizacidn de procedimientos-
y un buen diseflo de registros y formas, vermite la supervisidn
de los diversos ssvectos del control.

4.2~ Auditorfa interna- estd drea devende de las operacig

nes y volumen que tengs 18 entidad y no de su importancia, ni-



de su naturaleza,

En negocios de mayor importancia, le supervisidn del cone
trol interno smerita un drea de auditor{m interns oue ectlie co
mo vigilante constante del cumplimiento de la organiz cidn, de
los procedimientos y del personal., As{ tenemos gue la audito -
rin es un elemento de importencia en el control interno.

4,3~ Vigilancie por parte de los funcionarios- cusndo no-
es pngible sostener un drea de auditar{a interna permznente, -
un buen vlen de srgenizacidn asignard 8 algunos funcionarios -
12 Atribuciones mds ionrtantes de 1= suditorf{a interna, pare
nue efectien reconscimientos neriodicos del sistema de control
de la entidad,

Este nunto es A le inversa oue el punto anterior, poroue-
zqui las overaciones son relativamente pocés, y es posible l&-
supervisidén automdtica, y la vigilancia directa de los funcio-

narios,



En la ncturlidad el auditor cuenta con nétordos especia
les para 1o evalusci’n del control interno, los cusles hacen

nue sea mds fdcil su trebajo, la apliczcidn de estos nmétodos

95

METODOS DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO,

¥y las conclusiones a las nue llegue el auditor, deberan ser

plasmadas
Los
1,-
2,~

41—

en los

papeles de trabajo.

métodos son los siguientes:

Aétodo
Método
Método
Método

descriptive
gréfico
de cuestionarios

e>xn3inedo.
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1.~ Método descrintivo.

También 1llamado Nerracidn Escrita de Control Interno, co-
M0 su nombre lo indica, consiste en describir todas y cada una
de las actividades oue se llevan & cabo dentro de un~ entidad-
es un cuestionarinc en d>nde ge identifica al empleado e indica
qué tarea es la que ejecuta, el documento que prepara, que” re-
gistros lleva y que obligacisnes tiene, se describe al detalle
las. actividades de los departamentos, funcivnerios y empleados
también los registros de contabilided que intervienen en el -
sistena.

Esta descrincidn de actividades no debe de h~cerse aisla
damente, sino aue siguiendo un curso de las operaciones & tra-
vés de cada uno de los departamentos, debe dejarse claramente-
indicado hasta donde termine su responsabilidad y las ligag -
gue tiene con los demds depertamentos, para que pueda seguirse
_ su descrincidn, como nuede verse, el empleo de este método es-
muy laborioso, ademds que se necesitaria el empleo de varias -
personas especializadas para llevarlo a c¢abo.

Este método tiene como ventajas y desventajas las siguien

test

Venta jas: : Desventajas:
1.- Es recomendable en em ~ 1.~ Implice el uso de una
presas nequefias., lista de puntos a conside
2.~ Es adapteble su aplica- rar.,
cién. ' 2.~ 0bliga 8 tener expe -
3.= Permite explicar deta = riencia en la redaccién.
lladomente los procedimien- J.~ Bs muy laborioso.
tos de control. 4,- Implica personas espe

cializadas. o
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Ejemplo d2 una narracidn sserita.

Compadia Rey $.A.
Procedinientos para los ingresos a caja
31 de dicirmbre de 19__

Todo lo que ingresa en efectivo se recibe por correo en forma
de chaquas Guadalupe Barc{a, cajera, recogz el corrao todas las
maBanas en la oficina y 1a entrega sin abrir a Pedro Lépez,
contador en jefe.

Padro abre vy distribuye el cor-en., Los cheques de 1los
cliente2g se entregan a Guadalupe, quien registra la ramesa en el
diario de ingresos, prepara fichas de depdsito por duplicado, v
anvia por correo los ingrasos dlarios intactos al Banco Macional.
El banco devuelve sellado el duplicado de la ficha de depdsito por
correo y Padro lo archiva en orden cronnlégico. Fadro hace
diariamente los pases al mayor auxiliar de cuantas por cobrar con
base en el diario de ingresos a caja.

Padro entrega al gerente Luls Chivez nualesaquisra cheques que
al banco cargue por devolucidn, y aquel los vualve a depositar,

Pedro envia también mensualmente los estados del banco, sin
abrir a Luls. Este mismo concilia los estados mensuales del banco.
El diario de ingresos a caja, vy revisa lo correcto de los
descuentos sobre ventas registradas en el diario de ingresos a
caja, :

Guadalupe, Padro y Luig estdn afianzados.

Conclusidns

El control interno de los inaresns a caja es débil, no hay
-sgparacién mntre 21 manejo del dinero y 1a funcidn contable. ’
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2.- Método grifico.

También llnmedo Cu~dros de Flujo de Control Interno. -

Este método consiste en ejemplificar con una grdfica la-
organizaciéh de la entidad, y los procedimientos que tienen es
tablecidos en los diferentes departamentos v nretividades.

Una gréfica tiende a exponer en forna clara y concisa la
estructuracidén funcionz1 de uns entidad, para poder apreciar -
la eficiencia de los orocedimientos del control interno.

Los cuadros de flujo son dirgrames o una representacidn-
simbdlica de una serie de nrocedimientos que se presentan en -
un® secuencia, muestran la naturaleze, la divisién de responsa
bilidades, los origenes y distribucién de los documentos, los-
tipos y localizmcidn de los Archivos y registros contables.

No se tienen reglas especificas para el diserio de estas-
grdficas, sin embargo, si se oueden sefialar élgunos nrincipios
que rigen su disefio:

1.~ La exposicién de la estructura organizacional de la-
entidad.

2.~ Degcripcidn de las resvonsabilidades,

3.~ Definicidén de los departamentos y buestos, con una -
breve expliczcidn de las principales acciones que se llevan en
estns, |

Como nuede >bservarse este método nermite la facilidad de
epreciacidn de las diferentes situacinnes; vero en ocasiones -
no basta la grifice y son necesarios explicaciones adicionales’

por lo tanto este método es inadecuado.
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Este método grdfico tiene coms ventajas y desventajas -
las siguientes:

Ventajag: Desventa jus:

1.~ Se anrovechan les gré
ficrs de orgernizacidn del

l.- Inplics 1# necesided -
de hacer cembios frecuen =-

cliente. tes por modificeciones en-
2.~ ES muy objetiva su re - praocedinientos.
nresentacidn.

3.~ S5e combine y complemen-
ta con los métodos deserip-
tivos y de cuestionarios,
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. Ejemplo de un cundro de flujo.

Comordin Hey, S.A.

Cusdro de Sistenr de Plujo de Ingresos en Efectivo,

Guadsluve Grrefa, Pedrn ldinez. Luin Chévez.

Cnjers . - Contador Gerente
X
~. ..an.h,?«.

\..—J",_' - ' 4 ey U " =
e godri - g o amut l

\ r't:}:}.bu Infrieds/ (::,m ’:‘“,"m M[,/W ", :," v J
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31,.- Método de cuestionariss.

También llamads Cuestionerio de control interno.

Este método es el més utilizado, y el oue mejores resulte
dos ofrece el zuditor, consiste en una serie de preguntss orde
n=des y estudirdes de m~nera aue toouen todos los diversos as-
pectos del control interno.

Es el métndo mds tradicional, const® de variss secciones-~
dedicado a diferentes temas, aplicado por distinto personal, -
oue condensa la informacidén en los vmueley de trabajo, para =
ser revisado nor el auditor en jefe.

No obstante, los cuestionarios deben de vreperarse de -
acuerdo con las caracteristicas de cada empress, es aconseja -
ble elaborar cuesticnarios generales de tsl forma que, pueden-
ser aplicados al mayor nimero de casos, y sélo hacerles las mo
dificaciones gue se necesiten en el momento de iniciar un tre=
bajo en vparticular.

Este método tiéne como ventajas y desventajas las siguien

tes:

Ventajasg: - Desventa jas:
l.~ Se shorra tiempo ya aue- l.- Se debe complementar -
se encuenira impreso de Ante mediente oruebas y/u obser-
mano. , vaciones para soporter las—
?2.- Se evita la omisidén de - afirmaciones contenidss,

estudios ocue son necesarios-
en la mayoria de los casos.
3.~ Tiene oceptacidn general
por los clientes; al conside
rarlos como un vrocedimiento
normal de auditorfa.

4.,- El cuestionario se elabora
con mayor cuidedo, y wor lo-
tanto, serd més completo, el
curl’ se puede ir mejorando,-
con bage A 1l experiencia,
5.- Se evitard al mdximo el-
no fnotar varias oreguntes -
de importancia.



Ejemplo de un cuestionsrio de control interno.

Cuestionario de Control Interno,

Ingremo a Coja.

Cliente: Compmiifa Rey, S.A.

Fecha,

100

Nombrea y cargos del nersonal del cliente entrevistados:

GuadAlune G.-cajera, Pedro L.-contador, Luis Ch.-gerente.

! ?reguntna

+ 1..Estén afiangrdos todaa las perso-

i nes que reciben o pagan dinero?

" 2.Todo el correc oue se recibe lo -

- abre un smpleado responsable que no-

' tiene ncceso a los registros conta =
bles y no tiene contacto con la caja
3..8e¢ depositan todos log dfse 1os -

‘ingresos del dfa, por un empleado -

gue no sed nuien lleva el libro de -
cuentas por cobrar?
4..0L78 cobros de las sucursales se -

depositan disriamente en unes cuente-
bancaria de la que no puede disponer

88 8ino por loa ejecutivos de 1P ca-
sa metriz?
5.25e archivan correctamente los du-
nlicerdos de las fichee de depdsito,-
y disponen de ellas los auditores pa
. ra su insneccidn?
6.4El arreglo fisico de las oficinas
y de los registros contables evitan=
: eue los emnleados due mAnejean efecti
. vo tengrn Receso & los registros con
' tebles?
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4.~ Wétodo combinado.

Como podr# verse ninguno de los métodos Antes menciona -
dos, es idenl mnara la evaluscidn y estudio del control interno
debido al sistema, naturaleza, magnitud, funciones y volumen =
de omnernciones de c¢cada entidsd, en flgunos casds tal vez seré—
aplicable el método grdfico, en otros puede ser pds fécil el -
método descriptivo o cualaulers de los métodos vistos.

En frecuentes ocasiones es mejor utilizar los tres méto-
dos, de tal manera aque proporcione ahorro de tiempo, seguridad
y apreciacién objetiva. _

Esto vermite tener un conocimients mds profundo, asi co-
no tener un® buena ubicncidn del auditor pare emitir su juicio
acerca de la confiabilidad del control interno que opera en la
antidad.
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CAPITULO V

[

PAPELES DE TRABAJO.

Definicidén de oevueles de trebajo.
Concento de paneles de trebajo.
Provieded de los p=pneles de irabajo.
[2 importencia de 1os pAneles de =
trabajo,

ClagificAcidn de los neneles de tre-
bajo.

Tipog de papeles de trebajo.

I=2 informacidn bésicae nue deben de -

contener 138 naneles de trabajo.
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PAPELES DE TRABAJO,

Cusande el Aauditor realize su frabajo, y examina los re -
gistros del cliente, obtiene evidencia fisica y documental gue
debe registrer o oleasmar en une serie de cédulas llermadas Pape
les de Trabajo,

Se llaman naneles de trabajo, Al conjunto de cédulss y do
cumentns, aue el Auditor utiliza pars registrar log datos e in
formaciones obtenidas en sus exfmenes, los resultados de leg -
vruehas realizadas y, en su caso 1a descrincidn de leos mismPs-
nruebas,

Jos napeles de trebajo, son los sountes e informacidn cue
un contador, elabora y o-tiene con relacidn e una auditoria, -
nue le nermiten efecturr su trebejo en un minimo de tiempo y -
esluerzo, conservando clara y completa cuenta del mismo,

Los napeles de trebajo, son nrensrados sistemdticamnente -
por el nuditor, ellos Aavoysn el informe y/o dictamen aue el au
ditor hece sobre 1a onsicidn financiera y opersciones de la en
tidad ex~minrda.

Lnos neneles de trabajo nueden ser; endlisis de cuentas de
maysr, caaciliaciines bencarias, copias de correspondencia, -
conirs de ~ctfg de juntes de directores, y asambless de acecio-
nist=s, cuAdrns de orgrnizacién, presentaciones gréficas de 1@
entid=d, nragranss de Aauditoria, belanzes de comorob=cisn, car
t23 de srlverpurrds, cuestionarios de control interno, listas,-

diversos #nflisis, notas, documentos, etc.
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DEFINICION DE PAPELES DE TRABAJO.

"Los papeles de trabajo incluyen tods evidencia reunida-
por los 2uditores para mosirar el trabajo que han hecho, los -
métodos, y procedimientos oue han seguido, y las conclusiones-
a las oue han llegado, En sus papeles de trzbajo los auditores
tienen la base para su informe sl cliente, evidencia de la am-
plitgg de su examen, y prueba del cuidado profesional que hen-
tenido en sus investigaciones! (1)

"los papeles de trabajo sefdalan las situeciones que el -
auditor encontro, los métodos que aplic& para su examen, la in
formacién que obtuvo, no adlo del endlisis de los libros y re-
glstros del cliente, sino tembién de las' confirmaciones y. co -
rrecciones logradas a travéds de otras fuentes; y vor dltimo -
las conclusiones & las que llegd. Todo esto es un materisl pa-
ra preparar el informe y una evidencia para el futuro, en caso
de que heya dudas por parte del cliente, del gobierno, de gru-
pos edministrativos y de auditorias posteriores? (2)

Concepto de papeles de trabajos

Los papeles de trabajo de suditorfs son el conjunto de -
documentos, memorands, y céduless diversas, reunidas y/o elabo-
radas por el auditor en la reslizacidn de cada une de sus revi
siones o de sus trabajos,

Son los papeles de trabajo, los estados, las cddulas, Tre .
laciones, anuntes, y deméds papeles que el auditor haya prepg-
rado o empléado en su puditoria y sobre los cuales bass su -
dictamen.

(1) Welter B. Meigs, "Principios de Auditorfa?

(;) Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, "Manual -

del Contador Pdblico!
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PROPIEDAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Los papeles de traoejo, son de cardcter estrictamente

[}

confidencial, ya oue ellos contienen la informacién relativa
& las actividades de la orgsniz=cidn, los diversos procesos =
operativos, los aspectos débiles de la entidad, el sistema de-
control interno, las conclusiones de las revisiones e informa-
cifn encontrada,

| Es nor esto que los napeles de trabajo son Propiedad In-
dudable, Irrestricta del propio auditor, y solamente guedan su
jetos a le#s restricciones que eﬁ la utilizacidn de la informa-
cidn en ellos contenida, establece su secreto profesional, que
estipula no revelar por ningién motivo los hechos, datos, o cir
cunstancias de que tenge conocimiento en el ejercicio devsu -
profesién. (a menos ocue lo sutorice &l o los interesados y sal
vo los informes que obligatorismente esteblezca la ley),

Ante las sutoridsades, un auditor podré presenter sus pa-
peles de trabajo, como evidencia de que esta fundamentada su -
opinién y nara poder demostrar aque su trabajo de auditoria fue
corfectamente elaborado. Sélo wna-autoridad podréd exigir al au
ditor que &ivulge el contenido de los papeles de trabajoe, de -

un c¢liente.
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LA IMPORTANCIA DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Ia importancia de los napeles de traocajo, es que son . -

muestra y evidencia de la apliczcién de les técnices y proce

dimientos de auditoria desarrsllades, cuycs resultados sen

plesm?dos en los npapeles de trabajo y sirven al auditor parsa

obtener conclusiones sobre el trabvajo realizndo,

Los papeles de trabajo deben de mostrar la completa com-
posicidn de todas las partidas importantes de las cuentas, as{
como los métodos de verificacidén que se adoptzron en cada caso
as{ mismo las dudas surgidas durante la revisién y sus aclara-
ciones.

Es necesario presentar une historia coampleta de todo el-
trabajo imnortante desarrollado y las conclusiones resultantes
en €L desempefio del mismo.

Adem#s deberén incluir los papeles de trabajo, cualquier
cosa gque sea esencial para explicar o probar uwna cifra gue se-
presente en los estados financieros, asi como cuélquier otra -
informacién que syude & determiner la situacién financiera-del
negocio,

La importancia de la 2laboracién de los pépeles de traba
jo es: '

l.- Sirven de base para decisiones de auditoria.

2.- Constituyen una constancia del trabajo realizado, la
forma en que se llevo 2 cabo y las conclusiones que se tuvie-
ron,

3.- Muestran haber cumplido con las normas de auditoria
generalmente aceptadas.

4,- Amparan lo serialado en los pdrrafos del alcance y de

la opinidn en el dictamen,
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5.- Provorcionan la informacidu y fuente de donde se obtu
vo el material de evidencia,

6.~ Permite la sunervisidn de los myudantes y juzga la ca
pacidad de aquelles persones oue realizardn el trabajo,

7.~ Son fuente de consulta para futuras revisiones.

8.~ Constituyen una orueba de validez o correccién de -
los registros del cliente y del informe.

9.~ Integran la informacidn recopileda en el curso de la-
suditor{a, y si los registros del cliente fueran robedos, que-
nados, pérdidos, o altersdos, estos serdn de gran valor para -

llevar a cnrbo una reconstruccidn de la informacidn,
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CLASIFXCACION LE LOS PAPELES D THABAJD

M
Por \

3:0 < 2

e

o

i

FPor 2

su % )

Contenido . 3

-

i. -~ 'apeles de uso contipuo o archivo permanente

.- M'apeles de uso tLemporal o para uso de un
ejarcicio aspeci{fico,

.- Hojas de trabajo.
- Cédulzs sumarias o de resbmem
.- Cédulas de detalle o descriptiva.

.- Cedulas andliticas o de comprobacion
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1.~ Por su uso,

1l.1- Papeles de uso continuo o archivo permanente.

Los pnpéles de trabs jo, oueden contener informacidn util
para varios aflos o ejercicios. P>r su uvilidad mAs o menos ver
menente, 8 este tipo de vzapeles, se les Acostumbra conservar -
en un exnediente especisl, carticulerrmente cuando los servi -
cios del muditor son renueridos por varios ejercicios econta
bles.

El archivo vermanente incluye todos aquellos datos que

forman la historia de le empress, en cuanto & su formacidn e
integracidn.

Los fines de este archivo permfnente sons .

‘1.~ Proporcionan un# historia de las finanzas de 1la em

presa.

2.~ Proporcionan un2 referencia para partidas recurren

tes.

3.~ Reducen el trabejo en la elaboracién de cédulas pa
ra pnartidas que no hayan cambiado desde la revisidén anterior.

4.~ Pera segregar y organizar clerto tipo de datos que =
ge hayan de utilizar en auditorims subsecuentes, para efectos-
de cembios en 1a estructurs financiera,

Su contenido esta compuesto cominmente por:

A.- Covia de la escritura constitutiva y sus modifica -
ciones recientes,

B.-~ Copias de actas de asembleas de accionistas.

C.- Gréficas de organizacidn, nlanta, tiendss,

D.- Chtelngo de cuentss,

E.= Cuestionarios de control interno.

P.- Copias de Los informes de auditoria,

G.- Menurles de nrocedimientos.
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7.~ Ppapeles de uso temporal o para uso de un ejercicio

* .
gspecifico,

. / .
Este archivo estda formado por todos los nensleas, datos vy

anrresnondencia obtenidos durante un s41a nerisdo cuntable,

P
watLes

paoelns 5219 pueden contener infarmacidn Util sola

meate vpara un ejercicio determinado, en este caso los peneles

fe agrunan vara integrar el expediente de la auwditor{s del -

ejercicin al que se refieran,

Este archivo corriente contendrd:

1.~ Copia del Dictamen de E=tados Financieros ( del aflo

auditado & perfodo ).

2.~ Nuevos contratos del personal.

3.-

Cédulas

comprobaci fn,

40".
5,
6-"'

7=

80-
90_

Ajustes
Ajustes
Hoja de
Cédulas
Cédulas
Cédulas

de trabajo relaciosnados c¢on 1z balanza de -~

de reclasificacidn.

de auditor{a, asientns de cierre,
trabajo.

sunarias o de resumen.

de detalle o deserintivas,

enaliticas o de comprobacidn,
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1.~ Por su contenido.

El disedo y contenido de los papeles de trabajo, en cads-
auditorfa es variado, nero existe en cada auditor{a una secue-
1a en los waneles de trebajo, cuyo contenido estéd mds o menos-
definido en su contenido.,

l.- Hojns de trabajo.

La hoja de trabsjo, es una cédula que muestra los grupos-
o rubros aue integran los estados financierns, |

2.~ Cédulss sunaries o de resunen.

las cédulas de auditoria son elaboradas para poder desa -
rrotlar 1la informacidn deseada y as{ llegar a decisiones de au
ditorfa. Una cédula principal o sumaria es aguells que sumari-
z2 nartidas similPres o relacionadas,

Estas cédulas sumarias muestran las cuentas del mayor que
forman un rubro, Normelmente los totales que aparecen en este-
tipo de cédulas, corresnonden a los totales de une clase o gru
po de partidas de los estadas financierons.

3,- Cédulas de detalle o descriptivas.

Ias cédulas de detalle o descriptivas, o de desglose ampa
ran o contienen el detalle de cada partida que sparece en la -
correspondiente cédula de resumen. Ias cédulas de detalle re -
lacionasn les partidas que componen una cuenta de mayor o un -

snldo cuelquiera,
P3 4. o
4.- édulas analiticas o de comnrobacién.

Fstas cédules ~naliticas, tienen el trabajo de verificar

la correceién de una partida u operacidn,
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TIPOS DE PAPELES DE TRABAJO.

o ©
Ins naveles de trabajo incluyen toda la informacién reuni
: d? var cada uno de los suditores, en su trabajo, existen dife-~
) rentes tipns de papeles de trabajo, que vodemos mencionar:

1.~ Planes de auditorfa, programas de auditorfia, cuestio-
narios, cufdros de flujo y hojas de sgenda. .

La primera norma de trabajo, estaolece que el trabaja de-
ve de planearse adecuadamente, y los ayudantes s1 los hay, de-
herdn ser supervisados adecuasdamente.

" FEl USo de cartss de compromiso, no se limita & trabajos -
de suditor{a, ye que deberd de haber un mutuo entendimiento en
tre el cliente y el auditor, antes de prestear este un servicio
orofesional, para lo cual el auditor deberd desarrollar un =
plan de accidn, organizar, coordinar, y programer las activida
des del personal que trabajaré.'Eeté planeacién por lo general
se debe de llevar & cabo, en los progfamas de auditoria y pre-
supuestos de tiempo; un vlan de auditorfa opuede ser:

A.~ Descripcidén de la compefifs del cliente,

B.~- Objetivos de la auditorfs,

C.- Naturaleza y amplitud de los servicios, tales como la
preparacidn de declaraciones de impuestos, quérdebe de llevar-
el clieﬁte.'

D.- Fecha y programacién del traoajo, incluyendo la ﬁeteg
minacién de las técnicas ocue se han de emplear.

E.~ El trabajo nue hard el personal del cliente,

F.- Peches para entregar los principales compromisos, en-
moj} el estudio y evaluacidn del control interno, el dictemen -
de auditor{ia, etc.'0 _

Normalmente el plan de auditorfa se delinea entes de empe
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;ar el trabajo en les oficinas del cliente. El plan puede sin-

?mbargo modificarse en el transcurso del travajo, a .nnedide oue
’se encuentren problemas esveciales, o anue haya dreas que re -
ouiersn mayor stencisn,

: El programa de auditorfa es una lista detrllada y explica
jtiva de los procedimientos esvec{ficos de auditoria, oue debe-

?r?n AplicArse en el transcurso del trabajo.

L

Los orogramas de auditorfa pronorcionan uns base para ple
nenr y Asignar el trabajn, y controlar las actividades que se-
- vayan realizando.

: Las hojas de Aagenda son otro tipo de papeles de trabajo,-
‘oue contienen puntos dudosos, comentzrios, sobre partidas no -
;tnrminadas 0 cuestinnes a2 trater con el cliente. Todas las par
g.tidas rnrtadas en 1A agende, deben de seclerarse antes de reali

" zar el informe del muditor.

2.~ Hojas de brlanza de prueba u hojas de ggruvamiento.
la hoja de balanza de nrueos, es un® ¢éduls en 12 que se-
i:listan 1n3 saldos de todas las cuentas del mayor genergl por -

. el afio anterior y el actusl, con columnas parms los Fjustes, =~

f;reclasificﬂciones y nare les cPntidedes finales que avarecen -
‘en los.estados financieros.Un= brlanz» de oruebs es l¢ "espine
dorsal" de t2do el conjunto de los pepeles de trrbajo de sudi-
torfa; es la cédulr clave aue contrala y resume todoss los pepe

ies de Pwoyo.

Una hoja de brlenza de nrueba, es adecurde para la sudito
ria de un? emnresa aoue tengs relrtivemente 0d2CF8 operAciones -
en el mAyor general.

I7s hojss de mgrunamiento son utilizedas para empressas -
oue tengan un meyor nimero de opbersaciones.

Estsas hy)as son vaveles de trabajo, que facilitan la revi

sidn por perte de los sunervisores.
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3.~ Asientos de ajuste por diario y asientos de reclasifi
cacidn.

En el curso delltrabﬁjo, los Auditores vueden encontrar -
Algunos errores en los estndos financieros y en lou registros-
del cliente, Estos errores pueden ser grandes o pequeiios en -
cuanto a su importe, nueden provenir de la omisidn de tran -
sfcciones o del uso de cantidades incorrectas, o bien pueden -
resulter de clasificaciones incorrectas, de falta de comunica-
cifn, o de una mela interpretacién de las operaciones. General
mente estns errores son accidentales; sin embergo los audito -
res pueden descubrir un fraude en los errores intencionales de
los registros contzbles gbeqblos est”dos financieros.

El suditor nara corregir estos errores, debe de redactar-

#sientos de ajuste por diario (AApD) y recomendmrrlos &l clisn-
’fe pera su registro en los libros de contabilided.

Por otro lado el auditor hece asientos de reclasifica -
cidn nars portidas oue aln estando registrades incorrectamente
“en los libros de contabilidad, deben reclssificeérse peré su re
zonable vresentscidn en los estados financieros.

los osientos de e juste que se nroponen se identifican ti-
nicamente por medio de nimeros, y 2 los esientos de reclasifi-
cieidn se les asignan letres. El componente critico de cada -
ssiento da 1la explicecidn; sin una exnlicecidén clara y comple-
t2, un asiento de »juste o reclasificacién ne tiene velor.

4,- cédulas, andlisis, y napeles de trabajo de apoyo.

El andlisis de un® cuentms de mayor es otro tipo comin de-
naneles de trabrjo en la auditoria.

El nrondsit) de este andlisis, es el de mostrar en un pe-
pel todos los c=mbios de un@ cuenta de Hétivo, pasivas, croital
durente el perindo oue comprende la suditoria.

El auditor hece la comprobacidén de ciertas cuentas y com-
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para los resultadns con lAs cantidades que muestran los regis-
tros del cliente.

5.= CopimAs de actas y de otros registros o documentos.

Durante su trabajo, el auditor puede reunir mucho mate -~
riarl exolicativo nera justificar su 'informe.Algunos ejemplos -
sont! 1las copiag de las Aactas de las juntas de los directores -
¥y las asambless de los accionistas, las copias de laS escritu-
rag constitutives y de los reglamentos, las confipmaciones de-
cuentas por cobrar, ete,

6.- Certas de salvagurrde del cliente y cartas de aboga -
dos.

El »uditor acostumbra recibir cartas de salvaguards de su

cliente respecto & cuentas y documentos por coorar, inventa

rios, declaraciones en cranto 8 la correccidn y sutenticidad

]

de las cantidrdes, orecios de inventarios, ete. Estas cartas

no excusan Al auditor de llevar a cabo los wrocedimientos de
auditoria necesarios, ellas tienen el efecto de recordar & los
funcionfrios de la entidad que son responssbles en primer tére
mino de lo corrects de las cuentas y de los estados financie -
ras.

I»s cartas de los aoogedos del cliente dirigidas 2l audi-
tor, nroporeinnAan una descripeidn y evaluacién de litigios pen
dientes, (si los hay) reclamaciones no definidas e indenminiza
cignes contra 12 ocomnafiia y nue pueden tener un resultado des-

favorable en el informe del auditor.
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LA INFORMACINN BASICA NUE DEBEN CONTENER LOS PAPELES DE
TRABAJO.

(‘\.
o

La hebilidwd técnica y la destreza profesionel del eudi -
tor, se reflejan en los pApeles de trabajo que prepara.

Con el objeto de alcanzariel nivel de un profesionel com-
petente, capaz de desarroller su trabajo dentro de los més al-
tos esténderes de ejecuciédn, el auditor debe de conceder la im
portencia requerides a la preparacién de pepeles de trebajo pa-
irg que rinde la mayor utilidad posible. Ello sdlo se logra pre
pardndolos completos, vero libres de detalles super{luos, y me
disnte la organizacién y arregio de los mismos de tal formg -
nue permita su rdpide y fdcil localizacidn ¥y la comorensidén de
otras personas.

Se considefa que los papeles de trabajo reunen los requi-~
sitos minimos de calidrd cusndo contienen 1» siguiente informe
¢idn: ’

1.~ El nombre de 1la compsfiia sujeta a examen, una descrip
¢idén de la informacidn presentades y la fecha de los estados fi
nancieros.- en muchas ocasiones no es nada fécil determinar la
naturaleza de una cuente por el simnle tftulo de la misam, en-
cuyo caso es conveniente incluir en el pspel de trabajo, una -
breve descripcidn del menejo de diche cuenta y el saldo oue re
presenta,

2.- Ia firma o rdbrica de la persona que lleva 2 crho el-
trabajo y las de quienes lleven el nroceso de supervisidén en =
sus diferentes niveles, azs{ como las fechas correspondientes.

'Laé firmas no constituyen una responsebilidad ﬁqicamente—
sino que facilitan 1a supervisién (ya gue a medids nue sea ma-
yor la exneiiencia de une persons, méds confisnza se podra depo

sitar en cusnto a su trabajo), por lo tanto es importante que-
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se listen los nombres de las personas que participardn en 1la -
auditorfe y se identificuen con sus correspondientes iniciales
as{ como la porcidn, de informacibn por la que asumen responsg
bilidad, ademds contendrd ls fecha en la que fue concluido, es
to es importante ya que compruebe.le oportunidad con la que se
aplicardn ciertos procedimientos de auditor{a, obteniendo asf-
una copfiabilidad de que dia espec{ficamente se tuvo la infor-
maciéﬂvy a su vez se tendrd conagimiento de las pruebza de un-
problema concreto. T

3.~ ILa identificacidn completa de la fuente de informa -
ci%n incluyendo el nombre y jerarquie de las personas entirevis
tadas, as{ como la descripcidn de los reéistros y la documentg
¢idn comprobateria consultada. .

La importancia de este dato es, por varias razones primor
dial: en primer luger, le identificecidn clara de las personas
entrevistadas, la documentacién y registros consultedos, pasa-
rdn a constituir une perfecta gufa en auditorfasposteriores, -
ya nue de ests forma el auditor podré encaminarse de una mane-
re eficiente hacié lz docunentacién y el personal indicados, -
as{ 5 1a informacién e la que se hace referencia es indispensa
ble en el ejercicio de las funciones de supervisidén en sus di-
ferentes niveles,

4.- Un adecusdo sistems de indices dentro del conjunto -
de papeles de trabajo,- estes ind{fces son importantes; porque-
permiten localizar el trabajo efectuado con respecto &8 una -
cuenta 7 grupo de cuentﬁé én particular; identificen cuentas -
nue, contenidas en diferentes cédules se relacionen o comprue-
ben entre si; faciliten ls supervisidn de dichos papeles de -
trabajo y por dltimo, eyudan @ consultar los pepeles de traba-
j» en suditorf{as subsecuentes. '

5.~ Los métodos de verificAcidn emplesdos, que conten -

drén en detalle lPs notas y exolicaciones acerca del trabajo,-
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de auditoria llevado a cabo, as{ como 1l4s razones que tuvg el-
aruditor para aplicar ciertos nrocedimientos de auditoris y pa-
ra omitir otros.- el definir un orograms foranl de trabajo, de
termina la naturaleza y el slcance de los procedimientos apli-
cados, comentarios, anotaciones, cédulss, confirmeciosnes, etc.

6.~ Marcas o simbolos estendarizedos gue identificuen de
termin2dos procedimientos de auditorfa de cardcter ordinerio-
¥y recurrente, evitando as{ continurs expliceciones acerca de-
los mismos.- durante el desarrollo de unm revisién, el audi -
tor hitbrd de utilizar muchos simbolos o claves de distintas -
formas, toamados, y posiblemente de distintos colores, tesnto -
en los registros del cliente, como en sus propilos puapeles de-
trabajo. Dentro de cade despacho, habrd distintas cleves o -
marcrs de auditor{a que podrdn o no ester esthrndarizedas, ca-
da msrca tendrd el mismo significado para ca&a uno de los -
miembrns del despacho.

7.- La conclusidn (es) 2 las oue el 2uditor hubiese lle-
gado, en la realizscifn de su trabajo.

A continuacidn vemos un ejemplo de la informacidn bdsica

que deben contener 1lns vapeles de trabajo,
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CAPITULO VI |
) EL DICTAMEN E INFORME DEL AUDITOR,
Concepto de dictamen,

Los fines del dictamen e informe.
Ia importancia del dictamen e in -
forme.

El informe del auditor.

El dictamen tradicional.

El dictamen nuevo.

Clasificacidn del dictamen.
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EL DICTAMEN E INFORME DEL AUDITOR,

Ia labor que reeliza el suditor, se puede dividir en dos-
partes:

La primera consiste en, después de haber realizade las in
vestigaciones, examinado, revisado, y anulizado los libros, re
gistros, bienes y trensacciones de une entided, segunds.- el -
confador publico debe de elaborer y menifestsr por eacrito un-
dictamen. . |

El resultado de une expresidn de los estados financieros-~
e8 une opinibén que se conoce con el nombre de Dictamen o Infor
me Corto. '

El dictsmen es el documento formal, veraz e imparcial gque
el auditor realize relativo a la naturalezs, alcance Y resulta
do de su expresién gue ha obtenido, sobre los estados finsncie
ros de un? entidad. |

" El auditor cuando termina su trébajo de revigar la audito

ria, hace su informe, siendo este claro, Brdenédo, preciso, in
formafivo e interesante sobre los resultados de dicha sudito -
ria, '
V Mediante el informe el suditor, pone en conocimiento de -
su cliente, de lo qué ha hecho, ¥ camo lo ha hechn. Esencial -
mente declara que “"ha practicado un exsmen"” de los estados fi-
nancieros de'qua-se trate, ¥y que realizd un examen de scuerdo-
con les normas de auditorfa generalmenté acsptadas,

Loa‘informes de auditorfe son aquéllos, en los que el au=-
ditor comunice los resultados de su trebs jo parn'el uso de la-
gerencia y tercerag personas gjenas de l1a entidad.

El informe que el suditor presenta sirve pare depositar «

confianza a las declaraciones gue se presentan en los estadone
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financieros.

El informe es presentado anuslmente; en el se describen -
las opereciones del negocio y los estados financieros‘del aflo-
anterior. ‘

Ia forma y contenido del informe varfan segiin sea el caso
¥ les circunstancias; en algunas ocasiones se presentan los'ég
tados financieroe con sus enexos, con documentos, con copias,-
.¢on ilustraciones sumamente elaboradss pera acue el lector ob -
gerve las operaciones y resultados de la entidad suditada.

La importancia del dictemen, es que es, el inico documen-
to que se da a conocer 2 los usuarios, del trabajo del conta -
dor piblico, por lo tanto es de suma ipportancia su calidad.

Son propiedad y responsabilidad de la entidad los estados
finenciéros, pero el auditor sélo es responseble por el dicta~
'men'que hace acerca de los estados financieros,‘debiendo exﬁrg
sar en forms clara y precisa el grado de responsabilidad que -
esta asumiendo al firmer dicho documento. .

Cualaquier informe deberd tener: feche, destinaterio, y -
firma del auditor.

El dictemen este intimamente relacionado con las normas -
relativas a la informacidn y con el cédigo de ética.

El informe puede ser corto o largo. '

CONCEPTO DEL DICTAMEN.

"El dictamen es el documento formal suscrito por el pro -
feaiohal conforme a su profeaidn, relative 2 la naturaleza, al
cance y résultados del examen realizado sobre los estados fi -

nancieros de su cliente, (1)

(1) Instituto Mexiceno de Contadores Piblicos,"Normas Y

Procedimientos de Auditorfal
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"Es el documento en el cuel el Licenciado en Contaduria -

expresa su opinin sobre le "razonabilidad de la informacidn -
contenida en los estrdos finencieros de una entided despuds de
heber concluido la suditorial (2)

El dictamen y la ospinidn son sinénimos, le costumbre hace
nue se llame dictsmen rl documento en el cuel el auditor hoce-
constar oficialmente su opinién,

LOS FINES DEL DICTAMEN E INPORME SON.

En el dictamen es el de expresar uné oninién; oue se men-
ciona en el informe; que impone una responssbilided hecia el -
viblico, que tiene un cerdcter profesional Y protege & terce -
ros,

. El de proporcionar una informacifn significetiva; su natu
raleza y extensidn dependen del fin y uso, para la edministre-
cifn, los socios, los propieterios, los nosibles inversionis -
tes, los banqueros, etc. - 4

En el informe, consiste en el que el contador piblico de-
a su cliente las‘conclusiones y la informacién pertinente en «
el trabajo realizado,

El informe representa el producto terminado de la audito-
ris prdcticada, y se orepara con el uropisito de que ostente -
el resultado del tr=bsjo realizado, ademfés de pronorcionar los
anflisis, las eveélurciones y las recomendaciones derivadas de-
1as revisiones; mpor lo tanto, su calided debe ser tal, que sa-
tisfrga completamente los requisitos de informacifn: utilided,
nportunided, verascided y clﬁfia?d.

tA INPCRTANCIA DEL DICTAMEN E INFORWE ES.

En el dictamen radice en su trensendencia, ya que un pdi -

blico numeroso toma decisiones sobre el lnico documento gue se

(¢) Apuntes de Auditoria.
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conoce de une. auditorfa; es decir implica un alto grado de con
finbilidsd en el auditor, supuesto que su opinidn por escrito-
respalde el examen realizado en form& profesional y objetiva.

En el informe estriba, en nue de su presentazcidn’ depende-
ré la aceptecidn, nor parte de los resvwonsables de cada drea,-
y de los mds eltos niveles jerdrquicos de la entided, de las —
4conclusiones, recomendsciones y disposiciones emanadas de los—
trabajos que se efectien.

EL INFORME DEL AUDITOR.

L2 amplitud del informe del auditor, dependerd del fin, -
de la importsncia, y extensidn de los hechos que debe expresar
el auditor en conocimiento de su cliente, y ademds de las per-
sona 0 interesados @& quienes vaye dirigido el informe. |

El informe puede ser:

1.~ Informe corto.

2.,- Informe largo.
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EL INFORME CORTO.

El trabajo que realiza el auditor consiste en: revisar, -
investigar, estudier, examinsr los registros de contabilidad,-
de un~ entidad a fin de que menifieste por escrito un dictamen
de los estados'financieros.

El objetivo de los estados financieros es rendir una opi-
nién profesional independiente, sobre la rezonabilided con que
estos presentan la situacidn financiera y los resultados de =
speracidn de una empresa, de acuerdo con los principios de con
tabilidad, y sobre bases consistentes.

Es el informe corto una expresién detallada del alcance -
de la auditor{a y de 1la opinién junto con los estados finan -
cieros.

El informe cotto o también denominado Informe de Opinién,
se concreta & mencionar de une manera oreciss, 1o que el sudi-
tor hé examinado, cémo lo ha examinado y cual es su ovpinién -~
formads como resultado del examen de los estados financieros.

Su objetivo es presentar los hechos financieros més impoxr
tantes, tan consisamente como sea posible y expresar su opi- -
nidn.

Este tipo de informe es la expresién de la opinidn de los
estados financieros que hace el auditor.

Por lo general se rinde para fines de piblicacidn, para -
conocimiento de los accionistas y de terceras perasonas interes
sadas. '

Generalmente n» hay cédulas detalladas, que respalden & -
los estados financieros, ni comentarios explicativos o ana}it;

cos.
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EL INFORME LARGO.

El informe largo es consecuenris del informe corto, por -
que el cliente solicita del auditor que analice algunos de los
datos y comenterios de le opinién que ha expresado sobre los -
estados financieros de une entidad.

El inforne largo o también denominado Informe Complements
rio, es un documento emplio, eﬁ el cusl el Aauditor dea noticim-
de todo lo aue & su juicio, interese conocer & su cliente.

El auditor debe de omitir aquellos datos que en forme nor
mal acsstumbra proporcionar a la administracién, y gque de ser-
incluidos en el informe lo harfsn extenso e indtil.

El informe complementsario se presenta después de una sudi
torfa; contiene uns informacidn més detallmds y confidencial,

" Este tipo de informe normerlmente no tresciende a otrss -
person®s y se presentA ademés del informe corto.

- El auditor debe aplicer las nnrmas de suditoria para su -
examen, siguiendo los mismos alcances o procedimientos que uti
1iz4, pera el exAmen de los estados finencieros y poder rsfi ela
" borar su informe complementario.

El informe largo tiene y fija la extensién de la audito

ria, contiene mayor informacidén y comentarios sobre las dife

1

rentes secciones y detalles que fundamentan a los estados fi -
nancieros principales y adicionales, que muestran compnracio -
nes de dichos estados, descripcidﬁ de vnrocedimientos, datos eg
tadisticés,<exnlicaciones. comentarios, andlisis, cdlculos, rz
zones, asuntos financieros y contables, y curlquier otra infor
macidn que sea de importancim pera el cliente.

Esta informacién se proporcions en cédules detalladas, =

gue sustentsn a los estados finencieros.
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Este tipo de informe va dirigido al gerente, al consejo -~
de administracién de empresa, a benqueros, acreedores y posi -
bles inversionistas, que se interesan en conocer datos ¥ porme
nwores acerca de los siguientes aspectos:

1.~ Historia de la entidad {cusndo se trrta de la primera
auditoria)

2.- Alcance del examen prdcticado y el dictfmen,

3.~ Descripcidn de las pruebas reslizadns, detos y cir =
cunstancias. .

4.~ Comentarios acerca de los estados financieros, que -
convengan saber a guienes lean este informe.

5.~ Comenterios sobre impuestos, politices, juntas de con
sejo,'actas de asamblea, eic.

"la ospinidn que se exprese sobre la informacidn complemen

taria debe de contener: '

A.- Que el examen tuve como objeto emitir une opinién so-
bre log estados financieros considerados comc un conjunto y la
fecha en que se emitid el dictamen correspondiente; o explicer
los objetivos de su examen.

B.- ILas salvedades que resulten de su examen de los estar
dos financierss, y en su caso, que-se abstiene de opinar indi-
cando todas las razones que tenga para ello y como afectan a -
la informacidén complementaria. ‘

C,- Que la informacidn complementaria se obtuvo de los re
gistros que fueron sujetos del exaden los estados financieros-
y que no es indispensable para la interpretacién de la situa -
cidén financiera y los resultados de operacidn de la entidad.

Cuando existan datos o comentarios dentro de la informa -
¢ién complementaria que nco h2yan sido comprobados por el audi-
tor, de acuerdo con las normas de euditorfa, deberd indicarse

con pfecisidn ese hecho, ya sea en el cuerpo del informe largo
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o bien dentro del pdrrafo de su opinidn, sobre le informacidn-
complementarial (1)

El informe largo var{a segin la informscidén que sea nece-
garia en el trabajo de auditoria, pero gener:lmente contiene:

l.- El dictamen del suditor sobre los ecstados fiancieros-
¥y sobre la informacidn complementarisa,

Z,- Estados financieros bésicos,

J.~ Notas a los estados financieross.

4,- Informecidn complementaria.

(L) Instituto Mexictino de Contadores Pﬁblicos,‘"Normas Y

Precedinientos de Auditoria!
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Ejemplo del informe largo:

EL pdrrafo adicional al dictamen que cubre la informacidn
complementaria es cono sigue

Mi examan tuvo como objeto primordial emitir la opinién que
aparace 2n 10s parrafos anteriores sobre los =stados financisros
mencionados considerados en conjunto. Sin embargo, tambidn
axamine la informacién complementaria que aparece en las paginas,
__ a __, con procedimisntos de  auditor{a semejantes. En
mi opinidn, esta informacidén esta presentada =2n forma razonabla
y constituys informacidn complemantaria a la que aparece en los
estados financieros vy por lo mismo, no obstante de ser de
interds, no se considera indispensable para la intarpretacidn
de la situacidn financiera y los resyltados de
operacidn de la empresa por el ejarcicio que termxné el 31 de
dicienbre de 19__

La opinidn sobre la informacidn presentada separadamente al
dictamen sobre los estados finannieros se expresas

En mi opinidn, la ,jnformacion que se acompaBa  esta
prasentada  en  forma  razonable y constituye  iafgrmacion
complementaria que, no obstante ser de interés, no se cunsidera
indispensable para la lntﬂrpretacion de la situacidn financiera y
los resultados de operacidn de la empresa que muestra los estados
financieros por 2l sjercicio que termind @l 21 de dicizmbre de
19_, cubizrto por mi dictamen del 19_. Esta informacisn
complemantaria se examino a base da pruebar selectivas hechas
conjuntament2 en mi examen de dichos estaqps financieros que tuvo
csomo objeto primordial formarme una opinion sobre ellos,
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1.~ DICTAMEN TRADICIONAL.

N N N N NN RN R NN NN

H: examinado el balance gensral de la rompafi{a REY S.A. al...
y los estados de resultados y de cambios en la situacion
finanoisra que la son r»lativos por el afic gu2 tarmino en esa
fecha. Mi ewamen se efectud de acuerdo con las normas de
auditor{a generalmente aceptadas, y =n gonsacy2ncia, ineluyé
las pruebas de los registros de uontabxlzdad y los otros
procaedimientos de auditoria que considere necesarios en las
circunstancias,

= @ s - - * L .

En mi opinion, los estados flnancieros adjuntos presentan
razonablamente la situacidn flnanciera de la compaffa REY
S.A. al,. y los resultados de sus operaciones del aNo que
termind 2n esa fecha, de conformidad con principios de
contabilidad generalmente aceptados que fueron aplicados
sobre bases congistentaes con las del aNo anterior.

(RN NN N N N Y NN N N R T N AN AN NN RN NN )

e 8 ® 8 ®w 3 @ @ ®© @ ®& w ® a & s ™
L]

. En mi opinidn - el balance general adjunto y los estados de .
. resultados y de cambios en la situacidn financiera que le son .
. relativos prasentan an  forma  razonable 1la situacidn .
. financiera de la compaNia REY, S. A. al.. vy los resultatos de .
. Sus operacinnes del aRo gue terming en asa fecha, de .
. conformidad con principios de contabilidad generalmente .
« aceptados que fueron aplirados sobre -basés consistentes con .
. las del zfio anterior. Mi examen sobre los estados flnancieros .
. s¢ prasticd de acuerdo con las normas de auditoria .
. generalmente aceptadas habiendo incluido en consecuencia las .
. priuebas  selectivas de la oontabilidad vy los otros .
. procedimientos de auditoria que, daentro de las circunstancias .
. considaré necesarios. .

LN N Ny N Y N R R N NN R N RN NN

=y
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Anilisis del dietlntn tradicional.

A continuacion se hace uyn desgloca del dictamen tradicional
anumarando su contenido:

Ho ~n¢m:nado 2] bal:nve du la Lumpan:a RL? al 3l dw .
Uiciambra de 1v. .. asi como los eatados correspondientes de .
ingresos y utilidadaes reLen:das por el aho larminado en esd
fecha, Ll examen se realizo de. acuerdo con normas de
auditor{a generalmenis aceptadas? y,» por lo tanlor incluye
pruebas de los ragistros de la contabilidad¥ asi como
algunos otros procedimienlos de auditorias que considerse
necesarios an vista de las circunstancias.

kn mi opinion, e} balance y aestado de ingresos y
utilldgdes retanidas adjuntos: presentan razonablemente ® la
posicion financiaraZde la Compania REY al 31 de Viciembre de
19.. y los resullados de sus oparaciones por ¢l ano tarminadn .
ah aesa facha, de contormidad con los principxos de .
contabilidad genaralmente aceptados® gue 32 apiicardn sobre .
bases iguales’a las del aito anterior.

DR IR I RO R [ R I R A R A IR A I B AT R A DR I A A A S S R

1.~ He examinado. ..

ElL auditor declars he examinado: los eslados financieros, esta
expresién tiene un significado de “inquirir, investigar, eacudrlnar
con dxligencia y cuidado una cosa, raconociando su calidad y viendo si
contiane algin defecto o error.

4~ .. asf como loa aestados correspondientes de ingresos vy
ylilidades ratenidas, ..

l:s La designacidn actusl de los tradicionalmante llamados Estados
da Pfrdidas y Uanancias y Estado de Superavit

4.+ ... normas de auditorfa gensralmente mceptadas. ..

Be denominan normas de audilorfa genaralments acepladas 4l
conjunto de principios bdsicos de auditoria que rigen la naturaleza ¥
ampiitud de la comprobacidn que dabe de obtlencrae por medio de loi
procedimientos de auditoria

4. = ... ragistros de la contabilidad..

L.os registiros de 1z contabilidad son algo ) amplio ,que los
libros de contabilidad, satos conprcndtn la documanlacidn de las
operacionas que han sido registradas,

5. = ... procedimientos de auditorfa

Los procedimientos de auditor{a son los mélodos para oblener
comprobacién de las cusntas
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b.-- .., presenta razonablamante,

Al  reslizar los e3lades financiaros el auditor actia con ciertos
fuctoras de juicio como son: calculo de depreciacion y amorlizacion
costos de fabricacidm aplicacidn diferida de gastoes, estimaciones por

- rebajas, responsabilidades, atc ., que impiden hacer uma lprucxlcion
mas axacts de su conlenido.  Podrfa acaso, calificarse la situacion
financiers de una nmprts; como "exacta": "precisa" “contable"
”titimnda” (113 sSegun consla Jen  su3 w3lados ftinancieros? Lu

profasidn astima gue el sudilor sdlo puaeds calificar e3lh exupresion de
razonable, dando ma entender con ello que ¢l contador pdblico dictamina
de acuerdo con su leal saber y entender. Leal sabar por cuanto a su
conocimiento de l1a enlidad, basado en sus investigaciones; y leal
entlander, como expresion de su juicio profesional; honesto e
imparcial.

.= ...1a posicidn financiera .

£1 hnluncc s« ha definido siempre como al documenlo que expresa
la  posicién-situmeicn de un n.gocgo en daterminado momento  Se dice
sin enbargo, que hablar de poaicion o siluacidn a veces ‘e3 poco

precisoi y que conviens agregar si se Jrata de Is posicion sconomi ca

dc la posicion comarcial, de la posicion financiera, ete. s habiandose
oplado por esta dJltima expresion gue implina la idea de dinero: es
dacir que al balance sa refiera a la posicidn monetariar o axpresada
en Lerminos monalurios del nagocio a determinado momento. Lata idea
ha ganado zierto favor an los Jdltimes tiempos, llegands a afectar al
ul nombre del mismo documento, que con frecuancia se designa ahora
como esiado de posscion tinanciera en vezr del nombre tradicional dn

bslance.
&~ .. principios de contnbilided genaralmente aceptados. .

Se denominan principios de contabilidad jenerainente aceptados,
al conjunto de normas convencionales para lograr que los eslados
finnnciaros reflajan razopablemente la posicion financiera de la
entlidad:, a pesar delas aprosimncxonoa y edlimuciones 8 las cuales se
hn rccurrido

9.~ ..sa aplicarén sobre bases iguslas a las del xfio anteriek.

, La uniformidad an 1a aplicacidn de los princapios 43 importante
pues da lo contrario los resultades quedarian allernados en forma
grave, con lds consecyencizs que aesto traer{a sobre el computo y
diatribucidn de resuitados.
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lll'."llllll.l.I.IIIII.I-'l'll'll.'l'lllll.l...l..‘IIII
. En mi opinion, con base en el examen que practique ,
« los estados financiaros que se acompafian, preparados .
. por la administracion de la compafifa, presentan la .
. sityacidn finanziera de la eompafifa REY, 3.A. al.. v .
. los resultados de su operacibn por el afo que
. terming en asa fecha,

IR N N N N Y Ry Y N R PR N

Las razones 2n que se basa el dictamen nuevo son:

1.- Esta forma de expresar la opinidn es a tal grado clara y precisa qua
no deja lugar a dudas respeeto a lo que quicsre y puede exprasar el auditor
colfo resultado de su examen.

2.~ Se indica la responsabilidad de la administracion de la entidad, en
la preparacidn de los astado; financieros examinados por el auditor.

3.— No hay restriccion para usar otro dictamen nuevo en el que se
indique el cumplimiento de las normas de auditorfa.

4.— Al realizar su examen el auditor'tdvo que observar la aplicaciéh de
ios principios de contabilidad.

5.~ La consistencia en la aplicacibn de los principios de contabilidad,
tiene por objeto cubrir el aspacto informativo da la nomparabilidad de las
cifras de los estados financieros que acompafian al dictamen del auditor, 8
no se menciona alguna revelacion de los principios se considera que fuﬁrdn
aplicados consistentemente.
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DICTAMEN  NUEVO

Después de haber analizade el contenido da2l dictamen
tradicional, se presenta el dictamen nu2vo, ean csal Se  hacen
algunas eliminaciones del dictamen tradicional, siendn las
siguientess

1.- Las afirmaciones que hace 21 dictamen tradicional son de
rardeter téenico, ¥ por lo tanto los contadores piblicos solo las
entienden,

~ Tales afirmaciones han servido para revelar al lertor
dzl dxﬂtamwn las bhasas en las cuales se fundamenta la opinxon dal
auditor sobre estados financieros.

3.~ En  los afos que ha estado vigente el dictamen
tradicional han sido para la epsedanza. En este dictamen el
auditor tiesne 1la wobligacifn de cumplir con e! alecance de la
auditorfa y verificar 1a consistencia de los principios de
contabilidad.

4.- Se encuentra complicada la opinidn del auditor por las
normas d2 auditor{a y por los principins de contabilidad, que no
antiende el lector de los estados financieros.

5.~ La expresion ra"onablempnte es indtil, va qua el auditor
2uPYes3 que on su opinidn se prasenta la situacion finaneiera
de acuerdo c¢on los principios de contabilidad,

4.~ Al hacer un dictamen eon salvedad o cualguier otro tipo
de dictamen por las razones que sean, hacepn mis difieil 1la
comprensidn para el lactor.

7.~ No se indica la responsabjlidad de la adnlnistraciéh de
la entidad en la preparacidn de los astadoes financierons,
examinados por el auditor,
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Cualquier tipo de auditoria que realice el auditor deberi tener
los siguisntes raquisitoss

1.~ Mencion del tipo de auditoria que se realiza sequn =1 dictamen
que se expxdﬂ.
2.~ Indlcacion a quien va dirigids.
3.~ Cuerpo del dictamen:
a) Pérrafo del alcance o "aleance de 1a auditor{a®

b) Pirrafo da la opinidn.
4.~ Firma del contador plblico y cédula profesional,
S.— Lugar y facha del dintamen.

DICTAMEN LINMPIO,

A LA H. ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
COMPARIA LA REY S. A,

Cuerpo del Dictamen.
llll'I.lllOllll!lllllllll.ll!ll.ll_llIlltllllllllilllll‘lll
. He examinado el bala ca de 1a CompaNia "Rey" al 21 de .
. Dizieashrs  d2  19...., asi ocomo los  estados .
. correspondientes de ingresos y wutilidades retenidas .
. por a2l afio terminado =n esa facha. El examen se .Pérrafo del
. realizd de acuerds con npormas de auditorfa ., Alcance
« ganaralments aceptadas vy, por lo tanto, incluyo .
. pruebas de los registros de la contabilidad as{ como .
. algumds otros procedimientos  de  auditor{a  que .
. considera necesarios en vista de las circunstancias,
. En mi opinidn, e} balance y estado de ingresos .
« v utilidades ratenidas adjuntos,  presentan .
. razonablemente la posicidn financiara de la Compaiiia .Pdrrafo de
. "Rey" al 31 de Dicizmbra de 19.. vy los resultados da . la,
. sus op2raciones por el afio terminade en esa fecha, de . Opinion.
. oonformidad  aon las  principios de contabilidad .
. generalment? aceptados que se aplicardn sobre bases .
. iguales a las dal akio anterior. .

@IS LI IR EEeUPP It RN NNEeeENIEPROERtANSL RS
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MEX1CA, D.F. L. C
30 de Marzo de 19_,
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k) dictamen es importanie para el contador publico: como para su
cliante y el pdblico en general. E1 dictlaman debe de sar ordenados
cqn_t;rcr notas adjuntas para que la informacion saa 1o mas explicita
posible '

Lxisten diferentes tipos de dictamen segdn el tipo de - auditoria
que 22 realite, 34 muastran tan 30lo unos wjaemplos. con ol §in de
tener conocimienlos y wnificar crilerios enlre los auditores al
exXpreasar 2u opinion acerca de los estados financieros que dictamina

A continuacion se muastra la clasificagidn del dictaman

CLASIFICACION DEL DICFAMEN,

ATENDIENDO
Al

RLYULTALY
Dl
TRABARJD
IEALL ZALO

bbb ihaiitiedd

(]
ANBICT
LimiIo

BIDLC) AMEN
LAMI(ADO

-

§, =Uictamen limpio para usarse en las
auditor{as da ejercicios posteriores a los
iniciales.

2. ~Dictamen limpio para usarse en las
aucdi tor{as de sjercicios iniciales.

3. ~Victamen limpio’ para usarse en las
auditor{as de ajericios por per{odos
irregulares.

s
f. «Dictamen con salvedad de procedimientos,
paro sin salvedad de opinion.

2 -Dictamen con salvedad de principios
pero sin salvedad de opinion.

3. ~Dictlaman con salvadad de ,consisiencis.
paro sin salvadad de opinion

4. -Dictamen con salvedsd de opinto'm paroc
ain negarla: }
a) Por salvedad de procedimientos.
b} Por salvedad de principioa.
c) For salvedad de consistencia
9. -Dictamen con negacidn de opinicn
6. ~Dictamen con opinidn adversa

7. =Uiclzmean con salvedad por incertlidumbra

. -Uptnio’n parcial
aboih
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EL DICTAMEN LIMPIO

8{ como resultado de su examen, el auditor no encuentra,
falla alguna u oposicién respecto al contenido y presentacidn de
los estados financieros, a la aplicacidn de las normas de
Auditor{fa generalmente  aceptadas, a los  principios de
contabilidad vy a 1a consistencia de tales principios en relacion
con al ado anterior, el auditor ha de rendivr un dictamen limpio o
sin! salvadad o puro.

Cuando esta opini6h, que hace el auditor respecto, a los

estados financieros no tiene limitaciones se elabora un dictamen
favorabla.

El dlctaﬁen limpio se clasifica en:

1.~ Dictamen limpio para usarse en "las auditorfas de
ejercicios posteriores a los iniclales.

_ 2.-Dictamen limpio para usarse en auditorias de ejercicios
iniciales.
3.~ Dictamen iimpio' para usarse en las .auditorfas de
ejercicios por per{odos frrequlares,
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A, CON3EJO DE ADUINISTRACION DE LA
CoMPARIA YREY", S.A,

May seRores nuegtiros:

Como resultado de sus investiqacxones y d2 las conclusiones
cons2auentes, 21 contador publiuo puade axprasar su opinidn sin
salvedad alguna cuando esta completamente satisfacho de aue lgs
Estados Financieros presentan razonablamsnte la  posicidn
financizra y los resultados de las operaciones de 1a emprasa en
conformidad con los principios de contabilidad genaralmente
aceptadns, consistentemente aplicados con respecto al perfodo
anterior,,

"ﬂlxiCO' D.Feee --n----t?n.-'a- ntl'

MORROY Y CIA.
Diana Edith Lopez
Lic. an Contadur{a
Ced. Prof. 188929,



139

DICTAMEN LIMPID PARA USARSE EM LAS AUDITORIAS DE EJERCICIOS
INICIALES Y POSTERIORES.

AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
COMPARIA “REY®, S.A.

Muy sefores nuestros:

He examinado el Balance General de la compaiia "REY", al..,
y los  corrsspondiantes Estados de Pirdidas y GCanannias y da
variaciones en 21 Papxtal Contable por 21 ejercicio terminade 2n
esa fecha, Mi axamen fu€ realizado do acuerdo con las norwas de
auditor{a generalmente aceptadas.

En mi opinidn, 21 Balanes Baneval v los Estados de Perdidas
y Ganancias 'y. de Variaciones en el Capital Contahle que se
anaxan, reflajan, razonablameznte, 1a situacidn financisra de la
Compaiiia “"REY" al......, el resultado de sus operaciones vy las
Variaciones de su Capital Conlable por el ejaercicio terminado on
esa facha, dw acuerdn con principies de contabilidad
ganeralmante aceptados. '

Méxi‘:o,vD-Fn--ntovo-"-9ll\|-.-

MORROY Y CTA.
Diana Edith Ldpa:
Lic, en Pontqdurfa
Ced. Prof., 183729



140

DICTANEN LINPIO PARA USARSE EN LAS AUDITORTIAS DE EJERCICIOS
INICTALES

AL CONSEJD 0E ADMINISTRACION DE LA
COMPARTA “REY", S.A.

Huy sefloras nuestros:

He examirado el Balance General de la compaii{a "REY", al...
y 1os rcorrzspondizntas Estadss deo - Pardidas v Ganancias y de
varjaciones en el Capital Contable por el ejercicio terminado en
psa foecha., Mi axamen fue yzalizado de acuerds con las normas de
auditor{a goueralmente aceptadas.

En ni opinidn, =21 Balanse General v los Ectados de Pdrdidas
y Ganancias vy de Variaciones en el Capital Contable que se
atenzn, raflajan, razonablemente, la sitnacidn financiera de la
Compaiifa "REY" 3livesses 21 resullado U2 sus operaciones y las
Gariaciones Je eu Capital Contabla por el alareicio terminado 2n
nsa  {ooha, da acunrdno can  principios de contabilidad
guneralmants aceptados. .

”-’:’Ki‘:f‘; D!Fllll.'l!!oi?lcl.".

MONRROY Y CIA.
Diana Edith Ldpez
L.ie. en Contaduria
Ced. Prof, 188929.
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DICTAMAN LIMPIO PARA USARSE EN LAS AI'DITORIAS DE EJERCICIOS
POR PERIOONS IRREGULARES.

AL CONSEJO DE ADHINISTRACION DE LA
COMPATIIA "REY", S.A.

Muy setiores nuestros:
Este dictamen tiena las siguiantas eucepciones:

‘En el primera vy segundo péArrafo debard emplearse la
exprasidn por el ajercicio terminado en 2sa fecha vy en su  lugar
dacir por el perfodo comprendido d2l ..... al.....

Para mayor claridad, a contimiacion presentamos =l
siguiente dictamens

He exaninado el Balance General de la Compafifa "REY"
alevsse. ¥ lOs correspondientss Estados de Pérdidas y Ganancias
y de Variaciones en el Capital Contahle por e} perindo
comprendido del.ivaces alies.ee  Mi examen fué rvealizado de
acuerds con las normas de auditorfa generalmente acepladas, En
mi opinidn, a1 Balnee OGenaral y las Estades de Pardidas y
Banancfas y de Variaciones en e) Capital Contabla que se anzxan,
reflajan, razonablemente, la situacidn financiera de 1a fompafifa
PREY" al....., el resultado de sus operaciones y las Variacinnes
de su Capital Contable por el perfodo cocmprendide dali....
alesees, 02 acuerdo con principios de Contabilidad genaralmente
aceptadns.,

M4%1€0, BuFavrnsnsrealPuesenon

MORROY Y CIA,
Diana Edith Lopez
Lie. en Contadur{a
Ced. Prof. 188929.
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AL CONSEJD DE ATMINISTRACIOM DE LA
COMPAITA "REY", S.A.

My sefiores nuestross

£1 diclamen limitadon, como su nombre 1o indica, es en el
que la vpinidn de=1 wcontador publico se vs limitada por
civeunstancias o hecho aj2nos a su .voluntad guz  puede originar
que dicha opinidn s2a negada, adversa, parcial, o bien ineluir
silvedades o xrepcionn Respests a3 1las  salvedades, el
Instituto Mexicunon. d2 a“ntddﬂ\é: fanlicos dicas

fualquizar salvedad debe hazavse  constar  clara
inasgivoesmante, ya sea que afecte al aleance de 1a 4ud1torfa,
a cualquier partida de los eslades iinanvieros 0 a la solidez
42 ins mitodos de 1a appresa, ya s2a oon raspecto a los lxbros 0
a los estados financicros, o & la continuidad de practicas
contables,

Cuzando ¢l vresultado de la verificacidn practicada por un
centador pUblico indepondionte amarile salvedades qua  rasulien
en un dictaren negative, o bien cuando la investigacién haya
tenide, a su juic{o del profesional, alcanezs insuficiantes ssie
no tebe eutender su dictanen a la forma usual en el sentido de
qua tos estados financieras prasentan  razonablements 1la
situzcich de 1a empresa y los raesultados de sus operaciones, ¢
qur  talas estadss estan formuladas do acuevdo eon principios de
contebilidad generalmente ceaptodos, EBr {2les civcunstancias,
el audilor debe iinitarse a  doforwar  Aagarea de 13 que-haya
cuerntrade v las razonaes que teana para ueear su oplnion.

CTTUL TN | ) S (- S

HMONRROY Y CIA,,

Diana Edith Lopez
lie. en Contadur{s
Ced. Prof. 185929,
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En algunas ocasion2s @) rasultado que oblieng el auditer, al
exaninar los estados financieros de la entidad, es tener
excapeiones, y lizne- por Lo tantlo que dar un  dictasen  con
salvedades, fuande el contader pldhlico auprasa, niartas
excupeiones en su diectaman o2 le depoinina salvadadas,

4
Gl dintanen eon salvedades su2la )lamarse tambians

.
Opinign con salvadad,
Opinion con cucepeion,

El auditor debe de actuar con juicio y erileric para
detarainar “sf{  tales salvedades son propicias para aspresar  un
dictomen de este tipo, o eXpresar a2ualouiar olro tigpo de
dictlanan,

La exprasidn de una salvedad, dehe de ser en tal forma gues
sna  prasantada por 2l audiler, qus sea inforeada en 21 distamon,
qua  indigus su significado, ‘qu2 sobale el afesto que tienz 2108
haehos  en los nstados finaneierss v los resultados do operanion,
y nencionar las causas para agpresar tal salvedad,

o ! :
Salvedad y excepcion quiere decir:

s Salvedad: excepeldh parcial a alguna de las afirmaniones
genzricas que el contador pilhlico hace en su  dictaman de
auditoria, Junto con una explicacidn de 1la trascendsncia o
Ligpor tabeia que  tiene wobre las  partldes e lus wsiados
financicros, :

Salvedad: advevtencga que limita 1o qu2 se va a derx»

Exeepoion:  exelusion, o r»str1Lc1on qua se efeciida gquitando
alge, que de otra manera quadar{a ineluido.

l.2s salvadadas se clasifican en:

1.~ Dictamen, con salvedad de procedimiento, pero sin.

salvadad de opinion.

2 Pictamen con salvedad de principios, pero sin salvedad
de opinion.

- giutamen con salvedad de consistencla pero sin salvadad
de opinion.

4.~ Dictamen con salvedad de opxnlon pero sin negarla,
A) For salvedad da procedimiento.
B) Por salvedad de Principios,
€) Por salvedad de consistencia.
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UE UPINION.

AL CONSEJD DE ADMINISTRACION DE LA
COMPARIA “REY", S.A.

Muy sefores nuestros:
€n aste tipo de dictaman surgan dos axcepeinnass

a) ﬁf hay una salvedad, debera agregarse al final del
primer piarrafo 1a siguiante frase: con exeepcion de ,.a.e
haciendose mencidn, en su  easn,  de que se  cubrio
satisfactoriamente el procedimiento son 18 aplicacidn de  otre
alternativo,

Hemos exaninado el Balance General de la Compafifa ™REY"
aluiv.. ¥ 105 correspondisntas Estadog de Pdrdidas y Ganancias
y de Variaciones en el Capital Contable por el ejercicio
terminado 2n asa facha, Hi examzn fue realizado,con las  noi'mas

P AR -h ) EA s A e

En mi opinion, el Balance General y los Estados de Pe?didas
y Bananeias y de Variaciones en el Cap&tal Contable quez sa2
anexan, reflejan, razonablemente, la situacion financiera de 1la
Compafifa “REY" al......, 21 rosultade de sus operaciones y las
Varjaciones de su Capital Contable por el ejercicio terminado en
nsa  facha, de aciusrds con prinsiplos de wontabilidad
generalmente aceptados.

WXig0, DiFrvernoresaiPoarcass

MONRROY Y CIA,,

Diana Edith Lope;
Lic. en Contaduria
Ced. Prof. 188929.
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OPINION,

AL CONSEJD DE ADMINISTRACION DE LA
COPARIA "REV", S.A.

Huy sefiores nuestros:
En este tipo de dictamen surgeh dos modificaciones:

a) En parrafo espacial comprgndido antre los parrafos
primero y segundo el dictamen deberd “explicarse claramente el
motivo de lals) salvadad(es).

b)Y En el segundo pérrefo del dictamen, después de la frase
de acuerdo con principios de contahilidad generalmante
aceptadns, agregar esta otras excepto lo indicado en el
Parrafo......(scqundo, o tercerg o euarto),

Para mayor claridad, a continuacién presentamos el
siguienta dictamens '

He examinade el Balance General de 1la Companxa "Rey™
al..veoey los corvespondiefes Estados de Pérdidas y Ganancias y
de Variaciones en el Capital Contable por el ejercicio terminado
en esa fecha. Mi examen fue realizade de acuerdo con las Nevmas
.de Auditoria Beneralmente Aceptadas.

La_ compafifa,__ an_1a _determinscidn _del _costo de_ sus
irventarios considera dnie canente los n*terial;s y__la mano _de
obia”_diredlameil¥ splicables 2 les artfeulos que m: inufantura, y
carga a Perdidas Y ,Ganancias todos _los_ otroc gastos de
fabricacion. Esta practica no s considnrada comy prineiping de
contabilidad oeneralmente aceptados y, s{ s2 incluyen en el
costo de inventarios los gastos da manquﬂtura aplicables, nstcs
aumentarfan en $000,000 y 15 utilidad, despues. e considerar el
efeﬂlo en n el Impuaslo Sohre la_Renta, aum»ntatxa en $00, 000,

En wi opinidn, el Balance General y los Estados. de Pérdidas
y Oanancias y de Variacionzs an el Capital Contable gqua sa
anexan, reflejan, razonablenente, la situacidn financiera de la
Compaiifa “"REY® alieaes., 2l resultade de sus operaciones y las
Variaciones de su Capital Contahle por el ejercicio tarminado en
asa fecha, de  acuerdo won  prineipins  d2  contabilidad
generalmente  aceptados, eicepto _por lo que e refiere a la
valuacidh de los invenlarxos y on 1a datwrm\nAﬂion del costo da
ventas. como se indica en el segupdo pana'q,

H‘cho. DeFeivecsrncelPevceess

HMOHRROY Y CIA.

Diana Edith anez
Lic. en Conladur{a
Cad, Prof., 103929,
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INION,

‘AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
COMPARIA "REY", S.A.

Muy sciiores nuestrost
En este tipo de diclamen hay .dos excepclones:

a) $Si hay una sola salvedad;‘deberi agregarse al final del
segundo pdrrafo 1a frase con excepcibn de......mencionandose el
monto en que se afecta la situacidn. financiera.

b) Si hay varias salvedades, dﬂb»ra agregarse al final del
sepundo pdrrafo con las siguientes excepciones y a continuacldh
- indicarlas an pdrrafols) por separado, haciando siempre meneidn
del monto en que se afecta la situacion financiera.

Para mejor entendimiento, vasse el sigulente ejamplos

He examinado el Balance General de la Codmpafila “Rey™™
al.eoaney 108 correspondiates Estados da Perdidas y Gananciaw y
de Variacjones en el Capital Contable por el ejercicio terminado
en esa fecha. Mi 2xamen fuf prdcticado de acuerdo con las
" Normas de Auditor{a Generalmente Aceptadas.

En mi opinidn, el Balance General y los Estados de Pardidas
y Ganancias y de Variacliones en el Capital Contable que se
anexan, veilejan, razonablemente, la situacidn financisra de 1a
Compalifa “"REY* al......,.el resultado de sus operaciones y las
Variaciones de su Capital Contable por el ejercicio terminado en
esa fecha, de acuerdo con principios de contabilidad
. generalmente aceptados, con excepeidn de que la compafifa valud
sus_inventarjos al cierre del giwrcicio por_el procadimients de
Jitimas ¢ entradas primeras salidas _en_va2z_ del proczdimiznto
seguido en aflos anleriores _de costos_promed;os.

Esta modlfleacion a2 103 prinripios de contabilidad, Jeon 1a
cual estamos de _acuerdo, did origen a una reduceisdn en el
{nventario de $000,000 aproximadamente, en comparacidn con {a
valuacidn a costos promedios y como consecuancia una dismipucion
en la utilidad Neta del ejercicio de %00,000 despyes de
considerar el efecto del Impuesto sobre 1a Renta.

rﬁ’)dco, D.F.Illlll'..l’ll.ll.l

MORROY Y CIA.
Diana Edith Lbpez
Lic, en Contadurfa
Ced. Prof. 182929,
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DPINION,

AL CONSEJO DE ADHINISYRACION DE LA
COMPARIA "REY™, S.A.

Muy seflores nuestros:

Se enite este tipo de dietamen cuzndn no se utilizaron
procadimientos suplanantarins o alternsiives, D ouiando
habiendose utilizado no se obtuvieron resultades satisfantarios,
En tales wasos  adquieren  importancia  las  parlidas a que s2
refizren las salvedadss aunqua no tanta como para negsr  1a
cpinidn o =2xpraserla an forma  adversa, Para tal efeclo 32
insertan las palzbras con Jalsg) excepeién(es) coftzladals) an 2l
{13s) parvafots) que antaeade(n) enlre las frases =n mi cpindon
y el balapes gon2ral, A continuacidn se prasenta un ejenpls
para mayor wlaridad:

He exzminadn el Balance Ganeral de la Compaiifa "Rey"
al...oauy Yos correspondietes Estados de Pérdidas y fanancias 7
de Variaciones egn el €zpital Contable por el cjercicio torninads
an 253 facha, Mi examen fu2 yealicads de acuerds con las Movieas
de Auditoria  Generaluenle  Acepladas,  eucepte _quo  poe
limitacioneg de tiempo _no  solicitamos  confirmacieones d2 las
’ PUPntas por cobrar, ni aplinamos procedimientas substitutons para
su anpruba-lon.

En i epinich, cn la e"cerczf sofialada on o) piresfe
apterinr, 21 Balanoe Gmezral vy "los  Esiados 4z Pardivas v
Gananclias y d2 Variaciones an el Capxtal Contable aue <2 anausr,
r2flajan, vazonablamenin, 1i siluwidn finaneiara de 1a Coopafifa
YREY"  aliveees, el resullado de sus operaciones y  las
Variaciones de su Capital Contable por 2l ajersicio terninado 2n
asa fecha, de acuerdo con  prircipios  de  contahilidad
grtieralmanta aneptados.

o

T

ME%Ic0, DuFuvenvrenrslPuonness

MONRROY Y PIA.
Diana Edith Lep=22
Lic. 2n fontadurfa
Ceds Prof. 188723.
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DICTAMEN CON SALVEDAD DE PRINCIPIOS PERO SIN NEGAR LA

0P INION.

AL CONSEJD DE ADHINISTRACION DE LA
CUMPARIA “REYY, S.A.

Muy seiiores nu2stross

Esle tipo de dictamen, s2 usa cuando la salvedad o las
salvedades tionen ura  importzneia relaigyamen!e considerable,
aunquz  n2 tantn como para n2gar la opinion o para ewpresarla en
forma adversa,  Este es up casn miy impraciso, para 21 que no 2s
posible f{ijar reglas inqugbrantagies. En el dictamen se
insertardn las  frases En mi opinion, y el Balance Gan2ral, las
pa)abras con lals) excepcidnles) seialadals) en el  {los)
parvafols) qua antecedz{n). Para mayor claridad se prasanta el
siguienle ejemplos

Hz examinado el Balance Geneval de la Compaﬁ{a "Rey"
3laverasy los corraspondietss Estados de Pérdidas y Banancias vy
de Variaciones en el Capital Contable por el ejercicio terminade
2n 26a focha. Mi egamen fue yealizado de acuerdo con las Normas
de Auditoria Generalmente Aceptadas,

El inventario esta valuado conformz a costos promedios que
excaden al precio de meveado en la cantxdad dﬂ $00,000, por 1o
cuzl la utilidad Meta del afio nsta tanbidn  exvedida en la

cantidad de $00,000 doepuer da considerar el efecto d21 Iwpuesto
sobre la fenta.

En ni opxnxon, con la ewcepc1nn expuesta en el parrafo gue
antecade, 21 Balanca Seneral 'y los Estados de firdidas vy
Ganancias ¥y de Variaciones en e) Capital Contable qua se anzxan,
reflejan, razonablemante, 1a situacidn financiera de la Compafifa
REY"  alicesen, el resullado de sus operaciones y las
Varianioneg d2 su Capital Contabla por el ejercicio terminado en
esa fecha, de acuerdo con pringiplos de  contabilidad
ganaralmante anaeplados,

MARiC, DaFeronrerentlPianvens

MONRROY Y CIA,.
Diana Edith Lopez
Lic. an Contadur{a
Ced. Prof, 188929.
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OPINTON.

AL CONSEJD DE ADMINISTRACION LE LA
COMPAGIIA "REY™. S.A.

Muy sefiores nuestros:

Este dictamen por salvedad de consistencia se emite cuando
Ia o las  salvedades de sonsistencia tepgan uni mportancia
relativanente considerabla, aunque no tante covd oara rogary la
opinidn o para eypresarla en forma advarsa,  Case tig foeeanias,
para el que no es posible fijar reglas ifovariabies, o0 el
dictanen se  inzertaran las frases Enlmi apimdn, v 21 Calange
General, las palabras con lals) eu:rapcion{es) safisladats) en el
(los) pdrrafols) que antecedain), $S2 prosenta a sontiniacian 21
siguiente ejemplos

He examinade el Dalance OGengral de la Compaiifa “Rey”
alevveeey 105 corregpondietes €stadss de Pérdidas y Ganancias v
dge Varizciongs an el Capital Contable por 2l 2jercivcio terminado
an »2sa fecha, Mi examen fu2 realizads de asuerdo con las Normas
de Auditoris Goneralmente Aceptadas.

En mi opinidn, con la = *apﬂton seflalada al f!nal de esta
pérrafo, ‘el Balance "Gederal "y ~los Estados _de Pordidas .y
Bananﬂ i3s ¥ de Varxavionws an 2] Papxtal Pontzblﬂ que_ se annan,
reflejan, razonablemente, la situacidn financiera de la Conpari{a
"REY Aliciensy el rasaltado de sus operaciones ¥y las
Varjaciones de su Capits) Contable por 21 ejercicio tarminado en
esa fecha, de acuerds  con pringipios d2  oontabilidad
generalmente aceptados, con qxcspeion de _lo s=zfaladn en el
siguiente pdrrafa.

La empresa vende sus taladros en abenos y, por io tante, la
utilidad bruta s2 difarfa para ser absorbida por los resultados
de los ejercicios siguientes de  acuerdo con el ritmo de la
cobranza, y durant2 21 zjercicio que termina al,.....,varig de
procedimiento y considero los ingresos provenientes de las
ventas efeciyadas durnte los nuave meses terminades en esa facha
como un ingreso del referido perfodo,

ﬂe'ldCO' D-Fo‘ao‘oo----l?n---.--

MONRROY ¥ CIA,

Diana Edith Lopez
Lic. én Contadur(a
Ced. Prof. 183927,
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DICTAMEN CON OPIMNION NEGAYIVA

Eole Lipo de dictanen, se vinde cuando el auditer, no pucde
expresar su opinidn, s{ el auditer se vo mwy presionade, en
euznlo 2 la  informacidn que 21 eliante le proporcioas, 6 sf
axiston  alaunas Jsalvedades. el suditor se vard obligado a no
expreaprund cpinion, dande sus razones justificadas,

Cuands Yas calvadades por decviacionzs an la apllcaeio% d2
1oz principios de contabilidad, sean de tal magnitud quz  hagan
aur los estados finsneierns, no fu2dstran 1a situacion finanaizra
Y los resultadns da oparacidn, so axpresa una opnidn nsgaliva con
sus efecios onaniificades.

Estes dosviaciones que se presantan son tan importantee qua
1a exprosidn  d2 un dictaman econ salvedades o non excspoisnes
seria’ inadecuadn.

tualquier declavacidn que indique ciaranante, ou2 no %¢ ha
enitido una apinidn, y las razoneg para ello os  adecuwada  par
acte fin, Sin enbargo no se considere suficiante el manitaestar
solamente, qua se omitivron eiertos procedinientos de auditeor{a,
0 qu2 sa observaron ciertas desviaciones a los prlncipgps ]
contabilidad, sin explicar su efecto, sobre lz opinion del
contador respecto a los eslados financieros considerados en  su
conjunto,
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DICTANEN CON NEGACION DE OPINION, 151

AL CONSEJD DE ADMINISTRACION DE LA
COMFARLA “REYY, S.A,

Muy seilores nmuestross

Este tipo de dictamen sentendra invariablamante el pé}rafo
d2 aleanee  incluyzands  1as  dalvedades  de grocedimienlos quia
correspondan. Inmediatanents dezpuds se hara 1a declaracidn de
1a impasibilidad  de dar wuna opinidn  scbre  los  Estados
Financieros tomsdos en conjunto, indicands las raron2s qu2 la
motivan. . €n s:quida s2 anotaran 3 las abservacicazs acerca  de
1as partidas que apare2zean en los Estadas Financieros y de2 cuya
corvsanidn 2l wontador pablico no tenga una seouridad razonable.

En el dic{amqn s2 insertard la operaciﬁh Manifeslamns no
astar en posicion d2  2xpraesar  una opinion sobra los Estados
Financiaros considerados en L conjunto en vista
da.. ... Ejampla

Hz examinado el Balance General de la  Compaiifa "Rey”
3li..ve..y 103 dovraspondintes Estados de Pérdidas y Banancias v
da Variacion2s en el Capitzl Contablie por el ajercicio terninardin
en 234 fecha. Mi examen fuaz realizado de anuzrdo won las Hornas
te Auditor{a Generalmente Azeptadas, enc2plo que, de acuzrdo con
sus_instruccionzs, no sollpite“confirmacién directa dz 1oz
ssldos por cobrar ni_ presencie la toma de los invantariocs
ffgicos al prineipio y al eiarre del aj2reicio.. ’

Tomando en consideracidn los conceptos mancionados en el
pdrrafo anterior, manifizsto no estar en posicidh da exprasar
.una _opinidn sobre los Estados Financieros considerades en
conjunta,  a2n vista quz  los renglones  anteriores  afectan
substanfialmente 13 determinacidn de la posicidn finafciera vy
193 resyltados d2 oparacidhn,

n'BlXi\‘.‘Og DlFllll.l.Illlqllll.!l

MONRROY Y CIA.
Diana Edith Lopez
© Lirc. en Contadur{a
Ced, Prof. 192929,
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preTauen con OPINION ADVERSA.

espids 2 que ha revisado el suditsy los  ectados
Vipene inras, y ha ancontrado on su trabaje limitasiones,
poriidas  sienifieativas., haches que astan an desacurdo con log
prifwcipios de centabilidad, o aun cuango no tengg elanzntos de
Juicla, para asayar sy opinidn, ¢l auditor (sodva 1a nacesidad,
g2 rendir un dictanen con opinidn ndversa,

Tamhifn puede  davss el case, de que las  salvedardar o
excepeionis que formale =1 auditor on su di~tanen, gazn ounmase

5
al  girado de burlar au countenide, e eatomcis aqua 2l andioor 32
chiotiene oo opinar justificande sue razonze para 2ile.

L
La .ouinion adversn, g
otthlico en e dichanen de anditeris

2 oprasantar cuanao

gy
o

o

™ 5

duosuprese el contader
ste Lipo de diclauen 5@

1.+ B aleznce del ouzeon de auditorfz ha sido limitade =n
forrs  aportants, vyva 23 pdr el propic elienls ¢ gor las
cireunstancia, como puzden  Ger 1ag deficienciag del econtea!
interno, o oo asuntos  pendientze de rasolucidn  que  puUcan

afactar 3 la zntidad autitada.



DICTAMEN CON CRINICN ADVERSA 153

Al COMSEN) DE AGMINISTRACION OE LA
COlPATITA "REY", $S.A,

fuy seRura2s nuesicos:

En este case deba existir la conviceion, por parte del contader
pnblxro, de que la situasidn  que refloja 2] Balance OGaneral no aes 1la
corvecta. Tiebe redactarse el parrafe sin  salvedades do procedimiznto,
axaepts 2n 2qu2lles que no wodifiquen la ceinidn, como en 2l caso de que  sa
havan suplido los procedimientos norpales parz el examen de cusntas por
cobrar o de inventarins oon  rasultados satisfactorios. En o parrafos
subsacuantes debe declararse lo siguiente:

En mi wopinion, los Eztadas Finansi2ros considaradss =n su confuntn no
reflajen 1a Situacion FinarCierdieeesea@lovernes

/ 4 .y
fh continuacion daberan sefialarse cop tqda precisién 1as csusas en qua
2 funda esta opinioq. Yales causas deb2ran estar plenanenie conprobadas y
cuantificadas y daberd expr2sarse su cuantfa con toda elaridad,.

Eiznplo:

He examinadn el Balanes Ganeral de 1la Compafifa “"Rey" ali.eeey los
corraspundletas Estados d2 Pérdidas y Danancias y.de Variaciones en 2l
Capital Contable por el ejeveicio terminado an 2sa fecha,  Mi axanen fus
realizado de asuerdo con las Normas de Auditoria Generslments Aceptadas,

|Ul
|r‘
£
=N
|
=N
&
[w)

£n wi o..ﬁxcu, 103 Celsdes TFlaangicios QOuiiugrauus 7L 3
i ¢

r2tlejan, Iz situacion tinanciera €2.useye  Ales..
opivaiones por el afio {erminady en csa focha, de ﬂuu:do con prxn Lpzor ge
contabilidad generalmente aceptadss, 2n visia de 1o seiialado £n _lias parvafus

siguientess.

Segun  s2  explica en 1la nota dos de los Estados Fipanciaros, se
considard qua 1a estimacidn para cusntas malas no oubrea 3xldos  iresobrables
por la eant:daﬁ g2 $00,000, originados en vanta; ofactuadas en =1 2jercicin
2xaninado, Sogun se explica an la nota trag de los Estados Financiaras, w3
se ha hacho provision para los posibles dafios que pudisran reclamersa a 12
corpafiia en relacisn con un juicio pendiante, tal wver que o1 impavts de
dicho pasivo , en caso de serlo no es determinable a la fecha,

La 2epresa Lizne un pasive de $000,000 d2 dolaras registrade al tipo d2
,cambig de $0,000 v por 1o tanlo ha d2jado de registrar un mpasivo adicional v
1a perdida norvespondiente, que sz estima an la cantidad d» $9,000,009,
tomando en consideracidn el tipo de carbio en vigor., Como eans2curncia, 1as
ut ilidad2s acumuladas de afios anteriores astan excedidas 2n la nantioad de
$000,000 aproximadamzute, despuds de tomar en considsracidn el afecto del
inpuesto sobre la Renta.

ﬂé%if‘.‘f)y OOFICOlI.'IIO'lqcinl'll

HONRROY ¥ C1A,
- Dians Edith Lopey

Llc. an Contaduria
Pt lrnn

’-'1-0
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DICYAMEN CON SALVEDNSD POR INCERTIDUMIRE,

Ezte tirs da dislamcn sen salvadad por fncertidupses o
contingencia, as cuyn resultady y afenta no susde medirss a Ja
fochin dal esaven da aeditor{a, por chimunstansias fumra de
conirol, dal acditor vy d2) cliente.

Las dneoriideative son bisitaiicras que 2l andilor enoipatra
y aus veparontsan aoun Lieeps fusaeo, Por 1o tante el audivor
raalizara, un 23wdio eipacioso, aplicandd de me2jor wanirs su
juleio a fin, G2 eupresar en forma clara y pracisa, &l efacto
quz  pusda  feper tal contigeneia.c 5 bban @) avamen prosticade
g los estados finanecierne se radliza eehr2 bases concretas,
axisten ouantas  que predentan incortidunbras impertantes, v su
resolucion puiria crear un carbie materiz) en los estades
financizroes d: la entidad.

En este ‘tipo de diclamen, el svdilor agrega las palabras
SUJETD A..(la enal indice aue axiste incertidumbra) v luege 1z
desovipeidn del becho que caurrird a fuluro,

DICTAMEN CON SALVEDAD POR TMERT UMMERE.

L W, CONGTJQ OE ACCIONISTAS,
EULFAAIA "REY", S.A.

El 10 d2 enero de 19.... la Conpafifa "REY" &§,A. demandd a
1a rnmogﬂfa CASTHLA S.&  a0r falta du pags del msterial que se
lg envio & o dendeilio por la cantidal d2 $3°S00,500.50 M M.

Dicha eifra, reprazenta una suna {wportante 2n sus onuantas
por cobrarv,

La eristencia del litigio en contra de la Compaiiia CASTILLA
3. A, s2 siocuz ejerciends con un a2fecto favorcable 2 la
conpritfa auditada,

En  mi opinidn SUJETA_ AL efecto sobre los estadss
finaneieros de incertidumbre resultantes del litigio, presentan
la situacién fipanciera de la Compaiifa “REY" S.A. aliisees ¥
s resultados de sus op2raciones poy al aim que terming en esa
fecha. - !

"B'M.CO, DIF..I..QI'II19lQlll.‘

MONRIOY ¥ ClA.
Diana Edith Lépe
Lic, en Contaduria
Cad. Prof. 136927,
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DICTAMEN CON OPINION PARCIAL

AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
COMPARIA “REY", S.A.

Muy sefores nuastross

Este dictamen se puede formular en aquellos casos en que, siendo
impnsible desde =1 punto de vista teuniﬂo dar un dictamen limplo, se
confronta la necesidad de negar la opxn;on o d2 emitir un dictamen adverso.

€n  los casns anterioras el auditor opina sobre los Estados Financiaros
tomados en su eonjunto pero puede, sin 2rhargo, expresar, ademds, una
opinidn  parcial  que indique 1a razonabilidad de ciertos wsonceptos
mencionados en los estados. S{, por ejemplo, de nuestro examen s
desprande, que todas las cusntas son aceptablas excepto Cusntas por Cobrar,
Yy por ostas resulta ser tan representativa qu2 nos obliga a un .dictamen
adverso, podznas daecir que las cu2ntas de Baneng, Inventarios y Magquinaria y
Equipo son vazonablemente correctas. Es preferible nombrar las cuentas en
vez de usar exprasionas como todas las otras cuentas, ya que Utilidades
Retenidas, Impuestos por pagar o Gastos de Venta, por ejemplo, rueden no ser
corractas poar  su relacion con Cusntas por Cobrar. La opinidn pareial dcga
ser redactada de manera que no contradiga 1a opinidn advarsa o la negacion
de opinidn.

Ejanplog

He examinado el Balance General de la Compafifa "Rey" al......y los
cutrasuondietes Estados de Pérdidas y Dananeias y da Variaciones en el
Capltal Contable por el aiio terminado en esa fecha. Mi ewxamen fue
pricticado de acuardo con 1as Normas da Auditor{a Gensralmsnte Acep!adas.

La_compeiifa_no tomo inventario ffsxco de las mercanc{as _ale.ia.s,.
prlnripio del p»r(odo _veyvigalo, ¥y _no_ tian» rwglstros datq_l-dos ds
qapt{dng; ]‘valores unitarios que permitan su revisidn,” Me fue pedido. au2

no _cbservara_la” toma do los tnvnntarios llstuos al....... ni exaninara 1a
determinacidn de_su costo,

Tomando en consideracion lo anterior, manifiesto no estar an posxuxow
de _expresar i opxnién sobrs la posi#xdﬁ finanaiera da la Compaiiia "REY"
al......, ni sobre el resultado de sus operaciones por el afe terminads en
esa fecha.

€in embargo, en mi opinidn, los saldos de las cuentas de Activo
Cirnulante, excepto  inventarios, Activo Fijo, Caroos Diferidos, Pasive
Circulante, Capital Social, Ingresos y Gastos, excepto Cog_p de_Ventas, como
se muestra en el Balance General, y Estados de Perdidas y Ganancias
adjuntos, estan razonablemente establecidos y fuaron determinades de acuerdo

eon principing de contabilidad generalmente aceptados.

'i‘!’xicﬁ. DlFlttllI"lll‘9..l'l.l

MONRROY Y CIA.

Diana Edith Ldpez
Lic. en Contadur{a
N TR T R e s
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CAPITULO VII
' CERTIFICADO, PE PUBLICA Y DICTAMEN.
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CERTIFICADO, PE PUBLICA Y DICTAMEN. |

Al dictamen ~ue el licencindo en contadurie expfesa como
resultado de su auditoria, se le ha gcostumbrado llamar certi-
ficado, las leyes mexicanas en sus diferentes incisos se refig
ren ® que el contador piblico titulado certifica los estedos -
financieros de una entidad. - |

En la actuslidad no debemos de emplear el término certi-
ficado que por muchos afios se ha usedo, hoy en dfa es completa
mente impropio y por lo tanto debe descertarse.

El certificedo significe: asegurer, afirmar, y der por -
cierto alguna cosa o hecho, pdemds ds le idea de due el conte-
nido de los estados financieros esté sujeto a nedides exactas-
¥y oue el auditor es capaz de gerantizer la exactitud de los da
tos de los estedos finencieros, anteriormente los tenedores de
libros (Revolucién Industrial) se dediceban & descubrir sola -
mente fraudes, en eso consist{e su auditorfa, después el audi-
tor certificaba los estados financierocs, aue emitis en su tre-
bajo, 1la profesiﬁn he llegado a reconocer clarézmente que no es
sensato seguir usendo la perlebra certificado o alguna otra pa-
labra al exoresar el licencisdo en conteduria su opinidn.
| La.profésidn contable ha trabajado duranﬁe mucho tiempo~
pera modificer 1la terminologfe utilizeda, el dictemen no impli
ca dar por cierta algune cifra presentade en los estados finan
cieros o agsegura que todos los datos de los estados financie -
ros son exactos y veraces,

El téraino dictamen implica, un documento en el cual el-
licenciedo en contaduria expresa su opinidn sobre la rezonabi-
lidad de la informac;én contenida en los estados financieros -

de une entidad después de concluida une auditoria,
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El licencirdo en contedurfa por medio de les nofmﬂa de -
suditor{a generalmente cceptndas, obtiene juicioévque le permi
ten trﬂbnjnr con eriterio y oninPr saore le situacidn tinancie
ra existente, una opinidn no es unc ~firnfeidn o eseveracidn -
de la exsctitud de los hechos exrminsdos,

- TPemnoeo el licenciado en contrdur{s, ouede der fe pibli-
ce ¢ su trabajo, nues esto imnlice 1= olen” velidez de los he-
chos, el términ> fé miblice corresponde # la enisién que un pe
rito o corredor den 2 su trebajo, contribuyendo a2l bienester -
oviblico.

| As{ podemos decir que no existe relacién entre lrs palg
breg, certificsdo, fé piblica y dictanen, pdes cade unn tiene-

diferente significrdo.



CAPITULO VIII ;
PUBLICACION DE LOS ESTADOS
PINANCIEROS.

1%9
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PUSLICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Para que el licenciado en contaduria pueda publiear un -
dictrmen acerca de los estrdos financieros de una entided, de-
be antes hacer un trebajo splicendo, las pruebas que le perai-
tan ssegurerse de la correcci’n razonable de dichos estados fi
nrncierys, pues es el dictemen el document> més importante de-
una suditoria; es el producty terminado de unm revisidn que da
confianza y creditibilidad a su contenido.

Al nublicar 1os estados finencieros el licenciedo en con
taduria, cumple con el objetivo de informar sobre la situncién
finenciera de un@ empresa y los resultados de sus operaciones-
oor el perindo coatable terminnrdo en ess fecha,

Los usurrios de los estedos financieros esperan del audi
tor nue informe sobre asuntos de l@ empresa, que proporcione -
una vigilancia sobre 1 edministrncién, para que ellos puedan-
tomAr prrte active en 198 negocios con la entidad exsminada,

El auditor externs de a los usuarios segurided de que 1a
administrﬁci&n ha cumplido y llevado su responsw:bilidad respec
to del negoelr, supervisend>y la proteccidn de los activos, lo-
adecuerdo del control interns.

Por Lo tanto son 1los estadys financieros dictaminados un
medi>r de segurided hacia los diferentes usuarios, sdemdes de la
resmpous#bilid®d que @dquiere el licenciado en contaduri{a para:

1.~ Con su cliente, quien es el que coatrata los servi -
cios nrafesionmles del auditor, y quien confia es su capacided
téenice y discreciin (étice) que forman parte de los servicios
nue va # utilizar, y nor consiguiente van a trescender en la -
nunlic#ci’n del dictemen, de fcuerdo con la informacisn obteni

‘ . .
d2 durente el exPpmen nracticedo de lis estedos financileros.
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En tel virtud, el cliente siempre esterd nosibilitado pe;
ra reclamar al cuditor los dedos y nerjuicios ocesionrdos DOrw
le informacidn oue el auditor hubiese dejrdo de incluir en su-
dictomen sobre los estados finoncierns,

?.= Con terceres persines interes:drs, en nérticiner co-
mo: accionistﬂs! comy inversionistes, come trebsjodores, como-
en la concesidn de créditos, ete. siendo estos fectores impor-
tantes & los cu~les el licenciado en contrduri{s debe de voner-
~tencién nera oue l# informscién que publique, sea de utilided
8 este sector.

3,= Pare con el gobierno, a trrvés de las diferentes le~
yes mexicenes, bésicamente en el ert, 35 del Cidigo Fiscel de-
la Pederceidn, cuando el dictemen se formule para eféotos fig-
cates‘debe de realizsrse de acuerdo con las disposiciones fisf
celes y canforme & los normas de euditorfs generelmente acepte
das,

El gobierno toma en cuenta los estados finencieros de i
une entidsd nor diferentes pspectos que son:

' 3.1- el epepecto fiscel, en donde el estado se procura -
de los medios ecSnomicos con los que deberd cunnlir sus funeio
nes,

3.?-‘bono regulsdor de los intereses entre los pirticuln
res, aouf el est-do regulP Los intereses del onlblico al exigir
que lag emoresas y orgenisnos oresenten esigdos finencieros =
dictaminedos nor un licencirdo en conteduria,

3.3~ como impertidor de justicia, pues existen casos de=-
controversia snte cutlouier lector de un dictemen.de los esta-
dss finaacierne, o snte les emnresrs! oue utilizerdn los servi-
cisg del licencisd» en contndurin,

EL estrdo A} imorrtir justicis recurre e un colegio reco
nocido legsluente como ovusde ser el Colegio de Contsdores Pd -

blicos de Méxieo, Asocizcrdn Civil. nere aue actie como arbi -
tro o bien desipgme & un perito oareR gue sea el tercerc en dis~-
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cordia.

4.- con la nrofesién contable, en el drea profesionsl =
el auditor adquiere una responsabilidad, pues ol aceptar un =~
trabajo esté conciente de desarrollarlo de uns manera bien he-
cha, Eajo los requisitos minimos de cAlided, relativos a su -
versonalided y a2 la activided técnica que son propios de la au
ditorfa. '

Ia importancia aue tiene el publicer los estados finen -
cieros radice en la fésponsabilidad legal que adquiere el 1li -
cenciado en contaduria a través de las leyes mexicanas,

Los estados financieros due dictemina el licencisdo en -
contaduria deben ser anualmente voublicados ya ses en el Diario
Oficial de la Federacidn o en los diarios privados ( periddi -
cos, folletos, ¥y reviafas).

Toda sociedad que publique sus estsdos finencieros deben
de ser dictaminados por un licencirdo en contedurfa, debiendo-
mostrar tods le informecidn contenida en los estados financie-
ros: sus estedoas, sus declaraciones, sus informaciones, sus no
tas y algin otro deto necesario. Cuslquier estado financiero -
debe tener un encabezado, gue indique le clase de documento, -
el nombre de la empresa, la fecha de su formulecidn, el perfo-
do al que éé refiere, el contenido y datos esencirles, con una’
adecuada terminologie. AdemAs llevar alcance'ios nymbres de -
los funclonerios de la entided y también la firma del licencia
do en contadurié que actua com> auditor externos o coms comisa-
rio de la misma.

Esto proporciona el piblico un conocimiento mds amplio =~
de 18 entidad.

"En ocasiones la publicacidn del balance no incluye el -
dictamen del licenciado, ni hace mencidén expresa & la responssé

bilided que este asume, seglin lo proviene la primera norma re-
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lativa ~a 1a informacidn; oue en todos los cAsos en que el nom-

bre del =uditor, este asociado con estados financieros, el pro
fesionel debe de exoressar de manera clara e inéqu(voca, la na-
tur#lezs de su relacifn eon dichos estados {inAncieros? (1)
Prr 1o tanto #f ol nambeas el suditor aparece relaciona-
do con 8lgunos estados financieros, existe la obligacién de de
clarar el grado de responsabilided en gue tales estados fuerdn
examinados, nor el euditor y, en su ceso, la opinidn en oue di
chos estados nresentan de modo rezonsble la situacidn finencie

e y los resultedos de oneracién por el perfodo conteble, ade-

afs aclarer exoresamente si los principios de .contabilidad han
sido observados consistentemente en el nerifodo actual, en relg
cidn con el perfodo precedente.

S{ el esuditor no estd en posicién de emitir una opihidn-
sobre los mismos, no debe permitir nque su nombre quede asocif-
do a los estados financieros, 2 menos que se hagan 12s anote -
ciones pPra aclarar que no los he examinado; el profesional de
be manifestar a su cliente, nue de todas maneras los estados -
financieros en cuestidn, sdlo pueden ser publicadns contenienw
do todas las declaraciones informativas que el auditor conside
re necessrias a fin de no desorientar al 1éctor de los estados
financieros.

Cuando el licenciado en contadurfs publica los estados -
financieros de unm entidad, no lo hace por ser un acto insigni
ficante,‘siﬁo que oor el contrario, el publicar los estados fi
nancieros de una entided reviste un alto grado de importancia-
pues el 1icenciado en contadurfe tisne la responsebilidad le -
gal de mostrar la siturcidn financiers real y razonable en -
cuanto le sea nogible al ejercicio y 2 su tanacidad orofesio -

" (1) Instituto Mexiceno de Contadores Pdblicos, "Normas Y

Procedimientos de Auditoria?



n2l. o4

£l puditor edeuiere resnons+ bilided legmi Yy morel nor di
veraos delitos intencisnrles aue nsuede eouetnr st B

L= Dietenine los estrdas fineacieros de une entidad, -~
LU DT rLiE oexsimn .

"+~ Pirms un dicteven, sin reviser el trebujo (ue efeec -
tir 9tst nersons,

J.= Tsuite hechas nue son de immortencis, _

4.~ C-mete negligencie en relecidn & su auditorfe,

5.~ Canete y es juzgado oor evesidn fiscal =1 gooblerno,
6. - Rerlize asientos de »juste nue son engeinsos ¥y erro-
neos,

7.~ 3e dejr influeacier nor su cliente, coaetiendo ectos

illegries y dudosos.

n eat”e circunstancies es resoonssvilidad del suditor -
nlnerr su trrosjo, £ fin de ver y tener uan zegurided de ~ue~
155 estcdos financierus no esten ~fectrdos oor ~lguns (s) de -
.08 ¢ 818 #nterisres,

71 el ruditor conete estos delitos cmus® driva ¥y 7erjui-
civs n loa diferentes ususri:s y adends nierde lz confianzs de
un ciiente y del ~dbiien en reneral, nor otro 1lrdo ceuse une -
101 renutecidn y suslicidsd » 17 wrofesidn contable, nue es -
z trevés de verios eins diffcil de recucerer,

Prdenne decir cue 17 importancir que tiene el licencisdn
en conteduria al nuslicar las estrdos finencieros de un» enti-
dcd, redice eh la resnonsrbilided legel y mornl oue deve de sd

suirir 21 sctuar intevramente y moralmente en su trabt jo nrafe

slional,
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CONCLUSIONES,

1.~ I auditorfa que hace el licencisdo en contedurfa, -

- €3 una revisién de los registros de-contabilidsd, pera poder -

Cdictaminer los estrdos finencieros de una entided.

Cunrlouier zuditorfa es diferente nor 1la actividad, tama-

do, volumen de operrfciones, circunstanciss y easos de une enti
.. dad.

Ia auditoria‘comnrende el estudio de varios elementos -

IX.~ I#s normas de suditor{a generelmente Eceptadas; gew

. refieren a dos puntos esencir Les qué son: 1.~ a 1la personali -
* dad del 2uditor, 2 su honrd dez, & su honesticidad, & su etice

. profesional, e su integridad y 2.- a la realizecidn de su tra-

bzjo, su preprracién, su exveriencie, su capacidad, su juicio-

© su eriterio, y & su medurez para interpretar la informacidn y-

- resultedos de su trabe jo.

II1.~ ILas técnices y nrocedimientos de auditorfa, son he

¢ rremientes que el muditor utiliza, para obtener evidencia‘éufi

ciente y competente nare epoyar su dictanen acerca de los este
dos financieros.

IV.- El estudio y eveluacién-del control interno compren
de dos #spectos: L.- comorende el control interno contable, a)
la informecidn debe ser actual'y adecusda; pues sobre de ella-
se toman decisiones aue son importantes para la misma entidad-
comn part otros negnecios, b) la custodie de los activos, que -
tiene como vrincipio fundemental: ninguna activided debe ser -
realizade por una sols nersona desde el urincipio hasta el fin
¥ 2.- comprende el control internc administrativo, a) la efi -
ciencia de las opermrciones debe huacerse con una adecuada orga-

nizacidn y supervisidn del versonal., b) el cumplimiento de -
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lag wolfticas de la direccién para llegar a los ovjeti -
vos y metas,

V.= Los paneles de trabajo, formen el conjunto de aoun -
tes y cédulas gue el auditor elebora ¥y obtiene como resultado-
de su auditorfe, en ellos plasm® £u trabsjo reulizado, y sirve
de apoyo y evidencia en le rpliceciln de las n>rmas de tudito-
rfa penerelmente rceptedas.

Los paoeles de trebrs jo son nronieded indudeble del audi-
tor nues contienen icformacién que no debe ser divulgeda impto
niamente.

TTem 11 dictamen es el docunento més importante de una -
suditorfe, reoresenta el oroducto terminado del trabz jo del -
fuditor, en el exnress qué ha necho, cémo‘lo he hecno y su re-
sultado: su opinién.

¥I11.- El término certificado, fé piblica y dictamen no -
tienen relacidn 2lgune nles cade uno de ellos tiene diferente-
significArdo e internretecidn nue no aehemos c¢nfundir sl refe-
rirnog a 1» reslizeeidn de una auditorfe y a la exiresidn de -
uné oninién cue emite el licenciado en contadurfia.

¥III.- fa nublicacidn de los estados fin ncieros se res-
lize en el dirris ficial de la Feueracidn o en #lguno de los-
dizriss nrivados nue circulen en la Rendblices Mexicanme, su pu-
nlicreidn hoce oue el auditor adruiers una reanonsapilidad le-
#al, =T 1o tents deoe de actuar intepramente y msralmente ne-

ra ~ue su tm-o-j> sea »r:fesional.
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