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INTRODUCCTION

La Sequridad en el Trabajo es responsabilidad de to-
dos los que nos encontramos relacionados con alguna fuente la-
boral, siendo necesarioc que todos nos preocupemos y hallemos -
soluciones para evitar riesgos.

Esta Tesis, consta de cinco capitulos y estan desa--
rrollados partiendo del método deductivo "de 1o general a lo -
particular" o 1o que es 1o mismo de Jlo "general a lo especifi-
co". En el Capitulo I, trata lo referente a antecedentes con-
un poco de historia, partiendo del origen de la Seguridad y -~
del desenvolvimiento que tuvo en nuestro vecino Pais del Norte
que tanta influencia ha tenido y tiene para nuestro caso Mexi-
cano en su aspecto técnico, asi como también de la evolucidn -
de la Seguridad Social e Industrial en nuestro Pais. En el -~
Capitulo Il como parte adicional, se hace mencion de un poco -
de historia respecto a la Industria Textil en México. En los-
Capitulos III y IV; trata aspectos legales del drden generai,-
de los cuales recomiendo su observancia en particular en el --
Capitulo TI1 en el punto 3.4.1., ya que aqui se observa un ana
1isis comparative de la Ley del Seguro Social con los contra--
tos Ley de 1a Industria Textil del Ramo de la Lana y del Ramo-
del Algodén asi como otras leyes y reglamentos. E1 Capitulo -
IV tiene significativa importancia debido a la relevancia que-
tienen las acciones de las Comisiones Mixtas de Seguridad e --
Higiene, para fortalecer la capacidad operativa de las mismas-
en virtud de que constituyen un factor importante en las ta..-
reas destinadas a la prevencion de los Riesgos de Trabajo, ya-
que con la representacion de patrones y trabajadores, son par~
ticipes de Yos procesos laborales, y, por lo tanto, estdn en -
la mejor posicidn y posibilidad de reconocer las causas de 1053
riesgos, asi como proponer Yas medidas especificas para preve-
nirlos.- E) Capitulo V¥, ya estd encausado a Ta Industria Tex-
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ti1 del Ramo de la Lana, y considero importante leerlo con de-
tenimiento, ya que con ésto se pretende garantizar la eficacia
plena de las decididas acciones gque demandan la proteccidon de-
la vida, la integridad fisica y Ya salud de los trabajadores,-
considerando también en éste Capitulo las Relaciones Humanas,-
como factor determinante para una actitud motivadora encausada
al acatamiento de las medidas preventivas; asi como tambien se
hace mencidén en éste Capitulo, sobre los costos y la importan-
cia que @stos tienen para la economia de la empresa.

Por tiltimo se presenta, una forma de Organizacidn de
Ta Seguridad adaptindola a las estructuras ya establecidad en-
éste tipo de empresas.

-Efren,Monréy Guerrero.



0BJETIVO:

El objetivo de esta TESIS, es servir de guia Gtil -
para la observancia de Leyes, Reglamentos y medidas involucra
dos en la Seguridad en el Trabajo, principalmente a aquellas-
personas que de alguna manera ya Sea esta parcial o total, --
tengan injerencia con la Industria Textil en relacidn con la
Seguridad; todo ello tendiente a salvaguardar la vida y pre--
servar la salud del elemento mds valioso de toda arganizacidn
as? como reducir Tos costos por Riesgos de Trabajo, que redun
dard en beneficio colectivo.
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CAPITULO I.

ANTECEDENTES.

1.1, ORIGEN:

Podemos decir que la seguridad la traé el hombre o-
el individuo en su conciencia como un reflejo de su conserva-
cidn. Desde t1empos remotos, debido a este reflejo, pudo lo-
grar su supervivencia en los medios naturales en los que empe
z6 a desarrollarse la vida humana.

De esta manera podemos afirmar que el origen de Ja-
Sequridad nacid con el hombre mismo, debido a sus instintos -
de conservacidn, es decir, tuvo que buscar los medios para =--
protegerse de los elementos naturales, como: lluvia, frio, ~-
animales, etc.

1.2. DIFERENTES CGNCEPTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL:

Es el conjunto de acciones que permiten localizar -
y evaluar los Riesgos y establecer las medidas para prevenir-
los accidentes de trabajo. La Seguridad en el Trabajo es res
ponsabilidad de las autoridades, de los empleadores ( patro--
nes } y de los trabajadores.

Es el conjunto de conocimientos técnicos que tienen
como objeto la prevencidon de accidentes y enfermedades profe-
sionales, mediante 1la 1nvest1gac10n. evaluacidén y control, de
los agentes fisicos, quimicos, geoldgicos, bioldgicos y psico
16gicos, existentes en el ambiente de trabajo.
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1.3, DESENVOLVIMIENTO DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LOS EE.WYYU

A continuacidn se narrard en forma somera como se -
desenvolvid el movimiento de seguridad en la industria norte-
americana subrayando ciertos aspectos de la forma en que tuvo
lugar dicho desarrotlo, los cuales servirdn para una mejor ~-
comprension de esfuerzos por parte de centenares, luegqo de mi
les y mas tarde de decenas de miles de practicantes decididos
y rectamente motivados. Muchos de los fallos y carencias que
se dan en el movimiento actual, débense, por 1o menos en gran
parte, a errores cometidos en su época de estructuracion, ---
errores que tuviercn principalmente su origen en la acritud -
surgida a lo large de los prolongados afios de lucha que termi
naron por suscitar una accidn correctiva del gobierno y la -~
creacidn de un movimiento organizado de seguridad por parte -
de ta industria privada.

Las lesiones por accidentes siempre han sido una --
parte integrante de la vida tunto en el hogar como en la ca--
11e y el trabajo. Siendo claro gue casi todo accidente se de
be a su comportamiento carente de seguridad, a los mismos se~-
les considera primordialmente como culpa de la victima. Esto
no afecta mucho en la época de las artesanias. Imperaban lo0s
talleres de tipo familiar, los cuales, si es que contaban con
ella, se movian con una energia proporcionada por el agua co-
rriente. Las tasas de accidentes no debieron ser altas ni --
graves muchas de Yas lesiones, por lo cual, cuando ocurria un
accidente, se tomaba como cosa ordinaria. E1 patrdn*no tenia
ninguna responsabilidad al respecto, ni tampoco sus trabajado
res pensaban que &1 la tuviera.

La 1legada de la maquina de vapor, seguida por el -
motor eléctrico y el gran aumento en el empleo de maquinaria-
movida por dichas fuentes, did por resultado una corriente, -~
siempre en aumento, de accidentes graves y mortales. Esto =--
pronto ocasioné un cambio de actitud en el trabajador.

Era facil ver que cuando un trabajador moriaz o re--
sultaba lesionado por una situacién peligrosa que prodria ---
haber sido protegida 0 eliminada, al patron le tocaba por lo -
menos una parte de la culpabilidad.

Este cambio en la forma de enfocar las cosas se vid
impulsado por la forma impresionante como sucedian los acci--
dentes: Los trabajadores eran lanzados a la muerte cuando --
los engranajes los atrapaban por la ropa; o bién quedaban ---
aplastados entre polea y banda; y se les corroia la carne al-
caer en depdsitos de dcidos colocados al ras del suelo sin --
proteccidn alguna; o bién triturado centimetro a centimetro -
entre enormes ruedas o transmisiones de tornillo, etc.

La gran expansidon industrial, particularmente de la

* En ese tiempo en lo familiar no se denominaba"patrdn”, sien
do adoptado éste concepto posteriormente.
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industria privada, de elevado riesgo, que siguié a la depre--
sion de los afies 70's del pasado siglo, acelerd la tendencia-
al aumento de accidentes graves y mortales. Los periddicos -
se interesaron en el problema y cada vez mds se ocuparon de -
publicar detalles espeluznantes de los casos mds serios. El-
interés piblico despertd. E1 trabajo organizado, aunque dé--
bil en esos dias, utilizé todos los medios a su alcance para-
obtener el apoyo piblico a sus demandas de que se emprendiera
una accidén correctiva.

£1 movimiento obrero pe]eaba por dos cosas: La ade
cuada proteccunn de la maquinaria que entranara peligro y la=
correccidn de ofros riesgos graves, asi como la compensacidn-
a las victimas de accidentes y sus familiares, sobre todo en-
casos donde tenia lugar una invalidez permanente o 1a muerte.
El clero vy otros sectores de espiritu humanitario se unieron=-
a la lucha, y poco a poco la exigencia piblica de que se pu--
siera un hasta aqui a la situacién fué cobrando fuerza.

La primera Ley que exigio la proteccidon de maquina-
ria peligrosa fué aprobada en Massachusetts en 1877, en res--
puesta a una indignacidn generalizada y a ia preocupacidn des
pertada por un tipo de accidente conmovedor: Los dedos de las
jovenes eran cercenados a menudo o destrozados por los engra-
najes de las mdquinas tejedoras en las fibricas textiles. Las
muchachas tenian que trabajar con sus dedos muy cercanos a di
chos engranajes y la pérdida de dedos era grande. A pesar de
ésto, se necesitaron muchos afios de agitacidn para hacer que-
se aprobara Va Ley. Nunca se sabrd cudntos dedos y manos des
trozadas costd; éste tipo de estadisticas no eran llevadas en
aquella época, sino hasta que la legisliacidn, prescribiendo -
una compensacion monetaria a los trabajadores, las hizo nece-
sarias; pero no hay duda de que muchos afios, antes de que lle
gara el momento en que se protegiera debidamente a las obre--
ras, el total de accidentes por ese concepto alcanzd cifras -
de gran importancia. Poco a poco otros estados siguieron con
leyes protectores. En 1900, la mayoria de los estados alta--
mente industrializados, tenian por 1o menos alguna forma de -
leyes protectoras, respaldadas por visitas de inspeccidn a --
las fabricas.

La otra demanda de los trabajadores organizados, --
consiste en el pago de una indemnizacidn a las victimas de ac
cidentes, fué satisfecha sdlo después de una Jucha prolongada
y dificil. La resistencia de los patrones aumentd ante el he
cho de que esa demanda fuese identificada con una lucha de --
mayor magnitud en pro de salarios mds altos, menos horas de -
trabajo y mejores condiciones de vida. La inmigracidn sin --
restricciones mantenia los salarios a magros niveles de sub--
-sistencia. Las condiciones de trabajo eran deplorables. Muy
pocas fabricas prestaban atencidén a la salud y seguridad de -
sus obreros. La ventilacian no era objeto de la mas minima -
atencidn, la luz entraba en Yos tocales solamente a través --
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de las ventanas, y estas eran pequefias y en nimero insuficien
te. La higiene era casi nula, Puede decirse que la pugna --
fué pralongada y dspera, debido en gran parte a que tardaron-
mucho en percatarse los patrones de que ellos se verian direg
tamente beneficiados al contar con trabajadores satisfechos y
bien pagados.

1.4, DESENVOLVIMIENTO DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL EN MEXICO:

En el siglo XIX, la Sociedad Mutalista empieza a lu
char, solicitando cond1c1ones de trabajo mds seguras para los
trabajadores.

La ideologia y la accién que mediatizaria la Seguri
dad en México, aparecen en los comienzos del siglo presente -
como parte de la inquietud revolucionaria en 1a que intervie-
nen lideres y las organizaciones peliticas, en deseo de lg-~-
grar una serie de reivindicaciones sociales en materia de Le-
gislacidon del Trabajo, de Reforma Agraria, de Educacidn Popu-
lar y de Previsidn Social.

De agui que varios de los partidos politicos, soli-
citen insistentemente la Reforma a la Constitucion de 1857, -
carente de contenide social, gue como sus similares de la épg
ca se limitaban a acordar entre otras libertades~politicas -~
humanas-la de trabajo, encontrdndose ya en el Programa del --
Partido Liberal en 1908, del que era uno de sus lideres Ricar
do Flores Magon, que tanta inquietud tuvo por resolver la ---
cuestién social de México, demandas de que sean principios --
constitucionales "La Seguridad de los obreros, las pensiocnes-~
a los gue agotan sus energias, la indemnizacidn por acciden--
tes profesionales y otros postulados laborales...", en tanto-
que en el Programa de Gobierno de don Francisce I. Madero, =--
aprobado en 1911 por la Convencidon del Partido Constitucional
se pide entre otras d15poswc1ones del trabajo, la expedicidn-
de "leyes sobre pensiones e indemnizaciones por accidentes de
trabajo"

El deseo de lograr estas reformas sociales, se va -~
acentuando conforme triunfa la Revolucign Mexicana y son fre-
cuentes e insistentemente pedidas tanto por el ejército popu~
lar como por los Sindicatos y las Asociaciones de Trabajado--
res como la Casa del Obrero Mundial, creada en 1905, con el -
benepldcito de Jefes Militares y Dirigentes Civiles que, pre
vio estudio de la materia, en Estados Unidos sobre todo, for-
mulan proyectos de Leyes Obreras, como la debida al Lic. José
Natividad MacTas, que en lo relativo a Seguros Sociales dicen
que ellos cubrirdn la falta de percepcidn del salario durante
Tos movimientos de huelga y ampliarian la vejez y la inhabill
tacion por enfermedad no profesional.

A partir de 1916 empiezan los estudios tendientes a
lograr la reforma constitucional deseada, y en un intento de-
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1917, la Exposicién de Motivo, al referirse al Seguro Sncial,
se expresa asi:

"Se impone no sélo el asequramiento de las condicio
nes humanas del trabajo, como las de salubridad de locales...
y garantias para los riesgos sue amenazan al obrero en ejerci
cio de su empleo, sino tambiZn fomentar la organizacidn de e%
tablecimientos de beneficiencia e instituciones de Previsidn=
Sacial, para asistir a los enfarmos, ayudar a los invalidos,~-
socorrer a los ancianos, proteger a los nifies abandonados, au
xiliar a ese Jran ej@rcito de reservas de trabajadores para--
dos involuntariamente que constituyen un peligro inminente pa
ra la Seqguridad Pchlica." -

Poco tiempo despuds en el afo de 1917, siendo Presi
dente de la Replblica don Venustiano Carranza, el dia 5 de fe
brero, se promulga la Constitucidn Politica de los Estados --
Unidos Mexicanos, cuyo Capitulo VI denominrade "Oed Trabajo y-
de la Prevision Social” pauta, asi, sus funcienes XXV y XXIX-
del Articulo 123,

XXV.- E1 servicio para la colocacidn de laos trabaja
dores serd gratuito para éstos, ya que se efectie por Qfici--
nas unicipales, Bolsas de Trabajo, o por cualquiera otra Ins
titucion Oficial o Particular.

XXIX.- Se considerardn de utilidad social: el esta-
blecimiento de Cajas de Sequros Populares de Invalidez, de Vi
da, de Cesacidn involuntaria de trabajo, de Accidentes y de -
otras con fines andlogos, por Jo cual, tanto el Gobierno Fede
ral, como el de cada Estado, deberan fomentar la organizacién
de Instituciones de esta indole para infundir e inculcar Ta -
previsidn social”.

Esta facultad Constitucional otorgada a Jos Estados
para legislar en materia de Previsidon Social, igual que en Le
gislacion del! Trabajo, motivé Ja elaboracidn de muchos Cuer--
pos lLegales Estatales de tal indole, que por lo general dispg
nen la indemnizacidn por accidentes de trabajo con facultad -
patronal de cubrirse mediante contratacidn de un seguro priva
do, como la Institucidon de Departamentos de Trabajo, encarga-
dos de fomentar y organizar determinadas {ajas de Seguros, se
qin riesgos.

El ejemplo primero de este proceder, fue el C(fdigo-
de Trabajo de Yucatén de 1917, debido a uno de los gobernan--
tes que mas luchd por el bién del trabajador, el Gral. Salva-
dor Alvarado, que desde antes ya pedfa la implantacidn del Se
guro Social en estudios y manifiestos (E1 Problema de México,
1a Reconstruccidon de México), al que calificaba como el medio
ideal para “cuidar de la vida, de la salud y de la seguridad-
y a1 provenir del trabajador“. Con anterioridad a este codi-
go, en el afio de 1915, ya este estado Yucatdn, por obra del -
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misme gobernante, Gral. Alvarado, contaba con una tey del Tra
bajo en la que encargaba al Gobierno fomentarse la Asociacién
Mutualista en los Riesgos de Vejez y Muerte, y hacia responsa
bles a los patrones de los accidentes y enfermedades profesig
nales que pudieran ocurrir a sus obreros.

En 1921 Alvaro Obreqdn hace un proyecto de Sequro -
Obrero.

En 1925, la Cdmara de Diputados hace un proyecto s¢
bre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, pero,
nadamds a los emnleados piablicos. En este mismo afie, 1925 se
expidid 1a Ley General de Pensiones Civiles y de Retiro que -
con varias reformas estuvo vigente hasta 1959, en que fué de-
rogada por el Régimen de Seguridad y Servicies Sociales y aue
acordaba pensiognes de vejez, por servicios prestados y por ==~
inhabilitacidn en el empleo, a los funcionarios piblicos, me-
diante un fondo formado par descuento en el sueldo del emplea
do y una subvencidn Estatal.

En 1926, el General Don Plutarco Elias Calles, esta
blece la Ley de Retiros y Pensiones para miembros del Ejérci~
to v la Armada.

En 1928, un grupo laborar conseguia una prestacidn-
especifica mediante el 1lamado Segura Federal del Maestro, --
que en realidad era una mutua de socorros pecuniarios a los -
familiares del mutualista fallecido.

Et Gral. Alvaro Obregdn, el que en 1921 presenta un
proyecto de Ley del Seguro Social, como se menciona anterior-
mente, en cuyo preadmbulo se hacen interesantes consideracio--
nes de ideologia muy avanzada para la época, como las relati-
vas a la funcidn del Estado en pro del bienestar de los gue -
carecen de "bienes de fortuna®, cuyo patrimonio para subvenir
a las necesidades de la vida, s6lo consiste en su esfuerzo --
personal; y como esta accidn protectora no solo realiza una -
funcion de justicia social, y por tanto se hace con ella obra
de prosperidad y engrandecimiento nacional.

En el proyecto se hacia ver también la necesidad de
"federalizar" la Legisltacion Social, y se proponia que el Es-
tado, para contar con un presupuesto capaz de mediatizar preg
taciones sociales, consistentes en indemnizaciones por acci--
dentes de trabaje, jubildciones por vejez y pensiones de viu-
dez y orfandad, se jmpusiese una contribucidén al capital de -
un 10% sobre todos 10s pagos que se hicieran en concepto de -
trabajo y que se invertiria en Instituciones de Crédito para-
fomentar Jla riqueza piblica.

Otros intentos de Legislacidn Social, lo constitu--~

yen el elaborado en 1921, relativo a una lLey de Accidentes In
dustriales-materia en la que ya habian legislado localmente -
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algunos estados como México, 1904; Nuavo Ledn, 1906; Veracruz
y Yucatin, 1914; y Coahuila vy Zacatecas. 1916, con indemniza-
ciones en dinero y atencidn médica que obliga a las pequeias-
empresas a asegurarse, para evitar desequilibrios econémicos,
con la realizacion del riesgo, creandose la Caja de Riesgos -
Profesionales y e} Proyecto de Ley de Pensiones al Profesora-
do de 1922, con pensiones para edad avanzada, seqin afios de -
servicio.

Campafas presidenciales impidieron que el proyecto-
fuese aprobado por 1a Unidn, aunque el interés popular se ---
acrecentara en este sentido, naciendo en 1927-1928B el Partido
de Previsidn Social, formado por partidarios del Gral. Alvaro
Obregdn, cuyos postulados, entre otros, eran lgs siguientes:

"El Seguro Social en sus variadas formas, Jubilacio
nes por Vejez de le¢s Trabajadores, Sequro de Vida e IndemnTza
ciones por Accidentes de Trabajo, cumple los prop051tos de --
proteccion al trabajador suprimiendo todos aquellos inconve--
nientes en que los antiguos métodos son ineficaces y engen---
dran antagonismos, conflictos y preoblemas... El principio del
Sequro Social hace que los patrones, los trabajadores y el --
Estado, en Ta forma que propene el Gral. Alvaro Obregdn, dedi
que suficiente tiempo y atencidn a la mejor aplicacion de las
reglamentaciones relativas. Esto es la necesidad peculiar de
toda buena administracidon”.

Por igual, casi todos los programas de otros candi-
datos presidenciales y partidos politicos, muy particularmen-
te e1 denominado Obrero de México, expone esta idea y necesi-
dad en pro de conseguir unas reinvindicaciones sociales en --
Reforma Constitucional que permita una Ley de Seguro Social,-
de base Federal.

E1 18 de agosto de 1931 fecha en que se promulga 1a
Ley Federal del Trabajo, va gestandose y asi a través de diez
afios, lo que seria 1a Ley del Seguro Social.

As? en la administracion del General Abelardo L. --
Rodriguez, se encomienda en 1934 a la Oficina de Previsidn --
Soc1a1 del Departamento del Trabajo, la designacion de una Co
misién encargada de elaborar una Ley del Sequro Social, la --
cual formula unas bases generales en contenido ya muy SIStema
tizado con determinacion de los riesgos de accidentes y enfer
medades del trabaJc, enfermedades, maternidad, vejez e 1nva11
dez, de gestidon y cotizacidn tr1part1tas y amparo del obrero-
industrial y rural.

Poco tiempo después el Presidente Ldzaro Cidrdenas,-
actia decididamente para que en el desarrollo del Primer Plan
Sexanal de Gobierno 1934-1940, estén centenidos los benefici-
os del Segquro Social, para los que realizan detenidos estudi-
os que permiten elevar al Congreso de 1a Unidén, la iniciativa

27



de una Ley al respecto en 1934, que no 1legb a discutirse de-
bido, en parte, a ser los ultimos afios del mandato presiden--
ctal, si bien, la idea sique latente en el segundo Plan Sexe-
nal 1940-1946. en donde se impone la obligacion de que ello -
sea llevado a cabo.

En 1941, fué creado el DBepartamento de Sequros So--
ciales dependientes de la Secretaria del Trabajo y Prevision-
Social.

Este Depto. elabord un anteproyecto de la Ley del -
Seguro Social, mismo que sirvid de base a las labores de la -
Comisidén Técnica Redactora de la Lley, que fué creada en junio
del mismo afio de 1941, de la que formaba parte el Lic. Igna--
cio Garcia Téllez, Secretario del Trabajo y Previsidon Social,
a cuyos esfuerz20s y decidido empefo se debe no sdio a la rea-
1izacion de la Ley, sino, gque, cuando fué Director General --
del Organo del Seguro, la puesta en marcha del sistema, con -
representaciones del E£stado, de los Patrones y de los Obreros
y bajo la presidencia del Ing. Miguel Garcia Cruz, que debia-
desempefiar la Secretaria General del Instituto Mexicano del -
Sequro Social.

Esta Comisidn labord entusiastamente durante un ---
afio, recabando opiniones de técnicos internacionales y del --
pats, asi como de erganizaciones patronales y obreras, y ana-
¥iz0 y popularizd 1o que es el Seguro Social en el interesan-
tisimo ciclo de conferencias en las que participaren los espe
cialistas mds destacados en Sequridad Sociatl.

Lta 0.I.7T. emitid un juicio sumamente favorable vati
cinando al sistema una fructuosa realidad prdctica, como lo -
ha sido por los fundamentos doctrinales perfectas en que se -
fundamento.

La Conferencia Interamericana de Segquridad Social a
la que se sometido la iniciativa de lo que seria la Ley del Se
guro Social, hizo las 5 interesantes consideraciones en su =--
primera reunién en Chile en 1942 y como consecuencia de &stas
consideraciones, las Delegaciones propusieron a la Conferen--
cia que acordara que:

"La iniciativa Mexicana de Ley del Seguro Social --
Obligatorio merece su aprobacion y aliento, porque constituye
un Codigo de Sequridad cientificamente elaborado, con todas -
las perspectivas de viabilidad en su realizacidn, al par que-
representa una firme garantia técnica para establecer en Méxi
co el Seguro Social, en beneficio de las clases productoras ¥y
de la prosperidad de la nacién mexicana"

E1 10 de diciembre de 1942, el Presidente de la Re-

pGblica General Manuel Avila Camacho, firmé la iniciativa de-
la Ley del Seguro Social, que fué aprobada por la Camara de -
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Diputados el dia 23 y por la Cimara de Senadores el dfa 29, -
siendo promulgada en el Diario Oficial de la Federacifn, el
19 de enero de 1943, _

En el anteproyecto gue presents el Gral, Manuel Avi
1a Camacho mismo que se aprobd y promulgd en la. fecha anterl-
ormente citada, contemplaba: ‘

1).- Accidentes de trabajo y enfermedades profe510
nales.
2).- Enfermedades no prof. y maternidad.

3}.- Invalidez, vejez y muerte.
4).- Cesantia en edad avanzada.

En 1974, el Presidente Lic. Luis Echeverria Alvarez
agrypd los anteriores 4 seguros, en 3, y agregd el de quarde-
rias, quedando como sijque:

.- Riesgos Profesionales

- Enfermedades no profesionales y maternidad
Invalidez, vejez, cesantia an edad avanzada vy
muerte.

4.~ Guarderias.

€ DY
.

En 1981, el Presidente Lic. José Lépez Portillo, ex
p1de el Nuevo Reglamento de Clasificacidn de Empresas y Deter
minacidén de Grado de Riesgo del Seguro de Riesgos de trabajo.

Dentro de las instigusiones que se dedican a fomen-
tarla Seguridad en nuestro Pails, se encuentran las siguientes

Instituto Mexicano del Sequro Social
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Secretaria de Salubridad y Asistencia

Centro de Productividad

Instituto Tecnoldgico Regional de Saltillo
A.R.H.0.

Asociacion Mexicana de Higiene y Seguridad
Confederacidn Patronal de la Repiiblica Mexica
na {COPARMEX}.

9.- fesarrollc Empresarial, S.C.

OO~ Ch U 6 A e
e 6w e e e a e

La mayoria de estas dependencias, ofrecen cursos de
Sequridad Industrial a diversas empresas para los diferentes-
niveles del persnonal, ya que cuentan con los equipos audiovi-
suales y el personal especializado en Sequridad Industrial.

Existen otras asociaciones civiles que se evocan a-
este tipo de problemas y que generaimente organizan eventos,-
como también algunas de las anteriormente citadas, como son:
Mesas redondas, seminarios, confrontaciones, etc. y estas son
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las siguientes: Asociacion Técnica de Especialistas en Segu-
ridad Industrial, Asociacidn Nacicnal de Técnicos enSeguridad
Industrial, Centro lLatincamericano de Estudios para Ejecuti--
vgs y Bufete de Ingenieros en Seg., Industrial, A.C. entre ---
otras.

NOTA: Se hace necesario comentar la importancia de Inglaterra-
en el rengldén de la Seguridad Industrial, va que pricti-
camente aqui es donde se da a conocer y posteriormente -
1o adoptan otros paises como es el caso de E.U,, de ~---
quien Mdxico recibe influencia directa; por tanto, no --
se desarrolla en esta tesis "El desenvolvimiento de 12 ~
Seguridad Industrial en Inglaterra”.
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CAPITULO 1I.

HISTORIA DE LA INDUSTRIA TBXTIL EN MEXICO.

E1 desarrollo histérico de la Indystria Textil en --
México contempla tres épocas: ' : e

- Prehispanica
- Colonial
- Independiente

EPGCA PREHISPANICA.

En la época prehispinica destacan los trabajos texti
Tes realizados en el altiplano por Tos Teotihuacanos, Texcoca-
nos y Tlaxcaltecas; 1os primeros trabajaron el ixtle y el alago
dén, mientras que los Texcocanos y Tlaxcaltecas solamente el -
algoddon. E1 pueblo Tlaxcalteca se abastecia del trueaque oaue -
realizaba desde la costa del Golfo de México.

En el sur y sureste sobresalieron los Chiapanecos --
quienes producian fibras en abundancia y los Mayas por sus tra
bajos en algodén y por ser expertos en el tefiido a base de ve-
getales y de grana.

En esta época los hilados se hacian con el huso ame-
ricano y los telares de cintura, por las mujeres, auienes des-
de pequefias aprendian los trabajos de preparacidn, hilado y te
Jido, '

Las prendas de vestir cominmente eran de algodén y -

con adornos (flecos, piedras, plumas). £l comercio de estos -
articules era muy raquitico, ya que las gentes se abastec?an -
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con ropas trabajadas en sus casas y los gobernantes gbtenian -
sus prendas del tributo de los pueblos sojuzgados,

Sin embarqgo, ta actividad textil en esta época era -
importante, debido a la funcidon oue tenia el vestido en la or-
ganizacidn social y acondmica de los pueblos prehispdnicos al-
Qarcar grupos, etapas y acontecimientos de la vida del indivi=-

uo.

EPOCA COLONIAL.

E1 progreso de la Industria Textil en esta época se-
vid afectada por Ta inestabilidad politica de la colonia; sin-
embargo, la textil fue una actividad econdmica importante y en
ella se ocupaban mds de 6,000 personas.

La Industria Textil estaba constituida por unidades-
textiles que variaban desde la casera que tenia un soOlo telar-
hasta el obraje con varins telares.

En los obrajes de lana se dedicaban a tejer el pafo-
de color liso, dejando las prendas exteriores multicolores a -
los talleres mds pequefios: en los talleres de algoddn trabaja-
ban telas burdas de tejido sencillo, conocidos como mantas y -
rebozos. E

La industria del algoddn superaba a la de lana, tan-
to en produccion como en numero de operarios. La cantidad de-
algodén producida dependia de los capitalies que Tos comercian-
tes deban como anticipo a los agricultores a cuenta de la cose
cha. Por otra parte, los factores que contribuyeron al auge -~
de esta fibra durante esta época fueron: algodén de alta cali-
dad (que no se podia exportar por lo elevado de las cuotas de -
transporte del interior del pais al puerto de Veracruz) y exen
cidn de impuestos para las telas de algoddn tejidas por los in

dios.

ta industria del alaoddn en la Nueva Espafia, aunque-
constituia una actividad artesanal estaba organizada como una~-
empresa capitalista que dependia de dos factores: del capital-
mercantil espafiel y 1a existencia de un mercado permanente, --
que solamente en algunas occasiones se veia afectado, cuando el
gobierno espafiol concedia permisos de importacion.

En 1793 Ytos centros Textiles de lana se ubicaban en-
Querétaro, Valladoli, San Miguel y Acimbaro; ios de alqodén en
Puebla, que ocupaba el primer lugar. Seguian en importancia -
Qaxaca ¥ México y en la intendencia de Guadalajara la artesa--
nia textil era insignificante, siendo hasta el afio de 1803 --~
cuando dicha intendencia se colocd como centro textil,

Con la Guerra de Independencia se iqterru@pié el ---
auge de la industria textil, y a la consumacion de ésta ya que
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daba poco del monopolio comercial espafio] y del mercado prote-
gido que habia disfrutado la induystria textil de 1a Nueva Espa
fia. La propia guerra contribuyd a la paralizacifin de talleres
y fabricas, pero sobre todo a la salida de capital.

EPOCA INDEPENDIENTE.

Al terminar la guerra de Independencia los métodos -
de fabricacion anticuados hactan muy caros los broductos nacio
nales, por 1o cual era necesario modernizar la industria. Sin
embargo, esto no se hacTa por la inestabilidad politica del --
pais.

Para solucionar el problema del alto costo de los -~
productos nacionales en 1821 se dictd una Ley, de acuerdo a la
cual se aplicaba un impuesto de 25% sobre el valor de las mer-
cancias venidas de otros paises y se exentaba del pago de im--
puestos a la maquinaria textil, con el fin de mejorar la pro--
duccidn.

A pesar de los altos impuestos de los articulos tex-
tiles extrajeros y la exencidn de impuestos a los nacionales,-
los importados resultaban mids baratos. En 1829 se prohibid --
por primera vez la importacidn de tejidos barates, pero esto -
no sigqnificaba resoiver el problema; el costo que tenia que pa
garse por la instalacidn de las fdbricas a los técnicos extran
jeros era muy elevado.

fEn 1830 se crec el Banco de Avio, a través del cual-
las fabricas recibian préstamos y maquinaria. E} 69.60% de -~
los préstamos de dicho Banco en 1831 fue para 1a Industria Tex

til.

En 1838 desaparecid el Banco de Avié y en su lugar -
se cred la DBireccidn de la Industria, 1a cual decretd Ta forma
cidn de un gremio industrial.

Asi, en la década comprendida entre 1835 y 1845 Pue-
bla tenia el 38% del total de husos en actividad y México ocu-
paba el sequndo Jugar con el 20%, siquiendo Jalapa y Orizaba -
en tercer lugar y después Jalisco. En estos cuatro departamen-
tos se registraba en 1845 el 85% del nimero total de huses pro

ductivos.

Para la sequnda mitad del siglo pasado el progreso -
de la Industria Textil fue lento por la escasez de recursos --
financieros y por las perturbaciones politicas.

£n el gobiernc de Porfirio Diaz la Industria Textil-
entrd en una etapa de modernizacién, al emnlearse en las fabri
cas de mayor importancia 1a energfa eléctrica, Puede advertir
se en este periodo la existencia de 20,621 telares modersns ~=

frente a 2,886 antiguos.
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Durante la Segunda Guerra Mundial la produccidn de-
la Industria Textil aumenté de manera notable, debidp a que -
los pa¥ses industriales suspendieron sus exportaciones y al -
uso mas ftntesivo del equipo existente,

Al término de 1a guerra los paisss industriales rea
nudaron sus exportaciones de telas, perdiendo los productos -
mexicanos gran parte del mercado exterior.

Actualmente ‘a expansidn de la Industria Textil de-
pende de la demanda interna; los problemas que 13 aquejan son
casi Yos mismos que en el siglo pasado: se requiere contar --
con técnicos y personal clasificado que responda a la moderni
zacidn, elevar la productividad de las pliantas, tener menor -
nimero de intermediarios en la comercializacidn, ampliar el -
mercado interno y conquistar 10s mercados extranjeros.
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MATERIAS PRIMAS DE LA INDUSTRIA TEXTIL,

venientes
mineria.

AGRICOLA:

ANIMAL:

QUIMICA:

MINERAL:

La industria textil necesita de materias primas pro-
de: la agricultura, la-ganaderia, la quimica y la --

Son las materias primas producidas en los campos de-
cuttivo, tales como: algoddn, lineo, cafiamo, yute, ra
mio, sisal, formio, abacd, pita, esparto y henequén.

Ademds, de las gue se obtienen por medios artificia-
les, tomando como base la ce1ulosa de aqunos drboles
o plantas, siendo las fibras mis representativas el-
raydn y el acetato.

Son los productos que se obtienen, basicamente de -~
distintos tipos de ganade: lana, pelos y vellos de -
animal {camello, alpaca) seda,

Son las fibras aue se producen por medio de la oetro
quimica como: poliéster, acrilico, nylon.

Son fibras o derivados de asbestos, vidrio y de algu
nos metales como el cobre, 1a plata , el oro, etc.

RAMOS DE LA INDUSTRIA TEXTIL.

La industria textil esta dividida en seis ramos de -

acuerdo a las materias primas que utiliza y a 105 articulos --
que produce:

- Algodén y sus mixturas,

- Seda y toda clase de fibras artificiales y s1ntet1
cas.

- Géneros de puntg,

- Listones, eldsticos, encajes, cintas y etiquetas -
tejidas en telares de tabla, Jacquard o agujas.

~ Fibras duras.

~ Lana
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RAMO DEL ALGODON Y SUS MIXTURAS,

Este ha sido y sitgue siendo uno de los ramos mis im~
portantes de la Industrta Textil mexicana, debido a la demanda
nacional e internacional de sus articulos, adn cuando se difi-
culta proveerse de materia prima.

RAMO DE SEDA Y TODA CLASE DE FIBRAS ARTIFICIALES ¥ SINTETICAS,

La tmportancia que ha adOuirido este ramo se debe al
incremento que han tenido las fibras gquimicas, y a su gran ---
aceptacidon en el mzrcado debido a su precio,

RAMO DE GENEROS OE PUNTQ.

Se puede considerar que el auqe de este ramo esta 1i
qado intimamente al de las fibras ouimicas, porque actualmente
la mayoria de los géneros de punto, son elaborados con hilos -
de éstas fibras.

RAMO DE LISTONES, ELASTICOS, ENCAJES, CINTAS Y ETIQUETAS TEJI-
DAS EN TELARES DE TABLA, JACQUARD 0 AGUJAS.

Los articulos que abarca este ramo estdn destinados-
en sy mayor parte de la industria de la confeccidn. En su ela
boracidon intervienen diferentes fibras y disefios.

RAMO DE LA LANA.

Este ramo se ha visto afectado por las fibras quimi-
cas que han sustituido en gran medida =1 uso de la lanma. La -
mayor parte de la lana estd destinada a la fabricacidn de casi
mires y para su elaboracidn las fabricas importan lana a otros
paises, resultando caros dichos articulos, en comparacidn con-
los de otras fibras.

RAMO DE FIBRAS DURAS.
los productos que en éste ramo se elaboran en su ma-

yoria son destinados a la exportacidn, debido a que‘México es-
uno de los pocos paises que fabrican articulos de fibras duras

CONTIBYCION A LA ECONOMIA NACIONAL,

Dentro de nuestro sistema econ6mico resulta importan
te Ta aportacifén de la Industria Texti] al desarrollo de la --
actividad econdmica del pafs,

En los afos 1978-79 ocupd el 42 lugar en importancia
dentro de la industria de transformacidn, siendo solamente su-
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perada por las industrias alimenticias, de vestido, calzado y-
siderdrgica.

€n cuanto a la absorcién de mano de obra, ésta se es
tima en 290,000 trabajadores, ocupados en aproximadamente ~«=-~
3,000 empresas,

E1 grado de modernizacidn de la Industria Textil Me-
xicana se puede comparar, con los pafses altamente industriali
zados: en 1979 ocupd, el 72 lugar siendo solamente superado --
por Estados Unidos, Japdn, Suiza, Polonia, Alemania Democrdti-

ca y Brasil.

E1 consumo de fibras textiles en 1979 fue de 5.8 kg.
por habitante, considerdndose bajo en relacién con otros pai--
ses, por ejemplo: Argentina 7.5 kg./habitante y Espafia 9.6 kg
/habitante.

En 1979 las exportaciones mexicanas de los principa-
les productos textiles generaron divisas al pa1s por un valor-
de 1,419 millones de pesos, lo cual represento el 2.8%7 de 1las-
exportaciones de la indutria de transformacidn.
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CCAPITULO IID

LEGISLACION Y REGLAMENTOS RELAT;VDSLA~RIESGOS-DE,TRABAJO.

3.1. OBJETIVO DE LA LEGISLACION EN LA‘SEGURIDAD'

Los objetivos de la 1eg1slac1on en la Seguridad. --
son lTos siguientes: .

a).- Efectuar el trabajo en condiciones que asequ--
ren la vida, la salud y un n1Ve1 econdmico decoroso para el -
trabajador y su familia.

b).- Preservar la.integridad fisica y moral de los-
trabajadores.

¢).- Sancionar a aquellas personas (fisicas o mora-
les) que ponen en peligro la vida e integridad de sus semejan
tes.

3.2. EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL:

FRACCION XIV: Los empresarios serdn responsables de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades profes1ona1es
de los trabajadores, sufridos con motivo o en el ejercicio de
la profesidn o trabajo que ejecuten.

FRACCION XV: E1 patrdn estara obligado a observar,-
de acuerdo con la naturaleza de su negociacion, los preceptos
legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su-
establecimiento...

FRACCION XXVII: Serin condiciones nulas y no obliga
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rin a los contrayentes, aunque se exprese en el contrato:

Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las 1ndem
nizaciones a que tenga derecho por accidentes de trabajo y en
fermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el 1ncum
plimiento del contrato o por despedirsele de la obra.

FRACCION XXXI: La aplicacidn de las leyes de traba-
jo corresponde a las autoridades de los Estados, en sus res--
pectivas jurisdicciones, pero es de competencia exclusiva de-
las autoridades federal en sus asuntos relativos a.

3.3. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO:

3.3.1. Articulos 132,153F,391,412,504,512A,5120,---
§512£,992 y 994. ‘

ARTICULO 132: Son obligaciones de los patrones:

FRACCION XVI: Instalar, de acuerdo con 1o0s princi--
pios de seguridad e higiene, las fdbricas, talleres, oficinas
y demas. lugares en que deban eJecutarse las tabores, para pre
venir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador.

FRACCION XVII: Cumplir las disposiciones de seguri-
dad e higiene que fijan las leyes y reglamentos para prevenir
los accidentes y enfermedades en 10s centros de trabajo...

FRACCION XVIII: Fijar visiblemente y difundir en --
los lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones con
ducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e =~~--
higiene.

FRACCION XXVII: Participar en la integracion y fun-
cionamiento de las Comisiones que deban formarse en cada cen-
tro de trabajo, de acuerdo a 10 establecido por esta Ley.

ARTICULQ 153F: De la Capacitacion y adiestramiento-
de los trabajadores.

FRACCION 1I1: Prevenir riesgos de trabajo.
ARTICULO 391: E1 contrato colectivo contendréd:

FRACCION 1X: lLas bases sobre la integracién y fun--
cionamiento de las Comisiones que deban integrarse de acuerde
con esta Ley.

ARTICULO 412: E1 contrato-ley contendra:

FRACCION IV: Las condiciones de traba;o sefialadas =
en el articulo 391 fracciones IV, V, VI ¥y IX.
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ARTICULO 504: Los patrones tienen las obligaciones
especiales siguientes:

FRACCION V: Dar aviso escrito a la Seccidn del Tra-
bajo y Previsidn Social, al Inspector de! Trabajo y a la Jun-
ta de Conciliacion Permanente o a la de Conciliacidn y Arbij--
traje, dentro de las 72 horas siguientes, de los accidentes -
que ocurran, proporcionando los siguientes datos y elementos:

FRACCION VI: Tan pronto como se tenga conocimiento-
de 1a muerte de un trabajador por riesgos de trabajo, dar avi
so escrite a Yas autoridades que menciona la fraccidn anteri-~
or.

ARTICULO 512: En los reglamentos de esta Ley en --
los instructivos que Jlas autoridades laborales expidan con --
base en ellos, se fijardn las medidas necesarias para preve--
nir los riesgos de trabajo y lograr que &ste se preste en con
diciones que aseguren la vida y la salud de los trabajadores.

ARTICULQ 512A: Con el objeto de estudiar y proponer
la adopcidn de medidas preventivas para abatir los riesgos en
los centros de trabaje, se organizard la Comisién Consultiva-
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo...

ARTICULD 512D: Los patrones deberan efectuar las mg
dificaciones que ordenen las autoridades del trabajo, a fin -
de ajustar sus establecimientos, instalaciones o equioos a --
disposiciones de esta Ley... Si transcurrido el plazo que se-
conceda para tal efecto, no se han efectuado las modificacio-
nes, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social procederd a
sancionar al patrdn infractor, con apercibimiento de sancidn-
mayor en caso de no cumplir la orden dentro del nuevo plazo -
que se le otorgue.

ARTICULO 512E: La STPS, establecerd 1a coordinacidn
necesaria con l1a 5.5.A. y con el [.M.5.5., para la elabora---
cién de proqramas y el desarrollo de campafias tendientes a --
prevenir accidentes y enfermedades de trabajo.

ARTICULD 992: Responsabilidades y Sanciones.

Las violaciones a las normas de trabajo cometidas -
por los patrones o por los trabajadores, se sancionardn de --
conformidad con las disposiciones de este Titulo, independien
temente de la responsabilidad que les corresponda por el in--
cumplimiento de su$ obligaciones. La cuantificacian de las -
sanciones pecuniarias que en el presente Titulo se establecen
se hardn tomando como base de cdlculo Ta cuota diario de sala
rio minimo general vigente, en el lugar y tiempo en que se ~--
cometa la violacién.

ARTICULO 994: Se impondrd multa, cuantificada en =--
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tos términos del articulo 992, por el equivalente:

FRACCION V: De 15 a 315 veces el salario minimo ge-
neral al patrén que no permita la inspeccidn y vigilancia que
tas autoridades de trabajo practiquen en su establecimiento;-
y no observen en la instalacidn de sus establecimientos las -
normas de seguridad e higiene o las medidas que fijen las te-
yes para prevenir los riesgos de trabajo...,

3.3.2. Responsabilidad de la Empresa sobre los In--
termediarios y como protegerse:

Con objeto de identificar mejor el conceptao "INTER-
MEDIARIO", mencionaré alaunos preceptos de la ley Federal del
Trabajo en los que se habla de ello:

ARTICULO 10.- Patrén es 1a persona fisica o moral -
que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores, SI --
EL TRABAJADQOR, CONFORME A LO PACTADO 0 A LA COSTUMBRE, UTILI-
ZA LOS SERVICIOS DE OTROS TRABAJADORES, EL PATRON DE AQUEL, -
L0 SERA TAMBIEN DE ESTOS.

. ARTICULOS 13, 14 y 15.- (En todos estos se especifj
ca claramente 1o relacionado a intermediarios y a .obliaacio--.
nes de patrones que lo utilicen). g

Ejemplos de Intermediarios:

: a).- E1 o la cancesionario {a) de Ias
,comedor en una empresa, y que lleva su propto;pe
neras, meseras, favadoras, etc.)

f‘ b). - ~ Algunas empresas construct,
jere a servicios de albaitileria carp1nter1a,
herrerma, etc. s S
‘ ¢).~- toncesionarios para el sekvitio de aseo y lim-
fp1eza de las instalaciones.

L En todos los casos de ut111zacuon de estos servici-

**305, s de sugerirse que dichos servicios sean prestados por -
empresas o personas "solventes” en toda la extensidn de la pa
tabra y, 1legado el caso, hasta exigir una fianza que garant1
ce en forma econdmica, el posible riesqo que la empresa con--
tratadera pueda correr al usar d1chos servicios por lo que se
refiere a obligaciones legales-econdmicas de la propia empre-
sa contratadas.

3.3.3. Andlisis del Titulo Noveno y sus implicacio
nes en la Empresa: :
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E1 Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo ---
{RIESGOS DE TRABAJO), abarca del Articulo 472 al §15, inciuf-
da la Tabla de Enfermedades de Trabajo y la Tabla de Yalua-~~-
cion de incapacidades permanentes.

Define ampliamente lo que es "RIESGO DE TRABAJO',-
"ACCIDENTE DE TRABAJO", y "ENFERMEDAD DE TRABAJO". Estrecha-
mente ligado con lo indicado en esta Ley, la Ley del Sequro -
Social establece en su Articulo 60: "EL PATRON QUE HAYA ASEGU
RADO A LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO CONTRA RIESGOS DE TRABE
JO, QUEDARA RELEVADO EN LOS TERMINOS QUE SENALA ESTA LEY, DEC
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SOBRE RESPONSABILIDAD --
PgR ESTA CLASE DE RIESGOS ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABA-
Jo".

fin asi la propia Ley del Sequro Social en su Arti
cule 56, dice: "EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR LA LEY FEOE
RAL DEL TRABAJO, CUANDO EL ASEGURADO SUFRA UN RIESGO DE TRABE
J0 POR FALTA INEXCUSABLE DEL PATRON, A JUICIO DE LA JUNTA DE-
CONCILIACION ¥ ARBTTRAJE, LAS PRESTACIONES EN DINERO QUE ESTE
CAPITULD ESTABLECE A FAVOR DEL TRABAJADOR ASEGURADO, SE AUMEN
TARA EN EL PORCENTAJE QUE LA MISMA JUNTA DETERMINE EN EL LAU-
DO QUE QUEDE FIRME. EL PATRON TENDRA LA OBLIGACION DE PAGAR-
AL INSTITUYC EL CAPITAL CONSTITUTIVO, SOBRE EL INCREMENTO ---
CORRESPONDIENTE".

Abundando en 1o anterior, la Ley Federal del Traba
jo en su Articulo 490 pirrafo inicial, dice: “EN LOS CASQS DE
FALTA INEXCUSASLE DEL PATRON, LA INDEMNIZACION PODRA AUMENTAR
5t HASTA EN VEIHTICINCO POR CIENTO, A JUICIO DE LA JUNTA DE -~
CONCILIACIOM Y ARBITRAJE...."; entendiendose que este incre--
mento porcentual, NO SERA CUBIERTO por el Instituto Mexicano-
del Sequro Social, y por lo¢ tanto, correrd por cuenta de la -
gmpresa.

3.3.4. E1 Salario para efectos de indemnizacién --
por Riesgos de Trabajo:

Continuande con el andlisis del Titulo Noveno de -
1z Ley Federal del Trabajo, el Articulo 483, dice: "LAS [N--
DEMNIZACIONES POR RIESGOS DE TRABAJO QUE PRODUZCAN INCAPACIDA
DES, SE PAGARAN DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR"...

ARTICULO 484.- "Para determinar las indemnizacio--
nes a que se refiere este Titulo, se tomard como base el sala
rio diario que perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y -
tos aumentos posteriores que correspondan al empleo que desem
pefiaba, hasta que se determine el grado de incapacidad, e}l de
la fecha en que se produzca la muerte o el que percibia al --
momento de su separacidn de la empresa”.

ARTICULC 486.- Para determinar las indemnizaciones
a gque se refiere este Titulo, si el salario que percibe el --
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trapajador excede del doble del salario minimo de la zona ecg
némica a la que corresponda el lugar de la prestacién del tra
bajo, se considerard esa cantidad como salarioc miximao, "

Fste Articulo mencionado en Gltimo término, es ---
aplicable directamente en el caso de que determinada una inca
pacidad permanente (parcial o total), se liquide la prima de~
antiquedad que como obligacién el Art. 162 de la propia Ley,-
cop base en la Fracc. V¥V del mismo articulo, y de acuerdo a ~--
Jurisprudencia de Ta Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

Ahora bien, la Ley del Sequro Social, en su Art. -
650, dice: "E1 patrdn que haya asegqurado a los trabajadores a-
sy servicio contra riesgos de trabajo, QUEDARA RELEVADO en --
los términos que sefiala esta Ley, del cumplimiento de las ---
obligaciones gue sobre responsabilidades por esta clase de -~
riesgos establece la Ley Federal del Trabajo".

Y la Ley Federal del Yrabajo, en su articulo 487,-
indica: "Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo, --
tendrd derecho a:

[.- Asistencia médica y qu1rurg1ca
Il1.- Rehabilitacidn :
ITI.- Hospitalizacidn, cuando el.caso lo requ1era
I¥.- Medicamentos y material de curaciodn
V.- Los aparatos de prdtesis y ortopedia necesa-
rios
oVIL-

Lg INDEMNIZACION FIJADA EN EL PRESENTE TITU-
Lo... .

Asimismo, los articules 488 y 483, hacen mencijn,-
el primero de ellos, a las EXCEPCIONES, y el segundo, a la NO
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD, en casos especiales, este artd
culo gque enseguida transcribo:

ARTICULO 489.- No libera al patrdn de responsabili

dad:

I.- Que el trabajador explicita o implicitamente
hubiese asum1do Tos riesgos de trabajo;

1I. Que el accidente ocurra por torpeza o negli-

gencia del trabaJador,
111.~- Que el accidente sea causado por 1mprudencaa

o negligencia de algdn compafiero de trabajo o de una tercera—
Persona

3.3.5. Causa de Rescisidn del Contrato de Traba;o,
relativo a Riesgos de Trabajo: ,

La Ley Federal del Trabaao, en su Art1culo 47 frac
c10n XIl. establece: :

' "Son causa de rescision de 1a reTacion de trabajo-
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sin responsabilidad para el patrdn:... NEGARSE EL TRABAJADOR-
A ADOPTAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS O A SEGUIR LOS PROCEDIMIEN-
TOS INDICADOS PARA EVITAR ACCIDENTES O ENFERMEDADES™.

E1 informe que la Comision Mixta de Seguridad e Hi-
giene, pueda rendir respecto a negativas de uno o varios tra-
bajadores a adoptar medidas preventivas (no utilizacidn del -~
del equipo de proteccion personal, o utilizacidn incompleta)-
puede dar a la empresa material para promover y llevar a efec
to la rescisidn de l1a relacidn laboral; procurando la empresa
tener debidamente firmados por el trabajador los vales actua-
lizados, del equipo de proteccidn personal que recibe.

También el trabajador puede rescindir su relacidn -
de trabajo sin responsabilidad para &1, atendiendo a lo si---
guiente:

CAUSA DE RESCISION, SIN RESPONSABILIDAD PARA EL TRA
BAJADOR.- La existencia de un peligro grave para la seguridad
o satud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer de
condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se cum-
plan ltas medidas preventivas y de seguridad que las leyes «--
establecen.

Imprudencia.- Tanto el patrdn como el trabajador pu -’
drdn rescindir la relacion de trabajo, sin su responsabIIIdad
cuando alguno de ellos por su imprudencia o descuido inexcusa
bie comprometa Ta seguridad del establecimiento o de las per-
sonas que se encuentran en &1, Ref. Art. 47 fracc. VII; Art.
51 fracc. VIl y VIII L.F.T.

J.3.6. Responsabilidades y Sanciones:

E1 Titulo DECIMOSEXTO de la Ley Federal del Trabajo
en el articulo 992, dice: "LAS VIOLACIONES A LAS NORMAS OF --
TRABAJO COMETIDAS POR LOS PATRONES O POR LOS TRABAJADORES, SE
SANCIONARAN DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES DE ESTE TITULO,-
INDEPENDIENTEMENTE CON LA RESPONSABILIDAD QUE LE CORRESPONDA-
POR EL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES...

ARTICULO 994.-~ "SE IMPONDRA MULTA, CUANTIFICADA EN-
LOS TERMINOS DEL ARTICULO 992 (cuota diaria de salario minimo
general vigente en la zona econdmica de que se trate), POR EL
EQUIVALENTE A:

FRACCION V.- DE 15 A 315 VECES EL SALARIO MINIMO GE
NERAL, AL PATRON QUE HO PERMITA LA INSPECCION Y VIGILANCIA --
QUE LAS AUTORIDADES OEL TRABAJO PRACTIQUEN EN SUS ESTABLECI--
MIENTO; Y NO OBSERVE EN LA INSTALACION DE SUS ESTABLECIMIEN--
TOS LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE O LAS MEDIDAS QUE FIJEN
LAS LEYES PARA PREVENIR LOS RIESGOS DE TRABAJO, LA MULTA SE -
DUPLICARA SI....
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Independlentemente de lo anterior, como se explica-
-- anteriormente, el articulo 490 de la Ley Federal del Traba
jo, establece basicamente "sancidn" en caso de FALTA INEXCUSA
BLE DEL PATRON. Si agregamos a todo lo anterior, la dureza -
con que se le ha investido al NUEVO REGLAMENTO para LA CLASI-
FICACION DE EMPRESAS Y DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO DEL~
SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJ(O, de la Ley del Seguro Social, --
podremos determinar que una buena ADMINISTRACION DE LA SEGURI
DAD en la Empresa, debe considerarse siempre como una de las—
politicas a observar con su debida proyecc1on econdmica, tan-
to por lo que se refiere a la reduccidn de accidentes de tra-
bajo como al mejoramiento de la eficiencia y product1v1dad co
mo resultado de dicha reduccidon y en su caso, eliminacion.

3.3.7. Otras Leyes y Reglamentos gue requlan los --
Riesgos Profesionales y Previsidn Social, que emanan de la --
Ley Federal del Trabajo.

- E1 Contrato Ley.- Existen nueve Contratos Ley -
en la Repiblica Mexicana, de los cuales seis corresponden a -
Industria Textil, uno a la Industria Azucarera, uno a la Hule
ra y uno a la Industria del Radio y Television;

- El Contrato Colectivo de Trabajo.
~ . E1 Reglamento Interior de Trabajo.

- El Reglamento General de Segur1dad e H\gxene en-
el trabajo.

- El1 Reglamento de Medidas Preventivas de Acciden-
tes de Trabajo.

- El Reglamento de Higiene del Trabajo.

E1 Reglamento General de Seguridad e Higiene en el-
Trabajo, tiende a substituir al Reglamento de Medidas Preven-
tivas de Accidentes de Trabajo y al Reglamento de Higiene en-
el Irabajo, en gran parte o en segunda instancia, sin embargo
la substitucidon completa se lograra cuando se hayan publicado
todos los anexos que el reglamento requiere y por lo tanto, -
estos dos dltimos reglamentos, siguen vigentes.

3.4, LA LEY DEL SEGURO SOCIAL:

3.4.1, Articulado relative a Riesgos de Trabajo, y-
concordancia con otras leyes y reglamentos.
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CONCORDANCIA CON QTRAS LEYES -
LEY DEL SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTOS

Art. 48.- Riesgos de Trabaje CONSTITUCION POLITICA DE LOS -
son los accidentes y enferme E.U.M.

dades a que estan expuestos-
los"travajadores en pjerci-. AL [agartado 1), fes-

cio o con motivo del trabajo en caso de riesgos de trabajo.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

473.- Concepto de riesgos de -

trabajo.

Concepto de accidentes -

de trabajo.

475.~- Concepto de enfermedades

de trabajo.

Incapacidades que produ-

cen los riesgos de traba

Jo.

487.- Prestaciones en especie-
y en dinero en caso de -
riesgos de trabajo

489, -~ Accidentes de trabajo --
imputables al trabajador

490.~ Accidentes de trabajo --

imputables al patrén.

Prestaciones en dinero,-

por incapacidad temporal

492 .- Prestaciones en dinero -
por incapacidad permanen
te parcial.

495.- Prestaciones en dinero -
por incapacidad permanen
te total.

496 .- Pago de las prestaciones
en dinero.

498 .~ Reposicitn del empleo al
trabaJador que sufridé un
riesgo.

499 .~ Reposicidn del empleo --
por incapacidad permanen
te parcial.

500.- Prestaciones a beneficia
rios por muerte en caso-
de riesgos de trabajo.

501.- Benefiaciarios con dere-
cho a indemnizaciédn.

502.- Cuantija de la prestacidn
a beneficiarios.

513.- Tabla de enfermedades de
trabajo.

474

477.

491,
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Art. 49.- Se considera acci-
dente de trabajo toda lesidn
orginica o perturbacidn fun-
cional, inmediata o posteri-
or, o la muerte, producida -
repentinamente en ejercicio-
o con motivo de trabajo cual
quiera que sea el lugar y el
tiempo en que se presente.

También se considera acciden
te de trabajo el que se pro=-

514.- Tabla de evaluacidn de -
incapacidades.

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA -
TEXTIL DEL RAMO DE LA LANA.

127 .- Si al valorizarse en con
junto de las prestaciones que~
en materia de riesgos profesio
nales, contiene el capitulo de
este Contrato Ley y resultan -
superijores & las gue concede ~
la Ley del Seguro Social, las-
empresas cubriran a los traba-
Jadores las diferencias que re
sulten mientras no caontraten -
un seguro adicional con el Ing
tituto Mexicano del Seguro So-
cial.

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA -
TEXTIL DEL RAMO DEL ALGODON.

79.- Mientras la actual Ley --
Federal del Trabajo no sufra -
alguna modificacidn superior,-
convienen las partes en esta--
blecer las siguientes excepcig
nes a su texto:

"Esto quiere decir gue las ---
prestaciones que en materia de
riesgos de trabajo que resul--
ten superiores a la Ley Fede--
ral del Trabajo y Ley del Segu
ro Social, las empresas cubri-
rdan las diferencias a los tra-
bajadores, mientras no se modi
fiquen en Grden superior estas
leyes o se contrate un Seguro-
Adicional con el Instituto ~--
Mexicano del Seguro Social.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS -
E.U.M. :
Art. 123.(apartado A)}.= Fracc.
X1V.- Responsabilidad de los -
patrones en caso de riesgos de
trabajo.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
Articulos: 474, 487, 489, 490,
y 514. (mencionados anterior--
mente).
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Art, 60.- Enfermdedad de tra-
bajo es todo estado patoldgi-
co derivado de la accidn con
tingyada de una causa gue ten-
ga su origen o motivo en el -
trabajo, o en el medio en el-
que el trabajador se vea obli
gado a prestar sus servicios.
£n todo caso serdan enfermeda-
des de trabajoc Tas consigna--
das en la Ley Federal del Tra
bajo. -

Art. 51.- Cuando el trabaja--
dor asegurado no esté confor-
me con la clasificacion que -
del accidente o enfermedad ha
ga el instituto de manera de-
finitiva, podrd ocurrir ante-
el Consejo Técnico del propio
Instituto, o ante ia autori--
dad laboral competente para -
impugnar la resolucién.

Art. 52.~ La existencia de eg
Tados anteriores tales como -
idfosincrasias, taras, discra
sias, intoxicaciones o enfer-
medades cronicas, no es causa
para disminuir el gradoe de la
incapacidad temporal o perma-
nente, ni las prestaciones --
que correspondan al trabaja--
dor.

Art. 53.- No se consideraran-
para los efectos de esta Ley~
riesgos de trabajo, les que -
sobrevengan por alguna de las
siguientes causas:

1.- Si el accidente ocurre en
contrandose el trabajador en-
estado de embriaquez;

II.- Si el accidente ocurre -
encontrandose el trabajador -
bajo la accién de algidn psico
tropico, narcético o droga -~
enervante, salvo que exista =~

CONSTITUCION POLITICA DE LOS E
UM, Art,123-XIV (apartado A).
{mencionado anteriormente).

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

475.- Concepto de enfermedades
de trabajo.

476.~ Consideraciones sobre en
fermedades de trabajo.

487 .- Prestaciones en especie-
y en dinero en caso de -
Riesgos de Trabajo.

513.- Tabla de enfermedades de
trabajo.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

591.- Funciones de las Juntas-
Federales de Conciliaci-
on y Arbitraje.

600.- Facultades y obligacio--
nes de las Juntas Federa
les de Conciliacidn y Ar
bitraje.

616.~ Facultades y obligacio--

nes de las Juntas Espe--
ciales.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

481.-~ Causas por las que no -=-
disminuye el grado de 1la
incapacidad temporal o -
permanente.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

135.~ Prohibiciones a los tra-
bajadores.

488.- Casos que no se conside-
ran riesgos de trabajo.

489 .-~ Accidente de trabajo im-
putable al trabajador.
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prescripcidn suscrita por me-
dico titulado y que el traba-
jador hubiera exhibido y he--

cho saber al patrdn 1o anteri

or;

IIT.~- Si el trabajador se oca
siona intencionalmente una in
capacidad o Tesion por si o -
de acuerdo con otra persona;

IV.- Si la incapcidad o sini-
estro es el resultado de algu
na rifa o intento de suicidio

Y

V.- §1 el siniestro es resul-
tado de un delito intencional
del que fuere responsable el-
trabajadoer asegurado.

Art. 54.- En los casos sefiala
dos en et articulo anter1or,

se observard las normas siqgui

entes:

[.- El trabajador asequrado -
tendrd derecho a las presta--
ciones consignadas en el ramo
de enfermedades y maternidad,
o bién a la pensidn de invali
dez sefialada en esta ley, si-
reine los requisitos consigna
dos en las disposiciones rela
tivas, y

II.- Si el riesgo trae como -
consecuencia la muerte del
asegurado, los beneficiarios-
legales en éste, tendrdn dere
cho a las prestacionas en di-
nero que otorga el presente -
capitulo.

-
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
im

489.- Accidente de trabajo im
putable al trabajador.
Prestaciones a benefi--
ciarios por muerte del-
trabajador a causa de -
un accidente de trabajo
Beneficiarios con dere-
cho a indemnizacidn.
Cuantia de las presta--
ciones a beneficiarios.
"En caso de muerte de -
un trabajador, la indemniza--
cidn que corresponda a las --
personas a gue se refiere el-
articule anterior serd la can
tidad equivalente al importe-
de setecientos treinta dias -
de salario, sin deducir la
indemnizacidn que percibié el
trabajador durante el tiempo-
aue estuvo sometido al régi--
nen de incapacidad temporal™.

500.-

501.-
502.-

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA-
TEXTIL DEL RANO DE LA LANA.

128....c).- En los casos de -
accidentes o enfermedades pro
fesionales que traigan como -
consecuencia la muerte del .

trabajador, las empresas paga
ran una indemnizacidon que con



Art. 55.~ Si el Institute com
prueba que el riesgo de traba
jo fué producido 1ntenc1ona]-
mente por el patron, por si o
por medio de terceras perso--
nas, el Instituto otorgard al
asegurado las prestaciones én
dinero y en especie que la --
presente ley les establece, y
.el patron quedara obligado a-
restituir integramente al Ins
tituto las erogaciones que --
este haga por este concepto.

Art. 56.- En los términos es-
tabTecidos por la Ley Federal
del Trabajo, cuando el asequ-
rado sufra un riesgo de traba
jo, por FALTA INEXCUSABLE DEL
PATRON a juicio de 1a Junta -
de Conciliacidn y Arbitraje,-
las prestaciones en dinero --
que este capitulo establece a
favor del trabajador asequra-
do, se aumentaran en el por--
centaje que la propia junta -
determine en laudo que quede-
firme. E) patrén tendra la -
obligacidon de pagar al Insti-
tuto el capital constitutivo,

sobre el incremento correspon
diente.
Art. 57.- El asegurado que sy

fra algin accidente o enferme

dad de trabajo, para gozar de
las prestaciones en dinero a-
que se refiere este cap1tulo,
debera someterse a los exdme-

nes médicos y a los tratamien

sistird en una cantidad equi-

“valente a 940 df{as de salario

CONTRATO LEY OE LA INDUSTRIA-
TEXTIL DEL RAMO DEL ALGODON,

79...a).- Los setecientos tre
inta dTas de salario a que se
refiere el Art. 502 de la Ley
Federal del Trabajo, quedan -
aumentados a novecientos dias

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

490.- Accidente de trabajo im
putable al patrdn.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

490, - Accidente de trabajo im
putable al patrdn.

591.~ Funciones de Tas Juntas
Federales de Concilia--
cidn y Arbitraje.

600.~- Facultades y obligacio-
nes de las Juntas de --
Conciliacion.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

506.- Obligaciones de los mé-
dicos designados por --
los patrones.

507.- Someterse a exdmenes mé
dicos para comprobar su
incapacidad.



tos que determing el Institu-
to salvo cuando exista causa~
justificada,

Art. 5B,.- EY patrdn deberd --
dar aviso a1 Iastituto del ac
cidente o enfermedad de traba
jo, en los términos que sefa~
Te el reglamentoc respectivo.

Los beneficiarios del trabaja
dor incapacitade o muerto, o-
las personas encargadas de reg
presentarlos, podran denunci~
ar inmediatamente al Institu-
to 2l accidente o la
da de trabajo que haya sufri-
do..El avisa también podrd --
hacerse del conocimiento de -
la autoridad de trabajo co---
respondiente, a lia que, a Su-
vez, dard traslado del mismo~

al Instituto.
Art, 59.- El patrdn que ocul-
te la realizacidn de un acci-

dente sufrido por alguno de -
sus trabajadores durante su -
trabajo, se hard acreedor a -
las sanciones que determine =
el reglamento.

Art. 60.- E) patrdn que haya-
asegurado a los trabajadores-
a su servicio contra riesgos-
de trabajo, quedard relevado-
en los terminos que sefala es
ta ley, del cumplimiente de -
las obligaciones que sobre --
responsabilidad por esta cla-
se de riesgos establece la --
Ley Federal del Trabajo.

enferme

CH

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

504-Y.~ Obligacidn del patrén
de avisar a la junta de -
Conciliacidn y Arbitraje-
de los accidentes de tra-
bajo.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS-
E.U.M. 123-XIV (apartado A).
Responsabilidad de los patro-
nes en caso de riesgo de tra-
bajo.

LEY FEDERAL DE TRASAJOD.

504-V.- Obligacifn del patrédn
de avisar a la Junta de -
Concilfacidén y Arbitraje-
de los accidentes de tra-
bajo.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS-
E.U.M. 123-XIV {apartado A).
Responsabilidad de los patro-
nes en caso de riesqo de tra-
bajo.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

106.- Suspensign del pago del
salario.

484.- Saltario diario, base pa
ra determinar la indem-
nizacién por riesgo de-
trabajo.

487.- Prestaciones en especie

y en dinerc en caso de~
riesgos de trabajo.



Art, 6l.- Si el patrdn hubie-
ra manifestado un salario in-
ferior, al real, el Instituto
pagard al asegurado el subsi-
dio o la pensidn a que se re-
fiere este capftulo, de acuer
40 con el grupo de salario en
el gue estuviese inscrito, -~
sin perjuicio de que al com--~
probarse su salario real, eil-
Institurg le cubra, con base-
en éste, la pensidn o subsi--
dio. En estos casos, el pa--
trén deberd pagar tos capita-
Tes constitutivos que corres-
pondan a la diferencia que --
resulte.

Art, 62.- Los riesgos de tra

bajo pueden producir:

I.- Incapacidad temporal
11.- Incapacidad permanente-
parcial.

111.- Incapacidad permanente-
total, y

1V.- Muerte.

52

CONSTITUCLION POLITICA DE LOS-
E.¥.M, 123-XIV (apartado A).
Responsabilidad de los patro-
nes en caso de riesgos de tra
bajo, -

CODIGO FISCAL DE LA FEDERA---
CION.

l.-
2.~

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

484 .- Salario diaria, base pa
ra determinar las indem
nizaciones por riesqgo -
de trabajo.
Prestaciones en especie
y en dinero en caso de-
riesgo de trabajo.

Legalidad de derecho.
Concepto de impuesto.

487 . -

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

477 .- Incapacidad que produce
1os riesgos de trabajo.
Concepto de incapacidad
temporal.

Prestaciones en dinero-
por incapacidad perma--
nente total.

Concepto de incapacidad
permanente parcial.
Concepto de incapacidad
permanente total.
Prestaciones a benefici
arios por muerte del --
trabajador en accidente
de trabajo.
Beneficiarios con dere-
cho a indemnizacion.
Cuantia de las presta~-
ciones.

478 .-
496, -

479. -
480.-
500. -

50L. -
502.-

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA-
TEXTIL DEL RAMO DE LA LANA.

128...c).- En caso de acciden
tes o enfermedades pro-
fesionales que traigan-
como consecuencia lta --
muerte del trabajador,-
las empresas pagaran --
una indemnizacidn que -



.

consistird en una canti
ded equivalente a 900 -
dias de salario.

128,..,d).- En los casos en --
que el riesgo, acciden-
te o enfermedad profe--
sional traiga como re--
sultado la incapacidad-
permanente total del --
trabajador, la indemni-
zacidn consistird en el
pago de una cantidad --
jgual a 1200 dias de s3a
lario. £1 nimero de --
dfas de indemnizaciodn -
que sefiala este inciso-
servird de base para -~
calcular ta indemniza--
cién que deba pagarse a
los trabajadores por =--
las incapacidades parci
ales permanentes que --
les produzcan los mis--
mos riesgos, apiicando-
las tablas de evalua~--
cidn de la Ley Federal-
de Trabajo.

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA-
TEXTIL DEL RAMO DEL ALGODON.

79.- ...a).- Los 730 dias a ~
que se refiere el Art.-
502 Ley Federal de Tra-
bajo, quedan aumentados
a 900.

79...b).~ Los 1095 dias a que
se refiere el Art. 495-
Ley Federal de Trabajo,
quedan aumentados a ---
1200.

CAPITULO XI-BIS

Mutualidad Nacional de Traba-
jadores Textiles de la Rama -
del Algododn.

90-1.~ LA MUTUALIDAD NACIONAL
DE TRABAJADORES TEXTILES-
DE LA RAMA DEL ALGODON --
es un Organismo Obrero Pa
tronal, exclusivo de la -



rama del algoddn, sin fi-~
nes de lucro, con persona-
1idad juridica propia, ---
creadc por las partes en -
este Contrato, y cuyo fin-
es administrar el fondo --
constituido por dichas par
tes a gue se refiere este-
capitule; con el objeto de
otorgar pensiones jubilato
rias e incrementar las pen
siones que otorgue el Ins-
tituto Mexicano del Sequro
Social, por vejez, cesan--
tia en edad avanzada, INCA
PACIDAD PERMANENTE TOTAL e
invalidez definitiva y pa-
gar la prima de antiguedad
de acuerdo con-las bases -
?ue establece este capitu-
o.

90-11.~ Los trabajadores y em

pleados sindicalizados su-~
jetos a este contrato, gque
conservando su relacion la
boral y que con posteriori
dad al 25 de junio de 1976
sufran la INCAPACIDAD PER-
MANENTE TOTAL o de invali-
dez definitiva y reciban -
del IMSS la pensidn corres
pondiente, tiene derecho -
con cargo al Fondo a que -
se les incremente la refe-
rida pension al 85% del sga
tario diario no integrado-
y sin la parte proporcio--
nal del séptimo dia en vi-
gar en la fecha que el ---
IMSS declare iniciado el -
estado de incapacidad per-
manente total o de jnvali-
dez definitiva, siempre y-
cuando la Empresa para que
hubiese trabajado esté al-
corriente en el pago de --
sus aportaciones al Fondo,
por todos los trabajadores
a su servicio y en particy
lar por el trabajador o em
pleado de que se trate.



Art,
fra un riesqo de trabajo tie-
ne derecho a Tas 51quientes -
prestaciones en especie.

I. Asistencia médica, quirir
gica y farmacéutica,

fI. Servicio de hospitaliza--
cidn;

[Il.Aparatos de prétesis y or
topedia; y

IV. Rehabilitacién.

Art, 64.- lLas prestaciones a-
que se refiere el articulo an
terior se concederan de con-~
formidad con Tas disposicio--
nes previstas en esta ley y -
sus reglamentos.

Art., 65.- El asegurado que sy
fra un riesgo de trabajo tie-
ne derecho a las siquientes -
prestaciones en dinero:

I. %ilo 1ncapac1ta para tra
bajar, recibiri mientras duré
la inhabilitacidén, el ciento~
por ciento de sy salario, sin
gue pueda exceder del miximo-
del grupo en que estuviese

inscrito. Los asequrados del
grupo “W* recibirdn un subsi-
dic igual al salario en que -
coticen.

E1 goce de este subsidio se -~
otorgard al asegurado entre -
tanto no se declare que se en
cuentra capacitado para traba
jar, o bien se declare la in-
capacidad permanente parcial-
o total, en los términos del-
reglamento respectivo;

11. AY ser declarada la inca-
pacidad permancente total del-
asequrado, éste recibird una-~
pension mensual de acuerdo ~--
con la siguiente tabla:

83.,~ El asegqurado que su
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

487,~ Prestaciones en especie
y en dinero en caso de-
Riesgo de Trabalje.

LEY FEDERAL DEL TRABAJQ.

487 .- Prestaciones en especie
y en dinero en caso de-
Riesgo de Trabajo.

CONTRATO LEY OE LA INDUSTRIA-
TEXTIL DEL RAMO DE LA LANA.

128...q9).~ E1 trabajador vic~
tima de un riesgo profesional
tendrd derecho:

I. A percibir, mientras dure-
la imposibilidad de trabajar,
el salario establece el inci-
50 a). {el 100% del salario -
desde el momento del acciden-
te y por el término que la
Ley establece) de esta cldusuy
la, sin perjuicio del fondo -
de ahorro a que tiene derecho
(11% de su salario} de acuer-
do con los articulos 143 al -
150 de este Contrato
11. A la indemnizacidn que -
para el caso, establece la Ta
bla de £valuaciones de la lLey
Federal del Trabajo y el inci
50 d) de este Articulo {en ca
so en que el riesgo, acciden~
te o0 enfermedad profesional -
traiga como resultado una in-
capacidad permanente total «-
del trabajador, la indemniza-
cidn consistird en el pago de
una cantidad iqual a 1200 di-
as de salario
[II. A ser re1nsta1ado en su-
puesto de origen, al momento-
en que la incapacidad desapa~

.....



rezca, siempre que no haya re
¢ibido indemnizacidn por inca

~pacidad total permanente.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

478.- Cancepto de incapacidad
temporal.

480.~ Concepto de incapacidad
permanente total. -

484, - Salario diario, base --
para determinar la in--
demnizacidn por riesgo-
de trabaja.

487 .- Prestaciones en dinero-
y en el caso de riesgos
de trabajo.

491.- Prestaciones en dinero-
por incapacidad tempo--
ral.

492.- Prestaciones en dinero
por incapacidad perma--
nente parcial.

495.~ Prestaciones en dinero-
por incapacidad perma--
nente total.

496.~ Pago de las prestacio--
nes en dinero.

498 .~ Reposicidn del empleo -
trabajador que sufrio -
un riesgo de trabajo.

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA-
TEXTIL DEL RAMO DEL ALGODON.

80.- Cuando los trabajadores-
syfran un riesgo de trabajo -
(riesgos profesionales), el -
pago de la incapacidad previs
to en el articulo 491 de la -
Ley Federal del Trahajo. se -
hard a partir del primer dia.



SALARIO DIARIO -

Grupo ymedio - Hasta ~ Pensién Mensual

M- $-50.00 $ 1,080.00
N 70400 1,440.00
0 .00 - 75,00.. . 80.00 1,800. 00
P 80,00 .90.00 . 100.00 ~ 2,025.00
R "100.00 ©130.00 2,587.50
S 130.00 < 170.00 3,375.00
T 170.00 L +.220.00 4,095.00
U 220.00 -280.00° - 5,250.00
W P

280.00 smsmmeldmesmm meeese-

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Los trabajadores inscritos en 499.- Reposiciin del empleo-

el grupo "W" tendran derecho- ' incapacidad permanente
a recibir una pensidn mensual parcial.

equivalente al setenta por -- 500.~ Prestaciones a benefi-
ciento del salario en que es- ciarios por muerte del
tuvieren cotizando. En caso - trabajador en caso de-
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de enfermedades de trabajo se
tomara el promsdio de las cin
cuenta y dos d'timas semanas-
de cotizacifn = las que tuvig
re si el aseguramiento fuere-
por un tiempo menor,

Los trabajadores incorporados
al sistema de zorcentaje so--
bre el salaric zonforme el ar
ticulo 47 de =sz2 ley, perci-
birdn pensidon =zuvivalente en-

Jos siguientes zérminos:
£1 80% del salz-io cuando es-
te sea hasta de % 80.00 dia--

rios, et setentz y cinco por-
ciento cuando aicance hasta -
5170.00 diarios v el setenta-
por ciento para salarios supe
riores a ésta J!tima cantidad
I11. $i la incazzcidad decla-
rada es permanerte parcial, -
el asegurado recibirda una pen
sion calculada canforme a la-
tabla de valuaciZn de incapa-
cidad contenida =n la Ley fe-
deral del Trabajz, tomando co
mo base el montc de la pen---
sion que corresgznderia a la-
incapacidad permznente total.
E1 tanto por cizrto de la in-
capacidad se fijz2rd entre el-
madximo y el minina estableci-
dos en dicha tahlz; teniendo-
en cuenta la edzz del trabaia
dor, la importancie de la in-
capacidad, si e3%z es absolu-
ta para el ejercizio de su --
profesidn aln cuzrdo quede in
habilitado para de=dicarse a -
otra, 0 que simpizmente hayan
disminuido sus apzitudes para
el desempefio de 1z misma o --
para ejercer actividades remu
neradas semejantes a su profe
sign u oficio. &I la evalua-
cidn definitiva d= la incapa-
cidad fuese hastz =1 15%, se-
pagara al asequracs en susti-
tucion de la pensidn, una in-
demnizacidn global equivalen-
te a cinco anualiczdes de la-
pensidn que le hubiese corres
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accidente de trabajo.
501.- Beneficiarios con dere-
cho a indemnizacion,
502.- Cuantia de la presta---
cidn a beneficiarios.
513.~- Tabla de enfermedades -
de trabajo.
514, Tabla de evaluacidn de-
incapacidades.

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA-
TEXTIL DEL RAMO DE LA LANA.

128...d) En caso de que el ri
esgo, accidente o enfer
medad profesional trai-
ga como resultado 1a in
capacidad permanente to
tal del trabajador, la-
indemnizacidn consisti-
ra en et pago de una --
cantidad iqual a 1200 -
dias de salario.

128...¢) En caso que las en--
fermedades profesiona~-
les que traiga come con
secuencia la muerte deT
trabajador, las empre--
sas pagardn una indemni
zacion que consistird -
en una cantidad egquiva-
lente a 900 dias de sa-
lario.

14t.- Las partes convienen en
que cualquier cantidad-
que los trabajadores de
ban recibir como conse-
cuencia de cualquier --
riesgo profesional, se-
computard sobre el pro-
medio de salario de las
cuatro Gltimas semanas-
completamente trabaja--
das, SIN TENER EN CUEN-
TA EL LIMITE MAXINO QUE
ESTABLECE EL ARTICULO -
486 de la Ley Federal -
del Trabajo {doble del-
minimo de la zona econg
mical.



pondido;

IV, ET Instituto otorgard a-
los pensienados por incapaci
dad permanente total o par--
cial con un minimo del cin--
cuenta por ciento de incapa-
cidad, un aguinaldo anual
equivalente a quince dias --
del importe de la pensidn --
que perciban.

-

Art.66.~ La pensién que se -

oftorge en el caso de incapa-
cidad permanente total, serd
siempre superior a la que co
rresponderia al asequrado -~
por invalider, suponiendo --
cumplido el periodo de espe-
ra correspondiente, compren-
didas las asignaciones fami-
Tiares y la ayuda asisten---
cial.

Art. 67.- Los certificados -
de 1ncapacidad temporal que-
expida el Instituto, se suje
tardn a lo que establezca eT
reglamento relativo.

E1 pago de los subsidios se-
hara por periodos vencidos -
no mayores de siete dias.

Art. 68.- Al declararse la -
incapacidad permanente, sea-
parcial o total, se concede-
rd al trabajador asegurado -
la pensidn que le correspon-
da, con caracter provisional
por un periodo de adaptacidn
de dos afios.

Durante ese periodo, en cual
quier momento, el Instituto-
podrd ordenar y, por su par-
te, el trabajador asegurado-
tendra derecho a solicitar -
la revisidn de la incapaci--
dad con el fin de modificar-
la cuantia de 1a pensidn.
Transcurrido el tiempo de --

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA-
TEXTIL DEL- RAMO DEL ALGODON.

79...c) En consecuencia (..b)
el cdémputo a que se refie
re el Articulo 492 de la-
Ley Federal del Trabajo,-
se hard sobre el salarijo-
correspondiente a 1200 --
dias.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

480.- Concepto de incapacidad
permanente total.

487 .- Prestaciones en especie
y en dinerc en el caso-
de riesqos de trabajo.

495.- Prestaciones en dinero-

por incapacidad perma--
nente total.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

134-V.Ausentismo por causa -~
Jjustificada.

Ausentismo sin causa-
justificada.

1356-11.

487 .- Prestaciones en espec1e
y en dinero 2n caso de-
riesgos de trabajo.

491.- Prestaciones en dinero-

por incapacidad tempo--
ral.
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

497.- Pensién con caracter --
provisional,

59



adaptacion, la pensifn se con
siderard como definitiva y 12
revisidn s6lo podrd hacerse -
una vez al afo, salvo que ---
existieren pruebas de un cam-
bio sustancial en las condi--
Ciones de la incapacidad,

Art. 69.- Si el asequrado gue
ey . :
sufric un riesgo de trabajo -
fué dado de alta u posterior-
mente sufre una recaida con -
motivo del mismo accidente o-
enfermedad de trabajo, tendra
derecho a gozar del subsidio-
a que se refieren la fraccion
I del articulo 65 de esta Ley
en tanto esté vigente sy con-
dicion de asegurado.

Art. 70.- Las prestaciones en
dinero que establece este ca-
pitulo se pagardn directamen-
te al asegurado, salvo el ca-
so de incapacidad mental com-
probada ante el Institute, en
que se podrd pagar a la persg
na o personas a cuvo cuidado-
quede el 1ncapac1tado

ET Instituto podrd celebrar -
convenios con Yos patrones pa
ra el efecto de facilitar el-
pago de subsidioc a sus traba
jadores incapacitados.

Art. 71.- Si el riesgo de tra
Bajo trae como consecvencia -
Ta muerte del asegurado, el -
Instituto otorgara a las per-
sonas seifaladas en este pre--
cepto las siguientes presta--
ciones:

I. EY pago de una cantidad-
igual a dos meses de salario-
promedio det grupo de cotiza-
cidn correspondiente al asegu
rado en la fecha de su falle~
cimiento.

Este pago se hard a la perso-
na preferentemente familiar -
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LEY FEDERAL DEL TRABAJD.

487 .- Prestaciones en especie
y en dinero en caso de-
riesgos de trabajo.
Repsosicion del empleo-
al trabajador que su--~-
frid un riesgo de traba
jo.

438, -

CONTRATOS LEY, Y CONTRATOS CD
LECTIVOS DE TRABAJO.

Considerando que hay contra--
tos Ley y/o Contratos Colecti
vos que tienen prestaciones -
superiores a la ley Federal -~
del Trabajo y Ley del Seguro-
Social, se pueden celebrar ~-
Convenios con el Instituto Me

xicano del Seguro Social, en-
apego al Art. 70 de esa Ley,-
para que dicho Instituto, ab-

sorva las prestaciones supe--
riores que contengan estos --
Contratos.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

162-V.- Prima de antiquedad,~
prestacidn a beneficia-
rios del trabajador fa-
1lecido.

Salario diario, base pa
ra determinar la indem-
nizaci6n por riesgo de-
trabajo.

Accidentes de trabajo--
jmputable al trabajador
Prestaciones a benefi--
ciarios.por muerte del-
trabajador en el caso -

484 .-

489.-
500,-



del asegurado, gque presente-
copia del acta de defuncidn-
y la cuenta original de los-
gastos de funeral. En nin--
gun caso esta prestacidn se-~
ra inferior a $ 1,500.00, ni
excederd de 1la cant1dad de -
§12,000.00;

II. A la vivda del asegurado
se e otorgard una pension -
equivalente al 40% de la que
hubiese correspondido a ----
aquél, tratandouse de incapa-
cidad permanente total, 1a -
misma pensidn corresponde al
viudo que estando totalmente
incapacitado, hubiera depen-
dido econdmicamente de Ta
asequrada;

[1I. A cada uno de los huér-
fanos que 1o sean de padre o
madre, que se encuentren, ac
tualmente incapacitados, se-
Tes otorgard una pension ---
equivalente al 20% de la que
hubiese correspondido al ase
qurado tratandose de incapa-
cidad permanente total. Es-
tapensidn se extinguird cuan
do el huérfano recupere su -
capacidad para el trabajo;
V. A cada uno de 1os huérfa
nos que 1o sean de padre o -
madre, menores de 16 anos, -
se les otorgard una pensidn-
equivalente a) 20% de 1a que
hubiera correspondido al ase
qurado tratdndose de incapa-
c¢idad permanente total. Es-
ta pension se extinguird ---
cuando el huérfano cumpla 16
anos.

Debera otcrgarse o extender-
se el goce de esta pensidon,-
en los términos del reglamen
to respectivo, a los huérfa-
nos mayores de 16 anos, has-
ta una edad maxima de 25
anos, cuando se encuentren -
estudiando en planteles del-
sistema educativo nacional,-
tomando en consideracign las
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de accidentes de trabajo.

501,- Beneficiarios con dere-
cho a indemnizaciagn.
502.~ Cuantia de la presta---

cign a beneficiarios.

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA-
TEXTIL DEL RAMD DE LA LANA.

128....e}.- En caso de muerte
de un trabajador, las -
empresas pagardn 125 --
dias de salarios para -
gastos funerales.

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA-
TEXTIL DEL RAMO DEL ALGODON.
79. d}).- Los 2 meses por -
concepto de gastos fune
rarios a que se refierg
el articule 500 de la -
Ley Federal del Trabajo
{y 71 de 1a Ley del Se-
guro Social), quedan au
mentados a 110 dias.

82.~ En caso de fallecimien-
to de un trabajador, --
las empresas se obligan
a otorgar a los familia
res del fallecido, una-
cantidad equivalente a-
105 dias de salario co-
mo pago de marcha. En -
casc de fallecimiento -
de los JUBILADOS por a-
plicacidon de los conve-
nios de 1937 y 24 de --
mayo de 1946, las empre
5as entregaran a los fa
miliares de los falleci
dos la suma de § 12,000
como pago de marcha...
Estas prestaciones son-
indenendientes de las -~
que otorga la Ley del -
Seguro Social.



condiciones econdmicas, fami-
liares y personales del bene-
ficiario y siempre que no sea
sujeto al régimen del sequro-
obligatorio;

V. En el caso de las dos frac
ciones anteriores, si poste--
riormente falleciera el otro-
progenitor, 13 pensidn de or-
fandad se aumentard del 20% -
al 30%, a partir de la fecha-
del fallecimiento del segundo
progenitor, y se extinguira -
en los términes establecidos-
en las mismas fracciones.

VI. A cada uno de los huérfa-
nos cuando o sean de padre y
madre, menores de 16 afos o -
hasta 25 aios, si se encuen--
tran estudiande en los plante
tes del sistema educativo na-
cional, o en tanto se encuen~
tren totalmente incapacitados
debido a una enfermedad croni
ca, defectp fisico o psiquico
se les otorgard una pepsion -
equivalente al 30% de la que-
hubiera correspondido al ase-
gurado tratandose de incapaci
dad permanente total.

E1 derecho al goce de las pen
siones a que se refiere el pa
rrafo anterior, se extinquird
en los términos expresados en
tas fracciones IIl y IV de es
te precepto.

Al término de las pensiones -
de orfandad establecidos en -
este articulo, se otorgard al
huérfano un pago adicional de
tres mensualidades de la pen-
sign gue disfrutaba.

A las personas sefialadas en -
las fracciones Il a VI de es-
te articulo, asi como a los -
accidentes pensionados en los
términos del articulo 73, se-
les otorgard un aquinaldo =---
anual equivalente a quince --
dias del importe de 1a pen---
sidn que perciban.
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Art, 72.- Solo a falta de es
nosa tendrd derecho a reci--
bir la pensidn sefialada en -
1a fraccidn II del articulo-
anterior, la mujer con quien
el asegurado vivid, como si-
fuera su marido durante los-
cinco afos que precedieron -
inmediatamente a su muerte o
con la que tuvo hijos, siem-
pre gque ambos hubieran perma
necido ltibre de matrimonio =
durante el concubinato,

Si al morir el asegurado te-
nia varias concubinas, ningu
na de ellas gozara de la pen
59 6n. -

Art. 73.- E1 total de jas -
pensiones atribuidas a las -
personas sefialadas en los ar
ticulos anteriores, en caso-
de fallecimiento del asegura
do, no excedera de la que cg
rresponderia a éste si hubig
se sufrido incapacidad perma
nente total. En caso de ex-
cesg, se reéducirdn proporcio
nalmente cada una de las pen
siones.

Cuando se extinga el derecho
de algune de los pensionados
se hard nueva distribucién -
de las pensiones que gueden-
vigentes, entre los restan--
tes, sin que se rebasen las-
cuotas parciates ni el manto
total de dichas pensiones.

LEY FEDERAL DEL TRABAJD.

500.- Prestaciones a benericia
rios por muerte del tra-
bajador en caso de acci-
dente de trabajo.

501.- Beneficiarios con dere--
cho a indemnizacidgn.

502.- Cuantia de la prestacion
a beneficiarios.

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA -
TEXTIL DEL RAMO DE LA LANA.

128...¢).- En caso que las en-
fermedades profesionales
que traigan como conse-~
cuencia 1a muerte del --
trabajador, las empresas
paqardn una indemniza---
cidn que consistira en -
una cantidad equivalente
a 900 dias de salario.

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA -
TEXTIL DEL RAMO DEL ALGODOM.

79....b).~- Los 1095 dias a que
se refiere el articulo -
435 Ley Federal del Tra-
bajo gquedan aumentados a
1200,

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

500.- Prestaciones a beneficia
rios por muerte del tra-
bajador en caso de acci~
dente de trabaje.

501 .- Beneficiarios con dere--
choe a indemnizacidn.

502.- Cuantia de= la prestacisdn
a beneficiarios.

CONTRATQ LEY DE LA INDUSTRIA -~
TEXTIL DEL RAMO DE LA LANA.

128...¢c).- En caso que las en~
fernedades profesionales
que traigan como conse-~
cuencia la muerte del --
trabajador, las empresas
pagardn una indemniza---
cion que consistird en -
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A falta de viuda, huérfanes -
0 concub1na con derecho a pen
sién, a cada uno de los ascen
dientes que dependian econdmi
camente del
cido, se les pensionard con -
una cantidad igual al 20% de-
la pensidn que hubiere corres
pondido al asegurado, en caso
de incapacidad permanente to-
tal,

Tratdndose de la cdnyuge o --
concub1na, la pensién se paga
rd mientras no contraiga nup-
cias o entre en concubinato.-
La viuda o concubina que con-
traiga matrimonio recibird --
una suma global equivalente a
tres anualidades de la pen---
sidn otorgada.

Art. 74.- Cuando se reinan ~--
dos o mas incapacidades par-<
ciales el Instituto no cubri-
ra al aseqgurado 0 a sus bene-
ficiarios, una pension mayor-
de la hubiese correspondido a
la incapacidad permanente to-
tal.

Art. 75.- Las pensiones por -
AL BL 7 S

incapacidad permanente par---
cial o total con un minimo de
cincuenta por ciento de inca-
pacidad, serdn revisadas cada
cinco afios, a partir de su --
otorgamiento, para incremen--
tarlas en la forma siquiente:
I. Si en la fecha de su revi-
sion la cuantia diaria de Tas
pensiones es igual o inferior
al salario minimo general que
rija en el Distrito Federal,-
se incrementard en un 10%,

IT.5i en 1a fecha de su revi-
sidn ta cuantia diario de las
pens1ones es superior al sala
rio minimo general que rija -

en Distrito Federal, se incre

trabajador falle~
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una cantidad equivalente-
a 900 dias de salario.

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA-
TEXTIL DEL RAMO DEL ALGODON.

79...a).- Los 730 dias a que-~
se refiere el articulo --
502 Ley Federal del Traba
{goquedan aumentados a --

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

479.- Concepto de incapacidad
permanente parcial.

494 .- Base para el pago en el
caso de que reidnan dos-
o mids incapacidades par
ciales.

Reposicidn del empleo -
por incapacidad perma--
nente parcial.

499. -

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
90.

Salarios minimos genera

les.

479.- Concepto de incapacidad
permanente parcial,

480.- Concpeto de incapacidad

permanente total.



mentard en 5%. En ningdn ca~
so el incremento absolute de-
las pensianes comprendidas emn
esta fraccidn, serd inferior-
al incremento maximo de las
pensiones de la fraccion ante
rior.

Para aplicar el porcentaje en
los casos de incapacidad per-
manente parcial, se tomara en
cuenta la cwantia que le hu--
biere correspondido al asegu-
rado por incapacidad permanep
te total.

Pira walcular la cuantia dia-
ria de las pensiones a que se
refiere este artfculo, se di-
vidird la pensidén mensual en-
tre treinta.

Art., 75.- lLas pensiones de --
viudez, orfandad y ascendien-
tes, otorgadas con motivo de-
la muerte del asequrado por -
riesgo de trabajo, también se
rian revisables cada cinco ---
afnos, incrementandose en la
proporcidn que les correspon-
da, en base a 1o dispuesto en
el articulo anterior y consi-
derando, para aplicar el por-
centaje del incremento, la
cuantia basica de la pension-
que le hubiere correspondido-
al asegurado por incapacidad-
permanente total.

Art. 79.- Para los efectos de
Ta ¥ijacidn de ias cuotas del
sequro de riesqos de trabajo,
las empresas seran clasifica-
das y agrupadas de acuerdo -~
con su actividad, en clases,-
cuyos grados de riesgo minimo
medio y mdximo v las pirmas -
que correspondan se expresa-~-
ran en el reglamento corres-~
pondiente, conforme a las re-
glas que se determinan en el-
presente capitulo.

Art. 80.- €1 grado de riesgo-
conforme al cual estén cubri-
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

90.- ?alarios minimes genera
es,

500.- Prestaciones a benefi--
ciarios por muerte del-
trabajador en el caso -~
de accidente de trabajo
Beneficiarios con dere-
cho a indemnizacién,

501.-

CODIGO FISCAL DE LA FEDERA---
CI1ON.

3.- Concepto de derecho.
11. Obligacidén de cumplir con
el pago de cuotas.



endo sus primas las empresas,
podrd ser modificade disminu-
yéndolo o aumentindolo, Es--
tas modificaciones no podrén-
exceder los limites determina
dos para los grados mdximo y-
minimo de la clase a que co--
rrespenda la empresa,

La disminucidén o aumento pro-
cederd cuando el promedio del
producto del indice de frecu-
encia por el de gravedad, de-
los riesqgos realizados y ter-
minados en la empresa en el-=
lapso que fije el reglamento-~
sea inferior o superior ajl --
correspandiente al grado de -
riesgo en que la empresa se -
encuentre cotizando,

Art. Bl.- Los indices de fre-
cuencia y en gravedad mencio-
nados en el articulo anterior
se fijardn el el reglamento.

Art. 82.- La determipacion de
ciases corresponderd una 1is-
ta de los diversos tipos de -
actividades y ramas industri-
ales, catalogdandolas en razdn
de la mayor o menor peligrosi
dad a que estaf expuestos los
trabajadores, y asignindo a -~
cada uno de las grupos que --
formen dicha lista, una clase
determinada.

Para los efectos se deberd to
mar como base la estadistica~
de los riesgos de trabajo aca
ecidos en los referidos gru--
pos de empresas, computados y
avaluados de manera global.
No se tomard en cuenta para -
la fijacidn de las clases y -
grados, los accidentes que --
ocurran a los trabajadores al
trasladarse de su domicilio -
al_centro de labores o vicer-
versa.

Art, 83.- (Cada tres afios el-
Consejo Técnico promoverd la-
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revisién de las clases y gra-
dos de riesgo, oyende la opi-
nién que al respecto sustente
el Comité Consultive del Segu
ro de Riesqgos de Trabajo, el-
cual estard integrado de mane
ra tripartita.

Los cambios de una actividad-
empresarial, de una clase a -
otra, se haran siempre a tra-
vés de disposiciones del Eje-~
cutivo Federal, ajustdndose a
las sigutentes reglas:

I. Cuando el producto del in
dice de frecuencia por el de-
gravedad de la totalidad de -
tas empresas comprendidas en-
una actividad exceda durante-
cada uno de los tres dltimos-
afos el grado miximo de la --
clase en que se encuentre, di
cha actividad pasard a la cla
se superior.

II. Cuando el producto del in
dice de frecuencia por el de-
gravedad de la totalidad de -
las empresas comprendidas en-
una actividad, sea inferior -
durante cada uno de los tres-
Gltimos afios, al grado minimo
de la clase en que se encuen-
tre, dicha actividad pasard a
la clase inferior inmediata.

Estas reglas no operardn en -
el caso de actividades que se
encuentren en la clase mds al
ta 0 en la mds baja seqgln se-
trate de ascenso o de disminu
cidn respectivamente.
Si 1a Asamblea General
rizare, con base en la expe--
riencia adquirida, el Consejo
Téenico podrd promover la re-
visidon a que alude este arti-
culo en cualquier tiempo.

Art. 84.- E1 patrdn gque estan
do obligado @ asegqurar a sus-
trabajadores contra riesgos -
de trabajn no lo hiciere, de-
berda enterar al Instituto, en
caso de que acurra el sinies~

To auto
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS-
E.U.M.

123-X1V {apartado A) Responsa
bilidad de los patrones en el
caso de riesgos de trabajo.



tro, los capitales constituti
vos de las prestaciones en di
nero y en especie, de confor=-
midad con lo dispuesto en la-
presente Ley, sin perjuicio -
de que el Instituto otorgue -
desde luego Tas prestaciones-
a que haya lugar.

La misma regla se observard -
cuando el patrdn asegure a --
sus trabajadores en forma tal
que se disminuyan las presta-
ciones a que los trabajadores
asegurados o sus beneficia---
rios tuvieren derecho, limi--
tindose los capitales consti-
tutivos, en este caso, a la -
suma necesaria para completar
las prestaciones correspon---
dientes sefialadas en 1a Ley.
Los avisos de ingreso o alta
de los trabajadores asegura-
dos y de las modificaciones-
a su salario, entregados al-
Instituto después de ocurri-
do el siniestro, en ningdn -
caso liberaran al patrén de-
pagar los capitales constitu
tivos, ain cuando los hubie-
se presentado en los cinco -
dias a que se refiere el ar-
ticulo 19 de este ordenamien
to.

El Instituto determinard el-
monto de los capitales cons=-
titutivos y los hard efecti-
vos, en la forma y los térmi
nos previstos en esta Ley y-
sus reglamentos.

CODIGO FISCAL DE LA FEDERA---
CION.

Legalidad del derecho.
Concepto de impuesto.
Obligaciones de cumplir-
con el pago de cuotas.

FEDERAL DEL TRABAJO.

1,
2,
11.

LEY
477.

- Incapacidades que produ
cen los Riesgos de Tra-
bajo.

Concepto de incapacidad
temporal.

Concepto de incapacidad
permanente parcial.
Concepto de incapacidad
permanente total.
Prestaciones en especie
y en dinero, en casg de
Riesgos de Trabajo.
Prestaciones en dinero-
por incapacidad tempo--
ral.

Prestaciones en dinero-~
por incapacidad perma-~
nente parcial.
Prestaciones en
por incapacidad
nente total,
Prestaciones en caso de
Riesgo de Trabajo.
Beneficiarios con dere-
cho a indemnizacidn
Cuantja de la prestaci-
6n a beneficiarios.

478 . -
479,
480.

487.

491,

4892,

dinero-
permas--~

495,

500.
501.
502,

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA-
TEXTIL DEL RAMO DE LA LANA.

127..... Prestaciones que re-
sulten superiores a la-
Ley del Seguro Social.

128...c}.- En los casos de En
fermedades Profesiona-~-
les que traiga como con
secuencia la muerte del
trabajador

128...d).- En caso de que el-
riesgo, accidente o en-
fermedad profesional --
traiga como resultado -

------



Art. 85.- Los patrones que cy
brieren los capitales consti-
tutivos determinados por el -
Instituto en los casoes previs
tos en el articulo anterior,-
quedaran liberados en los tér
minos de esta Ley, del cumply
miento de las obligaciones --
que sobre responsabilidad por
riesgos de trabajo establece-
la Ley Federal del Trabajo, -
asi como las de enterar las -
cuotas que prescribe la pre--
sente Ley, por el lapso ante-
rigr al siniestro, con respecg
to al trabajador accidentado-
y al ramo del seguro de ries-
gos de trabajo.

la Incap, permanente to
tal del trabajador....

128,..9).- A percibir durante
lTa imposibilidad de tra
Jar....,.

128...e).- En caso de muerte-
deil trabajador las em--
presas pagardn....

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA-
TEXTIL DEL RAMQ OEL ALGODON.
79.- Mientras la actual Ley-
Federal del Trabajo no-
sufra ninguna modifica-
cidn superior....
79....a}.- Los 730 dias a que
se refiere 1a Ley Fede-
ral del Trabajo, guedan
aumentados a 1240.
79....b).- Los 1095 dias a --
que se refiere el Art.-
495 Ley Federal del Tra
bajo quedan aumentados-

a 1200.
7%....c).- Base para e} compu
to.

79....d).- Gastos Funerarios.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS-
E.U.M.

123-X1V (Apartado A) Responsa
bilidad de los patrones
en caso de Riesgo de --
Trabajo.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

477.- Incapacidades gue prody
cen los riesgos.

478.- Concepto de Inc. Temp.

479.- Concepto de inc. Perm.-
Parc.

480.- Concepto de Inc. Perm.-
Total.

491,~ Prestaciones en dinero-
por incapacidad tempo--
rait. ‘

492 .- Prestaciones en dinero-
por Inc.Perm. Parcial,

493.- Prestaciones en dinero-
por Inc. Perm. Total.



Art. 86.- Los capitales ~ons-
titutivos se integran ¢ n el-
importe de alguno o algunas -
de las siquientes prestacio--
nes:

I. Asistencia médica.
I11. Hospitalizacidn.
I11. Medicamentos y material-

de curacidn.

Servicios auxiliares de~
diagnostico y de trata--
miento,

Intervenciones quirdrgi-
cas.

Aparatos de Prdtesis y -
ortopedia.

Gastos de translado del-
trabajador accidentado.
Subsidios pagados.

En su caso, gastos de fu
neral.

Indemnizaciones globales
en substitucion de la --
pension, en los términos
de la dltima parte de la
fraccion I11 del articu-
lo 65 de esta Ley, vy -
Yalor actual de la pen--
sién, que es ta cantidad
calcutada a la fecha del
siniestro y que, inverti
da a una tasa anual de -
interés compuesto del 5%
sea suficiente, la canti
dad pagada y sus intere-
ses, para gque el benefi-
ciario disfrute la pen--
sion durante el tiempo a
que tenga derecho a ella
en la cuantia y condicip
nes aplicables que deter
mine esta Ley, tomando -
en cuenta las probabili-

vI.
VII.

VIII
IX.

XI.
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50Q,~ Prestaciones a benefi--
ciarios por muerte en -
caso de Riesgo de Traba
Jo. -

501.~ Beneficiarios con dere-
cho a indemnizacidn.

502.- Cuantia de la presta---
cidn a beneficiarios.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

477 .- Incapacidad que produ--
cen los riesgos.
478.- Concenpto de Incapacidad
+ Temporal.
479.- Concepto de Inc.
Parcial,
Concepto de Inc.
Total.
Prestaciones en especie
y en dinero en caso de-
riesgo de trabajo.
Prestaciones en dinero-
por incapacidad tempo--
ral.
Prestaciones en
por incapacidad
nente parcial.
Prestaciones en
por incapacidad
nente total.
Prestaciones a benefi--
ciarios por muerte en -
caso de riesgos de tra-
bajo.
Beneficiarios con dere-
cho a indemnizacidn.
Cuantia de la presta---
cién a beneficiarios.

Perm. -
480. - Perm.-

487 .~

491.

492, dinero-

perma--

dinero-
perma--

501.
502.



dades de reactividad, de muer
o de reingreso al trabajo,
257 como la edad y sexo del -~
pansionado.

Art. B87.- Los ingresos y egre
305 del sequro de riesgos lJe-~
trabajo se registrardn corta-
Slemente por separado de los-
zgrraspondientes a los drmas-
ramos del seguro.

Art. 838.- El Instituto estd -
facultado para proporcionar -
sarvicios de cardcter preven-
tivo, individualmente 0 a tra
vés de procedimientos de al--
cance general, con el objeto-
de evitar la realjzacion de -
riesgos de trabajo entre la -
poblacidn asegurada.

Art. 89.- E1 Instituto se ~=-
coordinard con la Secretarfa-
del Trabajo y Previsidn So---
¢ial, con objeto de realizar-
campafias de prevensidn contra
accidentes y enfermedades de-
trabajo.

Art. 90.- E1 Instituto lleva-
ri a cabo las investigaciones
que estime convenientes sobre
riesgos de trabajo y sugerird
a los patrones las técnicas y
practicas convenientes a efec
to de prevenir 1a realizacion
de dichos riesgos.
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS-
E.UM..

123-XV (Apartado A).- Preven-
cidén de riesgos de trabajo.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

132-XVI-XVYI[.- Prevencidn de-

riesgo de trabajo y enfermeda

des profesionales.

512.- Prevencidn de riesgos -~
de trabajo.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS-
E.U.M.

123-XV (Apartado A)Prevencién
de riesgos de trabajo.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

132-XVI-XVII Prevencion de --

riesqos de trabajo y enferme-

dades profesionales.

512.- Prevencidn de riesgos -
de trabajo.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS-
E.U.M,

123-XV (Apartado A) Preven---
cion de riesgos de trabajo.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

132-XVI-XVII Prevencidn de --

riestos de trabajo y enferme-

dades profesionales.

512.- Prevencién de riesgos -
de trabajo,



Art. 91.,- Los patrones deben-
cooperar con el Instituto en-
la prevencifn de los riesgos~-
de trabajo, en los términos -
siguientes:

1. Facilitarle la realiza---
cién de estudios e investiga-
ciones.

I1. Proporcionarle datos e in
formes para la elaboracidn de
estadisticas sobre riesgos de
trabajo, Yy

IIl. Colaborar en el ambito -

CONSTITUCION POLITICA DE LOS-
E.U.M,

123-XV (apartado A) Preven---
cidn de riesgos de trabajo.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

132-XVI-XVII.- Prevencidn de-

riesgos de trabajo y enferme-

dades profesionales.

512.- Prevencidn de riesgos -
de trabajo.

de sus empresas a la difusidn
de las normas sobre preven---
cion de riesgos de trabajo.

3.5. COMPETENCIA DE DIVERSAS AUTORIDADES:

3.5.1. La secretaria del Trabajo y Previsidn Social

Institucidn creada para vigilar el cumplimiento de-
la Constitucidn Politica de Tos Estados Unidos Mexicanos, en-
su Articulo 123 Fraccidnes XIV y XV, as7 como la Ley Federal-
del Trabajo en sus articulos 358, 359, 360 y 361: los Regla--
mentos de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabaao, de Se
guridad e Higiene y el Cddigo Sanitaric® auxiliandose entre -
otras de las siguientes dependencias:

- Direccidén General de Medicina y Sequridad en el Trabajo.
- Direccidn General de Inspeccidn del Trabajo.
u. ¢. . C. A.

3.5.2. E1

E1 I.M.S.S., es el Grgano maximo regulador y protec
tor de la Segquridad Sorlal, principalmente en Riesgos de Tra-
bajo, ya que su objetivo fundamental es garantizar el derecho
humano & la salud, la asistencia médica, la proteccidn de Tos
medios de subs1stenc1a y los servicios sociales necesarios pa
ra el bienestar individual y colective (Art. 20.).

Su competencia la marca el Cap. II1 Secc. Sexta, articulos --
88, 89, 90 y 91 (De la prevencidn de Riesgos de Trabajo)}.

Instituto Mexicano del Segquro Social.

3.5.3. La Secretaria de Salubridad y Asistencia.
Con la aplicacidn del C6digo sanitaridde Tos E.U.M
V (Prevencidtn y Control de enfermedades y acciden-
tes,articulos 108 a 150}, basandose su competencia en los ar-
ticulos 101 y 105; su objetivo fundamental es regular, encau-
sar y vigilar todas las actividades relativas a la conserva
C1on reestructuracién y mejoramiento de la salud de la Pob]a
cion de los E.U.M.

en su Cap.

* £n el Diario Oficial de la Federacion de fecha 7 de febrero
de 1984 se decreta la Ley General de Salud.
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3,.5.4. E1 Tribunal Fiscal de 1a Federaci@n.

En Ya emisidn de RESOLUCIOMES respecto a Riesgos de
Trabajo, Clasificacidn de Empresas y Capitales Constitutivos.

3.5.5. La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn y-
Tribunales Colegiados de Circuito.

En 1a emisidn de jurisprudencias y ejecutorias res-

pecto a Riesqos de Traba o, Clasificacién de Empresas y Capi-
tales Constitutivos.
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CAPITULO IV,

LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE: 7

4.1. INTEGRACION, CARACTERISTICAS Y COMPETENCIA.
INTEGRACIOQN:

En la Ley Federal del Trabajo en su articulo 509, -~
prevee como obligacidn el establecimiento de una Comisidn Mix
ta de Seguridad e Higiene en las Empresas.

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, deben
integrarse en los centras de trabajo, de acuerdo a los térmi-
nos siguientes:

a).- En un pltazo no mayor de 30 dias a partir de la
fecha de iniciacidon de las actividades; y

b).- De inmediato en aquellos centros de trabajo --
que ya estén funcionando,

Ltas Comisiones Mixtas de Sequridad e Higiene, son -
organismos mixtos que deben integrarse con igual nidmero de re
presentantes obreros y patronales.

. £]1 nimero de representantes que integren las Comi--
siones estard en razon directa del nimerc de trabajadores del
centro de trabajo, en la siguiente forma:

a).- Para un nimero de trabajadores no mayor de ---
veinte, un representante de los trabajadores y uno de los pa-
trones;
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b},- Para un nidmero de veintiuno a cien trabajado--
res, dos-representantes de los trabajadores y dos de los pa--
trones;

c).- Para un nimero mayor de cien trabajadores, cin
co representantes de los trabajadores y cinco de los patrones

Se podrdn nombrar mds representantes si asi se con-
sidera necesario.

Por cada representante propietario, se debe desig--
nar un suplente.

E1 ndmero total de representantes en las Comisiones
debe ser en relacidn con el nimero de trabajadores que labo--
ren en cada divisidn, planta o unidad, separados de preferen-
cia por secciones o departamentos de la empresa.

Trabajardn y sesionardn independientemente en sus -
respectivas secciones o departamentos, formandose como Comi=~-
siones Auxiliares. Las Comisiones Auxiliares deberdn enviar-
regularmente, copia de cada una de sus actas a la Comisidn --
Central, y los representantes de ésta gestionardn ante la Ge-
rencia a fin de que sean giradas las 6rdenes para el cumpli~-
miento de 1as medidas acordadas por cada una de ellas en sus-
ambitos de trabajo.

CARACTERISTICAS:

Las caracteristicas de las Comisiones de Sequridad-
e Higiene, son las que a continuacién se enumeran:

1.- Son preventivas y no curativas.

2.- Son d6rganos de investigacidon acerca de las cau-
sas que originan los accidentes y enfermedades profesionales.
En caso de ser necesario, se pueden auxiliar de asesores téc-
nicos especializados en cada uno de los aspectos de Higiene y
Seguridad Industrial.

3.- Carecen de funciones ejecutivas, limitindose a-
sugerir al patron o a las autoridades competentes las medidas

a adoptar.

4,- Se constituirdn como drganos de vlg11anc1a en -
el cumplimiento de las disposiciones legales respectivas, asf
como de las medidas preventivas internas dictadas dentro de -

la negociacién.

5.- Control de tas violaciones de las disposiciones
vigentes, dandoles a conocer al patrén, o en su caso a las --
autoridades respectivas.

.
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6.~ Sesionardn cuando menos una vez al mes, nombrap
brandose a una persona encargada de levantar las actas de se-~

sidn.

7.~ Se obligaran a remitir copias de las actas a la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social o a la Delegacidn -
federal del Trabajo que corresponda dependiente de la misma -
Secretaria, o al Departamento del Distrito Federal, Direccién
del Trabajo y Previsidn Social; al Patrdm, y dar 4 conocer su
contanido a cada uno de los integrantes representantes de la-
empresa.

8.~ Przcticard inspecciones periddicas por lo menos
una vez al mes, 2 los edificios e instalaciones de los distin
tos centros de trzbajo, para cuidar de la observancia de las-
medidas preventivas de accidentes de trabajo, dictando en su-
caso, las medidas necesarias para evitar incendios dentro de-
las &reas de peligro.

9.- Estudiar el Cddigo de Colores, y en su oportuni
dad, hacer la debida aplicacién del mismo, adiestrando a cada
uno de los trabajazdores al conocimiento y significado de cada
uno de los signos utilizados.

10.- Recabar informes de técnicos expertos en Ja --
maquinaria instalzda en la empresa, a fin de dar a conocer el
funcionamiento gen=ral y la peligrosidad de las mismas.

11.- Vigilar cuidadosamente el funcionamiento de --
los departamentos cue por si mismos impliquen un mayor peli-=-
gro para 1os trabajiadores.

12.- Intervenir en el B8aletin mensuq1 publicado por
la empresa, transcribiendo articulos de interés ggneral para-
la prevencidn de accidentes y enfermedades profesionales.

13.- Obtener y colocar en los locales idéneos, car-
telones alusivos al acontecimients y prevencion de los acci--
dentes en el trabajc y enfermedades profesionales.

14.- Hacer conciencia dentro del personal de 1a em-
gresa, por nedio de 1os diversos orgqanos de difusion, de las-
ventajas que trae ccnsiqo en_someterse a lTas medidas preventiy
vas adoptadas por 1z negociacion:

COMPETENCIA:

Competen a las Comisiones de Seguridad e Higiene --
las siguientes actividades:

1.- Investigar las causas de los accidentes y enfer
medades profesionales.
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2.~ Proponer medidas para prevenirlas,
3,- Vigilar se cumplan las disposiciones ordenadas,

4.- Poner en conocimiento de la Empresa las viola--
ciones a los reglamentos y a las disposiciones dictadas,

5.- Dar 1instrucciones sobre medidas preventivas de-
Seguridad e Higiena, a los trabajadores,

6.- Poner en prictica todas las iniciativas de pre-
vencion.

Clasificacidn de las causas de los Riesgos de Traba

jo:

L.- CAUSAS FISICAS.- Son las que provienen de facto
res ambientales en el medio de trabajo {temperatura, humedad,
iluminacidn, ruidos, etc.).

2.- CAUSAS MECANICAS. - Son las que provienen de los
riesgos de Yas instalaciones y de 1a maquinaria.

3.~ CAUSAS HUMANAS.- Son las que provienen directa-
mente de los actos humanos, como son la imprudencia y la igno
rancia.

Como investigar las causas de los accidentes:

la investigacion puede realizarse por medio de es--
tas preguntas:

- | Dondé ocurrid el accidente ?

~ ¢ Cuando ocurrid ?

- ¢ COmo ocurrig ?

- ¢ Por qué ocurrig ?

- A juicio del trabajador ¢ Cémo hubiera podido -
evitarse el accidente 7

E1 resultado de estas preguntas permitird dictar --
las medidas preventivas adecuadas.

4,2, REUNIONES EDUCATIVAS, CONCURSOS, PELICULAS, --
CARTELES Y BOLETIRES.

Son recomendables las reuniones periddicas en la em
presa, con fines educativos y con temas concretos sobre pun--
tos de interés para el trabajador, en especial, de higiene, -
seguridad y organizacion del trabajo, debiendo aplicar tam---
bién proyeccidn de peliculas sobre este tema, ya que 1o ante-
rior rendiria grandes beneficios y aumentaria la cultura del-
trabajador; también es recomendable fomentar los concursos en
materia de seguridad e higiene. ta colocacidn de carteles --
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alusivos sobre seguridad en lugares estratégicamente seleccio
nados y su cambio periddico por otros en periodos de preferen
cia mensual, redundard en beneficio al disminuir los acciden=
tes y enfermedades profesionales, ya que esto ayuda a desper-
tar el interés por la Sequridad,- Los Boletines son de gran -
importancia, ya que se debe tener informados per16d1camente a
ios trabajadores saobre medidas de prevencidn de riesqos, re--
glas de higiene, simulacros de incendio, seguridad e h1g1ene,
a2si como sobre los acuerdos mis importantes de cada reunidn -
de Ta Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene.

4.3. REUNIONES Y ACTAS:

Deben reunirse cuando menos una vez a3l mes. No obs
tante pueden efectuar reuniones en lapsos mds breves cuando -
tas necesjdades lo demanden.

Deben designarse desde la primera reunién a la per-
sona que se encargard de citar oportunamente a sus miembros,-
indicando Tugar, fecha y hora en gue se deberdn reunir, asi -
como al encargado de levantar las actas y recabar las firmas-
de Jos que efectuaron 1a inspeccidn y los qué asistieron a la
reunion.

Se debe enviar puntualmente copias de cada reunidn-
al Patrdn, al Sindicato, a la Secretaria de} Trabajo, para su
informacion. E1 original de cada acta debera quedarse en los
archivos de la Comisidn que estd obligada a mantenerlo cons--
tantemente actualizado. .

4.4, FORMA DE REDACTAR LAS ACTAS:

Se recomiendan los siguientes puntos:

a). Escribirlas en maquina con original y cuatro -
copias.

b). En su redaccidn principal con los siguientes -
datos:

1) Nombre de las personas que se reunieron por la parte obre
ra y patronal.

2) Luga, fecha y hora de Ja reunidn,

3} Informacidn sobre si se han cumplido las medidas preventi
vas propuestas en la reunidn anterior, exponiendo las cau
sas por las que no se hubiera cumplido.

4) Se mencionara si se han proporcionade los equipos de sequ

ridad v si 1os trabajadores los utilizan adecuadamente.

) Relacidn de los accidentes ocurridos,

) Se anotardn las medidas de prevencidn solicitadas nueva«-

mente .

7) Se informard a los trabajadores de las reunjones de 1a Cg

)

mision de Seguridad e Higiene.
Se anotarin los asuntos relacionados con la préctica de -
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los deportes y las actividades realizadas por la Comisiﬁn.

Las proposiciones que hagan las comisiones de segu-
ridad e Higiene a su patrdn, deberan ser concretas y precisas
las inspecciones serdn periddicas.

c). Puntos bisicos que deberdn tomar en considera-
cion las Comisiones Permanentes de Seguridad e Higiene, de --
acuerdo con el tipo de Industria, al levantar las actas men--
suates de las inspecciones que practiquen en los centras de -
trabajo.

1.00 DATOS GENERALES.

1.01 Nimero de acta.

1.02 Nombre de la empresa.

1.03 Unidad.

1.04 Clase y Rama Industrial.

1.05 Ubicacibn de la fabrica,

1.06 Trabajadores que laboran en la empresa, espec7f1can
do el mlmero de hombres, mujeres y menores de 16 --
afios.

1.07 Nombre y Direccidn del Sindicato.

1.08 Turnos de trabajo, nombres de lgs representantes pa

tronales y obreros de cada turnc, asi come de auxi-
tiares y asesores, en caso de que los haya.

2.00 REOACCION DEL ACTA.
2.01 Hora, dia, mes y ano, nombres de los representantes

patronales y obreros de la C0m1s1on, auxiliar y ase
sores, que asistieron a la reunidn.

3.00 RESULTADQS DE LA INSPECCION PRACTICADA POR LA COMI-
SION DE SEGURIDAD E HIGIENE.

3.01 Accidentes opcurridos en el mes, remisidén de formas-
de cada ung de esos accidentes.

3.02 Medidas preventivas de sequridad implantadas y que-

surgieron en actas anteriores, especificando nimero
y fecha de las mismas.

3.03 Medidas preventivas de sequridad, que se sugirieron
y plazo en que deberdn implantarse.

3.04 Iniciativa de previsién que se propone.

3.05 Especificacion y estado de los artefactos protecto-
res persopales con que cuentan los obrerons.

2.06 Nimero de carteles (avisos preventivos) de sequri--

dad que tiene la fabrica, para evitar accidentes en
los lugares peligrosos.

3.07 Medidas preventivas de higiene que se sugieren y --
plazo en que deberdn implantarse,

3.08 Medidas de higiene implantadas y que se surgirieron
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3.12
3.13
3.14

3.15
3.16
3.17
3.18
3.19

3.20

en actas anteriores, especificando nimero y fecha -
de las mismas. '

Especificar las condiciones higiénicas y sanitarias
existentes en almacenes o depdsitos de materias prj
mas, substancias tdxicas o cdusticas que se manejen
Estados del serviclo de suministracidn de agua y be
bedores higiénicos, iluminacidn y aseo de los loca-
les, nimero de hafios y mingitorios, en servicio y -
estado actual.

Candiciones de” botiquin de =mergencia.

Nombre del médico o médicos gue atienden a los tra-
bajadores, su direccidn y nimero de registro del --
titulo.

Ndmero de exdmenes médicos d= admisidn.

Ndmero de exdmenes medicos periddicos.

Remisidn de una copia de la conferencia mensual de-
higiene que sustentd el médico.

Conferencias de seguridad.

Indicar si existe reglamento interior de seguridad.
Cantrol del desarrollo fisicc deportivo.

Envio de reportes de investigaciones higiénicas de-
cada trabajador.

Debajo de cada firma se pondrZ el nombre de cada re
presentafdte consignado si es patronal u cbrero.

Las inspecciones mensuales y actas respectivas prag
ticadas y levantadas, por la <omisidn de Sequridad-
e Higiene, de preferencia se =fectyaran los G1timos
dias de cada mes debiendo enviarse a Ta Direccidn -
General de Trabajo ¥ Previsidn Social del Departa--
mento del Distrito Federal, a la Delegacign Federal
del Trabajo que corresnonda seglin el caso dependien
tes de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social
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4.5
Acta cOnstitut\va de la Comision Permanente de Sequridad

e Higiene, " del negocxo denaminado

y gque se encuentra establecido en

Siendo las hrs. del dia

del mes de de mil novecientos

reunidos la mayorfa de los Trabajadores en el-

local que ocupa la empresa, asi como los representantes patrg
nales, se contituye en Asamblea y se procede a nombrar la Co-
misidn Permanente de Seguridad e Higiene, dando asi cumpli---
miento a lo dispuesto por los Art. 29,32 y 34 del Reglamento-

de Medidas ?reventivas,de Trabajo habiendo sido designados -~

por los Trabajadores;Sres,:,,f

y por la empresa 1o

Una vez que las personas nombradas quedaron debidamente-
jnteriorizadas de las obligaciones que les impone el Art. 35-
del mismo Reglamento y de que se comprometieron a cumplirlas-
fielmente, se levanta la sesion a las hrs. del mismo -

dia, firmando de conformidad esta acta. Dan fé.-

l.os Representantes,
Por 1a Empresa. : Por 1os Trabagadores.
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‘8 ACTA MENSUAL o,

COMISION DE SEGURIDAD E
HIGTENE,

Los suscritos, m1emhros de 1a COmisio‘ nte de Se-

gquridad e H191ene de 1

empresa :

propiedadfd

clase y ram )

ubicada ‘en’

total de traﬁéj&dor : _men.

de 16 afios

nombre y direccién‘défiéfnd ca

médico que atiende a lgé‘ﬁté adores'{éh caso que tenga la -

empresa)
direccidn [ teléfono
No. de reg. Tit. S.S.A. ' No.de Ced. Profr

Se permite transcr1b1r a continuacidén et acta de la Giti
ma sesion celebrada en cumplimiento de las disposiciones del-
Art. 37 del Reglamento de Medidas Preventivas deAcciﬁenteé de
Trabaljo. : |

En siendo las hrs, dei dia

del mes de de mil novecientos B

se procedid a celebrar en el Jopcal que ocupa la~-
empresa, la sesidn mensual ordinaria de la Comisifn Mixta de-

Seguridad e Higiene, con asistencia de los representantesl-~-
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obreros

y patronales

Abierta'1ﬂ”§esf6h~se'ié}é éiygétéléhtééfof y se—deéiéro-
por los xntegrantes de este cuerpo de seguridad e hig1ene. lo
51gulente, Que’ de acuerdo con las dispos1c10nes legales res-
pectivas, las’ com1swones de Sequridad e Higiene deberan'

a). Invest1gar las -causas de Tos accidentes y enfermedades -
Profesionaies. v

b). Poner.medidas para prevenirios.

¢). Vvigilar que se cumplan las medidas preventivas d1ctadas-
por comisiones de seguridad.

d). Vigilar que se cumplan las disposiciones de los reglamen
tos de seguridad e higiene.

e). Poner en conocimiento del patr6n y los inspectoreés de --
trabajo, Yas violaciones de las disposiciones dictadas,-
a fin de prevenir los accidentes y enfermedades profesio
nales.

£). Dar instruccidn sobre medidas preventivas a los trabaja-
dores.

g}. Poner en prictica todas las iniciativas de prevision.

Se han venido inspeccionando regularmente los locales de la -
empresa y los lugares de trabajo, a fin.de dar cumpl1m1ento 2
-las anteriores disposiciones.

E1 informe de los sucesos salientes durante el mes que -
termina es como sigue:

1.- Accidentes ocurridos en el mes : ,bremfsién de formas.
2.~ Medidas preventivas de seguridad'que"se sagieren‘y plazo-

que se deben implantar

3.~ Medidas preventivas de segﬁﬁfdadif;ﬁiShféddé y qdé'se su-
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g1r1eron en actas antertores, espec1ficando numero y fecha de

Tas mismas

4.- Especificacion y estado de:los artefactos pro ectorgs per

sonales con que cuentan los obreros

5.- Nimero de carteles (avisos preventi&ﬁ?);QEJSegyrfdad que-
tiene la fdbrica para evitar accidéﬁfé#fenfléé'Tugares de pe-

ligro

6.- Medidas preventivas de higiéhé qUé'se;sugiergn y plazo en

que deban implantarse

7.- Medidas de higiene implantadas y que se sugirieron en ac-

tas anteriores, especificando nimero y fecha de las mismas

8.- Condiciones higienicas y sanitarias en aimacenes o depdsi

tos de materias primas

9.~ Substancias tdxicas que se maneJan

10.- Estado del servicio de sum1nlstrac1on de agua y bebedo--

res higiénicos

11.- Tluminacidn y aseo de los locales:

12.- Nimero de bafios de mingitorios

estado actual

13.- Condiciones del botiquin de emergencia

14.- Conferencia mensual de seguridad e higiene = =
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15.- Investigacidn higiénigé;:de”cada,trabajador

Con lo anter1or se dio por term1nada la sesién, c1tando-

se celebrar la: siguuenf nnejnta,dias después de 1a,fecha,

REP. PATRONAL .~ REP. OBRERA

NOTA: De cada sesidn debe levantarse una acta.en el l1bro res
pectivo, y copia de &sta deberd remitirse a 1a autor1~~
dad correspondiente.
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4.7. PREGUNTAS Y RESPUESTAS SOSRE LAS COMISIONES,

l.- ¢ Qué son las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene ?

R= Son los organismos que establece la Ley Federal del --
TrabajJo, en sus Articulos 509 y 510, para investigar -
las causas de los accidentes y enfermedades en los cen
tros de trabajo, proponer medidas para prevenirlos y -
vigilar que se cumplan,.

2.~ ¢ Cudndo debe integrarse una Comisidn Mixta de Segquridad-
e Higiene ?

R= En un plazo no mayor de treinta dias a partir de la fe
cha en que jnicien sus actividades los centros de tra~
bajo, y de inmediato en donde no existan. La Secreta-
ria del Trabajo y Previsidn Social, el Departamento --
del Bistrito Federal, las autoridades de los estados,-
los patrones y los trabajadores o sus representantes,-
deberdan promover Ja integracion de las Comisiones Mix-
tas de Sequridad e Higiene.

3.~ ¢ Cudntas Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene deben-
existir en cada Empresa ?

R= Para determinar el nimero de Comisiones Mixtas de Segu
ridad e H1g1ene que deberdn establecer en una misma em
presa, asi como el nimero de representantes propieta-=-
rios y suplentes que las integran, los trabajadores y-
patrones deberan considerar:

- E1 nimero de trabajadores.

- La peligrosidad de las labores.

- La ubicacidn del centro o centros de trabajo.

- Las divisienes, plantas o unidades, de que se compan
ga, la empresa

- Las formas o procesos de trabajo, ¥y

- £1 nimero de turnos de trabajo.

4.~ ¢ Qué debe hacer la Empresa cuando necesite formar dos o-
mas Comisiones ?

R= Deberdn integrarse una Comision Central y las Comlsro-
nes Auxiliares que sean necesarias. Estas comisiones-
trabajdn y sesionardn en forma 1ndepend1ente, reportan
do a 1a Comisidn Central, la que canalizard toda la in
formacidn a la autoridad correspondiente,

5.- ¢ Quién designard a Jos representantes de los trabajado--
res ?
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R= E1 Sindicate Titular del Contrato Colectivo de traba-
jo o del Contrate Ley. Se sugiere que estos represen
tantes no sean miembros del Comité Ejecutivo,

6.- ¢ Qué sucede cuando no existe Sindicato ?

R= Cuando no exista Sindicato, los representantes de los
trabajadores deberdn ser eleqidos por votacidén y la -
mayoria de los trabajadore hard la designacidn.

7.- ¢ Quién nombra a los representantes patronales ?

R= E1 patrén deberd designar a sus representantes., Se -
sugiere gque los representantes no sean empleados de =
oficina o del departamento de seguridad, en caso de -
que exista. De preferencia deberdn ser trabajadores-
de confianza que desempefien sus labores dentro de Ja-
planta o unidad de procesos.

8.~ ¢ Qué se requiere para ser miembro de una Comisidn Mixta
de Seguridad e Higiene ?

R= - Ser trabajador de Ta empresa.

- Ser mayor de edad

- Poseer la instruccidn y experiencia necesarias.

- De preferencia, no ser trabajador a destajo o efi--
ciencia, a menos que todos los trabajadores presten
sus servicios en tal condicidn.

- Ser de conducta honorable y haber demostrado en el-
ejercicio de su trabajo sentido de responsabilidad,

Y B . .
- Ser de preferencia, el sostén econdmico de su fami-
lia.
£s decir, se procurard seleccionar representantes que
sepan leer y escribir, tengan un mayor grado de cono-

cimientos, sean respetados por sus compafieros y reco-
-nocido por su seriedad y sentido de responsabilidad.

9.- ¢ La mujer puede formar parte de las Comisiones Mixtas -
; de Seguridad & Higiene.?

R= Por supuesto... 1a mujer por ley, tiene Ios_mismgs de
rechos y obligaciones en cuanto a su participacidon en
el medio del trabajo.

10.-~ ¢ Qué diferencias existen entre Tos miembros de una Comi
sidn Mixta de Sequridad e Higiene ?

R= Ninguna, tiene la misma personalidad e iguales dere--
chos y obligaciones, independientemente de la Jerar-~
quia que cada uno tenga dentro de la empresa, negocia
c¢ién o de la corporacidn sindical a que pertenezca.
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11.- & Cudnto tiempo debe durar cada representante en su pues

R=

ta?

De preferencia la duracidn de los representantes en -
su puesto serd permanente, Siempre y cuando cumplan -
satisfactoriamente con sus funciones. Cuando esto no
suceda asi, podrdn ser removidos libremente y susti--
tuidos de acuerdo a lo establecido en el reqlamento.-
Cualquier modificacidn en la integracién y funciopa--
miento de las Comisiones, debera hacerse del conoci-=-
miento de las autoridades del trabajo.

12.- ¢ Qué deberdn hacer los representantes una vez nombrados

R= Se reunirdn para levantar el acta constitutiva. En -

esta misma reunidn la Comisidn definiri la manera de-
dar cumplimiento a sus funciones, establecidos en el-
Articula 509 de la Ley Federal del Trabajo y en sus -
reglamentos. Estas funciones las encontrari descri--
tas en el folleto 2 "Guia para el funcionamiento de ~
Jas Comisiones Mixtas de Sequridad e Higiene”, edi---
cidn de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social-
y del Instituto Mexicano del Seguro Social.

13.-~ ¢ Seproporcionard alguna remuneracidn extra a los repre-

sentantes ?

R= No, los representantes desempeﬁarén gratuitamente sus

R="

14.- &
15.~ &

R=

actividades en Ja comisidn dentro de las horas de tra
bajo, substituyendo estas actividades sus labores nor
males asignadas. Los patrones tiene la gbligacian de
dar tas facilidades necesarias a los representantes -
de las dos partes.

Existe otro tipo de comisiones para cuidar de la segu-
ridad y de la higiene en el trabajo ?

Si, la Comision Consultiva Nacional de Sequridad e --
higiene en el Trabajo y las Comisiones Consultivas Es
tatales y del Distrito Federal de Sequridad e Higiene
en el Trabajo. Son comisiones con representantes ---
aobreros, patronales y gubernamentales, que asesoran a
las autoridades del trabajo para la adopcidn de medi-
das preventivas de 10s riesqgos de trabajo.

Ante qué dependencia oficial deben registrarse las Co-
misiones Mixtas de Sequridad e Higiene ?

Ante 1a Secretaria del Trabajo y Prevision Social, --
.Los centros de trabajo ubicados en el Distrito Fede~-
ral deben registrar su Comisidn en la Direccidn Gene-
ral de Medicina y Seguridad en el Trabajo de la Secrg
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taria del F¥rabajo y Previsidn Social. Las autorida--
des del trabajo del Departamento de! Distrito Federal
puede recibir Ja documentacidn que previz revisidn, -
remitirdn a la mencionada Direccidn General. Los cen
tros de trabajo ubicados en tas Entidades Federativas
deben registrar su Comisidn en las Delegaciones Fede-~
rales del Trabaio correspondientes. Las autoridades-
del trabajo locales pueden recibir la documentacidn -
respectiba, que previa revisién, remitirdn 2 la men--
cionada Delegacion Federal,

16.- & Come se puede registrar a las Comisiones Mixtas de Se-
guridad e Higiene ?

R= Se debe enviar el acta constitutiva a la Dependencia-
Qficial que corresponda el registro.

17.- i Cudndo debe 1a Comisidn levantar una acta ?

R= De cada recorride que realice la Comisidn Mixta de Sg
guridad e Higiene, debe levantar un acta que contenga
las observaciones sobre las condiciones de sequridad-
e higiene y las medidas que proponga para mejorarias.
Deberd 1lenar la forma correspondiente, enviando men-
sualmente los orifinales a la autoridad del trabajo -
que le corresponds.

18.- & Qué debe hacer la Comisidn Mixta de Seguridad e Higie-
ne en relacidon a los accidentes que ocurran ?

R= Investigar las causas de los accidentes y auxiliar al
patrdn en la elaboracién de 1os informes de acciden--
tes, tanto en la notificacidn inmediata de los acci--
dentes que ocurran, como en el resumen mensual de ac-
cidentes,

19,- ¢ A ddnde deben enviar las actas y los informes menciona
dos ?

R= Los centros de trabaijo ubicades en el Distrito Fede--
ral deben enviarlos a Ja Direccidn de Medicina y Segu
ridad en el Trabajo de la STPS. Los centros de traba
jo ubicados en las Entidades Federativas, deben envi-
arlos a las Delegaciones Federales del Trabajoc que --
correspondan.

20.- ¢ Cudles son las ramas industriales de Jurisdiccién Fede
ral ?

R= La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica
nos en su artfculo 123 Apartado A, Fraccidn XXXI, in-
dica gue;
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“ta aplicacidn de las leyes de] trabajo corresponde -
a las autoridades de los estados, en sus respectivas-
Jurisdicciones, pero es de competencia exclusiva de--
las autoridades federales en los asuntos relacionados

a:

A) Ramas Industriales:

=~ O\ B kD D

10.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18,
19.

20,
21.

Textil

Eléctrica

Cinematogrifica

Hulera

Azucarera

Minera )

Metalldrqgice y Siderdrgica, abarcando la explo-
tacign de los minerales bdsicos, el ‘beneficio-
y la fundicidn de los mismos, asi como la ob--
tencidn de hierro metdlico y acero en todas --
sus formas y ligas y los productos 1am1nados -
de los mismos.

De hidrocarburos

Petroquimica

Cementera

Calera

Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas y-
eléctricas

Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y-
medicamentos

e celulosa y papel

De aceite y grasas vegetales

Productora de alimentos, abarcando exclusiva--
mente 1a fabricacidn de Tos que sean empacados
enlatados o que se destinen a ello

Elaboradora de bebidas que sean envasadas o en
Tatadas o que se destinen a ello
Ferrocarrilera

Maderera basica, que comprende la produccidn -
de triplay o aglutinados de madera

Vidriera, exclusivamente por lo que toca a Ja-
fabricacidn de vidrio

Tabacalera, que comprende el beneficio o fabri
cacion de productos de tabaco".

21.~ & Cuales son las Empresas de Jurisdiccidn Federal ?

R= 1.~ Aquellas gque son administradas en forma directa-

o]

descentralizada por el Gobierno Federal

2.- Aquellas que actden en virtud de un contrato o -
concesion federal y las industrias que Jes sean-
conexas

Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federa--
les © que se encuentren bajo jurisdiccion fede--
rat, en las aguas territoriales, o en las com--~-
prendidas en la zona econdmica exclusiva de la -
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22.-

23.-

24. -

nacién.

También serd competencia exclusiva de las autori
dades federales, la aplicacidn de las dasp051cxc
nes de trabajo en los asuntos relativos a con---
flictos que afecten a dos o mds entidades federa
tivas; contratos colectivos que hayan sido decla
rados obligatorios en mds de una entidad federa-
tiva; obligaciones patronales en materia educati
va, en los términos de la ley; y respecto a ltas<
obligaciones de los patrones an materia de capa-
citacidén y adiestramiento de sus trabajadores, -
asi como de seguridad e higiene en los centros -
de trabajo; para lo cual las autoridades federa-
les contardn con el auxilio de las estatales, --
cuando se trate de ramas o actividades de Jjuris-
diccifn local, en los términos de la ley regla--
mentaria correspondiente.

¢ Qué deben hacer las Comisiones Mixtas de Sequridad e -
Higiene para cumplir con su funcidgn ?

= Deben realizar, por lo menos un recorrido mensual pa-
ra cumplir con lo dispuesto por el Art, 509 de Ja Ley
Federal del Trabajo.

¢ Qué tipo de propbsitos pueden tener los recorridos 7

R= Pueden tener 3 diferentes clases de propositos'

- De observacidn general
- De observacidn objetiva parcial
- De observacion objetiva especial.

¢ Como se hace el recorrido de OBSERVACION GEMERAL'?

R= Se puyede hacer tomando en cuenta el proceso de produc
cidn y se deberdn observar los siguientes lugares:

Las instalaciones

Los locales de servicio

tLos departamentos de produccidn
- Los talleres de mantenimiento.

1

25.- & Cudndo se realiza el recorrido de OBSERYACION OBJETIVA

PARCIAL 7

R= Puede realizarse cuando se conocen los indices de fre
cuencia y gravedad por drea de trabajo, para que la -
Comisidn dirija su observacidn a ellas y proponga me
didas concretas que puedan ser aplicadas para preve--
nir los riesgos.
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26.- ¢ Porqué se hace un recorrido de OBSERYACION OBJETIVA ES
PECIAL ?

R= Un recorrido de obsercacién objetiva. especial, se pue
de hacer a peticidn de los trabajadores o de la empre
sa, cuando noten alguna cond1c1on insegura en un area
de trabajo.

RECOMENDACIONES PARA REALIZAR LOS RECORRIDOS:

27.- L Cudl deberd ser una de ias primeras actividades que --
realice la Comision Mixta de Seguridad e Higiene ?

R= Al integrarse la Comisién Mixta de Sequridad e Higie-
ne, se deberd fijar desde luego el programa calenda--
rio anual de recorridos mensuales y comprometer a to-
dos los miembros a cumplir a como de lugar, con la =--
inica salvedad de causa de fuerza mayor.

28.- ¢ Qué aspectos deben realizarse durante 103 recorridos ?

R= Al integrarse las Comisiones Mixtas de Seguridad e Hi
giene deberan fijarse un programa general de puntos -
por revisar permanentemente, en base a las dreas del-
centro de trabajo y compatibles con su naturaleza.

S61o como una guia se sugieren los siguientes puntos:

1). Aseo, drden, distribucidn del centro de trabajo

2). Métodos de manejo de materiales

3). Espacio de trabajo y de los pasillos

4). Protecciones en los mecanismos de transm1s1on

5). Protecciones en el punto de operacidn

6). Estado de mantenimiento preventivo y correctivo

7). Estado y uso de herramientas manuales

8). Escalera, andamios, etc.

9}. Carros de mano, carretillas, gatos hidrdulicos y-
mecdnicos, montacargas autopropulsados, etc.

10). Pisos y plataformas

11}. Grias, sobreestantes y en general aparatos para -
izar

12}). Alumbrado, ventilacidn y dreas con temperatura --
artificial

13). Equipo eléctrico (extensiones, conexiones, etc, )}

14). Ascesores

15), Equipo de proteccidn personal, especialmente para
manos, o0jos y o1dos

16). Agentes dafinos: Ruido, vibraciones, polvos, ga--
ses, etc,

17). Recipientes a presidn (calderas, mdquinas de va--

por en tefido, etc.)
18). Peligros de explosidn por gases, polvos, etc.
Relacidn de substacias quimicas

—
(Y]
—
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20)., Métodos que se siguen para aceitar y/o engrasar—
21}, Cadenas, cables, cuerdas

22). Accesos a equipos elevados

23). Salidas normales y de emergencia

24)., Patios, paredes, techos y caminos

25), Sistemas de Prevencidn de incendios

29.- ¢ Quién debe hacer las anotaciones durante los recorri--
dos ?

R= Tanto los recorridos como las anotaciones de las ob--
seryaciones deberan hacerse en forma conjunta, no in-
dividual, o sea con el consentimiento de todos las --
miembros de la Comisién.

30.- ¢ Cudl debe ser la actitud de los miembros de una Comi--
sidon de Seguridad e Higiene durante los recorrides ?

R= Deben aprovechar los recorridos para fomentar entre -
todo el personal, las relaciones amistosas y deberan-~
abstenerse siempre de dar drdenes directas a los tra-
bajadores.

31.- ¢ Cuindo se debe Jevantar el acta de recorrido 7

R= El acta debe levantarse inmediatamente después del rg
corrido, durante una junta en la que participen todos
los miembros.

En esta misma junta deben hacer una seleccidn de las-
observaciones anotadas, didndole prioridad a las que -
se consideren de mayor riesgo y no registrar mas de -
diez en cada acta, ademds deberdn anotarse las medi--
das de prevencidn gque se propongan.

También deberdn asentarse en cada acta, el tratamien-
to que se ha dado a las proposiciones contenidas en -
las actas anteriores, hasta obtener su cumplimiento.

32.- ¢ A gquiénes se debe presentar el Acta ?

R= Al patrdn, subrayando las peticiones. Al entragar el
acta se deberd dialogar con é1 para convencerlo de 1la
utilidad de estas peticiones.

A cada supervisor o jefe de drea o de grupe, subrayan
do Yo que se refiera al area o grupe bajo su mando y-
d1alogando con &1 para convencerlo y lagrar su colabo
racign.

ORGANIZACION INTERNA DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E-
HIGIENE:
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33.- ¢ Cudndo y cdmo debe organizarse la Comisién para iniciar
sus funciones ?

R= En la primera junta, democriticamente se dividird el -

trabajo que debe realizar la Comisidn en la siguiente-
froma: ’
1 § 2 miembros como secretarios de 1a Comisidn; los -~
que tomara nota del programa calendaric anual, del pro
grama genera)l de puntos por revisar y redactardn las -
actas mensuales y extraordinarias.

Un miembro que:
- Cite a los miembros al recorrido, a las juntas ordi-
narias y extraordinarias. '

-~ S5e encarge de tramitar los permisos que se requieran
para que todos los miembros desempefian las funciones
individuales o conjuntas de la Comisidn

- Anote las oabservaciones en forma conjunta, durante -
el recorrido. Esta persona puede nombrarse de mane-
ra permanente o cambiarse en cada recorrido

Uno o dos miembros como responsables de:

- Llevar el archivo de todos los documentos que debe-
manejar la Comisidn

- Distribuir los documentos entre Yos miembros
- Enviar las actas a las autoridades
Dos miembros, representantes de ambas partes para:

- Presentar Ja copia del acta al patrdn o a su repre--
sentante y dialogar con él

- Entregar copias del acta a los supervisores o jefes-
de area e informaries

Un miembro, de preferencia el de mayor escolaridad, --
responsable de promover la capacitacidn de Tas Comisip
nes y en consecuencia de las trabajadores, en materia-
de Seguridad e Higiene.

TODAS ESTAS TAREAS PUEDEN AGRUPARSE 0 DISTRIBUIRSE DE-

ACUERDO CON EL NUMERO DE MIEMBROS QUE COMPONGAN LA CO-
MISION,

RECOMENDACIONES PARA PROPONER MEDIDAS PARA PREVENIR RIESGOS:

34.~ ¢ Qué responsabilidad tiene ante la Ley 12 Comisidn Mixta
de Sequridad e Higiene ?

R= La funcidn que la Ley hd asignado a las Comisiones Mix
tas de Sequridad e Higiene es la de proponer, no la de
dictar ni la de ordenar, por ello se dice que las Comji
siones tienen un cardcter asesor o promotor, pero no -
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ejecutor.

35,.- ¢ Porqué las Comisiones Mixtas de Segurxdad e H\glene no
tienen cardcter ejecutivo 7. o 7

R= Porque la Ley no puede sobreponer internamente en los
centros de trabajo otra linea de mando que chocaria -
con la organizacidn ya existente,

36.- ¢ Qué estrategra deben sequir las Comisiones para hacer-
sus propuestas ?

R= Se recomienda mantener la mejor armonia entre ambas -
partes: representantes obreros y representantes del -
patrdn, con el objeto de buscar el apoyo mutuo.

Utilizar el convencimiento o la persuacidon y la tole-
rancia entre los miembros de la Comisidn y ante el pa
tron,

Los representantes obreros pueden y deben buscar el -
apoyo sindical para llevar a la practica sus proposi-
ciones. FEs tan importante prevenir los riesgos en el
trabajo, como luchar por mejores prestaciones econdmi
cas.

Buscar el apuyo de las autoridades, utilizando el ac-
ta que deben enviar a las mismas. €£n caso de incon--
formidad entre los representantes, deberdr mandar un-
informe aunque sea firmadeo sélo por una de las partes

37.- ¢ Que deben hacer ias Comisiones Mixtas de Sequridad e -~
Higiene para asegurarse dque sus proposiciones son bue-
nas ?

R= Deben buscar asesoramiento técnico, el que pueden en-
contrar:

- Con asesores privados que pueden ser médicos, inge-
nieros o técnicos que laboren en el mismo centro de
trabajo

- Ingenieros o técnicos especializados en Seguridad e
Higiene que en el libre ejercicio de su profesion,-
puedan ser contratados por iguala

- Por técnicos de la Direccidn General de Medicina y-
Seguridad en el Trabajo, de la S.T. y P.S., median-
te la orientacidn técnica que puede resultar como -
respuesta al estudio de las atas mensuales que en--
via la Comision a dicha direccidn.

RECOMENDACIONES PARA VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMEN-
TQS:
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38.~- ¢ Qué recomendaciones se pueden dar a las Comisjones pa-
ra que vigilen e] cumplimiento del Reglamento General-
de Sequridad e Higiene ?

R= Se recomienda:

- Comunicar tanto al patrdn como a las autoridades del
trabajo, las violaciones a las disposiciones legales

- Insistir en el cump11m1ento de sus propias proposi--
ciones, haciéndolas constar en cada acta que se 1le-

ve

a efecto.

LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE Y LOS ACCIDENTES-

JE TRABAJO:

39.- ¢ Qué atribuciones tienen las Comisiones frente a los ac-
cidentes de trabajo ?

= Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene tienen co
mo atribucidén la de analizar las causas primarias de -
los accidentes que ocurran y buscar las causas posi---

bies

de riesgo en los centros de trabajo.

La m1sron de las Comisiones no es realizar una investi
gac10n para encontrar culpables ni hacer una investiga

cian

cientifica o complicada.

£0.- ¢ Qué recomendaciones se pueden dar para analizar las cau
sas primarias de los accidentes ?

R= Las siguientes recomendaciones practicas pueden ayudar
a una Comision a encontrar las causas del accidente:

1).-
2).-
3). -
4).-

5).-
6).-

7).-

8).-

Obtener el reporte del accidente elaborado por el
patrén.

Obtener, de ser posible y de inmediato, 'a decla-
racion directamente del trabajador accidentado, -
acerca de las circunstancias en que ocurriog.

Obtener la declaracidn de los testigos en su caso
Obtener el informe médico.
Hacer un reconocimiento del Jugar del accidente.

Ordenar y registrar los hechos extraidos de los-
puntos anteriores.

Comparar en primer lugar los hechos esenciales -
con los de otros casos, para encontrar situacio-
nes riesgosas en general,

Estudiar los hechos en conjunto, los eseqcia]es-
y .tos secundarios, con el objeto de precisar los
factores que provocaron el accidente.
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9),~ Decidir algunas ac¢iones correctivas a seguir.

10}, -~ Proponer las medidas preventivas y buscar lo0s ca
minos apropiados para que se lleven a la précti-
ca las acciones correspondientes,

MEDIDAS PREVENTIYAS DE SEGURIDAD E HIGIENE:

41,~ & Qué debe hacer la Comisidn para informar a los trabaja
dores sobre medidas preventivas de Seguridad e Higiene

R= Para informar a los trabajadores las medidas genera--
les que se consideren mds importantes en su centro de
trabajo, las Comisiones deben relaizar reuniones y --
utilizar carteles, peliculas, folletos, pliaticas-¢o --
cualquier otro medio de divulgacidn sobre la materia.

42 .- ¢ Que conocimiento deben poseer los miembros de una Comi
sidn 7?7

R= Conocimientos técnicos minimos indispensables, para =
tener ideas generales de 16s riesgos, sus causas, Sus
efectos y las medidas para prevenirlos.

43.- ¢ A ddnde pueden acudir los miembros de las Comisiones -
Mixtas de Seguridad e Higiene para recibir adiestrami-
ento y capacitacién ?

R= Pueden acudir;

- A la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, a -
través de la Direccion de Medicina y Seguridad en
el Trabajo.

- Al Instituto Mexicano del Seguro Social.

- Ademés las propias Comisianes deben promover en las
empresas tos recursgs y faciltidades necesarias para
obtener la capacitacidn sobre estas materias y de -
esta menera estar preparados para transmitir Jo cop
venjente a los trabajadores.

Como fundamento legal a lo anterior, en el Diariao -
O0ficial de ta Federacidn, del 9 de enero de 1978 ~--
aparecen publicados las reformas 2l Articulo 123 -~
Constitucional, apartado A, relacionadas con la ca-
pacitacidn en las siguientes fracciones:

"FRACCION XIII.~ Las empresas, cualquiera que s$ea su
actividad, estardn ob11gadas a proporcionar a sus -
trabajadores, capacitacidn y adiestramiento para el
trabajo....."
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"FRACCION XXX1.- También serd competencia exclusiva
de las autoridades federales, la aplicacidn de las
disposiciones de trabaje en los asuntos relativos-
a conflictos que afecten a dos ¢ mds entidades fe-
derativas, contratas colectives que hayan sido de-
clarados obligatorios en mds de una entidad federa
tiva; obligaciones patronales en Jos términos de -
de ley; y respecto a2 las obligaciones de los patro
nes en materia de capacitacidn y adiestramiento de
sus trabajadores, asi como de Seguridad e Higiene-~
en los centros de trabajo, para lo cual, las auto-
ridades federales contardn con el auxilio de las -
estatales, cuando se trate de ramas ¢ actividades~-
de jurisdiccidn local, en los términos de la Ley -
reglamenptaria correspondiente."

A la Asociacidn Mexicana de Higiene y Seguridad, -
entre otras.
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CAPITULO V.

MEDIDAS A IMPLANTAR EN LA EMFRESA TEXTIL DEL RAMO DE LA LANA-
EN RELACION CON LOS RIESGQOS BF TRABAJO: .

5.1. DEPARTAMENTOS QUE DEBEN INTERVENIR EN LA SEGURIDAD EN LA
EMPRESA.

Edsicamente intervienen dos dreas principalmente en
todo a lo que sequridad se refiere: E1 area de PRODUCCION, -
¥, el drea de RECURS0S HUMANOS.

La primera de ellas al disefiar y aplicar el seaui--
miento de todos los pasos del proceso {DIAGRAMA DE FLUJO); la
sequnda, coordindndose con la primera, para establecer las po
liticas y requirimientos en cuanto a la habilidad y conoci--~
miento de los operarios, ¥ al desarrollo de una superviseria-
que cumpla con la funcidn basica de ensefiar, preveer, viailan

En forma general, podemos decir que los nombres de-
tos departamentos que deben intervenir en todo lo relativo a-
Ta Sequridad en la empresa son:DIRECCION DE PRODUCCION, JEFA-
TURA DE PRODUCCION, JEFATURA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, GEREN--
CIA {0 JEFATURA) DE RELACIOHNES INDUSTRIALES, CONTROL DE CALI=--
DAD, Y, MANTEXNIMIENTO, sin descontar las posibles jefaturas -
de turno, o como se les nombra en algunas factorias JEFES DE-
DEPARTAMENTO O DE PRODUCCION.
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5.2, LA MAQUINARIA Y SUS PARTES MAS PELIGROSAS, CONOCIMIENTOD-
DE ESTAS PARA EVITAR ACTOS INSEGUROS QUE OCASIGWEN RIES-
GOS DE TRABAJQ; SIGUIENDO EL PROCESQ DE PRODUCCION.

La maquinaria textil del ramo de 1a lana es peligro
sa por natura]eza, existiendo variedad en cuanto a grado de -
peligrosidad, sin embargo, es importante considerar que debido
a los avances tecnolégicos, se hd creado dia con dia maquina-
ria moderna la cual ya cuenta con miltiples dispositivos de -
seguridad y proteccidn (condiciones que anteriormente se des-
cuidaban por parte de los fabricantes) que evitan en gran par
te, elevados Tndices de frecuencia y/o de gravedad sobre Ries
gos de Trabajo.

A continuacidon y siguiendo el proceso productivo de
una Empresa Textil del Ramo de la Lana, se itratard sobre las-
distintas maqu1nas, sus partes mds peligrosas y 1o que po=-=-
drian ocasionar; recomendaciones para evitar riesgos; procedi
mientos bdsicos adecuados de trabajo considerados como segu--
ros; formas de evitar condiciones insegquras, actos inseguros;
equipo de proteccidn personal que requieren los operadores de
cada mdquina, asi como equipo de seguridad general:
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DESCRIPCION DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION,

Recibir, almacenar y distribuir ta materia prima.
Reipeinar fibra.

Cortar filamento a una medida determinada.

Peinar, estirar fibra y hacer mecha.

Estirar mecha y torcer para-producir hilo a un cabo.
Purgar y pasar molote a cono.

Unir dos cabos de hilo y torcer a torsién segin vuel
tas de cada clase de hile.

Tefir hilo a coler sealn dGrden.

Almacenar hilo para dar la trama.

Urdir pie de Ja tela segiin érden.

Tejer tela.

Componer faltas de tejido.
Tefir pieza a color segdn &rden,

Layar, termofijar, planchar, rasurar y dacatizar la
tela sequn acabado que necesite cada articulo.



PROCESD 1
ALMACEN DE MATERTA. PRIMA

En este departamento, que -
yiene a ser el primer paso-
del proceso de produccidn,-
existen tres tipos de peli-
grc basijcamente:

a).- CAIDA DE MATERIALES --
(pacas , cajas de lana o de
fibra s1ntet1cas)

b).- MANEJO Y CONDICIQNES ~
DE MONTACARGAS, INSEGURAMENTE

c).- MANEJO MANUAL DE MATE-
RIALES (empujar, jalar, vol
tear o mover pacas o cajas.
en forma insequra}.

FIG. 1

Por lo tanto, se recomienda para el primer caso tener una esti
ba adecuada principalmente, asi como espacios libres para el -
trinsito de personas con acceso al departamento y para el o --
los montacargas, delimitando dreas de estiba, de operaciones,-

de trdnsito de peatones y de montacargas o transporte de mate-
riales, haciendo estas delimitaciones con franjas de pintura -
de preferencia de color amarillo (Fig. 1,A)

En 1o que respecta al segundo caso, es importante que el o los
montacargas, se encuentren en buen estado de funcionamiento, -
sobre todo el hidraulico que sube, baja, o acomoda la carga,-
incluso para ser transportada; sugiriendo que a dichos vehicu-
los se les adapte (si es que no la traen) luz intermitente --
(Fig. 1,8) para que cuando se encuentren circulando y sobre to
do en 1as vueltas de esquinas, el personal que se encuentre en
pasillos o dreas de circulacion puedan advertir que se aproxi-
ma el montacargas y de esta manera evitar accidentes.

Asimismo se requiere de una adecuada capacitacién y adiestra--
miento del operador, quien debe tener licencia expedida por la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social como aperador de mon
tacargas, persona que debe poseer 10s conocimientos esenciales
de este vehiculo y sus partes més peligrosas, sobre su opera--
cién y manejo.

Referente al tercer caso, es recomendable que para el manejo -
de materiales de forma manual (ya que para esta operacidn geng
ralmente 1a hacen usando ganchos o garfios para Jjalar pacas o-
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mover cajas que esten flejadas) se utilicen gquantes de cuero-
para evitar una posible lesién,

CONDICIONES INSEGURAS: Para evitar éstas, se requiere que el-
piso se encuentre en perfecto estado y a un mismo nivel, li--
bre de aceltes u objetos que obstaculicen la circulacidgn y --
operacion; como ya se dijo anteriormente pero se hace necesa-
rio repetirlo, UNA ESTIBA ADECUADA que evite caida de materia
les; vehiculos y herramientas de trabajo en buen estado de --
funcionamiento; y que se encuentre Tibre el acceso a extinqui
dores e hidrantes.

ACTOS INSEGUROS: Para evitar éstos: 5e requiere bdsicamente -
de concentracién en el trabajo que se realice; sentido de res
ponsabilidad; usar adecuadamente el equipo de proteccidn per-
sonal necesario para estas funciones; y, saber usar extinqui-
dores de incendios e hidrantes.

EQUIPC DE PROTECCION PERSONAL: Se requiere de guantes de cue-
ro; cinturones abdominales; mufiequeras; ropa y calzado adecua
do.

EQUIPO DE SEGURIDAD GENERAL: Se requiere de buena ventilacidnm
jluminacion adecuada; extinguidores e hidrantes.
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PROCESD 2

CORTE DE FIBRA “ACRILICO"
MAOUINA "TURBO" (DE

FRENTE) tas nartes mds peligrosas
yoo de esta maquina, son: los
SN . rodillos de estiraje (Fig
. e 2, A. ) las cuchillas de
desgarre (Fig, 2,8 ) vy --
1os enaranes (Fig. 3)

Las dos primeras, son de-
peligro debido a que el -
operario forzosamente tie
ne que pasar el tow (me--
cha de fibra continua) -~
por los rodillns de esti-
raje para su corte, asi -
como también meter Ta ma-
no para limpiar el neumo-
fi1 (sistema de succidn -
de pelusa) (Figq. 2,C); --
pudiendose eliminar estos
riesqgos, si la mdquina -~
contara con protecciones-
de pladstico transparente-
en rodillos y cuchillas -
de desgarre, comc se ob--
serva en la Fig. 4,A,B y-

Respecto a los enaranes -
{(Fig. 3 ), estos revis-
ten maynr peligro que las
partes anteriores {(Fiq.2)
sobre todo, para la persg
na destinada al aceitado-
y enagrasado, ya que para-
hacer esta funcidn, tiene
que quitar la tapa protec
tora de engranes, conse--
cuentemente, deberd cono-
cer y ejecutar fielmente-
1os métodos de trabajo para evitar un posible accidente, usan
do el inyector adecuado {inyector rigido.- Fia, 3,A Y, e in--
yectar la qrasa directamente a las qraseras {(Fin.3,B); nor 1o
tanto, no deberd Usar inyectores con manquera flexible, por--
que al tener que sujetar dicha manguera con la mano para colo
carla en la grasera, corre el riesqgo de ser jalado por los en
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HAQUINA “TURBO" (DE FRENTE)

granes, Ahora bhien, la funcibn
de aceitado y engrasado se debe
hacer siempre con 1a MAQUINA PA
RADA e incluso desconectado el=
switch.

Aclarando esto dl1timo, se podrd
pensar que cudl es el caso de -
realizar las ipdicaciones ante-
riores, si con ejecutar dicha -
funcidn con la HAQUINA PARADA -~
no se presentaria ninguna sitya
cidn pellqrosa, pues bien, en -
Fla. 4 la prdctica diaria, los opera--

rios y sobre tode los que tie--
nen experiencia, basar en ésta su seguridad, lo que resulta -~
erréneo, ya que como dice el Maestro Agustwn Reyes Ponce"...
considerar que el accidente por Sy propia naturaleza, puede =
ocurrir tanto al trabajador con experiencia, coma al que care
ce de ella; que el hecho de que determinado tipo de accidente
no se haya producido en mucho tiempo, no es motivo para que -
no pueda producirse en cualquier momento".fl

Por 1o anterior, no es por demas extremar precauciones, aca--
tando todas las normas y prevenciones establecidas, ya gque de
gsta manera se adquiere hdabite ("Educacidn S1stemat1ca“2)

CONDICIONES INSEGURAS: Para evitar éstas, se requiere tener -
en perfecto estado de mantenimiento tanto eléctrico como mecd
nico la mdquina y sitio de la misma; pasillos libres de obstd
culas para el correcto patrullaje del operario o trinsito de-
personas con acceso al lugar de referencia; el piso debe en--
contrarse a un mismo nivel y en perfecto estado, sin baches,-
libre de aceites u objetos; vigilar que todas las partes pe-
ligrosas de ta mdquina cono son bandas, poleas, engranes, ---
etc,, estén debidamente “)oteg1oas con guardas metdalicas o ma
1las de alambre (Fig. 2,E) asi como también que los rodillos~
y cuchillas de desgarre, se encuentren protegidos con sus ---
guardas de pldstico transparente (ya que tienen que ver el pa
so de ta fibra) como se chserva en la Fig. 4, y no como lo -~
muestra la Fig. 2 sobre todo en la letra F, que se encuentra-
1a guarda fuera de su sitio; mantener ]1hre de obstaculos los
controles de la maquina; vigilar gue los arrancadores y dispo
sitivos para parar la midquina se encuentren en buenas condi-~
ciones.

(1) REYES PONCE AGUSTIN.- “Administracién de Personal" la. -~
parte Pag. 139,
{2} R.P. AGUSTIN, ob., cit. Pag. 139.
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ACTOS INSEGURQOS:; Para evitarles, se requiere de buena capaci-
tacion y adiestramiento; acatar l1o0s metodos de trabajo esta--
blecidos; precision de movimientos; responsabilidad; tomar --
tas precauciones necesarias para limpiar, desatascar y operar
la mdquina; usar ropa ajustada 21 cuerpo; tener el pelo corto
saber manejar extinguidor de incendios; observar 1o dispuesto
en los avisos preventivos; usar el equipo de proteccidn perso
nal necesario para esta funcidn; mantener limpia su drea de -
trabajo; y, no fumar en dicha dr=a,

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Se requiere de mascarillas ---
(respiradores de filtro mecianico par evitar una posible enfer
medad profesional); gogles {lentes especiales para este tipo-
de trabajo) que eviten la entradz de polvos o pelusa a los =--
ojos; mandil para guardar desperdicios de borra; portacharras
ca (funda)(Fig. 2,D) ya que la charrasca o gancho se utiliza~-
constantemente para desatascar de fibra los rodillos; y, ropa
adecuada.

EQUIPO DE SEGURIDAD GENERAL: Se requiere de extractores de ~--
polvos; extinguidores; hidrantes; iluminacidn suficiente; -
y, ventilacidn adecuada.
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PROCESO 2

CORTE DE FIBRA "POLTESTER"

HAQUINA CONVERTER (DE FRENTE)

Las partes mids peligrosas -
de esta mdquina son: Los ro
dillos de acompafiamiento de
la fibra (Fig. 5,A) que se-
encuentra atrds del rodillo
cortador, misma fig. letra-
B3 rodillo cortador y el gu
sano espiral {Fig. 5,C).

Los rodillas de acompafia~~--
miento son los que alimen--
tan de fibra (paso de la --
misma), al rodillo cortador
y el peligro radica en ser-
jalados los dedos o la mano
del operario al tener que -
FIG. § guiar o conducir la fibra -
por dichos rodillos cada --
vez que se tiene que alimen
tar de material a la mdquina (constantemente); quitar acumula-
cién de fibra o residuos en pleno proceso (Fig. 5)(no puede --
ser con mdquina parada) en cuanto al gusano espiral, mismo que
gira a una velocidad de 100 RPM de derecha a izquierda, como -
va la flecha letra C, el peligro es similar a las partes ante-
riores, YA QUE AL TENER QUE DESATASCAR DICHO GUSANO {(Timpiar -
los residuos de fibra), corre el mismo riesgo.

Las partes peligrosas anteriores, podrian ocasionar desde una-
fractura, hasta amputacidn.

CONDICIONES INSEGURAS: Para evitarlas, es importante que la --
miquina se encuentre debidamente protegida de sus partes peli-
grosas (donde sea posible v.gr.: bandas, poleas y engranes) ya
que en los rodillos no lo es por las necesidades de produccidn
y disefo mismo de la mdquina, Obsérvese la Fig. 5,D donde la-
maquina no tiene colocada adecuadamente la proteccién a engra-
nes y cadenas (tapa o guarda metdlica), presentandose una CON-
DICION INSEGURA. Asimismo que la mdquina se encuentre en per-
fectas condiciones mecdnicas y eléctricas; dres de trabajo 1i-
bre de obstdculos; y, piso libre de aceites,

ACTOS INSEGURQS: Para evitarlos, se requiere de: Conocimiento-
de Ta maquina y de sus partes peligrosas; buena capacitacién y
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adiestramiento; conocer y ejecutar fielmente los métodos de -
trabajo; evitar en lo posible, operar la midquina por el lado-
derecho, como se observa en la (Fig.5), ya que de este lado -
no existen caontroles o dispositivos de paro; precision de mo-
vimientos; concentrac1on en el trabajo; responsabilidad, man-
tener limpta su drea de trabajo; saber usar extinguidar de in
cendios; observar lo dispuesto en los avisos preventivos; ---
usar ropa ajustada al cuerpo; usar adecuadamente el equipo de
proteccién personal necesario; y, no fumar en el drea de tra-
bajo.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Se requiere de: Cinturones ab-
dominales {ya que tiene que mover pacas o cajas con materia -
prima); portacharrascas (funda - ver Fig. 2,0); tapones audi-
tivos y/o conchas (en caso de que la maquina se encuentre en-
drea ruidosa y dependiendo del nivel sonoro). ya que la maqut
na por si sola no produce ruido superior a * 85dB(A); mascar1
11a de filtro mecdnico para evitar una probable enfermedad --
prafesional; mandil y gogles.

EQUIPQ DE SEGURIDAD GENERAL: Se requiere de: Iluminacidon sufi
clente; ventilacton adecuada, sistema extractores; extinguldo

res; e hidratantes.

* Segiin estudios es el nivel sonoro miximo que puede resistir
normalmente y sin dafarse el oide humano, y también es el -
‘nivel méximo permitide de las normas nacional e internacio-
nat,
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PROCESO 2
. PEINADO

MAQUINA PEINADORA

»Las partes mds pe
g . ligrosas de esta~-
" mlquina se encuepn
! tran en el sector
de peines (mdlti-
ples agujas de --
acero o PUAS, fan
to arriba como -~
abajo (Fig. 6,A ¥y
B respectivamen-
te). En la parte-~
superior o CABEZA
como en la parte-
. inferior PEINE --
Ay CIRCULAR CILINDR]
1 {0, representan -
un grave peligro-
cuando el opera--
rio tiene que me-
ter 1a mano para-
desatascar el pe1
ne circular, mis~
mo que con sus miltiples agujas, gira sobre su propic eje, de
tzq. a der. vista de frente como en la figura, por 10 que ésta
operacidn debe hacerse siembre con la MAQUINA PARADA, de pre-
ferencia desconectado el switch y de esta manera evitar un po
sible descuido o recargbn del operar1n o de otra persona en -
los botones de arranque de la mdguina {Fig. 6,C); por lo tan-
to deberd desatascavr el peine circular manualmente, usando el
volante para girar el rodillo {peine circular). El volante se
encuentra cubierto a un costado de la maquina (Fig. 6,D).

Cualquier descuido o neqligencia, podria causar (como ya ha -
ocurrido en varios casos) accidentes de suma gravedad al pren
sarle al operario los dedos o la mano, el sector de peines.

CONDICIONES INSEGURAS: Para 2vitarias, se requiere: Perfecto-
estado de mantenimiento tanto eléctrico como mecdnico de la -
mdquina; pasillos libres de obstdculos; piso a un mismo nivel
y libre de aceites; vigilar que todas las partes peligrosas -~
de la mdgquina como son bandas, poleas, engranes, cadenas, -=«-
etc., se encuentren debidamente protegidas con guardas metdli
cas; vigilar que los arrancadores y dispositivos para parar -
1a miguina se encuentren en buenas condiciones,
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ACTOS INSEGUROS: Para eyitarlos, se requiere: Amplia capacita-
cion, adiestramiento y entrenamiento; conocimiento de la miqui
na y sus partes peligrosas; conocimiento y fiel ejecucidn de -
los métodos de trabajo; precisidén de movimientos; concentra---
cién en el trabajo; responsabilidad; tomar las precauciones ne
cesarias para desatascar, limpiar u operar la mdaquina; usar ro
pa ajustada al cuerpo; saber manejar extinguidor de incendios:
observar lo dispuesto en los avises preventivos; usar adecuada
mente el equipo de proteccion personal necesario; mantener linm
pia su area de trabajo, y, no fumar en la misma.

EQUIPQ DE PROTECCION PERSONAL: Se requiere de: Mascarilla {res
piradores de filtro mecanico) para evitar una posible enferme-
dad profesional debido a los polvos o pelusas; tapones auditi-
vos y/o conchas en caso de que el area de trabajo sea ruidosa;
portacharrascaj; ropa ajustada al cuerpo y adecuada al calor --
gue el mismo saldn produce (clima que el procesamiento lo re-
quiere para la calidad del producto).

EQUIPO DE SEGURIDAD GENERAL: Se requiere de: Extractores; ven-
tilacion adecuada; jluminacién suficiente; extinguidores, e -
hidrantes.
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PROCESDOD 3
PREPARACTON
MAOUINA: GUILL ACABADOR

Esta mdquina
en cuanto a-
su peligrosi
dad es simi-
lar a la pei
nadora, aun-
que en menor
grado.

Los riesgos-
existentes -
son los si--
guientes: Al
tevantar la-
parte supe--
rior del cam
po de peines
0 CABEZA ---
(F.'g' 7»A):'
para limpiar
las aqujas -
de la borra-
que se acumy
la (ver operario Fig. 7), existe el peligro de lesionarse ---
{pincharse) los dedos o 1a mano. Otro peligro de mayor grave-
dad consiste en que pueda caerse la parte superior del campo -
de peines (CABEZA) y prensar la mano entre los peines superio-
res e inferiores (Fig. 7,B y C) respectivamente, para evitar -
este posible riesgo, el operario deberd cerciorarse de que la-
CABEZA se encuentre con el seguro debidamente puesto.

CONDICIONES INSEGURAS: Para evitarlas, se requiere de:; Perfec~
to estado de mantenimiento de la maquina, tanto mecdnico como-
eléctricot pasillos 1ibres de obstdaculos; piso en buen estado,
Vibre de aceites; vigilar que todas las partes peligrosas de -
la maquina (poleas, bandas,cadenas, engranes) se encuentren --
debidamente protegidas con sus guardas metélicas; la seccidn -
de peines (agujas? debe estar al perfecto alcance del operario
y s1 no fuera asi, dotar de bancos seguros que puedan evitar -
un falso movimiento o apoyo de operacion, evitando también con
esta dotacidn, el que sean improvisados objetos y puedan oca--
sionar una cafida ¢ introduccidn de Ta mano en la seccidon de ~--
peines.

F1G. 7
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ACTOS INSEGURQS: Para evitarlos se requiere de: Buena capaci-
taciln y adiestramiento; conocimiento de 18 mdquina y sus par
tes peligrasas; conocimiento y fiel ejecucién de los métodos-
de trabajo; precisidn de movimientos; concentracidn en el tra
bajo; responsabilidad; tomar las precauciones necesarias para
desatascar, limpiar u operar la mdquina; usar ropa ajustada -
al cuerpo; saber manejar extinguidor de incendios; observar -
lo dispuesto en los avisos preventivos; usar el equipo de pro
teccidn personal adecuadamente y necesario; mantener limpia -
su drea de trabajo; vy, no fumar en la misma.

EQUIPO DE PROTECCION PERSOMAL: Se requiere de: Tapones auditi
vos y/o conchas [en caso de que la méaquina se encuentre en --
drea ruidosa, ya que &sta miquina por si sola, no es ruidosa-
en exceso); portacharrasca ¢ funda para }a charrasca o gancho
ya que este(a), se utiliza constantemente para desatascar los
peines de la fibra gue se les queda enredada; v, ropa adecua-
da.

EQUIPO DE SEGURIDAD GENERAL: Se requiere de: Ventilacidn ade-
cuada; ituminacion suficiente; extinguidores, e hidrantes.
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PROCESO 3
PREPARACION

Las partes méds pe-
ligrosas de ésta-
midquina son LAS --
MANGAS DE FROTA---
CION (Fig. 8,A), -
ya que el operario
tiene que introdu-~
cir la mano para =
Tevantar y bajar -
la gquia (rig.8,B)-
para que la mecha-
pueda ser pasada -
por las citadas --
mangas.

Esta operacibn de-
levantar y bajar =~
la gufa, tienen --
que hacerla los -~
) operarios para que
FIG. 48 1a mecha no se ato
VISTA PARCIAL DE UN SALON DE HILATURA re en dichds guias.
por 1o cual ---
existe el peli-
gro gue las man
gas jalen los -
dedos de la ma-
no; por lo que-
se recomienda -
pasar las me-~--
chas con el bo-
ton de veloci--
dad interrumpi-
da (avanza por-
intervalos cor-
tos) y no levan
tar y bajar lTa-
guia cuando la=
miquina se en--
cuentre funcio-
nando normalmen
te,
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FIG. 9

A.- MAQUINA ACABADORA (FROTADORES)

B.- MAQUINAS CONTINUAS PRESENTANDO UNA CONDICION INSEGURA --
POR EXCESO EN HILERAS DE BOBINA:

€-D.~ MAQUINAS TORZALES PRESENTANDO CONDICION INSEGURA -
POR ESCESO EN HILERAS OE BOBINA;

E.- MAQUINA GUILL ACABADOR.

CONDICIONES INSEGURAS: Para evitarlas se réquiere: Perfecto -
estado de mantenimiento mecdnico y eléctrico de la maquina; -
pasillos libres de obstdculos; piso en buen estado, libre de-
aceites; vigilar que todas las partes peligrosas de la miqui-
na se encuentren debidamente proteqgidas con sus guardas meta-
licas; y, no existir aceite regado sobre la miquina.

ACTOS INSEGUROS: Para evitarlos, se requiere de: Buena capaci
tacidn y adiestramiento; conocimiento de Ja mdquina y sus par
tes peligrosas; conocimiento de los métodos de trabajo; prec1
sion de movimientos; concentracién en el trabajo; responsabi~
Tidad; tomar las precauciones necesarias para desatascar u --
operar la miquina; observar lo dispuesto en los avisos preven
tives; mantener llmp1a su area de trabajo; saber manejar ex--
tinguider de incendios; y, no fumar en el area de trabajo.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Se requiere de tapones auditi-
vos y/o conchas (en caso de que exista excesivo ruido en e} -
drea donde se encuentre la miquina); portacharrasca; mandil -
para depositar los desperdicios de mecha; y, ropa adecuada.

EQUIPO DE SEGURIDAD GENERAL: Se requiere de: Extinguidores; -
ventilacion adecuada; i1iuminacidon suficiente, e hidrantes.
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PROCESO 4
CONTINUAS

MAQUINA CONTINUA
- o, Sy Las partes mds pe
: ligrosas de 8sta-
madquina son: LAS-
BANDAS (que mue--
ve los husos Fig.
10: A). Y, la CA-
BECERA (Fig. 11).

Las primeras, de-
bido a que cuando
se sale la banda-
de su orbita de -
giro {ver flecha-
negra abajo junto
tetra A), el ope-~
rario por mala -~
costumbre, tiene-
la tendencia a €0
locarla nuevamen-
te en su lugar --
usando para ésto-
el dedo, situa---
cign inadecuada,-
CABECERA MAQ.CONTINUA ya que corre el -
e riesge de que di-

chas bandas {mis-

mas que giran a -

MAQ.CONTINUA una v910c1dad de-
{UN LADO) 9000 RPM I ) le -
ocasionen una cor
tadura o amputen-
el dedo; aunque,-
algunos lo hacen,
indebidamente, --
apoyandose en Su-
experiencia. (3)-
Se recomienda que
esta operacidn se
haga utilizande -
herramienta ade--
cuada, come puede
ser: Una varilla-
de acero} el gan-
cho o varilla que
generalmente se -
usan para desta--
(3) 1bidem Pag. 139 par 1os tubos de-

115

|



syccidn de la méquina (ver Fig, 10, C y flechas negras subse
cuentes), Otra recomendacidn, de ser posible, es parar 1a ma
quina {aungue podrd haber operarios con mucha experiencia que
puedan considerarlo absurdo, Yo cual se les camprende, pero,..
"LA SEGURIDAD ES PRIMERCT,

En 1o que concierne a la cabecera, (Fig. 11} se --
tiene que abrir la tapa (Fig. 11,Aa) (puerta) protectora de -~
engranes y cadenas; esta funcidn la hace el operario constan-
temente para bajar 1a mesa (Fig. 10,0 y £) y poder dar la sa-
cada o husada {quitar la canilla 1llena como se observa en la-
Fig. 10, D y poner canilla vacia en ese mismo lado para ini-~-
ciar el llenado nuevamente, como lo muestra la flecha de 1a -
letra E de la misma figqura, 1la canilla esta por llenarsd;por
lo tanto, cuando se tenga que abrir la puerta de la cabecera,
tendrd que abstenerse de meter la mano en los engranes y pole
as {mismos que se encuentran funcionando por requerimientas -
del proceso de produccion) (fig. 11,B y €}, engranes que gi~-
ran a una velocidad aproximada de 70 u 80 RPM.

CONDICIONES IMNSEGURAS: Para evitarlas, se requiere: Tener en-
perfecto estado de mantenimiento tanto eléctrico como mecini-
co la midquina, haciendo hincapié en cuanto al! mantenimiento-
mecanico respecto al cuidado que deben tener las personas en-
cargadas de esta funcidn, de no dejar descubiertas las bandas,
poleas y motores. (estando estos funcionando) como se aprecia
en la Fig. 11,D ya que existe peligro de que cualquier perso-
na que pase por =se sitio, pueda tropezar y causarse un acci-
dente de consecuencias graves; no colocar mas de dos hileras-
de bobina llena scbre la fileta de la midquina (Fig. 10,B), sb
servese condicidén insequra en Fig. 9, B, ya que al tratar de-
bajar alguna bobina se dan casos que por haber tres o mds hj-
leras, se encuentren mal estibadas y caiga alguna o algunas -
sobre la cara o cabeza del operario; pasillo libre de obstdcy
los y de aceite para el correctro pratullaje del operario; vi
gilar gque todas tas partes peligrosas de Ta mdquina como son:
bandas, poleas, engranes, y cadenas, estén de bidamente prote
gidas con guardas metdlicas o malltas de alambre.

ACTOS IHSEGURQS: Para evitarlos, se requfere: Buen uso del --
gancho o charrasca, ya que esta herramienta {indispensables y
principal en este proceso) se utiliza constantemente pdra de<z
tascar de mecha la flecha praductora (Fig. 10 ver operario} y-
de esta manera disminuir o eliminar heridas en dedos y/o ma~--
nos; precisidén de movimientos; concentracidn en el trabajo; -
buena capacitacidn y adiestramiento; responsabilidad; conoci-
miento de la méquina y sus partes peligrosas; conocimiento y-
fiel ejecucidn de los métodos de trabajo considerado como se-
guro; tomar }as precauciones necesarias para desatascar, 11m-
piar u operar la mdquina; tener el pelo corto; saber manejar-
extinguidor de incendios; observar lo dispuesto en los avisos
preventivos; usar adecuadamente el equipo de proteccidn Pers.
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necesario; mantener limpia su drea de trabajo; y, no fumar en
la misma, :

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Se requiere de rodillera de ~-
cuero (Fig.12,A) por el comstante presionar o empujar con la-
rodilta los frenos de los husos {Fig. 10,E y Fig, 11,8);: --
tapones auditivos y/o conchas; portacharrasca; mandil para --
guardar desperdicios de mecha o hilo; y, ropa adecuada.

EQUIPQ DE SEGURIDAD GENERAL: Se requiere de: Ventilacifa ade-
cuada; iluminacifn suficiente; extinguidores e hidrantes.
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PROCESO 5-7
CONERAS

{FRENTE)
MAQUINA CONERA SCHLAFHORST

Las partes mas peligrosas -
de esta maquina, son: EL CA
RRO ANUDADOR (Fig. 13,A), -
y, LA FLECHA impulsora de -
husos {(Figs. 14 y 15, A)}.

Referente a 1a primera par-
te, el operario constante--
mente tiene que estar desa-
tascando el purgador {como-
10 muestra la Fig. 13) o la
quia del hilo, y corre el -
riesgo de ser golpeado por-
los brazos del carro (Fig.-
13, B) en dedos o mano; por
1o que se recomienda coerdi
nacidn de movimientos {in--
troduccidén de la mano) de -
1a mano del operario, con -
el subir y bajar del brazo-
del carro.

Respecto a la segunda parte
se dan casos de que cuando-
se atora el carvo, cominmen
te y de manera indebida, -~
Jos operarios acuden & la -
FI1G. 15 parte de atrds de la maqui-
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quina para desatascar el carro, lo cual vuelyo a repetir, no-
debe hacerse, porque pudiera enredarse e} pelo del trabajador
an dicha flecha (Fig, 15,A) y arrancarselo, incluso, el cuero
cabelludo; ademds de no existir controles de paro en la parte
de atrds, sino en la cabecera (extreno}, lo que serta aiin mis
grave; por lo que se recomienda que cuando dicho carro se ato
re, avisar al personal indicado para estas funciones {que ge-
neralmente son los mecdnicos o los jefes de turno. Ademds --
existe otro riesqo en la parte de atrds de la mdquina, y este
se presenta cuando se atasca la flecha, ya que a) quitar el -
hilo enredado con la charrasca (Fig. 14,A), el mismo hilo pue
de jalarle los dedos y sufrir amputacidn causada por los muity
citados hilos; por 1o tanto, esta operacion deberd hacerse -«
siempre con la MAQUINA PARADA.

CONDICIONES IHNSEGURAS: Para evitarlas, se requiere: Perfecto-
estado de mantenimiento mecinico y eléctrico de la miquina; -
pasillo libre de aceite y obslaculos; vigilar que todas las -
partes peligrosas de la maquina como son bandas, poleas y en-
granes, estén debidamente protegidas con sus guardas wmetdli--~
cas o mallas de alambre,.

ACTOS INSEGUROS: Para evitarlas se requiere de: Concentracidn
en el trabajo; coordinacidn y precision de movimientos; buena
capacitacidn y adiestramiento; responsabilidad; buen uso del-
gancho o charrasca; conocimiento de 1a miquina y sus partes -
peligrosas: conocimiento y fiel ejecucidn de los métedos de -
trabajo; tomar las precauciones necesarias para desatascar, -
limpiar u operar la maquina; TENER EL PELO CORTO: saber mane-~
jar extinguidor de incendios; observar lo dispuesto en los --
avisos preventives; usar adecuadamente el equipo de protec---
cidn personal necesario; mantemer limpia su drea de trabajo;-
y, no fumar.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Se requiere de: Tapones auditi
vos ¥/o conchas {si el area es ruidosa); porta-charrasca; man
dil para el desperdicio de hilo; y, ropa adecuada.

EQUIPO DF SEGURIDAD GENERAL: Se requiere de: Ventilacidn ade-
cuada; iIluminacion suficiente; extinguidores e hidrantes.
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PROCESGO 6

TORZALES
MAQUINA TORZAL {Roberts)

En cuanto a peligrosidad, esta ma-
quina tiene cierta similitud con -
las Continuas en cuanto a las ban-
das que mueven los husos, motores,
bandas, y poleas (FIG.16,A y Fig.-
17, B): Ademds de lo anterior, po-
driamos considerar como "mas peli-
groso” {por su frecuencia) la fuen
te de alimentacién, o sea los co-~
nos de hiio que se encuentran a --
una altura aproximada de 2 a 3 Mts
(Fig.16,B); conos que tienen que -
ser colocados por el operario, por
lo que vara hacer cesta funcidn se-
requiere de un banco-depdsito de -
conos (Fig. 16,C), mismo aue debe-
estar adecuadamente disefiado; ~ — —
- - por lo tanto, se recomienda
no improvisar objetos (botes) o --
ysar las salientes (Fig.16,D) para
subirse y alimentar de conns la fi
leta; sino la dotacidén y utiliza--

FIG, 16
MAQUINA TORZAL (Roberts) cion del mencionado banco-depdsito

mismo que debe estar libre de acei
tes vy construido de tal manera que
se eviten resbalamientos de los --
pies, procurando que cuenten con -
un freno que impidan avanzar las -
ruedas {(Fig.16E); asimismo que los
escalones de dicho carro no sean -
resbalosos.

CONNDICIONES INSEGURAS: Para evitar
Tds se requiere: lener a la maqui-
na en perfecto estado de manteni--
miento mecdnico y eléctrico y ha--
ciendo hincapié en cuanto al mante
nimiento mecdnico, respecto al cui
dado que deben tener las personas-
ancargadas de esta funcidn, de no-
dejar descubiertas las bandas, po-
leas y motores (estando estos fun-
cionando), debiendo estar con sus-
guardas correspondientes, como 10-
nuestra la figq. 17, B; pasillos 1i
FIG. 17 bres de obstaculos y de aceite pa-
ra el correcto patrullaje del ope-

Yy
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rario ( si no fuese posible tener el piso libre de aceite por-
la estructura y disefio de la mdquira y por requerirlo ast el -
sitema de aceitado, se tendrd que regar aserrin en dichos pasi
1los, y, dotar al operarip de zapatos antiderrapantes.

ACTOS INSEGURQS: Para evitarlos, se requiere de: Buen uso del-
gancho o charrasca, ya que esta herramienta {indispensable y -
principal en este proceso} se utiliza constantemente nara desa
tascar la flecha productora; precision de movimientos? concen-
tracidn en el trabajo; buena capacitacion y adiestramiento co-
nocimiento de la mdquina y sus partes peligrosas; conocimiento
y fiel ejecucidn de los métodos de trabajos considerados como-
sequros; tomar las precauciones necesarias para desatascar, ~--
Timpiar u operar la mdquina; tener el pelo corto; saber mane--
jar extinguidor de incendios; observar lo dispuesto en los avi
sos preyventivos; usar adecuadamente el equipo de proteccidn --
personal necesario; mantener limpia su drea de trabajo; y, no-
fumar en la misma. )

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Se requiere de: Tapones auditi-
vos y/o0 conchas; portacharrasca (para evitar que el operario -
traiga la charrasca en la bolsa del pantalén, mandil, o en la-
oreja como 1o muestra la Fig. 17, A); mandil para quardar des-
perdicio de hilo; y, ropa adecuada.

EQUIPO DE SEGURIDAD GENERAL: Se requiere de: Ventilacion ade--
cuada; iluminacion suficiente; extinguidores e hidrantes.
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PROCESO-
TERIDO

122

8

En este proceso,
todo es peliqgro-
$0; en priger --
término, cabe se
dalar a las ma--
quinas de tenir-
las cuales traba
jan a un rango -
de temperatura -
etevada (RECI---
PIENTES SUJETOS~
A PRESION, FIG.-
18, A, B, C Y O)
maquinas que se-
encuentran a tem
peraturas deldr~
den de 94 a 125-
grados centigra-
dos (dependiendo
de ta clase del-
material que se-
esté procesando,
ya gue para te--
nir lana, se re-~
quieren 94°C y -
para poliéster -
125°C; temperaty
ras que combina-
das con coloran-
tes y productos-
quimicos, produ-
ciria en caso de
siniestro, una -
explosidon catas-
tréfica equipara
ble a 1a de una-
bomba; por tal -
motivo y debido-
a su alto grado-
de peligrosidad,
Ta SECRETARIA -~
DEL TRABAJO Y -~
PREVISION SOCIAL
a través de la -
Direccién Gene--
ral de Seguridad



MAQUINAS DE TERIDO en el trabajo y -

& FAYISE wb e ST As===de la Direccidn -
‘“ ¥ h f}? \*/ ' ~ General de [nspec

cién Federal del-
Trabajo, tiene en
comendado vigilar
la instalacidn, -
reparacién, ubica
¢idén y condicio--
nes de estos reci
pientes {inspec--
ciones inicial y-
periddicas}.

Otra situacion pe
ligrosa se encuen
tra en la garry~-
cha (Fig.20 y 21,
A}, ya que cual--
quier mala insta-
lacién o descuido
de operacian, po-
dria ocasionar --
que cayera }a car
ga {ya sea al sa-
carla o meterla a
la maquina {(Fig.-
19 y 20}, o al de
positar dicho car
"gador sobre el --
cuadro-carro Fig.
19,AY. Otro ries
goseria ser, si el
pperario no desa-
tornillara bien -
el cargador que -
va sujeto al reci
piente y que al -
tratar de sacar -
la carga, habria-
oposicidn por par
te de la maquina-
hacia la garrucha
pudiendose venir-
abajo dicha garry
cha asi como tro-
narse el cable y-
golpear al opera-
rio.

Otras maquinas -
igualmente peli-
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grosas dentro de este proceso, son las CENTRIFUGAS (Fig, 22,A
y B), mdquinas que se utilizan para exprimir (sacarle el agua
al hilo ya tefiide); ya que la canastilla giratoria que sopor-
tan los conos con hilo (Fig. 22, C}, giran a una velocidad --
vertiginesa aproximada de 1000 R.P.M._ £1 riesgo es el sigui-
ente: Si 1a mdquina se encontrara en mal estade o sufriera al
qin desperfecte que ocasionara la salida de dicha canastilla’,
podria ocasionar accidentes de extrema gravedad, ya que con -
la fuerza que llevase dicha canastilla, podria tirar o traspa
sar una pared de Tadrillo.- Otro peligro en estas midquinas --
consiste en el operario, que por descuido o negligencia metie
ra la mano o atriera la tapa {Fig. 22,D) al estar la miquina~
funcionando, ya aus2 podria salir disparado un cono con hilo,-~
o bien, que la canastilla jalara hacia adentro al operario, -
causandole la muerte.

CONDICIONES INSEGURAS: Para evitarlas, se requiere de: Perfec
to estado de mantenimiento ftécnico, mecdanico y eléctrico de -
las mdquinas, sobre todo de las vdatvulas de seguridad y manég-
metros (Fig. 19,8 y Fig. 18,E); adecuada instalacidn de miqui
naria; adecuada instalacian eléctrica; herramienta y equipo -
en buen estado de funcionamiento; piso a un mismo nivel y 1i-
bre de baches para el correcte movimiénto de carros con car--
ga; dreas de trabajo libres de abstdculos; mantener limpia el
drea de trabajo.

ACTOS INSEGUROS: Para evitarlos se reguiere de: Buena capaci-
tacion y adiestramiento; concentracidn en el trabajo; conoci-
miento de la maquinas y de los dispositivos de sequridad; co~-
nocimiento y fiel ejecucién de los métodos de trabajo conside
rados como sequros; tomar las precauciones necesarias para --
operar las midquinas; observar lo dispuesto en los avisos pre-
ventivos; usar adecuadamente el equipo de proteccidn personal
necesario; no fumar en el drea de trabajo; y, evitar descui--
dos tales como: a).~ abrir una vdlvula equivocada; b).- des-
tapar la miaquina cuando adn tenga presién; c).- no vigilar --
presion vy temperatura; d).- destapar la mdgquina centrifuga --
cuando ésta se encuentra funcionando o introducir la mano.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Se requiere de: Cinturones ab-
dominales; botas de hule; calcetines de lana; talco con pol--
vos de zinc; guantes de cuero; y, ropa adecuada., Respecte a-
1a cocina de colores {lugar donde se preparan los colores con
mezclas de polvos) se requiere de mascarillas de filtro meca
nico, y gogles protec. de Jos ojos, para el pesaje y manejo ~
de productos quimicos (polvos, liquidos o gaseosos).

EQUIPO DE SEGURIDAD GENERAL: Se requiere de: Ventilacidn sufi
ciente; ijuminacion suficiente; extractores de polvos (cocina
de colores); extinguidores e hidrantes.
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PROCESO 8-9
BODEGA DE HILO

En este proceso el riesgo es relati-
vo; existiendo tal, solamente por el
tipo de esfuerzo que realizan los =--
operarios al levantar el carro con -
conos de hile para ser pesados en la
bdscula (Fig. 23); y, posterioremen-
te ier acomodados en casilleros (Fig
24 ),

RECOMENDACIONES BASICAS:

- Uso de cinturaén abdominal (Fig.23-
y 24, A), para evitar lesiones de-
cintura, espalda, etc.., debido al-
esfuerzo realizado.

- Colocar una bascula gue tenga la--
platafdrma amplia y al mismo ni-~
vel] del piso, para asi evitar ten-
gan que levantar dichos carros, --
mismos que tienen un pesc que 0S-~--
cila entre 210 y 250 Kgrs.

~ Como consecuencia a lo anterior,--
se debe evitar instalar bdsculas--
a diferente nivel del piso, como--
lo muestra la Fig. 23, (flechas -~
neqgras).

- En los casilleros, se debe llevar-~
a cabo una estiba adecuada, que --
evite 1a caida de materiales y ---
pueda dar como resultados lesio~---
nes al trabajador.

- Para la estiba es necesario contar
con bancos seguros, para alcanzar-
las partes altas de dichos casille
ros (Fig. 24, flechas negras}).

- o improvisar objetos {botes, etc)
o el saobrante de espacio del casi-
ltero (Fig, 24,B), para escalar y-
alcanzar las partes altas. ’
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CONDICIONES JHSEGURAS: Para eyitarlas, se requiere de: Adecua
da y segura instalacidn de casilleros; accesorios y equipo ==
propios del departamento, en buen estado de funcionamiento; -
pisc a_un mismo nivel y libre de baches para la perfecta cir-
culacidn y operacidn del personal gque labora en dichas dreas;
y, mantener limpia el drea de trabajo.

ACTOS INSEGUROS: Para evitarlos, se requiere de: Conocer los-
métodos de trabajo considerados como seguros; observar lo dis
puesto en los avisos preventivos; usar adecuadamente el equi=
po de proteccion personal necesario; saber manejar extingui--
dor de incendios; y, no fumar en el drea de trabajo.

EQUIPC DE PROTECCION PERSONAL: Se requiere de: Cinturones abde
minates; y, ropa adecuada,

EQUIPO DE SEGURIDAD GENERAL: Se requiere de: Ventilacidn ade-
cuada; iluminacion adecuada; extinguidores e hidrantes.
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PREOECESE 1Q
URDIDOR

MAOUINA YRDIDOR

{2SE

it
gsz‘da:,_» o

A

F1G. 25

HILOS PROVENIENTES DE LA FILETA DEL URDIDOR Y
PEINES,
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Las situacio
nes peligro-
sas en este-
procesg, ~--
son:

a).- Al es--

tar urdiendo

(Fig. 25} el

hilo prove--

niente de la

filta de la-

miquina (fle

chas negras-
Fig.25 y 24}

Yy que pas -

por entre -

los pei.oes -

(Fig.25 y 2B

A), van de--

jando en és-

tos, pelusa-

del hilo y -

ésta; impreqg-

na el medio-

ambiente del

irea de ope-

racién al ur
dir, produ--

ciendo a lar
go plazo y -

si no utili-

zan mascari-"
1la, enferme
dades profe-

sionales.

b).- Al ba--
jar de la mé
quina la te-
Ta ya urdida
(Fig.27), se
utiliza para
€sto un gato
hidrdaulico -
(F19277A)n'



funcidn que-
si no se ha-
ce con la de
bida precau-
cién, puede-
caer el ju--
lio que con-
tiene la te-
la urdida -~
(cuando és--
tas son de -
demasiado me
traje muy pe
sadas) brus-
camente so-~~
bre la charo
Ta del gato-
(fFig.27,B) -
cayéndose di
cho julio y-
machucar o -
atropellar a
los opera---
FIG. 27 rios {julios
con tela que
tlegan a pesar de 150a 550 Kgrs.). Ademas de 1o anterior, el -
gato al recibir la cajda brusca del julio sobre la charola, ha
ce palanca, levantdndose el mango (Fig. 27,C) y golpear la --
barba o cara del operario que esté maniobrando dicho gato; ---
{riego escaso) o bien al voltearse el juiio sobre la midquina y
ésta regresandola podria lanzar el gato hacia atras donde se -
encuentra el operario (ver Fig. 27 flechas negras) corriendo -
el riesqgo de pegarle en 1a espinilla.

RECOMENDACIONES BASICAS:

- Respecto al inciso a, se recomienda la utilizacidn imprescin
dible de mascarilla (respiradero de filtro mecdnico).

- Referente al inciso b, la utilizacidén de cinturdn abdominal,
asi como tomar precauciones al bajar o (*) transportar el --
julio que contiene la tela.

CONDICIONES INSEGURAS: Para evitarlas, se requiere: Tener en -
perfecto estado mecanico y eléctrico la maquina; que la misma
se encuentre debidamente protegida con guardas me@aligas en ~--
bandas, poleas, motores y engranes; area de traba;q 1ibre de -
obstdculos y de aceites, para el correcto patrullaje y opera--
cién de las personas que aqui laboran.

{*) &sta oneracidn en alqunas empresas, la hace el atador, aue
es la persona que la transporta al telar para ser montada-
vy atada (Fig. 31).
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ACTOS INSEGURQS: Para evitarlos, se requiere dey Buena capaci-
tacion y adiestramiento; conocimiento de 1a mdquina y sus par-
tes peligrosas; conscimienta y fiel ejecucidn de los wmétodos -
de trabajo consideredos comp sequros; concentracion en el tra-
bajo; responsabilidad; tomar las precauciones necesarias para-
operar la maquina; observar lo dispuesto en los avisos preven-
tivos: mantener limpia su drea de trabajo; saber menejar extin
guidor de incendies; y, no fumar en el area de trabajo.

EQUIPD DE PROTECCIQN PERSONAL: Se requiere de: mascarilla de -
fiTtro mecanico; cinturon abdominal; zapatos de seguridad con-
casquillo; tapones auditivos y/o conchas en caso de que exista
excesivo ruido en el drea de trabajo; y, ropa adecuada.

EQUIPO DE SEGURIDAD GENERAL: Se requiere de: Ventilacidn ade--
cuada, iTuminaciop adecuada; extinquidores e hidrantes.
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PROCESO
TEJIDO

130

11

Las partes mds pe
ligrosas de ésta-
maquina, se en---
cuentran entre --
PEINE y TEM--
PLERO, (templazo)
Fig. 28,8 y C res
pectivamente, ya-
que cuando el ope
rario tiene que -
meter algin hilo-
que se hubiese ro
to, corre el ries
go de algin machu
coén {riesgo que -
se presenta sola-
mente al accionar
la mdquina y no -
retirar la mano -
del drea peligro-
sa Fig. A). Ade-
mds, estando la -
maquina trabajan-
do, se dan casos,
que tratan de re-
tjrar alguna bo--
rrilla o hebra --
que se encuentre-
en 1a mencionada-
drea y como el --
peine estd accio-
nado de 230 a 320
?o1pes por minuto

velocidad que a-
simple vista pare
ce estar 2] peine
fijo), pueden su-
frir machucones -
en los dedos.

En retacidon a la-
Fig. 29, la palan
ca de accionamien
to letra A, y tu-
bo exagonal unido
a Jla palanca le--



tra B, siempre
debe estar en-
posicifn hori-
zontal, ya que
de 1o contra--
rio dicha pa--
lanca podria -
ser empujada -
nor el opera--
rio al recar--
garse o por --
descuido (Fig.
30) ocasionan-
do cue la ma--
quina arranque
tmprevistamen-
te, originando
algun acciden-
te por el movi
miente del pel
b ne y las lisos
S ‘ o grupo de ur-
F1G. 30 dimbre (letras
Cy D en area-

de flecha ne--
gra), por lo -
TELAR SULZER (parte de atras que para evi~-
% : ; . tar estos posi
bles descuidous
es recomenda--
ble hacer uso-
de los disposi
tivos de sequ-
ridad que de--

FIG. 32
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6n1co fig. 30, A y B respect1vamente y f1g 32 flecha ne--
, mismos que se encuentran en ambos extremos de la miquina
ue ya accionados uno u otro, queda la palanca y tubo de --
sarque desarticulada,

N

m Nu R W

CCHDICIONES INSEGURAS: Para evitarlas, se requiere de: Perfec
astado de mantenimiento de la mdquina en su aspecto mecdni
y eléctrico; pasillos libres de obstdculos para el perfec-
patrullaje del operario o trdnsito de personas con acceso-
Tugar de referencia; el piso Jebe encontrarse en perfecto-
zado y a un mismo nivel, sin baches y libre de aceites, ha-
wndo notar como una recomendac;on especial el hecho de que-
pinten las bases de los telares de color amarillo, para --
= de esta manera sca visible el aceite tirado y de inmedia-
se proceda a limpiar o corregir anomalias; vigilar que to-
las partes peligrosas de las mdquinas como son: engranes,
enas y poleas, se encuentren debidamente protegidas con --
guardas metdlicas correfnondxentes, v1g11ar que los arran
ores y dispositivos para parar la maqu1na se encuentren en
b,enas condiciones; que se cuente con dep6sitos de conos de -
hilo para la trama o canastillas seguras, que no obstdculicen
¥ zue no representen ningln peligro de riesqgo de trabajo.

'vn LR WA
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L70S INSEGUROS: Para evitarlos, se requiere de: Buena capa-
cizacion y adiestramiento; conocer y ejecutar fielmente los -
métodos de trabajo considerados como seguros; precision de mo
viwientos; responsabilidad; tomar las precauciones para lim-=
pizr, anudar hilos reventados, y operar la miquina; saber me-
nejar extinguidores de incendios; observar lo dispuesto en --
1os avisos preventivos; usar el equipo de proteccion personal
necesario, haciendo hincapié en los tapones auditives y/o con
chas, ya que los telares son por naturaleza excesivamente rui
dosos; mantener limpia su 4drea de trabajoj; y, no fumar en la-
misaa.

EQUIP0 DE PROTECCION PERSONAL: Se requiere de: Tapones auditi
vos y/o conchas, ya gue los niveles sonoros de estos departa-
mentos oscilan de entre 90 a 110 d8(A) aproximadamente, depen
diendo del tipo de telar, marca, modernizacidn y estado, toman
do en cuenta también gue cualquier tipo de equipo de protec--
cion auditivo, ya sean tapones elastométicos, conchas, U -~--
otros similares, disminuyen el ruido a razén de 25 a 30 dB.,-
por 1o que al usar este equipo, el nivel sonorc que percibi--
ria cuelqu:er operario dentro de éstos departamentos forzosa-
mente estarfa abajo de los 85 dB{A) que son los midximos per-
misibles y considerados como no dafiinos al! ofdo humano normal;
portacharrasca; y, ropa adecuvada.

EQUIPO DE SEGURIDAD GENERAL: Se requiere de: Ventilacidn ade-
cuada; humificadores; iluminacifn suficiente; extinguidores e
hidrantes.
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PROCESO 12-13
PULIDO - COSTURA

En este proceso,
la pel1gros1dad-
es relativa. Los
inicos riesgos -
ex1stentes, son-
1os siguientes:

a).~ pPULIDOD; Fig
&13_)/34 -
€1 uso de -
Tas pinzas,
que es ige-
prescindi--
ble y que -
se emplea -
para quitar
de la tela:
mota, nudos,
¢oca, pas--
tos, etc.,-
por fallas-
- en el te
lTar, puede=™
ocasionar -
que 13s ope
rarias (ge-
neralmente-
son muje---
res) se le-
sionen (pin
chen) los =
dedos o la-
mano con &8s
ta herra--<
mienta, de-
bido a que-
s0n pinzas-
finamente -
afiladas y-
purtiagudas
hechas con-
dos hojas -
de solera -
delgada ---
(Fig, 34 --
bis). Asi-
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mismo utilizan agu-
jas comunes para --
marcar con hilo (de
preferencia rojo pa
ra que haga contras
te) los defectos de
la tela, mismos que
tendran que ser re-
parados por la cos-
turera.

Ademés de lo anteri
or, existe 1a proba
bilidad de danarse-
la vista (a largo -
FIG. 34 bis plazo), al tener --
h que distinguir los-
defectos de la tela
COSTURA 0 ENREJADO descritos anterior-
; . mente, asi como las
vias respiratorias-
o pulmones por la -
pelusa que se des~-
prende de las telas
a mover, doblar o -
lTimpiar &stas.

b).- COSTURA: Fig.35 .--
El imprescindible -
uso de la (*) AGUJA
que es la herramien
ta bdsica que se em
plea para sacar --
hilos dobles, aflo-
Jar hilos encogidos,
meter faltas de pieé
o trama, corregir -
hilos trascaleados,

zurcir huacales, etc.,que son todos éstos, defectos de la tela
producidos por fallas en el telar y que de 8sta manera son re-
parados; motive por el cual pueden lesionarse {pincharse) los-
dedos o la mano. Ademds existen otros riesgos que podrian a -
largo plazo, ser de mds cuidado, como son producirse enfermeda
des profesionales en:

- COLUMNA VERTEBRAL: por permanecer la mayor parte de la jorna
da sentadas y agachadas (posicifn que se hace necesaria para
ver Jas luchas del tejido y poder zurcir; como se observa en
la figura 35).

(*) AGUJAS que tienen una pequefiisima bola en la punta, espe--
cialmente disefladas y fabricadas parua esta labor.
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- LA VISTA: al tener que agudizarla para detectar hilos a co-~
rregir., .

- VIAS RESPIRATORIAS O PULMONES: aunque remoto, por absorcién-
de pelusa procedente de las telas que manejan al dobIarlas.-
moverlas o limpiarlas,

RECOMENDACIONES

a).- PULIDO.- Instalar en cada mesa de trabajo (Fig. 33), una-
ldmpara doble, a una altura de 1.80 Mts. con el fin de =--
proporcionarles 1000 U.L.. Estas Tdmparas deberdn estar-
colacadas de tal manera que a la vista de la trabajadora-
guede la sombra de penumbra, y la zona luminosa caiga pre
cisamente sobre 1a mesa de trabago, de no ser posible és-
to ditimo proporcionarles viseras simples o gorra con vi-
sera,

b).- COSTURA.- Proporcionar a las trabajaderas asientons anatd-
micos acojinados y con respaldo corto que cubra como minj
mo la columna lumbo-sacra, con travesafos para usarlos co
mec descansa-pié.

Se deberd proporcionar una liampara movible a voluntad y -
con encendido individual, para que les proporcione a cada
trabajadora 1000 U.L.

CONDICIONES IMSEGURAS: Para evitarlas se requiere de:Ventila--
cion adecuada; extractores; iluminacidon suficiente; pasillos -
libres de obstdculos; herramientas y equipo en buen estado ce-
funcionamiento; mantener limpia el drea de trabajo en todo el-
departamento, pasillos, etc; y, lugar adecuado (en la mesa de-
trabajo) para las pinzas, aqujas y tijeras (éstas Ultimas tam-
bién se utilizan pero revisten escasoc o nulo peligro).

ACTOS INSEGUROS: Para evitarlos se requiere de: Buena capac1ta
cion y adiestramiento; precision de movimientos; concentracidn
en el trabajo; conocer y ejecutar fielmente los métodos de =ra
bajo considerados como seguros; tomar las precauciones necesa-
rias para laborar; observar lo dispuesto en los avisos preven-
tivos; usar el equipo de proteccion personal necesario; manie-
ner 1impia su drea de trabajo; no fumar en la misma; y, saber-
usar extinguidor de incendios.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Se requiere de: respiradero de-
fiTtro intercambiable (sencillo); dedal; y, bata,

EQUIPO DE SEGURIDAD GENﬁRAL: Se requiere de: Extractores de --
polvos; extinguidores e hidrantes; iluminacidn suficiente; y,-
ventilacidn adecuada.
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PROCESDO 13

TERIDQ EN PIEZA
MAQUINA DE TERIDO EN PIEZA "ATYC"

i

Esta méqui--
na, en cuan-
to a su peli
grosidad, es
similar a --
los recipien
tes sujetos
B2 ., a presidén, -
$ i ya descritos
+_#® en el proce-
g 50 8, con Ta

diferencia -
que las de -
tefiide en --
pieza poseen
generalmente
gtro tipo de
diseno o for
ma fisica pa
ra facititar
la entrada y
salida de --
las telas;
por lo tanto tienen escals
rillas para que el operarin
tenga acceso a la palanca
que a base de aire, abre 1
tapa de la mdquina, como s:
observa en tas figuras 36 v
37, (operacidn que se realf
za tanto para vigilar periC
dicamente el funcionamiento
y proceso del articulo que-
se esté tideéndo , como para
sacar las puntas de la tela
para que ésta sea extraida-
del interior de la magquina-
al haber terminado el proce
so de tefiido o bien, para -
introducirlas).

Por 1o tanto, el peligro --
consiste en lo siguiente:

a).- que se abra la tapa --
cuando la maquina se -
encuentre a alta tempe
ratura (1lega a alcan-



zar hasta 120°C, con una presisn de 4 a 5 Xgrs.) y conse
cuentemente el g¢perarie pueda sufrir quemaduras graves -
ademds de ser ayentado por la misma presidn, pudiendo ca
er al ptso (alttura aproximada de 2.5.Mts.) con resulta--
dos adn mas graves,.. “quemada y caida’

by.- Sufrir un traptezo o resbalén al subir o bajar la escale
ritla. -

¢).- Cuando Ta midquina esté destapada, caer en su interior es
tando ésta funcionando, 10 cual seria mortal, debido a =
los rodillos, productos quimicas y alta temperatura que-
tiene en su interfer; aunque... "este tipo de accidentes
serifan remotos".

RECOMENDACIOQNES.

a).- La tapa se debe abrir a temperaturas de 50°C a 70°C. con
una presién de 0 (cero) Kgrs.

b).- Las escalerillas deberdn tener en sus peldafios hule anti
rresbalante, asi como barandal ¢ pasamanos.

¢).- La plataforma (Fig. 36 y 37) también debe tener en su pi
so hule antirresbalante, asi como que se encuentre libre
de obstdaculos gue puedan hacer trobezar al operario.

Como parte adicional, se indica que los controles de pre
sign, temperatura, paro, arranque, etc., se encuentran -
arriba y abajo de la miquina Figq. 36, y Fig, 37,A.

CONDICIONES INSEGURAS: Para evitarlas se requiere de: Perfec-
to estado de mantenimiento técnico, mecdnico y eléctrico de -
Ta mdguina, sobre todo de tas vdlvulas de sequridad y mandme-
tro; adecuada instalacidn de maquinaria; adecuada instalaciodn
eléctrica; herramienta y equipo en buen estado; dreas de tra-
bajo libre de obstdculos; aue los focos que tiene en su inte-
rior la mdquina, [para poder ver el passo de la tela y proceso
en si) se encuentren completos y en buen estado de funciona--
miento,

ACTOS INSEGUROS: Para evitar éstos se requiere de: Buena capa
citaciaon y adiestramiento; concentracidn en el trabajo; cono-
cimiento de la miquina y de Tos dispositivos de sequridad; co
nocimiento y fiel ejecucidn de los métodos de trabajo conside
rados como seguros; tomar las precauciones necesarias para --
operar la maquina; observar lo dispuesto en lo5 avisos preven
tivosy usar adecuadamente el equipo de profteccidn personal: -
no fumar en el area de trabajo;y, evitar descuidos tales coma
a).~ abriruna yilvula equivocada; b).- destapar la maquina --
cuando alin tenga presidn: c).- no vigilar presién y temperatuy
ra.
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EQUIPG DE PROTECCION PERSONAL: Se requiere de; Cinturones abdg

minales; botas de hule; calcetines de lana; talco con polyos -

de zinc; mascarilla de filtro quimico y gogles, para cuando -~
acuden a destapar 1a tapa y tengan que permanecer ahi de 5' a-

éo',na les afecte 1os vapores; guantes de hule; y, ropa adecua
a.

EQUIPO DE SEGURIDAD GENERAL: Yentilacidn adecuada; iluminacidn
adecuada; extinguidores e hidrantes.
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PROCESO 14

ACABADO

Se propone en @ste proceso dar una suscinta idea de-
las mdquinas que aqui se emplean que podriamos llamar cldsico,
ya que no es posible resedar detalladamente el niimero de miqui
nas y orden de las operaciones que se practican para obtener -
los innumerables tipos de articulos de fibras que se presentan
en el mercado, que dependen en gran parte de la iniciativa y -
de la técnica que se posea en cada empresa asi como también --
del equipo o utensilios que se disponga.

Por tal motivo, sdlo sefialaremos algunas miquinas de
acabado, no citando otras como: batdn, Tavadero-batan, chamus-
cadora, decatizado auto-clave, prensa de cartones, afelpadora,
etc. .
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LAVADO

En estas miAquinas los ries
gos que se presentan {cai-
das) se deben bdsicamente-
a las condiciones en que -
se trabajJe respecto al ---
agua y Jjabon que se emple-
an, ya que el piso estd ex
puesto a que siempre se ~--
mantenga mojado, con char-
cos, etc. (dependiendo de-
las condiciones que exis--
tan en cada empresa, situa
cién que se produce al sa-
car las telas lavadas y mo
jadas escurriendo agqua.

Como ejemplo citaremos con
diciones diferentes en dos
empresas:

a).- Fig. 38.- Exceso de agua en el piso.

b).- Fig. 39.- Miquinas modernas con ventanas de cristal (le-
tra A) piso antiderrapante con coladeras y ligero decli-
ve para evitar encharcamientos de agua.




SECADO®

MAQUINA SECADORA "RAMA"

En dsta maquina exis--

ten dos tipos de peli-

gre:
a}.-

b).-

% dabladoric)

FIG. 41

quema de Ya figura 41, en donde por la letra
Ta letra "B" sale, (en ambas figuras),
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Las agujas donde-
va inserta y suje
ta la tela (Fig.-
40 flechas negrag

E1 doblador (Fig.
40,C), ya que tra
baja en vaivén a~-
baja velocidad co
mo 1o indican las
flechas negras, -
y que pueden gol-~-
pear o prensar al
operario (la cabe
za} cuando este -
tiene que acudir-
a la puerta del -
cajon de la miqui
na (letra B) para
sacar la punta de
la tela y meteria
al doblador, cuan
do ya ha sido prg
cesada. Asimismo
provocarse alguna
quemadura, ya que
dicho cajon se en
cuentra a alta --
temperatura en su
interior {tubos),
operacién que no
se puede evitar -
ni cambiando la -
puerta de la mi--
quina (B}, debido
a su estructura -
interna c¢omo se -
observa en el es-~
"A" entra, y por-

.



RASURADO

MAQUINA TUNDIDORA (Navaia o Cuchilla)

E1 peligro en esta
miquina radica en-
el cilindro corta-
dor (Fig. 42,A y -
43), mismo que gi-
ra a una velocidad
de 1800 R.P.M, de-
arriba hacia abajo
(flecha negra Fig.
43}.

En ocasiones la te
la va con el ori-=
110 doblado al pa-
sar por las nava--
jas y el operario-
trata de desdoblar
metiendo la manc a
la zona peligrosa-
(Fig.42,A), claro-
estd, indebidamen-
te, siendo que el-
cifindro e puede-
alcanzar la mano y
amputar rebanando-
con las filosas na
vajas.

CILINDROC

En la actualidad -
existen dispositi-
vos de seguridad -
para librar el orj
110 y no tengan ~-
que meter la.mano;
perc mientras no -
se cuente con di--
cho dispositivo, -
deberdn corregir -
dicha anomalia por
medio de la mesa -
movil, misma que =
se encuentra en Ta
parte de abajo del
cilindro (abajo de
la mano del opera-
rio) y que para mo
verla, se hace mn-

) ) diante una manive-
FIG. 43 la que se encuen--
tra en la parte ex
terna de la maquina (flecha negra fig. 42}.
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PLANCH

MAGUINA PLANCHA

143

ADOQ

En &ésta m&quina el peligro es
escazo, dnicamente se cita co
mo posible riesgo, al rodillo
planchador (Fig.45,A), el cu-
al se encuentra sumamente ca-
liente y por esta condicidn -
se evita que el operario acer
que 1a mano y pueda quemarse-
y prensarse en el rodillo {gi
ra lentamente de arriba hacia
abajo visto de frente como el
operario de la Fig. 44 y 45),-
aunque también cuenta la md--
quina con una barra protecto-
ra (letra B, Fig.45).

La funcidén del operario entre
otras, es vigilar que no se -
doble el orillo de la tela a}l
pasar por el roadillo plancha-
dor, guiando
1a, o desdo-
blando; como
se observa -
en las figu-
ras 44 y 45,

e g v b ST
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DECATIZADDO
MAQUIKA DECATIZADORA "BALLEY"

= e Esta-
funcion consis
te en regulari=-
zar el brillo -
obtenido en 10¢s
tejidos de la -
lana mediante -
el prensado, --
disminuyendo el
i producto falsa-
' mente, en la su
perficie y tran
; smitiendo a to~
- do el género un
lustre homogé--
neo y un tacto-
esponjoso, al =~
2ar que se fi--
jan definitiva-
nente sus dimen
siones,

Existen varios-
tipos de maqui-
nas; aqui habla
remos de la de-
catizadora ----
"Bailey":

Las partes mas-
peligrosas de -
esta miquina -~
son los rodi---
11os (Fig. 46 y
47 letra A ) --
mismos que gi--
ran lentamente-
como 1o marcan-
las flechas ne-
gras, cuando la
tela estd sali-
endo; o bien qi
ran en sentido-
B opuesto, cuando

Ta tela estd en

FIG, 47 trando, -

La mdquina cuenta con dispositivos de seguridad como es la ba--
rra de paro automdtico {letras B ambas fiquras).

144



REYISADO, ENROLLADO'Y MEDIDO
MAOUINA REYISADORA

- Fn esta maquina
el peligro es -
practicamente -
nulo; dnicamen~
te pudieran ---
existir proble-
mas de aleqrias
e intoxicacién-
debido a los ~-=
productos quimi
€O0S que se em--
plean para des-
manchar las te-
las {tetacioru-
ro de carbono);
con ta salvedad
de que cuando -
el {la) opera--

=~ rio(a) presente
F1G, 48 éstas anomailias
avise al jefe -
del departamen-
to para que es-
te utilice ----
otros productos. Como dato-
adicional podemos citar que-
ta vista no se lleaa a lesio
nar, y se requiere que ésta-
esté en Optimas condiciones.

MAOGUINA ENROLLADORA Y MEDIDORA

!

Maquina Enrolladera:

Existen infinidad de maqui=-~
nas enrclladoras, ésta es --
una de tantas, la cual fun--
ciona por medio de un motor-
eléctrico que impuisa Tos ro
dillos (los cuales jalan la-

S ' tela) y con ayuda de la pa--
FIG, 49 Tanca (A) se logra que el en
rrollade seca parejo.
Ademas de realizar el paso anterior, al mismo tiempo nos da
la medicion de dicha tela,

Su peligro (casi nulo y de haber serfa leve) se localiza en
el drea (B) la cual es Ya parte mdvil {rodillo) en donde se
inicia el enrollado,

Podria darse el caso que el operario introdujera 1a mano en
tos rodillos {(C) o varillas de enroillado (D).
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EMPAQUE

El dnico riesgo-
que puede exis--
tir en esta eta-
pa es la caida -
de piezas empa--
quetadas debido-
a una mala esti-
ba.

Esta es la Giti-
ma etapa de todo
el proceso de --
produccidn, en -
donde Yas telas-
estan listas pa-
ra ser enviadas-
a las distribui-
doras y éstas =~-
las coloquen a -
disposicion del-
mercado.
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COMDICINMES INSEGURAS: Para evitarlas se reoyiere: Tener en per
fecto estado de mantenimiento las macuinas v sitie de las mis--
mas; pasillos libres de obstdculos para un trinsito sequro de -
operarios o de personas con acceso al departamento; el piso en-
condiciones adecuadas:, vigilar que todas las partes peligrosas-
de la méquina como son bandas, poleas, engranes, cadenas, etc.
se encuentren debidamente proteatdas, tener suficiente vent11a-
cidn y extraccion para que el a1re 5e3 1ntercamb1able y elimi~--
nar el exceso de calor (!a mayoria de las mdquinas requieren de
vapor a alte temperatura); y, mantenper limpio todo el departa--
mento.

ACTQS INSEGURQS: Para evitar éstos se requiere de: Buena capaci
tacion y adiestramiento; conocimiento de la mdnuina (que corres
ponda) y sus partes peligrosas; conocer y ejecutar fielmente --
los métodos de trabajo considerados como seguras; concentracion
en el trabajo; responsabilidad; saber usar ext1nqu1dor de incen
dios; observar lo dispuesto en los avisos preventivos; usar ---
adecuadamente el equipo de proteccién personal necesario; y, no
fumar en el 3rea de trabajo.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Se requiere de:

LAVADEROS. - Botas, guantes y mandil de hule (éste $1timo con --
perchera); calcetines de lana; talco con polvos de~-
zinc; mascarilla y qogles en caso de ague manejen --
productos quimicos para el lavado como puede ser --
amoniaco, dcideo acético, estocopon K.B., estoconeg
ventin, foril M.E., etc.; ¢inturdn abdominal; y -
ropa adecuada.

SECADORA

"RAMAY. - guantes de cuero {gamusa)
TUNDIDORA.~- ropa adecuada

PLANCHA. - ropa adecuada

BECATIZA- )

DORA. - ropa adecuada

REVISADO. - " “

ENROLLADO.- " “

EMPAOUE . "

EQUIPO DE SEGURIDAD GENERAL: Se requiere de: Extractores; venti
Tacidn suficiente; extinaquidores; iluminacion adecuada y sufi-~
ciente {revisado) e hidrantes,
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CALDERAS

Considerando la _
importancia que -~
tiene las calde--
ras o Generadores
de vapor, queda--
ria incompleto el
proceso producti-
vo descrito ante-
riormente sin la-
imprescindible --
funcidon que éstas
aportan a los de-
partamentos de Te
fiido y Acabado, -
por tal motivo y-
debido también a-
su riesgo, trata-
remos aigo en re-
lacion a éstos ge
neradores:

. CUIDADGS: Las ---

FI1G. 51 principales consi

deraciones son --

las siguientes: La preparacion inicial del equipo nuevo para -

ser puesto en servicio; asi como las rutinas de arranque y pa-
ro del equipo (caldera).

OPERACIONES DE EMERGENCIA: Inspeccibn, mantenimiento y almace-
namiento. En todas éstas fases es responsabilidad del opera--
dor (fogonero) el manejo del equipo y para cumplir con ello de
be comprender y sequir fielmente todas las recomendaciones e -
instrucciones dadas por el fabricantes y autoridades correspon
dientes.

E1 equipo usado después de grandes reparaciones o cambios y --
lTas unidades nuevas requieren, antes de ser puestas en marcha,
algunos preparativos, que comprenden Tos siguientes aspectos:-
Remocidon del material sobrante o ajeno a las obras de cimenta-
cion; remocidon del material que pueda encontrarse en el inte--
rior de las partes sujetas a presion; PRUEBA HIDROSTATICA(*) e
inspeccidén de fugas; remocién de grasa y otros depésitos en --
las partes sujetas a presion dentro del generador de vapor ca-
lentandose desde el exterior y manteniendo en su interior una-

(*) Estas pruebas, también las hace la Secretaria del Trabajo-
y Prevision Social; estando sujetos estos generadores al -
Reglamento para la Inspeccion de generadores de vapor y =--
recipientes sujetos a presion (ver proceso 8 Secretaria --
del Trabajo y Prevision Social,
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solucidn de sosa cdustica, Asf la caldera se calienta a fuego
lento. También por medio de éste procedimiento se logra el se
cado Tento del material refractario utilizade en la instala---
cidn (8}

RIESGOS.- En caso de que llegase a failar el sistema automdti-
co de alimentacidén de agua, provocaria que al faltar el referi
do luqurdo y la caldera no apague la flama del "hogar" o"ca-~-
fion", ¢casione ta fundicion de los f1ux1s, manifestandose un -
estaliido Tmplosivo que aidn siendo asi proyecta o bota el difu
sor (Fig, 51,A) hacia el exterior pudiendo lesionar grave o lg
vemente (segun el caso) al operario o persona que se encuentre
al frente o cerca de la parte referida.

RECOMENDACIONES

a}.- Mantener las vdlvulas de seguridad en buen estado de fun-
cionamiento, abriéndolas periddicamente con la mano para-
que no se peguen, (se llegan a pegar con el sarro que se-
produce) y asi, cuando el sistema automdtico falla, las -
vilvulas se encargan de dejar escapar el vapor, evitandoe-
el riesgo citado anteriormente.

b).- Mantener las calderas en buen estado de mantenimiento pa-
ra su correcto funcionamiento.

¢}.- Las calderas deben estar instaladas en locales con espa--
cios amplios y suficientes para el trdnsito y operacion =
del fogonero.
Cabe sehalar que es requisito indispensable que el fogone
ro posea un CERTIFICADC DE COMPETENCIA expedido por la --
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

{8) Theodore Baumeister [II,~ Eugene A, Avallene.- Theodore ---
Baumeister,-~ Marks Manual del Ingeniero Mecanico,Pag.9-35.
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5.3. LA SUPERYISION.

La Supervision es considerada como una actividad pla
neada, y sirve para conocer oportunamente los riesgos a-que eS
tén expuestos los trabajadores, antes de que ocurra un acc1den
te o una enfermedad de trabajo.

La Supervision podemos dividirla en dos:

a).- Superv1s1on de Empresa.
b).~ Supervisién de Trabajador

SUPERVISION DE EMPRESA: Es la que debe hacerse en --
forma programada, es decir, mediante una guia en la cual se --
tenga la lista de puntos que habrdn de comprobarse en forma pe
riéodica o de acuerdo a necesidades.

SUPERYISION DEL TRABAJADOR: Se puede realizar diaria
mente, comprobando, al imiciar tabores. que la maquwnar}a, he<
rramienta, equipo de trabajo, equipo de proteccién personal, -
se encuentren en estado de usoc y que no representen un peliaro
para el propio trabajador o para las personas que se encuen---
tren a su alrededor.

5.4, EL REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABA-
db.

Disposicion legal que a través de su contenido va --
indicando el procedimiento a seguir en todos sentidos y relati
vo al problema que nos atafie. Dicho reglamento fué elaborado-
en forma muy profunda por expertos en la materia, y su observa

"néia, a mds del propio cumplimiento de la lLey, seguramente be=
neficiard a la empresa en cuanto a una mejor adaptac1on de ins
talaciones y ambiente de trabajo, 1o que redundard en una ma--~
yor y mejor produccidén.

5.5. LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

La actividad de esta comisién es importante en la em
presa, ya que con la mision que Tle confiere la lLey, debe hacer
tabores de revisidn y supervisién en todas las instalaciones,-
cuando menos una vez por mes. lImportante es, pues, hacer fun-
cionar p051t1vamente a esta Comisidn y analizar detalladamente
todas las sugerencias que en este rengldon hagan una vez reali-
zada su rutinaria visita a Jas instalacliones.

5.6. LAS RELACIONES HUMANAS.

Es indispensable conservar las mejores relaciones --
entre obreros y patrones convenc1dos de que el dnico fin que -
se persigue es Ta conservacidn de la salud y la proteccidn de-
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ta vida de los trabajadores.

“Hay que desarrollar las Relaciones Humanas en la -.
Seguridad, lo que caé dentro del campo de actuacidn del capa--
taz. Ya que el estado de mente del empleado influye sobre la-
calidad de su trabajo, y que la conducta que lleva a los acci-
dentes es de pobre calidad, es evidente que todas las condi---
ciones que mejoren la forma de trabajar reducirdn también los-
accidentes., £Esto significa que la habitidad del capataz para-
fomentar el espiritu de equipo a través de la participacidn -~
d21 grupo, su habilidad para comprender y aceptar las diferen-
cias en las actitudes y necesidades del empleado y su destre--
Zz para tratar y prevenir la frustacifn, Jugardn un papel de--
cisive en el perfeccionamiento de un problema de seguridad”.

"€l capataz moderno debe tambiédn tener aptitudes pa-
ra otra funcidn: Debe resolver problemas individuales. Los --
ho=hres que tienen problemas emocionales estan temporalmente--
predispuestos a los accidentes"(4).

5.7. LOS EXAMENES MEDICOS DE ADMISION Y PERIODICOS.

Estos examenes juegan un papel muy importante dentro
de la seguridad e higiene industrial, siempre y cuando sean --
profesianal y fielmente realizados. Los primeros son un requi
sito "que debe ser® indispensable en la fase de reclutamiento-
y saleccidn de personal, para con esto, proteger la salud de -
1os trabajadores de la empresa.

Los segundos los encuadramos en lo que podriamos 11a
marlie “"la conservacidn de la salud".

Ahara bien, ambos exdmenes son convenientemente nece
sarios peroc no obligatorios (salve que se encuentre pactade en
el contrato colective o contrato ley}, ya que en el anterior -
reglamento de Seguridad ¢ Higiene eran exigibles y se ventila-
ba en el Articulo 15 y subsecuentes 1o cual no se contempla -
en el nuevo reglamento puesto en vigor el lo. de Mayo de 1978,
asi como las modificaciones de responsabilidades y sanciones -
con relacidn a 1a misma materia, segdin el decreto publicado en
el diario oficial de la federacidn el 4 de enero de 1980.

5.8. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO,

Es de vital importacia para reducir los accidentes -
y enfermedades de trabaje., En cuanto se sensibilice al traba-

(4) Norman R. F, Maier.~ Psicologia Industrial pigs. 516,517,518,
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jador respecto a la conservacidn de su integridad fisica por -
el dptimo uso que pueda hacer de la mdquinaria, equino, herra-
mienta, etc. En este sentido instruirseles sobre algunos as--
pectos de mantenimiento preventivo lo que puede darles un conp®
cimiente més cabal y completo sobre la maquinaria, equipo y ma
teriales gque utilioen para su labor.

5.9. EL EQUIPO DE SEGURIDAD GENERAL.

El equipo de Sequridad General que se usa bdsicamen-
te en l1a empresa textil del ramo de la lana es el siguiente:

Extractores.

Ventilacién.

Aire acondicionado (humidificadores).
Extinguidores.

Hidrantes.

Equipo de bomberos (hachas, picos, cascos, imper—-
meables, etc....)

- Al ser instalada la maguinaria {sobre todo algunos
telares) &sta tiene en sus cimientos equipo de ---
amortiguamiento para evitar vibraciones y de esta-
forma reducir la intensidad del ruido.

5.10. LAS AREAS DE TRABAJO.

Como ya mencionamos anteriormente (punto 4.2) es de-
vital importancia que las dreas de trabajo se encuentren deli-
mitadas con franjas de pintura amarilla y de esta forma evitar
que se encuentren objetos que obstaculicen el Jibre patrulla--
je, trinsito, u operacidn, o lo que es lo mismo “"debe haber un
lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar". Ademas, estas -
areas deben encontrarvse siempre limpias, y libres de aceites,-
para que sean adecuadamente funcionales.

5.11. LOS MED1OS AMBIENTALES.

Los factores ambientales que aquejan a este tipo de-
empresas son:

Ruido.

Condiciones Atmosféricas

ITuminacién

Apariencia fisica del lugar de trabajo.

EL RUIDO.

| I T T

“En general, en los estudios realizados en tas indus
trias se ha demostrado que la reduccidén del ruido 1leva consi-
go algin incremento en la produccidn. Aunque este incremento
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es muy discutible en algunos cases, es evidente que el ryido-
no incrementa la produccidn, La diferencia entre los resulta-
dos del laboratorio y las investigaciones prdcticas se pueden-
atribuir probablemente a las diferencias en ta moral, Los hom
bres pueden trabajar lo mismo con ruidos que sin ruidos, pero<~
tienen que tener una motivacidn muy alta para actuar asf. Son
muy importantes las diferencias entre los individuos, el grado
y el caracter del ruido y el tipo de trabajo. No se pueden ha
cer generalizaciones absolutas a la luz de nuestros conocimien
tos actuales, a causa de la variada naturaleza de los hallaz~--
gos del laboratorio y de fabrica.

“E1 ruido de la fibrica o de la oficina es generalmen
te desagradable por lo que su correccifn hard que se eleve la-
moral, por la misma razdn que cualquier consideracidn hacia el
bienestar de los empleados tiende a producir una reaccién favg
rable. La tranguilidad extrema sin embargo, puede también mo-
lestar y puede ser inconveniente en prestar demasiada atencidn

pu

a la reduccion de los ruidos? (5

CONRDICIONES ATMOSFERICAS.

Los efectos de la ventilacidn sobre el trabajo fisi-
co.
"Las investigaciones de la Comisidn de ventilacidén -
de Nueva York demostraron que el trabajo fisico se empeoraba -
con la temperatura alta y con el aire estancado”,

Los efectos de la ventilacion sobre el trabajo men<-
tal.
"Los estudios estadisticos han mostrado que existe -
alguna influencia de las condiciones atmosféricas (temperatura
y humedad) sobre el trabajo mental realizado fuera de las si--
tuaciones experimentales. Persiste el hecho, sin embargo que-
1a ventilacidn controlada es mds esencial para el trabajo fisi
€o que para el mental. Prestar mis atencién al confort de los
trabajadores intelecturales que al de los trabajadores de fa--
bricas es algo evidentemente ineficaz. Es conveniente lograr-
que los empleados estén confortables, pero denegar este con---
fort a los trabajadores fisicos y darselo a los trabajadores -
intelectuales no estd de acuerdo con los hechos y perjudica di
rectamente a la produccidn”". (6)

R, F. Maier, ob,cit.
1

. pdgs, 538 y 539,
dem. pags 533, 535, 523

, 529 y 540.
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LA ILUMINACION,

“La distribucidén de la iluminacidn en la fibrica es -
un problema espec1f1co del ingeniero, pero existen una serie -
de cuestiones ps1c01091fas que deben ser resueltas por la di--
reccion. Ho se puede juzgar la suficiencia de la i{luminacién-
probandola sobre unomismo; es preciso que se hagan cuidadosas-
pruebas de funcionamiento humano en diferentes condiciones de-
iluminacidn para que se pueda determinar las condiciones dpti-
mas"

"Una buena iluminacidén es alegre y estimuladora. In-
dudabTemente, algunas de las mejoras de la produccidn que re--
sultan de una iluminacidn apropiada se deben a la actitud favo
rable que se crea por medio de ambientes favorables™. (6) -

APARIENCIA FISICA DEL LUGAR DE TRABAJO.

“Los trabajadores son mis leales y cooperativos cuan
do se sienten orgu]losos de su trabajo y de su empresa. E} es
fuerzo de la direccidon en aumentar el atractivo del ambiente =
de trabajo es una medida para conseguirlo”.

“El que la fabrica tenga una agradable apariencia f3
sica hace que los empleados se indentifiquen cada vez mds con-
su empresa y que crean que ésta les considera lo suficientemen
te importantes como para merecer tal medio ambiente”. (6)

5.12. EL USO DE COLORES, SIGNIFICADO Y SU SELECCION TECNICA.

E1 uso de colores es indispensable en las embresas,-
por tal, es aconsejable, hacer una seleccion técnica, para lo-
cual se toman como base tres caracteristicas a saber:

- Visibilidad
- Contraste
- Efecto psicoldgico

Significado de los colores {lenguaje universal}

R04O: Se utiliza para marcar los equipos y aparatos contra-
incendios y para sefalar el sitio en donde se encuen-
tran ubicados. Se apnlica en forma de un circulo 1le-
no y sobre &1 se pinta todo el equipo o solamente una
figura de extinguidor,
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VERDE:

AZUL:

BLANCO
CON
BARRAS
NEGRAS:

AMARILLO
CON BA--
RRAS NE-
GRAS:

NARANJA:

MAGENTA:
(combina
cign en-
tre vio-
leta y -

amarillo)

Se emplea para marcar los equipos de seguridad y de
primeros auxilios, asi como para seflalar el lugar -
donde estén colocados. Se marca en forma de circu-
1o 1lenc con una cruz blanca en el centro.

Indtca riesgo eléctrico; contacto, llave de paso a-
arranque de equipo. Se aplica en forma de un circy
1o 1leno en azul.

E1 color blanco se emplea para pintar los depGsitos
de basuvra y marcar su localizacidn. E1 blanco con-
barras negras indica obstdculos en el transito que-
deben respetarse.

EV color amarillo se usa de fondo para contrastar -
las barras negras que se marcan encima; indican di-
ferencia de niveles en el piso o partes salientes -
en el trdnsito.

Se emplea para pintar los interiores de las tapas -
de las cajas que contienen partes en movimiento,de~
conexiones, que deben estar cerradas (cubiertas), -
para que de ésta manera sean lo mas notorio a la =--
vista del trabajador cuando estén abiertas y de in-
mediato las cierre.

Se usa para indicar el peligro de riesgos de radia-
ciones ionizantes. Se marcarda con un circulo cen--
tral pequeiic y tres aspas en color magenta sobre --
fondo amarillo.

5.13 LOS IMPLEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

Basicamente el equipo de proteccidn personal que se

requiere utilizar en este tipo de empresas son:

Tapones auditivos

Conchas {orejeras)

Mascarillas (respiradores de filtro mecdnico y de
filtro quimico)

Cinturcones abdominales

Botas de hule

Guantes de hule

%u;nges de hule forrados en su interior con tela
PyC :
Mandil de hule (con pechera)

Guantes de cuero

Mandil de tela

Portacharrasca

Rodilleras de cuero

F I Y D B |

L N B B B
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Gogles

Muflequeras

Calcetines de lana -

Talco con polvos de zinc

Zapatos de seguridad {con casquillo}

Ropa adecuada {(de preferencia de algodén 100% y de
acuerdo a la temporada del afio)+

5.14, SgPORTACIA DE LOS SERVICIOS PARA EVITAR RIESGOS DE TRABA

"Servicios son todas aquellas actividades, costeadas
por la organizacién, que proporcionan una avuda o beneficio de
indole material o social a los empleados,...."(7)

Por 1o tanto, los servicios juegan un papel muy im--
portante en la Segquridad e Higiene Industrial, considerando co
mo el mds, a nuestro juicio, el SERVICIO DE COMEDOR, ya que s3
la Empresa lo otorga, estd disminuyendo en gran parte riesgos-
tales como:

- Tener que salir a la calle a procurarse el alimen-
to, exponiéndose a accidentes propios de la misma,
v.gr.: rifas, atropellos por vehiculos automoto--
res, caidas, fortuitos {inundaciones, incendios, -
etc.). Considerandose lo anterior como accidentes
de trabajo y por ende riesgo profesional: "Art.48.
cuando un trabajador sale momentdneamente del! cen-
tro de su trabajo en que Tabora, no con el propdsi
to de abandonar su trabajo, sino para tomar sus --
alimentos y por ese motivo sufre un accidente, de-
be estimarse que se trata de un riesgo profesional.
AMPARO DIRECTO 1735/65. PETROLEOS MEXICANOS. 9 de~
Agosto de 1966.

Ponente: Ma. Cristina Salmoran Tamayo.
Informe del Presidente de la Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacidn d4a. Sala, pdg. 25.

- Debido al corto tiempo que possen los trabajadores
para tomar alimentos o descanso (generalmente la -
Ley y los Contratoes otorgan 30'), lo hacen rdpida
mente, ademds de carecer de una comida balanceada-
y de calidad dudosa, que puede redundar primeramen
te en una inapropiada digestidn que se puede gene-
rar precisamente cuando se encuentre nuevamente en
sus labores, manifestandose mayor cantidad de san-
gre en el estdmago y menor en el cerebro originan-
do er consecuencia movimientos imprecisos y temblo

(7} Arias Galicia Fernando.-~ Administracidén de Recursos Huma-
nos Pdg., 374, i

156



roso al trabajador y con &sto ocasionarse un accidente. En -
cuanto a la dudosa calidad de l1a comida, puede ocasionar en=--
fermedades infecciosas, mismas gque perjudican la salud y fo--
mentan el ausentismo, trayendo como consecuencias problemas -
econbmicos o depresiones que tambien conducen a los acciden--
tes, Asimismo y fortaleciendo esta aseveracidon, como cita --
Norman R.F, Maier en su libro Psicologifa Industrial... "Las -
personas que tiemen poca vitalidad y una gran inquietud sobre
su estado de salud tienden a estar predispuestas a los acci--
dentes". "Entre los conductores de tranv1as, el tener la pre
sidn sanguinea demasiado alta se asocia con los accidentes”.

5.15. SUGERENCIAS DEL PERSONAL PARA EVITAR RIESGOS DE TRABAJO.

Es recomendable instalar un buzdn de sugerencias pa
ra los trabajadores, ya que son éstos los que mas conocen su-
trabajo, los peligros y las conveniencias para eliminar prin-
cipalmente las condiciones inseguras. De preferencia estable
ciendo un sistema de concurso, premiando a las personas que -
hayan hecho las mejores sugerencias y haciendolas del canoci-
miento de todo el personal, ya sea por medio de boletines men
suales u otros medios acostumbrados.

5.16. LOS INCENTIVOS.

Otra medida a implantar, previo estudio, es la elabg
racion de planes de incentivos por areas o departamentos, en -
los que obtengan beneficios econémicos adicionales, aquéllos -
que en perijodos determinados, hayan eliminados los accidentes-
de trabajo y enfermedades profesionales.

También es importante considerar los INCENTIVOS NO -
ECONOMICOS.- Reconocimientos a aguellos Departamentos que du--
rante determinado periodo (mensual, bimestral) hayan tenido --
“X" cantidad de accidentes o enfermedades profesionales, ejem-
plo: Colocar un letrero alusivo 2 Ta entrada del Departamento-
que diga:

" EN ESTE DEPARTAMENTO, EN LOS ULTIMOS
30, 60, 90, etc. DIAS, NO SE HA PRO-
DUCIDO NINGUN ACCIDENTE NI ENFERME--
DAD PROFESIONAL *

i fFELICIDADES!

La Empresa.

o bien:
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" EN ESTE DEPARTAMENTO, EN LOS ULTIMOS
- 30, 60, 90, etc, DIAS SE PRODUJERON
CUATRO ACCIDENTES Y bos -
ENFERMEDADES PROFESIONALES "

iCcCUIDADO!
La Empresa.
¥ de esta manera haciendo un sistema de concurso ==--

(sin premio econdmico) motivar al personal a concientizarse y-
disminuir al maximo los riesgos.
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5.17 PROGRAMA DE SEGURIDAD PARA LOS AROS
1983 - 1984

i La eliminacidn de los accidentes, es responsabilidad
que todos compartimos. La seguridad de cada trabajador es una
preocupacidn que requiere e} midximo esfuerzo de parte de cada-
miembro de Ya organizacidn,

Para lograr dptimes resultados en nuestro programa -
de Sequridad, cada uno debe hacerse a la idea de que cada acci
dente puede ser evitado y que los diferentes aspectos de nues-
tro programa son vdlidos y necesarios para el logro de ese ob-
jetive. La sinceridad del fin es el ingrediente mas valioso -
que cada uno de nosotros debe agregar para que el éxito de ca-
da ung de los aspectos del Programa de Sequridad 1983-1984 sea
completo.

No se puede esperar que nuestros problemas sean re-s
sueltos por las leyes de Sequridad e Higiene. No se puede de--
jar gque el Gobierno resuelva estos problemas, ya que nosotros-
estamos mds enterados de ellos y en posicidn de hacerlo mejor-
y mds econdmico.

Por medio de esta actividad vamos a encontrar las --
practicas 6 actos inseguros que ejecutan el personal y que son
manifestacidn a la falta de normas adecuadas, que no expongan-
al personal a lesiomarse 6 a causar dafios a ta fuente de traba
Jo.

Los propositos son nobles. En ellos resalta 1a meta
de Proteger al hombre sin olvidar los bienes materiales necesa

rios porque la sana economfa de la Industria Nacional asi lo -
requiere, y el bienestar de Méx1co demanda nuestra aportacidn.

GERENCIA DE RELACIONES INDUSTRIALES,
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SECCION 3

PROGRAMA
CONTENIDO
PREVENCION DE ACCIDENTES

Juntas de Seguridad

Inspecciones

Cyrsos elementales de sequridad a Supervisores
Propaganda

Equipo de proteccign personal

Concurso anual de seqguridad, drden y aseo,

PREVENCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

Exdmenes médicos de admisidn
Exdmenes médicos periddicos
Estudios ambientales,

PREVENCION DE TNCENDIOS

Inspecciones al equipo
Instruccidn para combate de incendio
Entrenamientos.

PRIMEROS AUXILIOS

Curso de primeros auxilios a nivel suoervisor
Pliticas de primerss auxjljos & nivel operarios
Botiquin de primeros auxilios; contenido
bdsico.

ESTADISTICAS

Registro de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales, con nimero de trabajadores-
expuestos al riesgo
Tipos comunes de los riesaos de trabajo
Departamentos donde ocurren, con dias perdidos
Causas de los riesgos de trabajo
Partes del cuerpo afectadas
Grafica.- Mdmero de casos por mes.- Afio esta--
distico
Datos estadisticos y obtencidn del arado de ~--
riesqgo
Tabla de los productos de los indices de fre--
cuencia (If) y gravedad (Ig) por clases y gra-
dos de riesqgos y primas.- Alqunas disposicio--
nes legades en rélacién a ésta seccién, que --
emanan de: El1 Reqglamento para la clasificacién
de Empresas; La Ley del Sequro Social; y la --
Ley Federal del Trabajo.
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1-A. -

1-B. -

1-C.-

SEGURIDAD « 83 « 84
SECCION 1

PREYENCION DE ACCIDENTES

Juntas de Seguridad.

Se efectuaran juntas mensuales con el Comité Central

Director de Seguridad {todos los Jjefes de departamen

to), para informales de los accidentes ocurridos en--
sus respectivas dreas y analizar sus causas, para --

evitar su repeticidn.

Mensuvalmente se reunird la Comisidn Mixta de Higiene
y Sequridad para analizar los accidentes ocurridos -
Y sus causas para evitar su repeticion.

Inspecciones.

La comisidon mixta de Higiene y Segquridad efectuara -
inspecciones mensuales a los diferentes departamen--
tos de la planta, para analizar las condiciones de -
trabajo y observar y corregir los actos insequros --
que se cometen.

Los Supervisores o Jefes de cada area son responsa--
bles directos de la inteqridad de sus subordinados -
{integridad fisica) por 1o que efectuardn eventual--
mente recorridos en su area para corregir los actos-
y condiciones insequras que descubran.

Ademds de lo anterior, el depto. de seguridad efec--
tuard recorridos diarios por todas las dreas de la -
planta a fin de vigilar también y carregir actos_in—
sequros 6 condiciones peligrosas que pudieran exis--
tir,

Cursos Elementales de Seqguridad a Supervisores.

En el transcurso del afio se efectuardn dos cursos bi
sicos de sequridad para Supervisores o Jefes de Li--
nea, con el fin de instruirlos en esta materia y ~-
puedan desarrollar sus funciones con mejores resulta
dos, tanto en relaciones humanas como en su afectiv]
dad,
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1-D.

1-E.-

1-F,

Propaganda de Seguridad,

La propaganda de seguridad colocada en los tableros,
se cambiard dos veces al mes, rolando los carteles =
en todas las dreas,

Los folletos y revistas de sequridad sequirdn repar-
tiendose.

Las tarjetas de asistencia tanto semanal como quince
nal, continuaran sellandose con frases o textos alu-
sivos a Sequridad y Prevencidgn de accidentes.

Equipo de Proteccion Personal.

Se continuara nroporcionando el equipo de proteccidn
personal adecuado para cada labor y se advertird su-
uso en las diferentes dreas de la planta, colocando-
jos avisos metdlicos necesarios cuande el uso sea --
obligatorio.

La ropa de trabajo se repartira en los meses de ----
abril y octubre, en cantidades y calidades que mar-
can el contrato ley en vigor.

Concurso de Seguridad, Orden y Aseo,
Mensvalmente y para fines de concurso, la Comisidn -
Mixta de Higiene y Segquridad efectuard inspecciones-

sorpresivas a los diferentes departamentos de la ---
planta,
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2-A.

2-B.

SEGURIDAD -~ 83-84
SECCTON 2

PRENENCION DE ENFERMEDADES
DEL TRABAJO

Se continuardn practicando exdmenes médicos de admi~
sifn a todo el personal que ingrese a la planta, la-
contratacidn no ser§ completa sin este requisito.

Los exdmenes médicos periddicos se efectuardn cada -
seis meses.

Nuevamente se solicitara al IMSS., el servicio de ca
tastro toraxico para todo el personal de la planta.
Este servicio se efectuard en la fecha que ellos de-
signen de acuerdo a su programacioén.

Estudios Ambientales.
Ademds de la proteccidén personal proporcionada, se -

continuardn eliminando condiciones ambientales inade
cuadas y que afecten a la salud.
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SEGURIDAD ~ 8384
 SECCION 3

PREVENCION DE INCENDIOS

3-A.- Bimestralmente se efectuarin inspecciones a todo el-
equipo contra incendio.

3-8.- En los meses de Marzo, Junio y Septiembre se 1leva--
rdn a cabo tres sesiones de instruccidn para combate
de incendio seguidos de simulacros dentro y fuera de
la planta.

3-C.- Los entrenamientos se efectuardn utilizando la red -
de hidrantes para poder sofocar fuegos de mayores -~
proporciones como es el riesgo que existe en la plan
ta.

TRIANGULO DE FUEGO

CALOR

A1 combinarse éstos tres elementos se produce el --
fuego. .
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al.

b}.

c).

'

RIN L £

Insta]aCfﬁneQ_e}éétrfcas defectuosas.
Cigarri]lq§. ‘
Cerilios,

Falts de lubricacidgn.

Basura - Estopas - Trapos

Fugas de gas.
fFlama abierta.

Almacenamiento inadecuado de solventes.

TIPQS DE FUEGDS
Madera - Papel - Textiles.
Liquidos inflamables
Gasolina - Thinner
Alcohol - Petroleo

Equipo eléctrico vivos
Motores - tableros - sub-estacianes.

EN' CASD DE_INCENDIO
Dar 1a alarma
Desconectar la energia eléctrica

{lamar a los bomberos;

Controlar o apagar el incendio con el equipo disponi
bie.

Evacuar y controlar a el personal,
Revisar que el fuego este totalmente apagado,
Remover todo 10 que se quema y remojar.

Investigar las causas y adoptar las medidas necesarias.
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SEGURIDAD 83-84
SECCION 4

PRIMEROS AUXILIOS - -

4-A. - En el mes de .Mayo se impartird un curéo de primeros-
auxilios a nivel Supervisian,

4-8.- Mensuaimente un Médico impartird pliticas de prime--
ros auxilios a nivel operarios, estas pliticas se ~--
efectuaran en sus respectivas areas de trabajo.

4-C.~ BOTIQUIN DE PRIMERDS AUXILIOS
CONTENTIDO
PRODUCTO US0 RECOMENDADQ
Alcohol de 96° Limpieza de heridas y raspones-
Algoddn Limpieza de heridas y raspones-
Curitas Para pequefias heridas
Tela Adhesiva Para detener gasas y vendajes
Mertheolate Para evitar infecciones en Heri
das
Apticadores “"Roysl tips" ?ara apiicar medicamentos loca-
es
Gasa Esterilizada Para cubrir heridas superficia-
les
Agua boricada Limpieza de heridas
Lavados Lavado de ojos
Colirio Eye=-Mo Evitar infecciones en los ojos-

Leche De Magnesia
"Phillips™ Acidez estomacal, agruras
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Prodolina Pastillas Dolores musculares, espasmos

Terramicina trociscos Infecctones de la Garganta

Desenfriol "D" Resfriados

Aspirinas Tabletas Dolores de Cabeza, Muelas

Magnopiro} Colicos estomacalxs

Enterovioformo "Comprimidos” Diarreas, disenteria, enteritis

Benadril “"capsulas" Alergias, intoxicaciones por --
1} inentos
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SECCION S

REGISTHO DE ACCIDEHTES DE THABAJO T

ENPERMEDADES PRO

5—4
FESIONALES COH ¥UX. DK TRABATADORES EXPUESTO3 AL hIEXC
DEL 1o, HOVIEMBRE 1983 AL 31 OCTUBRE 1984.
i n ey suls §Vahs
Denta, NOMBRES M,::;:J' ";ﬂhﬁ:;::! fim ﬂmm': :?&;:w;{‘:;l% ;'é": ["'%:7';5; 2{", Prom
' BIL, JACUSTIN PEREZ B 101283 14 69 B§27A201 292 1u
2 eS| ANGEL PAZ LOPEZ 200184 § ~adz2n|i4{2a5 Vi
3TIF. LUCIO MALQUEZ P, 260184, 15 20 w2711 282 Ju
4 {TEJ .| NTCOLAS G2ECTIA M. 170284 a 30w i21d 8]270 Vi
5 [{HIL| YANUEL CHAGUCLIA ¥, 170284 7 arv dzid 7l277 Vi
6172y} EMICDIO BECRA IL N, 200284 7 sev prtolz272] 28t[Ia
T RI1LJ AMADEO LOTRZ f. 220264 [ i
8! TET.] ANGEL PAZ LOVPEZ 230184 a Vi
9| T4 XIGIEL TENORIC C. 160464 18 I
10} P~-CY ESPEIANZA OKTIZ L. 150534 60 va
1)1, ] RAUL BARGUEZ T, a1 0684 3 s
2107y} JOSE LUTS HERNANDEZ ¥, 290534, 21 Vi
131 HILJ FORTING HODEIGUEZ P. 300684 28 3
t4 1 3.HJ TSIDRO BOKTILLA N, 100734 7 s
151 HILJ JESUS MIRANDA F, 110784 35 -
1B 1ATL ] ANTONTO ARTAS S, 11018% 3 13
171 AWP" DAYTD TAPTA O, 16078 3 s
181 IIL 4 TEOFANES ORTIS €. 230784 1
10§ B2 ) NICOLAS MALRONADO €. 300784 1 "
20{ B.3J CABTNO DIRAN I, 060882 1. Ly
21! AXP | HONCRIO OCMZALBY T, 070884 1 n
MARGARTTO NIETO A, 110334 19 g
CONEADC GUGUNA A, 270384 ) 111
DAVID TAPIA G. 030984 6 L
NICOLAS GARCIA M, 170984 10% a1
]
J
25 SUMAS 290 10 0 281

TraAl

ompropa, song

macen de raljTima

3
P~CaPulido~Cosiura

I, Del 10. de Julio al 3O do Junio,

X 1" Forma digenuda v on
ggda al trabnjagur por” uf

para aalifiocar probable R.7,

EL RECLAMENTC PARA LA CLASIFICACIOR DE EXPRESAS Y DETKMMINACION DEL CRADO DE RIESCO -
DEL SPGURO DE RIBSGOS DE TRABAJO {ley dol I.M.5.5.), on su Art, 24 Fraco, IT,segundo-
pdrrafo,,,"Loe perf{cdos anuales por clagse da riasgo que 96 considorardn para osmputar
7 ovaluar los fndioes do frecuencia, gravedad y oiriontralidad de los riesges dp la -

CLASE Perfcdo

II, Del 10, do Japtioobre al 11 do Agosto,
III, Del 1o, do Hoviembre al 31 de Ogtubre,

IV, Del 1o, de Enoroc al 31 de Dioienbre,
V. Dol 1o. de Marso al 28 o 29 de Yabrero,"
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58 TIPOS COMUFES DE 10S RIESGOS DE TRABAJO

DEL 1o. DE NOV,'83 AL 31 DE OCT. DE 384.

-0

HIMERD DE CASOS emmmemem——une |}

10

OBSERVACIONES

T JGOLPE CONTESO CONTRA ALGUN OBJETO S

GCILYE GONTUSO KECTBIDO POE PERS(HA

3
3

PREISADO RRTRE 0 BCE s

CORTADURA CON CHARKASCA

PONZOCOLTANTE

CAIDA A UK MISMO NIVRL

2

5

7
k)

CAIDA & DIFERENTE NTVLOL i
RESBALON, TOICESULA, TROPIEZD &

9

10

QUEMADURA TERMICA

DESCOMPQSTURA POR ESFUERZO EXCVO.Vi )

11

CHOQUE ELECTHICO

12

MANEJQ DE MATERIALES Y EQUIPO £

il

GOLPE PO MATERIALES Y EQUIPO QUH

CAEN

oty

141HANEJQ DE HERRAMIENTAS

151 PARARGE IMPROVISANDO OBJETOS b
16§ MANEJQ DE MAQUINARTA %2}
17IHEKIDAS COM PARTES DE LA MAQUINA
18YEXPOSICION A RUIDO EXTRENO o

19

EXPOSICION A TEMPERATURA EXTREMA

20 INHALACION, ABSORCION O INGESTION

21

EXPLOSIOH

22

QUEMADURA QUIMICA

23

QTROS
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5-~C

ACCIDENTES DE TRABAJO Y EZAFERMEDADES PROFESIONALES

DEL te, DE NOV,.'83 AL 31 DE OCT.'84.

DEPARTAMENTOS DONDE OCURRER, CON DIAS PEFDIDOS

Mum. | TURNOS HUMERO DE CASOS Dieodp,Por.por T
DEPARTAMERTO, L :
Prog10.120. 730, tizlajalstelslale igPordyo Too T a0,
11316 10| BILATURS R TG N BT YA TR
2 {213 o] TeImo . 29 6j23 10
31 0] 0|0 | ACABADC of o] =1 0
4 V11 1 [0 7 TINTORERIA{tefiido¥" 33 18115 { 0
5 111 o | ol ruLipo~cosTURA 60 60 ol o
5313 0|0 | BODROA PE HILO _ 21y 21f ol o
1301 1 |0t urDIDO el 3 ol 3lo
Bf 4] 0|0 § ALHACEN DE MAT.P, .- 26l 26 ol 0o
g4 o o |0 | MANTENIHMIENTO
701 0|0 |0 | FoooneROS
11 | 0| O |0 | ENPLEADOS DE CFA,
T2
1)
141 11| 0 SUHA - 12| 5] |cials|ols 290§ 167 123} ©

OBSERVACIONES
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5-8

CAUSAS DE 108 RIESG0S DE THADAJO

DEL 1o, DE FOV.'83 AL 31 DE oCT,DE 84,

REN CAUSAS 1{2lala]sle{zlalelio QBSERVACIONES
1 1] ] CONSTRUCCIONES PELIGROGCAS
L 24 Il MAQUINAKIA SIN GUARDAS RESPECT. AL
7 Y I HERRARIENIA DEFRCTUOSA © JRGED, |
"1 4} || FQUIFC DEFECTUODO O INSEGURO i
I sT ! vaLTa DE EQUIPC DE PAROTECC,PEFS,
77176y ji PALTA DE USO DXL BQUIFD DE PRO= § |
—t._1 I Teccron pERSONAL L SRR 5 £
oL T i CONDICIONES INSPOURAS g
i 817 DESCUIDG O TYPRUDSNCTA DEL THA-
i BAJARGH e ]
! 9] I YTDLAR ¥ORMAS 0 IHSTRUCTIVOS
[ 18] [ BroRaS, JUGOS, TC.
110 Il THAPTARILIDAD_PARA BL TRABAJQ
12 PALTA DE ENTERNANIENTO i
[ {33] ] VALA FIAECCION TARTHA INCERDIOS I~
14| || YALA SUPERVISION LA -
| {15 Jl_ INEVITABLES _
L | 181§ omROS -

2




S=g ACCIDENTES DE TRABAJO YT ENFERMEDADES PROFESIONALES
PARTES DEL CUERPO AFECTADAS
DEL fo, DE JOV.'83 AL 31 DE oCT,' 84.

Ho, PARTES [:[2!;’4[5‘6 7{8}2 0 ORSERVACTONES
U] Il DEDOS PE LA MAND | 294 L

7 NANOS

) CABEZA

4 CARA

5 AR | | !
ST 7 omos ‘ﬁi ]
7.{ i BRAZOS O ANTEBRA20S kood T
8 { i HOMDROS B ]
9| ' TRONCO |l

10 | # CINTURA

1t coninlA YELTHBRAL

12 | || PLERFAS

13 FIES

14 PEDOS DB 103 PIES

15 TUTAONES D VIAS RESPIRATORLAS

161 | OTROS B3 i
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GRAFPICA

NUMERO DE CAS0S POR MES

Afi0 ESTADISTICO
} DEL 10. DE NOV, DE 1983 AL 31 TE OCT. DE 1984,

12 i

=

e

NUMERO DE CASO0S OCURRIDOS
(%]
\

MESES

[
CONLAE DWW = e N O
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DATOS ESTADISTICOS Y OBTENCION DEL GRADO DE RIESGO,

= MNimero de ocacos
¥ = Mimero do trabajadoros promedio expuestos al riesgo
= Total de dias subsidiados por incepacidad temporal
= Suma de los porcentzjes de las incapacidades permanentes
parciales y totales
D « Numero des defunciones,

ne 25
F e 28]
S = 290
I = 10
D= 0
PORMUTA
3
+ {0.25x X))+ (25 xD
Is w300 { F) (25 )xvooo,ooo
SUSTITUCION
229 | (0.25 x 10) + (25 x 0)
365 3.2945 0.0
Ig = - - . 11724
281 281

' 0,011724 x 1'000,000 n 11,724,199 = 11,725

Buscamos en el CAP, TIT del REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACION -
DE ENPRESAS Y DETEKWINACION DEL GRADO DX RIESGO DEL SEGUKO DE
HIESCOS DE TRABAJO, on su Art. 22 eon las TABLAS DE LOS PHODUC-
TOS DE LOS INDICES DE FRECUENCIA (If) Y D3 GRAVEDAD (Ig) POR -~
CLASES Y ORADOS DE RIESGO Y PRIMAS; y lo encontramos en la ——-
CLASE ITII; Orado de Riesgo 313 Prima 51.67 &

Por lo tanto, al importe de las cuota® Obrero-Patrinales del -
Saguro de Invalidez, vejez, Cosantia on ¢dad avanzada y merte,
8e 1o aplioca la prima do 51.67 %4 , para obtener el importe de-
las ocuotas Patronales del Seguro de Riesgoe de Trabvajo.
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S5~H
ALGUNAS DISPOSICIONES LEGALES EN AELACION A
ESTA SECCION QUE SF ESTABLECEN EN: EL REGLA-
MENTO PARA LA CLASIFICACION DE E., LEY OfL SE
GURD SOCIAL | y, (Y FEDERAL DEL TRABAJOD.

CAPITULO 1L
De Ja Determinacion de low Grados de Riesgo

ARTICULG 22.—Las clases y sus grados de riesyo
minime, medio ¥y mavimo, ¢l prwducto de los indicer
de frecuencia v de gravedad, asi como las primus co-
rrespondientes, se fijan en la tabla siguiente:

TABLAS DE LOS PRODUCTOS DF. LOS INDICES
DB FRECUENCIA (Ify Y GRAVEDAD (ig) POR
CLASES Y GRADOS DE RIESGO Y PRIMAS

* El productn de loa indiees (If « 123 g2 pornderd al millan o
el obyeto de hager mas fdc ! au feclury ¥ aplicactén.

Procuite ds

Otado 134 eadtend Trimss #2 gpor cisatos
3 112 - 343 war 1afetiores Ceade Suprridres
Wy a3 mllans [Ny nadiv al mydie
CLASE |
1 434 1.67
2 770 333
3 HIH ; 3.00
q 14R8 . . 6.67
] 1757 8.33
CLASE 11
1 143 6.67 -
K} 1757 .33
] 2146 10.00
7 25185 187 )
3 2024 13.33
9 3302 15.00
10 3667
11 4082
12 4397
13 4762
1L 5127
CLASE Il
11 4032 18.33
12 4397 20.00
13 1762 21.67
e 5127 2333
15 5676 25.00
16 6073 26.67
17 470 2833
1R 6867 30,00
10 7264 91.67
2 7661 33.33
21 8058 35.00
22 B455 36.67
23 8H52 28,33
24 9226 40.00
25 9583 4167
26 9940 4333
10297 45.00
28 10654 46.67
29 11011 48.33
q0 11368 50.00
It 11725 51.67
32 12082 53.39
a3 12439 §5.00
34 12706 56.67
45 13163 68.33 |

26870
27278
27646
24004
29502
28010
20318

Ialezinras
wedss

CLASE V

Peimas oo per slems
Trade

medis

75.00

125.00

-
Bupatiores
A hedis

10.0u
61.67



Treducts 4a

Gredg loa 1udites Frisas 48 pei slemies

e I Lry por Inferiores Ovads Haparisred
Rirsge a muilles ol motie L 3 modis
#3 29726 118.33
84 20184 140.00
85 30542 141.67
R6 30050 143.33
H7 31458 145.00
a8 31766 146.67
89 az2174 148.33
90 32682 160.00
01 32490 151.67
02 33398 163.33
93 33806 155.00
94 34214 156.67
95 34622 168,33
98 35030 160,00
97 15438 161.67
98 35846 163.33
29 36254 165.00
i00 36662 166.67

A_[ﬂi’s;ﬂ[,ﬂ ."‘_125—1‘0: fndices de ziniestralidad co-
rrespondientes o la escals de grados de riesgo de cada
una de las clases g que ae refiere el artlculo anterlor,
serdn revisados cada afio con sujecidn a la téenica y

procedimientos actuariales; para tal efecto se obser.
vardn laa siguientes normas:

1. La dependencia técnica responsable de la clasi.
ticacién de empreaas y determinacion del grado de ries.
go terminard los estudios relativos & mis tardar en ¢}
mes de abril de cada afe,

Il. La citada dependencia someterd a la aproba.
cién de los servicios de actuaria el proyecto citado,
debiendo &atns emitir opinion en un plazo no mayor
de treinta dias naturales, contados a partir de la fecha
en que recibun el proyecto correspondiente,

III. Dicho proyecto se someters 2 la conalderneion
del Comité Consultivo de! Seguro de Riesges de Tra-
bajo para que emita su opinién en un plazo no mayor
de 30 dias naturales contados a partir de la fecha en
gue reciba el proyecto.

IV, Por ultime, el proyecto con la aprobacién de
los servicios de actuarin y la opinién que al respecto
sustente ¢l Comité Consuitivo del Seguro de Riosgos
de Trubajo se turnaria al Consejo Tecnico del Inati.
tuto, a fin de que éste, de considerarlo procedente,
lo sometn a la Asamblea General para que, en sy
caso, se autorice 1a vevisldn de las clases y grados
de niespo en los_términes de In Iey del Seguro Social.

éli'l‘lgg'}ﬂ 24 -Ln dependencia técnica responsa.
ble de Ia clasificacion de empresas y determinnciép
ael grado de nesgo, revisara dhualmente el yrado dp
nesgos conforme al cusl estén cubriendo ARus primas

las empresys, para confirmario, disminuirle n anmen.
tarlo de acuerdo a Ias siguientes reglas:

I Las modificaciones no podrin exceder los li-
mites determinado para el grado miximo, ni aer in-
leriores en grado minimo de la clase a qU¥ corris
ponda la emnresa.

il. La disminueién o aumento dst grado de ries.
{o ¥ prima procedera cunndo el indics de sinfestrs.
1aad, o sew, el promedio del producto del indice de
n por el de gravedad de los resgos compu-
tudos ¥ evaluaganas en la emoress en el ditimo perlodo
anual que corresponda a su clase. sea inferior o su.
‘enar M do) grade de rieago on aue [a emptesa se
encuentre cotizando.

Ea uno u otro caso, se cojocard a lo empresa en
¢l grado mas cercano que le corresponda dentro de Ia
escala de Iz clase en que se encuentre clasificada, Los
pertestos anuales por clase Je rieago.. .,

Art. 25...

Art. 26,..

© ARIICULO 27,En loa terminos del articulo 38 de
fa iey del Sepuro Socian, v en particular, cuande cna

capresad mantenca su indwe de simestrandad en et
grade midsimo de su clase, o exceda de éste, en forma
consesuliva, en tres periodes anuales a que se refiere
o) articlo 24, {maceion 11 a2 dste, fegtamanta, ¢l tng-
titutn THAD vez wie ocurpn un ritsee de trebate, acudirl
ante iz Junty Federal de Concilinelon v Arhirale para
demanzar Ya declameiin de falta inexcusatle del pa-
trdn v I pipaciel ael porventaje en g que 49 Ingre-
Mentarzn s prestagioney ep dinero gue alorgu: 4!
propo Mathiiito por =i riesgo acutrido. Fn este <asu
el pRron deberd pagar los czpitales constitatives cg-
rreseamiomeds, on [ forma ¥ terminos previglor en

la Ley del Scpuro Focal v sus reglamentps,

LEY DEL SBIURO SOCTIAL

Articulo 56 En los términos estableados por [a
Ley Fedenal'del Trabajo, cuando ¢l asegurado sufra
un rie3go de trabajo por falta inexcusable del patrén
a juicio de 12 Junta de Congiliacion y Ashitraje, las
gzcnzdona en dinero que este capltulo establece a

avet del trabajador asegurado, se sumentarin en
<l porcentaje que i2 propia Juntz determine en laudo
que quede firme. El pattén tendrd la obligacibn de

agar al Instituto el capital constitutivo, sobte e
incremento correspondiente.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

As 450.—En los casot de faits inexcysable ool patren, 13
uﬁ‘ ETHLIAC pedrd surnentarse hasia en Un wrm2xINGo por
cierta. & juicio da Ia Junta ¢a Concihagion y Artvirae. Hey
fana ismscusabie dei petron:

1. $ o cumple 123 disposicicnes legales y mplanemaras
£2r2 & prevencion de los nei1gas ce brabajo;

. T habléndose maliradd acugentes antencre. no Sdopts
13 iy sdecuadas para evibar su repeticion;

B S o adopta las medudas priventivas recomendadas
por L coimisiones cradas por los trabajadores y los patro-
et 6 £Or {as autoridades del Trabago;

I/, Si tos trabajadores hacen notar sl patedn o paiigro qus
O ¥ €3t no adopta Loy 41 da1 para ria: y

V. S concurten circunsiancies andioges, ca b miams g
vedsd 8 a3 mencionadss en lm fracciones anteriores. .
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De manera especial we rocomienda la observancia do los siguisntes ar~

tfculesy

REQLAMERTO PARA LA CLASIFICACION DE EMPRESAS Y DETERMNINACION
DEL GRADO DE RIESOO DEL SEOURO DB RIES(03 DE TRABAJOs

ARTICULO 7o.—E1 Conscjo Técnico promoverd ca-
da Tres anos, I revinion aue f1a a Ley et Seguro
Social de Yas clases y das de riesgo. Dicha revisién
s¢ hard con base en ‘g: estudios téumcon realizados
por el [nstituto en dicho perivao v se procedera como
rigue:

I. Les estudios mencionados serdn ciaborados por
la dependencia teéenica responsable de la clasificncion
de empresas y determinscion del grado de riesgo, den-
trv del primer trimestre del afio que corresponda.

11. Los estudios respectivos se deberin presentar
& loa Servicios de Actuaria del Instituto para que emi-
tan su aopinion dentro de los treinta dias naturales
siguientes,

I1. Cubierto ¢l tramite que 8¢ sefiala en In frne-
cién anterior, dichos estudios se someterdn a la con-
siderucion del Comits Consultivo del Seguro de Riesgoa
de Trabajo, para que au ver emitn su opinion dentro
de los treinta dins naturales siguientes.

1V. Los eatudios relatives a la revision de clases
y crades de riesgo, conjuntamente con Jas opinionea
de los Servicios de Actuaria del Instituto y del Comité
Consultivo det Seguro de Riesgos de Trabajo, 3¢ so0-
meterdn o la conaideracion del Consejo Técnico, ¢l que
en un plazo no mayor de treints dias naturales, dictard
el acuerdo correspondiente

V. Lo: cambius de una sactividad empresarial, de
una clase a otra, se haren siempre o través de dispo-
sicion del Ejecutive Federal a propucsata del Consejo
Técnico del Instituto.

VI El cambin de clase aprobade se notificard a
a3 empresas en Ja forma v terminos que correspondan.

VII. Sila Asumblea Generzi lo astorizare, confor-
me a la Ley del Segum Social 7 con base en la expe-
riencia adquirida, el Consajo Toenico podrd promover
la revislon a que alude este articulo en cualquier
ticmpo. .

, ARTICULQ 20— o8 estudios & que hace referen-
cia el articulo Yo. deberin tomar como base ln esta-
intica de los riesgos #% trabajo acaecidos en una
actividna empresurial computados v evaluados de ma-
nera global, Dichns estudios fundamentaran el cambio
ae una actividad empresarial de una clave a otra y de-
berim ajustarse a lna siguientes regina:

1. Cuando el indice de siniestralidad global de Ia
totaliuad de las empresas comorendidas en una acti-
vidad haya excedido en cada uno de jos tres Ultimos
ajios calendario, al rado miximn de la claze en que
8e encuentre, dicha actividad pasard o la ~lase superior
inmediata.

II. Cuando el indice de siniestrulidad global de la
totalidad de las empresas comprendidas en una activ).
dad hayn_sido inferior durante c¢ada uno de loy tres
2tlltimou afios calenua;lo.b:l grado mintmo de la clas:

que se encuentre, dicha actividad pasarg
Intenor imediata. #haclase

Las empresas comprendidas en una actividud al
cambiar de clase cotizardn «n el grado medio, hasta
que proceda fa modificacién del grade de riesgo en
los términes del wrticulo 24, fraceion I de este He.
glamento

CONCCER LOS DETALLES EN <UE OCUWKEN LOS RIESGOS PROFESIONALES, ES LA BASE PARA -
PCDEN ENCAMINAR TODAS LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y FIJAR OBJETIVOS FIRMES ENFO-
CADOS A ELININAR DETPEEMINADAS FALLAS O A INTEGHAR MBJORES METODO3 DE ThiBAJO, —
QUE DEDUNDARA EN DISMINUCION DE 10S GRADOS DE RIESGO Y PRIMAS, FOKTALECIENDO LA~
ECONOMIA DE LA EMPRESA Y EL BIENESTAR COMUN,

Seguridad A3-84.
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5.18 LOS COSTOS DE LA SEGURIDAD:
5.18,1 Factores de costo implicitos en la seguridad

Todo accidente de trabajo, origina un costo para la-
empresa, costo que podemos dividir en dos: COSTO ASEGURADO Y -
COSTQ NO ASEGURADD.

E1 primero de ellos, es el ya previsto y totalmente-
valorizado dentro de la realizacion de Tos objetivos del area-
de Sequridad Industrial; por el contrario, el Costo no asequra
do, que en ocasiones resulta en valores superior al primero, -
es imposible de definir, en tanto no suceda un accidente de --
trabajo y evaluemos las consecuencias de &1. Daremos alaqunos-
ejemplos de éste (l1timo:

ad).- Costo de salarios pagados por el tiempo nerdido
por trabajadores que no resultaron lesionados.
Alqunas ocasiones, los trabajadores cerca de la
escena de una lesign, detienen su trabajo para-
observar o pedir ayuda, o para hablar acerca de
lo que acaba de ocurrir; en otras ocasiones los
trabajadores no lesionados no pueden continuar-
con su labor durante alaln tiempo después de -~-
una lesidon, porque neceSitan cierto equipo aue-
resulto dafiado en el accidente, o porque no pue
den proseguir la produccidén porque ésta se ha -
detenido, o porque no tienen la ayuda del compa
fiero accidentado.

b).- Costo neto necesario para reparar, reemplazar y
poner en orden los materiales y equipos que re-
sultaron perjudicados en el accidente. Este --
efecto es importante, en tanto atane al valor -
del equipo perjudicado y a su posible sustitu--
cibn.

c).- Costos de los salarios pagados por el tiempo --
perdido por los trabajadores lesionados.

d).- Costos debidos al trabajo extra que resultd ne-
cesario por causa de un accidente.

e).- Costo en salarios debido a la produccidn disni-
nuida por parte del trabajador lesionado des---
pies de su retorno a la tarea.

5.18.2 El costo de la sequridad vs el costo de los-
riesqos:

t.on 1o anteriormente expresado, podemos determinar,-
que una prevencidn de accidentes, producto de estudios de segu
ridad, cualquiera que sea el nivel economico de las empresas,-
siempre sera menos costosa, y en determinados cases hasta pre-
supuestada, que la consideracidn de los "costos no asequrados”
particularmente,
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£n Ya produccion de losaccidentes de trabajo inter--
vienen muchos fatores. Entre éstos, los aue se cons1deran co
mo causas inmediatas, se reducen a dos grupos:

a).- CONDICIONES INSEGURAS: Son las causas que se derivan de-
Tas condiciones del medio en que los trabajadores reali-
zan sus labores {ambiente de trabajo}, y tiene que ver -
caon los locales, la maquinaria, los eguipos y los puntos
de operacion,

b).~ ACTOS INSEGURDS: Son las causas que dependen de las ac--
ctones del propio trabajador y aue pueden dar como resul
tado un accidente,

ESTADISTICAS EMPRESARIALES Y OFICIALES, MARCAN COMO CAUSAS --
MUY PRINCIPALES (MAYOR PORCENTAJE) DE LOS ACCIDENTES DE TRABA
Jo, LO OQUE DENOMINAMOS "ACTOS INSEGUROS"™.

"Indiscutiblemente se trata del factor mis importante en el -
proceso de los accidentes".

"Seqgin estudios realizados, el 88% de los accidentes se deben
a actos insequros y el 10% a condiciones insequras. E1 2% --
restante representa los accidentes inevitabies, debido a si--
tuaciones tota1mente imprevisibles, creadas por 1o due en De-
recho se 1lama 'caso fortuito' o ' fuerza mayor..."(9).

LAS CONDICIONES INSEGURAS MAS FRECUENTES PODEMOS PRECISARLAS-
EN ESTE ORDEN APROXIMADO:

1.- Estructuras o instalaciones del edificio_impropjamente-
disefiadas, constituidas, instaladas, o yd deterijodadas.

2.~ Sitios de trabajo mal iluminados.

3.- Sitios de trabajo mal ventilados.

4, - Instalaciones de maquinaria o equipo 1mprop1amente dise
fiadas, construidas, armadas, o en mal estado de manten1
miento. _

5.~ Proteccion inadecuada, deficiente o inexistente en_1a -
maquinaria, en el equipo o en las instalaciones electri
cas.

6.~ Maquinaria o herramientas defectuosas o inadecuadas.

7.- Fuentes de ignicifn o calentamiento cerca de materiales

inflamables.
8.~ Fuga de lubricantes, agua, sustancias quimicas, etc,

(9) ibidem R,P, Aqustin, Administracidon de Personal la. parte
Piég. 132,
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q9.- Objetos mal colocados o estibados,

10, - Falta de drden y limpieza,

11, - Aglomeracidn de maquinaria, de equipo 0 de trabajadores

12, - Equipo de proteccidn personal defectuosos. o {nadecuados
o bien falta del mismo.

13.- Avisos o sefiales de peligro defectuosos, o falta de los
mismos.,

Por otra parte, los actos inseauros se producen prin
cipalmente debido a varios factores, algunos DIRECTOS, tales —
como falta de capacitacién y adiestramiento, desconocimiento -
de las medidas preventivas de accidentes laborales y falta de-
hdbitos de seqguridaa; como causas INDIRECTAS podemos marcar --
tos factores personales del trabajador, tales coma: confianza-
excesiva, irresponsabilidad, desconocimiento del trabajo que -
realiza y disminucidén de Ja habilidad para el trabajo debido a
un accidente o enfermedad.

Los ACTQS INSEGUROS mds frecuentes, podemos definir-
los como sigue:
.- Realizar operaciones sin previo adiestramiento.
.- Operar equipo sin autorizacion.
Ejecutar el trabajo a velocidad NQ indicada.
.- Bloquear o quitar dispositivos de seguridad.

- Limpiar, engrasar o reparar la maquina CUANDO SE ENCUEW
TRA EN MOVIMIENTO.

6.~ Trabajar en maquinaria parada, sin gque haya aviso de =--
que se encuentra energizada.

7.~ Trabajar en lineas o equipo eléctrico energizado.

N oE W DN e
. .
1

8,- Transitar por dreas peligrosas.

9.~ Sobrecargas plataformas, carros, etc.

10.- Usar herramientas inadecuadas.

| Trabajar en lugares peligrosos sin proteccidn,

12 .- Arrojar objetos.
13. No usar el equipo de proteccidén adecuado.
14, Hacer bromas en el sitio de trabajo.

i

Resumiendo, la supervision en la segquridad, como una
actividad planeada, nos servird para controlar los costos mu--
¢has veces ocultos, que van a encarecer nuetra prnduccidn y --
por ende nuestros productos y para conocer oportunamente los -
riesgos a que estdn expuestos los trabajadores, antes de que -
ocurra un accidente o enfermedad de trabajo, que pueda provo--
car una lesidn o la pérdida de la salud del trabajador.
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5.19, Organizacidn de la Segur-+dad,

"Todo Administrador bién preparado, conoce el valor-
que tiene la organizacidén, sabe que no es posible alcanzar nin
gun objetivo, ya sea en los renglones de producc1on, capacita~
c¢iéon y adiestramiento, ventas, o prevencion de accidentes, sin
una organizacién adecuada, y, que nada se logra si todos los -
niveles de la empresa no estan coordinados hacia la consecu---
cion de dicho objetivo".

"Toda organizacién es algo mds que una serie de gré-
ficas. Aspira a crear, primero las lineas de autoridad, y, sg
gundo, los medios para alcanzar el objetivo prefijado. Ten1en
do 2std bién definido, podemos ver con claridad que no es pos1
ble legrar una disminucidn en los Riesgos de Trabajo, a menos-
que se cuente con una organizacidn, Jla cual tampoco servird de
nada si no se tiene el completo apoyo e interés de la alta di-
reccidn. (*)

Importante es pués, considerar lo siguiente:

lo.- La Seguridad debe contar con la aprobacidn, sancidn-
y apoyo de la 'alta direccidn'

2o0.- La Seguridad es responsabilidad de todos.

3o. La Seguridad es tan importante como otros factores -

de la produccidn.

4o. - Debe procurarse tomar acciones inmediatas para la su
presiGon de peligros.

50.- Conviene elaborar un programa para interesar y edu--
car a todo el personal en el aspecto de sequridad, -
y ganar colaboracidn activa en el esfuerzo para 1a -
eliminacidn de Riesgos de Trabajo.
5.19.1. Areas de Responsabilidad dentro de 1a Organi
zacidn
- ALTA DIRECCION
- EJECUTIVOS
JEFES DE DEPARTAMENTO

FUERZA DE TRABAJO

AREAS DE RESPONSABILIDAD DENTRO
DE LA GRGANIZACION

{(*) Blake, Roland P,
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en tres ¢l

lo. "A",

20. "B",

30. "C".

CLASE "A".-

CLASE "B".-

CLASE "C".~

5.19.2, Clasificacién:

Podemos clasificar a 1a Organizacidén de la Seguridad
ases, a saber:

Aquellas en que la labor de Seguridad es realizada -
totalmente por la organizacion lineal.

Aquallas en que dicha labor es dirigida por un Jefe-
de Seguridad (0. Funcional)

Aquellas en que la labor se ejecuta primordialmente-
por comisiones establecidas para ese propésito.

Es aquella en que corresponde a los jefes de depar
tamento instruirse a fondo en los problemas de 1z-
Seguridad, La desventaja que se encuentra en @&st:
clase, es que asi como el jefe planea y supervisa-
el trabajo de cada uno de los trabajadores a sus -
6rdenes para conseguir una produccion adecuada y
una calidad satisfactoria, del mismo mado debe pl
near y supervisar la Seguridad, LO QUE NO OCURRE,
ya que generalmente le prestan mayor importancia -
al renglén de la produccidn, primero por verse pre
sionados por el ejecutivo de produccion, y sequnds
por carecer de conocimientos técnicos, administra-
tivos y humanos en lo que a Sequridad respecta, --
aunque puede haber excepciones, y adn asi, otorgan
prioridad al factor produccidn.

[

En esta clase, su eficacia depende de dos cosas:

a).- La actitud de la 'alta direccidn’'.
b).- La competencia y capacidad del jefe de seguri
dad.

El Jefe de Sequridad debe de estar compenetrado de
los aspectos técnicos y administrativos, cuando re
nos en lo que atafie a la seguridad. Necesita es--
tar presente en todas las juntas de funcionarios -
que tengan que ver con las operaciones industria--
les y tener voz y voto en todos los aspectos que -
puedan afectar a la Seguridad e Higiene del persc-
nal.

Esta clase es la que estd gobernada por una Comi--
sidon en lugar de un ejecutivo, lo que representa -
una desventaja, ya que las comisiones son friagiles
para la tarea de ejecucidn o para lievar a la préc
tica las decisiones. Tiene sin embargo, la venta-
ja de reunir los puntos de vista del grupo, y el -
c¢riterio conjunto suele ser mejor que el de una sg
1a persona.
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Las Comisiones pueden ser de tres t{pos:
1.- De obreros,

2.~ Técnica,

3.~ De ftnalidad especial,

De obreros.-

Técnica.-

De finalidad
especial.-

Se compone (nicamente de trabajadores,
pudiendo ser también de éstos y un em-
pleado como Presidente (se recomienda-
sea un jefe), lo que suele ser Ta Comj
sidn Mixta de Sequridad e Higiene.

Sirve para atacar probiemas de activi=-
dades especificas, para lo cual se re-
quieren conocimientos de &sta indole -
como: Revision ingenieril, disefio de -
dispositivos de seguridad, solucién --
de casos especiales de procedimientos.

Esta Comisidn tiene razén de ser cuan-
do persigue una finalidad (propbsito -
especial), que ya consiguiendo éstc, -
desaparece, ejemplo: coordinacidn de -
fiestas con algun motivo de seguridad,
otorgamiento de premios, comprobacidn-
de algunas investigaciones especiales-
de problemas especificos relativos a -
la conddcta de trabajadores, sequridad
fuera del trabajo, etc.

Ahora bien, para el tipo de empresas que estamos --

tratando, es recomendable la combinacién de la clase "B" en ===
cuanto a un Jefe de Seguridad con capacidad y competencia, y de
l1a clase "C" respecto a hacer funcignar a la Comisid6n Mixta de-
Seguridad e Hiciens,

5.19.3. EstructﬁraA Orgdnica :

A. DE ACC,

C. DE ADMON.]

DIRECTORES

GERENTES

Qe3> N=TON

JEFATURAS

FIA. DE TRAM.
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DIRECTOR |
PRODUCCION |
GERENYE ! .
5 From e e
RELS. INDS *
- [
R g ooy e - ) co»b»guxn ]
i
l ' : L _— SEG. e' HiG.
JEFES 1EF E JEFE [ )
DF DE DE i
DEPARTAMENTO SEGURIDAD MANTENIMIENTO ! |
i
i
-— ]
I
L}
1
1
|

FUERIA DE TRABAJO === = == o = o = ==

ESTRUCTURA ORGANICA, DONDE SE ENCUENTRA ENCUADRADA LA SEGU-
RIDAD.
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CONCLUSTONES

Los inventos de las mdquinas de vapor primero y eléctri-
cas después, da como resultado un aumento de los acciden
tes graves y mortales; en consecuencia se producen reac-
ciones socialistas, que por ésta y otras razones conduje
ron al nacimiento de una conciencia de clase, por ende =«
vino el SINDICALISMO y la reaccidn ante el LIBERALISMO;-
como dicen Adalberto Rios y Andrés Paniagua en su libro-
orfgenes v perspectivas de la administracidén “Liberaltis-
mo es el sistema de abuso y explotacidn al ‘trabajador; -
produciendose intentos de la ¢lase trabajadora por mejo-
rar sus condiciones”, como es el caso de la Seguridad --
Industrial. Asimismo los Sindicates y Asaciaciones de -
Trabajadores en e} casoc de MEXICO, apoyados por otras --
agrupaciones sociales, presionan para gque se formulen =--
proyectos de leyes obreras referentes a Prevision Social
estableciendose dichas disposiciones (con el impulso de-
gobernantes con sentido humanitario} en la Constitucidn-
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y emananda de -
ésta después, otras leyes y reglamentos asi como la Se--
cretaria del Trabajo y Prevision Social, la S.5.A., y, -
el Instituto Mexicano del Seguro Social, drganos regula-
dords y sancionadores de Ja Seguridad e Hiaiene Industri
al en nuestro Pais. Desde 1921 se empieza a gestar un -
proyecto de Ley del Segquro Social, que culmina promulgan
dose su creacidn el 19 de enero de 1943, con un alcance-
federal; estableciendose de esta forma una legislacidén -
sobre Ja Seguridad e Higiene, verdaderamente protectora-

de las condiciones fisicas y econdmicas de la clase tra-

bajadora, aunque en teoria, ya que en la practica dejd y
deja (cada dia en menor grado) mucho que desear el cum--
plimiento {&n parte)de dichas leyes y disposiciones regla
mentarias, pero aln asi, hubo beneficios respecto al --
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Il.

IIr.

1v.

pasado.

En consecuencia, considero que el desarrollo de la con=--
cientizacidon sobre Sequridad Industrial se hd manifesta-
do dia con dia, pero en nuestro pais falta que seamos --
fieles a la preservacidon de la integridad fisica del ele
mento humano en las empresas. -

La Ley y reglamentos que rigen la Seguridad e Higiene In
dustrial, deben ser extrictamente cumplidos y que las au
toridades e instituciones que obstenten competencia para
hacerlos cumplir, lleven al cabo honestamente esa fun---
cian, principaimente que sus empleados no se presenten a-
fomentar (encubriendo o disfrazando) el aumento de empre
sas irresponsables que supuestamente "cumplen" con esta-
blecimiento de normas y condiciones de sequridad.

Evidentemente, en la mayoria de las empresas del ramo de
la Yana, las Comisiones Mixtas de Sequridad e Higiene --
estan integradas con personas de escaso nivel escolar, -
ademds de no estar debidamente capacitados en la funciédn,
que se les encomienda; sin embargo, aunque las empresas-
los capacitan en éste rengldn, existe también la anoma--
tia (a mi juicio) de que los trabajadores cambien a los-
integrantes de dichas comisiones cada vez que noembran a-
nuevos representantes sindicaltes {(cada 2 ahos) por estar
asi establecido en sus estatutos, lo que considero absur
do, ya que "nunca" habrd personas expertas en Sequridad-
que realicen capaz, honesta y positivamente su funcidn.

$i la Empresa por medio de sus representantes y con el -
apoyo de la alta Direccidn se preocuparan por establecer
condiciones seguras... Si los Jefes de Departamento cola
boraran eliminando los riesgos que de acuerdo a su Capa-
cidad, autoridad y alcance puedan hacer, y en caso de no
estar dentro de su competencia, reportaran a quien Co---
rrespondiera... $i el Comité Ejecutivo del Sindicato con
juntamente con la Comisidén Mixta de Seguridad e Higiene,
apoyaran para evitar al mdximo los Actos Inseguros, y...
Si los trabajadores obedecieran y cumplieran fieimente -
las indicaciones del Capitulo IV, la Seguridad en este -
tipo de empresas, seria un éxito. Asimismo propongo Ta-
implantacion entusiasta del Programa de Seguridad, con -
la colahoracién de todos los que en la empresa laboran y
con el apoyo de la alta direccidn, para que con ésto, se
obtenga una empresa sana, productiva y progresista, cogm
siderando que toda inversién que se haga en pro de la se
gquridad, redundara en ganancias y ahorro para la Empresa

Respecto al Reglamento nara la clasificacion de empre---

sas, cabe sefialar lo rigido que es y io perjudicial que-
resulta para las empresas al manifestarse de una manera-
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desproporcional en cuanto al cémputo de las Enfermedades
Profesionales, que pricticamente con una sola enfermedad
que se produzca en la enmpresa en un pericdo anual con --
valuacion de 15% o mds, las mantiene en los grados mixi-
mos de su Clase e incluso situarlas en clases superiores
de una manera verdaderamente exagerada cuando las valua-
ciones son en porcentajes mayores, y aunque no se hayan-
producido en lo absoluto accidentes de trabajo con inca
pacidades temporales. Al mismo tiempo, resulta injusto -
la aplicacion del articulo 20 del mismo reglamento, al -
pasar a 'a clase superior o inferior (seqin el caso) a -
Tas empresas, por considerar para éste efecto el indice-
de siniestralidad global de la totalidad de las empresas
comprendidas #n la misma actividad; careciendo de equi--
dad por que las que se preocupan por establecer condicio
nes seguras y logran su objetivao, son arrastradas o aca-
rreadas por las que no 10 san, o viceversa en ¢aso que -
bajen de Clase, Tas que no se preocupan por la Seguridad
también resultan favorecidas por las que si lo son o si-
cumplen.

Por dltime, se propone la observancia de los puntos si--
guientes:

lo. A LOS ACCIONISTAS.- E1 Cap. I

I .6.; Cap. V,5.7,
9., .11, 5.14., 5.16., 5.17 1
5.18.2., y 5.19.

8., 5.18.1., -

20, A LA ALTA DIRECCION.- El1 Cap.ITI, 3.3.2., 3.,3.6.; -

ET Cap. IV, 4.2.; £t Cap. ¥, 5.1., 5.2., 5.7., 5.8,
5.9., 5.11., 5.12., 5.13., 5.14., 5.16., 5.17., y ~
5.19.

3o. A LOS GERENTES DE RELACIOMES INDUSTRIALES O GEREN--
TES DE ADMON. DE PERSONAL .- Conocer y observar todo
lo tratado en ésta Tesis, ya que deben poseer una -
visidn general de conocimientos, capacidad y compe-
tencia sobre el drea de Administracidn de Recursos-
Humanos, y, dominar no sdlo el campo de la Sequri--
dad e Higiene Industrial, sino todo lo concerniente
a ADMINISTRACION... de lo contrario, cometerian se-
rios erraores.

40. A LOS JEFES DE SEGURIDAD.- También conocer y obser-
var pero ain mis de cerca, todo lo tratado en ésta-
Tesis.

50. A LOS JEFES DE DEPARTAMENTO (supervisores).- E1 Cap
rrr, 3.3.5, Cap. 1Iv, 4.1,, 4.2.,; Cap. V, 5.2., 5.~
3., 5.6., 5.8., 5.9,, 5.10., 5.11., ¥ 5.13.

60, A LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.- E1
Cap. I, 3.5.1., 3.56.2.,, 3.5.3.; Cap.V, 5.2., 5.6.
5.7., 5.10., 5.11,, 5.12., 5.13., y 5.15,
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70.

8o0.

INDICATOS - E1 Cap, III, 3.3. I., 3.3,3.,

A LOS S y 3.-
1.4,, 3.3, 3.3.7., 3.4.1,, 3,5,1., 3,5,2,, 3.5.3
E1 Cap. ¥, 5.2.. 5.4., 5.5., 5.6., 5.7. » 5.8, 5.13
y 5.15,

A LOS OPERARIOS.- ET1 Cap. III, 3.3.4., 3.3.5., 3.4.,

3.4.1.,; Cap. VvV, 5.2., entregandole a cada operario
el manual que le corresponda de acuerde al puesto -
o mdquinas que opera o va a operar, siendo 8sto des
de su ingreso al puesto o de inmediato si es que no
se les ha pronorciopado.- 5.6., 5.10., 5.13., y =--
5.15.

Si los grupos antes mencionados se ajustan a las --
consideracion que se presenta, la Capresa deberd es
tablecer las medidas sefialadas en el Cap. V, sobre-
todo a la Organizacion de la Seguridad asi como a -
la implantacidn y apoyo del Programa, mismos que --
pueden ir adecuandose a las necesidades y recursos-
de la empresa que se trate dentro de esta rama de -
la industria; y asi citar una vez mds, que. "LA -
SEGURIDAD ES RESPONSABILIDAD DE TODOS".

Efrén Monroy Guerrero.
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