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INTRCOUCCTIUWUN
La finalidad del presénte tr-abajc tiene el exclusivo ohjete de gue-
recerdemcs los antecedentes de las actuales Asociaciones Sindicales, sf-
bien es cirfrto que dichcs antecedentes en 1n antigued#d no tenian come -
finalidad 12 de proctecer a los trabajaderes, cues las orcanizaciones cue
fermaban en aquellas épccas, eran avsolutamente distintas de come ahorae
lasg concebimes,
rueron distintos motivos los que los llev=rcn a ferrar, per ejerples
los Colegicé frivades o pPublicos, las Sodelitias, las rfuildas, ete., cue
fuercn cambiando Ade acuerdo con el prorreso de la humanidad, 1lns lsocia-
cicnes formadas en Trecia o en Rema, su sicno distintive fue 1= relipifn
12 realizacién de obras piadesas, 12 asuda mutua, en cotras Oreonizacic--
nes su fin lo fue la sociedad para el trabajo,-asfbccmo psra la cuerra,=~
para el control de ios mercados, de las materias primas, adn cuzndc cone
postericridad degeneren a ctros aspectes pcliticos vy de aspoyo al Estade.
tn los paises Sajenes, fstos ercanizaben las fuildas que tenian pere
chjetoc celetrar Sanquetes en los cuxles recerdaban las cestas hereicas -
de sus antepasados v las suvas prepias, va con pesterioridad, ademés de-
&stos aspectos tratzaren tarbien los asuntos relatives a.sus freonterss, -
de la guerra cen sus veeines, lo relative a su corercie cen loe demas -=
puebles, en fin de una u ctra forma podermcs afirmar cue cualeouier tipe -
de asociacidn en 1- onticuedad cemo en la épecs =2ctual, su fin poimerdi-
al, es la proteccién y 5yuda mutua entre les miembros cue la formen,
£n 12 Sdad fledia, 13s Asociacicnes se fermazan alrededer de una i'acs
trc que era el duefic del T2ller, sicuiendcle en cateroria £1 Cf;cial 0 -
Cempafierc y por dltimo el Aprendfz, eran éstas orcunizaciones incipien--
tes de ayuda y aprendizaje p-r2 los que las fermahan, mrdiante las cua-=-

les contrclaban las materias primass y la calidad de sus preductes, eran-
circulos de produccidn ruy cerrados - pcr le mismo se ihan estancande, -

no avanzaban conforme procreszha la humanidad, hnhido cuenta de oue el -
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Cstadn les fue quitando.poco a poco suys privilegics,vcontrolandclos adri-
nistrativamente e inclusive les cobraba impucstes por les productes gue ~
elabcraban as{ como por los productos que obtenian, fueron les fisiccra~-
tas lcs gue en forra principal contribuyeron a su desaparicidn,

Pcstericrmente la Revelucidn Industrial les‘vlno a dar a los tra
bajadores, concicncia de sus derechos, debide a las grandes injusticies =
de gue eran cbjeto, empezaron a surcir trabajadores que de una u ctreé fer
ma organizaben crupos para defenderles vy asudarlos, cnn el tiempo éctas -
creanizaciones se han venide perfecclenando hasta llerar a nuestres dias,
en £sa virtud, podemos considerar que las actuales Oraanizaciones sindica
les tienen 12 fuerza suficiente para cbtener por 1» vin del derecho, tode
cluse de prestaclcnes'tanto de los patrones como del cobierno misme, pues
to que es éste, guien mediante las Leyes”les oterca las armas pera coﬁse-
cuir el reconccimiento de sus dereches.
‘ tl Estado siempre ha tutelade aguellas org=nizaciones que tisnen
cemo fin la a'uda a sus semejantes, as{ pedemcs ver que el cohiernc de la
Espafia al darse cuenta de las injusticias cometidas en contra de los naty
rales de las Colonias, emitio una serir de Leyes que fueron recopilades -
por el Virrey de la Nueva Espafia, conccidas como Leyes de Indias, cue sf-
no se obtuvo el resultado que se esperaba con su aplicgcidn, fue pércué -
los encarcados para ello, eran les propics encomenderos,

€n les diversos ordenamientos que ha tenido nucstro pafs y sotre
todo en los Gltimos afios, el €stado se ha preocupade por actualizer sobre
todo las Leyes Laborales en beneficic de los trabajadores, pues as{ tene=
mos la Ley del 31 gue va era obsoleta, le dio nuevos brios con ia promule
gacidn de la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, y sus modificacicnes-
‘al procedimiento de 1980, el Tstado tombien se preocupa pﬁr-tutelar a las
Ascciaciones Sindicales que de una u ntfa forma, puedan contrelar a la «=
clase trahajadcra, raccnociendo el Derechc de Asociacién' profisicnal, sue

jeto al cumplimiento de determinsdos requisitos pare obtener su repdstiro,
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- peder ser sujete de derechos y obligaciones, y sobre todo para tener --
una persenalidad juridica, que le permitird actuar en defenza de sus acre
riadcse ‘

CTsta Ley Federal del Trahajo de 1931, Zeclamentaric del artflculo-~
123 tonstitucional de 1517, vino a llenar las asoir:cionés v anhelos, de=
. los trabijadéres de tedo el Pals, pues ademés de reconccerles usus derechos
los auteriza para constituir sindicates, crear sus propios Egtatutos, ser
autoncmes en su direccién v administracidn interna, asf como con relacidn
a etres sindicatcs, pora constituirse en Fereracicnes '+ formar Cnnfedera-
cicnes, se prévee en la misma ley lavoral,: sy disolucidn v 1a forma de 11
quidar su patrimenio.

Déntro‘ﬂo £3ta Tesis y ya para finalizar, hasreros de determinar=-
‘cuales son los (edios de Accién del Sindicalismo v s{ son efectives, si -
cumplen su finalidad, habremos de referirnos a los Sindicatos Indebendieﬂ
trs, a los de lcs curocrata$, examinaremcs sf en efecto los sindicatos --
son Factores Reales del Poder, hablaremos sobre sf existe una Crisis del-
sindicalismo en [éxico, s{ es real o aparente, y per dltimo versmos cua--
lcs son las Perspectivas del Sindicalismo mexidano, - si la clase trabaja
dora alcun dia tendr4 efectivamente ﬁna cenciencia de clase, de su clase-
trabajadora, y el porqué las “entrales Obreras violan shiertamente lng -=
prohibicicnes existentes en la Lev Federal del Trah-jo, pues cempran em--.b
présas v ejercen la prefesién de comerciante y con }uchn animo de lucro,=~
en consecuencia son a la vez oque sindicato, creado para defenderles de -=
lds patrones, empresa que segun los prcpias centrales obrerss dicen, son-
las que explotan a la clase trabajadora, y sf y4 como sindiﬁato les qui~-
+un su dinerc, como patrenes terﬁinan por'axprimirlos,‘éstu es el sUma,-=

un panorama de la tesis que a continuacién exponemcas.,
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ANTECEDENTES HISTORICOS
. 1.« DIVERSAS AGRUPACIONES DE INDIVIDUOS EN LA ANTIGUEDAD.

A).~ Laa diversas agrupaciones de individuos en la antigue-
dad ss remonta a 1la Grecia antigua en donde encontramos asocizciones
del tipo que en forma fundamental podemos clasificar comc asociacio
nes politicas que entre otras cosas se dadicaban a reglamentar la - -
forma de conducirss, ds autodeterminarse con la sole limitacidn de-
que al dictar sus reglamentos no contravinieran s las leyes dicta~-
das por el Eatado,

En el pueblo Judio se tienen tambien antecedentes de agrupa
nientos de Eersonu- que se asocian con el fin de prostnrae~ayuda -
unos a otros, y expiden sus propios reglamentos, éstos agrupamien--
tos de personas tenian en forma principal una finalidad que lo era-
la religiosa y politica.

Es on Roma en dondo podemos spreciar que adquisrsn verdade-
ta importancia las ssociaciones, aln cuando no podemos determinar -
con precisidn 1a fecha de su aparicidn, algunos sutores seialan a -
Numa como el fundador de los Colegios en Roma, manifestando tambien
que sus funciones fueron muy limitadas y sy duracién muy breve, de-
bido & 1a hostilizacién que hizo en su contra Tulio Hostilio, vol-e
viendo s aparecer los Colegios en Roma durante el reinado de Servio
‘Tullo,

Los primerocs €olegios en aparecer son los de Artesanos o de
trabsjadores manuales, el de carpinteros, de obrercs del banco 0 -
del cobre y bronce, as{ como el de tocadﬁrea de flautas, cabe men--

cionar que estos Colegics gozsban de ciertos privilegios que noc te-



nisn otros Colegios de la misma ciuded, pues los privilegios se --
los daba su misma naturalsza dabido a las sctividades que dessrro
llaban y funcionaban bajo la tutela y sl reconocimiento del Estado,.

Los Colegics Romanos tienen sus origénes en las cosunide-
des religiosas, y tiensn comoc caractsristica fundamental las prin-
clpios sociales y de carfcter politico, consistentes en la syuda -
mutua que se prestaban entre los socios o miembros de las comunida
des que despues se hsbian de transformar en Colegios cuando hubo -
un mayor desarrollo dentro de los nucleoa poblacionales.

LAS COFRADIAS en sus inicios fueron fundamentalmente reld
giosas, pues inclusive eran dirigidas por sacerdotea, las fisstss-
que realizaban en honor de sus dioses acudian tentas gentes, eran-
tan estruendosas y sultitudinarias que en la mayoria de las veces-
reslizaban desmanes y graves desordenes que atentaban en contra de
la sequridad del Estado, razdn por la cual se les empezd a atacar-
y a perseguir, ‘

LA SODOLITIA fue une organizecidn que surge al final de - -
la R-pﬁblica en Roma, su desarrollo y funciones lo eran eminente--
msnte politicas, eran una especie de partidos politicos que lleva~
ban a cabo sus reuniones y assmbleas con el objeto de postular § -
spoyar en su caso a sus candidatos, como ocurre siempre Qn éstos
casos y schre todo al tratasrse de organizsciones politicas las ma-
sas se "afilian® a squella organizacién de la que en un momento da
do puedsn obtener un beneficio, éste tipo. de organizacién denomina
da Sodolitia, fue creciendo 2l grade de cque cuendo celebraban suse
asambleas y mitines se alteraba el orden publico por los desorde--
nes quess originaban, en ésa virtud el gobiernoc considerd que es--

tos actos pon‘inn sn peliogro la seguridad y el bienestar publicos, -



dandc metives prra que suspendieran dotes Creosnismes dictonde la -
aue se cenece core Lev Juliana, la cue entrd en viear aproxim=da--
rente cincuent2 aies ontes de Criste, nn chstante ésta prohivicién
en dichy Ley, €éstos Colecios sicuieron funcicnmnde en la clandesti
nidad, adn cuando & fue por muv poce tiempo,

Lu3 CLLUGILS FUSLICGS ¥ ERIVADLS que funcicnaban en Foma=-
eran dos las caterorias en que se dividen las diversas acrupacicnes
existentes, la distincidén ccn gue se diviaen a Colegiecs Publicos y-
Frivados, nc corresponde al concepto actual, tal distincidn se deg-
prende de sus actividades, pero en general la existencia de #stose
Colegics obedecia a que tenian como fin primerdial, 1a manutencidn
del pueble para carantizar la subsistenéiaz del Estado.

Fn la Creanizacién dencminada CELEGIG PUSLICL, afiliaba -
entre otros a los beteros que eran los cue se encarcaben de trans-
prrtar los viveres, los panaderes, los salchicheros, les ceecedores
ﬁe cal para las construcciones, etc., los socics que pertenecian -
a €ste tipo de Qrcanizacicnes estavan sujetos a cierto tipo de = =~
limitacicnes entre otras cesas, la gue tenian relztiva a 12 prohi-
ticién de separarse del Coleaic y su situacién se heredsha de pa-=
dres a hijcs, los sccics gue fnrmaﬁan éstos Colegios deberfan de -
tener una absolutua fidelidad y cbediencia, pues con ella se estaha
carantizando la securidad del Fstado,

LOs CULECIUS PRIVADLS son los que realizaban aquellas - =
funcicnes no destinadas a las Orcanizacicnes o Colecics Puhlicos,-
adn cuando pordemos ver que en el fondo sus funciones eran simila--
res y asf tenemcs a los artesanrs que trabajaban en obfajes de mae
dera o en piedra, el de los bangueros o prestamistas, fahricantes-
de manteles, mercoderes de vine, sastres, alfarercs, medicos, proe-

fesores, etc., podemos considerar que todos ellos eran importantes



dentro del nuecleo llamado Estado,

SU ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTOG, podemos afirmar que en un-
prineipio y por iniciativa propia de los obreros o artesanos forma-
ron sus organizaciones, peroc con posterioridad el Fstado vio la im-
portancia del desarrcllo de los que se llamaron Colegios empezd a -
organizarlos en su beneficio, siendé de &sta manera que los empezé-
a reclamentar y como principio los obiigé a que cada vez que se - -
constituvera u organizara un Colegio, deberia de obtener la autori-
zacidn del Estado, ademfs de que éste sanciondra su Constitucidn o-
Reclamento internc, el nimero de miembros era 111n1tado; por dispo-
sicidn Estatal,.péra su disolucién requeria de la autorizacidn del-
gobierno. ' .

Los Coleglios Romanos en su orpanizacién interna, ebtaban in-
tecrados por tres Grados o catecorias de miembros,

a).- Los Coleoiados que era la categoria més baja: b),.- Los-‘
Cuestores, . Curadores o Sindices, categoria intermedia, que eran --
los encargado s de cuidar las intereses sociales de la orcanizacién,
C)e= LOS Magistiados que eran los encarcedos de presidir las reunio-
nes y todos lbs actos que se desarrollaban dentro de los Colegios -
"y eran los magistradoé los miembros de m4s categoria,

Los Colegios ain cuando afiliaban de diversas ideologfas, su
admisidn la fundamentaban en los conceptos de identidad de cultos -
persecuian la yuda mutua entre sus integrantes, pero adem&s tambien
€sas obras de caridad las realizaban con otras personas que no eran
miembros de la organizacidn,

LAS GUILDAS tienen su oricen en los paises Sajones v su crea
cién derivé de su natural inclinacién para celebrar reuniones y fes
tines con ol objeto de recordar historias guerreras, srindendo por-

los triun- -~ = = - = -~ - ... AR I ~ -



fos de sus compalieroas y rslatar los hechos historicos.

La sparicién de las Guildas tambien rslaciona su ecrescidn
y origen en las tradicionales pugnas debido a la idiosincracis de-
los pueblos sajones, se puesde considerar que las primeras Guildas-
fueron de caracter netamente de carécter religloso, social y de ~=
ayuda mutua entre sus miembros, con posteriorided se formaron laa-
Guildas de mercaderss, de artesanos, los mercaderss no tan solo se
dedicaron a comerciar sus producfos, sino otra de sus finalidades-
como de ayuda mutua, fue la de garantizar la seguridad de sus per-
“sonas como de sus bicnes.

Las fuildas de artesancs deben su apai1e16n al crecimien-
to y daaarrolla, asf como a 1la divisidn de las industrias.

La estructura de las prinaraa Guildas des aarcld-re., te~-~
nian una naturaleza fundamentalmente democratisa y buscaba ls pro-
teccidn mutua dal nlrcado de sus productos y control de calidad, -
inelusive se dictaron disposiciones relativas a la calidad y emple .
[ da'la materia prima, 12 que dsbia de tener un nivel uniforme, =--
habiendoss formado con individuos de diversas ciudades, con lo que
ss logré mayor orgenizecién en el trafico e intercambic de produc-
tos. |

Como dato curioso se menciona que las mujeres podien ser-
miembros de éstas organizaciones denominadas Guildas, v tambien -=
podemos mencionar que en las Cuildas de los sajones tenian sus di-
ferencias con las organizacién romanas o Colaglos, en que las Buil
daa ex2stia una mayor tendencin de tipo religioso que se pu-do eon

siderar que fus la piedra engular de su svolucién y desarrollo,



8).- LOS GREMIOS, CORPORACIONES O GUILDAS son anteriores a -
la edad media, y se menciona que son anteriores al sigle XII, pero-
que fue en ésta dpoca cuendo los gremios ya estaban definitivamente
més organizados, en Europa los gremios o corporsciones se encontre-
ban organizados en tres categorias, as{ tenemos:

lo.~ EL MAESTRO o pequefio propietaric del taller.

20.~ £L COMPANERO U OFICIAL,

3o.~ EL APRENDIZ,

E1_masstro sra quien como el propistario del taller organiza
ba y distribuia el trabaje, asignandb las laboras especificas en la
. produccidn, logicaments el Maestro tenia pleno conocimiento del - -
arts u ofic;o en forma cabal y en ésta forma justificaba plenamente
su posicién de Masstro, suponiendo logicamente que habia pasado ~--
por un periocde m&s o menos lergo de sprendizaje v de ensefianza cue~

a la postre se traduce en experiencim, que lo facultsbha para ense-~
flar y supervisar el trabajo de los integrantes del taller.

El cargo de Maestro se obtsnia por herencia o por una serie
de examenes presentados ante el Consejo de la corporacién v pera -=
que le otorgeran el grado de Maestro, tenia gque presentar una obre-
naeatic gue justificéra sus aptitudes y conocimientos en el oficio,
en un principio no se les exigia, pero a partir del sigloc XIV 6 - =
XV, tal requisito forma parts de las exigencias parz la obtancidﬁ -
del grado,

Los oficialeg o Compafigrgs formaban la,catecoria intermedia
en el siglo XIII, tambien se les conocia con el nombre de criados,-
dstos al terminar su aprendizaje, ya por las restricciones, ya por-
‘caracer de recursos sconomicos para montar su propio taller, tenian-

gue esperar un tiempo mayor pare obténer el corado de maaatro.v
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Los Masatros no tenian benevelencia ni sentido de justi-
cia respecto de los Compaileros u Oficlialss, criacinalments el perio-
do de aprendizaje era de tres a cinco afios, pero a partir dsl siglo
XIV se incluye un periodo ds aervicio en Furopa y especialmente en-
la época del Ronacimiento‘, dicho servicio fue fijado en dos a tres- .
afios, con 1o que se prolongé el reconocimiento de nuevos Masstros -
en las corporaciones, ademis de que como ya se wenciond tenian uu§~
pressentar una obra maestra, gue :implicaba una serie de gastos y da
divas con lo cual se agraveha Is.adquisicién del grado de Maestra,

Los aprepdicas eran los iniciados en el conocimiento de-
un erte u oficio, ge trstsba de un menor que ingresaba al taller --
del Magstro para rscibir instruccién v aprender: los secretos dsl -
oficie, fijando su periodo de sprendizaje en tres s cinco aho§ ori=-
ginalmente, pero posteriormente vy de acuerdo al oficic por azprender
le tijarop en un minimo ds dos a ocho aMos, y ;la acuerdo al tiempo-
de aprendizaje seria la cahtidad de dineroc que debia de pagar por -
instruceidn, a menor tiempoc mayor pago, vy a menor tiempo. menor can-
tidad, siendo que el ap;andiz debia de pagar por su instruceién, --
ademis de guardar obediencia y respoto sl Masstro, guien & su vez -
debetla de guardar consideraciones y buen trato y cuidar de au enss
fianza, '

v En sl siglo XII1 en slgunos gremics no habia impedimento-
alguno para pasar de sprend{z a maestro, pero durante la Fdad Madia
vy despues del Renacimiento, fus vy siguin siendo requisito indispen--
sable para adquirir el grado de Maestro cumplir con la escala ascen
dents tradicional de aprendiz, oficial o compafiero o ecriade, v Na--
estro, '

Ya hemos mencionado que las corporaciones y gremios te- o

nian sus estatutos en los cuales se asentaban sus derechos v obitg.g
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ciones los -que’ deberian estar sancionados por 1as avtoridades y para
que funcionaran deberisn estar autorizedas por el Fstsdo, los men--
cionados estatutos deberian de. controlar la calidad de los produc-~
tos, empleo de materia prima, forma y condiciones generales de tra-
bajo, pago por la prestacion del servicic, cempo de accidn, con ta-
les medidas entre otras se pretendia evitar la competencia desleal~
entre las diversas corporaciones de una misma rama industrisl, pro-
teger el mercado y el comercioc dentro de la ciudad,

Los Maus'troa, .gonsejeros o Jurados de la corporacién eran
los encargados de impertir justicia a los mismbros que la integra-=-
ban, admindistrar los fondos, examinar a los aspirantes a Maestros, -
de tsl manera que tenisn control asbsoluto sobre el funcionsmiento -
de las corporaciones y que como tal podian contrater y obligarse «-
por medio de sus representantes ya nenéionados. ' .
‘ La decadencig de las Cofradias en el siglo XVI, se debio
entre otras razones a que las corporaciones desvirtusron sus fines-
que lg dieron vida coro fusron el ayidar a sus ssmejantes miembros-
de la misma, ya que en lugar de ayudarlos los hicieron t';bjeto de -~
explotacidn.

Otro motivo que dio lugar a la dessparicidén paulatina de-
las cofradias, fue la decadencia de la industria existente, por - -
tales motivos los Consejeros de Enrigue IV, en el afo de 1600 traje
ron artesancs extranjeros para que contribuyeran al desarrolloc y fo
mento de la industria, con ésta medida de traer artesancs sxtranje-
ros, se debilité tambien ademés del monopolio economico que ejerci-
an las eorporaciom;a o Bofradias, originaron su desaparicién a la -
larga.

’ Hehida cuenta de que al final del sigle XVI, el Estado in-
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tervino cada vez m&s administrativamente sobre las corporaciones con
trolandolas y ejerciendo una vigilancia cada vez més ssvera, Inclusi
ve ampieza a cobrarle impuestos por los recursos gue las corporacio-
nes obtienen.

£n el siglo XVII Francia tenia muy decaido su comercio e-
industria, los pagos aque el Estado percibia no eran suficientes para
cubrir sus necesidades, en ésa virtud el gobierno se vio obligade a-
crear monopolios y privilegios en favor de los particulares que po--
dian pagarlos,que fueron implantades por Colbert, cabe hacer netar -
que 8atas acciones inf%yyeron alin més para quitarle mds prestigio a-
las Corporaciones, pues con §stas medidas el Estado les hacia compe-
tencla,

Durante el reinado de Luis XIV se llevd a cabo la organiza
cién y reglamentacién del trabajo, sometiendolo a régimen cofporlti-
vo, pero que dependia del Estado y era sn realidad un apendice de -~
éste, &sta situecidn les vino a quitar a las Corporaciones su ceréc-
ter original, ademds de que 153 obligaba a pagar sumas elevadas, e -
inclusive el Estado creoc una serie de carqos publicos gue podian ser
rescatados por las torporacicnes previo el pago de grandes cantida--
des.

N purante el siglo XVII las Cofradias tantas veess disueltas-
y propensas & desaparecer, vuelven por sus fueros pero enarholando -
los fines originalps que les dieron vida, aspectos religiosos, de be
neficencia y la practica de obras piadosas en beneficio tanto de sus
1n£a§rantaa como de quienes no lo eran, elaboran disposiciones gene-
rales sobre el trabajo puesto oue los obrercs trabajaban de 15 a 16~
horas, muchas de las Corporaciones eliminaron de sus estatutos la ~=

prohibicién de trabajar de noche, perv éstas disposiciones en lugar-
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de banéficiarloa, los perjudicaron ya que los salarios disminuyeron
on forma general, es conveniente menciocnar qus adn cuando en los cg
mienzos del siglo XVIII se nota un ambiente favorable para las Cor-
poracicnes de oficios, no obstente es en dsta dpoca cuando se ini--
cia propiamente un decaimiento en forma paulatina de las Corporacio
nes o Cofradias hasta su total dessparicién.

Otra de l1as causas que dio lugar al debilitamiento de las
corporaciones fue la aplicacién de las doctrinas de 1a escuela de ~
los Fisiocratas con Francisco Quesnay a la csheza, que tenia como -
punto de partida el "orden natural” como una consecuencia normal de
la oﬁnluciﬁn por sf sola y sin intervencién del Estado, una frase -
que los identificsha fu; laiser faser, laiser paser, aque se tradu--
gia en el dejar hacer,dejsr pasar, indicando unicamente que bastaba
observar los acontecimientos, ya que consideraban que la fuente de=-
toda rigueza es unicamente la tierra, y en consecuencia la frase de
Jjar hacer, dejar pasar, tenia aqui clara aplicacién y justificacién
para los fisiocratas, pues de acuerdo con ésta doctrina no debe de~
limitarse al comercic, ya que de sllo se encarga unicamente la libre
competencia y al permitirse £sta el mpnopolio pierde su pringipal -

elemento que estzba representada por las Corporaciones de oficios,

Se empieza a atacar mis durasmente a las Gorporaciones res-
pecto a la larga duracién del sprendizaje del Ofipisl, y hacen @ -
las Corporaciones las responssbles directas del oncateciniento de-
los artfculos, al limitar al ndmeroc de obreros y como consecuencia
directa sfectaba a la produccidn, Diderot coﬁsiderab- que las Cor-
poracicnes eran injustas ademés de funestas, v que debian de desapa
recer en su totalidad. ,

Durante el siglo XVIII y dentro de las Corporaciones se -
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lés reduce a los aprendices el periodo de sprendizaje, se les conce
den mayores derschos s inclusive se les otorga a éstos el derecho -
de meter a la carcel al Maestro cuando las faltas que lleyase a co-
meter ol Maestro en su contra fuesen faltas graves, pero seguia res
tringiendose el nimero de aprendices a unc por cada Maestro.

Los Compafieros llamados tambien Briados, cuya etapa de -
instruceidn era mds corta que la de los aprendices, pero no podian -
separase del Maestro antes del Plazo fijado.en los estatutos, ade--
més de que en éstos tambien se protegia a los Compafieros u Oficia--
los ds lo0s extranjercs, pues estaba prohibido contratarlos, salvo -
que hubiese vacantes no cubiertas con los nacionales.

Para obtener el grado deo Maestro se les exigia a los Com
pafferos o Criados la elsboracién de una obra Maestras, se les deban-
. facilidades a los hijos de los Maestros para obtener el grado de Ma
edtro, fijandoseles el pago de derechos elevados para su obtencidn,
a las extranjeros tambien se les podia otorgar sl tftuloc de Maestro
siempre vy cuando cubrieran el pago de elevadas cantidades.

Cabe mencionar tambien que las Corporaciones se quedaron
estancadas al no evolucionar conforme iba avanzando la industriali-
zacidn, ademés de no adecuarse al progreso, las Corporaciones en -=
8sta época ya resultaban anacronicas, cabe hacer notar que: en épo-
cas anteriores las Corporaciones descansaban sobre la base del mong
polio auspiciado por el propio Estade, pero al retirarle fste su apo
yo, se fuernn‘rezagandu en el progreso con los resultados ya snota=

dos.
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"MOVIMIENTOS DE HUELGA®

Los movimientos de huelga tambien fuercn conocidos como copn
flictos entre Maestros v obreros, en 1704 un grupc de panaderos fus
maron una liga para exigir sumentos de pagc por una jornada de ira-
bajo, y al no concederles sl aumento, optaron los panaderocs por - -
abandonar sin consentimiento del Maestro, sus labores.

En el afic de 1712, 1los obreros saquiladores se declararon -
en claqus (hueloa), exigiendo un precio fijo por las hechuras. de -~
las telas, y que se pag&ra contra sntrega del trabajo realizado,

En el aNo de 1244 en Ledn se llsvaron a cabho unos distur- -
bics graves debido a'qué se utilizaron a mujeres en los telares, y-
por el pago de uncs impuestos que se les exician = los obreros tejs
dores que querian establecerse comec Maestros.

En el més de octubre de 1776, lcs trabajadures de los Maes~
tros encuadernadores de Parf{s, se negarcn a asistir a su trabajo de
bide a que los Maestros no laé concedieron unakdismlnucidn ds dos =
horas en sus jornadas diaridsa

Con motivo de &atos movimientos, se mandd publicar unos - ~

- regl amentos especiales dictando unas medidas para svitar los fre- -

cuentes abandonos de los talleres, exigiendo entre otras obligacio-
nes que los compaiieros deberiaﬁ de traer unos libritos sellados y -
foliados per une de los sindicos, y refrendados por 1os Maestros,

A fines del siglo XVIII, aparecen en escena comc fiscalize-
dor general y durante el reinado de Luis XVI, Turgot quien seouie -

la sscusla de los fisiocratas de Quesnsy, y pone en practics sus -~

sistema liberalista atacando a las corporaciones de oficica wedian-

te una seris de publicaciones y debates, restsbleciendo de ésts ma-
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hera 1a libertad de comercio, con ésta seris de disposiciones y de-
bates, Turgot se dispone a preparar la abolicidn de las Corporacio=~
nes, as{ en febrero de 1776 ss publicé un Ediéto que mandas suprimir
los maestrasgos y los jurados, su primer artfcule dice: Todas las -
personas de cualquier calidad y condicion en la que se incluye a --
los extranjeros, tiene la libertad para ejercer en nuestro reino, =
la especie de comercio y artes as{ como oficios que les plasca y -=
hasta varios a la vez,

Manifestando taubieﬁ,que ae suprimen todas las Gorpora
ciones y cominidades ds mercadesres y artesancs as{ como los ya men-
cionados maestrasgos y juradoh, disponiendo que se snularan todos -
los privilegios estatales y reglamentos concedidos a dichas CGorpera
ciones y comﬁnﬁdadas.

Al caer Turgot, surgen momentaneamente de nueva cuenta
laa Corporaciones y comunidades de artes y oficios, pero al ascender
al poder uno de los fisiocrates de nombre Dalarde, presénta un pro-
yectc de ley que m&s tarde se conoce la Ley del 17 de marzo de 1791
por medio de la cual se mandé suprimir los oficios de peluauerocs, -
barberos, bafieros, los derechocs de recapcién‘de maestrog, y jurados,
en tin todos los privilegios fueron suprimidos, manifestando que a-
partir de la publicacién de &sta ley de 1791, todo ciudadanoc serfa-
libfo de ejercer la profesidn que quisiere o cualquier oficio, suje
ta al pagc de una patente, con ésta ley se dio fin al reinado de -=-
las corporacionss de oficios en Francia, despues de siste siglos, -
con lo cual se dio pasoc a las corrientes individualistas que tuvie-
ron su esplendor maximo dirante el siglo XIX.

v La supresidn de las corporaciones de oficios trajo como

conaecuencia que loas patrones y empresarios fijaran las condiciones
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sobre las cuales deberis el trabajador desarrollar su trabajo, los
salarics y las jornadas, es decir, la explotacién del debil sobre-
0 bor sl fuerte, ésts situacidn se tradujo en que los trabajadores
se asociaran clandestinamente y que sl Estado considerfra que ta--
les asociaciones clandestinas ponian en peligro su sxistencia, den
tro de &ste estado de cosas, dic lugar a que el 16 de junic ds - ~
1791 se publicara una. la ley conocida como LEY CHAPELIER en la --
que se estipulabé, que habiendose suprimido las Corporsciones so--
bre las cuales se fincaha la Constitucién, quedabe prohibido resta
blecerlas con cualquier pretextc, sutorizande en dado casc a que ~
se reunieran los trabasjedores, perc prohibiendéles desicnar presi-
dentea, secretariocs o sindicoa,ni;llevﬁr registros ni tomar resoly
ciones, tambien se les prohibio a los funcionarlos del gobiernoc +=
que recibisran ninguna solicitud o peticidn de ninguna asociacién-
y mucho menos a darles Zespussta slguna v a declarar nula cualquie
ra que hubiese dado,

LOS GREMIDS 0 CORPORACIONES EN LA NUEVA ESPANA Y -
SUS DIFERENCIAS CON EL EUROPED,.. Los gremios o corporsciones novo-
hispanicos siguen en términos penerales los inconvenientes y dorrg
tercs del sistema europec con muy pocas variantes y casi sin ningy
na diferencis, las chpdracionea’eataﬁan integradas con tres cate~
gorias a saher: WAESTROS, OFICIALES Y COmMPANEROS,

Habia en loa gremios novohispanicos una ﬁarcada in-
tervencién y vigilancia por parte del guobiernc colonial, y en &sto
podenos ver las diferencies con las Corporaciones existentes en -~
Burope, y as{ tenemos:

lo.~ Existia una incondicional subordinacién hecias-

€l tatado, 1o que trais como consscuencia la supresidn de feculta-
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desa por parte de los gremios para proponer y redactar sus leyes, as
tatutos y realamentos,

20.,~ En gurcpa ¢l régimen corporativo fue producto de -
necesidades naturales surgida de la svolucién comercial, en tanto =
que en la Nueva Espaiia, fue impuesté por el Estado,

0.~ En Europa el régimen corporativo tenia por finali-
dad ayuder a la produccidn de cada ciudad, regulando la compstencia
mientras que en la Nueva Esgafia sirvio para la produccidn con la -~
eatricta vigilencia de las autoridades espafiolas.

4a,~ Los gremios o régimenes corporativos en Europa go-
zsban de independencia y libertad frente al poder publico, en la Co
lonia, muy por el contrario, su existencia, organizecién y activida
des dependen del Estado,

S0.- En Europa; si bien es cierto que los geemiocs para-
funcionar requerian de la autorizacién del Estado, elloc se referiae
unicamente por cuanto al derecho para organizarss, perc eran libres
por cuanto se refiere a su organizscidn y funcionamiento, pero en -
Francia y‘Alemania el aspecto economico de los gremios vy sus condi-
ciones de trabajo eran creados en forma autonoma y sin intervencidn
del Estado, por ios tonéajaros de las Corporaciones, as{ tenemos --
que en la Nueva Fasfafia los.reglamentou u ordenanzas de los gremjos-
como eran conocidos en la Colonia, abarcaban su organizacidn y ‘acti
vidades, &sto es, no unicamente su estructura sino el derecho corpo
rativo o sea el aspecto economico y sus formas de trabajo, no tan -
s0lo no eran en beneficio de sus integrantes, sino que ademfs los -
integrantes de los gremios estaban sujetos a las disposiciones, mo=-
popolio y bajo la estricta vigilancia y para beneficio exclusivo --

del gobierno de la Colonia y de Esfafia,
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60.~ LOS gremios de la Nueva Espafia & diferencia de los~
sxistentes en Alemania o Francis, que en ocasiones inclusive estaba
en contra del propio Estado, por ser organizacidnes libres de 6fi--
cios, en la Colonia los gremios eran un organo més del Estado, la -
dependencia economiva, religlosa y politica en gque se encontraban -
las organizaciones gremiales en relacién al Furopeo inclusive a los
gremios de Espafia, sl resultado logico secuido en sus colonias al -
tutelar su desarrolle, sin dejarle libertad de ninguna especis.

{as Ordenanzas de los virréyes tendierOn a eviter con la
avuda de los aremics que a la vez eran controlados por el gobierno,
la posible competenciague las incipientes industrias novohispanicas
hubieren podido hacerle a la medre patris, la vida v la formacién -
de los gremios en la Nueva Ezpafia dependian su progresc en conse- -
cuencia de las necesidades y conveniencias de la madre patrias, tra-
bajaban y producian de acuerdo a los intereses de Espafia, tenian -~
prohibido progresar si no era en exclusivo provecho para la madre -
patria.

El nacimiento de los aremios en la Nueva Espafia no se co=
noce con exactitud, pero su axisteﬁcia tiene que ser anterior a la-
expedicién y piomulgacidn de las Primeras Ordenanzas, en ics ore- -
nioa de la Nueva Fspafia se controlaba el cumplimiento de las Orde--
nanzas por conducto de personas gue eran nombredas por el Ayunta- -
miento, y excepcionalmente por los gremios, pero que en éste caso -
tequ;ria de 1a aprobacién del Ayuntamiento.

Los Veedores tenian como funciones principales presidir v
resolver 1lo0s exanenes de los aprandicés y oficieles, rectificar la-
calidad de los productos, de la materia prima y en general vigilar-

y vo;ificar sdemés de supervisar el estricto cumplimiento de las -~
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Ordenanzas, estas, medlante 1las cuales los cremios funcionaban, --
eran elaboracas por los Cabildos respectivos y propuestos al Virrey
para su aprobacidn y quien ordenaba su vigencia, siendo por consi--
guiente reglamentos des orden publico, habla ocasiones en aus sin ~=
llegar a ser una obligacidn, el Cabildo consultaba con los Gremios-
respecto de los Estatutos economicos y de trabajo, por medio de los
cuales requlaba el mfmero de talleres, determinando tambien la can-
tidad y calidad de los productos, la naturaleza de los materiales -
que debian de emplesrss, se fijaba el precio de venta de los objetos
manufacturadoa, se fijaba y determinaba el salario de sus integran;
tes, de los jornaleros, el tratoc que debia de darse a los oficialas
v a los sprendices.

En mansra alguna podemos decir que éstos cuerpos, gre-
mios o guildas eran antecedentes, ni aln imperfectos, de le actual-
agrupacidn de trebajadores unidos en un sindicato, ya que en aque-=-
llas corporaciones de la Nueva Espafia, el fin inmediato de los apre
ndices, eran el ser oficisles, y el fin de éstos, su;prihcipal aspil
racién era llegar a obtener el grado de Maestro,

En las CDfradias:se perciba.un ligerc asomo de identifi
cacién con los sindicatos de shora, pues los principios de aquellos
eran de ayuda mutua, mbral, humana y de proteccién entre los inte--

grantes des £ste tipo de orqanizacidn,
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B .- PRINCIPALES DOCUMENTOS Y MOVIMIENTOS ORGANIZADOS DE LOS ~ - -=
TRABAJADURES EN MEXICO,

A)e~ La situacién tan dificil, tan preceria,tan vergonzante
por la explotacidn ten inicua de que sran objeto les naturales de -
la Nueva Fspéfia, y sabedora de éstas condiciones en que vivian los-
indios de las tierras descubisrtas y los trabajos tan inhumanos a -
que eran sometidos por los espafioles que habitaban la Colonis, la -
Corona Espafiola expedic diversss Ordenazas o Leyes que recopiladas-
reciben el nombre des Leyes de Indias, as{ tenemos entre otras la de
Sombrereros, Plateros y la de los trabajadores de las Minas, Leyes-
que contemplan lo relativo a las salarios y precios, tenemos tambi-
en que existian desde 1524 las Ordenazas de los herreros.

Las Leyes de Indias fueron recopiladas por el Virrey de la -

Nueva Espaffa Don Luis de Velasco gque fueron impresas en nueve Li- -

bros, se mandaron guardar cumplir y ejecutar, de acuerdc con la - «

Real Cedula expedida por Carlos II, a partir de 1680, es convenien-

te mencionar que las Ordsnanzas smpezaron a expedirse con posterio-

-ridad a la llegada de los Espafioles & 1a Nueva Espafia y 1a mayoria=-
de ellas en el afic de 1563,

(£l Lic. Alfonso Lépez Aparicio en su obra fMovimiento Obrero-
en México,a fs. 82), nos dice que Carlos V, en su froclama denonina
da "La _libertad de Trabajo® dentro de la recopilacidn en las Leyes-
de Indias gn_los_agpectog de_trabajo sustentaba 1o sicuiente;

»pérque es justo y conforme a mi intencidn que, los indios -
han de ccuparse y trabajar en todas las cosas necesarias » la Repu-
blica v ha de vivir'y sustentarse de su trabajo y sean bien pagados

por ello, y se les hagan buenos tratamientos.”
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Se tratd tambien lo relativo a la_protegcidn de_mencras, -
Duragidn_del_contrgto de_trabajo, Iratg humano_y_justigiero, Obliga
cign_dg pagar el _salario_puntualmentg grda spmana, en dinerg, no gn

gsnegig, Disposiciones de tipo proteccionista en cuanto al galario-

— T T e oy

tring gristiana y la_techica de los oficiog, edemfs_la imglantacidn
de_seryigios hgspitalarics_con_el garagter ds gbligatorigs, tambien
podemos apreciar en éstas leyes la proteccidén al menor, pues fijaba
la sdad minima para trabajar de 12 afios v excepcionalmentes a los 8-
afios de adad{ al descanso semanal era con el objeto de qus los naty
rales asistieran a la Iglesia, vy los descansos obligatorios siempre
y cuandc cayeran en dias festivos pero religiosos.

Establecia tambien el hecho de que cuando el patrén fuese a
correr al trabajador native o natural, tenie que avisarle con 15 --
dias de anticipacidn o el nativo fuese a abandonar al patrdn tenia-
la misma obligacidn.

(E1 Mmaestro de la Cueva nos dice en su obra Derecho Mexicano
- ~ del Trabaju, Tomo ¥, a fs. 39), que las Leyes de Indias ss sm-
pefiaron en garentizar a los Indios "El principio de la libertad del
trabajo", per cuantc que se reficre al salario minimo y a la jorna=-
da inhunana ordenandc que los Virreyes y los gobernadores en sus --
Distritos tasen con la modaracidn‘y justificacidn que conviene a «-
dstas jornadas y comidas que se les hubiese de dar conforme a la ca
lidad del trabajo, ocupacidn,tiempo, cerestia, o comodidad de la ==
tierra, que el trabajo de los Indios no sea excesivo, ni mavor de -
lo que permita su complexidn y naturaleza, que se les pacue en mano

propia y como ellos quisiersn y mejor les estuviere.
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Las teyes de Indias es el documento més valiosc en donde se
sncuentran la base de muuhas de las doctrinas y disposiciones moder
nas del Derecho del Trabajo, cabe hacer notar que tales ordenamien-
tos resultaron demasiado adelantados para su época.

LA CONSTITUCION ESPARGLA DE CADIZ fue expedida por las Cér-
tes de Cadiz en marzo de 1812, la que estuvo vigente en la Nuewa --
Espafia de septiembre de 1812 a septiembre de 1814, fecha en oue fue
publicado el Decreto de Fernande VII, por medio del cusl se descong
cian las actuaciones de las mencionadas Cortes de Cadfz, y en tal -
virtud ordenaba restablecer el sistema absolutista, el cual estuvo-
' vigente por muy poco tiempo, en ésta época el Intendente Riego pro-
picio un levantamiento en contra del rey Fernando VII as{ como del-
pecreto que &ste expidio, volviendo a tener plena vigencia la Cons-
titucidn de Cadiz, la que fue jurada en la Nueva Espafia por el Vi--
rrey Apodaca an mayo de 1820.

En la Constitucidn espaficla de Cadiz no encontramos legislea-

cidn en ningun aspecto sobre la situacién qde tenian los trabajado
res mexicanos, ninguna ley o reglamentc que diera sﬁlucidn a los --
 prnb1emas oue tenian los naturales vy traﬁajadores en genersl, duren
te la Independencia se suprimieron todas las Ordenanzas, vy practicé
mente en el siglo pasado el Estado no reglamentd cuestiones de tra-
bajo,y muy por el contrario acdpts las ideas de los legisladores - =
franceses prohibiendo actos de los grupos organizados que.tendieren
a subir los salarios,

EL CONGRESO DE CHILPARCINGO fue convocado por ai Generalisi-
mo Jose Ma. Morelos y Pavén el dia 14 de septiaﬁbr- de 1813, en cus
ya sesidén insugural fue preci;amenta Morelos quien dic lectura a =

los 23 puntos que contien®n” su pensamiento y que fue une wés de sus



24

aportaciones a la fIndependencla, conocidos como SENTIMIENTOS DE LA

NACION, pues contienen una serie de medidas tendientes a beneficiar
a todos los habitantes de la Nueva Fspaiia en diversos aspectos coe-
mo son esconomicos, morales, humanos y de Independencia respecto de-
Espafia, tales ideas fueron preparadas por el General Morelos para =
due fuesen incluidas en la proxima Constitucidn,

Dentro del ideario politico del Generalisimo Morelos, no -
ancontrama§ mis que dos menciones para nuestra materia laboral gue-
nos interesa, y asi tenemos en el punto 5,~ Que los empleos, los ==
obtengan solo los americanos; 10.- Nue no admitan extranjeros, sf -
no son artesanos capﬁces.de instruir y que estén libres de toda 809
pecha; Son éstas las unicas menciones que encontramos,

L4 PROCLAMA DEL PLAN DE IGUALA se 1levd a cabo el dia 13 -
de septiembre de 1821, pues fue en fsta fecha cuando ss 1levé a cae-
bo la Conéuuacidn de la Idependencia de México, y con la entrada a-
la Ciudad de México del Ejercifo Trigarante, se clerra una etapa -~
mis de nuestra H;storiu, l1a dnica mencidn que se hace en materia de
trabaje dentro de la Declaracién de Independencia de México, la en=
contramos en au artfculo No. 12,~ Todos los habitantes del pafs, -=
sin otra distincidn que su merite, son ciudadanos idonsos para op--
tar y desempefiar cualquier empleo;

Algunos autorés han querido oncontrer en éste Poclaracidn

B)e~ LAS DIVERSAS CONSTITUCIONES EN EL PAIY han sido en--
tre otras las siguientes: La aue se expidio el 4 de enero-da 1824 v
que estuvo vigente desde §sta fecha hasta 1835,

Las Bases Organicas de la Republica Mexicans del més de -

junio de 1843,
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El Acta Constitutiva y de Reformas, promulgada el 21 de ma-
yo de 1847,

Es importante mencionar que en ninguno de éstos documentos-
encontramos mencién alouna en materia de trabajo, por tal motivo no
entramos en detalle,

El 16 de octubre de 1855,.59 hizo la convocatoria para que-
se reuniera el Congreso y de &sta manera crear una Conastitucidn pe-
ra el pafs, y de ésta manera fue como se promulgo la Constitucidn -
de 1857, es én 6sta Constitucidn en donde podemos encontrar disposi
ciones de tipo social, ya podamos hablar de que se han plasmado en=
un texto Constitucional Jos derechos de los irab_jadoras.

Nos encontramos en su artfculo_4g., la sicuiente estipule--
cidn: "Todo hombre es libre de abrazar la brofesidn, industria o -
trabajo que le acomode, siendo ¥til y honesto y pera aprovecharse =
de su producto, ni uno ni otro se le podr4 impedir sino por senten=-
cia judicial cuando ataque los derechos de terceros, o por resolu-=
cién gubernativa, dictada en los términos que marca la ley cuendo =
ofenda los derechos de la sociedad,",
profesionales, sin la justa retribucién y sin su pleno consentimien
to, 1la ley no puede autorizar ningun contrato cue tenga por objeto=-
la pérdida o el irrevocable sacrificic de la liberted del hombre, =
ya sea por causa de treabajo, de educacidén o de voto religcioso; Tam-
poco pueds autorizar convenios en el que el hombre pacte su progs- =
crpeidn o déatia:ro.

Argfgulp_gg;- A nadie se le puede coartar el derecho de - =
ASOCIARSE 0 REUNIRSE practicamente con cualouier objeto licito, pe-
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ro, solamente los ciudadenos de la Repiblica pheden hacerlo para -
tomar parts en los asuntos péliticos del pafs. Ninguna reunién ar-
mada tiene derecho a deliberar,

Como podemos darnos cuenta,en ésta Constitucidn encon=
tramos la bage de los derechos de los trabajadores, as{ como uno -
de 1os derechos del hombre, m4s importantes como es el derecho de=
asociacidn y que visto desde el punto de vista del Derecho Laboral
podemos considerarlo como el pilar y la sustentadidn sobre la ;ual
descansa nuestro actual Derecho de Asociacién Profesional.

LAS LEYES DE REFORMA DE 1859 son laos documentos mis im
portantes expedidos durante la Administracién del Lic. Benito Jué-
rez Garcla, entre cuyo programa de Reformas se incluye El1 Manifies
to del Gobierno Constitucional de fecha 7 de Julio de 1859, fue da
do en la Ciudad y Puerto de Veracrdz que en su punto 3o, dice: -~
"Se ordena extinguir igualmente las Cofradias, Archicofradias, her
mandades y en general todas las corporaciones y congregaciones que
existiesen de ésa naturaleza.®

Igualmente nos encontramos que entre el programa de --
expedicién de Leyes promuloadas por D, Benito Judrez estd 12 Ley -
de Nacionalizacién de Bienes del Clero de junio de 1859,

No encontramos ninguna disposiciéd de tipo laboral que
protegiese a la clase trabajadora,

L ESTATUTO PROVISIONAL DEL IMPERIO DE FECHA 10 DE = =
ABRIL OE 1865 fue uno de los documentos expedidos por Maximiliano=-
de Hampsburgo , ademis de que ofreﬁio establecer instituciones li-
berales y otorgar un régimenConstitucional de acuerdo con el ejere

cicio del Poder Conatituvente que se deposita.en el Soberanc, y a-
ése efecto y con tan buena disposicidn el dia 10 de abril de 1865,
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el Imperio fMexicano por conducto de su Emperador Maximiliano de -=-
Hampsburgo expedio el Estatuto Provisional del Imperio Mexiceno, -
dentro del cual dicté disposicicnes de tipgo proteccionista para --
los trabajadores dentro del T{tulo XV relativo a las garantias in=
dividuales que se refieren a la libertad de los mexicanos, as{ como
sobre prestaciones de servicios, artfculo 6%,- A ningun mexicano =
se le puede exigir servicios gratuitos ni forzados, sino en los ce
sos que la ley lo disponga. Articulo 70.~ Nadie pucde obligar sus
servicios personales, sino temporaimente y para una empresa deter-
minada, los menores de edad no lo pueden hacer sin la intervencién
de sus padres 6 Curadores, o a falta de éstos, de la Autoridad Po-
litica. -

Retrotrayendonos un poco, mencionaremos que en el més de
noviembre de 1861, se expide La Ley de Trabajadores bor nedio de -
la cual se llsva a cabo la regulacidn de:

a).- dornada de trabajo.

b).- Descanso semanario,

€)= Caracter personal de 1:; deudas del trabajador;

(ésta dispocisibn ere necesaria, para evitar que - -
lag deudas de los padres, la heredaran los hijos.)
d).~ El pago del salario en moneda, no en espocie;

e).- Libre transito en los centros de trabajo,

C).- CIRCULO DE OBREROS LIBRES, &ste fue en sus inicios
una organizacién de carécter totalmente apolitico, una de sus fing
lidades principales fue la de luchar por la superacifin de los tra-
bajadores, expedicién de una Ley Tutelar de las clases debiles, y-
de acuerdo con (Victor de Alba en su libro Historia del Movimiento=

Obreroten America Latina, pag. 439, )asienta que los Objetivos del=
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Circule de Obreros Libres, fueron entre otros los sicuientes:

a).- Instruccién de los Obreros.

b).= Establecimientos de talleres en los que se propor-
cionéra trabajo a los artesansas,

c)e= Defenza de las garantias politicas y de igualdad -
ante el servicio militar,

Libertad de las elecciones.

e).~- Nombramiento de Procuradores Generales de Obreros,

.f).- Creacién de exposiciones industriales de artesanos.
g)e~ Fijaciones y variaciones del tipo de jornal, cuan-
do las necesidades del obrero lo exijan,

Fste organismo de tipo cooperativista, fue cambiando en
forma paulatina su programa de acecidn, hasta llepar al planteamien-
to de la huelga, (el Lic. Leonarde Graham Fernandez expresa en su --
1ibro Los Sindicatos en México, pag. 52 frente, )"Que unoc de los pa-
868 mis importantes y trascedentales del Circulo de Obreros Libres,
fue la Formulacidn del Reglamento General para regir el orden del =
trabajo en las fabricas unidas del Valle de México, el cual fue - -
aprobado el 20 de noviembre de 1874, y que como ya hemos indicado=
fue el documento més importante, legislativamente hablando de ést;-
organizacidn,

El Circulo de Obreros Libres no podia ai debia de perma
necer al margen del prooreso en todos los ordenes, poco a poco fuew~
incorporandose a los aspectos politicos como sucede sierpre en toda
orpanizacién, v desde lusao fsta no podia permanecer ajeno a los --
problemas politicos nacionales y en ésa virtud apoyé publicamente -
la candidatura de Don Sebastian Lerdo de Tejada para Presidente de-
la Republica en 1876, y de ahi en adelants no pudo sustraerse del =

quehacer politico,
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Un reflejo natura)l de los trabajadores frente a las injug
ticias de la época,fue la hueloc de los cantores ministriles, v ==
es la primera huelga o el primer movimiento huelquistico que se rg
gistré en la Nueva Espafia, que tuvo lugar en la Catedral Metropoli
tana de México, el dia 4 de julio de 1582, por el mejoramiento de-
los salarios.

La hueloa de los tejedores de Tlalpan que data de los --
afios 1877 a 1878, planteada por los trabajadores de la fabrice - -
"La Montaflesa " y que entre sus peticiones figuran las siocuientes:

La reduccién de 1a jorneda de trabajo a 12 horas.

Supresién del trabajo nocturno,

Fl pago en efectivo y no con vales ni mercancias.

Establecimiento del servicio medico oratuito, incluyendo
medicinas, y para la atencidn de las emfermedades profesionales.

En £ste movimiento al igual que el de la huelca de los -
mineros en Pachuca, Hidalgo, en el afio de 1874, se pone de manifi-
esto el Principic de la Libertad de Asociacidn Profesionaly

Tal y(como nos lo sefiala el Maestro flario de la Cueva en
su libro Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo en su tomo II, pag. 2C2)
que el siglo XVII1I, el capital apoyado en los principios de la - -
escuela liberal, reclamé su libertad absoluta apareciendo como una
forma de intervencionismo de Estado, impidiendo la accidn coaliga=
da del trabajo, es decir el Estado actuaba no en defenza de los ds
rechos vy la liberfad de los trabajadores, sino psara éaraniia y li-
bertad del capital,

En México los movimientos huelguisticos ocurridos duran-
te la segunda mita& del siglo XIX y principios del XX, demuestran-

ol humanismo de los juristas, al aceptpr en principilo le existen-~
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cla de 1a dignidad en la persona del trabajador, y es que siempre.-
se considerd al trabajador como un objeto mds, de 1a maquinaria de-
la produccidn, no lo consideraban como una persona, como un ser hu-
meno, por £so asombra cue al fin los legisladores aceptéran la exis
tencia de 1a dignidad de la clase trabajadora, aunade al derecho re
conocido al fin del Derecho de Asociacidén, o de reunirse, ya se pexr
mitia a los trabajadores rsunirse.

£l derecho de asociacidn y de reunién cuedaron plasma=
dos en la Constitucién de 1857, la que fue promulgada en ése mismo-
afio en su articulﬁ 90. ya mencionado, es conveniente menciocnar que=
el derecho de huelga, de hacho fue respetado, con mayor o menor fa-
cilidad de acuerdo al criterio estrecho o cerrado o amplio de cada-
gobierno cambiante y de cada dpoca.

Podemos considerar que el origen més reciente de las -
asociaciocnes profrsionales, seoun nos indica el(Maestro Fusebio Ra-
mos en su obra denominade Dereche Sindical Mexicano, pag., 87,)se re
monta a "La sociedad particular de socorros mutuos" organizacién --
creada con anterioridad a la promulgacidn de la Constitucién de - -
1857 y su artfculo So., que se rafiére a la autorizacién de la ga-~
rantia individual de asociacién profesional, cabe hacer notar que -
éste artfculo menciénado, no funciond del todo, debido a que el Co-
digo Penal vigente en ésa época, sanhcionaba y castigsba con carcel=-
a toda persona o grupo que se asociira, no abstante los trabajado--
res vieron la forma de burlar a éstl disposicidn penal y experimen-
taron con el Cooperativisme, y ya antes habian probado sl mutualis-
mo, sin resultados eparentes,. tambien es conveniente mencionar que-
aln: cuando se derogaron algunos artfculos que caatigabén a todo --

aquel a aquellos que se reunieran o asociaban profesionalmente, sf-



31

castigaba el ejercicio de la huelga y lo estipulaba en su artfculo
825, castigando con 8 dias a 3 meses de carcel, o ambas sanciones-
e la vez a criterio del Juzgador y decia "p todos aguellos que for
men tumultos o cualquier modo de violencia fisica o moral, para ha
cer que suban o bajen los salarios de los operarios, o de impedir-
el libre ejercicio de la industria del trabajo,m, como podemos ver
no se castigaba el derecho da-asociarée o resunirse, sino el ejerci
cio del derecho de huelga unicemente.

HUELGA DE CANANER,~- La tendencia y preferencia del go
bierno del General Porfirio piaz, fue siempre la de favorecer alos
ricos con el degpracio de la gente pobre, de los campesinos, de -~
los obreros, es decir del pueblo en general, en éﬁte orden de idess
sabemos a clencia cierta que el General Diaz siempre procuré atraer
se el capital europeo para que procedieran a la explotacién de - -
nuestros recursos naturales poniendoselos en sus manos, 10 cual --
trajo tambien 12 explotacién del hombre, del mexicano por 1los = ==
extranjeros, las principales industrias existerites-en nuestro pais
como la textil, la minera, la petrolera, los trasportes, etc,, es-
taban en manos de los millonarios europeos quienes imponian libre-
mente las condicicnes de trabsjo, precios, salarios, horarigs, a -
todos los operarios mexicancs, con el :beneplacito y bendicidén del-
gobiernc del General Diaz.

] Existia en tananeu, Sonora, un fundo minero denominado
Compafifa Consolidada de Cobre Cananea, S.A., dirigida por un nortea -
mericanc de apellido Grines, gque ademés de ser un tipo shusivo y --
despota les hacia sentir a los trabajadotes mexiceanos su condicién-
inferior frente al extranjers, al mexicano 1o pagaban de 3 a 5 pe--
sos por jornada mientras que al nortseamericano y por trabajos menos

rudos les pagaba el doble y en oro.
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Estando as{ las cosas en €£ste funde minero, los dirigen-
tes acordaron aumentar el trebajo a los operarios mexicanos, y és=~
tos aceptaron trabajar més pensando que, tambien se les iba a pagar
m8s, gque se les iba a aumentar el salerio, pero éste aumento econo-
mico, nunca llegd, motive por el cual se propicio un descontento gg
neral, con motivo de &ata frustracidn y engafio con lo cuel se fue =
alentando el odio y el espiritu de rebelién, los trabajadores mexi-
canos hicieron diversas peticiones en forma pacifica al gerente y =~
demis jefes superiores, pero nunca se les hizo caso, lo cual alentd
mis su descontento.

Cuando los trabajadores realizaban una manifestacién en --
forma pacifica, la policia al tratar de reprimirlos dio muerte a un
nifio, motivo por el cual se avalanz&ron en contra de los policias -
y posteriormente fueron al fundo minerﬁ a pedir ayuda a sus compafig
ros con lo cual reunieron un total de 300 hombres, se encaminarcn a
la gran madereria de 1a empresa minera y fueron recibidos con agua-
y posteriormente a balezos, muriendo tres huelguistas y sn virtud -
de que los trabajadores carecian de armas repelieron la agresién a-
palos , pedradas, y con todo lo que encontrapan y tenian a mano, ==
terminando por quemar la madereria, y cuando saliaﬁ los americanos,
fuercn muertos por la multitud,.

Ya despues de éstos hechos y cuando se dirigian rurbo al -
palacio Municipal, fueron avisados de que frente a la iolesia esta-
ba el duefic del fundo minero Grines, con treinta trabajadores grin-
cos disparandoc a todo aguel que se le ponia enfrente, no ohstante --
ésto, se encaminaron hacia la iglesia, cuando en éso llegaron el Go
bernador con 300 ranger de arizona y llevaron a cabo una matazén de

trebajadores mexicanos con fuerzas extranjeras, hechos que sucedie-

zron en junioc de 1906,
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posteriormente a la huelga de Cananea, Hanuel m. Dieéuez y Esteban-
Baca Caldoron sugirieron lo que posteriormente se conocio comoc la -
Clausula 32 del Programa Liberal de 1906 que estipuleba:

"Obligar a todas las empresas o negociaciones a aceptar --
entre sus trabajaﬂorps y empleados, una minoziu de trabajadores ex-
tranjeros, no permitir -en ningun caso qué en trabajadores de una «-
misma clase se le pague menos al mexicanoc que al extrenjero en el -
mismo establecimiento y por el mismo trabajo, as{ como tampoco a -=-

los mexicanos se les pacue en forma distinta que al extranjero.'

LA HUELGA DE RIC BLANCO se inicio el dis 7 de enero de 1907
los trabajadores de Rio 9lanco ya tenian antecedentes de la hueloga=
de ﬁananea, de tal manera que la semille ya estaba dando sus fru--
tos, y en 8sa virtud los trabajadores de las fabricas de hilados y=
teiidos de Veracrdz, Puebla, Tlaxcala, Jalisco, Queretaroc y Distri-
to Federal, propusieron la huelge ya que sus patrones no cedian a -
sus peticiones de mejores salariocs, reduccién de la jornade de tra=-
bajo, entre otras prestaciones, ante ésta actitud tomada por los -
trabajadores y la de los patrones a no concederles las prestaciones
solicitadas, &stos optaron por cerrar sus febricas con lo cusl aue-
daron sin trabajo méds de veinicineo mil trabajadores,

£n £se mismo afio de 1907, y en apoyc & los huelpuistas de -
Orizaba y Puebla, més de mil trabajadores de fabricas del Estado de
méxico se van a la hueloa, ‘

En el mismo més de enero de 1907, se da por terminada la -~
huelga tanto en el Distrito Federal, qom6 en Veracrdz ya que inter-
vino como mediador el Fresidente de la Republica. '

£n ése misnd® més de enero de 1907, los trabajadores del fe-
rrocarril Central de Monterrey, se Qan a la hueloa en virtud de que

fue nombra&o un inspector norteamericanc qué los trateba en forma =
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despotica y altansra,

Enero de 1907, los obreros de lz fabrica de hilados y=
tejidos "La Hormiga®” de Tizapan, se solidariza con los obreros de -
Rio 3lanco y se van a la huelga,

Enero de 1907, los hilandercs de Puebla y Tlaxcala le-
vantan su huelga al ver satisfechas sus pretensiones de sumento de
salarioc.

Enero de 1907, los obreros de las fabricas de Hilados-
"Hercules" vy "La Purisima" de la ciudad de Oueretarc se declaran en
hueloa,

A 7 meses de los sucesos de éananea en la region tex--
til de Orizaba fue reprimida en forma sancarienta por el gobiernc -=
federal,una huelga planteada por los trabajadores de Rio 9lanco, -=-
Santa Rosa y Nogales, en spoyo a los obreros de hilades y tejidos «
de Puebla, quienes adem&s hicieron sus peticiones de:

Aumento de salario, mejoramiento de sus condiciones de
vida, humana distribucidn de horas de trabajo, mejores condiciones-
de salubridad e -- higlene, abolicién de las odioéas tiendas de ra-
ya, en las que mediante el sistema de vales, les descontaban hasta-
un 10 y 12% de su salario.

Estos obieros estaban afiliados al Circulo de Obreros-
Libres que presidia Jose Morales quien los defendio en éste movimien
to de huelpa y fue nombrado arbitro el Presidente de la Republics,-
sin que de momento se lograra nada, convocada la asamblea pors el -
dia 7 de enero de 1207, en el teatro Gorostiza de Orizaba para esty
diar el problema concurriendo aproximadamente unos 3000 obreros, --
quienes despues de discutir acaloradamente acusaron a Morales de -«

parcial y vendido con la empresa, decretaron los obreros ir a la «~
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huelga en forma inmediata y con los animos caldeados al meximo, se--
lanzaron a la calle enardecidos y decldidos a morir antes que secuir
siFndo explotados por los extranjesros tanto en las fabricas como en-
las tiendas de raya, recorriendo las calles de orizaba rumbo a Rio =
3lanco, ya nada podia detener a §sa turba enardecida y dispuesta a -
todo, al llegar a Rio Blanco lo primero que hicieron fue liberar a -
los presos quienes se les unleron, se venoaron en los que atendian -
las tiendas des raya, las saquearﬁn y destruyeron quemandolas, en los
pueblos de Santa Rosa y Nogales realizaron toda clase de atentados -
quemaron més de 250 casas de los propios obreros propiedad de la com
paiifa de hilados y tejidos, la casa del menéionadoc Sr. Morales, y su
cedio que cuando llegaron las tropas federales, sin ningun miramien-
to mataron a hombres, mujeres v nifios, dejando un espectaculc dantes
co, los obrrros vencidos y humilladosvy en peores condiciones que --
nunca regresaron a las fahricas & excepcifn de los trabajadores de -
Rio 8lanco, los cuales sepultaron junto con sus muertos, sus ansias-
y anhelos de mejoramiento, .

LA CASA DEL OBRERD MUNDIAL tuvo como fin inicial y pri--
mordial, el de crear un organismo orientador de las clases ohreras,-
para ayudarlos a sindicalizarse, para ayvudarlos a luchar por su mejo
ramiento tanto social como economico, as{ como el reconocimiento de-
sus derechos, la formacidn de una escuela que viniera a former un -=-
programa de ideas y metodos perfectamente definidos y sistematizados
y a la vez unificar con €s0s mismos objetivos al movimiente obrero,-
sus ideas iniciales y su programa fue netamente sindicelista y procy
reba en sus inicios la agrupacidn de los trabajadores en sindicatos,
asociaciones sindiceles,profesionales, sus metodos de lucha consis--
tian an el sabotaje, el boicot y el ejercicio de la huelga, la prims

ra huslga en la que perticipc la Case del Obrero Mundial, asesorandg
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los, fue en la cafeteria o café ingles.

Para los dirigentes de la Casa del Obrero Mundial, uno
de sus fines sera el cambio del sistema gue hasta entonces existia, -
cambiarlo por un sistema m4s justo entre obreros Q patrones, loorar
la emancipacidén de los trabajadores, en principio no se pretendia -
obtener con la huelega, beneficios de tipo politico, sino unicamente
el mejoramiento de sus agremiados, prestaciones economicas, reducc-
ién de la jornada laboral, etc., La casa del Obrero fMundial tuvo ==
indiscutiblemente una intervencidn directa y activa en el movimien=-
to obrero de México, orcaniZando asambleas dominicales, platicas de
orientacidn y aclaracidn, en fin una serie de actos todos de avuda-
hacia el trebajador.

La creacidn de la Casa del Obrero Mundial, fue muy po=-
sitiva para la clase trabajadora,la marcada influencia de ‘ésta orga
nizacidn, redundo en la creacidn de los primeres sindicatos, surgen
sus primeros lideres que con el tieompo destacarén en su lucha a fa-
vor del movimiento cbrero, los que vienen a encauzar y a darle vida
vy a hacer efectivos sus derechos y aspiraciones, se va nctando y rg
flejando en la vida de México, la fuerza creciente de la unidgd - -
obrera,en todas las scluciones de los problemas de tipo laboral que
surgian, ya se sisnte la intervencidn de la clase obrera, se empie-
za a respetarseles més ya no se les trata como. antafie, ya .se les - =
escucha y toma en cuenta.

Los tratadistas en materia laboral entre sllos el Lic,-
Graham Fernfndez situan la fundacién de 1a Casa del Obrero Mundial-
el ﬁuincé de julio de 1912, indicandonos aue la idea iniciel fue de
los espafioles lideres sindicales 5uan Francisco Moncaleano, y Gonza

1o Armenta, & quienes siguieron en sus ideas y accidn Rosendo Sala-
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2ar, Celestino Gasca, Antonio Soto Diar y Gama, Lazaro Gutierrez de
Lara, Manuel Sarabia, Pioquinto Roldan, Rafael Perez Tavlor vy muclos

m&s.

pebido a la intervencidn de los miembros de la Casa del-
Obreroc [lundial, en los problemas que tuvieron los batallomes rojos-
cuando el gobiernc los queria licenciar sin darles ninguna compensa-
cién, intervino la Casa del Obrero Mundial a darles su apoya, asf{ -
como tamboien intervinileron en la huelgavde los erpleados de comer--
clo, con tales intervenciones el gobierno del del reneral Peblo Gon
z8lez ordend en los primeros dias del més de febrero de 1916 que --
fuese clausurada la Ca§a del Obrero Mundial, ya con posterioridad -
se volvio a abrir, para ser clausurada de nueva cﬁenta el 28 de sep

tiembre del mismo afio,.

LA PRIMERA CFLE3JIRACION DELVID. DE MAY0 o pia del Trabajo,
fue el dia lo, de mayo de 1913, mediante una oran manifestacidén - -
llevada a cabo en la Plaza de la Tonstitucién e iniciando su. recoe--
rrido por la caile de San Francisco y 1a Av, Julrez hesta el Hemici
clo al pPatricio y en ﬁste'lugar hicieron uso de la palabra Antonio~-
Diaz Soto y Gama, Rafael Pérez Taylor y un obrero de apellido Hui--
trdn, posteriormente se dirigieron a le Camara de Diputados en don-
de el represéntante obrerc Jose Celada despueg de hablar ante la -«
multitud, hace entrega a una Comisidn de Diputados gue salio a reci
birlos encabszada por el Sr. Guerzain Ugarte, de un pliego ds peti-
ciocnes que contenfa tres iniciativas para que las discutieran en la
Camara, éstas iniciativas se referian a los sipuientes puntos;

a).- B horas de trabajo obligatoriaa, b)e- Una ley que -~
reglamentéra de alguna manera las indemnizaciones por accidentes de

trabajo, y c).= Nue se consideréra en alouna forma, otorger persong
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lidad juridica al obrero; £1 Diputado Ugarte despues de recibir sus
peticiones les contestd que éstas iniciativas se diecutirian en las
sesiones gue tuviesen, y que procurarian ver las formas. de aprobar-

las,

Posteriormente a éste acto se encaminaron a la Flaza de
Santa ﬁatarina depositando una corona a los pies de la estétua del-
Heroe de Nacozari, regresando a la Plaza de la Constitucién en don-
de se disolvio la manifesfaci6n, de ésta forma y con el recorrido -
indicado, fue como se festejé por primera vez en la Historia del mo
vimiento obrerc, la celebracifn del DIA PRIMERG DE MAYD, en 1913, v
que fue denominado de ahi en adelante EL DIA DEL TRAZAJO,

ANCIsSsa D),-

DECRETO DE DOM VENUSTIANO CARRANZA DEL 12 DE DICIEMSRE DE 1914:

Por medio de dste Decreto emitido en la fecha que se in
dica, el Primer Jefe Constitucionalista anuncia que se habré de do-
tar al pafs de uha legislacién en materia de Trabajo, v en efecto -
conforme el Presidente Carranza por conducto de sus colahoradores -
se va afianzando y consolidando en los Gobiernos de los Estados, --
#stos se dan a la tarea de llevar a cabo la legislacién en materia-
laboral, tal y como lo ordena el Decreto del 12 de Diciembre de - -
1914. '

Con base en €ste Decreto, de septiembre a octubre del ==
afic indicado, fueron promulgadas las leyes del Trabajo en el Estado
de Jalisco, en el de Veracrdz, y el GsnerallAlvarado hizo lo propio
en el Estado de Yucatan, promulgandcla y ordenando su cumplimiento=-
en el més de meyo de 1915, en el Fstado de Coahuila en los meses de
septiembre y octubre de 1916,

LA CONSTITUCION DEL 5 DE FE3SRCRD DE 1017:

La situacién social, economica vy politica de fines del -
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siglo XIX, y la primera deceda del siglo XX, oricind la revolucidn
mexicana, los campesinos no eran duefios de las tierras qus trabaja
ban y sufrian una vida llena de injusticias, pues los terratenien-
tes en luoar de explotar la tierra, explotaban al hombre, y por --
otro lado los obreros carecian de derechos e intolerables condicio
nes de trabajo pesaban sohre ellos, asi tambhien nos econtramos con
que las desioualdades sociales entre las clases existentes en el -
México de &sa época, eran cada vez m&s profundas, la Constitucidn-
de 1857, habia cedido su vigencia a la dictadura de un hombre, - -
Porfirio piaz, en €se estado de cosas el pueblo de México, por al-
canzar la democracia y la justicia, asf como el reconocimiento de-
sus derechos como seres humanos, empufio las armas en lo que podg-=
mos llamar la primera revolucidn social del siglo XX.

El resultado de ésta lucha fue la promulgacidn de la=-
Constitucidn de 1917, ya con posterioridad &sta conbind el indivi-
dualismo con nusvas ideas sociales, consignando en su texto, LA on
PRIMERA DLCLARACION DE DERECHOS SOCIALES DE LA HISTORIA, E& EL MUN
Do,

Cabe anotar que, l2 revolucidén bajo el mando de Don -
Venustiano Carranza tomé el nombre de Constitucionalista va que --
pretendia implantar en el Pafs la vigencia de la Constitucién de -
1857, pues Victotiano Huerta la estaba violando y por $sto,dsta --
fue su intencidn y su bandera, y de ahi les nacio el rnombre de ~ =
Constitucionalistas, pero al paso del tiempo 'y al fragor de las ba
tallas, la idea inicial de implantar o reimplantar la vigencia de-
la tan repetida Constitucidn de 1857, va perdiendo réalidad, los -
hombres combatian en aras de un ideal distinto v superior, las - -

ideas plasmadas en una Constitucidn que aunque reconocia los dere-
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chos de los hombres, tenia y4 una vigencia de m&s de medio siglo, -
de tal forma que el obrero para no volver a las tristes condiciones
a gue lo habia condenado un trabajo inhumano, vy al cempesino en pro
de labrar tierras que fueran suyas y no ajenas, luchaban y morian -
por és0s ideales, de tal forma que la Constitucidn de 1857, no se -
ajustaba y4 a las nuevas reformas, Decretos y leyes expedidas por -
pon Venustiano Carranza, La Ley del fMunicipio Libre v la del Divor-
cio del 25 do diciembre de 1914, la Ley Agraria del 6 de enero de -
1915, la de Reformas al Codigo Civil, de enero de 1915, y sobre to=
do la abolicidn de las tiendas de raya de 1915 del més de junio, es
decir, la vida habia superado algunos de sus principios basicos, de
¢al forma que, una ley debe de cumplir con los derschos reales de -
la existencia del hombre, y los principios existentes en la Constie
tucidn del 57, eran despues de m&s de cincuenta affos de vigencia --
obsoletos,

pon Venustiano Carranza tuvo el acierto de comprender-
ésa necesidad nacional, siendo asf{ que en el més de septiembre de =
de 1916, expidic un Decreto por el que convacaba a slecciones pare-
un Concreso Constituyente, exponiendoc los motives de tal descisién-
&sta Asamblea deberia de conocer y discutir el provecto de reformas
presentado por el Jefe del Primer Ejercito Constitucionalista, se =
iniciaron las Jﬁntas Preparatorias en Noviembre de 1216, v el prime
ro de diciembre de 1916 quedd instalado en la Ciludad de Queretaro,-
el Congreso Constituyente que habia de concluir dos meses despues,-
o sea el 31 de enero de 1917, y podemos decir que las grandes inova
ciones que se hicieron a la Constitucidn del 17, se deben a los pro
greaistas o radicales Candido Aguilar, Jara, Mujica, Monzdn, Qaca -

Calderén, Martfnez de Escobar, y otros mis.
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ts la ronstitucién de 1917, la primera en el mundo en de-
clarar y proteger 1o que posteriormente se ha dado en llamar GARAN
TIAS SOCIALES como los derechos de los traﬁajadores y LAS 3ASES DE-
LA REFOREA AGRARIA,

Es conveniente mencionar por dltime que, la nueva Consti-
tucidn fue promulgada el dia 5 de febrero de 1917, v entré en vigor

hasta el dia primero de mayo de &se mismo afio.

LEY FEDERAL DEL TRASAJO DEL 18 DE AGOSTO DE 1931:

La ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931 fue -
practicamente un producto de la divisién entre los Diputados que --
concurriercn al Congreso Constituyente de Duerstarc a los que die--

ron en llamar el grupo de los progresistas o Jacobinos, llamado Tam

bien de los Radicales que estuvo formado como ya dijimos por Heri--:

berto Jara, Gral, Francisco Mujica, Monzén, Esteban Baca, Calderdn,
Candido Acuilar, Martfnez de Escobar, y Jesus Romero Flores entre -
otros, quienes pugnsban pérque a la Constitucidn se le imprecnaran-
aspectos de tipo socialista y en efecto lo looraron, sn ése virtud-
el resultado fueron los artfculos 27 y 123 de nuestra Constitucidn-
en que por primera vez se plasmaban en una Carta Maona, farantias -
Sociales como las mencionadas,

Cabe hacer notar que dentre del Proyvecto de Reformas que-
presentaba pon Venustiano Carranza el lo. de diciembre de 1916 ante
el Congreso Constituyente, no mencionaba nada o c2si nada en benef&
cio de los trabajadores, salvo una adicién al artfculo So. Constitu
cional que establecia que "Fl contrato de trabajo no debia de ser -
cbligatoric para el érabajador por mis de un- afio, no se . le podria -

obligar a renunclar a perder o menoscabar sus derechos civiles o pg

liticos,



42

Dentro de las garantias individuales, el artfculo 4o0. decia-
quengualquier ciudadano era libre de dedicarse a la profesidén, co-=
mercio o industria que més le acomode siendo licitos.", vy el artfcu
lo So. "gue lo autoriza a no trabajar.", se discutio tal situacidn-
y se propuso un nueve proyecto tanto de dicho artdiculec como de otros
que favorecieran a los trebajadores, v la propuesta de Macias fue =
aceptada, posteriormente se propuso se votaran en forma aislada tan
to el articulo So,., como el Capitulo de Trabajo y el transitotio, =
pero la Asamblea decidio que se votaran juntos y se aprobaron unani
nemente, y en ésa forma nacio el primer precepto que a nivel Consti
tucional otorgaba derschos a los trabajadores, siendo éste el artf-
culo 123 que consaagra los tan ansiados derechos de los trabajadores
ésto fue una conquista del ala izquierdista del Congreso'Constitu--
vente de Queretaro, de ésta forma México pasaba a la Historia mun--
dial como el primer pafs que imcorporaba las garantias sociales a -
su constitucidn,

Es importante mencionar que el proyecto de reformas propues-
toc por el Primer Jefe Constitucionalista, se sugeria en la fraccidn
X del artfculo 73, que fuese el Congreso de la Unidn el dnico auto-
rizado para legislar en materia de trabajo, fue el Diputado Hector-
Victoriq quien se opuso a tales facultades Unicas del Congreso de -
la Unidn, arguyendo que se violaban la Soberanfa de los Fstados y =
que ademis las circunstanéias economicas de cada Fstado eran dife--
rentes entre sf,

Come una consecuencla de €sta incooformidad, en el provecto -
del artfculo 123, quedS establecido el derecho de las Legislatures-
de los Estados y del Congreso de la Unidén en lo que se refiere al -

Distrito Federal, para dictar Leyes del Trabajo,
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(£l Maestro de la Cueva en su obra Desrecho Mexicano del Tra-
bajo, Tomo I, page. 129,)considera gue fue la descisién m&s acertsda
debido a que en ésa épocea se desconocia e ignoraban las verdaderas-
condiciones de la Republica y en consecuencia se carecia de expe~ =«
riencia, motivo por el cual resultaba mis sencillo y practice enco~
mendar a los Estados la expedicidn de sus leyes lsborales, ya que =
eran ellos los que conocian sus verdaderos problemas de trabajo.

No fue sino hasta el aflo de 1929 en que se aprobaron las re
formas de la fraccién X del artfculo 73 Constitucional, relatives a
las facultades del Congreso para legislar on materia laboral para =
todo el Pafs, de Ssta manera gquedf expeditado el caminc a partir de
ésta fecha para la expedicién de 1la Ley Federal del Trabajo, que es
la Ley Reglamentaria del Articulo 123 Constitucional,

En el més de julio de 1929, fue redactado por una Comisidén-
integrada por Enrique Delhumea, Praxedis Balboa y Alfredo Ifarritu,
a iniciativa del Lic. Emilio Portes Gil siendo Presidente de la Re=
publica, en &sta ocasién se opusisron las agrupaciones obreras fun-
dandose para su rechazo en los errores que presentéba el proyecto =
en materia sindical y en rateria de huelpa, pero en forma principal
en la antipatia que sentian hacia el Lic. Portes Gi1l, éste fue el =
Primer Proyecto que llevaba el nombre de Codigo Federal del Trabajo.

El secundo Proyecto ya llevaba el nombre con que se le cong
ce hoy, ya no se le menciond como Codigo, sino como Ley Federsl del
Trabajo, éste Proyecto de Ley fue formuledo por los Lics. Fduardo =
Suares, Aquiles trdz y Cayetanc Ruiz ?arci;, siendo presentada cuan
do era Secretario de Industria, fomercio y Trabajo el Lic. Aéron --

Saenz.
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Para la elaboracién de éste Proyecto, La comisién mencionada
tuvo en cuenta las conclusiones de una COnveﬁcidn obrera-patronal or-
ganizada por la propia Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo,

Finalmente la Ley Federal del Trabajo fue promulgada el 18 =
de agosto de 1931, ésta Ley en su artficulo 14 transitorio ordenaba la
derogacién de todas las Leyes y DecratoghexpedidOS con anterioridad =
por las Legislaturas de los Eétados, como por el Congreso de la Union

para el Distrito Federal en materia de Trabajo.
NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJD DE 1970;

La Ley Federal del Trabajo de 1931, estuvo vigente hasta el=-
30 de abril de 1970, y fue reiteradamente reformade y adicionada, mo-
tivo por el cual, independientemente de lo: valores reales‘de la Ley;
del 31, su importancia radica en -« tres instituciones que son gl_sin
digato, ;a_cgnirgigcidg golectiva y el derscho_a la huelga, podemos -
considerar que,(tal y como nos enseffia el Maestroe De Suen Lozano en la
catedra cuando dice que: Adem8s de la manera como fueron reclamenta-=-
dos, no obstante las vicios derivados de su aplicacién practica, han-
constituido el instrumento adecuado.para una mejoria constante de laf
- clase trabajadora, )

A pesar de que la Ley Federal del Trabajo de 1931 pretendio =
legislar la mayoria de beﬁeficioa péra la clase trabajadora, como = =
slempre sucede, que con el tiempo el devenir de los hechos la va ha-=
clendo obscleta, en ésa virtud tuvieron que crearse por el Ejecutivo-
otros instrumentos colaterales, y as{ tenemos: a),- Reglamentos inte~-
riores de Trabajo expedidos por la Secretaria del Trabajo y Prevision
social, Juntas Federal y Local de conci;iacidn y Arbitrajes b)e- F1 =

Reglamento de 1la Procuradurfs Federal del Trahajo de la Defenza del ~
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trebajador; c).~ E1 de la Inspeccidn Federal del Trabajo; d).- La -
Agencia de Colocaciones de jurisdiccidn Federal, etc., todas éstas-
instituciones ya fueroﬁ incluidas dentro de la Nueva Ley Federal --
del Trabajo de 1970,
£sta Nueva Ley Federal del Trabajo entrdé en vigor el
dia lo., de mayo de 1970, tal vy como lo estipuld el artfculo lo, de-
los transitorios de la propia Ley, v que(al decir del tic. y Dr. en
Derecho Mario de 1a Cueva, en su obr- Derecho Méxicanc del Trabajo-
Tomo I, page XXI1I, del .prologo a la 2a, edicidn,)"con ésta nueva-
ley se regresé a los principios de la Declaracifn de Derechos, y -~
contempla con mayor pureza los ideales de justicia social®, tal -~
_opinién fue vertida cuando se promulgd 1a Nueva Ley Federal desl Tra
bajo de 1970,
Fl Maestro de la Cueva nos continda diciendo: "Cue =
Ya Nueva Ley no es, ni quiere ni puede ser todo el derscho del Tre=
bajo, es solamente una fuerza viva y actuante que debe de cuiar a -
los sindicatos en su lucha por mejorar las condiciones de prestaci-
én de los servicios y a los patrones para atempersr la injusticia =
que existe en sug fabricas, tampoco es una obra final por lo que -=
deber& modificarse en la medida en que lo exija el progreso y el «=-
procesoc creciente del programa social;’para acojer los grupos de --
trabajadotes aln maroinedos y para superar constantemente hasta la-
meta final las condiciones de v;da de los hombres sobre cuyos cuer-
pos est§ construida la civilizacidn.", sabia y edificante obinion.
_ Podemos considerar que los miembros de la Comisién -~
que hizo el Proyecto o ante-proyecto de la Nueva Ley Federal del --
Trabajo del 70, qdisiaron crear una Ley gque respondiera a‘las exie=.

gencias actuales de la clase trabajadora, sf bien es cierto que - -
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la Ley del 31,contenian disposiciocnes muy adelantadas para su época,
tombien es cierto que como siempre ocurre, con el simple transcurso-
del tiempo, ya las disposiciones son obsoletas e incongruentes con -
la realided vy }aa exigencias de la vida moderna por los adelantos -«
tecnicos, pero csbe hacer notar que fue tomada come base pera la ela
boracidn de la Nueva iey, la Comisidén se dic a la tarea de corregir-
la y actualizerla, de acuerdo a los derechos reconocidos de la clase
trabajadora y los derechos sindicales, as{ por efemplo: Que las auto
»ridades del Trabajo no pueden ya cancelar los Renistros otorgados a-
un sindicato en forma'udministrativa, sino que se tienen oue sujetar
a un procedimiento seguido ante las propias Juntas de Conciliacién,
L3 Ley del 70 vino a cubrir aspectos que dada la indus- =
trializacién del Pafs, es un pasc adelante que actualiza y protege =
a1 trabajador y le garantiza una participacién (no tan justa, pero =
al fin participacidn) en los beneficios economicos de las utilidades
de las empresas, derecho del aguinaldo, que aun cuando el patrdn lo=
reconocia de hecho, no estaba estipulado en la Ley antés, ahora s{,-
habremos de considerar en consecuencia que las leyes deben de ser --
un derecho dinamico nc estatico, debido a aque las circunstancias sén
cambiantes pues la industrializacién del pafs tambien lo es, la Ley=
del 70 reconoce y otorga prestaciones gue la Ley del 31 no previo, =
pdérque afn no se daban los adelantos tecnicos que hoy existen, en -=-
consecuencla se reglamentaron prihcipibs sobre segquridad industrial-
y riesgos de trabajg el reconocimiento y la reafirmacidn de lag 1i--
bertades sindicales de coalicidn y e; derecho de huelga, como una ==
forma de obtener el respeto del derecho sindical, que ha permitido =~

que las organizaciones sindicales sean cada dia mds fuertes, lo que-

les ha permitido no tan solo pedir, sino ademds sxioir,
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(Terminaremos éste inciso con las palsbras que nos dice el
Maestro Alberto Trueba Urbina en su obra Nuevo Derecho del Trebajo,=-
page. 195; ). a idea de justicia social en que descansa la Nueva Ley,-
89 inspira solamebnte en la parte proteccionista del ertfculo 123, en
favor de los trabajadores." y ain podemos agepar algo més, la Ley Fe
deral del Trabajo tanto del 31 como la del 70, son evidentemente pro
tectoras de la clase trabajadora, de su articulado se dssprende el -
tutelaje total y absoluto a favor del trabajador, de ése creador de-

bienes, protejiendolo cien por ciento.
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. CA.PITULO SEGUNDU
DERECHU DE ASOCIACIUN PROFESIUNAL

AR).- ASUCIACIUN EN GENERAL.

3).~ ASOCIACIUN PRUFESIUNAL Y SINDICATUS,

C).- FUNDAMENTO. LEGAL, A

D)e= AUTUNUIYAIA‘Y LIBERf;\D SINDICAL,

E).~- DERECHO DE AFILIACIUN SINDICAL,



49

DERECHO DE ASOCIACION
PROFESIONAL

A),~ ASOCIACION EN GENERAL,

Podemos considerar que el derecho de asociacion en general
es aquel derecho gue tiene todo individuo para asociarse y reunirse
como ciudadanos de una Republica, ss una libertad que nos concede -
nuestra Carta Magna y que se encuentra consagrada dentrc del capitu
lo de Las Garantias Individuales y concretamente en su articulo %o.
gque dice: "No se podré coartar el derecho de asociarse o reunirse =
pacificamente con cualquier objeto licito", y condiciona &sa liber-
tad de asociacién o de reunidn a que se haga en forma peacifica y -~
que tenga un objeto licito, en la inteligencia de que solamente los
ciudadanos de la Republica son los que tienen ése derecho, que pue=-
den estar constituidos en sindicatos, partidos politicos, socieda-=
des civiles asf como fundaciones.

Estos conceptos de asociarse o de reunirse esté implicando-
los thminos Asociacidn y Réunidn, ambos conceptbs tienen un signi-
ficado muy diferente, Asociacidn nos lleva a pensar que es una aso-
ciacién de individuos con caracter més o menos permanente, en cam--
bio el término Rsunidﬁ podemos considerar que la misma tiene un - -
caricter transitoric, asocisrse es tener un socio o socios, es es-«
tablecer una sociedad con otras personas y ouve nos 1leva a determi=
nar que tienen un carécter de permanencia y no de transitoriedad co
mo én la reunién, .

Veremos la diferencia entre Asociacién en general y la aso-
ciacidn profesionai, pues mientras que la asociacidn al tener como-
una do sus caracteristicas la permanencia, caé dentro de 1s clasifi

cacién de las asociaciones y sociedades que encuentran su fundamen-
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to en el Codigo Civil en su capftulo denominadn DE LAS ASOCIACIONES
en su art{culo 2670 que estipula: "Cuando varios individuos convie-
nen en reunirse de manera que ﬁo sea enteramente transitoria, para-
realizar un fin comdin que no esté prohibido por la lesy, y que no -~
tenga caricter preponderantemente economico, constituyen una asocia
cién,"

En el cap{tuloc denominado de LAS SOCIEDADES pn su arti-
culo 2688 indica; "Por el contrato de sociedad, los socios se obli-
gan mutuamente a combinar sus recursos o sus esfuerzos para la rea-
- 1izacidn de un fin comdn de caricter preponderantemente economico,-
pero que no constituya una especulacién comercial,", como podemos -
dernos cﬁen?a la sociedad y 1a asociacibén en general, ademis de que
se encuentran requladas directamente por la Constitucién y tamhien-
por el Codigo Civil, la sociedad o asociacién en general constituven
por s{ mismaé un sujeto de derecho, una persona juridica pero deno-
minada persona moral que como todas las personas, su personalidad -
le deviene de la propia ley,

En la sociedad, se refleja elderecho de los hombres pa-
ra agruparse y realizar un fin comdn, pero con pretensiones de per=
manencia, que en lo particular se encuentra reoul ado por el Codigo=-
Civil, y en forma amplia lo podehos ver como una Garantia Indivi- -
dual consagrada en la Constitucidn, ,

Ahpra bien, habremos de ver que existen las asociacio--
nes profesionales formadas por mrdicos, abocados, ingenierocs, etc.,
se llaman profesionales pdrque esté formada por profesionistas, son
de caracter civil, y se encuentran reguladas por el Codig§ Civil, -
sus fines son de ayuda para sus miembros que la ferman, son asocia~

ciones mutua;istas y en éste sentido recordamos a aquellas corpora-
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ciones o guildas o Colegios del tipo de Roma que en sus inicios se-
formaron para ayudar a los miembros que la constituian, y que en -~
cierta forman coinciden con las amociaciones profesionales llamadas
sindicatos, pues en sus inicios se forman, es decir sus fines son -
para ayudar a sus miembros, pero que han degenerado en la actuali--
dad y no tan solo no ayudan al trabajador, sino cue lo perjudican,-
pues mientras las asociaciones profesionales de Ingenieros o medi--
cos estan reguladas por el Codigo Civil, las asociaciones sindica--

les estdn reguladas por el artfculo 123 Constitucional;
B)ew ASOCIACION PROFESIONAL Y SINDICATOS,

Hebiendo visto que es la asociacion en general y el rée"
gimen juridico en aque se apoya, hahremos de determinar ahora que es
la asociacion profesional y su correlativo el sindicato, es conven-
iente hacer notar que la asociacidén profesional encuentra su funda-
mento, cuando nos referimos a la cuestién sindical, en el articulo~
123 en su apartado "A" fraccién XVI, gue a 12 letra dice: Tanto los
obreros como los empresarios tendrén derecho para coaliogarse en - =
defenza de sus respectivos intefeses, formando sindicatos, asocia-=
ciones profesionales, etc.;

Y afn hay més, en la Ley Reclamentaria del mencionado -
artfculo 123 Constitucional, que es 13 L:y Federal del Trabajo en -
su artfculo 354 estipula:; La ley reconoce la libertad de coalicién-
de trabajadores v patrones., tomando el término coalicién coro sing
nimo de asociacién, ya gue coalicidn quiere decir liparse, asocigrl-

SE .
£l término asociacién profesionalle utilizamos cuendo --

nos referimos & cuestiones sindicales, vy asf tenemos aue el artfcu-
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lo 356 de la Ley Federal del Trabajo preceptia; Sindicato es la ==
asociacidn de trabajadores o patrones, constituida para el estudio,
mejoramiento y defenza de sus respectivos intereses.

£l artfculo 357 del mismo ordenamiento legal, nos dice=-
Los trabajadorss y los patrones tienen derecho de constituir sindi
catos sin necesidad de autorizacién previa., como podemos darnos -
cuenta, el término asociacidn profesiocnal siempre va ligado a ide-
as de sindicato, es la :asociacién profesional un derecho de cla--
ses, de la clase obrera en su relacién patronal, como nos dice - =
(Niperdey, citado por el Maestro Nestor de Buen Lozanc en su obra =
Derecho del Trabajo, Tomo II, pag. 483)"La asociacidn profesional-
es un derecho fundamental de naturaleza especial™ es el derecho de
unirse para la defenza y mejoramiento de las condiciones de traba-
jo y de la economia, pertenece a los trabajadores y a los patrones
para con los miembros de su misma clase social, por &so decimos --
que es un derecho de clases, es la asociacidn profesionsl un dere=
cho especial, la asociacidn profesional es el derschoc de una clase
social frente a otra, adn cuandc podemos considerar - . que tam- -
bien es un derecho frente al Estado, y con el Esfado, v& que éste=
mediante sus organos jurisdiccionales ya sea Junta Federzl o Loecal
de Conciliacidn y arbitraje, permite se haga efectivo el derecho =
de los trabajadores.

ES mediante la asociacién profesional qomo se logra el -
mejoramiento de las condiciones economicas y culturales de vida de
log trabajadores, pero siemprs y cuando se qjerzan.ésos derechos a-
travéz de los organcs adecuados y que es el sindicato, el término-
asociaciédn profesicnal, va siempre ligadc a otre término, el sindi

cato, en ésta materia la mayoria de los tratadistas usan en forma-
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indistinta ambos términos, los ligan adn sin pensarlo por conside-
rar que tiensn una significacidn similar, para nuestra materia que
es la del Trabajo, la del Derscho del Trabajo.

Podemos determinar adn cuando solo sea en teoris, --
que el sindicato y solo mediante é1, se pueden hacer efectivos los
derechos de los trabajadores, los beneficios se obtienen para el -
grupo, para todos los miembros de ése sindicato, en tal virtud po-
demos considerar que existe un conflictoc real, va que en el sindi-
cato predomina el interes colectivo sobre el individual, es posi--
ble tal situacidn sf tomamos en cuenta que el sindicato estd forma
do por individuos, es verdad que su formacidn lo es por hombres pg
ro 8stos otorgan su voluntad para un fin que redundaré en benefi--
cio de todos sus miembros y no de unc en particular, en ése senti-
do s{ sa entendible &se conflicto de ideas, visto desde sl punto -
de vista de la colectividad sindical.

El término asociacidn profesional generalmente se asg
cia con el artfculo 123 Constitucional en su fraccién XVI, as{ co-
mo el sindicato se asocia indefectiblemente con el término ﬁsocia-
¢ién, secun se desprende de la simple lectura del artfculo 356 que
dice: "Sindicato es la asociacién......." en nuestra legislacién -
del trabajo asf{ es como se le utiliza, incluso la mayoria de los -
Maestros de nuestra Facultad como en Dr. Marie de la Cueva, el Ma=
estro Nestor de Suen Lozano, y muchos tiatadistas még, manifiestan
claramente y advierten que cuando se refieren a asociacidn profe--
sional lo hacen como sinonimo de.sindicato y viceversa, (Dr. de --
Suen Lozano, Derechp Mexicano dei Trabajo, Tomo II, pay. 527).

Ahora bien, la asociacién profesional tiene vida cuan-
do se ejerce 5 travéi de los sindicatos con sl fin de obligar a -=

los empresarios a tratar con ellos, todo £sto se logra a travéz --
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del reconocimiento por parte de la ley, de las asociacicnes denomi-
nadas sindicatos y su fuerza estriba y radica en la imposicién del-
orden juridice y el reconocimiento de la accidn directa que es la =
huelga, la que debe de basarse siempre en la ley, debe pues ajustar
se a derecho para su ejercicio, es decir estd supeditado su ejerci-
cic al cumplimiento de los requisitos legales, vy una vez cumplimen=-
tados es el medic m&s eficaz de los trahajadores frente a la clase-
patronal,

Es la huelga un derecho social, econcmico, cuvo ejerci
_cio les permite a los trabajadores alcanzar mejores condicionss de-
trabajo, prestaciones vsaarics, vy en el futurc sus relvindicaciows--
nes sociales, tal es{la opinién del Maestro Albertc Trueba Urbina -
en su corentario al artfculec 440 de la Nueva lLey Federal del Traba-
jo, pag. 198, 48a. edicién, )

Por nuestra parte pensamos que las mejorias economicas
tanto sn dinerc como en prestaciones deportivas y adn culturales, =~
tambien se pueden conseguir mediante contratos colectives de trabae
jo que llevan a cabo las asociaciones profesionales en la revisiéne
de los contratos colectivos en forma anual, siempre y cuando adn no
se hubiesen roto las platicas entre sindicato v patrén,porque de -«
.ser as{, entonces se ejercita el derecho de huelca que es el medio-
v metodo m&s radical cuando las partes no llegan a un acuerds dentro
de las platicas para la firma del nuevo contrato colectivo entre em
Presa y sindicato, es en &sta etapa cuando debe de justificar el --
sindicato los fines para los que existe,

Podemos consideraf que los sindicatos adn cuando en mi~:
nima parte han contribuido a la paz y estabilidad social, ya que -=-
hzn canalizado las inconformidades de la clase obrera mediante o a-

travéz de los cauces legales, con anteriorivad & la crisis que esté
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mos viviendo y bajo el amparo de la ey del 31, hubo un cierto desa
rrollo armonico de las raeslaciones profesionales obrero-patronales -
no constituyeron los sindicatos un freno para la industria y mucho-
menos para el desarrolloc del pafs, ya que los sindicates controle-=
dos por la ley y por sus dirigentes, hubo una cierta paz social y =
desde luego se produjo una diferencia tajante en las condiciones de
vida de los trabajadores debido 2 que seelevaron a la categoria - -
Constitucionel alounas de las conquistas obreras obtenidas en los -
contratos colectivos, tales como el apuinaldo, la prime vacaéional,
la prima de antiouedad, pues como ya hemos indicado, los patrones =
de hecho y por costukbre otorgaban éstas prestaciones pero no era =
una obligacién legal, cuando querian los patrones concederlas as{ -
lo hacian pero cuando se negaban no ha:ia manera lecal de presionar
los, y ésta era la realidad.

Con el dnico y exclusivo objeto de ver la diferencia =
real entré el término sindicato y asociacién profesional, que en --
forma general y normal usamos en forma indistinta como s{ fueran --
sinonimos, podemos ver que el término sindicato broviene del idioma
frances y as{ tenemos Sundike que sionifica justicia comunitaria, =
que es muy distiqto a la definicidn de asociacién prcfesionél que -
es definida como la reuniﬁn con caracter de permanencia,de trabaja-
dores de una misma profesidn, arte u oficio, para el estudio, mejo-
raniento y defenza de sus respectivos intereses.

Es desde luego muy conveniente hacer notar que el artf-
culo 123 Constitucicnal, sf hace una clara diferencia al referirse-

Tanto los obrerose

en su fraccidn XVI del Apartade "A” cuendo dice:
como los empresarios tendrdn derecho para coaligafsa en defenza de-
sus respectivos intereses formando sindicatos, asociaciones profe--

sionales, etc., es decir cumndo menos en €ste inciso s{ se hace lo-
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distincién formal, adn cumndo en la practica se usan como térrinos
analogos, como s{ fuesen iguales el uso de amdos en el mismo senti
do.

Debemos de entender al sindicato como una organizacién-
profesiocnal, cuya finalidad primordial es la defender los intere---
ses profesionales de crupo de la clase ttabajéddta,(es como nos di
ce el Maestro Juan Garcia Avellan en su libro Introduccidén al Dere
cho Sindical, page. la,)"nue gl sindicato es una fuerza social,.”

Cabe hacer mencidn del hecho de que los trabajadores no
cuenten leal v sinceramente todavfa en éstas fechas con un sindica™:
to cuyos lideres y dirigentes sean honestos, honrados con los tra-
bajadores a quienes dicen representar, puesto que los "lidsres - =
obreros" no estan capacitados mentalmente hablando para srlc, son-
Qimplemente personas que debido a sus necesidades economicas trasba
jan en lo que se les presénte y como son buenos para hablar, utili
zan su"verborrea ingrata" para engatuzar a los trabjadorss, v és--
tos por su necedidad de representacidn,"se dejan engatuzar"” por --
cualquiera‘de éstos meroliccs que .se hacen llamar pomposamente - =
"lideres o representantes sindicales™ que no son mé&s que ladrones-~
que amasan sus fqttunas vendiendose al mejor postor, nc ellos, = =
sino a los trabajadores que confiaron en ellos vy que con sus volun
tades se formaron en la organizacién sindical denominada sindicato
autorizado por la ley y que funciona bajo sus auspicios, habremos=
de mencionar como una de las primeras organizaciones sindicales, -
no la Unica, pero s{ la péds importante en ésa época lo era la - -
C. Re 0o Wy con Luis N. Morones 2 la cabeza por los aflos treintas
y que para destruir sus influencia entre la clase trabajadora, que

le era adversa al General Cardenas para sus fines politicos, creé
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€ste una nueva organizacién denominada Confederacidn feneral de --
Obreros y Campesinos: de méxico, 1a CeGe0eCe, y que le diera & su-
réoimen en su oportunidad el apoyc obrero, ésta nueva orcenizacién
deberfia de tener una tendencia socialista y quien mejor que el Lic.
Vicente lombardo Toledano de quien se decia que era un hombre bri--
llante, un intelectual de primer orden y desde luego un pf;fundo -
conocedor del Marxismo, fue €1, el creador de ésta nueva orcaniza=-
cién obrera, quien para lograrlo buscd el apoyo y lo encontrd en =
un grupc de lideres que se conocieron comc los cinco lubitoé, sien
do ellos Fidel velazquez a la cabeza, Fernando Amilpa, Jesus Yuren,
Alfonso Sdnchez Maderiaga y Jesus Nuintero, quienes tenian una ver
dadera fuerza real, ya que controlaban ; la gente, fueron éstas --
las razones por las que el Lic. Lombardo Toledano ios llamé a cols
borar en 1la nueva organizacidn arriba mencionade con el Unico fin-
de oponerla & la C.R.0.M,., y hacerla desaparecer o al menos susti-
tuirla por la nueva organizacién sindical, tales eran los deseos -
del General Cardenas,

Esta organanizacién mencionada fue creada en 1933 ~
y estaba destinada a tener una vida efimera, pues una vez que el =
General Cardenas fuae designade Presidente de la Republica le came
bio de nombre y se convirtio en la C.T.M., que tuve su primer comi
té Ejecutivo con el Lic. Vicente Lombardo Toledano como Secretario
General y a Fidel Velazquez como SGcrgtario de Organizaéiﬂn VY proe
pacanda y Acuerdos en el afio de 1936, y afios despues, el Maestro -
Lombadrdo Toledano fue expulsado de la C,T,M,, por el lider més -~
despreciable y nefasto Fidel Velazquez, que y4 desde antes de cue-
&ste tomara las riendas de la orpenizacidn, era éste une asocin- -
cién negativa, pg}o lo fue més cuando entré de lleno a ccupsr la -

Secretaria General de Ssta orgenizacién sindicas}, de cuealquier ma-



58

nera la actuacién de ésta central obrera, ha sido destacada més en
lo negative, que en lo positivo s{ es que alaquna vez lo fue,

En ésa virtud, Fidel Velazquez y su grupo hacen del -=
sindicalismo politico su bandera, prestando su adhesidn incondicio
nal al presidente en turno, a cambio de dinero y de posiciones po-
liticas as{ como de proteccidén judicial en todos los aspectos, con
lc cual ha transformado a la C.T,M., en fabrica de lideres venalses
que se venden al mejor postor y vende los contratos colectivos des =
trabajo a los patronesen la forma y 'términos que a éstos convie-~
nen, y podemos agregar, que sf antes los "pohres” trabajadores te-
nian desde siempre un solo "enemigc natural® pero que le daba de -
comer y que era su patrdn, el empresario, 'v Ssto no siempre, ahora
tiene uno més y a precic de oroc, que son los lideres sindicales --
‘los dirigentes nbrefcs quienes adem&s de que no los ayudan, sivvi-
ven a costa de la clase obrera, sin que les Aden nada en lo absolu-
to, les mendan y les ordenan, y en vez de darles de comer, les oui
tan parte’da su sueldo, los obligan a ir a hacerle vallas a cual=- -
quier politico, y en caso de que los trabajadtres se nieguen a ir,
los gastigan y a los més renuentes, les aplican la tancontroverti
da Clausula de Exclusién, de cualquier manera y por donde quiera =
que se le vea, las organizaclones sindicales son nefastas para la-
clase cbrera, sojusgados por los empresarios, v sojusgados por"sus
lideres y representantes obreros" los trabajadores tienen un futu-
ro muy negro, nada halagadﬁr, y seguiri asi, mientras que la clase.
trabajadora no tenca conciencia de su clase, y mientras siga desco
nociendo sus derechos eatableéidos en su beneficio en la Ley Fe&a-
ral del Trabajo, vy en los Estatutos del sindicato, cuande sepan -=
exloir sus derechos se acabarén los lideres explotadores, para su-

bien y el del pafs llamado México,
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C).-FUNDARENTOD LEGAL,

£l fundamento legal en que se 2poyan las asociacio-
nes profesionales o sindicatos, lo encontramos en la Constitucién -
Politica de los Estados Unidos Mexicancs en su artfcule 123 fracc--
idn XVI del Apartado "A", que a la letra dice "Tanto los obreros co
mo los empresarios tendré&n derecho para coslicarse en defenza de -~
sus intereses respectivos, formando sindicatos, asociaciones profe-
sionales, stc. »

Asi taphien nos encontramos con que en la Ley regla-
mentaria del méncionado artfculo 123 Constitucional, que es la Nue-
va Ley Federal dsl Trabajo, preceptdas: La Loy reconoce la libertad-
de coalicifn de trsbajadores y patrones.”, el artfculo 355 estipula
ncoalicidn es el acuerdo temporal de un grupc de trabajadores o de-
patrones para la defanza de sus intereses comunes,", es conveniente
hacer notar que tanto la Constitucidn en el artfculo indicado como~
en la Ley Federal del Trabajo, hablan de coalicién v dice aue, coa-
licién es el acuerdo temporal « . » « « o, v €N reélidad ni los tra
bajadores ni los patrones o empresarios, se coalican temporalmente,
pues las asociacicnes profesionales que forman, son con el carécter
de permanencia, perc nunca de transitoridad,

E1 srtfeulc 356 nos dice que: "Sindicato es la asocia-
cidn de trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejo=-
ramiento y defenza de sus rrspectivos interesest, de tal manera que
una vez mis nos encontramos la analogia en los términos cuando se =
dice: "sindicato es la asociacidn", de tal forma que sindicato y -~
asociacidn profas;onal nos da una idea de permanencia, nunca de = -

transitoriedad, el artfculo 357 preceptfa: "Los trabajadores y los-

v
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patrones tienen derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de-
autorizacidn previa” , son éstos preceptos lecales que se han mencig
nado los que sirven de fundamento legal, a las asociaciones profe-=-
sionales o sindicatos,

Fl fundamento legal de las asociaciones sindicalese
se encuentran tanto en ruestra Carta Magna, y su Ley reolamentaria,
13 Nueva Ley Federal del Trabajo con todas sus reformas v adiciones
mencionando tambien las Organizaciones auxiliares que colateralmen-
te se van creando para reforzar las disposiciones contenidas en la-
Ley Federal del Trabajo, con las cuales se van actualizando, que --
son conquistas looradas por la clase trabajadora y el simple recong
cimiento del goblerno a las necesidades de los obrercs, traducidas-

en organismos de ayuda y colaboracién ya economica ya cultural,
D).- AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL

La autonomia sindical es la,faculiada que tiene 8l =-
gindicato de darse sus propias leyes, hacer las leyes que regiran -
sus actuaciones tanto frente a sus miembros como en sus relaciones=
con los patrones vy frente al rstado,

£s la astonomia sindical, la facultad oue tienen lose
aindicatos de redactar sus propios estatutos, los reglamentos, suse
programas de accidn, el derecho vy la obligacién de desicnar 2 sus =
represehtantes, la de organizar su administracién, forma de recabar
las cuotas y su forma de distribuirlas, realiza en consecuencia - -
actividades de tipo legislativo, funciones de tipo judicial al juz=-
gar a sus miembros conforme a sus estautos y reoclamentos, realiza -
tareas ejecutivas por conducto de sus representantes,

«

La autonomia no es tan solo la facultad de "darse" sus~
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propios estatutos, reglamentns, ni desionar a sus representantes --
unicamente, sino que ademds la autonomia sindical es en relacién --
con otras entidades similares, es la facultad'y la obligacién de --
comparecer ante cualquier autoridad en defenza de sus derechos y la
de sus miembros, _

En &sa virtud, tenemos que Autonomia es la facultad de
crear y darse sus propias leyes, as{ tenemos que de acuerdo a sus =
raices etimolopicas es Autds que significa, ioual a,él, 61 mismo, y
Nomos que significa ley, de tal manera . que sutonomia es la facule--
tad de crear sus proplas leyes y cobernarse a s{ mismo,

Es importante mencionar que la autonomia de un sindica
to debe de entenderse unica y exclusivemente desde el punto de vis-
ta de que es la facultad que tiemen todas las asociaciones profesio-
nales de darse sus propias leyes y reclamentos y desicnay a sus re-
presentantes, debemos entender que es soberano en cuanto a su forma
de cobernarse y de aplicar sus leyes v reclamentos, es soberano en-
cuanto a la forma de hater cumplir sus preceptos contenidos en susS-
estatutos y por los cusles se rigen sus actuaciones, de ahi que es-
_en ésta forma como se demuestra su soberania, asf como también en -
" relacién con otros sindicatus,

La autonomia de las organizaciones sindicales son pars
que puedan organizarse y administrarse con independencina de cuzleuisr.
otro sindicato, .

Uesde lueqo que los trabajadores en las asambleas y de
acuerdo con sus estatutos tienen el derecho y l1a obligacién de ﬁe--
dir que sus dirigentes rindan cuentas de los dineros que manejan de
las cuotas obrero patronales, y aln el procedimiento para destituir
8 sust"dirioentes” pero cuando éstos son tan fuertes como lo son en=

Pemex, tienen que dirigirse y pedir ayuda al propio presidente de -
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la republica; y sucede que €ste se niega arguyendo que son ellos --
los que tienen que actuar.

Es claro que cuando se trata de sindicatos de menor im-
portancia sf interviene el Estado por medio de la autoridad correse-
pondiente que puede ser la Secretaria del Trabajo y Previsién So- -
cial, o la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje por conducto de-
sus Departamentos de Asociaciones creados ex-profeso, guienes les =«
exicen el cumplimiento estricto de sus obligaciones, y que como ca=-
si ningun sindicato cumple al pie de la letra con los requisitos --
establecidos en la Ley respecto de los sindicatos, muchas de las --

ocasiones tanto les exigen que al no dar cumplimiento a sus obliga-

- ciones, los nulifican, hasta obligarlos a desaparecer, negandoles -

sus tomas de personalidad, por los cambios de Comité Ejecutive, - =
etc., pero sf{ puede el gobiernc intervenir en cuanto a la medificaw
cidn de sus estatutos y reglamentacidn interna, para correoirlos e-
inclusive con éstos sindicatos de menor importancia, el gobierno -=-
ayuda a los trabajadores “"por debajo del agua” para que les exijan-
a sus dirigentes que r;ndan cuentas, 0 a cambiar y eliminarlus « -
cuando empiezan a crear problemas al gobierno, o a alterar el orden
publiceo, pero nunca directamente ni en forma abierta el éstsdo:in--
terviens en un sindicato, no obstante lo anteriormente dicho en al-
guna forma el gobierno estf previendo 1la forrma de intervenir en el-
aspecto de los dineros que mangjan los lideres sindicales, pues -=-
por ejemplo la C,T.M,, por conducto de su Secretario General el sem
piterno rFidel Velazquez, ha declarado publicamente gue al oobierno-
no le incumbe el manejo interno de la vida sindical, amenazando en-
forma velada con agitarle al gobierno, la clase trabaja&ora, 0a--
declarar huelgas, otra central obrera que ha levantade su voz ha ~=

sido la C,0.R, en sus palabras de salutacidén al Presidente de la ==
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Madrid cuando concurrio & la inauguracién del VIII Congreso General-
Ordinario del 28 de noviembre de 1983, cuando por conducto de su Se=
cretario Generel de la mencionada C,0.R., dijo : "Asi mismo nada po~
dria justificar los intentos del poder publico de intervenir en la -
vida sindical, el respeto absoluto a la autodeterminacidn y a la -~ =
independencia de los sindicatos por parte del gobierno, es un prerrg
quigito bbligado para que las relaciones entre el movimiento obrero-
y el Estado marchen por vias de colaboracidn, de entendiﬁientu, de -
solidaridad, y alianza en suma,”, ésto dijo el C, Anoel 0live Solis-
en su calidad de Secretario Ceneral de la C.0,R,, ante el ciudadano~
bre;idente de la repuﬁlica, como podemos ver el c¢obierno pretende -
por medio de Decretos o Leyes, intervenir en el ré@imenAinterno de -
los sindicatos, por éso se hén alarmado la mavoria de los lideres =-
obreros, que han entendido la nueva poiitica del oobierno, v natural
mente la reaccién de los lideres sindicales es de temor, pues éstos-
han desvirtuado el término autonomia, y la finalidad de los sindica-
tos, efectivamente son sutonomos en cuanto a su.forma de manejarse =
por medio de sus organismos creados ex-profeso, perc nunca para mang
jar los fondos economicos de sus agremiados para su propio beneficio
como siempre lo-han hecho y lo saghiran haciendo, por !so es su te-=
mor de que el Estado pueda intervenir en el conocimiento del manejo=-
de los dineros que reciben por concrbto de las cuotas obrero patrona
les vy en que la aplican, cual es el destino que le dan a las cuotas.

Debemos de considerar ocue en nuestro réoimen juridico -
es el gobierno el que va a determinar la existencia juridica de les-
asociaciones profesionaleé, entendidas éstas como sindicatos, en la-
inteligencia de que_ta; y como lo dispone la propia ley no se requige

re de ninguna autorizacién previa para constituirse en una organiza-
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cidn sindical, pero sf se requiere de la sancién estatal psra obte-
ner una vida juridica y poder ser sujeto de derechos y obligaciones,
pues la calidad de persona moral, es el Estado el que se la va & -=
otorgar, es el Estado el que se reserva en exclusiva el derecho pae
reconocerle su perscnalidad para poder comparecer por s{, v en re-~
presentacidn de sus miembros ante las aﬁtoridades laborales, y ante
cualquier otra, que tenca necesidad de hacer valer sus derechos.

Es el Estado quien se atribuye el derecho en exclusiva -
de otorpar o no su registro a la nueva organizacién, pero sujeta su
registro al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos esta
blecidos, es el goblerno quien tambien tiene la facultad de cance--
lar‘en un hqmanto dadc el registreo otorgado, debemos reconocer auee
frente al Estado no existe ni autonomia ni soberania sindical, el -
Estado es el Estado cusndo se lo propone, pero con el sindicato de-
la paraestatél Pemex, no se lo‘ha propuesto hasta ahora, es un sin=
dicato muy fuerte en lo economico,tanto en lo politico, por lo cual
se ha atrevido a amenzar al gobierro con huelgas escalonadas en to-
- do el pafg.

£l Registro,ante la Secretaria del Trabajo por medic dee
su Departamentoc de asociaciénes, cuando el sindicato es nacional, y
ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje tambisn a travéz de
su Departamento respectivo, cuando el sindicato es local,

Uno de los puntos de vista dqsde los cuales se puesde ver
otra de las formas de la autonomia sindical, es de oue el £stado to
lera todo tipo.de arb#rariedades v robos de los dirigentes, ponien-
do oidos sordos a las quejas de los agremiados a un sindicato, e --
ignorando los frecuentes malos manejos de los qineros de las cuotas
sindicales obrero patronélea, cuotas que disponen en sﬁ propio beng

ficio los lideres y dirigentes obreros, quienes se enriquecen a cog
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ta de los trabajadores a quienes dicen representar, por éstas razones
entendemos en la practice porqué al Estado no le conviene ni interesa
participar ni intervenir en la vida de los sindicatos el lema de los-
fisiocratas de dejar hacer, dejar pasar, se vuelve realidad, v una --
fatal actualizacién en nuestro pafs, que traducido a nuestro medio po
litico y de gobierno es, te dejo robar, pero me dejas robar ademés de
que me controles a la clase trebajadora, no hagas lio, tal es el caso
de las organizaciones sindicales con el cohierno.

(Pues tal y como nos lo dice el Maesstroc De Suen Lozano en-
su libro perecho del Trazbajo, Tomo II, pag. 547, )"El Fstado otorca be
neficios economicos y politicos a los dirigentes sindicales, 2 cambio
de no causar un mayor perjuicio al orden publico, y el Fstado en su -
contraprestacién pone oidos sordos a cualquier queja o denuncia que-=-
los trabajadores hagan de los manejos indebidos de los lideres con --
las cuotas ob:sro-patronales.”

En forma general los dirigentes sindicales reciben benefi
cios personales, con tal de que no agiten a la gente, a los obreros,-
de que ellos mismos s~ porten bien, y contarén en consecuencia con la
proteccidn judicial y policiaca para no perder sus corodas posiciones
y en éste jueoo de intereses los trabajadores cuentan ~-- poco 0 nada
sf acaso se les dan algunas migajas y adem8s muy escasas de les ban--
quetes economicos que se dan sus dirigentes y lideres sindicales, - =
quienes ademds tienen la particularidad de habiar “"muy- bonito" prome-
ter muchas cosas y no cumplir nincuna, pero ademfs siempre d&cpn cue=
trabajan en beneficio de la clase trabajadora, pero todos sabemos que
nunca ha sido asf ni lo seré, el beneficio siempre es para ellos ex~~
clusivamente, y a 12 clase trabajadéra unicamente les dan paliativos~
o calmantes (viviendas, participacién de’utilidadvs, tiéndés, credi--

toa).
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(De acuerdo con el Maestro Nestor de Buen Lozano, en sy =~
obra perecho Mexicanoc del Trebajo, temo II, pag. 529, Jnos dice que-
podemos observar desde dos puntos de vista la libertad sindical, el
individual y del colsctivo desde el punto de vista como persona mo--
ral o social, o en su aspecto de persona, de un ser humano individy
almente considerado.

Cuandc se refiere al aspecto colectivo y determinado co-
no sindicaté, éste se levanta sobre los derechos del trabajador, --
pues su voluntad individual, una vez manifestada, ya no es tomada -
en cuenta, pues ya no impqrta su persona, importa el grupo, el sin-
dicato, en £ste aspecto se ha clasificado e la organizacién sindi--
cal como totalitarista,

ta autonomia sindical la podehos ver desde el punto de -
vigta de que es libre para negociar con la empresa, para llevar a =

.

cabo la celebracién’ .. de contratos colectivos, para revisarlos, pa
va llevar a cabo el ejercicio del derecho de huelga, mediante sy «=
astailamiento cuando se han violado los derechos de los trehajado-e
res, en fin £stos aspectos entre otros muchos son elementos que nos
demuestran la existencia de la autonomia sindical como persona mo--
ral, gjércitando sus derechos como tal, y ain hay més, las autorida
des y empresarios por prescripecidn legal deben de abstenerse de to-
da intervecidn lecal o no, que desconosca © limite los derechos y =
libertades de los sindicatos, en ésa virtud habremos de entender cp
mo autonomia sindical, adem&s de la posibilidad de dictar para s{ =
normas de conducta, la prohibicidﬁ a las autoridades y particulares
de no intervenir en su orden interno,

La autoncmia sindical es y debemos entenderla como la fa

i
cultad de realizar un comportamiento con independencia de cualquier -



67

otro ente juridico, y de una libertad de obrar y de gobernarse & s{
por conducto de sus representantes y de acuerdo a sus propios esta-

tutos,.
E).~ DERECHO DE AFILIACION SINDICAL;

EFl derecho de afiliacidn sindicel, es el derecho que =
tiene todo individuo como tal, de afiliarse o nc, a un determinado-
sindicato, la propia Ley Federal del Trebajo en su artf{culo 358, --
preceptda: "A nadie se le puede obligar a formar parte de un sindi-
cato o a no formar parte de él, cualguier estipulacién que estables
ca multa convencional en caso de separacién del sindicato o gue deg
virtde de algun modo la disposicién contenida en el parrafo anterior
se tendré por no pueste.", el derecho de afiliacién sindical lo ve-
mos muy claramente en la estipulacidn que hace el articule 362 de «
la propia Ley: "Pueden formar parte de los sindicetos los trabajado
res mavores de 14 afios.”, lo cual a Contrario Sensu podemos con- -«
cluir que los menores de 14 afics no son suséeptibles de ser miembros
de una organizacidn sindica}, por prohibicién expresa de la ley, ~-
prohibicién que tambien se extiénde a los trabajadores de confianza
o cuando un trabajador sindicalizado sea removido o promovido a tra
bajador de confianza, tal y como se puede apreciar de la simple lec
tura del artfculo 363 de 12 Ley de la materia. ‘

podemos considerar en una m;eciacidn muy personal, que -
los artfculos mencionados 358 y 362, respecto del derecho que por -
ley de pertenecer o no a un determinado sindicato, es letra muerts,
pues 1; realidad es que cuando en una empresa existe sindicato, y -
el trabejador de nueve ingreso cuando ya es aceptado, debe de afi-=-

liarse al sindicato existente en ésa empresa, no se le da la menor-
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oportunidad de escoger si quiere o no afiliarse, como uno de los rg
quisitos para entrar a trabajar es el de que debe de ser o estar --
propuesto por el sindicato, dado que éste es quien tiene firmado el
contrato colectivo con la empresa y dentro del clausulado existsn «
estipulaciones en éste sentido, es decir, gque cuando algun trabaja=-
dor renuncia o es corrido, o por cualquier otra causa exista una va
cante, €sta deber{ ser cubierta con personal sindicalizado, en con=
secuencia sers el sindicato con quien la empresa tiene firmado el =
contrato colectivo, guien cubra ésa plaza.

£n &sa virtud, podemos considerar que no existe un -
verdadero derecho de afiliacién sindicel, sin pertenecer a una orga
nizacidn sindical no se puede entrar a trabajar a ninguna empresa,-
puede en algunos casos el patrédn aceptar que trabaje en su empresae
alguna persona que é1 en lo particular quiere, pero debe de enviar-
lo al sindicato para cue se afilie ya gue todos los trabajadores en
las empresas merced al contrato colectivo, estén sindicalizados y -
el Je nuevo increso no puede ser la excepcidn, de tal forma que los
artfculos citados existen en la Ley Federal del Trabajo, pero no ==
tienen aplicacién en la practica.

Puede darse ¢l caso de que sf en una empresa no exis-
tiese sindicato, pero cuando entre éste, todos los trabajadores -~ =
deben de sindicelizarse so pena de expulsién mediante la aplicacidn
de la clausula de exclusidn,‘puade darse el caso de oue algunos tra
bajadores‘no:estén de acuerdo con el sindicato existente, en tal --
virtud pueden pedirle a otra central obrera que brocedan a defentag
le al sindicato existente en €sa empresa, mediante juicio gue se -~
lleve ante la iunta de €onciliacidén y Arbitraje, va sea Local o Fe~

Jeral, y el recuento que se lleve a cabo, los trabajadores pueden =
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votar por pertenecer a uno o a otro sindicato, e inclusive ahstener
se de votar por ninguno de los dos, peroc €so sf lo que no pueden -=
hacer, es dejar de pertenecer a cualquiera de ellos, y en £€ste caso
expuesto, al que gane el recuento, serd el que tenga la titularidad
del contrato colectivo de trabajo y €ste sindicato, sf encuentra --
con gue existe algun trabajador se rehusa a pertenecer a él, pues -
simple y sencillamente le aplica la clausula de exclusién, y listo,
como vemos no existe en la practica tal derecho de afiliacidn.

El trabajador tiene dnica y exclusivamente el darechob
de afiliarse al sindicato de la empresa para la que va a trabajar,-
pero nunca la libertad dé escocer sf se afilia o no, su libertad de
afiliacidn sindical se reduce a que libremente encamine sus pasos =
hacia el sindicato con el cual la empresa tiene firmado el contrato
colectivo de irabajo, ya éue su voluntad posteribrﬁente no cuenta,=
ésa voluntad individual es sumada a la de otros, £sa voluntad ini-e
cial,con ﬁosterioridad es la fuerza del sindicato v la que éste ~ =
emplea para la consecuclén de sus fines, el individuo, el trabaja==
dor es relegado a2 sequndo término ya no cuenta su voluntad sino le-
.de la colectividad, los caminos de acceso al sindicalismo exigen --
una conducta individual, una descisidn que implica el ejercicio de-
un derecho subjetivo social y que es en suma la afiliacién sindi-=-
cal, _

El derecho de afiliacidn sindical es de corte netamen=
te individualista en sus lnicios, ya que una vez manifsstad; la - =
voluntad, la misma queda supeditada al interes colectivo, el derecho
de afiliacidn sindical, debemos dé ehtenderlo como un derecho cla--
sista, es decir dirigido a un grupo especial de gentes que son los~

trabajadores y que una vez manifestada €sa voluntad individusl, va-
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a dar por resultado un fenomeno social conocido como sindicalismo y
que es el producto de una lucha de clase, de la clase trabajadora,

El _derecho de afiliecidn sindical es necesario, puesto -
que en la actualidad es imposible el ejercicio de los derechos de -
los trebajadores en forma aislada, y ésos dnica y exclusivamente se
pueden hacer efectivos mediante la afiliacién a un sindicatoc dada =
su esencia colectiva,

£l derecho de afiliacidn sindicel en teoria es potestati
vo puede o no pertenecer el trabajador al sindicato, sequn dispone-
la Ley de la materia, haciendose eco del principio de libertad indi
viduel, sin embargo analizando 1a ley en su contexto, se encuentran
poderosas razones que limitan ésta libertad individual, encontramos
medidas de coaccién pera inducir al trabajador para constituir sine
dicatos, o para que s adhleran a los ya estahlecidos, as{ tenemos =
el artfculo 356 que indica: "Sindicatoc es 1a asociacidén de trabajae
dores o patrones constituido para el estudio, mejoramiento y defen~
za de sus respectivos intereses.”, de tal forma que podemos colegir
que fuera del sindicato no es posible la consecucién de dichos fle=
nes, y es por ésto que la ley Federal del Trabajo nos concede el dg
recho de afiliarnos a un sindicato ya que dentro de €1, podemos cop
seguir nuestros cbjetivos propuestos como trabajadores, ya gue de =
otra forma no. seria factible,

Debemos en consecuencia estar afiliado a un sindicate, -
al aindicato de la empresa en donde trabajemos o pretendemos traha=-
jar pues sf no lo hacemos nos expondremos a gue se Nos apliqde la -
clausula de exclusidn establecida dentro de los contrates colecti--
vos de trabajo celebrados entre sindicato vy empresa puesto que como
ya se hizo notar el patrén unicamente admitir4 a quien sea miembro-

del sindicato, y la preferencia de los tfabajadores sindical izados-
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respecto de aquellos que no lo sean para ocupar nuevos puestos, 0 -
de nueva creacidn, vacantes, por todo ésto no podemos sceptsr que =
exista en nuestra realidad laboral verdadero derecho de afiliacidn-
sindical, '

Con tales antecedentes podemos af irmer con certeza que,
ol principio de que a nadie se le puede cblipar a pertenecer o no @
un sgindicato, es un derecho individual ilusorio frente a la tan men
~-cionada clausula de exclsusién pues s{ el sindicate se lo pide &l
patrdn, éste lo puede despedir sin responsabilidad alouna para é1,-
aqui podemos darnos clara cuenta de que siempre prevalece el inte-=-
res colectivo sobre el individual y que el derecho de afiliacidn es
exclusivamente teorico, hasta ahora nudca real, -

El derecho de afiliacidén sindical se encuentra consacre-
dc deade la Declaracién de Queretaro en el Capftulo 3o, parrafo 20,
"los trabajedores sin necesidad de ninguna sgtorizacidn previa, --
tisnen derecho para ingresar al sindicato de su eleccibn, o a - ==
constitulr nuevos sindicatos y a separarse en cualquier tiempo de
aquel en que formen parte.”, y en la ley Federal del Trabajo en -=
sus artfculos 354, 356, 357, 358, 362, y 363, as{ comc en la fra--
ccidn XVI del artfculo 123 Constitucional, en ésa virtud poderos=-
considerar que el dérecho de afiliacién sindical solo existe en teg
ria, por su falta de realidad en nuestro medio laboral , vy frente-

a la clausula de exclusidn que la hace nupatoria,
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CAPITULO TERCERD

"EL SINDICATO Y SU ASPECTO DE LEGALIDAD®
" A).- CONCEPTO Y FINALIDAD DFL SINDICATO,
B).~ SU CONSTITUCION Y REGISTARO,

C)o= PERSUNALIDAD Y CAPACIDAD,

D),~ FUNCIONAMIENTU Y DISOLUCION,

E).~ FEDERACION Y CUNFEDERACION,
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A),- CONCEPTO ¥ FINALIDAD DEL SINDICATO,

El concepto y finalidad del sindicato debemos de enten
derlo desde el punto de vista de asociacién de trabajaderes para 1y
char por sus intereses comunes, habremos de ver que el término de -
SINDICATO, proviene del idioma frances y que tiene una sigrificaci-
6n total y absolutamente diferente. a la que se le da en nuestro -=-
pals, y en nuestra materia que es la laboral, asf{ pues tenemocs gue-
el término frances SUNDIKE es igual o se traduce como "Justicia co-
munitaria, y el significado cue se le da en nuestro derecho laboral
es distinto, como lo podemos ver en la definicién gque nos da el - =
artfculo 356 de la Nueva Ley Federal del Trabajo y que es la siquien .
te: "Sindicato es la asociacidn de trabajadores o patrones consti-=-
tuida para e}l ESTUDID, MEJORANIENTO Y DEFENZA DE SUS RESPECTIVGS --
INTERESES."”, pues mientras que uno se refiere a una JUsticia comuni
taria, y en otro sentido se refiere a una asociacidn que se consti-
tuye para el estudio y mejoramiento de sus intereses, la finalidad=
de €sa reunién de individuos es para un fin benefico que redundaré-
on justicia y beneficios economicos de sus miebros,

En nuestro medio laboral el término sindicato y ‘asocie-
cién profesional los utilizamos como ainonimog, tal v como nos lo -
dice el Maestro Nestor de Suen Lozano, que cuando hablemos de sindi
catos, estaremos hablando de a§ociaci65rprnfesdona1, cuando hable-w
mos de asociacidn profesional nos estarsmos refiriendo al sindicato,
es decir usaremos ambos términos coro s{ fuesen sinonimos, como si-
tuviesen el mismo significado, luego entonces podemos darnos cuenta
que tanto en la ley como en la practica diaria se usa indistintamen

te un término por otro y con identica significacién.
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La finalidad de los sindicatos en principio, como podemos-
ver y epreciar de la definicidn gue nos da el mencionade precepto-
laboral 356 de la Ley Federal del Trabajo, es el £STUDIO para una-
mejor preparaciédn y obtencién de mejores puestos por medio de la -
capacitacién de la clase trabajadora para EL MEJCRAMIENTC economie
co y personal, as{ como looicamente familiar, as{ como para la - =~
DEFENZA de sus intereses, los intereses de grubo que lleva a caho=
el sindicato ante las autoridades cualesquisra gue éstas sean, as{
como ante los patrones, de tal forma que ascciacidn profesional o=
sindicato es un derecho social que tiene por objeto y finalidad cg
mo hemos indicado, luchar por el mejoramiento economico y mejorese
.éondiciones de vida de la clase trabajadora, mediante el ésfudio v
la preparacidn de‘ius miembros gue la conforman,

Otra de las finalidades esenciales del sindicato es 12 ce=
lebracién de los contratos colectivos de trabajo con las empresas,
cuya celebracidn est4 condicicnada a que el sindicato represente a
las mayorias, y logicamente conserve el interes profesional dentro
de la empresa por medic de los trabajadores, y desde luego, s{ el
sindicatc pierde #1 mayor interes profesional, estaremos frente a«
un caso de pérdida de titularidad del contrato colectivo de traba=-
jo. ) »

De tal forma que,tenemos que 1a finalidad del sindicato es
la defenza de los trabajadores frente al patrén, cuando es‘despeqi
do injustificadamente, defender tambien é€sos derechos frente y an-
te las autoridades lajorales, llecando inclusive en contra de las-
empresas, hasta el estallamiento de la huelga en heneficio de los-
derechos de los acremiados cuando se les han violado §sos derechos

en €ste sentido la huelga es el arma fundamental del sindicato, es-
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un derecho de las mayorias, en 8se aspecto el sindicate solo puede -
entenderse como un derecho colectivo, que se emplea en beneficio de

los miembros que lo forman, entendido tambien el sindicatsc como un~

necocio juridico colective segun dicen los tratadistas del derecho~
: labcral,

Adn cuando podemos decir segun los estudiosos del dere--
cho, que sf bien es cierto que el sindicato estf fo-mado por unm -e
serie de individuos su fin no es el hombre misro en principic, en -
cuanto individuo, sino que los individuos dan sy voluntad pare cons
tituir unaasociacidn que los va a representar y aue como tsl es une
derecho de clase, la clase obrera y que al pertenecer a ella es co~-
mo nbtiénen los beneficios, pero éstos beneficios son obtenidos pa=-
fa la colectividad en cuanto es sindicato y que el trabajador al -~
pertenecer a ella es cowo en Yltima instencia y como individuo es -
el destinatario de los derechos obtenidos por el sindicato, peroc ==
debemos entender que solamente .los obreros sindicalizados podrén --
obtener &sos beneficios, tomando en cuenta que el sindicato es for=
mado por voluntades individuales y que ésa voluntad se toma en cuen
ta unica y exclsusivamente para intecrar una voluntad colectiva pa=
ra la consecucién de sus fines pero al final de cuentas es el indie
viduo en particular a quien se diriocen los beneficiocs obtenidos por-
ésa asociacidn profesional ya que €sté es quien con su volunté& le~
da vida al sindicato, es el nucleo, es la base de la asociacidén pro
" fesional, por tal virtud, una vez intecrado el sindicato el indivi-
duo en particular no cuenta m&s que como una voluntad colectiva, pe
ro cuando el sindicato obtiene beneficios para sus agremiados, es =
en dltima instancia el iIndividuo, el socioc individualmente conside~

rado el beneficiario de los logros obtenidos por el sindicato,
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8).- SU CONSTITUCION Y REGISTRO,

La constitucién de un sindicato no estd sujeta a la au-
torizacién de las autoridades, no requiere de una auvtorizacidn pre
via, no obstante ésto su registro debe de hacerse ante las autorie
dades laborales indicadas por la Ley Federal del Trabajo, de acuer
dc a los intereses del sindicato sf son locales o nacionales la ==
autorizacién vy su reoistro se lo expediran la Secretaria del Traba
jo vy Previsidn Social cuando se trate de competencia féderal, v el
reoistro ser§ expedido por las Juntas de Conciliacién v Arbitraje- -
cuando sean sindicstos de cnmpetencia local.

La Ley es la que le otorga facultades a la Secretaria -
del Trabajo y a las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje, pa

.ra otorgarles su Reoistro a los sindicatos y concederlés de ésta -

manera, como personas morales, de acuerdo a la clasificacidn tradi
gional civilista de personas fisicas y personas morales, para que-
sindicato una vez constituido pueda tener vida juridica v pueda -=-
actuar, en consecuencia requiere de la sancidn y autorizacién de -
las autoridades del Trabajo, en'la inteligencia de cue se les otor
g2réd el Registro siempre v cuando cumplan con los recnuisitos oue =
las mismas dutoridades leg sefialan, derivados de la ley,

Ahora bien, tal y como lo estipulan el artfculo 353 de -
la Ley Federal del Trabajo: "La ley reconcéa la libertad de coali-
cidn de trabajadores v patrones.", y sl 355 del mismo ordénamiento
nos indica, "Coalicidn es el acuerdo temporal de un grupo de traba
Jadores o patrones para la defenza de sus intereses comunes.", de-
acuerdo con el Dr. Trueba Urbina podemos considerar qué en efecto,

"2 coalicién tanto de obreros como de patrones es el primer actoe
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que se realiza en ejercicio de la libertad sindical, pare constitu-
ir las organizaciones de defenza de los intereses comunes de las ==
clases sociales.

Es importante mencionar que la reunidn de un grupo de-
trabajadores con la idea de formar un sindicato o asociacfon profe-
sional para defender sus derechos ante los patrones como ante las =
autoridades para hacsr valer é£sos derechbs, no requiere dicho agru-
pamiento de ninguna autorizacién leocal para reunirse en cualcuier -
momento, v claramente el articulo 357 de 1o Ley Fedéral del Trabajo
lo sstipula: nLos trabajadores y patrones tienen el derecho de cong
tituir sindicates, sin necesidad de autorizacién previa.”, es de --
ésta forma que por mandato lsgal no es necesario solicitar permiso=-
para reunirse y constituir un sindicato, para lo que sf es menester
tener un reéistro es para tener personalidad juridica, como persona
moral, pero nc para formar un sindicato,

El unico requisito que debe de cumplirse para dar vida
a un sindicato es que deben seT ' como minimc el nimeroc de trabajade
res de veinte en servicio activo, seocun el artfculo 364 del cuerpo-'
‘de leyes arriba indicado y sigue diciendo que:; "Para determinar el=
nimero minimo de trabajadores se tomaran en consideracién aquellos
cuya relacién de trabajo hubiese sido rescindida o dada por termina
da dentro del periode comprendido entre los treinta dias anteriores
a la fecha de presentacién de la solicitud de recistro del sindice-
to y a la de cuando =s otorcue éste,", vemos entonces que en un - =
principio de actividades de un orupo de trabajadores de ecuerdo con
la ley de la materia, no debe de ser menor de veinte trabejadores -
en servicio activo,‘lus cuales van a llevar a cabo una gerie de rég

niones v se constituyen en asamblea tonstituvente para proceder a =
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redactar sus estatutos y una vez hechos darlos a conocer a los de-~
m&s trabajadores, los miembros de la asamblea Constituyente expon=<-’
drin las causas y motivos que tuvieron para llevar a cabo la crea--
cién del sindicato, se les habri de dar a conocer los Estatutos bae
jo los cuales hebré de funcionar y regir4 la vida interna para el =
futuro, se propondrd y votar4 cual ser la denominaciﬁn bajo la cual.
habr4 de conocersele, de acuerdo con las actividades de la empresa-
y el campo de accidn dentro del cuel se desarrollara, es requisito-
legal el que tenga la organizacién sindical yn_lgmg vy su objeto pri
mordial, y que en &ste aspecto deber4 ser coincidente con lo que =~
dispone el artfcule 356 de 12 Ley Federal del Trabajo, por cuantc a
que el objeto de todos los sindicatos y cualquier asopiaciédn profe-
gsional siempre mira hacia el mejoramiento de las condiciones econo=-
micas de los trabajadores y consecuentemente de sus familias, ~otro=-
de los aspectos a que se dirige gl_objeto de un sindicato,es el -~ -
estudio asf como la defenza de losderschos de 1a clase trabajadora;

Tambien debe de fijarse el tiempo de_duracidén, .y gque por -
lo general siempre se dice que: "§erd hasta en tanto no haya cumpli
do su objetivo y sus f;nes; Tiene que fijarse el radio de accidn-
que por lo cencral debe de coincidir con su denominacidn, ya que sf
pertenscen los trabajadores a una empresa o varias que se dediquen-
a hacer muebles de madera, su radio de accidn abarcaré a todos aque
llos trabajadores que laboren dentro de ésta industria, es tambien-
requisito indispensahle el que la organizacidén sindical, tenca un =
domicilio,

El sindicato tiene la facultad de crear sus proplos estatu-
tos y leyes y reglamentos internos, desigonar a sus représentantes -

organizar sus administracidn y sus actividades, ademds de fijarse -
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sus derroteros y hacer, elaborar sus prooramas de accidn para salva
guardar sus intereses y alcanzar sus objetivos, dentro de sus estae
tutos deben de fijarse las condiciones de admisién de los miembros-
que en lo futuro deseen ingresar, asf comoc sus derechos v obligacic
nes, las correcciones disciplinarias asf{ como los procedimientos de
expulsién, deberédn ademis los estatutos, contemplar sus formas de --
organizacidn interna y la forma de convccar a elecciones ordinarias-
y extraordinarias, forma y términos para convocar al Cemité Fjecuti
vo, es conveniente mencionar que la organizecidn interna se refiere
entre otras cosas, a la forma de designar a los miembros del Corité
Ejecutivo y que estd compuesto por los siouientes:

-a) s~ Secretario General.,- b).~ Secretario del Interior.
c)e~ Secretario de Trabajo y.Conflictos.-d)-Secretario de orpaniza-
cién y relaciones,- ’ e).~ Secretaric de Actas.~ f),- Secretario-
Tesorerc.

San éstos los principales y los que generalmente inte~=
gran un Comité Fjecutive, pero puede haber Bomisiocnes como la fp ~-
Hacienda, y de Honor y Justicia, ée pueden crear téntas gomisiones-
como sean necesarias y tambien la Secretarfas, deber§ estipulcrse -
el tiempo dentro del cual se puede convocar a los miemdros del sindi
cato para llevar a cabo las elecciones para el cambioc del Comité --
ejecutive, o cualquier otro aspecto que pueda determinarse como - =~
extraordinario.

Deberén los estatutos estipular la forma y términos so-
bre los cuales se habré de eleoir a los nuevos representantes, l1a -
duracidn del Comité Ejecutivo, seflalar sus obligaciones del Comité
ccro tal, as{ ccmo lés oblicaciones en particular de cada uno de -~
sus miembros, determinar como se forraré el patrimonio del sindice

te, el destino y formas de aplicacién de las cuotas obrero-potrona--
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les, debe de preverse tambien deniro de los estatutos, los requisi
tos o normas que han de aplicarse para la disolucidn del sindicato
y eatablecer tarbien 1@ forma para la liguidacidn del patrimonio,

La tey de la materia nos indica, en su artfculo 379: =
" os sindicatos se disclveran: 1I.~ Per el voto de las dos terce--
ras partes de los miembros que la integren. II.- Por transcurrir
el término fijado en los estatutos.

Asi como existen prohibiciones para ineresar a un sin-
dieato, v de que por ejemplo, un menor de 14 afos no puede ser - -
miembrao, asf{ ccmo tampoco lo pueden ser los trabajadores de con- =
fianza, existe la prohibicién tambien de que no pueden ser miem- -
bros o parte .de la Directiva de los sindicatos, los trabajadores -
mencres de 16 afios ni los extranjeros, tenemos tambien, la prohihi
cidn legal a los sindicatos de: 1I.- Intervenir en asuntos religip
sos; 1I.~- Ejercer la profesidn de ccrmerciantes con animo de lucro.

No obstante dsta prohibicién los sindicatos s{ ejercen
1la profesidn de comerciantes y desde luego con muy buen animo de =
luero, y en la actualidad con motivo de la expropiacidn de la Ban=-
ca que ahora es nacionalizada, se pusieron a l1a venta diversas em=
presas subsidiarias o simplemente cue manejsban los bancos e insti
tucicnes de credito cuando eran particulares, ahora bien, no obs-=-
tante ésta prohibicién de la Ley Federal del Trabajo, gque es la --
Ley reglamentaria del artfculo 123 Constitucional, el mismc gobier
no Federal propicic el hecho publico y notorio de que la C.T.M. -
compréra y adquiriera muchas de las empresas en venta, con tal cop
ducta se da al traste con la prohibicién impuesta por la Ley fede=-
ral del Trabajo, siendo de €sta manera gque los sindicatos se con--
vierten en empresarios, y su complice el gohierno federal, ademdis~

de violar abiertarente la ley de la materia, cada dia les concede-
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nds y mis prerrocativas y exenciones de impurstos con el perjuicio
grave para las empresas particulares a quienes cada dia perjudica-
m&s con cargas fiscales.

Una vez més vemos la aplicacidn del dejar hacer, de--
jar pasar, muy al estilo mexicano, te dejo robar, ejerce la profesi
én de comerciante, pero no me agites a la gente, £ste es nuestro -
destino y la realidad juridica de nuestro pais,.

A continuacidn habremos de ver que para constituir un
sindicato se requiere un minimo de 20 trabajadores en servicio =« =
activo, que dichos trabajadores se constituyan en Asamblee Consti-
tuyente , que expliguen las neeesidades.cue los ha llevado a la --
idea de constituir y formar un sindicato, elaborar los estatutos y
reclamentos sobre los cuales se ha de recir la vida interna en ele-
futuro, en dicha aAsamblea deberd de elepoirse el Primer Comité Fje-
cutivo, v una vez constituido deberd levantarse acta de la Asamb;g
a constituyente para los efectos lecales posteriores de su Reris-«
tro ante las autoridades correspondientes. 7

De acuerde con la definicifn que nos da la Ley Fede~=
ral del Trabajo en su artfculo 35€ dice: "Sindicato es la asocia--
cién de trabajadores o pétrones, constituida para el rstudio, mejo
ramiento y defenza de sus respectivos intereses.” , el 357 del mis’
mubordenamiento preceptia aue, "Fanto los irabajadores como los pa
trones tienen el derscho de constituir sindicatos sin necesidad de
autorizacidn previa.", el 358 nos dice que: "A nadie se le puede =
obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de él."
el artfculo 35¢ de la misma ley dentro del rubro que nos ocupa =~ =
sotre la constitucién de los sindicatos, dice que éstoé tienen el-

derecho a redactar sus estatutos y reclementos, elegir‘libremente-
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as{ como de formular libremente su procrama de accién, v en éste --
aspecto es cuando se hace efectivo lo dispuesto por el artfculo 357
de que los trabajadores y patrones pueden constituir sindicatos SIN
AUTORIZACION PREVIA, pero debemos de aclarar gue para constituir Qn
sindicato, efectivamente unicamente para su constitucidn no requie~
re de autorizacidn previa, pero sf requiere de una autorizacidn, es
para poder funcionar como sindicato, vy que es mediante su recistro,.

De acuerdo con el articulo 360 de la Ley Federsl del =-
Trabajo, los sindicatos de trabajadores pueden ser:

GREMIALES,-los formados por trabajadores de una misma-
profesidn, oficioc o especialidad,

DE EMPRESA,- Lcs formados por trabajadores que prestan
sus servicios en una misma empresa.

INDUSTRIALES,~- Por trabajadores que prestan sus servi-
cios en dos o m&s empresas de la misma rama industrial,

NACIGNALES DE INDUSTRIA.- Los formados por trajajadores
que prestan sus servicios en una o varias eﬁpresas de la misme rama
industrial, instaladas en dos o més entidades federativas, vy,

DE UFICIOS VARIOS,- Los formados por trabajadores de =
diversas profesiones, éstos sindicatos solo podrén constituirse - -
cuando en el ﬁunicipio de cue se trate, el nimero de trahajadores -
de una misma profesidn, sea menor de véinte.

vTales son las condicionss y reaquisitos establecidos en
la ley de 1a materia, para la constitucidén de los sindicatos, que -
s{ bien es cierto, que no requieren auvtorizacién previa para su - -
constitucidn, sf deben de llenar los requisitos que la ley sefiala,=

puede prestarse a equivecacidn por no entender la ley, pues primero
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se nos dice cue no se requiere de autorizacidn para constituirse en
sindicato, que no requiere de eutorizacidn previa, pero que sin - -
erbarqgo si debe de acatar y ajustarse a determinadas normas o patro
nes, para que en un mormento dado se le pueda otrogar su Recistro y-
as{ tener una personalidad juridica para poder actuar en consecuen=
cia legalmente, y ser sujeto de derechos asf como de oblicaciones y
poder tamhien defenderse a sf mismo, y defender a sus miembros, ade
m4s de poder comparecer para hacer valer sus derechos ante los pa-=
trones como ante las diversas auteridades,

Los requisitos bajo los cuales deben de constituirse-
los sindicatos se encuentran estaslecidos en los artfculos 365 v si
cuilentes, estipulando tambien que los sindicatos se pueden dar v re
dactar libremente sus estatutos, es la levy 1o oue nos indica los --
aspectos ocue debe de contener v a los cual-s debe de ajustarse el -
sindicato, sf quiere obtener su Recistro como tal,

De tal manera gue no se es tan libre como se dice y -
estipula la Ley cuando se quiere formar un sindicato, pues ﬁomo en=-
todos los aspectos de la vida del individuo, se tierne la libertad =
de cbrar, pero como viviﬁos Fn una sociedad v ésta tiene sus laves,
es menester cumplirlas sf se cuiere pertencer 2 ella, v as{ rs tom-
oien en éste otro aspecto de la vida, las asociaciones sindicales -
o profesionales deben de sujetarse a las leves pora poder tener una
personalidad moral y juridica en consecusncia, toda actividad fisi-
ca o moral estd sujeta a leves y normas v 13s ascciacicnes sindica-
les no podian ser la excepcidn.

Ya concretamente por cuanto se refiere 51 Régistro --
del sindicato ante lés autoridadrs correspondicntes, debe de suje-=
tarse a lo estipulado en la propia ley, y como prirer téquisito que

debe de cubrir, a).- Jener como minimo un ndmero de miembros queno.
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sea menor de veinte trabhajadores y gue estén en servicio activo ade
n4s de cue dever4 entregar a las autoridades laborales los sipuien=
tes documentos de acuerdo con ¢l artfculo 765 de la Ley Federal del
Trabajos

1.~ Copia autorizada del Acta de Asamblea Constitutiva.

I1l.- Copia avtorizada de los estatutos.

II11.- Copia autoriza¢a del Acta de Asamblea en la gque se-
haga constar la eleccidn de la directiva,

IV.- Una lista con el ndmero, nombres y domicilios de -~
sus miembros, v con el nombre vy domicilio del patrén, empresa o =«
establecimiento en los que-se presta el servicio,

Cahe hacer notar que de acuerdo el:articule cuando se =~-
habla de que los documentos debersn estar autorizados, dicha auto-
rizacidn se las va a dar su Secretario General, el de Orcanizacién
y de Actas, salvo sf{ los estatutos disponen otra situacidn en cuan
to a la firma de otros Secretarios. .

s{ la documentacién entregada a las Autoridades del Trae
bajo reunen los requisitas establecidosven la Ley, las autoridades
deberén entrecarle el Registro correspondiente, y la Secretario del.
Trabajo y Previsidn Social por medio de su Departamento de Asocia-
ciones remitird copia de la Resolucidn, a la Junta Federal de Con-
ciliacién y Arbitraje, vy lo mismo se deberd hacer en la Junta Local
de Conciliacidn y Arbitraje cuando el sindicato sea local,

Una vez otorgado el Reglstro por la autoridad competente
en cuya Resolucidn se reconosca al Comité F£jecutivo v la duracidn-)
del mismo, la nueva organizacién sindical tendr4 personalidad juri
dica, para comparecer ante cuzlcuier autoridad, asf{ coro para:= --
a).~ Adquirir bienes muebles, b),- Adquirir bienes inmuebles, des

tinados inmediatamente y en. forma directa al objeto de su institu-
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cidn, y c).- Defender ante todas las autoridades y ante los patro-
nes sus dergchos, vy ejercitar las acclones correspondientes para s{
y en defenze de sus agremiados,

Es obligacidn de los sindicatos el defender a sus miem-=
bros:ante cualquiar autoridad, pero tarmbien es derecho del trabaja--
dor sindicalizado, rechazar en un momento dado la ayuda que le pue-
da brindar el sindicato, cesando desde ése momento su intervencidn,.

ta representacidn del sindicato por estipulacidn conteni
da en los estatutos, la tiene el Secretario General, pero en su au=
sencia puede ser sustituido por el Secretaric aue designen dichos =
estatutos, :

rxiste la posibilidad de que se le niegue al sindicato =
el recoistro, y ésto solo puede ocurrir en las tres hipotesis prévig .
tas en la Ley:

I.- Que el sindicato no se proponga los fines sefialados-
en el artfculo 356; es decir que no se proponca el estudic, mejora=-
miento o defenza de los trabajadorea,

Il.= Que no se haya constituido con veinte trabajadores-
como minimo,

I1I.~ Que no se hubiesen exhibido los documentos relatis
vos al acta de asamblea constituyente, la lista con el ndmero,'nom-
bres, ocupacidn y domicilios de los trabajadores, as{ como nombre y
domicilio de los patrones; Los estatutos y acta de asarblea en don
" de se norbré al Comité Ejecutivo,.

£s conveniente mencionar otrp aspecto muv importante re=-
lativo a que cuando las autoridades lahorales no expiden o conceden
el reoistro dentro del término de sesenta dias, a pesar de que se =
haya dado cumplimiento a los requisitos especificados, y tampoco -

dicté su acuerdo haciendo observaciones & la documentacidén presenta



86

da, transcurrido dichec tiempo los solicitantes podrén requerirla =-
para gue dicte resolucién, y adn, s{ dentro de los tres dias siguien
tes posteriores a 1a presentacidn de su escrito no resuslve nada, =-
se tendr& por hecho el Registro para todos los efectds lepales y de
acuerdo con el artfculo 366 de la Ley Federal del Trabajo en su pae
rrafo dltimo, la autoridad laboral quedar4 oblipada a expedir den-~
tro de los tres dias siguientes, la constancia respectiva,

Una vez obtenido el Recistro, el sindicato tiene la obliga
cidn de sujetarse a las normas'establecidas por la ley, referentes~
a proporcioner los informes gue les soliciten las autoridades del «
trabajo por medio de sus réspectivos‘depattamentos, como.pueden ser
informes relativos al cambio de su directiva, o la modificacién de-
sus estatﬁtos, altas y bajas de sus miembros. etc., toda la infdrma-
cldn que se envie deber§ ser por duplicado mediante las actas corres
pondientes levantadas al efecto, asf como cualquier otra informa<--
cién, en los primeros casos dentro de los dies dias siquientes vy en
el dltimo dentro de los tres meses, €sto es el aspecto del Registro
de un sindicato ante las autoridades 1abofales y. sus aspectos lega-
les, sus atribuciones como sus oblicaciones, el estatus social que-
adquiere con la concesién del Registro, sus limitaciones, sus alcan-
ces y las prnhibiciones, ademéé de todos aguellos requisitos oue --
deben de cubrir ante las autoridades lahorales para poder tener vi-
gente su Regisiro, y como dltima nota podemos sefialar que de acuer-
do con la Ley Federal del Trebajo, los sindicatos no estén sujetcs-
a disolucidn, suspensién o cancelacién de su Registro por via admi=

nigtrativa,

C).-PERSONALIDAD Y CAPACIDAD,
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La personalidad y la capacidad de un sindicato se la dan
las autotidades laborales al concederles el recistro y otorparles una
personalidad juridica para actuar, para poder ser sujeto de derechos~
y obligaciones, entendidas éstas oblipacicnes para con las autorida--
des laborales por cuanto a que deben de secuir cubriendo ciertas for-
mal idades legales vy obligaéiones con los trabajedores-miembros que la
forman, hacer valer los estatutos y reclamentos tanto con los misme- -
bros de su directiva, como del sindicato en sf, y pora con sus socios,
en cuanto a que su constitucidn obedace a un fin, a un objeto que es~=
establecido en sus sstatutos y en la propia ley Laboral, cue es el --
estudio, mejoramiento y defenza de los intereses de sus miembros,

La personalidad de que goza, una vcz que le es concedido~
8l recoistro es para que lleve a cabo la realizacidn de sus fines, del
objeto que lo 1levé a constituirse en un sindicato y que debido a - =
és0s objetivos las autoridades les concedieron su recistro,

Los sindicatos una vez que hen obtenidec su recistro, ad--
quieren una personalida& juridica, son personas morales y como tales=
tienen la capacidad para la adquisicién de los bienes muebles oue re=-
quieren, as{ como los bienes inmuebles que requieren para su uso inmg
diato.y directo, que esté de acuefdo con el objeto que lo llevd a - -
constituirse en un sindicato;

La capacidad de sindicato la podemos ver desde do§ aspece
tos, uno interno, y el otro externo, desde el punto de vista interno,
gu capacidad es-la de darse,la de crear en principio, sus estafutos y
reolamentos, orcanizar su administracién y fijar sus directrices, sus
derroteros, cumplir sus objetivos, administrar su patrimonio, tanto - .
en su aspecto de allagarsa los dineros por la via de las cuotas y dis
tribuirias para los nbjetos especificados en los propios estatutos, -

tiene en consecuencia Internamente la sutonomia de la gque ya hemos -
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hablado en lineas anteriores, y logicemente ésta capacidad 12 tiene
para designar a sus dirigentes y la forma de hacerlo y llpvarlo a -
cabo, v

Y desde el punto de vista externo, podemos determinar -
que al obtener su recistro automaticamente esté adquiriendo una per
sonalidad, la que va aunada a una capaciaad de actuar en forma le--
gal y a hacer efectivo su cbjetivo, que se refiere al mejoramiento-
economico de la clase trabajaddra, al estudio y defenza de sus inte
reses, tanto del sindicato coﬁo de sus miembros,

Fs una capacidad de actuar en base a una gersonalided -
adquirida mediante la obtencién del registro legal, es una capaci--
dad juridica de la perdona moral dencminada sindicato para llevar a
cabo las acciones y derechos que‘tiena, asf como para el cumplimien
to de las obligaciones que le impdne al‘otorgamiento de .su recistro,
es en suma una capacidad para actuar ante las autoridades, como yae-
se dijo para la defenza de sus intereses como sindicato y los inte-
reses de los trabajadores afiliados al sindicato, Jjudicial o extra-

judicialments,.
D).~ FUNCIONANMIENTO Y DISOLUCION,

4 £l funcionamiento del sindicato presupone una capacidad
juridica debida a la concesién de su registro, su funcionamiento in
terno se lleva a cabo por medio de su Comité £jecutive que es el -~
encargado de velar porque se cumplan sus estatutos y reclamentos -~
que rigen la vida interna del sindicats, es el Comité Ejecutivo el-
encargado por medio de su Secretaric leneral de que se cumplan con-
los requisitos en todos los aspectos vy eﬁtre otros el de la admi- -
sién de los nuevos miembros, verificar que se apliquen lasvcorrecqi

ones disciplinarias y en su caso presidir el procedimiento cuando -
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haya motivos de expulsién de un trabajador, es decir se le tenca --
que aplicar la clausula de exclusibn, 1o cual debe de hacerse speca
do a las estipulaciones contenidas en los estatutos , verificar que
se de cumplimiento tambien con las formalidades en la forme de con-
vocar a asambleas tanto ordinarias como extraordinarias, la forme =~
de convocar para las elecciones de cémbio de Ccmité £jecutivo, que-
exista sl quorum estatutario para poder sesionar, la forma de vota-
cidn, vigilar que el Secretario Tesorero cumpla con sus oblicacio-=-
nes para la recaudacién de las cuotas obrero-patronales, asf{ como «
su forma de distribucidn v aplicacién, verificar con el Secretario-
de Finanzas sobre la administrécidn, adquisicidn y disposicién de -
los bienes, patrimonio del sindicato,

Ordenar que se‘cumplan los estatutos por cuanto se rg
fiere al rendimiento de cuentas del Ccmité €jecutive a”la asarblea-
de trabajadores cada sels meses ya sea por el Secretariobceneral O-
por el Secretaric Tesorero, obligacién que no es dispensable por -=
prescripcidn legal, oblicacién gque estd intimamente ligada con la =
fraceifn XIII del artfculo 371 de la Ley Federal‘del Trabajo, ¥y que
constituye una abligaci&n ineludible para el sindicato v que debe =
de ser incluida dentro de los estatutos, a fin de que el Comité Ejp
cutivo rinda cuentas de los ingresos y eoresos aue por concepto de~
las cuotas haya obtenido, .

En fin el funcionamienfo de los sindicatos én su vida-.

_interna se hace en base a las disposiciones contenidas en los esta-
tutos y reglamentos internos, cuya'vigilancia en su cumplimiento le
corresponde a los miembros drl comité ejecutiveo por conducto y de -
acuerdo & la oblipacién. de cada uno secun su nombramiento, habida =
cuenta de que todo lo actuedo dentro de las asambleas debe de asen-~

tarse en acta levantada por el Secretario de actas respectivo y san
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cionada por los Secretarios de Drganizacidn‘y Propaganda v al Secre-
tario General, tal y como lo ordena el articulo 365 en su parte fi--
nal, todo ésto es la forma de actuar y funcionar de las Organizacioc=-
nes sindicales.

Ahora bien, el sindicato en sus relaciones con otros -
sindicatos o asociaciones profesionales es independiente, pero no =
as{ can el Departamento o Direccidn de Asociaciones va de la Secreta
ria del Trabajo, ya de 1a Junta Lozal de Conciliacién y Arhitraje, -
secun sea materia Federal o Local, pues su funcionamiento v viopsncia
est& sujeto al cumplimientc de las estipulaciones contenidas en la -
tey Federal del Travajo, pues asf{ como les reconoce 21 derechc de =
asociacién y libertad para reunirse v eregirse en sindicato, asi tom
bien les impone la obligacidén de recistrarse para poder funcionar y-
tener una personalidad juridiea, v les exige lé presentacién de de--
Eerminadus do;umentos pora verificar que su funcionamiento es alAcu~
rrecto, el obtener su Registro los obliga a: I.~ Debe de proporcio-v
nar los informes que le soliciten las Autorirades del Trabajo, siem-’
pre v cuando se refieran exclusivamente a su actuacidn como sindica-
toy 11.- La cblicacidn de comunicar a la Autoridad Laborel ante la
que esté recistrado, dentro de un términc que no exceda de diez dias
los camhios de Comité ‘Ejecutivo, o sl cambic de uno solo de sus miem
bros asi como cualquier modificacidén que se le hagan a los Fstatutos,
éstos avisos que son obligatorics deben de enviarse por duplicado y=
debidamente autorizados por los miemhros del Comité que indican lose
Estatutos, y mediante el acta levantada por el Secretario de Actas -
que autoriza y da fé de la lecalidad de la misma,

(De acuerdo con el comentario que Hacé el Dr, Albertoc --
Trueba Urbina en la pPagina 178, al artfculo 377 de la Nueva Ltey Fede~
ral del Trabajo:)"La Obligacién legal anteriormente descrita de rendir
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los informes, es con el fin de que las autoridades laboraiea conos-
can el funcionamisnto del sindicato, para evitar'en la medida de lo
posible, que en muchas ocasiones el sindicato pueda desviarse de su
autentico rumbo social.” en cierta forma estémos de acuerdo con el-
pr. Trueba Urbina, puesto que la ley les impone ciertas obligacio—nA
nes a las organizaciones sindicales como la que acabaros de mencio=
nar, pero de su cumplimiento o incumplimiento, la Secreterf{a del -~
Trabajo o 1a Junta Local de Conciliacidn v Arbitraje nunca podrén -
en realidad, darse cucnta de que hasta que grado loz sindicatos han
desviado no tan socle su rumbo social, sino los objetivos v fines es
pecificos mencionados tanto en 1a lev de la materia, sino en los -~ -
propios estatutos, no tan sclo no han secuidc los derroteros ini- =
cialmente fijadcs, sinc que ademds en lugar de avudar a la clase -~
trabajadore afiliada al sindicato, la lesionan en muchos aspectos -
ya gue las cuotas obrero-patronales, hasta ahcra solo han servido -
para enriquecer a sus lideres y pocos beneficios o nincuno han reci
bido los miembros, o sean los obreros gue son los que sostienen un=
sindicato,

LA DISOLUCTION de los sindicatos puede -
llevarse a éd:b de acuerdo con lo estipulade por dos hipotesis pre=-
vistas y sancicnadas en la Ley Federal del Trabajo en su articule -

379 que indica:
Los sindicatos se disolveran:

I.- Por el voto de 1as dos terceras partes de los --
miembT0s que la inteoran, vy,

I1.- Por transcurrir el término fijado en los estaty
tos, ’ ,

La ley contempla solo éstas dos hipotesis, pero en -

la meyoria de los estatutos de las organiiaciénes sindicales, se -~
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advierte que sen cuatro las hipotesis previstas para llevar a cabo-
la disolucién dei sindicatec vy son las siocuientes;

1.~ Por haber cumplido los fines para los cuales fue ~=-
constituido,

II.~ Por haher transcurride el tiempo fijado en losg - =
estatutos,

. I117.~ Por el voto da las dos terceras partes de los ~ =~

miembros que la integran,

IVe~ por tener como miembros, menos de veinte trabajadg
res,

sen fstas las condiciones por las cuales podrén disolee:
verse los siqdicatos, previstas en la ley v en los estatutos, ahora
bien es conveniente mencionar que en la practica nincuna de ambas -
hipotesis se lleva a cabo, ya que los lideres sindicales una vez -«
que obtienen el recistro, nunca més lo dejan, lo heredan de padrese
a hijos o sobrinos, los lideres sindicales consideran al sindicato-
un patrimonio, es bien sabido que la C.T.M., ha formado una serie =
de Segciones que ha diseminado por toda la Republica, y aqui den--
tro del Distritoc rFederal, 1a§ secciones que cada dia crecen con la-
bendicidn de "Don Fidel" y se las han distribuido entre los hijos -
de los lideres fundadores de dicha central obrera como son los Velaz
quez, los Gémboa Pascoes, los Yurenes, los Sénchez Madariagas, los-
Amilpas, y tantos més aue son incondicionales, formando un grupo, -
una élite sindical que ninguno cue no sra pariente o intimo amico -
de los grandrs lideres, puede formar parte de ésta central chrera =
dirigida por Fidel Uel4zquez, ahora metido a empresario por la orae
cia del gobierno, para explotar m8s a la clase trabajadofa, a 108 =
empleados del propic Fidel Velazquez que laboran en "su” fabrica de

lideres venales, pues-los hacen trabajar mds que a cualouier otro -

.
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empleado particular, por menos sucldo, pues Fidel Velazguez a de --
considerar que trabajar a su lado es un privilegio, y por tal roti-
vo los hace trabajar més por menos surldo, la explotacidn de cual--
quier manera existe, en los trabajadores que afilia, 0 con sus em-=
pleados,

La disolucidn como hemos visto, va se ha previsto en -
la ley y en los propios estatutos de los gindicatos, ésta disolu---
cién trae aparejadé otra situvacién que es consrcurncia de la disoly
cidn, y que es la liguidacidn del patrimonio formada por los bienes
mueblés e inmuebles, Utiles vy enseres de todo 2quellc que era parte
fisica de la organiiaciGn profesional, a &ste respecto la lev de la
materia es muy sdperficial en su explicécidn o estipulacidén, v tan-
solo nos remite 2 a los estatutos del propio sindicato, pues dice =
"qﬁe cuando un sindicato se disuelve, su patrimonio o el activo - =
existente se aplicaré en la forma que dispongan sus estatutos, y -=
que a falta de disposicién expresa, paserd a la Federacidn o Confe-
deracién a la que pertenesca, y en caso de que fstas no existan, -w
pérque €stas no .existan, o pérque no esté afiliado a ninpuna de las
dos organizaciones mencionadas, el patrimonio existente pasaré a -=
formar parte del Institute Mexicano del Seguro Social.

Ahora bien, efectivamente los estatutos gque ricen la -~
vida interna del sindicato preven ésta situacién de disclucién y so
bre la liquidaci&n dsAsu patrimenie, mencionando gue en caso de di-
solucién de la organizacidn sindical, el patrimonio se liquidaré en
la forma gue acuerde el Concreso o la Asamblea convocadas para el -
efecto, en los estatutos se menciona que en cest de nue no se8 po-~
siyle tomrar una determinacidn sobre el pafrimonio existente, éste -
pasarf a formar parte de 1a Federacidén o Confederacifn o la cue es-

té incdrpurado, previa slaboracidn del acta. circunstancial-firmada~
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por todos los miembros del Comité Tjecutivo que forma el oroanismo-
maximo dentro del. sindicato.

Podemos pensar por un momento que el sindicato que se =
va a disolver no est$ afiliado a nincuna Federacidn o Confederacidn
que ocurrirf con el patrimonio de la organizacién sindical, pues --
simple y sencillamente se lo repartirén entre el Secretario General
y si acaso los dem&s miembros del Zomité Ejecutivo, es agui en don-
de nos preguntamos, en donde quedan los intereses de la clase traba
jadora que el sindicato dijo representer y dispuesto a proteger,-=
son los trabajadores los creadores de ése patrimonio sindical, pueg
to que con sus cuotas fue como se formé el activo, ésta es otra més
de las injusticlas que los lideres cbreros cometen con l2 clase ira

bajadora.
E)e~FEDTRACION Y CONFEDERACIGOGN,

La Ley Federal del Trahajo en su artfcule 301 nos dice que:
"lLos sindicatos pueden formar federaciones v confederaciones, lag -~
que se regirdn por las disposiciones de éste capftulo en lo que sean
aplicables.” , como podemos darnos cuenta la propia lev auteriza a =
los sindicatos para que formenparte de una federacidn v en ésa vir--
tud pcdemos considerar que adn cuando la ley ée 1a materia no lo di-
ce, ya que es omisa en cuznto a cuantos sindicatos son necesarics pa.
ra que puesda existir un§ federacidn, podemos consiéerar gue nc se ng
cesitan veinte sindicatos para formarla, comc para forrar un sindica
to que se necesitan de veinte trabajadores vy en servicio sctivo, se-
nos dcurre pensar que con tres sindicatos es suficiente para dar vi

da a una federacidn, sers necesario cue tenca uns denominacidn v ade
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preplos estatutos, en los cuzles sr asienten cuales son los requisi-
tos que deben de cumplir los sindicatos que quieran pertenecer a ésa
organizacidn, deben de prever tamhien la forma en nue estoarén repre-
sentados los sindicatos deniro de la federécidn, tanto en el corite-
ejecutivo como en las asambleas, desde luego es impertznte mencionar
el hecho de que para la forracién de una federacidn al inval rue pa-
ra la formacién de un sindicatc, se debe de llevar a caho una 2sem-=
blea constitutiva o constituvente, ya cue en ésta es en donde se le-
~va a dar vida a la federacidn, y logicamente se debe de levantar un-
acfa cOnstitutiva en 1a que debe de constar el deseé de lecs sindica-
tos de asociarse, la formay términos de eleccidn de la mesa directi
va, la lista con el ndmerode socios v su domicilic, aln cuando en --
forma éeneral los sindicatos al asociarse y formar una federacién, -
tienen un domicilio comin, v tal y como ya lo anctamos, 1a’feﬂera;_-
cidn tendr4 sus prepias estatutos, los aue deden de cumplir con los-
requisitos a cue se refiere el artfculo 371 de la Lev Federal del --
Trabajo, entre otros, denominacidn, dermicilio, objetc, <durecidn, ra-
dio de accidn, y tambien por prescripcidn leo»l debe de recistrarse =
en la Secretaria de Trebazjo por conducto de la Direccidn de Asocia-«
ciones y organismos cooperativos, v que para obtener su Registro de-
ben de dar cumplimiento a los requisitos gue la ley les seﬁala; Y -
exhibir la documsntacidn por duplicado y que son:

I.- Copla autcrizada del acﬁa de asamhlea constitutiva,

Il.- Una lista con la denominacidn y domicilio de sus =
miembros,

111,- Copia autorizada de los estatutos.

IV.- Copis autorizada del acta de asamhlea en l& oue se

haya elecido 2 la mesa directiva o Comité Fjecutive,



96

Es conveniente mencionar, que cuandé deciros cue lz documen
tacién debe de estar avtorizada, nos referimos a que deberé estar de
bidamente firmadas por el Secrestario General, el de Actas, el de Crga
nizacién y propacanda por lo gener:zl, salvo lo que estipulen los - =
estatutos, oue siempre pueden ser mds, pero nunca menos les autori--
zantes,

Cabe la pbsibilidaa de que 1» Secretaria del Trabajo pueda=
negarle‘allé federacidn el registro, por que no hays cumplido con --
los requisitoss ‘

a).- nue con su constitucidn, no se procponga el estudio, el
mejoramiento y defenza de sus intereses, y los intereses de sus agrg

miados,

b).- Ssi no se exhibieron los documentos a que nos hemos re-
feridos

£s tambien aplicable lo relativo al reristro, lo misro que-
al sindicato, que cuando se ha presentado l2 documentacidn a la Auto
ridad laboral, y no se ha obtenido una respuesta dentro de los sesen
tz dias siguientes, 1a federacifn solicitante podré mediante otro --
escrito requerirla para que dentro de los tres dias sicuientes 2 su-
presentacidn, dicte una resolucidn, en caso de cue la Secretaria del
Trabajo no devuna respuesta, automaticamente quedar8 registrada la -
Federacién, la cual (autoridad laboral) deber4 expedir dentro de los
tres dias siguientes, la constancia del reoistro correspondiente,

£l registro de la federacidn asf obtenido, o en forma nor--
mal, surtird susg efectos ante cualguier aﬁtoridad, ademds de que la -
Secreteria del Trahajo tiene la obligacidn de remitir copia debida--
. mente certificada de su Resolucidn a la “unta Federal de Concilia--

cidn y Arbitraje,

Las federaciones una vez reconocidns, tienen capacidad le-=
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gal, son personas morales con facultades péra adauirir bienes mue--
bles e inmuebles drstinados o aue deden de destinarse para el excly
sivo usc directo al objeto de su institucidn;

Las fcderaciones serdn representadas por su Srcretario -
feneral en forma normal, y en sus ausencias por el Secretsrio que -
le sica en orden de importancia y de acuerdo a lo estipuladc en -~
los propios estatutos, dentro de los miembros drl Cemité ©jecutivo,-
en ésa virtud v conociriento, la federacién representard a sus - ==
miembros en la defenza de sus derechos individusles ocue les ccrrrse
ponden, sin perjuicio de gque los sindicatos miembros, purdan hacer-
lo en forma directa, en la intelicencia de gue en los asuntos inhe-
rentes y propios a lz persona moral llamada federacidn, correspande
ejercitarlos por conducté del Seeretario Genrral del Comité rjecutd
Vo,

Tamhien debemos mencicnar cue las mismas prohibiciones -=-
que tienen los sindicates son aplicables a las federaciones v €stas
son: I.- Intervenir en asuntos relicicsos,- 1I1I,.,~ Cjercer la -
profesién de comerciontes cen animo de lucro, .

£s conveniente mencionar aque a pesar de &sta prohihiciéne
los sindicates, federaciones o confederaciones en forms constante y
reiteradsa violan las disposiciones existentes, puesic que el Estado
no tan solo no interviene para hacer efrctiva ésta disposicién le-=
gal, sinc que €ste los conmina y les facilita a las orpenizaciones=
sindicales a que transoredan las estipulaciones que asf lo prohiben
un ejemplo‘muy claro lo tenemos con la venta de las empresas oue el
cobierno expropia, o incauta, asf{ como las empresas que el cobierno
‘ expropic a la banca 9 que formaban perte de fstas institucionss y =
se las vendio a les orcanizaciones sindicales entre ellas las prin-

cipales'a 1a C,T.l., como publicamente se sabe, btro ejempld mfs lo



og

tenemos con el Janco Obrero que tribaja como cualquier otra empresa
privada con anime de lucro, éstas y otras empresas adquiridzs por =-
las orcanizaciones sindicales como va a trabajar, como deden de - -
hacerlo, con el animoc de comerciantes, es iluso pensar gue van a -=-
trabajar unica v exclusivamente para recuperar sus castos v en hene
ficio de los trabajadores, la historia desde siempre nos ha demos-~
trado vy ensefiado que sin tener empresas o manejar hancos, los lide-
res sindicales tiemen su nroocio en las asociaciones sindicales, ==
llzmense sindicatos, federaciunés o ccnfederaciones, v con mayor --
razdn s{ el gobierno les entregs empreaas, los negocios de los lidse
res sindicales es redondo y siempre en berjuicio de los trabajado~-
res, y en franca y desleal competencia con los empresarios de la -~
iniciativa privada, quienes tienen que carcar con los impuestos gue
marca el gobierno, mieqtras que a las asociaciones sindicales entre
sllas la C,TM,, lrs conceden excensiones que no les dan a la inicia
tiva privada, siendo de dsta manera como ya se dijo una competencia
desleal ademis de injusta.

Las federaciones al igual cue los sindicatcs, podrén =
disolverse de acuerdo con las siguientgs hipotesis; - a).- por volhg
tad de sus miembros, b)e~ Por haber cumplidoe los fines fijados en

sus estatutos, c)e- Por haberse cumplido el término fijado en los

estututos,
La Federacidn podrd perder su registro, o se cancelar4
por las siguientes razones; I.~ Por haberse disue;tn la federa-. =..
: ciﬁn. Yy ~ IIe~ Por dejar de cumplir con los requisitos legales --

establecidos en la ley,
Por lo que se refierp a las CONF EDERACTI D N-
£ S fstas estén formadas per las federaciones, v éstas a su vez co=

mo va lo heros visto per los sindicates, de cuxlquier manera, tame=-
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bien las confederaciones estén sujetas al cumplimiento de todes y ca
da uno de los requisitos, términos y formas que se han venido mencie
nando tanto para los sindicatos como para las federaciones, sf es -«
que aspiran a tener una vida lecal, mediante el otorcamiente de su -
respectivo registro, y ser sujetos o personas morales con derechos y
obligaciones, y con capacidad para adquirir los bienes muebles é ine
muebles afectos a su objeto vy para el fin y cumplimiento de los obje
tivos que le dieron vida,

£l Maestro Mario de la Cueva nos dice en su obra(Nuevo-
Derecho del Trabajo, tomo IX, en su pag. 367)que: Las federaciones y
confederaciones son la cuspide de las organizaciones obreras, que ~-=
tienen como misidn ﬁl estudic, mejoramiento y defenza de lds intere=-
ses del trabajador, y la prepsracién de un mundo mejor para todos.”™.

Las federaciones y las confederaciones son uniones de -
sindicatos, de tal forma que la celula, es el sindicato,

Los sindicatos se intecran con personas fisicas, y las-
federaciones y confederaciones con personas morales,

Esto es en suma lo que representan los sindicatos, las=-
federaciones y las confederaciones en nuestroc medio laboral, y cus =
para su existencia requiere del cumpliriento de todos y cada uno de-
los requisitos y dem&s obligacicnes que les impone la Ley Federal del:
Irabajo, pues al igual que los seres humanos, su conducta egﬁé regi-
da o se rige por leyes, y las organizaciones sindicales cualguiera=-

que éstas sean, no pueden ser la excepcién,
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A),~ MEDIOS DE ACCION DEL SINDICALISMO,

Los medios de accién del sindicalismo son todos aguellos
actos tendientes a un fin, que se realizan para la obtenecidn de un-
objetivo, es el punto de partida para lograr ios objetivos que se =
propone el sindicato para la obtencién de un bien para sus miembros
que son los trabajadores, los medios de accidn del sindicelismo son
los instrumentos que tiene el sindicato vy de los que dispone para =~
lograr sus propasitos,

Estos medios de accifn pueden ser, valga la redundancia,=-
de accidn mediata, y que lo es la fo:maéidn o creacién de un sindi=
cato y la obtencidn de su registro, para que una vez que tiene una=
personalidad juridica, ya como persona moral con derechos y obliga=
clones, pueda ejercitar laa acciones que le son propfas como el de~

“presentar ante las autoridades correspondientes, su escrito de sm--
plazamiento a huelga, para llevar a csbo su meta final gue puede <=
ser; La firma del contrato colectivo de trabajo, podemos considerer
tambien como medio de accién del sindicato, tener 1a libertad sindi
cal, como una condiciﬁn de la constitucién del orcanismo sindical,-
que una vez constituidﬁ y legélizado mediante la obtencién del re--
gistro, su objetivo final puede ser:; La deseparicién de la sociedad
de clases, y que s{ recordamos bien, cuandd se crec la C;T.M.. y ==
estando al frente de la misma el Lic. Vicente Lombardo Toledano, el
1leéma de dsta central obrera fue: Por una sociedad sin clases,

De £sta manera podemos distinguir entre los medios de - =
accién dellaindicaiiéMo, aquellos actos 1n1cial§s y primeros gue se
Zealizan para obtener un objetivo como los arriba>mencionados y los

medios de accién directo como pueden ser, la:negociaciﬂn o platicas
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con el patrdén, previas a 1la accidn legal, vy la huslga que es la -« «
accidn directa,pueds entrafar el solo término, la idea de una con--
ducta aoresiva que en realidad puede serlo, perv dentro de la ley =
y con las condiciones o requisitos establecidos en la misma, otros-
medios de accién del sindicalismo lo pueden, ser la hueloa por soli-
daridad, que es cuando los trabajadores de una empreéa diversa y ==
distinta a la que est4 en huelga se suman para spoyarla, situacidn-
que puede ocaslonarles problemas de despido justificado para los -
huelguistas solidarios, ya que el patrén de éstos no tiene poroué =
soportar &ste tipo de situaclones, puesto que no les afecta en lo --
‘més minimo a ellos, y el ﬁatrdn puede incluse éjercitar acciones de
tipo penal en contra de sus trabajadores que fueron a una huelga =e
simple y sencillemente por solidaridad.
La huelga general gue se lleva a cabo, nb‘tan 3010 -
‘por trahajadoras'del Eatado, sino por trabhajadores de empresas pare
ticulares y pueblo en general en contra del gobierno, y que puede =
abarcar un Estado o todo el pafs, como ha sucedido en paises de Cef -
tro y Sudamerica, como éstf sucediendo en Chile y en contra del go=-
biefno de Pinochet, los parﬁs que aéin cuando por disposicidn legal-
golo los pueden realizar los patrones, son maniobras que llevan a -
cabollos trabajadores en uno o varios departamentos de una empresa,
y que desde luégo que tambien es una conducta-ilegal, que puede oca
sionar y generar acclones patronales consistentes en desbidos Justi
~ficades, y que cuando se reaiizan en toda la empresa sin motivo al=-
guno, legalmente hablando se llaman huelgas locas,
. El tortuguisho y adn el ausentismo colectivo por de--
parthmentos o bor turncs que tambilen engendra acciones ﬁa despido =
Justificadas por el patrdn, en éste aspecto los medios de accidni--

del sindicalismo soh perjudiciales para la clase trahajadora, nada-
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recomendables,
son éstos los medios de accidn de las organizacicnes sin-
dicales empleadas por los sindicatos de las empresas particulares -

como estatales, el medio de accién mis eficaz en nuestro pafs, es =

la huelga, que per lo ceneral siempre cumple sus cbjetivos dentro

del medio particular, pero en lo que respecta a los sindicatos de
los burocratas, los sindicatos cubernamentsles. no siempre 10graﬁ -
los objetivos que se proponen, salvo alounas excepciones, pero en -=
. los dias de crisis que estdmos viviendo, ha surgido el problema de-
los telefoniétés gue sin tener un motivo legal, ralizaron actos prg
vios al emplazamiento a huelga, y dentro de éstos estén el tortu- -
guismo y los paros actos del todo ilicitos, los paros se han reali-
"zado cada diez minutos por instrucciones de su lider francisco Her=
néndez Jufrez por tales motivos varios empleados y telefonistas fue-
ron desalojados de SUS puestos y suspendidos romentancamente, as{ =~
como tambien a algunos gerentes a quienes se les invitd a salir pu-
es secundaron 12 consiona dada a los emplearios por el mencionado -
Herrdndez Judrez, la Secretaria de Comunicaciones y Trasportes por=
conducto del Secretario Ing. Rodolfo Felix Valdéz, por instruccio--
nesrdel Ejecutivo Federal, grdend_la Reguisa de_Telsfanos_de néxico
. §.ﬂ}, en_base a que’ lag gomunigagiongs son vitéles e irportantes --
para el pafs y que no puede ni debe de prescindir de tan elementale
servicio, .

La Requisa en éste problema encgpntra su fundamento en lo
dispuesto por el artfculo 89 fraccidn I, y 112 en su cuarte considg
rando, el primero de‘lcs artfculos es de la Constitucién, y el se--
gundo de la Ley de la Vias Generales de Comunicacién, ambos precep~
fOs otorgan aliEjacutivo las facultades pera ordenar le Requisa de-

los medios de comunicacién, Servicios conexos, bienes muebles que =
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operan las empresas concesionarias, cabe hacer notar que al llevar a
calo la Requisa no se juzga en lo mds minimo 1a problematica laboral
entre 1a empresa y el sindicato, unicamente se procura conservar y =
continuar el servicio concesionado,

Cabe anotar que los movimientos de prehuelca que realizan
los telefonistas ordenados por su lider Hern&ndez Judrez, no cuenta-
con el epdyo popular o de la ciudadania, en virtud de lo importante=
que son-en nuestro- tiempo las comunicaciones p2ra todas las c1a$es -
sociales,y adn de la base sindical o sea de la C,T.I,, pﬁ%s desobe--
decienidola han realizado actos el todo ilicitos como son paros, tor
tuguismo, etc., tales actos de desobediencla ds Hernéndez Juarez, se
‘comprueban con la(publicacién contenida en el periodico Ovaciones -=
del dia 6 de septiembre de 1984, pac. B,-2a. columna, )dice: "En tane
to el lider de los telefonistas Francisco Hernéndez juérez EN ACTITUD
DE A3IERTA REBELDIA Y PREPDTENCIA ordend la suspensién de lahores de
las 592 operadoras del 02, 04 vy 09,.40sees.", segun la publicacidn -
transcrita Hernéndez Jufrez se rebelc en contra de quien, pues nada-
menos que de Fidel Velazquez, quien ya se habia comprometido con el=
gobiernc a no mover a "su gente" que son entre otros los teiefunis--
tas que'lidarea por ordenes de Velazquez, Hern#dez Jufrez quien no -
le obedecio, y momentancamente le quitd su spoyo v gmpazﬁ a hacer -e
una serle de declaraciones como la que hizo el dia 8 de septiembre =
en el(periodice "La ﬁrensa" page 2,.c01umna la,): Fidel Uélazquez de-
claré ayer, que el sindicato de telefonistas actfa bajo su estricta«
responsabilidad........"., como podemos ver y comprobar una vez més~
los medios de accidn del sindicalismo, cuya accién principal 1o es =
la hueloa, carece de eficacia cuando se trata de ejercifarla cuando=-

existen en el panorsma, intereses nacionales, y éstos derechos de la
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clase trabajadora, scbre todo de los trabajadores y empleados al ser
vicio del Estado, cuando ejercen el derecho de huelcs, como nos de-=~
cia el Maestro Trueba Urbina en su catedra, gs_upa_hyeloa meramente-
ropentica, en realidad es una huelga sin efectos, es una huelga que-
no cumple sus objetivos como los puede lograr una huelga de cualgder
empresa particular, para los sindicatos burocraticos los medios de =
accidn del sindicalismc, salvo en algunos casos, son huelgas que no-
cumplen sus objetivos,

‘Los fines del sindicalismoc son reiuindicacicnes econc-
micas, participacidnes en las utilidades de las empresas, o en las -
gestiones de las mismas, supresidn de la propiedad de los medios de-
produccidn, etc,, y ésto se puede lcgrar con los medios de accién --
del sindicalismo, v la huelga es su maxima expresién, por medic de -
ella se puede lograr y obtener la firma de un contrato colectivu de-
trabajo, se puede detentar mediante el sjercicioc de la huelga, la ti
tularidad y administracién de un contrato colective, cabe hacer - -
notar que la detentacidn del contrato colectivo se plantea en contra
de otro sindicato que"maneja" el contrato colectivo, pero lamentable
mente la empresa gqueda en medio v le perjudica e la produccidn, se =
pusde emplazar a huelga a la empresa, por violaciones cometidas por-
8sta, al contratocolectivo de trabajo, y adem&s para locrar gue el =
patrédn trate en forma directa con los trabajadores, por conducto del
sindicato,

En suma los mrdios de accldn del sindicelismo son ins-
trumentos para lograr los propositos finales de las orgenizaciones -
sindicales, pero es conveniente mencionar que la huelga no se puede-
ejercitar libfamente, la ley le marca susbobjetivua>posibles y presy
pone que eaté en.juégo un interes colectivo,"como colectivo es un -~

sindicato, pues representan suma de vecluntades y debe de entenderse-
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como una organlzacién profesional v su finalidad es la de defender-
los intereses profesionales de grupo,”ésto dltimo representa la - -
(opinidn del Masstro Garcia Abellan en su libro Introduccidn al derg
cho sindical, pag. 18,)quien tambien afirma que el sindicalismo es-

una fuerza gsocial,.
3)e~ SINDICATOS INDEPENDIENTES,

Habremos de referinos en éste apartado a los que se -
‘les ha liamadu SINDICATOS INDEPENDIENTES y para empezar nos precun=-
taremos, independientes de:quien, péra los que conocen las cuestio=~
ﬁes sindicales, sehemos que todas las organizaciones sindicales son
total y absolutamente dependientes del Fstado, en paginas anterio--
res hemos mencionado que entre el Estado y los sindicatos existe --
una alianza sin papeles ni firmas pero muy efectiva, tal y como nos
lo indica(el Maestro Nestor‘de 3uen Lozano en su obra Nerecho del -
Trabajo, tomo II, pag. 666, )"La posicldn e ideologia de los sindica
tos, son aquellos que leg marca el Estado por conducto del P.R.I.,-
y en menor escala otra centrales obreras, siguen la ideclogia de --
los partidos minoritarios que se aprovechan de los trebajadores, --
por su falta de conciencla a los lineamientos de los que es una ver
dadera finalidad sindical, por gjemplo hacen caso a el P,S.U.M.y O=
al P,5.T.y 0 al P,N.T,., partidos politicos que hasta ahora lo dnico
que han hecho es aprovechar la fuerza de la clase trabajadora para-
sus fines propios, los utilizan para acitar y luego, obtenidos sus-
fines, los abandonan a su suerte, todos éstos partidos de tendenéia
en 1la teoria, izquierdista, aprovechan como ya se dijo,.la falta de
conclencia de clase de los trabajadores, para arraﬁtralos hacia - -

otros abjetivos muy distintos, de los de la clase obrera, aprove- -
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chando el campo de los conflictos ohreros para intervenir en benefi-
cio de los partidos politicos, gque lo dnico oue les interesa es cre-

ar confusidn y desordenes para gue en un momento dado el gobierno --

‘ les reconosca su actividad y "arrastre™ con la gente para ascreditar-

la mayoria requerida por el cobierno para que les otorguen su recis-

tro como partido politice, y una vez que lo locran, se olvidan de la

cente y los obreros a les que utilizaron nunca los vuelven a ver.

Lo que existe como(nos dice el Maestro Nestor de Juen-
Lo;ano en la obra indicada,)es un sindicalismo politico y entreguista
pdérque depende del Estado y atiende a sus propios fines econcricos -
y ademis vinculado a los intereses patronales” por desgracia para la
clase trabajadora las organizaciocnes sindicales son en efecto entre=-
guistas, convenencieros, desvergozados, tales "atributos® conétituysn
el comin denominador en materia sindical,

Cuande el gobierno se refiere al sector obrero, se -=-
est4 refiriendo a los dirigentes sindicales, no a la clase trabajado
ra, cuando se dice sector obrero - - se habla de los lideres aue-
saben controlai a los trabajadores. '

Ahora que visto desde otro punto de vista, sf existe-
una independencia sindical, vy que se refiere a que son independien--
-tes un sindicato de otro, por cuanto a due no interfieren en su ré-
gimen interno uno con otro, no interviene en cuanto a la desionacidn
de sus‘miembrus, ni en cuanto 2 la administracién de su patrimonio -
en éste sentido s{ sonbindepsndientes, pérque existe sutonomia para-
dirigirse. ‘

El Maestro De Juen Lozano, considera cue sf existen --
sindicatos que son independientes politicamente as{ comc en lo econg
mico y menciona casi en exclusiva al U.0.1, cue es el sindicato deng

minade Unidad Obrera Independiente y el FeAsT., denominedo frente -=
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Autentico del Trabajo, manifestando que amhas crpanizaciones sindica.
les, el signo que los distingue de los demds, es la honestidad, el -
dinamismo y la democracia, pero carecen de una sustentacidn teorica-
suficiente, no obstante ésto, el Maestro De Buen, les augura up = ==
gran porvenir,
en tal virtud, podemos considerar que no existen sindi-

catos independientes, todos son dependientes del gobierno puesto que
as{ les conviene para conservar una aparente calma, los dirigentes =
sindicales venden a los trabajadores y el Estado les "paga'" conce- =« .
diendoles posiciones politicas, senadurias o diputaciones, adem&s pg
niendo oldos sordos cuando la clase frabajadora denuncia los malos =
manejos que de las cuotas obrero-patronales hacen los lideres, sus -
escandalos y adn los delitos que cometen, asf tenemcs por ejemplo en
tre otros muchos, al sindicato de Pemex, los latrocinios denunciados
por los trabajadores cometidos.por el senador barbajan Camacho, el =
homicidio o asesinato que dicen cometio Joaquin Herndndez Galicia --
hace muchos affos con una de sus secretarias en una"juerga" de las my
chas que realizan y que .nunca se esclarecio v que dicen fue cometido
por dicho individuo a qﬁienea apodan'la gquina", ésta es unas de las-
muchas contraprestaciones que les otorga el Eétado a los dirigentes-
sindicales y que se traduce en impunidad total y‘absdluta, que siem-
pre tendrédn los lideres mientras pusdan controlar y mantener en cal=-
ma a la clase trabajadora, ya por la v{a del razonamiento o palabrew
rias, o:por la fuerza lisa y llana o de y por medio de las amenzas -
que casi siempre las cumplen, amenazas de muerte, como sismpre vemos
en los periodicos., sindicato al cual el gobiernc le teqe por la gen
te que cantrol;.

De tal forma gque en realidad, no existe una independen--
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cla sindical las consignas estatales son las que gobiernan y diriggn
a las organizaciones sindicales,ples conviene a éstas y conviene & =
aquel, es una alianza de conveniencia de intereses, por éso hemos di
cho que los representantes obreros son convennencieros, pérque miran.
exclusivamente a sus intereses economicos y politicos lograsndocle a =
travéz de las sindicatos, cuando se forma un sindicate con buenas -=
ideas y con el fin de ayudar a la clase obrera, en principio y ape--
nas formado sf cumple con las finalidades que se propuso, ﬁero poco-
a poco se van dando cuenta sus dirigentes que es mejor colaborar con
ol Estado para obtener mejores prestaciones, r 'ra prestaciones econo
micas exclsusivamente para 81, como lider sindical y una vezvproba--
das las mieles obtenidas del gobierno traicionan sus ideales o ideas
iniciales, 'y traicionan en consecuencia a los trabajadores que con--
fiaron en‘ellos, por ésoc sstamos de acuerdo con el NMaestro De Huen =
Lozano cuando dice que los sindicatos en nuesiro pals, son entreguis
tas, vy son y estén subradinados al interes estatal y por lo mismo se
encuentran divorciaados de la gran masa obrera, pero viven de ella =
y unicamente les dan las migajas de los banquetes, asf{ por ejemplo =
tenemo§ que les dan a travez de disposiciones estahlecidas en 1a lev,

participacién en las utilidades de las empresas, viviendas, etce.
) C).- SINDICATOS GUIERNAMENTALES,

‘ Los s;ndicatus gubernamentales o sindicalismo:burocgg
tico es al que estén afiliados todo individuo y fuerze de trabajo al
gobiernoc estatal o federal, as{ tenemos el de los Trabajadores del =
D.F., 8l de los electricistas, SeUeT ER.M., dividido con el de la -
Cia, de-Luz y Fuerza del Centro, el de telefoﬁns. de Salubridad, el-
de banquercs, Ie5.5.5.T.E., del I.M.S.5S., el .de la Universided, S.T.
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U.N.A.mf Y EL S.PeAcUeNiAJN., v en general como ya se dijo todos --
aguellos trabajadores que desempeiien y desarrollen trabajos para el
gobierno en forma directa o a travéz de las paraestatales,

Todos dstos sindicatos son fuerzas reales de poder ~=-
puesfo que su fuerza la hacen consistir en el aglutinamiento de los
- trabajaderes bajo una Secretar{a General y Comitd Ejecutivo cue cop
trola a sus agremiados en beneficio del gobierno, pero s{ los traba
Jjadores son cﬁntrolados por med;o del sindicatc, éste a su vez es -
controlado por el gobierno, existen definitivamente ocasiones en --
que un’ sindicato burocratico como por ejemplo el de Pemex, cue debi
do a su fuerza economica y el verdadéro control de la masa obrera,-
control que seejerce por la fuerza y élvterror y que es efectivo, =«
cémpite con el poder del Estado, v sf bien es cierto que el Cstado-
pusde ejsrcer control sobre sus lideres, no lo ha hecho por temor,-
y le ha dado mucha beligaraﬁcia pues inclusive debido a §se temor =
del cobierno, él’sindicato de Peméx, a travéz de sus dirigentes = =
Barragan Camacho y la gquina, se han atrevido a amenazarlo con hacer
le estallar una huelpa en todo el pé!s, en todas las plantas, en =-
virtud de lo cuel el goblernoc les permite toda clase He excesos y =
adn los cubre y los protege, ekisten otros sindicatoa fﬁertes_;or -
la gente que controlan, y sus movimientos que de vez en vez reall-=
zan, el goﬁierno no les concede tanta importancia, pues sebe cue en
ﬁualquier momento "los apiasta", as{ tenemos tamhien al sindicato -
dé la Educacidén ﬁue en forma constante y reiterada a Hechu sus ﬁe--
ros, pero el gobierno los tiene hien controlados cﬁmo a la mayoria=
~ de las organizaciones sindicales burocraticas, ‘
~Hablamos en lineas ahtpriures de los medios de accion

del sindigalismo como son en forma principal, la huelga, los paros-
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y el tortucuismeo, gue son empleados por los trabajadores burocratas
como es el caso de los telefonistas que por emplear éstos medios de
accidn, paros y tortucuismo, adn antes del estallaﬁientu de la huel
ga como un medio de presionar a la empresa, les valio-que el cobier
no primero los conminara a trasbajar y cumplir con sus ahligaciones,
pero debido a su insistencia hubo muchos despedidos y para evitar =
la suspensidn de un servicio tan vital, el gobierno se vio en la ng
cesidad de adoptar y aplicar la medida lecal conocida como Requisa,
realizada como ya se dijo antes del estallamiento de la hueloa, - -
las leyes precisan las condiciones bajo las cuales el Estndo puede=
Requisar un servicic publico Concesionado, v tales condiciones-nﬁe--
da base para tales medidas son; Poner en peligro la economia, 1= se
guridad, la defenza o tranquilidad del pafs, éste nrdio de accién -
del sindicalismo comoc es la huelce, no es un‘requisito indispensae-
bie para que el Estado pueda en cualquier momento establecer y lle-
var a cabo la Requisa de cualquier empresa o paraestatal que preste
un servicio publico que sea para el pafs, indisbensable y sobre toe
do que esté concesionado como -es el caso de Telefonos de México, --
que es una empresa paraestatal,

Para los sindicatos de los butocratas la huelga - -
sigue siendo un medio de accidn para lograr sus fines, pero no tan=
efectiva como lo puede ser en una empresa particul ar pues los"servi
cios publicos no pueden suspenderse, existe la huelga para éstos ---
servidores publicos, perb tan sclo en forma legal, siempre y cuendo
cumplan con las formalidades estabiecidas, pero no de hechrc, ya gue
el gobierno nd puede permitir que se interrumpan los servicios - --
publicos, y una vez ﬁue se hace el emplazariento a huelca, el Este-
do puede llevar a cabo la Requisa, en la inteligencia de gue esta -

no es obstaculo pera gue entre empresa y sindicato, se lleven a co-
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bo las platicas y pueda llegarse a un acuerdo, que siempre de una u
ctra forma siempre se logra, pues el Estado tiene formas y metodos-
muy convincentes para hacerlo, por fso tiene clara aplicacidn la tg
sis sustentada por el Maestro Trueba Urbina cuzndo afirma que "La <
huelca de los servidores publices, es una huelca meramente romanti-
ca, pues existe legalmente, pero no de hecho, no se puede interrum=
pir en iorma alcuna un servicioc publico.” , ya sean telefonos, ya -
luz electrica, que tambien en diversas ocasiocnes ha sido empleado -
el recurso legal de la Requisa.

Pero en forma general todos los.lideres o diricentes -=-
sindicales practican_el"sindicalismd entreouista” como Afirma el -
Mmaestro De Buen Lozano, en 6uanto un lider sindical asciende a la -
Secretaria del sindicate, se dedica a vivir como burgues dejando a-
un lado la causa de la clase trabajadéra a quien dice v debe de re=
presentar, y dedicandose a sxpiotarlos en luoar de ayudarlos, traba
jadores que laboran dentro del sindicate a guienes no les pacan nie
el salario minimo, los hacen frabgjar m&s de las horas normales y -
no les pacan los aumentos que sllos mismos logran pora los obrerose
que representan, todo &sto es conocido por el pueblo, y as{ vemos =
una publicacién del{periodico ovaciones que se refiere al sindicatc
del 5.T.U.NeAe, dol jueves 6 de septiemyre de 1884 Jrue dice: "Cne
tanto Evaristo Pérez Arreola y su camarilla de rabanites viven como
burgueses desde hace diez afos sin trabajar, y ususfructuando las =
cuotas deo los trabajadores univarsita;ins, ahcta explotan 2 quienes
trabajan para ellos en el S.T.U.N.A.M., como ven los supuestos defen
sores de la clase trabajadora y acerrimos enemicos de la burgesia,-~
viven dgual o mejor que su *"clase” rival, y son témbieniigual 0 = =
‘peor ekplotadores que cualquier empresario, Y CCN LA SALVEDAD CUE =
ELLOS AUTENTICAMENTE NG TRABAJAN,v, ésta cita, una de tantas, es --
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unicamente para demostrar que la deshonestidad se da por icual en =
los sindicatos de empresas particulares asf como 2n los sindicatos-
de los trabajadores del gobierno, la deshonestidad y el entrecuismo
es el denominador comdn,

Los trabajadores empleados y funcionarios de la reciente -=
Banca nacionalizada, no tienen un sindicato en el estricto signifi-
cado de la palabra, las prestaciones que antafio tenian y de las que
gozaban entre ctras cuando la esposa de aloun empleado o funciona--
rio bancario"iba a dar a luz" la mandaban a un sanatorio particul ar
de catecotia, y ahora al pasar a la catsqoria de burocratas o em= -
pleado de gobierno (sin que el suserito emplee el termino en formae-
despectiva, pues el trabajar para cualquier empresé sea particular-
o de gobSierno es honrﬁso») cuando vayan'a dar a luz" incresaron a -
clinicas del ISSSTE o del Seouro Social,

Cabe menclonar que de acuerdo ccn el Reglamento de las Insti
tuciones Nacionales de Credito y Orcanismos Auxiliares, sus trabaja
dores no podrén celebrar contratos colectivos. de trabajﬁ, sino que=
su contrato serd individualmente considerado, en donde esté la li--
bertad sindical de contratacidn, los derechos de los trabajadores =
estatales} que ircluyendo el derecho de huelga es nugatorio, simple

mente, NO EXISTE,
D).~ EL SINDICATO COMO FACTOR REAL DE PODER,

Ffectivamente poderos considerer que el sindicato es un fac- .
tor real de peder, puesto que el sindicato cbrero es un instrumento
de derscho sacial, constituye el sindicalismo una gran fuerza so- -
cial, pues maneja la conciencia de la clase trabajedora y en conse-

cuencia puede disponer a su antojo fisicamente de sus miembros para
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crearle prcblemas al gohierno, son los lideres sindicales los cue -
oracias a su facilidad de palabra, pueden controler a las grandes =
masas obreras, y validos de €sto es como sl Estado se atrie a los =
representantes obreros para controlarlos a ellos, mediante presta--
cioncs de carécter politico, como son dipuatciones, senadurias y -=-
hasta gubernaturas, como en el caso del Estado de fueretaro, les ~=
ctorgan proteccidn judicial en todos los aspectos de tal forma que-
tienen inmunidad para los delitoé que cometen, el Estado pone oidos
sordos a las denuncias que losAtrabajadores hacen en contra de sug=
lideres por los latrocinios gue hacen de las cuotas obrero-patrona-
'les, las que desvian de sus fines, j van a parar a sus bolsillos, =
en residrncias ostentosas, por lo cual los llderns obrerOs son cada
dia m8s ricos y los obreros cada dia més pobresjy

' £n. todos loa aspectos es el sindicato un factor real=
de poder por la fuerza que grrastra al controlar a los trabhajadores
afiliados'al~sindicato, y verdaderamente manejados en la forma como
les éonviene, para su provecho personal y en el del Estado.

Las libertades de coalicién sindical y el empleoc de =
la huslpa, ha permitido que las organizaciones sindicales sean cada
dia mds fuertes, y que actualmente se han permitido no tan sole pe=-
dir, sino hasta exicir, la G TaMe, LA CeRe0.Ca,LA CoR0LM., LA C.O.
Rey LA FoleRa, LA CoToGs, v otras muchas més que reunidas en el Con
oreso del Trabajo, forman una corriente de ideas y de fuerza por los
trabajadores a los que controlén, que el gobierno les tiene que - -
informar y pedir bpinidn en cuanto a determinadas cuestiones oue --
pretends hacer sobre aumento de salarios y de precilos.

En otras ocagsliones el gobierno aparenta esiar conforme

con las declaraciones de las centrales obreras para aparentar que -~
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existe una verdadera democracila y una libertad de las orcanizacio--

nes obreras, podemag considerar que efectivamente constituye un fac
tor real de poder, pero solo en cierta forma v hasta donde se lo pg:
mite el gobierno en determinadas ocasiones; pues sucede oue muchas=~
de las veces y en la actualidad ya no es tan facil, debido a lo - =

cual, el Fstado ha tenidc que ser m&s tolerante en lo economico con

los lideres obreros, por tales motivos mas economicos que por poder

los lideres no pueden ir més alla de 1o autorizado, es claro que ~=

cuando el gobierno quiere perjudicar a una central obrera, basta --

con retirale el registro otorgado, pasando por alto todas las dispg

siciones legales, por ésta razdn los lideres de los sindicatos por-

conveniencia propia se tienen que plegar a los deseos del gobierno -

ademfs de que ningun trabajo les cuestabhacerlo, visto desde éste -

punto de vista los sindicatos s{ constituyen un factor real del po=-

der, pues le sirven al Estado como centroladores de la cran maza -=

ohrera,

Cabe mencionar que en los Gltimos afios el gobierno no-
ha ﬁodidn ccntrolar como es su deseo ni a los sindicatos, ni a los-
partidos politicos a pesar de los.subsidios politicos y economicos,
pues un claro ejemplo lo tenemos en el pasado primero de mayo én -
que se celebrd una vez més el Dia del Trabajo, dentro del desfile =
un orupo de trebajadores incitados por los partidos politicos que -
se dicen de ‘lzquierda, lanzaron bomhas molotov al palcc presidenci-
al, con lo cual se demuestra que en la actualidad la figura del - -
presidente de la Republica ya no merece el respeto gue tradicicnal-
mente se le habia tenido, debido a las amargas experienciasyde log~
dos dltimos sexenios y a la difusidn de los errocres y latrecinios -

de los funcionarios cuya responsabilidad recae en el Jefe del Ejecy
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tive Federal, y porque ceda dia a la clase trabajadore se le tiene-
més apretoda economicamente hablando, pues mientras gue los hHisnes-
de consumo de primera necesidad suben en un 0% v adn en m;s, los -
salarios de los trabajadores spenas se ven incrementados en un 32 =
al 379, lo cual constituye un motivo de descontento popular, y ce -
ahi que se hayan perdido les valores que tradicicnalmente se tenian
hacia los gcbernantes, y por tal razén los liaerrs obreros son cada
dia menos ccntreclablese

(E1 tiaestro Nestcr de Juen Lozano en su obra citada - =
pac. 661,)dice que "Existen factotes reales del poder que entre - =
otros pueden ser: a).~ Caudillos y caciques recionales v locales..-
b)e- El ejercitos c)e- Fl clero, d).- Los latifundistas » los em-
presarios nacicnales y extranjeros, y por dltimo, £)e- F1 sectocr --
obreroy La clasificacidn mencionada tiene clara vicencie &in en -
nucstros dias, y a todos ellos en una u ctrz forra el oohierno lese
permite actuar, pues les sirve de controladeres de los penuefios 0 -
grandes nucleos peoblacionales, y les permite actuar v los scstirne-
mientras le sirven , el sector obrero como factor real del poder --
tambien tiene una actividad probada en rl centrel de las prandes -=
maéas obreras, el sector obr;ro clesificado por el gobierno dentro=
de las filas ‘el partide en el poder, ya que a travdz del P.R.1,, -
como les conceden las tantas veces mencicnadas gqubernaturas, senady
rias, diputaciones etc., es un orupo de liderrs bien defipidos v --
clasificados por el £stado, lideres cue tienen 5irn ccntrolados B =
1a clase trabejadora, tue adn cuandc paresce una centradiccién, son
éstos diricentes obreros los encargados de gque la oran masae ohrers,-
no_tenga nincun mogiﬁignso, referencia que hace( el Maestre Ne Juen-

Lozano en su obra citade en su pacg. 562,)es el sector chrero el ins
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trumento mis eficaz de amorticuascidn del movimiento obrero, cabe --
aclarar que cuando nos referimos al término SECTOR 05RERO no nos -
estamos refiriendo a la clase trabajadora a la clase obrera, al de-
cir sector obrero se hace referencia a un grupo de lideres o diri--
gentes obreros que as{ se encuentran clasificados dentro del gotier
no y a los cuales el Estado les concede beneficios que se han veni

do mencicnanda,
E),- CRISIS DEL SINDICALISMO EN MEXICO,

La crisis, més no la desaparicifn del sindicalismo en-
méxico, es svidente, est£ a la vista, 1a podemos palpar, la escucha
mos en la radio»y la‘leemos en los periodicos todos los dias, el =--
divbrciu de la clase trabajadora con sus lideres sindicales, el - «
abandono o desercidn de los trabajadores de una central obrera para
afiliarse a otra, pero que tarde o temprano se dan cuenta de que =~
cualquier sindicato es igual que el otro, no hay ni a quien irle, =
todos son iguales, los‘lidereé son icual o més voraces cue los de -
la central obrera a 1a que pertenecian, los pleitos entre los lide-
res sindicales de las diferentes centrales Ebteras ﬁor el control -
de los trabajadores, y consecuentemente por el control del contrato
colectivo de trabajo, ye que la administracidn del mismo les repre-
sentard jugosas ganancias, que no son cantidades de miles #9 basos,
ne, entre centrales obreras se habla de millones de pesos, con los-
cuales los"sacrificados” dirigentes obreros o representantes comprane-
residencias costosisimas, con albercas y grandes extensiones de jer
dines, sus ranchos, sus edificios de depar@amentos v sus hoteles en
; las costas, en fin, mientras los trabajadores gue son los creadores

de riqueza y bienes, viven en condiciones infrahumanas, el sueldw‘-,
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que obtisnen por su trabajo ya muy menguado por las cuotas obrero-pa
tronales, seguro secial, fondo de ahorro, impuestos, etc., no les --
alcanza para nada, siempre estdn pagando los prestamos nue han obte-
nido, esquilmados por sus dirigentes sindicales, tradicionalmente el
trabajador ha tenido una contraparte, no un enemigo, el duefic de la-
empresa o negocio, pero en el Gltimo de los casos sf el patrén fuese
su enemigo, es &ste el que al tener los instrumentos de produccidn -
les paga un salario por sus servicios, que aldn cuando bajo, pero les
sirve para comer, pero el lider sindical, vive a costa de ellos sin-
darle nada a cambio, a travéz del tiemﬁn, y conforme se fue industria
lizando el pals, fueron surniendo asociaciones mutualistas que efec=

tivamente ayudaban a sus miembros, no los explotaban, posteriormente

. fueron las Cooperativas asociaciones de ayuda para los miembros que-

la cunformaban, las que despues fueron prostituyendose debido a que=~

'el patrdn siempre ha buscado la forma de tener de su lado a gentes =

que puedan controlar a sus trabajadores y que nc le causen problema-
as{ se fue decenerando la figura del representante obrero o del tra-

bajador, y es conveniente mencionar que antes el representante de -=

‘los trabajadofee era tambien un trabajader y sf tfabajaba, y en la -

actualidad el lider sindical que sin trabajar se enriquece a costa -~

del trabajadoer a quien dice representar y quien lo.vende al patrdn,=-

éste lider o dirigente sindical obtiene su tajada por partida triple

‘por un lado recibe las cuotas obrero-patronales, por otro lado y en-
forma directa le saca dinero al patrén, y ademés al cobierno le saca
tambien las prestaciones tantc economicas como politicas de ias que-
ya hemog hablado, de tal forma que éstos"representantes" sindicales=
viven y viven bien Sin trabajar,.sun los zanganos enquistados dentro

de la clase trabajaddra para contribuir a la explotacién de la masa-
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obrera de la cual ni forma parte ni se identifica con ella, més que
como una forma de vivir de los trabajadores controlandolos eficien-
temente, aprovechande el hecho cierfo y determinado de la falta de=-
conciencia de clase, de los trabajadores v en neneral del proleta--
riadoc mexicance.
£l sindicalismo mexicanc estf en crisis debidoc a 1a -
voracidad y falta de honradéz de los lideres sindicales, 2 la f-lta
de conocimiento de los derechos cue tieme la clase trabajadora fren
te a sus lideres, ignoran que de acuerdo con los estatutos que ri--
gen la vida interna de sus sindicato pueden y tienen 12 oblipacidn~
as{ como el derecho de pedirles a sus representantes =indicales, el=-
rendimiento de cuentas, y bajo el aspecto lecal, los lideres tie--
nen la obligacidn de rendir a la Asamblea de trabajadcres cada seis
meses por lo menos, cuenta completa y detallada de la administra- =
cidén del patrimonic sindical, v que dicha obligacién no es dispen--
sable, ésta obligacidn se la impone la Ley Federal del Trabaje en =
el artfculo 373, el cual tiene estricta relacidn con la fraccidn --
X1II1 del 371, respectc a la fecha de rendicidn de cuentas, y ademds
para la forma de administrar, adquirir-y disponer de los bienscs pa=
trimonio del sindicato, vy ademds la forma de pacc y monto de las =«
cuctas sindicales, tales estipulacicnes al respecto, las encontra--
mos en los artfcules que se han citado, ‘
Los trabajadores por la falta dr conciencia de clase,-
y pérque los propios lideres se han abstenido de darles a ccnocer a
los trabajadofes sus dereches, porque s{ conocieran los estatutos =
que al ingresar al sindicato, juraron cumplir, otre ser{a el resul-
tado, habria una autentica democracia deniroc del sindicoto en el -~

nombramiento de sus representantes, v los lideres no se eternizarie
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an en el porder, vy los representantes sindicales serfan nombrados de
enire los propios trabajadores, y no personas ajenas que como los =
lidercs eternos, son profesicnales en el manejo de los trahajadores
y de las"transas", en consecuencia los eternos lideres ya no lo --
ser{an, no se harian ricos s los beneficios obtenidos para el mejo=
ramiento de la clase trahajadora serfan en verdad efectives, v poco
a poco irian desapareciendo los latrocinios de &sos "representantes
obreros”, tal cosa sucrder& cuondo los trshajadores sepan exiegir --
sus derechos, previo el conocimiento de los estatutos v reclamentos
‘de su sindicato, asf como la Ley Federal del Trabajo, pero mientras
‘la clase trabajadora no se empefie eﬁ vilustrarse” al respecto, las-
cosas secuirén por "secula seculorum.”
Seguiré existiendo crisis dentro de los sindicatos, no=
‘economica, péro sf dr ideales de clase, de estudio, de mejoramiento
" geconomico, pues los trabajadores secuirédn siende la clase perpetua=
mente explotada, por el patrdn vy los lideres, pSrque nadie atiende-
‘a los intereses de la clase trabajadcra, pdrque el supuesto repre-
sentante sindical unicamente atiende a sus propios intereses v no =
precisamente de los obreros, sino los propios v perscnales de enri-
queciniento a costa de la masa obrera, sus intereses de uno vy otroe
no coinciden en forma alouna, as{ como en ninocun momento se_identi-’
fican, pero tal situacién de hechos persistir$ mientras gque los tra
béjadorss ne conoscan sus derechos, pdrque cuando despierten de ése
letar96 en qus los tienen sumergidos el dirigente pdr conveniencia=
propia, es cuando podrd salir de ésa crisis el sindicalismo en ~ =~=
iéxicc .
Mientras tanto los cbreros seguiran siendo objeto do la-
inicua explotacidn por parte dei representante obrero, &stos segui-

ran peleando entre sf, para allerarse mis trahajadores prra ohtener
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las cuotas sin dar nada a cembio, es ésta nuestra realidad en el me
dic lacoral en el cual se encuentran imbuidos dos factores de la --
produccidn'que son trabajo y capital, y un tercero que nada tiene -
que hacer en medic de ambos factores, puestc que nada produce vy que
en opinién del suscrito debe de deseparecer, per& son unicamente --
los trabajadores los que pueden hacer veler sus derechos y deste--
rrar del medio a sus representantes, que en realided nada represen-
tan,

Ahora bien, visto desde otro punto de vista, 12 crisis
del sindicalismo la tenemos en la pdca efectividad de los medios de
accidn como lo es el arma fundamental de la clase obrera la_hyelos,
que en muchos aspaqtas por defsctos en la preparaciédn del escrito -
del emplazamiento a huelca, por meros aspectocs tecnicos, las auteri
dades laborales no le dan entrada al emplazamiento, en otras bcas;g
nes porque no se han cumplido con los requisitos previos para el --
p;antaamiento, es decir, no se han dado en la realidad los hechose
para su procedencia y naturalmente las autoridades correspondientes
tienen que negarle la entrada al emplazamiento respective, en otras
ocasiones es péraue no le conviene al gobierno, afn en empresas pri

vvadas, que exista un estado de huelga, en empresas productoras de =
bienes de primera nccesidad que sirvan de base para la elabbracidn-
de otros producfos de ccﬁsumo social, o pesra las clases més necesi-
tadas, por que elsboran bienes de consumo de primera necesidad, ese
-cuando gira sus ordenes a las autbridades laborales para evitar el
estallamiento de la huelga, pretextando la falta de cumplimiento ==
de cualquier requisito, o simplemente por orden superior, como lo-
puedes ser para ﬁroteser a las empresas de reciente creacién para ==
darles la oportunidad de salir adelanie, y es por éstas razones QUé

se hace nugatorio totol y ebsolutamente el derecho de huelga, lle--
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vando a cabo una crisis sindical ficticia,
F).=- PERSPECTIVAS DEL SINDICALISWO EH KEXICO,

Las perspectivas de las organizaciones sindicales pue--
den ser muy btienas, siempre y cuando la clase trabajadora despierte
de ése letarco en que se encuentra v en que la mantienen sus “repre-
sentantes sindicales” cuando adquieran una verdadera cbnciéncia de=~
clase, de su clase trabajadora, y ge adrmés estén cancientas de sus
derechos que como trabajadores tienen frente al patrén, frente sl =~
Estado y f;ente a sus dizque lidereé sindicales, cuando no se dejen
sequir explotando por éstos, cuando aprendan a exicir el cumplimien
to de los derechos plasmados en 1a Ley Federal del Trabajo, aue con
una simple"ojeada" podemos darnos cuecnta que es cien por ciento pro
tecéjonista de la clase trabajedora, y solo basta que la conoscan =
para que puedan sxigir sus derechos, tan solo basta tambien que co-
noscan los estatutos y reglamentos de sus sindicatos para que evi--

ten seouir siendo explotados, pero mientras sigan en la oscuridad -

lecal y estatutaria, las perspectivas de un mejoramiento obrero vy

en consecuencia sindical, para éstos sequiran siendo muv negro, vy -

muy halagador para los patrones, el goblerno y sus representantes

. obreros,

Mo es en contra del cobiernoc que tenga que peleer la‘
clése trabajadora, pues es el Estado el que les ha puestoc en sus ma
noé una ley que es reivindicadora de sus derechas, que les sirve pa
ra defenderse no en céntra del Estado, sino para defenderse y para-
defender sus derechos fente al patrdn asf{ como en contra de sus li-

deres, bara que les puedan exigir el cumplimiento de los derechos «~
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establecidos tanto en la Ley Federal del Trabajo, ccrmo en los pro-=
pios estatutos gue rigen la vida interna del sindicato del cual for
man parte, y cue sole que no se lo propongan, ccmec hasta shcra no =
se lo han prepuesto, 1a Ley Laboral serd y continuaré siendo un ce-
ro a la izquierda para los trabajadores, pdérque deccnccen que tips-
nen un arma formidable y al cobierno de su aliado, cuando apreendan’
a exifir sus derechos plasmados en la tantas veces mencionada Ley =
Federal del Trabajo, es entonces cuando desapareceran los lideres -
rateros y traidores al movimiento obrero, ademis de que en lo futu=
ro los representantes obreros, serfan los propios trabajadores, per
sonas gue s{ trabajarian, a quienes sus representados exigirian el-
cumplimiento de 12 lay, los estatutos, adi exiocirian tambien cuen-=-
tas minuciosas y detalladas de las cuotas obrero patronales v es en
tonces cuando &stas sf se aplicarian en su propio beneficio, ya no-
les tendré cuenta a las liderES'sindicales serlo, pues los trabaja=
dores ai conocer sus derechos y oblicaciones estarfan al pendiente=
de cualguier desviacién economica o conducta antisindical.

Es importente mencionar que, afn cuando sean actosmuy
aislados, alcunos trabajadores han recuperado péra'el sindicalismoe-
mexicano, la dionidad, cosa muy rara en el medio sindical, como ra-

-Ta es tambien lé honradez en éste medio, existe una acrupacién que-
reune a los actores, vy que como es locico suponer, ésta.erganizaci-
on sindical, tiene a su servicio 2 un orupo de empleados y trabaja-
deres que les prestan sus servicios personales, como a cualquier --
otra empresa particular, son simplemente trabajadores, los cualers =
cansados del Hespotismu“con que eran tratados, horas extras, fuera-
del hororio normal, Foras que no les eran pagadas, los aumentds sae-

lariales nunca les llegaban, supcnian los actores y artistas de lo=-
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AesleDoAs, que tradajar a su lado es un privileaio, v que sus emplea-
dos con un misero sueldo se conformarian, éstos empleados tuvieron -
uno idea gue por paco comun,, pensamos que merece el calificeativo de.
vcenial® pues lograron gue las autoridades laborales les reconociera
su sindicato y ademds les concedio su Recistro, de tal manera que -~
loﬁraron meter un sindicato, dentro de otro sindicato, el cual lleva
las siglas SeE.TeA.NeDeAs, y ahora s{ se les respeta sus horarios y-
cuando laboran horas extras s{ se las cubren, es por £stos casos que
por ser tan aislados, que el sindicalismo en México tiene una pers--
pectiva de recuperaclén'de_la dignidad de los trabajadores, basta --
tan solo que la clase cbrera habra ios ojos vy dirija su mirada y en-
camine sus pasos hacia su liberalismo ideologico y fisico, lo cusl =
lograria con el simple conociricnto de la Ley Federal del Trabajo --
que esté dirigida a gllos, es su arma fundamental, ésta Ley es cien=
pof ciento protectora de la clase trabajadora, su conocimiento nos -
da una berspectiva sindical para el futuro, que los podr4 mejorar en
tndoé los aspectos,

Mo cabe duda que las condiciones. economicas de los tra-
bajadorcs ha mejorado mucho desde que salio a la luz por primera vez
la Ley Regalmentaria del artfculo 123 Constitucional, que es la Ley-
Federal del Tradajo de 1931 del més de agosto, las condiciones dei—-
trabajo, jornada laboral, en mat-ria de saluhridad as{ como de segu-
ridad iﬁdustrial, sus descansos, vacacioneé, participacion de utili< -
dades v en alcunos casOs muy iaros, la participacién de los obreros-
en la direccién de 12 empresa, son logros, conquistas de los trabajg
dores, debido a que el Fstado ha decido reconccerlas en virtud de --
que las ha prohijado, es el go:irrno quien ha obligado a los patro--

‘nes a capacitar a sus obreros con una finalidad définida, O S
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v s la de oue el trabajador al tener una mejor preparacién, pueda-
aspirar a un puesto mejor y por consecuencia a un mejcr salario, ha
logrado el gobierno que los patrones aporten porte de sus utilida--
des para oue los trabajadores pueden tener un hogar, v oor taleé mo
tivos el gohiprné crec al INFONAVIT, para oue por su conducto se -- -
les dote de casas a los trabajadores, o en su caso se les preste di
nero pars que puedan comprar sus terrenos, en fin, mrdiante éste or
ganismo puedan aspirar los trabajadores a tener una casa, un hocar,

Pudiera parecer una contradicecidn todo lo que hemos di-
cho de los lideres sindicales, con lo que a continuacidén exoondre-=
mos, la majnria de las conquistas que se ha locrado para los traba=-
jadores, ha sido por medio de los sindicatos, de las centrales obre
ras, pues habreros de recordar gue éstos son la suma de voluntades-
manifestadas individualmente, oues una vez que el trahsjador ha - =
manifestado su deseo de incresar a una orgenizacifn sindic=1, ésa =~
voluntad individual, va no cuenta mSs cue como una voluntad de nru-
po, va es la voluntad del sindicato, v el sindicato es el objetivo=-
de las prestaciones otorgadas por el cobierno, que al final de cuen
tas dichas presterciones serén para todos v cada uno de los miembros
del sindicato;

Y es que el gobierno para protrger a los dirigentes o 1i
deres sihdicales, hace aparecer a éstos como si fuesen ellos parti-
cularmente hablando, cuienes consicuiesen tales o cuales prestacio=-
nes por parte del pobierno, v as{ de ésta menera es como los repre=-
sentantes obreros con su demacocnia natural hacen creer a la clase -
trabajadora nue fue por cllos, por cuisnaa se consipuieron toles o~
cuales conquistas para sus agrsm;ados, v los trabajedores inocente~

mente se 1o creen.
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En la actualidad se estd padeciendo ciertos fenomengs --
que estan devolviendo al sindicalismo, a las crcanizaciones obreras
su autenticidad, y que éstos fenomencs seocun nos dice el Maegstro --
Ne Ruen Lozano, anteriormente citado que éstos fenomenos son el = =«
Frente autentico del Trabajador y la Unidad Obrera Independiente =
organizaciones sindicalcs ambas, oue no venden sl trahajador y s{ -
lo'ayudan, aunade a que sus diriogentes sf son honrades, flor muy ra
ra dentro del medio sindical fan corrupto, de ser as{ v en la muy -
autorizads opinién del Lic. Nestor de Ruen Lozano, sindicatos como=
éstos dos mencionados, as{ como el formado por los trabajadores de-
12 A.N.D.A,, denominado S.E.T.A.N.N.A., puede existir una perspecti
va halagadora para los trabajadores dentro de sus crganizaciones, =
tales ejemplos deben 'de cundir, los mismos trabajadores deben de --
sanear sus centrales obreras, para lo cual deben de prepararse, vy -
la mejor forma de hacerlo, es conocer su ey Federal del Trabajo y-
sus estatutos,

L2s perspectivas Jel sindicalismo mexicano pueden ser -
buenas, siempre v cuando la clase trabajadora tencan conciencia de=-
su fuerza, pero con plena conciencia tambien de sus derechos v de =
sus obligaciones contraidas con sus dem&s compafieros trahajadores a
quien deben de representar, solo as{ se podréd llevar a csho la ex-=
ticidn de los malos lidercs de las organizaciones sindicales y tere
minar con las consignas gobiernistas vgnueda existir un verdaderc =
sindicalismo de verdaderos trabajadores y con los trabajadores, solo
asf podré haber un sindiczlismo que verdaderamente ayude a ésa gran
maga obrera, sindicalisro de ayuda a sus miembros, v el empleo de =
los dineros en.beneficio de sus miembros y no de sus lideres como =

ocurre en la actualidad, que éstr se enriquece a su costa, dehemos=~
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de volver a ias ercanizacicnes de ayuda mutua, de avudae economica --
meral y familiar para sus miembros, pero cen diricentes honestos, --
perc tarbien con miembros que sepan exicir sus derechos, solo de és«
ta menera el sindicalismo mexicano pondta tener un mejor futuro.

Las perspectivas sindicales en nuestro pafs a juicio del=-
que ésto escribe, no scn muy halagadoras dada la mancra abusiva de =
sus dirigentes como 1o hemos venido comentando, la clase trabajadora
es la que preduce con su trabajo la rigueza al patrén, y siendo la =
clase trabajacdera uno de los tres factores de ls produccidn, lamen--
tablemente, ¢s cuho hemecs diche 1a que produce los bienes de consumo
paru‘a la que,los bienes de consumo mencs lleman v cucstan més esfuer
sos abtener, ya gue los dirigentes sindicsles que ne producen nada =
se quedsn cen la tajads del ledn, mientras oue a los obreros les que
dan las migajas.

Tal v como y4 lo mencionamos en line=s antpriéres, la cen-
tral cbrera més fuerte, por no decir cue la Gnica, la C,T.M,, en frm
ca y abierta complicidad con el pobierno violen flagrantemente a las
disppsiciones de la Ley Federel del Trabajo que prohiben expresamen=
te a las asociaciones sindicales ejercer la actividéd de comercian--
tes, o ejercer el ccmercio con animos de lucro, que siempre lo han =
hecho, pero ahcra cen gran despliecue de publicidad, casi diriamos-
con cinismo, el Estado puso y sicue poniendo a 1a vente determinadas
empresas que eran colaterales de la recien Rance Nacionalizada pero-
tal situscidn no tendrf{z mavores comentarios, sino fuera péroue la -
mencionada £.T,.M., con bembos vy platillos anunciaren ocue comprerfan-
alounas de las empresas que estaba ofreciendo el’pobierno, y asf{ se~
hizo, ni al Estado ni s 1a central cbrere mencirnnda, les importé --

violar en consescuencia 1lr Ley Laboral,
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La empresa que ardquirio entre otras muchas la C,T.M,, a la
fecha atravirza por una serie de probolemas de toda indole, pues agui-
se hz2 hecho realidad la frase que determina que "no se puede ser - -=-
Juez y parte? y &sta central chrera tiene dos funciones muy bien - --
determinadas, es propietaoria de 12 empresa que precduce sicicletas, y-
ademds controla en su calidad ¢ perscnalidad de sindicatc a les traba
jadores que laboran en dicha empresa.

‘ La central obrera que dirice Fidel Yelasquez lecs exice a -
los patrones, por ley, anualmente aumentes despreoporcionados, que muy~
chas empresas medianas han guebrado per no pacar los aumentes, o han-
sido cerradas por los nefastos lideres sindicales al penerles las ban
deras de huelpa, pues los patrones al no pacar per irpeosibiliderd eco=-
nomica los aumentos primc:n anuales v ahora semestrales, se han rcto-
las platicas y sus consecurncias son el estnllamiento de la huelcz y-
el cierre de la empresa en cuestidn,

pero #so sf, Don Fidel no les paca a sus empleados que le-
trabajan en sus oficinas del sindicato, los aumentos que obtienen los
trabajadores en las empresas que tienen contratos coleétivos con la -
CoT oM., lo cual zhora tamhien es mis noteric con las empresas que - -
adquirio, pues a éstos trabajadores como son la que procduce bicicletss
no les lleca tampoco los aumentos, poniendo de pretexto que han traba
jado con nireros rojos, que no ha hahido cananbias, icual situscién -
sucede en el Sanco Cbrero, qﬁe senun las publicaciones disrias en los
principales diarios de 1z Capital, hasta h=ace un par Hde =emanas no --
les hahian parado los aumentos, y gue serun se decia, Nen Fidel ya -~
habia autorizado al Director del mencicnade Janco Obrero para cue se~
los cubgieran, con ésto se pretende demostrar que uns cosa es contre-

lar a los trabajaddres con falsas promesas y "oguarur2s o golpeadores®
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y otra muy diferente manejar una empresa aue en sf{ representa un reto
y cuesta no poco trabajo.

Las perspectivas del sindicalismo en nu-strec pais como =
hemos dicho, nc scn muy halacadoras par2 la cran masa nbrera, pero -=-
pedrian ser mejores sf el Cstado en lucar de prepiciar violaciones e~
la Ley Federal del Traajo con asctes como los mencicnados, llevera a -
efecto acciones como por ejemplo en lurar de venderle a2 los sindica--
tos las empresas, cuandc la iniciativa privéda nc cuiera comprarlacs,~
fbmpntar la creacidn de Cocperativas de tra>ajaderes en empresas, de-
ésta manera ;uando una empresa auiehra, tampcce el cohiernc por con--
ducto de 1a Macienal Financirra, S.%., las cempre, sine prepiciar lae
formacidn de codpnrativas . de €stn mannra.la clase trnhaiadors ten--
drf{a en un futuro nc muy leianc meiores perspectivas de vida, en to -
dos los aspectos, economiceo, meral, cultural, etc., * es hasta enten-
ces cuando la clase trabajadcra haria efrctivo el lems o definicidn -
que nos da el artfculo 35€ psrrafc secundo que dice:s..., en lucar de
constituida, se dird, paranElL E3TUDIC, MEICRALITHTG ¥ DEFENZA DT 5U5-
RESPECTIVUS INTERESES,", y acrecariamcs DE SU TLASE, L. thSE TRrazada
DORA, FEIRU CLRNCIZMTE DE SUS DERECHUS CLMO T.LTS PGR REDIU DTL COUNLCI-

WIENTU DE LA LEY FEDER.L JEL TRABAIL,
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coneEeLUSICENES

ARINTRA CONCLUSICZN,- pedemes monifestnr validamente nue ol poe
so del henmire per ¢l rundo, 2e ha sicnificedo péroue al a-cecisrse .o
h=cen inicialrente con el fin de luchar eon contra del medie am-icnte
; p-rz carbiar las faz de 12 tierra p-ra hacer zu vida mfs acradable,
rsunides buje la forma patriarcal primero s despucs tribal, pero sien
pce pzrs prestorse aruda uncs a ctros, 12 cousa serunda para sociar
ge h- sido la de tipo religioso, de a'uda para los miembros, la rea=-
lizocidn de obras piadOsés ccmo las concregnciones reliciosas, las -
sociedaddrs mutualistas, cotras pora reccrdar las hazafias cuerreras -
de sus antegasados, agurllas pora contrclar los mercades, el empleo-
de las materias primas, az{ come 1a elaber=scién de sus preductes, --
asoniacicnes pora el trobajo ; pora la guerra,

Todas las crranizacicnes que el hombre ho creado, necesari~men-
te tienen que evolucionar, ticnen gue cembiar conforme poasa el tiem-
po, pues cf no lo hacen, sf no se #ctualizan, pierden vicencia, t-l=
, ccro zuccdio en Furopa gue l=zs Crgnnizaciones'vxistentes adem4s de
gue les guitaren los fuercs de que gozaxan, por no evolucionar cen--
forme ;cs adelontes de la épcca, aunado a las medidas implantadas --
por los fisiccratas, fueron desapareciendc los fremiocs vy Cerpcracio-
nes que hal:ia.

Todas las\Organizacicnes son distintas unas de otras, adn den--
tro de un mismo pals, va no se dira de un pafs a ctre, come fucron -
lqs diferencias entre los fremios [lovohizspanices ©* los Suropeos, = -
rmientras cue en elvviejo muﬁdo" los fremics ersn lidres e independim
tes, v en ocasionrs peleazan en contra del prepio gnéipfno, ain cien

do éaxte el que les prrnitia actuar lecalrente, ademfs de gue produ--

cian los slenes que querian ' les convenia a sus intereses, “n la -~
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fueva Tspafia los fremios eran contrclados por 13 Corcone Fspaficla, -
producian lo gue a ésta le convenia, siempre y cuondo no le hiciera-
competencia a Tsfafia,

entre los documentos lep=les expedidos por 12 Cerona Fsprfiola
tenemos las Leves denominadas de Indias, que se promulcaren c¢on el -
fin de protecer a los Naturales de 1a Nueva Espafia, U8 cen pos%frio-
ridad encontramos en les Sentimientos de 1a Nacién expresades por el
teneralisimo Norelos, presentados ante el Congrese de Chilpancinge =-
que como documento historico es impcrtantisimo, prro cue en hatrria-
de trabajo no encentramos nuda de importancia; ©n la Proclama del =-
Plan de Iguala pedemos ver gue en su artfculo 12 estipula que: Se -=
autoriza a cualquier ciudadanc a trabajar en lo que le plazca,, alcu
nos autores han queride ver cn éste articule 1a Libertad de Trabaje;

£n la Constitucién de 1857, ncoz encontramrs con tres ~rtfcules
relacionados con 12 cuestidén lahoral: Artfcule 4o, .lelative a 1r li-=-
bertad de trabajo, el So. £n el =entide de que no er puede obligor a
nadie a prestar sus servicios sin la justa retribucifn, el P0, Tel--
tivo a la »utorizacifn porz que les ciudndanos puedsn reunirze o asp
ciarse., los Tratadistas consideran que éste precepte es el pilar de
la actual fsociacién Profesional,

La Les de 1651 conticne la Le; de Trabajadores, hasiendnse -=
legislado sobre diverses aspectes de trebajo, jornadas de trabajo, =
dias de descanso, el paco en moneda, no en ezprcie, el .carfcter per=
sonal de las deudas, que nc deben ser heredadas a los hijes.

A partir de 1874 se crean diversas (Crgrnizacicnes cue inicial=
mente son de carécter apolitico, v sus finzlidades lo2s de luchor per
la superacién de los trabajaderes, entre ellas tenemos £1 Circulo de
Obrercs Libres, quienes publicun una Ley Tutel~sr oue menciona espec-

tos sobre Instruccion de Cbreros, Establecimientos de Talleres poara-
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artesanos, {lombramientc de Frocursdcres Cenerales de Chreros, etce,
fzte Orconismo mencicnado vy la Casa del Clirerc flundial entre otres-
centribuyeron al despertir de la clase trahajadera pues peco a poco
fueren ccneci-nde sus drereches del*ide a la erientacién cue ~l res--
pectc l¢s daban, los erpezaron a sindicelizar, fue cuando cjercita-
ren por primera vez uno de los Mrdies de Accidn del Sindicalisme, -
la huelra; Hasremes de mencicnar que 12 primera vez cue se llevd a-
cabe 1a Celebracién del Dia dcl Trabajo se ubica el Prirerc de Rayo
de 1913,

‘Den Venustiano Carranza en 1614, emitio un Decreto per me
dio del cual Ordenaba a los GCobernadores de los Tstados lecislar en
materia de trabajo, posteriormente el Sr. Carraﬁza convocd parm que
se reuniera un Cehgreso Ccnstituvente  €ste fue el que una vez rey
nidc, dio vida a la Constitucién del 5 de Febrero de 1217, en lé -
gue por primera vez en el mundo se plasmaban en una Censtitucidn --
carantias de tipo social, siende una de ellas el Artfculo 123 que -
lecizla sohire lcs dereches » cblirncicnes de los trabajaderes, v @
con pesterioridad en el afio de 1931 se promulca 1= Ley Reclomentaria
del citade artfculo 123, que es la Ley Feder-l del Tra.ajo,

Como todis las cosas en la vida, ccn el simple prso del --
tiempo 12 flamante Le: de 1¢31, se velvio obsoleta en alcunos aspeg
tos, mctive por rl cual hube gue correcirla f aumentarla, actuali-=-
zandcla, , en &€sa virtud se le dio vida a la que se llamé la Nueva=-
Le’ Federal del Trahajec del mes de mayo de 1970, de nueva cuenta en
el afio de 1960 el gcaierno con el proposito de actualizar y acili-
zar el procedimiento, modifica los precehtoa relativos tanto en el-
aspecto de los juicies individuales, cecme en cuanto al aspecto de -

los colectives v en cuanto al estallamirnto de 12 huelgpa,



SETULDA CONCLUSIUN, =

La Levy Federal dcl Trabajc desde 1» de 1€71,
ccncede a la clase trabajadora el dereche poara constituir zindicates
per mediec de los cuales se puedan defender y hacer valer sus derge
chos ante los Tribunales correspondientes, los autnrizan a creer --
Crcenizacicdnes sindicoles"sin autcrizacidn previn" laz gue serfn au-
tenemas para darse sus prepias leves, v en su orcanizeacidn interna,=
e independientes de curlauier otra, con sus crennes crn focultades -
lecislativas » ejecutivas asi ccme de direccidn, v como nes lo dicew
la Ler de la materia, Los sindicatos se constituyen p-re 1: defenza,
estudic s mejoramiento de lcs miembres que la intecr=n, su personali
dad deriva de la Lev, medinnte el reccnocimientc gue le ctorozn 1 's=
Autoridades del’Trabajo ¢ que se traduce en el Recistro por nrdio --
del cual le otcrcon una perscnalidad juridica p»ra actuar : adguirir
en ccnéecucncia, los birnes musbles e inmurkles para su uso inmedia~
to, con capascidad pora realizar tcdos aguellos actes en beneTicio de
la Crconizacidn y de les trabajadores miemhres, es conveniente men--
cionar gue los Sindicatcs no estén sujetos a disolucidn o concelr- =
cidn de su Recistro mediante actos administratives, en toro caso ¥y
ré hacerse medi-nte preccdipiento rue se sicn ante les Tribunales -=-
del Tratajeo., ’

De acuerdo con la Le dg la m%terid, sg 2utce
riza a les sindicatecs para constituir Federacicnes, v a éstns en - =~
Confederaciones, med!ante fstos Orcenismcs. profesiensles, scles o --
unidcs, rueden llrvar a cabc las occiones propias, ) cepecidas cerc -
fiedios de Accién del Sindicelismo en su aspecto méc cenceido, la hud
ga, la cual para gue-proceda, eg necesaric el cumpliricnto de deter~
minadcs requisitos, » que una vez satisfeches, purdabcumplir sus - =

objetives preopucstics per el szindiceato.
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Fedemos determinar que los cindicates son indeprndientcs en -
cusntc a ctras Crcanizacicnes, scn autcncmecs en sus  decisicnes in-
ternas s en lcs mitcdos a secudr para llevar a czbe les fledics de -

Aceién del Sindicalismo, existen sindictecc independientss, comc lo

[

pueden ser los sindicatcs de Empresas particulares, tambien leos s

2]

dicatos de hurocratas, que scn los tr2iajsderes que prestan sus se
vicios al Estado, unos y ctres constituyen Factores Rezles del fo--
der, purste que per disposicidn lecal, sen Crcanismes con personali
dad propia para actuar ante cunlquier auteridad, para la defenza de
sus derechos y los de sus miembros,

TERCERA CONCLUSION,-
Tn fiéxice los sindicates ectdn en crisis,

debido a la falta de conocimiente de los dereches que tienen los ==
trabAjadoreé, ne conocen la Ley Federal del Trabajo, : mutho menose
los Estatutos sobre lcs cuales sze sustenta el sindicateo, por toles-
motivos los sindicates v todas aquellas Creanizacicnes prefesiona--
les, jamés podrén ser verdaderos croanismos de ayuda para los traba
jadcres, por su falta de conciencia de clase, ante éstas perspecti-
vas el futuro del sindicalismc mexicano no es muy halagaddr, pero =
si se propusieran los tratajadores a estudiar la Ley laberal v sus-
estatutos para conocer sus derechos, sabrian no t~n scle pedir, si-
no ademis exicir sus derechcs, exicir su cumplimiento, pedirian a -
sus diricentes o lideres sindizoles, que aplicaran real y efectiva-
mente las cuotas obrero-patranales en hensficic de los propibs niem
bros, 1lcs exicirian el rendimicnto de cuentas delonte de toda 1o --
xsarblea, t2l + como lo dispene la Ley Federsl del Trabajo, v que =
de acuerdc con ésta, el rendimiento de cuentzz debe de h@ocerse cada
seis meses, cblicacién que no es dispensable, ctro de los derechcsz=~
de los miembros de un sindicato es intervenir en la fdministracidn-

de los dinefros, en la desirnacién de los miembros que integran el =



cemitd Tjecutivo, y 81 mismo, pucde intecrarlo, ser porte de dicho
~cmité.

Pero mientras que la clase trubajadora no conczce sur dere
ches v sus otlicacicnes gcue le irpone la Ley laboral o los Tstatu-
tos, los sindicates seran y centinuarén diricidos en todes les as-
pectos per los lideres sindicales en su preveche, y para su exclu-’
sivo beneficio, y en #sa virtud, los trabajadores nunca alcanzar'n
1z plenitud de sus derechos, ni el mejoramiento en ninguﬁ aspectce
y muche menos en el econcmico, debemos recerdar cue 1la Léy reder~l
dei Trabajo es eminentemente protectera de les dereches de la gran

masa chrera, * cue Sien corprendida, leos trabajadores dejarfan de=

sér la clase explotada

M

v eternamente humillada,
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